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P R E F A C 1 O 

Cuando Y''J tenía reunido como en un lecho de Procusto todo el material 

bibliográfico e incluso for:m.ndo el esque:m.n de esta tesis doctoral, tuve cono-­

cimiento que el Doctor José Gabriel Laínez había escrita también su tesis 

doctoral comentando la Suspensi6n del Contrata de Trabajo, en l a Legislación 

Salvadoreña. Ell o no dejó de de sanimarme,pero afortunadamente comparando 

ambos formatos y estimanda que en el Código de Trabajo vigente, existen 

ciertas variaciones con re l aci6n a las Leyes de Trabajo que precedieron a 

aquél, persistí en mi prop6sito . Por'Jtra parte, Val era había expresado en 

cierta oportunidad, que no siempre se escribe al go nuev''J . 

He acentuado particular atenci6n sobre el título último, o sea el que 

contiene el estudio de la Suspensi6n en la Legislación Salvadoreña, porque 

al compararla can otras l egislaciones he considerado que l a nuestra es más 

avanzada . No quiero decir que haya descuidado l os otros títulos, pues he 

sentado conclusiones propias; pero por tratarse de la parte doctrinal, los 

expasitores de Derecho del Trabajo se han ocupado de ell 'J . 

El estudio de l as causale s de suspensi6n contenidas en el C6digo, se 

ha verificado ateniéndose únicamente al punto de vista sustantivo - sin tocar 

la parte proce sal que puede ser objeto de otra te sis -, en forma escueta , sen­

cilla, centrando nuestra atenci6n exclusivamente sobre la materia, 'prescin·· 

diendo de repetir c'Jnceptos harto c::moc idos, omi tiendo señalar lo que ya ha 

sido tratado, a menos con el objeto de adhesi6n o crítica, circunscribiéndanos 

a lo que nuestra modesta capacidad ha creído que puede revestir algón interés, 



desestimando por consiguiente lo que no atañe al ::>bjetopropuesto. Dejo 

a la inquietud de los estudiosos ahondar ciertos problemas que mi mediana 

aptitud no haya podido tratar con la profundidad que se apetece, y que ha 

hecho inútil mi esfuerzo. 
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TITULO I 

SUSPENSION DEL CONT}~TO DE TRABAJO 

a) Concepto de Suspensi6n; b) Instituci6n especial del Derecho 
del Trabajo; c) Suspensi6n de la obligaci6n del trabajador de 
prestar sus servicios; d) Suspensi6n de la obligaci6n del pa­
trono de pagar el salario; e) Subsistencia de los demás dere -
chos y obligaciones de l contrato de trabajo; f) No afecta la 
antigueclad del trabajador; g ) No interrumpe la continuidad; h ) 
Definici6n; i) Efectos de la suspensi6n . 

La palabra suspensi6n proviene del Latín (suspens io-onis) que equivale 

acci6n y efecto de suspender o suspenderse; y suspender, proviene a su vez 

e (suspendére) que significa l evantar, colgar o detener una cosa en alto o 

n el aire . Si por suspender se entiende detener o diferir por algún tiempo 

na acción u obra, según el Diccionario de la Lengua Española, aplicado a un 

ontrato signi f ica la paralización de los efectos de éste, durante algún 

iempo . 

El Derecho Ci vil en cuanto se refiere a los contratos tiene las insti-

uciones siguientes: resolución, terminaci6n, revocación, renuncia, recil ia-

i6n, etc ., pero no habla de 3uspel 3i6n. Es decir que un contrato de arrenda-

.iento, de comodato o de depósito no podría suspenderse, o sea, dejar un tiempo 

ura~te el cual los efectos dEl contrato perma.nezcan paralizados . Es en el 

I~recho de l Trabajo' únicamente 9-0nc1e encontramos esta instituc ión , la cual 

~::m~iste .. sin perju:icio de de f inb:'la más ad'elante - en que sus obligaciones 
, , 

rincipales : p:c'estacj6n de .servicios y s~lario, ési~n suspendidas temporal-

lente . Mario De La Cueva· (1) al refer:irs,e a e sta instituci6n, dice que la 

1) Derecho Mexicano del Trabajo, Mario De La Cueva (Tomo I - Cuarta Edición, 
Editorial Porrúa S.A . 1959),página 774. 
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stabilidad de los trabajadores en sus empleos condujo al Derecho Mexicano a 

.a inst ituci6n de la suspensi6n de las relaciones individuales de trabajo, y 

:ontinúa afirmando que ésta e s una aplicaci6n de e sa idea de estabilidad, o si 

:e pref i ere es una medida que tiene el propósito de fortificar la estabilidad . 

;n efecto, existen en l a vida real nurnerosas circunstancias que impiden a tra­

lajadores y patrono, el cumplimiento normal de sus obligaciones, algunas veces 

lorque no es po s ible a aquéllos concurrir a la fábrica para la prestaci6n de 

ms servicios, y otras porque los empresarios no pueden cont in uar las activi­

lades en sus negociaciones . Estas circunstancias pueden ser temporales o de­

' initivas; si se trata de estas 61timas , se produce la terminaci6n de la re ­

_aci6n laboral, pero si se tra t a de las pr imeras tenia que dársele alguna 

lrotecci6n al trabajador, porque el Derecho de l Trabajo es un derecho impue sto 

lar las necesidades de la naturaleza humana . No pod ia dejarse desamparado al 

~rabajador cuando por motivos ajenos a su voluntad se produciauna situaci6n en 

Iue le era imposible cumplir con la obligaci6n de laprestaci6n del serv 5.cio . 

,Que se hac ian esos derecho s adquiridos por el obre ro durante el tiempo que 

mtes de presentarse esa sit uaci6n habia adquirido por virtud de la pre staci6n 

le serv icios ? No era 16gico que tales derechos se ext i nguieran, ni mucho menos 

lue no pudieran e j erc i tar se por virtud de que en e sos momentos no se estuvieran 

lesempeñando las labores . Tampoco era 16gico que al iniciar se nuevamente se 

lijera , o mejor dicho, se considerara que nacian hasta esa fecha . Era pues 

lecesario acercarse a la realidad, el Derecho Civil es el derecho que versa 

:labre el patrimonio, en cambio en el Derecho del Trabajo es la fuerza de tra­

Jajo, la energia que sale del cuerpo y no vuelve más la que está en j ue go, por 

::! so es que ha sido imprescindi ble crear la instituci6n de la suspensi6n del 
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ontrato de trabajo, que tiene por objeto conservar el v ínculo contractual 

uando situaciones in~revistas imposibilitan el cumplimiento del mismo. 

Sin entrar a considerar sobre si es la relaci6n de trabajo o el con--

rato el que genera obligac iones, l o cierto es que aquélla principia con la 

're staci6n del servicio, esto es, en el momento en que el trabajador comienza 

, desarrollar su energía de trabajo . Siendo ésta el objeto primordial , la 

,rimera obligaci6n del trabajador ha de consistir en desarrollar oponer al 

:ervicio del patrono la cantidad de energía de trabajo que se hubiera con-­

enido; y podría parecer que esta obligaci6n no es unilateral, sino que se le 

_tribuye un carácter en cierto sentido bilateral, 8xtendiendo al patrono la 

¡bligaci6n de colaborar haciendo posible la p restaci6n del trabajo y no impi­

liéndolo . Pero la verdad es que la regla que hace de la 'prestaci6n una obli­

;aci6npara el deudor y no para el acreedor es clarísima en el derecho común 

- debe admitirse en el sistema jurídico del trabajo . A esta regla no se le 

'econoce más límite que el interé s eventual que el deudor p ueda tener en la 

~jecuci6n en forma específica de la prestaci6n . As)_ pues, es principio unán i ­

lemente señalado por la doctrina que el trabajador se obliga a poner a dispo­

:ici6n del patrono su energ ía de trabajo y faltaría al cumplimiento de esta 

lbligaci6n s i en el desempeño del servicio se hiciera substituírpor otra 

lersona. Consecuencia de lo dicho es que l a subst ituci6n del trabajador o la 

ltilizaci6n de un auxiliar s610 sea posible mediante un acuerdo con el patrono, 

) por lo menos cuando la costumbre o el uso lo autoricen, y cuando e sto ocurra 

;anto uno como otro quedan l igados al patrono . La obligaci6n consiste en 

lesempe ñar el trabajo en el lusar, tiempo y condiciones convenidas, p or lo que 

~l trabajador tiene que estar a disposici6n del patrono,porque el cumplimiento 

le dich a obligaci6n no depende exclusivamente de él. 
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) La obligaci6n :fundamental del patrono consiste en pagar e l salario, ya 

fue es la contraprestaci6n por la energía de trabajo recibida,puesto que 

~n el contrato de trabajo, hay U .. Yl contrato bilateral y a título oneroso dada 

.a fundamental equivalencin entre e l contenido de las dos prestaciones opues-

;as. Aunque el patrono no proporcione el trabajo al trabajador tiene la 

lbligaci6n de pagar el salario. Así como la obligaci6n del trabajador es 

lrestar su servicio, aunque no pueda constreñírsel e para su cumplimiento por 

_a naturaleza misma de la obligaci6n , a sí también el patrono tiene la obliga-

:i6n de pagar el salario y en caso que el trabajador no se pre se nte a desempe-

íarl o puede dar por terminado e l contrato por abandono o inasistencia, seg ún 

~l caso. 

Una vez que hemos llegado a estepLJnto e s necesario a firma r que estas 

los obligaciones -prestar el servic io y pagar el salario - son los elementos 

~senciales del contrato de trabajo, que juntamento con la subordinaci6n, direc -

:i6n o dependencia (como quiera llamársele) l o distinGuen de cualquiera otro 

r que le imprimen unet fisonomía específic:a frente a los demás tipos contrac -

~uales . Ambas repres entan e l contrdto de trabajo en acci6n y con stituyen el 

~je alrededor del cual g iran los demás derech os y deberes de los dos con-

~ratantes. La doctrina ha estimado que la verdadera suspensi6n con s iste p re·· 

: isamente en que estas dos obligacione s se suspenden. Cabanellas (1) afirma 

fue, lino puede considerarse que hay suspensi6n del contrato, pero sí de ser-

ricio cuando el patrono abona los salarios convenidos bien voluntariamente, 

Tratado de Derech o Laboral, Guillermo Cabanellas (Tomo 11 - Ediciones 
II El Gráficoll Impre sores, Buenos Aires, Argentina, 19Lf9) Páginas 614 y 
615 . 
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ien por imposici6n legaltr
; más adelante expresa II que la norma general sufre 

in embargo modificaciones, pues a veces algunos de los efectos del contrato 

stán suspendidos y subsiste la obligaci6n del empresario de abonar el salario 

.1 trabajador, pero en supuestos tales el deber patronal de pagar una retri-

)uci6n a su empleado u obrero, sin la reciproca prestaci6n de servicios por 

>arte de los obligados no resulta consecuencia o derivaci6n más que de un 

lerecho adquirido por el trabajador o establecido por el legislador como 

.mposici6n . tr 

:) El término suspensi6n quizás no sea muy feliz, porque nos asalta la 

.dea de que hay un cierto tiempo durante el cual aún el vinculo contractual 

)ermanece detenido para reanudarse de spués, cosa que no sucede . Es úrücamente 

_a prestaci6n del servicio y el pago del salario el que s e paralizan, el 

rincu10 contractual con todos los demás derechos y obligaciones permanece. 

isi dice Caldera (1), ((como el contrato continúa rigiendo, algunos prefieren 

labIal' de suspensi6n de los efectos del contrato de trabajo y aplicando el 

:oncepto de la relaci6n como situaci6n de hecho que determina la antigüedad 

r los otros efectos derivados de la prestaci6n de servicios de una persona 

)ajo la dependencia de otra, quizás sea más propio hablar de la suspensi6n de 

La relac i6n de tra baj::l . tr He aqui lo maravilloso, o mejor dicho, lo justo 

le la instituci6n; estos derechos y obligaciones pueden ejercitarse de tal 

nanera que estando suspendido el contrato pueden demandarse las prestaciones 

)or maternidad, enfermedad, aguinaldo, muerte, etc. 

f) Abusando de la repetici6n, séamepermitido decir que la doctrina y le-

?;i slaci6n de los diferentes paises reconoc en la vigencia de los derechos y 

(1) Derecho del Trabajo, Rafae l Caldera (Tomo 1 - Editorial II El Ateneotr 

Buenos Aires, Argentina, Segunda Edici6n, 1960) Página 319 . 
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)bligaciones durante el tiempo que dura la suspensi6n, a excepci6n de los an·· 

beriormente mencionados, y para mayor abundamiento han consignado expresamente 

lue no afecta el derecho de antigüedad y que no interrumpe la continuidad . 

Deveali (1 ) dice : li La antigüedad en el servicio empieza a correr desde 

La iniciac i6n del trabajo en la empresa . Trátase de una circunstancia de 

1echo, que se fUnda sobre el hecho del servicio y por lo tanto pre scinde de 

La fec ha del contrato que eventualmente haya sido estipulado con anterioridad 

3. la iniciac i6n del servicio. 1I E3tá prohibido a las parte s reducir conven-

:::ionalmente la antigüedad, ya que s:)bre ella se miden algunos derechos indero·· 

sables. Contrariamente, ningunaprohibici6n parece existir en el caso en que 

las partes por medio de un contrato establ ezcan una antigüedad mayor a la 

efectiva . Deveali (2), quien parece ser W10 de los mejores tratadistas sobre 

este tema, manifiesta que esta situaci6n ocurre a menudo en el empleo privado, 

:cuando un empleado:c a fin de inducir a un empleado que tiene notab l e antigue-

jad en otra empresa se obliga a dejar la misma, para que ingrese en la suya, 

reconociéndol e dicha antigüedad . Y es que en verdad, algunos de los derechos 

:;Lue otorgan las l eyes laborales e stán relacionados en c uanto a su existencia, 

o a su cantidad, al ti empo durante el cual el trabajador ha prestado Sl'.S 8er-

vicios en el empresa . As J. en nuestra legi slaci6n la indemnizaci6n por desp idO, 

las prestaciones por enfermedad, el aguinaldo, etc . , están proporcionados a la 

9.ntiguedad . 

Caldera (3) af irma : lI Q.ue es necesario destacar la importancia de e ste 

(1) La Antigüedad en el Empleo, tomado de la obra II Linearn.ientos del Derecho 
del Trabajo, II Mario L. Deveali (Revista de Trabaj o No . 3Lf , año 1958 . PLlbli ­
cac i6n del Mini sterio de Tr abajo y Prev isi6n Social, Hepública de El Salvador) 
Pági.na 126 . 

(2) Página 126, obra citada . 
(3) Página 328, obra, tomo y edici6n ya citada. 
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concepto, pues a veces la jurisprudencia incurre en apreciaciones inexactas 

por no tomarlo en cuenta suficientemente y preocuparse equivocadamente por 

el aspecto a veces sutil de la duraci6n del contrato!!, y continúa después 

diciendo II que en Venezuela desde 1937 no se tiene en cuenta la relaci6n con-

tractual entre el patrono y el trabajador, sino el hecho de la duraci6n efec-

tiva de los servicios prestados por el trabajador a la empresa, y que por 

tanto s610 se interrumpirá la antigüedad si rompe la continuidad material y 

la juridica: si rota ésta subsiste aquélla, se opera substituci6n depatro-

nos o renovación del vinculo; si rota aquélla subsiste ésta, hay suspensi6n 

pero no interrupción de la relación de trabajo .1t 

En la doctrina se ha hecho de la antigüedad un elemento de la categoria. 

Barassi (1) estima !! que es un elemento que se refleja sobre la situaci6n 

juridica del trabajador y, en particular, sobre sus derechos (piénsese en los 

saltos progresivos en el aumento de la retribuci6n, donde son admitidos, y 

en la indemnizaci6n de antigÜ.edad sobre tOdo) . Pero en sentido verdadero y 

técnico no es un elemento de la categoria que se limita a referirse a la 

naturaleza de las tareas confiadas al trabajador . !! Referida a la categor i a, 

la antigüedad sólo corre desde el dia de la asignación a la clase o al grado 

correspondiente de la categoria . Normalmente coincide la antigúedad de ser--

vicio con la de categoriapor cuanto el trabajador conserva su categoria ori-

ginaria . Aunque no siempre es asi y dicha coincidencia es debatida sobre 

todo, por ejempl o, cuando se pasa de la categoria general de obrero a la 

(1) Tratado de Derecho del Trabajo, Ludovico Barassi (Versión Castell ana del 
Dr. Miguel Sussini h ., Tomo 11 - Editorial Alfa, Buenos Aires, Argentina, 
1953) Páginas 216 y 217 . 
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general de empleado . Se comprende que en este caso lo 16gico es que se debe 

tener en cuenta el servicio prestado como obrero . 

Así como se considera justo reconocer mayores derechos al capataz con 

respecto alpe6n, asi también se considera justo atribuir mayores derechos 

al trabajador que ha prestado sus servicios en la empresa con respecto al 

recién ingresado puesto que se presume que está en condiciones de desempeñar 

las tareas con mayor habilidad y rendimiento, 

Si l a antigüedad es un derecho que se ha adquirido con el transcurso 

del tiempo de servicios, es 16gico que la suspensi6n no la afecte, es decir 

que no la altere. La l ey ha querido proteger al trabajador en cuanto que la 

antigüedad no disminuya, que permanezca inc61ume, máxime que se trata de cir­

cunstancias independientes de la voluntad del trabajador . 

g) El contrato de trabajo sin fijaci6n de plazo lleva en sí la posibilidad 

de unaprosecuci6n indeterminada de la relaci6n juridica hasta que ambas o 

unade las partes ponga fin a dicha relaci6n jurídica, atribuyendo a la rela­

ci6n el carácter de continuidad . Barassi (1) expresa que II continuidad no 

quiere decir que deba haber una absoluta continuidad material en la prestaci6n 

del trabajo, es decir que éste no tenga absolutamente ninguna interrupci6n, y 

añade que eso sería materialmente imposible porque interrupciones siempre las 

hay por necesidad de las cosas; podr¿n ser por períOdOS más largos que la 

noche o los periodos de reposo cuando estuvieren en la naturaleza de la ·pres­

taci6n : ello cuando la reanudaci6n del trabajo tenga. lugar sobre la base de 

l a. misma relaci6n jurídica." De lo expue sto se deduce que puede haber con­

tinutdad, aunque el trabajo fuere discontinuo. El concepto jurídico de la 

(1) Página 209, obra, tomo y edici6n ya citadas . 
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continuidad atribuye a la relaci6n juridica la posibilidad de duraci6n indefi­

nida, es decir que atribuye al trabajador el carácter de elemento duradero 

de la empresa y la antigüedad es el resultado de ella y, en el fondo, su 

expresi6n, puesto que es la duraci6n del servicio prestado ininterrumpidamente 

en una empresa determinada. De tal manera que la continuidad es la substancia 

de la antigüedad y la importancia de ésta se vincula al mayor o menor grado de 

la continuidad de la relaci6n de un trabajador con una empresa . 

Durante el tiempo de la suspensi6n, la prestaci6n del servicio está 

interrumpida materialmente, sin embargo como no existe voluntad de las partes 

de que la prosecuci6n de las tareas finalice, la continuidad existe, es decir 

que juridicamente no se ha interrumpido . Nuestro C6digo de Trabajo formula 

este precepto en el articulo 159 que dice asi: trSe entenderá que l a continui­

dad del trabajo no se interrumpe en aquellos casos en que se suspende el con­

trato de trabajo; pero los dias que durare la suspensi6n no se computarán como 

dias trabajados para los efectos del articulo anterior.!! 

No obstante hay ciertos derechos cuya existencia dependen de la pres­

taci6n efectiva del servicio. Algunos se otorgan en virtud de que constituyen 

una necesidad fisio16gica como en el caso de las vacaciones y el descanso se­

manal. A tales derechos no puede aplicárseles el principio de la continuidad 

del servicio, ya que efectivamente durante el tiempo de la suspensi6n existe 

interrupci6n material. Es por esta raz6n que el tiempo que dura la interrup­

ci6n no puede ayudarles al nacimiento de estos derechos pues para ello es 

necesario un determinado número de dias trabajados efectivamente durante un 

periodo dado. Nuestra legislaci6n, por ejemplo, requiere un min imo de dos­

cientos dias trabajados en el año para tener derecho a vacaciones y los dias 
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que dura la suspensi6n expresamente dice que no se computarán como días traba­

jados . 

h) Deliberadnmente hemos aplazado dar una definici6n o un concepto de la 

suspensi6n del contrato de trabajo por raz6n metodo16gica . Nos hemos concre­

tado únicamente a señalar las características de ella, a fin de que nos fuese 

más fácil con los elementos que anteriormente expusimos obtener el verdadero 

concepto, ya que las legislaciones de los diferentes países no l a definen y 

presentan algunas diferencias cuando señalan los casos en que hay suspensi6n. 

La Ley Federal del Trabajo (México) y el C6digo de Trabajo de l a 

República de Costa Rica, no la definen. El artículo 116 de la Ley primera­

mente mencionada únicamente se limita a citar las causales de suspensi6n tem­

poral de los contratos de trabajo sin responsabilidad para el patr6n; y el 

artículo 73 del C6digo relacionado dice que la suspensi6n total o parcial de 

los contratos de trabajo no implica su terminaci6n ni extingue los derechos 

y obligaciones que emanen de los mismos . Esta disposici6n es igual a l a que 

contempla el artículo 111 del C6digo de Trabajo de la República de Nicaragua . 

El C6digo de Trabajo de Honduras en el artículo 99 contiene un precepto similar 

aunque un poco más explícit o, pues manifiesta : liLa suspensi6n total o parcial 

de l os contratos de trabajo no implica su terminaci6n ni extingue los derechos 

y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y 

continuidad del contrato . 1l 

El articulo 65 del C6digo de Trabajo de la República de Guatemala dice 

así : "Suspensi6n de los contratos de trabajo es el fen6meno jurídico mediante 

cuyo acaecimiento una o las dos partes que forman la relaci6n de trabajo deja 

o dejan de cumplir d'urante un tiempo, parcial o totalmente, algunas de sus 
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respectivas obligaciones fundamentales (prestaci6n del trabajo y pago del 

salario), sin que por ello terminen dichos contratos ni se extingan los 

derechos y deberes que emanen de los mismos . 1I Seg6 . ..r1 esta definici6n l a sus·­

pensi6n ocurre aún cuando una de las dos partes no cwupla alguna de sus 

obligaciones, es decir que habria suspensi6n en todos los casos que haya in­

terrupci6n de labores aunque el patrono pague el salar io, lo cual lo confirma 

el articul o 66 del mismo C6digo . 

Nuestro C6digo de Trabajo da - hasta cierto punto .- un concepto de sus­

pensi6n dejando claramente consignado que lo suspendido es la obligaci6n de 

prestar el servicio y de pagar el salario, sin perjuicio de los dem~s dere­

chos y obligaciones que emanen del contrato . 

Entre los tratadistas consultados, únicamente JVlario De La Cueva (1) la 

define de la siguiente manera : li La instituci6n, suspensi6n de las relaciones 

individuales de trabajo es el conjunto de normas que señalan las causas jus­

tif icadas de incwnplimiento temporal de las obligaciones de los trabaja.dores 

y de los patronos y los efectos que se producen . tI Después la aclara expresan­

do que la instituci6n tiene por objeto re l evar temporalmente a los trabajado­

res y patronos del cumplimiento de sus obligacione s. Los obreros no prestar~n 

sus servicios y los patronos no pagarán los salarios . Los demás tratadistas 

dejan claramente expuesto que durante la suspens i6n no existen las dos obliga­

ciones a que se refiere también De La Cueva . 

Yo propongo como definici6n la siguiente: Suspensi6n del contrato de 

trabajo es el fen6meno juridico en virtud del cual temporalríl~nte y por causas 

(1) Página 773, obra, tomo y edici6n ya citadas. 
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especialmente determinadas se suspenden la obligación del trabajador de pres­

tar sus servicios y l a de l p8trono de paga r el snlari:J, slJ.bsistiendo los demá s 

derechos y obligaciones lJr Oveniente s del contrato . 

Analizando la de f inición anterior, encontramos que la suspensión es el 

fenómeno jurídico, con lo cual se ha querido distinguir de cualquier otro 

fen6meno . "En virtud del cual temporalmente y por CDusas especialmente de­

terminadas" sigue 18 definici6n . Con decir temporalmente queremos manifestax 

que es por un período de tiempo que se suspenden l a obligaci6n del trabajador 

de prestar sus servicios y l a del patrono de pag8r el salario, o sea que no 

es de f initivo, es un lapso. Por causas especialmente determinadas se quiere 

significar que el motivo, la razón por l a cual se suspenden las obl igaciones 

ya dichas deben estor especialmente expresadas, taxativamente enumeradas, con 

el objeto de evitar abusos. Aunque considero que no es necesario que se llegue 

al extremo de detallarla, pues se puede hacer uso de la anal ogía, pero siempre 

que se deje sin lugar a dudas consignado e l princ ipio que lo motiva, p ue s no 

sercin cualesquiera circunstancias l as que produzcan el efecto de suspensi6n 

del contrato de trabajo, sino tan solo unas determinadas . Es indispensable 

que l a causa lleve inherente l a cualidad de ser temporal porque de lo con­

trario ocurrir í a la te rminaci6n. " Se suspenden la obligaci6n del trabajador 

de prestar sus servicios y la del patrono de pagar el salario, " continú8 la 

definici6n. De prop6si to he empleado el término suspenden, ya que pucherD de ­

cir se que hay redundancta y que r ompe las reglas que la lógica prescribe; sin 

embargo, si hubiera usado otros vocabl os cono " cesan" , " estanc8n" , pudieran 

suscitarse dudas, mientras que as1. el mj.smo término nos ayuda <1 f ormarnos e l 

concepto cabal de l a instituci6n . También creo que en 18 forma en que se 
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encuentra redactada se deja claramente consignado que las dos obligaciones 

- prestar el servicio y pagar el sal ario - son las que se deben paralizar, 

que no basta una de ellas, es necesario ambas . Termina la definici6n diciendo 

Il subsistiendo los demás derechos y obligaciones provenientes del contrato . 1I 

Esta Última parte no ofrece mayor comentario por su claridad, ya que por sí 

sol a nos da a entender que los demás derechos y obligac iones quedan vigentes . 

No menciono e l derecho de reintegro de l trabajador, porque estimo que es 

característica propia de la suspensi6n, ya que se sobreentiende que al desapa-

recer las causas que impiden el cumpl imiento de l as dos obl igaciones funda-

mentales, se manifiesta el citado derecho. 

i) El Dr . José Gabriel Laínez en su tesis doctoral "Análisis de l a Sus-

pensi6n del Contrato de Trabajo en la Legislación Salvadoreña" (1), expone al 

igual que la mayoría de cor,lentaristas, que son efectos de l.a suspensión: él. ) 

la obligación del patrono de reintegrar al trabajador cuando hayan cesado las 

causas que motivaron la suspensión; b) que deja en viGor todos los derechos 

y obligaciones; y, c) que la suspensi6n debe ser por tiempo determinado. Con 

el respeto que me merece el Dr. Laínez, considero qu.e ninguno de los mencio-

nadas son efectos de la suspensi6n y no obstante que De La Cueva (2 ) afirma 

que el efecto final de la institución consiste en el deber del empresario de 

utilizar los trabajadores, tan pronto desaparezca el impedinento, a mi me 

parece que este derecho es un efecto de l desaparecimiento de la causal que 

(1) Dr . José Gabriel Lainez, Tesis Doctoral II Análisis de la Suspensi6n del 
Contrato de Trabajo, en la Legislaci6n Salvadoreña (UniverSidad de El 
Salvador, Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, año 1957 ) 
Páginas 35, 36 y 37 . 

(2 ) Página 774, obra, tomo y edici6n ya citadas . 



impedía l a prestaci6n del servicio, ya que deja vigentes todos l os derechos. 

Cabanellas (1) alude a que el objeto de suspensi6n consiste en que pa sadas 

las causas impeditivas de su ejecuci6n recobra el vínculo contractual su p l ena 

eficacia . Ya anteriormente expre sé que el derecho de reintegro del trabajador 

más que todo es una característica propia de la instituci6n . Tampoco con­

sidero que los derechos y obligaciones quedan en vigor por efecto de l a sus­

pensi6npuesto que provienen del contrato de trabajo y existen mientras no 

se haya disuelto dicho contrato, por lo que no sería 16gico decir que son con­

secuencia de la suspensi6n ya que ésta reconoce únicamente l a imposibil idad 

de la existencia de todos los derechos y obligaciones en l a situaci6n que se 

presenta y afecta únicar1ente a aquéll os que jurídicruuente no puedan efectuarse. 

Los derechos y obligacione s quedan en vigor porque el vínculo contractual se 

conserva, no se ha roto, y l a suspensi6n no irrr.pide su cwrrplimiento . Tar.1bién 

estimo que es la causa que motiva la suspensi6n l a que e s temporal y conse­

cuencia de ello es que ésta debe ser por tiempo determinado; porque si la 

causa es c1efinitivél no se produce suspensi6n, sino terminaci6n . La misma pa­

l abra nos indica que es terJporal, o sea que es requisito indispensélble de la 

suspensi6n que l a causa que la motiva sea por un tiempo determinado . 

Según mi criterio 10s6nicos efectos de l a suspensi6n del contrato de 

trabajo son: l a no prestaci6n del servicio y el no pngo del salario . Me voy 

a permitir a.c l arar este punto . En virtud de l a suspensi6n cesan l as dos obl i­

gacione s , l a de prestar el servicio y la de pagar el salario. Hay que fijarse 

bien -porque esto es fundamental ~ hablo de obligaci6n o sea del deber 

(1) Página 615, obra, tomo y edici6n ya citadas . 
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juridico, de tal manera que la consecuencia o me jor dicho el efecto de la 

cesaci6n de estas obligaciones consiste puramente en el hecho de la no 

prestaci6n del servicio y no pago del salario . La diferenc i a es bastante 

sutil, pero n6tese que en los casos que el trabajador estando obligado a 

prestar el servicio, no l o efectúa no hD.y suspensi6n, sino interrupci6n 

material; es decir el mero hecho de no haber prestado el servicio estando 

obligado . Tampoco habrá suspensi6n cuando el patrono está obligado al pago 

de sal arios aunque no hayaprestaci6n del servicio porque para ello es 

necesario que no existan ninguna de l a s obligacionés mencionadas. 
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TITULO II 

DIVERSAS CIJ~SES DE SUSPENSION EN EL DERECHO DEL TRABAJO 

a ) Suspensibn sin causa; b) Suspensi6n con causa; c) Individual; 
d) Colectiva; e ) De trabajo o deprestaci6n de servicios; f) De 
sueldo o percepci6n del salario; g) De servicios y de salarios; 
h ) Por disposici6n imperativa de la ley; i) Por convenio de par­
tes; j) Como transacci6n entre partes; k ) Suspensión culpable 
del trabajador; 1) Suspensi6n por causa llJputable al patrono; 
11) No prestación de servicios por causas accidental es y de cor~ 
ta duraci6n no imputables al trabajador ni al patrono; m) Nopres ov 

tación de servicios por causa del trabajador sin culpabilidad de 
su parte; n) No prestaci6n de servicios pOLO causa no culpable del 
patrono; ñ) No prestación de servicios por curnplimiento de ciertos 
deberes legales exigidos a l trabajador; o) No prestaci6n de servi~ 
cios por cW"Jplimiento de ciertos deberes legales exigidos al pa­
trono. 

La doctrina ha formulado diversas clases de suspensi6n del contrato de 

trabajo, atendi endo a dist intos criterios diferenciales. Una de ellas res-

ponde según que exista causa o no. En el primer caso nos encontramos frente 

a l a suspensión con causa y en el segundo a la suspensi6n sin causa. 

a ) Cabanellas (1) manifiesta que la suspensi6n sin causa es la determinada 

por l a sola voluntad de las partes, generalmente del patrono, y añade que ésta 

es rechazada dentro de l a doctrina. En ella no existe ninguna circunstancia 

que imposibilite la prestaci6n del servicio, sino que es el libre consenti-

miento de las partes por medio del cual opera la suspensión, tal como sucede 

en nuestra l egislaci6n . Puede suceder también que ésta se verifique po:c 

voluntad de una de las partes, que generalmente es el patrono, así como existe 

en l B: legislaci6n argent ina que permite la suspensión por un término menor de 

(1) Página 616, obra, tomo y edici6n ya citadas. 
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treinta días dispuesta por el patrono que parece ser que los motivos de tal 

suspensi6n, seg6n el espíritu del l egislador, tenía por finalidad l a regula·­

ci6n econ6mic a de l a empre sa, pero que por no decirlo queda a voluntad del 

patrono. 

b) La suspensi6n con causa cOl~rende : 1) l a sanci6n disciplinaria; y, 2) 

l as c ircu.1'lstanc ias que imposibilitan d1.1.rante un período de tiempo determinado 

l a prestaci6n del servicio. La primera se impone por razones de normal' l a 

r elaci6n de trabajo y se basa en l a facultad que tiene el patrono de sancionar 

ciertas faltas cometidas por el trabajador. Algunos est:i.ma.n que 6sta debe 

estar contenida dentro de l a cl asificaci6n sin causa, por quedar sujeta al 

arbitrio del patrono; sin embargo, e l trabaj ador tiene el derecho de que se 

examine la l egitimidad o ilegitimidad de la aplicaci6n, l a cual puede imponer­

se 'Ónicanente cuando existan motivos. La segunda consiste en ciertas situa­

ciones que impiden el cUl:rplimiento de l a relaci6n labora l y pueden provenir 

de causas ajenas a la voluntad de las partes o imputables a cualquiera de 

ellas, aunque en este caso no existe verdadera suspensi6n. 

c) y d) Seg'Ón el rr6m.ero de sujetos que participan en l a suspensi6n, ésta puede 

ser individual o colectiva. Individual cuando afecta una r e laci6n de trabajo 

y colectiva cuando afectan l a mayoría o la totalidad de las re lacione s de tra­

bajo vigentes en una empresa o lugar de trabajo. Esta clasificaci6n la con­

signa expresamente el C6digo de Trabajo de Guatemala, otras l egisl aciones -

entre ellas l as centroamericanas - se limitan a manifestar su existencia . La 

nuestra no dice nada, porque quizás est~n6 que era innecesario. 

Atendiendo a las obligaciones de l as partes, la suspensi6n se clasif ica : 

e ) de trabajo o de prestaci6n de servicios; f) de sueldo o depercepci6n de 
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salario; y, g ) de serv icios y de salario . En al gmlas l egislaciÓnes - como l a 

de Guatemala - las dos primeras se l e s l l ama suspensi6n parcial porque una de 

las partes deja de cumplir su obligaci6n fundamental. 

e) La suspensi6n de trabajo o de prestaci6n de se rvicios consiste única-

mente en que el trabajador no lleva a cabo tal obligaci6n y en ella se incluyen 

l as licencias, descansos y vacaciones rel~uneradas que iuponga la l ey o las 

que conceda el patrono con goce de salario. 

f ) La suspensi6n de sueldo o de percepci6n del s¡üario es la inversa de 

la anterior; en ella el trabajador pre sta el servicio, sin embargo el patrono 

suspende e l pago del salario. I ndudabl emente estos casos se presentan, o 

mejor dicho, son autorizados por las l egislaciones en casos muy raros; y el 

t í pico consiste cuando el trabajador presta l os auxil ios necesarios en caso 

de sinie stro o riesgo inminente en que l as personas o intereses del patrono 

o de al gún compañero de trabajo estén en peligro, sin que el trabajador tenga 

derecho al goce de salario adicional. 

g ) La de servicios y de salarios que constituye la verdadera suspensi6n, 

consiste en que e l trabajador no e ", tá obl igado aprestar el servicio ni el pa­

trono a pagar el salario. En el título anterior expuse que ambas obligac iones 

se parali zan . En ella están couprendidas l a fuerza rnayor, l a muerte o incapa ­

cidad del patrono, la enfermedad y accidentes, el arre sto y l a detenci6n provi­

sional, e l descanso pre y post-natal , el servicio militar, los cargos públicos 

y sindical es, l a huelga y el paro, y las licencias o descansos s i n goce de 

salario. 

Otro criterio que suel e adoptarse para l a clasificaci6n de l a suspensi6n 

estriba conforme l a regulaci6n de la l ey, a sabe r : h ) por disposici6n impera­

tiva. de la ley; i)por convenio de partes; y , j) como transacci6n entre parte s . 
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h) La primera consiste en que la ley senal a los casos específicos en que 

procede la suspensi6n . Estima los casos justos, cono l o establece la nayoría 

de l egisl aciones, entre ell as la nuestra . 

i) Algunas vec e s es el acuerdo de las partes el que establ ec e l as causale s 

de suspen s i6n, como suc ede en los contratos col ectivos de trabajo . 

j ) La transacci6n suel e tanbién dar origen n la suspensi6n . Cabanellas (1) 

expone el caso de la huelga ilíc ita . Cl aro está que en esta situaci6n por 

arreglo de las partes los trabajadore s son reintegrados a su puesto y se 

sol uciona el problena existente entre a:r.1bas , en que el patrono podí a dar por 

terminado el contrato de trabajo . 

En cuanto a la causa deter:r.1inante de la suspensi6n, puede adoptarse 

l a cl asificaci6n siguiente : 

k ) Suspensi6n culpable del trabajador, la cual se verifica cuando éste no 

concurre a prestar sus servicios sin justifi caci6n alguna . En verdad es LID 

caso que consiste en el :r.1e ro hecho de l a nopre staci6n del servicio , estando 

obligado el trabajador a hacerlo; de tal manera que da origen a l a tenunaci6n 

del contrato de trabajo por f alta de asistencia o abandono de parte del ti-aba­

jador . 

1 ) Suspensi6n por causa imputable al patrono, debiéndose comprender tam-

bién dentro de ella los casos en que el traba jador no pre sta los servicios por 

culpa ir:rputabl e al patrono . EjeI:'lplos de ello se presentan cuando el patrono 

no proporciona l os nateriales o herranienta s necesarios para la 'prestaci6n del 

servicio; o cuando no se le permite l a entrada al l ugar de l trabajo , al traba-­

jador, así como también cuando por negl igencia del patrono no pueden desarro­

llarse las l abores . En todos estos casos el patrono está obl igado al pago de 

(1) Página 616 , ob:!' a , tomo y edic :L6n ya citadas. 
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los salarios. Tanto las cor:rprendidas en e l rruneral ant erior como en éste no 

se trata de suspensi6n de trabajo, s i no de interrupc i6n porque existe para las 

partes l a obligaci6n fundamental ya sea de l pago del salario o de l a prestaci6n 

de los servicios. 

11) No prestaci6n de servicios por causas accidental es, no imputables al 

trabajador ni al patrono . En e stos casos existe suspensi6n porque no hay obl i­

gaci6n para ninguna de las partes . Los ejer.rpl os nás cmrunes consisten en 

falta de materia prina, fuerza motriz, es decir los casos de fuerza Dayor . 

m) Cuando l a causa proviene del trabajador sin culpa de su parte, no hay 

prestaci6n de servicios . En esta situaci6n existe suspensi6n, aunque l a causa 

se origina en un hecho propio del trabajador, a ·pesar de no existir cul pa de su 

parte, verbigracia enferliledade s, accidentes y arresto . Los autores incl uyen 

dentro de este rubro la suspensión por accidentes de trabajo o enfermedad pro-­

fesional, aún cuando difi ere no s610por l o distinto del origen o causa sino 

tanbién por consecuencias diversas . Indudablenente en estos casos se conce­

den ciertos beneficios, los cuales se excluyen cuando el trabajador, con el 

fin de no prestar los servic ios, ha buscado de prop6sito, intencionalmente, 

el accidente o enfe rmedad . 

n ) Existen situaciones en que no se presta el servicio s610 por causa del 

patrono, aunque no se deba a culpa de su parte. Los casos má s frecuentes 

provienen de crisis de l a industria 0 del cODercio, extinci6n o incapacidad 

del patrono, imposibilidad de obtener T'laterias prülas. En tales casos l a 

legislaci6npositiva dispone general m.ente que no se pague salar io . 

ñ) También existen casos en que no se prestan los servicios, porque al tra·· 

bajador se le exigen el Cw~lllliento de ciertos deberes legal es, CODO en los 
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casos del servicio militar obligatorio y los cargos públicos . La suspensi6n 

del contrato en tales casos dura hasta que se cumplan l os deberes exigidos . 

o) Otro grupo que puede f ornarse consiste en la interrupci6n de las labo-

res por la exigencia al patrono de ciertos deberes legales. Es lo mismo que 

sucede con el trabajador, las dos causales tienen como fundamento los deberes 

que en su calidad de ciudadano tienen el trabajador y el patrono . Existe de 

por medio el interés del Estado y no es justo que POi" acudir al servicio de 

la Patria los trabajadores sean privados de los derechos provenientes del 

contrato de trabajo. 

En verdad, una atenta mirada hacia los grupos formados con re lación 

a l a causa determinante de la suspensi6n, nos hace ver que son causas inde-

pendientes de ambas partes, y que si en realidad se ha dicho que provienen 

de l trabajador o del patrono, es porque la situaci6n ha influido sobre uno de 

ellos, es decir que el motivo ha afectado directamente a una de las partes y 

por tal raz6n la relaci6n laboral no puede desarrol larse . 

Toda clasificaci6n es artificiosa y aplicada a la suspensi6n del con-

trato de trabajo creo que es innece saria . Es me jor, sin distingo s de ninguna 

natural eza, señalar las circunstancias en que hay suspensi6n adoptándose como 

principio para establecer los casos el criterio de que cuando la relaci6n 

laboral no pueda cmrrplirse porque existe una situaci6n tenporal no querida por 

las partes que la imposibilita, debe establecerse la suspensi6n . 

BIBLIOTECA CENTRAL 
U N I VE H S IDA O O E EL SA L V A 0'0 R 
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TITULO III 

IJ\. SUSPENSION EN LA LEGISLACION SALVADOREÑA 

a ) Antecedentes; b ) El C6digo de Trabajo vigente; c ) Las 
causales no son taxativas, sino e jemplificativas . 

a) Con fecha primero de junio de mil novecientos cuarenta y nueve, el 

Consejo de Gobierno Revolucionario erú ti6 la Ley de Contrataci6n Individual 

de Trabajo en Empre sas y Establecimientos Comerciales e Industr iale s. En el 

artículo 22 apareci6 regulada por primera ve z en nuestra l egislac i6n l a sus -

pensi6n del contrato individual d8 trabajo, y dec ía as í: tiLa suspensi6n de l 

contrato individual de trabajo interrumpirá las labores y la retribuci6n 

correspondiente al período de l a interrupci6n; pero no se suspenderán los 

dernás derechos y obligac ione s que emanan de dicho contrato . 11 El art í cul o 

sigui ente - o sea el 23 .. enuI!leraba l a s causales de suspensi6n, las cual e s 

serán menc i onadas cuando se examine cada lUla de las vigentes, indicándose l a 

transformaci6n que ha sufrido . Por ahor a , basta decir que despué s de la ci-

tada Ley, f ue promulgada l a Ley de Contr atac i6n Individual de Trabajo, con 

fecha diecinueve de marzo de mil novec ientos cincuenta y tres, sancionada por 

el Señor Presidente de l a Hepúbl i ca e l día veinticinco de l mismo mes y publi-

cada en el Diario Oficial el diez de abril de l misno año . El art í culo 31, que 

trataba de la suspensi6n literalmente decía: IIS in perjuicio de los demás 

derechos y obligaciones q\le emanen de l contrato :individual de trabajo, l a obli-

gaci6n del trabajador de prestar sus serv icios y la del patrono de pagar el 

salario , se suspenderán por las siguientes causas: ••• tr A continuac i6n enu-

meraba l a s causales . Este precepto, como el anterior , no define l a suspensi6n, 

pero en ambos se expresa un concepto de e lla. 
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b) El C6digo de Trabajo vigente en el artículo 32 dice : IISin perjuicio 

de los demás derechos y obligac iones que emanen del contrato de t rabajo, la 

obligac i6n del trabajador de pre star sus servicios y la del patrono de pagar 

el salar i o se suspenderán por las siguientes causas : 11 Seguidamente enumera 

las causales . Esta disposici6n e s l a misma de la Ley de Contrataci6n Indiv i ­

dual de Trabajo, no tiene nás diferenc i a , como puede ver se, que l a de haberse 

suprimido l a palabra tr indi vic1ual ll 
• 

c ) Sin embargo , e l C6digo tiene diferencia con l a Ley de Contrataci6n I n·-

dividual , en l o que se re f i ere a las causales de suspensi6n, ya que e11 él se 

aumentaron dos causale s que no existían en la Ley refe rida : el mutuo consen­

timiento de las partes, que e s l a causal primera, y l a catorceavn que re za 

así: II Por cualquier otra causa justa de iguales efectos que l a s anteriores, 

a juicio prudencial de l Jue z. 1I Esta iÍlt i ma causal vino a contrariar los ante­

cedente s l egisl ativos, en el sentido de que hasta e se mome nto dichas causales 

habían sido li:r.1itativas, taxativas, e s decir que nopodíaninvocarse otras 

que las e stablecidas en la Ley . Con l a inclus i6n de ella, s e tor naron en 

ejemplificat ivas por cuanto puede alegar se cualquier otra causa anál oga a l a s 

anteriores a juicio prudencial de l Juez . 
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CAPI TULO 1 

MUTUO CONSENTULlliNTO 

Anteriormente dije que esta causal aparece por pril".era vez en e l Código 

de Trabajo vigente, a ell a l e corresponde el nwneral prinero del art í culo 32 

que dice así: uPor mutuo consentimiento de las partes . u Aparentemente es 

16gico suponer que e l libre acuerdo de trabajador y patrono puedan suspender 

el contrato de trabajo, nada puede oponerse a e llo o Podría e stimarse que ha 

sido el principio de la alJJ;onomia de la voluntad el que el l egislador salva-o 

doreño ha querido dejar establecido en esta causal, máxime si se toma en cuenta 

que e l contrato de trabajo - como dijo algui en - e s un contrato realidad; y 

que, si ha surgido una situación en que al trabajador l e imposibil ita desem­

peñar e l trabajo o al patrono pagar el salario y ambos consienten puede sus·· 

penderse e l contrato . Así como en nateria civil las obligaciones pue den ex·· 

t i nguirse por l a convención de l as partes intel'(~sadas, as í también en materia 

de trabajo las obligaciones pueden suspenderse por e l f.mtuc ccmsentimiento . 

Pero este r.1isno argumento puede se j .; ir para destruír la anterior aseveraci6n, 

porque puede suceder que en la realidad sea e l patrono quien influya para sus­

pender un contrato que de otra Llanera no podría lograrse, y con ell o se de s·· 

virt6a la protecci6n al trabajador que e s la característica e spec ial del 

Derech·o de l Trabajo . 

En todas l as causal es, a excepci6n de la que comento, aparece de mani ·· 

fiesta como principio j ustificat ivo que l a suspensi6n se ver i f ica por una causa 

independiente de las ·parte s. 0, dicho en otras palabras, se ha previsto una 

situación que puede presentarse por una causa ajena a la voluntad de anbos . 



~. 25 .. 

Cabe entonces preguntarse con qué objeto e l l egislador estableci6 esta causal , 

consciente de que contr2.riaba el pri ncipio regulacbr que ha .sta ese l:J.orJ.ento 

habia sido respetado en las leyes anteriores? ¿O es que en verdad no se trata 

de una causal más? Inquiriendo sobre el fund8.:mento de este nUl'1.eral, nos mueve 

él meditar cuál es el acontecimiento que se concibi6, distinto de los contenidos 

en las otras causales, que hizo necesaria su consigl18.ci6n en número especial . 

Est8. medit8.ci6n se torna násprofunda cuando notamos que en el mismo C6digo 

se estableci6 la causal catorceava, que tampoco aparecía en l as leyes anterio­

res y que comprende cualquier otra causa justa de iguales efectos . Evidente-· 

mente hay una contradicci6n, aquí es el limtuo consentiJ:liento el que suspende 

el contrato, en l as otras causales no interviene l a voluntad . Parece ser que 

no hay un motivo que justifique l a causal aludida, se trata de l a suspensi6n 

sin causa de que ya hemos hablndo,pero entonces volvemos a insistir ¿paro 

qué se legislÓ sobre ella? Considero que nás que una causal es un medio que 

quiso proporcionar el legislador al patrono y [11 trabajador para suspender el 

contrato de trabajo evitándose Lill juicio. En efecto, si ocurre cualquier8. de 

las circunstancias previstas en las otras causales y aT.1bas p8.rtes están de 

acuerdo, puede suspenderse el contrato . Más claranente se verá en aquellos 

casos que operan previa dec l arataria judicial cono la de los ordinal es cuatr o, 

cinco y seis del art ículo 32 ya citado . 

No hay duda que l a causal puede prestarse a abusos de parte del patrono, 

pero justa.mente aplicada pernli te una gran facilidad para que l a suspensi6n 

pueda verifi carse, pues habrf:t casos en que de conformidad con las otras cau­

sales na pueda obtenerse l a suspensi6n y entonce s el l ibre consent imiento de 

las partes pueda efectuarla . No obstante que la Ley de Contrataci6n Individual 
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de Trabajo en Enpresas y Establecimientos Corn.erciales e Industriales no l a 

establecía, la jurisprudencio. la reconoci6 en una sentencia de segunda instan-

cia pronunciada a las ·::mce horas del día dieciocho de noviembre de mil nove-

cientos cincuenta y dos, por la Direcci6n del Departanento Nacional del Tra-

bajo (1) Y dice a sí : 11 Para poder reclar:lar los derec hos que e stablece l a Ley 

de Contrataci6n Individual de Trabajo en Enpre sas y Establecimi entos Comer-

ciale s e Industriale s, en f avor de la trabajadora en los casos de parto e s 

necesario se guir previamente las diligencias que prescribe el artículo 2L, de 

la Ley citada. Sin embargo, debe sobr eentenderse, que si por un nutuo acue rdo 

de las partes se suspende la r elaci6n laboral que las vincula, debe estarse ;) 

esa voluntad c on las ;)bligaciones c ·::msecuentes del patrono . !! El artículo 2 ~· 

que se nenciona se re fe ría al tránite que debía seguirse en los casos de 

suspensi6n del contrD.to de trabajo y esta jur is9rudencia nos indica que aún 

cuando no existiera e l nunera.l que henos comentado, la suspensi6n podría 

operar por e l mutuo acuerdo . 

P;)r l o expuesto , con el objeto de evitar la incongruencia entre e ste 

ITL1Jaeral y los denás opino que debe suprinirse, ya que , como dij e , la sus'pen-

si6n siempre opera por e ste ned i o . Los C6digos Centroanericanos que he con·~ 

su.ltado, ninguno l a contempl a , ni tanpoco la Ley Federal de l Trabajo (MéXic o). 

(1) Gaceta de Jurisprudencia de Trabajo (Publicaci6n del Ministerio de Tr a­
bajo y Previsi6n Social, República de El Salvador, 20. Se .l"lestre 1952) 
Página 61 . 
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CAPITULO II 

FUERZA :MAYOR O CASO FORTUITO 

La Ley de Contrataci6n Individual de Trabajo en Enpr e sas y Establ eci-

:nientos Comerciales e Industrial es, contemplaba en l os numeral es uno y dos del 

art ículo 23 dos causales diferentes : l a fa lta de nater i a prima o de fuer za 

motriz y l a fuerza mayor o e l caso fortuito . Anbas cuando no fueran inputa-

bles a culpa, negligencia o imprevisi6n del patrono y sienpre que l a i nterrup-

ci6n c.e l a s l abores durara ros de tres días. 

La Ley de Contrataci6n Individual de Trabajo, form6 una sola causal: 

el nilllieral primero del art ículo 31; y no obstante haber considerado que la 

falta de materia prinla o fuerza motriz e s un caso fortuito o fuerza nayor, 

las nencionabaprin.erar1cnte COT'lO si pudiera existir en el fondo aunque sea 

una pequeña di ferencia . La causal decía así: 

IlPor fa l ta de nateria priDa o fuerza motriz, u otra fuerza ma­
yor o caso fortuito, cuando sus consecuencias no sean i mputabl es al 
patrono y sier.lpre que l a interrupci6n de l as l abores dure más de tres 
días consecutivos , debiendo pagarse al trabajador l a mitad del sa l a­
r i o básico que le habr í a co:c2:'espondido en e sos tre s días. Si la in­
terrupci6n no excedi ere de tres dí as, se pagará al trabajador l a mi ­
tad del sal ar io básico que l e habr í a correspondido en l os días no t ra­
bajados. 

Si l os efectos de la fuerza nayor o caso fortuito consistieren 
únicanente en la reducci6n de l a jornada ordinaria de trabajo, se pa·· 
gará al trabajador dUTante los tres primeros días e l salario corres­
pondiente al tier-rpo trabajado y l a nitad del que l e habría correspon-· 
dido en e l tiempo que dej6 de t r abajar . Pasados los tre s primeros 
días, el trabajador s610 devengaTá el salario correspondiente al tien­
po que traba.je. 1t 

En e sta Ley se sLXprinieron l os vocablos 11 culpa" , 11 negl igenc ialt o 11 iri1.-

previsi6n" que existían en la anterior, lini tándose a decir que sus consecuen-· 
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~ias no fueran inputables Ql patrono, incluyendo el dolo que en lQ redacci6n 

3.nterior lo excluía . 

Entre el C6digo y la Ley de Contrataci6n Individual, en lo referente 

3. esta causal existe di f erencia de redacci6n, pero no de fondo . En efec t o el 

:;6digo ha sido n~s técnico y para ello bastQ expresar que el p:ceánbul'o se 

inicia diciendo por fuerza mayor o caso fortuito, luego añadi6 como falta de 

materia prima, fuerza notriz u otros seLlejantes. Aunque no había nece sidad de 

tal ejeoplificaci6n, puesto que bastaba decir caso fortuito o fuerza r¡'layor 

paro.. que la causal se tipificara, el C6digo quiso ser explícito. Desde los 

tiempos del Derecho Romano, se ha debatido respecto o.. l a diferencia entre 

fuerza mayor y caso fortuito, aceptándose que la diferencia estr iba en que el 

caso fortuito tiene su origen en un hecho de la naturaleza cono inundaciones, 

terremotos, etc . , y la í'uerza nayor proviene aún de un hecho del hombre. El 

í'undamento de esta causal se basa en el principio de que a lo inposible nadie 

est~ obligado y a ella le corresponde el nuneral dos del art ículo 32 que reza 

así : 

UPor fuerza m.nyor o caso fortuito, COf:10 falta de materia 
prina, í'uerza notriz u otros senejantes, cuando sus consecuencias 
no sean inputable s al patrono . 

En l os casos a que se refiere el inciso anterior, el patrono 
estará obligado él pagar al trabajador la r:ntad de l salario b~sico 
durante el tiempo de interrupci6n de las labores hasta por un pla­
zo máximo de tres días; transcurridos éstos se suspenderá el con­
trato si aún subsiste l a inposibilidad de reanudar el trabo..jo . 

Si las causas produjeren únicamente la reducci6n de l a jornada 
orcUnaria de trabajo, se 'pagará al trabajador, además del salario 
corre spondiente al tienpo' trabajado, la mitad del que corresponda 
al que dejare de trabajar. Esta prestaci6n se otorgar~ r.nentras 
subsista la reducci6n de la jornada y hasta por un plazo máximo 
de tres días; pasados éstos, el trabajador s610 devengará e l sa­
lario correspondiente Ql tiempo que trabaje . tt 
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Para que esta causal se perfile son nece sarios tres requisi t os : a) un 

caso fortuito o fuerza nayor; b ) que sus consecuencias no sean inputables 

81 patrono; y, c) que lE\ interrupc i6n dure nás de tres días . Por caso for ­

tuit'J ·0 fuerza mayor deberlOS entender todo acontec i niento ir:rprevisible o 

que siendo previsibl e es inevitabl e . La falta de nateriapri L1é\ , fuerza no­

triz, son ejenpl os de ellos . Otros senejantes son : inundaci6n , terremoto, 

incendio , etc . Los resultados de un caso fortuito o fuerza r:1é\.yor, en nenor 

o nayor grado , pueden ser ülputables al patrono, ya sea por dol o o culpa, 

esta apreciaci6n corresponde al Juez. Respecto al dolo no existeproblena 

al gw1o, en cuanto a la cul pa si. ¿Cuál de los tre s grados de ésta será el 

que se considerará cono nedic1a para afirnar qlle exi ste i nputabilidad para 

el patrono? Habrá casos en que será fáci l formarse el convencimiento de que 

l a falta de previsi6n de l patrono ha dado origen a :nl8.yores consecuencias 

desastrosas , pero en otros éstas han sucedido por el cor:rportamient·o del pa­

trono en el monento del siniestro que puede ser presa de l arrebato , nervio­

sisno , etc ., y entonces se hace un tanto dif J_c il est:Lrnar l a imputabilidad 

para el patrono . Esta situaci6n l a decidirá el Juez en cada caso particul ar , 

según l a convicci6n que se forne del j uicio . Cono esta causal opera sin 

previa declaratoria judicial (artículO 33) los trabajadores si consideran que 

l a consecuencia es ÍJaputable a l patrono nec e sariaJ:'lente t i enen que entabl ar 

juicio demandando salarios no devengados por culpa ir:rputabl e al patrono y 

será en este proceso donde el Juez valore si l as consecuencias son inputabl es 

o no al patrono. Cuando la fuerza uayorprovi ene de una causa del patrono , 

no procede l a suspensi6n . Tal sería en el cas·') de cierre de un establ eci-­

miento ordenado por autoridad en virtud de que el patrono ha contravenido 

disposiciones l egal es, entonces está obligado al pago de salarios . 
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El Jtr'J requi sito indispensable para que s e tipifique consiste en que 

la interrupci6n dure más de tre s días . Antes de este tierlpo e l patrono e stá 

obl igado a pagar medio s al ari'J, yo. sea que se ocasione reducci6n de la. jorna-

da o no ; con la diferenc i a de que si se trabaja se pagará adenás e l salar i o 

correspondiente a las hora s trabajadas . Tal pago debe hacerse cuando las c ::m-

secuencias no sea n :iD:putables al patrono, pues de l o contrario deberá pagar 

salario ente ro . Supongo que la l ey ha concedido este período de tres d í a s 

c 'Jn e l ob j eto de e sperar la reacci6n del po.trono respecto a la continuaci6n 

de l as labore s de la eupresa dejándolo a su volu..l'1tad, porque en cas'J contra-

r io opera l a t e r rünaci6n de l contrato , pues resulta difícil decir cuando se 

perfila suspensi6n o t erminaci6n . El Dr . Francisco JJsé Retana (1) en su 

t e s i s doctoral ti La Terninación del Contrato Individual de Trabaj o s i n Respon-· 

sabilidad para l as Parte s en l a Legisl aci6n Sa l vadorePíatl , a l re f erirse a estn 

causal cor.1:parte e s ta opinión y dice así : tl Reconocef:lo s que es Sillnéll:lente 

difí cil encontrar un c:ci terio di stintivo para deterninar cuando s e produce la 

terninaci6n y cuando lmico.nent c l a suspensi6n del contra t o , porque en Duchos 

casos no queda r.lás renedio que de j D.:c la sol uci6n al a:cbi trio de l patrono, él. 

l o que sus posib ilidades econ6micas o su espíritu de empre sa l e i r.1:pulsen . 

Será el único capaz de deterninar si volverá él. abrir su negociaci6n en cuyo 

ca so pedirá la suspensión de l os contratos o si por e l contrario abandonará 

definitivanente su actividad en l a enpre sa . 1I 

Una pregunta que pu ede forr.ml ar se es que CJDO o.fec t ará l a suspensi6n 

Dr . Francisco José Retana, Tesis DoctJral liLa Terminaci6n 
Individuo.l de Trabo. jo sin Responsn.bilic1n.Q para las Parte s 
ci6n Salvadoreña (Univer sidad de El Salvador, Facultad de 
y Cienciü.s Sociales . Prüll:ra Edición . Te sis Esc Jg ic1as . 
versitaria 1961), Pág ina 27 . 

del Contrato 
e n lo. Lc gisla­
JurispY.'udcnc iD. 
Ec1i tOlio.l Uni ·· 
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él los trabajadores una destrucci6n parcial. ¿Es justo que la sufran todos 

los trabajadores de la eupresaJ solanente aquellos que prestaban sus servi·­

cios en l a parte deñada? Esta interrogaci6n se abre para aquell os trabajado­

res que no deser:rpeñan una labor específica, es decir propia de la maquinaria 

averiada, por ejenplo, porque en tales casos creo que deben suspenderse única­

nente los que desempeñaban su labor en dicha maquinaria, sieupre que pueda 

verificarse independientenente, e s decir sin conexión c 'Jn el resto del pro­

ceso industrial; sino para trabajadores que pudieran seguir laborando en las 

restantes naquinarias. Elprincipi'J de justicia que en un caso sinilar se 

adoptaría., sería un tanto relativo, ya que se tornaría en cuenta l a organiza­

ción de la enpresa y las apreciaciones sobre el nfuncro de trabajadores afec­

tados, por lo que estir.lo que cOU'J principio universal debe aceptarse que 

sufran la suspensi6n los trabajadores que prestaban sus servicios en l a parte 

averia.da.. 

Los C6digos de Trabajo de Costa Rica, Nicaragua, Honduras y Guatemal a 

conteI:rplan dos causales distintas: la falta de materia prir.lé1 y l a fuerza 

lIlayor o caso fortuito . La primera no debe ser i r:rputable al patrono y l a se­

gunda debe traer cono consecuencia necesaria, in.mediata y directa la suspen­

si6n del trabaj o . En iguale s térrünos se encuentra en l a Ley Federal del 

Trabajo (Méxic o). Me parece más acertado e l criterio seguido en nuestro 

C6digo porque en l a fuerza nayor no exigen el requisito de que sus consecuen­

cias sean inputables al patrono y entonces éste no está obligado al pago de 

salarios aÚn cuando fuese el culpable del siniestro . 
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CAPITULO III 

:MUERTE, llJCAPACIDAD LEGAL, FISICA O MENTAL DEL PATRONO 

El numeral tercer:) de l art ículo 32 de l C6digo de Trabajo d ice así : 

uPor la t1Uerte del patr ono o l a incapacidad legal, f ísic a o mental de é ste , 

siempre que traiga cono c ::msecuencia directa l a interrupci6n de l as labore s. u 

Apareci6 por prinera vez en l a Ley de Contrataci6n Individual de Tra­

bajo con l a nisma redacción que tiene actual.r:J.ente . C.::mter:rpla dos situaciones : 

l a l:lUerte y la incapacidad . Pudien do ser est a 6J.tir:Ja l egal, física o me ntal. 

Anbas deben tener cono cons ecuenc i a directa la interrupci6n de las l abores, 

porque si producen la cesaci6n definit i va de las labore s, hay termnaci6n . 

El fundar1ento de este mmeral estriba. en el trastorno que ocasiona 

a lgunas veces en una enpresa la falta de l patrono. Cl aro está que no se ti­

pifica e n l a s enpresas bien organizada s, sino en las rel at ivanente pequeñas 

- para l a s cuales ha sido creada - sobre todo aquell as de carácter individual 

que se deben a que e l patrono pJ see ciertos conocini e ntos o aptitu des que son 

necesaria s para la expl otación de l negocio, y l as cual e s sufren c i erta situa­

ci6n de incert i dur,lbre con l a de saparici6n de aquél. S'Jn l os herederos, l os 

que en e stas circunstancias deciden sobre l a continuaci6n de l a enpresa a 

e l cierre de ella . No hay pues, ningún criteri'J diferencial entre la suspen­

si6n y l a t err.1inaci6n del contrata de trabaj'J, e n lo que se refiere a e s ta 

causal y es el libre arbitrio de l os herederos o suce sores el que priva . Si 

continúan con la. eElpresa, habrá suspensión; en caso contrario, operará l a 

terminación . 
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La nuerte es la cesaci6n de Ü 1S funciones vitales de l individuo y la 

incapac i dad es una disninuci6n en sus facultades f ísicas o r.lental es . En la 

Eruerte debe comprenderse tW"1bién l a presunta , a ún cuando sale sobrando por ·· 

que ésta l l eva consig :::J e l per í :xl0 de l desaparecir:J.ient:::J durante el cual puede 

renediarse la situaci6n . Asinisn.:::J dentro de la inco.pac idad l egal pueden 

estar contenidas l a f ísica y la me ntal; sin enbargo , tal cono exi ste redac ­

tado el numeral se ha quer i do evitar que la suspensiSn se verifique hasta que 

se pronunciew1a sentencia de interdicc i6n . 

Es posible pre gW1ta.rse si dent ro de l a incapacidad f ísica deben con­

prenderse no solanente l os casos en que el patrono adolezca de al gún inpedi­

nenta que l e i Elposibilite H'Jver se de acuerdo a las necesidades del trabo.ja en 

l a eLlpre sa, c:::Jna una petrálisis, sino tanbién en aquellas c ircunstancia s en que 

n:::> pueda. hacer acto de presencia en el e stablec iniento cono en l os casos de 

ausencia de l país . Padr í a rebatir se de que en tal s ituación e l patr ono haya 

previsto l a forna en que se desarrol l ará el trabaja en tal e stado , sin el"lbarg:::> 

cuando l a ausencia e s involuntnria CC)DO en l os de stierros ·:::Jcas i onados por 

asu .. Yltos p:::>líticos, no hny duela que annlizados objeti vanenteproducenW1a 

situaci6n no querida por el patrono aparec i da en f:::J r na repentina que lo i npo­

sibilita dirigir l as l abore s y que traen cono consecuenc i a 16gica un trastorno 

en la er:rpresa y el cual no se sabe la fecha en la cual de saparecerá el i npe ­

dment o . No obstante el espíritu l egislativo parece referirse ÚDicane nte a 

l as situaciones primeranente nencionadas y enW1 cas:::J senejante se inv'xaría 

el nm.leral cator ce . 

A pesar de tOd.:::J, de acuerd:::J con e l fW1danenta de este nllr.1eral que 

anteriornente he expresado, considero que en él deberían contenerse t odos 
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los casos en que exista fa l ta del patrono, a excepci6n de los de enfernec1ad 

contagiosa porque es otr·:) principio e l que la y.lotiva, y que traiga como conse­

cuencia una interrupci6n de labores durante un tierlpo más o nenos duradero , 

por l o que podr í a carílbiarse el preánbulo de l mmeral citado diciendo , li cuando 

exista falta de l patrono, sier:rpre que .•... 1I 

3610 ne resta nanifestar que est a causal se encuentra consignada en 

t ·:)dos l os C6digos de Trabajo de l a s repúblicas centr08J:l.ericanas y en l a Ley 

Federal del Trabajo (México ), en una forma sel1e jante a la de nuestro C6digo . 
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CAPI TULO IV 

Fl\LTA DE FONDOS . ESCASAS lJrILI DADES y REDUCCI ON DE LAS ACTIVIDADES EN 

Lf\ E11PRESA 

Dentr::l de este capítul J arw l izarem::l s l as causal e s que s us penden el C::ln -

trat::l de trabajJ ) p Jr raZ::lnes p u.r amente econ:5micas de l o empresa . 

- F[ü t a de F::lnd::ls -

Leo primera J :) sea l n 1" al ta de f:)ncLJs, está c:)l:-rycc.:ncJ.ida en e l numera l 

cuort:) del artíclll:) 32 del C:SdigJ de Trabaj:) vigent e, ", 1 cual t extua l m; nte dice : 

1TP::lr l a falt o ele f::lncl::ls y l a imp::l sibilidad de ::lbtenerl ::l s para 
l a prJsecuci :5n n::lrDlal de l ::l s trabaj::l s J apreciadas prudencialmente 
p::lr el J uez de 'I'rabaj::l ll 

La redacci:5n anteri::lr es l a misma de l a Le y de C:mtrataci:5n I ndividual 

de Tr abaj::l . En l a Ley de C::lntrataci:5n I ndividual de 'I'rabaj::l en Empresas y Es -

tabl ecim.ient::ls Comerciol es e I ndu:::triale s , decía : liLa fal t a de diner::l " en 

lugar de IIFal ta de F::lnd::ls ll y " s i s e prueba p l enamente p::ll" e l patr:)n:) " en sus -

tituci:5n de lI apreciadas pru.denc i a lmente p::lr e l J uez de Trab aj::l ll. Esas S::ln las 

únicas variac i:)nes que ha suf'ricl.::l es te numeral , per::l e l principi:) que an ima a 

esta di sp ::lsici:5n es e l miSB::l. 

Este numeral requiere l::ls s i guientes element::ls : a ) falté: de f::lnd::lsj 

b ) que haya impJ s ibil idac1 de Jbtener l :::ls; y, c ) que diclD S f::mdo s sean nece sa-

ri::ls par a l a p r::l secuci :5n n:::lrma l de l::l s trabaj::l s . Es t::l s hech:::l s l:::l S apr ec iará 

prudencial mente el J uez de Trabaj::l . 

El activ::l el e una empre sa está CJmpué stJ de l Js rubrJs s i g uientes : cir -

cul a nte , fij::l Y di f e rid:::l . El primer:) c::lmprende el diner:) en caja y e l dep::l -

sitadJ en l Js banc::ls . Tmnbién las cuentas por c:)brar y l:::lS üwent ari:::ls que 

a su ve z prJvienen de materias primas, prJduct::ls en pr:::lces::l y prJduct::ls 



terminados. El segw1do comprend8 la planta i ndustrial compuesta de edificio 

y maquinaria, equipo de::lficina, vehícuL)s e inversiones . Y e l activ·o d iferido 

e s e l dinero pagado p::lr anticipndo en co.lic1ad de seguY:)s, alquileres, impues·· 

tos y pr·:)paganda . 

Cuand:) l a l ey habla de falta de f.:melos, DOS asalta la idea de que la 

parte de l activo a que h2 querido referirse es a l a falta de circul ante, y 

especialm.ente al d:Lner:) c1ep::lsitacb en ceja .:) en l:)s bancos . Esto debe enten·­

c1erse no solamente p:)r el antecedente l egnl, sino también p::lr l a rcdacciSn del 

numeral. Las empresns en a l gun::ls cas·::lS s e encuentran fa l tas de f::lnebs y en 

ta l es circunstancias tratan de .:)btenerlospri.meraIDente dent ro de su misma e m· .. 

presa, exigiend:) n sus deud:)res ln s cuentas pendientes de pag::l, incrementcmo.::l 

sus v8ntas, realizando l os productos terminados e incluso solicitand::l la devo­

luciSn d8 l os diner::ls que haynn anticipndo por s ervicios que e speran recibir . 

En caso c:'e n:) adquLcir l ::ls suficientesp·:)r l:)s medi ·:)s anteriormente ci taclos, 

tienen que recurrir necesa r iamente al crédito . Pue de suced8r que éste s e 

encuentr8 restringid:) pClrque l a s circunstnncins ec:)nSmicas así l o requiernn 

y ent:)nces puede torn6rscle di f ícil adqui rir 1:) de s ead:) , 

La causal exige que haya imp:)sibilidac. de obtener los f:)nd.os , ¿ CSm:) 

debe entenderse e sta imp:)sibilidad? C:)nfonne a l términ:) emplead::l, puede es­

ti.marse que no hayan en ninguno. parte, pues s:'Jlo a sí podr í a juzgars e irilposi-­

b l e adquirirl as,per::l ec:)nSr;ücQI:lente es ins::lstenible por razones que después 

expresaré . N·::l puede estimarse que sea imposibl e a una empresa ·:)btener l:)s 

fondos que necesitn, cunno.:) su cuenta bnncaria s e encuentre s:)bregirada, y 

que p:)y tal razSn las instituciones finnncieras conocedoras de la situaciSn 

econÓmica p:)r que atraviesa la empresa le nieguen l:)s f·:)ndos que necesita . 

En este casa es más atinad:) decir qUE: ·::lbtener l os Lmd:)s requerid '::ls e s un 
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t ant') difícil . 

L::J s f::Jnd')s deben ser indispensables para l a pT::Jsecuci :5n n::Jrmal de l ::J s 

trabaj')s) J dich') en ::Jtro .. s p ::ü abras, 18 empresa n::J puede seguir desnrr::Jllancb 

sus actividades c')rri~ntes p') r l a carencia de ell::J s . N') se tra t a d e una am­

plj_aci:5n de l a p l anta inclus tri a l ') de una nueva inver s i:5n, pues est::J s cas::J s 

n::J c::JrrespJnden al g ir::J ')rdinari') de l ne3 ')ci'), sin::J que le puede fa lta r el 

cl.iner') necesari::J para LJagsr 18s p l ani llas a sus trabajacbres, para adquirir 

l a materia prir:18 necesaria , c::Jmbustible, energía e léctrica , etc ., s in l as 

cll.al cs l a empre s a n') puede CJntinllQT sus lab::Jres . 

C::Jrre sp::Jnc1e al J LJ.ez de Trabn j::J apreci2.T según su crit eri::J l::J s hech::J s 

relaciJnacbs . La primera l ey eXig í a prueba p l ena a l :patr')n') ) c::Jm::J actual ment e 

1::J conilignan e l C:5d i CS J de Traba j::J de H')nduras y l a Ley Federal del ór rabaj::J de 

Méxic') . El Dr. Laín e z (1) en ;3U te s is cbct::Jral y 2 citada, estima que l a re -

i'')rma ')bedeci:5 a que l o ])rLleba l egal en s í e s c1 ificult::Jsa; s in embargJ c:m­

sider ') q ue t a l ref::Jrna fué m')vida p::Jr un sentid::J técnic::J) p LleS anteriJrment 2 

manifesté que en términ') s eC::Jn:Jmic::Js n::J p uede afirmarse que en a l g ún m::Jment :) 

e n 1::J general, haya fa l ta de l'::Jncl.J.s , pues s:S l ::J a s í ·l) :)c~ría c:)nsiderarse i mp')si ­

bl e ')btenerl Js. Bas ta c')n sefiala r que aún en l ::J s per í::Jcl.')s defl aci::Jnari ::J s exis ­

-Ce diner') ah::Jrracb ) 1::J qLle l)asa e e que n::J s e qui ere invertir ) l a tasa de re ­

descuent::J se e l eva y l::J s lJanc::J s restringen e l c1ineI'::J . Una empresa que s ::J l i ­

cita dinerJ en tiemp::J semejante) puede juzgarse que habr6 imp ::Jsibilidac. de 

Jb tenerlo, p::Jrque quien 1::J t enga n::J se 1') faci litará . De a llí que re sulta 

más apr')piad::J que e l J uez d:= Trab a j') a su prudc:nte arbitr i::J alJrecie l as 

(1) Pág . 50, Tesis ya citada . 



circunstancias durante e l perí:x1:::l eC:::ln::5mic:::l en CIue se pre s entan . 

- Escasas Ut i l idade s -

Las escasas util idades , e s tán c:mt empl adas en e l múner:::l CIuint:::l de l a r -

tícul:::l 32 de l C~dig:::l de Trabaj :::l, CIue dice : 

IIP:::lr l a ülpx;ib ilidad d e exp l :::ltar l a empresa. C:::ln un mínim:::l 
raz:::lnabl e de u.t i l idac1 . 1I 

La única v ariant e CIüe h a t enicb es CIue en l a Ley de C:::lntrata ci::5n I n d i -

vidua l de Tr8baj:::l en Empr e s ::Is y Es t ab l ecimient:::ls C:::lmerciales e I ndus t rial es 

decía IIUna Empresa ll
, p :::lr lila empresa" CIue d ice a ctualmente . 

La Ciencia EC:::ln~nica exp :::lne CIu.e una empresa :::lbtiene e l may:::lr benefic i :::l 

cuano. :::l el ingre s:::l mar :;in r_' l es igua l a l C:::l s t:::l mar g inal, per J n:::l dice cuano.J se 

adCIuiere l a men:::lr ut:i. l idac. . ¿C::5m:::l px1ría ent:::lnce s afirmar s e CIue un a empresa 

ha llegacb a l límite del Elí n i m:::l benefic i:::l? Para c::mtcotar esta pregunta de -

be t ener se en cuent a un hechJ y es CIue l a utilidad CIue se perc ibe en una in-

dustria :::l neg :::lci:::l v ar í o c Jn re laci~n a J tra . As í, l J8 benef ici:::ls CIue se Jbtie -

nen en una de terminada r ama industria l S:::ln o.is tint)s El lJ 8 de :::ltra industria . 

En una pueden ser muy alt:::l s y en :::ltra l :::l s rendimí entx: S:::lil baj:::ls . Est:::l n ) se 

debe a l a fJrma en CIuC se encuentren :::lrgani zadas l as crüpr esa s j s inJ 3 una se -

ri e de fen::5menJs CIue es del caS:::l analiza r . Además ) en un misill:::l sect)r eC:::ln::5 -

lTlÍC:::l l:::l s beneficiJs CIue adCIuier e una empresa S:::ln distintJ s de l J s de :::ltras p:::lr 

el mejJr :::l pe:::lr US:::l CIue haga de l :::ls fac t:::lre s p r:::l chlctiv:::ls . :e:::lr el lU:::lment:::l es 

impresc i ndib le dejar s entad:::l CIue lJs rendimient:::l8 rüediJs lue se :::lb t ienen en 

Ltna empresa varían según l a rama industria l :::l neg:::lci:::l a CIue se dediCIuen . 

¿Quiere decir ent:::lnce s CIue para establ ecer el mínimJ de utilidad t:::lmarúlJnJ s 

en cuenta primeramente l a industria J neg:::lci:::l de CIue se trate y CIue n:::l p ue de 
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al~."Jptarse una medicla iX\ tr:5n que pueda ser valedera lJ2ra tx1as lQS industri .::s 

"J neg"Jci"Js ? La r e spue s ta p 8recc:: Sb' afirma tiva seg ún 1"J expu.est"J ant e ri"Jrmen ­

te . l\lIenucb Qprie t"J en el qL~e s e r,letería un J Llez <J l tratar de apl icQr e ste nu ­

meral, máx ime que l a l ey n"J cx:¿::me e l tie::1p"J durante e l cLJ.al debe durar esta 

situaci:Sn, par Q clue pr"J cc c1 a la suspen::;i:Sn del c::mtratJ de trabDj:J . 

Según s e de sprende de l o d ispJsici:Sn citada paTa que t enga aplicaci:5n 

es im:¿rcscindible qLJ.e l a empresa rn pueda :Jbtener un Dí nÜ1n raz :::mab l e de uti­

lidad . lITJ es inc. isp ensab l e qu.( se Jbtengan pér didas" s(ki'equÍ(-;re que hayo 

utilidad , perJ ésta debe ser muy pcque5a . Si se pr"Jduccn pér didas, puede de ­

:;e'1erar e n una incx,tcabil idac1 del negJci:J, según c"Jm:J prJvengan y l a cLJ.al es 

:J1J jet:J de 1<J terminac i. J n del c:Jntrat"J . Es :Jp:Jrtun:J manifestar que l a inc:Js ­

t eabilidad ti ene s u característicQ especial, cJnsistente en que l :JS CJstJ S 

SJn mi::1.s o ltJS que lJS oene fici"Js perc:Lb idJs y puec1e c1c=ber ~ie a v arias causas 

que Jmit"J L'lcnci:::mar. V:Jlv:Lcnd:J al mí nimJ c~e uti l idad, cabe expresar , que é sta 

c~e'oe ser tan í nfima que n::; va l e l a pena - valga l a exp:rcsi :Sl1 - cJnt inuar exp l J ­

tand:J l a empresa h a sta qLle pueda Jbtenerse una ganancia illayJr . O dichJ en 

Jtras palabras J se he: prx1l1cicb una r1i sminuci:Sn en l:Js ingres J s muy pJr c1eba­

j"J a l a que deben Jbtenersc c"Jnf:Jrme lJS renc:.imientJ s rnec1i:Js . EstJ se entienc1e 

en una enlpresa e s tabl e cicla que tic:nc un tiempJ mn.s que sllficiente de trabaj J , 

p')rque a l inicü~r se s e prevé un per í Jc1J de ti.cm})") en el cual la empresa tra­

ba j ará cJn pérdidas pJrque l JS C:J s t JS fi jJs s:Jn cuentiJsJs, entJnces es e l 

estuc1iJ eCJn-5micJ prev í::! 0.1 estab 1ecimiu1tJ de ella que rDS dará l a pauta e n 

caSJ qUe n:J se hay a c1er.DéitradJ que s e había superadJ l a etapa de pérdidas 

pr evi stas . lITJ creJ que e l eSlJ í ritu de l l egis l ad Jr al estab l ec", r l a causal 
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haya queridJ eng l Jbar e:::tJG casJ 0 , s inJ que su JbjetivJ ha 8id J prJteger 0ni -

ce.mente a l a enpre s a ClJ.ailCl::> si tuaciJnes imprevistas 3.parecen en l a vida nJrma l 

de ellas . 

He encJntradJ en l o jurisprudencia nUestra una tesis seme j ante en cuan-

tJ a 1 ") di chJ referente a l as pérdidas , en una sentenc:l. 8 de casaci:5n , prJmm-

cü:!C1a pJr l a HJnJrab l e Sal a de lJ Civil de l a CJrte S~~prema de J usticia, e 

l as nuev e hJras del d í a diecii1uev e de Jctubre de mil nJvecientJs sesenta y 

dJs (1), l a cual en su porte r e l at iva dice as í: 

IIpara que el juzge.dJr pueda hacer se l a c::mvicci·:5n de que e s 
i1111' J s i bl e explJtélr una enpresa CJll un mínimJ r azJnab l e de util idad 
es precisJ que se l e Jruebe dentrJ de l prJcesJ, i1J s:51 J e l cJnteni­
dJ de lJ s balances y cUélcJrJs de pérdidas y ganancias de la empresa , 
sinJ tanib ién JtrJs hechJ s y cir cunstancias que , cJi:1pl ement andJ 1 J s 
resul tadJs ete aque llJs , den fundamentJ a l que juz :~a p:.rél élpreciar 
l a ex istencia de d:i..cha iqnsibil idac1 , y , además , (lebe pJnér se l e de 
mani f i estJ , del l~lisi'lJ nJc'1.::> , el mínimJ de utilidad C]ue pueda encJn­
tra rs e razJnab l e . 

Las pérdidaG que de hecl1J 11..J sufridJ L~na empresa , nJ cJnstitu ... 
yeli ningw1a Célusa l e:;al de Guspe n s i:5n de cJntratJ individual de t raba­
jJ; perJ e n a l g lmJ s cas:::ls , dentrJ de una sj.tLlo.ci6n geneTa l d e pérdi ­
das , pLlede calJer L .1. específica s ituoc i:5n de im):Jsibi l ido.c1 antes o. i ­
Ch él . M6s aún as í) cuanc1J OSJ Jcurre , s iempr e es lireci s :::l que se vier ­
t a l a prueba de 1 Js p r:Jpi:::l[] extremJs de l a c::mr" a l. tl 

Particularr.lent e ID ost:Jy de acuerdJ cJn e l primer p6rrafJ do l a senten-

cia transcr ita pJrque est:UnJ que puede hallarse un princ:LpiJ que haría innecc:: -

sari:J la exi c;ci1.c i 'J de pJner ,:'0 ;-:J.anifiestJ e l mí niED de ati l ic1ad r az:::lnable , CJ -

liD l J deDDstraré más oclelante, pues bastar í a cJmpr Jbar 0nicamente l as utilida -

des que s e perciben . 

Una ve z que se han expu~stJ l as anter i J res cJnsideraciJnes es necesariJ 

(1) Revist:¡ .Jul i cÜÜ (Oru:,Lu , :~c.: 1::1. CJrt~ Suprcuo. ,::'" J U;.it:íci:l . RcVú.bli C::1 
,l e: El Snlvr ,_'. ~)l:' . \':JLI:) LXVII , ::lñ"J 1962) p,t :.~ . 299 . 
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v::>lver o. examinar l o. caus a l c::Jn 12 pre::Jcupaci:5n de enc::Jntr2r el prin cipi::J ge ­

neral que lDS determine el lilili te C:.e: utilic18c1 que uno. cElpresa debe ::Jbtener y 

o.b8j::J de l cual pr::J cedcr í ::. l a sLlspen si:5n de l c::Jntro.tJ ele tro.bajJ de CJnf::JIEl.i ­

dad a l nwneral qLle eXLll-rcinrunJs. Es t e }Jrincipi::J c1ebe ser l~e fáci l aplicQci:Sn , 

evitar í e, a l Juez Jcuix::.rs e de l estucUJ especüü qu.c en cado. rama industria l ::J 

ncgJciJ tendrín que efe ctu.o.r , CJn el fin de averiguar el benefic i J lnccUJ qu ,::: 

prx1uce y luegJ 2 su prudente e,rb:Lt ri::J calificar e l mínimum r az::Jnable de uti ­

lülal1 . l'ldemás J se ::;bvülrú, l a ( iscrepancia c1e crj.terLl s , prJduct::J de l o. SLlb ­

jetivicb,c1 en l a 3preci~lci :5n : mns jU.e ces juzgarío.n de un:l. H:mera y JtrJs en 

diferente fJrma . As í l as cJsas) s in ser verso.dJ en taJas cC::Jn:SmicJs J se me 

Jcurre acbptar p .:c ro. e s te C2S ::J 1 8 tesi s de Keynes s Jl)re l a ef icacia. r1or¿;in:: l 

::J seo c:Jmporo.r c::Jn l a to.SQ de int erés . La relo.ci:5n o.(=!)e efectuo.rse entre el 

capi tol de l a eE1presa y el tlp:J l1e interé s . Si l o.s util ic1<.,,¿~es que e s t6 ::Jbte ­

nienc1J una empre s a S ::J~L infer:L::Jres a las que se Jbtenr.1rí ~3..n c ::Jn e l co.pital de 

lo. misma puest::J 0.1 interés J n::; ho .. b ría (l uc1a qU.e n) se es-c&rú:\ explJtcndJ 111 

empresa CJn un ¡-;¡íni.mJ r'azJl1able (l(~ uti l idoc1 apr ecio.c1.2. J!Jjetiv amente e inc1epen­

diente de l factJr tierapJ . 

- RedLJ.c ci:5n l1e las activ idaCles en l a eiiFlr esa -

La Ley de CJntro,tac:.i:Sn Individual ele Tr3bo.jJ en E'r:1pre sas y Establ eci ­

mientJs C::Jmercia l e '3 e I nchJ.s-cri':ües, en el numeral seis L~ el o.rt íc u.1J 23 decía : 

liLa necesidad ele reducir l o l1rJducci:5n en un8 empresa (leterminada J a t enc1ienc.J 

o. SL1 S ¡:))sibilid3~le2 eC::Jn:5micas y a l as circunstanCl::lS ¿"el mercadJ . !1 

La Ley de CJntra t aci :5n Inc~.ividu81 de T-rabaj J ún:Lc amente v ari :5 e l prc ­

ámb LÜJ antepJniel1lb l a prepJsici:5n !1 p ::Jr!1 J suprinü :5 l a p~llaora "de t erminaéla !1 y 



- 42 -

3L1 stituy:5 e l art í cul J '\ma" pJr "la ". 

El Códig :) de 'J:'r '~~Jc.j J vicsente termi n :5 cJn l a Gp l:Lcaci :S n re s t ri ng ida que 

l as anteriJre s l eyes halJ{an l11'mtenidJ . El v JcablJ '\ll'J uL'cc i::Sn" inc1icaba que:' 

s J l amente p Jdría n g Jza r c~e ell é.1 c:te terminadas e¡,:presas , NQda más justJ es 18 

redacci:Sn actual p:JrQLle D.npli:S in cl usJ e l númer:J (le tro.ba jsebres Que puc:de ll 

s e r suspenl1icJ.J s ) P Ll.¿S 8nt c riJrrJente liUO J a r g w11Ent a r s e (;JU interpretaci:Sn re 8-

trictiv a Que únic amEnt e :l lx: Que tnte:cvení o.n en e l pr Jces J prJduc t i.v J enm 

l J S afectadJs p J r l a dÜ:~·lJstci :Sn . !\ctualmente l a couc:é.Ü reZ3 l i t eral ment e : 

"P:Jr l a nece si::..1':l('I. ele:? reduc i r 1 3é; activ ül.alL cs en l o. empresa ) 
atenc~ iendJ G SUG rJ:)silJ ilic~o.d e G eC:Jn :Smicas y a l us c ircuns t ancias 
del me rcac"[:J . 11 

L ::¡ ;; lb s reQu.i s it J:' que: :)'b li~:;all - seg LÍD es t a c~ i sp J s ic:i::Sn - r:.l, r educir 

l as activ idades S:Jll L,s lj:J:,io i l idac1es eCJn:Smi cc,s de l .c' enpresa y l as CÜ"CllnS -

t an ciac de l mercadJ . &E:" nece s ar iJ QLle :JCLlrra n anib:Js J s :51 :J unJ de e ll:Js ? 

DpinJ Que l:J s c1J ¡, ) j)uc:s llevan t a l lónl ace Que es cUfíc i l separar l J s . Una 

empresa a l ins t a larse llev n o. c o.b ~) ciertx; estL'.,:".i·Js en l Js Que p l a nea l a 

f Jrma en QLl.e c1esarr::Jllará sus a ctiv i dac".es , es decir CJ E1:::> a frJntar á ciertas 

s ituaci:Jnes , C:J1>D incrementará. su prJducc i:Sn ) QUe recLl.r ~: :J S s:Jn n é cesariJs 

par a e 11J; etc . Puede s U.c cckr QUE: 2;1 e l c1esarr:J11:J n:Jrmal é~ e s u. s act iv iél.o. c~es 

algunJ :J alóun:J~:; element:J s par a cJnserv ar :::> ampb.a r e l mer cad J J ya es 12 ca-

l ü18,d de l p rxl uct::> J ya l J :-O 3 us t JS ele l :Js c:Jnsw!1Í(hre ~= J es decir han vari adJ 

l as circunst ancio.s ec:::>n~Bi cas . En t a l cas:::» e s necesar i J f r enar l a marcha ex-

pansiv a de l a empre s a J mantene r l a ac t u.a l y para e l l:J) nad a más apr JpiadJ Que 

inv ·Jc8.l' l a suspemii :Sn de l J (: c :Jntrat Js de t rabaj::J de ciert :Js t rabajad J re s p :Jr -

QU.e se reducirnn l as activie1ad es d e l a empresa . 
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Anal j.zanc1::l e l nunC:l'al , :.le I1:)S puede pre:; sent ar o. -¿r imero. vi s t a lé: duda 

s i l a suspensi::Sn es alJlicab l e s ::51:J ~uand:J se c:Jnfr:Jnt a l a s itua ci:5n a ct ual :J 

puede a ctuar C:JlTI:J E1Gd i cl.a de lH'evi;3i:5n . lkl arancb en f ::;rHa e j empl ificativa 

j):JC1ríanns sLJ.p :Jner que e l mercé.-i,ll :J efectivamente es red u.c i d :J par a l a pr:JC1LJ.c ci:5n 

actual . Se c:Jn:Jto.ta que 1<::. demanda yn resp:Jnde o. l a cantic:ac1 de l artícLü:J 

que s e pr:Jd uce, l os b:JJe3as e s tán abarr:Jtadas p:Jrque el preci:J de l artí cul :J 

e s más co,y:J , se ha entrad :) ,:, n un peri:Jd:J de def1aci :5 n en e l cLla l n:J se c :..msUl1le 

e l pr:JCluct) en l as 111i':;1:1:1.s cClDt:i.dadc:3 que ant es y en una pal abra se han dismi ­

mlÍeb l as v entas . O talJib ién pr) cerle cU8né1:J en e l futLlr) s e pre;3LJ.me que:; e l 

mercad:J será reducid) p:Jrquc se han pr:Jduc i d:J una ser i e Je:; fen:5men:Js que n:Js 

anticipan c1icln result 'ld :J C:J);D cU8nd:J se gr avan c:Jn may) r i mpues t:J l as mat e ­

rias prü18 S :J e l pr:xluct:J 2n :.::í , ~; e ins talan nLJ.cv a s empresas c:Jmpetid :Jras que:; 

n:J s c:Jnc1ucen a preve r Llna disninuci:5n en l a (~emanda . Opill:J que l a suspensi :5n 

e1c::be )perar únicane:;n-ce e;!. el priL1er C8.S) ) e s decir CL1.8J1d:J en f:Jrma ev ide:;n t e se 

e~ enllJ.e stren l :Js hech) s y que ~ LJ. S c )n secuencias se hayan empezad:J 8. s entir) n:J 

s :51:J p :)rque c:Jn c11::1 se lJT:Jtec;e !'1ác: ,:;.1 -craba jaebr; s in:J p:Jrque en materia eC::J ­

n :51i1ica l :Js juici:Js q ue s e f")T':rJ.ul.a n C::3t3n c)ndici:Jn2c1:Js a que s ubs i s tan l as 5i ­

tuaci:Jnes eC:J n:5nica~; que s e t:J ~n2,'l ce. c uenta y puec'.c :JCL'.rrÜ' q ue una v 8.riante 

11:J lle g ue a pr:Jc1ucir el fce:.Snc a:: jJYcv istJ y cnt:Jl1ces l:J s traba j aebre s ser i an 

l:J S perjuc1icac1:J s y 1nr 1 :J (pe (;:J :,ru prülc ipi :J de; ,Just:Lcio.. eJ tim) que s e apliqLl(:~ 

tin i camc:nte cuancb se c)ní'r::lnta :La sitLJ.ac i:5n en í':Jrma real y viviente, per:J iD 

c)m) expectativa . 

Re l aci:Jl1éKl:J C)l1 e l :c:' cgunc1.:J d e l Xi supuest:Js menci:Jnacl:Js es ne cesart:J 

c:Jl1 s i der a r s i puede c:JDT¡) ren(l.erse dentr :J de esta caus2,1 qLle c:)ment :J , l a SLJ.S ­

jJens i:5n p:J rqLJ.e una empre s a desea t r as l adar fact:Jr es p r:JC1uctiv:Js h a c ia :JtrJ Ll 
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::ltr::ls s ect::lre s . J\ guisa C:~ e ojc;npl ificaci::Sn, me permi t::l exp::lne r e l caS::l en 

que una empre s a aVlz::lrancb ciert::l futur::l nada fav::lrable para su a ctividad ac ­

tual decide reducir l a j)r::lc1Llcci::Sn para dedicarse a ::ltr::l rubr::l j pcr::l mientras 

se aC::lB::lda a su nU~V::l g ir::l s e h a ce nccesari::l suspender ciert::l pers::ln81 p::lrque 

en el i1LleV::l s ect::lr n::l puede ::lcLJ.pa r t::ld::l é; l x ; traba j l:Cc1 ::lre s , deb id) a que c1ich::l 

sccJor n::l puede em)ezar c:x:p l::ltánd::l l ::l en f:::nT.1Q acel e r ada "in::l a ~,as::l l ent::l y 

3U!ilentancl.J su prx111.ccj.:5n a medida que l a deElanda pr::lgre s 2H erC::l que es t a di ­

vagac i::Sn n::l hel s i eb la previ s t a p :,r el l egislad::lr en e ste numeral , aunque se -

ría just::l admitir la Gllspens i::Sn lnrquc 0n t::lcb caS::l s 2:c{a fav::lrab l G para l::l s 

trabajo.cbres . Per:l bien , s i l a hermenéutica rigori s t a n::l pe rr:üt e l a apl ica ­

ci::Sn de este ::lrdino.l en caS ::l s 0mejante, bien puede v a lerse de l a causal c1~ ­

cinlJcuo.rta . 

L::l s C:5dj.g ::ls de !:~rab&'j::J de H::lnduras y Nicaragu.a y l a Ley Federal del 

'r raba j::l de Méxic::J hablan d e 2xccrn de 1 3 pr::lG.ucci:5n, y a es t ::ls puede h e,cér ­

sel Es 21 nüsm::l c::lmentari::l q ue-: Q las leye s de tra baj::l ql.le precedieron al c:5 -

dig::J, es decir, q ue p eC8.1i lk restrictiV::ls pues 8:51 ::l eS aplicable a l sect)y 

i ndus t rial. 
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CAPITULO V 

LA HUELGA Y EL PARO LEGAl, 

Las l eyes de trabaj:::J, anteri:::Jre s al C:5dig ::>? c::ms i 6e rar:::Jn d::>s causale s 

di2tintas : la una cJncerníe a l a huelga y l a ::>tra al par:::J . El C:5dig:::J de Tra ­

baj:::J v -lgente fundi:5 en LEla s:::J l a causal l :::J s derech::> s antes menci::>nad:::J s en el l1ll­

mer::> s iete del art í cul:::J 32 que litera l mente dice : "PJr l a hue l ga lega l::> e l 

par ::> l egal ." 

C:::Jn s ider:::J innece sar i :::J menci:::Jnar en que c:::Jnsiste l a hue l ga y e l par:::J , pe ­

r:::J cre :::J :::Jp:::JrtunJ recal car que para que ::>pere l a s uspcnsi:5n del c::> ntrat:::J de tru ­

baj::> se requiere que amb:::Js sean legales, así 1:::J cJnfirfJ12 el artí cul:::J 406 . Tie ­

nen t al calificat i v:::J cuand:::J l a aut::>ridad respectiva as í l:::J S ha dec l arad::> rec::> ­

n::>ciend::> que han llenad::> 1:::J 3 requi sit::> s pertinentes . PEr:::J en realidad n:::J ba st a 

la declarat:::Jria , p::>rque l a suspensi :5n c:::Jmienza cuand::> se lleva a cab::> e l aband::> ­

n::> c::> l ectivJ de l as lalJJre s en cas::> de hue l ga y en el m:::Jment::> en que se intcia 

el par::> ; y amb::>s dere ch:::J J s :51::> p :::Jdrán iniciar se, s eg ún nuestra legis l acj_ :Sn, den­

trJ de l :::Js treinta día s siguientes a l a fecha en que quedare ejecut:::Jriada l a de ­

cl arat::>ria de l egalid ac}. de l a huelga ::> el par::>, s eg ún el cas::> . La raz:Sn estriba 

en que s e t rata de hech:::Js que la l ey pr::>tege . 

Es necesari::> estimar si s :::Jlamente l ::> s ca s::>s ant e ri::>rmente dich:::Js pueden 

s uspender e l c:::Jntrat:::J de trabaj ::>, :::J s i además de e 11::> 3 , cuand::> l a hue l ga y el 

par::> s e llevan a cab ::> ante s de l plaz:::J se5alad::> :::J antes de ibtener l a declaraci :5n 

de lega l J ilegal , pueden suspende r el cJnt rat::> de tra-¡)a j:::J . En efecto l ::> s artí ­

culJ S 407 y 408 del C:5di 2~ :::J c:::Jntempl an l:::J s ca s :::J s cuand:::J l a hue l ga y el par::> s::m 

ejecutad:::J s en c:::Jntravenci:5n a 1::> dispuest::> p::>r el mi snn C:5dig::> ; y d i spJnen que el 

Düect::>r General de l Departament::> Naci ::>nal del Trabaj::> l es se5al ará t ant ::> a l ::>s 



trabaj ad::Jres c::Jm::J a l ::J s patr::Jn::J s un p l az:::J n::J may::Jr de cinc:::J dí as para que l::J S 

traba jad:::Jres v Lle lvan al dc;sempeñ:::J de; sus lab :::J r e s en su cas :::J, y l::J s pa tr:::Jn ::l s en 

el sU_y::J , re i n i cien t ambién las l ab :::Jre s . Durante el perí:::Jd::l c:::Jmprendid::J entre 

l a fecha de iniciaci1n de l a hue l ga :::J e l par::J y el reinici:::J de l as l ab:::Jre s , es 

impre s cindib l e anal i zar l:::Js cas:::Js se par adamente . En caS::l de hue l ga n::l se pagan 

sa l ari::ls, de t a l manera que en e2 ta s i tuaci:Sn e s t am:::Js en pr esencia de l :::J s efe ct ::ls 

de l a s uspens i1n del c:::Jntra t:::J de t r abaj :::J. Sin emoarg :::J" n:::J exis t e t a l s uspens:L1n 

sin:::J una s imple int errupci :5n mater i a l p:::Jrque l:::J s trabajad:::Jr e s se encuentran ::lbli -

gaebs a l a pre s t ac i:Sn de l servi ci :::J . En e l cas ::J de l par:::J ante s apuntad:::J también 

exi ste l a misma s i tuaci:Sn fnr que l:::J s patr::Jn::J s e stán ::Jb ligadJs a l pag:::J de l sala -

ri:::J n:::J dev engad:::J p::Jr su cu_ lpa . 

El C:5d i g :::J de ~L'rabaj::l ha sid::l acertad::J cuand::l e::s t ab l eci:5 l a hue l ga l egal 

y el par::l l egal CJmJ una causa l de suspe ns i:5n y para ser c:::Jngrue nte C::ln ell :::J 

c::lnsign:5 en e l artí cul::l 400 de l mi smJ C:5dig:::J que s i l a s causas de l a h ue l ga ::J 

e l paTJ l egal s:m imputabl e s a l patr::ln:::J ::l s i ndicat::l de patr Jn:::Js , És t::l S e s t arán 

::Jbl i gad :::J s a pagar a l ::l S trabaj ad :::Jre s suspendid:::Js una cantidad equiva l ente a l sa -

l a r i:::J bás ic::J que habr ía devengad:::J durante t::ld:::J e l ti emp:::J de l a sLlspensi1n . En 

es t a f:::Jrma t ermi n:5 c:::Jn e l defect :::J que c::Jntení a l a Ley de C:::Jnt ra t ac i:5n Indiv idual 

de Traba j::l, que a pesar de que:: amo :::J s dere ch::l s l::l s c::Jn :.: ider abn una causa l de s us -

p ensi :5n, l a Ley de C:::JnflictJ s CJ l e ct iv::l s e st ablec ía que s i l a hue l ga l egal era 

imput ab l e a l pat r::ln::J Sé pagara e l sala ri::l cJrre sp::lncH cnte J 1::J cua l di s crepaba 

. ~d ' t 1 ~ ~ J url l camen e C::ln e c::m ceptJ de fi3 1ar:i.:::J) puest J que c: s te se paga unicamente 

cuand:::J hay pres t aci1n de serviciJ s y además s i se pagaba sa l a r i:::J ya n:::J exüte 

suspensi:5n. FJ r :::Jtra part e, en caS::lS seme j a nte s n:::J p::Jdría decir se que hab í a 

inter rupc i 6n, l a cual exp::lndrÉ a l trata r e l capítulJ c::lncern i ente a l a s vaca-
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ci::mes y li cenc i as c:)m:) uno i n stituci:5n jurídica l ab"J r al distinta de l a s us ­

pensi:5n, p:)rque l a hue l ga es un hech :) que 1 :) ampara 1 0, ley, per:) n :) 1 :) tipifica 

haciend:) desaparecer l a J iJl igaci:5n de prestar el serviciJ, s:) l amente recJn::>ce 

e l hech::> y pr::>tege l a s ituaci Sn de l::> s trabajadJres cJn e l derechJ de reserva d e 

su plaza . 

8:51::> me resta manifes t ar que ambJs casJs s Jn causales de s uspensi :Sn c::>­

l ectiv a del c:mtratJ de trabajJ pJrque afectan a t :)dJ s l Js trabajadJres de l a 

empresa . 



CAPITULO VI 

E~WEruvlliDAD y ACCID~~ES 

~ 

El ::Jrdina l ::Jcti.1v:J de l a rt í cul::J 32 del C:5dl,::p de 'l'r a"baj::J, dice ao : 

"p::JT' la enf ermed ad d e l tr 8."ba j 2d::Jr que p ::Ji1sa en peligT'::J l a s a l ud 
d e l::J S demá s trabajadJre s J l a de l patr ::Jn::J, de su.;o familiares ::l de 
sus repr e s ent ante s ; y p::Jr l a enfermedad del p c,tl"Jn::l , d e sus fami l ia­
res J de SLJ. C repre s entant0 s , que p ::Jng a en p e l i gr::J la sa l ud de 1 ::J 8 
trabajadJre s . 

Asimi sm::l, p::Jr l as e nfermedade s J accid ,:;nt e s q Ue imp::Js i b il i t en 
t emp::>ralment e a l traoaj ac:tJr para desempeñar l as l ab ::Jre s , ::J a l patr::J ­
n::J p ara dir i gi.r l a s cLlandJ la ausenc i a de é s te pErjudique necesar i a ::J 
inevitablement e e l d e s arY::JllJ n::Jrma l de 1 83 misma s . TI 

En una s ::Jla causal qUedar Jn c::lmprendidas l as sitLtaci::Jne s que c::Jnt emp l ai)8 

l a (mtigua Ley d e C::JntratacL5n Indiv idual de 'rraba.jJ 0 n lJ s numeral e s Sei s y s i e -

t e de l a rtícul ::J 31. Agrega nd::J l::l s acc idente s qUE: en ninguna l ey a nte ri::Jrmente 

se hab í an estab le cid::l . 

La l ey r equie r e dJS c lB s e~ de e nfe rmedade G p ara que pr::l ced a l a s uspen-

s i:5n de l c ::Jntra t ::J d e tr~baj J : 18 que p ::lnga en pe l igr ::J l a sa l ud d e l::J G demá s 

trabajad::Jres, p atrJn::l) f amiliarc 2 de é s te ::l su s r epre s Entcmt e Sj y la s que imp::J -

sibiliten temp::lra lment e a l trabajad::Jr p a r a desemp e ñar l a s lab::Jre s J a l pat r::J n::J 

para dirig irlas cuand::J s u ausenc i a perjudique el desaY'l'::Jll ::J n::Jrma l de l as mismas . 

El estad::J pat::l l ~g ic::J debe provenir en e l prlmer ca s ::> d e l trabajad::Jr ::J de l p a tr::J -

n::J, d e s us fami l iare s J d e E US r epr e s ent antes ; y e n el s c g und::J ~nicamente de l as 

partes , ::J sea, trabajad::Jr y patr~n~ . 

La Ley de C~ntrataci:Sn I ndiv idual de Tr abaj::J <: n Empre s as y Est ab l ecimie n -

t::J S C::Jm"rcia l e s e I ndu striale s hab l aba de enfermedade s c:mtag i::l S3 S y requería 

qLJ.e e l patrJ n::J , s u s familiare s ::J ',u s repr<:sentante s permanecier a n en c ::lntact::J 

c::Jn sus traba j ad::lres . La s demás enfermedades s uspend í an el C::Jnt rat::J p e rJ 8:51J 

cuand J la s padecía el trabaj adJr . 



Es l:5g ic::: que prJcedn l a s uspensi:5n de l c Jntra tJ de trabajJ en lJ S cs t a ­

d') s patJl:Sg ic')s menci')nad J s ; y el pr imér cas J tie ne CJmJ fundamentJ un E! med ida 

de previsi:5n sJcial, cua l ce l a ele ·::;vit:::tr lCl r:L:)~J:;"s::::.c ::'Sn c: c lE',,;:; (:l1fcrr1c (~o.c1 :i.C1:l\ ::ct ::·-

cJntagi:::sa pue s e l VJc 8.o 1 J tl pclir;rJ tI nJ S cJnducc Q e llJ . 

La enfe rmedad que nJ t ic::nc l a característico c i t 3dQ en e l párraf J aDt e ­

riJr, t L:ne su f U.ndamentJ en l;, impJsibi lidad que JCJ. ¿- iJno a l trabojadJr ::: a l 

patr::mJ para de s empeñar l a2 l a-!J Jre s ",1 primerJ y para d ir ig ir l as e l seg undJ . 

Se trata de un male s tar PQsajer') y aún de cierta (S r aved~}d y duraci:5n que nJ 

pu_eden dejar a l traba j aebr priv ad::: de tJd::: s sus derechJ s y menJ S en e l aspect J 

eCJn:5mic') , cuandJ más l J necesita, pJr 1') que se l e cJnc ede e l derechJ d e g Jzar 

de una prestaci:5n eCJn:5mi c3 dLlr ant e un períJdJ determin:::,dJ que está c::mdici')no. ­

dJ a s u tiemp:J de serv iciJ . ,S2 ha ce nece sari J en tQ1Cf: caSJS cJnjugo r l JS ült e ­

re ses de arnb::: s element J: : ub j c tivJ S del c:mtr atJ durante l o. incapa cidad t cmpJral ; 

y p a r a e 11::: J nada ma s <" .prJpiadJ que establecer l a s u:::p::;nsi :5n . CUDndJ t r oté lJS 

C8SJS d e incapa cidad del p2trJn') estim~ que en a que l numer ol debía cJnsiderarse 

esta cl ase de enfe r medades q ue a t añen a l patrJnJ, pJrque 2Egún mi j uiciJ se tro ­

t a de ca SJ S s emejantes ; s in emb él_r g J, e l C:5d i g J l as h8 cJns ideradJ en es te ac6 -

pite p')rque e n 12 118 incluye tJc1:::s l'Js es t odJs pa tJl:S ':;J.cJí3 . NJ di stingue: e l c:5 -

dig J e ntre l a enfe rmedad cul pab l e y l a inculpab l e . La dJctrinB, seg6n lJ ex­

p:Jne Cabanellas ) (1) parece r eCJn'Jcer CJm'J causa l de 2Llspc n s i:5n únicamente l a 

segunda, sin enibar g J Du.e s tra l eg i s l a ci:5n n'J di spuSJ neda cerca d e e ll J . N'J me 

'Jcup'J de la duraci:5n de la enfermedad pJrque l a tr o. t aré en 'Jtr'J capítulJ . 

L3S enfermedade s nJ (;r e ') que presenten mayJr prJo l ema , pues además de 

(1) Pá.g . 626 , Jara , TJmJ y edici:Sn citadJs . 
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aparecer sufici entemente clar:::> e l principi:::> justificativ :::> de ta l disp:::>si c i:ín ) 

l a redacci:Sn participa d2 l a misma cl aridad . En cambi:::> l :::> s ac cident e s sí apa­

recen c:::>n a l guna pr:::>o l emática . C:::>ill:::> anteri:::>rmentel:::> dlje ) ha s id:::> e l C:Sd ie:;:::> 

vigente el que intr:::>duj:::> l a inn:::>vaci:Sn . Es un aciert:::> de l l egis l ad:::>r c:::>nsi gnar ­

l:::>s en e l mism:::> l ugar que l as enfermedades ) p:::>r trata r se de un estad:::> pat:::>16iS ic:J; 

n:::> :::>bs t ante, l a l ey n:::> di s tin{?; ue l a c l ase de accidente que suspende el c:::>nt rat:::> . 

Para ser más cl a r:::> s , de1)cm:::>s preg u.ntarn:::> s si en l a pa l abra "accidentes " es tán 

c:::>mprendid:::> s e l c:::>mún y el de trabaj:::» :::> s :S l :::> un:::> de ell:::>s . C:::>nf:::>rme el princi ­

pi:::> de interpretacL:Sn de que d:::>nde la l ey n:::> d istingue, n:::> debe d lstinguir e l h:Jli1-

bre ) deber í am:::> s a r gumentar que se encuentran inc luíd:::> s l :::>s d:::> s ; s in embarg :::» l a 

cuesti:Sn n:::> pare ce r es:::> lverse de ac uerd:::> a l principi:::> citad:::> y cav i l and:::> s:::>bre 

el l:::> n:::>s asa l ta l a dLlda del accidente de tra1Ja j:::> . En efect:::» la suspens í:Sn tie ­

ne.c:::>mJ car acterí stica especial e l reintegr:::> del trabajadJr en su puestJ y SUpJ ­

niendJ que ~ste h aya tenid:::> un acc idente de traba jJ qu~ le hubiere pr JducidJ una 

i!1 capacidad que l e impida dc s em,:)eñer la labJr que pre st a.ba en l a empresa, habr Íé:: 

una i mpJs:i.bilidad de reincJrpJrarlJ en su antiguJ lLlC;2l' . Ha s id:::> el s ilenciJ de 

l a l ey al re spe ctJ el que nJs ha m:::>v idJ a esta c:::>nsider aci :Sn) p:::>rque s i bien es 

cLrt:::> que e l patr:::>n:::> es tá :::>oli::;; ad:::> al pag :::> de une. Lndemu izacL:5n , también e s 

ciert:::> que habrá caSJS c:::>mJ en l:::>s de incapacidad permanente parcial en que e l 

t r abajad:::>r puede v:::> l ver a de s empeñar alguna L"bJr, p:::>r 1:::> qu.e J c:::>mJ principiJ 

de justic j.a, pr:::>p::mg:::> qLle en CirCLlnstancias s emejante s se :::>bligue al patr:::>n:::> a 

pnpJr ciJnar un tra.baj:J adE: cuad:::> El l as p:::>sibilidades de l trabajadJr . Clar:::> está 

que en tal estad:::> ::.;e de snaturalizaría la suspensi :Sn, pues t :::> que el t raba jad:::>r 11:::> 

regresaría a SLl antig u:::> pu.estJ y habr í a una var iante co n s u re l aci:Sn de trabaj:::» 
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per::J tendría l a ventaja de c::Jnservar t::ld::J s l ::ls derech::l s Clue p::l se í a anteri ::lr es 

a l suces::J del accidente . 
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CAPITULO VII 

Est a s d~s causal es Gpar ecier~n en l a Ley de C~ntratac i ~n I ndividual de 

Traba j::J en Empresas y Es t J.!.:> lecimient~ s C::Jmerciales e Ind Lls tr ial es . El arrest~ 

EXigí a que fuer a l c::¿;a l mente impuest~ 8 traba jaebr y patr:m::J, requi si t~ que t am-

bi~n se exigí a para l o. prisi ~n pr::Jvi s i::Jnal; c::Jn l a diferencia de que En 6s t a si 

se trataba de l trabajacbr ne ce:~ itaba que fuera segLüda de sentencia nbs::llut::Jr ia , 

y en CU8.nt::J a l patr::Jn ~ siempr e que r es ::J l viera n~ c~nt inLlar l a expl:::Jtaci~n de l a 

industr ia:> neg:::Jc i :::J . Hem::J s de c:::Jnfesar que es t a úl t ima f r ase n:::J era muy fe li z 

p~rque daba [} ent ender que s e prJdLlcía LlDa tcrminaci ~ n; sin embar g ::J se trat aoa 

de s1.mpl c: red acci~n, p ues de sde el m~ment :::J en que las enmner aba en el artícul :::J 

que c:::Jnt enía las causal es de su spensi ~n, era 16g ic:::J que s e trataba de un::J de di -

clns cas ::Js y l a c:::Jnt i nll.2ci ~n de l a exp l:::Jt a ci~n t ení a qw:: entenderse en f ~rma 

temp:::J r al . 

El C6d i gJ de TrabBj ::J 2~ el nwneral nuev e de l art { cul ~ 32 f:::Jrm6 uno. sJ l a 

causa l, c:::J n l o r edacci6n sigui ente : 

l1 P:::Jr l a pena de arre s t:::J ::J l a de t enci6n pr:::Jv :i.c i~na l del tra ­
baj :=td :::J r dec r e tada.s pJr 3ut:::Jridad c::Jmpetente j :::J pTr' l a pena de 
arrest~ ~ detenci6n pr:::Jvi s i:::Jna l del pa tr::JD :::J decret adas p Jr aut ~ ­
rjdad c:::Jmpetente ) s i empre que interrumpan necesar ia :::J inevitab l e ­
mente l a s l a :::Jr(' ::: en l o empre sa . " 

La redacci :5n antéri:::Jr es l a misma de l a Ley de C:::Jnt rat aci6n Ind i v idual 

de 'I'rabaj:::J, n::J t i ene má :3 n:::Jvedad que e l haberse ccuno i aeb " l a s l ab :::Jres " p:::Jr "la 

expl:>ta ci:5n . " 

pr:::Jv ü:l :::Jnal o.e l trQ.o2 j aeh:c ::J del pa t r:::Jn :::J . En cuant::J él o.qll.él, e l L1nic:::J r cqui s i t:::J 

indispemiG.bl e e f.' que sea dec: r ctc:dd l):)r aut :::J ridad c:::Jmpe t ente j y en cuant ~ al 
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patr::m:::J se necE s ita adem6s que interrumpa neces aria :::J inevitabl emente l as l a ­

b:::Jre s en l a empr esa . 

Resul t a in.nc:ce s2r i:::J exp:::Jner l a difer c:nci a eXi ~3 tEntc entre e l arrest:::J y 

l a detenci:Sn pr:::Jvi s i:::Jna l, per:::J s í c :::Jn ;:; idEr:::J apr:Jpi acb decir que el fundarnent:::J 

de esta caus a l c:::Jnsi stc en la imp:Jsibilidad materia l en que s e encuentra el tra ­

l)ajad:::Jr para de sempeñar las l alnres y el patr:JJ:lJ para dirigir l as . El Dr . La ínez (1) 

en su tesi s d:::Jct:::Jral, añode t amb ién C:::J1TlJ fundament:J c:n 1:::J Y<:ferente a l trabaja -

d:::Jr, l o des cJnfia nz a que puede na cer en e l pa tr:::Jn:J s :::Jor c tJd:::J cuand:::J e l de lit:::J 

:J fa l t a e s de aquell:::J s que van c:::Jntra l a pr:::Jpiedad . N:J :::Jbs t ante es te ospe ct:::J n:::J 

1:::J dej a su:fi cientemente cl e.r J pJrque a l pregLmtar se si cuandJ e l trabajadJr Jb -

tiene libertad excarce l ándJ1J mediante f i anza de 13 haz prJcede reanudar e l c:::Jn ­

tra t:::J , s e ap:::Jya en uno. s<:mtenc ia dictoda pJr e l 'I1ribuns l SupremJ de lVIéxic :::J en 

qUe a l trabajad:::Jr encaus2d:::J s e l e imputa un del i t J c:::Jntn'l. l a prJpicdad del p8trJ­

n:::J y n:::J c Jn sider8 pr:::Jcedente e l reintegrJ de l traba j ad:::Jr mientras n:::J s e dicte l a 

sentencia penal c:::Jrr espJndient e . CJn e l re spe t J que me merece e l expr esadJ 

Dr . LaínE:z , des2s tim:::J S l..l :::Jpin:L':5n acu.diend:::J a l principi:::J qu e sirve de base a l a 

disp:::Js i ci:Sn c i tada s eg6n nues tr :::J C:SdigJ . Este nJ pued e ser JtrJ que el menciJ ­

nadJ anteriJrmente , pJrque CJn r espect J a l pa trJ n:::J aparece s uficientemente cl ar :::J 

y s j_ e l C:5d ig:::J , funcJ.d am·LJC.s s:i.t uac:LJnes en una 8Jla CQusu l, es tÍluJ qU <2 tUVJ en 

cuent a el m:::Jtiv :::J <'puntadJ. AbJnEt El mi criteriJ , e l hcch::J de que l a misma l ey 

le di:S facult3de s al patr:::JnJ par a neóar s e a admitir a l trabaj ad:Jr en determina -

dJs caSJ s . EstJ nJ puede interpretar s e m~ s que c:::JmJ una sanci:Sn que dej6 en ma­

n)s de l p atrJn:::J para que ~ s te apreciara l a descJnf i anza de que hab l a e l Dr. Laínez . 

(1 ) P6g . 63 Te~ i s citada . 
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E; st) s cas) s s )n excepci ::ma1es y p)r 1) t ant) n) pueden s e r v irn) s de bas e pa r a 

el1c)ntrar e l prin cipi:::l j Ll. stifi cativ ., de l :)Ydine.l ci t ad) ) máxime que: ent :::lnces hay 

termina c i :Sn. C:::ln e s ta 2pre c iaci:Sn ) n) hay dud a que en cas :) de pr)ceder l a é~C ­

ca r ce l sc i:5n baj:::l f i anza ) e l patr)n:::l Es tá, :::lbligad) a ndmit i r a l trabaj ad)r s i se 

tra t a de un delit:::l } ya que en cuant :::l a l arr ~ s t ) ES l a pe na l a que s uspende e l 

c:)ntrat) . Será una v ez que: a l trab Dj ad)r se l e hay o. c ::mcedid) l a exca rce l a c j.:Sn 

que: el pa tr )n) pasa r á 3 ana l i z a r l a s itua ci:sn de aqu~ l . Si s e trata de l) s cas) s 

en q U.e pued e n"g8r s e [\ adnütir a l trab a j ad)r, aunqu e: iD s e haya pr)nunc:i.ac3.J S2n­

tencia a l Guna puede a c ) ger s c él 1 :) es tipulad) e n l a l ey; en i g ua l caS:::l pr:::l cederá 

cuand ) l a s ent encis sea abs) l ut)r j.a . Me pare ce j us t a l a :fa cultad c ::mcedida a l 

patr)n:::l de negar se a admitir al trab a j ad) r en l ) s ca S :::l ~J me nci:::lnad os e n l ) s ar ­

tí culo s 38 y 39 del C:Sd :i.g ) , p )rque en ellos n) s e di s tingue e ntre d elit )s d ) lJ ­

S) S ::> cul p ) s ::> s y c:::lnsider :::l que en caS:::l s e t rata r e de 1 :);:; primero s sería inj us t:::l 

qU.E se l e :::lb ligara a l po.tr ) n) a t ener dentr:::l de S '~ empr e s ct una pe r s ona de t a n 

ba j a c:::lnd ic i::Sn é t ica , a ::; í C :::l i~D t amb i én s i s e trata d e: 1) 8 cu.lp ) s ) s es t j.m) que un 

patr:::ln) n::> s e negarí a 2 admitir a l trs b a j o0. )r . 

C) n re spect:::l a l a det enc i~n Gel p a tr:::ln), r e s ulta evide nt e que e l m::>tiv) 

de 1 3 ::3U sp c: n .. 'li :Sn :::lb ed ece e 1 .) s:Jstenid) anter i ::>rmc:nt c y ale parec e s upérfluo v:::ll ­

ver a manifes t a r lo q ue expus e c ua nd) c )ment 6 l a muert e: e inca p a cidad d e l pat r :::l ­

n) ) de que e s t 3 cau. s 8.1 d E:bier a e" ta r c)mprendid a en a q L;.élh1, l a cua l debier a r e ­

dact a r se en términ:::l s s mp l i ) s . I i1s i s t) que i g ual C:::l s a p :)drí3 ha cer s e c:) n e l tra ­

bajadJr) ) s e a agrupar dentrJ d e un s )l:::l n umeral t)d ) s l )s caS:::lS en que exi s t a 

imp)sibili dad materia l d e pre s en t ar s e a l t r aba j:::l ; y en tal v irtud queda r í a n C:::lm­

pr endidas las enfermeda de s ) a excepci6n de l as inf ect :::l - c:::lntagi) sas p :::lrque t ienen 
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::ltr::l basament::l . Nue str J C:5digJ al incluir e l arrest::l y detenci:5n de l patrJnJ 

cJmJ causal de s uspensi:Sn) se ha c:)lJcadJ a l o. cabeza de l as l eg islaciJnes en 

materia lal)')ral , ya Que ca.s i t'Jda.s (l;]nte~plan úni cnmG: otCD la d ~ l trab3.jad'Jr . En 

Ccntrxl.mérica únicamente: el C:5die:; J d0 Trob2jJ d" HJndur2s tiene unn di spJ s i c i:5n 

seme j ante, l as demás s :51J cJnsignnn l a del trabajadJr . 

Re st a cJmcntar qU(~ el tr abcj2d:)Y en cas J de obtener su libertad) es t 6 

JbligadJ a reamldar sus l al)Jr<.Os diCntrJ de lJ :3 dJS días s i guientes a l día en que 

s ea pl.1.cstJ en libertnd, si se tr::ttare de arrest o y dentrJ de l J8 cincJ dÚ1S s i -

glJ.ientes si se tratO.I'e de diCtenci:5n . ¿Habrá !ü gunn raz:5n que justifiqu.e est:l 

discrepanci o. ? Aparentemente nJ . Pudiera se r que se hc:ya tJmad J en cUenta e l 

lu gar dJnde s e hoya e c- tado preso) pues e l arresto se cumpl e en lo s l ugo.res de 

detenci:5n . NJ Jbs tante inclino ha s icb 
, 

humana l a yJ me a creer que una raz::m 

que ha mJtivadJ l a diferenci.::l . En l os casos de det <:: nci:5n e l trabajador ge ne r a l -

mente permanece en l o c:írcel un plazo mayor que en el arrestJ ) pue s ést e nJ pue-

e10 exc2der de treinta díclS , de ahí que seD. j usto que se l e conceda en aquel cas J 

un plazJ mayor para qL1e goce a l ladJ de sus fami l iare s el haber r ecobrado l a li -

bertad ante s de su v uelta a l trabajo . 



CAPI'illLO VIII 

MA:l'ERNIDAD 

Se considera. derech::> a l a mnternidad ) e l que tiene 1 2 trabajad::>ra p ar a 

g ::>z a r de un perí::>d:J de l icencj.2 unt es y después de l part:J) debiénd:Jse l e pagar 

durante t a l perí:Jd:J una ·pres t aci:5n ec:::m:Smica . Algunas l eg i s l aci:Jnes h ab l a n de 

sal ari :J) l a nues tra en e l art í cul:J 260 de l C:Sdig:J dice una pre s t aci:Sn equi v a l e n ­

te a l se t enta y cinc:J p :J r c i ent:J de l sa l a ri:J básic:J . Dur ante tal es t ad :> n:J hay 

:Jo l i gaciSn d e parte de l a trabaj ad:Jra de prestar el se r v ici:J , ni t amp:Jc:J hay 

:Jbligaci:Sn de pacsar e l so. l a riJ) sinJ uno pre s t aci:Sn . Partic ipan pues , l :J s d:Js 

e l ementJ s que caracter izan a l a suspensi :Sn, l ue g :J se tra t a de un cas:J de é s t a . 

C:::mf xme a l::l dicrD J e l núme r::l diez de l artícul J 32 de l CSdigJ se encuentra r e ­

dact aeh as í : tlP::lr e l descans ::l pre y p::ls t - n8t a l. tI 

En i gual e s t érminx s e enc:::mtrabn red a ctada en la Ley de C:Jnt r a t a c i Sn 

Indiv i dua l d e Traba j :J y en f ::lrmn seme j a nte en l a l ey q lJ.e precedí :S a é s t a que 

fLlé dJnde apareciS p:Jr pr i mera ve z. . Per:J l e referida l ey en e l art í c:ul :J 72 dis ­

p::lnía que dura nt e el p2rí::ld::l de l a licencia deb í a p agar se medi J sal ar i:J ) 1 :J cual 

c::lns t ituía un err::lr p:Jrque juríd icamente e s ins::lsten i b le que cuand:J el serv ic i:J 

ro se pres t a ) se po. :?; Ll.e salari::l. En e l :rítul ::l c:Jrresp::lndi e nt e a l a suspens i Sn) 

expr e s é a l hab l a r de l as ::lt-ligaci::lnes que se p aralizan que e l 83,l a ri::l es una 

c::lntrapre stac i :5n. N::> c::li1sider ::> ne c e sar i::l insist i r s ::>bre e ll::l) pJrque a l a l uz 

de l a técni ca j urídica f8c ilment e s e c:Jncluye que era Lm simp l e er rJ r de redac ­

ci:5n) Jb edeciend ::l a que e l Derech:> del 'rraba j::l t iene un fundament:) human:) . Es 

::lp::lrt un:> menciJnar que mucha.s leg ielaci3ues conservan e l v ::lcablJ l1 s a l ar i::l l1
, 
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9-sí Cabanellas (1) manifies t a : q ue en l :Js cas::Js de a l umbr amient:J ) v acaci::mes 

a nua le s y descans ::J sem211ccl) n:::> exi s·j:2 suspens i:5n de l c ::Jntrat::J s in:J suspensi:5n de 

la prestaci -5n d e l servi ci:) p:)rgye mantiene en vig:)r e l c ::Jntra t:J c:Jn percepci:5n 

de l sal a ri:) . La cit a p ertinente l a transcribe íntegr a e l Dr . La í nez ( 2 ) en su 

t esis y se adhiere él l a (bcta :)pini:5n de l sab i:) jurista. . Mi humilde ::Jpini:5n 

discrepa en el sentid:J de asimi l ar l::J s cas:Js de vacaci:)nes y desca ns:J s a l a l um-

bramient:) . Est:Jy de acuerd::J c::Jn Cabanellas en que en 1·)8 d:)s primer:) s se mantie -

ne en v ig:JI' e l c::Jntrat:») n:J :Jbs t a nte que el servi ci:) 11:) se p re sta y p:JI' es:) jLlZ-

g ::J inc::Jrrect:) 1111mo.I' l a s uspensi :5n de l s ervici:» ) p::Jrqu.e rCJy partidari::J de que 

en es t::J s cas:Js se perfila Lme. instituci:5n d istinta que debe lla ma r se fl l nt errup -

ci-5n . 11 Cua nd:) habl é de la hue l ga hice una peque ña a l usi :5n a e lla y r eserv é paro. 

e l capít ul:) de 111s v 11cac i:)nes ) descans:)s ) asu.et:)s y licenci as ) exp ::Jne r más dete ­

nid11mente mi criteri:) s:)bre e l l a . Es cie rt::J que el t:üUJ:1.brenie nt :::> tie ne de c o~·!Ún 

c :)n l as v 11cac i::Jne s y descans :) s que s :)n derech:) s que [ :) zan de a ut::Jn::Jm{11 pr::Jp i a y 

que llevan inherent e l a 11:) prestaci-5n del s ervici::Jj sin embarg:) en es t:) s últim:)s 

hny certeza de su fecha de g :)c e ) s ::Jn per i-5di c:)s .,:/ de c:)rta duraci:5n) además de 

l as ::Jtras car11cterísticas que exp:)nuré en "'u :)p:)rtunIdad; en cambi:) e n el a l um-

bramie nt:) J si bien p u.ede I:.lfi r marse el tiemp:::> qLle se v erificar á c:)n:)cida l a f ema 

de l a c :)ncep c i:5n, t ambién es ciert:J que é s ta se pr :)duce en f:Jrma imprevi s t a } 

p:)rque n:) puede anti c i paTse qU2 :)curra un a lumb r amient:) cada de t e rminada ép:)ca 

n:) :)bs t a nte qUE; l a maternidad es a l g :) nat LLral y neces2.:ri:) , y 111 c:)ncep ci:5n se; 

pr:)du.ce independie ntemente de l E'. v:)lLmt ad , raz:5n p:)r l a cual l a maternidad p Llede 

-------------------------------------
(1) Págs . 61.~1 y 642 :)bre. , T::Jm:) y ediciSn citadas . 

( 2 ) Pág . 59, Tesis citada . 
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c:xnpar Qr s e cJn l as :::Jtras cmls a l es de s u spens i:5n . 

Pare ce inne cesar i:::J q ue s i end ~ un derech:::J s e hay~ c:::Jncebid:::J c:::Jm:::J c a usal 

de s uspensi:5n, p :::Jrque c :::Jm:) a n t es se d ij J , l l ev a inherent e el descans :::J durant e 

determinad:::J tiempJ y el pag ::J de l a p r es taci:5n j y l a trclbajadJra n :) dems.ndar á 

s uspens i:5n del c:::Jntr ::> t:::J, s in:::J l a retribu.ci:Sn c:::JrrespJndie nt e j perJ 1:::J que s u cc -

de es que la materni dad f:::J rma parte del d e rech:::J pr:::Jtect:Jr de l as muj er e s y re -

cJn Jc iéndJ s e 18 impJsibil i dad de l o. prestaci:Sn de l s 2I'v ic i J p:)r r a z:)nes médicas " 

c :::Jn el prJp :S s it:::J d e asegL'.r a r e l desarr:::Jll:J, l a salL'.d d e l::J S recién n a cid:::J s , 

cJm:::J Lu¡.a medida de p r ev i s i:Sn s :::J cj.a l hab í Cl que a s eg urar le su r eintegr:::J a l traoa·-

jJ Y pa ra despejar t:::J~a dud a , l a i ncJrpJr:S c :::JmJ una 8u cpen s i:5n, p Jr 13 ofinid ad 

de lx, mJtiV::JS qu.e inspira a l as caus a l es de ést8 C:::JnD o.nteri:::Jrmente se expus:) . 

P~rez B:::Jt ij a ) (1) junt J c:::Jn l a enfermedad l os den:::Jmi na caus a l es b i:::J l :SgicQs , p:::Jr -

que 1:) 8 días qu.o éC:)mp ~\ Dan :::1. lEl mad r e antE: s y de spué s de l p a rt:::J s :::Jn mu y s eme j an -

t es , per:::J l e cJnvie ne me j:::Jr un e :) í grafe esp ec i 81) pues t:::J que l a enfer medad e e; a l-

g :::J p 8t:::Jl:Sgi uL) calificativ J que nJ tiene l a maternidad . 

Seg~n nuestra l egis l aci :S n ) el per íJdJ pre y pJ s t - na t nl nJ pJseen el mismJ 

carácter . El artí cul :::J 260 de l C:Sdig J cJns i g na l a Jb l igaci :5n de cJnced e r en c :::Jn -

ceptJ de descans:::J pJr IU3terni dad d:::J ce s emanas de lice nclcl ) s ei s d e 188 cua l es s e 

t:::Jmarán Jb lig ot::Jr imll<:nte de spué s del part:::J . De aquí Se cJlig e que l J S d í a s que 

anteceden a l p a rt::J e:=.' »::Jtesta t i v J n:::1 aCLldir a l trabaj::J - s i lJ desea- cJn 

l a s e gLJ.r t dad de q Ll (; 8LJ_ p l aza permanece reserv ada; perJ nJ s e l e :Jblign a t Jmarlas 

(1 ) La su spen8i :Sn del CJntrat :::J de Traba jJ . AlbertJ J Xi Éi Ca r r::J I ge l mJ ( Cas2 
Ed it::Jria l BJ sch , Ba r celJna , añ::J 1959 ) pág . 79 trcmscr i be cita de pá g . 27 J 
de Curs::J de DerechJ d el Traba jJ de EugeniJ P 12r e z BJtij a ) 4a . Ed ici:5n, 
Madrid, 1955 . 
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Sil1::J l as se i s s emanas sig uient<::f: a l alumbr ami ent ::J . lb cre::J que é s t e sea e l <::s ·' 

p í r itu de l a rtícul::J citad::J) pcr::J 13 verdad es qlle s Llrg e l a dU.da p::Jrque n::J se 

preceptu:5 l a ::Jb l igaci::'Ín de parte de l a t raba j ad ::Jra de ab¿md::Jnar el t raba j::J . 

Pu<:: de ar g wne ntar s e en c::Jnt r ar:L ::J m:l.nifestánd::Jse q ue n::J e r a indi spen sabl e , pJrqu.e 

en el numeral de l a s u spensi :5 n s e d i spus J que prJced{a pJr e l de s cans J prenata l 

y ent:mces r::.J hay Jbli~aci :5 n de par te de l a trabaj odJra de pres t a r e l serv ic :i .::J , 

pudiend) exig ir l e e l patrJnJ e l o..bandJnJ del trabaj J) per ::J c:m e l ::Jbje t::J de h8 -

c(',r efectiv::J e l fin de s c ' c1.::J hub:Lera s id::J me jJr q ue s e hu.lJiere irn.pues t ::J l a ::Jb l i ­

gaci:Sn menci::Jnada . 

8Jy pa r t ida ri::J dé l a t csís expues ta p::JY e l Dr . La í nez (1) a l cJmentar es ­

t 3 caLlsal, de q ue en l :)s cas :) s de partJ prematur::J pr:)cede l a s uspens i:5n p ::Jr 

dicha causal y que en l ::J s cas J s de ab::Jrt::J n::J ; p::J r q ue ~3i <::xis t e d::J l ::J de p arte 

de l a traba j adJra t:e i nv::Jcací a <::1 nLJ.lKral c Jrresp::li1dj.ente a l a de tenci:5n, pues 

c::Jmete de lit ::J , y si fuera cul p::Js J el re l a t i v ::J a l a enfermed ad . 

(1) Págs . 59 y 60) ~[!c sis citada . 
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CAPITULO IX 

SERVICIO MILITAR. CARGO PUBLICO. CARGO SUIDI8AL 

Dentr'J de este cap ítul'J hem'Js c 'Jmprendid::l tre s causal es que pr'Jvienen 

de c a rgas impuestns a l a s pcr s ::m2.s p'Jr e l hech'J d e vivir en s'Jciedad . La s d::l S 

primeras J 'J sean e l seY'vic l 'J mi li t ¿ r ::lbligat::lri::l y e l carg::l públ ic::l :Jblignt::lrl::l J 

s::ln deberes lega l e s impu.est::l é3 p ::lr e l Es tad::l a s u s ciudadan::ls . La última , ::l sea 

el ca r g ::l sind ical, tiene C::lm::l ::lbjet::l l a pr::ltec c i~n a l ::l s sindicat::l s , a fin d e 

que puedan funci::m c: r J ::l me j::lr dich::l J des a rr::l11a rse libremente . 

- Servi c i::l Militar -

Apa r e ci:) estQ causal cn l a Ley de C::lntr;:ltaci :Sn Ind ivi.dua l de Traba j::l en 

Empresa s y Establ ccinücntx, C::lmerciales e I ndLJ.strial es f::lrrnand::l una s ::l l a C::ln el 

carg ::l públi c::l ::lbligat::lriJ J per::l en amb::ls caS ::l S se es t abl ecía únicamente en f a -

v::lr de l trabajad ::l r . D--: l a mi~ma manera c::lntinuJ en l a Ley de C::lntr a t aci :S n 1 n -

dividu21 de Tr obaj::l , y El ctual mcnte se encuentra reda ctada así : 

tlP ::lr e l servici::l militar ::lb ligat::lri::l de l tr2ba jad::lr; ::l e l 
dc1 p a tr::ln::l, s iempre que interrumpa nece saria ::l inevitab lemen­
t e laE~ l s b::lres en 18 empresa . 11 

La disp::lsici:Sn tran scr it ~ es t ab l e ce l a suspensi :'5n p::lr e l servic i ::l mi lita r 

::lOlig2. t::lr i::l del t r aoajaebr ::l del l:xü:C::ln::l . Para éste:' 2e J.'2quiere además que j.n-

t errUlnpa necesari a. ::l incvitrlb 1emeüte la ::: 1o.b::lre " en l e cr:!presa . 

El inci s ::l primer'J de l artícul ::l 113 de l a C::lüst it uc i :Sn p::llít ica c::lnsagra 

el pr i nci'piJ de que el servidJ militar es ::lbligat::lrb para bd::l S lJs salvad::l -

reñ:Js entr e l ::lS di eci::l cl1J y l::l s treinta a ñ::ls de edad . La ::lblig ac i:Sn impues t a 

en l a C::ln s tituci:5n j Lls tifica e l e s tablec imíent::l de l a causal , p Ues 11::l es just::l 

que e l cumplimient::l de dich::l deb 2r dejara desamparad'J a quien acude a l servici::l 
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'le l a Patrta , de ahí l a nece s t dad de es tablecer l o. pr :Jtecd:5n c::>rresp::>ndtente 

para el trabajad:w p::lrque impedía e ". cwnplimt ent::l de l a prestaci:'.Ín del servi ci::>j 

y en cLl2nt:::l a l patr :::m::> ademá s de participar de l misnn fundam'2nt:::l reC::ln:::lce l a im-

p:::lsibilidad ma.terial de c:::lnti Y"- uar C:::ln l a exp l::ltaci :Sn de l a empresa . Bien hu-

biera p::ldid:::l l a l ey :::lbli¡:;ar l :::l o. de j ar un sustitut::l - e s decir al patr::ln::l - sin 

embar g :::l n::> qui s :::l hacerlJ) yo que e l numera l tendría apli ca ci:'.Ín C:::ln re spect:::l a 

lJ s patr:::lnJs a l :::ls cual es nJs rel'erim:::l s cuand:::l cJmentann " l a muerte e incapact -

:lad . 

Las l eg i s l ac i::>neG de 1 ') 8 diferentes países generalmente se :::lcu,pan de l a 

:iel trabajad::lr y varían ei1 cuan-C:::l a c:::ln s iderarla. C::lnn fjuspensi:5n ::l t erminaci:Sn , 

tnv:::l cand::l que se trata de un caS:::l de f uerza may:::lr . Me parece que l as que se 

incl inan p::lr l a terminaci6n pecan de tnjusta s . 

- Car~ :::l P6blic::> -
'r' 

Antes se di j:::l que esta caLlsa l 2pareci:'.Í f:::lrrnand:::l una s:::ll a c::m e l servtci :::l 

milj t ar ::lbl i óat:::lri:::l) perJ se trataba únicament e del trabajad::>r . Ha sid:::l e l C:S -

:li g :::l de Trabaj:::l que ext endi:5 el car g 'J pl1b lic:::l a l pa tr::>lD . La ca usal c::lmentada 

9.parece en e l numer a l d:::,c e de l a:c'tículJ 32 J que t extual ment e dice : 

"P:::lr ejercer e l trClbaj ad:::lr un ca r t:; :::l públtc:::> :::lbltgatJri::l que 
sea inc:::lmpatible C:::ln el trabaj:::l desempeñad:::l ::l p:::lr ejercer l::> el 
patr::lnJ cuand::l el1::> interrumpa neces aria :::l inevitablemente l as 
l ab:::lres en l a empresa . " 

El numeral se jus ti:í:'t ca a l i gual que e l anteri:::lr p:::lr el deber de s ervir 

9. l a Patrta que l:::l necestta . Adentr6nd:::ln:::ls en el estudi:::l de él, vem::> s que r e -

quiere tant:::l para e l trabajad:::lr CJm:::l para el patr:::ln:::l e l ej ercict:::l de un carg:::l 

públ ic:::l ::lb ligat:::lriJ . El epít et::> del car g ') públiCJ n') s :::lb liga él c::lnsiderar s t 

existen t ale s p::>rqu,e s e entiende que a l se r llamadJ para ::>cupar un cargJ, puede 
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declinarse . Sería Jblig~üJriJ cuandJ nJ cJnsul tara l a vJlLmtad de la per s JnQ 

paTa su aceptaci:Sn, exigiéndJ l e iYll1-2diat ament e empe zar a serv i r l J ; requeriría 

ademc'ls que ejeTciéndJIJ l1J pudiera Tenunciar se . ¿H3brá a l glln cargJ que sea 

irrenunciab l e ? CreJ que nJ . Sin embaróJ hay a l gunJs que nJ Iueden renunci aTse 

s implemente cJmJ lJ s de PTesidente y Vice - Presidente:: de l a Repúbli ca y Diputa -

dJs) para lJ s dJs primC: TJs se requiere CaLlSa grave debidamente cJmprJbada , y 

paTa l JS últimJ s causa j us ta lega l mente cJmpr)bada . En tJdJs lJ s C3SJ S citacL) s 

será l a Asamblea Legis l ativ a l a que re s J l verá :3 JbTe l a renuncia ( Art . 69 y ~7 

de l a CJns tituc i:Sn PJlítica ) . A estJ s cargJs es timJ que se ha referidJ l a ley 

cuandJ lJ s ha calificadJ de JbligatJriJ s pJrque mientr as nJ exi ste el mJtivJ 

que s e requiere nJ s e pueden renunciar y entJnces necesar i amente tie ne qLlE ser ·· 

vir se e l carGJ . 

La causal reqLüerc que e l c j e rcic i J d e l car gJsea incJmpatible cJn el 

tra~JajJ desempeñadJ ) en CUé:tl1tJ Sé refiere a l trabaj adJr ; en l J re l a tivJ u l p o. -

tTJnJ requiere l a cJndici:Sn qu.e:: interrumpa necesaria J inevitab l emente l a s 1 8, -

lJJres en 18 empre sa , y p ara e llJ vale l J c)mentad.J en el CGp ítLÜJ c JrrespJndien" 

t e a l a muerte e incapa cidad . 

- Carg::l Sindical -

El ejerclciJ de un ca r gJ sind ica l que l e i mpida dedicarse 8 s us l abJres 

es una causal de suspensi :Sn del cJntratJ de trab a jJ, pa r a el trabDjad:::Jr . Así 

1 :::J preceptúa el númerJ trece d e l artículJ y2 citadJ, qLle dice a s í : 

t1 P:Jr e jercer e l trabaj ad:::Jr un carg:::J s indical que le impida 
dedicarse al n:::Jrmal desempeñ:::J de sus l abJres . lI 

Apareci:) pJr prime r a ve z en l a Ley de C:::Jntrataci:Sn I ndividual de Trabo. -

jJ cJn l a redacci:Sn que actua lment e tiene y su func1ament:::J estriba) según se 



dij~, en e l derech~ a l a pr~te c ciSn en e l ejercici~ de s us funci~nes que deben 

ten~r l~ s s indi cat~s . 

C~nf~rme a l a justificaci::S n indicada, e l C::SdiG ~ estableci:5 que esta 

c3.usal ::lpe r e sin prGvia declar:Jt::lria jud i cial, exigiend~ a l trabajad~r única­

ment e e l requi s i t::l de m::mifestClr C::ln tr es dí as de ant icipac iSn e l de s e~ de in-o 

terrwi1p ir l as l ab::lre s y l a fecha pr~bable de re cmLJ.do.ciSn . La ley n::l d i c e C~Dn 

d ebe efectuarse esta n::JtiLLcac i:5n, sin emb3.r ¿;::l ~pilD qy.e debe hacerse p::lr m2éli::l 

de l j uez c ::lmpe tente par3. una m2j~r garantía de l x: intere s e::: ~brer::J -patr:::males , 

Es t81n::l s de ucue r d.::l c::m e l Dr . La ínez (1) en qLJ. c: l a caLlsal pr::lcede cua.nd::J 

el ca r g ::J sindical impide a l trabajad::lr e l desempelb de l as l ab::Jre s , c::JnsecLwnte 

c::Jn e ll::J) e l mi sm::J CSdi2; ~ disp~ne que si e l c arg ~ l e imp~ne ciertas ~bligaci~ns s J 

c ~m::J es e l des emperb de c::Jmisi ::lne s , el p2tr~n~ e s t 3. ~bligad:J a c:mceder l a l icen­

cia , per~ és t a deb e s ::Jl icitarse p~r l a re spective ::lrganizaciSn, En 1:J ~; C:Sdig~s 

cent r::lamerican::ls , el úni c:J que l a c:Jntempla eS e l C:Sdig ::l de Traba j::l de H::Jnduras , 

c~n Lll1a r edacc i:5n s emej ante 3 l n nUE:st r a . 

(1) Pág . 70, Te s I s cit ada , 
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CAPITULO X 

OTRA CAUSA JUSTJ\ 

P ::ll' raz ::me s me t::lél ::ll:Sg ica s c::lnviene repetir l::l q LJ.e dij i m::l s en ::ltr::l lugar 

de es t a t esis , que e l C:Sdig ::l de l'r ao3. j::l v igent e di spu2J que l as causal es de 

suspensi:Sn de l c::lntrat::l de traba j :::l fue r a n ejemplificativa::-~ , n::l re s trictivas 

c::lm::l apar ecían e n l a s l eyes de trabaj::l que pr ecedier ::::m a l ~ue rp::l l eGal menci::lna -

cb . En efe c t::l , e l nÚJuer ::l cat::lrce del artí cul::l 32 de l C:Sdig :::> , rez a textLlalment e : 

IIP::lr cuctlqLüer :ltra caus a jus t a de i gual e s efect::l s que l as 
ant er i ::lr es ) a j uici::l pr udencia l del J uez . tI 

El primer es c:l l l:) que tenem::ls qlle salva r c::lns i s te en estimar s i c::lnf::lrme 

el numeral ant eri::n' l a sLlspens i:Sn p l.l.ede ser inv:::> c8.d a G:l 12¡nente e n fav:::>r de l tra -

ba j ad:::>r :l s i aba r ca t 81ub:LÉn al patr::l n::l . Mej:::>r expl icad::l ) l a causal fué creado. 

p ::lr el l egis l ad:::>r C::ln e l fin de prever que pr::lceda l a s uspensi :Sn del c::lntrat:l 

cua nd::l e l trabllj ad :::>r c::lnf r::lnte :::>tras sit uaci::mc:s que n ) :::: :::>n de l a ,s c:::>Lltempl adas 

en l::l s :ltr::l s n umeral e s , y qU E l e impiden prestar e l serv ic i:l; y que n:l ha sicb 

su de s e :::> de que e l pa tr::ln:::> tam~b ién pue da valer se de é l para s us pender e l c:::>ntrat::l . 

A pe sar de l d e sc:::>n:::lcimi ent:::> de l ::l s ill:::ltiv :::l s que inspira r :::>n su i nc:::lr p ::l r aci:Sn en 

las ca usale s de suspe ns i:Sn) me a trev::l a e s timar que nLJ.nca :o e tuv:::> en mira l a 

ap l icaci :Sn parc i a l de l e cau sa l que c::lment ::l y q ue s u :lbjetiv:::> ha s id:::> q LJ.e pUedan 

a C::lger s e a ell a t a nt::l una parte C:::lED l a ::ltra . Es t a as ev era ci:5n ti ene C::lm:::l funda-

ment::l un principi::l de j LJ.s tic i a y d e a cuerd::l C::ln l a h er menéut ica es ::lbvi::l qW2 se: 

ap l ica a ambas p artes . 

Dedic~nd::ln:::>s ex clus ivame nt e a l es tudi::l de l B causal, vem~ s que l a s uspen-

s i:5n de l c::lntra t::l de t rabaj ::l pr::lcede p::lr cu :óüquier ::ltra caus a jus t a de i g ua l e s 

efect:ls que l as anteri::lre s . ¿Qu.é qui s ::l decir c:::>n e l califi cativ::l de jus t a Clue 



ac:::nnpaña a l a causa ? Me V'Jy a permitir c 'Jnte s t a r es t a pregunta , r ec:lrda nd:l 1 'J 

que eX'!;lUsim'Js cuanéb c'Jmentam:ls el ;.iUtU'J c:msentimient:l . Dijim'Js en aque l ca. -

p ítul'J, que en t:ldas l a s causal es de suspensi:5n int uíam'J s que tenían SLl funda. -

ment:J, en que su 'Jrigen pr'Jv enía de una caus a ajena o. 1:1 v:llunt2..d de l as p2rt es , 

p:lr l:l que si SE presente un2 situac i :5n que n:l ha s id'J buscada d e pr :JpSsit'J y que 

impide 0.1 tro.bajad'Jr prc s t o.r e l servici'J y o l patr'Jn'J c'Jntinuar c'Jn l e. eX}.J l 'Jto -

ci :5n de l a empr es o. J es tonns en pr es<.:ncin de una ca usa jlJ.s t o . Lu (;g 'J, aquella 

COlJ.S o' que s e n'J s apo'rece sin qL1C: nue s tra v'J l untad haya t'Jmad 'J parti cipaci :5n me .. 

rece tildarse de just:l p e r e. e l efect 'J de c'Jmprender e l Estudi:l de e st8 Cü.L1S8l . 

Quier'J dejar cla r'J que n:l se :rebatiría es t a te s i s o.r glU"ilentand'J se que t .'Jdas l as 

causDs que se presentan En l a vida, he. t'Jmad'J part i cipaci:5n e l h:lmbre en una u 

'Jtra f:Jrm8 , p'Jrque ell'J e s llEGar a extrerrlJs fi l'J s :Sf ic'J s . El c:alificativ:J de 

j usta desaparecería desde e l tn'Jment'J en que se n:ltara manifies t ament e q ue l a 

TIluntac1 humana se ha dirigid 'J c:lnscÍE:ntemE nte c'Jn e l fin de pr:lv 'Jcar l a cir -

cuns t ancia querida . 

La caus o. n'J basto, qu e sea justa en .-
Sl , es inél. ispens3ble que :Jrig i ne igua -

les efect:Js que l as examinadas cmte s . ¿A cuál es efect:J s ~ie reftere ? Ya fué 

esb:lz8d:l c'Jn timidez en l í neDG anteri::Jre s , e s decir qne debe impedir a l traba -

j3cJ.'Jr prestar sU'ó servici'J s y a l p8tr:m'J c:mtinuar C:ln l a exp l:ltac i:Sn de l a eli1-

pl'eSQ . A guisa de ejemplificaci:5n me pErmi t'J señal ur e l cas:J del patr'Jn:J expa -

tri ad'J qlJ.e indiqué cuanélJ c:JJTI.::nt6 el c2.p ít ul :l c'Jnc('rni ente a l a muerte e incap:} -

cidad de l patr:lrlJ; y l 'J s cas'Js de fuerz a may'Jr qLli2 Lnp'Jsibi l i tan a l traba j ad:!r 

pres t a r sus servi c i'Js c:Jm:J cuand:l imag inam:Js que éste hubJ_ere id:! a visitar f a '·' 

miliares fue r a de l a ciudad y n'J pudiese r egresar a éI.e s em:peña r s us l ab:Jr(' s 

debiél.:J a que un fuerte temp:!ra l impide que hayA tranSjDrte desde el l ugar en 
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q,ue se encuentra . Este últimJ ejempl J me ha sidJ sugeridJ pJr MariJ De La Cue ­

v a en su tratadJ de DerechJ d e l Traba jJ (1). 

Unicamente resta decir que l a aplicaci:5n del nUnlercü q,ued a a juici J pru­

dencia l del J uez y q,ue entre l as l eg i s laciJne s centrJamericanas l a úni ca q,ue 

lJ cJnt empl a es e l C:5c::.i.cp de Trob8jJ de HJndLlras ? CJn lJ.na redacci:5n seme j ant e 

a l a nlJ.estra . 

(1 ) Pág . 775 Jbra , 'I'JmJ y edici:5n citadas anteriJrmente . 
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CAPJlIDLO XI 

LA SUSPENSI ON PROLONGADA 

Entre l as causal es de teniünaci:Sn del c::mtrat:J de traba j:J sin resp:Jns a­

bi l i dad para ningLJ.na de 1<:\S partes oparece en e l C::Sd i;:J l a s usp ensi::Sn pr:!l:Jngo.­

da . ¿Qué debem:Js entencler p:Jr suspens i::Sn pr:Jl::mgoda ? Para c:Jntestar e s t n pre ­

gunh\ debem:J s h a cer un ]nc:J ele lÜE' t:Jria . En e l cap ítul:J c:Jrresp:Jnd i ente a l a 

suspen s i ::S n del c:mtrat:J? ape.recíCl en l a Ley de C::mtr2tE',c i::Sn I nd ividual de 'r r a ­

baj:J, e l art í cul :J 40 que c:Jntení2 un ep í grafe que decía : "'I'erminaci::Sn del c:Jn"' 

tra t:J p :Jr s uspensi::Sn pr:J l :Jngacla " , y e l textJ de l artícul :J era c8si e l misrrl:J qw:: 

c:Jntienen l :Js dx úl tim:Js inci s x:; del artícul :J 43 de l C::Sdig:J vig e nte . Ah:Jra. 

b ien , al pr:Jmulgo r se é s t e , en e l a rtícul :J citad:J entre l as causal es de suspensi1u 

sin resp:Jnsabilidac1 1'ar8 n i nguno. de l as parte s ? se incluy::S e l epígrafe que aC:::)i]~" 

pañaba. al art ícul :J L¡O ya jjlenci:Jnad :J J en el núner:J diez del incis:J primer:J del 

artícu1 :J )+3 del C6dig:J, Y(' relaci:Jnad:J , f:J r ma nd:J una cousa1; y además , agreg ::S 

en e l mism:J artí cul :J 1 :J 8 d:Js incü:Js de l art ícul:J L~O referÜ1:J . 

As í l as C:JS 8S , t enenn :3 qU2 el C::Sd i g:J aparenteme nte c:Jmpl ic::S 1 :::> qLle 2iem .. 

pre habíam:Js entendid:J V)l' sll.spensi ::Sn pr:Jl :Jng ada, p:JrqLJ,e da 18 apari encia de 

que ah:Jr8 se encuentran d:Js causale s d is tintas de te rminac i::Sn de l c:Jntrat:J sin 

resp:Jnsab i 1 idad para ningunc de l as porte s : 1 8. suspensi6n pr:::>l::mgada y 1 :J qUe 

anteri:Jrmente se h2.b í 2. entendic1::l IJJY tal. N:J :JQ s t antel:::l d.ich :J , c :Jns i der:::l qLJ.e 

en e l C~dig :::l se c :Jmeti::S un erY:Jr de t~cn i ca d e c:::> 1 :Jc8ci5n en el artícul:J 43, y 

qu.e l :J S d:JS ú1tinD s inci s:::ls de este artícul :J, 1 :J que hacen e s reglame ntar l a. 

suspensi~n pr:::l l :Jngoda , y que é s ta se trata de b misffi:J que s iempre se ha enten·­

dio.:J p:Jr t a l. 
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Acl ar adJ l J a nt er i J r ) p JClemJ s de c i r qlle l o s u sp en s L5n pr) l J ngada e s 

aqu.é l l a que C) ITIJ s u nJnibr e l J i nd ic .J. ) su dur a c i 5n ha 3iclJ t a l q UE el tiempJ 

que seña13 l a l ey l J h o. cJn s i deY.' élc1J más que ::ilJ.f ic i e l1t e petra qUE pueda n r ean Ll ­

de r s e l a s l ab J reS y t e rminar c::m 12 incer tid wrib r e exis t r:: nt e . As í se d i spJne 

que en l J S caS J S de s usp e n s i5n p Jr fue r za mayor J COSJ for t uitJ, muerte J in­

capac i dad, fEl lto d e f:mdJ s , escasos uti l idades ) y n e ces idad d e r educ i r l as ac .. · 

t ividad es de l a empre sa , n ing lJ.no de l as parte s e s taro Jbligada a reanuda r l a s 

l abJre s despué s d e s ei s mes e s ; y que en l J S ca SJ S d e enfe rmedade s y a ccident e s ." 

arres t J y dete nci:Sn Jcurrirá 1 :) mismJ d e spué s de un añJ . Pa r a e l s e r v iciJ mi ­

lita r Jb lig a tJr i J y e l cargJ públi c J Jb ligatJri J t omb ién se dispJne que s i pa·· 

san cinc ) d í a s de spué s de l a expir a c i5n de l s e rvi c iJ mi litar J d e l e jerciciJ 

del carg J, t ampJcJ ninguna de l as par te s es t á Jb l i gac1a a rea n udar l as l abJr e s 

y que est a s ituaci:Sn nJ s e illJd i f :L ca rá. p Jr e l he chJ d e que el trabaj adJr c Jnt i ­

núe en e l serviciJ mili t a r J e n e l e j e r c i c io d e l car g J . 
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CflPrI'ULO XII 

SUSPENSION DISCIPLINA..."lU A 

a ) Derech~ de l patrJn~; b ) Di fer encia de e s t a causal c )n 
l as e s t abl ecids3 en e l artícul~ 32 . 

a ) El l~gr~ de 1 ) 3 fi nes a QLJ.e ti end e l a empres a pre sLJ.pJne e l rendimi e nt~ 

máxim~ de l fact~r tr ':tbaj~J as í c~nD l a mejJr utiliz i.l ci :Sn de l~s )tr) s fact~r es 

de Que se sirve e l ei~lpr2sari~ ( capi t o. l e s ) c~nJcimi ent~ s técnic J s ) . El t rabaj:) 

c~n cl1rre a d icln fin c ~n l a c))rd inaci:Sn arm:Snica de t)d)s l) s e l ement)s y , ea 

espec i a l de l ) s tra1ajad)res . Real iz a r es t a )rganizac i:Sn ) r de nada e s 1) Que s ,' 

llama disc iplina . Es t Cl PLlede llev 8r s e El. cab) media nte un p Jder discip linari) 

Que s ería e l p)der de dict a r iDrmas J sin Que é s t as s ean abs) l utas ) es de cir, 

jurídi cas y c)mprende r í a el IlJdc:r c1 irectiv) y e l d e ap licar l a sanci:5n . En sen · 

tid) r estr ingid) ser í a úni came nte es te últ ir:n . 

La vig ila ncia de ln lUsc i plin8 QUE se i mp::me a l ) s trabajad)r e s de 13 em-

pre s a cJrre sp )nde a l er,rpresariJ ) pa t r )nJ) <1 Quien e l )rc1enamient) juríd ic) c1e:L 

trabajo, debe c)ncederle l J 8 medi J s par a hacerl) r espet a r . La na tural eza jLll"í -

dica de esta p)tes t ad nada t iene Que ver c )n e l p)dcr sanci)nadJr Que es prJp i J 

de l Es t acb . El s mpresari) nJ tiene aQuí ning l.1n px1er de derech) p úbli c) pue s 

pr)tege l:inicament e su empresa . 

b ) Una ve z expues t a e s t a libera c)n s ideraci:5n s e ha ce ne cesariJ ab)rdar el 

estudi) de una de l as már:; interesa ntes CaLlGas de sus pens iSn del contrat) de t ra" 

baj) , CJm) es l a re l ativa a una s anc i :Sn de t al c)nt enid :) i mpuesta p)r l a empresa 

en Que pres t a sus serviciJs e l traba j ad )r . AQuí r adica l a diferencia fundamcP'-

t a l QLle s ep8r a esta causal de t)das l as restante s examinadas . En aQuéllas l o. 

suspensi:Sn pr )viene de una causa a j ena ) n J pr)cedente d e l patr)nJ ) Quien 
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Único.mente se l imita El. rec::m:.:>cerlEl. una vez Que se ha prxlucid:.:> l a causa sufi -

cj.ente 1':':>1' un i mperati v :.:> legal Que 6 ener8 de t e r minacbs efe c t:.:> s . Así e n 1:.:> re -

l ativJ a l trabaj adJr - p:.:>rQue ésta es a é l a QLüen 1::J afect a - p::JdemJs decir 

Que s i c:.:>ntrae una enfermedad, se accident a , se l e priva de su l ibertad, et c . , 

tiene e l derech::J y a l a vez el deber de Que se s uspe nda l a re l a ci:5n l ab::Jral . 

En l a suspens i:5n d iscipl inaria lD se da precisonent<::: l a actitud de rec::JnJciffii ep · 

t:.:> y pas ividad de parte de l a empresa , sin::J Que es e lla misna Qui<::n prJv:::lca l c' 

suspensi:5n, aunque sea deb i clJ a uno. c:::lnducta s8ncLmabl e de l trabajad::Jr . Se 

hace necesariJ repetir Que a l a empres a se l e c::Jncec1e impJner cJrrect iv::J s a 

sus traba j ad ::Jre s fundamentánd:.:>se en l a n2ce s idad de :::lrdenaci:5n y g ::Jbiern:::l del 

desarr:::ll l ::J de l as l ab:.:>re s , Que reQuiere para su marcha de una direcc i :5n C:::ln t 0-

l es atribuci:::mes, Clentr:::l de l:.:> s límite s fij :3d:::ls previalllente y baj:::l e l c :.:>ntr :J l 

de l as aut:::lridade c: l ab :::lra l es . Una de l a s sanciJnes QL,é' 1' :::lr fal ta s pr::Jvenient 2s 

de 12 rel ac i:5n de trabaj:::l pLlede imp:::lner e l patr:::m:::l en us:) de sus atribuci:::ll1e'~ 

c :.:>nsiste en l a suspensi :5n dlscipl inoria . 

Según nLles t ra l eg is l aci:5n l a b ::>ral p:::lsitiva, l a suspensi:5n disciplinar i~ 

puede imp::>nerl a el patrJnJ en virtud de l artícul::J 256 de l C:5dig :) de 'rraba j :) QU.'"_ 

t extualmente dice : 

" El patr:.:>nJ p:)drá susj,>ender h8 s ta p:::lI' un d ía a l trabajad:::lr , p:::lr 
cada fal t a d i sc i plinaria establecida en el Reglanent::; I ntern::J . 

En circw1s t a ncias especia l es, e l Direct:)l' General de l Depart a -­
ment:::l Naci::Jna l de l Trabaj:::l J prev ia c:üificaci:5n de m:)tiv:::ls , p::Jdrá c::J n ­
ceder a l patr::J1D au.t :::l r izaci:Sn para suspender a l traba jadJr hast a p J1' 
un p l az:::l nJ may::>T de treinta dí as ." 

Según e l primer i nc is:::l, el patr:::m::J t iene facul t ad para su spender a l t ~". 

ba j ad::Jr, p:.:>r cada falt a disciplinaria establ eci da en e l Regl ament:::l I nter n:.:> . 

La facul t ad e s tá limitada c. un día, n:::l puede pues, s uspender p:::lr má.s ti emp::J . 
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i~c1emás, deb e s er p') r une. í'c1l ta que se haya especificad) en el R2g1ament) J n) 

se tra t a de cualquier falta, debe r~r l a se5a~ado . Del incis) que c)ment) p)­

c1em) s décir t ambién qLle} según el ten)r literal, 11) t:)d)~: 1) ;,; patr)n) s p ueden 

ac)gerse a e llJ, s:) l amente l :):'; que tienen Rezlamcnt) Int c::rn) y l a l ey 1) exi[';e 

6.nicamente El l)s qu e de ¡;nd) permanente tienen diez ) más trabaj ad)res . Di clD 

R ~ g 18i'.1ent) debe s er S)Elet ich a 12. 2pr:)boc i::Sn de l Direct~)l' Gen eral del Departa 

men-c) NaciJna l del TrabajJ sin CLJ,y) requisitJ nJ 30 c~m2idera 1 2gí tim) . 

Dich) t e n)r, me induce Q pen sar que e l fundancnt:) que tUVJ e l l egisla ' 

dJr s81vadJr ( 5) para c)nceder la facul tad dis cip linaria ::11 p3 tr)nJ n) es 12 

c)nsignoc1a anterj,Jrmente J puest) que rn tx1)s pueden aCJgerse a ella . Sc:r i 

que se ha desc)nJcidJ que la pJtes t ad discip l in3ri2 del patrJn) n) se ha l i· 

mitad) a prJteger el interés pr)ductivJ de 18 enpresa, sinJ que se hCl. Í1W) C2 

e l interés de la lWXLucci :S n naci)nal que terr~ina impJniéndJse al ogJísm) de 

l) s c Jntratante s ? En efec-c) J e l -craba j acbr nJ se limita a servir ÚniCaLrlen'l;C: c ; 

interés d e la empresa jLlntamente c)n el pr)pi), s in) que actúa c)njunt8 e in ,-,,, 

parabl emente c)n el de l a pr)ducci:Sn naci)nal; y cnt)nces pud iera decirse c~:_ 

gr)sera verdad q ue 11:::> s e ha -c:;macb en cue nt iJ el pequeíb patr)n) J p )rque é::,tR ' o' 

mecUc1.a que surge 12 gran empre sa ti2nde [1 desaparecer y l)s benefic i )s que pl" .) '. 

duce en e l ámbit) na(1)nal 8)n ínfim:) 2 . NJ cre) ~ inceramel'lte que ese haya sj" 

e l fin prev istJ , sin) qu,e c)n,3ider:S innecesClTia imp :;nerle la )bligaci:Sn de f::. 

mul ar un Rcglar:J.entJ, yo. que, p:)r Jtra p art .:: , a6,n cua néb n) te nga e l nwni::r) (1. , 

trabajacbrcs que prescribe la l ey pUede hacer su R cglamcn-cJ I nternJ que sin (: 

da a l g una se l e apr)ba rá . F)r )tra p arte , aún cuand) n) tenga l a m2nci)na~3 

)bl igaci:5n, el s igu,i cnte incisJ le permite l a facultad de suspe nc1c::r . 

El inci sJ segunCt) de l ar-cículJ 256 ya citad) merece que se cJmente 
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destacancb que é ste c::mcedi:S a l patr:m:) el rle r e ch::l de suspender 0.1 traba jacbr 

has ta p:)r un p l a z:) n:) may:)r de tre~~ta días previ a calificac i:Sn de m:J t i v :) s p:)r 

e l Direct:)r General del DelJartament:J Na ci::lnal del 'rro.ba j:J . Es t:) s m::ltiv::ls pue ­

den ser l::l s mism::l s e s t ab l E:cid::lS en e l He¿ l ament:) mec~. iante l::l s cua l es tiene el 

cl erech::l de sé:mci ::lnarl:J lD r un d í e.- , s iempre que el patr:m:J c:)nsidere que ü\ fal ­

ta ha r ev estid::l une may:Jr gravedad . También pueden s er :)tr::l S m:) tiv::l s más gra-­

ves y quizás a e s :) ::lbedeci:S el e s t ablecimient::l del Ü1CÜ::l J aunque t ambién den '" 

tr::l de l mism::l pUEde aplicarsE e l ceS ::l de un patr::ln:J que n::l tenga R2g1ament ::l I G­

t e n1::l de ;l'rabaj:J) C::lm:) antes se ¿~i j::l . N::l di slnne l a l:)rma ele tramitar la ca-­

lificac LJn de m:)t i v:) s . ¿Se a t enderá únicamente él. t al co.lificaci:Sn :) t ambién 

es necesaria l a pr ueba del hech:J? En ::ltras l egislaci:)nes se c::ll1cede a l patr::l-' 

11:) fo.cul tao. para suspender prevj. amente al trabaj acl ::lr bCLj::l s u riesg :), debiend:) 

esperar e l resultad:) de l expediente l ab::l r a l que debe iniciar a fin de que se 

inve st i g ue l a c::lnducta atrib uida a l trabaj ad::lr . Entre n:) ::; ::lü'::lS n::l tiene tal 

facultad) s i n:) l a de iniciar dicha cB l ificac i:Sn según l a interpretaci:Sn l ite ­

ral . Se hace ne ce sari:) eXl):Jncr nue s tra :Jpini:Sn c:)n res·1.Je ct:J a l as interr:)gan-' 

tes f:Jrmuladas, p:Jrque si estimam:Js que e s neces 2r i~ ac~c~a5er l a prueba de l 

hech:J) quitaríam:Js a l trebaj ad:)r la p :Jsibi l idad de demandar sa l ari:)s n~ devc n ­

gacbs p:Jr causa imputabl e a l patr::HD) p ~rque c::m l a prueba c:)rresp:)ndiente lE. 

acci:5n s ería inepta . En cas:) c:)ntrari::l) es decir si s~ lament e se cal ifican ~_ ~,. 

m::ltiv:) S , e l pat r:J1D estar6 :)b ligacb a l a prLleba de l o, cJnél ucta de l traba jaélJI' 

en e l j uici:J menci:)nad:) . Me inclin:) p:Jr l a :Jpini 6n última p:Jr r az :)ne s pr~ce s'~ 

l es, ya q ue c~rresp :Jnde a 1:) 8 J ueces de 'rraba j:J c:Jn~cer en t~das l as acci~ne s ­

excepci ~nes y r ecur s~s ; y si el trabaj ad :J r desvirtuara l a prueba que e l pat:c:-. _. 

presentase s:)bre el hech:J ante e l Direct:Jr ck l Departament~ alud id~) l a es t a:t.'·".'"., 
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apreciand::l una aut)ricbd distint o. . 

JI c)ntinua ci:Sn me permitiré transcribir l a jurisprudencia que he en-

c:mtrad) y que está ac)rde c::m las afí rmaci)ne s anteri)res , se trata de d::l S 

sentencias pr)l1Lll1ciadas , l a una p::lr la Direcc ión del Departamento Naci)nal 

del Trabajo, c::m fecha veintitre s de jLJ.li ::l de mi l n)vecient::ls cincuenta y 

un) (1), en la que en su parte pertinente di ce : 

"Si en el juici::> aparece plenamente pr)bada l a su spensi :Sn 
del trabajador en c::lntravenci:5n a 1::> üispue st::> por l a Ley de Re ­
glamentaci:Sn Interna de Trabaj::l, procede c::lndenar a l patr::ln::l al 
pago del sal ari) C::lrreslI::md iente al tiempJ n:> trabajad::l c :>m:> C::ln­
secuencia de l a suspensi:Sn ilegal, aún cuand:> n:> haya s ieb pedida 
expresamente en l a demanda ." 

y l a :>tra, de l a Segunda Direcci:5n de l citad::l Departament::>, C::ln fecha 

veintid:5 s de abr i l de mil n::lvec í ent ::>s cincuenta y tre s ( 2 ) J l a cual e stalJ l e ci:5 

una jurisprudenc i a s imilar a l a ant eri:>r, diciend:> : 

" Si un patr::ln::l sLlspende a un trabajad:>r pJl" falta disciplinaria, 
C::ln vi::llac i:5n de l a Ley de Reglamentac i :5n Interna de Trabajo , deberá 
su jetarse a las c:>nsecu.en cias que se deriven de su acci:5n antijurídica , 
per::l n::l puede e stimarse que en t a l c:as) ha habíd::> de spid:>, qu e e s una 
figura jurídica c:>mpletamente diferente ." 

La suspensi:Sn discip l inaria participa de l:> s d:>s eleme nt:>s de la suspen-

s:l :5n de l c:>ntrat::l de trabaj:> , pues n:> se presta el servici), ni s e paga el sal a -

ri:>j per::l discrepa en que en ella n:> enc:>ntram)s, c:>no se dij::l ante s , e l funda-

ment) que inspira a l as causale s de su [;pensi:5n, a saber, que pr:)Vienen de una 

caus a ajena a l a v::>luntad de l a s parte s , por 1:> que e l C:5digo hizo bien en no 

incluírla en e l capítu.lJ 'lu.e trata s:>bre ella . 

(1) Ga ceta de J urisprude nci a de Traba j :> (Publi cac i Jn del Hi ni s teri::> de 'rraba­
j:> y Previsi:5n S::>ci.al. Rep . de El Sal vad:>r . 2:> . Seme stre año 1951) . pág . 29 . 

( 2 ) Gacet a de J urisprudencia de 'I'rabaj o (Publicaci:5n de l Mini steri::l de Traba­
jo y PrevisiSn S~ cial . Rep . de El Salvad:>r . ler Semestre añ::> 1953 ). pág . 63 . 



CAPITlSLO XIII 

VACACIONES) DESCANSOS S~ffiNALES) ASUETOS y LICENCIAS 

Así c ::J m::J en el capítul::J anteri::Jr analizam::Js la suspensión disciplinaria, 

así también dentr::J de este capítul::J pretendem::Js hacer algunas c::Jnsideraciones 

respecto de ciertJs derechJ s CIue pJ seen lJS trabajadJrcs y CIueJlevan inherente 

l a nJ prestaci)n del s ervicio CJn el objeto de apreciar s i nos encontrrunJs en 

presencia de otras causale s de suspens i)n . 

Omitiré, pJr n::J ser ob j etJ de este trabajJ, dar una definición de cada 

unJ de ellJs . Me cJncretaré únicamente a de ci r CIue e sto s derechJs tienen fun ­

damento de tipJ médicJ, s J c i a l) bi::Jl:Sgic::J y humanJ. La s vacaciJne s y lJ S des­

canSJS semanales SJn pr::JductJ de una exigencia CIue tiene cJmJJbjetJ una restau­

ración f i siol Sgica en general; l::JS asuetos son lJS días festivo s CIue se cJnceden 

con el fin de exaltar valor e s cívicJs) reli¿,iJs os , etc.) y las licencias SJn lJS 

permisJs CIue se JtJrgan pJr r a z::Jne s de satisfa cer imperiJsamente asuntJ s parti­

culares . 

Tienen como puntJ de afinidad las vacél ciJne s , de s cans::Js semanales, asue ­

tos y licencias, l a nJ prestaciSn de l serviciJ durante determinado tiempo CIue 

varía según se trate de unJ u otrJ. Las l egí slaci:me s de lJS diferentes países 

di s crepan en cuantJ en Lll1aS se dj_ce CIue durante e l períJdJ referido se debe pa ­

gar el salariJ y en otras una remuneración CIue si empre es eCIuival ente al salar i J . 

NuestrJ CSdigJ s i gue l a cJrriente últimamente menciJnada y c::msiderJ inútil ana­

l izar si l as CIue dicen CIue se paga salariJ e s cJrrect J J no; perJ es cJnvenient e 

señal ar CIue el trabajadJr perci be en t a le s fechas una pre staci:Sn eCJn:Smica CILle 

no di sminuye a l a CIue Jrdinariamente recibe en calidad de salariJ . Sintetizando 
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diríamJs C].ue tienen dJS características CJmunes : a) nJ hay Jbligaci:Sn de pres ­

t ar el servici::l durante un tiemp::l cleterminad::lj y; b) una retribuci:Sn en dinerJ 

durante dich::l tiemp::l C::lm::l si efe ctivamente se estuviera prestand;) e l serviciJ. 

Expuestas las anteriJres c;)nsideraci:::mes J cabe anal izar s i existe alguna 

diferencia C::ln l a suspensi:Sn. En efectJ J se asemejan en C].LJ.e en ambas nJ hay 

Jbltgaci:Sn de prestar el serviciJ ; perJ se distinguen en C].ue en aC].uélla nJ se 

paga salariJ ni se perci1)e remuneraci:5n a l guna, except;) durante el a l umbramien­

tJ y l a enfermedad, perJ dicha prestaci:Sn ec::m:Smica nJ es l a eC].ui valente a l 

sal ariJ p;)r lJ C].ue el trabajadJr experimenta una merma en s us ingre s ;)s C].ue re­

percLlte en SLJ. hJgar . Esa nJ es t;)da l a diferencia , hay má.s y buscándJla tratJ 

de encJntr arla en l a dLJ.raci:Sn de l a ausencia . En l a suspensi:Sn será may;)r J s tn 

embargJ nJ es ciertJ pJrC].ue una enfermedad puede tener menJr duraci:Sn C].ue unas 

vacaciJnes. El e l ementJ señaladJ de l a retribuc i :5n nJS da una pauta unida a 

l a aparici:Sn de determinada s circunstancias C].ue impiden a l a relaci:Sn labJral 

el pl enJ efect::l; C].uedandJ detenijúj en cambiJ en las C].ue cJmentJ en este capí ­

tul;) prJvi enen de l a relac i:Sn labJral C].ue las lleva c::lnsic ;) en el cJntratJ C].ue 

la hace nacer, la previ s i:Sn de interrumpir la pre staci:Sn de serviciJ8 durante 

ctert::ls per íJd;) s . 

Sin perjuiciJ de seguir insis t i endJ en el estudiJ de es t::l s cas;)s y fi ­

jar l e s una fisJnJmía específica , es neces ariJ ade l antar, CJmJ ya lJ dije en 

JtrJ s ca.pítuIJs, que: nJ me parece el s imple nJmbre de suspensi:Sn de servic iJs , 

e s necesariJ llamarle de Jtra manera CJn el fin de evitar c;)nfusi;)nes c;)n l a 

suspensi:5n. Así me parece más aprJpiad J el de interrupci:Sn c;)mJ l a denJminan 



Agu.i naga y Ca rr:::l I ge l m:::l (1); Y nLc2stra a tenci:5n debe centrarse sJbre esta ins ­

tituci :5n C:::l n e l :::lbjet:::l de marcar lE: difer encia C:::ln l a suspens i:5n de l c:::lntrat:::l, 

ya que in puede ad:::lptar s e de abs :::llut:::l el criteri:::l de que en é s t a n:::l hay pres ­

t a ci:5n eC:::ln:5mica} p:::lrquE:: en al,,;u.nJ s caS :::l S pr:::lcede . Sin embarg :::l h ab l é de l apa­

recimient::l de ciertas situ.3c i:::lne s en las cua l es e l c :::lntra t:::l experimenta una 

C:::l l1ffi::Jci':5n , que l a d:::lctr i na y l egis laci:Sn de l J 3 diferentes pa í ses impregn ad:::ls 

del fundamentJ human:::l q ue aC:::lmpaña a l D2rech:::l L81:):)ra l, n:::l l es ha r ec:::lnJcid:::l 

fuerza extintiva de l a r e l eci :5n d e trabaj:::l } e ún cU211d:::l cesen l as d:::l s J1Jl iga ci:::l " 

nes fundamental e s y haya LU18, incertidumbre respect:::l a l c1 esaparecirnientJ d e l a. 

causa , mantcniendJ e l c:::lnt rat:::l p:::lr medi::J del c::Jrd:5n umb i l ical de l a r ese Tva d e 

la p l aza, dánd:::ln:::l s l a D~r esi :5n que e l cJnt rat::J se encuentra d:::lrmid:::l (2), y a 

es ta insti t U. ci:5a se 12 ha llamacl::J Suspens i:5n de l C:::lntra t::J de Trabaj:::l . En l a I n·· 

t er rupci:5n es d ~ stint::J, l as s itu8C i:::lnes que S2 present a n n:::l llegan a infl uir 

en l a médul a del c::Jntrat::J l ab ::n'al, éste n:::l experimenta fl' icci:5n ni quebrant ::J 

a l gun::J, pe rma ne ce en p l ena vigencia y su vida es de la' ,más perfe cta n:::lrma l i dad . 

Pa r a muestra ex amínense l as va cac i:::lne s , des can s :::l S semanal es , a sue t:::l S y li cencias , 

La diferencia t a j ant e entre l a Interrup ci:5n y l a SI.l f:: pe ns i:5n e s triba pue s e n l a 

pr:::lpia n atural eza de una y :::ltra ins tituci :5 n} en aqu~lla n::J afect a l a r e l oc i:5n 

en sí , que p ermanece activa } s :51 :::l la pre s tac:: i:5n de s e rvic:t. :::l S , que se ha pr ev i s ­

tJ al inic i arse l a rel ac i:5n l alJ:::lral C:::lm::J se dij :::l ante s . 

(1) Pá g . 28 , ::J1Jra citada . 

(2 ) Carro I gel nlJ, páG . 26, :::lbTa citada . 
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De acuerd~ a nuestra l egis l ación, l~ s cas~ s examinad~s en e ste capítul~ 

~~n típ ic~ s d e InterrLlpci6n y s~lam(;nte l as licencias pueden participar de l as 

i~ s instituci~ne s , y2 que exi s ten c~n g~ ce ~ sin g~ce de s ue ld~ . L ~ s C6dig~ s 

le r~Crabaj ~ d e H~nduras y Guat emala , c:.msideran l as vac8,ci~nes , descansx: y li ­

~encias c~m~ verdaderas causale s de s uspens ión; e l primer~ l as s eBa l a en e l 

n-i sm~ n6mer~ que menci~na e l descans~ pre y p ~ s t - n[ltal y e l s egund~ l a.s dis t i n-' 

su e cl asificánd:ü a s c Jm~ de parci a l e s cuand~ se paga sa.l ari~ y c~m~ t~tal cLlBnéi.) 

l~ ha y t a l p ag) , perJ ent~nces exc l uye l as vacaci~nes . 
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CJ\PIT'lJLO XIV 

FORHA DE OPERAR LA SUSPENSION 

a ) Nece sidad de decl a rat:Jría judicia l; b ) Facultad de c:Jn­
tratar trabaj achres ínterin:J s ; e ) Derech:J de l trabajad:Jr a 
Que se l e reínte¿;re en su_ puest:J j d ) Cas:Js en Que el patr:J­
n:J puede n egarse . 

a ) El artí culJ 33 dr:;l C:Sd i ,s:::J de 'I'rabaj:::J , dispus:::J Que e n a l g un:Js cas:J s l a 

suspens i6n de l c:Jntrat:J) :::Jperara sin previa dec l a r a t:Jria, y en :Jtr:J s c:::J n pre -

via declarat:Jr ia . Este art í cul:J fué una im1Jva ci:Sn ; ln rque en l a Le y de C:Jn-

trataci:5n Individua l de TrabajJ ID existía tal artícLllJ , l J c ua l daba a ente n-

der Que en t Jd JS l JS cas:Js d eb í a de seguir se previemente e l prJced i mient J QLle 

e stabl ec í a l a l ey respectiva, para Jb tener l a susp ens i:Sn del c::mtrat:J de tra-

baj:J . El aparecimic nt::J dc:: es t e art í cu_l :J v in:J a dar may:Jr faci lidad, y as í 

:Jpera sin previa declar2-cJria en lJS Co.S:JS d", mutLn c:msel1timi ent J , fuerza m2 -

y:Jr J cas:J f:JrtuitJ) muerte J lrlC8jJa.c icla.d del patr::llD) 'e nfermedade s y accidcn-

tes, arrcstJ y detenci:5n, el def5can~:J pre y p:Jst - natal, el servi ci:::J militar 

c:Jn prev ia dec l aratJria prJceo e en La f[dt s de fJnd:Js ; c:sc:asas utili dades y l a 

necesidad de redu_c:Lr l a::: act :Lvidac1es (k l a empr esa ) y cua:1dJ se inv:)Que Jtra 

causa jLlsta de i gLlal es efect:::Js . CJn re spectJ a l parJ y la hue l ga l egal, nJ 

dij :J nada , y as í tenía Que ser pJrQue CJm:::J se tra t a de hechJ s Que se l es re -

cJnJce e l carácter de l egal i dad) desde e l mJmentJ en Que se dec l aran as í, d e -

be entender se Que c::llnienza l a sl1Gpensi:Sn . 

o) CuandJ l a sLcspensi:Sn J per8. úxlicamente en i'é'VJl' del trabaj ad:::Jl' J e l 2 1' -

ícul:::J 36 del C6dtg:) fa culta 81 patr::Jn:::J pEtra c:::Jntr a t e.l' ü1t e r in:) s . Es t e dere -

h:::J aparecía de s d e en l a Ley de CJntrataci:Sn I ndividLla l de: Trabaj:J en Empre ::;as 
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y Establ e cimient::Js C::Jmerciale s e Industriales J pas~ a l a Ley de C:mtrataci:5n 

I ndiviCl.ual de Trabaj::J en f::Jrma seme~ante a la redacci:5n a ctual y c::Jntiene un 

principi:) de jus ticia p::Jrque permite al patr::Jn::J l a faci l idad de :)btener l :)s 

servici::Js de un trabajod::Jr que reei-:lp l ace a l suspendid::J) s in que tenga que su­

frir l as c:)nsecuencias que le acarrearía un nuev:) trabajad::Jr en cal idad p2rma ­

nente . Rebasa a l:) s l ímites de esta tesis hacer c::Jnsideraci::Jnes s::Jbre l a si -

tLJ.ac i:5n de l:) s interÍlD s , p::Jr 1::J qLJ.e n::J me ::Jcup:) dé e llJs . 

c ) En e l Tít ul:) Primer::J de este trab aj::J se expLl é' ::J CJn suficiente deteni ­

mi ent::J que el trab2.jQdJr c:>n,;erv::\. el derechJ de s eJ:' r cintc:: grad:) en s u puest::J 

una vez desaparecida la causal qLJ.e m:)tiva la sl-lspensi :Sn . :2s una caracterí s ­

tica de la instituci:Sn y c::mf:)rme c::Jn e l principiJ d::JctrinariJ , nuc: stra l egis ­

l aci:Sn lJ preceptu:S en el artículJ 37 de l C:SdigJ que es casi una repetici:Sn de 

lJ que dispJní~n l as leyes de trabajJ anteriJres a su vigencia . Este derech::J 

es una CJnSeCLlencia de l a desaparici:5n de l a caus a que ::Jrigin:S la suspens i:Sn 

y se entiende qUe surge inmediatamente que cesa l a suspensi:5n, manifestáncbse 

en f::Jrma de derech::J y de deber . Este últim::J c::Jm:) la ::Jbligaci~n de reanudar 

l as l ab:)re s . 

d ) J\ pesar de lJ dichJ ) l a ley n:) qui s:) en determinadJs cas:)s que l a :)bli-

gaci :5n de prestar l as L:~i:))res ) empezase l ueg:) que desaparec e el m:)tiv::J que l a 

iiirpedía, y p::Jr raz::Jnes s entim(~ntales en l::J S cas::Js de arrest:) y detenci:in de l 

trabajadJI' establed:S dJS y cinc:> d í as respectivamente para qLJ.e aqué l l;ueda 

reanudar las l ab:)re s . ¡;demás , el fundamentJ hLUUa.l1:) de l c::m::Jcimient::J de la 

realidad qLle lleva el Dere ch::J del TrabajJ tamb i én hiz::J p:)sib l e que en l ::JS ca­

S::JS menci:>nad::Js el patr:)n:) pLleda negarse a admitir al trabajad::Jr en el trabaj::J, 

s i empre que en l :)s cas::Js d e arre s t:) l a causa que di:5 l LJ.gar a é l hubiere sid:> 
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c::lmeticLJ en la per s:m a ::l pr::lpiedad del patr::ln::l ::l de su. dnyuge J ascendiente s , 

descendient es :J herma n::l s , :J en l a pc rs:Jna :J pr:Jp iedac1 d(~ a l g ún j efe de l es t a ­

b l ecimient::l :J c ::lmpañer::l de trabaj::l . !\s i;"()is!!l::l en l ::l:: cas:);, de c1 e t enci :5n es t a ­

b l eci :5 una c1isp::lsici6n SGD2jante diciend:J que e l patr ::ll1::l puede n egar s e cunnd::l 

el delit::l que di :5 l ugar a l a detenc i:5n del trabajad::lr , hubier e s i d ::l cometid:J 

COll l a p ers ::lna de l patr::ll1.o ~) de s u c:5nyuge , ascend ie nte s ; des cendiente s :J her ­

man::l s , :J en l a per S::lna de a l gún jefe de l es tablecimient::l ::l c ::lmpañer::l de tra ­

baj::l; y , en t:Jd::l cas :J cu.al1l10 ~e tra t are de del i t ::l s contra l a pr::lp i edad, c:Jntre.. 

l a ha cienda plí.blica o de f alsedad . 

En l ::ls cas :J s cit aé',:Js anteri:Jrme nte, desapare ce e l der echo de reintegr::l 

del trabajad:Jr. ¿Quiere decir ent::mce s que n o hub:J tal suspensi6n s ino que 

se J1'er:5 una t erininaci:5n de sc1.e e l m::lment ::l q ue se cJmeti:5 la f alt a J delit::l? 

lb, l a suspens i :5n , se t ::l1'na terrünaci:5n he s t a que el pat r:Jn:J adquiere e l de ­

rech::l a n::l admi tir l e y é ste se e fectúa hasta que lleg ue e l p l az o . Ab :Jna a 

mi ::lpi ni:5n , e l he chJ d e q ue e l patr Jn:J puede r enunciar al dere chJ y admit ir 

al traba j ad ::lr y ent::lnCe ri se ha efe ctuad::l una s u.spensi :5n. 

Hay adem8s ::ltr::l s caS ::l S en que c1es ap 3rece el reintegro del traba j acbr 

y s :::m l ::l S s eñalad::l s en el ca p í tul:J de l a Suspe ns i:5n Pr ::l l ongada y aunque en 

el artí cul J q ue tra t a d 2 ésta , expresa que ning una de l as partes es tá obligada 

a la rea nudaci:Sn de l c:Jntr at::l ) esa oblig aci:5n s e mani fie s t a en e l momentJ en 

que l a Jtra pretende l a reanudaciJn de las lab:Jres . 
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