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PREFPACTIO

Cuando yo tenia reunido como en un lecho de Pracusto todo el material
bibliogréfico e incluso formado el esquema de esta tesis doctoral, tuve cono-
cimiento que el Doctor José Gabriel Laincz habfa escrito también su tesis
doctoral comentando la Suspensibn decl Contrato de Trabajo, en la Legislacibn
Salvadorefla, Ello no dejb de desanimarme, pero afortunadamente comparando
ambos formatos y estimando que en el CAdigo de Trabajo vigente, existen
ciertas variaciones con relacibdn a las Leyes de Trabajo que precedieron a
aquél, persisti en mi prophsito. Por otra parte, Valcra habia expresado en
cierta oportunidad, que no siempre se escribe algo nuevo.

He acentuado particular atencibdn sobre el titulo Gltimo, o sea el que
contiene el estudio de la Suspensibn en la Legislacidn Salvadoreila, porgue
al. compararla con otras legislaciones he considerado que la nucstra es mis
avanzada. No quiero decir que haya descuidado los otros titulos, pues he
sentado conclusionecs propias; pero por tratarse de la parte doctrinal, los
expositores de Derecho del Trabajos se han ocupads de ¢llo.

E1l estudio de las causalcs de suspensibn contenidas en el Chdigo, se
ha verificado ateniéndose Gnicamente al punto de vista sustantivo - sin tocar
la parte procesal que puede ser objeto de otra tesis - en forma escueta, sen-
cilla, centrando nuestra atencidn exclusivamente sobre la materia, prescin-
diendo dec repetir conceptos harto conocidos, omitiendo seflalar lo que ya ha
sido tratado, a menos con el objeto de adhegibdn o critica, circunscribiéndonos

a lo que nuestra modesta capacidad ha crefdo que puede revestir algln interés,



desestimando por consiguiente 1o que no atafie al objeto propuesto. Dejo
a la inquietud de los estudiosos ahondar ciertos problemas que mi mediana

aptitud no haya podido tratar con la profundidad que se apetece, y que ha

hechs inftil mi esfuerzo.
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TITULC I

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

a) Concepto dc Suspensibdrg b) Ianstitucidn especial del Derecho
del Trabajo; c) Suspensibn de la obligacidn del trabajador de
prestar sus servicios; @) Suspensidén de la obligacidn del pa-
trono de pagar el salario; c) Subsistencia de los demés dere -
chios y obligaciones del contrato de trabajo; £) No atecta la
antigiedad dcl trabajador; ¢) No interrumpe la continuidad; )

&/

Definicibn; i) Bfectos de la suspensibn.

) La palabra suspensidn proviene del Latin (suspensio-nnis) que eguivale
accibn y efecto de suspender o suspenderse; y suspender, proviene a su vez

e (suspendére] gue significa levantar, colgar o detener una cosa en alto o

n el aire. Si por suspender se entiende detener o diferir por algtn tiermpo
na eccibn u otra, segin el Diccionario de la Lengua Lspariola, aplicado a un
ontrato significa la paralizacibn de los efectos de éste, durante alghn
iergo,

) El Derecho Civil en cuanto se reficre a los contratos tienc las insti-
ucicnes siguientes: rcsolucibn, terminacibébn, revocacién, renuncia, recilie-
ibn, etc., perc no rabla de suspe: 3idn. s decir que un contrato de arrenda-

iento, de comodato ¢ de dcubsito no podria suspenderse, o sca, dejar un tiempo

urante el cual los efectos Gcl ceatrato permarczear. oaralizados. Tz on ol
ervecho del 'frabajo &micamneie encontramos esha natitucifn, Lo cuad

ongiste - sin perjuicis ac doliwivia més adelante - on gue sus obligaciones

rincipales: DPprestacidn de scrvicios y saLerio, ostfn suspecdidas temporal-

ente. Mario De Ta Cucva (1) nl reforvirse a osha instiiucibn, dice que la

1) Derecho Mexicano del ‘irabajo, Mario De La Cucva (Tomo T - Cuarta Edicidn,
Editorial Porrta S.A. 1959), pagina 77L.



stabilidad de los trabajadores en sus empleos condujo al Derecno Mexicano a

a institucibn de la suspensibn de las relaciones individuales dc trabajo, v
‘ontinGa afirmando gque ésta es una aplicacibn de esa idea de estabilidad, o si
ie prefiere cs una medida que tiene el propbsito de Tortificar la estatilidad.
mn efecto, existen 05 la vida real numerosas circunstancias que impiden a ira-
ajadores y patrono, ¢l cumplimicnto normal de sus obligacioncs, algunas veces
orgque ne es posible a aguéllcs concurrir 2 la Tcrica para la prestacidn de
sus servicics, y otras oorduc les empresgrics no »mucdenr continuar las activi-
lades en sus neygociaciones. ‘sstas circunstencias vueden ser terporales o de-
JAnitivas; si se trata de estas GlSinmas, sc producc la terminaciédn de la re-
.acibn laberal, perc si se brata de las nrimeras teria que dérselc alguna
yroteccibn al travajador, sovque ol Lerecro del Trerajc os un derechn impuesto

i)

or las necesidades de La naturaleza hwmana, o podia delarse desamsarado al

srabajador cuando por motivos ajenos a su voruntad se producia una situvacibn en
jue le era imposible cumplir con la obligacibn de la prestacibn del servicio.
.Que se hacian esos dercchos adquiridos por el obrero durante el iiempo que
intes de presentarse esa situacibdn habia adquirido por virtud de la nrestacibdn
le servicios? No era lbégico que tales derechos sc extinguicran, ni mucho menos
Jue no pudieran ejercitarse por virtud de que en esos momentos no se estuvieran
lesemperiando las labores. Tampoco era 1bgico que al iniciarsc nuevamcnte se
lijera, olmejor dicro, se considerara gue nacian hasta esa fecha. DIra pues
1ecesario acercarse a la realidac, el Derecho Civil es el derecho que versa
sobre el vatrimonio, cn cambic en cl Derecho del Trahajo e¢s la fuerza de tra-
sajo, la energia que sale del cuernc y no vuelve més la que est§ en juego, por

250 es que ha sido imprescindible crear la institucibér de la suspensibn del



ontrato de trabajo, que tiene por objeto conservar el vinculo contractual
uando situaciones imprevistas imposibilitan el cumplimiento del mismo.
) Sin entrar a considerar sobre si e¢s la relacibn de trabajo o el con-
rato el que genera obligaciones, lo cierto es gue agquélla principia con la
restacién del servicio, esto es, en cl momento en gue el trabajador comienza
desarrollar su encrgia de trabajo. Siendo ésta el objeto primordial, la
rimera obligacibn del trabajador ha de consistir en desarrollar o poner al
ervicio del patrono la cantidad de cnergia de trabajo que se hubiera con-
‘enido; y podria parecer que esta obligacibébn no es unilateral, sino que se le
tribuye un carbcter en cierto sentido bilateral, extendiendo al patrono la
bligacibn de colaborar haciendo positle la prestacibn del trabajo y no impi-
iiéndolo., Pero la verdad es que la regla que hace de la prestacibn una obli-
acidn para el deudor y no para el acreedor cs clarisima en el derecho com@n
* debe admitirsc en el sistema juridico del trabajo. A esta regla no se le
econoce mhs limite que cl interés eventual que cl deudor pucda tener en la
rjecucibn en forma especifica de la prestacibn. Ass pues, cs principio unéni-
lemente sedelado por la doctrina que el trabajador se obliga a poner a dispo-
iicibn del patrono su energia de trabajo y faltaria al cumplimiento de esta
bligacibn si en el desempefio del servicio se hiciera substituir por otra
rersona. Consecuenicia de lo dicho es que la substitucibdn del trabajador o la
tilizacibén de un euxiliar sblo sea posible mediante un acuerdo con cl patrono,
» por lo menos cuando la costumbre o el uvso lo autoricen, y cuando esto ocurra
;anto uno como otro quedan ligados al patrono. La obligacibdn consiste en
lesemperniar el trabajo en el lugar, tiempo y condiciones convenidas, vor lo que
:1 trabajador tiernc que estar a disposicibédn del patrono, porque el cumplimicnto

le dicha obligacibébn no depende exclusivamente de €1,



) La obligacidn fundamental del patrono consiste en pagar el salario, ya
e es la contraprestacibén por la cnergia de trabajo recibida, puesto que

n el contrato de trabajo, hay un contrato bilateral y a titulo oneroso dada
.a fundamental equivalencia entre el contenido de las dos prestaciones opues-
;as.  Aunque el patrono no proporcione el trabajo al trabajador tiene la
bligacibn de pagar cl salario. Asi como la ovligacifn del trabajador es
ywestar su servicio, aungue no pucda constrefiirsele para su cumplimiento por
2 naturaleza misma de la obligacibn, asi también el patrono tiene la oblira-
116n de pagar el salario y en caso que el trabajador no se presente a desempe-
larlo puede dar por terminado el contrato por abandono o inasistencia, segn
11 caso.

Una vez que hemos llegado a este punto cs necesaric afirmar quc estas
fos obligaciones - prestar el servicio y pagar el salario - son los elementos
rsenciales del contrato de trabajo, que juntamento con la subordinacibn, direc-
:1bn o dependencia (como quicra llambrsele) lo distinmuen de cualquiera otro
rque le imprimen una fisonomia especifica frente a los demds tipos contrac-
;vales. Ambas representan el conticeto de trabajo en accibn y consivituyen ¢l
:je alrededor del cual giran los demés dercechios y deberes de los dos con-
‘ratantes. La doctrina ha cstimado que la verdadcra suspensibn consiste pre-
risamente en que estas dos obligaciones se suspenden. Cabanellas (1) afirma
e, '"no puede considerarse que hay suspensidn del contrato, pero si dc ser-

7icio cuando el patrono abona los salarios convenidos bien voluntariamente,

(1) Tratado de Dereciio Laboral, Guillermo Cabanellas (Tomo II - Ediciones
"T1 Gr&fico" Impresores, Buenos Aires, Argentina, 1949) PAginas 51k y
615.



ien por imposicién legal'; més adelante expresa ''que la norma general suire
in embargo modificaciones, pues a veces algunos de los efectos del contrato
st&n suspendidos y subsiste la obligacibén del cmpresario de abonar el salario
1 trabajador, pero cen supuestos tales el deber patronal de pagar una retri-
ucibdn a su empleado u obrero, sin la reciproca prestacibn de scrvicios por
arte de los obligados no resulta consecuencia o derivacibdn mAs que de un
lerecho adquirido por el trabajador o establecido por el legislador como
mposicibn."

) ELl término suspensibn quizfs no sea muy feliz, porque nos asalta la
dea de que hay un cierto tiempo durante el cual aln el vinculo contractual
ermanece detenido para reanudarse después, cosa que no sucede. Es Gnicamente
-a prestacién del scrvicio y el pago del salario el que se paralizan, el
rinculo contractual con todos los demAs derechos y obligaciones permanecce.

\si dice Caldera (l), "como el contrato continta rigiendo, algunos preficren
1ablar de susvensibdn de los efectos del contrato de trabajo y aplicando el
roncepto de la relacidn como situacidn de heche gue determina la antigiedad

7 1los otros efectos derivados de la prestacibn de servicios de una persona
»ajo la dependencia de otra, guizds sea més propio hablar de la suspensibn de
la relacién de trabajo."  He aqui lo maravilloso, o mejor dicho, lo justo

le la institucibn; estos derechos y obligaciones pueden ejercitarse de +al
nanera que estando suspendido el contrato pueden demandarse las prestaciones
sor maternidad, enfermedad, aguinaldo, muerte, etc.

£) Abusando de la repeticibn, séame permitido decir que la doctrina y le-

yislacibédn de los diferentes paises reconocen la vigencia de los dervechos y

(1) Derecho del Trabajo, Rafael Caldera (Tomo I - Editorial "E1 Ateneo"
Buenos Aires, Argentina, Segunda Edicibén, 1960) PAgina 319.
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sbligaciones durante ¢l tiempo que dura la suspensibn, a excepcibn de¢ los an-
ceriormente mencionados, y para mayor abundamicnto han consignado expresamente
jue no afecta cl derecho de antigledad y que no interrumpe la continuidad.
Deveali (1) dice: "ILa antigledad en el servicio empicza a correr desde
la iniciacibn del trabajo en la empresa. Trétasgse de una circunstancia de
accno, que se funda sobre ¢l hecho del servicio y por lo tanto prescinde de
la fecha del contrato que ceventualmente haya sido estipulado con anterioridad
1 la iniciacibdn del servicio." Tgzté pronribido a las partes reducir conven-
cionalmente la antirfiedad, ya que sobre ella se miden algunos derechos indero-
zables. Contrariamentc, ninguna prohibicién parcce existir cn el caso en que
las partes por medio de un contrato establezcan una antigdedad mayor a la
efectiva. Dcveali (2), quien parcce ser uno dc log mejores tratadistas sobre
2ste tema, manificsta que esta situacibébn ocurrc a menudo en el empleo privado,
cuando un empleador a [in de inducir a un ermplcado que tienc notable antigic-
dad cn otra empresa sc obliga o dejar la misma, para que ingrese en la suya,
ceconociéndole dicha antigiiedad. VY es que en verdad, algunos de los derechos
que otorgan las leyes laborales estén relacionados cn cuanto a su existencia,
O a su cantidad, el tiempo durante el cual el trabajador ha prestado sus ger-
vicios en el empresa. Asi en nuestra legislacibébn la indemnizacibn por despido,
lag prestaciones por enfermedad, cl aguinalde, ebtc., cstén proporcionados a la
antigledad.

Caldera (3) afirma: "Que es neccsario destacar la importancia de cstc

(1) La Antiglicdad en el Empleo, tomado de la obra "Lincamicnbos del Derecho
del drebajo, 'Mario L. Deveali (Revista de Trabajo No. 3k, afio 1958. Publi-
cacibn del Ministerio de Trabajo y Previsibén Social, Repliblica de L1 Salvador)
Pégina 126.

(2) Phgina 126, cbra citada.

(3) Phgina 3283, obra, temo y edicibn ya citada.



concepto, pues a veces la jurisprudencia incurre en apreciaciones inexactas
por no tomarlo en cucnta suficientemente y preocuparse equivocadamente por

el aspecto a veces sutil de la duracibén del contrato', y continta después
diciendo ""que en Venezuela desde 1937 no se tiene en cuenta la relacibn con-
tractual entre el patrono y el trabajador, sino el hecho de la duracibn efec-
tiva de los servicios prestados por el trabajador a la empresa, ¥y que por
tanto sblo se interrumpiré la antigledad si rompe la continuidad material y
la juridica: si rota ésta subsiste aquélla, se opera substitucibédn de patro-
nos o renovacién del vinculo; si rota aguélla subsiste ésta, hay suspensibdn
pero no interrupcibn de la relacibébn de trabajo."

En la doctrina se ha hecho de la antigiedad un elemento de la categoria.
Barassi (1) estima "que es un elemento que se refleja sobre la situacién
Juridica del trabajador y, en particular, sobre sus derechos (piénsese en los
saltos progresivos en el aumento de la retribucibn, donde son admitidos, y
en la indemnizacibn de antigledad sobre todo). Pero en sentido verdadero y
téenico no es un elemento de la categoria que se limita a referirse a la
naturaleza de las tarcas confiadas al trabajador." Referida a la categoria,
la antigiedad sblo corre desde el dia de la asignacibn a la clase o al grado
correspondiente de la categoria. Normalmente coincide la antigledad de ser-
vicio con la de categoria por cuanto el trabajador conserva su categoria ori-
ginaria. Aunque no siempre es esi y dicha coincidencia es debatida sobre

todo, por ejemplo, cuando sc pasa de la categoria general de obrero a la

(1) Tratado de Derecho del Trabajo, Ludovico Barassi (Versién Castellana del
Dr. Miguel Sussini ., Tomo II - Editorial Alfa, DBuenos Aires, Argentina,
1953) Phginas 216 y 217.
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general de empleado. Sc comprende que en este caso lo 1légico es que se debe
tener en cuenta el servicio prestado como obrero.

As{ como se considera justo reconocer mayores derechos al capataz con
respecto al pebn, asi también se considera justo atribuir mayores derechos
al trabajador que ha prestado sus gervicios en la empresa con respecto al
recién ingresado pucsto que se presume que esté en condiciones de desempefiar
las tareas con mayor habilidad y rendimiento.

Si la antigiedad es un derecho que se ha adquirido con el transcurso
del tiempo de servicios, es lbgico que la suspensibn no la afecte, es decir
que no la altere. La ley ha querido proteger al trabajador en cuanto que la
antigiedad no disminuya, que permanczca incélume, méxime que se trata de cir-
cungtancias independientes de la voluntad del trabajador.

g) El contrato de trabajo sin fijacibn de plazo lleva en si la posibilidad
de una prosecuciédn indeterminada de la relacibn juridica hasta que ambas ©
unade las partes ponga fin a dicha relacibn juridica, atribuyendo a la rela-
cibén el carhcter de continuidad. Barassi (1) expresa que "continuidad no
guiere decir que deha haber una absolubta continuidad material en la prestacibdn
del trabajo, es decir que éste nc tenga absolutamente ninguna interrupcibn, y
aflade que eso seria materialmente imposible porque interrupciones siempre las
hay por necesidad de las cosas; podrin ser por periodos més largos que la
noche o los periodos de reposo cuando estuvieren en la naturaleza de la pres-
tacibn: ello cuando la reanudacidén del trabajo tenga lugar sobre la base de
la misma relacién juridica." De lo expuesto se deduce que puede haber con-

tinuidad, aunque el trabajo fuere discontinuo. Il concepto juridico de la

(1) Pégina 209, obra, tomo y edicibn ya citadas.



continuidad atribuye a la relacibén juridica la posibilidad de duracién indefi-
nida, es decir que atribuye al trabajador el carécter de elemento duradero

de la empresa y la antigledad es el resultado de ella y, en el fondo, su
expresibn, puesto que es la duracibén del servicio prestado ininterrumpidamente
en una empresa determinada. De tal manera que la continuidad es la substancia
de la antig&edad.y la importancia de ésta se vincula al mayor o menor grado de
la continuidad de la relacién de un trabajador con una empresa.

Durante el tiempo de la suspensibén, la prestacibn del servicio esté
interrumpida materialmente, sin embargo como noexiste voluntad de las partes
de que la prosecucibn de las tareas finalice, la continuidad existe, es decir
que juridicamente no se ha interrumpido. Nuestro Cbédigo de Trabajo formula
este precepto en el articulo 159 que dice asi: "Se entenderd que la continui-
dad del trabajo no se interrumpe en aquellos casos en gque se suspende el con-
trato de trabajo; pero los dias que durare la suspensibn no se computarén como
dias trabajados para los efectos del articulo anterior."

No obstante hay ciertos derechos cuya existencia dependen de la pres-
tacibn efectiva del servicio. Algunos se otorgan en virtud de que constituyen
una ngcesidad fisiolégica como en el caso de las vacaciones y el descanso se-
manal. A tales derechos no puede aplichrseles el principioc de la continuidad
del servicio, ya que efectivamente durante el tiempo de la suspensibn existe
interrupciédn material. Es por esta razén que el tiempo que dura la interrup-
cibn no puede ayudarles al nacimiento de estos derechos pues para ello es
necesario un determinado nGmero de dias trabajados efectivamente durante un
periodo dado. Nuestra legislacidbdn, por ejemplo, requiere un minimo de dos-

cientos dias trabajados en el afio para tener derecho a vacaciones y los dias
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que dura la suspensibn expresamente dice que no se computarén como dias traba-
jados.
h) Deliberadamente nemos aplazado dar una definicibdn o un conceptc de la
suspensibn del contrato de trabajo por razbn metodolbdgica. Nos hemos concre-
tado fnicamente a seflalar las caracteristicas de ella, a fin de que nos fuese
mis fhcil con los elementos que anteriormente expusimos obtener el verdadero
concepto, ya que las legislaciones de los diferentes paises no la definen y
presentan algunas diferencias cuando sefialan los casos en que hay suspensidn.

La Ley Federal del Trabajo (México) y el Cédigo de Trabajo de la
Replblica de Costa Rica, no la definen. EL articulo 116 de la Ley primera-
mente mencionada (nicamente se limita a citar las causales de suspensibdn tem-
poral. de los contratos de trabajo sin responsabilidad para el patrén; y el
articulo 73 del Cbdigo relacionado dice que la suspensibén total o parcial de
los contratos de trabajo no implica su terminacibén ni extingue los derechos
y obligaciones que emanen de los mismos. Esta disposicibn es igual a la que
contempla el articulo 111 del Cbédigo de Trabajo de la Replblica de Nicaragua.
El Cédigo de Trabajo de Honduras en el articulo 99 contiene un precepto similar
aunque un poco mis explicito, pues manifiesta: "La suspensibn total o parcial
de los contratos de trabajo no implica su terminacibdn ni extingue los derechos
Yy obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo ¥y
continuidad del contrato.,"

L1 articulo 65 del Cbdigo de Trabajo de la Replblica de Guatemala dice
asf{: "Suspensién de los contratos de trabajo es el fenbmeno juridico mediante
cuyo acaecimiento una o lag dos partes que forman la relacibdn de trabajo deja

o0 dejan de cumplir durante un tiempo, parcial o totalmente, algunas de sus



respectivas obligaciones fundamentales (prestacién del trabajo y pago del
salario), sin que por ello terminenr dichos contratos ni se extingan los
derechos y dcberes que emanen de los mismos." Scgln esta definicibn la sus-
pensidn ocurre almr cuando una de las dos partes no cumpla alguna de sus
ovligaciones, es decir que habria suspensibn en todos los casos gque haya in-
terrupcibdn de labores aunque el patrono pague el salario, lo cual lo contirma
el artficulo 66 del mismo Cédigo.

Nuestro Cbddigo de Trahajo da - haste cierto punto - un concepto de sus-
pensibn dejands claramente consignado que lo suspendidc es la obligacién de
prestar el servicio y de pagar el salario, sin perjuicio de los demAs dere-
chos y obligaciones gue emanen del contrato.

Entre los tratadistas censultados, Gnicamente Mario De La Cueva (1) la
define de la siguiente maneva: "La institucibn, suspensibn de las relaciones
individuales de trabajo es cl conjunito de norrmas gue sefialan las causas jus-
tificadas de incumplimiento terporal de las obligaciones de los trabajadores
v de los patronos y los etectos que se producen.' Después la aclara expresan-
do que la institucibdn tiene por objeto relevar temporalmente a los trabajado-
res y patronos del cuwmpliniento de sus obligaciones. Los obreros no prestarén
sus servicios y los patronos no pagarfn los salarios. Los demis tratadistas
dejan claramente expuesto gque durante la suspensidn no existen las dos obliga-
ciones a que se refiere también De La Cueva.

Yo propongo como definicibén la siguiente: Suspensibdn del contrato de

trabajo es el fendrieno jucidico en virtud del cual lerworalmentc y por causas

(1) PAgina 773, obra, tomo y edicibn ya citadas.



especialmente determinadas se suspenden la obligacidn del trabajador de pres-
tar sus scrvicios y la dcl patrono de pagar cl salerio, subsistiendo los demis
devecnos y obligaciones provenientes del contrato.

Analizando la definicibn anterior, encontramos que la suspensibdn es el
fenbmeno juridico, con lo cual se ha querido distinguir de cualquier otiro
fenbmeno. "En virtud del cual temporalmente y por causas especialmente de-
terminadas" sigue la definicibén. Con decir temporalmcnte queremos manifestax
que es por un periodo de tiempo que se suspenden la obligacibn del trabajador
de prestar sus servicios y la del patrono de pagar el salario, o sea que no
es definitive, es un lapso. Por causas especialmente determinadas se quiere
significar que el motivo, la razdn por la cual se suspenden las obligaciones
va dichas deben estar especialmente expresadas, taxativamente enumeradas, con
el objeto de evitar abusos. Aunque considero que no es necesario que se lleguc
al extremo de detallarle, pucs se puede hacer uso dc la analogia, pero siempre
que se deje sin lugar a dudas consignado el principio que lo motiva, pues no
serén cualesquiera circunstancias las que produzcan el efecto de suspensidn
del contrato de trabajo, sino tan solo unes determinadas. Es indispensable
gue la causa lleve inherente la cualidad de ser temporal porque de lo con-
trario ocurriria la terminacién. "Se suspenden la obligacibén del trabajador
de prestar sus servicios y la del patrono de pagar el salario," continfa la
definicibébn. De propbsito he empleado el térnino suspenden, ya que pudiera de-
cirse que hay redundancia y que rompe las reglas que la lbgica prescribe; sin
embargo, si hubiera usado otros vocablos como "cesan", "estancan", pudieran
suscitarse dudas, mientras que asi el mismo término nos ayuda o {ormarnos cl

concepto cabal de la institucibn. También creo que en la forma en que se



encucntra redactada se deja claramente consignado que las dos obligaciones

~ prestar el servicio y pagar el selario - son las que se deben paralizar,

gque no basta una de ellas, es necesario ambas. Termina la definicibn diciendo
"subsistiendo los demds derechos y obligaciones provenientes del contrato.”
Esta @ltima parte no ofrece mayor comentario por su claridad, ya que por si
sola nos da a entender gque los demlds derechos y obligaciones gquedan vigentes.
No menciono el derecho de reintegro del trabajador, porque estimo que es
caracteristica propia de la suspensibén, ya que se sobreentiende que al desapa-
recer las causas que irpiden el cumplimiento de las dos obligaciones [lunda-
mentales, se manifiesta el citado derecho.

i) Bl Dr. José Gabriel Lainez en su tesis doctoral "Andlisis de la Sus-
pensibn del Contrato de Trebajo en la Legislacidn Salvadoreda" (1), expone al
igual que la meyorfa de comentaristas, que son cfectos de la suspensibni a)
la obligacibdn del patrono de reintegrar al trabajador cuando hayan cesado las
causas que motivaron la suspensidng b) que deja en visor todos los derechos

y obligaciones; y, ¢) que la suspensidn debe ser por tierwo determinado. Con
el respeto que me merece el Dr. Lainez, considero que ninguno de los mencio-
nados son efecltos de la suspensibn y no obstante que De La Cueva (2) afirma
que cl ciecto final de la institucibrn consisle en el deber del empresario de
utilizar los trabajadores, tan pronto desavarezca el impedimento, a mi me

parece que este derecho es un efecto del desaparecimicento de la causal que

(1) Dr. José Gabriel Lainez, Tesis Doctoral "AnAlisis de la Suspensibn del
Contrato de Trabajo, en la Legislacidn Salvadorefia (Universidad de EL
Salvador, Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, afio 1957)
Phginas 35, 36 y 37.

(2) Phgina 774, obra, tomo y edicibn ya citadas.
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impedia la prestacién del servicio, ya que deja vigentes todos los derechos.
Cabanellas (1) alude a que el objeto de suspensibn consiste en que pasadas

las causas impeditivas de su cjecucidn recobra el vinculo contractual su plena
eficacia. Ya anteriormente expresé que el derecho de reintegro del trabajador
més que todo es una caracter{stica propia de la institucién. Tampoco con-
sidero que los derechos y obligaciones gquedan en vigor por efecto de la sus-
pensibn puesto que provienen del contrato de trabajo y existen mientras no

se haya disuelto dicho contrato, por lo quc no seria légico decir que son con-
secuencia de la suspensidn ya que ésta reconoce Gnicamente la imposibilidad

de la existencia de todos los derechos y obligaciones en la situacidn que se
presenta y afecta lGnicamente a aquéllos que juridicamente no puedan efectuarse.
Los derechos y obligaciones aquedan en vigor porque el vinculo contractual se
conserva, no se ha voto, ¥y la suspensibn no impide su cwiplimiento. También
estine que es la causa que motiva la suspensibn la que es temporal y conse-
cuencia de elle es que ésta debe ser por tiempo determinado; porque si la
causa e¢s definitiva no sc producc suspensibdn, sino terminacidn. La nisma pa-
labra nos indica quc es teriporal, o sca que es requisito indispensable de la
suspensién gue la causa que Lla motiva sea por un tiermo determinado.

Segln nmi criterio los fnicos clectos de la suspensidn del contrato de
trabajo son: la no prestacidn del servicio y ¢l no pago del salario. Me voy
a permitir aclarar ceste punto. IEn virtud de la suspensibébn cesan las dos obli-
gaciones, la de prestar el servicio y la de pagar el salario. Hay que fijarse

bien - porque esto es fundamental - hablo de obligacidn o sea del deber

(1) Pégina 615, obra, tomo y edicibn ya citadas.

-



Juridico, de tal manera que la consecucncia o mejor dicho el efecto de la
cesacidn de estas obligaciones consiste puramente en ¢l hecho dec la no
prestacibn del scervicio y no pago del salario. La difercncia es bastante
sutil, pero ndtese que en los casos quc ci trabajador estando obligado a
prestar el servicio, no lo cfectla no hay suspensibdn, sino interrupcibn
material; es decir el nmero hecho de no haber prestado el servicio estando
obligado. Tarpoco habrd suspensibn cuando ¢l patrono estd obligado al pago
de salarios cunque no haya prestacidbdn del scervicio porgue para c¢llo es

necesario que no exisgtan ninguna de las obligaciones mencionadas.
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TITULC II

DIVERSAS CLASES DE SUSPENSION EN EL DERECHO DET, TRABAJO

ng Buspensifn sin causa; b) Suspensifn con cousa; ¢) Individual;
d) Colectiva; e) De trabajo o de prestacifn de serviciocs; ) De
sueldo o percepcifn del salarioj g) De servicios y de salarios;

h) Por disposicifn imperative de la ley; L) Por convenio de par-
tes; j) Como transaccifn entre partes; k) Buspensién culpable

del traobajador; 1) Suspensifn por cousa imputsble al patrono ;
11) No prestacifn de servicios por causas accldentales y de cor-
ta duracifn no imputables al trabajador ni al patrono; n) No pres-
tacifn de servicios por causa del trabajeador sin culpabilidad de
su parte; n) No prestacifn de servicios por causa no culpable del
patrono; @i} Wo prestacifn de serviclos por cumplimiento de ¢lertos
deberes legales exigidos al trobajador; o) No prestacifm de servi-
clios por cumplimionto de ciertos deberes legales exigidog al pa-
trono.

La doctrina ha formulado diversas closes de suspensién del contrato de
trabaje, atendiendo o distintos criterios diferencisles. Una de ellas res-
ponde segln que exista cousa o no. En el primer caso nos encontramos frente
& la suspensifn con causa ¥ en el segunde o lm suspensifn sin cousa.

r) Cabanellas (1) manifieste gque la suspensibn sin couss es la determinadn
por la sola voluntad de las partes, generalmente del patrono, y afiade que ésta
&8 recharnda dontro de la doctrinoa. En ella no existe ningune circunstancia
que imposibilite la prestacibn del servicio, sinc que es el libre consenti-
miemto de las partes por modio del cunl opera la suspensifm, tal como sucode
en miegtra legislacifn. Puede suceder tanbifn que &sta se verifique por
voluntad de una de las partes, quec generalmente es ¢l patrono, as{ como existe

en 18 legislacifn argentina que permite la suspensifn por un término menor de

{1) Pégina 616, obra, tomo y edicibm yn citedss.
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treinta dias dispucsta por cl patrono que parece ser que los motivos de tal
suspensién, scgln cl cespiritu del legislador, tenia por finezlidad la regula-
cibn econbmica de la cmprcsa, pero que por no decirlo queda a voluntad del
patrono.
b) La suspensibén corn causa corprende: 1) la sancidn disciplinariaj v, 2)
las circunstancias quc imposibilitan durantc un periodo de ticmpo determinado
la prestacién del servicio. La primera sc impone por razones de normar la
relacibn de trabajo ¥y se basa en la facultad que tiene cl patrono de sancionar
ciertas faltas cometidas por cl trabajador. Algunos estiman que &sta debe
estar contenida dentro de la clasificacidbn sin causa, por quedar sujeta al
arbitrio del patrono; sin embargo, el trabajador ticne el derecho de que se
examine la legitimidad o ilegitimidad de la aplicacibn, la cual puede imponer-
se Gnicamente cuando existan motivos. La secgunda consiste en ciertas situa-
ciones que impiden el curplinmiento de la relacibn laboral y pueden provenir
de causas ajenas a la voluntad de las partes o irputables a cualgquiera de
ellas, aunque cn este caso no existe verdadera suspensidn.
c) y d) Segln el nlrero de sujctos cue participan en la suspensibn, &ésta puede
ser individual o colectiva. Individual cuando afecta una rclacibn de trabajo
y colectiva cuando afectan la mayoria o la tovalidad de las rclaciones de tra-
bajo vigentes en una empresa o lugar de trabajo. DUsta clasificacibn la con-
signa expresamente el Cbddigo de Trabajo de Guatemala, otras legislaciones -
envre ellas las cenlroamericanas - se limitan a manifestar su existencia. La
nuestra no dice nada, porque quizhs estinmd que era innecesario.

Atendiendo a las obligaciones de las partes, la suspensidn sec clasifica:

e) de trabajo o de prestacibébn de servicios; f) de sucldo o de percepcibn de



salario; y, ) de scrvicios y de salaric. DIn algunas legislaciones - como la
de Guatemala - las dos primcras se les llama suspensibdn parcial porque una de
las partes deja de cwaplir su obligacibn fundamental.
e) La suspensibén de trabajo o de prestacibn de scervicios consiste lnica-
nente en que el trabajador no llcva a cabo tal obligacibn y en clla se incluyen
las licencias, descansos y vacaclones rermuneradas que imponge la ley o las
que conceda el patrono con goce de salario.
1) La suspensibn de sueldo o de percepcibdn del salario es la inversa de
la anterior; cn clla el trabajador presta ¢l servicio, sin embargo el patrono
suspende el pago del salario., Indudablemente estos casos se presentan, o
mejor dicho, son autorizados por las lecgislaciones cn casos muy raros; y el
tipico consiste cuando el trabajador presta los auxilios necesarios en caso
de siniestro o riesgo inninente en que las personas o intereses del patrono
o dc algln corpafiecro de trabajo estén en peligro, sin que el trabajador tenga
derecho al goce de salario adicional.
g) La de servicios y de sclarios que constituye la verdadera suspensibdn,
consiste en que el trabajador no e.té obligado a prestar el servicio ni el pa-
trono a pagar el salario. En cl titulo anterior expuse que ambas obligaciones
se paralizan. DIn ella estén comprendidas la fuerza mayor, la muerte o incapa-
cidad del patrono, la enfermedad y accidentes, el arresto y la detencibn provi-
sional, el descanso pre y post-natal, el servicio militar, los cargos plblicos
y sindicales, la huelga y el paro, y las licencias o descansos sin goce de
salario.

Otro criterio quc suele adoptarse para la clasificacién de la suspensidn
estriba conforme la regulacibén de la ley, a saber: h) por disposicibn impera-

tiva de la ley; i) por convenio de partes; ¥, j) como transaccibn entre partes.



n) La primera consiste en que la ley sefiala los casos especificos cn gue
procede la suspensibn. Estima los casos justos, coro lo establece la nayoria
de lcgislaciones, entre cllas la nucstra.
i) Algunas veces ¢g el acuerdo de las partes cl que cstablece las causales
de suspensibn, cormo succde ¢n log contratos colectivos de trabajo.
) La transaccién suele también dar origen o la suspensibén. Cabanellas (1)
expone el caso de Ja hiuelga ilicita. Claro esbé que cn estba situacibn por
arrcglo de las partcs los trabajadores sor. reintcgrados o su puesto y sc
soluciona el problema existente entre ambas, ¢n que cl patrono podia dar por
terminado el contrato dc trabajo.

En cuanto a la causa determinante de la suspensibn, puede adoptarse
la clasificacibn siguicnte:
k) Suspensibn culpable del trabajador, la cual se verifica cuando éste no
concurre a prestar sus servicios sin justificacidn alguna. In verdad es un
caso que consiste en ¢l nero hecho de la no prestacibn del servicio, estando
obligado ¢l trabajador a hacerlo; de tal mancra que da origen a la terninacibn
del contrato de trabajo por Talta ac asistencia o abandonc de parte del tvaba-
Jjador.
1) Suspensibdn por causa imputadble al patrono, debiéndosc corprender tam-
bién dentro de ella los casos en que el trabajador no presta los servicios por
culpa imputable al patrono. Djerplos de ello se presentan cuando el patrono
no proporciona los nateriales ¢ herramicntas neccsarios para la prestacidn del
servicio; o cuando no se¢ le permite la entreda al lugar del trabajo, al traba-
jador, asi como tarbién cuando por negligencia del patrono no puceden desarzo-

llarse las labores. In todos estos casos el patrono estd obligado al pago de

. A . . N .
(1) Phpina GLO, obra, tono v odicidn yva citadas.
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los salarios. Tanto las comprendidas cn el nuneral anterior como en éste no

se trata de suspensién de trabajo, sino de interrupcibdn porque existe para las
partes la obligacién fundamental ya sea del pago del salario o de la prestacibn
de los servicios.

11) No prestaciédn de servicios por causas accidentales, no imputables al
trabajador ni al patrono. In cstos casos existe suspensidn porque no hay obli-
gacibn para ninguna de las partes. Los ejerplos mAs cormunes consisten en

falta de materia prima, fuerza motriz, es decir los casos de fucrza ayor.

m) Cuando la causa proviene del trabajador sin culpa dc su parte, no hay
prestacidn de scrvicios. In esta situaciébn existe suspensibn, aunque la causa
se origina en un hecho propio del. trabajador, a pesar de no existir culpa de su
parte, verbigracia enfermedades, accidentes y arresto. Los autorcs incluyen
dentro de este rubro la suspensidn por accidentes de trabajo o enfermcdad pro-
fesional, aGn cuando difisre no sbHlo por lo distinto del origen o causa sino
también por consecuencias diversas. Indudablermente cn estos casos se conce-
den ciertos veneficios, los cuales se excluyen cuando el trabajador, con el
fin de no prestar los scrvicios, ha buscado de propbsito, intencionalmente,

el accidentc o enfermedad.

n) Existen situaciones en que no sc presta el servicio sblo por causa del
patrono, aunguc no se deba a culpa de su parte. Los casos mds frecuentes
provienen de crisis de la industria o del comercio, extincibn o incapacidad

del patrono, imposibilidad de obtener materias primas. En tales casos la
legislacibn positiva disponc generalmente que no se pague salario.

i) También existen casos en que no se pregtan los servicios, porque al tra-

bajador se le cxigen el cumpliniento de ciertos deberes legales, como en 1los



casos del scrvicio militar obligatorio y los cargos plblicos. La suspensidn
del contrato en tales casos dura hasta que se cumplan los deberes exigidos.
o) Otrc grupo que puede fornarse consiste en la interrupcibén de las labo-
res por la exigencia al patrono de ciertos debercs legales. Es lo nisme que
sucede con el trabajador, las dos causales tienen como fundamento los deberes
que en su calidad dc ciudadano tienen el trabajador y el patrono. DIxigte de
por medio el intexés del Lstado y no es justo que por acudir al servicio de
la Patria los trabajadorcs sean privados de los derechos provenientes del
contrato de trabajo.

En verdad, una atenta mirada hacia los grupos formados con relacibdn
a la causa determinante de la suspensidn, nos hace ver que son causas inde-
pendientes de ambas partes, y que si en realidad se ha dicho que provienen
del trabajador o del patrondo, es porque la situacibdn ha influido sobrc uno de
ellos, ¢s decir que el motivo ha afectado directamente a una de las partes y
por tal razdn la relacidn laboral no puede desarrollarse.

Toda clasificacibn es artificiosa y aplicada a la suspensibn del con-
trato de trabajo creo que es inneccsaria. Es mejor, sin distingos de ninguna
naturaleza, seflalar las circunstancias en que hay suspensibédn adopténdose cono
principio para establecer los casos ¢l criterio de que cuando la relacibn
laboral no pueda cumplirse porque existe una situacibdn terporal no querida por

las partes que la imposibilita, debe cstablecerse la suspensién.

BIBLIOTECA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
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TITULO IIT

LA SUSPENSION EN LA LEGISLACION SALVADORENA

a) Antecedentes; b) ELl Cddigo de Trabajo vigente; c) Las
causales no son taxativas, sino ejerpliiicativas.

a) Con fecha primero de junio de mil novecientos cuarenta y nueve, el
Consejo de Gobierno Revolucionario emitid la Ley dc Contrataciédn Individual

de Trabajo en Lrpresas y Establecinientos Conerciales ¢ Industriales. [n el
articulo 22 aparecid regulada por primecra vez en nuestra legislacibn la sus-
pensibdn del contrato individual dc trabajo, ¥ decfa asi: "La suspensién del
contrato individual dc trabajc interrumpird las labores y la retribucibn
correspondiente al periodo de la interrupcibdn; pero no se suspenderfin los
demAs derechos y obligaciones que emanan de dicho contrato." Il articulo
siguiente - o sea el 23 - enuneraba las causales de suspensibdn, las cuales
serfn mencionadas cuando sc cxamine cada una de las vigentes, indicéndose la
transformacibén que ha sufrido. Por ahora, basta decir que después de la ci-
tada Ley, fue promulgada la Ley de Contratacibdn Individual de Trabajo, con
fecha diccinueve de marzo de mil novecicntos cincuenta y tres, sancionada por
el Sefior Presidente de la Rep@blica el dia veinticinco del misno mes y publi-
cada en el Diario Oficial el diez de abril del mismo aflo. KL articulo 31, que
trataba dc la suspensidén literalmente decfa: "Sin perjuicio de los dermés
derechos y obligaciones que ewmanen del contrato individual de trabajo, la obli-
gacibn del trabajador de prestar sus servicios y la del patrono de pagar el

b A continuacibdn cnu-

salario, se suspenderfn por las siguientes causas! ...
meraba las causales. Este precepto, como el anterior, no define la suspensidn,

pero cn ambos se expresa un concepto de ella.
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b) El Cbddigo de Trabajo vigente cn el articulo 32 dice: "Sin perjuicio

de los demls dercchos y obligaciones que cmanen del contrato dc trabajo, la
obligacibn del trabajador de prestar sus servicios y la del patrono de pagar

cl salario sc suspenderén por las siguicntes causas: ..." Seguidamente enumera
lag causales. Dsta disposicidn cs la misma de la Ley de Contratacibdn Indivi-

m

dual de Trabajo, nc tiene més diferencia, como puede verse, que la de haberse
suprimido la palabra "individual".

c) Sin embargo, cl Cbédige tienc diferencia con la Ley cée Contratecibén In-
dividual, en lo que sc¢ reficrc a las causales de suspensibn, ya gue en €l sc
aunentaron dos causales gque no existian en la Ley referida: el mutuo consen-
timiento de las partes, gue es la causal primcva, y la catorceava que reza
asi: "Por cualquier otra causa justa de iguales cfectos que las enteriores,
a juicio prudencial del Jucz.” IEsta Gltima causal vino a contrariar los ante-
cedentes leglislativos, en el sentido de que hasta ese momento dichas causales
hab{an sido limitativas, taxativas, es decir que no podian invocarse otras
que las establecidas en la Ley. Con la inclusiébn de clla, se Lornaron cn
ejerplificativas por cuanto pucde alegarsc cualguier otra causa andloga a las

anteriores o juicio prudencial del Juez.,



CAPITULO I

HUTUC CONSENTIMISNTO

Anteriormente dije que esta causal aparcce por primera vez en el €810
dc Trabajo vigente, o ella lc corresponde cl numeral primero del articulo 32
que dice as{: "Por rmtuo conscntinicnto dc las partes." Aparentemente cs
16gico suponcr que ¢l libre acucrdo dc trabajador y patrono puedan suspender
el contrato dc trabajo, nada puede oponersc & e¢llo. Podiria estimarse gque ha
sido el principio de la autonomia de la voluntad el que el legislador salva-
doreciio ha querido dejar establecidn en este causal, méxime si sc toma en cuenta
que el contrato dec trabajo - como dijo alguicn - cs un contrato realidad; y
que, si ha surgido una situacibdn en que al trabajador le imposibilita descin-
peflar ¢l travajo o al patrono pagar ¢l salario y ambos consienten puede sus-
penderse el contrato. Asil como en materia civil las obligaciones pucden ox-
tinguirse por la convencibdn de las partes interesadas, asi también en materia
dc trabajo las obligacioncs pueden suspenderse por ¢l rmbtuc consentimiento.
Pero este nismo argurento pucde se:r “ir para destruilyr La anterior ascveracidn,
porguc puede succder que en Ja realidad sea ¢l patreono guicn influya para sus-
pender un contrato que de otra niancra no podria lograrsc, y con ello sc des-
virtGa la proteccibn al trabajador que c¢s la caracterfistica cspecial del
Derecho del Trabajo.,

En todas las causales, a excepcibédn de la que comento, aparcce de mani-
fiesto como principio justilicativo que la suspensibn sc verifica por una causa
independiente de las partcs. O, dicho en otras palabras, sc ha prevists una

situacidn que puede presentarse por una causa ajena a la voluntad de ambos.



Cabe entonces preguntarse con qué objeto ¢l legislador cstablecib esta causal,
conscicnte de que coanbreriaba el principio regulador quec hasta ese momento
havia sido respetado en las leyes anteriores? ;0 es que en verdad no sc trata
de una causal mAs? Inquiricndo sobre ¢l fundamento de este nueral, nos rweve
a meditar cull cs el acontecimiento que sc concibid, distinto de los contenidos
en las otras causales, que hizo nccesaria su consignacidn en nlmero especial.
Esta meditacibn se torna nés profunda cuando notanos gue en el nismo CbALEo

se establecid la causal catorccava, que tarmpoco aparccio cn las leyes anterio-
res y quec comprende cualouicr otra causa justa de iguales cfectos. Ividente-
nente hay una contradiccibn, aqui cs cl rutuo consentimiento el que suspcnde
cl contrato, en las otras causalcs no interviene la voluntad. Parccc scr que
no hay un motivo que justifique la causal aludida, se trate de la suspensidn
sin causa de que yo hemos hablado, pero entoncces volvemos a insistir jpara
qué sc legisl? sobre clla? Considero que nAs que una caugsal cs un medio que
quiso proporcionar ¢l legislador al patrono y al trabajador para suspender el
contrato de trabajo cviténdosc un juicio. En efecto, si ocurre cualquiera de
las circunstancias previstas en las otras causales y arbas partes estén dc
acuerdo, puede suspendersc el contrato. MAs claramente sc verf en agucllos
casds que opcran previa declaratoria judicial conwo la de los ordinales cuatro,
cinco y seis del articul~s 32 ya citado.

No hay duda que la causal pucde presvarse a abusos de parte del patirono,
pero Jjustamente aplicada permite una gran facilidad para que la suspensibdn
pueda verificarse, pues habrd cosos en que de confornidad con las otras cau-
sales no pueda obtenerse la suspensidn y entonces el libre consentimiento dc

las partes pucda efectuarla. No obstante que la Ley de Contratacibén Iandividual



de Trabajo en Eipresas y Establecimicntos Comerciales ¢ Industriales no 1o
establecia, la jurisprudencia la rcconocid en una sentencia de scgunda instan-
cia pronunciada o las once noras del dia dicciocho de novierbre de mil nove-
cientos cincuenta y dos, por la Direccibn del Departanmcnto Nacional del Tra-
bajo (1) v dice asi: "Para poader reclamar los derechos que establece la Ley
de Contratacibdn Individual de Trabajo en Impresas y Establecinicntos Comer-
ciales e Industriales, cn favor de la trabajadora cn los casos de parto s
necesario seguir previamente las diligencias que prescribe el articulo 2L de
la Ley citada. Sin ambargo, debe sobreentenderse, que si por wn rutuo acucrdo
ée las partes se suspende la rcelacibn laboral gque las vincula, debe estarse @
esa voluntad con las obligaciones conseccuentes del patrono." EL articulo 2L
gue sc nenciona s¢ referfa al trénite que debia seguirse en los casos de
suspensibdn del contrato de trabajo v csta jurisorudencia nos indica que atin
cuando no cxistiera el nuneral que henos comentado, la suspensibdn podria
operar por el nutuo acucrdo.

Porr lo expuesto, con cl objeto dec evitar la incongrucncia centre cste
numeral y los demfAs opinc que debe suprinirse, ya que, conw dije, la suspen-
sibn siempre opcia por cste ricdio. Los Cédipos Centroarnwericanos gque he con-

sultado, ninguno la conterpla, ni tearpocs la Ley Federal del Trabajo (México).

(1) Gaceta de Jurisprudencia de Trabajo (Publicacibn del Ministerio dec Tra-
bajo y Proevisifn Social, Rep@blica de EL Salvador, 20. Sencstre 1952)
PAgina Gl.
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CAPITULO IT

TFUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

La Ley dec Contratacibn Individual de Trabajo en Empresas y Estableci-
nientos Comerciales ¢ Industrieles, contemplaba en los nunerales uno y dos del
articulo 23 dos causales diferentes: la falta de materia prima o de fuerza
motriz y la fuerza mayor o el caso fortuitc. Armbas cuando no fueran imputa-
bles a culpa, negligencia o inprevisibn del patronc y siempre gque la interrup-
cibdn ¢ée las labores durava nis de tres dias.

La Ley de Contratacibn Individual de Trabajo, formd una sola causal:
el nuneral primero del articulo 31; y no obstante haber considerado que la
falta de materia prima o fuerza notriz es un caso fortuito o fuerza mnayor,
las nmencionaba primerarente como si pudiera existir en ¢l fondo auvnque sea
una pequeila diferencia. La causal decia asi:

"Por falta de materia prima o fuerza notriz, u otra fuerza ma-

yor o caso fortuito, cuande sus consecuencias no sean imputables al
patrono y sierpre gque la interrupcibn de las labores dure mAs de tres
dias consecutivos, debiendo pagarse al trabajador la nitad del sala-
rio bésico que le habria co:respondido en esos tres dfas. Si la in-
terrupcibn no exccdicre de Lres dias, se pagarf al trabajador la i~
tad del salario bésico que le habria correspondido en los dias no tra-
bajados.

Si los efcctos de la fuerza mayor o caso fortuito consisticren
Gnicanente cn la reduccidn de la jornada ordinaria de trabajo, se pa-
gar& al trabajador durantc los tres primeros dfas el salario corres-
pondiente al tierpo trabajado y la mnitad del que le habria corrcspon-
dido en el tiempo que dejd de trabajar. Pasados los tres primeros
dias, el trabajador sblo devengard el salario correspondiente al tien-
po que trabaje."”

. . . . 1 -
En esta Ley se suprimieron los vocablos "culpa", "negligencia" o "im-

previsién" que existfan en la anterior, liniténdosc a decir que sus congecuen-
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tias no fucran inputables al patrono, incluycndo el dolo que cn la redaccibn
anterior lo cxcluia.

Entre el Cédigo y la Ley de Contratacibdn Individual, cen lo rcicrente
a esta causal existe diferencia de redaccibn, pero no de fondo. In cfecto el
2bdigo ha sido nAs téenico y para ello basta expresar que el prcérmbulo se
inicia dicicendo por fuerza mayor o caso fortuito, luego efladid coro falta de
sateria prima, fucrza motriz u otros senejantes., Aungque no habia neccsidad de
tal ejemplificacibn, puesto gque bastaba dccir caso fortuito o fuerza nayor
para que la causal se tipificara, el Cbdigo quiso ser cxplicito. Desde los
tierpos del Derecho Romano, se ha debatido respecto a la diferencia entre
fuerza mayor y caso fortuito, acepténdose que la diferencia estriba en que el
caso fortuito tiene su origen en un hecho de la naturaleza corio inundaciones,
terrcmotos, etc., y la fuerza nayor proviene aln de un hecho del horbre. EL
fundanento de esta causal se basa en ¢l principio de que a lo imposible nadic
esté obligado y a ella lc corresponde el numeral dos del articulo 32 que reza
asi:

"Por fuerza mayor o cuso fortuito, como falta de materia
prima, fuerza motriz u otros semejantes, cuando sus consecuencias
no sean irputables al patrono.

En los casos a que se refiere ¢l inciso anterior, el patrono
estarl obligado a pagar al trabajador la mitad del salario bésico
durante el tiewpo de interrupcibdn de las labores hasta por wn pla-
z0 nAxino de tres dias; branscurridos éstos sec suspenderd el con-
trato si aln subsiste la inmposibilidad de reanudar el trabajo.

Si las causas produjeren fnicamente la reduccibn de la jornada
ordinaria de trabajo, se pagari al trabajador, ademés del salario
correspondiente al ticrpo trabajado, la mitad del que corresponda
al que dejare de trabajar. IEsta prestacién sc otorgaré riientras
subsista la rcduccién de la jornada y hasta por un plazo méxirmo

de tres dias; pasados éstos, el trabajador sbdlo devengaréd el sa-
lario correspondiente al tiempo que trabaje."
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Para que csta causal sc perfile son neccsarios Hees requisitos: a) un

caso fortuito o fuerza mayor; b) que sus consecuencias no sean irputables
al patrono; v, ¢) que la interrupcidn dure mhs de tres dlas. Por caso {or-

tuito o fuerza mayor debemos entender todc aconteciniento irprevisible o

o

que siendo previsible cs inevitable. La Talta de materia prima, fucrza 1n0-
triz, son ejeriplos dc ellos. Otros senejantes son: inundacidn, terrcnoto,
incendio, ctec. Los resultados de un caso fortulto o Tuerza mayor, cGh mendr
o mayor grado, pucden sev inputables al patrono, ya sca por dolo o culpe,
esta apreciacibn corresponde al Juez. Respeceto al dolo no existe problena
alguno, en cuanto a la culpa si. ;Cudl de los tres grados de ésta scré cl
que se considerard como medida para afirier que existe iwmputabilidad para

el patrono? Habri casos en que serd fAcil formarsc el convenciriento de que
la falta de previsibn del patrono ha dado origen a rmayores cconsecuencias
desastrosas, pero en otros éstas han sucedids por el corportanmiento del pa-
trono en el momento del sinicstro que puede ser presa del arrebato, nervio-
sisno, ctc., ¥y entonces se hace un tanto ¢ificil estimar la irmputabilidad
para el patrono. Esta situacibdn la decidird el Juez en cada caso particular,
scgln la conviceibn que se forme del juicio. Cono esta causal opera sin
previa declaratoria judicial (articulo %3) los trabajadores si consideran que
la consecuencia cs luputable al patrono necesariamente tienen que entablar
Jjuicio demandando salarios no devengados por culpa irputable al patrono y
ser& en este proceso donde el Juez valore si las consecuencias son inputables
2 no al patrono. Cuando la fuerza mayor proviene de una causa del patrono,
no procede la suspensibdn. Tal seria en el caso de cierre de un estableci-
niento ordenado por autoridad en virtud de que el patrono ha contravenido

disposiciones legales, entonces csté obligado al pago de salarios.



Bl otro requisits lndispensable para quc sc tipifique consisic crn que
la irterrupeibn durc rds de tres dfas. Antcs de este tierpo el patrono asth
obligada a pagar medio salaris, yo sca auc sc ocasisne reduccidn de la jorna-
do o noj con la déiicrencia Je que st osc trabaja sc pagord adends el salario
correspondicnic ¢ 1as horas trabajadas. Tel pago dehe hacerse cuands las ¢on-
sccucncias no sean irputavles al patrono, vucs de 1o contrario deberé pagar
salaris entero. Supongo que la ley ha concedidn cste nerindo dc tres dias
con el objeto de esverar Lo reaccibdn del patrons respecto a la conbinuvacibn
de las labores de la cipresa dejéndolo a su voluntad, porgue cn casd conbra-
rio opera la terminacifn del contrato, pucs resulta dificil decir cuando
periila suspensibn o terrinacibén. Ll Dy, Francisco José Retana (1) on sa

csis doctoral "La Terminacidn del Contrato Indivicual de Trabajo sin Respon-
sabilidad para las Partes cn la Legislacidn Salvadorefia", al referirse a csba
causal conparte csta opinidn v dice asi: "Reconoceros que eg sumanento
Ailffcil encontrar un criteris distintivo para deteriiinar cuande sc praduce la
terminacidn y cuando (nicariente la suspensidn del contrats, porque on nuchog
casds no ¢ueda As renedio cue dejas la solucibdn al arbitrio del patrono, 2
lo que sus posivilidades econémicas o su cspiritu de empresa le irvipulsen.
Seré el fnico capaz de detemiinar si volverf a abriv su negociacibdn en cuyo
casd vedird la susvensibn de los contratos o si por cl contrario abandonaré

delinitivanente su actividad cn la crpresa.”

Une pregunte que pucde rormuleorse es que cond ~lectard la suspensién

e

(1) Dr. Francisco José Retana, Tesis Doctoral "La Terrdinacibn del Contrato
Individual Q¢ Trabajo sin Responsabilidad pare las Partes en la Lemisla-
cidnr Salvadorefia (Un;velsmcgd Ge Bl Salvador, Facultad cdo Jurisprudencia
y Ciencias Sociales. Princra Edicibn. Tosis Dseogicdas. DLditorinl Uni-
versitaria 1051), PAgina 27.



o los trabajadores una éestruccidn parcial. ;Es justo que la sufran todos
los trabajadores de la erpresa o solanente aqucllos que prestaban sus servi-
cios en la parte dellada? Dsta interrogacidn sc abre para aquellos trabajado-
res que no deserpeflan una labor especifica, es decir propia dc la maquinaria
averiada, por ejeurplo, porgue cn tales casos creo que deben suspenderse Gnica-
nente los que descripefiaban su labor cn dicha maquinaria, sierpre gue pucda
verificarse independienterente, es decir sin conexibdn con el resto del pro-
ceso industrial; sino para trabajadores que pudieran seguir laborando en las
restantes naquinarias. ILL principio de Justicia que en un caso sinilar se
adoptaria, seria un tanto relativo, ya que se tomaria en cuenta la organiza-
cifn de la crpresa y las apreciaciones sobre el nlmero de trabajadores afcc-
tados, por lo que estino que comd principio universal debe aceptarse que
sufran la suspensibén los trabajadores que prestaban sus servicios en la parte
averiada.

Los Cédigos de Trabajo de Costa Rica, Nicaragua, Honduras y Guatenala
conterplan dos causales distintas: la falta de materia prize y la fuerza
mayor o caso fortuito. La primera no debe ser irputable al patrono y la se-
gunda debe traer conwo consecuencia necesaria, immediata y directa la suspen-
sifn del trabajo. En iguales términos se encuentra cn la Ley Federal del
Trabajo (México). Me parece méds acertado el criterio seguido en nuestro
CAdigo porque en la fuerza mayor no exigen el requisito de que sus consecuen-
clas sean irmputables al patrono y entonces éste no cstéh obligado al pago de

salarios aln cuando fuese el culpable del siniestro.
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CAPITULO ITIT

MUERTE, INCAPACIDAD LEG:L, FISICA O MENTAL DEL PATRONO

El nuaeral tercerds del articulo %2 del Chdigo de Trabajo dice asi:
"Por la muerte del patrono o la incapacidad legal, fisica o mental de éste,
siermpre que traiga comd consecuencia éircecta la interrupcidn de las labores.”

Aparecid por primera vez en la Ley de Contratacibn Individual de Tra-
bajo con la nismna redaccidn gue tienc actualnente. Conterpla dos situaciones:
la nmuerte y la incapacidad. Pudiendo ser esta @ltina legal, fisica o nental.
Ambas deben tener cono consecuencia directa la interrupcibn de las labores,
porque si producen la cesacibn definitiva de las labores, hay terminacidn.

E1l fundamento de cste nueral estriba en el trastorno que ocasiona
algunas veces en una erpresa la falta del patrono. Claro esté que no se ti-
pifica en las erprcesas bien organizadas, sino en las rclativanente pequedas
- para las cuales ha sido creada - sobrc todos aquellas de cardcter individual
que se deben a gque el patrond pdsee ciertos conocinientos o aptitudes que son
necesarias para la explotacibn del negocio, y las cuales sufren cierta situa-
cibn de incertidurbre con la desaparicibn de aquél. Son los hcrederos, los
que en estas circunstancias deciden sobre la continuacibdn de la empresa o
el cierre de ella. No hay pues, ningln criterio difcrencial entre la suspen-
sibn y la terminacién del contrato de trabajo, en 1o que se refiere a esta
causal y es el libre arbitrio de los herederos o sucesores el que priva. Si
continfan con la ewpresa, habr& suspensibn; en caso contrario, operaréd la

terminacibdn,



La ruerte es la cesaci’dn de las fuaciones vitales del individuo y la
incapacidad es una disninucibn cn sus facultades fisicas o nenteles. En la
muerte debe corprenderse también la presunta, aln cuando sale sobrandd por-
que ésta lleva consigo cl periodo del desaparecinients durante el cual puede
renediarse la situacidn. Asinigno dentro de la incapacidad legal pucden
estar contenidas le fisica y la mental; sin cembargo, tal cono existe vedac-
tado el nuneral se ha querido evitar que la suspensibn se verifigue hasta quc
ge pronuncic una sentencia de interdiccibn,

Es posible preguntarse si dentro dc la incapacidad Tisica deben con-
prenderse no solamente 1os casss en que el patrono adolezca de algln inpedi-
nento que le imposibilite moverse de acuerdo 2 las necesidades del trabajo cn
la empresa, como una pardlisis, sino tarbién en aquellas circunstancias en que
no pueda hacer acto de prescncia en ¢l cstablecimients corno en los casos de
ausencia del pais. Podria rebatirse de que en tal situacibn cl patronc hayo.
previsto la forma en que se desarrollaréd el trabajo cn tal estado, sin embargo
cuands la ausencia es involuntaria corww en los destierros ocasionados por
asuntos politicos, no hay duda que analizados objetbivanente producen uno
situaciédn no querida mor ¢l patrono aparecida cn forna repentina que lo irmo-
sibilita dirigir las laborcs y que traen comd consecucncia lbgica un trastorns
en la empresa y el cual no sc sabe la fecha en la cual desaparccerd cl irpe-
dimento. No obstante ¢l espiritu legislativo parcce referirse Gnicamente a
las situwaciones primeranente rencionadas y en un caso semejante se invocaria
el nuneral catorce.

A pesar de todd, de acuerdo con el fundaments de este numeral que

anteriornente he expresado, considero que en é1l deberian contenerse todos



los casos en que cxista falta del patrono, a excepcibdn de los de cnfernedad
contagiosa porque es otro principio ¢l que la notiva, y que traiga como conse-
cuencia una interrupcibdn dc labores durante un tiermo nds o nenos duvradero,
por Lo que podria cambiarse el prefmbulo del nueral citado diciendo, "cuando
exista falta del patronds, sicmpre que....."

S61lo ne resta manifestar que esta causal se encuentra consignada en

todos los Cbddigos de Trabajo de las replblicas centroamericanas y en la Ley

Federal del Trabajo (México), en una forna sencjante a la de nuestro Cbdigo.
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CAPITULO IV

FALTA DE FONDOS. 118CLSAS UTILIDADES Y REDUCCION DE LAS ACTIVIDADES LN

L.\ EMPRESA

Dentro de cate capftuls annlizaremds las causnle: que suspenden ¢l con-

trato de trabajo, por razones puramente econdmicas de lo empresa.

- TPolta de TFondos -

Lo primera, o cea lo falta de fondos, estd comprendida en ¢l numeral

cuarto del articuls 32 del 035aizo de Trabajo vigente, -1 cual textualme nte dicc:

"Por 1a faltn de fondoe y la imposinilidad de obtenerlou para

la prosecucidn normal de 1o trabajos, apreciadas prudencialmente

por el Jusz de ‘Trabvajo"

La redaccidn anterisr es la misme de la Ley de Contratacidn Individual
de Trabajo. BEn lo Ley de¢ Contratacidn Individual de Trabajo en Bmpresas y £6-
tablecimientos Comercinles ¢ Inductriales, decfa: '"La falta de diners” en
lugar de "Falta de Fondos" y "¢i se prueba plenamcnte pov el patrond" en sus-
titucidn de "apreciadas prudencialmente por el Juez de Trabajs". Esas son las
dnicas varizciones que ha sufrids cate nuneral, verd el principis gue anima a
esta dicpogicidn es ¢l nismo.

Bote numeral requicre los siguientes elementos: o) falta de fondos;

b) que haya imposivilidac dc obtencrloe; y, ¢) que dichoy fondos sean nocesa-
rios para la prosecucidn normal de los trabajos. Estos hechoz los aprcciard
prudencialmente el Juez d¢ Trabajo.

EL activo de una empreea estd compucsts de 1os rubros siguientes: cirv-
culante, £ijo y difcrido,. L1 primero comprende ¢l dinero cn caja y ¢l depd=
gitado e los bancos. También las cuentas por cobrar y 1os inveatarios que

a su vez provienen de materias primas, productds en procesds y productoss



terminados. Bl seguncdo comprende la planta industrial compuesta de edificio
v maguinaria, cquip> dc oficina, vehiculos c¢ inversiones. Y el activo cdiferido
es ¢l dinero pagads por anticinadse en calidad de seguross, alquileres, impucs-
Tos y propagandd.

Cuando la lcy habla de falta de fondos, nos asalta la idea de que la

lta de circulante, vy
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parte del activo a quc ha cquerids refcrirse cs a la
especialmente al dinero depositads on caja o en 1os bancos. Esto debe enten-
dersc no solamentc por cl antecedente legal, sino Garmbién por la redacceidn del
numeral. Las emprcesas en algunds casos se cncucntran faltas e fondos y ¢n
tales circunstancias tratan de obtencrlos primeramente dentro de su misma em-
presa, exigiends a sus deudores las cuentas pendicntes de pago, incrementand?
sus ventas, realizands Log productos terminados ¢ incluso solicitando la devo-
lucibn cde los dinerss que hayan anticipado por scervicions gque esperan recibiv,
En caso de no adquicsir los suficicntes por los medioss enteriovmente citados,
ticnen gue reccurvir nccesariarmente al créditos.  Pucde suceder que éste sc
encuentre restringido porque las civcunstancias econ’nicas asi 1o rcquieran

¥ entonces puede torndrscle ¢ivicil adquirir 1o Cescado.

La causal cxige que haya imposibilicad de obtencr 1os fondos.  §Chad
debe entenderse csta imposibilicad?  Conforme al términs cmpleads, puede cs-
timarse gue no hayan ¢n ninguna parite, pues sdlo asi podria juzgarse imposi-
ble adquirirlos, pcro cconfiiicanentc es insostenible por razones que después
expresaré, No puede cstimarse gue sea imposible a una empresa obtener 1os
fondos que necesita, cuands su cuenta bancaria s encuentre sobregirada, y
gue por tal razdn las instituciones financieras conocedoras de la situacibn
ccondmica por que atraviesa la enmpresa le nicguen 13s £2ondos que neccesita.

En este caso es nfe atinados dececir que obtener los £ondos requeridos ¢s un
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tants dicieil.

Tos Uondos decen ser indispensadbles pars la prosccucidu normal de loc
trabajos, 2 dichd en otras walabras, 1o ewmpresa nd pucde seguir decarrdollands
cun actividades corriontes now Lo carencia de elloz, 1D co trata de una an-
pliacidn de 1o planta industrial > de una nueva inversidn, puee ector cass:
2o eorrespoaden al zivo ovdinaris del ncgdeins, sind que le pucde faltar cl
dluerd necesarid para pager las planillaz o sus troascje2dores, pera adguirir

la materia primn ncecs
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cin lac
cunley Ja cupre-a o pucde contiruoy sas laboves.

Correuhonde al Jucz de Trotajo aprecinr serdn ou eriterins 1o hechog
cra ley exizfa prucba nlena al netrond, comd actualiente
Lo copgpnan el €431 5o Qe Twabajo ¢e Hondura: y la Ley TPederal (del Trabajo de
México, EL Dr. Lafazz (1) =v su tecis 2octoral y  citoda, estima que la ro-
Dorima onedeeis uogue 1o wwvucoa legal en siocs Ailiculiosa; sin cmbargd ¢on-
clders gac Thl reforaa 38 oovida por un sentics tdenicen, puce anteriorment:
ranisestdé gue en términon ceonfmicoe no Luode afirnerse gue en almin momcnto
ca 1o peneral, hay~ Tolin Ae idnrdos, puer 281 asf oadefa considerarse iiuosi-
ble obtenerlss. Bacta ¢on ceflalar gue adn cn los orfodonz dellacisnarioss exis-

el

te dinern ahorrals, 1o que page co quc nd se guiere invertir, la tase ¢ re-

Ceiouentd se cleva y lo: Laneds restrinzon

Ura cmpresa que ooli-

cita diners en ticmpd semtjente, puede juzzarse que hobrd

al

imrogsioilidad do

obtenerly, povgue guics Lo tesin nd se

]
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}.—J
—
la
o
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De 211l{ oue resulta

<

mas apropiadd que el Jucz dz frabsjs a cu prodente artitris aprecic las

o\
I

(1) Pé. 50, Tecis yo citada.
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circunstancias durante el periods econdmico en que ce prezentan.

L

- Iiccasas Utilidades -

Las escasas utilidades, estdn contempladac en el nidmers> quinto del ar-
ticulo 32 del C5digs de Trabajs, que dice:

"Por la impogitilided de explotar la empresa con un minimo
x L 1.
razonable de Utilig&ﬂ.”

Lo dnice variantc que ha tenido es que en la Ley de Contratacidn Indi-
vidual de Trabajo en Dpresos y Lstablecimientos Comerciales e Industriales
decfa "Una Bmpresa”, por "la empresa' que dice actualuente.

La Ciencia Zconfnica expone que vna cmpresa obtiene el mayor benericis
cuando el ingresd> marsinnl es igual ol costo marainel, perd> nd dice cuandd se
adquiere la mendor vt:lidad. ;C8mo podria entoncer afirmarse que una empresa
ha 1lzgado al Llimite del minimd benceficin? Pare contostar esta pregunta de-
be tenerse en cuenta un heehd y e que la utilidad que se percibe en una in-

duztria o negocin varie cor

1 velacidn a otra. Asi, 1oec beneficios que se obtie-
nen e¢n una determinaca rama indugstrial son dictintos a 1og de otra industria.
In una pueden ser nmuy altdrs y en olra los rendimicntos so1n bajos. Bstd nd cc
cdevbe a la forma en que se encucentren organizadas lac cmpresas; £ino o una se-
ric de fendmenss gue ec del caso analizar. Ademds, en un mismd scctor econd-
micd 1os oeneficing que adquiere una empresa son distintoe de los de otras por
¢l mejor o pedr usd que hasa ¢ los factores praductivos. Por el nomentd es
impreecindible dejeor sentads que log rendimientos mediss jue se dbtienen en
pna empresa varian sescdn la rana industriol o negdceid a que se dediguen.
jQuiere decir entoncesz que pora establecer el minimo de utilicdad tomarfamos

en cuenta primeramente la indusiria o negdcis de que ze trate y gque nd puede
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e, denuds ovraito o oLl cue se necerfe un Juss o) treter de arlicar esic -

nfsrine que La 1oy no cxosne ol tilenps durants ol oanal dooe
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sjets J¢ Lo terminaci®h del contratd.  Bs oportoers wmanifcstar gue la incos-

teadilidad ticne 0 cawstotoristicn egpecial, consicterts &0 gque oo coato

son mds . ITon qud low borerleior peceiBidag y o pnede Oleric oovarias caloas
. . . - T PR ' 4
gue omito nwencionar.,  Valviends al wivihins s vtilidad, ocabe cxpresar, guc doils

deoc ver tan Iniine que no vale L2 hena - valgzay Lo oxpr

tando Lo enproon hostin gue pucda obtone

otraws palabrac, ze h uni A jeeidn on las ingresoss may por deba-
Jo o la gque denen dbtenen.. suorae Lo cendimient > nednonsg.  Golo e entliende

erc unn emnrews extnvtlecida o titne un tiemsd vfs oue welicicate de tradbajo,
Sorque Al inict Lo e crevd RN T A e e
Joraue Al oinicinres ce treve na periodd do tiaaps en

RS N
e jerd con ol

cacs que nd se hayo o

previetas. No cred que el erpfrita del legislador ol ertawvlecer la causal
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haye ouerido englobar ectos cason, zind que su dojetivo ha i protegey o

camente a 1n erorcsa coandod oituacisnes irmprevistas aparceen cn la vide normel
do cllows.
He encontrads ¢n La jurisorudencia nuestra uns togis sencjante ein cuan-
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£ a 1o dichs relerente o las »érdicdas, cil Lo rentencic e casaciin, pronun-
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Corte Suprewa de Justicli, ©

~ 7
|

Lan nmueve horas Cel 27a Jlccinveve de datubre Se nill novecientor cernents iy

& (1), la cual en zu morte rolativa O

o la convicedSn de que ed
minino rezdnoble de utilidad
preciso que so Lo gruc Drocesd, nd 28ls ¢l ‘DWtG“"
do Je log valances y cundros de pérdidas y sanoucios de lo cnprodn,
cind tamnién otros hechdn ¥y circunstanciac aque, oouplenentonds 108
reoultados Qe aquellos, den fundamentd> ol gue Ju= o pire apreeior
la exictencio de dicne Lioninilidad, vy, adends, dcve ponérsele dc
manitiests, del mizin moardo, el wminiiad de uwtlilica’ que pusda encon-
trarse razoursle,

"Para que ¢ Juz
IMyDQ“DlC axplotar une el

{‘v

Log plrdices que de hecehs o s
yurninguna cavso Losal de o suspensidn :
Jos vers en algunds gasos, dentro fe una :ituugiéu general de pfr:r
dag, pucde cader Lo cupecidica gituncidn do souinilidad antes di-
chn. Mis ada 2cd, QE(AQD G3ED DCUYTEC, HiCipi UL LIeClad gue ©f
tr la prucba de 1o wrdpine extremos de Lo causcl.!

Particulariente no cutoy do ccberdd con ¢l prines plrracd de Lo senten-
clo transcrita porque cotian que pucede hellarce un priacipid que harfe lanece-
corio la exigencis d¢ poner Jo omenificots ol miniro 2o otilidad razonavle, ©o-
o 1o demostrard mic adelante, puen besterfa comorobar dnicamcnte las utilida-

des qus te perciben.

Una vez qua se uan expootts las anterioves consideraciones cs

(1) Qovista Julicial <0r ano S la Covie Supronic o Jusiocia, Gopdolicn
Qe L Balv o, y LVTT, =in 1962) 57 . 200,
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volver o exominer 1o causcl con lo prcocupaciﬁn Qo encontrar el principis
neral que nos dctermine b Limite Qo utilidad que unnt cmprosa Aebe sbtener y

~

eria 1n suspensidn del controto “¢ trabajo de confori-

aoajo del cual proce
dad 2l nwmeral que exarinmasds. Dete wrincipis debe cer de f4cil aplice 1cidn,

evitar{a 21 Juez ocuparsce del estudis especial gue e¢n cata rama industrisl >

0]

N

nczocio tendria que ercotunr, c¢on el Tin de averiguar ¢l beneficin mcdls quo
produce ¥y luegd 2 su prudente arditris celificor el mfnimun razonable de uti-
lidal, Ademds, se doviaris la “iscrepancia o cxiteriocs, producto de 1o sub-

jetivida en la aprceiccisng nos jucces Juzparinn Jdc uns mancra y dtros ¢

diferente formn. 4si lag cosznn, sin ser versadd cn te ceondiicos, sc o

dcurre adoptar pora 1 tesic de Keyacs «Obre le eficacio worzin~l
2 sen comprrar ¢on 1o tasn de interds. La relacidn debe electuarse entre el

copital de la orpresa y el tipd de interds. 81 las wtiliceles que catf sbte-

niendo una emmrera s inieriores a las que ce obtendrina con el capital de

la miziw puesto ol interds, us hodbrfa duda que no ce ectords explotands 1o

4

empresa con un winimo razonable e utilidnd apreciadn objetivamente ¢ indepen-

diente del factor Tienpo.

- Retuccidn te las actividades en la crrcsa -

@)

La Ley de Contretocidn Tn'ividval ¢ Trabajs en ivwicsas y Dstableci-

mientoss Comerciales ¢ Ind

trinles, en el aumeral scic Cel artfculs 23 decia:

1 . N . .
La necevidad de reducir 1o praducceidn en vno empresa

rminacn, altendicends

a sus Hosibililaldes econdmicas v a las circunstencing cel mercadn.”
La Ley de Contratacidn Inlividual o Trabvajo dnicamente verid el oro-

dmbuls anteponienlds la preposicidn "por", cuprinid lo paladra "determinada y
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cwileblive g

lou olcetadns »or 1 diooossicib,  etualnente la enwesd vewe Literaliento:
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Por la et Owopeducli Lac o actlviion
clhonditenty A oo ooiniliten woanfmican v

del merean !

Lo oo vegn i

vera y Low o clrenn-

Chane o Ack mercadd. gl necesar s que dsceurran anoss o cA8lo oo de ellos?

gues 1loevan tal enlace que ¢ i0feil coperarloe. Une

crpredn ol inctoelarvsce Llavay o eobo clerios coteo o quc lonea o

“rontard ciertac

Corne en ogne doerarenllord cur o activodados, es ooy Lo
Athaceynen, comn increecatard ou producceidi, guo cecareds S0l nocesarion

i 3.
|

sara ells, ote. Puolo coanouftr gus o ol deenrrolis nernal deocu activislades

s vrosnnie dntorpostvane e vns cltuecidn doraloniadara, porque ba valtado

plios el wercatin, yaoeh la co-

7

Licad el produetd, vy 1o sty e 1o edaswillre . of Jcole han variads
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neoLCaryy Jrenny Lo niarcha o=

va ¢lld, anda mde apropiads g

2o Qe clertos traovajadosres o=
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Analizands el nwacvel, So nds poede prescentar o

si 1o cusoensidn e avlicasie s31s Luands se eonfronte la situacifn actuel o

puede cetuvar comd wedida Jde prevazisda.,  Aclaraands en Do cjemplificativa

podrizmsys suponer aue ol mercadd chectivarente cs roducids para la prodoccidn

actual. ¢ constote gue 1o dermde un responde 2 1o wtidud del articulo

- ’

! N ~ . 4 N
aue ve produce, Lo bodesaz enofn abarroatadas porgue ¢l srecio del articulo

1

carn, 3¢ he entradn en un peridds dc deflacifa ¢ <1 cral no sc

products en las ndomac cantidode: gue antes, e vona polabra e han
nadido Lo ventas, O toowidn pidcede cusnds onoel rulurs e presume gue ¢l

nercudo serd reducicdls povgr. o nan puadueidd une scric de fenduenos que nou
anticivan dicho resuliads cono cuandd ¢ gravan ¢on maydr impuests las matoe-
rias primes o el posdactd ou oo, e instalian nuevoo empresas competidoras que
708 comlucen o prover une dioninesisdn en la demania. Oping gue la suupensidn

9,0 PO .

dene oneraxr anicainente . ol priner caco, oo forma evidento ec

Cemuestren 1os hwechos v cue us

goonayan enpezadd nosentir, no

280 Lorgue o clly we Laaters

porque en nmateria ceo-

ndaiea lov Julceiose qua oc i

gue subsistan lag fa-

- 5 . S ECTE I - 1o vy N P T o ener o) - CymasacT o P o~ N R
CUACLONCE weomdniteac PEETUNNDEI SRS NN N 6 S BIGE N o) oAU DUUNITLI que una variante

(AN

o Llesgee 2 oroducic ol fonfucns prsvicts y ontoncees Lon trabajadore: zerfan

Loc perjudicados, oor 1o gus wons Drineinis Ao

cotimd que se aplique

dnicancnte cuandd se conironte Lo situnelda en vorne real y viviente, pero o
oM expectativa,

Relacionadn con ¢l cepuncdy (o low westou mencionados ¢u necesario

consiterar ¢l susde cormrenderse dentro de esta causal que comento, la sus-

vencifdn porque una edroena Gosca tracladar Tactores Twoductivos hacia otro



otrog sectorcs. & osuise oo gjemlificacidn, me permitd oxponur el casd ¢n

quc bna empresn avizorands cierts ruturo nada Tevoratle pare su activicad ac-

tral decide reducir la .roduccidn pura dedicarsc a otro rubrd, norn micntrns

scoacodda a gu nusvd Lird se hoce ncceszario zuspender cicrts personal porque

en ¢l nuevo sector no nuede dcupar todsoe log trabajndore., dewidd a que dicho

(¢4}

cetor ud pucde enpezar explotdniosls en iore acelevada sino a pasd lento y
aunmentands su producceidn a medida que la demanda progreza.  Cred que ceta da-
vasgacidn no ha siced la previocta por el legizlodor en cste numeral, aungue co-

~

a2 justo admitir la cuzpensiln porgue cn todd casd serfa favorable para loz

’
A

by

trabajodores, Pers bicun, si 12 hernmendutica rigorictsa nd pernitc la aplica-
cifn Ce cote ordinal en coud senejante, bien pucdc valerse de la causal aé-
cimocuarta.,

Los C5aigoe de Traveis de Honduras y Nicaraszua y la Ley Federal del
Trabajo de MExicd hablon do oxeesd de lua producceidn, v a estre puede hocdér-
seleu ¢l misnd comentaris que a las leyes d¢ trabajoy que precedieron al C5-
a1go, cs decir, gue vecan uc restrictivos pues ©81lo ¢o aplicable al sector

industrial.



CAPTITULO V

;i MUBLGA Y EL PARO LiGAL

Al CAdizo, con iveraron dos cansaler
Ll C3dizo de

en el ni-

de trabvajo, anteriores
[TV Tra-

)

fgtliban: la une concoradn a 12 huelza y la otre ol
cauzal 1o derechd. cntes mencionados
2l s el

mola
huclega legel o

Dajo v pente fondid er vaa
qners> sicte del arifculs 32 goo literalmente dice: '"Por la

I
Conridero innccc.ay .o menclsznar en qee coneioile la huelga y el paro,
oenzide del eontrats dc tea-

cred oportuno recalear que par: que dperc la us:
oajo ec requiere qua ambde can lesales, asi 1o conlivi el articuld Lo6.
avtoridad respectiva avf Lo ha declarado recd-

pae)

nen tal calificativo cuardHn 1a
n3ciendd que han Llenad> Lo~ veouilsitos pertinentes. Perd en realidad ns bacts
A tuspensiin eomizaza cuands se lleva a cabd el abando-

N

moments en quc T¢ 1nicla

la declaratoria, porqusz 1
acidn, den-

lanore. en cazn de nuelge y cil el
s81o wodrdn diniciarce, zextn nucsotra leals
. ’ > D

r_l

) colectivo do lac

Y amads derccehid

Ve

el pard
tro de 1ow treinte dia. cignizates a la fecha cn que
claratoria de¢ legalidad de 1s huelza o el pard, zezli
en que ce trata de hecide gue 12 ley protege.
eatimar oL eolamente lov catds 2ntsriormente dichos pueden

ctands ta huelga y ¢l

s necesarid
ademd.s de e¢lln

i)
trabvajo, > el
ante. del olaz)y zefal»dd o> unter de obtener lo declarc
trohals.  Bn erectos 1o arti-

huelga y el paro

suspender el contrats deo

vors ce llevan a caw

peader el contra
Yol

iYs)

ez lezal o ilegal, ouveden .u
cauds cuandd La

[}

contzmplan 1o
dispuesto por el mi uo C8digo; y dicponen que &l

G Los

culos LO7 y LOC del Clais
sceflalard tanto

ejecutadsy en contravencidn a 1o

1 Departaments Nacional del Tranajs> lew

Directo>c¢ General
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trabajadores comd a 1og patrondss un plazd nd mayor de cincd diac para que 1oz
trabajadores vuelvan al desempefis do cus laboree en su casd, y log patronds en
¢l suyo, reinicien tamdidén lac labores. Durante el perisdo compreadido entre
la {'echa de iniciacifn d: la hwelza o el paro y el rceinicio de las lavbores, &3
impregscindible analizar 1los casd:  sevaradamente. En cavd de huelga no ze pogan
salarios, de tal manera que en cota cituacidn ectamdos en presencia de 1os efcetos
de le suspensidn del contrats> de trabajo. Sin embarzd, nd existe tal sucpencidn
2ind una simple anterrupcifn material porque los trabajadores ce encuentran dbli-
gados a la prestacidn del servicis. EBa el casd del pard antes apuntads tambidn
existe la misma s¢ituacidn vorque 1ss patronos cstdn oblizados al pagd del sala-
ri> no devengads por su culpa.

EL C3dig> de Trabajo ha sido acertado cuands cstablecid la huelia lesal
y el paro legal comos una caucal de suspensidn y para scor con,rucnte con elld
consisnd en el artfculos LOO del miemd C3dizo que =i lac ceusas de la huelga o
el pard legal son imputablec al patrond o sindicats de patronos, fstoz cotardn
obligados a pagar a lou trabajudores suspendidoe una cantidad equivalente al sa-
larin bésico que hebris devenpads durante tods el tiemp> de la suspensiin. FEn
esta forma termind con ¢l deicctd que contenfa la Ley de CGontratacisn Individual
de Trabajo, que a vesar e que amvos derechos 1oz conidoraba una causal de =us-
pencidn, la Ley de Conflictos Colectivos establecia que si la huelga legal era
imputadle al patrono s¢ pagara el salarios correspondicnte, 1o cual dizcrevabs
Jurfdicamente con el coaceptd dc salaris, puestds que ete se page Ynicamente
cuando nay prestacidn dz zervicin: y ademds si ce pageba calario ya nd existe
suspensidn. For otra varte, en casos semejantes ad> podria decirse que nhabia

interrupcidn, la cual expondré al tratar cl capituld concerniente a las vaca-
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ciones y licenciag comdo uno institucidn juridica laboral distinta de la sus-
pensidn, porque la huelze es un hecho que 1o ampara la ley, perd> no lo tipifica
haciendo desaparecer la 2hligacidn de prestar el servicio, solamente reconoce
el hecho y protese la situacidn de 1oz trabajadoresz con ¢l derecho de reserva de
su plaza.

8815 me resta manifcztar que ambds casods ©on causales de suspensidn co-
lectiva del contrato de travajo porque afectan a todoc los trabajadorec de la

cmpresa.



CHPITULO VI

ZNFTRMEDAD Y ACCIDENTLES

. - - = 7. <L £,1 =~ M by v ) PN .
Fl ordinenl setovy <ol articelos 72 Jc¢i C2dzjzz oo frada)n, dice arld

Cad o e

"Eo1r la enier 1 trebajador guo oone en peligrd la calud
dc Los demdr trabajedsre. o la del patrond, de v familiarcs o de
sus reprcoentante; vy por la enfermedad del pationd, de sus familia-
res o de su. reprcuentantcs, que ponza cn welizro la salud de 1os
trabajadores.

Asimisrmo, poo las cavermedader o accidinter que imposibiliten
temporalments 2l travajador vara desempeiar lac labores, > al patiro-
no para dirlzirles cuands la ausencin de éote perjudique necesaria O
inevitablemente ¢l ¢cvartnllo normal de los mismas.'

In une zola cauvsal quadaron comprendidas las oituaciones que contemvlass

la antiguoe Ley dc Contratacidn fndividual de frobajs ¢v Low numerales scis y oice-

te del artieculs 31, Auw

ondo 1os accidentes que en niaguna ley anterisrmentce

ze habian cstablecidn.

LD W Urkaados o e

travajadores, patrons, Soeilaoes
zibiliten temporalmentc o1l trebajador para desempefiar lz: labores o al patrond
para diricirlas cuands cu avsceacia perjudique ¢l desarvolls normal de las mismas.
»‘1]— ‘At':’ em ) L . - - - . 4 .

21l estado patoldzico dece »rovenir en el primer casd dcl trabajador 5 dacl poatro-

02, de zus familiares o 4o oo represcatentes; v oon ¢l cosundos dnicamente de les

partes, o sea, travajador y vations.

La Ley de Contratacidn Individual de Travajo av Bprevas y Tatablecimion-
toz Comorciales o Tndustriales hanlaba de enformcdades contiutiozas y regueria
que el patrond, cus familiarces O ~us representantes permancceicran en contacto
esn cus trahajadores. Las demds enfermedades cuspendfan ¢l eontrots perd n8lo

cuands las padecia el trovajador.
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13miecs que proceda 1w vuepensidn del controts de trabajo cn 1ou cota-

4o patoldpicos mencisnadss; y el proimer caso tiene comd fundaments unw medide

o 5 - o~

cidn social, cuel cx
contagiosa pues cl voeotlo "pllloed" nde conduc o ello.

Lo enfermedad que nd tience la caracterfsticn cit:do ¢n ol pdrrafo anto-
rior, Tilne su Tundamentd o 1o dmpoucivilided que ccoo lonn ol trabajador o ol
patrond para desemperiar 1nz lzoores ¢l orimerd y oove dirsmirlac ol e undod.
o

Gootraty de un malestor pooajern y adn de cierte sravedad y duracidn gue nd

pucden dejar al trezbejador privads de todoo enc derccehds v omends cn ¢l aspoeed

i
It

ceondinleo, cuands v 5070%

12 ncecuita, por 1o que ce lo concede el derccho do
de una prestacidn ceondwica Gurante un periadn deteriin do que cestd condiciona-
do> a su ticmpo de gervicio. 0 nace necesarin on tale  cagon conjusar los into-

reocs e oamboo elementoyr cusjotivon del coatrats durante 1o incapacidad tompo:

v purt ella, nado mds cvropiads gue ectablocer la cuegInga . Quands tratd Lo

carou doe dncapacidoad dol o trono cotimé gue en nquel aaeral denin concideras

cste clace do snvermedades gque atofien al patyraonn, poran.

a de casou semejanten; sin enmbarad, ol CAdizs lar ho conclide
vite vorgue en clla incluye tods . Log eotadow patsls .cou. No distingu. el C5-
e

digo ontre e enformedoad culosabl. vy la inculpavle. Lo doctrina, gegdn 1o o=

vonce Cabanellas, (1) porcee reeonncer eomd cauzal de cusponcidn dnicemente o
segunda, cin embarsd nuectvra leziclacidn no dipusd nede cerea de cllo. No me
ocupd de la duracifn de la enfermedad porque Lo troterd en otro capitulo.

Las enrermedades no ¢rcd qie presenten mayor proclemae, pues ndemdsu de

(1) PAg. 625, obra, Town y edicidn citados.

bt

2 ’ . N e <,
Lo D e n i AN anLeyTiennn i et
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sosreccr suficiontemente clars ¢l principio justaficativo de tal dicpoo
1o redaceida porticivn &0 1o wmismz cleridad.  in camdin Lo aceidentes ¢l apas

reeca con alians pronlemdtica.  Cowd antevizrmente 1o & jo, nho vido ¢l

vigentc ¢l que introdtjy le fanovoecido.  Zoown aciorts del legislador conciny

1oz cn ¢l mismo lupar que Lao enlermedades, oor tratarse de uvn estadd pat315¢101,

nd> ourtante, 1r 1oy 4o distinsue lo clare de accidents gac suzgende el contrato.

e

[
-

~ o - . a i . ~ R N
Poia ser wée clard~, desemds nroguntacnss sioen la ealsbra Maccidanted! cotdn
comprendidos el oomin y <l de tradajs, o ofly uns e ¢llon.  Conforme el princi-

- I

pio Ge interpretacidn do gue éonde 1o loy nd di- nd Aebe d:stinguir ol hoi-

-

bre, deberiomos criumenter aue so cneventron fnciunfdas 1as dowy sin cmy

8
cuertidn 1o parcee rezolverse dc acucrds al princinis citads y cevilandd €00re

elld nos analta lo dude del aceideate de transjo.  ®n eicets, la suspon:=isdn tie-

ne comd caracterf{otica orpccial el reintegrs del travajador en vo puectd y

nleaas que éste uryn cenlds vn aceidente de trasajs gue le hudiere producidd

fmegpocldad que Lo impida docemsebor la labor que prectaba en 1o empresga, nooris
tns dmpocibilided de reincorporarlo on e antizun Loeor. Ha Lido el cilencin o
Iv ley ol recpecty el o oo an movido a est2 congideraeidn, porque i bien ou
clortd que el patrond cutd Hblivads ol pagd de une mdemnizceidn, también ez
Lo que habrd casos comd ¢ 1as de incapacidad permonente varcial en que ol
trabajudor pacde volver a decempedar alzuns 1obor, por 1o ¢us, €MD Princinin

te Justlic.a, propongd que en circunctancias cemcjanter ~c oblizuc al watrond 2
VLIPIrCLonAr un trahoJn adecuadd 1 liz pigioilidsdes del trabejador. Closn o i
que en ol ectadn ce dewnaturalizaris la suspencsidn, pucstsy gque ol trabajador o

2 o su antisud picets y habris vna var ente oo v relacidn de trabajo,



5L -

pero tendrie la ventaja de concervar tados 1os derechds que posefa anteriores

al sucez2 del accidente.
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CAPTTULO VII

ARRMBZY0 Y DEVENCION PROVISIONAL

doc csulolil wparcceieron ¢n 1o Ley do sntretacidn Individaal do

triales. Bl arrcato

vl el A FaTRpp—
GXLILE GUue Lilra

e st

B R T 17 CPU S . A emereis de aue on Lete
nose aexiofo opava Lo pricida owrovisional; econ 1o difcrencia de que on feta

¢ lratara del traoajafor noco, Ztaha gue (o zentencic unzzlutoria

y oo ocunnts al ootrond clomore gue resdlvicra 2o coatinuor la explotacide de 1a
industri> o nesdelo,.  Hermos: de conicenr que osta dltime Trave 1D era mny foliz
S emoargd se tratan:

porque dula o enternder que oo producia unn ferminucidng

de aimwl: redace fn, ocoy las eaumerabn en el articuls

gue contenio laz causaics

e tratan? Ge und de d

VT ITr

i ~.{ .- T 1 ey oy - Rl | e o U ALy (PR IV
ol JU LD Qe Y7o ol QRS yTL.. eyl LD 5.0 00D Lt ol
o0 L Clacride s su i entes

"Por 1o pens o osrresto 9 la detencidn prov tional del tra-
sajadoe dzerctad avtoridra competente; o Lo pena Go
arrceto o detencidn vrovasional dol patrons decrotadas por nuts-
ridad compotento Loy e ate Interrumpen neceon o incevitable-
ments las Labor Lo empre o "

La redaccidn ontovise oo Lo omiomng G

P50 Ind vidunt

R s ive S " e Y e o s . - . i L Y [ [
dac Mreajo, wo tione iwds novedad gue ¢l haterce camoiods "las Labores' wor "1

Ve

nidlotacidn

« - . N . . [ - K4
Lo caasal en estedis cormboanl:, vuols, 1o arreuts y ! 20

)



palrons e necosita adenfs gue interrumpa necesaria o incevitatlemente los la-
20rC.s et L smpre T,

Recults innccenc ol ogones la difercneia cxioients cntrs el arrestd ]

Gonoowtoocousal eoariote s b omoouidilidad moterial on o que v encucnlre ol tra-
N n . N . - _ s
Jador woara decenueine lov loodres y el natrond pera diviirlasz,  ®WL Dv. Loiols

cooon teols doceieoral o Cundamenls -2 Lo referconte »l trooain-

dox, le acaconiinnes ruo ovede nacer 2n ok potrony cobres todo cuands ol Jdolato

o relte ¢ de oquellos guc van vontra Lo wroonicedad, 1fz obutanto cote aroocts no

1o deja cuflicienlen

nte clerd worgue ol presuntar:c x cuandd ol tranagedsr ob-

tiere 1ivertad excurccldnd>ls medianle ooy de 1o reankiar ¢l con-
trato, se avoya en une seamtencia dirctadn por ol Trituntl Sooremd on

qu. el trabajador wneouiods se Lo mpuata un dslice conten Lo pransicdad del poord-

00y nd eonsiders procedents ¢l reintsrry Azl trabejodor siontress o oo dioto 1w

sentenc

penal enrreepondicote.  Uon e)l re:vel> ¢

e omerece oloexore:

. ’ . . . . . . . . . . 5
Pro Latner, dovectimd oo spinidn acudicndd al priveisis coe virve do ba oo oo Lo

4

HENEN B " A o 4y L% = X . - 4 . 4 .1
Giwboreeidn coladi cesi anectry C3Al4L.  Beto nd vuede ey dtrd que ¢l mencin-

nedd anterioracute, powvase WO rospestd Ll patrond aporecs sulicicntencnte clar

yoviool C8divn, fundiS oamoor st

¢ ouna ©ala caccol, ostimo que tuvs on

cuenta el motive poatad Aoocaa a mb crieerio, oozl doogque la micme ey

le 338 Tecaltade s al patyond pors nesarse o oadmitic 21l tvabajador on d

2a S Qe

o2 cnude. Eeto nod rusde intorprotarse wfL que comd una snncidn que dcgf oen o

mos del patronn pare que Erte apreciara la deseonlianze 4¢ que awtla el Dr. L

A

(1) Phn. 6% Peni. elinda.

(1)
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R

Betor casds uon excopeisnales y por 1o tants no pucden scrvirnds de case prro
cneontrar ¢l principis justiflcativ. del ordinel cutado, méxime quc entonces nay
terminceidn.  Con cuta coreciacidn, no hey dudn gue oo czsd de proceder 1o cii-
carcclocidn bajo Jioazz, ol vatrond cotd ovlignds o admitir al trabajedor vi oo
trate de un delito, ya gue en cuants 2l arrc:to ¢z 12 pena la que suspende <l
contraty.  Scrd uns vesn que ol trnbajador se Lo hoye concedids la ixearcelactfa
gue ¢l potrons pacert = cnclizer lo situecifa de agudl. 81 se trate de lor causs
cnogue nuede nostrse noadnitir oL treozjsdor, dauwgue 0 ce nays dronunce.ads son-

tencia Ll una puedc aco;

seon Lo cstipulads en Lo Liy; on igual cass proceiunn

cuando la sentencis sca absolutoric.  Me parcece justa Lo focultad conceddids al
patrons de nesarse 3 adiitic al trabajador en 1os cooos rienciosnados on Loe e
L N A “ e P 1 IR Npe . . . il T SR N . - Y s - (I

RO ROFH 3 s Lo GO0 + ] N C D3 ZQ LA No-U@ O G o slo-
ticulsy 38 y 30 del (8digs, porque cn cllos no o dristingue cutre delil-s dolo

o8 O culposos vy eonuidern aue gn casd se tratare de 1o brimerss serfa injustd

aue <o le obligara ol poirond a tener dentrs do vu Coanre

una pursdnn do ten

boje comdaeidn Jticn, aof cond tanbidn oi se trats do 1os culpoasos colimd que oun
patrond nd cc negarfs ¢ cdamitic o1 trabajador.

Con respects o lo detencidn wel patrond, reuulta ovidente que &1 mativs
de 1o ruspenaisn ovedoce o Ly sootenids anteridrmoent. v e parece supérilud vol-
ver a menitfestar 12 que expusc cuando comantd 1o cwovie o Incavecidad del psatro-
no, de que ests cousal dibicrn o-tar compreadids en agudlle, 1o cunl debhice e
dactarse on téeminos wpline.  Tnzists que igual coon »oadria hacerze cin ol toa-
orjadar, o ses agruaver dentio de vn 21D aumcral tador 1os casos en (ue Sxiuia
inposibilidad material de preuentarse 2l trabajs; v on tal virvtud ouvedar{rn com-

nrendidas lags enfevmedadces, a excepeidn de las inrecto-contezisses parque ticnen



21 incluir el arrcsts y detencidn del natrons

>tro dasaments>. Nuecstrs Jida
comy cavsal de tuspensida, e ha cslocads = 1o cabders e las legislacinnes o0

v

materia laboval, yo guo ¢z todne eontenplan dnicamcnte le Acl Lrobijadny. i

" Ve . . . at e A
Controamirica dnlcamente ¢l C3¢igo de Trabejo &o Honduras ticne une dispdzieisn

cemejonte, lac demds c8lo consignan ln del traoonjador.

Reeln coment.r gue oLl trebojador on casd e obtency su Liverted, catd
Sbligeds a resnudar sus labdres dentros de lac dos dfns ~ijuicntes ol dfa en que
sca phesty ea litertad, of so tratare de arrvests y dcetro dc 1os cined dfaz zi-
suicnter si sc tracore G detencidan.  pd brd ~lgunt razdn que justifique esto

discrepancin?  Avarmtencnte nd.  Pudiceo cer gue sc Riyz tomnadd en cuento ¢l

Luzar dondc e hnoye e~tado presd, pues cl arrestd o cunple en los lugnres de

deteacidn, No avetonic vo wme

Noerecry gue Af CiAN una rarz

guc o motivads 1o diferon T 1og cnso: &o dotuncidn el tr

32
™
|
"
[
[}
[ell
!
Py
=t
o}
@]
]
(e
o)
‘r_.l
I
o
RN
=
(@]
o
'_I
<
o}
o
'_J
o
o
3
P
<
&)
=
e
[
(e}
()
s
(@)
\—
o
~
=
o
(@]
N
i)
jot
e
[
(€N
99
(_)l.
(@)
)
@]
'
(99
{\r
1

do exceder do treinta 72, &¢ ond que tea justs quc ce le conceds en agquel cooo

up plazd maydr para qui soce al Ludo do ogus familiares ¢l haber recobrads 1o Li-

bertad entes de zu vueltx el trabajn.



56 -

CAPITULO VIIT

AATERIIDAD

Ge compidera derechs a 12 maternidod, el gue tiene 1o lrabajodora pura
z3zar e un periods de licencis cntez y degpués del portd, deciéndosele papar
urante tal periods uax prestacidn econdmica,  Alzancs lerislacionge hablan ae
salreio, la nuestra en el articuls 260 del C3digs dice una prestacidn eguivalen~
te al setenta y «ined »or cicnts del cz2leris Bisicy. Durante tal cotados no hay
D}lisaciﬁn de parte de 1o trabajedora de orestar ol Jervicis, ni tanpded Ny

MLizacidn de pajar el sclario, £ind une orestoeifa.  2uriicipan pucs, 1o Gou
elumentos que caractzrizan o Lo sespensidn, luexd oo troots de unocuss de ste.
Contorme o 1o dicto, ol nfrers diez del articuls 22 del {f%0igd se¢ encucnira ro-

"Por ¢l descaansd pre y post-nztal.

N\
.

dactadn as
noiguoles términoe ce cneontrabs redactada en o Ley de Contratacidn
Tndivideal dc Trabajo y cu Jorms semcjante en la ley qus preced1ld a dsta que
fud ¢onde avarecid por primera vez. Perd 1o referids ley eu ¢l articulo 72 dic-
ponfa que durante el periods de la licencia dedfa pasorsc medio salerio, 1o cunl
econstitefn un error vorque jurfdicamente ec inzostenisle que cuandd el servicio
=0 se presta, se posue szalario.  ga el Tituls corresvoncticnte a la suspensidn,
exprecé al hablar de lu:w stligaciones gue se parallzan gue ¢l salaris s una
coptraorestaciin, W) considers necesario insistir woure ells, porgue 2 le luz
de la téeniva jurfdica f4cilmeate ve concluye que ers wi zimple error de redac-
cidn, ohedeciernds a que el Derechs del Trabajo t.ene an lundamentd bumand, Iz

opartund mencionar que muchas leglelaciones conservan ¢l vocatlo "calario,
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Cobanellas (1) menisics

o
oY
N

que en los cason: de alurbramients, vacacisnon

$ - e £ iy
anteles v descansd cemonsl, 0D exist 2 suopennidn dol contrato sind =aspensidn do

P . - ' . N ‘,"
& wrestacidn del servicl mantiene ea vigor ¢l contrats con vercenilin

- . .. , . . . . . - 2’ _ N
del malavis. Lo oite pertinentc lo tronccribe {atedra ol M. Lainez (2) en

tonis vy ose adhieve o la doota ospinidn del savio juricto. i numilde opinisa

discrena cn el rcatids ac

de vacacisners y descansos ol alen-

bramicunty,  Eotoy de acuerdo con Chvanellas en o que on 1oc dos drimerds po nentic-

ne en vi

B

ns abutonte gue el servicid a3 #c dDrestan y por it jun-
42 dncorecets llamrr luo suspencida del servicrd, povque vy vartidario doogoc

en «¢stos cauds se

cnaodnestitucida dictinto que fohe llamurse "Intervuon-

cidn.  Cuandd bavldé de la nuclge hice una pequelic altcifn 2 ¢lla y recervd para

21 canttuls de loc v T etar v T eaned s . vosner A dete
el capituls de lav vacacioncs, descanes:, acuetos y Llicenclas, rxponor mds doto-

nig

mente mioeriteris sobre ella. s clerto gue el siuwmbraniernts ticne de cufi
¢on lac vacacionc: y decconzos que oon derechos gque  ozan de oulonomia propia y

aue llevaenr inheren!

;J
cr
(0]

in o prestaceidn del seorvicin; cin embargd en coto. dltinos
hay certezn de cu fecha de 3dce, son perilddicor v de corta duracidn, ademde dc
1og otras caracter{stices gue exvonurd cn su sodrtunidad; cn cambis en el alunm-
bramicnt>, si bien vuade cilimmercc el tiempd que se veriiicard condeida la fcdin
de 1o coneepcidn, tomoidn co cicotn gus énta se produce crn forme imprevizia,
porque no pucde anticisai-e que »cvrra ut alumbramients cada determinada Cooen

ro obstante que 1z moternidad e¢s5 slad natural y neccuiriz, y Lo concepeisdn

produce indeperdicntemente de Lo voluntad, razdn »or 1o cual Lo maternidad »uede
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comperarse ¢on laz olyy~ 2auzalosg do zupl

Parecc i ogne ciznds oun de

dc cuspensidn, morgie cons antog e dijo,

determinado tiownd v eb 2agn 42 le prestact
suspeneidn del contrats, »ius 1o retribucise

La maternidad Corme ¢l de
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cino lae ceie cemanas (i

1)

JI

slenter al alurbramients>. Wo cred que éste cco el -

piritu del artfeculs citads, perd lc verdad ce gue surse la duda porgue nd ©C

preceptud la svlizacidn de varic do la travcajadors de aoadonar ¢l traibrJo.

Pucde arzumentar:e c¢a cdotrar.d manifestdndose que no cra indispensable, DIrgue

-

en el numeral de 1o suspensiln re dispusd que proczala oov ¢l deccansd prenatol

v entonces nd hay >oli weldn e marte de la trabajadsrva Ge proitear ¢l zervicio,

pudicndy exigirle ¢l patr

cor crectivo el din dezen
geeldn mencinnada,
Soy partideris de

tn caucal, de que ean loc

dicna caural y auc en 1los

de la trabajedora cc Znvo

cometsz delits, y si ieera

ond ¢l abandonos del travujo; pers con el ovjeto do ho-

dy o hubiera sids mejor que re nubilerve impueztos la obli-

1~ toszais expucesta por ¢l Dr. Lainesn (l) al comentn:s Co-

cosdr de parts prematurs procede 1a cucoensidn pov
ca:2t de aboritos nd; porque i1 cxiste dolo de parte
caedn el numeral correspondiente o la detencisdn, vucs

culpoed ¢l relativo a la enlermedad.

(1) Pgs. 5T y 50, ‘et

L¢ citada.



CAPITULO  TX

SFRVICIO MIDITAR. CARGO PUBLICO. CARGO STNDICAL

Dentroa de este canftcls hemds comprendido tres cauvszales gue proviencn

o
o
0
£
]

J
)
(€8]
'.J
3
3
c
m
(%]
Ccr
)
:

(s

Lo personrs por el hechd doe viviz en socledad.  Laa doc

primeras, o sean ¢l servic.s allitar sbligatoris y ¢l cared pdblico obligrtorin,

eon desercs legale: impecsts: por el Zutads o wus cludedanss. Lo dltima, o
el cargs sindical, tivac ¢omd Ubjets L proteccidn n lov ¢indicatos, a (n du

N

gz pucdan funcisner, 5 mcjor dichd, desarrollarse libremente.

- Servicias Mili<ar -

hovrzeid erta cavral ¢n lo Ley de Controtact

Mprez2s y Sstablecindents: Comercialec e Indusiricles vormandd> una sola ¢on

=
Il

dnicamentc ¢n

¢y
O
]
o
—!

. -, : 5 . : .
carro pL',CllC:) Dbllg:—)‘ujrl’)) pers e arbos Casds

vividuel de Trabajs oo

¢l

vor del travajadsr. . 1o aiime manera continud on 1o Iey dc Contratacidn In-

dividurl de Travajod, y actbusln nte re encuentro redncetoda asi:
|(13 B e T o . ca . ~ : . .
or el cervicio militur dcligatorio del trobajezdor; o el
del pa 13n3, siemore gre inlerrwma neceraris o inevitiolemen-
to Lz torer en le emvrceal”

Lmonomponredda Losacopits wnr o Tuec Yo osuspensifs woe ¢l zervie s w1l

doliod

TETOUMDY Necoiny i

FLoinci: o zraacrs el artZcolsy 113 de la Constitucesdn Politica consarrn

¢l principino de que ¢l ~ervicis wmilitar es obligatoric pars tods: los zalvads

rends entre los dieciocho ¥y low ircinta nioz de edad., Lo onlicaeidn impucsta

en la Constitucida justirtica ¢l establecimients de la causel, puls nd ¢ justd

gue ¢l cumplimientd de dicho debew dejara decamparads a auien acude ol servicl



je la Patria, de anf la necceidaed de estavlecer la proteccidn correspondiente

-~

sara el trabajador porque impedis ¢ cuplimicnts de la prestacidn del servicio;

-

y en cuanto al petrond adends de participar del mismd fundamentd> recondce la ia-
oogibilidad meterial ac contiruar con 12 explotacidn de la empresa. Bien hu-
biera podido la ley obligarls> o dejar un suvstituto - es decir al patrono - cin

7 A
gl

ambargd 1o quisd hacerls, vao que el numeral tendria aplicaci’n con respectd a
los vatronos a los cuale: nos rererimds cuands comentomds la muerte ¢ incapaci-
dad.

Las legislaciones de 1o:s difcrentes paises gencralmente uze ocupan de la
el trabajador y varfan en cuantd 2 considerarla comd _U”)gn ida o terminaciin,

invocando que se tratn de un caso de fuerza maysr. Me parece que las que se

inclinan por la terminacidn pecan de injustas.

~ Carcd Pdblico -

Antes se dijo que esta causal eparecid forrmands une £5la con el servicis

ci

militar obligatoris, pers se trataba dnicamentc del trabajador. Ha sidy ¢l G4~
dipgd de Trabajo que extendid el cargs piblico al patrons. La causal comentada

aparece cn ¢l numeral dsee del oxticuls 32, que textualimente dice:

"Por cjeccer cl tyabajador un cargsd ndblicd obligatorio que
Sea incompatible con ¢l teaba)s desempefiads o vor cjercerls el
patrons cuands ¢lls interrumpa nccesaria > inevitablemente las
labores en lo empreca

El numeral se justifica a2l izual que ¢l anterior por c¢l dever de servir
a la Patria quc 1o neccuita., Adentrdadonns en ¢l estudin de €1, vemds que re-
guiere tants para el trabajador c¢omd para el patrond el ¢jercicis de un cargd
pdblico obligatocris. Tl epitets del corgs pdvlics none cblige a considerar «i

existen tales porque =c entiende que al scr llamads gero ocupar un cargd, puede



declinarse. Scria oulicatorid cuaadd no concultzya la volantad de la persdnn

i SNz oy ~ a P e T i ’._
para su aceptacifn, cxiidadsle im diatamarte enpezar a servirlo; requeriria

3 H e AR er? NP N S (e
adem?s que ejerciéndosls nd vudicra cenunciarce. gHibrd algln cargd que sew

irrenunciable? Cred que 0. oin alyninns cue noveden repunclarsc
imnlemente comd Los de Pregidente y Vice~Presidente de la Re‘ubltc1 v Diputo-~
do3, pars 1o dos primorsg Lo recuicre cawss rrave debidamente comprobada, y

para los dltinng cnnsa Jooote lezalmente comprobada.  ©n todos log caso.s cliados

reruncia (Art. 69 y

Sleletel ~ A « ;D PR s
cuands 12 na colillcad: de

que e roquierc ns o pucden renunciar y entances nocezariamente ticne que ore
virce ¢l cargo.

Lo causel requocre quo ¢l Cjercicin del corid ¢ incompatible ¢on el

trevris desempedady, on cusnits ¢ relierc

cr 1o relativoy Al po-
trond requicre 1o cond:ceifa que interrumpa necesarin o incvitavlemeate lac lo-

Dovew en lo urpreca, y paca ¢ild vale 1o comeatads e ol copftols corrcspondicne

toe a la amcerts ¢ incapacidad.

- Carz:> Girdical -
mLoejercreio de nn corge cindical quo le impida dedicarze @ sus labores

er una causal de ruspeesidn del eonlrats de trac-js, pura ¢l travajador.  AsS

1o preceptis el ndmers troce dol articuls yo citadon, oue dice azis

n - P s . . . L oa
Por cjeveer el tronejndor un corsd cindical gue le iimpide
dedicarse al normal desempedn de sus labores."

Aparecis por orimcra ver ¢n la Ley de Contrataci’n Individual de Tratn-

. - - N o /-‘ .
Jo con 1a redaccidn que acturlbmente tiene y oo Tundenments estriba, scgin ce
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d1jo, en ¢l derecchd a lo proteccidn en el ejercicio do cus funciones que deben
tenir 1og sindicatos.

Conforme a la juctificacidn indicada, el C3dr;o cutablecid que esta
couzal opere sin previa declaratoric judicial, cxigiendo al trabajador dnica-
mente ¢l requiscito de monifcutor con tree dfns de anticipacidn ¢l desed de in-
terrummir las lobores y 1o Techa provable de rconudocidn.  La ley no dice coro
debe cfectuarse cesta notidicacidn, ¢in embarzo> 20ind quo dede hacerse por medio
Gel jucz competente pare una mejor garantis de 1oz interese:z obrero-patronalcs,

Betamos de acuerds oon ¢l Dr. Lafnez (1) e¢n qus la causal procede cuandd

¢l caryo sindical impide al traebojador ¢l desempeilo do las labores, consecuent.

ra

con ello, el mismdo (3415 diepone que si el cargd le impone ciertas oblinaciones,
como e£ el desempeflo de comivione:z, el patrond c:td obligads a conceder la licen-
cia, pero &sta debe zolicitarse por la respectiva ormanizacidn. In 1o¢ (8digos
centroamericanos, el “nico que la contempla es ¢l C3dizo de Trabajo de Honduras,

con una redaccidn semejonte a la nucstra.

(1) P42, 70, Teszis citada.
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CAPITULO X

OTRA CAUSA JUSTA

Por razones mctadoldgicas conviene repetir 1o que dijiliads en otro lugar
de ceta tesic, que ¢l 08digo de dravajo vigente dispuso que las causales de
suspenzidn del contratos de trebajo fucran cjempliiicativas, no restrictivas
comd aparecian e¢n los leyes de trabajo que preccedieron al cucrpd lesal menceiona-
do>. In ef'ectoy, ¢l nldmer> catorce del articuls %2 del €5dizo, rezz textualmento:

= .

cctos que lacz

o
g

"Por cualquier stra causa justa de ijualer
ateriores, a Juicio prudencial del Juez.”

EL primer csceollo que tenemds que salvar consicte en cstimar si condovme

.

el numeral anterior la suszpensidn pucde ser invocada solumente cn favor del tro-
Dajedor o i oabarca tumbidn al valrond.  Mejor expliceds, lu causal Tué creade
por el legislador con ¢l fin dr prever que proceda 1o suspensidn del contrato
cuands el trabajador conironte otras situacione: que ns on de las comtempladas

en log otros numeralec, y que Le impiden prestar ol servicio; y que nd ha sido

gL cesed de que el patrond también pueda valerce do &1 para ususpender <l contrato.

~

A peser del descondcimicento dc 1oz motivos que ingpirarsn cu incorporacifn en

,

las causales de suspensidn, me atrevo s e timar que nunca :ze tuvo ean mira la
aplicacisn percial de lo causel que coments 7 que su 20jetivo he 3ido que pucdan
acogerse a ella tonto una parte como Lt otre.  Dzte aseveracidn tiene como funda-
nentd> un principio de justicia y de acuerds con la hermendutica es obvin que se
aplica a ocmoas partes.

Dedicéndonoe exclucivamente al estudis de 1o cousal, vemds quc la suspen-
sidn del contrats de trabajo procede por cunlguier otra causn justa de igvales

efectos que lac anteriosves. ;Qué quicd decir con el calificativd de juuta que
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gue se encuentra. XEete dltimd ejemplos me ha sido sugerido por Marios De Lo Cue-
ve ¢n su tratads de Derecho del Treoajs (1).

Unicamente reste deciv gue la ovlicacidn del numsral queda a julcis pru-
denciol del Juez y que untre las lesislacioncs centroamericanac la Unica gue
1o contempla ez el C3¢i s dc Trowajo de Honduras, con una redaccidn gemejante

a la nuecstra.

(1) PAg. TT75 obra, ‘Tomn y edicidn citadas anteriormente.
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CAPITULO XX

LA SUSPENSTION  PROLCNGADA

1

Tatre las causalces de terminccidn del contrats do trabajo cin responsa-
palidad para ninguann de lre partes aparece ¢n el O5ii i In suzoensidn prolong.-
da. 3Qué devermds entenicr dAr suspenzidn prolongnia? Para contestar ewto pwe-
suntn debemds hacer un pdoes e nistdria. o el copftulo correcpondiente a 1z
susven.idn del contrato, aperceis en la Ley de Contraticisn Individual de Tra-
Dajo, el articuls LO gque contenfs un epierale que decfar "Terminacidn del coo-

Trotdy por suspenzidn prol:

'y, vy el texto del artlculs era casl el nirmd gl
convtienen 1os d> dliimes incisas ¢l articuls 4% del oAdigo visente. Ahoro

bien, &l promulgerse Cste, en el articuls citads ontre Loz ceucales de suspel

sin vesponenvilidad pare nimguna de lag partcs, sc incluy?d cl epigrofe que ceoi-

paeflaba al articuls U0 yo nencinsnads, cn el ndmers dice del inciss primero del

~

articuls k3 del CA¢i-o, vy vrilncionads, Dormand> una cacsal; y ademés, azrey

en el mismo articuls Lov dns Incizos del articuls 0 coverids.,

:‘"\ g j.’ la

(62}

cornn, tensmos guas el C3Aizs aparcatouerte complicd 1o que siem-
vre habiamds entendidy por sucpenzilda prolongada, woravs da la apariencin de
que ahora se¢ encuentron a-: caazale: diztintoz de teivminacidn del contrats> sin
reponzanvilidad para ningunc de Lo partes: Lo suspeasidn prolongada y 1o qu.
anteriormente eo hobfs entendids por tal. N abutante 1o dichs, considers avc
el 03410 se cometif un crror de téenien de colscaciSin en el artfculs L%, v
que loz dos dltimo:z inecisos de este artfculs, 1o cue hacen es reglamentor la

zaspensidn prolongada, v que €ita ce trats del mismd que ziciproe se na enten-

did> por tal.
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crolongada ¢a

]

Aclarads 1o antorior, podemos decir gque 1a saCocn N

., s duracida sido tal que el tienmpo

aguélla Qus Comd Su NOLoTe 1o

1z ley 1o bpo soasiderads mis que gus wuedan reanu-

B P T e W~
1S5 BRI GRS e e #15

darse las lshorey y torminer oo Lo incerstidunere
que en 1oz casos de surpencidn por fusrsa maydr o cengd Yortuito, muerte o in-
capacidad, falte do rfondos, cecasas utilidades, y nceccsidad de reducir las ac-
tividades de la cmpresa, ninguns de lag partes ectard obligada a reanudar los

lavores despuds de sels moucu; ¥y que en Llos casds de enfermedades y accidento. .

arrcsty v detenecidn scurvird 1o m: spués de ur &fio, Para el servicio mi-

Litar obligatorio y el cargd pdslics obligatoris temeién sc dispone que €l ba-

ey, 3y 4 - o LA I 2 2 L bl K : van 2 g, 5 ERNS AN
san cineo dias despuds de la expiracisn del servicio militar o del ejercicio
del carzo, tampoceo ningtno de Jas vartes estd shlisada a reanudar las laborce:
y quo cata situacidn no se wodiTicard por ¢l hochd de quc el trabajador conti~

ade e¢n el szervicio militer o en el cjercicio del cario.
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CAPTTULO XIT

SULDENSTON

DISCIPLIN/RIA

a) Dercehd fel 2atrand; b)) Dilercpcia de ¢rte causal con

1as estableeides en ol crtfeslns 32
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dnicomente se limita o reconocerla una vez aue @ ha pradwecids la cawsa sull-
ciembe por un imperativs legal gue gemers determinadss efuetse.  Asf un 1o pu-
lativa ol trabajadsr - vorgue Sotooes o 1 a qulen 1l piceta - polemag deeir
gee oi eontrae uns chfermeded, o aceidenta, se le privo de su libertad, ete.,
tieng ¢l derechy ¥ a2 la ves ol deber de gue ge dugnends 1o relacijda laboral,
En la zuepencidn diceiplinaria na so da precisseente la actitod de reconseimici:
©x ¥ masividad de perie oo la enpren, slng gue es gllo mdzia quich pravaca 1
gucpensiin, amque ges dehids & una eonductn sanclonable lel travajadoar. 5S¢
hace necesarin repetinr que o 1o emprest se le oosticede lmponer esrrectivos o
sua trasajodores Pundamentdnds=e en 1o nceenidad de ardanazifn y gabierna ol
desarrslls de lne laboroes, que requiere pera su merchn do uno direceldn con bi-
les ptribueianes, dentin de log 1iaftes Fijadse previsdente y dhalo el contron
de laz autoridedes laborales. Una de lag sansisnes que por Taltas provenlenbss
de le relecidin de trabnjs puede impaner el patrand en tsa de sus atribueiosne:
coneiste en la szuspensiin digeiplinaria.

Segdn nuestra legiszlacifn laboral positiva, la suspensifdn diseiplinari-
puede irponerla el patrons en virtud del articuls 256 del C3diga de Trabajz gu-
textualmente dice:

"El patrons podrd suspender heete por un éfz al trabajador, por
cade falto diseiplineria establecide en el Reslopents Interns.

En clrounstanecias especisles, el Directsr Genoral del Departo-
ments Naciosnal del Trabejo, previa calificacidn dés motivas, podrd con-
cader gl patrans auvtorizocidn para suspender al trabojadsr hasta par
un plazo na meyor de treinta dfes."

Segiin el primer ineiss, el patrans tiene facultad pars suspender ol
bajador, var cada felte disciplinaris establecida en ol Reglaments Inkerns.

La facultad estd limiteda ¢ un dfa, no puede puss, suspender por mds tiompa.
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Alends, debe <or vor en: folts gue e heys especiilends on el Hogloments, oc
¢ trate de¢ curlguier Telts, dfoe :2r lg zefiz'ada. Del incied que camcnta -
demar decir teridn gue, seddin el tonmar literal, no toelae 1o patrands gueda:
mcoEerse & ella, colamsnts 1o~ qee tienen Reglsmcnta Imterns y 1la lay 1o exip
dnicomente = las que de p73s permenente ticnen dizz > of: trabajadares. Dichs
R zlriwnts debe =er ssneilfs o 1o sprobacidn Acl Dircctar Genczal del Dojarts
ments Eaciomnel del Travojo £in coyd requisits no so conoidern logitimo.

DMcha tenor, me intuce o ponsar guc ol {maenents que tuvdy el legisla
dar sslwedor:iis para esncoder la facultad diseiplinaris a1 oetrand nd ec Lo
can=ign-da enterisrmente; puests que no $9930 puoden sosgesue n ella. Bur:
gue 2¢ ba deéescondcids quo la potested diaciplinords Al patrans no oe ha 1%
mitads B prateser vl interdos praductive de Lo epreca, sins gque se hi lnvaw
el interéu de la puoducciin naciunal que terming imponidndode al egolaas de
loo contratantes? En efcets, ¢l trebajador ny se limita o servir dnicamentc o
interés de la emprese juntamente con el propis, cino que actda conjunts a dnc.
perablemente con el de lo produccidn sacisnal} ¥ entsnees pudiera declroo o
gragsera verdad que nd oe ha tomads en cuentn el pequefis patrans, porque fate -
medida que surge le gren empresa tiends n desaparecer y la¢ beneficlios que jua-
duce en el dmbits nacisnal ssn {nfimas, N> cres claceramente gue epe hayn o
el fin prevists, olnd que esnciderd innecesorin imponerle la abligocidn de (.-
mular un Boglaments, ¥o que, uar atra parts, ofdn cuseds no tenga ol ndmers 30
trabajadaores que presoriba lao ley puede hacer su R.glamants Interns que sin ¢
da alguna se le oprabard. Por atra parte, adn cuandd na tengs la menoisnada
abligaciin, el siguilcnte incims le permite la fooultad de sucpender.

El incisn segunds del artfeuls 256 yr cltnds morcoce que =¢ coments



destacands gue dele concedi?® sl patrond el dercchd de cuzpender al trabajadov

hento poroun pluzd ad mayor Ao trelita dfas previs calilicecidn de motlvos oow
1 Dircetor Coencral del Departamento Neciosnal del Trabejn.  Betoc motivos pul-
den  ser 1og wismon estableedns: en @l Rejlamento medicnts 1os cuales ticne &l
dercehs Ac sencionarls por un 240, siempre que el sotrony coavidere que la Fol-
ta ha revestids une maydr srovedad.  Tambidn pueden v oiros wotivos mis gro-
ves v quizds 2 e obedecld ol c:tavlecimients ¢l incizo; aunque tombién de.
tro del miswmo puede »plicarse ¢l casd dz un natrond gue no tcuga Roglamento &
terno de Trabajo, comd antec se ¢ijo. No dispone la foria Ce tranmitar la co-

lifleacidn de motivos. g5 oterderd dnicanentc o tal celificacidn o tarbidn

¢s necesaria la ruochbe del hocehd?  3n otras legizlacicrnes ¢ concede al patrs

(@]

no facultad para

sperder proviaente al travajador LoD au ricsgo, deblondd

espernr ¢l resultady dol cipediente laworal

que debe iniciar o in dc quu od
investigue la conducta stribufda al treabajador. Intrc no-ootods nd ticne tal
Tacultad, sino la de iaicicr dicha celificucidn cegdn leo Intervrctacidn lite-

ral. Se¢ hace rneccoaris ex

SONCT nuestra opinién con recpoeld a las dnterroge o

tes formuladas, porque =i ectinenos one e necesrrid aconpaiar la prueba dol

L

hecho, guitarfamos al troboicd~z Lo powisilided de denandar ¢olarioc no deveun

gaton Ppor cauga irputavle ol poteouo, worque con Lo prueba corrcespondionte I

a irvepur. B cags controrio, ceo decir i solamente ce caliilican

nmotivos, ¢l potrond cotard obligads a 1o prucba de 1o eonducta del trabajadows

en el juicin mencionads. #e inclind por la opinidn 31

[ARROR0) 0 I CRINNRN RS [ OL
les, yao que correcronda 3 los Juece: de Mrabajo condcer en ©odau laz acoidne. -

EXCEPCLONES ¥ Yiueuis:

v ociocl travajwWor desvirtuara lo prueva que ol

. . N N . e . .. . ’
presentase ¢obre &l weehd ante ¢l Dircctor del Departamernts aludido, la et
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anraciands una avtoridcod drstinto.

transcribir 1a

/i contivsacida me permitiré

contrado vy gue estd acovde con lag afirmaciones aateriore:s,

sentencias pronunciadac, la Diveccidn

del Trabajo, con fech: veintitre: de julios de wmil novecicntog

umnds (1), en la que en su parte pertinente dice:

"3i en el juicio ap

del Travajador en con"raveAC1§n a 1o olispuests por la Ley dc

lamcnva015q Interna de Trabajo, »nrocede condenac sl patrond

pazd del calaris corresnoandiente al tiempo no trabajado cdmd

secucncia de la cuspencidn ilegal, adn cuandv nd tayu
expresanente en la demanda.

rigprudencia que
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de do:

ciosnal

cincuenta y

arcce plenamente probada la suspensidn

Re-

a
<

con-

gido vedida

Y la otra, de la Segunda Direccidn del citado Departamento, con tcche

veintidss de abril de mil novecrewutas e (n),

cincuenta y tre
une Jurisprudencla cimilar a le anteriosr, diciendo:
Valta

je Travuejo,
“4n

"Si oun patrond zuspende a Trabajndor pot
con vislacidn de 1z Ley ée Reglamentac dn Internc
sujetarce a las consecuencias que :zc deriven ds oo
Per> nd puede ectvimarse que en tal caso

aco

A Ne01dd des

figura juridica comsletemante diferente.”

La suspensifda disciplinaria particiva e Los dos elementos
eidn del contrats de travajo, pue: 0o te prests ¢l serviciz, ni se
rio; perd discrepa en gue en =lle md encantramds, camd sSe

ments que inspira a las ceusales Je swodensidn, 2 weoer, goo

cavsa ajena a la voluntad de lao wartes, pdr 1o gue »L ¢Sdzzd hizd

inclufrla en el capftuls que sobre ella.

R S
wifavle.

(1)

Gaceta de Jurisprodencia de
Jo ¥ Previsidn S»nceial. Rep.

(2) Gaceta de Jurisprudencia de

Jo y Previzidn Socizl. Rev.
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CAPITULO XIIT

VACACIONES, DESCANSOS SEMANALES, ASUETOS Y LICENCIAS

As? comd en el capftul> anteriosr anslizamos la suspensidn disciplinaria,
as{ también dentro de este capitulo pretendemos hacer algunas consideraciones
respecto de ciertos derechos que poseen 1os trabajadores y que llevan inherente
la nd prestacidn del servicio con el objeto de apreciar =i nos encontramds en
presencia de otras causales de¢ suspenzidn.

Omitiré, por n> zer objeto de este trabajos, dar una definicidn de cada
und de ellos. Me concretaré Unicamente a decir que estos derechos tienen fun=
damento de tipo médico, social, hHioldgico y humand. Las vacaciones y los des=
cansds semanales son productd de una exigencia que tiene comd objeto una restau-
racidn fisioldgica cn general; 1os asuetos son 1os dfas festivos que se conceden
con el ©in de exaltar valores civicos, relixiosds, etc., y las licencias son 1los
permisds que se otorgan por razosanes de satisfacer imperissamente asuntos parti-
culares.

Tienen comdo punto de afinidad las vacaciones, descansdss semanales, asue-
tos y licencias, la no prestacidn del servicios durante dcterminado tiempo que
varia segin se trate dc und u otro. Las legislaciones de 1os diferentes nafscs
discrepan en cuanto en unas se dice que durante el perfsdo referids se debe pa-
gar el salarios y en otras una remuneraci’dn que siempre es equivalente al salario,
Nuestro Cddigo sigue la corriente Wltimamente menciosnada y considers indtil ana-
lizar si las que dicen que se vaga salario ez cdrrectd o nd; perd es conveniente
seflalar que el trabajador percibe en tales fechas una prestacidn econdmica que

no disminuye a la que ordinariamente recibe en calided de salario. Sintetizando



dirfamos que tienen doe caracterfsticas comunes: a) nd hay obligacidn de pres-
tar el servicios durante un tiempd determinados; y, b) una retribucidn en dinerd
durante dicho tiempo como i cfectivamente se estuviera prestando el gervicio.

Ixpuestas las anteriosres conzideraciones, cabe analizar si existe alguna
diferencia con la suspensidn. En efecto, se asemejan en que en ambas nd hay
obligacidn de prestar el servicio, perd se distinguen en que en aquélla no se
paga salsrid ni ge percibe remuneracidn alguna, excepto durante el alumbramicen-
to> y la enfermeded, pers dicha prestacidn econdmica no cs la equivalente al
salaris> por 1o que el trabajador experimenta una merma en cus ingresos que re-
percute en su hogar. Tsa no es toda la diferencia, hay mdc y buscédndola trato
de encontrarla en la duracidn de la ausencia. En la suspensidn serd mayor, sin
emoargd no es cierto porque una enfermedad puede tener mend>r duracidn que unas
vacaciones. TIl elementd sefialads de la retribucidn nos da una pauta unida a
la aparicidn de determinadasz circunstancias que impiden a la relacidn laboral
el vlend efecto, quedando deternila; en cambin en las que comentd> en este capi-
tulo provienen de la relacidn laboral que las llcva consi, o en el contrato que
la hace nacer, la previsidn d¢ interrumpir la prestacidn de servicios durante
ciertos perfodos.

Sin perjuicio de seguir insistiend> en el estudis de estds casos y fi-
Jarles una Tisonomfa esgpecifica, es nccesario adelantar, comd ya 1o dije en
otros capftulos, que no me parece el simple nombre de suspensidn de servicios,
es necesaris llamarle de otra mancra con el fin de evitar confusiones con la

suspensidn. Asi me parece mds apropiado el de interrupcidn como la denominan



Asuiaage y Carrd Igelmod (1); y nucstra atencidn deve centrarse sobre ecsta ing-
titucidn con el objetd do mercar i difcerencic con la suspensisdn del contrato,
va que 1o puede adoptarse de absolutd el criterin de guc en ésta nd hay prec-
tacidn econdmica, vIrque ¢ al_ vuss exsds procede.  Sin emoarimd hablé del apa-
recimient> de ciertas situacionso en las cuales el contrato experimenta una
conmocidn, que la doctrina vy losiclacidn de loc dilerentes pafisez imoregrador
del Tundarmentd humand que acompaiia al Darecho Laboral, no les ba recondceldd
rTucrza extintiva do la relecidn de trabajo, adn cuunds cesen las dog obligacio-

nen fundamentales y haya une incartidumore vreecpecets al desaparccimiento de le

cauce, manteniends el contrato por acdis del corddn umpilical de lo reserva do
la pleoze, ddndonos la irprecidn que ¢l contrats oo cacucntra dormido (2), v =
ceta institveidn cc 1z no 1limads Suspensisn cel Contrats de Travajo. Bn lo To-
terrupeidn ce duistinto, law cituuciosncs que sc dprezentan no 1llegen a influir
cn la médula del contrats lecoval, dste nd experimeate {riccidn ni quebranto
algund, Permenece con plens viccnesy vy su vida es de la mds perfecta normalidad.

0y

Pora nmucetra examfinense las vacociosnes, dczeanso: comanalcs, asucts>e y licencios.

[

a dilferencla tajante

e 1o Iaterruneidn y la Sapepncifn estriba pucs en 1o
provia noturalese de uvina y oero inctitucidn, en aqullle no afecta la relacidn

en &, gLe permanecce activa, 315 la prestacidn o coervicine, que

[

se NAQ DYEvis-

to al inicrarse la relescifn laboral cowme ze dijd antes.

(1) PAg. 28, sora citada,

(2) carro Igclmo, péz. 26, ohva citada.
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De acuerds a nucstra legislacidn, 1os casos examinados en este capitulo
:on tipicos de Interruncidn y solamunte las licenciss pucden participar de Llas
loe instituciones, yz que existen con goce 2 gin goce du sueldo. Los C3digoe
le Trabajo de Honduras y CGuatcmala, consideran las vacsciosnes, deccansde y li-
renclas como verdaderas caunsales de suspensifdng ¢l primers> las seflala en el
nizsmo ndmers que menciona el descansd pre y post-natal v el zesundo las distin-

sue clasificdndolas comd de parciales cuandd se paga saleris y comd total cuands

12 hay tal pagd, pero entonce: excluye las vacaciones.
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CAFTIULD XIV

FORI,Y DE OPERAR LA SUSPENSTON

a) Hocesidad de declarataria judlcisl; b} Pacultad de con-
tratar trebajodores intorinaz; ¢) Derecha del trabajadar o
que ge lo reinterve en o yuests>; d) Casse cip que el patro-
13 pueds fegarse.

a) Bl artfeuls 33 del CS4izo de Troba)o, digpuzs gue en alyunse casid La
suEpennidn del eontratlo, sperasa sip previa decluratoria, ¥ en otroc e pre-
vim decleratorin. Tote articuls fud une immaveeifn; porqgue en la Ley de Can-
tratacifn Individual de Proceds no existia tal satfeuls, 1o cusl deba a entan-
dar quz en tadae los oznog debla de ceseirse prevismente €l procedimients qusz
establecia la ley veapectiiva, pera sbteoer la suspensifn del contrato de tra-
o5j3. El sperecimicnts de onte seifepnls vinag a dar mayor faeilidad, y asi
Ipard Bin previa declaretsrio esn lor eosos 82 mutos eansentimients, fuvrza ma-
¥yor 3 caso fortults, musrte o incapanided del petrons; enformedades ¥y acciden-
tes; arrcsty y detencifdn, ol descanso pre y post-nstal, el servicio militar
sulizataria, el ecargs pdblics ablipstaris y <1 cargs? =sindical. A cmtraris,
¢ pravia declaratoria procode on e falits de fondos, ¢ocasag utilidsdee ¥ la
necesidad de reducir lac actividades de la empresa, ¥y cunnds se invogue atra
causa Justp de igusles efectas. Uan respects al paras v la heelen legal, na
dijo neda, y asi tenfa qus ser porque como se trata de hechos gue se le: re-
emace gl cardeter de legalidad, desde ¢l moments en que se declaran asl, de-

e entenderse que comienza ls suspensiso.

) Cuands les suspensidn opern dnicamente em fvvor del trebajodor; sl =r-

foulo 306 del C4digs facults sl patrans para contrater interinos. Este dere-

ha aparecia desde en la Ley de Contratacisn Individual dc Trabajs> en Bmpresas
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v Betablecimientos Comerciales e Industriales, pasd a la Ley de Contrataciin
Individual de Trebajo cn forma seme,ante a la redaccidn actual y contiene un
principio de¢ Justicia porque permite al patrons la facilidad de obtener los
servicios de un trabejeodor que resimplace al suspendido, =zin que tenga que su-
frir las consecucncias quc lc acarrearia un nuevo trabajodor en calidad perma-
nente. Rebasa a 1o Limites dc ecta tesis hacer consideraciones sobre la si-

tuacidn de los interinos, por 1o que no me scupd de ellox.

c) fn el T{tulo Primero de c¢ste trabajo sze expu:so con suliciente deteni-
miento que ¢l trabojador eoneervn de cer rointesyrado en s opuestd

vna vez desaperecids Lo causal gue motlive Lla suepensifn, 3¢ une ceracterfo-
tica de la institucidn y conlorme con el principio doctrinario, nu.ctra logis-
lacidn 1o preceptus en el artfculs 37 del CAdiso que e: casi una repeticida de
1o que disponinn las leye: do travajo anteriores a su vipgencla., Bste dereciod
es una consecuencia de la decagaricidn de la causa que origind la suspensidn
v se entiende quc surge iamediatamente que cesa la suzpensidn, manifestdndosc
en forma de derecho y de Ceber, Bste dltimo como la oblizacidn de reanudar
las labores.

a) A pesar de 1o dicho, la ley no quiso en determinados cagos que la obli-
gecidn de prestar las lobores, empezase luego que dezaparecce el motivo que 1a
lipedia, y vor razones sentimentales en 1os casos de arrcsto y deltencidn del
Trabajoador establecid dos v cined dins respectivamente para que aquél pucda
reanudar las labores. Ademd:, el Tundamento numand del conocimients de la
reglidad que 1lleva ¢l Derech> del Trabajo tamuién hizo posible que en los ca-
505 mencionados ¢l patrond pueda negarse a admitir al trabajador en el trabajo,

siempre que en 1os cesds Jde arrcocto la causa que dif lugar a éL hubiere sido



.

cometidn en la persona o propredad del patrond o d4e =i clnyuge, ascendientes,
descendientes o nermands, o ¢n la pursona o propiedal O aledn jefe del esta-

N a - o~ - - . 3 - P A g | S L T Tt e el
plecimients o compafiers de eimiangy an lon cesss de detenceidn esia=-

blecad una disposicidn semejente dicicnds gue el poiran? puede nogarse cuandd

¢l delito que dif ingar o la deteacidn del Bueicre =ido cometids

Ta deradis del pateyad OHde o descendienter o her-

manss, o it la percong A

{9 5 eompafitery de tra-
bajo; ¥, en todo casd cuawin wo tratare de delitoz contra la propiedad, contre
la haclenda piblics o e fulsedad.,

in los casos citados anteriormente, desaparcce el derechd de reintegrd
del trabajador. jzQuiere decir entonces que no huvo tal suspensidn sino gque
se operd una terminacidn desle el moments que se cometis la falta o delits?
Mo, 12 suspensisn, :c¢ torna lerminacidn h-sta que el patrons adguiere el de-
recho a2 no admitirle y éste se efectda hasta que llesue el plazd. Abona 2
mi opinidn, el hochd de que ol patrons puede renunciar al derechd y admitir
e¢Tectuads una susnenszidn,

Z - . R
Hay ademis otros couos on gue dasaparcce el re!

tegrs del {rabajador
¥y son 1oz seflalador cn ¢l capftulos de la Suspensziln Prolongada y aunque on

el articuls dua Trata qe

cxpresa que ningune de las »nartes cetd obligada
a la reanudacidn del controts, esa osbligacidn se manitfiesta en el momentos en

gue la otra vretende la reanudacifn de las labores.
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