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HITRODUCC 1 O
El presente trabajo tiene por objeto hacer un andlisis somero de las causas de res
clstdn del contrato individual de trabajo con responsabilidad para el patrono, a -

la luz de nuestro Codigo de trabajo.

He considerado necesario analizar previamente 1o que se debe entender por contrato
de trabajo, su definicidn, naturaleza juridica, caractersticas, requisitos para

su existencia y su diferencia con la llamada ''relacidn de trabajo'', a fin de tener
una idea mds o menos clara, de cudl es el instituto al que nos vamos a referir, de
qgue clase de contrato se trata, para que luego hablemos de '‘rescision'’ o de ‘‘termi

nacidn'' y en definitiva de 'disolucidn'.

Me referiré también a la llamada '‘estabilidad en el empleo’, garantfa que se opone
a la disolucidn del contrato de trabajo dispuesta por la libre disposicion patro -
nal, pues ésta tiene por objeto, dar al trabajador la seguridad de que permanecera
en la empresa durante su vida laboral y solo podrd ser despedido en virtud de una

Justa causa, prevista en la ley y que sea imputable.

Ahora bien, estas justas causas de despido estén comp....2tl v ontre Tas ceusee z2-

nerales de disolucidon del contrato individual de trabajo, y es por ello que luego

hago una clasificacidn general de las mismas, diferenciando aquellas en que no in -
terviene la decisidn unilateral de alguna de las partes contratantes, o sean las --
verdaderas causas de terminacidn del contrato, de aquellas en que si se di esa mani
festacion de voluntad de disolverlo, ya sea por el patrono o por el trabajador. -
Siendo el verdadero objeto, como lo dije antes, de este trabajo el andlisis de es -
tas G1timas causas de rescisién, hago de ellas, mids que todo, un estudio exegético,
ya que mis escasos conocimientos de la materia no me rcrmiten ahondar en los intrin

cados campos doctrinarios.

Sin embargo, pretendo que el presente trabajo pueda servir cn algo a los compafieros
estudiantes de nuestra querida Facultad; quienes al leerlo, podrén encontrar un sin
nimero de ideas, talvdz erradas, llecnas de toda buena f& e intencidn de aumentar en

ellos la inquietud y el interés que merece la relacidén laboral, sostén de la inmen-

sa mayorfa de nuestro Pueblo.
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CAPITULS |

DEL CONTRATC DE TRABAJO
A) DEFIMICION

12) DEFINICION SEGUN LA DOCTRINA
Seglin consideren o no, como notas tipicas del contrato de trabajo: la subor
dinacidn, dependencia o direccidn; ia continuidad; la profesionalidad; la -
exclusividad y las condiciones en que deben cumplirse las partes sus respec
tivas prestaciones; los comentaristas del Derecho Laboral dan su propia de-
finicidn de dicho contrato. fs asi como tenemos las de:

Antonio F. Cesarino Junicr: ''Contrato Individual de Trabajo es aquel -

por el cual una o varias persohas fisicas se obligan, mediante una re-
muneracidn, a prestar servicios a otra persona, bajo la direccidn de -
Esta’l,

Rouast: ''E1 contrato de trabajo es una convencidn por la cual una per-
sona pone su actividad profesional a disposicibén de otra persona, de -
manera de trabhajar bajo la direccidn de &ésta y en su provechc mediante

una remuneracidn llamada salario'

Anastasi: ''Entendemos por contrato de trabajo aquel en que una de las
partes, el obrero o empleado, se compromete a prestar su actividad pro
fesional en favor -de otra persona, el patrdn o empleador, bajo la di -

reccidn de &ste Gltimo, mediante una remuneracidén' .

Juan D, Ramirez Gronda: ''%1 contrato de trabajo es una convencidn por

la cual una persona (trabajador, empleado, obrero) pone su actividad -
profesional a disposicidn de otra persona (empleador) en forma continua
d2, a cambio de una remuneracidn''. (1).

Paul Durand: " El contrato de trabajo es uma convencidn, por la cual u-

na persona calificada de trabajador, asalariado o empleado, se compro-

® e 5 405 8800000000000

(1) Definiciones tomadas del Tratado de Derecho del Trabajo dirigido

por fario Deveali, pfgs. 435 - 436.



mete a cumplir actos materiales, generalmente en materia profesional, -
en provecho de otra persona denominada empleador o patrdén, colocéndo-
se en una situacidén de subordinacidn, mediante una remuneracién en di -
nero llamada salario''. (2).

Juan D. Pozzo: " El contrato de trabajo es aquel que regula las relacio

nes entre quien se oblige a prestar su actividad laboral bajo la depen-
dencia o subordinacién de la otra mediante el pago de remuneracidn y --
cumpliendo, por lo menos, las condicicnes de trabajo impuestas por las
leyes o las convenciones colectivas de trabajo''. (3)

Colin y Capitant: ''Contrato de trabajo es un contrato por el cual una -

persona, empleado, obrero o doméstico, se compromete a trabajar para o-
tra durante un perfodo determinado, o lo mds a menudo, sin fijacidn de
plazo, mediante una remuneracidn de dinero fijada por dia, por semana o

por mes, o ya sea segin el trabajo cumplido'.

De todas las anteriores definiciones, ésta Gltima ¢s criticada por no referirse al

elemento principalisimo, cual es, la subordinacién.

La de Cesarino Junior, por ¢l términc demasiado vago de ''servicios' que utiliza vy
g q

no recalcar, como lo hace Rouast, que el trabajo se presta en beneficio del empica

dor.

rio*

A Rouast, por limitar la expresidn ''remuneracion'' al calificarla como ‘'saia

; '"ambas voces, en sentido amplio, pueden ser sindnimos y si, en cambio, se -~

adopta como expresidn genérica la voz remuneracidn, habria que aludir a las espe -

cies que la integran: jornal, sueldo, salario, pago en usc de habitacidn, comisic-

nes,

(2)

(3)
(k)

participacidn en los beneficios etc.''. (4)

Tralté du droite du travail, T. Il., p. 127, citado por Juan D. Pozzo.
Manual Tedrico Prictico del Deracho del Trabajo. pags. 165.

Obra citada. pag. 116.

Juan D. Ramirez Gronda. Obra citada dirigida por Dcvealt. pég. 436,



/b

A Ramirez Gronda y a Durand se les critica por incluir como esencial la nota de -
profesionalidad, la cual no lo es en el contrato de trabajo, ademds, al primero,

por exigir ""la continuidad''; ambas circunstancias en la realidad pueden ser comu-
nes, pero ''existen trabajadores que para subvenir a sus necesidades deben aceptar

trabajos que no son de su profesidn habitual y tampoco por tiempo continuado™. (5)

El elemento que Pozzo considera nota sobresaliente del contrato de trabajo, ‘'las
condiciones en que deben cumplirse las partes sus respectivas prestaciones'', consi
dero que no estd bien Incluirlo en una definicién de contrato de trabajo pues eso
de cumplir por lo menos, las condiciones de trabajo impuestas por las leyes o las
convenciones colectivas de trabajo, no es mas que alguna de las obligaciones a --
que se encuentran sujetos los contratantes, en el cumplimiento mismo del contrato;
pero su infraccidn o no observancia, por cualquiera de las partes, nc acarrea la -
inexistencia del mismo. Para el caso, si los contratantes, patrono-trabajador, -
pactan la prestacidn del servicio, de un menor de dieciocho afios, en horas noctur-
nas, no por eso diremos, si se dan los demds elementos tipificantes de la existen~
cla de un contrato de trabajo, que no exista &ste; habrd transgresidn a la norma;

deberd ser sancionado el culpable; nero, con todo, habrd contrato de trabajo.

En ¢l tratado dirigido por Deveali, (6), se citan las definiciones dadas en varios
Codigos y Leyes extranjeras: Cddigo Federal Suizo de las obligaciones, de 1381, -
"Art. 319.- El contrato de trabajo es aquel por el cual una persona (el trabajador)
se obliga hacia otro (el patrono) a2 prestar servicios por un tlempo determinado o
indeterminado a cambio del pago de una remuneracién. Habrd igualmente contrato -
de trabajo aunque la remuneracidn nc sea caiculada en razdn de tiempo sino en ra-
z6n del trabajo prestado (trabajo por piezas o a destajo) con tal que el trabaja--

dor sea empleado u ocupado por un tiempo determinado o indeterminado'.

E} Cddigo Civil Alemidn de 1900, Art. 611 dispusc: "Contrato de trabajo es aquel -

(5) Juan D. Pozzo. Obra citada. pag. 165,

(6) Obra citada. pags. 437 y 438.
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Por el cual quien promete el servicio se obliga a prestarlc y, la otra parte se -
obliga a pagar la remuneracidn convenida. Objeto del contrato pueden ser servi-

cios de cualquier género'.

E1 Cédige del Trabajo de Rusia de 1922 habfa dispuesto: "Art. 27.- El contrato de
trabajo (individual) es un acuerdo entre dos o mas personas, mediante el cual, u-
na de las partes (aqueclla que presta sus servicios) suministra su fuerza laboral

a la otra parte (empleador), mediante salario. - El contrato de trabajo puede con

cluirse c¢n ausencia o presencia de un contrato colectivo'.

En Espafia 1a ley dcl 21 de Hoviembre de 1932 dispuso que: ''se entenderd por contra
to de trabajo, cualquiera sea su denominacidn, aquel por virtud del cual una o va-
rias personas se obligan a c¢jecutar una obra, o a prestar un scrvicio, a uno o va-
rios patronos, o a una persona juridica de tal cardcter, bajo la dependencia de és

tos, por una remuneracidn, sean cual fuere la clase o forma de ella‘.

La Ley Federal del Trabajo de Méxicc de 1931 establece: Art.17.- 'Contrato indivi-
dual de Trabajo es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a o -

tra, bajo su direccidén y dependencia, un servicio personal mediante una retribu --

cién convenida''.

ET Codigo de Trabajo de Chile dice: ' Art. 17~ Contrato es la convencidn en que el
patron o empleador y el obrero o empleado se obligan reciprocamente, &stos a ejecu
tar cualquier labor o servicio - material o intelectual y aquellos a pagar por es-

ta labor o servicios una remuncracidn determinada‘.

Rafael J. Alfonzo Guzmdn, (7) cita las definiciones dadas en los Cddigos y Leyes -
de:
Guatemala, 1961, Art.18: Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacidn, es el vinculo econbmico-juridico mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono) sus servicios per-

® % 60 & 0D 05 060 s e 0 s e P08 a0

(7)  Estudio Analftico de la Ley del Trabajo Venezolana Tomo I|. Pags. 286 y 287
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sonales o a ejecutarle una obra personalmente, bajo la dependencia conti -
nuada y direccién inmediata o delegada de &sta Gltima, a cambio de una re-

tribucidon de cualquier clase o forme'.

"Paraguay, 1961, articulo 18: Contrato de trabajo es el convenio en vir -
tud del cual un trabajador se obhliga a ejecutar una obra o a prestar un ~
servicio a un empleador, bajo la direccidn o dependencia de éste, median-

te ¢l pago de una remuneracidn, sea cual fuere la clase de elia’.

“Hait?, 1961, articulo th: Ccntrato de trabajo es todo convenio sea cual -
fuere su denominacidn, en virtud del cual una persona se¢ obliga a arrendar
sus servicios a otra mediantc retribucidn de cualquier naturaleza o forma,
0 se obliga a efectuar para ctra nersona una tarea u cbra determinada, por
un orecioc convenido entre ellas, E1 contratc de trabajo podrd scr ecjecu-
tado bajo la dependencia inmediata del empleador o de su representante o -

bien a domicilic!'.

""Colombia, 1950, articulo 22. Contrato de trabajo es aquel por el cual una
persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona, n2
tural o juridica, bajo la continuade dependencia o subordinacidn de la se-

gunda y mediante remuneracidri',

“Federacidn de Malasia, modificacién a la Ley de 1955, de 11 dc Diciemlre
de 1956: Contrato de trabajo significa todo pacto cral o escritb, técito ¢
expreso, por el que una persuna se obliga a emplear a otra como trabajador
obligadndose ésta a trabajar al servicio del empleador como asalariado, ¢ -

incluye los contratos de aprendizaje' Art. 3.

"“Libia, ley de 5 de Diciembre de 1957, Art. 9°: Se¢ denominard contrato in-
dividual de trabajo todo contrato conclufdo entre un empleador y un traba-
Jador con objeto de establecer los términos y condicicncs de empleo y con

arreglo al cual este Gltimo se obligue a realizar un trabajo bajo la diree

cién o la vigilancia del empleador',
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‘‘Honduras, 1956, Art. 8°: Contrato individual de Trabajo es la relacidn -
que se establece entre una persona natural que se obliga a prestar sus ser
vicios personales a otra perscna, natural o juridica, bajo la continuada -

dependencia o subordinacidn dc¢ ésta, y mediante una remuneracidn'.

’,

‘Replblica Dominicana, 1951, Art. 1°: E1 contrato de trabajo es aquél por
el cual una persona se obliga, mediante una retribucidn, a prestar un sei-
vicio personal a otra, bajo 12 dependencia permanente y direccidn inmedia-

ta o delegada de ésta'l.

"Angola, 1957, Art. 1°: Es tods convenio en virtud del cual una perscna se
obliga, mediante remuneracidn, a prestar su actividad profesicnal en bene-

ficio de tercerc'.

Otros autores de renombre han definido ¢l contrato de trabajo, predominandoc en -
todos ellos, los elementos csenciales de &ste; prestacidon personal del servicio,

dependencia o subordinacidn y remuneracidn.

Planiol y Ripert dicen: ‘''es una convencidn por la cual una persona pone su
actividad profesional a dispesicidn de otra, de modc que trabaje bajo la -
direccidn de ésta y pnara su provecho, mediante una remuneracidn denominada

salario'. (8)

Pérez Botija lo define como: “un acuerdo expresc o tacito, por virtud del
cual una persona realiza obras o presta servicios por cuenta de otra, bajo

su dependencia, a cambio de una retribucidn .

Carlos Garcfa Oviedo: '' es un contrato por virtud del cual una persona se
compromete a trabajar para otra, por tiempo fijo o sin fijacidén de tiempo,
mediante una remuneracidn llamada salario’. (9)
(8) Derecho Civil Francés, Vclumen 11, pag. 6.

(8) Derecho Social, 1948, pag. 102
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Mario L. Deveali conceptia como ‘'contrato de trabajo, en sentido genérico,
aquel en virtud del cual una persona se cbliga a ejecutar personalmente u-
na obra, o a prestar un servicio por cuenta de otro, mediante una remunera

ciényt. (10).

Luigi de Litala nos dice: " Es, en gemeral, el dirigido a constituir un -
vinculo jurfdico que consiste, para el primero, en la obligacidn de traba-

jar, y para el segundo, en la obligacién de pagar la merced'. (11).

Alfredo Hucck y H. C. Mipperdey lo consideran como ‘'e) contrato en virtud
del cual el trabajador estéd obligado @ la prestacidn de trabajo en servi -

cio del empleador’. (12)

Rafael Caldera lo define como: ‘‘aquél contrato mediante el cual un traba-
jador se obliga a prestar sus servicios a un patrono, bajo su dependencia

y mediante una remuneracién®’. (13)

Todos ellos son citados por Rafaecl J. Alfonzo Guzmdn, en su obra antes mencionada,

tomo i, pag. 188.

De todas las definiciones dadas, tanto doctrinales como legales, considero que -

las mds acertadas son las de Paul Durand y la de la Ley del 21 de Noviembre de -

1932 de Espafia, pues son las que mds claramente denotan los elementos esenciales

de este contrato: actividad personal, remuneracidn y subordinacidn.

22

(10)
(11)
(12)
(13)

DEFI®ICION SEGU! NUESTRC CODIGZ DE TRABAJO. ARTS. L4, 5y 17
£l Art. 17 de nuestro Codigo de Trabajo dice: ' contrato individual de traba

Jo es el convenio verbal o escrito, en virtud del cual una persona natural -

-------------------------------

Lineamientos del Derecho del Trabajo, pag. 205.
E1 contrato de trabajo, 1946, pag. 90.
Compendio del Derecho del Trabajo, pag. 84, Ed. 1963.

Derecho del Trabajo, 1950, pag. 267.
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se obliga a prestar sus servicios a otra, natural o jurfidica, bajo la depen-

dencia de ésta y mediante un salario',

Camo vemos, esta definicidn, ademds de abarcar los tres elementos esenciales
del contrato de trabajo, pone de manifiesto ciertas caracteristicas muy pro-
pias de esta clase de convenios, son ellas: a) puede ser celebrado en forma -
verbal o por escrito; b) el trabajador solo puede ser una persona natural, --
nunca una juridica; asT lo establece el Art. 4 del mismo Cédigo: '‘trabajador
es toda persona natural que presta sus servicios a otra, natural ¢ juridica -
en virtud de un contrato de trakajo'l, Y, c) el patrono puede ser persona na
tural o juridica; el Art. 5 dice: ‘‘patrono es toda persona natural o juridica
que emplea los servicios de una o mds personas naturales en virtud de un con-

trato de trabajo’.

8) NATURALEZA JURIDICA
Al nacer el Derecho del Trabajo, como rama autdnoma del derecho, separada de =~
las demds diciplinas juridicas tradicionales, surgié la necesidad imperiosa pa-
ra los doctrinarios del Derecho Civil y del nuevo Derecho del Trabajo, de deter
minar cual era la naturaleza juridica del llamado contrato de trabajo. tos ci
vilistas y adn los primeros tratadistas del Derecho Laboral, trataron de encajar
el contrato de trabajo en alguna de las figuras contractuales tradicionales; es

asi como surgieron diferentes teorias, tales como:

10

12) TEORIA DEL ARREMDAMIENTO:

Para Marcel Planiol: 'la cosa locada es la fuerza del trabajo que reside -
en cada persona y que puede ser utilizada por otra como la de una méquina

o de un caballo, Esta fuerza puede ser puesta en locacién y es justamen-

te lo que sucede en este contrato, en el cual la remuneracidn del trabajo,

por medio del salario es proporcional al tiempo como en la locacidén de co-

sas; la cantidad debida se cbtiene multiplicando 1a unidad de precio conve-
nido por el nimero de dfas o de horas que ha durado el trabajo''. (14)

C I A N R B A B B AR B R S AR IR RN N S SR

(14) citado por Juan D. Ramirez Grenda, en su obra 'El Contrato de Trabajo'!,
pag. 171.
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E1 profesor Barassi, también sostiene que es un contrato de locacidn,
pero seglin &1 hay que saber distinguir lo que fue la “'locatio conduc-
tio operarum u operis‘’, que regfa para los trabajadores mismos, de la
"locatio conductio'’ o locacién de cosas, cuyo objeto fue el trabajo -

de los esclavos.

La antericr teoria fue criticada, exponiéndose para ello los siguientes argumen -

tos:

a)

c)

d)

N
10
o —

Una obligacién que nace del contrato de trabajo es la del goce de la energfa
del trabajo del locador, obligacidn que consiste en ‘'hacer’ una serie conti-
nuada de actos, contrariamente = la obligacidn que surge del contrato de lo-
cacidon y que consiste en ''abstenerse’' de ejercitar determinados derechos so-
bre la cosa;

El trabajo jamds puedec ser considerado como una mercancia;

En el arrendamiento, la cosa queda en poder del arrendatario y tiene la obli
gacidon de devolverla en el mismo estado en que la recibid; en el contrato de
trabajo, el trakajo permanece unido intimamente a la persona que desempena
el servicio y lo Gnico que se separa c¢s el resultado o efecto del trabajo; vy,
La prestacidn del arrendador es siempre parte de su patrimonio, mientras que
en el contrato de trabajo no se promete sino fuerza personal, esto es, nada -

que pertenezca al patrimonio.

TEORIA DE LA COMPRA-VENTA:

Es Francesco Carnelluti, quien al exponer su tésis sobre la naturaleza juridi
ca del contrato de suministro de energfa eléctrica, lo compara con el contra-
to de trabajo, al cual califica como un contrato de compra-venta de energia.
Segln &1, el objeto del contrato no es la fuente de la energfa, el hombre fi-
sicamente considerado, sino la energia misma o sea la fuerza de trabajo sumi-

nistrada por el hcmbre.

E1 contrato de suministro de energia era considerado un arrendamiento y Carne
1luti argumentd que no era asi, ya que la energfa era una cosa y su fuente o-

tra, la primera era el objeto ce dicho contrato y ella no puede ser jamds ob-
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jeto de arrendamienta, ya que en esta clase de contrato debe devolverse la

cosa arrendada y la energfa nc puede ser devuelta por su consumidor.

Asimild el contrato de suministro de energia con el contrato de trabajo y -
de alll su conclusidén de que éste no era un contrato de arrendamiento, sino
una compra-venta de cnergia o fuerza de trabajo, puestd a disposicién del pa

trono por el trabajador.

Se critica la teorfa de Casnelluti sosteniendo que el objeto del contrato de
compra-venta es la transmisidn de una cosa, y la energfa humana del trabajo

no puede ser considerada como tal, a menos que, como sostiene el maestro de

la Universidad de 1ilan, '"la diversidad de campo, la antftesis entre las dos
fuentes de energia, el hombre y las cosas, ameritard, sin duda, una diferen-
te disciplina, pero la diferencia entre las dos especies no puede impedir, -
logicamente la comprobacién dz la unidad del género. Este serd, pues, el -
punto de llegada, solamente que la aproximacion entre elles invita a una con
clusidn auddz, a saber, que tamhién la energfa humana, en cuanto es objeto -
del contrato es una cosa ....."" '...en cuanto se objetiviza exteriorizindo

se al salir del cuerpo humano’,

La consideracidn anterior, viene a denigrar el trabajo, ya que lo equipara

a una mercancia transmisible, lo cual es inaceptable desde todo punto de vis

ta.

Ademds de Carnelluti, también Paul Bureau, en su obra ‘'Le contract du travai

le', sostiene que el contrato de trabajo, es una variedad del contrato de --

compra-venta, ya que el trabajador vende al patrdn, mediante un cierto pre -

cio, su esfuerzo fisico o intelectual necesario para ejecutar determinadas -

tareas,

Fue criticado, entre otros, por Alfonso Rufz de Grijalva, en su obra ‘'el con
trato de trabajo'’, quien manifiesta que si en la compra-venta la cosa vendi-

da se separa por completo del vendedor, pasandc a manos del comprador, en el
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contrato de trabajo el esfuerzo individual es inseparable del hombre.

Carlos Marx, en su obra "El Capital, Critica de la Economfa Politica’’, To -
mo |, Seccidén Segunda ''La Transformacién del Dinero en Capital', Capitulo -
IV, ""Como se Convierte el Dinero en Capitali, 32. ‘'Compra y venta de la --
fuerza de trabajo''; nos dice, en las paginas 120 y 121, 'o siguiente: "'La -
transformacidn del valor del dinero l1lamado a convertirse en capital nc pue-
de operarse en este mismo dinero, pues el dinero, como medio de compra y me
dio de pago, no hace mis que realizar el precio de la mercancia que compra o
paga, manteniéndose inalterable en su forma genuina, como cristalizacidn de
una magnitud permanente de valor. La transformacidn del dinero en capital
no puede brotar tampcco de la sequnda fase de la circulacidn de la reventa
de la mercancia, pues este acto se limita a convertir nuevamente la mercan -
cia de su forma natural en la forma dinero. Por tanto, la transformacidn
tiene necesariamente que operarse en la mercancia comprada en la primera fa-
se, D-M, pero no cn su valor, puesto aue el camblo versa sobre equivalentes
y la mercancia se na~-3 por lo que vale. La transformacién a que nos referi
mos solo puede, pues, brotar de su valor de uso como tal, es decir, de su ~
consumo, pero, para poder obtener valor del consumo de una mercancia, nues -
tro poseedor de dinero tiene que ser tan afortunado que, dentro de la orbita
de la circulacidn, en el mercado descubra una mercancia cuyo valor de uso po
sea la peregrina cualidad de ser fuente de valor cuyo consumo efectivo fuese,
pues, al propic tiempo, materializacidn de trabajo, y, per tanto, creacidn -
de valor. Y, en efecto, el poseedor de dinero encuentra en el mercado esta

mercanci> especifica: la capacidad de trabajo o la fuerza de trabajo'i.

"Entendemos por capacidad o fuerza de trabajo el conjunto de las condiciones
fisicas y espirituales que se ‘lan en la corporeidad, en la personalidad vi -
viente de un hombre y que &ste pone en accidn 21 oroducir valores de uso de

cualquier clase''.
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ME] poseedor de la fuerza de trabajo y ¢l poseedor del dinero se enfrentan
en ¢l mercado y contratan de igual a igual como posecdores de mercancfas -~
sin mas distincién ni diferencia que la de que uno es, comprador y el otro

vendedor: ambos son, por tanto, personas juridicamente iguales''.

€n la seccidn 111 *La Produccidén de la Plusvalfa absoluta', Capftulo V "El

Proceso de Trabajo y Proceso de Valomizacidn'', 12. YEl Proceso de Trabajo'l,
expone en la pagina 137:

“Ahora bien, el proceso de trabajo, considerado como proceso de consumo de

la fuerza de trabajo por el capitalista, presenta dos fendmenos. caracteris-

ticos'.

“E1 obrero trabaja bajo el control del capitalista, a quien su trabajo per-
tenece, El capitalista se cuida de vigilar que este trabajo se ejecute co
ma es debido y que los medios de produccidn se empleen convenientemente, es
decir sin desperdicios de materias primas y cuidand> de que los instrumentos
de trabajo se traten bien sin desgastarse mas que en aquella parte en quc -

lo exija su empleo racional'',

“"Pero hay algo mis, y e$ que el producto es propiedad del capitalista y no
del productor directo, es decir, del obrero. El capitalista paga, por e-
jemplo, el valor de un dfa de fuerza de trabajo. Es por tanto, duefio de -~
utilizar como le convenga, durante un dfa, el uso de esa fuerza de trabajo,
ni mds ni menos que el de otra mercancia cualquiera, v. gr. el de un caba -
110 que alquilase durante un dfia. El usc de la mercancia pertenece a su -
comprador, y el poseedor de la fuerza de trabajo solo puede entregar a éste
el valor de uso que le ha vendido entregindcle su trabajo. Desde el ins -
tante en que pisa el taller del capitalista, el valor de uso de su fuerza -
de trabajo, y por tanto su uso, o sea el trabajo, le pertenece a éste.

Al comprar la fuerza de trabajo, el capitalista incorpora el trabajo del o-
brero como fermento vivo, a los elementos muertos de crecidn del producto,

propiedad suya también. Desde su punto de vista, el proceso de trabajo no
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es mas que el consumo de mercancia fuerza del trabajo comprado por &1, si

bien solo la puede consumir facilitdndole medios de produccidn.  El proce-
so de trabajo, es un proceso entre ebjetos comprados por el capitalista, en
tre objetos pertenecientes a ét, Y el producto de este proceso le pertene
ce, por tanto, a él, al capitalista, ni mds ni menos que el producto del -

proceso de fermentacidn de los vinos de su bodega'.

TEORIA DEL CONTRATO DE SOCIEDAD

Emilio Chantelain desarrolla la doctrina de la sociedad, seguida de una dis-
tribucidn de los Leneficios o venta del producto del trabajo y encabezada -
por la existencia del esfuerzo comin; son esos los elementos del contrato de
sociedad. Y en el contrato de Trabajo, qué encontramos?. Por un lado el
esfuerzo comin del patronc y cdel trabajador; de aquél que contribuye con su
iniciativa,capital,conocimiento de la clientela, su talento arganizador, su
actividad intelectual o sea su industria y capital; y del trabajador que con
tribuye con su fuerza, habilidad profesional, su trabajo, su industria; por
otro laZo la distribucidn de los beneficios, los cuales se obtendrdn dedu --
ciendo del precio percibido lcs gastos de produccidn, arrendamiento de loca-
les, impuesto, materias primas, depreciacidn, maquinaria etc., este serd el
beneficio de la industria y de éste, al deducir los salarios pagados a los ¢

breros, se obtiene el heneficic del patrono.

Se ha objetado esta teoria diciendo que el patronc es el Gnico duefio de la -
produccidn, que la parte que rcciben los trabajadores es fijada de antemano
y-se paga adelantada por aquél. A esto Chantelain responde que los trabaja-
dores lo que hacen es vender al patrono desde que se inicia el proceso de la
produccidn, la parte que les corresponde en la propiedad de los productos e-

laborados; pactc que en naca sec opone a la idea de la sociedad.

También sc le critica por cuantc sc sostiene que el trabajador no considera-
rd nunca, llegado el caso, de participar cn las pérdidas de la empresa, aln

en la hipStesis de que tenga una participacidn en los beneficios. Chante -
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lalng contra-argumenta diciende que se corre el riesgo de participar de las
pérdidas, ya que estd expuesto a ser despedide a cads instante cuandc mar -
chen mal los negocios; qué decir del eclierre definitivo o de las suspensio -

nes de una fdbrica, de¢ las reducciones del salario y del reajuste?.

Tel come nos dice dan Mario de la Cueva, la teerfa de Ghantelain mds parece
una explicacidn econdmica del fendmeno de la produccién que una explicacidn
Juridlica del contrate de trabaje. Entre ambos contratos hay diferencias -
fundamentales; ''en el primero hay up cambio dg prestaciones y un trabajo r-
subordinado, en tanto en el segundo hay upn trabajo en comiin; en el €ontrato
de Trabajo, si es unz kelacidn contractual, supone una relacién de acreedor
a deudor entre el patrono y las trabajaderes en tante en el Contrato de S0 =

ciedad, la relacién existe entre la Seciedad y cada uno de los secios". (15)

Is

k%)  TEORIA DEL MANDATO;
Esta teoria ha side definitivamente descontada por la naturaleza misma de am

bas instituciones; el mandato es um contratc de representaciSn que tiene por

objete la realizacidn de actos juridices, a nombre del mandante; el Art.1875
C., lo define asf: ' E] mandato es un contrate en que una persona conffa la
gestidn de uno e mds negocies & otra, que se hace cargo de ellos por cuenta

y riesgé de la primera'. En cambio, el contrato de trabajo tiene por fin l¢

prestacddn de la actividad en favor de otra.
e

COMENTAR]O GENERAL AL PROBLEMA

Las angmriores teorias, fueron el producte de la necesidad surgida a los tratadis:-
tas del Berecho Civil de explicar, a la luz de la teoria de las obligaciones y dg

los contratos, la relacién de trabaje per la figura juridica del contrato; es Q;f

ceme ellos le estimaron: um arrendamiento, una compraventa, una sociedad, etg., ¢

sin poder 1lqgar en realidad a engontrar la verdadera solucifn al problema.

Ne sg,gomp;gpdf@ entonces que ¢l Derggho del Trabajo, constituye, como dice Dop 7=

@ " 00 0 2240 0080000000800 08000 s

(15)  Derecho Mexicanc del Trabajo, Tomo | pdg. 451.
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Mario de la Cueva, 'No reglas para regular la compraventa o ¢l arrendamiento de la
fuerza de trabajo, sino un estatuto nersonal que procura elevar al hombre a una e-

xistencia digna'.

M3s adelante nos dice: "...la esencia del derecho del trabajo estd en la protec -
cidén al hombre que trabaja, indepencientemente de la causa que haya determinado -

el nacimiento de la relacidn juridica'. (16).

En consecuencia hay que saber distinguir el contrato, de la relacidn de trabajo;
el primerc o sea el simple acuerdo de voluntades: prestacidn del servicio y sala -
rio pactado, no hace nacer obligaciones y derechos, estas surgen de la prestacidn
efectiva del servicio. En cambio en los contratos tradicionales del Derecho Ci -
vil, "la produccidn de los efectos juridicos y la aplicacidn del derecho, solamen-
te dependen del acuerdo de voluntades, en tanto en la relacidn de trabajo es nece-
sario el cumplimiento mismo de la obligacidn del trabajador; de lo cual se deduce
que en el Derecho Civil el contrato no estd ligado a su cumplimiento, en tantc la

relacién de trabajo no queda completa sino es a traves de su ejecucién'', (17).
C)  CARACTERISTICAS

12) VINCULO DE DEPENDENCIA:
Es esta caracteristica la principal del contrato de trabajo que le diferencia
de los contratos del Derecho Comin. Esa dependencia o subordinacidn juridi-
ca-econbmica es el vinculo al cual se encuentra sujeto el trabajador respecto
de su patrono. Esta subordinacién es jurfdica porque es el patrono el que e
jerce su autoridad sobre el trabajador y es econdmica porque el trabajador ob
tiene con el desempefio de sus labores, la subsistencia propia y la de su nid -
cleo familiar. MNuestro C4digo de Trabajo establece esta subordipacidn a que
se encuentra sujeto el trabajador al decir en el Art.17: '...es el ccnvenio -
verbal o escrito en virtud del cual una persona natural se obliga a prestar -

sus servicios a otra natural o jurfidica, bajo la dependencia de ésta ...'".

(16)  Derecho Mexicano del Trabajo, pags. 453 y 456.

(17) Mario de la Cueva, Obra citada. pag. 456.
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CONTRATO DIRIGIDO:

Encontramos en el contrato de trabajo diversos factores sociales, la colecti

vidad se ve obligada a intervenir, ya aque de su celebracidn y cumplimiento -

depende la vida cctidiana de la gran mayorfa de individuos y de las familias

que forman la sociedad. En consecuencia el Estado no puede dejar este con-

trato a ser regicdc por el principio de la libre contratacidn y consecuente -

mente a la autonomia de la voluntad; debe intervenir, interpretando la volun
tad de las partes y supliendo su silencio, debe proteger a la parte contra -

tante que se encuentra en desventaja, el trabajador; debe proteger sus dere -
chos, pues, al hacerlo, protege a la familia de éste y esto en cadena; viene

a finalizar en una proteccidn para la Sociedad. La miseria, el hambre, la -
desnutricidn, la igncrancia, el desempleo, etc., tienen que ser combatidas =-
por el Estado, es su obligaciér y una de las formas de hacerlo es regulando -
las estipulaciones del contrate de trabajo, no dejéndolo a la libertad de pa-
tronos ¢ trabajadoras; vigitande el cumplimiento de las obligaciones y dere-

chos que nacen de 1o nmrestacién del servicio asalariado e imponiendo sancio -

nes a sus infractores.

Tal como nos dice Francisco Walker Linares: (18) "El1 contrato de trabajo es
pues un contrato dirigido, en el que ¢l legislador ha impuesto una serie de

reglas obligatorias que las partes no pueden cludir, o sea, un verdadero es-

tatute legal'.

"La ley debe restringir la libertad de contratar en materia de trabajo, pues
tal libertad no podrd jamds existir en una convencidn en que la condicidn e-
condmica de ambos contratantes =s tan desigual y en la que una de las partes

necesita de'! ~onislie coms med’ - indispensable para subsistirt.

ES BILATERAL:

Es bilateral ya que impone obligaciones reciprocas a los contratantes, al pa-

s 0008 @ e 0% 0260002008 008009050 e00s0600s000s0

Nociones Elementales de Derecho del Trabajo, Quinta edicidn, pag.179.
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trono la de pagar el salario pactado y al trabajador de virificar el traba-
jo convenido; asi mismo nacen obligaciones de otra fndole y de carécter es-
pecial para ambos y ellas, en nuestra legislacidn, estdn comprendidos prin-

cipalmente en los Arts, 28 v 3G €. de T,

L2) ES OHEROSO:
La energia de trabajo pueste a iisposicién del patrono es retribuide median
te el salario; el Art.17 €. dc . nos dice al respecto que quién ‘‘se oblig:

a prestar un servicio a otra’', lo hace ‘‘mediante un salario’,

io

52) ES CONMUTATIVO:
El Art. 1312 C. nos lo define: El contrato oneroso es conmutativo, cuando ca

da una dec las partes se obliga a dar o hacer una cosa que se mira como equi-

valente a lo que la otra parte debe dar o hacer a su vez...'" El contrato -

w

de trabajo encaja perfectamente cn &sta definicidn que del contrato conmuta=

tivo hace del Codigo Civil nuectro.

€2) ES DE TRACTO SUCES'Vr:
Ya que sus efectos se prolonoan en ¢i tiempo, ro se realizan en el acto wiis-
mo dc su celebracidn. Esta carcnteristica tiene una gran importancia, coino
sefiala don Mario de la Cueva y: que '‘permite resolver numerosas cuestionzs,
tales como la vigencia del derccho del trabajo por todo el tiempo que dure -

la prestacidn del servicio, al.unos problemas de nulidad y las cuestiones ya

expuestas acerca ce la retrozc..vidad de las leyes'. (19),

10

7%} ES PRINCIPAL:

Porque subsiste por si mismo independientemente de cualquier otra convencidn.

82) ES CONSEMSUAL:
Porque se pertecciona por el sclo consentimiento de las partes, no requiere
para dicha perfeccidén de alqun: Tormalidad ya que ain la forma verbal de ce-

(19) Obra citada, pag. 500.
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lebracidon de dicho contrato hace surtir sus efectos.

REQUISITOS PARA SU EXISTENCIA,

CAPACIDAD DE LAS PARTES:

"La capacidad legal de una persona'’, dice el Art, 1316 de iluestro Cédigo Ci-
vil “consiste en poderse obligar por si misma, y sin el Ministerio o la auto
rizacién de otra', A tenor d<! inc. 12 del Art. 1318 C., los implberes son
aboslutamente incapaces; siendo estos los varones que no han cumplido cator-

ce afios y las mujeres que no han cumplido doce, Art. 26 C.

La legislacidn laboral en nuestro pafs no contine disposiciones reguladoras
de la capacidad que debe reunir el patrono para poder celebrar ¢l contrato -
de trabajo y respecto al trabajador unicamente regula la capacidad en cuanto
a la edady asi que, al igual que en la Legislacidn Mexicana, como sefiala don
Mario de la Cueva, (20) la capacidad del patrono y los casos de incapacidad
como la demencia y la sordomudez se regiran por lo que dispone el derecho co
mdn,

Segin el Art. 96 inc, 12, del Cidigo de Trabajo, ''los menores de doce afios -

son absolutamente incapaces para contratar en materia de trabajo,

Pero de los doce a los catorce afios se le confiere al menor capacidad para -
contratar imponiéndole como requisito hacerlo por medio de su representate -

legal y a falta de éste por medio de la persona de quien depende economica -

mente,

Ahora bien, este menor de catorce afios y mayor de doce o el que ha cumplido
los catorce afios y sigue sometido a la ensefianza obligatoria, no podrd ser
ocupado en ninguna clase de trabajo. Lo anterior tiene su fundamento en el
Art.190 de 1a Constitucién Politica y que dice: ''todos los habitantes de la
Repiblica tienen el derecho y el deber de recibir educacidn bdsica que los -

capacite para desempefiar consiente y eficazmente su papel como trabajadores,

T8 * 8 8 085 08000 IGLEESRIESSEY NN

(20) obra citada, Tomo |, pag. 504,
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padres de familia y ciudadanos. La educacidén incluird la primaria, y cuan-
do la imparta el Estado serd gratuita'', E1 Articulo anterior nos dice cla-
ramente que para que una persona tenga la capacidad necesaria para desempe -
fiar a cabalidad el papel que en la Sociedad le depara el destino, no siendo
mids que el de trabajador, padre de familia y ciudadano, necesita de la educa
cidn bdsica y que en esta estd incluida la ensefianza primaria, formada en -
nuestro medio por seis afos escolares. Asf que, a la persona que se estd -
preparando para ser en el futuro un hombre Gtil a la Sociedad, no se le pue-
de permitir ser ocupada en ninguna clase de trabajo que distraiga aquel obje
tivo.

Sin embargo, nuestro tegislador ha comprendido que los ideales son hermosos
ya que es de desear que en nuestro pais todos los nifios fueran a la escuela
que los padres de éstos puedieran por si solos, sufragar con su salario las
necesidades cotidianas, que no hubiera necesjdad de sacrificar aquel vastago
a tan temprana edad, Pero la realidad es otra y si bien es cierto que la -
miseria se combate con ta cultura, tambhjén arma poderosa contra ella es el -
trabajo; y esa subsistencia que se considera indispensable en el menor y su
familia, ha obligado a nuestro legislador a permitir que '‘los menores de ca-
torce afos y los que habiendo cumplido esa edad sigan sometidos a la ensefan
za obligatoria'', puedan ser autorizados para trabajar por la Seccidn corres-
pondiente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, siempre que ello no
les impida cumplir con el minimo de instruccidn obligatoria, para lo cual, de
conformidad con el Art.59 €. de T., el patrono '‘deberd disponer el horario -
de trabajo de manera que el menor pueda asistir a la escuela en que se impar-
ta aquella ensefianza'’.

En consecuencia, pues, como hemos visto, la capacidad para contratar laboral
mente se aparta de la regla general contemplada en la Legislacidn Civil, en
cuanto ésta declara absolutamente incapaces para contratar a los implberes vy
la legislacidon laboral si les confiere capacidad, imponiéndoles, nada mds, -

ciertos requisitos. Asi, un vardn de trece afios de edad es absolutamente -
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%incapaz para contratar civilmente, pero es capaz para hacerlo laboralmente.
22) COMSENTIMIENTO DE LAS PARTES:
De este requisito de existencia, el cual se vuelve esencial en los contra -
tos de Derecho Civil, es de donde surge una de las grandes diferencias que
se nos plantean entre &stos y la relacidn de trabajo. En aquellos es el a
cuerdo de voluntades. Libre de .todo vicio. el que hace nacer los éfec - -
tos juridicos y la aplicacidén del Derecho; en la relacién de trabajo, es et
cumplimiento mismo de la obligacién del trabajador, prestar el servicio, el

que hace que se produzcan los efectos juridicos y se aplique el Derecho,

Esta prestacidn del servicio es la que regula el derecho de trabajo, es la -
que vigila y garantiza la legislacidn laboral y la Constitucidn Polfitica, de
jando con frecuencia sin efecto lo convenido por las partes, patrono-trabaja
dor; para el caso, cuando nuestra Constitucidn Polftica, en el Art.195, sien
ta el principio de que los derechos de los trabajadores son irrenunciables;

asimismo, cuando en el Art.26 C., de T, nos dice nuestro legislador que en a-
quellas empresas cuyas labores sean por su naturaleza permanentes, se consi-
derarén celebrados, los contratos, por tiempo indefinido, aunque en ellos se

sefiale plazo para su terminacidn.

En el Art.103 C. de T., se prescribe que: "El salario se estipulard libremen
te, pero no serd inferior al minimo fijado conforme a las disposiciones del

Capitulo Il de este Titulo''; Capftulo que regula el salario minimo.

AsT como las anteriores, hay otras muchas disposiciones de nuestro Cédigo de
Trabajo que limitan el convenio de los contratantes, es mids, se determina en
dicho cuerpo de Leyes cuales son las condiciones minimas a que se deben some
ter las partes en la relacidn de trabajo, se estipula la duracidn de la jor-
nada de trabajo, las obligaciones de conceder y gozar de un descanso semanal

vacaciones anuales, aguinaldos, dfas de asueto remunerado, etc.
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Es por las razones dichas, que en la relacidn laboral puede faltar adn ese
convenio de las partes, ese consentimiento en cuanto a las condiciones que
regularan dicha condicidon laboral; consentimiento tan esencial en los Contra
tos Civiles y, no obstante, ante la realidad de la prestacidn del servicio,=

surge la necesidad de aplicar el Derecho del Trabajo.

Es del caso, pues, considerar si en nuestra legislacidn se requierc el con -
sentimiento de ambos, patrono-trabajador, en la celebracidn del contrato de

trabajo.

a) Gonsentimiento de trabajader; considero que &ste si es esencial en nues-

tro medio, pues a nadie se le puedc obligar a prestar un servicio remune-
rado sin su consentimiento; el Art. 155 de Huestra Carta Magna expresa -=-
que: ‘'nadie puede ser obligado a prestar trabajos o servicios personales
sin justa retribucidon y sin su plenc consentimiento, salvo en los casos de
calamidad piblica y en los cemds determinados por la Ley'. Admitir lo -
contrario equivaldria a per.itir la institucidén de la esclavitud, la cual
estd prescrita por la misma Constitucidn, "Art.151. todo hombre es 1i -
bre en 1a Repiblica., Mo scrd esclavo el que entre en su territorio ni -
ciudadano, el que trafique con esclavos., HNadie puede ser sometido a -
servidumbre ni a ninguna otra condicidn que menoscabe la dignidad de la -

persona',

Se necesita el consentimien:o de! trebajzdor parc determinar el cargo -

que desempefiard en el taller, f&brica, etc., para determinar cual serd el
horario de trabajo a que estard sometido, cual serd el monto y demds con-
diciones en cuanto a su salario, etc. Ho podria variarsele, sin su con-
sentimiento, expreso o tdcito, las condiciones de trabajo que ha pactado,
excepto cuando haya justa causa para ello, ya que de lo contrario nuestro
Cddigo de Trabajo le confiere el derecho, como mds adelante lo analizaré,
de pedir la terminacidn del contrato de trabajo, con responsabilidad para

el patrono, o cuando se den las condiciones que indica el Art.h2 del mis-
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mo Cddigo, pedir la resolucién del contrato y el resarcimiento de los

dafios y perjuicios,

Gonsentimiento del patrono: Entiendo que segin sea la naturaleza del -

servicio, la cepacidad econdmica de la empresa, su organizacibn interna
etc., asT se verd la concurrencia de le voluntad del patrono a la cele~
bracion del contrato de trabajo, Para el caso, don Mario de la Cueva

sefiala, en su obra antes mencionada, los casos de los servidores domés-
ticos, de los de la pequefia industria y de la gran industria, y como la
situacion de éstos en Méx%co, es similar a la nuestra, analizaré escs -
casos siguiendo los pasos del maestro, agregando el de los trabajadores
agropecuarios,

En cuanto a los-servidores domésticos: si se requiere una concurrencia

directa de la voluntad del patrono, para consentir en la celebracidon -
del contrato de trabajo que lo vinculard con dichc trabajador, ya que -
es un trabajo en el cual lis elementos, confianza e interés personal, -
juegan un importante papel. El patrono debe sentir confianza plena ¢n
aquella persona que tendrd a su alcance todos los bienes muebles de su
hogar; sentir confianza en cuanto a que ese trabajador, por el contacto
tan Tntimo que 1o unird con &l y con su familia, no sea un peligro para
su salud y la de los suyos, tiene el patrono un interés personal de ser
atendido como a é1 le plazca, de que sus hijos, su mujer y demds fami -
lia, tengan la atencidn y cuidado debido, interds personal de que su ho
gar esté siempre presentable, etc., etc..

En esta clase de contrato, si sec vé claramente la intervencidn dirccta
del patrono, en cuanto a prestar su consentimiento para que se inicie la
prestacidn del servicio y surja asi la prestacidn laboral.

En la Requefia_empresa: generalmente es el patrono mismo el que esté en

contacto directo con sus trabajadores, les imparte Ordenes, verifica los
pagos, concede licencias, impone sanciones, contrata y despide; en fin,

es el que determina la iniciacidn de las labores y la cesacidn de éstas.
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Aquf, al igual que en el caso anterior, también concurre la voluntad del

patrono, su consentimiento, en que se inicia la relacidn laboral.

En la gran empresa y en el trabajo agropecuario: la organizacién interna

de la primera, impide al patrono tener un contacto directo ccon los traba
jadores de la misma. Tiene en su empresa, una Gerencia General, un Geren
te en cada uno de sus departamentos, Jefes de Seccidn y generalmente un
Jefe de Personal el cual, es en la mayorfa de los casos, el enlace entre
trabajadores y jefes inmediatos; los trabajadores reciben instruccidnes
en cuanto a su trabajo, son sancionados y les concede las licencias, el
Jefe de Seccidn o el Jefe de Personal; recibe su salario de un Contador
o un auxiliar; en fin, su contacto con el patrono es casi nulo., Hay in
finidad de patronos que ni siquiera conocen a sus trabajadores, trabaja-
dores que a veces solo lo conocen de nombre, ya que su oficina es un san

tuario al cual les estd vedada la entrada.

En el trabajo agropecuario, en su gran mayoria, el campesinc que presta
sus servicios, tampoco ltlega a conocer a su patrono, sabe que se llama -
"don René&, el nifio Meto etc,'', pero su contratacidn como obrero del cam-
po la hace el administrador o el mayordomo, es este el que les sefala sus
obligaciones y reconoce sus derechos; este administrador es, en infinidad
de veces, confundido con el humilde y laborioso campesino como su patrono
muchas veces es a &l al que pretende demandar al surgir un conflictoc la -
boral y cuesta trabajo convencerlo que ese no es su patrdn, que es el re-
presentante de aquél, que si le did trabajo, si le pagd su salario y de -
mas prestaciones a que tenfa derecho, es porque tiene amplias facultades
concedidas por ''el sefior'’, por aquel a quienes otros obreros del campo

1o conocen por ‘'don René, el nifioc Neto'' etc.

En ambos contratos se denota claramente la ausencia de una voluntad di -
recta del patrono de tener a su servicio a un obrero determinado; puede

decirse, pues, que aqui se dan los casos de ausencia de consentimiento -



por parte del patrono, en la iniciacion de las labores y como consecuen=

cia, de la existencia de la relacidon laboral.

Otra situacidn en la cual puede perfilarse una ausencia, aunque no to -
tal, pero sT muy acentuada, del consentimiehto de los contratantes, es
en aquellas empresas donde rige un contrato o convencidn colectiva de -
trabajo, ya que estos tienen por objeto, como sefiala el Art.224 €, de T.,
"' ... regular, durante su vigencia las condiciones que regirédn los contra
tos individuales de trabajo, en las empresas de que sc trate y los derc -

chos y obligaciones de las partes contratantes®,

AsT las cosas, no queda mas, al patrono y al trabajador, que sujatarse a
lo convenido en dicho contrato o convencidn colectiva o sca, no podrén es
tipular condidiciones diferentes a las pactadas ya que contorme al Art,
229 literal d) C, de T,, el contrato colectivo debe contener: ''Clausulas
que determinen las condiciones que regirdn los contratos individuales de
trabajo, celebrados o por celebrarse, en las empresas de que se trate'',

Y en el Art,.230 inc. 22 del mismo Cédigo, se estipula: "En los contratos
individuales de los trabajadores no sindicados, no podrd estipularse =--
condiciones de trabajo diferentes a las otorgadas a los trabajadores =--
miembros del sindicato contratante, Se exceptla cl caso de personas cu
yas labores lo ameriten por su jerarquia cientifica, artistica o técnica .
El Art. 242 C, de T,, dice que todo lo relativo al contenido de la conven
cion colectiva, efectos de la misma, etc., se regird por lo que se dispo-

ne en el Capftulo que regula el contrato colectivo de trabajo.

En conclusién, tal como dice don Mario de la Cueva, (2%): “,,.para ia e -
xistencia de la relacidn individual de trabzjo zc "n47zncnszble la volun-
tad del trabajador, en tanto la voluntad del patrono no siempre concurre
a la formacidn de la dicha relacidn®,
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(21) oObra citada, pag. 479.
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TRABAJO CONVENIDO Y SALARIC PACTADO
“El objeto del contrato de trabajo es la prestacidn del trabajo a la que
corresponde la contraprestacién proporcionada al esfuerzo, a la duracidn

y al mérito del tratajo, esto es, la retribucién', (22).

De la celebracién de todo contrato de trabajo nacen obligaciones recipro-
cas para los contratantes, pero las mds importantes son las sefaladas, por
un lado, la del patrono de pagar el salario pactado y por el trabajador de

prestar el servicio convenido.

Son requisitos esenciales pare la existencia del contrato de trabajo, que
se determinen dichas prestaciones, pero sin que se contravengan las dispo-
siciones legales contenidas para tal efecto en el Cédigo de Trabajo, de io

contrario habria una nulidad ¢=21 mismo.

As? pues, serian nulos los contratos prohibidos por la ley, como son, a

los que se refieren los Arts, 29 y 92 C, de T., que prohiben el trabajo de
los menores de dicciocho afios y el de las mujeres de toda edad, en labores
peligrosas o insalubres, y el trabajo de dichos menores en bares, cantinas,
salones de biltar y otros establecimientos semejantes que signifiquen un -

peligro para su moralidad,

Respecto al salario, ya anteriormente he analizado ese punto e hice ver que
si bien existe libertad para estipularlo, este no puede ser inferior al mf-
nimo fijado conforme al capitulo del salario minimo, Asi mismo, a falta
de estipulacidon del salario se aplicaria el Art. 25 C, de T., que sefala -~
reglas supletorias de la manifestacidn de las partes al celebrar el contra-
to.

Las contravenciones a lo pactado por el trabajador y el patrono, en cuanto
al trabajo y salario convenido, da lugar, como mds adelante lo analizaré,

a que el trabajador pueda pedir la terminacidn del contrato de trabajo con
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Luigi de Litalla, El Contrato de Trabajo, pdg.116.
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responsabilidad para el patrono.

ESTIPULACIONES QUE DEBE CONTEMER SEGUM MUESTRA LEGISLACION

El contrato escrito de trabajo, segin el Art, 23 C. de T., debe contener:

12) “nombre, apellido, sexo, edad, estado civil, profesidn u oficio, domi-
cilio, residencia y nacionalidad de cada'contratante”.
Estos requisitos tienen por importancia, al igual que el siguiente nu-
meral, la identificacidn exacta de los contratantes a fin de evitar el
error en la persona, vicio del consentimiento, que traeria graves con-
secuencias como serfa la nulidad del contrato, pero con efectos para el
futuro, quedando valida la prestacidn del serviclo anterior a dicha de-
claracién y en consecuencia, existente la relacidn individual del traba
jo durante el tiempo que dure la misma,
La determinacion del sexo y la edad son importantes, per . las prohibi -
ciones existentes para los menores y mujeres, relativas al desempefio de
ciertas actividades, de que anteriormente he hablado, para la fijacion
de su jornada de labores, hioras extra, etc. etc,
Eh cuanto a la nacionalidad de los contratantes, importa mds la del tra-
bajador, ya que conforme al Art.8 C. de T., el patrono est3 obligado a
integrar el personal de su empresa con un noventa por ciento de salvado
refios, por lo menos; sin embargo, previa calificacidén del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, en circunstancias especiales, puede autori-
zarse la contratacidén de un porcentaje mayor de extranjeros, con el ob-
Jeto de ocupar a personas de dificil o imposible sustitucién por salva-
dorefios, quedando obligados los patronos a capacitar personal salvadore
fo durante un plazo 1o mayor de cinco afios, bajo la vigilancia y con --
trol del cltado Ministerio.
EV Art.9 del mismo Cédigo, estipula que el monto de los salarios que de
venguen los salvadorefios a! servicio de una empresa no deberd ser infe-
rior al ochenta y cinco por ciento de la suma total que por ese concepto

pague la misma. Sin embargo, podrd alterarse ese porcentaje en los mis
g ' 2
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mos casos y formas que establece el articulo anterior,
YArt., 10,- para el cémputc de los porcentajes a que se refieren los dos
articulos anteriores, los Centroamericanos de origen se consideraran co
mo salvadorefios; y no se tomardn en cuenta, hasta en nimero de cuatro,
a los extranjeros que ejerzan cargos de Directores, Gerentes, Administra
dores y en general a los extranjeros que desempefien puestos directivos
en la empresa'’.

22) '"Wimero, lugar y fecha de expedicién de las céddulas de identidad perso~
nal de los contratantes, y, cuando no estuvieren obligados a tenerla, -
se hard mencidn de cualquier documento fehaciente o se comprobard la i-

dentidad mediante dos testigos que también firmardn el contrato.

jo

32) “El trabajo que se desempefiard, procurando determinarlo con la mayor --
precisidon posible’,
Es &sta juntamente con la estipulacidn que analizaremos en el nlmero oc
tavo, la que constituye el objeto del centrato de trabajo. Ambas son
cléusulas esenciales del contrato de trabajo y su gran importancia es =
triba en que, el consentimiento del trabajador se manifiesta en aten --
cion a la naturaleza del trabajo que se le ofrece, cataloga sus capaci-
dades y aptitudes y asi es como se compromete a desempefar determinados
servicios.
No debe haber al celebrarsc el contrato, la menor duda de cual es el =~
trabajo a que se destina al trabajador, para evitar asf problemas poste
riores, como serfan los casos de resolucidn y terminacién del contrato
de trabajo que contempla nuestra legislacidn en los Arts. 42 y 47 causal
ta. Ci de T., Tyando el patrono destina al trabajador a un trabajo de na
turaleza distinta a la del convenido,
Es una obligacidn del trabajador, ''desempefiar el trabajo convenido’, asf
los estipula el Art.30 obligacidn la. C. de T., y allf mismo se nos dice

que: ''a falta de estipulacidn, el que el patrono o su representante le -
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indiquen, siempre que sea compatible con su aptitud o condicidn fisica
y que tenga relacidn con el negocio o industria a que se dedica el patro
not’, El incumplimiento grave de esta obligacidn, por parte del trabaja
dor, da el derecho al patrono de dar por terminado el contrato de trabajo
sin incurrir en responsabilidad; asi lo estipula el Art.A44 causal 17a.

del C, de T,

“El plazo del contrato o la expresién de ser por tiempo indefinido’
Seglin el Art.26 C. de T., los contratos de trabajo pueden estar sujetos
a plazo: '"a) Cuando por las circunstancias objetivas que motivaron el -
contrato, las labores a realizarse puedan ser calificadas de transito -
rias, temporales o eventualcs; "Ejemplo: los 1lamados ‘‘dependientes de
navidad' o sea, aquellas personas que Gnica y exclusivamente para esa é-
poca, prestan sus servicios atendiento clientes o empacando mercaderfas.
b) '"'Siempre que para contratar se hayan tomado en cuenta circunstancias
o acontecimientos que traigan como consecuencia la terminacidn total o -
parcial de las Jabores, de manera integral o sucesiva'l, Para el caso,
los contratos de los trabajadores celebrados con una empresa extranjera,
que viene al pafs a verificar una obra determinada y sujeta a un plazo,
también determinado,

Es de gran importancia lo que el mencionado Art. estipula en su primer
inciso y lo cual ya lo comentamos anteriormente, y es que:''los contratos
relativos a labores que por su naturaleza sean permanentes en la empresa,
se consideran celebrados por tiempo indefinido aunque en ellos se sefia -
le plazo para su terminacidn, con excepcidn de lo dispuesto en el Art, -
36",

Su importancia estriba, en que garantiza la vigencia de uno de los pri -
mordiales derechos del trabajador, del cual mds adelante trataré, cual
es, la estabilidad en el empleo. La no existencia de esta disposicion,
traeria por consecuencia que todos los patronos sujetarian a plazo sus -

contratos de trabajo y al finalizarse éste, si le conviene, celebra un -
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nuevo contrato, también sujeto a plazo, y si no, como ya se cumplid el
plazo, da por terminado el contrato y no tendria ninguna responsabili -
dad, ya que asi lo resuelve el Art,43 causal 2a. C. de T., que dice: --
““a] contrato de trabajo terminard sin responsabilidad para ninguna de -
las partes, por las causas siguientes: ...2a. por el cumplimiento del -
plazo en los casos en que s¢ permite esa modalidad',

“lLa fecha en que se iniciard el trabajo. Cuando la prestacién de los
servicios haya precedido al otorgamiento por escrito del contrato, se ha
rd8 constar la fecha en que :1 trabajador inicid la prestacidn de servi -
cios®,

Algunas importancias de esto cldusula: 2) volvemos aqufl a citar el Art.
42 €. de T,, en el cual se astipula que: '"Cuando a Ta fecha en que debie
ron iniciarse las labores el patrono se negare sin justa causa a dar ocu
pacidn al trabajador,” ',..el trabajador podrd demandar la resolucién del
contrato el resarcimiento de los dafos y perjuicios que le hubiera ocasio
nado el incumplimiento del mismo''.

b) Para el cdlculo de la cuantia de la indemnizacidn, en los casos de des
pido de hecho o cuando se declare terminado un contrato de trabajo con --
responsabilidad para el patrono, es necesario, entre otras pruebas, que -
en el juicic correspondiente se establezca plenamente, la iniciacidn de
labores, y esto se podrd@ hacer instrumentalmente por medio del contrato -
escrito de trabajo, o presuncionalmente, cuando hay obligacidén de cele --
brarlo por escrito y no se hizo, y2 gue en este caso, la falta de contra-
to escrito es imputable al patrono y una vez probada la existencia del -
contrato de trabajo o mejor dicho, la relacidon laboral, se presumirdn ==
ciertas las estipulaciones y condiciones de trabajo alegadas por el tra-
bajador en su demanda y que deberian haber constado en dicho contrato, -
Art. 20 inc. 25, €, de T., entre ellas la iniciacidon de labores.

c) Para saber en que fecha el trabajador ha adquirido el derecho a la va

cacidn anual remunerada, es necesario que se determine la fecha de ini -
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clacidén de labores, ya que a partir de ella, se contardn los afios de tra
bajo continuos y vencerdn en la fecha correspondiente de cada uno de los
afos posteriores. Art, 157 €. de T.

d) En cuanto al aguinaldo completo, también es imprescindible saber la -
fecha en que comenzd a prestarse el servicio, para determinar, al hacer
el pago, cual serd la cantidad minima a pagar al trabajador, ya que con-
forme al Art.175 C. de T., si tiene un afio o m&s y menos de tres de ser-
vicio, se le pagard la prestacidn equivalente a siete dias de salario; -
de tres afos o mds y menos de diez de servicio, se le pagard el equiva -
lente al salario de doce dfas, y de diez afios o mds de servicio se le pa
gard el equivalente al salario de quince dfas.

e) La iniciacidn de labores cobra gran importancia para el cdlculo de las
prestaciones que por enfermecdad confiere nuestra legislacidn laboral, en

el Art. 256, En los incisos 5% y 62 del mencionado artfculo, se estipu

la que: ',.. los dfas efectivamente trabajados se contaran desde que el
trabajador empezd a prestar sus servicios al patrono, " ... y ' Los tér -
minos de un afio a que aluden las mismas categorfas se contardn a partir
de la fecha en que el trabajador empezd a prestar sus servicios al patro-
no't,

f) Asf mismo, para que la trabajadora tenga derecho a la prestacidn eco-
némica establecida en el Art. 260 C, de 7., es requisito indispensable
que haya trabajado para el mismc patrono, durante los seis mescs anterig
res a la fecha probable dci parto, Art. 262 C. de T., de alli, la gran
importancia de determinar la fecha de iniciacidn de labores.

" El lugar o lugares en que habrdn de prestarse los servicios en que de-
beréd habitar el trabajador, si el patrono se obliga a proporcionarle a-
lojamiento''.

Algunas de las importancias de esta clausula 25tdn contempladas en los
Arts. 30 No. 3a. €., de T., el cual impone como obligacién del trabaja -

dor, la de desempefiar el trabajo en el lugar convenido; el mismo Art., en

el N2 92,, que obliga al trabajador a desocupar la casa o habitacidn pro
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porcionada por el patrono en el término de treinta dias contados desde -
la fecha en que termina el contrato de trabajo por cualquier causa; en -
los Arts, 44 y 47 €, de T., en los cuales se determinan las causas por
las que el patrono o trabajador, en su caso, pueden pedir la terminacidn
del contrato de trabajo sin o con responsabilidad se requiere, en algu -
nas de ellas, que el acto imputado al patrono o al trabajador se haya co
metido en el lugar de trabajo, para el caso, los contemplados en las cau
sales 5a, b6a, 8a, 92, 10a, 1la, y 15a, del Art., Lk y 3a. y 7a. del Art,
LY

Cuando en el contrato de trabajo no se estipule el lugar donde se paga -~
ra el salario, o no esté ese lugar establecido en el Reglamento interno
de trabajo, éste se pagard en el lugar ''donde el trabajador preste sus
serviclos', asi lo estipula el Art.109 C. de T.

Es de gran Importancia recordar que en caso de tratarse de menores de =
dieciocho afios de edad, es prohibido el trabajo de estos '‘en bares, can-
tinas, salas de billar y o*ros establecimientos semejantes que signifi -
quen un peligro para su moralidad", Art. 92 C, de T.

En relacion a la habitacidn, es necesario que recordemos que cuando el -
patrono tenga que pagar unc indemnizacidn por riesgos profesionales y '
“es. suministraba a la victima prestaciones complementarias tales ccmo
alimentacidn, habitacidn, etc., el salario bdsico se aumentard en un -
treinta por ciento como méximo por todas ellas atendidas las circunstan
cias,'!

"E1 horario de trabajo'',

Es otra de las condiciones muy importantes en el contrato de trabajo, ya
que de su estipulacidn surgen diversas situaciones previstas por el le -
gislador; para el caso, es prohibido al trabajador abandonar las labores
durante la jornada de trabajo sin causa justificada o licencia del patro
no o jefes inmediatos. Art.31 N2,12 €. de T.; si el patrono engafa al

trabajador, al tiempo de celebrarse el contrato, acerca del horario en -
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que deberfan haberse realizado las labores, &ste puede pedir la termina-
cién del contrato de trabajo con responsabilidad para aquél. Art. 47
causal 2a. €. de T.; los menores de dieciocho afios no podrén trabajar en
horas nocturnas, su horaric no puede excederse de seis horas diarias vy

su semana laboral de treinta y cuatro horas, en cualquier clase de traba
jo; los menores de dieciocho afios no pueden laborar mds de dos horas ex-
tras en un dfa, Art,97 C. de T,

El horaric de trabajo es el tiempo de trabajo efectivo y &ste, segln el
Art, 140 C. de T., es ‘'todc aquel en que el trabajador cstd a disposi -
cion del patrono',

"E1 salario que recibird el trabajador por sus servicios',

Siendo el salario’ ,.. la retribucidn en dinero que el patrono estd obii
gado a pagar al trabafador oor los servicios que le presta en virtud de
un contrato de trabajo'l, Art, 101 C, de T.; es de primordial importan--
cia que quede establecido desde el inicio de la prestacién del servicio,
pues de conformidad al Art. 28 N® 1=, C, de T., e¢s cbligacidn del patro-
no pagarle en la cuantfa, fecha y lugar esteblecido en el Capitulo que
trata '' del salario,’, Art.101 y siguientes C, de T,, y una de sus ma -
yores trascendencias es la cuantfa, ya que esta no puede ser menor gue la
establecida como salario minimo y ademds, conforme al Art,29 #% 8¢ C, de
T., al patrono le es prohibido reducir los salarios gque paga, salvo gue -
exista justa causa y esa reduccidn del salario, sin que haya mediado jus-
ta causa, da derecho al trabajadcr a pedir la terminacidn del contrato de
trabajo con responsabilidad para el patrono, Art.47 causal 1a. C, de T.
"Forma, perfiodo y lugar de pago'',

En cuanto a la forma, no hay mds que leer el Art.107 £, de T. y sin ne-
cesidad de comentarlo se entiende claramente lo que &1 dispone: 'las -
principales formas de estipulacidn de salarios son: a) por tiempo: ...;
b) por unidad de obra: ...; c) por sistema mixto: ...; d) por tarea:...;

e) por comision:...; y f) a destajo, por ajuste o precio alzado:...".
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En cuanto al periodo de pago, es el Art.111 C. de T., el que lo sefala y
dice que debe realizarse en ia fecha convenida, en la establecida en el
reglamentc interno de trabajo, en la acostumbrada o de conformidad a las
reglas siguientes: '' 1a) Si se hubiere estipulado por tiempo, al venci -
miento de la semana, quincena o mes, o el dia habil inmediato anterior; -
2a) Si se hubiere estipulado por unidad de obra, sistema mixto o tarea, -
dentro de los dos dias siguientes al de la entrega o recuento respectivo;
y 3a) Si se hubiere estipulado por comisidn por lo menos cada quince dfas'',
la operacidn del pago deberd iniciarse, a mis tardar, dentro de las dos -
hcras siguientes a la terminacidn de la jornada de trabajo correspondiente
a la fecha respectiva. Esta operacidn deberd realizarse ininterrumpida -
mente'', Art.112 inc. primero C, de T,

En relacidn al lugar de pagc del salario, nuestrc Codige de Trabajo esti -
pula que deberd hacerse en ¢! lugar convenido o en el establecido por los
reglementos internos de trabajo y, a falta de estipulacidn, en el acostum
brado o donde el trabajador preste sus servicios, Art.109 C. de T.; estd
prohibidc pagar el salaric en centros de vicic, lugares de recreo, expen-
dio de bebidas embriagantes y tiendas de venta al pormenor, a menos que -
sean los trabajadores de esos lugares; el pago hecho en contravencidn a

lo anteriormente expuesto, se tendrid por no hecho. Art 110 C, de T,

Una de las importancias de este numeral, mis que todc en relacién a la --
forma de estipulacién del salario, es en cuanto a los derechos que tienen
los trabajadores segln sea dicha estipulacidn, asi, los trabajadores‘‘cuyo
salario se haya estipulado por tiempo, sistema mixto y, en general, a -~
quienes estén scmetidos a horarios de trabajo.'’, se les aplica lo estable
cido en el capitulo relative 2 la jornada de trabajo y semana laboral,
Art. 147 €, de T. Asimismo, lo establecido en el Capfitulo relativo al -
descansc semanal. Art. 15h C, de T., y en relacidn a los dias de asueto
que contempla nuestra legislacidn, solo estédn excluidos de este derecho

lcs trabajadores a demicilic y aquellos cuyo salario se haya estipulado -
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por comisidn, por obra o destajo. Art.172 C. de T.

'"La cantidad, calidad y estadc de las herramientas y materiales proporcio-
nados por el patrono.

Para que el trabajador pueda prestar sus servicios eficientemente, en la -
mayoria de los casos, es necesario que el patrono le proporcione las herra
mientas y materiales adecuados y a eso se debe la obligacibn patronal esta
blecida en el Art.28 12 3%, C. de T,

Ahora bien, es importante qﬁe al celebrarse el contrato de trabajo se deje
estipulada la calidad, canticdad y estado de las mismas, ya que es obliga -
cidn del trabajador restituirle al patrono aquellos materiales que no haya
utilizado, salvo que se hubieren destruido o deteriorado por caso fortuito
o fuerza mayor, o por vicios provenientes de su mala calidad o defectuosa
fabricacién. Art.30 M2 62, C, de T, Asimismo, porque debe conservarse
en buen estado los instrumentos, maquinarias y herramienta propiedad cel
patrono que estén a su cuidado, sin que en ningln caso deba responder del
deterioro ocasicnado por casc fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente
de su mala calidad ¢ defectuosa fabricacién, Art.30 M2 72, C, de T.
Ademds, porque le estd prohilido al trabzjador, emplear los Gtiles, mate -
riales, maquinarias o herramicntas, suministradas por el patrono, para ob-
jeto distinto de aquél a que estdn normalmente destinados o en beneficio -
de personas distintas del patrono. Art,31 N2 22 C, de T.

La importancia que hago notar, en los pdrrafos anteriores, estriba en que
de conformidad al Art.bh, causales 9a, 11a, 16a., y 17a. C, de T., el patro
no podria pedir la terminacidn del contrato de trabajo sin su responsabili
dad, alegando que el trabajador le ha causado maliciosamente o por negligen
cia, perjuicios materiaies en la materia prima o '',..demds objetos rela -
cionados con el trabajo', donde quedarfan incluidas las herramientas y ma -
teriales proporcicnados por e¢i patronc. 0 porque el trabajador ha puesto
la seguridad de dichos objet.s en grave peligro, por malicia o por negli -
gencia. Si el trabajador infringe la prohibicidn antes mencionada Art.31

N2 22 C, de T,, también podria pedir el patrono dicha terminacidn, '...Siem
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pre que por igual motivo se le haya amonestado (al trabajador) dentro de
los seis meses anteriores, por medio del Juez de Trabajo Respectivo...'
Art.h4 causal 16a. Ahora bien, si la falta es grave, en el cumplimien-
to de las obligaciones sefialadas, Art.30 N®, 62, y 7%, C, de T., también
tiene derecho el patrono a pedir la mencionada terminacidn del contrato.
Pero podria ser que el perjuicio alegado por el patrono, en las herra -~
mientas o materiales, no los haya ocasionado el trabajador, sino que ya
estuvieran dafadas al serle entregadas y si asi consta en el contrato es
crito, no tendrfa, el trabajador mds que presentarlo Yy hacer asi inefi-
caz la pretencidn de su patrono. Es esa una de las importancias de esti
pular en dicho contrato el estado de las herramientas o materiales recibl
dos por el trabajador, puesto que ademds de dicha terminacién de contrato,
el patrono podria exigir del trabajador el importe de los dafios y perjui
cios que le cause, Art, 45 C, de T.

En cuanto a su calidad, debe consignarse exactamente ésta, para evitar -
que luego se quiera imputar al trabajador su destruccién o deterioro, =--
cuando se trate de vicios provenientes de su mala calidad o defectuosa fa
bricacion.

AsT mismo, en relacidon a la cantidad recibida, ya que es obligacién del -
trabaJador restituirla y su contravencidn, si no es justificada, puede te

ner como consecuencia la tantas veces mencionada terminacidn del contrato.

“"Mombre y apellido de las personas que dependan economicamente del traba-
dorti,

Esta estipulacidén o cldusula del contrato se exige para que en caso de -
que haya necesidad se sepa quienes son las personas que recibirdn las --
prestaciones que por muerte <el trabajador impone la ley al patrono,

El Art.26L C, dc T., contempla la situacidn planteada: '' en caso de muer-
te del trabajador, el patrono quedard obligado a entregar inmediatamente
a las personas que dependian economicamente de aquél, prefiriéndolas por

el orden en que las hubiere cnumerado en su contrato y para que se invier
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ta especialmente en el sepelio del trabajador, una cantidad equivalente a
treinta dTas de salario basico,

E! patrono no podméd entregar la mencionada cantidad a persona distinta de
aquella a quien le correspondiere de acuerdo con el contrato, sino cuando
dsta fuera incopaz, pues en tal caso deberd entregarla a su representante
legal y, a falta de éste, a la persona que siguiere en el orden de la enu
meracion.

Durante la vigencia del contrato, el trabajador podréd alterar el orden es
tablecido inicialmente o designar personas distintas de las que anterior-
mente hubiere designado'.

Otra importancia la encontramos en la obligacién 6a. del Art.28 C. de T.,
la cual consiste, entre otras, en conceder licencia al trabajador ‘'para -
que pueda cumplir las obligaciones familiares que racionalmente reclaman
su presencia, como en los casos de muerte o enfermedad grave de su conyu-
ge o compafiera de vida, de sus ascendientes, descendientes y también cuan
do se trate de personas que cependan economicamente de &l y gque aparezcan

nominadas en el respectivo contrato de trabajo'’,

lo

122) ‘''Las demds estipulaciones en que convengan las partes''.

Una de ellas es la que regula el Art,27 C, de T., que dice: '"En los contra
tos individuales de trabajo podrd estipularse que los primeros treinta --
dfas serdn de prueba. Dentro de este término, cualquiera de las partes -
podrd dar por terminado el contrato sin expresidn de causa'l,
Otras estipulaciones que se me ocurren son: obligacidn del patrono de pro-
porcionar al trabajador uniformes; permisos para asistir a clases; trans -
porte para asistir y salir del trabajo;alimentacidn; servicios médicos, -
odontoldgicos y farmacéuticos para el trabajador, sus hijos, su mujer; etc.
etc..

13%2) ‘''"Lugar y fecha de la celebracidn del contrato'’,
En la mayorfa de los contratos escritos, en nuestro pafs, su suscripcién

se realiza posteriormente a la iniciacidn de la prestacidn del servicio,
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razén por la cual, en ellos debe estipularse, en esos casos, que ha pesar
de estarse firmando el contrato en esa fecha, el inicio de la relacidn la
boral se contar3d a partir de ' tal fecha' o sea la de iniciacidén de labo
res,

142) “Firma de los contratantes"
"Cuando no supieren o no pudicren firmar, se hard mencién de ésta circuns

tancia, se estampard la impresidn digital y firmard otro a su ruego't,
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(23)
(24)
(25)

CAPITULO 11

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

CONCEPTO E IMPGRTANCIA,
"E1 Derecho Individual de Trabajo, es el conjunto de normas juridicas que fi -
jan las bases que deben regular las prestaciones individuales de servicio, a
efecto de asegurar a los trabajadores ~— la vida, la salud y un nivel de vida
decoroso't, (23).
De acuerdo a la anterior definicidn, la finalidad del Derecho individual del -
Trabajo es el asegurar a los travajadores la vida, la salud y un nivel decoro-
so de vida, Para cumplirla, debe valerse de todos los medios a su alcance;
uno de ellos el lograr la estabiiidad en el empleo,
Que otro medio mas eficaz, para el Derecho Individual del Trabajo, para asegu-
rarle al trabajador su vida, un nivel decoroso de ésta y su salud, que propor-
cionarle ‘‘esa satisfaccidon que debe mediar para que los sujetos a un salario
tengan la sensacidn de estar lo suficientemente defendidos como para conside -
rarse economicamente libres, primordial conquista que debe preceder, por ello,
a otra : " {(2b); satisfaccidn que obtendrdn por medio de
la estabiltidad en el empleo.
La estabilidad es ume garantia para el trabajador, de que permanecerd en la em
presa durante su vida laboral y solo podrd ser despedido en virtud de una cau-
sa justa, que esté prevista en la ley
"E1 trabajador incorporado a la zmpresa aparece como elemento necesario a ésta,
que tiene una especie de propiedad de su empleo, del cual solo podrd ser pri -
vado con causa justificada'. “La estabilidad limita la autonomia del empresa
rio, para poder disolver el vinculo laboral y excluye la posibilidad de ser --
despedido el trabajador sin justa causa'. (25)

Mario de la Cueva. Obra citada pdg. 436,

Guillermo Cabanellas. Contrato de Trabajo. Tomo II1, pdg.156

Guillermo Cabanellas. Obra citada. pdg.149
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Sin embargo, este principio no ha sido incorporado en las legislaciones en su
grado absoluto, lo cual, unicamente en la teorfa serfa posible, sino que exis
te reconocido en mayor o menor giado; admitiéndose en la mayoria de ellas, in
cluyendo 1a nuestra, el derecho de despido en las relaciones de duracidn inde
terminada, aunque son sometidos al cumplimiento previo de ciertos requisitos

y condiciones, legalmente establecidos. £s asf como Juan D. Pozzo (26), sos
tiene en su obra '‘Derecho del Trabajo'', que asi como el trabajador no puede -
ser obligado a permanecer de por vida ligado a un patrono determinado, para e
vitar caer en '"la esclavitud convencional', lo que repugna a nuestras costum-
bres y sentimientos''; asi tampoco, al patrono se le pucde obligar a soportar a
un empleado ‘'cuyas condiciones, sin dejar de rendir resultado, no le fueran sa
tisfactorias o cuando por razones econdmicas quiera reducir el nimero de sus -
colaboradores'',

Carlos De Bonhome, define la estabilidad diciendo: 'es un derecho que se incor
pora al patrimonio econdmico del trabajador y revela la preocupacidn del Esta -
do por el mantenimiento del con:rato de trabajo; siempre que el trabajador no
haya dado causa para la respectiva denuncia o cuando una causa prevista en la
ley no determine la transformacidn de la garantfa en beneficio' (27). Esta
definicidn considera efectiva la estabilidad, al convertirse en una indemniza-
cidn a favor del trabajador.

Mario M. Deveali dice: ''La estabilidad, en sentido propio, consiste en el dere
cho del empleado o conzervar el psuestc durante toda su vida laboral (o sea, en
el caso de existir jubilaciones o pensiones para vecjez e incapacidad, hasta --
cuando adquiera el derecho a la jubilacidn o pensidn) no pudiendo ser declara-
do cesante antes de dicho momento, sino por algunas causas taxativamente deter
minadas'*, (20).

(26) Citado por Luis A, Shirley. La Terminacidn de Contrato Individual de Trabajo.
pég.17.

(27) Citado por Guillermo Cabanella=. y Luis A, Shirley, Obras citadas, pags.15h
y 18 respectivamente.

(28) Citado por Luis A, Shirley, Obra citada pag.19.
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(29)
(30)

(31)
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La importancia del concepto de estabilidad es en cuanto protege al trabaja -
dor, del acto abusfvo de su patrono, perc mis que todo en cuanto a la ‘rela-
cidén con una politica generalizada de darle al trabajador un empleo que le -
permita lograr, después de un lapso de prestacién de servicios, determinados
beneficios, que derivan de un sistema de sequros scciales que se extienden
hasta las pensiones a la vejez y que encuentra en las jubilaciones su mdxima
expresidnt', (29),

El Art. 186 de nuestra Constitucidn Politica dice en su primer inciso: "“La -
seguridad social constituye un servicio piblico de cardcter obligatorio...' .
Ese servicio piblico es una solucidén al gravisimo problema de la desocupacidn
en consecuencia, la egtabilidad en el empleo cs un supuesto imprescindible pa
ra la realizacidn de aquélla, va que ‘'‘conforme el principio de la seguridad -
social, a la sociedad le corresponderd propercionar a todo desocupado medics
de sustentacién;.éﬁ tanto en cuanto, no cumpla con su obligacidn de darle tra
bajo''. (30).

La importancia que csta garantia reviste para el patrono es que con ella ob -
tendrd un trabajador especializado, mds eficiente y con una mayor vinculacidn
en los intereses de la producciodn,

En consecuencia, pues, la gran importancia de la estabilidad en el empleo es,
como sostiene Menéndez Pidal ‘'un mayor perfeccionamiento de la produccidn, be
neficiar y proteger al trabajador y a su familia asi como a las empresas, al
dotarlas de un perscnal especializado en su funcién''. (21).

FUMDAMENTO JURIRICO.

*

Ante la situacidn de incertidumbre ¢ inestuli!idad guc predominaba en las re’

{ o

ciones de trabajo, en el siglo pasado, surgieron las luchas del proletariado;
éstas lograron, inicialmente, que desapareciera el poder omnimodo del patrono
de poder dar por disuelto ese vinculo laboral en el momento que &l quisiera.
La primera conquista fue el preaviso, en virtud del cual, el patrono estaba
Guillermo Cabanellas. Obra.citada. pég.154.
Luis A, Shirley. Obra citada. pag.21

Citado por G. Cabanellas, Obhra citada. pag.155.
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obligado a poner en conocimiento del trabajador su voluntad de separarlo de -
la empresa, aviso que tenfa un plazo variable de ocho a treinta dias.
Posteriormente, a falta del preaviso, se instituyd la indemnizacidon como una
med{da sancionadora para el patrono que diecra por terminado el contrato sin
tener una causa justificada.
Esas mediadas adoptadas por las legislaciones trataban de dar al trabajador
una garantia, aunque minima, de su estabilidad en la empresa, ya que consti -
tufan limitaciones al despido arbitrario.
Al aparecer coiio un derecho del trabajador la permanencia en el empleo, sur -
gi6 la nocidon de estabilidad y para justificar juridicamente esas limitacio -
nes al despido arhitrario y el derecho que tiene el trabajador en relacidn -
con su trabajo, se dieron varias teorfas,
12) Teorfa del abuso del Derecho.
La jurfsprudencia y los autores Franceses, desarrollaron la ‘doctrina del
despido abusivo'', la cual considera que, en algunas ocasiones, el despido
es, o puede ser, ''un acto abusivo'' y que éomo tal debe impedirselo, o por
1o menos dificultarselo, "El despido es abusivo'!, en general, cuando no
se funde en una conducta culpable del trabajador o en necesidades urgen -
tes de la empresa’, (32).
Esta teorfa, tenfa por finalidad, impedir, o al mencs, dificultar el des-
pido abusivo; sin embargo, no 1legd a cumplirse dicha finalidad en su to -
talidad, ya que lo dnico que logrd fue el pago de una indemnizacién para
el trabajador, sin llegar a garantizar plenamente la estabilidad en el tra
bajo.
Fundado en esta teoria, Josserand, sostiene que el ejercicio del derecho
del despido debe tener un motivo legftimo, y que, en caso contrario, impli
carfa un abuso que expondrfa al culpable a una reparacils, :casistonte on

la condena por dafios y perjuicios. (33).

(32) Ernesto Krotoschin, Tratado Pr&ctico de Derecho del Trabajo, Volumen |
Pag.525.

(33) Citado por G. Cabanellas. Obra citada. pag.147.
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Teorfa de la propiedad del empleo.

Se sostiene que el derecho o la estabilidad en el empleo, tiene su expre-
sidén mas definida an el reconocimiento de la propiedad del empleo, como -
medico por el cual el trabajador queda definitivamente incorporado a la em
presa.

El trabajador por el hecho de ingresar a prestar sus servicios en la em -
presa, adquiere la propiedad sobre su empleo, este ‘'aparece como un bien
juridico que como tal forma parte del patrimonio del trabajador', (34).
Este derecho real de propiedad sobre el empleo desempefiado, es el que pue
de hacer valer su titular el trabajador, contra el patrono, para anular
el derecho de despido, "'en virtud de la sustitucién de los efectos perso-
nales que derivan del contrato de trabajo, por derecho reales que se fun-
dan en el trabajo y que nacen en el proceso de la produccidn't,(35).

El error de esta teorfa estriba en considerar, que el derecho del trabajo
tutela derechos patrimoniales, porque no es otra cosa, el sostener que el
empleo es un bien juridico que como tal, forma parte del patrimonic dei -
trabajador. El derecho del trabajo no plantea la defensa de derechos -
subjetivos individuales, sino por el contrario, es un ordenamiento juridi
co, cuyo objetivo es la tutela de derechos colectivos.

Teoria del Dereche Colectivc.

El trabajo, es, ademds de un deber, un derecho de todo trabajador; el Es-
tado estd obligado a emplear todos los recursos que estén a su alcance pa
ra proporcionar ocupacidn a los trabajadores, asi lo establece el Art.181
de la Constitucidn Politica.

Cabe analizar tal derecho a fin de determinar, si es un derecho subjetivo
privado o pablico; o bien un derecho colectivo de 1a clase trabajadora.
Morttati y Pugliatti, sostuvieron que el derecho a trabajar consiste en
"un derecho plGblico subjetivo hacia el Bstado, que éste transfiere para -
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Ernesto Krostochin., Obra citada pag.520.

Luis A,Shirley, Obra citada pag.25.
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su cumplimiento a los sindicatos y a los Srganos administrativos del traba
jc: unos y otros estabiecerdn los drdenes de la ocupacidn para los patro -
nos, mientras la comunidad de trabajadores de la empresa deberd efectuar -
el control del imponible (manc de obra) asignado'. (36).

Esta tésis serfa insostenible a la luz de nuestros principios legales y a-
demds, ccmo sostiene Pereira Burgos en su obra ‘'Las bases constitucionales
del Derecho del Trabajo en Panamd'’: ‘'parece inaplicable a la letra de la -
Constitucién ltaliana e insuficiente como justificacidn doctrinalt, (37).
‘'La clase trabajadora ha adquirido conciencia de si misma y ha impuesto su
estatuto y sus condiciones minimas para participar en el fendmeno de la --
produccidn, El Derechc del Trabajo es asi un derecho de clase, esto es un
derecho protector de los trabajadcres''. (38).

De todo ic dicho, se cbtiene cue: el trabajador tiene un derecho y es el de
trabajar; la sociedad csté obligada a proporcionarle un trabajo; el Derecho
del Trabajo es un derecho protector de esa clase trabajadora y se fundamen-
ta sobre Derechos Colectivos.

En consecuencia, pues, el funcamento juridico de la estabilidad en el empleo
no es mas que un Nerecho Colectivo que tiene la clase proletaria frente a
la Sociedad, Derechc que le confiere el ordenamiento juridico a dicha cla
se, a fin de nivelar esa desigualdad econdmica que se patentiza con mayor &
cento al momento de surgir la reclacidn de trabajo.

Es con la estabilidad en el empleo, que la clase trabajadora asegura, en =
parte, una vida mejor, un futuro con menos incertidumbre, una posicién més

digna en el conglomerado: social.,

/C) CLASIFICACIONES,

La estabilidad en el empleo puecs ser: legal y extralegal o convencional; ab-

soluta y relativa,

(3¢) Luis A, Shirley. 0Obra citaca pag.20
(37) Mario de la Cueva, Obra cizada. pag.2L40,

(38) Luis A. Shirley. Obra citada. pdg.30.
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12) Estabilidad legal y extralegal o convencional.

N
to

Esta clasificacién atiende al origen o nacimiento de este derecho asfi:
legal, como su nombre lo indica, es aquella establecida por el legisla -
dor, ya sea como principio constitucional o'de ley secundaria sin embar
go, como lo dije al principio de este Capitulo, tal derecho no ha sido
incorporado en muchas legislaciones dando margen, ante las exigencias -
de la clase trabajadora, a que nazca la convencional ya sea, en virtud

de una clausula de un convenio colectivo o uno individual,

Este convenio tiene por finalidad, muchas veces, suplir el silencio del
legislador o ampliar el campo de aplicacidn abarcado por é&ste. En estos
casos, lo que se pretende es ''anular el despido injustificado que se esta
blece legalmente en la mayorfa de las legislaciones’ (39); o como dice Ca
banellas, que servirfa para modificar las causales de disolucidn o ampliar
el beneficio de estabi lidad., (40).

Seglin el mismo Cabanellas, ia estabilidad en el empleo puede ser fijada
legal o contractualmente, en base a tres situaciones especiales: a) esta-
bilidiad absoluta, b) indemnizacién a favor del trabajador y e) sistemas
mixtos.

Estabilidad absoluta y relativa.

Esta clasificacion atiende a la efectividad que tenga la voluntad arbi -
traria del patrono, de dar por terminado el contrato dec trabajo. AsT,
si dicha voluntad no produce el efecto deseado, dar por terminado el con-
trato de trabajo, tendremos la estabilidad abosoluta, ya que en virtud de
ésta, no termina la relaciér laboral adn cuando se abone una indemniza -~
cidon, si no es seguido previamente, por el patrono, el juicio de termina-
cidn respectivo cuando la ccnducta del trabajador se reputa como justa ==
causa de despido, de acuerdc a las causales expresamente determinadas en
la ley. Tendremos estabilicdad relativa, cuando al patrono se le deja el

derecho de dar por terminada dicha relacién, abonando una indemnizacién,

Luis A.,Shirley. Obra citada. pdg.30.

Guillermo Cabanellas. obracitada. pag 158.
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o sea, cuando la manifestacion uniiatera] del patrono puede poner término
al contrato, pagando una indemnizacién fijada legalmente.
Se dice que es relativa, porque aunque el trabajador ha adquirido el dere
cho a la estabilidad en su empleo, este derecho estd supeditado a la vo -
luntad del patrono, pero no es una voluntad sin limites, si se quiere e -
Jercitar ticne que cumplirse con la ley y ésta le impone una indemnizacion,
que viene a justificar la pérdida, por parte del trabajador, de ese derecho
de estabilidad.
Sin embargo, hay quienes consideran que no podemos hablar de estakilidad re
lativa porque la estabilidad 'es una, la que sc refiere a la requlacion ju
ridica, en virtud de la cual, los empleados que ampara no pueden ser decla
rados cesantes, sinc por razdn de una justa causa taxativamente sefialada
por la ley'', "Todos los trabajadores cuya relacidn de trabajo puede ser
disuelta mediante el abono 4c¢ una indemnizacidn, se reputan simplemente co
~ mo inestables o efcctivos', (41). /
LA ESTABiLIDAD EM MUESTRA LEGISLACION.
En el Capitulo 'Tratajo y Secguridad Social'’, de nuestra Constitucidén Politi,
ca, encontramos la disposicidn legal que da basc para sostencr que en nucstro
ordenamiento juridico rige el principio de la estabhilidad relativa en el em-
pleo; me refiero al Art.182 N2 112,, que literalmente dice: ''E1 trabajo esta-
rd regulado por un Cédigo de Trabajo, que tendrd por objeto principal armoni-
zar las relaciones entre el Capital y el Trabajo, y estard fundado en princi-
pios generales que tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores, y especialmente en los siguientes: ...11%2, El patrono que des
pida a un trabajador sin causa justificoda estd obligado a indemnizarlo con -
forme a la ley'".
El principio constitucional trenscrito, estd regulado en nuestro Cédigo de -
trabajo en los Arts. L8 y siguientes. Art.48: "El1 contrato de trabajo tam-

bién terminarad por despido de hecho, excepto en los casos a que se refieren

(41) Luis A. Shirley. Obra citada. P3g.32
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los Arts. 49 y 50'", (casos de inamovilidad de mujeres embarazadas, directi-
vos sindicales y suspensidn de las labores cuando se halle el trabajador -
gozando de prestaciones a cargo del patrono)

"Si el despido de hecho fuere sin causa legal, producird responsabilidad pa
ra el patrono’’, En consecuencia, nuestro Cddigo admite la terminacidn del
contrato de trabajo por la voluntad unilateral del patrono, pero le impone
como sancidn, el pago de una indemnizacidn propiciado, en consecuencia, la
estabilidad de los trabajadores en sus empleos, pues con esa sancion se tra
ta de que el patrono se abstenga dc despedir injustamente a sus trabajado -
res.

Ademas de las disposiciones legales antes mencionadas, existen otras que ga-
rantizan el derecho del trabajador al empleo o cargo en la empresa. Entre
ellas tenemos las que se refiecren al derecho que tiene el asalariado de vol-
vep.a su trabajo una vez que c.sen las causas de la suspensidon de su contra-
to de trabajo; las que le garantizan su derecho a volver a su trabajo, una -
vez terminado su periodo de vacaciones anuales, etc.

Tanto los artfculos primeramente citacos, como los casos antes mencionados,
tdcitamente estdn reconociendo un derecho del trabajador que adquiere sobre -
su puesto en la empresa desde gue nace la relacidn del trabajo; derecho que
cebe ser respetado por el patrono y que en caso de ser violado sin justa cau
sa por &l, le acarreard responsabilidad, la cual se trasluce en una indemni-
zacion o en el pago de salarios no devengados por su culpa, ya sea que se tra
te de trabajadores sin o con garantia de inamovilidad.

En consecuencia, pues, en nuestra legislacidon existe aunque en un grado muy -
relativo, garantizada la estatilidad en el empleo. Grado que podria ser ma-
yor si se legislara en el sentidc de volver ineficdz el despido de hecho, o~
bliganco al patronc a seguir previamente el juicio de terminacidn del contra-
to de trabajo sin responsabilidad para &1, cuando le asista justa causa para
ello.

Ese mayor grado de estabilicdad podria lograrse, no obstante que nuestros orde

namientos legales no lo establecen, por medio de los contratos o convenios -~
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colectivos de trabajo.

Hay quienes consideran que si er un contrato colectivo se estipula que los -
trabajadores gozardn de esa garantia de estabtilidad en sus empleos y en con~”
secuencia, el patrono nec podrd despedir a ninguno de elles, si no obtiene -
previamente sentencia definitiva que declare terminaco el contrato de traba-
jo, Yy se produce, no obstante dicho convenio, un daspido injustificado, se -
rfa una violacién al contrato cclectivo que deberd ser sancionada, pero di -
cha convencidn carece de eficacia juridica para anular el despido contraric

a sus clausulas. Esta tésis cs sostenida por Luis A. Shirley, al analizer
esta situacidn a la luz de la Legislacién Panamefia (L2).

Sin embargo, considero que el convenic a quec lleguen las partes contratantes,
en este caso, no es que derogue las normas del cddigo de Trabajo, ni mucho -
menos el principio constitucional sinc que cicho convenio lo que hace es plas
mar en ese contrato colective, o individual, un principic de justicia social,
no establecido en nuestra legislacién pero cuya estipulacion no estd prohibi-
da per ella. En consecuencia, las partes pueden pactarlo ya que aungue la -
Constitucion Politica y el Cddigo de Trabajc no lo estatuyan, tampcco lo pro-
hiben y ademds es un cerecho conferido al patrono, el de poder dar pcr termi-
nada la relacién laboral cuandc €l lo considere oportunc, derechc que solo mi

ra su interés Individual y en ccnsecuencia, puede renunciar al mismo de con -

formidad al Art.12 del C&ligo Civil.

L I S R S I R R R O A R I N T S A S S S S S S AT Y

(42) Obra citada. Pa&g.60
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CAPITULO 11

TERMINACION DEL CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO

TERMINOLOGIA

Es de una gran importancia el determinar si la terminologia empleada por nues
tro legislador, al hablar de la terminacidn del cantrato de trabajo, es o no
corresta. Su importancia estriba, en que la designacidn juridica que le de-
mos 2 ese acto, paede influir en la determinacién del contenido juridico del
mismo,

La terminologfa empleada por la doctrina y las legislaciones ha sido muy va-
rfada e imprecisa, se habla de rescisidn , resolucién, terminacidn, cesacidn,
extincidn, disolucidn, etc..

RESCISION: QEiIJermo Cabanellas nos dice que la rescisién ''es la facultad de
dejarlos (los contratos) sin efecto en yirtud de precepto legal que a ello au
toriza o segin cldusula estipulada por las partes:..“ (43).

"La voz' rescisidn ‘' designa todé acto por el cual las partes ponen término
por si mismas a] contrato que habian concertado’ (44). CaEanellas sostiene
due hay rescisidn en los contratos de tracto sucesivo, a contrario de Barros
Errdzuriz que sostiene que en esta clase de contratos lo que se da es su '"ter
minacidn''.

El mismo Cabanellas hace ver que ‘''como efectos, la rescisidn obliga a la de -

volucidn de las cosas que fueron objeto del contrato, con sus frutos y del -~
precio con sus intereses''. (45). Lo cual no se da al finalizar el vinculo -
laboral, ya que ni el patrono podria devolver al trabajador su energia, ni és
te a aquél el salario percibido. El contrato de trabajo, mientras subsista,

es perfertamente valido y surte tocos sus efectos; al finalizar no se invali-

_da {o hecho ha producido plencs efectos en cuanto al trabajo prestado y al sa

(43)
(k)
(45)
(46)

lario percibidq. ",..el contrato rescindible es o ha sido vdlido, de no ser
asi se estaria ante la nulidad de los contratos...' (46).

Diccionaric de.bé;éééé.ﬂé&éi:.'+é$é.iii:.ééé:aéé:'

Guillermo Cabanellas. Obra citada. Pag.133.

Diccionario citado. Tomo |11, P3g.L22.

Guillermo Cabanellas. Diccionario citado. Temolll. P&g.k22,
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Es cosa distinta, en cuanto a la naturaleza, la finalizacidn del contrato

de trabajo, de su nulldad o anulabilidad. Mientras ese contrato de trabajo
no sea anulado, procediendo, produce todos los efectos de un contrato valido
Si se hablara, pues, de rescisién del contrato de trabajo, podria llegarse -
a apa asimilacidén con la nulidad del contrato; pero como ya vimos por la nu-
lidad las cosas vuelven a su anterior estado; por la ''rescisidn del contrato
de trabajo'', no, el contrato surtid sus efectos, no hay retroactividad,
RESOLUCION: es un "acto jurfdico que deja sin efecto un contrato validamente
concettado'. (47).

Carrillo y Quilez, citado por don Guillermo Cabanecllas, en su Diccionario de
Derecho Usual, sostiene que los casos mids frecuentes de resolucidn contrac -
tual son: '"a) por caducidad si dentro de cierto plazo no se cumple; b) por
arrepentimiento, con consecuencias como la pérdida de las arras de haberse -
pactado; c) en virtud de cldusula "robus sit stantibus'', por alteracién im -
portante de las bases o situacidn en que se contratd y de modc fundamental
por la depreciacidn de la moncda; d) por guerra, huelga, fuerza mayocr, en ge
neral; e) en los neaocios fijcs a favor del acreedor para el supuesto de ha-
cerse la prestacidn en tiempo''.

La caracteristica fundamental de la resolucidn es la destruccidn retroactiva
del contrato, en virtud del incumplimiento, por uno de los contratantes, de
lo pactado.

En nuestra Legislacidn Civil, Art.1360 C., se contcmpla la cordicién resolu-
toria de los contratos y dice: "en los contratcs bilaterales va envuelta la
condicién resolutoria de no cmplirse por uno de los contratantes lo pacta -
do'',

En este caso se le deja el derecho al otro contratante de pedir, 'o la reso
Tucidn o el cumplimiento del contrato con indemnizacién de perjuicios en u-
no u otro caso'.

De' 1o expuesto podemos concluir, que a la finalizacidn de la relacidn labo-

ral, no la podemos denominar '‘resolucién'!, pues esa finalizacidn no destruye

----- 6 66 & 0 0 s 6850 00 e TR N

Guillermo Cabanellas. Diccionaric citado. Tomo |1l Pag.572.
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retroactivamente el contrato y ademds, en caso de incumplimiento, pocr uno

de los contratantes, de lo pactado, no se puede pedir el cumplimiento del
contratc, sino unicamente su resolucidn peroc en los casos que sefiala el Art,
L2 C. de T., o sea '"Cuandc a la fecha en que debieron iniciarse las labores
el patrono se negare sin justa causa a dar ocupacidn al trabajader, o, en -
todo caso, cuandc lo destinare a un trabajo de naturaleza distinta a ia dei
convenido...'.

CESACION: se ha empleade por «igunos autores este vocablo perc actualmente
ha sido descartado por carecer de contenidc juridico concreto, como !'c dice
Luls Enrique de la Villa (48), o porque llemar cesacién a la finalizacidn de
la relacidn laboral es considerar la encrgia humena como una mercancia sus -
ceptible de contratacién, as? lo manifiesta Benftez de Lugo. (hG).
EXTINCION: "Cese, cesacién, término, conclusién, desaparicidn de una persona,
cosa, situacién o relacidn y, a veces, de los efectos y consecuencias tam --

bién." (50).
'"Para Alonso Garc?z, la extinc:6n del contrato de trabajo, es la cesacién de
finitiva de sus efectos, motivada por alguna causa independiente de la velun
tad de las partes o por un acto dependiente de esta voluntad'. (51)

Son varias las legislaciones y los tratadistas que cmplean el términc "extin
cion', para designar la finalizacidn de la relacidn laboral, censiderando ==
que cse es el término mas adeciado.

Sin embargo ha sidc criticado por Benitez de Lugo, gquién dice gque la extin -
cién produce la desaparicién d= un negocio juridico per la accidn del mismo
derecho que le dib origen y que deriva de &l; la extincidn se produce natu -
ralmente, com® consecuencia 18gica, prevista ¢ indeclinable de los presupues
Citado por Luis A. Shirley. Obra citada. Pag.76.

Citado por Luis A. Shirley, Ckra citada. Pég. 76.

Guillermo Cabanellas. Diccionario citado. Pag. 156,

Alensc Garcfa. Derecho del Trabajo. Pag. 594, citado por Cabanellas. Obra
citada. Pag. 137.
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tos causales de la obligacidn en crden a la naturaleza juricica de la misma.
Mientras que en la relacién laboral, su contenido fundamental es la permanen
cia, seguridad y continuidad; como ya lo traté anteriormente, la estabilidad
en el empleo es una garantia para el trabajador; el derecho del trabajo tra-
ta de satisfacer varios ideales, uno de ellos, lograr que la relacidn labo -
ral descanse sokre bases firmes, permarentes, duraderas, por lo cual, todo -
fendmeno que se produzca en contra de esas bases o ideales, es ccntrario a
esa relacidn y a los principice normativos que la rigen.
Sin embargo, como el fendmenc ¢.. la finalizacidn de la relacidn laboral se
puede dar, hay que estudiarla, ‘comc figura juridica ajena y extrafa a la -
relacidon laboral, pcr ser, siempre, un medio violento y extrafio, no natural,
de ruptura de dicha relacidn quc no responde a un ciclo predeterminaco de du
racidén indefinicda, sino que la :lestruye'. (52).
DISOLUCION: Benitez de Lugc, scstiene que el contrato de trabajo se disuelve,
ya que ''gesde el momento que le relacidn de trabajo se disuelve, no hace si-
no desatarse, scpararse o deshccerse un lazo o vinculo que estaba unido y --
que debiera haber seguido estdrdolo, con arreglo a la naturaleza juridica-
politica del mismo y de los principios normativos legales en orden a su segu
ridad, permanencia y continuidad que le dan vida". (53).
Para don Guillermc Cabanellas, disclucidn significa: "accidn o efecto de di -
solver, separacién, desunidn, destruccién de un vinculc. Término de una rc¢
lacién contractual, especialmerte cuando no se debe al cumplimiento del fin
o del plazec. Resolucidn, ext’acidn, conclusién. Relajacidn o licencia cn
materia de costumbres'. (54).
Don Mario de la Cueva al analizar los principios fundamentales del Derechc -
Mexicano en la disolucidn de 12 relacidn individual de trabajo, nos sefiala -
que en la disolucidn o finaliz:cidn de la relacidn de trabajo pueden haber -
(52) Luis A. Shirley. Obra citada. P3g9.77.

(53) Benftez de Lugo. Extincidén del Contrato de Trabajo. Pag.30. citado por
G. Cabanellas. Obra citada. Pag.136.

(54) Guillermo Cabanellas. Diccionaric citado. Teme 1. Pag.721.
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dos motivos, unos dan origen a la rescisién y otros a la terminacién de las
mismas. Es rescisién '"la facultad que otorga la ley a uno de los sujetos
de la relacidn juridica para darla por concluida cuando el otro miembro de
la relacidn comete alguna falta o incumple sus obligaciones'. Es tcrmina-
cidén ""la consecuencia de la interferencia de algin hechc, independiente de
la voluntad de los trabajadeores ¢ de los patronos, que hace imposible el de-
sarrollo de la relacidén de trabajo''. (55).

'"Mo obstante, Luis Enrique de la Villa, no estd de acuerdo en emplecar esc vo
cablo, ya que es una expresidn especificamente consegrada a propbsito ce -~
las personas juridicas., En la vida de las ascciaciones se entiende por di-
solucién la existencia de una causa de extincidn’. {5€).

TERMINACION: Para varios autores y en muchas legislacicnes como la nuestra,
se emplea este vocablo para determinar el fendmeno mismo de la ruptura dcl
vinculo contractual. Se dice que es el mds aceptable ya que no es la sim-
ple disolucidn de un vinculo; ]a terminacién es lar”finalizacién de algo --
que tuvo su existencia normal''. Es un vecablo que ce ajusta mds a las exi
éénclas modernas de la estabilidad en el empleo.

Nugstro 1§gis]ador ha seguido esta corriente y es asi como en el Art.k3 C.
de T., §e_dic§_qug el contratc de trabajo “termfnaré”; en el Art. bl se dice
que el patrono '"'‘podra dar por terminadc', el Art.h7 <& al trabajador el “dgﬂ
recho a dar por terminado' el contratc, y el Art.48 dispone que el contrato
de trabajo "terminarad' por despido.

Después de haber analizado cada uno de los vocablos con que se ha designado
la finalizacidn de la relacidn laboral, considero que el mds aceptable y a -
decuado es el de ''disolucidn', pues se ajusta mds a la naturaleza juridica
de dicha finalizacidn. La nota fundamental de la relacidén de trabajo es su

permanencia y en consecuencia, no debe terminar mientras exista la capacicac

Mario de la Cueva. Obra citac. . padgs. 8607 y 203.

La Extincidn del Contrato de Trabajo. pdg. 54 citadc por Luis A.
Shirley. Obra citada. pag.78.



por parte del patrono a proporcionar el trabajo y la necesidad a dicho traba
jo de parte del asalariado. Es asi como Benftez de Luge, como antes vimos
nos dice que al disolverse un contratc de trabajo, se desata un jazo que es-
taba unido y que deberfa haber seguido estdndolo, en atencién a esa permancn
cia que lo caracteriza.

Ahora bien, como este términ. ¢35 amplio y comprende todas las formas de rup-
tura del vinculo laboral crec zcoartaca [E_qlas{figggiép hecha por don Marico
de la Cueva, en las materias, r2scisidon y terminacidn, diferencidncosc éstas
én que la primera ' toma st crizen en el incumplimientc culposo de las obii-
gagicnes, en tanto la segunda dariva de un hecho, ajeno a la voluntad de ics
hembres, que se impone a la reiacidn juridica'. (57).

Atendiendé a este modo de pensar, creo que la definicién contenida en el C3-
(@igo de Trabajo de Guatemala, frt. 76, nc es adccuado, va que define por ter-
minacidén 1o que en realidad es ia disclucidn. Dicho Articulo dice::”La ter
minacion de los contratos de trabajo es el fendmeno juridico mediante cuyc --
acaecimiento un. o w5 dos partes que forman la relacidn de trabajo da o dan
por concluida ésta, sea por la sola voluntad de una de ellas, por mutuo consc:
timiento o por causa imputable 2 la otra, o en que ocurre 1o mismo por dispc-

sicidon de la ley en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y deberes

que emanan de dichos contratos''.

.«

B) CLASIFICACION GENERAL DE LAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO EM NUESTRA LEGISLAC!ION,
Han sico diversos los criteric: sostenidos para clasificar las causas do ¢i-
solucidn del vTnculc contractucl. Unos se atienen, para ello, a la duraci(n
que las partes le hayan asigna:ro al contrato de trabajo y distinguen los con-
tratos por tiempo detcrminado, para obra determinada y por tiempo indefinido
o indeterminaco. Otros, gque <on la maycria, toman en cuenta para su clasifi
cacidn, la intervencidn c ausencia Jde la voluntad de las partes en dicha diso

lucidn.

(57) Mario de la Cueva. Obra citada. pdg. 808.
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Sostenedores de esta Gltime corriente son: Carlos Mario Londofio, Juan D. Pc
zzo, Carro lgelmo, Guillermo Cabanellas y otros.

Carlos Mario Londofio sostiene, que 'la terminacidn del contrato de trabajo
puede tener varios crigencs: aypor causas ajenas a la voluntad de las par-
tes, como muerte del trabalader o del empresario, cuando la empresa no tie-
ne posibilidad de subsistir, fuerza mayor, crisis econémica; b) por causas
nacidas del mutuo consentimientc, que se encuentran en el contrato, como la
expiracién del tiempo; por la terminacién de la obra o labor contrataday
por. causa de la voluntad unileteral de las partes, como despido injustifica
do o justificado; por voluntac del trabajador'. (58).

Pozzo: '' a) En primer lugar hemos de examinar las causas que tienen origen
en el consentimiento de las partes, entre ellas la disolucidon por mutuo con
sentimiento de los contratantes, la expiracidn del plazo contractual y la
conclusidn de la obra objeto d=l contrato’.

''b) Existe un segundo grupo de¢ causas que disuelven el contrato de trabajo y
que son ajenas a la voluntad (¢ las partes; entre ellas la muerte o incapa-
cidad del trabajador, la muerte del empleador (en ciertos casos); la fuer-
za mayor que imposibilita la prosecucidn de la explotacidn, y la cesacidn
de la empresa'’.

''e) Por dltimo, otro grupo de causas tienen su origen en la voluntad unila-
teral de una de las partes, ya sea por causa Justificada o. bjen, en otros -
casos, sin causa justificada del empleador o del trabajador'. (59).
Similar clasificacién hace Carro lgelmo con pequefias variantes y las divide
asf: (60)
'"2) Causas ajenas voluntad.
a) Muerte ¢ incapacidad del empgasario
b) Muerte del trabajador
c) Fuerz: mayer
(58) Derecho Individual d=l Tiabe'-. pig.2th. .

(59) Juan D. Pozzo. ianual Tedrico Practico del Derecho del Trabajo, pags.381
y 382,

(60) Alberto José Carro lgelmo. El1 despido justo. pdg.31 Citado por L. A.
Shirley. Obra citada. pag. 23,
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d) Cierre industria por crisis.
22) Causas dependientes voluntad ambas partes.
a) Consignacas validamente en contrato.
b) Expiracion tiempo o conclusidon obra.
c) Mutuo acuerdo.
32) Causas dependientes voluntad de una de las partes.
a) Del empresario: Despido.
b) Del trabajador: Abandono del trabajo''.
Sin embargo, es don Guillermc Cabancllas guien ha hecho una clasificacidn mas am-
plia de estas causas, tanto en su chra ‘'Contrato de Trabajo!', Tomo ill padgina --
140 y 141, como en su Diccionario de Derecho Usual, Tomo |, pdgina 723; en los -~
cuales expone que la misma es con arreglo a la legislacidén Hispanoamericana.
12) Derivadas de la limitacién del plazo del contrato o de la obra o servicios -
(sin indemnizacién ni preaviso): a)contrato de prueba: b) contrato a plazo -

cierto o de duracién determinada; c) finalizacién de la obra o del servicio.

{o

22) Derivadas del mutuo consentimicnto y acuerdo de las partes (con las indemni-

zaciones que se convinieran); a) causas previstas validamente en el contraio;

b) mutuo acuerdo de las partes.

10

3

) Ajenas a la voluntad de las partes, autorizadas por la ley (sin preaviso ni
indemnizacién por despido: indcmnizacidn especial en los casos b) y g): a) -
muerte del empresario y cierre de la empresa; b) incapacidad sobrevenida; c)
extincién de la personalidad contratante; d) muerte del trabajador; e) fuer-
za mayor: quiebra, incendio, inundacién, guerra, etc.; f) cesacién de la in-

dustria, por crisis laboral, etc.; g) incapacidad nermanente para el trabajo.

{0

L

) Atribuida a la sola voluntad de una de las partes. Esas causas pueden sub-
dividirse en dos grupos: primero por el patrono, que incluye las siguientes
especies: a) sin causa alguna justificada; b) invocacién de falsa causa; ¢)
con causa justificada; d) despido indirecto del trabajador, Segundo, por -
¢l trabajador, con los siguientes fundamentos: a) abandono del trabajo; b)
renuncia al empleo coh preaviso; c) invocacidn dc falsa causa; d)alegacion

de causal no admitida por la ley; e) con causa justificada.
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52) Causas que solo excepcionalmente poncn término al contrato de trabajo: a)ce-

o
to

sidén, traspaso de la industria; b) quiebra del patrono; c) muerte del patro-

no; d) prisién del trabajador.

Causas que suspenden pero no disuelven el contrato de trabajo: a) servicio -

militar; b) crisis de la Industria; c) alumbramiento de la mujer obrera; d)

enfermedad o accidente del tratajader; e) huelga y paro patronal legitimo; -

f) cumplimiento del deber civico; g) licencia sin goze de sueldo; h) suspen-

sién disciplinaria®.

De las anteriores clasificaciones podemos obtener como comdn denominador, que las

causas de disclucidn del vinculo ccntractual pueden tener su origen: a) en la vo-

luntad de ambas partes; b) en la vcluntad de una de las partes; c) en causas aje

nas a la voluntad de las partes.

Analizando nuestra legislacidn laboral podriamos decir:

A) Causas que disuelven el vinculo contractual por la voluntad de ambas partes:

12) Por mutuo consentimiento. Art. 43 causal 1a.

22) Por cumplimientc del plazo c¢a los casos en que se permite esa modalidad.

Art. 43 causal 22,

32) Por la terminacién de la obra contratada. Art. 43 causal 11a,

Causas que disuelven el vinculc contractual por voluntad de una de las partes:

12) Del patrono: a) despido jus“ificado o injustificado. Arts. &b y 48 C. de

M
(L]
~

1a)

2a)

3a)

T.; b) Arts. 407 y 428 C. de T.

Del trabajador: a) hechos imputabies al patrono que impiden la prosecu -
cién del contrato. Arts.h7, 408 y 428 ¢, de T.; b) abandono del trabajc.
C) causas que disuelven el vinculo contractual, ajenas a la voluntad de -
las partes:

Muerte del trabajador. Art. 43 causal 3a,

Muerte o incapacidad del patrono si reldne la condicidn expuesta por el
Art.h43 causal La,

Cierre total de la empresa o la reduccidn definitiva c¢e las labores como
consecuencia directa y necesaria de la incosteabilidad de los negocios.

Art.b43 causal 5a.
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e

ha) Quiebra o concurso del patrono. Art. 43 causai fz.
5a) la privacidn de libertad ¢ pena de muerte. Airt.%3 causal 7a.
ha) Agotamiento de materia prima. Art.X3 causal oa.

7a) Fuerza mayor o caso fortuito. Art. k3 causal 9a.

U]

8a) Suspensidn prolongada. Ar=.43 catzal 10
Mo obstante la antericr clasificn=iZn, cue podriano
go de Trabajo salvadorefic ha heche una triple clasificacidén de las causas de di-
solucidn de 1o relacidon laboral, 2 Tas quc €' ltlama 'termisacifn’, atendiendo a

los efectos que dicha disclucién acarrea pare las partes contratantes, o sea, la

bk ¥

existencia o falta de responsabilicad; e: asi comc vemos cuz ¢
bro |, cue trata 'de la terminccida del conirarse”, nriserc nos nabla de las cau-
sas de terminacidn sin responsabil dad pava ninguna do las partes, en segunde lu
gar de las causas de terminacidn sin respensabilidad para el patrono y en tercer
lugar de las causas de terminacidn <on responsatilidzd pera &ste.

Es cn base a esta clasificacidn qu:. desarrollaré o) siguiente Capitulo de esce -

trabajo.



CAPITULO IV

CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON RESPONSA

BILIDAD PARA EL PATRONO,

A)

TERMIMOLOGIA Y CLASIFICACTOH

En el libro primero, Tftulo Primero, Capfitulo Vi, Seccidn Tercera, de
nuestro Cédigo de Traba'o, encuntramos lo que nuestro legislador ha de
nominado ""Causades de Terminac ... con Responsabilidad para el Patrono'l,
para significar con ello aquellas causas imputables al patrono y que -
debido a su gravedad le confieren al trabajador el derecho de poder pe-
dir, ante el Juez competente, {2 terminacién de su contrato de trabajo
con responsabilidad para aquel.

Ahora bien, de acuerdo a lo expuesto en el Capitulo anterior de este --
trabajo, es del caso hacer notar que serfa preciso reformar la denomina
cidn dada a este instituto para ponerlo acorde con su verdadera natura-
leza; debiera llamarsele, pués, ''Causas de Rescisidn con Responsabilidad
para el Patrcno'', lerta entonces necesario reformar el titulo de la -
Seccidn Segunda del Capitulo Vi antes mencionado, & inclusive el de éste,
1taméndolo asi: Capitulo VI, De la Disolucidn del Contrato; Seccidn Segun
da, Causalzss de Rescisidn sin Responsabilidad para el Patrono.

En otros pafses donde la legis’acién es diferente a la nuestra, se le con
fiere el derecho al trabajador de retirarse de la empresa cuando acaezca
alguna de las causas imputables al patrono, previstas en la ley y que le
acarrean responsabilidad, Es por ello que en los tratadistas encontra=
mos que a este Instituto se le denomina ''DESPIN0 INDIRECTOY, ''DIMISION -
0 REMUMCIA PROVOCADA'', "'RET!R{ FORZADO O IMPUESTO', ‘'SITUACION DE DESPI-
Do, MAUTO DESPIDO', etc..

Se ha conferido este derecho a! trabajador, para ponerlo en igualdad de-
condiciones con ¢l Tutrono. el cual, al darse cualquiera de las causas de
rescision del contrato sin responsabilidad para é1, o sea, imputables al
trabajador, puede despedirlo inmediatamente; éstas causas justificativas
del despido le sirven a su vez como excepcidn en el juicio que el trabaja

dor pudiera entablarle creyéndose despedido injustamente,
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Muestro ordenamiento legal es diferente, el trabajador no pueds abandonar
el trabajo al acaecer una causa de rescisién imputable al patrono, tiene
que seguir prestando el servicio y si quiere puede demandar la rescisidn
de su contrato con responsabilidad patronal; luego, pues, no podemos ha-
blar de que haya un despido indirecto, Sinembargo, considero justo y ne
cesario que en una futura reforma del Codigo de Trabajo se plasmaré el de
recho del trabajador a abandonar su puesto en la empresa cuando se . ¢ il
quiera de dichas circunstancias, pues es injusto y hasta contrario a ios
principios que norman la relacidon laboral, los cuales kizscan enire otias
la buena armonia en la misma, el cbligar al trabajador gue continle pres-
tando servicios a un patrono que lo ha maltratado, cue ha atsiptado contrez
su dignidad, contra su integridad fisica o econdmica o que ha jirespetado
gravemente las prohibiciones u obligaciones impuestas por las distintas -
fuentes del derecho laboral,
Esa rescisidn, regulada por el Art, 47C, de T. y contenida en diez causa-
les, puede clasificarse en tres causas generales: a) alteracion del contia
to de trabajo; b) la injuria y c) el incumplimiento del contrato. £n la
alteracidn del contrato encontramos todos aquellos actos del patrono tzn-
a modificar, sin el consentimiento del trabajador, las condiciones
mismas de dicho contrato, tales como salarios, lugar donde ha de prestar -
sus servicios, trabajo a desempefar, jornada y horario de trabajo, etc.,
etc.. En la injuria veremos toda actividad del patrono o representante -
de éste que cause perjuicio al trabajador, ya sca ffisica, moral, o econéhj_
camente y aGn en forma indirecta. En el incumplimiento del contrato ana
lizaremos no solamenteceiréncumplimiento mismo de las obligacioncs del ---
patrono, sino también, la violacidn & las prohibiciones impuestas por el -
Cédigo de Trabajo, la desobediencia en reanudar las labores cuando un Juez
competente asi 1o ordene al declarar sin lugar una suscensién de los con=-
tratos de trabajo provocada por el patrono y la cual ro pudo justificar en

el juicio respectivo y ademds el caso contemplacdo en el Art. 428 C. de 7.
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ANALISIS DE CADA UNA DE LAS CAUSALES CONTENIDAS EN LOS ARTS. 47, 408

y 428 ¢, DE T.

Considero necesario advertir, que en el andlisis de éstas causas me refe-
~iré a menudo a la Jurisprudencia de Trabajo} recopilada en las Gacetas -
del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social; asimismo, a los ordenamien-
tos legales anteriores al Cédigo de Trabajo, a fin de establecer, sus di-

ferencias o similitudes con éste.

"EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO ~A DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO
CON RESPONSABILIDAD PARA EL PATRONO, POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

la. Cuando sin mediar justa causa, el patrono reduzca su salario al tra-
bajador, o lo traslade a tun puestc de menor categoria, o lo destine al de
sempafio de un trabajo de naturaleza distihta a la del convenido en el contra
to; pero el trabajador no podrd alegar esta causa después de treinta dias
de ocurrida la reduccidn, el traslado o el destino a la labor no conveni-
da'',

Este numeral comprende tres causas distintas y cada una de ellas d& dere-
cho al trabajador de entablar la accidn de rescisibn del contrato de tra-
bajo; ellas son: a) la reduccidn del salario, b) traslado a un puesto de
menor categorfa y c) destino al desempefo de un trabajo de naturaleza dis
tinta al convenido.

Sin embargo todas esas causas tienen en comin dos circunstancias especia-
les: 1a.) Para que haya lugar a entablar la accidn correspondiente, la re
duccidn, el traslado o el destinc a trabajo distinto, debe haberlio verifi
cado el patrono sin "mediar justa causa'' y 20.) El derecho caduca en treﬁg
ta dias después de ocurrida cualquiera de Tas circunstancias que 1o hicig
ron nacer,

En cuanto a la primera, debemos tomar en cuenta que el patrono tiene sus
ucteuivs de direccién, coordinacidén y administracidén de la empresa y tra-
bajo, vy dentro de esos derechos se reconoce en la doctrina, la cual ha -
inspirado nuestra legislacidn, ¢l llamado ''Jus Variandi’', en virtud del -
cual tiene facultad el patrono para determinar o cambiar por si, el modo,

la forma y lugar de prestacidn del servicio en interés de la produccidn;
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de allf que existe justa causa cuando se ha realizadc un traslado, hacien
do, el patrono, uso de ese derecho. Pero este ''Jus Variandi'' no es ili-
mitado, los cambios deben ser leves, en exclusivo interés de la empresa y
siempre que el trabajador no sufra perjuicio material o moral alguno a cau
sa de la modificacién, de lo contrario si la modificacidn es arbitraria o
tiene propdsito hostil o es una actitud contraria a la buena fé y al deber
de prevision del patrono, se constituyen las causales que estamos ana]izeg
dc.

"Esta facultad debe ser utilizada por ¢l empleador respondiendo al princi-
pio de buena fé, que debe prevalecer en las relaciones laborales y destina
da a resguardar las necesidades técnicas o administrativas de la empresa,
sin que disminuya la remuneraci’n del empleado o su jerarquia o le cree u-
na situacidon humillante & injuriosa, o le obligue a adaptarse con esfuerzo
a las nuevas funciones, o le apareje. incomodidades realmente no-fueran .-~
las previstas a la celebracidn <del contrato laboral®', (6%).

En cuanto a la segunda circunstancia, el legislador ha querido, por un la-
do, interpretar la intencidn del trabajador quién al no hacer uso del dere
cho que éste articulo le conficre, en el plazo de treinta dfas, estd con-
sintiendo tacitamente con la decisidn unilateral del patrono de la reduc~
cidn, traslado o destino a trabajo no convenido, y por_otro, poner cse pla
zo al trabajador para que exista en la empresa una certidumbre en cuanto a
las condiciones en que se prestard el servicio o en otras palabras, no de~
jar a voluntad del trabajacor el escoger la época que &1 crea oportuna pa-
ra ejercitar la accién de termi.acidn del contrato, lo cual traerfa una cons
tante zozobra o incertidumbre er la empresa, ademds, ese plazo es mis que
suficiente para que el trabajadsr decida si acepta o no ¢l cambio.

a) Reduccién de salario.

Si el patrono tiene el derecho (e exigir al trabajador la prestacién del -
servicio convenido y el de despedirlo sin responsabilidad en el caso de in
cumpiimiento de esa obligacidn, Art, 44 causal 17a., en relacién con el --

~ ~ ~ e

(61) Juan D, Pozzo. Obre citada. pég. 198
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Pet. 30 obligacidn primera C. de T.; asi también,el trabajador tiene derecho
a exigir el bago integro de su salario, ¢ sea en la cuantTa estipulada en el
contrato, pues es obligacidn del patrono hacerlo as?, Art.23 obligacion prime-

ray 108 C. de T.; y una prohibicidn para €1, en reducirlo sin justa causa, Art.

29 Prohibicidn Octava, C. de T.

En los casos en que el salario se ra estipulado por obra, es donde mayormente

surgen problemas, en cuanto a determinar si hay o no una reduccidn del salario.

"'Si se ha constatado en las planilla que un trabajador por obra o por pieza de-
vengd menor salario en un periodo cue en otro, no indica necesariamente, que

la disminucion del salaric es imputable al patrono'.

"'Si el patrono destina a un trabajader por obra o por pieza a una labor distin-
ta a la convenida y se probare en el juicio que ambas labores necesitan idéntico
esfuerzo y que, no obstante, el trabajador devenga menor salario por la segunda,
procede declarar la terminacidn del Contrato Individual de Trabajo con responsa-
bilidad paéa el-patrono, de conformidad a la causa primera del Art.kS de la Ley

de Contratacidn Individual de Trabajo''.

"La prueba vertida en juicio para que se declare terminado el contrato de traba-
jo con responsabilidad patronal, d= un trakajador que devenga salario por obra-
o por pieza de conformidad a la catisal primera del Art. 49 de la Ley de Contra-
tacion Individual de Trabajo, es completamente deficiente, si el actor solo se
preocupa de establecer la disminucidon del salario sin preocuparse de establecer

que las causas que motivan tal disninucién son imputables al patrono'. (62).

(62) Sentencia de 28 de febrero de 1955, Segunda Direccidn del Departamento
Nacional del Trabajo. Gaceta de Jurisprudencia de Trabajo, ler. Semes-
tre de 1955. pag.71.
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El Art. 49 causal primera de la mencionada ley, estaba redactado iguai que
como ahora lo estd el Art. 47 causal primera del Codigo de Trabajo.

Se ha planteado el problema a nuestro juzgador de decidir, si al trabajador
que tienen estipulado su salario por obra, se le ha rebsjado o no su sala-
rio, al reducirle el nidmero de unidades a hacer, Para el caso, un desfa-
zador de cerdos al cual se le paga a razdn de dos colones nor cerdo desta-
zado y que estd recibiendo tres cerdos diarios para el destace., 3¢ e em
piezan a dar solamente dos o un cerdo diaricos; (Se le nabrd reia
lario? Nuestros jueces y magi:trados hen llegado & ccasiderar cuc en es-
tos casos no existe tal reduccidn de salarios, sino que reduccidn de fos u-
nidades de obra; hubiera sido dz salario, s! en iugar <o dos colones por u=
nidad se le comenzara a pagar, por ejemplo, un co.&n cincuenta centavos, —-

por dicha unidad. En otras lcgisiaciones, a) cori

-

que si hay reduccidn del salario, pués &ste se vec disminuido al rebajai las
unidades que se le proporcionan al trabajador,
No obstante lo dicho, hay una centencia del! doce de abril de 1955, | onun-

ciada por la Segunda Direccidn dJdel Derartamintn Mar’ 22' e’ Toabaio, la

cual dice: Yes imputable al patrono la rebaja de seiaric o2 un trabei=r-0

28

por obra o por pieza, si al inyresar un nuevo opecrario a ia empresa le d
partes del trabajo que aquel recaliza restandole asT, su produccidn perso-
nal y origindndole, consecuentimente, perjuicio ecorimice', {63}

Se ha estimado en esa misma sentencia, que hay dicn
pieza o por obra del trabajador, no solo cuzndo s lo¢ vetribuoye con und ==

cantidad inferior a la que se le ha venido pagende, sive tombidn, 'cuando

(el patrono) no proporciona al rabajadov 1o nlic Ll me rtiag v demfe

>

~ e ———re

5
cosas indispensables para que pueda desarrollar zus labores, va sca con de
liberada intencidn de perjudicar o por negligencia'.

Considero que aqui hay un equivoco, pues el hecho de cue el patrono RO pro

- v

porcione las herramientas, materiales, Gtiies, cic., no tinifica la causal

patrono de 1=

v
(a8
s}

de reduccidn del salario sino cue el incumpl!imiento grave

na de sus obligaciones impuestes por la jey y la cual en 'a ley de Contra-

—

(63)

Gaceta de Jurisprudencia de Trabajo. ler. Semestre de 1955,
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tacion Individual de Trabajo, se encontraba tipificada como causal de termita-
ciéa del contrato de trabajo sin responsabilidad para el trabajador, en ei Art.
49 causal Mevena en relacidn con e! Art.25 obligacidon Tercera de la misma Ley.
La reduccidn del salario debe ser real, pues: ''la manifestacidon del patroro de
que le va a reducir el salario al :rabajador, no puede constituir, por si sole,
adn cuando para ello no hubiere justa causa, el derecho del trabajador para dar
por terminado el contrato de trabecio con Lase en la causa la. del Art.4¢ de ia
Ley de Contratacién Individual de Trakajoi’ (6k). Igual solucidn puede carse en
la actualidad en base al Art.L7 crusal la. C. de T.

La misma sentencia resuelve quc: ''el hecho deil patrono de comunicar a. Ctrasi-o
jador que se le rebajard su sueldo, constituye la causal Movena del Art.42 de
la Ley de Contratacidn Individual de Trabajo, en relacidn con las prohibicicnes
al patrono establecidas en el Mumeral Jo. dcl Art.27 de la rencicnada Ley,
gin la cual, el patrono no puede ejecutar actos que directa e indirectainente -
tiendan a restringir los derechos cue la Ley confiere al trabhajador'. Locs ~-
articulos agul mencionados tienen una redaccidn semejante a la de los Arts. 23
No.90. y 47 Mo. Bo. C. de T.

Respecto a esta dltiin . r rte de dicha sentencia pueden haceise dos criticas:
una de forma pues cita mal la causal de! Art.US de 'z Ley de Contratacidn indi-
vidual de Trabajo, pues dice que ¢3 la %a., siendo la Octava que se refierc a
la violacidn a las prohibiciones contenidas en el Art.27; otra de fondo, pues
considero que la simple manifestacidn del patrono de que reduciréd los salarics,
no puede consistir o tipificarse ~omo un acto que directa o indirectamente ~--
tienda a restringir los derechos el *rabajador:; se reauiere el acto de recucir
los salarios efectivamente para que se restrinjan esos derechos y por la grave-
dad del caso el legislado lo ha puesto en causal aparte, cual es la que hoy
analizamos,

Si el salario estd estipulado ''por dia'’ y le es cambiada al trabajador dicha

forma por otra cualguiera, no puede considerarse que hay ‘‘rebaja aungue en

realidad ella también se produzca, sino gue sz tratarid de incumpli =--==-- e

(64) Sentencia de 27 de Julio de 1955. 2a. Direccién del Depto. Mac.
Trabajo. Gaceta de Jurisprudencia de Trabajo. 20. Semestrc 1955. Pag.hy.
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miento grave de la obligacién la. del Art.28, C. de T., en virtud de la --
cual el patrono debe pagar al trabajador su salario en la forma establecida
en cuyo caso procederd la terminacién del contrato con responsabilidad pa -
tronal, pero no en base a la causal en estudio, sino en base a la causal =~
10a, del Art, 47 C, de T., ya que: ''la rebaja debe efectuar o disminuir de
modo directo o indirecto la remuneracidn del empleado, siempre que se trata
de una misma forma de retribucidn' (65).

b) Traslado a un puesto de mencr categorfa.

Se le confiere al trabajador ei derecho a dar por terminado el contrato de
trabajo por esta causal, ya quc con ello defiende su dignidad profesional
y no importa que no se le causc perjuicio econdmico, pues podria ser que se
le siga reconociendo el salario correspondiente a su rango anterior,

La ley no exige tampoco que el trabajador sea calificado o especializado, -
basta que esté desempefiando un cargo y sea trasladado a otro de menor cate-
geria, para que surja el derecho a la terminaciodn.

Esta causal tiene su cxcepcidn en la situacién planteada por el Art. 46 C., -
de T. por eJemplo: un patrono *“ratando de mejorar al trabajador lo asciende
a un puesto de mayoi categorfa, pero al mes establece que éste es ineficaz
en ese nuevo cargo; la ley le impide dar por terminado el contrato sin su -
responsabilidad, pero le permite que traslade o reinstale al trabajador en
el puesto de menor categoria que antes desempeiiaba; si el trabajador deman-
da la terminacidn del contrato de trabajo con responsabilidad para el patro
no, en base a la causal en est:dio, éste podria excepcionarse, comprobando
en ese juicio, que habfa ascendido al trabajador pero gue su ineficacia, la
cual también deberd comprobar, le ha obligado a reinstalarlo en su anterior
cargo, En ese caso, el Juez tendria que declarar sin lugar la terminacidn
solicitada por el trabajador,

c) Destino al desempelo de un trabajo de naturaleza distinta al convenido.
Tomando en cuenta el 'Jus Variandi', de que hablamos hace un momento, un -
patrono puede modificar unilateralmente las condiciones convenidas, en a-
tencidn a sus necesidades; podria destinar a un trabajdor a desempefiar otro
trabajo distinto del convenido, sobre todo cuando se trate de trabajos que

R R N R I B N N I B I B S BT N I O I ST N SN Y )

(65) Juan D. Pozzo. Obra citada. p3g.512,
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no requieren técnica o conocimientos especiales y cuyo cambio no puede afec-
tar al trabajador ni en su capacidad ni en su retribucidn, Pero como tam -
bién vimos, ese 'Jus Variandi'', no es ilimitado; ese cambio de cargo no debe
perjudicar al obrero, ni en sus intereses econdmicos, ni en su dignidad o re
presentar un peligro para su salud.

Don Eugenio Pérez Botija, en su obra "Et{ Contrato de Trabajo'' pdg.256 afirma:
"la ocupacidn que se dé al trabajador habrd de coincidir en todo caso con la
pactada en el contrato, pues si se tratase de modificaria, bien rebajando su
categoria profesional, bien elevdndola, sin su consentimiento, surge una cau
sa de extincidn del vinculo contractual’’,

"Si un trabajador desempefia el cargo de ''cantinero' en un Centro Social, y
posteriormente es destinado a desempefiar el cargo de ‘‘salonero', procede -
dar por terminado el contrato de trabajo con responsabilidad para el patro-
no, si en el juicio correspondiente se ha establecido plenamente tal cambio
de labores y la circunstancia c¢e que, en dicho centro social, los cantine -
ros ocupan mejor posicidon que los saloneros, por cuanto éstos deben obedecer
a aquéllos de quienes son subalternos, aungue devenguen el mismo salario’,
(66) .

Podria creerse erroneamente, que los Arts. 402 y L05 C, de T,, son casos de
excepcidn a la causal que analizamos; o sea, que en el caso planteado en di-
chos articulos el trabajador puede ser destinado a un cargo de naturaleza -
distinta al convenido y no obstante no pueda pedir la terminacidn del contra
to. Dije erronecamente, porque considero que aunque sea destinado a otro -
cargo, no se tipificarfa la causal pues &sta requiere que sea el patrono el
que virifigue el cambio de cargo, y en estos casos es el Director General -
del Departamento Nacional del Trabajo el que podrfa verificarlio; no son, -
pues, excepcibn sino casos resueltos especialmente por el legislador,

En cuanto al trabajo desempefiado en empresas que prestan servicios piblicos
es muy Importante y acertada la tésis sostenida en la siguiente sentencia:
"'si el trabajador de una empresa estipuld en su contrato individual de tra-
bajo que se obligaba a prestar sus servicios en cualquier actividad compati
ble con sus aptitudes, cuando asi fuere necesario en atencidn al servicio -

Sentencia del 3 de febrero/53. Direc. del Depto. Nac, del Trabajo. Gaceta
de Jurisprudencia de Trabajo. ler. Semestre 1953, pég.25,
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piblico que presta la empresa, no debe perderse de vista que la necesidad -
de alterar las condiciones contractuales en ese sentido, debe estar precisa-
mente determinada por las exigencias de dicho servicio.'. "En el mismo ca-
so, si bien corresponde al patrono decidir que al trabajador se le destine
ocasionalmente a una labor distinta a la convenida, esta decisidn no queda -
enteramente a su arbitrio, sino que debe ser impulsada por determinadas con-
diciones de hecho las cuales han de ser de tal naturaleza que, de no tomarse
las medidas adecuadas sean susceptibles de perjudicar el servicio pablico --
que la empresa estd obligada a prestar'', "de conformidad con nuestra legis
lacidon laboral, debe estimarse que los poderes patronales no pueden ejercer-
se arbitrariamente en lo relativo a las clases de actividades que debe desem
pefiar el trabajador, y que el ‘"Jus Variandi' solo puede admitirse en casos -
excepcionales, en los cuales existe un interés superior que debe protegerse
de preferencia, como lc es el servicio piblico que una empresa tenga la obli
gacion de prestar'', ''si se despidid a un trabajador por haberse negado a -
desempefiar alguna labor que considerd no estaba obligado a prestar, y en el
juicio respectivo no se ha prot.ado ninguna circunstancia que establezca que
el cambio de labor ordenado haya sido necesario en atencidén al servicio pd -
blico prestado por la empresa demandada, debe estimarse que el despido de -
que fue objeto el trabajador, es injustificado', (67).

Circunstancia importante en el estudio de esta causal es el hecho de que se
tipificara siempre y cuando haya nacido la relacién laboral; pues si el des
tino a un trabajo de naturaleza distinta al convenido se da en la fecha en
que debieron iniciarse las labores, dard derecho al trabajador a pedir la -
resolucion del contrato y el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
hubiere ocasionado el incumplimiento del contrato, en base al Art.42 C. de
T., Yy no la terminacidn del contrato de trabajo con responsabilidad para el
patrono.

Conforme al inciso 22, del Art.42 en mencidn, si el trabajador se aviniere a
desempefiar desde la fecha de la iniciacidn de las labores, un trabajo distin
to del convenido, no podrd demandar la resolucidn del contrato ni pedir la -

Sentencia del 24 Mayo/56. Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, Gaceta
de Jurisprudencia de Trabajo. ler, Semestre 1956, pag.19.
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indemnizacién correspondiente de dafios y perjuicios, después de transcurri-
dos treinta dfias.

Atendiendo al tenor literal de la disposicidn antes mencionada, puede decir
se que si el destino a trabajo de naturaleza distinta al convenido ocurre -
dos o tres dfas después de iniciada la relacidn laboral, el trabajador no -
podréd pedir la resolucidn del contrato, ni la consiguiente indemnizacidn de
dafios y perjuiciosy sino, la terminacidn de su contrato con responsabilidad
para el patrono, lo cual le puede traer graves perjuicios, pues si para ce-
lebrar este nuevo contrato tuvo que renunciar a un cargo anterfor en el cual
ya tenfa varios afios de laborar, la indemnizacidn a que le da derecho el Art,
47 inc. Gltimo, €. de T., nunca alcanzard la cuantia de la que hubiere teni-
do derecho si hubiera podido demandar la resclucidn del contrato.

En consecuencia considero que el derecho a pedir la resolucidn del contrato
y la indemnizacidn accesoria, debe tenerlo el trabajador por lo menos duran
te los primeros seis meses de iniciada la relacién laboral, en el caso de -
ser destinado a un trabajo de naturaleza distinta a la del convenido, en es
te lapso, y dejar ia terminacién del contrato, para esta causal, cuando es-
ta circunstancia se d& después de dichos seis meses.

En la ley de Contratacidn Individual de Trabajo en Empresas y Establecimien
tos Comerciales o Industriales, decretada el 12, de junio de 1949 y publica
da en el Diario Oficial N2.121, Tomo 146 de fecha 3 del mes y afio citado; -
no se encontraba tipificada expresamente esta causal y los juzgadores la en
marcaron en la causa X del Art.32 de dicha ley, que decfia: "El trabajader -
tendrad derecho a dar por terminado el contrato de trabajo sin incurrir en -
responsabilidad en los casos siguientes:...X. Por falta grave del patrono
en las obligaciones que le impone la ley o el contrato respectivo para con
el trabajador'',

Es asi como el 20 de enero de 1956, el Ministro de Trabajo y Previsién So-
cial, pronuncid la siguiente sentencia: "El Art. 15 letra d), de la Ley de
Contratacidn Individual de Trahajo en Empresas y Establecimientos Comercia
les e Industriales, al establecer que el contrato escrito de trabajo debe-
réd contener; "El trabajo que se prestard procurando determinarlo con la ma

yor precisidni', indica claramente que el patrono no puede exigir al traba-
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jador que éste le preste otra actividad que agquella para la cual ha sido -
contratado, criterio que debe hacerse extensivo, ademds, para los casos de
contrato verbal,

Cualquier exigencia por parte cel patrono para que el trabajador le preste
un servicio distinto del convenido lo hace incurrir en una falta en el cum~
plimiento de sus obligaciones. De ahi que si se probare en autos la grave
dad de dicha falta, como también si el cambio de labor tenfa cardcter perma
nente, procederia declarar la terminacidn del contrato respectivo de confor
midad a la causal X del Art.32 de la Ley de Contratacidn Individual de Tra-
bajo en Empresas y Establecimientos Cemerciales e Industriales! (68).

La anterior sentencia, estimo, no estd arreglada a derecho pues dentro de -
las obligaciones del patrono, sefialada en la ley mencionacda, Art.38, no se
encuentra ninguna que diga que es obligacién del patrono no exigirie al tra
bajdder la prestacidn de un servicio distinto del convenido para poder de -
cir que al hacerlo, el patrono ha incumplido una de sus obligaciones. Asf{
mismo, el hecho de que el Art.15 letra d), de la misma Ley, dijera; "El con
trato escrito conterdrd: ,..d) El trabajo que se prestard, procurando deter
minarlo con la mayor precisidr;' ,..3 no quiere deciy cuc sca una obligacidn
del patrono exigir solo el tre:ajo convenido, sino que o que indica es que
la principal obligacidn del tiabajador es prestar el trabajo estipulado.

0 sea pues, que la causal décima del citado Art.32 se refiere a incumplimien
to grave de las obligaciones que le impone al trabajador el Art.38 o las o-
bligaciones que contrae al ceizbrar el contratc respeciivoy y en ningln mo -
mento a que el patrono no pueda exigir el desempefic de un servicic distinto
al convenido.

Esta laguna de la lLey, fue subsanada por la Lev de Contratacidn Individual
de Trabajo decretada el 19 de marzo de 1952 y publicada en el Diario 0ficial
del 10 de Abril del mismo afo; pues el Art,4S ceusal ia. se contempla el -
destino al desempefio de un trebajo de naturaleza distinta a la del convenido

v
i

en el - contrato, como causal de terminacidn del centrato de trabajo sin -
responsabilidad para el trabajador, distinta a !a causal 9a. que trataba del
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(68) Gaceta de Jurisprudencia de Tiabajo. fer.Semestre de 1956, pdg.29
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incumplimiento de las obligaciones del patrono.

Como comentario general al N2 12, del Art. 47 podriamos decir que llama la
atencidn la posibilidad del trabajador a someterse a esas variaciones de -
sus condiciones de trabajo, sic¢ndo el salario y su trabajo, derechos irre-
nunciables a tenor del Art,195 de la Constitucidn Polftica. Pero la Ley -
se ve obligada a pasar sobre escs derechos, pues quiz&s supone que entre las
dos situaciones, seguir o no trabajando en la empresa, el trabajador tenga -
fundamentos razonables para accptar esas nuevas condiciones; serfa pues, una
excepcidn al Derecho de irrenunciabilidad antes mencionado, en virtud del -~
cual se hace a un lado la autorcmfa de la voluntad y noc se deja libre al tra
bajador para pactar, evitando asi que sea presa del capital; se impone el -
Derecho decretado por el Estado,

Recordando la divisidn que en el literal A) de este capitulo hicimos de las
causas generales de esta rescisidn, vemos gue las ahora comentadas estédn --
dentro de las llamadas, ''alteracidn del contrato de trabajo'', ya que todas
ellas se refieren precisamente, a modificaciones impuestas por el patrcno -

en las condiciones de dicho contrato.

2a,) ''"Por engafiar el patrono a: trabajador, al tiempo de celebrarse el con-

tratoy;acerca de las condicicvnes en que deberfan haberse realizado -

las labores; pero el trabajador no podrd alegar esta causa después de

treinta dias de Iniciada 'a prestacidn de los servicios''.

Cuando un trabajador es contratado puede suceder que el patrono le engafie en lo
referente a las condiciones en que deberdn haberse realizado las Jlabores.

Esas condiciones en las cuales puecdiera haber engafo son, para el caso: el sala -
ric, el horario, la iniciacidén de labores, el lugar en que se prestard el servi -
cio, etcu..

Pero debemos de tener muy en cuenta que este engafio debe darse al iniciarse la re
lacion laboral, pues una modificacidn posterior en dichas condiciones, puede dar
lugar a la rescisién del contratc pero no en base a esta causal; para el caso, -
podrian tipificarse las causales vistas en el ndmero anterior, o sea, la reduc --
cién del salario, traslado a un puesto de menor categorfa o destino a trabajo de

naturaleza distinta a la del convenido.



Cabe aquf también recordar, lo que al comentar las anteriores causaies dijlios,

sobre el consentimiento tdcito del trabajador en admitir o perdonar el engaio -

de que ha sido objeto por parte de su patrono, al dejar transcurrir treinta dias
sin alegar ésta causa después de iniciadas las labores. Considero que en 2ste

caso existe la misma razdn para el legislador en permitir que ese engafio quede -
impune si transcurre el plazo mencicnado, pues para el trabajador y para la so -
ciedad es preferible, en muchos cascs el trabajo, que una desccupacidn; pueden e
xistir muchas razones para que el trabajador prefiera laborar bajo usas nuevas -
condiciones, que verse obligado a seguir un juicio de terminacién de contrato, -
el cual puede traerle graves perjuicios, siendo el mds comin, el reiajamiento de
la relacién laboral que lo vincula con su patrono y las consiguicntes represa =

lias que éste pudiera tomar en su contra.

3a.,) "' Ror cometer el patronc en el lugar de trabajo, actos que lesicien

s v S e e

gravemerte la dignidad, sentimientos o principios morales de log tra-

bajadores'';

Esta causal se encontraba regulada conjuntamente con la de "malos tratamientos'!,
que verémos luego, en la ley de Contratacidn Individual de Trabajo en Empresas v
Establecimientos Comerciales e Industriales, en el Art.32 causal i}V gue decfa:

""Por calimnias, injurias, malos tratamientos o actos graves de ‘nmoralidad o vic
lencia del patrono o de sus representantes en contra del trabajador o de su covy
ge, ascendientes, descendientes o hermanos durante el desempefic de ias Tabores®,

La causal V de dicho articulo decfa: "Por ejecutar el patrono, su conyugs, asced
dientes, descendientes o hermanos fuera de las labores, los actos saiiatados =rn of
numeral anterior, siempre que de ellos se origine la pérdida del minimun de arino-

nia para el desarrollo del trabajo’,

230

La causal VI era del tenor literal siguiente: '"Por ejecutar cualquicr otia
na, con la autorizacidén o tolerancia del patrono, actos de los comprendidos en ¢!
numeral 1V ya sea durante el desempefio de las labores o fuera de ellas, sizmpre.
que a consecuencia de tales actos se origine la pérdida de minirun de avmcnYa pa-
ra el desarrollo del trabajol”

Comprendian dichas causales, la injuria y la calumnia, como actos que daban lugar

a la terminacidn del contrato de trabajo sin responsabilidad para e! urabajador,-
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distinguiéndoles de los malos tratamientos y de los actos graves de inmoralidad y
violencia. Es asi como em-la jurisprudencia recopilada por el Ministerio del Tra
bajo encontramos las siguientes sentencias: ''Constituye la causal IV del Art.32
citado, lo expresado por el sefior Jorge Charur a sus empleados, en lo referente

a que lo que habfa era "acuerdo entre todos'' para cometer los robos que se esta-
ban efectuando en su almacén', (69).

"No hay lugar a la terminacidén del Contrato Individual de Trabajo con responsabi-
lidad patronal, si el escrito que contiene las expresiones injuriantes no estd -
firmado por el patrono demandado ni por sus representantes, sindé por la madre de
la parte reo y por otras personas, quienes son propietarios independientes de ne~
gocios similares al del demandado, pues, de conformidad a la causal |V de la Ley
de Contratacidn individual de Trabajo en Empresas y Establecimientos Comerciales
e Industriales, se requiere que las calumnias o injurias provengan del,patrono o
de sus representantes'', (78).

Se tipificaba también dicha causal, dentro o fuera de las labores y en este G1ti
mo caso, el requisito necesario era que, con ello, ''se origine la pérdida del mi
nimun de armonfa para el desarrollo del trabajo''.

Sujetos activos podrian ser, no solo el patrono y sus representantes, sino alin -
su conyuge, ascendientes, descendientes y hermanos, y alin terceros ajenos o no a
la empresa que actuaran con autorizacidn del patrono y por cuya conducta se per-
diera el minimo de armonfa mencionado.

Al ser derogada esta ley por la Ley de Contratacidn individual de Trabajo de 1953,
se cambid la redaccidn y contenido de dicha causal, regulando lo que 1lamé "inmo
ralidad del patrono'' en la causal 3a. del Art.43 y los ''malos tratamientos’ en la
causal La. del mismo articulo, La causal 3a. que es la que nos interesa en este
momento, decia: ''Por cometer el patrono en el lugar de trabajo, actos que lesio -
nen gravemente los principfos o sentimientos morales de los trabajadores',

En el Cédigo de Trabajo vigente, la causal en estudio, estd redactada casi en i-

gual forma, solo agrega la dignidad, a los otros atributos del patrimonio espiri-
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(69) Sentencia del 18 de Enero de 1551. Direccién del Depto, Nacional del Trabajo.
Gaceta de Jurisprudencia de Trabajo. ler.. Semestre 1951, pé&g.20,

(70) Sentencia del 10 de Enero de 1955. 2da. Direccidn del Depto, Nacional del
Trabajo. Gaceta de Jurisprudencia de Trabajo del ler. Semestre de 1955.
Pag. b2.
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tual del hombre a que se referfa la anterior ley y que son objeto de lesidn gra-
ve por parte del patrono,

Tal como @n la actualidad estd redactada ésta causal de rescisidn son requisi -
tos indlspensables para que se tipifique: a) que sea cometida por el patrono; no
comprende a los representantes patronales, ni a su conyuge, ascendientes, descen
dientes, hermanos ni mucho menos a terceros.

b) que los actos se cometan en el lugar de trabajo. Diferencidndose también =zs?
a la Ley de Contratacidn Individual de Trabajo e¢n Empresas y Establecimientos Co-
merciales, e Industriales.que como ya vimos, abarcaban,.adn, los comcticos fuere
de dicho lugary y ¢) que:¥a.lesidn a.la dignidad, sentimientos o prinzipios mo-
rales de los trabajadores, sea gravc; 1o levé dé.la lesidn.no la tipificaria.
Estan comprendidos en este numeral, los hechos que coloquen al trabajador en una
situacidn humillante frente a sus compafieros de trabajo, ya que eso constituye in
juria a su honor profesional; para el caso, sufrir sanciones disciplinarias injus
tificadas; obligar al trabajador a que permanezca en la empresa sin permitirle de-
sempefiar ningln trabajo, aunque puntualmente se le esté cancelando su saisrio.
También abarca la conducta inmoral del patrono ya que esc constituye un grave | -
rrespeto a la persona del trabajador, Asi mismo, ''...en los hechos imputables =i
empresario, y que tengan por resultado la pérdida de autoridad de! trabai-~do= -~
frente a sus compafieros de tareas o subordinados, pueden llegar a constituir acti
tud injuriosa que permite al trabajador colocarse en situacidn de despido. Ta’
seria la indiferencia del patrono ante la desobediencia de los trabajadores que,
por su cargo en la empresa, deben subordinacidn al que se considera desairado, -
injuriado, Esa situacion lesiona el principio de la autoridad en el czialicol!
miento, que se muestra consubstancial, por asi decirlo, con el honor profesiorai
y consecuencia directa de éste'', (71).

Como hemos visto, la lesidn debe ser ''grave', debiendo entenderse como tal, aque
I1a que haga imposible la continuidad de la relacidn laboral, por la desarmcnic

y tirantez que surgird entre patrono y trabajador., Sin embargo, nuestra ley so
lo comprende como sujeto activo al patrono; no obstante que los representantes

de 8ste, su cdnyuge, ascendientes, descendientes y hermanos, también pueden rea-
lizar hechos que produzcan el mismo resultado; en ese sentido considero que esta
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(71) Guillermo Cabanellas. Obra citada, pag.hi12,
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ba mds garantizado el trabajador con las disposiciones ya transcritas de la ley
de Contratacidn Individual de Trakajo en Empresas y Establecimientos Comercia -
les e Industriales; asi como cuando comprendia estos mismos hechos verificados
por terceros con autorizacidn o tolerancia del patrono, causal Sexta.

La anterior consideracidn la hago, tomando en cuenta la organizacién administra-
tiva de la gran empresa y del trabajo agropecuario, organizacidn en virtud de la
cual, como ya vimos al inicio de éste trabajo, el trabajador, a veces, ni siquie
ra llega a conocer a su patrono y si acaso lo conoce es por haberlo visto alguna
vez en la Fabrica o en la Hacienda, pero todo lo relacionado con su trabajo lo
trata con los representantes de dquel y.son éstos los que pueden cometer esos he
chos graves a que se refiere la causal,

Y por qué no decir lo mismo del patrono 'persona juridica'i?, Podrd una Socie -
dad Anénima, para el caso, cometer esos hechos?, Dirfase que si, cuando es el
Representante de ésta el que los verifique actuando en tal cardcter; pero como
sabemos, el personal que labora para esta ''persona jurfdica'’’ se relaciona en sus
labores con el Gerente, con los Directores, Administradores, etc.,, y, son éstos
los que podrian lesionar aravemente ta dignidad, sentimientos o principios morales
de los trabajadores; aunque asi sucediera, el patrono no podria ser demandado ~-
por el trabajador en base a la causal en estudio, porque no se daria uno de los -
requisitos, cual es, que sea el patrono el que cometa la lesidn, o a menos que se
dijera que como esas personas son representantes patronales, a tenor del Art., 6
C. <e T.,, sus actos acarrean responsabilidad para aquél y que deben ser considera
dos ccmo la persona misme del patrono o sea, habrfa una ficcidn, lo cual conside
ro seria adecuado, aiin cuando el legislador al querer referirae a ellos lo haya -
hecho expresamente, como en los casos de las causales cuarta y sexta del Art,47

en estudio.

hba.) VPor malos tratamientos_de obra-o de palabra, por parte del patrono o

jefe de la empresa o establecimiento, en contra del trabajador o en -

~eontra de su cdnyuge, asecendiente, descendiente o hermenos, siempre -

que el patrono o jefes conocieren el parentesco’’;...

Jebemos entender por malos tratamientos de obra o de palabra, todos aquellos ac -

tos que lesionen fisica o moralmente al trabajador, pero en su calidad de persona



separada de &1, su condicidn de trabajador, Y es esta una de las diferencias
existentes entre esta causal y la anterior; en ccuella es up honor profesional

el que se vé lesionado, su condicidn de integranis dc la masa proletaria, en fin
su dignidad, sentimientos o principios que como asalaviado tiene; en ésta, es Una
persona, como ser humano la denigrada, ya sea, con actos dirigidos contra €1, su
conyuge, ascendientes, descendiertes o hermanos. ¥ cs aqui donde considero en -.
contrer la razdn por la cual nues:rc legisiador da el derecho al trabajador de -
dar por terminado el contrato de tr=bajo, @'n¢. e ia lesidn no la reciba directa -
mente, a diferencia de la anterior -ausa! en ‘a cual el sujeto pasivo solo pucde
ser 2l trabajador, porque su condicidn de tal es perzonalisima. Es también por
250 que para que se tipifique &sta causal nc es requisito gue los hechos se veri-
figuen en el lugar de trabajo, poco importa el lugar, lo atendible es el relaja -
miento de la relacidn laboral al praducirsc uno de los casos aqui contemplados,
Requisitos de esta causa de rescisifn, son:

a) aque el mal trato de cbra o de palabra sea verificado por el patrono o jefe de

la empresa o establecimiento}

b) que se di

-

ija contra el trabajador o cuaicuiera de las personas mencionadac
en dicha causal; v
c) que, en caso de no ser el traba ador .7 rircttamente maltratado, sino el con
yuge o parientes mencionados, «: patrono o jefes conocieren el parentesco. -
En caso del cdnyuge, deberdn conocer el vinculo matrimonial o de convivencia
que los une,
Cuando se dice 'jefe de la empresa ¢ estabiecinianto', debemos entender que se -
refiere a los representantes patron-ies que menciora el Arc.d inciso primero C,
de T. o sea: ",..los directores, geranter 2o’ ciradores y, en general, las =
personas que ejerzan funciones de direccidn ¢ de administracidn en la empresa'’,
Como casos de maltrato de obra podemos enunciar: 1o agresidn, toda clase de vio-
lencias, la denuncia o acusacidn ca.umniosa en virtud de la cual, el trabajador
¢ cualquiera de las ctras personas referidas, han sufrido detencién aunque sea -
solo por el té&rmino de inquirirv; casos de maltretec de palabra serédn, por ejemplo:
los insultos, las injurias, la difamacién y la misma calumnia cuando no vaya pre

cedida de detencidn.

En cuanto al segundo requisito debzmos de tener en cuenta, que al decir el nume -
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ral en estudioc:"... o en contra de su cényuge ...'", si el trabajador no es casa-
do debemos aplicar el Art. 14 C. de T., que dice: "En todes las disposiciones de
éste C6digo, en las que se haga referencia al cényuge, debe entenderse comprendi
do al compafiero de vida, en su caso',

"Considérase compafiero de vida de un trabajador o de un patrono, a la persona --
que viviere en concubinato con cualquiera de ellos a la fecha en que invoque tal
calidad, cuando dicha relacidn hubiere durado siquiera un afio, o que de ella hu-
biere nacido por lo menos un hijo comin, y siempre que ninguno de los concubinos
fuere casado,

El parentesco, que debe ser conocido por el patrono o jefes, debemos tomarlo en
forma emplia, ya que el cbnyuge o el compafiero de vida no son parientes, en con
secuencia, tal como sostiene el Doctor Marcos Gabriel Villacorta, debiera decir-
se '‘el vinculo o nexo'. (72)

En relacidn a la redaccidn del numeral en estudio, debemos tener presente que -
aunque en €l se dice ‘'malos tratamientos', en plural, esto no quiere decir gue -
se exija para que se tipifique la causal, que los hechos sean varios. Al respec
to, hay una Sentencia del 16 de Abril de 1956, de la Segunda Direc i6n del Depar
tamento Nacional del Trabajo que nos dice: '"Un patrono da mal trato al trabaja -
dor, cuando se porta mal con dicho trabajador en una o varias ocasiones o sea, -
cuando procede mal con €1, pues segln las acepciones de ''trato'’, ''tratamiento’ y
"proceder', contenidas en el Diccionario de la Real Academia Espafiola, para que
exista tratamiento o trato, no es necesario la pluralidad de actos a fin de que
constituyan un modo ¢ una costumbre',

“'Seglin la causal La, del Art. 49 dec la Ley de Contratacidn Individual de Trabajo!
(que tenfa igual redaccidn que la que hoy estudiamos) '' no es necesario para que
tal causal exista que hayan sucedidc varios hechos ofensivos, pues si la mencio-
nada disposicidn ha dicho en plural ''malos tratamientos'', es porque comprende -
tanto a los de obra como a los de palabrai' (73).

De conformidad a 1a divisidn que de las causas generales de esta clase de resci-
sidén hemos hecho, las causas 3a. y ha. del Art.47 C., de T., se encuentran en las
denominadas: "injurias', debiendo entenderse conforme a la Doctrina, ‘‘que la in-
juria latoral es completamente distinta a la injuria penal'', por cuanto que, si
(72) Copias de. Clases, afio 1966. Facultad de Derecho. . .°": \

(73) Gaceta de Jurisprudencia de Trabajo. ler. Semestre. 1956, pag. 75.
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&sta se refiere exclusivamente al ulitraje del honor, aquella comprende, ademis,
los actos que perjudican la seguridad del trabajador y de su familia, En con-
secuencia, la injuria laboral cubre los malos tratos y la falta de consideracidn

y respeto debidos a la persona del obrero y a los miembros de su familia™ (74).

5a.) ''"Por perjuicios que el patrono cause por malicia, directamente o-.por

medio de otra persona, en las herramientas o implementos de trabajo,

asi como en cualquier ot.a cosa que sea de propiedad del trabajador,

——

-0 que siendo de tercera persona esté baio su responsabilidad, Si -

los perjuicios fueren-causados per negligencia, no podrd el trabaja-

~dor demandar la terminac:dn cuando ¢l patrono se avenga a resarcir -

los'',

Es necesario, al estudiar esta causzl, leerla detenidamente pues al inicic habla
de perjuicios causados por malicia, sin embargo, al final se refiere a los per -
juicios causados por negligencia. En consecuencia, pues, se tipificard la cau-
sa ya sean los perjuicios causados nor malicia o por negligencia, con la dnica
concicidn, para éste Gltimo caso, de que ¢l trabajador no podrd ejercitar su de-
recho cuando el patrono se avenga a resarcirle los perjuicios,

Habrd perjuicic malicioso cuando ha existido una intencidn dolosa, por parte del
patrono, de perjudicar las herramientas, implementos de trabajo, cosas de prop[g
dad del trabajador o de terceros, pero que estén bajo la responsabilidad de éste,
Serd negligencia la causa del perjuicio, cuando ha existido culpa del patrono en
que ocurra aquél, ya sea no prever los riesgos que corren <dichos objetos al orde
nar, para el caso, un traslado de 12c mismos,por no observar el cuidado debido -
en la conservacién, en buen estado, de dichos oktjetos, cuando estos queden bajo
su cuidado en el lugar donde se pre:zta el zervicio,

St el perjuicio es causado por mali:zia, la lov comprendc los casos de ser reali-
zado personalmente por el patrono ¢ »or medio de otra persona, pero si lo son -
por negligencia, no se ha dicho si comprende a la del patronc o la de otras per-
sonas, Hay quienes consideran quc este Gltimo caso, la negligencia debe ser -
propia del patrono y no responderd de la de terceros, pues en la generalidad de

los casos, &l no estd al cuidado inmediato de cada uno de los trabajadores de su
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(74) Luis A, Shirley. Obra citada. pag. 172.
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empresa y en consecuencia no puede verificar una direccidn y vigilancia directa
sobre ellos.
Al respecto considero, dejando a un lado que la causal en estudio al referirse a
la negligencia no ha distinguido si debe ser propia del patrono o de terceros, =
que los perjuicios causados por neg.igencia deben abarcar aguellos imputables al
patrono y los imputables a los representantes patronales, pues los actos realizg
dos por éstos, en relacidn al trabajo, acarrean responsabilidad para aquél, -
Fuera de estas personas, los verificados por otros, por ejemplo: otros trabajado
res de la empresa, no pueden hacer incurrir al patrono en responsabilidad pues
no ha existido en &1, el &nimo ni la intencidn de causarlos, ni tampoco estd a -
su alcance el cuidar personalmente del buen comportamiento de cada uno de sus --
trabajadores.
Por falta de &nimo e intencidn de causar el perjuicio, es que la ley confiere al
patrono la oportunidad de evitar el juicio de terminacidn de contrato, si se a -
viene a resarcir los dafios causados; oportunidad que no existe si hubo malicia,
pues aqul hay un &nimo doloso el relajamiento de la relacidn laboral serd mis -
grave,
Los perjuicios se refieren no sblc en las herramientas o implementos de trabajo,
sino también a cualquier otra cosa que sea propiedad del trabajador, inclusive,
cosas que no son ni tan siquiera del trabajador sino de terceras personas, Pe
ro que estén bajo la responsabilidad de éste, Las situaciones son tan claras
que considero Innecesario dar ejemplos de ellas,
Me queda solamente analizar si se refiere la ley, a las herramientas o implemen
tos de trabajo tanto de propiedad del patrono como a las de propiedad del traba
jador o solamente a las de éste Gltimo, Recordemos- que al celebrar el contrato
de trabajo se puede estipular que serd el patrono el que proporcionard dichos =
objetos o que serd el trabajador,
Aunque la disposicion no es muy clara en su redaccidn, considero que se refiere
a las herramientas o implementos de trabajo de propiedad del trabajador, porgue
no habrfa objeto de proteger al trabajador de los perjuicios que maliciosa o ne
gligentemente cometiera el patrono en los objetos de su propiedad, Pero podrfia
decirse, que siendo una obligacidn del trabajador el conservar en buen estado --

los que estén a su cuidado y que sean de propicdad del patronc, Art.28 N272 C,

d
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de T.,, si &stos sufren perjuicios, ¢l es el responsable y el incumplimiento gra
ve en esa obligacién da derecho al patrono para dar por terminado el contrato
de trabajo sin su responsabilidad, Art.44 N2,17 C, de T, No obstante, si el -
patrono hiciera uso de esta accidn, habiendo sido &1 quien maliciosa y negli -
gentemente causd los perjuicios, le bastarfa al trabajador comprobar esta cir -
cunstancia en el juicio respectivo, para que la accién o excepcidén del patrono
fuera desestimada por el juzgador.
Ademés, si los perjuicios cometidos por negligencia del patrono, recaen en he -
Framientas o implementos de trabajo de su propiedad, a qufén resarcirfa dichos
perjuicios, para que el trabajador no pueda demandar la terminacidn del contra=
to?. Se trata pues, con esta causal, de proteger al trabajador en su propie -
dad, mds que todo en los objetos que le sirven para ganarse el sustento diario,
objetos sin los cuales se le hard, mnuchas veces, imposible encontrar trabajo; -
se verd en la situacidn de un Maestio que pierde el habla, un mé&dico sin este -
toscopio, un Abogado sin C&digo.

6a.) ~Y Por actos del patronc o de sus representantes que pongan en peli -

~gro la vida o la salud del trabaiador''.

[ —

El objeto de esta disncsicidn es tan claro que no considero necesario explicar-
lo. Solo cabrfa determinar, si esos actos deben o no ser cometidos en el lu -
gar de trabajo para que den lugar a la terminacidn del contrato y si comprende
solo los dolosos o aln los culposos.

Siendo la vida y la salud los dones més preciados de que goza el individuo de -
la especie humana, la ley debe protegerlos en tal sentido y en todo lugar, -~
Sin embargo, dicha proteccidon no puede llegar hasta darle al trabajador el dere
cho de dar por terminado su contrato de trabajo con responsabilidad para el pa-
trono, cuando los actos del patronc o de los representantes de éste, han puesto
en peligro su vida o salud, sin intuncidn dolosa de su parte. Por ejemplo: EI
patrono va conduciendo su vehfculo lejos del lugar de trabajo y por un descuido
no respeta la sefial de alto y atropella a un ciclista que posteriormente resulta
ser su ordenanza . Es un acto de. patrono, se ha puesto en peligro la vida o
la salud del trabajador, pero ameritard ese hecho la terminacién del contrato de
trabajo? seguramente que no, por la faita de intencidn en el patrono de causar

ese dafio y en segundo lugar, por la falta de conexién entfe el acclidente yla --
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relacidn laboral aue vincula a los participes del mismo.

Un caso que pudiera dar lugar a ‘esta causa de rescisidn del contrato de trabajo,
es el incumplimiento a la obligacién del patrono de conceder al trabajador permi
so para tomar sus alimentos dentro <e¢ la jornada de trabajo, cuando por la ¥ndo~
le de las labores no pudiere tener efecto la interrupcidn de la misma; obliga ~-
cidn estatuica en el Art,142 Regla 1a, C, de T.

"Los patronos y trabajadores pueden cstablecer de comln acuerdo el horario de -=
trabajo, sin alterar la duracidn de la jornada y con sujecidn a las siguientes -
reglas: Ta. En los horarios de trabajo deben sefialarse las pausas para que los -
trébajadores puedan tomar sus alimentos y descansar, Estas pausas no podrén ser
mencres de media hora; sin embargo, cuando por la indole del trabajo no pudfere
tener efecto esa interrupcidn, seré obligatorio para el patronc conceder permiso
a los trabajadores para tomar sus alimentos dentro de la jornada efectiva, sin =
alterar la marcha normal de las labores',

Considero pues, que es al juzgador al que le tocard decidir, en cada caso particu
lar, atendiendo las circunstancias que rodean el hecho, si amerita o no, dar por
terminado el contrato de trabajo, debiendo tomar en cuenta si ha existido o no in
tencidn dolosa de parte del patrono ¢ representante al verificarlo y si los he --
chos nacieron por la relacidn laboral que vincula a las partes., Podra haber ca-
sos en que los hechos sucedan fuera del lugar de trabajo y que den lugar a la ter
minacidn mencionada, ccmo hechos que sucedan en el lugar de trabajo y no obstante,
no ameriten dicha terminacion,

Todo 1o anterior en aEencién a los principios de equidad, justicia y buen sentido
que deben prevalecer en toda decisidn judicial y no ateniéndonos a la redaccidn
de la disposicidn legal en estudio, la cual no distingue en cuanto a los puntos -

aqui planteados.

7a.) UPor grave peligro para la vida o salud del trabajador debido a falta

de condiciones higiénicas en el lugar~de trabajo o en la vivienda pro-

porciomada por el patrono conforme al contrato de trabajo; y, en gene

ral, por incumplimients.del patrono de las medidas preventivas o pro-

S

filacticas prescritas por la ley o por disposicidn administrativa de

~autoridad ccompetente'’,
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Conforme éT Art.265 C. de T,, es obligacidon del patrono adoptar y poner en préc-
tica Médidas adecuadas de seguridad e higiene en los lugares de trabajo para pro
teger la vida, la salud y la integridad corporal de sus trabajadores, especial =
mente en lo relativo:
12) A las operaciones y procesos de trabajo;
22) Al suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccidn personal;
3%) A las edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales; vy
h2) A la colocacién y mantenimiento de resguardos y protecciones que afslen o

prevengan de los peligro proveriientes de las miquinas y de todo género de

instalaciones.
E1 inclumplimiento grave de la anterior obligacidon, que ponga en peligro la vida
o salud del trabajador es lo que le da derecho a éste a dar por rescindtdetel ~
contrato de- trabajo consfespohsabilddad'para el patronc.
Como vemos, la anterior es una obligacidén mds del patrono impuesta por el Cédigo
de Trabajo, en consecuencia, podria decirse que la causal en estudio estéd demés,
pues el incumplimiento grave de esa obligacidén da el derecho a la terminacidn del
contrato de trabajo con responsabilidad para el patrono pero en base al ndmero --
102 del Art.47 C. de T.
En realidad dicha observacidn parece ser atinada, pero creo que la razdn que ha
tenido nuestro legislador para contcmplar por separado esta causa de rescision
del contrato, es la gravedad de ese incumplimiento, pues atenta contra la vida -
y la salud del trabajador, dones que el Estado est& obligado primordialmente a

proteger.

Tan importante es para.la Scciedad la'vida y la salud de bes trabdfaderds (que-el
legislador se ve obligado a usar de todos los medios a su alcance para garantizar
las; es asi como se crean organismos e instituciones especialmente destinadas a
ello, por ejemplo: el Instituto Salvadorefo del Seguro Social que cubre, entre o -
tros, los riesgos a'que estan expuestos los trabajadores por causa de accidente
de trabajo y enfermedad profesional; el Departamento Nacional de Previsidn Social
organismo de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, el cual tiene a su car-
go regular las condiciones de seguridad e higiene en las empresas, establecimien-
tos y demds centros de trabajo.

Ahora bien, esas condiciones higiénicas, esas medidas preventivas o profildcticas
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@ Que se refiere la causal en estudio, donde es mds necesario e indispensable

aque existan, es en aquellas empresas o establecimientos donde se desarrollan la

bores‘c‘gctividades peligrosas o insalubres:

'Son labores peligrosas las que pueden ocasionar la muerte o dafar de modo inme

diato o grave la integridad fisica del trabajador, sea por su propia naturaleza

o por la clase de los materiales empleados, elaborados o desprendidos, o la de

los residuos sélidos, liquidos o gaseosos que dejaren; asi como porque requieran

el manejo de sustancias corrosivas, inflamables o explosivas, o por el almacena-

miento de las mismas en cualquier forma que se haga, tales como:

a) El engrasado, limpieza, revisidn o reparacién de mdquinas o mecanismos en mo
vimiento;

v

b) Cualquier trabajo en que se empicen sierras automdticas, circulares o de cin-
ta; clizallas, cuchillos cortantes, martinetes y demds aparatos mecdnicos cu-
yo manejo requiera precauciones especiales; excepto los utensilios y herra -
mientas de cocina, de carniceria o de otras faenas semejantes;

c) Los trabajos subterrdneos o submarinos;

d) La fabricacién de explosivos, fulminantes, sustancias inflamables y otras
labores semejantes; vy

e) Las demds que se especifiquen en las leyes, reglamentos sobre seguridad e
higiene, convenciones o contratos colecti;os, contratos individuales y re-
glamentos internos de trabajo'', Art.90 C, de T.,

Ademis de los antes enunciados, el Art.307 C, de T,, también supone como labo -

res peligrosas:

a) '"Las construcciones de todo género, inclusive los trabajos de demolicidn, re-
paraciodn, conservacidn y otros similares;

b) Los trabajos en minas y canteras;

d) Los transportes maritimos, aéreos, fluviales y terrestres mecanizados;

e) Los trabajos concernientes al mar y los de carga y descarga en los muelles;

f) La produccibn, conservacidn y distribucién de energia eléctrica;

h) Los trabajos en que se usen materfas explosivas, insalubres o tdxicas'',

""Son labores insalubres,..,', Art.91 C, de T,, ‘'...las que por su propia natura-

leza puedan criginar condiciones que dafien la salud de los trabajadores y aque-

1tas en que el dafio pueda ser ocasionado por la clase de los materiales emplea-
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dos, elaborados o desprendidos, o por los fesiduos sélidos, l1iquidos o gaseosos
que dejaren, tales como:
a) Las que ofrezcan peligro de envenenamiento por el manejo de sustancias tOxi
cas o de las materias que las coriginan;
b) Toda operacidn industrial en cuya ejecucidn se desprendan gases o vapores =
deletéreos o emanaciones nocivas;
c) Cualquier operacidn en cuya ejecucidn se desprendan polvos peligrosos o no-=
civos; vy
d) Las demds que se especifican en las leyes, reglamentos sobre seguridad e hi-
giene, convenciones o contratos colectivos, contratos individuales y regla -
mentos internos de trabhajo't,
Y digo que es mds necesario e indispensable que existan esas medidas y condicio-
nes, en esta clase de actividades, wues son donde en mayor grado se pone en peli
gro la vida y salud de los trabajadores, con su falta o incumplimiento por parte
del patrono.
En toda empresa o establecimiento deben existir condiciones higiénicas para desa
rrollar las labores, y tomarse las iedidas preventivas y profilacticas recomenda
das o necesarias para =zvitar que ocurran riesgos prcfesionales, perc puede ser -
que la falta de dichas condiciones ¢ el incumplimiento de dichas medidas, no con
lleven "un grave peligro para la vida y la salud del trabajador’ y en consecuen-
cia no dar lugar a la terminacidn del contrato de trabajo. Por ejemplo: la fal-
ta de suficientes servicios sanitarios ¢ de botiquin en un almacén, no pone en =
grave peligro la vida y salud de los trabajadores del mismo, no obstante de que
hay faita de condiciones higiénicas o incumplimiento de medidas preventivas.
Tanto para el patrono, como para el trabajador, es de suma importancia velar el
cumplimiento de las disposiciones que sobre seguridad e higiene se establezcan,
puesto que su inobservancia puede acarrearles graves perjuicios, Para el caso,
si el trabajador es el que contraviene en forma manifiesta y reiterada las medi ~
das preventivas o los procedimientcs para evitar riesgos profesionales, da lugar
a que el patrono pueda dar por rescindido el contrato sin responsabilidad para
él, Art.h4 causal 1ha. C. de T.; cuando la enfermedad profesicnal o el accidente
de trabajo se hubieren producido pcr infraccidén a las normas y recomendaciones

que sobre seguridad e higiene hayan dictado las autoridades competentes , se au-
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mentard o disminuira, hasta en una tercera parte el monto de las indeminizaciones
a que tienen derecho los trabajadores, seg(in sea el infractor el patronc o el mis
mo trabajador, Art.303 C, de T,

Si es el patrono el :que no observa esa ohligacién y con ello pone en grave peli -
gro la vida o la salud del trabajador, se podrd ver expuesto a que éste ejerza el
derecho que le da la disposicidn legal gque ahora analizamos, Sin perjuicio de
que el Director del Departamento de Inspeccidn de Trabajo clausdre todos o i-.- =
algunos de los locales de ese centro de trabajo o que prohiba el uso de determi-
nadas maquinas, artefactos, aparatos o equipos que en aquél se empleen y que o -
frezcan peligros graves para la vidz, la integridad fisica o la salud de los tra
bajadores., Art.58 L. 0. M, Tr. y Frev. Soc,
8a.) 'Por violacién a la prohibiciones contenidas eh el Art,29'';

Al igual que Luis A. Shirley (75), 21 comentar el ordinal 92 del Art.83 del C&di-
go de Trabajo de Panam& que trata de la violacidn patronal de alguna de las prohi_
biciones contenidas en su Art.58, podemos decir,respecto a la causal en estudio -
que: ''cumple un encomiable cometido de dignificacidon, ya que las prohibiciones -
contenidas en el Art,58 (en nuestro caso Art.29) han sido fijadas en interés del
prestador y atendiendo razones econfmicas, juridicas y de moralidad",
Tales prohibiciones son las siguientes:
12) "Exigir a los trabajdores que compren artfculos de cualquier clase en esta -

blecimientos o a personas determinadas, sea al crédito o al contado',
La razdn de ser de esta disposiciéi. ¢35 cvitar una forma indirecta de explotacidn.
Para el caso, un patrono establece una tienda,almacén cafeteria, etc., en el lu-
gar de trabajo o fuera de €1, y exige a sus trabajadores que compren lo que nece
sitan en ese establecimiento o en cualquier otro que é1 determine., AsT los tra
bajadores se ven obligados a comprar a los precics que-el duéfio dél negecio:guic-
ra y a obtener los articulos de mar-a y calidad que el tenga en existencia, An
tiguamente se acostumbraba Zsta préctica mds que todo en las haciendas, en las -
cuales existfTan escs negocios del patrono; el mismo dia que pagaba a sus trabaja
dores, recibia de nuevo ese salaric al comprar &stos, a los precios que él que -
ria, las cosas que tenia en existencia.
22) "Exigir o aceptar de los trabajadores gratificaciones para que se les admi-~
ta en el trabajo o para obtener algin privilegio o consecién que se relaciones

con las condiciones de trabajo'',

(75) Obra citada. pdg. 174.
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Se prohibe 1o anterior, pues de lo contrario serfa permitir al patrono que se a -
provechara de la necesidad de la clase trabajadorea se trata de hacer mas dignes
las relaciones laborales, que el trabajador obtenga su trabajo por capacidad, -~
que si acaso goza de prerrogativas =n la empresa sea por su dedicacidn, esmero
y preocupacidn por el engrandemcimiento de la misma, que significaria posterior-
mente la superacidn de su condicidn de trabajader,

Esa conducta humillante d¢el trabajador puede ser obligada o voluntaria y en to-
do caso 1€ es prohibido al patrono exigirla o aceptarla la gratificacidn podrd
ser una concesidn y no necesariamente una dadiva, por ejemplo aceptar el trabaja
dor o comprometerse a realizar actividades que no le corresponden, con la condi-
cidn de que se le de &1 trabajo, o porque su jornada de trabajo sea menor que la
de los demés compafieros de trabajo, o para que las taréas peligrosas no le sean
encomendadas etc..

Esas gratificaciones a que se refiere la ley no comprenden, como podria enten-
derse, solamente objetos materiales como el dinero, sino que también un modo de
ser o comportarse y pueden darse antes o después de nacida la relacidn laboral,
E1 privilegio o concesidn ofrecido ¢ buscado, debe tener relacidn directa con
las "condiciones de trabajo'’, las cuales responden a la actividad que el trabaja
dor desempefia en la empresa, Debemos ce distinguir entre 1o que son los elemen
tos esenciales del contrato de trabajo y lo que son las condiciones de trabajo.
Del concepto de contrato dado por el Codigo del Trabajo, Art.17, se concluye que
los elementos esenciales de éste son: el convenio, 1a cbligacibn de prestar un
servicio, la dependencia o subordinacidn a un patrono y el salario. Tienen ma-
yor jerarquia que las condiciones, no pueden faltar, pues de lo contrario no e -
xiste contrato de trabajo. Condiciones pueden ser: la jornada, el horario, el
lugar de prestacién del servicio, el cargo, el plazo o lo indefinido de la dura-
cién de la relacién laboral, etc.. En cuanto al salario debemos distinguir, el
salario como elemento esencial del contrato, que es abstracto, y el salario como
condicidn del contrato, que es la cuantia; asi que si vamos a presumir que entre
Ay B hubo relacidn de trabajo, presumirémos la estipulacion del salario, eso es,
en abstracto; ahora en caso de conflicto si falta el contrato escrito se presumi-
ria la ‘‘condicidn’’ alegada por el trabajador o sea la cuantia.

3% "influir en las decisiones polfticas o en las convicciones religiosas de sus

trabajadorest',
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Se pgrsigue garantizar el principic del respeto a las ideas politicas y religio-
sas, de garantizar el libre ejercicio del sufragio y de la religidn que nuestra
Constitucidon Politica establece en los Arts. 24 y 157,
Al patrono le es facil influir en estas decisiones, aprovechdndose de su poder
de mando, de la necesidad que del tiabajo tiene la clase asalariada o de la ig-
norancia que predomina, en nuestro medio, en este sector de la ciudadania, En
consecuencia, todo Gobierno que Constitucionalmente dice ser 'republicano, demo
cradtico y representativo'', Art.3 Cn. P,, estd en la obligacidn, por todos los
medios & su alcance, de evitar, hasta donde le sea posible, que esos principios
de libertad de sufragic y religidn se vean viclados y menospreciados; uno de e-
sos medios es esta prohibicidon que ademds de dignificar al trabajador, hace res-
plandecer dicho principio.
El ejercicio del voto o de las creencias religiosas, en manos ¢ mentes inescru -
pulosas, han conducido a los pueblcs a las peores desgracias.,
L2) ' Retener las herramientas u objetos que pertenezcan al trabajador, para ga
rantizar el cumplimiento de las obligaciones de éste o para hacerse pago a titu
lo de indemnizacidn por los dafos v perjuicios que le hubiere ocasionado o por
cualquiera otra causa o motivo'',
Es, desde todo puento devista, justa ésta prohibicidn, pues las herramientas u
objetos propios del trabajador, aunque en el comercio tengan poco valor, cons-
tituyen, en mucha de las veces, la Gnica riqueza del trabajador y es con ellas
que se gana la vida; en consecuencia debe protegerse su poseciodn.
Si el trabajador es deudor de su patrono por hechos ocurridos con ocasidén o mo=
tivo de la relacidn de trabajo, el patrono solo podria exigir el pago de tales
deudas promoviendo el juicio laboral correpondiente; asi lo establece el Art,
115 C, de T,
En caso de que el trabajador cause dafos y perjuicios al patrono, por algdn
incumplimiento del contrato de trabajo, debe pagarle el importe de esos dafios
y perjuicios y para conseguirlo debe iniciar el juicio correspondiente, el cual
podria ser el de terminacidn del contrato de trabajo sin responsabilidad para
el patrono y en é1! el Juez puede condenar al trabajador a pagarlos. Este de
recho se lo confiere el Art.45 C. de T. al patrono, No se le permite perjudi

car, aln en esa situacidn, al trabajador,



/88

En definitiva, el patrono, no puede coaccionar al trabajador para que cumpla sus
obligaciones; amenazdndolo con el hambre, que es 1o que significaria quitarle =~
sus herrsmientas u objetos de trabajo: no puede hacetrse justicla con su mano, ha-
ciéndose pago con dichos objetos,

Son tan sagrados estos hienes del trabajador que el antiguo legislador civil pro-
hibid el embargo de los mismos, Art,1488 Nos.3a. lLa. y ba., excepto en el caso de
los dos primeros numerales citados, ''Siempre gue esten empefiados por la deuda que
se reclama'’ Art,632 Pr, Para que no existiera duda al respecto, nuestro legfs]a -
dor laboral declard "'inembargables los instrumentos de labor de los trabajadores''
Art,118 N232 inc, 2% Cn. P, En consecuencia, si son inembargables, mucho menos
se puede permitir su retencidn indebida por parte del patrono,

52) "Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajado-
res'',

Se trata con esta prohibicidn, evitar toda forma de explotacidn del trabajador vy
al mismo tiempo proteger su salario, fnica fuente de sus ingresos.

Impedir que el trabajador se vea oblfgado a contribuir en &éstas colectas o sus -
cripciones, para evitar que el patrono tome represalias ante su negativa,

6%) '"Dirigir los trabajos en estado de embriaguez, bajo la influencia de narcéti
cos o drogas enervantes o en cualquier otra condicidn anormal andloga',

La razén de ser de esta disposicidm proviene de que .en todo lugar de trabajo debe
reinar el orden y la disciplina; de lo contrario se cae en la anarquia en las re-
laciones entre el patrono y el trabajador,

Se regula la conducta del patrono en el lugar de trabajo y se exgcluye su conducta
privada; se deduce lo anterior de la expresién 'Dirigir los trabajos'', ésto no se
puede verificar desde fuera de dicho lugar, salvo en casos excepcionales, ademds
déd a entender que él patrono esté en contacto con sus trabajadores, tomando deci
siones, impartiendo Ordenes, vigilando el fiel cumplimiento del trabajo y lo que
se trata de evitar es, ademds del irrespeto al trabajador, que el patrono, debido
a su estado anormal, pueda causar ofensas al trabajador, maltratarlo y hasta po -
dria dafarlo fisicamente. Es ademds, porque se desconoce cuales serdn las reac-
ciones de una determinada persona bajo los efectos del alcohol o de las drogas,
que se le prohibe al patrono que dirija su empresa hbajo esos estados,

72) "Pagar el salaria con fichas, vales, pagarés, cupones o cualesqujera otros
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simbolos que no sean moneda de curso legal',

Constitucionalmente es obligacidn pagar el salario en moneda de curso legal, asf
lo establece el Art.182 N2 L2, de nuestra Carta Magna.

Tanto la disposicién constitucional citada, como la prohibicidn en estudio, sig-
nifican la abolicidn del 1lamado "Truck Sistem', el cual consiste en pagar el sa
lario del trabajador con viveres o mercancias de primera necesidad, a precios fi
jados unilateralmente por el patrono, o con signos representativos de la moneda
legal unicamente vadlida en ios establecimientos mercantiles del patroho o de un
subalterno suyo.,

Este sistema tiene una doble consencuencia que afecta al trabajador, ''‘por una par
te, la determinacidn del salario pierde su condicidn sinalagmitica, al quedar -=--
practicamen=te bajo la facultad unilateral del patrono por efecto del mayor o me-
nor precio de la mercancfal y por la otra, coarta al trabajador de sy libertad
para invertir el salario segin la propia valoracidn de sus necesidades' (76).
Tomo de la obra del doctor Guzmdn, (77), la Jurisprudencia recopilada por &l vy
que se refiere a la presente prohibicidn, por considerar que puede ser aplicada
igualmente en nuestro medio, ella es:

12) "Puede suceder que en ciertas explotaciones industriales se acostumbre a usar
esos cartones como comprobantes de medida, es decir, boletas en forma de cartdn
que se entregan a los trabajadores como comprobantes, o en representacién de la
cantidad de trabajo desempefiado, Otras veces, la entrega se hace al trabajador
por medio de una orden o cartdn que representa una cantidad de dinero que ha de
hacer efectiva en determinada oficina, con obligacién de pagarse inmediatamente

a su presentacidn y en moneda de curso legal, En ninguno de estos dos casos pue
de sostenerse que se trata de fichas o vales, propiamente hablando, y claramente
se observa que no encajJan dentro de la prohibicidn del articulo 58 (50) de la Ley
de Trabajo'',

28) ",..Por todas las circunstancias anotadas, se concluye que el pago en especies
o fichas no puede ser posible, aiin en la consideracidn de una cadtica situacién de
parte de nuestros propietarios agricultores, por ir contra disposiciones expresas
y terminantes de la ley, gue no admiten excepciones en su aplicacidn. No se nos

escapa que nuestra agricultura, éen especial la de nuestro principal fruto de ex -
(76) Rafagl_d. Alfonzo Guzman. Obra citada. pdg, 79b.. - ... . R
(77) t 1 1 [} " 1 péQS. 798 y 799.
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portacidn, el café, atraviesa una grave 9 prolongada crisis, cuya mejorfa no se
soluciona con simples panaceas pero debemos comprender que tampoco se obtiene con
permitir a los propietarios agricolas pagar los jornales en fichas o en especies.
(informe de la Oficina Nacional del Trabajo, de 23 de Septiembre de 1936, Memoria
1936, pags. 655-657)"

De todo lo anterior, podemos obtener ccmo conclusidn, que la prohibicién 7a. del
Art.29 C, de T,, es un complemento de la prohibicién la. del mismo artfculo, pues
al recibir el trabajador su salario con fichas vales, pagarés, etc., se le abliga
técitamente a comprar lo que necesite, en los estahlecimientos del patrono o los
que éste designe, pues en otros no le serdn recibidos dichos ''simbolos't represen-
tativos del dinero de curso legal,

Ademds, entiende que aunque el trabzjador haya recibido esas fichas, vales, paga-
rés etc.,, no ha percibido su salaric, ya que a tenor del Art,101 C, de T., éste

es "la retxibuedidn-en~dinero’, nc en especies, que es 1o que en el fondo envuelve

el "Truck Sistem''. En consecuencia, dado el caso, el trabajador podrfa pedir la
terminacidn del contrato con responsabilidad para el patrono en base a la viola -
cién de la prohibicidn en estudio y a la falta grave del patrono en el cumplimien
to de la obligacidn 1a, del Art. 28 C, de T,

82) "Reducir los salarios que pagan, asi como suprimir o mermar las prestaciones
econdémicas que suministran a sus trabajadores, salvo qu exista justa causa‘
Contiene este numeral, dos prohibiciones; reduccién del salario y supresidn o mer
ma de las prestaciones econdmicas, En relacidon a la primera, ya vimos que es una c
causa especifica para que el trabajador pueda pedir al Juez que declare rescindido
su contrato de trabajo con responsahilidad para el patrono; me refiero a la cau -
sal 1a, del Art.,47 C, de T, En cuanto a las segundas, podemos tenertoccomocejem-
plo de violacidn.a ésta prohibicidn el hecho de que el patrono deje de pagar o re
duzca en su cuantia la prestacidn a que el trabajador tiene derecho conforme al
Art 151 C, de T,, o sea la correspondiente a su dia de descanso semanal: "Art,151,
Los trabajadores tendradn derecho a gozar de una prestacidn equivalente al salario
badsico en su correspondiente dia de descanso'', fguales casos al anterior podemos
verlos en la prestacidn que por vacaciones anuales, aguinaldo y dfas de asucto,
estd obligado a pagar el patrono, en la cuantia indicada por el Cédigo de Trabajo

o en la acordada en el contrato individual o colectivo de trabajo, siempre que --
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sea mayor que la estipulada en dicho C&digo
Algo que si debemos observar es que ésta prohibicidn no es absoluta pues si hay
"justa causa'! para verificar la reduccidn del salario o supresién o merma de la
prestacidén, entonces no hay violacidn y consecuentemente no habrd base para pe -
dir la rescision del contrato.
92) "Ejecutar cualquier acto que directa o indirectamente tienda a restringir los
derechos que éste Codigo confiere al trabajador'!
En este numeral quedarian enmarcados todos los anteriores contenidos en el Art,29
C. de T,, y asimismo algunos casos de Incumplimiento de las obligaciones impues -
tas al patrono, en favor del trabajador, por el mismo CSdigo y demds fuentes del
Derecho Laboral; sin embargo, como pudiera darse alguna conducta negativa del pa-
trono, que no encajara en alguna de dichas disposiciones; se ha legislado, en es-
te numeral Noveno, en sentido tam amplio como cuando dice: ‘‘cualquier acto que di
recta o indirectamente tienda a restringir los derechos ,,.'"
Algunos casos en que pudiera invocarse la violacidn a &sta prohibicidn, como cau-
sa de rescision del contrato de trabajo con responsabilidad para el patrono, se -
rian: a) si el patrono paga el salario en moneda extranjera o por medio de fichas,
vales, pagarés, etc.; b) Pagarle su salario por abonos o con varios dias de atra-
so en cada fecha de pago; c) retenerle mis de veinte por ciento de su salario para
cubrir las obligaciones a que se refiere el Artfculo 113 C, de T.; d) Concederle
menos dias en concepto de vacaciones anuales; e) pagarle menor cantidad que la le
gal, en concepto de aguinaldo. etc..

9a.)\2Ep el caso del inciso segunde del Arg. 35"

El Art.35 dice: "En los casos a que se refiere el articulo anterior, (casos de sus
pension del contrato por razones del estado econbémico de la empresa, Art.32 Nos..4*®
52, y 6%,) si en la sentencia se declara sin lugar la suspensidn, se condenard al
patrono al pago de los salarios ordinarios correspondientes al tiempo que hayan es
tado interrumpidas indebidamente las labores, previniéndosele en la misma senten -
cia, que las reanude dentro del plazo que el Juez prudencialmente sefale',

¥Si el patrono no reanuda las labores dentro del plazo sefalado, los trabajadores
afectados tendradn derecho a dar por terminados sus respectivos contratos de traba-
jo con responsabilidad patronal, sin perjuicio de la posibilidad de ejercitar la

acéién que proviene del ordinal 22, del Art.28.',
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"La condena a que se refiere el inciso primero no podrd exceder del equivalente
a sesenta dias de salario"

El modo de proceder en los casos de suspensidn del contrato de trabajo, causales
La, 5a, y 6a. del Art. 32 C, de T., se encuentra en los Arts.372 y siguientes C.
de T, Es un juicio sumario de hecho o de mero derecho segilin las circunstancias
enunciadas en el Art.373 y, en la sentencia definitiva, el Juez declarard, ade -
m3s de la Improcedencia de la suspensidn, caso que asi corresponda, a) el pago de
los salarios ordinarics correspondientes al tiempo que hayan estado interrumpidas
las labores y b) la obligacidn para el patrono de reanudarlas dentro del plazo g
que prudencialmente le sefale,

Y es la transgresidn del patrcono a este mandato judicial, 1a que le confiere al
trabajador dos acciones: a) la term’nacidn del contrato de trabajo con responsa-
bilidad para el patrono, o b) la de reclamar el pago de salarios no devengados
por culta imputable al patrono, descde la fecha en que se venza el plazo sefalado
por el Juez para la reanudacidn de las labores, hasta que el patrono cumpla con
esa obligacidn, Estas acciones son optativas para el trabajador, puede ejerci-
tar la que el prefi..a ambas a la vez y son acumulables pues tienen el mismo
procedimiento, juicio ordinario., Se tratarfa, pues, de un acto de libre dispo-
sicldn que queda al arbitrio del perjudicado con la suspensidn, pudiendo en lu-
gar de reaurrir a la medida extrema, dar por rescindida la relacidn laboral, op-
tar en cambio, por su continuidad, persiguiendo solamente el cobro de los sala -
rios no devengados por culpa imputable al patrono.

Creo innecesario que se haya mencionado en el Art.47 ésta causal 9a,, pues aun -
que faltara, ya lo vimos,k el Art.35 inciso 2% C, de T. lo dice expresamente, es
causa de terminacidn del contratc ' trabajo ese imcumplimiento del patrono al -
mandato judicial, Podrfa decirse, no obstante, que si el legislador lo especi-

-

ficd asi, es para significar que lec enumeracién del Art.47 es taxativa; pero no
serfa argumento valido ries existen en nuestro ordenamiento juridico laboral, o -
tras causas de rescis'l,. [. la relacidén laboral que no estén enunciadas en ese ar
tfculo. Anticipando criterios, diré que ellos son: los casos contemplados en

los Arts,t08 y 428 C. de T., quenmds adelante analizaré.

10) Upor falta grave del patrono en el cumplimiento de las obligacio-

nes. que_en favor del trabajador le impongan éste C4digo, convenr-

ciones y centratos~celectivos de trabajo, reglamentos internos de
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trabajo o el contrato individual de trabajo"

Entre las obligaciones que en favor del trabajador le impone al patrono el Cedi-
go de Tratajo, estdn las contempliadas en el Art.28 del mismo. Analizaré a con~

tinuacién cual serd la falta grave del patronc en el cumplimiento de ellas.

"Art.28. Son obligaciones de los patronos:

a. Pagar al trabajador su salario en la forma, cuantia, fecha y lugar esta-

blecidos en el Capitulo 1, del Titulc Tercero de este Libre;"

Esta obligacidn también se encuentra estaklecida tdcitamente en el Art.108 C.de
T. que dice: "El pago del salaric deke ser oportuno, Tntegro y personal''. Refi-
riendose respectivamente a la fecha, cuantia y forma de pago.

En cuanto a las formalidades del pago encontramcs en nuestra legislacién, las si
guientes: 1) debe ser en moneda de curso legal; asi lo estatuye nuestra Constitu
cidn Pclitica en el Art.182 N2.42, y el Cédigo de Trabajo en el Art.101 inciso 22,
2) la operacidn de pagc deberd realizarse ininterrumpidamente. Art.112 incisoc 12,
C. de T. 3) debe pagarsele al trahbajador personalmente pero si &ste no puede O
currir a recibirlo, entonces deberd hacerse a su cdnyuge o compafero de vida, as
cendientes o descendientes y 4)i'Las.principale$ fonmascde estipulacidn del sala
rio son: a) Por tiempo: Cuando el salaric se pague ajustdndolc a unidades de tiem
po,- sin consideracién especial al resultado del trabajo; b) Por unidad de obra:
Cuando s6lo se toma en cuenta la cantidad y calidad de la obra o trabajo realiza~
dos, pagandose por piezas producidas o medidas o conjuntos determinados, indepen-
dientemente del tiempo invertido; c) Por sistema mixto: Cuando se paga de acuerdo
con las unidades producidas o trabajo realizado durante la jornada de trabajo; d)
Por tarea: Cuando el trabajador se obliga a realizar una determinada cantidad de
obra o trabajo en la jornada u otro perfodo de tiempo convenido, entendiéndose -
cumplida dicha jornada o perfodo de tiempo, en cuanto se haya concluido el traba-
jo fijado en la tarea; e) Por comisién: Cuando el trabajador recibe un porcentaje
o cantidad convenida por cada una de las operaciones que realiza. Este salario
se devenga desde el momento en que se hubierc perfeccionado la operacion respec-
tiva; pero si la operacién diese origen a varios pagos en distintas fechas podran

convenirse comisiones por determinado ndmero de pagos en - - - = = = = = = -~ - =
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cuyos casos las comisiones se devengaran desde el momento en que tales pagos fue
sen efectuados; y f) A destajo, por ajuste o precio alzado: cuando se pacta el
salario en forma gloval, habida cuenta de la obra que ha de realizarse, sin con-
sideracidn especial al tiempo que se emplee para ejecutarla y sin que las labo -
res se socmetan a jornadas u heorarios.'. Art.107 C, de T.

De las anteriores formalidades, considero que las enmarcadas en los numerales 1)
y 4) son las mds importantes y se prestan mis a ser incumplidas gravemente por el
patrono; asT vemos, el pago hecho por medio de moneda que no tenga curso legal en
el pais o el cambic en la forma como se ha estipulado el salario, por desicidn =--
unilateral del patrcno; configurard la causal en estudio,

Moneda de curso legal en el pais, scn los billetes y moneda fraccionaria emitida
por el Banco Central de Reserva, “1 Art.2 incisc primero de la Ley Monetaria de
E1 Salvador dice: '"Por medio de ésta Ley, el Estadc delega en el Banco Central de
Reserva de El1 Salvador el poder exclusivo de emitir especiecs monetarias, las cua-
les consistirdn en billetes y monedas de curso legal irrestricto y poder liberato-
rio ilimitado, para la cancelacidon de toda clase de obligaciones en dinero, en el
territorio nacional,'’,

E1 Art. 49 inciso primero de la Ley Orgdnica del Banco Central de Reserva de El -
Salvador, (78) dice: "El Banco Central de Reserva de El Salvador, tiene el poder
exclusivo de emitir especies monetarias, las cuales tendrédn curso legal irrestric
to y poder liberatorio ilimitado, para la cancelacién de toda clase de obligacio=
nes en dinero en el territorio nacional',

En consecuencia, el pago del salario en moneda extranjera o nacional que esté -
fuera de circulacidn, es una falta grave del patrono a una de sus obligaciones; lo
mismo, variar la forma de estipulac’dn del salario, para el caso si lo estaba ha-
ciendo por dfa, cambiarlo a sisteme mixto, por obra, etc.

El salario debe ser cancelado "integramente'' o sea en la cuantia establecida en
el contrato. No se puede compens:~: comc Zitericrment: '2 vimos, si el patrono
es acreedor de su trabajador 1o dnizo que puede kecer es reclamarle el page del
adeudo por medio del juicio correspcndiente. Art. 115 C, de T, Del salario no
se puede retener mas que el veinte por ciento y esa retencién unicamente podra
hacerse cuando sirva para cubrir en conjunto obligaciones alimenticias, cuotas
sindicales, cotizacidn al Seguro Social e impuestos, Arts,182 N2 32 inciso 1o,

(78) Decreto N® 496 del Directorio Civico Militar de El Salvador. 15 de Diciembre
de 1961. D. 0, N2 238 Tomo 193. 26 de Dicienbre de 1961,
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Che Py, Yy 113 C., de T,

Luego pues, si el patrono compensa ~1 salarioc o retiene un mayor porcdntaje que
el legal © uno menor que no tenga por objeto cubrir las obligaciones menciona -
das, faltard gravemente al cumplimianto de sus obligaciones. "Es falta grave

la retencién de salarios'. (79). "la retencidn del salario no es causal de -
despido indirecto, pero es unodde los motivos mds graves de terminacidn del con
trato. (80). Las anteriores Jurisn-udencias son citadas por el Dr, Rafaél J.
Alfonzo Guzmédn en su obra ya citada, paginas 456 y 460,

"Arg. 111, E1 pago del salario debe realizarse en la Techa convenida, en la esta
blecida en el reglamento interno de trabajo, en la acostumbrada ¢ de conformidad
a las keglas siguientes: 1a.) Si sc¢ hubiere estipu’ado por tiempo, al vendimicnzo
de la semana, quincena o mes, o el <fa hadbil inmediato anterior; 2a.) Si se hubie
re estipulado por unidad de obra, sistema mixto o tarea, dentro de los dos dias
siguientes al de la entrega o recuc-to iespectivo; y 3a.) Si se hubiere estipuia-
do por comisidn, por lo menos cada quince dias'’,

"Art.112. La operacidn de -pago deberd iniciarse, a mds tardar, dentro de las
dos horas siguientes a "1 terminac.dn de la jornada de trabajo correspondiente a
la fecha respectiva. Esta operacidn deberad realizarse ininterrumpidamente,

En circunstancias especiales, calificadas previamente por el Director General del
Departamento Nacional del Trabajo, los plazos a que se refiere el artfculo ante =
rior podran ampliarse sin que esta ampliacidn puada exceder de seis dfas'',

Se configura con el incumplimientc de esta obligacidn, el ilemado retraso o falta
de pago de la remuneracién.,

Aunque casi todos los autores coinciden en aceptar que el retraso o falta de pagc
del salario, es causa mds que suf!-ien*e nara ~escindir la relacién laboral, se
intrincan en la cuestidn de determinar si es o no necesario que exista intimacis-
previa del trabajador o sea, que hiya que constituir en mora al empleador; para
algunos nc es necesario la interpetacidn previa al deudor y la mora se produce =-
por el mero transcursc de los plazns sefalados para ¢l pago. Sin embargo, la -

doctrina y jurisprudencia, en su gran mayorfa ha adoptado la posicidn contraria

® 5 0 0 0 8 0 2 0 0 0 9 0 0B 4 4B 84PN e ALYy

(79) Juzgado 12 de 1a. Instancia, sentencia de 25 de Febrero de 1952 y del 19 de
Diciembre de 1952. Jurisprudencia de los Tyipunales de la Replblica, Edicio
nes del Ministerio de Justicia, Caracas.,

(80) Sentencia 9-2-60, Corte Suprema de Trabajo, Jurisprudencia Ramirez & Garay.
Caracas.,
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Cabanellas, nos dice: 'La doctrina es uniforme en el sentido de exigir, para que
la mora en el pago de las remuneraciones cause la ruptura del contrato de trabajo
y justifique la situacidn de despido en que se coloca el trabajador, que éste es~
time previamente su pago; esto es, debe mediar previc emplazamiento para que se
abonen los salarios, Formulada la intimacidn para el pago y, rebasado sin efec~
tividad del mismo un plazo prudencial, puede el trabajador considerarse en situa
cidn de despido', (81)

En el "Tratado de Derecho del Trabajo'', dirigido por Mario L, Deveali, Tomo I,
pdg. 601, se mencionan sentencias atingentes a este problema, pronunciadas por -
los tribunales Argentinos y dicen asi:''La Camara Nacional de Apelaciones del Tra
bajo ha estimacdo desde el comienzo <> suifuncionamiento que si bien el atraso en
el pago de la remuneracidn constituyz en principio injuria a los intereses del -
trabajadory solo se configura en el caso de haber existido intimacidn previa al
empleador'',  'No existe injuria patronal si ante la intimacién telegrafica de -~
pago de diferencias de comisién, dentro de un plazo perentorio de k8 hcras, la -
empresa accionada invitd al actor para que puntualizara ante su oficina de perso
nal el reclamo formulado, desde que iegalmente le hubiera correspondido, una vez
que la contabilizacidn y cempensaciones del sistema aplicado y consentido por el
actor para la liquidacién de sus haberes-cuenta corriente-lo permitiera'’,

No obstante lo manifestadc por don Guillermo Cabanellas y las anteriores senten-
ciasy considerd gue no es necesario, por lo menos en nuestro medio, el requeri -
miento previo del trabajador al patrono para que le abone su salario y hasta en-
tonces, con la negativa, proceder la rescision de la relacidén laboral. Huestra
legistacidn es clara y terminante a' respecto, en sus Arts.i11 y 112 C. de T,,
c¢ispone cuando debe hacerse dicho pzgo y el Art.26 obligacidn 1a. le impone al -
patrono concelarlo en las ''fechas' cstablecidas en dichos articulos, luego, enton
ces, si el patrono incumple esa obl.gacidn, nace para el trabajador el derecho de
poder pedir la rescisidn de la rela i6n laboral con responsabilidad para el patro
no; serd éste, en ese juicio incoads en su contra, quién tendrd que probar una --
justa causa que le impidid cumplir con su obligacidn o que al atraso nc cbedece a
actitudes injustificadas, arbitrarias = contumaces de su parte.
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(81) Guillermo Cabanellas, Obra citada. pdg. 443,
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Por otra parte, estoy de acuerdo en ~ue el contrato de trabajo se asienta en la
buena f&, pero no por ello vamos a exigirle al trabajador que siga soportandc,
por ya haberlo hecho antes, el retraso en el pago de su salario; es precisamente
esa buena fé la que talvez hizo que ¢l trabajador dispensara el atraso de su pa-
trono en el cumplimiento de esa oblizacidn primordial; eése atraso comstante es &l
que hace perder ‘'la buena f&" al trabajador y reclamar la reséisidnidicha.
Debemos reccrdar que el salario pare el trabajador, en muchos casos, es su (nico
patrimonio, su (nica riqueza, su sustento diaric y el de su familia; no veo por-
que entonces tenga que verse obligado a estarlo suplicando si ya se lo ha ganado
con su esfuerzo diario, maxime cuando dichc retrasc se deba, como dije antes,

a actitudes injustificadas, arbitrarias o contumaces del patrono,

Me he detenido a hablar del retraso de pago del salario, no por haber olvidado
que existe una causa mas grave de imcumplimiento de la obligacidn patronal, cdal
es, la falta de dicho pago, sino porque ésta Gltima es tan gravisima que considg
ro que no necesita, ni tan siquiera, ser analizada la razén de su existencia, co
mo causa de rescisidn.

En el '"atraso'', aunque i ley autcrice, en su presencia, la ruptura del vinculo
laboral, esa circunstancia no puede tampoco amparar actiitudes arbitrarias y es
en consecuencia el juzgador el que debe apreciar prudentemente cada caso concre-
to a fin de resclver con mayor justicia, En consecuencia, no estoy de acuerdo
con las sentencias de Tribunales Argentinos, citados por Pozzo (82) que dicen:
"En cuanto al pericdo de atrasc, en general se considera que importa injuria al
empleado en el pago de mds de un periodc, ya sea mes, quincena o semana, Pero
cuandc el atraso es de uno o dos dias no justifica la pretensidn del trabajador
de darse por despedido't, Pues olvidan que ¢l atraso de un mes de salario puede
deberse a un caso fcrtuito o fuerza mayor y el atraso de un dia, en dicho pago,
puede ser injustificade o arbitrario,

"Art.109, El salario debe pagarse en el 'ugar convenido o en el establecido .~
por los reglamentos internos de trabajo y, a falta de estipulacidn, en el acos -
tumbrado o donde el trabajador preste sus servicios'',

Art.110, "Queda prohibido pagar el salario en centros de vicio, lugares de re-

creo, expendios de bebidas embriagantes y tiendas de venta al por menor, a no ser

(82) Juan D. Pozzo. Obra citada. pdg.510,



que se trate de los trabajadores de estos establecimientos,

El pago efectuado en contravencidn o lo dispuesto en el inciso anterior, se ten-
drad por no hecho'',

"El objetivo de la norma es deparar una proteccidn adicional a la retribucidn -
del trabajo, impidiendo que el sitio elegido por el patrono, ¢ de mutuo acuerdo
por las partes, contribuya directa o indirectamente, a su malversacidn't, (83).
El éncumplimiento grave de esta obligacidn patronal, puede dar origen a que el
trabajador ejercite di's acciones: una, por la cual reclama la rescisidn de su re
lacién laboral con responsabilidad para el patronc, y otra, por la cual reclama
el pago del salario, el cual a tencr del inciso Gltimo del Art,110 transcrito, -
'se tendrd por no hecheo'', Esto puede parecer injusto, pero considero que es ne
cesario para poder obligar al patrconc a no pagar el salario en los sitios refe -
ridos en este articulo.

El salario debe pagarse en el lugar convenido o en el establecido por los regla-
mentos internos y, a falta de estipulacidn en el acostumbrado o donde se preste
el servicio; pero si dicho convenic, reglamento o costumbre contraviene en cual-
quier forma lo dispuestu en el Art,i10 C, de T., considero que no tendrd ningdn
valor y en consecuencia no obliga a las partes; pero dado el caso, cudl serd el
lugar donde deba pagarse ese salario?, estimo que ante una situacidén como la ==
planteada, es en el lugar donde presta sus servicios el trabajador, en el cual
deberd pagarse el salario; pues el mencionado articulo 109 C. de T,, se refiere
a éste lugar, 'a falta de estipulacidén'', pues debemos recordar que el Art,10 del
Codigo Civil nuestro estipula: 'Los actos que prohibe la ley son nulos y de nin-
gin valor; salvo en cuanto designe =xpresamente otro efecto que el de nulidad -
para el caso de cohtravencidn''; luego entonces, si ese convenio no tiene ningin
valor, muy bien podemos decir que a faltado dicha estipulacidn y en consecuen -
ciala.regla supletoria aplicable es la del lugar de prestacidn del servicio,

En relacidn al incumplimientc de esta obligacibn patronal Art.28 12 12,, exis -
ten en las Gacetas de Jurisprudencia de Trabajo, dos sentencias importantes que
ahora transcribo:

"Si el trabajador demandante dice en su demanda que el Caporal mayor de la Com-

paiifa a la cual prestaba sus servicios, le comunicd: ''que a partir del dia del

(83) Rafadl J, Alfonzo Guzmdn, Obra citada. pdg.793.
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aviso, el pago de su trabajo no se ie¢ haria ya como se habfa contratado sino que
por obra, pero omite decir si no recibid las retribucicnes en la forma, cuantia,
fecha o lugar convenidos en el contrato, o establecidos en la ley, o en su defec
to por la costumbre, tales hechos nc¢ tipifican la causal la, del Art.32 de la -
Ley de Contratacidn Individual de Trabajo en Empresas y Establecimientos Comercia
les e Industriales invocada por el actor.' (84),

La anterior sentencia fué confirmada en Tercera Instancia: "E1 hecho que se haya
dicho al trabajador ''que se le iba a camhiar su sistema de remuneracidn'', sin -
que pueda saberse si efectivamente ocurrid tal cambis ni el perjuicio sufrido por
el mismo, no encaja en la causal 1a. del Art.32 de la Ley de Contrataecidn Indivi-
dual de Trabajo en Empresas y Establecimientos Comerciales e industriales, la --
cual exige que el trabajador no haya recibido realmente las retribuciones en la -
forma, cuantfa, fecha o lugar convenidos'. (85).

El Art.32 causal la., de la mencionada ley decia: "El trabajddor tendrd derecho a
dar por terminado el contrato de trabajo sin incurrir en responsabilidad en los
casos siguientes: |, Por no recibir las retribuciones en la forma, cuantia, fe -
cha o lugar convenidos en el contraio, establecidos en la ley o en su defecto -
por la costumbre'',

Como hemos visto, esta obliga¢idn patronal es una norma protectora del salario vy
en consecuencia, de acuerdo al Art,120 C, de T., es aplicable a las prestaciones
sociales, tales ccmo: descansos semanales; dias de asuzto remunerado; vacaciones
anuales; aguinaldos; prestaciones por enfermedad y maternidad; indemnizaciones vy
demds prestaciones en caso de accidente de trabajo ¢ enfermedad profesional a -
que se refieren los Arts. 282 y siguientes C, de T. ctc,

Luego pues, el incumplimiento grave del patrcno en conceder o pagar cualiquiera

de dichas prestaciones en la fecha, forma, cuantia y lugar cstablecidos en el €&
digo, dard derechc al trabajador para pedir la rescisién de la relacidn laboral
con responsabilidad para el patrono,

"E1 patrono que se niega a pagar a un trabajador el salario correspondiente al -
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(84) Sentencia de 12-1-66, 2a. Direccidn del Deptc, tHec., del Trabajo. Gaceta de
Jurisp. de Tr,, ler. Semestre-56, pag.37.

(85) Sentencia de 6 de marzo/56, Minist, de Tr, y Prev. Soc., Gaceta de Jurisp.
de Tr. ler. Semestre/56, pags. 2L y 25,
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dfa de descanso semanal, aunque después verifique dicho pago a instancia de las
autoridades ce Trabajo, viola la prohibicidn contenida en el numeral IX del Art.
39 de la Ley de Contratacién Indivicual de Trabajo en Empresas y Establecimien -
tos Comerciales e Industriales, y e! trabajador tiene derecho a pedir la terming
cién del contrato de trabajo con respensabilidad para el patrono, de onformidac
a la causal IX del Art,32 de a2 miswa ley''. (86).

Las causales novenas de los Arts. 37 y 39 de dicha Ley decian: "Ei trabajador
tendrd derecho a dar por terminadc =1 contrato de trabajo sin incurrir en respon
sabilidad en los casos siguientes: iX. Por violacidn a las prohibiciones conte-

nidas en el Art.39. ""Se prohibe a los patronos y a sus representantes: !X, &

‘\ll

tener o cercenar la retribucidn, el beneficio o la participacién del trabajacor
en concepto de multa.’

En Ta sentencia anterior se sostuvc que con dicha ectitud el patrono ''cercenaba
el salario del trabajador, al no pagarle el ccrrespondiente & su dia de descanso
semanal. He transcrito dicha sentencia para hacer notar que desde entonces se
consideraba esa prestacidn social garantizada ccmo el salario; no obstante, esti
mo que el fallo no este! . ajustado a derecho pues la prohibicidn a que se refie-
re es para que el patrono no retenga ¢ cercene el salario, '‘en concepto de mul -
ta'; y aqui no se pagd ese salario, pero no comc une multa impuesta por el patro
no. En consecuencia, procedfe la rescisidn de la relacidn laboral pero no con
el fundamento legal que se invoca, sino de acuerdo a la causal X del Art.32 de
la misma Ley que decfa: '"Por falta arave del patronc en las obligaciones que le
impone la ley 0 el contrato respectivo para con el trabajador''s ya que lcs Arts.,
9 vy siguientes de la Ley de Jornadass de Trabajo y de descanso semanal, del 22 -
de enero de 1951, obligaban al patrono a proporcionar el dfa de descanso semanal

y ademds a pagar el salario basico correspondiente por ese dfa.

“?2a. Pagar al trabajador una cantidad equivalente al salario que habria devenga-

do durante el tiempo que dejare de trabajar por causa imputabie al patronc'',

Esta disposicidn legal es la que da derecho al trabajador a ejercitar la accidn
denominada ''salarios no devengados por causa imputable al patrono',

Como hémos-.visfo antetiorménte, son dos las principales obligaciones que nacen -

(86) Sentencia de 17-11-53. 2a, Dcleg. del Depto. Hac, de Tr. Gaceta de Jurisp.
de Tr., 22 Semestre/53. pég.58.
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de la relacién laboral, la prestacidn del servicio por parte del trabajador y el
pago del salaric de parte del patrono; luego entonce, es 16gico, que si el traba
jador o mejor dicho su energia de trabajo ha estado a disposicidn del patrono y

por causa imputable a éste no ha sido utilizada, tenga que abonar la cantidad a

que se refiere el artficulo.

Si por causa del patrono, el trabajoadcr no ha laborado yno obstante ello, aquéli
no paga a éste el equivalente al saiario durante el tiempo que dure la no presta

cidn del servicio, estd incumpliendo gravemente esta obligacidn y nacen dos accio

nes, optativas, para el trabajador, reclamar el pago de los salarios no devenga -
dos y la rescisidn de su relacidn laboral con responsabilidad para el patrono.
“"£1 solo hecho de que el patrono haya manifestado al trabajador que no habia tra
bajo, 7 no constituye una violacién a las obligaciones que el contrato de traba-
jo o las leyes impcnen al patrono, pues éste bien pudo mantener por un tiempo a
sus empleados sin trabajo y proceder legalmente cumpliendo cen la obligacidn de
pagarles ¢l .eqdivalente al salario que hubieren devengado.

Es inepta la demanda si el trabajador solo se refiere a la interrupcidn de labo-
res y no alega ni prueka que el patrono, ademis de no proporcionarle trabajo, no
le pagaba el equivalente al salaric aue hubiere devengado, porque tal interrup -
cién, solamente, no constituye una verdadera violacidén a las obligaciones que la
ley impone al patrono' (87).

"Es procedente declarar sin lugar las terminacidn del contrato individéal de tra-
bajo sin responsabilidad para el trabajador, si los hechos alegados por éste en
su demanda consiste en que el patrono demandado le manifest&: ‘‘que no le pagaria
salario alguno por los dfas no trabajados', pero sin expresar si efectivamente
no se le pagaron los salarios correspondientes a tales dias, los que no se traba
jaron por culpa del patrono, puesto gue asi los hechos, nu constituyen falta gra
ve del mismo a las obligaciones que la ley y el respectivo contrato de trabajo -
le imponen para con el trabajador demandantei’, (88).

Si un trabajador se presenta a su trabajo pero no le es permitido ingresar a la
fabrica por &rden del patrono, ha dejadc de trabajar por una conducta dolosa de

.

8ste; si se presenta al trabajo perc nc puede entrar a trabajar porgue el patro-

(87) Sentencia de 31/Agost./55. 2a. direccidn del Depto. Nac., de Tr. Gaceta de Ju-
risprudencia de “Frabajo 22 Semestre 1955, pag.80

(88) Sentencia de 9/11/56. Ministeriu de Trabajo y Previsidn Social, Gaceta de Ju-
risp. de Tr. 22 Semestre/56. pacs. 46 y 47
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nc olvidd las 1laves de la fabrica, habrd dejado de trabajar por culpa de aquél.

En consecuencia, la no prestacidn del servicioc puede ser por culpa o dolo del pa
trcno, entonces estd bien empleado el término de 1o obligacidn que hoy comenta -
mos, cuando dice: ''por causa imputahie al patrono''; no asi la empleada per el --

Art 459 C, de T., que al referirse a la prescripcidn de esta accidn, la llama --

r
"la de pago de salarios no devengad:cs por culpa del patrono', pudiendo creerse -

que no se refiera a los casos de 'dc 10" del patrono, no siendo éste el espiritu

cdel legislador.

U3

jo

.~ Proporcionar al trabajador los materiales necesarios para el trabajo; asf

~como las herramientas y Gtiles adecuados para el desempefic de las lakores, cuai-
. : A

~do no se haya convenido cue el trabajador proporcione estos Gltimosi’,

w

Si el trabajador, en virtud del contrato laboral debe poner al servicio del em %z

. o«

pleador ia actividad prometida, 15gico es que para poder hacer efectiv

v

U preg-

o)

tacién se pongan a su disposicién 15 mediocs necesarios, los cuales deben guardar
relacidn con la naturaleza, calidad ¢ importancia de las tareas a cumplir'’, (89),
El incumplimiento grave el patrono de esta obligacidn pone al trabajador en la

posibilidad de poder pedir la rescisidon del contrato que 1o vincula con su patro

no.

Tal como sefiala Cabanellas, (90) el rroporcicnar tales elementos presenta dos as-

. « -

pectos muy distintos, Por un lado el interés del patronc y la produccidn, ye
que el trabajador que iabore con todos los materiales necesarios, asi como con -
tas herramientas y Gtiles, serd mas cficiente y hard un producto maycr y de mejor
calidad, lo cual redundard en benefizioc directo de aquél. Por otro lado, el fra
bajador, quién al laborar con dicho: slementos tiene mayor proteccidn en su segu-
ridad e higiene, corre menos riesgo 2n la prestacidn de los servicios, en
tard mas garantizado; ademds, scra mias dificil que pueda imputarsele impericia,
negligencia o ineptitud en el trabo o, si desempefia este con 1us herramientas y =
Gtiles adecuados,

Don Mario de la Cueva, asimila esta obligacidn patrcnal a la de proporcionar el
trabajo ccnvenido, ''pues si no se entrega al trabajador los (tiles y meteriales

i ® 8 40 U 60 860D E T T EP B LS E SN

(89) Juan D. Pozzo. Obra citada. P&g.255.

(90) Obra citada. pag.hbL6,

-
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necesarios para el trabajo, no se le proporciona en el fondo, el trabajo'', (91)
Debemos hacer notar que en nuestra legislacidn no se ha estatuido como obii
gacidn del patrono el proporcionar el trabajo convenido; ellc obadece a que dog
trinariamente se ha aceptado que ello no es una verdadera obligacidn paticnai,
ya que éste tiene derecho para utilizar la energia de trabajo puesta a su dispo
sicidn por el trabajador, pero no estd obligado a ello. Sin embargo, se sefia-
lan ccmo casosﬂé;exce&biﬁn-e}»cdntﬁaiq'de aprentdizaje y .con perioda de prucba.in
su "Diritto del Lavaro:, se expresa Luis Rivas Sanseverinc en ios siguicntes =~
términcs: ''Salvo el caso general de contrato con perfiodo de prucha, en ¢
trabajador debe ser colocado en condiciones de poder demostyair sus coalidades -
profesionales; y salvo también el caso especial del contrato de aprendizaje g
ccmporta para él maestro, ademds de la obligacidn de conducirse como bucn padre
de femilia, la obligacidn esencial de proporcionar una determintdn o .scfonza =
profesional, resuelve negativamente el punto la doctrina... 1a nc ccupescidn !
trabajador se traduce en la mora del patrcono...' (92).
21 Art.56, obligacién b), C. de T., dice: '"'Son obligaciones del natrons para uen
sus aprendices: b), Proporcionarles ensefianza y adiestramiento en todas ias ta =
reas o fases del oficio, arte u ocupacidn ',
Ho obstante lo dicho, si el patrono no proporciona el trabair ~ony =7 o con
sa que se¢ lte pueda imputar a &1, como ya lo analizamos al tratar la obligacidn
antericr, estd obligado a pagar el equivalente al salario que el trabajador hu-
biera devengado durante el tiempo que dure la imposiLilidad pura “rabajer nor

culpa de .aqueli.

4L4<) Proporcionar lugar seguro para la guarda de las herramientas v dtiles dcl

~trabajador, cuanda éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde 5o

~presten los servicios. En este caso, el inventaric de herrami=rtcs v

~deberd hacerse siempre que cualgitiera dei:las partes. Jo soliciten.

Siendo las herramientas y (tiles del trabajador, como se dijo an:erioimente, en
muchos de les:casos, sus Gnicos bienes materiales; si quedan en el Tuuar donce
se prestan los servicios, el patrono debe velar por su securided, alejarlos do
todo peligro que pueda ocasionar su deterioro o destruccidm; unt de les forvos

A

de lograrlo serd procurarles un lugar seguro para su guarda; asi mismo, Sz Vi~

(92) Mario de la Cueva. Obra citada. pdg.582.
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tard con ello, en mayor medida, su pérdida o extravio,
Otra importancia del cumplimiento de ésta obligacidn, es para el patrono, la de
evitar que por negligencia dichos implementos vayan a sufrir perjuicios, pues en
este caso, como lo comentamos al analizar la causal 5a. del Art, 47 C. de T., na
ce para el trabajddor el derecho de pedir 1a rescision del contrato de trabajo -
con responsabilidad patronal, si &ste no se albiene a resarcir dichos perjuicios.
La misma accidon tendr3d el trabajador cuando el patrono incumple gravemente esta
obligacidén y eso se justifica por lo que para ¢l trabajador significan dichas he-
rramientas o Gtiles,
La obligacidon en comento dice al final: "En este caso, el inventario de herramien
tas y Gtiles deberd hacerse siempre que cualquiera de las partes lo solicite'’,
En que momento debe hacdrse dicho inventario?, estimo que al iniciarse la rela -
cion laboral o desde que gueden en el lugar de trabajo dichos objetos, pues a par
tir de entonces es que debe garantizarse el estado y existencia de los mismos,
La importancia del inventario es para que al disolverse el vinculo laboral o cuan
do el trabajador, por cualquier causa, quiera o tenga que sacar las herramientas
o Gtiles del lugar de trabajo, se sepa cuales son de su propiedad y no surjan -
problemas para esa determinacion,
Si el trabajador le solicita a su patrono elaborar el inventario y éste se nie-
ga a c¢llo, le dard derecho eso a pedir la rescisién de su contrato de trabajo?
considero que no, pues, las causas que muestra legislacidn prevee como origina-
doras de la rescision de la relacidn laboral, deben reunir una gravedad tal quc
imposibiliten la continuidad franca y cordial de la misma, y la anterior infrac-
cidén no considero que pueda llegar :. tener dicha gravedad. En caso de incumpli
miento de esta obligacidon, el trabajador tendrd el derecho de promover las dili-
gencias a que se refieren los Arts.k76 y siguientes de nuestro Cddigo de Trabajo,
con lo cual se puede lograr el cumplimiento con lo dispuesto en la norma infrin-
gida y el patrono infractor puede ser sancionado con una fulta hasta de quinien-

tos colones,

<!5a,) Guardar la debida consideracidn a los trabajadores, absteniéndose de

-maltratarlos de obra o de palabra'

A pesar de que en toda relacién laboral encontramos &1 poder de mando del patro-

no y el deber de obediencia del trabajador, no debemos olvidar, como dice don --
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Mario de la Cueva, que ''la facultad de mando no debe hacer perder de vista el -

respeto que se ha de guardar a la persona del trabajador'', (33) A.eso.se.debé la

existencia en nuestra legislacién de la obligacién que comentamos, la cual se ve «

complementada con las causales 3a. y ba. del Art.47 C, de T,

IEsta obligacidn nace de la naturaleza misma del contrato de trabajo, que se fori’

maliza entre personas libres y es la contraprestacion del deber de fidelidad y o=

bediencia del trabajador a su empleacor', (94).
Es de tanta importancia para el normal desarrollo de las labores, que tanto pa -
trono como trabajador s se guarden reciprocamente el respeto y consideracibn, -

que nuestro legislador ha establecido el incumplimiento de esta obligacidn como

causa especifica de rescision del contrato de trabajo; asi lo vimos cuando trata

mos las causales del Art.47 C. de T., a que me refiero.

En estos casos, pues, no se requerird que la falta del patrono en el cumplimiento

de esta obligacidn sea '‘grave’’, como en los demds casos a que se refiere la cau -

sal 10a. que hoy analizamos; pues cualquier mal trato de obra o de palabra, seré
suficiente para dar derecho al trabajador de ejercitar la accidn de rescisién --

del contrato con responsabilidad patronal.

U6a,) Loncedek licencia .al trabajador para que pueda cumplir con las obligacio=-

nes inexcusables.de caradcter pGblico impuestas por la ley o.por disposicidn admi

nistrativa de autoridadwcempetente, o mpara que pueda cumplir las obligaciones fa

miliares que racionalmente reclaman su presencia, como en los casos de muerte o

enfermedad grave de su cdnyuge o compafero de vida, de sus ascendientes, descen-

dientes y también cuando se trate de personas que dependan economicamente de él

y que aparezcan nominadas en el respectivo contrato de trabajo. Asimismo esta-

~rd obligado el patrono a conceder lizencia a los directivos sindicales, siempre

que la respectiva arganizacidn lo solicite, para que puedan desempefiar las comi-

siones indispensables en el ejercicio de su cargo.

Para los efectos de-lo dispuesto en el inciso anterior, el trabajador tendrd de-

recho a que se le coneeda licencia con goce de una prestacidn equivalente al sa-

laric ordinario que habria devengado en el tiempo que requiera el cumplimiento

de las obligaciones impuestas por 1a ey o por disposicidon administrativa; para-

D I I O O O R I R B T R O R I I I N N I R BN ]

(93) Mario de la Cueva. Obra citada. pag.498.

(94) Juan D, Pozzo. Obra citada. pdg.257

~
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~e] cumplimiento de sus-obligacicnes familiares podrd también gozar de licencia

por_todo.el tiemposnecesarios pero~zl patrono no estard obligado a reconocerle

POk esta~causa mds de cdos dias.en cada mes calendario con goce de la prestacion

~mencionzda y en ningln caso mds de quince dias en el mismo afio calendario. ~

Los directivas sindicales gozardn de licencia por el tiempc necesario, pero el

patrono no estard obligadou a reeonocerles prestacidn alguna por esta causa',

Comprende esta obligacidn, tres closes de licencias, para asuntos de orden pd -
blico, para cumplir obligaciones familiares y para cumplir obligaciones de tipo
gremial,

Entre las primeras tenemos la licencia para ejercitar el derecho al voto; para
desempefiar un cargo en el cuerpo electoral} servir de jurado en causas crimina
les; cecponer ccmo testigo en juicic, etc.

En cuanto a las segundas, el mismo numeral se encarga de poner dos ejemplos,

la muerte o la enfermedad grave dei cdnyuge o un familiar. Sin embargo cuan-
do se trate de personas que dependan econdmicamente del trabajador parece como
que se pone por condicidn que estér nominadas en &1 contrato; pero puede ser que
no se haya suscrito ci < airato de .rabajo y por consiguiente no existe documen
to donde aparezcan nominadas dichas personas, lueqgo entonces, si muere o enferma
de gravedad una persona que dependa economicamente del trabajador y no aparece
nominada en el contrato por haberse hecho éste por escrito, Tendrd el trabajd
cdor derecho a la licencia y el patrono la obligacidn a cancedersela”?. Ed Art.
20 €. de 7., establece que el contrato escrito gueda instituido especialmente
ccmo una garantfa en favor del trabazjador y su falta es imputable al patrono vy,
en caso de conflicto, una vez probada 1a relacidn laboral, se presumirdn cier -
tas las estipulaciones y condiciones de trabajo alegadas por el trabajador en
su demanda y que deberfan hater constado en dicho contrato. Si 21 trabajador
se encuentra en esa situacién y nide permiso a su patrono y éste se lo niega
aduciendo que como no hay contrato ascrito no estd obligado a ello y no obstan
te dicha negativa, el tratcjador se toma dos dias lahorales completos y conse-
cutivos para acudir a cumplir con esa obligacidn, ¢l patrono podria, creyendo
estar en su derecho, despedir a esc trabajador; éste lo demanda y entrc otras
cosas dice, que faltd a su trabajc esos dos dias por haber fallecido una perso

na que dependfa economicamente de éi, circunstancia, que prueba plenamente en
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el juicio; el Juez tendria que prenunciar sentencia condenatoria contra el patro
no, pues esa estipulacién del contrito se presumird cierta, de conformidad a lo

dicho.

El hecho de que no se haya celebrade por esciito el contrato de trabajc, no pue

de favorecer en ningdn momento al patrono, a menos que la negativa haya surgido

del trabajador, casc en ¢l cuil se aplicard lo dispuesto por el Art,21 C., de T,

La tercer clase de licencia es la referente a los directivos sindicales, para lo
cual se requiere que ésta sea pedida por la respectiva organizacidn y que sirva

para desempefiar las comisiones indispensables en el ejercicio de su cargo. La

licencia a los directivos sindicales podria llegar a confundirse con la suspen-

VUl
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sion del contrato de trabajo que cortempla el Art,32 N® 132 : "Por ejercer el -
trabajador un cargo sindical que le impida cedicarse al normal desempefio de sus
labores''s ya que en el caso de esta licencia se suspenden las obligaciones reci-
procas de patrono-trabajador, no se nega el salario ni se presta el servicio y
mientras dure dicha licencia es la «grupacidn sindical la gue reconocerd lc que
deje cde devengar el directivo,

En el caso de la prirc " Tronci. woacionada el patrono deberd pagar al trabaja-
dor una prestacidn equivalente al salario ordinario durante el tiempo que requie
ra el cumplimiento dJe ias obligacioses impuestas por la ley o por disposicidn adri
ministrativa, y en el casc de ohligaciones familiares, durante dos dfas a lo mas
en cada mes calendario y en ningln caso mds de quince dias en el mismo afio calen
dario. Mo es salerio, sino una prestacidn equivalente a éste, pues de conformi
dad al Art.101 C, de T., éste es la retrilucidn en dinero gue el patrono estd o-
bligado a pagar al trabajador por !-s scrvicios que le presta en virtud de un con
trato de trabajo; y en estos casos el trabajador no presta ningldn servicio,

En los casos, pues, de que el patrcro se niegue a conceder ésta licencia o a pa
gar ésta prestacidn equivalente al salaris, estard incumplicndo gravemente una

de sus obligacicnes y pondra al tra"ajador en la peosibilidad de pedir la resci-

sidn de su contrato de trubajo con responsabilidad para el patrono.

7a.) “Cumplir con el correspondiente reglamento interno de trabajo'

"Mientras el contrato individual de :irabajo y también los convenios colectivos
de condiciones de trabajo son el praducto de un acuerdo entre las dos partes -

(patronos y trabajadores), el reglamento de empresa o reglamento ce fébrica es



es producto de la manifestacidn unilateral de la voluntad dei empleador, En -
su preparacidn y redaccidn no interviene el trauajador (empleado u obrero). --
Sin embargo, ésta diferencia de género es solo aparente, porque el contrato in-
dividual suele limitarse a la aceptacidn de parte del trabajador de aquellas con
diciones fijadas con anterioridad por la empresa, Mediante ésta aceptacidn (q&
presa o técita), las clausulas del -eglamento vienen a convertirse en contractua
tes, De esa forma es obvio sefiala~, pues, que tales pactos asumen los mismos
caracteres de las demd@s cldusulas c nvencionales y tienen su misma eficacia en
zuanto cargan dentro de los limites permitidos por las leyes, especialmente las
leyes reglamentarias del trabajo, g:e han restringido considerablemente la auto
norifa de la voluntad de las partes'. (95).

AsT mismo , su incumplimiento grave, por partesdel patrono, da derecho al traba
jador a pedir la rescisidon de su contrato de trabajo,

Falta unicamente recordar que el pa“rono esté& obligado a elaborar el respectivo
regiamento internc de trabajo, cuando ocupe de mode permanente diez o mds traba
jadores, v para su eiaboracidn, aprobacidn y aplicacidn, deberd sujetarse a lo
éstatuido pcer low Arte. 733 y siguicntes del Cadigo de Trabajo.

“8z.) Todas las que les impongan cote C6dign y demds fuentes de obligaciones

laborales”

£1 Codige de Trabajo impone al patrcno una serie de obligaciones; pero el incum-
plimiento de algunas de ellas no conllevan la gravedad exigida por el mismo para
que el trabejador pueda en razdén de ello, pedir la rescisidén del contrato, o bien
tienen estipulada una sancidn especial en caso de infraccion.

tntre las gue si pueden conferir ese derecho, por su incumplimiento, tenemos:

a) Una vez que haya cesado la causa que motivd la suspensidn del contrato de tra

bajo, el patrono estd obligado @ reincorporar al trabajador en su pues¢o, asfi
1o dispone el Art,37 C., de T.; salve los casos cuando la falta o el delito -~
que dieron lugar al arresto o devencidn del trabajador, hubieren sido cometi -
dos en da persona del patrono o Je su cényuge, ascendientes, descendientes o

hermanos, o en la persona de algin jefe del establecimiento o compafiero de -=
trabajo, o que la falta hubiere sido mometida en la propiedad de alguna de --
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(95) Juan D. Ramirez Gronda, Trataedo de Derecho del Trabajo, dirigidc por
Mario L, Deveali. pdg.L456,
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trabajo, o que la falta hubiere sido cometida en la propiedad de alguna de e-
sas personas, o en el caso de delitos, cuandoc se tratare de los que atentan
contra la propiedad, contra la Hacienda PGblica o de falsedad, Art.38 y 39 C.
de T. AsT mismo, desaparece esta obligacidn, cuando la suspensidén ha sido -
“prolongada't, entendiéndose por tal, cuando haya transcurrido los plazos a ==
gue se refieren los dos Gltimos incisos del Art.43 C, de T. Sin embargo de-
bemos tener presente que la suspensidn cuya duracidn supera el término maximo
legal, no determina por si sola y automaticamente la rescision del contrato,
tendrd que darse, o bien la manifestacidn del patrono de despedir a su traba-
jador o el consentimiento del trabajador de que dicha suspensidn se prolongue
por un plazo mayor,

Pero puede suceder, que habiendo cesado la causa de la suspensidn, el trabaja
dor reclame al patrono el reintegro a su puesto y &ste, sin despedirlo, le ma
nifiesta que por el momento no puede cumplir con esa obligacidén y quiere que
la suspensidn, con todo sus efectos legales, se prolongue, Ante esta situa-
cién, si estamos en presencia de una falta grave en el cumplimiento de una o-
bligacidn impuesta por el Cédigo de Trabajo al patrono y como a éste no se le
puede obligar a que proporgicne el trabajo convenido, el trabajador podrd pe-
dir la rescisidn del contrato de trabajo con responsabilidad para el patrono
y ademds el pago de los salarios no devengados por culpa de aquél desde la fe
cha en que se presentd a desempefiar su trabajo y no le fué conferido hasta que
sea reintegrado en el mismo o hasta que se pronuncie sentencia definitiva en e
se juicic,

Algunos autores y legislaciones, ante la negativa del patrono de reincorporar
al trabajador a su puesto al cesar la causa de suspensidn, colocan a &ste en
situacion de despido y le confieren el derecho de reclamer la indemnizacidn
que le correspondéria ccmo si hubiera sido despedido.

Muestra legislacidn no nos da margen para sclucionar asf este problema ya que
solo contempla el despido expreso y mientras éste no exista no podemos atri -
buirle al patrono esa voluntad de dar por rescindido el contrato de trabajo;
salvo en el caso del inciso segundo del Art.38 C. de T.: 'Negdndose el patro-

nc a recibir al trabajador en los casos en que pudiere hacerlo, se tendrd por
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términado el contrato de trabajo.cesde que quedare ejecutoriada la sentencia en
que se impuso la pena de arresto ''. Esa negativa se toma como un despido, con
la variante de que el contrato se tiene por terminado desde que quede ejecuto-
riada la sentencia referida y no desde que el patrono manifieste su negativa.
5) E1 Art.307 C, de T,, establece que es obligacion del patrono de empresas que
se dediquen a actividades que por su propia naturaleza o por circunstancias es
peciales ofrezcan un peligro para la salud, la integridad fisica o la vida de
los trabajadores, asegurar a aquellos trabajadores que, por participar en la e~
jecucidn de labores peligrosas, estan expuestos a sufrir riesgos profesionales.,
c) igual obligacidn impone el Art.310 a todo patrono que no sea salvadorefio y que,
a juicio del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, no tenga bienes suficien
tes para cubrir las responsabilidades que le impone el Titulo Tercero, del Li -
bro Tercero del Cédigo de Trabajo, que trata de los Riesgos Profesionales, cual
quiera que sea la naturaleza de labores que se desempefien en su empresa.
Lasiobligaciones que por su incumplimiento no confieren ese derecho al trabajador,
ya sea porque no tienen la gravedad exigida o porque tienen sancidén especial, son:
a) lmpartir drdenes e instrucciones gue se dirijan a los trabajadores, en castella
no. Art.,11 C, de T,
"E1 idioma oficial de la Repiblica es el Castellano. E1 Gobierno esta obliga-
do a velar por su conservacidn y ensefianza''. Art.11 Cn. P.
"La exigencia de que las 6rdenes y demds disposiciones dirigidas a los trabaja
dores sean impartidas en castellano tiene doble interés: en primer lugar, el
de conservar el idioma enuun pafs de industrializacién, en proceso de desarro-
tto, en donde la avidez de corrientes inmigratorias de mano de obra pudiera ha
cer frecuente el uso de lenguas distintas a la nuestra, con desmedro del patri
monio ideomédtico nacional; y, en segundo término, el muy importante de procu -
rar la inteligencia entre los dos factores de la produccidn, Es evidente qhe
con esa exigencia se facilita al trabajador nativo, ademds de su aprendizaje y
especializacién, la correcta ejecucién de sus obligaciones y su propia seguri-
dad personal''. (96)
A pesar de la gran importancia que tiene el cumplimiento de esta obligacién,

considero que su inobservancia no reine la gravedad exigida por nuestra legis-
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(96) Rafaél J. Alfonzo Guzmadn. Obra citada. pdg.239.
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lacién para dar lugar a la rescisidn del contrato de trabajo, pues puede ser
corregida esta situacidn por mecio de las oficinas administrativas correspon
dientes.

EY Art, 16 C. de T. dice: ''Las personas juridicas estén obligadas a fijar en
lugar visible del local de la empresa, establecimiento o entidad, un cartel
contentivo de los nombres de los directivos de la misma, con indicacién de -
quién o quienes tienen la represcntacidn:légal.

El Director, Jefes de Seccidn, Supervisores e lInspectores del Departamento de
Inspeccidn del Trabajo, estadn obligados a ''requerir la colocacidn de los avi-
sos que exija la ley...", literasl C) del Art.19 Ley Orgdnica del Ministerio
de Trabajo y Previsidn Social.

En consecuencia, si un patrono no cumple con la obligacidn transcrita y ade-
mas, es requerido para que lo haga, por alguno de los funcionarios antes men-
cionados, y ni aln asi lo hace, podréd ser sancionado con una multa conforme
al Art.476 C, de T. o conforme al Art.71 de la L. 0., M. Tr.; pero dicha fal-
ta del patrono no puede catalogarse ''grave'' para los efectos de la rescision
de un contrato do trabajo y adends tiene sancion especial por ser una infrac-
cién a lo dispuesto en el Libro | del C&digo de Trabajo y demds leyes laborai:
les.

Es obligacidon del patrono otorgar por escrito el contrato de trabajo, excepto
en los casos especificados por la ley; la-omisidon de esa formalidad no afec-
ta la validez del contrato pero da lugar, en caso de conflicto, a que se pre-
suman ciertas las estipulaciones y condiciones de trabajo alegadas por el tra
bajador en su demanda y que deberian haber constado en dicho contrato, salvo
prueba en contrario.

En consecuencia, ante el incumplimiento de esta obligacidn lo Gnico que pue-
de hacerse es imponer una multe de conformidad al Art.476 C. de T., pero no
surge el derecho a la rescisidn del contrato pues su falta estd imputada al
patronoc y nace, como sancidon, una presuncién a favor del trabajador en caso
de conflicto.

Segln el Art, 67 C, de T., los patronos estén especialmente obligados, en el
caeso de trabajadores a domicilic:

a) A fijar en lugar visible de los locales donde proporcionen o reciban tra
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bajo, las tarifas de salarios;

b) A proporcionar los materialcs y dtiles de trabajo en las fechas y horas

convenidas.

c) A recibir el trabajo y pagar los salarios, en la forma, tiempo y lugar

convenidos; vy,

d) A proporcionar a las autoridades laborales los informes que les solici-

ten,

Si el patrono no cumple con lc dispuesto en los literales b) vy c):ﬁ'él traba

jador tendrd derecho a una indemnizacidn por el tiempo de espera, la cual -

se determinard de acuerdo al salario basico por hora't,
El incumplimiento & las obligaciones comprendidas en los literales a) y d) puede
ser corregido por medio de las dependencias gubernativas correspondientes y no -
relnen por si solas, la gravedad exigida por la causal en estudio,
En cuanto a los literales b) y c), si el patrono no cumple con lo dispuesto en e
1los, el trabajador tendrd derecho @ una indemnizacidn por el tiempo de espera,
la cual se determinard de acuerdo ai salario basico por hora. Sin embargo, el
incumplimiento grave de éstas dos ohligaciones, considero que si pueden dar tu-
gar a la rescisidon del contrato de trabajo, ya que dichas obligaciones, como lo
hemos visto anteriormente, estdn coiprendidas en términos generales para todos -
los patronos en los ndmeros 1°%. y 3=, del Art.28 C, de 7. y a favor de toda cla-
se dc trabajadores.

e) E1 Art, 119 C, de T., estipula otra obligacién patronal, cual es la de

"1levar planillas o recibos de pago en que consten segin el caso, los sala-

rios basicos devengados por cada trabajador; las horas ordinarias y extraor

dinarias laboradas en jornadas diurnas o nocturnas; y los dias habiles, de

asueto y de descanso en que labore, También constaran las comisiones de -

vengadas y toda clase de cantidades pagadas®',

La grovedad exigida por la ley para que el incumplimiento de la obligacién

de el derecho a la rescisidn del contratc de trabajo estriba en que, al ocu

rrir dicha falta, surja la imposibilidad de una prosecusidén normal de la re

lacién laboral, que dicha falta sea capaz de romper la armonfa y buera mar-

cha en la prestacidn del servicio; situacidn que estimo no llega a producir

se si el patrono no lleva dichos documentos, o si los lleva, no rednen las
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formalidades exigidas por la ley, maxime que el trabajador estd protegido

por ésta, pues en caso de conflicto, si se pide la exhibicidn o revisidn

de los mismos y el patrono no los presenta, o no los llevare con las for-

malidades legales o no permitiere la revision de ellos, aquel tiene dere-

cho "'a prestar juramentc estimatorio deferido por el Juez', asi lo dispo-

ne el Art. 350 C, de T,

f) "Los patronos que no estén obligados a tener reglamento interno de tra-

bajo en sus empresas, deherdn dar a conocer a sus trabajadores, por medio

de carteles colocados en lugares visibles, los horarios de trabajo y las

pausas para que los trabajadores puedan tcomar sus alimentos y descansari’,

Art 1L3 €, de T,
Si el patrono incumple la obligacidn de colocar dichos carteles, el trabajador po
dra acudir al Departamento de Inspeccidn de Trabajo del Ministerio de Trabajo y -
Previsidn Social y sclicitar que de conformidad al literal c) del Art.39 de la -
Ley Organica de dicha Secretarfa de fstado, se requiera al patrono la colocacidn
de dicho aviso. Si el patrono no cumple, se¢ le podrd sancionar con una multa de
conformidad al Art.7% de dicha Ley; pero nunca, el trabajador, tendrd el derecho a
la rescisidn de su contrato de trabajo, pues esta falta del patrono en el cumpli
miento de una de las obligaciones que le impone el Cddigo de Trabajo, no estd im-
puesta en favor del trabajador considerado en su individualidad, sind que ha sido
estatuida como garantia colectiva.

g) fgual solucidn tendria el caso a que pudiera dar lugar el incumplimien-

to del patronc de dar a conocar a los trabajadores el reglamento interno

de trabajo, dentro de los seis dias siguientes a su aprobacidn, colocando

en lugares visibles, ejemplares del mismo impresos o escritos con caracte-

res enteramente legibles, Art,257 C, de T,
Entre las ''demds fuentes de obligaéiones laborales', a que se refiere el N2 82,
del Art. 28 C, de T., tenemos la Ley Orgdnica del Ministerio de Trabajo y Previ-
sion Social, en la cual el Art. 60 dispone: "'Los patronos estdn obligados a men-
tener en toda empresa o centro de trabajo, un botiquin de primeros auxilios con
los enseres y medicamentos que determine el Departamento Nacional de Previsidn

Social',

Todo patrono que tenga a su servicio mds de cinduenta trabajadores permanentes,
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estard obligado a prestar servicios médicos o de enfermerfa, en la extensidn y
clase que determine el Departamentc “iacional de Previsidn Social, de acuerdo & -
las actividades de la empresa, el nimerc de trabajadores y a la capacidad econd-
mica del patrono'f,
En relacidn a la primera de las obligaciones aqui contempladas, al comentar la -
causal 7a. del Art.47 C, de T., vimos que su incumplimiento no conlleva un grave
peligro para la vida y salud de los trabajadores; en consecuencia la falta de di-
cho botiquin podrd acarrear al patrono una multa perc no conferird el derecho al
trabajader de pedir la rescisidn de su contrato de trabajo; ademds, es una obliga
cidn que gerantiza colectivemente a los trabajadores y no en su individualidad.
En cuanto a la segunda de dichas obligaciones, considero que su incumplimiento si
puede dar margen a que el trabajador ejercite la accidén mencionada, sefialédndole
de base las causales 7a. y 10a., del Art.47 C. de T.
Otras de las mencionadas fuentes son la ley del Seguro Social y sus reglamentos,
En ellos se estipula, entre otras cosas, que es obligacidn del patrono inscribir
a sus trabajadores que estén sujetos al régimen del Seguro Social y que para te-
ner derecho a las prestaciones médicas y pecuniarias y en especie, el trabajador
necesita estar inscrito en el Instituto y comprobar su calidad de asegurado, -
Luego pues, si el patrono incumple su obligacidn de inscribir a su trabajador en
el Seguro Social, este Instituto podrd negarse a proporcionarle la asistencia mé~
dica que requiera en cualquier momento, pudiendo tener 8sto, hasta consecuencias
funestas de las cuales el Gnico responsable seria el patrono. En consecuencia,
la falta del patrono en el cumplimiento de esta obligacidn, debe considerarse gra
ve y logicamente hace nacer para el trabajador el derecho a ejercitar la accidn
antes mencionada.
La comprobacidn de su calidad de asegurado deberd hacerla presentando el 1lamado
“certificado patronal' y su respectiva tarjeta de afiliacidn. E1 Art, 16 del -
Reglamento para la Aplicacidn del REgimen del Seguro Social en sus dos primeros
incisos dice: '"Los patronos estdn obligados a extender a sus trabajadores asegu-
rados, certificados que los acredite como trabajadores activos de sus estableci
mientos o empresas, los cuales se dencminaradn ‘certificados patronales'' y serén
extendidos conforme instrucciones giradas por la Direccidn General del Instituto,

Para que el asegurado pueda recibir servicios médicos, deberd presentar su tarjeta
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de afiliacién y el certificado patronal a que se refiere el #nciso anterior,
en caso de ser cesante con derecho a prestaciones, el lastituto le extenderé la
constancia respectiva‘l,
E1 tncumplimiento por parte del patrono de extender el certificado patronal y el
de entregar al trabajador su tarjeta de afiliacidn, tiene sefialadassu respectiva
sancidn; en el primer caso, pagard una multa de veinticinco a quiniéntos colones
que impondréd la Direccidn General del instituto conforme al inciso Gltimo del Art,
16 mencianado y en el segundo caso, el patrono serd responsable de los dafios ¥
perjuicfos causados al asegurado, asi lo dispone el Art.16 del Reglamento para
la Afiliacidn, Inspeccidén y Estadistica del Instituto Salvadorefio del Seguro Bo
cial,
Sin embargo, esas sanciones no harfn desaparecer el derecho que el Cédigo de Tra
bajo confiere al trabajador por la falta grave en el cumplimiento de las obliga-
ciones impuestas al patronc por esas fuentes de obligaciones laborales, no siendo
otro que el de pedir la rescisidon de su contrato de trabajo con responsabilidad
para el patrono.
La causal en estudio comprende ademas el incumplimiento de las obligaciones im=
puestas al patrono por las convencliones, contratos colectivos e individuales de
trabajo y los reglamentos internos de trabajo.
Como sabemos el contrato colectivo y la convencidn colectiva de trabajo, estan
constituidas: a) por el elemento normativo el cual estd integrado por las cldu-
sulas de caracter econdmico y social destinadas a incorporarse a los contratos
individuales de trabajo; establece las normas generales enzque habrd de desarro-
1larse la obra o el servicio por el trabajador. Para el caso, la realizacion
del principio de igualdad de salarios, régimen de descansos y servicios sociales
para los trabajadores, las prestaciones e indemnizaciones aumentadas en sus cuan
tfas, etc.; b) Elemento obligacional formado por el conjunto de obligaciones que
ambas partes contratantes asumen directamente en virtud de la convencibn: por e-
jemplo: el descuento de cuotas sindicales, la de no despedir trabajadores sin el
previo consentimiento del sindicato, etc, Las cldusulas obligacionales no esti-
pulan condiciones de trabajo como las normativas; no engendran derechos individua
les en el trabajador mas queeen su condicién de miembro o representante de la or-

ganizacidn que los estipula. De donde a estas cldusulas se les denomina también
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‘"de relacidn entre las partes'; C) La envoltura del contrato, o sea el conjunto,
de clausulas destinadas a asegurar la aplicacidon de la convencidn colectiva. En
nuestra legislacion las encontramos en el Art.229 literal f) C. de T. ''"Clausulas
que garanticen su ejecucidn o eficacia', Entre ellas podemos citar: la dura --
cidn, el procedimiento para su denuncia, revisidn o modificacidon, las causas de
terminacidn del contrato colectivo, que las partes acuerden de conformidad al --
Art.236 literal f) C, de T., etc., vy de) Las cléusulas eventuales, accidentales
o accesorias que regulan las materias que, por su naturaleza, pueden sobrevenir
ocasionalmente en la relacion de trabajo, o com:ocasidn de ella, ocupando la a-
tencion y el interés de las partes.
De todo lo anterior podemos concluir que unicamente en los casos de incumplimien
to de las obligaciones contenidas en el elemento normativo y en las cldusulas e~
ventuales, accidentales o accesorias, puede configurarse la causal de rescisidn
del contrato individual de trabajo con responsabilidad para el patrono, ya que
unicamente esas obligaciones son impuestas al patrono por el contrato o la con-
vencion colectiva de trabajo en favor de los trabajadores considerados en su in-
dividualidad, Las cdemé. obligaciones nacidas de dichas fuentes del Derecho La-
boral son para con la Asociacién Profesional o sus miembros, en atencidn a su ca
lidad de tales o por el cargo que desempefian en el mismo.
Debemos distinguir, eso si, los efectos de las cldusulas comprendidas en el ele-
mento normativo, las cuales se entienden incorporadas en los contratos individua
les de trabajo y no desaparecen a pesar de que el contrato o la convencidn colec
tiva desaparezcan; no ast, las cldusulas eventuales, accidentales o accesorias,
las cuales como su nombre lo indica, tienen una vigencia efimera a lo sumo el --
tiempo de duracidn del contrato o convencidn colectiva que les dié existencia, -
En consecuencia, el incumplimiento de las primeras podrd ser alegado en cualquier
tiempo por el trabajador; el de los segundos, Gnicamente durante el tiempo que es
tén vigentes,
En cuanto al contrato individual de trabajo, hay muy poco que decir, pues todas o
por lo menos la gran mayoria de obligaciones patronales que pudieran consignarse
en un contrato de esta clase, ya han slido analizadas; sin embargo recordemos que
el Art.23 ordinal 122, C, de T, dice: "El contrato escrito contendrd: 12) Las de-
mas estipulaciones en que convengan las partes;'', Y es en esta clase de estipu=~

lacicnes donde podemos encontrar casos de obligaciones impuestas al patrono por el
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contrato individual de trabajo, Pcr ejemplo: si el patremo se oblige:a pagar u-
na bonificacién semestral a su empleado, equivalente al salario de un mes, o se
obliga a proporcionarle permiso dos dias de la semana para que asista a un curso
sobre especializacidén; en ambos cascs, ante la falta grave del patrono en el cum
plimiento de &stas obligaciones surg. el derecho a la rescisidn del contrato,

En cuanto al reglamento interno de trabajo, a tenor del Art.254 C, de T,, para =
su aprobacién: ''deberad estar de acuerdc con las disposiciones de este Codigo, -
las leyes, contratos y convenciones gue lo afecten; y tendrd como fin establecer
con claridad las condiciones obligatorias a que deben sujetarse tanto patronos co
mo trabajadores en la ejecucidn o desarrollo del trabajo''.

Quedando la elaboracidn del Reglamerto Interno de Trabajo, segln nuestra legisla-
cidn, a cargo exclusivo del patrono, sin tener en ella intervencidn el trabajador
ni mucho menos las Asociaciones Profmssionales que los representan, es muy dificii
encontrar en ellos condiciones oblicatorias para el patrono distintas a las com -
prendidas en el Codigo de Trabajo y demds fuentes del Derecho Laboral a que se re
fiere el Articulo antes mencionado, MNo obstante ello, podrfa suceder que en un
reglamento de ésta rclase <ce encont:~ra regulada alguna obligacidn para el patro-
no que no estuviera comprendida en ringuna de dichas fuentes y entonces, ante el
incumplimiento grave de dicha oblig::-idn se tipificarfa la causal en estudio,
Podria decirse que hemos terminado cqui el estudio de ias cldusulas de rescisidn
del contrato con responsabilidad para el patrono, sin embargo en nuestrc C&digo
existen otras dos situaciones que o".organ ese mismo derecho & los trabajadores;
ellas son las comprendidas en los Arts, 408 y 428 C, de T., que dicen:

"Art. 408, Cuando el patrono o sindicato de patronos ejecutarén un paro en con-:.,
travencién a lo.dispuesto en éste C3digo, el Director General, a peticidn de los
trabajadores afectados, sefalard a-cayellos un plazo no mayor de cinco dfas para
que se reinicien las labores, Vencido dicho plazo sin que el patrono o sindicato
de patronos cumplan la orden, los trabajadores afectados tendrdn derecho a dar -
por terminados sus contratos indiviiuales de trabajo con responsabilidad patronal
y exigir el pago de los salarios bi:icos diarios que no hubieren devengado a con
secuencia del paro ilegal'',

"Art. 428, En cualquier estado del conflicto, las partes pedran someterlo a co-

nocimiento de arbitradores. En es e caso, cualquiera de ellas presentard la es-
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critura de compromiso a la autoridad que conozea del asunto. Esta suspendera el

procedimiento, juramentard al afbitrador o arbitradores nombrados y les entregard

los autos para que resuelvan el conflicto dentro de los quince dias de su recibo.

Este plazo podrd ser ampliado o restringido por las partes,

El Director, al recibir la escritura de compromiso, prevendrd a las partes que rea

nuden las labores, si éstas estuvieren suspendidas, sefialdndoles al efecto un pla-

zo que no excederd de cinco dfas, Si los trabajadores huelguistas no reanudaren
las labores, se aplicard lo dispuesto en el artfculo 407 inciso segundo, y si el
rebelde fuere el patrono, los trabajadores tendrdn los derechos establecidos en -
el Articulo 4Lo8',

La primera de las disposiciones transcritas, Art.408, la encontramos en el Libro

IV, "'Derecho Procesal de Trabajo'', Titulo Tercero, ''De los Conflictos de Carécter

Econémico'', Seccidn Primera, ''De la Huelga y el Paro', y; la segunda de dichas dis

posiciones, Art.428, en el mismo Libr0:y5TTtulo, perc:en’el Capitulo it!l qua-tra--

taidel Arbitraje.Gonvenclonal én:les.-Corflictes Colectivos de Trabajo.

Por ser clarc su texto, considero innecesario hacer comentario alguno sobre dichas

disposiciones; no obstante debemos observar que en estos casos la ley confiere dos

derechos ante la desobediencia patronal: a)la rescisidn, que conforme al inciso Gl
timo del Art.47C. de T,, traerd como consecuencia el pago de una indemnizacidn en
la cuantia y forma que establece el Art.52 C, de T., y, de acuerdo a los Arts.165

y 179 C. de T., el pago de la vacacidn y aguinaldo proporcional; y b) el de recla

mar el pago de los salarios no devengados a consecuencia del paro ilegal o por la

rebeldia del patrono en reanudar las labores al ser prevenido por el Director Gene
ral del Departamento Macional del Trabajo.

C) CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LA TERMINACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
Las consecuencias juridicas & que este literal se refiere son de dos clases:
negativa una, positiva la otra. La negativa consliste en la llamada inexigibi
lidad de prestaciones; la positiva consiste en la exigibilidad de los derechos
conferidos por la ley al trabajador,

Como antes hemos visto, ante el nacimiento de la relacidn laboral surgen dere-
chos y obligaciones para las partes contratantes, siendo las principales; la -
prestacion del servicio por parte del trabajador y el pago del salario por par.

te del patrono. Ambas prestacicnes, al igual que los demds derechos y obliga
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ciones impuestas por la ley, el contrato individual, la convencién o el con-
trato colectivo, el reglamento interno, etc., desaparecen al producirse la -
rescisidn del contrato de trabaju. Ni el patrono estard obligado a pagar el
salario ni el érahajador a prest:r el servicic; tales derechcs y obligaciones
se vuelven inexigibles, inexigitilidad que representa el aspecto negativo de
la rescision, |
Sin embargo, tal como nos lo hace ver Luis A, Shirley, de este aspecto nega-
tivo, nace el positivo, 'mediante el cual, una de las partes, c ambas, puede
exiqgir ia realizacidn de derechos de otro orden, generalmente, de naturaleza
econémica'' (57).

Segdin nuestra legislacién labora! las consecuencias positivas son: a) indem-
nizacion que debe pagar el patrono al trabajador, ''en la cuantia y forma que
establece el Art,52 C, de T, AsT lo dispone el Gltimo inciso del Art.47 C,
de T.; b) pago de la remuneracién de los dfas, que de manera proporcional ai
tiempo trabajado, le correspondan en concepto de vacaciones al trabajador. =
Art.165 C, de T,; c) pago de la remuneracién de ios dias, que de manera pro-
porcional al tiempo tiabajado, te correspondan en concepto de aguinaldo al tra
bajador. Art. 179 C. de T.; dY liquidacién definitiva del contrato; y e) -
constancia de trabajo.

Los comprendidos en los tres primeros literales son 10s de mayor importancia
para el asalariado por el aspécto econdmico que conllevan. La cuantia de la
indemnizacidn ser& una cantidad equivalente "al salario bdsico de treinta dias
por cada afio de servicios y proporcionalmente por fracciones de afo'', "Para
los efectos del cdlculo de la indemnizacidn a que se refiere el inciso ante -
rior, ningln salario podrd computarse mayor de treinta colones diarios'", -
"SI se tratare de trabajadores cel servicio doméstico, la indemnizacidn serd
equivalente al salario basico de diez dias por cada afio de servicios vy propor.
cionalmente por fracciones de afio't, "La indemnizacidn en ningldn caso sera
inferior al equivalente del salario basico de cinco dfas'',

Tanto las vacaciones como los aguinaldos proporcionales, son derechos adqui-
ridos del trabajador, derechos que nacen por razdn de la simple prestacion
del servicio proiongado:emce] tiempof en consecuencla,isl dicha pre§taét§n del

serviclo ge 've truncada por €ausa imputabie:al patdénsidébe -Esteabonar + <=

L o I I O S A N BRI S N A I U I S I S S S I Y

{97) Obra citada., pag.277.
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le a aquél las remuneraciones que en tal concepto le corresponden, La remu -

neracion, ¢n el caso de vacaciones, s de quince dfas de salario por cada afic com

pleto de labores, afo de trabajo continuo que se cuenta a partir de la fecha en

que el trabajador comenzd a prestar sus servicios al patrono y vence en la fecha

correspondiente de cada uno de los afos posteriores; asi pues, si a la fecha de

pronunciarse la sentencia definitiva que declara terminado el contrato de trabajo

con responsabilidad para el patrono, no se ha completado el afio de trabajo conti

nuo, el Juez deberd condenar al pagc de la vacacidn proporcional.

IArt. 175, La cantidad minima que deberd pagarse al trabajador como prima en ~=

concepto de aguinaldo serd:

12 Para quien tuviere un afio o' mds v.menos: de teed:de servicioy la prestactdn’
equivalente al salarlc de sietecdfag,

2% Para quien tuviere tres afios o mds y menos de diez de servicio, la prestacién

equivalente al salario de doce dias; vy

AN
]

Para quien tuviere diez o mds afins de servicio, una prestacidn equivalente al
salario de quince dias"

El aguinaldo completo se paga a todo trabajador que ha laborado para el mismo pa
trono en el afio comprendido del dia -loce de diciembre de un afio al dia once del
mismo mes del afio siguiente, en conszcuencia, si a la fecha de la sentencia an -
tes mencionada no se hs cumplido ese afic de labores o sea, no se ha llegado al
dia once de diciembre, deberd condernrse al patrono al pago del aguinaldo propor-
cional,

Considero que con un ejemplo quedar&n mds claras las situaciones antes planteadas,
El trabajador demanda a su patrono y entre otras cosas dice: que ingresé a labo -
rar el dia primero de febrero de mil novecientos sesenta y siete; que su salaric
es de tres ccolones diarios; que el dia tres de diciembre de mil novecientos sesen
ta y ocho, su patrono le propind una fuerte golpiza en el local de trabajo y gque
en consecuencia pide se declare terminado el contrato de trabajo que lo vincula
con su patrono, con responsabilidad pera éste y se le condcne a pagarle la indem-
nizacién, vacaciones y aguinaldos proporcionales que legalmente le corresponden.
Si en el Juicio el trabajador compruaba plenamente todos los extremos de su de =
manda, el Juez tendrd que declarar t:rminado el contrato de trabajo con responsa
bilidad para el patronc y lo condenerd el pago de las prestaciones dichas.

La indemnizacidn, vacacién y aguinaido proporcional la calculard asf:
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INGRESO - 12 de Febrero de 1967
2 afios y 73 dfas
SENTENCIA - 15 de Abril de 1968.
SALARIO - £ 90,00 mes.

~indemnizacién Completa - £ 130.00,

~indemrizacién Propogeional - se obtendrd de aplicar una sencilla '‘re

gla de tres'
Si por 365 dfas de trabajo, le corresponden £90.00, por 73 dias le corresponden

Xey © sea:

365 tryeessmmmnea—- £ 9C.oo
v BT X, X = 90 X 73 = 6570 = £18.00
| 365 365
ivoaie X cval

Aguinalde proporcional se obtendrd de la misma ‘'regla de tres',
Si por 365 dfas le corresponden £21,00, por 124 dfas (contados a partir del 12 de

diclembre de 1968 al 15 de Abril de 1969), le corresponderd X., o sea:

128 e X X= 124 ¥. 21.00 = 2604 = £7.13
?65 365

Vacacion Proporcicnal ~ aplicamos 12 misma regla; asi:

365 wmmmmmmmmee £ 45.00
73 mmmmmemmm-= X X

73 X L45.00 3285 = ¢ 9.00
365 365

Como se puede apreciar, la vacacidn nropcorcional es igual a la mitad de la indem-
nizacidn proporcional, y eso serd siempre ast, pues se calcularén atendiendo al
mismo nimero de dias laborados con la diferencia de cuantfa en la prestacidn, --
pues para la indemnizacidn es de un mas de salario o sean treinta dfas y.en la
vacacidén es de quince dias de salaric, mitad de aquélla. La regla antes expues
ta, tiene su excepcidn ea el caso de trabajadores del servicio doméstico, pues
para &stos, ccmo ya lo vimos, la indemnizacidn serd equivalente al salario bési-
co de diez dfas por cada afio de servicios y la vacacidn, conforme al Art.155 C,
de T,, se remunerard con seis d¢fas l!e salario; igual pasa con los trabajadores
agropecuarios, para quienes, aunquc la indemnizacidn sigue la regla general, la
vacacidn se remunera con seis ¢fas de salarios, como lo dispone el Gltimo arti-

culo citado,
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Otro aspecto importante relativo a la indemnizacidn es que en ningln momento po-
dra ser menor del equivalente al salaric bé§ico de quince o cince dfas, segin los
€asos.
Esta disposicidn tiene aplicacidn cuinde el contrato de trabajo ha sido declarado
terminado antes de que la relacidn de trabajo haya durado seis meses por 10 menos,
pues interpretando el citado Art.52, si ésta ha existido por seis meses la indemni
zacidn que le corresponderé al trabciador serd de quince o cindo dfas de salario.
Queda por dilucidar ia duda de si en los casos del Art.47 Ci de T., y traténdose -
de contratos sugetos a plaze fijo para su terminacidn, se aplicarédn para determi -
nar la cuantfa de la indemnizacidn, las reglas del Art.52 o las del Art,53 C, de T,
que dice:
YArt.53. Cuando en el contrato se hubiere fijadou plazo para su terminacidn y el
trabajador fuere despedido sin causa legal, antes del vencimiento de dicho plazo,
tendrad derecho a que sc¢ le indemnice con una cantidad equivalente al salario bésl
co que hubiere devengado en el tiemps que faltare para que venza el plazo; pero
en ningln caso la indemnizacién podrd exceder de la que le corresponderfa si hu -
biere sido contrato por tiempc indefinido’,
Considero que el dltimo incisc del Art.h7 €, de T., sblo se refiere al Art,52 C,
de T., porque estima esas causas de rescisidn del contrato como despido indirec~
to y en ceonsecuencia la regla general de la indemnizacién la da, para los cascs
cemunes y corrientes, la Gltime dispnosicidn citada; pero ante la situacidn espe-
cial del contrato sujieto @ plaze no veo porque razdén no aplicarle la regla del -
Art.53 C. de T,, si ésta es especial, en los casus de despido de hecho, para esta
clase de contratos.
Si existe un éontrato por tiempo indefinido y ocurre un despido de hecho, la cuan
tia de la indemnizacidn la determinn el Art,52 C. de T, Si ese misme contrato
es declaradc terminado con responsaiilidad para el patrono, la cuantia de la indem
nizacion la determine el mismo Art.52 C. de T.
Si se celebra un contrato cuya terminacidn esté@ sujeta a un plazo fijo y ocurre -
un despido de hecho, la cuantfa de 1o indemnizacidn la determina el Art.53 C, de
T, Luego, donde existe la misma razdn, debe imperar la misma disposi;ién si e-

se contrato es declarado, por el jucz, terminadc con responsabilidad para el pa=-

trono, la cuantia de la indemnizacidn debe seguir las reglas del Art.53C. de“T.



Este problema creo que quedapd explicads en forma . més tbmpﬁeﬁsible-caéndo'aﬁélfcg

mos la naturaleza juridica de la indemniza¢ion,

Quedan por analizar las otras consecucntias positivas de la rescisidn del contra-

tc de trabajo:

d) Liquidacidn definitiva del contrato.
Ante la ruptura del vinculc laboral, per la declaratoria de rescisidn del con-
trato, el trabajador queda obligadc a: "Restituir al patrono en el mismo esta-
do en que se lous entregG, los materiales que &ste les haya proporcionado para
el trabajo y qué no hubieren uti’izado, salvo que dichos materiales se hubie-
ren cestruido o deteriorado por casc fortuito o fuerza mayor o por vicios pro-
venientes de su mala calidad o defectuosa fabricacidn''. Art.30 Obligacidn 6a.
€, e T,
"Desocupar la casa ¢ habitacidn proporcicnada por el patrono en el término de
treinta dfas contados desde la fzcha en gue termine el contrato de trabajo -
por cualquier causa, Si el trabajador encontrare otro trabajo antes de los
treinta dias, deberd desoéupar 17 casa o habitacidon a mds tardar dentro de los
tres dias siguientes a1 dfa en cue entrd al servicio del nuevo patrono; pero
deberd desocuparla inmediatament: que dejé de prestar sus servicios por cual-
quier causa, cuando ocupar la casa o habitacifn resulte inherente a la presta
cidon del trabajo.
Si el trabajador no cumple con lo dispuesto en el inciso anterior, el Juez de
trabajo ccmpetente, a peticidn dal patrono, ordenard el lanzamiento sin mis
tramites ni diligencia’®, Art.30 Obligacidn 9a. C. de T.

e) Constancia de trabajo.
Esta constancia de trabajo a que se refiere el Art.51 C. de T., es conocida
por "certificado de trabajo' en otras legislacicnes como la Argentina y la Pa:::/
namefia, Es un documento expedido por el patrono al trabajador, en el que se
expresard: el tiempo que durd la relacidn laboral, el trabajc desempefiado vy
el salario devengado durante el .iltimo pericdo de pago.
Luigi de Litala expone que dichcs certificados "constituyen la historia de la
actividad profesional del trabajador y tienen gran importancia para las sucesi
vas prestaciones de servicios; y» que, segin la seriedad e importancia del es-

tablecimiento que los libra, adguieren valor para la demostracidn de la capaci
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dad de un determinado trabajador.' (98).

E] otbkgamiento de la constancia de trabajo es regulado por el citado articulo vy
dice:
“"Art.51, A la terminacidn de todo contrato, cualquiera que sea la causa que 1§
baya motivado, el patrono.debe-dar:ail trabajadorruna constanciasquerexprese-uni-
camente:

a) La fecha de iniciacién y la de terminacidn de las labores;

b) La clase de trabajo desempefiado; y

c) El salario devengadc durante el Gltimo periodo de pago.
Si el trabajador lo desea, la constancia deberd expresar también:

a) La eficiencia y comportamiento del trabajador; vy

b) La causa o causas de la terminacidn del contrato',
A tenor de la citada disposicidn, el otorgamiento de la constancia de trabajo es
una obligacidn del patrono y en consecuencia no queda a opcidn del trabajador re
tirarla o no de las oficinas del empleador, con la expedicidn, aquél habréd cum -
pltido; 1o que si es de opcidn del trabajador es que en ella se expresa lo com =
prendido en los literales a) y b) del inciso segundo de dicho articulo,
Respecto a éstos Gltimos literales, considero que no es atinado incluirlos en esa
constancia, y ello por varias razones: a) se facilitan actos de represalias contra
el trabajador; b) pueden llegar a ccnsiderarse certificados de mala conducta aque
11os donde no aparecen calificacicones laudatorias para el trabajador; el silencio
ocultaria presumiblemente una calificacién desventajosa para éste. (39). c)po -
drian contener datos o calificaciones desfavorables para el trabajador,
Sin embargo, nuestra legislacidn ha desfigurado el verdadero sentido de lo que es
un "‘certificado de Trabajo''; éste se refiere al vinculo laboral, no es un certifi
cado de buena conducta; y le ha dado el derecho al trabajador de poder pedir que
se exprese en ese documento dichos conceptos.
En nuestro medio, ésta disposicidn ha venido a constituir '‘letra muerta' ya que
el patronc no cumple con esta obligacidn por ser documento que, en un juicio labo

ral, constituye prueba en su contra de todos:los datgs:expnesados en ella, basta-

LI I A B A Y O S B SR R B ST NN RN WY R N R B S

(98) E1 contrato de Trabajo. pag.416, citado por Guillermo Cabanellas,
Obra citada. pag.658,

(99) Guillermo Cabanellas. Obra citada. pag,5664
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ria ser agregado en autos y tener plenamente comprabado una de los puntos prin-~

cipalisimos de todc conflictc, la relacidn laboral, Por otra parte, el trabe -
jador no la exige al patrono, mixime tratandose de un caso de terminacidn de con
trato de trabajo por despido de hecho, porque sabe que le serd negada y la dnica
sancidn por su incumplimiento es una multa que podrfa ser la impuesta al patronc
de conformidad al Art.476 C. de T.; pero no habrfa medio legal para obligar al -

patrcno a que extienda dicho documento.



CAPITULG V.
DEL. DESPIDC DE HECHO
A) COMO CAUSAL DE TERMINACION DLL COMTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO, CON RESPOM-

SABILIDAD PARA EL PATRONO.

lo). CONCEP%O.

"'Se conoce con el nombre de despido el acto por el cual el patrono hace saber

al trabajador que rescinde la relacidn de trabajo y que, en consecuencia, debe
retirarse del servicio'. (100).

Ahora bien, 'cuando la declaracidn de voluntad estd justificada en hechos impu-
tables al trabajador, el despido es justo; no lo es cuando se funda en la sim--
ple voluntad del patrono, sin que lo justifique motivo legal e imputable al tra-
bajador; esto es, siempre que el empresario obre sin derechc'.(101).

Podemos, pues, decir que: ‘“‘despido injusto es el despido no causado, o sea, que
no obedece a ninguna circunstancia relativa a la persona del trabajador® (102).
Nuestro Cédigo de Trabajo, nos habla de ‘despido de hecho y quiere significar
con ello la aplicacidn, en nuestro medio, del sistema Alemdn de rescision de la
relacidon laboral, en virtud del cual se le permite al patrono separar, en el mo-
mento que el crea oportuno, al tratajador, quedando a éste el derecho de ejerci-
tar la accidn correspondiente. MNc se le exige al patrono tener una causa justi-
ficativa para verificar el despido, puede hacerlo aln sin ella, y de allf surge
la division del despido de hecho en: ‘‘con causa legal'' y ''sin causa legal''.

A contrario del despido de hecho, estd el despido de derecho; en este sistema, ,
el patrono debe ejercitar, ante la autoridad competente, la accidn de rescisidn,
alegando la causa que la justifique; durante la tramitacién subsiste la rela--
cion de trabajo y, consecuentemente, las respectivas obligaciones, prestacidn -
del servicio y pago del salario. (103).

Cuando el despido de hecho es sin causa legal, produce responsabilidad para el
patronc.

(100) Mario de La Cueva. Obra citada. pag.813.

{101) Guillermo Cabanellas. Obra citada. pag.285.

(102) Luis A. Shirley. Obra citada. pag.167.
(103) Mario de la Cueva, Obra citada. pag.803.
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En consecuencia, podemos decir que despido de hecho, como causal de rescisidn
de la relacidén laboral con respons:bilidad para el patrono, es el acto por el
cual, éste hace saber al trabajador que rescinde la relacidn laboral, aunguz-
no tenga una causa legal para ellc. y que por lo tanto debe retirarse del ser-
vicio.

20) DIFERENTES SITUACIONES QUE PUEDEN DARSE EN RELACIOM AL DESP!DO.

Esa manifestacidorn de voluntad patrunal, para lograr ei Tin perseguido, rescin-
dir la relacidn laboral, debe lleger a la esfera de conocimiento del trabajador;
es decir, que en los casos en que o es deciarado de persona a persona, sino
frente a un ausente, produce sus ef=ctos en 21 momento en que ei aselariado la
recibe. Respecto a esta recepcidn, es ~pinién uninime de la doctrina, que ella
no requiere de modo imprescindible el real conocimiento de la declaracidn de-~--
despido por parte del trabajador sino que es suficiente que éste normalmente es~
té en condiciones de conocerla. {(104).

El despido puede ponerse en conocimiento del trshaladsr en forma vertal o per--
escrito, no es necesaria, pues, una determinada “forma'' para su validéz. a me~-
nos que las partes cont-atanies as” lo hayan conveniuwo. ©£s necesario que no---
sea condicional, pues la voluntad de poner término a ia reilacién laboral debe
manifestarse en forma clara e inequivoca, esto no quiere decir aue requiera -~
expresiones determinadas para producir sus efectos,.pero es indispensabiz ---
que se traduzca con claridad la intencidn del patrono.

Es capaz para declarar el despido, toda perscna.-legalmenic capaz ; que tenga

la calidad de patrono seglin nuest: o crdenamiente lahoral, Tambié

1 seran capa--
ces de realizar dicha declaracién, los llamados representantes patronales, hecho
que sucede especialmente en las grandes empresas y en el trabajo agropecuarios-
Ahora bien, al declarar el despidc, no es necesario gue se indique el motivo en
que se funda y aunque el Derecho dz1 Trabzjo, sea un Derecho protector de la --
clase asalariada y la relacidén de trabajo sea una relacidn comunitaria de caric-
rer jurfdico-personal, la omisidn respective nc rzroduce le rulidad del despido.-
Desde que el despido llega a conoc’miento del trabajador, o sea desde su recep-
cidén, éste se vuelve irrevocable; sinembargo, de comin acuerdo pueden las partes
contratantes, dejarlo sin efecto, :xpresa o taci{amente, como cuando a pesar de
habérsele manifestado al trabajador que estd despedido, sigue prestando sus ser-

€ 0 6000 00800 eaer I e 00t 0

(104) Walter Kaskel y Hermann Dersch. Derecho del Trahajo. pdg. 345.
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vicios y el patrono los recibe sin oposicidn, o cuando el trabajador es reins-
talado en su cargo y sujeto a las nismas condiciones, situacién que a menudo -
se produce en la audiencia conciliatoria del Juicio Laboral o la celebrada en
el Departamento de Relaciones Qbrero Patronales del Ministerio de Trabajo y --
Previsidon Social.

En nuestro ordenamiento laboral no se estipula nada sobre el lugar en que de-
be verificarse el despido; en consacuencia, la manifestacidn de voluntad, pue-
de ser puesta en conocimiento del trabajador en cualquier lugar, dia y hora --
y surtird los efectos deseados; aunque con ésto, un patrdn de mala fé, podria
aprovecharse de las circunstancias para hacer més penosa la prueba del despido
al trabajador.

20) ACCION A ENTABLAR™.

Conforme a nuestra legislacion laboral las acciones a entablar por parte del
trabajador despedido injustamente, o sea, ante un despido de hecho sin causa
legal, se reducen a los siguientes reclamos: indemnizacidn, a que se refieren
los Arts, 52 y 53; salarios cafdos estipulados en el Art.5h4; vacaciones pro---
porcionales; y el agui-aldo proporcional, otorgadcs por los Arts. 165 y 179.--
respectivamente.

En relacidon a la indemnizacidn, vacacidn y aguinaldo proporcionales; me remito
a lo manifestado al analizar, en este mismo trabajo, las '‘consecuencias juridi-
cas de la terminacidn del contratc individual de trabajo''.

Conforme al Art.54 C. de T.; -si el despido de hecho fuere sin causa legal, el
patrono estd obligado a pagar los salarics caidos desde la fecha de la presen-
tacion de la demanda hasta la fecha en que se pronuncie la sentencia condena--
toria de Primera Instancia. La cuantia de dichos salarios como maximo, es de
los correspondientes a veinticinco dias en Primera Instancia y de quince dfas
en Segunda Instancia o en Casacidn.

Este derecho fué establecido por primera vez, en nuestro pafs, el 3 de Julio
de 1949, al ser decretada la ''Ley de Contratacidén Individual de Trabajo en Em-
presas y Bstablecimientos Comerciales e Industriales’. Conforme al Art.31 de
dicha Ley, el patrono que consideiaba tener una causa justa de despido, debe--
rfa comunicar al :trabajador, por medio de la Delegacidon e Inspectoria Depar--
tamental del Trabajo respectiva, su decisidn de despido para que éste surtie-

ra los efectos deseados., El trabajddor tentfa el derecho de pedir, dentro de---



/12¢

los tres dias siguientes a la notificacidn de la comunicacidn, ante el Delega~
do inspector, que el patrono probara la justa causa en que fundd el despido, --
en ese caso &1 Delegado abrfa a pruebas por cuatro dfas las diligencias y debfa
sentenciar dentro de los dos dias sub-siguientes.

“Si no se justificare ante las autoridades correspondientes la causa del despi-
do, el trabajador podr3d pedir cque se le reinstale en su trabajo; pero si el pa-
trono no accediere a ello, deberd indemnizar al trabajador por el despido. En ~-
cualesquiera de los dos casos anteriores se pagard al trabajador los salarios
correspondientes al tiempo transcurrido entre la fecha del despido y la senten-
cia que lo declare injusto''. Este era el inciso cuarto de dicho articulo.

Sin embargo, si era el trabajador auién decidia dar por terminado el contrato
sin incurrir en responsabilidad, se¢ segufan los mismos trdmites, pero: "Si el
patrono no reclamare dentro de los tres dias sub-siguientes a la comunicacidn
de la notificacidn respectiva o si el trabajador justifica la causa de la termi-
nacién, el patrono quedard obligado a indemnizar al trabajador conforme al inci-
so Zo. del Art.31", AsT lo estaklecia el Art.3h de dicha ley y en el inciso Fo.
a que se refiere no se trataba de los salarios cafidos.

En los casos de despido injustificado del trabajador, éste, conforme al Art.36
de la misma Ley, tenTa ''derecho a las indemnizaciones a que se refiere el Art.
31, si el contrato es por tiempo indeterminado; si es por tiempo fijo tendra de-
recho a la indemnizacidn por el tiempo que le falta'. .

Luego, pues, el derecho a los salarios caidos existia unicamente al ejercitar,
el trabajador, la accidn de reinstalo y no ante la terminacion del contrato sin
responsabilidad para el trabajador o ante la terminacién por despido “injustifi-
cado, pues en éstos casos solo se tenia derecho a la indemnizacidn a que se re--
ferTa el Art. 31 inciso 50. Y esto debfa ser asf, ya que la accidén de reinstalo
denota la persistencia del trabajador en la continuacidn de la relacién laboral,
la cual se ha visto interrumpida por una decisién injustificada de su patrono,
quién debe cancelar esos salarios hechos perder injustamente al trabajador. ---
Mientras que en el gaso de la rescisidn por voluntad del trabajador, era éste

el que tomaba tal determinacidn y en consecuencia no habfa lugar al reinstalo

y los salarios se habrian dejado de devengar por su propia decision.

Esos salarios los ha ganado el trabajador por gue durante el tiempo que cese -

la prestacidn del servicio, su fuerza de trabajo estd a disposicidn del patrono
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y si no ha sido utilizada es por decisidn unilateral de éste, ya que aquél si
ha estado presto a brindarla; en los otros casos no se planteaba esta misma si-
tuacidn, pues la fuerza de trabajo ya no estaba a disposicidén del patrono y por
esa razdn dnicamente se podTa demandar la indemnizacion.

Al decretarse la Ley de Contratacidon Individual de Trabajo, la cual tomd vigen-
cia el ¢ de Junio de 1953, se derog3 la Ley de Contratacidi individual de Traba-
jo en Empresas y Establecimientos Comerciales e Industriales. En esta nueva Ley
se cambid totalmente la naturaleza misma de los salarios cafdos, pues en el Art.
57 se estipuld que en los casos de despido de hecho injustificado, el patrono
debia pagar al trabajador, ademds ce la indemnizacién, los salarios caidos des-
de la fecha de la presentacidn de la demanda hasta la fecha de la sentencia de-
finitiva de Primera Instancia que daclaraba injusto el despido, pero éstos no
podian exceder de los correspondientes a veinticinco dfas y cuanto se tratara
de las demds Instancias, (e¢n ese entonces existfan tres instancias) esos sala--
rios no podian aumentarse en mas de quince dfas.

Podemos decir, pues, que con la ley de Contratacidn Individual de Trabajo, se
desnaturalizaron los sa'arios caidcs, pues a partir de entonces han dejado de
tener ese sentido de verdadero salario devengado con que fué creado este dere-
cho para el trabajador separado injustamente de la empresa; ha dejado de tener
el sentido de ‘'rédito'’ 6 "intereses’, que es lo que castizamente significa la
expresion "' cafdos '". Ahora, mds parecen asimilarse a una especie de costas ju-
diciales, pero como lo indica don tario de la Cueva (105) tomados asi, seria --
una ' institucién gque no tiene razén de ser en materia de trabajo; y tan no es
éste el espiritu de la ley, que ese pago no se concede respecto de las restan--
tes acciones de trabajo, no obstante que habria resultado mas 18gico otorgarlo
en alguna de ellas, como en las de riesgos profesionales, en cuyos casos estd
el trabajador fisicamente imposibilitado para desempefiar cualquier ocupacidn‘.
Es cierto, que el trakejador se ve privado de su salario por el hecho de estar
despedido, pero nuestra legislacion, desde la vigencia de la Ley de Contrata-=--
cion Individual de Trabajo, supririd la accién de reinstalo y en consecuencia
ya no se puede decir que el trabajador permanece, durante la tramitacidn del
juicio, a disposicién del patrono; el solo puede reclamar su indemnizacidén, no
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(105) Obra citada. pags. 832 y 833.
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su trabajo; desligado por completo de la empresa por la decisidn de su patrcno.
Si se trata de justificar la existencia de los salarios cafcos, en nuestra actual
legislacién, como un reconocimientc a los dafesvy~perjuiiéios_sufridos por~él-des-
pido de que es cbjeto el trabajador, no seria valedero, pues en nuestro medic la

indemnizacidn por despido injusto, comc adelante lo veremcs,; entre otras cosas,

se justifica como un resarcimiento de dichos dafios y perjuicios. Debid, pues, pen:

sarse talvéz en aumentar la cuantia de |

)

indemnizacidn, pero no conservar una --

institucidn que, tal como estd nuestra legislacién ya no tiene razdn de ser.

o

L2) PRUEBA EXICGIDA GEMERALMENTE POR JUECES Y MAGISTRADOS.

Cuando el trabajader nc goce de la presuncidn legal del despido o cuando éste no
conste por escrito, deberd acreditarlc plenamente por medic de la prueckba testimo-
nial. Esta deberd éircunscribirse 2 las siguientes circunstancias: a) lugar, dia
y hora en que ocurrid; b) la persona que lo verificd; c) la manifestacién del des-
pido y d) la cesacién ce labores.

a) En cuantc al lugar, dfa y hora, es de muche importancia que coincida el dicho
de los testiges, con les hechos relatados en la demanda, pues si son ciferen-
tes se habrd preobadec otro despico y no el alegade. Para el caso, si el tra-
bajador alega haber sido despecdido como a las diez de la mafana y los testi-
gos dicen que ocurrid a las tres de la tarde, o si alega que ocurrid el dia
tres de febrero y los testigos cicen que fué el d7a dos de dicho mes. He se
tendrd por establecicdo el despiso alegado Ye ¢l patronc serd absuelto de lcs
reclamos que se le hacen.

Ahora bien, el lugar del despicdo puede ser cualquiera, igual que el dia o la
hora; no se exige que se haya verificace en el trabaje, o en dfa y horas habi-
les de trabajo.

b) Si no ha side el patrcno el que personalmente lo manifestd al trabajador, de-
berd comprobarse el cargo que c¢n la empresa Aesempcic 1a persona gue lo veri-
ficd, para determinar si a tenor del Art. 6 C. de T., es representante patro-
nal y en consecucencia sus actos acarrcan respensabilicad para el patrono a
que representa, o bien comprobar que teniz a la fecha del despido, la facul-
tad de verificaric.

Porque si la persona que manifestd al trabajador su cespidc, no era el patre-
no, o no ejerce en la empresa funciones de direccién o de administracidn, o

no tenfa la facultad de hacerlc, mal se harfa en condenar al patrono al page d
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la indemnizdécion y-demés- prestaciones-accesorias, cuando no ha exlstido_ en.este
la intencidn de dar por rescindi<a la relacién laboral, y talvéz la precipita-
cién u ofuscacidn del ttrabajador, que nc consultd a su patrono, es la que im-
pidid aclarar a tiempo la situacidn y di¢ origen al juicio.
"E]1 despido es una manifestacién de voluntad de dar por terminado el contrato
individual de trabajo, que sclo puede provenir cel patreno o de sus representan
tes en la empresa, como gerentes, administradores, caporales, etc., o de ctra
persona a quien el patrcnc haya facultado de manera gencral o especial para ese
efecto''. (106).
La expresidn proferida por la persona que verifica el despido, debe ser tal que
inequivocamente informe al tratajador la intencidn de su patrono de dar, por-
ese acto, por rescindida la relacién laboral que los vincula.
"E1 despide injusto no ha podido establecerse per medio de las declaraciones
de los testigos Torres e Hidalgo, presentades por el demandante, pues no puede
considerarse como tal, el hecho d¢ que el patrono haya dicho a la trabajadora
'que se retirara inmediatamente dc¢ su trabajo''. Para que se tenga probado el
despido injusto, los testiges deben relatar de una manera clara y concreta los
hechos o actos realizadcs por una persona, de manera que el Juez se forme el
convencimiento de que el trabajader ha sido despedido por parte del patrono sin
haber causa justificada para ellci'. (107)
Dicho criteric fué confirmadc en Tercera !nstancia por el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social cuando en su sentencia dijo: "E1 Suscrito sostiene idéntico
criterio al respecto: el testigo Jdel despidc debe poner los heches que ha visto
y ofdc en forma tal que pucda informar al Juez sobre la intencién manifiesta o
inequivoca del patronc de despedir al trabajaderi'.
Los testigos que depongan sobre la expresién del despidc deben de haber estado
en situacidn de pcder haberlo escuchado, en consecuencia se dehe tomar en cuen-
N PATI STIST N -1 AP e es e e o SRR
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(106) -Sentencia de 2.-de abrnil -de=1954 Segunda Dtrecgidnidel Repartamentosn . -
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ta la distancia que los separaba del lugar donde acuel hecho ocurrid; la fal-
ta o existencia de objetos que pudieran permitirle o no, oir claramente ditha
expresion; el tono de voz de la rcrsona que lo realizd, etc. Puede ser que no
haya *'visto'' el hecho del despide, pero si, haberlo ofdo, en este caso deberd
dar razdén del conocimiento que tiene de la !voz' de la persona a quien le atri-
buye la manifestacién. Si solo di fé& de haber escuchado la manifestacidn del
despido, pero no puede dar fé de quién es la persona que la profirid, no po-
dria tenersc por establecido aquel, es igual gue hubiera escuchaco y visto ¢l
despido pero no sera quién lo verificd por desconocer a dicha persona.
Probar la llamada ‘'cesacidn de labores'', no es mas queestablecer que la mani-
festacion de voluntad del patronc de dar por rescindida la relacidn de traba-
jo, surtid los efectos deseados por &stc. Significa aue ante esa manifesta--
cidn y a partir del momento en cque e! trabajador tiene conocimiento de clla,
desaparecieron los derechos y deheres reciprocos de patrono-chrero; y no hubo
mas prestacidn del servicio ni mas pago del salerio.
Es de suma importancia comprobar este. extremo, primero, porque si el despido
no surtid los efecter propueste:z, Jdcjé de ser despido y luego entonces, el --
trabajador no podria alegarlo a fin de obtener una indemnizacidn; ror ejemplo,
si el patrono le manifieste a su empleado que & partir de esc momento estd des-
pedido, pero éste, no obstante cichc despiﬁo, contirda laborando ror ese dia
y los subsiguientes sin quc haya oposicidn del patrono para que se verifique
la prestacion del servicio; seguado, poraue para poder el juzgador establecer,
en la sentencia definitiva, si ¢! trabajader es acreedor a la presuncidn esta-
blecida en el Art. 357 C. de T. debe saber si la demanda fué interpuesta den-
tro de los diez dfas hébiles siguientes a aquel en que ocurricron los hechos
que la motivarcon, en cste caso el despido; dias que serdn contados a partir
del dia de dicho despido; ademds debe quedar establecide en el juicio, por lo
menos, la relacidn de trabajo, "y los hecheos o circunstancias fundamentales
que hagan presumibles lo afirmado per ¢l actor''; uno de esos hechos o circuns-
tancias, es precisamente, la cesacidn de labores. En la Antigua Ley Especial
de Procedimicentos para Conflictcs Individuales de Travajo, los mencionados ---
diez dTas,.se empezaban a contar a partir de la "“cesacidn del trabajo''. '"Mo

opera la presuncién legal de desnide establecica por el Art. 14 - Ch. de la
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consta probado en autos que el trabajador demandente haya cesado en sus labo-

res en la fecha manifestada, ya cuc la falta de diciha prueba tree conzigo la
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imposibi Vidad de determinar si la demanda fué presentada en el iiempo hahii

CASOS EN QUE NO SURTE EFECTCY ACCICH A ENVARLAR,

May casos en nuestra ieg’slacidn en gue ¢l despido nc surte inmediatamente los
efectos descados v otros en guc 2 pesar de la veluntad patrenal no se produce
ia disolucidn del vinculn contrectuc: s clles sun:. ar coi fuerc sindical; b) el

fuero de maternidad obrera v ¢} tuéneo o idas 1as lahbores se ha-
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tlare el trabajacdor gezando de prestacicnas a cargo del patrono.

12 El Fuero ! ’

ircich
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EY Art. 181 Co. Po. Establers ¢l principin fonstitucicnel de libertad do
Asociacidn, para la ciase ~:ainriade, cuande &sta persigue 1a defensa de
sus intereses:; permitiéndol: la formacién de asociacziones profesiorales
o sindicates'’., Establece . mlz 7 Zoiricnnom - cstas agrupacionas tienen
a ser ''protegicas en el eir-cicic da sus funcicrnes®.

Pues bien, una de las furmnr - de protevcién ¢ s ascciacidn profesional

es e! llamado fuerc sindicat o sea, ¢l prinzipio do ta inamovi

—

idad de

ndicales, el cual® ostd dastinado a evivar que la vo-

luntad patronal pueds hacer rucatoric ¢f ‘lereche de ia sindicalizacién,

burlando la realizacidn de ios Jderechos cue nacen a favor de la clase c-

brera nor razén de la lucha -anizl, 'as patrones, como medida preventi-

va 0 de reepresalia suclen cesanciorar en sus condiciones de trabajo, ©

despedir injusti®icadamente = 103 trataladores que senlizan una laber -

proselitista duirante la formacién de los sindicates v, a los directores
destacados en la tucha sin. '¢cnl. En consecucncia, ¢} fudro sindical se
configura come remedie jur™Uico de la realidad social seRalada'. (109)
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El articulo constitucional citado, en su Gltimo inciso establece: ''Los Miem-
b?oé de las directivas sindicaies deberan ser salvadorefios por nacimiento;

y durante el perfodo de su eleccién o mandato no podrén ser despedidos, tras-
ladadcs o desmejorados en sus —ondiciones ¢c¢ trabajo, sino por justa causa
calificada previamente por la ~utcridad competente''. Este principio esta
desarrcllade en nuestro Cécdige de Trabaje en los artifcules b9 y 212,

E1 Art. L9 establece que el centrate de trabajo de los directivos sindicales
no podra darse por terminado, ya sea que la ascciacién profesional tenga per:
soneria juridica o esté en vies de obtenerla, sin que previamente so justi--
figue ante la autoridad competente, algunas de las causales enumeracas en -~
los Arts. L3 y b4, En ese caso, el despirdo de hecho no disolverd la rela-
cidn de trabajo' y el directive sindical conserva la totalidad de los dere-
chos que le corresponden en su calidad de tal, hasta la terminacidn del pe-
riodo de garant=ia sindical, salvc que antes del vencimiento de ese plazo,
quedare ejecutoriada la sentercia que declaren la terminacién del contrato.
E1 Art. 212 dice: 'YLos miembres de las Directivas de los sindicatos consti-
tuidos, electos de acuerde con las disposiciones de este Codige, no podran
ser despedicdos, trasladados ¢ desmejorados en sus condiciones de trakajo,--
durante el periodo de ejercicio de su carge o mandato v hasta después de --
transcurrido un afic de haber cesado en sus funcicnes, salvo por causa legai
previamente calificada por el Juez competente.

No obstante le dispueste en ¢! incisc antericr, el patrono no incurrird en
sancion cuando ignore la caliiad de directive sindical del trahajador des-
pedide, trasladado o desmejor-~de. 'o cua! se presumird siempre que el pa--
trono, con posterioridad, reconozca al trab-ajador todos les derechos que
por los motivos expresados y por su calidad le correcspondan't,

Como vemes, pues, entre las disposiciones citadas y en atencidn a su redac-
cidén, se encuentran contradicciones e imprecisicnes en cuanto a la finalidad
naturaleza y duracidn de la garantia mensionada. Mientras el articulo 12]
Ch. P.. nos habla de'''periodo de su eleccidén o mandate’’, el articulo 212

C. de T. se refiere a ‘pericio de ejercicio de su cargo o mandato''. Confcr-
me a la primera disposicién se podria entender que la inamovilidad empicza

a gozarla el Directivo Sindical desde que es electc y conforme a la segunda,
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desde que toma posesidn de su cargo y es inscrito como tal en el Departa-
mente Macional del Trabejo du! Ministeric de- Trabajo y Prevision Social.
Al respecto considero que es en el Art. 212 dende se ha interpretado la
verdadera intencidén del legislador Constitucicnal o sca, donde se ha sido
mds preciso y acertadc, pucs al Jdecirse ‘rerfodo de eleccidn o mandato'' en
el Art. 191 Cn. P ., se ha querido referir a aguel durante el cual el Di--
rectivo Sindical estd ejerciendc efectivamente su cargo ¢ sea aquel duran-
te el wal ejerce su mandato. Es mas preciso, comc repito, el articulo 212
pues nos hable de perfodo de ejercicioc,

Por otrc lado, los articulos '7) Cn. F . v 212 C. ¢¢ T. prohiten expresa~~
mente el despide del Rirectivo Sincical al decir '"'ne pedran scr despedi--
dos'', o sea, que si ese hecho succde no tiene ninguna eficacia juridica,
es inexistente; mientras quc el articulo 49 C. de T. dice lo contraric, --
que el despicdo no surte efccio sine hasta la finalizacidn del perfodo de
garantia sindical, dando a entender, que como cn ¢! caso de la mujer emba-
raz aa, el despico del Directive Sinlical es de efectos suspendidos, pero
que finalizade el mencionads perfodo surtira los cfectos deseadcos, romper
el vincule laboral, lo cual zecme 1o hemos visto, de conformidad al prin-
cipio Constitucional nc es rosible. Encontramos, pues, en &éste articulo

49, un error grave el cual o3 una futura reforme del Cédigo de Trahajo
deberd ser subsanado.

Ademds de lo dicho, el Art. 4¢ mencicnalc contiene ctro error, cual cs,,
el decir que los contretos 7~ *raba’n da Yoe Tirectivos Sindicales y mu-
jeres embarazadas pueden darse por terminacos si previamente se justifi-
ca ante la autoricdad competunte, alguna de las causales enumeradas en los
articulos 43 y 4k C. de T. Y ese error consistc con sostener que tenga --
que justificarse previamentc alguna de las causales del artfculc 43; las
cuales, ccmc sabemos, al producirse disuelven el vincule laboral ipse jure,
no requieren juicio nrevic aue declare la cxistencia de la causal y por ~
ende la terminacidn del centrato. Tan es asf, que la misma dispesicidn ~
en su primer incisc dice 'l Contrato de Trabajo terminard etc.''; mientras

que en las otras dispcsiciones relatives a la terminacién del contrato,--

ArtTculo 4L y 47 €. de T. rcs dice el legislador: "El patrono podré dar -



por terminado', “E1 trabajador tendrd derecho a dar por terminado’’.- Deberd,
pues, también ser objeto de revorma en este sentico tal disposicidn.-

Las consecuencias juridicas para el patrono que dazspida a un Directivo Sindi-
cal son las siguientes: 12) E1 reinstale de ese trabajador en el cargo del
cual fué scparado; 22) El page de los salarios no devengados por su culpa, -
desde la fecha del despido hasta que ocurra el reinstalc; se pronuncia la
sentencia definitiva en el juicio corresnondicnteso finalice el perfcodo de
garantia sindical y 3%) De conformidad al Art. 476 C. de T., deberd pagar

una multa hasta de cuinientos cclones por infraccidn e los dispuesto en lcs
articules citados,pues en el frt, 212 inciso segundo sc hakla de una ''sancidn'

sin determinar cual sera.

Sin embarge, ''no pudiendc hacerse compulsivamente que una empresa reinstale

o))

un directivo sindical, que ha sico despedido con vicolacidn de la Ley de -~
Sindicatos, por tratarse de un- obligacidn de hacer, la (nica forma de hacer
efectiva esa obligacidn consiste en reconocer que el tralbajador, aunque no
preste sus servicios a la empir2sa, conserva el derechc a cobrar su salario

Yy gozar -de todas las prerrcgativas emanadas de las leyes laborales''. (110).
El Art. 36 de la Ley de Sindicntos cstablecia el principio de inamovilidad
de los directives sindicales an igual forma que hoy lo establece ¢l Art.21Z,
con la diferencia del afio adicional ctorgado por esta Gltima dispcsicion.

Puede ser que al momento de ocurrir el cdespido, 21 patrono ignore la calidad

de directivo sindical que tiene el trabajador; en ese casc, si al tener ccno-

oo
cimiento de ello, 1o reinstals <e2l: cuiesd obiizade al pago de los salariocs
cue éste haya dejado de devengar por su culpa; perc ''noc existe cbligacién --
ninguna, ni legal ni moral, para oque la auteridad, el sindicato ¢ el direc-
tivo sindical ccmuniquen a lcs patronos la constitucién del sindicato ¢ la
eleccidn de la Junta Directivz: en consecuencia, nc puede un patronc alegar

como excepcidn la igncrancia cde tales actos juridices. (111).
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(110) Sentencia de 8 de ncoviciibre de 1952, Ministerio d= Trabajo y Pre-
visidn Social. Gaceta c¢. Jurisprudencia de Trabajo. 2% Semestre
1952, Pag.ll.

(111) Sentencia de 8 de Noviecmbre de 1952. Ministerio de Trabajo y Pre-
visidén Social. Gaceta de Jurisprudencia de Trabajo. 22 Semestre.
1952 pag.lt.
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Pero si alin teniendo conocimiento de la garantia de que goza ese trabajador,
persiste en su decisidn, éste tendrad que damandarlo ante el Juez competente

y reclamar los salarios no devengados por culpa de aquél, accidn que perdura-
rd contra el patrono hasta que finalice el perfodo de garantia, o sea que si

al pronunciar el Juez su sentencia definitiva, la cual es declarada ejecuto-
riada, todavia no ha finalizado dicho periodo de garantia, el trabajador pue-
de entablar nueva demanda reclamando los salarios no devengados no cubiertos
por dicha sentencia. Ahora biea, el dia siguiente al.que finalice esa garan-~
tia, el directivo, si no ha sido reelecto, o sea, si se ha convertido en un
trabajador comin y corriente, debe presentarse al desempefio de su trabajo y

si en esa ocasidon es despedido, entonces tendrid derecho a entablar su demanda
reclamando a su patrono la indernizacidén que legalmente le corresponde y las
demds prestaciones accesorias dc que ya hemos hablado.

Este patrono renuente a2 reinstalar a su trabajador, a pesar de la garantia de
que goza, se verd ademds incursc en una multa hasta de quinientos colones, de
conformidad al Art.476¢ C. de T.. ya que el Art.212 inciso 22, no sefala una
sancion especial para el caso do contraversién a lo dispuesto por &I,

"La multa que establece la Ley ¢e Sindicatos por infracciones a ia misma, (la
cual tenfa la misma justificacidn y naturaleza que la que ahora im-pone el Art.
L76 C.de T;) es una sancidn de cardcter administrativo que implica una relacidn
entre el Estado y el Patrono para obligar a 8ste a cumplir las diposiciones le~
gales, pero que no afecta en forma alguna las relaciones entre el patrono vy el
sindicato o directivos sindicales; de consiguiente, debe entenderse tal san--
cidn sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién legal que ha sido violada'.
(112).

EL FUERO DE LA MATERNIDAD OBRERA.

El mismo Art.49 C. de T., establzce el principio de que el contrato de la mujer
embarazada no se podrd dar por t:rminado sin que se justifigue previamente. an-
te la autoridad competecnte alguna de las causales enumeradas en los articulos
L3 y b4 Cc, de T. VY al igual que el fuero sindical, en este caso, el despido
de hecho no disolverd la relacidn de trabajo, conservando la mujer enbarazada

la totalidad de 1o§ derechos qgue le corresponden en su calidad de tal hasta la

112) Senten;ia d@ 8 de Noviembre de 1952. Mannsterio de Trabajo vy . Prev1suon
Social.  Gaeeta de Jurisprudencia de Trabajo. 22 Semestre 1952. pag.ll.
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terminacidn del descanso por maternidad, salvo ague antes del vencimiento de
esé plazo quedare ejecutoriada la sentencia aue declare la terminacidn del
contrato.

El plazo a aque se refiere dicho articulo es el llamado descanso pre y post-
natal el cual estd conferido por el Art. 260 C. de T. y consiste en doce se-
manas de licencia, "'séis de las cuales sec tomaran ohligatoriamente después
del parto''; en el caso de trabtajadores domésticos o de permenentes en el
campo, ese periodo se reduce a ocho semaras,y las mismas se¢is son coligato-
rias después del parto.

"...este instituto laboral estd destinado a-~ lmmpedir wite se inguiete econé-
micamente a la trabajadora durante la gestacidn y la lactancia, en atencidn
a su especial y objetiva condicidn bioldgica v sicoldgica; prcszcindiendo, en
consecuencia, de las circunstaiicias subjetivas de aue el hecho del embarazo
haya llegado o no, a la esfera de conocimiento del ompleader, e incluso, de
la misma obrera. Por lo tanto, el fuero de maternida debe tener aplicacidn
objetiva a partir de la fecha ce la concepcién, sin raycres restricciones,
que desnaturalizen sy cometide juridico v socio-econinico''. (113),

Como vimos, en el caso del directivo sindica', cl dcspide de hecho no sirte
ninglin efecto ya gue éste no puede darse mientras aquel esié gozanau de su
garantia de inamovilidad, sin embargo, tratdncczo 4o :ha mujer cmbarazada,
el despido de hecho, no disuelve la relacidn laboral sino hasta la finaiiza-

) -

cidn del descanso post-natal: se produce una 2spacie de suspensidn de

o

os
efectos del despido mientras a la trabajadora no se le termine su licencia

por maternidad. Al finalizar &ésta, el despido surte todo los efectos desea-

3 ~ .

e~ ~ .
JeN ~ LU s,

dos, ella no tendrd que nresentarse ante su paliohe poilc U

[B1Y

me su despido, al siguiente dia de finalizado el periodo de garantfa pucde
demandar al patrono y reclamarie la indemnizacidn por ¢l cespido gue consi-
dera injusto, pues es hasta enionces cue surte efecto; antes, o sea al tener
conocimiento dei cespido de qu. es objeto, lo aque tiene derecho a hacer es
reclamar los salarios no devenuados desde esa fecha hasta ser reinstalada,

o si se sigue el juicio, haste que se pronuncie la sentencia definitiva, vy
al igual que en el caso del di-ectivo sindical, si &sta es pronunciada aates
de que finalice dicha garantia, podrd demandar de nuevo pidiendo cl pago de

(113) Luis A. Shirley. Obra citada. pég. 252.
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los salarios no devengados que no han sido cubiertos por dicha sentencia.

A pesar de que el Art. 212 C. de T.; cuando nos habla de la sancién para el
patrono, solo se refiere al caso del directivo sindical, considero que igual
sancidn tendrd el que despide a una mujer embarazada, pues con su conducta
estd infrigiendo 1o dispuesto en el Libro 13, Capitulo V, Seccidon Cuarta, Art.
4g C. de T. y en consecuencia, como en él no se establece una sancidn al pa-
trono por dicha infraccidén, ya que el pago de los salarios, no cevengados --
por el trabajador, es un derecho de Este y no una sancidén al patrono; debe--
mos aplicarle el mismo Art.h76 o sea, la multa hasta por quinientos colones.
CUANDO ESTANDO SUSPENDIDAS LAS LABORES SE HALLARE EL TRABAJADOR GOZAMNDO

DE PRESTACIONES A CARGO DEL PATROHO,

Se impcne con esto, otra limitecidn al derecho patronal de despido y se re-
fiere a los casos contemplados en los nidmercs 7%.y 2. del Art, 32 C. de T.;
cuyc tenor es: "'Sin perjuicio de los demds derechos y obligaciones cie Amz--
nen del contrato de trabajo, la obligaéidn del trabajador de prestar sus ser-
vicios y la del patrono de pagar el salario, se suspenderadn por las siguien-
tes causas; 7°. Por la huelga iegal o el paro legal; &2. Por la enfermedad
del trabajacdor que ponga en peligro la salud de les dem3s t-rabajadores & la
del patrono, de sus familiares o de sus representantes; y por la enfermedad
del patrono, de sus familiares o de sus representantes, gue pongan en pciicio
la salud de los trabajadores.

Asi mismo, por las enfermedades o accidentes que imposibiliten temporaimen-
te al trabajador para desempeiiar las labores, o al patrono para dirigiries
gwando -la -agdencia de. éste perjudique. mecesaria.ocineviiablenentd ehudecai, .
He-pdroal de das.mismas''.

En los Articulos 413 a 424 C. de T. se establece el procedimientc para ‘as
huelgas y el articulo 421 C. de T. dispone;que una vez seguidecs los trémitcs
de ley, el Director del Departamento Haciqﬁal del Trabajo "'deberd pronunciar
sentencia declarando la legalidad o ilegalidad de la huelga anunciada y si
sus causas son o no imputables al patrono o sindicato de patrono'., Pues bier;
si la huelga es declarada legal, y la causa que la produjo, imputable al pa-
trono o sindicato de patronos, y los trabajadores la inician; de conformidad

al articulo 406 C. de T., se suspenden los contratos individuales de trabajo
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Jde todos los trabajadores de las empresas o establecimientos afectados, sai-
vo las excepcicnes establecida: en los articulos 402 y 404 C. de T., "labo-
res de empresas o establecimientos que presten servicios escenciales z la
comunidad'' o cuando la suspensién ‘'puedan perjudicar gravemente ¢ impcsibi-
litar la reanudacién normal de los trabajos o afectar la seguridad o zonscer
vacidn de las empresas o establecimientos'., Caso en los cuales ei Director
General debe terminar los servicios cue deben continuar presiéndese v el -
ndmero, clase y nombre de los trabajadores de la empresa aiic permaneccrén

en ella atendiéndolos.

Encontréandose suspendides los Contratos de trabajo y habiendo side la cais.
de la huelga imputable al patrono, de acuerdo al articulo 400 C. de ¥. loo
patrenos ... estardn cbligades a pagar a los trakajedores suspendicos una
cantidad equivalente al salariv bdsico que habrian devengado durante todo

el tiempo de la suspension®,

Es este, pues, un casc en que astdn suspendidas las labores y el trabajador
se encuentra gozando de una prastacidn a cargo del patrono; en consecuernciz,
durante dicha suspensidn, no se podrd dar por terminado el contrato ¢ tra-

bajo si el patronc ne justifica previamente, ante la autcridad competonte,
alguna de las causales contempladas en el articulc bk C, de 7.

Iquel solucidon existe en los casos de enfermedad o accidente del trabajador,
pues de conformidad con el articule 258 incisc Primerc . de T. “En los ca~
sos de la causal 8%, del Art. 32, el patrcno estard obligadn a pagar Al tra-
bajaedor, mientras dure la enfermedad y restablecimientc de fote, e woal’

dad equivalente al setenta y cinco por ciente de su salarioc basice, confor-

me a las categorias y con las limitaciones que a continuacidn sc exprosan

AsT mismo en caso de riesgos profesionales *...cl patronc gueda chligado @
proporcionar gratuitamente al trabajador, hasta que éste se halle completa-
mente restablecide o por dictamen mécdico se le declare incapacitado permancs
temente, ¢ fallezca:

Servicios Médicos, Quirdrgicos, farmaceldticos, odontolégicos, hospitalarinc
y de laboratoric;

los aparatos de prdtesis y ortopedia que se juzguen necesarics;

Los gastcs de traslado, hospedaje y alimentacidn de la victima, cuando, pa-
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ra su curacién, &sta deka trasla‘arse a un lugar distinto al de su residen-
cia habitual;

Un subsidio diaric equivalente »! setenta y cinco per ciento de su salario
hasico, durante loz primcres sesenta dias y ecuivalente al cuarenta por cien-
to del mismo salario, durante lcs dias posteriores hasta el limite de cin---
cucnta y dos semenas'. Art. 282 0. deo T,

En consecuencia, nuss, en los uasos de enfermecdad comdn ¢ accidente ¢ traba-
profesional qua incapacite temporalmente al trabajador, es
cuando el despide de heche ne iselveird su contrato.de trabajo, por encon---
trarsce suspendido vy ademds el trahajador estd gozando de prestaciones = car-
gn del patrenc.

Lhora bien, csta suspensidn de iabores, no debe perdurar por mas de un afic
en ei casc de la incapnacidad tem=crarl, pues si &sta '"...no hubierce cesado
despuds de transcurridn un afio, ze estimard como incapacidad permanente'’.
Art.,2C7 incisc 22 C. de 7., y e~ ese caso, desaparece el derecho a las pres~
taciones conferidas por ¢l Art. 282 C. de T.

Lomo naros vicra  AY “Jorecho o cnrantia conferida ror ol articulo 5C C.de T.

para les trabajaderes caya prestacion de servicios se encuentra suspendida,

no poderse dar por terminado su contrate de trabajc mientras subsista esta -
situacidn, "...salve que antes de la expiracidn de dicho términc hubicre re-
calde sentencia ejecuterinda g declare la terminacidn, pues en tal caso ei
patrono gquadari liberade de aquellas prestaciones a partir de la fecha en quc
quedare efecutoriada la sentencia‘®. Perc si el patrono, no obstante lo dis--
puesio cn esa dispesicidn legal, despide a dicho trabajador, ésta podrd de--

O oante 2t uen Lompetent  recltamando el pagoe de las prestaciones guc

N

gozaba v nuce eran 2 cargo del patrono, pues la misma disposicidn dice: ---

v

"

...y €1 trabajader continuard i el goce de tales prestacicnes durante el
término prascrite s~ “ste OG0, ...

to chstante lo dicho, es del caz analizar la situacién de aqucllos trabaja-
dores cuyas labores se encuentr=n suspendidas, por alguna de las causas men-
.

cicnadas, pora por estar afiliacos al Irnstituto Salvadorefic del Seguro Sociai,

las prestaciones correspondientcs no son a cargo del patrono, como lo exige
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el Codigo para nc poder derse por terminado el contrato de trabajo, si no
gue son a cargo de dicha Institucidn, de acuerdo al articulo 317 C. de T.
cuyo tenor es: "El patrcne gue contribuye al régimen del Seguro Social que-
dard exentc de las prestaciones quc le impcnga este Cécdigo y otras leyes en
favor de los trabajadores, en la mecdida en que sean cubiertas por el ins-
titute Salvadorefo cdel Seguro Social'', y de acuerdo al articulo 100 de la
Ley del Segurc Social, cuyo tencr es similar al del articulo antes mencio--
nadc. En esos casos, podrd darse por terminado el contrat-o de trabajo sin
procedimiento previo?. Consicerc aque sT, pues el espiritu ¢ intencidn del
legislacor al estatuir la garantfa del articule 50 C. ¢ T., fué evitar que
los patronos pudieran cludir ¢! nago de las prestaciones respectivas, des-
pidiendo a su trabajadecr, pues en la situacidn en gquc éste sc encuentra, el
quitarle esa prestacidn significaria un acto de injusticia incalificable. ~
Perc si el trabajador, no obkstznte ser despedide, continua gozande de dichas
prestaciones por ser cubiertas por el . S. S. S., ya no se justifica la ga-
rantia de inamovilidad y podrd, en este caso, cemandar inmediatamente a su
patrono, si se considera despedicdo injustamente, rcclaméndole la indemniza--
cidn, vacaciones y aguinaldos proporcionales correspondicntes.
Ncs queda por Gltimo analizar el casc de la madre trabajadora, la cual, si
al finalizar su perfodo de licencia por maternidad, comprueba con certifi-
cacidén médica que no se encuentra en condiciones de volver al trabajc, tio-
ne derecho a cue el patrono i< pague las prestacicnes por enfermedad y a --
que la conserve en su empleo por ¢l tiempo necesaric para su restablecimien-
to, pues cde acuerdc al articulo 263 C. de T., ante esa situacidn '..continua~-
ra suspendidc el contratce por la causal contemplada en el inciso 22 del op-
dinal 82 del Art. 32", Luegn, pues, de conformicdad al artfculc 50 C. de 7.
tampoco podria darse por terminado el contratc de trabajo de cstz asalaria-
da ya que estaria suspencidc vy geczando ella de prestacinnes a cargo del pa-
trono, y acemids éste estd obligado a conservarla en su empleo como dije an=
teriormente.
DIYERSAS TEORIAS SOBRE LA JUSTIFICACION DEL PAGO DE LA INDEMMIZACION POR
EL DESPIRO IHJUSTO.

Diversas son las tecrias formuladas para explicar la naturaleza juridica de
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la indemnizacién por despido, las principales han sido:

. Salario diferidc. Sostenedores de esta teorfa han sido, Orlando, Gallart

Folch, Peretti Griva y otros, quicnes lc atribuyen a le indemnizacidn el sor
"una parte acicional del sueldc, quc es Jescontada durante el curso de ta ro-
lacidn de trabajo y pagada desrués en el momento de su extineidn' (1ik) . L=
indemnizacidn, para Fclch,''no puedé tener otro fundamento docirinal que et r¢
conocimiente. de un derccho de cardcter eccnémico, nacido de su permancncia
en una misma empresa, colaborands en su actividad piroductoratt [115),

1

Para Erhestc Krctoschin, esta tunria parece ser 1o mas aceptable, pues reunc
al mismo tiempe, cierte elemento de previsidn o carge dcl patronc, sin tener
caracter e asistencia, pues nc lo considera un subsidic sine come retribu--

cién de servicics prestades. 2~ omds, dice diche tratedisin

cumcle con la finalidad de afiarzar la estabilidacd el trabejader al diticul~
tar el despico, ccondmicamente, »or la obligacidn que acarrce para el patrenc
de pagar una suma de dinerc a voces elevada; ademas, el hecho de cuce Ta inden-
nizacidn no se¢ pague cuando ¢l trabajador ha dade justo motive para ia disob
cidn del contrato, es otra muestra de la finalidad ce &sta, de garantizar 1z

estabilidad aunque sea, comc en a2ste caso cn sentidc negative. (11

™
~—

Se ha criticado esta teorfa, manifestédndose que de ser un salaric difcrid
berfa pagdrsele también al trabajador que se retiia volunle. lemence de e o
presa. ''Lo que presume admitir que el trahajador tiene la obligacidn de¢ zer-
manecer por toda su vida bajo la dependencia de un mismo patrdn. Presuncicn

absurda, tante desce el punto de vista moral como econdmice™. (117).
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(114) Greco.Contrato ¢i Laboro, pag. LOL citade per Meric L. Deveali, Linza-
miento de Derechec del Trabejo. Temado de Ya Nevizt2 de Trabajo #Ho.3L
afic 1X, CGctubre-Noviembre-Diciemhre-1958, pag. (4. Publicacién dei

Hinisterio de Trabajo y Previsidn Social.

(1158) Derechc Espafiol del Trabajo. pdg. & y 05, Citade por Guiilorme
llas. Obra citada, pdg.5&n..

(116) Obra Citada. pigs. 577 y 579,

(117) Maric L. Deveali. Rev. de Trabajo. citada. pdc. 16&
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Premio a la fidelidad. FEsta tecrfa considera la indemnizacidn ceoma una re--

compensa de la fidelidad del trabajador hacia la empresa; y gue ésta debe o-
torgar como consecuencia de ese trabajo orestadc por su cnlaborador. '...tic-
ne en cuenta la naturaleza del sguinalde que algunas veces las empresas mas
importantes concedfan espontdneamente a sus antigucs colahoradores, asi come
fos particulares a sus anciancs demésticos o factores, en el momento cn que
dejaban el trabajo después de haber transcurrido casi toda la vida bajo su
dependencia'. (118),

Dafic a la antiguedad., Para los sostenedorzs c¢eo esta doctrina la indemniza--

cidn no es mas que una reparacifn ce perjuicios causados al .trabajador cor
el canje de empresa que ocurre, cuando éste es despadido, pues en esta nueva
empresa no podré invocar dicha antiguedad y ademds, existe un nexo de causa-
lidad entre la actividad desplecada por el trabajador y la indemnizacién por
ruptura del contrato de trabajc. En tal sentido se destaca que la indemniza-
cibn se estahlece en funcién de la antiguedad del trabajacor; en razén de @s-
ta se fija el importe de lo que debe percibir. (11¢). Se oljeta esta teoria,
ya gue en el caso ¢e prestacidn de servicios en el minimo de tiempo exigidc
por la ley para la existencia ¢ la relacidn laboral, hahria de declararse
que no existe derechc a esa indcmnizacion,

Complementos de la indemnizacifn por preaviso.

Es considerada la indemnizacidn por despido comc 111 apéndice del preaviso.-

siéndo éste el plazo durante el cual el trabajador goza del salario sin teo
la obligacién de prestar servicios. ''...roto sin justa causa al contratc o
trabajo, el trabhajador tiene dureche a percibir una indemnizacion destinada

a remediar la situacidn en gue se encuentra, proveyendo con ello a su subsis-
tencia hasta tanto que encuentre una nueva colocacidn o empleo. Se conside~
ra quc este resarcimiento es una prolongacidn, & mods de apéndice, de la in~

demnizacidn del preaviso., (120¢)

Del maycr valor de la empresa.

Cen la actividad del trabajador la empresa va adquiriendo un mayor valer;

(118) aric L. Deveali. Rev., de Trabajo citada. pag. 167.
(119) Guillermo Cabanellas. Obra citada. pég. 57¢.

(]20) i i t I t [
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luege la indemnizacidn viene a ser en este caso, hasta cierto puntoc, una com-

1
i

pensacidn por la contribucidn ¢l trabajador al aumento de dichoe valor,

“Segln DE LITALA (11 contrattc ‘i lavoro, néda. 470)% parece conforme a cri-

terics de social:ilidad y ce cqu.dad que el dador de trahajo el cual conserva
la empresa en aquel graco de rr-speridad, de valor econémico, dc importancia
técnica, a que la 11ovd mediort - la colaboracidn de lcs derendientes cencoda,
bajo ferma de indemnizacién, u. parte de actividad, en preporcidn con er iva-
bajo prestade pcr el derendienic’.

“Esta teoria que parece fundarsz sokre el orincipic marxista del pius vale,

T

-y
V]
\’\_
0]
[}
=
o
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a encontrade amplia acogide en Srasit, bajo ¢l nomire de teor

-

especialmente por mérito del profesar ADAMASTOR LIMA, segin ¢l cual, el cu--
pieado, colaborando en la industria y en el comercio, adquiere un derecino e

crédito sobre e! establecimient: que 81 ayuda a fermar y a engrandecer. Ec-

Aot

te crédito estd en proporcién con el tiemro de servicio prestado. £n ol caso
de deospido injustificado, la indemnizaci®n representa el resarcimiento de la

pérdida de un dereche adguiride. {Desredica injusta, pda. 121)%,

VA esta teoria oo o odberd 2l oo ofesor ALMACHIO DINIZ 22-1a Facultad de Rahia.

o)

expresando qué ‘el empleadc dewpedidc nor voluntad del patron seria un explo-

tado si se retirase no dejandosele llevai consico una indemnizacidn que sir-
vidé como producto de su colabo-acién, para aumentar o por 1o renos contribuis

al desenvolvimiento de unz cos~ aicna'.

"E1 Profesor AMNASTASI parcce

B3]

w2ptar estoc conceptos gue transciribe, agregan-
do que la '"hacienda mercantil, tiene una personaria sui-generis, y su duefio
no es sino uno de 1og tantos o« uiairel de uercchos’t (Rev. 'La Ley', T. 4, sec.
doct. pag. 161)“. (121).

Se ha criticado esta teoria, a'uciéndose que hay cascs en cuc 'a emprecss -

pierde su valor, en lugar de aimertarclio, hasia ileqar a la quiebra; y sin -

1

embargo la indemn®r7=2idn es 4o ida en cstcos casos comd cn 1os otros.

Resarcimiento de d<fios.

Esta teoria ha sido sostenida por Benitez de Lugo: 'Hacicndo el preciso aco-
plamiento deo csta figura juridica indemnizatoria, proveniente del Derecho -
del Trabajo, y concretamenie @ este acto disolutorio unilateral de la rela-

I R N T R R I S I R B S S S T S

(121) Citado por Mario L. Deveali. Revista de Trabajo citada. pdg.l&7.
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cion laboral, podremos observar quc se ofreccn todos los requisitos exigi--
bles para tal resarcibilidad; debiendo tener en cuenta que, no solo debe in-
demnizarse la disminucidn de una parte del patrimonio, o sea, el dafio posi--
tivo, en sentido estricto (damnus emergens); sino, a la vez, la falta de au-
mento dcl patrimonio que con el exacto cumplimiento del contrato se hubiera
concedido, o sea, el llamado dafio negativo (lucrum cessans)‘‘. (122).

Esta teorfa parece ser una de las de mayor fundamento, especialmente en aque-
1las legislacioncs aue anuncian expresamcntc, o admiten implicitamente, el
derecho a una estabilidad md3s o menos efcctiva. “'Se considera también quc,
scglin un principio de 8rden g nerz1 en ol Derccho de las Obligaciones, todo
aquel que incumple con lo pactide debe indermnizar los dafios y perjuicios: y
el propio nombre de indemniza-idn que sc le dd, parece rcferirse al resarci-
miento de algiln detrimento econdmico'', (123).

Considero atinada la observacion hecha por el profesor Deveali, respecto a
esta teorfa, en el sentido de que el montc de la indemnizacidn, no ticrc en
cuenta ni siquiera presuntivamente, la magnitud del dafio sufrido por el em-
pleado desnedido. nues su imr~rte sc relaciona con una situacidn pasada -
(antiguedad) y no futura. {12%). Si tuviirc esta naturaleza,,el patrono --
tendria que pagar al trabajador el importe total de los dafos y perjuicios
que les correspondieran.

Previsidon y Asistencia social.

Es sostenida por Do Litala, geien conc’”-r> que la '"indemnizacidn por anti-
gucdad no puede tcner- la naturaleza de resarcimiento de dafios como la irdem-
nizacidn por falta de preaviso, que supone ¢l incumplimiento del dader <~ +.:
bajo ante la obligacidn del weaviso. Szlvo excepciones rarisimas, considera-
das en la Ley (como en materi=z de autom® 'lec) . puede haber derecho a los da-
fios solo cuando hay culpa...Far lo tanto, 12 misma participa de la naturale~
za del acto de previsidn: bin que a 1a preyisidn prevean normas especiales
y distintas,como -las relativrs a la desocupacidn involuntaria, invalidez vy
vejez. La indemnizacidn adn i:niendc naturaleza de prevision; lo que falta

en el caso de renuncia del trabajador, constituye también rarte de lz com-

(122) Guillerme Cabanellas. Chra citada. pay. 577.
(]23) of t [ 1 o T y 578.

(124) Maric L. Deveali. Revists de Trabajo citada. pdg. 16C.



pensacidn, cuyo pago estd sometido a condicién suspensiva’ (125).

Si tuviera esta naturaleza, no podria absolutamente admitirse que ¢l dere-
cho del emplcado gucde en la nada toda vez que &i, con el rropdsito de me~
jorar su situacién abandone una empresa para ingresar a otra.

Pena para el patronc.

La indemnizaciGn, scg’n esta teoric tiena la naturaleza dc una pena para el
patronc, a fin de gaiantizar la estebilidad del trabaiader en su cnnlec, o=
bligando a acuél a no duspediv a &stos, sino nor una causa justa previamoen-
te establecida en la iey.

“Lla indemnizacidn sanciona un acto viclaterio del emnresario, aguel aquoe ori-
agina, por su veluntad de rescindir el contrato de trabajc sin causa, 1a o
bligacidn de resarcir, la sar.ién punitiva que le ley le imponst ... 127},

Preventiva ante la desccupacin.

Unsain afirma cuc la indemniz:cién por despido FAvarcce vinculada, dosde

luego, al cencepte de desccupacién. Es inmperativo del parc forzoso; poraur.

24 il

pene un frenc econémico al deszo del ennleador de desprenderse del personal.

O

Remedia, al ».ac. A narc:, y durante un tierpe, la situacidn dei emplcadc

despedido, permitiéndele hacer fronte a las necesidades ¢ 'a vida; por ic

= [N

que también tiene algdn parecido y naturalmente, posee diferencias con una

¢ las prestacicnes del scgurc de desocupacian''. (i27).

Ramirez Gronda considera adecuada la posicidn de Unsain, por ''cuante admite
aue, al lade de una predicidr contrs 2l r-r~ dohe war-c cambiAn upna medida
preventiva conti s Yz dosccupatidng, en razdn de aquelia influencin que debn

ejercer scbre ¢l &nimo del er leader aque se disponc a cambiar o reducir ¢l

personal por cualquier motive incluide el puramente arbitrario’. (128)

LT ) .

3

En nuestro medio, de las tecrias antes moncicnadas, considero que las apii-

cables scn: el dafico a la anticuedad, JTa rena rara ol nprtrone v el rasarcis-

sjuicios. Le del dafic 2 la antigueclad, por cuanto la
indemnizacidn, conforme al Art. 52 C. de T. sc calcula en basc &l tiewpo aue
ha durado la retdcidn laborai, ¢ sea en atencién al tiempo cuc el trabajador

I S O T S

(125} Citado por Guillerme Cohanellas. Obra citada. pag. 57

(A4

(126) Guiilermo Cabanellas. Cbra citada. pag. 578.

(128) Juan D. Ramirez Grenca. Obra citada. pag. Z93.
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ha prestado sus servicios para y a las érdenes de un determinado patrono.

La de dafos y perjulcios, puestc que con la Indemnizacidn, se resarce, aunque
sea en parte, el dafo emergente y el lucro cesante. Y la de la pena para el
patrono, puesto que con ella se trata de imponer una sancién a la conducta --
arbitraria en virtud de la cual se rescinde la relacidn laboral sin tenera

una causa Justificada para ello; sancién que tiene por objetc el lograr que

el patrono se abstenga de despedir injustamente a sus trabajadores.
PRESCRIPCION DE LAS ACCIOMES NACIDAS DEL DESPIDO INJUSTO.

Cocmo ha quedado explicado anteriormente, las acciones que nacen en favor del
trabajador despedidc injustamente de su trahajo, son a) indemnizacién; b)va-
cacidn proporcional; £) aguinaldo proporcional y d) salarios cafldos.

Antes de desarrollar el presente literal, considero necesario exponer una i-
dea muy perscnal sobre la mal llamaca 'accidn de salarios cafdos'. Conforme
al articule 124 Pr. "Accidn es el medio legal de pedir en juicio 1o que se

nos debe'. Conforme:-al articule 54 C. de T. el Juez o los Magistrados en su
caso, al declarar en su sentencia definitiva que el despido de que ha sico
cbjeto el trabajador es injustc, deben condenar al patrono a pagar a diche -
trabajador ademds de la correspendiente indemnizacidn, los salarios caidos -
desde la fecha de la presentacidon de la demanda hasta la fecha en que se pro-
nuncia la sentencia condenatoria.

En consencuencia, los salarios caidos son un derecho conferido por el legisla~-
dor al trabajador, pero que se adquicre mediante la prosecucidn de un Juiéio
y la obtencidn de una sentencia favcrable en el mismo; hasta entonces ha nacl-
do el derecho, no en el momentc del despidc.

En consecuencia, antes del juicio no ‘'se neos debe' nada, porque no se tiene
adn ningdn derecho; luego entcnces, mal podrfamos decir que el trabajador tie-
ne "Yaccidn'’ para reclamar los salarios caidos. Ademds, si esta fuera una ac-
cién, podria entablarse por separadc, lo cual es imposible procesalmente.

Es por las razones expuestas que considerc impropic que en el articulo 459 €,
de T. se diga que la accidn de salarics caidos por despido de hecho, prescribe
en treinta dfas; en primer lugar pcrque no es una ''accidn' y en segundo lugar
porque salarios cafdos unicamcnte pueden haber cuandc se trate de despido ce

hecho.
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La accidon de indemnizacidn por despido de hecho sin causa legal, a tenor dgi
artfculo 459 C. de T., prescribe en treinta dfas, contados a partir de la fe
cha de dicho despido o sea que ¢l dfa en que ocurre éste se incluye para con-
tar los mencionados treinta dics, Respecto a este término lo dnico que hay
que tener presente es que no son ‘''dias habiles'’, se incluye los feriados, pe-
ro si el treintavo dia fuera uno de &éstos, sc habilita el dfa habil siguiente.
c)Las acciones del trabajador despedido -vacacién y aguinaldo proporcional-se
gin el artfculo 462 C, de T, ..''.«.préscribirén en seis meses, contados a par-
tir de la fecha en que debid efectuarse dicho pago'',
Estas prestaciones aunque son una consecuencia directa del despido de hecho,
no siguen la misma regla de prescripcidn que la accidén de indemnizacidn, o sea,
no prescriben en treinta dias sino en seis meses, como antes se ha dicho, Es-
tos seis meses se deberan empezar a contar a partir de la fecha del despido,
pues conforme a los Articulos 165 y 179 €, de T,, es en ese momento que el

patrono debid efectuar el pago de esas prestaciones,



COMCLUSIONES

En todo pais donde las relaciones de trabajo se fundamentan en la buena f&, mutda
comprensidn y respeto, es mds fact{gle que estén garantizadas por la estabilidad
en el empleo, puesto que con esta garantia se beneficia tanto el trabajador como
el patrono, beneficio que redunda en una mejor produccién, la cual conlleva una
situacidn econdmica, politica y social favorable para el pafs y ello solo se ccm~
prenderd existiendo dichas condiciones.

Sin embargo la realidad de nuestros pueblos es otra y encontramos en ellos una lu-
cha constantey’tenaz entre las clases formantes de la relacidn laboral; lucha in
testina que no hace mds que perjudicarncs a todos. Pues las pérdidas del patrono
son pérdidas del trabajador, la baja cantidad y calidad de la prcduccidn perjudi-
ca la economia nacicnal; los resentimientos entre patronc y oLrero relajan la mo-
ral de nuestro pueblc. En fin, esa tirantez existente en dicha relacién laboral
no traoe mds que perjuicios a nuestros paises, los cuales se traslucen en nuestrc
precario desarrollo socio~eccndmico v hace dificil lograr el implantamiento de esa
garantfia,

Otra de las razopes= pcr las cuales en nuestro medio no puede imperar plenamente
la estabilidad en el empleo es el respeto al "Jus Variandi‘', el respeto al 1lama-
do '"Derecho de Industria''; garantias que nuestro sistema econdmico confiere al pa
trcnc, en atencidn a sus derechos de direccidn, coordinacidn y administracidn de
la empresa y trabajo, En atencidn o esos principios es que al patrono no se le
puede obligar a mantencr en su empresa a un trabajador a quien él considera inne
cesario o dafiino para sus fines comerciales ¢ econdmicos y es asT como nuestra le
gislacidn le ha conferido el derechc a despedir conjjusta causa y si lo hace sin
ella, le impone como sancidn, el pagn de una indemnizacidn basada en la antigue -
dad del trabajador en la empresa; ¢ a variar las condiciones de trabajo cuandc sus
necesidades lo exijan,

Ante esc derecho del patronc de poder despedir a su trabajador en el momento que
&l crea oportunc, nuestrc ordenamiento laboral ha conferido también un derechc al
trabajador cual es el de poder pedir ante la autoridad competente que se declare
terminado su contrato de trabajo con responsabilidad patronal, cuando acaezca al-
guna causa prevista en la ley e imputakle al patrono y la cual le acarrea graves

perjuicios.
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Ha sido el andlisis de estas causas jmputables al patrono el objeto principal de
este trabajo y sobre ellas podemos concluir en general: a)nuestro legisladoe exi
ge para su tipificacién, que se patentice cierta graedad en el acto u omisidn
imputable al patrono; b) todas ellas tratan de proteger al asalariado en su con-
dicidn fisica, moral y econdmica: c) obligan al patrono a comportarse como hom-
bre, en el sentido mas amplio de la expresidn, recordando que el trabajador es su
semejante y en consecuencia debe respetario asi como &€l espera el respeto de a -
quél, debe de cumplir sus obligaciones para con ¢l como espera que aquél cumpla
las suyas, estd obligado a no perjudicarlo asi como espera no ser perjudicado.

En fin, debe de poner de su parte todo lo humanamente posible a fin de lograr, co
mo dije al principio, que la relacidn de trabajo se fundamente en la buena fé,
mutua comprensidn y respeto.

En particular, sobre cada una de las causas antes mencionadas, podemos concluir
en lo siguiente:

Causal Primera, Art . 47

a) Reduccidn del salario: Cuando el salario es estipulado por obra, sistema mix-

to o por comisiény deberd entendeese que hay reduccién del salario, no solo cuan
do se reduce el valor de la pieza u operacidn producida o realizada, sino tam -
bién cuando se reduzca la cantidad de piezas u operaciones proporcionadas al tra-
bajador para su produccidn o realizacidn.

b) Bestino al desempefic de un trabajo de nasuraleza distinta al convenido: Las si

tuaciones planteadas en los Arts, 402 y 405 C, de T. no son casos de excepcibn a
esta causal, pues el destino al desempefio de un trabajo de naturaleza distinta al
convenido, no es verificado por el patrono sino por el Director General del Depar
tamento Nacional del Trabajo.

El derecho de pedir la resolucidn del contrato y la indemnizacién accesoria, debe
ria tenerlo el trabajador por lo menos durante los primeros seis meses de inicia-
da la relacidn laboral, en el caso de ser destinado a un trabajo de naturaleza -
distinta a la del convenido en este lapso, y dejar la rescisidn del contrato por
esta causal, cuando se tipifique después de dichos seis meses.

Caysad :Sequnda:

Este engafio debe darse al iniciarse la relacién laboral, pues una modificacidn
posterior en las condiciones en que deberian haberse realizado las labores, pucde

dar lugar a la rescisidn del contrato pero no en base a esta causal.
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-Comsal.fercefarc: o

Nuestra Ley solo comprende como sujeto activo al patrono, no obstante que los re=
presentantessde éste, su cényuge, ascendientes, descendientes y hermanos, también
pueden realizar hechos que produzcan el mismo resultado. AsT que, tomando en cuen
cuenta la organizacion administrativa de la gran empresa y del trabajo agropecua
rio, en los cuales el trabajador, a veces, ni siquiera llega a conocer a su patro
no y la naturaleza juridica del patrono ''persona juridica'; considcro necesaria
la reforma de &sta causal en el sentido de extender estos actos a los representan
tes patronales, cdnyuge, ascendientes, descendientes y hermanos de patrono, tal -
como lo disponia la antigua Ley de Contratacidn !ndividual de Trabajo en Empresas
y Establecimientos Comerciales e Incustriales, la cual abarcaba aln los hechos ve
rificados por terceros con autorizacidn o tolerancia del patreno,

~Lausal Cuamka:

a) El hecho de que la ley hable en plural al decir '"malos tratamientos'!, no signi
fica que se exija, para que se tipifique la causal, que los hechos sean varios;
estd redactada asi por ccmprender tanto los malos tratamientos de obra como los
de palabra.

b) Entre los cdnyuges no existe parentezco, en consecuencia es del caso reformar
esta causal en su parte final cuando dice ‘‘conocieren el parentezco', por la

expresidn '‘conocieren el vinculo o nexo familiar',

~fausal Qudnta:

a) Esta causal se tipificard ya sea los perjuicios causados por malicia o por ne-
gligencia, con la Gnica condicién, para este Gltimo caso, que el trabajador no
podrd ejercitar su derecho cuandc el patrono se avenga a resarcirle los perjui
cios,

b) Los perjuicios causados por negligencia deben abarcar agucllos imputables ai
patrono y los imputables a los rapresentantes patronales, pues los actos rea=
lizados por éstos, en relacidn al trabajo, acarrcan responsabilidad para ==
aquel , Los verificados por otros trabajadores de la empresa, no pueden nha-
cer incurrir al patrono en responsabilidad, cuando no ha existido en &1, ei
dnimo ni la intencidn de causarlos,

c) Esta causal proteje las herramicntas e implementos de trabajo de propiedad -

del trabajador, pues no habria objeto de proteger al trabajador de los perjui
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cios que maliciosa o negligentement: cometiera el patrono en los objetos de su

propiedad.

~Causal Sexta:

a)

b}

El trabajador no tendrd dearecho n pedir la rescisidn de su contrato indivi -
dual de trabajo, cuando los aectos del patrono o de los representantes de és-
te, han puesto en pciigro su vida y salud sin intencidon dolosa de su parte.

Es al juzgador al que le tocard cecidir, en cada caso concreto, atendiento -
las circunstancias que rodean el hecho, si se amerita o no dar por rescindi-
do el contrato de trabajo, debiendo tomar en cuenta para ello si ha existido
o no intencidn dolosa de parte del patrono ¢ representante al verificarla y

si los hechos surgieron por ia relacidn laboral que vincula a las partes.

~Lausal Septima:

La razbén para contemplar por separado esta causa de rescisidon del contrato, ya

que ella serfa un incumplimiento grave a obligaciones impuestas por el Cddigo atl

patrono, es la gravedad de ese incumplimiento, pues atenta contra la vida y la

salud del trabajador.

~Lausal Octawva:

Las prohibiciones contenidas en el Art.29 C. de T., tiencn por objeto primordial

mente:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Evitar en forma indirecta la explotacidn;

Hacer mds dignas las relaciones laborales, evitando que el patrcno se aprove-

che de la necesidad de la clase obrera;

Garantizar el principio del resneto de las ideas politicas y religiosas, de
garantizar el libre ejercicic del sufragioc y de la religidn, que nuestra €ons
titucidon Politicc establece en los Arts.2h y 157;

Evitar que el trabeizdcr <c ¥wez noaccionado para cumplir sus obligaciones, con
la amenaza patronal de sustraerle sus herramientas u objetos de trabajo; ade-
mds, evitar que el © Ircne nucd- hacerse justicia con su mano, haciéndose pago
con dichos objetos;

Evitar toda forma de explotacidn del trabajador y al mismo tiempo proteger su
salario.

Garantizar que en todo lugar de trabajo debe reinar el orden y la disciplina

para evitar que en las relaciones obrero=patronales reine la anarquia;



g) Abolir el llamado *‘truck sistem'’,

~Caufal.Navwera:

De acuerdo al Art,.35 inciso 2%, €, de T., es causa de rescisién del contrato de

trabajo el Incumplimiento del pateono al mandato judicial de reanudar las labo -

res dentro del plazo sefialadoj en consecuencia, considero innecesaria la inclu -

sidn de esta causal en el Art.47 C, de T.

Lausal Décima:

Obligaciones comprencidas en el Art,28 C, de T,

ObligacioneBrimexa:

a)

b)

c)

d)

Considero que no es necesario, por lo menos en nuestro medio, el requerimien-
to previo del trabajador al patrono para gue le ebone su salario y hasta en -
tonceg, con la negativa, proceder a la rescisidon de ia relacidn laboral.

En relacidn al ‘‘atraso' en el pago del salario, aunque la ley autorice en su
presencia la ruptura del vinculo laboral, esa circunstancia no puede amparar
actitudes arbitrarias en consecuencia deberd ser el juzgador el gue debe apre-
ciar prudentemente, cada caso concreto. El atraso de un mes de salario puede
deberse a un caso fortuito o fuerza mayor y el atraso de un dia, puede ser in-
justificado o arbitrario,

Dado el caso de que el lugar estipulado para el pago del salaric, contravenga
lo dispuesto en el Art,110 C, de T,, considero que ese convenio, costumbrc ¢
disposicion reglamentarig, no tiene ningdn valor y en consecuencia ha ''falta-
do'' dicha estipulacidn y la regla supletoria aplicable a fin de determinar ¢!
mencionado lugar de pago serd aquel donde se preste el servicio.

Esta obligacidon patronal es una norma protectora del salario y en consecuencia

de acuerdo allArt.120 C. de T.,, es aplicable a las prestaciones sociales v ¢ra

‘quier incumplimiento grave del patrono en conceder o pagar dichas prestaciones

en la fecha, forma, cuantfa y lugar establecido en el Cédigo, dard derecho ai
trabajador para pedir la rescisién de la relacion laboral, con responsabilidad

para el patrono.

-Obligacidn Segunda

7 expresion ''por causa imputable al patrono'', empleada en este numeral es la co-

rrecta pues la no prestacidn del servicio puede ser por culpa o por dolo del pa -

tronos no asi la contenida en el Art.459 C, de T. al referirse a la prescripcidn
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de esta accidn, al llamarla "la de pago de salarios no devergados por culte de!
patrono'’, pudiendo creerse que no se refiere a los casos de dolo, no siendo este
el espiritu del legislador.

v

Qbligacidn Tercexa:

En nuestra iegislacidn no se ha estatuido como obligacidn del patreono el propor=
cionar el trabajo convenido, pues doctrinariamente se ha aceptado que elioc no os

una vercadera obtigacidn patronal, ya que &ste tiene derecho a utilizar la an

o

gia de trabajo puesta a su disposicidn por el trabajador, pero no ¢sté obiigade
¢llo, excepto en el ccntrato de aprendizaje y en el sujeto @ periodo de nirusba,

Lhligacidn Cuarta:

o} A

a) £1 inventaric de herramientas y Gtiles deberd hacerse al iniciarsc ‘-
laboral o desde que queden en el lugar de trabajo dichos objetos, pues & par

tir desde entonces es que debe garantizarse el estado y existernzia dc 1os mise

TOS .

»j S el patrono se niega a elaborar el inventario, no serd eilo causa suviciecate
para que el trabajador pueda pedir la rescisidn de su contrato de trabalo puecs
falta en dicha no."ivs 1o gravedad exigida por nuestra legislacidn para cun

surfa el derecho a dicha rescisidn,

b] acidn Quinta:

Cualquier maltrato de obra o de palabra serd suficientc para juc Tl e "y

jue T
Jercitar la accidn de rescisidn de su contrato individual de trabajo con res -
ponsabilidad patronal, pues para la tipificacion de ésta causal no se requiere que
el incumplimicento de esta obligacidn sea !'grave’'.,

~QbY i aC|on n_Sexta:

Rl SR

5t el trabajador pide permiso a su patrono, para cumplir con cualquiera de #as o~

biigaciones a que se refiere esta okligacidn y el patronc se lo nieca, aducier.c
gue como no hay contrate escrito no estd obligade a ello y no obstante dicha noga-
“iva, el trabafador =z~ *om~ dos 47z laborales completos y consecutives nara acu =
2iv a cumplir con esa obligacidng el patrono podria, creyendo estar an su derecho
decpedir a ese trabajador, pero é&ste lo demanda y entre otras cosas dice: que fal-
té a su trabajo dos dias por haber fallecido una persona que dependia sconomicamen

te de €1, circunstanciaque prusba pienamente en el juicio; el juez tendria que pro

nunciar sentencia contra el patrono pues esa estipulacidn del contrato =-Las perso-
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nas que dependan econcmicamente del trabajadon= se presumird de conformidad al
Art 20 C, de T, E1 hecho de que no se haya celebrado por escribo el contrato
de trabajo, no puede favorecer en ningln momento al patrono, a menos que la ne=
gativa haya surgido del trabajador, caso en el cual se aplicard lo dispuesto por
el Art,21 C, de T,

~Qbligacidn Octawa:

Otras cbligaciones que si confieren la ac&idn de rescisidn del contrato con res-

ponsabilidad para el patrono:

a) Algunos- autocesw legislaciones, ante la negativa del patrono de reincorporar
al trabajador en su puesto al cesar la caausa de suspensidn, colocan a éste en
situacidn de despido y l¢ confieren el derecho de reclamar la indemnizacidn
que le corresponderia como si hubiera sido despadido., HNuestra legislacidn no
nos da margen para solucionar asi este problema ya que solo contempla el des-
pido expreso y mientras éste no exidta no podemos atribuirle 2l patrono esa vo
luntad de dar por rescindido el contrato de trabajo; salvo eb caso del inciso
segundo del Art.38 C, de T,

b) La estatuida en el Art.307 C. de T,

c) La obligacidn contenida en el Art.310 C. de T,

¢} Las obligaciones contenidas en los literales a) y d) del Art.67 C, de T.

Obligaciones que no confieren la accidn de rescisidon del contrate con responsa-

bilidad para el patrono:

a) Impartir las 6rdenes e instrucciones que se dirijan a los trabajadores en i -
dioma castellano., Art.11 C, de T,

b) La estatuida en el Art.16 C, de T,

c) El otorgar por escrito el contrato de trabajo. Art.19 C, de T,

d) Las obligaciones contenidas en los literales b) y c) del Art.67 C, de T.

¢) La obligacién contenida en el Art,119 C, de T.

f) La contenida en el Art.143 C., ¢ T.

g) La obligacidn a que se refiere el Art.257 C, de T.

incumplimiento de las obligaciones impuestas al patrono por las convenciones y

contratos colectivos.

Unicamente en los casos de incumplimiento de las obligaciones contenidas en el

elemento normativo y en las cldusulas eventuales, accidentales o accesorias, pue
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de configurarse la causal de rescisidn del contrato individual de trabajo con res
ponsabilidad para el patrono, pues unicamente ellas soniimpuestas al patrono por el
contrato o la convencidn colectiva de trabajo en fawor de los trabajadores conside
rados en su individualidad,

Sin embargo, las cldusulas contenidas en el elementc normativo, se entienden incor
poradas en los contratos individuales de trabajo y nc desaparecen a pesar de cue

el contrato o la convencién colectiva desaparezcan; no asi, las eventuaies, acci-
dentales o accesorias, las cuales tienen una vigencia~.efimera, a 1o sumo el ticm
po de vigencia del contrato o convencidn colectiva que les dié existencia., T oin
cumplimiento de las primeras podrd ser alegado en cualquier tiempo y el de las su

gundas unicamente durante el tiempc a2n que estén vigentes,

Articulos 408 v 428

Ambas disposiciones nos dan margen para sostener que la enumeracidn de las caucas
de rescisidn contenidas en el Art. 47 C. de T., no son taxativas, vao cuo en ésta
encontramos otras causas de rescisién del contrato individual de trabajo con res-
ponsabilicdad patronal,
K1 Daspido
a) Debe llegar a la esfera de conocimiento del trabajador, sin embargo, no reguie-
re de modo imprescindible el real conocimiento de la declaracidén de despido por
parte del trabajador, sino que es suficiente que éste normalmente c¢sté en cond!
cidn de conocerla.
b) Puede ponerse en conocimiento del trabajador en forma verbal o por escrito;
c) No debe ser condicional, debe manifestarse en forma clara e inequivoca, sin cue
signifique que se requiera exprusiones determinadas para piroducir sus efectos.
d) Es capaz para declararlo toda persona legalmente capaz y que tenga la calidad
de patrono segin nuestro ordenamiento laboral o la de representante patronal;
NG es necesario que se indique el motivo en que se funda;
e) Desde su recepcidn se vuelve irrevocable, excepto por mutuo acuerde de 1z pavr-
tes; vy
f) Puede ser puesta en conocimiento del trabajador en cualquier lugar, dia y hore.

Salarios~£aides.

La bey de Contratacién Individual de Trabajo, desnaturalizd los salarios cafdos,

pues a partir de entonces ha dejado de tener ese sentido de verdadero salario de-~
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vengado con que fueron creados para el trabajador separado injustamente dc la eu-
presa; ha dejado de tener el sentido de 'reditos'' o ''intereses''; ahora, mis pare-
cen asimilarse a una especie de costas judiciales,

Rrueba del despido:

Cuando el trabajador no goce de la presuncidn legal del despido a cuando éste 1o
conste por escrito, deberd acreditarlo plenamente por medio de la prueba testiis-
nial, la cual se circunscribird a las siguientes circunstancias:
a) Lugar, dfa y hora en que ocurrig;
b) La persona que lo verificé;
c) La manifestacién del despido; vy
d) La cesacién de labores,
Los casos en que no puede surtir efectos el despido, en nuestra legislaciZn scn:
a) EY fuero sindical; vy
b) Cuando estando suspendidas las labores se hallarc <l
trabajador gozando de prestaciones a cargo del patro
no,
El caso en gue no surte efectos inmediatos el desniic
es:
El fuero de la maternidad obrera.
Las consecuencias juridicas para el patrono que despide a un directivo sindical -
son:
12) El reinstalo de éste trabajador en el cargo del cual fué separado;
2%) El pago de los salarios no devengados por su culpa, desde la fecha del despi
do hasta que ocurre el reinstalo, se pronuncie la sentencia definitive
juicio correspondiente o finalice el perfodo de garantia sindical; vy
32) Deberd de pagar una multa hasta de quinientos colones conforme al Art. 474 C.
de T. en relacidn con el Art.,212 inciso 2%, C, de T., el cual habla de una
"sancion'' sin determinar cual ser3.
Legalmente el directivo sindical no puede ser despedido, no obstante si el patin-
no manifiesta a dicho trabajador su voluntad de dar por rescindido el contrats <2
trabajo que los vincula, ella no surte los efectos deseados y dicho directiveo, =,
dfa siguiente al finalizar su garantia de inamovilidad, si no ha sido reelectec, =

debe presentarse al desempefio de su trabajo y si en esa ocasidn es despedido, «¢n-
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tonces tendra derecho a entablar su demanda reclamando a su patrono la indemniza-
cidon gque legalmente le corresponde y las demds prestaciones accesorias,
Tratandose de una mujer embarazada, el despido de hecho no disuelve la relacion
laboral, sino hasta la finalizacion del descanso post-natal; se produce una es-
pecie de suspension de los efectos del despido mientras a la trabajadora no se le
termine su licencia por maternidad, Al finalizar ésta, el despido surte losge=~
fectos deseados, ella no tendrd que presentarse ante su patrono para que éste le
confirme su despido; al siguiente dia de finalizado el perfodo de garantia puede
demandar al patrono y reclamarle la indemnizacidn por el despido que considera -
injusto, pues es hasta entonces que surte efecto.

A pesar de que el Art,212 C, de T,, cuando nos habla de la ''sancidn' para el pa-
trono, solo se refiere al caso del Directivo Sindical, considero que igual san -
cién tendrd el que despide a una mujer embarazada, pues conssu conducta estd in-
fringiendo lo dispuesto en el Libro I, Capftulo V, Seccidn cuarta, Art.,49 C, de
T. y en consecuencia, como en &l no se establece una sancién al patrono por di-
cha infraccidn, ya que el pago de los salarios no devengados por el trabajador,
es un derecho de éste y no una sancidn al patrono; debemos aplicarle el mismo -
Art, 476 o sea, la multa hasta por quinientos colones,

La suspensién de labores, no debe perdurar por mids de un afio, pues a tenor del
Art.43 Causal 10a, C. de T,, e inciso 22 del mismo Articulo, transcurrido ese -
plazo el contrato de trabajo terminard sin responsabilidad para ninguna de las -
partes, Y ademds, en el caso de la incapacidad temporal, si ésta-”;..no-hubiew
re cesado después de transcurrido un afio, se estimard como incapacidad permanen-
te''y Art,276 inciso 2% C, de T,, y en ese caso, desaparece el derecho a las pres
taciones conferidas por el Art,282 C, de T,

El espiritu o intencidn del legislador al estatuir la garantia del Articulo 5O
C. de T., fué evitar que los patronos pudieran eludir el pago de las prestagio-
nes respectivas, despidiendo a su trabajador, pues en la situacién en que éste
se encuentra, el quitarle esa prestacidon significaria un acto de injusticia in-
calificable, Pero si el trabajador, no obstante ser despedido, continda gozan
do de dichas prestaciones por ser cubiertas por el |. S. S. S., ya no se justi-
fica la garantfa de inamovilidad y podrd, en este caso, demandar inmediatamente
a su patrono, si se considera despedido injustamente, reclamdndole la indemniza-

cioén, vacaciones y aguinaldo proporcionales correspondientes.



/161

NATURALEZA JURIDICA DE LA INDEMNIZACION PCR DESPIDO,

En

nuestro medio, de las teorfas formuladas para explicar la naturaleza juridi-

ca de la indemnizacidn por despido, las aplicables son:el dafio a la antiguedad

1a

pena para el patrono y el resarcimiento de dafios y perjuicios.

PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES NACID/AS DEL DESPIDO.

a)

b)

Los llamados ''salarios cafdos' no son una "accidn'’, sino un derecho conferido
por el legislador al trabajador, el cual se adquiere mediante la prosecucidn
de un-juicio y la obtencidn de una sentencia favorable en ¢l mismo; hasta en
tonces ha nacido el derecho, no 2n el momento del despido. Antes del jui -
cio no se nos debe nada, pues nc se tiene aln ningiln derecho.  Si fuera una
accidn, podria entablarse por separado, lo cual es procesalmente imposible,
Es impropio que en el Artfculo 259 C, de T, se diga que laaccibn de salarios
caldos por despido de hecho, prescribe en treinta dias; en primer lugar poi
que no'es uva '"accidon " y en segundo lugar:porque.salarios .caidos unicamente
pueden haber cuando se trate de despido de hccho.

La vacacién y el aguinaldo proporcional, aunque son una consecuencia directa
del despido de hecho, no siguen 1a misma regla de prescripcidon que la accidn
de indemnizacidon, o sea, no prescriben en treinta dias sino en seis meses, de
conformidad con el Art,462 €, de T, Esos seis meses se deberdn empezar a con-
tar a partir de la fecha del despido, pues de acuerdo a los Arts.165 y 175 €,
de T.,, es en cse momento que el patrono debid efectuar el pago de esas pres-

taciones,



