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INTEODUCCION

Al llegar el momenio de preparvar el ivabajo de tesis docto-
ral, me decidi por el de "L.LA PRUEBA DEL DESPIDO EN LO LABO
RAL", debido a que comprendi que eva un tema de enoyme inteves,
tanto desde el punio de visia doctvinal, como especialmente de apli-
cacion prdctica.

Baste analizar el ¥tulo de la presenie tesis, pava davse cuen
ta de lo dificil del tema a desarvollar, precisamenie pov que me en-
cueniro en un levremo en donde estan fincados dos inteveses en pugna,
como son: el de los tvabajadoves y el de los patvonos, dentvo de un -
Devecho que ha sido conquistado por los primervos, a base de gvan--
des sacvificios y mil vicisitudes.

La tesis quez presento, wo tiewe la pretensidn de sev oviginal,
debido a que wi poca expeviencia, lo hace imposible. Fe quevido eso
si, vealizar una modesta investigacion, cuyos frulos puedan sev apvo
vechados tanto por los que culliven las disciplinas juvidicas como povr
aguellos individuos legos en devecho, Me pevmito exponey, sin ningun
temov, mi cvilterio pevsonal en algunos punios gue son objeto de mu-
cha contvoversia ewn los tvibunales de nuesivo pais. Asi mismo, pvo-
pongo veformas al articulado de nuestvo Codigo de Tvabajo povque -
comprendo la necesidad que hay, de que se incorpoven, en nuestva le
gislacion,

Pava terminay, quicvo expresar que mi anielo mas fevviente
es que esla lesis sea de alguna utilidad a ios estudiantes de la Facul-
tad de Jurisprudenzia y Ciencias Sociales; que despierte su atencion
para profundizav en los dpreblemas que bresenia la prueba del despido.
Si elcanzo dichos objeiivos, considevaré que wi esfuevzo ha sido 905t

tivo y que logre cieviamente el fin que me Hropuse.



CAPITULC [
EL DESPIDCG EN GENERAL

a) CONCEPTO. - La extincion mas frecuenie del contvato de
trabajo consiste en la denuncia unilateval de éste por una de las par
tes 3y cuando esta devurcia es hecha por el patvono ioma el nombre
de Despido.

El despido es la causa de tevrminacion del contrato laboral
mas importante y contvovertida; pov lo que pava detevminay su cor-
cepto, es necesario la delimitacion de su contenido juvidico, Delimi
taciom que logravemos, fijando las cavactevisiicas esenciales de ¢s-
te instituto, A nuestro juicio, éstas sou las siguienics:

1) El despido es una causa genevica, 3 no especifica de ter-
minacion del contvato de ivabajo. Pov lo tanto, el despido es una -
causa de terminacion comun a todo contvato de tvabajo, cualquieve
quez sea la duvacion convenida.

2) El despido es una causa de terminacion dependiente de la
voluntad del patvono. Pov comsiguiente el despido coincide, exclusi-
vamente, con una declavacion de voluntad del empleador, excluyendo,
en consecuencia, lo terminacion del contrato motivada pov una mani-
festacion de voluniad del empleado, que juridicamente se denoming
abandono de trabajo. Esta distincion es de fundamental imporiancia,
pov cuanto que no puede equipavarse la tevminacion del rontvato de
ivabajo por voluniad paivonal con la vealizade pov el trabajadov; si-
tuaciones donde no puede existiv una pavidad de responsabilidad. Di-
ferencias que obedecen a la desigualdad e -onémica de los sujetos que
participan en el vinculo laboral, ya que no pueden sev tratados como
tguales juridicamente quienes no lo son en la vealidad. Y todos pode-
mos deciy sin lemor a equivocarnos, pues la expeviencia lo ha demos
trado, que el davio economico sufvido pov el ivabajadov con el despido,

supera los pevjuicios irvogados al patvono, tratandose de abandoro -



de trabajo.

3) El despido es un acto unilateval de la voluntad del patrono
que pone fin a la velacion de trabajo.

Habiendo anniizado de una maneva vapida las cavactevisticas
esenciales del despido tvatavemos ahova de fijar su concepto pevo -
anies de ello enseviavemos cievtas definiciones que los tratadisias
nos han legado, exporiendo nuestvo parvecer sobre ellas.

Pévez Botijo nos dice: ' el despido significa la extincion ju-
vidica del contvato de tvabajo . No aceptamos 2l comcepto de este
tvatadista pues es excesivamente abavcador, ya que coincide con el
fenomeno de la terminacion del contvaio de ivabajo por cualquier -
causa.

Pava Kaskel Devsch, el despido, ' es el devecho de ponev -
termino a la relacion de trvabajo mediante declavacion unilateval 7',
La antevior es demasiado amplia e inadecuada, pov cuanto incovpo-
ra ai concepto de despido, tanto el despido propiamente dicho, como
el abandono del tvabajador.

En cambio x0soivos siguiendo a otvos ivaiadistas lales como
Alonso Olea, Gallard Folck y Alonso Garcia Manuel, nos atvevemos
a formulayr un concepio mas limitado del despido al conceptuarvlo asi:
la terminacion del contvate de tvabajo pov voluniad unilateval del pa-
tvono, justificada o no la causa.

b) NATURALEZA JURIDICA. - La natuvalzza juvidica de este
insiituto ha sido deienidamente estudiada por la doctrvina, de la cual
havemos un vesumen, pudiendose observar que la tevminologia em -
pleada no es unaniwie, sino muy diversa,

Pava Bavassi, la vescision unilateval es el modo mas frecuen
te de extincion del contvato de trabajo a tiempo indetevminado, sien-

do producto de la pura voluntad unilateval de cada una de las partes



( licenciamiento del obvevo, segun la tevminologic italiana -despido-,
o dimision ). Puede perturbar, dada su eminenic unilatevalidad ve-
sefiada, inteveses muy respetables del desiinatario a quien la denun-
cia del contrato vaya divigida, siendo por ello pov o que este proble
ma es de los mas delicados en el mundo del tvabzjo. (1 )

Los autores Bovsi y Pevgolesi, tvatan al despido bajo la vubvi_
ca geneval " La vesolucion anticipada del conirato a téevrmino ', meani-
festando que tanto en el contvato por tiempo determinado como en el
contrato por tiempo indeteyminado tiene la estvuciura de una declara
vacion receptiva, perfecta desde el momenio en quz se hace tal decla
vacion de voluntad, gue tiene cavactey conséitutivo ex nunc. (2) Si~-
guiendo los lineamiz2ntos de estos autoves, Riva Sansevevino afivma
que la vescision unilateval es un devecho potestaiivo con la natuvale -
za juvidica de unma declavacion receptiva. (3)

Pava Duvand y Vitu, el despido es un acio juvidico unilateval
e indivisible, que -vea una situacion nueva, constituyendo el ejevci-
cto de un poder discrecional, (4)

Insiste Krotoschin en que el despido es un acto juvidico unila-
teral, que pava suviirv efecto tiene que llegar a conocimiento de la o-
tva pavte. (5)

Del conjunto de la doctrina expuesia por Deveali puede dedu~
civse que, pava esie autor, el despido es una vegulacion veal de al-
cance que ha de davse al principio de la estabilidad en el empleo, o
como una resolucion ante tempus del contraio de trabajo. (6)
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(1) Bavassi, L., Elementi di Diritto del Lavoro, Milan 1949, Pag, 126,

(%) Borsi y Pevgolesi, Tvattato di Divitto del Lavam Milan 1939, T.I
Pags. 413 vy sig.

(3) Riva Sanseverino, L, ,Divitto del Lavoro, Padua 1947, Pag. 217.

(4) Duvand y Vitu, Trvaite de Dvoit du vaaal Paris 1959 T.II, Pags.
836 y ss.

(5) Kvotoschin, E.,Curso de Legislacion dei Tvabajo, Buenos Aives
1250

(6) Jevealz M.L.,Lireamicentos de Devecho del Tvabajo, Buenos £ives

1948, Pag. 201,
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Dentro de la doctving juridica espaiiola Pérez Botija estima
que el despido es la denuncia o cesacion del conirato por voluntad
de una de las pavtes contvatantes.. (7)

Sostiene Garcia Oviedo que el despido supone acto unilateyal
del empresario, que manifiesta al obrevo sy decision de que cese -
en 2l trabajo, rvompiendo de este modo el conivaio, )

Es de hacevr notar, que existe poco intevés en la doctvina mo
devna del Devecho de Trabajo por el estudio de la natuvaleza juvidi-
ca del despido, debidc, especialmente, a la enorme imporviancia que
ha adquivido el privzipio de la estabilidad de los tvabajadoves en sus
labores. No obstante eso, vespecto de él se pucden distinguiv dos -
critevios: 1) Se sostiene pov parvte de Guillermo Cabanellas, que el
despido es un derecho que nace por vazon del mismo contvato de tva
bajo, que se ubica denivo dz los llamados devechos potestatorvios con
figuratiuos o formadores, Este devecho poicstalorvio es ejevcido por
su fitular, medianic un acto juridico de cavdictev cancelatorio.

2) Por otva parte, pava Alonso Garcia la natuvaleza del des-
pido consiste simplemente en un acto de terminacion del contvato de
trabajo por incumplimiento de una de las paries. El autov menciona-
do realiza la siguiente distincion: a) St la decision del patvono se fun
da en causa justificada, se configuvard la terminacion del contvato -
por incumplimiento del trabajadov; b) Si la declavacion de voluntad
del patrvono no es justificada, se tvatarva de una terminacion del con-
tvato pov incumplimiento de éste. Pov lo tanto, 1os autoves citados -
esidn contestes en asevevar, que el despido constituye un instrumen-
to juvidico que faculia al patvono parva tevminar, unilatevalmente, el
coxivato de trabajo, Lo cual, excluye toda posibilidad de considevar,

A v ke A A e e e e e e M S e e s e AN MR W e N b e e e wmu R e e e G B M En G W R v B A e VM i e G e e o e v e e

(7) Pérvez Botija,Curso de Devecho de Tvabajo, Madrid 1950, Pag.290.
(8) Garcia Oviedo, Tvatado Elemental de Devecho Social, Octubre 1948
Pag.. 247.
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juridicamente, la mencionada figura como una medida o sancion dis -
ciplinavia, avun cuando en la vida cotidiana de hecho tenga, en muchas
o-asiones, esta natuvaleza. |

¢) CLASIFICA CIONES. - Hay en la doctrina difeventes crite--
rios de clasificacidn del despido; A nuestvo pavecey, los mas impor,
tanies son lo:s siguiznies; |

1) Por la forw:a en que se verifica el despido: a) Despid_o”de_
Devecho que es aquél que se vealiza cuando Loy dz2 por medio un ju_i—
cio de tevminacion del contrvato individual ce trabajo pvomovido por
el satvono ante Juez compeiente., En nuestro dervecko positivo y en -
la doctrina, ni en la legislacion compavada, %o encontvamos que se
hable de esta élase_de despido. Nosotros, sin embavgo, aunque en -
forma un poco tz’mzda hemos pretendido encontvay el despido de deve
cho en el Avt. 44 Tv. que trata sobve las causales de tevminacion -
del contmuto :de' tr&zbczjo sin responsabilidad pava el dpatvono.

b) Despidd de Hecko, Se da cuando la manifestacion del patro
no la realiza en la. esfera “vivada sin la intervencion del Juez. En -
otres términos, el deshido de hecho es un despide pvivado, alld den~
tvo de la empresa sin sutervencion de autoridad clguna.,

Este puede sev justo e injusto. Entendemos por despido jusio,
la declavacion de voluntad del patvonb de ﬁmlizaﬂf el contvato indivi-
duai de trabajé, moiivada por una determinada conducta del trabaja-
dor gue se repicta 'Zégalmente como vazon suficiente pava produciv -
la tevminacion del vizculo,

E's injusto 2l despido cuando la declczmciéfe de voluntad del -
empleador e¢s inmotivada, y en ocasiones, hasta caprichosa. Es co-
nocida también, como despido arbitvavio o ad nutum.

Esta subclasificacion es la mds imporianie tanto en la docivi

na como en la legislacion de los distintos paises.



2) Por el nimero de pevsonas que ajecta:

@) Despido individual es el que afecia a un irabajador, 0 a -
varios pevo aisladawenrte, in este case, si se fyatare de varios tva
bajadoves se producivian sendos despidos individuales segun expre-
sion de muchos auzoves,

b) Despido Colective que es aquél que va divigido al tvabaja-
dov, no en cuanto individuo aisladamente considevade, Sino en cuan
to a grupo o colectividad. in este sentido, “ay despido colectivo --
cuando este se refiere a la totalidad de los tvabajadoves de un esta-
bdlecimiento 0 embresa.,

3) Despido Procedente e Improcedente. El efecto del despido
es la tevminacion, pava ¢i futuvo, de las contvaprestaciones que na
cievon con la velacion laboval, prestacion del servicio y pago del sa
larie, o sea, en otras palabrvas, que ante la dzcision unilateral del
paivono de dar por veccindida dicha velacion, el ivabajadov ya no -
fendra la obligacicn de prestar el servicio ni aquél de pagarle el sa
laric,

Ahora bien, 2508 cfectos deseados pov el patrono puede ser
que se produzcan ¢ ne, de ahi la clasificacion da:

a) Despido Procedente y Despido Improcedente,

El primero, seva aguel que produz-a legalmente los efectos
anies mencionados; constituye en nuesivo wedio, la regla geneval,

El segundo, 2s aquél que a pesar de la voluntad manifiesta
del patvono de dar pov terminado el contvato de ivabajo, éste conii-
nug vigente, pues legalmente no produce los efecios sefialados, ya
gue el legislador por civcunstancias especiales %a tvaiado de gavan-
tizar a cievta clase de tvabajadoves, no permitiendo que en determi
nados momentos su conitvato de tvabajo pucda szv disuelto por un des

pido de hecho.



Nuestro Cédigo de Tvabajo, establece como despidos impro
cedentes los de divectivos sindicales desde la facrha en que tomen -
posesion de sus cargos hasta después de “aber ivanscurvido un asnio
de Zrabev cesado en sus funciones; el de la wujex embavazada, des-
de que se encuenive en tal esiado hasta la finalizacion del descanso
por maternidad; y, el de aquellos trabajadores cuyos contvatos de
tvabajo se encuentven suspendidos v ademds ce hallaven gozando de
presiaciones a cavgo del patrvono. Avis. 181 C.FP., 49, 560y 212 Tv..

4) Doctrinaviamente también se habla de despido Divecto y -
Pespido Indivecto. Significando el primero, la manifestacion expre-
sa de la decision unilaieral del patrono de dav pov tevminado el con-
trafo de trabajo, ya sea ésia pvofevida pevscnalmesnte o pov interme
dio de un veprescniaric patvonal y aun pov tevceve persona autoviza
da pava tal efecto por 2l patrono.

Se habla de dzspido Indivecto ante la iniencion manifestada
tdcitamente pov el patvono o sus vepreseniontes de dav por termina
do 2l contvato de ivabajo. Esa manifestacion idcile, la encontramos
en la conducta del paivono al desmejovar grovemenie al trabajadoy
en sus condiciones de tvabajo, al lesionar gravemenie la dignidad,
sentimientos o princidios movales de los trabajadores, al incum--
pliv gravemente las obligaciones que como tal le imponen el Codigo
y demas fuentes dzl Devecho Laborval, en fir, al tipificarse en la -
relacion de trabajo, cualesquieva de las causas a que se vefieve el
Avt, 47 Tr,, 0 sea aquellas en vivtud de las cuales, el trabajadov
puede pediv la terminacion del contrato de tvabajo con vesponsabi-
lidad patvonal,

Conviene que profundicemos sobre lo gue se considera despi_
do Indivecto y asi vemos que en la doctrina se utilizan difeventes -

tevminos para designav la figura juvidica gue comprende la terming
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cion del contrato £: tvabajo por el tvabajacor, impuesta poy un ke -
cro imputable al empresavio o devivada del misme,

Se utiliza con mds frecuencia la expresior ' despido indivec
to "'; pevo hay quiencs propomen la de alteracion rescisoria del con-
tvato de trabajo y tacmbicn las de renuncia jovzadc, dimision impues
ta o dimision provocada, cutre muclhas. (9)

La expresicn dimisién o venuncia provocada, en sustitucion
de la mas habitual Je despido indivecto, no la encontvamos aceviada,
va que, en realidad, el trabajadov no dimiie ni renuncia a su empleo
o tvabajo, sino que ce ve obligado a dejav éste por un hecho imputa-
ble al empresavio v que l2 impide la prose-usion novmal del contva-
to de tvabajo.

Si la decisidr unilateral por parvie dzi empresario, de poney-
le teymino al comtraio laboval se denominc despido; por el contvavio
cucrdo es el trabajador el que decide la vupinra del vinculo laboral
bor su propia voluiiad, sc enfiende que nos 2nconivamos frente a -
una venuncia o dimisison de éote, que tambizn ce califica como des-
bico indivecto. La ierminologia despido indiveric pava indicar la -
decision unilatevail del tvabajador de vomper ¢l contrato de trabajo
la suzgamos tambicn cquivocada; porque el icrmino despido es ex-
clusivo para expresar la vuptura del nexo laboval por parvie del pa-

t 7070,

7 =

Pasaremos a analizar el concepto del despido indivecto y -

asi vevemos como a juicio de Russomano, citado por Cabanellas,

éste es un acto del empresario pov el cual sz crean condiciones que
smpostbilitan la contivuidad de la prestacion de los sevvicios. El pa
trono no declava la terminacion contvactual; pevo, al tvasgrediv sus

(5) Martins Cathavino, Dimision provocada pov el empresario, Tesis
presentada al Congvreso Internacional de F‘e'renfo Social. Revista
de Devecho del Trabajo, Madvid T.II, Fdgs.



debeves legales y contvactuales, coloca al ivabajador en situacion
ial, gue éste no puede continuar tvabajando 2% l@ empresa, So pena
de perjuicios de cavécicr moval y econdmico, (1'3)

El acto unilateval es imputable al cmpresavio, Ast, el moti-
vo gue detevmina Ic fervmingcidn suyge CovE0 unrc cousa que tmposibi_
lita 1o prosecusion wormal del contrato de tvabajo, y que se debe pre
cisame nte al emprzsarvio, Cuando el trabajoior ievmina su coniraio
bov Lecho imputable ai patvomo, los efectos de la tevminacién son -
los mismos que loc gz se producen cuando la dzcision se debe a un
acto unilateral del smpraesario. El trabajader, cxic la situacion gue
se le plantea, se consideva como despedido, de mozera que su de--
manda de tevminacidn sustificada del contvaio suvie igual eficacia -
que ia terminacion civ justa causa pov parie del patvono, En reali-
dad, el trabajador se encuzsntra ante una situacion de despido ya gus
debe fenerse en cucria que, tanto en el supuzsio de despido sin juc -
ta causa como en 2l despido indivecto por causa imputadble al patvo-
no, =l objetivo pevceguido bor éste consicic en destrenderse de un
trabajador a su seyvvicio y sin motivo alguso impuiadble a él. Tales
sor los casos que cowmbrende la Seccion Terceva del Capitulo VI -
LvE. 47 de nuestvo Codigo de Trabajo, que iraia sobre las causales
de tzyminacion corn responsabilidad pava el patvoro, todos los cuc -
les podemos observar se cacuentvan enmarcades <enivo de los ca-
vacteves que los exposiioves sefialan al despido iwdivecto.

d) LA DECLARACION DEL DESPIDO. - iZn 2l estudio de la
dectavacion del despido existen varios aspectos gu: hemos creido -
TORVENIEnte CXAMInaY:

1) De conforriidad com la critica laborzl, el despido constitu
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10) Contrvato de Tvabajo, Guillevmo Cabancllas. Vol. Pag. 405 par
te geneval.
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ve un acto juvidico wilateval de cavdcter recebiicio, ES asi como
el despido produc: 2fectos juridicos desde el wmomento en que la de-
clavacion de voluviad del satvano lega a la 2sfera de conocimiento
del trabajadov, periecciondndose juvidicamente sin necesidad de io
ceplacion de éste, Dicho en otvas palabras, el despido se configu-
ra, en el momenio cx que el tvabajador es notificado de la voluntad
gue tiene gl patroro de dar por terminada ¢l corivalo individual de
trabajo.

Consecuenciclmente de lo expucsia anieviovmente, podvia-
wos deciv que el despido cs de accion velavdzda en algunas ocasio-
nee, tal como sucedz cuando éstc se hace para que suvta efectos dzs
de tal fecha, vgv: Juan ( patvono ) le comunicq el primervo de febrero
o Pedro ( trabajadsy ) que desde el treinta ) uno de marzo ya no se-
guivd siendo traboizdor suyo, El despido en esie caso estd comuniza
do o notificado pero no se ka perfeccionade bovguc no ha llegado el
dia,

Sobre el perjeccionamientio del despido, existen problemas
quz en los tribunales ian sido muy discutidos, expondvemos dos de
eilos por considevar.os wuy importantes:

PRIMER TASO: Un trabajador de la Sociedad "XX', entra o
la oficina del Gereniz y empieza a hojear el Libve de Actas de la -
empresa y encuerniv que uwno de los acuerdos tomados por los sozios
el dic antevior eva el de despedivlo; el trabojador sz fue de su traba
jo v presenta su czwmanda de indemnizacion por dzspido. Suvge enion
ces ia siguiente iniervogante ; Se habvd perfeccionado en ese caso -
el despido ?.. Creemos que no, porque si bien el despido esta constg
nado en el acta, csiz acuerdo muy bien podric: habevse vevocado; ¥
aue mds, anadie se le habia encomendado gque se io comumicavan cl

fradajador. En ese caso, pues, y e¢n eso zasi todos los tribupales
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nar estado de acucvic, guc el trabajador gue obva de la maneva ex-
sucsia fracasavia ev su intento de obtener la inderinizacion pov des-
pido, por la falta de pevfeccionamiento de éste.

SEGUNDC CASD: Un patrono llama o su ccxetavia y le dic-
fo una cavia en que le comunica a un trabajador de la empresa que
a pavtiv del dia sigwizste ya no seguivia siesndo ivabajadoy de su cs-
tablc cimiento; la firma el patvono y la ponz e la goveta de su escvi
toric, Temprano de la mafiana viene el ovdenanza v haciendo el aseo,
abre la gaveta, encucniva esa carvia y sin gue nadie se lo ovdene la -
licoa a su destinaiario; 2l ivabajador tnmeciciamzaste se va al Juzga-
d@o a demandar al pairono 21 juicio de indemnizacion pov despido in-
Jusio, ¢ Se ha pevyeccionado en este caso 2l deshido ?. Nuevamenie
se tmpone una respucsia negativa, povque sa jaliado el mantenimien
to de la voluntad dz=1 patvono al momente de ia comunicacion del des -
pido.

2) Tema muy discutido en la doctving es de que st el despido
configura una declavacion de voluntad absivacta, es deciv, si la efi-
caria juvidica del despido s independienie del motivo que lo engern-
drva. A nuestro juicio, la denuncia unilateral del contvato de tvabajo
pov 2l patvono conc2vva ece cavidcter en nuzsive legislacion, salvo
ados excepciones, gue son las combrendidas cn el Lrt, 49 Tr., 0 sea
el de los miembrce de las Pivectivas de los sindizaios con persona-
Hdad juridica o en vias de obtenevia y el de los mujeves embavazc -
das, ya que segun lo esiabiecide por el artizule ciies mencionado en

ey

2505 casos el desgido no dicolverd la velazion de tvabajo, consevvan
do Sov tanto el tyvcboizdor la totalidad de los devechos que le covyes-
porden en su calidad de tal en los tévminos Fisados pov la ley.

3) En el derezlo del Trabajo Salvadoveiio, la declavacion dz

desbido no requierz forma determinada, en conszcuencia, puede sev
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verbal ¢ escrita. No exisien pues formas solemunes de notificacion
del Szspido. Es cievto que, on convenios colesiivos podrian estable

cevse; pevo estas forwas s estableceran siempve ad probationer -
como muy bien lo dice el jurista arvgentine Cabanellas. En todo caso
2t despido verbal o ¢scrito, debe de adopiar la forma de una declara
cion sevia y concluyzaie,

4) Algunos exposiiores sostienen quz la declavacion de despi-
do Jdobe indicar el motivo cn que se funda, cdebido al cavacter prote -
torio del Derecho del tvabaio y su finalidad socicl., Pevo ellos mis -
mos, concluyen adviitiends que, la omision de csiz deber que pod"f

mos llamayr social, bov regla generval, no zzavrea la nulidad del des

bigo.

5) El despido Hene carvdcter ivrevocable desde su veceprion,
por cuanto que en esie momento surge la efizacia jurvidica del acto,
Mo obstante lo exbucsio sobre la ivrevocabilidad wiilateval del des -

pa
Dt

SB

io, las parvice tusizn disvoner, de comizn acucrio, la continua--
zio del comivato, dejando en consiguiente sin ningun valor a aquél,
Ly mas, este conszniimicaio de las pavies pocvs realizavse, inclu-
co, Weitamente como sucede cuando despuss de nabzy vecibido la 1o
$ficacion de su destido, 2l trabajador condivaa prestando sus servi-

ctos vy el patrono los vz2cide sin oposicion alguna.,

2) PERSOIIAS JUz PUEDEN INTERV IR AN EL DESPIDO:
2 el despido exisie we suizio activo, la parie guz utiliza la faculiad
diselutiva, el emprasavico o patrono; y un sujeto basive, aquel que -
salz de la empresa, gue dzja de pervienecer ¢ ésia, que teymina mas
0 menos subitameniz su astividad laboval: 2l irzbajador.

Es conveniziiz para agolar este tema esiablecer ; quien cs

betromo y st solo 21 saivono puede despediv 7. Respondevemos la -

brimer pregunia valiéndonos del concepto de paivono que da nuestvo



Codigo de Trvabajo e su Lvi, 5 que litevalmenic zice: ' Patvono e

todn devsoma natural o juridica que emplea los szyvicios de una ¢ -
mas bevsonas natuvales civ vivtud de un conivato de tvabajo’, Asi--
mismo el Avt. 6 inc, 30. zsitablece que: "' Do paivonos y no inter-
wmeaiarios, aquellas Hevsonas que ejzcutan Hor conivato o pov sud-
izomtrato de agercia oficiosa, trabajos cox coiiicles propios o con
deicntos que hage 21 dueo de la obra o we lerceyol,
A la anterior inievrogante bodemos daviz Lo respuesta si--
guiente: que no solo el paiveno pueds ser sujeic azlivo del despido -
sieo que también [os vepreseniantes del patvono, wecho que sucede
con mucha frecuencia en las grvandes empresas, ya que ¢stos como
sabemos tienen faculiad pava contvaiar y czcpediv tvabajadoves. De
bemos pues, eslablecer guicnes son vepresentaries del patvono y
asi vemos que el Avi, 6 inc. lo. Tv. por medio de una presuncion
d2 devecho, lo esiatuye al decivnos expresamenie: ' Se presume de
derecho que son vetreseninuies del patvorno en sus rzlaciones coa -
ios tvabajadoves: [os dive-tores, geventes, admsirisivadores y, en
geneval las bevsonas que z2jevcen funciones e divzccion o de admi-

ristracion en la evcbvesa’,



CAPITULO I
LA PRUEBA )

a) CONCEFPTO ¥ ACEPCIONES DE L& FPEALABRA "PRUEBA',

Tratando zr ecie tvabajo de modo espeicl de la prueba en -
los juicios, convizxnz incluiv la opinion de CARAVANTES acevca dz
su efimologia} para unos -dice- procede del adverbio probe, que -
significa honvadamenic, por considevarse guz obra con honvadez -
quien prueba lo que dratendz; y segun otros, dz probandum, de los
verbos recomendar, apvobar, expervimeniar, batexntizar, hacer fe,
segum expresan varias leyes del Devecho FEomano.

Las Pavtidas entendian por prueba la cueriguacion que s¢ -
nacez en juicio de alguna cosa dudosa, o bier la produccion de los -
actos o elementos dz conviccion que somete el litigante, en la forma
gue ka ley previene, ante 21 Juez que conoce del lifigio, vy que son -
bropios, segum der:>ro, pava justificar la vevdad de los heckos ale
gados en el pleito. Tambicn puede entendercz conio prueba el medio
cow gue se muestra vy ace patente la vevdad o falsedad de alguna <o~
s,

Segun el Vocabulaive juvidique, la prueba zs la demostracion
de la existencia de w: hecko matevial .o de un acioc juvidico, medianie
las formas detevminadas pov la ley, Eduardo J, Coutuve en su obva
FUNDAMENTOS Dzl DERECHO PROCESA L CIVIL dice que la pala-
bva prueba tomada cn su sentido procesal, 2s un medio de vevifica-~-
ciow de las proposiciones que los litigantes formulan en el juicio. (Z)

Eduavdo Pallavés en su Diccionavio de Devecho Procesal Ci-
vil define la prucbc como 2§ medio o instvumenio de que se sivve el

rombre pava evidesciar la vevdad o la falsedad de wna proposicion,

(1) Fundamentos del Derecho Procesal Civil, E.J.Couture, Tercera
Edicion., Pag. 217 - 13958,
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la existencia o inexistencia de algo.

Nuestvo Codigo de Procedimientos Tiviles define la prueba
al deciv en su Art, 255: " es el medio determinadc por la ley pava
establecer la verdad de un hecho controvertido’,

La palabre prucba s tomada en varics sentidos: 1) Se refie-
re ¢l hecho mismo de la produccion de la prueba, al hecko de hacev
la valer ante los tribunales. Y asi se dice gue la prueba incumbe «
tal litigante o al demandado, 2) Indica los diversos medios establezi
dos pov la ley pavz demostrar la existencia de un hecho y en esta for
ma se habla de prucba testimonial y de pruchba insivumental; éste es
el criterio seguido por el legislador salvadoreiio al dav su concepio
en nuestro Codigo de Procedimientos Civiles, 3) Manifiesia el vesul
tado obtenido con 2i emplco de los medios e prueba, es decir, si by
b6 o no demostracios del hecho que se sostenia, in ese sentido se -
emplea la palabva cuando se expresa que el demandante probé su ac -
cion o que no logve probarla,

b) IMPORTANCIA DE LA PRUEBA. -~ Loc hechos y los actos
juridicos son objeto de afivmacion o negacién en el proceso, Pevo -
como el Juez es novmalmente ajeno a esos xzecros sobve los cuales
debe pronunciavse, no puede pasav por las simples manifestaciones
de las partes, y debz disponer de medios pava verificar la exactitud
dz ¢sas proposicionzs. Es pov eso que la prueba fiene en el deveckho
una importancia prdctica trascendental, En consecuencia, la simple
afirmacion hecha en inievés propio no pucde considevavse como ex-
presion de una verdad, ya que el espivitu o mejor dicho el sentimien
to egoista del génevo rumarno a menudo periuvba la clava pevcepcicn
de la realidad, st 2s que no llega infencionalmente a desfiguravia pov
combleto, Pov eso un devecio, aunque efectivamente exista, si no -

pucde probarse, es como sino existiese, no presentando, pov consi-
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guienite ninguna cicse de uiilidad. Dicho en sivas palabras, la prue-
ba cs inseparable del recio mismo. Si este witimo no puede justifi-
carse, de nada vale que veclmente, exista, ya gue pava el Juez del
litigio le importa o opreciard en su sentencic aquello que se le ha
demostrado,

Para poder cjcvcitar un devecho, puzs, es preciso estar en
situccion de probav su exisiencia cuando seq necesario, o sea, de-
wostrar cuales sor los hechos juridicos guez le han dado ovigen,

¢) CARGA Bz LA PRUEBA. - Abordzvemos ckova un tema -
de singulay imporiancia como es el de la CARGA DF LA PRUEBA.
Esto supone dav paco fendiente a sabev quicrn prue cudl de los su-
jetos que actuan ez 2l juizio debe produciv la pruzba de los hechos -
gue son matevia de debate

No cabe duin, que 2s el problema wis complejo y delicado
de zste capitule, La docivina se encuentye todavia debatiendo frente
a los problemas de esie punto, que afectan o solo los principios -
doctrinales, sino iombien la politica misma de la prueba, segun ex-
presion del eminenic jurisia uruguaye Educrdo J, Coutuve. (2 )

Ante todo davemos un concepio sobre la cavga de la prueba.
Este téermino, en su sentido estvictamente trocesal, quieve decir,
conducta tmpuesta o uno o ambos litigantec, barva que acvediten la
vevrdad de los hecros alegados por ellos,

Los jurisconswlios modevnos soséienen gue las pavies no es-
ian obligadas a prodav loc sechos controveriicos, sino que unicaw.z
te tienen la cavga de ia pruzba, lo que es distinlo,

La leyresicblece por anticipado entre w0 9 otvo litigante la
jatiga probatoria, Lishosiciones expresas czician al actov y al de-

(2 Fundamentos del i:recko Procesal Civil, 5,J. Couture, Pdg. 240~
1958,



ma:e-:iado las civcuncioncias que han de probav, teriendo en conside
vacidn sus diversas pyoposiciones formulados 2 el juicio. Ejemplo
ge Gilas son los Avis, 237 y 238 ambos de wuestro Codigo de Proce,
dimientos Civiles, Juzgamos necesario tvarscvibiv ambas disposi-
ciones en vista de lo imbporiancia que vepresenias,

Avt, 237, La obligacion de produciv prucbas covvesponde al

ctor:s si no probasc, serd absuelto el reo; mds si éste opusiere al-
guna excepeion, tizne la obligacion de probaria,

Art, 238. El gue niega no tiene obligacion de probar, a no
ser que la negativa contenga afivmacion y esic en su coniva la pre-
SUNCion,

Pevo en segundo término, casi siempre e% forma implicita
porvague no abundan los textos expresos gue lo afivmen, el legislador
crea al litigante la situacion embarazosa Ge no cveey sus afirmacio
nes, tal como lo dejamos establecida en ef punic sobve la importas:
cia de la prueba, 2x caso de no sey probadzs, Sl litigante puede -
puecs, desprenderse de ese peligroso y delicado principio, demos--
trando la vevdad de su ciclio.

No supone, pues, la cavga de la prueha ningun devecho del
adversarvio, sino que esicblece un imperaiivo del propio inteves de
cadc litigante que tmiervizneg en un proceso; es uns ctreunsiancia de
Yi2Sgo que consisiz 2 quz guien no prucha los k2cios gque ha de pro-
bar, necesaviamen 2z picvde su pleito, Puedz esguivar esa cavga Ge
su cabeza, probardo, mejor dicho, acrediiando la verdad de los he-
chos que la ley le obliga. Y esto no crea, cvidentemente, un devecho
de la contvaparte, cino una situacion juridica personal atinente a ca-
da pavte; la obligacidn de no presiar cveencia a las afivmaciones -
gque 2va necesario probav y no se probavon,

Un conjunto de aforismos clasicos, muchos de ellos hasta -
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bervienecientes a un sistema procesal que ya no exisie, siguen sien-
do objeto de aplicazion diaria en nuestros tribusaizs de justicia.
Los adagios ' actorve non drobante veus absolvitur ’', " actovi incum
bit probatio ", " ei incumbit probatio quidicit now qui negat "', " fac
tum negantis probatio nwulic est ', " veus in exceplione actov est '
v otros mds, mankicnes nun sw vigencia procesal, vepito, aplicando
se ¢ las mas diversas vy aiw a las mds opucsias soluciones.

Es de hacer noiar gue 2stos adagios anics cxpuestos, en ma-
tevia laboval, no iizcen una validez absoluia va gue por la natuvaleza
misma del Devecho Laboval, las legislaciones ran cdoptado el sisiz-
ma Zenominado de Reversiom o Invervsion dz Io Pyvueba, que: 'consis-
te en atvibuiv la carga de ia prueba al litigasie quz segun los prin<i-
pios legales velativos o dicha cavga, no dzbzrian tenevla, lo que pue
de sucedey por conveio de las pavtes en las legisiaciones que lo con
sidevan valido, ¢ porgue la parie contvavia ienga a su favor una pre -
sumcion legal . ()

Pava el caso 2n el Devecho Pyvocesai Civil nuestvo, como lo

Vinios anteviormenle, e5 trvincipio sagvade gue ¢l gue afivima debe
probar; simembargo, conforme nuestva legiclazion laboval puede dav

g el caso que un rabajador afivme haber sido despadido de su tvaba
jo v no tener la cavga, ex 2i juicio, de probar dichec despido, sino -
que el patvono, de juséificorvio o probav el abandoro de laboves., Es-
{0 se da en los cascs, en que de confoermidad a la iey, se presume -

el despido, como sucede 2u el Avt, 357 Tr. que decpués comeniare-

N

e
MCS .

Encontramos oiva situacion de la veversion de la prueba en
el Codigo de Trabajo 2a el Avt. 20 inc, 2o. de diciho cuerbo de ley,

(3) Dieciomario dzi Devecho Procesal Civil, 3, Pollavés. Pag. 4190,
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en viviud ci’el cual: " La falta de contvato escvitc seva imputable al
paivono 'y, en caso de conflicto una véz prodade la existencia del -
contrato de tvabajo se presumivan cievias las estipulaciones y condi_
ciones de trabajo alegadas por el trabajador en su demanda y que de -
berian haber constado 2n dicho contrato’, Xn consecuencia, a pesav
de que el trabajador afivma en su demanda z2star sujeto a cievias con
diciones de trabajo, no éstci obligado a probarias por la presuncion
que establece a su favowr dicha disposicion legal.

Esta institucion de la veversion de la cavga de la prueba en
lo laboral tiene su fundamenio en la dificuliad y a veces imposibili-
dad en que se encusntva el tvabajadov por el paivono, pave compro-
bar los extremos 2 los juicios en que como cctor intevviene., Agre-
guemos a ésto la ignorancia del trabajador, que liega hasta descono-
cer que existe el principio de que la ley se presume conocida pov to-
aes, v es por ello que vesulia gravoso exigivie quz sepa los tramites
de un proceso, Agrdvase estz situacion por la posicion econdmica del
trabajador, a quicn se le dificulta pagar a un profesional pava que lo
girviia o lo represente en un juicio; el patvono si bien genevalmenic -
es lego en derecho, fiene la solvencia ecowomica como pava pagar a
ur apodervado que defienda sus inteveses,

Es en vista de eso, gue el Devecho del Trabajo, que como i
sistimos, es un derecio protector de la clase obreva, y siendo ade-~
mds un devecho " vealidad " vio en la veversion de la cavga de la ~
prueba, la forma procesal de dav vida a sus principios o postulados,
Es bien cievto que con e"llo, Se cometen mucias injusticias a la pav-
te patvonal, pevo aun considevando eSlos rumeroS0S cASOS ~Yeemos
que la existencia de csta institucion se jusitifica.

d) VALORIZACION DE LA PRUEBZA, - 51 tema de la valoviza

cion de la prueba busca una contestacion parva la iniervogante: ; qué
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V)

efi cacia tienen los divznsos medios de pruzba esiablecidos en el De
recho Positivo?.

Ya no se {raia de saber qué es en si misma la prueba, ni so
bre gué debe vecacr, wi por quién o como deba ser producida. Se -
trata de estableczv, con lo mayor exactitud posible, como pesan y
qué influencia ofrecen los diversos medios probatovios sobre la de-
cisiom o conclusion gue el magistrado debe cxpelir en su sentencia
o jatlo,

Pevo este tew de la determinacion 4z la eficacia concreta
de la prueba es, a su vez, fan omplio, que veclama el estudio, ne
cesariamentie, de los diversos sistemas de valovacion de la prueba,

Comenzarzmos por dectr que la doclring euvobea distingue,
Frecuentemeniz exive las Uamadas pruebas legalzs v las llamadas
prucbas libres o de Libre conviccion, como siciemas de valovizacion
de la prueba,

Historicamente, I iatima conviccidn del Juez cualquieva -
gue juese el medio ewtleado para llegav ¢ ¢lla, constituyo desde -
los primevos tiempos, 2i sistema de prucha iwmpevante en la mayo-
via de los pueblos. 5l Juez disponia de la wds abscluta libevtad, no
solo para determinay 105 medios de investigacidn sino pava apresiar
su ¢ficacia o validez. Bien es cierto que por las costumbres de la ¢
poca eva permitico some;fe':r a una bersona a cierias expeviencias -
que hoy vepugnar a Ia conciencia del jurisia; pervoe es de ltenev en --
cuenta que ello no otligaba la decision del Jucz, 2l cual mantenic su
libevrtad de cvitevio y que solo se aplicaba en matevia penal, Asi en
Zgipto, el principal medio de investigacion eva la tortuva, conocién
dose tambien la prueba de testigos v confesion, pero el procedimien
to eva publico y verbal, no esiando obligados los magistrados a dic-

lay condena sino 2staban suficientemente convercidos de su proceden
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cia, cualquieva que fucra ¢l vesultado de las prucbas., En Roma,
fanto em matevia >ivil como en matevia pencl, el brincipio eva el
mismo, es deciv, 2l 4z la libevtad del Juez pova la apreciacion de
la prueba y aum en los primeros tiempos del procedimiento, en las
legis actiones, no obstante su caracter vitual anie el magisivado, ég
fe apreciaba la prucba segiun los dictados de su vazdn.

Entve los gevmanocs la prueba ya no cva una cavga pava el ac
for, sino un benefizio pave el demandado y 2nive los medios de prug
ba el mas imporianic eva 2l de ovdalias o juicios de Dios. Es asi co
mo el acusado demosivabe su inocencia si conseguia caminay sobre
brasas avdientes « oivas truebas semejanies, povque se suponia -
que la divinidad pvotegia ol inocente, Ya no s¢ fenia en cuenta, des-~
de entonces, la conviceicr:, del magistvado sino el resultado de esas
prucbas segun el valor que les atvibuyervan las cosiumbres., Frente
a la prueba real o material nacio la prueba formal, que, naturalmen
te, wo tavdo en influiv en el proceso civil y fué asi como la conviceion
del magistvado se vid sometida a pvecepios gue rzglamentan la adwi -
sidwe, produccion v zficacia de la prueba.

Este es el ovigen de los dos sistemas guz como dijimos anie -
ricrmente se conocen con los nombres de: LIBRE CONVICCION Y -
D8 PRUEBA LEGA L.

Poy el primerve, ¢l Juez aprecia la pructic libremente, sin
sujecion a wingune vegla y de acuerdo con los dictados de su concien
cia; pov el segundo, 2l Juez solo puede tewey poy probado un hecho -
cuando se han llerado los extremos fijados de aniemano por el legis -
lador,

La invasion de los germanos introdujo e la legislacion voma
na el principio de la pruedbe FORMAL o LEGAL, gue la Inquisiciér re,

glamentd y covporizd en matevia penal, pasando dzespués al procedi-
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miento civil y fue asi como en las Leyes de Paviidas, no obstante
consignarse ( Ley 18, Tz’t, 9, Part. 3a, ) que nwo 2va necesario gue
ios jueces fuevan jum‘scbnsultos ni que supievar leey y escvibir, se
establecievon algusas veglas a las que debic: someterse pava la a--
preciacion de la prucba, Pov otva parte, el jescridito que sufric la
prueba testimonial y principalmente el desaryollo de la escvitura, -
Zicievon que se veuisiiavan de cievtas formalidadcs determinados Gc
tos juvidicos, convivtiéndase luego las prescrvipeiones que a éllos se
refevian en veglas de cavicier formal, Posievicrmente el progveso
de las ciencias jurvidicas hicievon advevtiv gue la sentencia no podic
fumdarse en una abreciacion avitmética de la pruzba v que si bien no
debia dejarse esa apreciacidn al arbitrio judicial, erva necesavio dav
le la facultad al juzz ée formar su conviccion, dexivo de los limites
legales, de acuevdo -om los principios de la vazon,

El sistema de las pruedas legales fue entonces pevdiendo te-
r¥eno y fue asi como la Coustituyente fraxcesa en 1791 abolio en --
Francia el sistema de las pruebas legales y el proceso penal inquisi
tivo, estableciendo el Jurado y disponiendo que los jueces debevan -
Jurday su fallo, exclusivamente en su intima conviccion, disposicion
gue como sabemos Lan adoptado muchas legislaciones, entre éllas,
la nuestra. En matevia civil se mantuvo el principio de la prueba le
gal, pevo bajo la forma de reglas genevales que permiten al magis-
trado una apreciacion vaciondl, sin someterlo ¢ un végimen deteymi -
nado,

Al sancionsvse el Reglamento Real de Espafia en 1846 al le-
gislador le parecio f)@ZZ'é"VOSO no establecer un limite a la libevtad -
del juez y por eso dispuso luego de excluiv a deievminados testigos,
gue las pavtes podian apovtar, respecito de los oives, civcunstancias

que condujevan a covvobovar o disminuiv la fuzrza probatovia de sus



declavaciones, las cuales sevin apreciadas segun las veglas de la
S&EMA CRITICA,

Fue ésta la srimeva vez que se uso 2sta expresion, para sig-
nificar que la libevicd gue se concedia al juez no importaba que pudie
ra apreciav el tesiimonto a su arbitvio, sino madianie un razonamier
to Togico y aplicando los datos que suminisive la expeviencia de la vi-
da,

Conviene despues de habev estudiado el orvigen de este sisie-
ma intermedio ent vz la prueba legal y la libre conviccion establecer
e qué consiste, Y asi vemos, que las veglas de la SANA CRITICA -

son, ante todo, las veglas del covvecto eniendimiento humano., Ev -

ellas intevfieve la logica, con las reglas Je la expzriencia del juez.

g

Unas y otvas coniribuyen de igual maneva @ gque ¢l magistvado puede
analizar la prueba, ya sea ésta testimonial, de perviios, de inspec--
cion v de confesion 2 los casos en que no es lisa y llana, con arre-
glo a la sana vazdn y o un comocimiento expevimental de las cosas
La sana critica es la union de la logica vy de la experviencia 0 como -
muy bien dice Stajfforini: ' las veglas de la Sana Critica son las de
la 1ogica basade ex lo ciencia, en la experizncia, eu la obsevvacion
que conducen al magisivado a establecer wr juicio com respecto a la
declaracion, discerziendo o vevdadero de o faiso ', «A)

Expuesto lo antevior, es preciso quz fijemos qué sistemas
o adoptado nuestroc legisladoves pava la apreciccion de las pruz -

b

¥

S. En la legislacion salvadoveiia pueder. seialavse numevosas ve-~

Q2

glas pava la apreciacion de ella, Ast, la prohibicion de admitiv prue
ba testimonial al que demanda una cosa de mas de coscientos colones
aungue limite a esz valoy su demanda, Arvi. 1581 ©. en velacion con

e o et mn = v o = e e e v e e Tt mm e e e e e e e e e e e M A e e e e v WP e M e ot e e

(4) J.H.Staffomm Cbra de D.Proc.del Trabajs, iditovial La Ley..
Ruenos Lives 1646, Pag. 427,



el Art, 292 Pr,, &= ¢l Codigo de Procedimienicos Civiles tememos

une novma que también se aplica en lo laboral gue es la que dispore
que cuando un litigzeic es llamado a absolver posiziones y no compa
rece 6 la segunde cilacion sin alegar justa >ausa, se le tiene por con
fezso Avt, 385 No. I Pr,; el juez debe de ieney por veconocidos los
documentos en igucl situacion que la antevior fvi. 265 No. 1 Pv..

Pava lerminar este tema queremos decir que el Codigo de -
Trabajo no tiene un ttulo en su aviiculado gue legisle especialmznie
la pyueba; pevo su L, 458 nos dice que " En lcs juicios v conflicios
de irabajo se aplicardn, en cuanto fuecren compaiibizs con la naturaie
za de éstos las disposiciones del Codigo de Procedimientos Civiles -
que zo contrarvien el iexto y los principios procesales que este Libvo
conitene'’’, De dondz colegimos que en maieria de prueba el juzgadoy
tiene que vegivse bov las normas de nuesivo Codigo de Procedimien-
tos Civiles con las modificaciones que exicien en matevia laboral, -
58 asi como, podewos sosteney, que los legisiadores salvadoveiios
ran adoptado el sisizma de la Prueba Legal pevo no rigidamenie ya

w2 2n muchas disposiciones se da cumplimicnic ¢ principios de la
Sana Critica v de la Libre Conviccion, Tal es el caso que ocurve en
el At 353 Try que 2stablece que: "Cada wna de jas pavtes podvd -
pbresentar hasta cuaivo testigos pava cada vwio de les articulos o puvi-
tos que deban vesolverse y en nwingun caso ce permidiva la presenta-
cidn de mayor nimerc., No havan fe las declavaziones de los testigos
presentados en conivavencion 4 esta regla,

Para aprecicr la prueba testimonial, el Juez atenderad, mds
que al numero de los jestiges, a la conviceidn gue e fovmen sus de-
posiciones, al inferés que pudleren tener zn 2l asunto y a cualquicra
otvng civcunstancias que aporien clementos dz juizio sobrve la vevaci

dad de sus dichos’, Disposicion que segun critevio nuestro, es una -



nzacla, vdlga el t3rmino, Ge postulados de lo pruchba legel, Libre -
Conviceion y caminando de pov medio las veglas de la Sana Critica,
ecpecialmente en el inciso segundo del Ariculc que comentamos.
Pava contizuny este _fnmto., 2§ comvemicnic que transcrvibamos
ug wovma de valovizacion que es especial en ¢l Devecho Procesal -
de Tvabajo y que se 2rcuentra en 2l Avt, 354 Tv., gue dice asi: - -

"Cugndo el hacho o acio de que se tvata de pvobay puede repetivse mu

IS
2

chas veces porque congisie en el génerc y no en kz especie, los tessi-
gos singulaves havan plena prueba, stempre que ives depongan al w2 -
nos de tves kechos ¢ actos diversos'’,

Como ejemgbios de hechos y actos que consisien en género ¥
no zn la especie tueden citarse la ebriedad, la wegligencia veitevada
y la vevdida de confianza que apavece vegulada ex nuestra ley y en la
legislacion mejicarc, Por considervarse tales casos como genérizos,
bueden habev disiiios actos ocurridos en mow.enios distintos y for-
mar zn la conviccidn del Juez, por ejembplo, guz wwe tvabajador ha si
go negligente en suc laboves,

Ahora biex, z2stz disposicion ne quiic la +osibilidad que dos -
tesiigos puedan dov fé sobre tales Lhechos ¢ acios v que en base de c-
toc 2l Juez pueda fzlicr, pucs la ley seguz cveemos, Lo que quiso 2n
esios casos, es fuciliiar la prueba pov la dificulicd que kay de que -

dos lestigos sean cowiestes, en heckes o acios cz la natuvaleza que

¥

T2MOS examinado,

[

Para agotar 2sie tema, nos havemos la siguiente intervogan-

te: o Existe prefevencia de pruebas gn maicvia laboral ?. La conies -

&

cion es compleicmenie afivmativa, vya que 1o exisie en nuestvo Codi

-

go de Trabajo, distosicion gque le imponga al Juez, que para la valova

T

cion de las prucbas presentadas deberd empleay tal o cual crilevio de

aprociacion; por consiguicnle, debe necesariomenic sujetarse a la -



mdas vobusita, especialmenie cuando ambas partes Layan aportado plz
na prueba de sus Hreiensiones, segun el ovden esiablecido pov el Co-
digo de Procedimizrice Civiles,

En otras lzgislaciones, el Juez tiene libeviad absoluta de -
preciacion, con respecto a la valovizacion de las 5ruebas, cosa que
no sucede en la nuzciva, Zn apoyo de lo dicio ivaemos a cuenta et -
Lvt, 458 Tv,, que nos remiie al Codigo de Frozedimientos Civiles,

Considevaenios gue la aplicacion de 2ciz Todigo, ex lo que s

eve a la prefeverncia y apreciacion de Izs pruz2bas, no es conivg-
vio 2 los princidios procesales suslentados porv nuzsivo procedimizn
fo Izboval, siempre y cuando no exista en el Codigo de Trabajo regla
especial que deba apliccrse con prefevencia o alguna novma procesal
ot Vil

e) PRUEBAS LAUTORIZADAS EN LO LABOERAL. - Con base exn
el £urt, 458 Tr, ,que transcribimos en el apariado anterior, asi come
ez el Avt, 253 Pv,, podemos deciv, tal como lo zsiablece ecte uliimo
ariizulo que: ""Las pruzbas se hacen con incirumenios, con infovma-
ciones de testigos, con relaciones de peritoc, con ia vista de los luga
res o inspeccion oouloy de ellos o de las -osas, con el juramenio ¢ -
lo confesion contravia vy con presuncionece’, Sstas som las pruebas que
tambien son autovizadas en matevia laboval, pero existe una vavianie
que ec muy imporianie por el cavicter de Devecho Social que tiene -
el Jevecho de Trabajo y esa es la del juvamento dzzisovio que se a--
plica en lo civil, no ast en lo laboral,

Conviene hacer un estudio sobre el juramenio judicial, Esie -
puede ser de dos cstecies: 1o.) El que una parie difieve a la otva i
ciendo depender dez 21 la decision de la causa, v que se llama deciso-

y 2o,) £l que 2l Juez exige de la parte sobre el valov o estima--
2 de la cosa que demanda para detevminar la cantidad en que ha -

de condenar al rec, y se llama estimatovio, Lvi, 352 Pr.. -



El Cédigo de Trabajo solo se ha rgfevido al segundade los -
mencionados al deciy su Avti 350 en sus incisos 1o, y 20. lo siguien
f2: ""Podrvd.decretavse de aficio o a peticidn de barie, la exhibicion
de las planillas o recibds de pago a que se vefieve 2l avticulo 119."

S oa quies s2 pidieve la exhibicion fucve una de las pavtes y
%o pyesentare los documentos menciodados o no los llavave con las
formalidades legalzs o no permitiere la vevision de e'llos:, la paviz
que pidia la exhibicidn o vevision-fendrd devache a preslayv juvamen-
to estimalowio, difevido por el Juez!'!,

Entonces suvge la pregunta, ;pov gué no se ha refevido el C2
digo de trabajo al juramenio decisovio ?. Creemos que el legislador
no ha vegulada el decisovio, porque eso eguivaldrvia a hater depender
de la otva pavte la decision del asunto y bien podwia haber, como con
saecuzncia, en el fondo, una renunclabilidad dz devechos o un desco-
nocimiento de derecizos para el trabajador, 1o cual ivia contra los -
postulados dele legislacion de trabajo, que como sabemos se cavac-
feviza, pov la ivvenwnciabilidad de los devezios, Ademds es sabido
que la transaccicn en lo laboval no es permitida porvque lleva a una -
vewuncia de devechos vy basdndonos entonces ex el Art, 401 Pr. pode
mos concluiv con mds fundamento, que el juramenio dectsovio esid
proiidido en lolaboral, ya que dicha disposicion estatuye que: "El -
juvamento decisorio no puzde difevivse en kas causcs velativas al 2s
tado civil de las personas, ni genevalmenie 2n lac que no se puede -
fvansigiv, excepto ex el caso del Avt, 281 del Cddigo Civil",

El Avt, 350 Tr,, que lranscvibimos anicriormente, nos ha--
bla de otva prueba muy importante en nuestve procedimiento laboval,
cual es la exhibicicn de planillas o vecibos de pago. Exhibiv significa
informav, mostrar o ensefiav en publico., Principalmente, preseniay

documentos, cosas u oitvas pruebas, ya sea cxponianeamente o a reque
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vimiento de obra pavizl, (%)

Esta es una prucha que se presenta con alguna frecuencia,
con el objeto de comprobar los salavios qus devengs un trabajador
curarte uv determﬂwd@'f)@mjodo‘ No haremos wx comentario sobre
esia clase de prueba, dzhido a que no tiene winguxa incidencia para

la camprobacion del despido,

( § ) Guillermo Cabaxnzllas, Diccionavio de Trabgjo Usual, Tomo II
Pag, 147. Cuarta Edicion.
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CAPITULO I

;COMO S5 PRUEBA EL DESPIDO?

Antes de comenzar el estudio que nos kemos propuesto en -
este Capitulo, consideramos necesario aclarar, que nos hemos apar
tado del andlisis que todos los autoves del devecro procesal hacen so
bre las pruebas, en el seniido que comeniar primevo las pruebas di-
rectas, como la inspeccion vy luego las indivecitas,

Nosotros seguivewios en esle trabajo un cvitevio difevente, -
guz consiste en anclizar las pruebas, segun >omo éslas se presenian
en el juicio y quizds aun mdas, tomando en cuenia la imporvtancia gue
tizue cada prueba en el proceso laboval,

@) LA PRUEZBA PRESUNCIONAL. - 4 la gvan mayoria, casi
al cien por ciento, dz los tvabajadoves que promovian un conflicto la
boval les vesuliaba muy dificil comprobar {os hezvos del patvono que
daban lugav a cualquicr rezlamo. Y si a eso le afadimos que los pa-
tronos se cutdabarn de que la prueba de tales kechos vesultara impo-
sibiz, pov ejemplo, los devechos de los trabajadoves se volvian com
blziamente nugatorios., Fue asi como los ivabajadores se vievon ex
la nzcesidad de ve-urvir a la presentacion de druzba viciada o sea -
Jalsz y el conflicto laboval no estaba lejos de convertivse en una far-
sa juridica.

La Ley no debe dav nunca proteccion a las arbitvariedades ¢
injusticias, Yy mexnos « las encaminadas a cvadiv las obligaciones --
quz 2lla ovdena, wds aun, en el Devecho del Tvabajo, que por su -
turgleza es un Devecio Social.

En un principio, como todos sabemos, 2i ivabajador cuando
eva barte actova en un conflicto tenia necesariamente que probav, -
para no fallar en su reclamo, todos los extrvemos de su demanda. En

estas civeunstancias eva wmuy dificil parva el tvabajodor prospevar en
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sus pretensiones ya que se le obligaba a probar demasiado. Esta
situacion se agvavaba por las medidas adopiadas por los patronos -
pave dificultar la pruecba a su demandante; ¢s asi como, despedian
en privado a sus tvabajadores, no celebvaban contvatos de trabajo
bor escrito, medidas que sabemos hacian imposible la prueba para
el tvabajadov,

Eva necesario, pues, una medida pare poner coto a tanta -
practica arbitvavia; nuestro legislador, con paso cauteloso, se ex-
cavgo, porv medio de la prueba presuncional, de darv una respuesia
a tales procedimientos paivonales. No entravemos a hacev un andli-
sis juridico comparative de todas las disposiciones que han tratado
de lo que en doctrina se ha llamado LA REVERSION DE LA PRUEBA,
stno que nos limitavemos a transcribiv las novmas que han abovdado
ese tema para que el lector se de cuenta de quz las conquistas reali-
zadas por los trabajadores, en el campo de la pruchba, en nuestra le-

islacion laboral, han ido acaeciendo como {o asevevamos al princi-
pic de este parrafo.

La veversion de la prueba en nuestra legislacion tuvo su par-
tide de nacimiento con 2l Livi, 14 CH de la Ley Esbecial de Procedi-
mientos pava Conflictos Individuales de Trabajo, especialmente en -
cuanio a la prucba del despido se vefieve. Tal disposicion mandaba
lo siguiente: "Cuando un tvabajadov pvobare que se hallaba al seyvi-
cio de un patvono vy quz ha dejado de trabajar pava éste, se presumi-
va legalmente que ha side despedido de hecho siemprve que en el acto
de la conciliacion el patvono se negave a admitivie en el tvabajo, ¢ -
stempre que no concurviere a la conciliacion o que concurviendo se
Emitare a negar et despido o a manifestar gue no esta dispuesto a -
conciliar.

La antevior presuncion no tendrd lugar cuando el tvabajadoy
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en 2l acto de la conciliacion, vechazare la propuesta del patrono de
volver al trabajo, pues entonces quedard obligado a probav el hecho
del despide, Tampoco tendyd lugar la presuncicn cuando no hubiere

9
o
b

presentado su demanda dentvo de los diez s giguientes a la fechs
de la cesacion del tvabajo.

Si el patronc se negare a admitiv al tvabajador alegando que
éste abandono voluntaviamente su trabajo, deberd probar el abando-
%0 de laboves para destvuiv la presuncion a que se refieve el inciso
pPYimevo.

Cuando ¢l {vabajadov aceptare volver al trabajo, el Delegado
Inspector sefialara prudencialmente en la audicrncia conciliatoria el
dia en que debe reawudny las laboves., En tal caso, si el tvabajadov
alegare que se presento oportunamente al lugar de tvabajo y que no
budo reanudar sus servicios por causa imputable al patrvono, se lle-
vara adelante el juicio y, probadas las alegaciones del tvabajador,
se presumivad legalmente ¢l despido’.

Creemos conveniente covvobovar las afirmaciones que hemos
hecho anteviormenic; nada mejor que hacevio com la Exposicion de -~
Motivos del articulo anteviovmenie citado, gue decia:

"I~ Que los conflicios labovales deben rvesolverse sobve ba-
ses justas, que garvanticen pov igual a paivcnos y ivabajadoves;

IT- Que las Estadisiicas de conflictos laborales ponen de ma-
nifizsto que la casi totalidad de terminaciones de conivatos de traba-
jo se vealizan por la via del despido de hecio;

IIT- Que en la mayowia de esos despidos ¢l tvabajador se cn-
cucnira mateviabmente imposibilitado de probar los extremos de su
demanda, poy la precaucion que los patvonos foman de no dejav cons.
lancia de los mismos;

IV~ Que es justo y conveniente poner al tvabajadov en condi-
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cicres de podev prodbar sug afivmaciones, Gi WIS ltempo que ga-
vantizar al patrono contya demandas maliziosas e aquel’,

Posteviormenie lg Junta de Gobierno prouulgo upa nueva loy
que se denomind ""Ley Procesal de Trabajo’ gue contemplaba la ve-
version de la prueba ¢n su Axty 10 que texiualmerie disponia; " Si
el demandado no ¢concurve a la audiencia concilinigyia sin justa cau-~
sa, e presumivdn ciertos, ealvo prueba ewn contrario, los hechos a
legados par el actor en su detmarda, 5i fueve ¢l demandante el que
siw justa causa no concurvieve a la couciliacion, le sevd impuesta -
uxa. multa de uno o cien colonas, tommda en cuenia su capacidad aco.

En los juicios de despido se presumivan también ciertos los
nechos alegudos powr ¢l tvabajadov en su demanda, cuando concurrien
do el patrono a la conciliacion, no aceptare veiniegvar al trabajador
que ast lo solicite, o se limitave a negay ¢l despido 0 a manifestar -
gue wo esta dispucsto a conciliar,.

Para que tenga lugar lo dispuesta 2in los incisos antevioves,
sevd mecesario, ademdés, que la demanda se prescente dentro de los
diez dias siguientes a aquél en que ocurvievon los hechos que la hu-
bicven motivado, v que en autos llegue a establezerse, por lo menss,
la relacion de tvabajo con ocasion de la cual ha surgido el conflicto,
y 108 kechos o circunstanzias fundamentalas guz hagan presumible o
afivimado por el actcr, como la resacion de laboves en los casos de
despedo, la lesion sufrida en los casos de accidente de trabajo, el da
fio en lag perjuicios patrimoniales, ctc, ™

Ksta disposicicn tuvo una existencia muy zfimeva pues el Di~
rectorio dicto una nueva Ley Procesal de Trabajo que nos mostraba

en 2l numeral 4o, de su Exposicion de Motivos la urgente necesidad

de la reversion de la carvga de la prueba a javor del trabajador. De.-—
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e ley en su Avticulo 30 ovdena lo siguienie: ' Si el patrono fueve

2l demandado y no concurvieve & la audiencia conciliatovia sin jusia

Q

causa o concurviendo manifestave gue no eséd dispuesto a conciliar,
se presumivan cievias, salvo prueba en conivarvio, las acciones u =
omisiones que se le imputen en la demanda.

En los juicios por despido de hecho también tendva lugav la
presuncion antevior cuando concurrviende el paivono a la concilia--
cion, no aceptare rsinstalar al tvabajador gue asi lo solicite o se li-
mitare a negav el cespido.

En el caso del inciso primero del Lvi. 14, si el trabajadov
manifestare que se dresentc oportunamente al lugar del trabajo y -
que no pudo veanudoy sus c2rvicios porv causa impuiable al patvono
0 a sus vepveseniarics, se llevard adelante ¢l juicio, previa vesolu-

% del Juez. En este caso, el tévmino pava coniestar la demanda
se contava a partiv del dia siguiente al de la noéificacion de dicha -
resolucion al pairvone y, probada opovtunamente 2sa manifestacion
del tvabajador, se vraesumivdn legalmente 2l destido y su injustici

Pava que terga lugar lo dispuesto en el inciso segundo, sevd
necesavio que la demanda se presente dentyo de los diez dias habiles
siguienies a aquél en que ccurvievon los hecros guc la hubieren moii_
vado vy que en auios llcgue a establecevse, por lo menos, la relacion
ie ivabajo con ocasion de la cual ha surgido el conflicto.

Las presurciones ¢ que se vefieve este articulo, no tendvan
lugar en caso de gque ¢l tyabajador no compareciere a la audiencia
conciliatoria o no aceptare el reinstalo ofrecido pov el patvone en di
cha cudiencia'’,

Es asi como llegamos por fin, a lo dltima vegulacion de la re.
version de la prucba que es la que se encueniva en el Avt, 357 de --

nuzstro Codigo de Trabajo que dice: " Si el patrono fueve el demandg
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do vy no concurvieve a la audiencia conciliatoria sin justa causa o -
concurviendo manifzsiave gue no esta dispuesio a conciliar, se pre-
sumivan cievias, salvo prueba en contvario, las acciones u omisio-
nes que se le impuier en la demanda.

En los juicios pov despido de hecko también tendva lugar la
presuncion antevior cuando concurviendo el patvono a la concilia--
cion, no aceptare vzinstalar al tvabajador que asi lo solicite o se li-
mitare a negar el despido.

En el caso del inciso primevo del avticulo 337, si el trabaja-
dov manifestave gue se presento oporvtunamente at lugar del tvabajo
Yy gue no pudo reanudcr sus servicios por causa imputable al patron
0 @ sus vepresentanies, se llevavd adelante 21 juicio, previa vesolu-
cion del Juez. En este caso, el término pava contestar la demanda
se contava a pavtir del din siguiente al de la notificacion de dicha ve
solucion al patvono, vy, probada oporvtunamente esa manifestacion -
dz2l ivabajador, s¢ Dresumivd legalmente el dzstido.

Pava que tenga lugav lo dispuesto en los incisos primevo y se
gundo de este arvticulo, sevd necesavio que ia demanda se presentz -
dexivo de los diez dias habiles siguientes o cquil en que ocuvvievon

los rechos que la hubieren motivado y que er auios lleguen a estable-

D

N

cerse, por lo menos, la velacion de trabajo v los hechos o civcunsian

4

<)

ias fundameniales gue hogan presumible lo afivmado pov el actor.
Las presunciones a que se vefieve este arvticulo, no tendvan
tugar cuando el tvabajador no compavezea a la audiencia conciliato-
ria; 0 no acepie el veinstalo ofrecido por el patvoro en dicha audien -
cia, Si se trata de veclamo por despido’.
Analisis de i Presuncion del Avt. 357 Tv.. Pava empezar -
es conveniente establecer qué clase de presuncids es la establecida

por este articulo,



Havremos un ligevo bosquejo en el campo de las presunciones
bara contestar la intervogante que hemos planicado y comenzarem:os
por dav un concepto sobve ellas y luego enivar a su clasificacion.

La presuncién es una opevacion logica, wmediante la cual pay
tiendo de un hecho cowocido se llega a acepiar como existente otvo -~
descomocido o incizrio,

Las presunciones se basan en el supuesio de que debe sev vey
dadevo en el caso conzreto lo que suele serio de ovdinario en la ma-
yor parte de los casos en que entvan aquelios antecedentes o circuns
cias conocidas,

La ley llama presurciones a los mismos Lachos de que se de
duce la existencia de oivo; pero con mas propiedad, ---dice Chioven
da--- denominanse iales hechos indicios.

Las presunciones se clasifican en LEGALES v JUDICIALES.
Las presunciones gue estcblece la ley son legales; las que establece
el Juez, judicicles.

Presunciones judiciales, simples o del ~ombre, como tam--
bicn se les llama, sor las que establece el Juez funddndose en las -
ctrecunstancias o aniecedenies concomitanies o subgiguientes al hecho
prizcipal que se examina. La ley no las puede znumevay, povque son
nfinitas: hay tanias cuanias los jueces puczdar 2stablecer.

Las preswrzciones legales pueden sev: propiamente tales o de
devecho, segun admiian o no prueba ewn contvarvio. Los juvistas ingle
ses llaman a las primeras DISCUTIBLES y « las segundas PERENTQ
RIAS. También decimos quz la presuncion de derecko es juris et de
jure, de devecho vy (ov devecko, y que las prasunciones propiamente
tales, son juris tantum, de solo devecho.

No hay que confundir las presuncicnes legales com las ficcio-

nes legales; porque, como dice Guyacio, "fingimos lo que sabemos -
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que no es; presumimos lo que suponemos ser verdad'’; y Menochio:
"la ficcion nunca conviene con la verdad; la presuncion casi siem--
pre',

Sinembargo, las ficciones legales producern un efecto identi
co al de las presunciones de devecho, y es que no admiten pruedba
en contravio, y hasta usa el legisladov a veces la wisma expresion:
se reputa, se entiendz,

Con lo expucsio podemos llegar a esiableczr qué clase de -
presuncion es la gue nos ocupa. Primevamenie divemos que no pue-
de szv una presuncion judicial ya que no la establzce el Juez sino {a
ley. Solo nos queda enionces pov deciv si es presuncion de devecko
o bresuncion legal simplemente tal. De la simdle lectuva del Avt.
357 podemos concluir que se tvata de una presuncion juvis tantum o
simplemente legal ya que segun obsevvamos se adwite prueba en con
Erario.

Ahora bies, se traia de una presurncion iegal; pero, qué es
lo que vamos a presumiv. Z1 mismo incise primevo del articulo en
referencia nos da la vespuzsta al confinuay diciendo: ... ..las accio
nes u omisiones gue se le imputan en la demanda......". Quevemos
mencionay de paso el ervor de redaccion en que iwcurvio el legisla-
dov en esta frase: ya que la conjuncion 'u' da a ertender que se Hre
sumivan las acciones u omisiones, o que en la demonda no se podiax
smputay sino unas o las oivas, pevo no ambas a Iz har. Crveemos gue
kabria sido mas clave el legisladoy si hubiese dicko "acciones y omi_
siones’, ya que asi xo quedaria duda alguna ex cucnio a que se presu
men unas u otras.

£8 preciso azcir que las acciones y omisiones a que se vefie~
re el articulo en comenio y que deben presumivse porv disposicion de

la ley, son naturalmenie de tipo matevial; no hay que confundiv el tev
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mino "acciones', guc emplea la ley, con las acciones procesales,

pues si la ley se refivieva o éstas o a las vesponscbilidades que se
imputa al patvone por ellas, tendviamos que colegiv que el término
Momisiones' se vefieve a omisiones procescles, lo que sevia pava

n080tros un contraseniido,

De lo dicho se deduce que las acciones gue se presumen Son
por ejemplo: el hecko maitevial del despido, si acaso se ha imputado
al demandado, los malos ivatos de que ha hecho objelo el patrono al
trabajador, etc.; pevo en iguales civcunsiancias o podviamos decir
que 1o que se presumz es la accion de tndemmizacion pov despido de
hecho sin causa legal o la de tevminacion de con$vato individual de -
trabajo con responsabilidad pava el patrono.

Enumeravemos los requisilos o presupucsios necesarios pa-
ra giue se aplique la pbresuncion; estos son [os siguientes:

Io.) los conternidos en la demanda misme,

20.) los contenidos en la audiencia conciliatoria, vy

30.) los conienidos en cualquier parie del proceso con excep-

cion de la demanda y las resoluciones.

Estudiavemos akora cada grupo en pariiculor y asi vemos -
que en el primero nos hallamos con dos vequisiios: a) que el deman
dado sea el patvon, .b) que la demanda haya sido presentada dentvo
Ge los diez dias siguientes a aquél en que ocurvievon los hechos gue
la motivaron. .

Es logico que las presunciones que cstablece la ley deben sev
stempre a favov de la clase que se trvata de proteger, dentvo de un -
Devecko Social, como el Laboval; pevo no siempre ha sido asi den-
tro de nuestro devecwo ya que el legislador que vedacts la Ley Proce.
sal de Trabajo en 1960, ablicaba la presuncion cuclquicva que fuese

2l demandado, trabajador o patvono., Actualmenie en la primeva fra-
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se del articulo en comento se encueniva la condizion o modalidad a
que hacemos referzncia al decivnos: " Si el patvoro fueve el deman
dodOgeease ' Si el demandado fuese el patvono susiiiuto o sustituido,
con base a lo estabiecido bor el Avi. 7 Tv., la aplicacion del avftz’mi
lo es indiscutible ya gue aunque el patvono sustiiuido por ejemplo, -
ya no ostente la zalidad dv al, es como patrono gue se le estd dewan
dando.

Este requisiio, como se aprecia, se 2ncuentra en la demanda,
va gue desde en la misma, es que una parie y oiva ostentan la calidad
de actor o demandanie y de veo o demandado,

La segunda modalidad que debe darse desde en la demanda,
es que su presentaciom se efectue, como dice el articulo, "denivo de
los diez dias habilec siguientes a aquél en ¢uz2 ocurrvievon los hechos
gue la hubieven moitvado.

Se dice que icl veqguisito debe darvse desde en la demanda, ya
que ia presentacion de la misma es necesaria pava que ostente la ca
lidad de tal, pues 1o se puede impulsarv el procecs sin la presenta ~-
citn de aquella.

El término peventorvio que fija la ley, ka sido establecido en
Jorma avbitvavia por 2l legisladov, temiendo como imica justificacicon
para ello, que en csos diez dias habiles haya podido el trabajador in-
tentar la conciliacidn administvativa, com el objeio de evitar un juicio,
en el Depariamento Nacional del Trabajo del Ministevio de Tvabajo vy

7

Prevision Social, raciendo uso de la facultad gque comcede el Avt. 14
de le Ley Quvganica de dicha debendencia adnzinisivativa.

Mucho se %a discuiido sobve este iérmine vy asi han habido o
nencias en algunos Seminavios y Congvesos, iendientes a vebajav o -

aumentar dicko plazo. Nosotros opinamos que cualguier término es

avbitvario y a los gue sostienen que debevia vebajarse, les decimos
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guz st se ha fijado pava lfavorecer a una clase, como la trabajadova,
debe dijarse el mas favovable dentro de lo Hosible.

En la practica hay una gran cantidad de tvabajadoves que -~
por la dilacion en Yos évdmites de la conciliacion en el Deparvtamen-
fo Nacional del Trabajo, en la-aveviguacién de cierios datos, o por
ignovancia se retvasan mds de dicho tévmiro v debido a eso no lo--
gran el cumplimienio de sus justos devechos. For 280 nosotvos opi_
namayg que no debevia existiv esta limitacicy, pevo que si acaso al-
guna limitacion ha de habev, ésta debe sev mds amblia que la que -
el avticula prescribe,

El tévmino se cuenta a partiv de los nechos que hubieren mo
tivado la demanda; como se comprendeva, loc keckos son de natura
leza distinta segun sea el reclamo que se intente lograv, pero en ma
teria de despido, que es la gue mds nos intevesa, mevece especial a
tencion que en el Avt, 14 CH de la Ley de Procedimientos pava Con~
flictos Individuales de Trvabajo, el tévmino se coniaba a partiv de la
fecha en que hubicren czsado las laboves vy no ¢ pavtiv de la fecha -
en que hubiere ocurvido matevialmenie el despicic, Esto. llevaba a -
la actitud patvonal de déspediaf al trabajador i vegresay de sus vacq
ciones anuales, o al reintegvarvse al trabajo despuis de una suspen--
sion; los tribunales de trabajo intevbretaban gue la cesacion se efec-
tucaba desde que el ivgbajador entvaba a gozar de sus vacaciones o -
desde que se habia efectuado la suspensicr, v ésto kubieve obligado
al dzmandante pava que operava la presuncion ¢ su javor, a presen-
far la demanda anics de que ocurrieva el despido.

Dentvo. de los vequisitos que deben davse en la audiencia con-
ctliatoria, nos encoutramos con una fundameniacion geneval que con-
siste en la intencidr del trabajador, aunque sea formal, de conciliar,

y la ausencia de tal intencion de pavte del patvono.



La primeve condicidn, en toda clase de juicios, consiste en
la asistencia del tmbaja&’oy a la audiencia conciiiaioria; nuestra ~
ley lo expresa en la primeva parie del inciso final cuando dice: 'las
presunciones a que sz vefieve este articulo, no tendvan lugay cuando
el ivabajadoy no compavezca a la audiencia onciliatoria;.....'" Si -
el tvabajadoy no asiste a tal acto, en forma evidenie estd manifesian
do su falta de intencion de conciliar y en vista de que no quieve lle-
par ¢ un arreglo amisioso, la ley le exige pava que no pievda sus de
vechos, que pruebe fodos los extremos de su demanda.

En la conciliacion, es indispensable que se veuna ademds de
la asistencia del {rabajador, por lo menos uno de los vequisitos si-
guientes:

a) Falta de asisiencia del patvono sin jusiz causa ( en cual -

guier clase de juicios).
" b) Asistiendc el patvono, manifestave gue no estd dispuesto
a conciliar ( en icda clase de juicios ).

¢) Negativa del patrono a veinstalay ol trabajador que asi lo

pida ( sclamente en los juicios por despido de hecho), vy

d) Que el patrono sz limite a negar el despido ( solamente en

los juicios pov despido de hecho),

El primey literal, nos evidencia la jfalta de animo bava COnct_
liar de parte del patrono, travyéndole como consecuencia la inversion
¢ reversion de la cavga de la prueba; en ésie vy en los demds grupos
observamos que siempre lo que existe es ausencia del animo de con-
ciliar,

Es preciso deciv, que cuando el patvono justifica su inasis--
tencia, la aplicacicn del articulo no tiene luger; pudiendo hacevse es

ta justificacion en cualquicr estado del juicio, no produciendose enion

ces la vebeticion del acto praceseal,
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Nos pavece bien que st una justa causa ko impedido al patro-
no asistr a la audiencia conciliatoria, no tenga lugay la aplicacion
dzl arvticulo; pues el Dervecho Laboral aunguz proizctor de la clase
trabajadora no debe dejar indefenso en ninguxn momento al patrono.
Creemos que e¢sta vegla los legisladoves la iomavon del Avt. 229 Pr.
gque zstablece: "que al impedido con justa causa no lz covve téymino.
ea.. " yde otras dei mismo cuerpo de ley. Considervamos que la no
vepeticion del acto procesal de la couciliaciin, se kizo necesavia de.
bido a que gl legislador quizo que el proceso laboval fuese lo mas -
rapido aunque susicniamos que con ello se causa un dafio al trabaja-

dov pues con la vep=éicion de la conciliacidn Ssie se evitavia en £aso
de acuerdo, todo ux ?;’itigio; lo cual sevia dz ur provecho de incalcula
bles dimensiones si tomamos en cuenta las nececidades en que vive
la clase laborante 2l pai

Cuando no obstante la asistencia del patrono a la vefevida au-
diencia, se niega a conciliar, obsevvamos guz se¢ fvata de una mani-
Festacion expresa de cu falta de dnimo con iliatorvio; en este caso -~
sues se aplica la presuncion del articulo sin discusion,

Esta condicicn no debe entendevse cu ol sentido de que el pa~-
trono se miegue a conciliar no ofreciendo ninguna medida, dues tam-
bién debe aplicavse cuando la medida ofracida 2s ivrisovia o sea que
#o 2s sevia. Viene gl caso mencionar como 2jemplo de tal ofreci-~-
miento el hecho de que un apodevado patronal en una audiencia conri
liatoria propuso "'gue se fevminara el juicio y que entonces el patvo-
no le davia una cavio de buena ~onducta al cotor',

St la medica conciliatovia consiste ¢ canfidad de colones; la

cugntia debe ir en velacion con el monto que se demanda, pava que -

asi sueda consideravse sevia y que en base de ¢so, haya danimo de -

conciliar de parte izl hatrono pues sine sz aplizavia la disposict
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La relacion guz entre la medida conciliatoria ofrecida y el
rz-lamo debe haber, gqueda a cvitevio del Juez; mucko se ha discu-
tido en los Tribunalzs sobve este punto. Hax habico jueces que han
considevado que la medida debia alcanzar la mitad del reclamo, Ac-
tualmente casi todos fos Tribunales mantici.on wr >vitevio uniforme
al respecto, pues consideran como medida sevic 2l ofrecimiento de
la izvceva pavte gz 1o veclamado, basandose sin duda en el hecko de
gue el patvono de fodas maneras aun perdiexds 2l iuicio, tendvia que
pagar ese porceniajz a su apoderado ya que esto 2s lo que geneval--
mente cobva un abogado ¢ zstudiante por un juicio laboval.

Hemos obsz2rvado en nuestva prdaciica laboral que las Cama-
vas 1o han mantenido una Sosicion uniforme con vespecto a este pro-
blema pues han habido muchas seniencias 2n que se mantiene la opi~
ni0% de que cualgquier medida conciliatoria del patromo, evita la apli-
cacion del articulo; ~onsidevamos un absurdo la cdmision de tal cvi-
ferio ya que sevic usa burla a la disposizidn legal vy mas que todo ¢
la suiencion del legislador.

Estudiavern:os ahora los dos requisiios quz solamente pueden
existiv en los juicios zn que se reclama indzmunizacion pov despido
de %kacho sin causa izgal y gue se encuentrvan contemplados en el in-
ciso segundo de lo Jisposicion que comeniamos,

La negativs del paiono a reinstalar al trabajador que asi io
soticite, implica en cieric modo la aceptacion <z que ha despedido al
trabajador, pues si 2so no hubieva sucedide, o waiural sevia que al
solicitarle el trabajador 2t veinstalo, inmediaiamente el patvono de-
bervia accedev a ello; asi que en vista de eso se jusiifica la existencia
de la presuncion.

Ahora bien, si 2l patvono se limita = negay el despido, impor

ta ¢sa negativa impiicitamente su falta de intencicn de conciliar y en
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falzes civcunstancias conforwe a las normas gevevales, debe proce-
der la aplicacion de Yo dresuncion.

Autes de entvar al andlisis del tercer grubo de requisitos, -
consideramos necesaric deciv que este in2iso segundo del Arvt. 357
no se aplica a los divectives sindicales y a la mujey embavazada ya
gue éstos no pueder: reclamar indemnizacitn porv despido injusto pues
sus comtratos, come sabemios, no tevminan; sinc quz el rveclamo que
lienen que hacev ellos debe ser de salarios o devzngados pov causa
imputable al paivono, circunstancia que debzvar dHrobar necesaria--
mente,

Los requisitos quz s¢ pueden day cu cualguier estado del jui-~
cio, com excepcion de la demanda y de las resoluciones son: a) la ~-
prueba de la velacion laboval que vincula al trabajsdor con el deman
dado y b) la prueba Ze fos hechos o civcunsioncias fimdameniales gue
rhagan presumible lo afivmado pov el actor. Tales requisitos se en~-
cuertvan contemplados en 21 penultimo inciso del Lvi, 367.

Es de todos sabido gue la prueba de ka velacion laboval es &l
reguisito esencial ~ava todo veclamo de 2se EHo, ieniendo como vni-
ca excepcion el de la resolucion del conivsio.

Creemos azcerviade gque se exija del trabaiador, la prueba de

[

sie extremo de su demancs, ya que la carvga se lz na rveducido al -
minimo y es por ofva parte el punto mds fizil comprobable, pues 21
trabajador tiene pave 2sio ctvos medios de Hruehba idoneocs como son:
la trueba testimonial, lo instrumental, poy Hosiciones., Ademds, co-
mo ya lo sustentarioc anteviovmente, se ivaia de protegev al trabaja

dor pevo no de dejav indefensa a la clase patvonal.

A

Se exige fawmibicn, gue se comprueden los 22hos o civeuns —-
tancias fundamentales que zagan presumible lo ajfivmado porv el actor.

La Ley Procesal de Trabajo que promulgé la Junta de Gobierno, enu-
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mevaba entre tales “echos, la cesacion de ias icborzs, la lesion su-~
frida en los casos de accidente de trabajo y 2% dofio en los perjuicios
batvimoniales,

La disposicidn que estudiamos no los seficla, si no que deja
a critevio del Juez, ia considevacion de cudles sc en cada caso -
les zezchos y civousniiancial.,

La falta de cualquicra de 1os vequisiios guz emos expuesioc
anterviormente, traz como consecuencia lg inatlicabilidad de la pre-
suncion; pues si la demanda no se interpone denivo de los diez dias
siguienites....., st %o asisie el trvabajador a la audiencia conciliato-
Vil v .ea CEC., nO pOdvE cobrar nunca vida lo distcosicion del Avt.357
Tv. « = Lo mismo sucede st la propuesia jusic del patrono no es acep
tada por el trabajador en la conciliacion, ya que refleja, sin temov
a discusiones, la intrvansigencia del trabajcdor y su falte de animo -
bava conciliar, teniendo como covolavio ia no atlicacion de la vever-
sicn de la cavga dez I prucba.

Conviene arova preguntarnos, si el Avi. 357 Tv. se aplica a
los Juicios de Unica Instancia . Cveemos que por la ubicacion de la
vegubacion de la rveversion de la cavga de la brusba en nuestrvo texio
legal, ésta se civcunscribe al juicio ovdingvio, excepto en los proce
§0s bor accidentec de tvabajo o enfevmedad Lrofesional en que el -
riesgo debe probarse; siendo necesavio para hacerla extensiva a o-
{vo fuicio, la existencia de una disposicicn expresa de la ley; pov -
lo gue sustentamos que en los juicios de unica inssancia no podemos
aplicar la presuncidz en estudio. Ademds en esia clase de juicios -
%o se aplica porque ex ellos no hay conciliacion sino que sélo se ci-
ta al demandado bava coniestar la demande.,

Considevames que 2l campo de aplicacion de dicho articulo -
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2beria extendevse o los wencionados juicios de waica instancia -
pucs en ellos la prueba es mds dificil para 2 tvabajedorv por la va-
bidez del procedimicnio vy bovque ademas 2l fundamento de la vever-
sicw de la cavga de la prucba es mayor er gsia clase de juicios que
ez los ordinavios,

Volviendo al comeniavio del Avi, 357, divemos que suinci-
so tevcere, debevia wds bien contemplavsz en ura disposicion por
separado. Parte dicro inziso del supuesto dz guz las pavtes han lle-
gado a un avenimicnio en la audiencia conziliatovia y que éste estvi-
ba en el acuevdo dz veinsizlar en sus laborzs ol trabajador v que an-
te tcl acuerdo, 2l Juez fijd lugar, dia vy hors parva 2l reinstalo; ya -
guz a8t lo plantea el Lvi, 237 inc, lo. Tv..

Notamos guz el inziso que analizanios wc cosfempla como 2n
fos dos incisos anieviores, una presuncion gue combrenda todas ias

cociones u omision2s gue se impuian er la dewande, sino simplemen
te b presuncion Lzgal del despido; pevo pava gue ella proceda ¢s ne-
cescvio que el tvabajador pruebe dos hechos: @) gus se presento oz)oz:
tunamente al lugar del trabajo; ésto es, que e 2l lugar, dia y hova
seficlado por el Juzz pova reanudar las laboves, esiuvo él presente
y b) gue habiendo cumplido com lo prescvito zn el wumeral antevior,
no Ludo reanudav suc servicios pov causq impuiable, ya del patvoro
o bizn de alguna de ios personas que conforme i trimer inciso del
Avt. 6 Tv,, son vepresentantes patvonales.

Respecito ¢ zsle tema es intevesante gue digamos que existe
causa imputable ol tatvono en el caso de guz el [vabajador acudiendo
oportunamente al reinstalo, se encuentva con gue 2l porvtero del esic -
blecimientio, cumpliendo una ovden divecia del patrone dada despuds
de acorvdavse el reinstalo, se niega a perwiiiy el ingreso al establect

wiiento y como concecuencia, al desempeso de sus labores. En esie -
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casc pues, hay causc imputable al patvono por 7z ko voluntavio del
ML SO,

Creemos quz con vespecto a esta cuzsiicn, que tanto se da
en la practica, tario la intencion come la negligencia del patvono o
su representante tuzden ithificar un caso de cguss imputadble al ba-
trowno, en lo que esie {w2iso se vefieve,

Creemos Lubzy ferminado el estudio de Lo presuncion legal

'l

del despido., Sobre las presunciones judiciales fensamos que es irk-
necesavio comentarlas, pues, segin el Avei, 409 Pr,, éstas "se dejan
a las luces y prudencia del Juez, quien no debevd admitiv sino las -
que sean gvaves, precisas y concorvdantes, ) s I0g £asos unicamiern -
te gue la ley admiite lo brueba testimonial’’, £.si que serd el Juez, el
quz analizava cada caso, y en vista del proceso sacard la consecuen-
cla vava averiguar 2k recho desconocide, que sevd en el caso que n
nteresa, el despide.

SECCION DE JURISPRUDENCIA

por wia pavie, se-ha establecido Hlenamenie la velacion
Gz lvabajo existente ezutre la demandante y el demandado vy, por oiva,
s2 na establecido guz ésie, el patvono, se negd a conciliarv, y que la
demanda fue preszuntada dentvo de los dicz dins siguienies a la cesa-
cion de las laboves, 25 Srocedente aplicar 2k Avé, 14 C¥ de la Ley -
mspectal de Procedimicnios pava Conflictos Individuales de Trabajo''.
Docivina 4a, Tevczyva [nstancia.
Gaceta de Jurvisprucencia de Trabajo lev, Semccive 1956, Pag. 26.
"No opera ia dresuncion legal de despido esiablecida por el
Arty 14 CE de la Ley Zspecial de Procediwiicnios pava Conflictos In-
divicuales de Trabajo, si no consta probado 2n auics que el tvabajador
demandante haya cesado en sus laboves en la fecka manifestada, ya -

que la falta de dicia prueba trae consigo la impasibilidad de delermii-
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nar si la demande fuz Hresentada en el tiewpo wabil que la mencio-
nada disposicion sziiala’,

Doctrina 10a, Seguwda Instancia,

Cazeta de Jurisprudencia de Trabajo lev, Semestve 1956, Pdg.49.

"[- Es aplicable el Art. 14 CH de la ey Ssbecial de Proce-
dimientos pava Conjlicios Individuales de Trabajo si la demanda ha
sido presentada denivo de los diez dias subciguienizs a la fecha de
cesacion de laboves, la cual fue constatada pov insbeccion y si ade-
mds, el patvono demandado no comparece a la vespectiva audiencia
conciliatoria,.

Doctving 14a, Segunca Instancia,
Gaceta de Jurisprudencia de Tvabajo lev. Semesiére 1956, Pag. 57,

"£s procedeniz presumir el despido Ze conformidad al Ayt
i4 ¢ de la Ley Sstzrial de Procedimientos pave Conflictos Indivi-
ducizs de Trabajo, si la demanda fue preseniada diez dias después
de Iz fecha de la cesacion e labores, la cual fuz constatada en la
inspeccion, y si 2l demandado,; ademds de %o habey comparvecido a
la audiencia conciliaiovia, no logra probar el abardono de laboves -
alcgado, on vista <2 gue los festigos no fuzvcs contestes en lo que -
se vefieve al lugar en gue ocurrievon los %z2zhos relatados.
Doctrina 15a, -Segusda Instancia, -

Gacela de Jurisprudencia de Trabajo lev, Sewmesire 1956, Pag.5%.

"I~ No operc la presuncion legal del Avi, 14 CH de la Ley FEs-
pecial de Procedimientos pava Conflictos Individucies de Tvabajo, -
aurque se llenen fococ los requisitos exigidos por dicha disposicion,
st ex la demanda apzvece gue no se despidio ol tvabajadov demandan -
te, sino que éste sz considerd despedido injustamenie, povque habiin
dosele dicho que trabajava en el turno de la nochc, se presents a la

hova respectiva vy encomivé cevvado el establecimicnto.
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Doctrina 28a. Segunds Instancia,
Geaeeta de Juﬂspmaﬁemiéz de Trabajo lev, Semesire 1956, Pdg.85.
"Aungue la parte actorva haya probado la relacion laboral v
la fecha de cesacicn de las labores, y la demanda hubieva sido pre-
seniada dentvo de los diez dias siguientes a dicka fecha, no es apli-
biz la presuncicn Sel Lri, 14 CE de la Ley Especial de Procedi~~
mienios pava Conflicios Individuales de Trabajo si 2l patvono demayn
dado comparece a la audiencia vespectiva tHvoponiendo una medida -
conciliatoria y no consia, ademas, que sz haya negado a veinstalar
e su trabajo al demandante, '’
Doctrina 45a. Segunda Instancia,
Gaceta de Juvisprudencia de Tvabajo lev. Semecsive 1956.Pags.127-
128,
"II- No opera Ia sresuncion legal esiablecida en el Avt. 14
7 de la Ley Especial de Procedimientos pava Conflictos Individua -
les de Trabajo, si cow la Hvueba testimonici veriida no se ha estable -
cido en autos la reiacitn laboral que vinculaba &l éivabajadov deman--
agarte y al patrono demandado, ya que con la vefevida prueba, se esia
bilcio que el demandante ivabajaba en una 2mbresa duvante el Hempo
9 con 2l salario guz Ics testigos refieven pervo ne gue el demandado
raya sido patvono del tvabajador demandarie.’
BDocirinag 32a. Segurda Insiancia,
Gaceia de Jurisprudencia de Trabajo 2do.Semesive 1955, Pag. 112,
"I- Los veprzsentantes legales de una socicdad demandada -
ne dueden ser declavados confesos en cuario a gue el jefe de talle~-
res de la empresa faya despedido de su trabaje al trabajadov deman
dante, porque este zeoho no es personal de los confesantes.
Il - Del hecic confesado pov los vepre antes legales de wu-

na sociedad demandade, sobre habev ovderado el despido del trabaja
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esta ovden por el designado, pevo da lugar o ura brzsuncion judicial
de despido’.

Doctrina 29a, Segundz Instancia.

Gaceta de Juvisprudencia de Trvabajo lev. Semestre 1955, Pdg. 97.

"~ Parva que opeve la presuncion lzgal del despido de hecho,
por negativa del patrone a admitiv al trvabajador en su trabajo, es ne
cesarvio que el patrono, emn el acto concilictorio, se niegue, concrela
mente a reinstalar al tvabajador. Si se acepia gue basta con que el -
patrono diga que no concilia bava que se entienda que dicho patvono
se na negado a admitiv al trabajador, vesuliavia innecesarvio el pri-
mer caso de p'reszmcio’éﬁ establecido por el arii-ulo 14 CH de la Ley
Especial de Procedimientos para Conflictos Individuales de Trabajo,
tuesto que el cuarto cago contemplado en dicho aviiculo davia la so-
lucion.

IT- Si no ha habido de parte del patvono ninguna negativa a ad
mitiv al trabajadov, v qquél ha alegado abardonc voluntario del tvaba
jo de parte del tmbajacéor, no estd obligado a probay dicho abandeno
de laboves, porque, precisamente, no hay dHresuncion que destvuir.

IIT- En matevias dudosqs debe estarvse o las palabras de la -
ley. Bl Juez no tiene la Jacultad de detevrminar coxiva ley expresa
bajo pretexto algunc de equidad, povque si 2gio acontecieva, pasa-
via el juez a hacer de legislador y todo dependeria de su arbitrio.

IV-.La negativa del patvono a reinstalar al trabajador, su -
inasistencia al acto conciliatorvio o el heco de limitarse a negar el
destido, son distinias formas de negarse a conciliar. En consecuen-
cia, el despido de hecio debe presumivse siempre que la conciliacion
no se logve por culpa del patrono o de su vzpresentante.

Doctrina 20a. Segunda Instancia.
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b) PRUEBA INSTRUMENTAL., - Conséituye uno de los medios
probatovios mas solidos, cutre todos los que pueder contar los liti-
gantes pava probay los hechos que estan sujetos a litis

En cuantc a 1o que debe de entendevse pov prueba documenial
o instrumental, ncs vemitimos a lo que exponen las obras de Devec’o
Procesal,

Nos ocuparzmscs akova de las cavacievisticas especiales gque
ofrece esta clase de pvrueba en el procedimiznio laboval nuestvo; pe-
vo antes divemos quz la prueba documental estd vegulada en el Avt.

34¢ Tv. que litevalmenie dice: """"""Ey los juicios de tvabajo, los
instrumentos privados, sin necesidad de przvio reconocimiento, y
los sublicos o auténticos, hacen plena prueba; salvo que sean recra-
zados como prueba por el Juez en la Sentencia Definitiva, previos -
los tramites del incidente de falsedad,

El documeszio Hrivado no aulenticads en gque conste la venun-
cia del trabajadov a su empleo, terminacidn de comivato pov mutuo
consentimiento de ias pavies ¢ vecibo de pago de prestaciones pov -
despido sin causa lzgal, sdlo tendvan valov probatovio, cuando esté
vecactado en hojas gue extendevd el Departamenio de Inspeccion de
Trvabajo o los Juezes de Primera Instancia con juvisdiccion en mate -
via laboral, en las guz se hard constar la fecka de expedicion y siem
bre gue hayan sido utilizadas el mismo dic o dentvo de los diez dias
siguienles a esa fecihal'l,

Es asi como apreciamos, que esta pruebe a que se vefieve es
te avticulo, tiene sus propias cavactevisticas, en 2i sentido de que -
tanto los instrumentios publicos, auténticos y privacos hacen plena -
srueba, aunque éstos Wltimos no se les haya veconocido previamente,

salvo que sean veckazados como prueba pov el Juzz en la Sentencia -~
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Definitiva, prevics los tramites del incidenie de jalsedad.

Enlo laboral, existe una equipavacion de estos tves tipos de
documentos, cosa que no sucede en lo civil, pues para que un insivy
menio privado tenga fuevza o valov de escvituva publica, es necesa-
rio gue sea reconocido judicialmente pov la parie a gquien se opone,

o que se ha mandado ieney por veconocido en los casos y con los re

guisitos que establece la ley, Constituye pues, csic equiparamienio,

wa innovacion, que considevamos muy feliz, lo gue nos lvae nuestro
Cédigo de Trabajo.

En el inciso segundo del articulo en comenio, encontramos -
los vequisitos esencialzes que debe contener el documento privado no
autenticado, pava que Faga fe, cuando se haga constar en éste la ve-
rmuncia del trabajador o la teyminacion del comtvato de trabajo por mu
tuo consentimiento, o el pago de una indewmnizacion pov despido sin -
causa legal, Estos vequisitos son los siguicenies:

1) Que esté vedactado en hojas que cxtencevd el Deparvtamen-
to de Inspeccicu dz Tyabajo o los Jueces dz Primeva Instancia con -
jurisdiccion en maievia laboval, en las que se wari constar la fecha
de expedicion de dicihas hojas;

2) Cue haya: sido uiilizadas el mismo dic: © dentvo de los dizz
dics habiles siguicries a la fecha de expedicicn.

Con vespecio al primey vequisito ccusidevamos: que estas ko
jas deben sev expeclidas por el Dirvector del Departamento de Inspe: -
cién de Tvabajo y xc bov cualquier empleado, con el fin de evitar que
se usen indebidameznic, Nuestvo Codigo no dijo nada con vespecto a -
que estas hojas debern iv con su corvespondicnic sello; pero en la --
practica eso se usa, 1o cual nos pavece muy aceviado pues le da mds
seviedad a dicho documento.

Con relacidn al otvo vequisito, decimos: que la intencion del
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legislador al poner esa formalidad se debid mds que todo pava poner
coto a una prictica muwy censurvable, que ccusisiia en que algunos pa-
tromos engafiaban ¢ los trabajadoves, haciéudolos fivmar las venur--
cias al momento guz aceptaban el empleo, aprovechandose sin duda
de la alegvia que causa a cualquier persona la obtexcion de un traba-
j0.

Con respecto al incidente de falsedacd, nuzsiva legislacion de
tvabajo en el Avt, 347 Tv, sesiala el procedimicsto gue debe seguivse,
el cual es similar al gue seftala el Cédigo de Procedimientos Civiies,
perve difieve de éste en cuanto a los términos, ya gue en lo civil son
mas amplios que ew 1o iaboral.

Ahora bien, si se presenta el incidenie de jfalsedad, ;con -~
cudtos testigos debevd probavse la falsedad de wn instvumento, sea
ésie sublico, auténiico o privado ?. Nuestrvo Codigo de Trabajo no re-
guls expresamenie esia situacion, pov lo que sc aplica supletorviamen
te el inciso segundo del Ave, 321 Pv., que en su pavie peviinente dis-
boune: "Para probar la falsedad de un instvumenic se necesitan cuairo
testigos idonecs o cin excepcion, fuerve publico o auiéniico, y dos, si
Juere privado'’; de ccuevdo al Art. 458 Tv..

£s imporianic hacer notar que la pruzda sobve la falsedad de
un (nstrumento debe necesarviamente dpreseniarsz antes del auto o ac-
la en que se declare cerrado el proceso.

Nota cavacteristica del incidente de julsedad en el procedi--
miento laboval, es que el Juez no declara falscs los instrumentos -
cuya legitimidad se o puesto en duda, sino que simplemente el Juez
sc limitara en la seuntencia definitiva a aceptar o rechazav como - -
prueba el instrumenio redargitido, segun el méviio de las probanzas,
absteniéndose de declavarlo falso, Avt, 348 Tv.. il Juez de lo Labo

ral 1o es compeltenie parva pronunciarse sobrz la falsedad y la vazon
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es bovque detevminar la falsedad de un iusivumentc, es mds pyopio
del Juez de lo Civil, sov ¢so el Codigo de Tvabajo Iz nego compeic -
cia al Juez de lo Ladoval pava pronunciarse cx la seniencia definidi~
v3 sobve este punio.

Cuando en vz juicio <ivil se ha declavado falso un instvumenio,
no Zendvd valov probatorio en los juicios dz irabajo, ésto es logico,
ya gue detevminar 1o contvarvio hubieva sido iv coxniva las reglas cel
bier pensar; pov esc el Avi, 349 Tv. con muy buew cvitevio sefiald -
este principio.

T

Creemos que pava agotar el estudio de esie titeral faltaria
difervenciar la pruchc instvumenial con la confesidn extrajudicial es-
crita, pevo dejavemos este problema pava cunicio comentemos la -
prueba por comfesicz, ya que considevamos mds acervtado hacerlo en
esz apartado.

SZCTION DE JURISPRUD ZNCEA

"T- Si el documento legalmenie agregado er qutos, aunque %o
Juese el oviginal, es wr instrumento privado no vedavguido de falso,
ni estimado como cal en la sentencia definitiva de que se ha recurvi-
do, nace plena pruzba, tal como prescvibe el Lvt, 26 de la Ley Espe
cial de Procedimiceios pava Conflictos Individuales de Tvabajo.

Ii- No obsiante que en el documenio privedc presentado pov -
el demandante pava cstablecer su accion, abarezca que el retivo dei
tvabajadoy obedecio a la bévdida de la confianza del patrono, es ina-
plicable el Avt. 256¢ Pr., stno se ha probado vor ofva pavie que el -
tvabajadov kaya desempefiado un cavgo de divecsion, vigilancia, fis-
calizacion u otvo de igual imporviancia y responsabilidad. !

Locirina 31a, Segunda Instancia,
Gaceta de Jurisprudencia de Trabajo 2do. Semesive 1956, Pag.129.

- Si el trabajador presenta en juicio wr documento, exterd -
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Ley de Contratacion Individual, en el cual sz %aze constar que el -
tvabajadov dejs de Hrvestar sevvicios pov rabey dispuesto el patvono
suprimiv esa plaza y sin gue haya habido ninguns falta o cqusa de -
dzspido de pavte de aquél, dicho documenio »ace plzna fe contva el
tatrone’,

Doctrina 15a, Segunda Insiancia,

Gaceta de Juvisprudencia de Trabajo 2de. Semesive 1951, Pag. 74.

"T- Probado de parite del trabajadoy ¢l despido, incumbe ai Da
tvono la dprueba de cu justicia o legalidad; si o ic establece debe es-
Limarse injusto el despido,

- Una caric cuya legitimidad no %a sidc vedavguida reviste
el caracter de escrituva publica, y como tal hace plena fe. "
Doztrina 7a. Seguada Instancia,

Gaceita de Jurisprudencia de Trabajo 2do. Semestre 1951, Pag.32.

"I- Una cavic dresextada en juicio pov el actoy es un documien
to privado, que si no e¢s redavgitido pov el demandado, hace plena fe
ae su contenido, (Avi. 26 Ley Especial de Procedimicntos.)

I1- Un documenio privado no redavguido race fe lanto en lo -
gue javovece como ex 16 que peviudica a quien [o presenta.

Ari. 264 Pr, "
Loctvina 3a, Segunds Insicncia.

Gacela de Juvisprudencia de Trabajo Zdo, Semestye 1951, Pag.24.

¢) PRUEB/ TESTIMONIA L. - Mas adzlante expondvé las ve-
servas que ofrece comunmente la prueba testimorial; pevo es indiscu
tible la enovme imporiancia que veviste en los litigios emevgentes de
ias velaciones de tvaicjo, ¢ los cuales esa prueba es poco menos -
que inevitable aniz 2l caracter verbal no sélo de la mayovia de los -

v

contratos de trabajio sino que también de [os hechos y civcunstancias
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que, en muchos casos, condicionan al ejercicio de devechos o la 0b-
tencion de beneficios, tanio para el tvabajador comeo del patvono.

Bl Avt. 292 Prs dice: " Testigo es la pevsona fidedigna de -

no % otro sexo que buzde manifestar la vevdad',
CAPACIDAL PARA DEPONER COMO TESTIGO.

Podrdn sev t2stigos segun lo establece et Art, 294 Pv., intev
pretando a contvario censu su numeval segundo, fodas las pevsonas -
que hayan cumplido catorcz arios. Existen otvas incapacidades, esta-
blecidas en el aviiculo antes mencionado, gque no transcribimos por -
suboner innecesario,

TATHA DE TESTIGOS.

Tachas son las causas que invalidan o disminuyen el valor de
las declavaciones. Nuestro Codigo de Procedimientos Civiles nos da
el siguiente concepto: ' Tacha es un defecto que por la ley destruye
la 72 del testigo''. Avt. 330.

La prueba de la ta-%a del testigo en el Codigo de Trabajo no
estd vegulada pero supletoviamente se aplica el Codigo de Procedi--
mientos Civiles, por lo que se puede decir, que es posible juridica-
menie en el juicio de tvabajo aunque vaya contra los principios de e-
conomia procesal y de vapidez de tvamiles que cavactevizan a éste.

El Juez de Tvabajo pues, debeva conceder los términos que -
sefiala la ley adjetiva civil que creemos innzcesario tvanscribiv. Solo
cilnremos las disposiciones que vigen los incideries de tachas, que -
son las siguientes: Arts. 336, 337, 339 y 340 Pr..

EABITUALIDAD E INTERES DE LOS TESTIGOS.

La legislacion laboral nuestva tvae una innovacion en cuanto
al primer problema pues dice: ''Se entendevan testigos habituales a-
quellas personas que se dediquen a declavar en cualquiev genevo de -

causas pava favorvecer las pretensiones de cualquicra de las partes,
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-

quedando a juicio del Juez la calificacion dz estas civcunstancias, '’
Arvt., 355 inc.30. Tv..

Esta disposicion obedece en nuéstvo medic, a vazones de in-
dole histovica, ya que antiguamente, cuando los conflictos individua
les se tramitaban ante los Delegados Insbecioves de Tvabajo, en los
corvedoves de las delegaciones, con frecuencia se encontvaban pev
sonas que se dedicabar a declavar lo que no l2s constaba, medianie
pago que les daba 2l intevesado.

El Avt. 355 inc, 2o0. establece la sancion tanto para la parie
que presenta como pava el testigo kabitual, No comentaremos en 2s
te momento la sancicn pava el testigo pues mas adelanie dedicare--
mos un analisis sobve este discutible problema. La sancion pava la
parte que lo presenia consiste en que: '""Tampoco hard fé las decla~
vaciones de los testigos falsos o habituales....."', como lo estabie-
ce el inciso segundo del arviiculo ya mencionado.

Respecto a la pruecba de la habitualidad divemos que sevd ca
da parte intevesada la que la ofvecevd. Creemos que la mejor forma
pava comprobar la iabitualidad es la de preseniar certificaciones de
declavaciones que haya vendido el testigo en procesos ya sean éstos
civiles, penales, labovales y administvativos.

Ahova bien, sera ¢l Juez, quien tiene la facultad pava califi-
car la habitualidad del testigo segun lo dice el Avt. 355 inc. ultimo
T7..,

Pasavemos a comentay el intevés que puede tener el testigo
que vinde su declavacion en un juicio de trabajo. Sabemos que el -
Art, 294 No. 10 Pr. dispone: '"Son incabaces para sev testigos en lo
do génevo de causas:

100. - El interesado en la causa, aunque el intevés no sea pev

sonal, como ¢l de los abogados, los procuradores, los tutoves y cu-
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radoves en aquéllos en que fueven defensaras, Hevsounevos 0 guavda
doves'.,

Acerca de este problema de establezer quién liene intevés -
en la causa, en los tvibunales comunmente los abogados que defien-
den intexeses patvonales han sostenido que los {vabajadores que han
sido sujetos pasivos de despidos colectivos, soun incapaces de decla
rav como tastigos en los distintos juicios que cada uno de ellos pro
mueva, bor el intevés que tienen en que el patvoro sea sancionado -
cow el pago de una. indemuizacion por la conducta, que ellos conside
ran abusive de parie de aquél al efectuar dicho despido; ademds de
ese intevés de perjudicar al patvono, tiene: un intevés pevsonal, -
cucl 2s, el de que el ivabajador demandante se vea obligado a corres.
ponderle, sirviéndole de lestigo en su juicio,

Considevamwos como avgumentos muy débiles y poco convincen
tes los antes expuesios, ya que si el interés del testigo estvibava en
su afin de pevjudicar al paivono, tendriamos que colegiv en que to-
do ivabajador que declave como testigo a faver de oivo trabajador se
ria intevesado en la causa, por la antagonia natural existente entve
ambas clases y la cual es dprecisamente el Devecho del Trabajo, la
quz tvala de avmonizar., Asimismo, concluiviamos que todo tvabaja-
dov sevia intevesado en la causa, pues se encueniva durante toda su
vida laboral en el cvento de verse despedido vy al sevlo buscar la re-
ciprocidad mencionada.

Sustentamos gue en dichos casos ne exisie el intevés alegado
pues éste debe significar un beneficio directo o indivecto con el logro
de la indemnizacion a que pudieva sev condenado el patvono, el cual
felta en esta situacién, Por el contvavio, estimamos que estos traba
jadoves despedidos masivamente son los testigos mas fidedignos de

ese hecho, ya que son los que estan en mayor capacidad de foyrmav ~
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el mismo, pava el caso: lugar, dia, hova, manifestacion del despido
y pevsonas que en 2l intevvinieron,

Eeconocemos que donde mejor puede apreciarse el intevés de
un itestigo, es en el caso de que declave un repvesentante patvonal fo
voreciendo al empresario, debido a que de iodos ¢s conocido que ta-
les personas siemprve representan inteveses patrvonales.

NUMERQO DE TESTIGOS.

El Codigo de Trabajo, en su Avt, 353 inciso primevo, senala
que 'cada una de las parvtes podrvan présentmf hasta cuatvo testigos -
para cada uno de los arvticulos que deban resolverse y en ningun caso
se permitiva la presentacion de mayov wimero’, Encontvamos en pvi_
mev lugav, la diferencia con el Procedimiento Civil, el cual pevmite
la presentacion hasta de seis iestz‘gos. El Codigo de Tvabajo habla de
la presentacion de cuatro testigos sobre cada uno de los articulos o
puntos que deban resolverse, es deciv, servia posible la presentacion
de este numevo de testigos con vespecto a la iniciacion de las laboves,
el salarvio, natuvaleza del trabajo desempetiado, jfecha del despido, -
ete. .

No olvidemos, que es aplicable el Avt. 321 Pv., que dice: -
"Dos testigos mayoves de toda excepcion o sin tacha, conformes y -
contestes en pevsonas y hechos, tiempos y lugares y civcunstancias
esenciales, hacen plena prucba',

Haciendo un poco de histovia, es intevesante que vecovdemos
que en el inciso tevcevo del Avt. 24 de la Ley Procesal de Trabajo,
dictada por la Junita de Gobievno de Fl Salvador, ¢l dia veintidés de
Noviembre de mil wovecientos sesenta, decia: "Un solo testigo podrd
hacer plena prueba, si su deposicion crea ez el dnimo del Juez el --

convencimiento de que ha dicho la vevdad. "
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Establecia, pues, la antes referida disposicion, el testigo -
wnico. También observamos que en dicha norma se plasmaban prin-
cipias de la Sana Cvitica.

PROCEDIMIENTO EN EL EXAMEN DE TESTIGOS.

Nuestra legislacion laborval tvae a este respecto una innova -
cion com la cual estamos de acuevdo, ya que salimos pov medio de -
ella, de ese malestar que produce la forma del iniervogatovio en el
juicio civil, que todos sabemos es inconveniente porque se atenta con
tva la pureza de la vecepcion de la prueba en el pleito.

Es ast, como nuestre Codigo de Tvabajo, en su Avt, 355 inc,
1o, estipula que: "'s¢ prohibe intervogar a los festigos leyéndoles las
preguntas formuladas 2n el cuestionario presentadc al efecto, el cual
sole sevviva de guia al Juez pava vecibiv sus declaraciones. El Juez
podra hacer al testigo todas las preguntas que estime necesawas‘-pa.—
va aseguvavse de su varvacidad o pava el mzjor esclavecimiento de -
los kechos, y las paries podran hacer al testigo hasta tves pregunias
sobre cada punto de su deposicion', Con ésto, se apavto nuestvo le-
gislador totalmenic de la prdactica indebida que sz ha venido siguiendo
en materia civil, @it la que se leen textualmente las preguntas a los -
testigos del cuestiméam‘o presentado; vy, que en lo laboval solamente
sivve de guia al Juez parva vecibiv sus declavaciones, el cual se en--
cuentva facultado pava hacerle al testigo todas las preguntas conve---
nientes a fin de determinar la vevacidad de su dicho, Con vespecto al
devecho de las pavies pave veprvegunlav sobre cada punto de su deposi_
cion se sigue el mismo cvitevio civilista en 2l Codigo de Trabajo.
PENALIDAD DE LOS TESTIGOS FALSOS, HABITUALES, VARIOS Y

CONTRADICTORIOCS.

Testigo falso, 2s aquél que no dice vevdad.

En cuanto al concepto de Sestigo habiiual nos remitimos al que
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da nuestva ley y que enunciamos-anteviovmenie. .

Testigo vavio ¢s| aquél que hace variar su declavacion en lo
prizcipal.

Testigo contvadictorio es aquél que en su deposicion cae en
una evidente contvadiccion de lo que ha dicho. .

Es necesario adveviiv que cuando se alegue que un testigo es
vario o contradictovio, debe de haber caido en tal vicio en una mis-
ma deposicion y no en relacion a otvas declavaciones difeventes.

Los Jueces debevan ovdenay inmediatamente la detencion de
esta clase de testigos pava su procesamiento tal como lo ovdena el
legisladoy. Ahova bien, segun nuestvo cvitevio, estos mandatos de
la ley divigidos hacia los Jueces, han sido totalmenite inutiles, en -
viriud de que nuestro Codigo Penal solo considera como delito el fal
s0 testimonio en matevia penal, civil y adminisivativa no mencionan
do el cometido en asunto laboval,

Considervamwics un imperativo, la necesidad de una veforma -
penal sobve esie pariicular, ya que algunos litigantes en vista de eso,
maliciosamente, presentan esta clase de testigos. .

AMPLIACION DEL TERMINO DE PEUEBA.

De todos es sabido que las pruebas deben de aportavse en el
término probatorio; bevo existen excepciones y una de ellas consiste
en gue: "'cuando la pavie hubiere estado dprounta a pvesentar sus testi-
gos dentro del termino pvobatovio y por alguna causa independienie
de su voluntad no se ihubieven examinado, deberan recibivse sus de-
claraciones dentrvo de los dos dias siguientes al ultimo del tévmino.”

Art, 356 Tr.. .

Esta vegla sz diferencia unicamente de la del Avt. 251 Pr, , .

en el tevmino que concede, pues este ultimo aviiculo permite ives -

dias.
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Como ejemple, d% causa independiente de la voluniad de la -
parte que presenia iestigos y de que nos habla el Avt, 356 Tr., pode
mos citars el exceso de tvabajo en el Tribunal, donde pende el juicio,
en el Wltimo dia del término de prueba; ya que st falta algun tévmino
que corvvey debe pedivse nuevo sefialamienio de lugar y hova pava pre
seniar los testigos.

AMPLIACION DE LA DECLARACION DEL TESTIGO.

Las partes pueden pediv perfectamenie en el peviodo de prue-
ba, la ampliacion de la declavacion de un testigo; siempre que a Su -
juicio, esta diligencia sivva pava la mejor defensa de sus intereses.

Ahova bien, ¢l Juez, puede practicar de oficio esta ampliacion,
stempre que esto le sivva pava fallav con mayor acievto; pues asi lo
faculta el Avt. 343 Tv. al deciv: "En cualquiev estado del juicio, an-
tes de la vesolucion a que se refieve el Art. 358, el Juez podvad prac-
ticar de oficio ampliacion de las declavacionzs de testigos, inspeccion,
peritaje y vevision de documentos, pava faliav con mayor acievto”,

La vesolucion a que se vefieve el Art, 358 Tv., es la que sefia-
la dia y hova, con tves dias de anticipacion pov lo menos, pava decla-
var cervado el prozeso.

Nos surge el problema de que si puede habev ampliaciones de
testigos de oficio en segunda Instancia. Considevamos que no puede -
darse esta diligencia pues en esta Instancia no existe la vesolucion, -
que ordena el cievre del proceso.

PUNTOS SUJETOS A PRUEBA4.,

Cuando se traia de acreditar el despido, mediante testigos, é§_
tos han de sev presenciales y sus dichos precisos y concordes, con -
pleno conocimiento de los hechos sobve 1os ~ue deponen, debiendo dav
al Juez la conviccion de verdad.

Ahorva bien, suvge la pregunta, ;sobre qué puntos debevdn dav



fe los testigos pava gue comprueben el despido?, Pava vesponder ¢
2séq intevvogante dividivemos nuestva contestacion en vavios liteva
les.

1) LUGAR, LIA Y HORN DEL DESFIDC. - Los testigos deben
sev conformes y coniestes vespecto al lugar donde ocurrio el despi-
do; ya que si uno de dos testigos presentados manifiesta haber ocu-
rvigo aquel en un lugar distinto que el seficiado por el otvo no esta-
rie dentvo de los Iivizamizatos del Avt. 321 Fr..

Cabe decir, que el lugar del despido 2s el espacio geogvafico
donde ocurvic éste.

Lo que se %a dicho respecto al lugar es aplicable al dia en -
que se vevifico el despidc.

Respecto a la nove existen critevios ex los Trvibunales que -
sostienen que tambicn deben sev contestes y) conformes en esta cir-
cunsiancia,

Nosotros consideramos que en cuanio o la wova no debe exi-
givse una conformidad absoluta sino velativa; ya gue sabido es por
fodos, que es muy aificil precisar con exaciitud 2] tiempo en que o-
curvio un hecho, Estimamos eso si, que $i ux testigo expone que un
despido ocurvio a las nueve kovas y olvo manifiesia que fue a las --
gquivice hovas, que esz extremo no ha sido zomprobado legalmente,
ya que existe una diferercia de tiempo tan grvande gue induce a duday
de la vevacidad dz sus dic%os.

Creemos qguz sobre esta ullima civounsiancia, el Juez al esiu
diar las declavaciones de los testigos debe de apoyarse, pava fallar,
mds gue en la conformidad de los testigos, en la conviccion que se -
haya formado de sus deposiciones.

2) PERSONA TUE VERIFICO EL D=SPIDO. ~ Los lestigos que

declaren sobre este acto unilateval del patvouno, deben de constavles
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de vista y oidas, quien fue la persona que realizo el despido..

Asimismo deben manifestar, en caso de que no haya side -
el patvono el que vevificd el despido, el cargo que desempedia en la
empresa la bevsonz, guz despidio al tvabajadov. 5s preciso decir,
que este punto puede pevfeciamente probarse pov oivos medios como:
confesion, instrumentos y avn pov otvos testigos. La importancia de
comprobar este ultimo extremo es el de determinar si aquél tiene o
no facultades pave verificar dicho despido, pues como lo vimos ante
viormente, los Diveciorves, Geventes, Administradoves y en geneval,
las pevsonas que cjevzan funciones de diveccion o de administracion
en la empresa son vepresentantes patvonales y sus actos, en consg--
cuencia, acavvean responsabilidad pava el patvono, O sea, que St en
el juicio se prueba gue el que realizo el despide es el Gevente de la
empresa, dicho acto vespousabiliza al paivono, Considevamos que -
en este caso no seva necesavio comprobar quz ¢l patvono ha confevi-
do a este Gevenle facultades pava contvatav y despediv trvabajadores
de su empresa, puzs desde el momento que desempedia dicho cavgo -
sus actos necesariamente producen vesponsabilidad pava aquél; que-
dando a salvo el zﬁatmno‘, caso de no tenev dicko Gerente esas facul -
tades, el.deducirle las rvesponsabilidades que por los dafios y pevjui-
c108 pudo habevrle ocasionado,

El antevioy criterio no ha sido acepfadoe pov la mayovia de --
nuestvos Jueces y Magistrados quienes exigen quz el tvabajador com
pruebe ademas del cargo que desempedia la pevsona que lo despidid,
que. ésta tiene las facultadzs mencionadas; coms si el trabajadovr.es -
tuvieva obligado a terner conocimiento de las condiciones a que se han
sometido los representantes patronales con el paivono; condiciones,
que solo pueden haczr surgiv obligaciones y devecizos entve éstos y

no respecto del tvabajador a quien unicamente le covvesponde guay-
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dar respeto y obedicncia a aquellas personas que en la empresa ejer.
n funciones de diveccion y administvacion,

Es aun mds desacertado, el criterio sustentado porv nuestvos
Tribunales al exigiv 2sia clase de prueba, ex los casos de los traba
jadores agropecuarios, ya que exigen al tvabgjador comprobay di--
ckas facultades, cucndo es el administvadoy o mayordomo el que vz
rifica dicho despido, ignovando no sabiendc por gue motivo, disposi_
ctones expresas de ld Ley Agrvavia, lales come el Avt, 201 que dice:
"Administvador es Iz devsona encavgada de cuidav, divigiv y gober-
nav una o vavias haciencias o hevedades.

Asitmismo 2l Avt. 203 de la misma ley que dispone: "El Admi_
nistvador ¢s respmwable pov las fallas u omisiones que en cumpli--
miento de sus oficics comelieven los dependientes, mayordomos, ca
porales, etc., que estén bajo sus ovdenes, siempre que dichas faltas
u omisiones tengan sy lugar a consecuenia de atgun descuido del ad-
ministrador en el cumpliniento de sus debeves,

Covresponde al Administrvador, salvo convenio contvario, él
nombramiento y separacicn del sevvicio, de todas las pevsonas a que
se vefieve el inciso awievior. Pava el nombramicnio escogerd a las -
pevsonas que ademds de tenev la instvuccicn y ~onocimientos indispen
sables, reunan las coxdiciones de honvadez, actividad y enevgia nece-
sarias; y los sepavavd del sevvicio por falia o negligencia en el desem
pefio de sus oficios, dandc cuenta a la autovidad covrespondiente, si
las faltas constituyen un hecho ilicito penade porv las leyes”,

También el Avi, 209 de dicha ley, esicblzzc: "Lldmase mayor
domo el sivviente pvincipal que pov un salevio convenido se dedica @
los trabajos de una kacienda o hevedad, ocupandc en dichos tvabajos

los demds sivvizuies y jovnalevos que fucven ne:2sarics.

Q

En las peque embprvesas agricolas gue on unicamente o
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cargo de mayovdomos, lendrdn éstos, sin aitevar su condicion, to-
das las facultades de un administvador, salvo que el duedio las haya
limitado expresamente’,

Cuando, si considevamos necesavio la comprobacion de la fa
culiad de despediv, 23 en el caso de que la persora que lo verifice,
no ¢s vepresentanic paltvonal, segun los lineamiznios que establece
el Lvt, 6 Tr.; creyendo también esencial guz a los testigos les cons
te dicha civeunstancia bov sabev presenciads 2n ocasiones antervioves
contratacion y despidos vealizados por dichz persona.

3) LA MANIFESTACION DEL DESPIDO, - Ast como en todas
las civcunstancias que hewmos analizado asieviovmente, respecto e la
maifestacion del despido, los testigos tienen quz sev contestes puzs
t0 que como pevsonas que presenciavon y oy2von agquél no puede admi_
tivsele que no exista comcovdancia entve sus dickos. Eso debe sev -
asi, pues dicha manifestacién es una sola, Hzva 2l caso podemos i~
lay como ejemplos las siguientes: '"Estd despedidc™; "Ya no tiene mds
tvabajo, esta despedido’’; ""Pov habzv faltado ayer @ su trabajo, sin -
permiso, estda despedido’, En consecuencica, los festigos en cualquicra
de los antevioves casos, si en vealidad preserciavon ese hecho, no -
puzden atvibuivle a {a pevsona que lo vevifico una frase distinta. Ast
pues, tomando el primzr ejemplo, si al declavar dos testigos sobre -
dizho despido uno dzpone que el patrono le manijesid al tvabajador: -
"Zoia despedido’ y el otvo dice que el patrono lo guz dijo fue: ""Ya no
tizne mas tvabajo, vdyase de la empresa’’; zivibuyéndole cada unc al
patvono dichas exdrzsiones, considevamos gue no sz puede tener Hor
establecido el despido, debido a que no hay -onzcvdancia en sus dizkhos.

No obstanic o anterior sostenemos, gue ne puede estimarse -0
mo vegla geneval ¢l criterio antes expuesto, ya gue en la pvactica el -

juicio laboval se alavga extremadamente, pov giferenies ~ausas, en-
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¢ sllas, la declaratovia de nulidad de todo lo aciuado, en viviud de
la falta de comprobazicn de la existencia dz la scriedad demandada
o la 2o comprobacion de la pevéonew’a de su vepresentante legal; ca-
sos en que talvez la tramitacion del juicio ha duvado, de seis meses

a un afio, cuando no mas; vy, en consecuencia al veiniciavse dicho jui
cio ya ha transcuvrido tanto tiempo que es imposible exigiv al tesitigo
rie vecuevde las palabras textuales que 039 Hrorusciar al patvono en
el momento que ocuryvio aquél.

Sinembargo 2xisien cviterios opussios, gque z2xigen en el iesti
go una memovia envidiable y esto lo que ivae, por conSecuencia, &S -
la necesidad del liciganie de aleccionar breviameniz al testigo pava -~
que recuevde exaciomente la expresion del destido.

4) LA CESACION DE LABORES. - Aungue éste es un punto dis
tinic al del despids, >reemos oportuno vefevirnos a el por la velacion
intima que guarvda con aquél,

La llamads cesacion de laboves no 2s mids que el efecto desea-
do por el patrono ol vervificar el despido, ya que on esta expresion, -
lo gue se indica ex otvas palabras es la no presiccion del sevvicio pov
parie del trabajador, que 2n el caso del destido, es debida a la volun -
tad unilateval del patvono.

Se configurc dicha cesacion por el heciho de gue el trabajador,
a partiv del momenio del despido, ya no ha vuelto wmds a prestay sus
servicios pava su patvono; debiendo dav fe los testigos de esta civouns
tawcia, ya Sea porv iabeyv seguido ellos prestando sus sevvicios pava el

mismo patvono y zn =l mismo lugar de trabajo, constandoles que 2l -

®

trabajador demandanie ya no ha labovado 2. zse lugar y para ese patvo
10 0 oy otva seviec de circunstancias que cusdardn a juicio del juzgador
atresiar y que le formen wxa plena conviczion de ese hecho.

La importancia de la comprobacion dz esic punto en el juicio -
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bor despido injusic, estriba mds que todo eu que con él se establece
slenamente que la manifestacion de la voluntad del patvono suvtio -
los efectos deseadzs por sste, ya que Si por wus lado se encontvava -
comdprobado el despido verificado por el paiveno, pevo bor otve, apa
recieve acveditedo e aui>s que el trabajador demandante a pesar de
diczo despido, continuo labovando pava el mismo patvono y bajo las
mismas condicionz2s vy no fue sino hasta dics despuss que ceso en Sus
laboves; considercmos que en este caso no pedvia condenavse al pago
de una indemnizacior al patvono porv el despido alegado, pues no surtio
los efectos previsios, sieudo uno de ellos, la nc prestacion del sevvi-
cic; a menos de que en el proceso se estableciera que aquel despido -
Jue sujeto a plazc o sea gue el patvono le hace saber al trabajadoy ar-
dcipadamente su despido, manifestandole gquz produciva efectos a pay
tiv de una fecha determinada pervo futurva,

IMPORTANCIA DE LA PRUEBS TESTIMONIAL.

En el juicio dz {vabajo, multitud de %ecnos controvertidos, al
regqueviv su comprsbacion, sin tenerse a dishHosizion instvumentos que
precomstituyan pruzbe, hocen necesavia la prucba testimonial como el
medio probatorio idcneo y, a veces, como ¢l @nizo instvumento viable
para acveditay los punios sujetos a litis. De alli la velevancia espe~-
cial que ha adquivico en los conflictos de $rabajo esia clase de prueba.

Sobre la trascendencia de la prueba testifical, reconoce Luis
Mufioz que: "'en numerosos negocios la brueba testimonial es la unic
de que pueden disporzy las partes, y con ellas el juzgador, pava cono-
cer la vevdad de los Lachos y de ahi que se le %aya de tomav en consi-
deracion, '’ (1)

También refiviendose a la imporiancic de 2sta prueba crveemos

(1) Luis Mufioz, Comentarios a la Ley Fedeval dzl Tvabajo. Libvevia
dge Manuel Powwsz México, D. F. Pag. ¢59.



oportuno exponer la spinion de Staffovini sobye ella, que nos dice:
"gquz en los liligios emergentes de velacionzs de ivabajo, la prueba
testimonial es poco menos que inevitable, dodo 21 cavdcter a menu
do verbal de los contvatos, la necesavia pruzba qgue debe aportarse
vespecto de heclhos ¢ civcunstancias que, 2n mMucios casos, condi--
cioman el ejevcicio de los devechos’, ( )

Sirva el conjunio de veflexiones anieriorzs sobve la pruedba
de testigos pava acdguiviv conciencia del destacadc lugar que covres-
ponde en el proceso laboral a la prueba de iestiges,

la nzcesidad de que el legislador se ocupe mds anciosamente de esie

Q

mzgio probatorio, siw ne<esidad de que forzozamenie se caiga en 2xa
gevaciones formalisias o casuisticas. Creemos que el legislader dz-
beva rvegular juvidicamenie la prueba de testigos, a efecto de que se
cumpla el cometido g ve le corvesponde en forma amplia y atinenie y
sin que Se incurva en los defectos a que sz ".avd vefevencia en el a-
pariado siguiente
DESPRESTICIO DE LA PRUEBA TESTIMONIAL.
Quienes viver en 2l litigio surgido 42 las velaciones cbrevo-

patvonales, sienten en cavne propia una tvisie realidad: la prucba -
tzsiimonial no funciona bojo las divectvices Siicas propias a una con-
trovzvsia caballevosa, sometida pava su fallo ¢ Srganos juvisdicciona
les, dependientes del Estado. Al lado de guiznes se sivve de la prueba
testimontial bajo las previsiones de los mas vigurosos postulados mo -
vales, caminan los tvaficantes del litigic laboval los que utilizan como
tnsirumento a individuos de pocos escripulos con expeviencia y soli-
ra bava desempeniarse cowo falsos testiges. Individuos de poca esia -
tura moval han hecro, en comsecuencia, un vevaadaro escarnio de la

ot v v o oy mn o e e e e e i sas e W e m e e o e mm e me e s e e e o mm A e e = = T A e e s et e e e e e aae mm e e -

(2) Stafforini, Obra citadas. Pag. 567.



[ 9
“w

druzba testimonial 2% 2l conflicto de trabaja.

Es por esa ivcunstancia que los exbosiioves del Devecho, -
se han preocupado Lo tan andmala situacios,

Y asi vemos coma, Lvmando Povras Lopez, al vefevirse o
la tvueba de testigos, nos manifiesta: "' La prucba testifical o tesii-
momnial que estudiamos, ew vealidad es de las gue se encuentran mas
desprestigiadas ex nuesivos dias, debido furdawznialmente a la cvi-
sis mowal del végimen zcondmico-social er i gue vivimos. Nos cons
fa que los vevdaderos tesiigos, como se dice vulgarmente, ruedan an
te wn intervogatorio tendencioso y habil y los citados lestigos, siendo
vervdadevos, con frecuencia caen en contvadicciones involuntavias, 7y,
en cambio, los tesiigos falsos (testigos de profesidn), pevo bien pre-
parados por los cbogados, producen declaracionzs que son pauta parva
la favovable sentercia deﬁm‘tiva”.(‘?)

Sobre el purio de la degeneracion de la prucba de testigos, ad
viervie Trueba Urbina gue: "Tanto los requisiios legales en cuanto al
dzsarogo de la pruzba testifical, como la jurisprudencia, sdlo kan --
servido pava exaliar la institucion del "testigo falsc'’, como la "wmor-
dida' ofictal, puzs soio los testigos falsos declavan a "ciencia cievta',
no incurven en contvadicciones, etc.. Es necesario veivindicar esia
prucba por su elevado vatov humano ', (4)

Luis Murioz =cs coryobova las exposiciones anterioves al de-
ctrros: "La prueba izstimonial es la mas combaiida de todas, en aten
cion a los graves recelos que com vazon ha suscitado entve 1os juris--
fas desde los primiiivos tempos hasta nuestvos dias., La facilidad con
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(3) Lrmando Porvas Lopez, Devecho Procesal del Trabajo. Editorial
José M. Cajica Jr. Puebla México, rczgs. a74 y 275,

(4) Alberto Truebc Urbina, Tratado Tedrico-Fric tico de Devecho Pro
cesal del Trvabajo, Editovial Povrua S. 4. México 1965, Pags 423
y 424, . '



gue zl testigo puede cazr on 2l evvor pov una cquiveozada apreciacion
de 1os heches o por apasionamiento perscuncl a fovor o enm contra de -
wee de las partes; la frecucncia con que Los litigaries recurven al so
borxzo pava obtency [2stimonios favovables o suc prziensiones; la e
ftud y elevado cosio de los tvamites pava la prucba de testigos; y o-
ivos hechos notorios de menor impoviancia, ran hecho que sea la --
prueba menos favorvzcida bov las legislaciones y Hor los juzgadores’.
Y ya concretamente, sobve la falsedad de 1os iesiigos nos dice: "Fe-
se a gue todas las legislaciones cstablecer pzwnas severas en Sus codi
gos penales pava ics gquz sean veos de falso teslimonio, v a que la ad
veriencia de que puzde insurviv en esa pena 25 zecia al testigo, la -
realidad fovense nos demuastva que vavas, muy) vavas veces, la wor-
wie Denal intevviere con su fuerza sancioncdore, a pesarv de que el -
Jalso testimonio sza cosa corviente, ()

Pava termincy gueremos decirv, quz la decconfianza, el des-
prestigio, la degerzyacion y otvas causas, saxn obligado a los legisia-
dorzs de todos les aises ¢ vodear a la pruzba 7z jestigos de cievias
formalidades que >cusiituyen gavantias necesarvias que tienden a guav-
dav el decovo de zsic pruebs y a evilar sus aspecios negativos., En --
nuesiva legislacidn sobye csie punto estamos muy ctrasados, pues #o
existe ni lan siquicva el delito de falso testimonio pava el iestigo zn -
el troceso laboral, como ya lo expusimos % ofro apavitado.

£s ast pues como, en nuestra opinicn, las actuales disposizio
nes que vigen la prueda de tesiigos en cl juicio laboral, son insuficien
tes parva que la pruchba testimonial funcione e las condiciones opiimas

gue le covrespondc.

(£) Luis Muvioz, Cbva Titada, Pdg, 658,
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SECCION BE JURISPRUDEHNCIA,

"III- Los testigos deben declavar hracisgmente sobve los ne-
c508 alegados y debewn sev confesies y conformes sobve liempos, he-
c108§ y lugares, Si pov eiemplo dicen que l2s ~onsic que un trabajador
liegaba tavde a su ivcbajo, bevo sin especifi zav cuando, el hecko de-
be comsidevarse coni> no Hrobado, !

Docirina 23a. Segundc Insiancia,
Garceta de Juvisprudencia de Trabajo 1949-1550. Pag. 70.

"T- El lestigo de cidas o el que deciava soio por cveencia, no
kasen fe. (Arty 318 Fr.)

Doctrina 2a. Seguudo nstancia,
Gaceta de Jurispriderncia de Trabajo 2do, Semestre 1951 , Pag.21.

"I~ Las tacrac debex ser alegadas ov lac partes y no pueden
gey declavadas de cficio po% el Juez.

I~ Los socios de wn c:em‘ro social wo sor :2sfigos incapaces
pava declavar en uin jwicio en que tenga interes ¢t 2entro del cual son
socios, sobrve todo ai sz foma en cuenta que Pov vagla geneval son -
los unicos testigos Hosibles, cuando los hecios courven dentro del -
establecimiento.

II- Tamposo es incapaz: el tvabajador gue ozupo el puesto del
obrero despedido’,

Doctrina 4a. Tervczva Insiancia,
Gaceta de Juvisprudescia dz Trabajo lev, Semesire 1851, Pag. 10.

"I- En los juicios de 'tmbajo, las tachas no pueden invocarse
dec oficio. La apreciacion de las tachas, in-cpaoidades, etc., de los
testigos en matevia laboval, deben hacerse con un cvitevio eldstizo.
&l paventezco debe brobarvse conforme lo dispucesio en el Avt, 322y
5igs. C. Y N0 por Cconfzsion.

- N | . .
IT- St en el juicio no existe base para presumiv que un traba-



jador conocia el pareniezeo que une a un Paironc con Su hijo, no se

titifica la causal V dz2l Avi, 30 de la Ley Contrzincion Individual -

de Trabajo.'

Doctrina 29a, Segunacs instancia.

Gaceta de Jurvisprudencia de Trabajo lerv, Semesive 1951, Pag. 67,
"7~ St los festigos no manifiestan la fecha 2% que ocuvyieron

los zechos sobrve guz declavan, sus deposiziones no kacen fe pov no

veunir los vequisiios gue menciona el Ave, 317 Pr. "

Boctring 22a. Segurda Instancia.

Gaceta de Juvisprudencia de Tvabajo 2do, Semestye 1951, Pag. 91.
"[- St de dos testigos, uno no puedz precisar la fecha exacita

zn gque sucedievorn Jos nechos sobve que deciava, Hevo dice la época

en gue sucedievor, @O Hueie pov eso estimarse que dickos testigos

w0 som contestes, '’

<3

Dccotrina 4da. Segundo Mmsiancia.
Gaceta de Juvisprudensia de Trvabajo 2do. Semestre 1951, Pag.27.

"I~ 81 un festigo manifiesta que le counsin guz el patvono dijo
al trabajador: "vos iz callas, no me vayas o calasiar pov que te puc-
do vomper el hocico’”, y otvo testigo, al dzporay sobve el mismo pun
to, intvoduce variaciones en las expresiones del pairono, afivmando
que éstas fuevon: "vos te callds, no estés meiido povque me puedo -
wojarv y te puedo vomber el hocico de un par de golbes!, tal variacion
no vesta conformidad en las declavaciones men xonadas bava negav-
les su veracidad; debizndo en consecuencia esiimarse probada la cau
sal [V del Avt, 32 dz la Ley de Contratacion Individual de Trabajo en
Empresas y Establecimienios Comerciales ¢ Ingustriales.

II- Existiezdo igusl miimero de testigos por ambas partes, so
bre un mismo punio, @s preciso atendey ¢l dicho de aquéllos que a -

juicio del juzrgador digan la vevdad, o se acerquzs mds a ella, '

: \
BBLIOTECA CENTRAL

U
NlVERSlDAD DE g SALVAGOR




BDoctring la, Segunda msiancia,

Gaceta de Juvisprudersia de Trebajo lev, Semestre 1953, Pag. 15,
""No cmfves_{;ow’:e cl iestigo calificar si es 0 no amigo MmO

de la parte que lo presanta, sino unicamenic veiaicy los hechos en

que wace consistiv esg %zoz’*ivo de tacta, pave que 2l Juez haga la -

calificacion juridica dz ios mismos,’

Docivina 8a. Segunda mstancia.

Gaceia de Juvisprudzacia de Tvabajo ler, Semesire 1964, Pag. 50.
- s improcedenie desestimar el tesiimonio vendido por -

una persona en juicio de indemmizacion por despido injusto, porque

el testigo no haya cilado 2l dia y la hova en gue ozurvievon los heckos

determinantes del despido, pues siendo lo wormal gue cualquiey per-

a2

sona olvide con fazilidad dichos detalles, debz cciimarse suficienie
gue el testigo decizre 2n la forma que mejor vecuzvde, determingndo
el dia o dando indicaziones gue ovienten al Juzgador sobve la vevaci-
dad de los hechos, '’

Dociring da., Tevcevz Instanria,

Gaceta de Juvisprusenzia dz Trabajo 2do. Semazsire 1955, Pdg.35.

-

"Si-dos testigos se contvadicen sobve clguy dunto de sus debo-
& g

siciomes, éstas no ccan fe en lo velativo ai funio contvadicho, pero

st e todo lo demdas, tues Sara desestimar pov combleso las declayva-

-

ciomes es preciso que cada testigo se contvadiga con el mismo, y 1o
o otvo testigo, en 1o dwincipal de su defsosizidn, Lrt, 319 Pr.”

Doctring 13q. Seguxdca Instancia,

Gaceta de Jurisprudezcia de Trabajo 2do, Cemestre 1953, Pdag. 83.

)

"T- 5i'los tesiéigos presentados por ¢l frabajador afivman que
el Datvono dijo a ésizc "gue se vetivava inmediatomente de su tvabajo”,
no puede con solc 250 estimavse probado el despiio injusto, pues los

testigos deben relalcr de una maneva clara y concveta los actos veali
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20608 oy una pe?fsoma,i de wmaneva que el Juez sz forme el convenci-

miento de que el ﬁmbaj%zdor ha. sido despediio six haber causa justifi

cada para ello',

Doctvina la, Segunda Mstancia,

Gaceia de Juvisprudencia de Trabajo 2do. Semesire 1953, Pag.43.
"I~ El testigo del despido debe deponeyr sobve los hechos gue

ha visto y oido, en forma gue pueda informar al Juzz sobve la inten-

cidn manifiesta e inequivoza del patrono de despediv al tvabajadoy., ™

Doctring la. Tevceva Instencia.

Gaceta de Juvisprudencia de Trabajo 2do. Semestve 1953, Pag.27.
"[- No debe desestimarse la deposicion G2 un testigo, de con-

formidad al Art, 315 Pr., st éste, en seguida, en el mismo momenio

de declavay, destruye la contvadiccion en gue incurvio mediante la -

vectificacion de su declavacion. '’

Boctrina 41a. Seguwdc Insiancia.

Gaceta de Juvisprudencia de Trabajo lev, Sewmestre 1856, Pag. 115,

d) PRUEB/ POR CONFESION, - Ei Avi, 371 Py, nos define
la confesion al deciv: " es la declavacion ¢ veconozimiento que haze
una pervsona conira of misma sobre la vevdad de wn hecho.”

La prueba de confesion constituia una de las pruebas mds im: -
povianies en toda -lase de juicios, ya que pov si sola basta pava de--
mosivar un hecho, Ts por :so que se le ka llamado probatio probeiis
sima, en el devecho romano, como demostracidn dz la importancia -
que se le reconocic denivo del procedimienio, Actualmente; en los -
juicios de tvabajo, cs sumamente vavo que uxa d: ias pavies confiese
0 veconozca contra si misma la vevdad de ux hecno; pov lo que esta
prueba ha pevdido ia imporiancia que antes sz Lo airibuia.

El Cédigo de Trabajo en su Avt, 345, sz vefieve a esta clase

de prueba, al decivnos: "La confesion judicial vy Ia extvajudicial es-



evita, hacen plena prucba comiva el que la o hecro, siendo sobre
|
)

cosa cievta, mayor de dieciocho afios de ecdad el gue la kicieve y =

swtevviniendo fuevza ni evror, ' No hay dude, que esta disposicion -
tlene su fundamenio en el Ari. 374 in2, 20, Pr., ya que ambas dis-
pogiciones se pavecezn, vaviando la de nuestro Codigo de Trabajo, -
solamente con relacion ¢ la edad, o sea, gue en 2l Hroceso laboval

basia que el que corfiese tenga por lo menos la edad de dieciocho -
afios, en cambio en 2l juicio civil se exige la mayoria de edad.,

Es logico que nuestro Codigo de Trabajo iaya seflalado la e-
dad de dieciocho afios -omo vequisito esencial para que la confesion
sea valida, en viviug de que el Avt. 323 Tr., dispone "que toda per-
sona mayorv de diccioc:.o ¢fios de edad, puede compaveceyr en juicios
laborales poy si'', cs deciv, nos estd detevminando la capacidad pro
cesal parva intevvesiv en juicios, pov lo que el Avi, 345 Tr., se puso
en armonia con el Avi. 323 Tr..

Segun los tvaindistas de Devecho Procescl, las confesiones -
se gividen en simples, calificadas y complzias, Zs Simple, cuando la
parte admite clavamenie tos hechos. Es Calificadn, cuando el confa--
sautz veconoce el kecio, bevo atvibuyéndoic una distinta significacion
juridica que vestringe o modifica sus efectos; tal sevia por ejemplo:
§i se veconoce haber vecibido una suma de dinero pevo no en calidad
de salavio sino de vacacion completa; el hesho quedard confesado pe-
vo solo en la forma que el confesante lo veconoce, Finalmente la con-
fesicn es Compleja cuando ¢l confesante agrega v hecho destinado a
destvuiv sus efectos pevo que puede ser sebarado del hecko princital.
Asi, en el mismo caso, si se veconoce haber recibido el dinero en ca
lidad de salavio, peve se agvega que se devolvie después. Es deciv,
se consideva compleja, siempre que el confescute alega un heche im-

A

peditivo, modificativo o extintivo, 0, en 0tros (érminos, cuando invo -



ca ung excepcion en sesﬁz‘do substancial. Tal como sucederia en el
caso de que el demardado, acepte Lhaber dechedido a un trabajador
pevo alegava que lo Zizo debido a que el ifrabajador ingivio bebidas
embriagantes e hiza #so de navcoticos o dvogas en 2l lugay de tra-
bajo; o pov que se presento a sus laboves o desempesio las mismas
en estado de ebricdad o baio la influencia de un <avcotico o dvoga
er2rvante.,

Es necesaric macer constar, que los autores modernos de -
Dervecho Procesal admiten 1l divisibilidad de la Confesion Compleja,
pero mo de la califizada. La doctvina laboval wucciva como se podva

!
apreciav en la jurisprudencia que citavemcs, v esiado de acuerdo
con este principio.

Expuesto lo anterior, conviene establzcer en qué momentos
o fases del juicio ioboval se pucde dav esia »ruebza que analizamos
Contestavemos la anter ov pregunda diciendo gque la confesion se fue
de producir en cualguier 2stado del juicio, incluso en la audiencic -
conciliatoria, tvatdnisse de la confesion exponidned. )

Ahora bien, de fodos es sabido, que o confzsion frecuente -
mente donde mas sz produce es en la audicacia coniliatovia, o en
lo contestacion de lo demanda vy cuando se chsucloen posiciones; en
este wltimo caso la confesion, que es provosada golo puede darvse -
desde que la causa sz abre a prucba en Primers I:isiancia y en cucl
gui2v estado del juizio anies de la sentencia.

En nuestvo sistema procesal laboral, ia audiencia conciliato
ria es parvie integrvantiz del juicio ovdinavic de ivabajo y todo lo que
er ella se realiza puede licgar a produciv uxa sevie de consecuen -~
cias o efectos esenciales, los cuales adquicren reicvancia juvidico
en la sentencia defiziiiva, Es agz’ como, la simple manifestacion del

pairomo de aceptar rabev desbedido a un ivabajador constituye una -
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ccnfesién, la cual se tomarad en cuenta por 2l Juez en la sentencia
gue pronuncie, Esio ko @evecido muchas cvitizas de parte de vavios
profesionales dedicados a la practica de lo labovai, o los cuales ato
yamos, yva que al mernos en buena técnica procesal, como sucede en
oivos baises, la conciliacion figuva o es un azio pvevio a la demarda,
¥ como acto previo a la demanda, -debe descparecer como paso pro-
cesal judicial que ¢z zncucniva después de ia inierposicion de la de-
menda,

Nosolros counsideramos que sevia mds provechoso que la con
ciliacion se llevare o cabo, en forma obligaioric, como un acto bre-
vio al juicio y sin formar sarvte de é1, pues :on elio se llenavia la fi-
nalidad que persigue aguéila , como es la de 2vitay el juicio. Ademds
es de todos conocido, gque las partes que infevvienern en los juicios de
irvabajo, en nuestvo medio, asisten a dicha audizniia bien asesorados
por sus apoderadcs, en ¢l senfido de que no vayss hacer declavacio-
nes que después puedan tencr alguna reperousior juvidica; motivo -
por el cual, la audizncia gue ovdena el Codigo de Trvabajo, no ha lle-
gado a cumpliv el iz gue se le asigno. Por 250 120S0tv0s sosternenios
sie mejor sevia racey desapavecer la conciliceicn del juicio de tva-
bajo, ya que ast lac Davtes podrian discuily e disho acto, la coniro-
versia gue existe cutve ellcs, con mdés sinceridad gue como se hare
e iq actualidad. Guzremos aclavar que cuando decimos que la conci
liccion deberin sev acto previo al juicio, no estamos diciendo con -
ello gue desaparez can las bresunciones que csiablzce el Avt. 357 Ty.
pues muy bien podrizn conservarse éstas..

La confesic que sz puede producir en la -oxtestacion de la
dewanda constituyz a «wuczsivo modo de ver, la mds expontinea que
se da en el juicio de trabajo, ya que lanio on lo conciliacion como en

la absolucion de pesiciones ésta puede ser motivada pov la exaltacicn



o el nerviosismo gue siewibve se puede apvecicy 2n la pevsona que
asisien a actos judicicles; mientvas que si wio parie confiesa en la
coniestacion de la demanda es porque ha rejflexionado, pensado el
cCto que va a ejecutay,

Es de singular imboritancia la confesicr vevificada en la con
testacion de la demarda pues si dicka confzsidn comprende todos los
puntos sujetos a litis, se davia el juicio de meve devecho. Esto lo de
cimos basdandonocs 2% 23 Lvi, 342 inc. lo. Tv. gue dispone: 'St s6i0
se disputa sobve b aplicacion de la ley a ic zosa cuestionada, jusii-
ficados los hechos con instrumentos publicos o cuténticos no contra~
4icz:08 0 por expreso consentimiento de las pavies, la causa seva de
mero devecho, quedando tara sentencia al coriesiarse la demanda.

Pevo si pov el conivario, pov ejemilo, el tatvono solo confie
sa el despido, el ivabajadorv en ese caso ievdric necesaviamente -~
que pvobav parva lograr una sentencia a su javor, 29 un juicio poyv in-
demnizacion por destido injusto, la velacidn laboral,

Pasavemos akova & comeniar brevemenic lo confesion que se
puzde produciv cuands sz ndsuelven bosiciones, s conveniente dzciv,
gque nuestvo Codigo de Trobajo no la vegula por Lo que en el proceso
laboval debemos rewmitivnos al Codigo de Procedimienios Civiles, sg
gun [os prescribe el LvE, 458 T, .

Es de todos sabidc que las posicionzs son las contestaciones
que una pavie le da o la otva, a las pregunics que l2 hace bajo jura-—
menio por escrito, sobye hechos concernienies ¢ ia malevia en lifi--
gio.

De acuevde con el sistema adoptado por el Codigo de Procedi
miextos, la parte ecid obligada a absolver pzrsonaimente las posicio

nes cuando asi lo exija ¢l que las pida, aungue teugen apodevado con

7

poder especial; asi como lambien pueden absclverlas un apederado,
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Z

ucndo ast se le scliciia,.
Puede suceder que la demanda esté cndevezada contva una -

.

Sociedad Anénime o JDolectiva.. En estos casos las Hosiciones se fi-
der al vepresentanic legal de la pevsoma juridica demandada. Podvia
muy bien objetarse gue ial sistema en nuestvo wedio es indebido, ya

gue las posiciones sz veficven a heckos personaics ) genevalmenie -

7

el representanie izgal o 288 en contacto divesic com sus tvabajado-
es, porv lo que vesulia in»0sible comprobcr 2n 2808 2as80s un desti-
do necho pov un Gevenie o Adminisivador, s plv eso que en otvas le
gislaciones mas avanzadas que la nuestrva, el dlicgo de posiciones -
buede tambien solicitrseiz a los Divectorzs 0 Gevantes de las Com-
paviias demandadas, ya gue son 2llos, [os guz sz ercuentvan mds ve-
:ctomados con los ivabajadores. Esta vegla oue preveen otvas legis-
laziones esta tambicn fundamentada en la >ivcunsiancia de que, fraiin
dose la coufesion dz "achos pervsonales, los Divecioves o Geventes de
ias sociedades suclzr. fenev un conocimienio mas divecio de los hechos
moiivo de los litigios del tvabajo que los profios vetbreseniantes lega-
les, que habitualmeniz se zucuenivan ajenss a esics cuestiones,
£n cuanto cl Hrocedimienio que se le do al tliego de posicico--

7.

wes presentado pov wuna pavie no havemos ningdn somentavio, ast toO-
mo fampoco con vespzcio o la forma de las coniesiaciones que debe -
dar la pevsona obligada ¢ ~bsolvevlas, pucs eso esidé regulado por ¢l
Codigo de Procedimientos Tiviles; vevo quarewos dejav constancia -
de la necesidad que zciualimente hay, de gue se ienga una vegulacion
especifica, ya que los conjlictos laborales por scv de distinta nature,
lezc gue los civiles, asi lo exigen,

Un aspecio impovicnie de analizar, vespe 2to a la confesicn -
extrajudicial escriic, es el difevenciavla con la prueba instrumenial;

porgue pedrian ambas dprobanzas, en un momenio detevminado, lle--
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gav a confundivse,

Parva ¢el, caso, si er un juicio de trabajo, el demandanie pre-
senta pava que se cgregue en aulos, ura nolc dLvigiad a él por su ba
tvono, en la cual se iz comunica que a pariiv de csa fecka, la empre
sa prescinde de sus servicios como tvabajador de ia misma, debe a
walizavse si dicha noia es prueba instrumenicl del despido o confe--
51 extrajudicial zsc /ztcz del mismo atribuidle i patvono. Conside-
ramcs que ese insivumento ne contiene una covfesion de despido, --
puesto que como ya io analizamos anteviormenic, ésta es la declara
cion 0 vecomocimienlo que race una pevsona coniva i misma sobrve
la vevdad de un hecko, y en éste, no observamos winguna de dickas
civeunstancias, sino gue una simple comuxicacion ¢l trabajadov de
la disolucion de su -~ouivato de trvabajo pov lo voluniad unilateval del
batrono.

Ahova bier, si lo gue presenia el tvabajador pava su agrega-
ciom en autos es ux cscviic en el cual el patrono race constar que en
la fecha del mismc ko despedido a su tvabajsdor, si estavemos fren

te ¢ una confesion exivajudicial escrita, ya que 2z 21 $i se puede a-
precitar un vzconocimiento expreso del patrono de gque ha desbedido
a su tvabajador o sea, pues, que se esta airibuyerdo un hecho pvopio.

La imporviancia dc zsta difevenciacicn estviba en que el pa--
trono genevalmenie, i ponezf en conocimiznio del trabajador el des~
biac de que es objzio lo hace alegando la exiciencia de una causa jus
ta dz despido y en consecuencia, si dicha nota fucva calificada como
covfesidn extvajudizial escrita sevia compleia divicible y el patvono,
ern dicho caso, esinvia obligado a comprvobar I causal de tevming--
cidm invecada; ahova si 507/ el contvavio es calificada como pruebs -
insivamental, el que {0 presenta en juicio, de cowformidad al Art,

268 Pv., no puede esiar gélo a lo favovable de su contenido sino que



también a lo que Ic {:evf;ﬁufiica, pov lo que 2n 2sa situacion estavia ~
fants comprobado 2l despido como también io ccusal invocada pov -
el patyono.

Ya que habiamos de la confesion extvajudicial escrita y de -
la prucba instrumevial es convenienie determixay si el incidente de
folsedad a que se veficve el Avt, 347 Tr., es aplicable a ambas cla
ses de prueba o sclamesiie a la denominada "instrumenial''.

Considevamcs que la confesion exivajudicicl escrita, pov su
naturaleza misma <26e constav en un instvumenio, sea éste publico
o trivado, las regias v procedimientos establecidos por nuestra le-

gisiazion laboral have 2l incidente de falsedad debe sevile aplicablz;

I

o debiendo entendersz que cuando el avtizulc crics mencionado dize:

S

NSl oz vedavguye de juiso un instrvumento. . ... ", {0 haga unicamenie

va los inslrumzenios a que se vefieve el Lvi, 348 del mismo cuerio

de leyes o sea los privados, publicos y auténiizos. Porque tanto ¢s -

insirumento aquél 2. gue consia el pago de presiaziones por despido
stz causa legal como agquel en gue consta ic -onfezidn extvajudicial -
escrita de un desrido,

Creemos zze,eocwz'c que pava evitawr jalsas inferdretaciones -
judiciales es preciso la veforma del inciso primevo del Avt., 347 Tv. ,
debiendo vedactavce aci: Si se vedavguye de falso wn instvumento de
los gue se vefieven ios Aviiculos 345 y 34€, anies de que la causa sc
vesiba a pruedas la falsedcd debevd probarse deniyo del tévmino pro
batorio.

SE2CCION DE JURISPRUDENCIA.

"T - En materia de ivabajo la conzciliazicn esid incluida en el
Juicio y pov comsiguietie las pruebas en ellos veriidas, si som de las
quz Dueden vendivse antes y fueva del terminc Drcbatorvio, deben {o-

mavse en cuenta 2w Ic serniencia.
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I~ Si el demardado ol admitiv los s2cios alaega civeunsitan-
as que kienden a 2xtinguiv [0s efectos juridicos gue de los heckos
admitidos se devivan, la confesion no es calificadc sino compleja
9 divisible y consiiiuye el planteamiento dz wia excebrion pevenio-
ria cuya prueba incumbe gl gque la alegal”
Doctvina 12a. Segundas Instaucia,
Gaczia de Jﬂﬁspmdencz"a Ge Trabajo lew, Semesive 1951, Pdg.38.

M- St en 21 zoto conciliatorio el paivono ofivma que no des-
pidis al trabajadov, ciwo gue, no pudiendo contizyar la empresa en
el mismo estado por falta de matevia dprima, pensaba buscarle oiva
colccacion para wicnivas el tvabajo volvia 2 su z2ciado novmal, debe
considevarse tal declavacicn como confesily del despido; y si no se
aduce prueba algunc de ic falle de matevia prima, v ni siquieva s¢
plantea como exceprion, procede condenar cl balrono,

IIT~ La conjecidn en el acio conciliatorio Hene valov de ple-
na prucba, tanito cucndo es el demandaniz guicy admite hechos que
le Devjudiquen, '’

Doctvina 15a. Segunda Instancia.
CGaceta de Jurisprudencia de Trabajo 2do. Semesire 1951, Pag, 74.

"I~ 8t en 2 acio conciliatorio el paivono manifiesia ''que -
en momentos de oiecra le dijo a Pavada que se fuera, que no le po-
dic tenev en el tvabojo /)O/ﬁ'uﬁ le botaba mucho arceite’, esta mani-
Jesiacion constituyz una confesion de despido, » si no establece la

jusia causa en que o ‘a fundado, es procedenic dzclavar injusio ial

\

despido con las cowdernaciones legales corrzspondienies, !
Doctrina 22a. Segunda Instancia,
Gaceta de Juristrudzncia de Tvabajo Zdo,Semesive 1951, Pag. 91,

"~ En maieria de trabajo la conciliaciin esid incluida en el

duicio y por consiguiznte las pruebas en 2lla veviidas st son de las -
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gue pueden vendivse anies v fueva del tévwmino probatovio, deben (0.
marse en cuenta e Io seniencid..

II- Si el demawdado al admitiv los zecxcs alega civcunstan--
cics que tienden a cxinguiv los efectos juridicos gque de los hechos
admitidos se devivana, la confesion no es calificads sino compleja
9 divisible y consiituyz el planteamiento de wna cxcepcion pevento-
ria cuya prueba incumbe al que la alega, '

Bocitrina 12a, Segusca Insiancia.
Caceia de Juvisprudencia de Trabajo ler. Szmesive 1951, Pdg. 38,

"E's procedcsie condenar al patvonc o indemnizar al trabaja
dor demandante si, Dov una pavite, el despido s¢ encuentva probado
por comfesion del demandado en la audiencia conzilictovia vy, Hov O-
tra, no ha sido probadc la excepeion alegaca J.:2 ferminacion de la o
bva pava que fue conivatado el trabajador, 2 viviud de sev deficien
tzs las declavaciounes de los testigos, y por no sev contestes con -
respecto a la fecha de la tevminacion de la cbva,

Dozitvina 13a, Segunrda Instancia,
Gaceta de Jurisprudencia de Tvabajo ler. Semestyvz 1956, Pag.58.

" I~ La deposicion de un vepresentonic general judicial y ad
ministvativo sobre 2chos pevsonales efectuados en el ejercicio le~
gitimo de su mancaio es unc absolucion de posizicues y deben enten
devse como st haubievan sido pedidas al mandanie wiismo,

I1~ Si al confesarse los hechos se clegan ctras civcunstancias
que tienden a extizguiv 1os efectos juridicos gue de los hechos adwii-
fidos se devivan la confesicn no es calificadn sie compleja y divisi-
blz 3 los hechos alegados constituyen el planicamiento de una excep-
oiC cuya prueba ivcumbe al que la alega. ™
Docitrina 23a. Segunda Instancia.

Gaceta de Juristrudencia de Trabajo lev. Semestre 1951, Pag. 55,
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" No existe :onfesicn de parte del demandado, si manifesic
ai absolver posicicnes gue no se encontraba en e lugar, el dia y la
rova en que el demandarie afivma que ocuyvid el despido, pues la

onfesion es la dz lavazicn o vecomocimienio que una pevsona hace
de algo que la peviudica 7, on el presente ccso, nada dijo contva st
mismo el demandcdo, sino gque, por el conivario, probablemente, -
ivail de beneficiavse.
Doctrina 31a. Seguw=da Insioncia.
Gaceta de Jurisprudencia de Trabajo 2da.Semestve 1955, Pags. 108
110,

" La manijesiacicn divigida por el patrons a la trabajadova
demandante "que yc o Labia trabajo pava ella, y quz si queria traba
jav en otra ocuparion gue se quedara y que St wo gue se fueva' no -
constituye despido, “uesto que no aparece la intencion formal de -
despedivla, sino guz la de destiraria a trabajar en otva clase de la
boves, lo cual faculicbo a la actora pava dav bov icrminado su con-
tvato de trabajo, 7o no pava veclamar pov ux deshido inexisiente,

II- Es impertizent

(\3

considevar la cbsolu:idn de posiciones he
cha por el patvono demandado si el acia en gue 2onsta es nula, de -
conformidad al Avi, 289 Fr., por no aparvcoer gue sz le haya leido
su confesion pave guz I 'méiﬁca?fa o la enmendara,
Bocirinag 35a. Segunds Insiancia.
Gaceta de Juvispradencia de Trabajo ler. Cemesive 1956, Pag. 35.

¢) PRUEEBAS COMPLEMENTARIAS. - Bstudiaremos ahova las
prucbas complemeniarias del despide, es decir, agquéllas que en algu
na forma pueden ilegar o wobustecer la prucda apoviada por las par-
tes para comprobar aguél, Pov esq vazdm 27 este liteval sélo comen~
taremos la inspecciis judicial, ya que solo elic, o nuestvo juicio, pue

de ltegar hacer w: elemenio mds de conviccion paya el magistrado pa
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va tener como combHrobada la manifestacior wniicieval del patyono
de dar por terminaco 28 contvato de tvabajo,

Este medio probatorio suele prasowicrse “on mucha frecugt
ciz, en el juicio laboral, pudiéndose llevarse o >ad0 de oficio o a ~
peiizicn de parte,

La inspeccicn ocular es una medida pov lo ~ual el juez, tvas
lodandose al lugar de lc controvevsia, vevifica en forma pevsonal
ice cirvcunstancias gue comsidera ukil a los fines 2l litigio,

En los juicics derivados de las velacionzs de trabajo puede

7

ser de sumo interis que 2l magistrado se ivastade al lugar donde ©-
curvio el despido, para poder adbreciar pervsonalmernie determinados
deiciles o circunsiancias especiales que suelex ienzy parvticulay im
Doviancia,

En muchos ~asos, cebido a que los c.:shidos frecuentemenie
sz verifican en el establecimienio ¢ lugay de trabajo, la inspeccion,
sen fduda alguna, constituye un elemento valiosisimo de conviccion
bave el magistrado guien, por ese medio, podra comprobar la vere
cidad por ejemplo de las declavaciones de los fesiigos del despido,
constituyendo entonces una brueba complemenicria.

Creemos quz Dov esa importancic gue &iene la inspeccion,
el legislador nuestro la incluyd en su Avi, 343 Tv. que dice: "En -
cuciguier estado del juicio, antes de la vesolucion ¢ que se vefiere
el articulo 358, cl Juez podvd bracticar de s>ficic, ampliacidn de ias
declarvaciones de i{eciigos, inspeccion, pervitaje v rvevision de docu-
menios, pava fallar cor mayor acievto,

La inspeccic: ccular puede sev decveiada, como ya lo esta-
blezimos, por ¢l duez de oficio o cuando es soliziiada pov las pav-

tzs, pevo en definitiva, la srocedencia o imbrocedencia de la medi~

da s2vd un acto discrerional del magistvado; barvo comsidevamos que
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a todas luces es muy) convenienta gue Se vevifigue cuando haya ciev
{a duda sobve la veencidad de la declavacion de un tastigo. Muchos
casos abundan en Los juicios de trabaj¢, en donde, boyv ejemplo, los
tesiigos manifiesiar waber oido cuando destidieron o un tvabajadoy
y con la inspeccion se ka constatada la imposibilidad de tal percep-
cidn, ya sea, por la distancia en que se enconivaban los testigos en
el momento en que ocurvio el despida segim su daclavacion o pov -

mucias otras civcunsioncias que seria larso enumerar.
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CAPITULO IV
SISTEMAS PROPUESTOS POR LA DOCTRINA PARA IMPEDIR TO-
TALMENTE O REDUCIR AL MINIMO, LOS DESPIDOS DE HECEQ.
a) LO IMP'ED[RZA)JN: ESTABILIDAD DFE TODOS LOS TRABA-
JADORES, .

Es de todos sabido que la finalidad ¢el Devecho Individual del
Trabajo consiste en aseguray a los trabajadores la vida, la salud y
un nivel decorvoso de Uid&. Para cumpliv con tales postulados, debe
valevse de todas las instituciones a su alcance y una de ellas es la
esiabilidad de los tvabajadores. Esta es una garantia pava el tvaba-
jador, de gque permanecerd en la empresa duvante su vide laboval v
que solo podvd ser despedido en vivtud de wunc causa justa, que esté
establecida en le ley y que le sea imputable, Mario Deveali la defi-
ne dicitendo: '’ La eséabiiidad, en sentido propio, consiste en el deve
cho del empleado a ~onservar el puesto duvante tode su vida laboval
( 0 sea en el caso dz existiv jubilaciones o pensicnes pava vejez e in
capacidad, hasta cuando adquieva el devecko a la jubilacion o pén--
sion ), no pudiendo sev declavado cesante auies de dicho momento,
siro pov algunas causas taxativamente determinadas . (1)

La impoviancia de la estabilidad veside en la proteccion pa-
ra el tvabajador, frente al acto abusivo de su patvono; pevo, mas -
que fodo, en cuanio ¢s aspecta de una politica genevalizada de darle
at trabajador un empleo que le pevmita lograr, después de cierto -
tiempo de prestacion de servicios, detevminados beneficios, que de
vivan de un sistema de seguvos sociales y que se extienden hasta las
pensiones y las jubiiaziones. ..

Hewmos visio la importancia que vepresenia pava el tvabajadov

(1) Cilado por L.A.Skivley en su Obra la Terminacion del Contrato
Individual de Tvrabajo, Pag., 19. .



esic gavantia, peve e¢s iunegable que tambicz lo liene para el patvo-
no, segun lo sosiiexen los autores de Devecro d2 Trabajo; y, es ast
como vemos que -ow 2lla éste obtendva un tvabajador especializado,

mas eficiente y con una mayor vinculacion er los inteveses de la em

Menéndez Zidnl, ciiado por Cabanellas sintetiza su impovian
cia al decivnos: ' con ella se consigue un mayor pevfeccionamiento
de la produccion, beneficiar y proteger al ivabajodor v a su familia
ast como a las empresas, al dotavlas de urn bevsonal especializade
en su funcion ', (2)

Es preciso deciv que en matevia de esiabilidad lo que impor-
ta no es la proclamacion abstvacta del devecho vespectivo, sino la
veglamentacion concreta que se otorga al mismo, va que nada valen
los principios si no se preveen las novymas necescvias pava garanii
zav el devecho a la esiabilidad.

Entendemos gque, lz estabilidad excluye toda posibilidad de -
realizar la tevminacion del comtrato de tvabojo mediante una indemni -

acion fijada con base a la antigiiedad en el 2mplzo, por eso los tva-
tadictas broponen tres formas que permitern la aplicacion concreia -
de esta institucio: e el ovdenamiento juridico guz la consagve., 55-
tas son las siguienizs:

1 Lo rveadmision del empleado despedido injustificadamente.
Conforme ésto, se logra la finalidad de la 2stabilidad en el empleo
mediante el ejevcicio de una accion de veingreso.

2) Colocado ¢l obrero a disposicion del paivono, suvge la o-
bligacion pava éste dz abonarle la vetvibucion a aguél. Se entiende

que 2l patrono esicrd obligado a bagavle al empleado la vetvibucion

(9 G. Cabanellas, Contrato de Trabajo, Farte Geneval Vol.lll. Pag.
155,



gue le covvesponde, segun el puesto o cargo gque ocupaba dentvo de
la empresa, tal como si el dependiente estuvieva tyvabajando efecti-
vamente, ya que se 2ncuentva a disposicion del embyesavio.

Se podria zlegar que en este caso exisie un Pago sin causa;
pero esto ha sido »zfutado bov muchos laboralisics, entre ellos, -
Guilleymo Cabanellas quien sobve este tema nos dice: ' el patvono
no podva alegar gue exiSte un pago sin causa, puesic que, en Sus -

L

manos estd, en cuclquicy momento, sevvivee dei ivabajo del emplaa
do. " (%)

3) Obligav ¢l dpatrono a indemnizay los davics y bevjuicios -
causados al trabajacor, Esio en visla de que pusde ser nocivo pava
la formacion profesional del tvabajadov, el heche de no recibiv una
colocacion efectiva Hor parie del patrono, por lo gue procederia a -
la terminacion del conivato, pero el embdlzador fiene la obligacion
de indemnizav todos los davios y perjuicios causados al empleado -
por vazom del despido arbiivavio, Es convenieniz decir, que esta in
demuizacion se difevencia con la que se lz dd al empleado en un vé-
gimen de inestabilidad, ya gque en la primeva se computa también el
peviuicio futuvo.

£s bien cizvio que aplicando un végimen gue concrelice esios
principios se lograwvia davie vigencia a la estabilidad, pero E. KATS,
citado pov Luis A. Ciivley, sefiala dos situcciones que podvian entov
pecer la vealizacion de ellc; éstas serian en primey lugar, la falta
de wna rvegulacion taxativa de las justas ccusas de despido y, en se-
gundo lugav, la existencia legal del contvato de ivabajo por tiempo

determinado. (%)

(3) Guilleymo Crbanellas, Contrato de Trabzjo, Farte Geneval Vol.
I, Pag. 156 )

(4) Citado pov L. 4. Skivley en su Obva la Tzeyminacion del Conlrato
Individual de Tvcbajo. Zag. 34
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Estimamos gue no son muy valederss las sifuaciones que -
merciona el autor auies citado, pues actucimenie ain en un végimen
de inestabilidad, como el nuestvo, tenemos una vegulacion que esia
blece taxativamenie ias causas de despido sin vesponsabilidad patvo
nal y ademas existe una disposicion que no deja a cvitevio de las pav
tes zontrataates, el catalogar su contvaio como de liempo detevymina
do; va que no es sine 2so lo que prescribe 2i Avi. 26 Tr. que dice: -
" Los contralos veiaiivos a laboves que bor su natuvaleza sean per-
manentes en la embresa, se considevan celebrados por tiempo inde-
finido, aunque en cllos se sefiale plazo pava su terminacion, con ex-
cepcion de lo dispuzsio en el ariiculo 36.

Si las pavies de comin acuevdo fijar 2n forma expresa o tdci
ta el plazo del contvalo, este pacto solamenic tiene efecto:

a) Cuando Hov las civcunstancias objetivas que motivaron el
contrato, las laboves a realizavse puedan ser calificadas de transi-
torias, temporvales o cventuales;

b) Siempre gque pava contvatay se hayan tomado en cuenta ciy
cunstancias o aconizoimientos que tvaigan como consecuencia la fev
minacion total o parzial de las laboves, de manzva integrval y suce-
siva., "’

Expuesto lo anievior, hablarvemos &revemenie sobve la clasi-
ficacion de la estabilidad. Es asi como vemos, gue la doctvina, ad-
mite dos clasificaciones de ella:

1) La Estabilidad Legal y Convencional.

La Estabilidad Legal es aquélla que surge del imperio de la
ley.

La Estabilidad Convencional es aquilia que %a sido impuesia
mediante una clausula de un convenio colectivo.

2) La Estabilidad Absoluta y Relativa,
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Estabilidad Absoluia es aquélla que cousidera ineficaz la vo-
luniad unilateval del patvono para producir la tevminacion del coniva
to de trabajo, aun cuando se abone una indemnizacion. En consecuen
cia, solo procede la tevyminacion del contraio de tvabajo, cuando la
conducta del trabajador se veputa como jusia causa de despido, de
acuerdo con las causales expresamente sefialadas pov la ley.

Es Relativa, cuando se admite el despido injustificado o de
hecho, mediante el pago pov parte del patvorno de una indemnizacion
fijada legalmente.,

Respecto a esia ultima clasificacion divemos que, la estabili
dad es una, y pov lo tanto no admite clasificacion en ese seniido, ya
que los tvabajadorec cuya relacion de tvabajo puedz sev disuelta me
dianie el abono de una indemnizacion, se veputan como inestables.

Es por esa civcunsiancia, que en nuesiva legislacion lo que
imbpera es un vegimen de inestabilidad, ya que los Avts. 182 No, 11
C.P. vy48 Tr., establecen el devecho del paivero de poder dav por
tevminado el contvato de tvabajo en cualquicv momento, mediante
el bago de una indemmizacion que también fija la ley.

b) LO REDUCIRIAN: CREACION DE OFICINAS GUBEENATI
VAS DE REGISTRO, AUMENTO EN LA CUANTIA DE LA INDEMNI
ZACION, DESPIDO POR ESCRITO.

CREACION DE OFICINAS GUBERNATIVAS DE REGISTRO.

El Avt. 48 Tr. establece la posibilidad de que el patvono ter
mine en cualquier tiempo la relacion de trabajo por o sin causa jus-
tificada, pevo no obstante la trascendencia de la actuacion extintiva,
1o establece esta disposicion la forma escrita para el ejevcicio del
devecho de terminacion.

Es por esa civcunstancia que, en el proceso laboval, muchos

de los hechos controvertidos, al vequeriv su comprobacion, sin te--
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nerse a la disposicion documentos que preconsiituyan prueba, kacen
necesario que se use de la prvueba testimonial. La ausencia de cons-
lancias escritas respecto a imporvtantisimos datos de las velaciones
obrero patvonales conduce a una disyuntive cuando se plantea la con
tienda ante los ovganos jurisdiccionales encavgados de adminisivay
la justicia laboval; o se modifican las leyes para que la ovganizacion
interna de las empresas, y los patlvonos en geneval, registven docu-
mentalmente los hechos velativos al goce de los derechos conquisia-
dos, por los tvabajadoves. ¢ se modifican las leyes pava pevfeccio-
nar la prueba testimonial, Pero entve esas dos posibilidades, s0s--
tienen muchos autoves, que quizas lo mejor que puede sugevivse gs
que se veformen las leyes pava que haya constancias escvitas de las
diversas peculiavidades existentes en las relaciones obrevo-patvo-
nales, tales como salarvics, jornadas, descanses, grvatificaciones,
suspensiones, terminaciones; vy, al mismo fembo que se modifiquen
las leyes pava que se pevfeccione la prueba iestimonial a efecto de -
que, en caso de falsos asientos documentarios o awie la falia de con-
signacion documentaria de datos; pueda funcionar adesuadamente la
prueba testimonial.

En Méjico, la ovganizacion del Seguro Social ha permitido -
que exista necesaviamente constancia docume-ial de la existencia -
de la velacion contvactual entve patrono y ivabajador. En efecto, la
Ley del Seguvo Social, de dicho pais, obliga a los patvonos a inscvi-
bivse e inscribiv a sus tvababajadoves en el nstitulo Mejicano del Se
guvo Social y a comunicar las altas y bajas de sus tvabajadoves, las
modificaciones de sus salarios y las demcs condi-iones de trabajo
que sean de imporiancia pava el Instituto. - ( Art. 7 de la Ley del -
Seguvo Social). Por tanto, si un patvono ha dado cumplimiento a la

Ley del Seguro Social, el trabajador estard en condiciones de probar
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documentarviamente mediante el informe del Instituto o mediante los
documentos que le haya expedido dicko ovganismo descentvalizado,
que existe un contvato de trvabajo y también estara en condiciones de
probar que ha sido despedido, pero no lo estara de probay instvumen
talmente la causa en virtud de la cual ha sido separado de su empleo,

En nuestro medio, bien podvia establecevse un Ovganismo Gu
bernative dependienie del Ministevic de Trabajo, que llevava un Ee-
gistro completo de los hechos mencionados. Nos permitimos sugeviy
el establecimiento de dicha oficina sujeta o la reglamentacion que --
también tendvia a su carge los siguientes Eegisivos, entre otvos que
podrian ovganizarse:

A) De Contratos de Tvabajo. El patrono estavia obligado: 1o. -
a vemitir una copia de todo contrato; cuando esié obligado a celebrar
lo por escrito, o a poner en conocimiento de dicho organismo la ce-
lebracion del verbal, en los casos que tenga lugar; ante su incumpli -
miento bien podvia aplicarse lo dispuesto por el Art. 20 Tv. - 20. -
a informar de cualquier modificacion que sufra el trabajador en sus
condiciones de tvabajo, tales como: aumenios o veducciones de sala-
vio, cambios de jovrada, hovario o dia de descanso semanal, trasla
dos, mejovamientos o desmejovamientos del cargo desempediado, etc.
30. - a informar las suspensiones de labovec que sufra el tvabajador,
por razones economicas de la empresa, enfermedad, accidente o dis
ciplinarias. - 40. - a informav las terminaciones de la velacion labo -
val, debiendo contener dicko informe: la fecha vy hova en que se tomo
tal determinacion, los motivos de ésta, asi como desde qué fecha sur
tiva efecto.

La falta del patrvonc en propovcionar 2stas informaciones ten-
dvia por consecuencia la ¢ licaciin de la presuncion establecida en -

el Avt. 357 Tv., o sea que se presumivian cievias, salvo prueba en
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contrario, las acciones y omisiones que se le impuien al patvono -
en la demanda.

B) De Escrituras de Constitucion y Modificacion de Socieda-
des, de toda clase, que, conforme al Avt, 5 Tv., pueden sev consi
devadas como Patvonos; asi como también de Puntos de Actas de -
sus vespectivos representantes legales.

C) De Representantes Patvonales, - La falia de cumplimienio
de las obligaciones gque expusimos havia incurviv al patvono en una -
multa exigida gubernativamente por dicha Oficina de CIEN a MIL CO
LONES, por la primera infraccion; de MIL ¢ DOS MIL COLONES -
por la segunda y ultevioves infracciones.

Tambien deberd establecerse que la ceriificacion expedida
por el Jefe de dicho Orvganismo, de cualquieva de los asientos que -
en la misma se lleven, constituiva plena prueba en los conflictos de
trabajo. Asi como que la constancia expedida por el mismo funcio-
navio del incumplimienio del patrono en pvopovzicnar los datos o in-
formes mencionados, havd fe en los mismos juicios, pava la aplica-
cion de las presunciones establecidas.

Sugeviviamos ademds que pava gavantia de la vevacidad de -
los datos contenidos en los contvatos o informes vemitidos por el pa
trono, deberd ser el tvabajador intevesado, el gque personalmente -
los presente en la Oficina.

Con todo lo antevior se oblendria un juicio laboval mas agil
y justo, ya que el tvabajador no tropezavia con la infinidad de dificul
lades que ahova tiene en la prosecucion de la prueba necesavia y el -
pbatvono se vevia vestrvingido a vevificav despidos avbitrarios, sin a-
bonar las indemnizaciones y prestaciones a que ¢std obligado.

Considevamos que la idea planteada estava llena de ervoves

e imperfecciones pero al exponerla tenemos como principal objeti-



vo, el de evitar el gran nimera de despidos injustos que se vevifican
en la actualidad, en nuestvo pais.
AUMENTO EN L/ CUANTIA DE LA INDEMNIZACION.

Entre las medidas propuestas por la clase proletavia que tie-
nen por finalidad veduciv al minimo los despides arbitvarios, se en-
cuenivan el aumento de la cuantia de la indemnizacion. Sabido es que
el patvono se abstiene de veﬁﬁcar despidos injustificados de los tva
bajadoves mas aniiguos de su emprvesa y esto se debe, en gran pavie,
a lo elevado de la indewmmizacion a que se vevia obligado a pagar, ---
Igucl valladar tendvia, aun con los empleadcs de veciente ingveso en
su empresa, si el pom%ntaje’ de dicha indemmnizacion fueva mds eleva
do gue el que actualmente contempla nuestra legisiacion.

Actualmente, en caso de despido de “echo sin causa legal, el
batvono tiene que pagar en concepto de indemmnizacion, una cantidad
‘equivalente al salario bdsico de tveinta dias, por cada afio de sevvi-
cto y proporvcionalmenie pov fracciones de afio,. £ hova bien, si dicha
carntidad fuere elevada, pava el caso, al salavio de tres meses pov -
cada afio de sevvicio; es logico, que el patroro se veria precisado y
obligado a evitar ex mayov nimevo posible, los despidos injustifica-
dos, pov lo gravose que pava él significaria el pago de dicha indemni
zacion,

DESPIRO POR ESCRITO.

E's posible asevevar que lo imporiante er un proceso no es ex
bresav hechos o invocar novmas juridicas que lo respalden, si no se
cucuta con elemenios de prueba capaces de desmosivar la vevacidad
de los asevtos que las pavtes han hecho valzv, - De nada sivve teney
hipoicticamente la vazom conferme la narvacion de hechos y disposi-
ciones legales citadas, si duvante la etapa probaioria no se acveditan

las consideraciones facticas.
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La prueba es insepavable del hecho mismo. Si éste ultimo
no puede justificarse de nada vale que vealmente exista, pues para
el Juez, imporia exclusivamente aquello quz es demostrable., Den-
tro del proceso no ray mds heckos que aquéllos gue fueron probados.

El documento, como prueba preconstituida, de la cual se pue
de echay mano en momenio opoviuno, tienz una importancia inaudiia,
y es por ello, que se propugna por obligar al patrono que verifica un
despido, que lo haga por escvito,

Como hewmos anralizado anteviovmenie, no existiendo ninguna
disposicion legal gue obligue al patrono a vevificay el despido por es
cvito, la prueba del trabajador es esencialmenie testimonial, con -

as consecuentes desvmlztajas que ésto acarrea pava el, por la infini-
dad de dificultades gue i‘z’ene el asalaviado de coniav, a la hova preci
sa, con esle medio probatorio necesavio pava sus pretensiones.

Sabedor el patrono de dichas tvabas, en las que se ve envuel-
to 21 trabajador, busca gavantizarse pov todos los medios posibles ~
de que aquel no contard con la prueba testimonicl vequevida, que -
comprobavia su acto abusivo y es contva esta praciica maliciosa que
se ka ideado imponer al patvono la obligacion de despediv pov escvilo,
Con ello el beneficiado sera el trabajadov, pues como ya lo vimos, -
la prueba preconsz‘itm’dq le solventava infinidad de dificultades que -
por hoy alvavieza: testigos sin Cédula de Identidad Pevsonal, lesti-
g0s femevosos de sevr despedz‘dos al igual que su excomparievo, des-
pidos en privado, despidos en hovas no habiles de tvabajo o en lugar
distinto donde se desen;zpef%m las laboves, etc.. -

Si el patvono es?uw‘em legalmente obligado a vevificar el des-
pido en esta forma, lo havia unicamente cuando tenga una causa justa
para ello, pues de lo contrario se veria precisado a abonar la indem

nizacign corvespondiente, ya que al trabajador se le facilitavia gvan



demente obtener unz sentencia condenatoria en el juicio vespectivo

y aquél no se atendria, como actualmente 1o hace, en muchos £asos,
a que éste no comprucbe el despido alegado y ex consecuencia, obie-
ner una sentencia absolutoria por falta de prueba del actor y no por-

gue le asista el devechs,
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CAPITULO V
CONCLUSIONES
Hemos sostenido stempre, gue para que uia tesis tenga el ca
|

yiacter de tal, no debe solamente comprender los comentarvios del g
ma a desarvollar, sino que también al menos debe contener alguna -
que otva proposicion de éu autorv, Es asi como, cumpliendo cor tal -
brincipio, nos p_ewmiiim‘QS exponey algunas de las brincipales conclu
stones a las que hewios l_iegada en este breve estudio sobre "LA - -
PRUEBA DEL DESPIDO EN LO LABOEAL': @) Cuando hablamos de
la reversion de la cavga de la prueba sostuvimos que dicha institie--
cion debla extendevrse a toda clase de juicios, especialmente a los --
juicios de unica instamciq, en los que las estadisticas demuestvan que
por lo menos cuatvo de cada cinca de dichos juicios, los pievde el {re
bajador por falta de prueba, iis en vista de ello que considevamos ne-
cesario hacevr extensivas las presunciones gue esiablece el Avt. 357 a
los juicias de unica instancia y porgue ademds la prueba se hace mds
dificil pava el tvabajcdov por la vapidez que vevisten los juicios de -
esta naturaleza, amen d‘e' que el fundamento de dicha institucion es -
mayor en los juicios de unica instancia que en los ovdinavios.~ b) Nos
permitimos seftalcr la conveniencia de agvegar un inciso mds al Avt.
357 Tv., pues con él se contemplavia una vegla de trascendental im-
poriancia pava el'loglm de la finalidad proiectova de dicha disposicion,
ya que sabemos que la conciliacion no podyc sev nunca en menoscabo
de los devechos consagvados « favor de los trabajadoves en las leyes,
Es por eso que proponemos un agregado, que podria deciv, a nueéstvo
juicio: "' Se presume de devecho que el paivono manifiesta no estar dis .
puesto a conciliar, cuando no ofrece una medida conciliatovia sevia.

No se considevard seria, la medida que no alcance a la tevce-

ra parte de lo'reclamado. !
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¢) Abogamos asimismo por la veforma del Avi. 357 inc, 4o. Tv.,

va que el tevmino pava la comparecencia del tvabajador a presentar
lo demanda, debe ser ampliado, debido @ que ex la practica hay una
gran cantidad de trabcjadoves que por vetrasas en los tramites del
Ministevio de Trabajo, en la averiguacion de cievtos datos, o poy ~
ignovancia dejan pasav los diez dias que sefiala dicko inciso, perdien
do pov ese retvaso, las presunciones que establece a su favoy, el -
mencionado a.'rtz’culo. ES por ello que creewos que el inc. 4o. debe
sufriv veforma pudiendo quedar redactado asi: "Pava que tenga lugar
lo dispuesto en los iz -:is'ios primevo y segundo de este articulo, sevd
necesarvio que la demanda se presente dentvo de los veinte dias habi-
les siguientes a aquél en que ocuvvievon los hecros que la hubieven -
motivado y que en aufos lleguen a establecerse, pov lo menos, la re-
lazion de tvabajo y los hechos o civcunstarcias fuxdamentales que ha
gau presumible lo afivmado por el actor.”

d) Hemos sefialado con hmcho enfasis que la audiencia conciliatoria,
debevia sev previa a la intervposicion de la demanda, como en otros
paises, al menos en buena técnica procesal, En nuestva legislacion
podria pues, cambiarse este sistema y hacer desaparecer la audien-
cta conciliatovia como A%am‘e del procedimiento judicial, y establecer
que ella tenga cavdcter obligatorio, no pudiéndose incoar la demanda
mientvas no se haya intentado agquélla, Haciéndose esta modificacion,
creemos que sin lugar a dudas la conciliacion tendvia entonces pov fi-
nalidad euitar el juicio ‘y no como sucede en la acituclidad que lo que -
se pevsigue es evitar qz)e el juicio continue,

e} Al comentar sobve la penalidad de.los testigos kicimos ver la impe
riosa necesidad que hay, de una veforma peral pava que el testigo fal
so en materia laboval pueda sanciondvsele, ya que en estos momen--

tos carecemos de disposicion legal que vegule ial conducta delictiva,
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lo cual ocasiona grandes pervjuicios pava la adwinistvacion de justi-

menie desprestigiada, a tal grado, que la dectrina ya establece su

&{

egenevacion y apuxia sus visios, princibalmente la falsedad.
‘

Es por esas <ivcunsian ~ias que nosoiros vecomendamos que
la legislacion nuestva propenda a un mayov regisivo do~umentayio -
de datos velacionados con la celebracion, ejecusion y tevminacion de
los zontvatos de tvabajo,

g) Creemos que es itnjusta la cavga procesal esiablecida a cavgo del
ojevente de la prueba testimonial de preseniav testigos. Propugnamos
bov eso, que los testigos deben sev obligados a presentavse y no obli-
gar al que ofrvece la prueba testimonial a presentay aquéllos.

k) Zstimamos que la legislacion laboval, piowneva y ejemplav en su ov
denacion sustantiva, adolece de graves defectos en su veglamentacion
adjetiva, en geneval, vy iie graves deficiercias en io que a las pruebas
se refieve; pov lo guz es urgente la supevacidon de 2ila en el aspecito -

procesal, especialmente en lo refevente a las prucbas.
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