344 Q3R
&934% 2
lausg

$' 3 :SGS.

UNIVERSIDAD AUTONOM

C
=0
| S
&d
s

D_E

EL S ALVADOR

RECTOR:
Il

Dr. CARLOS A. LLERENA.

SECRETARIO ¢

Dr, M. RAFAEL URQUIA.

Uy

DEPTO. DE
SELECCION Y
2. ADQUISICION ";
\ s




RACULTAD DE JURISPRUDZENCTIA

Y

CIKENCIAS SOCIALES

DECANO: |

Dr. HERMOGENES ALVARADO h.

SECRETARIO$

Dr. MANUEL ANTONIO RAMIREZ,



JURADOS QUE PRACTICARON LAS PRUEBAS

FINALES

PRIMER PRIVADO:
Dr. NAPOLEON RODRIGUEZ RUIZ.
Dr, JORGE CASTRO PERA,

Dr. MAURICIO GUZMAN,

SEGUNDO PRIVADO:
Dr., JOAQUIN RIVERA ROMERO.
Dr, JOSE VICENTE VILANOVA.

Dr., JESUS ALEMAN PENADO,



En la Ciudad de San Sa%vador, San Salvador a las diez horas
y veinte minutos del dia %eintitres de noviembre de mil noveeientos ¢ =~
cusrenta y ocho. Reunidos los infrascritos Miembros del Duodécimo
Tribunal de Exfmenes, @on el objeto de calificar la Tesis Boct o-
rak del Br. Napode’on Guerrero, intitulada ™ TRABAJO DE OBRFROS
AGRICOLAS DESDE EL PUNTO DE VISTA SOCIAL Y JURIDICO", RESUELVEN:
por mayorfa de votos aproﬁar el mencion=ado trabsjo de Tesis en via.
ta de que reune las eondioiones axigidas por los Estatutos Univer-

siterios. En f’e de lo oual firmen le presente acta. Enmendado-con-

Vale o R- Ga.llardo *
= %r RICARDO GALLARDO.
Preaidents.
(£) Luis Rivas Paladios. Mario H. Salazar.
e : £ , —
Dr. LUIS RIVAS PALACIOS. ( gr. MARIO HECTOR SALAZAR,

ler. Voeal., | 20, Vosal,
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DEDICO ESTE TRABAJO,

A MIS PADRES.

A MI‘HERMANO, SENORA E HIJOS.
A MI ESPO3A,
A IS HIJOS.
A MIS PROFESORES y
AMIGOS.



CAPITULO I

PRESENTACION

{

Va este trabajo sin éretensién alguna, y més que todo
convencido de la falta de%los conocimientos de que disponen
los estudiosos de los problamas sociales; perc como la nece-
sidad imperiosa de cumplir con loa requisitos establecidos
por nuestros Estatutos Universitarios, de elaborar una Tesis
doctoral, es gue hoy, con gran entusiasmo y no menos esfuer-
20, mMé propongd dentro de; amplio campo del Derecho Social,
conaiderar uno de sus aspéctos, " TRABAJO DE OBREROS AGRICOLAS",
por cierto de gran importéncia y espacialmente en pafses cu- |
ya vida econdmica como el?nuestro, depanden exclusivamente
de la Agricultura,

El aspscto social pr?puesto @s de por si, muy extenso
e importants y lo més seg&ro @s que no lo comprenda en su ex-
tensidn 8 importancis debida, por las razones anteriorments
citndas; perc convencido de que mis vale el esfuerzo y la
buena voluntad, que permanecer inmdvil ante una muralla, el
desarrollo de ests trabajo lo propongo en una serie de capi-
tulos, si no los Gnicos por 1o menos 103 que me han parscido
de mayor importancia,

En el capftulo segundo y bajo el titulo de "Aspecto Ge-
neral y Caracteristicas del Trabajo 4gricola®™, alin cuando
sea en una forma general se trata de externar la importan-

cia que para nuestro pueblo tiena la sggricultura, ya que
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constituye nuestro modus-vivendi, as{ como el peligro que
encierra el monocultivo y }a necesidad que existe en tra-
tar por todos los medios p%sibles de buacar la manera de
solucionar el problema, procurando la preparacidén técnicar
y cientifica de propistarios y trabajadores, para mejor
provecho de nuestro suelo de por si bastante cansado y mal
explotado,

Dando un salto y en capitulos siguientes se pasa a
estudiar el aspecto de 1o§ contratos, trabajo de menorsas,
salarios, riesgos profesionales, sindicacidn campesina y
finalmente la conclusidn,que con un poco de lagislacidn
comparada se exponen en forma breve y sencilla tomando en
cuenta la importancia que!encierran,aobre todo en cuanto
se refisren al humilde trabajador del campo.

Si el desarrollo de este trabajo no fuere posible
comprenderlo en su mayor extensidn y acierto, que es mi
me jor anhelo, espeéero cuando menos se tome en cuenta la bue-
na voluntad y esfuerzo, ya que no pesa confesar la falta de
preparacibén en problemas Qe la magnitud del pressnte,

Que conste y que otrés més avesados nos sefialen el ca-

mino a seguir si pensamos de manera equivocads,



CAPITULO II

|
|

ASPECTO GENERAL Y CARACTERISTICAS DEL TRABAJO AGRICOLA.

En el prefmbulo "El Problema Obrero" de la Carta En-
cfclica del Papa Leén XIII; encontramos la nota marginai
(1) que literalmente dice:}"El problema obrero no abarca
por si todo lo que se ha &ado en llamar cuestibén social,
Esta tiene por objeto indagar la naturalseza, causas y re-
medios de los males que ague jan & 1las ¢lases inferiores y
buscar el oportuno remedio; y 1a cuestién obrera no es més
que una parte, si bien laémés importants, de la cuestién
social, ya que los obreroé constituyen la gran mayoria de
las victimas que sufren e& la actual crisis econbmica, Y
por obreros se entiende aqui todos aquellos que no tenien-
do medios de subsistencia, o tenidndolos en corta cantidad,
ganan con el trabajo de sus manos el sustento propio y el
de sus femilias, :

El problema obrero e*iste desde gque hay hombres que
trabajan por cuenta de ot#os hombres,

En todos los tiempos se ha buscado la solucidn,

La antiguedad lo resolvid brutalmente, instituyendo
la esclavitud, j

La Edad Media lo res?lvié cristianamente, fundando los
gremios, |

El Renacimiento, la Feforma y el Estatismo naciente lo
resolvieron interesadamen£e, adulterando 18 nocidn del régi-
men corporativo y viciédndolo en provacho de los ricos y del

figsco,.



La Revolucibn lo resolvid cinicamente, declarando por
una parte, libre al obrero; y por otra, obligéndole précti-
cemente, con la destruccién de los gremios, 0 bien 2 morir
de hambre, o bien a darseia,merced del inhumsno capitalismo,

La Escuela Liberal lg resolvid egofsta y funestaments,
considerando el trabajo como mercancia y dejando una en fren-
te de otra, dos fuerzas, la mayor (el capital), debiendo por
precisién vencer a la mendr (al trabajo),

El Socialismo, Colectivismo Marxista en sus diversas ma-
nifestaciones lo resuelvegodiosa y antinaturalmente, con sus
principios falsos, sus negaciones antinaturales y su desespe-
rante lucha de clases, !

La Iglaesia Catdlieca io resuelve humana y amorosamente,
en justicia y en verdad, tomando en cuenta la verdadera natu-
raleza del hombre, su fin, sus deberss y derechos; y exigien-
do el congcurso de todos (ayuda y proteccidén del Estado y coope-
racién simulténea de 1los interessdos, patronos y obreros, )"

Dentro de el amplio campo del problema obrero, serd obe
jeto de nuestro estudio, el obrerc del campo o agricola, re-
legado a dltimo té&rmino yique con el sudor de su frente con
esfuarzo sogre humano, labora el campo para beneficio de po-
oS y consuslo de muchos,

Antes de pasar adelante trataremos de dejar por sentado ;
lo que a nuestro juicio debe entenderse por trabajo agricola
y asi decimos que es el conjunto de operaciones que se hacen
én el campo, sea en l0s cultivos, sea en las obras de trans-

formacin o bonificacidn territorial, sea en la ganadera o
|
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foresteria, con exclusién de aquellas que tengan un carfcter
jndustrisl, aunque sean derivadas de la Agricultura,

Lo que carécteriza de una manera peculiar al trabajo -
agricola, es la actividsad desplegada por el hombre en hacer
producir la tierra y asi éamos que es trabajo agricola todo
lo concerniente a rozas, Qreparacién de tierras, cultivos,
pbonificacidn, recolactas,%ganaderia, forestacidn, con el sin-
namero de fines que tiene%por objeto, talss como: deslavaes,
proteccidn de rfos, maderas de construccién, etc,

El trabajo agricola con su historis de muchos siglos,
ha sido y sigue siendo, para paises/ggﬁo el nuestro, vi-
ven exclusivamente de la agricultura, su principal fuente de
riqueza, No sin razén se ha dicho que 1la entrada de la Nacidn,
la Nacibn misma, no esté en la capital ni en las ciudades, -
sino en el campo, en 6l villorrio, en la aldea,

El trabajo agricola en El Salvador, se encusentra aun
atado a las costumbres y précticas primitivas, Labramos la
tierra mediante la imprescindible "yunta"™, haciendo uso del
ya legendario "arado de palo", que bien merecido tiene su
lugar en uno de 153 més eécOgidos espacios que ocupa nustra
historia, en el Museo Nac%onal.

La recoleccidn de loé frutos, se verifica medisnte bra-
z03 campesinos, que afort&nadamente los tenemos en abundancia.

El Salvador, ha sido;y es un pueblo esencialmente agri.
cola. La Economia Nacioval estd basada en la agricultura v
sin embargo nos atrevemos a afirmar, que la agrlcultur%/{:agnde%ﬁo R

&

tra estd en un periodo embrionario. En 1la generalidad.h@sQa~J§ (%
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nocemos los abonos, la téanica agricola, para nuestras cose-
chas estamos supeditados 4 las aguas lluviag, desperdiciamos
1s bondad de nuestros rioé, la maquineris agricola casi des-
conocida, hasta los Qltimos afios va tomando algin incremento,
no tenemos escuelas de agricultura, en fin nos falta mucho
que hacer para sascar mayor utilidad de nuestro esfuerzo,

El trabajo agricola en nuestro territoric, que por su’
posicibn geogréfica lo haée ser, montanoso por excelencis,
lo dividiremos en zonas, que & mi dessutorizado criterio las
principales son dos: la zona alta o cafetalera y la zona baja
0 costera,

En la primera, o sea la zona cafetalera, aprovechando X
la bondad del clima y del suelo, se ha sabido sacar un gran-
dioso provecho nacional c?n el cultivo del café, muy bien
llamado "grano de oro", ténto por la abundante rigueza que
llega al pafs del extranjero; por la gran cantidad de dinero
que llega s las arcas nacionales en calidasd de impuestos; coe<
mo por los inmensos beneficios que reporta a la clase obrera
del campo, en las diferentes épocas del afio, espedialmente
durante la recoleccifén en la que encuentran trabajo miles de
campesinos de ambos sexos y de diferentes edades,

Es en esta zona donde més adelantos cientfficos se ha
alcanzado, por que s la iona més rica y en donde no se ha

medido ningﬁn esfuerzo, tanto por los agricultores propieta-

rios, como por las autoridades en general. La razbn es légica,

El Salvador es gran produ@tor de café y su producto tiene -



gran aceptacidn en el extranjero y es por decirlo asi, su
4nico producto de exportacidn; su dGnico medio de vida, al
grado que la Economia Nacional fluctia segin sea el precio
a que 86 cotice 8l café, |

Es en esta zona, donde las condiciones de vida de nues-
tro campesino se presentan més alagadoras, ti ene un salario
més o0 menos regular y a eso se debe que en los meses de 18
recoleccién, el campesino busque la zona cafetalera, en la
que ordinariamente goza dé mejor clima y sobre todo de mejor
salario, abandonando temporalmente la zons costera, donde ge-
neralmente vive més agrlomerado y escaseando alli la mano de
obra,

El monocultivo del café en El Salvador si bien es cier-
to que representa un ochents por ciento de su Economia, tam-
bién es cierto que puede traer funestas consecuenciss, dejan-
do en lg ruina no sblo a los agricultores propietarios, sino
que ocasionaria una tremenda crisis en la Nacibn toda y es
por eso que debe intensificarse y prestarse gran apoyo a otra
clase de cultivos,

Afortunadamente la Gltime décade ha sido causa de consueA’
lo para este pequefio territorio super-poblado y en las partes
donde no es posible el cultivoe de el café, esto es, en la zo-
na costera o segunda zona segfn nuestra divisidn y compren-
diendo la amenaz&a que cie?ne, ha puesto sus esperanzas en

i

otros cultlvos, !

En la zona costera, que no obstante la inclemencia de

su clima, la amenaza constante del paludismo, en donde ha



gsentado sus reales, cegandb muchas vidas; el pueblo no se
duerme ni se abandone a sajinfortunio. Es la parte de nues-
tro territorio en la gue el labriego trabaja de sol a sol
en el cultivo de le cafia de azicar, henequén, algodbn y to-
da ¢lase de cereales, con especialidad el maiz que es el
principal sustento de ricog y pobres,

Es sin duda alguns, la zona en que el trabajo cientifi-
co es mis desconocido, taﬂto por que seguimos la tradicidn
de nuestros antepassados; ﬁor qué las condiciones econdmicas
son menos favorables, y aéi también por el poco apoyo que
se ha prestado de parte de las autoridades, al grado que las
viss de comunicacibén son muy pocas, quedando muchos pueblos
casi aislados y abandonados & su propla suerte y actividad.

Ha sido la dltima déc;da la que ha visto florecer en es-
ta zona, el cultivo inten§o del algoddn, sobre todo en los
Departamentos de Usulutén,§San Miguel y La Paz y que indis-
cutiblemente ha puesto de manifiesto el gran beneficio que
he reportado no sbélo a losfagricultores propietarios y arren-
datafios, sino sobre todo:a la clase campesina, Ha sido este
cultivo el que ha elevado en esta zona el nivel de vida cam-
pesina, al grado que ordinariamente gana tres veces més de
lo que hace diez arios, Las causas son muchas, encontréhdose
entys las principales 1s aPociacién de los agricultores pro-
pietarios en "000perativa"t con el fin de no ser estorcions-
dos por los consumidores industriales, que siendo tan pocos

se habian confabulado par% abaratar el producto., Fué un paso

|
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de gigante el dado por losiagricultores propie tarios, con el
que se consiguid muchos beﬁeficios: le,- Dar por el suelo -
con 18 confabulscién industriel, al haber un solc organismo
que ofrecia el producto, %95- Aumentar las ganancias de =
agricultores propietariosiy arrendatarios y por consiguiente
despertar el interés por este producto, al grado que ya po-
demos decir quée tenemos otro producto que esté encontrando
aceptacién en mercados exteriores, y de 8L que ya podemos
disponer para su exportacidén, El cultivo se ha intensifica-
do de tal manera que ocupa unas dieciocho mil manzanas de
tierra, que no obstante las inclemencias del invierno y las
plagas, se alcanzd en la (ltima produccidn de el afio préxi-
mo pasado la cantidad de 265,598 qq. 88 lbs, de algoddn en
rama que equivalen a 101,433 quintales de algoddn en oro
con un valor de NUEVE MILLONES DE COLONES, incluyendo el
velor de la semilla (segin Boletin Algodonero de 30 de Ju-
nio de 1948); 3°,- Benefiﬁiar grandemente a la clase cam-
pesina, de uno y otro sex& y de diferentes edades, la que
ha encontrado en esta clase de cultivo, la ocupacidn indig-
pensable y un salsrio para poder vivir modestamente y si es
posible hacer hasta una pequeiia economia,

La "Cooperativa de Algodoneros", asi como ls Asocia-
cibn de Cafetaleros, se han preocupado en grado sumo por el
trabajo intensivo y cientifico de sus respectivos productos,
haciendo conciencia entre sus asociados, sobre la mojor ma-

nera de cultivos, el abono de tierras, combate de plagas y
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sobre todo en el aspecto econbmico, facilitando el crédito
que es la base primordial para evitar el estancamiento y
atraso agricoles, E

Es de esperar que en los afios venideros, el trabajo -
agricola en El Salvador, a}cance un mayor desarrollo clen-
tifico; pues en caso contrgrio estariamos condenados a vi-
vir una vida de miseria debido al aumento congtante de la
poblscibén, a la falta de ﬁierra laborable y sobre todo a su
falta de riquezas natural@s. Pensar de otro modo y vivir en-
gafifirdose creyendo que en E1 Salvador no se muere de hambre,
no serf més que un espejismo patribtico,

El Salvador tiene una fisonomfs especisal., Cuando al--
guien se proponga hacer ué estudio rac ional de nuestra s80-
ciologla, tendrf que meditar en este punto: lo reducido del
territorio y la densidad de la poblacién, determinan una
idiosincracia nacional, aﬁgo sui-generis, En nuestro pafs,
la lucha por la vida es intensa, por lo reducido del terri-
torio, por la super-abundéncia de poblacibdn, por que no te-
nemos recursos naturales,:ni medios de expansibén y en donde
hemos suplido los dones de la naturaleza, con sacrificios

y esfuerzos, No tenemos mds tesoro que nuestro pueblo, del

que el SETENTA POR CIENTO corresponde a la poblacién rursl,
| _
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GAPITULO III

CONTRATO DE TRABAJO.

Un poco de historia.- i

En el Dserecho Romano anontramos el antecedente histé-
rico del contrato de Trabsjo con el nombre de arrendamiento
de servicios, 6l cual ers de dos clases: la locatio operarum
y la locatio operis,

En la locatio Operaruh o arrendsmiento de servicio, el
locator (arrendador) prestﬁba un servic lo determinado y el
conductor (arrendatario) ﬂagaba la merces (precio,) Pero no
todos los servicios estaban comprendidos y asi habls que ex-
clufr los que no era posible valorar en dinero., A este grupo
pertenecian las operc liberales, o servicios que prestaban

los que se dedicaban a las profesiones liberales, como médi-
| cos, abogados, gramlticos, etc., estc es, en los que predo-
minaba el trabajo intelectual.

En la locatio operis, o arrendamiento de obra, por el
cual una persona se obligaba & ejecutar un trabsjo a favor
de otra, la situacién cambiaba en el sentido de que el lo=-
cator entregaba la cosa para que se le hiciera el trabajo
¥y por consiguiente era el Fue pagaba el precio (merces) y

el conductor, recibia ls cosa, hacfa el trabajo y percibisa

el precio, |
!
Fueron los romanos 1as que con més amplitud desarrolla-

ron ls teoris del arrendamiento de servicios,

|
i
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En ls antiguedad con el floreciente desarrollo de la
esclavitud, y teniéndose un concepto humillante del trabajo
y con ls absoluta dependencia que existla entre el amo y el
esclavo, era imposible toda reglamentacién,

En la Edad Media, a pesar de existir esa dependencia
del siervo y del artesano para con su duefio 0 protector, ya
g6 empieza, 8unque sea én hna forma elemental, a reglamen=-
tar lss relsciones entre patronos y trabsjadores,

Fué la Epoca Contemporénes, con la Revolucidn Francesa,
la que en su Carta de declarac idn de los derechos del hombre,
abolid el régimen corporativo y proclama la libertad indus-
trial, en que los elementoé de la produccidén quedan libres

y puede establecerse la reglamentacidn del trabajo por medio

del contrato, i

Tesis del arrendamiento de servicios,
Fueron el Derecho Roméno y el Cbdigo de Napolebén los
que Gnicemente reglamentarbn el arrendamiento de servicios
y todavias hoy, tratasdistas de Derecho Civil como Garcia =
Cvieda, Planiol y otros, sostienen que las relasciones entre
patronos y obreros, no son mé&s que arrendamiento de servicios,
Planioldice: "La posalarrendade es la fuerza de trabajo
que reside en cada persona;y que puede ser utilizada por otra
como la 46 una mlquina o uﬁ caballo; dicha fuerza puede ser
dada en arrendamiento y es precisamente lo que ocurre cu&ndo
la remuneracibén del trabajo por medio del salsrio es propor-

‘cional al tiempo, de la mikma maners que pasae en el arren-

i
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damiento de cosas.,"

A este respecto el Dr, Ricardo Gallardo, en su obra in-
titulsda "Pléticas Sobre el Derecho del Trabajo" refiriéndo-
se a este concepto en la PAg, 88, dice: "Es claro que una
teoris semejante, que equipara el trabajo humano (algo digno
en el individuo) con asun?os pursmente materiales, comoc son
los semovientes y los inmdebles risticos o urbanos, reviste,'
ademfs de la anti-juricidad, el cardcter de ser una teroria
inmorsl ."

Esta teoria ha sido %iquidada por varias objeciones, ta-
les como: |

le) Para que una cosg se pueda arrendar es indispenss-
ble que teng® una existenéia independiente, El trabajo no
puede separarse de la persona que lo presta, El trabajo no
es més que una manifestaci6n de la actividad del hombre,

20} En el arrendamiento, la cosa 8se separa del arrenda-
dor. En el contrato de trabajo por el contrario, el trabajo
permanece unido a la persons& que lo presta y lo tnico que se
separa es el efecto o sea, el resultado del trabsajo,

3¢) De conformidad con los principios generales del De-
recho, la esencis del contrato de arrendsmiento estd en la
prestacidn del uso o goce de una cosa que no se destruye con
el uso, y su devolucién de parte del arrendatario. Esta de-
volucién no es posible en el contrato de trabajo, ya que la
fuerza desarrollada ge coasume en el acto mismo de la pres-

tacién del servicio,
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Dicen los Artos. 1705 y 1735 de nuestro Cédigo Civils

Art, 1703, "EL arrendamiento es un contrato en que las dos
partes se obligén reciprocsmente, la una a con=
ceder el goce deo una cosa, 0 a ejecutar una obra
0 prestar un servicio, y ls otra a pagar por es-

te goce, obra o servicio un precio determinado,

Deberén cohstar por escritc los arrendamien-
tos cuyo preciojtotal y Gnico excede de doscien-
tos pesos en céda periodo; no siendo admisible en
estos casos la‘prueba testimonial sino en confor-
midad & lo prescrito en el Articulo 1582."

Art. 1735, "El arrendatario es obligado 8 restituir la cosa
al fin del arrehdamiento.

Deberd restituirla en el estado en que le
fué entregada, toméndose en consideracidn el de-
terioro ocasionado por el uso y goce legftimos,

Si no constare el estado en que le fud en-
tregada, se entenderf haberla recibido en regular
estado de servicio, 8 menos que prusbe lo contrario.

En cuanto a los dailos y pérdidas sobrevenidas
en 1a cosa arrendada durante su goce, deberd pro-
bar que no sobrevinieron bor Su culpa, ni por cul-
pa de sus huéspedes, dependientes o sub-arrendsta-

rios, y a faltaqde esta prueba serd responsable."

Tesis de la Compra-Vente.

|

Hay quienes sostienen que el contrato de trabsjo no es
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més que un contrato de compra-venta,

Consideran el trabajo como una mercancia que el traba-
jador vende por un precio que recibe el nombre de salsrio,

Paul Boreau, en su "Contrat du Traéﬁl", es el que més
ﬁefiende esta tesis y diceg "E1l trabajador vende al patrono
mediante un precio determi%ado, su esfuerzo fisico o intelec-
cual necesario para la ejeLucién de una tarea,"

Se critica esta teoris basfAndose en los principios fun-

{

‘ol .
damentales que caracterizan al contrato de compra-venta, la

que tiene por objeto transpitir la propiedad de la cosa ya

sea mueble 0 inmusble., Y sg agrega que, el trabajo del hombre
no es mueble ni inmueble, Es energfa producida por el esfuer-
z0 £fisico y no pertenece g%nadie y por @80 no se puede enaje-

!

{

Toesis de la Sociedad,

Sostienen algunos que el contrato de trabajo estd com-
prendido dentro de los lim&tes que caracterizan el contrato
de sociedad,

Entre los sostenedores de esta teoria estd Chatelain en
Francia y Valvsarde en Espaha.

El primero razona asiE "El patrono y el obrero ponen ale
g0 en comin para hacer una obra comin, cada uno es propieta-
rio de lo que aporta y si el patrono llega a ser propietario
del producto es por que el obrero le ha cedido su parte,"

Valverde sostiens que§ "El salario es un anticipo de los

beneficios del producto, y el riesgo que corre ol obrero de no
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cobrarlo equivale a las pérdidas que puede sufrir el socilo
en el contrato de sociedad."
Esta teoria tamvoco qs cierta, pues no concuerda con
los elamentos conatitutivgs de la sociedad, Como es univar-
salmente aceptado para qué exista el contrato de sociedad es
requisito indispensable que los sSocios aporten algo en coman
con el fin de repartirse entre si las utilidades, En el con-
trato de trabajo las finalidades perseguidas son completamen-
te distintas,'asi vemos gque el trabajador persigue el salario
y el patrén lo que quiere 6s aumentar las ganancias, Ademés,
la sociedad constituye una persona colactiva distinta de los
sociog individualmente coasidersdos, En 8l conirato de tra-
bajo no sucede 1o mismo, i
Dicen los Artos, 1811 y 1813 del Cédigo Civil nuestros
Art, 1811, "La sociedad o c aupaiiia es un contrato en que dos
o més personasiestipulan poner algo en comin con
la mirs de repértir entre sl los beneficios que
de ello provenéan.
La sociedad forma una persona coleactiva dis-
tinta de los socios individualments considerados "
Art, 1813, "No hay sociedad, si cada uno d4e los Socios no po=
ne alguna cosa en comin, ya consista en dinero o
efectos, ya en una industria, servicio o itrabajo
apreciable en dinero.
Tampoco hay sociedad sin participacidn de

benaficios,
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No se entiende por beneficio 61l puraments mo-
ral, no apreciable en dinero,"
En la socisdad todos 1los socios son co-propistarios del

beneficio a prorrata de sus respectivos aportes, en cambio

en el contrato de trabajo, el trabajador u obrero nunca es
duefio de una parte de los %eneficios. El producto siempre es
del patrfn y el obrero solamente tiene una retribucién o sa-
lario por las energlas que prssta,

Tampoco puede confundirse el coatrato de trabajo, ain
cuando en la sociedad hayd socios industriales; pues es bien
sabido que el socio industrial debe su trabajo o industria
como prestacidén social y no esté subordinaro a ninguno de los
otros socios, No es asi en el contrato de trabajo en el que
el obrero estfd subordinaro personalmente al patrdn,

En el contrato de trabajo hay que especificAar los servi=
cios que 89 prestarén, asi como estipular el precio o salario
convenidos por esa prestacién,

En la sociedad, cuando hay socios industiriales y se es-
tipula una cantidad fija por la prestacidn de servicios, ese
trabajador o industrial n$ es c msiderado como soc¢cio,

Dice el Art. 1844 Cééigo Civil nuestro:

Art, 1844, "Si por el act$ constitutivo de la sociedad se ase-
gura a una per%on& que ofrece su industria una can-

tidad fija que debe paghrsels integramente aln cuan-

do la sociedad se halle en pérdida, se mirari asta

s s
i 1

e Ec-sﬂl\\
09" V"Q\h LN
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la ejerce no seré considerado como socio,

Si se le asigna una cuota del beneficio even-
tual, no tendrd derecho, en cusndo a ella, a cosa
alguna, cuando la sociedad se halls en pérdida,
aunque so le hayagasignado ésa cuota como prec¢io
de su industria,"

Si no ee estipula la cuota que le correspondsria al so-
c¢io industrial se determina mediante la autoridad judicisal
1o mismo qué las pérdidas, que no son oiras gue las de su
industria, servicio o trabajo, asl lo dice el Art, 1827
del C.C,.

Art, 1827, "Si uno de los socios contribuye solamente con
su industria, servicio o trabajo, y no hubiers
estipulacidn que determine su cuota en los bene-
ficios socialeé, se fijarf esta cuota en ¢caso ne-
cesario por el Juez, y si ninguna estipulacibn de-
terminare la cuota que ls quepa en las pérdidas,
se entenderd qﬁe no le cabe otra que la de dicha

{
industria, trabajo o servicio,"

Teoria del Mandato,

Los sostenedores de esta teoria dicen, que si una perso-
na se oObliga a trabajar pér cuenta de otra, se vincula por
un contrato de mandato, 1

Son los menos afortunados en su pretensidn y basta con
examinar el concepto que se tiene del mandato para comprender

—que 6sta teorfs esth viciada de falsedad,



Dice el Art, 1875 de nuestro cédigo Civils

Art, 1875, "El mandato eslun contrato en que una persona
confia la gestidn de uno o més negocios a otra,
que se hace cargo de ellos por cuenta y rieago
de 1la primeraj"

De conformidad con este Articulo vemos que el mandata-
rio representa juridicamente al mandante, lo que no pasa con
el obrero en el contrato de trabajo, en 81 que el obrero es=-
t4 siaempre subordinado al patrén.

AdemfAs, la remunerac%én es condicién esencial en el con-
trato de trabajo, lo que ﬁo sucede en el contrato de mandato,
el cual puede ser gratuito o remunerado.

Dice el Art, 1877 C.C.:

Art, 1877, "El mandato puede ser gratuito o remunerado. La
remungracién, llamada honorario, es determinada
por convencién de las partes, antes o despuds del
contrato, por ia ley, la costumbre, o el Juez,"

Todos los esfuerzos ke los distintos tratadistas de in-
cluir el contrato de trabajo dentro de los marcos de la le-
gislacibén Civil, han fracgsado debido a las fuertes objecio=
nes que han sufrido, y la razdn es que el contrato de traba-

Jo pertenece a una nueva rama del derecho, cual es, la legis-

lacién social o Derecho del Trabajo,

Definicibn de Contrato de Trabajo.

Las legislaciones poslitivas de todos los tiempos han re-



glsmentado en forma esmerada las relaciones civiles que al
hombre ha podido ocurrirsele y as{ vemos: contratos de com-
pra-venta, de arrendamiento, de mituo, donacibn, etc.,Mls,
en el aspecto soc¢ial, no o%stante ser las lﬁchas de clases
de tiempos inmemoriales, ng ha sido sino hasta principios
de este siglo, que los tra%adistas y autores se han preocu-
pado por definir y reglameﬁtar la forma particular del con-
trato de trabajo entre paﬁronos y obreros,
casi todos los paise% en sus respectivos Cddigos de Tra-
bajo han definido 1o que iebe entenderse por Contrato de Tra-
bajo, asi la legislacidn Gubsna en su Art, 1° del Reglamento
dice: i
"Por el contrato de érabajo, una o varisas personas se
obligan a ejecutar aiguna obra o a prestar algin servi-
cio a otra, u otras, bajo la dependencia de 8stas y me-
diante el pago de un; remuneracién,"
El C8digo de Chile define el Contrato de Trabajo, asi:

"Es la convencién engque el patrbén o empleador y el

obrero o empleado sefobligan reciprocamente: é&stos a
e jecutar cualguier labor o servicio material o intelec-
tual, y agudllos a pagar por esta labor o servicio una
remuneracidn dsterminada."
La Ley del Trabajo de Venezuela de el 3 de Noviembre de 1947,
dice en el Titulo 11, Cap% 1, referente al Contrato de Tra-
1
|

bajos

___Art, 17, "El contrato de trabajo se celebrari entre un pa-
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trono o a una Asociaaién de Patronos y un empleado u
obrero, 0 entre un pétrono o una Asociacidn de Patro-
nos y un Sindicato o una Federacién o Confederacién de
Sindicatos,"

Art.19."La prestacidn de qervicioa en el contrato de traba-
jo individusl o coieétivo, debe ser remunerado,"

Art ,20."El contrato de trﬁbajo obliga a lo expreéesamente pac-
tado y a las consecuéncias que de 8l se derivan segin
la equidad, el uso olla 1ey.

Si en el contrato no se dstermina el servicio que
deba prestarse, el trabajador estard obligado a desem-
pedar los que sean chpatibles con sus fuerzas, apti=-
tudes, estado o condicibn, y que sean del mismo género
de lo0s que formen sl%objeto de la negociacién o indus-
tria a gue se dedique el patrono,"

Art.41,"Se presume la existencia del contrato de trabajo en-
tre el que presta un sservicio personal y el gque lo re=-
cibe, A falta de estipulaciones expresas, la prastacidn
de servicios se entenderd regida por ssta Ley y por los
Reglamentos "

La Ley Federal del Trabajo de uéxico define el contrato
individual del trabajo, aéi:

Art,17.,"Contrato individual de trabajo es aquel por virtud

del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo

su direccidn y depeadencia un servicio personal median-
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Trabajo de Guétemala, asis

Art. 18."Contrato individual de trabajo, sea cual fuere

8u denominacﬁén, es el vinculo econémico-juri-
dico medianti el que una persona (trabajador)
queda obligada 8 prestar a otra (patrono) sus
gservicios pe?sonalas 0o a ajecutarle una obrs,
bajo la depe&deneia continuada y direccibn in-
mediata o deiegada de esta Gltima, y a cambio

de una retribucibén de cualquiera class o for-

|
|
!
ma,". !
|

Actualmente nosotros no tenemos en vigencia una legis-

;
lacidn obrera resumida enun C8digo de Trabajo; pero en el

Proyecto del
Individual y

Arto@ 23.- i

Art, 24,- "

Art, 31,- "M

mismo, encontramos 108 conceptos de "Coantrato
gontrato Colectivo de Trabajo", que dicent
Contrato Individual de Trabajo es el que s8 ce-
lebra entre un trabajador y un patrdn con oca-
sidn de acti%idades netament e laborables,"

Se presums lé existencia del Contrato Indivi-
dual de Trabéjo por el hecho de que un trabaja-
dor inicie lé prestacidn de sus servicios a un

patrono," }
Si en 8l ConLrato no se determinare el sarvicio
qus debe preétar el trabajador, estard obligado
solamente al!que esté de acuerdo con su condi-
¢ibn o capacidades y que sea de la misma espe-
cie de negocio 0 industria a que se dsdiqus el

patrono," |

|
l
|
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Es de notar que la definicidn de contrato que da el Pro=-
yecto nada dice de la remuneracién y no es, sino en el Art,.29
del mismo, refiriéndose al contrato por escrito, en el nime ro
siete que dice:

Art, 29. "El Contrato escrito de Trabajo contendré:

Ne 7, La retribucién, bemneficio o participacidn que
recibird el trabajador por sus servicios, con expre-
sidn de la forma de calcularse: por unidad de tiempo,
por unidad de obra o de otra manera, etc."

Creo que quedaria mejor la definicidn y mls completa agre-
géndole la frase: "y medisnte una remuneracidn estipulada” ,
sin perjuicio que en la enumeracidén de las cléusulas que debe
contener un contrato de trabajo, ya sea escrito o verbal a
que se refieren los Articulos 29, N° 7 y los referentes al -
trabajo agricola o ganaderos, al servicio doméstico, a traba=
Jos temporales o accidentales, etc,, hubieren quedado como 8s-
pén en el Proyecto,

Art, 45, a) "Contrato Colactivo @3 el que se8 celabra entre uno
0 varios sindicat?s u otras organizaciones de traba-
jadores de una pa}te, Yy uno o varios patronos o una
organizacién patronal de otra parte, con el objeto
de establecer lasicondiciones generales en que indie-
vidua lmente deba%prestarse el trabajo, y para regular
otras actividades netamente laborables,"

Art, 45, b) "Contrato Colectivo de Trabajo es el que se cele-

\
bra entre un patrono y el Sindicato formado por los
|
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trabajadores de su empresa, con el objeto de estable-
cer las condiciones generales en que individualmente
deba prestarse el ﬁrabajo y para regular otras acti-
vidades netamente laborables."

La Comisidn elaboradora del Proyecto da dos definicio-
nes de Contrsto Colectivo, por no haberse puesto de acuserdo
vy lo deja a la apreciacién del Ministerio de Trabajo o de la
Honorable Asamblea Legislé;iva, el aceptar cuslquisra de ellas,

En términos més o meﬁos generales vemos, Segin hemos ex-
puesto, que todas las legislaciones tienen un concepto de -
"Contrato de Trabsajo", como la convencién o acuerdo que exis-
te entre el patrdn o emplsados vy el obrero o empleado para
ejecutar una obra o servidio, mediante una remuneracién esti-
pulada,

Garcia Oviedo, lo define asis "Es un contrato por virtud
del cual una persona se compromets & itrabajar por otra, por
tiempo fijo o sin fijacidn de tiempo, mediante una remunera-
cién llamada salario."

Actualmente lo dnico que tenemos en vigencia en nusstra

lagislacién en materia de contratos es el Art, 1775 del Cédigo

Civil, que dice: !

Art, 1775, "En el arrendamiento de criados domdsticos una de
las partes promete prestar a la otra, mediante un sala-
rio, cierto servicio,;determinado por el contrato o por

|

la costumbre del pais."
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Este Artfculo procede del Cédigo de Chile que a su vez
lo copid del Cédigo de Napoleén y tiene el gran inconvenien-
te esta reglementacibén, de colocar al obrero en un plano de
inferioridad manifiesta respecto del patr&; en caso ds con-
trovercis relativa al salario. Dice el Art, 1785, Cédigo Ci-.
vile |
Art, 1783."La persona & qdien 88 prests el servicio serf -

crefda, sin perjuicio de prusba en contrario:

1°)- En orden a la cuantia del salario;

2¢)- En orden al pagJ del salario del mes vencido, si

dentro de los qﬁince dias subsiguientes no se hu-
biere reclamado."

La Comisién de reforma propuso la derogacibn de este Ar-
tfculo por que infringe la igualdad ante la ley sostenida por
nuestra Constitucién Poliﬂica,

‘ Esta es una de tantas%razones por las qu; urge ung regla-

mentacibn del Contrato de Trabajo,

Cléusulas esenciales en el Contrato de Trabajo.

El Contrato de Trabajo como todo contrato, esté sujeto
a ciertas condiciones que varian en los distintos paises; pe-
ro las més indispensables y comunes g zhe nuestro Preyecto
~&e C6digo~itams comprende, son:
19) lugar y fecha del contrato;
29) nombres, apellidos y domicilios de los contratantes:
3°) edad, estado civil, lugar de procedencia del obrero:

40) determinacién de los servicios a prestar asf{ como

i
|
|
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el lugar en que ﬁayan de prestarse;

5¢) la forma en que ha prestarse el trabajo: por tarea,
por unidad de ti?mpo, por ohra o por dos O més sis=-
temas a la vez; |

6°) ls cantided estipulada como salario, la forma en
que se ha de pagér y el periodo de pago, asi como
el lugar en donde se verifica el pago;

70) durecidn y divisibén de la jornada de trabajo; y

8o) plazo para la duracidén del contrato,

En forma muy breve nos ocuparemos de cada una de ellass

Lugar y fecha del Contrato,

Tiene gran importanc%a en cuanto sirve para la determi-
nacidn de la época en queiempieza y termina el contrato, asi
como para todas las circugstancias intermedias, como enfer-
medades, accidentes, etc. La determinacibn del lugar, para
establecer la ley aplicabie.

Nombres, apellidos y domicilios de los contratantes,

Con el objeto de congocer & los contratantes, y el do-
micillo para la competencia de los tribunales en caso de

conflicto,

Edad, estmdo civil y procedencia del obrero,

Dentro de ests clfusuls la de mayor importancias es la
relativa a la edad, con el objeto de determinar la validez
del contrato o para ver si el contratante necesita autoriza-

cién de su representente, Las otras circunstancias han per=
|

_/dido imvortancia debido a' la libre facultad que tiene la mu-

jer en materia de contrstos,

|

|
|
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Determinacién de los servicios a prestar asf como el lugar

en que hayan de prestarse,

Bs de las cléusulss més esenciales del contrato en cuan-
to sirve para determinar ls obligacién del obrero y la facule
|
tad del patrdén en caso de! no cumplimiento, asi como por que
hay personas, como menores y mujeres, que no pueden prestar

ciertos servicios,

La forma en que ha prestarse el trabajos por tarea, por =

unidad de tiempo, por obré o por dos o méis sistemas a la vez,
Esta estipulacidn es la que sirve de base para determi-
nar la jornada de trabajol, los descansos y si es posible el

salario, |

La cantidad estipulada como salario, la forma en que se ha

de pagar y el pericdo de pago.

Sirve en cuanto determina lo que el obrero gana o debe
ganar por la prestacidn de sus servicios,

Es bien sabido que cuando hay salario minimo, la remu-
nersc idn estipulada no puede ser menor que el determinado
por la ley,

En cuanto al periodo, para ver s8i el pago ha de ser
semanal, quincenal o menaﬁal,

Duracidn y divisién de la jornada de trabajo,

Casi todas las legis@aciones han fijado la duracién de

la jornada de trabajo, asﬁ es que, aun cuando en el contra-
!
to nada se dijere no puede ser mayor que la determinada por

la ley, pues es de Derechp Piblico y no puede renuncisrse
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de parte del obrero, Puede estipulsarse menos, pero nunca més,

Plazo del Contrato.

Es necesario determinar ls expiracibén del contrato, tan-

to por que sus efectos se @enninan con 81, como las obliga-
ciones reciprocas, El incj 1) del Art., 7 del Cldigo de Tra-
bajo de Chile, nos dice que el plazo para ls dursacidén del
contrato a plazo £ijo no puede exceder de un afio,

Respecto a la duracién del Contrato el Proyecto expresa-
mente en el Art, 35, ¢) se refiere solo a los trabajadores
que van al extranjero a trabajar y establece un plszo de un
afio prorrogable., En cuento & los contratos que han de cum-
plirse en El1 Salvador solo establece los cascs en que puede
darse por terminado,

Distintas modalidades del Contrato de Trabajo,

Los contratos de trabajo estén sujetos a diferentes mo-
dalidades, modalidades todas dignas de concretarse dentro del
marco de la legislacibn social positive,

1as principales son: |

10) Por su forma:........J58E4488

s 2w de tiempo indeterminado
2°) Por su duracioni.....qe tiempo determinado

relacién jurfdica:...4® equipo
¢olectivo




4¢9)

5¢)

6°)

8e)

- 29 -

de empleo privado
de servicio doméstico
'de trabajo maritimo o embarque
Por la indole de la...de transporte
actividad laboral:....de la gente del teatro
de trabajo agrlcola 0 rural
‘de servigio publlco etc,

a jornal
a destajo
por piezas
Por la forma de re-.. a sueldo
muneracidéni,..,....... @ comisidn
en 8specie
con participacidén en los beneficios

mixtos
\

( femenino

(

86x0(

( masculino
Por 1ls condicibén del )
trabajador:...‘......) ( adultos
(
1edaa(

( menores

Por el horario del,...,.diurno
trabajO:.OOOl..;......noctﬂurno

(a domicilio
Por el lugar donde se

presta la actividad: (en ol local del emplesador

"Cusdro tomado de Ramirez Gronda"

No obstante ser todas estas modalidades de mucha impor-

tancia, vamos de una manera intencionada a ocuparnos del Con-

trato Agricola o Rural, ya que directemente tiene conexidn

con el trabajo que nos proeponemos elaborar en el punto de

Tesis
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Contrato de Trabajo Agricola o Rural,

Las legislaciones qué reglementan el trabajo en la agri-
cultura, comienzan por darnos un concepto de "obrero agrico-
18", v asl vemos el Cédigo de Trabajo de Chile en su Art.75,
express s ]

"Son obreros agricolés los Que travajan en el cultivo
de ls tierra, como los ingquilinos, medieros y volunta-
rios en general, y tédos los que laboran en los campos
bajo las drdenes de ﬁn patrdn, y no pertenecen a empre-
sas industriales o cdmerciales derivadas de 1ls agricul=-

tura "

La ley Federal del Trabajo de iéxico en su Capftulo XVII,
referente al trabajo del campo, dice:
"Art, 190, Las disposiciones de este capitulo regirén el
contrato de trabajo de los peones de campo, entendiéndose
por tales lss personas de uno u otro sexo que &jecuten a
jornal o a destajo los trabajos propios y habituales de
una empresa agricola,iganadera y forestal,"

En la legislacidn federal de Wéxico se hace una distin-

- cibne=#: entre los obreros del campo, y asi dice el Art,193,

que los hay de dos clases: acasillados y eventuales, Los pri-
meros son los que viven gratuitamente en casa construida den-
tro de los limites de la hacienda, y los otros, los gue no

|

llenan los requisitos del acasillado, El Proyecto de Cédigo

nuestro divide a los obreros agricolas en tres clases: oca-

£
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sionales, permanente y colonos, Son ocasionales los que even-
tualmente prestan sus servicios al patrono; permanentes los
'que de manera més o menos, estable prestan sus servicios 8l
patronoj colonos los trab%jadOres que viven dentro de los 11~
mites de la heredad y ademés de ejercer las funciones de vi-
gilancia, tienen obligacién de prestar sus servicios al pa-
trono cuando &ste lo requiera paras ello medisnte normal re-
tribucidn, |
El cbédigo de Trabajo%de Guatemala en su Art, 138, dice:
"Trabajadores campesinos son los peones, mozos, jorna=-
leros, ganaderos, cuadrilleros y otros anflogos que rea-
lizan en una anpresaiagricola o ganadera los trabajos
propios y habitualeslde ésta,

La definicién anterior no comprende a los contado-
res ni a los demés trabajadores intelectuales gue perte-
nezcan al personal aninistrativo de una empresa agrico-
la o ganadera," |
Nuestro Proyecto de Cédigo de Trabajo, nos da un concep=

to de trabajador agricolai que casi en nads difiere al dado
por la legislacién Guatemslteca, El Proyecto divide en dos
articulos lo que en la legislacidn Guatemalteca estd en uno,
asi vemos:
"Art, 191, Proyecto, Son trabajadores del campo los ma-
yordomos o mandadores, caporales o capataces, mozos, =
peones 0 jornaleros,zy en general todos aquellos que

realizan las labores propias y habituales de la agri-
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‘cultura, 18 ganaderia y otras actividades similares.,"
"Art, 192, Proyecto, No se aplicarfn las di sposiciones
de este Capitulo a los trabajadores intelectualses per-
tenecientes al perso@al administrativo de una empress
agricola, ganadera o similar."

Sabido como es, que La cuestién socisl tiene por ob-
jeto én uno de sus aspectds regular las relaciones de los
patronos y obreros, enten%idos 8stos, como los individuos
de la especie humana gque érestan 8 otro sus servicios mate-
riales, en virtud de un contrato o relacién de trabajo y
por una remuneracién estipulada o usual, El término obrero
es genérico y esté sujeto a distintas modalidades segin el
trabajo que desempefie. Es natural que asl entendido el tér-
mino, "obrero", el contrato de los obreros agricolas estaré

. . |
sujeto a las mism&s cldéusulss que el contrato de obreros en

general con ligeres variantes en relacidn con el trabajo que

desempeiia, !

—> Por la naturaleza misma del trabajo, el obrero agricola

no esté sujéto a un horario fijo, sino que su trabajo se debe
=determinar por la natura;eza de 1ls lsbor o por la regién en
donde 1o desempeﬁafr

En el Proyecto de C8digo con clara visidn de las circuns-
tancias que caracterizen el trabajo agricols y tomando de ejem-
plo otras legisleciones establece en ol Art, 198:

"Los trabajadores del campo no gozarfdn de vacaciones ni

sus faenas estarén sujetas 8 horario, debiendo seguirse
\
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al efecto los usos yicostumbres de cada lugar o regibén,"

En el Cédigo de Trabajo de Chile, encontramos el 4rt. 76,
gue dice: |

"El trabajo de los obreros agricolas se rige por las

normas generales de los contratos de los obreros, en lo

que no sean incompatibles con las labores agricolas ¥y con
las disposiciones del presente vdrrafo, En el contrato se
entenderdé siempre incluida la obligacidn del patrdn, de

proporcionar al obreno y su familia, habitacidn higiénica

y adecuada, El trebajo de los obreros agricolas no estaré

sujeto @ horario, sino que serd determinsdo por la natu-

raleza de la labor, regién, etc,"

Como se ve de ls disposicidn anterior, @l obrero agri-
cola tiene derecho a qus 81l patrdn le suninistre vivienda
tanto para &1 como para su familis, adn cuando esta cléusulas
no s8 estipule, pues la Le& Chilena, le presume, Fsto e6s na=-
tural, por la situacidén misma del obrero agricols que ordina-
riamente vive en el campo, cerca del lugar en donde presta su
trabajo, y ademis, generalmente en todos los paises el obrero
del campo es el menos afortunado: no posee tierras y gana me-
nos salariog

FEsa ha sido la razbn bor la cual muchos paises, en cuen-
ta el nuestro, se han interesasdo por el reparto de tierras
entre la clase csmpesina, ?n principio Constitucional nuestro
dice: ‘

"Art,154 Cn,- El Estado protegerd y fomentard la adqul-
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sicibn y conservacidn de la pequefia propiedad rural y
la construccidn de viviendas cdémodas e higiénicas para
la poblac idn rursal yjurbana.

El inquilinato seré reglamentado por la ley,"

La legi slacidn mexicané establece una serie de obliga-
ciones especiales del patrén para con el obrero campesino,
tales como: habitacibn higiénica, terreno para cria de ani-
males, asistencia médica o si no fuere posible, suministrar
gratuitemente los medidamentos, terreno de siembra, leflas,
agua, madera, permitir la caza y pesca, suministrar pasto
para sis animales, trénsito libre, etc., &in cuando no se
estipule en el contrato, En el Proyecto de nuestro Cédigo
de Trabajo se establecen tambidn uns serie de Oobligaciones
de el patrén para con el trabajador csmpesino,

—=\ El contrato de los trabajadores agricolss puede ser por
escrito o de palabra, En-el primer caso habrf que determinar
la clase de trabajo a que el obrero se obliga, asi como las
otras circunstancias del contrato; en el segundo 0 sea cuan-
do el contrato es verbal, se entenderd cuando no se estipuls,
que 8l obrero agricola se obliga a prestar aqudllos trabajos

8 que ordinariamente se dedica en el ramo agricols y que cons-

tituyan ls forms de trabajb de la empress agrioola a que se

.l

dedica el patrbdn, ﬁ}éfk e
Entre nosotros, dado el caso de carecer de una legisla-

¢cién obrera, sobre todo en materia contractual, los obreros

_.agricolas, lo @nico gque hacen es una contratacidn verbal en
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la que se estipula ol preéio y el servicio que se presta,
Es natural que en caso de conflictos, presenta dificultades
para una resolucidn justa,

El Art. 26 del Proyeéto de Cbédigo de Trabajo, ha que ya
tuvimos ocasidn de referirnos, establece de una manera impe-
rativa que el contrato de%trabajo deberd constar por aescri-
to, salvo cuando ese cont*ato se refiera a labores agricolas
y otras en .el citmadas, El Art. 198 del mismo, determina las
cldusulas del coutrato agricola, &s posible que cuando se
establezca una legislacidn a este respecto quede en la forms
proyectada; pues consideramos que es muy natural que asi sea,
dada la forma de las faenas del campo, periddicas por exce-
lencis y ordinariamente de corto tiempo., Es una forma de fa-
¢ilitar la contratacidn con la gente del campo, de porsi te-
marosa,

- . el contrato, aiin cuando no se exprese, se entenderd
que existe la obligacién del patrdn de suministrar a sus tra-
bajadores, las medicinas necesdarias para los primeros auxie
lies en caso de enfermedad o accidente, asl como la obliga-
cibn de remitirlo por su cueata en ¢aso de gravedad al mds
cercano establecimiento hospitalario, Existe una Ley de bo-
tiquines de fecha 26 de Julio de 1935, que obliga a los pa-
tronosg 8 tener una existencia de medicamentos para esta cla-
se de socorros. El Art, 196 del Proyecto sostiee una obliga-

cidn semejante para el patrdn respscto a sus trabajadores,
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Afn cuando no existieran disposiciones al respecto,
creemos que debido a esa vida de relacién y dependencia que
hay entre el patrdn y trabajadores del campo, esa proteccidn
siempre tendris lugar, por instinto humiitzrio y ademis
que el patrdn de empresa agricola asth més conveacido, que
sus trabajadores dependen ¢asi exclusivamente de 8L, es a
su patrbn a quien recurren siaupre que una situacidn embara-
z0s8a los agueja, Las experiencias a este respecto nos obli-
gan a sostener este criterio que biea puede ser errado, pero
sincero,

‘En cuanto a la tenniﬂaci&n del Contrato entre el patrdn
v el trabajador agricola, podemos decir gque no estd sujeto a
formalidad alguna, pudiendo cualquiera de las partes darlo
por terminado en cualquier momentdo sin que haya lugar a san-
cidn alguna, !

1 Art, 199 del Proyecto de Cédigo de Trabasjo, dice:

"Art,199, Los trabajadores del campo y 108 paiLronos po-

drén poner té&rmino a los respectivos contratos de trabajo
an cualquisr tiempo sin responsabilidad alguna psra las
partes.”

Creemos que la Comisidn Redactora tuvo sobrada razdn pa-
ra establecer en el Proyecto este Articulo y somos partida-
rios de ests c¢critserio, que aparentements puedse parecer ar-
bitrario y perjudicial al?obrero; pero que en nada le per-
judica, i

1¢) Por la naturaleza misma de las labores agricolas;



29) Para facilitar la contratacidn de trabajo, que si
estuviera sujeto a una duracibén fija e inflexible podria oca-
sionar perjuicio al obrero agricola;

30) Por que la duracifén de las faenas agricolas son re-
1ativam§nte cortas y peribdicass

4°) Por gque en todo trabajo y espacizalmente en el agri-
cola, en el que las relaCEOnes de patronos y trabajadores
son més estrechas, debe existir: armonia, voluntad libre y
ginceridad en el cumplimiento de sus respectivas obligaciones,

En cuanto al salario, formas y épocas de pago, trabajos
de menorses en el campo y sindicac ibn campesina, nos referi-

remos en capitulos aparte,
|

|



CAPITULO IV

|
|

TRABAJO DE MENORES, JOﬁNADAS Y HORAS DE TRABAJO.

i

En el Derscho del Trgbajo en general, se perfila una
proteccidn especial tanto%para los menores comd para las mu-
jeres. En cusnto a los mekores, la sitiacidn es caracteris-
tica, pues les confiere capacidad para coantraiar vdlidaments
y por sf solos antes de llegar a la mayoria de edad, Esta
capacidad conferida al menor tanto para coantratar, recibir
su sSalario o comparecer apte los tribunales de trabajo sin

|
necesidad de su representhnte legal, es con el fin de prote-
jerlo en su situacidn ec&n6mica y ademés por que ya se pre-
sume en 81 cierto desarrdllo ffsico como intelactual,

1

La edad generalmentﬁ aceptada por las distintas legis-
|

laciones, para consideraﬁ al menor apto para contratar es
la de dieciocho afios, Engcuanto g los de menos edad, es ne-
cesaria la intervencidn de sus representantes legales,

La legislacién Civil admite la capacidad jurfdica de
una persona, al haber lldgado ésta a la mayor edad; pero tra-
téndose este agoecto en ol Derecho del Trabajo, casi todos
los paises admiten la capacidad antes de esa mayoria,

Es curioso el caso previsto en el Art, 25, del Proyecto,
que dice: |
"Apt. 25. Todo trabjador tiene capacidad para contra-

tar si fuere mayor de catorce aifios,

Log mayores de doce aros y menorss de catorce,

|
siempre que no interrumpan su instruccidn primaria obliga-
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toria, podrén contratar con la intervencién de sus re-

presentantes legales .y a falta de estos con la del sin-

dico Municipal del lugar, Para este efecto, se entende -
ré faltar el representante legal, no solo cuando haya
fallecido, sino cuando estd incapacitado o se hallare
fuera de la Repiblica o se ignorare su paradero.

L.os menores de doce afios son absolutamente inca-
paces en materia de trabajo."

Desconocemos las razonas que los redactores del Proysec-
t0 tuvieron vara establecgr una edad tan corta, No obstante
la precocidsad de la preseéte generacidn, es de toda légica
que a una edad tal, no se:tiene suficiente discernimiento
para otorgarle una capacidad ebsolnta,

Si bien es cierto qué el Derecho del Trabajo se ha apare
tado en &ste aspecio del ﬂerecho Civil, no hay por eso que
olvidar sus conceptos, Dide el Art, 131s, No 1, C8digo Civil:

"Para gque una persona se Obligue a otra por un acto o

declaracidn de voluntad es necesario:

1¢) Que sea legalmente capaz."

Art. 1318 inc. 3°), Cédigo Civils

"Son también incapaces los menores adultos qus no han

obtenido habilitacidn de edad y las personas juridicas;

pero la incapacidad df Los primeros no es absoluta, pues
sus actds pueden tenef valor en los casos determinados
por la ley. (es decir con la intervencidn de sus repre-
sentantes legales, et%.)"

El Derecho Civil para conceder a un menor la habilita-

cibn de edad, presupone an;él, cierto desarrollo fisico e in-

1



|

- 40 =

} .
telectusl y exige ciertos requisitos, uno de los cuales es

ser mayor de diseciocho aiios y adin as{, lo declara incapaz
para ciertos negocios. As{ vemos:
"Apt, 296. La habilitacibén de edad es un privilegio con-
cedido & un menor para que pueda ejecutar todos los ac-
tos judiciales y extrajudiciales, y contraer todas las
obligaciones de que son capaces, los mayores de veintidn
afios, excepto aquellos actos u obligaciones de gue la -
lay le declara incapaz,"
"Aprt., 298, No pueden obtener habilitac idn de edad por el
Juez los hijos de familia; ni los menores de diez y ocho
anos, aunque hayan sido emancipados "
"Art, 299. No podré el Juez conceder la habilitacidn de
edad, sin hsaber oido sobre ello a los parientses del me-
nor que la solicita,;a su tutor general o a un curador
especial, y sin prev&a justificacidn de la honradez e
idoneidad del menor."
"Art, 302, El menor habilitado de edad no podréd enajenar
0 hipotecar sus bienés raices, ni aprobar las caentas de
su tutor 0 curador, sin previa autorizacidn judicial; ni
se concederd esta auiorizacién sin conocimiento de causa,
La enajenacién de dichos bienes raices, autorizada
por el Juez se hard en piblica subasta,"
No somos partidarios‘de mantener las doctrinas civiles

a este respecto, y més bien somos de parecer que se establsz-

____ca una capacidad distintal para coantratar; pero que esa capa-
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cidad en el individuo sea lo més positiva que sea posible
y no solamente por gque la;mantenga una disposicidn legal,
Proponemos para eso, que ka capacidad absoluta en el obre-
ro para celsbrar contrato, se adquiera a los dieciocho arfios;
que Se prohiba el trabajo%a menores de doce afios, y que de
doce a dieciocho, sea necesaria la intervencidn de sus re-
presentantes lsgales, |
El convenio niimero cinco sobre edad de admisidn de los
menores en los establecimientos industriasles adoptado en la
|
Primera Reinibn de la Conferencia Internacional del Trabajo
reunida en Washiagton el é de Octnbre de 1919, en su Art, 2,
dice: |
"Los nifios menores de catorce afios no pueden ser emples-
dos 0 trabajar en los establecimientos industriales, -
piblicos o privados, o en sus dependencias,sino a excep=-
cidn de aquellos en los que sdlo se emplean los miembros
de una misma familia "
—% Como puede verse en la disposicidén citada, se prohibe
el trabajo a los menores de catorce aios, precisamente con
el objeto de no perturbar su educacidn primaria indispensa-
ble y su desarrollo fisico e iutelectual, Es natural que
asi pensando, deberisa de prohibirse en toda lagislacién obre-
ra el trabajo de losxnendres de esa edad; peroc dadas ciertas
circunstanciss como sons: la necesidad misma en gque ss8 encusn-

tra la familia obrera de allsgar fondos para el mejor desem-

X

pefio de las obligaciones|en el hoga®, asi como tambied Laisain
- | PRy “o
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no interrupcién de s educacibn, ya que ordinariamente en el
Derecho del Trabajo se eaﬁablece la obligacidn del patrén de
|
conceder al obrero menor él beneficio de dos horas para su
asistencia escolar, es que en muchas legislaciones se ha es=
tablecido la prohibicién Gnicamente para los menorses de doce
afos,
Somos de opinidn queien el Proyecto debid establecerse
algo seme jante y ya que no fud as{, es de esperar que los en-
cargados de su aprobacibén y promulgacidén lo modifiquen a este
respecto, Si nos ocupados de disposicionss qus aiin no estén
en vigor; perc que es(ﬁe esperarse, por la urgente necesidad
de una legislacidn obrera, es con el (nico fin de que nuestra
opinidén, si en algo vale, sirva, no para sefislar errores, sino
para indicar que podris estar mejor de conformidad con la rea-
lidad viviente de nuestro{obrero, de por si, con escasa cul-
tura y 8i a eso se le agréga capacidad aboluta para 00ntfatar
.8 la tierna edad de catorce afios, en vez de favorecerlod se le
expone a una explotacidn inicua.
— En cuanto a la clase de trabajo que deben désmnpeﬁar los
menores, ©s generalmente aceptado que hay trabajos que no de-
be desempefiar con el objeto de no exponerlo a graves conse-
cuencias, tales como: accidentes, enfermedades, falta de des-
arrollo fisico, atrofia de sus capacidades intelectuales y
pe rversidad moral, #si veﬁos, prohibiciones de trabajos que

requieren fuerza fisica, insalubres, peligrosos y ~de—mucha
S 1
—eateacibn, etc, 4— ;
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casi todas las legislaciones establecen una escala de
trabajos prohibidos para los menores, asi como sanciones a
los patronos cuando son transgresores de e3tas di sposicio=-
nes, E8 una buena medida con el objeto de hacer respetar la,
salud del menor, asil como su falta de capacidad para ciertos
t'rabajc;s°

En cuanto a las jornadas y horas de trabajo de los me-
nores obreros, el Derecho del Trabajo se ocupa de manera 6s-
pecial, Establece que la jdrnada de 1los menores no podré 6X=
coder de ocho horas al dia y de cuarenta y ocho a la semsna,
y prohibe el trabajo noctuéno. Para los mayores de doce y
menores de dieciseis, la de seis horas por dia y treinta y
seis por semana, Es natural que el Derecho del Trabajo se
preocupe de manera aspecial por el trabajo de menores, ya
que el trabajo es agotadorP regquiere pars el menor un des-
canso mé&s amplio para que pueda reponer las energias y no

sufra trastornos en su organismo, de por si, no bien desarro-

llado,

)

Los distiatos paises:en sus respectivas legislaciones
han adoptado estas medida; y en capitulo aparte tratan el
trabajo d4e menores, las condiciones requeridas y las prohi=-
bicionss del caso, para protegerlos,

Entre las prohibiciones estf el trabajo nocturno, es

decir, el comprendido entre las discinueve y las cinco horas,

con el objeto de proporcionar mayor descanso,
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El Proyscto de C8digo de Trabajo de El Salvador en el
T{tulo V, Capitulo l°¢, Articulo 124, establece una serie de
prohibiciones en el trabajo de menores, gue ordinarisamente
gon las mds aceptadas,

El trabajo extraordinario de los menores es otra de
tantas prohibiciones establecidas y reconocidas por los
tratadistas, asf como por las lagislaciones obreras, con el
fin de evitar que el menor, por el deseo de aumentar sus ga=
nancias en cuanto al salario, resalte perjudicado en su esta-
do de saiud y desarrollo, Ks natural que su falta de previ-
8ién del futuro, compromgta su estado general, por la ambi-
cién que pudiera despert;r en 81, un aumento de salario,

Todas estas prohibiqiones cuando son admitidas y con-
cretadas en disposicioneg legislativas, son irrenunciables
de parte del obrero y aﬁﬂ cuando pudieran parecer de interés
particular del obrero beneficiado, son de Derscho Piblico y
no pusden renunciarse en un contrato de trabajo. Solo parece
existir un caso en el que puede admit irse el trabajo extraor-
dinario de los menores y es: cu&ndo una circuastancia inde=
pendiente de la voluntadide los contratantes, caso de fuerza
mayor o cas80 fortuito, coloque al obrero en la necesidad de
prestar su trabajo para evitar el desastre de una fébrica o
empresa; por ejemplo, eniun incendio o terremoto,

Nos parece l8gico admitir el trabajo extraordinario del

menor en €asos semejante#: le) Por ser un caso indepsndiente
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de 1la voluntad de los con?ratantes, no buscado de propdsito
con el objeto de burlar uﬁa disposicidn;

2¢) La prestacidn del trabajo extrsordinario en este
caso, no es permanente y més bien muy remotsa;

39) Por que consideramos muy razonable que todos los
obreros presten en casos ﬁemejantas, su trabajo & quien los
beneficia déndoles ocupac£6n y un salario, y

40) Por qus con la destruccibén de la empresa los direc-
tamente afectados son los obreros que viven de su salario y
que en caso de destruccibén quedarian cesantes,

Para mayor garantia de respeto a los derechos conferi-
dos & los menores, s opihién generalmente aceptada, que los
patronos tienen la obligacibn de llevar un regi stro de meno-
res, en el que se indicsré:

l1e) lugar y fecha de nacimiento;

20 ) nombre y apelli@o del menor;

3} nombre, apellido y domicilio de su padre o madre

0 de la persona que lo tengd bajo su cuidado y pro-
teccidn; "

4¢) clase de trabajo que desempeiia;

5¢) horas libres que deja al menor para su ssistencis

escolar; y |

6% horas de trabajé del menor,

Este registro es con el objeto de que en cualquier mo-

mento que se quiera inspeccionar una empresa, se determine
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el nimero de menores al éervicio del patrbéu, asi como el
cumplimiento de &ste, con los requisitos establecidos para

| .
el trabajo de los menoreé. Presta importancis también en
cuanto al cobro o retencibén del salario, en los casos espe-
ciales en que puede hace?lo la madre por conducta vieiosa
del menor, asf como pafa%determinar las personas capsces
pera exigir responsabilidad en caso de accidente o enferme-
dad profesional,

En cuanto al salarié podemos decir gque el menor tiene
capacidad para recibirlo’ si anpre que tenga la capacidad ne-
cesaria para contratar, es decir, cuando fuere mayor de -
dieciocho afios. Se presenta el ¢aso, en cuanto a los menores
de esa~edad. Se vuede sostener, que sea el padre o madre o
la persona bajo cuyo cuidsdo y proteccidn esté el menor, el
llamado en estos casos para recibir vlidamente por 81, el
sslario correspondiente é su trabajo, y seris lo prudente,
dada la falta de previgsidn y discernimiento de parte del
menor, Esta opinidn no la encontramos basada més que en con=-
jeturas y preferimos no adoptarla,

La qué nos parece més bien cimentada y confirmada por
los preceptos del Dereché Civil, es la de gque sea el menor
6l directamente llsmado & capacitado para recibir su sals-
rio vélidamente, salvo céso especial, ya reconocido por
tratadistas y legislacio?es, de que el menor observe una
conducta vicioss y no apérte nada para las obligaciones de

su casa., En este caso se|reconoce el derecho que tiene la

|
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madre para cobrar el cincuenta por ciento del salario del
menor, con el fin de ayudar al sostenimiento de su familia,

Reforzémos estas opiniones con las disposicliones toma-

das de nuestro Cddigo Ci;il, asi como de los Cddigos de =
Trabajo de Venezuels, M&xico, Guatemala y Proyecto de Cédi-
go de Trabajo de El Salvador, dicen asis

"Art, 255 Ne l¢ C,C, El Padre gozas del usufructo de to-
dos lo0s bienes del hijo de familia, exceptusdos los 8i-
gulentes:

1o) Los bienes adquiridos por el hijo en el ejercicio
de todo empleo,ide toda profesién liberal, de toda
industria, de todo oficio mecénico "

"Art, 258 C.C. Kl hijo de femilis se mirsrd como eman-
cipado, y habilitado de edad, para la administracidn y
goce de su peculio pﬁofesional 0 industrisl.,"

"Art, 71 (Venezuela)fEl salerio serd pagado directemente
al trabajador o a la@ersona que &l indigque."

"Art.90. (México) EQ salario se pagarf directamente al

trabajador 0 & la persona que designe como apoderado

mediante carte-poder, otorgada por el trabajador y sus-

crita por dos testigbs."
"Art .94 (Guatemals Ei salario debe pagarse directamente
8l trabajador o & la persona de su familia que &1 indi-

que POr escrito o0 en acta leventasda por una 8utoridad de

trabajo."
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Art. 86 (Proyecto Cédigo de Trabajo de El Salvador,)
"El pago se haré difectamente al trabajador o a la per-
sona que éste haya designado al efecto,

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior,
cuando asi lo sutorice la Inspectoria del Trabajo, pre-
via camprobacidn de las circunstancias respectivas, po=-
drén recibir el 50% del salario correspondiente a cada
perfodo de pagos

1¢) La cbnyuge del trabsjador vicioso que desampa-

re su hogar;

2°) La madre del hijo menor cuando éste no provea

a sus necesidades y no tenga los medios de -
subsistencia; y
3°) La mujer que haga vida marital coa el trabaja-
dor vicioso; no casado, con quien tenga descen-
dencisa, cuaAdc éste no le suminis tre lo necesa-
rio para vix{ir°
Como puede verse dellas disposiciones Civilaes, el sals-
rio ganado por el menor,icorresponde & su peculio profesio-
nal o industrisl y puede libremente disponer de 81 sin limi-
tacibn alguna; pero el Derecho del Trabajo con mires si empre
de proteccibn, traspasa esa libertad y aconseja que cuando
el obrero no se encuentre, por sus vicios, en condicién de
cumplir con sus obligaciones para consigo mismo o con su fa-
milia, sea la madre, en c¢aso del menor, 0 la esposa, cuando

-——-el obrerc es mayor, ls que tiene capacidad pars pedir auto-
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rizacibn al funcionario CQmpetente para que sSe 18 entregue
a ella, una cantidad detérminada para cubrir las necesida-
des de 18 familia obrera, Es una medida muy bien intencio-
nada que no tiene otro f;n, que proteger al obrero obligén-
dolo a no desamparar su familia que indudablemente vive de
ese salario.

Trabajo de menores en la Agricultura,

El trabajo de obrer§s en la Agricultura presenta una
situacidn peculiar, precisamepte por la clase de labor des-
arrollada, al grado que muchas legislaciones sostienen que
el trabajo de obreros agricolas no esté sujeto a horario,
que el contrato puede ser verbal y que puede darse por tere
minado por cualquiera de%las partes y en cualquier'tiempo
sin responsabilidad alguna. En cuanto al trabajo de menores
en les Agricultura, se ha sostenido ya, que no hay limita=
¢cibén por razbn de edad, con la finica condicida de que no se
interrumpa su asistenciaéescolar v que el trabajo sea lige-
ro como el d¢ recoleccidn de cosechas,

El Convenio nimerc 10 de Ginebra sobre edad de admi-
sidn de los niflos en la égricultura adoptado por la Tercera
Reunidn de la Conferencié Internacional del Trabajo reuni-
da en Ginebradel 29 de Octubre al 29 de Noviembre de lg2l,
dice: |

"Art, l¢, Los nifios menores de 14 afios sdlo podrén em-
plearse o trabajar en las empresas agricolas piblicas o -

privadas o en sus dependencia, fuera de las horas fijadas
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para la enserianza e%colar, y este trabajo, 8i tiene
lugar, debe ser de ls naturaleza que no pueda perju-
dicar su asiduidad a la escuela,"

"Art, 2¢, Con un finide formacidn profesional prédctica,
los perfodos y las horas de enseifianza podrén arreglar-
se de modo que permitan emplear & los menores en ira-
bajos agricolas ligeros y en particular, trabajos li-
geros de cosecha. Sin embargo, el total anual del pe-
rfodo de asistencia .escolar no podiré reducirse & menos
de ocho meses,"

"Art, 3¢, Las disposiciones del Art 1l¢ no se aplica-
rén a los trabajos efectuados por los menores en las
escuelas técnicas, siempre que estos trasbajos sean 8-
probados y vigilados por la autoridad piblica,"
Hemos encontrado también legislaciones como ls Cubana
y Argentina que sostienen la primera, una limitacidén expre-
sa de horas de trabajo; y la segunda, prohibicién en cuanto
a la edad de admisién, Veémoslas:
"Cuba - Ley Ne 5% de 29 de Marzo de 1935, en su Art, 1o
"Queda prohibido en;todo establecimiento o empresa, co-
mercial o agricola,iel empleo de jévenes menores de -
dieciocho afios, en ?rabajos cuya duracidén exceda de
giete horas diariasi debiendo serles concedido un des-
canso de dos horas éntre cada periodo de tres y media."

Argentina - Ley N°¢ 11,932, promulgada el 15 de Octubre
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de 1934, Capftulo I (Trabasjo de nifios), Art, le,
"Queda prohibido en todo el territoric de la Repiblica
ocupar a menores de 12 aiios de edad en cualquier clase
de trabajo por cuenté ajena, incluso los trabajos ru-
rales, | |
Tampoco puede ocuparse a meyores de esta edad que,
comprendidos en la e~dsd escolar, no hayan completado
su instruccién obligatoria, Sin embargo, el Ministerio
de Menores respectivo podrd autorizar el trabajo de és-
tos, cuando lo considere indispensable para la subsis-
tencia de los mismos, 0 de sus padres o hermanos, siem-
pre que se llens en forme satisfactoria el minimo de
instruccidn escolar exigida por ls Ley.X
Los redactores del Proyecte de Cédigo de Trabajo de Bl
Salvador, en el Capitulo;referente al Trabajo Agricola, na-
da dijeron en cuanto a l% edad de admisidén de menores en la
Agricultura y de conformidad con las reglas generales adop-
tadas en 81, respecto a 1los contratos de menores, no nos
queda més que pensar que;quisieron establecer incapacidad

para los menores de 12 afios, asi lo dice el Art. 25 del Pro=-
yocto en su inciso 3Z°,

"Los menores de 12 afios son absolutamente incapaces pa-

ra contrater en materia de trabajo."

En cuento a la limitascidén de horas de trabajo, el mismo
Proyecto establece en su Art, 198:

1

|
"Los trabajadores del campo no gozarén de vacaciones ni
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sus faenas estardn sujetas a horario, debiendo seguir-

se al efecto los usos y costumbres de cada lugar o re-

gidén," l

En el Capitule referente al trebajo de menores y muje-
res, Art, 124, letra d) e inciso 2¢, dice:

"Aprt, 124, "Se prohibe a los menores de 1§ aros:

d) Trabajar més de ocho horas diarias y ecuarenta y ocho

semanales, }

inc, 2°. De esta regls se excluye a los trabajadores de

las industrias agricoles y ganadera y a los del servi-

cio doméctico, etc,"

Somos de opinién que no exista lnnitécién en cuanto a
las horas de trabajo de menores en ls Agricultura, precisa-
mente por que las labores desempefmadas ordinariamente son de
corta durécién y el trabajo es menos propicio pars entorpe-
cer al obrero, 0 para causarle grave dafio en su salud o des=
arrollo f{sico, toméndose en considerac ién que el trabajo de-
sempenado por el menor debe ser de los mé s ligeros, El lugar
en donde se desempefia el trasbajo, el cempo, 68 mucho més sa-
ludable que 8l encierro de una fébrica, La tGnica limitacién
que debiera existir es,%en cuanto a las horss necesarias pa-

ra sy asistencia escolsr,

En lo que se refiere a la edad de admisidn de menores

en el trabajo agricola, concuerda nuestra opinién con la dis-
|

posicién del Proyecto; pero con ligeras variantes, es decir:
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que se establezca prohibicién para los menores de doce afios;
pero que con autorizacidn de funcionario competente, siem-
pre que se justifique enfforma satisfactoria que se tiene el
minimo de instruccién eséolar indispensable, se pueda permi-

tir el trabajo de los menores de esa edad, en cascs especia-

les, tales comos |

lo}) pobreza de la familia campesina a que pertenezca el
menor ; |
20) necesidad del t#abajo del menor para el sostenimien-

1

to de sus padres o hermanos,
Es universalmente aceptado que el trabasjo del menor sea
de los menos peligrosos,:procurando siempre y ue sea ligero y

de poca o ninguna fuerza, como ls recoleccién de cosechas y

|
otros semejantes, |

1
|

|



CAPITULO V

SALARIOS

El trabajo del obrero tiene un doble aspecto: le) Es
personal, en cuanto el trabajo es inherente en el individuo;
2¢) Es necesario, por que el obrero mediante su trabajo tie-
ne queé procurarse lo ind;spensable para satisfacer sus ne-
cecidades y las de su familia, Io que el obrero recibe &
cambio de su trsbajo es & 1o que se ha dado en llamar salario.

El salsrio asf entendido puede consistir en dinero, en
especies, alojamiento, manutencidén y en otras ventajas mate-
riales,

El salario esté intimamente relacionado con el proble-
ma de la estabilidad monetaria y se percibe generalmente en
dinero, E} nivel real del salario depende del poder adquisie-
tivo de ls moneda; poco importa la cantidad de unidades mo=-
netarias en que se expreée un salario, si cada una o lsa suma
de ellas tiene un valor irrisorio como poder adquisitivo, La
moneda es, por tanto, uné de los elementos mAs importantes
del régimen del salario, y su correspondiente poder cambia-
ble,

Para la fijacidn del salario hay que tener en cuenta
ciertas circunstancias, unas individuales y otras socisles,
asls |

l1°) Lo primero que hay que tomar en consideracién es el

sustento del trabajador y el de su familia, esto es, el sala-
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rio vital para el obrero &onsiderado como jefe de familia;

20) La situacidn de ia empresa, por que seria injusto
no tomar en cuenta la condicién econdmica del patrda, que
ni social ni juridicamente pueda ser obligado a reconocer
salarios que no estén en relacidn con sus beneficios sin
exponerlo a un fracaso seéuro;

3¢) Lo que podriamosillamar el bien comin y sus exi=
goncias, Al bien comin in#eresa no soiamenta que el obraro
pueda vivir de su salarioi 8ino que pueda ahorrar y constie-
tuir si es posible, uns modesta fortuna, La justicia social
exige una politica de salarios que ofrezca trabajo y, por
consiguiente, medios de subsistencia suficientss para que
puedan vivir el mayor nﬁméro de obreros;

4¢) Para fijar el importe del salario en cada clase de
trabajo hay que tonar en ?uenta la cantidsd y calidad del
mismo, entendiéndose que bara trabajo igual, desempefindo en
condiciones iguales, corresponde salario igual, sin estable-
cer diferencias ni por razén de edad, sexo o0 nacionalidad,
Es principio Gonstitucionﬁi nuestro, que en el No 20 del
Art, 156, dices "A igual frabajo debaerd corresponder sala-
rio igual a base justa de csalidad y responssabilidad,”

5¢) Cuando se trata de trabajos agricolas para 13 fija-

i

cidn del salario hay que tener en cuentsa todas las ventajas

|
que el patrdn proporciona al obrero agricola, tales como:

{
i
]

it

vivisnda, terreno para cultivo, lefila, agua, alimentacidn,
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facilidades para crianza ée sus animales y toda ¢ lase de
proteccién en general,

6°) La carestia de la vida, teniendo en cuenta el pre-
cio de los articulos de primera necesidad,

Se ha dado en llamar salario, cusando el trabajo retri-
buido es el dsl obrero, ya industrial, comercial o agricola;
sueldo, al del empleado en que predomina el trabajo intslaec-
cual; y honorario, cuando el servicio retribuido es presta-

do por guien ejerce una profesidn liberal,

ﬁistintas clases de Salario,

1¢) Nominal, es el compussto por la suma de dinero gue
el patrén paga al obrero;;

20) Real, es el valor que tiene el salario en su poder

1

adquisitivo; ;

.30) M&x imo, es aquel?de que no puede pasar el patrono
80 pena de privarse de los beneficios que podria obtener en
la empresa y ocasionfndole por consiguients la quiebra o el
cierre del astablecimiento

403 Minimo, es el necasario para que el trabajador pueda
satisfacer los gastos de éubsistencia. El salario minimo debe
calcularse en la relacidn que existe entrs el salario nomi-
nal y el real, El salario minimo puede ser justo e injusto ,
seg&n 868 0 no suficiente}para atender las necesidades de un

. 1
obrero, EL salario minlmo‘justo pusde ser personsl o indi-

|
vidual y familiar, Es personal cuando el salario solo tiene
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en mira el trabajo desarrollado por el obrero, considerado
§ste como individuo; 6s fémiliar, cuando el salario toma en
cuenta no solo al trabajo desarrollado por el obraro, sino
también al nimeroc de personas a quienes el salario es lindis-
pensable para sobrevivir, es decir, considera &l obrero como
jefe de familia,

Se ha presentado el problema en cuanto saber sl el sa-
lario familiar se debse por justicia coamutativa o 81 solo lo
impone 1la justicia social,

Las opinionas estfn divididas y los sostenedores de la
primera, 0 sSe&, qué se debe 8l salario familiar porgue asi
lo impone la justicia conmutativa, eantre otras cosas, dicen:
"El valor del trabajo delﬁobrero, como el de todos los ob-
jetos cambimdos, se justifica por la estimacidn comin, Si,
pues, esta serala como quivalente del trabajo el salario fa-
miliar, éste se devbe al trabajador en estricta justicia,"
Para confimar esta opinién plantean el c¢aso de proponser a
los obreros, ain aguellos menos dispuestos & quejarse, un
salario insuficiente y luégo se verd la serie de dificulta-
des que esto origina, debido a que el salario no llana las
exigencias de la familis gel obrero. El trabajo del hombre
debe sstimarse, cuando mehos en lo suficiente para sostener
a una familia, porque no vive generalmente solo, y més bien
tiende a formar un hOgar,gya sea por instinto natural o por
su tendencia a vivir en sociedad, considerando la famil}

|

como una de las fomas primarias de la sociedad, &
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Los sostenedoras de ia segunda teoria o sea, que el sa-
lario familiar es impuestd por la justicia social, opinan:
"El contrato de salario es una ecuacidn que se puede repre-
sentar de la siguiente maners: salario - trabajo - subsis-
tencia., La subsistsencia es la del obrero individuo, no del
padre de familia, por que:la causa eficients del trabajo es
el individuo, siendo la familia un factor extraro al traba-
jo." Tratan de probarlo dgciendo, que el trabajo es algo per-
sonal del obrero que nadaltiene que ver ¢on la familia, y si
la familia no aporta nada al trabajo en nada tiene que bene-

|
ficiarse con el salario, &a que es un factor extraiio a la
ecuacibn plantesada por lo% sostenedores de @ sta teoria,

Bajo el aspecto sociél, podemos ver, que todos los
miembros de una sociedad %stén en la estricta obligacién de
cumplir con sus deberes dé familia; ahora bien, los obreros
que no tienen generahnenté mids que su trabajo, no podrian
cumplir con esos impostergables deberes de alimentacién,

educacidn, etc., para con sus hijos si no fuera por su sala-

rio en relacién con esos deberes, No hay que olvidar que esa

i
|

familia protsgida por el salario, esté integrada por geners-
ciones futurss de obreros que reemplazarfin a las y8 oxisten-
tes y que requieren el ambaro y proteccidn de la sociedad en
general,

La situacién con estas teorias estd plaateada y tanto

1a una como 1la otra tienen razones fuertes y cualquiera que
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fuera de ellas la que preﬁomine, siempre se llegaré al mismo
fin, esto es, a comprender en el salsrio del obrero, no solo
lo suficiente para atender a las necesidades personales; 8i-
no también a las de su familia,

Estsndo el s&lario intimamente vinculado a ls vids de

los habitantes de una nacibn, casi todos los Cdédigos de Tra-

bajo de los distintos paises dan una definicidn més o menos
seme jante de 1o que debe entenderse por salario. El Art, 84,
del cbaigo de mMéxico lo define asi:

"#1 salario es la retribucidn que debe pagar el patrdn

a.l trabajador, por virtud del contrato de trabajo."

El Art, 88 del Cbdigo de Guatemala, asi:

"Saiario o sueldo esila retribucidn que el patrono debe

pagar a1 trabajador en virtud del cumplimiento del con-

trato de trabajo o de ls relacién de trabajo vigente en-

tre ambos, Salvo l&siexcepciones legales, todo servicio
prestado por un trabajador a su respectivo patrono, debe
ser remunerado por éste.
El célculo de esta remuneracidn, para el efecto de

su pago, vuede pactarse:
a) por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia

u hors )
b) por unidad de obra (por pieza, tarea, precié alzado

0 a destajo); vy
¢ ) nor participacién:en las utilidades, ventas o cobros

que haga el patrono,
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El Cédigo de Guatemala en su definicién comprende bajo
un mismo concepto tanto el salario como el sueldo, Otros =

cbdigos, como el Chileno,idan conceptos distintos de salsrio
|

y sueldo, |

En el Art. 34, da un concepto de salario mis o menos
igual, y en el 139, define lo que debe entenderse por suel-
do, asi:

"Art, 139, Es el estipendio fijo pagado vor periodos

iguales y determinados en el contrato, que recibe el em-

pleado por ls prestacidn de sus servic ios.”

El Proyecto de Cddigo de Trabajo nuestro, en su Art.79,

dice:

"Salario es ls retribucién que el ptrono deberd m gar

al trabajador vor sus servic ios," Ny

El monto del salario, es una de las cliusulas esencia=-
les en un contrato de trabajo y siempre dene regularse de
conformidad a 1o -estipulado por las partes, sismpre que no
sea inferior al limite minimo establecido por ley, cuando sa

:

ha legislado en @sts aspecto. Cuando el salario minimo se es-
tablece para toda una nacpéa, comarca o ragidn, no queda més

. |
que tomar como puntd de partida para la estipulacidn del sa-

lario, el salario minimo, que es irrenunciabls de narte del

obrero y obligatorio para el patrono, estando sujeto a penas
|

pecuniarias, que se agravan en ¢aso de reincidencia, cuando

8 €35 contravantor,

|
\
|
i
|
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Bl salario minimo que es uns de las més grandes reivin-
dicaciones de los trabajadores, ha sido reconocido ya como
un derecho de la clase obrera en casi todas las legialacio-
nes y por los tratadistasi so steniendo cada uno de 8stos un
concepto de lo gque debe entenderse por salario minimo, segln
la doctrina que sustentan, Para el "Cotolicismo Social", se-
gin 1a Enciclica Rérum Novérum del Papa Ledn XIII, el sala=-
rio minimo es aquel que procura al trabajador y a su fami-
l1ia una vida sobria y honesta,

El "utilitarismo socisal", quiere gque el salario se va-
lde por las utilidad que el trabajador riada a la empresa,
sin tomar en cuenta la necesidad familiar,

El Socialismo guiere gue sea entregado al trabajador /

el valor Integro de su trabajo, : (

Todas las escuelas socisles y econdmicas, alin las mis

disimiles, tienden a procurar &l mejoramiento de la condi-
¢ibn del trabajador, atn gcuando las soluciones sean diversas,
Aspiracidn legitima y humana es la de todos los trabaja-
dores para que su nivel de vida se altere en forma justa y
razonable y que ha encontrado acogida en las layes que re-
glamentan el trabajo, asi vemos en la legislacidén Cubana
8l Decrsto-Ley Ne 727, propibe pagar salarios inferiores a
los que fije la Comisidn Técnica de Salarios Minimos y tam-
bién rebajar el tipo minimo de salario por contrsto de tra-

bajo.
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El Cédigo de Trabajo;de México en su Art, 99 define lo
que debe entenderse por salario minimo, asf:

"Salario minimo es el que, atendidas las condicionss

de cada regidn, sea suficiente para satisfacer las ne-
cesidades normales de la vida del trabajador, su educa-
cién y sus placeres honestos, consideréindolo como jefe
de familis ¥y teniendq en cuenta que dehe disponer de
los recursos necesar;os para su subsistencia durante
los dias de descanso:semanal en los que no percibs sa-

\
lario, ‘

Pars los trabajadores del campo, el salario mini-
mo se fijaré teniendo en cuenta las facilidades que el
patrdn proporcione a‘sus trabajadores, en lo gque se re-
fiere a habitacidn, cultivos, corte de lefia y c¢cirduns-
tancias anflogas, que disminuyen el costo de la vida,"
El cbdigo de Trabajo de Guatemala en su Art, 103:
"Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario
minimo que cubra sus necesidades normales de orden ma-

terial, moral y cultpral ¥y que le permita satisfacer
sud deberes como jef% de familis,

Dicho salario se debe fijar periddicamente, con-
forme se determina eh este Capitulo, y atendiendo s
las modalidades de c?da trabajo, a las particulares

condiciones de c¢ada fegién y & las posibilidades pa-

tronales en cada actividad intelectual; industrial,
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comercial, ganadera o agricola, Esa fijacién debe tam-

bidn tomar en centa si los salarios se pagan por uni-

dad de tiempo, por uﬁidad de obra o por participacién
en las utilidades, v%ntas 0 cobros que haga el patrono

v ha de hacerse adoptando las medidas necesarias para

que no salgan perjudicados los trabajadores que ganan

por pieza, tarea, precio alzado o a destajo,"

El Art, 156 Constitucibn (El Salv,) N° lo., establece
una proteccidn del salario, medisnte la fijacidn de un sala=
rio minimo de duracidn peribdica, segin la naturaleza del
trabajo y las distintas zonas, estableciéndose medisnte co-
misiones mixtas en las qug tendrdn wrticipacidn igual nime =
ro de representantes patronales y obreros, asi como un re-
presentante del Estado, |

En el Proyecto, obedeciendo preceptos Constitucionalss,
determina ls manera como han de formarse las comisiones para
las fijacidn del salario minimo y da un concepto de éste en
su Art, 963

"La retribucibn que se pague al trabajador por su tra-
bajo no serd nunca inferior a lo que éste necesite pa-
ra satisfacer honestamente las exigencias normales de
la vida, habida cons;deracién de la naturalesza de cada
clase de labor y de las especiales condiciones de las
distintas zonas gGngéfico-econémicas del pais,"

El salario considerado también en relacidn a las horas
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de trabajo, asi como en los dlas de descanso, debe aumen-
tarse por las horas nébiles extraordinarias o por los dias
de descanso que trabaje el obrero, en una proporcidén estipu-
lada, ya sea por la ley o por convenio de las partes en ca-
so contrario, EL objeto perseguido es proporcionar al tra-
bajador un descanso para que pueda reponer las energias -
gastadas; pero como €S muy natural que el pitrono tenga mu-
cho interés en la contianuidad del trabajo, es de justicia
social y humana, que ya que el obrero no pueda descansar,
tenga por 10 menos un aumento de salario por trabajo extra-
ordinario, ya sea en horas extras o en dias de descanso o-
bligatorio, Los Artos, 91, 92, 93 y 94 del Proyecto estable-
¢cen un recargo en el salario, tanto para el trabajo noctur-
no, horas extraordinarias, dfas de descanso obligatorio y
feriados, en un porcentaje sobre el salario ordinario, En
la'Legislacién Mexicana y Venezolana encontrsmos disposi-
ciones semejantes y no tignen mis objeto que amparar ¥y pro-

teger al asalariado,

GARANTIAS DEL SALARIO

le) E1 salario debe estipularse y & garse en moneda de cur-

80 legal,

En péginas anteriores de este Capitulo dijimos que ol
salario estf Intimamente relacionado con la estabilidad mo-
netaria y que se percibe genseralmente en dinero, Es univer-

salmente aceptado por las distintas legislaciones y trata-
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distas qué\el salario devengado por el trabajsdor debe ser
pagado en dinero, para evitar los innumerables abusos que
pueden cometerse pagando con veles, fichas u otros medios
anflogos, Es bien sabido la facilided y el valor que tiene
ls moneda como medio de adquisicién, llenando todas las ne-
cesidades de quien la posee, teniendo el mismo valor y acep-
tacibén en los diferentes lugares del Estado en el que cir-
cule,

Una de las maneras de estorcionar a los trabajadores
de parte de los patronos, es pagar los salarios por medio
de fichas o vales, qﬁe ordinarismente no tienen valor, sa=-
lidos de los establecimientos de comercio de los patronas
0 autorizados y en connivencis con ellos,

Es innegable que lo que el Derecho del Trabajo persi-
gue 68 proporcionar sl obrero mayor libertad y evitar asf{,
esa dependencia que lo mentendria sujeto al patrdn como un
esclavo, sin poder disponer libremente del producto de su
trabajo, que se verls reducido casi a la nada, dado el ca-
so que 6l patrdn siempre procura el mayor lucro vendiéndo-
le al precio més alto que le fuese posible,

El uso de fichas o vales, como sustitutos del dinero,
s repudiado tanto en la doctrina como en las legislaciones
positives, no asi cuandoélas fichas se usan como sistema de
control de trabsjo para ser cambiadas en dla de pago por el

correspondiente salario, Es un sistema gue nos parece muy
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|
16gico y natural en nuestro ambiente, sobre todo para el tra-
bajador agricola de por si falto de los conocimie nto necesa-
rios en materia contable,

Siempre con el fin dg beneficiar en la mejor manera po-
sible y refiriéndonos exclusivemente al trabajador agricbla,
somos de opinién, que dada la mala condicidn econdmica en
que generalmente vive, podris recomendarse que el psgo del
gsalario bien pudiera permitirse hasta en un VEINTIC INCO POR
CIENTO, que se hiciera en especles, siempre que le fueran
proporcionados a precio de costc o0 menos de parte del pa=-
trbén,

i .
2¢) El salsric debe ser igual para el hombre y la mujer,

El trabajo de la mujer en las distintes ramas ha teni-
do gran aceptacidn para los patronos por su eficiencia y
més especialmente por la baratura de la mano de obra; pero
6l Derecho del Trabajo tendiente s iempre a mejorar el bien-
estar de la clase laborante ha mantenido la igusaldad del
hombre y la mujer, en cogcepto de salsrios y procurado me-
jores ventajas para la mujer en relscidn al trabajo, horas
de descanso, trabajo noctprno, deracho al periodo pre-natal
y post-natal, etc,

En cuanto al salario, las legislaciones obreras man-
tienen esa paridad de ls mujer con 6l hombre ¥y reglesmentan
que para trabajo igual en condiciones iguales, corresponde

igual salario sin distincidn de sexo, edad, nacionalidad,
|
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ete., Nosotros lo tenemos?como principio Constitucional en
61 Art. 156 Ne¢ 2 y en el Proyecto de Cédigo también se man-
tiene esta condicidn de igualdad,

20} Bl pago del salario debe ser periédico,\/;kf/)

Fn el contrsto de trabajo debe establecerse el periodo

e;f—
en que ha de pagarse el salario; es de advertir que el pla-

z0 8 que esté sujeto el pago, debe ser corto porque ordina-
rismente el trabajador no tiene otro medio de subsistencia

que @l producto de su trdbajo?%ﬁé asi que ordinsrismente se
establace cada fin de semans o cada quince d ias para traba-
jos industriales y agrichas~ »cada fin de mes pars emplea-
dos, Fs recomendsble queéeégos periodos no puedan alargarse
mediante el contrato,

En cusnto al lugar en que ha de efectuarse el pago‘el
Derecho del Trabajo en general, asf{ como las distintas le-
gislaciones y Proyecto nuestro, sostienen que se ha de efec=-
tuar en el lugar donde se desempefia el trabajo y nunca en

lugares de comercio, expendio de licores, lugares de vicio,

recreto, etc., salvo que se refiera a trabajadores de esos
lugares, i
En lo que se refiere a trabajadores del campo, se puede
sostener esta tesis; pero con alguns excepciﬁn, es decir no
ser tan rigurosos en el lugar de pago, pudiéndose hacer en

lugar distinto, la casa del patrdn por ejemplo, siempre

comprendidas las prohibiciones antes mencionsdas,
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403 Inembargabilidad del salsrio,

El salario de los trabajadores, de cualguler natura-
leza que sean, presenta caracteres especiales, teniendo una
situacién privilegiada ya sea en cuanto se refiere al pa-
trén o a particulsraes acréedores del obrero.

1e) En cuanto al pat§6n, el salaric deveng8do y no per-
cibido, presenta la caracteristica de crédito privilegiado
de primers clase, con el 6bjeto de no perjudicar a los obre-
ros, que en caso de quiebra o embargo de parte 4e otros -
acreedores del patrén se verian perjudicsdos en su condicién
general ya que no tienen més vatrimonio que el producto de
su trabsjo, Es la justicia Soéial la que califica estos cré-
ditos de privilagiasdos y si bien es cierto que no estén com-
prendidos dentro de los créditos privilegiados que reconoce
el Derecho Civil, es de rigor gue una vez reconocidos por
una legislscifn obrera, se apliquen de preferencis a los ya
esteblecidos en la legislacibén Civil en caso de concurrencis
de acreedores de distinta naturaleza, dado el case que la le-
gislascibn Civil y con especialidad nuestro C8digo Civil, en
sus Articulos 4 y 13 sostiene:

"Art. 4. Las disposidiones contenidas en los Cédigos

de Comaercio, de Mineria, del Ejército y Armada y demés

especiales, se aplicarfn con preferencia a las de este

cédigo."
"Art, 13, Las disposiciones de una ley, relativas a co-

sas 0 negocios particulasres, prevalecerén sobre las dis-
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posiciones generaleé de la misma ley, cuando entre las
unas y las otras hubiere oposicibn,"
Esto nos indica que las leyes especisales privan sobre
las generales, i
En cuanto al procediﬁiento empleado pars hacer efecti-
vo los créditos de los obreros, con relacidn a otros acreedo-
res del patrdn, bastard que el procedimiento especial del -
Cédigo de Trabajo indique la forms de hscerlos efectivos y
no habré necesidad de gué entren 8l concurso con los Otros
scredores, Es bien conocida la Ley del Banco Hipotecario y
la del Crédito Rural, que modifican el aspecto procesal la
primera, y la prelscibn de los c¢réditos la segunda, Creemos
sinceramente que bien podris hacerse 1o mismo en el Cédigo
de Trabajo que al efecto se promulgue‘y sin que haya necesi=-
dad de una reforma de los Cédigos Civil y Procassl,

2¢) Acreedores particulares del obrero,

En atencidn a la condicidn privilegisda que la justi-
cie socisal otorga & los salsrios de los trabajadores, es
que el Derecho del Trabajo en general y las legisleciones
obreras en particular, han reconocido el carécter de inem-
bargable del salario por parte de los acreedores del obrero,
con 61 bien intencionado propdsite de beneficiario de 18 me-
jor manera posible,

La situacién se desdoble seglin el punto de vista que se
2d opte, Algunas legislacioﬁes han mantenido ls inembarga-

bilidad absoluta; pero con esto, en lugar de beneficiar pue-
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de traser un perjuicio inmediato para el trabajador ya que
su crédito al no ofrecer ninguna garantia, se vuelve cada
dia més precario, perjudicando al obrero, S5i por el contra-
rio, se adopta un régimen que someta el salario a la situa-
¢ién comin de todo patrimonio, se corre el peligro de que
el obrero se quede sin medios de subsistencia, Es por eso
que se adopta una situacidn especial intermedis, permitien-
do el embargo del salario pero hasta én una cantidad deter-
minada, de manera gque quede al trabjador lo suficiente para
satisfacer sus necesidades personales y las de su familia,

El cbdigo de Trabajo de Guatemals establece una esca-
la de la cantidad de los aalarios que son inembargables,
comprendiendo en primer lugar el salario minimo, y conti-
nusndo el descenso del porcentaje a medidsa que va en gu-
mento ls cantidad del salario., El Proyecto de C8digo nuestro,
establece en su Art. 108:

"El salsrio minimo es inembargable excepto cuando se

trata de reclamo de vensiones alimenticias, en cuyo ca=-

s0 lo serf hasta en una tercersa parte.,"

En lo que se refiere a obligaciones alimenticims del
obrero, no hay que olvidar que el salsrio minimo estd cal-
culsdo en lo necessrio para satisfacer cuando menos lss ne-
cesidades personales del obrero j de su familis y con sobra-
da razdn de no perjudicar estos derechos de alimentos, es
que alin cuando se trate del salsrio minimo, esté sujeto =

embargo en una cantidad proporcionsal,
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En lo que exceda def salario minimo, estaré sujeto a
lo dispuesto en el Art, 619 Pr,, que permite el embargo has-
ta en un VEIANTE POR CIENTO, mientras nada se disponga en una
ley especial,
| Hay una sentencis de la Corte Suprema de Justicia de
Mé&xico de fecha 14 de MayP de 1936, que dice:

"Descuentos a los trbbajadores por concepto de Ali=-

mentos, Como los articulos 123 constitucional y 91 y 95 de
la Ley Federal del Trabajo protegen al trabajador no sdlo
como individuo sino como jefe de familia, no puede aceptsr-
se que el mismo estd exento de la obligecidn de suministrar
a sus familiares los medios necesarios para su subsistencisa,
razbn por ls que cuando el trabajador se niega a cumplir
con estas obligacidu, sus familiares tienen derecho a solici-
tar y obtener el embargo de .la mmrte proporcional del ssla=-
rio de agubl, porque la prohibicién contenida en los articu-
los citados de ls Ley Federal del Trabajo, se refiere exclu=-
sivaménte s las reclamaciqnes que pudieran prasentar los
patronos y terceras personas, y serfa ademfs altamente in-
moral favorecer al trabajador hasta colocarlo en el caso de
negar alimentos a sus hijos poniéndolo al abrigo de toga
coasccibdn para obligarlo al cumplimiento del deber, "

Como una proteccidn adicional del salsrio es del caso
mantener le inembargabilidad de los instrumentos o utensi-

lios del deudor artesano o trabajador del c ampo, necesarios
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para ejercer su profesidén u oficio, salvo que se trate de
satisfacer deudas emanades dnicamente de la adquisicién a

crédito de los mismos,

50) Prohibicién de descuentos més allé de una centidad

determinada, Los anticipos no devengarén interéds,

Dada 18 condicidn econdémica del trabsjador, especial-
mente el trabajador del campo, se ve precisado a contraer
deudas con sus patronos, lo que en lengusaje corriente suele
llamarse empeiio, Estes deudas pueden también tener por ori-
gén un pago que por error;comprenda més de lo adeudado, y
que el trsbajador va amortizando poco a poco,

Lo que en doctrina se sostiene y que muchas legis la-
ciones han patentizado en articulos, es..que los anticipos
gue de cualquier especie haga el patrdn sl trabajador, no
devenguen ningin interés, para evitar la esclavitud moneta-
ria del trsbajador que se ver{a imposibilitsdo de cancelsr
intereses y capital o de privarse de sus indispensables ne-
cesidades en caso contrsrio,

Favoreciendo asi al trabajador, debe cuando menos pPro=-
curarse el reembolsc del capital del patrdn; pero la justi-
cia social velando siempre por los intereses del desposeldo
aconseja y las legislaciones admiten (en cuenta nuestro =
Proyecto) que el abono sea en un porcentaje que no exceda
de cierta cantided (el treinta por ciento es generalmente

aceptado ), excluyendo el salario minimo, Para esta csncels-
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cién es de tener en cuenta la terminacidn del c ontrato o
relscidn de trabajo, que una vez llegado a su té&rmino bien
puede el patrdn liquidar en su totalidad la deuda; pues no

es de justicia que solo sus intereses se vean perjudicados,



CAPITULO VI

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

Riesgos profesionalés son los accidentes o enfermeda-
des a que estfn expuastos los trabsjadores con motivo de
sus labores o en el ejercicio de ellas,

La importencia de los riesgos profesionales tiene su
origen en la introduccibén de la méquina en la industria,
que a mayores y mas compiicados mecanismos, creo tembidn
mayores riesgos y victimas en el trabajo,

En sus principios, cuando nada se habia legislado en
este aspecto, los trabsjadores accidentsdos eran socorridos
por la caridad del patrdn, por la beneficencia piblica o
privada o bien, por el miémo trabajador a costa de su ssals-
rio; pero cuando la legislacidn social fué avanzando y ad-
quiriendo mayor fuerza en sus conquistas, surgid la teoria
del riesgo profesional, que es la gque considera que los da-
flos 0 riesgos sufridos por el trabajador, debe cubrirlos el
patrono, ya que es el dnico responsable econdmicamente y
duefio de 10 que el trabajador produce; pues éste solo vende
una cantidad de su trabajo y no tiene por qué correr con los
riesgos de la empresa, La justicia social, entre los dos fac-
tores de la produccidn, ei capital representado por el pa-
trbn, y el tfabajo por el obrero, se decide por el primero

para cargas con la responssbilidad ya que tiene posibilida-

1



des econdmicas mds fuertes que el segundo y ademés por gue
el patrono al mgar las indemnizaciones por razdn de acci-
dentes o enfermedades profesionales, les considera como gas-
tos o pérdidses eveantuales de la empresa y las compensa al
fijar el valor del producﬁo.

Para los efectos de accidentes y enfermedades profe-
sionales, los términos "patrdén" y "obrero o trabsjador",
deben entenderse el 1l°© en el sentido de que lo es, el par-
ticular, compaiiia o' persona juridica propietaria de la obra,
explotac idn o industria donde el trabajo se ejecute, asl co-
mo el reprasentante legal del patrono, y en caso especial
de ausencia y carencia de representante legal, el Adminis-
trador de ls empresa o explotacidn; 2¢ trabajador, a todas
lass personas que ejecutan un trabajo manual fuera de su do-
micilio, por cuenta ajens, con remuneracién fija, variable,
a comisibdn, a salario o destajo, en virtud de contrato o re-
lacibén de trabajo. Se comprende tembién a los sprendices,

Muchas legislaciones comprenden lo que debe entenderse
por accidentes y enfermedades profesionales y todas concu=-
rren m&s o menos en admitir que las enfermedades y acciden-
tes producen alteraciones de las funciones normales del or-
ganismo y queée son producidas a causa o con ocasibén del tra-
bajo produciendo incepacidad para 61 mismo,

La diferencia de bulto gque se encuentra sntre 6l ac-

cidente y 1a enfermedad pbofesional, es que el accidsnte

—es producido por 1la c¢cidn violenta y repeatina ds una causa

|
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extorior que act(a sobre el organismo; la eanfermedad profa=
sional sa presenta como un astado lento y progresivo y que
proviene también de una csusa lenta y durable, que reside
en 1la constitucibn de la victima,

Capitant y Cuche, dicen: "El accidente se distingue de
la enfermedad en que aqudl tiene siempre una causa extsrior
que *aaciona brusca y repentinaments sobrs el individuo, -
misntras que la enfermedadlpuede, sea tener una causa orgl-
nica, sea provenir del ejercicio del trabajo y se deseavuel-
ve de una manera lenta," |

Sachet, dice: "Que siébien el accidente y la enferme-
dad pueden provenir de una;causa externa, se diferaencian,
sin embargo, en que la cauéa del acc¢idente obra en forma re-
pentina, mientras la causa de la enfermedad obra en forma
progresiva,"

En lo que a accidente9s de trabajo se refiere, hay que
tener en cuenta que no tods accida violenta y repeantina pro-
cedents de una causa exterha produce obligacidn de parte del
patrbn, para el efecto de indemnizar, Ya nuestra Ley de Ac-
cidentes de Trabsajo ha excluido aquellos accidentaes prove-

niates de fuerza mayor o ¢aso fortuito independisnte del

trabajo, ;
Para nuestra LegislaCESn Civil o hay distincidn entre
caso fortnito y fuerza mayor, ya que en el Art. 45 del Cddi-

go Civil, tanto el uno como la otra, consisten en el impre=

. _visto que no es posible resistir; perc tratfndose de acci-
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dentes en materia del trabajo, el concepto es distinto y se
enti ende por fuerza mayorta aquel imprevistn que es comple-
tamente extrado a la faena desarrollada, como seria el ca-

so de un terremoto, inundacidn, etc,; y por caso fortuito,

el imprevisto que si tiene relacidn con el trabajo desempe-
dado por el obrero, por ejemplo: la misme inundacidn en el
caso de gue tenga lugar cdando el trabajador repare una tu-
verfa matriz subterrfinea del servicio de aguss de una ciudad,
1a explotacidn de una caldsra en el lugar donde el trabajador
presta su servicio, etc,

Entre otra de las limitaciones que comprends 9l Art,5
de 1la Ley de Accidentes dJ Trabajo (El Salvador), encontrs-
mos la que dice relacidn con los accidentses que tienen lugar
debido & notable descuido o grave imprudencia del operario,
a los que podriamos calificar de accidentes dé culpa grave,

En materis Civil estal clase de culpa equivale al dolo,
y de ella no responde el pétrén. Respecto a los accidentes
ocurridos por otra clase de descuido o imprudencia, si hay
responsabilidad del patroné, debido a gue estas imprudencias
resaltan del hébito mismo del trabajo. lis corrieate en todo
individuo que cuando tiene ciserta prictica en algin trabajo,
lo ajecute en una forma tal, que ya no s preciso esa aten-
cidn especial, por ol hébito mismo que forma el trabajo, En
estos casos el accidente no debe imputarse al trabajador,
sino al trabajo y son los Que han recibido el aombre de "ac-

cdidentes causados por imvrudencia profesional,"
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En las disposiciones vigentes de 1a Ley de Accidentes
de Trabajo en El Salvador, si el accldenis 68 producido in=-
tencionalmente por 8l trabajador, sujetarian al patrono a
respoasabilidad ya que nada dispona al efecto, Seria del
caso establecer una reforma en este aspecto, tomaado én cuen-
ta los preceptos del Derecho Civil, de que nadie puade apro -
vecharse de su propio dolo, El accidente producido intencio-
nalmente por el obrero no puede ser ldgicamente reparado por
el patrdn, en una forma semejante lo disnone el Proyecto en
su Art., 219, |

Cuando el accidentsisobreviene por causa de ambriaguez

|
del trabajador, o a coasecuencia de una rida, tampoco debe
de estar obligado el patrono a indemnizacidn y lo Gnico que
podrd exigirsele serln los primeros auxilios; pero esto més
que todo por deberes humaanitarios,

En cuanto al accidente ocasionado mediante una riia,
somos de opinibn que debiera haber distingos, Si la rida se
verifica en horas y lugar del trabajo y tuviere por motivo
alguna disputa relativa al trabajo, el accidente sobreveni-
do debe ser indemnizado y no cuando 1a rifia, ain cnando sea
en el lugar y en horas de trabajo tenga por motivo una causa
completamsnte ajena a las labores desarrolladas: por ejemplo:
enemistades familiares, etc.

En cuanto & la indemaizacidn, tanto el accidente como

la enformedad profesional estin equiparados como igualss,
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correspondiendo & uno y otra la misma cantidad'SOgﬁn se tra-
te de una incapacidad absoluts permaneate o temporal o de
una incapacidad relativa permanante o temvporal,

Para determinar la cantidad gue corresponde‘en concep-
to de indemnizacibn, se toma como base el salario medio de-
vengado por el trabajador y la clase de incapacidad produ=-
cida por el accidente o 1m enfermedad profesional segin sea
8l caso, |

Por regla general, las disposiciones relativa a acci=
dentes y enfermedades profesionales han tenido aplicac idn
solo en 1o que se refiere a la industria, excluyendo en for-
ma deliberada el ramo agricola, asi lo vemos en la legisla-
cién uexicana, Venezolana, Chilena, en nuestra Ley de Acci=-
dentes de Trabajo, etc. Solo se han referido al ramo agrl-
¢ola cuando se hace uso de algin motor que accione por me-
dio de una fuerza distinta que 1la del hombre, como si los
accidentes fueran ocasionados dnica y exclusivamente por la
magquinaria, Lo frecuente es que 1la maquinaria produzca el
mayor nimero de accidentes; pero esa no es ninguna razdn
para co locar al obrero agricola en la condicidn de desempa-
rado, al no voder ser indemaizado en ¢aso que alguno ocurrs,

Hay labores en el ramo agricola, como sont lediador, va=-
quero o campisto, descombres, quemas, etc. que ain cuando no
se haga uso de maquinaria, exponen a 1l0s trabajadores a su-

frir un grave accidente que bien puede causar la muerts o
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cualquier clase de incapécidad, alin cusndo no intervengs ma-
quinarisa alguna,

Ia Tercera Reunidn de la Conferencia de la Orgenizacidn
Internacional del Trabajo, celebrada en Ginebra del 24 de Oc-
tubre al 19 de Noviembre de 1921, en el Couvenio ne 12, sobre
reparacidn de accidentes en la Agricultura, dispone en su Art,
1¢ 1 "Todo Miembro de ls Organizascidn Internacional del Tra-
bajo que ratifique la presente Convencibn se compromete a ex-
tender a todos los asalarisdos agricolas el beneficic de las
Leyes y Reglamentos que tengan »or objeto indemnizar a las
victimas de accidentes sobrevenidos por 8l hecho 60 en ocs-
sibén el trabajo." |

Como se ve, con clara visi8n de los grandes verjuicios
que se ocasionan al tpabéjador del cesmpo al dejarlo excluido
de los beneficlos que conceden las leyes a 1os trabajadores
sccidentados de la industria, s que se han tomedo medidas
y resoluciones como la apuntada, ya que no es de justicis ex-
cluir sin rszdn ni fundsmento alguno a la inmensa mayoria de
asalariados campesinos, que bien merecido derecho tienen pa-
ra que se les trate cuando menos con ess paridad de derechos,

La Repiblica Argentina, caomo miembro de la Organizacidn
Internacional del Trabajo y ademés, conciente de las aspira-
ciones justss del proletarisdo del campo, sin restriccidn
ninguna otorga ese derecho en sus Ariosg, lo y 2¢ Ne 5, de

la Tey 9688, sobre accidentes de trabajo y enfarmedadas pro-



fesionales, dicen as{: |
"Art, 1l Todo patréﬁ, sea persona natural o juridicsa,
que en las industriés 0o empresas a que se refiere el
articulo siguiente tenga a su cargo la realizacibén de
trabajos serd responsable de los accidentes ocurridos
a sus empleados y obreros durante el tiaupo de la pres-
tacibén de los servicios, por el hecho o en ocasidn del
trabajo, o por caso}fortuito o fuerza mayor inherente
al trabajo,"
"Art, 2¢ Quedan (nicamente comprendidos bajo el régimen
de la proesante ley, los obreros o empleados cuyo salario
anual no exceds de fres mil pesos y presten sus servi-
cios en las siguientss industrias o empresas:
Ne g, Industria forestal, agricola, ganadera y pesquers,
comprendiendo a obreros y empleados mayores de 12 afios
de edad, cualquiera sea la naturaleza del trabajo., Que-
dan también comprendidos los domdsticos que no estén
exclusivamente al servicio personal de los patronos,
Exceptufndose 1los miembros de 1la familia del patrén,
ascendientes, descendientes y cdnynge y los que reali-
cen trabajos ocasionéles, amistosos o de buena veciﬁ-
dad "
Entre necsotros, sabido como es, que la maquinaria en el

ramo agricola es casi desconocida, mayor razdn aln para no

legislar por la excepcidn, y establecer la aplicacibn de las
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leyes sobre accidentes del trabajo en el ramo agricola
de una manera absoluta, sin restricciones en lo que se ro=-
fiere a maquinaria., Nos ¢ausa extrafdeza que en el Proyecto
se haya mantenido el mismo criterio sustentado en la Ley vi-
gente, sobre que el accidente en el ramo agricola deba ser
producido por consecuencia de la aplicacidén de motor que ac-
cione por medio de una fuerza distinta a la del hombre,

Somos de opinidn y confiamos con £é& ciega, que al dic-
tarse un Cédigo de Trabajo, llene cuando menos el mayor nd-
mero de aspiraciones justas, y no desampare al SETENTA POR
CIENTO de nuestra poblacifn que constituye el factor bAsico

de la riquezs nacional,



CAPITULO VII
1

SINDiGACION CAMPESI NA

ra manifestacién de la actividad humana es muy limi-
tada, en cuanto no es suficiente para satisfacer todas sus
necesidades y alcanzar el maximun de perfeccionamiento, y
més aGn cuando su capacidad intelectual estd poco o nada
desarrollada, Esa ha sid6 sin duda alguna, la razdn que des-
de tiempon remotos, ha movido al hombre, de manera instine
tiva en la entiguedad y de conservacidn conciente en nues-
tros tiempos, & constituirse en agrupacionss de cooperacidn
entre los individuos de la misma o semejante ocupacidn,

En épocas pasadas, las asocisaciones tuvieron como fin
Gnico y exclusivo, un objetivo religioso., En la época ac=-
tual, su actividad se conceatra de preferencia en el campo
profesional y econbmico, y es asi como en algunos paises
los Sindicatos obreros son instrumentos de lucha contra el
capital y se entregan a una labor revolucionaria,

Nunca quizf fué tan acertado el adagio: "Ia unidn cons-
tituye la fuerza", ya que mediante la asociacidén de indi-
viduos de la misma o semejante ocupacidn, han conseguido sa-
lir de su condicidn de inferioridad en que estaban colocs-
dos frente al (capital) patrono, Yy que aislados no hubieran
podido obtener las reivindicaciones logradas y que consti-

tuyen una avanzada en su lucha por 1la restauracién de sus de-
rechos, Las Sagradas Escrituras, dicen: "Mejor es que estén

|
|
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dos juntos gque uno solo; por que tienen la ventaja de su
compafifa, Si uno cayere, lo sostendrf el otro, 1Ay del so-
lo que cuando cayere no tiene quiédn lo levantet y tambiéns
"E]l hermano ayudado del hermano es como una ciudad fuerte.,”
Los hombres se asocian por que tienen concisencia de que asf
pueden llenar y hacer efectivas sus aspiraciones,

Estas asociaciones formadas con el objeto de defender
los intereses de los traﬁajadores, no solo frente a los em-
pleasdores, sino también frente al propio Estado, ejerciendo
sobre la opinidn piblica, la administracibén y los organis-
mos lagislativos, una presidn tal, gue hace sentir sus efec-
tos y repercuciones sobre el derecho y la legislacidn del
trabajo, @3 lo que se ha dado en llamar Sindicsatos,

La palabra "Sindicat" en su origen, significa la inte-
licencia entre cierto nimero de personas que tenian que de-
fender intereses comunes, y que se hacilan representar por
una o varias personas llamadas "Sindicos”, que se encarga-
ban de tratar en su nombre,

El Sindicato o Asociacibén profesional es el derecho
que tienen los trabajadores o patronos de un mismo oficio,
profesién o especialidad o de profesidnes, oficios o espe=
cialidades seme jantes, de poder asoc iarss librements vy pa-
ra lia defeﬁsa de sus intereses comunes,

El movimiento sindiéal profesional es inicialmente un

movimiento obrero, en cambio, el patronal empisza més tarde
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cuando aqudl va esth desarrollado, y tiene como mira en
sus primeras manifestaciones, una simple oposicidn a las
exigencias de los Sindicatos obreros, es decir, puramente
negativas; y no es §ino hasta que se desplerta enire los
patronos un sentimiento de solidaridad de clase, cuando
aparecen manif estaciones polfiticas que tienen por objeto
estrechar més las relacionses del capital y del trabsajo,
precisamente cuando las fuerzas opositoras se han equili-
brado. ,

Los Sindicatos como hechos sociales gque son, no nacen
al conjuro de una impulsidén del Estado, ni de la actuacidn
reflexiva de otros organismos sociales preexistentes al mo-
vimiento, sfno que nacen espoaténeamente de una necesidad
social, que choca desde 6l primer momento con la enemiga
del Poder Plblico, que no ve con buenos ojos toda asocia=-
¢idn intermedia entre el Estado y el individuo,

Este movimiento, como todo movimiento social, tieme en
sus principios, un dinamismo y empuje de protesta que pugna
con el rbgimen imperante y es por eso que los Estados 1o
consideran como'un peligro grave para la existencia de los
mismos; pero afortunadan?nte todas estas desviaciones de
los movimisntos socialesihan sido total o parcialmeante co-
rregidas, y su accién es meramente constructiva, ya que el
objetivo principal es laiproteccién de los intereses comu=-
nes de los trabajadores,‘ya sea en cuanto procuara €l mejo-

i
remiento de salario, el establecimiento de cooperativas de
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¢consumo, en cuanto al estudio y redacc idn de las bases &l
contrato de trabajo, fundando oficinas de colocecibén para
proporcionarle a quienes carezcan de 81, comisiones de ar-
bitrajs {("coronamiento de toda esta organizacidn seghn la
conocida frase de un auter, que miraba le asociacién pro-
fesional como base, el contrato colectivo como las colum-
nas y los jurados mixtos de conciliscién y arbitraje, como
la béveda del edificio sindical"), etc,

188 associsaciones profesionales 0 8indicatos presentan
ventajas en cuanto supone relaciones permasnentes entre los
elementos de una misma p?ofesién, ya sean obreros o patro-
nos entre si y luego, arQOniza estas distintas relaciones
mediante los sindicatos mixtos y paralelos estableciendo
asf una armonia entre los elementos (capital y trabajo) de
la produccidn,

Se han tachado diciendo queée los sindicstos no son més
que estados permanentes de guerra que se han creado por el
proletariado para atacar al capital o cuendo menos para de-
fenderse de &1, En cuanto a lo primero, es admisible que
en su origen los sindicatos pueden tener un carficter vio-
lento ; pero la explicacién no se hace esperar y es, la cla-
se vejada, se siente libre de cadenas y se lanza como fie-
ra enfurecida hacis sus opresores, hasta que una vez equi-

paradas las fuerzas se establece el equilibrio social, En

cuanto que los sindicatos se organizan para defenderse del

Srcwd
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capital, lso razbn es justa, porque la defensa es un deber
v un derecho del hombre Qolo o asociado reconocido por las
leyes divinas y humanas,

Los sindicatos pueden ser: Urbanos, Rurales, lndustria=-
les y Profesionales que segin su composicidn pueden ser pa-
tronales, de obreros, empleados, mixtos o de personas que
ejerzen una profesidn u oficio independignte,

En cuanto al orden eén que se han desarrollado los sin-
dicatos, podemos decir, iin que el orden establecido tenge
un carficter riguroso, qué primeramente lo fuéd en ls Indus-
tria y luego en el Comer&io, Agricultura, Profesiornes libe-
rales, Funcionarios del Estado, Lo que noes ha motivado a
creer en el orden establecido es que, las asocisciones Sin-
dicales tienen una relacidn constante con las concentracio-
nes de trabajadores, EFn las agrupaciones de trabajadores
del mismo oficio, corriendo la misma suerte o desgracis y
sujetos a condiciones de vida o trabajo nada favorables, es
natural que busquen la manera de aliviar su infortunio y na-
da mejor para ello gue la asociacién, Es natural que dentro
de cada rams de la Industria, Comercio, Agricultura, etc, ,
los de mayor capacidad tégnica, debido & su mejor prepara;
¢cidén intelectual y mejores salarios, ls sindicecidn ha sido
més propicie y se ha dessrrollado primerc que las otrass de
su misms rsm&, Es en las enmpressas industriseles en donde las

concentraciones de obreros son mis frecuentes y es por cone
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éiguiente en donde los trabajadores mo pueden permanecer por
mucho tiempo aislados.

Los dependientes de comercio son los que han seguido en
el orden de sindicelizac idn propuesto y casi podemos decir
que sus primeros esfuerzos son contemporéneos de los grandes
almecenes que nacieron despuds de las grandes explotaciones
industriales; porque mientras estuvieron diseminados y ais-
lados en pequeiias tiendas 'de comercio, no tenian ese senti-
miento de solidarided o interés comin,

la asociscidn de jornaleros agricolas aparece segin el
orden expuesto en tercer lugar, debido sin duda alguna a que
los obreros agricolas, no obstante representer un gran por-
centaje en la poblacidn de un pafs, viven generslmente es-
parcidos en diferentes regiones y casi sislasdos formando fa-
milias, En los paises de grandes extensiones territorisles
en los que la explotacidn industrial agricols se ha desarro-
llado con gran incremento, c omo Inglaterra, Hgtados Unidos
de América, Francia, etc., es en donde los obreros agrico-
lag, teniendo condiciones més favorables, empezaron & aso-
c¢iarse para msyor ventaja de su clase,

Las distintas legislaciones en cuanto a Sindicstos se
refieren, exigen una serie de requisitos, ya se trate de
asoc iaciones patronales o de trabajadores en cualquiera de
los ramos de la actividad lsboral, tales como: sar mayor de
clerta edad para poder pertenscer al sindicato, ssr nacio-

nal o extranjero con determinado tiempo de residencis, tener
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una profesidn u oficio o similsr a la sindicalizada, nece=-
sidad de constituir cierto ndmero para poder organizarse

con distincidn cuando se trate de trabsjadores o de pairc-
nos, nombres y domicilio?de cada componente, nombre del sin-
dicato, domicilio, finalidades, que no pueden ser otras que
aquellas que procuran el%bienestar social y econbmico de sas
asocisdos, sutorizecibn, inscripeibn, etc., Asl lo vemos en
les legislaciones Cubana, Argentina, Venezolana, Chilensa,
Guatems lteca, etc, Entre nosotros, no obstante que princie-
pios Constitucionales garasntizam el derecho de asociacidn,
por carecer de legislacidn Social en debida forma, no tene=
mos leyaes que de una manera especia l reglamenten lss asocis=
ciones Sindicales, prec isamente por que en nuestro pais,

las agrupaciones de obreros en forma de Sindicatos se han
visto siempre como fantasmas que oostaculizan la tranquili-
dad social, Los Sindicatos en nuestro ambiente han sido
contemplados siempre como agrupaciones de carficter politico,
confundiendo su verdaders misién, sin razén ni fundamento
alguno, ya que lo que caracteriza peculia rmente a los Sindi-
catos es el de ser apoliticos.

Por sabidas son los grandes beneficios aportsdos por
los Sindicatos tanto a los obreros, patronos y al Estado
mismo, en los distintos palses que los permiten v los re-
sultados positivo s no se han hecho egperar mucho, Se hs

crefdo también que las orgaizacionss Sindicales son pro-
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pias de paises industriales y no de palses agricolas como
el nuestro: pero somos de opinidn gque lss organizeciones
sindicales son propias de todos los paises de cualquier na-
turaleza que sean, siempre queexistan trabajsdores con de=-
recho a que Se consideren y respeten sus condiciones de =
hombres dignos, los llamemos asf y no de otro modo, por que
consideramos que no puede haber mayor dignidad en hombre,
que aquellos que con su trabajo dan riqueza y grandeza al
pals en donde laboran,

Lag organizaciones Sindicales si son de extramada ur-
gencie en nuestro ambiente, las consideramos més aiin en el
remo agricols, ya que como en capftulos anteriores dijimos,
ls poblacidn trabajadora nuestra representa un SETENTA POR
CIENTO y perteneceéen a ls clage campesina, y es la que se en-
cuentra en condiciones peores, dadas sus condiciones de vida
en un ambiente de miseria, ganando salsrios que no alcanzan
a satisfacer sus necesidades y con tratos y trabajos inhu-
- manos, c¢on una preparacién intelectual y técnica nulas,

Ya otras legislaciones del Continente y especia lmente
de Centro América, como la de Guatemala, no obstante que
su problema de tierras y poblacién no son tan aflic tivos
como el nuestro, han legislado con paso firme y seguro, sin
ver fantesmas que no existen, sobre Sindicatos y en Capitu-
lo aparte, sobre sindic atos cempesinos, En su Art, 206, in-

ciso 2¢ del ¢c6digo de Trabajo de Guatemels, entiende los
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gindicatos campesinos ‘¢ ano la agrup&cién de trabajadores
campesinos 0 patronos de pmpresas agricolas o ganadersas o
de personas de profesidn ﬁ oficio independi ente cuyas l&=-
bores y actividades se degarrollan en'el campo agricols o
ganadero, sefialando como fines de los sindicatos la defen=-
sa y las mejoras de condicicnes de vida de los trabajadores
v de sus familias y contribuyendo al engrandecimiento y pro-
greso de las empresas agricol&a del pais y 'recomendando pa-
ra llenar esas finslidades la fundacidn de cooperativas de
toda clase, sin dnimo de lucro, para procurar el engrande -
cimiento social y eécondmico de sus agremisados, de estable-
cer o fomentar institucio?es de asistencia y previsidn so-
cial para beneficio mﬁtuo:de sus miembros; procurar ls al-
fabetizacidn de la clase campesina y sus familias,

1Qué ejemplo més bello y digno de seguirse es el que
nos ha dado la hermana del Nortey Qué peligro encierra pa-
ra los Estados el procurar el engrandecimiento en su &s-
pecto cultural, social y econdmico de sus componentes? lLa
mejor solucidn del problems agricols nuestro, estd en l@
organizacibén, que tendrd como consecuencis inmediatas el
florecimiento de nuestra incipiente economia, el mejor em-
pleo de nuestras fuerzas y actividades para sacar de nues-
tro pequefio territorio el?sustento necesario para sus DOS
MILLONES DE HABITANTES y evitar asf{ esa corri eite emigra-

toria en busca de mejores condiciones de vida,

|
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'Si bien es cierto que se ha. querido procursar un alivio
al mal que &queja & nuestro pueklo, mediante el reparto de
tierras, construccidn de casas baratas, etc., el mal se 8=
grava 8 medida que aveanz®, Si no se permite y se reglamen-
ta en debida formma ls Sindicacibén de nuestra clase laboran-
te,

Tiempo es ya cue nos demos cuenta de lo atrazados que
nos vemos quedando en materia de organizacibn Socisl,

Abogamos por este medio para que se procure el engran-
decimiento de nuestros trébajadores Yy con ellos, de nuestro
Estado, vermitiéndose la organizacibn obrera ya sea indus-

trial, comercial o agricola,



CAPITULO VIII

CONCLUSIONES

.Ha llegado al fin dei trabajo, teniendo la satis fac-
cibn de haber puesto de mi parte la mejor buena voluntad
en desarrollar un tema de actualidad, que para nuestra le-
gislacién positiva en el campo social, es casi por decir-
lo asf, desconocido.

Con este antecedente, concluyo mi trabajo de la mane-
ra siguiente:

‘En la exposicidn de los distintos cepitulos que con-
tiene este trabajo, se ha procurado de la manera mis bien
intencionada, de hacer aparecer ls importancia gque cads uno
de ellos encierra, sobre t0do y en cuante se refiere al o=
brero del campo, y tal vez siguiendo un plan de elabora=
cidn distinto, en cads uno de ellos por lo general, se ha
plantesdo ls situacidn, criticsndo en algunos, y propo-
niendo de maneras sencillas y quizé desautorizada, la solu-
cién que nos ha parecido més aconsejable, #si vemos en loX

ne se refiere al travajo agricols en general, que care=
ciendo de la indispensable capacidad técnica para el mejor
emvleo de nuestras tierra§, es de urgente necesidad ls crea-
¢ibn de centros de enseﬁaéza agricols en todo el territo-
rio de la Repdblica, o cuéndo menos hacer conciencis en el
pueblo mediante el servicio de lss escuelas rurales y ur-

banas,



- 94 =

Siempre nos ha caus&do profunda extrafieza, que siendo
un vals agricols por excelencia, tengamos que lasmentar 18
falta de escuelss de agricultura, tal vez por la pocs Vvi=-
sién de nuestros gobernantes o por la apatia con que se
han visto siempre lcs intereses nacionales,

Si estimemos imperdonable esta falta de atencidn a
los intereses patrios, ya sea por malicia o por ignorancia,
més aln cvando nuestra Alma Mater, mentora de hombres ilus-
tres y llameds a defender por todos los medios posibles
los intereses nacionaies, se ha quedado dormida durante
més de un siglo, permitiendo que ain dentro de las distin-
tas facultades que comprende, no se cuente con una Facul-
tad de Agronomia,

Viviendo ls realidad de nuestro ambiente es de espe-
rar que si lo que hasta hoy ha parecido un sueio, se con=-
vierta en ls mis cruda realidad,

En lo que a COntratoé se refiere, mantenemos que de=-
ben ser verbales para facilitar la coantratacidn y sobre to-
do por 18 naturaleza misma de labores, de por si periddicas
y de corta duracidn,

Debe presumirse en ei contrato atn cvando no se 8XPre=
sen, las obligaciones del patrdn de proporcionar al traba-
jador: medicinas cuando éste las necesita 2 coneecuencisa
de alpuna enfermedad o accidente de que aquél no es res-
ponsable; buen trato, vivienda adecusda e higiénice, cuan-

77 do no se trasta de trabajadores temporarios; y todas las fa-
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cilidades necesariss que sean indispensables para el ma-
yor desempedo de su cometido.
En cuanto & ls terminacién del Contrato, ya en el “a-
pitulo respectivo dimos algunas opiniones, que nos induéen
a concluir sosteniendo que bien puede darse por terminado
sin acarrear responsabilidad alguna para los contratantes,
Ya refiriéndonos al%trabajo de menores, tratemos en
forma mé&s o menos razoaaia el inconveniente que resulta de
considerarlos absolutamegte capaces para contratar a la
edad propuesta por nuestpo Proyecto de Cédito, proponiéen=-
i
do con razones sociales y juridicas, que la més conveniente
es ls generslmente aceptada por las distintas legislaciones
y tratadistas, esto es, la de dieciocho afios; prohibirse el
trabajo de menores de doge arios, con la salvedad que con
autofizacién de funcionario competente, justificando en
forma satisfactoria cue se tiene el minimo de instruccidn
escolar indispénsable, sé vueda permitir el trabajo de me-
nores de esa edad, en casos especisales como son:
1) Pobresa de la familia campesina a que pertenezca
el menor; |

2) Necesidad del trébajo del menor para el sostenimien-
to de sus padres o hermanos, y sienpre en los dos
cHs08 que el trahajo desempefinado tenga relecidn con

la edad del menor.

En cuento a limitacién de horas de trabajo de menores

en la Agricultura, gue no 86 ponga restriccidn especial, -
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precisamenté por que la gaturaleia dsl trabajo eé nenos pPro-
pigia para el entorgeciﬁiﬁntoiy:pcr qus las labores ordina-
-riamonte sen de daraciﬁﬁ‘ﬁimitada La finies limitascibn que
nos parace justa y de éran beneficio, es la cue ti¢ne rela-
¢idn con su asistencia ascoiar, para procursr asi cuando
menos,'la~alfabetizac16n %ampealnavque ya @8 por si sola -
' qu'i pmbi@ma de grandes pr'ppérc ionea, . ' '
capftula de Intima r;laciﬁnvcoa loa anteriores y de
importancie capital es elirelativﬁ é'salabioa;-porqua todo
10'60ncérnientﬂ al trabagb serfa incencluso si de modo es=
_pecial uo se comprendlera*lo gue en sfntesis coustltuye pa--
‘ra 8l trabajador, elsresuitado obtenido & cambio de sus e-
nerglas prestades,

s del caso la fijacibn de salarios minimos pars Los
trabajadores en geéneral, ﬁﬁmando ea ¢ ueata las necesidades
personales y fsmiliares,.ébf como en cuanty ‘se refisre a
'trabajadbras del cﬁmQQ, lés fagilidades proporcionadas por
el pﬁtron04y las:d;siinta% zonas gaogrifico-econdmicas,

En cusnto &1 pago en moneds de curso lega, en el des-
arrollo del capftulo reierente opinamos gue bisn padria
‘permitirse el pago en eapﬁcies hasta en un- VBIuTIGInGO POR
CIEHTO, siempre gus les s&an WPOPOP&IOBB&&E a pracia de -
¢o08to 0 cuando menos al precio corri mte en el mercado, pre-
.cjaamente~con,el aﬁjsta db,beneficiar al trébajador, ya_que

‘éste por lo geoneral vive én-ﬁl ¢ampo fuera del wdio urbano,

#
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En cuanto al uso de‘fidnas, nos parecé que no hay nine-
gin perjuicio y s$ puede provorcionar algin benaficio el =
emolaeo de dstas en fincas y haciendad, sismpre que sea con
el f%nico fin de control de trabajo, sin tener ningia valor
de cambio y que en la 8poca de pago sean sustituidas por el
salario corraspondients,

En el salario devengado por el trabajador, s& toman en
consideracibn sns necesidades personales y familiarss; pero
no lons imbravistos sobrevenidos a consecuencia de snferme-
dades o accidentes de trabajo, El Derecho del Trabajo an
general asi lo ha considerado, lo mismo que las distintas
legislaciones, de las cuales ya tuvimos oportunidad de ver
algunas; pero tratén&nse de trabajadores agricolas no pode-
mos decir lo mismo, y mAs bien algunas legislaciones, en
cuenta la nuestra, exigen el requisitn de que el accidente
haya sobrevenido a consecuencia del ampleo de un motor que
accione mediante una fuerza distinta de la del hombre, Es
que sélo 1la méquina omede producir accidentes? Es justo des-
amparar 3in razdn ni fundamento alguno, a los gque ain den-

ro de los que constituyen la "clase trabajadors", nsacen
més desamvarados que ningdn oiro y que dan riqueza y poder
a 1los dueblos?

Proponemos y mis coanvencidos que nunca, que el bene-
ficio de las leyes de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, sea extendido v sin limitacién alguna, a la

clase obrera del camvo,
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Todas las situaciones propuestas y otras mAs, asi como -
todas las ventajas logradas por la clase trabajadora en sus
constantaes luchas, no han sido posibles sino mediante la -
agrupacidn en organizaci%nes sindicales,

La organizacidn sindical en el ramo agricola, anos pa-
rece una medida ldgic=a para sacar adelante la condicidn e-
condmica, sogial y cultural de nuestrs campvesino, Los pocos
eafuerzos realizados para mejorar su condicidn no son sufi-
cientes y tiempo @s ya que 86 las pernnita organizarss pAara
velar por sus interesas, Ningin organismo estd en condicio-
nas me jorss para procurar el sagrandecimiento de una clase,
que aquellos gque ds manera iamediata resultan beneficiados,
Séio asf seria posible el engrandecimiento econdmico-social-
cultural de 1la c¢clase campesina, gue tendria como fin suprs-
mo el engrandecimiento de su clase y por consiguients el
engrandecimiento nacionsal,

Doy por terminado mi trabajo, creysndo firmemsnte ha-
bar logrado mi propdsito y no me dueda mas que agradecer
sinceramente a mis profesores, que con paciencia supieron
brindarme la oportunidad en que hoy me encuentro,

Mi agradecimiento es extensivo a todos aquellos que de
una u ot}a manera, cooperaron para coronfr mi esfuerzo y de
manera especial a los Honorables dMismbros gue integran el

Tribunal de Examen Piblico de Doctoramiento,



