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¡¡EL REGHffiN DEL SAL.ARIO EN EL DERECHO )~dl,.BORAL S~LVADOREÑO\i 

INTRODUCCION 

La importancia del tema del Salario está principalmente en que 

como decía Mirabeau: ¡¡Primero vivir y des pués filosofar ll
• Antes de 

pensar en conquistas sociales para los traba jadores, de clasificar-

lo s en c ategorías y procurar al máximo otros derechos, es necesario 

·ofrecer a éstos los medios para su subsistencia, ello es la base so 

bre la cual vendrán a apoyarse conquistas posteriores de c arácter 

social. 

Son también factores que determinan su importancia, las enor-

mes masas de trabaj adores y la necesidad de la Paz Social. 

Cuando se derrumba en Europa el sistema feudal, se dá origen 

a la economía liberal, ésta se declara enemiga de las corporacio-

nes a las que califica de monopolio odioso y retrógado. El hombre 

a traves de la abolición de l a servidumbre y de las corporaciones 

de artes y oficios se convierte en un instrumento libre de produc 

ción. Se reconocen los der echos del hombre, de los cuales uno es 

la libertad de trabaj o, que le permite desligarse de las corpora­

ciones, surge la situación en que el trabaj ador no obstante ser li 

bre sigue siendo oprimido por e l poderoso, titular de los medios 

) de producción, que de señor Feudal, pasa a ser empresario con no me 

nos ambiciones que aquel. Los salarios son de hambre y las jorna-

das de trab a jo de doce a catorce horas diarias, remuneradas por j o2Z 

nal. Condiciones de vida en cuanto a higiene, vivienda y alimenta­

ción nada envidiables, así como la carencia total de protección o 

seguros por los riesgos en las máquinas. El fruto de la Revolución 
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opea del Siglo XVIII es el industrialismo capitalista que trajo 

él la bur gues ía revolucionaria y trinfante y efectos desas 

las clases trabajadoras··, quienes continuaban en condicio-

mejores que las anteriores. Como cons ecuencia de esta si 

tuación s"J..rge el problema social que es necesario resolver en for-

ma c on junta por el Estado, Pa tronos y Obreros; el primero repre--

sentando el b i en común, los patronos el capital y los obreros el 

traba jo, todos en esfuerzo conjunto 8. b&se de comprensión y lucha 

conseguirán un mínimun de bienestar social. Es así como moderna·-

mente se va notando que cada vez se pulen con más intercis las as 

perezas , buscando siempre condici ones más justa s, procurando la me 

jor distribución de las riquezas en beneficio de la colectividad. 

Nada más apas ionante que Gstudiar los aspectos que se relacio 

n 2n con el medio directo de que nos valeElOs los hombres para vivir ~ 

El Salario. Que en esta exposición pretendo tratar tanto en sus as 

pectos doctrinarios más importantes como e l trato que a este Insti 

cuto dá nuestra 18y , apenas naciente pero con proyecciones sociales 

de un profundo s entido humano. 

La inspiración e interés tomado en este asunto me ha nacido · 

precisamente del conocimi ento de la condición difícil en que vive 
\ 

~ l asalariado salvadoreño, conocimiento adquirido a traves de los 
, . 

ajetreos judiciales en esta materia, y del estudio de la Jegisla-­

:; ión de nuestro país ; que hasta/ahora no ha ido más allá de ser u­

o a verdadera fuente de iluSione , para el proletariado. 

/ 

, 
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CAPITULO 1 

CONSIDEPJ1CIONES GENERALES SOBRE E~ __ ~ALARIO 

1- CONCEPTO Y DEFIFICION DEL SALAll.IO, SU NATURALEZA, 

Etimológicamente, salario viene del latín ilsalarium¡¡ y éste él. 

su vez de Sal, pU8S anti~uamente era costumbre dar en pago por 01 

trabajo una cantidad fija do sal a los sirv.ientes domésticos. 

Se le ha dado diferentes d.enominaciones, de las cuales las más 

cpmune s son sueldo y jornal, pero por costunmre se ha llegado a con 

venir en que salario se aplique al pago que se dé por su trabajo al 

trabQjador manual, sueldo al pago que s e hace al empleado y jornal 

al eBtipendio de un trabajador que no realiza labores permanentes 

razón por la cual se l e paga por jornada diaria; según Barcia, jO! 

t nal deriva del latín diurnalis o diurno , 

• También existe el ' criterio de que salaxio se aplique a toda 

forma de remuneración por trabajo, en sentido genériCO, jornal, p~ 

go que se conviene por la prestación de servicios diarios y sueldo 

la retribución por períodos semanales o mayores de una semana, 

Atendiendo este último criterio que considera que salario e s 

término genérico que comprende a los demás, podemos dar una prl 

era concepción de salario. 

-;n-cido Amplio: El salario es toda remuneración que ·una persona 

ecibG por su trabajo. 

En un s entido más estricto, hay que agregar al concepto ante-

::.. ·., r, CJ.ue ese trabaj o es realizado por cuenta . aj ena, 
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Por otra parte, según que una persona que trate este problema 

sea Sociólogo, EGonomista o Jurista, así será la concepción que 

tendrá del salario; el primero diría que el salario es la forma de 

recompensar una persona l a " actividad que otra realiza en s u prove-

cho. 

El concepto económico que tiene Gide es de "Toda renta, prove 

cho o beneficio cobrado por el hombre a c ambio de su trabajo ;/ . (1) 

SalV3 dice~ ¡lEs l a suma de capital circulante que se dedica a remun..s 

rar el trabajo manual Vl (2). 

El concepto que nos trae ~ili thof (3) es de c arácter jurídico y --6 
dice: il Il.quella retribución que la persona obtiene en justa correE 

pondencin del uso cedido por ella de l a fuerza propia del trabajo 

a otral/. 

Hay autores que definen el salario como obligación dcl patro-

no y otros como contraprest2c ión a que el obrero tiene derecho, la 

verdad es que son las dos caras de una misma medalla; él la obliga-

ción de uno corresponde el derecho dol otro. 

El profesor Krotoschin, define el salario desde el punto de 

vi~ta de contraprestación que es, dice así: Salario es la contra­

prestación del patrono que éste debe no sólo por los servicios 

prestados, sino en general, por el hecho de que el trabajador se 

pone a su disposición, se somete y se subordina al plan y la orga-

(1) (2) (3) Citados por Guillermo Cabancllas . La codificación del 

Derecho del Trabajo. 
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ización do l trabajo de "lID ajGno, basando su existencia en ella . (4) 

Esta def i nic ión es de las más completas ya que comprende e l as 

pocto contraprestación, además la subordinación do1 trabajador y 

que éste está a disposición do1 patrono aunque ésto último no uti1i 

CO sus servicios, 

Otra defi nición de tipo jurídico es l a que nos trae el Docto:r 

Romeo Manuel Hernéinde z C2:r.dona; IlEl salario es l a retribución del 

trabo.jo, es decir la contr;:;.prestación int,ercambiada con la presta-, 

. / f ~ t l d 1 t b'"" íl ( 5 \ C l on . una:3.men a~ e ra c,J o. ) 

Estas definiciones jurídicas que son lo.s que más nos interesen 

sin menosprecia:!.' l os otros ángulos científicos, tienon como caracto 

rística flmdamenta1 el hacer relación a l vínculo de persona a per~~ 

na (Patrono-Trabaj c,dor ) y el destacar e l ca.rácter oneroso del con~~ 

.I' -v·!""\. to indivi dual de trabajo ya que una parte se obliga ímicamcntc 

2nte l a perspectiva de una ventaja , constituida por el reso,rcimi en,-~ 

toque h2.rá 1a otra parte contratante o 

Por el contrario las definiciones de tipo económico como la 

que nos trae Wolfgang Ba11er liEs aquella clo.se de renta de trabaj o 

corporal ll (6) ., Ti enen en cúenta especialmente l a relación de in-·-

tercambio de valores que representa el salario~ 

Atendiendo también él lo s aspectos obligación, derecho, rennme 

ración, r e tribución? se han dado muchas dc:finicione s de l as cuales 

~ . ~ 1 Citado por Ror!lco Mo.Y1ue1 Hornández Cardona~ S "Mínimo en Guatc­
mella. 

(5) Romeo MéUluol Hornández Cardona. Obra citada. 
(6~ W. Holler: Diccionario de Economía Política. 
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itaremos l as más importantes . 

L2 conferencia de la OIT lo define nEs l a remu.'1.cración 

ag2da por un empl c adorpor los servicios de un trabajador contrata 

do por obra, día, semana o quincena l1
• (7) 

Paul Pio: IlReID1.meración de los s ervicios prestados por el o ~··-

brero'¡ (8). Rafael Caldera: HRemurlcr ación del trabajo comprendien­

do así el dinero como l a s otras pr estaciones de obj etos ~tiles ( a­

limentación, vivienda) que se dan al trabajador (9). 

Carlos Garcí a Oviedo~ °Precio que recibe cm remuneración del 

servicio que prestail . 

Rob erto Pórez Platon~ IlRetri bución directa e inmedi2,ta que re 

cibe el trabajador en virtud de l contrato de tr2.bajo a cambio del 

. resultado de su l abor en beneficio del patrono li (10). 

Litala, ~ic2mente hace lo. enunciación de que el salario es 

la obligación princ ipal del dador de trabajo. (11) 

La l ey española enuncia : liLa retribución a que tiene. derecho 

e l trClbaj a.dor se denomina genéric ament e por la ley Salarion , y a 

continuación agrega: El S c~lario no es sólo lo que recibe el traba-

j ador en metálico o especie sino que tambión l ::1.S indenmizac iones 

por espera, por impedimento justo, por i nterrupci ón del trabajo, co 

tización patronal para s eguros y bienestar, beneficios a herederos 

del trabajador, y otros conceptos semejantes. (12). 

(7) Conf. Internac. del T. San Francisco 19. 
(8) (9) Cit8.dos por Alberto Arría Salas: ensayo sobre e l sillario. 
(10) Citados por Alberto Arría Salas: Ensayo sobre el salario. 
(11) (12) Citados por Alberto Arría Salas. Obra citnda. 

-" 
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JUt;~n D. Ramírez Gronda~ ¡¡El snl ario es la retribución que se 

debe a todo hombre por su trabajo y que éste r ecibe en plazos de-

terminados'¡. (13) 

El Códi go Boliviano de trabaj o dice: nSe entiende por sa18xiú 

la remuneración que el trabajador percibe él c ambio de l a prestac ión 

de sus servicios ll
• (14) 

Guillermo Cabanellas: ¡¡ Es 12 componsación que r ecibe el obrero 

a cambio de c eder a l patrono todos sus derechos sobre el trabajo 

realizado il (15). 

La definición bastante descriptiva que . nos aporta Walker Li~~ 

res, nos trae especialmente un elemento nuevo y de gran importancia 

Dice así: ¡¡Es la renta percibida por e l obrero o empleado al servi-

cio de D-11. empresario. Es el precio de l a fuerza de trabajo, quo pa-

ga el patrono en virtud de un contrato de trabajo que es generalmen 

te una suma fija no sujeta a las fluctuac iones económicas de la em-

presa IJ (16) 

El el emento nuevo e i mportante es tiNo su j eta a las fluctuacio 

n e s económicas de la empresDY y su importsncia deriva del princi-

io de seguridad que es t udiaremos en su oportunidad. 

En l a generalidad de l a s definiciones se advierte el concepto' 

ivilisté'. de CM:'iBrO, de trabajo por prec io; como se trata de una 

isciplina desligada por completo del régimen l egal civil me pare­

ce más aprolJ ~8.do denominar a ésto e l emento con el término contra-

(13) (l~-) (15) (16) Cifo:dos por Alberto Arría S 8.1as.~ Qbra citada. 
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prestación" 

Interesa ahora sobre todo l a concepción legal de s~lario. El 

artículo 101 del Código de tra'b a j o dice'; ¡¡ Salario e;s la retribución 

en dine;ro que e l patrono es tá obligado a pagar a l trabajador por 

los servicios que le presta en virtud do un contrato de trab'o.jon o 

Como en la mayoria de l os autore;s, nuestr a l ey considera el 

s a lario como un elemento integrante del contrato individual de tr.§. 

bajo, pero yo pienso que e l salario no es más que una consecuencia 

lógica que deriva de la misma prestación de l servicio ya que el 

servicio prestado es en beneficio de un patrono quien no puede en-

riquec erse sin causa, sí puede cuando hay una c ausa, 8sta es el sa 

l ario que paga a l trabajador. Es más , hay otra c ausa que os la 

exi ste;ncia de un contrato que; aún cuando sea verbal implica prest.§: 

cione;s mutuas~ 

Por una presunción y porque se descarta la posibilidad de con 

tratación de trabajo gratuito, e l salario es una obligación l egal 

impuesta al patrono por la pre stación de se;rvicios que l e brinda 

el trabc,jador? 

La naturaloza del salario os precisamente, s er una contrapre§ 

t ación de carácter onerosa, conmutativa, compensatoria; es recom­

pensa .por hacer una obra y en general por la prest ación de un ser-

vicio" 

Por otra parte es un e l emento de l contrato de trabajo, y obli 

gación prinoipal del empl eador. 

2- CARACTERISTICAS DEL SALARIO - --o -. -" ...... ---~- --....-----
Proporcion21idad~ 

Esta consiste en la estricta correspondencia que debe existir 

\ " . . 

• ••• 
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entre el salario y e l trab;~ jo realizado, tomando en cuenta e l es­

fuerzo empl eado, 18 importanci a del traba jo y el tiempo n ecesario 

que se ha ocupa do. Para dar cumplimiento a esta c aracterístic a es 

que se han ideado forma s convina das de s8.1arios, como son el siste 

ma mixto, y el salario por comisiones o 

Algunos tra t adistas han formul ado un problema, de l h echo de 

que un s alario sea superior a lo que es proporciona lmente justo; 

es t e problema no ti en e r a zón de ser, pues únicamente basta pensar 

que l as l eyes de trabajo tien en por obj et o proteger a l as cla s es 

l aborante s y nive l ar as í en a lgo, la fuerza que ti ene e l capita l , 

en poder de los empleadores 9 e l excedent e e s prot egido por l a l ey 

ya que incluso en nues tro Codigo de Traba jo está prescrito que no 

se puede reducir el salario so pena de incurrir en despido indirec 

to y responder indemnizando al traba j ador, pues, dá a éste último 

l a acción de t erminación de contrato con r espons abilidad patronal, 

que veremos oportunamente. El traba jador que ha e stado siendo pa­

g<: do por sobre l a c antidad proporcional, es titul ar de lID derecho 

ncfquirido, que no puede s er alterado por las circunstancias de ma­

yores o menores pérdidas o ben eficios de l a empresa , pues de otro 

modo e l traba j ador se sometería a los riesgos a que está sujeta la 

empr esa, lo cual no es tá de acuerdo con el espíritu de los princi~ 

pi os que inspiran el Derecho Laboral. 

CONTINUIDAD ~ 

Est a c ar act erística implica que no puede int errumpirse el pa-
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go del salario en las fechas correspondientes, aún cuando el tra­

bajador sin su culpa no prestare efectivamente servicios; o la em-

pres a para la que trabaja no estuviere obteniendo 10,8 beneficios 

que su titular esperaba. 

El tr~bajo puede ser interrumpido en dos formas: de hecho o 

de derecl).o. Las interr\lpcione s de hecho son por ejemplo cuando 
,/ 

f alta materia · prima, . I!laquinaria, y en general cUEmdo se deba a cul 

pa del patrono, demás está decir que en estos cas os el patrono de-

be pagar el salario, Son interrupciones de derecho las que ocurren 

por imperativo de la l ey como las vac aciones, des canso pre y post~ 

natal, enfermedades, huelgas lícitas, etc., Los efectos salariales 

de éstas son que se suspenden los contratos individuale s y la obll 

gación del patrono de pag2r equivalentes o porcentajes c21culados 

sobre el s21ario básico, durante la suspensión. Estos efectos se 

analizan con alguna amplitud en el apartado correspondiente. 

SEGURIDAD: 

Es una condición sicológica del obrero., : c~msistento 'en la ce,!: 

teza que éste tiene de que será remunerado por los servi,cios que 

presta. Esta característica comprende también la certe za de que 

el salario le sera pagado en la forma, medida y tiempo convenidos, 

así como su integridad. 

La seguridad a que nos referimos siempre existe "en l a mente 

del trabQjador; y más a~ en la concepción jurídico-doctrinaria a 

traves de l a presunción de que todo servicio prestado debe ser re 

\ 
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munerado, y como consecuencia el obrero desde el preciso momento 

de celebrar el contrato de trabajo sabe que sus servicios serán de 

bidamente r emunerados. 

I~TRASl\nSIBILIDAD : 

Esto hace referenci8. al pago personal del s alario. Es obliga­

ción del patrono pagar el salario en forma personal al trabajador 

y no a otra . persona, so pena de ser nulo el pago y tener que hace~ 

lo de nuevo. Está perfectament e regulado en nuestro Código de Tr,§ 

bajo, así como los casos en que se permite hacer el pago a persona 

distinta, y las garantías de que debe rodearse ese pago. Como en 

este trabajo hay un capítulo especial sobre las medidas protectoras 

del salario, creo más conveniente hacer ahí el comentario que nues 

tra ley amerita respecto de éste tema. 

IRRENlJNCIABILIDAD ~ 

Es una de las formas que toda legislación de trabajo debe con 

tener para proteger efectivamente el salario. Ella tiene su funda 

mento en el principio contenido en el Art. 195 de la Constitución 

Política, que dice: ¡¡Los derechos consagrados a favor de los tra­

bajadores son irrenunciables y las leyes que los reconocen obligan 

y benefician a todos los habitantes del territorio fl , y desarrolla­

do en el Código de Trabajo, cuando éste establece que todo trabaj2 

dor debe ser remunerado, y ·por otra parte, las disposiciones de la 

ley que favorezcan a los trabajadore s no serán renunciables. Si 

se permitiera la r enuncia del salario, ésto significaría aceptar 
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la institucionalización de la esclavitud voluntaria, abolida en to 
I 
dos los países civilizados. 

No reviste gran import ancia práctica, ya que es casi imposi-

ble que ocurra el caso, en que un trabajador se niegue a recibir 

su salario, si es bien sabido que vive urgido por un sinnúmero de 

necesidades apremiantes y sobre todo de las de carácter familiar. 

Los únicos casos que se puoden observar de esa negativa es cuando 

el trabajador alega que lo que se le está pagando no es la canti-

dad que se le debe y en demostración de su inconformidad se niega 

a recibir el s alario, pero esto no es el caso de la característica 

que tratmnos, todo lo contrario, está luchando porque se le pague 

í 'ntogramento. 

VARI.ABILIDAD~ 
- -_._--

Es cierto que se propugna por una seguridad, como ya hemos 

visto, en cuanto al monto del salario, pero también es cierto que 

como función económica que es, está sujeto a variaciones determi-

a da s por las modificaciones do las condiciones económicas de la 

mpresa, de una región o de un país, como son el alza en los cos-­

os do los factores de la producción, las condiciones de mercado? 

pocas palabras, está determinado el salario, por lo menos en al 

medida por las fluctuaciones económicas,. No hay que confun-

con el significado de se.lario fijo, que es un derecho de los 

ahajadG,¡,'e s ', pero que está dedicado a la obligación del patrono 

e no rebajar el salario. 
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3- CONTENIDO . DEIJ SAI;0.RIO 

Est e problema es el que trata sobre las prestaciones que con-

curren a formar el salario. Se pueden clas ificar en los que cons-

tituyen el sal arla propi~~ente dicho, en ef ective , y 12s que son 

un verdadero complemento de aquél. En a lgUnos países se permit e 

e l pago de parte de l salario en especie , que junt:::tnlCnte con lo que 

se paga en ef ectivo constituyen el salario de base. En eso s paíse s 

tienen una importancia específica porque en e llos . e l sal ario es t.2 

do eso y así se computará cuando se trate de calcular otras prest.§ 

ciones que tienen como base el salario, como son las indemnizac io-

n es , vacaciones , aguina ldos, pago de tr o.bajo extraordinario 9 pero 

en El Salvndor como la l ey no permite e l pago del salario en espe­

ci e ni s iquiera en parte, los cá lculos de e sas prestaciones se ha-

c en en base 2..1 salario en ef ec tivo qu e se devenga. De t odas mane-

r as es t a consi c1er o..c i ón doctrinaria ti ene en orme importancia, por 

ser mucha s las l egi s l aciones que permiten el pago del salario en 

especie y muchos tambh?n los trat adistas que a las prestaciones 

accesori2s l e dan l a calidad de, parte del salario, es decir que 

forman e l c onteni do de l mismo. 

Por otra parte , a l guno s aut ores y l egislaciones consideran 

(que todo lo que r ecibe e l obrero c omo contraprest ación de sus ser 

\viCios; cual qui er beneficio que pueda traducirse en v alor económi-

co constj_tuy e , pél.rte del salario; según éstos el salario además 

del din ero estó compuesto por l as gratificaciones, percepciones, 
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f) Fomont a r e l os tablecim~ento de l a s Coop e r a tiv as Agricol as . , 

Las med id as a nterior e s~ a excepción do l a dltima , ha n sido concre­

t a das e n la Ley de Arr o nd a miento do Ti e rr as de crot a d a on e l mes do N~ 

vi ombr o de l año do 1974. De los con s idor a ndos do dich a Le y surge n los 

principios qu e l a s ust ont a n y se gdn 0 1 nume ral primoro r e spond e a un 

fin soci a l, a un int o r6s d o l a col e ctivid ad . 

No e ntr a r6 a a na liz a r e l c o nten id o y l os a lcanc e s d e d ich a l oy por 

no s o r ob j oto d e e st e tr aba jo; sin em ba rgo, c a bo decir que l a mism a -

vi e no 3 f a vor e c e r a lo s po queños ag ricultor es sin ti e rr a , po r cu a nto 

rogul a 01 p r ocio do su a rri a nd o ; y po r e llo, protsnde evitar qu e e l -

t e rr a t e ni e n t e e l e ve e n form a inmo de r ada e l c a non po r 0 1 uso de l a -­

ti orr a , motivado po r su es c ase z y l a gr a n de mand a .- yo cr eo que l a -

Lo y r e f e rida vio ne a fom ont a r al a uso nti s mo dol t e rr a t e ni ont o , quio n 

sin tr a ba j a rl a s Gg uir ñ obt oni endo bu e n a part o de l tr a ba jo a j e no; por 

otr a pa rt e lo s propósito s no se cum plirán si no so t oma n otr as med i­

d a s como son l a s r o l a tiv as a l c ontrol d e lo s pre cios do los insumas -

in d isp e nsab l os pa r a 0 1 cultivo d e l a ti o rr a , a sí como lo s f o rtiliz a n­

t o s~ l as semill as y un fin a nci a mi on to ' a docuado,hast a ll ega r a ga r a n­

tiz a r a l a gricultor l a obtonción do ingr oso s quo com pe nse n t a nto l os 

gastos do l a producción,como e l d osg as t e do e ne rgí as. Con l o a nt o ri o r 

pod r á e n a lgun a me dida a lc a nz a rs G un desa rrollo limit a do dul s ector -

c ampes ino.-

-II- DISTRI BUCION DEL INGRESO 

La dos igu a l distribución do l a tie rr a , agra vado por un desempl e o ~ 

'n acrónic o ,ti e nd e a r e fl e j a r se e n l a dos igual distribuci6n da l ingr e s~ 

l o qu e a s u ve z ti e nde a pe rp o tu a r l a s itu ación de inju s tici a qu e im­

pe r a e n 0 1 9ampo ~Lo a nt e rior, e s un a ap r e ci ación do CONAPLAN. En e l -
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habitación, alimentación y cualquier otrn. 

Según el profesor ·N[ario do la Cueva (17), la prestación bási­

c a integrante del snlario debe s er en efectivo. Las otra s o sean 

las de complemento , que en México son parte del sa12~io son la ha­

bitación, alimentación, etc., el Código de Tr3.bajo Colombiano hac e 

una dife ~ .enciación bastante precisa de los aspectos o valores que 

deben ser considerados como partes integrantes del s alario, así el 

Artículo 127 dice: Constituye s alario no sólo la remuneración fija 

u ordin~ia, sino todo 10 que r ecibe el trabajador en dinero o en 

especie y -que implique r etribución do servicios, sea cualquiera la 

forma o ~enominación que se adopte, como las primas, sobresueldos, 

bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de 

las horas extras, valor del trabajo en días de desc anso obligato­

rio, porcentaje sobre ventas, comisiones o participación de utili­

dacles. 

El artículo 128 del mismo Código se cncarga de aclarar más es 

t e concepto, cuando enumera loS valores que no constituyen salario, 

dice así: liNo constituyen salarios las sumas que oC8.sionalmente y 

por mera liberalidad recibe el trabajador del patrono, como las pri 

mas, bonificncione s y gratificaciones ocasionales y lo que recibe 

en clinero o en especie no para su beneficio ni para subvenir a SUB 

necesidades, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempe~ 

ñar a cabalidad sus funciones, como los gastos de represent ación, 

medi os de transporte, elemontos de trabajo u otros semejantes, ni 
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tampoco l as prestaciones socia18s de qU8 tratan los títulos VIII 

y IX. 

La técnica que ha seguido 81 Legislador Colombiano es la más 

adecuada para estos casos en que hay n8cesidad d8 precisar con la 

máxima exactitud l os conceptos y no como lo hac e nuestra 18y, que 

a l c c:nceptuar el s a l ario no deja claro cU2les son los 8l em8ntos 

que 8ntr811 a formarlo~ Debe seguirse un criterio fijo como es el 

que e l Código Colombiano al tener en cuenta l a habitualidade 

Esta -se proporciona generalmente a los trabajadores en aqu8-
-< 

llas clases de labores en l as que el obrero no es tá sujeto a hora-· 

rio de trabajo ni jornada específica; el trabaj ador está casi siem 

pre a disposición d8l patrono por la misma natura leza del trabajo 

y vive además en 81 mismo centro donde prest-a sus servicios y aún-

qU8 se prohibe por nU8stra l ey computar la a limont ación, o me jor 

dicho, su valor, como parte del salario, de hecho as í se hace en 

hoteles, comedor8s, etc . 

LA . H.l\BITACION: 

Esta prestación la proporciona el patrono en l os mismos casos 

que la a lim8ntación y lo que valga en din8ro no se puede computar 

por el patrono como salario, élunque siguiendo el criterio expuesto 

es parte constitutiva de él s En nuestro país los patronos l e dan 

un valor económic o Que lo deduc en del salario, aún del mínimo esta 

blecido. 
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En cuanto a los sobresueldos, bonific acione s habituales, va­

or de trabajo extraordinario, en días de descanso, porcentajes s~ 

re ventas,comisiones y la participación en las utilidades, no ca­

be duda alguna de que sean constitutivos del salario en atención 

al criterio expuesto. 

Merece atención especial la forma de salario constituido por 

las bonificaciones o participación en las utilidades de la empre­

sa. La ley nuestra, por lo menos no la establece, sin embargo en 

algunas empresas se practica y casi siempre se consigue a traves 

de la contratación colectiva, para ejemplo, la Cláusula número 64 

del Contrato Colectivo, celebrado entre el Sindicato de Empresa de 

Trabajadore s Refinería Azúcar Sa lvadoreñall , y la Sociedad ¡¡Refine­

rí a Salvadoreña de Azúcar, S. A. H e l día 15 de junio de 1968, dice: 

¡¡Cuando la producción de azúcar refinada y embasada excediere de 

3.200 quintales en el lapso de 24 horas, contadas a partir de la 

iniciación del primer turno, l a empresa reconocerá a cada uno de 

l os trabajadores que laboren dentro de la planta a título de boni­

fic ación, las siguientes cantidade s: a) Dos décimos de centavo por 

c a da quintal en exceso de 3.200, hasta el límite de 3.800; b) Tres 

déc i mos de centavo por cade. quintal en exceso de 3.800 hasta el lí 

mite de 4.000, y c ) Tres décimos y medio de centavo por cada quin­

t Ql en exc eso de 4.000. Esta bonificación sólo se deberá cuando 

el azúcar obtenida fuere de buena calidad. So liquidará día a día, 

se abonará a l os trabaj adores en las fechas n ormales de pago •••. 11 
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esta es la parte de la cláusula que nos interesa. Si bien, ésto 

no es lo que definitivamente aspira, la clase trabajadora por no 

participar en toda s l as ganancias que ayuda a producir, ya signi~ 

fica un principio que indica el camino a seguir en las conquistas 

de tipo laboral, cuyo contenido es eminentemente social. 

4- PROYECCION DEL SALARIO: 

Los aspectos en que se proyecta el salario en los diferentes 

ámbitos de la vida pueden estudiarse él. traves de los fines a que 

está encaminado y que forman su esencia. Ellos son de cuatro cla 

ses: 

Fines Jurídicos 

Fines Socia les 

Fine s Económicos y 

Fines Políticos. 

Los fines Jurídicos se concretan a que, el salario es la for­

ma de perfeccionar el contrato de traba jo, no desde el punto de 

vista civilista de la perfección de los contr8t os, sino como el mo 

mento en que se dan por satisfechas de sus prestaciones mútuas las 

partes c ontratantes. 

Los fines Sociales que cumple, son los que se manifiestan en 

su trascendencia a la colectividad 9 de éstos el más importante y 

que por ello merece especial mención es su esencial carácter ali­

mentici0 9 ésto es que el asalariado vive, se alimenta exclusivameQ 

te de lo que percibe por su trabajo, ya que no tiene otros medios 
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que le procuren ingresos económicos, pues si los tuvi era se convier 

te en un empresario y sus ~ngresos más importantes son por concep­

to de gananci a s de c apital. Además es fin de carácter social y por 

lo tanto de proyección colectiva, el bienestar popular. 

Los fines Económicos son los que r elacionan el salario con la 

producción. El traba jo es un fact or de la producción cuyo precio 

es e l salario. La cantidQd de dinero que se paga por este c onc ep­

to, tiene una enorme repercusión en la situación económica de una 

empresa y en forma genernl de la Nación. Es una forma de la redi~ 

tribución- de la riqueza nacional, entre los que con su traba jo par 

ticipan de su creación e incremento. 

Sobre el problema salarial en este sentido el Marxismo sostie 

n e que la fuerza de trabajo es una mercancía como cualquier otra. 

Con ello podemos fácilmente establecer cuál es el precio de esa meE 

cancía; sin embargo al analizar en e l merc ado el intercambio de di­

nero por fuerza de trabajo descubrimos que dicha c antidad de dine­

ro no ~parece comp precio dela fuerza de traba jo sino como precio 

del traba jo, en un sistema capitalista de producción. Ello natural 

mente no es c a sual, por e l contrario su explicación se debe en pri­

mer lugar a que el capitalista paga al obrero su salario después 

que éste ha realizado su trabajo, al menos parcialmente; en segun­

do lugar dicho precio se establoce midiéndolo por la jornada de 

trabajo o si se trata de labores a destajo, por las obras produci~ 

das. De esa forma aparece encubierta la verdadera realidad , o sea 
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que el salario no es el prec io ni el valor del trabajo del obrero 

sino el v al or del precio de mio.. parte de dicho trabajo, porque si 

el capitalista pagase 81 valor del traba j o o de otra forma , paga-

se todo el tro..bajo, el capit alista no se enriquecería, yo.. que des~ 

parecería por completo io.. . plusvalía que es la b o..se misma del modo 

capitalista de producción. 

Se debe insistir en que e l capitalista no compra trabo..jo sino 

fuerza de trab a jo y que el valor de l a fuerza de trabajo es nec esa 

riament e inferior al traba jo produc i do por e l obrero , de donde el 

salario sólo cubre una parte de la jornada de trabajo, el ti empo 

de traba jo para producir l a serie de mercffi1cías que 01 obrero nece 

sita adquirir para mantener vivo.. su fuerza de trabajo. 

El sal ario nominal que es la cantidnd de dinero que el traba­

jador recibo a c nmbio ele su fuerza de trabn j o tiene una grc::m dife-

r encio.., en perjuicio de l obrero, con el salario real, que se espe­

cifica·en l a cantidad de meroancías que el obrero puede adquirir 

con l a cantidad de dinero recibida (18). 

De esto podríamos concluir, que la r edistribución de riqueza 

que se hace a traves de los sal arios no e s ni mucho menos justa. 

PROYECCIONES DE CARACTER POLITICO: 
- . , - - .. '-' -~--

La Política salarial, al menos en l os países subdesarrollados 

ha servido en muchos cas os como un trampolín demagógico usado por 

l os gobernqntes parQ engañar a l as clo..s es trabajadoras. Los polí-

ticos incscrupulosos se val en de prome so..s de mejores sal arios para 
(18) M~uo..l de EconoDí o.. Pol:'tico.. , Inst . de Econonío.. . Acc..d. de Cien 

cias de l a U.R.S.S. 

rt 
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obtener l a simpatía de l as masas trabajadoras, atrayéndol as así a 

l a formación de partidos oficiales. Esto constituye un fin políti-

co, pcro que es negativo a todas luces . Una política salarial con 

fines positivos t i ene que perseguir un nivel mejor de vida o sea 

que debe estar imbuida de Dn ospíritu de mejora a los intereses g~ 

n er a les de los habitantes de un país. Esto sólo puede ocurrir 

cuando l as personas que tienen en sus manos los destinos de una na 

ción,tienen perfectamente ciment Ctda la idea de l Estado como un 

ente poderoso protector de l as clases desposeídas, que invest iga 

en forma ci entífica y con todo af8n 9 las formas más oficaces para 

e l bienestar colectivo. Esto lleva al concepto de socialización 

del salario, cuya s mejoras expresiones son l a s llamCldas complemeQ 

tos de s 01ario y los correctivos, éstos últimos son imposiciones 

de carácter l egal c omo e l salari o mínimo, l a participación en las ~ 

utilidades y otros que en general corrigen, . atenúan o subsanan el 

jmpacto de l as deficiencias en los s alarios. 
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CAPITULO 11 

LA PROTECCIOn DEL SALARIO 

l- ·Diferentes formas de protección del salario. 

Durante la colonia, los indios inicialmente no devengaban sa­

l arios, pero paulatinamente por instrumentos l egales y por órdenes 

de l a autoridad colonial, se fué institucionalizQndo el pago por 

los servicios, y así se permitía 01 pngo en especie, en todo o par 

te 9 fué hasta l a sogunda mitad del siglo XVI, cuando se dieron or­

denanzas que perfilaban ya ~l pago del salario como una obligación 

aÚllque era facultativo pagarlo en dinero o en especie. 

Una do l a s primeras ordenanzas protectoras del ~:;alario, fue 

l a que obligó al pago personal, se legisló sobre l a compensación 

de anticipos, sobre retenciones que se hacía a los navegantes que 

viajaban entre España y Amc5rica por gastos de amarra y despareja­

miento~· y a que no existía gar2ntía de que el mismo trabnjaelor nave 

gante , fuern a realizar esta labor. 

En materia de previsión social, se establecieron descuentos 

en los salarios de los marinos y pilotos de barco, para el mnntenl 

miento do la Cofradía; el piloto con dos ducados por viaje. En ca­

da vajel había cofres parQ recoger dádivas dostinadas al hospital 

de marinos. Como os natural se abusó en esta época de las reten-

cionos y hubo que promulgar órdenes de la corona para evitarlos. 

Los salarios de los marinos no podían ser gravados con el pa-

go del derecho ele avería que era .P9ra el resguardo de piratas y e-
- ,-
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n emigo s y por r emol qu e o auxilio. 

Entre l as r ecomendacione s del Tra t ado de Ver salles , del 28 de 

Junio de 1919, que ha s i do c on s i dern.da como l a doc l ar ac i ón ele l os 

der echos fundamenta l es de l proletariado se encuen t r an medidas pr o­

tectoras de l sal or i o y son l as primer as que so dan en 01 ordon i n-

t ernac i onal, tnl es re comendaciones son: 

1- El t r aba jo n o debe ser c onsider ado como merc ancía o ar t í c u 

l o de comercio. 

2- El der echo de asociación. 

3-- El pago de un s a l ario suficient e . s ogún e l ti empo y lugar. 

4- J ornada de ocho horas de traba jo. 

5- Abolición de l traba j o infantil. 

6- I gua l dad de s a l ario para traba j o i gual. 

7- Tra t ami ento ec on ómic o equit ativo s in di s tinción de nacio-

nalidad. 

8- Creación do l eyes s obre sal arios y organismos enc ar gados -1 
de aplic orlos . 

Como es fácil observar, vnriéts de ellas se r efi er en específi­

c amente al problema del sal ari o , y es de donde nacen las medi das 

pr otect oras moder nas • . 

Las medidas protcctoro,s elE;l sal ari o l as podemos c l as ifi car en 
, 

general en cuatro cl nses : 

1- La que lo p,rot egen c ontra e l abuso patronal. 

2- La s que lo prot egen c ontra l os acreedor es de l patrono. 

f 
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3- Las que l o protegen contra l os acreedores de l propi o traba j ador . 

4- Las que pr otegen a l a famil i a de l traba j ador . 

Todas son medidas y normas , que tienden a asegurar a cad8.. tra 

b a jador 12 percepción efectiva de l a reIJUlleración que l e correspoD,. 

de por l a prestación de Sl'.S se:rvicios . Cado. una de estas la iremos 

analizando y cit ando Gn cado.. caso e l correspondient e trato que l e 

él:} nuestra l ey . 

1- PROTECCION COWfRA EI) ABUSO PATRONAL: 

Entre estas pod ~fuos cons i der ar l a institución de l Salario Mí­

nimo; ln i gual dad de s2.1élrio, que ambos mer ecen p6.rra f o aparto? PE: 
-go por no devengar por culpa de l patrono, oblig2ción de pagarle en 

efectivo , pago ínt egro , en e l lugar y época de pago, prohibición 

de i mponer multas , de descontar y de compensar, pr ohibición de r o-

ducir s 21ario y h~cor colectaG. 

a ) Obligac i ón ele pagar ct'.2.nc1o no se trabaj a por cul pa del patrono: 
.'-- . 

sol amente pue de e l patrono 2.bs t ener so de pagar , cuando el traba j a-

dor abandona sus l abores , cuando hay suspens i ón que conforme a l a 

l ey autor Ice a no pagar, y cuonc1o se ha terminado e l contrato do 

t r aba j o , ya quo uno de l os efoctos principal e s de lo. suspons i ón es 

l a cqsación de l a obligac ión de pagar sal ario, y sobre l a termina­

ción de contrato es evident e que cesa todo vín culo que pudo exis­

tir entre patrono y traba j ador, cuando no so dá ninguno de csto~ 

motivos, e l pat r ono está en l a indeclinable obligación de cancel ar 

a l trabD j ador e l salari o convenido , y este ocurrirá siempre que 
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por c1üpa de l patrono , el tr o.b2j2elor no puedo. r eali zar sus l abores 

como cu<..mdo e l empl eador no cmt r ego. e l m2,terial o herrami entas ele 

tr aba j o estando obl igado a ello ; cuando i mp i de a l traba j ador e l iE 

gr eso a l establ ecimi ento donde ha de trab2 j ar y cuando l o suspen de 

s in llenar l os r eQuisitos exig ido s por l a l oy PéTo. suspender contra. 

t os indivi dual os 9 Art . 28 No . 2 To 

Nuestra loy ha 8.dopt :J.do e l crit eri o de qlW a l s o.l ari o debo p~ 

garso en dine ro y j amás e!l especie ni siquier a en part e , y no de j a 

a este resp ecto l ugar . 2 dudas . La Constitución Po lític a en e l Ar­

tículo 182 numer al 40 • prescribe que el sal ario de be s er paé.~ .?"d o on 

monada ele curs o l ogal. Lo mi smo dice el Art ículo 101 Inciso 11 

del Código de Traba j o . 

En a l gunas otr 2.s l egisl aci ones como en la de Po.nam6. por e j em-

plo está pernü ticl0 pactar part o de l s a l ari o en espac i e l a qu e pu_e , . 

do consistir on a limentación, habitación 9 vestido y usufructo do 

t i erras u otro s bienes . 

El crit erio oc1optculo por nuestro l egislador e s e l más j usto , 

p or que gar cmtiza l a liberto.d de di sposi ción, prot ege a l os obrer os 

de l os pos i b l es abusos de suspatronos, que pueden llevar a situa-

ci ones propias de l a esc12.vi tud, y evitar Que 01 patrono ponga pre-

cios 2rbitrarios a l os bienes con que habrí a de pagar evi tando as í 

todo posibl e fr aude . Como para r eafirmar esta obligac ión patrona1 1 

a l pat rono l e está prohibido pagar 01 sal ari o con fichas , vo.les , 
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pagaréis ~ cupones o cua l quj_er a otros símbolos que no sean moneda de 

curso l egal. Art . 29 nw~eral 7 T. 

No obstante esta prohibici6n por l a liquidez que ofr ece el che 

que y en atenc i 6n a 12. so l "vencia econ6mica de ciert as empresas l os 

pagos se hacen a traves de chequ es o 

Tampoc o permite l a l ey el pago de l s a l ario en moneda extran j~ 

ra, Yé?- que c~ lla no es de curso leg ~ü en el -corri torio de l a Repú-

En El Sal vador, en la práctica se sigue un procedi miento v icio 

so espec i a l mente cuendo se trata de est8blec i nü entos comercinl es o 

industri ales en l os que l os trabajadores no obstante que r ealizan 

l abores propi as de domóst ic os , son considerados por l a l ey como 0-
,¡ 

breros corrientes. Art. 70 inciso 11 T. A estos trabajadores se t/ 

les computa como salarios l a alimentac i 6n y l a vivienda que e l pa-

trono l os proporciona 9 es común en hote l es, hospital es privados , 

cafetines y en general todos l os establ ecimient os donde por l a n a-

tural eza del negoeio qLle reali zan, es necesClrio que l os tr ~~bajado-

r es permanezcan allí todo e l ti empo . 

En estos C2S0S e l patrono r ecurre al fácil expe di ente de ha-

cer firmar p l anillas o recibos por una cantidad de dinero que en 

l a r e'alic1ad e l trab8. j ador no r ecibe . 

Pero hay que tomar en cuenta, que 31 ocasiones no hay otra ma-

nera de resolver l a cuesti6n, y es l o que p8.sa en l as empresas de 

pequeño monto que no son sufic i entemente rentables, como para cum-
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plir con exactitud l a s disposici on e s rel~tiv8S a s al ari os, y por­

qu e c on to do y es o son fuente de traba j o que abso rben mano de obr~ 

qu e ayud2 a c omb atir l a de socupación y por otra part e s on e l medio 

do ' vivir de los titular e s de esa s empr esas . 

Ahor a , s i v emo s el problema de s de e l punt o de v i s t a de los in 

t er esos de los trabn j adore s, ello es r eprochable y no podemos me-

n os , que es t ar en c ontra de l a oxis t enci a de l as empr es8.s que vi-

v en en esas c on diciones , pue s n o e s j us t o que op er en si no son ca­

pa c es de llena r c on l os sal ari os, un mínimun de subs ist enci a a sus 

trah a j ador e s . 

Es lógic o que cU8ndo en un c ontra t o i n dividua l de traba j o ,s e 

encuentre una clá usul a , que cont enga 01 pacto de snl ario pagader o 

en e specie , eso. cláus ula es nul a . Tamb i én 0S lógic o qu e e l pntro­

n o que no cumpl e c on l a obl igación l ega l ele pagar e l sal ario en mo 

n eda de cur so l egal de be ser mult ado de conf or mi dad al Art.476 T. 

y s i n perj ui cio de l a acción qu e ti en e el traba j ador, de pedir an­

t e aut or id2cl c omp e t ente l a t er minación de l c ontra t o i ndiv,idual de 

trab a j o con r espons abilidad pntronal, invocnndo l a c ausal 80. de l 

Art.47 T. en r elación con l a prohibición 7a . o 9a . del Art.29 T. 

Con jus t a r a zón, lo que ahor a coment amos hn s i do cons i derada 

l a principal ele l~s medi das pr otector ns de l sal nri o . 

c)- 'LUGAR DE PAGO ~ 

Los Art s . 109 Y 110 de l Có di go de rrrabn j o r egulan ampliamente 

es t n s ituac i ón . Según e l primer o e l pago de l sal ario debe hnoer se 
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on e l lugar convenido o en 01 Gstablc ;::ido en e l Regl é1.lJlcmto Interno, 

n o h abiencl0 est j_pulélc ión n i reg lament ación sobre e l lugar, se pagD 

Tn en e l nc os tumbr ac1o o finQI Elente COE10 es l ógico y l o más comÚli 7 

on el lugar procis o ele presto.ción ele l os survicios. 

Se prohibo que e l po.go se r ealic o on c entros de vicios , lugél-

r es de r ec reo , expenc~ios de bebülns embriagé;'.,ntes y tiendas de v en-

t Ct a l per mon or, y se permit e únic aEKmt c hac or l os pagos eL e s a l a-

ri os en est os lugnr cs cucmé1.o Ctlguno de ellos es e l c entro de trCt-

b n jo. 

Se presont a e l prob l emCt de l lugar en que debe h aeerso e l pago 

de l sal ari o de l os trnbr'.j o'c!.crcs n dorüeilio :v' de l os traba jo'dor es 

a grícol a s . El Art . 67 lit oral c) de l Códi go de Trabajo regula par a 

l os tra b c.j e dor es a tlomicilio so lamente 01 c aso en que S 8 h o' c onve-

nido un l ugsr específic o para e l Po.go; p ero si no s ~ ha c onveni do , 

d ónde debe h~c ers (; 01 pago . No es convenient e que sea en e l hoga r 

mismo de l patrono , l o 
, 

E1a 8 on que indic ado os que sea en e l 

e l trQba j ~-: clor entrego. l os artículos elaborados pues con e,sta entre 

ga pone fi n a su tra b a jo, por l o cual bien puede c onsi der ars e es e , 

e l l ugar don~e dos empeffa sus l a b or es . 

Con r espec to a l os trab2 j a dor es agrícolas e l Código n o dic e 

nCtdo., pero c omo hay nec esülQc~ de precisélT est e Qsunto , c ons idero 

que 01 pago del sal e.ri o se hc~rá, desde luego a :f. ~:..lt G. de c onvenio:, 
. 

en l as ofici.nas de la Adnini s tr é\ción eL o l a Hacienda para l n qllC 

trabaja , ese es s u lug2r do traba j o ya que no es l ógico ni cómodo 
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qU8 se haga cm e l lugar exac to cm que labora l a tierra:; t ampoco po 

dría ser en el dorücilio del patrono, que generalmente es muy a l e-

j ad o de su hac i enda . 

Es i mport ante hac er not .r.:T, que l a sanción l egal por l o. vio l a--

ción de l a prohibic i ón c ontenida en el Art. 110 relativa al pago 

de l sal ario en ciertos l ugar es , es que 81 pago se t 8ndrá porno he-

cho y e l patrono coir8 el riesgo de hacerlo de nuevo. Las dichas 

proh ibiciones tienen su razón en que protegen l a cantidad de cline-

ro, que es vi tal para el trabaj2 (1or y su familia, de un posible y 

casi seguro despilfarro irracional que hará del 

dor que recibe su sala~io en esos lugares donde 

picia par a dilapi darlo. 

d)- EPOCA DE PAGO 

--dinero el t~abája-

l a ocask es pro­
/ 

/ 
--~ 

, 

El objeto principal de est a obligación patronal, de establ e~, 

cer y cumplir con una f echa de pago, es para evitar que se hagan 

los pagos como s e ha venido viendo en la práctica, a l argos inter-

v a l os con e l consiguiente perjui cio para los int er eses del trabaj~ 

doro Está prescrita en el Artículo 111 de l Código de Traba jo, e l 

cual elic e que e l pago debe h acerse en l a f echa que lc,s partes ha-

yan conveni do , en l a es tablecida cm 81 Reglament o Interno, en la 

~c ostumbrada o de c onforDidad a l as r8g1as sigui entes: Si se trab~ 

j a por ti empo a l vencimiento del período 1 día , quincena, SeElal"l8. o 

IT18 S, o e l día inf:lec1 i a to onterior que fU8re h ábil. Si EÜ sal ario 

S8 debe pag2r por obra, t area o por sistema mixto , dentro de los 

dos dí as s i gui entes a l a entrega o r ecuento respectiv0 1 si es por 

"-.~-~-
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c omisión , por l o menos c au2 quince ,lÍas . El pago, cual qui er a de 

1 2.8 fOrIl3.S de s8.1ario de que 8e . tr a t e , deberá c or:lGnzars e dentro do 

13.s dos hora s s i gui ent es a l a terminación de l a úl tiLia j ornada . 

Artículo 112, T. 

Cuando no se hace e l pago en la fecha que corresponde , de a­

llí se c omienza a c ontnr el plc~ zo ele l a prescri pción para que el 

traba jador puc~ d ::' r ec lamo.r su s¿üario judicialmente . Est e plazo es 

de s e i s mes e s , Articul o 462, T. 

Adem2: de l dere cho que corresponce a l trabajador de reclamar 

e l sal ario tiene la acción que l e d2 e l Art . 47 No.lO, T de pedir 

l a t erminac ión de l c ontrato de traba jo con r esponsabilidad patro­

nal, c c.so en e l cual deber éÍ ser incLerlIliz3.do como cuando es c1esped;1 

do . Inciso final, Art.47, T. 

Cuál es l a r azón de ese rigor con e l patrono, en l a exigencia 

de l pago en una ép oca debida . Es e l nüsmo carQcter alimenticio dol 

sal ari o y la necesidad de monten er e l equilibrio en la economía do 

méstica de l obrero . 

e ) - PROHIBICION DE HEPONER )!WL~AS. 

La 111ul ta es una s anción que j_mpono una de l as partes (patrono ) 

a la otra (trab i.~ j 8.dor) por incurrir éste en a lguna falt a pr evi s ta, 

o s i mplemente por incumplir sus obligacion es para con e l pat r ono . 

La multa implict:l un pago en dinero . Respecto 8. este asunto , algu­

n a s l egislac i ones no prohiben las multes por l o que se entiende 

que son per mi tidas , ello va en contra de l e l onent a l principio de 
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l a integridad del salario. El Código de Trabajo nuestro no tiene 

una disposición expresa que ordene al patrono que no mul te a l os 

trabajadores, s i n embargo debe entenderse que e l12s están proscri ­

t a s a l t enor de l Art .108 del Elismo cuerpo de l eyes , 11 El pago del 

s a l ario debe sor oportuno , í ntep;ro y pcrsonal ll
o 

Las s~nci 0nc s en que puede inctrrrir el trabajador, por faltas 

en 01 servicio son cnonestacion c;s , suspens i ones e incluso termi na-

ción de l contrat o ~ quedando el patrono a salvo de toda respons abi-

lid, ... d do indonmizar a l trabaj ador, a quien so pruebe que ha incu-

rri c1 0 en l a falta contempl ada en l a l ey, 

f)- PROHI BICION DE EJECUTAR DESCUENTOS. 
_ . _-......-... . .... - o " 

El Artículo 108 de l Código impone al patrono l a obligación de 

p o.g 8..r e l s a lari o oporttillnlJ.Onte en forma íntegr '::L y personc:ü . Ahora 

n os interosa l o r e lativo a 12 integrid2d c1c;l s a l ario do donde na-

ce la prohibición de hacer descuent os arbitrari os. Los descuent º~ 

~D 01 sal ari o de un trabajador , solo podrán hacerse por orden de 

autoridad competente y exc l usiv2I'lentc en los c ::'. s os siguionte s ~ por 

c onc epto do obligac i ones nlir:.18ntic.ias 9 paro. l o cual se r equier o u-

n o orc1en de Juez c ompet ent e o de l J ef e de l Depart o.Elento de Re l aci_Q 

nes Faliüliares (le l a Procuraduría General de Pobres de I n Repúbli-

c a; por c otiz aci::mes nI Seguro Soc i a l por ordenarl o as í l a Ley de l 

Segur o Socin1 y e l Regl amento pnra su apli cación; por cuotas s i ndi 

c a l e s , ordenndas directament e por el Juez ele Trab o. j o? y por ir;lpue.§ 

t os , ordenados por l as l eyes que regul~~ el rég i men i mpos itivo de l 
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país. Estas excepciones en las cuales si procede e l descuento en 

l ·os s a l9-I'ios están contemplo..das en e l Artículo 113 de l Código de 
,1 

Trabajo , el que también prescribe que .eltoto..l el e los descuentos no 

podrá ser superior al 20% del s a lario. 

Los Tribun8.1es comunes con jurisdicción en l o civil pueden li 

brar mo..ncl amiento de eElbo..r go contra los bienes de una persono. por .2 

bligaciones que t enga c on otros personas y particularmente por 0-

b ligcLCi cme s aliucnt icio.s 9 ello puede ocurrir en dos cas os : PriIJero; 

. cuando ventilándose e l juicio de alimentos el Juez encuent re fundE: 

mento razono..ble o plausi b:) .. e , los podrá fi jo.r provisoriamente; o..s í 

lo dice el ,Artículo 344 c. y 834 Pr o La ejecutorio. del auto que . 

fija l a cuota alimenticio. provisiono.l . tiene fuerzo. ejecutiva ya que 

no hay recurso alguno paro.. impugnarlo. Artículo 834 Pr§ y Segm~do , 

cuando en sentenc i a definitivo.. se reconoce el der echo y se fij2 la 

c~oto.. o..limenticia 8. l a que est.:i obligada uno. persona, la e jecuto--

ri a de 8sa sentencia ti 8ne tambión fuerza 8 jecutiva, no obstante . 

que se o..pe l e , recurso que solo S8 o..dmite en e l efecto devolutivo . 

Artícul o 985,60. Pr . .... Pues bien, tanto en 81 c aso de l señalamiel'l-

to provisional como en el definitivo , e l Juez o.. solicitud de parte 

librará mcmc1o..miento do emb2rgo contro.. los b.i.enes del abligado qu e . ..----....-

no se allana o. cunplir vol1.mtariamente l o resuelto, para que el O­

ficial Público de J uez Ejecutor que so n OYJbre l e embar gue sus bie-

n es . Este poc1r6 cr1bar go.r l e e l séllo.rio al obligo.do y e l po.trono ~i.2 

n e la obligo.ción el e desc ont ar el porccmtélje embargado y cntregar el 
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La ProcuradurÍLl Gen er o.l de Pobres de l o, Repúblic o. por medió del 

J ef~ del Depart ament o de Rel o.ciones F ecmilio.r cs y puede ordena r qu e 

descuente de l os so.larios de l os trabaj ador es l a s cuotas alimenti-

Ci<:lS a Que está obligac1a ~ El Artículo 54 de l a Ley Orgánic o. de l M.~, 

n i steri o Público dic e ~ ¡¡Si e l po.go de l a pens i ón alimenticia a Que 

está oblig2c10 el a limento.nte n o se hici ere con ent er a regular i dad 

o n o estuvi er e sufici entenent e asegur a do, el J ef e ele l Departament o 

podr á h 2cer el cobro por e l s istema de r etención y l a pers ona obl i 

gada a efectu2r dicha r ot ención deberá r emi tir el di ner o a l a Sec-

c i ón Contnbl e de la Procur8.duría¡~ 

Paro. qu e el Jefe de l Depnrt aI1ent o puedn h .::1.cer ést o , es pre ci~· 

so Que s e haya segui do un procc di rJi ento o.dninistrat i vo , durante el 

cual, e l ob l i gnclo a alinentetr hubiera ac ept a do v ollmtariamente pa~" 

gar l a pensi ón , o se h aya c0I1prob 2clo e l par ent esc o y otros cxtre-

mos que exi ge 18. l ey. Como ésto es un prece cU ni ento admini str a tivo, 
. 

, 81 Art ículo 59 de 18. misma l ey dej a eXpreS 2GCnte a l a s partes l a 

fo.cultad de discutir judici .::1.1uente sus obligaciones y der echos e Sin 

er.:lb 2,r go dic e e l inci so 11 lilientra s lo s Tribul'1.a l e s conunes n o pronUQ 

cien 01 f allo judicial que desvirtúe l a r esolución dictada por el 

Jefe de l Depart amento de Re l aciones FarJiliar es , ésta se hará efec-

tivo. gubernativaElente . 

Lo. otrQ f orno. CODO l a Procuraduría puede po.rtic i par en l as 

cuesti ones alinent i ci8.s es j_nt ervi n i endo como pa.rte en l os juicios 
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de o.linentos o. solicituc1 del inter8sado, represent6.nc1olo anp2r 2d.o. 
~ . . 

, 
10m . e l Art. 23, 20. ~ de l a nisI'lo. ley, y t o.mbién inter\rinienc1o en l os 

j uicios de divorcio, p2ro. v e lar porque se o.s i gn e en la sentenci2 
, 
10. cu6ta alimcntici~ po.ra l a prol e . Art.23, 100. . c1e l a misI'la l ey ; 

pero en estos últimos dos C2S0S yo. se tro.ta de juicios , que qued2n 

comprendidos en el Cc.s o y2 visto en que l os c~cs c ucntos en e l s<:Üo..-

rio por oblig2c i ones 2linent icio.s n2,cen de un!:.. sent encia juc1ici21 D 

Los descuentos en el s a l ari o par2 cubrir l o.s c o tizaciones _~~ 

Segur o 30einl 2 que estéÍ obl igado e l trabccj2.L10r, y que deberá ha-

·cer el patrono , l e está ordeno.do por el Art. 33 i nci so 11 de 1 2 

Ley de l Seguro Soc i 2l y 47 cle l Regl m.lCnto par o. 12 Ap lic aci ón de l 

Régi men de l .Segur o Social. El prinero dic e : ;¡El patr ono c1eberá c1e 

ducir o. todas 12s perS0112S que enpl ee y que deben c ontribuir al Ré 

gimen de l Seguro Soci o.l, las cuot 2.S c orrespondient es a l os sGlarios 

que l es pague y seréÍ r espons able por l o. no perc epc ión y entrega de 

tales cuot 0.8 al Ins tituto, en l o. f or D.o. que deter minen l os Regl cuneQ 

tos 17 . Lo. segunda dispos ición ci tada dice ~ ¡;El p 2.trono est6 oblig2-' 

do a r ecitir a l I nst ituto l as cotizo.ciones de sus traba j ador es y 

l o.s propi as , ert e l pl azo y condi c i ones qu e sefial a e l presente r e-

g lo.nento. As imi sno estéi. obligo.do o. descont cT a l os asegurados al 

r..lOElent o de efectuar e l pago de sal ari os; lo. cuota que c orr esponda 

C UElO cotizo.ción de éstosí1 • 

Con r espect o 0.1 descuento por cuotas s i ndicc l es , e l Art .2l4 T Q 

establece~ IITodo p o.trono que tuvi er e tro.b2j 8.dores o.fili ados o. un 
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sindic Qto , cstQrá oblig2.do a r 8ten er 12s cuúto.s sinc1ic cü e s pe.r o. el} 

tregCl.rlas ::.1 misDo , s i eapr e ClUC éste 18 haya cODunic o.(~o l a nómino. 

e.e l os tr2b Qj n c1or es sinclic Qdos , por me di o e:'e Jue z c onpotente , e l 

cue.l tr c:.l21i t c:.r á l o. comunicac i ón Elenci ono.do. cm e l térDino de cinco 

dí aso o ¡¡Si e l patrono se neg2re a clmplir c on es t o. obligación , in 

currirá cm une. mult o. de veinticinc o a un n il co l one s , de acuerdo él. 

su cap2.c i C!. nc1 e c on ónic a por CClUc.. v e z quo c"le j are ele colecto.r l a s cuo 

t o.s 11 • 

En lo referent e o. c1 c scuontos por i mpues t os poderíOS ci t élr, p or 

ser l o. nas i mport cmt e , 13 l ey de I mpuest os sobre l a Rent o. . El Art. 

37 de estCL l ey seño.l a l o. oblig2,ci ón de pagé'T e s o impue s to a l o.s 

person8.s que ti en en r ent.2 imponible , mecUante uno. t CLbla que expone 

a c ontinuac i ón, y e l Art. 79 de 1 3 Disn o. l ey dic e , refiriéndose a l 

agente de ret ención , que en es t e c o.so es e l patrono: l o . li Todo. per 

son.2 pa r a l a c 1J..21 un individuo des8npeñQ un servicio d8 c arácter ~1,-

permanente, cualqui er a que sea l CL no.turQleza de éste , está obliga-

da a r e t en e r e l i mpues t o que corresponde o. l o.s r eElune rQci ones que 

l e pague yy previ o e l r equerimient o de l a Direc ción Gen er c:.l de Co,!} 

tribuci on es Direct as , l os i mpues t os , r ec argos , interese s y multas 

que o.cleucle ll • 

Hay otra c l ase de descuento , pero que so l o pueden ser h e chos 

con e l c onsentioi8nto de l trab a j ador y s on l os perni tidos por e l Art 

117 T. p 8.r a e l pO.go eLe crédi tos c onc 8cli do s por b é'..nc o s , COBp3ñí a s a­

segur ador as , instituciones de cré dito o Soc i edCldes Cooperativas ; 81 
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. j o que conienz Q diciendo: 11 El sé1lario no se puede conpensar .•. o o • 

Esto est6 íntiDQDente vinculado con l a prohibición de descontar 

de l salario ninguna c antidad por oblig2ciones, que no sea en los 

casos perr:1i tidos por la ley y que henos analizado en e l apartado 

anterior. 

~~ A c1 iferenci n de 12 nuestrn, en otras l egislaciones está per­
~ 

nitido que e l patrono r enlic e descuent os p~ra pagnrse créditos que 

tien'3 contrn el traba j ador, que es unn forDa de cOLlpensQción , a 

'-~rQves ele una nnortización por voluntad unilateral del patrono. 

La prohibición consistente en l a no re ducci ón del s a l ario no 

es une., cuestión abso luta . Se r efier e n que no s e puede reducir el 

s a lario por. 'ln sola voluntad de l patrono. La r educción está sOI1eti 
,~-

da en t&rninos generales, a l os principios de l a libre contratnció~ 
I 

,/ 
de tal nanera que l ::: s partes contratantes, pueden de conÚll acuerdo 

; 
~ed~ir el s a l a rio ; eso s í respe t ando ~o prescrito en los decreto s 

I 

, en : que se establezcan s a l ari os I:líniDos. COLle cuestión espec ífica 
\ ( 

/ 

qu~",{;S lo r e lativo a los efectos de l a reducción ele s Qlario en nues 
"-

.tra le~~ le dedi co un apnrte, en el capítulo rela tivo a cuestiones 

SingUlar~ y por tenor adoDás una inportoncia práctica trascenden-

t al. \ 

i)- PROHIBIC~N DE HACER COLECTAS 

E; PQtrOn(~\,debe de abstenerse de hacer o autorizar colecto.s,. 

so pen Q de una adninistrQti va de Bul ta, Lo. s Qnción de c~ar~ 
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c onsentimiento pera que se l e descuente debe sor D2nifestado por 

el trabaj ador al patronc en forua escrita. 

Ahora corresponde vo".. . .,'.J pr ob l eDa que n os presento. e l Art . 45 

1 1 C 'd' ~ T b' C o· 'n~J'I1.e éste , e l Juez puede establ ecer ]La ~ o o 1 90 Qe ra o. JO. ~ , 
'-... 

for:oo. có:oo 01 trc.baj .::'.C1or debor3:'·::l,T'l9rtizéJ.r a l patrono los daños y 

per juicios que l e CQuse por el inclu:.;p-:L·:j9J ento de sus obligaciones", 

S · 1 ' t 113 117 t t· co"r.'10- ·,l0. lJoc1rG hc,cer efectiva 1 os liT S . Y son axa)l vos , ~ ~ 

1 <:1. r espons Qbilül ::Ld c1e=', traba j :::"dor por daños y p~~uicios? Es ind~ 

dable que Qq uí l a ley presento una l agunCl , no rosuel-\ib e l probleE1a ~ 
- - ~ 

que en Cltcnción a que h o.y por parte del Jlatro~;'1'-~¡:;'i~jJi1:~ Me parece 

bilic1Qc1e s po.ra 01 c o..so ele su incunp l iniento , ejeDplo: Art. 42 del 

C óc1igo de 11rab2j o que regulo. l a inc1eImiza ción por (laños y per jui-

cios que deb e.: p2go.r el patrono a l tro.b r:.jc.dor cunndo se negare sin 

justo. C2.USo.. a dClr ocupación 0.1 tro.b n j 2c1c. r, lo des tine a un trabaj o 

de n atur 8.1cz8. dist i nto. al conveni clo. Pues bien, 12 r espons2bilido.c1 

de l tr2b:::'. j 8.c:' c'r que ostClr.1CS estucUClndo n o os UGS que l a cODponsa--

ción 0.1 c1orLcho que tiene c onf nr ne a l Art . 429 decía que en Clten­

ción precisaDente o. ésto , es que lo prescrito en 01 Art. 45 debe 

hacerse efectivo , eso s í, siefJpre respet8.nc1o l o. disposición de que 

no podrá pas8.r de l 20% del sal ario el totnl de l os descuentos . 

g)- PROHIBICION DE HACER COMPEli,sACIO:LifES 

Compens 2.ción es l o. fOrrlQ de hé'.,cerse pago el e l o..s c1euc1o.s que tie 

nc e l tro.b~ j o.c1or con e l po.trono , deduciéndolo.s de l s nl 8.r i o que de-

be p 8.gnrle . Esto está prohibirlo po r el Art .113 ele l Código de Tro.ba 
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ter judicial por hacer o autor j.zar colectas entre los trabajado-

res, es el derecho que tienen éstos de dar por terminados sus con 

tratos individuales con responsabilj.dad patronal . As í lo prescr,! 

be el Art . ~-7 , 80 . Y Art . 29 . 50 . T . Aque l dice que es causal de 

terminac i ón de contrato con responsabilidad patronal l a v i ol ac i ón 

de las prohibiciones contenidas en el Art . 29 , y e l segundo di ce 

que se prohibe a los patronos hacer o autorizar col ec t as o sus-­

cripc i ones obligatori as, entre los trabajadores. 

2)- MEDI DAS PROTECTORAS DEL SALARIO CONTRA LOS ACREEDORES DEL PA 

TRONO . son D}~ DOS CLASES. 

1.- Preferencia del crédito salarial , sobre otr os como l a 

h i poteca , prenda, etc . 

2 . _ Preferencia sobre otros créditos en los juic i os univer-

Bal es de Concurso y Quiebra . 

Estas medidas de protección tienen como otras, su razón y - - ' 

j ust i ficación en el carácter a l imentic i o del salario; ::)Qr otra 

parte, nótese que con la preferenc i a mencionada en el número 1, 

no se perjudica notoriamente a l os terceros, acreedores hipoteca­

rios o prendari os , porque si el patrono ha hipotecado sus bi enes 

y entre ell os l a empre sa , de la que vive el obrero , ese crédi to 

debe haber sido conce dido por una pe rsona natural o jurí di ca con 

mucho poder económico que l e permi tirá absorver ho l gadamente un 

sacri fic i o como sería "lUla pequeña parte de l val or de l a cosa hi­

potecada o dada en prenda , que se ut i lizaría en pagar salari os 
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después del remate en que se obtiviera la liquidez del crédito; 

ésto es, la mengua en el patrimonio de éste acreedor no sería muy 

sensible y sí lo sería el beneficio que reciben los trabajadores 

al pagárseles los sal arios pendientes, por la utilidad marginal 

que para és tos r .epresenta su salario " En cualquier legislación, 

para mantener e l orden jurídico en materia patrimonial, se esta·­

blecen categorías preferencialesde los créditos, cuando concu--

rren de varias clases contra un mismo deudor. Asi entre nosotros) 

CUill1do concurren créditos personales con otros que están- rodeados 

de una garantía real como la hipoteca, este último tendrá prefe­

rencia en cuanto al derecho de que s e le pague primero con el pro 

ducto de la subasta de los bienes hipotecados, y se pagará el cré 

dito personal solamente en el caso de quedar un remanente, y has~ 

ta donde éste a lcance. 

Pero además de ésto ex~iste el privilegio, que lo tendrán so­

bre los crédi tos pre f erent es, aquellos que la ley ordene. Es e l 

c aso en nuestra legi slación del crédito ~or salarios. Nuestra Car 

ta Magna hac e esa regulación en forma general, cuando dice en el 

1ll.JJ11eral ~-o, del Art. 182 que el salario y las prestaciones socia­

l es constituyen créditos privilegiados en r elación con lÓ~ demás 

créditos que puedan existir contra el patrono, lo mism9 dice el 

Art, 1 02 del Códig o de Traba jo. 
/ 

Cr eo que e l privil egio que l a ley confiere a los créditos 

por salarios debe estimarse sin hacer diferenci ación 
I 

entre si la 

,/ 
/ 

/ 
i 

I 

/ 



~, 39 -

deuda hipotecari a o prendaria ha sido o no contraída con ocasión 

de la explotación de l a empresa a la cual pertenece e l traba j ador: 

el privilegio existe sobre el c r édito gar8ntizado no obstante ~ue 

sea la 8mpresa misma l a a f ectada por hipoteca. Además és t e der e···· 

cho privilegiado del trabajador debe alcanzar no solo a l o que 

';ueda cubrirs e con el YQLOr ele l a empresa s ino t amb i én él cua l quier 

clase de bümes que sean propi edad del patrono deudor o En el ca,· 

so de que el trabajaCl:or 18.borc para una sociedad hay ~ue di st i n--

guir si ésta es de personas o de capital; en estas . ~ltimas l a r e? 

ponsabilidad no puecLe extenderS8 a lo s b i enes ~ue no s'ean propi e~. 

dad de l a persona jurídica y . ~ue expresament8 hub i er en sido in--

c J.-,-,"!.~dos en el capital soeial o 

b'n ~ caso de l n~ero 2, ocurre COS2 s8me jante : e l co~curso y 

l a quiebra son .si tna cioncs de i nso l venci n en Que se encuentra unE', 

pers ona natural o jurídica , razón por la cual todos sus ac re8do--

:res toman los bienes ~ue pertene cían a l fallid.o para hacerse pa-

go con ellos . No es oportuno analizar aquí es t as instituci ones j u - - ~-

rídicas, "h"a.stenos saber que 9 al liquidarse los bienes de un que··, 

br2do o concursado, primerament8 deberá pagarse , con e l producto 

Y8s ul tant8 , los sal arios que 81 f a llj_do tuviere pendientes de pa-

go~ 

El Código Civi l A~ :'~G o 2217 y s i gui ent es estable cen l as causas 

de preferenci0 de los cródi tos?son de dos clas8s, e l pr ivi18gio 

y la Hipo~eca 9 después enunera cuáles derecho s tiene~ privilegi o 
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y las distintas categorías dentro del mismo. Como ya hemos visto, 

nuestr a Constitución y e l Código de Trabajo, hablan r efiriéndos e 

al salario, de que constituye crédito privilegiado en r e l ac ión co~ 

otros que puedan existir contra el patrono. No apare c e claro si 

es un privilegio especia l que priva sobre los que establ ec e e l C§ 

aigo Civil, o s i debe considerars e como de i gual c ategoría prefe-

rencial; s in embar go de ésto , por el significado del so.lario, 'por 

lo que és t e representa, por q1.1..8 é l es e l producto de u.n e sfuerzo 

que i mplic a desgaste físico e intelectual, en fin, porque él es 

nec esario p2ra vivir, creo que es un privilegio especial que no 

tiene limitación por ninguna otra clase de créditos que existan 

contra el patrono . 

3.- Protección de l sal ario ~ontra~os acreedores del "pro12io 

.trabaj ?-dor ._ 

Revisten gran import2ncia en nuestro medio, donde el asala-

riada es víctima de l agio, al grado de convertirs e en un mal so-

cial que a lc anza proporciones a l armant es . 

Las formas que se han ideado para brindar al trabajador la 

protecc ión contra esa clase oc ios a de los prestamistas, son prin-

cipalmente tres: a )- Inembar gabilidad del s alario. El Art.182 de 

nuestra Constitución Política es table que e l sal ario es inembargQ 

bIe en l a cuant ía que deter mine la l eY9 debe entenders e que se r~ 

fi ere a l a l ey secundaria , se r efiere pues al Código de Traba jo. 

En es te últ imo se dan pr ecisamente l a s reglas r el ativas a l embar-

g o de los s al arios de los trabajadores . No se puede t r abar embar 
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S~'-(Jp J.~ing{m s nla1.'io que no pO.se de cion colones, y lo que exceda 

de estn co..ntidad únicamente podrá serlo en l a siguiente formag Si 

l n c2ntidad embargabl e es hasta de doscientos colones podrá embaE 

gOTse y descontarse hasta un 5%9 este es el caso del trabajador 

que tiene un salario entre ci en colones un centavo y trescientos 

colones, en cuyo caso solamente se le podrá descontar por embargo ¡ 

en el mejor de los casos, lUl mnximo de diez colones o 

La segunda c ategoría e s l a de l que tiene una cant idad embar·~ 

gable de cuatrocientos colones; a este trab2jador solamente se l e 

podrá descontnr por embargo~ diez colones, más e l 10% sobre el ex~ 

cedente de doscientos colones; en esta situación se encuentr8J.l l os 

Que devengan salarios entre trescientos y quinientos colones me n-

sua les ~ de allí que el descuento méxirn.o por embargo será de trein 

ta colones~ 

Después es tán comprendidos los traba jadores que devengan en-

tre quj.nientos y setecientos colones; a estos se l es descontará 

por embargo treinta colonos, más e l 15% sobre e l excedente de cua 

trocientos, por lo que e l descuento máximo s erá de sesenta colo--

neS y por último todo 01 que teng2, como s alario desde setecientos 

colonos un centavo, en adelante sin límite solamente se l e podrá 

de scontar por embargo de su s al ari0 7 ses enta colones, más el 20% 
I 

sobre el excedento de seiscientos o 

Estns célntide.dos y porcentéljes serán por concepto de todos 

los -ombargo s que pue do. t en er el s a l ario del trabajador~ o sea~ l a 

cnntidad así descontada tendrá que ser repartida a prorrata entre 
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10 & disti~tos acree dores. 

El inciso final del Art.117 del Código de Traba jo, establec e 

un? excepción a lo que s e ha dicho sobre la cantidad inembargable 

que es d~ cien colones; permite que se embargue hast a un 20% del 

s8:1ario cual'quiera que sea l a c8nt l. dnd de éste, cuando lo. deuda, 

c a usa del emb2rgo se o. por obligaciones mutuarias contraídas por 

e l traba jador con bo.ncos, comp8Jlí as aseguradoras , instituciones 

de crédito o socieda des cooperativas 9 cuando se dá el cas o, ' se pu:.~ · 

de embar gar e~ salario 8.1..mq ne no llegue a cien colones . 

b)- PAGO PERSONAL 

La neces~dad de que e l s a lario s ea entregado directamente a l 

que lo ha devengado tiene una razón f ácil de comprender; ' e l trab~ 

j ador es e l dueño y único que puede disponer de su dinero, el pa-

so de l dinero a traves de intermedia~ios, acarrea al riesgo de que 

aquel no llegue a su destino o que llegue r ecortado, en evidente 

perjuic"io del t r aba j ador y su familia. 

En el itrt. 116 del Código de Trabajo, es que regula la obli 

gacióh patronal de pagar e l s éll2.rio personalmente al obrero; per-

mite que se hago. a otra persona, cuando sucede que e l trabajador 

no puede concurrir a recibirlo por. cualquier razón, entonces el 

pago puede hacerse a su compañera de vida o cónyuge si l a tuviere? 

ascendientes o descendientes. Como se trata nada menos que del 

s a lario, que es fl..md amentalmente e l sustento f amiliar, había n ece 
.' . , 

sid2d de .-esta re'gulación por las imposibilidL.( Gs físicas que son 

naturales ', y no.da mejor qFe autorizar a sus parientes cercanos, 
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c ónyu'ge o compañera de. vida paro. roclamarlo, pués es fácil entcm­

der que ,son éstos los que en defini ti va· .consumen el salario de a­

quel trabajador imposibilitado, que incluso pudo haber fallécido . 

y ·.de jado sin c?brar alguna parte de su s alario devengado. Por o­

tra parte , hay que considerar ouál es lo. garantía que tiene el pa~ 

trono cuemdo llego. una de 1 0.3 personas mencionad2s di.ciendo que el 

propiet ario del salario no puede concurrir a recibirlo. 

Lo. solución má s indico.dn es que el reclamante lleve o.utoriza 

ción escrita, en el caso de f allecimiento, la certificaciónd~ ~a 

pnrtida de defunción quo no doja dudo. do l a imposibilido.d. Claro 

está que losfrnudes en esto. clase de documentos justificativos, 

yo. no ' pueden ser previstos por el patrono que ha de pagar, y no 

sern responsable cunndo pngue engañado on esa formn. El que cobro. 

el s a l ar:;L o. ~¿ otro, defraudando, one dentro de los linderos del 

Derecho Penal. 

c)~ 'CESION 

La ley dice que se prohibe toda enajeno.ción del crédito que 

e l trabo. j ador tenga con~ra e l patrono por concepto de so.larios. 

Como - los actos que la ley prohibe son nulos y de ningún v o.lor, 

ArtolO C. La enaj enación d8 créditos por sctlarios serán nulos, 

por l o cual no podrá el cesiono.rio de un crédito de esta claso, ho. 

c erlo efectivo, protegiendo en esta forma al trab a jador, de los 

que lucran con el traba jo de otros como los tan comunes usureros, 

y garantizando además la liberta d que tiene c o.da uno de disponer 

de su ' snlario como mejor le parezca. 
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Laprohibici6n do en a j en a r estos cr6ditos, está prescrita 

p or e l inciso 11 d e l Art.116 de l Códig o de Traba jo, dic e a s í: ¡¡ Se 

p ::- ohi1.K toüo, ena j en clCión del cródi to por s a l a rio s \l, e l ¡¡oficiollde 

u s urero h o. llegc~do 21 gr s.do de hac cr firmc.r a 1 ::8 p ersona s, docu­

mentos por medio de los c UGl a s comprome t en s u s~lario; contra ~ s-

to e s que cst 6 de dicéJ,do. l o. dispo~sición ci t orla . 

4) - l\1~DID:~_ QtrE PROTEGEN . A ~1J\,:- F'Al\ IJ_~;If.~._DPII _ :~~~;~L!3_AJ"jgL~~ 

Como h a queda do dicho , 12 protección del s a l ario de l trabaj~ 

dar, ti en en entre otro.s? COEIO r Qzón, e l hecho de que e !3 e s a l oTio 

es e l sustento f L1.1'jiÍlicLr, pero .:tdem6.s de eso, l a doct:-cina ho. cons i 

dc r 2do n ec c:sClrio qu e se p:r;'ote j o. los bi enes f Ctmili2rc: s , contro. l a s 

eventualid2des que puede c ausa r el asalari a do j efe d e lo. famili a o 

Por regla general es el marido e l oncarg c.do de sufrag8r los gas-

tos que éJ,c arrea e l sostón de uno. fé'lmi l i a , por e so también en g en.9. 

r a l que e l j e f e de lo. f,'J.mili o. s eo. e l IDélrido Y- como tal~ tiene: f 2 

. c ul t2de s paro. dispone r de los a S1.mtos de l hogar y ElQntener cierta 

hegemonía o mando en e l mismo , de ésto , y tamb i én en cierto grado 

p o~ precepto de l a ley civil, quo da determino.do que e l padre rc­

pre sent ::t a l os hi j os menores do edad, El su muj ar que e s menor _ de 

dieciocho a ños Art. 370 C -- s obre l o que conserve. seg-Qn el Art .183 

C, derech o de obligor l a e vivir con él y 2. qu a lo s i ga a donde 61 

esté . Por este poder q 'l.lO (; 1 padre tiene cm l a familia se justifi­

c a que los hij os y muj er suj e t en en cierto grado sus actividades 

a li:1. voluntnd de c.que l ; pero en ma teriCi. de trGb o. jo S8 ha ce cxcep-­

c i 6n, la muj e:::, y e l h i j o lflW han a lc 2Jlz étdo ci ert a eda d, tienen de 
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recho a ganar su salario y formar aún su propio peculio, y puede 

trabajar en labores remuneradas, ya que por las que desarrollan 

normalmente en e l hogar, no reciben ningún pago; ésto garantiza lo. 

libertad ele trab2jo, cuando ya se es capaz de hacer alguno; dá la 

oportunidrld de poner a s alvo con sus aportes, la economío. familiar; 

entre nosotros existe amplio.mente esa libert ad de trabajo, el pr2 

blemo. es otro: le. falto. de trC1.bO-jo o mejor dicho l n falto. de fuen 

tes que lo proporcionen. 

Otra de l BS formas de proteger el s alario o. nivel famili ar, 

es que no se puede cobrar a los familiares del trabajador fnlleci­

do, las deudas que aquel dejara. Se sostiene l a idea de que el sa­

lario de los parientes no tiene porqué cargar con ese.s deudas. 

Nuestro Código de Traba jo no regul a desde luego esta cuestión, por 

ser de competencia exclusiva del derecho civil. El que fallece, 

por exigüo que s ea su patrimonio, siempre deja ciertos bienes los 

que tienen un valor" de ellos pudo haber dispuesto por acto test~ 

mentario o concurrirán a ellos las persone s a quienes la l ey lla­

ma en defecto del testamento, conforme a l o Gsc ala de preferencia 

que establece el Art.988 del Código Civil. 

En cualquiera de los casos: sucesión testamentaria, o legíti 

ma, quien acepta la herencia lo hace a sabiendas de los gravámenes 

que ella tiene, o por lo monos debe c erciorarse de e llo por su con 

v eniencia; de todas maneras, e l heredero puede aprovecharse del be 

nefieio de inventar~o, para responder sol2IDente hast a concurrencia 

del valor de los bienes que ha recibido como herencia, excluyendo 
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así cualquier .ri e s g o de sus propios bienes, i ncluso su s~lario~ po~ 

l o.s deudas de l c ausante . En últ i mo COBO si nadie o.c epta l a herencia 

,': 0 declo.ro. yac ent e 1 se convierte entonces en una perEioné'" jurídica , 

-que r epresenta 21 c cmsC,Iltc y di s tribuye 'e l v 21 0r de los "Ji ones cC· 
, '~~-~-

pr endido ~ en l o. ~erencio., en l a forme que dispone l o. l ey. 

otro a sp ecto. Con e l s a l ario de los traba j adore s, el hogar de 

c c,da LUlO se va aper2.ndo e:x:pont¿neamente de todos los enseres c :::ts e-

r?s n c cesGrios, y hétsto. (le a lgunos art ículos que modernamente han ' 

dej a do de ser lujo; pues bien, éstos s on pro ducto o resulta do de l 

salario, e l cua l sirvió par~ su obtención, y pasan o. formar part e , 

no ya de l pRtrimonj_o do lma pe rsona, sino que d e una famili a , es--

tos bien e s, dice l a doctrina no p odrán ser i ncaut a das por conSeCUGL 

-o i ,,:,,. ce lelr dcüdcs que t en go. e l obrero. En nuüs trn l ey esto no tio·-
< 

no c o.bidcc , pues vivimos un sistema económico, donde' la prop ied o.d 

privada, como so.gro.do dere cho d e los explotadores es Ulln i rati tu· o ' . 

ción con c aract er e s de absolut ismo. 

Por de pronto , no pue do mós que descartar l e posibilido.d d e 

h a cer comento.rio alguno do nuestro. l ey en e s to sentido, ya que no 

Hay e s a protección que r c;comienda l a doctrina en los bi enes , que 

bien han podi do cO::-:l tarle al obre ro tada una vida de intenso tro1),""': 

j o paro que un bucm dí:-l v enga c~ s u CQs a un grupo formado por mozos 

c a r gauowDsel Juez Ej e cut or, y encabe zado s por un usurero inescrup~ 

loso él llev ::lTse '"'B ;L producto de l a r g os afIos de duro trabo. j o. 

Final ment e, se ho. chiJcut ido muc ho quien t i en e d er cclw prefe-­

r en te sobre los ' s 2l o.r i 08 ql.lO e l tro.b2.j 2.dor devengó pero n o cobró 
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p.or haber fo.llecido éJJlt c s del pag0 9 al respecto el principio que 

rige las cuestione s h er editaria s, adjudica, desde luego, ese dere 

cho a los heredero s . Lo normal es que sus herederos sean lns mis­

ma s personas que de él dependían, o seo, su misma familia, pero pu~ 

de perfectamepte ocurrir que no sean los mismos; es com~ el caso 

de aquel que es casa do, con su esposa procrea hijos, por uno u o·tru 

motivo se divorcian, aquel hombre luego o tarde se hace acompañar 

por matrimonio o sin él por otra mujer que viene a suplir la falt a 

de la anterior esposa, con ella t2mbién procrea hijos, éstos últi­

mos, son aún pequeños cuondo el padre muere, supongo.mos que antes 

de morir había deveng2do salarios que la muerte le impidió cobrar9 

lo justo será que pueda cobrc..rlos su última mujer, porque es de SE 

poner que ésta y los hijos de ambos, vivío..n a la sasón a expensas 

del salario del ahora fallecido, y por el contrario es muy posible 

que sus hijos legítimos primeros sean hombres ya formados que no 

precisen de esa ayuda, que es muy pequeña. Esto pone de relieve 

la importoncia que tiene el s a lario considera do como única fuente 

alimentj.cia pOTa , l o, familia. 

2)- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE SALARIO 

Por la import cmcia que reviste, es cúnveniente tratar a par­

te esta forma protectora de l s alario. 

En el Tra t 8.do de Versalles fué por primera vez anuncia do co­

mo una recomendación, Art.427. 

En la Conferencia de Trabajo de los Estados de América, miem 

bras de l a Organización Internacional del Traba jo, ' O.I.T. celebra 
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da en México en el año de 1946, fue de nuevo reafirmado este prin­

cipio y acordado para todos los países con l egisl ac iónorgnnizada 

sobre trabajo. 

Ppsteriormente fué incluido en l a Declar~ción Universal de 

los Derechos d(::l Hombre . Art. 23, proclamo.do. en Pnrís en diciembre 

1948, que dic e as í: Art.23. Todos tienen derecho sin ninglma dis-

criminación a un sal ario igual para un trabajo igual. 

La igua ldad de salario debe ser indiscriminada por r azones de 

sexo, raza, credo o nacionalidad; las r nzones para que deba apli-

barse indiscriminadamente son obvias, ya que en esta época hacer 

diferenciaciones de esto. naturaleza r esulta caduco y absurdo .. 

Está bnsado este pri ncip io en l a i guCllc1ad como ideal democré"Í-

tico ,...,-" '-01.L l a s ociedad. Es illl0 de los principale s del Der echo del -

Trabajo que le d8 r azón a l a exi s t enc i n de éste, y que permite a 

los trabajadores alcQllzar sus máximas aspiraciones , porque su ob-

jeto es l a protección abstrc:wta del trabajQ~or, sin tener en cuen 

t a n ingu.na característica o apt itud de una deterr'"inada persona. 

El principio de I gual dad de Sa l ari o no ha escapado de l as cri 

ticas;Deveali, citado por Guillermo Cabanellas, dice que 8se pri.Q. 
...... -
cipio está l e jos de ser justo porque el joven no produce i gual que 

el adulto, l o. mujer no produce igua l que el hombre, ni el trnba j a-

dor vigilo.c1o produce lo mismo que el trabajador a domicilio; pero 

l ns bases de esas observaciones son débil es , parn destruirlns bas--

t a r ecordar, que la i gualdnd de traba jo puede medirse por el valor 

de l a producción. 
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~ En El 3c lvador ti ene c ategoría Constitucionnl; el Art.182 No.l 

de nuestra Carta Magn o. prescribe: ¡¡En uno. misma empresa o estable­

cimiento y en idónticas circunstancias, rrtraba j.o igual debe c O:r:TGSl!<2P 

der igual remuneración al traba jador, cualquiera que sea su sexo, 

raza , credo o nacionalic1nd l
¡ . · 

Exige además ele l a inc1iscriminac ión que l a i gualdad debe ser 

en cuanto al trabajo que se desempeña, que sea en la misma empresa 

y en i guales circunstnncias. 

La aplicación do éste mandato legal se hace sumamente difícil 

en nuestro medio, en donde conseguir un trabajo es el resultado de 

una odisea, lo que crea en e l trabajador una condición sicológica 

de sumisión y miedo a reclamar sus derechos, por el peligro de que 

el patrono prescinda de sus servicios; pero bástenos por ahora te­

ner en cuen ta que el principio de igualdad de salario, tiene rango 

constitucional. 

La regulación en l a l ey secundaria (Código de Trabajo) comien 

z a repitiendo en el Art.104, lo mismo que el corntitucional, con 

la única diferencia que c O.mbia la redacción. 

Los r equisitos que deben existir para que se tenga el derec~ 

de pedir l a igualdad son: a) . Que sea en la misma empresa. 

b) h'n idénticas circunstancias. 

c) I gual labor. 

Para fijar con más exactitud el contenido del principio de i­

gualdad podríamos -decir que, la identi c18.d de circunstancias debe 

ser en lo r elativo a jornac1cw , eficienci a , tiempo de servicio (an-
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tigüedClCÚ y simultaneidad ele l a prestac ión de l servicio. 

En lo que se refiere a l a i guald[t(~ de labor hace referencia 

a l a cnntido.cl de l traba jo y a l a calidad ele los cargos que se ocu-
'-

pan en la. empresa o 

La acctón par a pedir l a i gualdad de s alario, es l a que dá el 

Có di go de Trabajo en el Art.105 nominándola como acción de nivelo.­

ción ~ e salarios, y se tiene cuo.ndo el patrono no cumple con l a ni 

v el ac ión en forma volQ~tarina Esta acción deberá ser promovida an 

- t e e l señor Juez de lo I laboral. 

El Art .14 de l a Ley Orgánicn del Ministerio ae Trnba jo, cUQn-

do regula l as funcione s ele l Director Genernl de l Depart éwento Nnci~ 

nal del Trabajo, dá a éste , competencia pnr8. conocer del o..sunto y 

pnro. procurar un o.rreglo conciliatorio entre lo..s partes, para és-

t e efecto serán citndas y tendrán l a obligación de concurrir, s o 

peno. de ser multados. 

Es conveniente que el traba jador que intente promover juicio 

l abore.l para l a nivelación ocurra primero a éste proq~edimiento, -

que además de ser expedito dá l a pos ibilida d de evitar una litis 

prolongada , muchas veces s in necesido.d . 

En 1..ma etapa más c~e sQrrollado. en nuestro sistemo. laboral, crco 

que se podrá suprimir de los requisitos que se doben llenar para 

tener el derecho ele nivelación, el que exi ge que se trate ele tra-

b o. j adore.s de una misma empresQ , y se po drá nivelar s alario o. los 

trnbaj adoros que l aboren en idénticas circusntancins y desarrollen 

i gual l abor en todas las empres a s de una índole determinadn en el 
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país, o una región de éste; 

Cr'e o ac_emQs que la nj_ve1o.ción de salnrios debe ser extensiva 

a la situación siguiente: Cuando hay en una empresa un aumento pro 

porcional en los salarios de una categoría determinado. de trabaj a~· 

dores, debe haberlo en la misma forma para las demás c o.tegorías de 

la misma empresa, pues cuando eso ocurre es que:ha habic~o l:tr1,il1crcucn;:'" 

to sensible en lo.s ganancins de lo. empresa, incremento al que ha 

contribuido todo el personal , y no hay razón para que a unos se 

aumente el salario y a otros no, ello no es equitativo. 

Hay que notnr que el derecho de nivelo.ción es exclusivamente 

de lo s trabajadores . No es permitido que lo invoquen los patronos 

p2~a poder rebaj ar los salarios que po..go..n . En otra parte del Có,.<1h. 

go de Traba jo se sanciona l a disminución de salario y se trata co­

mo problema específico en ésta tesis o 

Al respe cto, el patrono no es tá c1esémlparnc1o por la ley. Cuan­

do la situación económica se torna difícil para operar la empresa, 

puede mediante juicio reducir el personal, invocando motivo legal~ 
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CAPITULO 111 

LAS FORMAS DEL SALARIO 

1.- FORMAS DOCTRINARIAS Y LEGALES. 

La presente cuestión se refiere a los distintos criterios que 

se atienden, para hacer clasificaciones por grupos en los s alarios 

y en qué consiste cada una de las formas ele pactars e o realizars8 

el s alario~ 

Las clasificaciones que me parecen más completas son las si-

guientes: 

a) Atendiendo a la forma del servicio 

el salario puede ser ............. . 

b) Atendiendo a l a forma de retribu-

ción puede ser ................... . 

c) Por su naturaleza o significado 

económico puede scr~ ••....••.•.• ~. 

d) Atendiendo al tiempo en que se 

CODlputa ••••.••••• 11 o ••••••••••••• o .. 

e) Cuando el salario es con prima s, 

[De bas e 
puede ser; í_ 

LPe cantidades complemente 

f) Atendi endo al obj eto con que se paga 
e 1 s alar i o. o • o •• o • o o ••••••• ~ • ~ •• o ••• 

g) Atendiendo a l a cuantía 

puede s er. · ......... o ' •••• o CI • o o o ••• O' o • 

h) Atendiendo a la ext 8nción de las 
necesidades que ha de llenar. 

-

Jpor tiempo 
A destajo 

Lpor t area 

~
En dinero 
En especie y 
Mixto • ..... -jNominal 

lReal. 

~
JOrnal 
Semanal 
Quincenal 
Mensual 

(por r endimi ento 
¡Por tiempo in­

<vertido. 
IPor el resul~ 
l,9-0 • 

JÍhrecto 

I]:ndirecto 

jHni::UO 
. 1!1áximo 

¡Inch vi dual 
I!o.miliar. 
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SALARIO POR TIEMPO~ Según Carlos García OviGdo (1) \lEs el que solo 

tiene en cuenta el traba jo que se recúizQ durante un cierto perío-

do sin la est imación de un resultado concreto n • 

Este concepto me parece el más preciso. Hay trat adistas que 

critican duramente e,s ta forma dG salario, y argumentan princip;::~l~ 

mente, que el tiempo es una medida inadecuada p ara determinar por 

ella el salario? pues se paga igual al trabajador diligente que al 

perezoso o desganado. El argumento no de ja de tener cierta vali-

dez, pero ésta situación que se critica se compensa, desde luego . . 

que quien no c1..emuestra su intere s o dedicación por l a producción 

de una empresa? no está estimulancl o a sus superiores para el logro 

de mejores condiciones, y lógicamente tendrá que quedarse rezagado 

de los demás a la hora de l a s grat ificaciones y los aumentos a los 

traba j adores que lo merecen. Por otra parte, si e l caso se diera, 

e l traba j Qc10r perezoso que no produce i gual que otros más diligen-

tes, a quienes se aumenta el salario, no podrá invocar el principio 

de i gualdad de salario por medio de la acción de niveJnción, pues 

por cuanto ya hemos visto, no desarrolla la misma cantidad de tra-

bajo y no se cumple el requisito de igual trabajo, para poder r e­

clamar el beneficio de l a nivelación. 

NUGstro Cóctigo de Trctba jo, en el Art.107 dice: ¡¡Las principa-. 

les formas de estipulación de salario son: 

a)- Por tiempo: Cuando el salario se paga ajustándolo a unid.§: 

des de tiempo sin consicleración espec ial al resultado del trabajoil ; 

La medida siempre es l a misma : Horas de trabaj o, aunque se com 

(1) Citado por Alberto Arría Salas: Obra citada. 
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t '1 " pu e por C,la , semana, qui ncena o mes. 

SALARIO A DESTAJO: Por esta forma ele r emuner élción se paga de acue! 

do a la obra e j ecutada independientemente de l tiempo invert i do en 

su realización" Esta es una forma de sal ario bastante preferida por 

l os empl eador es o patrono s s pues asi pagan justmnente l a cantidad 

de ener gí a efectivamente prestada , medida por l a producc ión obteni 

da; si no hay producción no hay pago . 

Es muy uti liza da en e l trabajo a domicilio ; que con razón ha 

s i do llamado ¡¡Si s t ema de sudor!! por lo s tremendos esfuerzos que el 

trabajador tiene que r ealizar par a a lcanzar una medi ana remunera-­

ción, esta circunstancis ha hecho que en l C'.s l egisl ac i ones se esti 

pule un salario mínimo para esta clase de trabajadores. 

Para Carlos Marx (2) esta forma de sal ario, facilita l a inter 

pos ición entre patronos y obr eros a traves de l subarrendamiento de 

trabajo. La gananc ia que obtiene e l intermedi ario es una mutila--

ción del sulario, además el capitalista trata de e levar e l grado 

normal de intensidad del traba jo, el obrero quier e j ornadas de tr~ 

ba j o mayor es para aumentar su salario di ario , semanal o mensual~ 

con e l consiguiente per juicio de su salud. 

Particularmente nuestra Constitución establ ece que en los tra 

bajos a des t a jo por a juste o prec io a lzado, es obligatorio asegu-­

rar e l sa12rio mínimo por jornada de trabajo. Art.182 Numeral 20" 

inciso 11. 

Por su parte el Código de Trabajo, en e l Art.69 dice: Que pa­

ra es t a clase de trabajéldores a domic ilio l os s a larios no podrán 

\.2) Carlos Marx : El Capital. 
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ser inferiores a los qUE? resulten de la aplj.cación de las reglas 

contenidas en el Art.25. Es preciso comprender, que ésto no es en 

manera alguna fijación del salario mínimo para los trabajadores a 

domicilio, sí es una garnntía para ellos en relación con los sala 

rios do los demás trabajadores de la misma industriap pero está m~ 

distante de ser la regu12ción que ordena la Constitución en el Art. 

citado. 

El Art. 107, lite~al f) del Código nos dice: l/A Destajo, por 

ajuste o precio alzado: Cuando se pacta el salario en forma global 

habida cuenta de la obra que ha de realizarse, sin consideración 

especial al tiempo que se emplee para ejecutarla y sin que las la­

bores se sometan a jornadas U horarios. 

Esto quiere decir que se contrata salario global por una obra 

en cualquier tiempo que se termine. 

El salario a destajo mantiene una proporcionalidad directa con 

la habilidad, aptitud y esfuerzo del obrero y a la calidad de la 2 

bra que realiza, ésto determina que sea esencialmente variable, lo 

que a su vez incide como consecuencia lógica en la mayor o menor 

ganancia que obtiene el empresario. Tiene sinembargo sus ventajas, 

a saber: Asegura al patrono la efectividad de los trabaj adores: p~ 

mite al obrero obtener mayores ingresos si se esfuerza ID2S, pero, 

como la natural ambición del trabajador de obtener más por su tra­

bajo, se esfuerza a grado tal que lesiona su salud, en este senti­

do también es desventaja, por eso se hace necesario· su regulación 

legal en forma suficientenente consciente, pues ese perjuicio que 



- 56 

se causa el trabajador en su salud, en difinitiva viene a redundar 

en el mayor enriquecimiento del dador de trabajoo 

Tiene la característica el0 ser muy s emejante al efecto de lo. 

relaci6n civil de contrataci6n de obra, pero l a diferenc i a estriba 

en que esta última no implica una relaci6n de subordinaci6n de tra 

bajador a patrono y el que se compromete a rcalizo'r la obra pO::.1.e 

además de su 2ctivido'd los mateiales necesarios para la verifica­

ci6n del encargo; por el contrario cuando la relación jurídica que 

une a los contratantes implica una subordinaci6n de trabajador a 

empleatlor, y aquel únicamente pone su 8.ctividO,d, la relaci6n será 

de carácter l aboral y el pago global es salario a destajo, llamado 

también, por ajuste o precio alzado o 

SALARIO POR TAREA: Se lo ha llamado tambión ¡¡Salario a cometido fi 

• ¡¡ • t JO , conSlS e en pagar proporcionalmente a uno, obra realizada den-

tro de un tiempo determinado e (3) 

Se le ho' seña.lac1o el inconveniente de que apaga en el trabajE; 

dor todo deseo de supera.ci6n e No le dá la oportunidad de esforzar-o 

se para mej orar, como en los dos casos anteriores, y por otra par-­

te el patrono tratará de obtener el mayor número de obras en el 

tiempc prefijado. 

El Profesor De La Cueva (4) señala con ra.z6n, que ésta forma. 

de remuneración tiene la particulari dad de estimular al trabajador 

porque generalmente se pacta un salario por tareas pero con tablas 

progresivas por las unidades extra producidas dentro del período 

(3) Alberto Arría Salas: Obra citada. 
(4) Obra citada~ 



'- 57 -
señalado. El autor tiene razón siempre que existan esas tablas pr~ 

gresivas para unid2des extra en l a producción, cono ocurre en los 

pa ises donde se practica el sistema socialista de producción, don 

de el trabs jador produce para la sociedad de 13 cual es parte inte 

grante; mas, entre nostoros no se obsE.:rvan. 

Cuando no vo.. aconpañado de esas tablas progresivas el sistema 

es una burda forna de explotación. El traba jador trata de producir 

con más rapidez, lo que le causa graves daños a su salud, E;l pat,!? 

no se vale de l as ilusiones de mayor salario que ho.. creado en el 

tro..bajador. En el sistema capitalista de producción el obrero la­

bora para enriquecer al patrono y por eso cuadra muy bien esta re­

muneración; pero cuando el trabajador labora, produce, paro.. la So­

ciedad, l a situación es distinta, ya que está produciendo para sí 

r:lÍsmo a traves del traba jo ?ocial? desaparece la explotación y por 

lo tanto el. enriquecimiento. 

El Art .107, literal d) del Código de Trabaj o dice: \lPOR TAREA~ 

Cum1do el trabajador se obliga a realizar una determinada c antidad 

de obra o trabajo en l a jornada u otro periodo de tiempo convenido, 

entendiéndose cumpliada dicha jornada o período de tiempo en cuan­

to se haya concluido el .trabajo fijacl0 en la tareaH • 

AdeIlás de l as tres formas que hemos estudiado, de renuneración 

el Código en el Art.107 contiene otras: 

POR UNIDAD DE OBRA. Literal b)- Cuando solo se toma en cuenta 

l a c ómtidad y calidad de la obra o trabajo realizados pagándose -

por piezas producidas o mec1.icl8.S o conjuntos de t ermiriados , indepen-
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cl.iente:r.lente del tieLlpo invertido. 

Este. puede tomar diversas ,forr:1Sts: Primero t por el nú.mero de 
, ~ •• - <\. ~ 

piezas ,producidas y entregadas. Segundo, el pago se hace por unidéld 

lineal; e Jemplo: vara , me tro t _ etc. 

Marx (5) refir.1.énc1.ose a ésta forma ele reriluneración elecía que 

e l 80..lario por piezas en definitiva es el que mejor cuadra al sist.§ 

Da capitalista de producción y lo decía con justa ra~ón ya que no 

hay forma de explotar él los traba jadores, más perfecta, que remune-

ránc1olo por obra, pues el pa trono lo que está pagando en realidad 

es l a energía puesta por el obrero en la obra. 

POR SISTEl..:A MIXTO: El lit8ro.l c) del Art. cUce: ;iPor sistema mixto: 

Cuando s e paga de acuerdo con las unido..c1es producida s o trabajo re~ 

lizado duran,te la jornada de trabajoll! 

Hay deterr.tli112c1a cla s e ele l abores que exigen que se ' haga oonbi 

naciones de 12.s formas de remuneración, a s í se ideó el sistema mi,! 
:,{-', . 

to; el trabajo.c1or es tá suj eto a un horario y j orn2,[1a de i¡rabnj o ~ 

pero el salario le es cancelado no en atención a que ha cumplid9 

con su horario y jornada sino a la cG...Yltid8c1 de obra producida en 

esa jornada. Es TIuy común entre nosotros en las enpresas que se d.§ 

dican a f abricar prendas de vestir. 

Como el trabajador tiene lí:r.lite en su tiempo de ~rabajo no se 

agota nás allá de lo que os humano y tiene la oportunidnd de ganar 

más m.ientrns más se dedique a producir dentro de su j orna(10.. 

Por último,en el literal e) del citado Art.107 dice; "Por c,2 

misión: Cunndo el trabaj ador recibe un porcentaje Q c2lltidad conve 
---. ---.-. ._--"'-~--- ... -~ 
(5) Carlos Marx: Obra citada. 
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nida por cada una de las operaciones que realiza. Este salario se 

devenga desde el momento en que se hubiere perfeccionado la opera­

ción respectiva pero si la operación diese origen a varios pagos en 

distintas fechas podrán convenirse comisiones por determina(Jo núme 

ro de pagos, en cuyos casos las comisiones se . devengarán desde el 

momento en que tales pagos fuesen efectuados ll
• 

La costumbre fué creando esta especial forma de remunerar el 

trabajo, en atención a determinadas labores en las que resulta di­

fícil si no imposible remUnerar de otra forma. El pago de porcenta­

je o c antidad fija por cada una de las operaciones, y sucede gone-­

ralmente en los casos de trabajadores que se dedican a hacer ventas 

por cuenta de otro, tanto de objetos, seguros, etc. ya sean las ven 

tas por contado o por crédito. 

Puede también ir acompañada de otra de las formas de salario y 

normalmente en el hecho así ocurre. El trabajador tiene un salario 

básico por el hecho de pertenecer al personal de· la empresa y gana 

ac'Lemás las comisiones por operc.ción que realice para su comitente. 

Esta es una forma muy justa de pagar el salario, me refiero a 

la existencia del salario base y el cual debe siempre· ser suficie~ 

te por si solo paro. asegurar al trabaj ador un mínimo de ingresos -

que en determinadas circunstancias, por la misma naturaleza del 

trabajo podría ser el único que percibiera entre una fecha de pago 

y otra. 

SALARIO . EN DINERO..! EN ESPECIE, Y MIXTO 

Esta clasi:fficación que atiende a la forDa de retribución, tie 

ne para nosotros una importancia exclusivaoente doctrinari~, ya que 
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según nuestra Constitución Política y el Código ue Tro..ba jo no quo-

da posibilidau alguna. de pagar salarios en especie o parte en din~ 

ro y parte en especie. Las cosas que el patrono entregue al traba 

j ador, j8J"Já$ podrá c onputa::rl8.S CODO s 21ario o parte ele éste. 

El Art.182 nunero.l 40. de lo. Cn. comienza eliciendo: ¡¡El so.la-

rio debe pagarse en moneda de cursolegal •••• octc. 

El Código de Traba jo en su Art.10l dice: ilS c,lario es la retri 

bución ~n di~~~o que el patrono está obligado 8. pagar al trabajador 

por los servicios que le presta en virtud de un contrato de tr é.i.bo.jo. 

El Salario debe pagarse en rJoneda de curso legal il • 

En ninguna parte de es t a s (1isposiciones de j él siquiera asomar 

la idea de que se pueela pagar salario en especie;; pero ésto taElpo-

co excluye, ni le quita al traba jador el derecho de disfrutar otras 
" 

prestaciones como habitación, alimentación, etc'. que el patrono le " 

proporcione. 

La ley hace ~apié en que se pague en dinero, de ahí que sola 

Elente el dinero que reciba el trabajador ser6. su s alario~ 

El régimen legal del Seguro Social adopta un criterio quiz2 un 

tanto apartac~ o de nuestro Código 9 pues se considera como renunera-

ción afecta al segtITO el valor de la alinentación y habitación que 

el pntrono proporciona al traba jador, equi valien(~ o cada una de e--

llo.s al 25 % del s81ario respectivo; Art.3 inciso IV del Reglamento 

para l o. aplicación del Réginen del Seguro Social; pero ésto solan8ll 

te para efectos de cotización. 
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SALARIO NOMINAL Y SALARIO REAL 

Estas denominaciones son en atención a l significado económico 

que tiene el salario. 

Es noninal la c ontidac1 ele dinero que recibe el trabajador por 

sus servicios. No obstonte ser 1 <:1. cantidD,d de dinero, me parece 

que en la concepción de s alario nominal, sí podríamos incluir nqu2 

llas otras prestaciones que el trabajador recibe por sus labores y 

que no son en dinero pero que econónicmlente tienen un valor, qui-

zá asi fué CODO lo concibió el Doctor Alberto Arría Salas (6) 

al sostener que esas prestaciones son parte integrante del salari09 

para exponer gráficnmente el concepto de salario nominal pongamos 

el ej emplo siguiente: ¡i~H sueldo es de Quinientos colones mensua--

les!¡ • 

El salario real, podríamos decir que es la misma cantidad que 

se gana, pero considerada por el número de bienes y servicios que 

con él se pueden obtener; o sea la capacidad de compra que tiene 

ese dinero, o dicho de otro modo, 12 capacidad adquisitiva que con 

ese dinero posee el asalariado en términos de nercado. 

El traba jador, al plantear en forma sistemática sus demandas 

laborales ante los patronos y l a s autoridades debe tener en mente 

como medida ele aquellas, el concepto de salario real, pues es éste 

en re alidad lo que le interesa, desde luego que representa su CQP~ 

cidad para vivir de talo cual manera, con mayor o Denor comodidad. 

SALARIO DE BASE 

Hace r e lación al contenülo del s c.lario; porqué está compuesto 

(~Ol;ra citada. 
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el salario~ Sobre ésto podrí amos decir que se l e llana sal nrio de 

base a aquel que sirve como oedi da para el cálculo de otra s pres­

taciones 9 en él están incluíc10s 1 ,':1. r eHill1eración en dinero y l as -

presto.ciones cOElplenentnrias que hubieren ncordD.do l as partes, és­

tas últimas tienen un valor económico y en ese sentido son parte 

de l salario; todo ello es l o que se llnma prestación de base o 

El Art. 52 T. establ ece l a forEla (1e indenmizar a l tro.bajador 

despedido de hecho, con una cantidad equivalonte a l salario bási~o 

de treinta días por c ada año de servicio. Para e l cálculo de la iE 

dermización ningún salario se computará mayor de treinta colones 

diarios. 

El Art.169, cuando se r efiere a l a forma de r cnill1erar el tra­

b o. jo en día de :J.sue to dice quo so pagará un salario extraordinario 

int egrCldo por e l ordinario más un cien por ciento de l mi SI:lO; y a 

continuación, en e l inciso segundo tona como salario base para el 

pago de trabajo extraordinario en osos días, e l salario extraordi 

n ario calculado en jornada ordinaria en dí a do asueto. 

De estas disposiciones deducimo s que sal ario o prestación de 

base es l a cantidad que se toma en cuenta para l a satisfacción de 

otras,prestaciones que sonn consecuencia de l a prestación de l ser­

vicio. 

JORN~~~, SEMANAI:.~~QUINC=N.AL? Y , r"IlENSUAL 

Esta clasificación, como es fácilmente comprensible se debe 

al tief:lpO en que se conputa e l salario para ser pagado. 

El Código de Traba jo es ffilplio en este sentido; si se estipE 

l a por tiempo (lebe ser pagado 8.1 vencinionto de l a s e Llana , quince--
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na o mes, o e l día hábil inDee1iato anterior. Est o no excluye la P.2 

si bilidad ele que las partes puedan convenir en realizar pagos c1ia-

rios si así les conviniere. Si se ha estipulado el salario por u­

nielad de obra realizada, sistena mi~to, (tieElpo - obra) o por ta-

rea el pago deberá hacerse dentro de los dos días siguientes a l a 

entrega o recuento de 'las especies e laboradas. Si se pactó sala--

rio por comisión, e l pago del salario que se le compute deberá p~ 

gársele al trabajador por lo nenos cada quince días. Art.lll T. 

SALARIO C:ON PRIUAS 

Puede ser de base, qUA ya quedó explico.do en otra clasifica­

ción y puede ser de cantidades complementarias, éstas pueden ser 

fijas o porcentuales, y éstos porcentajes pueden atender a difer~ 

tes aspectos del traba jo como son el r endimiento, eltienpo inver­

tido y l a calidad y resultado general de la actividad, o sea que 

el aumento o disminución del salario de cuotas complementarias, -

depenele de esas circunst31lcias, las que a su vez están determina­

das por la mayor o menor calificación o especialización del obrero. 

La forna de remunerar el trabajo basnndose en primas, tiene 

sus ventajO,S, ellas son~ que aumenta el rcncl.iniento del obrero en 

cantidnd, porque éste mejore, sus métodos; perrü te cancelar por an-

ticipado los costos de producción; el empresario ahorra dinero por 

que no necesita poner fuert e vigilancia. 

Presenta además sus desvent a jas, l as cuales todas son super~ 

bIes I1eC.iante una correcta organizacíón adninistrativa de l a en--

presa. Ellas son que es propicia pare que la producción baje su 
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calidad por el interés de aumentar en la csntidad 9 la introducción 

de caquinaria nueva causa problemas porque el trabajador tene que 

se haga un nuevo análisis del sistena de trabajo, lo cual puede i21 

cidir en los salarios; aumenta el personal de. oficina porque requi~ 

re D~yor papeleo; crea rencillas entre los trabajadores que produ-

cen :UGS y los que producen menos por la envidia de és tos últimos; y 

por últico presenta dificultades de cálculo en juicio por lo varia 

ble del salario. 

Los sisteDas de prima más conocidos son: 

El Sis-cena Taylor; éste consiste en Gilllentar la paga al obre-

ro . que realiza su trabajo asignado, en tiempo cenor que el señala-

do. 

El sistema de Merrick, es otra variedad que consiste en elabo 

rar para el GUlJlento de }Jag2 una escala de é.1horro de tiempo, con e-

110 se evita l as enormes diferenci2.s en los salarios de unos y --

otros. 

El sistema Halsey: El aunento de producción en un tienpo deter 

Dinado se divide así: 30% al traba j ador, el resto al patrono. 

El StakanovisDo, que 8() pro'ctica en Rusia: Se paga por tar e::a 

agregándole al salario primas progresivas sobre el aumento de:: pro-

ducción de obra o en jornada. 

SALA~IO DIRECTO, E INDIRECTO 

])irecto~ Asi es llamado por el profesor Guillermo Cabanellas (7) al 

que:: se pe::rcibe en puro metálico? es indirecto, lo que recibe el o­

brero por concopto c'te re::mune::ración a traves ele otros beneficios ca ---_. __ .. _._~_._~-

(7) Guillermo Cabanellas: 11 0.. Co C. ificación de l Derecho del Trabo.j o o 
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mo habit ación, alimentación y otras. 

SALARIO MINIMO y SALARIO MAXIMO 

Mínimo será el que se estiDe suficiente, atendiendo las condi 

ciones de c ada región, para satisfacer las necesidade s normales de 

la vida del trabaj ador, su educación, placeres hone stos, como jefe 

de familia. De él se trata en capítulo aparte. 

Los salarios máximos son los señalados CODO insuperables para 

los patronos. Deveali los justifictl así: ¡¡ Si en cierto momento, 

en un país, se pr esent a l a necesidad de ciert a clase de trabajado­

res e specializados, cuyo nÚBero es notableI1ent e inferior a la de--

manda y si ellos aprovechan dicha situación para cobrar salarios 

excesivos, que incidirán notablemente en el costo de la producción 

c1 anmificando así a la generaliclac1 de la población, en esta hipótesis 

y por la misma razón por l a cual se fijan los sueldos míninoscsp8r 
fectamente admisible que el Estado intervenga para fijar sueldos 

máxir,lOs, que no pueden ser aunent ados por los int eresados il
• 

En nuestra legislo..c ión no existe límite máxiDo par a salarios, 

por lo cual pueden ser e levados hasta donde a las partes les con-

venga , lo que sí existe es uno. presunción de que los salarios no 

p odrán s er nayor e s de treinta colone s diarios, pero para el sólo 

ef ecto de ca lcular la ipdemnización que corresponde a l ·tr ab8. jac1or 

en el caso de de spido de hecho. Art.52 i nc . 11 T. 

Para prot eger a los asalariados salvadoreños en relación con 

1tl necesidad ele import nr tro..b 8. jadores extranjeros que v engan a de-

v engar jugosos sueldos, el Art. 9 (le l Código orelena que por lo menos 

el 85% del tot a l de salarios que s e paguen en una empresa deberá -
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esto.r r OPQrticl0 entre los tro.b <::o j ad ore s n aciona l es , ele lo CUQl se c,le 

duc e que solaIlent e e l 15% rle l t ot c::ü ele l os s ,::úQrios podrá pagn.r se 

Ql totCtl de los trQba jo..dores extro.nj eros, y únicCtElente s e pue de v~ 

riar esta r egl a en CC' sos excepciona l es calificQclos por e l Mini s t e­

rio ele Tro.b Ct jo. 

Cl aro está, que estCts disp os ici ones no son ~e ninguna manera 

fij ac i 6n de sal Qri os máxi nos , pero que es t o. ~ltiDa disposici6n c i­

t 2cla tiene l a Disna finalido.d que Deveali de st ac o. cuando explica 

l a n ecesidael de fij ar lír'li t es Eláxinos en los sueldos, 

SALARIO I NDIVIDUAL Y SALARIO F A1\IILIAR 

En el sc.lCtrio incli viclua l lo que se tono. en cuent3. es 01 traba­

j ador, s~n f aDilia, indepcndicntenente ele que tonga o no personas a 

su cargo. 

En el so.lario faI1ilio..r, por e l contrario el e l eDent o princi­

pal a tener en cuenta es l a farJilia 9 adeElQs de l salario b8.sico de l 

tr abajaelor, debe r ecibir c Qntido.des adicionales de acuerdo con el 

n~nero ele personas que de él dependen, por e l propugno. la Escuela 

Soc i a l Cat61ica. 

Desde luego que ésto es un principi o de c 8.ric1ad , que puede ser 

llenado hasta cierto línit e por e l empr eso.rio, es carid8.d porque 

e l p8.trono debe a l obrero únicanente e l valor de su trabajo, s u a­

plicaci6n desDedi da podría causar grave perjuicio a l a clase traba 

jac10ra ya que todo patrono se n c; gnría a enpl ear personas que sosten 

gan una farlilia nuner osa . IIfIodernancmtc ha sur giCto l a i dea de susti 

tuirlo por un subsidi o fmüli nr a c argo ele l Estado , o bien for rD.ad o 

por aport es de l Estaco , patrono y traba j ador. 
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2)- TASAS DE SALARIO~ 

Teorias ql'_e explic o']'l e l e l enento func1D..IJent a l a tO Llo.r en cuen­

té:'.. po.r a l D.. f ij ac ión de los sC1.1ari os . 

La Escuela Liberal, consecuente oon su teorí a general, sobre 

l a economí a , sost i ene que l os sal 2..rios (loben fijar se naturalBcmte, 

o sea que están deterni nados por e l libre juego de l n oferta y l a 

eleI1anda . Sos tiene que l os salari os se e l evan o ba j em en razón i n 

v e r sa del m5nero de obreros que se ofr ece parD.. tro.bc. jar y on ro'zón 

d irec t a de l a c antid2d de trabajo disponible . 

Esta t eoría l a explica en forno. gráfica y senc illa Cobden , cu~ 

d o dic e : liCuando do s obreros corren tras un patrono l os sal ari os -

bajan; cU2lldo dos patronos corren detr 2s de un obrero e l salario -

sub e í1
• El libre juego de l o. oferta y l o. dcnal1Cla fijan l as tasas de 

sal ari o entre un ~áximo que es i gual a l v a lor de l product o , y un 

o ínimo ba jo de l cual no pue de descender y que está representado 

por e l sustento f amiliar. 

EL SALARIO NATURAL 

Esta teoría fué forrrulO-uo. po r Rica r do , y se r esume 8n lo s s i­

gui ent es términos: Si e l trab c. j2dor gano. nemos que lo n ec esario po. 

ra e l sustento fanilio.r l e:. fauili a de este obrero 38 muer e de h ar:l­

bre, estas nuertes e~etcrnin2.n una baj a en l a ofert a ele mano ele o""'" 

bro. lo que c ausa n ecesariaDente su encarecir,lÍ8nto , subi encl 0 lo s sa 

l o.r io s; por e l contrario si l a tasa de sal ari o es super i or 0.1 n í ni 

no necesari o , l a farailio. auncmta, ésto causa un aunento en l a ofer 

ta de nano de obra cono consccuer:cia ésta S8 abG.rato. y bo.jan l os 

salarios. En l a realidG"'.cL l o. teoría Ric ardio.no., expuesta o. graneles 
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r asgos no ~e ha demostrado pues a l os Dej or as en l as condiciones 

ue vida de los tr8.ba j adoros ( a causa de buenos salorios ) n o ha co-

rr es pondido un aunonto correlativo de l a poblac ión. 

LA LEY DE BRONCE - ~\SALLE 

Está bo.snda en l a ley de l a oferta y la c1oIJanda, Se r eSUDe 8,-

s í: El SQl :::tTio ("lebe s er l o. c nnt idac"l es trictamente n ec esaria par a 

l a subs i s t encio. y r epro ducción c1el obrero:; e l tr::lba j o es una mer-

cancía qu e el patrono cODpra al obrero, aquel busca CODO es natu-

r a l pagar por ella un valor que es e l que n8.s s e aproxinG. al cost o~ 

al obrero l e cuesta su trnbajo e l v Qlor de lo que gas ta en energí~ 

es o es lo que hay que pag2rle CODO s a l ario, o sea l o necesari o para 

que subsist a y se r eproduzca . FácilIlCnte puede conpr enclers e l o in 

hunano de es ta concepción. 

John Stuart MilI, sostiene, que e l s nlario debe s er e l coefi-

cient e que resulte de dividir e l capita l circulant e de un país en-

tre e l nÚDero de trabajador es (le l Di sno . Si e l fondo circulant e de 

un país sube , o ele otra Ilaner a s e c1.. i srünuye e l nÚDero de trabajac\Q 

r es l os sal arios experinontan n ec esariaI:1Cmte alza y si por 01 con-

trario e l fondo baja o aUl18nt a la c md;i c!.ml de LléJ.nO éle obro.. , los sa 

l arios sufrirán disminución . 

TEORI A DE LA PRODUCTIVID~DDEL T~RABAJo. . (Frcmcisco Walker (8 ) 

La tasa de so.larios dep endo de l costo de l a vida obrera. El 

v alor de l trabél j o <..1epenc1e (~C l a pro (~ucti vic1G.c1 y no cono sostienen 

algunos, de l a oferta y l o. deImn da . El Traba j o no es una simple -

mercancía ni e l trab a j ador una náquina, aunque si es un instrUI:1en 

to de pro ducción, por lo cual es su r endi n i ento l o que deter nina 
(8; El Problena·c1el S nlario~ Cit nd o por G. C8.bo.nellas. Obro.. ci tada . 
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el salario; si su producción aumenta, también el salario. 

SALARIO JUSTO - LEON XIII (9) 

¡¡El salario debe ser suficiente p2.ra el sustento de un obrero 

frugal o parco y de buenas costunbres íl • Eso es el justo salario. 

Para BRY (10) El justo salario es aquel que armoniza con las 

exigencias del progreso intelectual y naterial. El nínimo debe ser 

suficiente para el mantenimiento y el progreso de los trabajadores. 

El salario justo debe ser l a medida de tasación. 

LAS TASAS DE SALARIO EN EL ASPECTO POLITICO .. ~--~_._-~-_.-

Por algunos se ha sostenido que las tasas de salarios debe ~ 

una ocupación de las personas que ti enen cm sus nanas el Gobierno 

de un Estado, el Estado por nedio de sus representantes tiene la 

capacidad suficiente para llevar adelante una política salarial a-

conodada a procurar el bienestar de todas las personas. 

Las objecione s que ha encontrado esta posición, son principal 

mente la argUDE::ntación ele que los sal2.rios asi fijarlos no tienen 

la elasticidad necesaria para aconoclarse a l o.s inevi to.bles oscila 

ciones econónicas, las que exigen tasas de salarios esencialmente 

vari ables y hay que t01:1élr en cuent a tanbién l a c apacido.d producti 

va de los trabajadores. 

El intervencionismo de Estado sostiene que en deterninadas 

circunstancias se hace necesariq lo. intervención del poder estatal 

para la fijación de.sQlarios, cspecialnente en lo que concierne a 

los líni tes Elínimos ~ Pero tODeElOS en cuenta, que el Estado sola-

Dente poc1ráIl~~r en forDa general entre un núximo y un mínimo; 
( 9) ¡¡Encíclica Rerum Novarun¡¡ 
(10) Citado por G. C2banellas. Obra Citada. 
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ésto no es conveniente pues la fijación de náxi nos frustra l as an­

s i as naturales de superac ión de los obreros bien dotados de aptitE 

des , perjudicando a los obreros de nayor capacidad. otra dificul-

t ac~ que s e presenta. es que e l EstO,c~o en un [lomento deterninado, -

tiene un gobierno de t a l o cual inclino'ción i deológica y no es jUE 

to que una determinada corriente política sea l a que determine l as 

tnrifas de sal ario? ésto se hace más patente si tOGamos en cuenta 

l as intriga s de . l as oligarquía.s, característica que no abandona a 

la polit iquería . 

EFECTOS DEL AUNlENTO EN LAS TASAS DE SALARIO 

Cuando políticaoent e se hacen modificaciones que incrementan 

las tasas de sal arios en forna i rrac ional o "c1eLlagógicamente, lo 

más seguro que ocurra, son efectos desastrosos en l a población tr~ 

bajac1ora: supong8LlOS que se obliga a l os patronos a aumento.r los 

salarios en determinada industria, si solo esos se hace, y no se 

toman las medidas paro. evitar el QUI:1ento del vo..lor de los proc1uc-

tos al consumidor, lo que ocurre es que e l patrono aumenta e l sa-

lario, pero este aumento no pasa de ser ilusorio pues lo tras l a da 

al consumidor en e l precio de l producto , el cual deberá conprar po. 

ro. su consUIJO l a illi sDa c l o.se trabnjadora; no se ho.. so.lido de nin ..... 

-l gún Dal, por el contrario el productor ve l a oportunidad de subir 

l os precios en ~ayor 
. , 

proporclon que e l incremento experinento'c1o 

en lo s salarios . Hubo un Q.unento en l os salarios nonin~lGs, no 0.-

.,-
e l s o.l .:>.ri o real por lo Sl en que no se Dejora en nnela su s ituación 

el asalariado. Esto es un criterio muy apropi o.do que nos pue de ser 

vir de Po.ut o. para In fij ación de tas as de so.l nrio. Me refioro a l 
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concepto do snlffi'io re o.l~ 0.1 poder ndqusi tivo del dinero qU'3 roci~ 

b o el . -GI'o.bnjo.c1or .• 

3)- Pagos que no constituy~n SALARIO: 

En el cc.pítulo P-.L'imero, é.'.po.rto.c1o 3, so dejó claro qn base 0,1 

. criterio del l egislador Colo~bif.'.no ~ q ue os lo quo elobe consic~er[1.r­

se C Oila so.lar io y qué pngos n o son constitut ivos eto ésto o Ahor Ll c o 

rrespomlc trCtto.r estos úl tinos, que podr.í unos llan8.r nccesorios -

d.ol sa12xio, csto es aquollos beneficios, que nüm;-;.6.s dol salnrio 

recibo el trClbajador sin la habitualidad que exige el salario , o 

son las liboro.lidarles oc o.sionc:ües de l pntrono pm'[l con sus tro.ba jE; 

daros. Se pueden dar en forD~ ele prinns 1 bonificncionos 1 gro.tifi.­

caciones, gaBtoB de rcprc~eptQciónl Dedios de tr8nsporte y las prm 

taciones socio..les corao las oco.siono.c1a.s por accidentas de tro.bu.jo y 

onforlTIoc1r-.c1.es profe siona.lcB , pren¿Lo..s ospocinlos de VQstiI:10nta elo ... 

~ tYo.bQjo~ por DD.t orni r'.'"',cl , s8::>ant.ío., pensión d.o jubilación, nuxilio 

por eni'cJ?Dodac1 no profesional e invalic1.oz, educación, seguros co·· 

En lo que so refiere 8. las priD.8.s, bonifiC <;1,ciones ocasionn.J.cs, 

icnf~iones, respone1en uxclusi V8.lIlente 'nl interés de los C:.mpro··· 

desde luego que son formas que el patrono utiliza paro ob~~ 

de producción, ahorro de tienpo, no.yor duración ele lo. 

que surgen OOElO unL~ consecuencia (1e1 estínulo que rc­

tr::bnjodor aquella 1iberalicl2c!. . Sabül0 os que on 

por los ti tulc.res ele los Dedios (le producción, 

. clo.sisto.s y per'sonnIos, no existo 1:1. b1.~ 

s de vida de los tr~bajado~ 
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res, arrtes oien, lo que tratan es de ootener 'el BnxiBo posible de 

beneficios pnra ellos, a costa de los esfuerzos y sacrificios de ln 

clase traoaj nuora; de ésto se deduce que los pagos accesorios de 

que haolaDos no son una generosidnc1. do los patronos ni [lUcho nenoS'. 

De cualquier narrera que sea , nos interesa que el trabc j ndor resul­

ta en cierto modo beneficiado ya que ootiene algo m6s, que auoentp 

su s01ario nODinal. 

Esta clase de estímulos engañosos está compuesta por tantas 

fornas CODO la inteligEmcia de los enpresarios sea eapaz de inagi-

nnr. 

Hay que recordar que euando esos pagos quo heBos llmJado acc2 

s orios c~c l salo.ri o adquieren el caracter de haoitualic1ac1 por cos--

tUIJ.bre o por pacto, podrán ser ya exigidos por el trnbnj mlor como 

salario. 

EL ClffiACTER DE LA PROPINA 

Pnra Bnrassi, (11) Es una mera cortesía. 

Ihering (12) la conceptúa COIlO una Bendicid0d organi,zac1a por 

los usos y costumbres, la considern adeDás una cuestion innoral. 

El Profesor Caonnellas (13) defino ln propinn COLlO ¡¡Un nal hn 

bito de generosidad que no.ce de la satisfacción por el servicio ob 

tenido que s e convierto en costumbre", el no practicnrla constitu-

ye un Dal trato al servidor. 

Pnra el nutor mencionado es uno. relación sui generis, ya que 

no hay donación CODO algunos pretenden pues no existe el animus do 

nancU, la propino. se ejercita por imposición que se basa en ln va-
" ' ,-----
(11) (12) Cito.cLos por B. Cabaneilas. OOro. Cito.c1a. 
(13) G. Caonne11o.s: Obra citada, 
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nidnd de retribuir con nás el servicio recibido. Se puede colocar 

CODO el punto central entre dos contratos bien caracteriz3.dos, 

que son el que celebra el enpresnrio con sus clientes y el que exis 

te entre el enpresario y su personal. 

La _propina puede nanifcsto.rse en dos forDas: 

lo. Cuando es lo único que recibe el trabajador, y 

20. CU2J1clo ss conplcnento de la cantidad béÍsica que el patr,2 

no paga CODO salario. 

En el priner caso, no obstante que el profesor C2.banellas ad~ 

mite que el pago del salario es exclusiva obligación del patrono, 

sostiene que aquí el pago consiste· en una Llera eventualidad cual es 

la posibilidad de que el obrero reciba el pagQ de parte del client~ 

lo que constituye una verdo.c1era contradicción. La situación se pr~ 

sent a un tanto ambigua, pero la verdad es que hay contrato de traba 

j o entre patrono y trabo. jador, esto si81"Jpre que haya uno. relación 

de subordinación de éste a aquel, aunque los clientes son los que 

contribuyen con sus aportaciones a fornar el salario del trabaja-­

dor, 

En el segill~c1 o caso ocurre que el patrono sienpre computa como 

salario lo que el trabajador recibe en propinas, sinenbcxgo para 

la jurisprucencia Mexicffilo. In propina no es s alario. 

En nuestro Be cHo j3.Il2S puede dársele a esta liberalido.d del 

cliente la naturaleza ele salario, por cuanto no es consecuencia de 

la relación de dependencia o subordinación que existe entre el tr3 

bajador con relación al patrono. AdenéÍs recordenos que la falta de 

cunpliniento de la obligación del patrono de pagar el salario, da 

( 
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derecho al traba jador perjudicado a hacer uso de una acción judi-

cial contra la persona obligada a cancelarlo y que no lo hace, pa­

ra ésto debe haber entre las partos una relación jurídica que de ba 

se a eso. acción, y entre el sirviente de un establecinionto y el 

cliente, no existe nunca una relación jurídica por el hecho que a­

quel realiza, cual e s servirlo lo que solicita; solancnte hay rola 

ción entre e l sirviente o dependtente y e l patrono suyo que lo con 

tr2tó para que hici era esa labor. 

Es un tanto clifor ente el caso, en que el trabc.jac1or, se avie­

n e a quc se l e pague un salario bajo a sabiendas de que será reCOTI 

pens2do por la generosidad de los clientes, ésto es justo, pero de 

e llo a qu~ la propina sea s clario o parte de él, hay una enortle -

distancia. 

No vale l a pena recapitular sobre el signific a~o de l Art.10l 

del 0ódigo de Trabajo, sobre este aspecto; éste excluye toda posl 

bilidad ('.0 quo haya salarios que no s ean en dinero que 01 patrono 

paga al traba j ador por sus servicios. 



- 75 

CAPITULO IV 

CUESTIONES SINGULARES QUE J?Ll~NTEA EL CODIGO 
DE TRABAJO EN TORNO DEL SALARIO 

1.- PRESUNCION DEL SALARIO. 

El contrato de trabajo escrito está instituido cono garantía 

del trabajador según el Art. 20 del Código de Trabajo. Por otra -

parte el Art.23 del mismo exige cono requisito que debe ser inclui 

do en todo contr0to escrito, la fijación del ~alario que devengará 

el trabajador por sus servicios. ( Numeral 80. de dicho Art.) 

Ahora bien, en los casos en que se exige la fornalic1CLd del cm 

trato escrito y no se hubiere otorgado, al tenor del Art.20 inci­

so 11 T. se presumirá culpa del patrono; esta culpa no la estable 

ce la ley únicamente porque sí, ella tiene una sanción que consi~ 

te en la presunción de ser ciertas l~s estipulaciones y condicio­

nes de trabajo alegadCLs por el trabajador en su denanda (en caso 

de juicio) y que deberían constar en el contrato. Como este con­

trCLto debía contener uno. estipulación sobre el salnrio convenido, 

en cuonto a nonto, lugar, forna y fe:cha ele pago, de ahi que, en 

juicio, el tra.bajador no tiene necesidad pura establecer esos ex­

tremos ele aportar prueba sobre ellos, inclus09 Pues S8 tiene por -

cierto el salario que él a18ga en su denanda 9 de tal nanera. que en 

estc.s circunstancias el Juez al dar su fallo defini ti vo tOr.l8.rá' co-

DO bQse el salario alegado, para la condena del patrono en caso de 

haberla, y será esa la nedic1a para el cálculo ele las denás presta­

ciones sobre las que t enga que pronunciarse. Hay que notar que la ~ 

presunción d8 que estaDOS hablando es legal y que cono tal aclDite 
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prueba en contrario; el patrono puede v alerse de otros medios pro-

batorios para establecer fehacientemente en el juicio con prueba di 

recta los extremos que l a ley dá por ciertos en forma presunta. 

2.- ~DUCCIO~ DE SALARIO. 

El Art.29 numeral 80. del Código de Trabajo prescribe la pro­

hibición a los patronos de reb2jar los s a l arios que pagan, sin la 

previa jus tificación. 

Supongamos que un obrero devenga salario por tiempo (seis co­

lones diarios) y antojadizamente el patrono l e rebaja a cinco colQ 

nes diarios, lo qu.e ocurre es que el trabajador asi perjudicado ti,e 

ne la acción de pedir ante Jue z competente l a terminación del con­

trato individual de traba jo . con responsabilidad patronal, amparán­

dos e en el Art.47 número lo. que dice~ refiriéndose él las causales 

de terminación de contrélto con respons nbilidad patronal liCuando 

sin mediar justa c ausa el patrono reduzca su salario al traba jador íl 

y para mayor seguridad de sus der e chos podrá invocar al nüsmo ti e~ 

po la causal 8a. qu e dice: ¡¡ Por violación de l a s prohibiciones con­

tenidas en el Art. 29 11 • JJa ¡>rohi bición patronal conterrplada en el 

numera l 80. del Art. 29 dice: ¡¡ Reducir los salarios que pagan asi co 

mo suprimir o mermar las prestaciones económica s que suministran a 

sus traba jadores salvo que exista justa c ausal1 • De ésto se deduce 

que habiendo jus ta causa se puede r educir los salarios. 

La reducción del s a l ario mínimo decretado, en todo caso es im­

posible, ni aún justificando motivo. 
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3.- EL SALARIO DURhliJTE LA SUSPENSION DEL CONTRATO. 

Fundamentalmente hay que tener presente que los efectos prin­

cipales de la suspensión de l contrato de trabajo es e l caso de l as 

obligaciones, de traba j ar por una parte, y de pagar salarios de la 

otra, pero con todo yeso la ley regula l as distintas situaciones 

que p~eden plantearse. 

a) El patrono suspende mat erialmente el trabajo por fuerza mE: 

yor o caso fortuito que no ha podido ser evitado. En este c aso el 

patrono deberá pagar la mitad del salario básico por el plazo de 

interrupción, 11asta el máximo de tres días, después de los cuales 

puede yo.. suspender l egalmente los contratos de trabaj o quedo..ndo r~ 

l ev ado de toda obligación de pagar salarios o su equivo..lente , entan 

ces durante la suspensión no hay salarios y ella se cuenta a partir 

del cuarto día de paralización desde que ocurrió el evento gue lo 

motivó. Art.32 No. 20. inciso 11 T. 

b) Contemplado en el Art .32 número 20. inciso 111. La suspen­

s ión consiste únic élillente en reducción de l a jornada de trabajo; e­

j emplo: En lugar de traba j ar ocho horas diarias se tr2.bajarán úni­

c amente cuetro. Cuando ésto ocurre, sí hay salario, que será el -

proporcional a l tiempo que se labora :; del ti empo que se reduce se 

l e pagará al trabajador la mitad . de lo que debería ganar, hasta -

por un plazo máximo de tres días. Consecuente con lo que se ha 

sosteni do en otra parte, ese un medio que se le paga, no es un ver 

dadero sal ario, pues el obrero no trabaja y lo que es más importaE 

te, no está 2. disposición del patrono, se trata de una simple pre~ 

tación que solo tiene su razón de ser, en la finalidélcl misma que 

, 
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es, ayudar en algo a subsanar las necesidades del trabaj ador o lo 

que llaman algunos autores lID correctivo. 

c) El caso regulado en el Art.34 inciso 11, es cuando el pa-

trono promueva una acción, pidiendo la suspensión del contrato de 

traba jo basándose en una causb.l .:_0 la ley. Aquí no podrá suspender 

los trabajos, sino pasados treint a días de haber aviS.ado a los afec 

tados, por medio de Juez competente? si los suspende antes deberá 

pagar el salario de los días que falten para cumplir los treinta, 

y si los suspende sin dar el 0viso deberá pagar treinta días de so. 

lario a todos los suspendidos: llama la atención el hecho de que 

la ley no diga, como en otros casos, l/pagará el equivalente del so. 

l ario '¡ por cu::mto no se prest::m servicios y sinembargo se les paga. 

Soy de opinión que la ley debió decir que, se les pagará el equiva 

lente del salario de ••••• porque eso es, un equivalente y no un sa­

lario. 

d) Caso en que no obstante que el patrono siguió todas las 

formalidadades judiciales pidiendo la suspensión 9 sucumbe en el 

juicio siéndole adversa la sentencia; el Juez declara sin lugar la 

o las suspensiones solicitadas. En este caso el patrono e~tá en la 

obligación de pagar los salarios de todo el tiempo que hubieren es 

tado interrumpidas l a s labores; y si no se reanudaren debemos en­

tender que hay un despido indirecto de los trabajadores, que les 

da derecho a promover la acción correspondiente. En este caso, que 

está comprendido en el Art.35 T la ley debió decir también equiva~ 

lentes al salario por l a s mismas razones expuestas en el literal 

anterior. 
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Ano.lic emos é:tll.Ora l a si tW:lCión que surge cuondo se dá el aviso 

de l ey , poro se suspenden las l Gbore s antes de cumplirse los trein 

ta días subsigui entes que señala e l Art . 34 inciso 11 T.y en la sen 

tencia definitiva el p3trono obtiene una declaración como la pedía? 

o sea que e l Juez l o autoriza a suspender los contratos, o me jor 

dicho el Juez declnrn justificada la suspensi ón y en la misma se -

dec l ara al patrono excento ele pagar salario s correspondientes al -

tiempo de la suspensión. Podrán en este caso los trabajadores afec 

tados reclamar en juicio el pago de sal arios de los dícs que falt~ 

ban para cumplir tre inta cuando se interrumpieron los trab:::tjos?. 

Es evidente que si, pues el sal ario de treinta dí as debe pagarse 

s in atender a que e l patrono tenga o no razón en l a causal que a l e 

ga e Ese es el espíritu de la l ey. 

e ) Por la huelga o paro leg21es hay suspensión de los contra­

tos individuales de trabajo, Art.32 número 70~ T. Para estas formas 

de suspensión, e l Código establece procedimientos especial es . El e­

fecto es propiamente el cese ele las obligaciones r ecíproc as de am"~ 

bas partes s pero cuando la huelga o e l paro son por culpa del Patr~ 

no, ésto deberá pagar a los suspcmdidos, un equj.valcmte al sQlario 

ql).e habrían devengado durante todo e l tiempo de l a s uspensión. Ar-c o 

400 T. Los contr 2- tos sig-u.en vigentes y 18. empresa tiene obligación 

de seguir operando so pena de indelliLizar a los trab~jadores como 

des:redidos de hecho. Nótese que l a ley dice, D-n equivalente de l sa 

l ario , porque el salario propiamente cUcho tiene como eC1.usa la pre.§. 

tación de l servic io o cU8nc10 menos, el estar a l a di sposición del 

patrono. 

4 
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4 . - EL SALARIO DURM·JTE IJ~S LICENC I AS. 

Entre l as obligaciones de l os patronos Art . 28 T - en el nUBe 

r a l 60, está la de conceder lic enc iQs a l trélbo. j o.c1o r en tres ccmO's~ 

Primero: Para cumplir obligé:~ c i on8s (1.e co..racter públic o , c OllO 

l as de ir a vot8r ~ a rendir uno.. c1ec l o.rc.c ión o. un Tribunal o a se.~ 

v iI.' e l c:Lrgo de jurado: en esto.s cj.rcunst2.nci2.s el patrono está 0- ' 

b ligo.. (~ o a c onceder pcrr,lÍso y a enterar una remill~erQc ión equi v a l en·--

te al salari o bás ico p or e l tiempo que dure l a ocupación . 

Seglmdo: Po.ra ob l igo..c i one s fmuilio.reG que r e c l aman su prcsen~ 

cia, como muerte o enferraec1ad ele su cónyuge, compañera de vi c1o. ~ as 

cendientc y descencUentes , para e llo goz(lr[~ e l tro.bajac1or ele l a 1.-1 

cemcia por 81 tiempo necesario, pero so l amente se l e abonará 01 e .. , 

q ui val en te c181 sal ario de dOG días por cada mes y un 111áxi mo de qv¿n 

ce d í o..s en e l año calenc.l8.rio. Esto es i njusto, pues deberí a pagá'> , 

se l e el ~alario cl.e todo el t iempo que utilic e en cumplir eS QS oblj:; 

go.ciones o La di sposic ión debe i nterpreto.rse en tórminos ampli os y 

concedeT l a licenci o.. con g oce de salario cuo.nc1o se tro.te de c asos 

seme j antes como e l despecUr a li..Yl pariente cercano que se va del 

país y otr os de igual c ategoría~ 

Tercero~ Par2 que los direct i vos s indic o.les deseLlpeñen las c2, 

misiones indispensables e~l el ej ercicio de su cargo 9 8S t oS l o. goz3: 

rán por e l tiempo necesario pero el patrono no está obligClc1o él pa­

gar nada por este tiempo que un directivo sindi cal utilj.ce en sus 

funCiones ? no goza pues n i de sal ario ni ele eqUivalentes. Esto t a,2 

h o 

/ o o t :¡ b / "1 o o 1 o 1 t él ] _ len es J.nJus o , CLe erl a p8..go..rse es slquler a e equJ.vo. en e c .a 

mitad de l sa l a rio básico. 
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5.- El SALARIO COLm MBDIDA P.ARA DETERHIlJAR OTRAS PRES~.LC IONES. 

El Art .182 ele nuestra Constitución Política, en su nUIilero.l 50. 

dice: lILas. p<-~tronos darán él. sus traba jadores un[-\, prima por cada año 

de trab Cl jo. La l ey estnblecerá la forl!l8. en quc se determin8.rá su -

cuantí a en relación con los so..larios í
'. 

El numeral 90. del mismo L.rt. dice: I'Todo trab Cl j o.clor que . acre­

di te Ul1a pres taci ón mínima de servicios duran te 1l...n l apso dado, ten­

drá derecho a vacaciones anuale s remuneradDs en la. forma que c1cter­

minará la leyll, etc • . 

El éJl)<ll'taclo 110. elel mismo dic e: \lEl pa.trono que despida a 1l...n 

trabajador sin causa justificada. está obligado a indemnizarlo con~ 

forme a lo. leyll. 

En los tres nuneralos trClnscritos quedo.l1 concretizados los de .... 

rechos en la categ<;:lría constitucional, por despido ele hecho, va.c a-­

ciones y aguinaldo. El desarrollo de ellos está en el Código de Tra 

bajo, donde se regula, como lo . ordena la Constitución, su aplicación. 

IndeLmizac ión por despido. En el Art .B2 del Código se establ~ 

c e que el despido de hecho debe ser inc1em....'1.iza c1 ci', esa indemnización 

será equivQlente al salario básico de treinta días por cada año que 

hubiere servido, é s to es, que si el traba j ador despedido tení8. por 

ejemplo seis años de traba jar para el mismo patrono y su salario e­

ra de tres colone s veinte centavos diarios, para saber cuanto le ca 

rrGsponc1e por indermización se 111ul tiplica por el número de uñas la­

borales que es de seis (6) y nos dará como rcsulta.do ®576.00~ que 

será lo que le corresponc"':e al obrero despedido de hecho, como incl~. 

nización9 asi se hará el cálculo cucmclo tenga ademQs fracción de a;... 
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ño tr c;b8. jnclo~ basánc1osesioDpre en e l monto de l salario. 

Las limitaciones oue estO-blece el Art .52 cODentaelo no i nterc 

so. paro. e l objeto ele este trubajoo 

Va caciones : Con respccto n l n c antidad que deberá pagarse nl 

trnbajClcLor durcmte sus vélcnc i onc;s <J.nu<J.les, l as que son de quince 

el í QS~ po.r<J. e J_ obrero orl~inClrio.y de seis ~í ClS par a los tro.bo..jo.de· · 

res agropecucrrios y (loraés ticos o Ar t .155 T. :í?ocJ.emos decir , que es 

e l equi v o.le:nte al so..l ario que le ~corr2spon(le p or tieLi po ordi nari o 

ele trabo.jo c1uro.ntc todos l os días de vQc CLc i ón. Es lamentable que 

nuestro leg islac10r h2ga c1ifer cnci:J. s paro. es te efec t o , en cuo.nto 

concede Llenar p l a zo de vac o.c ionos renunerClcl :.:~s 8. ci ert a clcwe ele 

trclba jo.c1ores y c~specialmcnte si tomanos en cuenta que son l os tr§-. 

bajo.dores agropecuo.rios y los (1e l servicio doméstico los I:1éÍs bar-­

baranente exrüo tacLos en nuestro. querida patri a? y o.cLeméÍs cle eso 

constituyen las clo.ses sociales que cons ervan las condici ones más 

difí ciles de vido.. Lo que nos intcres<J. no son los requisitos que 

exige l a l ey para que e l trabo.jodor tenga derecho <J.l pago y goce de 

de vo.co.ciones, sino que l a prestación econónica en que se cristo.-

l i '7.." ese derecho es t é, preCiSD.lilOnte bo.so.cla en e l monto del so.lario o 

Aguinaldo ~ El Art .176 T. reguln l n f Or Do. en que debe estable 

cors e l n base salarial par e. e l c6.1culo de la c:=mtic12d que e l pa~--· 

trono deberé, pagnr pOT concepto de aguino.lc1o , según que el sal 8.T.ÍD 

se esté po.g8.ndo por ti8IJllO o cuo.lquier OtTC1. forDa o 

El Donto ele lo. pri mo. que corresponde p~lg<J.r es el equi val en-

te elel 3<J.l ari o do siete días al que tiene entre uno y tres años 

de presto.r servic i os 0.1 patrono; e l equival ente n l s a l ario ele do 
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c e días , 0.1 que tiene entre tres y diez o.fí.os de servicio par o. e l 

L'ÜSLlO patrono 9 y e l equi v 21ente . al snl ario de quince dío.s si ti e-

ne m2.s ele cH ez afí.os el e servicio. Art.175 T. 

C0E10 puede observ2rs e ele l os párro.fos o.nt eriores , 13. co.nti do.cl 

eJe so.lo..rio es c1e t er mi rwnte de otras pr est o.ciones , me parece L1uy c2 

rrecto que 8.s i seo. , yo. que s e tODO. como bc.se un c1o.to bastante cieE 

to; s i no f uera as í, l)rOsonto.ría enOI'IJes elificul t o.cles, t o.nto o. l as 

part es , como al juzg2c10r en s u caso, cuando se tiene que c o..lcular 

e l v e"lor de una inclCIlmizo..ción, vac acione s o aguinaldo cOElpl etos o 

proporciono.le s . Si no se ti ene un patrón, m~a base sobr e l a cual 

hnc er ~e sc o.nsar esos c21culos e s casi im~osible l a exactitud en e 
~ -

llos. Con frecuencia observamos cm l :.:~ vide. j uc~icial c1 io.ria lo cog 

pcndioso que es establ ecer el monto de esto.s prest aciones cuo.ndo -~ 

el traba j o.c1or r ec ibe por s ist ena mi xto o por comisiones , c asos en 

l os cuo.l es e l sal ario os esenc i a lment e vario.ble . 

Trabo. jo extraor~inario : En e l nlITJer al 60. de l inciso final 

de l Art.182 ele l a Const itución Políticn, se prescribe que l a s ho-

rQs extraordinaria s laboradas , o sean l as quc excedan. a l a j or na-

da ordi naria deberán s er p2go..clas con r ecargo y t aTIbi én l o..s h or Qs 

nocturnas 9 quier e ésto elecir que el tiempo extro. y l o.. nocturnido.d 

en e l trabaj 9 e s r emuner :ldo ele uno. forma espec i al. El r ec argo será 

según. el Art • . 146 T., c ~,-lculado e1'1 porc ento. j es sobre el s al ario bá 

s ico por hora . 

Días de de sc o.nso y 2sueto: Lo. r emunero.ción por l os días de 

desc o.nso laborado s . es reCo.rg2ela siempre fJasánc10se en e l s a l o..r i o • 

Art. 182 nÚTIero 70. de l a Cn. y 148 T. otro t o.uto ocurre con los 
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días de asueto que seffala la l ey. Arts. 182 No.80. Cn. y 167 T~ 

Maternida d: El Art.183 de la Constitución impone al patrono 

la obligación de r emunerar a la trabajadora que dá a luz, ya que 

para ello debe de gozar de un descanso bien merecido. Este princl 

pio lo regula el Capítulo 11 del Libro Tercero de l Cpdigo de Tra~ 

baj o, así: La trabn j adora tiene (lerecho a licencio. durante doce 

semanas y le serán remunerad3s con 75% del salo'rio básico? para 

lo.s trabajo.doras c1onéstico.s y del canpo la licencia es de ocho se 

nanas, pero se les rermnero.n en la nisrJa forna. 

En las prestacionas que r eciben los trabo. jac1ores de parte del 

Instituto Salvadoreño del Seguro Social se sigue el misno criterio 

en cUffilto a su cálcul0 9 se toma cOrJO bo.se el salario. 

6.- SALARIOS CAlDOS. 

Este concepto lo encontramos por pri:oera vez en nuestro. ley 

en el Art.54 T. ¡¡Cuando en sentencia definitivo. en juicio laboral 

ele reclamación de inc1eDniz ación por despido de hecho, el po.trono 

s ea condenado a pagar al trabajador c1encmdante dicha indemnización 

será además condenado a una cantidad igual a l salario que habría 

devengaüo el obrero en el tiempo que dure el juicio". La ley dice 

así porque el Legis12c1or tuvo la ilusoria idea de que los juicios 

l o.boral us s e traDi tarí:::m en el n6.xino de veinticinco díc,s, pues a 

continuación prescribe que :nunca esa canticlo. c1 s erá uayor que el 

salario de veinticinco días. CUQl1c:,o lo nisElO ocurre en Segunda I~ 

t ::mcia o en Co.sación el patrono deberá ser condenado al pago de so. 

larios ca ídos do segunda instancia o do casación, los cuales no se 

rán nunca, m6.s ele l salo.rio ele quinc e clío.s. 



- 85-

CAl' ITULO v 
LOS REGIMENES ESPECIALES 

1.- So.lario ue l os traba j adore s a domicilio . 

Los pa tronos que usen ele éste sj_steI1o., de tr2bo. j o ueberán lle­

v ar o.,ut orizo.l] o por el Dep2rto.ment o de Ins pección de Tro.bo., jo un li-c 

bro en el que , entre otro.s c osas deberó' const o.r e l monto de l sal a­

rio que devenga e l trabn j 2clor. Art. 66 No!5 T. 

De sobra es tó decir, l o. obligáción en que estó e l po.trono de 

pagar el sal ari o en l o. formo." ti enpo y lugar y Dont o convenidos; c..,.9 

no vinos oportunauente en l o. protección del s a12rio , e l no cunpli­

mi en t o de esto. obligación por part e de l os po.tronos , en goneral tie 

ne sus s anc i ones ;; en e l Co.pítulo de l Códi go de Trabajo r ela tivo 0.1 

traba j o a dorlicilio se r egulo. es pec ífico.Ilente l o. obligación patro~ 

n a l y l a s anción que . se o.plic o. a l patrono por e l no cUJJ.pl irüento 

de l pago de l sal ario . En e l Lrt. 67 dic e as í: Los pntronos e s t ará'1 

e s pec i a l rJcmt c obligndos •••• c) A r ecibir e l tro.b o. j o y pago.r l os sE: 

l ari os , en l o. fo r E1O. , ti empo y lugnr convenidos. En e l inci s o fi~ 

na l de l n i sno Art. dic e : ii Si e l pe. t r ono no cUt"Jple c on l o dispuesto 

on l os literales b) Y c), e l trabo. j :J.dor tendrá der ech o a una indeg. 

nización por e l ti empo de esper a l a cuo.,l se de t er mi narn do Q,cu er do 

a l s a l ari o básico por hora. í¡Querrá decir ésto que no ti ene e l tra 

b a j ador a domicilio l a o.,cción de pedir l a t erminación del contrato 

con r esponsQbilic1 o.c1 patronal. No, hny que conprender que el artí­

culo es pecífico par a esta clase de trab o. j adoros s e r efier e a l ti eE 

po que haga el patrono es:per ar a l tro.bajador par a r oc i birlo e l tr o.:"" 

b o. jo, o p OT o.. ent er o.rle su sal ario;; l o. s ituación general de l no cun 
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pl~Di ento de l~ obligación ~e pagar no está conprendida aquí, por 

lo que no se l e está negando, el Art.47 de l Código de Trabajo es 

aplicable a todos l os trabajadores ba jo la dependencia de un patr2 

no, entonces a esta clase de trabajadores ta8bién corresponde la 

acc ión de l Art. 47. 

El Art .23 de l Código de Trabajo, soñala l os requisitos que dc-

be contener todo contrato escrito , entre ellos Gstá e l so..lario quo 

c"lovemc;ar D. e l trnbc.j':l ctor; el Lrt . 25 c~e l nisDo , regu12. l a fOrE1Cl. on 

que dolJon apreciarse l ns c oncU ciones ele tro..baj o, cU8.llc10 alguna se 

ha onitido en e l contrato; según el Art,69 en e l ca so de ser oni-

tirlo el salario del trabajador a dODic ilio se aplic ará para esta-

blec erlo, la forrm prescrita en el Art .25, Esto es que no podrá -

ser inferior a aquellos que rigen en l a oI1presa para los trabajac1o-

r es que d8senpeñen i gual o sir:1Ílar traba jo; es as í cono se aplica 

a esta clase de trc.baj2doro s el principio de i gual salario para i-
--~_ ... 

gual traba j o; s i en esa empr esa no hubiere tr2ba jos i gual es se as i 

nilarán a l ne j or salario que devenguen trabajClc10r es que tengan e l 

Disno trabajo en 8ElpreSas de l nisno po.trono en el Disno departaneE 

to; s i el patrono no tuviero otrc.. s OIl"r,reS213 r;n $1 ni,sno departancp 

to se enten(lerá pactado el Dejor salario que devenguen otros traba 

j acl ores que hagm1. i gual trnbaj o cm cuprosas r:~ e l uisno rano, en el 
j2 i s~]o :l eJ).~rt :::tl]ento _ 

El Art.¡88 d8 l a Cons titución Política es e l fundanento de JDs 

disposic i ones de l Cóüi go relnti vas al trabnj o a dor~J.icilio. En el se 

establ ec e l a inde IJIlización a que tienen derecho l os trabc..jnc.1ores 

p or e l ret ardo de l patrono en ordenar o recibir e l trabajo, o por 

l a susp8nsión arbitrari a o injustificada de l Disno. 
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La situación jurídico' ~e es tos traba j a~ores es an6.10go' a la 

de los .que labor8.l1 Gn otrQs fOrDCl.s . 

2.- Sa lario ele los c'prenclices. 

Contrato de aprencl..izaje es el conveni o escrito en virtud del 

cua l una persona, naturo.l o jurícl..ico., se obligo. por si o por terc.§: 

ros, a enseñar a otra persona natural, la práctica y preparación 

t8cnica de .un oficio, o.rte u ocupo.c ión y a pagarle una retribución 

equitativa. Art.55, inciso 1 T. 

Aunque no es nuestro objeto en este Booento analizar el con­

cepto de Gste instituto es necesaria su enunciClción, porque CODO u­

n o do sus clorlentos se especifica la obligación de retribuir equi­

tati venente al aprencliz, vo.lo decir a pagoTle un salario quo es o­

bligación de la persona natural o jurídic2. que lo enseña la pract.~ 

ca o técnica de un oficio, arte u ocupación. 

La obligación patron2.1 referida cstó. conteni da ya en forna sis 

t cnatizac1u en e l Art. 56 T que dice: ¡¡ Son obligLlcionGs c1Gl patrono 

par a con sus aprGndices: a) Pagarlos la retribución estipulada Gn 

el contrato respectivo; etc. 

Exi s te tLlDbién En l o. ley nCLndato de protGcción elel s nlario de 

los Llpr enc1ices . Según el Art.59 T. las disposiciones protectoras 

ele l sLllo.rio él l Ll s que ya nos heDos rGferic10 con alguna onplitud se 

o.plican a I n retribución que el uprendiz ricnbo del patrono, por ~ 

-era parto en 01 tenor elel Art. 64 T. se r Ggula la subsistencia ele l 

c1erecho nl salario, que tiene el aprenc.1iz Dientms esté soueticlo a 

cursos de extGnsión o re.:tclistro.nicnto Gn al gunp" tarGa o f o.ce de un 

o:fi.ci o , arte u ocupo.ción. 
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En los Estados Unidos c1e Auéri co. se encuentrn legislml0 para 

l os Ctprenc1ices que so les pagc..rá confone a una escala progresiva 

de s a larios durante el período de 8.prencUzaje, la cual tiene CODO 

u íniIlo el 50% del salo..rio pagado a un trabC1.jC1.cJo r ya diestro. 

Existen couités ue apren~izaje por oficio, que son los que 

fijan el salario inicio.l, ésta va aunentanc10 progresivCtDente a ne-

di cl..a que el aprendizCtje avanza; se aplicé', generalI1ent e el salario 

por hora y l C1.S etapas o períodos de aprenc.LizCtj e son de seis Deses~ 

PQSQdo los cuales hay prueb o.. do ap titud. En los últinos sois neses de l 

del período total el aprendiz debe estar ganando ya un 90 ó 95 % 

del snlario que se pago. n los trabnjnc10res experinentac1os. 

Esta progresivic1Ctd deuQs está decirlo es illl verdadero estínu 

lo para e l aprenc:' iz, ya que pondrá nayor enpeño en el perfecciona 

Diento de sus habilid~des. 

Es bueno apuntar, que en el presupuesto Estatal hay una par-

ti c1o. de stj_no.da espec íficClIlente a pagnr instructores , que son esco 

gic10s dentro de l nisno gremio, por su oxperionciCt. (1) 

3.- Salario tle los trabaja~ores c1on6sticos. 

Son trabo.j 2.c1oros del s ervicio dOI1éstico los que se dedican en 

f orDa habitual y contínua 2. servicios do Qsistcnci él. personal o la~ 

bores propi as eLO un hoge-.r o de otro sitio de residencia o h8.bita­

ción particular que no i uporten lucro o negocio para el patrono. 

Art.70 inciso 1 T. 

No so t endrán cono t a l es los que pres t en servicios de l a nis-

Da n Ctturo.l oZQ en empresas indnstri 8.1es~ conerci 8.1es, socinles y de 

E.~S __ ,eSL~Ül?2.r2ble~. Art...!_18~LQn. y 70 inciso 11, T. 
(1) Inforne relacionado con el sisteoQ de aprendizaje indus trial n 
nericano .BE-. UD .1954-1955 ,rendido por el Br. Co.rlos Rivas Te j nc1a . 
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Según e l l~rt . constituciona l los tr::.biJ.j::'.C.orcs donés ticos ti,q 

n.en c1c;recho a la protccci ó~'l cm lJ.8.terü.~ r.~8 s2.1é.u'i of3 , jornada c1e t;~,. 

bnj o ~ descanso ~ vaC é' c i ones 1 inc1e:miznciom~ s, etc e r or l o cual hay 

que dec ir, aunql.w es obvio, qu¡; se c.~J lic.:J. n los c:1oLl8nticos tO cLas 

l as ~isposicioncs l eg81es prote c tores dal sal ari oa 

incluye , 

e~ nrt í cul o 71 T. e l suninistro C:~e ali~· ~ont~~ciól:' y h2.b i to.ción , sal--

vo que entre las partes exi sta a cuerdo contra r io. Esto obedece n I n 

cisna natur.::::.lcza C~Q l as labores p1.lC,'3 est e s trnb8.j cJ_~ores norL~:J.lnen-·· 

te viven en el lugo..r donde tr8.bajan . Lo iCl' ort2:.Yl t e que ('1..ebeLlos ob·' 

s ervo..r en e l r égi nen cS1JccÍ[ü de trc:.bé'. j o q1.lC tr c:1t2I10s , es que tie-.. 

nen t odos l os der echos qu o tienen otros trab o. jc.00res re s p ecto de 

~3US scü o.r i os y lJnr t icu lC'l'rJ.C:lJ. te 1 2. r egul c.ción que contiene el Art" 

74 paro. e l reco.rgo p or trabc.jo r oc.lizndo en l os días ~e asueto~ -

que es ~ol 100% de l s nl crio di c.r io. 

4 e- S.-:,.lnri o ele l os trabn j a ( orc s élgropocunrios . 

El / .rt. 189Cn . contcmplé:1. el derc cb.o n l a p r otección en I1Clt e ·" 

rio de s ~lori o s Que tionen l os trQb2jQ~OrGs aGrícolas que son 108 

que trnbo.;jan on el c 2.npo en labores propias do la agriculturn . 

El Có di g o c~ e Tro.b.::: j o oontiene Ull8. sección, PriLlero. de l C<.tpí·· 

tulo IV de los Roginones e spec i a l es que .:J.grup a para efoctos de re 

gu~o.c ión tanto a l os tr8.bnjo'doros propim:1onto o.grícolo.s y l os qU'3 

trnb 2. J" an t O.nbl' O~l'J. en t::, l C""'j'·li) O 0 ....L.. ... .\. -.1,.1. , pero en l nborcs de ganG.t:'erí o. o En o,s, 

to.. s ección se e st ablece en el lirt. 78 l a fornn. en que debe sor r e ·" 

DD.Ilert'..llo e l trnbc j o ext:r2.orc~inGrio , que os con un r ecargo (le l 50% 

sobr o e l sLllc,r i o or cl i n;"ri o . En l é.~ s ección segl.mc1o. de l r.1:Í.sno C~·\rJ-
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tulo, especi o..l po.ré'.. los tr::-,bajadores agrículc:.s el 1-~rt. 84 ordona 

que e l po.trono elebe conceder él sus trabnjaclores, descanso e l día 

doningo , e l cual le será reIlUnerc:.c1o con salario básico, sief.lpre que 

no fo.l tare a l trab2~ j o durante l a som::ma o lo h icier e con jus ta cau 

~'_" sa o por culpa o disposición elel p2.trono. CuallcL o por orden de l pa­

trono 01 trabaj aGor agrícola labore en 01 d í a ~o Goscnnso, éste le 

ser ó. rcrnmerado con e l doble del salario básico diario. .t..rt .86. 

Por vnrio.s r azones conteI1plado..s en 01 inciso V elel Art.84 T. el -

trabo. j ac'.or puede percl..er el derecho él l o. renuneración del séptino 

dío..: a) Por ino..sis toncia injustificadas c.luro..nte la senana . b) Por 

llegac12B tarcUas 2.1 tr<:,bo..jo, y c) por ab(mdono de l QS l abores. 

Pa r :]. los trabaje.eLore s que lo..boran 8n r eco lección de cosechas 

ho..y regulación espec i o.l en lo referente a la renunernción que re.c.;!; 

birnn por e l trabnjo extraordinario y por e l trabajo en l os días 

~ doningos. Este trabajo es renuncr ac10 únicm18nte con salc:trío orcl{ ~ 
-:; ;';' 

n c"rio 9 o sea sin el recargo que recibe el trabaj ador agrícolo. co~ 

rriente o Art . 87T. 

5.- Snl ario de las Quj eres y de l os nenores. 

La Constitución Polític a y e l Código de Tro..bajo contienen re 

gulo.ciones especi a le s para el trabajo de éstos , pero no hac en re­

lación espec ial de los salarios que QevongarQn , por lo cual es ló 

gic o que se l es aplicará l as disposiciones l egales que sobre lo s 

salarios existen en el CóC'~igo C.e Trabajo y que henos venido estu-

cUando A Sí, es inportnnte Ilencionar 1 2 si tUD.c ión de los Llenores ele 

16 años , en cuanto a l a j orna (~n de tro.bQjo, que debe ser Denor que 

I n seño..l o.e.l..a pnra l os nayores (~e diché'.. ec1ad 9 pero e llo nos interesa 
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únic a.r!1ente para aclar ar que , e l cumplimiento (1e una jornada n o m.§. 

yor de se i s horas di arias no signif i ca que su sal a rio será menor 

que c l de otro traba j ador mayor que r ealice i gual l abor; por 10 me 

n os l a l ey no autori za a pagar menos a aquel que a éste . La r az 6n 

que tiene el Leg~s lador par a sefia l a r en los Arts, 182 en . y 97 T. 

"lma j orno.c1a menor a l que no h a cumpliclo 16 afios es en atcmci6n a 

su poco uesarrollo f í s ic o y en protección de su salud y no por l o 

que e l troba jador pueda pro duc i r. 

La capac i dad de producción Ge l obrero l e interesa a l patrono ~ 

y si él, a sabi enc1o.s de que en menos hor as un hombr e l e producirá 

menos , lo contrata, está 8.':::ep t an do esa si tuaci6n, l a cual inc luye 

e l consenso de po.gar i gual que a lo s demás obrero s que ha contra­

t ado por tiemp o. 
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CAPITULO VI 

EL SALARIO MINIMO ---_ . . _ . ....,..-~-~. -_._._.-
1.- ORIGEN. 

Los primeros intentos que se hicieron para el establecimiento 

de sa18rios mínimos, c1at q,n de los años inmedi 2 tamente posteriore;:; 

a l e. Revolución Fr8J.'J.cesa , aunque los esfuerzos en este sentido 

fueron infructuosos. Antes de éstos intentos, que son su verdade 

ro origen w1icamente se habían dado edictos en diferentes paí ses 

de l a viej a Europa que obedecían a diversas circunstancias que s·~ 

presentab2Yl en forme. esporádica, pero que se referían más que t,2 

do él la fij3.ción de líaite s máximos de salarios; como puede apre·,-

ciarse eso no es , ni mucho menos, el camino po.ra la fijación de 

s a l arios mínimos, sino que todo lo contrario. 

Después de 1 2 primera guerra mundi a l, fué cuando se comenzó a 

legislar y atoLlar cnrtél de ciudadanía l a materia específica de 

s2.10.rios mínü.1os 9 r1ieron 12 pauta en este s entido Australia y Nuo 

V2. ZelC'..Ylclia, donde s IC} cre2.ron los consejos y demás organi-sIilo:s n e-· 

cesarios par2 la fijación y aplic 2.ción de las tarifas correspon.~, 

dientes. 

1:;1 Trata do de Vers a lles. 1928. hizo la recomend c:,ción a los pa:~:.", . 

ses suscriptores, que se deben mantener métodos que permitan l a fi 

j a ción de salarios mínimos, especialmente en las industrias que se 

re a lizan con tr8.baj o 2. domicilio, ya que en éstas es donde se h a c e 

:r:lás difícil mantener un control que asegure un nivel de vida convG' 

ni ente él los tr2.baja(lores. Con toclo y las buenas intenciones que 

inspiran esas recomendaciones ellas fracasaron debi d o a l a impre-
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sición con que fueron acordadas y redactadas lo que pormitió que 

se empezara a c:.ivagar el tema; en los diferentes paises se . discutí.;;, 

cuó,les serí211 las industrias a las que se aplicaría, sin llegar a 

concretar nada. 

En El S21vador, no obstante que el mandato constitucional que 

es t 2blece el salario mínimo data desde 1945 (Art.156, lo. de l a 

Constitución de ese año) solamente se han dado tres decretos de sa 

l ario mínimo: A saber: 

10.- El número 70, que fij a el salario mínimo para trabajado­

res 2.gropecuarios, de f echa dos de abril d.e 1965, publicado en el 

Diario Oficial n{ullero 65, Tomo 207 de la misI'la focha; y un instru~ 

tivo para su aplicación dado por el Ministerio ele 'frabajo Y' Previ­

sión Social de fecha seis de mayo de 1965. 

2.- El número 110.- Decreto de l SEllario Mínimo para trabajado-­

res en roc olección (l.e cosecho.s, del 25 de septiembre de 1966, pu--­

blic ado en el Diario Oficial número 192, Tomo 213 del veinte de oc 

tubro de 1966. 

3.- El Número 22. Decreto que fija las tarifC::Ls de salo.rio míni 

DO para traba jadores de la Industria y servicios del nuove de 

octubre de 1967, publicado en el Diario Oficial número 187, Tomo 

217 del día troce de octubre de 1967" 

10.- Decreto Núnlero 70: 

Según éste los trabaj~dores que laboran en actividades propias 

de la agricultura, la g8.n<':lClería y c1em6s relaeion8.das con éstas, cL,2 

vengélI'án un salario mínimo de dos colones veinticinco cento.vos por 

j ornacL a ordinaria de trabaj o. Las muj eres, los menores de dieci---
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seis ai1.os y l os parcialmente inc e,paci taCtos paro' el trabajo , que l~ 

boren en tales activic12c1es devengarán un mínir:l.O de un col ón seten':'" 

ta y cinco centavos por jornada orclinaria. Art . 2. Esto en e l caso 

normal en que S8 ha pacto.c1o trabajo por uni do.el de tiempo. 

Cuando se ha pactado salario por unid8.d de obra, sistema mixto~ 

tarea o a destaj o, l a remunernción del trabajac1..o r mayor de c.lieci-

seis años c alculado. por día n o será inferior al salario mínimo es-

tablecido , o sea ele dos ce>lon c s v einticinco .. c entavos diarios. Art.3 

El c:' í n ele desc ém so selllanal les será r emuner8Cl0 igualmente con 

el salario mínin o fij o.c1o, pero para gozar de esta prestación es -

pr eciso que haya completado todos los cH a s l o.borales ele la seInana. 

Lrt. 4. 

La s 2nción por violar el patrono cualqui er a de estas disposi~ 

ciones es una mult a hélst2. de quinientos colones. Art.12 y (476 T). 

En l o. Constitución Política. Art. 182 no. 20. se ordena la re-

visión peri6dica de l as tarifas de salario mínimo establecidas. El 

Código de Traba jo por su parte. Art. 137 desarrolla ese postulado 

orc1..enanc1. o que se revisen por lo menos ca do. tres años 9 l Gs razone s 

a que at i ence esta r evisi6n se explica en su oportunidad, pero es 

el c aso que el decreto que comentamos f uá dado en el mes de abril 

C'~e 1965 , habienl~o entrado en vigenci o. el (H a tres do nayo del nis-

mo afío , de t a l manern que su vigencia ha sobrepas a cl0 ya casi un a-

ño 
, ce los tres el plazo máximo 

. , 
ma s que son lJara su revislon y no se 

ha r evisado. Es iT'1perativa su r evisión inme diata" 

20. Decreto Número 110. 

El Código de Traba jo previ6 en el Art_485 l a nec esidad de fij ar 
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salario mínimo para labores específicas de recolección Qe coséchas~ 

es t a disposición tuvo su prilllera aplicación por neclio del decre to 

número 110 del Poder Ejecutivo referi c,o a la recolec',ción de café ¡ 

• algodón y 12 c aña de azúcar, antes ele lo cual se vorificaron los 

lo 

estudios necesarios para establecer los distintos elementos que 

l ey ordena tenerse en cuenta para decretar estas tarifas. 

l " .J.. a 

Para los que trabajan por unidad. de tiempo, devengarán dos co·· 

lones cincuenta centavos por jornada ordinaria. Art.lo. 

Para los contratados por sistema mixto, para llenar las míni--, 

nas remuneraciones, deberá pagarse i111 mínimo de cincuenta centavos 

por arroba de café recolectad0 9 dos contavos y medio por libra de 

o.lgodón 9 y un colón veinticinco centavos por cada tonelada de cañéJ. 

de azúcar recolectada . Art. 20. 

Los dí2:.S de desc<:ri1so semanal y los de 2sueto serán renunera-· 

dos con solario de dos colones veinticinco centavos para los mayo~ 

r es de diecis eis años, y para los menores de esa edad con un colón 

setenta y cinco c ent avos. Art. 30. 

Si el patrono no c~nple con estas obligaciones será séJ.llciona-

do en l a misma forma seña l ada en e l decreto número 70 sobre sala-

rio níniElo de tréJ.baj a c"'ores agropecu2rios que antes se ha relacio-

n o.c1 o o 

El Decreto NÚTIe ro 110 entró en vigencia el día treinta y uno 

de octubre ele 1966, de t éJ.l [l(omera que en el corriente año se inpo-
. ., 

ne su reV1Slon. 

30. Decreto Número 22. 

Se refiere a la fij ación de tarifas de salario Dínimo para los 
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trab2.jetclores de l a i ndustria y servicios ... Es el último que se h a 

daca y se np lic arn Q los tretbaj adores GC los municipi os de San Sa l 

vetdor, Me j ic anos, Ayutuxtepeque 9 Cusc o.tc.ncingo, De l gado , Soyapango, 

Ilopango, Sc'tn Marc os , Ant i guo Cu s cat l án y Nueva San Salvador. El 

salari o mí n i mo será de tres colones "Weinte cent 2.vos por jornada or 

di naria de trabajo, Art . 1, Inciso l. 

En e l inci so 11 se establ ece e l s a l ario ~ínino par n I n misma 

clase de trabajadores, pero que labor0n fuera de l os municipios 

~enc ionc1.ados; ser á de dos colones ochenta c ent avos por jornada or~ 

clinaria . 

Po.ra l os trab~ j2dores · que presten s us servicios en indus trias 

ngrícol [1s de tmlponada el séll nrio I.1ínü.lo que deberá pagárse l es se-

rá ele ('1.os colones cincuentn c ent av os , por jornada or c1 i nnri a de tra 

ba j o . Art . 1, Inciso 111. 

Todo l o pr ec eptundo en e l Art. lo. no se aplica a los trabaj~-

dores 110Désticos . La razón os que estos tr2ba j nc1ore s gozan de otras 

prestacione s COLla son l o. ali~8ntación y l a habitac i ón . 

El Art . 30. señal a l o. forn a corJO se recargará e l traba j o noc-

t urno, se re121ite a l a l ey . (Có di go de Traba jo) ~ 

Como el s a l ario puede pactars e a~emás de l a formn: ill~idad de 

tiempo, iJar sis teDn mixto, t area o a des -:: a j o , en estos casos debe­

r á establ ec er se un t ér ni no medi o de sal ario que garantic e el míni-

no establecido. 

Los Arts . 7 y 8 del decreto se · r efi eren a l a s multas i mponi­

bles a l ratrono que no cUlnrüe con l o. tarifa decretada . 

Este decre t o entró en vigenc ia e l dí a doce de novieIilbre de 
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i967 y coqtó l:J.ucho s a cr ifi co a l pueblo sétlV2c1oreñ o. 

No h ay qu e confundir l o.s Dctivic1ac1es de r e colección do coso-

c112.s c on l as i nc1us t rias o.grícola s c1e teGpor;).da . Lo. vi;~enci a del c1,2 

creto NÚflcro ~2 n o de roga 31 decre t o de sal ari o n ínino que se r e­

fie ;re él l o. r ecole cc ión de cnfé, 2.1go c1ón y c nña de azúc ar, pues es-

t e que ahor o. cODentanos ( e l 22) se r efi er o a uno de aquellos Qspe~ 

dón y coSío. ele a zúc ar y se i n cluye en ellos l o. pr epar nción y mant e- " 

n i n i ent o de l o LlD.quinari n y l as ins t a l o.cioncs en que s e b en efici an 

t a l es product os agríc ol o.s. 

En lo que e l dec re t o l1lJ.L1oro 22 s e r efi e r e a Seryi9ios, hay cflle 

entender que ahi que (}.o.n c or!~[Jr en(1i(:'os l os qu e l o.boran en acti vi clo.--

des c1es tinnC .. o. s [l s nt isf 8c er ror I:l0(1 io (le atención personal, n e c esl 

dade s individua l e s o c o l ec t iv~s t t a l es CODO enpresas t el~fónic~s , 

t e l cgr 4.f1icas o rnc1ioc oDunic ~':.C i ones , es t abl eciIli entos o c entros (1~ 

div ersión y e ST;arci IJi en to CODO cines ; t eatros ~_. e stadi os, g imn8.st ", 
.l- I - .... ....)~ 

e tc. que(l2.Il cOEl~renéU. c1as n.c1er,lás, c a~eterí as, r es t a uro.ntes, hO~e les 

y c entros soci [11es , pe l uqu erí as, Slll s.s (le be lle za , clínicas ,.' h osni 
, -~ 

t o. l es y otros s ene j nnt es . 

2 .- JUSTIFICACI ON . 

La s ar guDent aci ones 
, 

1:18.8 i I!l])ort antes que 8e hon e sgrirli c. o en de 

rredor de l o. cue s t ión s a l a rio J!líniI!lo , van c1.e s C:1e el liberalis ~lO h as 

t o '10.8 e8cue1n8 s-ociali s t C:lG Badernas . COLla os na t ural e l li '3ro.-­

l isTIO propugnab a porque: e l sal ario , cono f o.ctor eCQn óDic o; fuei,,,-- .. 

c1eterr,ün8.l10 exc l usi V3.rJen te r oX' l as l ey es c1e l rt of ert a y l a cleman(1a , "----~ 

El no puede se r ob j eto de regul ac i ón estatr .. 'Ú , por que sol o cOJ:<lpe tc 
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a 12s :part e s c ontro.téllltc s ~, 

Con l as corrient es de l soci o..lj_sDo utópico se conciDe e l s o..l a -

rio des de su asp ec t o socia l; no incunbe solaaent e a l os contra t cm 

t es ? s i no a t oda l a Das a s oci o..l. En c onclus ión e l 30cio.lis8 0 utó-

pic o defi en de l a ne c e s i~2d de l s a l ari o ui n i no . 

El Papa Le on XIII en s u Enciclica il Rerun Nov arULl\i sosti en e l a 

ne c esi~ad del s a l ari o u i n i Do. Las pos t eri or e s escue l as de l as cua 

l e s l a Il6. S i np or t r'JJ te e s e l ~,brxisno sos ti en e l o. n ec esiclo. c1 (,l e l so. 

l ari o Dí n i Do: fJarx (1) sosti ene l a justicia ele l s ~lari o níniI10 0.-

s í: C9DQ l a obligación de pagarlo que tiene e l que recibe el s cr-

vicio . 

Es a l a luz de ést o..s t eorías , que no..c e l a n ec es i dad de que sea 

r egul ac:'o por e l Est 2,c1 0 , {mico ente sober m10 c CLpaz de hacer cunplir 

sus ll.2r J 1,0t os y ele Dé:mtener (31 equilibrio soc i al . 

Los s ocio.l i st a s f Ul1c1o.nen t élll s u pos i c i ón en 1 8., t eoría de l a plus 

v alía, segün éSt 8 l a utilidad que percibe e l pa tron o n o es nás que 

12 en er gí a ~e t r aba j o incorporaua a l a pr oducción, por ello es n e-

c esCLr i o fi jar un n i n i no po..r o. l os obr eros , e l sal ario que paga e l 

r égi nen capitali s ta n o c1Jbre el exc e cl cmt e de t r8.ba j o del cua l se 

apropi a par a s i e l enpres Qrio . 

El i nt ervencioni sTIo de Es tado r azon o. a sí: la libertad solaDen 

t e exi s t e pa r a l os poder os os , e l débil no l a goza, CODO e l Es tado 

es e l en t e enc ar gado-por s er uno de su s fin es - de procurar e l 

Di en c onÚll; por el l o es f n. l so que 1,"1. or g2....Yüzac ión de l a produccim 

c ODpet e s olo a l os :Jarticular e s. El Es t CtCl 0 clebe i ntervenir a efes. 

t o ~~ . ga:r::~nt i z_,::r que e~ i ncLiyicluo se c!.esar rolle , l o que inplic a l a 

(1) C it a~o por MQrio ~c l o.. Cueva : Obra cit ndo.. . 
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necesiclnc1 de un ingreso nínino para l os nieLlbros de l n clnse l ab.2 

r ante. Propugnan rorque e l Estr,c1o garantice l.Ul estanc.arc1 y no c1~ 

be subordinar e l f a ctor trnbnj o n 18s ne cesi (~c cl. es de In enpr esa , 

y se ha llcgo.do n sostener que Qquel12s en~Jresas que no t engnn ln 

capacic1r.H} econóLlica Tlara gQrantiznr un cstanc18.:i.:'c1 decoroso ele vidn 

en sus trabaj adores n o ~ebe existir. 

La teoría de;} Mininun Vi tal. Parn Alberto I\'Ir:~sfcrrer e l nininUIl 

vi tal" significa l a s i..üisfacción constante y segurn de nuestras ne 

ccsi~ades primor diale s;; . La conciencia indivi dual y Colectiva debe 

crcnr l as insti tacioncs ql!.C per ni t o.n organiznr l o. propiedo.d; e l -

trnbajo, l a producción y e l consUflO, cm 01 s enti do ele que todo hon 

bre puedo. l:leclicmte su trabajo alcnnzar e l nínirlUIJ de vida íntegra , 

salud, alegría, co.pac icl8.cL de trobaj o, buen<:-, voluntad, abnegación y 

fuerza. 

3.- CONCEPTO. 

En l a ley Australiano. es donde encontraDOS e l priner ooncepto 

de s a lario Ilínino;; lo de fine así: ¡¡Es el salario que pernite al 

obrero coloc cdo en condicione s IICdio.s , vivir con un confort rnzo­

n able y hnccr fr ente a 10.s c nrgas de 1m2 fm:ülia norDal il • . Otra (h~ 

posic ión 18gal en l a Australia rieric1i onal cUce: 11 Sal8.rio ü ínino es 

e l ingreso que perlJ.ite nl trabajador de c ondiciones Decli ns subvenir 

a sus n ccesida(les rnz onc1.bles y norLlales¡;. 

Es t as dos disposiciones que en el f ondo tienen el DisDO signi­

ficado, s i guen e l criterio de que e l salario mínino debe ser sufi­

ciente lJ nra el s u.s tento norna l ele l trnb 2 j w.Lor , su fluj er y tres hi­

j os . 
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Doctrino.riaI.lontc se l o ha d8.(~. o a l s8.1ario I1íniIlO c1i:Eercntes 

c oncopciones; IJor e j or1pl o , CODO l a can ti c1ac1 nccesé'cria paro. asegu­

r é'cr un nínino de conclic i ones de subsis tcncia; otréls veces cono l o 

necesario par a lograr un nive l de vida o.decTIad0 9 pero estos puntos 

de vista que se tonan en c uen tél para su concepción son un t anto ig 

pr eci sos , por que , l o v s riQc10 en 1 8.s c on dici ones ele vida de t antas 

per soDns h s ce di fíc il est2bl e c er c on exact itud cuáles son l a s con­

cl iciones níninas de subsistoncia o cuál es proporc ionan a l hOIlbre 

un nivel de vida adecuarlo . Solanonte de Ilanera bastantG general P2 

c~ eElo s concebir l a ic:lea ele l ccs condiciones TIínü~as (le exi stenc i a : 

¡¡ Son aquel12s sin las cu::ües el inc1i viduo se ve atac o.c1o inniseri-

cordenente por las c~ificult o.c1es de l o. vidaB ~ 

El profe sor Alberto Arrí 2 Salas (2) consi dera que son caracte­

rístic o.s esenci o.l es de l salario níniTIo cü que , no se pueda r ebaj ar 

y que oOIJprencle l a · subsistencio. Ilo.teria l de 1 8 fanilia y educélción 

ele los hijos .. 

La l ey Mexicano. (la Ul1.0. fefinición asi : ¡lEs e l salario que atel} 

d i das l as condicione s de cadQ región sea suficiente po.ra satisfa­

c or l as necesic1aeles nornales c1e l o. villél de l trélba j ac1or , su ec1uco.­

c ión y sus p l aceres h one stos y consi dor6.nc1010 cono jefe de f mlilia 

y teni cnclc en c uenta que debe disponer (~c lo s recursos necesari os 

para su subsistencia d~~u1.tc los d í as de descanso seuo.nalen los 

que no percibe salariol? ,PeTQ los trabc, j aclores de l CéJL1pO e l so.lo.­

rio n ínino se fij 3.r á tcnient' .o en cuentél las faciliclacles que e l po 

trono propOrCiOY1él a sus trabo. jélJlore s en lo que s e r efi ere a l a ha 

Ei±qcjónL_~u]t ivos , _~~rte ~e l eña y circunstancias anál ogas que 

(2) Al berto A. Salas : Obra citadél . 
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cE s TIlnuyonel cost o de 1 2 vida íl • Es t n c oncopcic5n e-stá n uygonera-

Uno. Qefinición de tipo pur C'rJente jurídico por c ons i der a r l o. o .... 

blig2c ión c~ o l patr ono n a cida e18 l a l ey o elel convenio entro l as 

part es e s l o. siguiente: \1 Salc1.r io n ínino es una f or na ele r e tri bu."" 

ción . estp.blecida obligatorinnente por l a l oy o p or c onvenio (!.e l as 

p c.rtes para I n inc1ustri o. , conercio o s ervicio detornino.do o grupo · 

de é stos , que f .i j,8, · u;n · líni te por deb a jo de l cual no puede pagars o 

salarios n l os tréJ.bajéJ.clor~s que en l o.. l ey o convenio s e s eñal an il
• o · 

Consider o que l a definición de s o.l ario u íniDo no pu ede ser -

exacta si ' no es t t. enf oc an rl0 l os dos nspectos eLe l a vic1a del honbre, 

que son el natcrial y e l aspecto social y que a su vez est2 conl')u~s 

to to por los fi nes norcü(~ s ' y culturales que tebe satisfacer. ' 

Nuestro Código (1e Tra b a jo : no define lo que es s c.l ar i o Ilínino 

por ql) e . o.c.1em3"s (~e l a s dificul to.c1es que ' presenta e l dar c1efi nicioné s 

eX0ctas l 6s Códi gos n o son li ar o. dar esté: clase e~e disposic i ones quo 

son t ar e a de I n doctrina; sinenbargo n os ' C~o. lo s e l enentos n eccsa- . 

rios para t ener l a icl.ea perfect 8. de su escncia , de su cont ~nidó & 

Dic e e l Art. 122 T. que ¡¡ Todo tr2baj aclor tiene der echo ~ a elevengar 

Ul1. ' salario n íniDo que cubr3. suficién telJent e l 3.s n eces idades n orna-: 

l es ele su hog ,J,r en e l or(2.en nateri a l, I1oro.l y cul tur éJ.l,. e l cua l se 

fijará perióc"'cic anont e n • 

Igua l c1ispos.ición 8st6 c ont enüLa en e l nUI1cro.l 20, (:'e l Art .. I82 

de 1 0. " Consti ttlCióh~ 

OODO puede observarse , nuostra l ey 2UOpt o. CODO Darco par a 01 

conten.icl0 elel ' .sal nrio nínirW , l as neccsi Cc2 r:~e s n orL1al es ele un trn 
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Guc:tcnal o. s PmHJ.lJ..:5, y otros 

Ó.¿~' (~Cl 7 contouplo. el concepto :~c salario Qín:L:lCl igua l a l m,1(;strc. 

J:::n otro o.s p ccto, es nc; ce3 ~lrj.o saber que 01 scúari o níniDo o r; 

uno. 1in itación 2. 12. crut()noní.c;, de 1 8. voluntad en lJ.8.tcrio. eLO contr.~: 

t C'.ción, yo. qu e 110 se pue(:lQ pOJ:' cons8~').tiniel1to (~8 l as ll i:'Ttes contr_~~ 

t:::mt Of::1 po.cts r sO.laJ:,ios hlfol'ioJ:os ..-:'.1 Lín:Lu.o sO:O.0,l ':'IC:0 ~ l a r~1.zón es 

el c.rc~r6c·Ger crünont(:!l:1C n't~C 8 Gci0.1 (~ (: 1 Derecho dc l 'l'rabajo . 

fuI princiDio ~iré que, por lo Doncs en nuestro De~i o e s rrcci-

que óst a s e a b2r~t8 ~ y l~ c sca sez de fuente s ~o tro.baj o , lo que c a 

(1 8. (l. í::. ·::n.FJ.oJ'1 t ,,:, e l e j ército 1':.0 (l OSOCUp2(.rJS ~ co ]rces t C1.rí .s. , de no cs·· 

qUiCé\. c.~oninant o ~ ost ". Ci:'; c. l n vez un :.'':. c'..e lQS c ::-ru,Sn.s quo hC1,C (;n ne (; (.::;~, 

csté en i guala s con~icionc s ~c cor~ 

(~ " 10":-r ' r'\ ,..... "' -y") ~ '.-~ , "' , '" . L.u V l Ll U e Ol.,c.~ C.L 1] ~ ])dI' , o 2.' 0 ·_···· 

• 

~G o s cl.eno11tos qne S OgÚ::l l1L:c:stro. constitución. A::c,t .182, No. 2, 



y 01 Cóclig o (':. e Traba j o i\.rt . 123 1 s e (:eb en tona r en cuenta p aro.. su 

f ij o..c i 6n son : El co st o de l o.. vida; l a í n dole de l a l abor ; l o s d i -

f c rcmte s sistenCl.s ele rCG1JIlOro.c i ón; y l Cls C.is t i nt o.s zonc~ s de ]Jro cl.. 1~C:: 

ción~ }!;'n otr::.'. s 18g isl a cion8s se i nc l uye D .. cLecns l a c o.p nc i c1ad '1 prO CeDE. 

t i va de. l o. onpr e sQ , 1 ;'8 COll!l.. ic l on e8 ~':.e Gorc rv:'o y otra s , que debe-

rían 8S t 2.r c ont 8I1p 18.r'- ,~s 811. nuestra 1 8y , yo., qU8 s i son Bns l os el o-

non't os (:'e juic i o 8. c onsi (' or2r p arél su f ij o..c ió11. , 1 6g i c anente hay tg,l 

demoie. a qU8 l e. t a rif :::t rc s~; lt e nn.s j usta . 

Por su par t e , y p~:r c: V(~ntlJrC1. nuestra , e l Có di g o pr ec i sC1. con ros 

t ante eX8.ct i tuc:' cuéÍle s ~)on l os f ::wtores que deben t Ol.larse on cuen-

ta paro. o.pr ccü,r e l cos'co ('.c l o. v i da , e l los son : LliDontac i ón , v e.§ 

ti~o , v ivienda , e Quc a ción y prot8 c c i ón ~e l o.. sal ud , t odos éstos 

clOScL8 l U8g 0 ,on uno.. f onilia proLle (1io . Art . 1 24 T . 

TC1.nto l a d i s p osición Const itucional ci tadC1. CODO 81 Ar t . 122 d81 

niGo s8réÍ p e r i 6dico.; ésto t i ene su r a zón do 88r i n du dableDonte en 

l ns r azones rÜsI12..S que justific ,:-',n 1 0 f3 COnGt émt8s a unentos ele sc:üa-

, '1 rlo , cua os son l ec pCrl.:::mcnt c Li.lza CE 81 costo ele l a vic.:"a , el é:m-

Gonto lll..ITlérico c".e 1 :::1. f ("L:ili o. y l ~'), popul o.rizaci6n eLe ci ertQs cODo d i 

cl ,,-c1e s h OG2r oñas e 

Cua1quier n ét oc:'o cs t a b l ecini onto V Q1J li.c c'.c'ión del sc.lari o l~lÍ 
c .l 

, 1 b ' l' , n l DO ce era ogl CalJ.811.t 8 couel1zar con l a cre2c i ón c:'e l os organisnos 

encargC:c(l.OS de fijarlos , ap l ica r l o y contro1 8r s u apl ic a c i ón . 

El ' - , 1 f" , r , 1 E' t 1 , org2.YU STIO enc C'-rgo..lLo c e él l J a Clon puo c,e s e r e ' s ae,o en 

fornQ di r ecta a trQves c~e l Po c~er Legi s l ativo o Admini stro.ti v o:; por 

con islone s par i t Qr i as con i ntervención elo l Est 2.clo , qu e es 1 2. forna 
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nás fl exi b l e , pues por estas · c0I1i sion8s s e per Llite e:.prec i Cl.r n i ve­

l es ele pr oduGti vi c1Cl.cl.. , ¿ r eéJ.s y t ipos c~ e negoc i os 9 y a treNes (1.e l e:. 

n egocia c ión colectiva. 

Cua l qui er a que s e a e l or gan i sI1o estGtc.l enc ar gQCLo de l a fij G­

c i ón de l as t ari fas deberá soñéJ.l nrs e en l a l ey s u s atribuc i on e s y 

e l procec1i n i ento a s ogu i r pa r a r eali zéJX su cODet i c1 o,¡ 

El órgano ele c ontrol ele cUIlpl ini ento de l a s cUspQsicione s de so. 

l ari o n ínlI10 , u.enás es t .:l decir que deber á ser es t a t a l, pue s e l Es ­

t adopor su p oder de que está r evestido ofr e c e l as De j or es gar an--

tías . 

En nuo s tra Leg i s l c:c i ón ( Códi g o (~o Traba j o ) s e c1á l a facul t aCL 

(:'e f ij ~ ción a l ~j o c1er Ej ecuti v o . Ex i ste un Con s e j o NCl. c ionCl. l del Sa­

l ari o Mi n i n o , depen~i ent e 101 Mi nisteri o ~G Tr abCl. j o y Previ s i ón So 

c i éJ.l . Art . 1 27 T. Est e c on se j o es t¿ forLl~tC~G por s i e t e Di enbr os ; -

t r es r epres cn t :::m t es ('..e l i n t erés púb liGo , ~'.. o s (1e l i n t erés de l os tra 

b a j o..cl oros , y (l.OS ele l os pCl.tron os. Lo s r elJr esent éJ.l1t e s de l i n t er é s 

p úb l ic o s on des i gncJlos 0.8 1 : Un o por e l Mi n i sterio ele TrClb Ct j o y Pr~ 

vi s ión Soc i éJ.l, Uno p or e l Mini st er i o de EconoDi a y e l terc er o p or 

e l Minis t e r i o el e Agr i cul tura y GO-n nc1 ería . Ln f or néJ. de e l ecc ión de 

l os otros cUéJ.tro r.ü eDbros s e r egul éJ. en l os r egl anentos r espectivos. 

El Art c 1 30 T. r egu l éJ. l as O-tri buciones d.el Conse j o Naci on a l de l 

Sa l O-r i o Mí n i n o a s i: 

a) El aborar y pr op oner peri óc1i c o.ncmt e <::1.1 Porle r E j ecutivo en e l 

r aDO de Traba j o y Prev i sión Soci Cl.l, pr oy e c t os de d e cretos pCtr éJ. l a 

f ij a c i ón de séJ.l ari os Dí n i Dos . 

b ) Proponer a l Poder E j ecut i vo , en e l r OLlO de Trnba jo y Previ-
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sión Social, l o. nodific c.ción de l as to.rif2s (~e 8213.ri08 níninos fi 

j aclos :D0r decreto cucmc.o v crríen sustal'lcialrlGnte l a s condiciones 

que c1e terniTIé:tron su fij ación. 

c) Prescribir n or nas para l a estinQción del cost o de la vida y 

de los' otros e l er:entos de j uicio que , de conforni cLac1 a l Art .123 c~ 

ben tOD2rse en consider 2ción paro. l e. fij ación ele l salo.rio nínioo. 

(1 ) Integrar lo.s cOIJisione s que cons i der e n eces2.rio par o. inves 

tignrlos e l enent os a que se refiere el liter o.l anterior. 

e) Elaborar su Reglnnento Interno. 

Tiene otra atribución, que estf s eñalado. en el Art~87 inciso 

final T. po.ro. cle t er ninar lo. r enuneración del día de clesco.nso sen8.-
.~ 

n a l y del día de o.sueto a los tro.oo.jadores agrícolas. 

CODO puede apreciC1.rse e:'e estQs atribuciones, la fijación de l 

Salario Mínino cm El Sa lvacLor, está. encargc.cl0 al Poder Ej ecuti Vo ; 

pero soy de opinión que l a Asmlblea Legislativa puede t 2nbi én ha~ 

cerIo en virtuc.1 de,sus f acultades constitucionales . Conforne a l 

Art. 47 nunero.l 120. e n. l o. Asanblea ti ene f D.cul tac1es de decretar 

leyes aecunc12rias. Porqué no habríD. de decretar s D.larios níninos 

con c ará.cter de ley? Si la Constitución Política. quisiera li[1i-

t C1.r l as f aculto.des ele r esolver problenas nD.cion21es D. la As anblea, 

lo dijera expres 2nente, y no existe disposición alguna que le in-

hiba enitir l eyes en es t e sentido . 

Podría arguIl8nt ars8 en contra, que par a la fijación de sa1a.....,-

rios níninos existe un proc ediniento especi o.l, que es el s eño.1ado 

en 10s · Arts.l~3 y Siguientes del Có di go, es ta argunent o.ción no es 

valedera, pues pr ev 21ece el prc~ec1iniento constitucional estable-
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sión Social, la noeUficación do las tarifas ele sé,larios níninos fi 

jacLos por decreto cU8.Yldo v ccríen sustancialuGnte l as cone1itiones 

que c1eternint!.ron su fijación. 

c) Proscribir nornas paro. l a estin3.ción del costo de la vida y 

do los otros e ler:entos ele juicio que, de conforr1i c1mL al Art.123 c~ 

ben t0I12rSC en consicl.erc: ción po.ro. l a fijo.ción de l salo.rio nínino. 

e1) Integrar las couisiones que considere neceso..rio para inves 

tigo.r los clenentos a que se refj_ere e l li tercü anterior. 

e) Elaborar su ReglaEento Interno. 

Tiene otro. o.tribución, que esté. s GñalacLo. en el Art.8? inciso 

final T" para deterninar la r enuneración del día de c1esco.nso sena" 

nal y del día de asueto a los trabajadores agrícolas. 

Cono puode apreciarse c~e esto.s atribuciones, la fijación de l 

Sa lo.rio Mínino cm El Séüvac10r , está encarg2.c1o al Poe1er Ejecutivo; 

pero soy ele olJÍnión quo la Aso.nblea Legislo.ti va puede t 2I1bién ha­

cerlo en virtucl de. sus facul tac1es constitucionales. Conforne al 

Art. 47 nunera l 120. e n. l a Aso.nblea ti ene facul to.c1es de decretar 

leyes aecund2rias. Porqué no ho.brío. de decretar s a larios níninos 

con carácter de ley? Si la Constitución Política. quisiera lirJi­

tar las fo.cultadcs de resolver problenas nacionale s o. la Asanblea 1 

lo dijera expres2ncnte, y no existe disposición o.lguna que le in­

hiba enitir leyes en este sentido. 

Podría argunentarse en contra, que para la fijación ele sala-­

rios nínicos existe un proceciniento especial, que es 01 señalado 

en los Arts .13;'3 y Siguientes de l Código; esta argunentación no es 

valeclera, pues prevo..lece el pro0:ec.1iniento constitucional estable-
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c i do pare. lo. proIlUlgo.ción ele uno. l ey r 

La ingerencia del PO~8r Ejecutivo y por consecuencia, de l Pr~ 

s i dent e c1e la Ropúblico., Ém l o. forDa que l c conteDpl o. el Art .130 T ~ 

que ya ho traYlscri t o , ,es c1euo.s i ac1o. , a tal gr 8.clo que h ace nugo.t ori o. 

l a función soñ,o.l c..c:.o.. por l o. loy 0.1 Conse j o No.c i onal de l Sctlo.rio Mí .... 

niDo ; c Ol1virti enc.~ o a ést e en un orgc..nisno s upedi tado a l o.. voluntad 

de l e j e cu tivoi por ello os nec esnri o que e l Conse jo t ongo.. o.utono­

Día en es.te sont·ido . '. 

Otro.. cosa que de j a Ducho quo c""L eseo.r es I n c OI1posición orb6.ni".... 

co. de l Consejo p ue s en cuo.lquier c ~so en quo h8yo. inter eses en pUB 

n o. I n Ilayoría l a obtondrn l a opinión (~e l ostros representcmtes 

c~el Gobierno y CODO El Gebierno es repr esentant e de l os inter ese s , 

oligárquicos jaDás ooinsic1ir6.n en cri torio con l o.S pretensiones c!.o 

l os roprosent~ntes do l inter és de l os trnbo.jndorcs y l o. situo.ción 

quedo. en (1esv ent o. jo. po.ro.. estos úl tinos , yo. que cono es de e s per o..r 

l os r epres ento.ntes Gel inter e s pCltrOllo.l, sf c oins i Girnn con lo. o­

p i n i ón c.~e l os tres n onbr ac:'os por el Gobierno i de t nl I1O.Ylera qu e se 

ho..cen ilusori c.s l ns pretenciones r e i vinllicati v ns de l os tro.b o.. j o..c10-

r os en este c aDpo. 

Es n eces ari o c~arl e nI Conse jo unn nuev o. es tructuro. que garan­

tice suficienteLlont e los int ores de uno.. y otro. p o.rt e . 

Por otr o. parte lo. inoper anci o. (:'e nues tro Conse j o Naci onal del 

Sa lario Mínino se debe n su def iciente organizo.ción a dDinistro.tivo.. 

El Conse jo no ti ene ni siquiera unlocnl propio par o. tro.bo. jar, ti~ 

n e que v nlerse do nobilio.rio y pers onnl eLO otréls depen dencias de l 

Ministerio ele Trabc.. j o y Previsión Soci o.l. ' 
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Soy de opinión que él o los organisDos encargados de contro-

1 1 1 t lIt °f ~ 1 ~ . "1 b 1 . Clr e cunp i nien o eLe 0.8 o.r1 2.S sena acas , Sl Cee e ser exc US1-

vnnente de conpetenci::: :8statal por cunnto COLlO yo. se eUj o, tiene 

l os Dedios coact ivos pnra l ogr o.r su efectividnd . 

El procedi Diento l eg2l que se debe seguir para lo. fijación dol 

salnrio Ilínino esté. soño..lo.clo en los Arts. 133 y Sigui entes , T. 

Lo..s t c.rifo..s lo..s elo.borCtreí el Consejo oyendo l a opinión de l Gen 

sejo Naciona l de Plnnifico.ción y Coordino.ción Econónica. Elaboro.dQ 

l o. tQrifn, el Cons e jo Nacional (1.01 So..lnrio Mínino fornulareí el co-

rrespondiente proyecto de a ecreto y lo sonater¿ po.ro. su o.probnción 

( o iI1prol)Qción) nI Ministerio de Tro.bnjo y Previsión Social; s i é.§ 

te úl tino lo 8prueba l o u::-.m1o.r6. pl1blicnr y cmtro.r eí en vigcmcio. tre~ 

te. dí 3.S después de su public2.ción. Si no lo aprueba, lo c1evuelvo 

0.1 Conse jo con uno. ninuta ele ro.zones eLe l c. neg o..tiva paro. que sea 

rec onsi derado; s i el Conse jo encuentro. fundo..das l as razones, l e ha 

reí L '.s Ilocl.ificaci ene s que crea convenientes, si no, l o deja i gual y 

E; Y1 nIlbos Co.s os lo enviará de nuevo al Ministerio, quien podrá. c1e-

volverl o l as ve ces que lo par8zca par2. reconsideraciones . Aprobn-

do definit ivcmente , el Consejo tiene l a obligación el e hacerlo SQ-

ber a l o..s partes interes2c1ns y l os patronos a quienes afecto., (1 0-

berán poner en si tios visibles (1.e l lugnr ele trabaj o, o jeI.1pl8.res 

c1el UiSDO. 

Lo. r evi s ión de cado. t arifCl vigent e deberá hQcerse por l o ne-

n os cada tres años ; el Legi s l nc10r consic1eró que en ese rl 9.Z0 vOX'Ían 

sust8.l1ci nl nent e l ns con<1icio118s que deterninnron su fij ac ión, por 

lo cual es necesario rever l ns tnrifo.s con e l objeto ele nctuali--

zarlQs. 
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Las reconenclaci onc s que se podríélll hac er parG. seguir un néto-

do correcto de investigación ele los factores deterninalltes de l S8.-

l nri o Dínino son léls siguientes: 

lo. Excogitación de l os <?lenentos a tonar .on cuenta paro. ln 

elaboración de un buen nétod6. Estas son: 

él) Situélción e a ~nóDica general de la NélCióll. 

b) Con~ición del obrero. 

c) Posición jurídica. 

el ) Estructura Ac1ninistro.tiv3.. 

20 o Disposiciones I':e l Método; que c onprencle ~ 

a) Escogi tación (le uno. acti vicl.:'.cl tipo. 

b) Presupuestos 

c) .Participo.c ión de l os interes2~o s. 

30. Aplicaci6n de l M~todo. 

40 . Adnini~tro.ción. 

lo. Elenentos. 
• . .. . '- #1 

a) Situación econórüco. ele lo. No.ción. Esta tiene por objeto es 
...t! 

t 2blecer l a suficiencia o insufici encio. de l a r enta nacional. 

b) Condición del obrero. Paro. ell o hay que investigar prine-

ro su nivel ele vida en atención a su estado cc onónico y las caUSffi 

de ~os baj es so.larios; esta s causaR pueden ser de diferentes cla­

ses: Rento. Nacional bajo., c1esigualdacl de su distribución, estado 

sQnitnrio deficiente de la nano de obra , falta de instrucción ge-

nero.l y profesionéll del obrero que es a su vez c aUSél de su poco o 

defectuoso ren~inient o , y COl10 f actor in~irecto, e l deficiente ni­

vel socio.l de l pais. Y, en segundo térnino investigo.r las asocia-
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cio.nes pro.fesio.n8.1es <le trnbctjo.cl.o.res; cuanto.s h2.y, . que c::mtic1ad (le 

o.br eros o.grupo.n y qué po.rcentaje ele las clases tra ba j ado.ras repre-

senta. 

c) Po.sición Juríclica. Si est á co.ntenpl 8.c1o. en el sc.lario. n íni-

DO. en In Co.nstitución, si lo. esto.ble ce paret to. do. S lo.s tretbaj etQores 

o. po.rQ secto.re s de t ernino.Qo.s , su fijo.ción periódicet y l o.s órdene s 

que (~. ebe s8.tisfncer, Ecttcrictl, no.ral y cultural, o. se8. que en la 

ley se sienten las buses so.bre las cuc.les debe fundarse. 

él) Estructura o.clninistrati vtJ.. OrgonisIJo.s al t 2.rJonte tecnifica-

do.s enco..rg8oc"1..o.s ele 12 fijación de t o.rif;lS y lo.s enco..rgados de h 80cer 

cuoplir to. do. lo. r eferente al régi ucn c~e lo.s s n.l ario.s n íniDo.s . 

20.. DISPOSICIONES DEL METODO. 

et) La exco.gitación de Ullet actiwido.d tipo. , que servirá de base 

para aplicarlC? después et o.tro..s r c.uo.s co.n 10..s aclapto.cio.nes neceso...:. 

rio..s de l c8oso.. Po.d í o. ser l o. industria , 180 agriculturo. o. el Co.Der-

cio. 

b) Presupuesto.s: Esto.s so.n lc.s necesic1.c.c1es o. breras, c o..pacic1.ac1 

o. Ilec1io.s de l o. enprcso., po.sibiliclévles eco.nónicc.s de l po.is. Este e-

leDento. es ele inc' .. eclinoble ncc es i c1acl y debe hacerse en fo.rno. o.n21í 

tico.. 

Paro. el presupuest o o.brero. debe to.no.rse en cuenta una fmülia~ 

o.brero. I1o C:~ ia co.nsi c~er,::mc1o. po.ro. lo. pro.ne c!.iación, l a co.pitetl de In 

Rcpuolico., los c1epartar.wnto.s y lns necesidade s según l a región, 

lo.s co.stunbres y ln a liI1ont2ción (precio.s de 10.s co.sas que co.nsti­

tuyen l o. nlinentación básic o.. pro.Declio.). 

Po.ret illl2.1izo.r el presupuesto. oI.lprE)sa, se to.na una enpreso. 

de nec1io.na inpo.rt o.ncia en lo.. rCtrlet de let etcti vic1o.c1 tipo. esco.gido.; r 

oo, . .,.., 
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do.r CÜ sccJ?eto cOIlorci o.l y :;:-lor 1 28 co:nc1iciones de cOJ.:.lpetencio. en 

el DOrCo.C, () 'l Est c.'s c1ificul t o.c1os son evi t o.b l es obtoniendo l es c:'Qt os 

nec c snri os do l os inforDe s rcn~i~os o. l GS oficinas es t atal es sin 

TJcnc i on~\r l os nCEbrcs, ("_e 1:='.8 c1ec l c'cr c..e i m'lcs f i scc..les, otc, .• De e --

110 resulto. i D,Gvi tc..bleIlente 1.ill ü'.l.rgcn do utiliclc:,cl c~s que inforIlé'.r8. 

suficicnteDcnta les con~icioncs o 

snlarios D. po.go.r i estuc1ia..uc:o '" ::.tS l 

l n situc'ci6n ele to c:c..s l c'.s C;Dr¡r es :J. s do un,:, r~'.I.!['. resul t arcm (~iversc:.s 

tn.s ,:,s ~ cono es nOrl l.':.l; 01 proIled i o (10 cSstc,s seré!. lo. que absorveró' 

01 s1~ernvit ~e utilidades y corros~onder~ Q la c npc'ciclnd de pc'go 

de; una eDI)rcsn de Ilo c:ianC'L inport :::mc:L f'. y c ono c ons e cuencia l o.. cc!'pn~· 

cj c18,c} ele pago elo 1 <:. r :"IL1Q econónic o. estucliac1o.. 

Presupuesto (1e lo.s pos i b ilido.cle s econónic o.s de l país o 

L2 c l ev o.ción c:e scü nri os puede originClr a lza de l os prec i os 

1j0r v.no. ele (los r o.zon e s: por o.uI.1cnto.r l o. (:en.:mdo. Q c a uso. del o.UIlcm -.. 

t o c1..e l poc:cr [~ clquisi tivo de l p'so.lo.rinc1o o ror cnc o.rec erse l os pr~ 

cLUC tos o.. co.us n del o.UDEmto c:cl vo.lor e:'c l o. uo.no de obro.. Estos Ül 

convenientes .pue Qen ser previst os y as i prevenidos si s e conocen 

cLO cmt o[1o.no 01 voluTJon ele i ngrosos ele l r.'. nc~ción y e l de l o.. nemo de 

obr o. n ncion::11 , C2.c:c.. uno c:'cto..llac1os por scr:-tores . De o.hí que ho.cis.p 

(:0 l C'..s recouenc1[tciones [tl respecto ljo.rc: l a fijación de so.lari os ní 

niDOS se evita r á l n s posj.bles cons ccuencio.s dCs2st r o s as , que po- _· 

dr í a Cc..USOT un o.lzo. on l os s a. l nrios sin hnbor h e cho l a investig:;,'''' 

.' -L ' • • =l Clon ~ e cnlcn r equerlcn. 

c) Pnrti.cil?¿:~ción do l os in tcresCtC.os ~ Les trCtbo. j Qc:.or es , PCttr ')- · 
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nos y Gobierno son inter os2dos , no puede ser de otrn DQnoro., si 

penS8.LlOS en lo. COI.lunic~o.d de intereses que lli"lC o. éstos tres fncto-

res, o.s i COLlO su lJ2nconuno.c1n r esponsnbilic1ac1.. ante lo. po.trio.; por 

0110 lo. t é cnica indico. quo se debe tonoT l o.s opiniones de los tres 

interes o..c~ os, pnro. c.epuro.r con no.yor oxo.cti tuc1 las recoDenc1~',.cione s 

que posteri oruonto ho.n ~"-e plo.sD2.rse en to.rifo.s ("'ce s n.lo.rios níniD?S 
'~ ~ 

Se tono.r2 en cuenta l os porcento.jes c"cc trc..b2.jo.c1..oros y p2tronos que 

opinen en to.l o cucú forI1n~> 

30. APLICAC·:ION DEI, LJETODO. 

Elección c1..e la o.cti vÍllt:',cl.. tipo: Pue de ser por e jonplo lo. indus .... 
tri o.. t extil, ('-entro (~e l ro.no in,1..ustrio.l ele un po.ís o cU8.1quiero. ('-2 

lo.s forn.D.s cl..e cODercio, servicios o o.grícola, por cuo.lquiera s e 

puede CODcnznr pero es [1enOi3 recoIlonclc..bl e la o.gricul tura, en ello. 

la o.plico.ción del néto(Jo resul to.r.fe. nó.s clificul tosa que en otrc..s, 

p or le, costunbro que existo do renunero.r, o De j or cl.. icho de retri-

buir 01 trebajo con especies. 

Supongo.Dos que se e scoge CODO o.ctivi c1.. C!.cl.. tipo l o. inc~ustrio. t ex 

til: 01 orgo.nisno enc2.I'gC'.c'.o re-Lme o. todos l os enlJreso.rios de ese 

r2.[1o o a l os que se:2 posi blo, procurnnc1o tODélr su opinión [;nyori-

tnrin. Por otrc~ po.rtc se CG11VOOn a los lícl'G;res sinl1icales de OS[\ 

rÜsno. inc1..ustrÍc':} c on el cisno ob jeto, pues estos r epresento.n l os 

intereses de los tro.bo. j 2cores, si no hubiere sinc1ico.tos se puedo 

rco.liz2.r éstn <lcti vic1<::.cl c on los tro.bo..jc.c"cor os D8.S caracterizo.c:'os , 

que sienpre los hny. 

Lo Disno so hac e con otrC'.s rnDo.s industriales, siguienc10 ho.s 

te. c1oncl..c esto scc.. posible el orden c:'e senejanzQ. con la inici 2.1, 

por e j enplo ,. l o. segundo. o. i nvest igC'..r pocl..río. ser la industria dc 
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confe cción Ge nrt ículos de vestir. 

Su ponge..Ge s que e l l)rOI1c c.~ i o (}e fCl.I:ilin es c~ e sel.S personns, y 

que estn foniliCl. c1es tinn pnr n su nliucntD.ción el 60% de sus ingr2 

sos , calculo que se hetee en tres f8.ces . Prinero.: Est c..b l e cer l o.s n o 

cesic1o.c1es (~ iet étic 2.s de l o. l'obl nción ; Segl..mc:'o. : Est o.s se convic~rt en 

en nliIlentos n o. t ur o. l c s equiv nl entes; y Tercero : Se estClbl ec e e l 

presup u osto.po.rn nlinento.c ión, que resulto. ser e l de In fnnili8. 0 -

brera Doc:'in. 

Se proced e luego 2 i n v ostigrl r e l pr esupuesto c:'e eDpreS8. De CU8.. 

Pnr c."l c1echlCir l as posibili (:'<".cLes de 1 8. eUl)resn s e cle s g lo sn c1e sus cos 

tos e l v o.l or del fnet o l~ iIDCl.110 c:.e obro.? luego se exnDinon l o.s pers-

pectivC'.s que pr esent n 18. enprcsn en 18. re l o.ción ele g ano.ncio.s y p é! 

c1 i c1ns , par n l o cunl se pue(~c t OD8.r cono b nse, lCl.s declnro.ciones h.s; 

ChClS nI f isco s i no fuere posible obtenerla s directnflente. Es nec~ 

~ l ' • sarl o c..c eDél s , eXnIlln8.r 1 2S c Cllr'.ioicne s de nerco.clc interno y ext e·-

ri or y 1 (1s rel8.ci on es ::'e s2.1nrios en l o.s cUstin tns reg i on e s el e l 

p a í s <..:'onc10 existe 1 ::1. inó lStrin textil, qu e fuó e l tipo e legido. 

40 . ADMINI STRACION . 

Debe crenr se por nedio ele l eyes e l orgnnisDo enc 8.r go..c:.o c1e l a 

.::~p lic 2ción ele l DGto c1o , as í' c ono e l que tenc.lr6. el estricto control 

l:'e 1::1. npli cc.'..c i ón efec t i vn de las t 2rife s resultant e s y do t arlos 

ele l per sonal ne1e cuacLo y l ocnles propi os. El priIlero de' los orga-

nisnos Qenci onc..c:'os c.1eber L~ oir s i enpre l a opinión de l os o.fectado s. 

En lo s EstClC1 0s Unie10s de .l'in eric o. es IlUy utiliznc:'o e l nétoclo 

llélI:1uc1o del sCl.l nr i o ocupo.ci o:nc~l, que . se f"Lmc1 nneni..a en ene ontrnr 

p o.ro.. 1 2 fijo..ción (:'e so..l ari os u íninos , l os so.. l o..r i o s consto.nt es o 
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o stcmc1o.n"':. en ü.no. ocupo.ción c1e t e r rJinac:'o.. 

50 .- CLASES DE S¡~LL~RI O MININIO . 

Vital, Industrial o Prof es i onal, J usto , I denl y Real, De l o. 

ci ucl:=: c~ y Del C"vDpO , RCI11,U1erac.'.or , Fcmi lié1.I' . 

El s a l Ctrio n í n i DG ha sido 1 1 a[1o. (1 o vi tal cuo.n do es c onc eptua 

d o c1es c'.e e l asp ec t o ele , neces<l.rio po.r o. l e, s ubsis t encio. de l tro.ba-

j üe'.or y su fc:rúl i o. , que :::.so::;ure un nivel de vi ('. c, c'-e t er[:ine.c~o él l e. 

f e.nilia . Se f JJ.Ylc'.aLlent e. es t e' conc epción cm l o. necosi c1o.(l d e sl.lh s is-

tir o 

El s él12ri o n ínino se .Ll c.L!o. inc'.ustri o.l o IJrofesi onal, cuo.n c'.o 

f · · ., t L l ' pe.l"c. su . lJ o..clon se 0:':'10. en c rten t.,c" (:~COLio..S de l o..s nocesi~ades de 

l os trc:bo. j ~i.('.o res , l a c :::.p o.c ic~ac.1 do pago con Que cuento.. l a oIlI)r eso. 

que ceb o pago.r l o . \ 

IDn o.t onción o.. e ste criterio c'. obe h2bor t o..ntos salarios n í n i-
¡;; 

LiOS COLO grupo s huya c l o..sific 'J.c'.o s rlentro (le co..c1o.. r e.I18. de 'l o.. pr oc.1u2 . -
ción 11 e {}'J.nd o c o.(lQ vez c, acerC2rse nó.s a l salar i o justo , que so ll2 

n a as i procisilllente por tenol' en cuonta 1 ·::,. c onc'.ición ele o.rJb c..s par-

to s interes Qclo.s 4 

El so.l o.r i o rdniDo r eal es e l q~e efc c tivo.oent e se pa go. en 0.-

tcnción a l o.s necesi c'.o..cles de l tro.bcc j o.c'.or y 1 0.. c c:po.ciclo..c1 de 1 0. cm-

presa . Cunnc o ósto l ogr e e l fin ce c on seguir po.r2 e l obraro e l ni 

vel ele vide. c1es eo.c"':.o I)or 01 Estac'.o se conviorto en s Ellario i cle al ~, 

8.1 CU8.1 s e llego. por 01 i ncrOLlEmto po.ulo.t i no ele l s a l ario reo.l. 

Sal ario Mínino ('.e ln Ciu0.o.c'. y de l Cc..npo ; Esto.. c l o.sificación 

ti en e su i nport 2.nci o. en que gen e r a lnente es n e c e sario que seo. su-

ller i or e l ('.e l o.. ciuc:'c.c1 lJor l o. ro.zón do que , en l os c entros ur bo.nos 
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es Do.yor e l cost o l:e lo. vi clo. . En e l C8.I:.po l o.. Vi 8.8. es Denos coste, o.. 

por l GS facili2~~es de otros bienes que e l po..trono p r oporciono. 21 

tr 2.b o. j o. ;'.or, CODO lo. vivi en da, l eño., expl ot o.ción propio. de C1.1g lffio.. 

part e: ele tierret, etc. :C~:d;o.s cono es evidente , c1isDinuyen c011sicle-

ro.blenente e l costo (i.e l o. vic':.o. o.. l os c C'..Dpes inos , e llo jus tifico. 1;:. .. 

(lifere11CiC1. ~ A C~eD.:lS por que l C1. s i tUC1.c i ón e conónicn (:;'8 l os co.npes inos 

cst ó. en gr o..n I1e ~':.icla suj e to.. n l Q buen 2. o nalo.. cosechc~ , l C1. seno i b il,i 

-- da~ Ce ~os pr e ci os ~e l oo producto s o..grícolns y porque en ~os 

c élDpe sinos s e ,:::'6. e l fenóDeno c~ c que Q c ~:msec llenci C1. c~e sus bo.j os s.9-

l ox i os ncmtic n en uno. -c enc'enci Q o. l Q eeigro.ción ho.cio. -l o.s c iu("':. i~ c'-e3, 

cono no son c o.lific C1.c10s po.:r c: -c rab Cl jecr 2hí, l es es sunaGente lUfícil 

encontrar tr8.bo.jo y Duchos tienen que v olve r 8.1 c Qn~! o c,-e c'-encle pr.2 

ce den y confoino.rsc con lo que o.hi pueden obtener . 

lU gu..YlO S 2.ut orcs hC1.b l o.n de l s 8.1 C1.ri o níniDo renunero.clor; que es 

o.qu e l que ti ene cm cuento. n c1eD.:lS c!.e lo.s neccsic1é1c:'es del traba j o.. C!. or, 

l o. ccntü1a c1 y cali cl.o.cl. (1e l trC1.ba j o que (lesenp eñn, ésto ho..c e especiCil 

r e f e renci2 o. l c.',iL::reD-ci". -e:ntrc tr::::.b.::' .. j :::'. :'.ores c ::::. lific o.c1os y no 00.-

lific~~os ~ s c r i 2 :;.r.j ncto , ~""'icen que g -:::.ncrrc; i gu:"'..l e l que h'l cu!_qui-

ric10 lffiU· tcScnic -- qu e o.que l que 110 1 -::" tengo.., y o.si justifico.n 1 0" 

Q~ferenciQ ~e so..lnr i os . 

El sCLJ ·.::~ri : ! Línino que o.l g-c:.n os o;utores ho.n llClIlC.c1o f anilio.r es 

aquel que se fij a en a tenc i ón princi~) Cll (:'e l mJJJe r o de persona s que 

i ntegr2n l o.. f ;.mili Ck , por que e l salario de l jefe c1 e f UDilio. es e l 

sustent.e ~ ~ (; -co c;'os ellCJ s" No huy que c onprencler por Gsto , que se 

v a ,:L 8c?l:Ü o.r s o..l a rio n inino Il ur o.. ccv:'o.. f2cili o. específica; tiene 

q1:/(; f: ,c r: él bo.s o do grupos fmül i C1.r e; s SODe j o.nte;s en núncrro. TIe otro' 

..... 
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n8.nero. · serío. DUy cO[ll'enc~i oso si no i lJIJos i b le ese s is tcI.\8. (le r erJu-

ner ,::LC ión p or 1 <,- f orno. prolífe ro. en que ho.brí a que h a cer l o..s i nvcs 

tigo.cion cs . 

60 .- VENTAJ AS Y DESVENTAJAS DEL SALARI O MININO . 

Son v ent c:. j é'.s de l o. fijnción c'. e 80.1Ctrios n ínino s l os siguien-

t es hechos: Mej oro. l CLs renuner <.:,ciones que se pueden conseguir por 

libre contr ,_~ tc~ci ón 9 no prohi be que por o'cu er c1o c.'..c l o.s po:.Tt es e l o 

brer o puec10' dev engar un sO,l nri o superi or ::11 r.:línino seño'l ndo 9 Otros 

s ostienen que estinul O, proc:¡_ucti vi c12¿~ c en let c ons c cuenciet n O,turo.l 

ele Do.:~wres benefici os , y IJCLyor ingres o n Qcion o.l. 

Si ffilo.li zo.nos bien l o. situp..ción , esté.:s v ent o. jo.s no son nó's 

que c:.r o.rentes , pu es si bi cm 2S ci er to que se pu ede go.no.r n8.s que 

e 1 ~~línino , por a cuercl0 ("le l o.s ~'c.rtes , tnubión hay que r ecorc1Ctr que 

e l po.trono sie~'re se r esiste a po.go'r nós ~e aquello o. l o que est¿ 

o bligo.eLo , y s i no, recordenos e l sinnÚTIero ele CLr gucins de que se 

v o.l en , ' po.ro. inc l uso burl o.r l os c'.ecr'etos ele s o.l o.ri o nínino 9 clo'ro 

está que ésto obede c e t 2.Llbién o. l o. ('.efi c ient e o.c1ni nistrCLción con-

trol 2.c10ro. l'.e l Est o.cLO . En c~u::mto o. que es t i nulo. l a pro cluc t i vi cl..ac1 

t<::1.npoco e s nuy cierto perque el tro.bo. j 2.c'.or a so.bienc1o.s de que e l 

po.trono por su pr op i o. v olul1.t o.d no y o. o. o.UlJentCLr los sO,lo.ri 08 , con-
-----. 

pr en(e que su no.y e r esfuerzo en l a pro clucc i ón no l e v o. a ne j or a r 

su con dición econónicél y no se esf orzaréÍ por nejoro.r su tro.bo.jo ni 

en co'nti cl8..c1 ni en c é'.lü':.o.c1 . Lo. sicologío. y condición físic o. de l tro. 

b~1 j o.c.'.or no son estinul o.c'.. a s con to.rifo.s es t¿tico.s. Fre c1eric Belli1.[LI1 

(3) 2dni te que el sc:. l o.rio n ínino tiene c ono inc enveniente e l ser 

en ciert o. Dec1i c.la C2.USo. ele 1 8. de socuPQc ión, 1 • lJero c..lc e que 
._-~_ . 

(3) Curso Superior ci.e Econon í CL . 
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tiene l a ventaja de f acilitar l a especia lizac i 6n de l obrero , lo 

cual h a ce difícil que ocurran variaciones en l os nétoclos de pro c1uc 

ci6n, el0 tal nnnero.. que s e.; puodon nc; j or nr l os sal arios a c os t a ele 

lns uti l i c1cJ:.e s sin Co.usaT Duche. 1~~ C Socup8.c í 6n . El tro.bo. j o.c1or so n-

liuc:mto.. De j ar , SU~)riDO en grDn lJoc~i [-~o' sus preocu paciones , cono con 

secuencia se t orna [~6.s fe l iz y so.l uC.o..b l e y c:unento. lo. producci6n. 

7 o ~~. FUNCI ON SOCIi~L DEIJ SALARIO MINIEO . 

l. - Desde e l ;Junto c~ e vist e.. econ6Lico, el tro.Do. j o oonsti tuye 

un f nctor de l a p r oc:'ucc i 6n e l cU2,l se v enc"'.o y so cOLlllra en el ner-

c nc~o e En es te s en tielo 01 trnbnj o es Ulln Ilercnncía y el séüC1.r i o es 

su precio. Pero o.I)o'rt o elel élS:! <?cto econ6nic o d ebenos consiclerar e l 

fin socio.l que lleno. e l snl o'ri o n í niDo. El tro.lin j o es un nedi o P,3 

ro. nl CC1.l1zo.r un fin , cuo..l es I n subsisteYlci2. o..CoIlpo.,ñnc:'él de l os val o 

r es culturo.les y noro.l es que son propios elel honbre, algunos de 

l os ct1.éJ.l os ll ego..Yl en un c1o t erfJinC!(~ o Donento él trnc1ucirse en n ornC1.S 

jurú"'.i cns o Est os f ines social es est6....'1 necesélriC1.L1E:mte élconpC1.ñaclos 

l~e un p nro.lelo e lerlento econónico, cu;:'o1 es el véllor de l tro.b n j o trS':, 

elucido en dinero ~ Con e l salnrio e l tro.bo.jo..dor encuentra el Dec1i o 

de conseguir fines soc i a l es que nnturnlIwnte tienen COIlO insepo.,rél-

b I es parc~lelos l o s f.:.ctores econónicos; c~icho en poco.,s J:lo..l nbro.,s , 

Do e"'.ernélDente no se J!ue c:'o c onceb i r _ u.n c:'esnrrollo c c on6IlÍc o sin el 

corresponc~iel1te (~eso.rrollo socictl. IJél r enli clc.c:' en este L~specto en 

AIl6r icD. Latina es que l os nsosores econoni s t ns de l os Gobiernos h an . 
(1c\(lo rmy poco. o ning"Lm~i. inlJorto.ncin 0.1 deso'rrollo (:'e l os vo.loros 

espi r i tuo.les, porque no conprel1c:'en que ello llevará incvi to.bleDe,:Q-

te o. l os pueblos él nlo ·0.nzar e l bienestar econ6ni co. Par n ellos e l 
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honbro no es u6.s quc un fo.ctor pr o(~ucti vo, que debe ir él clonc~e se 

l e c1 i go. y ho.c er Deccm j. cé"'.~ente l o que se l e Orl~enCl.? no son cCl.po.ces 

de cODprenc1er l os v nl ores hill12n os y e l s i gni f ico.c1o ele l h onbr e y e .. e 

l o que 8ste es c apél z ~ se descui cl..o. a l honbre c ono to.l, se c1es cui c~a 

su scüuc:' , su c~esarrollo intolc ct"Llo.l, su forno.ción huncmístic Cl. , o.s i 

cono s e (~escui(l['. l o. est2.bi~i ~~o.c1 y or go.nizo..c i ón fcuJilio.r 9 esos aso'~~ 

sor os se eDTlec inCLYJ. on i nvertir l os fonc~os c:el Estaclo en infro..estru.,2 

turQ ~ sosteni enclo que so l o..Llente eso os pro cluc t i vo" que procluc i enclo 

n6.s riquezQ se a lc o.nz2r 6. e l p l en o c1es2rr ollo en t odos l os n iveles o 

Cuan cl0 se present a c11 Gobi e r no un pr oyecto eLe cLe so.rrollo cul turo.l 

por ojenpl o , Ctr guDento.n qtH) oso n o es lJrO ( ·~uctivo y quo sólo r epreseQ;. 

ta go..s t o 1 o , se lin i tan o. c o.llo.r, ~ in profunclizo.r en e l s i gnific o.do 

de l a e cl uc ,,:,-ción COGO f~_~ctor cle t or rü ncmte de l o. futuro. si tuo.cíón e c o 

nónico.. Se e l aborctn Oil l os eventO :3 internQc i ono.l es no DO CélS rOC OlJ.en 
~ ~ 

c12c i ones sobre l o.. s o.lubri 'lo.c1 , sobre pr evi sión soci o.l y so l o.nento se 

concret cl.ll o. a rchivar esos cl..o culJ.entos , y continúan clo.ndo llreforencio. 

o. l o. c onstrucción el;:; c nrretero.s? edific i os cnrísinos , o. c reo.r bon,-

C08, sin penso.r quo un :.:-'ueblo tro..bo.. j o.c1or con exc e lente salud pro c1~_ 

ce n é.s on cGnticlc~c1 y c o.licl..ac~ y que con buenos y I1o c~ ernos si.st elJ.2.s 

de en seño.nz o. se ho.rí o.. nas que construyem~o helIos edificios e s col,'} 

r es; no quieren conprenc1or en fin, que un p uebl o culto 21canzélr6. 

su b i cn esto.r o. trave s de l n ivol econórlic o que l e produ cirá s u séllud 
. 

y educación . Es cierto que no hély quo descui dar lo. inversión en lo 

pro ductivo porque ello t o.übién es necesélrio, pu es h ay Ilet o.s inDO,::: 

él i a t éls que o.lc o.nzar; porQ n o po(~eI1os neg8r que por o j eLlpl o , so evi 

to.r ía conflictos obrero- péltrono..l os ] que perjuc'..ic o.n grcmel..eIlente lél 
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econoní a , s i se c:'es tinnrém l os fonc:'os sufici entes para l o. ec1ucn­

c i ón obrero.. con pr ogr C"'.nas que incluynn curs os de r e 1 2ciones hUI1n­

nc.s , ("le conprensión, p OT o.. que ctnbc.s part es : trnb n j o.clor es y patro­

nos fuero.n entr e si colnborndor es en l o. creetción ele l o. r i queza y 

no se· vieraYJ. unos a otros cono eneni gos que ti enen intereses opue§ 

tos 9 l os obreros y pettronos clebi c1anente ori entetl~os se conprcmderí811 

y se evi tetrí an l 2..s fricci ones ("le tcm funestas consecuencias li ara l a 

c c ononí 2 que se es t2 qU8ri ene:'o desarrollar. 

2 .- El otro nspec to que ne parece i oportnnte en cuanto a l as 

proyecciones soc i a l es ele l snlnri o DíniDo, es l a , inci c.18ncia que t i .§. 

ne ese instituto en e l empleo (:'e l :D.ctor tro..ba j o . Lo.s l eyes pu eden 

f ij o.r l o..s tnrifns (le so..l o.r io n ínino en una o vnrias in(lustrias, c.2 

Dercío o servicios , peJ:'O qué pets c. s i eso so.l nr i o señal nd o , por c1e­

b e jo, ele l C1..l.CÜ no se puec:'c c ontr o.t nr n netc:' .. i e s in incurrir en violn­

c ión, es sUl.Jerior 0..1 v c:.l or (le l p r ocl ucto IlClrgi netl ? Es eviclente que 

l os trnstornos que se causo.rían serínn ,le c1iuensiones consic:'er o..b l es, 

s urge l o inevitetble ~ Un Grc.n núnero ele trCl.bo.. jCl.cLO reS pCl.setrán a engr2 

sar l as f ilas e:'e l e j6rc j.t o de hcmbrientos Cl. qui en es l et saliwa o..tra­

go..ntn por lleg2r antes ~ue otr os a un~ ofi cinCl. a solic i tar tro..b a jo, 

s i cDpre con e l r.ÜSIlO re sul taJ o: ¡INo hoy, l o sentinos n ucho n • Es 

pue s l ógi co pens nr que si I n f ij ac ión ~c l GS t o..rifas de sal ario Dí 

niDO 0.'L1Dcmt a 1 ::;. r enu...nero.c ión l~e lo s obr eros , h abrá una t en e:'enc i a 

a l cle splo.zaDi ento ele nnno eLe obra y puer:'e llegar a l gr Ll.Cl0 de que e l 

enpres ari o c:.escsIJe r :::..(lo por l o. s i tuaci ón op t e por cerro.r l a 8npr esa, 

con l ~.lS consiguientes consccucncri as ne';fastns po.ra l a clase l aborar!­

t e . 
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Para evítar estos desastrosos resultados causados por las i-

rreflexivas y a veces c1enagógíc as Dec1i c1as gubernabentales , se ti e 

ne qUG a rloptar un I1é to c1o CODO el propuesto oportunanente, llevan-o 

do Qs j. una política salarial i nteligente 1 8,clecuada y justa , al é j ..'2: 

da por conpl cto de todo pasionisLlo po¡ítico y c:'e l as influencias 

de las clases econónic anente poderosas , tan característica en nU03 

.L _ l · vro ne Clo. 
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APENDICE 

COIVIENTARIO~ 

Me ha parec i do i nrortante incorporar a éste traba jo de tesis; 

una cLenos tra c i ón ob j etiva ele la situación salarial en la industria 

Ilanufacturera en nuestro país , l"; UC El es l o. ne j or fo r na c~e obtener 

une:. visión nás o nonos exacta (~e l as condiciones de vida que UYL '-' 

traba j D/Lor pue l~e obt ener con l os sé'larios que (l.e v enga e El cuadro 

estadístico que presento a continuación est6. forna~~o por datos ob-

tenidos ele l os ~\.nuD.rios Estad í sticos e c1.ita(~os por la Dirección Ge-

neral ~e Estadí st ic a y Censos n (1959 a 1967).con excepc ión de lo s 

ingresos noui nal es y rea l es por cápi ta que h8Jm sido c o.lculi".dos tc-

niE:mc10 cono bas e lo s Disnos c1o.tos, y a l gunos que ' han s i c:'o estinacLos 

a base de pronedios. Se ha hecho cónputo por años rlebic.1o a que e l 

objeto rrinc3.pal que persigue este trab2jo os inc:'icar l os j_ngreso s 

r OCl.les o..nuales pronec1io , ,}C los traba j é'.cl.oros , tcmto n.c:'ninistrativos 

CODO obreros~ 

A partir (181 afío r:'e 1963, l a investigac ión b ccho.. por la Direc 

ci ón General (le I~st Q(:'ística y Censos abarcó un núnero nayor de in-

c1ustrias que l as que se habían v eni d o investig2nc~0 hasta 1962. En 

1967 " baja c~e nuevo la c ::..'.nti c1ac:' de osas inC1.ustrias, c.ebi c:' o a que 

la Dirocción General se b Cts~ en los inforno s que r e cibe de los es-

tablecirJi entos im~ustrialos y Duchos ele ést c s no los onví o.n o lo 

h a c en tar \_~íanen-ce ~ El anu8.rio est a ;"-ístico ("1..8 1967 7 no se ha Gc1 i ta 

do hasta 1::, fecha, por 10 qu e , los elatos se h an tO LlCtC:'O de l os Ro~ 

1etines :EStadísticos trinestra10s nÚDoros 73 7 74, 75 y 76~ los cua 

les han s i do en el cuac:.ro é~ eb:Lc1anente proIJe c:' i o.c:' o s • 
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Es necesario explic ar, para Dejar cOD1rensi6n de l cuadro, 

que a partir de l año 1963 se incluyeron en l as esta~ísticas a l 

personal t6cnico y otros,que en esto cuadro han s i do incluí--

c~os en l a coluLilla el ol lJ ersonal ac1rJini s tro..ti va 9 y lo s aprcnc~i--

ces, con o asalari ados que son han si c~o inc1ui c~os en l e. colUDna 

Ce l p ersonal obrero; 0110 no desnaturaliza su objeto. 

Por 15.1 tino , c.:'ebo J:'eci:rlc.ar que en todos lo s años i nvest i ga-

(~os , que 8,par e c en en e l cua dro , e l suelc~o o salario r eal perca-

pita trabajadores aclninis trati vos y obreros, es sienpre infe 

rior al valor non inal de l salario. 

j 



El SALVADOR : Pers ona l e I ngres os Real es Perc8.r i tn en 12s InG.w::tri a s LC'.J1.illo.cturcrc.s mis i Dportémt es.C 1) 

I IIngreso Ingr es o I Núnero Personal Suel~os Per- NoDi nal I ngreso Persono.l S::ll.:..;.ri )S NorlÍnal I ndico c~e Ingreso 
11.::J.o . c:'c In- A::.::.ü n i s - ... s on2-1 Ac:2.Í- :P c rc -:i~ it o. r (;Ql , Ob~c cr o l~:r:' s ,.:mpl • PcrcC'.j) i- Pr cc i e,s 21 reo.l 

1ustri_C'l: trc.ti v o . I nis trati vo o Personal Perca- ' Obl~er') ta Obre- e onSllilÍ c.l 0j' Perc api 
AclIlt i vo. r)Í tao ro. . (2 ta. --=_ 

I 
I 

1959 30 1224 I 6.04-9<940 4 . 943 I 4 . 620 7.945 11. 168,568 1. 406 106.98 % 1.314 , .., 

I 
I 

1960 31 1221 6.182.532 5.063 4.738 8.392 12.023. 718 1 .~-33 106 . 85 % 1. 341 

1961 L1r2 1724 9. 106 .271 4 . 978 4 .789 10.490 1602G 6 . ~)4 1.561 103 . 94 % 1.502 
-
i 
1 1962 

, 
43 1846 9 .737. 347 3.733 3 .586 11.3 GO 17 . 4P9QS'76 893 104 . 10 % 858 .. . .-

1963 105 4443 16.971. 040 3.820 3.555 32 .083 3'-i- . 331. A43 1 0070 105 . 66 % 1. 013 
_o. 

1964 121 5713 .190752.326 3.457 3 .218 55 . 410 41. 629.;¿83 751 107 ~ 44 % 699 

1965 126 6824 24 . 811. 963 3 . 636 3 . 392 33 .279 L~IL 2l-4. 236 1.330 108 .08 % 1.231 :--

1966 128 6112 26 . 478 . 47~ 4 . 332 4.052 48~236 ::5.337 .1(15 1.147 106 . 80 % lo 07 tI: 
I 

\ 

1967 75 4213 23.149. <t01 5 . 495 I 5.070 I 20.752 32. Llr56 e l OS 1 .564· . 108u 39 % ¡. 443 , ; 

(1 ) D2.tos tO~:l2. C:' OS c.'!. e Anuo.ri os Es t acHstic es 1959-1967 - Son PTuJ..·-;c:'i o y :r.O c:'C.tos a cu.r.ru12.t i vos o 

'( 2) Este Disno ínc~icc, sirve pC.r a l Cl clecl.ucción te1 ingr es o r OE' l l) 2rct:'.~~ i t e;, elo l Personal Ac1ni ni s trati vo . 

1\ 
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CONC LUSIONES 

En cada uno de los aspe ctos cl(?l sal a rio que se han venido tr.§­

tanGo antes , se ha hecho l as r espectivas consideraciones en torno 

a lo s difer entes prob1 8DCls que presenta nuestra l ey , así COlla la 

i nterpretación que (~ebe c1árseles según l a nodes t a opinión de qui en 

e scribe. NaJa n6s De r esta agr egar que en g eneral, nuestro Código 

ele Trabo.j o 9.dele ce c~e Duchas cl..efici enci2.s; tanto en l a r egl arwnta­

ción c1.e l os c:'er e chos (~e l as partes contra t antes , cono en l a efecti 

viclad de l os Di sDOS , y Qe l as obligac iones r e cíprocas que n a c en 

con l a r e l ación r:'e trélbo. j o que l os vincul a . 

PQrticularDente, en l o que se r efi er e a l derecho que tienen 

l os trabaj é'.c:'orc s c~e r ec i bir su salario $ se l es pr esenta. una gr an 

cantiflac1 ele c1ificul ta~:'es : pongm.los por c as o, 1n10 de l os nás CODU­

nes en l o. viclCl jur1icio.l ; e l tr,::tbClj o.cl..or para hacer qu e su patrono 

l e c anc Eüe sal o..r i os que l e acleuc:'a por haberlos c1e veng8.cl0 y . que se 

ni ega por uno u otro Dotiv o a po..gárs e l os , tiene que r e currir a t o 

(:' 0 un proce (~iDiEmto que en e l ne j or C~8 los CQSOS ti en e que r ec o-'­

rrer (:.os insto.nci o.s ~ Es nc;ce sario que ,se e l abor en proc ecUni entos 

Dás expeditos par Ct que l os ClsCll ari 2cLos pucc:'o.n con mis pr ont i tucl ~-~ 

hClcer efectivo su (~erc cho c~ e recibir e l sQlari o., Dues cono he rep~ 

tic:'o nuchas veces, es 01 sustento f anilietr y por ende c~o inpos t er:-

g2b l e peccsicl.a(".. .. Me pClrece que deberíet has tClr para poder ejecutar 

2..1 ratrono culpable, la so l a j_nsp ección (~c l clel ega.c:_o (1 e1 Mini s t e­

rio de TrCtbajo en que haga c ons t ar l a no existenc ia de r ec ibos de 

Ilo.gO o p l o.nil l Qs firr :2c:'c.i.S por e l obrero, incluyen(~o a denás e l VQ­

lor r:'e l os perjuicios ql..lC J!or su culpa el patrono irrogo.re a l tra 
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bo. j n c'.. or:¡ sol anen t e as í p odrí o. l ogr o.rse en e se o.s~)e c to que se hici e 

r o. j usti.cio. , pero paro. e llo es n e ces ::1r i o refornar l n ley. Lo. si tua 

ción se torno. DlÚll nas grcwe c ue.nelo tonaDos en cuentn p2r n estas 

consi l~erncion8s e l bejo ingre so percapito. que obt i en8 en so.l o.r i os 

un obrero s,:llvnc1o reño, cono pue c~e obserVo.r s8 cm e l cunclro cmteri or. 

Coso. sene j cmte ocurre cue.neL o p or e j enpl o el obr8ro es titul a r 

ele une'.. ncc i ón que l e perIli te pedi r l o. t erninnc i ón de contr2to de 

trabn jo c on r esponso.bilida¿ para e l pn trono , p orque éste l e ha re­

c1uci c~o por su voluntOA'1. UlUlntc,ro.l e l s a l ario . Hny que n oto.r que 

son nuchos l os C,2S0S en que e st2 i n j usticül ocurr e , p ero son uuy 

pocos, s i l os hny., l os juicios en que se ho.ga es :], r e clo.no.ción y 

e llo se (~ebe a que e l t itular de 1 2 ncción s a be que t en<'..r¿ que po.­

snr por un conpenc'.i oso pr oce cUuiento l~ o.r o. obtener uno. sent enci a c~ 

f i n itivQ que rmy pos i b l euente l e seréi. o.dvers 2 , pu es e s b i en conocl 

de.. l e. c~ificul t 2c~ con que t rop i e zo.n e llos en l n prueba de s u s o.c-­

ciones . 

Los proc cc~ir.lÍ entos , pue s, pnr e.. e l reC10.I.1O ele snl o.r i os n el eudn­

(10s y (:' e l e s C1 eI12S ncc i on os relo.ci onn(~o.s con e l scüo.rio deben ser 

conteIlplnc~os en l o. l ey c~e una [lo.ncro. que hngo. p os i b l e su a giliza ­

ción . Toc o és to tonando en cuent o. 1 2 s i gnifi cnción que e l s nl ario 

tiene en l o. vi dQ ~el pr ol e t nrindo . 

Eobo.r go de snl o.ri os .- En n t ención a que l os sal nrios en nues­

tro p .:ü s son s unaI1ent c b o. j os , espe ci a l Dente entre l o.s clases c.1esp,2 

seíc~ns de to cl 0 bien, que son l n n nyorí n , creo que (~ ebe refornar se 

l o. l ey en e l senti c10 (~e que e l porcentaje enb ar go.bl e . c"ce l os snln­

r i os sea inf erior [1.1 que es t o.h l e c e e l Cócli go y que h a qu ec1o.c'.o ex-
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plica~o en otro aparte ce esta tesis. Si nosotros consideráraDos 

l a . situación que nos plantea el cUQQro del apéndice y de él tODa-

DOS e l salario prone C. io diario lle los obreros en las inc1ustrias 

Danufactureras, vereDos que no queda otra alternativa que la de 

tener por injusta e inhunana la ret enc ión que se hélce por eI1bargo 

en los salarios. 

Es alaYI1ante el creciI1iento del costo de la vida si lo conpa 
. -

r ODos con los ingresos anuo.les que obtienen éstos trabajac~ores. 

Por otro. rart e ? eso. Dedillo. serío. sc-luc1.o..ble por cuanto IlerDarío. las 

ansias y posibili c~a(~es c:'e enriqueciLliento injusto c.1e los prestmü§. 

t:J.s, que a causCl. (:e los s o.larios c:e haIlbre se c onvi erten en dueños 

pro.ctic é'-I1ente ele lo s so..lo.rios de e sa Ílobrc gente, que no tiene Ll6.S 

pec ado que e l de haber nacido cm uno. socieclo..cl corrupta . y clon c1e caIl 

pea con signos y bandera ce absolutisTIo, la injusticia. 

L .," b b ' f' 1'" o. creaClon c e ancos o reros Serlo. uno. e lcaz IleCl ca para 

cOIlbatir esta situación.- Estos bancos deben de ser constituidos 

por ahorros de los obreros, por iniciativa propia de sus líderes 

y con l a inspiración c:'e buscar nuevos c Elninos llara protegerse con ... 

tra los riesgos de la vida y e l tro.bajo, especialnente contra el 

cleseIlpleo, l a invalidez y la vejez, y t eniendo COIlO una de sus -

princtpales funciones los cróditos a trabajacores incliscriIlinada­

I1cmte. 

Donc:'e existen estos bancos obreros, han cooenzncl0 con lo. fo,E 

I1:lción (~e coorlerativo.s eLe ahorro en los distintos canpos, CODO' la 

agricultura, pequeña industria, construcción, cOI1ercio, etc. Esta s 

han nlc lli1zado el ~e so.rrollo suficiente parCl. constituirse ' coIlo ban-
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c os j con coni t és de cré (~ i to forno./~os por tretbn j o.c:'ores clirigcmtes ~ 

quienes estuc1io.n l o.s ,soliei tu(~es (~e crécU to 1 y l os orgmlisDos té.2 

~,-:--ni'C'frI'Sl __ IT!!e inves tigcm pOT2 llegélr o. CODl'renc:'er con exo.ct i tuc1 lo.s ne . ~ 

cesic:'8.c1es c:'~'0s solici t 2Yltes ~ CU2nc:'o estos b nncos élleonzcm su 
"'-.. 

~, 

rlleno rles2rrollo se~bonviertcn en p i12re s (:'e l o. econoní Cl nClcioncü 
'-
~ . 

en beneficio é~cl :iJu eblo, 'e.ontr,i buye 0.1 c:'eso.rroll0 c~e l él egricul tu~· 
--~. 

rCl, 8. troves d e préste.nos o. Co--i::'.to ,9 Lle e1iélno y l élr go p l o.zo , sirve de 

b anco ele cooper o.t i V2S 9 que se forD[~':¡( en e l conercio ~ c onstrucción , 
'. 

de vi vienc1Cl.s y otrG. s acti Vic~él;.:'es, fo uent0 e l élhorro, que gélna int,2 

r e s e s conveni entes y por n e cUo c:' e progro.nci" .. c on juntos con Insti tu­

ciones Gub crncment élles se plo.neél y realiza f ±'\e s c:'e interés col ec-

tivo . -. 
-'o ----. 

P Clrticip2.ción de los tr8.oo.j8.c:'ores en l o.s ganélnci2S--(~e l et eD-
--'--...-_­

'~-preso.. 

Me po.r c ce (:'e especio.l i nlJort[Ulcio. que en uno. I1oc:'erno. l egisla o
-

ción debe c onteopl arse estél uec1ic1a en forno. obliga toria, pu es es 

(:'e justicia, que qui en contribuye ' a 12 creación ele l o. riqucz2 l)a.E 

ticipe de ello.~ y CODO ya quec1ó visto en otra pélrte puede , l ogrélr-- ' 

se él trélV(~ S c:'e l a l ey o ror DecUo (:'e contrCltos colectivos ~ élunque 

ésto. úl tino. foruo. p r e sento. lél c1ificul tac1 c:'e que pClro. que hélya ese 

:. ~_ j~ c .:: ~c os . En't o'i e " " - ·'"1 i"¡ ei' l'o - " .<' 0 . l' ," o' ne·o - ~ "r'" "'se l ·o",-ro ."s "1" l ey , - - '-' ú , '-, "' _ .. , _ .. . 0 . _ - . .1:' <". < . ~ ) b ' l:: ,u ' " 

l}el') c incluirse en e l Código ,:'e TrClbél jo , 

So.lQrio Mínino~- Es n ecesario que se hago. efect iva l a dispo-

sición l egal que obliga 8. las , autoric1o.~cs correspondient es a revi-
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lar peri6dicaDent e l a s tarif6s ~8 salario DíniDo es t abl ecidas , 

IU8S de otra nanera se c.~e sn2turc.liza su finalü'-a (.~ . Que por otra 

lart e e l Ministerio de Tro.bajo r eali ce con 1 8. e fic a cia ncceso.,ria 

.c'. l Clbor (le obligo.r a que so cU::Jrlla con l as t arifas pues se h a cm 

ontrnC.o ya 1 2S forDas (~e burl c.rlo.s, e i LJioner sc.nci cn os c'- r ó'st i-. 
Y-y"-

:0..13 a qui en no c UDlJIa, l")or qy e par a e l establociDi onto (lo osns ta- . 

'ifCi.s se han hecho , se s ur one , l os estu('- io s .que l a técnic o. r e co--

~ i enc1a , y finél l cent e l a o..C.olJc i6n (~o un ué t o(lo c'-eruracl o p2r c, llegar 

L l o.. fij o..c ión, lo qlJ.e gélr C'ntizaró' l a C21J2..c iclacl elo 1 3. enpres8. para 

lélgarlo y un ni v ol do v i c'-a c'- i gno do l ser hur.lnno. 

. .. 
1 

--


