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“EL REGIMEN DEL SALARIO EN EL DERECHO LABORAL SALVADORENO®

INTRODUCCION

La importancia del tema del Salario estd principalmente en que
como decia Mirabeau: "Primero vivir y desnués filosofar'. Antes de
pensar en conquistas sociales para los trabajadores, de clasificar-
los en categorias y procurar al mdximo otros derechos, es necesario
ofrecer a éstos los medios para su subsistencia, ello es la base so
bre la cual vendrdn a apoyarse conquistas posteriores de cardcter
social,

Son también factores que determinan su importancia, las enor-
mes masas de trabajadores y la necesidad de la Paz Social,

Cuando se derrumba en Europa el sistema feudal, se 44 origen
a la economia liberal, ésta se declara enemiga de las corporacio-
nes a las que califica de monopolio odioso y retrdgado., EL hombre’
a traves de la abolicidn de la servidumbre y de las corporaciones
de artes y oficios se convierte en un instrumento libre de produc
cién, Se reconocen los derechos del hombre, de los cuales uno es
la libertad de trabajo, que le permite desligarse de las corpora-
ciones, surge la situacidén en que el trabajador no obstante ser 1i
bre sigue siendo oprimido por el poderoso, titular de los medios
de produccidén, que de seflor Feudal, pasa a ser empresario con no me
nos ambiciones que aquel, Los salarios son de hambre y las jorna-
das de trabajo de doce a catorce horas diarias, remuneradas por jor
nal, Condiciones de vida en cuanto a higiene, vivienda y alimenta-
cién nada envidiables, asi como la carencia total de proteccidn o

seguros por los riesgos en las mdquinas. E1 fruto de la Revolucidn



- 2 _

juropea del Siglo XVIII es el industrialismo capitalista que trajo
entajas a la burguesia revolucionaria y trinfante y efectos desas
trosos a las clases trabajadoras, gquienes continuaban en condicio-
nes nada mejores gue las anteriores. Como consecuencia de esta si
tuacidn surge el problema social gque es necesario resolver en for-
ma conjunta por el Estado, Patronos y Obreros; el primero repre-

sentando el bien comun, los patronos el capital y los obreros el

trabajo, todos en esfuerzo conjunto a2 base de comprensidn y lucha

conseguirdn un minimun de bienestar social, Is asi como moderna.-

mente se va notando que cada vez se pulen con mds interdés las as

perezas, buscando siempre condiciones mds justas, procurando la me
jor distribucidn de las riquezas en beneficio de la colectividad.
Nada més apasionante que estudiar los aspectos que se relacio

nan con el medio directo de que nos valemos los hombres para vivir

ee

51 Salario. Que cn esta exposicidn pretendo tratar tanto en sus as
pectos doctrinarios mds importantes como el trato que a este Insti
tuto da nucstra ley, apenas naciente pero con proyccciones sociales
de un profundo sentido humano.

La inspiracidn e interés tomado en cste asunto me ha nacido
precisamente del conocimiento de la condicidn dificil en que vive
él asalariado salvadorefio, conocimiento adquirido a traves de los
ajetreos judiciales en esta materia, y del estudio de la legisla--

/

~ién de nuestro pais, que hasta’ ahora no ha ido més alld de ser u-

a verdadera fucente de ilusionei para el proletariado.
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CAPITULO I

CONSIDERACIONES GENERALLS SOBRE EL SALARIO

1- CONCEPTO Y DEFINICION DEL SALARTIO, ©SU NATURALEZA,

Btimolégicamente, salario viene del latin Fsalarium® y éste a
su vez de Sal, pudés antiguamente era costumbre dar en pago por cl
trabajo wna cantidad fija de sal a los sirvientes domésticos.

Se le ha dado difcrentcs denominacioncs, de las cuales las més

comunes son sueldo y jornal, pero por costumbre se ha llegado a con

venir en que salario se aplique al pago que se dé por su trabajo al
trabajador manuval, sueldo al pago que sc¢ hace al empleado y jornal
al estipendio de un trabajador cue no realiza labores permancntes
‘razdn por la cual se lc paga por jJjornada diaria; segun Barcia, Jjor
,nal deriva del latin diurnalis o diurno,

También existe el criterio de que salario sc¢ aplique a toda
forma de remuneracidén por trabajo, en sentido genérico, jornal, pa
g0 que se conviene por la prestacidn de servicios diarios y sueldo
la retribucidén por periodos semanales o mayores de una scmana,

Atendiendo este ultimo criterio que considera que salario eg
el término genérico que comprende a los demds, podemos dar una pri

cra concepeidn de salario,
ntido Amplio: El salario es toda remuneracidn gue una persona
ecibe por su trabajo.

In un sentido més estricto, hay que agregar al concepto ante-—

ivr, nque gse trabajo es realizado por cuenta.ajena,
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Por otra parte, segin que una persona que trate este problema
sea Socidélogo, Economista o Jurista, asi serd la concepcidn que
tendrd del salario; cl primero diria que el salario es la forma de
recompensar una persona la actividad cque otra realiza cen su prove-
cho.

El concepto econdmico gue tienc Gide cs de "loda renta, prove
cho o beneficio cobrado por cl hombre a cambio de su trabajo®., (1)
Salvd dice: "Egs la suma de capital circulante que se dedica a remune
rar el trabajo manuval® (2).

E1l concepto que nos trae Mithof (3) es de cardcter juridico y
dice: "iquella retribucidn que la persona obticne en justa corres
pondencia del uso ccdido por clla de la fucrza propia del trabajo
a otra®,

Hay autores que definen el salario como obligacidn del patro-

no y otros como contraprestacidn a quc el obrero tiene derccho, 1A

verdad es que son las dos caras dc una misma medalla; a la obliga~
cidén de uno corresponde el derccho dcl otro.

Il profesor Krotoschin, define el salario desde el punto de
vigsta de contraprecstecidén que es, dice asi: Salario es la contra-
prestacidn del patrono gue éste debe no sélo por los scrvicios -
prestados, sino en general, por ¢l hecho de que el trabajador se

pone a su disposicidn, sc somete y se subordina al plan y la orga-

(1) (2) (3) Citados por Guillermo Cabancllas, ILa codificacidn del

Dercecho del Trabajo.



T
nizacién decl trabajo de un ajcno, basando su cxistencia cn ¢lla.(4)
Esta definicidn es de las més completas ya que comprende cl as
pecto contraprestacidn, ademds la subordinacidén del trabajador y
quc éste estd a disposicidn del patrono auvnguc éste Ultimo no utili
ce Sus servicios.
Otra definicidn de tipo juridico es la quc nos trac ¢l Doctox
Romeo Manuel Herndndez Cetrdona; "Ll salario es la retribucidn del
trabajo, c¢s decir la controprestacidn intcrcambiada con la presta~

cidén fundamental del trabajo’, (5)

Bstas definicioncs juridicas quc son las quc mds nos intercesen

sin menospreciar los otros Adngulos cicntificos, tienen como caractc
ristica fundamental el hacer reclacidn al vinculo de persona a perso
na (Patrono-Trabajsdor) y cl destacar el cardcter oncroso del con-
“ato individual de trabajo ya que una parte se obliga uUnicamente
ante la perspectiva de una ventaja, constituida por el resarcimien--
to que herd la otra parte contratante,

Por el contrario las definicioncs de tipo ccondmico como la
cuc nos trae Wolfgang Heller "Es aquella clasc de renta de trabajo
corporal’ (6), Ticnen en cucnta cspecialmente la relacidn de ine-
tercambio de valores que representa el salario.

Atendiendo tambidén a los aspectos obligacidn, derccho, remune
racidn, rctrlbu01on, s¢ han dado muchas dcfiniciones de las cualcs

(ﬁ\ Clbﬂdo por Rolao Manuel Hernédndez Cardonas S,Minimo en Guatce-—
mnla,

52 Romeo Manuel Herndndez Cardona., Obra citada,

(6) W, Heller: Diccionario de Dconomia Politica.




itaremos las mds importantcs.
L. confercncia de la OIT lo definc asi: "Bs la rcmuncracidn
agada por un emplcadorpor los scrvicios de un trabajador contratg’
do por obra, dia, scmana o quincena®, (7)

Pavl Pic: "Remuneracidn de los scrvicios prestados por ¢l o
brero® (8). Rafael Caldera: "Remuncracidn del trabajo couprendiecn-—
do asi ¢l dinero como las otras prestacioncs dc objetos dtiles (a-
limentacidn, vivienda) gque se dan al trabajador (9).

Carlos Garcia Oviedo: "Precio que rccibe cn remuncracidn del

servicio quc presta®,

Roberto Pérez Platon: "Retribucidn directa ¢ inmediata que re
cibe el trabajador cn virtud del contrato de trabajo a cambio del
.resultado de su labor en bencficio del patrono” (10).

Litala, uUnicamcnte hace la enunciacidn de que el salario ces
la obligacidn principal del dador de trabajo., (11)

La ley espafiola cnuncia: "La retribucidn a que ticne derecho
el trabajador se denomina genéricamente por la ley Salario', y a
continuacidn agrega: Bl Szlario no cs sélo lo que recibe el traba-
Jador en metdlico o especie sino que tambidn las indemnizacioncs
por espera, por impedinento justo, por interrupcidn del trabajo, co
tizacidn patronal para scguros y biencstar, beneficios a herederos

del trabajador, y otros conceptos semejantes, (12),

POSEE—— -

P T R R

(7; Conf. Internac. del T, San I'rancisco 19.
(8) (9) Citados por Alberto Arria Salas: cnsayo sobre cl salario,
ElOi Citados por Alberto Arria Salas: Ensayo sobre ¢l salario,

11) (12) Citados por Alberto Arria Salas. Obra citada,
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Juen D. Ramirez Gronda: "El salario es la retribucidn que se
debe a todo hombre por su trabajo y quc éste recibe en plazos de~
terninados’, (13)

El Cédigo Boliviano de trabajo dice: "Se entiende por salario
la remuneracidn que cl trabajador percibe a cembio de la prestacidn
de sus servicios". (14)

Guillermo Cabanellas: "Es la compeasacidn que rccibe el obrero
a cambio de ceder al patrono todos sus derechos sobre el trabajo
realizado' (15).

La definiciodon bastante dcscriptiva que nos aporta Walker Lina ‘

res, nos trac especialmente un clemento nucvo y de gran importancia
Dicec asi: "Es la rcnta percibida por cl obrero o emplcado al scrvi-
cio de un cmpresario. Is el prccio de la fuerza de trabajo, quc pa~
a el patrono en virtud de un contrato de trabajo que es generalmen
te una suma fija no sujecta a las fluctuacioncs ccondmicas de la cm-
presa (16)
El clemento nuevo ¢ importante es "No sujeta a las fluctuacio
nes econdmicas de la empresa’ y su importancia deriva del princi-
io de seguridad que cstudiarcmos cn su oportunidad.

In la generalidad de las definicioncs se advierte el conceptc
iviliste de CAMBIO,_do trabajo por precio; como se trata de una
isciplina desligada por completo del régimen legal civil me parc—

ce mds aprop.ado dcnominar a dste clemento con el término contra-

. S A Ak | s ANt 7T

(}3) (14) (15) (16) Citrdos por Alberto Arria Sanlas. Obra citada.




prestacidn,

Intercsa ahora sobre todo la concepcidn legal de salario, Bl

&
1

o]

articulo 101 del Cdédigo de-trabajo dices "Salario cs la retribucidn
cn dinero que el patrono estd obligado a pagar al trabajador por
los servicios que lc presta en virtud de un contrato de trabajo,

Como en la mayoria de los autores, nucstra ley considera el
salario como un elemento integrante del contrato individual de tra
bajo, pero yo pienso gue el salario no es mds gque una consccucncia
ldégica que deriva de la misma prestacidn del servicio ya que cl
servicio prestado es en beneficio de un patrono guien no puede cn-
riguecerse sin causa, si puede cuando hay una causa, ¢ésta es cl sa
lario que paga al trabajadcr. Es mds, hay otra causa que ces la
existencia de un contrato que aun cuando sca verbal implica presta
cioncs mutuas,

Por una presuncidén y porque se descarta la posibilidad dc con
tratacidn de trabajo gratuito, el salario cs una obligacidn legal
impuesta al patrono por la nrcstacidn de servicios que lc brinda
el trabaojador,

La naturaleza del salario c¢s precisamente, scr una contrapres
tacidén de cardcter onerosa, conmutativa, compcnsatoria; es recom-
pensa por hacer una obra y en gencral por la prestacidn de un scr-
vicio,

Por otra parte c¢s un clemento del contrato de trabajo, y obli
gacién principal del cmpleador.

2- CARACTERISTICAS DEL SALARIO

Proporcionalidad.

Ista consiste en la estricta corrcspondencia quc debe cexistir
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entre el salario y ¢l trabajo rcalizado, tomando en cuenta el es-

fuerzo emplcado, la importancia del trabajo y el ticmpo nececsario

que sc ha ocupado, . Para dar cumplimiento a csta caracteristica es
gue se han ideado formas convinadas de salarios, como son cl siste
ma mixto, y el salario por comisiones,

Algunos tratadistas han formulado un problema, del hecho de
que un salario sca superior a lo guc es proporcionalmente justoj
este problema no tiene razdn de scr, pucs unicamcnte basta pensar
que las leyes de trabajo tienen por objeto proteger a las clases
laborantes y nivelar asi en algo, la fucrza que tiene el capital,
en poder de los emplecadorcs; ¢l excedente es protegido por la ley
ya que incluso en nuestro Cédigo de Trabajo estad prescrito gque no
se puede reducir el salario so pena de incurrir en despido indirec
to y responder indemnizando al trabajador, pucs, dd a éste ultimo
la accidn de terminacién de contrato con responsabilidad patronal,
que veremos oportunamente, El trabajador quc ha estado sicndo pa-
£¢do por sobre la cantidad proporcional, es titular de un derecho
adquirido, que no puede ser alterado por las circumstancias dec ma-
yores o mcnores pérdidas o beneficios de la empresa, pues dc otro
modo ¢l trabajador se someteria a los riesgos a que estd sujeta la
cmpresa, lo cual no estd de acucerdo con el espiritu de los princi-~
pios que inspiran cl Derecho Laborel,

CONTINUIDAD:

Bsta caracteristica implica que no puedec interrumpirse ¢l pa-

A
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'go del salario cn las fechas correspondicentes, aun cuando el tra-
bajader sin su culpa no prestare efectivamente servicios, o la cm-
presa para la que trabaja no estuviere obteniendo los beneficios
que su titular esperaba,

Ll trabajo puede scr interrumpido en dos formas: de hecho o
de doreqho. Las interrupciones de hecho son por ejemplo cuando
falta matefia prima,“méquinaria, y cn general cuando se¢ deba a cul
pa del patrono, demds estd decir que en estos casos el patrono de-
be pagar el salario, ©Son interrupcioncs de derccho las que ocurren
por imperativo de la lcy como las vacaciones, descanso prec y post-
natal, enfermedades, huelgas licitas, etc,, Los efectos salariales
de éstas son que se suspenden los contratos individuales y la obli
gacidn del patrono de pagar equivalentes o porcentajes calculados
sobre el salario bésico, durante la suspensidn. Estos efectos se
analizan con alguna amplitud cn el apartado correspondiente.
SEGURTDAD:

Es una condicidn sicoldgica del obrero, consistentc 'en la cer
teza que éste tiene de que serd remunerado por los scrvicios que
presta, Esta caracteristica comprendc también la certeza de que
el salario le serd pagado en la forma, medida y tiempo convenidos,
asi como su integridad,

La seguridad a que nos referimos sicupre existe en la mente
del trabajador, y mds ain cn la concepcién juridico-doctrinaria a

traves de la presuncidén de que todo scrvicio prestado debe ser re

o
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muncrado, y como consecucncia el obrero desde el preciso momento
de celebrar el contrato de trabajo sabe que sus servicios serédn de
bidamente remunerados,

INTRASMISIBILIDAD:

Esto hace referencia al pago personal del salario, Es obliga-
cidén del patrono pagar el salario en forma personal al trabajador
¥y no a otra persona, so pena de ser nulo el pago y tener que hacer
lo de nuevo, Estd perfectamente regulado en nuestro Cédigo de Tra
bajo, asi como los casos en que se permite hacer el pago a persona
distinta, y las garantias de que debe rodearsc cse pago., Como en
este trabajo hay un capitulo especial sobre las medidas protectoras
del salario, creo mds conveniente hacer ahi el comentario gquec nues
tra ley amerita respccto de éste tema,

IRRENUNCIABILIDAD:

Es una de las formas que toda legislacidén de trabajo debe con
tener para proteger efectivamente el salario., Ella tiene su funda
mento en el principio contenido en el Art, 195 de la Constitucidn
Politica, que dice: "Los derechos consagrados a favor de los tra-
bajadores son irrenunciables y las leyes que los reconocen obligan
y benefician a todos los habitantes decl territorio®, y desarrolla-
do en el Cédigo de Trabajo, cuando éste establcce que todo trabaja
dor debe ser remunerado, y por otra parte, las disposiciones de la
ley que favorezcan a los trabajadorcs no scrén renunciables. Si

se permitiera la renuncia del salario, ésto significaria aceptar
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la institucionalizacidén de la esclavitud voluntaria, abolida en to
dos los paises civilizados,

No reviste gran importancia prdctica, ya que es casi imposi-
ble que ocurra ¢l caso, en que un trabajador se niegue a reccibir
su salario, si es bicn sabido que vive urgido por un simmumero de
necesidades aprcmiantes y sobre todo de las de cardcter familier,
Los Unicos casos que se pucden observar de esa negativa es cuando
¢l trabajador alega que lo que se le estd pagando no es la canti-
dad que se le debe y en demostracidn de su inconformidad se niega
a recibir el salario, pero esto no ¢s el caso de la caracteristica
que tratamos, todo lo contrario, estd luchando porque se le pague
intecgramente,

VARTABITIDAD:

Es cierto que se propugna por una seguridad, como ya hemos
visto, en cuanto al monto del salario, pero también es cierto que
come funcidn econdmica que es, estéd sujeto a variaciones determi-

adas por las modificaciones dc las condiciones econdmicas de la

cmpresa, de una regidn o de un pais, como son el alza en los cos-
bos de los factores de la produccidn, las condiciones de mercado;
n pocas palabras, estd determinado el salario, por lo menos en al
guna medida por las fluctuaciones econdmicas, No hay que confun-—
ir con el significado de salario fijo, que c¢s un derecho de los
rabajadores, pero que estd dedicado a la obligacidén del patrono

e no rebajar el salario,
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3~ CONTENTDO DEI SATARIO

Este problema cs el gue trata sobre las prestacioncs gue con-
currcn a formar el salario. Sc pueden clasificer c¢n los que cons-—
tituyen el salerio prcpiamente dicho, en efcctive, y las guc son

un verdadero complemento de agquél, En algunos paiscs sc permite

cl pago de parte del salario cn cspecic, gque juntamentc con lo que
sc paga en cfectivo constituyon el salario d¢ basc, En csos paiscs
tienen uwna importancia especifica porguce cn ellos.el salario es to
do cso y asi se computard cuando se tratc de calcular otras presta
cioncs que tiencn como base el salario, como son las indemnizocio—
nes, vacacioncs, aguinaldcs, pago de trabajo cxtraordinario; pero
cn E1 Salvedor como la ley no permite el pago del salario cn ecspe-
cic ni siquiera en parte, los cdlculos dc csas prestacioncs se ha-
cen cn base ¢l salario cn cefectivo que se devenga, De todas mane-
ras esta consideracidn doctirinaria tiene enorme importancia, por
ser muchas las legislaciones que permiten ¢l pago del salario en
especic y muchos tombién los tratadistas que a las prestacioncs
accesorias le dan la calidad de, parte del salario, es decir gue
forman el contenido del mismo,

Por otra parte, algunos autores y legislaciones consideran

que todo lo gque recibe el obrero como contraprestacidn de sus ser

'vicios; cualquier beneficio que pueda traducirse en valor ccondmi-

co constituye, psrte del salario; scgun Sstos ¢l salario ademés

del dinero csta compucsto por las gratificaciones, percepciones,
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f) Fomentar cl establecimiento de las Cocpcrativas Agricolas,

Las mcdidas antorior057 a excepcidn de la dltima, han sido concre-
tadas cn la Lcy de Arrcndamicnto de Ticrras decrctada en cl mes de Ng
viembre del afio de 1974, Do los considerandos de dicha Loy surgen los
principios que la sustentan y segdn el numeral primero respondc a un
fin social, a un interds deo la coloctividad,

No entraré a analizar el contenido y los alcances de dicha ley por
no ser objeto de osto trabajo; sin embargo, cebe decir que la misma -
vicne a favorecer a los pocquefios agricultores sin tierra, por cuanto
regula ¢l precio do su arriendoy y por cllo, pretande cvitar que el -
terratenicnty cleve on forma inmcderada el canon por el uso de la ==
ticrra, motivado por su escascz y la gran demanda.,- Yo creco que la -
Ley roferida viene a fomentar al auscntismo del terrateniente, guion
sin trabajarla scguird obteniendo buena parte del trabajo ajenoj por
otra parte los propdsitos no sc cumplirdn si no sc toman otras medi-
das como son las ruclativas al control de los precios de los insumos =
indispcnsablis para ¢l cultivo de la tierra, asf como los fecrtilizan-
tesy las scmillas y un financiamiento -adeccuado,hasta llugar a garan-
tizar al agricultor la obtencidn dec ingresos que compenscn tanto los
gastos de la produccidn,como cl desgastc de cnergias, Con lo anterior
podr# on alguna medida alcanzarse un desarrollo limitado del soctor -

CAMpPCeSing o=

-~II- DISTRIBUCION DEL INGRESO

La desigual distribucidn dec l1la tierra, agravado por un desempleo a
nacrdnico,tiende a reflejarse en la desigual distribucidn dcl ingreso,
lo que a su vez tiende a perpectuar la situscidn de injusticia quc im-

pera en cl gampo,lo anterior,cs una apreciacidn dc CONAPLAN. En el -
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habitacidén, alimentacidén y cualquier otra,

Segin ¢l profesor Mario dc la Cucva (17), la prestacidn bdsi-
ca integrante decl salario dcbe sc¢r en cfectivos ILas otras o sedn
las de complemento, que en México son parte del salario son la ha-
bitacidén, alimentacidn, etec., el Cdédigo de Trabajo Colombiano hacc
una cdife.enciacidén bastante prccisa de los aspectos o valores que
deben ser considerados como partes integrantes del salario, asi cl
Articulo 127 dice: Constituye salario no sélo la remuneracidn fija
u ordingria, sino todo lo guc recibe el trabajador en dinero o en
cspecie y.que implique retribucidn dc secrvicios, sea cualquicra la
forma o denominacidén que se adonte, como las primas, sobresucldos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de
las horas extras, valor decl trabajo cn dias de descanso ohligato-
rio, porcentaje sobrce ventas, comisioncs o participacidn de utili-
dacdes,

El articulo 128 del mismo Cddigo se¢ cncarga de aclarar mds cg
te concepto, cuando enumera los valores que no constituyen salario,
dice asi: "No constituyen salarios las sumas que ocasionalmente y
por mera liberalidad recibe el trabajador del patrono, como las pri
mas, bonificaciones y gratificaciones ocasionales y lo que recibe
en dinero o en cspecie no para su beneficio ni para subvenir a sus
necesidades, ni para enriqueccr su patrimonio, sino para desempe~
flar a cabalidad sus funciones, como los gastos de representacidn,

medios de transporte, clementos de trabajo u otros semejantes, ni
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tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII
¥ IX,

La técnica que ha seguido el Legislador Colombiano es la méds
adccuada para estos casos cn que hay necesidad de precisar con la
méxima exactitud los conceptos y no como lo hace nuestra ley, que
al ccnceptuar el salario no deja claro cusles son los clementos
que entran a formarlo, Dcbe seguirse un criterio fijo como ¢s el
que el Cdédigo Colombianc al tencr en cuenta la habitualidad.

LA ALTMBNTACION:

£y

sta-sc proporciona gencralmente a los trabajodores en aquc-—
1llas clases de labores cn las gue el obrero no e¢std sujecto a hora-
rio de trabajo ni jornada especifica; el trabajador estéd casi siem
prc a disposicidn del patrono por la misma naturaleza del trabajo
y vive ademds en el mismo centro donde presta sus scrvicios y aun-
que sc prohibe por nucstra ley computar la alimcntacidn, o mejor
dicho, su wvalor, como parte del salario, de hecho asi sc hacc cn
hoteles, comedores, etc.

LA HABITACION:

Esta prestacidén la proporciona el patrono en logs mismos casos
que la alimentecidn y lo que valga en dincro no se pucde computar
por ¢l patrono como salario, aunquc siguiendo el critecrio expuesto
¢s parte constitutiva de é1l., ¥n nucstro pais los patronos le dan
un valor ccondmico que lo deducen del salario, ain dcl minimo esta

blecido,
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Fn cuanto a los sobresucldos, bonificacioncs habituales, va-

Lor de trabajo extraordinario, en dias de descanso, porcentajes so

bre ventas,comisiones y la participacidén en las utilidades, no ca-
be duda alguna de que scan constitutivos del salario en atencidn
al criterio expuesto,

Mcrece atencidén especial la forma de salario constituido por
las bonificaciones o participacién en las utilidades de la cmpre-
ga, La ley nuestra, por lo menos no la establece, sin embargo en
algunas c¢mpresas se practica y casi siempre se consigue a traves
de la contratacidn colectiva, para ejemplo, la Cldusula nimero 64
del Contrato Colectivo, celebrado entre el Sindicato de Empresa de
Trabajadorcs Refineria Azucar Saolvadorefia”, y la Sociedad '"Refine-
ria Salvadorcfia de Agucar, S. A,% cl dia 15 de junio de 1968, dice:
"Cuando la procduccidn de azlcar refinada y cmbasada excedicre de
3.200 guintales en el lapso de 24 horas, contadas a partir de la
iniciacidn del primer turno, la empresa reconocerd a cada uno de
los trabajadores quc laboren dentro de la planta a titulo de boni-
ficacidn, las siguientes cantidadess a) Dos décimos de centavo por
cada quintal en exceso de 3.200, hasta el limite de 3.800; b) Tres
décimos de centavo por cada quintal en exceso dc¢ 3,800 hasta el 1i
mite de 4,000, y c¢) Tres décimos y medio de centavo por cada quin-
tol en exceso de 4,000, Esta bonificacidén s8lo sc deberd cuando
el agzucar obtenida fuerc de buena calidad, Sc liguidard dia a dia,

se abonard a los trabajadorcs en las fechas normales de PagOes.«.'
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esta es la parte de la cldusula quc nos intcresa, Si bien, ésto
no ¢s lo que definitivamente aspira, la clase trabajadora por no
participar cn todas las ganancias gque ayuda a producir, ya signi-
fica un principio gue indica el camino a seguir cn las conguistas
dec tipo laboral, cuyo contenido es cmincntemente social,

4A— PROYECCION DEL SATARIO:

Los aspectos en quec se proyccta el salario cn los diferentes
dmbitos de la vida pueden estudiarse a traves de los fines a que
cstd encaminado y que forman su esencia. Ellos son de cuatro cla

sSess

Fines Juridicos
Tines Sociales
Finces Econdmicos y
Fines Politicos.

Los fines Juridicos se concretan a que, el salario es la for-
ma de perfeccionar cl contrato de trabajo, no desde el punto de
vista civilista de la perfeccidén de los contratos, sino como ¢l mo
mento en que se dan por satisfechas de sus prestacioncs mutuas las
partes contratantes.

Los fines Sociales que cumple, son los que se manifieston en
su trasccndencia a la colectividad; de éstos el mds importante y
que por ello merece espcecial mencidn es su esencial cardcter ali~
menticio; €sto cs que ¢l asalariado vive, sc alimenta exclusivamecn

te de lo que pecrcibe por su trabajo, ya que no tienc otros medios
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que le procurcen ingresos econdmicos, pues si los tuviera se conviexr
te en un cmprcsario y sus ingresos mds importantes son por concep-
to de ganancias de capital, Ademds es fin de caracter social y por
lo tanto de proyeccidn colectiva, cl bienestar popular.

Los fines Econdmicos son los que relacionan cl salario con la
produccidén, E1 trabajo cs un factor dec la produccidén cuyo precio
es el salario, La cantidad dec dinero que se paga por cste concep-
to, tiene una encrme repercusidén en la situacidén econdmica de una
empresa y en forma general de la Nacidn., Es una forma de la redig
tribucidén de la riqueza nacional, entre los que con su trabajo par
ticipan de su creacidn e incremcnto,.

Sobre el problema salarial en este scntido el Marxismo sostig
ne que la fuerza de trabajo cs una mercancia como cualquier otra.
Con cello podemos fécilmente cestablecer cual es el precio de esa mer
cancia; sin embargo al analizar en cl mercado el intercambio de di-
nero por fuerza de trabajo descubrimos que dicha cantidad de dine-
ro no aparccc compo prcecio dela fuerza dc trabajo sino comc precio
del trabajo, en un sistema capitalista de produccién, Ello natural
mente no es casgual, por ¢l contrario su cexplicacidn sc debe en pri-
mer lugar a que el capitalista paga al obrero su salario después
que éste ha rcalizado su trabajo, al menos parcialmente; cen segun-—
do lugar dicho precio sc establcce midiéndolo por la jornada de
trabajo o si se trata de laborcs a destajo, por las obras produci=

das. De esa forma aparccc encubicrta la verdadera recalidad, o seca
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que el salario no cs el precio ni el valor del trabajo del obrero
sino ¢l walor del precio de w2 parte de dicho trabajo, porquc gi
¢l capitalista pagese =21 valor del trabajo o de otra forma, paga-
sc todo ¢l trabajo, ¢l capitalista no sc enriqucceria, ya que desa
parcceria por completo la plusvalia gue es la basc misma del modo
capitalista de produccidn,

Se debe insistir en que ¢l capitalista no compra trabajo sino
fuerza dc trabajo y que ¢l valor de la fuerza de trabajo es ncccesa
riamente inferior al trabajo producido por ¢l obrero, de donde el
salario sdlo cubre una parte de la jornada de trabajo, ¢l ticmpo
de trabajo para producir la serie de mercancias gque ¢l obrero necg
sita adquirir para mantcncr viva su fucrza dc trabajo,

Ll salario nominal quc e¢s la cantidad dc dinero que el traba-
jador recibc a cambio de su fuerza de trabajo ticenc una gran dife-
rencia, cn perjuicio del obrero, con el salario recal, gue se CSpc—
cifica.en la cantidad de¢ mercancias guc ¢l obrero puede adquirir
con la contidad de dincro recibida (18).

De esto podriamos concluir, que la rcdistribucidn de riqucza
que sc hacc a traves dc logs salarios no cs ni mucho menos justa,

PROYECCTONES DE CARACTER POLITICO:

La Politica salarial, a2l menos cn los paiscs subdesarrollados
ha scrvido cn muchos cascs como un trampolin dcmagdgico usado por

los gobernantes para cngafiear a las clascs trabajadoras., Los poli-

ticos indscrupulosos sc valen de promesas de mcjores salarios para

(18) Monual de DBcononia Pol’tica, Inst., de Econenia. Acad, de Cien
cias dc la U,R.S.S,
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obtencr la simpatia de las masas trabajadoras, atraydéndolas asi a
la formacién de partidos oficinles., Esto constituye un fin politi-
co, pcro que cs negativo a todas luccs. Una politica salarial con
fincs positivos ticnce que perscguir un nivel mejor de vida o sca
cue debe cestar imbuida de un cspiritu de mejora a los interescs ge
ncrales de los habitantes de un pais. ILstc sélo pucde ocurrir
cuando las personas que tiencen en sus manos los destinos de unad na
cién, tienen perfectamente cimentada la idea dcl Estado como un
ente pederoso protector de las clases desposcidas, que investiga
cn forma cicntifica y con todo afédn, las formas mas cficaccs para
¢l bicnestar colectivo, ZEsto 1lleva al concepto de socializacidn
del salario, cuyas mcjoras expresionecs son las llamadas complemen
tos de solario y los correctivos, ¢stos ultimos son imposicioncs
de cardacter legal como ¢l salario minimo, la participacidn en las
utilidades y otros que en gcneral corrigen, atendan o subsanan el

impacto de las de¢ficiencias en los salarios,
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CAPITULO IT

LA PROTECCTION DEL SALARIO

1- Diferentes formas de proteccidn del salario,

Durantce la colonia, los indios inicialmente no devengaban sa-
larios, pcro paulatinamentc por instrumentos lcgales y por drdenes
de la autoridad colonial, se fué institucionalizondo el pago por
los servicios, y asi se permitia ¢l pago cn especie, cn todo o par
te; fué hasta la scgunda mitad Adcl siglo XVI, cuando se¢ dicron or-
denanzas que perfilaban ya ¢l pago del salario como una obligacidn
ainque era facultativo pagarlo cn dinero o en c¢specic,

Una de las primeras ordenanzas protcectoras del salario, fue
la que obligd al pago personal, sc legisld sobre 1la compensacidn
de anticipos, sobre retencioncs que se hacia a los navegantes que
viajaban cntre Espafia y América por gastos de amarra y despareja-—
niento, ya que no existia garantia de que ¢l mismo trabajador nave
gantc, fuera a realizar esta labor,

En matceria de previsién social, se cstablecieron descuentos
en los salarios de los marinos y pilotos de barco, para el manteni
micnto de la Cofradia; el piloto con dos ducacdos por viaje. En ca-
aa vajel habia cofres parc recoger dddivas destinadas al hospital
de marinos. Como es natural se abusd en csta época de las reten-

cioncs y hubo que promulgar drdcncs de la corona para cvitarlos,

Los salarios de los marinos no podian scer gravados con ¢l pa-

go del derccho de averia que era para el resguardo de piratas y e-
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nemigos y por remolque o auxilio,

Intre las rccomendacioncs del Tratado de Versalles, del 28 de
Junio de 1919, que ha sido considerada como la declaracidén de los
dercchos fundamentalcs del prolctariado se encucntran medidas pro-—
tectoras del salario y son las primeras que sc dan en c¢l orden in-
ternacicnal, tales reccomendaciones son:

1- E1 trabajo no debe ser considerado como mercancia o articu
lo de comercio,

2- E1 derecho de asociacidn.,

3-- E1 pago de un salario suficiente scgun el tiempo y lugar,

4~ Jornada de ocho horas de trabajo.

5- Abolicidn del trabajo infantil.

6~ Igualdad de salario para trabcjo igual,

- Tratamiento econdnico cquitativo sin distincidn de nacio-
nalidad,

8~ Crcacidn dec leyes sobre salarios y organismos cncargados
de aplicarlos,

Como es fAcil obscrvar, varias de cllas sc refieren especifi-
camentc al problema del salario, y c¢s de donde nacen las medidas
protectoras modcrnas,.

Las mecdidas protectoras dcl salario las podemos clasificar on
gencral on cuatro clrscs:

1- La que lo protegen contra cl abuso patronal.

2~ Las que lo protegen contra los acrcedores del patrono.
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3~ Las que lo protegen contra los zcrcedores del propio trabajador.
4—~ Las que protecgen a la familia del trabajador.

"Dod_’ls [s] " ¥ .:l_' dr\ S VA Dokl 1O J = 1 [a¥=le 3 1"’ 't

Toda on medidas ¥y normas, gue tienden a ascgursr a cada tra
bajador la percepcidn efcectiva de la remuneracidén que le correspon
de por la prestocidén de eus scrvieios. Cads una de estas la iremos
analizando y citendo en cadea caso ¢l correspondiente trato que le

d4 nuestra ley.

PROTECCICN CONTRA EIL ABUSO PATRONAL:

T
-

Entre cstas podoios consicerar la institucidn del Salario Mi-
nimo; la igualdad de selario, guc ambos merccen pdrrafo apartes pa
go por no devengar por culpa del patrono, obligacidn de pagarle en
efecctivo, pago integro, en ¢l lugar y época dc pago, prohibicidn
de imponecr multas, de descontar y de compensar, prohibicidn dec re-
ducir salario y hacer colectas,

a) Obligacidn de pagar cvando no se trabaja por culpa del patrono:
solamente pucde cl patrono abstencrse de pagar, cuando cl trabaja-
dor abandonn sus laborcs, cuando hay suspensidn que conforme a la
lcy autoricc a no pagar, y cuando s¢ ha terminado ¢l contrato de
trabajo, ya quec Uno de los efectos principales de la suspensidén cs
la cesacidn de la obligacidn de pagar salario, y sobre la termina—
cién de contrato es evidente gque cesa todo vinculo que pudo exis-
tir entre patronc y trabajador, cuando no sc dd ninguno dc cstos
motivos, ¢l patrono estd en la indeclinable obligacidn de cancelar

al trabajador el salario convenido, ¥y este ocurrird siempre gque
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por culpa del patrono, cl trabajader no pueda rcaligar sus laborcs
como cuando el cmpleedor no cntrega ¢l material o herramicntas de
trabajo cstando obligade a e¢llo; cuando impide al trabajador cl in
greso al establecimicnto donde ha de trabojar y cuando lo suspende
sin 1llenar log requisites cxigidos por la lcy pora suspencer contrd
tos individualcs, Art, 28 No. 2 T,

b) FORLA DE PAGO ~ PAGO EN BFECTIVO:

Hucstrao ley he adoptado cl criterio de que cl salario debc pa

garsc on ¢incro y jands ¢n cspecie ni siculcra cn parte, y no dcja
a este respecto lugar o dudas, La Constitucidn Politica en ¢l Ar-

ticulo 182 numcral 4o, prescribe que ¢l galario debe ser pagrdo on
moncda cc curso legal., Lo mismo dice ¢l Articulo 101 Inciso IT
del Cédigo de Trabajo.

En algunas otros legislacicnes como cn la de Paonanmd por cjcn-

S

plo cstéd permitido‘p&ctmr partc del solario cn especie, la que puc
dc consistir ¢n ~limentacidn, habitacidn, vestido y usufructo de
ticerros u otros bicnes.

Bl criterio adoptado por nuestro legislador es ¢l méds justo,
porguc garontiza la libertad de disposicidn, protege a los obreros
de los posibles abusas de suspatronos, que pucden llevar a situa-—
ciones propias de la csclavitud, y evitar que ¢l patrono ponga pre-—
cios arbitrarics a2 los bicnes con que habria de pagar cvitando asi
todo posible fraude, Como pars reafirmar csta obligacidn patronal,

al patrono lc cstd prohihido papgar ¢l salario con fichas, vales,
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pagards, cupones o cualguiecre otros simbolos gue no scan moncda de
curpo legal, A&xrt, 29 numeral 7 T,

No obstante csta prohibicidm por la liquidez gue ofrcce el che
que y en atencidn a 1o solvencia econdmica de ciertas empresas los
pagos se¢ hacen a traves de cheques,

.Tampoco permite la ley el pago del salario en moncda cxtranje
ra, ya gue c¢lla no c¢s de curso legnl en el tcrritorio dc la Repu-
blice.

En El Salvador, en la prdctica se sigue un procedimiento wvicig
so especialmente cuendo sc trata de establecimicntos comerciales o
industriales en los que los trabajadorcs no obstante que rcalizan
labores propias deo domdsticos, son considerados por la ley como o=
breros corrientes. Art. 70 inciso II B. A estos trabajadorcs se
lcs computa como salarios la alimentacidn y la vivienda que el pa—
trono les proporciona; cs comin cn hoteles, hospitales privados,
cafetincs y cn general todos los cstablecimicentos donde por la na-
turaleza dcl negocio gque realigan, ©¢s necesario que los trabajado-
res permenczcan alli todo ¢l tiempc.

In cstos casos el patrono recurre al fdcil expediente de ha~
cer firmer planillas o recibos por una cantidad de dinero que en

8 realidad el trabajador no recibe,

Pero hay que tomar con cuenta, que @ ocasioncs no hay otra ma-

nera de resolver la cuestidén, y es lo que pasa cn las cmpresas de

pequelio monto que no son suficientemente rentables, como para Ccul-
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plir con cxactitud las disposicicncs rclétivas a selarios, y por—
quc con todo y eso son Ffuente de trabajo quc absorben mano de obra,
gue ayudn a combatir la desocupacidn y por otra parte son el medio
de vivir de los titulares de esas cnpreses,

Ahera, si vemos el problcma desde cl punto de vista de log in

D

tercscs de los trabmjadorcs, cllo es reprochable y no podcemnos me—

0

nos, quc c¢star cn contra de la cxistencia de las cmpresas que vi-
ven cn ¢sas condicioncs, pues no es justo que operen si no son ca-
paces de llenar con los salarios, un minimun de subsistcencia a sus
trabajacdores,

Ls 1égico que cuando cn wn contrato individual de trabojo sc
cncucntre una cldusula, que conbenga ¢l pacto de salario pagadero
cen cspecic, esa cldusula cs nula., Tambidn ¢s 1ldgico que el patro-
no que no cumplc con la obligacidn legnl dec pagar el salario en mo
neda de cursc legal debe ser multado de conformidad al Art.476 T,
¥ sin perjuicio de la accidn que ticne el trabajador, dec pedir an-—
te autoridacd competente la terminacidn del contrato individual de
trabajo con responsabilided patronal, invocando la causal 8o, del
Art,47 T. en relacidén con la prohibicidn Ta. o 9a, del Art.29 T,

Con justa razdén, lo quc ahora comentamos ha sido considerada
la principal de las medidas protectoras del salario.

c)- LUGAR DE PAGO:
Los Arts., 109 y 110 del Cdédigo de Trabajo regulan ampliamente

esta situacidn. Scgin el primero el pago del salario debe hacerse
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en el lugar convenido o en cl cstablcecido cn ¢l Reglomento Interno,
ne habiendo cstipulacidn ni regloamentacidn sobre ¢l luger, s¢ pagd
ré cn ¢l acostumbrado o finolmentce como cs 1dgico ¥y 1o nmds comur,

1

en el lugar prcciso e prestacion de lus scrvicios,

Sc prohibe que el pago sc realice c¢n centros de vicios, luga-
rcs de reereo, cxpendios de bebidag cmbrisgontces y tiendas de ven-
ta al por menor, v os¢ permite dnicancrnte haccr los pagos <c sala-
rios cn egstos lugnres cuondo alguno de cllos e¢s ¢l centro de tro-
bajo,

Sc presenta ¢l preblena del lugar cn guce cebe hacerse ¢l pago
del salario de log trabojaderes a domdcilio ¥ de los trabajadcres
agricolas, E1 Art.67 litcral c) del Cddigo de Trabajo regula para
los trabrjadores a domicilio solamente ¢l caso e¢n que sc¢ ha conve-
nido un lugar cspecifico para el pago; pero si no sz ha convenido,
dénde debe hocerse ¢l pago., No es convenicnte que sca en cl hogar
mismo dcl patrono, lo més indicado es que sca cn ¢l lugnr en que
cl trabajador entrega los articulos claborados pucs con esta entre
ga pone fin a su trabajo, por lo cual bien puede considerarse esc,
el lugar donlc descnpcefia sus labores,

Con respecto a los trabajadores agricolas ¢l Cddigo no dice
nada, perc como hay nccesicdad de precisar este asunto, considero
que el pago del salerio se hord, desde lucgo a falta de convenio,
en las oficinas de la Administracidn deé la Haociendas para 1o gue

trabaja, esc cs su lugor de trabajo ya que no es ldégico ni cémodo
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que se haga en el lugar exacto cn gue labora la tierra; tampoco po
dria ser cn el donicilio del patrono, que gencralmentc cs muy ale-

Jede de pu bacicundsa,

(@]

Es importante hacer notar, que la sancidén legal por la viola-
aidén de la prohibicidn contenida en el Art.ll0 relativa al pago
dcl salario en ciertos lugares, es que ¢l pago sc¢ tendrd porno he-
cho y el patrono corre el riesgo de hacerlo de nuevo, Las dichas
prohibiciones tienen su razdén en que protegen la cantidad de dine-
ro, que es vital para el trabajedor y su familia, de un posible ¥y
casi seguro despilfarro irracional que hard del dinero el ﬁﬂaﬁéja—
dor gque recibe su salario en esos lugares donde la ocagi%n es pro-
picia para dilapiderlo, //

d)- EPOCA DE PAGO

El objecte principal de esta obligacidén patronal, de estable~

cer y cumplir con una fecha de pago, es para evitar que s¢ hogan
los pagos como sc ha venido viendo cen la préctica, a largos inter-
valos con el consiguvicnte perjuicio para los intereses del trabaja
dor. Estd prescrite en el Articulo 111 del Cdéddigo de Trabajo, el
cual dice que el pago debe hacerse en la fecha que las partes ha-
yan convcnido, en la establecida en ¢l Reglamento Interno, cn la
acostumbrada o de conformidad a las reglas siguicntes: Si sc traba
ja por tiempo 2l vencimiento del periodo, dia, quinccna, scmana o
mes, o el dia inmcdianto onterior que fuere hdbil, Si el salario
se dcbe pager por obra, tarea o por sistema mixto, dentro de los

dos dias siguientes a 1la cntrega o recucnto respective, si ¢s por
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cenisidén, por le mcnos cads quince dias. El pago, cualguicra de
las fornas de salario de quc sc trate, deberd comenzarsc dentro de
las dos horas siguientes a la terminacidén de la Ultima jornada,
Artienls 112, L,

Cuando no se hace el pago cn la fccho que corresponde, de a-—
111 se comienza a contar ¢l plazo de la prescripcidn para que el
trabajador pucdr reclamar su salario judicialmentve, Estc plazo es
de- seig mescs, Articulo 462, T,

Ademé: del derccho que corresponde al trabajador de reclamar
ol malario ticne la eceidn que le da el Art.47 No,10, T de pedir
la terminacidn dcl contrato de trabajo con responsabilidad patro-
nal, caso e¢n ¢l cual deberd ser indermmizado como cuando cs despedi
to. Incisoc final, Art.47, T.

Cudl es la razdn dc csc rigor con cl patrono, cn la cxigencia
del pago ecn una ¢épcca debida, Bs ¢l mismo cardcter alimenticio del
salario y la nccesidad de mantener el equilibrio cn la ccononia do
néstica del obrero, |

¢)~ PROHIBICION DE TNPONER MULTAS.

Lo multa es una soncidn que impone una de las partes (patrono)
a la otra (trabajador) por incurrir éstc cn alguna falta prevista,
o simplemente por incumplir sus obligacicnces para con ¢l patrono.
La multa implica un pago en dinero. Respecto o cste asunto, algu-
nes legislaciones no prohiben las multas por lo que sc cntlende

que son permitidas, ello va cn contra del clcnental principio de
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la integridad del salario, El Cédigo de Trabajo nuestro no ticne
una Aisposicidén cxpresa que cordene al patrono que no nultc a los
trabajadores, sin cmbargo debe cntendersc que ecllas estén proscri-
tas al tenor del Art,.108 del mismo cucrpc de leyes, "E1 pago del
salario debe scr oportuno, integro y personal',

Las soncinnes en que puede incurrir cl trabajador, por faltas
en ¢l servicio son amonestacicnes, suspensionces ¢ incluso terminae~
cién cdel contrato, gquedando el patrono 2 salvo de toda responsabi-
lidad de indemmizar al trabajador, & gulen s¢ prucbe que ha inou-
rrido en la falfa contemplada en la ley.
£)- PROHIBICION DE EJECUTAR DESCUENTOS.

El Articulo 108 del Cédigo impone al patrono la obligacidn de
pagar ¢l salario oportunamente en forma integrs y personal, Ahora
nos intercsa lo relativo a la integridad del solario de donde na-
ce la prohibicidn de hacer descuentos arbitrarios., Los descuentos
en ol salario de wn trabajedor, sclo podrdn hacersc por arden de
autoridad comnctente v exclusivanente en los cnscs siguicentess por
concepto de obligacioncs alimenticias, para lo cual se requicre u—
na orden de Juez competente o del Jefe del Departemento de Relacio
nes Familiares dec la Procuraduria General de Pobres de 1la Republi-
caj; por cotizaci-wnes al Scguro Social por ordenarle asi la Ley del
Seguro Social y ¢l Reglamento para su aplicacidn; por cuotas sindi
cales, ordenadas directamente por el Juez de Trabajo; y por impues

tos, ordenados por las lecyes que regulan cl régimen impositivo del
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pais. Bstas cxcepciones en las cualeg si procede ¢l descucento cn
los salarios cstéan contempladas en ¢l Articulo 11% del Coédigo de
Trabajo, cl que tambidn prescribe que c¢liotal de los descucntos no
podrd scr superior al 20% dcl salario,

Los Tribunoles cormuncg con jurisdiceidn en lo civil pueden 1i
bror mandanicnto de embargo contra los bicnes de una persond por O
bligacioncs que tenga con otros personas y particularuente por o-
bligncicncs alinonticias; cllo pucde ocurrir c¢n cos casos: Princero,
cuando ventildndose ¢l juicio de alimentos ¢l Jucz cncuernt re funda
rnento razonable o plausible, los podrd fijar provisoriamente, asi
lo ¢ice cl Articulo 344 C, y 834 Pr, La cjeccutoria del auto quec
fija 1la cuota alimenticia provisional ticne fuerza ejccutiva ya que
no hay recurso alguno para impugnarlo. Articulo 834 Pr, y Segundo,
cuando en gsentencia definitiva se reconoce el derccho y se fija la
cuota alimenticia o la que estd obligada una persona, la cjecuto-
ria de csa sentoncia ticnc tambidén fucrza ejecutiva, no obstantc
que se apcle, recurso que solo sc admite en ¢l cfeceto devolutivo,
Articulo 985,60, Pr, -- Pues bicn, tanto cn el caso del scfialamicen—
to provisional como ecn el definitivo, ¢l Jucez a solicitud de parte
_1ibraré mandamicnto do cmbargo contra los bicnes del abligado que
no sc allana a cunplir voluntariancntc lo rcsuelte, para guc el O-
ficial Publico dc Juez Ejccutor guc sc neubre lc cmbarguce sus bie-
nes., Bste podrd cmbargarlce el salario al obligado y el patrono tic

ne la obligncidn dc descontar ¢l porccentaje embargado y entregar el
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dincro 2l depositario nombrado,

La Procuraduria Genceral de Pobres de 1o Republica por medio del
Jcfe del Departamento de Relaciones Fomiliarcs, pucdce ordenar guc
descuente de los salarios de los trabajadorcs las cuotas alimenti-
ciag a gque estd obligada, El Articulo 54 de la Ley Orgdnica del ML
nisterio Pdblico dice: "Si el pago de la pensidn alinmenticia a que
estd obligndo el alimentonte no se hicicre con entera regularidad
0 no cstuviere suficientcnente asegurado, cl Jefc del Departamento
podrA hocer ¢l cobro por el sistema de retencidn y la persona obli
gada a cfcectuer dicha rotencidn deberd remitir el dinero a la Sce-
cidén Contable de la Procuraduriall

Para cuc ¢l Jefe del Departanento pueda hacer ésto, c¢s preci-
S0 quc sc haya seguido un procodiniento administrativo, durantc el
cual, el obligads a alimentar hubiera aceptado voluntariamentc pa-
gor la pensidn, o sc haya comprobade ¢l parentcsco y otros extre-
nos que exige 1o ley, Como ¢ésto es umpreccedinicnto administrativo,
¢l Articulo 59 de la misma 1éy dejo exprescncnte a las partes la
facultad de discutir judicinlnente sus obligaciones y dercchos, Sin
cnbargo dice ¢l inciso IT mientras los Tribunales comMuUncs no pronun
cicn cl fallo judicial quec desvirtue 1o resolucidn dictada por ol
Jdefe del Departamento de Relacioncs Faniliarcs, ésta se hard efce-
tiva gubernativancente,

La otra feormo cono la Frocuraduria pucde participar cn las

cucstioncs alincnticias cs interviniendo como parte en los Juicios
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de alinentos a solicitud dcl intercsado, representindolo anparada
] . b B
en ¢l Art,é}, 2a. de la nisma ley, y también intervinicndo cn los
juicios de divorcio, pera velar porque sc asigne cn la scatencia
Ta cuotn alincnticin paroe 1o prole, Art.23, 10a, dc 1o nmisma 1eys
perogen cetos Ultinos dos chsos ya sé trata de juicios, que gquedan
conprendidos cn ¢l caso ya visto cn gue los descucntos en ¢l salo—
-
rio por obligacioncs alinenticias nocen de uno sentencia Jjudicial,
Los descucntes on ¢l snlario pare cubrir las cetigacicnes de
Seguro Social a gue estd obligado ¢l trabajadeor, y que deberd ha-
cer cl patrono, lc cstd ordenado por ¢l Art. 3% inciso II de la
Loy_§01 scguro Social y 47 del Reglanmento para la Aplicacidn del

Régimen del Seguro Social, E1 prinerc dice: 7Tl patrono dcberd de

6]

ducir a todas las personas quc cmplee y que deben contribuir al R¢
gimen del Scgurc Social, las cuotas correspendientes a les salarios
que les pague y serd responsable por la no percepcidn y centrega de
tales cuotas al Instituto, en la forma quc determincn lcs Reglanen
tos', Lo segunda disposicidn citada dice: ¥E1l prtronoc cstd cblige-
do a remitir al Instituto las cotizaciones de sus trabajadores y
las propics, cn ¢l plazo y condiciones quc scfiala el presente rTo-
glonento, Asimisno estd obligado a descontor a los ascgurados al
nonento de efeetuar cl pago de salarios; la cuota que corrcsponda
coro cotizgacidn de éstos®,

Con respecto al descucnto por cuctas sindicoles, el Art.214 T.

establece: "Todo patrono que tuviere trabajadores afiliados a un
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sindicato, cstard obligodo a retencr los cuotas sindicales pard cn
tregarlas ~1 nisno, sicmpre cuac dste le haya comunicado la nénind
de los trabajadores sindicados, por mcdic (e Juez competente, cl
cual troniterd la comunicacidn mencionada cn ¢l término de cinco
dias?, 78i ¢l patrono sc negore a cumplir con csta obligacidn, in
currird on une rulta de veinticinco a un nil colones, de acuerdo &
su capacidad ccononica por calao vez (ue dejarce de colectar las cuo
tash,

En lo referente a cduscucntos por impucstos podernwos citar, por
scr la nds importante, 1a ley de Impucstos sobre la Renta, E1 Art,
37 dc csta ley sciinla la obligncidn de pagor esc impuesto a lag
pcrsonas cue tiencn rento imponible, nedionte una tabla que cxpone
a coptinuoeidn, y ¢l Art, 79 de la nisao ley dice, refiriéndose al
agente de reftomeidn, gque en este caso es el patronoe: lo. "Toda por
sona para la cual un individuo descnpefia un scrvicio de cardeter
permanente, cualquicra que sca la naturalcza de éste, cstd obliga~
da a rctoener el impuesto que corresponde o las renuneracicncs gque
le pague y, previo el requerimiento de la Dircccidn General de Con
tritucioncs Dircctas, los impucstos, recargos, interescs y multas
que adeude®,

Hay otra clasc de descuento, pero oue solo pucden scr hechos
con el consentiniento del troabajodor, son los permitidos por ol Arxrt

117 T. para ¢l pago de ecréditos concedidos por bencos, compafiias a-

scguraderas, instituciones de crdédito o Socicdades Cooperativas; el
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jo que comicnza dicicndo: "El salario no sc pucdcC CONPCASAT.enoo.
Esto ecstd intinaonente vinculado con la prohibicidn de descontar
del salario ninguna cantidad por obligrncioncs, que no sea cn los
casos pernitidos por la lcy y que henos analizado cen ¢l apartado
antcrior,

= A difercncia de 1o nuestra, cn otras legislaciones cstd per-
nitido que ¢l patrono realicc descuentos pora pagarse créditos que

ticnz contra el trabajador, que es una forna de conpensocidn, a

“traves dc una anortizacidn por voluntad unilateral del patrono,

h)- NO REDUCCION DEL SALARIO

La prohibicidn consistente en la no rceduccidn del snlario no
¢s uno cucstidn absoluta, Se reficre a gue no se pucde reducir el
salario por la sola voluntad del patrono., La recduccidén estd somcti
d8 en téfﬁinos generales, & los principios de la libre contratacidn,

B
de tal manera quc los partes contratantes, pueden de comin acuerdo

)
reduwcir el salario; eso si respetando lo prescrito en los decretos

f

eanuo sc establezcan salarics minimos. Comc cuestidn cspecifica
AY
7

quc»fw 1o relativo a los efectos de la reduccidn de salario en nu.es

tra 1$%} lec dedico un aparte, en ¢l capitulo rclativo a cuestiones
\

Singularﬁf‘y por tener adends una inportancia prdctica trascenden-

tad,

i)~ PROHIBICIWN DE HACER COLECTAS

El patron}\dobe de abstencrse ¢c hacer o autorizar colectas,

so pena de una scficidn administrativa de nulta, La sancidén de carge



35 -

consentinicnto para gqucse le descucnte debe scr nrnifestado por

¢l trabajndor ol patronc cn forna cscrita.

Ahcra corresponde vl iz oblena auc nos prescnta el Art.45
el Cédige de Trabojo, coﬂf?no dste, ¢l Jucz pucde cstablecer 1o
forma cémo ¢l trabajodor dobcfﬁ‘?@lﬁizar al patrono los Coilos y

N . . . ) D~y o e o 2 S cs
perjuicios gue 1o cauvse por cl 1ncuD§1LMcat, de sus obligacioncig
A = ~ . s . ~~ s < o a o i o,

Si los Arts. 113 y 117 son taxativos, cdémd ¢ podra haccer cfeetiv
. : o - . ~ e 3 3 1P e 97 5
1n responsrbilidad del. trabajodor por dafios y pdlJwlcloss Lo indy

v - | D4 1 o
dable que aqui la ley prescenta unalaguna, no rosuelv%,EiAPrOblo”uﬂ

;_;L“)J: -

e parcce que en atencidn a vue hay por parte del patrono

bilidades para el crse de su incunpliniento, cjenplo: Art, 42 del
Cdédigo de Trabaje gue regula la indennizacidn por dafios y perjui-
clog que debc pegor ol pabtrono al trobrjodor cuande s¢ nogare sin
justa causc a dor ocupaciom ol trobojader, lo destine a un trabajo
de naturaleza distinta al convenicdo. Pues bicn, la rcesponsabilidad
del trebojoder que estames estudiando no es nds gque la corpensa——
cidn 2l derccho que tiene confariie al Art, 42; decia que en cten-
cién preciscmente a ésto, c¢s que lo prescrito cn el Art. 45 debe
hacersc efectivo, eso gi, sicnpre respetando la disposicidn de que
no podrd pasar del 20% del salario el total de los descuentos.

g)~ PROHIBICION DE HACER COMPENSACIONES

q

Compensecién os lo forna de hacerse pago de las deuwdas gue tic
nc el trabajodor con ¢l patrono, fdeduciéndolas del salario que de-

be pagarle, Isto cetd prohibido por el Art,113 del Cédigo de Traba

£
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ter judicial por hacer o autorizar colectas entre los trabajado-
res, es el derecho que tienen éstos de dar por terminados sus con
tratos individuales con responsabilidad patronal. Asfi lo prescri
be el Art, 47, 8o. v Art, 29, 50, T. Aguel dice gue es causal de
terminacidén de contrato con responsabilidad patronal la violacidn
de las prohibiciones contenidas en el Art. 29, y el segundo dice
que se prohibe a los pabronos hacer o autorigzar colectas o sus—-
eripciones obligatorias, entre los trabajadores.

2)~ MEDIDAS PROTHCTORAS DEL SALARIO CONTRA L0OS ACREEDORES DEL PA

TRONO, SON D» DOS CLASES,

l.- Preferencia del crédito salarial, sobre otros como la
hipoteca, prenda, etc.

2.-- Preferencia sobre otros créditos en los juicios univer-—
sales de Concurso y Quicbra,

Lstas medidas de proteccidn tienen como otras, su razén y
justificacidén en el cardcter alimenticio del salario; por otra
parte, ndétese que con la preferencia mencionada en el numero 1,
no gse perjudica notoriamente a los terceros, acreedores hipoteca-
rios o prendarios, porque si el patrono ha hipotecado sus bienes
y entre ellos la empresa, de la que vive el obrero, ese crédito
debe haber sido concedido por una persona natural o Jjuridica con
mucho poder econdémico que le permitird absorver holgadamente un
sacrificio como seria una pequella parte del valor de la cosa hi-

potecada o dada en prenda, que se utiligaria en pagar salarios
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después del remate en que sc obtiviera la liquidez del crédito;
ésto es, la mengua en el patrimonio de éste acreedor no seria muy
sensible y si lo seria el beneficio que reciben los trabajadores
al pagdrseles los salarios pendientes, por la utilidad marginal
gue para éstos representa su salario., In cualquier legislacidn,
para mantener cl orden juridico en matecria patrimonial, se esta-
blecen categorias preferenciales de los créditos, cuando concu---
rren de varias clases contra un mismo deudor., Asi entre nosotros,
cuando concurren créditos personales con otros que estdn rodeados
de una garantia real como la hipoteca, este ultimo tendrd prefe-
rencia en cuanto al derecho de que se le pague primero con el pro
ducto de la subasta de losg bienes hipotecados, y se pagard el cré
dito personal solamente en el caso de guedar un remanente, y has-
ta donde éste alcance,

Pero ademés de ésto existe el privilegio, que lo tendrdn so-
bre los créditos precferentes, aquellos que la ley ordcne. BEs el
caso en nuestra legislacidn del crédito nor salarios, Nuestra Car
ta llagna hace esa regulacidén en forma general, cuando dice en el
numeral 4o, del Art, 182 que el salario y las prestaciones socia-
les constituyen créditos privilegiados en relacidén con los demds
créditos que puedan existir contra el patrono, lo mismoc dice el
Art, 102 del Ccédigo de Trabajo.

Creo que el privilegio gue la ley confiere a los créditos
por salarios debe estimarse sin hacer diferenciazacidn cntre si la

. //
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deuda hipotccaria o prendaria ha sido o no contraida con ocasidn
de la explotacidén de la empresa a la cual pertenecc el trabajador:
cl privilegio cxiste sobre el crédito garantizado no obstante que

[
£

-
NG, A

la empresa misma la afcctada por hipoteca, Ademds dste dere-
cho privilegiado del trabajador debe alcanzar no soclo a lo gue

wueda cubrirse con elvdlor de la ompresa sino también & cualguier
clasc de biocnes quc scan propiedad del patrono dcudor. En el ca.-
so de que el trabajador laborc para una sociedad hay que distin---

. s

guir si ¢sta es de personas o de

%)

apital; cn cstas Wltimas la rcs

pongabilidad no puede cxtenderse los bienes gue no sean propie-
dad dc la persona juridica y que expresamcnte hubieren sido in-—-
cluidos en el capital sgocial,

n gl caso del ntmero 2, ocurre cosa semejante: el concurso
la guiebra son situnacioncs de insclvencia en gue se encuentra una
perscna natural o juridica, razdén por la cual todos sus acreecdo--
res toman los bienes que pertenceian al fallido para hacersce pe-
go comn clios. No c¢s oportuno analizar aqui cstas instituciones ju
ridicas, pdstenos saber que, al liquidarsc los bicnes de uwn que—
brado o concursado, primeramente deberd pagarse, con el producto
resultante, los salarios que el fallido tuvierc pendicﬁtog de pa--

Lo

7

1}

Eil Cédigo Civil A4,2217 y siguientes establecen las causas
de prefervencia do los crdditoss.son de dos clases, €1 privileglo

y la Hipoteca; despuds enumera cudles dercchos tienen privilegio
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y las distintas categorias dentro del mismo. Como ya hemos visto,

nuestra Constitucidén y ¢l Cddigo de Trabajo, hablan refiriéndose

al salario, de que constituye crdédito privilegiado en relacidn con

otros que puedan cxistir contra el patrono., No aparccc claro si
es un privilegio especial quc priva sobrc los guc cestablece el C6
digo Civil, o si debe considerarse como de igual categoria prefe-
renclal; sin embargo de ésto, por ¢l significado del salario, por
lo gue éste represcnta, porgue &1 es ¢l producto de un csfuerzo
guc implica desgaste fisico ¢ intelcctual, cn fin, porque é1l cs
neccsario para vivir, creco gue es un privilcgio cspecial gue no
tiene limitacidn por ninguna otra clasc de créditos que existan
contra el patrono.

3.~ Proteccidn del salario contra los acreedores del propio

trabajador.

Revisten gran importancia en nuestro medio, donde el asala-
riado es victimn del agio, al grado de convertirse en un mal so-—
cial que alcanga proporcioncs alarmantes,

Las formas quc sc¢ han ideado para brindar al trabajador la
proteccidn contra esa clase ociosa de los prestamistas, son prin-—
cipalmente tres: a)- Inembargabilidad del salario, Bl Art.182 de
nuestra Constitucidén Politica estable que ¢l salario es incmbarga
ble en la cvantia quec determine la ley; debe entenderse que se re
fiere a la ley secundaria, se refiere pues al Cédigo dc Trabajo.
En este Ultimo se¢ dan precisamente las reglas relativas al embar-

go de los salarios dc los trabajadores. No se puede trabar embar

Q
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go_cn ningdn salario que no pese de cicn colones, y lo gue exceda
de esta cantidad Unicamente podrd serlo en la siguiente forma: Si
la cantidad embargable c¢s hasta dec doscicntos colones podrd embar
garse y descontarsc hasta un 5%; este es el caso del trabajador
que tiene un salario contre cien colones un centavo y trescientos
colones, en cuyo caso solamente se le podrd descontar por embargo,
en el mejor de los casos, un mdximo de diez colones,

La segunda categoria es la del gue tiene uwna centidad embar-
gablce de cuvatrocientos colones; a este trabajador solamentc sc le
podrd descontar por ecmbargo, diez coloncs, mds el 10% sobre el ew~

cedente dc doscientos colones; en esta situacidn se encuentran los

Q

ue devengan salarios entre trescientos y quinientos colones men-
suales, de alli guc el descuento méximo por embargo serd de trein
ta colones.

Después estdén comprendidos los trabajadores gque devengan en-
tre guinicnvos y setecientos colones; a estos se les descontarad
por emborgo treinta colones, mds el 15% sobre ¢l exccdente de cua
trocientos, por lo que el descuento mdximo secrd de sesenta colo---
nes y por ultimo todo ¢l que tenga como salario desde setecientos
colones un centavo, en adelante sin limite solamentc se le podrd
QGscontar por cmbargo de su sclario, sesenta colones, mds el 20%
sobre el excedente de seiscientos,

Estas cantidades y porcentajes serdn por concepto de vodos
los cmbargos que pucda tencer ¢l salario del trabajador, o sea, la

cantidad asi descontada tendrd que ser repartida a prorrata cntre
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los distintos acreedores.

El inciso final del Art,117 del Cédigo de Trabajo, establece
una excepcidn a lo que se ha dicho sobrc la cantidad inembargable
que €8 de cien colones; permite que se cmbargue hasta un 20% decl
salario cualquicra que sca la cantidad de éste, cuando la deuda,
causa del embargo sen por obligacioncs mutuarias contraidas por
el trabajador con bancos, compafifas aseguradoras, institucioncs
de crédito o socicdades cooperativas; cuando se d4 el caso, se puc
de embargar el salario sunque no llegue a cien colones.

b)~ PAGO PERSONAL

La necesidad de que el salario sca entregado directamente al
qﬁe lo ha devengado tiene una razén fdcil de comprender; el traba
jador es el duefio y Unico gue puede disponcr de su dinero, el pa-
so del dinero a traves de intermediarios, acarrca el riesgo de que
aquel no llegue a su destino o que llegue recortado, en evidente
perjuicio del trabajador y su familia,

En el Art, 116 del Cédigo de Trabajo, cs gque recgula la obli
gacidn patronal de pagar cl salario personalmente al obrero; per-—
mite que se haga a otra pcrsona, cuando sucedc que cl trabajador
no puede concurrir a recibirlo por cualquier razén, cntonccs el
pago pucde hacerse a su compafiera de vida o cényuge si la tuvicre,
ascendientes o desccndientes, Como se trata nada menos que del
salario, que cs fundamentalmente el sustento familiar, habia nece

sidad de.csta regulacidn por las imposibilidcses fisicas que son

naturales, y nada mejor que autorizar a sus parientes cercanos,

L%



L,
cényuge o compafiera de vida para rcclamarlo, pués es fécil enten-
der que son éstos los que en definitiva consumen el salario de a-
gquel trabajador imposibilitado, gque incluso pudo haber fallecido
y .dejado sin cobrar alguna parte de su salario devengado. Por o-
tra parte, hay que considerar cudl es la garantia gque ticne el pa-
trono cuando llega una de laos personas nmencionadas diciendo gque el
propiletario del salario nmo puede concurrir & reclibirio.

La soluciéﬁ mds indicada es que el reclamante lleve autoriza
cidén escrita; en el caso de fnllecimiento, la certificacidn de la
partida de¢ defuncidn que no deja dvda de la imposibilidad, Claro
éstd que los fraudes en esta clasec de documentos justificativos,
ya no pueden ser previstos por el patrono que ha de pagar, y no
serd résponsable cuando pague engaflado cn esa forma, El que cobra
el salario dec otro, defraudando, cae dentro de los linderos del
Derecho Penal,
¢)- CESION

La ley dice gue se prohibe toda enajenacidn del crédito que
el trabajador tenge contra el patrono por concepto de salarios,
Como-los actos que la ley prohibe son nulos y de ningun valor,
Art,10 C. La enajecnacidén de créditos por sclarios serdn nulos,
por lo cual no podrd el cesionario de un crédito de esta clasc, ha
cerlo efectivo, protegiendo en esta forma al trabajador, de los
que lucran con el trabajo de otros como los tan comunes usureros,

v garantizando ademds la libertad que tiene cada uno de disponer

de gu salario comp mejor le parezca,

&)
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prohibicidén de cnajenar estos créditos, cstd prescrite
vor cl inciso II del Art,116 del Cddigo de Trabajo, dice asis MSc
rrohive toda encjenacidn del crdédito nor salarios®, ¢l "oficio'de
usurcro ho llegede al grado de hacer firmar o log personas, doCU~
mentos por medio de los cuanles comprometen su snlario; contra $s-

to es quo estd dedicada 1o disposicidn citeda,

4)~ MEDIDAS Qi PROTEGEN A T FATLIA DEL FRABAJADOR

Como ha quodado dicho, 1la proteccidn dcl sclario del trabaja
dor, ticnen cntre otras, ceono razdén, ¢l hecho de gque ese salerio

es ¢l gustento familier, pero ademds de cso, la doctrina ho consi

e

el

derado necesario gque sc proteje los bicnes frmiliarcs, contra las
eventualidedes gue puede causar cl asalariado jefe de la familia,
Por regla general cs el marido el cncargrdo de sufragar los gas-—

tos que acarrea cl sostén de una familia, por cso tambidn en genc
ral que ¢l jefe de la familie sca el merido y como tal, tienc fa
cultades para disponcr de los asuntos del hogar y wmantencr cierta
hegeronia o mando ¢n ¢l miswmo, de ésto, y tambidén cn cierto grado
pox precepto de la ley civil, gueda determincdo que ¢l padre re-

prescenta a los hijos menores dc edad, a gu mujer gue es menor dc

dicciocho aflos Art,370 ¢ ~ sobwe 1la que conscrva scgun cl Art,183
C, dcrecho de obligorla o vivir con ¢1 y 2 aue lo siga o donde €1
csté, Tor este poder guc ¢l padre ticne on la familia sc justifi-
ca aque los hijos y mujer sujcten cn cicrto grado sus actividades

a la voluntad de aguel; perc cn materia de trabajo se hacc excep-

cidn, le mujer y el hijo vue han alconzado cicrta edad, tiencen de
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recho a ganar su salario y formar aln su propio peculio, y puede
trabajar en labores remuncradas, ya que por las que desarrollan
normalmente en el hogar, no reciben ningin pego; ésto garantiza la
libertad de trabajo, cuondo ya sc cs capaz de hacer alguno; dé la
oportunidnd de poncr a salvo con sus aportes, la economia familiey
entre nosotros existe amplicmente esa libertad de trabajo, el pro
blema es otro: la falta de trobojo o mejor dicho la falta de fuen
tes que lo proporcionen.

Otra de las formas de¢ proteger el salario a nivel familiar,
28 que no sc puede ccbrar a los familiares del trabajador falleci-
do, las deudas que aguel dcjara. Se sostienc la idea de que cl sa~
lario de los parientes no tiene porqué cargor con esas deudas.
Nuestro Cédigo de Trabajo no regula desde lucgo esta cuestidn, por
ser de competencia exclusiva del derecho civil, E1 gque fallcce,
por exigilio que sca su patrimonio, siempre deja ciertos bicnes los
que tienen un valor, dc c¢llos pudo haber dispuesto por acto testa
mentario o concurrirdn a cllos las personcs a quicnes la ley lla-
ma en defccto del testamento, conforme a 12 c¢scala de preferencia
guc establece el Art.988 del Cddigo Civil,

En cualquicra de los casos: sucesidn testamentaria, o legiti
ma, quien acepta la herencin lo hace a2 sabiendas de los gravdmenes
que ella tiene, o por lo menos debe cerciorarse de ello por su con
venienciay de todas maneras, el hercdero puede aprovecharse del be
neficio de inventario, para responder solamente hasta concurrencia

del valor de los biencs que ha recibido como hercncia, cxcluyendo
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asi cualquier ricsgo dc sus propios biencs, incluso su salario, paor
las deudas del causante, In dltimo caso si nadic acepta la herencia
¢ declara yacente, sc convierte entonces cn una persona juridica,
gue roprcécnta al causcnte y distribuye cl valor d¢ los uienes ¢
prcndidos en la herencia, cn la forma quc dispone la ley,

Otro nspecto, Con ¢l solario de los trabajodores, el hogar de

[}

ccda uwao sc va aperandc cxpontincamente de todos los cnsercs coso-
ros necesarios, y hasta de olgunos articulos gque modernamente han
dejado de scr lujo; pues bicn, éstos son producto o resultado del
salario, cl cual sirvid oarn su obtencidn, y vasan a formar parte,
no ya del patrimonio de una persona, sino guce de una familia, es-
tos biencs, dice la doctrinn no podrdn scr incautadas por consccudn
«¢in &2 1ar dondos gue tenga gl obrerg. En nuestra ley esto no tie-
‘ne cabida, pues vivimos un sistema ccondmico, donde la propicdad
privada, como sagrado derccho dc los cxplotadores cs una institu--
cién con caracteres de absolutismo,

Por d¢ pronto, no pucdo mds gque descartar la posibilidad de

accr comentario alguno de¢ nuestra ley cn cste sentido, ya que no

nay csa proteccidn que rccomienda la doctrina en los bienes, que
bicn han podido cogtarle al obrero tada una vida de intenso trahn-
Jo para quc un buen dia venga @ su cas2 un grupo formado por Mozos
cargadores,cl Jucz Ejecutor, y cncabezados por un usurero inescrupu
loso a llevarse el producto dc largos ajios dc duro trablajo.

Finalmente, sc ha diccutido mucho quicn ticne derecho prefe-

rcente sobre los” salarios que el trabajador devengd pero no cobrd
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por haber fallecido antcs del pago; al respecto el priancipio quc
rige las cucstioncs hercditarias, adjudica, desde luego, esc derg
cho a los herederos, Lo normal ces que sus hercdcros scan las mis--
mas personas que de &1 dependian, o sea su migsma familia, pero pue
dc perfectamente ocurrir que no scan los mismos; c¢s comin el caso
de aquel que es casado, con su c¢sposa procrea hijos, por uno u otro
motivo se divorcian, aquel hombre lucgo o tarde se hacc acompafiar
por matrimonio o sin €1l por otra mujer que viene a suplir la falta
de la anterior esposa, con ella también procrea hijos, ¢éstos ulti~
mos son aun pequefios cucndo ¢l padre muere, supongamos que antes
de morir habia devengado salarios gue la muerte le impidid cobrar,
lo justo scrd que pueda cobrarlos su Ultima mujer, porgue es de su
poner que ésta y los hijog de ambos, vivian a la sasén a cxpcensas
del salario del ahora fallecido, y por el contrario es muy posible
que sus hijos legitimos primcros scan hombres ya formados que no
prccisen de esa ayuda, gue es muy pequefia, Esto pone de relicve
la importancia que tiene el salario considerado como Unica fuente
alimenticia para la familia,

2)~ PRINCIPIO DE IGUALDAD DE SATARIO

Por Ja importoncia que reviste, c¢s conveniente tratar a par-
te esta forma protectora decl salario.

En el Tratrdo de Versalles fué por primera vez anunciado co-
mo una recomendacidn, Art.427,

En la Conferenciz dc Trabajo de los Estados de América, micm

bros de la Organizacioén Internacional del Trabajo, 0,I.T. celcbra
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da en México en el afio de 1946, fue dc nuevo rcafirmado cste prin-
cipio y acordado para todos los paises con legislacidn organizada
sobre trabajo.,

Posteriormente fué incluido en la Declarncidén Universal de
los Derechos dcl Hombre, Art.23, proclamada en Paris en diciembre
1948, que dice asi: Art.23. Todos tienen dcrecho sin ninguna dis-~
criminacidn a un salario igual para un trabajo igual,

La igualdad de salario debe ser indiscriminada por razones dc
sexo, raza, credo o nacionalidad; las ragones para que deba apli-
carse indiscriminadamente son obvias, ya que con ecsta época hacer
difercnciaciones de csta naturalegza rcsulta caduco y absurdo.

Estéd basado este principio en la igualdad como ideal democrd-
tico cn la sociedad, DIs uno de los principales del Derccho del ~
Trabajo que lec d& razdén a la existencio de éste, y que permite a
los trabajadores alcanzor sus mdximas aspiracioncsg, porque su oOb-
jeto es la proteccidn abstracta del trabajador, sin tcmer on cuen
ta minguna caracteristica o aptitud de una deterrinada persona,

Il principio de Igualcad de Sclario no ha escapado de las cri
?icas; Devcali, citado por Guillermo Cabanellas, dice gquec ese prin
cipio cstéd lejos de scr justo porque el joven no produce igual quc
el adulto, 1la mujer no produce igual que cl hombre, ni ¢l trabaja-
dor vigiledo produce lo mismo que el trabajador a domicilios pero
las bases dec esas observacioncs gon débiles, para destruirlas bag-
to recordar, gque la igualdad de trabajo puede medirse por ¢l valor

de 12 produccidn,
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. En Bl Sclvador tiene categoria Constitucional; el Art,182 No.l
de nuestra Carta llagna prescribe: "En unc misma empresa o estable-
cimiento y en idénticas circunstancias,zrtrabajp igual dcbe corrcspon
der igual remuneracidn al trabajador, cualquiera gque sea su S€X0,
raza, crecdo o nacionalidad¥,’

Exige ademds de la indiscriminacidn que la igualdad debe ser
cn cuanto al trabajo que se desempefia, que sea en la misma empresa
y en iguales circumstanciasg,

Lo aplicacién de éste mandato legal se hace sumamente difficil
en nuestro medio, en donde conscguir un trabajo es el resultado de
una odisea, lo que crea cn ¢l trabajador una condicidn sicoldgica
de sumisidén y miedo a recclamar sus derechos, por ¢l peligro de que
el patrono prescinda de¢ sus servicios; pero bdstenos por ahora te—
ner en cuenta que el principio de igualdad de salario, tiene rango
constitucional,

La regulacidn en la ley secundoria (Cédigo de Trabajo) comien
za repitiendo en el Art.104, lo mismo quc el constitucional, con
la unica diferencia que ccmbia la redaccidn.

Los raquisitos que dchen existir para que se tenga el derecho
de pedir 1a igualdad son: a) Quc sea en 1a misma empresa,

b) BEn idénticas circunstancias,
¢) Igual labor,

Para fijar con més exactitud el contenido del principio de i-
gualdad podriamos decir guc, la identidad dc circunstancias debe

ser cn lo rclativo a jornadas, oficiencia, ticmpo de servicio (an—
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tigliedad) y simultaneidod dec la prestacidn del servicio,

En lo gque se refiere a la igualdad de labor hace referencia
& la captidad del trabajo y a la calidad de log cargos guo se ocu-
pan en la empresa,

La accién parc pedir la igualdad de salario, es la gue dd el
Cédigo de Trabajo en el Art,105 nomindndola como accidén de nivela-
cidn de salarios, y se¢ tienc cuando el patrono no cumple con la ni
velacidén én forma voluntaria, Bsta accidn deberd ser promovida an
te ¢l sefior Juez de lo Laboral.

El Art.14 dec la Ley Orgdénica del Ministerio de Trabajo, cuon-
do regula las funcioncs del Director Gencral del Departomento Nacio
nal del Trabajo, d4 a éste, competencia para conocer del asunto ¥y
para procurar un arreglo conciliatorio entre las partes, para és-
tc efecto serdn citadas y tendrdn la obligacidn de concurrir, so
pena de ser multados,

Bs conveniente gue el trabajador gque intente promover jJuicio
laboral para la nivelacidén ocurra primero a éste procedimiento, -
que adcmds de scr expedito d4 1o posibilidad de evitar una litis
prolongada, muchas veces sin necesidad,

En uwna etapa més desarrollada en nucstro sisteme laboral, crc
que se podrd suprimir de los requisitos que se decben llenar para
tener el derccho de nivelacidn, el gque exige cue sc trate de tra—
bajadores de una misma cmpresn, y se podrd nivelar salario a los
trabajadorcs que laboren cn idénticas circusntancias y desarrollen

igual labor cn todas las cmpresas de una indolc determinacda cn el
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pais, o una regidén de éste.

Creo ademds que la nivelacidén de salorios debe ser extensiva
a la situacidén siguiente: Cuando hay en una empresa un aumento pro
porcional en los salarios de una categoria determinada de trabaja-
dores, debe haberlo en la misma forma para las demds categorias de
la misma empresa, puces cuando eso ocurre es queha habido wmindroviens
to sensible en las ganancias de la ewmpresa, incremento al que he
contribuido todo el personal , y no hay razdén para que a unos Sc
aumente ¢l salarie y a otros no, ello no e8 eguitativo.

Hay que notar gue ¢l derecho de nivelacidn es exclusivamente
de los trabajadores. No ¢s permitido que lo invoquen los patronos
para poder rebajer los salarios que pagan., IEn otra parte del Codi
go de Trabajo se sanciona la disminucion de salario y sc trata co-
mo problema especifico cn ésta tesis.

Al respecto, el patrono no cstd desamparado por la lecy,., Cuan-—
do la situacidn econdmica se torna dificil para opcrar la cmpresa,

puecde mediante juicio reducir el personal, invocando motivo legal,
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CARITULO IIX

LAS FORMAS DEL SALARIO

l.~ FORMAS DOCTRINARIAS Y LEGATLES,-

La presente cuestién se refiere a los distintos criterios que

se atienden, para hacer clasificacioncs por grupos en los salarios

en qué consiste cada una de las formas de pactarse o realizarse
: P

el salario,

Las clasificaciones que me parecen mas completas son las si-

guientes:

a)

b)

c)

a)

e)

f)

g)

h)

Atendiendo a la forma del servicio

el Salario pue("LC Ser.ooouonooooooo

Atendiendo a la forma de retribu~

Cidn pucde Seru..seescceocososnoos

Por su naturaleza o significaco
CCONOMICO PUCAEC SCTresevoosoocesnes

Atendiendo al ticecmpo en gue se

Conlputaooolnooo-.-ooou-.ooo.o---no

Cuando el salario es con primas,

rbe base
pucde ser:
De cantidades complement.

Atendicndo al objeto con que se paga
el salario,.

© 08 9 0 s a0 060 50 8 0B 090000

Atendiendo a la cuantia

PUCUE SCIr,sieevosnsoossscoacacasns o

Atendicendo a la extencidn de las
necesidades que ha de llenar,

Por tiempo
A destajo
|Por tarca

En dinero
En espccic y
Jmixto.

(Nominal
Real,
Jornal
Semanal

Quincenal
kMensual

Fbor rendimiento
Por ticmpo in-
vertido.

Por el resulta
do.

Directo
Indirecto
Miniuo
IMéximo

Individual
Femiliar,
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SATARIO POR TIEMPO: Scgun Carlos Garcia Oviedo (1) "Es cl que solo
tienc en cuenta el trabajo que se reoliza durante un cierto perio-
do sin la estimacidén de un resultado concreto®.

Iste concepto me parcce el mds preciso, Hay tratadistas que
critican duramentc esta forma de salario, y argumentan principzl-
mente, que el ticmpo es una medida inadecuada para determinar por

ella el salario; pues sc paga igual al trabajador diligente que al
perezoso o desganado, El argumento no deja de tener cierta vali-
dez, pero ésta situacidn que se critica sc compensa, desde luego
gue quien no demucstre st interes o dedicacidn por la produccidn
de una cmpresa, no cstd estimulando a sus superiores para ¢l logro
de mejores condicioncs, y légicamente tendrd que gquedarse rezagado
de los demas a la hora de las gratificaciones y los aumentos a los
trabajadores que lo merecen. Por otra narte, si cl caso se diera,
¢l trabajador perezoso que no produce igual qgue otros mds diligen-
tes, a quienes sc aumenta el salario, no podrd invocar el principio
de igualdad de salario por medio de la accidn de nivelacidn, pues
por cuanto ya hemos visto, no desarrolla la misma cantidad de tra-
bajo y no se¢ cumple el requisito de igual trabajo, para poder re-
clamar ¢l beneficio de la nivelacidn,

Nuestro Cddigo de Trobajo, en ¢l Art,107 dice: “Las principa-
les formas de estipulacidn dec salario son:

a)- Por tiempo: Cuondo el salario sc pago ajustandolo a unida
des de tiempo sin consideracidn especial al rcsultado del trabajol;

La medida siempre es la mismas Horas dec trabajo, auwnque se com

(1) Citado por Alberto Arria Salas: Obra citada.
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pute por dia, scmana, guincena o mes,

SALARIO A DESTAJO: Por esta forma de romuneracidn sc paga de acuer
do a la obra cjecutads independientemente del ticmpo invertido cn
su rcalizacidén, Esta es una forma de salario bastante preferida por
los empleadores o patronos, pucs asi pagan justamente la cantidad
de energia efcctivamente prestada, medida por la produccidn obteni
das; si no hay produccidn no hay pago.

Bs muy utilizada en el trabajo a domicilio; que con razdn ha
sido llamacdo "Sistema de sudor'" por los tremendos esfuerzos que el
trabajador tiene gque rcalizar para alcanzar una mcdiana remunera---
cidn; ¢sta circunstancia ha hecho que en los legislacioncs se esti
pule un salario minimo para esta clase dc trabajadores,

Para Carlos Marx (2) esta forma dec salario, facilita la inter
posicidén cntre patronos y obreros a traves del subarrendemicnto de
trabajo., La ganancia que obtiene el intermcdiario es una mutila-~-—
cidén del salario, ademds cl capitalista trata de clevar el grado
normal de intensidad dcl trabajo, el obrero quiere Jjornadas dc tra
bajo mayores para aumentar su salario diario, semanal o nensual,
con cl consiguicnte perjuicio de su salud,

Particularmente nucstra Constitucidn establece que en los tra
bajos a destajo por ajuste o precio alzado, ¢s obligatorio ascgu~—
rar el salorio minimo por Jornada de trabajo., Art.182 Numecral 20,

inciso II,
Por su parte el Cddigo de Trabajo, cn cl Art,69 dice: Que pa~-

ra csta clase e trabajadores a domicilio los salarios no podrén
(2) Carlos Marx: E1l Capital.
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ser inferiores a 1oslque resulten de la aplicacidén de las reglas
contenidas en el Art,25. Es preciso comprender, que ésto no es en
manera alguna fijacidén del salario minimo para los trabajadores a
domicilio; si es una garantia para ellos en relacidén con los sala
rios dc los demds trabajadores de la misma industria, pero estd nuy
distante de ser la regulacidén que ordena la Constitucidn en el Art.
citado,

El Art. 107, literal f) del Cédigo nos dice: "A Destajo, por
ajuste o precio alzados Cuando se pacta el salario en forma global
habida cuenta de¢ la obra que ha de realizarse, sin considecracidén
especial al tiempo que se emplec para ejecutarla y sin que las la-
bores se sometan a jornadas w horarios.

Esto quiere decir que se contrata salario global por una obra
en cualquier ticmpo que se termine,

El salario a destajo mantiene una proporcionalidad dirccta oon
la habilidad, aptitud y esfuerzo del obrero y a la calidad de la o
bra que realiza, ésto determina que sca csencialmente varioble, lo
gue a su vez incide como consccuencia 1légica en la mayor o menor
ganancia que obtiene el empresario, Ticne sinembargo sus vontajas,
a saber: Asegura al patrono la efectividad de los trabajadores: Par
mite al obrero obtecner mayores ingresos si se esfuerza mfis; pero,
como la natural ambicidén del trabajador de obtener mds por su tra-
bajo, se csfuerza a grado tal que lesicna su salud, cn este senti-
do también cs desventaja, por eso se hace necesario su regulacién

legal en forma suficientcmente consciente, pucs ese perjuicio que
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se causa el trabajador en su salud, cn difinitiva viene a rcdundar
en el mayor enriquecinmiento del dador de trabajo.

Tiene la caracteristica de¢ scr muy scmejonte al efecto de 1la
relacidn civil de contratacidén de obra, pero la diferencia estribe
en que désta ultima no implica una relacidén de subordinacidn de tra
bajador a patrono y cl gue se compromete a recalizar la obra ponc
adends de su octivided los mateiales necesarios para la verifica-
cidén del cncargo; por ¢l contrario cuando la rclacidén Jjuridica que
une a los contratantes implica una subordinacidén de trabajador a
cupleador, y aquel Unicamente pone su actividad, la relacidn serd
de cardcter laboral y el pago global es salario a destajo, llamado
también, por ajuste o precio alzado,

SALARIO POR TAREA: Se lc ha llamado tambidn "Salario a cometido fi
jo'", comsiste en pagar proporcionalmentec a una obra realizada den—
tro de un tiempo determinado, (3)

Se le ha seflalado ¢l inconveniente de que epaga cn cl trabaja
dor todo dcseco dec superacidn, No le d4 la oportunidad de csforzar-
s¢ para mejorar, como en los dos casos antcriores, y por otra par-
te el patrono tratard de obtencr el mayor nimero de obras en el
tiempc prefijado.

E1l Profesor De La Cueva (4) sefiala con razdn, quc ésta forma
de remumeracidn tiene la particularidad de estimular al trabajador
porgue generalmente se pacta un salario por tareas pero con tablas

progresivas por las unidades extra producidas dentro del periodo

(3) Alberto Arria Salas: Obra citada.
(4) Obra citada,
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sefialado, Bl autor tienc razdén siemprc que cxistan esas tablas pro
gresivas para unidades coxtra en la produccidn, coilo ocurrc en los
paises donde se practica cl sistema socialista de produccidn, don
de el trabajador produce para la sociedad de la cual es parte inte
grante; mas, entre nostoros no se obscrvan,

Cuando no va aconpafiado de esas tablas progresivas el sistema
es una burda forna de explotacidn. E1l trabajador trata de producir
con mas rapidez, lo que le causa graves daflos a su salud, el patro
no se vale de las ilusioncs de mayor salario que ha creado en el
trabajador, In el sistema capitalista de produccidén el obrero la~
bora para enriquecer al patrono y por eso cuadra nuy bien esta re-
nuneracidn; pero cuando ¢l trabajador 1abora, produce, para la so-
ciedad, la situacién es distinta, ya que estd produciendo para si
mismo a traves del trabajo social; desaparece la explotacidén y por
lo tanto ¢l enriquecimiento,

El Art,107, literal d) del Cédigo de Trabajo dice: "POR TAREA:
Cuando el trabajador sce obliga a realizar une determinada cantidad
de obra o trabajo en la jornada u otro periodo de tiempo convenido,
entendiéndosce cumplinda dicha jornada o periodo de tiempo en cuan-
to se haya concluido el trabajo fijado en la tarea',

Adends de las tres formas que hemos estudiado, de remuncracidn
el Cédigo en el Art.107 contiene otras:

POR UNIDAD DE OBRA, Literal b)- Cuando solo sc toma en cuenta
la contidad y calidad de la obra o trabajo realizados pagéndose -

por piezas producidas o medidas o conjuntos determinados, indepen-
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dientemente del tiempo invertido,

Esta puede tomar diversas formas: Primero, por el nvmero de
piezas producidas y entregadas, Segundo, el pago se hace por unidad
linealy ejemplo: vara, motro, %

Marx (5) refiridndose a ésta forma de remuncracidn decia que
el salario por piezas cen definitiva es el gue mejor cuadra al siste
ma capitalista de produccidén y lo decia con justa razZdén ya que no
hay forma de explotar a los trabsjadores, mds pcrfecta, gue remune-
rdndolo por obra, pues el patrono lo que estd pagendo en realidad
es la encrgia puesta por el obrero en la obra,

POR SISTELA MIXTO: El literal c¢) del Art, dice: "Por sistema mixto:
Cuando sc page de acuerdo con las unidades producidas o trabajo rea
ligado durantc la jornada de trabajof,

b

Hay detcrminada clase de labores gque exigen que se haga conbi
nacioncs de las formas de remuncracidn, asi se ided el sistema mix
tos; el trabajador estd sujcto a un horario ¥y jornaddhde trabajo,
pero ¢l salario le es cancelado no en atenciénra que ha cumplido
con su horario y jornada sino a la cantidad de obra producida en
csa jornada, Es nuy corin entre nésotros en las enpresas que se de
dican a fabricar prcndas de vestir,

Como el trabajador tiene limite cn su tiempo de trabajo no se
agota nds alld de lo que ¢s humano y tiene la oportunidad de gonar
nds nientras mis se dedique a producir déntro de su jornada,

Por ultino, en el literal e) del citado Art,107 dice:s "Por co

misidn: Cuando el trabajador recibe un porcentaje o cantidad conve

(R S

(5) Carlos Marx: Obra citada.
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nida por cada una de las operaciones quc realiza, Este salario se
devenga desde el momento en que se hubiere perfecccionado la opera-
cidén recspectiva pero si la operacidn diese origen a varios pagos en
distintas fechas podrén convenirse comisiones por detcrminado nume
ro de pagos, en cuyos casos las comisiones sc devengardn desde el
monento en que tales pagos fuesen efectuadost,

La costumbre fué creando csta especial forma de remunerar el
trabajo, en atencidén a determinadas labores en las que resulta di-
ficil si no imposible remunerar de otra forma, El pago de porcenta—
je o cantidad fija por cada una de las operaciones, y sucede genc-—-—
ralmente en los casos de trabajadores que se dedican a hacer ventas
por cuenta de otro, tanto de objetos, seguros, etc. ya scan las ven

tas por contado o por crédito.

Puede también ir acoupafiada de otra de las formas de salarioy
normalmente en el hecho asi ocurre, Bl trabajador tiene un salario
basico por el hecho de verteneccer al personal de la enmpresa y gana
ademds las comisiones por operascidn que realice para su conitente,

Esta es una forma muy Jjusta de pagar el salario, me reficro a
la existencia del salario base y cl cual debe siempre ser suficien
te por si solo para asegurar al trabajador un minimo de ingresos -
que en determinadas circunstancias, por le nisma naturaleza del -
trabajo podria ser el Unico que percibiera entre una fecha de pago

y otra,

SALARTO EN DINERO, EN ESPECIE, ¥ MIXTO

Bsta clasificacidn quc atiende a la forma de retribucidn, tie

ne para nosotros una importancia exclusivancnte doctrinaria, ya que
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segun nucstra Constitucidn Politica y el Cédigo de Trabajo no que-~
da posibilidad alguna de pagar salarios en ecspecie o parte en ding
ro y parte en cspecie, TLas cosas que el patrono entregue al traba
jador, jamds podréd conputarlas cono sclario o parte de Este,
Bl Art,182 numercl 4o, de la On, comicngsa diciendo: “El gat o~
rio debe poagarse en moneda de curso legal.....ete,

£l Cédigo de Trabajo en su 4rt,101 dice: "8Salario es la rebtri

B

bucién on dinero gue el patrono estd obligado a pagar al trabajador

~

por los servicios que le presta en virtud de un contrato de trabajo.

Fl Salario debe pagarsc en noneda de curso legall,

En ninguna parte de estas disposiciones deja siquicra asomar
la icea de que se puedn pagar salario en especic; pero ¢ésto tanpo-
co excluye, ni le guita al trabcjador el derccho de disfrutar otras
prosﬁaoiones como habitacidn, alimentacidn, ctc. que ¢l patrono le
proporcione,

La ley hace hircapié en que sc pague en dinero, de ahi gue sola
nente ¢l dinero gque rceciba el trabajador serd su salario,

E1l régimen legal cel Seguro Social adopta un criterio quizd wm
tanto anartado de nuestro Cédigo; pues se considera corio rerunera-
cidén afecta al seguro ¢l valor de la alinentacidn y habitacidn que
¢l patrono proporciona al trabajador, equivalienlo cada una de e—-—
llas al 25 % del salario respcctivo; Art.3 inciso IV del Reglancnto
para la aplicacidn del Réginen del Seguro Social; pero ésto solanen

te para efcctos de cotizecidn.
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SATARTIO NOMINAL Y SATARIO REAL

Estas denominaciones son en atencidén a2l significado econdmico

que tiene el salario.

Es nominal la contidad de dincro gue recibe el trabajador por
sus servicios. No obstonte ser la cantidad de dinero, ne parcce
que en la concepcidn de¢ sclario nonminal, si podriamos incluir aque
llas otras prestacioncs que el trabajador recibe por sus labores ¥y
que no son en dinero pero que econdénicanente tienen un valor, qui-
zd asi fué como lo concibid el Doctor Alberto Arria Salas (6)
al sostener que esas prestacioncs son parte integrante del salario;
para exponer grificamente ¢l concepto de salario nominal pongalnos
el cjemplo siguiente: "Mi sueldo es de Quinientos colones mensua--
les'™,

El salario real, podriamos decir que es la misma cantidad que
se gana, pero considerada por el numero de bienes y servicios que
con ¢l se pucden obtener; o sea la capacidad de compra que tiene
esc dinero, o dicho de otro modo, lo capacidad adquisitiva que con
ese dinero poseec el asalariado en términos de mercado.

E1l trabajador; al plantear en forma sistemdatica sus demandas
laborales ante los patronos y las autoridades debe tener en mente
como medida de aguellas, el concepto de salario real, pues es éste
en realidad lo que le intercsa, desde luego que reprcsenta su capa
cidad para vivir de tal o cual manera, con mayor o nenor conodidad.

SALARTO DE BASE

Hace relacidn al contenido del selario; porqué estd compuesto

(6) Obra citada.
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cl salario., Sobre ésto podrianos decir que sc le llama salario de
basc a aquel que sirve como nedida para el cdlculo de otras pres-—
tacioncs; en 81 estdn incluidos la remuneracidn cen dinero vy las -
prestacioncs complenentarias que hubieren acordado las partes, és—
tas dltinas tienen un valor econdnico y en csc sentido son parte
del salario; tocdo e¢llo ¢s lo quc se llama prestacidn de base,

L1l Art,52 T, establece la forna de¢ indermizear ol trobajador

despedido de hecho, con una cantidad equivalente al salario bdsico

de treinta dias por cada afio de servicio, Para el cdlculo de la in
dermizacidn ningin salario se computard mayor de treinta colones
diarios,

ElL Art.169, cuvondo se refiere a la forma dec renunerar el tra—
bajo en dia de asucto dice que sc pagard un salario extraordinario
integraco por el ordinario més un cicn por cicnto del mismo; y a

continuacidén, en ¢l inciso segundo tome como salario base para el

pago de trabajo extraordinaric en esos dias, el salario extraordi
nario calculado en jornada ordinaria cn dia de asucto,

De estas disposicioncs deducimos que salario o prestacidn de
base cs la cantidad quc se toma en cuenta para la satisfaccidén de
otras prestaciones que scan consccucncia de la prestacidn del ser--
vicio,

JORNAL, SEMANAL, QUINCINAL, Y MENSUAL

Esta clasificacidn, cono es fAcilmente comprensible se debe
al ticmpo en que se conputa ¢l salario para ser pagado,
El Cédigo de Trabajo es anplio e¢n este sentido; si se estipu

la por tiempo debe ser pagnde 2l venciniento de la seiiana uinc e~
Lt ) b
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na o mes, o el dia hdbil innmediato anterior, Lsto no excluye la po
sibilidad de que las partes puedan convenir en realizar pogos dla-
rios si asf les conviniere, Si se ha estipulado el salario por u-
nidad de obra realigada, sistena miito, (tierpo - obra) o por ta-
rea el pago deberd haccrse dentro de los dos dias siguientes a la
entrega o recuento dc las especies elaboradas, Si se pactd sala--
rio por comisidn, cl pago del salario que se le compute deberd pa
garsele al trabajador por lo menos cada gquince dias, Art,111 T,

SATARIO CON PRIMAS

Puede ser de base, qui ya quedd explicado en otra clasifica~
cidn y puede ser de cantidédes complenentarias, éstas pueden ser
fijas o porcentuales, y éstos porcentajes pueden atender a diferan
tecs aspectos del trabajo como son el rendimiento, ¢l tienpo inver-—
tido y la calidad y resultado general de la actividad, o sca que
el aumento o disminucidén dcl salario de cumotas complementarias, -
depende de esas circunstancias, las que a su vez cstdn detcrimina-
das por la mayor o menor calificacidn o especializacidn del obrero.

La forma de remunerar el trabajo basdndose cen primas, ticne
sus ventajas, ellas son: gue aumenta el rcendimiento del obrero cen
cantidad, norque éstc mejora sus métodos; permite cancelar por an-
ticipado los costos de produccidn; el empresario ahorra dinero por
gue no necesita poner fuerte vigilancia,

Prescenta adends sus desventajas, las cuales todas son supera
bles nediante uwna correcta organizacidn administrativa de la en--

presa, Bllas son quc es propicia para gue la prodnccidn baje su
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calidad por el interds de aumentar cn la cantidad; la introduccidn
de maguinaria nueva causa problemas porquce cl trabajador teme que
se haga un nuevo andlisis del sistena de trabajo, lo cual puede in
cidir en los salarios; aumenta el personal de.ofiéina porque requie
re nnyor pepeleo; crca rencillas entrce los trabejadores que produ-—
cen uds y los que producen menos por la envidia de déstos Ultimos; ¥y
por ultimo presenta dificultades de cdlculo cn juicio por lo varia
ble del salario,

Los sistemas de prima mas conocidos son:

El Sistema Taylor; éste consiste cn aumentar la paga al obre-
ro que realiza su trabajo asignado, en Tiempo menor que el seflala-
do,

b1 sistema de Merrick, es otra variedad gue consiste en clabo
rar para ¢l aumento de¢ pagr una escala de ahorro de tiempo, con c-
llo se¢ wvita las enornmes difcrencies en los salarios de unos y --—
otros.

El sistema Halsey: Tl aumento de produccidn en un ticnpo deter
ninado se divide asi: 30% al trabajador, cl resto al patrono,

&1 Stakanovisno, que sc practica en Rusias Se paga por tarca
agregdndole al salario primas progresivas sobre el aumento de pro-
duccidn e obra o en jJornada,

SALARIO DIRECTO, B INDIRECTO

Directo: Asi es 1llamado por el profesor Guillermo Cabanellas (7)al
que se percibe en puro metdlico; es indirecto, lo gue recibe el o-

brero por concepto de remuneracidén a traves de otros bencficios co

(7) Guillermo Cabanellas: Ln Colificacidn el Derecho del Trebajo,
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mo habitacidn, alimentacidon y otras.

SALARIO MINIMO Y SATARIO MAXIMO

Minimo serd el que sc estine suficiente, atendiendo las condi
cioncs de cada regién, para satisfacer las necesidades normales cc
la vida del trabajador, su educacidén, placcres honestos, como jefc
de familia, De él se trata en capitulo aparte.

Los salarios maximos son los sefialados coro insuperables para
los patronos, Deveali los justifica asi: “Si en cierto momento,
en un pais, se presenta la necesidad de cierta clase de trabajado-
res especializados, cuyo numero es notablemente inferior a la de—-
nanda y si ellos aprovechan dicha situacidn para cobrar salarios
excesivos, que incidirén notablemente en el costo de la produccidn

demmificando asialagenerelidad de la poblacidn, en esta hipdtesis
y por la misma razén por la cual se fijan los sucldos mininos cs per
fectamente adnisible que el Estado intervenga para fijar sueldos

ndxinos, gque no pueden ser aunentados por los interesados®,

En nuestra legislacidn no existe limite mdximo para salarios,
por lo cual pucden ser elevados hasta donde a las partes les con—
venga, lo que si existe es una presuncidn de que los salarios no
podrén ser nayores de treinta colones diarios, pero para el sdélo
efecto de calcular la indemnizacidn que corresponde al-trabajador
en el caso de degpido de hecho, &rt.52 ine. II T,

Para proteger a los asalariados salvadorciios en rclacidn con
la necesidad de importar trabejadores extranjeros que vengan a de-
vengar jugosos sueldos, el Art.9 del Cdédigo ordena gue por lo menos

el 85% del total dec salarios gque se paguen en una empresa deberd -
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estar repartido cntre log trebejadorces nacionales, ¢e lo cual sc ¢e
duce gue solamente el 15% del total de los salarios podrd pagarse
a2l total de los trebajadores extranjeros, y unicamentce sc puecde va
riar esta regla en cosos excepcionales calificados por ¢l Ministe-
rio de Trabajo.

A

Claro estd, que cstos Aisposiciones no son (¢ ninguna manera
fijacidn (e salarios nmdxirios, pero que csta ultine disposicidn ci-
tada ticne la misna finalidod gue Deveali destaca cuando cxplica

la nccesidad de fijar 1inmites mdximos en los sucldos,

SALARIO INDIVIDUAL Y SALARIO PAMILIAR

In ¢l szlario individual lo gue sc tona c¢n cucnta es ¢l traba-
jodor, sin fanilia, independicntenente de que tenga o no personas a
SU CAargo.

Fny el salario familiar, por el contrario el elemento princi-
pal a tener en cuenta es la familia; adends del salario bédsico del
trobajador, debe recibir contidades adicionales de acuerde con el
nunero ¢e personas que de é1 dependen, por ¢l propugnc la Escucla
Social Catdlica.

Desde luego que ésto es un principio dec caridad, que puede secr
llenado hasta cierto linite por el empresario, es caridad porguc
el patrono debe al obrero unicanentc el valor de su trabajo, su a-
plicacion cdesmedida podria causar grave perjuicio a la clasc traba
Jadora ya que todo patrono se nugaria a emplcar personas que sosten
gan una familia nunmerosa, Modernamcnte ha surgido la idea de susvi
tuirlo por un subsidio familiar a cargo Gel Estado, o bien formado

por aportes del Estacdo, patrono y trabajador,
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2)~ TASAS DI SALARTO,

Tcorias qre cxplican el elcnento funfemental a torar en cucn-—
ta para la fijacidn de los salarios,

La Jlscuela Liberal, consecucnte con su tcoria general, sobrc
la economia, sostiene que los salarios deben fijarse naturalmente,
o sca quec estdn Jeterninados por el libre juego de la oferta y la
denonda, Sostienc que los salarios se elevan o bajan en razdén in
versa ¢el nunero de obreros que sc ofrcce para trabajar y on razdn
directa dc la cantidnd de trabajo disponible,

Esta tcoria la cxplica cn forna grdfica y scncilla Cobden, cuon
o dice: "Cuando cos obreros corren tras un patrono los salarios -
bajan; curndo dos patronos corren detrds de un obrero ¢l salario -
subc”, Ll libre juego dela oferte y la denanda fijan las tasas do
salario entrc un mdximo quc cs igual al valor del producto, y un
ninimo bajo fdel cual no puede descender y que cstd representado
por el sustento familiar,

BL SALARIO NATURAL

Esta teoria fudé formulada por Ricardo, y se resume on los si-
guicntes términos: Si el trabajador gana nonos que lo necesario pa
ra el sustento familiar la fanilia de estc obrerc se muere de han-—
bre, estas muertes determinen una baja en la aoferta de mano Gg o~
bra lo que causa neccsariamente su encareciniento, subiendo los sa
larios; por el contrario si la tasa de salario es superior al nini
no necesario, la fanilia aumcnta, ésto causa un auncnto en la ofer
ta de nano de obra conc consccuercia ésta se abarata y bajan los

salarios. En la realidad la teoria Ricardiana, expuesta a grandes
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rasgos no se ha demostrado pues a las nejoras en las condiciones
de vida de los trabajadorcs (a causa de buenos salarios) no ha co-

rrespondido un aunento correlativo de la poblacidn.

L4i LEY DE BRONCE - LASATLE

e e A e e e e A

Estd basada en la ley de 1la oferta y la denanda, Se resune a-
si: Bl salario debe ser la cantidad cstrictamente nccesaria para
la subsistencia y reproduccidn del obrero; el trabajo es una mer-
cancia que el patrono comnpra al obrero, aguel busca como c¢s natu-—
ral pagar por ella un valor que es el que nds se aproxima al costos
al obrero le cuesta su trabajo el valor dc lo que gasta cn encrgies
eso 88 lo gue hay que pamerlé como salarisc, o sea lo necesnric para
gue subsista y se reproduzca., Fdcilnente pucde corprenderse lo in
hunano de csta concepcidn,

John Stuart Mill, sostienc, quc ¢l salario dcebe ser el coefi-
ciente que resulte dc¢ Cividir cl capital circulante de un pais en-—
tre cl nunero de trabajadorcs del nismo, Si el fondo circulante de
un pais sube, o dc otra nanera sc disninuye ¢l nunero de trabajado
res los salarios experincntan nccesariamente alza y si por ¢l con-—
trario ¢l fondo baja o aumcnta la caontidad de nano de obre, log sa
larios sufrirén disninucidn,

TEORIA DE LA PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO, (Fromcisco Walker (8)

La tasa de salarios depende del costo de la vida cbrera, El
valor del trabajo depende de la productividad y no cono sostienen
algunos, de la oferta y la denancda, E1l Trabajo no es una sinple -
mercancia ni ¢l trahajador una miguina, aunque si cs un instrunen

to de procuccidn, por lo cual e¢s su rendimiento lo gque deternina
(8) T1 Problena decl Salario: Citado por G, Cabanellas, Obra citada.
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el salario; si su produccién aumenta, también el salario,

SATARIO JUSTO - LEON XIII (9)

"El salario debe ser suficiente pera cl sustento de un obrero
frugal o parco y de¢ buenas costumbres”, Iso es ¢l justo salario.

Para BRY (10) E1l justo salario es aguel quc armoniza con las
cxigencias del progreso intelectual y naterial, E1l ninimo debe ser
suficiente para el mantcniniento y ¢l progreso dec los trabajadores.
El salario justo debe ser la nmedida de tasacidn.

LAS TASAS DE SATARIO EN EL ASPECTO POLITICO

Por algunos se ha sostenido que las tasas de salarios debe ser
una ocupacidn de las personas que tienen c¢n sus nanos el Gobiermo
de un Estado, el Estado por medio de sus representantes tienc la
capacided suficicnte para llcvar alclante una politica salarial a~-
conodada a procurar el biencstar de todas las personas,

Las objecioncs que ha cncontrado esta posioién; son principal
nente la arguncntacidén de que los salarios asi fijados no ticnen
la clasticidad necesaria para acomodarse a las incvitables oscila
ciones ccondénicas, las quc exigen tasas de salarios escnciclnente
variables y hay que tomar en cuenta tanbién la capacidad producti
va de los trabajadores,

L1l intcrvencionisno de Estado sostiene que en determinadas
circunstancias se hace neccsaria la intervenciodn del poder estatal
para la fijacidén de sclarios, cspecialnente en lo gue concierne a
los limites minimos. Pero toriemos en cucnta, que cl Estado sola—

nente podrd fijar en forma general entre un ndxino y un ninimos

( 9; "Enciclica Rerun Novarum®
(10) Citado por G, Cebanellas. Obra Citada,
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ésto no cs convenicnte pues la fijacidn de ndxinos frustra las an-
sias naturales de superacidn de los obreros bicn dotados dec aptitu
des, perjudicando a los obreros (e nayor capacidad, Otra dificul-

tad gque se presenta es gue el Estado en un nomento determinado, -

tiene un gobierno de tal o cual inclinacidén ideoldgica y no es jus
to que una determinada corriente politica sea la que determine las
torifas de salario; ¢ésto se hace nds patente si tomamos en cucnta

las intrigos Ce las oligarquias, caracteristica que no abaniona a

la politiqueria,

EFECTOS DEL AUMENTO EN TAS TASAS DE SALARTO

Cuando politicamente se hacen modificaciones que incrementan
las tasas de salarios en forna irracional o denmagdgicamente, 1o
nds seguro que ocurra, son efectos desastrosos en la poblacidén tra
bajadora: suponganos que se obliga a los patronos a aumentar 1los
salarios en determinacda industria, si solo csos se hace, y no se
toman las mcdidas para evitar cl aurnento del valor de los produc—
tos al consumidor, lo que ocurre cs que ¢l patrono aumenta el sa-
lario, pero este aumncnto no pasa de ser ilusorio pues lo traslada
al consumicdor cn el precio del producto, ¢l cual deberd couprar pa
ra su consuno la misma clase trabajadora; no se ha salido de nine .
gun mal, por cl contrario el productor ve la oportunidad de subir
los precios cn mayor proporcidén gque el incrceriento experinentado
en los salarios,., Hubo un aunento en los salarios noninnles, no a-
si en el salnrio real por lo gue no se nejora cn nada su situacidn
el asalariado. Esto es un criterio nuy apropiado que nos puede scr

vir de pauta para la fijacidn de tasas de salario, Me reficro al
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concepto de salario real, al poder adqusitivo del dincro que roci-
bo el trobajoder.
5 ) fagos gue no constituyen SALARIO:

En ¢l capituls Primero, apartado 3, sc dejd claro gn basc al
‘eriterio del legislador Colonbisno, que e¢s lo que debe considerar—
S¢ como salario ¥ qué pagos no son constituiivos de dsto. Ahora 00
rresponde tratar estos dltinos, guc podriarios llamar cccesorios -
del salerio, csto es aguellos beneficios, gue adends del salario
recibe el trabajador sin la habitunlidad que exige el salario, o
sca las liberalidades ocasionsles del patrono pars con sus tra aja
dores. Se pueden dar cn ferma de primas, bonificaciones, gratifi-
caciones, gostos de representacidn, nedios de transporte y las pres
> taciones sociales cono las ocosionadas por accidentes de trabajo y

onfermedodes profesionales, prendas cspeciales de vestimenta de
p trabajo, por naternidad, sesantie, pensidn de jubilacidn, auxilio

por enferncdad no profesional e invalidesz, educacidn, sSeguros co--

lectivos,

En lo acuc sc refierc a4 las primas, bonificaciones ocasionales,
\ificaniones, responden cxclusivapente al interés de los empro-
s desde lucgo que son formas que el patrono utiliza para obte
nto de produccidn, shorro de tiempo; nayor duracidn de la
ia, gque surgen coro und consecuencia del estinulo que reo-
el trabajador aguella liberalidcd, Sabido cs que en
nada por los tituleores de los medios de produccion,
intercses clasistas y personales, no existc 1la buc

ones de vida de los trabajado-
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res, antes bien, lo quc tratan es de obtener cl méximo posible de
beneficios para ellos, a costa de los esfucrsos y sacrificios de la
clase trabajadora; de ésto sc deduce gue los pagos accesorios de
que hablamos no son una generosidad de los patronos ni rmcho nenos,
De cualguicr nanera quec sca, nos interesa que el trabojador resul-
to cn cierto modo beneficiado ya gue obticne algo mds, quc aunenta
su salario nominal,

Bsta clasc de estimulos engafiosos estd conpuesta por tentas
formas como la inteligencia dec los enpresarios sca capaz de inagi-
n-or,

Hay que rccordar gque cuendo esos pagos quc hemos llanado accge
sorios dcl salario adquiercn el caracter de habitualidad por cos—-—
tunbre o por pacto, podrdn ser ya exigidos por cl trabajador como
salario,

ET, CARACTER DE TA PROPINA

Para Barassi, (11) Es una mera cortesia.

Thering (12) la conceptia como una nendicidad organizada por
los usos y costumbres, la congidera adends una cuestidn innoral,

E1l Profesor Cabanellas (13) definc la propina como "Un mal hd
bito ¢e generosidad que nace de la satisfaccidn por el servicio ob
tenido que se convierte en costumbre”, el no practicarla constitu-—

ye¢ un nal trato al servidor,

Para el autor mencionado es una rclacidn sul generis, ya que
i

no hay donacidn corio algunos pretenden pucs no existe el animus do

nandi, la propina se cjercita por imposicidn gue se¢ basa en la va-

e

(11) (12) Citados por B. Cabenellas, Obra Citaca,
(13) G. Cabanellas: Obra citada.
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nidad de retribuir con nds el servicio recibido, Se puede colocar
conmo ¢l punto central entre dos contratos bien caracterizados,
gque son el que celebra el cmpresario con sus clientes y €l que exis
te entre el empresario y su personal,

La propina puede nanifcestarse en dos fornas:

lo, Cuando es lo uUnico que recibe el trabajador, y

20, Cunndo e&s coumplenento de la cantidad bdsica gque el patro

no paga cono salario,

In el prinmer caso, no obstante que el profesor Cnobanellas ad-
nite que el pago del salario es exclusiva obligacidn del patrono,
sostiene que agui el pago consiste en una nera eventualidad cual es
la posibilidad de que el obrero reciba el pago de parte del cliente,
lo gque constituye una verdadera contradiccidn, La situacidn se pre
sent2 un tanto ambigua, pero la verdad es que hay contrato de traba
jo entre patrono y trabajador, esto sicupre que haya una rclacidn
de subordinacidén de éste a aquel, aunque los clientes son los gue
contribuyen con sus aportaciones a formar el salario del trabaja—-
dax,

En el segundo caso ocurre gque el patrono siempre computa como
salario lo que el trabajador recibe en propinas, sinembargo para
la jurisprudencia Mexicana la propina no es salario,

En nucstro medio jands pucde ddrscle a esta liberalidad del
clicnte la naturaleza de salario, por cuanto no es consecucncia de
la relacidn de dependencia o subordinacidén que cxiste entre el tra
bajador con relacidn al patrono, Adends recordenos que la falta de

cunpliniento de la obligacidén del patrono de pagar el salario, da
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derecho al trabajador perjudicado a hacer uso de una accidén judi-
cial contra la persona obligada a cancelarlo y que no lo hacec, pa~
ra ésto debe haber entre las partes una relacidén juridica que de ba
se a esa accidn, y cntre el sirviente de un establecimicnto y el —-
clicnte, no existe nunca una relacidén juridica por el hecho quc a-
quel realiza, cual e¢s servirle lo que solicita; solamcnte hay recla
cidén entre el sirviente o dependiente y el patrono suyo que lo con
traté para que hicicera esa labor,

Es un tanto difcrente el cgaso, en que el trabajador, se avie-—
ne a que se le pague un salario bajo a sabiendas de que serd recon
pensado por la generosidad de los clientes, ésto es justo, pero de
ello a que la propina sea salario o parte de é1, hay una enorne -
distancia.

No vale la pena recapitular sobre el significado del Art,101
del ©Cddigo de Trabajo, sobre este aspecto; éste excluyce toda posi
bilidad cde que haya salarios que no scan cn dinero que ¢l patrono

paga al trabajador por sus servicios,
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CAPITULO IV

CUESTIONES SINGUIARES QU PLANTEA EL CODIGO
_DE TRABAJO EN TORNO DEL SALARIO

1.~ PRESUNCION DEL SALARIO,

E1l contrato de trabajo escrito estd instituido como garantia
del trabajador segun cl Art., 20 del Cédigo de Trabajo, Por otra -
parte ¢l Art,23 del misno exige como requisito que debe ser incluil
do en todo contrato escrito, la fijacidn del salario que devengard
cl trabajador por sus scrvicios, ( Numeral 8o. de dicho Art.)

Ahora bien, en los casos cn que se exige la formalidad del cm
trato escrito y no se.hubiere otorgado, al tenor del Art,20 inci-
so IT T, se presunird culna del patrono; esta culpa no la estable
ce la ley Unicamente porque si, ella tiene una sancidén que consig
te en la presuncidn de scr ciertas los estipulacioncs y condicio~
nes de trabajo alegadas por el trabajador en su Cemanda (en caso
de juicio) y quc deberion constar en el contrato, Como este con~
trato debia contcecner una estipulacidn sobre el salario convenido,
¢n cuanto a monto, lugoar, forma y fecha de pago, de ahi que, en
Juicio, ¢l trabajador no tiene necesidad para establecer esos cx-
tremnos de aportar prueba sobre ellos, incluso, pues se ticne por -
cierto el salario que ¢l alega cen su demanda; de tal nancera que en
estas circunstancias ¢l Jucz al dar su fallo definitivo tomard co-
no base ¢l salario alegado, para la condena del patrono en caso dec
haberla, y serd esa la nedida para el cdlculo dc las dends presta-—
ciones sobre las que tenga que pronunciarse, Hay que notar que la

presuncién de que estanos hablando es legal y gue como tal adnite

L
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pruebe en contrario; el patrono puede valersc de otros medios pro-
batorios para establecer fehacientemente en el juicio con prueba di
recta los extremos que la ley dé por ciertos en forma presunta,

2.~ REDUCCION DE SATLARIO,

El Art,29 numeral 8o, del Cdbédigo de Trabajo prescribe la pro-
hibicidén a los patronos de rebajar los salarios que pagan, sin la
previa Jjustificaciédn.

Supongamos que un obrero devenga salario por tiempo (seis co-
lones diarios) y antojadigzamente el patrono le rebaja a cinco colg
nes diarios, lo que ocurre es que el trabajador asi perjudicado tie
ne la accién de pedir ante Juez competente la terminacidén del con-
trato individual de trobajo con responsabilidad patronal, amparin-—
dose en el Art.47 numero lo, que dice: refiriéndose a las causales
de terminacidén de contrato con responsabilidad patronal "Cuando
sin mediar Jjusta causa el patrono reduzca su salario al trabajador®
y para mayor seguridad de sus derechos podrd invocar al mismo tiem-
po la causal 8a, gue dice: "Por violacidén de las prohibiciones con-
tenidas en el Art.29". ILa prohibicién patronal contenplada en el
numeral 8o. del Art,29 dice: "Reducir los salarios que pagan asi co.
mo suprimir o mermar las prestacioncs econdmicas que suministran a
sus trabajadores salvo que exista justa causa”, De ésto se deduce
que habiendo justa causa se puede reducir los salarios.

La reduccidén del salario minimo decretado, en todo caso es im-

posible, ni ain justificando motivo.
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3.~ EL SALARIO DURANTE L& SUSPENSION DEL CONTRATO,

Pundamentalmente hay que tener presente que los efectos prin-
cipales de la suspengidn del contrato de trabajo es el caso de las
obligaciones, de trabajar por una parte, y de pagar salarios de la
otra, pero con todo y eso la ley regula las distintas situaciones
que pueden plantearse,

a) El patrono suspende materialmente el trabajo por fuerza ma
yor o caso fortuito que no ha podido ser evitado., En este caso el
patrono deberd pagar la mitad del salario bédsico por el plazo de
interrupcién, hasta el mdximo de tres dias, después de los cuales
puede ya suspender legalmente los contratos de trabajo quedando re
levado de toda obligacidn de pagar salarios o su cquivalente, entm
ces durante la suspensidén no hay salarios y ella se cuenta a partir
del cuarto dia de paralizacidén desdc que ocurridé el cvento que 1o
motivé. Art,32 No, 20, inciso II T,

b) Contcmplado en ¢l Art.32 nimero 20, inciso III, La suspen—
8idn consiste Uniccamente en reduccidén de la jornada de trabajo; e-
jemplo: In lugar dc trabajer ocho horas diarias se trabajarén Uni-
cemente cuatro., Cuando ésto ocurre, si hay salario, que scrd cl -
proporcional al tiempo quec sc labora; del tiempo que se reducc se
le pagard al trabajador la mitad dc lo que dcberia ganar, hasta -
por un plazo maximo de tres dfas, Consecuente con lo que sc ha
sostenido en otra parte, ese uwn medio que se lec paga, no es un ver
dadero salario, pues el obrero no trabaja y lo que c¢s mds importan
te, no cstd a disposicidn del patrono, se trata de una simple pres

tacién que solo tiene su razdn dec ser, en 1la finalidad misma quc
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es, ayudar cn algo a subsanar las neccsidades del trabajador o lo

que llaman algunos autores un correctivo,

c) Bl caso recgulado en cl Art,34 inciso II, cs cuando ¢l pa~
trono promueva una accidn, pidiendo la suspensidén del contrato de
trabajo basdndose en una causél .2 la ley, Aqui no podrd suspender
los trabajos, sino pasados treinta dias de haber avisado a los afec
tados, por medio de Juez compctente; si los suspende antes deberd
pagar ¢l salario de los dias que falten para cumplir los treinta,
¥y si los suspende sin dar cl aviso deberd pagar treinta dfas de sa
lario a todos los suspendidoss llama la atencidén el hecho de que
la ley no diga, como cn otros casos, "pagard el equivalente del sa
lario™ por cuvanto no se preston servicios y sinembargo se les paga,
Soy de opinidn que la ley debié decir que, se les pagard c¢l equiva
lente del salario de.....porque eso es, un equivalente y no un sa~

lario,

d) Caso en que no obstante que el patrono siguid todas las
formalidadades judiciales pidiendo la suspensién, sucumbe en el
juicio siéndole adversa la sentencia; cl Jucz declara sin lugar la
o las suspensiones solicitadas, En este caso el patrono estd on la
obligacidén de pagar los salarios de todo el tiempo que hubieren es
tado interrumpidas las laboress; y si no se reanudaren dcbemos en-—
tender que hay un despido indirecto de los trabajadores, que les
da derechc a promover la accidn correspondicnte., IEn cste caso, que
cstd comprendido en el Art,35 T la ley dcbid decir también equivas.
lentes al salario por las mismas razones expuestas en el literal

anterior.
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Anslicemos chora la situacidén que surge cuando se dd el aviso
de lecy, pero sc suspenden las lobores antes de cumplirse los trein
ta dias subsiguientes que scfiala el Art,34 inciso II T.y cn la secn
tencia definitiva el patrono obtiene una declaracidn como la pedia,
o sea que el Juez lo autoriza a suspender los contratos, o mecjor
dicho el Juez declara justificada la suspensidn y en la misma se -
declara al patrono excento de pagar salarios correspondicntes al -
tiempo de la suspensidn. Podrdn en estc caso los trabajadores afec
tados reclamar en Jjuicio el pago de salarios de los dias que falta
ban para cumplir treinta cuando se interrumpicron los trabajos?..
Es evidente quec si, pues el salario de treinte dias debe pagarse
sin atender a que el patrono tonga o no razdn en la causal que alg
ga, Ese es el espiritu de la ley.

e) Por la huelga o paro legnles hay suspensidn de los contra-
tos individuales de trabaejo, Art.32 nimero To. T. Para estes formas
de suspensidén, el Cdédigo cstablece procedimicntos especiales, El e-
fecto es propiamente ¢l cese de las obligaciones reciprocas de am-
bas partes; pero cuando la huelga o el paro son por culpa del Patro
no, ¢sto deberd pagar a los suspendidos, un cquivalente al salario
quc habrian devengado durantce todo el tiempo de la suspensidn, Art.
400 T, Tos controtos siguen vigentes y la empresa tiene obligecidn
de seguir operando so pena de indemnizar a los trabajodores como
despedidos de hecho, Ndtesc que la ley dice, un cquivalente del sa
lario, porgque el salario propiamente dicho tiene como causa ia pres
tacidén del servicio o cuando menos, cl cstar a la disposicidén del

patrono,
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A,.. BL SALARIO DURANTIE LiS LICENCIAS,
Entre las obligaciones de los patronos Art,28 T - cn cl nug

ral 6o, cotd

N
l]'_l

a dc conceder licencics al trabajador cn tres corxos:
Primero; Para cumplir obligacioncs de caracter publico, comoe
las de ir a votar, a rendir uno declaracidn o un Tribunal o a scr
vir ¢l cargo dc jurado, cn cstag circunstoncins cl patrono estd o-
blignio a conceder perniso y o cnterar una remurcracidén cquivalcen-
te al salario bdsico por el tiempo gque durc la ocupacidn,
Segundo: Para obligacionces familiorves gue reclaman su prescen-—

cia, como ruerte o cnfermedad de su cdayuge, compafiera de vida, a

2]

cendiente y descendicentes, para cllo gozard ¢l trabojador de la 17
cenelia por ¢l ticmpo neceserio, pero solamcate se le abonard cl c-
gquivalente del salario de dos dias por cada mes y un ndximo de cuin
ce dfiag en el afio calendario,. Esto es injusto, pucs deberia pagds -
sele cl salario Je¢ todo ¢l tiempo guc utilice en cumplir csos obll
gaciones. La disposicidn debe interpretarse en términos amplios ¥
conceder la licencia con goce de salario cuancdo sc trate de casos
semcjantes como ¢l despedir a un paricntc ccrcano que sc va del
pais y otros de igual cctegoria.

Terceros Para que los directivos gindicales descnpefien las co
misiones indispensables cn el ejorcicio de su cargo; éstos la goza
rén por el ticmpo neccsario pero el patrono no estd obligado a pa-
gar nada por este tiempo que un directivo sindical utilice en sus
funciones, no goza pucs ni de galario ni de cquivalentes. Iisto tanm
hién es injusto, dcberia nagdrsecles siquicra cl equivalente a la

mitad del salorio bésico,
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5.~ E1 SATARIO COMO MEDIDA PARA DETERMITAR OTRAS PRESILLCIOHES,

E1 Art,182 de nucstra Constitucién Politica, cn su numeral 50,
dice: “Los petronos dardn o sus trabajadores una prima por cada afio
de trabajo, La ley cstablecerd la forma en guc se determinard su -
cuantia en relacidn con los salarios',

¥l numcral 9o, del mismo irt, dice: “Todo trabajador que acro-
dite una prestacidn minima de servicios dvrante un laopso dado, ten-—
drd dcrecho a vacacioncs anuales remuncradas cn la forma gque deter-
minard Ja ley%, etc.

£l anartado 1llo, del mismo dice: "Bl patrono quc despida o un
trabajador sin causa Justificada egtd obligado o indemmizarlo con-
forme a la ley%,

En los tres nunerales tronscritos quedon concretizados los do-
rechos en la categoria constitucional, por despido de hecho, vaca--—
clones y aguinaldo, £l desarrollo de ellos cstd en el Cédigo de Tra
bajo, donde sc regula, como lo ordena la Coastitucidn, su aplicacidn.

Indemizacidn por dospido; n el Art.B2 del Cédigo se estable
ce que el despido de hecho debe ser indemnizado, csa indemnizacidn
scrd equivilente al salario bédsico de treinta dias por cada afio quec
hubicre servido, ésto es, que si el trabajador despedido tenieo por
ejemnplo seis afios de trabajar para el mismo patrono y su salario e-—
ra de tres colones veinte centavos diarios, para saber cuanto le co
rresponde por indermizacidn se multiplica por el nurero de afios la—

borales quc es de scis (6) v nos dard como resultado (576,00, quc
serd lo que le corresponlc al obrero despedido de hecho, como inda

nizacidn; asi se hard cl cdlculo cuando tenga ademds fraccidn de a-~
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‘ndose sicmure cn ¢l monto del salario,

'D N

o tridvajado, bas
Las limitaciones cuc establcce ¢l Art,52 comentado no intere
1 objeto de ecste trabajo.

Vacaciones: Con respecto a la cantidad que deberd pagarsce ol
trabajador durante susg vacaciones anuales, lag que gon de quince
dias, para ¢l obrero oxdinario y de sels dias para los trabajade
rcs agropecuarios y domésticos, Art.155 T, Podemos decir, cuc cs
¢l equivalente al solario gue le corrusponde por ticnpo ordinario
de trabajo durante todos los diag de vacoacidn, Iis lancntablc que
nuestro legislador hoga difcroncins para cste cfccto, cn cuanto
concede necnor plazo de vacacionoes renuneradas & cicerta clagse de
trobajadores y especialunente si tomancs en cucnta gue son los tra

-

pajadores agropecuarios y los del servicio doméstico los nds bor-
baramentce explotados en nuestra querida patria; y ademds de cso
constituyen las clases socialcs quc conscrven las condiclones mds
dificiles de vida. Lo que nos interesa no gon los requisitos quo
cxige la loy parac gue @l trabajodor tenge derccho al pago y goce 4o
de vacacioncs, sino quoe la prestacidn econdnica en que se crista~
11z~ ese derecho cstd precisamente basada en ¢l monto del salario.

Aguinaldo: El Art,176 T. rcgula 1la forma en guc debe estable
gorse la basc salarial para €l cdlenlo de la cantided gue el plew
trono deberd pagar por concepto de aguinaldo, scgln quc el salar
sc esté pagando por tiempo o cualquier otra forua,

E1l nmonto de la prima gue corresponde pagar cs el cquivalen-
te del salario de siete dias al gue tienc entre uno y tres afios

dc prestar servicios al patrono; el equivalente al salario de do



- B%
ce dias, al que tienc entrec tres y diez afios de servicilo para cl
nisno patrono; y ¢l cquivelente al salario de quince dias si tic-
ne rds de diez afios de sarvicio, Art.175 T.

Como pucde observarsc de los pérrafos anteriores, la cantidad
de salario cs determinante de otras prestaciones, re parcce nuy co
rrecto que asi sea, ya que sc toma como bosce un dato bastante cier
to; si no fuera asi, prescntaria enornes dificultades, tanto a las
partes, como al juzgador en su caso, cuando se¢ tiene que calcular
el valor de una indemnizacidn, vacacioncs o aguinaldo completos o
proporcionales., Si no se tiene un patrdn, una base sobre la cual
hacer descansar esos cdlculos es casi imposible la exactitud en e
llos. Con frecuencia observamos en la vida judicial diaria lo con
pendioso que es establecer el monto de estas prestaciones cuando
¢l trabajador recibe por sistema mixto o por comisiones, casos cn
los cuales el salario es csencialmente variable,

Trabajo extraordinarios:s En el numeral 6o, del inciso final
del Art,182 de la Constitucidén Politica, se prescribe que las ho-
ras cxtraordinarias laboradas, o sean las que excedan a la jorna-
da ordinaria deberdn ser pagadas con rccargo y también las horas
nocturnas; quicre ésto decir que el tiempo extra y la nocturnidad
en ¢l trabajo es rcmunerado de una forma especial, El recargo serd
segin el Art, 146 T., calculado en porcentajes sobre el salario bg
gicg pox horsa.,

Dias de descanso y asueto: Lo remuncracidn por los dias de
descanso laborados cs recargada siempre basdndosc en el salario.

fyt, 182 nimero To. fe 1a Cn, y 148 2, COtro tanto ocurre con los
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dias dc asueto que sciiala la ley, Arts, 182 No.8o, Cn. ¥y 167 Pa

Maternidad: E1 Art.18% de la Constitucidén impone al patrono
la obligacién de remunerar a la trabajadora que d4 a luz, ya que
para ello debe de gozar de un descanso bien merecido,., Este princi
pio lo regula el Capitulo II del Libro Tercecro del Cpdigo de Tra~
bajo, asis La trabajadora tiene derecho a licencia durante doce
semanas y le serdn remuncradas con 75% del salario bdsico; para
las trabajadoras domésticas y del campo la licencia es de ocho se
nanas, pero se les remuneran en la nisma forna,

En las prestaciones que rcciben los trabajadores de parte deal
Instituto Salvadoretfio del Scguro Social se sigue el nisno criterio
en cuanto a su cdlculo; se toma como base el salario,

6.~ SALARIOS CAIDOS.

Este concepto lo encontramos por primera vez en nuestra ley
cn el Lrt,54 T, "Cuando en sentencia definitiva en juicio laboral
de reclanacidén <e indemnigacidén por despido de hecho, ¢l patrono
sca condenado a pagar al trabajador denondante dicha indermizacidn
serd ademds condenado a una cantidad igual 2l salario que habria
devengado el obrero en el tiempo que dure el juicio", La lecy dice
asi porque el Legislador tuvo la ilusoria idea de que los juicios
laborales sc tramitarian en el ndximo de veinticinco dias, pues o
continuacién prescribe quc nunca esa centided scrd nayor que el
salario de veinticinco dfas, Cucndo lo mismo ocurre cn Segunda Ing
tonecia o en Casacidn el patrono deberd ser condcnado al pago de s
larios caidos de segunda instoncia o de casacidn, los cuales no se

rdan nunca, 1mds del salario de gquince dias,
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CAFITULO V

LOS REGIMENES ESPECTALIES

1l,- Salario de los trabajadorcs a domicilio,

Los patronos que usen de éste sistema de treobajo deberdn llc-
var autorizado por el Departamento de Inspeccidn de Trabajo un li-
bro en el que, entre otras cosas dcoberd constar el monto del sala-
rio Que devengs el trabajader, Art, 66 Ho,h T,

De sobra estd decir, la obligacidn en que estd el patrono de
pagar el salario en la forma, tienpo y lugar y nonto convenidoss co
no vinos oportunanente cn la protcccidn del salario, el no cumpli-
niento de esta obligacidn por parte de los patronos, en general tic
ne sus sanciones; en el Capitulo del Cddigo de Trabajo relativo al
trabajo a domicilio se recgula cspecificanente la obligacidn patro-
nal y la sancidn que se aplica al patrono por el no cuipliniento
del pago del salario. En el Art,67 dice asi: Los patronos cstarén
especialnentc obligados,... ¢) A recibir el trabajo y pagor los sa
larios, cn la forma, tiempo y lugar convenidos. En e¢l incigo fi-
nal del nisno Art, dices "Si el patrono no cumple con lo dispuesto
cn los literales b) y c¢), el trabajador tecndrd derecho a una inderi
nizacidén por el tiempo dec espera la cual se determinard de acuerdo
al salario bésico por hora, "Querrd decir ésto que no tiene el tra
bajador a domicilio la accidn de pedir la terminacidn del contrato
con responsabilidad patronal, No, hay que comprender que el arti-
culo especifico para esta ¢lase de trabajadores ec refiere al tien
po que haga el patrono csperar al trabajador para rccibirle el tra-

bajo, o para enterarle su salario; la situacidn general del no cun
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pliniento de 1a obligacidn de pagor no cstd comprendicda aqui, por
lo quc no sc le cstd negando, el Art.47 del Cédigo de Trqb&jo es
aplicable a todos los trebajadores bajo la dependencia de un patro
no, entonces o esta clasc de trabajadorcs tambidn correspondc la
accidén cdel Art, 47,

El Art,2% dcl Cédigo de Trabajo, sciinla los requisitos que de-
be contencr todo contrato escrito, entre ellos sstd el salario que
devensard el trabojadors; ¢l Art.25 fel misno, regula la forma cn
que deben apnreciarse las condiciones de trabajo, cuando alguna sc
ha onitido cen ¢l contrato; segin el Lrt,69 en ¢l caso de scr oni~
tido ¢l salario del trabajador a donicilio sc aplicard para esta-
blecerlo, la forma prescrita en el Art.25, Esto c¢g que no podrd -
ser inferior a aquellos que rigen en la empresa para log trabajado-
res quc desenpefien igual o similar trabajo; c¢s asi corio se aplica
a csta clase de trabajadores el principio de igual salario para i-
gual trabajo; si en esa empresa no hubicre trabajos igualcs sc asi
nilardn al nmejor salario que devenguen trabajadores gque tengon cl

nisno trabajo en enpresas del nisno patrono en ¢l nismo departamen
tos si el patrono no tuvicre otras cnpresas on el nismo departancn
to se entenderd pactado el mejor salario que devenguen otros traba
Jadores gue hagan igual trobajo on cmpresas Cel nismo ramo, c¢n el
nians deporbaments,

Il Art.188 de la Constitucidn Politica es el fundamento de 1las
dispogsiciones del Cédigo relativas al trabajo a domicilio. En el se
establece la indermizacidn & que tienen derecho los trabajadores
por €l retardo del patrono en ordenar ¢ recibir ¢l trabajo, o mor

la suspensidn arbitraria o injustificada del mismo,
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La situacidén juridica dec cstos trabajadores es andloga a la
de los que laboran cn otras fornas,

2.~ Snlario de los aprendices,

Contrato de aprendizajc es el convenio escrito en virtud del
cual una nersona, naturel o juridica, se obliga por si o por terce
ros, 2 ensefiar a otra persona natural, la prictica y preparacidn
téenica de un oficio, artec u ocupacidn y a pagarle una retribucidn
equitativa, 4rt,.55, inciso I T,

Aunque no es nuestro objeto en este momento analizar ¢l con-
cepto de este instituto cs necesaria su cnunciacidn, porguc cono u-
no de sus clenentos sc especifica la obligacidn de retribuir cqui-
tativanente 2l aprendiz, valce decir a pagorlc un salario quc es o-—
bligacidn de la persona natural o juridica que lc cnsefia la practi
ca o téonica de un oficio, arte u ocupacidn.

La obligacidén patronal referida estd contenida ya en forma dis
tenatizada en el Art. 56 T que dice: "Son obligacioncs del patrono
para con sus aprcndices: a) Pagarles la retribucidn estipulada en
el contrato respectivos ete.

Existe también cn la ley nandato de proteccidn del salario de
los aprendices., Segin cl Art.59 T. las disposiciones protectoras
del salario a las que ya nos henos refericdo con alguna anplitud se
aplican a la retribucidn que el aprendiz ricaba del patrono, por o
tra parte cn cl tenor del Art. 64 T, se regula la subsistencia del
derecho al salario, quc ticne el aprendiz nientres esté sonetido a
cursos de cxtensidn o readistramiento en algunn tarea o foce de un

ofiecio, arte u ocupacidn.
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En los Estados Unidos de Andrica se encuentra legislado para
los aprcndices que sc les pagord confome a unad cscala progresiva
de salarios durante cl periodo de aprendizaje, la cual tiene cono
ninino el 50% del salario pagado a un trabajador ya diestro.

Existen conités de aprendizaje por oficio, cue son los que
fijan ¢l salario inicial, ésta va aunentendo progresivanente a ne-
¢ida gue el aprendizaje avanza; se aplico generalnente el salario
por hora y las ctapas o periodos dc aprendizaje son de seis ncses,
pasado los cuales hay pruebo de aptitud, En los ultinos scis neses
del periodo total el aprendiz debe estar ganando ya un 90 8§ 95 %
del salario gue se pags = losg trabajadores cxperinentados,

Bsta progresividnd dends estd decirlo es un verdadero estinu
lo para cl aprendiz, ya quc pondrd nayor ecupefio en el perfecciona
miento dc sus habilidndes,

Es bucno apunter, que cn el presupuesto Estatal hay una par-
tifa destinada cspecificanmente a pagar instructores, que son cscg
gicdos Centro del misno grenio, por su cxperiencia, (1)

3.~ Salario de los trabajalores dondésticos,

Son trabajadores del scrvicilo douéstico los gue se dedican en
forua habitual y continua o servicios de asistencia personal o la-
bores propizs de un hogrr o de otro sitio de residencia o habita-~
cién particular que no inporten lucro o negocio para el patrono,
Art,70 inciso I T,

No sc tendrdn corno tales los que presten scrvicios de la nis-
no noturaleza en cupresas industriales, conerciales, sociales y de
nas equiparables, Art,189 Cn. y 70 inciso II, T.

(1) Informe rclacionndo con el sistena de aprcendizaje incdustrial a
nericano,EE,UU.1954-1955,rendido por el Br, Carlos Rivas Tejada,

del
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<4

Segun el Lrt. constitucional Jos trabajadlorcs doniésticos tio
nen derccho a 1o proteccidn cn naterin fe salawvies, jormeda Jo txe

brjo, descanso, vacrcioncs, indernmizacicnes, cbe. por lo cual hay

o
[O)

decir, aungue cs obvio, quoe se apiicaa los donénticos todas

18

]
)
[}

Cisposicienes legelos protectorss dol snlario,

Lo rotribucidén de este clasc de trobaialores incluyc, scgin

A

ol cxticulo 71 T. ¢l suninistro de alirentocidn v habitacidn, sal-

vo que cntre las nartes existo acuerdo controrio, Este obedece o 1o

nisno noturaleza de las labores pues cstrs trabajalores nornalnen-
te viven cn ¢l lugar donde trabajan, Lo iinnortonte que debenos ob-
servor cn ol réginen cspecial de trobojoe gue tratancs, cs que tie-
ncen todos los deorechos aue ticnen otros trabnjalores resnecto 4c

sus saolorios v particulorinente 1o regulacidn que contienc ¢l Art.

5

74 para ¢l recorgo por trabojo realizodo on los dias e asucto,
quc e¢s el 100% del snlerio dinrio,

he= Holorio de log trabajadores agropcculrios,

21 Jrt, 189Cn, conterpla ¢l derccho a 1a protcccidn cn nate-

i

rio de snlerios gue ticnen los trobajalorcs agricolas que son los
que trabajan cn ¢l conpo cen labores propias de la agricultura

E1 Céligo e Trabnjo conticne una scecidm, Primera (el Co
tule IV de los Regfuencs cspeciales que agrupa para cfcectos de re
gulacidn tanto a los trabajatoves propiancntce ngricolas y los quo

trabajan tanbidn cn ¢l coimo, pero en labores de ganaderia, En cs
ta sceeidn se estoblece on el Art,78 lo forna en gue dcbe scer ro-
nunerndo ¢l trabsjo exbtraordinnrio, gue s con un recargo el 50%

sobre ¢l salario ordincrio, Bn 1o scceidn scgundn Acl nisne Copi-
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tulo, cspecial para los trobeajadores agriculas ¢l Art. 84 ordena
que el patrono debe conceder 2 sus trabajadores, descanso el dia
doningo, cl cual le serd renuncrade con salario bésico, sicupre que
no faltare al trabcjo durante la scnana o lo hicierc con justa cau

-

sa o por culpa o disposicidn del patrono, Cuando por orden del pa-
trono ol trabajelor agricola labore en ¢l dia de desconso, éste le
serd ronunerado con el doble del salario bdsico diario., Art.86.
Por varias razones conterpladas en ¢l inciso V del Art.84 T, el ~
trabajacor puede perder el derccho a la renuneracidn del séptino
dfa: a) Por inasistencia injustificadas durante la scmana, b) Por
llegades tardias 2l trabajo, y ¢) por abandono de las labores.

Para los trabajodorcs que laboran en rccolcccidn de coscchas
hay regulacidn especcial on lo refercnte a la renuneracidn que reci
birdn por el trabajo extraordinario y per el trabajo en los dias
doningos, Jiste trabajo es remunerado Unicenente con salario ordi
nario; c¢ sca sin el recargo que recibe el trabajador agricola co-
rrientve. art. 87 QL.

5.~ Saolario de las nujeres y de los ricnores,

La Constitucidn Politica y ¢l Cédigo de Trabajo conticnen re
gulaciones especiales para el trabajo de éstos, pero no hacen re-
lacidn especial de los salarios que devengardn, por lo cual es 14
glco que se les aplicard las disposiciones legales que sobre los
salarios existen en el Cédigo (e Trabajo y quc hemos venido estu-—
diando. Si, es inportante mencionar la situacidn de los nenores de

16 afios, en cuanto a la jorrnada de trabajo, que debe ser nmenor que

la sefialada pora los nayores <e dicha cdad; pero ello nos interesa
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unicamente para aclarar gue, el cumplimiento de una jornada no ma

yor de
que cl

nos lao

seis horas diarias no significa que su salario serd menor
de otro trahajador mayor que realice igual labory por lo ne

ley no autoriza a pagar menos a aguel que a éste. La razdn

que tienec cl Legislacdor para gefialar en los Lrts, 182 Cn., y 97 T,

una jornada menor al que no ha cumplicdo 16 afios es en atencidn a

su poco Cesarrollo fisico y en proteccidn dc su salud y no por lo

guce cl

La

trabajador pueda producir.

capacicdad de produccidn el obrero le interesa al patrono,

v si él, a sabiendas dc¢ que cn menos horas un hombre le nroducird

menos,

lo contrata, estd accepntando esa situacidn, la cual incluye

o

el consenso de pagar igual quc a log demds obreros que ha conbra-—

tado por tiempo.
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CAPITULO VI

EL SALARIO MINIMO

1.~ ORIGEN,

Los primeros intentos que se hicieron para el cstablecimiento
de salarios minimos, datan de los afios inmediatamente posteriores
a2 la Revolucidn Frencesa, aunque los esfuerzos en este sentido
fueron infructuosos. Antes de éstos intentos, que son su verdadce
ro origen Unicamente sc¢ habian dado edictos en diferentes paises
de la vieja Buropa quc obedecian & diversas circunstancias que g~
presentabmn en forme esporddica, pero que se referian mds que to
do a la fijacidn de limites méximos de salarios; como »uede apre-
ciarse eso no ¢5, ni mucho menos, cl camino para la fijacidn de
selarios minimos, sino que todo lo contrario.

Después de la primera guerra mundizl, fué cuando se comenzd &
legislar y a tomar carta de ciudadania la materia cspecifica de
salarics minimos; dieron lo pauta cn cste scntido Australia y Nuo
va Zelandia, donde se crearon los consejos y demds organismos ne-
cesarios pare la fijacidn y aplicncidn de las tarifas correspon-
dientes,

51 Tretado de Versalles, 1928, hizo la recomendacidn a los paiw
ses suscriptores, que se deben mantener métodos que permitan la fi
jecidn fe salarios mininos, especialmente en las industrias que sc
realizan con trabajo a domicilio, ya que en éstas cs donde se hace
nds dificil mantener un control que asegure un nivel de vida conves
niente a los trabajadores, Con todo y las bucnas intenciones que

inspiran csas recomendacioncs ellas fracasaron debido a la impre-
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sicidn con que fueron acordadas y redactadas lo que permitid que
se cmpezara a divagar el temas en los diferentes paises se discutia
cudles serian las industrias a las que se aplicaria, sin llegar a
concretar nada,

En E1 Salvador, no obstante que el mancdato constitucional que
establece el salario minimo data desde 1945 (Art,156, lo, de 1la
Constitucidn de esc afio) solamente se han Cado tres decrctos de s2
lario minimo: A saber:

lo.~ Il ntmero 70, gue fija el salario minimo para trabajado-
res agropecuarios, de fecha dos de abril de 1965, publicado en el
Diario Oficial nitmero 65, Tomo 207 de la misma fecha; y un instruc
tivo para su aplicacidn dado por el Ministerio de Erabajo ¥ Previ--
sidén Social de fecha scis de mayo de 1965,

2= E1 nimero 110.- Decreto dcl Selario Minimo pare trabajado-
res en reccoleccidn e cogechas, dcl 25 de septiembre de 1966, pu—-
blicado en el Diario Oficial nidmero 192, Tomo 213 del veinte de ogc
tubre de 1966,

3¢~ E1 Nlmero 22, Decreto que fija las tarifes de salario mini

no para trabajedores de la Industria y servicios del nucve de
octubre c¢e 1967, publicado en el Diario Oficial ntmero 187, Tomo
217 del adia trcce de octubre de 1967,

lo.- Decreto Numero 70:

Segln éste los trabajedores que laboran en actividades propias
de la agricultura, la genaderia y demds relacionadas con éstas, de
vengaran un salario minimo dc dos colones veinticince centavos por

jornaca ordinaria de trabajo, Las mujeres, los menores de dicci--
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seils afios y los parcialmente incepacitados para el trabajo, que 1a
boren ecn tales actividades devengardn un minimo de un coldén seten-
ta y cinco centavos por Jjornada ordinaria, Art. 2. Esto en el caso

normal en que se ha pactado trabajo por unidad de tienpo,

L

Cunondo se ha pactado salario por unidad de obra, sistema nixto,
tarea o a destajo, la remuneracidn del trabajador nmayor de dieci—~
seis aflos calculado por dfa no seréd inferior al salario minimo es-
tablecido, o sca dc dos coloncs veinticinco .centevos diarios, Art.3

Bl of

)

v de desconso scmanal les scrd remunerado igualmente con
el salario nminino fijado, pero para gozar de esta prestacidn es -
prcciso que haya completado todos los dias laborales de la senana,
Lrt, 4.

La scncién por violar el patrono cualguiera de estas disposi-
cionecs cs una multa hasta de quinientos colones, Art,12 y (476 T).

In 1a Constitucidén Politica. Art, 182 no, 20, se ordena la re-
visién periddica de las tarifas de salario ninimo establcecidas. El
Cédigo de Trabajo por su parte, Art, 137 desarrolla cse postulado
orccnando que sc revisen porlo menos cada tres afios; las razones
a que atiende esta revigidn sc explica en su oportunidad, pero e¢s
el cnso que el decreto que comentamos fré dado en el mes de abril
¢c 1965, habiendo entrado cn vigencin cl dfa tres de nayo del nis—
no afio, ¢ tal mancra que su vigencia ho sobrepasado ya casi un a-
flo mds de los tres que son el plazo méximo para su revisidén y no se
ha revisado, Bs imperativa su revisidn inmediata,

20, Decreto Nuamero 110,

Ll Cédigo de Trabajo previd en el Art 485 la necesidad de fijar
£ JOo I
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salario minimo para labores especificas de recoleccidn de cosechas,
esta disposicién tuvo su primera aplicacidn por medio del decrcto
ninero 110 del Poder Ejecutivo referido a la rccolcccidn de cafd,
algodén y le cafla de azucar, antes de lo cual se¢ verificaron los
estudios necesarios para establecer los distintos clementos que la
ley ordena tenerse en cucnta para decretar estas tarifas.

Para los quc trabajan por unidad de tiempo, devengardn <os co-
lones cincuenta centavos por jornada ordinoria, Art,lo,

Para los contratados por sistema mixto, para llenar las mini-
mas remuneraciones, deberd pogarse un ninimo de cincuenta centavos
por arroba de café recolectado; dos centavos y medio por libra de
n2lgoddn; y un coldn veinticinco centavos por cada toneclada de cafia
de agzucar recolectada, Art. 2o.

Los dias de descanso semanal y los de asueto serdn remunera-
dos con salario de dos colones veinticinco centavos para los mayos
res de dieciseis afios, y para los nenores de esa edad con un colén
setenta y ¢inco centaves, Art, 3o.

Si el patrono no cumple con cestas obligacioncs serd sanciona-
do en la nisma forma sciialada en el decreto numero 70 sobre sala-
rio ninino de trabajalores agropecucrios que antes se ha relacio-
nado,

El Decreto Numero 110 entrd en vigencia el dfa treinta y uno
de octubre de 1966, de tal menera que en el corriente afio se impo-
ne su revisidn.

30. Decreto Numero 22.

Se refiere a la fijacidn de tarifas de salario minimo para los
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trabajadores de la industria y servicios, Es el dltimo quec se ha
dado y se aplicard a los trabajadores fe los municipios de San Sal
vador, Mejicanos, Ayutuxtepeque, Cuscatancingo, Delgado, Soyapango,
Ilopango, San Marcos, Antiguo Cuscatldn y Nueva San Salvador, El
salario minimo serd de tres colones weinte centavos por jornada or
dinarie de¢ trabajoe, Art, 1, Inciso I,

En el inciso II sc establece ¢l salario minimo paro la misna

-
|
L

clase de trabajadores, pero que laboran fuera de los municipios
nenciondados; serd de dos colones ochenta centavos por jornada or-
dinaria,

Para los trabajedores que presten sus servicios en industrias
cgricolas de temporada el salario minimo que deberd pagdrscles sc—
rd de cos colones cincuenta centavos, por jornada ordinaria de tra
bajae, Ary, 1, Insipe ITT,

Toco lo preceptuado cn el Art, lo, no se aplica a los trabaja-
dores domésticos. La razdn c¢s que estos trabajadores gozan de otres
prestaciones cormo son la alimentacidn y 1la habitacidn,

Bl Art. 3o, seflala la forma como se recargard el trabajo noc-
turno, se remite a la ley, (Cédigo de Trabajo),

Como el salario puede pactarse ademds de la forma: unidad dc
tiempo, por sistena mixto, tarca o a des‘ajo, e¢n estos casos debe-
réd estobleccrse un término medio de salario gue garantice el mini-
no establecicdo,

Los Arts, 7 y 8 del decreto se refieren & las nmultas imponi-
bles al patrono gue no cumple con lo tarifa decretada,

Este decreto entrd en vigencia el dfa doce de noviembre de -
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1987 ¥ 0 std8 mucheo sacrifico al pueblo salvadoreiio,

Mo hay que confundir las actividades de recoleccidn de cosc-
chas con las industrias agricolas de¢ temporada. La vigencia del dge
creto Numero 22 no deroge al decrcto de salario ninimo que se ro-
fiere a la rccoleccidn de café, algodén y cnfia dc azdcar, pues es-
te que ahora comentames (el 22) se refiere a uno de aquellos aspeg

tos, o las actividades encomincdes al bencficiado del café, algo-

adn y coifia de agdear y se¢ incluye en ellos la preparacién y mante-"
niniento de la naquinaris y las instalacioncs en que se benefician
tales proluctos agricolas,

En lo que el decrcto numero 22 se rofierc a servicios, hay que
entender que ahi quedan comprendidos los gque laboran en activido——
des destinadas o satisfacer por nmoedio de atencidn personal, necesl
dades individuales o colectivas, tales cono cnpresas teléfdénicas,
telegrdficas o radiocomunicaciones, establecinientos o centros Ao/

/

Civersidn y esparciniento como cines, teatros, cstadios, gimnasfésg
cte, quedon comrrendidas ndends, cafeterias, restaurantes, hoféles
y centros socicles, pcluquerias, salas de belleza, olinicas,/hospi
tales y otros scnejontes,

2e~ JUSTIFICACION,

Las argumentaciones mfs importantes que se han esgrinicy on de
rredor de 1o cuestidn salario minimo, van Jdesde el liberalis;g has
to 1as escuelas socialistas modernas. Coio cs natural el 1i ~pn.
lisno propugneba porque el salario, cono factor econdmico, fucrs
determinacdo cxclusivanente por log leyes deln oferta y la demanda.;“‘x

El no pucdce scr objeto de regulceidn estatnl, porgue solo coupete
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a laos partes contratanteg,

Con las corrientcs del socialismo utdpico sc concibe ¢l sala-
rio descdc gu aspccto social, no incunbe solamentce a los contraton
tes; sino o toda la nasa gocial., Bn conclusidn el Socialisiio utd-
pico deficnde 1o necesifad del salario niinino,

El Papa Leon XITI cn su Inciclica "Rerun Novarun' sostiene 12
necesidad del salario ninino. Las posterisres escuelas de las cua
les la nés inportonte os el Morxismo sosticne la necesidad del sa

lario niniine: Marx (1) sostiene la Jjusticia del salario ninino a-

-’

si: Como 1a obligacidn e pagerlo que ticnce ¢l que recibe el scer-

i
vicio,

fs a lo lug e ¢stas tecorias, gue noce 1o nccosidad de que sen
regulato por el Istrdo, Gnico cente soberano copaz de hacer cumplir
sus nandetos y de nontener el equilibrio social,

Los sociclistas fundaientan su posicidn on 1o teoria de la plus
valia, segin ésta la utilidad que percibe cl patrono ne cs nds que
1= energia dc trabajo incorporada o la produccidén, por ello es nc-
cesorio fijar un ninino parn los obreros; ¢l salario que paga cl
réginen capitalista no cubre el excedente de trabajo del cual se
apropia para si ¢l enpresorio,

51 intervencionismo de EBstado razona asi: la libertad solanen
te existe para los poteroses, ¢l Aébil no 1o gozma, coro el Istado
¢s el ente cncargado-por scr uno de sus fines -~ de procurar el
bicn conting por ¢llo cs falso que 1o organizacidn de la produccidm
conpete solo 2o los narticularces, Bl Estado debe intervenir a efec

to de garontizar que cl indiviiuo se (esarrollc, lo que implica la

A ke DU U ol N I L e oo

(1) Oltaﬂo por Maric “c 1o Cueva: Obra citnda,

4
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necesidad de un ingreso ninirio para los niembros de la clasc labo
ronte, Propugnan porgue ¢l Estalo garantice uwn estandard y no de
be subordinar el factor trabajo a las nccesidndes de la erpresa,
y sc ha llcgado a sostcner gque aguellas emnmresas gque ho tengan la
capacidad econdnica para garantizar un estanderd decoroso {de vida
en sus trabajalores no ebe existir.

La teoria del Minimun Vital, Para Alberto lMrsferrer ¢l nmininw?
vital® significa la satisfaccidn constante y segura de nuestras ne
ccgidades prirmordiales’, La conciencia indivicdual y Colectiva debe
crcar las institucioncs que perniton organizar la propiedad; cl -
trebajoe, 1la produccidén y el consunmo, cn cl sentido de que todo hon
brc pueda mediante su trabajo alcanzer ¢l nininun de vida integra,
saluc¢, alcgria, capacidad de trebajo, buena voluntad, cbnegacidn y
Tuerga,

3.— CONCEPTO,

En la ley Australiana es donde encontramos ¢l priner concepto
de salario ninino; lo define asi: "Es el salario que permite al
obrero coloccdo en condiciones nedias, vivir con un confort razo-
nable y hacor frente a las cargas dec una fanilia normal®, Otra dis
posicidn legal on la Australia rieridional dice: "Salario ninirio es
el ingreso que pernite al trabajador de condiciones nedias subvenir
& sus nccesidades razoncbles y normales®,

kstes dos disposicicnes que en el fondo tiencen el nisno signi-
ficado, siguen el criterio dc¢ que el galorio minimo debe ser sufi-
ciente para ¢l sustento nornal del trabajador, su mujer y tres hi-

Jo8.
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Doctrinarianentc se le ha dacdo al salario ninino difercntes.
concepciones, por cjenplo, como la cantidad neccesaria paré ascgu—
roar un ninino de condicioncs de¢ subsistenciag otras veces como 1o
necesario para lograr un nivel de vida adecuvado; pero cstos puntos
de vista que se tonan en cucnta pora su concepcidén son un tanto in
precisos, porgue, lo voriado en log condiciones de vida de tantas
personng haoce dificil esitablecer con exactitud cudles son las con-—
Ciciones nininas de subsistencia o cudles proporcionan al honbre
un nivel de vida adecuado, Sclanente de nanera bastante general po
cenos concebir la idea de 1ns condicioncs mininas de existenciac
"Son agquellas sin las cunles el individuo se ve atacado imniseri-
cordenente por las dificultades de la vida¥,

Bl profesor Alberto Arria Salas (2) consilera que son caracte-
risticas esenciales del salario ninimo ¢l que, no se¢ pueda rebajar
¥ que oonprende la subsistencia naterial de la fanilia y educacidn
de los hijos.

La ley Mexicano da una fefinicidn asi: "Es el salario que aten
didas las condiciones de cada regidn sca suficiente pora satisfa-—
cer las necesilades nornales e la vida dcl trabajador, su educa-
cién y sus placcres honestos y considerdndolo como jefe de fanilia
y tenionde en cuenta que debe disponer (e los recursos necesarios
para su subsistencia durente los dias de desconso semanal en los
que no percibe salario', Pora los trobajadores del campo el sala-
rio ninino se fijard tenien’o en cuenta las facilidades que ¢l Do
trono proporcionn a sus trabajadores en lo gue se refiere a 1la ha
bitacidn, cultivos, corte de lefia y circunstancias andlogas que

(2) Alberto A. Salas: Obra citada,
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disninuyen el costo de la vida®, - Zstc concepeidn estd muy gencra-
lizada,

Una definicidn de tipo purcnente juridico por considerar la o-
bligecidn ¢l patrono nocida de la ley o del convenio entre las
partes es la siguiente: "Salario ninimo cs una forma de retribu~
cidn establecido obligatorianente por 1la ley o por convenio de las
portes para la industria, comercio o servicio deterninado o grupo
de éstos, que fija un linite por debajo del cual no puede pagarsc
sclarios a los trabajadores que en la ley o convenio se scfialan',,

Considero que la definicidn de salario niniro no pucde ser -
exacta si no estd enfocendo los dos aspectos (e la vida del horbhre,
gue son el material y el aspccto social y guc a su vez cstd conpues
to to por los fincs norales y culturales que Cebe satisfacer,

Nuestro Cédigo dc¢ Trabajo no define lo que c¢s salario ninino
porgure adends (e las dificultades que prescnta el dar definicioncs
exnetas los C62igos no son para dar cesta clase de disposicioncs quc
son tarca de la cdoctrina; sincnbargo nos <o los clenentos necesa-
rios para tcner la icca perfectna de su escncia, de su contenidos
Dice ¢l Art, 122 T. que "Todo trabajador tienc derccho a devengar
un salario ninino gue cubra suficientencnte las nccesidades norna-
les de su hogar cn el orden nmaterial, noral y cultural, ¢l cual sc
fijard periddicarente’,

Igual disposicién est? contenida en ¢l nwicral 2o, del Art,.182
de la Congtitucidn,

Comno puede observarsec, nucstra ley adonta como marco para cl

A

contenicdo del salario ninimo, las neccsidndes normales de un tra
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v ¢l Céligo <c¢ Trabajo Art, 123, se deben tonar on cuenta para 2.
fijocidn sons El cooto de 1o vidas 1a indole de la labor; los (ti-
forentes sisterns (o rerunerocidng y los dlotintag gonns (e procuc
cién. m otres legisluciones sc incluye adends 1o capacidad produc
tiva A& 1o crnprosn, log condiciones ¢ iwerento y otras, que dcbo-
rion ester contenplaos en nuestra ley, ya gue si son uds los cle-
nentos de juicio 2 consilceror pare su fijacidn, 1ldgicancnte hay ton
Cencia a que la terif2 resulte nds justo.

Por su parte, y parn ventura nuestra, ol Céldigo precisa con bag,
tante cxactitud cudlas son log factores gue debon tonarse on cuen—
ta pars aprecinr el coete (¢ la vide, ¢llos son: Llinentacidn, ves
vido, vivienda, clucncidn y vroteccidn e 1o snlud, todos dstos
cesde luego on unn fonilia pronelio, Art, 124 T,

Tanto 1a dispesicitdn Conetitucional citofa cono &) Art, 128

7 m

Cédigo <e Trabonjo hacoen dnfasis en gue lo fijacidn del salario mi-

nirio serd periddica; delo ticne su razdn dc¢ ser indudableriente en
las razoncs nisnas que justificrn los constontes cunentos do scla-~
rio, cufles son la perinente alza on el costo de la vida, ¢l au-
nonto murérico de 1z frodlia y la populerizncidn de cicrias conodi
dades hogarciias,

Cualquicr nétodo <c cestableciniento y anlicceidén del salario ni

nino deberd ldégicanente coiwcnzar con la crcecidn de los organisrios

encargatos e fijarles, anlicarlo y conmbrolor su aplieacidn,

El orgsnisno encexgndo de la fijacidn puede ser el DEstado en
forna dirccta a traves cel Poder Legislativo o Administrativos; por

’

conisiones paritarias con intervenciodn de¢l Estado, que es la forma
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nds flexible, puces por cstag conisionces s¢ peruitce apreciar nive-
les de productividad, drcas y tipos ¢c ncgocloss y a traves de 1a
negociacidén colectiva,

Cualquicra gque sca ¢l organisno cstatal cncargado de la fija-—
cidén de las tarifas dceberd scfinlarse en la ley sus atribuciones y
cl procedinicnto a scgulr para realizar su conetidos

E1 Srgano dc control de cumplimientoéhalas disposicioncs dec ga
lario ninino, demnds cstd decir que dcberd scr cstatal, pucs el Es—
tado por su poder de que cstd revestido ofrcce las nejores garan—-—
tias,

Bn nucstra Legislrcidn (Cédigo ¢o Trabajo) sc d& la facultad
e fijececidn al poder Ljecutivo, Bxiste un Conscjo Nacional del Sa-—
lerio Minivo, dependicate el Ministerio de¢ Trabajo y Previsidn So
cial, srt, 127 T, Lste consejo cstd forunlo por sicte rideibros; -
tres represcntantes el interés publico, “eos ‘el interds de los tra
bajadorcs, y Cfos (¢ los patronos., Los representantes del intecrés
publico son “esignnfos asi: Uno por ol Ministerio de Trobajo y Pre
visidén Social, Uno por ¢l Ministerio dc Econornia y el tcrcero por

¢l Ministerio dc Agricultura y Gonaderia, La forna de elcceidn de
los otros cuatro nienbros sc regula cn los reglamentos respectivos.

Ll Art.1%0 T, rcgula las atribvbucioncs {cl. Conscejo Nacional del
Salario Minino asi:

a) Blaborar y proponer periddiconente al Poder Ejccutivo en cl
rano dc Trabajo y Previsidn Social, proyectos de decrctos para la
fijacidén de salarios ninincs.,

b) Proponcr 2l Poder Bjecutivo, en ¢l rano de Trabajo y Previ-
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sién Social, la nodificacién dec las tarifas de salarios nininos fi

condiciones

0

jados por decreto cuando varien sustancialmente la
que ceterninaron su fijocidn.

c¢) Prescribir nornas para la estinacidén del costo de la vida y
de los otros elerentos de juicio que, de confornidad al srt.123 de
ben tomersce en considerceidn para la fijacidn del salario ninino.

d) Integrar les conisionecs que considere nccesario para inves
tigar los oclenentos a que se refiere el literal anterior.

¢) Elaborar su Reglanento Interno.

Tienc otra atribucidn, que ests scfialada en el Art,.87 incisc
final T, para deterninar la renuneracidn del dfa de descanso sena~
nal y del &ia de asuweto a los trabojadores agricolas,

Como pucde aprcciarse de estas atribuciones, la fijacidn del
Salario Minimo c¢n E1 Salvador, estd cncargedo al Polder Ejecutivos
pero soy de opinidn cue la Asamblea Legislativa puede tanbién hoe.
cerlo en virtud de sus facultades constitucionales, Conforne al
Art.47 nuneral 120, Cn, lo Asanblea tiene facultades de decretor
leyes sccundarias, Porqué no habria dc decretar salarios nininos
con cardcter de ley ?. Si la Constitucidn Politica quisiera lini-
tar las facultades de resolver problenas nacionales a la Asanblea,
lo dijera expresancnte, y no cxiste disposicidn alguna que le in-
hiba enitir leyes en este scntido,

Podria argunentarse en contra, que para la fijacidén de sala—-—
rios nininos existe un procedimicnto especial, que cs ¢l gefialado
en los Arts,13% y Siguientes del Cédigo; esta argunentacidn no es

valcdera, pues prevalece el preeediniento constitucional estable-—
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sién Social, la nodificacién de las tarifas de sazlarios ninincs fi
jados nor decreto cuando varien sustancialncente las condiciones
que deterninaron su fijacidn.
¢) Prescribir nornas para la cstinacidn del costo de la vida y

de los otros clerentos de juicio que, de confornidad al srt.123 de
ben tomarsc en considerccidn para 1n fijacidn del salario ninino.

¢) Integrar las conisiones que considere necesario para inves
tigar los clenentos a que se refiere el literal anterior.

e¢) Elaborar su Reglanento Interno.,

Tienc otra atribucidn, que estd scfinlada en el Art,87 incisc
final T, para deterninar lo remuneracidn del dia de descanso sena~
nal y del &ia de asuweto a los trabojadores agricolas,

Como pucde apreciarse de estas atribuciones, la fijacidn del
Salario Minino c¢n E1 Selvador, estd cncargedo al Polder Ejecutivos
pero soy de opinidn gue le iAsamblea Legislativa puede tarbidén hee
cerlo en virtud de sus facultades constitucionales, Conforne al
Art.47 nuneral 120, Cn, 1o Asanblea tiene facultades de decretar
leyes sccundarias, Porqué no habria de decretar salarios nininos
con cardcter de ley ?, Si la Constitucidn Politica quisiera lini-
tor las facultades de resolver problenas nacionales a la Asonblea,
lo dijcra cxpresanente, y no cxiste disposicidn alguna que le in-
hiba enitir leyes en cste scntido,

Podria argunentarse en contra, que para la fijacidn de sala-—-
rios nininos existe un proceliuicnto cspecial, que cs cl sefialado
en los Arts.13% y Siguientes del Cédigo; esta arguncntocidn no cs

valelera, puecs prevalece el preecdiniento constitucional estable~
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cido parn la promulgoacidn de una ley.

Ta ingercncia del Podoer Ejecutivo y por comsccuencia, deol Pre
sidente de la Republica, en la forra gue le conternpla el Art.130 T,
quc ya he transcrito, es deuasiada, a tal grado que hace nugatoria
la funcidn scfialada por la ley al Conscje Nacional del Salario Mi-
nino; convirtiendo a dstc on un organisrio supcditado a la voluntad
del cjecutivo; por cllo cs nccesario que cl Consejo tenga autono-
nia cn cste sentido,

Otrn cosa que dcja mucho que Adesear cs 1o comnposicidn orgdni-
ca del Consejo pues en cualquier cnso en gue haya intereses en pug
na la zayoria la obtendrd la opinidn e los tres represcntantes
¢el Gobierno y como Bl Gobierno cs representante ce los intcrceses

~

oligdrquicos jands coinsidirdn en criterio con las pretensiones <c
los representantes del interds de los trabajadores y la situacidn
queda en desventaja parz estos Ultinos, ya gue cono es de esperar
los representantes del interes patronal, sf coinsidirédn con la o-
pinién de los tres norbrades por el Gobierno; de tal mancera gue Sc
hacen ilusorias las pretencicnes reivindicativas de los trabajalo-
reg-an énte canpo.

Es nccesario darle al Consejo una nucva cestructura que garan—
tice suficienteniente los interes de una y otra parte,

Por otra parte 1la inoperancia Ce nucstro Consejo Nacicnal del
Salario Minino se debe a su deficiente organizacidén administrativa.
Fl Consejo no tiene ni siquicra un local proplo para trabajar, tic
ne gue valerse de nobiliario y personal {e¢ otras dependencias del

Ministerio dc Trabajo y Previsidn Social,



- 107 -

Soy de opinidn que &1 o los organisnos encargados de contro-
lar cl cumpliniento de las tarifas sefialadas, si debe ser cxclusi-
vanente de competencia Tstatal por cuanto coto ya sc dljo, ticne
los medics coactivos para lograr su cfectividad,

Bl procediniento legnl que se debe seguir pora la fijacidn del
salario ninino cstd sciinlado cn los Arts, 13% y Siguientes, T.

Los tarifas las claborard ¢l Conscjo oyendo 1la opinidén del Ca
sejo Nacional de Planificacidn y Coordinacidén Econdnica, Elaboradz
la tarifa, cl Conscjo Nacicnal del Salario Minino forrnularéd el co-
rrespondicnte nroyecto de lccreto y lo soncterd para su aprobacidn
(o inprobacidén) al Ministerio de Trobajo y Previsidn Social; si s
te ¢ltino lo aprucba lo mrndord publicar y cntrard cen vigencia ftrein
ta dizs después de su publicacidén, Si no lo aprucba, lo devuclve
ol Conscjo con una ninuta de ragoncs dc la negotiva para gue sca
reconsiderado; si el Consejo cncucntra fundadas las ragones, 1lc¢ ha
rd los nodificacioncs gue crea convenientes, si no lo dcja iguvaly
cn anbos casos lo cnviard de nuevo al Ministerio, gquien podrd de-
volverlo las veces que le narcgeca pars reconsideraciones. Aprobo-
do definitivanente, ¢l Conscjo tienc la obligacidén de hacerlo sa-
ber a las partes interesadas y los patronos a quicnes afecta, (o-
berdén poncr en sitios visibles del lugar de trabajo, cjeuplarcs
Gel nisno,

La revisidn de cada tarifa vigente deberéd haccrse por lo ne-—
nos cada tres afioss el Legislador considerd que en ese ylnzo varion
sustancialnente las condiciones que deterninaron su fijacidn, por
lo cual cs nccesario rever las tarifas con el objeto de actuali--—

zarlas,
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Las reconendacicnes que sé podrian hacer pars seguir uwn néto-
{o correcto de investigacidn de los factores deterninantes del sa-
lario ninino son las siguicntes:

lo. Excogitacidn dc los clenentos a tomar cn cucnta para la
claboracidn de un bucn nétodo. Lstas son:

a) Situacidn ceondnica general de la Nacidn.,

b) Con’icidn Cel obrero,

c) Posicidén juridica.

) Estructura Adninistrativa,

20, Disposiciones el Método; quc couprende:

a) Escogitacidn de un~ actividad tipo,

b) Presupuestos

¢) Participacidén de los interesolos.

30, Aplicacidn el Método.

4o, Adninistracidn.

lo., Elenentos.

T @

a) Situacidn econéﬁica dc 1o Naocidn, Bsta tienc por objeto cs
toblecer la suficiencia o insuficieﬂ:ia dc 1la renta noacional,

b) Condicidn dcl obrero, Para ello hay que investigar prine-
ro su nivel de vida en atencidn a su estodo ccondnico y las causas
de los bajos salarios; cstas causam pueden ser de difcerentes cla-
ses: Renta Wacional baja, desigualdad de su distribucidn, estado
sanitorio deficiente de la mano de obra, falta de instruccidn ge-
neral y profesional cdel obrcro gque es a su vez causa de su poco o
dcfectuoso rendiniento, y comro factor indirecto, ¢l deficiente ni-

vel social del nais, Y, en segundo térnino investigor las asocia-
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ciones profesionales de trabajadores; cuantas hay,:que cantidad de
obreros agrupan y qué porcentaje de las clascs trabajadoras repre-—
senta.

c) Posicidén Juridica. Si estd contemplado cn el salario nini-
no en la Constitucidn, si lo cstablece para todos los trabajadores
o para sectores deterninados, su fijacidn periddica y los drdenes
que debe gsatisfacer, naterial,noral y cultural, o seca guc en la
ley sc sicnten las bases sobre las cuales debe fundarse,

d) BEstructura adninistrativa. Orgaonismos altomente tecnifica-
dos encargados de la fijacidn de torifas y los encargados de hacer
cunplir todo lo referente al réginen de¢ los salarios nininoes.

20, DISPOSICIONES DEL METODO,

a) La excogitacién de una actiwidad tipo, que scrvird de base

: . . -
para aplicarlo después a otras romas con las adaptaciones necesa-4
rigs d¢l caso,. Podin sar la industrio, 1o apriculiuwra o gl coner- ]
oig,

b) Presupuestos: ¥stos son las necdsidades obreras, capacidad
o nedios de la empresa, posibilidades econdnicas del pais, Este e~

.
lenento es de indeclineble nccesidad y debe hacerse en forna anali
tica,

Para el presupuesto obrero debe tomarse cen cuenta una familia{
obrers megia considerindo parc la probediccidn, la ecgpital de lo
Republica, los departanentos y las necesidades segin la regidn,

las costunbres y la alincntacidn (precios de los cosas que consti-

tuyen 1la alinentacidén bdsica pronecdio).

Para anelizar cl presupucsto cmpresa, se tona una cnpresa

de mediana importconeia en la rana de la actividad tipo cscogidaj [

vl

b N



Ssto nresente olgunas Jificulivades por 1o nccesidad guc hoy do gunry
dor ol scereto concrcinl y Lor las condiciones Jde commeteoncia cn
cl nercadn, Lstas dificultades son cvitobleg cobfenicndo les dotos
ncecsnrios 4o log inforiwes renlidos a las oficinas cstatales sin
ricncionor los ncerbres, Jc dns decloraecionces fiscales, otecs Do o
1leo resulta inevitablencnte uwn norgen 2o utilidedes que infornned
guficionteonente les condicicnos o copaciad de 1a ennresa, que A48
vr pauta para 1o £ijocidn d¢ los salarios o pogoar; cstudiando asi
1a situccidn de tolns log cenproesng do unn rons resultoran diversos

.

. - z
trsacs. conie o8 noriinly ¢l rroncdio de dstas sord 1o gue absorverd

-
t

¢l superavit Ao utilidadces y corrcevonderd o Lo capacidad dc pago
Adc uno covrega de nediana inportancic vy corno consccuencia 1o capos--
cidad de pago Jde la rann ccondnica cstuliada,

Presupucsto de las posibilidades eccondnicas del pais,

Lo clevacidn de gclarios puecle originar alza de los precios
pHoTr una de dos razones: por aunentor la fenonda a causa del aunoy
to del poder adquisitive del msalariado o por cencarecerse los pro
ductos a causa del cumento del valor de la mano de obra, Estos in
convenicntes pucden scr previstos y asi provenidos si se conoccn
fo antonano el wolunem de ingresos de 1o nocidn v el de lo nano dg
cbra nocionnl, codn uno detallados por sestores, De ahi que hacicn
do las reconendaciones al respecto para la fijacidn de salarios nf
nincs sc evitarA las posibles consccucncias desostresas, que po---
dria causar un alzo on los salarios sin haber hecho la investign-

cién técnica requerida,

¢c) Participacién de los interesados. Les trobajadores, Patro-
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nos y Gobicrno son intercsados, no puede ser dc otra moncra, si
] : ntnid le intercsc » - st tres facto~
pensanocs en la conunilad de intercses que une a c¢stos tres 1Ia
res, asi coilo su nencorumada responsabilidad ante la patriaj por
cllo la tdéenica indica gue sc debe tonar las opinioncs de los tres
interesndos, para {epurar con nayor exactitud las rcconendacioncs

i

que posterioruente han Je plasncrse con tarifas de snlarios nininos
Se tonmard en cucnta los porcentajes de trabajadores y potronos quce
gpinen on tal o cual Tornag.

%0. APLICACION DEL LETODO.

Blcccidn de la actividnd tipo: Puede ser por ejemplo la indus
tria textil, dentro del rano industrial de un pais o cualguierc de
laog forrmas de comercio, servicios o agricola, por cualguiers se -
puede concnzar pecro ¢s nenos reconendoble la agricultura, en ella
la aplicacidn del nétodo resultarfe nds dificultosa que en otros,
por lo costundbwe gue existo do renunerar, ¢ nejor diche do retri-
buir ¢l trebajo con especics,

Suponganos que se escoge como actividad tipo la industria tex
til: ¢l organismo cncergolo retne o todos los erpresarios de ese
rono o a los gue sen posible, procurande tonar su opinidén nayori-
taria. Por otra partc se counvoca a los lideres sindicales de csa
nisna industria con cl nisno objeto, pues estos representon los
interescs de los trabajndores, si no hubiere sindicatos se puede
realizar désta activided con los trabajalorcs nds caracterizados,
gug sicopre los hay.

Lo nisno sc hace con otros rancs industriales, siguiendo hasg
ta donda esto scc posible ¢l orden de semejonga conl la indecial,

por cjenplo, lo secgunda a investiger podria ser la industria de
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confoeceidn de articulos e vestir,

Supcngarios que ¢l pronedio <o familia cs de

s

guce ¢gsta fanilia destin su alincentacidn ¢l

sos, cdlculo que sc hace

cegidndces ddetéticns dc la noblacidn; Scgunda: Est

cn alinentos naturales cqguivalcentes: y Terceros S

presupuesto parc alinontoacidn, que resulta scer cl
brera nedia,

Sc procede lucgo ¢ investignr cl presupucsto

Para deducir las posibilicndes de la cipresa se desglosa de sus cos
tos ¢l valer el factor mano de obral lucge sc cexaninan las pers-
pectivas gue prescenta la ciopresa en la rclacidn (e gonancias y péx
¢idas, para lo cual sc puede tomar cono base, las declaracioncs he
chas al fisco 81 no fucere posible obtencrlas dircctanente. Es nece
sario adends, exaninar los condicicnes de nercade interno y exte-
rigx y 1lns relociorics de sclarices on log distintos regiones del
pais donde existe la industria textil, gue fud el tipo elegido,

4o, ADMINISTRACION,

Debe crearsc por nedio deleyes ¢l orgaonisno encargado de la

aplicacidén del nétodo, asi coro el que tendrd el

e la aplicnecidn efectivo @e¢ las tarifes resultan

el personal adecuado y locales propios. Fl prin

nisnos nencionados deberd oir sicmpre la opinidn
En los Estados Unidos de Andrica cs

llanado del salario ocupacional, que sc fundancnt

para 1o fijeeidén do salarios nininoe, los salario

scis personas, ¥y

60% ¢ sus ingre
Estnblecer las nc

sos sce convierten
¢ cstableee el
e la

foanilia o-

¢ cupresa ncdia,

cstricto control
tos v dotarlos
cro de los orgo-—

de los afcetados,

muy utilizado ¢l método

a en cencontrar

s constantcs o
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cstandan®en una ocupacidn deterrninada,
50."' CL(‘LSES DE |—(.'L.\.,A.J-L)-J_/1(} lI‘\]ITH

-

Vital, Industrial o Profesional, Justo, Idenl y Real, De 1o

ciudaed y Del Crnpo, Rermumeradoer, Faniliar.
Il salario minine ha sido llanade vital cuando cs conceptul

do decoc ¢l aspecto dc, neccsario para 1o subsistencia del trabo-

-

jntor ¥ su fanilia, que 2sgesurce un nivel de vide determinodo o 1o

fouilia, Se fundomenta est~ ceoncepecidn en 1o ncccesidad de subsis—
tir,

Bl salario ninine sce 1lnua industricl o prefesional, cuvando
para su £ijocidn sc toma en cuentao, adends de las nccesilades de
log trrbajodores, la copeocidad de pago con que cuentn la enpresa
quec debe pagarlo,

Bn ateneidn a cste criterio dcbe heber tontos salarics nini-
eS8 COLo grupos hoya clasificados lentro de cada rana de la produc
cidn llegendo coda vez & accrcarsc nds al salario justo, que sc 1l

na asi precisancnte por fener cn cucnta 1o condicidn de ambas por-

el

Tes iz

st

Cresndas,

=

1 salorio ninino rcal cs ¢l que efcetivanente se paga en -
teneidn a las necesgilades del trabajador vy 1o copacidad de 1o en-
presn. Cunnde Sste logre ¢l fin de conscguir parn ¢l obrero el nd
vel de vida descado por el Estado se convierte cn salerio iceal,
2l cual so 1llega por ¢l increnento paulatino del salario real.
Salario Minino e 1a Ciuvdad y (¢l Crmpo; EBsta clasificacidn

ticne su impertancia on que generalnente ¢s necesaric gque sod Su-—

pericr ¢l Je la ciudnd por la razdn de gue, on los centros urbanos
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&g moyor el costo de lo vida, Bn ¢l carpo 1a vida es nenos costcud
por los focilidrdes de otros bicnes que el patrono properciona ol
traboja’or, cono la vivienda, lefia, explotacidn propia de alguna

parte de tierra, cte. Estas cono es evidente, disninuyen conside-—

CQ

roblenente ¢l coste de 1a vwida a los campesinosg, ¢lle justifica 1o

-

diferencia. Adends porgue la situacidn ccondnica e losg canpesinoes

gstd on gran nelida sujolno &4 1o buena o nola cosecha, la sengibill

- dad {e los precics <o los productos agricolas y porque ¢n los

&
campesinos sc¢ 24 ¢l fendnene de que a consccuencia de sus bajos sa

loarios montidnon und tonden

= o

in g iz entigraeidn hieid las eiudad

&)

o8,
como mo son calificados pars trabajor ahi, les cp sunanente diffcil

encontrear trabajo y muches tienen que veolver ol caune de dende pro

-

coden ¥ conformorse con lo gque ahi pueden cobtener.
Algunos autorcs hablan del salario ninino remuncrador; gue es

aguecl que tiene on cucnto adends de los necesidades del trobajadior,

1

la cantidad y calidad fcl trabajo que descenpefia, ésto hace cspecial
refergneic o Yo Jiforcpein entre trabojtlorces calificades y no coe-
ieacios) goris injusto, ficonm guo gmnaxs igunl o} gue ha odgud-
rido une téenic~ quu aguel que no 12 tenga, y asi justifican 1a

wiforoncia de galnrios,

Bl salario uinino que alguncs autores han llanede fanilior os

7z

aquel que se fija en ateneidn princinal del nlmerc de personas gue
integron la funilia, porque el salario del jefe de fanilia ecs el

susterte <o tolos ellous, No hay que couprender por ¢sto, que sc

vo @ pefslar snlario nfnindg pore ecadle fecilia especificoy ticne

n

que <cr o base de grupos fonilioarcs sencjoentes en nunero, De otra
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nancrn scria nuy corpendiose si no inposible esc sistena de ronu-
neracidén por 1o foria prolifcra ¢n que habria guc hacer las inves
tigaciones,

60,~ VENTAJAS Y DESYRNTAJ..S DEL SALARIO MINIMO,.

Son ventojrs de la fijoacidn de salarios nininos los siguicn-

tcs hechoss Mejora las reruncracioncs qgue so pucden conscguir por

libre contrrtbtacidn; no pronibe que por acucrdo < las partes ¢l o
brero pucda “evengar un solorio superior ol ninino scfinlado; Otros

sosticnen que cstinula procductividoad con 1o censccucnclia natural
e nayorcs oeneficios, y nayor ingreso nacionald,

Si analiganos bica la situsccidn, csios ventajas ne son 1148
guc aparcnitcs, pucs si bien ¢s clcerto cuc sc puede ganor nAs que
el ninino, por acuerdo de las partes, toubidn hay que recordar que
el patrono siempre se resiste a poagar nds ¢e aguello a lo que estd
obligado, y sl no, rccordenos el sinnunero de argucias de gue se
valen, pora inclusc burlar los decsretos de soloxic nininos olarve
estd gue ésto obedece bambién a la coficiente adninistracidén con-—
trolacora del Estado. En cpanto 2 que estimmla 1a productividad
tanpoco es nuy ciecrto perque el trabajador a sabiendas de gue cl
patrone por su propia voluntad no va a awinentor los salarios, cori-
prence que su nayor esfucrzo en la produccidn me le va a nejora
su condicidn ccondnica y no se¢ csforzard por ncjorar su trabajo ni
en cantidad ni en ¢clided, Do sicologia y condicién Fisica del txza
bajader no son estinulalas con torifas estdaticas. Frederic Benhan
(3) cdnite que el salario minime ticne como inconveniente ¢l ser

cn cicrta medida cousa de la desocupacidn, pero fice adends, que

i

(3) Curso Superior de Poonbnin.
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tiene la ventaja de facilitar la especializacidn del obrero, lo
cual hoce dificil que ocurron variacioncs cn los nétodos de produc
cidn, 4c tal nanero guc sc nucden nejorar los salarics o costa de
las utilidcdes sin causar nucha Jcsocupacidn, E1 trabajador sc a-

a

linentc nejor , suprine cn gran nedina

m

us

S

rcocupaciones, CoOo ccn
secuencia se torna s feliz y saluldeble y ~unenta la produccidn,

To,~ FUNCION SOCILL DEL SALLARIO MIMILO,

1l.- Desde ¢l punto de vistne ccondiiico, ¢l trabajo constituye
un factor <e la preduccidn el cual sc venlce y sc coupra ¢n el ner-
cato. Im este scntido ¢l trabajo es una tiecrcancia y ¢l salario cs
su precio, Pero cparte del asnecto econdnico debenos considerar cl
fin social que llena el salario mninino. Bl trabajo os un nedio pa

-

ro aleconzar un fin, cual cs 1o subsistencio occompafiada de los valo

res culturales y norales guc son propios del horbre, algunos de
les cuales llegon en un deterninado noncnto o traducirse en nornas
Juridicas, Dstes fincs socialcs estdn necesariancente aconpaiiatos
¢ un paralelo clemento ccondnico, cucl ca ¢l valor del trabajo trr,
cucido ecn dinero, Con ¢l saleric el trobajador cncucntrn cl nedio
¢ conseguir fines sociales que naturalnente ticnen couo insepara-
bles paraleles los fretores econduicos; Jicho cn pocas nolabras,
nocernanente no se puede conccbir un desarrollo ccoadnico sin el
correspenctiente Cesorrollo social, Ta realidad en este aspecto en

7

andrica Tatina c¢s que los ascsorcs ccononistaos (e los Gobicrnos han
Calo nuy poca o ninguna importoncio al desarrollo de los valorces
espirituales, porque no cormprenden que cllo llevard incvitablenen

te a log pueblos a alenzar ¢l bienestar econdnico, Para ellos el
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heombre no es nds que un factor productivo, guc debe ir a donde se

lc diga v hacer unccdniciuiente lo gue sc le ordend; no son capaces

4

de counprender los valores hunanos y el significado del heibre y dc

1

lo gue éstbe es capaz, sc¢ descuida al hombre cono tal, sc descuiin

su galud

, su {desarrollo intclectual, su formacidén hunonistica, asi

o]

conlo sc descuide la estobilildad y organizocidn faniliar; csos ase-
sorcs s¢ crmeceinon en invertir los fondos del Estado en infracstruc
tura, sosteniondo que solariente cso es productivo, que preduciendo
nids rigquezo sc alcanzeord ¢l nleno desaxrrollo en tbodlcs los niveles.
Cuando sc presenta a2l Gebicrno un proyecto de desarrollo cultural
por cjcnplo, arguienton gue ¢so ne es productivo y que sélo represcn
ta gosto, o, sc limitan 2 caller, ~din profundizar cn ¢l significado
ce la clucncidn corno foctor deterrinante e la futura situacidn eco
nénica, Se elaberan en los evento:s internacionales no pocas reconen
daciones sobrec la salubridad, sobre previsidn social y solarente sc
concrctan a archivar esos docunentos, y contintan dando preferencia
a 1la comstrueccidén o carrcteras, cdificios carisines, a crear ban~
cos, 8in pensar quc un pucblo trabojador con excclente salud produ
ce nés on cantided y colidal y que con bucnos y niolernos sistenas
de enseflanza se haria nds que construyendo bellos edificios escola
res; no quieren corprender en fin, que un pueblo culte alcanzard

su bienestar & traves dcl nivel econdnico que le producird su salud
y cducacidén, Es cierto que no hay que deséuidar la inversidn en 1lo
productivo porque ello tambidén es necesario, pues hay netas inme=
dintas gque alcongar, pere np podeilns negtr gue por ejerplo, Be evi

toria conflictos obrero-patronales, que perjudican grandcmente la
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econonia, si sc destinaran los fondos suficientes para la educa-
¢idn obrera con progronas que incluyan cursos de relaciones humo-
nas, de conprensidh, para gue anbas partes: trabajadores y patro-
nos fueran cntre si colaboradorecs en la creacidén dec la rigueza y
ne se vieran unos a otros corno erenizos cue tienen interesss opucs
toss los obrecros y patronos debidancnte oricentalos se conprenderion
y se evitarian las friccioncs de tan funestas consccuencias para la
econonia que se estd queriendo desarrollar.

2.~ E1 otro aspecto que e parece importante cn cuanto a las
proyecciones sociales del salario ninino, es la incidencia gque tie
ne es¢ instituto en el empleo del fictor trebajo. Las leyes pueden
fijor los torifas de salorio minine en una o varias industrias, co
nercio o servicios, pero qué pasa si esc salario sefialado, por de-
bojo el cual no sc pucde contratar a nodic sin incurrir cn viola-
cidén, c¢s superior 2l velor “el nroducto marginal 2. Es evidente que
los trastornus que sc¢ causarian serion ¢ dinensioncs considerables,
surge le inevitable: Un gron nunero (¢ trabajadores pasardn o engro
sar las filas el cjéreito de hambrientos o cuicnes la scliwa otro-
ganta por llegnr antes que otros a una oficina a solicitar trabajo,
slenpre con el nismo resultado: "No hay, lo scntinos rucho', Es
pucs légico pensar que si la fijacidn de los torifas e salario ni
nino awnenta 1o remmeracidn e los obrercs, habrd una tondconcia

al desplazaniento e 1nono de obra y pucice lleger al gracdo de que el

ciprescrio desesperado por 1la situacidn onte por cerrar la cnpresy,
con las consiguientcs consecucncias nefastas para la clase laboran

te,
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Para evitar estos desastrosos resultados causados por las i-
rreflexivas y a veces denagdgicas nedidas gubernanentales, se tie
ne gue adoptar un método cono el propuesto oportunamente, llevan~—
do asi una politica salarial inteligentec, acecuada y justa, aleje
da por completo de todo pasionismo politico y de las influencias
de las clases cconédnicariente polerosas, tan caracteristica cn nues

tro medig,
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APENDICE

COMENTARIO,
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Me ha parecido imnportante incorporar trabajo de tesis,
una denostracidn objetiva de la situacidn salarial en la industria
nanufacturera en nuestro pais, nues es la nejor forna de obtener
uno visldén nds o nencs exacta de las condiciones de vida que un -
trabajador pucede obtener con log salarios quc revenga. Bl cuadro
estadistico que presento a continuacidn estd formalo por datos ob-
tenicdos de los Jmuarios Bstadisticos editados por la Direccidn Ge-
neral de Estadistica y Cenmsos, (1959 a 1967).con excepcidn de los
ingreses noninales y reales por capita que ham side calculndos te-
o~
niendo comno base los nisnos datoes, y algunos gue han sido estinados
a base de pronediogs. Se ha hecho cénputo por afios debido a que el
objeto principal que persigue este trabajo es indicar los ingresos
rcales anualces pronedio, ¢ los trabajedorcs, tonto adninistrativos
cono obreros,

s

4 partiy del afio o 1963, la investigacldén hoche por la Direc
cién General de Estadistica y Censos abarcd un ninero nayor de in-
custrias que las gque se habian venico investigando hasta 1962, En
1567, baja ce nuevo la centidad de esas industrias, debido a que
la Direecidn Genercl sc basa en los infornes que recibe de los es-~

tablecinientos industriales y nuchos de éstes no los envian o lo

B

Eid

hacen tarsdianente, E) anvario estadistico de 1967, no se ha cdita
lo hasta 1z fecha, por lo que, lcs cdatos se han tounado <e 1os Ho-
letines Istadisticos trinestrales ntncros 73, 74, 75 y 76, los cua

les han side en el cuadro cebidanente pronediados,
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Es necesaric explicar, para nejor conprensidén del cuadro,

que & partir del afio 1963 sc incluyeron cn las estadisticas al
personal tdcnico y otros, que on este cuadro han sido inclui--
dog en la colunna del personal adninistrativos; y los apreondi--

ces, core asalariados guec son han sido incluidos an lo colummo

el persgnal obrerco; ello no desnaturaliza su objeto,

Por dltino, debo rccalcar que on todos los aflos investiga-
dos, gue aparecen &n gl cuadre, el suelio o salario real perca-

A

pita dc trabajadores adninistrativos y obreros, cs sienpre infe

rior &1 velor noninal del salario,



E1l SALVADOR: Personal e Ingresos Reales Percopita en los Incducstrias MNornufacturcraos
A

nés inportentes(l)

|
Ingreso Ingreso
Numero |Personal | Sueldos Per-lNoninal Ingresol Personal| Salirioss Noninal | Indice de |Ingreso
A% | do Ta=|dininis=-] songl Aini- Prore~pital roal Qbrore § Rursonsl i Pereapi4 Frocios al{rcal
ugtricgtrativo. | nistrativo, [Pcrsonal | Perca~ Obrern ta Obreq Consunidor|Percapi
bdntivo, [pita, T, E2TEeR, T
L8953 30 1224 6.049.940 4.943 4.620 7.945 11,168,568 | 1.406 106,98 % |1.314
1960 71 S 2E. SP < AR BB S 4,738 &. 392 i e et b Lad3 106.85 % |1.3%41
L1961 4e 1724 Db B RT 4,978 4,789 10,490 16,2856, 4%4 : e 103.94 % |1.502
1962 43 1846 B.757.347 2a132 4,286 11.360 17.489,.976 893 104,10 % 858
1963] 105 4443 6. 9T, 040 3. 820 e 32.083 24.931.443 | 1.070 V%, 66.% 1,013
1964| 121 5713 | 19,752,326 | 3.457 | 3.218 | 55.410 | 41.629,283 751 | 107.44 % | 699
1965| 126 6824 24,811.963 3.636 2292 S 44,214,236 | 1L.5330 108,08 % {1.231
1966| 128 6112 2B 478,493 4.%32 4,052 48,236 hhe A « AN L2147 106.80 % [1.074
1367 15 4213 23,149,401 5.495 5.070 | 20.752 | 32,456,108 | 1.564 108.39 % [1.443

(1) Datos tomaos de Anvarios Estatisticos 19%9-1967 ~ Son Prormsdio y no dgtos acunulatives,
(2) Este nmismo indice, sirve para la (educcidn el ingreso reel yaercorita del Peorscnal Adninistrativo.
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CONCLUSIONIS

En cada uno de los aspectos del salario que sc han venido tra
tando antes, se ha hccho las respectivas consideraciones en torno
a los difcrentes problemas que presenta nuestra ley, @&si couo la
interpretacidn que debe dérscles segin la nodesta opinidn de quicen
escribe. Nala nds ne resta agregar que cn general, nuestro Cédigo

de Trabajo adolece fc nuches deficiencias; tanto en la reglanenta-

4

cidn de los derechos de las partes contratantes, como en la efecti
vidad de los nisnos, y “e las obligacionecs reciprocas que nacen
con la relaecidn de trabajo que los vincula,

Particularncente, en lo gque se reficre al derecho que tienen
log trabajadorces de reeibir su salario, se los presente una grah
cantidad de difieultades: pongaonos por caso, uno de los nas conu-
neg en lo vida jwvilieialy el Srabajsdor pars hacer gque su patrond
le cancele salarios que 1l¢ adouda por haberlos devengado ¥ quc se
nicga por uno u ¢tro motivo & pagdrselos, ticne que recurrir o 1o
.o un procediniento ¢uec cn ¢l nejor de¢ los casos tiene que reco=
rrer dos instancias, Bs nacceszario que se elaboren procedinientos
nds expeditos parn gue los asalariados pucdan con nés nrontitud
hacer efective su derecho e recibir el salario, pues como he repe

ido nuchag veces, es ¢l gustonto faniliar y por ende de inposter-
goble nccesidad, Me parcce que deberia hostar para poder cjecubar
al patrono culpable, la scla inspeccidn del delegalo del Ministe-
ric de Trabajo on guc hagh constar la no existvencie de reclibos de
pago o planillas firredas por el obrero, incluyendo adends ¢l va-

loxr de los perjuicilos guo por Su culpd el patrond 1rwogayro Gl rg
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bajalor; solancnic asi podric lograrsc cn cse aspecto que se hicig

d.

ra justicic, pero rara cllo ¢s nccecsnrio refornar la ley. La situd
cidn sc torna adn nias grove cunndo tonanos en cuenta pora estas
consiceracioncs ¢l bajo ingrcso percapita gue obtienc cn salarios
un obrero salvadorefio, coro pucile obscrvarsc ¢n ¢l cualro antcrior,
Cosa scricjante ocurre cuondo por cjerplo el pobrero es titular
de una accidn que le pernite pedir la terninacidén de contrato dc

trabajo con responsabilidad pare ¢l patrono, porgue dste lc ha re-

Y
L

ducido mor gsu volunta® unilateral el salario., Hay que notar que

.

gon nuchos los c2sos en que ¢sta injusticia ocurre, pcro son nuy

R

O

cos, si los hay, log juicios cn quc sc hoga csn reclanacidn y
ello sc 7iche a quc ¢l tituler de la accidn sabe que tendrd que pa-
sar por un cornpendioso procelinicento para obtener una sentencia 4o
finitiva que nuy posiblenente le scrd adverss, pues e¢s bicn conoci
ac la dificultad con gue tropieczan ellos on la prueba de sus ac—-
CIOTEH .,

Los proccdinmientos, pucs, para ¢l recloano de salarios adeuda-
¢os y e l1cs dends acciones relacicnadas con el sglario deben ser
conterplados en la ley de una nancera que hoga posible su agiliza-
cidén. Todo ésto tomanto en cucnta la significacidn que cl salario
tieme on 1lg vida del proletariado.,

Eoborgo de salarios.—~ BEn atencidn a que los salarios en nues-
tro pais son sunancnte bajos, especialnente entre las clases despo

seifas fc todo bicn, que son la nayoria, creo que (cbe reformarse

@)

q

la ley en el sentido e que ¢l porcentaje erbargable de los sala-

rios sea inferior al gue cstoblece el C6Cigo y que ha quedado ex~
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plicado en otro aparte de cstn tesis. Si nosotros considerdrarios
la situacidn que nos plantea el cuadro del apéndice y de €1 tono-
rnos ¢l salario promedic diario de los obreros cn las industrias
nanufactureras, verenos que no queda otra alternativa que la dc
tener por injusta e inhunana la retcencidn que sc hace por cubargo
cn los salarios.

s alarnante cl crccinicnto del costo de la vida si lo conpa
ronos con los ingresos anucles que obticnen éstos trabajadores.,
Por otra partc, esa nedida scria saludoble por cuanto nermaria las
ansias y posibilicades e cnriqueciniiento injusto ¢c los prestanig
tnas, quc a causa Jc¢ los salarios de hambre sc convierten cn dueilos
practicanente de los sclarios Ce esa pobre gente, que no tiecne nds
pecacto que el ¢c haber nacido en una sociecdad corrupta y donde can
pca con signos y bandcra de absolutismo, la injusticia,

La crcacidn ‘¢ bancos obreros scria unna cficaz nelica para
conbatir csta situacidn.- Estos bancos deben de ser constituidos
por ahorros de¢ los obrcros, por iniciativa propia dc sus lideres
y con la inspiracidén dec buscar nuevos ceninos nara protegefse con~
tra los riesgos dc la vida y ¢l trabajo, cspecialnente contra cl
Cesenpleco, la invalidez y la vejez, y tenicndo cono una d¢ sus -
principales funciones los créditos a trabajacdores indiscrininada-
nente,

Dondc existen cstos bancos obreros, han conenzado con la for
nacidn e coorerativas ¢ ahorro en los Adistintos campos, como la
agricultura, pequefia industria, construccidn, conercio, ctec. Lstas

hon ~lecanzado ¢l “esarrollo cuficiente para constituirsc cono ban-
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cos, con conités le crélito formalos por trobajodores dirigentes,
quicncs cstulion las solicitules e crélito,; y los orgmnisncs téc
__—Riccs gue investigon para llegar o conprendcr con cxactitud las ng
cesicades 7e¢ los solicitontes. Cuando estos bancos alcanzon su -
nleno desarrollo sc convicrten en pilarcs de la cconoi:ia nacional
en beneficio el puoblo;”chtribuyo al dcscrrollo e la cgricultu-
ra, o traves de préstonos a\éongp, nediano y largo plazo, sirve de
banco <¢e¢ cooperativas, quc se fOI‘]I’Y}_\Qﬁ cl COI‘.lCI‘CiOy construccidn
de viviendas y otras actividades, fohéﬁtg cl aherro, que gana intc
rcses convenicntes y por nedio de rrogronis conjuntos con Institu-
cionecs Gubcrnonentoles sc rlonca y rcaliza fiagsg d¢ interds colec—
tivo, S

Porticipacidn e los trabajadores cn 1las gananoias,gq 1a cori—

presa, e

Me parcce Ce especlal inportancia que en uvna noderna legisla-~
cidén debe contenplarse esta nedica en forma obligotoria, pucs es
ce justicia, que quien contribuye a la creacidn (c la rigueza par
ticipe de ella, y cono ya quedd visto en otra partc pucde lograr-
se a traves de la ley o por ncedio {e contratos colectivos, aungue
¢sta Ultina forma presenta la dificultad de que para que haya ese
contrato cs prociso guc los trobajadores cetén orgnnizoios on’ sine
tleatos. EBatoncus,-el medio s iddéneo parn ese logro es la ley.
Debe incluirse en el Cédigo ¢e Trabajo.,

Salario Minino,.- Es necesario que sc haga efectiva la dispo-

sicidén legal que obliga a las autoridales corrcspondiecntes & revi-
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ar periddicamente los tarifas de salario ninine establecidas,
nes de otra nancra sc desnoturclizo su finalidad,  Que por otra
arte ¢l Ministerio <de Trabajo realice con la cficacia nccesaria
2 labor ¢ oblignr a que se cunpla con las tarifas pucs sc ha cn

q.

ontrado ya los fornas ¢ burlarlas, ¢ inponcer soncicnces drdsti-
22 o quien no cuwnla, norgue para ¢l estableciniento Cc csas ta-
‘ifos se han hecho, sc surone, los cestulios que la téenicn rccom-—
vienda, y finalnente la adopeidn ¢ un nétodo Jepurado para llegar

1o fijacidn, lo que garontizard la copacidad de la cnpresa pard

agarlo y un nivelde vida digno el ser huniano.

O




