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1) Concepto y Definici6n del Contrato Individual de 

Trabajo. 

2} Caracter1sticas especiales del mismo. 

3} Sujetos princip ales de dicho Contrato. 

4) El Contrato individual y la relaci6n de Trabajo. 
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( 2 ) 

nal a d i.s posici6n d.e otré). persona (empleado v patr6n , patro 

nO f dador de trabajo .. dador de erap l ,eo uprincipal g sea perso 

na juríd ica ind ividual o colectiva) en forma continuada .)' a 

cambio de una rem.uneración ll (l) 

Francisco de Fªrrare lo defi~e , e s aquel por el cual una 

persona se oo liga a b':-élbajar po :,.; cuenta y bajo la dependen 

cia de otra o a e s tar simplemente a sus ordenes , recibien-

do como compensa.ci6r. una r e:tribuci6n en d inero . (2 ) 

arIos García Oviedo , dice : que II E l contrato de trabajo ,. e s 

un contrato por virtud del cual una persona se compromete 

a trabajar para otra , por tiempo fijo o s in fijaci6n de 

tiempo v me d iante una remuneraci6n llama da sala rio" (3) 

( El tratad i s t a 'Mario de la Cue,T,a lo def ine así : "Aquel por 

,t' el cual una persona lClediante el pa go de la l:etr .:f.bución co-­
o' <{ 

( j , • 

( rrespond~ente g subordl.na su fuerza, de trabajo al servicio de 

~ la 'empresa ¡¡ . 4) • 

1) Ramírez Grondo u.Juan D. El contra'l:.o de trabajo. pag.1 97- 198 

Editorial Ley. Bue nos Aires=Argen 

2)De Ferrari rFrancisco ;Derecho del trabajo , vol:': II p c¡tg .73 

Ed"orial De Palma gBuenos Ai r es , Ar 

genti a . 



( 3 ) 

y fina]~ente odemos dar el conce to doctrinario del ran -

t.rat.ad.ista ¡Guillermo e anellas .e roan1 testa. que el con-­

trato c"e r a , jo nE s ague l q:tl<? ti.ene por o. jeto la k resta -

ci~n continuada de servicios rivados y con carácter econ6-

mico y por el cual una de las part.es da una remuneraci6n o 

reeo pensa a cambio de disfrutar (') de servirse y bajo su de­

pe~ - ,.!leía (') cU.recc16n y de la act.ividad. profesion.al de otros::" 

(1) • 

3) Garo!a Oviedo f Carlos ; Derec o ocial " página 11S t Edi­

torial Pizarra , Madrid-España. 

4) De la Cueva r Mario; Derecho J.'~exicano del trabajo; pá ina 

404 . ' Editorial orru a S . A$ 

1) Cabane.l1as . GUillermo ; Contrato da Trabaj,o , part.e gene­

ral- volw't1en I v .. §q inas 44 y 45 ., 

Editorial Libreros ; Buenos Aires 

Argentina . 
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( 5 ) 

rec:ho "ol~ct1v~) C'",,¡"U$ (\liS Iltl q ~ :t.aq-ula a.l Ccr'tr~:t..() Cclact!,v . 

(,:~ t..:t."et,'aje / \:''iO:r1 i,d~li'!u¡da iÉ~to$. COl~O "Bl c~m'VeD10 que ce,J rj~'" 

'brt.1! ~l ~% po o ,rero y i'!l}:!i~ re~~r!o pa:r~j f .tj~r. .laG eontl,1 ·-·~ 

e10n a . m<tlrt ~n .l~s ~ua ;¡IU;,: .a",:tan d$ forr.u!t11~st' ,1!) 1Q tN"} 1::1: 
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aotra't 1ne 'vidu 1 .. QmC 1 co~t:t o. ,eX" , quj.po o. e lect:! "'· 

vo de é " c:ruc!6:n ih¡) tra'l"J4 

) '" .tute tu o liq o!"":t¡ fJB1d~ d cj ' out ~,~ \.wa Qb;r as 

~):rm, ' . r ~t sf.lrv!o10 , f;h~t.Q e¡, lfl na d d ~ , IEil CCtl ra 

t funde un objif)t: . oqu $ 'tU.- pr ost 01:ÓIH 

), ~l r'0 itant pued ,~r W'lQ '1" t.ro 

~) 1. 
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(9) 

o sea que e x iste en nue s tro c ódi go de t.raba j o t otra norma. 

de i n t e r pr e taci6n que está contenida e n e l Artículo 20 y -

que a la letra d ice : "Se presume l a existencia de l contrato 

ind ividua l de trabajo , por el hecho de que un.a persona res 

te s us servicios a otra por mas de elos cU.a s consecutivos Q 

Probada la s ubord inaci6n también se pre sume el contrato , 

aunque fueren por menor tiempo los servicios prestados u
• 

Con esta presunci6n de derecho 'se pretende darle una pecu -

liaridad especial al contrato j.nd ividual d e trabajo que l a 

d i s tingue de cualquier otra clase de prestaci6n de servicios , 

derivadas ya del derecho Civil , mercantil 9 eto p por ello se 

ha sostenido doctrinariamente que la subord inación o de pen­

dencia .jur1dica ~ es una caracterís tica específica del con-

trato ind ividuo.l de trabajo l' .asl. como un elemento o conteni 

do de la relaci6n de trabajo. 

Característica s e soecíficas del Contrato Ind ividual de Tra~ 
. ! 

bai...<?';" 

a) Estabilidad. 

b ) Subord inaci6n . 

c) Exclusividad. 

d ) Profe sionalidad 
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~f1(l1~n:u:~u 1nf ... r1t'iJ:' l t.'t(jb1d6 . ¡O~ 1ne,' f)'ff ni t e 

ve, el ~& ,,;):{:(:, flc.. empl ()" 

Cll~l 0S l<tuld~&'nt;(,) jurfd1co dé ltt ~~tahtlida.d? 

!l;n este í6lGnt!dQ }},aa¡ ~pe.::~c:tdo tr~~ teor!~s..t 

a) La !'ff)r!~ d01 ahu~o tlal U$$"@cho .. 

" ) ;tia 'reo:r:ia d~ lt\ t'~ 1tl!C:iad f3.el. ~~l)le.o .. 

e l La TeorI& d~l ~r" c.ho Ccl~ct:t 1t) .. 

El . lt'1~~rQt!!l$ atr1but.do a la. jUJrf$~ rlQdencia y lt ltt. QQ<:::tr1:n!! 

rllncm.at S(i!' "'i1~ '&1 l'f'.a~$$ ' :t'~ ~~n stQ 1Krot«)~cl 1:11, p l'l La t!e~r!~ 

elel ftsp14.o a 'Utl1voc,o.ru:;Ldera t;~e l~ d~'l)t\no!a u 11at ral. del 

ctc»t!t~w al" el. f§~:pl$ndQT, cOluJlti .. tuye un (Bat · ab"stvo ~ Jle 

COOl() tal ti bG 1!l't;, ~d1rsel,o" pOl" lo ~@n ~ d.1 1~\;11te.u,g lQ (1) 

. aro e$ta t.tlQ:r!a si h . 11 fuo ftJit . lettél~ 001nfJ fun~lam;6i to jlllrfrU ... 

co para e>htener ,Cl1"rt~s !mdfi?;:1~u .... ~~Q1("jl'Je'S a f ' VOl: ti 1 ra.b \ 1! 

'''or, $\\ ~ . 11emei6n (;) pe-tmt t i6 ~loanl'(¡~r' l.a 6st.a"",111áad ~¡;.'\ l'!l 

~t1do (\re'p10.) ( ) 

(1) ¡¡:rQ·$t0seh.;lll ~ l'!:-rne$tót tra't...nd.Q F'rlic · íQO d~ O .. <.lel. f rah::. 

jO paq. $23 ¡ ,01,,,, II, ¡~Ir.H.tor1al .". 

:¡¡,oqu Pe pl'A l 1'r4lt, 'BuenO$ . 1r!t!s 

(2) L~ la. Ct~V • ¡4~it'i Obl'i'l n~ t~ ~:tean-o d!'!$l ~r ,bajo, fr>(m 

l "'ao" 757. 
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l .fl t or! ti.t mr~e'he COUc'UV .- "f.a hGl0a ,1 1{:b~ qu0 ~l. t ! 

t'U.v1du , no s:oló ti$M ~1 d be ó.~ . z:~ja:r: $1.no tamtJ~n ~l 

G<ltr~ehQ , ,n't(¡ur; , s ~onvi$ .. , e I'i(tt ~S.ltitX' 3. , lV.at\\3:$1~:ca il eete 

(t1$l:Mho ',,~6 j'USt.i.ft(:A la e t.ab:l .... idad ~~ tl,l ~-m !tM~. 
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1 Der .chG ,~ .1 Tra,.~~jQ e'm un. d~1t' eRO de ala.:s. (o)jdenm .t~t!t 

jur!d · ~ pr.$t '!Ctor d , U 0 1.$ ' U ,~j tJic:r~) y ,qu,e ,', st:tl3t dar! 

cho t'o.c!al s ' $ fu~dmdo, 1'10 mobr~ ;o;lere.a ~o,f; , d::tjetd.VQs 1n-di-

13 el ' ~ t~~ba:'jad~a fre-nt a 1. , 500 ,, 1ltt! 

).<0Qt.ivo d 1 el.a ,(h .... Jt$l .. a $; .. t'~' ajar s ~e m!., 

1f1 t. jl;trtd1:~nt.~ !:rente al patrono CCllU) la ,tab.i11'" 

-ad ~l tr b jo ~ ~Jlstítu._ e una. ~"' $ 1d~, prot~t.Gra . wg -

1~ ·en elos:denal 1tlUt~ j\:Utl ' CO I allt~ la de~.tqutillt\ad eltmé-

iUe ue se Nt'tii !(lata~fttD~ ' 6 ~rt;e oontra,e.an~a n lé 

r~l.aQ161 4 tra. ', : 0" (4 ) 
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C~G reaul eno ~í$! lt 's tres te r!a* ,ltpues'ta$" \le(1Cl1 c oieqKE. 

e q'li ~ (t¡ $!!j pr~d!ible ado" tar. co o fll 'cjarner t~ d! 1 4r. ... cho a 

la est:ab111 a d la doo~~1a. del l ... e r oh(; Colee" VO l .,t ti 

ttor ' . tl eaus~ j1,.1\tt · : ta da al t.a obl1r;t~ t o él l..ud-u 1fl.&tlQ con.­

. J~lt .. ~l ~ l tl l~~l' f (¡'Ce pr:tn(~it).10 es d .fí. _ ;r',tt-ol1ttdo . r nue tro 

Ctldi!10 de tra .. a.j~ y Gh \UI t· \t. \:.10&'1 42 e 55 inolusivo o --
en/ 

.. 1 n ptuitd re irG por una Lay e8 ~ . 1 (: mQl ·1 e$SO 4e los 

gdn el ar fe lo 



do. lucioo· li. ..:1 .. 1 CM190 de 'rra' 'j ~ no fij~ 168 apltan (:.1.­

oho eu.~rpo d L~y~$i 1' QU ndo 1(4 ~f'ala,a1ón que 10'3 U~e 1 f'~s-

autÓllom&$; :lU&t'(-¡\ d, CfU.tCt.ex lp''Úbl.t~o tuU10li ~ .u C>2f'iqe.rt -
una/ 

n ~n act~ ai.be1niat.l:'é.'tt1v.Q; en~te Ciu:e ~t¡zt /le~ . $'P~~c.t 1 

d loa s~rvj,d~r , 1lI del, .~atad() 'Y qtHl --0·1' d j os:ted:o.ne.t.plt s' 

uo :st4Q tll~j t.O.$ ml. c6tU.tfC tlé traba o. 

s 'B. t.ilh. ·11 . lld conv,' C:f,~)lMlj¡l ~3odr!~ d0(.;l1ree / ue ~ *lB ~qu lla 

q\t.e h~ !Sido 1mp~st.a Q(1i~~'t, una cl"'uS'ul . de \:1 o l'iv@n10 

c;cnl&otivo. <{ Q !~(.)~ $1 nat\.lra.l~za ~en"'rA> vi~é~te.1a l1m1te.d 

~ l~ e.urae! n del .. on lt'ato (J lE~t.iv,Q y act.tIla'l,~nt ~ ~ e-

tsb'.11 

I , 



(l ." 

t..a 1 F~.u:f do de :S ~ $lee~!6):) ji' m&nd· i;o nc'! ~ od~b 

l idos . t.'t'a& 'lad des .o dl$ ~ ejoltadQltl; 11 Uf} ' . :1·o:1Q · s d$ .. , ..... 

en 10$ art.1e l(~ll 248 il 2$,P i~ l'l.ag.tv~ y ~i 4 él 1 eó~tll~ Ót'l .­

'1.. l."a.baje ; t:.am ~ 1íi!'tl ·~osu:¡n ~f! t$st.a ~2!t.\!t~ 11idQ~.. art!.culc ~ 

c6d1~Q d$ r.,'rab,; j.c y ..: Qt' al t .~·ino d u-.. a.~O t lOG ox"··di:t:ea 

ti.:vo $.i né 10 1$9 (!U,e hu:) :!,~rf.ln {!e,alR.~ ~. ña: o . ti état o. r G!" t;O"'· 

dere~h(, a un dt.H''O . so r_\U1:er.!\.¿j.nntes y <:1 $l. 1-' d· 1 ,,,,m.rto , 
al 

• I l .a ·c rl$@rvae1.Ó ¡ ,.:. ~~!(!o d* hit'tc O O e :n .. ~ 



(20 ) 

11 ~ y 4 4 c1el CéS( qo de 'rr aba,jo. 

GOZtUl t:. . fl ~1ih1 de e stahiliau absolu't.a .. los ;t:'a él adores c~ 

ycs contrat.os estu.%ieren sus;;>endidos y estu~li.grenor ra-, 

?l6n de la :U!y t . ozando de preat:ac1onies ¡ és);:;o t~ambién se en­

en nt:ra p l asn- do Em nuestro COOigo d~ Trabajo en su art~Clu-

10 57. 

;:';sta :Ll.idad :R la'tiva " ea aquel&.a c:.(Ue at mite @1 despido in-­

justificado, mediante el pago por parte el p t r()l'\O l:\ Ul'l.a 

indGmU',d,0f:\cieln fijada. por la Ife , 

En :nuG:st;¡;() S1stf/!ll'\k( l egal ¡ podr í amos decir que tjo:lan de esta 

bi11da(~ relativa al los tr~·t,.ajaaOT.es a "".:lempo indefin 0,­

los tra .,aja¿ore81 a plago y 10$ trahajadores interinos, los 

p l'::imel': S, ~ .. e ' t:. ',uier 'le1 po y los dos 'últimos antes dES:. - ­

Vil ... -.~J::cse e .' l az para e e lal lt<ll;rO ~ con"ratad.os ¡ si E'H&tos 

t.:ab J "1t.(k 051 on. ~espedid()s $!n :iusta causa I 'tienen déracho 

::ter ,A.l1.(l oln ... iz &08 t } ;r 1 ~6!t.ron" f e l'} la f(:.<rrn~ i ndicada -1: 

le 1' '''Y ~ '1'0 p:r.'ineipio se enCl.lentr em<taroado en nuestra 

.() · 1~t1t.· oi6 .. Política en .. u ;r 1cul0 8 &nero 11 "v des -­

rr 110 .os .rt!oulos 55 ~ 56. ,)8 Y 59 dG}l C&:!igo el '.fX'a):~ 

jO I' ~. en · 1. aa:'t:icu.l0 27 d ,1 C8f':'1qo. , uede lim1.t 'rae -

1 a"l;:.a ilida "í' nos ~ret,;ru .. ntam<}c:; ":l demo s contes ar <J.Ue s i 



1 . rt.~ -

S4de nuestro C6d19Q de Trabajo c\'Iiutdc d ;f,oét t1U '$1 e nt.r:! 

to d trabajo t mina por mutuo e~ . en~:!nttent:.() de laG Pu 

. cri 0'" y ~ 1 r .~"V1C!1apree~ ft!U· Q. Qfz¡ 8;...:,ln neQ4,u~i ... ·• 

dad de ac pt. c16n d 1 patr-ono Qtro caso s r1a, 1 co ' t mpla 

e p .m1t: flJ. :i&t.rotlO t:.t$m.1nar $1 cont-::at d tr ·· jo •••• 

ouar~o 1 eonduct del ~r ajador s. a r DUt da~ ~almentQ ~. 

JI> -

. Oí:' r ' 2ón de . u contr.ato; y qu~ proviene de 1.a potJ sta d 1 

~rcn(J o empr . u1:o ·ara dir¡l,qlr la act;1v1óad él la otr . 

part ¡ Oil'." refuU.m1e, t:o de 

. t\I ¡O (1) ..,Ji.-

• 

BIBLIOTECA CENTRAL \ 
~ ID&D DE EL. ~¿I,LV¡l\OOIl 

IlINIVER", "" -
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Nu -sua Ley o C6iU.qode Trabajo ~ S\;l ert. 11 y 20 <:onslS[ 

na al e 1ntr 1 contrato de traba O j la expres.tí5n bajo la 

dependencia utilizad como s1n6n1mG de subordinaciÓn, lo ... 

cual con t:ituye la araeterf t.ic ' r1nc pal del contrate ~ 

1nd1 1dual del trabajo. 

NaturalezA jurt tea d 1 Snbcr d1n e16n. exl tan varias -

toar! en cuanto e te aspecto, ro nuestro e6d1qc de -

tr '- ajo de inclina a sostener qu la su ord:.tnac:.t6ni como -

elemento tip1f!cador -el oontrato ti tr jo, es jurtdia 

consista para el emplesder, en5!ar órdenes en al una ocasl0 

n s y e otras# en la sola 0,s1 11tdad de darlas; y, en -­

t ,odos 1 0 8 casos, el 1 oport:.tm1dad de susttt.u!ru volun­

t d a la 1 t~abajadcr cuan o lo con t dere oportuno ~ ea-­

t.e. ju:r!:diea., , uest.o - 'G 1 s r elaeiones nue p .trono ' y 

trabajadores no h • $U sI:'1ores nl 1. • r!or s ; • si ion 

a - el los tienen $1 derecho de mandar, no lo hacen ce o due 

ños sinQ como Qreedores de una pre tac:L6n contractual. 

1ferente pod res qu$ se derivan 4 la subordin c16n: 

De l a ~1tuQe16n de su.hordtnae16n (') de . ndeno1a en que se -

eneu -ni:ra el trabajador , se der1v 1'1 ara él patrono c1ar-­

t.os p eres .13 e1ales que 1 a1!añen y qu seqtln la dociU"i 
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na y Aa jurte. ruden,c.1a s n los s:l.qut.entes: 

a ) Poc sr de ando y ~.ireoci6n .. 

b ) P er d rCJ Di zaei6n .. 

e ) Poder f i scalización .. 

ti ) p dE e.e d1sei .11na e d1sc1 ,linar10. 

aleoderes stan cona! ados en nu tro Ct$di o de tra 

j otr -s de varias te osteiones e ac1a en en el ca-

. tolo III del Titulo 1 , l ibro I, art1culo 31 numer l es 2, 

3 Y art.. )65. De todo ~St0S poder s, el poder de d1re~ 

e:t6n esl 

e tata 1 

eo ' 

e a rece mejor d fi ido eo o e secu neta 1~ 

u .ordinac1on o d , ,en ' encía del tra ajador 

1 ,atrono ya que so re los otros el: ~ se 

hacen u Has alusi nes o referencia en nas tro c6d1qo. 

~La exel 1v! d, como nota d:l.st!n~1v del contrato de tr -

bajo, l lev a est a r qu todo tra jador de ener un em 

oon~r~etual deindel 1 . al t esto e I qu cada trahaja--

dor no uede contratar U8 s rv:i.cios eo 1 ti 

r~-- 1 I 818L'OT~';P, CENTRf.·L 
I i..1~1.' f.8.0/.D DE ~L 'V,LV ,IJOr.. , 
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sim\11t.anesm~nte &~s a !:'egla goeneral u _ rell la pr!e lea 

s , que no la de tr ,y n# proa modif1 

C e: • e el tr ajador J: S -
te sus servicios a un s 1 p~trono J 

lo haqtl en forma ti _ ees1va a " d '. une, TJn 50la ocup --

e16n r· unerada y n r 26n un 6.n!eo co trato d· trab jo 

ro ami te numerosas exc "pc-tones y _ o ej _ 

podr1amos 'fialar la ~e un co~ta or resta sus 

servioios a var1 B rsonae pues as pueden 11 var uc s,! 

vaaen.t # i n surgir opo ici6n t ente al OJJ, en 

tr ástas y las diversos contrataD que 11 n a un tamo -

. 1 do con 1 er nees t.rono. Esto nQ 91.10e cuando 

el t a baja or se Qotn rom te Gon un t:ron med1 n'te un ' .. -

oontrato d trat~jo n el cual la exelus1v1dad ,se 1m n 

como oonsecuano~a d 1 acuerdo. 

Nu stra 1 1.s1aci6n admit 1 c: dbrersa concepc1one de'" 

la xelus1v1d d . st$ 

-'.1) resume que el trabaj e10r t1.en _ un solo t.r b jOt un -

010 patrono y IJOr aons19uiente una sola fuent.e de inqre-

so _ O' entendiéndose asf 1 exclusividad e reg-la eneral. 

2) dmit.e 1 xee , 16n la r q la gen r 1 , como el hecho 
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de ue \.le 

va de dos () áis co tr tos 1 dando lu r n est: . u uesto -

a entender as! la exclusividad, tamp,QConue tra Ley de era 

bajo regula la Qoex1stencia nora s1multn a de do. o 

más contratos , e trabajo .. 

r ,rofesi6n se nt1enG~ 1 e _. leo, facultad u 

oficio que cada. uno t:i.en "':l ~ .. e%"oe t bl:taa nte.. La ra­

fe! nal! ad es la oond..1c1ón 1nhGren~ al tr . j dQr n'''' 

eua to pr ata los serviCios pr o1os dEl SUB f cultadas u 

oficios .. 

pr fesiO-tlalidad det "tina l a eorid:!ei6n de~e e l sujeto 

d 1 contrato de trab jo haga e la actividad que desempo a 

su s10 e vida, o que el tra ajo que presta constitu ,e 

una fu t d~ r ecurso3 o d bGnefie!c • (1) 

(1) Cbon 11 s~ Cuillermo.- Centred:Q d 

3 2. 



1 

d d 1 

1 3.1eef.1: 

laDro El 
~ -

1 e , de los --

p~on UfO son oeu _do en ~ 1v1(la(\ s t1UI\i1 ne $ neee 1. ~ 

t nor conc1mt nto e$peá1al~ y sus r$lac1Qne e n su -a 

trono son re 'atOo.s ore1 Q6d190 de tn8 

•. jc>,-St.élltd,o 'est . 

G ~lr , o (le :t..ayes ", d~ dQ ~SM p\,mt.o d vi t, cct e "0 l ' 

oGrrientea .ru.e CO':1O'.1, En al O~r Q .O d 1 1': bajoca 

tor . e la clase; . ccial q\lS h e.e t!e \.l. ttmbajo· su fSn:f.QQ fu 

' $ la 4ct1v...;., 

pu.ea qn nue'str 

e8 1: o de tra JO vi,: entno ~!qe el ~ -" '$2:''' 
nalietad ~ nin ' a d~ las .... art.es . al' s~r 

me!', por oonsjderar' '. ,....u~ él ereaho del t aj e 1 ses 



el sa .. del c~:!.na"o ífJll e l i.n~d_so" ~ . dQ ,elrt.. 17 CClnO .­

tr, haj -der a quien f'rost - 1 ," .arvie!le e ejoc\1t.a la obrl.ll. , 

ya 

tu!t · l 2 · la r ss r.a 

nIN IPALES tHn.~miT 'r 1 >,IVIDU L DE ~ tuA .. 
&n t:edo O~ t at jndlv!du~ il/j ~K1~te n el $!n :nto 

pw n 11 e dP.r. : om!rJ.a '* su,je contr t 

1 , 1 1. eX' 



ajo t.;f$ ~ C().f'i10 uno & U ~ .l' ¡(''',nc . 

' 1 {~e la l,<:!uald6il(!1 <:~ l~m ~~t'tf 

un! ! ltm6 1 tel!''Uutnologfa , nl'rl~ ){A.do. (;\~elc¡~ :fvam~nt " . 1 1: !. 

&.! nc Tr4S. jador ;.~r¡,¡¡ d, ·s.tg~ar ~1 $\ljet t' . 1. ario dQ . a )7_ 

e:f.6n .';J ttilh~ja. ;..! 1 a.t!'t.. ~ lne !f.O t:lltim 

tAl dc~t% h~& . 11 t'i.do qu ,. lf>' térro.i "t()~ .tm l · 

. r, \ .S- tam ocmf.1rlU'ld!d . ~ d lrt:r' d\t! l voca:. ., 'O <:1ea~rico " t.r~ 

. ~j l'!t101 • 

tlS $a. 'e!oul. l 1 c 1$0 ~ltim(¡ , qu>, d l,l , ¡l ~atl a ~e ; t1r!ll. 

~ ' e ~ ~t1. .. de ', .a .a;¡:oa b::)d~s la.s ~H)I ~ei$$ d < tt',,' > .jo ~ . -
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OQU ad&is en 1 act.j:vtó,ad CQl\1~lt<l1al o fm tra. jos eaor1-
la/ 

oriol' é~ t.areas/ .~ · preer nta 16n~ o r .· 1 e.iol'll.!. eS oan la .1-
~ 109 u_ 

resU ... - .... 

1 ' por 1!)flQ 

el 

eroc\?])Q- "'e '. rodu~e:t6n ee la etUpr a o- q\t $fJ o 11.9'& la 

pr.' ci6n dG un mero "rvia1 ma.nuaJ .• 

- ario d 

ta d otr 1 su .. ordi,nado 1ft 61. ha~ Sl' ~1rea"i6 , JI QQfl - ... 

aier ' cont1!nu:td ." (1) 

(1) , 1 (¡; 
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l' .ita 1:. decir q\'a0 r.qu1~n pr:G!mt.aa el ~ rv·.1o.i () ej 'cut4i la: 

obra e ¿enom1na trabajadcr~. 

E te ~... 1.qo e ha d .' in!6 el. te:rn\:tnú ce t't'! ' ajclidcr , co 

lo h. c!a (!6~ i~o arlter1o;:.·, p ' de' cu'erdo Gon ~l co:noep 

to ~e .:::ontro e tra ajo y lt!$ ál1lborc1nac16n. e en'eluy 

qne e.l ~u pr~$ta el n~ic10 ea $1 trah&j ' dor. 

1" . -er-cno o (¡l' '!lIs, dor . 

Conoeptoí !·~ar;1o de la Cueva I lo dO!f.:hl$ ' m!:; "'PattOi o l.iB la 

sic:-a o j'ur1dieau$ u .il:b!:a 10 sar 1<:105 d$ \l ila 

o v r:t.t:.)~ trmbajadore ·.~ (2) su t\efin.i.('Zi6n ra 'ifie~ pue 

l~. t o. a s <l, . qu cam rob el la pr e¡;.blo!t1f.¡ de un t:Z'ab~jl'l. . u~ 

boréLin~¿0 s<& a 11ea "U ~(.tm¿'\t1ct'. nt 1 laqisl ci n de tll:a~~ 

'. e b Nu st.ro C6d 19() de "'~a.ha jo no define lo \le el$ OOf.Qee 

como >: atro y solo $~ ltm;tt,r:t a aec1. qu~ reol.b. y 

""$mUi.l~·a ~el s&v1cio J s 4'#1 patro·no; e '~clu ' ndQ ¡:. pu de a 

nt .. eatal:'s~ qu q e-l a i Gn st-,a su ord n , (~l ~ue tr~L 

ja , e .. " e el ~at.rQn .. 

(2 ) DE) 1 Cueva ~~&r:to.. t reoh ~ 1- -;teal""c d.el 'traba, Q, .:' .. 

151 t ~ 1ter1 1 porrd s ~ A. M xt-
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(:éq6n ·Mar io d .... l~ CU.$.i\/'&, los re ... :r~ :m '.RÜt: !S patrQ:/i'l .le 

n~6Citn $!i\1: j é tos del oont.r to irodi:V1.d:u&.l de tra t 
. jO , pu Ji 

au funci6n ons1st . n rSF¡T.~eéntE!.r ant~ '1 otro 11 unQ d 

10$ su,etos "" '" (l) 

N '>I>a~t~o e6di t'jo ti~ t.X".ti\b - je en t¡\l art... ) <!1cG.l ~ Se < e S1JJlt . 

de ~ "'. ~c.ho Ne son repr~Sm'!tant;~¡u) ... e l p . trono E.3n s.us r c"" 

. . a10n a con los tor a 'aj·ad~~.s! 10$ ir~tor s ~ 9 ·'St :r'it., 

a¿ú:n1n' ' ''';C'~L(Ar@:G, o.apor&l '"~ el. g n r a l , las ~r K,)114.l· -­

que ejeJ:~G! 1· al \m~ionG$ d~ d.i.r~ec16n o ¿h~ Al inis ua--' 

cí6n $U 1 em~ ~$$d Q centro .~ tra. ajo. Lo 

te p.l1.tronel(¡¡¡$ ~n $UtlI 2:el ' eion~s Gon all ptttronc stan -

11g don por un QQltrato de trabajo. 

La ill l.n.~a pnr~e da ~$te art!ic~u,lo,es ablQCé cs.n f'orm& cla 

ra 1 * tUX'alG~a ur1die<il ~l v~~culo q\l0 Ul1a al ¡Jat.rano 

0(.111 $U represGtl.tant , oirc' 3 'ClIUitJ.ta <'lU$ en la dootr !na -

es di~cut1 l~ o ~eO\ qUG d· acucrdo con sus ey dé ",w, 

tr ha:Jo f 1 rei\'$J;t\.'ulU¡ntM'te f,"4trona tailJ sujeto e l (~Q t..¡;; ­

te ir.t.div1dual dEltr& ajo , variándo a.~1 el C'rtt:erio 

(1) De l a CUGva Mario. - Derecho M~~j(Jan del tI' t :. jO, . rl .. 

151 ~ "!o.1t .. E't crrda, t'.! ¡.. ... N'exi.e • 



( 32 ) 

va . siendo-

talv.t!.!lI! l a ~ 7.6n <:: "1. , ;: e s e l'o*1~t qu.e la 11!tq1~1 -

oíón .QXic·~ en su d~finici6n de r e reg ntante p. t.ro­
al 

nal , no c'U.gal q.u~/.a ... t .oe ""on 0 1 patrono .lon 11 'l e un=-- xe' · 

u l&a p.ex 5Cr.~ qtH;:~ pu~(lli! ~ust!.tutr & otra n tura 1 " j . . 

r1d 1a:a, co n la.s f-eult:.a ' e~ . & a ésta reoen · El 1 Le 

~Gn el; ando a ' r nt~ .ent~ t"n $\lS funaion s .aetúé oomo t!. 

1 s. 1\$1 1 . ~ CQS.~ f P'U'Gd0 d~o1~'$e (le. la r~'.res~nta ... - . 

iento 

lOill tra' 

c;u .. r ef! r e ~l r lO 
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na cm , J, C&11go C1 11 e rt. 1 c. señals l para 

aquel1a~ r reones na ur que pe1:' u cnd:t 15n d me -
fU')!;" o ce 1 e pao~S r () ··· mdQn aetu r erSQDS '. .nt~· t 

a ou . us aet -s tenq n 

val r le al ; 

T 1ft ~~OI.ru I ... _~.............-~""'~ .... ~_. 

El sr!!. e~l CltSd:t .. o "~ . ral.eo ('He 1 ?f 1nt . · 

. son(~'ttt~ eontr t (,) 1nt rvi n .. , n la. cOi1:t.,;ata-

tro 

a obra 

De &cuerd con :ruestra I,e' de t.ri.h-.$~ o t 1;1 t ,X'l ediar 10 

se di ti ~ 'U • de l ... err~se:ntant!l(l' ·at.r na l ~ \ q. e ~ ett.e, "1 

r un eo tra, 

BIBLIOTECA C~~~RAL '\ 
"NIVE~5I1:1AO DIE EL S"LVAOOI'l ~ 



1 yy 

el mu 

e trQ e 19o ~e tra ja10 Q $U artfoul0 ~ 1ne!a prtae­

r l' con ,j ,d_r'Q ~l. cont.rat.!" .. es. e ,0 r tron~ 1 as! d.iQe SCt 

trn jar , ra oar.oa ~on a pitales pro,A1oa o (! , i adel~t 

~t11i11 haqa e l taeño AG i!'l oh .a '0 en ·e:rce~ * 

T<l:ñ1.iO l-} 4 497 f ':;d i , xo1al -

'Oé !r~, ~ rurqe~ - ' 



En e sta figura 'urtdica intervienen. tres ersonas : 

a) e l beneficj.a:r:j.o ~ b ) el contratista. ~ e) el o los trB. 

bajad.ores. 

Segün nuestra le91s1ac16~ de tra !,ueden ser contr~ 

tistas l las personas nat ~.r les como las jur1.d icas e ya que 

est.es 1l1timas -ersona . u.eden perfectament.e celebrar co!!, 

t r ato s ara 1 "'" ejec\lci6n o desarrollo e obras y é!. la --

vez ser sujetos: deer ec ho y obl:r.g cin~s para con los -

t.rabajadores~ 1 cual viene a c onf.:f.rmar la retla. sentada 

por nuestro Código de Tr abajo , de que .a tronoa pueden ser 

tanto' las per so as nat.ur les como jll:rtd :teas a íl:Lferencia 

de la calidad de trahajadores que solamente puede serlo 

las personas naturales $ El contrat1.st.a. seq6n se recia , 

en s u.s r elaciones co el b enefioi.:tri.o y los trabajadores , 

ze e.ncuentr:::\ en una do t e s it.uaci6n.,. o m4s !en dicho : -

ligado por v'neulos de di . tinta naturaleza, pues Gon los 

prilneros e l vineule que 1. s une es de caracter oivil , o en 

determ.ina<1.0sQasos~er('!anti.l ~ mientras que con los segun­

dos lo CIt\ hay- es una relaci6n l aboral : por 10 que puede 

afirmarse que entre el bf'~ef.ici.ar10 y los t.rabajadores -
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no existe r.elaci6n de i .nguna natural za .. 

SUBCOl\fT~A'1'I .. TA 

... ~1 i . c iso segu.i'..do {le} e:.rt~ 5 def i ne al sub-contra t.ista 

CC:l1.0 ~ la e, personas ~p fa eo~ ... :rabajadClres contra.t .ados por 

ellos 7ce 112an tral":1a jos reg;;.1e:r i.d..:. por ur~ Qontra t.i. s t a. ",. 

El inci o Tercero dic(~ ~ '1 !~a ccnt.ratü-;t:iii. y el subco tra- ­

t ista. r espondez) sol.idari.amente por 1, s o b liqac:lones re-­

~ tt.1:t.adas de l.a pxestaei 6n. (le los se.;r.v~.ci.l')s de los t.rah~. 

jac ores d.e ésta ~ en'l'pQ..éa.iJo r;:: en lo " -.ral. .':\.jos reqt e3~idos -

por e! contrati sta. 

En _B figura. dsl s'l.lh-con1~.rat: ~ta se pwe d e decir que 1nte!,. 

viene n. cuatro ~er ~onas~ e ) €i1 benef;¡ .. "a rj'.o , b ) e l contr.! 

tista .• c.) e l su .. ··con~ra ti s t.a . Y' Q. l(s trab "adores .. 

En esta. flgu:!!"a .. ~1 beneficiario se relaciona. c1v:tl o roer 

cantilmente c on el t"!m".t..ra1:.ist ü ! "n carnl-:i no tienen :t'ela 

ción a l guna con las tras ~ersonaSF- e l eontrat:tsta , por 

su pi~rt.e, se r.elFlc.1.üna con e . h ener :1.ciario en la forma -

á.icho ant>es ~ .7 con e l. s u b··ca tratista f{~ l a misma manera 

ero con los tra~ajadores no existe ningdn vinculo de na 

t~traleza contr actual. 



I .. as re ~ ~cion(1i . ~:;¡nt:rE. e l. 131.11::'· co. 'tra 1. t ~! 1.Cfj tr.a; aj d2 

;rt;' S1 s on $jmpr~ de e rácb!!X' . t~:f, otllm J'jt , l alJOrs.l f l'a 

trab jo 

........ 
~ \;. . 

os por el ocnt.:rat: · 1:a ¡" • 

nexo t.ó.61 "iRlpl;t.ca flll.d,oJ.'"d im ~í~n (1 1 tra ajado%' oo~ el 

cont:ra'tis'ta .. 
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c:oul cont.rat.:tsta ;p J)rol .l e I a que oe!i."¡c, se ha demostrado , es 

apar ente y no x·eal . 

CO~'TR.1IT y r ,) RbLJllCIO!q D..¡;, '·RAB ._· O 
~---".-,-",---~._-~---- ----......." 

Def:i.nici6n~ COl"rjunto (~e derechos y oJ:; ligaci(')n~s qt1.e der! 

de l a pre ~,tac.i.ón (.'t€1 $(¡:rvi c;{,o. ( 1 ) 

l1.exi6 .. 

t.o de t .l.'él.baj "" f;e r rcduc e gener a lmen.te p como 16g'1,c . cense 

'a.be .i.st.1nguir ent.re oon ... ---... 

t.rato de trabajo " t;.~ r..1O un . cuer:le ~:'e volunt.a.des i rcl a ----

(1 ) De la. Cueva, ~lar.io ; Derec ho lc~e,~ieano d.e l traba:io . .... 

~rOli.1O ¡ .'l)ag ~ 4 ~. 7::' Edi t:. .. ¡')orrua .. 

S .A. 1~1.exico. 
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surg e dE.~ su e jecución l y regla.."n(·m·!:ac jon legal del t :caba-

jo! como c on:lunto ch;~ medidas normai:::i.vas que el leg' j.sla--

dor fija por encj.m¡~ de la voluntad de 1.os suj e tos del D~ 

'"echo l aboral. Distinción que es de gl::'an i nter.és v pue,~ 

con :::.lla c abe loqrar~ en gran pa!:te¡ compre nde r en mejor 

fo:r.ma la llé'li1adél Re lación de 'I'raba;o. 
del .. 

Surge /10 di.c ho f qu.e de t octo contrato de trabaj o qebe deri 

var normalmente una relaci6n. de tra.bajo ; la cual se pro'-

duce e n todos o.quellos casos en que el contrat.o es lleva 

d o a ejecuci6n .• 

Configura ese e l. sent.ido más amplio at:r.ihuible al t.~r-mi 

no relac i ón de t r aba jo y es v del que menor.os oonsectlen--

cias deduce la o.oci.:rina (!v.e ve en dicha rel a ción. s:i tm.'i. ~-

el.ones jurí.c1ica~ d istintas a l as comunes . Cabe pues de-

te:nni nar que la. relaci6n de traba10 k s i qr.dfica la c onexión 
~ . "" .. 

n~ceSé'.r:r.a. o i.n.evi table crue BE~ est ablece , e ntre quien pre~ 

t a un servicio personal y la persona a qu ien f como patro~-

no ~ se p resta d ich o servicio. 

1 
BIBLIOTECA CENTf~} L . 

UNIVEIIl5!OAD DE EL !jALVADDII_' 


