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CONCEPTO

DOCTRINARIO LECAL.

Pesde este rurte de vigta ar neceszvic ccncsiderar para una
najor conrreraidén del tema que nos ocura analizar o concCey
tualizer tarts el arpecto doctrineric como el legal de lo
que g8 &l eontrate individual Jde trabaie. zasi ternemes aue
@l primer concerto cas acvel que los tratadistae del Dere--
cho. després de largos estudies v an8lisis, ven er su con-
teptuali:acién que éets abarcue todas lam inestituciones - -
cue caracterizar lg rame del saler cue s chdeto de su as-
tudia.

Asi tenemoe que las concerciones del Perecho Laloral dicen

quer "Bl contrato irndividual de Trataedo regula la activi--

\

AT

dad como tal de une nersona, nueste a2l servicio de otra,

va ssa de una nanera continua o ne, bhajfo la avtoridad v i

reccién de la Gltims. cdhprcmetiéndos@ a2 trabajar madiante

la corresrondierte remuneracidn’”.

Otroa Concentos Doctrinerios: Juar I. Famirey Gronda lo -
defire asi: "Tg unz convencidn vpor sl cuml una persona  --

{travatader ennlesadeo, obrers) pone su a2ctividad profesic-

AN



(2)

nal a disposicidn de otra persona (empleado, patrén, patro
no, dador de trabajo, dador de empleo,principal, sea perso
na juridice individual o colectiva) en forma continuada, a

cambio de una remuneracidn?® (1)

" Francisco de Farrarz lo defire, es aquel por el cual una
\Q!\ persona se ohliga a trabajar po.s cuenta y bajo la dependen

cia de otra o a estar simplemente a sus ordenes, recibien-

/ ydo comc compensacifn una retribucidn en dinero. (2)

Tftarlos Garcia Qviedo, dice: que "El contrato de trabajo, es
Yo |
s

:w// un contrato por virtud del cual una persona se compromnete

/

28 trabajar para otra, por tiempo fijo o sin fijacidn de ~--
"/':;‘

tiempo, mediante una remuneracifn llamada salario”(3)

"El tratadista Mario de la Cueva lo define asfi: "Aquel por

=
el cual una persona wediante el pago de la retribucibn co--
. rrespondiente, subordina su fuerza de trabajc al servicio dé

\ la empresa’{4).
1) Ramirez Grondo,Jduan D. El contrato de trabajo.pag.l197-198

Editorial Ley.Bucnos Aires=Argen

tina.

2)De Ferrari,Francisco;Derecho del trabajo, vol II pag.73
’ w

diZorial De Palma,Buencs Aires, Ar




{(3)

¥ finalmente rodemos dar 21 concepto doctrinarie del gran -~
tratadigta Cuillermo Cabanellas cme ranifiests que el con--
trate de Trakajo "Ts agusl cue tiene por objeto la presta-~-—
cidn continuada de servicios privados y con carfcter econd-
rico y por @l cual una de las partes da una remuneracién o
recompensa a cambic de édisfrutar ¢ de servirse. hajo su de-
pendencia ¢ direccidn., de la actividad nrofegicnal de otres:

(1).

3) Garcie Oviedo, Carlos: Dereche focial, pdgina 115, RBdi-

torial Pizarro, Madrid-Espaba.

4) De la Cueva, Mario; Dereche Mexicano del trabaje; pdogina

404, Editorial Porrua &. h.

1) Cabanellas, Guillermo; Contrate de Trabajo, parte gens-
ral-velfnen I, péginas 44 v 45,
Editorial Libreras,; Buencs Ajlres

Argentina.
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el andlizis v estudio de tedeos los corcertos doctrinarics

cue/

anteriores podemcs concluir/an todes esar concepcdones apa

recen requisites seqdn les autorss va ~us egtos al elabe- -

rar sus definfciocnes lo han heoho en base a lag realidadesn

sociales, econdéuicas vy en 1 moménte y logar en dends rea-

liran sug invertigaciones. perc en todos elles encontrancs

come reguisitos del contraio obdeto do nuestro estulio lesg

siguientae:

8} FRelacifr de Derendencia entre las rartes.

b} Use y disfrute de la actividad o profesionalidad ajene,

e} Exigencis de wna remureracién o bereficico mue el traba
Jadioy obtiene ror sus servicins.

d} Necesidad de cue los servicfos prestedes sean da cardc
ter scondmicco. ‘

¢} Profesfonalidad o h&hito en la prastacifn de los servi
eics.

Y Continuvidad er la vrestacidn ¢ por lo menos lg tenden-
cie & la sgtabilidad en ol empleo.

4 El que zmean une o varios los oblreros aue contretem o ~-

une o varfos los natronce contratantes.

N\



{5)

L) “ue la prestacién de servicios vuede referirse & cusl--
quier actividad acriccla. ceoparcial ¢ de servicic.
£l contrate individual de tratade tiene pues su isportan--
cis come punte de cunageién entra ol pagrong o amrl&mﬂ&rz
el trabajsdor. ain cuanido golre £1 ejerce influencie el Ug
recho Colective que e8 &1 ous reguls al Contrato Colective
e trataj¢,}¢ﬁnwiﬁwraﬁda dgte core Il coenvenio qua gelo- -
bra el orupoe obrere v &l &mpreaafim rara f£idar lae econdd--
cionzs. sactn lag cuales habfan de formalivarsa les contra
tog individunles de trabaje”. diche en otyes palabras "Iz
la reorne ehlicatords nera las partes cue 1o celsbran y de-
he ragpetarse cuosndo ge otorosue alafn contrato individual
de trabaijc” Perc aplas claser Jde contrato persiguen una
wisme fivnaldidad, ocomn 3 obtaney wmejomes condicionss de --
trabeijo para los obrercos. peyrd cue zer sin eabarco diferer
ters, =2n arloa se fijan derechon v otligaciones J= las par-
tes, pere en «l ooatrate individeal teles derechos vy ohlica
ciones ze Individualizen en gacbico en el celective, se re
fieres & norwas que imponen obligaciornes al patronc, pers -
po individualizan Qe manera iovediata 2l acreedeor.
£} contrate individoal de tralwedc se geloca ern yn planc dis

tinte & la de cualepiey otre contrzto Jel Derechoe omin, -—-



{f)

adn cuaidc reure er zi elementos Je varics Je ellos, podria
decirse cue os un contrate fui-generis con la necegaria v -
suficientsa autonomia ,ara sar obfeto de un especial v deli-
cado estudio, v va en wuchos pefses se han dictade leyes -
que lo regular de una maperz especial asi cowo tanhilér en

nuestra legislaciér ze le dedica urn lugar eapecifico.

ABPECTO LFGAL

Muestre Cédice de trebato vigente en su libre prirero, titu
Y define en el Inciso 1°del Art. 17 el Contrato Individual de Trabajo/
e primero, ocue trata del Derascho individual de traleio /r
oue dica: "Contrate individual de ¢rabaio cualouiera oue
sea su dernowinacién es acuel por virtud del cuel una o va--~
riag personas se cblican & ejecutar ura chra ¢ a rreatar an
servicio, 2 ure o vearics patroncs. institucidn, entidad, o
copunidad . de cualauisr clase. radc la dependerncia de &stos
mediante un salaric”. Esta definfcién se comrlesmenta con
la recla contenids en &1 Incize IIT de l2 misma disposicidn
lagal oue dice: 7 ¥o pierde su naturalezs &l contratc Jde
trabaio, aunque ge presente Iinveluerade o en cancuvrrancia -
con otro u otras. cemo les de socfedad, arrendariento de ta
lleres wehiculos, secciones » dependenciss de una empresa.

1 otros contratos innominedos v, en coneccuencia,. le 3on - -



(73

aplicables a todes elice las normas de este cbdigo, simprs
gue una de las partes tenga las carscteristicas de trahaia
dor. . En tales casos la participacién pecurniaria que &g~
te recibe ez malaric; v ei ase particiracién nc se pudiere
datarminayr, se aplicarfn lIss reglxs del articule 4135.

Las notas esenciales dal contrato individual de tralaio se
gn la definicifn lecal anterfor de nuestro cbiddge son las
sioaientes:

2} la deneminacién ague las partes dan al vinculo no hace
a la naturaleza del contrato,

k) Loz suietos del contrete vueden per,como dadores de tre
baje, una o verias personas cemprendiéhdas@ api tanto el -~
contrato individual como el contrato per equipo o colecti-
vo de ejecucidn de trabaje.

¢) existe una ohligacién apumida de edecutar una chra o de
prastar un servicio, este ez la necesidad de que al contra
to se funde en un chijate. que simore gs una prestacién;

d} El otre sujetceontratante puede ser une ¢ Barios patro
nog, come tambifén ura persora duridica.

&) los servicios prmﬁt&dms'ﬁabnn serlc er relacién de Jde-

pendencia de guianes revisten lz celidad da matrones.



£} Coumo contraprastacidn de ssmos servicies deba abonarse

uns remuceracién, ses ésta de la clase o forma oue fuere,

Bata definicién legal as hastante completa y comprends to
das laz podsliidades rosibles en gue se concretan leas rela
ciones de trabadeo sukordinado; en esta definicidén el le--
gisledor no »e preccups de sl se tuweo en cuenta la ajeou-
eidn de uwna obra, © la preastacidn de un sarxrvicio, y& que
en realidad poeoe o neda puede inportar el distingo, pues-
te gue ambas medalidedes aparecen constaptemente unidas v
confund{das, de tal suerts e 24 la distineidn tedrice -
grarece glers. no oourre lo nropie frerte 3 los hechos,
Esta definicidn, al misme tiemro que contilene los elepen
tos necessrices para calificar en sue neotas eeeonciales eg-
ta contrate individusl, permite ¢lerts applitud er la in--
terpretecifn de su contenido. cue ro corndice con la forma
imnperativa de las leyes v que perxite el nroorsso en la -
interpratacién v toda posibilidad de arpliar el drea de su
anlicacidn,

Conforme pues cvon la definfcién legml basta ous se ponge de
panifieste la dependencia. la subordinecidn, para gue una
orastacién Jde servicic nueda ser yeprutadse comp un contrato

individual de trabaio.



(9)

O sea gue existe en nuestro cédige de trakajo, otra norma
de interpretacién cque estd contenida en el Articulo 20 y -~
que a la letra dice: "Se presume la existencia del contrato
individual de trabajo, por el hecho de que una persona preg
te sus servicios a otra por mas de dos dias consecutivos.
Probada la subordinacifn también se presume el contrato, -~
aunque fueren por menor tiempo los servicios prestados”.
Con esta presuncidn de derecho se pretende darle una pecu -
liaridad especial al contrato individual de trabajo que la
distingue de cualquier otra clase de prestacidn de servicios,
derivadas va del derecho Civil, mercantil., etc., por ello se
ha sostenido doctrinariamente qgue la subordinacibn o depen~
dencia juridica, es una caracteristica especifica del con-
trato individual de trabajo. asi como un elemento o conteni

do de la relaci8n de trabajo.

Caracteristicas especificas del Contrato Individual de Tra-

kajos

a) Estabilidad.
b) Subordinacién.
c) Exclusividad,

d) Profesionalidad
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2isladas ¢ en grure las caracteristicas especificas apctadas
conficuren 1la rase propis del contrate irdividual Jde trabajos
guncgue sin duds aleune =e Jdestacue la subordinacién, por
otorgarie la {isonomis genuira ala preatecidn de los servi-

cies.

ESTAFILIVAD

ENY

/ Teoricaments podapcs decir nue la estabilidad consiste en =
gque el trahaijader solo pueds ger despedido an virtud de una
fusta causa gue le fuers fpputable, taxativamente =mefialadas
en la Isv. luego pues se¢ considera la estalhilidad en el ~-
trabeio cone norma general de cuse garantize la vermanencia
en la ewpresa & todo tralatadesr en tanto dste ro realice un
acte antisocisl eoue le Ley consagre como una justa causa
de &egpidag/ae conficura pues cormo una axgercidn gue ryespon
de a determinadcos actos pronics del tratadador en este sen
tido se afdoptd er nnestra legislacién ol nentenimiento del
dereche del dsapide prere sometiendolec rl cunplimiente pre
vio de cfertos recuimitos y condicicres levcalmente astehle

cidas, articulcos 42 v 53 del Cé&iigo de trabaio.

— Concerto da cgtalilided, Mario Nevesli dfce: “La estabilil

dad ., ar mentide vwropic. consiste ar el Derecho del eppleado
il
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’

a conspervar al puesto durante todes su vida laboral (o sre

enn el came de existir duhileclones o pensiones para vejas

e incapreidad hapta cumndo adeulers ol dereche a la jubila

cifn o penpifin) no rudiendco ger dJdeclarade cenante antes de

diche momento. =i no ner slounas caupaz taxativamente de--

teyminadas {1} 89—

Come e Ve en eate contepte delan copcurrir tres elementos

para rue pueda darse la estabilidad ern el oumpleo,

2) la estahilided cerpstituve un derecho del trabadador que

rerdure derante toda an vida laboral. nag ne un deber vite

licédo. »ues la durscidn dal contrate se imrorne unilaterel-

mente & la veluntad @el patroro.

k) para le sficuciz de la estahililed este dedle ser segui

da ¢con un gistonk de Jubilacioneg v rensicnes.

c) la ley o en su cage la convencién colectiva. cue sstaes

hlezca el deracho 2 lz estabilidad en ¢l enxplec, Jdeberéd eg

tablecer taxativemente los causales cue pormiten la termi-

racién del ceontrate con susta cause.

1}y Devenli, "erio: Lineamiento de Derecho del trabajo,peas
215, Tivegrifice Tditora Argentina. --

Tperos 2ivaen.



besde este punto de wvista, puede notarse la importancia ce
la eatarilidad an velavién cor las tres partes interesadas
enla produccién de hienes vy servicios come son: la acole--
Gad o ¥atado, la cleee obrere v la empresa (3)
Pera la s¢ciadad © Estado; se ha sostenido que el trabajo
es considerado come un dereche v un deber aceisl, por io -
gue sabe afirmar. de acuerdo a nuestra Constitucidn Politi
ca an gu artieuls 37 Cn. v articule 3% Cn. gue al Fztado -
sociedad duridicamenta organiecads tiene ol dorecho de exi-
giyr & su poblaaidn el trabajic zocialmente necesario pere
tamri&n tiene el deter de proporcionarle a ceda individuco
un tralwdje adecuade a aw capacidad laboral con ena ramune
racifin vue satisfaga sus necasidades: reava la sccledad es
ixportante la eptabilidad sn el trabadiec. oussto que & la -
nisma sociedsd no le sonviene oue se produzcs ls termips--
idn caprichosga de 1los contratos individuales de trabatic ~
ya gue arreojaria una carga innscezaria ¢ Iinjusta sobre la
sociedad v ovagilonaria un Jdafo individeal ifgualwente inne-
gesario ¢ injusto.

{2) De la Cusva, Mario:L. Mexicanc del trabadic. Tomo 1, raq

758756, Flit,Porrda 5.2 . .VWexico.
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h} La importanciz de la estabilided para el trabajedor: es
pvorcue wedisnte la estebilidad an el emplec o trabajo, en ~
virtud de la permanencia cue se traduce en antigqueded es €o
o =l obrere adouisre derechos er la empregsa, como son: ol
dareche al ascense y el derecho a3 la 4ubilacién. pensifin o
segure para la vedjez, ademfis pavrs 21 trabajeder y eu fomi-~
lia la retribucidn congtituve su {rnics fuente Jde innreso os
decir pues gue la clase trsbaiasdora deprende evonomicamente
de au fuerza de trabeio y de shi la fmmertancia de la eeta-
Hilidad en su trabaijo.

@) Importancia de ls estabilidad para la empresa: le estabi

lidad tanbién supons wveartadse rare 21 patrone o empleador, -
pues para gl repvessnts ) major medio de conseguir un de--
nendiente singularmente unideo & la empresa v particularrmente
esmecializado en la labor profesional ercovendadar es decir
due para la swpresa dicha importarcia seconcreta en el bere
ficio gue supone obtener um trabajaior mnae eficiente, ¢ue -~
solo puede lograrse modiante la antiguedad en sl servicie
yreon un® mayor vinoulacifn en los intereses de la predus
cién maclionzl, por el contrato, al trabajader no estabid --

terdr# menor interes en producir y adouirira un grado de --



eficiencie inferior, debide a loe fircopvenientes cue conlle
va el cambhio de smrlec.
Cuel as #1 fondanento Juridico de la estabilidad?

In este sentids han aperecido tras teorins:
aj s Tearfa Jel abusc dal Derecho.
) La Teorfa de la propiedsd del emnleo.
g) Lz Teoris del Narecho Colactiveo,
El prirero es atriduide 2 la furisrmundencia v 2 la doctrins
TPrancess, segiin el meagire Srnesto Krotosechin, “La temria
dal despido ebusive congldera cue la denuncia unilsteral del
contrato por el espleador, conptituye uvn acte abusive v cue
comoe tal debs impedirselo, por lo menez dificultarselio (1)
rero esta tecrfs si bien fue erpleada cowe fundamento juridi
ce para obtener clertes indemnizacicnes s favor del trsbhaila
dor, sv aplicacidr no permitidé slcanzar la ectabilidad en =1
sentide prople.)(3)

{1) Frostoschin, Brneste; tratado Priéctice de D. del Trabe
40 pag. 523 Veol. X7, Dditorisl -
komue De ralwa, Buenos Alrsa.

{2} De la Cusve. Mario: Obra D. Mexfcenc del Trabadio, Tomo

T pac, T87.



la Teoria da le propiedad del enpleo; tenbifn essta doctrina
ha sido defendide valientemente ror log tratadistas FPrance-
sez; esta Joctring eonficure la funcifn en lz anmpresa. el -
rueatec del Jdapendisnte ¢ exnleads, gomo un bien Juridiceo ~-
que s¢ incorvora a2l patrizmonic de gn Titular,constituve puss
saglin eata teorfa un dereche suhietive patrimconial sue vin-
enila 2l tratajedor mon pu trabadoe, & mode directo mor tra-
tarse de un dereche real: este dereche real de propiedad se
hre ¢l aewploo deserpefads, rusde hacerce ofectivo contya el
natrong o @mplw&ﬂﬂri&ra anular el deracho fe despido ern viy
tud da ls susticidn de los s#fectoz personales que derivan ~
del centrate de trabade, ror dereclos rezles cgue se fundan
an el trebaiec v oue nagen el procesa das 12 produccién. (Pu-
venic Pérez RBatila) {3}.

fontenex que el esrleo inarese on el petrimonic del trabaje
fmplicr e2cepter cue el Dereche Jdel trebedo titula derecho -~

paetrimonial lo cual es azbsolutevente falmo.

(3) ®Pérez Batiia, Tugenio; Tl contrate Je Tradlajfo, régina

20, waiedrial Teonos-Madyid.
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12 teoris Jdel Dereche Colechtivo.w ¥a hewos dicho que el idp
dividue no scls tisne el deber de trabadar sine tambidén el
dereche, snicncss convierns determinar la naturalera de este
dereche ¢uo justifica la estabilidad en el empleo.
Ei/;zgpta mee @1 hoembre, tiene el derscho a trabajer. cue -
la sccisdad getn obklivade 2 provorcionarle ese smpleo, cue
@l Dermche del Trabeio sz un dereche de clage {(ordenamients
juridica protector de la clese trabziadera) y oue este dere
che pocial este fusndado, noe schre dereches subietivoe dpdi-
viduales, sine scbre derechos colegtives, Impersonzles, In-
defectiblermente dehe postenerde cue ¢l fundemento juridico
de le patabilidad er el enpleo, lo es, up dereche Colsctive
strituide 2 la clape trebesdadora frente & le sociedad.

Eate dereche colective de ila clase obreva & trahajer, ge ma
nifieste juridicamente frente &l patrono como lz estabili~-
dad en &) trahafe vy, constitwve une redida protectors gue -
fupone ¢l ordenaniento jurd8dico, ante la desicualdad escond-
mica cue sc manificats ontee las partes contratantes en la&
relacitn de trabado. {4)

{3) De la Cueva, Maric; D. Mexicaneo del Trabaie— pag. 240
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Cero resuliado de lag tves tecrias expusstag, puede colegir
ge cun ez preferikle sdortar come fundarents dal derecho &
la estapilidad la doctrina dsl Derecho Colectiveo. gue presu
ne gus el Deveche del trabafo congtituve un orderamiento ~-
nueve Fundado eon dereches colectives, come instrumento de -
protecnidn de la claze mée débil, la tradbadadora.

fn nueatrs siztema {uridice an materia de trabado, puede --
sostenerse ous la estabilidad en 21 trahaije admite dos clasi
figacionea:

2} La estahilided Jegal vy convencional.

b) la estakilided absgoluta v relativa.

La estakilidad legal ec aguella ~ue surge dal imperde Je la
iey; puede tratarase Jde una Ter gmmetitusional u ordinaria,
ésta Gltima puedoc ser un cddine de trabajo. En nuestro siste

ma it

o
5]

r€lico extate urna disposicidn congtitucional gue reou-

-

la la estabilidad en el trabaije, y cue es el articudo 38 nd
mere 11 oue dicer " Cue el patrone gue deapida & un trabaja
dor min causs justificeda sste orlicado a indemnizarle con-
Porme & la Ley”,. este princivin sa desarrsllado por nuestre
Caddioo de trakade v en sus artfoulos 42 a 55 inclusive o —-
en/

bien puede regirse por una Ley esreccial comy/ el caso de los

trakajaderes al servidio del Estadeo v rve sgegln el articvic



(re)

dos Incisc 11 del Cédige de Trabaide, no se les aplica di-
cho cderpo de Leyes, cuande la ralacidn cue loe uwe al Fa-
tado, Municiplo e Instituciconss oficiales autbnomas O semi
auténomas, fuere de cardcter plblico v tukisre su origen -
an un acte adiinistrativo; en egta cano mxiata/ggg/eapecial
dencwinada Lev de fexviecio Civil, rmue recula la estabilidad
de loa servidores del lstado v vug por disposicidn expresa
no estin sujetor al oédice de tradbaio.

Lo Estabilidad convencionsal podriz decirse cque. es aguella
gue he side impuesta mediante una slausule de un convenic
colective, gue vor 2w naturazleza terdrid vicencia limitada

& la durpciér del contrate golective v actualuente estas es-
tebilided conveneional he ido cobrando relevancia debide ~-
fundarentalverte & la evolucidn cue experimerta el Devecho

Gel Trabedo en rate¥da de contratecién colagtiva,

b} Le estabilidad absoluta v relativa.- Ia absoluts cg acgue
ila oue considers ineficazla veluatad unilateral del patrono
para nrofducir la termine¢ién fel contrate, 2dn euando se pa
tue una infdemnizacifin, Wuestre dersche vesitive considera -

cong estariifdad ahgolute la sue gozan: 1) Los directivos-
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sindéfeales. tal cone lo consacyra nuestrs Corstituoldn Po-
1itica en au articuls 47 Incise 4 oue en lo pertirente Ji-
e ¢ e log miexbros de las directivas gindicales duran-
te el perfode de su eleccidn v mandste ne pedrén ser degve
didos. tragladados o desmeforados en sus condiciones de -
trakado sino ror Gusta vsusa calificadn rrevinmente por la
autoridad competente. Pragerto desaryolledo smpliarente -
en log artfcular 248 a 250 inolusive v 464 del &digo de -
Trebajor tambidn gozardn de Spta estakilidad, srtieule 24%
CHdigo de Trabajo y vor sl termine de un afp, los ex-direc
tives sindicales cue hubleren desespofiado pa carge por to-
do el paricde pars qgue fueron olecton.
Tambifn gozard dJde sstabilided absoluta, la mujer trabade-
dora cue ge gncuentra on éstade de oraviderz, 1Ia cue tendrs
ﬂere3§c a un depeanze repunersde antes y dogrufs del pEELO,
a
v /ia vongervacidn del emples 3y el degnide de hecho o con -~
nicio previo, en esas circunstanciss. ne nrodnoiré la ter
minacitn de su comtrato; el anterior rrincinic se encuen-—
tra plasmmdo on nuestra Constitucién Pefitica en su articu

le €7 Imcisco 1'dasarrollade gor awmplitud on los articulos
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113 v 464 del C8digo de Trakaje.

Gozan tanbifn de sstabilidad abseluta. los trabajadeores cu
yvos contratos estubsieren suspendidos y estuvieren poex ra--
ztin de la 8y, cozando de prestacviones, ésto tambiéa se en-
cuentra plascade en nuestro C63igo da Trebajo eon su artiou-

gl

i 5

~3

]

Estakilidad Relativa, es acuelda cue admite el despido in-~
jugtificado, wediante el pago por parte del patrone de una
infdennizacidn fijada por la Tav .

In nuestro sistena legal, poirfamos declr gue gozan de esta
hilidad relativea a) los trarajadorss a tiempo indefinido, -
los trakajadores a plazo y los trabejaderes interinos, les

Ee

orivercs, en cualauier tienpo v los dos Gltimos antes de --

vencerse 2l plarwo para el cual fueron contratades; zi estos
tralajadores son despedidos ain dusta causa, tienen derecho
oomer dndemnizacdos por el petrone, en la {orma indicada ror

la Tey. Yole principico se eoncuentys enmarcade en nusstra
Constitucidn Politica en su articuvlo 38 nfnmero 11 v desa--
yrollo er los articulos 55, 56, 58 v 89 del C8lice de Trabka

30, v en £l axticule 27 del misme C&dico. Puede limitarse -

la eotabilidad? nos vrecuntanos v podemor contestar cue gi
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pero en forma excencionsl tal como lo establete el art, -

%4 de nuestro Cédigo de Trabadc cuando dice: gue el contre
to de trabado termiva poy mutuo eonsentimiento de laa par-
tes o rer renmuncia del trabajdador, giempre cue consten por
gscrito, vy gue la rergncila produce sus efectessin necesi~-
dad de aceptacidn Jdel patrono otro case seria el contewmpls
de en el sarticule 50, de nuestro Cééige de Trahaje on don-
de se permite al patrone texrminarel comtrate de trabajo -~
cuande la conducta del trarajacer sea rerutadalegalmente -

como cauga de deepide.

BUDORDINACION

CONCEPTC: Cuillermo Chbanellas, sostiene en relacibn a la
naturalezs juridica de la subocrdinacién cue ge entiende por
éata " el estado de limitacifn de la autcnomia del trebaja
dor, el cual se encuentra sowetido, en susm prestacicnes, -
por razén de pu contrato: v que rrovierne de la potestad del
patfono © enpresarie para divigir ls actividad de la otre
parte, en orden al mayoer rehdimiente de la preoduceidan v al
maver beneficio de la empresa®, (1) <4

{i¥ Cabenellss, Guillerme, Contrate de Trabajo. pag. 239

Téit. Lidtreros, Buenom Alrves,

Aroentine .

e
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Nuestra Ley o C&6dice de Trakalo en su art. 17 v 20 consig
na al definir ¢l contrate de trabado, la expresidn bajo la
dependencia utiliszada como sindnime de subordinacidn, le -
cusl constituye la caracteristica principal del eontrato -
indigidual del trabsjo.

Waturaleza juridice de la Subcordinacién, existan varias -
tecrias en cuanto a este aspecto, rere nuestro Cldige de -
trabejo de inclina a sostener gue la subordinacidn, como -
elemento tipificador del contrate de trabajo, es juridica;
consiste para el empleadcor,endar Srdenes en algunas ocasic
nes v en otrag, en la sela posikilidad de darlas; v, en -~
todos los cagos, en ls orortunidad de sustituir su volun-
tad a la del trabajador ¢vando lo considere oportunc; es--
ta es jurfidica, puesto cue las relaciones entre patronos v
trabajadores no hay surerioresz ni inferiores; v zi bien
aczellos tienen =l dersche de mandar, ne lo hacen como due
floe sine coro acreedores de una nrestacidn contractual.
Diferentes noderes cue ge darivan de la subordipacifn:

De la situacién de subordinacifn o dependencia en que se ~
gncuentra el trabatfador, se derivan para el patrone cler--

tos poderes especlales que le atsefien v cue segin la deotri

-
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na v é&a jurisrrudencia sor los siguientesa:

a) Poder de mando v {ireccibn,

k) Ppoder de Orgenizacidn.

¢) Poder de fisecalizacién.

d) Poder de Sigeirlina o discirlinaric.

Tales poderes estan consicnados en nuestro Cédige de traba
o otres v fe varilas dispesiciones egpecialmente en el ca-
rpftulo ITI del Titulo ¥, libkro I, articulo 31 numerales 2.
3y 4 v art. 205, De todogéstos poderes, el poder de direc
c¢ibn ez el ocue aparcce mejor definido como consecuencia inp
rediata de la subordinacién o devendencia del trabajador
cor respecto al patrono; va que =obkre los otros poderes se

hacen pecuefiag alusicnes o referencias en nuestre cddigo.

EXCLUSIVIDAD

.ﬂ}La exclusividad, come nota distintiva del econtrate de tra-
bajo, lleva a estimar que todo trabajador debe tener un em
pled de su actividad limitadeo a un solo vincule juridico
goncractusl de indele letoral: esto es, oue cada trabaja--

dor no ruede contratar sug servicice con més de un patroro
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simultaneamﬂnte}* Fata regla general sufre en la préctica
diversas excepciones, cue no la destriven, pero la modifi
ean. La Teola genersl consiste en gue el trabajador pres
te sus servicios a urn selo natrone, v la evceppidn es que
1o haga en forma sucesiva a mis de unc, Una sola ocupa-~
cifn remunerada v en razdn a un dnico contrato de trabaje
es la recla, pero admite nunerosas excepciones v como ejenm
pR0 podriamos sefialar la de un contador cue presta sug --
servicios a varias personag pues lasg pueden llevar gucesi
vamente, sin surglr oposicién, aparentenente al mencs, en
tre éstag v las diversoa contratos gue lican a un mismo -
empleado con diferentes patronos. Fsto no sucede cuando
el trabajador ge campromete con un patrone mediante un -
eontrato de trabsjo en el cual la exclusividad ,ze impone
cono consecuencia del acuerdeo.

Muestra legislacidén admite las diwersas concepciones de -
la exclusividad asis

1) Pregume gue el trahajadcr tiene un solo trahajo, un -
golo patrono v por consiguiente una sela fuente de ingre-~
soz, entendieéndose asi la exclusividad como regla ceneral.

Z) Adnite la excepcifn a la reala general, come el hecho
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de cue ruede contratarse la ccexistencia en forma sucesi-
va de dos o més eontrates:; dande lucar con este supussto -~
& entender asi la exclusividad, tamppocnuestra Ley de tra
bajo regula la goexistencia en forma simeltdnesa de dos o

mds contratos de trakaic.

PROFESIONALIDAD

fﬁ-Concepto: por profesidn se entiende el empleo, facultad w
ciicio gue cada uno tienes vy sierce pubklicamente. Ia pro-
fesionalidad es la condicifn inherente al trabajador en -
guanto presta los gervicios propios do sug facultades u
oficics . 4-
ra profesionalidad determina la condiecifn de cue el sujeto
del contrato de trabajo haga de la sctividad gue desempefa
gu medio de vida, o cue ¢l trabsjo gue presta censtituye
una fuente de recurseos o de beneficioz. (1)

(1} Cabeonellas, Guillerre.~ Ceontrate de trabajo; pégins

202,
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Nuestya Tey o Cé&lico de Traksio en el Articule 17 sue defl
ne &) cortrato individusl de tratadc, ne menciopa la profe
sionalidad al ifoual cue la exclusividad, come recuisito pa
ra tipificar sea figura juridica. Epte es porcue la reali
¢ad labhoral en vl rafs es triste, sn el sentido de oue la

wayvor parte de nuestra poblacién trabajadors carsce <de al-
guna rrofeeién, oficio, arte ste, tal és el cape de los -
racnes oug son ocupados en actividadeg cue ne se necesita

tener conceimientos egpeciales v sus ralaciones con su pa~
trono son reguladas por el ofdige de tmabate, estando este
cuerps de Leyves, desda sste punto de viste, acorde ¢on las
corrientes que conciben al Dereche del frabado come protec
tor de la classe mocial que hace de su trabaijce su fGnica fuen
te de ingrosc, y por consiguiente entendida la profesionali
dad, cone lo sostisne parte de la doctrina expuesgta, come -~
la condicidn veculiar del trabadador cue hace de ia activyl
dad cque desempefia su medio de vida. Vercs pues gue nuestro
Cédigo de trabajo vigente no exige el cardecter da profesio
nalidad & mincuna de las partes para ser sujeto de ese régi
men, por considerar’  ~ue el Dereche del trabaje en el sen

tide profeasioral ne deke considerarse como un dereche de -



(27)

clase, deneninadeo en el inciso magunde del art. 17 como -~
trabajador a guien preste sl cervicio o edscuts la chra,

v & guien lo recibe o remunera, patronc, Rhora como regla
de excepcién nuestro Cédigo de trabaje exige el cardctey
da profesionzlidad en ciertos casos vy =chre todo por la na
turaleza de lag aotividades 2 mue la enpresa empleadora se
dedica. art, 31 ¥"3 antendiendlo esta caracterfgtics come -
el conocimianto de algun oficio, srte, clencim, stec. como
ejemrdo, €S 2l caro de los contratosz suseritos por un cen-
tre wédies asistencial en lo=z que al prestador de servi--
clos e le exige ser graduade en determinads rema de la2 -~
cferciar agi como les contratos gue suscribe un centro edu
cative;”  en les gue al prestador de servicics se le exige

pozeer loz ceonocviwmientos arroeriades.

SUJETOS PRINCIPALES DELCONTPATO INDIVIDUAL DF TRARAJC.

En todo contrato individual de trabajo existe un elemento
personal, cue se¢ Jdexomina * guietos del contrate indivi--
dusl de tradkedfe”, estoz son: los trabajsdores y los patre
nos: pard hien come parte de ellos © coro suxiliares de -
los patronoz, figuran el representante patronal, el inter

mediario, el contratista v el subh contratista.



Trabafader. fe ha Jdicho cue el contrate individusl de txra
Fain tians como uno de sue principfos oue lo fundamentanm,
&l e la foualdad, de lae norsonas ous sntrooan su enervia
de tratado z otre, por le mue ne dehe exigtir diferengia
algena entre trahafador, obrere o euplesdo., Por esta ra--
z28rn de neturzleza Jootrinaris, nuestre Cédigo da Trabajo
vniformé la terrminclogia, emrleande exclusivemente ol ter
mine Tralajader rara desigoar a2l suijste primsric de la re
lacién de trabsjo. 2si el ard, 2 Incise dltime, plagea -
tal doctrina diziendo eue * les terminos emplesde |y obre
0. estar ceaprendidos dentre del vocablo genfrico de tra
hafador.

71l leaislador ruestroe consfdera incomngenisnte cue havs --

difexencis entre el ewmleado v obrero.

bid

7 verdad, tal come 1o aclaraza nuestro C&8digo de trabato -
a8 50 Brticule 2 inciso dltime, cue de une manera gengral
re zuntisnde gque abarea todag las especies de tyabsdo, pe-
re aventuoslmente le Ley ruede necssigar zefefirss @ upa -
de csas variedades, deblendo zn eses casvs, recurrir & lasz

»w

deponineciones conocided, covme es la de grpleado”™ v~
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"obrero” . gue en la nréctica subsisten comoe antes.

Corriantanenta, se yeserva la expresldn empleado paera dis

tinguir a las parsonas de cierta cultura v rosicidn social

ocuradas «#n la acfivi&a& comercial o en trakedios de escri-
a

torio, en taream/r@;reaentacién, o relacionedss oon la i~

gilancia, adminfstracidn, diveccifn, o ejeoucién da los ne

3]

czios. con 1o cue se sntiende ezeluir la simnle presta---
vién demano de obra.

B au Yrew, se considera corrientements obrereo 8 la persona
cue varticipes en forma continua, directs v personal en el
rrocess da rrodueeidn de la anpresa o cue se obliga o 1a
rraestecifn de un nere servicic panual.

CONCEPTO DF TRAPAJADOM: Guillermo Cabanellas en su diccio
naric de Derecho usual Jdice gue " laboralwmente, trabaisdor
es guien presta un servi@io © realize ura labeor por cuen-
ta de otre, subordirade s 41, bade su direcdidn, y con --
clerta cgntimuidaﬂJ'(l)

(1) Cakanellas tuillerms.~ Dicefonarde Ueual de Derecho,
rag, 2%3, Editorial Argentins.

Zuencs Adres, Argentina.
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El articfile 17 incisc 2% Je nuestro C8HAigo de Trabajo, se
iimite &8 decir cue “quisn preste sl servicic ¢ ejecuta la
obra se denomins trabajadeor”.
Eete cddigo po ha definido el termire de trakajadeor, como
lo hacla el o6digo antericr, pero de acuerdo con ¢l concep
to de contrate de trabade y de suberdinacién, se ¢oncluye
que el gue presta el servicio es el trabajador.
Patreno e enpleador.
Concepto: Maric de la Cueva, lo define 2gi: "Patrone as la
pargons fledicz o juridica que utiliza los serviciocs da une
¢ varime trabedaderes” {?) ests delfinicién ratifica pues
la tegis de que comprokeda la prestacifén de un tralaje sus
hordinado ge arlica autcomaticamente la legislacisdn de tra-
taje. Fusstro Cédige de trabaie no define 1o gue se conoce
coro patrone v sole ge linita a2 decir gue: "cuien recibe y
remunera €l servicic, es el patronc:; c¢oncluyende. puede ma
nifestarse que aguel a cuien esta subordinade el nue traba
du, =3¢ ez el patrono.
{Z) De la Cueva Marioc.- Dereche Hexicanc del trabaio, pac,
387, Editerial rForzxda, £. R. Mexi-~

G0,
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__REPPRSENTANTES DEL_PATRONO

Segln Mario de la Cueva, ieos representantes patronales -~
ro gon suietos del vontrate individual de trabaije, pues
gu funcifn consiste en represertar ante el otro a uno de
los sudetos”. (1)

Huestro C8digo de trabaio en el art. 3 dice: fe presume
da deraoche que son rapresentantes del patrone en sus re-
lacicones con los itrabajadorsz: los directores. georente,
administvadores, caporales y en general, las personas --
que ejeraen las funciones de diraceidn o de adminigitra-—-
¢idn en la eupresa o wentro de trakaje. Los represontan
teg patrongles en sus relaciones con ol patrono, estan -
ligados por un contrate de trabajo.

La Gltima parte de este articulo, establece en forma cla
ra la naturaleza juridica del vincule gue una al patronc
gon gu reyresentante, circunszstancias oue en la Jdoctyrina -
ec discutible o sea cue de acuverdo ¢on nuestra Loy de ~-
trabajo, el representante patrenal ea sujete S22l contra-
te individual de trabaje, variéndose &si el criterie -~
{1) De la Cueve Mariec.- Dereche Mexicano del trataio, pag.

is87, wéit.Porria, B.A, Haxice.



scatenide ror el kratadistz Marieo de la Cueva, siende -~
talvez la razdn chvia, rues ceg rosibie scue la legisla-
cifn Vesxiceman opn ov Aefipniciér de repressntante patro-
nal, no dio» cm@/gétoa con el patrone los ligue wnz ye-
lacidn 8¢ trata+o,

Podrfamos concentaar al repragentante ratrmesl, como -«
acualda persone que puade sustifuir & otra natural o ju
ridica, con las facultades cue a €ztaz reconoce la Ley -
&n svs relacionas con les trabajadeores, siendo el sust?
tute un mero ejecutor de lag decisiones de los matyonos,
afin cuardo ararentemente en sus furciones actde como ta
les, RAsf las cosas. puede decirss wue la representa-—-—-
cidn patronal en o1 Derecho de traredo. ee distinta del
gandato 24ivil, vues aguella e exclusiva nara las cues-
ticpes de trabadie v no necesita varz su otoroaniento -
de ninguna formalidad, rudiendo surtir sus efectes con
el aimnle eoncoimiento oye de tal hoechs tengan low tre~
bajadores.

Tawbifn puede deciree gque esta representacién es distin
¢a de lz rverresentacidn leos)l a rue se refiere ol art,

37¢ del C8dice de trabalo, yva ogue acuil alude a leas perge



nez re ol C8Jdigo Civil ern el art. 41 €, mefiala, para
acuellar rersonas naturales cue pror su condicidn de me
nores o de incavaces. no meden actusr rersonalmente,
siro eue necesitan de otros, para oue @ug actos tengan
valor lecal: aef come, de las persconas juridicas cue
va tieren sefielado en €1 art. 547 €, cmienes son log -
cue las representan.

INTERVPDIARIO
El art. 4 del cddico de trabade dice: ¥ Intermedfaric ~
es la versona cve gontrata o irnterviere en la contrazta-
cifin de otra u otyes para ove vrrester gseyvicios 2 un ma
trone. Fete onedard oblicade ror la cestifn deaquel --
silexnra cve lo hubiere puterizede rars elle o re¢itiere
la okra o serviciocs eiecvtadog,
De acuerde con nuestra Ley de trabede, el Intermediarie
se distincuvs del vevresentante patrenal, an que easte ik
timo se encuentra yinculade al ratrone rediante un Son-
trato da trabajo, es decir cue entre ratrono v represen
tanta patronzl existe una relacidn de subordinacién, --
mientras cue elprimere, si hien es clerto que se encuen

tra vinculade ¢on el ratrone, no lo esté ror un contra-
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te de trabads, sine esta vireuvlacidn ez de carfcter has-
ta clerts ranto wivil. e Lev ean =u parte ssounda del -
Articuls gitado, da 2 antendel gue las rersonas cue 8¢ ~
valgen de internedlarics serén resrconsables ante los tra
bajaderes nor las okligaciones cue deriven de la Lev v

fe les servieicos vrestadoes.

CORTRATISTAS ¥ BUB-CONTRATISTAS

Contratista,.~ segfin Culllerme Cakarellas ¥ ez 2l cue to-
za a gu carge, 12 efecucidn de plovnz cozn,. Persona oue
celebra un contrato con el Patade, 12 vrovincia o sl mu-
nicipio rara =l suministre fe obrasz o gervicios” (1)
Nuestro C8dige de trabade er su artfeules § dneiso prise-
Yo, considera al contratista come ratrone v ae{ dice” son
contratistas v ror congiguiente ratronces, log gue ejecu~
ten por contrate o guasi-contrate de agencia oficiosa, -~
trabajar para okros @on ceapitales oropios o Gon sdelantos

que haga el dueflo de la obra o an tercsro,

{1} Cabanellsas, Cuillexme; Nicoionario de Deracho Usual
Tome I-pag. 4%7, Editorisl -~
De palma,. Pueneos Rires.Argen-

tina.



Er egta figura juridica intervienen tres pergonas:

a) el rereficiaric. b)) el contraticta, v ¢) el o los tra
baladores.

Ceglin ruestre legislaciér de trabadc, eueden ser contra
tistes, las personas naturales come lag juridicas, ya gue
estas fltimes rerconas pueden nerfectamente celebrar con
tratos para le ejecucién o desarrolle fe obras v a la ==
vez ser rujetog de derecho v ckligaciores para con los -~
trahadadorez, lo cual viene a confirmer la redla sentada
por nmuestre C&digo de Trabajo. de cue ratronos pueden ser
tanto las personas naturaleg como furidicas a diferencia
de la calidad de trahadadores que solamente puede serlo
las personas naturales, Tl contratiste mecln se arrecia,
en sue relaciopes con el ¥eneficiariso v los trabajadores,
ce enguentra en una dobEe zmituzacifn, o més hien dicho, -
ligado wnor véncenlos de distinta naturaleza, oues gon los

rrimeros el vincule cme los une es de caracter civil, o en

2]

‘eterninsdoscasosnercantil,. wmientras cque con los ssgun-
dos lo gue hay es ura relagién lakoral; por lo que puede

afirmarse gue entre el reneficlario v les trakajadores -
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no existe relacidn de ningunz naturaleza.

SUBCONTRPATISTA
Y1l inciso sogudido (el 2ri. 5 define al sub-contratista
cone lac personas ¢ue 2on trabajadores contratadoes por
=llnz realizan trahados regueridos por un contratigta. ~
1l jneiso Tercero dice: "Il contratiste y el enkbecontra--
tista reesvonder seolidarizmente ror laaz obligacicnes re~-—
sultadag de la prestacidn de log servicing de los traka
jadores Jde #ste. empdeados en los trapbains remgerides -
nor e} contratista.
n la figurs del sub-contratista se rue’e decir cue inter

vicsnen cuat
tista, ) &l suk-

En esta figura,

cantiimente con
cifn alouna con
2u rarte, se ol
dicho =ntes. v ¢

peroc con log tra

T Beracnas:

2) al beneficiario, k) el contra

centra Heta, v d) 1lons trabajadores.

el rereficlaric se relaciona civil o mexr
el vontratista, =n canbio no tienen rela
lasz otrae rergeonaszs, el contratista, por
sefona con el heneficiavic en la forma -
on ol sub-contraticta de la misme mene

bajadores ro exiszte ninefin vireule de na

turaleza contractual.
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Tag relsciones entre el sub-contratista v les trakaiade
res, son givpre de caridcter sstrictavernte laboral, va -

"
i

que de la defipicisn legel, resulta cue tsles personas
contreter a otyas para reslizar trabadfos reguerides poyr
un contratista.

De acverdo con &l incise tercerg del

il

art. 5 7 el contra
timte vy el subeconstaatlste responden solidariamente por
las obligacionres resultantes de la prestacién de los ~-
servicies de los trabajacores de dute, omndeados gn los
trabaijos remueridos por el centratista”,

Egta responsakilidad 1w 2e de cayfcier contractunl, =zino ~
gue se trata e upa responsahilidad sstablecida directa
nente por la Ley, an benafigilc del trabajader para ga--~
rantizar el cumplimfente de las chligaciones nacidag a
su favor, ya sea del contratolaberal o de la risma Lep
garartia. ue ez de car&otey puramente civil, v ¢z un -
nexe oue ne implica pubordinacidn del trebadjador con ol
coentratiska,

2l anterior razenaniento desvanece el problewa cue para

alowdos tratadistar se presenta er egta fisura juridica

t

gukcontrato cono a8 ¢l de oreer cue existe para al tra-~

hajador un debie patrono, cue serias el contratista vy el
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gub contratistz. prekhlema cue comn se ha demostrado, es
aparents v no real,

CONTRATO Y _IA RELACION DE TRARAJO

Definicifn: conjunto de derechos y coklligacicnes gue derl
van, para log trabajaderss vy patronos, a2l simple hecho

de l2 preagtacién del servicio. (13

=l wee Ge le palabra relacidn =0 Dersalc. egulvale a oo~
relacidén de Trabajo, sigeifica la
cenaridn Indiszpengarle cve sxiste sntrys culer preste un

2r 1o recibe, Te esz forme en tode contra

bdy

sexvicls v cu

to de trabaje ge produc goeneraimente, como lfcice conse

cuencia, ura relacidn de tretraijo, sz de ¢ir una prestae-
cin de ser-vicice ¢ue constituye, tanbién el okhjeto del

convenlo.,

Corpo resultade de 1o anterjor, catre distinquir entre con

trate de trabajo, cono un acuerlc de voluntadesg: rels-—-—-—

ciffn de trabaic, come efecte del contrate o conexidn que

{1} De la Cueva, Mario: Derecho Meyxicano del trabajo.-~
g
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surge de su ajecucidn: v reglamentacidn legal del traba-
Jo, cono conjunto de medidas normativas oue el legisla--
dor fija vor encima de la voluntad de los sujstos del De
recho laboral., Diztincién que es de gran interés, pues
con ella cake lograr., en gran narte, comprender &l mejor
forma la llemnada Relacién de Trabajo.

de/
Surge /lo dicko. que de todo conkrato de frabajo debe deri

var unormalmente una Zelacidn de trabadjo: la cuval se pro-
duce en todos armellos casos en que el contrato es lleva

do a ejecucién.
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0
2
Qs
&
[s]]
D
o)
o
Q
b]
(....
&
(o]
0
Q
iy
H
fude
3
o
o]
for
<
D
i
23
[» N
4,
0
ba
2]
0y
0]
[
o
o]
[
o
o]
il
3
‘-r
[s}]
t
§

ciones jurfdicae distintas a las comunes. Cabe pues de-
terminar que la relacifn de trabadjo, significa la conexibn
necesarias o irnevitabhle ocue se establece, entre quien pres
ta un servicic personal vy la persona a culen, como patro-

no, 82 presta diche servicio,




