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LAPLAT O L

" NTRODUCCION™

El presente trabajo, tiene por objeto cumplir con el re-
quisito universitaric previo a la opcidén de Titulo de Doctor -
en Jurisprudencia y Ciencias Sociales, para lo cual he escogi-~
do una parte del Derecho Laboral, que tiene como base armoni--

zar las relaciones entre el capital y trabajo.

Se han escrito varias tesis respecto a los "trabajos su-
jetos a regimenes especiales™, pero en ésto trataré de abarcar
en una forma sencilla el Titulo II del Libro I del 'Derecho In
dividual de Trabajo”, no pretendiendo con ésto, hacer una obra
maestra, sino Gnicamente, con la idea de que preste alguna utl
lidad, dentro de nuestro conglomerado social y ademis, llenar

el requisito previo a la Investidura Académica.

SECCION PRIMARA

ANTECEDENTES HISTORICOS

La Historia delitrabajo es la historia del hombre. BEn la
creencia de su origen divino, apenas el hombre es expulsado -
del Paraiso, queda condenado a ganar el pan con el sudor de su

frente, %n una consideracidn naturalista y estrictamente biold



gica, la existencia y subsistencia de la humanidad esti&n indisg
lublemente unidas a las actividades del hombre para conseguir

su sustento y para mejorar sus condiciones de vida material.

Las primeras actividades humanas son las de los pastores

némadas, luego aparecen los agricultores, ya sedentarios.

Desde los mas lejanos tiempos, todo sistema laboral se -
ha caracterizado por la oposicidn de dos elementoss el que man
da y el que obedece; el que produce y el que se beneficia con

el producto.

A) TRABAJO DE LOS APRENDICES: La enseflanza técnica como
el aprendizaje se remontan a la cuna de la humanidad: Los due-
flos de esclavos acostumbraban en la antigua Roma, entregar suc
esclavos a uha persona, durante cierto tiempo, a fin de que --
los adiestrara en un arte u oficio, 2 cambio de que prestaran
sus servicios al encargado de proporcionar la instruccidn., Bl
Digesto y el Fuero Juzgo se refieren al aprendizaje, al ate---
nuar o diluir 1la responsabilidad del patrono que castigaba con

dureza a su aprendiz,

En Babilonia, unos dos mil afios antes de la era cristia-
na, el rey HAMMURABI promulgd un notaple cbddigo, descubierto -
en 1901 en las excavaciones de Sura, ya reglamenta el aprendi-
zaje.

A partir del siglo XII en Italia, Francia y Espafia van -



formindose COTPOY .CLONCT, CI1 Orgnilinacidn propla de actividad
comlin, de hondo sentimiento religioso y Jerarquizados por la -
escala gremial, quz partia del aprendiz, ascendia por el ofi--
cial o compafiero y concluia en el maestro: en esta época, el -
aprendiz era el sujeto que ocupaba el sitial de mas bajo rango
dentro de las corporaciones., En esta época, segin expresa I, -
Jesus Castorena, el aprendizaje entrafiaba la obligacidn d%}w*'
maestro de enseflar un oficio o arte, pero el aprendiz no siem-
pre recibia, a cambio de los servicios personales que prestaba,
un emolumento, sino que por el contrario a veces tenia que pa-

gar por su enseflanza quedando sujeto a la tutela de su supe---

rior,

Maltiples causas contribuyeron, durante los siglos XV y
XV1, a debilitar las corporaciones de oficiosj unos fueron in-
ternos como la tendencia a monopolizar el ejercicio profesio--
nal y a tornar hereditaria, y no fruto de la habilidad perso--
nal, la maestria, La disolucidn se acelerd con el edicto de ~--
Turgot, dado en Francia en 1776, que establecid la libertad- pa
ra ejercer el comercio, las artes y los oficios., ®e condenaba
expresamente a las corporaciones de oficios como instituciones
arbitrarias que no permitian al indigente vivir de su trabajo:
La ley de Chapelier en 1791, prohibid el restaplecimiento de -

las corporaciones, bajo cualsuier pretexto o forma.
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La ley Espafiola de Contrato de Trabajo de 1931, incluye
a los aprendices entre los trabajadores, "reciban o no un salg
rio o paguen ellos al patrono algin suplemento, en cuanto no -

se derive otra relacidr de su contrato particular®,

Ese enforue es exacto si por aprendiz se designa Unica--
mente a quien realiza su instruccidén laboral de tipo industrial

prestando servicios en taller, fabrica o local anilogo.

Desde el comienzo del siglo XIX, el aprendizaje se torna
voluntario, aunque inprescindible en la generalidad de los ofi
cios, sobre todo hasta organizarse, en etapa algo posterior, -
la enseflanza técnica con un caricter més pedagdgico, aungue --
Unicamente practico, que laboral, es decir con ciclos mas o me
nos completos en las aulas v salas de practicas en vez de los

auténticos talleres,

La Organizacidn Internacional del Trabajo, en sus recomen-
daciones 57 y 60, se inclina por la regulacidén especial del --

aprendizaje laboral.

La primera ley nue se promulgd en El Salvador sobre el --
contrato de aprendizaje fué el 28 de marzo de 1914 y fue publi

cado en el Diario Oficial del 6 de junio del mismo afio.

—£) TRABAJO A DOMICILIO:. Este trabajo, se remonta a los ~-
mismos origenes de la actividad laboral, ya que este trabajo -

se presenta inicialmente como realizado en el seno del hogar,



es una actividad productora familiar, es la meta de anuello --
que constituyes un excelente coentro de la elabor=cidn domésticz:
posteriormente, el trabsjo a domicilio trata de una produccidn
econdmica que se realiza dentro del circulo familiar y cue tien
de a obtener los ingresos necesarlos para subsistir y mejorar -

el nivel de vida.

A mediados del siglo XVIII aparece el magquinismo y desapa-
recen los pequefios talleres familiares que servian a la concen-
tracidn de los trabajadores en reducidos lugares. Frente al sig
tema industrial de concentracidén se produce una menor modalida:l,
que consiste en que algunos de los trabajadores oue se incorpc-
ran a la industria, lo hacen produciendo para ésta, dentro de -

su propio domicilio,

Posteriormente, el trabajo a domicilio reaparece incorpo--
rado a la actividad productora, que se esparce y alcanza a gran
des sectores de trabsjadores gue, en su misma casa, trabajan pa
ra aquélla generalmente a destajo. Esa dimensidn ha llevado a -
que LE PLAY, hable de la fabrica colectiva y GIDE la califinue

de fébrica dispersa.

Durante el Siglo XIX y gran parte del siglo XX ha tenido -
gran desarrollo este trabajo, ya que el trabagjador, junto a su
actividad laboral, puede atender a las obligaciones del hogar
v no estd sometido a horario alguno ni a la vigilancia directa

del empresario, Esa posibilidad de un trabajo remunerado y cum



plido en la propla vivienda satisfacia ciertos conceptos de 1la
moral y la estructura familiar de la época. La mujer no tenia

que abandonar la casa y ayud=ba en el presupuesto hogarefioy, --
sin compartir su jJornada con trabajadores masculinos extrafios,
circunstancia enjuilciada como peligrosa para la honestidad fe-

menina,

C) TRABAJO DOMISTICO:. La prestacidén del servicio domésti-
co se revela tan antiguo como el mundo civilizado y resulta in
negable que sus modalidades primitivas, eran la esclavitud o -
situaciones equivalentaes, Por eso es que el vocablo servidum--
bre ha perdurado hasta nuestros dias, para referirse a los que
hacen algunas faenas y tareas de aguellos siervos; ya con enfg

gue de dignidad laboral.

Dentro de los servidores domésticos, en otras épocas se -
incluia a los mayordomos de los palacios, como también podian
serlo damas de alta alcurnia, pues cusndo més elevada era la -
condicidén del seflor a quien servian, tanto mias lo era la de --
sus servidores. La decadencia del servicio doméstico, en cuan-
to a su consideracidén social, se debzs g habérsele dado tal ca-
rdcter a una sola de las actividades, a la mas humilde. Bn Ds-
pafia, -del siglo XII al XIV, los trabajadores agricolas y los

dom2sticos se unificaban en la categoria sirvientes.,

En la época de Felipe III, se aprobaron, para los sirviep

tes femeninos, los Ordenanzas de las casas de madres de Moza, de



Madrid, Tales Casas facilitaban la colocacién de criadas v o--
tras servidoras. La regenciz se confizba a mujeres casadas, cu
yos maridos, llamados por eso "padr:s de mozas", tenian por o-
bligacidén cuidar de las mismas hasta conseguirles empleo., Se -
prohibia el servicio por meses; va cue el compromiso minimo era

por un semestre,

Al colocarse, cada moza pagaba un real a la c-sa y otro al
amo que le contrataba., Como proteccidén a 1la honestidad femeninz
de aquellos siglos, se trataba de impedir a toda costa que mujz
res jévenes, por lo general, alejadas de su familia y necesita-
das de trabajo deambularan a solas por 1la Corte, convertidas --

asl en la presa més facil de la prostitucidn inicial.

La Constitucidén de 1812, aprobada por las Cortes de Cadiz,
declaraba que el ejercicio de los Derechos ciudadanos se per-

dia "por el estado de sirviente doméstico',

(O

Después de la Primera Guerra Mundial, debido a la movilizz

®

cién Industrial de las mujeres, el servicio doméstico insimé --
una declinacidn numérica, intensificada después vy que para algy
nos presagia su no lejana desaparicidén, debido a la mecanizacidn

del hogar, v la expansidn industrial.

D) TRABAJO AGROPECUARIO; Coeténespmente con la revolucidn -

industrial a mediados del siglo AVIII, se produce en Europa la

Revolucidn Agraria, que significd la explotacidn en gran escala



de 1a tlerra pero sin la definida concentracidén ni la mecaniza-

cidén lograda por la industria.

&

La difusidén de la magquinariaz en los trabajos agricolas co-
rresponden mis bien al sigio XL, en especial tras la primera --
conflagracidén mundial. Zvocando en cierto modo la aparicidén de
los tanques en las Gltimas batallas de @sa contienda, los trac-
tores se propagaron, con relacidn progresista del archimilena-
rio arado romanos las sembradoras mecdnicas y las cosechadoras

de igual Iindole comenzaron a ganar adeptos en el ambiente rural,

el mas refractario a las innovaciones, por su apego a procedi--

mientos de labranza y al instrumental multisecular. : ////

E)_EB&E&{E_E%ﬂEéé,MEQEEEF3 La mujer ha trabajsdo siempre en
la- agricultura y en oéupaciones hogarefias o en trab=jos relacio-
nados con ellos, En paises gque son sumamente agricolss la gran -
mayoria de las mujeres que trabajan estan ocupadas en esta clase
de labores. EBn los palses en vias de desarrollo de Africa, Asia,

el Medio Oriente y América Latina, 1z mayor parte de mujeres que

trabajan lo hacen en la gricultura. Practicamente, =fectian to--

das las faenas relacionadas con la siembra, recolecccidn, cria ds=
? 39
ganado y aves de corral. La mujer trabaja también, en la artesa-

nia.

A partir de la segunda mitad del siglo XIX l=2 mujer se in-

corpgra en forma masiva a la vida productiva de nuestra sociedad.
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fgre necho Labrid NUSVAS porpoeebivo: A uad greunl ceanvidad de mu-
Jerss que vioron oo ophrte wnulade <o antizoa infeorioridad con -

reepacto 2l hombre.

Desde el siglo pasado se notd la necesidad de protzager a
la mujer contra el abuso de la empresa; pocas fueron, sin embap

go, las medidas gue se adoptaron,

Alemania marchd a la cabeza del movimiento. La ley de 1873
concedié un descanso de 3 semanas después del parto y las leyes
del seguro social trataron-de asegurar los salarios de las mujz
res durante el parto. La ley de lo. de junio de 1891, que refop
md el Cédigo Industrial, es la primera dispgsicién que se dictd
prohibiendo el trabajJo nocturno industrial y seflalando algunas

empresas especlalmente peligrosas o0 insalubras donde tampoco pg

dian utiligar sus servicios.

En los arios posteriores a2 1900 se fue mejorando la legislg
cidén hastz llegar o constituir una de las mis avanz=das del ~-

mundo.,

F) TRABAJO DE LOS MENORES: La proteccidn a los menores en
el acto inicial del deraecho del trabajo, pues fué el MORAL AND
HEALT ACT, expedido por Robarto PUL en el afio 1802, la primera
disposicidn concreta que responde a la idea contemporansa del -

derecho del trabajo.




A partir . cso o flchin, cntd 1o Jwdiscs dstocio on 9onde no
¢ hayan dictado miedidas on furor 32 los niflos v de los jdve--
nes, tanto mis que la Iglesia Catdlica sstaba profundamente in
teresada en que por lo menos, se garantizara su instruccidén re

ligiosa. Pero fuc Alocmania ¢l pais que, recogiendo el ejemplo

de Inglaterra marcd el rumbo de la legislacidn,

La 0.I.T., se ocupd de la proteccidn a los menores 2l mis-
mo tiempo que tratd la proteccidén a las mujeres. La conferencia
de Washington de 1919, prohibid el trabajo de los menores de 1k
arlos en los frabajos industriales. E1 20. convenio prohibid el
trabajo nocturno, en detsrminados trabajos industriales, de los

menores de 18 afios.

En el afio de 1920, se aprobd una convencién que fijé en 1h
afios la edad minima de admisidn en el trabajo maritimo, salvo -
el caso de trabajo en familia, En 1921, se dispuso que los meng
res de 1% afios podian ser utilizados en los trabajos agricolas,

pero cen horas distintas a las sscolares.

Nuestra Constitucidén Politica en su Art. 182 No. 10, se -
refiere al trabajo de los menores, v la a2dad minima fijada en
la de 14 =afos, cuando hayan terminzdo la enseflanza obligatoria.
En caso contrario, podri autorizarse su ocupacidén cuando se con
sidera indispensable para la subsistencia de los mismos o de su
familia, siempre que ello no les impida cumplir con el minimo -

de instruccidn obligatoria,



SECCION SHGUNDA

CONGEPTO DE CADA UNO DB LOS CONTRATOS:

A) CONTRATO DE APRLNDIZAJE; Bxiste una diversidad de con-
ceptos, tantos de los tratadistas, como en lss disposicionzs 1g
gales de los Cédigos de Trabajo: Guillermo Cabansllas, en su --
Compendio de Derecho Laboral dice: '"El Contrato de Aprendizaje
es aquel por el cual una persona se obliga = énseﬁar, por sl o
por tercero, mediante salario o no, la prictica de una profesidn
u oficio a otra obligada a trabajar en beneficio de quien da 12

ensecflanza,

Para DE FERRARIL, 1la relacidén contractual a que da lugar <l
aprendizaje puede definirse: "Como ¢l acverdo que celebra un oy

presario, ¢l Jefe de un talier o un artesano, por ¢l cual se --

N

(

compromete a dar o o hacsr que s2 1¢ d2 una formacidn profesio-
nal, metddica o productiva, = otra persona; la cual se obliga a
su vez, a trabajar para cu macstro en las condicilones o plazos

fijados generalmente por la ley y por las costumbres,™

La ley Federal de México, dice: "ELl contrato de aprendiza-
je es aquél en el cual una persona sec compromete a prestar sus
servicios personales a otra, recibiendo en cambio ensefianza en

su arte u oficio y la retribucidn convenida,"™



Me parece més completo el concepto expuesto por el Dr. Or-
lando Bafios Pacheco, en su tesis doctoral, en el gque nos dices
"Contrato de aprandizaje, es el convenio. escrito en virtud del
cual una persona natural o juridica se obliga por si o por ter-
cero, a enseflar durante un periodo previamente fijado, la prac-
tica y preparacidén técnica de un oficio, arte u ocupacidn, a --
otra persona natural, v a pagarle una retribucidn ecuitativa --
por los servicios personales que ésta se obliga a prest-r en be

neficio de quien da la enseflanza,®

B) CONTRATO DE TRABAJO A DOMICIL10: Guillermo Cabanellas,
nos dice: "Es aquél por el cual una de lag partes se obliga pa-
ra con otra a realizar en su propio hogar, o en un lugar, por -
ella elegido, que no sea el del empresario principal, una labor
determinada, que el otro contratante se obliga a abonar segun -

el precio convenido por el trabajo realizado,™

Para algunos autores no se puede hablar de contrato de Tra
bajo a domicilio porque faltan, 2 esta clase de trabajo, los --
elementos esenciales para la existencia del contrato de trabajo

pero de ésto trataré mas adelante.

Nuestro Cdédigo en su Art. 71, no nos da una definicidn del
contrato de Trabajo a domicilio sino gue Unicamente, dice que -
debe de constar por escrito y después nos manifiesta quienes

son los trabajadores a domicilio: me permito sugerir el sigulen
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te concepto de contrato de Trabajo a domicilios; "Bs el conve--
nio escrito en virtud del cual una persona natural se obliga -
para con otra natural o Juridica, a realizar una labor determi
nada en su propio hegar u otro sitio elegido libremente por &1,
sin la vigilancia o la direccidn irnmediata del patrono o del -
representante de &ste y siempre que 2l patrono suministre las

materias primas, el todo o en parte y mediante un salario, cop

tra entrega de las unidades producidas.'

C) CONTRATC DE TRABAJO DOMESTICO. Domésticos procede --

del latin domus, casa; v servicio doméstico es el relativo al
cuidado, atencidén, limpieza, ceguridad de la casa, suma de vi-
vienda y persona o familia gue la ocupa. Guillermo Cabanellas
dice que contrato de Trabajo de Servicio Doméstico es: “Aguel
por =21 cuzal una de las partes obliga respecto de la otra a la
prestacion de ssrviclos materiales, con relacidn al hogar, pa-
ra la asistencia de éstey misntras la otra parte, a su vez, se

obliga abonar por dichos servicios un salario.”

La Ley Espafiola de Contrato de Trabajo, de 1944, entien-
de por servicio doméstico el que se presta mediante Jjornasl, --
sueldo, salario o remuneracidén u otro género o sin ella, y que
sea contratado, no por un patrono, sino por un amo de casa que
no persiga fin de lucro, para trabajar en una casa o morada --

particular al servicio exclusivo del contratante, de su familia



..:|_)+._

o de sus dependientes, bien sec albergue en 21 domicilio del -

ano o fuera de &1.%

Un concepto de Contrato de Trabajo doméstico que puedo

-

sugerlir es el siguiente: '"sZg ol convenio verbzl o escrito ne--

6]

diante el cual una de 1as partes se obliga respecto de la otra
a prestarle sus servicios en labores propiss del hogar o de o-
tro sitio de residencia o de habitacidn particular, que no im-
porten lucro o negocio para el patrono, mediante un salario y

el suministro de alimentacidn y habitacidn.®

D)CONTRATO DI TRABAJO AGROPUCUARIC: Por trabzjo Agricola
debemos entender no solamente =1 relacionado con &l cultivo de
la tierra, sino que también la ganaderia, la agricultura y la

avicultura.

Guillermo Cabanellas, nos da ¢n su Compendio de Derecho
Laboral una definicidén de E1 Contrato de Trabajo Agricola y lo
define ""Como aquel por el cual un trabajador se obliga a pres-
tar subordinadamente sus servicios laborales rurales, a cambio

de una remuneracidén,’

Nuestro Coédigo Laboral, no nos da un concepto de esta --
clase de contrato; trataré de enunciar una .definicidén que se -
relacione en lo més posible, con nuestra legislacién y podria-
mos decir gque Contrato de Tratajo Agropecuario es: "El conve--

nio verbal o escrito, por medio del cual un trabajador se com-
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promete a prestar sus servicios a una persona natural o juridi
ca, en labores propias de la agricultura, la ganaderi=, la api
cultura y la avicultura, por tiempo indefinido o para un plazo

determinado, mediante un salario estipulado.'

E) CONTRATO DE TRABAJQ DE LAS MUJERES: Lo podriamos deti

L e 9

nir como: "El ccnvenio escrito que celebra una mujer casadz o
soltera con una persona natural o juridica para prestar sus --
servicios en una empresa o establecimiento, dentro de labores
que no sean peligrosas o insalubres y ademids, que no reguieran
esfuerzos fisicos incompatibles con su sexo, bajo la dependen-

cia de ésta y mediante un salario.”

e}

') CONTRATO DE TRABAJO Di LOS MENCRES: Trataré de aportar
un concepto, hasado en nusstro régimen laboral y podriamos de-
cir que es: "El Convenio escrito otorgado por medio del repre-
sentante legal del m:inor ds 14 afios, cuando éste siga sometido
a la ensedanza obligatoria v 1o haya autorizado la seccidn co-
rrespondiente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, o
personalmente por el mayor do 16 afios, mediante el cual se o--
bliga a prestar sus servicios a una persona natural o juridica,
adecuados a su edad, estado fisico y desarrollo en labores que

no sean peligrosas o insalubres, bajo la dependencia de ésta y

mediante un salario.,™
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CAPITULO IT

TATORALDZA JURIDICA

A)Y~CORTEAT) Do APHIIDIZAJH: La doctrina estd de acuerdo
en gue ¢l contrato de arvrendizaje debe estar reglamentado por
¢l Derecho del Tranajo, pero existen divergenciasz de importan

cia, rues, en vanto log autores alemanes sostienen ¢ue &s una

.

relacidén de trabajo con modalidades espceciales, los franceses
que es un coantrato sui géneris que, por ciertas anzlogfas que
presenta con la relacidén de trabajo, puede y debe ser regula-
do por el migmo estatuto.

Lia Doctrina Francesa dice que la finglidad principal del
contrato es la enseflanza: el trabajo que desarrolla el apren-
diz es accesorio, lo que significa, gue no se estd en presen-
ciz de une relacidén de trabajo tipo.

PAUL DURAND BT ANDRE VITU, dicen, gue el contrato de a-
prendizaje se aproxima a un contrato de educacidn, Segin estes
doctrina, el maestro no tiene como propdsito esencial aprove-
cher la energia de trabajo del aprerdiz; su objetivo es prepz
rarle técnicamente para trabajos futuros y, si se berneficia -
con su trabajo, es como consecuencia de gue, para eunseiflarle -
el oficio, tliene necesidad de hacerle trabajar; la enseilanza
que el jefe de empresa proporciona es de cardcter preponderan

temente préctico y el Unico camino para alcanzarla es el tra-

bajo.
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2 7 cduce zue, en ochniones, el anrercls no recibe remunera-

cidrn, ¥y sin c¢lla no se da ls necesaria contraprestacidn del -
contrato laboral auténtico, La idea de la doctrina francesa -
s que el aprendiz no persigue como finalidad principal, una
retribucidén compensatoria del servicio que presta, su propdsi
to esencial es adquirir los conocimientos técnicos y précticos
que le permitan alcanzar la categorfa de un obrero calificadoy
y como el UYnico camino gue se le ofrece para adquirir esos co-
nocimientos es poner su energia de trabajo a disposicidn del
patrono, celebra, para ese fin, un contrato de Trabajo., Por o-
tra parte, el contrato de aprendizaje, Unicamente se comprende
en relacidén con aguelias actividades que suponen determinados
conocimientos o experiencias, lo que demuestra gque la enseflan-

enclial del contrato.

2}

za, es una finalidad =

1

La Iscuela Alemana, afirma gue el conirato de aprendizaje
es una relacidn de trabajo. Xaskel se expresa de la siguiente

manera: '"Z1 contrato de Trabusjo, es un contrato sinalagmético,
por virtud del cual, una de las partes, (LIBRBERR) para los Ti
nss de la firmacidn profesional de la otre parte (LEBRLIG) uti

liza los servicios del aprendiz, como medio para que éste apren
da el oficio,

E1l contrato de aprendizaje es, pues, un contrato sinalogmé

tico, con obligaciones reciprocas vara las partes; para una, -
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atajo,nor cuyo motivo y desde este

runco de vista, c¢g ldéntico 2l contreoto de trabalio, v para la
! 3 ¥ Dara

e el contrato de trannjo no tiene gue consistiyr, necescriamen

Ty, e el pege Ge wna cantidad de direvo efectivo, va gue boam-
- ~ ey < ~ ~ 0 P S oty N Y o S ey S o =y
Dién el posiole Lo entroza de mercerclag o servicios, debe vex

ge en el coatrato de zprendizaje, un contrato de trabajo al

4

gue son eplicables lag disposiciones todas de la legislacidn

Numerosos tratadistas siguen la doctrina Alemana, entre
ellos, tenemcs a DI S2MC, pone de relieve gue, con el aprendl
: s g < - - o 3 -— .- -1 - e
znje, sc inscrton en el contrato de Trabvajo dos elemencosg que
10 moaifican en mucho: la finalicdad de aprender que anima al
prestador de la obra y la obligacidn de ensefiar contraida por
Para Guillermo Cabanellas, el cortrato de aprendizaje es

[ R

I__I

€

[9)]

una forma de contrato de trabajo, ern el cual se den 1o
mentos esenciales de éste; ya que existen la preétacién del -~
trabajo nor una de las partesz, o sea del aprencigz, v la remu-
neracidén gue por tal actividad abona el empresarioy ademds de
la exclusividad, continuidad y subowrdinacidn.

Mario de la Cueva, considera el contrato de aprendizaje

como un contrato de trabajo, al afirmar que el aprendizaje

reune "los caracteres esenciales de este contrato:de un lado,
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caracteristico del controto de tra-
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baio, ¥ de otro, obtiene el paitrono un serviclo coiio factor de
preodiceidng de alll que el eprerdiz se encuentres c¢n las misnas

contGiciones que los demds trabajadores y que su contrato se -

o
D

N NP J .. oy - - e TP N o o . N ~ ~ e N ~
diztinga del gue so celebra con un prolesor de la enseflanza -

La tesis de qgue el contrato de aprendizaje es una forma
especial de contrato de trebajo, ha sido aceptada por la mayo
ria de legislaciones de los paises iberoamericanos.

LUDOVICO BARASSI, dice: Lias docirinas Alemana Francesa, -
en rezlidad, coinciden; cada una resalta uno de los caracteres
del contrato de aprendizaje. EL

prendisg queda enrolado en la

o

empresa, igual que los demds trabajslores y su actividad estd

o

destinada a los Tines generales de

|_J

2 negociecidn, pero el ele

D

1ls relacidén juridica es

®
b
'_l
0
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mento gue proporciona
la finalidad de aprender,
J.Jesds Castorena, cen su manual de Dereclio obrero dice:
"El contrato de aprendizaje de nuestros dias conserva del con-
trato aprendizaje de la edad media, la obligacidn del patrdn -
~ o - . ' - /7
de ensefdar un oficio o un arie, pero el aprendiz no esta o

gado a pagar vor la enseflanza gue recibe; tampoco queda some-

O~
i

tido a la tutela del patrdn; en cambio el aprendiz esvéd obli-

gado a trabajar y el

ie

atrén a remunerar el trabajo; en reali-
dad, del contrato de aprendizaje queda nada més la denomina--

cidén; la ley reglamenta, propiamente, un contrato de trabzjo.

o=



B)~TRABAJO £ LOuICILIO: Se La sostenido por distintos doc

trinarios que la forma de Trabajo a domicilio no reudne los re-

(@)

guisitos necesarios para que se le puadan aplicar los princi--
plos gue rigen al contrato de trabajo; vero éstos, puzntron, -
por la extensidn a estos trabajadores, de la legislzcidn labo-
ral, Bs uno de los ejemplos mds notables del triunfo de la teo
ria que postula al derecho del trabajo como un derecho de la -
clase trebajadora; la pertenencin del trabasjador a domicilio -
o la clase trabojadora es la razdn que explica la extensidn del

statute loboral,

™

La moyoriz de los autoresz cotalogon el trobajo o domicilic

&

como arrendamiento de servicios o como locrcidn de obra, En -

oo e - : i b/ s
2o noy en el Trabnjo o -

! ol
i “

oposicidén 2l tipico contrato lobos L

domicilio subtordinacidn iLotel v efecnivey la subordinecidn cue
en él subsiste rzsulte =dlo we2scizl, referida al deber de fide

lidad y, ern ocasion=s, al de zrrendaniesnto, cuando s¢ exige -
cierta cantidad de obra cn un Hicnoo Q~+c rminado,

Guillermo Cabzzellas, dice guce “"Los travajadores a domici
1lio son sujetos deli Derecho Taboral, aungue la naturaleza con-
tractual de sus prestaciones no reviste el cardcter comiun de -
los vinculos Jjuridicos laborales regulados especialmente por -~
dicho Derecho. L1 Derecho de Trabajo va ampliando sv esfera
alcanza en el presente a los trabajadores a domicilio, cuyo -

‘

nexo juridico es sin génesis y se les aplica una legislacidén -

especial dictada en atencidn a las prestaciones de estos opers



rios, cowmo tumbidn con la finzlidad deo protegerlos, Bl comer-—

cio relath 1o es un contrato de trahajo; pe

ro, vor necegidades del comercio jurfdico, se lo asimila a és
te, mote asimilecidn resultz abscluta en ciertos casos por el
propic contenido Ga la relscidnl lavoral; mds, en ocasiones, -
loz ceracteres se eaferuwan y dichos trabajadores congtituyen
verdaderos arrendatarios de obral.

Los defensores de la Teoria Autonomista, manifiestan que
la relacidn juridica entre el trabajador a domicilio y el em-
presario se perfecciona en el momento en gue se efectda la en
trega de los producios; pero, durante la ejecucidn del traba-
jo, el trabajador & domicilio no estd obligado con el empresa
rio. ¥l trabajador a domicilio diswone de su tiempo libremen-
te; ejecuta el tTrebajo cuvando y como ls conviene; su obliga--
cidn es siempre lea misma, entiregar el *trabajo, en ningin caso
yueda sometido al poder de mando del patrono,

La conclusidén anterior, es que el trabajo a2 domicilio es
una actividad libre y que no reviste los caracteres de la re-
lacidn tipo cde trabajo. T1llo no obstante, el derecho del tra-
bajo logrd imponerse; el trabajo a domicilié se encuentra uni
VC“Qalﬁente protegido, si bien estd sujeto a una reglamenta--
cidén especial, varios son los motivos que determinaron este -
cambio; entre ellos tenemos: Que el trabajo a demicilio se e-

jecuta siempre para otro; el trabajador a domicilio no traba-

ja para él; nunca entra cn contacto con el productor; su tra-
]

BIBLIOTECA CENTRAL

UMNIVEARSILAD Wi EL SACVADOR




rezliza para uns nezociscidn v es ésta la aue entra -

bajo ae
¢ releaciones cor el miblico. #stos caracteres impiden congi-
derer al tTravoliador & domicilio como un Trebajzior o oroduc—
o, se irteriors ot fermonn (ie €S 21 enpresario.

gl travojodor a dowmicllio, en la vida real, s& encuentra

suvordinado &i potrono, igucl gque el trabajador de la fdbrica.
iene la obligacida de entrezar el producto gque se le solici-
ta; puede no cumplir la obligacidn, pero también el obrero de
la fébrica puede no concurrir al trabzjo; en uno y 0Tro caso,
concluirdn las relaciones Juridicas. Tampoco es exacto que el

trabajador a domicilio reciba Unicamente recomendaciones sobre

U

los productos solicitados por el empresario; esas recomendacio

2 domicilio no -

nes son verdaderas drdenes; 51
las cumple, el trabajo no serd recihido,

sn nuestro Derecho Laboral, el contrato de Trabajo a do-
micilio i reviste los vinculcs Jurfdicos laborales, ya gue el
patrono tTiere gue inscribir a los trabzjadores a domicilio en
el registro que lleva la Ingpeccidn Genzral de Trabajo y el ~
contrato con el trabajador tiene que constar por escrito, y -
adends, uns serie de derechos ¥ obligaciones, tanto para el pza
trono como vara el trabajador a domicilio,

G);QQNEEETO DE TRABAJO DOMESTICO: Tos escritores italia-

nos afirman gue los trabajadores domésticos no estdn ampara-
dog por la legislacidn del Trabsjo. BARASSI, propuso un concepn

to amplio: "Se considera trabajo doméstico, los servicios inhe
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rentes al normal funcionamiento de la vida interna de las faml
lias o convivencias, como colegir cuarteles, conventos y esta-
blecimientos penales'. En otro parrafo, seflald los motivos --
por los cuales no han guedado protegidos los domésticos por -
la legislacidén del trabajo: "El caridcter esencial del trabajo
doméstico reside en el elemento que se le suele llamar bherevg
lencia, que se traduce en la cordialidad y casl intimidad que
deriva de la convivencia con la familia y que existe siempre,
en mayor o menor grado, a diferencia de otros trabajos en gue
el obrero se mantiene ébsolutamente extrafio a la familia del
patrono. LUIGI DE LITALA, precisd la diferencia entre doméstico
v trabajador: "La actividad del doméstico estd destinada, di-
rectayente, a la colaboracidén y al bienestar del patrono, en
tanto, la actividad del trabajador se destinz al bienestar de -
una empresa contribuyendo a la cooperacidn de la produccidn vy
del cambio®. Bl articulo 2440 421 Codigo Civil de 1941 de ltg
lia dice que ¢l servicio domfstico Se rige por Sus normas espe
clales y por los convenrios y 2sos aplicanhles, en cuanto sean -

favorables al doméstico.

Guillermo Cabanellas dice: "que el servicio domZstico po-
dria ser considerado no como un contrato de trabajo, en el sen
tido de aplicarle las normas proplas de esta figura, sino como
un contrato de naturaleza especial, cue es algo ya de las re-
basadas concepciones puramente civilistas y sea un engarce --

entre el viejo contrato de locacidén de servicios, y el moder-



e sico re~ulado vorxr varias legige
leciocaes, quce Lo awpoidern ern lorme expeclal, Tenicndo en cuen-
Te pors ©Lio, Jut. v, Lon Ioctoras gue hacen del contrato d¢
mervicio domdotico uro 9 acvellon cesracterigados mds frigiles
intercses y por més graves consecuencias, por parte del contra
to ten personal y directo que existe entre qulen presta el sex
vicio y dqulien lo recibe,

D)-COdTRATO DL TRABAJO AGROPECUARIO: Il hombre ha conguis
tado la fuerga de trabajo desarrollindola segin sus necesida-
des, nero no ha podido dominar las fuergzas de la naturaleza, -
las que predominan en el trabajo agricola y que, necegariamen-
te, tienen dque ejercer influencia en las relaciones entre pro-
pletarios v trabajadores del campo. on esta clase de travajos
se oroduce la discontinuidad, poir razdn de los cultivos, por

los elementog yue enanan de 1

3y
Ly

propie naturaleza, 1o cabe fi-

jer con exactitud matemdiica una norma legal a la cual haya -

de ajustarse Laz lavorcs, porgue ézias han de realizarse cuan-
do la naturalesa lo ixpounes o lo paoallte y ae acusx»do con cir-—

cunstanclas que son muchas veces &jsnas al hombre,

51 desde un vrisma juridico se considera al obrero agrico
la como trabajador subordinado, cual sujeto de un contrato de
trabajo, desde un punto de viste realista debe compreaderse -
la converdencia de no establecer una misma reglamentacidn para

el trabajo industrial vy comercial v para el agricola. LBn rea-

>

0

lidad, fuera de las grandes explotaciones agrfcolas y ganade-
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cop do las mujerse versiiue unae triple finalidads; por una par-
tc, la consideracidn de que la salud de la mujer cetd 1ligadsa

zl porvenir de la poblacidén en forma mads intima de 1o gue ocu
rre con el hombre, pues la mujer sana y robusta es la mejor -
garantia para el hogar y futuro de la razz; de alli que sea -
preciso adoptar todas aquellas reglas que tiendan a asegurar

su salud y qgue la proteja contra un trabajo excesivo y contra
las posibles intoxicaciones en labores insalubres o peligro--
saa.,Por otre parte, la maternidad exige una proteccidn espe--

'

cial, Tanto en el perio

Oy

o anterior ccmo ¢en el posterior al -

parto, pues en estas épocas se encuentra la mujer lmpedida pa

i

ra trabajar.
Las normas wrovczctoras de la meternidad gorn medidas de
previcidn soc.al. C1 nomure o la mujer soi considerados como -

serec ligualeg vero wuors les funciones materiales y sociales de
unos y ovros, la ley ke tenido necezidad de dictar normas e€sSpe
ciales gue permitaern a le muier €l cumplimiento de sus Iuncio--

il

(]

nes natur:

05

s v sociales, las disposiciones legales relaciona-

das con ¢l trabajo de las nmujeres, se concretan en tres razo-

7

nes del estado: lo,, limitacidn del trabajo por razdén del es-

tado; 20., limitacidérn de la jJornada y del horario; J0.,, limi-
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secidn de loz trabajos ejecutables eu decir proliibiéndolo em I

z oo
. N

seres peligrosos e imsalubresg, Ademds se Ilncluyen 4iu20Zicilo-

nes sobre trabajos prohibidos .a las mujeres, por csusa de ne

ligrosidad y también, reglamentos especizles paras lz ejecu~ -~

cidén de los trabajos.

La proteccidn legal dispensada al trabajo de las mujsres
se basa fundamentalmente en la menor resistencia fisica fren-
te al trabajador del sexo masculino,

Las disposiciones especiales respecto de la mujer traba-
jadora no sigrifican reglameniacidn evclusiva, por cuanto re-
sultaen de aplicacidn también las leyes que se refieran genéri
camente a los trabajadores, vocablo gue en principio incluye
tanto a los hombres como a las mujeres gue presvan servicios
laborales,

Tl wégimern legal conerente en ralacidn con el trabajo de
la mujer corresponde a principnios 6zl Sixlo XXy adguiere am-— _////

20 Ge la grirera guerrs mundial,

P)-UONGRATO DI THaRAIG DI LOK

Le prohibicidn le-
¢l del trabaio de los cue ne tienen la edad minima determina-
da por la ley constituye una incapacidad de hecho y de Dere-—-
cho, los menores de 14 aflos deberdn contratar por medio de sus
representantes legales y, a falta de éstos, por medio de las

personas de quienes dependan econdmicamente o de la Procuradu-

ria General de Pobres, pero ademds, necesita del conseantimien-



to del merncr; tembién es rnecesario que el menor haysa termina-~

do la ensgefaznga obligetoria, de lo coatrario, no podrédn ser -
ocupedosz en ninguns clage de trabajo durante 21 perfodo lecti

vo. Sin onbario, La geccidn corvespondlente del Ministerio de

-~ ot e T Dt Lo P ] £ FE . S P N > Lon
avajo v Previsida ociszl, vpodréd 2uiorizar la ocuracidn de -

%

AN

log menores cuanco se considere indisvensable nara la subsis-

g de loz mismes o de su familia, siempre gue ello no les

tenc
impida cumplir con el minimo de instruccidn obligatoria, In -

este dltimo caso, el ratrono deberd disponer el horario de -

vrabajo de manera que los nenores puedan asistir a la escuela

en que reciben su enselianza,

Tos peligroz fisioldzicos, morales v de explotacidn que
sobre organismos débiles v mentes todavia inexpertas se cier-
nen, han 1llevado a leziglar sobre el trabajo de los menores.

La estrechez econdmica de tantos hogares obreros ha con-
tribuido poderosamente, cobre tcdo cuando la legislacidn labo
ral no existfa o era timida, a la explotacidn de los nifios, a
lanzarlos a tareas muy superiores a sus conveniencias fisiold
zicas desde la primera infancia, a partir de los 5 a los 7 -
afios, ademds, la necesidad de aprender un oficio llevaba a co
locar a los menores, avun gratuitamente, al sexrvicio de guie-
nes obtenfan asi una cérnoda ayuda, Guillermo Cabanellas mani-
Tiesta gue las medidas proftectoras del trabajo de los menores
se han orientado por lo general en un triple sentide.A) Prohi

bicidn del trabajo de¢ los nifios, con progresiva elevacidn de
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lao cdad minimay B) Zoslamentacidn le los servicios de los jé-
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veness () Jguiparacidn de los marorer de 18 afios con los tra-
tgiodores adultos. vsrrrocicdanents, le generalidad de tales
nwedidas reculta téerica en le meyoria d= los pailses, vor préc
tlcos i1mpunes en contrs, due alegen lz necesidad para insteu-
rarse ¥y la costumbre o mal ejemplo vara perdonar.

“ Garcia Oviedo expone las causas principales para restrin
gfr o proteger el trabajo de los menores: A) Fisioldgicas, pa
ra posibilitar el normal desarrollo del nifio y del joven, sin
padecer con trabajos abrumadores o antihigiénicos, como los -
subterrdneos y los nocturnos; B) De Seguridad, porque el meca
nismo de atencidn de los menores los expone a sufrir méé accl
dentes; C) De Salubridad, al apartarlos de las labores en que
por el ambiente o los materiales pueda resentirse su organis-
mo en formacidn; D) De Moralidad, por haber industrias, lici-
tas y rermitidas, que puedan herir los sentimientos del nifio;

como la confeccidn de ciertos dibujos, la impresién de libros

frivolos y la elaboracidén de algunocs articulos, sin hablar de

'_J

ntarles & ma-

[©)]

ag sustancilas aborrtivarc y otras gue puedan t
niobras ilegales; &) De Cultura, pare asegurarle a los menores
una instruccidn zdecucda, libre de otraos tareas cue distraigon

su atencidén y tiempo,



SoUCTON PRIMIMA

FORMA D8 CADA UG DE TOS CONTRATOS

CONTRATO DE APRENDIZAJE: Bn nuestro sistema legal el con

trato de aprendizaje debe constar por escrito; en la legicla-
cién mejicanc en el Art., 219 de la Tey Federal del Trabajo ci
taco por Mario de la Cueva en su Derscho Mexicanc del Trabajo
en la edicidn 4e. de 1954, no dice si la celebracidén ha d= ser
por escrito o no, tampoco la legislacidn francesa del 20 de -
marzo de 1928, no nos dice si debe de ser por escrito, ya que
en esta legislacidn el trabajo que desarrolla el aprendiz es
accesorio, 10 que gulere decir que no estd en presencia de -~

Jog o

una relacidn de trabajo tipo,
Guillerme Cabzanellas expresa: '"“n Derecho Laboral, el -

formalismo se convierte en necegided, por la razdn pr 1m01pa1

de la proteccidn que o de dispgnsarss a cierias categorias -
de sujetos, anvaracces periectamente por el legislador, For -

ello, en el cecntrate de aprendizaje se exige la forme escrita

v se impone la inscripcidn de los contratos en reglstros espe

@]

izles, pare permitir una inspeccidn rigurosa que evite extra

limitaciones y posibles abusos',

Como dije al principio, entre nosotros, el contrato de

o

prendizaje debe constar por escrito y ademds, son regquisitos -
esenciales para su existencia, la aprobacidén del Director del

Departamento Nacional del Trabajo del Ministerio de Trabajo vy
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CONTRATO DE TRABAJU A DOMICILIO: Nuestra legislacidn es -

determinante, referente a este contrato y nos dice gue '"debe -~

de constar por escritol.

4

Sn nvestra Constitucidn Politica, en el Articulo 188, se
refiere al punto gue nos ocupa y dice: "El trabajador a domi-

cilio tieme derecho = un salario minimo oficialinente seflalado,

al pago de una indemaigacida por el tiemmo que nierda con mo-
tivo del retardo del patrono en oxdenar o recliblr el trabajo
o0 por la suspensidén arbitraria o injustificada del mismo., Se
receonocerd al trabajador a domicilio una situacidén juridica -
andloga a la de los demds trabajadores, tomando en considera-
cién la peculiaridad de su labor'.

Ademds, en nuestra legislacidén, hay reglas ya estableci-
das que se verdn cuando tratemos cada uno de los contratos de

v

trabajo sujetos a regimenes especlales.,

CONTRATO DE TRABAJO DOMZSTICC: Durante el Siglo XIX, el

servicio doméstico estaba contenplaco dentro de los Cdédigos -



624 expresa: "Il servicio -
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te les personad de uno ¥ otro sexo ¢uie se cochabaren para el

.

pervicio doméztico rexd juzrado por los ordenansas wnicina-—-

En

lew o polici e da cada puchlo", Br ol Cédigo Sspailol en sus

Awom, 1284, 1080 v 1537, ge liwmitaba o reconocer le facultad

Yo P I P I e S eaa b B PR . ’ e e 3w - .7
de desncldlir §y Gesrvedirse antes del wérminos y a sstavlecer -

<

e 1b dias de sueldo para el citado degpedl

oy

una indemnizacidn
do sin justa czsusa. ©n nuestro pais, el trabajo doméstico, ex
cepto por el 1llamadc pericdo de vpruecba, estd regulado por - las
reglas generales. I'rente a =zca proteccidn, ¢l amo contaba con
el orivilegio de ser creido sobre la cuzntia del salario con-
venido ¥ acerca de los vagos efectuados.

La regulacidn concreta de la relacidn juridica se entrega
ba a leyes y reglamentos especiales.

In Argentina, el contrato de servicioc doméstico, merecid

\J1
N

la at én de los leboristas hasta 2rn 19

D)

(SN

nce

]

s este contrato, nuestrs legiclacidn es flexible, ya qus
nos dice que el conirato de trabajo vara servicio doméstico -

puede celebrarse verbalmente; en este casgo, el pnatrono tiene -

<

ura serie de c¢bligaciones, taleg como, extender, cada 30 dias
a peticidn del trabajador, una constancia escrita en vapel co-
min, en la cual se expresard:

a) Bl nombre y apellido de ambos;y

b) Bl tiempo de servicio;

/
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Cuzndo el contraio se celebre nor escrito, no werd nece-
saric el procedimisnte aniterior, ya que todas estas situacio-

R S A - o eyml e e e N PP . P <17 N
e entaran regulada s v ool contrato escrlto s una g

CONTRATO DE TRABAJO AGROPECUARIOQO: La Ley General de Tra-

vajo de Bolivia y la Consolidacidn de las Leyes del Trabajo -
dc Brasil, verdaderos Cdédigos laborales, dejan fuera de su re
gulacidn a los obreros del camno.

bn los pueblos Hispanoamericanos, la Ley Federal del Trz
bajo de Méjico y la Ley del Trabajo de Venezuela regulan de -
mansre especial, dentro de textos laborales de la amplitud, lo

relativo a2l trabajo rural. ol sistemz es sesuido por las Repi-~
(¥ O iy

Gliceas Cenvtroemericaunns ¥y ¢l Zcuador.

Fuenstro ord:

“presa cue el contrato de tra

ren luger en el campo, en la

- [ R TR e
lea ganaderia y los gue estan

23, wuedc celebrarse verbal-
mente, con lo cual da 2 zav=nder, cue puede hacerse por escri-
to., Ll contrato verbal necezita ura serie de requisitos, tales
como gue el patrono estd obliwsadc a extender, cada auince dias,
a peticidn del trabajador, uns ccnstancia escrita en papel co-
mun vy firmada vpor aguél en lg cual s¢ expresas el nombre y a-

vellido de ambos, el tiempo de servicios, el salario percibi-



ime quincena y el lugar y fecha de expedicidr del

documento,

Deben de distinguirse dos clases de trabajadores agrooe-

9]

cuarioss los nermanentes v los temporules. Los trabajadores -

temporales son los contratados para realizaer labores cgue nox

L

zu naturaleze no son permanentes en la eapresa, €sT0

)]

0 0~
zsn del derecho de estapilidad, de esto trataremos en la Sec-
cidén 2a, de esve trabajo.

Para efectos judiciales y administrativos, en caso de du
da sobre si un trabajador realiza labores vropias de la agri-
cultura, la ganaderia u otras Intimamente relacionadas con és
tas, se estard a la calificacidn qgue de dichas actividades he

ga la Inspeccidn General de Trobajo v 1o gue para el caso dis

vongan las norpas y principios genercles del Cédigo de Traba-
JjO.
SOOMTaoade Bl Ees o oAl Huestrs legislacidn

dice i «L contreio e Trabajo de las mujeres

ecerdrn de la mujer es general,

J.Jesus Castorena nos dice: "#1 trabajo femenino ha pe-~
sado por largas vicisitudes, primeramente atac:do por el Lom-
bre, gue veia en la mujer una competidora a bajo precio y =~
gue lo desalojaba de fabricas y talleres; frente a esa hosti-
lidad, la necesidad de un nimero de mujeres cada dia mayor.La

clase patronal gue daba cabida a las mujeres como medio inne-
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e dleron maltiin e wus fiscusidn gus durd lergo tiemnd soore

la conveniencie del trzbajo lemenino,., "3l legislador le puso

\
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fin, No ey cuegtidn e Ziscavir un cecho inevitanle, sinco de

reslane & lo returalera e la mujer v con el -
tir C= saivaruardacia o Lo euonlotacidn patronal’,

La proteccidi especial tiene cowo sujeto a la mujer embz
rozada v oa lz madre
Mario de la Cueva, dice. "HEl derecho protector de las mu

eres o

\")

:rsigue una triple finalidad: Por unaparte, la consids

5
[V

1l rvorvenir de

(1)\

racidn de que la selud de la nujer ectéd ligads

(‘\
Q

la poblecidr en feormz mds Intima de lc gue ocurre corn el hom-
tre, pues la muier sanz v rovusta es la mejor zarsntia pera

¢l hogar y futuro de le raza

o,
o
=

gue sea precigo aloptar

m

todas acuellas rezlas gue tiendan a asegurar su galud j que -

= o (o]

;_'.)

la vrotejan contra un trabajo excesivo y contra las posibles

[

intoiceciones en labores insalubres o veligrosas, Por otra -
' . . 3 3 - . 7 . - »
parte, la maternidad exige una protecciodn especial, tanto en

- . g -~ EN . - . . - R — ] oy o e o~ - -
el periodo asnterior como 2n el posterior al parto, pues en £f

ECJ

tas épocas se encuentre la mujer impedida para trabajar,Fina.
riente v atents la extirsordinaria importancia gue <iene en el

hogar la obra educacional de la mujer, €8 necesario evitar el

pelizro de la pérdida de lcs principios morales',

Huestra Coustitucidn Politica en el incisc primero del

A e

Art,163 dice: '"La mujer trabzjadera tendrs derecho a un des-—
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c.onzo remunerado anves iy después del warto, ¥y a la conserva--

cidm del emmleo',

CORTRAVC DE TrABLJO DI LCS HMUHCRLS: Bl contrnto de iraba

jo de los menores debe de constar por escrito nuesira Lefis-

lacién no lo dice exvresamente, pero cuando la Ley Laboral -
dices gue low menores de 14 arios cuando sigan sometidcs a la

-

anga obligatoria, deberdn contratar por medio de sus- re-

"(J

N SE!
presentantes legales, y, a falta de éstos, por medio de las -
personas de gulenes dependan econdmicamente o de la Procuradu
ria General de Tobreg; de lo cual gse desprerde que el contra-
to debe de constar nor escrito.

5

De lo anterici se desvrende,; duve para que el menor nuede

legitimemente ciledrer un contreato de trsbalio necesite haber
comnlido 14 aior, ¥ e no 50 epcozotee somatide a la engeiisn

z6, oblizetoiia, o3 Gecur, cug va lo Cave Lerninaldoy peyo cuan

£
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stos, vor medio de -

personas de

X auiens. Gorendan egcondmicamente o de la Procu

153
Ao

reduria Gererel de Pobres,.

Pero para esto, €5 necesario cue el Departamento Nacional

de Aprendizaje del Ministerio de Irabajo y Prevision Social,
lo autorice, lo cual lo hace, cuando lo considere indisvensa-
ble para la subsistencia de los mismos o de su familisg, siem—

pre gue 21lo no les impida cumplir con el minimo de instruc-

—



s

cidn obligatoria, In este caso, el notrono deberd disponer el
horario de trabejo de manera gue los menoreg nuedan suistir a
la cmcuela en gue reciben su  ensefi~ngza,

3 ]

Se entend:

[©
td
AW

que folten los representantes legales, no -

sdlo cuendo hayan fcllecido, sino cuando estén incapacitedos
o semllasen Tuera de la Pepublice o0 se lgrnorase su varadero.

Cuando se celebre el contrato, cuando el menor no haya -
cumplido los 14 afios es nulo de pleno Derecho.

Tste contrato se exige que sea por escrito.

De lo anterior se desprende, que el trabajo de los meno-
res debe de llenar los sigulentes requisitos:

1)~ Autorizado por el Departamento Nacional de Aprendiza

je.
2)- Que la contratacidn la hagsn por sus representantes
0 quien hagz las veces de representante (de quien de

penda econdmicamente).

%3)= Que no impida ¢l minimo de instruccidn ohligatoria.

En el Cédigo anterior, en su Articulo 96 decia: "Los me-
nores de 12 afios son absolutameﬁte incapaces pzara contratar -
en materia de trabajo.

Los mayores de 12 aiios y menores de 14 afios, en el caso
del articulo anterior, deberdn contratar por medio de sus re-
presentantes legales y a falta de éstos, con la de las perso-
nas de quienes dependan econdmicamente',

Como se observa, en nuestra legislacidn vigente, los me-

vyores de 12 afiog y menores de 14 aflos, es decir, que no hayan



et ide U4 g ! 2t o i la e felonidn osldnes.-
rix laboral, esto ze debe wor los peligros fisgioldgicos, mo-
roles v ode ervlotacidn gue sousre oo mniswos débiles v mentes
incyperias se ciernca v cor tel ragzdén hen sido sometidos a ré
zimern especinl,

referenate a los mencres de 16 y 19 afios, el contrato de

trabajo debe

Todo patroro que
res de 18 allos,
la fecha de nacimiento,

rario de trabajo y el

deberd llever un registro en el que

la clase ce trabajo convenido,

ser siempre escrito,

tenga a su servicio trabajadores meno--

apareszcas:

el ho-

salario pactado.

SZCOTON SEGUKDA

CONT ZNIDO D

CADA

UNO Do LOS CONTKATOS

D ;

- - . _ I
“rmola wmayoria

(e8]

¢

tacidén individval

(el cuntenidec individusal

la

S

de tretnjo estd regulada

Le

lemislaciones del mundo, la contra-

forma detallada

Baan

e Traveio). imestro Cédigo de Traba

97

jo, ra desazrrollado orn su Yibro L, Capituvlo I, Lrt.23, todo -
lc relativo a las myincipiles cléusulas y estipulaciones gue
debe contener el contraio =zcrito. fero cuzndo nos relerimos
a los contratos de trabsjo sujetos a regimenes ezpeciales ng

tamos gue no todcs los
lacidn posee,

en otras legislaciones,

cornwr=tos especlcoles que

ectdn reglarmenvados

nuestra legis

!

Tor dlsvosiciones expresas
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Tenenos leziclociones gue asginilan el controto de ayren-

¢izaJe al contrato individuoal de tratajo, rige una misma re-

slamentzceidn parsz ¢l contenido de ambas figuras v gue tamoién
=zisten leginlaciones, como la espanola, argentina, gue sl re
zulan en irinciosa tzl contenido.

in el contreto de trabajo a domicilio no weviste laz ca-
racteristicas propias de un contrato de trabajo, porque la na
turaleza contractuel de sus prestaciones no reviste el cardc-
ter comin de los vinculos juridicos laborales sino que la cale
logan como arrendamiento de gervicios o como locacidn de obrea;
porque el converio reletivo a sus cervicios no esg un contrato
de trabajo, pero noxr necesidad del comercio juriaico, se le &
simila a éste,

1l contrato de traveic domdstico para alounas legisgla—-
ciones, tal cowg la Itallizns, no ¢4 i contrate laboral sino

T - e 1, e | P : M T ) : A} .
qQve CiVlii, ¥a& Juc 1o xesole =1 rn Z4LAG =L O.C, de 1.9-/!-J_§ -

mientras que las legislaciones
cono Un coeniratc (& Tretajo,

51 contrato de twatajo agrovecuvario, en la legislacidn -

espancla si reviste las caracteristicas del contrato indivi-

dual de trabajo, ya gue a los trabajadores del campo les apli
can las mismas normas de los obreros del comercioc y de la in-
dutria; en los pueblos hispanoamericanos, la Ley Federal del
Trabajo de México y la Ley del Trabajo de Venezuela, regulan

de manera especial, deatro de texto laborales de amplitud, -



Lo relativo al trabajo rural., El sisztema es seguido pow les
Repiiblicas de Centro América y el Ecuador. Tenemos paises co-
mo polivia y Brasil doande los trabajadores del canpe no se na
1lan encvadrados dentro de la legislacidzr laboral ni en otra
especifica pars ellos.

Las mujeres y menores, cuando cumplen prestaciones labors
les subordinadas, son sujetos del Derecho del Trabajo y par-~
tes del Contrato de Trabajo. Por norma, estos sujetcs se ri-
gen por condiciones laborales distintas a los demds trabajado
res, por razdén de un conjunto de medidas adcptadas por el le-
giclador en defensa de los intereses sociales que le estédn en
comendadas, Tales limitacicnes tienen cierto cardcter de inca

pacidad legal para vrestar servicios, v se confunden sn ei -

M

contrato de trabalo, por cuanto en é1L el trabajador contrata

como sujeto de un derecho: pero al mismo tiempo, contra sobre

Hs

mismo, pues la propiz perscua dcl trabajador estd en juego

S
en la realigzacidn eiectiva de una obra o en la prestacidn de
un servicio.

Las disposiciones legzles o reglamentarias relacionadas
con el trabajo de menores y mujeres se concretan en tres pria
cipales aspectos: a) limitacidn de la edad o del trabajo por

1

razén del estado; D) limitacidén de la jornada y del horario;

y ¢) limitacidén de los trabajos ejecutables.

CONTRATO DI APRENDIZAJE

A)- SUJBTOS-CAPACIDAD: Tos sujetos del contrato de apren



wizaje sons el watrono y al Aprenoliz, Bl patrono prou

C
[
ok
4
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I

~oiarle la prictica o preparacidn técnica de un cficio, arte

i cidn, personalmente o por tercera perscna &l aprendisz,

C
o
35

¥ a pafarle una retribucidn equitative.

Las partes contratantes suelen ser distintos de los suje

for del contrato, esto sucede cuando el patrono €s una NErSO-
na jurfdica y cuando la edad del aprendiz es menor al limite
seflalado por la ley, pues en ambos casos, concurrirdn por me-
dio de sus representantes legales.

Bn la legislacidn salvadoreria no existe disposicidn expre
sa que regule la edad minims del aprendiz, pero en el Art,ll4

o

del Cédigo de Trabzjo, gue s fiere al trabajo de los meno-

®

»

o)

@]
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4

res se encuentra comc minoris de edad los 14 arios, lo cual, -

por interpretscidn analdgicr, también se aplica al aprendiz.

Guillermo Cabanellas expresa que en la Legislacidn Ibero
Frerlicana Y0GO €L GalZ G¢ coaTIotuals 3us servicios como trabs
jador puede hocerlo igualmante cond aprendiz,
tratadistas del cerecho leaboral estiman gue en el -

contracs de spraendl parn ser patrono, es necesario: es-

tar en el goce de los derechos civiles; ser dueflo, gerente o
encargado de la empresa o maestro en el oficio o industria a
gue se refiere el aprendizaje y haber observado buena conduc
ta., Por lo tanto, no pueden contratar aprendices: los de no-

toria mala conducta; los gue hayan sido sancionados por la eu

toridad pox abuso ¢ dureza en el trato de aprendices, los con
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wmiterioras contratos de apreadizajer los gue hravan 3120 conde

nefios por delito de violacidn, abuso deshonesto, escdndalo pu
Licn, 0 wo.r dellitos corira la propiledad.
- lo »elerente a los aprendices, gensralmente se gelia-
lern como requiszitos para que puedan contratar como tales,los

siguientes: haber terminado su ensefianza escolar obligatoeria;

\
o
@

el oficio u ocupacidn gue desea aprender sea compatible -
con su desarrollo vy estado fisico; tener capacidad para con-
tratar sus servicios o contar con la autorizacidén de la perso
na gue pueda otorgdrsela legalmente,

B)-0BJ3T0: Pars determinar el objeto del contrato de a-
prendivzaje debemos de entenderlo como contrato especial ya -

que se encuentra en el Libro I Titulo IL del Trabajo Sujeto

|-

e Regimenes Especiales, y dicho objeto consiste en la enserian
za e instruccidr que el aprendiz ha de recivir de su patrono,

¢ sea, gue ¢l oovjeto eg la enseranze de un oficio, arte u ocu

=} contrato ce aprendigzgje cs hilateral por la reciproci
ded de las opnligaciones, pero la doctrina y la ley suelen en-
focar sv objzvo unilatsralmnente, desde el lado del aprendig,
cuyo objetivo gs fdcil de descubrir y ce pone de rellieve,

£l patrono tiene como objeto preparar técnicamente al a
prendiz en un arte, oficio u ocupacidn, no es aprovechar sus

servicios gino que esto es una consecuencla de que tiene qgue



nacerlo trabejar para gue aprendza el coficio, arte u ocupa--
Ci 6TL.

-~ 2l 1
rarse,acgul

ot

La finelidad principal del aprendiz es adies

riendo los conocimientes téenicos y prédcticos en el oficio, -
zete u ocupacidn v de la manera que puede adquirir essa Torne-
cidén e3 roniendo su fuersza de trabajo a favor del »pairono v -
como consecuencia de esto, es gue surge para el aprendiz el -
Azrecho a nercibir una remunseracidrn, como algo accesorio.

C)- REMUNFRACION: El contrato de aprendizaje ha sido uti
lizado como medio para obtener mano de obra a bajo precio y -

hagsta tovzlmente gratis,.
d

eral Meliicana, la remuneracidn puede con—-

42}
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st idog o alluentos, lo cunl sigrnifica gque

2l patreono no visnz que pagar un gal rio ‘enm numeraric, ya que

£

zlario sino apren

Y

Drencls o ed obiLener un

le ¥inalidad dcl =

n

Bn nuesiio sistena lenul ze entnnlsce la obligacidn pa~—
tronal de pogar al  sorendiz une retribucidn en dinero.,

D)-JORWADA: TLa duracidn diaria o semanal de la actividad
del aprendiz encuentira el mismo mdximo legal que la del traba
jador zdulto.

Respecto a los menores, cuando sean aprendices menores
de 14 aflos, el patrono deberéd disponer el horario, de manecre
que los menores puedan asistir a la escuela en que reciban 3u

ensefianza, cuando no hayanrn terminado la ensefanza obligatoria



ceman=les, de 1o -me se desnrende gue los a-~

prendices mavore: de 16 afor, estavin sujetos a la jornada -

rr

diuvrna de los advnltox,

B)-DURACIOT: ULz durscidn del contrate de aprendigzaje de
nende, fundamentzalmente, del oficio, arte u ocupacidn qgue se
va a enseilar, se encuentra limitado por el tiempo necesario a
la enseflanza del aprendiz, pero de conformidad al Art. 68 Tr,
puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de -
lasz partes, sin ninguna responsabilidad para ellos,.

El de aprendizaje no es contrato a plazo fijo, pero pue-
de fijarsele un término previamente.

Aprendido el oficio o alcanzado el plaso usual o legal -
gue represente el término del aprendizaje, la satisfactoria
capacitacidén del aprendiz le pone fin al contrato de aprendi-~
zaje.

La Legizlecidn Espanola, fija 4 afios como duracidn mdxima
del aprendizaie; la mexicana, disnone gue no podréd exceder de
1 afo er perjuicio del aprendiz, v finalmente, existen otras
legislaciones gque [zacultan a ciertcs funcionarios del gobler~
no para aprobar en cada caso concreto, la duracidn del contra
to de aprendizaje, este sisiema es el gue rige en nuestro pais,
segin lo dispuesto en el Art, 5 de las Normas Generales que -

regulan el aprendizaje en artes, oficios. y ocupaciones.




L)-DU0 SP08-CAYACIDED: n el trabajo a domicilic, los su-

JGTon gue intervienen son: por una parte, una nersons indivi-

dual o colectiva que encarga trabajo a otra persorna natural,
guc log elabora por cuenta ajena, en su propio domicilio, siz
la vigilancia o la direccidn inmediate del patrono o del repre
sentante de éste y siempre que el patrono suministre las mate
rias primas, en todo o en parie,

In cuanto a la capacidad patronal, podemos afirmar que,
en nuestro sistema legal, es objeto de regulacidén y control.

trabajadores a domici

Todo patrono que ocunhe 1os gservicios de

(@

lio deberd inscribirse en el registro gue al efecto lleverd -

-
%

la Inspeccidn Gerersl del Trzbajo.

Asimismo, deberd llevar un libro sutorizade por dicho de
partémento,

In cnento 2 la capacidad del t-ahajador se necesita Uni-
camente que fea uas versona especializeada en el ramo del tra-

bajo que va & 4clco . enar,

Bj-0BJL0n: La wazbéa poderosa que obligd al intervencio

nismo estatal, iué la circunstancia de los salarios de hambre

que se pagaban a los trabajszdores a domicilio. La accidén legis
lativa tendid a evitar la ininterrumpida explotacidn de ague-

lios due no pueden defenderse.

La legislacién laboral se orientdéd en el sentido de no am

parar Unicamente a los trabajadores respaldados por fuertes



gindicatos; sino también a esa measz de humildes gue ganan el
diario sustento en trabaio muchas veces insignificantes, pero

adores, ea prolongedas tareas en su propio do-
intervencidn legislaviva debia ser cavecisl,
la forma en que se desarrolla el trab.io o -
expone Guillermo Cabenellas,

sistema legal, Art.72 Cédigo de Trabaijo, todo

los servicios de trahajadores a domicilio -

deberd inscribirse en el registro que al efecto llevard la -
o A

Inspeccidn General de Trabajo. Asimismo deterd llevar un li-

]

20.) Ta caniidad 7y nmaturaleza ¢4 lz obrs v obras encoien

30.) La cznhided, coiidsd v oowricio de las materias primas
gue suministlros

40,) L= fecno Ge ernire.n de 1z miteria prima a cada traba
jador'y la fecha =2n gus éstos deben devolver los respectivos
articulos ya elaboradog, ¥

50.) El monto del salario.

bste es el objeto, para que se cumplan las normas de pro
teccidn al traebajador.

C)-REMUIERACION: Ta Legislacidn Mexicana del Trabajo con

forme 2l Art.123%, la remuneracidn de los trabajadores a domi-
b



cilio no debe ser inferior a la que corresponderia nor igual

rendimiento si trabajaran en el taller; citado por Mario de -
le Cueva en su Obra Mejicana del Trabajo en la edicidn 4z, de

19545 el Art., 423 completa la anterior disposicidn: in los -~
trzbajos en gue el salsrio se calcule por unidad de chra, .la
remuneracidn que se pague serd tal, que para un trabsjo nor-
mal, en jornada de 3 horas, dé vor resultado, cuando menos, -
el szlario minimo.

Nuestra Constitucidn Folitica en el LArt.l182, establece:

o

"5l trabajador a domicilio tiene derecno a un salario minimo
oficialmente gefialado, al pago de vna indemnigzacidn por el -
tiempo qgue pierda con motivo del retardo
nar o recibir el trabvzjo o por la suscensidn arbitraria o in-~

dugtificade del ~ismo, e reconocer  al Uratajalor a domicil o

una situscidn juridica arndlogz o 3 la de los demds trabajado-
res, tomir o . ceornoldsraciodn La pecalisaridad de su laborg v
el Aet, 77 4dcl Chuiws de Trebsio, Tizre por objeto garantizar

el salaurio, voscve na cabide mucha 2xplovacidén debido princi-

almenile a 1oz szlowios 0ujos. £8to significa, que el legislz
dor se preocupa porque sea realidad el salario minimo, tal c¢o

mo se desprende del Art.75 del Cdéddigo de Trabajo, y que dice:
"8n ningUn caeso los salarios de los trabajadores a domicilio
podrdn ser inferiores a los que resulten de la aplicacidn de
las reglas contenidas en el Art. 415 o sea, condiciones mejo
res o iguales a trabajadores que desempeflen igual o similar

trabajo.



fodor w Coniedlldo es un trebajador -

cutoraiio. Cusnde el trebajacor es wealmente lihre, su nropia
acilsiand no sutéd suieia o hororio v nuede ejecutar sl traba-
Jo ¢ el luror v Jorin gue lo desee,

i

p=-DULSCICH: 21 contrato de trabajo a domicilio se er—
tierde celebrado por un tiempo indefinido, ya que estd regid.
vor las reglas generales del contrato individual, ya que una

de las partes tiene las caracteristicas de trabajador, pero -

puede estipularse que los primeros 30 dias serdn de prueba.

CONTRATO DE TRABAJO DOMESTICO:

A)-SUJETCS-CAPACIDAD: Tos sujetos del contrato de traba-
jo doméstico son: el patrono que es una persona natural y el
servidor domégtico. =l trabajador doméstico ejecuta las fae--
nas caseras, las cuzles, nodrd hacer el ama de casa O 3ug hi-

rarientes gque en ellea habitan, pero ellos, va -
i b &I ?

(@]
S
@]
ct
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jor
que por mayor comodidad o por razdn de sus ocupaciones profe-
sionales, descargan en otros Gisnuestos a cumnlirlas para ob-

tener una reiritucidn, habicacidn vy alimentacidn, En nuestro

\'D

vais, el trabajo douéstico lo realiza normalmente la mujer, -

son raras las cycepclones; vy tiene las caracteristicas sigulen
tes: lo.)Convivencia, 20.)Continuidad. 3o0.)Predcminio de la -
prestacidén femenine y dentro de ella de las solteras y jéve-
nes y 4o0.)No persecucidén de lucro por parte del patrono. En

cuanto a la capacidad de contratar, debe de reunir los mig--

mos reguisitos que para el coantrato individual de trabajo.



Gz marte del trabajaedor, con relacidn al hogar, o

cencls de éote; mientras que par. el patrono no si
sune vertaja do lucro vy éste, estd obligado a pagsr ¢l sala-

vy
SO

COVVENLO extender una constancia escrita en Da-
rel comin y fiymada por é1l1, en la cual se exprese el nombre y
anellido de ambos, el tiempo de servicio, el salario percibi-
do en el ultimo mes y el lugar y fecha de expedicidn del docu
mento,

C)-REMUNERACION: El régimen legal argentino establecia -

salarios minimos de acuerdo con categorias y zonas, que han -

guedado totalmente desactualizados por el proceso inflaciona-
rio del pais v falta de revisidn periddicas por lo cual sus -

niveles vuzlven a regularse con mayor o menor libertad.
T.Jesdis Castorena <r su '"Manvel Zde Derecho Obrero', expre
sa: Por regla general, ¢l donéstico tiene derecho a alimentos
v habitacidn. mfgtas prestuciones se deben a lasg caracteristi-
caz de ejecucids del
certadas en todo coutrato de esa especie, S80lo convenio ex-
preso en contrario puede likerar 2l patrdén de la obligacidn -
de proporcionzr unos v otr:, Arte,l130 fraccidn IT y 131 de la
Ley Federal Mejicana del Urapajo. Las mismas prestaciones cons
ituyen une ventaja econdmica, equivalente, segun disposicidn
expresa, al cincucnts por cicento del salario que se cubre en

numerario al doméstico.



mn auestro ordenamiento legal, la retribucidn de log —-

R -

trabajadores del 3¢

(‘O

e N v A cp b S - N TN S . L
wricio dom2stico, comprende, adends del sa

lario couverido, el suninistre ¢e alimentacidn y habitacidn,-

[

G oque signitica, nue con y=specto al trabajo domdéstico exis-—

¢ 1 ibre covtrziacidén, o existe un salario ninino pars es

(0
.

ct

-

te travajo, lo que &i esg indispencadle es el suministro de a-
limentacidn y nabit«cidn; lo normal en nuestro medio es que -
los trabajadores domésticoc son contratados a base de sueldo
mensual,

D)-JORNADA: En la Legislacidn argentina nos manifiesta -
Guillermo Cabanellasy, gue para el personal doméstico se esgta~-

C 3

blece un reposo diario nocturno de ¢ horas consecutivas y de

3 noras entre las tareas matutinas y vesperiinas.

Trabajo no dice nada sobre

1.2
[

n México, la Ley Federal del
la jornaeds del trahajador doméstico. Mario de la Cueva expone:

que remitiéndose al texto constitucional, habria que concluir

X}

es, de-~

( [

gue el trabajador doméstico, como los deméds trabajadcr
be de tener una Jjornada maxima de ocho horasg; sin embargo, en
la prdactica no es posible su fijacidén. Agul radica uno de los
motivos fundamentales que ha hecho que las legislaciones extran
jeras los excluyan de las leyes del trabajo.
In nuestro ordenamiento legal, el trabajador del servi-

cio doméstico no estd sujeto a honorarios, se deduce que si -
tiene Jjornada, ya que goza de un descanso minimo de doce ho-

ras diarias, de las cuales diez serdn nocturnas y continuas,
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fn el frifculo €3 del (Cddigo derocado, Unicamenie tenian
derecno los trabajadores domésticos a medio dia de descanso -

cata gemana, o sea, un dia de descanso cada 15 dfas; v el «

jo]

canso en el Cédigo derogado en el Art.73%, el descanso era de
10 horas, Unicamente o sea, que su jornada diaria laboral eg-
taba fijada en 14 horas. Nuestra legislacidn es idéntica a la
de Argentina respecto al trabajo de 12 horas y 12 de descarn-
so0 y el dia de descanso a la semana.

5)~-DURACION: In nuestro oxrdenamiento legal, el contrato
de trabajo doméstico, los primeros treinta dfias se consideran
de pruveba y, dentro de este término, cucloulera de las partes
puede dar vor tTerminado el contrato sin responsabilidad. De -
lo anterior se desprende, gue transcurridos los treinta dias
que g2e consideran de prueha, ¢l contrato es indefinido, o seaz,

gue para su terminacidn se nececitan ciertas causay, las cua-

les trataremos en lz Seccidn Cuarta de este Caplitulo, pero -
por escrito se puede pactar por ticmpo indefinido ya que no -

L

Tm oy . . L. . o - em
hay prohibiciodon alzuna a &se respecio.

CONTRATC DI TRABAJO AGRQOPECUARTIO,

A)-SUJTTOS~-CAPACTDAD: También en el Trabajo Agropecua--

rio los sujetos del contrato son dos: el trabajador agricola,



denominado ¢ nuestro medio, Jjornalero, v el patrén.General-

uente, cen vez del patrdn ¢l gue actla en su revresentacidn -

¢l trabajador del campo; la mayoria de estog trabajadores sorn

g

campesinos, guienes son tanto del sexo masculino como del feme

En el Cédigo Laboral Chileno, el trabajador agricola es
el que trabaja en el cultivo de la tierra, como inquilino,me
diero y voluntario en general, y todos los que laboran en los
campos bajo las Ordenes de un patrdén y no pertenecen a empre-
sas 1lndustriales o comerciales derivados de la agricultura.

Para la Ley Federal del Trabajo de México, dentro de los
trabajadores agricolas comprende: '"l.ae personas de uno u otro
sexc que ejecutan a Jjormal o a destajo, los trabajos propios
v habituales de una emprese agricola, ganadldera o forestall,

Hay legislaciones gque consideran dentro del trabajador -
agricola, tantc a los pequefios vropietarios v log arrendata-
rios; dentro de la nuestra, el trabajador agricola es aquel -
quien trabaja para otro, ro estdn comprendidos los pequefios -
propietarios ni los arrendatarios; éstos son agricultores en
pegquernio.

Respecto a la capacidad, nuestro ordenamiento Juridico,

establece los mismos requisitos que para los demds contratos,



B)~-0sJui0: Bl objero del contriio del trabsiador agrope-

cuzilo o, reedizey Laboves pro..an on la agricultura, la ga-
ool v Lo w0 e T F R T R I I R T Aol e Ny ST T T [ AU -
nedoerle y o oLag0Te s vocuon lan, ¢uvias Loxn, la apicultura y la a-
e T T . 5 S S, R S g - ol L 5 . .
viculturs, v ¢l otjeio deli patrdn es beneficiarse con los ser

vicios prestedos por los trabajadores v pagarle una retribu~
cidn por éstos.

L1l objeto de este contrato es prestar los servicios y -
reciblir un salario de parte del trabajador agropecuario y del

patrdn beneficiarse con los servicios recibidos.

C)-REMUNERACION: Nuestro orderamiento legal seflala que -
el dfa de descanso semanal se remunerard al trabajador con -~
una cantidad equivalente al salario ordinario de un dia y -
cuando el trabajador fuere contratado después de iniciada la
semana laborzl, o por razdn de las labores no estuviere obli
gado a trabajer todos losz dias de slla, se le pagard una remu

nerscidn del dia de descanzo, el equivalente a la sexta parte

del salario ordinaric devergado en la semana.
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Bl trabajacor

de descanso cuando, gin juste causa, Ttuviere faltasz de asisten

cia al trabajo, o hubiere abandonado el mismo; y el Art.92 --
del Cdédigo de Trabajo dice: '"Lag labores realizsdas en dia de

-

descanso deberdn ser rerunerados con ¢oble salsrio ordinario.
El trabajador que labore en el dia de descanso semanal, si hu

hiere tenido derecho a la remuneracidn de ese dia, gozara de



un dfa de descanso comvensatorio rimunerado con salario bis
co dentro de los seis diss giguientes,

81 el trabujador no hubiere teunido derecho a la remuner:z
cién del dia de descanso, gogzard del compensatorio, pers zia

ranuneracidn’, Tenenos establecido el salario minimo para lcs

trebajadores agropecuarios el gue fué fijado por el Decreio -

Legislativo No.41 de fecha 3 de julio del afio en curso.
DECR

Las siguientes Tarifas de Salarios Minimos prra log Tra-
.

pajatores Agropecuarios,

Art.l.- Los trabajadores agropecusrios por la Jornada cx
dimaria de trabvajo diurno, devengardn lecs siguientes salarios
mininos:

a) Trabajedores varones mayore:s dedieciséis aflng, cinco
colones veinte cenitavos {(§5.20.)¢

b) Mujeres mayores de diceizdis 3dos, cuotro colones se-
senta centavon (94,607

c) Menores de dicciséis asfoz de cualaguler sexo, cuatro -
colones sesenta centavos (44,60);

d) Trabajadores de cualguier sexo parcialmente incapaci-
tados para el trabajo, cuatro colones sesenta sentavos (§4.60C

Nuestra Constitucidén Politica en el Art.189, manifiesta
que los trabajadores agricolas deben de ser protegidos en los

salarios, lo cual sirve de base a nuestro Cdéddigo de Trabajo,

para que lo regule en una forma amplia.



L))"( it La
oot d Yehbks! o
Cio el GQL' I3 LA

trabajo. 1l art,59 del

durmesdn 7o b

Créd veriar s

Jenclas ael Trobo o, 1
justea; perc en nin

ni la semana laboral d
digo derogado, decia:
8 horas ni la semana 1

na leboral de los trab

semana bora s
cio v este Cddigo los
21 Art.99 de nucs

bajadores que presten

~

-y
-

Lo dol tesbajador agrovscunrio,
denda jornad:ng er. las odras clases de
Cddijo virenie, dice: "La iniciascién,
le Jornada ordinaria de trabajo no-
Coolas lsbhores, nescesidades o ur-
2 dmees del giio o gualguliews otre czucs

e cuarents y cuatro';
"pero
eboral de 43 horas'; o
ajadores agropecusrios

trabajadores de la ind

ha wvenido a eguiparar,
tre Codigo, se refiere

sus servicios

N

sea

ue

)

el Art.78 del

ern ningin cezso podrd exceder

le

A4
A

de

senme-—

era mayor que la

stria y el comeyr

1. 12 recoleccidn de cosechas vy nos dice: "L

(O35

tra—

enn la recoleccidn de co-

secha podrdn trabajar excediendo el limite de la jornada ordi

naria; pero el trabajo

realizado

en el tiempo

excedente

se re

munerard con salario ordinsrio. Asimismo podrdn trabajar dos

semanas consecutivas s

stit

uyendo el dia de descanso de la -

primera semana, por el sdbado de la segunda, gozando asi dos

~ v
dias de descanso suces

ivos;

pero los trabajos realizados en -

el domingo sustituido se remunerardn Unicamente con salario -

ordinario'.



nnoeto de uvr.usjo, tal -
cosn guw nombre Lo dudics, o de Lee peries, indizcutiblenen-

Al e - —m : - - F
te tiene que gexr del gexo famenlrno,

ser de uno u otro sexo. Hespecto a la cavacidad, también =21

21,114 dal Cédigo vigente, se aplice a log menores de unc iy

iy

otro sexo, con lo cual la capacidad de las mujeres para con-
tratar por medio de sus representantes legales la adquieren a
los 14 arnos, con lo cual, se aplican, respecto a la capacidad,
las mismas disposiciones que a los del sexo masculino, ya que
el Art.150 en su inciso primero de nuestra Constitucidén Poli-
tica, dices "Todos los hombres son igueles ante la ley. Fara
el goce de los derechos civiles no se podré establecer restric
ciones que se hasen en dilerencias de nacionalidad, raza, sexo
o religidn®,

B)~0RJDBT0: s la prectscidrn de servicios materiales de -
parte de la mujer trabajadora v de parte del patrono, los be-

neiicios recibilog 1or el Tr-obajo desemoeiiado, mediante el -

(

nago estipulado por dicho trzova
C)~REMUNERACTION s Bl Arit.182 en gu primer inciso, dice: -

Sn una misma emtresa o estedblecimiento y en idénticas ciy--

cunstancias, o vrabajo igual debe corresponder igual remunera

cidn al trabai

(%}

gdor, cualouiersa gue sea sSu 8ex0, raza, credo o

nacionalidad',
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et

rt.13% en gu primer incisco de nueztra Constitucidn -
solitica dice: "La mujer trabajadors tendrd dereciio a us des-
canso remunerado antes y después del parto, v & la conserve-
cidén del empleo'. En materia de remunerazcidn de le mano de -
obra femenina, 21 Tratado de Versalles consignd el principio
de Ma igual trabajo, igual selariol, aplicado en el zentido -~

de que la mujer debe percibir la misma remuneracidn

que el va

rén cuando efectde iguales tareas vy con idéntico rendimiento.
En la practicz, a pesar de la proteccidn mencionada, a -
la mujer, respecto a la remuneracidn, hay cierta discrimina--
cidn, respecto de la cual trataré en el Capitulo 1V,
D)j~JORNADA: Juan D.Fozzo, en su Derecho del Trabajo,Toro
11, nos dice: Y31 principio de la lititacidn del trahajo de -
las mujeres que 12 s8i60 aceptado depde ¢l giglo pasado en -
pran parte de iss nscicrnes ha ten.Gu cuatro eplicaclones nrin
cinglies: proalnicidr dck D550 ool Thne, Uues3cniiso semanal -
obligatorio, duracidn nd.ine de le ‘ornada y wroteccidn de la
vjer emtavan-dsz v o Jeootes del uparto, De estos cuatro fines,
¢os se lan comuvrendide més tarde con la legislacidn general
de todos los trabajadores: descanso semanal obligatorio y 1li-

mitacidén de la jornada de trabajo, pero es necesario

L

gue se les concibid p

Az

rimeramente como de aplicacidn

jo de las mujeres y de los menoresf,

Hay diversidad de opiniones en lo que se refier

mitacidn de la Jornada de trabajo de las mujeres,

recalcar

al traba-,

e a

I_J

la 13

entre ezas
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venecmos la de durio de la Jusva, gue dice: '"Por una parte, la

s T - e . . -
Cul orndiracidn on o Ll lE. il esta ligz2dc al oor-
T 3. L T K .o ., . 4 - R .
VEOLTY 08 o nuLloClas s Jor oo cac T liiuma de 1o gue ocurre -~

>, pues la mujer sena y robusvta es la mejor gZaran
tiz nors el hogar v el fufiro de la raza; de alll que sea pre
ciso adoptar todag aguellas reglas que tiendan a asegurar su
salud y guve la protejan contra un trabajo excesivo y, final--
mente y atenta la extraordinaria importancia gue tiene en
el hogar la obra educacional de la mujer, es necesario evitar
el veligro de la pérdida de los principios morales'. Mario -
Deveali, opina que la proteccidn de la mujer en el trabajo -
tiene cardcter bioldgico, derivado de la propia congtitucidn
figica de la mujer gue le impide desemveflar trabajos pesados
o cumplir jornadag agotadoras de consecuenciag nocivas para

le salud.

Bl elemento més decisivo de la limitacidn del trabajo de.

lag mujeres dice Pic, se encucentra sobre otro terreno, sobre
el terreno de la 'congervacidn sociall y en el interés general
del Egtado.

Nuestra Constitucidrn Iolitica, se refiere a la Jornada de
trabajo en el Art.182 Ho.6 v dice: '"La jornada ordinaria de -
trabajo efectivo diurnc no excedersd de ocho horas, y la sema-
na laboral de cuarenta ¥ cuatro horas.

Bl méximo de horas extraordinarias por cada clase de tra

bajo serd determinadc por la ley.
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Lz Jjornada nocturna y ls gue se cumpla en tarecas peligro

sas o Insalubres, serd inferior a la diurna ¥y ecterd resls—-—

nentada pow iz ley,

La limitacidén de la jornada no se aplicard en casos de -

nayor,

La ley determinard la extensidn de las pausas gue Labrin
de interrumpir la jornada cuando, atendiendo a causas biold-
gicas, el ritmo de las tarecas asi! lo exija, y las gque deberan
medizr entre dos Jornadas.

Las horas extraordinarias y el trabajo serdn remunera-
dos, con recargo, y en el Cdédigo de Trabajo, el Art,161 dice:
"TLas horas de Trabd

2do sgon diuvrnag v nocturnas',

e . ~ . 4- L - 15 A R T S
Las di.rnas cstdn comurendidas enitrz las geig horas y -

las diecinueve horas de un pasro dia:r v las nocturaas, entre

1

las diecinueve ror-5 de un afiza v las geis horas del dia si-~

V]

guiente,

La jérxada ordinaria do tradajo ciective diurno,salvo -
las exccpceiones lezsles, no «xcederd 4s ocho horas diariasg,
ni la nocturra de sictie. La jornada de trabajo que comprenda
més de cuatro horas nocturnas, serd considerada nocturna para
el efecto de su duracidn,

La semana laboral diurna, no excederd de cuarenta v cua-
tro horas ni la nocturna de treinta y nueve,

A las mujeres se les prohibe el trabajo en labores peli-

grosas e insalubres.Art.105 del Cédigo de Trabajo.
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esfuerzos flaicos incomnatiitles con su estado.
se pregume due cualouier trabzjo cue reguiera un esiuer-

i 7 4

70 1izico consicerabie, ez lncompatible con el estado
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del cuarto mes de embararo,.
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De conformidad con la legislacidn Argentina, las mujeres
no pueden realizar trabajos nocturnos, que a estos efectos -
son los cumplidos desde las 20 horas hasta las 7 del dia si--
sulente en invierno y hasta las 6 en verano; salvo en el ser-
vicio doméstico y en las tareas de enfermera. En los espectédcu
los publicos ¥ ge permite la actuacidén de mujeres mayores de
18 atios; el de menores de tel edad exige autorizacidén indivi-
dual. Asimismo, en las legislaciones centroamericanas, se probhil

be el trartajo nocturno de las mujeres, con ciertas excepclo—-

En nuestro ordenaniento Juridico, la duracidn de la jor-
1

nada de trebajo, ez igual vara el hombre v la mujier, no exis-

g . - R O N s Ln L -y S .- - -~
tiendo para la mujer prokivicidn del tTrabejo nocturno.

2)-DURACTION: Con westecto a la duracidn del contrato de
trabajo de las nujerss, se encuenirea regulado por las disposi
ciones generales del contrato individual, y una proteccidn es
pecial, en 10 que a la maternidad se reliere, tanto en ¢l pe-

riodo anterior como en el posterior al parto; el Articulo 112



(@]}

cel Cédigo de Trabszjo dice: "Llegado o su fin el

esconso poedt
natal, la mujer trabajadore tiene derecho a volver al cur
cue desempetlaba tnteg del embaraze vy el Articulo 113 del Codi
go de Trabajo dice: "DTesde que comienza el estado de gravidecz
hasta gre concluya el descanso posinstal, el despido de hecho
¢ el despido con juicio previo no producirdn la terminacidn -
del contrato de la mujer trabajadora, excepto cuando la causa
de ¢stos haya sido anterior al embarazo; pero aun en este ca-
so, sus efectos no tendrédn lugar sino hasta inmediatamente -

después de concluido el descanso antes expresado",

CONTRATO DL TRABAJC DE LOS MENCEES:

A)=SUJETOS-CAPACIDAD: La ocupncidn en masa de los menores

[

¢n la industris coincide segin 1o exzresa Cabansllas con el -
fendmerno que lz clerncia econduica dezizna con el rombre de ca
nitalismo,Asl {ué como se did ocunacidr en grandes proporcio-
2Ee3, POT Wwrimersz vezm a loo menores,

Tos sujetos gque interviere. en este contreto, estd por -
ura varte el zatcono cuwe ousde ser ura persona natural o juri
dice y wnor le otra, 21 meror, quoien acitlia por medio de su re-
nresentante legal, para prestar un servicio de acuerdo con su
capacidad y desarrollo fizico,

Regpecto a la capacidad del menor para contratar nuestro
ordenamiento legal establece ghe los menores de catorce afios
v 1los que hayan cumplido ese ednd y que sigan sometlidos a la

enseflanza obligatoria, no podrdén ser ocupados en aninguna cle-



se de trabajo durante el periodo lectivo, sin embarszo, la -~

]

seccidén correspondiente del Ministerio de Trabajo v Previsidn

=

Social, podréd sutorizar la ocupacidr. de los menores cuando se

@]

-

conglidere indispensablc ners la subsistencia de log mismos o

3 -

de sv familia, cuende no les impidsa cumplir con ¢l minimo de
instruccidn oblipatoria: paero deberdn de contratar por medio
de sus represententes legales, v, a ifalta de éstos, por medio
de las personas de quieres dependan econdmicamente-o de la -
Procuraduria General de Fobres,Debemos de entender que le fal

L

tan los representantes legales:
lo.) Cuando hayan fallecido;
20,) Cuando =e encuertran incapacitadosy

30,) Cuando se hellaren fuera de la Repudblica o se igno-
rese su paradero.

B)~-0BJ5TO: $1 Unico ovjetivo que tiene el contrsto de -
trabajo de los menores es la proteccidn del menor, ya que por
su precaria condicidén econdmica y la de su familia se ve obli
gado a trabajar desde muv temprana edad,“para lograr suvubsistir
de un modo honesto, ya que el trabajo que desempeflard serd o-
decuado con su edad, estado figico v desarrollo, para obtener

i

su salario. .

C)~REMUNERACION: J.Jesus Castorena, en su Manuel de Dere
cho Obrero nos dice: '‘es precisamente con vista del abuso que
se cometfa en la persona del menor y de la mujer que el Legis

lador erigid en principio de proteccidén obrere la igualdad de
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titcion Ge edac., Tl princivnio del pagoe personal del szalario -
viene 1o comsecusnolia Ge gre 3e2 el menor ¥ 0o VT reLreSen--—

vz, gulen whene aorecho a mecitir ol importe de wu remune

- - , _ - , o
raciony Lo rue ecuivale 2 tocotelerio crn contra de eliosgh,
) (Laa s o i - - —_ . b
ol eSO LoarE o ee U \_)) ooen e 310901:1_, en el RIS,

122 dices "3l selurio se estipulard libremente; pero nc gersd

3 - 4
w

inferior al winiwo Tijadc de las maneras ectablecidas en est

(T

Tl Art,123 del Cédigo de Trabajo dice: "Los trabajadores
gue en una nisma emyresca o estableciniento y en idénticas cir
cunstancias degarrollan igual labor, devengardn igual remune-

racidn cualguiera que sea su 3ex0, raza, credo o nacionalidad

&l principio del pago personzl del salsrio tiene la con-

sl

secuencia de gue see el menor guien lo recibe, ya que el Ar
1%5 del Cédigo de Trabajo, en su primera parte dice: "8l sala

rio deberd paserse al propio trabajadoxi,

D)~JORNADA, Huectro Cédigo de Trabajo, como todas las le
siglaciones lzborales, dividen la Jjornada de trabajo en diur-
na y nocturna., Las diuvrnas estdn comprendidas entre las seis
horas v las diecinuéve horas de un mismo dfa; y las nocturnas
entre las diecinueve horas de un dia y las seis horas del dia
siguiente, In nuestro pals como en las demds legislaciones la

pborales, el menor no recibe el mismo tratamiento que el traba



Bl osrticuldo 106 el U4 oo de Trabaio dice: YZon larores
veligrogsas las gue nhueden ocngionar la muerte o dafiar de moco

innediato v girave la integridad Tisica del trabajedor.istime—

ge que el peligro gue tales labores impelicarn, puede provenir

(3]
€3]

de la propia naturaleza de ellas, o de la clase de material
que se empleen, se elaboren o se desprendan, o de la clase de
residuos que dichosz nateriales dejaren, o del manejo de sus-~
tanciag corrosgivas, inilamables o explosives, o0 ¢el almacena-

a5

miento gque en cualguier forma se nux:o de estas sustancilas.

Considéranse labores peligrosas, por ejemplo, las sigulen

tes:
a) Tngrasado, limpiesza, revisidn o reparacidn de miquina

0O mecanismos en movimiento;

1

b) Cuelguier trabajc en que se empleen sierras automdtii
cas, circulares o de cinta; cizallas, cuchillos, cortantes, -
martinetes v demds aparatos mecdnicos cuyo manejo reguiera -~

precauclones y conocimientos especiales, excepto los utensi--

lios y herramientas de cocina, de carniceria o de otras fae-

nas semejantes;

[E— —

1

a

P



¢) Los trabzjos subterrdneos o SUbMLrinos
d) Tos trabojos en gue se elakoren o se usen materics ex

plogivas, fulminentesz, insslubres, o téxicas, o mustancias in

TLBnGULes ¥ 0Tron Lrabaon Seme ailtes

¢y i ooLatriocioren fo todo nénero y los trabajos de ce
nolicidn, reparacidn, cousnsrvacida v otros similares:

) Los trabajos en minas y canteras:

g} Los trabajos en el mar, los de estiba y los de carga
o descarga en los muelles; ¥

h) Las demds que se especifiquen en las leyes y reglamen
tos sobre seguridad e higiene, counvenciones o contratos colec
tivos, contratos individuales v reglamentos internos de tra-

El Art.,107 del Cddigo de Travajio dice: "El trabajo en ba
res, canvinas, salas de billar ¥ oitros establecimientos seme-~
jantes, se cousidera labor peligrosa para los menores de die-
ciocho afios, !

Bl Art.108 del Cédige de Trabajo dice: "Scn labores insa
lubres las que por las condiciones en gue se realizan o por -
su propla naturaleza, pueden causar dafio a la salud de los -
travejadores; y aquellas en gue el dallo puede ser ocasionadc
por la clase de los materiales empleados, elaborados o des—-
prendidos, o por los residuos sélidos, liguidos o gaseozos que

dejaren, tales como:



3
~
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neje de sustrnciay Téwiczs o de las materias qus las originan;

D) ToCs omerccide nduzieial en cuve eiecucidn se despren

nolvog peligrosos o nocivosy vy

d) Las demds gue se especifican en las leyes, reglamentos
sobre seguridad e higiene, convenciones o contratos colectivos,
contratos individuales y reglamentos internos de trabajo.

lespecto a la jornada de los menores de catorce arios, --

cu

oy

»ndo no hayan terminado la enseflanza obligatoria el patrono
deberd disponer el horario de trabajo de maners que los meno-
»es puedan asistir a la escuels en gue recliben su enseilanzal,

Ll Articulo 116 del Cédigo de Trabzjo dice: "La jornada
de los menorcs de disciséis anios no podrd ser mayor de seils -

horas diarias y de trelnta v cuatro semansles, en cualquier -

clase de trabzjo. Asivisuo no podréda trabajar més de dos horas

SO LN [N QPR
rrandes eafuerzgoc Tisicos,

n trabajar en horas

O

Los menores de dieciochio arios no podr

©
vestra Constitucidn Politica ern el Art.1232 MNo.,1l0 inci-

ST
Ly

oy
I_.

so tercero, parte segzunde, dices ''se prohibe también el traba

jo nocturno a los menores de dieciocho afios®,



DURACION: La duracidn del contrato de trabajo de los

rienores es relativo a la clase de labores gque por su naturale
& ge realicen en la empresa, se sujetan a las reilas gernera-
leg, es decir, celebrados por tiempo indefinido, a menos gue

se estinulase qgue los primeros treinta dias serdn a prusba, -

,_n

dentro de este término, cualquiera de las partes, ovueda dar -
vor terminado el contrato sin expresidn de causa.

La egtipulacidn del plazo sdlo tendrda validez en los ca-
305 sigulentes:

L) Cuando vor las circunstancias objetivas que motivaron

el contrato, las labores a realizarse pueden ser calificadas
. ® .
de trarsitorias, temporales o eventuales; ¥y
B) Siemnre gue mars coaitratar se hayan tomado en cuenta

circunstencias 0 acontecinientos gue traizan como congecuen—--

rd

cia la tTerminacidn Toral © de las labores, de manera

integral o sucEliva.

Cuzndo oo ne esvivilase, &1l contrato se presunme celebra-

SECGICH TERCERA

EFDCTOS DB CADA UNO DE LOS CONTRATOS

CONTRATO DE APRENDIZAJL.

51 contrato de aprendizaje es de naturaleza bilateral,

va que surgen obligaciones para ambas partes contratantes,asi



BER eoclhoes yue surgen para el patrono con Sun aprer
dices smons

A) Pazerles la resribucidn estipulada en el contrato reg
NactiVoy -

B) Proporcionarles enseflanza vy adiestramiento en todasn -
las tareas o fases del oficio, arte u ocupacidn

C) Pagarlies o suministrarles las prestacion econdmicas
y sociales a que tuvieren derecho conforme este Capitulo, con

tratos y reglamentos internos;:

D) Proporcion larles los materiales, equipos, herramientas

N

l_l

vy Utiles necesarios para el traoajo;

) Guardarles le devica consideracidn, absteniéndose de
maltratarles de obra o de palsbra; y

N m A1 P Y e L e . vex oo e e o - 4= o T asrac T
') Todag las deméas guc esie CUzpitulo v otres leyes v el

L algunas legisiacioner, mor e€iemplo la espailola es o-
bligacidn del patrono o wasstro vigilar al aprendiz para co-
rregir sus fzltes, deutro vy rTuerva del taller, debiendo el pa-
trono o maestro conducirse, con respecto al aprendiz, como un
buen padre de famiiila. Agimismo, eir caso de gue se produzcan
vacantes en su empresa o establecimiento, el patrono debe em-

plear como obrero, prelerentemente, al aprendiz gue ha termi-

nado su adiestramiento.



sn otras legislaclones, la mexicana para el caso, el pa-
trono egtd obligado a contrutar come aprendices,
mente a los hilijoe de sus trabajadores,

Regpecto al aprendiz, lag obligaciones que le impoiie el
contratvo de aprendizaie son

A) Respetar al patrono, su cényuge, ascendientes, Gescen
dientes o representantes y observar buena conducta en el lu-
gar de trabajo o en el desempeiio de sus funciones;

B) Obedecer las Jdrdenes o imstructivos que reciba del pa
troro o de sus representantes, en lo reletivo al desempefo de
sus labores:

G) Observar la necesaria apliczcidn en el desempeiio de -

=

su Trabajo:
D) fAsistir = lag clasen de instruccidn téenica 7 obser--
var la aplicacidérn necesaria; vy

2y Todss leg dends gue csve caplituvlo y s reepecTivo con

trawo les imvongan.

CONTRATC DI T2 oal0 A DCLLJILIO,

Zl contrato de trabajo & demnicilio es por naturaleza bHi-

lateral, ya que surgen obligaciones para ambas partes contra-

ot

antes, asi como también, derechos correlativos a tales obli-

LQ

acl

O
=

es, 1sas obligaciones y derechos constituyen los electos
del contrato de aprendizaje.

Los patronos estdn especialmente obligados a:

Ay A fijar en lugar visible de los locales donde propor-

cionen o reciban trabajo, las tarifas de salarios.



tlewpo ¥ lugar convenidos.

Ouando el »atrono no cumpla con estos dos uUltimos litera
les, el travajador tendrd derecho a una indemnizacidén por -~
tiempo de espera, lo cual se determinard de acuerdo al sala-
rio bdsico por hora.

D) A proporcionar a las autoridades laborales los inlor-
mes que les goliciten.

Tanbién los trabajadores a domicilio tienen obligacionesg,
tales son:

A) A poner el mayor cuidado en la guarda y conservacidn
de los materiales y UYtiles gue reciban del patrono;

B) A reaslizar un trabsjo de la calidad convenida o acos-
tumbrada

C) A recibir y entregar ¢l trebajo en los dias y horas -

(@]

Cl

is

neo, comc por ejeumplo la chilena, -
se permite que en czzosg de deterioros de materiales en podex
del trabajador o defectos en el trabajo, el patrono puede re-
tener parte del salario, toda vez que tenga avtorigacidn del

Inspector de Trabajo.

CONTRATO DE TRABAJG DCESTICO,

Para el trabajador del servicio doméstico rigen las pre-



venciones 42 Lo, oo Wl votronne ezt obligado & obgcuvar reg
.t ~ PR e, Ve S a e e~ o o oY o PRI

LCCTO 2 103 dgmE tralcjadorern, ya cue el Art,139% de nuestre
[P IR G, ~ cnm e g o - . 5

LOLITLTUC1ON s olisica, en 3. narte nrimera dice:s '"Logs trabaja

doreg agricolas y doméeticos tiener derecho a proteccidn en -
materia de salario, Jjernadz de trabajo, descanso, vacaciones,
incennizaciones por despido vy, en general, a las prestaciones
soclales™,

Este contrato, es también por su naturaleza, bilateral,
por cuanto surgen derechos y obligaciones pars ambas partes.

Las obligaciones del patrono son:

Cuando el contrato fuere verbal, extender cada treinta
dias a peticidn del trabajador, una constancia escrita en pa-
pel comin y firmada por é1, en la cual se expresard el nombre
v apellido de ambos, el tiempo de servicio, el salario perci-
bido en el ultimo mes y el lugar y fecha de expedicidn del do
cumento.,

También debe, el patrono guardarle la debida considera--
cidn, absteniéndose de nelsrevarle de obra ¢ de palabra.

Ldemde pagarles el salario estipulado, suministrarles la
glimentacidén y rabitacidn, cuando rno haya pacto en contrario.

Las obligaciones de los trabajadores del servicio domésiti
co sons

Guardar lealtad y respeto al vatrono, su familia y los -

que habiten permanentemente la caosa, a las personas cue visiten



¢ icha caza, cunplir las instrucciones de servicio gue se le

lapartan, culdar las cosas confindas a su vigilancic v ser ~

reservado en los asuntos de la cazs de los que tuviere consci
miento por razdn de su servicio.

ademéds, el trabajador del servicio doméstico, estd obli-
faco a2 prestar sus servicios en los dias de asueto, zsiempre -

gue asi se lo pida el patrono.

COMTRATO D& THABAJO AGROPECUARIO,

Los efectos del contrato de trabajo Agropecuario, lo -~
constituyen los derechos v obligaciones gue surgen a raliz de
la relacidén laborsl entre =21 trabajzdor agropecuario y el pa~
trono y como hay derpecnos y obligaciones para ambas paf%es, -

es uil contrato de

OBRT, T A 05
RIDILE S S W) - ]

i - a3 N =} ~ ~
lo, Cornceder Gia de descar e Zeanals
. e )

20, Pogar =l oselerio ododigoe ectaclecido;

50. nemunerar 0% dothe zalaric osualnerio cuando el tra-
bajador labore en diz Ge 4eocanso

Lo, Troporcionar gratuitearente vra parcela al trabajador
gue havite permanentemente en la rieredad para que la cultive;

50, Permitir al trabajador que crie aves de corral u o-
tros animales domésticos en el predio donde habite;

6o, Permitir el funciornamiento de cooperativas de traba

jadores;:

98}

70, En casos de enfermedad, proporcionarle asistencia mé

j ey
[
O
Q©



CHaSATADOR AGHOPRCUARIO:
lo. Uuidar ias plactcciones v cultivos donde deban reali
var ¢l trabealo erconendado, debiendo avisar inmediatanente al

natirono o a sus represcuntontes, de todo hecho que pueda causarn

verjuicio a log
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20. Lo7s travejancres

nrecuariosg deberdn cuidar con el na
yor esmero log arnimales de propiedad del patroro que estén ba
JO su vigilancia o cue les haya »roporcionado para su trabajo.

30. Lespetar al patrono o a sus representantes,

CONTRATO DI THABAJC DE LAS MUJEZRIS:

Las mujeres cuando cumplen prestaciones laborales subor-
dinadas, son sujetos del Derecho del Trabajo y parte del con-
trato homénimo, por lo tanto, también, como los anteriores -
contratos éste eg de naturaleza bilatsral, e3 decir que sur-
gen derechos y obligzeciones, para ambas partes convsratantes,
por uan lado, para el patrono y por otra parte, la mujer trabs
jadora., lero, como norma, las mujeres se rigen por condicio-
nes laborales distintas a los demds trahajadores; por razdn
de un conjunto de medidas adoptadas por el legislador en aefen
se. de los intereses sociales que le estdn encomendados,

Las obligaciones gue surgern para el patrono son:
lo. Que no desempefien labores peligrosas e insalubres.la
razér de pronibir el trabajo de las mujeres en labores peli-
grosas e insalubres esg garantizar la higiene, seguridad, salu

bridad y moralidad de las mujeres gue trabvajan.



20. 0 destinar romjeres enb rasadas a trabajos gue re--—

culerar ezioirmesn JLiloog Locomnatiszles coun su o estado.
. - y e ~ ~ Tah -
o, veluve woria Ll ocrmire gae desmemdenava anves del em-

-

4o, Tl Articnio 309 Cel Cddigo de Trabajo dice: "El pa-

N

rabajadoras embarazadas, e -

ot

treiio estd obligado a dar a la
corncepto de descango por maternlidad, doce semanas de licen—-
cia, gseis de las cuzles ge tomardn obligatoriamente después -
del parto; y ademéds, a vagarle anticipadamente una prestacidn
equivalente al setenta y cinco por ciento del salario bésico
durante dicha licencial',

2l Articulo %12 del Cddigo de Trabajo dice: 'Si transcu-
rrido el periodo de licencia por maternidad, ia trabajadora -
comprobara con certificacidén médica que no se encuentra en con
diciones de volwver al trabajo, continuars suspendido el con-
trato por la causal 4a., del Axt.36, por el tiempo necesario -
para s restablecimiento, guedando obligado =1 patrono a pa-
zarle las prestaciones vor en’ermedzd y a conservarle su em—-
wleol,

La causel da, del Art.26. dice: VPor incapacidad tempo--
ral resultante de accidenute de trabajo, enfermedad profesio-
nal, enfermeded o acciderte comun',

Las obligaciones de la mujer trabajadora son:

lo. Desenmpeiiar eflicientemente el trabajo encomendado;



2c. QObservar una conducta decorosa dentro v Ffrera del 1lu

car de Ttrabalio;

3

s

J0. kespetal 2i onatrorno v a sus representantes, como 2 -

log demwds tomobe

inoeste contrato muriren oblizaciones para amba

V,)
o
N

-
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entre las obligacicones para el patrono tenenos:

lo.)-No ocupar menores de catorce afios y los que habien-
do cumplido esa edad, sigan sometidos a la ensefianza obligatc
ria durante el afio lectivo, salvc que la seccidn correspon--
diente del Ministerio de Trabajo y Previsidén Social, autorice
la ocupacidn de dichos menores cuando se considere indispensa
ble para la subsigtencia de lcg nmismos o de sus familiaress:

20.)-Ho ocupar a los menores de 18 aflos en labores pel
grosas e insalubres;

%30.)~No aumentar la jornada de trabajo para los trabaja
dores menores de 18 ajfios de los establecidos en nuestro orde
namiento legal;

4o, )-Llevar un libro de registro cuando tengan trabaja-
dores menores de 18 ailos en el que aparezca: la fecha de na-
cimiento, la clase de trabajo convenido, el horario de trawva
jo v el salario pactado.

Obligaciones de los trabajadores menores:

Los menores de 14 afios, debexrédn de contratar por medio -

de sus representantes legales y, a falta de éstos, por medio



Ce o ias pewrsonas de guienes dependan econdnicamente o de la Pro

SEUCION Ol

COIMTRATO DI

DT ZAL .

Ln Goctrina, 32 reconocen diversas causas de terminacion

Q
m

del contrato de aprendizaje. &n liéxico, nos dice J.Jesus Ces-~
torena: "La terminscidn del aprendizaje se rige por las re-
sias aplicavles del contratc de trabajo. Hay dos casos oingu
lares: la incapnacical manifiests del aprendiz para adquirir
el arte u oficio objeto del contrato ¥ la adquisicidn del ofi
cic o arte.

Ta ley de derecho al aprendiz a una indemnizacidn equive
lente a mes y medic de salario, en los casos de despido injus
tificado realizado por el patrdén y de abandono realizado por
el vatrén',

Generalmente, el contrato de aprendizaje termina con la
expiracidn del plazo que se ha seflalado para que el aprendlz
reciba la enseilanza de suv maestro o patrono.

También termina el contrato de aprendizaje por el mutuo
consentimiento de patrono y aprendiz.

Cuando termina por causas imputables al patrono se seila-
lan la falta total del cumplimiento a las oblig=aciones oue -

le impone el contrato de aprendizaje.



Cueando las causas de terminacidn Jde contrato son impuis

=

bles al aprendiz, tenemos: a)- Las faltas graeves de considexn:

®

cidn: b)~ La incapacidad manifieste del aprendiz para el ofi-
cio, arte v ocupacidn, objeto de la enseflanza; c)- =1 incum-
plimiento de agquellas obliraciones emanadas de su contrato de
aprendizsje, gue se asimilan a las obligaciones de los "treia-
Jadores, en general, tales como asistir con puntualidad al de
sempeiio de sus l=abores, observar buena conducta en el lugar -

del trabajo, restituir al patrono los materiales gue éste le

haya proporcionado para su adiestramiento.

D

0%

rm nuestro ordenamiento legai, en ningun caso el »na
o el aprendiz incurrirdn en resvonsabilidad vor le terminacid:i
del contrato de aprendizaje.

. < -2 - =i . . PR B R N4 1 ~
fal como hermog visco, lag ¢ouznles de texwminacidn del con

trato de aprendizoie, derendar?’ en to0do casc, de cada régiren

COUTRATC DL TEARAJGC A DOMIULLIC.

Guillermo Cebanellos nos dice: "Se intenta fijar la esta

(B

pilidad ¢

@]

1 trabgjador a domicilio ddundole a éste un derecho
a la indemnizacidn en el czgo de gue, por parte del empresa—-
rio, se disuelva sin justa causa el vinculo gue liga a las -
partes; es decir, que se pretende para esta clase de trabaja-
dores los derechos otorgados a otros gue se encueniran sometl
dos a un tipico contrato de trabajo y a una prestacidn en el

propio establecimiento o taller del empresario.?”



Nuestro Cdédige de Trabaljo no agta causa @
Nuest Cédig Traba] tablece usales en el Cg

pitulo TI del “{itulo II del Libro I para la terminacidn del -
cortrato de Trabajo 2 domicilio, por lo cual nos remitimos &
las normas v principios generales del Cddigo:

Caugzles de teruiinacidn sin responsabilidad para niangu-
na de las partes y ¢in intervenciodn judicials

Bl Articulo 48 del Cdédizgo de Trabajo dice: "El contrato
de trabajo terminard sin responsabilidad para ninguna de las
partes, y sin necesidad de interverncidén judicial, por las -
causas siguientes:

la. Por incumplimiento del plazo;

2¢., Por la muerte del trabajador;

3a. Por la terminacidrn del negocio como consecuencia di-
recta y necesaria de la muerte del vatrono;

4a., Por la incapacidad legal, fisice o mental de cual--
quiers de las partes que haga imposible el cumplimiento del -
contrato, o la continuacidn de la empresa o establecimiento,
en su casoy

ba. Por la digolucidn o liguidacidn de la sociedad,asocic
cidén o institucidn titular de la empresa o establecimiento, -
cuando se hubiere producido por la finalizacidn del negocio
o del objeto para que fueron creadas, o por ser ambos de im-
posible realizacidn;

6a. Por fuerza mayor o caso fortuito, cuando sus conge--

cuencias no sean imputables a2l paitrono y siempre que produz-



c narcial de las activida-~-
des de la empresa, decidida por el Sindico o acordada por la

dunta de Acreedores en los casos de gquliebra o concurso fortul

Ba. Por la sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja
dor la pena de muerte, pregidio, prisidn mayor o prisidn me-
nor; o por sentencia ejecutoriada gque imponga al patronc cual
quiera de dichas penas, cuando su ausenclia produzca neceseria
e inevitablemente la terminacidén del negocio.

Causales de Terminacidn sin responsabilidad para ninguna
de las partes gue reguieran intervencidn Judiciall,

L1 Articulo 49 del Cédigo de Trabajo dice: "También termi-
nard el contrato sin responsabilidsd para ninguna de las par-
tes, con intervencidn Judicial, por lag siguientes causas:

la. Por el cierve definitivec, total o parcigl, de la enm-
presa o establecisiento, o la reduceidn definitiva de las la-
bores, motivados por inccsteablilicdad de los negocios y autori
zados por sentenciz del Juez de 7lrabajo competente.

2a.. La incosteabilidad deherd haber durado tres meses -
por lo menos, o un neriodo mayor aque el juez estime razonable,
stendiendo a la naturazleza e importancia del negocio.Ademds -

tratdndose del cierre parcial o de la reduccidén definitiva ex

presados, la situacidn econdmica dichadebe ser de tal gravedad
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que pueda conducir a la total incosteatilidad del negocio; y

2a. Po

jay]

ia claucura del negocio, motivada por agotamien-

O}

1
1=

to de la materiz que gc explota eun las industrias extractivas,
v autorizada =quélla por sentencia del Juez de Trabajo compe
tente,
erminacidn sin responsadilidad para el patio
no:
51 patrono vodrsd dar por terminado el contrato de traba-
Jo sin incurrir en responsabilidad, por las siguientes causas:
la. Por haber engainado el trabajador al patrono al cele-

brar el contrato, presentdndole recomendaciones o certifica--

@

ciones falsas sobre su aptitud. Zste causa dejard de tener e-
-

fectos después de treinta dias de prestar sus servicios el -
trabajador;

2a., Por negligencia reiterada del trabajador:

3a. Por ocasionar el trabajador, maliciosamente o por ne
Zgligencla grave, perjuicios materiales en las materias primacs.

Causales de terminacidén por mutuo consentimiento y poxr -
renunclia:

El Articulo 54 del Cédigo de Trabajo dice: "E1 contrato
de trabajo termina por mutuo consentimiento de las partes, o
por renuncia del trabajador, siempre que consten por escrizo.

La renuncia produce sus efectos sin necesidad de acepta

cidén del patrono.

Si la terminacidn del contrztc fuere por mutuc consenti-



mierto, no habrd responsabilided pnara las partes; mds si la -
J e KR as i - - - . . . - s - - 7 - PR B

ceriinacion fuere peow renurcia eclo nenrsd responsabilidad pa-
ra el trabajador, sl por aguéll: se hubieren causado dafios v

perjuicios al patrono',

CONTRATC Dy TRASAC U DGHLSITICO,

Para la terzinacidn de este contrato tenemos dos situa-—
ciones: una cuando no hay responsabilidad para ninguna de las
partes, v es, en los primeros treinta dias del trabajo domés-
tico se consideran a prueba y, dentro de este término, cual-
>quiera de las partes puede dar por terminado el contrato sin
respongabilidad; aqgui venos una diferencia respecto al con--
trato a prueba, segin el Articulo 28 del Cédigo de Trabajo,-—
pueden estipularse que los primeros treinta dias serdn de -
prueba y dentro de este término, cualguiera de las partes pue
de dar por terminado el contrato gin expresidén de causa, pero
en el trabajo doméstico, los primeros treinta dfas son siempre
a prueba.

Pero el Articulo 83 del Cdédigo de Trabajo, nos sefiala las
causas especiales de terminacidon del contrato individual de -
trabajo doméstico, sin responsabilidad para el patrono, las ~
siguientes:

la. Adolecer el trabajador de enTermedades infectocontia-
giosas, a menos que las hubiere adguirido en el lugar donde -
presta sus servicios, en cuyo caso procederd la suspensidn del

contrato.
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de terminecidn de contrrto; "a menos gue la' hubiere adquiri-
do en el lugar =2n @ a sus servicios', pues entonces
opera la susvensidn., Por eso la focultad del patrdn de exi-
gir papeles de salud.

25, Tener el trabajador vicios o malos hdbitog que ponzur
en peligro o perjudigue el orden doméstico o alteren la condi
cién moral del hogar;

3a. Por cometer el trabajador actos graves de infideli-
dad o insubordinacidén contra el patrono, o cdényuge, ascendien
tes, descendientes u otras personas cue habiten permanentemen
te en el hogar.

Y las demés causas las seflalan las disposiciones generales

del mismo Cuerpo de Leyes.

CONYRATO DZ TRABAJC AGROPECUARIO.

Debemos distingulr entre los trabajadores temporales y -

st
O
)

permanentesz,

TRABAJADORLSS TrMPCRALES: Respecto a estos trabajadores el
Art .87 del Cédigo de Trzbaje dice: "Los trabajadores tempora-
les no tienen derecho a éestabilidad en el trabajo; ¥y por coi-
siguiente, cualguiera de las partes podrd dar por terminado -
el contrato en cualquier tiempo, sin expresidn de causa y sin
responsabilidad para ninguna de ellas.

TRABAJADORES PERMANAETLES: Los trabajadores permanentes -

estédn vinculados por contratos relativos a labores que por su



naturaleza sean rermanerntes en laz empresa, se consideran cele

orados por tlergo indeiinito, aungue en ellos se senale tlawd

vausales do terminancida =in respongabilidad para ninguna
de las portes y sin intervencidn judicial:

la. Por mutuo consentimiento

2a. Por la muerte del trabajador.

Art.313 C.T.

-
W

CONTRATO DE TRABAJO DE LAS MUJERES.

Basados en el principio constitucional del Art.182 iio.l,
que dice: "in una misma empresa o establecimiento y en idénti
cas circunstancias, a trabzjo iguzl debe de corresponder igual
remuneracidén 2l travajador, cualquiera que sea su sexo, raza,
credo o nacionaliced',

Yor lo tanto, v=ra los trabajsdores de uno u otro sexo -

deben de darze lzs mismas oausales de terminacidén de contrato.

Art.54 O,T.

CONTRATO DX YRABAJC Dii LOS MpNORES.

1 contrato de trabajo de los menores se extingue por -
las causas generales del contrato de trabajo, ya gque el Art.

118 del Cédigo de Trzbajo dice: "un lo gue no estuviere espe~



CAPITUIO IIT

SEBIMIANZAS ¥ DITBRY CIAS FITRE TOS CCNTRATOS SUJETOS A RECIME-
IS BSPRCTATES ¥ B CONTRATO DB TRABAJO

Guiller o Cabvancllas dice: "Cuando un contrato posee su =-
propia denominacidén el derecho dec Trabajo y se hgn establecido
para regularlo normas particulares de aplicacidn, nos encontra
mos en presencia de uno de los contratos del Derecho Laboral;
este contrato tendrad tal naturaleza aunque su fijacidén sea esta
blecida por un estatuto particular dictado por él legislador'o
por medio de una convencidn colectiva pactada por las partes,
Como base diferenciadora entre las distintas especialidades de
regimen se encuentra la diversidad juridica del nexo laboral o

la diversificacidn técnica de las tarcas.,.®

Los contratos especiales de trabajo, por sus particularida
des, se regulan, en la totalidad de su contenido o en la parte
fundamental de sus instituciones, en forma distinta al contra-
to tipico de trabajo; siempre que dicha regulacidn no obedezca
a antojadizos acuerdos dc los interesados en la actividad pro-
fesional, sino a diversidades impuestos por la indole Qe las =

prestaciones y con ¢l consccuente reconocimiento legal,

Nuestro Cédigo de Trabajo, en el Libro Primerb, Titulo I =

Capitulo I Articulo 17, nos dice: "Contrato individual de tra-



bajo, cunalguicra guc seca su denominacidn, es aquél por virtud
del cual una o varias perscnas sc¢ obligan a ejecutar una obra,
0 a prestar un scrvicio, a uno o varios patrones, o institue--

cidn, entvidad o comunidad de cualquier clase, bajo la dependen

cia de éstos y nediante un salario,

Quicn presta ¢l scervicio o ejecuta la obra sc denomina tra

bajador; quien lo reccibc y remunera, patrono,

v

No pierde su naturaleza el contrato de trabajo, aunque se
prescnte involucrado o en concurrencia con otro y otros, como
los de sociedad, arrcndamiento de talleres, vehiculos, seccio-
nes o dependencias de une empresa u otros contratos innominge-
dos y, en consecuerncia, lc¢s son aplicavles a todos ellos las -
normas de este Cédigo, siempre que una de las partes tenga las
caracteristicas de trabajador, En tnles casos, la participacidn
pecuniaria que éste rceiba ¢s salario; y si esa participagién

no se pudiere determinar, se aplicardn las reglas del Art, 415,

A) CONTRATO DE APRENDIZAJE: Mario de la Cueva afirma que el
aprcndizaje reune: los caracteres esenciales del contrato de
trabajo: de un lado, el elcmento subordinacidn, caracteristi-
co de ¢ste contrato; y de otro, obtienc el patrono un servicio
como factor de nroduccidn; de ahi que el aprendiz se encuentre
en las mismas condiciones quc los demads trabajadores y que su

contrato se distinga del que se celebra con un profesor para -
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la ensefianza d¢ una ciencia,®

Apoyandosc la exclusividad, contiruidad, y subordinacidn,
la lezislacidn iberoamcricann se pliega & la tesis de que el -
contrato de aprendizaje forma parte del de trabajo, Con absolu
ta unanimidad, los cdédiges laborales extienden la vigencia de
las disposiciones referentes al contrato de trabajo al de a=-
prendizaje, con reserva de las exclusivamente relacionadas con
este ﬁltimo convenio, regulado como un contrato cspecial de --

trabajo.

Como vemos, el contrato de aprendizaje tiene seme janza con
el contrato de trabajo, pero también tiene diferencias, porque
en el contrato de trabajo, el trabajador sc obliga a e¢jecutar
una obra o a prestar un servicio, mientras que en el aprendiza
je, el patrono se obliga vor si o por tercero a enseflar a una
persona natural (aprendiz) la prictica y la preparacidn técni-
ca de un oficio, arte u ocupacidén; también, el contrato de a--
prendizaje nunca es indefinido, mientras que el de trabajo —~-
cuando no estd sujeto a plazo si lo csj otra diferencia que --
hay, es que cn el contrato de aprendizaje para su terminacidn,
ni el patrono ni el aprendiz incurren en responsabilidad, mien
tras que en el contrato de trabajo, hay causales por las cuales

el patrono tiene responsabilidad, lo mismo que el trabajador,

Ademds, para la existencia del contrato de aprendizaje son

requisitos esenciales, la aprobacidén del funcionario respecti-



vo del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, e inscripecidn
en el registro cerrespondicnte; micntras que en el contrato de
trabajo no es necesario este requisito, ya que éste, pucede exig
tir, sin ser escrito; ya que el Articulo 19 del Cédigo de Tro-
bajo dice: “El contrato de Trabajo se probard con el documento
rcspectivo v, en caso de no existir el documento, con cualquier

clase de prucba,®

B) CONTRATO Di TRABAJO A DOMICILIO: Mo obstante, de que el

contrato de Trabajo a domicilio no posee plenamente la natura-
leza juridica del contrato de trabajo, el legislador no vacilé
en extvender al trabajador a domicilio normas esenciales de la

proteccidn laboral,

La razén gue obligd ¢l intervancionismo cstaval, fue la --
circunstancie do los salarios bojos gque ge pagaban a los traby

jadores a domicilio,

Tiene scmejanza al tipico contrato de trabajo por el vincu

lo laboral, princinalacnte cusndo la relacidn entre las partes

]

adquierc c¢ficacio mayor en cuanto o la naturaleza de las pres=
tacloncs, ya que ¢l trabajador tiene obligaciones como la de -
realizar el trabajo de la calidad convenida o acostumbrada, re
cibir y entregar el trabajo en log dias y horas convenidas; asi

como los patronos a pronorcionar los materiales y utiles de -

trabajo en las fechas y horas convenidas, como a recibir el =-



el trabajo y pagar los salnrios, en 1o forma, ticmpo y lugar -

Lo difcrencia citre ¢l contrato de trabajo a domicilio y -
el contrato tipico de trabajo, estd cn la prestacidn del servi

cio, pues el trabajador o domicilio lo realiza ¢n su hogar o -
en lugar por &1 desigrnado, cn lugar dc cfectuarlo en el comer-
cio, fabrica o cstablecimiento del patrono.

También se diferencia, en que el trabajador a domicilio no
estd sujeto a horario, ni a la vigilancia ni dircccidn inmedia

ta del patrono,

C) CONTRATO DE TRABAJO DOMISTICO: E1 contrato de Trabajo do
méstico lo tenemos regulado bajo un regimen especial, ya gque -
el trabajador doméstico estd sujeto a un contrato con caracte-
risticas especialisimas, tales coso el horario de trabajo y cl
descanso, Tiene semejanza con ¢l contrato tipico de trabajo, -
va que nuestro Coédigo de¢ Trabajo en el Articulo 82 dice: "En =
el trabajo doméstico los prim:ros trecinta dias se consideran -
de prueba, y, dentro dc este término, cualquicra de las partes
pucde dar por terminado el contrato sin responsabilidad,™ y el
Articulo 28 del Cédigo de Trabajo dice: "En los contratos indi
vidualecs de trabajo podrd cstipularsce que los primeros treinta
dias serdn de prueba. Dentro de este término, cualquiera de ==

las partes podrd dar por terminado el contrato sin expresidn -

P
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de causa, Vencidos los treinta dias a que se refiere el inciso
anterior sin que ninguna de las partes haya manifestado su vo-
luntad de dar por terminado el contrato, é¢ste continuara por -
tiempo indefinido, salvo que las partes hayan fijado plazo pa-

ra su terminacidn, en los casos que la ley lo permita,

Si antes de transcurrido un afio se celebra un nuevo contra
to entre las mismas partes contratantes y para la misma clase
de labor, no podréd estipularse periodo de prueba en el nuevo -
contrato, por lo tanto, vemos que en el periodo de prueba no -
hay ninguna diferencia, con la salvedad que en el contrato de
trabajo doméstico se presume y en el contrato tipico debe de -

estipularse,

También, los trabajadores domésticos estdn sujetos a las -
normas y disposiciones del Cédigo de Trabajo, como los demds -
trabajadores, Se diferencia del tipico contrato de trabajo, en
que en este contrato, el servicio prestado por el trabajador -
no significa lucro para el patrono, ni tampoco el trabajador -
doméstico estd sujeto a horario y también tiene la obligacidn

de prestar sus servicios. en los dias de asueto,

Este contrato es el unico, cuando no se estipula pacto en
contrario, que el patrono tiene obligacidbén de suministrarle al

trabajador alimentacidén y vivienda,



D) CONTRATO DE TRABAJO AGROPECUARIO: Este contrato tiecne -
las misnas caracteristicas que el centrato de trabajo, va que
éste, también existen derechos v obligaciones para ambas Par-—-
tes contratantes; ¢l servicio que el trabajador agropecuario -
presta al patrono ni influye sobre la naturaleza juridica del
contrato, por lo cual, este contrato cegpecial es semejante al

tipico contrato de trabajo.

En los trabajadores agropecuarios, encontramos dos clases;

los permanentes y los temporales.

Los permanentes son los vinculados por contratos de los di
chos en el primer inciso del Art., 25, aunque en tales contra--
tos se seflale plazo para su terminacidén, o sea, quc se conside

ran celebrados por tiempo indefinido.

Respecto a los temporales, se refiere a los contratados pu
ra realizar labores que por su naturaleza no son permanentes -
en la empresa; o quc siendo permanentes las laborcs, han sido
contratados para llevar ncecesidades temporales o eventuales en
la misma, los cuales se asemejan a los contratos celebrados -

por trabajadores para la ejecucidn de una obra determinada.

Por 1o anteriormente expuesto, vemos quec hay semejanza cn-

tre el contrato especial, en este caso, el agropecuario.

La diferencia que encontramos cntre el contrato de trabajo

y el contrato de trabajo agropecuario, es que cn éste, se regu



lan relaciones de trabajo que tienen lugar en el campo, en labo
res propias de la agricultura, la ganaderia v demds intimamente
relacionadas, con éstos, mientras que el contrato de trabajo, -
se refiere a los trabajadorcs privados v a los de las Institu--
ciones Oficialecs, Autdénomas, Semiautdnomas cuando no fuere de -
cardcter publico y no tuvierec su origen en un acto administrati
vo.

Respecto a los trabajadores temporales, en la terminacildn
del contrato vemos que no hay responsabilidad para ninguna de
las partes; mientras que los contratos de trabajo celebrados a
plazo, vemos que el patrono si tiene responsabilidades, ya que
si no da el aviso correspondiente a los trabajadores que hayan
de resultar afectados por la terminacidn de las labores, el pa-
trono deberd pagar a los Trabajadores una prestacidn equivalen

te al salario ordinario que habrian devengado en siete dias,

En el contrato de trabajo Agropecuario no tienen derecho a
la estabilidad los trabajadores temporales, mientras que en el
contrato de trabajo, el trabajador interino .que trabajare mids

de 15 dias después’de reintegro del trabajador sustituido.

E) CONTRATO DE TRABAJO DE LAS MUJERES: Este contrato espe-~
cial de Trabajo ¢s semejante al contrato de trabajo, ya que el
Articulo 182 No, 1 de la Constitucidn, dice: "En una misma em-

presa o ecstablecimiento y en idénticas circunstancias al trabg



jo igual debe corresponder izral romicracidn al trabajador --

cualquiera que sea su sexo, raza o credo o naclonalidad,? por

m
[0}

lo cual, vemos que t4 plasmado en nuestra ley Fundamental la
igualdad de condicicnes entre el hombre y la mujer referente a
una misma clase de trabajo, por lo cual el contrato de trabajo
de la mujer es idéntico al contrato de trabajo general referen

te a circunstancias iguales de trabajo. Respecto a la termina~

cién del contrato, las causales son las mismas,

Existen también diferencia con el contrato de trabajo gene
ral, ya que para el trabajo de las mujeres existen prohibicio-
nes, el Art, 182 No, 10 inciso 30, primera parte de la Consti-
tucidn dice: "Se prohibe el trabajo a los menores de dieciocho
anos y e las mujeres en labores peligrosas e insalubres,%, y =
el Art, 104 del Cédigo de Trabajo dice: WEl trabajo de las mu-
jeres y menores de dieciocho afios, debe ser especialmente ade-
cuado a su sexo, cdad, estado fisico y desarrollo®™, y el Art,
105 del Cédigo de Trabajo nos viene a repetir la disposiciédn

constitucional mencionada al principio de este parrafo,

El articulo 110 del Cbédigo de trabajo nos dice: "Se prohi-
be a los patronos destinar mujeres embarazadas a trabajos que

requieran es fuerzos fisicos incompatibles con su estado.

Se presume gque cualquier trabajo que requiera un esfuerzo
fisico considerable, es incompatible con el estado de gravidez

después del cuarto mes de embarazo,"



Con lo cual vemos que nuestro ordenamiento legal establece
disposiclones por las cualeg prchibe a las mujcecres efectuar -
determinadas labores, las cuales no se pueden estipular en el
contrato para que las mujeres las desempefien y las cuales se -
debe a la proteccidn que el legislador da a la mujer, por las

razones siguientes:

a) La mujer tiene ciertas naturales diferencias fisioldgi-
cas dignas de tenerse en cuenta, asi como en lo coancerniente a

la maternidad,

b) Razones de defensa de la familia, como institucion basi

ca de la sociedad y del estadb.

¢) Por la menor resistencia fisica de la mujer frenta al -

trabajador masculino,

Respecto a la estabilidad, la mujer embarazada se encuentra
mejor protegida en su trabajo, pues, no puede ser despedida ni

de hecho, ni con juicio previo, Art, 113 del Cédigo de Trabajo.

Con lo antericrmente expuesto, vemos que si hay semejanzas

en ambos contratos, vemos también las diferencias.

F) CONTRATO DEL TRABAJO DE ILOS MENORES: Este contrato es ~
semejante al tipico contrato de trabajo, porque tanto en uwno -
como en otro, el trabajador se obliga a la prestacidén de un --
servicio o a ejecutar una obra mediante un salario, ésto es, -

el objeto del contrato.



Respecto a las solemnidades, siempre ambos contratos son -
consensuales, porgue respecto cuando contrata el representante
del menor, siempre éste, da su consentimiento pues de lo contra
rio no se le podria forzar a gue trabajara sin su consentimiens

to,

Los elementos que son propios del contrato de trabajo, son
los mismos que para el contrato de los menores, tales como, la
subor@inacién, la exclusividad, la estabilidad y la profesiona
lidad, También tenemos diferencias respecto al contrato de Tra
bajo y al contrato de trabajo de los menores y entre ellas te=-
nemos: nuestra Constitucidn Politica en el Art. 182 No, 10 in-
ciso 20., dice: %lLa jornada de los menores de diez y seis afios
no podrad ser mayor de seis horas diarias y treinta y cqatro se
manales, en cualquier clase de trabajo” y el inciso 30, del ==
mismo articulo agrega: %Se prohibe el trabajo a los menores de
dieciocho afios y a las mujeres en labores insalubres o peligro
sas, Se prohibe también el trabajo nocturno a los menores de =
dieciocho afios, La ley determinard las labores peligrosas e in

salubres,®

Bl Art, 116 del Cédigo de Trabajo dice: "La jornada de los
menores de dieciseis afios no podrd ser mayor de seis horas diag
rias y de treinta y cuatro semanales, en cualquier clase de -~

trabajo, Asimismo no podrén trabajar mas de dos horas extraor-



dinarias en un dia, ni realizar labores que requieran grandes

egsfucrzos fisicos.

Los menores de dieciocho afios no podrdn trabajar en horas

nocturnasi,

Bl Art, 117 del Cdédigo de Trabajo dice: "Todo patrono que
tenga a su servicio trabajadores menores de dieciocho afios, ==
deberd llevar un registro en el que aparegca: la fecha de naci
miento, la clase dg trabajo convenido, el horario de trabajo y

el salario pactado,%

Respecto al trabajador mayor de dieciocho afios, la Joranda
de trabajo es mayor, ya el Art, 161 del Cdédigo de trabajo, nos

dice: "Las horas de trabajo son diurnas y nocturnas.,

Las diurnas estdn ccomprendidas entre las seis horas y las
diecinueve horas de un mismo dia; y las nocturnas, entre las -

diecinueve horas de un dis v las seis horas del dia siguilente.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno, salvo las
excepciones legalgs, no excederd de ocho horas diarias, ni la
nocturna de siete, La jornada de trabajo que comprenda mas de
cuatro horas noctgrnas, serd considerada nocturna para el efec
to de su duracidn, La semana laboral diurna, no excederd de ==
cuarenta y cuatro horas ni la nocturna de treinta y nueve; ¥y
el Art, 162 del Cédigo de trabajo dice: "En tareas peligrosas
o insalubres, la jornada no excederd de siete horas diarias, -

ni de treinta y nueve horas semanales, si fuere diurna; ni de

3
’



seils horas diarias, ni de treinta y seis horas semanales si fug

re nocturna.

En los casos de este articulo, la jornada de trabajo que -
comprenda mas de tres y media horas nocturnas, serd considera-

da nocturna, para los efectos de su duracidn,”

Con lo cual, vemos gue la Jornada de trabajo y la clase de

labores son distintas en cada contrato.



CAPTTULO IV

% GONCLUSIONESH

A) CONTRATO DE APRENDIZAJE: El aprendiz, antes de concu
rrir a la preparacidén prictica y técnica de wun oficio, arte u
ocupacidn, debé de fenér una formacidn basica tedrica imparti-
da en centrds especiales bajo 1ld dependencia del Departamento
Nacional de Aprendizaje;, periodo durante el cual, el sosteni=-
miento del aprendiz corresponderia al Estado, y dicho periodo
~tendrd 3 meses como minimo y 6 como maximo y de alli pasard -
al establecimiento correspondiente para la enseflanza prictica
y téenica y dentro del cual, dicha ensefianza serd de un afio -
de duracidn y devengard el 50% del salario minimo establecido
en_@icha empresa en los primeros 6 meses y en los restantes, el

75%.

En nuestro Cdédige de Trabajo, el Art, 63, se refiere a la
terminacidén del contrato sin responsabilidad para ninguna de -~
las partes; pero debe de legislarse para proteger al aprendiz,
tal como establecer la indemnizacién en caso de que sea despe-
‘dido injustamente, ésto, con el objeto de evitar el abuso de -
los patronos, y ademas, establecerse causales especificas para
su terminac%én, que permitan al patrono o al aprendiz rescindir

su contrato,
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B) CONTRATO DE TRABAJO A DOMICILIO: En la realidad, el tra-
‘bajador a domicilio es el que se cncuentra cn mayor desventaja
de los demas trabajadores, ya que al patrono le proporciona la
ventaja de no cumplir con las prestacicnes laborales a las cua
les estd sujeto_con los trabajadores que laboran en su propio

establecimiento,

El Art. 72 del Cdbddigo de Trabajo dice: "Todo patrono gue -
ocupe los servicios de trabajadores a domicilio deberd inscri-
birse en el registro que al efecto llevara la Inspeccidén Gene-
rai del Trabajo. Asimismo, deberd llevar un libro autorizado -

por dicho Departamento, en el que conste:

lo.) E1 nombre y apellido de sus trabajadores y la direccién

del lugar donde wviven;

20,) La cantidad y naturaleza de la obra u obras encomenda-
dass
s 30,) La cantidad, calidad y precio de las materias primas

gue suministra;
40.) La fecha de entrega de materia prima a cada trabajador

y la fecha en que éstos deben devolver los respectivos articu-—-

los ya elaborados; y
50.) E1 monto del salario,

Los dias que quedaren comprendidos entre la fecha a que se

refiere el ordinal 4o, se consideraran como dias de trabajo =-



efectivo, para todos los efectos legales; es cierto que propor-
ciona al trabajador cierta proteccidn, pero ésta es muy minima,
va que no todos los patronos cumplen esta exigencia, 1o que ww—-
creo que seria conveniente para darle una mayor proteccidn al -
trabajador es que éste, se inscriba en la Inspeccidn General de
Trabajo como tal y que el patrono contrate al trabajador por me
diodio de esta dependencia, con lo cual se evitaria la explota-
cién de los trabajadores a que tan propenso es en este sistema

de contrato y lo cual ayudaria para que éstos brabajadores for-
men su sindicato para defender sus intereses econdémicos y socig

les comunes,

Ademés, deberian de sefialarse expfesamente las causas para
la terminacidn del contrato y no sujetarse a los generalesS que
establecen el cdédigo de trabajo, por el caracter especial que
reviste. Estos trabajadores, dada la misma naturaleza del tra-
bajo que desarrollan no gozan de dias de asueto, pero si, de =

una prestacidén que la misma ley determina,

C) CONTRATO DE TRABAJO DOMESTICO: Anteriormente este contra
to estaba excluido del campo de aplicacidén de las normas del de
recho del trabajo, también quedaba excluido del campo de aplicag
cibén de la Ley de Contratacidén Individual de Trabajo, la unica
Ley que se referia en forma expresa a los trabajadores domésti-

cos era la Ley de Aguinaldos, .
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Precisamente el aguinaldo que gz les daba era superior al

que se daba a los demas trabajadores v ello por dos razones:

lo.)

20,)

(3

Por@ue se consideraba que no tenian derecho a otras -
prestaciones; y 1

Porque el aguinaldo, que de acuerdo con los conside~-~
randos de la ley respectiva significa un reconocimien
to, una muestra de afecto del patron al trabajador, -
nacido en virtud de los servicios prestados, se creyd
conveniente que por la mayor vinculacidén se les diera

un aguinaldo mayor. Este trato preferencial ha desapg

recido en el Cédigo,

Como hemos visto anteriormente, el trabajador doméstico es

uno de los dque no han tenido la proteccidén laboral, a pesar de

que éste existe, desde épocas antiguas; me permito presentar -

como sugerencias, las siguientes:

lof)
20.)
30.)

40.)

Proteccidén del Seguro Socialg
Establecer un salario minimo;
Registro que deberd llevard llevar la Inspeccidn Geng
ral del Trabajo de las personas gue presten esta cla-
se de trabajo, en el que conste lo, Bl nombre y ape--~
11ido; 20,) nombre de sus padres y domicilio; 3o0.) lu

gar y fecha de nacimiento,

Proporcionar el patrono facilidades para que €stoS =—-
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.
trabajadores terminen la enseflanza obligatoria,

50.) Obliggcién de que el contrato debe de constar por es-
crito,

60.) Bl articulo 79 se le puede hacer un agregado: fy ade-
mas presentar carnet extendido por la Inspeccidn Gene

ral del Trabajo,

D) CONTRATO DE TRABAJO AGROPECUARIO: Se encuentran ampara-
dos en el Art, 189 de la Constitucién que dice: "Los trabajado
res agricolas y domésticos tienen derecho a proteccidén en mate
ria de salarios, jornada de trabajo, descansos, vacaciones, in
demnizaqiones por despido, ¥y, en general, a las prestaciones -
sociales, La extensidn y naturaleza de los derechos antes men-
cionados serdn determinadas de acuerdo con las condiciones y peg
culiaridades del trabajo, Quienes presten servicios de caricter
doméstico en empresas industriales, comerciales, sociales, y =
demds equiparables, seran considerados como trabajadores manua

les y tendran los derechos reconocidos a éstos,®

En nuestro medio, el trabajador agropecuario, Jjuntamente -
con los trabajadores a domicilio, son los que se encuentran en
situacién mas desventajosa respecto a los demds trabajadores,
pues, el articulo constitucional mencionado anteriormente no -
se le ha dado la aplicacién debida, y para lograr todos los be

neficios estipulados a favor de los trabajadores es necesario



- 102 -

una legislacidén mAas amplia, tal como permitir la sindicaliza--
cidén campesina y su inclusidén dentro del regimen del Seguro So

ecial,

Ademis, se debe de establecer causales especificas para la
terminacidén de este contrato, ya que el trabajo desarrollado -
por estos trabajadores es diferente al ~ue desarrollan en otras

actividades econdmicas.

Respecto al cumplimiento del Art. 94 del Cddigo de.Trabajo,
sobre la obligacidn del patrono de proporcionar gratuitamente -
una parcela al trabajador, que habita permanentemente en la he-
redad, para que haga cultivos, en la realidad, ésto casi nunca
se da y el trabajador se provee de los articulos de primera ne
cesidad en base a su salario, razén por la cual, viven en una
situacidn bastante precaria vy su situacidén es cada dia peor en

base al acelerado alza inmoderada del costo de la vida.

E) CONTRATO DE TRABAJO DE LAS MUJERES: Sdélo en determinadas
circunstancias,propia de su condicidén fisica,tiene la mujer una
especial proteccidn, tal es el caso de la maternidads; en lo de-
més tanto la mujer como el hombre, estédn en una misma situacidn
juridica.

Respecto al subsidio que se le da a la mujer trabajadora -
durante el periodo de descanso pre y post natal que es el 75%
del salario, deberia de aumentarse al 100%, ya que en este pe-

riodo es cuando se tiene mayor desembolso.
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E1l articulo 183 inciso 20, de la Constitucidén Politica dices
"Las leyes regularén la obligacién de los patronos de instalar
y mantener salas cunasgs y lugares de custodia para los nifios de
las trabajadoras, pero este precepto ain no se ha desarrollado,
lo cual, es necesario que se haga lo més pronto posible, ya —=-
que con el alza inmodcrada que lleva el costo de la vida en ~-
nuestro pais, a las trabajadoras les resultaria mas ventajoso
gue en el lugar -del trabajo existiesen salas cunas que se aho—

rrarian lo que tienen que pagar a quien les cuide sus hijos,

Respecto al articulo 105 del Cdédigo de Trabajo, que se re=-
fiere a la prohihicidn de las mujeres en labores peligrosas e
insalubres, debe de ser Unicamente en casos especiales, tal co
mo el embarazo, y los menores de edad, ya que con el avance =--
tecnolégico que tiene nuestro pais, el esfucrzo fisico que rea
liza el trabajador es menor, que el que hacia en tiempos pasa-

dos,

En nuestro medio, existe descriminacidn con respecto a la
mujer para darle oportunidad de trabajo y cuando se le da, aun
que realice labores iguales a las del hombre siempre el salg=-
rio es inferior; en el trabajo agricola, el salario minimo es-
tablecido para la mujer es inferior al del hombre y generalmen
te, la ocupacidén que se le déd a la mujer es igual a la del honm
bre, o sea que vienen a realizar un .trabajo igual, por lo que

con diferentes salarios para uno y otro sexo, no sc le da cum-
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plimiento al Art, 123 del Cdédigo de Trabajo que dice: "Los tra-
bajadores gque en una misma empresa o establecimiento y en idén-
ticas circunstancias desarrollen igual labor, devengaran igual

remungracién, cualquiera que sea su sexo, raza, credo o naciona
lidad,®, y es por lo cual, que en ciertas ocupaciones agrico==-

las, la mujer desplaza al hombre,

F) CONTRATO DE TRABAJO DE LOS MENORES:

A) En el cédigo de Trabajo derogado en el Art, 96 inciso -
primero decia: Los menores de 12 afios son absolutamente incapa
ces para contratar en materia de trabajo, En el inciso segundo
del Art, antes citado, se permitia contratar a los mayores de
12 afios y menores de 14, lo cual, lo podrian hacer por medio -
de sus representantes legales o de gquienes dependian econdmica
mente; como se ve, en el Cédigo vigente ha desaparecido el tra
bajo de los mayores de 12 v de los que no hayan cumplido los =~
14 afios, es decir, que no los hayan cumplido, es absolutamente

incapaz para contratar.

B) Como vemos en el Cédigo derogado y vigente los menores
de dieclocho aflos tienen prohibido el trabajo nocturno; respec
to al trabajo de los menores de 16 aflos en ambos cédigos las =~

reglamentaciones son iguales,

C) También, a los mayores de 18 afics en ambos cbédigos se -

han equiparado con los trabajadores adultos,
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Como hemos observado, la unica innovacidn que trae el Cédi-
go vigente, es que la incapacidad absoluta se ha extendido has-
ta los menores que no han cumplido 14 afios, Desgraciadamente, -
la generalidad de tales disposiciones resulta tedrica en la ma-
yoria de los casos, pues, en nuestro medio, principalmente en -
la masa campesina, vemos en labores agricolas a menores desde -
los diez hasta los catorce, lo cual no se puede evitar debido a
que a los trabajadores adultos no se le cumplen las prestacio--
nes establecidas y ademis, ngcesita ciertas prestaciones que ©o

davia no se le han concedido.

Deberia de establecerse como edad minima la de 16 afios para
que un menor pueda ser ocupado pars la realizacidn de trabajos,
gue los gque no han llegado a cumplir esa edad, no se encuentran
en condiciones fisicas adecuadas para desarrollar un trabajo, -
va que la alimentacidén en nuestro medio es deficiente y a estos
menores deberd de colocdrseles en lugares de aprendizaje, para
gque de alli salgan capaces para desarrollar una profesidn, lo -
cual lo deberd de hacer el Bstado por medio de ia dependencig -

correspondiente del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
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