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PREVIAS PALABRAS

Cumplo, con el deber de presentar este Trabajo de Tesis,
previo para la obtencidén de mi T{itulo Académico.

Iscogi el T{tulo denominado: "LA SUSPENSION DEL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO", como tema, por considerarla una de -
las instituciones juridicas mas jévenes, Ello ha determinado
que, a veces, no encontrara en los textos solucidén a los pro-
blemas gue me habia planteado,.

As?, puedo afirmar en forma general que no tuve mds fuen
tes de estudio que la historia de nuestra ley, la poca Jjuris-
prudencia de los tribunales, y algunos escasos comentarios de
autores extranjeros y nacionales, Lo demds es tarea en que el
lector podrd descubrir las deficiencias de mi preparacién, -
pues tuve que detenerme en muchos puntos debido a mis escasas
fuerzas y preparacidén de estudiante.

Una cosa, si, critico lo que me parece errdneo, provenga
de donde proviniere, convencido que el més sabio puede equivo
carse, Pero, declaro gue no me detiene la uncidn ante los fdo
los.

Mi propdsito, es dejar este modesto trabajo a la conside
racidén de las amables personas que me honren con su lectura y

critica.

EL AUTOR,



SE RECOMIENDA COMO OBRA DE CONSULTA PARA I10S
ESTUDIOSOS DEL DERECHO DX TRABAJO Y CODIGO _DE TRABAJO,

LA PRESENTE TESIS.
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JAPTTULO I

ASPECTOS TEORICO-DOCTRINARIOS SOBRE
LA SUSPBNSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Conceptos Generales.Clasificacidn de
la Suspension de Contrato. Suspension
de Contrato e Interrupcidn de Labores,

CONCEPTOS GENERALES

E1 Contrato de Trabajo se suspende cuando sus efectos -
principales dejan de cumplirse temporalmente: ni el trabajador
presta servicios, ni el patrono paga salarios. Hs decir, gue -

la suspensidn no es mAs que la cesacidn de los efectos fundamer. -

tales del contrato durante cierto tiemvo.

Algunos autores definen la suspensidén como aguella situa-
cién del contrato en gque, no cbstante su vigencia, los efactos
fundamentales del mismo no se cumplen, siempre gque dicha situa-
cidén sea motivada por causas ajenas a la voluntad de los contra

tantes. De alll gque se diga que_ la suspensidén del contrato de -

trabaio tiene su fundamento ltimo en la teoria de la imprevi-

sidn, segln la cual pueden y deben mogificarse los efectos del
contrato cuando sobrevienen acontecimientos imprevisibles al mo
mento de celebrarse el acto.

La Institucidn que nos ocupa persigue garantizar la perma-
nencia en el trabajo. Cuando media cualquier causal suspensiva
del contrato, alin cuando el trabajador no presta servicios, ni
el patrono paga salarios, aquél conserva el derecho de reinte-

grarse a su puesto al desaparecer la causal suspensiva del coxn



trato., recogido este derecho (derecho de reintegro) en el Art,
45, Por otra parte, a tenor de lo estatuido en el Art.4+6, la -
suspensidén de contrato no afecta la antiguedad del trabajador
y conforme al Art, 203, las causas que segin la Ley suspenden
el contrato, se tienen por causas Justificadas de inasistencia
al trabajo.

Las anteriores disposiciones nos demuestran como la Ins-

titucién que nos ocupz garantiza o fortalece 1a estabilidad en

N

el empleo, con la aclaracidn de que el tiempo que dure la sus-

ensidn no se computa como tiempo trabaiado, segln lo prescribe

&)

el citado Art. 46, complementada con lo estatuido en el Art.181,

guc establece el mismo principio vara los efectos consignados en

el Art.180.

51 bien la suspensidn tiene por finalidad proteger la per-

mzriencia en el empleo, no_se piense gue beneficia exclusivamen-

te al trabajador. pues también conlleva beneficios para el patro-

No, ya que en presencia de una causal suspensiva de contrato -
queda relevado éste de 1la obligacidn recogida en la fraccidn -

segunda del Art.29, o sea, gue no estd obligado 2 pagar salarios

no_devengados, por no serle imputable la causa por la que el tra

bajador deja- de prestar sus servicios. Bs mAs, hav causales dc

suspensidn de contrato dadas en beneficio exclusivo de 12 emn--

presa. Son las contempladas en los ordinales 2¢, 32 v 4@ del -

Art.37¢ también 12 recogida en el Ordinal 8¢ de la misma dispo

Lo

sicidn es en beneficlo exclusivo del patrono.




SUSPENSION DF CONTRATO © THTERRUPCION DN LABORES

1 Cddigo de Trabajo vigente separa la llamada inberrmio-
cién de labores de la suspensidn de contrato, cogs gue Lo inc!

el Cédigo de Trabajo de 1963, La interrupcidn de labores se ddr-

tingue de la suspensidn en tres aspectos: la interrupcidn o -

puede exceder de tres dias: siempre es ocasionada por czso for-

tuito o fuerza mayor v hay pago de salarios., Bn la suspensidén -

no hay pago de salarios, excede de tres dias v es motivada por

cualguiera de las causas establecidas en el Codigo incluyvendo,

desde luego., el caso fortuito v la fuerza mayvor. Todoasegﬁn lo

consignado en el Art.33.
Bl caso fortuito y la fuerza mayor, como la falta de mate-
ria prima, fuerza motriz y obtras semejantes, segin lo dicho, es

causal de interrupcidén de labores, causal de suspensidn de con-

trato (Art. 36 fraccidén 12) y también es causal de terminacidn

I_l

de contrato sin responsabilidad para ninguna de las partes y -

5in intervencidén judicial (Art.u8 fraccidn 62), Ls causal de in-
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n de labores cuando sus consecuencias no exceden de -~

tres dias (Art.33): de suspensidén de contrato a partir del cuar-

to dia de interruncidén de labores (Art.36 fraccidn 12) v es cau-

sal de terminacidén cuando la fuerza mayor o el caso fortuito -

produce necesariamente la terminacidn de todo o parte del nego-

(Art.48 causal 62). E1 criterio que da el Cddigo para deter-

minar si esta causa es de suspensidén o de terminacién de contra-

to, es el tiempo que dure la interrupcidén. Si la interrupcion




dura mis de nueve meses se convierite en causal de terminacidn,

como lo establece el Art. k4. Indudablemente que en esto tiene

mucho que ver la iniciativa misma del patrono, su espiritu em-

presarial, su capacidad econdmica, como también la magnitud del

caso fortvito o fuerza mayor.

CLASIFICACION Db LA SUSPENSION DE CONTRATO

Ty 1

B doctrina, de la suspensidn de contrato ge hacen al unzs

clasificaciones: se habla de suspensidn absoluta v de suspensidn

relativa: de suspensidn con causa v _de suspensidn sin causa.

La suspensidn eg absoluts, se dice, cuando son las dos obli

gaclones fundamentales del contrato las que dejan de cumplirse:
ni el travajador presta servicios, ni el patrono paga salarios.

s relativa cuando 1o Gnico gue se suspende es la prestacidén -

del servicio, pero no el pago de salarios. Si el patrono, no -
obstante encontrarse suspendido el contrato, ha de pagar sala-
rios al trabajador, la suspensidén es relativa, como serian los

’

tasos de suspension por incanpacidad temporal resultante de acci-
dente de ftrabajo, enfermedad profesional, enfermedad o acciden-
te comunes (Art.36 causal Mé), casos en los que el patrono de-
ve pagar prestaciones al trabajador (Artos. 307, 308, 323 -+ -
Sgtso); 0 la suspensidn por descanso pre y postnatal (Arb.3A -
causal 82), en gue también debe pagarse prestaclones a la mujer

trabajadora (Art.309 v sig.).

Lo cierto es gue el hecho de gque en los casosgpuntados el



trabajador tenga derecho a ciertas prestaciones, no nos debe -
llevar a la conclusidén de que estemos en presencla de una sus-
pensidén relativa, pues las cantidades o servicios que percibe
el trabajador no constituyen salarios en el sentido exacto de
la palabras; esas cantidades y otros beneficios que recibe son
prestaciones de tipo social, a las que el trabzjador tienec de-
recho por la naturaleza mlsma de la causal que suspende cl con-

’ -

trato. No estd demis decir que las obligaciones apuntodas las

v sbdlo responde el patrono en la medida an que las prestaciones
no sean cubiertas por aquél.(Art.100 Ley del Seguro Social).
Posiblemente, ¢l inico caso en que puede hablarse de suspen
sidén relativa e¢s e1 de la suspensidn por huelga legal o paro le-
gal, cuando las causas de la huelga o paro legal son imputables
al patrono o sindicato de patronos, pues entonces éstos quedan -
obligados a pagar a los trabajadores suspendidos una cantidad e-
quivalente al salarioc bisico que habrian devengado durante todo
el tiempo de la suspensidén (Art.565 Inc., 29), AGn cuando la Ley
habla agqul de "ecantidad equivalente al salario", eso de lo equi-
valente no debe llevarnos a pensar qus no son salarios, pues 1o
otra cosa podrian ser, ya gue son las cantidades que debid ha-
ber pagado el patrono por los servicios, cue si no los rocili’

fué a czusa de un hecho dmputaple 2 &1,

La suspnensidn 2s con causa  cuando obedece a circunstan-
}

cias ajenas a la voluntad de los contratnntes, identificindose



este concepto con ¢l concepto con el concepto gineral que de -

suspensién se did antes, quedando la_suspensidn sin causa para

el caso en que ésta opere por mutuo consentimiento de las par-
tes vy que nuestro Cédigo recoge en el Art.37 Nuumeral 19. En -
doctrina, se quiere que la suspensidén obedezca i causas no im-
putables a las partes, considerandose que ésta 2s la verdadera
suspensidén, pero como las legislaciones insisten en mantener -
el libre consenso de los contratantes como causal, es a ésta,
por las razones dichas, que los tratadistas denominan "suspen-
sién sin causa. Bs indudable que 'detris de esta forma de sus
pensidén en la realidad o en la practica siempre habri un motivo
que sl es ajeno 2 la voluntad de los contratantes.,

S1 bien es cierto que el mutuo consentimiento no se acos-
tumbra para suspender el contrato, cabe la posibilidad que el
mismo sea utilizado de maners maliciosa por el empresario para
burlar los derechos del trabajador, sobre todo el de estabilidad
en el empleo., Si se lee el Art.402, se repara en que, cuando se
trata de la terminacidén del contrato por mutuo consentimiento
O por renuncia, esta forma de terminacidén estd rodeada de cier-
tas formalidades que tienden, precisamente, a salvaguardar la -
estabilidad en el trabajo. Pero tratindose del tipo de suspen-
si6n que analizamos, la Ley no exige formalidad alguna. De alli
que un patrono cdinescrupuloso perfectamente podrla hacer uso de

esta forma de swspensidn para perjudicar al trabajador en sus



derechos, obteniendo de éste anticipadamente unz suspensidn por
nutuo consentimiento, a fin de hacer uso de ella cuando convi-
niera a sus intereses, In vista de lo dicho, seria recomenda-
ble que estia manera de suspender =21 contrato de
deara de alguna formalidad, al igual gue cuzndce se trata do 1z
renuncia al trabajo o de la terminacidn por mutus consenfiicien

to.



CAPITULO II

LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRA

BAJO EN WUESTRO DERECHO rOSITIVO.

Clasificacidén de las Caussles de Suspensidn,Finall
zacién de la Suspensidn del Contratoc de Trabajo. -
Andlisis de las Causales Suspensivas de Contrato.

CLASIFICACION DE TLAS CAUSALLS DE SUSPENSION

De las causales suspensivas de contrato se hacen algunas
clasificaciones. Mencionamos las que se consideran de mayor in

terés: la., Causales gque suspenden el contrato automdticamente

y causales que requieren de algun procedimiento; 2a. Causales

que inciden en la persona del trabajador y causales que inci-

den en la persona del patrono o en la empresa; Ja. Causales -

econdmicas y causales no econdmicas; y 4a. Causales que repor—

tan o pueden ryeportar algun beneficio vara el trabajador y cau-

sales que nro le reportan beneficio alguno.

Las causales que suspenden el contrato automdticamerte son
las del Art.%6 y la contenida en el ordinal T7o. del Art.37. Tam
bién la de mutuo consentimiento suspende el contrato automdti-
camente (Artos. 37 No.1l2 y Art.38).

Suspenderse el contrato automdticamente significa que la
suspensidn ocurre en el momento de acontecer la causal y por

solo el hecho de acontecer, sin que sea necesario procedimien-



to alguno. A partir del acaecimiento de la causal cesan los
efectos fundamentales del contrato: ni el trabejador presta
serviclios, ni el patrono page salarios.

Causales que reguieren de algun procedimiento son las -
del Art. 37, exceptuando la contenida en su nuperal primero,
que, como se dijo, susvende el contrato automéiicamente, su-
cediendo lo mismo con la contenida en su numeral séptimo. Bl

procedimiento es judicial o administrativo, o, ambos a la -

vez., Es sdélo administrativo, tratdndose de la causal octava,

cuando es la asociacidén profesional la interesada en obtener

la suspensidn del contrato (Art.39); es sdlo judicial en los

casos de los numerales 52, 62 y 89 (Artos.40, 41 y 440 y sig.):
y es Judicial y administrativo en los casos de los ordinales
2%, 39 y 49 (Artos, 42, 43 y 440 y sig.).

Si bien el aviso a que se refiere el Art.42 debe darse -
por medio de Juez competiente, para el caso de las causales Ul
timamente serialados, el procedimiento que se sefiala no por -~
ello deja de ser administrativo, pues la participacidén del -
Juez en el procedimiento no cae dentro de la funcidn jurisdic
cional que la compete, pues no hay contencidén de partes, y sé
lo se justifica que sea é1l quien deba darlo,el hecho que deba
ser é1 guien conozca del juicio de suspensidn (procedimiento
judicial) por ser el Juez competente (Art, 371).Tales diligen
cias de aviso bien pudieron atribuirse a la autoridad adminig

trativa, como ocurre en el caso del Art.39. Siendo atribucidn



_ 10 -

del Juez deben ubicarse en lo gue se llama dil’gencias de Ju
risdiccidn voluntaria.

Causales que inciden en la perscna del trebajador son 1o
das acuvellas gque consisten en hechos o acontecimientos que -
concurren en su persona, fdcilmente identificables de la lec-
tura de cada una de las causales, como son la ae descanco pre
y post-natal y la de prestacidn del servicio militar obligato
rio del trabajador. Lo mismo puede afirmarse de las que inci-
den en la persona del trabajador o en la empresa, como serian
la de encontrarse incapacitado el patrono y la de imposibili-

dad de explotar la empresa con un minimo razonable de utili--

dad.

j~
|

Las causales que reportan beneficio econdmico para ¢
trabajador son aquellas gue pese a suspender el contrato de
trabajo, obligan al patrono o pager prestaciones econdmicas
al trabajador, comec en los casos de descanso pre y post-natal,
incapacidad del trabajador derivada de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, enfermedad y accidente comunes, La -
suspensidén o reporta beneficio econdmico para el trabajador
cuando el patrono no estd obligado a pagarle prestacidén algu-
na, lo cuval sucede en la generalidad de las causales.

Tinalmente, las causales de suspensidén son econdmicas -

cuando miran a la situacidén econdmico-financiera de la empre-

td

sa. Bs la capacidad econdmica de la empresa o las circunstan-



cias de mercadce las que determinan la naturalecz: misma de las
causales. Generalmente estas causales, que son as recogidas
en los ordinales 29, 32 y 49 del Art.37, conduc:n a una sSuspen
sidén colectiva de los contratos de ftrabajo. Todis requieren -
de procedimiento previo para que opere la suspeasién y las -

tres salvaguardan intereses propios del patrono. El resto de

las causales se miran como no econdmicas,

FINALTIZACION DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Por la suspensidn una situacidén del contrato de trabajo,
fuera de lo normal en lo que respecta a su vigencia, efectos
y cumplimientos, tal sitvacidn no puede mantenerse indefinida
mente y mal haria la Ley en conservar entre las partes un li-
gamen que es incierto. Ello contraveadria el tradicional prin-

cipio de certeza juridica de qgue deben gozar las npersonas cu

sus relaciones; los derechos y obhligaciones de éstas no pue--
den consistir eternamente en meras espectativas.

Antes se habld del derecho de reintegro y se dijo que -
consiste en el derecho que tiene el trabajador de reincorporar
se a su trabajo al desaparecer la causal que suspendia el con-
trato, de donde se deduce que la suspensién finaliza o termi-
na al cesar la causal suspensiva, lo cual sucede con todas las
causales, excepto al mediar la primera del Art. 36 y las de -

los ordinales 29, 39 v 49 del Art.37, que tienen plazo méximo



de duracidn, nueve meses para la primera ¥y tref meses para -

lag otras (Art.44) v aguella a que hace relacida el Art. 40,

cuya duracidn es por el tiempo gue dure el ejercicio del car-
go. 1l Cddigo de Trabajo de 1963 en su Art.43 causal 102 ha-

blaba de terminacidn de contrato sin responsabilidad para nin
guna de las partes por suspensidn prolongada de los mismos,re
firiéndose este tipo de terminacidn entre otrosr. a los casos -
primeramente citados en este pdrrafo. En el Cdéddigo actual de-
saparece esta terminologia y si bien los contratos terminan,-
falta por averiguar si es con responsabilidad para el patrono
0 sin responsabilidad para é1, por lo menos en lo que a las -

causales econdmicas respecta, tema gue se gbordard al esiudiar

el juicio de suspensidn,

In el resto de las causcles, cuande éstas inciden cn el -

(&N

patreno, éste debe avisar a los trabajadores por cualguier me-
dio formal de la reanudocidn, quedande aguellos obligados a -
presentarse dentro de los tres dias siguientes. L1 avigo debe
darlo el patronce inmediatamente después de desaparecer la cau
sal suspensiva del contrato. Si las causales inciden en el -
trabajador, éste gueda obligado a presentarse dentro de los -
tres dias laborales siguientes a recanudar las labores (Art.
45), In ambos casos, si el trabajador no se presenta sin jus-
ta causa la no presentacién de su parte deviene en causa de -
terminacidén de contrato sin responsabilidad patronal (Art. 50

\
causal 1%&;,



Si los trabajadores se prescntaren en ticr no a reanudar
sus servicios y no lo pudieren hacer por causa .mputabis al -
patrono, tendrdn derecho a exigir de éste la prestacidn a que

zlude la obligacidn sezunda del Art,29,

ANALT SIS DS LAS CAUSALES SUSTENSIVAS DE CONTRATO

Pasamos ahora a hacer un ligero enfoque dz cada una de -
las causales suspensivas de contrato, a fin de que el lector
se percate de su contenido y alcances. Naturalmente que dicho
enfoque se hard en los aspectos generales de cada causal, sin
entrar a pormenores sobre conceptos que rebasan los lineamien
tos del presente trabajo,

Comenzamos con las causales del Art.,3%6,

la,vmitiibor fuerza mayor o caso fortuito, como falta de
materia prima, fuerza motriz u otros cemejantes, a -
partir del cuarto dia de interrupcidn de las labores
cuando las consecuencias de dicha fuerza mayor o c¢aso

fortuito no fueren imputables al patrono,Hitn

Quedé explicado en pdrrafos anteriores que la fuerza ma-
yor o ceso fortuito pueden producir una simple interrupcidn -
de labores, si dicha interrupcidn no excede de tres dias (Art.
3%), la suspensidn del contrato, a partir del cuarto dia de -
interrupcidén y también la terminacidén del contrato, cuando la

fuerza mayor o caso fortuito produzcan necesariamente la ter-



minacién de todo o parte del negocio (Art.48 causal 62) o pro
lonzuen por mds de nueve meses la suspensidn del contrato (Art.
44),Requisito indispensable para que opere la suspensidén por
esta causal es que las consecuenclas de la fuerza mayor o ca-
so fortuito no sean imputables al patrono., O1 U3 conseculin-—-
cias fueron gueridas vor el patrono o sl acascieron por sSu -
culpa, descuido o negligencia, no hay causal sispensiva de -
contrato y por coasiguiente el patrono debe pagar al trabaja-
dor salarios no devengados por causa imputavle a él, en vista
de tener aplicacidén lo consignado en el Art.29 fraccidn 22, -
Lo mismo cabe afirmar respecto de la simple interrupcidn de -
labores y tratdndose de la terminacidén del contrato.

También se dijo gue en presencia de esta causal tiene es
pecial importancia la iniciativa misma del patrono, su capacl
dad econdémica y su espiritu de empresa, como también la magni
tud de las consecuencias de la fuerza maycr o caso fortuito.
51 falta la materia prima, es posible gque uan patrono cmprende-
dor la haga venir sin mayor tardanza de mercados internaciona-

les y no hage prolongar por mucho tiempo la suspensidn de los

O

contratos; si un terremoto o una inundacidn arraszan con el cen
tro de trabajo, también es posible que dicho centro y sus ins-
talaciones sean restablecidos inmediatamente, jugando aqui pa-
pel preponderante la capacidad econdmica del empresario.

Por la naturaleza misma de la causal gue nos ocupa y por

su condicidn de incidir directamente en la empresa o centro -



de trabajo, generalmente afecta a todos los contratos de tra
bajo: en su presencia, es una colectividad de trabajadores -
los que quedan cesantes en sus puestos, La calificacidén de la
misna y la determinacidn sobre si sus consecuencias no son -
imputables =1 patrono corresponde al Juez, de lo Laboral com-
petente. #sto ultimo se afirma no porgue la causal requilera
de procedimiento judicial pare cue suspenda los contratos, si
no, porgue los trabajadores, en el entendido de que la causal
no existe, pueden recurrlry ante el Juez y cdemandar al patrono
nara que les pague salarios no devengados por causa lmputable

a é1 (Art. 29 fraccidn 22), Serd dentro del juicio que el pa-

R

verza mayor o caso fTortuito y ademds que sus

[

trono probard la
consecuencias no le son imputables, Probado estos extremos el
Juez deberd absolverlo, pues habrd probado la suspensidn de -
los contratos, que lo releva de la obligacidn de pagar sala--
rios. Lo gque se dice de esta causal en cuento a su califica--
cién vale para todas las causales gue suspenden el contrato -
automdticamente y que inciden en la persona del patrono o en

la empresa.

&, mititiPor la muerte del patrono o la incapacidad legal,
fisica o mental de éste, siempre que trciga como con-
secuencia directa la suspensidn de las laboreg.'thnun

La muerte del patrono es cnusal de suspensidn de contreo

to de trabajo cuando trae como consecuencia directa la sus--



pensién de las labores: también es causal de terminacidn de -

contrato sin responsabilidad para nianguna de L vartes si -

W
o

produce comn consecuencia directa y neccsaria la terminacidn
del negocio (Art.48 causal 32); puede aszimismo conducir & una
situacidn potronal o puede ocurrir gue sen intrascendentve a -
la vigencia de los contrates de trobajo.

Si muere el pctrono y su presencia dentro de la empres:t

no era indispensable para la prosecucidén normal de las labo--

res o desarrollo ordinario de las mismas, el hecho de su muer
te no altera en nada la vigencia de los contratos, pues las -

labores deben continuar desarrollindose sin interrupcidn algu

na, siempore gue sus herederos asi lo dispongan. Ocurre eSTO -

cuando el patrono hace operar su empresa por medio de represen
tantes patronales; son éstos quienes velan por el funcionamien
tc normal de las mismas, siéndoles indiferente la presencia fi
sica de aquél.

Lo contrario ocurrs cuando el negocio termina como conse-—
cuencia directa y necesaria de la muerte. fAgul el negocio o exn
presa tiene ligada su existencia a la existencia miama del pa--
troro; son las condicicnes personales de éste, sus aptitudes o
capacitacidén profesional las que determinen su permanencia,Mue
re el patrono, termina el negocio y, comc consecuencia, tam--
bién terminan los contratos de trabajo sin responsabilidad pa-
ra nedie. Is el caso del Médico respecto a su Clinica o del A~

bogado respecto a su Bufete. También ocurre la terminacidn de



los contratos cuando el patrono no deja herederos que puedan
continuar la explotacién del negocio, aun cuando éste no de-
penda de las condiciones o aptitudes personales de aquél; sen
cillamente la empresa ceja de operar por falta de titulari--
dad.

La suspensidn se de cuando al orir el peirono necesaria-

mente tienen que interrumpirce lac labores, sivuacidn que =¢

presenta cuando su presgencia en la negocizclidn cra Lind® anensvas-
ble para el desarrollo normal del trabajo; sus herederos deja-

radn pasar algin tiempo para continuar la explotacidn de la em-—
presa. Observamos que siempre gue hablamos de suspensidén de -

contratos ante la nmuerte del patrono, también habremos de ha-

[ON

blar de susztitucidn patronal; el acaecimiento de ésta presupo

ne la preexistencia de aquélla. Si los herederos contindan la

explotacidén del centro de trabajo, se opera una sustitucidn -

patronal por cousa de muerte; los trabajadores conservan todos
sus derechos y su antigiednd como la vigencia de los contratos
de trabajo no se ven afectados.

Para que el heredero o herederos obren la calidad de pa-
tronos basta que tomen posesidén de la cmpresa o establecimien-
to y ejecuten actos de patrono; con cllos debe entenderse cual
quier reclamacidn derivada de las relaciones Ga¢ htrabajo . .0%
385 Inc. 49), Ahora bien, si los herederocs disnonen no comnii-

nuar la marcha de la eupresa y si no se estd en la situacidn

prevista en la fraccidn tercera del Art. 48, los contratos de



trabajo terminardn, pero los trabajadores deberdn ser indemni
zados como si hubieren sido despedidos, guedando aqguellos obli
gados al pago aun cuando no hubicren =jecutado actos de patro
no.

Todo lo gque se ha dicho respecto de la muerte, vale para

los casos de incapzcidad legal, fisica ¢ mental del patrono.
I B 9

[@2]
[

Existe incapacidad legal cuando yor posicidt de la Ley o -

5
e

r

de autoridad competente al patrono se¢ le prive de la livre a’d
ministracidn de los bhienes, como en el caso de la interdiccidn;
es fisica cuando a causa de accidente o enfermedad sufre impe
dimento orgdnico, fisioldgico o funcional y es mental, si son
las facultades de ruciocionio o voluntad las gue se ven dismi

nuidas o anuladas.
Ja. "M Por huelga legal o paro legal,'tinii

TMPHuelza es la suspensidn colectiva de trabajo,concreta
da por una pluralidad de trabajadores con el propdésito de ob-

tener una finalidad determinada, "' (Art.527).

""" Paro es la suspensidn total del trabajo ordenada por
un patrono o sindicato de patronos, en una o varias cempresas

0 en uno o varios establecimientos.!"" {(Art, 532).

La huelga es un arma de luchsz de los trabaiadores mara -
lograr mejores condiciones de trabajo, de las armas de lucha
con que cuentan posiblemente la mds eficaz a ese propdsito. -

Para la defensa de los intereses econdmicos del capital los -



- 19 -

patronos disponen del paro, como medio de foruar la revisid:
o celebracidn de un contrato o convencidn colectivos de tra-
bajo.

Lea huelga que reconoce el Cédigo de Trabajo para efectos
laborales Unicamente son aguellas que tengan cualquiera de -
las siguientes finalidades: la.) La celebracidn o revisidn -
del contratoe colectivo de trabajo; 2a.) La celebracidn o re-

vicidn de la convencidén colectiva de trabajo; y Ja.) La defen

oo

sa de los interescs profesionales comunes de los trabajadores.

Los paros que reconoce el Cédigo para efectos laborales,
Unicamente son agusllos que tengan como objetivo la defensa -
de los intereses econdmicos del capital, a trevés de la cele-
bracidn o revisidn de un controto o una convencidn colectivos
de trabajo. (Art.540).

Mediante la huelga de los trabajadores culeren forzar la
celebracidén o revigidn de uan contreto o una convencidn colec-—
tives de trabajo, pues en el contrato o convencidn que se con
cretizan mejores condicicnes de trabajo: mejores prestaciones
sociales, econdmicas y salariasles, Con el paro los patronos -
persiguen un reajuste salarial o un reajuste de prestaclones -
econdémicas, con la finalidad de defender el capital, para que
¢ste se conserve y se conserve en consecuencia la fuente de -
trabajo. Ambos sorn, pues, conflictos colectivos de trabajo de
cardcter econdmico o de intereses y ambos afectan por lo gene
ral a tcdos los trabajadores de una o varias empresas o de uno

0 varios establecimientos.



Si la Ley reconoce los derechos de huelga y paro y los -
regula conforme al principio constitucional que los fundamen-
ta (Art.192 Cn.), consecuentemente también los estatuye como
causales suspensivas de contrsato. Tanto los travajzdores al
hacer la huelga como losg patironos al efectu=r ¢l nvaro, act

en el ejercicio lezftimo de un derecho y, poxy consigulento,l.

contratos de trabajo no sufren alteracidn alguna en su vigen-

®

cla, permaneciendo unos y otros vinculados juridicamente, no -

obstante la suspensidn colectiva del trabajo.

L
AL

Para qgue el efecto de la suspensidén se produzca tanto la
huelga y el paro deben ser legales, entendiéndose por huelga
legal la que ha llenado los requisitos y trdmites que prescri-
be el Cédigo v tenga por finalidad cualguiera de las sefialadas
en el Art. 528 a que antes se hizo alusidn (Art. 551). Bl mis-
mo concepto se da para el paro legal, segun lo dispone el Art,
559.

Tento la huelga como el paro marcan la etapa final de un
conflicto colectivo de cardcter econduico o de intereses, eta
pa gque segun la Ley estd precedida de otras tres, las cualszss

deben cumplirse previasmente: el trato directo, la conciliecién

s

y el arbitraje (Art. 480). Dicho esto cabe preguntarse: ¢En -
gué momento de esa etapa final, huelga o paro, se csuspender -
los contratos de trabajo? Se suspenden en el momento en que s3e

hace estallar la huelga o se hace estallar el paro; o sea, e

el momento en que los trabajadores suspenden colectivamente -



las labores o el patrono o sindicato de patroncs hace efectivo
el paro. nse momento puede ser cualquiera comprendido dentro -
del plazo a que se reiicre el Art.5%C, wnar:s la huelga, y a que

se reiiere el Art.54%, para el paro.

D

Prescribe el Art., 529 que el acuerdo de huelga debe ser

b

notificado la otra parte por medic del Direcuor uenzral ddc

V]

Trabajo vy 1 Art.230, que la huelge no vodri

o ,
N T T
2 S Lo Ldinar o anues -

'8}

de haber transcurridc cuvatro dias convados a partis de lo fe-

cha de le notificacidn, ni después de treinta dias posteriorces
a esa fecha. Igual regulacidn contienen log Artos., 542 y D4D,

respecto del paro.

In armonie con la causal que analizamos el Art.535 en su
inciso primero prescribe gue "'""La huelga, salvo las excepclo-
nes legales, suspende los contratos individuales de trabajo de
todos los trabajadores de las empresas o establecimientos a--
fectados, """ Las excepclones a que hace alusidén este inciso -
sorr las referidas en el Art. 532, Bl Director General de Tra-
bajo estd fTacultazdo para determinar el numero, clase y nombre

de travajadores que permanecerdn en la cmpresa, para la ejecu-

cién de las labores cuya susvensidn pueda perjudicnr
te o imposibilitar la rearnudacidn norral de los traitolics o a-

-

fechtor la seguridzd o conservacidn de las cmpresas o estoble-

D

pa
39

cimientos. Las miswas disposiciones son aplicables ol parod -

por lo ordenaro en el Art., 545,
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Las afirmaciones anteriores y el contenido mismo de la -
causal nos hacen llegar a la cornclusidn de que la huelga ile-
gal v el paro ilegal no suspenden los contratos de trabajo. -

Luego, 5i la huelga o el paro son declarsdos i_ezales (lo guo

[

siempre ccurrird o1

5
A

0s casogs de losz Arios, 553 v 560, & Cudl
v

-

l__l

fué la situzcidn de tales coniratos durante la suspensilin co-
lectiva de trabajo? Lo clexrto es que los contratos se mantu~-
vieron vigentes; es mds, a partir de la notificacién del acuer
do de huelga (que es anterior al estallido de la misma) los -
trabajadores adguieren estabilidad absoluta en su trabajo, no
pudiendo ser despedidos ni desmejorados en sus condiciones de
trabajo, nil trasladados a otros establecimientos de la empre-
sa, sin justa causa, previemente calificada por autoridad com-
petente (Art. 53%37). El efecto que produce 1= declaratoria de -

ilegalidad en contra de los trabajadores debzan volver al desem

perio de sus labores en un plazo méximo de cinco dias, so pena

L
‘

de poder ser despedidos sin responsabilidad patronal, 3i el

(=]
e
foo

ro es declarado ilegzl 21 patrono se le previene que reanude -
las labores en un plazo gue no puede exceder de cinco dian, te-
niendo los trazbajadores el derecho de exigir los salarios ordi
narios no devenzados a consecuencia del paro ilegal (Art.561).
Lleganos a la conclusidn que los contrztos individuales de tra
bajo, aun en presencia de la huelga o el paro ilegales, perma-

necen vigentes, Si permanecen vigentes, no obstante gue no hay

prestacidén de servicios ni pago de salarios, no otra era su -



situacidn, sino la de estar suspendidos. Ln definitiva, la -
conclusidén a gque habiamos llegado aateriormentc, sobre que 1o
habis suspensidn en presercia de la nuelca ilecal o el varo -

<

ilegal, sdlo ers anarente, pues, como se ha deraco ver, Lz

N

ml Art.HhoS er su gerundo inciso precceribs gue MHHOL Do
causac de la huelgs o paro legales son imputables al patrono

0 sindicato de patrouvos, éstos estardn oblizados a vagar a 1os
trabajadores suspendidos una cantidad eguivalente al salaxio
bisico que hubieran devengado durente todo el tiempo de la sus

pengidn, Mt

Huelga imputable al patrono equivale a huelga justa; paro

imputable al patrono eguivale a paro injusto. La huelga es jus

ta cuando a los trabajadores les asiste la razdn para exigir -
las prestaciones econdmicas, sociales y salariales consignadas
en el contrato o convencidn colectivos a cslebrarse o revisar-
se, dada la capacidad econdmice de la empresa., Ll paro es in--
Justo cuande por la misma capacidad econdmica de la ermpresc,cl
patrono o sindicato de patronos no tienc nececidad dz roaius-

tar salarios o prestaciones econdmicas. 1o0s intereses ccondmi-

cos del capital estédn salvaguardados, no peligral

SV CKL O

,_>
O

tercia ni la existencia de la fuente de trabajo. bIn cada uno
de los casos, ni los trabajadores tuvieron cue hacer la huel-
gz, ni los patronos el paro: si los acontecimientos tuvieron

lugar fué por malicia o culpa del patrono, razdén por la que -



la Ley lo obliga a pagaer a los trabajadores suspendidos esa -

(SR

N

cantidad a que huce referencia la disposicidn apuntada.

Como la huelga v el paro no son més que elapas de un con
tlicto colectivo de trabajo de coardcter econdmico o de iniere
ses, conilicto que por lo general g¢ encamina o celebrer o i

vizor un contrato o uns convencidén colectivor Co travaio, o

0

viene aclaraor en esta parte conceptos de suma inportoncia pa-
ra lo cobal comprensidn del temo,

Bl Titular del derecho de celebrar o revisar contrato co-
lective de trabejo es el sindicoto (Artos. 228 Lit. a, 270 y
470) s celebr-r o revisar contrato colectivo significa otorgar
lo y firmorlo, debiendo hocerlo el sindicnto por medio de las
personas que conforme a sus estotutos tienen la representacidn
judicinl o extrnjudicizl de la asocincidn (Art.217 Lit.d). Su
negociacidn corresponde a la Junta Directiva (Artos, 226 No.
102 y 274 Inec., 12.) y la aprobacidn del mismo a la Asamblea Ge
neral (Art. 221 Lit. a Jo0.52). &1 contri.to colectivo, pues, -
primero se negocla, luezo se aprueba y finalmente se celebra,
correspondiendo cada una de estas fnses a la Junta Directiva,
a la Asomblea CGeneral y al Sindicato como pewsora juviiicr, -

respectivamente,
31 bien dentro del conflicto en todas sus etepas Unica-
nente es parte del Sindicato mayoritario (Art, 470y, como ti-

10 de celebrar o revisar el contrato colecti-

vo, del derccho de huelge no es titular el sindicato, ni su -
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Asamblea General, mucho menos la Jurnts Directirwa, Titulnr col
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calizidén obrexra da il mozrens o

tablecimiento, son todous los drabajadores de Lo empresa, iu-
dependicentemente que pertenezcan o ro pertenezcoan al sindica-

to (Artos. 192 Ca. y 529).

SITUACIONES L HECHO QUE HAN SUSPLNDIDO -
IL CCONTRATC INDIVIDUAL D& TRABAJO.ANALISIS.

i1 Derecho del Trabajo es un "derecho nuevo', si se le -

compara con ramas tradicionales del ordenamiento Jjuridico. En

nuestro pals podemos aflirmar que su desarrollo pleno comienza
enn el arfo de 1950, al promulgarse la Constitucidn Politica, -
que precisamente se conoce como "Uonstitucidn del 504, Bste -
cuerpo de leyes contiene todo un Titulo denominado "rézimen -
de Derechos Sociales™ vy dentro de ézte el Capitilo I[IL trate -
sobre "El Trabajo y la Seguridad Sociuclh, #i Ari.19%, recono-
ce sl sagradce derecho de huelga.

Para que se¢ resp

O

cte su dignidead de ser humano, el traba-
jador ha venide luchando en el devenir histdérico y en todos -
los lugares, como lo hizo el esclavo en la antigiiedad y el -

siervo en la Bdad Media., Para la consolidacidn de su objetivo
la huelga ha sido y contintda siendo el arma més efectiva.

In nuestro medio, en donde ha sido awno y seflor el omni-

potente capitalismo criollo y extranjero; en donde los secto-



res capitalistas bancarios, comercinles, indusiriales y agri-

colas se han negado a ceder uvn comine de sus febulociig Zanan-
clas; en donde esor sectorss han dictado y heclo valer su vo-

luntad comec su real antojo lo ha guerido, el dcxecho de hucel-
ga, reconocido como tal vor la Constitucidn Tolitica, ha gido
desarrolliado y regulado de tal manera vpor la Legislacidn Secun

daria, que ésta le quita todo grado de eficacia y lo vuelve -

completamente nugatorio. Tan cierto es, que desde la vigencia

de la Dcy de Conflictos Colectivos de Trabajo de Junio de 1961,

haste la vigencia del Cédigo actual, paszndo por el de 1963,

sobran los dedos de una mano para contar las huelgas legales

que sc han dado en el pafs, vale decir, las huelgoes en que las

asociaciones profesionales de trabajadores cumplieron formali-

dades sedaladas porx la Ley. Y eso, vese a gue el Uddigo vigen

te tuvo la pretensidn de ser un modelo en la regulacidn d=l de
recho.

Como consecuencis de lo expresado 1los obreros hacein prol_ -

ferar las huelgas de hecho. Pars la corguista de mejores condi
cionec econdmicas, sociales y de trubajo, no era posible ni -
continua siéndolo, iniciar y seguir un procedimiento tedioso,
compendioso, ineficaz y en alguna medida inconstitucional., El
hambre no hace egperar; tampoco hace esperar la necesidad de

vivienda, vestido, salud, etc. Aqui la huelga si cobra ese -

cardcter de derecho de lepftima defensa., La nhuelga de hecho -

se torna en el ejercicio legitimo de un derecho. Es defensa -



frenta al capital verasz y opresor v {reante a todo lo que es su

congsecuencila.,

[}

La huelga de hecho conlleva la huelgs por solidaridad o

}.J.

nuelgs poir adhes

Sn, gue a nu vez es huelga de meCco0, U2
. : . - - . - o /~ - . o~
por solidaridad es la que realiza una coalision obrern, cus -

S IR . e
ningun conflicto Tiene coin sv patronc, <n apoy> de onra coall

sidén obrera gue también estd en huelga. "Yete cipo de huelga

no estd vermitida por nuestra Legislacidn",Bl Cédigo de Tra-

bajo de 196% la prohibia expresamente en el Art.207 1lit. g).

L1 Cédigo vigente tampoco la permite, pues unicamente recono-

ce agquellas cuya firalidad sea cualquiers de las enumeradas -

en el Art,528,

Algunas huelgas de hecho triunfan; otras simplemente Son
declaradas ilegales v terminan gsencillamente con los resulta-
dos legalcs que la declaratoria implice; y otras, casl todas,
son aplastadas, reprimidas, masacradas. Ante la fuerza ese de
recho de legitima defensa pierde su validez y vigencia, La -
clase trabajadcera necesariamente debe recurrir a otros medics
de lucha: gque golpeen mds y que impacten méds.

Surgen entonces las "tomasg", La clase obrera va mds alléd
de la huelga de hecho. Recurre por la fuerza a la ocupacidsn -
material del centro de trabajo. Losg altos empleados o duerios
son retenidos dentro de la emvresa en calidad de rehenes, bajo

amenagza de ser "liquidados’, si "la toma" es desmantelada por



la fuerza plblica. & su vesz,

, la retencifn e pe sonse 25 ublil-

zada como medio de coacceidn para que emoresario o anhoridoas

accedan a las demandas de log trabajadores, Lag negocinclo
: g ) DR a 34 7 N am ey =i N ~ ey 7 vy
se llevan a cabo, no ¢n la Direccidn General de Trabajo, co -

donde conforuc a la Ley deten celzbrarse, sino cn el mismoy Cen
tro de trabajo o en lugares calificados como naturales; en las
negociaciones intervienen como mediadores o "conciliadores™, no
personas investidas de autoridad, sino simples partlculares, -
con cierto prestigio politico o social. De esta manera los o-
brercs en la mavoria de los casos logran sus objetivos, imponién
dose en sus demandas a la clase patronal,

La forma en qgue se realizan las negociaciones para la so-
lucidén de los conflictos, la coaccidén ejercida csobre los emprg

sarios y altos empleados, las mismas "tomas", etc.,, etc., es -

0]

motivo para gue el Codigo de Tpabajo sea refcrmado en las di
posiciones pertinentes, a efecto de no recrnocerle validez a -
los acuerdos tomados en esas circunstancias. También motiva -
que el Goblerno de la Replblica, dentro de una apertura aparen
temente democrética, invite a los diferentes sechores interesa
dos, a qgue propongan sustanciales reformas a ese cuerpo de le-
ves y que dichas reformas se encaminen en beneficio exclusivo -
de los trabajadores.
En medio de todo ese estado de cosas, concomltantemente

ocurren a nivel nacional acontecimientos que si bien guardan -

estrecha relacidén con la cuestidn laboral, son de més amplio -



nlecance, Son acontecimientos que tirrsen que ver 2o Do oo 7%
misma del Sstado v sobre todo con el ciercicio del poder nHoli-
tico. Maturalmente gue =21 andlisis de ecta cuestidn rebasa mds
alia de 1o imaginable el contenido del presente trabalo y rmucno
mas las pretensiones de quien 1o escribe,

A nivel naclonal beligeran organizaciones con amplia base
popular, en la clandestinidad operan agrupaciones armadas y 1los
partidos politicos se arafian entre si para la conguista del po-
der politico, =2n tanto aguellas organizaciones y agrupaciones -
les desconocen el derecho a detentar ese voder, atribuyéndose -
para si, como legitimos representantes de los intereses del -
pueblo, seglin se dice.

#sas organizacioneu, arrupacionss v partidos recurien a -
diferentes medios de luchz social, desde las inofensivas mani-
festacicnes y miftines, con pintas o sin pinbas, hasts el enirag.,
tamiento armado, pasando por "tomas! de Ministarios, clerre da
V1Aas pﬁblicasj sentadas de calle, sendos nanilizsstos en los pe-
riddicos, congresos, seminarics, huslgas de hambre, intervencio
nes televisadas y radiales, secuestros, atc.etc, Todo esto,aln
cuando no es posible desligarlo de lo estrictamente laboral, -
rebasa por sus alcances la lucha meramente econdmica, pues sus
fines, después de lo econdémico, son de cardcter politico-ideo-
16 g_L CGo,

Todo lo que se ha relacionado es sbdlo con el objeto de de

terminar cuil es la situacidn de Jos contratos individuales de



trabajo, cuando los trabajadores no »restan sus sorvicios a €O

)

secuencia o con ocasidén de situaciones de hacho v

fipriéndonos concretomente a las huelgzs de hecho v a lzg Yiouan’

de centros de trabajo., i anbos casos debe distinguirse entre -

trabajadores que patrocinan, pPropugian o 1mpu15 n la huelga o -
la “"toma' v entre trabajzdores sidentes, que no acuerpan ni -

apovan los hechos. Los primeros, legalmente hablando, incurren

en causales de terminacidn de contrato gin responsabilidad pa-

tronal, pudiendo ser despedidos sin indemnizacidn alguna.Bn el

caso de los otros, sus contratos se suspenden: resuelto el con-

flicto tienen el derecho de volver al desempefio de sus labores.

~Con base_en qué? Bl Codico de Trabajo de mil novecientos se--

tenta vy tres recoglis 1o ocue se 1lama causal genérica de sus--

vensidn' (Art,32 fraccidn 148/, para comprender situsciones co-

mo_la onrecente, Ba el Codigo vigente fué suvrimidi 282 CaUS .-

ello no quiere decir gque no sea posiiic sostener esc criterio

bues aun cuando la fuerza mayor v caso fortuito son referidog

a_la empresa como causales suspensivas (Art.36 fraccidn 128).cl

Art.203, prescribe gue cuande el caso fortuito v la fuerza ma-

yor que impida al trabajador asistir a sus labores, la inasis-

ftencia se ve como Jjustificada, conservando, en consecuencia.el

empleo.

ha, P aps ia incapacidad temporal resultante de
accidente de trabajo, enfermedad profesional,en

fermedad o accidente coman, it
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NETRIRIEE o A it - ~ o b T s ey . oS [ R TRTR
, VT Pay 1a enfermedas o accidente gue mpnida Lempo-

ralmente al patrono dirigir los labores cusndo 3u a4y

gencela perjudidue necesseia o jnavitabloamente oL oo

rrolio norwal do das mdomag, s

La incapacidad temnoral e¢s una de lag consscuencias de -
Jlos rissgos profosionales, atendiéndose por riesgo profasional
el accidente de trabajo y la enfermedad profesional (Artos.316

v 324) . También el accidente comtn v la enfermedad comGn pueden

[N

dar origen a incapaclidad temporal,
£l Cédigo de Trabzjo entiende por accidente de trabajo -
M toda lesidn orgénica, perturbacidn funcional o muerte, que

sufre a causa, con ocasidn o por motivo del traba

o
o
o
o)
&
& S
ie
o
O
e

esion, perturbacidn o muert: bha de ser producida por

s accidn rvepentina y violenta de una causa extarior o del es-

fuerzo realizado,™' (Art.317 Inc.l1%).

THHSe considera enfermedad profesional, cunladicr estads

Tu

o ey e z Ty ey - oy = , - al N - 7. . . . 4
patoldgicoe sobrevenido nor la nceidn nanonida, repeblda o preo

gresiva de una cuausa que provenga direcizmonte de la clase juc

L
Y

U B T, RV
aesempsne O navs desamne:

<

wdo el trabajador, o de las condicic-
nes del woedio particular del lugar donde se dezarrollen las la-
bores, y que produzcan la muerte del trabajador o le disminuyan
su capacidad de trobajo.tM(Art.319).,

A contrario sensu de los anteriores conceptos, la enferme-

dad v accidente comunes no tienen relacidn alguna con el traba-

Jo.Los puede sufrir el trabajador por estar expuesto a los mis-
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mos, Como Cga'quier persona., AGn cuando se producen no a causa,
cor ocasidén o por motivo del trabajo, como una y otro pueden -
dar por resultado una incapacidad temporal, también generan el
efecto de suspender el contrato de trabajo.

Las incarpacidades en el Derecho Laboral pueden ser tempora

les, permanentas totales y permanentes parciales (Art. 324 Inc.

29).
Incapacidad permanente total es la pdrdida absoluta de las
facultades o aptitudes que imposibilitan a un individuo paras -

desempeflar cualguier trabajo, por el resto ds su vids (&rt, -
s g L
32b> o

isminucidn de las

oF

Incapacidad permanente parcial, es la

v
-

Tacultades o aptitudes de la victima pzrs el trabajo, por &l
resto de su vida (Art.326).

La incapacidad temporal =g la pérdida o disminucidn de las
facultades o aptitudes de la vi tima, gue le imposibilitan de-
sempeflar su trabajo, por algin tiempo (Art.327).

Cuando el trabajador se incapacita temporalmente, sea por
accidente de trabajo o por accidente comldn, por enfermedad pro
fesional o por enfermedad com(n, es natural que el contrato de
trabajo que lo vincula 2l patrono deba de suspenderse, a fin -
de conservar ¢l deracho de reincorvorarse al trabajo al resta-
blecerse del impedimento, con mayor razdn si la incapacidad -
vroviene de rieggos profesionales, pues la causa ha tonddo su

origen precisamente en el trabaJo mismo.
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n parrafcs anteriores guedd aicho gue la cugpensidn del

contrato, por regla general, Tinalisza =l desopz ecer Lo causs
quc lo suspendiz., Tratindose do la cousal cun 1os 20uln -
occlficamente de los ricsgos profesicnales, onc rvopla sule: b+
sigulente variznte: ¢l la dncapacidad bomporal o nuoclove Ce0L

do despuds de trauccurrido un afo, se cstima cone incanceldad
permanente (Art.327 inc.28) v, nor consiguiente, el trabajsdor
no tiecne que volver al trabajo, estableciendo ia Ley a su favor
otros efectos, diferentes a la conscrvacidn del pucsto.

La prescnte causal de suspensidn es de aquellas que gene-
rar. a favor del trabajador otros dercchos, distintos al de es-
tabilidad en el empleo, pues el patrono queda obligado a pagar
al trabzjador prestacioncs de carédcter egcondmico, consignados
para el caso de rizsgos profesionalss en el Art.333 v para los
casns de enfermedad v accidente comin en ¢l Art,207.

En todo caso la incapacidad teuwporal suspende =1 cuwapli-
miento de los efectnss fundamontales del vineuls contraciual,
pero cl patrono pucde gueldar exhoncrado del wngl de vraabrcd s-
nes, en presencia de los Artos., 308, cuznds 1z adquisic
Lo enfermedad o> accidente comin ﬁucda imputarse a culpa gov:s
del trabajador; y 334, si es declarado exento de respornsablli-
dad, lc cual sucade si ¢l riesco profesional es producido por
fusrza mayor cxtrafia y sin relacidn alguna con ¢l trabajo, O -
2s provocado intencionalmente por la victima o por encontrarse

&sta 21 momento de producirse en estado de embriaguez o bajo -
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la influencia de un narcdtico o droga enarvante (Art.321).
En relacidn con la causal guinta debe decirse que cuando

s el patrono guien sufre el accidente o enferm=dad, no se dis-

[
]
iQ
-
O
¢}
v
t
~
@]
O

e sean comunes o s2 tratce de accidentes de traba
jo o enfermedad profesional. Bllo porgue toda la teoria de los
riesgos proresionales gilra enn torno del trabajedors; su concep-
tualizacidn, fundamznto, regulacionses, orestacionos y benell--
cios miran a la persona del trabajador exclusivmente, Con to-
do, si el patrono sc incapaclita tomporalments, cualouiera gu:
sea el tino de accidente o incapacidad, los conbratos de traba-

jo vigentes en su emuresa o establocimiento se suspenden, sicn-

do raguisito indispensable que su ausencia perjudique necesa--
+ J i

o
|

ria o inevitablemznte ¢l dessrrollo normal de las labores.Si -

la empresa o establecimiento puede funcionar con toda normali-
dad, pese 2 su ausencia, no hay suspensidn, debiendo los traba-
Jadoras continuar on el desarrollo ordinario de sus labores.Ahgo

ra bien, sin la incapacidad o impedimento sufrido por el patro

no o consecucncia del accidente o enfrrmaedad =2s de tal natura-

1—

L.eza adue lo dmposibilita para todz su vida y si nos encontra--

L

mos ante ia situacidn

-

¢ guz su presencia dentro del centro de

o

trabajo es indispensable parae la roslirzacidn normal de las la-
bores, los conbratos terminan cin rosponsabilidad para ndnguis
de las partes v sin intervencidn judicial, puzgs tiene aplica--
cidén lo dispuesto en la caus=l 42 del Art. L8,

Volviendo a la causgal cuartsa, falta por agrogar que ¢l ol



trabajador se encuentra gozando de prestaciones a cargo del -
patrono (1o gue generalmente sucade) adguicre un derecho adi--
cionaly ¢l de estabilidad absoluta on ol trabajo, ya gue a te-
nor de lo que estatuye ¢l Art., 57, e¢n esas circunstancias, ol
desplido de hecho o ol daspide con Julcio provic, o orodidc:s o
terminacidn del contrato, excopto cuanlo 1 caula au. o
motivado sca sntoerior a lo do la suspensidng puro adn ornoouh
caso, los efectos del despido rno tendrin lugar, sinc hasta in-

’ Y
)

mediatamente después de concluids la susovensidn,

Ga, Doy 1a detencidn de cualauier clase gque Su-
friere el trabzjador o por la vnesna de arresto del

mismo impussta por autoridad competente,litHid

~3
i

LI TIPor 12 detencidn de cualguier clase que su-
friere el patrono, siempre que a consecuencia de
ella s¢c¢ suspendiceren necesaria o inevitablemente
las labores en la ompresa, estableccimiento o cen
tro de travajo, y si a juicio prudencial del Juez

de Trabzjo la detencidn resulbare infundada, tAdim

Cuando 21 travajador se le procesa criminalmento ousloe -
ser objJeto de detencidn por el término de ivngquiriv, la que o
puede cxceder Jde eatcaty v dos horas (Art. oLkl Pr.Pn.)y do Qo-
tencidn provisional, que se decreta al heber prueba suficien-

te sobre su delincuencia (Art.248 Pr.Pn.): y do formal, gque -

se¢ resuelve cuando 2l Tribunal del Jurado dicta veredicto con



depatorio =n su conbrz (Art.37% Pr.Pny). Cualqliera gque soa -

la detencidn 2l contrato de trabaje sc suspende.

ITamediatamente después de la detencidn lformal a que Ulti-
mamente se hace reforencia en ¢l parrafo anterior viene la sepn
tencia condenatoria on contra del procesado, qu2 podra imponer-
le la pena de musrte, la de presidio, prisidn mayor o prisidn

menor, sentencia gue al guedar ejecutoriada viene a constituir

ﬁ

causal de eriinacidn de contrato sin regponsabilidad para -

ninguna de las partes y sin intervencidn judicial (Art. L& cau-
sal 82), Bn armonfa con esta regulacidn, el Inc.29 del Art.202
dispone gque "Mfeuande la inasistoncia al trabajo se doba 2 Is

privacién do la libertad del trapjador, por acto de 2uLori--

dad, scguido de un procodimiento Jogal Lioguce co e dmpongs -
T 4 O T T S . J R S U G SRR T SN I N 1
[VRRYSS bidblon) t%¢ lndolhtgﬂblm Nne SC¢ Cconsrlaerara JJQLLLlC&ﬂdo

La pena de arresto también suspende ¢l conbrato de trabu-
Jjo vy es aplicada por los Jueces de Paz por la comisidn d= ho--
chos tipificados como faltas en el Coédigo Penal, o por los Jue-
ces de Policia o Alcalde Municipales, por la comisidn de fal-
tas de policia,

58 de justicia que 1a detencidn v el arresto suspendan -
¢l contrato, a fin de qgue el trabajador conserve el derecho -
de estabilidad en su empleo. Cuzlquierz gque sea el tipo de de
tencidén que sufriere el trabajador, en el respectivo proceso
atn se discute su inocencia o culpabilidad y si es dejado 1i-

o/

bre opera a su favor una presuncidn de 1nocencia, imporiéndo-



se la conservacidn de su trabajo. Refiriéndonos al arresto

, la

pena es tan cortax y el hecho que la rmotiva de tan poca grave-

dad, que la imposicidn de la misma no ameritaria una termina-

cidn de contrato

Incidicendo la causal en el putrono para qgue se dé la
pensidn son necesarias dos condiciones: gue a consccuencia

ella se gusoendan necevaria o daovitableomente las labores

la cmpresa (sobre esto 1a misma explicacidn de la chusal an

rior) y que la detencidn resuitare infundada, a juicio peud

La calificzcidn de 1a cauvesal nor el Juecz de Trabhajo p

darse cuando c¢l patreno ¢¢ demandado por 21 trabajador ro

mindols lo que hemes 1Llamsdo salarios no devangados por ca

sus -

dc

Ui

cla--

usa

imputable al patrono (Art. 29 fraccidn 22), Prebada la causal

Q

dentro del Juicio, es decir, prohudos ios dos extremos

se hace alusidn eon el parrafo antzricr (ademids de la incap

.
|

dad temporal) el vatrono habri de ser absuclto,

.

Siendo ¢l trabajador quien sufre la pena de arresto o

I

tencion, la privacidn de libertad no constituye causal sus

siva de contrato, si ¢l hocho por cuvz comisidn se le impuso

aquella pena o

€2l

ufrid 1la detencidn, hubiecre sido cometido
la perezona o biencs dzl patrono, de su conyuge, ascendientc
descendientes o hernianos, o contra 1la nergona o vronicdad
algln jefe de la cupresa o establecimicente o do 2lgGn comn

ro de trabajoy y en todo caso cuando se fTrate de dolites c

que

aci-

de-

pen-

2 -
\/17

’.],'\'.'

Aa0nc-



tra la proviadad, contra la hacionde piblica o Jde falsedad. EBn

o~
w

s calsal de torminacidn de -

(.)

tales situaciones lo qgue existe
contrato sin responsabilidad patronal (Art.50 Causales 142 y
15a),

Las anteriores ropulaciones han sido objeto de acervas -

(o]

4

criticas por parte de log trabajadores sobre todo, Bn un medic

como ¢l nuestro, en deande la malicia, mola e y arbitrariedad

campean ¢n las relacionos las porsonas, sobre todo cuan-

do hay inctere vor medic, como los hay cintre -

- e .
causales de vormina o han sido

patronos y
utilizadas en perjuicio do estos Ulitimos, Pabtronos inceeriamuls
508 O acons2jiados incscerupulosamento hinn inv.oniade d2liilos con
tra el travajador a £ia Qe cneojonurlos dontro e la causal v
obtener asi 1a torminacidn de sus contratos sin responsabllidad
alguna,

Por 21 Derccho Penal sabemos quo la inocencia del reo se

prosume mientras su culpabilidad no ha ¢ido demostrada. También

,_4

s& sabe que 21 2l proczgado os puesto c¢n libertad lucgo de es-
tar detenido es porguc no sc cncontrd mérito para su detencidn,
o poraguc ful sobresaido o absuclto por el Tribunzl de Jurado.

Luego, el procosado eg inoconte. Pero si cac bajo la situacidn
provista en la causal 158 del Art,.50, e¢ culpable para 1os r--
feetos laborales, pucs el contrato terminard sin obtener &1 iy

demnizacidn alguna, Para ovitar este injusticia ¢l Legislalor

R 1 P . - . B ” PO N - . . A iy e r/r —1" N e
deblo exiglr 2l nmenes gue parz onerar Lo Leorminicion Lo 2ion

f
A
ol

@
D
=



o

cidn rasultare fundada, como lo

términos inversos tratindose de

a, Priri IIiIPOI—.

N -

zce en anto «l patrono en -
3 suspension.

el descanso pre v post-natalitiiin

Bl Art.193 de la Constitucidn Folitica arn su inciso prime-
ro prescribe que T 1s mujer trabajadora tendri derecho a su -

descanso remunerndo antes

HEIRS]
°

del emplco

b

)
R

fundamento de esta cuus

ara un parto normal nececita 12

vy fisicldégicns adecuadas, de las

manec2 laborande hasta el (ltiro

conservacidon

s el parto v a
on acilmente compre hle
. q 2 = ‘/
M) T e CQULLCLoencs o o
NS FE e -
gquo dificilmente gozZori Siooog

momoento dcl parto.

te de encrzina wmuscular, nerviosa y ccrabrel no se 1o

rinn, Lo mismo decpuls del parto, taabién necesita de un perio
do de descanso, no sdlo para recupcrarsce orgliicamente, sino -
también para poder proporcionar al rscién nacido las especia--

les atenclones que reguiere.

En atencidn =

csto el Art,.309 or-

dena que de 1as doce_semanas de licencia a gue la mujer Liene -
derecho, seis de 2llas se tomen oblieatoriamente después del -

partoy v el Art,110 establece en su inciso primero que ""ise
prohibe a los patrones destinar 2 mujeres embarazadas a traba-
Jog que reauleran esiuerzos fisicos incompatibles con su esta-
dO . i

Si vencido el descanso post-ratal 1o mujer comprucha Con
certificacidn médica gue no sc encuentra en condiclones de vel
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ver al trabajo, su contrato continta suspendido, pero ya no -
por la causal gue nos ocubpa, sino por la causal de enfermedad
debiendo el patrono pagarles prestacionss por enfermedad (Art
312).

Dentro de su descanso pre vy post-naotal la nujor brail -

dora goza ademis de uns prostacidn souivalense

cinco_por ciento del saliric hasico, cue debe zeorle pagado an

ticipadamente (Art. 309), salvo que no hubiere laborado para

3
&1l mismo patrono durante los seis mescs anteriores a la fecha
probabls del parto (Art,.311).

Aparte de los beneficios a gue venimos haclendo referen-
cla, la mujer trabajadora desde que comienza su estado de gra
videz, goza de la proteccidn contenida en el Art,113: estabi-
lidad absoluta en el trabajo. No puede ser despedida de hecho
ni despedida con juicio previo, &xcepto cuando la causa de di
cho despido hubiere sido anterior al embarazo; pero aun este
caso, sus efectos no tendran lugar, sino hasta inmediatamen-
te después de concluido el descanso antcs expreszado. Si la -
disposicidn no fuere ateandida por el patronc nace pars la trg
bajadora la accidén consignada en e

<

ATT L O,

En el Codigo de Trabajo vigente lao ¢

>

stabilidad de la mu-

1§

Jer embarazada ectd triplemente protegida, respecto de la pro
teccidn de que gozaba en el Cddigo de Trpabajo de 1963.
En éste, la mujer embarazada, al igual que el directivo

sindical, Unicamente no podia ser despedida de hecho, pero -

9



si con juicio previc (1déase Art.49), sin distirguilr entre cau

’

sales nacidas antes o después del pvarto. Conforme al Cédigo

vigente, como se ha visto, no puede ser desnedida do hecuo,

ni 1o puede zer con juicio previo v a1 lo €5 poxn caundlion -

. 5 - o : G e A
acaecldas antes del parto, los electos de la torainacidn o -
sc producen, 2ino nasta conclulde ¢l descanso dosv--n-mol., il

te

ie)
&
a
()?

e

5, una trivle proteccidn en lo que = estabilidad ¢

@]
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=
o
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St Por 1g prestacidn del servicio militar obligato-
rio del travajador o del patrono, o por la incorpora-
cidén de cualqguiera de ellos al servicio del Zstado en
caso de ecmergencia nacional, S1 se tratare del patro-
no, sersd necessrio que ¢ consecuencia de la presta~-
cién de tales servicios se suspendan necesaria o ine-
vitablemente las labores en la empresa, establecimien

to o centro de trabajo., i

"INEL serviecio militar es obligatorio pera todos log sal

vadoreiios comprendidos entre los dieciocho v los treinta oz

- -

de edad.

. - om ] c . 3 - T b -
Ln caso de guerras, con soldados todos los Salvaucre’os

o
(4]
o

leciocho a sesenta aios de edad, y agotada esta clase,to-
dos los Salvadoreiios capaces de presgtar serviclo militar. La
fuerza permanente del ejército serd fijada anualmente por la
Asamblea. fin ningin caso serd inferior a tres mil hombres""'",

(Art.11% Cn.),



>

Tanto el patroco como el trabo jador pueder $eT lncorvo-
rados 21 serpvicio militar, o incorvoralos ol o, v.oio S2d o
todo en cace de emerzencia nacionsl (oeucery, roosidn del -

a4 3 -.(\}\,\1 A~ aad oo A ot daira o I N =N ot \ o
rritorio, rebelidn, zediciodn, catasirofse, cpidemia, ete, ). !
. - R - oy b e g i . . . . B - - - [N
w0 ¥y olro csso el contrato se suspende, con la aclaracion -
2ue cuando ¢l parrceno es el zfectado, es indisyensable gue ce

+

VARV

suspendan leg labores en la empresa, esztablecimiento o ceatro

3

¢e travajo.

log, mmiiipor ejercer el trabajador un cargo publico obli

gatorio gque sea incompaiible con el trabajo desempe-

por ejercerlo el patlrono cuando ello

sSuspen-

itecenarlia

0 1nevitablemenrte las

o
o

presa 3tablec

&

~
pwl

Un cargo pdoblico e

P

pular, sc= eleccidn vopu

cidn popular d¢s sesundn

HE]L Tresidente v
Uiputados a la Azamblea

miembros de

vopular, "N {Art, 31 Cn,),
Los Magistradies de

Camaras de Segunda I

de wlecclones, el Presid

Cuentays de la Republica

de

imiente o centro

obligatorio cuando

ar de driver crado

grado o indirccrta,

s

dernte de

5

Constituyenite v Leg

—

w2

[She}

suprema de

ente Magistrados

y

los Designados a

funcionsrios

labores en la erm-

tTrabaio,

%

AR IRIRIE

de eleccidr pu

directs o cloo-

Q]

12 Revébliice, los
islativa v los -

de eleccidn

Justicla y de las

nstarcia.lios Mienbros del Consejo Central

de la Corte de

la Pregidencia de



la Republica, son funcionarios de eleccidn popular de sezundo
grado o indirecta (Art.47 Nos., 82 y 10% tn.),

La cusnensidn del contrato se invone sismpre oue aublerc
incompatibilidad entre ¢l ejercicic del cargo v el toebnjio
semperado; ol es el patrono el que lo clence e mogniorm 2
mas oue cono congecucncia de ello se suLgendan fecHuSheia oo—-
inevitablemente las labores en la cuvresa, estzolecimiento o
centro de Tratajo. La incomvatibilidad es de cardacter mate---
rials imposibvilidad fisica de ejercer el cargo y desempefiar
el trabajo, o dirigirlo al mismo Tiempo,

Continuvamos con el andlisis de las causales suspensivas

del Art.37.
le, MiitiPor mutuo consentimiento de las partes, bt
Sobre esta causal ya no haremos ningin comentario.

og remitimos a lo que se Gijo en parrafos anteriores -

sobre la suspensidn con causa y la asuspensidn sin causa.

no
i

Jrmitiitbor 12 folite de forndos y Lo imvosibilidad e o

tenerlos pera la orosecuctdn normal de lo: troosiog,
apreciados prudencialmern vor el Juez de Trabojo, Ui
Je i Ter la imposibilidad de expletar la empresa o =g

ablecimiento con un minimo razonadble de wtilidad, !

4a,nminivop 1 necesided de reducir las actividades de -

la empresa o establecimiento, atendiendo a sus posi-

UNIVERSINAD OF fI e o
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bilidades econdmicas v 2 las circunstarclas del mer-
CadO.”””“”

-

Las anteriores son las llamadas causales econdmicas de -
suspensidn de contrato. Los siguientes puntos son comunes a -
todas: guardan Intima relacidn con la situacidn econdmica-fi

nancliers de la empresa establecimiento; beneflician exclusi-

vamente a la empresay casli siempre conduccn a una suspension

Az

colectiva de contratos; la suspension por estas caussles 1o -
reportan bereficio inmediato v directo a loz trabajadorss; 7
las trez requieren de intervencidn judicial vy de avigo oo

Las tres cuusales puardan estrechs relacidr. con la ¢a

sal de Terminacidn de contrato sin reevonsabilidad para niagu
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as varteg, contenida en la fraccidn primeva del Art.49,

.

relativa al cierre definitive, totel o parcial, de la empresa

o establecimiento, o a la reduccidn definitiva de las labores,

p-\
Ut

motivados por la incosteabilidad de los negocios. Al consig--
nar como causales de suspensidn las anotadas, quiere el Legis
lador dar al patreno una oportunidad de recuveracidn econdmi-
ca, a Tin de que no calga en la incosteabilidad y, definitive-
rente, tenga que cerrar la empresa o reducir las labores; a su
vez, busca la proteccidn o bencficio mediato e incirecto de -

los tlrabajadores,

7

por cuanto su procura mantener lo existencla

de la empresa como fuente de Trabajo.
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0 lag wds complejas de todas las caurales. Par. s callilcs-
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cidén el Juez no sdélo debe diasponsr de agudsza ronval ern Vo
rios campos, sino también debe tener presentes dentro del pro
cego una serie de probangas gue rebasan lo purasente juridico
vor caer en campos de indole vpuramente técnico-contable,finan
cieros y econdémicos.

,Cudndo & una empresa o establecimiento le faltan fon--
dos v le eg imposible obtenerlos? :Qué es un minimo ragzona-
ble de utilidad? ;Cdémo determinar las posibilidades econdmi--
cas de una empresa en relacidén con las circunstancias de mer-
cado?

Las anteriores interrogantes ponen en evidencia como el
contenido de cada una se estrechs Intimamente con los asvec—-
tos a que nos hemos referido: técnico-contables, financicros Yy

econdmicos.

En el Cédigo de Trabajo de 196% nabla una disporicidn en
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materia de prueba que 1llevd a mucha confusidn y hasta

S

llos completamente equivocados en la calificacidn de las cau-

C

sales, Tl Art. 351 a la letra decia: """Iun los casos de las -
causalcs 42, 52 y 68 del Art.%2 y 52 del Art.4%. BHardn plena
prueba los libros de contabilidad que se hubieren llevado con
arreglo a la ley y sienpre que sus asientos estuvieren confor
mes con los respectivos comprobantes y demds atestados.""!

La disposicidén no dejé de ser interpretada y aplicada -
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¢l sentido de que dichos libros por si solos constitufan -
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cribes WD rstdndose de log ordinales 22, 32 y 49 del Art.37
v de la causal 1? del Art.4G, =1 patrono podréd por su propia
irdiciativa aducir 2 su favor los litros de contabilidad, para
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nos vna sentencla pronunciada en caczocidn vor la Sala de lo -

Civil de la Torte Suvrema de Justicia, en la gue sabiarnente sc

enfloca ¢l contenldc v alcernce de las causales y oue c¢n lo per-

tinente coviamos textualmente, por considerar que supera cual-

guier otro comentario sobre el particular.Dice asi:
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nimanTy 1o pertinente, la Cédmare ha dicho en su senten-

cia: "ixiste jurisprudencia constante de los Tribunales de -

Trabzjo, y esta Cdmara se adhiere a tal criterio, que en los

vn minimo ravonable de utilidad, wpor tratarse de una causal

. 5 - [ -

de naturaleza compleja v por revestir diversas nmodalidados oo

cada caco ccncreto, segin la clame de negocio o industiria a -
gue se dedigue una empresz, dicha causa debe s21r estatlecide
por acuellos medios probatorios pertinentes al czso, v que o
nuestro juiclo son los peritajes necesarios para constater sl

elfectivanmente existen pérdidas que alude la parte actora, asi

9]

como los motbivos de esas pérdidas, para poder conclulr si exis
te o no la iaposibilidad de explotar la empresa con un minimno
razonavble de utilidad, o sea qgue es necesaria la comprobacidn
de ciertos elementos de Juicio para llegar a 1la conclusidn de
que existe la causal invocada, porgue las pérdidas que tenga
una empresa por si solas no justifican motive legal para sus-—
pender los contratos gue vinculan al patrono con sus trabaja-
dores, ya que es recesario comprobar el porque de esas pér-
didas, motivos que no podrdn ser otros gue aquellos gue depen
den de la naturaleza misma del nezocio para gue se coniigure
la causal invocada, pero no configurard ésta cusndo Llas 4rdi
daz provengan de la mala administracids de la emvresa, y 2n 5€
neral de la negligencia en la explotacidn de la misma.in con-

secuencia, la prueba de que una sociedad haya tenido pérdidas
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vos de la pérdida, que podria ocasionarls una nala atministra
cidn de parte de log dirigentes de la empresa u otro motivo -
semejante, razdn por le cuval mientras no exigta una prueba -
pertinente, los ftrabejadorss no deben soportar las consecuen—
cias de una situacidn de esta naturaleza. rodrla verjudiclar

a los trobejadores el contenido de los libros respectivos que
1levare lsa socledad demandante cuando g l1os trabajadores se -
les reputara come comsrciantes, de scuendo con ¢l erticuvio -

34 del Cddigo de Comercio, gue pueds splicsrse 2 presente cz
so, segun el articilo ¥3 de la Ley Procesal de Trabajo, paro

como los tTrebajedores demandados no son

Q

onerciantes, el coi~
tenido de dichos 1ibros no podrd perjudicarles v vor 1o vrnuo
se concluye qgue la presentacidan al iuicic de documentes refe--
rentez a los balancss dichos, =28l como la compulsa de los mis
mos no son suvicientes para admitir que la 3Sociedad demandan-—
te haye probado 1z c.usal fundada-en la imposibilidad de explo
tar la eupresa con un minimo razonable de utilided.” III. Dos
fueron las caus=s legales en que se b so el actoxr para pedir
la susvensidn de Los contratos individuales de trabajo de gque
zgul se trata. ¥ esas causas son ls cuarta Vv quinta que con--
tiene el Ars.31 de la Lev de Contratacidn Individu-1l de Traba
jo. Segén la primera de ellas los contratos se pueden suspen—

der por la imposibilidad de ewplotar la empresz con un minimo

razonable de utilidad; v corforme az la segfuncaz de dicias ceu-

. - >

9

sales "por la recesidad de reducir la pdrodiccidn en iz ernre.
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tancias del mercado, In térninos generanles vy resumidos dijo,

entre otras cosas, ¢n su sentercia, el Tribunal de Segunda

Instancia, que: '"como sobre la caussl
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pirueba, é3ta no resultd elicaz, lo procedente es declarar sl
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lugar la suspensidn de los contratos de trabajo soli

vor la varte demandante ¥ revocsr la sentencis de Primera Ins
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tancia por no ester arreslada a derecho'', IV.~Segiun se extrae
del comtenido de la sentencia impugnada, la documentacidén pre
sentada y compulsada gue, por ciertio, fué la Unica clase de -
prueba gque la parte actora adujo, fué considerada y desestima
da »nor la Cdmara, en primer lugsar, poroue Lod documentos di--
chos estén sutorizados Unicamente por perconas de la sociedad

demandente y porque en ellos rno nan tenido narticipacidn los

-

trabajadores demandados: y, en segundo lugor, poraus, no sien
do comexciantes los expresados trabnjadores, revultan innoll
cables les reglas del art.%4 del C&digo de Conorcio, Cisuos -
cidn ésta cue. =i los trabajadores fueran conerciantas tendric

el Art.3n de la Ley I'rocesal

o
<
€8]
&
]
—
'_l
(@]
(‘_/
o
s
(@]
@]
it
v
[N
=
(@]
[A8)
3
@
josi]
<t
O
O]
=
=

a .

a2 exiterncedo dicho Tribunsl su criterio,congis-
tente en gue, en el caso de alegarse causa de suspensidn, la

imposivbilidad de explotar la empresa con un minimo razonable
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las pérdidas, el minimo razonable de utilidad con el cual pug

.

de, subsistir normelnerte la empresa, y cuc ésta, con la sus--
nensidn de contratos individuales gue se pretende, dejard de
sufrir las pérdidas mencionadas., V., Ciertamente, conforme al
auinto inciso del Art. 20 de la Ley rrocesgal de Trabajo, en -

los casog de las caucsales 38 vy 428 d=1 Arxt, 51 de la Ley de -
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causzal cuarte por la cual, segin ene Art,? 1, ae pueder susnsi-

der loa coantritos individuales de Trabecjo, es la imposibilidar

v

de explotar la empresa con un minimo razonable de uvutilidad, Al
alecar ¢l recurrente lo aplicacidn iadebida del Art.34 del Cé-

dige de Comercio ha hecho ver gue en vez de esta disposicidn -

,

la Cdmara debid haber aplicado el antes dicho inciso guinto -
del Art.26 de la Ley Prccesgal de Trabajo. Y a esa alegacidn -

esta Sala encuentrs fundamento aterndible, puesto gue, habien-

do para este coso digvosicidn eswecial ern la Le ey Procesal de

Trabajo, carccie de base el Tribunal de Segunda Tnstarncis para
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puscar asidero legal en el Art.3i del Cédigo de Comercio.Co
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Instancin debid nober tonndo en cuente el ineclzo guinto dol -
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cicios econdmicos, de cousu de suspensidén antes mencionada no
ha sido probada plenamente, Las pérdidas, gue (2 hecho ha su-
frico una eaprese no conatituyen nilgunn causza lezal de suspen
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motivo invocado ez iweficnz y no es dable sacarla,tinit
gr,1vinitiiCyuando el ejercicio de un cargo directivo en

una asociecidn profesional, impida al trabajador
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248: no pueden ser desvedidos, trasladados o desmejorados en
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cue condiciones de trabajo, 51 suspencldos disciplinasiar ol te,

durente el pexiodo de su eleccidn o nendato, 7

c2 tianscur.o,ido v ano de haber cesudo en s8un Sunclounes; ail

siszwo porzan del derecho a gue el paviono les conceda licer—-

erin el 2jercicio de su cario (Art., 29 fraccidn 62 1lit. c)y ¥
nrdends pueden, por medio de 1 asociacidn profesional a que
rertenecen, provocrr la sugvensidn del contrato de trabajo.
Reparemos en que el »nrivilegio o privilecios del Art, 248
son especlificos vara los miembros de la Junta Directiva de un

s

sindicate, y aue log privilezios sobre licencias y suspension

son paira los direcvivos de una asociacidn vrofesional.Dentro
de este concepte caben las asociaciones prolfesionales de nri-
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may amplias respecto del Lrit, 249, va que esto disnozicidrn -
3¢ limita a los wiembros de la Junta Direcciva de un sindica-
to, v acudllas comprenden los sindica%os, las federaciones 7
iaz conrederaciones,

Con todo, la causal beneficia no sdlo al directivo o a-
sociacidn vrolesional a que pertenece, sino también al patro-
no, pues esti facultado éste para solicitar la suspensidn en

el coso de gue por frecuentes licencias concedidas en virtud

}_l

de lo disouesto en la Traccidn '"c" del Ordinal 6° del Art.29,



se verjudiquer gravemente, er el ovden Técnico o econduico, -
ios intereses de la ewpresz ¢ establecimiento, Zara que sSe SUg
pvenda ¢l countrato por este ceusal a solicitud del petrono de-
be cumplirse ¢l procedinmiento judicial correspondiente (Artos.
40 v 440 y sig. ).
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2117 gue la Tey con wuy buern sentido pernita la suspensidn de



[O))
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& excewcidn de lag cauvnsales contenidas en log Ordincles

12 v 7Y, todaes los del Arxt, 37 sugpenden el contrato de tra-

brjo nmedinnte el procedimiento establecido en =1 Cédigo, o -
o, mediante el Julclic de suspensidn de contrato, con la a-~
cloracidn de que cuxando se invocen le del Numeral 82, no es ne
cesario tal Juiclo, si es la asoclacidn profesiornal la intere
sadn en obiener la suspensidn, bostnndo que se aplique el tré
alte gimplemente administrativo que prescrihe el Art,39.

Ll pre-oviso o simplemente aviso lo exwige la Ley para -
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los Ordinales 29 v 32 de 2o citndo disposicidn, debiendo der-

se a los trokejadores ous se:

Bl patronoe debe cnunciar o comunicarr el prondsiic de¢ L8 une-

der las labtores, no pudierde suspenderlas mientras no Lubie-
- - ey O R I . L T T G oy e " Y T 2 3 e
ren transcurrido treints dias, contadnos a pertir del dia si--—

gulente al de la notilicacidn. Si el valbrono no cumpliera con
la obligneidn de dar el aviso o si susrtendiere las iabores an
tes de trsznscurrido el plazo, nace para los trabajadores el -
derecho a reclomar la prestacidn establecicda en el Ordinal 22

del Art.29, wozande de este derecho ain cuando en la sentencia



del Juicio

Guiere el Lepizlador al exisiv =l

sidén intenve

b io

w0

de obtltene

la imposibilidad de explotar la empres

ta o inmediczta,
sobro el

tedo econdmico,

bajadores,

Pys
)

=

i

gstive o repenting de los laborer

¥, poy concigulent

climentario merece este Tipo de proteccl

previo se conforma o acomodo

causales., La falta de

los para la

circunstancias de mercado, son gituacione

con el transcurrir de los dias: no surgcen

T

Un pratrono gue es buoen

ftncionamisnto de su eanresa,
2tc. ete., con [weillidan

cual va su negoclo vy gl

R

nanteniéndose el estado de

bojadores de un dic pars

prosecucidn normal

Jore prouveder e
lLer w3 -

bl o~ RN Fa
Dooerasn su el

gue por su co-
éri. Por otra -
lco especial na

la imposibili-

de los trabajos;
g con un minimo raszona-—
ble de utilidad; v la necesidead de reducir las actividades de

la empresa atendiendo a sus posibilidades econdmicas y a las

gntersres del

D, lncos—-

cenCrd v oestaréd

de hacerlo saber con anticipacidn a sus LTra-—

ba justificocidn del aviso radica,

2l aviso no es una demanda; es simp

puecs, en las an

zones y en lo complejo de las causales, la justili

emente e€s0: un avi-



so, no tveniendo que

reuniy

- - . - e U,
aguélla. flocemos esto aclarncidn, rorane
exigen gue cowntenva todonm low reguislios
s .- . S - Ay e PN S -~
42 ¢3 claro sobre este particular: 1o ou

carente ¢s ¢l propdsito
recerto gue exije =lgo

nte distinsue eutre

sis de

gue no debhe coniundirse

ricz, For el cont
aviso y dewaonda,

entre

o Joroalidoacs o
JOR AR S PSR o
Co o depancda, wl acy

.- _ o

e debe anuncl criae il
o sy Ty e
L2001res, W0 EeX1lane

rorio, el Art.4i41 cla

lo que abonc

Posiblemente 1o confusidr tuvo su origen bojo la vigen-—
cia del Cddigo de Trabajo de 19563, Este cuerpo de Leyes no -
exigia enaracion entre aviso y demanda, y se hizo comin en
el camwo Ge la practice que en 1la misma demsnda se diera el

avigso, venlendo raudn eantonces los Jueces su exigir las for-
nelidades de aquélla en 1o gue Fueran pertinentes. In la actua

lidad basta con cue gse exprese 1o relaitivo a nowbres v geners

les del patrono y de los trabajadorez, <l wropéuito de sucnen

der las lavores ¥ por suvnuestio le identiricacidn de la einra-

Sa o estavlecimicrnio, wencionando gu naturdlese v ubicacidn,
Y CONTZSTACION DI LA DEMANUDA, PRESUNCIONES A FAVOR

sn los Juicios de

laci

contener los vequisitos

DL PATRONO,

susnensidon de contra
6n de una denanda deben observarse las sigulentes

e ante Juen competente

exigidos en el

Art.,

to, para la formu-
reglas:
(Art.371); b) Debe -

379 gue resulta-
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cen pertirernte
dz reanuvdacidn de labores (Art.44C); v d) Tratdndose de los -
Ordinaleg 292, 3% y 49 del Art.37, debe acompailierse el compro-
bante de haberse dado el aviso preceptuvado por el Art.42 y -

vregentarsze dentro de los sesenta dias siguienzes de haber si

La primers de las reglas es comin oara toda la demanda, -

-

cualguicra gque sea la clase o naturaleza del Juicio, En el -
Art., 271 se estatuyen leos criterios de competencia. Juez com-

retente pare conocer &

N
D

1 del domicilio del demandado y el de
la circunscripeidn werritorial en que se realicen o hubieren
realizado lag actividad=s de irabajo resvectivas o que serdu

rectadas con el conllicto., Si lag aciividades se daesorrd

o)

ren en diversas circunscripeciones territoiinlesn, gerd cowpe-—-

.
L

tente el Juez del lugar en que esftuviers la ssde nrinciyal de
Como en el Juicio de Susypensidn y concretamente para el

czso de las caucsales econdmicas o cue Ttanto nios ref

o
-
D

rimos, el
demandante siempre serd el patrono v los demandados casi siem
pre una colzctividad de trabajadores, poxr la posibilidad de -
ser ¢stos de diferentes domicilios, no cabe duda que el crite
ric de competencia a escoger seréd el de la ciycunscripeidn te

b2

rritorial., Hacemo=z egta me

i3

cidn con el propdsito de hacer hin
.

capié en el cumplinmiento de la regla contenida en el Inc, 39

del Art.3%86., Si los demanGados han de ser euplazados en ¢l 1u



zar de trabasjo, ¢l emplazamiento sdlo ruede hacerse personal-
mente. S5i esta exigencia vale para cualculer Jviclo, cobra g
yor validez en el Juicio de suspencidn, donde la declaratorvia
de rebeldia acarrea perjuicios procasales de trascondencis, .
gin se verd adelante,

In Jo tocaonte o la sepunda de las roplas, sobre que la -
demnnda debe contencr los requisitos exigidoz ¢n el Art.nh79 -
gue resulien pertinentes, puede asegurarse gue pricticamentc
debe contenerlos todoz., Pal vez los unicos que resultarian -

mpertinentes son los de la jJjornada ordinaria de trabhajo, ho-
rario y fecha de iniciacidn de labores., Los primeros sdélo tig
nen relevancia par=z la prueba de horas extraordinarias de tra
bajo, que acd no tienen cabida, por ser el patrono el deman-

dante y el #ltimo sbélo tiene importancia para el cdlculo de -
indemnizacidn, que no tiene que ver con la accidn de suspen-—-
de contrato. Si fuere el trabajador guien demandare la suspen
ién (el unico caso e€s el del Ordinal 52 del Art.37), tampoco

vodrian tener relevancia esos requisitos ye gue las acclouner

(u

de recliamo de salarios por horas exiras, indemnizacidn o 2l -
quier otra prestacidn, no son acunmulables a2 la accidn de sus-—
pensidén, para incoarlas en una misma demanda, vor tramitarse
en un procedimiento de diferente naturaleza (juicio ordinaiio
. . K Ve » . -
0 juicio de unica instancia).
El salario ordinario devengado por el trabajador si debe

contenerlo la demanda cuando el actor es el patrono, pues és-



i
N
N

te nuede ser condenado al pago de las prestaciones referidas

,

en los Artos. 42 y 4%, volviéndose indispensa

ple la determina

.~ o
efectos del

lacidén de los hecres. 5i el juicio versa score las cousales -
. - . N - - 4 -

econdmicas, debe manifesitarse que puede invecarse s0lo una, o

dos o las tires, pues no son contradiciorias vy opucden Cconch.pr.

al miswo tiempo. Al hecerlo, el notrono debs relacionar los -
hechos de tal manera, gue de c¢sa relacidn se Tipificue clicra-
mente la causal o causales juvocadas. Debe recordar el iector
gue en tode julcio, varn gue la acecidn prospere, deben pro-
barse plenamente low exftremos de la demanda. Si se vierte -

prueba sobre los extremos de la demanda y si tnles extremos -

no son los gque sustientrn la accidn, el ac

ct
O
h
=y
=
o™
(@]
N

va que
habrd de vronunciarse sentencia =bsolutoria.

S0CTA PROBABTE D FSANUDACION D2 LAS LABORES.

o~

ara que se declere procede

[©)

nte la susvensidn, ordena el
Art.440 ¢n cu parte final, la demanda debe contener la feche
probable de reanuvdacidn d2 las lahores,

Para poner mayoyr claridad cn c.te puntc sentemosn los

1 o
D LT

o d L 3

gulentes postulados, haciendo alusidn concreina a les czupal.

_ . N I ST AP
12, La susoens:idn por estas causales no puede curer mis

de tres meses (Art.id).



1]

22, Dyos tres meses se cuentan a partir del dia en que -

(

e interrumpen las labores, que puede ser cualguier dia posig

rior al vencimiento del plazo del preavigso (Art. 42 Inc. 2°.).

%2, $i el patrono no vromoviere el Juicio de suspensidn

(‘)

cumplido el recuilsito del aviso o promoviéndolc, en la senten

-
|

cia la susnensidn se declara improcedente, debe zer condenado

al pago de la prestacidn del Ordinal sezundo del Art.Z29 (sa-
larios no devengados), no pudiendo exceder la condena del e-

suspensidn no cerd wdnitide despuds 2o

N

gquivelente a noventa dlas de salario (Art./

4.2 demanda d

O
O]

o

. L
transcurrido sesenta dias de notiticado el aviso (Lrt.441).
Los postulados enunciados nos dan basce para allirmar gue

la. feciiz probable para reanudar lag labores no puede ir mée

ct
W]
oL
@]
(6]
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o
@

alld de tres meses, con el momento en que se inte-
rrumpieron, luego de notificado el aviso y vencido el plazo -
de treinta dias; y gue dichos tres meses se acortan en la me-
dida en gue el peatrono retarde la interposicidn de la deman-

¢a, ol grado que si deja transcurrir sesenta dias, ésta debe

serle declarada sin lugar.

1

Ahorae bien, ¢Por gué ra

N

zén se declara sin lugar la deman-

Re)

Ga s1 cs presentada deczouds de sesents dias de notificado el -
aviso? jAcaso el oatrono no tiene dereciic a que se declare .a
procedencia de la susnengidn para evitarse el pag

tacidn del Art.43 % ;0 zacaso el Legislador zooreeatliende 1.8

J
<



1
N
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]

si no promueve el Juicioc en esos sesenta dias es porque per-

did interds en el mismo por haberse fortalecide econdmicamer
te? 0 la intercidn del Legislador serd obligar al patrono

gue promucva la demande iunmedistanente después de vercido ol

W . S o o \ L

plazo de los treinto diss dxl aviso, 2 “i. doe cwwoo0 J L
N ! AN oy g g . PR AN N v -

pongae de suiiciente ticwmpo (los twres reges comH maxinio que do

2 Suspengion! pare resolver sobie su procedenc i o
eia? Seta Ultima interropgante debe contestarse rega
tivamente., 91 tal hubiese sido 1la intencidn del
hubiere congignato cxpresamente y ni el Art.43 lo ordena asi,

ni el 441, que por el contrario le da treinta dias como méxi

mo luego de interrumpidas,

—

Lo cierto es aue gi el patrono no demunda dentro de los

v
I

nta dfas de notificede el aviso, la Ley presume ocultamen-

5S¢

o

te gue la gituacidn econdmico-finenciers de la empresa ha me-

-

Jorado o se ra restablecido, perdierdo su wavdn de ser el jui-

cio de guspeusidn.

e S . - -~ - -y pR . bt = N P I ey i .
sbudles gson los derechos del ftrabajador Trente al oairo-

no gue 2n materia de suspensidn incunmple laz vresoripciod oo -

|25 SR Sy LS

legales, o cumpliéndolas es declarada imbdroccdente la supsen-

Cranto el patrono susvende las labores antes de transcu-
rrir los treints dias gue prescribe el Art.42, losg trabasjado-
res tienen derecho a la vrestacidén de la fraccidn 22 del Art,

29 (salarios no devengados), por los treinta dias o por los -



SR

a3

af gue taltaren, gowando de

tencia del Juicio respectivo

A

Fal

3

se declare nprocedente. U0

senntencia gque prornuncie en el

Tne. 392 y Art. 444).
51 el patrono suspende 1

do el plazo indicado y no pro
trabajadores gozan del miswo
ensidén de las labores

condena oueda exceder de nove

ca cuando promoviéndose el ju

este derecho auncue en la ger-

la suspensidén de los countratos

azo debe condenar el Juez en la
Juicio de suspensidén (Art.42 -

a5 labores después de transcurrl

moviere el respectivo Juicio, los

derecho por todo el tiempo gque -

resultare indebida, sin gue la -

nta dias. Ta wmisma regla se apli

R - 7. (RN

icio la suspengidn se declare in

ue el Juez debe ge'iziar al patro-
ue rearude las labores,

sidr et contreto de trabuje fiza

que la motivd, pero si tuviere -

nos venimos reiliriendo, no puede
guiere decir gue pasado este pe-

nero no terminan los contratos.-

procedente, con el agregado g
no un rlayo prudencial »nara g
Recaplitulando: la suspen
liza al desanarecer la causa
lugar por las causales a que
durar méas de tres meses. ¥llo
riodo termina la csusnensidn,
Log trabajadores conservan el
bajo, pues el vatrono aprovec

corcede la Ley vara suspender

ses, época durante la cual se

gue agregado a otros factores
cuperarse econdmicamente para

de las labores.

derecno & reincorporarse al tra
né el camino u oportunidad que le
los contretos durante tres me--

evitd el pago de salarios, lo -

posiblemente le permitieron re-

continuar la prosecucidén normal



e luy causaiss en ectudio se cruga de brazos § o hucs Uso -
de la suspensidn, como indudablemente continuard pagando salza
rios y demfs prestaciones laborales, su actitud lo llevard a

la incoctesbilidad de los negocios. La incosteabilidad de los

negocios es causal de ternminacidn de los controtos sin respon

—
)

sabilid:d pars ninguna de las »parites, de S ove requieren in

<

D

tervencidn judicial (Art. 49 causal 12), nerc para hacer uso

-

le elia la dncostenbilidad debe haber durado Tres meses por -
lo menos, Lsto UWltime viene a armoniszarse con aquello de que
le. suspensidn no puede cxceder de Tres mezes y con lo otro de
)

ve el patreno no puede ger condenado 2l pago de nds de noven

o

Ne)

e

ta diag de salarios por suspensidn indeblidn.

La fecha probable de reanudacidi de las labowes ~wars lado
causales de los Ordinales 52 v 69 del fxi. 37, punvdaréd zelea-
cidén con la naturalesa de la enfermedad, ou crado de desarso-

Llo v ¢l Prataniento a vue sc someta

4]
—

| patroro o el Trabzja-
dor.

Le las reolas vpara formular la demanda consignadas en el
literal d) no mos ocupamos por creer que ya han guedado expli

cndns en plreafos anteriores.

COMPLSTACTOW DI LA DIMANDA, PRISUNCIONES a MAVOR DL PATRONC.

Dnplozedo el demandado o demnndados, con las formalido-

des que scaclan los Awxios, 385 y 336, CO3i0 siguiente -



paso procesal viene la coviestaciodn de la demarda, gque puede

hacerse en el mismo dia del emvnlazamiento o dertro de los -

tres dfas ndbiles subsiguientcs (nrv. 4423

nsidn la demanda puecs

Un el Juicio de su

contestarse on sentldo negativ

pién puede ocurrir cue ¢i demandide o demandad-o sean decler:
dos rebeldes, on el primer caso comd en 2l Ultino la Ley nre-
sume o ravoir del actor log extremos de la migma y debe el -
Juegz pronunciar sentencila declarando la procedencia de la sus
pensidn (Art. 442 Inc. 39).

Presunir los extremos de la demanda no e3 otra cosa més

gue tener por cierta la existencia de la causal o causales a-

O

lepadas y tambidn por cierta la existencia de los contratos -

individuales de Trabaio (Art. 443),

Como en el juicio el interssado casi siempre es el patro

no (TeCIQIQLSG cue ¢l vnico casc en cue puede serlc el traba-

Jjador eg en presencia del ordinal $° del Ari.37), las nresun-

ciones apuntadag persiguen favorecario a €1, sobre todo cuai-

de de las causales econdunicas se trata, Ocurre unJ 1o

Derecho Procesal Civil se llama reversidn de la cerga cCe 5 -

prveba. Al actor ce le releva de la o

bligacidn de probar, “He-

ratarse de presunciones sinplemente legales, aquellos

e gquieres perjudica pueden aportar prucha en contrario (se re
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carga de la Srueba) a erecto de des-—-—

By

truir la presuncidn. Si vor ejenplo, el patronc aduce una cau-

sal ccondmica y 2std a su favor le ovresuncidn el demandado 0

demuardados, probeade ung serie de hechos ¢ situaciones, pueden

llevar el convencimliento al Juez de gque no existe la caugsal ¥

T 4 ' - R | o L. oy N
La razom de ser de las presuncliones posin' emenbes Tadiicuo
en el convenclwmiento o couciencia gue el daorisao o dowodoe

JUL

dos tengen de 1o eriestencla de las causzles. Lo wia =mpr=2sa -

dondc reine amuonia en lap releociones obrero-patreonalics, lo=
trabajadores conveacido conocedores 3 concientes de la ol---

D

tuacidn ecordmica de la misma, diiicilmente e opondrdn a que

el patronc procure su ricuperacidn., Bl Tegislador instituye -
esto y cuazndo hay rebeldiz o no se pide le »nrueba, hace fun-
cionrnar laz presunciones a favor del patrono.

fodac las presunciones en el Céddigo de Trabajo son dadas

a favor ael trabajador, obedeciendo esto al principio de que

el Derecho Laboral es un derecho protector de la clase traba-
Jador:s, Hay wresuncidn de despido (Art.414), de despido in-

I

justo (Art. 5% Tac, 39), wrewmuncién de existencia de contralo

cemos ests mencidn nara hacer hincanid en gue len vrosuned e
neg aludidas en el parraio precederte vienen o constiliis uat

excepcidén o esa 1inea de lo Lesislacidn en estva maleriz,



Lste apertaco sc relaciona estrechanente con lo desnorio-
llaco cn el =ema pricedente. Hacewmos la separscidn nada més
vara poner énfasis en lo oue ovdens el Art.442 Jnc. 22. Pe lo

prescrite en ecsta disposicidn se concluye gue es periectamen-

te fzetible que l2 causal o caussles alegadas e¢stén suficien-

temente comprobhadas avn antes de la contestacidn de la deman-

da, al grado qgue de interpretarse a counfrario-sensu dicho in-

n

ciso, sl agquello s

da, dcbe pronunciarse sentencla sin abrir
se e juiclo a pruebas. ©sto comwmo si nog guisiers demostrar -

gue le causa. vudiera comprobarce con la sola demanda.

La verdad es que si eg posible l¢ aceverads, Tero debhe -
aclararse que con la gmola dowmsnda no gse nruebs 1la coucal, ol
es aplicable ¢l inciso a ftodas las causaleds,

ba demenda puede aconpatarss de docuwuentos relalivos g

log techos cue se alesan y que tionifican la cavsal, 31 la

prueba contenida en tales decumerntozs e suficiente nrueba de

la can

p

sal puede tener aplicecidn lo dispuesto en el inciso -

en referencia: ge nronunciard sentencis declarando la proce-

z

dencia de la sugvensidn, sin necesidad de abrir a pruebas el

Juilcio. A nuegstro entender esto sélo cabe si las causales aue

se alegan son las de los ordinales 59 y 69 del Art.37 (enferme-

7

dades infecto-contagiosas), pues Unicamente aqui podria pre-

constituirse prueba documental para acompaiiarse a la demanda




n el resto de las causales del Art.37, ircluyendo la del

Art.40, aguello es inaplicable. Como repetidamente lo hemos -

dicho, las causales econdmicas son de orden comple]o; consis-—
ten en una serie de hechos y circunstancias sobre los cuales
es imposiple preconstituir prueba. Inclu Jla del Art. 40 -

(Art.3%7 Ordinal 892) no permite la preconstitucidn de prueba.

. permitirio lo de lag irecuentes licencias concedidas -

=
N
p’l

rodx
al directivo sindical pero no lo referente a que eso esté per

judicando gravemente los intereses de la empresa o estableci-

miento en el orden técnico econdmico.

DENTENCLA ¥ SUS EFECTOL

-

La sentencia resuelve sobre la procedencia o improcenden

C
¢

o los contratos. Si ge folla sobre la -

o

cie de la suspensidn
orocedencia no hay condena alguna, a menos gue estemos en pre
sencia de lo estatuido en el Tnc.3? del Art.42. Si es declara
da la improcedencie, siendo el actor el patrono, se le conde-
na al pago de la prestacidn que prescribe la dltima parte del

Art.4% v ademds debe seiialarse un plazo prudencial dentro del

cual las labores deben reanudarse,
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