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PREVIAS PALABRAS 

Cumplo, con el deber de presentar este Trabajo de Tesis, 

previo para la obtenci6n de mi Titulo Académico. 

Escogi el Titu lo denominado: tiLA SUSPENSION DEL CONTRATO 

INDIVIDUAL DE TRABAJO¡', como tema, por considerarla una de 

las instituciones juridicas más j6venes. Ello ha determinado 

que, a veces, no encontrara en lo s textos so l uci6n a los pro

blemas que me habia p lanteado. 

Asi, puedo afirma r en forma general que no tuve más f ueg 

tes de estudio que la historia de nuestra ley, la poca j uris

prudencia de lo s tribuna les, y algunos escasos comentarios de 

autores extranjeros y nacionales. Lo demás es tarea en que el 

lector podrá descubrir las deficiencias de mi preparaci6n, 

pues tuve que detenerme en muchos puntos debido a mis escasas 

fuerzas y preparaci6n de estudiante. 

Una cosa, si, critico lo que me parece err6neo, provenga 

de donde proviniere, convencido que el más sabio puede equivo 

carse. Pero, declaro que no me detiene la unci6n ante los ido 

los. 

Mi prop6sito, es dejar este modesto trabajo a la conside 

raci6n de las amables personas que me honren con su lectura y 

crítica. 

EL AU TOR. 



SE RECOMIENDA COMO OBRA DE CONSULTA PARA LOS 
ESTUDIOSOS DEL DERECHO DE TRABAJO Y CODIGO DE TRABAJO, 

LA PRESENTE TESIS o 
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CAPITULO 1 

ASPECTOS TEORI0..1 - DOCTRI NARIOS SOBRE 
LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE THABAJO 

Conceptos Generales . Clasificación de 
la Suspensión de Contrato . Suspensión 
de Contrato e Interrupción de Labores. 

CONCE? 'T'OS GENEBALES 

El Contrato de Trabajo se suspende cuando sus efectos 

principales dejan de cumplir se temporalmente~ ni el traba j ador 

presta servicios, ni el patrono paga salarioso Es decir, que -

l a suspensión no es m~s que l a ces ac ió n de los efectos fund amen-

tales del contrato durante cie rto tiemDo . 

Alguno s autores definen la su spensión como o.quella si tua

c ión del contrato en que, no obstante su vigenci a, los e f ectos 

fundamen t ales del mismo no se cumpl en, siempre que dicha situa -

ción sea motivada por causas ajenas a l a voluntad de lo s contr-ª 

tanteso De allí que se diga que l a su spensión del contrato de -

tr3.bªi9 tiene su fundamento último en la teoría de l a imprevi

~jó n, según l a cual pueden y deben mo~ificarse los efectos del 

contrato cuando sobrevienen acontecimientos imprevisibles al mQ 

mento de ce l ebrars e e l a cto. 

La Institución que nos ocupa persigue garantizar l a pe r ma-

nencia en e l trabajo. Cuando media cualquier causal suspensiva 

del contra to, aún cuando e l trabajador no presta se rvicios, ni 

e l patrono paga salarios, aqué l conserva el derecho de reinte 

grarse a su puesto a l desapar ecer la causa l suspens i va del cOD 
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trato~ recogido este derecho (derecho de reintegro) en el Art. 

45 . Por otra parte, a tenor de lo estatuido en el Art.46, la -

su spensi6n de contrato no afecta l a antigUedad del traba jador 

y conforme al Art. 203, las causas que seg6n la Ley suspenden 

el contrato, se tienen por causas justificadas de inasistenciq 

al traba jo. 

Las ante riores disposiciones nos demuestran como la 1ns 

tituci6n que nos ocupa garantiza o fortalece la estabilidad en 

el empleo? con J-~'l. aclaraci6n ~?_que __ el ___ t:temPº-9...ue dure la sus-

pensi6n no se comDut Cl como tiempo traba,lado, seg6n lo prescribe. 

e l citado Art. 46, complementada_con lo estatuido en el Art.181, 

que. estab lece el mismo Drinc:i.Ilio para los efectos consignados en 

el Art.180. 

Si bien la suspensi6n tiene por finalidad proteger la per

manencia en el empleo, no se Di~_:rr..§'-ª-9JIe beneficia exc lusi varnen

~e a l trabajador, pues también conlleva beneficios para el patro

no, ya que en presencia de una causal suspensiva de contrato -

queda relevado éste de la obligaci6n recogida en la fracci6n -

segunda del Art .29, o sea, mIe no estfi obligado a pagar salarios 

no devengados, por no serIe imputable la causa por la que e l tr~ 

baj a dor deja de lJresta r sus servicios. Es más, hay causales _~le 

suspensi6n de contY' a to d8.dQS en ben_e fi cio exc1-usivo de la _§lJl- 

pres a . Son las contempladas en los ordinales 2º, 3º y 4º del -

Art . 37:, _ también l a recogida en el Ordj_nal 8º de la misma di spo · 

sici6n es en beneficio ;~xclusivo del patrono. 
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SUSPENSION DE CONTRATO E I NTERRUPCIOl'J DE LABORES 

El C6digo de Tr~baj o vi gente separa l a l lamada interrup -

ci6n de l abores de l a suspens i6n de contrato? 

t i ngue de l a su s pensi6n en tres aSDectos~ l a interrupci6n no -

puede exceder de tres di :.t S ~I siempre es ocasionad ª por C3.S0 for -

tui to o fuerza mayor L hay pa..go de salarios o En l a suspensi6n -

no hay pago de s a larios. excede de tres días y es motivada por 

cu a lqui e r a de l as causas establecidas en el C6digo incluyendo, 

_desde lue go ~ el caso fortuito y la f uerz a mayor o Todo, según lo 

consignado en el Ar t o33 . 

El ca so fortuito y l a fuerza mayor? como la falta de mate -

ria prima? fue rza motriz y otras semejantes, según lo dicho, es 

caus a l de i n t errupci6n de labores , caus a l de su spensi6n de con-

trato (Art. 36 fracci6n l ª ) y t ~mbi&n es causal de t erminaci6n 

de contrato s in r esponsabilidad para ningun:J. de l as partes y 

sin intervenci6n judicial (ArL L¡.8 fracci6n 6ª ). Es caus3.1 de in ·-

terrupci6n de l abores cuando su s consecuencias no exceden de 

t r es dí as (Art . 1~ )..J de su~ensi6n de contra to a pa rtir del cUQ. r 

to dí a de i0.t~rr~n)cj6.11 clf3 __ J.-a~C?fes (A:rt . 36 fracci6n lª) y es cau

sa l de te r mina ci6n cua ndo l a f uerza mayor o el caso fortuito 

produce necesariamente l a t e rminaci6n de todo o parte del nego -

cio (Art.48 causal 6ª ). El cri terio que da el C6digo para deter-

mina r si esta caus a es de suspensi6n o de terminaci6n de contra

to , es el tiempo que dure l a interrupci6n. Si la interrupci6n 



.dura más de nueve meses se convi e rte en causal de terminación? 

como lo establece el Art . 44 . Indudab l emente que en esto tiene 

mucho que ve r la iniciativa misma del patrono¡ su espíritu em 

presarial? su capacidad económi ca, como tambi~n la magnitud del 

caso fortv ito o fuerza mayor . 

CLASIF'ICACION DE LA SUSPENSION DE COlHRATO 

En doc trina, de la suspensión de contrato se hacen :3.lgun9.s 

c l asificaci ones : se llabl:3. __ c.i~suspel1sión. a\;soluta y de sU.?Dm1sió n 

relativa; de suspensión con cau sa y de suspens i6n sin causa . 

La suspensión es abso lutª, se dice , cuando son las dos obli 

gaciones fundam entales del contrato 1a ~3 que dejan de cump1irse~ 

ni e l trabajador pres ta s'e rvicios , ni el patrono paga sal arios. 

Es relativa cuando lo único ~ue se suspende es l a pres t ación -

de l servicio, pero no e l pago de salarios. Si el pa trono, no 

obstante encontra rs e suspendido e l contrato, ha de pagar sal a 

rios al traba jador, la suspensión es relativa, como Serían los 

caso s de s uspensión por inc:lpétcidad t empo r a l resultante de acci

dente de trabajo, enfermedad profesional, enfe rm edad o acciden

te comunes (Arto 36 causal 4ª), casos en los que el patrono de 

be pag a r pr estacione s a l trabajador (A rtos . 307, 308, 333 y -

sgtso ) ~ o la suspens i6n por descanso pre y pos t natal (Ar t.36 -

causal 8ª ) , en que también debe pagarse prestaciones a la muj er 

trabajadora (Art . 309 y s ig.). 

Lo cierto es que el hecho de qu e en l os casos apuntados el 
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trabajador tenga derecho a ciertas presta ciones, no nos debe -

llevar a l a conc lusi6n de que estemos en presencia de una sus -

pensi6n r e l ativa, pu es l as cantidades o se rvi cios que percibe 

e l trabajador no constituyen salario s en el s entido exacto de 

la palab ra; esas cantidades y otros beneficio s que rec i be son 

pres t a ciones de tipo s ocial , 3. l as que el trabaj a dor tiene de --

r echo por l a naturaleza misma de l a causal que su spende e l con-

trato. No est~ dem~s decir que las obligaciones a puntadas las 

asume e l Seguro Soci a l si e l patrono cO:'ltribuyc a- su r~ ¡:r-i.YY) (' 1·1 -... '-' 0 - l~ ! ....-

Y s6 10 r e sponde e l patrono en l a me dida en que l as prestaciones 

no s ean cubiertas por a quél. (Art . 100 Ley del Seguro ,Social) . 

Posibl emente , el 6nico caso en que puede h ablarse de suspen 

si6n r e l at i va es el de la su spensi6n por huelga l egal o paro le -

gal , cuando l as causas de l a huelga o pa ro legal so n impu tables 

a l pat r ono o s indicato de patronos, pues entonces ésto s quedan -

obligados a pagar a l os traba j ado r as suspendidos una cantidad e 

quivalente al sal a rio básico que habrian devengado du rante todo 

e l tiempo de l a suspensi6n (Art.565 Inc . 2º ) . A6n cuando l a Ley 

hab l a aqui de " cantidad equiva l ente a l sal ario " , eso de lo equi.-

v a l ente no debe llev a r no s a pensar que no son sal8.rios , pu es no 

otra cos a podri an ser , ya qua son l as cantidades que debi6 ha-

ber pagado e l patrono por los servicios 1 que si no 1o ~~ :c")c:L ~-, j_S 

fué a cau sa de un hecho i mpu table él él. 

La suspensi6 n es con causa cuando obedece él circunstan-

ci as a j enas él l a voluntad de l os cont r atantes , identificándo se 
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este concepto con el concepto con e l concepto general que de -

suspensión se dió antes? quedando la suspensión sin causa para 

e l caso en que ésta opere por mutuo cons entimiento de las par

tes y que nues tro Código r e coge en el Art o37 NWlleral lº o En -

doctrina? se quiere que l a suspensión ob edezca i causas no im

putables a l as partes~ considerándose qu e ésta :;s la v e rdadera 

suspensión? pe ro como l as l egisla ciones insiste n en mantener -

el libre cons enso de los contra t antes como cau sal ? es a ésta? 

por l as r azones dichas j (rUe los tratadi stas denominan "suspen

sión sin causa" o Es indudab l e que ¡!det rás de esta form eL de su~ 

pensión en la r ealidad o en la práctica siempre habrá un moti vo 

que sí es a j eno a l a voluntad de los cont r atant es . 

Si bi en es cierto que e l mutuo consentimiento no se acos 

tumbra para suspender el contra to? cabe l a posibilidad que el 

mi smo sea u t ilizado de manera maliciosa por el empresario pa r a 

burl a r los derechos del trabajador? sobre todo e l de estabilidad 

en e l empleo . Si se l ee el Art.402? s e repara en que, cuando se 

trata de l a t e rminación del contrato por mutuo consentimiento 

o por r enunci a? esta form a de t e rminación está rodeada de cier

t as formalidades que tienden? precisamente? a salvagua rda r l a -

e stabilidad en e l traba jo. Pe ro tratándose del tipo de su spen

sión que ana lizamos? l a Ley no exige formalidad a l guna . De a llí 

que un patrono inesc rupulo so perfectamente podría hace r u so de 

esta forma de s~spensión para perjudica r al traba jador en sus 
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derechos, obteniendo de éste antici padament e u n E suspensi6n po r 

mutu o consentimiento 9 a fin de hacer uso de ella cu and o convi

niera a sus intereses . En vista de lo dicho , sería recomenda

b l e que esta manera de suspender el contrato el e t rabaj o [3 e ro

deara de alguna formalidad 9 al igua l que cuando s e trata d e l ~ 

renuncj_B al trabajo o de l a terminaci6n por YIl"utno consent iíden 

to o 
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CAPITULO 11 

LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TR~ 

BAJO EN NUESTRO DERECHO POSITIVO . 

Clasificación de l as Caus~ües de Suspensi ón .:fi'inal! 
zaci ón de l a Suspensión de l Contrato de Trabajo . -
Anál isis de las Causale s Suspensivas de Contrato. 

CLASIF IC ACION DE lAS CAUSALES DE SUSPENSION 

De las causale s suspensivas de contrato se hacen algunas 

clasifi c a ciones . Mencionamos las que se consideran de mayor i~ 

terés: la. Causales que suspenden e l c ontra to automáticamente 

y causal es que r equieren d e a l gún procedimiento; 2a. Causales 

~ue inciden en la persona de l trabajado r y causales que inci-

den en la pers ona del patrono o e~ la empresa; 3a . Caus a l es -

económic as y causale s no económicas; y 4a . Causales que repor

t an o pueden reportar al gún beneficio para e l trabajador y cau

sales que no l e reportan benefici o a l guno . 

Las c ausale s que suspenden el contrato automáticameEte son 

las de l Art. 36 y l a contenid2 en el ordinal 70 . del Art . 37 . T<óüil 

bi én l a de mutuo consentimiento suspende el contrato automáti -

camente (Artos . 37 No.l º y Art . 38) . 

Suspenders e el contra to au tomáticamente significa que la 

suspensión ocurre en e l momento de acontecer la causal y por 

s olo el hecho de acontecer, s i n que se a necesario pro cedimien-
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to alguno . A partir de l acaecimiento de l a causal ces a n los 

efecto s fundament a les de l contrato: ni e l trab8jado r p resta 

servicios, ni e l p a trono paga sal arios . 

Cau sale s que requ ieren de alg~n procedimi ento son las -

del Art. 37, exceptuando l a contenida en su n u me ral primero, 

que, como se dijo, suspende e l contrato aut omá t icamente , su

cediendo lo mi smo con l a contenida en su numera l séptimo . El 

procedimiento es j udicial o administr a tivo, o, a mb os a l a 

vez. Es só l o administrativo, t r atándose de la causal octava, 

cuando es la asociación profesional la interesada en obtener 

la suspensi ón de l cont ra to (Art . 39); es s ólo judic i a! en l os 

cas os de los num eral es 5º, 6º Y 8º (Artos.40, 41 y 440 Y sig . ); 

y es judici a l y administra tivo en los casos de los or dinales 

2º , 3º Y 4º (Artos. 4 2, 43 Y 440 Y sig .). 

Si bien e l aviso a que se refiere el Art. 4 2 debe darse -

por medio d e Juez comp etente, para e l caso de l a s causales ~l 

timarnente señal ados , e l proc edimiento que se señala no por -

ell o deja de ser adm i nistrativo , pues la participaci ón del -

J u ez en el procedimiento no cae d entro de l a funci ón jurisdiQ 

cional que la compete, pues no hay contención d e partes, y s~ 

lo se justifica que sea él quien d eba da rlo,e l hecho que deb a 

ser él quien cono zca de l juic io de s us pensión (procedimiento 

judicial ) po r ser e l Juez competente (Art. 371 ) . Tal es di ligeg 

cias d e aviso bien pudieron atribuirse a la autoridad adminis 

trativa, como ocur re en e l caso del Art,39. Siendo atribución 
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del JU€Z deben ubic a rse en lo que se ll a:na diL g encias de j~ 

risdicción voluntaria. 

Causales que inciden en la persona del tré.bajador son to 

das aquel l as que consisten en hechos o acontecimi entos que 

concurren en su persona, fáci l mente identificables de la lec

tura de c a da una de l as causales, como son la de descanco pre 

y post-natal y la de prestación del servicio m~litar obligatQ 

rio del trabajador. Lo mismo puede afirmarse de las que inci

den en la persona del trabajador o en la empresa, como serían 

la de encontrarse incapacitado e l p a trono y la de i mposibili

dad de explotar la empresa con un mínimo razonable de utili-

dad. 

Las c a us a le s q1J.e reportan benefi.cio económico p a ra e l -

tra b a j a dor son aquellas que pes e a su sp end e r e l contrato de 

traba jo, ob l igan al pat rono Q pagar pre s taciones económica s 

a l trabajador, como en los casos de descanso pre y post-natal, 

incapacidad de l trabajador derivada de accidente de trabajo, 

enfermedad profesional, enfermedad y accidente comunes. La -

suspensión o reporta beneficio económico para el trabajador 

cua ndo e l patrono no está obligado a pagarle prestación algu

na, lo cual sucede en la g eneralid ad de l as causales. 

Finalmente, las causales de suspens i6n son económicas 

cuando miran a l a situación económico-financiera de la empre

s a. Es la capacid a d econ6mic a de l a empresa o las circunstan-
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cias de mercado las que determinan la natural e z \ misma de las 

causales. Generalmente estas causales, que son · as recogidas 

en los ordinales 2º, 3º Y 4º del Art.37, conducin a una suspeg 

si6n colectiva de lo s contratos de trabajo. Todls requieren -

de procedimiento previo para que opere la suspe ~si 6n y las 

tres sal vaguardan intereses propios del patrono. El resto de 

las causales se miran como no econ6micas. 

FINALI ZACION DE LA SlJ SPENSION DEL CONTRAIJ10 DE TRABAJO 

Por l a suspensi6n una situaci6n del contrato de trabajo , 

fuera de lo normal en lo que respecta a su vigencia, efectos 

y cumplimientos, tal situaci6n no puede mantenerse indefinida 

mente y mal haria la Ley en conservar entre las partes un li

gamen que es incierto. El lo contravendria el t:r a diciol!.al }¿ri:r:,:-

cipio de certeza juridica de que deben gozar las personas en 

sus relaciones; los derechos y obligaciones de éstas no pue-

den consi stir eternamente en meras espectativas. 

Antes se hab16 de l derecho de reintegro y se dijo que 

consiste en el derecho que tiene el trabajador de reincorporar 

se a su trabajo al desaparecer la causal que suspendia el con

trato, de donde se deduce Que la suspensi6n finaliza o termi

na al cesar la causal suspensiva, lo cual sucede con todas las 

causales, excepto al mediar l a primera del Art. 36 y las de -

l os ordinales 2º, 3º Y 4º del Art.37, que tienen pla zo máximo 
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de duraci6n, nueve meses para la primera y tr8f mese s para -

las otras (Art.44) y a quelJ.a a que hace re13 ci¿a e l Art . 40, 

cuya duraci6n es p or el tiempo que dure el ejeJcicio del car

go. El C6digo de Trabaj o de 19 63 en su Art.43 causal 10ª ha

blaba de terminac i 6n de contra to sin responsab i l idad para nin 

guna de l as partes p or suspensi6n prolongada d e los mismos,r~ 

firiéndose este tipo de terminaci6n entre otro [; a l os c a sos -

pr i meramente citad os en este párraf o . En el C6digo actual de 

sapare c e es t a terminología y si bien lo s contratos terminan, 

falta por aver i guar si es con responsab i l idad para el patrono 

o sin responsabilidad para él , por lo menos en lo que a las -

causal es econ6micas respecta, t ema que se abo rdará al estudiar 

e l juicio d e suspensi6n . 

En el resto de las caus a l es , cuando éstas inc iden en e l -

patrono , éste debe avis a r a lo s t r abajad ores por cualquier me 

dio formal de l a reanud a ci6n, que d ando a que llos obligados a -

pres ent 2rse dentro de lo s tres días siguientes. El aviso debe 

darlo el patrono inmed i a t amente des pu~ s de des aparecer l a ca~ 

sal suspensiva del contrato. Si l as causal es inciden en el 

trabajador, é st e queda oblig a do a presentarse dentro de lo s -

tres días l a bora le s siguientes a reanudar las labore s (Art. 

45) . En a mbos caso s , si e l traba j ad or no se presenta sin jus

ta c ausa l a n o presentaci6n de su parte deviene en ca usa de -

terminaci6n d e contrato sin responsabilidad patronal (Art . 50 

causal13ª; . 
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Si lo s trabajad ores se pre sentaren en ti c:r !.) o a ream:;.d aT 

sus s ervicios y no lo pud ieren hac er por c au8a ;_mpl~ table a l -

patrono , ten drán derecho a exig ir de és te la prestación a que 

a lude la obli gación segunda de l Ar t . 29 . 

ANALISI S DE LAS CAUSALES SUSPENSIVAS DE CONTRATO 

Pasamos a h ora a hacer un l igero enfoqu e d e cada una de -

las caus a l e s suspensivas d e contr~ to, a fin de que el l ector 

se percate de su c ontenido y alc an ces . Natural mente que dicho 

enfoque se hará en lo s aspectos general es de cada c ausal , s i n 

entrar a pormenores sobre conceptos que rebasan l os lineamien 

tos del present e trabajo. 

Comenzamo s con las causales del Ar t . 36 . 

l ª . t1 ti ¡I ¡¡ ¡II'or fuerz a mayor o c aso fort-u i t o, como falta de 

materia prima, fuerza motriz u o tros semejante s , a -

parti r de l cuarto d í a de interrupción d e las laboce s 

cuando la s conse cu encia s d e dicha fu erza mayor o caso 

f ortui.to no fueren imputable .s al patrono . IIlllt Iltl 

Quedó explic a do en párrafos ante r iores que l a fuer za ma-

yor o c as o f ortuito pueden producir una simpl e int errupción -

de l abores, si dicha interrupción no excede de tre s días (Art . 

33) , la s usp ensión de l contrato, a partir de l cuarto día de -

interrupción y también l a termi nación de l contra to, cuando l a 

fuerza mayor o caso fortul.to produzcan necesariamente l a ter-
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minación de todo o parte del neg ocio ( Art.48 causal 6ª) o pr~ 

lon guen por más de nueve meses l a s us p ensión d e l contrato (Art. 

44) ~Requisi to ind i spensable pa r a qU8 op e r e la f,u s pen sión por 

esta c aus a l es que las consecue ncia s de l a fuerz a mayo r o c a -

so fortuito n o sean i mputabl es a l patrono . Si 3 U3 c on secu~n--

cias fue ron qu e r idas p o r e l patro n o o s i ac a ec i eron p or s u 

cul pa, de s cuido o negligencia, no h a y causal s~spensiva de 

contra t o y por con s i gu iente el patrono debe pagar al trabaja-

dar sal arios no devengados por causa imputable a él, en vista 

de tener a p licación l o cons i gnado en e l Art.29 fracción 2ª. -

Lo mi oma c a be afinnar r especto de la simple interrupción de 

labores y tratándose de l a terminación del contrato. 

También se dijo que en presencia de esta causal tiene es 

pecial importanc ia la iniciativa misma del pa t rono, su capaci 

dad económica y su espíritu de empresa, como también la magni 
- -

tud de l a s consecuencias de la fue rza mayor o caso fortu ito. 

Si f a l ta la materia prima , es po s i b le que un patrono emprende-

dar l a h aga venir sin may or tardanza d e mercado s inte r naciona-

les y no haga pro l ongar por mucho tiempo l a suspen s ión de lo s 

con t rat o s ; si un t err emoto o una inundac i ón arra za n co n el c en 

tro de trabajo, también es posibl e que dich o cen tro y sus i n s-

ta1 a ci one s sean restabl e cidos inmediat a.'1lente, jugando aquí pa

pe l preponderante l a capacidad económic a d e l empresario. 

Por l a n a turaleza misma de l a causal que nos ocupa y por 

su condici ón de incidir directamente en l a empre sa o centro -
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rle t rab a jo, generalmente afecta a tod os l os c ontra tos de tr~ 

baj o; en su presencia, es una colecti v idad de trabajadores -

los que que dan cesantes en sus pues t os . La c a l ifi caci6n de l a 

misma y l a determinación sobre s i su s consecuencias no son -

imputabl es a l patrono co r res ponde al Jue z, de lo Labora l com

petente. Est o ~ltimo se afirma n o porque l a causal re quiera 

de procedimi en t o judicial para que suspend a lo s contratos, sl 

no, p orque lo s tra b a jadores, en el entendi do d e que la c ausal 

no exi ste , pueden recurrir ant e el Juez y demandar al patrono 

para qu e le s pague s a l a r ios no devengad o s por c a usa imputable 

a é l ( Art . 29 fracc i 6n 2ª) . Será dentro del juicio que el pa

trono pro bará l a fuerz a mayor o caso f ortu ito y además que sus 

consecuencias no le son imputables . Probado est o s extremos el 

Juez deberá abso l verlo, pues h a brá probad o l a s uspens i6n d e -

lo s contratos , que lo re l eva de l a ob l iga ci6n de pagar sal a-

ri os. Lo qu e se di ce de esta causal en cuen to a su califica- 

ción v a l e para todas l as c ausales que suspenden el contrato -

automática mente y que inciden en l a persona del patrono o en 

la empresa . 

2ª . 11 iI ¡l 1I ¡¡ P or la muert e del patrono o l a inc 2.pa cidad l egal, 

f í si ca o mental d e é s te, siempre que tra iga como con

,secuenci a dire c ta la s u s]!ens ión de l as l a bores . lllftll l lf 

La mue rte de l p at rono es c 3us a l de suspensi ón de contrg 

to de trabajo cuando tra e como consecuenci a d irect a la sus--
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pensi6n de l a s l abores; tambi~n e s c ausal de tcrminaci6n d e 

c ontrato sin responsabi l id a d para ninguna d e l as partes si 

produce come consecuencia dire ct a y ne c e saria l a ...L..' . / L,ermlnaClon 

del negocio (Art .48 causal 3ª) ; puede asim i smo conducir a una 

8itu~ci6n PQtronal o puede ocurrir que sea intrascendc~te u -

12 vi gencia de los contrato s de tr~ba j o. 

Si muere e l p~trono y su presencia dentro de la empr esa 

no era indispensable para l a prosecuc i6n no rmal de las labo--

res o desarrollo ord inari o de l as mismas, e l hecho de su muer 

te no a l t era en nad a l a vigencia de lo s contratos, pues las -

l abore s deben continuar d esarroll ándose s i n interrupci6n al gg 

na, sien!pre que sus herederos a s í lo dispongan. Ocu rre e s to -

cuando e l petrono hace operar su empr esa por medio de represeg 

t ante s patronal es; s on ~stos quienes velan por e l funcionami en 

to normal de l as mj.smas , siéndoles i ndife r ente la presencia f í 

si ca de aqu~ l. 

Lo contrario ocurre cuando e l negoci o te r mi n a corno conse-

cuenc ia directa y ne c esaria de la muerte . Aqu í e l negocio o e~ 

presa tiene ligada su exis tencia a la existencia misma del pa-

t rono; son l as condiciones personal es de ~ ste , s u s apti~udes o 

c a p a ci taci 6n pro fes ional l as que determinan s u pe rmanencia. Mue 

re el pat rono, termina e l negocio y , corno conse cuenc i a, t am--

bi~n termina n los contrato s de trabajo sin resp onsabilidad pa-

ra nadie . Es el c as o de l M~dico resp e cto a su Clínica o del A-

bogado r especto a su Bufe te. T ambi~n ocurre la terminaci6n de 
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los contr&tos cuando el p a trono no dej a herederos que puedan 

continua r l a expJ ot a ción del nego ci.o, aún cuando éste no de-

penda de las condic :L ones o apti tud es pe~:'S O Ylalef; de aqu él ; seQ 

c i ll amente l a emp r e sa d e ja de operar por falt a de titulari--

dad . 

La 
. , 

suspenSlon s e da cuando al Morir el pa~Ton o ne c esari a-

mente tienen que i nterrumpirse l a s labores, s i~ua c1 6n qu e se -

p r esenta cuando su presencia en la n e gociación erd. :i.. n LUsnensa-· 

ble para e l d e s arro llo normal de l tra ba jo ; sus hered e ros deja-

rán pasar a l gú n ti empo para continuar la exp l ot a ción de la em-

presa . Observamos que s iempr e que h a blamos d e sLlspens ión de -

contratos ante l a mue rt e del patro no , también h a b remos de ha-

blar de sust i tu c i ón patronal; el a c a ecimiento de ésta presupQ 

ne la preexist encia de aquélla. Si los herederos con tinúan la 

explot2 c i ón del centro de tra bajo, se opera una sustituc ión -

patronal por C2usa d e muerte; l os trab2 j a dores conservan todos 

sus derechos y su antigüed :'Ld C)!TI O l o. vi €; encia de lo s contrat os 

d e tra bajo n o s e ve n a fectados. 

Para que el h e r edero o herederos obren la calidad de pa-

trono s basta que tomen po s esi6n de la empres a o establ ec~mien-

to y eje cuten a c c o s de patrono; con e llos d ebe r::ntende J.'s0 c1.;o,l 

qui er recl amac ión deri vac1 a de las re l ac iones de t raoajo :, /l :y't .. 

385 Inc. 4º) . Ahora bien , si lo s he rederos di s ponen no co n'~i-

n uar l a marcha de la empresa y si no s e está en la s ituación 

p revista en la fr ac ción tercera de l Art . 48 , los contratos de 
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trabajo terminarán j pero l os trabajad ores deb e rán s er ind emni 

zados corno si hubieren sido despedidos , que dando a quello s ob11 

gad o s a l pago aún cuando no hubieren ejecutad o act o s de patrQ 

no . 

Todo l o que se h a dicho respecto de la muerte, vale p ara 

l os casos de incapa cidad l egal , fís i ca o mental de l patrono. 

Existe incapacidad l egal cuando por dú::;pos i ció -l de la Ley 0 -

de autoridad competente a l patrono se le priva de la libr a ad 

ministración de los bienes , como en e l caso de l a interdicción; 

es física cuando a causa de a c c i dente o enfe:rmedad sufre imp~ 

dimento orgánico, fisio ló gico o funcional y es mental, s i s on 

l as facu l tades de r~c i ocioni o o v oluntad l as que se ven d i smi 

nuidas o anul adas. 

3a. 1I :l llllilPor hue l g a l egal o paro l egal.lI lllI lIl! 

il ll llHue l g: a es l a suspen si ó n c ol e c tiva d e t r aba jo, co n cre ta 

d a por una p l ural idad de traba jad ores c on e l p ro p ósi to d e ob-

tener una fi nalidad det ermi n a d a. llIill (Art . 527) . 

11 ii IIParo es 1 el_ suspensión total de l trabaj o ordenada p or 

un patrono o sindicato de p a tronos , en una o varias empres a s 

o en uno o varios esta· bl s cl"ml" P.·[·1t o S . 11 11 11 (AJ~t "3"') - \ .14. _ • ./ .J • 

La huelga es un arma de l u cha de los tr;~bajadoJ:. t;é; TF:'~'.?- -

lograr mejores condiciones de trabaj o , de l as armas de l ucha 

con que cuentan posibl emente la más eficaz a ese propósito . -

Para l a defensa de l os intereses ec on ómi cos d e l c apital l os -
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patronos disponen del paro, como medio de fors;~r la revisj.ón 

o celebración de un contrato o convención colec tivos de tra-

baj o . 

La huelga que reconoce el Código de Trabajo para efectos 

laborales ünicamente son aquellas que tengan cualquiera de 

las siguientes fina lidades: l a . ) I la celebración o revisi ón -

del contrato colectivo de trabajo; 2a . ) La cel ebración o re-

vi s ión de la conv ención co l ectiva de trabajo; y 3a.) La defen 

sa de lo s intereses profesional es comunes de los traba jadores. 

LOS paros que reconoce el Código para efectos laborales, 

ún.icamente son aqu el los que tengan como ob ,jetivo la defensa -

de los intereses económicos del capital, a través de la ce l e-

bración o revisión de un contrut o o una co nven c ión colectj.vo s 

de trabajo . (Art. 540) . 

Mediante la huel ga de los trabaj a dore s quieren f orzar la 

celebra ción o revis ión de un contr2 to o una convención colec-

tivos de trabajo, pues en el contrato o convención que s e con 

cretizan mejores condj.ciones de trabajo: mejores pre staciones 

s ociale s , económicas y sal ariales . Con el paro l os patronos -

persiguen un reajuste sal a rial o un reajuste de prestaciones -

económicas, con la finalidad de d efender el capital, para que 

éste se conserve y se conserve en consecuencia la fuente de -

trabajo . Ambos son , pues , conflictos co l ectivos de trabajo de 

caráct er económico o de intereses y ambos a fectan por lo gene , - -

r a l a todos los trabajadores de una o varias empresas o de uno 

o varios establecimientos . 
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Si l a Ley reconoce l os derechos de hue l ga y paro y lo s -

regul a conforme a l principio constitucional qUE los fundamen

ta (Art.192 Cn.), consecuentemente t amb ién los e.statuye como 

causale s suspens i ~vas de con tr8to . Tanto 10[3 t r éi" baj ''.l"d OT8S a l ··· 

hacer la huelga como los pat ronos al efectuar e] para , act~&r 

en el ejercicio legitimo de un derecho y, por consiguient s , l J~ 

contratos de trabajo no sufren alteraci6n alguna en su vigen

cia, permaneciendo unos y otros vincul ados juridicffinente, no -

obstante la suspensi6n colectiva del trabajo . 

PaTa que el efecto de la suspensi6n se produzca tanto l a 

huelga y el para deben ser legal es, entendiéndose por hue l g a 

legal la que ha ll enado los requisitos y trámites que prescri

be el C6digo y tenga por fina l idad cualquiera de l as seffal adas 

en el Art . 528 a que antes se hizo a l usi6n (Art . 551 ). El mi s 

mo concepto se da para e l paro l egal , según l o dispone e l Ar t. 

559 . 

Tanto la huelga como el paro marcan l a etapa fina l de un 

conflicto colectivo de carácteT econ6mico o de intereses, etª 

pa que según la Ley está precedida de otras tres , las cuales 

deben cumpl irse previamente: el tr~to directo, la concil iaci6n 

y e l arbitraje (Art . 480) . Dicho e sto cabe preguntarse: ¿En -

qu~ momento de esa etapa final , huelga o paro, se suspender. -

l os contratos de trabajo? Se suspenden en el momento en que se 

hace estallar l a huelga o se hace estal lar e l paro; o sea, en 

el momento en que los trabajadores suspenden co l ectivamente -
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l as l abor e s o el patrono o sindic a t o de patrones llace efectivo 

e l paro . Ese momento puede ser cual quiera compr endi do d entro -

del p l a zo a que se refi e re e l Art . 530 , para la huelga , y a que 

se refiere e l Art . 543 , para el paro . 

Prescribe el Art . 529 que el acuerdo de h~ e l ga debe ser -

notificado & la otr2 p a rte por medio d e l Direc~ 0r ~cnerQJ J0 

Traba jo y el Art . 530, que la hue l ga no podr1 e[j t ~ ll ~r a ntes -

de haber transcurrido cuatro días contados a parti r d e l a fe-

cha de la notificación , n i después d e tre i nta dí as posteriores 

a esa fe cha . Igual re gulación c ontienen los Artos . 542 y 543, 

re s pecto de l paro . 

En a r monía con la causal que a nali zamos e l Art . 535 en su 

inctso pri.mero prescrib e que 1IIIII La huel ga , salvo l as excepcio-

ne s l egale s, suspende lo s contratos i ndividual es de tra bajo de 

~o d os los tra bajadores de las empres a s o establecimientos a--

fectados . 11 ill l La s excepci one s a que hac e a l usi ón este inciso -

son las referidas en el Art . 532. El Director Genera l d e Tr a-

ba jo está f acul tado para determina r e l ndme r o , clase y nombre 

de trabajadores que perma ne c erán en la empresa, para la ejec u-

ción de las l ab ores cuya suspensión pueda p erjudic ~r graveme n-

te o i mp o s ibi l itar la r e anud a c i ón no rmal d e lo s tr~b~ Je s o Q-

f e cta r l a se gurid Q~ o c onserva ción de l a s empre s a s o e s t ~ble-

cimien t os . La s mismus d isposi c iones son aplic a bl es 21 para -

por lo ordena ra en el Art . 545 . 

BIBLIOTECA CENTRAL 
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L~s afirmaciones anteriores y e l contenido mismo de la -

causal n os hacen ll egar a l a co nclusión de que la hue l ga i l e-

gal y el paro i legal no suspenden 1 05 contra t os de trabajo . -

L'uego o-i la ''' ' 'Ie l ''',- ", o p I prro ~on a:¡er>l '.:'Y'c'o1 0 '" 'j- 0 ,7,,, 1 ("'s ( '1 () g'l, '-' '_ ,.C).L 11'-_ oCt _. , d, _ _ v_ '...l • .J_ , J. _ '" ·_..L~oc •. ~~ ~'- . " " 

siempre ocurri r á en los c asos de l os Artos . 553 y 560) , ¿Cuál 

fue l a situ :.".ci ón de tale s c ontra. to s durante l a suspensL5n co-

l ectiva de trabajo? Lo cierto es que los contrat os se mantu--

vieron vigentes; es más , a part i r de la no t ificación de l acuer 

do de hue l ga (que es anter i or a l estallido de la misma) los -

trabajadores adquieren estabilida d absoluta en su trabajo , no 

pudiendo ser despedid os ni desmejorados en sus condiciones de 

trabajo , n i tras l adado s a otros establ ecimientos de l a empre-

sa, sin justa causa, previ 8lnen te cal if i cada por autoridad com-

petente (Art. 537) . El efecto que produce l a declaratoria de -

i l egalidad en contra de los trabaj ad ores deb~n vo lver al desem 

peBo de su s l abores en un plazo máximo de cin co días, so pena 

de poder ser despedidos sin r esponsabi l idad patronal. Si el na 

ro es dec l arad o i l eg a l a l pat rono se le previene que rea nude -

la,3 l aboTes en un plazo que no pued e exced er de c jnco di a (~~? t e·· 

niendo los trabajadores el d erecho de exig i r lo s sal a rio s ordi 

nario s n o deven~ad os a consecuencia del paro ilegal (Art . 561 ). 

Ll egamos 2~ l a conclusión que l os contré.'l tos .individual es de tra 

ba j o, aún en presenci a de la hue l ga o e l paro il egale s, perma-

necen vigentes ~ Si permanecen vigentes, no ob s tante que no hay 

pres t a ción de s ervic io s ni pago de salarios, no otra era su -
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si t uaci6n, sino l a de estar suspendi do s . En de f initiv a, la 

conclusi 6n a que habíamo s ll ega do a nterio r mente, sobre que no 

h a b ía suspens i6n en p re sencia de la huelga i l e{ al o el paro -

ilegal , s 61 0 era aparente , pues , como se ha de ~ &d o ver , la 

suspensi6n ex i ste . 

El Ar t . ~:;65 en 

c ausas de l a hue l g a o p aro l ega le s s on im~outab~_ 8s al patrono 

o sindicat o d e patronos , é stos est a rán obligados a pagar a 1 M) 

trabajadores suspendidos una c a n t id a d equivalente al sal a r i o 

béÍsi co que hubiera n d e vengado du:rante todo el tiempo de la sus 

p ensión. " 11l 

imJ2.~.t abl e al pat~ono e9.ui vale ~~~9 injusto . La huelga es j u.~ 

t a cuando a los traba j ador es l es asi s t e l a r az ón para exigir -

las p r estaciones e conómic as , s o cial es y sal ar ial es consi gnadas 

en e l contra to o c onvenci 6n col e ct ivos a c e l ebr arse o r evisar-

s e i dad a la c apac idad económica de la empresa . El paro e s j.n-··· 

j usto c u a ndo po r la mi sma c a pac i d a d eco~ómica de la empresa , cl 

pat rono o s indic 2 t o de patrono s no tiene necesi dad d e r~a ju2-

tal' s alario s o prestaciones e co nómicas . l o s i nteres e s económi-

cos d el capit a l están sal v a guard a d os , no p eli g r ando su exi s -

tencia n i l a exis t enc i a de l a fuen t e d e tra bajo . En cad a u n o 

él e lo s c a so s , ni lo s tra baj ad ores t ll.Vi. eron que ha c el' la huel-

ga , ni los patronos e l paro; si lo s acont ecimientos tuvieron 

l ugar f ué por malic i a o culpa del patrono, r az ón p or la que -



-- 24 -

la Ley lo obliga a pagar a los tra b a jadores suspendid os esa -

cantidad a que hé~ C e r eferencia l a di sp o sic ión él lJun tada . 

Como la huelga y 01 paro no son má s qu e et apas de un con 

f l ' 1- l ' , d ' t ' 1 ' -'- " d ' ~ le·co ca, eCL; lVO .. e L;:ra JaJo ce c a raCl,er e conom:. co o e :Ln ,~ere 

ses, conf lic to qu e p o r l o ~ eneral ss encamin a ~ celebrar o r e 

v i2G.r un contrato o un ;=:. cO:!1\Ten c ión col e c t:L vo~ ' r: (::: tr ¿::i.t':lj o ~ cu ; 

viene aclar~r en esta p arte conceptos de s runa imp o rt ~ncia pa-

ra l ~ c c b a l co~pren s ión del tema . 

El titular del derecho de cele b r Qr o revisar contrato co-

le ctivo de tra bajo es el sindic ~t o (Arios . 2 28 Li t . a, 270 y 

470 ); cel ebr ~r o revi sar contrato co l ectivo significa otorgaE 

l o y firmarlo, d e biendo hacerlo el sindic ~to por med io de l as 

personas que conforme a sus est a tutos tienen la representación 

judicia l o ext r~judici21 de l a asoci a ción (Art.21 7 Lit . d). Su 

neg oc iaci ón corresponde a la Junta Direct i va ( Ar t os. 226 No . 

1 0 º Y 274 lnc . 1 9 .) y l a aproba ción del mismo a l a Asambl e a Ge 

ner a l (Art . 221 L i t . a No.5º) . El contr~ to colectivo, pue s , -

pr i mero s e negocia, lueg o se apru eba y f inalmente se celebra, 

corre sp ond iendo cada una de estas f~ se s a l a Junt a Directiva j 

a l a Asamb10a Genera l \T al Sil1dl' Cr),-'-LO co .n,10 n ",· ·, r'o.r.~ J'ur J' rlJ' c'·· J - CA l' t; L ;::, c<:<' - . ' -. , ,: ' , - -

r espectivamente . 

Si bien d entro del co n flicto en todas s us et~pas dnica-

mente es parte del Sindi c a to may oritar io (Ar t . 470), como ti -

tular d e l der e cho de c e l ebrar o revi s ar el contra to colecti -

YO, d e l derecho de hue l ga no es titular e l sindic ato~ ni su -
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Asamblea General , mu c ho menos l a J l JJL -c a . IJirecUya . LL ~~ v.L ~.:r· r~l l; :L 

t ableci~ien t o ; s on todos lo s trabajadores de 12 emp r e sa, i u -

dependientemente que pertenezcan o no perteneZC Effi al sindic a -

to (Artos. 192 Cn . y 529) . 

SITUACIONES DE HECHO QUE HAN SUSPENDIDO -
EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.ANALISI S. 

El Der e cho del 'l'rabaj o e8 un II derecho nu evo !l , si se le -

compara con ramas tra dicionales del ordenartÜent o jurídico . En 

nuestro paí s podemos afirmar que su desarrollo p leno comienza 

en el aBo d e 1 950 , a l promulgarse la Co n stitución Po lí ti ca, -

que pre c isamente se conoce como I'Cor,sti ·tu c ión de l 50'; . Esto -

cuerpo de leyes contiene todo un Títu l o denominado I' Ré g i men -

de Derechos Socia.le s ;l y dentro de éste el Cap ít ,¡lo 11 t r a"':;a·-

sobre " El Tra bajo y la Segurid a d Soci ::ü l l • El Art. 1 9 3, re c ono --

ce el sag r a do derecho de huelga . 

Para que se res p ete su dignidad de ser human o, e l tr a b a -

jador ha venido l uchando en el devenir his t órico y en todos -

los lugares , c om o lo h i z o e l esc l avo en la antigüedad y e l -

siervo en la Ed a d Me dia. Para l a con~olidac i ón de su objetivo 

la hue l g a ha s i do y continda siendo el arma má s ef ec t iva . 

En nuest ro medio , en donde h a s ido a!!lO y señor e l omni-

potente c apit a l ism o criollo y extran jero; en donde los secto-
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res c ap italista::.:; bancario s j comerc i:ües, indu:-:3 l ,rial es y agrí -

col as se han negado a c ede r un comino de sus fahu l os a s garr a n -

cias; en donde eso ::; sectores han dict e,do y hedo ve.ler 81.1 vo ---

l untad como su r ea l antojo lo ha qu er ido , e l d0 I'echo de huel 

ga, reconocido como tal por l a Constituci6n Pol ít ica , ha sid ~ 

desarro llcLclo y regu l ad o de t a l manera -por la Legislaci6n ,secun 

darla, que ésta l e quita todo gr ado de efica c i a y lo vu elve -

complet arnen te nuga torio . Tan cierto es , que de sde l~_yigencia 

9-e 10ey-ª--e Confl ictos Colectivos de rr:'rab~ de Junio de 1 961, 

hc:t.s t a la vi.,gencia dol C6di&? __ .actual, pas ,é:.ndo .Lor el de 1 963, 

sobran lo s d edo~~ e una me,n o par él cont a r l as hue l g2.s l egal es 

3Y~_~.c: ha n dQdo en e l Po.Ú ,; , vale _ decir, l::-~8 hue'l g~'..s en que l as 

asociacj_ on8~_ J2ro:f·e~l:.S!..pa~_es de t:cabajado r es cumplieron forrn:~}i -_ 

dade~_~.eiIal actas por la L~ . Y oso , pese a que el Cód:Lgo vi g eg 

te tuvo l a pretensión d e s er un mode lo en la regulac i 6n del de 

re cho . 

Como. cOE s ecue n c ia de l o eJSpr esi!-~10s.-2br~~98 hacenl)roJ __ ~ __ -

ferar l as hue l g¡~s de he ch o. Par a l a conqui sta de mej or es condi 

ci ones económicas , so c ial es y de tra bajo, no era p osibl e n i -

contin~a siéndo lo, iniciar y seguir un procedimiento ted io so, 

compendioso , ineficaz y en a l guna medida inconstitucional. El 

hambre no hac e e s perar; tampoco h a ce esperar la necesidad de 

vivienda, v es tido, sal ud , e tc. Aqu í l a hu elga sí cobra ese -

c a r á cter de derecho de l egítima d efens~ . La hue l ga de hecho -

se torna en el ejercicio l egítimo de un derecho. Es defensa -
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frenta al capital voraz y opresor y f rente a todo lo que es su 

consecuencia. 

La huelga de hecho conlleva la huelga por s olidaridad o 

p or solidaridad es la que realiza u na coali Gi 6n obrera, que -" 

ning~n conflicto tiene CO Il su patrono, en apoy o de otra coali 

si6n obrera que tam"b ién está en huelga. " _!:'~te ~~J20 de huelgB: 

no está perm i tida'-'p_~~~e8tra" Legislaci6n".:~º_6digo de Tra

baj~~.1963 la.J2~ohibí~~pres3Jnente .en el Art.207 lit. g). 

El C6digo vi g ente tampoco la permite? pues ~nicamente recono

ce aquell as cuya finalidad sea cualquiera de las enumeradas -

en_ e~ Art. 5 28 . 

Al gunas hue l gas de hecho triunfan; otras simplemente son 

declaradas ilegales y terminan sencillamente con l os resulta

dos legales que l a declaratoria implica; y otras, c as i todas, 

son aplastad as , reprimidas, masacradas. Ante la fue rza ese de 

recho de l egítima defensa pierde su validez y vigenci a . La -

cl ase tra bajadora necesariamente debe recurrir a otros medio8 

de l ucha: que golpeen más y que imp a cten más. 

Surgen entonces las "tomas l
!. l~a c las e obrera va más all á 

de la hue l ga de hecho . Recurre por la fuerza a la ocupaci6n -

material del centro de trabajo. Los altos empleados o dueft os 

son r etenidos dentro de la empresa en calidad de rehenes, bajo 

amGnaza de ser I!liquidados", si !tIa toma!! es d esmantelada por 
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l a fuer za pública. A su vez) l a retenció n ele pe "sonas es uti l~~_- -

accedan a las demandas de los t rabaj ? .. cLore:=:; . Íc ':!. c; l1é_:goci 2,cLi~ ! (C; : 

se llevan a cabo 1 no en l a Diresción Gene ral de T r abaj o j en 

donde co nforme a la Ley deben celebrarse, sino en el misml Cen 

tro de trabajo o en lugares calificados como naturales; en l as 

negoc~iaciones intervienen COi-:10 medi adores o íiconciliadores i! , no 

personas i nvesti das de autoridad, sino simples particulare s , -

con cierto pr estigi o político o soci a l. De esta manera lo s 0 -

bre ros en la mayoría de los casos lo gran su s obje t ivos, imponi én 

dose en sus demandas a la clase patronal . 

La forma en que se re a lizan las nego ciacione s para la so -

lución de lo s conflictos, l a coacción ejercida sobre l os empr,g 

sarios y a lto s empleados, las mi smas l ' tom2.s ll~ etc . , etc . ~ es -

motivo para que el Código de Trabajo sea r efo rmado en l as dis -

posiciones pe rtinentes~ a efecto de no re conocerle validez a -

los a cuerdos tomados en esas circunstancias . También motiva 

que el Gobierno de la Repúbli ca, dentro de una apertura apar en 

temente democrática, invite a l os dife r ent es sectores interes.ª 

dos, a que propongan sustanciales r efo r mas a ese cuerpo de l e --

yes y que dichas reformas se encaminen en beneficio exclus ivo -

de l os trabajadore s . 

En medio de t odo ese estado de cosas, concomitantemente 
, 

ocurren a nive l nacion3.1 acontecimj_entos que si bien gua rdan -

est r echa relación con l a cuestión l aboral, son de más amplio -
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él1c8..nce o Son acontecinü.entos qus tt :: nen (rU.e VC3 r con l ét 

n"lislTI8.. del Esta do y sobre todo con el c~ j e rcicio (lel poder poli.-

tico . Naturalmente que al an&lisis de esta cuesti6n r ebasa más 

a llá de lo ima gi nable el cont enido del presente trabaj o y mucho 

más las pre t ens iones de quien lo escribe . 

A nive l na cional belige r an o r gani zaciones con ~mplia base 

popula r ; en la c l ande stinidad operan agrupaciones a rmadas y los 

partidos po lí ticos se araftan entre s í para la conquista del po -

der político, e n t anto aquell as organi zaciones y ag rupaciones -

l es desconocen e l dere cho a detenta r e se pode r, atribuy~ndose -

pa. r a s í , como l egí tirrms representantes de los intereses del 

pueblo, seg6n se dice . 

Esas organizac iones, 8..ErUpacionps y partidDs r e curl·en a -

dife r entes medios de lucha social , desde l as ino f ensivas mani -

festa ciones y mi tines) con pÜ1tas () sin pinta ~) 7 hasta e l enfr cr] 

tamiento armado, pa.sando po r i1to r:¡ as 1t rJG Hi niste r ios, ci e rre de --

vías p6blicas, sentadas de ca lle , s endos manifiestos en los pe-

riódicos ? congresos, seminarios j huelgas de hambre, inte rvenci o. 

nes t elevisadas y r adia l es , secues tros, e tc . e tc. Todo esto , a6n 

cu~ndo no es posible des li ga rlo de l o es trictamente l abo r al, -

r ebasa por sus a lcances l a lucha me ramente econ6mica , pues sus 

fines, despu&s de lo econ6mico , son de car&cter político - ideo -

16 c~ico • 

Todo lo que se ha r e l aci onado es s 610 con e l obj e to de d§ 

termina r cuil es la situac i6n de lo s contratos individuales de 



- 30 -

trabajo, cuando los trab~ j adore8 no prestan sus s 2rvicios a ~Q. : 

secuencia o con ocas ión de si tuaciones de 'h<;cho :olanU~:J.d,".l.;'~ j re-o 

fir)iénclonos concre t ,~.mente a J.as lluel.gas de D.ec11() y a l ~t.s 'tl tO::léi:::
jj 

en cau ~~ ales de t eI'm~.nacióll de contrato sin responsabilidad pa-

t ronal, pudiendo ser despedidos §in i ndemnizació n alguna.En el 

caso de los otros, sus gontratos se suspende n; r esu el to el con-

flict,º-_tienen e l <;le r echo -ª-~"yolver al d?sempe ño de su s l abores o 

,;,Con base el1 qué? El . ...9J)digo de . .1 r abajo_ . .il..L[Yli1 novec i en t os se --

tE¿D..t.ª-Y.JJes I eº-.o..K;La _10 qve J~~ Jla§?~ __ ~~Cml sal gCDé:r:.~s_a d,"º-sus - .:-. u 

Qensión ll (Arto ~2 fr ac ci9_n 1)+0 j 9 Dara . comprender S ", tU 3.c j. onC?:.!:~~: 

ello no qui ere decir que no sea pos~ble so stener eso criterio, 

Art.203, pr escribe que cuando e l caso fortuito y la fue rza ma-

yor que i mpida al traba jador ~sis tir a sus l abores, l a i nasis -

tencia se ve comº-.JJlstific9-da~onservando~ en consecu encia.el 

)+ª 0 ; 1 ; 111 ¡ ¡ ilPara la incapacidad t empora l r esultante de 

acci dente de trabajo? enfermedad profesional, en 

farmedad o accidente común. ll¡¡ ilijj; 
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ral~ente al patrono dirigir l~s labores cuando su 3M 

La incapacidad temporal es una de las consecu2ncias d~ -

los rie sgos profesionales) atendi&ndose por riesgo profesional 

el 3ccidente de trabajo y la enfermedad profesional (Artos . 316 

y 324 ) . Tambi6n eJ accidente com6n y la enf ermedad comfrn pueden 

dar origen a i ncapacidad temporal . 

El C6digo de Traba jo entiende po r accidente de trabajo -

iP II 11 toda l e si6n orgárü ca? perturbaci6n funcional o mue r te? que 

el trabe,jadar sufrc~ a caus a? con oC"lsi6n o por mot ivo del traba 

jo. Dicha l esi6n, perturbación o muert2 ha de ser producida po r 

1::1 acción repentina y v j-olenta de una causa exte rior o del es -

fuerzo realizado. l1 ilíl (ArL31,? Inc . lº ). 

p ¿~to16gico sobn:venido por la ac ci6 n lTllnt c; ni el'::. ? rapetida e P(Q 

gresiya de una C:1US~1 que provenga dJrsct2_tTlc--; nte (l e la CL1SC; que 

desempeñe o haya desem-pefíado el trab3,j ador j ,o de las condicio 

nes del medio particular de l lugar donde se desarro llen las la -

bores, y que produzcan la muerte del trabaja~o r o le disminuyan 

su capacid:ld ele tr::!.ba jo. i'i' I'(ArL 31SJ ) . 

A contra rio sensu de los anteriores conce pto s, l a enfe rme 

dad y accidente coniunes no tienen r elación alguna con e l traba 

jo . Los puede sufrir el trabajador por esta r expuesto a l os mis-
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mas, como c~alquier pe rsona . AGn cuando se produce n no a causa, 

con ocasión o por motivo del traba j o , como una }. ot ro pu eden -

dar por resultado una incapacidad temporal ~ también gene ran e l 

e f ec t o de su spender el contrato de trabajo. 

Las incapacidades en e l Derecho Laboral pueden ser t empor-ª 

les, pe rmanentes totales y permanent es parcial es (Ar t . 324 Inco 

2º ). 

Incapacidad permanente total es la pérdida abso luta de las 

facultades o apti tudes que imposibili tan a un individuo p:1ra -

desempeftar cualquier trabajo, por el re s to de su vida (Ar t o -

325 ) . 

Inca pacidad permanente parcial, e s la disminución de ]as -

f acultades o aptitudes de l a victima par& el trabajo, por el -

r e sto de su vida (Art o326 )o 

La incapacidad temporal es la pérdi da o disminución de l as 

facultades o aptitudes de l a v~ tima, que le i mposibi litan de 

sempeftar su trabajo, por a l gGn tiempo (Art. 327). 

Cu ando e l trabajador se incapacita tempora lmente , sea por 

accidente de traba j o o por accidente com.1Ín, por enfe rmedad prQ 

f esional o por enfermedad comGn , es natural que el contra to de 

trabaj o que lo vincula al patrono deba de suspende rs e , a fin -

de conservar el derecho de reincorporarse al trabajo a l resta 

blecerse de l impedimento , con mayor r azón sj_ la i ncapacj_dad -

pr ovi ene de riesgos profesionales, pues la causa ha t enido su 

origen precisamente en el trabajo mismo o 
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En párrafos anteriores qued6 dicho que la su spens i6n del 

contrato ~ por r egla gene r3..1 ~ fin::llL;a ':tI dé3 s;::i.pa '8C e r Ül CdLlS (:~ 

que lo su:=:pendía o TratándJSE; dc l a cau~3a:! CLUC, r: ::J S '-J cu. ; ,;:: .. / ,~' :> 

pecífj_calnente de los rie.':igos prof0;~:;,'i.c'n3.1()s 1 e:::i:::' r:g1a ~;u.rr,:: :! " 

sigui ente vari é',ntc ~ si la incapi:lci da.d t:-': 'ílpJ ral no huui E';CC ce s,~ 

do de,'3puós de tr3_l1scurri do un d?iU? sc; cstinEl. C C'nlO inc3.}Jzi.c:Lcl.aéL 

permanente (Arto3 27 Inc . 2º) y? por consiguiente , e l traba jador 

no tiene qU2 vo lve r al trabaj o 1 establ,,;ciendo la Ley a su favor 

otros efectos, diferentes a la cons e rv2,ci6n del puesto . 

La presente causal de suspensi6n es de aquellas qu e gene 

ran a favor del trabajador otr os derechos~ distin t os a l de es 

tabilidad en el empleo, pues el patrono queda obligado a pagar 

al trabajador prestacionGs da carácter econ6mico, consignados 

para el caso de ri esgos profesionales en e l Art . 333 y para los 

casos de enfermedad y accident e>. común en el Arta 307 o 

En todo C clSO la incapac:Lclacl t emp,Jral sW3p2nde ~c.:l cUinpll--·_· 

miento de los efe c tc)s fundam"mtales elel víncul:) contI'éi.ctuc:\.I; ,. 

perJ e l pa tr,)(lo puede quedar 2xhonerado de l p ;lgO de pr2 =: t::ccL) 

ne s, en pre 3encia de 1 0 ,s Art,) s o 30e,) cUdildo 1:~ adqui s i ci ,)p óe 

l.:~ enfermodad 8 accidente común :üuecla i mputarse a culpa gTav \:: 

elel trabajador; y 334 , si es declarado exento de r esponsabili 

dad, lo cual sucede si el ries go profesional es producido por 

f uerza mayor extraha y sin relaci6n a l guna con el traba j o, o -

es provocado intencionalmente por la víctima o po r encontrarse 

~sta al momento de producirse en estado de embri aguez o ba j o -



- 34 -

la tnfluencia de un narcótico o droga ene rvante (Arto321 )o 

En relación con la causal quinta debe deci~se que cuando 

eS e l patrono quien sufre el accidente o enfe r medad, no se di s 

tj_ngue entre que sean comunes o se trate de accidentes de traba 

jo o enfe rmedad profesional . Ello porque toda la teoria de lo s 

riesgos profesionaJes gira en torno del trabajador; su concep

tualización, fundam~nto, r egulaciones, prest~ciones y benefi -

cios miran a la persona del trabajador exclu siv ~mente o Con to 

do, si e l patrono so incapacita tomporalmente) cualquiera qlh~ 

sea el tipo de accidente o incapacidad) los contratos de traba

jo vigentes en su em:jresa o establecimiento se suspenden, sion-· 

do requisito indispensable qUe su ausencia perj udique necesa-

ria o inevi.tablemente e] o_e;:;,,¡.rrnll0 )lorrn'3_1 de l as labores .Si -

la empresa o establecimiento puede funcionar con toda normali

dad, pese él su ausencia, no hay suspensión, debiendo los traba

Jadore s continuar en el desarrollo ordina rio de sus labores oAhQ. 

ra biei1, sin la incapaci dad o impedimento sufrido por el pa trQ 

no o consecuencia del accidente o enfermedad es de tal natura

leza qUe lo imposibilita para toda su vida y si nos encont r a -

mos ante la situación de que su presencia dentro del centro de 

trabajo es ind~syensable para la r ealización normal de las l a 

bore s, lo s contrato s terninan sjI'. r e s ponsabilj_d9.d para ningunzi_ 

de las parL~s y sin intervenclón ;judj_ci2,1~ pw:;s t,i Gne aplica--

ció n lo dispuesto en la causa l 4ª del Art.48. 

Volvi e ndo a l a causal cuarta, falta po r agregar q~e si 01 
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traba j ador se encuentra gozando de prestaciones a cargo de l -

patrono ( lo que generalmente suce de ) adquiere u n derecho adi--

cional; e l de estabi l idad absoluta e n al traba j o, ya que a te -

nor de l o que estatuye a l Arto 57, en esas circunstancias, e l 

despido de hecho o (:: 1 d ;:;spido con ;jui c~o pr c:'vj.c" ~lCl p rol1uc') ~j ' 

motivado sea ant e rior a l a de l a . / 

su~: pe1J ;:;J.on; pe: ['o Tún c: n (~ 3t ·:; 

caso, lo s efe cto s del despi do no te~dr~n lugar, sino hasta i ~ -

mediat2"mente después de concluida la su spensión " 

6ª o ¡ I 11 ¡ 1 11 dPor la detenc:Lón de cualqui e r c l ase que su-

friere el trabajador o por la pena de a r res t o de l 

mi.smo impue s ta por au torida d competente .llill li!ii 

'lª oll;¡ I I :¡ :f Po r la de t ención de cual quie r c l ase qu e su -

frie re el pa t rono , siempre que a cons e cu enci a de 

ella s e suspendieren necesari a o inevi t ab l emente 

l as l abores e n l a fJmpreSéi , esta.blecimü.: nto o C8n 

tro de trab a jo, y si a juicio prudenci al del J u ez 

de Traba j o la de t e nción re sul t a r e infundada o ¡ I i ) iI il ¡¡ 

Cu ando al traba j 3.do r se le p:coc ess. crimi rulmente pWJr1e -

s e r obj e to de de tenció n por el término de inquirir) la que no 

puade ex cede r de setentu y dos horas (Art . 244 Pr oPn o) ; de ~e -

tenció n provi s io na l , qu e se el ecreta a l haber prueba suficien -

te sobre su dG l incuGncia (Art . 248 Pr oPn .) ; y de form a l, que -

se r e suelve cuando el Tri bunal del Jurado dicta v e redj.c t o con 
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donatario en su contra (Art . 374 Pr.Pn. ) . Cualq~iera que s ea -

la detenci6n el contrato de trabajo se suspende. 

Inmediatamente despu§s de la detenci6n formal a que 61ti -

mamente se hace refe r encia en el párr afo anterior viene la sen 

tencia condenatoria en contra del procesado, que podrá imponer-

l e la pena de muerte 1 la de presidio, prisi6n mayor o prisi6n 

menor, sentencia que al quedar e j ecutoriada viene a constituir 

causal de terminaci6n de contr3.to s~Ln responsabilidad para 

ninguna de las partes y sin intarvenctón judicial (Art . 4G cau-

sal 8ª ) . En armoní a con esta regulaci6n, ~ l Inc 2~ d'~l Art· ~O~ ~ ..... _ _ ..L o t::= 'o L ~j 

dispone que ¡¡!!it cuando la i.nasist ,:-oncia a.l trabajo se deba a la 

privact6n do la libertad del trab ~ J ador, par acto de autori --

dad, seguido de un procedimlcnto Js~al ~n ~U 2 se le jmponga -

una S'::>nCl' o/ n, tr'l l na~l' '~t~'1""l' a -no Sé:> cC"'\C'l dc:>rr r'': ~',r, ·t · · ;:" L' C '-"CI'" ¡;¡;i; :.c 0. __ - 0 C) el \._ e lL ,e . J>-'-"_. c. d ." ,;<. ,J '--<.0 J .. L .. L. .· C .. . , .c.e . 

L a pena de arre::: s to también susp ;.)nde el contri'3,. to de trab~'l-' 

jo y es uplicada por los Jueces de Paz por la comisi6n de h2- -

chos tipificados corno fa ltas en el C6digo Penal, o po r los Jue -

ces de Policía o Alcalde Municipales, por la comtsi6n de fal -

tas de pob.cía . 

Es de justicia que l a detenci6n y el arresto suspendan -

el contrato, a fin de que el trabajador conserve el derecho -

de estabi li d;3.d en su e:-1pleo o Cualquiera que sea el tipo de d~ 

tenci6n que sufriere e l trabajador, en el respectivo proceso 

a~n se discute su inocencia o culp~bilidad y si es dejado 1i -

bre opera a su favo r una presunci6n de inocencia? tmponiéndo -
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pena es tan corta y el hecho que la motiva de t an poca grave -

dad, que la imposición de la misma no ameritari a una termina-

ción de contrato. 

Incidi endo la causal en el pa trono para que se dé la sus -

pensión son necesarias dos condiciones: que a consecuencia de 

e l la se suspendan necesaria o inc;vi tabl~.::mente l as labores en -

la empresa ( sobre esto la misma explicación de la causal ant2-

rior ) y que la detención resultare infundada~ a juicio prude n-

cial dal Juez de Tr abajo. 

La calificación de la causal por el Juez de Trabajo puede 

da r se cuando el patrono es demal'.ld_ ~_,-clo por el traba jador r2cla- -

méÍnc101e lo que h emos 11s.mado saJarios no devengados por causa 

imputable a l patrono (Art o 29 fr a cción 2ª) o Probada la causal 

dentro del Juicio, es decir, probados los dos extremos a que -

se hace alusión en el p~rrafo anterior (adem~s de la i ncapaci -

dad temporal) el patrono habr~ de ser absuelto. 

Si endo el trabajador quien sufre la pena de arresto o de -

tención~ la privación de libertad no constituye causal suspen-

siva de contrato, si e l hecho por cuya comisión se le impuso -

aquella pena o sufrió la detención, hubiere sido cometido en -

la persona o bienes del patrono, de su cónvup"c 
- JO? ::ts cendi¿ntes, 

descc.-mdi eYltcs o he rmanos, o contra la ])Or80na o lH'optedacl (l c~ -

a lg6n jefe de la empresa o estab l ecimiento o d~ a]g6n compa~u -

ro de trabajo? y en todo caso cuando se trat 2 d2 d 21i to s COl1 --
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tra l a propied3.J .. j contra la haci end:cJ. públi ca o de f alsedad . En 

tales si tuaciones lo q-u_e existe es causal de tCl'minación de 

contrato s in responsab i lidad patronal (Art . 50 Causal es l 4ª y 

15ª ). 

Las ante rj.ores r egulaciones han sido obje t o de acervas 

criticas por p~rte de los trabajadores sobr~ todo . En un medio 

como el nw:: stro j en donde ID. rna l i ci:3.? mala fe y arbi tra l~iedad 

campean en las relaciones en~re las personas, sobre todo cuan

do hay intereses econ60icos de por medio, corno l os hay ent re -

patronos y trabajadore s, OSéiS caw~ales de t e rmina.ción han ;:~~~d;::) 

uti l izadas e~1 pe rjuicio cl \~ esto ~-; últü:1os . PatrollOEj inGscru')uJQ 

sos o aconsejados inescrupulosament c ha n inventado deli tos con 

tra e l trabaj ador a fi n de onc&jonarlos dentro de la causal y 

obtene r 2.si l a t e rmi nación de sus contrato~., sin r c;s po n s abilicL:.Ld 

a lguna . 

Por e l Dere cho Penal sabemos que l a inocencia del r eo se 

presume mientras Sl..l culpabi l idad no ha 8io.o demostrada . Tambi én 

se sabe que s i e l procesado es pu e sto en l ibe rtad l uego de es 

tar dete nido es porque no se encontr6 m&rito pa ra su de t enci6n, 

o porque fu~ sobresc ido o absuelto por el Tribunal de Jura do . 

Luego, el procesado es inocente . Pero si cae ba j o l a situación 

prevista en l a causal J5ª del Art . 50, 2S culpab l e para los A-

f e ctos laborale s , pues e l contrato terminar~ sin obtene r &1 iD 

demnizaci6n alguna . Para evitar esta injusticia e l Legislnlor 

deb ió exigir a l menos que para operar l~ termin~ción l ~ i ~taTI-
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ción r e sultare f u ndada , como lo hace en cuanto a l patrono en -

térnünos i nve rso s tratándose de l a s usp e ns i ón . 

El Ar t . 183 de l a Co ns tituci ón Folitica en su inciso prime 

ro prescribe que n¡¡il l a mujer traba. jadora tenclr9. d e recho a su -

descanso r emune r ado EL ntes y des pu6s ~el par to y a conse r vac i ón 

del emp l eo o \1 j j ;j 

El fundament o de e s t a c 3.usaJ e;] r5.ci.lmente c omp r C:~ l1si b1e < - . 

Pa r a un p.:::.rto norrnal ne cesi t a 1:.1 YIluj '.n · de co ncUciones org :ül:Lc':~ . 

y f i s iológic8..s adecu adas , d e l as CJl18 chfícLLmentc~ gOL~ar~t 81. lj.;d. l' 

manece l abo rando hasta el 61timo momento del parto . El desgas 

te de enc r gi a muscul ::~ .r ~ nervj.os2. y c8 .!.' c·b ral no se lo pCri!Ü ti.-

rí an o Lo mi. smo de spué s eh;} pa rto, tamb ién ne cesi t a d e un pc!rí o 

do de d e s ca:::o..so , no s ólo para r ecuperarse orgárnc 9.ment e j sino -

t ambi6n pa r a poder proporc i onar al r e ci&n nacido l as especia-

les atenciones CJl.W r equ i e r e . En J. t ención a es t o e l A r...h.J..09 01" 

denª-que . dª-....la~LiLQQ.~ ... S_~1ILéllJ.9-...?_..9._EL..li cell~j=-ª-p. ClJ,le la mu:i E}.1'_~ti ene -

derecho ~ seis d e e~.l~se . .J&l]~Q_obl:LI:'~'l.t-º-rj.amente despu és de l -

par t o ; y e l Art . 110 estable ce en su :Lnciso prime ro qu e IIlt fl se -

p rohib e a lo ~, patrol10 s des t inar 2. mujeres embarazada s a traba

jo s que r equie ran esfuerzos físico s incompatib l es con su esta-

do o l/Ji ir 

Si v encido el descan so po st - nD.t~ll la muj e r comp rv.eba C» Il 

ce rti ficaci6n m&dica que no se encuentr~ en condiciones de v~l 
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ver al traba jo, su contrato contin6a suspendido, pero ya no -

por la causal que nos ocupa, sino por l a causal de enfermedad, 

debiendo el pa trono pagarles pres tacione s por e nfermedad (Art o 

312 ) o 

Dentro de su descan so pre y post- rJCJ,t a l l a nTLl j 0: l' tr:1L':, ;jO)",. 

cinco -po r c,i en to ,_del .. s aLtrio_pást.cQ ~ que debe 8·=:r1e pa gado a.[l 

tici padamente (ArL 309), salvo que no 1mbi e r e l abora do pa r?, 

61 mismo pa tro no durante los seis me ses ant e riore s a l a f e cha 

probable del parto (Arto311 ). 

Aparte de los beneficios a que venimos haciendo referen

cia, la muj e r trabajadora desde que comienza su estado de gr-ª 

videz, goza de l a protecci6n contenida en el Art . 113~ estabi 

lidad absoluta en el trabajo . No puede ser despedida de hecho, 

ni despe dida con juicio previo, excepto cuando la causa de di

cho despido hubiere sido anterior a l embarazo; pero a6n este -

caso, sus efe cto~; no t e ndrán lugar, s ino hasta inmedia tamen

te de s pu6s de concluido e l desca ns o ant e s expre sado . Si l a 

disposici6n no fuer e a t e ndida por el pa trono nace para l a trª 

bajadora l a a cci6n consi gna da en el Ar t . 464. 

En el C6di go de Trabajo vi gente léL es t ab i l idad de la mu

j er embarazada es t~ t rip l ement e prote gida, re spe cto de l a p:~ 

t e cci6n de que gozaba e n el C6digo d e Trabajo de 1963. 

En éste, la mujer emba razada, al igual que el directivo 

sindical, 6nicament e no podia se~ despedida de hecho, pero -
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si con juic.lo previo (l éaE3s Art, 49); ¡::;in distinguir entre ca2:3:. 

sales n a cidas antes o de spués clelparto , Conforme al Código .. 

vigente, como se ha visto, no p~ede ser despedj ct a d n he cho , oo . 

ni lo J.1uede ser co n juicio previo y []1 lo es :p c]:' CEJ.U:-;2L:f:i - " 

ac a ecidas antes del Darto ~ , lo!::, eLecto::: 

se producen 1 sino hasta concluido el def3can:::;o ') o st - n:~,t::; l . . :~xi é; 

te pues, una triple pro tec ción en lo que a e stabilidad respec 

t a, 

9ª . i ll i il ;; IIrO r la prestación del servicio mi l i tar obl i gato-

rio del traba j a dor o del patrono , o por la incorpora-

ción de cualquiera de ellos al servicio de l ~stado en 

ca so de emerg encia nacional . Si se tratare del patro-

n0 1 será necesario que & consecuencia de l a presta- -

ci6n de tale s servicios se suspendan necesari a o ine-

vitabl emente las labores en la empresa, establ e cimien 

t o o centro de trabajo . 11 11 11 11 il 

11¡I Il El servicio militar es obligatorj.o para t oC:; os los sa.~. 

vadoreños c omprendid.os entre lo s di2Cj.ocho y l os trej,rita :::!.fi o ;3 

de edad . 

En caso de guerra , son s old ados todos lo s 3alvadore~os 

de dieciocho a sesenta años de edad , y ag o tada esta clase , to -

do s lo s Sa.l vadoreños c apace s de pre star servicio mili tar o l,a 

fuerza permanente de l ejército se r á f ijada anualmente por la 

Asamblea . En n i ngú:r1 cas o será inferior él. tres mi l hombres """. 

(Art . 11 3 en,) . 
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,]I~n+o el DaL~o~o C'OJ~O e_1 ·t _r. c:' .. '".b:1.J'ador Duede ~ se r i nc orpo -. ce .. v -: 1 l)J. . ":. . d - _ • 

rI~i to rio, J~eb e l.ió n. , ~:J2dici óYl:; c a.tás t r ofe, ep:i derni 2.~ et co) o J:~ .: ~. 

uno y otro ca:30 el contrato se ~:.;uc)pende) c on la aclarac i ón 

que cuando el patrono es e l afe ctad0 1 es indispensab l e que se 

suspendan las labores en la empresa, e stablecimiento o centro 

e" "" L~ trabajo, 

l Oª , il ;¡¡IIIIIPor ejercer e l trabajador un cargo públ ico obl1:. 

gatori o que sea inc ompatible con el trabaj o desempe-

fiad o; o por ejercerlo el patrono cuand o ell o suspen-

da necesaria o inevitabl emente l as labores en l a em-

presa, '23tabl ec:i.miento o centro de trabajo , 11 11 111111 

Un c argo público es obligatorio cuando es da e l ecci ón PQ 

pular, sea elección popul ar do primer grad o o directa o e12c-

ción popuJar de segundo grada o indirecta . 

/l11,IEl Presidente "IT Vj.c e-F·r.e;'.L;;;¡ .. f"·~ 'C· ,? d.p 1 T"eu'<bl ' '1 ' J J '-1 ~ ü _ ~ :l Ji. ~ 'c."' .L e él. , _ o f3 

Di01tados a la Aeamblea Constituyente y Legjslativa y los 

miembros de las Municipalidades , son fun c ionari os de elecci6n 

popular , 11 1I ¡¡ ( Art , 31 Cn .) . 

Los Magistrad o s de l a Corte Supr ema de Justicia y d e l as 

Cámaras de Segund a Instancia.Los MieDbros del Oons ejo Central 

de ~l ecciones , e l Presidente y Magistrados de l a Corte de 

Cuentas de la República y l os Designados a l a Presidencia de 
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la Rep~blica, son funci onario s de elección popular d e segundo 

grado o indirecta (Art . 47 Nos . 8º y 109 On . ) . 

La su,spens i ón del contrato ¿; e Ü1JiOne 8 :1. emJ)rc~ qu e:; JiU bi eLe 

incompatibi lülad entre e l ejerc:Lcio del Cé'l::c'g O ~/ <:;1 tCé3,b2jO·~ .' : 

sempena.do ; s i es el patrono el qu e 10 ej eree , ',e rc-qU.:Lr;} ·c 2. , , _~. 

más que como consecuencia de ello 88 suspendan neceE~r~a o 

j_nevi tablemente la s labores en la eTilpreSa, est ~-i) lecimü;nto o 

centro de trabajo. La incompatibilidad es de carácter mate- -

rial : i~po sibi lidad física de ejercer el cargo y desempeñar 

el trabajo , o diri girl o al mismo tiempo. 

Continuamos con el a náli sis de las causal es suspensiva s 

de l Art . 37 . 

l ª ." lllil liPor mut-llo consen timient o de l as I)ar t es."!1itl!!I 

Sobre esta causal y a no haremos ning~n comentario . 

Nos remitimos a lo que se dijo en párrafos anteriores -

sobre la suspensión con causa y l a suspensi ón sin causa. 

t (:-: ner1 0s pG.ra l a p ro s ecuc i6Y~ ~1O :('rna1 de 1cH trabéJjos j 

apreciados pruc1encia l rnercte 1,01.' el Ju ez d e T~' ab e. j(). ililil,; 

3"' . li ll11I!II Por la ül~p osibi 1idad de explotar la empre s a o e~ 

t ab l ecimiento con un mínimo ra~',Qnab l e de util i dad . I1 ¡¡ <111 

4ª ."lIi'l!i!Por la necesú12,d de redu c ir las act i vidade s de -

la empresa o es tab l ecimiento, atendiendo a sus p osi-

BIBLIOTECA CEl'·lTRAL ,i 

UNI'IfRSIO.!\O 01:: EL St,V'''OOR , 



, I 
_. ir ' , 

biliJades econ6mic~s y a la s circuns~anci a s de l mer-

cado . II li ll l l j I 

Las anTeriores son l as llamadas causales económicas de 

suspensi6n de contrato. Lo s siguientes puntos son comunes a -

todas : guardan íntima relaci ón con l a situación económi ca - f i 

nanciera. de 18. empreSG, o est a blec lmi en to; benef i cian exc l usi -

vamente a l a empresa; casi siempre conducen a una suspensión 

colectiva de contratos; la suspensi ón por estas causa les TIa -

repor tan be n eJicio inmedj.ato y cErecto a los t,r ab c-:;, jad o ~~'2s; y 

las tres requieren de j, lltervención j ~dicia], y de aviso P E ? -

vio . 

Las tres causales guardan estrecha relació~ con la C;1U--

sal de terminación de contrato sin re sponsab i l idad para ning~ 

na de las p a rtes, contenida en la fracción primera de l Art . 49 , 

r e lativa al cierre definitivo , t o tal o parc ial, de la empres a 

o establec i miento, o a l a reducción definitiva d e las labo res, 

motivado s por la incosteabi lidad de l os negoci os. Al consig--

nar como causal es de suspen sión l as anotadas, quiere e l Legi.§. 

lador dar al patrono una oportunid a d de recuperación económi -

ca, a fin de que no c a iga en l a incoste a bi l idad y , de fin itiva-

mente, tenga qu e cerrar l a empresa o reducir las labores; a su 

vez, busca la protección o bene f icio media to e indirecto de -

lo s trabaj a dores, por cuanto su procura man ten er l ~ exi s tenc i a 

de la empresa como fuent e de traba jo . 



I,as t -ce s c a u E:l2"les son de oraen complejo; r OL' su conterü-

do l as má s complejas de todas las c éiu:':a leo. Par ': :-,'_L ca~Ui:~ c 3. '

cj.ón el ,Juez no sólo debe di s pone:r de a~ude7, a F(:Et al eE v,!--.. -

rio s c ampos 9 sino también debe t\:mer presentes d en-sra del pJ'Q 

ce s o una serie de probanzas que rebasan lo purrunente jurídico 

por cae r en cLunpo f3 de índole pura :nente técnico-contable, fina~ 

cieros y econ6micos. 

¿Cuándo a una empresa o establecimiento le faltan fon- 

dos y le es imposible obtenerlos? ¿Qué es un mínimo razona

ble de utilidad? ¿C6mo determinar las posibilidades econ6mi - 

cas de una empresa en relación con las circunstancias de mer

cado? 

Las anteriores int errogantes ponen en evidencia como e l 

contenido de cada una se estrechE, íntimamente con lo s a sp ec- 

tos a que nos hemos referido: técnico - contables, f j n anci c ro s y 

econ6micos. 

En el C6digo de Trabajo de 196 3 h abía una d i spo s ici6n en 

materia de prueba qu e llev6 a mucha confusi6n y hasta a f a -

llos completamente e quivoc ados en la cali fic a ci6n de las cau

sales. El .Art . 351 a la letra decía~ IIllrt :8n los casos de las -

causalcs 4ª, 5ª Y 6ª del Art . 32 y 5ª del Art.43. Harán plena 

prueba los libros de contabilidad que se hubieren ll evado con 

arreglo a la ley y siempre que sus asiento s estuvieren confo!:, 

mes con le s respectivos comprobantes y demás atestados . rtlill 

La disposici6n no dej6 de ser interpretada y aplicada -
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en e l seútido de que dich o s libros p o r sí solos constituían -

plena prueba de las c ausale s , bastando entonces un simple cua 

dI'O de pérd idas y gana n cias para el establecim~ ento pleno de 

las mismas. Lo cierto e s que n o fu é esa la int8Yl ci6n del le-

d a d, cl ~ro está s pue~en s e r uti li zad o s para J~cbar rte t~ rr in[ -

dos aspect o s de las c au s a l es, pero p or si sol0 3 no prueban l a 

cau s a l. 

En atenci.ó n a lo ex ~) reE;ado en el p árrafo anter i or, '2YL e l 

Código de irabajo vi gente s e modifi ca la red acc ión de l articu 

lo trans crito, o ~ejor di c h o, su eq~ivalent e. ~l Ar t . 40? pre~ 

c ribe~ ¡¡¡¡ liTr3.tándose de los ordinal e s 2 º , 3º Y 4º del Art.3? 

y de la c ausal l~ de l Art . 49, e l p a. trono podrá p or su propia 

inici at iva ad ucir a su favor l os libros de con tabilida d, para 

estab l ecer ext remos cuya prueba pued a re s ultar de ellos,siem-

pre que dichos l ibros se hubie ren llevado con arregl o a la 

Ley y que i3US asientos estTvieren c onfonnes con los respecti -

vos co;nprobanteB y demá[) at cE·, tc.cl o s . ;¡ ii 11 

bre de 1 ()6 2 relac l' or'a"J '-' co'" lac:: .../ __ , _ ... LL G... .1_ lo...! 

mos una sentencia nronunci ada en cas2ción nor la Sala de lo ------- -_.~-_ •. _---"'-~. ._---- _. 

ei vi~ ele la Corte Su:e_erla __ de J ust ic ia j en la qu e s é--::.b ianen te SE: 

enfoca el contenido y alcance de la s causale s y que en lo per

tinente co pi amos textualmente , por co~sidera r que supera cual

qui e~ otro co mentario s obre el particular . Di ce así: 
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¡¡1I11f1 I1 En lo p~rtinente, la Cámara ha dicho en su senten

cia: ¡ ' ~xiste jurisprudencia c onstante de lo s Tr j. bunale s de -

Traba ,j o , y e s t a Cámara se adhi e~ce a tal cr j_ t er i o, que en l o s 

c asos de alegar l a imp o sibi lidad de explo tar l a empresa con -

un mí n i mo r azonabl e de ut ilida d, por tra tarse de una c au s a l -

de naturaleza compleja y por reves tir diversas madaliJadc~ e~ 

cada caso c oncreto, seg~n la c l ase d e ne~ocio o industria a -

que se dedique una empresa , dicha causa debe se r establec ida 

p or a qu ellos medio s probatori o s pertinentes al c as o, y que él 

nuest ro jui c io son los p eritaj es nece sario s para const a tar s i 

efectiva.Elente existen p é rd id as que alude la parte a ctora, a s í 

como lo s mo tivos de es a s pérd idas, par a n od e r con cluir s i exis 

te o n o la imposibi lid ad de explotar la empre s a con un mínimo 

r azonabl e de uti l id a d, o sea que es n ece sari a l a comprobac i6n 

de ciertos element o s de j u icio para l l ega r a l a con c l usi6n de 

que exi st e la c ausal invo c a da, porque l as pérdida s que tenga 

una empr es a p or si so las n o justifican mot ivo l egal par a sus

p ender los co n tratos Que vincul an al patrono con s us trabaj a

dore s , ya qu e es n ecesario comprob ar el porqu e de esas pér

d id a s , motivos qu e no p odrán ser o t ro s que aquellos que de~e~ 

den de la natural e za misma de l negocio p Dra que se conf.i. glu 'e 

l a c ausal invocad a , pero n o confi ~urará é sta cuando l as ;érdi 

das proveng a n de l a ma l a a dmini st r a ci6n de la eopresa , y en g~ 

n eral de la negli g en cia en la explo taci6n d e la misma . En con 

secuenc ia , l a prueba de qu e una sociedad h aya tenido p érdidas 
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n o es suficiente p~ra de~os trar la imposibil id ad en que se eg 

cuentra de explo tar el negocio con un minimo razona bl e de uti 

lidad. Ji. juicio de esta CárGara debe comprobc!.rse en aut os Que 

con la susp e~si6n de l as l abores la empresa dej a r á de sufrir 

'1 J.. a s pérdidas alegadas en la demanda, p~ e sto que la continua--

ci6n de dichas labores ~carrearía perjui c i os e COn6Jli c os; as i 

mismo debe comprobarse cuál es el minimo ra zona~le de uti l i- -

dad con el cual Duede subsistir normalmente la em~resa , poro 

es tos extremo s 9 ya q'J.e no existe en el Juicio ei3a pj:u f::in. d81 

min ~i :n o razonable de ~J.t.L lid 2.d neC2sar· .~a :para la ¡:;ub:üc,tellcia 

cie la emp:resa, pri~lcipio que Eürve de ba ,~: e, relaciol15.:Gdolo 

con les demás aspectos de la so c iedad, para pode r concluir 

que es nccesari~ la suspensi 6n de lo s contratos en referenc ia . 

Considera este Tri bU2:1al q:.:e l a pruebc~ documental present~da -

para probar la causal referida no es sufi cien te para ello, y a 

qt::. c dic ~1 0s documentos únic amente 8st2.n aut orizados por p ersonas 

d8 la soc:Led8.d deo 2.Yl G.ante, no habiendo t enido participaci6n en 

e1108 los trabo j ado:ces demandados , y aun que se hubiera pr2.cti -

c ado un peritaje en l os libros o docu~ent os necesarios con ba-

s e en e l cual se concluyera Que la ,Sociedad clel'l2.l'lclante ha ::-3U -' 

frid o p&rdid¿s dur ante los ejercici o s arn~al es de 1 9S8 y 1 955, 

te J) 8.rél (~ue pro c edí.era la mJ.srensión de 10 8 cont :cc-coi3 al~-,di .. -

dos ~ pOI'que CO::lO se lla di ch o j e8 n ec es8.r-io co!'n:protar 10:=; }!;o-ci 
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vos d e l a pérdida, que podría oc asionarl a una n ,"\. la 8_clmini s t r§: 

ci6 ~ d e parte de lo a dirigentes de la empresa ti otro motivo -

seme jante, r az 6n po r la c u a l mientras n o exi sta una pru eba 

pertinente, los tra b¿ j ad orea n o deben soportar l a s cons ecu e n

ci as de una situación de esta natur ale za . ?o dría per judiciar 

a lo s tra b&jadores el c ont en ido d e 18s li bro s respe ctivos que 

llevara la sociedad d ema n dante cU2.ndo a loo"; tra b2jadore s s e -

l es reputa ra como co me rci antes, d e a cu erdo co n e l ar t ículo -

34 del Códig o de Comercio, que pued e a p lic 2rs e ul present e ca 

s o, s eg~n el artícu l o 33 de la Le] Proc e sal d e Trabajo , p0TO 

como los tre .. b -l j n c1ores dema n.d ad o s no son co ;' ,2r c i an t, ~f3 , el C ·Y.l - 

t enido de dich os l ibro s no pod r4 pe rjudi carl os y por l o ~ ~ nto 

se concl~ye que la presentació n ~ jui c i o de document os ref e-

r entes a 10 8 b nlanc2s dich os, a sí como l a compu l sa de l os mi~ 

mas no son sufic i ente s p a ra admitir que la So c iedad d eoand an

t e h a y a probado 1 2 c &usal fundada - en la i mpos ibilid a d de explQ 

tal' la empresa con un mí n imo r azonable de uti lidad. iI 111 . Dos 

fueron las c aus a s l egal es en qu e se b e so e l a c t or para pedi r 

la suspensión de lo s contratos individual es d e trabaj o de que 

a quí se trat a . Y eS 8 S causas son la c u a rt a y quin t a qu e con-

tiene e l Art . 31 de la L ev de Contrataci6n Individu~ l de Traba 

jo . Segdn la primera de ellas lo s cont r at os se pu eden susp en 

der por la imposibilid a d d e explotar la empresa con u n mí nimn 

r a zona b l e de ut il i dad; y conforme a la s egun~ a de dic~as cau

sal e s ¡¡por la Eecesidad de red'.lc.ir l a prodt-~ cc:ión en le, erL' IH"'e ·-· 
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sa, atendiendo a l a s pocibilidades econ6micas y a las circuns 

taneias del mercado". En t~rminos g enerale s y resumidos dijo, 

entre otras c os as, en su senter:ei a, el 'l' .cib:.ma l de Segund a. 

Instancj.a, q1.l e: tl C O;110 sobre la c a usal q'..ünta eh:l Art, ) l 0.8 :L'~. 

como la otra c ausal alegada , a pes a r de ha berse present a do 

prueba , é3t~ no result6 eficaz , lo procedent e es declarar sj ~ 

lugar la suspensi6n de l os contratos de trabajo solicita da 

por la parte demandante y revocar l a s entenci a de Primera 1ns 

t anei a Dor no estar arreglada a derecho l' , IV . - SeGJn se extrae 

del contenido de la sentencia impugnada, la d ocumenta ción pr~ 

sentada y compulsada que, por cierto, fuó l a Jni ca clase de -

prueba que la parte actor ,ci. adujo, fu é considerada y desestim.§: 

da por la Cámara , en primer lugar, porque 103 documentos c1i --

chos est{ll autorizados Jnicamente p or pers onas de la soci edad 

demand ¿n te J porq'J.e en el J. o¡:; no han tenido :9arU.ci })ación lO E) 

trabajadol:,es demandados; y, en f3eguEdo l t~i~;::'.r , p 0 2:'C!U 8 ? no s ien 

do cOQerciante s los expresados . ., . 
:-:'-11 ~-I .. ~ ) -.L J ... _-

c ab l es las re e l a s del Art . 34 del C6 d l g o de CO QG Tcio, fis~o si-

ci6n ésta que, si los trabajadores f ueran cO l,l eI'cial1 t e~) tewJ. :r.,:r :,. 

qu e alJli ca rse con funclar'l en to en el Art . 3:5 de la JJey l' roce s s.l 

de TI'abajo. Y ha externado dicho Tribun~l su cI'iterio,cons is-

tente en que, en e l c us o de alegurse causa de suspensi 6n , la 

imp osibilidad de explot~r la empresa con un minimo razonable 



de utilidad,deben establecerse en los autos: los motivos de -

las pérdidas, el mínimo razonable de utilidad con el cual pu~ 

da subsistir norma18ente la empresa , y que ésta, con la sus--

pensi6n de contratos individua les que se pretende, dejará de 

sufrir las pérdidas menciol1e.das . V. Ciertamente ~ conforme a l 

ouinto inciso del Art . 26 de la Ley P~ocesal de Trabajo, en -

lo s casos de l as caus a les 3ª y 4ª del Art . 31 de la Ley de 

Contrataci 6n Individual de Traba jo, harán p l ena prveba l os :i 

bros de contabi l id a d que se hubieren l l ev2d o co n arrecIo a la 

pectivo s comproba ntes y demá s a testados . Y, precis~1erte, la 

c ausal cuarta p or la cu~l, seg~n ese Art . 31, s e pueden susnen-

de explotar la empresa con un mínimo razonable de utilidad . Al 

al egar el recurrente la ap licaci 6n indebida de l Ar t . 34 del C6 -

digo de Comerc io ha hecho ver que en vez de e st a dispoEü ci6n --

1 r' / d,·r; b l ' d 1 e. ,,,cunara e Ola l1a sr ap .l ca o e _ ant es dicho inciso quinto -

del Art . 2 6 de la Ley Prccesal de Trabajo . Y a es a a legaci6n -

esta Sala encuentre) f\-~ndé1lnento atendjble, puesto que, habi en-

do para este C 2S0 disposic16n especial en la Ley Procesal de 

Trabajo, carecía de base el Tribun81 de Segund a Instancia para 

buscar a sidero legal en e l Art.34 del C6diga d e Comerci o . CQ 

mo puede notarse, eeta Sala reconoce que h2 habido uplic~c i 6r 

indebida del Art . 34- !¡lenc:Lon.::;.c1o y gl~.e el TI'ilJLmal ele ~; egund u _. 
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Art .2 6 de l e:. Ley Proc8setl de Tretb2.ju . . Pero t;~!!lti én enc L.::.entr,2 

a tenido a l o dispu e st o ~ or e l dicho inc is o quinto del Art.2 G, 

h abría l legado a l a misma co n clusi6n que contiene s u fallo, -

puesto que una interpretaci6n correcta de ese inciso quinto, 

ll eva a qu ien la hac e , a l a conclusi6n de que la p len a prue

ba a que la dis p o si ci6n legal se refiere no es la de la com

p l eta existen cia de la c au s a l a legada, la cual, segán el tex

to de l a Ley, es lila i mp o s j_bilidad de explo"Gar l a empre sa con 

un mín i mo r az onable de u tilidad ll
• Para que e l Juzgador pueda 

h acerse la co nviccj.6n de que e s imposible e xp l o tar una empre 

sa con un mínimo ra zonable de u tilid a d, 8 S pre c is o qu e se l e 

p :eu e b e d e ~1 t r o el e l p:c o c e s o, n o s ó lo e 1 e () E t e Yl ido del o :3 b 21 a ú -

c es y cuad r a D de pérdidas y g a nancia s de la e~pre 3 a, como e n _. 

e l p re sent e c ~so l1a sucedido , s i n o tambi én ot ro s h echa o J cir

cunstancias que , complementando a lo s result ad o s de a qué l l os, 

den fundament o al que juzga pa r a apreciar la exi st encia de di 

cha i mpo s ibilid a d de exp lo taci6n del negocio o indus tr ia a qu e 

la empresa s e dedica , y, ademá s debe ponér s ele de mani f iesto, 

de l mismo modo, el mínimo de utilid ad que dicho juzgador pue

da encontrar ra z on able. Por consigui ente , si en este c a so que 

h oy s e decide, la ~nic a nru e b a relevante que s e tiene en -

lo s auto s , es la del cO ú teni do de lo s expre s ad o s pasajes de -

l a contabi l idad de la empresa y, de n tro de ello s , dest a c ada -

por el re currente, l a de las p é r di d a s sufr idas en v arios eje~ 
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c:icios ecollómicos, de c a:uso de suspensión antes mencionada no 

~a sido probad a ple~amente . Las p érdidas , q~e ~g hecho ha su-

frü',o una 8:npTeSa no con;::;ti tuyen n:LllgUJ1:.1. C J)), S2. legal de suspeo~ 

sión de contrato s de trabé.jo 9 pero ello n o sig~LÍf ic ao ;::Ine se 0-

de imposibiliéiG.d de explot ació:r:. de la eLlpré:;Ja ';omo un rd: :r:L'lO .0. 

razona bl e d e uti lidad; má s aún así, cuandc1 e s o o CUTre, ro':i. er:l.p:roc 

e c' ,) p:;~O(~ciso que se vierta el p~oceso la nrueba de 

píos extremos de la c ausal . De este modo se ve qu e, si co mo -

sucede, la sentencia debe manteners e por otros fundamentos,el 

m o t i vo in v o c 8. él o e 8 in e f i c D 7, Y n o e s da b 1 e s a c a:c 1 a. 11 I i II ti 11 

82 . :liiílilllCuando el ejercicio de un cargo directj.vo en 

una asoci aci ón profesional, impida a l trabaj a d or 

dedicarse al non!lal desemlJ e ilo de sus l abores . 111I11 ;i 11 

El diTe c t i v o sindical goza de 11f.'uero sindj.cal , que con-

siste en una serie de privi l egios o ventajas de que goza por 

su Cn·lO.loc_i.o' n de dIovD ' 00 

- 1 
-" . -o ~ . ~_CGl~O, luc ro que e 

tendiendo a s'). calid ':1.ci ele tc,l , Si.ll0 con mirar) a la prL")t'2Cc¡ó ;- ~ 

y conso lid :::1. C ión de la a sociaci ón pro! esioY:la.l a CtuecerGene c e 

o repres silt a. 

Entre esos privilegios e stán los consignados en e l Art . 

248: no pueden ser despedidos, trasladados o d esmej orados en 
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nüsmo goza n del derecho a ql.J.8 e l patrono le s cOilce d a lj. c¿;:l~--

cia 9 para qu e puedan desempeBar las comisi ones indispensables 

en el ejercicio de su careo (Art . 29 f r ac ci6n 6ª l it . c ); y 

además pueden, por medio de l ~ asociación profes ional a que 

pertenecen, provoc nr la su sp ensi6n de l contrato de trabaj o. 

Reparemos en que e l privileg io o privilecios del Ar t . 248 

s on especificas para l os miembros d e la Junta Dire c t iva de un 

Sindicato, y que los privi legios sobre l icencias y suspensi 6n 

son para los directivos de una asociaci ón profesi onal. Dentro 

de este concepto caben la s asociacio~es profesi on ales de pr i -

mer grado o sindicatos, l a s de segu~d o g rado o f ed0racio~es j 

la ~; de tercer grado o cO .':lfe d er8.c iones . De tal J orrn a ({r. e le. C8. \ 

má s amplias respecto del Art . 248, ya que est a disp03ic~6n -

30 limita a los mi embros de la Junta Directiva de un sindica-

-J / 1 - éL 1 co , y a gue las co mpren.en os sindicatos , l as f ederaciones y 

las c onfederaciones . 

Con t odo, la causal beneficia no s 61 0 al directivo o 0.-

30ciaoi6n profes ional a que pertenece, sino ta~bi én a l patro -

no , pues está facu l tado éste para s olicitar la suspensi 6n en 

e l c as o de que por frecuentes licencias concedidas en virtud 

de lo dis:puer3to en l a fra cción "cl! del Ordinal 6º del Art .29, 
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se perjudiquen gravemente, e~ el orden técni co o 
/ . 

eCO~10nnco:, -

los intereses d e l a empresa o establecimiento. Para que se su~ 

p end a el co n trato por estn causal a so l i c itud del patrono de-

be cumpl irse el procedimient o judicial correspondient e (Artos. 

40 Y 440 Y sig o). 

Si es la asoci2ci ón profesi onal la interesada po r la sus 

p ens i 6n, basta que se cumpla el trámite a dminist r ativo de l 

Art . 39 . 

La raz6~ de ser de esta causal por el lado del trabaja-

dor debe busca rse en el interés del Le g islador de ~antener y 

fortalecer la asociación profesional . El sind icato, la fede -

r ac i6n y la confederaci6n necesjtan de l tra ba j o de sus di r i g e~ 

tes ; é s tos deben dedi c ar a ella, no s610 SilS e sfuerzo s y e~t~ 

a llí qu e 1 & Le y con ~illy buen sen t ido 

lo s co n trat os. 

1) e r'li1 i .J..,.., ..t _.- L e!' la ¡ns pens ión d e 
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~L JUICIO DE SUSPENSION D~L CONrRATO DE TRABAJO 

El Pre --avi ,s o . Demanda y Contestación de la De
mand a, I)resl.m cio ne~) a favor del Patrono. Prue
ba de la Sus}.iensión < Seü tencia y Efe;:;t o s .·-

gL PRE-- AVISO 

~l Juicio de susnensi ón de contrato se ~bica en el pro-

cedimiento laboral , dentro de 10 3 procedimientos esrccial ec; 

1 8 cuantia de lo rec l ~mad o no excede de doscientos colo ~ es _. 

(Art. 425), Y de l lJToce c!.Lüento par8. la revisj.ón de f8_11 08 --

pronl,U1ciados en jui c ios por l'le:Jgos profesiollal es , que se d a 

para el caso Je a g ravació n , a tenuac i ón o de saparecimiento de 

la incapacidad (Arto 445) . 

Como procedimjentos espe cial es que son, formalment e se 

COl!traponen al Juici o Ordinario , por e l cu a l s e venti lan las 

d ema ndas en las que el tot a l de lo rec l amad o excede de dos--

cient08 colones (Art . 378) o J,os pro cedimientcs especiales son 

de t rtmites breves y sencill0 3 ; ¿ l Juicio Ordinario es de trá 

mites más larg o s y co mplicados , p ero t3nto unos como o t ro s r~ 

sue lven un confl i cto de trabajo de carácter i ndividual, a~~ -

cuando en e l Ju ici o da suspensión puede es ~ ar i n vo l ucrada una 

colectividad de tr~b8jadores o 

Par a ¡;1ay or &l'lpliaciór;. esta note. introductoria diJ_'e lj~ os 
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q"lje exi:sten. en el p:ro(;e ,':'JO J.s.bo:ral, lo::; llan2.d oc conflictos c .~ 

lectivo s jurídicos o d e derecho y los conflic t c s colect ivo s -

c>cOYlo/nl J' cos () ca i ntere· "'e'" (j\-,--.t LL::"'il a,u'" DO-.. C'.' -J" ('o- l c. 1:r.~;j,eré~l '_ ., . . • . " _ _.l.~ • . _ U ~ ,~ " _ _ . , .' I " _ v _ - _ ' . 

gi r aD en derred or d(;l contrato o ccr: V(,~'l c :Lój';. (;0~. '::C"c i.', ' ();3 d(~;, " . 

bajo, ya en s u i nterpretac:L6n o c"ljillpl:L~ient o , ~. ~ en s u c~l ~ -

bración o revisi ón. 

A excepc:Lón de las causales conte~ida8 en los Ord in~le2 

l º Y 7º , t odas las del Art . 37 susp enden el contr ~t o de t :ra-

b2..j o me d j_::m t e e l pro cecl imien to e st a blec ido en el Código ~ o -

s8a 1 media~te el Juicio de suspensi6n de contra to , c on l a 2, -

cl,?. r2.c:L6n de que c1). ::.~ndo se invoc pi. l a de l Humeral 8º , no es n~ 

ces2.r io tal Ju:L cio , si. es l a asoci a c i 6n profesiona l la intere 

sacL?-' en. obt ener 1 0, SllS I)(:?11 Si ó l1 , b2..St:.111do q1)~ e se ap l icfue e l trá 

!~ lite sÜ2.plemente :.:.dl)lin is tr·"..tivo que prescribe e l Art . 39 . 

El pre- aviso o si~pl em ente Qvio o lo exige la Ley pa ra 

los Ordinal es 2 º y 3º de la c it~d2. d i spos i c ión , debiend o d2r-

se a los tr ~lbé'J jado~!:,es que serán afect :l0.OG CO ::l l a SUS1)ensj ón,"· 

El pa t rono debe il1l.Unciar o ccmul1ica~~' e l. propósito r3C -i u::: )c.:n -.. ·· 

dcr l as labo Y 8s, no pudi en do GUGpenderlac mientras no hubie-

r en transcurrido tre.i nta días , conté:~,c1 os a ~partj"r de l (U.a [:3 1. ---

g1..Üente al de la noti f ic2,ción . Si e l patro.no n o cumpliera COE 

l a obligación de dar el avi s o o s i ;3us-rendiere las labores a.l2 

tes de transcurrid o e l p l azo, nace para lo s traba jadores e l -

dere cho a rec l nmar l a pres ta ción e stablecida en el Or dinal 2 º 

del Art . 29, gozando de este derecho artn cuando en l a s entencia 
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de l Juic:Lo d E; 
. , 

suspenslorl, la suspensi 6n se dGc~are procederte 

(Art. ~ 2 ) . 

Quiere el 1eBisla dor al exi r: i. r 

pensi 6n intempestiva o repenti~u de l ~s labore E; , a f:Ln de 0vi 

taI' que los tr~~b~j 2.dor e.s de l1.n dio. pél.rr'. otro 'Q~,erCLan SUluell---

te de tr~b~jo y , por consiguiente , su s~l~rio, que por su cc-

r5cter c..limentario merece es te tipo de prote cc i ón. Por otra -

parto, e l ~vis o previo se conforma o acomod 2 a la especi~l n~ 

turaleza de las causal es . La fa l ta de f ondos y la imposibili-

dad de obtenerlos para la prosecución normal de los tra bajos; 

l a i~p o G ibilidad de explotar la empres a con un mínimo r az ona-

bl e Qe utilidad; y la ~ecesidad de reduci r las ac tividade s de 

l a empresa atendiendo a sus pos:L bilidades e co n ómicas y a las 

ci rcunsta ncias de mer cad o, son situaciones que s e de tectan -

con e l -cra n,scurrJ',r de l o e' dl"aS" "'10 "'l'rr-e r d a 'TI "'n"':c" 1j" '---"e"1"'" ü _. " .c_ ,:o, ,:eS ~l~ .C ,_ C>, ~G , ,,.c _, ', l-'J. ' ~,:J -

t a O inmedi2~a . Un pat r ono que e s buen a duinistradoY.', visioll~ 

rio sobro el f'lmcionamient o de su e:!(ore s a , c onocedor de su {'': .~ 

, '1 / . 
~e.co e COnOrIl_LCO ~ etc. etc . , c on :Caci.li c:. J.d p'Li.ede ¿~nterc',r se elel 

camino hacia el cual v a su negocio y si l o amena za la i n co s -

teabilidad sunteni éndose e l estado de casos , tend rá y estará 

en la capacidad de hacerlo s aber c on anticipa c i ón a sus tra-

bajadore s . La justifi cación de l aviso r adic a , pues , en l a s an 

teriores razones y en lo compl ejo de 1 20,3 c a us a le s , la justi f l 

c ~ción de l Juicio de s uspensi ón. 

in avi.so no es una demanda; es s implemente es o: un avi-
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so ? no te niendo Clue reuni:c 108 r¡2 CllLLs i t03 ;) l' oJ :,;al.io.,'des 6. ( .. 

4 2 es claro sobre este particular: lo que Jebe Qnunci ~r~ c JUl 

c2.J::18n te es el lU'OPÓS i.t·J de suspeüder las l ·s. bor(~ s . iJo exü.;t é.-' 

;::' Tece~to C(Lle exija 2.1go rtás . Por el c ont r a r i.o j e l Art . 441 cl§: 

ramente distingue entre avi so y demnnda, l o que ubo nG la te -

ais de que no debe confundi r se entre uno y otr2. . 

el ca~l~O de la práctica que en l a misma demand a se d i era e l 
---_._--~,-------~._---_._. __ ._ .. _~---------------------

lidad bast a con que se exprese lo relativo a nombres y gener~ 

l es del patrono y de l os trabajadores , e l ~ rop6 D ito de SUODe ~ 

c1'2r las l abore ::> y por sU1J"'J. e sto 1 3. ident:L.:Ucación de l a eu-,)}O't:--· 

sa o establecimiento , Ji.!enC iOlLand o ' .. ~ . . / su na~ur~~eza j UOlcaClon . 

DdvI ANDA y CO~~TES'l'ACION DE LA DEMANDA . PRESUNCIONES AFAVOE 
- ------------------------------------------------

DEL PA1'ROHO . 

in l os Juic ios d e suspensi ón de c ontrat o, para l a f ormu-

l aci6n de u na demanda deben obse r varse l as s i gu i ent e s regl a s : 

a) Debe presentarse ante Juez competente (Ar t . 371 ); b) Deb e -

contener l os re qui s itos exigidos en e l Art . 379 que re sul t a-
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de reanudación de labores (Art.4 AO); y d) Tratá nd ose de los -

Ordinales 2º, 3 º Y 4º de l Art. 37 t debe acompaftarse el compro-

bant e de h aberse dado el aviso preceptuado por el Art.42 y -

presentarse dentro de los sesenta días siguien t es de haber s i 

do noti f ic 2.do. 

10. primer2 de las r e g l as es comdn para toda la demanda ,-

cualqui e ra que sea l a clase o naturaleza de l Juicio . En el 

Art . 371 88 estatuyen los criterios de competencia. Juez com-

petente para conocer es e l del domici l io del demandado y el de 

l a circunscripción ~erritori al en que se realicen o hubieren 

real i zado l as acti vi d a.d 2 s de traba jo l'e spee ti va s o qr:.e seTáll 

a f ectadas con el conflic to . Si las activi dad es se de sarraJ.la-

ren en diversas circunscripciones territoriales , s erá COillUC--

tentG el cTuez de l l ugar en que es tuviere la s ede principal de 

12 empresa . 

Como en el Juicio de Suspensi6n y concretamente para el 

c as o de las c ausales económicas a que tanto nos referimos , el 

demandante siempre será e l p a trono y los demand a dos casi siem 

pre una co l e ctividad de trabajadores , por la p osibilidad de -

ser éstos de diferentes domici l ios , no cabe dud a que el cri t~ 

ric de competencia a escoger será e l de l a c ircuns cripción t~ 

r ri t orial. Hacemos esta menció n con e l pro p ósito de hacer hin 

capi é en el cump l i miento de la regla contenida en e l Inc. 3º 

de l Art . 386 . Si los demandado s han de ser empla zados en e l lu 
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gar de trab a jo, e l emp l azamiento s610 puede hace rse personal 

mente . Si est a exigencia vale para cual Quier Juicio, cobra rfl.§: 

yor validez en e l Juicio de suspensi6n, donde la declaratoria 

de rebeldía acarrea perjui cios proc 2sale s de tJ'asccndi.'m c.1.8.., e: 
gdn se ve rá ad e lante . 

En lo tOCQYl t2 ~:>. la ;::;eglmda d e las re c:l a~3, SObT8 que la 

dem:lnda debe contenoT l os requisitos exigidos U1. e l Art . j 79 --

que resul ten pertülE.:nteE3 , puede aE3egurarse que }H'2.ct.i_c:1ment o 

debe contenerlos todos. ~al vez lo s driicos que result a rían -

impertinentes son lo s de la j ornada ordinaria de trabajD , ho 

rario y fecha de iniciaci6n de labo res . Lo s pr imeros 8 610 tie 

nen relevancia par~ la prueba de horas extraord i narias de tra 

bajo , que a cá no tienen cabida, p or ser e l patrono e l deman

dante y el dltimo s 610 t iene importancia para e l cálculo de -

indemnizaci6n, que no tiene que ver con la acci6n de suspen-

de contrato. Si fu e re el trabajador quien demandare la suspeg 

si6n (el dnico caso es el del Ordinal 6º del Art.37) , t ampoco 

podrían tener relevancia esos requisitos, ya que las acciones 

de reclamo de sal arios por horas extras , indemnizaci6n o ::: '-).&1 ·· · 

guier otra prestaci6n , no s on acumulabl es a la acci6n de sus 

pensi6n , para i nco arlas en una misma demand a , por tramitarse 

en un procedimient o de diferente natural eza (juicio ordinario 

o juic io de dni c a i nstancia). 

El sal ario ordinario d evengado p or el trabaj ad or sí debe 

contenerlo l a demanda cuando e l actor es el patrono, pues és-
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t e pu e d e s er con d e n a do a l pag o de l as prestacion es r eferidas 

en los Artos . 4 2 y 43 , vo l vi é ndose indispensabl e l a determi na 

ci6n d el s a l a r i o bás ic o . 

lac .i 6n. de lo s hechos . S:i. e l j 'J.ic i o vers a sobre? Ja;.:::; c3.u¡p,lc c --

e c on 6mic 2s , d eb e manifes t a rse qu e puede i n vccar3e s 610 una, o 

do s o l as tres , pues no s on c ontradü::t ori e. s y pl.lF.::den cOYlc'n·::c . ~2~ 

a l mi smo tiempo . Al ha c erlo , el p 2 tronO d e b e re l acionar los .-

hechos de tal maner~l , qu e de esa re l a ci6n s e tip i fj .qLJ.e clé: r a·-

mente l a c ausal o causa les i nvo c adas . Debe r ec ord a r e l l e c t or 

que en t o do j uicio ? p ar::,- que la a cc i 6n p ro spere, d e ben pro--· 

b a rs e p l ena me nte los ext remo s d e l a d emand a . Si s e viert e 

prueba s o bre lo s ext r emo s d e l a dema nda y s i t a le s e x tremo s -

no s on lo s que sus tent~n l a acc i 6n , e l ac t or f r a c a s ará, ya que 

habr á de pronunci arse sent encia abs ol u tor ia. 

FECHA PROBABLE D~ RZANUDACION D~ LA S LABORES . 
-~--~-------_._. 

Para que se de clar e proc edente la susp e ns1 6n , ord e n a e l 

Art . 440 en s u p a rte f i nal, l a d emanda debe contene r l a f ec h a 

probabl e de reanudaci6n de las labores . 

Par a p oner may or claridad en e st e pun·to sentemoc l as si-

gui entes p o stul ad o s , h a ciendo a l us i6 n concreta a l as ~:ausal~s 

eccn6mi c as ~ 

lº . La 
. / 

suspensl on p or estas ca:.wale s no puede dur~~r más 

de tres meses (Art . 44) . 



2Q . Esos tres meses se cuentan a partir del día en que .-

se interrumpe n las l abore s, qu e puede se r cual qu ier d ía p o st~ 

rior a l venc imi ent o de l p l azo de l preaviso (Art. 42 Inc . 2 º . ) . 

3º . Si el patrono no p romoviere el Juicio de suspensi 6n 

cumplido el requ i sito del aviso o promoviéndole, en la senten 

cia la suspensi6n se declara improcedente, debe s er condenado 

a l pago de l a prestaci6n del Ordinal segundo del Art . 29 (8a·-

4º . La demanda de suspensi6n no 
, / -

ct cspue::; '::: 0 

tr anscurrido sesenta días de not i ficado el avis o ( L\ ri- L11.~ 1 ': ... ~ . u. ¡ -'- J " 

JjOS postulados enunci2Jlos nos cian base para a.f irmar que 

la fecha probé~b le para reanud a r las labores no puede ir más 

allá de tres meses, contad os desde el momento en que se inte-

rrumpieron , lueg o de not i ficado el aviso y vencido el plazo -

de treinta días; y que dichos tres meses se acorta n en la me-

dida en que el patrono r etarde la interp osici6n de la deman-

da, a l grado que si deja transcurrir sesenta dí a s, ésta d ebe 

s erIe declarada sin l uga r . 

Ahora bien, ¿ P or qué ra z 6n se declara sin luga r la dema n-

da si es presentada de spu é s de sesenta días de notifjc a do el -

avi s o? ¿Acas o el patrono no tj_ene deT e cll c a que s e decla.r8 :~ a 

procede~cia de l a susuensi6n p ara evitarse el pa g o d e la pre~ 



0- 64 --

si no promueve el Jui cio en esos seserrt a dfas e s porque per-

di ó interés en e l mismo por haberse forta l ecido 
/ o 

e COY10IEl C3.merL 

t e? ¿O l a intenci ón del Legislador será ob l igar al fatro~o a 

que promueva l a demanda i nmediatancnt e después de vercldo ~, 

ll onga de "'l °'I-oí ('lo e n +8' +lo 0r,o'J O ( 1 oro +y.p,~. 
'~ ./. _ _ ~'.J ........ IJ LJ .-~-I- _ L \ .. L 1_) IJ_L ..... f.J Ele se 8 com O) JYláxiuo 

r.le d1.lrar 

improcedencia? ~sta ~l tima interrogante debe c ont e starse ne g~ 

tivamente . Si tal hubiese sido la i ntenci ón de l Legis lado r lo 

hubiere consignad o expresa mente y ni e l Art. 43 l o ord ena asf, 

ni el 441, que por el contrario l e da treinta dfas como máxi 

mo luego de interrumpidas . 

l a 0Illpresa ha me -

j orado o se h a re stablec ido , nerdlendo su ra~ ó n de ser el jui-__________ _ __ 0._ _ __ _ oL..::-. ___________ 
o 
_ _ _ 

ocj_~o. de suspenDi ón . 

¿Cuáles son los derechos del trccbaj2cdo.i' fL":?nt e a l ;l a tr:'o-

legale s , o cUElrJ1 iéndol a:,:; es dec l aracL.oo im:orocedeo"::1t e la sus~pen -o 

s .i ón? 

Cuando el patrono suspende las labores antes de trans~u-

rrir lo s treinta dias que prescrib8 e l Art . 42, lo s trabaj a do-

re s tienen derecho a la prestación de la fracci ón 2ª del Art . 

29 (sal arios n o devengados), por lo s treint a dias o por l os -



dí2.EJ que fa l taren, gO~3and o de ef:3te dere c ho aunc'ne en l a sel~ -' 

tencia de l Juicio re spe ct ivo l a suspensi ón de l os contratos 

se declare proced en t e . A su pag o debe condenar el Juez en la 

sentencia que pronuncie en el Ju icio de suspensión (Art.42 -

Inc . 3º Y Art. 444) . 

Si el patrono suspend e las l abores despué s de transcurri 

do el p l azo indic ad o y n o promov ie r e el respec ~ivo Juicio, lo s 

t rabaj a do res gozan de l mism o derecho por t odo e l tiempo que 

l a sus p ensión de las l abores resultare i n d ebida, sin que l a 

condena pu ed a exceder de noventa días . La misma re gl a se apl~ 

ca cuando promoviéndose el juicio la s u spensi ón se dec l are im 

procedente, c on e l a gr e gado que e l Juez debe sefíal ar al patl'o, · 

no un pla~o p rudenci a l para que r eanude l as labores . 

Recapitulando : la suspens ió n del contrato de t~abajo fi~a 

li za a l desaparecer l a c a~sa que la motivó, pero si tuviere -

l ugar llor l as c ausa.l e::; a que nos venimos refiriendo , no llu ede 

durar / mas de tres meses . Ello quiere decir que pa sado este p e-

riodo te rmina l a suspensi ón, pero no terminan l os contratos.-

Los trabajadores conservan el derecho a reincorporarse al tr~ 

bajo, pues el pa trono a provechó el camino u oportunidad que le 

concede l a Ley para suspender lo s contrat o s dura n t e tre s me--

ses , época du~ante la cual se evitó e l pago de sal arios , lo -

que a gregad o a otros fa c to res posiblemente le permit i e ro n re-

cuperarse e con ómicamente l)ara continua r l a prosecución n ormal 

de l as lab ores . 
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de l as causales en estudio se cruza de brazo~ y no h~C8 uso -

de 18. suspen~:iiónj CO JI1 0 indudablemente continuaY.'~i lJagando sal~ 

rios y demis prestaciones laboral es j su actitud lo llevará a 

la incocteabilidad de los negocios. La incosteabilidad de l os 

negocios es cau sal de terminación de l os con tr~ tos sin respoQ 

sabilid ~d para ninguna de l as partes 1 de las Qve requieren i Q 

tervención judicial ( Art . 49 causal l ª) ¡ pero para hétC e r us o 

de ella la incoste ubilid a d d ebe haber durado tres meses por -

l o meno D . Est o úl t j.mo vi ene a aTlTlOni zarSE: c 011 aque 110 de que 

1" suspensión no puede exceder de t:res :neses y con lo otro de 

que el patrono no puede ser condenado al pa g o de má8 de noven 

ta dia s de s a l arios por suspensión indebid a . 

La [ecl-la probable de reanudac i ó r~ c~e las labo]~e.s "J a ra la ;~; 

causales de los Ordi.nales 5º y 6º del Art . :57 9 eU¿:U: déU:'á l.'(1a--

ción con la naturaleza de la enfermedad¡ su grado de desarrc-

110 Y el tratamiento 2, que se someta e l pE.trono o el trabaj a-

doro 

De las re glas p¿r a formular la demanda consi gnada s en e l 

literal d) no nos ocupamos por creer que ya hal'l quedc.do exp l i 

c~d~s en pfrrafos al'lteriores . 

CONTESTACION DE LA DEMANDA . PRESU NCIONES A FAVOR DEL PATRONO . 

Empl~. z8.d o 81 dem2.l1cLJ.do o dem~:ndado8 ¡ con las formo.lida-
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hace r se en el mismo dia d el emulazaUlento o der.tro de lo s 
-----.. _-----_._~--_ •. _ .- -_._---_._.~-----_ .-•• -'!... __ ._ ....... _-~._-~-~-------. _ ._----.~ .• _- _ .• -_._----

btén puede oC"ll.rrir que e:L CLemand3dc o de:i12ndad r . 3 ssan decle.c~~, 

dos :c:'e1J elde s . :r.:;11 el p::C.ir;;eT caso c omo en e l úl tü~o l a I¡ey pre·_· 

sume a ~ avor de l a ctor l os extremos de la misma y debe el 

Juez pronunctar sentencia declarando l a procedencia de la sus 

pensi ón (Art . 44 2 Inc. 3º) . 

Como en e l juicio el int eresado casi siempre es el patrQ 

jado.!' es e.r::~ presencia del ordinal 6 Q del Art , )'() ~ la.8 ])J:'e:.:rJ.n-
-~~-_ .. __ -..._.~._--_._---_ . __ .. __ .. _---_._------

ciones apuntad as penügue:n f a v o:ce c erLJ .3, él ~ [300re toco cua.i 1. -

.lE'ueba . Al ac to r se le r818va de la obligación de IlJ:'obar, 1")8-

ro por tratars e de presunciones simp l emente le gales, a quello s 

a quien e s perj u di ca pueden aportar prueba en con t rario (se re 



vierte en su contra la carga de la prueba) él. efecto de des--

sal s conóm~caJ __ est~ __ 0- su favo r 12. 'pref?unción e l demandado o 

ll evar el convencimiento al Juez de que no existe la c ausal y . . - ----_ .~-_._--, -~._. __ -....._--_. _._--~- -------~-----------

lo~rar así una sentencia favora ble a el los . . ----"-'---_._------------~-- ----------_. -_ .. - .. _-_ .. . _-

1 '" ·a rC.zon (1 e s ¿T de l a s precunciones . 'b' t po s."!.. ~ ... 0111en 'e 

dos tengan de la existencia de las causales . En una eupresa -

donde :['eine aL.ilOnía en las re12.ci.ones obrero- patronales 1 10-:> 

trabajaJores convencidos , conocedores} conci entes de la 3i--

tuac,ión económica de la mj.sma , di.f ícilmente EJe opondrán a que 

el patrono procure su re cuperac ión . El Legis l ad or i nstituye -

esto y cuan.do hay TelJe J.día o no se pide la prueba, hace f un-

cionar l as presunciones a favor de l patrono. 

To das l as presunciones en e l Código de Trabaj o son dad as 

a favor del trabajador, obedec iendo esto al principio de que 

e l Derecho Laboral es 1.1.11 derecho protector de la clase traba--

jador&. Ha y presunc ió n de desp i do (Art.414) , de despido in-

justo (Ar t . 55 Inc . 3º) , ~re~unción de existencia de contrato 

( Art . 20), de condicioY'es de tTa.bajo (Art, 413), 2tc , et c. Ua-

excepción & esa l!nea de la Le~islaci6n en esta materia . 
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J?RUEBA DBLA ,:3USEJ:;;~') SIO}1 

Este a part a do se relaciona estrechamente con lo des a rro-

112,(1 0 en el tema l'r':,: c edente, Ha c 8mo .Cj la se'paración nad a más .-

p a ra poner én f a s is en lo que orden a el Art . 442 Inc . 2º. De lo 

prescri to en esta disp o s ición se concluye que es p erfectamen-

te f a ctible que l a causal o c ausal es alegadas estén suficien-

temente comprobadas a~n a~tes de la contestación de la deman-

da, al grad o que de interpretarse a cont rario- sensu dicho in-

cic-;o, si aq1le llo se da, d eb e l)rol1unciarse sent encia s i n abr.ir 

se ~ juicio a pru eba s . Est o corno si nos qui siera d emostrar 

que la causal pud i er3 comprobar s e con la so la demanda . 

La verdad es que sí es po s ibl e lo a Gev e r a d o . Fero d e be -

es aplicable e l i n ciso a todas la s c a us 01e s . 

r" . 1 
:J l -L.a 

prueba contenida en tales docu~ent03 e s su f iciente prue ba de 

la c ausal puede tene r aplic a c i ón l o dispuesto en el i ncis o -

Gn referencia~ s e .. pronunciará sentencia declarando la proc e-

J uicio . A nuestro entender e sto sólo cabe si l a s causal es oue 

se ale g an s on las de l os ordinal es 5º y 6º del Art . 37 .(enferm e

dades inf~c to - con taf.i.~ o sas) , pue s Üni c araen te a qu í podrí a pre-

constituirse prueba documental para aco mpaffarse a la demand a 
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(dictámenes médj.co s 9 certifj.caCio~-) o análtsis dl hospttal o !_ '::---'-___ • ____ • _ _ _ __ . ______________ __________ • ___ • _ _ ._~. _ __ ~_:.._h ___ . ' _ _ ~~_ . ' ... 

. Art. 40 j a quello es ._:b..~~§p lj. cabl e . Como repe t idam E:n te lo hemos -

dicho , l a~) cauf3al e s económicas s on de orden comple j 0 9 consis-

ten en una se rie de 11e ch03 y ci rcunstancias sobre lo s cuale s 

es imposible pre constituir prueba. Inc l uso l a de l Art . 40 

(Art.31 Ordinal 8º) no pe r mite la preconst i tu c ión de prueba . 

Podría permit irlo l o de las f recuen tes l icencia s concedidas -

al d .i rec t ivo sind j.c a l pero no lo :y:'ei'erente a que eso esté peE 

judicando gravemente lo s intereses de la empresa o estableci-

miento en el orden técnico económico. 

SEJ:ífTENCIA y SU ,S EFECTO:::; 

La sentencia resuelve sobr e la proced encia o i mprocendeg 

cia de la suspensión de los con tratos. Si se falla sobre la -

procedencia no hay condena a l guna, a menos que estemos en pr~ 

senci a de lo estatuido en el Inc . 3º del Art.42. Si e s decl ar~ 

da l a improcedencia , siendo el actor el pat rono, se le conde-

na al pago de l a prest~ción que prescribe la dl t ima parte d el 

Art . 43 y a demás debe sefialarse un plazo prudenc i al dent r o de l 

cual las l abores deben reanudarse. 
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