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INTRODUCCION

"No se escribe siempre para decir cosas nue

vas, sino para recordar las ya sabidas a

los que las tienen olvidadas, o para ense--
flarlas a los gue, por no acudir a las fuen-

tes las ignoran por completo".- VALERA.

Como dijo el literato espafiol VALERA, no pretendo en ningun
momento decir algo nuevo, sino repetir conceptos ya dichos por tra-
tadistas eminentes de Derecho del Trabajo. Bl objeto de este traba-
jo es, Unicamente hacer un estudio meditado del Contrato Individual
de Trabajo y en especial de sus caracteristicas especificas, como -
figura Jjuridica de gran importancia, alrededor del que giran las de
nas instituciones gue integran el Derecho del Trabajo.

Se hace un andlisis detenido de las caracteristicas especi-
ficas de este Contrato (Estabilidad, Subordinacidn, Exclusividad, -
Profesionalidad), pues ellas lo configuran, ddndole una fisonomia ~
muy especial que lo distingue de los contratos de naturaleza civil,
mercantil, asi como de cualguier otra clase de prestacidén de servi-
cios. As{ también, que el Contrato Individual de Trabajo subsiste -
como vinculo juridico que liga al trabajador con la empresa, no sien
do desplazado como algunos opinan por la Relacidn de Trabajo, pues
esta Wltima lo complementa y desarrolla.

Cabe destacar, que la materia esencial objeto del presente
estudio, no constituye sino un aspecto, un punto dentro de la mo--
derna ciencia que se conoce con la denominacidén "DERECHO DEL TRABA-
JO", En este sentido constituye, nada mds que una pequefia monografia
que alude y se centra en el 4drea de las CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, en su sentido ESPECIFICO.

No obstante lo anterior, parece entonces, no me serd critica
ble el haber incluido en este estudio, otros aspectos del Contrato -
Individual de Trabajo, los que para efectos de exposicidn he creido
oportuno necesario incluirles, por vincularse intimamente con aqué-
llas, y que en su conjunto hacen denotar el Contrato Individual de -

Trabajo, como centro de interés juridico.

_ ol
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CAPITULO T.=

CONCEPTO Y DEFINICION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO:

- a) Aspectojdootrinario;

b) Aspecto legal.

I - CONCEPTO.

Es necesario, en atencién a una mayor comprensidén en el estu-
dio del problema, distinguir eptre el concepto doctrinal y el concepto
legal. En el primero aparece expuesto el sentido dogmdtico o sea de 1o
que el.contrato individual de trabajo es; mientrés que en el segundo,
obligadamente se construye la idea en relacién a las prescripciones —-

que en la materia establece nuestro ordenamiento jurdidico positivo.
a) Nocién doctrinal y definicidn.

En Derecho Laboral al igual que en las demds disciplinas de -
las ciencias sociales, los tratadistas exponen los principios y doctri
‘nas, que a su juicio y después de un largo andlisis y estudio, considg
ran que caracterizan a las instituciones objeto de su investigacidn; -
no Qbstante lo anterior, es meritorio decir, que para fines meramente
_didéptiqos%_todqs_se_complementan, permitiendo exponer los diferentes
aspectos de determinada rama del saber. Corrientemente se conceptuali-
Za el contrato individual de trabajo, como aquel por el que una perso-

. f . . ;
na se obllga a trabajar por cuenta y bajo la dependencia de otra o es-
tar s1mplemente a sus drdenes re01b1endo como compensacidén una retribu

cidén en dinero.

Se ha estimado que el contrato de trabajo es un contrato para
asalariados, es decir, para hombres de uﬁa determinada condicidn so—--
cial y econémica, tomada en cuenta por el Estado al decretar sus nor--
nas, Para algunos autores, no celebrarla contrato individual de. traba-
jo, ia persona que de un modo puramente a001dental presta un servicio.
Por el contrarlo, aebe tratarse s1empre de un trabaJo profeolonal y con

tinuo, cumplldo en forma habltual por quien estd permanentemente suje-



to a una necesidad econdmica, y no de un servicio prestado en forma —-—
ocasional, pues no parece 1ldégico que pudiera ampararse con este tipo ~
de contrate, quien no se encuentre ni social ni econdmicamente en la -

situacidn expuesta,

Sin embargo, las coﬁcepciones modernas del derecho laboral, -
estiman que el contrato individuﬁl de trabajb regula la actividad como
tal de una persona, puesta al servicio de ofra, ya sea de una manera -
continua o nb, bajo.la autoridad vy direcciGn de la dltima, cdmprome———

tiéndose a trabajar mediante la correspondiente remuneracidn.

El contrato individual de trabajo, tal como se presenta en la
época moderna, se caracteriza pof dos rasgos princiﬁales, que deben te
nerse en cuenta, cuando se quiefe profundizar el estudib y descubrir -~
la esencia de esta Institucidn del Derecho del Trabajo. Lstas dos ca~-

racteristicas, colocan al contrato individuel de trabajo en un lugar -

propio, fuera del derecho comin, especialmente del derecho de obliga-—-
\

I
b

ciones en.general, Se trata por un lado de la relacidén del contrato in
dividual de-trabajo con el derecho colectivo del trabajo, y pdr otro -
lado, ‘de la formacidén de este contrato por elementos juridico-persona

les que .constituyen su estructura y dogmdtica.

La evolucidén del derccho contractual del trabajé se dirige -
del contrato individual a la convencidn colectiva y vice&ersa. BN m——
cuanto al contrato individual, este también sec dirige, del concepto de
una nueva relacidén de intercambio de prestaciones interindividuales ha
cia un concepto de integracidén en su conjunto, el cual es la comunidad
de la empresa hacia donde convergen los contratos individuales perti-—

nentes,
El contrato individual de trabajo asegura su importancia, co-
mo punto de conexidén entre el patfoho o empleador y el trabajador, sin

perjuicio de todas las influencias del derecho colectivo.



El_Derechq_prgctiyo de Trabajo regula_al_contrato colectivo

Mde Trabajo, considerado_éste:como el convenio que celebra el grupo ——-
.obréro_y el empresario para fijar las condiciones, segun las cuales ha
brdn de formalizarse los contratos individuales de trabajo; en otras -
palabras es la norma obligatoria para las partes que lo celebran y de-
be respetarse cuando se otorgug algyn contrato individual de trabajo.

Las dos clases de convenios persiguen una alta y misma finalidad, como
es obtener mejores condiciones de trabajo para los obreros, pero son -

gin embargo diferentes.

Como se expondrd con amplitud en su apartado respectivo, los
dos tipos de convenios fijan derechos y obligaciones de los trabajado-
res y empresarios; pero el contrato individual_contiene derechos y —=—-
obligaciones que necesariasmente se individualizan, en tanto que el co-
lectivo, se refiere a normas que imponen obligaciones al patromno, pero

no individualizan inmediatamente al acreedor,

Segin la tradicién romana y la evolucién civilista, el contra
to individual de trabajo es una especie de los controtos sinalagmdti-——
Cos y por coﬁsiguiente, del derecho dg las obligaciones. Al prevalecer
la.ideé de Que el trabajo no es una mercancia, gue puede ser objeto de
contfatacién, se humaniza el contrato, se introduce un elemento humano
que relaciona el intercambio de prestaciones con la persona del traba-

jador, considerado ya como sujeto de la relacidn,

Como corolario, puede maniﬁestarse que los tratadistas de es-
ta disciplina definen el contrato individual de trabajo, segun sea la
no?a caracterisfica a su Jjuicio sobresaliente y de la que condicionan
la naturaieza de este contrato. Asi tenemos, que la mayoria de los au~-
tores incluyen en la nocién de contrato individual de trabajc}', el ele-
mento qﬁe ésnsideran>fipibo y sustanciél: LA DEPENDENCIA, A juicionGl
maeétr5 Mahuei:Albﬁsg,daréia, né_éé estaiﬁﬁé ﬁgta Que puedé estimarse

como tipica del contrato individual de trabajo, porque la dependencia
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precisa a su vez, de una configuracién qué détérmine cudndo existe y -
cuando no, mostrdndose en ese momento como.una'simple cuestidn de gra-
do, como una nota cualitativa que afecta a2 la naturaleza de esta'Inst;
tucidn, definiendo asi este confrato:'“es todo acuerdo de voluntades -
(negocio juridico bilateral) en virtud del Cudl una persona se compro-
" mete a realizar personalmente una.obra 0 ﬁrestar'un servicio por cuen-—

ta de otra, a cambio de una remuneracién".(l)

Pof otra parte, el tratadista Juan D, Ramirez Gronda, define
la Institucidn en estudio, asi: "es una convéncién por la cual una per
sona (trabajador,'empleado, obrero), pone su actividad profesional a -
disposicidn de otra.persoﬁa (empléador, patfdn, patroho, dador de tra-
bajo, dador de empleo, principal, sea persona juridica individual o co

lectiva), en forma continuada, a cambio de una remuneracidn. (2)

Analizada la anterior definicidn, aparecen como elementos ca-—
racteristicos la nota de SUBORDINACION JURIDICA, representada o susti-
tuida por la expresidn i DISPOSICION de otra, la PROFEsIONALIDAD y la
CONTINUIDAD, expresados en forma clara, refiriéndose concretamente a -
lbs'sujetos de la relacién, asi como a las dos obiigaciones principa——
les, reépectivamente a cargo de cada una de'las'partés sujetos del:cqg
trato; prestacidén de una actividad profesional (a cargo del trabaja-—-

dor), vy la remuneracidén a cargo del patrono.ﬂ

Puede agregarse que, al tratadista Ramirez Gronda se le criti
ca por algunos autores, por incluir como eseéncial la nota de profesio-
nalidad, la cual no lo es en el contrato de trabajo, asi como por exi-

gir la continuidad, pues existen trabajadores que para satisfacer sus

(1) Garcia, Manuel Alonso; "Curso de Dereccho del Trabajo'. Parte II., -
Pdg. 298, Editorial Ariel, Barcclona, Espa-
' : fla %a, edicidn, 1971.
(2) Ramirez Grondo, Juan D. Bl contrato de Trabajo. Pdg. 197-198. Editg
S ' rial La Ley.Buenos Aires - Argentina,



necesidades deben aceptar trabajos que no son de su profesidh habitual

y tampoco por tiempo continuado.

Para el trétadista Francisco De Ferrari, Contrato de Trabajo:
"es aquel por el cual una persona se obligh a trabajar por cuenta y:bg
jo la dependencia de otra o a estar simplemente a sus drdenes, reci~—-—

bicndo como compensacidén una retribucidn en dinero®. (1)

Eugenio Pérez Botija, lo define como "Un acuerdo expreso o td
cito, por virtud del cual una persona realiza obras o presta servicios
por cuenta de otra, bajo su dependencia, a cambio de una remuneracién.”
(2).

Carlos Garcia Oviedo al conceptualizar la institucidén en estu
dio, dice gque: "El contrato de Trabzajo, es un contrato por virtud del
- cual wna persona se compromete a trabajar para otro, por tiempo fijo o

sin fijacidén de tiempo, mediante una remuneracién llamada salario."(3)

Para el tratadista Mexicano Mario De La Cueva, es Aquel por
el cual una persona, mediante el pago de la retribucidén correspondien—

te, subordina su fuerza de trabajo al servicio de los fines de la em—-

rresa, (4)

Para alfredo Gacte Berrios, el contrato individual de trabajo,
"es una convencién en que el empleador y el empleado se obligan reci--
procanente, éste a ejceccutar cualquier labor o servicio intelectual, y

aquél a pagar por esta labor o servicio una remuneracidén determinada,™

(1) De Ferrari, Francisco; Derecho del Trabajo, Vol.II, Pég. 7%, Bdit.

: De Palma, Buenos Aires, Argentlna.

(2) Pérez Botija, Bugenio; Manual de D. del Trabajo, Vol.I, Pdg. 275 -

: Bdit. Marcial Pons, Madrid, Esoaaa

(3) Garcia Oviedo, Carlos; Derecho Social, Pdg. 115, Bdit. Pizea rro, Ma
.~ drid Espafia,

(4) De La Cucva, Marlo, D. hcx1cano del TrabaJo, Pég.404. Bdit., Po-

‘rrua S. A. .

(5) Gaete Berrlos, Alfredo Derecho del Trabajo, Pidg.:227, EBEdit. Zig-

Zag,.Santiago de Chile.



Para los tratadistas Walker Kaskel y Hermén Dersch, el contra
to de trabajo es: "un éontrato sinalagmdtico de géﬁero especial, que -
tiene por objeto la prestacidn de trabajo dependiente, regularmente —-
(aunque no necésariamente) contra remuneracidn, y que contiene siempre

el deber de previsidén del empleador",(1)

Para el tratadista Mario L. Deveali, el contrato de trabajo,
"es una convencidn por la cual wna persona (trabajador, emplendo, obre
ro) pone su actividad profesional a disposicién de otra persona (emplqg

dor) en forma continuada a cambio de una remuneracién®.(2)

Rodolfo A. Napoli al conceptualizar esta institucidn, dice que
"Habrd contrato de trabajo, cuando una persona natural a cambio de re-
muneracidén y seguridad, se obliga a prestar una actividad laboral de -
cierta duracién en grado de colaboracidén a otra persona natural o juri
dica, bajo la direccidn de esta Ultima, con las limitaciones estableci

das por las leyes o las convenciones colectivas™. (3)

Para el tratadista argentino Juan D, Pozzo, el contrato indi-
vidual de trabajo, es aquel contrato por el cual una parte se obliga
a trabajar en condiciones de subordinacidn o dependencia para otra, ng

diante el pago de una remuneracién.?(4)_

Ernesto Krotoschin, estima que "es el contrato por el cual —-
una persona (trabajador) entrs en relacidén de dependencia con otra (pa
trono), poniendo a disposicidn de dsta su capacidad de trabajo, y la -

otra se compromete a pagar una remuneracidén y a cuidar que el trabaja-

(1) Kaskel, Walker; Dersch, Hermén; D. del Trabajo, Pdg. 191, Edit. Ro
que Depalma, Buenos Aires.

(2) Deveali, Mario L.; Tratado de D. del Trabajo, Pdg. 594, Tomo
: I Editorial "La Ley", Buenos Aires Argen-
: tina. :
(3) Napoli, Rodolfo A.; ‘Derecho del Trabajo y de la Seguridad So=-

cial, Pdg. 73, Editorial La Ley S.A., Bue~-

nos aAires Argentina,
(4) Pozzo, Juan D.; Manual Tedrico Prdctico de Derecho del Trg
- bajo, Pdg.166, Bditorial "Ediar S.A." Bue-

nos Aires Argentina,



dor, no sufra dafio a causa de su estado de depéndencia.™(1)

Finalmente,'para Guillermo Cdbaneilés, el contréto de trabajo
"es aquel que tiene por objeto la prestacidn continuada de servicios -
privados y con cardcter econdmico, y por el cual una de las partes da
una remuneracidén o recompensa & cambio de disfrutar o de gervirse, ba~
jo su dependencia o direccidén, de la actividad profesional de otros?(2)
Para este tratadista ¢l esfucrzo productivo debe, en todos los casos,
recibir una compensacidn equitativa de aquél que obtiene sus benefi---
cios, y reune en su definicidén, la tesis del contrato de trabajo con -
la de la relacién de trabajo, en el sentido de prestaciones de servi--

cios supuestamente sin vinculo contractual.

De las definiciones transcrites, surge como primera consecuen
cia, que se debe entender por contrato de trabajo, cualquiera que fue-

re la denominacidn que recibiere, el que rewna los requisitos siguien-—

tes: a) relacidn de dependencia ehtfe las partes; b) uso y disfrute de
la actividad ajena; c) exigehcia de una remuneracidn, entendiendo por
ésta la totelided de los beneficios gque el trabajador obtenga por sus
servicioss d) necesidad de que los servicios prestados sean de cardc—
ter ccondmico; e) profésionalidad o hébito en la presﬁaci&nade los ser
vicios; f) continuidad en 1z brestacidn 0, pof'lo menos, tendéncia a -
la estabilidad en el cmpleo; g) el que sean uno o varios 1os"obferos -
que contraten o uno o varios los natronos contratantes: h) que la pré§
tacién de servicios puede referirse tanto a los de cardcter agricola,

conmercial o de servicio.

Dentro del derecho del trabajo, el contrato individual es la

institucidn que de modo‘primordial s¢ ocupa de las relaciones inter-in

(1) Krotoschin, Ernesto; Tratado Pfactico de D. del Trabajo, Vol. I,
Pdgs, 171 y 172, Edit. Roque De Palma, Bug
" nos Aires, Argentina.

(2) Cabanellas, Guillermo; Contrato de Trabajo, Parte Gral. Vol. I, Pdgs.

44 y 45, Bditorial Libreros, Buenos Aires -
Argentina.



dividuales entre patrono o empleador y trabajadores. Al mismo tiempo -

crea vinculos con la empresa como unidad laboral.

Bl contrato individual de trabajo se colocg en un plano muy -
distinto a la de cualquier otro contrato del derecho comdn, aunque reu
ne en si elementos de varios de ellos, Podris decirse que es un contra
to "sui géneris", con la necesaria y suficiente autonomia para ser ob-
jgto de un estudio especial, Actualmente y de acuerdo a las tendencias
modernas del derecho del trabajo, sucle ser objeto de una legislacién
especial. En muchos paises s¢ han dictado leyes de contrato de trabajo,
en otros, como es nuestra legislacién, se le dedica un lugar cspecial.
La doctrina sobre el contrato individual de trabajo se ha desarrollado

considerablemente.

En sintesis puede decirse, que el Derecho Laboral o de Traba-~
jo es definido por un considerable numero de autores como el conjunto
de normas dictadas para regular el contrato de trabajo, razdn por la -
cual la definicidn de este contrato presenta cierta importancia doctri
naria, aparte de la trascendencia que tiene en la préctica. Clasifican
do a todos los hombres desde el punto de vista econdmico, en tres catg
~gorias: trabesjadores autdénomes, patronos y trabajadores subordinados,

se comprende como la inmensa masa de seres humanos se encuentra dent;o
.del contrato de trabajo como partoes, ya sea como cempleadores, ya como
trabajadores., El numero de trabajadores auténomos es inferior, en mu-—-
cho al de los subordinados, y éada dia disminuye por razones légicas,
a causa del desarrollo de la gran industria y cl desenvolvimiento del

comercio,

Se nota que existen algunas divergencias en cuanto a las defi
niciones que se da del contrato de trabajo, su causa procede de Las —-
distintas concepcionés en torno a su haturaleza juridica y a los factg

 res de cardcter social'y econdmico gqué ejercen notable influencia en 41,



b) Aspecto Legal.

Nuestro Cédigo de Trgbajo vigente, en su Libro Primero Titulo
Primero, que trata del Derecho Individugl de Trabajo, define en el in-
ciso primero del Art. 17, el contrato individual de trabajo y dice: -~
"Contrato Individual de Trabajo, cualquicra que sea su denomiracidn, -
es aquel por virtud del cual wna o varias person=s se obligan a ejecu-
tar wna obra o a prestar un servicio, a uno o varios patronos, institu
cién, entidad o comunidad, de cualquier close, bajo la dependencia de
éstos y mediante un salario’, Definicién que se complementa con la re-
gla contenida en el inciso ITI de la misma disposicidn legal, que dice:
"o pierde su naturaleza el contrato de trabajo, aunque se presente in
volucrado o en concurrencia con otro u otros, como los de sociedad, ==
arrendeoniento de talleres, vehiculos, secciones o dependencias de una
empresa, u otros contratos innominados y, en consecuencia, les son ——
aplicables a todos ellos las normas de este Cédigo, siempre que una de
las partes tenga las caracteristicas de trabajador. En tales casos, la
participacidén pecuniaria que éste recibe es smalario; y si.esa partici-
pacién no se pudiere determinar, se aplicardﬁ las reglds del articulo

4157

BEstos princi@ios estdn considerados conmo innovaciopes_de U=~
cha importancia'dentfo de nuestra iegislacién laboral. Bl cédigo de -
trabajo antefior, en su articulo 17 cbnceptualizaba el contrato indivi
dual de trabajo, asf: "es el convenioc verbal o escrito, en virtud del

cual una persona natural se obliga 2 prestar sus servicios a otra natu

ral o juridica, bajo la dependencia de ésta y mediante un snlario",(l)

Esto definicidn en si ofreoia. dificultades, pues no compren-—

dia situaciones que.producidas, ya-pox:su objeto, por la naturaleza 0

(1) Derbgado el did 29 desbctubré—72 bof D, L. de 23 de junio del migmo



caracteristicas dc la relacidén entre las partes intervinientes, eran -
wateria propia del derecho del trabajo. Asi tenembs,‘que en el caso de
enganche o enrolamiento en una fédbrica o de cualquier otra actividad -
en la que se acostumbra sin aéuerdo previo incorporar en forma masiﬁa
a trabajadores, y en las que no existe formalmente un convenio verbval

o egscrito, la definicidén no resultaba satisfactoria.

Tampoco estaba comprendida en esa definicién, la situacidén ~—
que se presentaba cuando alguien contratabé un conjunto artistico, en-
tre cuyos miembros no hay contrato de séciedad, tqdos se ponian de ——-
acuerdo con el contratante y convenian prestar sus servicios en forma
subordinada, no sabiéndose estrictamente que contrato celebrar, pues -
.el Cédigo decia que contrato individual de trabajo era el convenio ———
verbal ¢ escrito, on virtud del.cual UNA persona natural, etc., o sea
gue cada mienbro del conjunfo tenia que formalizar su comproﬁiso con -
el supuesto contratante. Actualmente la_ley, comprende la pluraiidad -
de personas, como elemento del controto individual de trabajo, ain e

cuando entre ellos no haya contrato de sociedad.

Desde el punto de vista del patrono sc presentaba otra difi—-
cultad, pues la ley derogada se_refqria como patrono a UNA persona natu
ral o:jﬁridica, coﬁsiderada esta dltima, de acuerdo con cl Derecho co-
mo un ente capaé de adquirir derechos N contraer obligaciones, distin-
to de las personas naturales que lo integran y reconocida su cxisten--

cia por las leyes del Estado; » sea que cuando sc trataba de dos per-

sonag dueflas o arfendatarias de un negocio y entre las gque no Qxiste -
un contrato de socicdad, no eran comprendidas en la definicién,.pues -
la definicidén no comprendia la pluralidad de pafronos; iguai cosa sucg
dia cuando el duefio de un negocio fallecia yentraban en posesidn dei.-
mismo sus herederos, esta comunidad existéﬁte entre éliés no era sufi-

ciente para contratar los servicios de un trabajador, tenian que cele-
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lebrar para efectos de rgsponsabilidad, tqntos contratos individuales
como comuneros o herederos cxistieran, ya que la comunidad no es una
persona juridica, que es lo que exigia la ley de trabajo. Actualmente
la definicidén amplia el concepto al estimar como patrono, no solo a —-—
UNO, sino a varios patronos, asi como.a las comunidades de cualquier -~

clase, Institucidn o entidad.

Con el objeto de resolver estos problemas, se dispuso plasmar
la definicidn actual ya primecramente transcrita, que no cs caprichosa
v antojadiza, sino que fue el resultado del andlisis de legislaciones
extranjeras, definicién que pudiera tarer un mejor y mas productivo al
conce, encontrando tal objetivo en 1a_1egislaci6n laboral de LEspaila, ~
contenida en su ley de contratos de trabajo, del 21 de noviembre de --
1931, que es completa y sc considera capaz de¢ comprender la mayor par-
te de todaszlas formas posibles en que se:concretan los relaciones del
trabajo subordinado. Plantea con claridad el problema juridico que la
iey laboral trata de resolver, con precisidn 1o realidad social propia
de nuestfo pueblo y por consiguiente del derecho 1abora1.

Dé acuerdo cdn_nuesfro Cédigo de Trabajo vigente, las notas -
eseﬁciales que segun ia defiﬁicién 1egél, configuran el confrato indi~
Qidﬁél de‘trabqjo, sdn“ids:siguientes: a) 1d denoﬁiﬁaciéﬁ que 1as.§dr~
tes dan ai-vinculo no hace é 1a“néfﬁra1eza del contrato 5>hlos sujetos
del contrato pueden ser, éoﬁo dadores de trabajo, una o varias personas,
comprendiéndose asi tanto el contrato individual, como el contrato ﬁor
equipo o colectivo de ejecucidn de trabajo; c).existe una obligacidén -
asumida de ejecutar una obra o dé:prestar un sérvicio, esto es la nece
sidad de que el contrato se funde en un objetd,ique siempre'és‘una —
prestacién; d) el otro’ sujeto contratante puede ser wno o varios pa——
tronos, como fambién wna persohé jufidiéa dé'taIicardcter;'é) los ser-

Yicios prestadoz deben serlo en relacién de dependencia de quicnes re-

T



visten la; calidad de patronos; f) como contraprectacidn de esos servi
clos debe abonarse una remuncracidn, sea ésta de la clase o forma que

fuere,

Esta definicidén que da nuestro Cédigo de Trabajo en su arti-
culo 17, es bastante completa, y capaz dé comprender todas las modali-
dades posibles en que se concretan las relaciones del trabajo subordi-
nado; en esta definicidn, el legislador no se preocupa de si se tuvo -
en cuenta la ejecucidn de una obra o la prestacién de un servicio; ya
que en realidad poco puede importar el distingo, puesto que ambas moda
lidades aparecen constantemente unidas y confundidas; de tal suerte qie
si la distincién tedrica aparece clara, no ocurre lo propio frente a -

los hechos.,

Podria agregarse, que csta definicidn es buena, no porgue -—-
sea un modelo de sintesis en la formulacidén del contenido de esta figu
ra juridica, sino porgue como ya se dijo plantea, con toda claridad, -
el problema juridico que la ley intenta resolver, al trazar, con mis o
menos perfeccidn técnica, la situacidén de la realidad social que va a
regular por norhas de derecho. Lsta definicidén, al mismo tiempo que cay
tiene los elementos neéesarios para dcalificar en sus notas esenbialeg‘
'éste contrato, permite éiérta amplitud en la interpretacidn de su con-
tenido, que no condice con la forma imperativa de las leyes, y que per
mite el progreso en la interpretacidén y toda posibilidad de ampliar‘el

Area de su aplicacién.

Cuando se presenten problemas relativas a determinar si en -
una concreta situacidén, existe duda sobge si se trata de un contrato -
de naturaleza laboral, se han plasmado en la legislacidén vigente, dis-~
posiciones tendientes a interpretar las disposiciones del mismo cuerpo
~de leyes, como en el casoqu que se trate del contrato de trabajo con

varios patroncs, no dejando asi al trabajador en la dificultad de eg—-



far demandando a fodoé los patfdnos éon.quiénes ée ha.contrafddo, con-
signfdndose para tal éfecto la dié?osicién del articulo 459; que dice:
"Cuondo el trabajo se rcalice para dos o més patronoé interesados en -
la misma empresa o establecimiento, como conduefios, socios o copartici
pes, serdn solidariamente responsables de toda obligacidn para con el

trabajador™.

En este caso, tiene el trabajador la oportunidad de poder -

demandar a cualquiera de los patronos o a todos ellos en conjunto.

Actualmente, tal como se ha expuesto con la definicidn y con
plenento, contenidos en el Art. 17 de nuestro vigente Cédigo de Trabajo,
ya no hay posibilidad de que se consideren fuera del Derecho Laboral,
aquellos contratos de trabajo que se les daba la apariencia de contra-
tos civiles o mercantiles, como algin contrato de arrendamiento, que -
por su naturaleza es civil, que en el fondo no eran mas gque una simulld
cidén o encubrimiento de contrato de trabajo, con otros de naturaleza -
distinta. Ahores, basta que se ponga de manifiesto la dependencia, la -~
subordinacidn, para que una prestacidén de servicios pueda ser reputada
- como un- contrato individual de trabajo. O sea que existe cn nuestro C§
digo de Trabajo, otra:nprma de interpretacién, como es lo contenida en
el articulo 20, que literalmente dice: "Se presume la existencia del -
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, por el necho de que una persona preste
sus servicios a otra por mds de dos dias consecutivos. Probada la SU--
BORDIWACION también se presume el contrato, aunque fueren por menor -—-

tienpo los servicios prestados”,

Tal como se expondrd oportunamente y con amplitud, en los —-—
apartados respectivos, doctrinariamente se ha sostenido que la subordi
ndcién o dependehcia juridi0a, es una caracteristica especificﬁ del —
contrato individual de trabajo, asi éomo uwn elemento o contenido dé.la

Relacién de Trabajo;: que la subordinacidn es una nota que individuali-
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za a la relacidn laboral o prestaciones de servicio_de naturaleza la-
boral, y que la distingue de cualquiera otra clase de prestaciones de
servicios, derivadgs ya del dérecho civil o mercantil, otc, Con funda
mento en este aserto doctrinario, nuestra ley de trabajo en su Art. -
20, primera parte, establece la presuncidn dé la existencia del con;n
trato individual de trabajo, por el hecho de que una persona.preste -
sus servicios a otra por mds de dos dias consecutivos., Pero en éu se-
gunda parte, agrega que probada la SUBORDINACION también se presume —
el contrato individual de trabajo, aunqﬁe fueren por nmenor tiempo los
servicios prestados. dntes existia dificultad y que ahora con la se--
gunda parte se ha tratado de salvar, como es el caso de wn trabajador
que fue comtrctado verbalmente unos minutos antes de iniciarse en la

empresa la jornada del dia lunes, comenzaba a trabajar durante dia y

nedio y, de repentc, sin motivo alguno, lo despedian. Con la primera

presuncidn, o sea con la que estaba basada en la prestacidn de servi-
cios por mds de dos dias consecutivos, el trabajador estaba destinado
a fracasar cn el reclamo que queria hacer de su indemnizacidn por des
pido sin causa Jjusta, pues tropezaba con la imposibilidad de benefi-—-
ciarse con la presuncidén de la existencia del contrato. La dificultad
de probar por otros medios el dicho contrato, daba lugar a pensar que
en casos como ese no habia manera de que-al trabajador se le recono——
ciera su derecho. Ahora, la legislacidén laboral, da al trabajador la

facilidad de la segunda presuncidén agregade en el articulo en comento.
En el caso expuesto, de gcuerdo con el Art, 20, parte segunda y gque -
es una innovacidn, le basta 21 trabajador probar los servicios presta
dos durante el dia y medio mencionados y LA SUBORDINACIOW en que los

prestd, para que se tenge por presumida la existencia del contrato in
dividual de trabajo, base del reclamo de indemnizacidén por el despido

injusto de que lo hicieron objeto.

Para nuestro Cédigo, la existencia de derechos y obligacio——



nes entre patronos y %rabajadofes, estén coﬂaicioﬁados ﬁdr la ekiéteg
cia de un contrato de trabajo, DANDOLE.impoftdncia.tambiéﬁ, a lajbreﬁ
tacidn efectiva del servicio. Pues héi ld dice el Art. 20 ya cbﬁénta-
do, cuando dice: "Se presume la existencia del contrato individual de
trabajo, por el hecho de que una persona preste sus servicios a otras,
etel, Se afirma que a nuestro Cédigo de Trabajo le interesa la presta
cién efectiva del servicio pars presumir en dltimo término la existen

cia de un contrato de trabajo.

Con base a lo anterior, puede sostenerse que para la aplica-
cién de las normas laborales, no se hace necesario la existencia de -
un contrato de trabajo ni el pago de un salario, haciendo prevalecer
la prestacidn misma de los servicios sobre la voluntad inicial de las

partes,

Basta que se produzca el hecho de que una persona preste sus
servicios personales a otra, para que el funcionamiento de la ley la-
boral y su aplicacidn scan automdtices, pero esto de acuerdo con la -
primera parte del Art. 20 del Cddigo de Trabajo, es una presuncidn le

" gal, que por su naturaleza admitc prueba en contrario, ya que es posi
ble probar gque no obstante qdé existe una prestacién efectiva del ser
vicio, no es por virtud de un contrato de trabajo, sino por virtud de

un contrato ya sea civil o mercontil, ectc,

Puede interpretarse lo dicho, en el sentido de que para apli
car la ley de trabajo, basta con la comprobacidn del servicio y la re
muneracidn, presumiéndose asi la existencia del contrato de.trabajo,
8in que sea necesario producir la prueba. de la subordinacidn, ya que
por la reversién de la ¢arga de la prueba, es un extremo que debe pro
barlo el demandado. De manera que si la presuncidén resulta desvirtua-

da por cualquier medio de"prueba; ya pOf pafté del'patrono o del tra-

bajador, la sentencia absclutoria es la obligada, pucs sc define el -



juicio por el mérito de las pruebas, segin ¢l sistema de la sana cri-
tica en intima relacidn con la prueba tasada, tal como lo regula el -

Art, 461 del Cédigo de Trabajo.

Complementada ¢sa presuncidén con la presuncién contenida en
la scegunda parte del mismo Art. 20, puede decirse que la primera admi

te prueba en contrario, mientras no se demuestre que existe itrabajo

subordinado, demostrado éste o sea el TRABAJO. SUBORDINADO, la presun-—
cién se vuelve DE DERECHO, cualquiera otra prueba, cualquiera que fug

rc la fuerza probatoria no podria opondrsele.

Segin el criterio del tratadista mexicano MARIO DI LA CUEVA,
la clase de presuncidn contenida ¢n la primera parte del Art. 20 de -
nuestro Cédigo de Trabajo vigente, es una presuncidn legal, pero si a
la prueba de la prestacidn de un servicio personal se agrega la prue-
ba de la existencia de un vinculo de SUBORDINACION, tal como lo esti-
pula la segunda parte del citado articulo, la presuncidn se transfor~

ma en una presuncién DE DERECHO, (l)

En cada rclacién de trabajo, asi como en el contrato indivi-
dual de trabajo, hay dos elementos gue por su naturaleza son visibles,
como son el servicio y la remuneracidn, y. corresponden respectivamen—
te, a las prestaciones del trabajador y del patrono. Estos elementos
se encuentran en todas las prestaciones de servicio, por ejemplo en -
el mandato 0 en las prcstaciones de servicios profesionales. E1 pro--
blema es encontrar el elemento que permita individualizar la relacién

de trabajo de las rcstantes prestaciones de servicios,

Nuestra ley de trabajo en su Art. 20 parte segunda, postula

la idea de trabajo subordinado o sea la subordinacién del trabajador

_(1) De La Cueva, Mario; Obra citada, Pdg. 464 ,~



al patrono, como elemento caracteristico de la Relacién individual de
trébajo,.&“que"éﬁanég—éétz éiiéfaHaéBé éﬁiiéafse él derééhérag“;¥é£é—
jo. BEn esta Relacidén, el trabajador pone su fuerza de trabajo al ser-
vicio de la empresa y, pof‘tanto, en su deserrollo SUBORDINA su acti-

vidad a los fines de la empresa. Por consiguienté, la SUBORDINACION -

JURIDICA es un elemento caracteristico de la Relocidn de Trabajo.-

"Hombres nds que instituciones suelen necesitar los pueblos

para tener instituciones”,- José De La Luz Caballero.
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CAFITULO IT

PRINCIPIOS GENERALES QUL FUNDAMENTANIEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO:

a) LIMITACION A LA AUTONOMTA DE LA VOLUNTAD O LA LIBERTAD CON
TRACTUALj

b) LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES;

c) PRINCIPIO PRO-OPERARIO O DE APLICACION DE LA NORMA MAS FAVO
RABLE AL TRABAJADOR;

d) PRINCIPIO DE IGUALDAD Y DE DERECHO DEL TRABAJO

e) LA IDEA DE LA DIGNIDAD HUMANA;

£) LA IDEA DE UNA EXISTENCIA DECOROSA;

g) PRINCIPIO DE REWDIMIENTO; |

h) LA IDEA DEL TRABAJO COMO UN DERECHO Y UN DEBER SOCTAL;
i) LA IDEA DE LA LIBERTAD Y EL DERECHO DEL TRABAJO;

j) PRINCIPIO DE LA BUENA FE.
CONCEPTO

Se plantea por algunos autores la cuestidén de si existen, ade-
mds de los principios generales del derecho normalmente aplicables al -
Derecho del Tyrabajo, algunos especificos de esta disciplina. BEs obje-
tivo el predominio de la legislacidén positiva sobre los principios ge-
nerales del derecho; sin embargo, los tribunales de trabajo y los Jjusla-
boralistas, suelen crear reglas juridicas de aplicacidén propia al Dere-
cho del Trabajo, para suplir los vacios de la legislacién (lagunas del
derecho) y para interpretar correctamente sus normas. Dentro de estos -
principios propios del Derecho del Trabajo, se pueden destacar, segun el
tratadista espafiol Eugenio Pérez Botija, referido por Miguel Herndinz Mdr
quez, los siguienteg:

a) La irrenunciabilidad de los derechos laborales; b) Princi-
pio Pro-operario o de la aplicacién de la norma mds favorable al tra-

bajador; ¥y c) el principio de rendimiento (l).

(1) Pérez Botija, Eugenio, referido por Herndinz Mirquez, Miguel;Trata
do Elemental de D, del Trabajo, Vol. I, P4g.82, Editorial Ins. de
Estudios Polfticos, Madrid.
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A los anteriores principios podrian agregarse, en atencidn a
los estudios del tratadista Mexicano Mario De La Cueva, los éiguientes:
i) la idea del trabajo ‘como un derecho y un deber social; e) la idea
de la libertad y el derecho del trabajo; f) el principio de la igualdad
.y el derecho del trabajo; g) la idea de la dignidad humana; h) la idea
de una existencia decorosa; i) Limitacidén a la autonomia de la volun--
tad.(1)

Puede afirmarse que los principios gque fundamentan,orientan -
e inspiran el contrato individual de trabajo, son las normas filosdéfi-
cas, asi como las normas orientadoras de cada legislacidn, y siendo el
Contrato Individual de Trabajo una fuente, si no la primera u origina-
ria, pero i muy importante del Derecho del Trabajo, en el cual rige la
voluntad contractual con las limitaciones legales que resguardan el in
terés social de prestaciones del trabajador asalesriado. Se hara en es-
te apartado un andlisis de los principios determinados, como pertene—-
cilentes a ezte Instituto del Derecho Laboral, pues en algunos casos, -
puede observarse que los términos poco claros,.los impropios, las e-
nunciaciones incompletas, las cldusulas dudosas de los contratcs, exi-

y subjetiVos
gen en general, que el juez investigue los elementos objetivoé del vincu
lo contractual, para determinar los efectos del contrato en réiéoién d
las partes, a su ejecucidén y a los derechos y obligaciones mutuamente -

contrafdos.

a) LIMITACION A LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD O A LA LIBERTAD
CONTRACTUAL.

Este principio es de fundamental importancia para el Derecho
del Trabajo y por ende para el Contrato Individual de Trabajo, princi-

pio que es la piedra angular del cual derivan otros de los enunciados.

(1) De La Caueva, Mario; k1l MNuevo Derecho Mexicano de Trabajo, P4g.105
Bditorial Porrua S.A., México.



La doctrina de la autonomia de la voluntad requiere un siste-
ma filosdfico, el individualismo, que estima gue las voluntades de to-
dos los individuos que forman la organizacidn social, son soberanas, -
iguales y libres.,.

La aplicacidén de esos conceptos impedia toda intervencidn -
estatal en la libre manifestacidén de la voluntad de las partes revela-
da en un contrato. Esto n- admite limites de ningun género, y aun cuan
do se estatufian una serie de normas, tales normas eran de cardcter su-
pletorias, aplicables unicamente cuando no habia una manifestacidn ex-
presa de la voluntad de las partes, pero en todo caso sus disposiciones
podian ser desatendidas.

1 error esencial que se patentiza en esta concepcidén estriba
en la confusidn original entre igualdad juridica e igualdad econdmica.
In efecto, ambos contratantes son iguales por tener capacidad legal; -
pero en la realidad resulta distinto segun las circunstancias persona-
les,, la posicidn econdmica y la independencia gue puedan maniener en -
la vida de relacién. Asi, quien se encuentra necesitado venderd al pre-
cio que fije unilateralmente la otra parte; el trabajador que lleve va-
rios dias o meses sin encontrar emplieo aceptard cualquier colocacidn o
un salarioc infeerior al establecido por la costumbre o la ley. Con el -
fin de evitar que el conirato de trabajo se convierta en un simple acto
de adhesidn del trabajador a condiciones impuestas discrecional y uni-
lateralmente por el patrono o empresarios, se produce la intervencidn
del legislador, gue no afecta al contrato en su esencia. Se tiende ca-
si exclusivamente a fijar en el contrato individual de trabjo, condi--
ciones minimas de trabajo que no contrarian o perjudican a otras mds -
beneficiosas para el trabajador establecidas por la via convencional;o
a aeterminar, 2111 donde no existe norma imperativa, la que debe regu-

lar las relaciocones de los contratantes.



Sucede que, en el contrato de trabajo, la ley de la oferta y
de la demands favorece a una de las partes, a aquella que tiene mayor
resistencia econdmica; el trabajador queda asi_indefenso ¥ su consen-
timiento no surge espontdneo ni libre, sino forzado por las circuns--
tancias de hecho que lo rodean.

£l kstado interviene juridicamente, dirigiendo la relacidn -
laboral, pero esto no significa que la relacidén individual de trabajo
deje de ser contractual; lo que sucede es que, el contrato de trabajo,
por su naturaleza, por los caracteres especiales de los factores que -
intervienen, por ¢l grado de preponderancia econdmica de una de las -
partes sobre la otra, por la funcidén social que al trabajo se asigna y
por el grado de repercusidén que tiene en el medio donde actda, consti-
tuye la figura juridica en la que mds se Jjustifica y mds sc ha hegho -
efectivo el dirigismo oontfactual. El Estado intcrviene para impedir -
el abuso de poder econdmico del mds fuerte, restringiéndole la liber-
tad de contratar, por medio de disposiciones de orden piblico, que no
resultan susceptibles de modificacidn por voluntad de las partes. lLsa
interferencia legislativa, creadora de obligaciones compulsivas, sobre
todo para el patrono, no desnaturaliza el acto por el cual se consti-
tuye la relacidén de trabajo; pues ese acto es esencialmente bilateral,
dado que exige el concurso de voluntades para su formacidén. El llamado
dirigismo juridico penetra principalmente en la legislacidén de trabajo,
y dentro de ésta, en la regulacidén del contrato de trabajo; de tal ma-
nera que se fija como derivacidén del intervencionismo estatal el conjun
to de obligaciones y responsabilidades que corresponden a cada uno de
los contratantes, ain cuando éstos no lo hubiesen estipulado.

Se ha dicho que en el contrato de trabajo, por su especial -.
naturalezé y.sus caracteres, asi como por el grado de preponderancia -

econémica de una de las partes sobre la otra, por la funcidn social que
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al trabajo se le asigna y por el grado de repercusidn que alcanza en el
medio donde actia, es donde el dirigismo contractual tiene mayor influen
cia, hecho cue se comprueba a través de distintas fuentes: a) mediante
la formacidn de asociaciones profesionéles para la defensa de los dere
chos individuales, por medio de la elaboracidén y aplicacidén de los con
venios colectivos qgue fijan, con la anticipacién oportuna las cldusu--
las que deben considerarse incorporadas a los contratos individuales.
.Asi, nuestro Cédigo de Trabajo en sus articulos 24 literal c) y 204,
dicen respectivamente, en lo pertinente, que "En los contratos indivi-
duales de trabajo se entenderan incluidos los derechos y obligaciones
correspondientes, emanados de distintas fuentes de derecho laboral, ta
les como: los consignados en los contratos y convenciones colectivos
de trabajo'; y quelos trabajadores fienen dergcho de asocliarse libre
mente para defender sus intereses econdmicos y sociales comunes; for-
mando asociaciones profesionales o sindicatos"; b) En.virtud del Cédi
go de Trabajo al igual que por cualquier otra ley o reglamento de na-
turaleza laboral que complementan a aguél, sé establecen las obliga--
ciones que las partes deben cumplir, y a las que aeben ajustar su con
ducta como si fueren cldusulas contractuales, ya sea prohibiendo o -
limitando algunas actividades que no pueden desconocer lps pactos de
las partes. Podriamos incluir una tercera fuente, que seria la juris-
prudencia, o sea las sentencias de los tribunales, en virtud de las -
que se interpretan las cldusulas de los contratos, estableciéndose sus
efectos o consecuencias y alcances.

E1 Derecho del Trabajo es de naturaleza distinta al Derecho
Civil, pues por estar aquél presidido por un interés social, el Lsta-
do regula las relaciones entre patronos y asalariados y fija las con-
diciones bdsicas que deben acatar las partes en la celebracidén del con
trato laboral.Por lo mismo, van guedando incorporadas en los contruatos

de trabajo en cejecucidn a partir de la vigencia de esos preceptos.
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Se na oconcebido en la realidad el contrato individual de tra
bajo como un contrato de adhesidén, en virfud de que normaimente una -
de las partes (el patrono) redacta las cldusulas del mismo y se las -
impone a la otra parte (el trabajador), quien Unicamente goza de la
libertad para decidir si las acepta o no las acepta, pero no tiene la
posibilidad de entrar a discutir sobre el contenido de dichas cldusu-
las.

Tanto el intervencionismo como ‘el dirigismo contractual par-
ten del supuesto de gue la libertad contractual no puede actuar libre
mente, sino a condicidén de que las partes se encuentran eén un mismo -
plano de igualdad; que, evidentemente, no existe cuando ambos se ha-
llan colocados en tan distinto lugar econdmice.Por eso puede alirmar-
se que el contrato de trabajo constituye un contrato de delicadeza y
de sensibilidad extremas; porgue en él se encuentran, frente a fren-

te, el pobre y el rico, el débil y el poderoso.

La libvertad contractual no”rige cuando el objeto del contra-
to es el trabajo y el fin perseguido por una de las partes consiste -
en un salario indispensable para subsistir. Por lo que se tiende a --
convertir el contrato de trabajo en un convenio de interés y de orden
publico. Bl legislador al dictar un Cédigo de Trabajo, asi como las -
leyes reglaméntarias dé la miéma natvuraleza, supone en ellas cual -
hubiera sido la voluntad de una de las partes -el obrero- si hubiera
tenido I'ibertad y posibiiidad de prevalecer en él; y al dictar la ley
seficla las grandes lineas del marco de condiciones déntro del cual el
contrato ha de celebrarse. La esfera de accidén del individuo queda vi
siblemente disminuida. Pero la limitacién de la autonomia de la volun
tad,esté dirigida, por igual, al empresario o patrono y ai trabajador.
ILste Ultimo no puede contratar sus sérvicios en la forma que quiera,

sinc en las determinadas previamentie por la ley.
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Por su naturaleza el contrato de trabajo, asi como de tal -
maners gue las condiciones limitativas de la autonomia volitiva al--
canzan a empresarios y a trabajadores.Pzra uno y otros, la voluntad
deja de ser autdénoma, y aqueda limitada a no poder el empresario con-
tratar mas que en ciertas condiciones determinadac previamente por la
ley; de la misma forma que el trabajador nco es libre para contratar -
sus servicios como quisiera, sino de acuerdo con tales normas. Por --
consiguiente en Derecho Laboral, la norma cs el imperativo de orden -
piblico que vigoriza las digposiciones legales que lo crean; por lo -
gue el principio de la autonomia de la voluntad resulta de escasa a-
plicacidén aqui.

Las convenciones laborales no pueden desconocer ni eliminar
la parte reglamentaria fijada por el legislador, gque casi anula la -
independencia de las reglas contractuales, por lo reducido de su cam-
po de accidn, salvo el caso de que se pacten mejores condiciones que
las minimas establecidas por la ley. De ahi la necesidad de que el Is
tado dicte las leyes de naturaleza laboral, insplradas en un estado -
de necesidad social; en los cuales, cada vez mds, el interés de los -
pafticulares desaparecen ante el interés social, intentando de esa ma
nere el legislador establecer con su fuerza, la igualdad que debe pre
valecer en todo contrato, garantizando asi la existencia audn al més -
débil y humilde, al lado del mds fuerte y poderoso, incluso si por -

ello debe restringirse la esfera de la autonomia de la voluntad.

En nuestro sistema laboral vigente, y como principio se deja
a las partes en libertad para estipular aquello que les convenga, pero
deben respctar en todo caso el minimo de garantias establecidas a favor
del trabajador en las distintas leyes laborales. For este Uultimo puede
afirmarse que el contrato de trabajo estéd casi integramente regulado

por la ley, interesada en restablecer el verdadero concepto de liber-
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tad, amparando con la fuerza de los poderes coactivos del Lstado a -
la parte mds débil de la contratacidn. Los derechos y obligaciones -
gque las partes estipulan mutua y reciprocamente por el contrato de -
trabajo son, en principio, inobjetables, mientras la ley no mande o -
disponga cosa en contrario. La autonomia de la voluntcd subsiste en -
el cada vez mds reducido campo, que el legislador va dejando a la li-

bertad de contratacidn de las partes.

Sobre este principio de la limitacidn de la autonomia de la
voluntad o limitacidn de la libertad contractual, puede concluirse -
transcribiendo lo dicho por el maestro Guillermo Cabanellas, que "la
intervencidn del Istado, -particularmente en los contratos de trabajo,
reviste las siguientes formas: a) El legislador interviene para inter
pretar la voluntad de las partes i suplir su silencio; b) dicta las me
didas apropiadas para asegurar la libre expresidén de la voluntad de -
las partes; c) determina los limites a los cuzles deberd restringirse
la libertad de las partes contratantes y formula ciertas reglas impe-
rativas o prohibitivas; d) organiza las jurisdicciones competentes que

conocerdn y fallardn las controversias surgidas acerca de la interpre

tacidn y ejecucidn del convenio. (1)

b) IRRENUNCIABILIDAD.-

Este principio debe entenderse en su verdadero sentido, esto
©s como la no posibilidad de privarse voluntariamente, con cardcter -
amplio y por anticipado, de los derechos concedidos por la legislacién
laboral. Iste principio no sdélo ha sido valuado por la doctrina y a-
plicado por la jurisprudencia, sino que también ha sido expresamente
recopocido por nuestra Constitucién POiitica en su Art.195, en €l que

establece que los derechos consagrados a favor de los trabajadores son

(1) Cabanellas, Guillermo; Obra citada, P4g.174.-



irrenunciables, y las leyes que los reconocen obligan y benefician a
todos los habitantes del territorio, norma fundamenial que aparece -~
de manifiesto cn disposiciones de nuestro Cédigo de Trabajo que opor

tunamente se determinardn.

Para comprender mejor este principio, tencimnos necesariamen-
te gue partir de otra idea, como es la de Orden Publico, entendiéndo-
se por este segin los tratadistas Luis Alcald Zamora y Castillo y Gui
llermo Cabanellas de “Yorres, al conjunto de normas positivas absolu-
tamenle obligatorias, -donde no cabe transigencia ni tolerancia, por a
fectar a los principios fundamentales de una sociedad o o las garan--
tias precisas para su existencia (1). Pues bien, de acuerdo con la an
terior premisa, puede afirmarse gue el orden publico se basa sobre un
interds general gue, en determinadas esferas o situaciones, no puede
ceder ante las pretensiones de los particulares, ni siquiera constan-
do la auténtica conformidad de todos los interesados. Tales serian por
cjemplo, la del trabajador que renunciara al descanso semanal o la -~
del que quisiera constituirse en esclavo, que no sélo serfan nulas en
cualquier instante, sino que determinarian sanciones punitivas para -
el desaprensivo patrono o para el amo abusvio. Son disposiciones de -
orden publico, aquellas en que prevalece ¢l interds general sobre el
de los particulares.

Fxiste un orden publico interno dentro de cada Iistado, deli-
ncado por los preceptos legales imperativos, por los prohibitivos sin
excepcidén y por los que anulan plenamente el proceder contra la ley o

lo sancionan de¢ otra forma, incluso con penas.

(1) Zamora y Castillo-Luis Alcald; _
Cabanellas de Torres-Cuillermo; Tratado de Politica Laboral y So-
cial, Vol.II, Pdg.604, Edit.Helias
ta S.R.L.Buenos Aires, Argentina.
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Las manifestaciones mds concretas del orden publico laboral
se registran a través de las restricciones existentecs, en cuanto a -
renuncias de derechos y transaccicncs por parte de los trabajadores,

asi como en ¢l rigor con que se¢ sancionan la simulacidén y ¢l fraude.

éQﬁé ¢s una rcnuncia de dercchos? I'n una concideracién am-s=
plia, por renuncia de dercchos sc¢ comprende cl desprendimicnto o de-
jacidn de cardcter voluntario, libre, unilateral, formal y definiti-
vo de una facultad juridica subjetiva gue no constituya a la vez un -
deber; porgque entonces, a favor de la subistqnoia del nexo Jjuridico -
aparece otro intcrés u obstdculo, que no cabe remover con eficacia -

plena por iniciativa individual. (1)

Como fundamento de la actitud restrictiva ante la renuncia -
de derechos laborales se expresa quc, dictados por razones dc orden -
publico y al servicio de los trabajadores, para resfdbleocr asi 1a.i—
gualdad en la contratacidn y.evitar la explotacidn de la necesidad -
del qgue ha dec ganar el sustento diario prestando sus servicios a un -
extrafio, las leyes laborales se esiiman, con rara unanimidad, irre--
nunciables. Asi tenemos en el inciso primero del Art., 195 de nuestra .
Constitucidn Politica en relacidén al Art. Primero del Cdédigo de Traba
Jjo, la irrenunciabilidad de los derechoé consagradoé.a favor de 1o§ —‘
trabajadores.

En ¢l Derecho del Trabajo, el principic lo constituye la irre
nunciabilidad, que se justifica con estos argumentos: a) Bl trabajo -
es una funcidén social, que goza de la proteccidn del Estédo ¥y no sc -
considera articulo de comercio, postﬁlado sostenido por nuestra Carta

Magna en su Art.185 inc. primero; b) Il trabajador tienc a su cargo,

por lo general, una familia, cuyos intereses no cabe compronmneterjesto

v

(1) Zamora y Castillo; Cabancllas .de Torres, Guillermo. Obra citada.
Pig.605,.— '



ademds porgue el Estado debe cmplear todos los recursos para proporcio
nar ocupacién'al trabajador manual o intelectual, para asegurar a é&1

v a su familia, las condiciones econémicas de una existencia digna. -
(Art.181 inc. II Cn. P.); ¢) la renuncia de ecstos dercchos perjudica-
ria a terceros: los demds trabajadores, cuya remunasracidn y considera
cién serian cnvilecidas por la competenciaj; d) por el cardcter de or-
den publico que las leyes del trabajo nresentan. Cabe agregar como di
ce el tratadista Guillermo Cabanellas, "Que en maleria de renuncia de
dercchos eg muy importante tencr en cuenta que las leyes laborales -
son, esencialmente leycs de orden publico, que no pueden ser ni. dero-
gadas, ni renunciado su cumplimiento, por simple manifestacidn de los
particularcs, cstiméndose gue el orden publico lo constituye el conjun
to de normas que el BEstado juzga imprescindibles y esenciales para la
sobrevivencia de la propia sociedad, constituyendo ¢l bien comun, la
utilidad general®.(1)

Nuestra legislacidén de Trabajo, tal como se establece cn su
Art.Primero, se¢ funda en principios gue tienden al mejoramiento de -
las condiciones de vida de los trabajadores, cspecialmente los consig
nados en el Capitulo II del T{tulo XI de la Constitucidén PElitica; és

. ‘ , =)
ta como se ha“dicho, establece como norma excelsa'y fundamental en su
Art. 195 inciso I, la irrenuﬂciabilidad de los derechos consagradosla
favor de los trabajadores. Por consiguiente aquélla, la legislacién -
de trabajo, no admite la renuncia general de los dercchos instituidos
a favor de los trabajadores y por cndc la renuncia de sus derechos -~
fundamentales.

En virﬁud de lo anterior, en ngestra legislacidén dc trabajo,
15 renunéia de derechos fundamentales es INADMISIBLE, por muy volunta

. - . 1
ria que sea,.reveldndose aqui el_carécte; de orden publico de la ley

laboral.

(1) Cabanellas,'Guillermd;iIntfoduccién al Derecho Laboral, Vol.I,
Pigs. 570-571; Editores Libreros, Buenos Aircs.
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Ademds del Art.l95 de la Constitucidn rolitica,que consagra
1a irrenunciabilidad de los dercchos instituidos por las leyes de -

trabajo, existen disposiciones en el C8digo dec Trabajo que ticnen co

=«
I

mo objetivo garantizar u obtcner el respeto de este principio; as
estd ¢l Art.24, que se reficere en lo pertinente a gue c¢n todo contra
to individual, se entenderdn incluidos los derechos y obligaciones -
correspondicentes, cmanados de las distintas fuentes de derccho labo-
ral, ¢l Art.389, que roegula la conciliacidén como un acto de naturale
za procesal, que tiene por objeto evitar la conticnda judicial, la -
que como dice tal disposicidén, no podrd ser nunca en mcnoscabo de los
derechos consagrados a favor de los trabajadores, por consiguiente -
que se respete la irrenunciabilidad de los mismos, evitando asi que -
el trabajador acepte por su nccesidad de trabajar, condiciones que -
van mds alld del minimo de garantias cstablecidas por el Cédigo de Tra
bajo; el Art.418, que cstablece las distintas fuentes en que serdn -
fundadas las sentencias pronunciadas en los juicios de trabajo y el -
orden de las mismas, consigndndose cntre ellas, en primer lugar, las
disposiciones'del Cédigo de Trabajo y las normas de cardcter laboral,
fuentes en las que sc garantiza la irrenunciabilidad de los derechos
conferidos por las leyes laborales; asi como el Art.419, on lo perti-
nente establece, que las sentencias gue rccaigan en los juicios de -
trabajo, deberdn comprender aquellos derechos irrenunciables del tra-

bajador gue aparczcan plenamente probades.

Algunos han querido ver en la Transaccidén en materig laboral
un acto en cl quec pucden existir renuncias de dcrechos que las leyes
conceden a los trabajadores, pero en cfccto no es asi, ya que nuestro
C8digo de Trabajo, y por consiguicnte por la naturaleza de la institu
cién, permite poner fin a un proceso laboral, sicmpre gque cesa verse -

sobre derechos no ciertos, sino de simples expectativas o seca que no

s ¥
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estén probados plecnamcnte, ya que si esto sucedicra, para que tuviera
validez debe scr homologada ante el Juez competente, y €ste no puede
autorizar tal acuerdo guc vaya en menoscabo de los derechos consagra-

dos a favor de los trabajadores. (Art. 450 C. de T.).

Nuestra ley y Jjurisprudencia, ademas de requerir ¢spontanel
dad cen el trabajador, considera la renuncia como excepcional y su in-
terpretacidn sometida a restricciones, a fin de evitar que sc burlen
dercechos absolutamente irrenunciables o inderogablcs preceptos de or-
den piblico.

Es frecuente en nuestro medio, como un ejemplo, la firma de
recibos, por parte decl trabajador, por mayor cantidad dc la que.efecti
vamente se le entrega, para cubrir las aparicncias de observar una ta
bla oficial de salqrios; abuso a2l que acceden los trabajadores, sobre
todo, cohibidos por la amcnazZa de despido. Ln este caso se¢ trata de -
una repuncia ilcgal, la que suele darse en empresas de reducido perso
nal.

Se tiende a mantener lo absoluto de la irrenunciabilidad de
los derechos laborales cn perjuicio del trabajador, y tornarla relati
va cuando la renuncia puede beneficiarlo. LBl fundamento social del -
principio de irrenunciabilidad es ia proteccidn contra la desigualdad
de las partes; su fundamcnto juridico, la presuncidn de que obedece a
un vicio de origen (error de entendimiento o falta de voluntariedad -
del acto de rcnuncia). Todas estas presunciones, por implicar una re-
lacidén especial con el orden publico, han de entenderse en principio
como presunciones dc¢ derccho, pero en la prﬁctica, por admnisidén de la
conciliacidn se convierten en prosunciones de cardcter legal, salvo -
precepto legal mds rigido. Asi el Art.?%89 del Cdédigo de Trabajo, confir

ma esta idea y dice en lo pertinente que "La conciliacidén no podréd-ser



nunca en mcnoscabo de los.déreéhos consagrados a favor de los traba-
jadores, etc.", la conciliacidn lograda en juicio segun ¢l Art.390 -
del mismo cucrpo dc leyes, reviste el cardcter de lcy para quienecs la
suscribicren, dc tal mancra gque no puede ser desconocida posteriormen
te, aduciendo c¢l priancipio dc la irrenunqiqbilidud de derccho.

11 ordenamiente juridico no puedc, naturalmente, obligar al
titular de un derccho a su cjercicio, pcero lo protege cn forma ex-
traordinaria; asi, avn en ¢l caso de inasistenclia a un juicio, los -
dcrechos de las partes no se entienden renunciados por ¢l aparcnte a
bandono. Ho obstante, como us 16gico, cn caso de falta de acuerdo -
con el empresario y de no ejercicio c¢n la accidn correspondiente (trg
bajador gue no reclama su salario o sus horas extraocrdinarias, etc.),
los més irrenunciables dercchos en el orden laboral, igual que en el
civil, gquedan perjudicados por ¢l transcurso de¢l tiempo al alcanzar
los plazos prescriptorios, pero a diferoncia dél Qrden_civil, exlsten
en lo laboral instituciones e instrumentos juridicos para defensa de
¢sa lrrenunciabilidad, como son las diligenciaé-éegﬁidas por las Ins

vectores de Trabajo, cn virtud de denuncia de los trabajadores.

Situacidn c¢special del patronc o empresariofibn pqpﬁg que el
trabajador constitucionalmente no puedc renuncicr a los bencficios -
qqe le dispensan las lceyes laborales, <l empresario o patrono si po-
dria haccrlo cn casc dc litigio; porque dicha legislacidén ha sido -
dictada para la proteccidn de aquéllos y no de ¢stog. Son dc orpden -
piblico las normas laboralcs, y por lo tanto irrcnunciables sélo a -

una de las partes del contrato de trabajo. Xo obstante lo anterior,

0

no ¢s posible sentar como principio absolutc, el de¢ ia irrenunciabili

dad de los derechos por parte de los trabajadores y su renunciabili-

Ve

dad por los patronos o cmprecserios; esto ultimo porguc zungue cComo se



ha dicho, el {in quc persiguc lo legislacidn de trabajo cs proteger
al trabajador, y de acuerdo con cl derecho comun, cn ¢l caso del pa
Lrono, no cabe la rcnuncia general o las leyes ni la anticipada de -

derechos.

c) PRINCIPIO PRO-OFLKARIO O DE LA NORMA MAS FAVORABLE AL -
TRABAJADOR. -

Haciérndose eco de un principo que se aplica en cl Derecho
Penal y en el Civil, para la solucidén de los c@sos dudosos: indubio
pro rco ("en la duda a favor del rco', entendiendo por reo el proce-
sado en lo penal y ¢l deudor u obligado en lo civil), cn ¢l Derecho
Laboral se¢ sicunta como principio exegdético ¢l dc la "norme nds fave-

rable para cl trabajador" o principio pro-operario.

Wste principio ge ha plasmado en nuesisa legislacidn labo-
ral, contenida en ¢l Art.l4, gue es por cierto una innovacidn nmuy im
portaente y dice: "En caso de¢ conflicto o duda sobre la aplicacidn de

las normas dc trabzjo, prevalce la mds favorable al trabajador. Lo -

norma gque se adoptce debe aplicarse en su integridad'. Lsta disposi-
cidn a diferencic del Cddigo de irabajo ya derogado, que hablaba -

dec normas lcgales, no se reducc -a las lcyes cn si, sino que se exticn

de a todas las disposiciones laborales, cono ¢l contrato individual
de trabajo, contrato colectivo, convencidn colcctiva, c¢tc., gue ad--
gquicren la categoria de normas juridicas pcro son diferentes a las -
leyes.,

Para regultar aplicablc'estc principic hay quc encontrarse

ante una duda normativa, y una duda que no haya podido resolversc por

—

reglas explicitas o cenvencionales. La situacidn suele plantearse --
cuando se modifica una regulacidn laboral que consta de diversas par

tes, y en algunas los empresariocs ofcctdan ciertas concesiones (por



ejecmplo, una mayor retribucidn) a cambio de mayores prestaciones la-
borales (por cjemplo, elevar ¢l promedio de rendimiento diasrio). Para
supcrar esos conflictos sc requicre conirontar las disposiciones, --
analizar su géncgis, fijar ¢l espiritu de las normas y concrctar la
finalidad perscguida, que con oportunidades sacrilica parcialmente a
un operario aislado pera un mayor bencficio colectivo de la profe-
sidén. Asi, cuando la interprctacidén aislada de un precepto favorcz-
ca a2 un trabajador, pero perjudigue a la mayoria de sus iguales, -
hay que inclinarse por ¢l interés general. Es decir, que al surgir -
¢l conflicto de beneficios entre ¢l trabajador individual y los tra-
bajadores, ¢l principio pro-operaric debe entendersc como la norma -
mas favorable para ¢l trabajador on gencral.

Otro aspecto. que se¢ debe dilucidar consiste en disposicio—
nes que ofrecen dudas cualitativas, y no simplemnente cuantitativas.
Al respecto los tratadistas Luis Alcald Zamora y Castillo y Guiller-
mo Cabancllas de Torrcs, formulan estes reglas: a) La comparacidn se
debe iniciar aproxim: ndo e el tenor de ambas normas; b) a la apre=~
ciacidén subjetiva de los intcresados se debe anteponcr la considera-
cidén objetiva de los motivos quc hayan llevado a dictar la regla ju-
ridicamente supcrior; c) cl cotejo entre las disposiciones se debe -
cfectuar de mancra concrcta, para establecer si la rogla infdrior es,
en ¢l caso, mds o nmenos favorable para los trabajadores; d) si sc vul
nera la intargibilidad de una regla imperativa vy hay dudas sobre la
convenicncla de la inferior parz los trabajadores, sc dobe descartar
esta ﬁltima.(})

Lstc principio interpretativo puede cotimarsce como un autda
tico principio gue fundamcnta a2l Derecho Lazboral y por ende al Con--

trato Individual de Trabajo, gue tiene sus cimientos c¢n la idea de guc

(1) Zanora y Castillo, Luils Alcald; Cabanellas de Torres, Guillermo,
Obra citada, F4g.611.
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E1l Derecho del Trabajo tuvo, sobre todo con sus inicios, un claro sen
tido del derccho de clasc, de protcccidn de los ccondmicamente débi-

les que prestaban un servicio por cucenta ajena.

d) PRINCIFIO DE IGUALDAD Y EBL DERECHO DBL TRABAJO.
iste principio cs de fundamental importancia cn el Derecho
del Trabajo, y pucde cstudiarse desdc dos puntos de vista: a) como -
una consecucncia nccogaria del principio de la linitacidn de la auto

nonia de la voluntad; y b) en la cucstidén relativa a las condiciones
de trabajo o no discriminacidn de trabajadorcs,

Para desarrollar ¢l primer punto de vista, tcnemos gue re-
petir algunos conceptos dichos en ¢l principio de la limitaciédn a la
autononia de 1z voluntad. Asi podemos decir, cue las rclaciones de -

_cmpresarios y trabajadores son juridicamente idénticas, desdc un pu

el

to de vista formal, a los dc un comprador y un vendcﬁor, O un propic
tario y un arrendatario. Son partes con intcrescs opucstos que, por
21 hccho de la coincidencia de voluntades en un acuerdo, crcan una -
fuente de obligacioncs que debe scrles aplicada con absoluta igual--
dad de critcrio para lo favorable y lo adverso. Pero esa igualddd ~
condujo a los obreros a la miscria. Como un medio de¢ recsolver la --
cucstidn social y la situccidn de las clasces trabajadoras, nace el -
Derccho del Trabajo noderno, y se nanificesta en un Derecho necesario
y en la ilcgalidad de las condiciones de trabajo inferiorcs a las leo
gales, descando por consiguicnts amparar al débLil en cuantas ocasio-
nes no sc¢ vaya contra la ley cn forma clara y rotunda.

Desde este punto de vista el principio de igualdad en nmate
.ria laboral ha sufrido scrias modificacioncs; en vista de haberse de

mostrado guc en la préctica la igualdad considerads en scntido filo-
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séfico ha sido desvirtuada por las desigualdades ccondmicas que cxis
ten entre las personas y gue conducen a las peores de las injusti--
cias.

Como une consccucncia de la limitacidén a la autonomia de -
la voluntad ¥ para compensar csa desigualdad real gue existe entre cl
patrono y trabajador, nucstra ley de trabajo adends dc aquellas normas
sustantivas que sc crigen como protcctoras de los trabajadores o de
las que regulan de mancera cspecial ¢l contrato de trabsjo, ha con--
signado dotcrminados privilegios de¢ naturaleza procesal. Se ha he--
cho notar que el derccho tradicional estd influenciado por cl prin-
cipio de que los hombres son libres, igualcs ¢ indepondicntos y hace
descansar el fundamento de las relaciones juridicas vinculatorias, -
en la autonomia de la voluntad. El derccho del trabajo a2l regular -
las relacioncs cntre la clase detentadora de los medios de produc--
cidén por un lado y la d¢ los desposcidos, constituida por ¢l prole-
tariado por otro, entre las que cxistc una real desigualdad econdmi-
ca, declard sus vropias verdades, utilizd un medio, el de¢ imponer a
los patronos condicionecs minimas dc¢ trabajo y retribucidn en favor -
de los trabajadores con cardcter ncrmativo y de orden pdblico y s¢ -

propuso lograr un fin dltimo: la Jjusticia social..:

Para restituir a las partes de la relacidn laboral su posi
cién tedrica de igualdad ante cl iitigio, ha sido necesario modificar
los principios fundarmcntales del proceso civil comdn; puecs este ulei
mo e¢s de lento andar, complicado su dcsarrollo, con algunos recursos
¢ instancias, demasiado formal, y sobre todo, con ¢l juecz colocado -
en medio de los litigantes, testigos y peritos, a quicnes no se ve -
sino a través dé lo que se ha escrito, ¥y ospefando su intervencidn

para scntenciar. Asi tenemos que acepta el principio DE LA DESIGUAL-
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DAD JURIDICA DI LO3 LIVIGANTES, o sca el principio de la desigualdad
compensada con otras desigualdades que permitan la igualdad. Para e-
guilibrar la desigucldad ccondmica que denomina la vida de relacidén

y dci contrato de trabajo, ¢l derecho procesal laboral imponce cier-

v

1

tas desigualdades juridicas dentro del proceso, a modo de ejemplo, -

—

entre las desigualdades y privilegios procesales, 1Tencemos: a) el boe-
neficio de pobreza que se deduce de la nmaturaleza del Derecho del Tro
bajo, considerado como cstatuto protector de la clase trabajadora, y
gquc aparcce cn algunas disposiciones legales, entre cllas, la deo gque
¢l actor no esturd obligade a rendir fianza (Art. 501 C. de T.); b)
Reversidn e inversidn de la carga probatoria; eén tanto que la curga
probatoria es parcja y sin ventajas cn el derccho comin, cn ¢l secnti
do dc¢ que el actor le corresponde demostrar la verdad de su afirma-
cidn y al demandado la verdad de su excepcidng en ¢l derecho labvoral
existe la tendencia a invertir csas reglas, particendo de la presun--
cidn legal de la culpabilidad patronal, determinada gencralmentce cn
las leyes sustantivas, o bien fcener por probado un hecho coentroverti
do por la sola declaracidn jurada prestada por ¢l trovajador si ¢l -
cmplcador, frente al requerinicnto judicial no exhibe las planillas
o recibos de pago, documentos gue las leyces obligan a lldévar, o los
exhibe con deficiencia o sin los requisitos formales nccesarios --
(Art.406 C. de T.). Otros casos o mi juicio, de la reversidn de la -
prueba, los encontramos cn el Art.413 C. de T., cn el que a falta de
contrato escrito, una vez probada su existencia, se presumen las es-
tipvulaciones y condicioncs fijadas por ci trabsjador o¢n su demanda y
que deberian haber contado ¢a dicho contratp; en c¢ste caso le toca al
paltrono probar lo contrario o sea probar la cexistencia de un contra-
to de prestacidn de scrvicios pero no de naturalcze laboral, sino de

rivado de¢ otra fucnte, ya civil o mercantil, etc. Bl Art.414 consigna
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que en la accidén de reclamo de indemnizacidn por despido sin Jjusta -
causa, cl trabajador no estd obligado a probar el dcspido, el que se
presume cuando concurricndo cl patrono o la audicencia conciliatoria
ge limitare a ncguf o3¢ hocho o no se avinicre al reinstalo que ¢l -

1 3 S - 1 4 L o . oy - Forbe ~ —_—
trabajador le¢ scliclite, O gue con anucnclae de éste 1o proponga el

juez. Lz carga de la prucba corresponde tambidn al patrono, para de

nmostrar que no adcuda salarios, cusndo ¢l trabajador ha probado la

existencia del contrsto de trabajo y de la relacidén laboral.

c¢) La ecxistencia de presuncioncs a favor del trabajadoxr,
entre c¢llas la -contenidz en el Art. 20 C. de T., cn que a falta de -
contrato c¢scritc se vpresume la cxistencia del contrato individual de
trabajo, si sc prucba la subordinacidn; on los juicios de suspension
de contratos (Art. 443 C. de T.), con s0lo lo nanifestado al respecto
en la demanda, sc¢ presume legalmente cicerta la existencia de los con
tratos individuales de trabajd A gue la suspensidén sc refiere; de a-
cuerdo con el Art.457 C. de T., si una persona prucba que trabajd pa
ro otra c¢n épocas difcrentes, sc presumiré legalmente que trabajd en
todo ¢l tiempo intermedio; cl Art. 465 . de T., dicce gue: "Probado
el pago de salurios © d¢ cuotas del Scguro Socidl por nianillas o.rg
cibos y a falta de ambog por cualquicr nedio de pfucba, se presumi--—

rdn prestados los servicios durantce cl ticmpo que tal pago cubricrc.

d) Bl patrocinio gratuito gque la Procuraduria Gcnerﬁl de -
Pobres concede al trabajador carente de rccursos (Art. 375 litcral -
c) C.de T.). |

e) La potestad de los jucces de lo laboral do haccf cnmen-
‘dar los crrorcs on gue incurre el trabsjador en su donanda, con el ob
jeto de evitar excepcioncs di]_atoi"ias, como las de informalidad u obs
curidad de la demandz, lo misiio que nulidades que puedan afectar el

N ,

proccso y entorpeccr asi los fincs de la jurisdiccidén labvoral:. Bsto
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s¢ logra. mediante lz obligacidn gue tiene el Juez de ordenar al oc-
tor que sqb@gnc las comisioncs en quc incurra en su demanda, puntua
lizdndolas c¢n la forsia conveniente (Art.381 C. de 1.).

Dcsde el punto scipundo o sca que cl principio de igualdad
‘adquicre relevencia en la cucstidn relativa a lus condiciones de --
trabajo o no discriminacidn de trabajadores, puede decirse con el tra
tadisto mexicano Hario de la Cueva, que “la igualdad y la libertad,
son dos idecas quc-uarchen por  los caminos dcl Derecho del Trabajo -

como dos hoermanas tomadas de la nano; lo igualdad sin 1o libertad no

pucde existir y dsta no florcce donde falta aguélla".(l)

La nistoria wuaestira gue las luchas primcras de los trabaja
dorcs sc dirigicron a lu conquista deo las libertudes de coalicidn, -
de negociacidén y contratacidén colcctivas y de huclga, pere si sc¢ pne-
netra e¢n sus detalles se obuerva que las libertades colectivas persc

uisn un scgundo propdsito, tanto o mds alto, ¢ue cre la igualdad de

U‘s

dercchos del trabajo y del capital par: la f;jacién colecctiva de las
condiciones de¢ trabajo; y Tué asi, por ¢l camino de la igualdad, guc
el trobajo devino uno‘do los dos clementos bdsicos del proceso ccond
mico. Y no e¢s un mistcerio, que la contratacidn colectiva, consccuen-
cia de¢ le iguvalacidn dc¢ las fucrzas, ha sido y e¢s ¢l procedimicnto -
que lanza al estatuto laboral hociz las proximidades de lo justicia
social., Sin embargo como se ha dicho, la grandeza mayor del principio
de igualdad sc¢ prescnta cn la cucstidn relgtive a las condiciones deo

trabajo, quc constituye una de las partcs del Derecne Individual del

.

4

Travajo, al igual que las normas del contrato individual de Trebvajo,

gquc son partes en gue se subdivide ¢l ndcleo del Derecho del f'rabajo.
Nucstra Constitucidén Politica cn el Titulo XI, Capitulo II,

Art. 182 numeral priumcro, consagra ¢l principio rclativo al salario

vy dice: "bn una misma c¢mpresa o establecimicnto y ¢n idénticas circuns

(1) De La Cueva, Hario; Obra citada, Pfg. 109.-
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tancias, a trabajo igual debe corresponder igual remuneracidén al -
raza;
trabajador, cualquicra que sca su sexo;/oredo o nacionalidud'; e¢s -
decir que no sc podrdn establecer distinciones entrc los trabajado-
res por motivos du raza, sexo, credo religioso, doctrina politica o
condicidén social. Podriamos interpretar tal dispocicidn constitucio
nal e¢n relacidn con la institucién gue regula cse capitulo, se re-
fiere no solamente al salario, sino de una mancra general a la to-
talidad de las corndiciones de trabajo. Iiste principio de igualdad,-
constituye una fucrza viva al scervicio dcl trabajo, pues los boneﬂi
cios que sc¢ conceden al trabajador, deben extenderse a quicnes cum-
plan un trabajo.
Dice ¢l maecstro Mario De La Cueva, cn relacidn a este prin

cipio, “que la ideca de la igualdad de las razas humanas flova en la

conciencia universal, pero no sc practicz en todaovs 1los pueblos”.(l)

Al inicio de este apartado, se dijo que cste principio ad
quiere relevancia en la cuestidén relativa a las condiciones de traba
jo, cnterndiéndosce por dstas las normas gue fijan ios requisitos para
la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los cstable-~
cimientos y lugoares de trabajo y las qué determinan las prestaciones
que deben percibir los hombres por su trabajo, las normas sobre lés
condiciones de trabajo, uno de los ulcﬁcntos que los tratadistas de-
nominan ¢l ndcleo del cstatuto laboral, son la paric importante del
derccho del trabajo, su basc y su fin aseguran scgdn la definicidn -
de manera inmediata la salud y la vida del trabajador y lo proporcio
nan un ingreso decoroso., Bstas condiciones que'sufgon de 1as.ﬁeoosi~
dades de la vida, su objetivo consiste cn clevar la condicidn del -
hombre sobre la simple existencia enimal, situdndoio en el plano don

de puedec moversc ¢l espiritu y aspirar a la cultura.

(1) De La Cueva, Mario - Obra citada, r4g.110.-
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“lin todo contrato individual de trabajo deben plasmarsc nor
mas sobre las cendiciones que devben aplicarse o cada trabajador, mu-
chas de las cuales sc¢ dirigen a la conscrvacidn de la salud y la vi-
da, como son las normas sobrc la jornada mdxima, pero ticnen como fi
nalidad cscncial el ascguramicnto de wnl ingreso gque permita un nivel
de vida econdémico decoroso.

Podria ascgurarsc, que doctrinariamentc se sosticne, que -
por ¢l principio de la igualdad.,en cl trabajo, se¢ cstablecc que a tra
bajo igual correspgnde igual reitribucidn, sin distincidn de edad, -
scxo, estado, rcligidn o idcas politicas. Los que son iguales en su
prestacidn deben scr scmejantes tambidén en los beneficios gue por -
ella reciben; pero tal afirmacidn establece que, una condicidn gcne-
ral beneficiosa debe scr aplicada con ¢l mismo cardcter para todas a
quellas que estdn en igualces condiciones, y gue la excepcidn en los
beneficios sélo debe ser admitida por consideraciones muy cspeciales
0 justificadas.

No obstante la igualdad de principio, cntre los trabajadof
res cxisten notables difcrencias establecidas por las leyes y otras
reglas positivas; pucden citarsc las originadas por estas circunstan
clas: a) La nacionalidad, pues en muchos casos por impcrativo legal,
sc limita on lasg empreszs ¢l nuncro de cxtranjeros, asi como el por-
centaje de sus salarios (Art.7 y 8 del C. de T.); b) La edad, vor -
cuantc la retribueidn ces distinta para los trabajadores mayores y los
menorcs dc edod, pucs para stos Ultimos la jornada de trabajo es me
nor (Art.182 No.2 Cn. 2., y 114 y sigts. C. de ©.); <c) ¢l scxo, ya
que cicrtos trabajos como los desarrollados en lugares insalubres y
peligrosos no pueden scer descmpeilados por las mujercs (Art .105 C.

de T.)



) LA IDEA DE LA DIGNIDAD HUMANA.

iste principio de comtenido filoséfico aparecid primeramern

e

te on la doctrina o cscuela filesdéfica La Patristica, pars reapare-
cer siglos despuds cn las cscuclac del derecho natural pos-renacen-
tistas, consigsticndo c¢n “loé tribufos quo correspondeh al hombre por
¢l solo hocho de sof hombrb,.ﬁl primero de todos, que es un scr idén
tico a los demds, de *a2l sucrte que ol trabajador tiene indiscufiblc
derecho de que sc le trate con la misma cousideracidn que pretenda -
el empresario so le guarde".(1l). Tanto el trabajador como cl empresa
rio, patrono o dador de tlrabajo guardén posiciories distintas on el -
proceso de la produccidn, pero sus atributos y su naturaleza como -
scres humanos vs idénticw ¢n los dos. kste principio tiene su aplica
cidn c¢n la obligacidn gue tivne ¢l patronoy de “guardar la debide con
sideracidén a los trabejadorcs, abstenidndose de maltrotarlos de obra
o de palabra", obligacidn qQuc sc oncuontra.contonida cn el Art. 29

~

Mo.5 de nucstro C. de 7.
f) LA IDBA DL UNA LXISTENCIA DECOROSA.

Se sabc que la finalidad Ultima o telcoldgica del derecho
del trabajo, c¢s obtgnor para los trabajadores una cxistenclia o un ni
vel econdémico decoroso. Ifdea o principio que se concretiza como dere
cho pgsitivo, contenido en los Art . 182 Wo.2 y Art.l44 de nuestro -
Cédigo de Trabajo que dice: "Todo trabajador, incluso ¢l trabajador
o domicilio, ticne dcrecho a devengar un salario minimo quc cubra su
ficiontem?nte las necesidades normales dc su nogar, en cl orden mate
rial, moral y cultural, el cual se fijard periddicamente.

En virtud del contrato individual de trabajo, puede el tra

bajador asegurar para ¢l y su familia, las neccsidedes matcriales, -

(1) De la Cueva, Mario -~ Obra citada Fdg. 110.-



los medios para provecr a la cducacidn, cnsceilanza gencral, prepara-
cidén tdcnica y universitaria de sus hijos, y por consiguicnte una -
exlstencia decorosa que lc permita aspirar a un grado mejor de cul-
tura, para poder ¢l y su familia desarrollar sus facultedes fisicas
y espirituales. Lstas circunstancias_variaq consiunicitente, pues de
ben estar on relacidn con la civilizacidn, la técnica y la produc-
cidén. Guicen desgraciadamente ne estd en capacidad de cempartir los
beneficios nucvos, conducce una existcencia llena de privaciones, de
angustia y de¢ amargura, por no podcr dar a sus hijos lo gue felizmen

nte otros ticnen c¢n abundancia.

g) PRINCIPIO DE RENDIMIENTO.

Entcndido este principlo como una mayor produccidn del tra
bajador, no cn scntido cuantitativo, sino en c¢l cualitativo.del c¢s-—
fuerzo, se valora un la interpretacidn de las normas. Implanta un cri
terio social, donde precdoming cl interés de la comunidad por una e~
jor y mayor produccidn. Sc intercala asi, cntre empresarios y trabaja
dores, cl clemento represcntado por la sociedad en su conjunto. Su -
lincamiento, no muy definido todavia, prcsagia actitudes poco benevo
lentes pare losscectores subordinados del trabajo.

Bste prinéipio no significsa, una contraposicidn 31 de in-
terpretar las normas cn el sentido mds favorable al trabajador. Su
valor y razdén de scr aticnde a la existencic de una visidén en la -
produccidén conjunta, que estd por cncima de lo puramente particula-
rista de los componentces del contrato individual de trabajo. Su valor

tanbién se debe a la concexidn intima entre lo laboral y lo econdmico.
h) LA IDEA DEL TRABAJO CCMO UN DERECHO Y UN DEBLH SOCIAL.
Este vrincipio como fundamento del contrato individual de

pare ¢l traba-

7
o

trabajo, tiende a lograr condicioncs Jurtas y humanas

Jador, conducicndo & quc la socicdad y concretamente su c¢conomia -
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creen las condioiones.quo garanticen a la persona huﬁana la posibi-~
lidad de cumplir su deber de realizar un trabajo Util para bien del
trabajador, su familia.y de la misma socicdad a que pertencce,.tMedian
te el contrato individual de trabajo ¢l hombre adquicre la obliga--
cién de trabajar, y ¢l Bstado debe garantizar cl cumplimicnto de esa
obligacidn, desarrollando.su legislacidn social, a fin dc asegurar -
2l hombre un nivel decoroso de vida cn ¢l presente y con el futuro.Me
diante c¢ste principio tambidén, lo socicdad ticne cl deber de crear -
las condiciones que permitan ol hombre cumplir con su deber de traba
Jar.

Iste principio inmplica la idca de que la socicdad rcpresen
tada por el dador de trabajo, tiene el derccho de exigir de sus miem
bros, representados por ¢l trabajador, el cjercicio de una actividad
util y honecsta, y cl traﬁajador, a su vez, ticne ¢l derccho a recla-
mar de la socicdad (¢l patrono), la scguridad de una existencia, com
patible con la dignidad de la persona humana.

El derecho del hombreg a la cxistencia ticne actualmentce un
contenido nuevo: cn el pasado, significé la obligacidn del DIstado de
respetar la vida humana y dejar al hombre en libertad poara realizar
por si mismo su destino; en ¢l presente, el derecho dcl hombre a la
existencia gquicre decir: obligacidn de la socicdad de proporcionar a
los houbres la oportunidad de desarrollar sus aptitudes.

En cunplimicdnto de estos principios, nuestra Constitucidn
Polfitica en sus Arts. 181 inciso I y 182, consagra el trabajo como -
una funcidn social, gue goza de la proteccidén del Istado y no se con
sidera articulo de¢ comercic y se funda ¢n principios que tienden al
rnejoramiento de¢ las condicionces de vida de los trabajadorcs.

Puede concluirse) Que‘el trabajo cntendido como cl!vqlor -

suprcmo, debe ser un deber crcadox de derechos.
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i) LA IDEA DI LA LIBLRITAD Y EL DERECHO DL TRABAJO.

Este principio "Implica la idea de que los derechos huma-
.nos (individualos y sociales del trabajador), SCc proponcn realizar
el mdximo de libortad pera el trabajo" (1). Los primeros constituyen
un pregsupuesto parz que logs scgundos ascguren la libertad del traba-

jador durantc la prestacidn de su trabajo.

P

Adn antes de la Doclarccidn Universal de los Dercchos Huma

—

nog, ¢l nmundo habla d¢ la libertad de trabajo como uno de los dero-

chos del hombre. Principio quce ha sido consagrado en nuestra Constitu

4 obligado a hacer

(s

_cién rolitica c¢n su Art.152, que dice: "Hadic es
lo que la ley no manda ni 2 privarse de 1o que clla no prohibe'.

ste principio constitucional pucde scexr interpretado, en -
el sentido dc que a ninguna persona podrd impedirse guce sc dedique
a la profcsidn, industria o comercio o trabajo que le acomode, esto
es, -que puedce seleccionar la profesidn que 1l¢ plazca do acuerdo a sus
aptitudes, a sus gustos-o a sus aspirucioncs, una libertad que sce -~
objetivard cn una actividad concreta.(2).

Lstc principio fue el resultado de largas lucnns, ya que -
se debe recordar, que en otras dpocas no cra licito a todo hombre de
dicarse a cualquicr profesidn, pucs algunas ervan imposibles para —-
guiencs no tenian cicrias condiciones.

Mass cerca de este dcrechoe del trabajo, se cncucntra ¢l pre
cepto constitucional que dice: Art.156 Cn.P. "La ley no pucde autori
zar ningun acto o contrato que implique la pérdida o el irrcparable
sacrificio de la libertad o dignidad del hombre. Tampcco puede zuto-

rizar convenios cn que sc¢ paclte vroscripcidén o destierro'.

(1) De La Cucvae, #Mario - Obra citada, Pdg.l07.
(2) Art.23 de la Declaracidn Universzl de los Derechos lHunanos.
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11 anterior articulo cn su primera partc, ticac COMoO ante
cedente la Declaracidén de Derechos de la Constitucidén Francesa, del
afio de 1793, que expresaba que si bien ¢l hombre podia compromcter -

sus scrvicios y su ticmpo, no podfa venderse ni scr vendido, porque

su persona no ¢s propicdad enajenable.

Estas normas ticnen su significacidn fundamental, porque
en todo contrato individual de trabajo, la libertad del hombre no -
sufre ni pucde sufrir restriccidn alguna por y durante la presta--
cién de su trabajo, pucs dc 1o contraric, la libertad debe conti--

nuzr sicndo ¢l atributo esencial de la persona dcl trabajador.

Claro cstd, gue sc encuentra obligado a cntroegar su cner-
gia de trabajo cn los términos y condiciones convehidas,'péro su per
sona y la libertad son intocables.

De acuerdo con estc principio, en todo contrato individual
de trabajo, ¢l trabajador debe desempeflar el trabaje bajo la autori-
dad del patrono ¢n todo lo concernicnte al trabajo, y on gencral cum
plir las obligacioncs consignadas en ¢l Art.31 del C. de T. - -vigente,
entre las que estdan ¢l deber de obediencia en matoria de trabajo, -
guardar sccrotos dc la cmpresa, otc;.poro nurica fucra de éste, de ma
nera que las instruccionces u drdcnes que sc¢ incluyan o s¢ emitan sin
rclacidn con el trabajoc no tienén que ser acgtadas. Por su contenido
¢l contrato individual de trabajo, exige rcspceto para las libertades
de quien lo prestas en cuanto & este punto y metafdricamente ¢l tra-
tadiste Mario de la Cucva dice: "por lo tanto el trabajador podri -~
exigir siempre el rcspeto de su libertad, mejor adn deberd hacerlo -

porque gquicn no la reclama, principiz a adgquirir alma de esclavo'.

(1)

(1) De La Cueva, Mario - Obra citada P4g.109.-
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In lo relativo a la libertad en el contrato de trabajo, de
berd remitirse a lo dicho ¢n ¢l principio de la limitacidn a la au-

tononia de la voluniad o a la libertad contractual.

3) PRINCIPIO DE LA BUENA FE.

Caracterizada dsta por la rcctitud, honradez, hombria de -

bicn y buen proccder; por ¢l nodo sincecro y justo con que se concicry

tar de cngafiar o la otra par-

~

tan y se cumplen los contratos, sin tx
te; pucs la conviccidn de que ¢l acto realizodo es licito, sivve dce
guia ¢n la exégesig laboral. Deé zhi que los tribunales rcconoczcan, -
gue la bucna fo es elementio csencial en ¢l contratc de travajo, con
nayor significacidn todavia que cn los demds negocios juridicos;pues
.to gue, parc gque no sc quebrantonhni picrdan consistencia las rela--
ciones laborzles, sc cequierce la mutua confianza entre cmpresarios y
trabajodorcs.

Muchos autorcs lLizn denominado a ¢ste princinic de LEALTAD

v lo consideran de naturalcza procusal, otros lo han ncgoado, por con

sidcrarlo anterior y supcrior u toda norma positiva, porquc la nmoral

w

y ¢l derecho tienen cumpos digstintos y modos diversos, a vecesg con-
trapuestos. s evidente que ¢l derecho positivo n¢ coincide con la -

moral, pero ticne cntoldgicamente origenes comunes corn clla, y sus -

5
3

vinculacionces sc extienden a la sancidn y a la intcerpretacidn de la

ley. E1l Istado debe impcdir el cngardo cn todos los procesos, porque

@

el oxden publico csta interesado ¢n gue los dSrganos jurisdiccionales

no sc emplcen sino en aguello para gque han sido creados ™

ot \ : « 51
nopanto mds cruel cos el sefior, nds vil es el esclavo”.
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CAPITULO. III

CARACTERISTICAS $SPRCIFICAS DiEL CONTRATO INDIVIDUAL Di TRABAJO:
ESTABILIDAD, SUBCRDINACION, EXCLUSIVIDAD Y PROFESTIONALIDAD.-

gorresponde . €N este&yitglo detecrminar la individualidad del

contrato de trabajo, cuwacrando sus nolas peculiarcs, nccesarics las

unas y habituales las otras c¢n la prestacidn dependiente de servi

cios remunerados. Tales e¢lemcntos zon: 2) DLa estabilidad; b) subordi
nacién; c) exclusividad; 4) profesionalidad.

Los elenmentos mencionados no sen inmprescindibles en su con

junto, segin apreciacidn de la doctrina de ia jurisprudencia. Sin

exclugividad en cicrtos cauos, falta de toda cstabilidad en otros,

jw]

v hasta sin prcfesionalidad en algunos, cabe un nexo contractual de
caricter laboral.

De todas formes, alsladas o én grupoé, las caracteristicas
anotadas configuran la base propla dél centrato individual de traba-
jo; aunque sin duda se destaque la subordinacidin, por otorgarle su -

fisononia genuina a la prestacidén de los servicios.

LSTABILIDAD

La estabilidad en el trabajo constituye.unb de los proble-
mes mas debatidos del Derecho Individual del Trabajo; se dice de esta
clase de Derecho, por cuanto que en el Derecho Colectivo del Trabajo,
lo gue mds interesa son ciertas instituciones tales como la Asocia--
¢idn Profesional, el contrato colectivo y la huelga, alin cuando no sc
desprecilia ftampoco la importancia de¢ la estabilidad. Teérioamsgigwlg

e
est@bi%idgd consiste en gue, el trabajador sdlo puede szr despedido
en virtud de una justa causa que le fuere imputable, taxativamente -

seflaladas en la ley. Luego la estabilidad se considera conc ncerna ge
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neral gue gorgntiza sa cormencneln en la emoreza a tode trabajador,
ernr tanto cue dste no realice un acto antiszocial, que la ley consazre
ceoro una justa cocusae Jde deaspido.

Intonces, la terminaciés del contrafo.de trébé*o a causa -
del derecho patronal Qe despido, sdélo puede ser ;onfigu‘ado COmo una
excepcién que responde a determinados actos del propio trabajédor, -
plenamente nrobados prr el natrono. Se hae obserquohque la evolucidn
del Derecho del ‘W'rabajo ha $idoe lenta y las sclucicnes acogidas por

el Derecho positivo ostentan una marcada influencia de las nornas --

del Derecho Comun. bn este sentido, sc¢ adoptd en wmuaenira lerislzoldn
b e nd 2

N : i3 . N - - B N . - . I — - P i N o YT T 3y
el mantenimiento del derecno dol doespido, vers souetidnaolo al cumpli
micnto previo de cierlos regquisiios y condiciones legalmente

- ¢

cidas (Aris.d9 ¥ 55 . de U.).

ki laboralista Juan D. Pozwno sosticre gque ¢l privcipio del

aerecho de despido “"se justifica porgue la relacidn contractual es -
realivada entre hombres libres que no pueden sujetar su actividad a
la voluntad del ofro contratante, ya que ello implicard una suerte de
esclavitud convencional que repugina a nuestras costumbres y sentimien
toss de ahi que ni convencionalhénté se pueda admitir la renuncia al
derecho de rescindir ¢l contrato. El empleado no puede ser obligado,
en caso de contrato de duracidén indeterminada, a vincularse al emplea
dor conira su voluntad; tampoco el empleador debe soportar a un em--
pleado cuyas condiciones, sin dejar de rendir su resultado, no le Tue
ran satisfactorias o cuando por razones econdinicas quiere reducir el
nimero de sus colaboradorcs. Pecro es 1dgico gue la libertad de las -
partes para romper el contrato de trabajo tenga sus. limitaciones y -

que ellas contenplen los distintos interescs de los contratantes y,

sobre todo, la diferente situacidén de unos y oiros, especialmente la
3
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del empleado por su inferioricad ecoidmica. Fero estas limitaciones

no pueden impedir, a nuestro criterio, la anulacién dei}derecho de -
despido péra 10; empleadopes, cormo lo pretendenbalgunas legislacic--
nes que se han hecho eco de la doctrina de la estabilidad del emplea

do privado".(1)

Pero, la realizacidn del dorecho de desplido, couo es defen

o

dida por el tratadisiz l'e2zo, 2std oo, con ciertas limitaciones, ge-
neralmente consagradas e 1o Pdrmuls del pago de una iIndemnizacidn -

1

lnente fijueda al obrero goedide intewpescivenente (como 1o con

signa nuestra ley de fravajo u su Art.58 y 59, no coustituye sufi-

cicate proteccion a los
/
la necesidad de la clase trabajadora de vincularse a la empresa en -

teobajadores, since gue, nas dpilien, desconoce

condiciones de permanencia, a fin de gue le sea garantizada una re--
tribucidn adecuada a su participacidén en la produccidn durante su vi
da laboral, y aun con posterioridad, en la forma de pensidn o seguro

para vejez.

CONCEPTO DE ESTABILIDAD.- 11 tratadista Rafael Caldera, sosticne que
el concepto de la estabilidad parte del critexrio '"de considerar dota
da la relacidén laboral de un atributo dg permanencia en favor del -
trabajadcer; de manera que el despido, cuando no se base en causa le-

gal, no sdlo se considera como excepcional, sino como inposinle."(2)

Ll concepto de la estavilidad en el trabajo, tal como ha
sido construido por la doctirina laboral dominante, es coniorme a la
opinidén expuecsta por el tratadista Caldera; pero para cfectos de este
trabajo, es conveniente, crnunciar una definicidn que goza de una par
ticular claridad, y es la de Mario Deveali, que dice: “La estabili——

dad, en sentido propio, consiste en el derecho del empleado a conser

(1) Pozzo, Juan D.; Derecho del Trabajo, Ldit.BEdiar S.A.,Pdg.437, Bue
nos Aires. ' ‘ .

(2) Caldera, Rafael;Derecho del Trabajo, Tomo I, Pdg.417, Lait.kl
Ateneo, Buenos Aires.
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var el puesto durante toaa su vida laboral (o sea, en el caso de -

existir Jjubilaciones o pensiones para vejez ¢ incapacidad, hasta -

cuando adguiere el derecho a la jubilacidén o pensidn), no pudiendo

sef declarado cesante antes de dicho momento, sino por glgunas cau-
!

. “ . N ’
sas taxativanente deterninadas".(l)

Ve

kste concepto, =segdn gu propioc zutor, no considera la es-
tabilidad ern el trabajo como una regla incorporada a la figura juri
dica del contralo por tiempo indeterminado, sino proplamente, “como
un contrato de tiempo determinadc, en ei cual el término coincide -~
con el momento en due el tragajador logra la edad prevista para ad-

quirir el derecho a la jubilacidn o pensidn".(2)

Ademds, aparecen claramente sciialados en el concepto,lres

elementos que necesariamentie deben concurrir, para que pueda darse

la estabilidadad en el empleo en sentido propio: a) La estabilidad

constituye un dereccho del trabajador jue "perdura durante

vida laboral', mas no un deber vitalicio, pues la duracidn del con-
3 X

trato se impone unilateralmente o la voluntad del patrono. b) Fara
la eficacia de 1z estabilidad, ésfa debe ser seguida con un sistena
de jubilaciones y pensiones. c) La.ley, O en su caso, la convencidn
colectiva, que establezca el derecho a la estabilidad en el empleo,
debérd estalblecer taxalivamentce las causzles aue perumilen la lermi-

nacidn del contrato de trabajio con justa oausa.(B)

Qué importancia tiene la estabilidad en el Derecho del -
Trabajo?. La seguridad social, logro del Derecho Colectivo del Tra-

bajo, ofrece las razones necesarias para comprender la enorme inpor-

tancia que tieﬁe la estabilidad en el desarrollo del Derecho del Tra

(1) Deveali, Mario; Lineamientos de D. del Trabajo, Pdg.315, Tipogrd
fica Lditora Argentina, Buenos Aires.

(2) Iden. " Pdg.315.
(3) Idem. Pags.316-518.



‘bajo.Dice al respecto el maestro Mario De La Cueva, que si el tra-
bajo se reputa como un drecio y un deber del individuo, sdlo median-
te la imposicidn de la estabilidad en el empleo, puede ser factible

la institucidn de la seguridad social.(l)

Puede afirmarse que la seguridad social constlituye una so
lucidn al problema de la desocupacidén, por consiguiente la estabili
dad de los trabajadorrs en sus trabajos es supuesto indefectible pa
ra la realizacidén de aquélla. Liastina grande, que cen nuestro ordena-
miento juridico, el Seguro Social beneficia dnicai:ente a un cuatro -
por ciento de los travajadores del pais, y unicamente coaprende los
seguros de invalidez, vejez y muerte, pero na cubre el riesgo de ce-
santia.

Desde este punto de vista, puede notarse la importancia de

[

la estebilidad en relacidn con lasg tres partes interesadas en la pro
duccidén de bhienes y servicios, comce son le sociedad o Estado, la cla
se obrera y la enpresa. |

a) Inportancia de la estabilidad para la sociedad o kstado.
Se ha sostenido en el capitulo anterior y en su apartado respectivo,
que el travajo es considerade como un derecho y un deber social, por

lo gue cabe afivrmar, de acuerdo con nuestra Constitucldn Politica en

su Art.l181 inciso I y II, y Art.182 No.2, que el bstado -sociedad jJju
ridicamente organizada- tiene el derscho de exigir a su powlacidn el
trabajo socialiriente necesario; pero, también tiene el deber de propox
clionarle a cada individuo un travajo adecuado a su capacidad laberal
con una remuncracidén que satisfaga sus necesidades.-

Mas, a falta de una organizacidn de seguridad social en los
términos que se ha dicho, ei primer articulo constitucional transcri-

" . : ) N . ) o, ‘
to, esta reducido en nuestro rmedio a una mera enunciacidén abstracta;

(1) De La Cueva, Mario; D.Mexicano del ‘frabajo, Tomo 1, Pdgs.754-756,
Bdit.Porrda S.A., México, '



porque conforme zl priuncipio de la seguridad social, al Zstado le co
rresponde propocrcionar a todo desocupado medios de sustentacidn, en
tanto no cumpla con su oovligacidn de ofrecerle trabajo, lo que no se

cunple en nuvestro medio.

Para la socicdad, es inportente la estabilidad en el traba
jo, puesto que a la mizna sociedad no le conviene que se produzca la
terminacidn caprichosa de los contraios individuaoles de trabajo, ya
gue como dice el tratadista rlaric De La Cueva, "La arbitraria disolu
cidén de las relaciones dv trabajo arrojard una carga innecesaria e -
injusta sobre la sociedad y ocasionard un daflo individual, igualmente
innecesario e injusto™.(1l) Para proteger a los trabajadores separados
de sus empleos decben crearse mecanismos de seguridad social que les
garanticen un ingreso similar al que tenian antes, durante todo el -
tienpo cue permanezcan cesantes.

o) Importancia de la esiunilidad pare el trobo] dow. Se -
configura la iuportuncia de ig estanilidad en el emvleo para el tra-
bajador en relacidn con los efectos de esta imstitucidn. lis mediante

la estabilidad en el enpleo o travajo, en virtud de la perianencia -

que se traducc en antigiiedad, como el obrero adquicre dowech:ns eén La

enmpresa., b son fundencntaliiente dog:cl

;109 derechive doctrinariarn

derecho de ascenso y el derecho de la jubilacidn, pensidn 0 seguro na-

z -
D0

ra la vaejez, producidndose este dltimo derscho, una vewr concliuliz

L.A
)

vida laberal del trabojoaor.

Fara el trabajador y su familia, la wvetribucidn constituye

la uUnica fuente de ingresos, es decir gue la clase trabajadora depen

)

de econdmicamente de su fuerza de trabajo, justificdndose asi, la i

&

=i

portancia de la cstabilidad paxrc la clase obrera, ya gue no poseec

otro medio de sostenimiento, ademds por razones justas, la éstabili

(1) De la. Cueva, Mario; Obra citada, Tég. 756~
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dad deberd conllevar aumentos de salarios, proporcionales a la anti-

gliedad en la empresa.

La estabilidad proporciona tranquilidad y seguridad al obre
ro en su trabajo, ya que tiene conciencia de gue no podrd ser despe-
dido por razones capricihosamente aducidas por su patrono, sino tan so
lo, por una causa legal gue autorice la terminaéién del contgato de

trabajo, las que en nuestro sistema juridico gson consignadas en los

N

Arts .48 al 54 inclusive del (ddigo de Trabaj

&

o

5

c) lnmportaucia de ia estabilidad vars Ja cupresa. Al igual
que a propdsite de la svcicdad y del enpleado, la estabilidad también
supone ventajas para el patrono, pucs cono afirma la tratadista Lui-

sa Rivas Sanseverino, lu estabilidad Ypara el patrono representa el

nejor medio de conseguir un dependicnte sinzularmente unido a la en-

!

presa ¥y particulawimente especializado en la labor profesional encomen

dada'.(1l) Por 1o tanto, ia importancia de ia estabilidad para la en-

presa se concreta en el beneficio que supone obtener un itrabajador -

O

mds eficiente, que sdlo puede lograrse mediante la antiglicdad en el
servicio y, cou una mayor vincuiacidn ean los intereses de la produc-
cidén nacionagl. Por el contrario,-el trabajador no estable tendrd me-

nor interés en producir y adquirird un grado de eficienciz inferior,

debido a los inconvenientes gue counlieva el canbio de empleo.

- Cudl es el fundamento juridico de la estabilidad? 51 funda
mento juridico de la permanencia en el trabajo estuvo, originalmente
vinculado a la nocidn de despido arvitrario, y luego se reputd como
un derecho del trabajador, apereciendo, entonces, la nocidén de esta-

bilidad.

Ln este sentido, han aparecido diversas teorias que preten

den justificar juridicangnte, ya las limitaciones inpuestas al derec-

Py

(1) tivas Sanseverino, Luisaj; citado por Guillermo Cabanellas;Trata-
do de D.Laboral, Tomo II, Contrato de Trabajo, P4g.230, Edit.kl
Grdfico, Buenos Aires,
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chno de despido, ya al derecho que ticne el trabajador en relacidén -
con su trabajo.

T

Bstas teorias se agrupan, segun algunos autorcs en tres po
siciones planteadas, para justificar la ocupacidn permancnte del tra
bajador. As{ tenemos:

a) La teoriz del abuso del derecho.

Constituye esta teoria una aplicacidén de la nocidn del abu
so del derecho, consagrada legalnente en el Derecho Frivado, a ia de
nuncia unilateral del conirato de trabajo por parte del patrono. Lis-
ta doctrina fue expuesta c¢n el dmvito laboral con motive de las pri-
meras nedidas adoptadas para proteger al trabajador contra el despi-
do injustificado. Su desarrollo es atribuido a la Jjurisprudencia y a

la doctrina franceszo.,

Segin el maestro Lrnesto Krotoscnin, “la teoria del despi-
do abusivo considera que la denuncia unilateral del contrato por el
empleador, constituye un acto abusivo y que como tal debe impedirse-

lo, por lo menos dificultdrselo®.(1)

Pero esta teoria, si bien fue enpleada como fundamento ju-
ridico para obtener ciertas indemnizaciones a fovor del trabajador,
su apliczeidn no permitid alcanzar la estabilidad en el sentido pro-

pio, como lo sostiene el tratadista Mario De Lz Cueva.(2)
b) La teoriaz dc la propiedad del empleo.

La propiedad del empleo como fundamento de la estabilidad
ha sido expuesta v defendida, principalmente, por los tratadistas --

franceses. Lsta doctrina configura la funcidn en la empresa, el pues

N

(1)Krotoschin, E:nesto; Tratado Prdctico de D. del ‘i'rabajo, Pdg.52
Vol. II, Liditorial Rogue Depalina, Buenos Aires.:
(2)De la Cueva, Mario; Obra citada, P4g.757.

7
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to del dependiente, como un blen juridico que se incorpora al patri-
monio de su titular. Como dice ‘el tratadista Bugenio Pérez Botija, -
"Se constituye un verdadero derecho subjetivo patrimonial que vincu-
la al empleado con su trabzjo, de-modo directo por tratarse de un de
recho real. Esle derecho real de propiedad sobrez el eaplec desempelia
do, puede hacerse efectivo conira el empleador para anular el derecho
de despido, en virtud de la sustitucidn de los efectos personales -~
que derivan del contrato de trebajo, por derechos reales que se fun-

dan en el trabajo y que nacen del proceso de la produccidén'(1)

Sin sostener el criterio del derecho feal de propiedad, el
tratadista Ernesto Xrotoschin se refiere a la concepcidén de la esta-
bilidad en el empleo como un bien juridico que se incorpora al patri
monio de su titular. Asi, sostiene esta doctrina, no ya la preopiecad
del empleo, sino su posesidn. Posesidn que deriva de la rclacidn de
travajo, en virtud de un poder juridico gue adgquiere el titular de -
un puesto permanente en la crpresa sobre el mismo. Bsta posesidn ad-
quiridd sobre el empleo desempefiado, sélo puede ser tyrbado en vir-

tud de una justa cousa de despido.(2)

Se observa que es huy interésante 1% distincidn que apare-
ce de las concepciones, propiedad y posesidn del empleo,.como funda-
mento de la estabilidad, ya que en el Derecho Civil las dos institu-
ciones reciben una regulacidén legal diferente. Asi el derecho real -
de propiedad, conforme al Art.568 de nuestro Cddigo Civil, confiere
a su titular "el derecho de gozar y disponer de una cosa, sin hés 1li

nitaciones que las estaeblecidas por la ley o por la voluntad del pro

(1) Pérez Botija, Lugenio; Bl Contrato de fTrabajo, Pdg.20, Bait.
Tecnos lMadrid.
(2) Xrotoschin, BErnesto; Obra citada, Pdg.520.
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pietario®. Por otra parte el Arl.l64 de nuestra Constitucidn Politi-
ca, menifiesta en lo pertinente que '"ninguna persona puede ser priva
da de su propiedad, sin ser previauenle oida y vencida en juicio con
arreglo a las leyes". Por lo tanto, la propiedcd se perfila como el

nas completo y absolulo de los derechos reales, psse a 1a:importante
restriccidén consignada en el Art.164 de la Constitucidn Politica, ya
transcrito, por razdén de la funcidn social que debe llenar. Por el -
contrario, la poscsidn, que constituye en nuestra legislacidn un he-
cho ¥ no un derecho real, si bien puedec conducir a la propiedad me--
diante la prescripcidn sdquisitiva, deja siempre a salve la accidn -~

reivindicatoria, consignada en el Art.891 C., gue es la que tierne el

@

dueiio de una cosa singular de gue no estd en posesidn para que el po

seedor de ella sea condenado a restituirsela.

Por elio la doctrina que alega la posesidn como furndamento
de la estabilidad,aparentemente tiende a corregir el conceptc de pro
pieddd del emplec, .al sostener que el trabajador es poseedor de su -~
funcidn en la enmpresa, entonces el propietario de dicha funcidn serd
el empleador, conservando cono todo propietario una especie de accidn
reivindicatoria, que sélo podrd actualizar ante una conducta antiso-

cial del obrero reputada legalitente como justa causa de despido.

Luego, a diferencic de la Concepcién de propicdad del tra-
“bajo, que no ha explicado satisfactorigmente la produccidn del despi
do injustificado dentro de la nocidn Ag propiedad, la doctrina de la
nosesidn del enmpleo plantea la posibilidad del ejercicio de una ac-
¢idn de dominio por parte del empleador ante la existencia de una --
causa justa de despido.

Sea cormio fuere, puede afirmarse que el derecho del trabaja

dor a su empleo, no encuentra fundamento en la aplicacidn de los de-



rechos subjetivos privados al canpo del Derecho del Trabajo, ya aque

precisamente, una de las aspiraciones de la concepcidn moderna del -
Derecho Laboral, <consiste en la consagracidén de principios propios,a
la vez gue, suslraer de este orden juridico los principios y normas

que derivan del Dérecho Privado en la niedida gue. embaracen su desa-

rrollo.

\ Ademds, sostener que el enpleo ingresa en el palrimonio
del trabajador, ya sea como propiedad o posesidn, implica aceptar -
que el Derecho del Trabajo tutela derechos palrimoniales, lo que en
efecto es falso; ya que en este ordenamiento nuevo no se plantea la
defensa de derechos subjetivos individuales, zino por el contrario,
constituye un ;istema normativo que tienc por objeto la tutela de de
rechos colectivos. In consecuencia, no conviene admitir las posicio-
nes que Jjustifican la estabilidad como un derecno subjetivo indivi--
dual, ya que el Derecho del Trabajo se plantea la defensa de derechos
coléctivos, impersonales, que corresponden a la clase trabajadora, ¥y

por ende, se desvincula de los derechos patrimoniales.
c) La teoria del derecho colectivo. .

Se ha diche en pdrrafos anteriores, que el individuo no sé
lo tierne el deber de trabajar, sino también el derecho; entonces, -
conviene determinar la naturaleza de esle derecho que Jjustifica la -
estabilidad en el empleo. Pero, cabe hacer notar que este derecho a
trabajar ha sido constitucionalimente admitido en nuestro pafs, tal co
no lo consagra el Art.181, e incluso segun referencia de Mario De La
Cueva, fué objeto de recorocimiento internacional, mediante su inclu
sién en el Art.29, inciso b), de la Carta Constitutiva de la Organi-
zacidén de los Estados Americanos, que a la letra dice: "El trabajo es

un derecho y un deber social... ha de efectuarse en condiciones que

»
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aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso, tanto en -
los anios de trabajo, como en la vejJez, o cuando cualquier circunstan

cia prive al hombre de la posibilidad de trabajar'.(1)

Corio resultado de las tres teorias expuestas, puede colegir
se que es preferible adoptar como fundamento del derecho a la estabi
lidad la doctrina del Derccho Colectivo, que presupone que el Derecho
del trabajo constituye uwn cordenuniento nuevo fundado.en derechos co-
lectivos, como instrumento de protcccidn de la clase mds déuil, la -

trabajadora.

Si se acepta que el nozbre tiene el derecho a trabajar, que
la sociedad estd obligada a proporcionarle ese empleo, que el Derecho
del Trabajo es un derecho de clase (ordenamiento juridico protector
de la clase trabajadora), orientacién sostenida pof.el tratadista rig
rio De Lo Cueva (2) y que este derecho social estd fundado, no sobre
derechos subjetivos individuales, sino sobre derechos cclectivos, in
personales, indefectiblemente debe sostenerse que el fundamento juri
dico de la estaubilidad en el empleo; lo es, un derecho colectivo a-
tribuido a la clase trabejadora frente a la sociedad. kste derecho co
lectivo de la clase obrera a trabajar, se manifiesta juridicamente -
frente 2l patrono como la estabilidad en el trabajo y, constituye una
medida protectora gque impone el ordenamiento juridico, ante la desi-
gualdad econdmica que se nanifieste entre las partes contratontes en

la relacidn de trabajo.

Después de un estudio de la doctrina y de nuestro sistema

juridico en materin de trabajo, pucde sostenerse, Jue Lo cstabilidad
en el trabvojo adnite dos clasificaciones; A) Lo cotsbilidad logal v

convencional, ¥ ) La csuabilidad absoluta y relativa.

(1) De La Cueva, lario; Obra citada, Pdg.775.
(2) Idem. Pdg.240.
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Serd pues, objeto de esta parte del tema, referirnos a las -
dos clasificaciones mencionadas.

A) La estabilidad legal y convencional. Como quiera, que la
estabilidad.en el travajo constituye la regulacidén juridica de que es
objeto la permanencia en el trabajo cono situacidén de hecho, es nece-
sario sefialar las dos fuentes formales de mayor importancia del Dere-
cho del Prabajo que tienen la eficacia juridica de crear esta institu
cidn.

La estabilidad por ende, de acuerdo con su origen, puede ser

legal o convencional.

Lo estubilidad legel c¢s aguella gue surge del imperio de la
ley; puede itratarse de una ley constilucionsl v ordinaria, esta ulti-
ma puede ser un Cdédigo de Trabajo. kn nuestro sistena Juridico existe
una disposicidn constitucional que regula la estabilidad en el traba-
jo, ¥y que es el Art.1l82 No.ll, que dice "“que el patrono que despida a
un trabajador sin cauvsa justificada estd obligado a indemnizarlo con=-
forme a la ley". Principio constitucional, gue es desarrollado por -
nuestro Cddigo de Trabajo en sus irts. 48 al 55 inclusive. O por el -

i
contrario, constituir una ley especial, como en el caso de los trabaja
dores al servicio del Estado, y que segun el Art.2 inciso 11 del (dédi
go de Trabajo, nc se les aplica dicno cuerpo de leyes, cuando la re-
lacidn. que 1os.une al Istado, Municipio e Instituciones Oficiales iAu-
ténomas o se@iauténomas, fuere de cardcter publico y tuviere su ori-
gen en un acto administrativo, como el nombramiento en un empleo
que aparezca especificamente determinado en.la Ley de Salarios con -
cargo al l'ondo General y YTondos especiales de dichas Instituciones, o
en los presupuesqu municipales; 0 gue la relacidn emane de un contra

to para la prestacidn de sexrvicios profesionales o técnicos. kn este

(1) De La Cueva, Mario; obra citada, Pég.240.—



caso existe una ley especial denominada Ley de Servicio Civil, que
regula la estabilidad de los servicios del Estado y que por dispo-

sicidn expresa no estdn sujetos al Cdédigo de Trabajo.

Pero actualmente, son notoriamente reducidas las manifes--
taciones de la estabilidad legal, por lo cual ha ido cobrando signi
ficado la estabilidad convencional, debido fundamentalumente, a la -
evolucidn que experimenta el Derccho del Trabajo en materia de . -
contratacién colectliva.

La estabilidad convercicaal, osodric decirse que, es aquella

gque ha sido impuesta wmedisnte une cilusula de un convenio colectivo,

5

(

que por su naturaleza tendrd vigencia limitada a la duracidn del con

trato colectivo.

La estabilidad consagrada nediante actos de contratacidn -
colectiva, tiene como finalidad suplir la insuficiencia legal, o me-
jor dicho, anular el despido injustificado gque se establece legalmen
te en la legislacidn positiva. Pero el maestro Krotoschin alude, que
resulta‘ventajoso la imposicidén legal del derecho de la estabilidad,
va que la estabilidad convencional tendria tan sélo un efecto obliga
cional, es decir, hard del despido declarado por un motivo distinto,

un acto violatorio del contrato, pero no ineficaz. (1)

Por lo expuesto, la estabilidad convencional podria no dar
por resultado la terminacidn del contrato de trabajo, a pesar de que
la causa de despido aducida por el patrono fuera violatoria de la -
cldusula contractual respectiva, que establece que el despido ha de
fundarse en una causa justa, aun cuando, las partes convinieren en -
el sefiglaniento de las causas Justas del despido. Il despido unila-

teral, en esta cirsuntancia, configurard tan solo la violacidn de -

(1) Krotoschin, Ernesto; Obra citada, Pdg.522.



una obligacién contractual, mds se perfila como un acto licito del pa
trono. (1)

B) Estabilidad abszoluta y relativa.- Atendiendo a otro pun-
to de vista, se ha sostenido que lz estabilidad puede ser absoluta y
relativa. La absoluta es acuella gque considera ineficaz la voluntad -
unilateral del patrono para producir la terminacidn del contrato del
trabajo, aun cuando se abone una indemnizacidén. En consecuencia, sdlo
procede la terminacién del contrato de trabajo cuando la conducta del
trabajador se repute como justa causa de despido y dicha causa haya

sido calificada previamente por la autoridad competente.

Nuestro Derechoe Positive, corsidors cone estabilidad absg
luta, la que gozan: 1) los Dirccitivossindicales, tal como lo consa-
gra nuestra Constitucidn Folitica en su Art.191 inciso IV, que en lo
pertinente dice "“que los miembros de lag directivos sindicales duran
te el perfode de su eleccidn y mandatc no podrdn ser despedidos, tras
ladados o desmejorados en sus condiciones de trabnajo, sino pdr Justa
causa califlicada previamente por la autoridad competente'. Precepto
desarrollado ampliamente en los articulos 248 al 250 inclusive y 464
del C. de T., esta garantia de estabilidad se ektiendé a los proﬁotg
res de la constitucidén de un sindicato, pero limitado a sesenta dias,
contados a partir de la fecha en gue el Departamento Naciocnal de Or-
ganizaciones Sociales, a solicitud de aquéllos, notifique al patrono
o patronos, la ndérina de los mismos, la cual no excederd de quince -
personas; asi también gozardn de la estabilidad en comento y por tér
nino adicional de un afio, y de acuerdo con el Art.249 C. de T., los

gx—dlrectivos_sindicales, 0 sea los directivos sindicales que hubie-

ren desenpeifiade su cargo por todo el perfodo para que fueron electos.

(1) Krotoschin, Ernesto; Obrz citada, Pdg.522.



2) Gozan de estabilidad absoluta, la mujer trabojadora que
se encuentra en estado de gravidez, la que tendrd derecho a un descan

so renunerado antes y después del parte, vy a la conservacidn del enm-

pleo, y el despido de hecho o el despido corn juicio previo, en esas
circunstancias, no prcducird la terminacidn de su contrato, excepto
cuando la causa de €éstos haya sido anterior al embarazo, pero ain en
este caso, sus efectos no tendrdn lugar sino hasta inmediatamente des
pués de concluido el descanso antes expresado. Bl anterior principio
se encuentra plasmado en nuestra Constitucidn Politica en su Art.l83
inciso I, y desarrollado con amplitud en los Arts.ll? y 464 del C.de
1.

5) Gozan tembién de estabilidad absoluta, los trabajadores
cuyos contratos estuvieren suspendidos ¥y estuvieren por razdn de la
ley, gozando de¢ prestocicnes. on eswos cascs el despide de hecho o el
despido con juicio previo, no producird la terminacidn de dicho con-
trato, excepto cuando la causa cue lo naya motivado sea anterior a la
de la suspensidn; pero aun en este caso, los efectltos del despido no
tendrdn lugar sino hasta inmediatamente después de concluida esta dli

ma s (Art.57 C. de T.)

BSTABILIDAD RELATIVA.- Es relativa la estabilidad, cuando
se admite el despido injustiflicalo, mediante el pagoe por parte del -

patronc de una indemnizacidn fijada legalmente.

Bl maestro Mario Deveali alude a esta clasificacidn, di--
ciendo que la estabilidad relativa constituye la regla.genéral, y la
absoluta la excepcidn en el derecho positivo. Asi también, que para
justificar el emplec del término estabilidad en su connotacidén rela-
tiva, se afirma que no puede hablarse de indemnizacidn, sino cuando

exista culpa o dolo; la indemnizacidn presupone, a su vez el derecho



del trabajador a la conservacidn del empleo (es_decir a la estabili-

. o . ..
dad) hasta cuandc intervenga una causa que Jjustifique la resolucidn.

(1)

-,

Wn nuestro sisteno legal, podriancs declr que goszan de es-
tabilidad relutiva: l) los trabsjadores a tiempo indefinido, los tra

bajadores a plazo y 1los trabujudores interinos; los primeros en cual

quier tiempo, ¥ los dos dliimos wntes ¢o vencerse el plazo para el -
cual fueron contratados. 351 estor btrabajadores son despedidos sin jus

ta causa, *fienen derecho a ser indceunizados por el patrono, en la -
forma indicada por la ley. Isie principio so encuentra consuagrado en
nuestra Cornstisucidn Polibtice en sa art.l132 H0.11 y desarrollado con

aplitud en log Arts. 55, 56, 58 y 59 del Cddigo de Trabajo, y en el

)

Art.27 del mismo Cdédigo, que se rctfiere o la facultad que tiene el -
patrono para coniratar trabajadores interinos, para llenar vacantes

que ocurran, quienes adquieren todos los derechos de los trabajado-

rcs permanentes, excepto el de inwmovilidad cn el cargo.

Cudl es el alcance de la estabilidad? Seguin el tratadista
Mario Deveali, "En inateria de estabilidad lo que importa no es la -
proclamacidén abstracta del derecho respectivo, sino la reglamentacidn

concreta que se otorga'.(2)

En consecuencia, cohstituye un imperativo sefialar especifi
camente,. las formas reglamentarias necesarias para garantizar el dere
cho a la estabilidad. Nuestra ley de trabajo, regula esa  situacidn en
los capitulos V al VIII inclusive, del T{tulo I, Libro I, y que se re
fieren respectivamente, a la suspensidn, resolucidén y terminacidn del

contrato, e indemnizacidén por despido de hecho sin causa Justificada.

(1) Deveali, Mario L.; Obra citada, Pdgs. 326 y 333.
(2) Idem. Pdg. 322.- '



Entendido, que la estabilidad excluye toda posibilidad de
realizar la terminacidén del contrato de trabajo mediante una indemni
zacidn fijada con base en la antigiliedad en el empleo, puede mencio-
narse algunas formas que permiten la aplicacidén concreta de esta ins

titucidn en el ordenamiento juridico.

a) La feédﬁisisn 0 reinstalo del trabajador despedido in-
justifioadamehte° En.este supuesto, se logra la finalidad de la esta
bilidad en el trabajo medianté el ejercioio'de una accidén de reinsta
lo. Para su réalizacién, conllevaria en ciertos casos, la ejecucidn
coactiva del fallo del tribumal de la oauéa, que declara ineficaz el
despido e impone la feincorﬁoracién del obrero injusiamente despedi-

do. En nuestra legislacién de trabajo. el reinstalo se produce uni-

]

camente, si las partes en la gudiencia concilictoria convinieren en

¢

el reinstalo del trabzjador, seﬁaldndo ¢l juez el lugar, dia y hora
para tal efecto. (Arts.59l y 43%% inciso I. C. de To)

b) A via“de ejemplo, cuandd sin mediar jusfa causa, el pa
trono reduzca el salario del trabajador, realice oualquier acto que
produzca ese mismo efecto, lo traslade a un puesto de menor categoria,
o lo destine al desempeﬁo'de un trabajo de naturaleza diétinta a la
del convenido en el contrato, podrd el trabajédor considerarse des-
pedido y exigir que se. le indemnice como si hubiera sido despedido -
injustamente,. en la cuantia y.forma que establecen los Arts.58 y 59
del- C. de T., segin el caso. .

Lo anterior, porque puede ocurrir que resulte nocivo para
-la formacidn profesional del trabajador, obligarlo a.que se manten--

g2 en.el t?abajo en-esas clrcunstancias, y por consiguiente procede
la terminacidén del contrato con respopggbiligq@”paygwel_pgjrpno,ﬂo‘ﬁ

sea que éste tiene la obligacidn de indemnizar todos los dafios y per



juicios causados al trabajador como si se tratare de un despido ar-
bitrario o sin Jjusta causa.

Es necesario hacer una observacidén en cuanto a dos situa-
ciones, que en la prdciica podrian perjudicar la estabilidad en el
ermpleo. Se trata de la regulacidén jurfidica de las causas justas de -

despido y del contrato por tiempo determinado.

En primer lugar, el derecho a lo cstabilidad se encuentra
limitado por la configuracidén de una Jjusta causa de despido legalmen
te establecida, es necesarioc que la legislacidn gque otorgue la esta-
bilidad en el trabajo, fije también las causas Justas taxativanente;
tal como lo establecen los Arts.48, 49, 51 y 53 del C. de T. Pero la
consagracidén legal de las causas de degpido sin responsabilidad pa-
Lronal deberd ser limitada a las causas graves, de manera gue lag -

causas no sean tan nuaerosas, situacidn prevista en el Art.50 C.7T.

En segundo lugar, la existencia legal del contratc de tra
bajo por tiempo determinado puede constituir un instrumento que uti
lizado por algunos patronos, permite desvirtuar los efectos del de-
recho a la estabilidad. Dice al respecto el tratadista Mario De La
Cueve, asi los patronos, para eludir el oumplimiento.de la estabili
dad en el empleo, podrian ejecutar contratos por tiempo determinado
con sus dependientecs, a fin de lograr, sin responsabilidad la sepa-
racidén de los trabajadores al expirarse el plazo, impidiendo de tal
suerte, que €stos adguieran los derechos que supone.la estabilidad -
en el empleo, principalmente el derecho de ascenso y de jubilacidn.
Bsta posicidén doctrinaria tiene en nuestro ordenamiento juridico una
solucidn favorable al trabajador, en el sentido que la estipulacidn

de plazo sdélo es permisible cuando por las circunstancias objetivas

que motiven el contrato, las labores a realizarse pueden ser califi-



éédas de transitorias, temprales o eventuales; y siempre que para -
contratar se tome cen cuenta circunstancids 0 acontecimientos que -
traigan como consecuencia la terninacién total o parcial de las la-
bores. Fuera.dc esos casos el contréto de trabajo se presume celebra

do por tiempo indefinido. (Art.25 C. de T.)

Puede limitafse la estabilidad? El principio de la estabi-
lidad en el enpleo cxcluye una vinculacidn absolutz entre el patrono
y el empleado. Se cncucentra limitado osté principio, de manecra excep
cional, por la voluntad del cempleado o trabajador (causa de termina-
cidén del contrato individual por nmutue consentimiento y renuncia del
trabajador), y por la nocidn de justa causa de despido (Arts.54 y -
50 C. de T.) |

2) Por razdn 3o la voluntad del trabajador o renuncia.- La
estabilidad &n ¢l cmpleo se cohsagra como un derecho del trabajador,
como una nedida de proteccidn a la parte contratante econdmicamente
més débil. La cstabilidad as{ concebida, produce eficacia juridica -
para imponerse unilateralmente a la voluntad de una de las partes:el
patrono. En este sentido, dice el tratadista Mario Deveali, “no es -
pqsible en un régimen de estabilidad obligar al trabajador a prestar
sus servicios de una manera permanente a un patrono, ya que ello con
trastaria con las garantias de libertad individual, establecidas le-
galnmente en todos los paises a partir de la abolicidn de la esclavi-
tud"(1l), principio sustentado en nucstra Constitucién Politica en sus
Arts.151 parte final, 155 ¥y 156, garantizando el primero el principio
de libertad individual, el segundo la libertad de trabajd y el ter-
cero el limite a la libertad de trabajo. Como consecuencia de éstos
principios fundamentales, el Cédigo de Trabajo en su Art.54, en lo -

pertinente, dice: gue el contrato de trabajo termina por mutuo con-

(1) Deveali, Mario L.; Obra citada, Pdig.317.



sentimiento de las partes o por renuncia del trabajador, siempre que
consten por escrito, y que la renuncia produce sus efectos sin necesi

dad de aceptacidén del patrono.

b) Por rezdén de la justa causa de despido. La imposibilidad
de terminar ¢l contrato de trabajo estable, se refiere Unicamente al
patrono, ya que couno sc¢ ha visto, no cs admisible gue el trabajador
renuncie a su derccho de terminar uanilaterazlmente el contrato. Pero
como dice el tratadista Guillermo Cabanellas, "esa renuncia no puede

alcanzar al derccho gue ambas partes ticnen arcscindir ¢l contrato -

N
1
1
a

de trabajo por las causas justificadas cstablecidas en la ley".(1)

Asi, surge la nocidén de justa causz, que periiite al ‘patrono

terminar el contrato de trabajo cuando la conducta del trabajador -

(o

sea reputada legalmente como causc de despido,(Art.50 C. de T.)

Se plantea, entonces la nececsidad de determinar el numero
y la amplitud de las causas eficicntes para configurar cl despido.-
Dice al respecto el autor Maric Devecali, "la estaebilidad en el em--
pleo pierde cualquier alcance concreto cuando, pese haber sido pro--
clamado como regla, se¢ admite un sin numeroc de causas de despido,que
corresponden prdcticamente a todas las situaciones gque podrian indu-

cir a un empleador serio a tomar tal iniciativa™.(2)

En efecto, la causa justa de despido constituye una segu-
ridad para el trabajador y, por lo tanto, su consagracidn legal de-
be estar limitada en dos sentidos: 1) dobe tratarse de una enumera-
cién de motivos graves y, 2) debe corresponder a una tipificacidn -
taxativa. Por cllo, no seria posible la admisidn de una causa de des

pido, por motivos de una mejor prestacidén del servicio, que realmen-

(1) Cabanellas, Guillermo; Obxra citada, Pdg.269.
(2) Deveali, Mario L.; Obra citada, Pdg.322.
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te, equivaldria sl mentenimiento del derecho patronal de'despido.

Efcctos de la estabilidad.

Desde un punte de vista doctrinal, la estabilidsd en el em
pleo se inicia con la relacidén de trabajo, gue produce a favor del -
trabajador un deréoho a su puesto dentro de la emnresa; vero su de -
senvolvimiento en el tiempo crea otros efectos igualmente imporfan -
tes pora el trahajador, que se traducen fundamentalmente en el dere—
cho de ascenso v e¢n el derecho de acogerse a- la juhrilacidn, como tam

bién, en el derecho para obtcner sjustes de salaypiog peridédicamente.

Este tema constituyve un estudio de los dos derechos dque, principal -

mente, nacen para el trahajsdor en virtud de la estabilidsad en el en

pleo. Adn cuando en un sistema de estahilidad no se constituven pro-
viamente derechos vpara el empresario, ello no quiere decir que no se

repbrten venfajaé para dicha parte confratﬁnte.

A.- E1 derecho de ascenso.

Para Mario De La Cueva el derecho de asbenso se puede defi
nir de la siguiente manera: 1- Desde el punto de visfa del frabaja -
dor: "Se llama derecho de ascenso la aptitud del tra%ajadd}spara cu
brir las vacantes que ocurren en puestos de categoris superior al -
aque desempefia”. 2- Desde el punto de vista de 1é empresa:"Se entien-
de por derecho de ascenso, la obligacidén de la empresa de cubrir las
vacantes que ocurran, con los trabajadores de la categoria inmediata

inferior". ( 1)

Entendido el derecho de ascenso como aquél que tienen los

trabajadores de cubrrir las vacantes definitivas que se ven producien

do en la empresa, es indefectible considerar los elementos que deter

(1) De La Cueva, iMario; Obra éitédé, P4g.770. -



minan los turnos de ascenso. Para el autor Guillermo Cabanellas, es
te derecho se cdquicre en virtud de la antigliedad de la empresa, de
manera que, al producirse una vacante, los aspirantes de la catego~
ria inmediatamentc inferior competirdn por razdbu de su antigledad -
(1). En nucstra legislacidén de trabajo no existen disposiciones le-
gales que regulen este derecho de ascenso, por lo que el procedi--
se

miento que sc¢ emplea para la realizacidén del derecho de ascenso/cog
templa, a falta de prescripciones legales, en los contratos colecti
vos.

B.- El derecho a la jubilacidn.

Bl derecho a la estabilidad, aun cuande pueda ser concebi-
do —~tedricamente- con prescindencia del derecho jubilatorio, puede -
afirmarse gque constituye su complemento necesario. Ll trabajador cu-
vas fuerzas de trabajo se ageten al cumplir una determinada edad,lue
go d¢ depositar su contribucién en el process de la produccidn, re---
quicre segulr "beneilicidandose con la estabilidad del salario, reem-
plazado por la jubilacidn corrcspondiente'.(2)

In nuestiro derecho positivo, la figuwra juridica del dere-
cho a la jubilacidn se traduce para los trabajadores afiliados al -
Régimen del Seguro Social, en el geguro de velez, ¢l que €S propor-
cicnado ror la Institucidn Oficigl Autdnonma denominada Instituto Sal

vadcrerio del Segurce Social.

CRITERIO DI NUESTRA CONSTITUCION,

En nuestra Constitucidn Politica, no existe una norma que
d¢ fundaizento paraz soctener gue en nuestro pais vige el principio de

la estabilidad en el trabajo, Por ¢l centrario, ol Art.182 ¥o.ll, que

(1) Cabanellas, Guillefmo; Obra citzda, Pdg.231.
(2) Iden, Phe.223. - : .



dice: "Ll patrono quc despida a un trabajador sin causa justificada
estd obligado a indemrizarlo conforme a ley'™., consagra el despido
arbitrario, perc someticndo su reclizacidn al cumplimiento de cier-—
tas condicjénes.

Como es'poéible observar, tal diépoéiéién Constitucional -
¢tonserva el régimen tradicional, que permite la:denunoia unilatéral
del contrato de trabajo por partc del patrono zin causa justificada.
Este despido sin justa oausa.se sanciona, obligando al patrono res-
ponsable al pago de una indemnizacidn segun la antigliedad de 'servi--
cios del cmpleado despedido.(Art.182 No.ll Cn. P.. y Art;58 C.de T.).
Pero, esta solucidn de nuestro constituyente no equivale a una esta-
bpilidad en el trabajo, por cuanto que, segun Mario Deveali, '"no toda
medida gque sancione la ruptura injustificada de la relacidn de trabva
"jo puede asimilarce a aquellas que pevrsiguen garantizar la conserva-
cién del empleo.{1)

Por lo tonto, en el Derecho Constitucional Salvadorelio, se
consagra, de manecra indirecta, el derecho pdtronal dé despido; deci-
mos indirectamente, por cuanto qﬁe, la normayfue conusignada con el ~
propdsito de garantizar una indemnizacidén scgun la antigliedad de ser
vicios, a todo trabajador despedido sin justa causé; como medida pro
tectora del Bstado contra el despido injusto.

No obstante lo anterior, nuestra Constitucidn Politica en
sus Arts.183% Inc. I y 191 inciso IV, regula dos situaciones de cardc
ter especial, que constituyen una variacidén a la regla anteriormente
dicha, garantizan réépeotivamente la llamada estabilidad absoluta de
la mujer trabajadora, quien tendrd derecho a un descanso remunerado
antes y despuds del parto, y a la CORSERVACIONW DEL EMPLEQO; y la de -
los.m;embros de les Directivas sindicales que durante el periodo de

su eleccién y mandato no podrdn ser despedidos, trasladados o desme-

(1) Deveali, Mario; Obra citada, P4g.325.
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jorados en sus condiciones de trabajo, clase de trabajadores que -
cono ya se dijo oportunamente, s4lo podrdn ser despedidos cuando -
su conducta se repute como justa causa de terminacidén de contrato,
y dicha causa haya sido calificada previamente por las autoridades

competentes.

LA INBSTABILIDAD BN BL CODIGO DB TRABAJO.

La facultad unilatcral de denunciar el contrato de trabajo,
gue recoge nuestro Cédigo de Trabajo, permite afirmer que e§tc cuer-
'po legal no propicia la estabilidad de los trabajadores en sus tra-
bajos, sino por cl contrario, constituye una condicidén de inestabili
dad.(Art.53 C. de T.)

Asi, el Cdédigo de Trabajo, en cumplimiento del mandato --
Constituciénal ya transcrito (Art.182 No.1ll Cn. P.), permite la termi
nacién unilateral del contrato por parte del patrono, pero con las -
formalidades, o la indemnizacidén por falta de cumplimiento de estas
formalidédes, de que tratan los Arts.48, 49, 50 y 54 del Cédigo de -
Trabajo, y que se reficren a la terminacidn del contrato de trabajo
sin responsabilidad para ninguna de las partes, sin responsabilidad
para el patrono, por mutuo consentimiento y por renuncia del trabaja
ddr.

Por otra parte, si bien existen normas aisladas en el Cédg
go de Trabajo (Arts.5l, 55 inciso III y 56 C. de T.) quc impide la -
terminacidn del contrato iﬁdividﬁal de trabajo, ello no pérmite éos;
tener que constituyen casos de eétabiiiddd en el éhbleo; pueazggmgejé
establecido, la esfabilidad cohéfituye una.régulécién juridica deter
minadd, sin el cual no puede configurarse. Los casos especiales que
excluyen la terminacidn del cohfrato, son si&plemente limitaciones -

impuestias por razones de caridcter social y de orden publico.



Es conveniente hacer-.referencia sobre la posibilidad de con
cretar la estabilidad en el cupleo, nmediante convenciones colectivas,
dentro de la estructura de nuestro Derecho del Trabajo. La estabili-
dad en el trabajo pactado en una convencidén colectiva, sélo tendria
un cfecto obligacional c¢n nucsiro Derecho positivo, esto es, produ-
cido el desgido injustificado de acucrdo con la convencién colectiva,
surge un acto violatorio del contrato gue deberd scr sancionado, pe-
ro dicha convencidén carece dc cficacia juridica para anular el des-
pido contrario a sus‘cldu3ﬁ1as. Lleééhdose a la conclusidn anterior,
por cuanto que, si se admitc que 1ds normas del Dorecﬁo del Trabajo
establecen los dorechos minimos.ae quc han de gozar los trabajddores

cn las relaciones de trabajo, por tratarse de un Derecho protector

de la clasc trabajadora- por ejehplo, disposiciones sogreiatribucién
y jornada-, sc pbdiia‘sosteher quc.laé cldusulas de las convencioncs
colectivas tiencn la eficacia necesaria para derogar las normas del
Cédigo de trabajo sobre terminacidén unilateral del contrato. Pero sc
ria difficil adnmitir, que las cléusuias de uﬁa convencidn colectiva

" fueran eficaces para derogar ung disposicidn constitucional que es-
tablece como uUnica gafantia para el trabajador despedido, sin justa
cousa y sin las formalidades que establezca la ley, una indenniza--

cidén segun la antiglicdad de scrvicios.

In definitiva, nos parcce quc, la norma contenida cn el -

Art.182 No.ll de nuostra_CQnstitucién Politica, Feduciria considera
Biomente la e¢ficacia del.principio de la estabilidad consignado en

una conﬁcnciéﬁ colcctiva, ya que permitirfia, en todo caso, la termi.
nacidén unilateral del contrato con el abono de una indemnizacidén co

rrespondiente a la antigliedad de servicios.



Casos que excluycn la estabilidad en el trabajo.

Existen relacicnes laborazles que excluyen la posibilidad de
la estabilidad en el empleo, por cuanto que 1QS trabajadores, de con
{ornmidad con estas relaciones, no estan amparado;upor la continuidad
en el trzbajo, supuesto neoesario_para la instituc%onalizaoién de la

estabilidad como manifestacidén juridica.

A.~ Il contratce de trabajo eventual, ocasional,"suplente o

sustituto y de tenporada.

La doctrinas suele clasificar log trabajos en permanentes o
efectives, everntusles, ocasionales y de temporada, seguin la presen-

cia o falta de continuidad derivada del contrato de tlrabvajo.

De acuerdo con el espiritu y letra que inspira nuestra le-
gislacidn de trabajo, puede decirse que no queda al arbitrio del pa
trono la calificacidn del trabajador, el estado =nla prestacidn del
servicio, es el gue define el caracter de la relacidn que entre anbos
se establece; por otra parte, en la duda sobre si la relacidn es o
no de trabajo, se debe, en ckediencia al principio indubio pro-opera
rio, y en atencidn a la fuerza expansiva propia del ordenamiento del
travajo, resolver en favor del trabajador. (Arts. 25, 26 y 14 C.de
T.)

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado es el de -
duracién indefinida; esto es, el vihoulo por el cuél el trabajador
presta sus servicios a la misma empresa, no posee 1imife alguno en
el tiempo ain cuundo se le haya establecido previamente un plazo.-

(Art. 25 C. de T.)

Se consideran trabajadores permanentes aquellas que se in

corporan a la enpresa parae trabajar satisfacicndo las necesidades -



o o

normales, constantes y uniformes de ésta. Para el tratadista Bara-
ssi, citadb bof Mario.De La Cueva, el trabajador ﬁermanente es el -
vinculo por una relacidén juridica que lleva.en si la marca de la ~-
continuidad; . esto es, el trabajador que no ha sido tomado transito-
riamente, sino que ha -lJlegado a ser un elemento normal del organismo
de la empresa.(l) En otras palabras, es aquel gque estd vinculado -~
normalmente a las actividades de la enpresa, explotacidn o negacio
mercantil, aunque la prestacidn del.trabajo no sea cantinua. El con
éépto de permanencia y estabilidad parecen confundirse en la doctri
na; aidn cuando uno y otro dificren, ya que por la estabilidad se -
persigue la continuidad en la prestacidn de servicios, en tanto -
que por la permancncia se caracteriza la actividad que el trabaja-

dor desarrolla dentro de¢ la produccidn de la empresa.

En canbio, los trabajadores eventuales son aquellos que -

prestan su actividad en tareas normales de la empresa, pero lo ha-
cen cuando el ritmo en el desenvolvimiento de la misma sufre una va
riacidén que requiere la ocupacidn de mds trabajadores. Su diferen-
cia con ¢l permancnte radica, en que mientras este Ultimo es llama-
do a prestar servicio mientras la empresa se desenvuelve normalnen-
te, aquél 1n es para ha;erlo en circunstancias no normales..Se con-
sidera, como nornma, al trabajador eventual como aquél quec no se in-
corpora a la empresa para satisfacer las nccesidades permanentes de
dsta o cono aquél cuya prestacidén tiene cardcter transitorio.(2)
Agrega el tratadisita Cgpbanellas, que trabajador eventual -
es aquél que realiza un trabajo cuya duracidén estd sujeta a cualquier
suceso imprevisto o contingencia; esto es, aquel trabajo que se pres

ta sin fijesza, excepcionalmente.(ﬁ) E1l calificativo de eventual se

(1) Barassi, Ludivico; citado por De La Cueva, Mario;Obra citada -
Pdg.761.-

(2) Cabanellas, Guillerno; Contrato de Trabajo,Parte General Vol.I,
Pdg.458, Edit.Libreros, Bucnos Aires, Argentina.

(3) Idem.



aplica al jornal o salario Que carcce de cardcter permanento,’bas’g
dosc en provechos o ingresos accidentales. Asi, por c¢jemplo, una en
presa importante pucde contratar los servicios de trabajadércs even
tuales para la rcalizacidn de ciertas tareas, finalizadas las cuales
los contratados cesan al servicio de la entidad; ésta sin embargo,

persigue sus actividades con los trabajadores permanentes de la mis
ma. La difercncia con cl trabajador eventual dentro de otras catego
rias de trabajadores, sc¢ cncucntra cn que la prestacidn de sus ser-
vicios no sc incorpora o la actividad normal de 1la oaprcsa,.ni cs -
factor mds gque ocasional en orden a la produccidn, a la que aquélla

se consagra como fin esencial.

Trabajo Ocasional es aguél que se recaliza por una sola vez,
sin que nornalmente tenga la posibilidad de repetirse en ¢l futuro,
dentro del cuadro dc la actividad de la empresa. De tal forma, el -~
trabajador ocasional se diferencia del eventual o provisional’cn -—
que su prestacidn estd impuesta por una exigencia momentdnca. Por -
ejenplo, el caso de una empresa de teldfonos puede contratar personal
eventual con el fin de abrir zanjas para la colocacidn de sus lineas
telefdnicas cn los distlintos pucblos por donde pasan sus cobles; la
nisima cenpresa puede conffatar a un obrero para levantar un postc de
rribado por 1la tormecnta. En el primer caso, el trabajador es even--

tual; en el segundo ces accidental u ocasional.

Mientras que, trabajador suplente o "sustituto es aquél que
ppcsta sus sc¢rvicios dentro de las actividades propias o normalcs de
la enprecsa en la ausencia o ausencias de otro'u otros trabajadofés
cfectivos. Iintre cstos se consideran dos situacionésgnla>dol.frdbaQ

Jador que sustituye accidentalmente a un trabajador cfectivo, que no



ha concurrido a su trabajo y cuya actividad es necesaria en la en-
presa; y la del trabejador que sustituye en forma permanente a los
diversos trabajadorcs cuando éstos no concurren a la empresa para
'trabajdr. ‘

Finalmente, existe trabajo de temporada cuando los servi-
cios de un numero de¢ trabajadores son utilizados todos los afios en
uha nisma época en cicrtas ramas de actividades, particularmente a-
gricoles, debido a una intensificacidn de las tareas, y por lo tan-
to, cada temporada el obrero tiene ¢l derecho de volver a ocupar su
buesto.(l) Esto ultimo no ocurre en nuestro medio, ya que los traba
jadores bontratados en las diversas temporadas no son los mismos, -
pues cntre ellos ¥ el patrono no existe formalidad en la relacidn -
de trabajo, y de acuecrdo con el Art. 87 C. de T., éstos no tienen -
derecho a la estabilidad en el trabajo, por consiguiente, cualquicra
de las partes podrd dar por terminado el contrato en cualquicr tiem
po, sin expresidn de causa y sin responsabilidod para ninguna de -
ellas.

Podria agregarse, quc trabajo de tenporcda es aquél que se
cumple en determinados periodos del afio, previstos antioipadémontc,
de acuerdo con la influencia y necesidades que respecio a la produc
cidn tienen las divcrsas cestaciones del afio.

- B.- E1 periodo.de pruebe eﬁ el contrato de travajo.

E1l periodo de prueba én el contrato.de travajo se define,
“"cono el espacio de ticmpo en el cual el trabajador demuestra su -
aptitud profesional, asi como su adaptacidn a la tarca cncomendade,
y durante ¢l cual cualquiera de las partes puede hacer cesar la re-

lacidén que las vincula'.(2)

(1) De La Cueva, Mario; Obra citada, Pdg. 763.
(2) Pla.Rodri,_uez-Américo; citado poi Cabanellas, Obra citada,Pdg.201



De acucredo con nuestra ley de Trabajo, Art.28 C. de T., el -
periodo de prueba es cstablecido en beneficic del patrono y del'trabg
jador, En beneficio del patrono, por cuanto que tiene por objeto fun-
damental dcterminar la capacidad del trabajador para ¢l empleo que se
ie asigne; y para el trabajador, ya que una vez transcurrido, el tra-
bajador puede impedir zl patrono su despido, cuando é¢ste aduzca como
causa de despido, durante el curso de las relaciones -de trabajo, la -
inhabilidad del obrero.

La doctrina sosticne: a) que el contenido juridico dol'perig
do de prueba es ¢l mismo que el del contrato de trabajo definitivo,

0 sea, que existen para las partes, los mismos dercchos y obligaciones
gue la ley ha impuestio a propdsito del contrato definitivo, cxcepto,
desde luego, lo refercnte a la duracidn del periodo y al despido in-
justificado sin rosponsabilidad. S6lo de esta mancra sc¢ explica gque,
el periodo de prucba se computa para los efectos de calcular la anti
gliedad en cl servicio. b) Auscncia de la obligacidén de las partes de
dar ejecucidn al contrato definitive. Esta afirmacidén debe ser enten
dida en el sentido de sostener que cualquiera de las partes durante
el transcurso del periodo de prqeba, puede terminar el contrato por
voluntad unilateral sin responsabilidad. Tesis sostenida por nuestro
Cédigo de Trabajo cn su Art.28 inciso I1.-

Parassi, citado por Cabanelilas, al respccto manifiesta: que
Hél Juicio acvrca de la aptitud del trabajador es nerameate subjeti-
yo v es asi porguec el patrono no estd obligado a justificar las ra-
zones de su no acevntacidn, ya que, si cstuviera obligado, el periodo
de prueba y la facultad de disolver la relacidén de trabaje, se trans
formarian en una causa justificada de separacidén, lo que scria un nue

Vo concepto."(1)

(1) Barassi, Ludivico, citado por Mario De La Cueve,Obra citada,Pig.

767.



c) Transformacién automatica del contrato a prucba en defini
tivo. Bstc es ¢l cfccto mds importante del periodo de prucha; ~se -
considera que una vez transcurrido_el periodo de. prucha, sin gque hu
biere sido denunciadc el contrato por alguna de las partes, surge
automdticamente con.cardcter dofin;tivo, y ¢l trabajador se entien
de incorporado a la empresa desde la iniciacidn de la prestacidn -
de servicios. Asi lo sosticne nuestro Cddigo de Trabajo, en el Art.
28 inciso II, que en lo pertinente dice: "vencidos los treinta --
dias a que se reficre el inciso anterior (periodo dec prueba) sin -
que ninguna de las partes haya manifestado su voluntad de dar por
terminado el contrato, ¢ste continuard por tiempo indefinido, sal-
~vo que las partes hayan fijado plazo para su terminacidn, cn los -

casos que la ley lo permita'.

El Art.28 regule cn su inciso I, gue en el contrato indi-
vidual de trabajo podra estipularsce que los primeros trecinta dias
scran de pruecba, y que dentro de este término- cualquiera de las -
partes podrd dar por terminado: el contrato sin expresidén de causa.
En virtud de esto, se conduce a la conclusidén de que ¢l periodo de

situacidn

prucba, por regla gencral, constituye una / de inestabilidad
para ¢l obrero, ya gque durantc su transcurso se pernite la termi-
nacién unilateral de la rélacidén de trabajo sin responsabilidad pa
ttonal. No obstante, sc afirma que el periodo probatorio es nccesa
ric, particularmente, si se¢ ticne en cuenta las obligaciones que'—
contraen iaé partes, especialmente ¢l dador de trabajo, quien en -
virtud de le tendencia hacia la estabilidad en el empleo, no podrd
hacer c¢esar el contrato definitive sin comprobar la existencia de
una justa causa de despido, o por lo menos, dar cumplimiento a cicr

tas formalidades establcecidas en la ley para dificulfdr el despido

arbitrario.



- 79 -~

¢.- Bl contratn de trabajo a plazo fijo.

La formacidén de contratos de trabajo a plazo fijo en un 2I
denamiento juridico excluye la aplicacién del principio de la esta
bilidad en el empleo, dado que, los empresarios, a fin de eludir -
lag obligaciones impuestas por la estabilidad, optarian por concer
tar contratos a plazos breves que no otorgan a los trabajadores de
rechos en la empresa.

Ante esta situacidn, que hace depender la eficacia de la -
estabilidad de la voluntad ds los patronos, diversos autores han -
defendido el cardcter estrictamente excepcional del contrato de tra
bajo a término. (1) En este sentido, se observa que el plazo fijo
no sc¢ desprende rcalmente de l@_voluntad de los contratantes, ya -
gue 'mo son los contratos los que deben considerarse por tiempo -
determinado o indeterminado, sino la naturaleza de las prestacio-
nes"(2).

Por lo tanto, constituve un impérativo, particularmente en
los sistemas de estabilidad en el empleo,wla configuracidn de una
presuncidn legel con favor de los contratos de trabajo por tiempo -
indeterminade, salvo que de la naturaieza de la preétacién se dedu
jere io contrario.

Asi, nuestra ley de trabajo plasma los anteriores princi--

pios doctrinarios, al establecer en su Art.25 que los contratos re

lativos a laborecs que por su naturaleza sean permanentes en la em
presa, sc consideran celebrados por tiempo indefinido, aunque en -
ellos se secfinle plazo para su terminacidn; y que el plazo sélo ten

drd validez, en los siguientes casos: "a) Cuando por las circuns--

tancias objetivas que motivaron el contrato, las labores a reali-

(1) Cabancllas, Guillermo; obra citada, P4g.273.
(2) Idem. Pdg.273.
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zarse puedan ser calificadas de transitorias, tempcoroles o eventua-
les; y b) siempre que-para.contratar se haya tomado en éﬁehta cir-
cunstancias o acontecimientos que traigan como éonsecuencia la ter
minacidén total o parcial dé las labores, de manera integral o suce
siva, y que a falta de estipulacidn, en el cago de los literales -

anteriores, el coniratoc se¢ PREUSUME celebrado por tiempo indefinido.

SUZ0RDINACION

IMPORTANCIA DE LA SUBORDINACION EN KL CONTRATO DE TRABAJO

51 se quiere tener una idea mds acertada de lo que es dentro
del Derecho Laboral la subordiﬁacién, es necesario comprender lo gue
es deﬁtro de un plano meramente juridico, el contrato de trabqjo. Pa
ré lograr ese propdsito, es preciso saber o recorda: que el hombre -
puede por su naturaleza, emplear librehénte su fuecrza de trabaqo y -
explotarla en su beneficio, dedicdndose a la industria, el.arte o el
comercio que mds preficra. Pero es 1ldégico también como una consecuen
cia de su libertad de trabéjo, que ponga esa energia a disppsicién -
de otra persona. En este caso, acepta que otro hombre dirija su acti
vidad y la explotc en su provecho. Cuando resuelve acfuar asi, lo -
que hace es tomar una decisidn, basada en su 1ibe£fad innata. Si nos
decidimos por subordinar nuestra actividad y dejar que otro la diri-
Ja, ajustamos un contrato.de trabajo, poréue el objeto de este contra
to es: dejar que por un precioc aéférmiﬁaao; otra persona dirija nues
tra actividad profesional y la utilice en su peneficio.

De lo dicho se coligg,.quo el cumplimiento dec este contrato
queda consumado en cada momento por el hecho continuado y simple de

permanecer 2 la orden del empleador para prestar el servicio conveni



do y dejar que el patrono dirija la actividad del trabajador y la
utiliqe en su beneficio, conforme lo permitan las lcyes y el con-
trato dc trabajo. El cumplimiento dcl contrato, no debe confundir-
se con la cjecucidr material del trabajo o de la obra. Lo csencial
del contrato es la creacidén de un estzdo de subordinacidn, una rela
cidén juridica de poder. LI contrato de trabajo, da o una de las -
partes la posibilidad de dirigir la actividad ajena ¢ impone 2 la
otra la obligacidén de acatar las drdencs. So caracteriza el con-
trato de trabajo, por el hecho dc¢ dar a una de las partes la facul
tad gue pucde o no cjercer, de conduclr la actividad de otra pexso
na cn el plano pvofe°1on 113 de ahi que ¢l trabajo dentro del con-
trato, intercsa no como un hécho o acto material, sino como la cau
sa determinante por la cual acutolimitamos nuestra actividad profe-
sional.

Dice ¢l tratadista I'rancisco De Ferrari, que: "“La rela--
cidén de subordinacidn, crea un estado juridico y no de hecho, porgue
la reclacidn de trabajo tiene. su origen en un acto Juridico y porque
existe en é1 la facultad juridica de mandar y el deber de obedeccr'.
(1)

La impcrtancia de la subordinacidén cn el contrato de traba
Jo es bastantc considerable, al grado que parte dec la doctrina la-
boral ha intentado sustituir la dcnominacién de contrato de traba-
jo, por la de¢ rclacidn de trabaJo subordlnado, ¥ la de Derecho de

por la de Derecho de Trabhajo
Trabago/u ubordinado. Para e¢sto se ha tenido en cuentz que las leyes
laborales tratan de proteger, en forma exclusiva, no al trabajador

en si, sino al trabajo subordinado; por lo que se afirma que donde

(l)uDo Terrari, Francisco; Obra citada; Pdg.l04.-
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no hay subordinacidén, no puede existif tampoco contrato de trabajo.
Como una consecuencia, ¢l Derccho del Trabajo'regula ¢l trabajo su
bordinado, el trabajo depcndicnte; en otrus pulabras, regula las -
rclaciones nacidas del cumplimiento de un trabajo por cuenta de otro
eada vez guc la ejecucidn del trabajo'so ﬁcompaﬁa de una subording
cidn respecto del patrono o adversario.

La subordinacidén constituye, ademds, oleﬁcnto principal -
que sirve para detcrminar la vord;dcra naturaleza 5uridica de las
prestaciones de secrvicio. La importancia que tiecne la aplicacidén de
las lecyes laborales, por los derechos y bbligacionos conferidos a
las partes contratantes cn la rolécién de trabajo; exige que el con
trato individual dé trabajo se determine en su estructura juridica
por clementos propios y sc¢ quierc evitar la confusidén con otros con
venios muy similares. La verdad ¢s que todo trabajador trata{de ob-
tencr trabajbicomo’medio de Vida..Pero también es cierto, que no to
do trabajo constituye objéto del contrato de fraﬁajo; sino e¢l pres
tado en determinadas condiciones.

La anterior situacidn exige ié necesidad de definir el con
trato individual dc¢ trabajo; ¥y en toda definicidén se cncucentra la
nota de dependencia o subordinacidn dec una partc respecto a la otra,
situacidén que se ha cxpucsto con amplitud en ¢l capitulo I de este
trabajo, asi como que de ésta premisa surge una presuncidén legal -
que permite considerar, sicmpre por efecfo de la ley, como sujéto

del contrato de trabajo, a todo aquel que realiza un trabajo'b pres

ta un servicio bajo la dependencia de ofro; podriamos agregar a lo

dicho en la parte final del referido Capitulo I, quc la habitualidad
realizacidn o : Lo e

en la del trabajo, el vivir de un salario, la prestaciodn de

servicios subordinados correspondientes al oficio o profesidn desem



pefiados por el trabajador y la calidad dc patrono contratante, mani
festada por el empleo.poriédico o permanente de trabzjadores a su
cargo, fundamenta aquella presuncidn.

El contrato individuzl d= trabajo da por cntendido que el
trabajador sc encuentra ca relacidn de sﬁbordinacién con guien con

trata sus servicios y a quicn presta éste.

CONCEPTO DE SUBORDINACION

Conceptualizar lo que se enticnde por estado de subordina
cidén, es un prdblcma dificil, éncontrdndose sobre este punto divi-
dida la doctrina. Asi ¢l maestro Guillermo Cabancllas, sosticne en
relacidn a la naturaleza juridica de la subordinacidn, que sc en--—
ticnde por ésta "el estado de limitacidn de la autonomia del traba ‘
jador, el cual se cencucntra sometido, en sus prestaciones, por razdn
de su contrato; y que proviene de la potestad del patrono o empresu¥
rio para dirigir la actividad de la otra partc, en orden al mayor
rendimiento de la produccidén y al mayor beneficio de la empresa'.(1l)

Para Ludovico Barassi y Bugcnio Pércz Botija, citados res
pectivamente por Cabancllas; sSostiene el primcro, que la subording
cidén consistiria "en la depeandencia jerarquica y disciplinaria que
vincula la libre actividad del individuo a las drdencs, a las limi
taciones y a las iniciativas unilaterales del empleador cn cuya 63
ganizacidn técnica y administrativa cs absorbida'; para el segundo,
"la dependencia significa que una persona c¢std sometida a la volun
tad de otra, pero nc¢ a través de una sumisidén psicoldgica, de una

vinculacidn social, de una obediencia pcersonal ciega, al puro capri

(1) Cabancllas, Guillermo; Obra citada, Pdg.239.



cho subjetivo del que manda; sino que es una sumisidén funcional,por

virtud de la cual sc¢ unifican ¢ coordinan actividades diversas".(1)

COMC SE PRESENTA LA SUBORDINACION EN LAS
DEFINICIONES DEL CONTRATO D& TRABAJC

Casi todas las definiciones del oontrato.individual de tra
bajo, cxpuestas ya en el capitulo respectivo, se refieren concreta-
mente a los términos “al trabajo siibordinado", 2l "trabajo gue se
presta bajo la dependencia', “"bajo las drdenes", '"bajo la direc—-
cidén" o “bajo la vigilancia de otro“. Términos anteriores que nomi
nalmentc son distintos, pero se utilizan para designar un mismo eo-
lemento: la subordinacidn.

Nues£ra ley dc trabajo, en su articulo 17, consigna al de-
finir el contrato de trabajo, la expresidn BAJO LA DEPENDENCIA, uti
lizada como sindnimo de subordinacidn.

La doctrina ha intentado distinguir entre los términos SUB
ORDINACION Y DLPENDENCIA, estimando que es preferible adoptar el -
Ultimo, por permitirle al juez moversc con mayor soltura, ya que a-
demds, la subordinacidén, sugiere -por su origen etimoldégico, la idea
de inferioridad jerdrquica. Con independencia de ser el tdérmino sub
ordinacidén aceptado con unanimidad por la doctrina y la Jjurispruden
cia, vicnoquédndose como sindnimos uno y otro; por muas que por sub
ordinacién se puedé considerar un estado, el del trabajador cn re-
lacidn con el empresario o patrono, eon tanto que la consecuencia de.

dicho estado sca la dependencia.

(1) Barassi, Ludovico; Pérez Botija, Eugenio; citados por Cabanellas,
Guillermoy; Obra citada, Pdg.239.



CARACTERES DE LA SUBORDINACION

Considerando a la subordinacidn, segin cl tratadista Gui-
llermo Cabanellas, como ‘un estado de dopondohcia real producido -
por el derecho del emplcador d2 dirigir y dar 6rdeneé, y la corre-
lativa obligacidn del c¢mpleado de obedecerlas'; el derivado derccho
de direccidn “consiste en la facultad dc establccer el tiempé, lu-
gar v método de labor"; de tal manera que para gquc haya subordini-~
cidén basta, pues '"con gue exista no la posibilidad de dar Srdenes,
sino el derechc dc hacerlo y de sustituir su voluntad a la de gquien
presta el servicio, cuando cl que ordena lo juzgue necesario™.(1)-
No resulta indispensable la direccidén ni la vigilancia constante, -
por bastar la sumisidn o la autoridad del patrono, en el sentido -
de que el trabajador no teonga completa libertad, como cn el caso de
los trabajadores a domicilio (art.71 C. de T.), y de los trabajado-
res que prestan servicios de cardcter técnico o especializados.

Se Confundc la subordinacidén con la potestad de mandar al
calificarla como el derecho de dirigir el patrono las tareas que -

el trabajador ejecuta, vigilandi: su ejecucidn; al caracterizar la

facultad patronal de dar directrices para la prestacidn de los

scrvicios, concretada en poncr a disposicidn de un tercero la pro-

pia fuerza o encrgia dc trabajo.

En otras épocas, la subordinacidn fue conccbida como uno

de los aspectos depresivos de la personalidad humana, actualmente

I

en su cvolucidn, scvgin le doctrina laboral, represcnta una equivalen
cia de proteccidn manifestada doblemente: a) por su razdén de amparo

de la personalidad humana; b) a causa de su misidn protectura de la

(1) Cabanellas, Guillcrmo; Obra citada, Pdg.243.-



funcién econdmica de la vida social. Pero no ofrcce siemprc igua-

()

les caractcres, pues su inten51uadﬂ&-;alorazigh.Qaria, ya scgun la
época, costumbres y paises. Lgualmente, en cicrtas profesiones di-
fiere su concepcidn, dada lo situacidén personal del trabzjador, -
pues la experiencia ha demostrado, que no cabe situar cn el mismo
planc a un senoillp‘obrero, gue a2l técnico o trabajador especiali-
zado.

La subordinacidén implica una limitacidén de la autonomia -
individual, restriccidn que se produce también en las relaciones -
dc la obediencia del hijp al padre, en la dependencia del trabaja-
dor al patrono, en el sgometimiento del ciudadano al Estado, en la -
sitﬁaoién del peder jerdrquico de la Iglesia. Por esas circunstan--
cias, es nccesario determinar la cspecial naturcleza de la subordi-
nacién en el contrato de trabajo, su fucnte, de donde doriva_y cual

es la finalidad que se intenta alcanzar con ella,

JES LA SUBORDINACION UN ELEMENTO
FUNDAMENTAL DEL CONTRATO DE TRAB.JO? .

La mayoria de los tratadistas, consideran que la dependen-
cia o subordinacidn de una parte respecto de la otra, constituye,cl
rasgo mds caracteristico del contrato de trabajo; agregan gue el -
vinculo de subordinacidn cxiste, mds ¢ menvs rigurocso, c¢n toda re-
lacidn entre trabajador y patrono, cn todos los paisvs del mundo.La
situacién de dependencia configurae cl contrato de trabajo; y que -
cuantas veces sc advierte el vinculo de subordinao;én en una rela-
cién de sexrvicio, cabe afirmar la existencia de un. contrato de tra-
bajo, cualgquiera que sca la mancra como se prestan los servicios o

el modo de remunerarsc. Lsta tesilis ¢s aceptada por nuestro Cddigo de
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Trabajo, en su definicidn dol.contrato de trabajd, aéi.éomo la pfesun—
cidn de la existencia del mismo, estatuidoscﬁ los-Arts.l7 y 20 C. de
T., respcctivamcﬂto. Se puede decir que el Defoého del Trabajo omite
examinar el trabajo independiente y supone siempre.un estado de su-
bordinacidén del trabajador; nuestra legislacidn de'trabajo, se incli-
na a admitir ccmo elemento esencial del contrato indivi¢ual de traba-
. G
jo, la subordiracién o dependencia, circunstancia gue aparece clara -
en la definicidn ya referida y analizada en el capitulo respectivo.
P

No obstante lo anterior, puede decirse que parte de los tra-
tadistas de Derecho del Trabajo, entre ellos Cabanecllas, aducen quc --
pfetehdeiIQQé“élli donde existe subordinacidn entre las partes se en-
cuentra dﬁamﬁfestacién de servicios regida por las normas de la legis-
lacién laboral, es llegar a una conclusién demasiado absoluta. "Que la
subordinacién es UNO de los elementos eésénciales del contrato iﬁdiVi—
dual de trabajo no se discute; pero no constituye el unico elemcnto. -
que pecrmite distinguir o diferenciaf este contrato de los deméé, espe-
cialmente de la locacidén de servicios y de la logacién de obras. En el
caso del trabajador a domicilio, del viajante de comercio, de determina
das profesiones y altos empleados, de quienes trabaﬁan fuera de la vi-
gilancia directa de sus patronos o empresarios, la subordinacién se di
luye, pierde intensidad, hasta no poderse diferenciar apenas en cier-
tos casos el frabéjo auténomo y vl prestado en dquellas condiciones".
(1) Los sosteﬂedores de esta posicidén manifiestan, ademds, que hay si-
tuaciones en que ﬁna misma actividad cambia de fisonom{a juridica segun
el lugar u orden en gue es prestada. 4Asi, un médico que visita 'a un en
fefmo'éh'éu domiéilio puede hacerlo por orden de un- potrono, para com-

“probar lo fundado de la falta de asistencia del trabajador. Pues bien,

(1) Cabanellas, Guillermo; Obra citada, Pdg.243.



.el vinculo juridico gque nace de esa prestacién yaria segin la forma -
de retribucidn conveniaa; la continuidad en que éi éervicid ée.presta

y las condiciénes partioulareé de cgda caéo.obncré£o. Se ha llegado a a
firmar por estarcorriente doctriﬁaria, que la exiétencia de un nexb de
subordinacién no es atr%buto.probio del cdnﬁraﬁo de trabajo que permi-
ta difereﬁéiarlo_de la iocacién de ser&iciéé, que también cafacteriza
a.éste ¥y lo distingue de otros confrafosf ”

La dificgltad se ehcueﬁtfa éh QQe.el trabéjo ﬂo siempre.se

presta o ejeéuta.con igu@l infenéiaéd.en cﬁanto al vinculo de subordi-
nacidén, con diferencias notableé enffe iés situaciones que se plantean.

Por consiguiente, es mnecesario que se de la prestacién para determinar

si ésta constituye o no el objeto de un contrato de trabajo, y que éste

exige la presencia dec otros elementos gque participan en la relacidén ju-

ridica: los cuales permiten, en cada caso particular, determinar la na-

turaleza del vinculo existente entre las partes.

"TRABAJO SUBORDINADO Y TRABAJO .AUTONOMO.

Del espiritu y letra de puestra legislacién laboral,_se coli -’
_ge, que ella se propone¢ amparar a los trabajadores subordinados; que -
~la nota de subordinacidn se exige para aplicqr las disposiciqnes lega—
ﬁles dictadas con el fin de proﬁeger.a.los trabajadores.

Puede afirmarse, que sea 0 no 1g_subordingci6n nota_exclysiva
del contrato de trabajo, y exista dicha_subor@inaqién en mayor o menor
grado, en la locacidn de servigip; y gn_el_mandgto, lo ciert9 es, como

__soﬁala elltrgtadista Ramirez‘Gronda)_gue constituye_fe} elementqugle—
vante e ;nseparable Y, juntamggte_con }gs otras dos notas ~cop§%nu&

dad y profesionalidad- determina su propia individualidad juridica; es



to es, su pecﬁliar manera de existir, que lo distingue de las otras -
figuras".(1)

Como oposicidén al trabajo subordinado aparece el trabajo au
ténomo, esto es aquellas prestaciones gue sc ejecutan siﬁ relacidén al
guna de dependencia. Estas posiciones extremas, conciben soluciones -
féciles, pero existen zonas fronterizas donde sc torna dificil la de-
terminacidn exacta de la naturaleza del vinculo que liga a las partes;
y mds todavia en la época actual, en que ciertos trabajos auténomos --
son sometidos al mismo.régimen juridico del subordinadc. En ocasiones
la naturaleza de la actividad, segin sea manual o intelectual, hacec -
que por diluirse la subordinacidén, aparczca el trabajador actuando con

determinada autonomia.

FORMAS DE SUBORDINACION

Existen para la doctrina, diversas formas de manifestarse la
subordinacidn; concretado, como se ha dicho, en la facultad de regir la
actividad del trabajador, reveldndose en la potestad patronal de dirigir
la prestacidén laboral a los fines de lalproduccién.

De las formas d¢ manifestarse la subordinacidn se desprenden
los caractercs esenciales de ésta; o julicio del tratadista Juan D.Pozzo,
son: "1) Ainte todo, la subordinacidén comsiste ¢n un poder de cardcter
juridico del patroeno sobre el emplcado. 2) bste pcder se desarrolla en
tre hombres libres y se circunscribe a la actividad del cmpleado cn la
prestacidn laboral comprometida; fuera del campo del trabajo, el patro
no carece de derechos para dirigir las demds actividades dcl empleado.
3) Bl poder del patrono, como facultad juridica, SC reficere tan sélo a

dirigir la actividad laboral del empleadoy a fiscalizarla y a haccrla

(1) Ramirez Gronda, Juan; Obra citada, Pdg.185.~



cesar. 4) La suboydinacién ofyeoe d}stinta intensidad, segun las cla-
ses de tareas desempefiadas: indudablemente ha de scer menor cuanao las
o

Lgctividades tengan mayor cqréctcr técnico o de responsabilidad. 5) La
subordinacidn no desaparece por ¢l hecho de que el empleado desempefie
tareas de Colaboracién.o de Confianza con ¢l patrono, o itenga alguna
participaoién cconémica en la emprcsa, si sus funciones estdn suje--
tas a las instrucciones del empresario. 6) La Subordinacién_nb exige
que el trabajo se prestec bajo la vigilancia dirccta del patrono, de -
sus apoderadgs o delegados. 7) La subordinacidén no implica distincio-
nes entre trabajo matecrial y trabajo intclectual, ni admite distinto -
tino de empleado scgun sez la indo;e de antividades que ejercen. 8) La
subordinacidén juridica no se funda c¢n la econdmica, ni c¢n la mayor o -
menor retribucidn que reciba el empleado. 9) La subordinacidn pucde -~
existir adn en el caso de los que ejerzan profegiones liverales, si el
profcsional se somete total o parcialmente a una relacidn de trabajo -
retribuide y en situacidn de dépendencia, aungque éonstituye el fundamen
to de la subordinacidén juridica. 10) El'QJOrcicio de un mandato puede
lééexistir con un contrato de trabajo.en un mismo empleado, sin que, por
el hecho de regir'ei'primero, pierda el mandatario su calidad de emplea
do subordinado en la relacidén laboral, quien presta su actividad a o-
trd, mediante rotribucidn, realiza'un trabajo aﬁténomoikl)
‘ Los caractcres indioadoé'denotdt en cuanto a la ‘subordina-
cidn, la valoracidn de los diversos elementos que integran cl éﬂﬁtfd—
to de trabajo.anté la situacidn de aepehdeﬁcid'ffente al péffohb.

Se ha dicho, que la subordinacidn, omo blemento ‘consbitubi
vo del contrato individuai de trébajoDVdria de intensidad, pasa de un

mdximo a un minimo, 2 medida’qlle de las distintas formas de esa espe-

(1) Pozzo, Juan D.; Obra citada, Pdgs.466-467.
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cie de contrato, preferentcmente mqteriales, se aloanzap aquellas otras
donde predomina el aspooto‘intelectual; a medida que el trabajador sg
espiritualiza, la subordinacién disminuye, y se intensifica la inicia-
tiva personal dei trabajador. Como consecuencia, la dependencia o subor
dinacién es menor cuando mayor es la categoria del trabajador; por lo
tanto la nota de subordinacidén se presenta con caractceristicas especia
les respecto de empleados superiores, que se dosenvuelyon con mayor -
libertad de accidn. Asi dice el tratadista Manuel Alonso Garcia, que -
"el grado de intensidad del estado de subordinacidén varia también de -
acuerdo con la naturaleza del trabajo; por esa causa podemos fundar co
mo titulo de aquélla la fndole del trabajo gue sc presta. La calidad -
del csfuerzo a prestar determina cambios en las miltiples notas sensi-
bles de la subordinacién. La colocacidén dentro de la empresa de los di
versos elementos que participan en ella modifica. la intensidad de los
lazos que unen al trabajador, en ordeh.é éuAprééiécién, Céﬁ lé”ﬁeéesi—
dad a la que sirve. Variando la naturaleza de la prestacidén, se modifi
ca la subordinacidn, que presenta también distinto cardcter segun la -
clase de trabajo de que se sirve".(1)

Tratdndose de una prestacidén de naturaleza liberal, o sea en
virtud del ejercicio de una profesidén liberal, es necesario para que -
exista un verdadero contrato de tgabajo, que se desonvuelva como funcidn
de colaboracidén permanente, con vinculo continuado y evidente jerarquia,
con subqrdinagién:q% empresario.

7 NATURALEZA JURIDICA DE LA SUBORDINACION.

N

‘:S;>bien la mayor parte de la doctrina estd conteste en afirmar
que la suhordinacidn es un elemento esencial del contrato individual de

trabajo, tesis adoptada por nuestro Cddigo de Trabajo, no ha llegado al

(1) Garcia, Manuel Alonso; . D. del Trabajo, Pdg.45, Tomo I, Eqit.Ariel,
Barcelona.



menos én forma defiﬁida,'a determinar su fuhdamento ni deé donde se o-

rigina ese estado pdr el duai'uﬁa'de'liédpartes, en la cjccucidn de un
contrato, sé encuonfrﬁ sometida azlalOtré, vy la razdén que justifica un
poder jerdrquico"dentfo dé la emprésa. Divérsas doctrinas procuran fﬁg
damentar la potestad jerdrquica que cjerce el patrono o empresario so-
bre el trabéja&or o5 ¢l estado de subordinacién de dste hacia aquél. Bs
tas teorias son: a) la dependencia ccondmica; b) la dependencia técni-
ca; ¢) la qué emana del propio éOnﬁrato; d) la juridica; e) la institu
Cionalé f) la de la necesidad a la que sirve, como de ejccucidn del -
contratode trabajo.

Desirrollaremocs en esia parte, a2l menos concretamente, las -

teorias o corrientes que a nuestro juicio son de mayor relevancia.

1~ La subordinacidn como dependencia econdmica.

Los sOsfcnedorés de esta teoria, sosticnen que la dependeﬁcia
econdmica Suétitﬁye a la depeﬁdenéia'juridica,ieléménto‘del contrato in
dividuél hasta entonces esenci&l.'Sé considera dignaf&é proteccidn la
persona que obticene con su trabajOISurprincipal medio de subsistencia,
prestando regular y enteramente su actividad en beneficio ajeno, Que la
subordinacidn personal del trabajaddr al dador de trabajo tiene fihai;
dad econdmica v deriva del contrato.’

Otros objetdn'esta teorid;éosteniehdb'que'esa'dependencia e-

condmica, puede darse sin haber contrato de trabajajo, ¥y existir contra

Que cste crite-

to de trabajo sin destacarse la dependencia econdmica.,

rio de la dependeﬁéia econdmica, es ademds inaceptablce, porgue en vez
 dé'fundarse en ¢l examen de la relaciénijﬁridiéi*pafa distiﬁguirla de
los ‘contratos afines, se:fuhdd“én‘elendliSis:dé 1a\§itudCi5ﬁ'de'hechd
€n que sb;encuentra uria de 1as'ﬁaftcé}‘be'tdi manera que,;en ﬁItimo“:

andlisis, para saber si.determinada relacidn juridica estd. derntro del



“de: aquel que ejerce la actividad.

contrato de trabajo, es necesario hacer una investigacidén -sobre la vida

El hecho de que una de las partes. experimente-la necesidad e
conémica, para poder subsistir, de prestar un servicio a la otra, sdélo
constituye un motiva determinante- del contrato, ¥y no una causa efecti-
va para que la dependencia se mentenga durante la prestacidn de dicho
servicio. Por otro lado, podria darse el caso de gozar de suficiente -
independencia econdmica el que presta sus servicios como trabajador; en
tal supuesto, no existiria dependencia de tal indole del trabajador con
respecto al patrono. La subordinacidn .se produce en todos los contratos
de trabajo, cualquiera sea la posicidn personal de las partes; razén -
por la cual la situacidn de dependencia no surge de un hecho econdmico,
sino de otras causas.

La situacidén de inferioridad econdmica en que se sucle encon
trar el trabajador -en relacidn al patrono asegura una serie de medidas
que tienden a proteger dﬁquél; tesis que aparcce de manifiesto en nues

! .
tro sistema Juridico laboral, por medio de las diferentes ventajas pro
cesales a favor del trabajador para compensar la inferioridad econdmica
que tiene respecto al patrono y -ya analizadas en el ecapitulo II, parte
relativa a la limitacidén de la autonomfa de la voluntad; pero no influ

ye para nada en la determinacidn de la naturaleza jurfidica del contra-

to que.itiene por objeto una prestacidn de servicios laborales.

no
I

Subordinacidn Juridica.

Afirmase por parte de la doctrina, que la dnica nocidn preci

sa es la subordinacidén juridica, porque corresponde a un derecho y a -

una obligacidn; el derécho del patrono de dirigir a su empleado y la -

obligacién de éste a.obedeceflo. Al sostenerse que la dependencia del

B SN
oy



trabajador respecto al patrone, cs, en escencis juridica se sefiala que
corresponde prccisamentc a una situacidén provenientc de haber sido es
tablecida, en la ley y en el contrato, como derccho y obligacidn.

El tratadista Juan Ramirez Gronda, al respecto dice: "Que la
subordinacidén juridica consiste, cabalmente, en ¢l derecho patronal
de dar instrucciones y en la correlativa obligacidén del trabajador de
acatarlas; el patrono dispone y fiscaliza, entonces, como:creador de
una prestacidén contractual. BEsta subordinacidn, ademds, no cstd enca-
jada en un dmbito fisico temporal dcterminado de validez. Ella consis
te para el dador del empleo, en algunos casos,.en dar Srdencs; cn O-

“tros, en la sola posibilidad de darlas o de hacerlas cesar, y siempre
en la posibilidad de sustituir su voluntad a la del trabajador. Cuan-
do lo creyerc conveniente".(1)

Partiendo de un fundamento de cardcter técnico llega el maes
tro Ramirez Gronda, a formular la tesis del cardcter juridico de la --
subordinacidn.

Podria sostenerse que nuestro Cddigo de Trabajo, se inclina
también a sostener que la subordinacidn, como elcemento tipificador del
contrato de trabajo, es juridica; consiste para el cmpleador, en dar -
6rdenes en algunes ocasiones y en otras, en la sola posibilidad de dar
las; vy, en todos los casos, en la oportunidad de sustituir su voluntad
a la del trabajadoxr cuando lo considere oportuno; esta es juridica, pues
to que sc¢ ha dicho en capitulo anterior, en las relaciones entre patro
nos y trabajadorcs, no hay superiores ni inforiores;iy si bien aquellos
ticenen ¢l derecho de mandar, no lo hacem como ducifios, sino como acrec-
dores de una prestacién contractual. También se sostienc como rasgo ti
pico del contrato de trabajo la dependencia, considerado como el poder

juridico del empresario de disponer de la fuerza de los trabajadores,

(1) Ramfrez Gronda, Juans Obra citada, Pdg.192.



poder que se traduce en la practica cn diversas formas, sea imponicndo
horarios, estableciendo reglamentos o disponiendo.de la actividad de a
quéllos en la forma que a jﬁicio del empres@rio resulte mds eficaz a -
los intereses de la empresa. Circunstancia que aparece claramcnte en -
el T{tulo I, Capitulo III, Libro I, del Cédigo de Trabajo, que sc con-
cretiza . en las obligaciones del trabajador rcspecto al patrono; asi
~como en la facultad de fijar horario de trabajo (Art:165 C. de T.)

El contenido de la subordinacidén juridica consiste en el he-
cho de que un individuo se obligue contractualmente, a prestar su encr
gia a otro; esto es, su trabajo, su actividad labéral. Ho estando de-
terminado previamente el contenido de la prestacidn, el acreedor de -
trabajo tiene derecho, por su contrato, no sélo a pretender la ejecu-
cidén del trabajo, sino a determinar, cada una de las veces, ¢l conte-

nido de esa prestacidn.

3~ Subordinacidn técnica y jerdrgulca.-

Los sostenedores de esta teoria, que ha ejercido notable in-
fluencia en la legislacidén intaliana, maﬁifiestan que la direccidn del
patrono se revela principalmenté en el campo técnico, por lo que todos
los trabajadores Que colaboran en la empresa estdn obligados a prestar
el proplo trabajo segin la direccidén establecida por el patrono. Que la
dependencia técnica no constituye, de ninguna manera, la sumisién del
‘trabajador a la voluntaq:omnimodg del patrono, sino tan sdélo una conse
cpenqig d¢4lgﬁgpliggci§n que tiene el trabajador de prestar el servicio
personalmente. Que la dependencia personal o subordinacidn, en sentido
téggico, ﬁiengclggqr por el solo hecho de que, cuando una persona se O
~bliga alp;e§tqr”§§ryicigs P@ﬁg.otra, poniendo a disposicidén del emplea

~dor su fuerza de trabajo, y no encontrdndose fijas de antemano las -



prestaciones a realizaxr, el patrono no sélo tiene el derecho de exigir
. que el trabajo se realice, sino que tiene también la facultad de deter-
‘minar en qué debe consistir-cada prestacién singular. En cuanto a la fa

cultad de direccidn, ésta consiste en gue. el patrono puede determinar -
el lugar y método del trabajo a ejecutar.

Dice al respecto el tratadista De Litala, que "“acertados -
estan quienes asd ‘sostienen que la subordinacidén encuentra su fundamen-
to en la jerarquia técnica. Responde entonces a una necesidad de la em-

. presa: que el trabajador adapte su actuacidén a las drdenes dictadas por
quien tiene autoridad para ello. Il deber de subordinacidn aparece aqui
referido concretamente a una obligacién definida como de cardcter técni
co. La dependencia personal, en sentido técnico, no es la simple sumi--
sidén del que trabaja a la voluntad de aquél en cuyo interés se presta -
el trabajo; tal sumisidén, de existir, deriva de la inseparabilidad del
trabajo de la persons del trabajader. Afirmase, por tgnto, que la depen

dencia en sentido técnico nacé-aé:la bafficuiafwesffﬁétﬁfa>dé 1a"oblig§
" ¢cidén del contrato de trabajo;.la prestacidn no determinada.de antemano;
:y qué, en la mayor parte ae.los casos, el cohfrato.de'trabajo“dependieg
'te se presenta como cohtrato de asuncidén por la empresa derivando la -
dependencia del propio concepto de empresa. Como cohsecuenéia,.el pa-
trono tiene la facultad de determiﬁar la prestacidn dé'ios servicios -
por parte del trabajador en la forma que la propia prodﬁccién impone; -
pues todo tfabajo se ha de realizar de acﬁefdo con clertas orientaciénes,
como poder del patrono de dirigir del mejor moab las energias del'tfabg
jador."(1)"
La funcién del patrono no se reduce a abonar'éi Saiérig.cog
venido & cambio de 108 servicios prestados; poéée; ademéé; la facultad

de dirigir, de organizar y de dar Srdenes para que sean cumplidas. Unas

(1) De Litala, Luigi; Obra citada, Pdg.22.



veces directdmente y otras bof.mandétérlos dlrectores, gerentes, encaxr
gééos, oapatéces, etc., ejexrce esu fun01oﬁ, que se formula como derecho
subordinado, a su vez, a la funoién del trébajo, a 1as.exigencias natu-
rales de la empresa. Agregan los sostenedores de esta teorla, que la sub
ordlnaolén del trabajador responae ; las.necebldades dé la empresa, y -
subsiste tanto en los paises capitalistas como en los proletarios. Yor
otra parte, entre las bllgaolone° que el trabajador asume por su obn—
trato flgura la de desempenar el servicio oontratado baJo la dlre001on
del pat?ono.o su represgntante, a cuya autorldad estara sometido en to
do 1lo oohoernienfe al trabajo. Pof €so, la ;ubordinaoién técnica o je-
rdrquica, que no debe confundirse con lé.?étestad de mando, se origina
en una obligaéién oontréctual; pero.restriﬁgida é.las necesidades im--
puestas por la organlzdolén de la empresa de que se trate. Esta tesis -
C.de T.4
aparece de manifiesto en el Art., 31 Nos. 1 y 2/ que se refiere a la Obll
gacidén del trabajador de desempefiar el trabajo oonvenido; qué a falta -
de estipulacidn la que el patrono o sﬁs representantes le.indiqué:siem—
pre con las limitaciones pertinentes;‘ési ooho obedecer las instruccio-
nes que reciban del patrgﬁp o de sus representaﬁtes en lo relativo al -
desemperio de sus labores.

HMientras 1la dependenoia.se formula como oondioiéﬁ del contra-
to de trabajo en relacién_@ireota entre las.partes, la direccidn técni-
ca, que se oohfﬁndé con 1;mgﬁbof51ﬁéoi6n,wcgiiéépdﬁde normalmente a quie
nes por faultades delegadas actdan con poderes para ello; los ya mencio

nados directores, gerentes; etc., son les que ejexrcen, en forma ‘inmedia

~ta, la direccidn de la empresa en relacidén con los trabajadores, y 1los

que en virtud de la ley (Art. 5 C. de T.) son representantes del “patro-

no-en sus-relaciones con .aquéllos. bso no impide, en manera alguna, que

subsista la relacidn de dependencia directa entre éi patrono 'y los tra-



bajadores que le prestan sus servicios. Asi{ como esta jerarquia técnica
_delegadé e§£5 dé aéuerdo ébn.lés.régi;meﬁtoé de lé éﬁpresa, la dependeg
.cia es consecuencia directa de lé relacigﬁ con%iaéfual;

Agrega De Litaid, el hecho de.qué el trabajo, eépecialmenfé en
los granaes establecimientos industriales, ”noApuéde realizarse sino.oon
perfecta regularidad y aimohia, exigé voluhtéd, seriedad y disciplina -
por parte dé los trabajadéres; necesidaa qﬁe determind un estado dé éuﬁ
ordinacidn jerérqﬁica-pdr”parte del tfabajaaor reépeofo del dador de -
trabdjo o de qﬁien 1o repfésente:Vsubordinacién que no es éstado dé su-
jecidn, sino dezrespeto y.observéhcia de las Srdenes, segun limites y -
sanciones preestableoidés”.(l) |

Se apartan, también de eéta'£eorid, parte de los tfatédiétés
ﬂéué sostienen, que si por exigenoiag de:las brestaciones debe el traba-
jador estar-subordinaddlal.patréno, tél subordinacidén no supone un abso
luto..cardcter técnico, y tampoéo presénta indole jerdrquica. El cumpli-
miento de laé obligaciones céntractuales tiene su base en lé neéesia%d
de Que'existe.oierta jerdrquia, Yy en que el trabajador obser&é las drde
nes dadas en sﬁ trabéjo; mas ellé no.revela, fuera de la ex;cta presta-
cidn, un estado de deﬁendenéia;“éste es mas amplio, rebaéa la esfera -

técnica y jerdrguica en que se le gquiere situar.

NATURALEZA MIXTA DI LA SUBORDINACION

Hay quienes estiman que la subordinacidén participa tanto de ca
‘racteres juridicos como de elementos econdmicos. Asi se dice, que la . -
subordinacidén tiene tres matices:; - personal, técnico y econdmico. Cuando
el trabajador observa puntualmente las drdenes recibidas, el reglamento

de la empresa sobre horas de.trabajo, dlas y lugares de pago, limpieza,

(1) De Litala, Luigé; Obra citada, Pdg.346.°



lamada personal, jerdrquica, técnica) o mds bien econdmica (social).En
ealidad, cstas dos clases priﬁcipaléé de dependencia -juridica y econd
ica- deben reunirsc en la persona calificzda del trabajador, en el sen
ido del Derecho del Trabajo"(1l). kn éfccto, para el Derecho de Tragajo,
a sitﬁacién econémica del trabajador tiene cierta influeﬁgia; pero agui
e trata de que la subordinacidén sec considera como un elemcnto particular
el contrato dertrdbajo, caracteristico de ¢ste, al cual otorga induda-
le autonomia con rcspectona los demds Confratos.

La situacidn de invalidez ccondémica del trabajodor es distin-

N

a a la posicién de dependencia cn que sc encuentra en rel?cién al pa-

rono., Se¢ cvidencia tal circunstancia dado que.la dependcncié laboral -
cl obrero o empleado no se intensifica por su penuria o escasa retribu
:idn, no desaparece por su sueldo crecido o posicién desa%ggada. Su ori

;en Unicamente se encuentra c¢n el drea contractual, de ahi la evidencia

. su cardcter juridico.

LA SUBORDINACION COMO VALOR DE
LEJECUCION DL CONTRATO. DE TRABAJO

La relacidén de dependencia en gue el trabajador se encuentra
respecto al patrono implica un'odncépto que no puede ser examinado sino
:oﬁsiderando clertos valores, ¥y ninguno de tan grande utilidad como es
.a pfostacién, conéoﬁido“aqﬁi ei tfabajo'no com¢o un debcer soéial; siﬁo
;omo Séfviéio que ée incorpord a la actividad econdémica a trévés de la
mpresa. Cuahdo lﬁ proétacién.tiene ese cardcter, nos encontramos en -
)resencia.por parte de quien la roalizq,.dc uﬁ éontrato de trabajo sub
grdinado. Se ha sostenido por algunoé tratadistas, que para hdcer posi

>le la convivencia dentro de la empresa, se impone el deber de subordi-

1acidn al jefe del grupo, a su vez investido de la ardua funcidn de vi-

‘1) Krotoschin, Erncsto; Obra citada, Pdg.70.-
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;etc.,.yvlgsgdemés normas Qe negociacidn, se subordina personalmente a
patrono; cuando se realiza el trabajo conforme a las reglas de ejecu-
cidn gue sc le han seflalado, estd en ?1 caso de subordinacidn técnica
y cuando.cstima como fuente de sus ingrgsos y base de su patrimenio e
salqrio que rccibe, se subordina econémicament¢. Tpdg“rglacién de tra

~jo contiene la subordinacidén con estos tres matices; 5619 gque su cola
boracidén, su grado, aumenta o disminuye segun la clasc de gcrvicio pr
tado. E1 trabajador no calificado presenta el caso pleno de estos tre
elementos de la subordinacidén; el calificado y el tépnico estén en un

‘grado Infimo de direccidn, pues son e;los quiones;diptan lqs reglas d
@écyiga conforme a las cuales ha de ejecutarse el trabajo; las que, s
~embargo, puede alterar el patrono en uso de sus facultades de mando.
trabajadof a2 domicilio ofrece el caso tipico_de una prgponderante sub
dinacidn econdmica, que es muy débil en los profesippales que trabaja
de modo permanente para diversas empresas; no puede decirse que depen

dan absolutamente de ésta o de aquella negociacidén, pero es verdad qu

dependen de todas a las‘'que estdn econdmicamente sujetos.
Consecuentemente con 1o expuesto y después de un andlisis m

diato de nuestra legislacién de trabiajo, aparece de manifiesto, que 1

naturaleza mixta de la subordinacidn, es la tesis prudentemente acogi
por nuestro Cédigo de Trabajo, lo gue se deduce de los articulos rela

nados en las teorias que preceden a ésta, asi como de la definicidn q
se da del contrato individuval de trabajo, siguiendo por consiguiente
guc al respecto dice el maestro Krotoschin, despuds de afirmar el car

.

ter discutido de la subordinacidn, que "las varias teorias que se sos

tienen al respccto no son tan excluyentes entre si como aparccc a pri

1

mera vista. E1 punto sobre el cual las opiniones difieren generalment

-

consiste en saber si la dependencia del trabai&dor_es,juridiaa“(tambi



gilar el interés comin; pero es més)?eal_todavia ponsiderar que el tra-
bajador, por sﬁ.inéorporacién a la empresa,_juntamente con ese estado de
subordinacién, se énouentra dentro de un drea de-proteccién,que es co-
rfelativa del eétado de dependencia © subordinaoién en que se coloca.De
un hecho, 1la prestacién del ﬁrabajo, surge. un derecho.a que. este traba-
jo se desarrolle en 1é_forma que debe determinar quien esté al frente -
de la produccién; cuando.se Cénsidera que la subo:dinaoién tiene cardc-
ter juridico, por cuanto representa el derecho que por la incorporacidn
del trabajador a la eméresa, tiene el empresario de disponer de las e-
nergias del trabajador.

Se ha dicho que la posicién de igualdad, al menos supuesta de
los contratantes, norma del Derecho Civil, presenta en el contrato de. -
trabajo distinta fisinomfaj; pues se requiere.la-situacién predomninante
de una dq.las partes en eée contrato. Que la posicién de igualdadiexiﬁ
te en é1 acto de la contratacidén; pero tal paridad desaparece desde el
momento en gue el contrato comienza a ejecutarse. E1l hecho de que una -
de las partes.esté subordinada en su prestacidén a la otra no impide, en
absbluto,~la libertad de contratar ni la facultad de rescindir el vincu
lo contracfual, situacidén que es prevista por el legislador. La obligaj
cién de uné de las partes Unicamente logra exacto cumplimiento baséndof
se en el empleo, por la otra, de su energia, de su capacidad productora,
de su actividad. La igualdad se encuentrg en la_peciprocidad de las pres
taciones, trabéjb Yy salario; & ﬁg;é ponseguir)esa peciprocidadgse_preci.,
sa que éiAffabajédor'éfécfﬁe sus seFQicios, en forma suficiente para -
compensdr el salario éue reclibe; y esa prestacién resulta imposible lo-
grarla si no es dirigida.

ILn virtuad del‘contrato de trabajo, el trabajador no dispone
de su energia durante cierfo tieﬁpo (jornada de trabajo regulada en el
Art.163 C. de T.):; al contrario, permite,-por-el“conSentimiéﬁfd_piééfgf;

do en el contrato, que otra persona disponga de esa actividad. Esa otra



persona, patrono o empreéario, adquiere un derecho que no es, si con mu
cho, ilimitado; pues el empleo de la actividad ajena tiene un fin: el -
de producir. Il trabajador, por su parte, ha de cumplir con la obliga-
cidn contraida; y para ello debe concretarse cn una prestacidén y deter-
minarsc en la forma, extensidn, intensidad, modo y plantcamiento por -
guien la recibe; de lo contrario carcceria de utilidad. Bl trabajador -
al prestar sus scrvicios, cumple la obligacién a su cargo, compromiso -
concrctado dentro del ordenamicnto de la cmpresa. -

En el contrato de trabajo se considera una prestacidén gque tie
ne por finalidad esencial la de producir; y csa prestacidén, si no se -
guia y dirige por una voluntad capaz de dirigir y guiar, pucde neutra-
lizarse en su c¢ficacia. La causa de la subordinacidén dél ﬁ;abajador al
patronc, en la prestacidn de sus servicios, sec cncuentra en la necesidad
de dirigir el trabajo en su concopfo gendrico y en su aplicacidén prdcti
ca. La cnergia constituye el posible objeto del contrato de trabajo, de
be scr dirigida por alguion.

Dice al recspecto cl tratadista Ramirez Gronda, “Es muy difi-
cil, y acaso ?récticamonto imposible, concebir una organizacidn basada
en.procosos sucesivos, con la intervencidn de muchas personas, sin gque
alguicn dirija y controle la actividad, pucsto que libremente el trabaja
dor acepta ponor su actividad profesional al scrvicio de otro, debe tam
Bion accptar y respetar sus instfuccionos. Existo, pucs, una obligdcién
de obediencia Que.hé sﬁrgé de una posicidén de supofioridad de.quien or-
dena, sino simplemente dc 1o caracteristica de la relécién de trabajo,
donde una de las partes (el patrbno) ordcena y dispone en su cardcter de
acrecdor de una obligacidén contractual®.(l)

La fuentce de la subordinacidén se encuentra, por lo tanto, en

el contrato, considecrdndose en éste incluidos 1los dercechos y obligaciones

(1) Ramirez Gronda, Juan; Obra citada, Pdg.320.-
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Corréébbndiéhfos, émanadds de las distin?as fuéﬁies dé ﬁefecho Laﬁpsal,
'Q;ﬁo 162detormina el Art.24 C. de T.. Pero.tddo ffabajo tienc pbr fina-
lidad prdducir, y estd éomctido a neéosidades derivadas de la economia.

Subordinacidn ; - :
Trabajo ¥y . hasta cierto punto, términos equivalentes; y complemen
tario de ello aparccce la retribucidn o.salario. Ahofa bicn, micntras -
1a remunor@cién se fija de manera gque no admite valﬁaéionos, ni distinta
aprcciacidn, el trabajo, por el contrario, como dctividad 0 énorgia del
trabajador, constituye potestad del patrono y, por lo tanto, justifica
la posibilidad de que ei trabajador sc encuentra sometido a aquél en la
prestacidén de sus scervicios. Bl trabajador cstd obligado a observar una
norma de conducta, en la ejecucidén de sus scrvicios, derivada de la sub
,ordinacidén, sin la cual no cabria prestacidén de trabajo.

Agrega el tratadista Ramirez Gronda, "“se caracteriza la subor
dinacidén por la facultad rescrvada al patrono, aunque puede delegarla,
de dictar normas, instruccioncs y érdenes a los trabajadorcs dependien-
tes de é1. Bsa facultad del patrono de dirigir, coordiﬁar Yy vigilar el
trabajo de sus cempleados y obreros sc halla limitada, empero de acuer@p_
con la natﬁraloza del contrato. Lé naturaleza espccial del contratg, en
cuanto a las prestaciones exigibles, rcduce hasta cierto numero 1as.fa—
cultades conferidas al patrono o empresario en este ordenamicnto de la
actividad ajena; pucs 15%%ﬁ56§a§ﬁ36i5ﬁ"hd.iﬁpoﬁé”hogemonias gue pucdan

contradecir 1la natgrqleza del vinculo contractual entre las partes”.(l)

DIFLRENTES PODERES QUL SE DERIVAN DE LA SUBORDINACION

De la situacidn de subordinacidn o dependencia en que se cn--
cucntra ¢l trabajador, sc¢ derivan para ¢l patrono cicrtos poderes cespe-

ciales gue le atafien, y que segun la docitrina y la jurisprudencia son -

(1) Ramirez Gronda, Juan; Obra citada, Pdg.188.
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los siguicntecs: a) poder do mando y de diveccidn; b) poder de organizd—
cién; ¢) poder de fiscalizacidn; d) poder de disciplina o disciplinagio.
. . ‘

Tales focultades resultan como consccucncia de determinadas -
obligacioncs.oontractualos asumidas por el trabajador, como son la obli
gacidén de diligencia, la obligacidn de obediencia, la obligacidn de fi-
délidad. Consignadas vn nuestro Cédigo de Trabajo en ¢l Capitulo III decl
T{tulo 1, Libro I, Art.31, numcrales 2, 3 y 4,'asi como de la manifcsta
cidn dolpodcr disciplinerio, contenido cn el Art.305.

Los anotados podbros constituyen prerrogativas dcl patrono co
mo jefe de la cmpresa.

Después del estudioc de los mds accesibles t;atadistas de Dere
¢ho Laboral, sc llegd a la conclusidn de que ecs ¢l Poder de Direcgién 21
que aparcce mojéf definido, como consecucncia inmediata de la subording
cidén o dcpendencia del traﬁajador con respecto al patrono; ya guc sobre
log otros podérés? hacen ﬁﬁicamontc pequeiias alusiones o referencias. En
cuanto al priherb; porque ﬁanifiostan gue cl trabajador debe obscrvar -
las disposicioncs gue para la cjecucidén de la tarca haya adoptado el pa
trono, el cual pucde determinar el tiempo, la modalidad y demds aspectos

rclativos a la prestacidén de la cnergia remuncrada.

PODER DE MANDO Y DIRLCCION

Sostiencn los tratadistas que el Poder de mando compfcndc el

_

poder dircctivo, y sc correspondce con la obligacidén de obedicncia del -
s —_— Sy e e e . B e

trabajador, consistiendo e¢n la facultad de determinar ¢l contenido de la
prestacidén singular del trabajador y de fijar la -modalidad accesoria del

trabajo prestado.



Que el poder:de dircccidn por su naturalcza. ¢std limitado-por
”di;crsas reglas.que-organizaﬁ las reclacioncs individuales del trabaja-
dor: las lecyes y los contratos colectivos de trabajo y los:propios con-
fratos individuales de¢ trabajo. -

Dice ¢l macstro Krotoschin, gue "la violacidn por. el patrono
de:las rcglas normalés quce rigen la cjecucidn del trabajo o el abuso dc
“cste:poder pueden anularlol.(1)

Bl poder de dircccidn sc manifiesta en el contrato de trabajo,
por 1o que cabe decir que resulta dircctamente de la prestocidn de los
scrvicios. Bl jefc de la cempresa pucde cjcrcer su autoridad por Srdcnes
c instruccigncs dqrscrvicios, espritas o verbalces, generales o-indivi-
dualcs, ponteniéndosg la mayor parte de 6rdenes“escritas en ¢l reglamen
to interno_do la empresa. Todqs_esas_manifostaciones de voluntad son uni
laterales y constituyen. actos juridicos, ya quec ticnen por objeto la pro
duccidén de cfectos jurid%pos. De zhi que el derccho de poder de .dircc-
cidén imprimd a las relacidnos de trabqjo su marca dofiﬁitivé, En‘los o~
tros éont;qtos, el acrccedor fija solamentc, de acuqrdo con_gl deudor,el
objecto do_la obligocidng cn cambiOf en elﬂcontrato:dc t;abajq, cl patro
no qdqgicro un dcrecho de d;rcccién continuo sobre la‘activid;d_dpl asg
lariado, mientras dure c¢l contrato.

) De la chs;dorggiono§ anﬁoriorcs aparecc la‘cxistenqia de -
ciorto:Qstgdoh@c d¢pendopo;q o subordinaoiép Y poder, consccucncia si -
so'quiorg‘dp tal situacidn,ecqngi§toptcs en q;rigir_la actividad ajena,
tal como aparcec de manif}esto e¢n la definicidn quc del contratoe [indivi
dual de trabajo conticnce el Art.l7 C.de T'. Surgida la rplacién_laboral,
cl emproéario sce ognviorte on titulqr de tal potq§t#d;wy el trabajador
se ve obligado d gcafarlg. El podgr de dircccién y el de dispipl@nq son
la derivacidn necegaria_bara el desarrollo de todg_institucién?do cardac

ter ccondmico o productivo; cs consccucncia natural a la propia constitu

(1) Krotoschin, idrnesto; Obra citada, Pdg.322, Tomo I.
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-cién de la enpresa, el hecho de que aquél que la dirige tenga, a su vez, los
recursos nccesarios que le pernitan llevar a su nds exacto cunpliniento la -
finalidad propuesta. Asi, quien instala una fdbrica, abre un ncgocio o crea
una industria, se reserva, junto al derecho de elegir a aquellas personas -
que colaborardn en su iniciativa, los ncdios nccesarios para alcanzar sus -
fines. Entre esos nedios se e¢ncuentran el poder de dircceidén que se cstable
cc unilateralmente por ¢l patrono o cmpresario; sin que €1 nisno sea. inheren
te a la condicién dc ser propictario de los nedios econdmicos: ya que es -
nceesario distinguir o puede distinguirse centre la direccidén de la enpresa -

y la propiedad de ésta,

Bl poder directivo, que enana del estado de subordinacién cn que se -
encucntra el trabajador, puede definirse como la facultad que tience el em—-
presario de ordenar la actividad del trabajador dentro de la enpresa para -

el mejor cumplinicnto de los fines que ésta persigue,

Bjercicio del Poder Directivo.- En las empresas que utilizan escaso

nincro de trabajadorcs, es frecuente que el misno patrono ejersa personal-
mente el poder directivo; pero cuando se trata de cmpresas de grandes di~
nensiones, ¢l poder de direccidn ge delega con otros subordinados de mayor

o nienor jerarquia, segun el orden de célocacidﬁ dentro de la rganizacién
interna del cstablecimicnto, los que segun ¢l Art. 3 de nucstro Cédigo de
Trabajo, sc prosune son representantes del patrono en sus relaciones con -
"los trabajadores, tales son los directores, geféntes, adninistradores, Capg
ralos, y on general, las personas que cjercen funcioncs de direccidn o de -
adninistracién cn la empreéa; cstablecimiento o centro de trabajo.

El titular del poder directivo cs el émpresario; esto es, quien por
scr dueiflo del activo fisico de la enpresa rcpresenta'a ééta. Este titular
es puranente nominal en ﬁuchas.ocasiones, por actuar en forma indirecta -
“én rclacidn a la estructura que sc dard a la organizacién y a la forma de

las prestaciones de trabajo; o sca, que declega dicho poder en los terce--
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ros. que actdan en su nonbre. . L R

Las categorias fluctdan desdc la modesta del capataz que a su vez rea-

liza funcioncs de obrero a la de dircctor de la fébrica, que sélo nantiene -

O

contacto Gon 1los frabajddorés as Id'éﬁ@rosa ﬁ'travéévdo:jofos a €1 subordi-
nados; nediante una organideiGn tanto mﬁs\éompleja cuanto‘maYOr és el csta
bleéimiénto de que se trate. Por ofra parte, cl ejéfcicio:dol podor directivo
puede nanifestarse en diversas fornas, utilizdndéée Coro yd sec ha dicho, nor
naliente el sistema de corwumicaciones escritas y verboles, las que & su vez
pueden scr, gencrales y particulares. Revisten carécter goneral las que tien
den a cspecificar la actividad laboral, y sc expresan por nedio del reglamen
to intcerno de la enpresa, teniendo ¢ste como fin - establecer con claridad
las reglas obligatorias de orden técnico o administrativo, necesarias y udti
L2s para la buena narcha de la cmpresa, lo gue se encuentra regulada en lo
pertinente por el Art. 303 C., de T.; as{ tanbiém por medio de avisos y 6rde

nés de cardctcr particular, ¢stas concernientes a la situacidén concretaide

determinado trabajador en relecidn con su propia actividad.

Linitaciones al poder dircctivo.- Sco un poder de direccidn o de un

doréého a dirigir.la.actividad ajcena, cl ejercicio de uno u otro limita no
8616 la autononfa de 1a voluntad del trabajador, sino que orienta a Ssta -
al dumﬁiimionto de‘détérﬁinaaés finos. Ese podcer no ¢s discrecional, ¥y no -
-podrfa serloy.pues. tiene linitaciones. que encuentran su fundameénto en la -
~propia ndturaleza o fin del contrato., . - ¥
Durants el %iémpé eh Guc e1 tfabéjador:estﬁ Og.ééfvicio:dél patrono no
"ibﬁeaé fijériﬁof sf la cxténsidn eiihteﬁsidéd déi frdﬂdjo Qué'dobe'roaiizar,
as{ como tanpoco clzlﬁgaf'dondé debord pféStdrlo}?El embrOSdfio tiene\fdcug
tades para fijar las!condiciones dentro de:las: cudles debe serle prestado
el trabajo por-el -trabajador a &1 subdordinado, para delinear laorganizacidn

dé la emprosa dé acuerdo con'lo que cstinc sus nccesidades. Pero esta cons-
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clusién, no es del todo absoluta. El patrono tiene limitadas las facultades
gue cmanan del derecho_de-direccidn por las particularidades propias del -
contrato de trabajo; de manera que no pucde apartarsg de las cpndiciones -
que se consideran inplicitas en el mismo. La cﬁ?&cidad,técniga del trabaja-~
dor,-la fndolc de especializacidn de los seryicios a prester, la naturaleza
-egpecial de la prestacién, constituyen 1inites que se oponen al absolutisno

de csc derecho de direccidn.

Pucden agruparse las limitaciones del poder directivo en relacidn o -
las causas gue las originan, como tanbién en orden a los derechos que por -
el cjercicio excesivo de aquél pueden: sor lesionados: a) naturaleza del ser
‘vicio para el cual fue contratado; b) profesién o actividad del trabajador:

AC)‘normas de orden legal o convencionals d) actividad de la empresa: e) -
respeto a la persona del trabajador.y a su integridad fisico; f) limitarse

- al 4nbito del trabejo. Habremos de aclarar.que se expondrdn las particula-

ridades més notables sobre los lfnites del derecho de direccidén, situacién

que no ha de confundirse con los dercchos del empresario o patrono om el -

contrato de trabajo y las obligaciongs correlativas del trabajador; aunque

estec sea asi, se hard, para efcctos estrictamente diddcticos y expositivos

de cste trabajo, una relacidén de¢ estas linitaciones con algunas disposicioncs

del Cédigo de Trabajo, que a nucestro juicio son fundamento de aquellas,

a) Naturaleza del servicio vara cl cual fue contratado.- El trabajador

estd obligado a realizar aquellas prestacionss Que ‘son consecuencia del tra-
bajo para cuya ejccuciébn fue contratado; el poder dircctivo en este punto sc
deriva del Art.31 No.l, parte primera.del C. de T., que se refiere a la obli

gacién del trabajador a descnpeflar el trabajo. convenido.

b) Profesidn o actividad del trabajador.~ El poder directivo o derecho

de dirceccidn tienc limites.en relacidn a la naturaleza cspecial de la activi

dad profesional.-‘de que se trate; ya que cono sc ha dicho, la subordinacién -~
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e¢s nés iﬁtenéa éh cl trabajo nanual que en el intelcctual, En cstec punto el
poder dircctivo se deriva de la obligacién que tiene’el ‘trabajador de de--

scrnpefiar el trabajo con cficiencia apropiada (Art. 31 No. 3,C. de T, )

¢) Nornas de orden legal o:convencional.- El poder de direccién no -

pucde dejar sin cfccto las disposiciones legalcs Q‘CPpYenciona}es, cono tanp
poco las inspiradas en la noral y en las bucnas cost;mﬁfes;.o.séa qﬁe cste

poder no pucde contradecir lo que al rcspecto se eétatuyé en lés:ioy;s~do -
cardcter laboral, las que se originen dc los contratos:individuales y éolqg
tivos de trabajo; que no vayan nds alld del minino de garantios ostableciom
das por ¢l Cédigo de Trabajo; asi cono loslprinci?ios do cardcter morél y -

de buenas costumbres que debe respetar toda socicdad civilizada,

d) Actividad de la enprcusa,- La subordinacidn, tiene su razén de ser

en las nccesidades de la produccidn; por cllo, el trabajador, nds quc al -
servicio de un patrono, sc encuentra al de una cicrta actividad productora.
En oste scentido, el poder directivo sc¢ deriva de la obligacidn que tiene el
traobajador de descupefiar el trabajo que tenga relacidén con el negocio o in

dustfia\a-quo se dedica el patrono. (Art. 31 No. 1° C, de T.).

e) Respi+ o a la persona del trabajador y & su integridad fisica,-

En cstc sentido, cl poder de direccidn no puede ser cjercido lesionando -~
norrias de rmtua convivencia quc son propias de una sociedad civilizada y -
culta. E1 trabajador merece quo-se. le respete‘tanto_on”su persona como en -
sd‘ihfcgride fisica, por lo que el trato guec sc lc debe brindar ha de corrcs
Jpoh&cr'éon’la educacidn y-consideracién social debida. Limitacién que se de-
riva de-la'obligaciéﬁ que tiencrel patrono de guardar a los trabajadores 1=
debida consideracién, absteniéndose’de maltratarlos de obra o de palabra,

(Art.29 No.5) C. de T.

f) Linitarse al dmbito de trabajo.- Bl poder dircetivo encuentra su -~

linmitacién al tiempo quc  dura la jornada laboral; esto cs, pientras el tra-
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bajador pcrmanecce al servicio de la cmpresa; o sea . hasta donde alcance el -
“‘trabajo .con su influencia o hasta donde sea necesario que llegue la fiscalj

zacién vatronal,

PODER DE ORGANTZACTOI

Después del andlisis dc algunos tratadistas, se coligé que este poder

ha sido tratado con restriccioncs, razén por lo gue su desarrollo ¢s limita

do.

t
N

En lo relacidén de trabajo, que sc pfocosa cn la empresa; la organiza-
:bidh suponc nccesarianente una pluralidad de porsonas,.la cual constitu&e un
brgéﬁismo social, justamentc por causa dé ese.organismo hay una difercncia--
cién cntre las personas que 1o consfituyen, siendo unas superiores, y otras
: infériéres, funcionalménte, concrétase, asimisno, en la empresa, una cscale
dé compeéencia, que va del princero al §ltimo elenento de osé ofganismo CCO~
nénico social, Bn virtud de este poder de organizacidn, una persona estd o
disposicidbn dc otra gque se¢ cncuentra nds arriba, en el sentido que dste tie
ne facultad de dar Srdencs y de inmponer su voluntad part ¢l logro dc los -
fines que sc rofioren en priner térnino a esa otra persona, pudiéndose ha—-
blar de c¢sa mancra de podor de organizacidn, que presupone el estade de su-

bordinacién. ' S : oS

En virtud del poder de organizacién, existe la jerarquia de una.de -
las partes, cn rclacibn a la otfa, porque gsa jerarquia en cl contrate de -
“trabajo, obra'como consccucnéia natural que gharda directa relacidn con. las
necesidades dé la cupresa a la_quo?se sirve. Si en el contrato de trabajo -
ambas partcs son ighales en relacidn a un acuerdo de” voluntades, una vez -
“que cl trobajoador ingresa al scrvicio de Ia‘emprosa,’se coloca en un plano

’

inferior. . LT,

Este hecho tienc notable inportancia en origen al desqgvalvimiento -

de las instituciones jurfdicas que tratan do proteger al trabajador, no por
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" su situacidn de’ inferioridad.2l contratar sus ‘servicios, sino on razén a -~

aquella cn que se coloca und vez que comienza esa’ prestocidn.

Codo una consecucncia del poder do orgaanadi5n;'puéde decirse que -
las obligacionos del trdbajédbr son mis rigidas éh 6rdon'é la ejocucién de
su contrato de trhbajd}.lﬁ osfera do'pfotecdidn quo:iéjalcanzd‘es.mAyor, v
por lo tanto cg tanbidn nfs séve 2 la roépoﬁsabilidad\délﬁempfesariO; lo que
establece el necesario oquilib£id que dcbe existir entre 1og cbntratantos. -

In cfecto, cl trabajador debe obedicncia al ceupresario, tiendfla obligdcién
de cunplir 1ns ‘drdcnes que se le impartan, ostd al servicio de la cnpresa,
subordinado a su patrono; pecro, correclativamente, los debercs de cste dlti-
no son mayorcs cn la esfera de proteccidn del trabajodor y su responsabili-
dad cxigible con nds anplio rigor. Bste poder dc orgonizacidn no aparece
claranente rcgulado cn el Cédigo de Tr-abajo, cornlo uno.de los dercchos del pa
trono, pero si sc colige por la naturaleza del Derécho del Trabajo, de que -
¢l patrono ticno ld facultaed de ofganizar su cenpresa para el logro del nmejo-
raniento de la nisna, obtencr nayor produccidén y mejor desarrollo’ de las ac
tividades, por lo guc tienc ¢l poder de organizar 13 cnpresa sienpre que se

“‘respeten los dercchos concedidos por la ley a los trabajadores.:

. PODER DE FISCALTIZACTION

Este poder al igual gque el poder de organizacién, ha sido comentado pg
co por los expositores-de Derccho-Laboral, razén por lo gue su -desarrollo en
este apartzdo- es para efectos propianente ilustrativos, Bl poder de fiseali-
zacidn o de vigilancia dlecanza 2 la ¢jecucidn naterial del trabajo y tiende
-a determinar si ¢l trobajador ha seguido eznctomente, o mo, las instruccio-
nes dadas para la cjecucidn de su labor, Lite derccho o poder.del patrono,
constituye unn funcién nccesaria que sigue o la funcién dircctiva y de man-

do, y pre:ede 2 1a funcidn disciplinaria; cn el sentido de que el poder. di-
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rectivo'y dc mando no tendrd cfecto sin la funcidn fiscnlizadora, y &sta dlti
ma s¢ cncuentra ligada Intimamente a los demds poderes. De lo anterior sc de~
riva cl hochq de que en nuestro Cédigo de Trabajo, no aparcce clararente estg
blecida la facultad de fiscalizacidn o de vigilanc%a por parte_del patrono o

de suéhroprosontantcs, pero se colige y se justifica tal pgdor, porague en -
efecto cs una consccuencia 1légico y necesaria de la funcién dircctiva y de -
nando, para el logro de la nejor produccién de la enmpresa, y del cumplimiento
de 1;5 obligacionqs contraidas por el_trabajador,.en lo relativo al desenpeflo
de sus labores con la eficionciq apgopigda (Art.31 No.3 C, de T.)? y dgrncuog

do a las instrucciones quc reciba el trobajador. (Art.31 No.2 C. de T.).

PODER DB DISCIPLINA

Poder disciplinario es ¢l que tienc el patrono de corrcegir los actos -
de nala conducta cometidos por ¢l trabajador con motivo o en ocasidn del tro
bajo, y de los cualus pucden resultor injuriados sus intereses materinles o

norales,

Epmana del poder de mando contenido implicitomente en el contrato o en
la rcloacidn subordinada de trabajo, y responde a 1o distinta posicidn juri-
dica en que se hallan ubicado las partes demtro del contrato: 1o de subordj

nacidén el trabajador y 1la de jerarquia superior el empleador,

Segiin. el maestro Manucl Alonso Gercia, PODER DISCIPLINARIO, es "la ~
facultad reconocida:al. acreédor de:trabajo,:cn virtud de .la.cual éste puede,
“deritro de los 1imites de lo :legal o comtractualsiente seflalados y eon las ga-
.pantfas formalnenté cstablecidas; inponer dcterminadas sancioncs a, los trabg
jadores ligados a é1 por relacién laboral, cuando se den los supuestos deter

minontes de aquéllas™, (1)

o sc condibe una autoridad, tanto en la csfera privada como ¢n-la pi-

N

(1) Garcia, Manuel Alonso, Obra citada, P4g. 335.-
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blica, quc no cuente con nedios idéncos paora hacer cumplir sus drdenes y ha-
cerse regpetar. De 2llf que el poder jerdrquico llcve implicito el poder dig
ciplinario. Se trata de un instrumento juridico nccesario poara que la condug
ta del enpleade u obrero pueda scr aplicada a los finos de la enmpresa. Con lo
cual puede colegirse que sc descarta toda pretensién de aisciplinar la -
conducta que cl trabajador llceva fuera de la empresa o de hacerla serv;r al

interds particular del enpresario si el contrato no lo exige.

El poder disciplinario cs propio y cxclusivo del contrnto de trabnjo, -
En el derecho comin no se da, ni aun en aquellos contratos en que pucde medicr
1o subordinacidn. Bs que el incumpliniento de las oblignciones, en cualcsquie
ra dc cllos, puedc dar lugaf a su resolucidn o al pago de dafios y perjuicios

o a las accionecs en conjunto a favor del inculpable.

El poder de mando del patrono conduce a cicrta posibilidad de coaccidn
pucsto que la falta del trabajador producc un incumplinmicento del deber de -
obediencic, consignado centre una’de las obligaciones del trabajador en el -
Art., 31 No.2, de nucstro Cédigo de Trabajo. Bste cucrpo de leyes no regula di
rectamente la potestad disciplinoria, sino que tal potestad tienc su funda--
nento jurfdico en la obligncidn que ticne el trabajador de OBEDECER las ins-
trucciones que reciban del patrono o de sus represcntantes on lo relativo al
desenpefio de sus labores, asf como la de obscrvar buena conducta cn el lugar

dc trabzajo o en cl desenpefio de sus funciones.

El 0ddigo de Trabajo no clasifica ni enumera o deternina las faltas de
disciplina, siendo los reglamentos internos de trabajo, los que cumplcn tal -
conctido, asi como el nodo dec aplicarlas, de conformidad con lo estatuido en
los Arts. 302 y 304 litcral d). De acuerdo con ¢l mismo cuerpo dc leyes en -
su Art.305, se faculta al patrono para suspender hasta por un dia al trabajg
dor, por cada falta disciplinaria establecida cn el Reglanento Interno; y -

suspenderlo por
para/mayor ndncro de dias que no exceda de-treinta, deberd obtencr autoriza-



cién del Inspector ngerél de Trabajo, previa calificacién de los mo-
tivos aducidos. Este articulo limita ese poder disciplinario del pa-
trono, porque su ejergicio arbitrario & ilimitado, acarrearia_perjui—
cios econémicos al trabajador. Ejemplos de faltas de disciplina son:las
llegadas tardias,la neglicencia no reiterada del trabajador,actos de in
moralidad cometidos por el trabajador dentro de la empresa o estableci-
miento, o fuera de éstos, cuandc se encontrare en el desempeflo de sus
labores, actos dg irrespetq en Qontra del cényuge,ascendiente,descendieg
te o hermanos del patropo;actos que perturban el orden en la empresa o
ostablecimiento,alterando el normal desarrollo de las 1aere$;por oca-
sionar el trabajador,pqr negligencia y sin malicia,perjuicios materia-
les en los edificios,maquinarias,materias primas,obras,instaiaciones 0
demgs objetos relacionados con el trabajoj;lesionar por negligencia cual
quler otra propiédad.a.los intereses econdémicos del patronojponer el tra
bajéddrtéﬁ grave peligfb;por negligencia,la seguridad de los edificios,
maqﬁinarias,materias ﬁfimas,o%ras,instalaciones y demds objetos relacio
nados con el trabajo;contravenir.el trabajador las medidas ﬁréventivés

o los procedimientos para evitar los riesgos profesionales,etc.

JUS VARIANDI

Durante el Curéo de la vida laboral 1la forma,tiempé,modo y hasta el
lugar del cumplimiento de las.prestaciones del trabajador subordinadé,no
se mantionen'rigfdéménfe.iﬂél%éra%ies,éinotdue ﬁngéf.céﬁtrafig}?aria en
orden a divéfsas.cifcunsténciaé,ﬁnas veces debiaaé ai:aéuerao mufﬁo;gt}as
a la fuerza mayor y més generalmente,a la voluntad ugilafér;l del émpléa—
dor,en c¢jercicio del podér de direccién que le confiere el contféfﬁ dé tra
bajo.bkse dere;ho a mudar o élterér el fiempo,modo y lugar del Cumplimiento

de las prestaéiones del'trabajador,sin llegar a prodﬁcir la novacidn de

los elementos esenciales del contratoycon laslimitaciones impuestas por ls le-
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yes y las convencioncs colectivas, asi como las expresamente deterninadas en
el contrato y 1as que devicnen de la naturaleza propia del trabajo y de la -

copresa, sc¢ ha dado en llamar Jus Variandi,

Con lo oxprosadq queda dicho que esc poder no és absolufo ni.menos ar,
bitrario:; y aungue resultc imposible definirlo y hasta precisarlo, pucde ég
presérselo, diciendo éué él pﬁtrono, al ponerlo cn acéi&n, ha ae'obrar con
prudencia y buena fé, fratando de conciiiar razonablenente los 1egitimos in—l
tereses de la cmprosa,.lds'de los trabajodores interesados y los de 12 socig

dad. 0 sca gue Jjur{dicamente debe ejercer su derecho sin abuso,

Pucde agregarse, que ¢l enmpresario goza del jus variandi, consistente
en su potestad de alteror los limites de la prestocidén de trabajo. Que osta
facultad necesita para su cjercicio no vulnenar las nornacs obligatorias que

garantizan los derechos de los trabajadores,

En nucstro nedio, ¢l fundamento juridico del jus variandi, se encuen
tra en ¢l deber de obedioncia del trabajador (correlqtivo al poder de direc
cién del empresario) que establece el Art.31, obligacidén segunda del Cddigo
de Tr~bajo vigente, pero limitado por ¢l propio contenido del contrato de -
trabajo, ocn caso de haberlo, no pudiendo altcrarse sustoancialmente por el -
cnpresario, los condiciones pactndas o las condiciones en que realmente de—

scopefia el trabajador sus lobores,

Dige a1 rQsp§Qtp v Qp_}qlportinggtg el trqtqdi;tq Gqségf quén Chacén,
que el jus variandi, ?pornite 2l enpresario carbiar ié clasc dg trabajo de ;
un trabajador, pero sélo dentro dc las propics de su éategorfé_pfofesionél.
Por nccesidad inmediqta o} inﬁerinamento puode capmbiarle a_catogorfa supe~-
rior con la remunergcidn correspondiente a élla,_y por necesidad.circuns~-
tancial, sin pérdida de haberes a pucstos inferiores, o con esa disminucién

a peticién del trabajador, o por ainoracidn de capacidad, sancién o fuerza

nayor con cl dcbido control administrativo. En cuanto al lugar de. trnbajo,. .
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pucde trasladarlo el enpresario dentro de la misma localidad”, (1)

Continda diciendo el tratadista Bayén Chacdn,_”que el jus variandi,.
constituye facultades del enpresarlo, 51cmpre, clarce os, que se desarrollen
dentro del ospirltu de objetividad y necesidad con que han 31do proyecta—

das; en otro caso, conducen a abuso de derecho o a fraude a la ley". (2).

Esta nateria del jus variandi, adends de las regulaciones conteni-
des en el Cd&digo de Trabajo, puede ser regulado principalmente ¥y con na~

yor ddplltud por los convenios colectivos de trabaJo, nuchos de ellos con

! -

tienen rceglos relativas, 21 uupuesto de camblo de localldad e¢xigiendo -
que ¢llo responda a una necesidad téenica verdadera, que se concilie en =
lo posible con los 1ntereses del trabe Jador, que no constituya una repre-

salia por parte del patrono; v que &ste abone los gastos de traslado,

A continuacidn se hard un énélisis de las disposiciones legales con
tenidas en nuestro Cddigo de Trabéjo; que regulan algunas situaciones nés
coiunes, en l&é que a nuestro juicio se pone de manifiésto el "Jus Varian
di%, y por inferencia ldgica ¥y nccesarias, las linitacioues a ese JUS VA-~

RIATDI patronal,

1)~ Por su naturalecza, siendo el patrono propictario de la enpresa
tienc en priucipio la facultad privativa de trasladar el eotab1601m10nto

cuando lo aconscjen las nccesidades econdnicas o técnicas, 31pmpre que -

al hacerlo concilie sus legitimos intercses con los de su personal no -

Y . :. L
i

31endo éstu traslado causa pnra resolvor los contrdtos 1nd1v1dua1es o~
colootn&o; de trnbﬂg&, tlpne ol patrono la ob11g1016n de compensar los -
gastos y noloctlus dol transportp y pormanen01a de los tru ajodores, Asi
como,cuando teniendo la ompresa,sucursales, agenciés o} deﬁendon01asron -
diferentos'lugares 0 zohds, pucde ¢l patrbno en el ojercicio de su facul
tad patrondi-jus vafiandi— frasladar el trabajador 5 otro lugar distinto 

del que normalnente desenpefia sus funciones, cuando razones téenicas -

(1) Bayén Chacén,Gagpay; Pérez Botija,Bugenio.Obra Citada,Pdg. 368,
(2) Idem, Pdg.369.
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o econdricas para la empresa lo aconsejen; en estos casos el patrono, estd
obligado a pagar al trabajador los gastos de ida y wuelta, cuando por di--
chos servicios, tenga que trasladarse a un lugar distintorde su residencia

(Art.29 No.,9 C, de T.).

2)- E1 patrono en el ejercicio de su facultad patronai, no puede re-
ducir, directa o indircctanente los salarios que paga,;asi como suprimir o
nernar las prestaciones sociales que suninistran a sus trabajadores, sal&o
que exista cousa legal. (Art.30 No.10 y 53 No.l C. de T.); lo anterior- —
porque constituirf{a una variacién a los elenentos sustanciales del contra-
to de trabajo. Asi como cjecutar cualquiecr acto que dirccte o indirectamen
te tienda a restringir los derechos que el Cddigo y dends fuentes de obliga
ciongs laborales confieren a los trabajadores (Art.BO No,11 y 53 No.1l C, de

T.), disposiciones &stas que son linitativas del jus variandi.

B)f Determinar el contenido de la prestacidn laboral es facultad -
privativa del patrono. Sin enmbargo, cl canbio de las tareas convenidas por
otros nedios distintos (irt.31 Wo.l° C, de T.), constituye una verdadera
novagién del contrato individual de trabajo, de modo cue salvo consenti-
niento del trabajador, 1o deccisidn unilatersl del patrono al respecto es
arbitrarie y permite al trabajador congiderarse en situacidn de despido -
(Art.56 C. de 7.). En iéual situacidn se coloen al trabajador cuando se le
impone un trabajo de naturalgza_disﬁinta a, la del convenido (VArt.SB Nq.l
v 5§ Cf de_T.). @phqgnbio,.gganQOlgllp&trgng desﬁinare al trabasador’a un
trabajo de natg%alez; distinta:ql cqnvgniéo; }qlléy sa}vo consentimicnto_ B
del trabajqqor (Art.47 inc., IIT C. de‘T.),.autoriza la resolucidn dél cqﬁ
trato, sélo_cuando la modificacién introducida por el patrono es de tal -
naturaleza que el trabajador no puede realizar las nuevas tareas sin evideg

%6 perjuicio para su posicidn e intereses (Art.47 inc. I C. de T.).

Los trabajadores contratados para todo trabajo, sin osignacidn de ta .

reas cono los pcones gencrales, por ejemplo, no puecden oponerse al cambio
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dispuesto por el patrono o sus representantes, siempre que sea compati-
ble con la aptitud o condicidén fisica del trabajador y que tenga relacidn
con el negocio o industria a que se dedica el patrono (Art.31 No.1 C. de
T.).

Cosa distinta ocurre con los que tienen alguna calided profesional.

4)- La rebaja de categorfe, puede ser directa e indirecta, esta se
gunda forme que es la contemplada cn el Art.53 causal primera de nuestro -
Cédigo de Trobajo, se da con . el traslado. que importa un retroceso a una -—
categoria inferior y, siendo asi{, se infiecre una injuria a los intereses
nateriales y norales que autoriza al trabajador a considerarse -en situa-

cién de despido,{Art.56, parte primera, C. de T,).

Ahora bien, cn el caso de rebaja de categorfa, el Unico derccho que
la ley acuerda ol trabajador es el de considerarse disuelto el contrato y,
consecuentenente, a pedir indemnizaciones correspondientes (Art.56, parte

segunda, del C. de T.).

5)- Reduccién de la jornada, La ley no fija una jornada ninima de .
trabajo sino una jornada ndxina, tal como lo establece el inciso II del -
Art.161 C, de T., que dice en lo pertinente: "La jornads ordinaria de tra
bajo efectivo diurno, salvo las excepciones legales, no éxcederé de ocho
horas diarias, ni ld nocturna de siete®, De acuerdo con este principio no
se prohibe que las partes de cornin acuerdo ia reduzcan por dia, por sena-
na o por mes; o sea que mientras no cxceda el térmiho.legal, pucde ser -
fijada libremente por las ﬁartes."ﬁada Sé:op§ne'g Queula ré%riﬁucidﬂ asegu
rads a un obrero sealproporcidndi al;tiembo'de efecti&a brésfacidn ae servi
cio. Esta solucién es realista, porque evita.qﬁe el patrono se vea no pocas'
veces obligado a cerrar el establééimiento.o a despédir en nasa, obligado
por una fuerte disminucién o fd1ta de trabajo, o bien por nd contar con -

las magquinarias o la materia prina necesarias para poder proseguir con el
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giro de la empresa (Art.?3 y 34 inc. II C. de T.), circunstancia que impli
ca la idea de que 1a reduccidn unilateral de la jornada y correlativa dis-

minucidn de los salarios dispucsta por el patrono es INADMISIBLE,

6)— Podrianos sefialar cono formando parte-del jus variandi, el caso
gue regula el Art,173 C. de T., en la facultad que tiene el patrono de sciig
lar a sus trabajadores el dia de descanso que le corresponde en la senana,
cuando se tratare de una enpresa 'de trabajo continuo, 0 que presten un -
servicio pdblico o de aguellos que por la Indole de sus actividades labo-

ran normalnente en dia domingo.

7)- A nuestro juicio, es una linmitacidén a la facultad contenida en el
jus variandi, la prohibicién que se impone al patrono de destinar mujeres
enbarazadas a trabajos que rcguieren cesfuerzos fisicos incompatibles con

su estado (Art.110 ine. I. C. de T.).

8)- Como wna linitacidén al jus variandi se cncuentra la garantfia de
que disfrutan por ninisterio de ley, los mienbros de las directivas de los
sindicatos con personalidad juridica o on vias de obtenerla; los directivos
electos por el perfodo legal establecido; los pronotores de la constitucidn
de wn sindicato, por el término legal correspondiente, asi como los ex-di-
rectivos sindicales: todas estas personas no podrdn ser despedidos, TRASLA
DADOS o DESMEJORADOS cen sus condiciones de trabajo, ni suspendidos disci-
© plinarianente, sino por causa justa calificada previanente por autoridad
" conpetente, durante el perfodo. de su elececidn y mondato y hasta después: -
de transcurrido un afio-de su eleccidn y mandato, los primeros; de quince
dias los segundos; de sescnta dfas los terceros y los dltimos a un afio. -
Asi como el directivo interino, tendrd una garantfa adicional igual a la
del tienpo que hubiecre serﬁido el cargo. Esta garantia estd regulada en -

los Arts. 248, 249 y 250 C, de T.



FORMAS DI MANTFESTARSE LA SUBORDINACION

LN SITUACIORLS ESPECIALES

Existen casos en que el trébajador no preéta sus servicios en el -
estableciniento -del patrono, bajo la vigilancia directa de éste o do aque.
llos otros trabajadodes en los cuales el enpresario haya délegado sus pode
res de direccidn 'y de fiscalizacidn., Dice al respecto Ranfrez Gronda, que -
"subiste en talés supuestos la obligacién de observar un horario de trabajo
vy el cardcter personal de la prestacidn de servicios; .pero falta,.en can~
bic, la posibilidad de que el patrono fiscalicé, por.si o por otro; la =

vrestacidn de la actividad por.parte del trabajador.” (1).

De Litala, cxpresa: "El hecho de que el trabajador y el cmpresario
no se encuentren en continuo contacto, y de que el trabajador no realice -
su obra en la esfera del estableciniento del dador de trabajo, no es nuevo
y se- verifica frecuentenente en las relaciones de trabajo: ejemplos tipi-

cos son los del representante y el viajerc de comercio". (2).

La solucidén al problena expucesto, ha sido desarrollado por el trata
dista Cabanellas, asf{: "La situacidén de dependencia en que el trabajador se
encuentra respecto al patrono no exige que €l trabajo o servicio se preste
bajo la vigilancia directa del patrono o de sus apoderados o delegados; -
porque son nanifestaciones de la nisma, en el trebajo prestado fuera de los
locales del estableciniento patronal, ¢l compromiso de dedicar a este tra-—
bajo toda una parte:de la jornada, la aceptacidn -de:un programa determinado
de gestiones a realizar, la obligacién de dar cuenta de las rcalizadas, la
exigencia de la justificacidn del tienpo, 1a obligacidn de un rendiniento
nfnino de la labor diaria y, sobre todo,. el nonopolio de la actividad del

obrero, nanifestada en la prohibicién de realizar otros trabajos, de la_-

(1) Ranfrez Gronda, Juan; Obra citada, Pdgz. 320.

(2) De Litala, Luigi; Obra citada, Pég. 16.
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nisna Indole o de Indole distinta, ya, en provecho del nisno obrero, ya -

en provecho de otras personas’., (1)

Se ha dicho ya, que la subordinacién del trabajo rc¢viste distintos
caractorés, segin la espccial naturaleza de las prestaciones del trabajo
efectuado y las funcioncs realizadas., Difiere su intensidad y su orienta

_cidn cuando se trata de la prestacidn de un a@lto enpleado de una enpresa,
en que el deber de fidelidad sc¢ acentda: nientras se atendan las exigen-
cias en cuanto al horario. Por ¢l contrario, un obrero manual debe obser

var un comportaniento distinto, nds preciso en relacidn con la Indole dc

su trabnjo.

CARACTER DE DETERMINADAS STITUACTONES

Brxisten situaciones en gque la actividad del trabajador deternina -
una posicidén cen ¢l contrato de trabajo que hace tan tenue el factor subor
dinacidn, que éste apenas sirve para valorar el vinculo existente entre -
las partes. La circunstancia de que wna persona), en su actividad, responda
ante otras de sus actos no cs.factor que sirva para caracterizar uns rela

cién de dependencia,

A pedida que la calificacidn téenica del trabajador es nds elevﬁda,
se aleja nds, 1la subordinacidn cono elomeﬁto calificador del contrato-de
trabajo, adn cuando sea laboral la reldcidn existente entre las nartes,
Asi, un Ingeniecro especialista que trabaja en una'eﬁpresd tienec necesi~
dad de actuar con cierta aufoﬁ;miaﬁaiécfccioﬁal; situacisn que es comin
para el nédico, el:dbOgado y otros profeéiondles liberales. La ekigencié
serd para &stos que su actuacién no lo sea como tal profesional liberal,

sino en razdn de la actividad que se ponc a disposicidn de una enpresa;

cuando el profesional trabaja todo su tiernpo, esto ¢s con horario fijo,

(1) Cabancllas, Guillerno; Obra citada, Pdg. 281.
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‘para una empresa y percibé una remuneracién, haciéndolo ademds en el lo-
cal de ésta, la situacidn aparcce bien definida. Pero no sienpre es asi,
Dice el tratadista Cabanellas al respecto que "la forma de remunerar 1os
servicios prestados es quizd, en el caso de los profesionales liberales,
la nota distintiva que pernmitirfa distinguir si entre las partes existe

un -contrato de trabajo o no. Dilufda.la,subordinacién por .la.independen-
cia téenica en-que sc encuentra quicn preste el servicio, la retribucidn
~fijada por el .profesional.libremente, en forma de honorarios, revela que
el nédico, el abogado, el ingeniero, étc, estdn actuando como tal profe-
sional liberal; en tanto que cuando la remuneracidén ha sido dispuesta -
por el enpresario y tiene cardcter fijo, por mds que se le llame honora~-
rios, la nisna no~tiéne-t&1esvﬁés~que el ndmbre; Los’honorarios son fija
dos libremente por el profesicnal, que establece segiin su honor el néri-

to de su trabajo",.(l).

PRUEBA DE LA SUBORDINACION

La subordinacién es un estado de hecho que debe ser probado. Quien
presta un servicio a otro no se presune que lo haga sujeto a subordina-
cién; y la prueba corresponde a quien se afirma el desempeflo en tal rela
cién de dependencia, Al pernitir la subordinacién distinguir el contrato
de trabajo de otras figuras jurf{dicas que se le asenejan, como ¢s el nan
dato, locacién de servicios, soqiedad,-etc., N qdndose prestac;énes de -~
servicios que,son libres,.la.sgbordingcién_invocada_copq elemento dife
'rong;adqr del contrato de trapajo debe ser probada por quien la afirne,
v no.por quien la niegue, tal como lo exige nuestrg CddigOLQQ Traba39 en
su Art.20 parte segunda, y que se explicéd en le parte final del Cépitulo

I de este trabajo.

La vrueba ha de versar sobrc hechos capaces de configurarla; a tal

o

(1) Cobanellas, Guillermo; Obra citada, P4g. 283,
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fin se han de aportar como elementos todos aquéllos que constituyan un es
tado revelador de subordinacién en sus. multiples manifestaciones.bse es-
tado es el gque debe probarse, y no la totalidad de los elementos que con-
figuran aquélla, causa por la cual debe tenerse muy en cuenta la especial
situacién de las partes contratantes. En ocasiones basta probar la presta
cién de servicios para deducir de ella la situacidn de dependencia labo-
ral, como cuando el patrono no se excepciona y el trabajador prueba que
ha trabajado mds de dos dfas consecutivos para el patrono, situacién gue
regula el Art.20 parte primera del C. de T.; pero en otras deben acredi-
tarse necesariamente otras circunstancias como la de'supeditacién jerdr-
quica dentro del proceso de trabajo.

Probada la subordinacidén resultan probadas, como natural corola-
rio, sus consecuencias. Quiere decirse con ello que, admitida como ele-
mento sustancial del contrato de prestacién:de servicios en relacién de
dependencia o subordinacién, cuando hays sido negada ésta, quedan recono
cidos los beneficios que la legislacidn laboral otorga al:trabajador su-
bordinado. No cabria establecer condicién sobre condicidn, y menos ain -
pretender que el trabajador que ha demostrgdo-la prestacidén de servicios
subordinados tenga a su vez que prqbar gue los mismos sc¢ originan en un

contrato de trabajo vdlido. . .

EXCLUSIVIDAD -

Para algunos autores, la éaracteriétiga de”exglgsividad en todo -
contrato individual de trabajo es insepérabié. Eétiman qﬁe no puede --
existir en el tiempo,.més Qué una.reiacién de tfébajo subo%éinado; que
el empléado J dbrefo.baré ser tal debiéra prestér“ﬁard un solo émpleador

toda su actividad profesional. Otros manifiestan, que 21 contrario la -

subordinacién que se considera elemento indispensable en el contrato de
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trabajo, la nota de exclusividad admite ciérta relatividad;'més bien que
requisito fundanental, pareéce servir para fijar la naturaleza del vincu-
lo, para pernitir caracterizarlo en situaciones dudosas. Que nientras el
que no se encuentra subordinado a otro en la prestacién de sus servicios
no es trabajador, en sentido estricto, aquel que presta sus servicios -
sin la nota de exclusividad puede estimarse como sujeto del éontrato do
trabajo, y dotada de cardcter laboral su relocidn juridica. La exclusivi,
dad constituye una presuncién favorable a la existencia del dontrato de
“trabajo; pero no integra un elemento indispensable para que se dé tal -

convenio,

Las legislaciones de trabajo se basan en la nota de cxclusividad
ol desarrollar sus principales aspectos; todo lo relativo a salario, deg
pidé, enfernedades profesionales, accidentes de trabajo, huelga, etc. -
revela en las situaciones ccondnicas derivadas, y en los derechos que -
surge, la presuncién de que el trabajzdor cuenta con un solo contrate ~
de trabajo. Las consccuencias ccondmicas que repercuten sobre el §Etrono
en el caso de rescisidédn unilateral del contrato de trabajo, se funden cs
pecialmente en las ituacidn creada al trabajador que sélo cuenta con su
eniplco para subgistir; el salario ninino se fija sobre la base de un solo
enpleo y de una sola fuente de ingresos; la linitacién de la jornada de
trabajo y la deterninacién de los trabajos insalubres sec apoyan en la -~
condicibn de que el trabajador sélo tenga una relacidn.de trabajo y pres
te sus servicios a un Ynico pafronb. |

La exclusividad, como\nota_distintiva del contrato de. trabajo, lle
va a estinmar que todo trabajador debe tener un enplec de su actividad, -
linitado a wn sélo vinculo jurfdico contractual de fndole laboral; esto
éé, gue cada trabajador no pueda contratar sus servicios con nds de un -
patrono simulténeanente. Esa regla general sufre en la préctica diver-

sas excepciones, que no la destruyen, pero la nodifican. Se basa tal re-
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gla en la realidad laboral contempordnec, tal como lo sostiene el trata-
dista Juan Ramfrez Gronda, la que demuestrsz en todos los palses, que -
log trabajadores asalariados (empleados u obreros) no poseen, en princi--
pio, nds que uni sola ocupacién rermnerada; dicho de otro nodo: prestan

toda su actividad profesionzl para un solo y dnico empleo. lLa organiza—-
.cidn industrial y conercial, las jornadas de trabajo y muchas otras cir-
cunstancias de orden econdmico y social deterninan aquel hecho de eviden

\

cia notorid. (1)

La regla general consiste ¢n que el trabajodor preste snus servicios
a un solo patrono; y le excepcidn ¢s gue Lo haga en Tornma sucesiva a nds
de uwno., Una sola ocupacidn renunerada y en razén o un dico contrato de

trcbajo es 1a regla, pero zdmite nunerosas excepclones,

:ES_IIECBSARTA LA HOTA DR &.CLUSIVIDAD?

S¢ sostiene gue la nota de exclusividad, que rechazaba la posibi-
lidrd de nds de w: ajuste, cxigicndo la totalidad del ejercicio del =
obrero en beneficio de 1la enpresa se ho ido esfunando: y gue actualmen
te =se adnite la pluralicad o nultiplicidad de conprouisos, siempre que -
las tarecs a que obligan no cocxistan en la ocasidu, momento u oportuni
ded; o ses coro dice el tratadista Randrez Gronda, "No se trata de rela
cioncs sinultdneas, sino sucesivas, es decir de relaciones gue coexisten
sin confundirse ni nezcloarse. La sinultaneidad, se podria dar ﬁnicgmente
cn el caso del viajanie que trubajara para nds de una cosa de comercio,

y tuvicra que recibir tanbién, Srdencs simultdneas." (2)

De lo anterior, podric efirmarse, gue la nota de exclusividad no -

tiende ~ desaporecer, pero la realidad laboral impone ciertas prestacio-

(l) Ranfrez Gronda, Juan; Obra citada, Pdgs. Nos.194 - 195,

(2) Ramfrez CGronda, Juan; Obra citada, P&g. 196.
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nes nds reducidas que otras; por lo tanto, periiten sucesiva, pero no -
simultdneanente, lo existencia de varios contratos de trabajo por parie

de un nisno individuo para distintos patronos.

Lo nultiplicidad de varios conpronigos de trabajo es adpisible -
siempre vue no coinciden, entre sf, 12 posibilidad de la prestocidn de
servicics, con las linitaciones establecidas por las leyes de trabajo,
como las que fijan el ndximo de jormada laboral, Es aceptable tanbién
tal multiplicidad, cuando 1la noturalezn de 1y prestocidn asi lo cons-—
cienta; tal cs ¢l coso de contadores, que pueden llevar sucesivanente -
lo contabilidad de varias empresas, sin surgir oposicién, aparentencnte

al nenos, cntre éstos y log diversos contratos gque ligan a un nisno ern-

pleado con difcrentes patronos.

o sucede lo misno, cuando ¢l trabajador se compronetc con win pa-
trono nedionte un contrato de trabajo en el cuel la exclusividad, se in

pone corio consecuencis del zcuerdo,

Se¢ tiene por sabido que la linitucidn de 12 jornada laboral se eg
toblece resuglterentce en beneficio del trnbajador, para protegerlc, no
solamente del patrono, sino de sus propios abusos, por consider:r que el
trabajo prolongodo puede arruinar su salud. Asf como la liniditacidén cn el
horario de trabajo se ha inpuesto por foctores fisioldgizos, lo natural
consiste en reducir el nminero de horas cxtroordinarias que los trabajo-
dores realizan: por consiguiente en estas situaciones serfa nuy dafiino
pare el trabajrdor, laborar una segunda jornada ordinnria para otro -
trono como cunplicndo unz doble al servicio de uno solo, siendo por cop
siguiente la exclusividad nccesaria en estas situaciones.

adends de la fijacidn de 1o jornnda loboral, la exclusividad se -
tiene en cuentz, como ya o ha dicho, para establecer el salsrio. ¥l tra

bajador guc cunmple dos jornadas se beneficia con dos salarios; pero su
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prestocidn no presenta la nismo intensidad que si realiza una sola. Ane—~
. . o NP
bos lapsos de trabajo lo prestard en inferiores condiciones fisicas ¢ -

intelectuales, por causa del agotaniento.

Pueden ~gregarse conio otras razoncs en favor de la exclusividad,
las obligaciones de fidelidad v de no conpetir con el patrono, que el -
trabajador contrae por el hecho de su vimculo contractual; en virtud de
esto, puede observarse 1> dlmposibilidad de cunplir tales conprounisos si
¢l trabajador se encuentra ligado al misno tiempo por dos contratos de

trabajo, en quc lns nrestaciones, por sinilares, resulten antagénicos -

ocn cuanto o los intereses de las empresas a que sc sirven.

isi tanbién tenenos que 1z indemnizacidén por despido injusto, asi
cono la cuantia o primo del scguro por vejez, se cstablecen teniendo en
cuent> que el trabajador sb6lo posce una octividad lucrative, por encon-
trarse ligado por un solo contrato de trabajo & un patrono, circunstan-
cias éstas que ratifican 1n tendencia de la legislacidn laboral ioderna
que procura la estabilidad en el empleo; tendencia que al traducirse cn
disposiciones prictic&s? sefinln derechos cspeciales en beneficio dol -

trabajador.

Los bencficios guc otorga la legiélacién laboral, consideran cono
norna la prestacidn dé urn trabajo en forma exclusiva: esto c¢s, cue el -
trabajador lo realice a lao vez pars un: solo patrono. Esta norma ticne
cardcter general, de tal:fornz que puéde extablecerse 1a reglu de 1a -
-exclusividad en el trobajo, sin perjuicio de determinar, Gono excépeidn,
12 situacién de aquellos trabajadores a los cualés la indole de sus  —-

prestacioncs les pernite 1o coexistencin de varios contratos de trabajo.

La exclusividad en el contrato de trabajo debe ser considerada asi,
cundo el trabajacdor ho contratado su servicio por todo su tiempo laboral
a un patrono; situacién que dificre de aguella en que un traebajador di-

vide su jornada laboral wmdxinma, que es de ocho horas, en dos o nés pres—
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taciones,

La nota de exclusividad concurrc en el contr:to de trabajo, ain -
adnitiendo las nencionadas excepciones; se produce zsf wna linitaridn

en el enpleo de sus encrgfas por parte del trabajzdor cuando trabaja po

+

re un enpresario que le toma la totalidad de su jornada laboral.

EXCEPCIONES AL PRINCIPIO GENERAIL

La nota de exclusividad tiene ya, cono cardcter esencial del con
trato de trabajo, la de ser indispensable, por cuanto no pernite coexig
tencia en forma sinultdnea de nds de wna prestacidén de servicios. Un -
risno trabajador puede prestar sus servicios a nds de un patfono al nig
mo tienpo, pero la prestacidn 2 favor del segundo seria w froude al -
princro, por cuanto le cstarfa dedicando uﬂ tiempo que se lo hubia pro
netido 2l primer poatrone. o se trata de establecer el hecho de que une
persona se desenpefic al mismo tiempo et dos enpleos, lo cual es naterial
nente inposible; sino 1o situocidn de un trabajddor que trabajar a lag -
6rdenes de des patronos dentro del nismo lapso., Cuando un trabajodor es
contratndo al scrvicio simultdneo de dos patronos, 11 relacidn laboral
no ¢s la base de dos contratos de trab:jo, sino una situacidn, las nfs
de 1laz veces coio una sociedad de hecho constituida a tal fin, que h~ce
que exista un solo contrato con una Ynica prestacién de scrvicios. Si~-
tuacidén distinta en rclacidn 2 la nota de exclusividad surge cuando la
propia actividad de una enpresa exige una prestacidn de servicios en -
forma periddice o discontinua; ya que durante las interrupéilones cl tra
_bajador tiene derecho a degsarrollar su actividad en otros lugores y con
otros patronos. No hay aqul, por otra parte simultaneidad de las presta
cioncs, y si coexistencia de dos o nds relaciones laborales en un nisno
lapso., Durante el tienpo en gue ostd suspendida 1a actividad del trabaja

dor en una empresa y s6¢ ocupa en otri, subsiste el contrato laboral, sé-
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lo que sus efectos quedan suspendidos.

CORBAISTENCIA DE DOS O MAS COMTRATOS

Segin el tratadista Ranfrez Gronda, "ain en el supuesto_de que -
una persona dedique lﬁs horas de la uaflana a una enpresa y lag de la -
tarde o otra, cabe hablar tanbién de exclusividad; puésto gue, on defi
nitiva;'durante cada uno de los lapsos en qué se divide la jornada diur
na, tanbién cada una de las enmpresas supucstas dispong en forna exclusi
va de la actividad profesiornl de quicen presta el servicio, Lo se tra-
ta de relaciones sinulténeas sino sucesivas; ces decir, dc relacioncs -
que coexigfen sin confundirse ni nezclarse®, (1) Esta situacidn & jui-
cio de dicho autor, (dec coexistencia de dos o nés empleos y, por tanto,
de dos o nds contratos de trabajo por un nisno trabujador, con dos o wfs
patronos y a un misno tiempo) es adnisible sienpre que la naturaleza del
enplco pernite simultancar o, nejor, altermar varias.prestacioncs.de trs

ajo. Si sc considera que no todos los trabajadores tienen, en razdn de

los ingresos que perciben, los nmisnas nocesidades: si se estiman también
las distintas capacidades de trobajo y sé deternina la situccidén de las

diversas industrias gque difieren en cuanto a la ocupacidén efectiva de -

trabajadores, tendrenos que admitir la posibilidad de lo multiplicidad
de trabajos, y en coasecuencia, 1la coexistencia, en un nisno trabajador,
de dos o nfés contratos de trabajo. La posicidn de exzclusividad no Gesa-
parecc por eso; pucs se - nantiene en todos los ccsos en que la n -tursle—
22 del contrato deternine la incompatibilidod, La solucién debe ajustar
s¢ a la situacidn particular de que sc trzte; asf, la multiplicidad de
enplcos resulta adnisible cuanido uwn nisno trabajador prestn por la nafia—
na sus servicios de dependiente en un conercio, y dedica parte de 1as -
horas de 1a tarde a llevar la contabilidad de otro establecimiento. [n

este coso no pierde la exclusividad cada uno de los convenios rcalizados

(1) Ramfrez Gronda, Juan; Obre ditadd, Pdgs., 195-196
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por el trabajador; no hay oposicidn entre wno y otro contrnto,

Cuondo se admite la pluralid-~d simultdnea o sucesiva de contratos
de trabajos lo es normalnmente cn relacidn 2 agquellos trabajodores que -
por la Indole de su activided, como los contadores, representrntes, viz
jantes de comercio, y otras equiparables, necesitan cenplenr su tieixpo -
con variés patronos, al tener linitada su capacidad de absorcidn del -~
trabajo a2 solo uno parte de la jornada laboral. Este problena del dpble
trabajo es grovisino, ha pernitido que rnuchos trabajadores ninen en tal
forma su galud, disninuyendo el rendiniento en cada uno de ellos, y pex

naneciendo obligados o descuidar sus debercs faniliarcs y civicos.,

Que pasa cuando se trats de un trabajador que.sdlo dedica una pax
te, a veces ninima, de su actividad profesional a un patrono. El trota-
dista De Litala, rechaza terninontenente la considericidn de trabajador
o gquien dedica sdélo una parte de su actividad profesional a un negocio:
exprosfndose asi: "Ll contrato de ermpleo supone la pruchba como su cle-—
nento natural. Pero, qud prueba podrd realizar auien colaborn sélo por--
cielaente o por breve duracidn en el ncegocio? Otras instituciones, como
11 que se refiere al desconso on dias de fiesta, al trabajo extraording
rio, a las vacucioncs, no cncontrarian en absoluto apliczecidn: ya que -
serin absurdo querer aplicor i1zs nornas protectoras de dichns institucio

nes, 211 prcstador de servicios que no concede toda su actividad 21 dador

de trabajo, sino z6lo una parte de lo nisma.? (1)

Pucde inrnarse, que o nersona pucede confrat&r sus servicios -~
con distintas empresaé, negocios o patronos, y dedicar o cada uno parte
de su actividad. No existe ninguna pronibicidn legal para ello, Lo que
sf quedaris por wmalizar y deteruinar seri: la naturaleza jurfdica del

contrato. Desde luezo, estos contratos tiencn cardcter irregular; pues

(1) De Litnla, Luigi; Obra citnda, Pdg, 25.
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el de trabajo impone la nota de exclusividad. Pero sucede que ciertos -
trabajadores, como los contadores o tenecdores de libros, eitc., necesitan
trobajar pora varins empresas, entregar o chdo una parte de su actividad;
v 2 squellas también les intcresa obtener la prestacién de tales servie-
ci03, que no exigeﬁ un total entrega laborol al empresario ni una retri
bucibn ton crecida. La doctrina considera que esos trabajadores son au-
ténonos no por la singularidad de 1la parcial prestacién de su actividad
laboral, sino principalmente por faltar la dependencia en lag prestacig
nes, por ser deterninadas, en todos los casos, mediante uwan objeto; defi-
nido. Estos trobajadores no realizan un contrato de trabajo., Asi, tene-
nos como ejenplo, el caso del contador que lleva, al propio tienpo-la -
contabilidad de varias pequeflas casas de conercio, a las cuales el esca-
- s0 volunen de sus operaciones no les pernite tener un enpleado propio -
dedicado a su contabilidad, constituye el supuesto del trabajo autdénono;
pues, si bien le resultan aplicable algunas instituciones del Derecho -
Laboral, no cabe encgadrarlos en las que especialnente se reficren al -~

coatrato de trabajo.

De acucrdo con los conceptos doctrinarios acerca de esta caracte-
ristica del contrato individual de trabajo, nuestro Cédigo de Trabajo re
gula institucionus como el salario, despido, enfermedades profesionales,
accidentes de trabajo, normas para la fijacidn del salario ninino, lini-
tacién de la jornada de trabajo, ctc., suponiendo nuestro legislador que
la nayorin de la clase tra ajadorza, dodas las pocas fuentes de trabajo -
existentes, cuenta con un solo empleo para subsistir; que estas instituy
ciones sc apoyan en la condicidn de que el trabajador tengz un solo con
trato o relacidén individual de trabzjo y preste sus servicios a un solo

patrono,

Bsta condicidn, o sea entendida la exclusividad como el hecho de -~

estar sujeto el trebajador-a un solo patrono, no se encuentra expresanen
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te regulada cn nuestro Cédigo, nediante clgunc disposicién que prohibie-
se la tenencic de dos o nés enmpleos por parte del trabajador o que prohi
biese la prostacidn de servicios a nds de un patrono en forina sucesiva -
durante wn nismo dfa; sino que como regla general, ‘se funda como ya se -

dijo, en la presuncidén de gquc nuestro trabajodor sbélo presta sus servi--

cios a un sbélo patrono y por ende su fuente de ingreso cs vnica.

Asi las cosas, la prestacidn de servicios para un solo patrono du-
rante un perfodo o tiempo detcrninade, por reazones de seguridad, conpe-
tencia, higiene, etc. tiene su origen o fuente, ya sea en el contrato in
dividual de trabajo, en el contrato colectivo o en cualquier otra norna
de cardcter laboral,. En virtud de estos convenios pucde pactarse que -~
un trobajador presta sﬁs servicios a un solo patrono, iAsi como tawmbién
csta circunstancia es producto'nocosario de nuestra realidad laboral -
existento, pues existen obreros gue por la naturaleza del servicio que
prestan, les inpide dedicarse 2 otras actividades lucrativas, ya por fa
tiga fisica o intelectual, razones dec tienpo, ete., asi como que él acep
tar otro conproniso de naturaleza lcboral, le ocasionaria perjuicio a su
salud y las consecucencias de este hecho 2 su familis, y el distancianien

to hacia la nisna.

No obstante lo anterior, nucstra ley de trabajo al igual gue otros,
que han adoptado las corriontos nodernas de Derecho Laboral, do cabida 2
la idea de que las exigencias ccondnicas de los grupos familiaresknecos;
tan de nayores ingresos, asi como cxisten cupresas o patronos que nccesi
tan los servicios de deterninada@® personas que tienen conocimicntos en -
clgunas cicncia, arte, profesidén, oficio, ctc. unicamentc por pequeilos -
perfodos de unz jornada de trabajo, mermitiendo la cocxistencia de pres-—
tacidn de servicios en forna sucesiva a.nds de un patrono durantc una -~
jornada de trobajo; tal es el caso de los personas que prestan en virtud

de contrato servicios médicos, odontoldgicos, tdécnicos, cte., con emnre-
2 2 b4 ? x



sas por determinadas horas. durante un plazo de tantos meses. Asi como:en
‘el canmpo de la educacién y en innunmerables actividades de carédcter labo-
ral. Entendiéndose.desde este punto de vista que se trata de una excep--
cibén a la regla general, de que el trabajador presta sus servicios para

un solo patrono o tiene una sola fuente de ingreso; as{ tanbién que en -
estos casos puede concebirse exclusivided, entendida  ésta como la entien
de el maestro Ramirez Gronda, que en los casos mencionades cabe hablar -
de exclusividad, pues durante cade uno de los lapsos en que se. divide:la
jornada, también cada unz de las enpresas dispone en forma exclusiva .de

la actividad de gquien presta el servicio.

Como corolario, puede decirse que nuestro Cédigo de Trabajo en su
Art.17 que define el contrato individual de trabajb;.no nénciona la ex-
clusividad para que se tipifique tal figura, dando lugar cuando las par-
tes no acuerden la prestacidn de servicios para un solo patrono, pueda -
pactarse la coexistencia en forma sucesiva de dos o néds contratos de tra
bajo, siempre que no haya oposicién entre uno y otro, ya por disposicién

de la ley o la naturaleza de los servicios.

b éeé que nuestra legislacién de trabajo, adﬁite'las diferentes -
concepciones de la exclusividad: 1- presune qﬁe el trabajador tiene un -
éolo trabajo, un solo patrono y por consiguiente und sola fuenté de ingre
sos, entendiéndose as{ la exclusividad como fégla general, 2- adnite la
excepéién'é la regla generai; como el hecho de que puédé contratarse la -
coexistencia en forna saéésiva'dos o nés ddﬁffatos; dando 1ﬁgaf en este -
supuesto & entender asi la exclusividad, cono, lo concibe parte de la dog

trina expuesta.

Tampocq nuestra ley de trabajo regula la coexistencia en forma si-
nulténea de dos o més contratos de trabajo. La razén por una parte es ob-
.via, puesto que existen trabajos de naturaleza manual o mixta, en los que

por la naturaleza del servicio que se presta, es prdcticamente imposibile
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que el trabajador pueda desenpefiar fisicamente ddos trabajos al nismo tien
po; pero hay situaciones cormo las de un trabajador que, pacta exclusivi--
dad para un solo-patrono durante toda la jornada ordinaria y por un plazo
deterninado, y al nismo tiempo conviene trabajar para otro por unidad de

obra, durante la misma jornada; por ejemplo, un periodista que trabaja -
para una empresa periodfstica en la forma supuesta, pero en el edificio -
de le enpresa y usando o no la naquineria, herranientas o nateriales pro-
piedad de ella, escribe artfculos para wna revista o para cualquier otro

periddico, que le paga por cada artfculo que elabora, situacidém igual es

la de un carpintero que trabaja en la misma forma supuesta para un solo -
patrono, que adends traﬁja para otro patrono por unidad de obra utilizan-
do el tiempo convenido con el primero. Ssas prestacidnes a favor_del se—-
gundo patrono serfan en fraude del primero, por cuanto le estarfa dedican

do al segundo, un tienpo que le ha prometido al primer patrono.

Estas situaciones no estdn reguladnas expresamente por nuestro C4di-
go de Trabajo, pero si se descubriere el fraude, puede el patrono dar por
terninado el contrato de trabajo sin responsabilidad de su parte, de con
formidad con el Art.50 Nos.19 y 20 C. de T., alegando que el trabajador
ha incumplido la obligacién de desempefiar el trabajo convenido - (Art.31 -
Ho. 1 C. de T.), o que ha viqlado la prohibicién de no emplear los Uti-
les, materiales, maquinarias o herramientas suministrados.por elupatrono,
para un objeto distinto de aqqel a que estén normalmente destinados o a

beneficio de personas distintas.del patrono (Art.32 No.2 C. de T.).

PROFESTONALIDAD

Definicidén v concepto.

Después de un estudio en cuanto a este punto, de los diversos tra-
tadistas de Derecho del Trabajo, se llega o la conclusién de que esta ca

racteristica es poco comentada por ellos, y entre lo limitado que la tra
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tan, conciben tal caracteristica como no esencial &l contrato individual...

de trabajo. Asi se dice que si bien el trabajador es una’ persona que ha-

.S

bitualmente pone su actividad a disposicién de otra, mediante el pago de
una repnuneracidén, la cual normalmente es su Unica fuente de recursos, la
realizacién en forma habitual de actos materiales' en beneficio de otro,

constituye un rasgo esencial sino sintomético de este contrato.

Por profesidh se entiende el enpleo, facultad u oficio que cada -
uno tiene y ejerce pdblicamente. La profesionalidad es 1a condicién in-
herente al trabajador en cuanto presta los servicios propios de sus fa-

cultades u oficios.

Dice al respecto el tratadista Guillermo Cabanellas, que “"Genernl-
nente se habla de actividad profesional cowo sindnino de la prestacidn -
que el trabajador debe ol patrono. Hsta cohdicién peculiar del trabajador
se patentiza, incluso, en los casos en que no se requieren por parte del
nismo conocinientos especializados, pues la profesionalidad surge de las

prestaciones realizadas". (1)

La profesionalidad determina la condicién de qﬁe el sujeto del con
trato de trabajo haga de la aétividad que deéempeﬁa su medio de vida; o
que el trabajo que presta constituya uwna fuente de recursos o de beneficios
En ocasiones, el trabajador ingresa en la empresa con un tftulo profe-
sional, por modesto que éste sea; y se incorpora para realizar una deter—
ninada funcién que es retribuida de tal forma que la profesidn pasa a ser
un medio econdénico de que se girve el trabajador para obtener los necesa-

rios recursos.,

‘Para otra parte de la doctrina, no es la profesionalidad un elemen-

to que tomado por sf solo configure un contrato de trabajo, pero si un ne

(1) Cabanellas, Guillerno; Obra citada, Pdg.302.
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dio que pernite distinguir esta figura juridica de otras.afines. Conside
ran que el trabajo es un titulo universal que alcanza ‘a toda actividad,

pero sblo el trabajo profesional sirve de objeto al contrato de trabajo.
De allfi que el trabajador que ingresa en una enpresa lo hace con un ca-
rdcter determinado; al incorporarse queda investido de deterninada cate-
goria, que deriva de su profesionalidad. Por eso es que, no sin razén se
ha dicho, que la profesionalidad es en relacidén a2l trabajador como el -

ejercicio de los actos de comercio respecto al comerciante,

Otros arguumentan que, eés necesario que la actividad del trabajador
sea la habitual de éste, en un= prestacién que tienda a procurarse un -
medio de vida que le permita obtener beneficios e ingresos nornales, No
es ya una aptitud del trabajador, su mayor o menor capacidad en el tra-

bajo, sino una condicidén inherente a su persona,

Por otra parte, desde el punto de vista rigurosamente juridico, =~

una parte de la doctrina, sostiene que la profesionalidad no es un pre-

supuesto esencial en cuanto a la actividad del trabajador; pero lo es -

para la inscripcidn en determinadas enpresas o Instituciones. La profe-

sionalidad puede ser requisito o condicidn exigida como nota particular

para un deterninado contrato de trabajo.

APLICACTOIN DEL ELEMENTO PROI'ESIONALIDAD

La profesionalidad sefiala, cono elemento del contrato de trabajo,
la funcién que realiza el trabajador, principalmente cuando  su asuncidn
del enpleo o trabajo se produce en consideracidn a su propia capacidad.,
Mds, como elemento particular del cont;ato de trabajo, se inpone tambidén
cual condicidn indispensable para la subsistenqig\del_mismo; pues la pro
fesionalidad no existe en todos los trabajos, sino Unicamente en aque--—
llas prestaciones objeto del.céntfétd laboral, Ta;bién tiene su equiva-
lente en ciertas prestaciones, pues la profesionalidad no se de en quien

no revne las condiciones técnicas exigibles para la prestacién de que -
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ge trate, -

La profesionalidad, adenéds presenta otro concepto particular, por
‘cuanto se estima que aquella la reviste el trabajador, y que no es tal ~
'sino quier. vive prestando para otro su actividad profesional &' cambio -

de un salario,

Quien se dédica accidental:. :te y para ganar“ﬁﬁé.cierté suma; a
servicios ajenos a su oficio o profeéién, no es tampoéd trabajédor. En
ciertos lugares, el gmso resulta frecuente en los estuﬁianteé qﬁé;.paré
céstearse total o parcialmente sus estudios, prestan sefvicios nanuales,
Lo accidental de la prestacidn no resulta de tanto interés como Ié fal?
ta de profesionalidad; pues nb serdn considerados trabajadores, en estric

to sentido, por faltar en ellos el cardcter profesional,

Dice el maestro Juan Ramfrez Gronda, en cuanto a la caracter?gti
ca de profesionalidad, que: "No es trabajador (empleado u obrefo),.sino
el que normalmente vive prestando para otro su actividad profesiomnal, a
canbio de un salario, sin que nada tenga que ver con las pédrdidas (sal~

vo dolo o culpa de su parte) que pueda sobrevenir al empresarib". (1)

Nuestra ley de trabajo en su Art,17 que define el contrato indi-
vidual de trabajo, no nenciona la profesionalidad al igual que la ex-
clusividad, como requisttp para tipificar esa figura juridica, Esto -

porque la realidacd laberal es triste, en el sentido de que la nayor par
te de nuestra poblacién trabajedora carece de alguna profesién,‘éficio,

.

arte, etc., tal es el caso de los peones que son ocupados en activida-

P RIS

des que no se necesita tener conocinientos especiales y sus relaciones -
conr su patrono son reguladas por el Cdédigo de Trabajo, estando este cuer

po de leyes, desdé este punto de vista, acords con-las corrientes que ~

Ki) Ran{rez Gronda), Juan; El Coatrato de Trabajo, Vol. II, Pég. 181.
Edit. La Ley, Buenos Aires.
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conciben al Derecho del Traobajo como protector de la clase social que ha-
ce de su trabajo su:ﬁnica_fuente de ingresos, y por consiguiente entendi-
da la profesionalidad, como lo sostiene parte de la doctrina expuesta, -
corno la condicién_peouliar del trabajador que hace de la actividad que de
sempefia su medio de vida. Asi las cosas, nuestro Cédigo de Trabajo vigen-
te no exige el cardcter de prqfesionalidad a ninguna de las partes para
ser sujeto de.ese réginen, por considerar que el_Derecho del Trabajo en ~
el seﬁtido brofesional no debe considerarse como un derecho de clase, de-
nominando en el inciso II de dicho articulo, como trabajodor a quien preg
ta el serviqio o ejecuta la obra, y a quien lo recibe o remunera, patrono.
Estos conceptos, no son'abstractos, no existen por si, sino con relacién
el trabajo que se hace, luego si hablamos de patrpno y trabajador, enten
deros que existe una relacién de trabajo, que es lo que se trata de de~

terminar.,

Ln experiencia ha denostrado que determinadas actividades, exigen
para el nejor desarrollo de las nismas, conocimientos de alguna ciencia,
arte, profesién, industria, el aprendizaje o perfeécionamiento de algin
oficio; etc., por lo que el hombre se¢ hz visto en la necesidad de adqui
rir tales estados para estar acorde con el progreso., Lsos conocimientos
o esfuerzos son renunerados en nejor forna, permitiendb de esa nanera -

llevar mds ingresos a su hogar y satisfacer sus necesidades.

En razén de lo anterior, y como una necesidad existen servicios -
que son prestados y obras que son ¢jecutadas, Ynicanmente por personas -
que tengen conocimiento en ellos, desde el modesto obrero que posea un -

oficio, hasta un profesionsl en alguna ciencia o disciplina.

El Cédigo de Trabajo, regula tanbién situaciones en las que se ha-
yan suscrito contratos, por exigirlo las actividades de la euwpresa, detl a

el trabajador posecer conocinientos especiales y establece comno obligacidn
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del trabajador desempeﬁar1os.con_la efigiencia.qpropiada, atla acﬁividad
desarrollada (Art.3l No.3), obligacidn en la mayoria de las veces pacta-
da en dichos convenios como causa de su resolucidn, sin responsabilidad
para ¢l patrono, y con caricter supletoria estd la norna éontenida en -

el Art.50 causal prinera.

Por consiguiente, nuestra legislacién de trabajo siguiendo las con
cepciones modernas del Derecho Laboral, como regla general regula la -
actividad como tal de una persona puesta al servicio de otra, para que -
el funcionamiento de aquella y su aplicacién sean automdticas; no exigien
do que el trabajador posea conocimientos en algﬁn oficio, ciencia, arte, -
etc., si &stas no son convenidas; y cono excepcidn o variaci§n somete a -
su jurisdiccidn, determinados contratos en los que, por la haturéleza de

lag actividades a que la empresa se dedica, exigen que el trabajador -

sea profesional, entendida esta caracteristica como el conocimiento de

1

algin oficio, ciencia, etc.; como ejemplo, es el caso de los contratos
suscritos por un centro nédico asistencial en los que al prestador de -
servicios se le exige ser graduado en determinads rama de la ciencia; =
as{ como los contratos gque suscribe un centro educativo, en los que al -

prestador de servicios se le exige poseer los conocimientos apropiados,—

"KL howbro_nacid para trabajor. 4 unos los unc al yugo la

necesidad, y a otros la ociosidad".

Tnrique José¢ Varona,
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EL COU'TRATO TNDIVIDUAL DE TRABAJO COMO FURITE DEL DERISCHO DEL TRABAJO

GENERATI DADES.

[l tema de las fuentes del Derccho es uno de los, mds complejjos
de la Teorfa General del Derccho. Segin parte de la.doctrina, su adecus
da comprensidn se encuentra perturbada ppr'la_equivoacacién inherente -
en ei concepto de “Fuente' del Derechic, y por una clasificacidn nuy ge-

neraligeda, conforme a la cual "las fuentes™ ge dividen en formales vy

materiales. En estas condiciones, no es de extrafiar que muchas de las -

discusiones cn torno a este tema, hayan sido, en gran meaida, de {indole
terminoldégica o sistemftica. B1 Derecho es uné nodalided de iq vida so-
cial. As{, eé Derecho el modo esponténeo de orientar socialmente nﬁestra
conducta de mancera tal que la coexistencia humana tenga lugar bajo.el.-
signo de lo positivauente valioso. Las fuentes no solo suministran orien
tacidn para resolver casos litigiosos, sino que actdan de una nanera -
nmucho mds general y silenciosa, canalizondo laos menifest.iciones vitales
de los integrantes de los grupos sociales, los pueblos, las nacionés, -
de modo tal que se coordine valiosamente la libertad individual de los

niembros del grupo,
"
Bxiste interés social en la soluciédn de los confiictos de manera
que contribuya a la consolidacidén y pacificacidn del grupe. Asi las co~
sas, las fuentes del Derecho, son, justamente, los criterios de objeti-

vidad de que disponen jueces, abogados y juristas para alcanzar respucy,
tas a las interrogantes de la vida social que sean susceptibles de secuw

compartidos por los integrantes del ndcleo social; son lag instancias -

a las que acuden aquellos, cuando deben asumir la responsabilidad de -~

crear una norma juridica, ya general, ya individual, imputando determi-
nadas consecuencias juridicas o laexishkpcia de un determinado estado -

de hecho.
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CONGEPTO _DE FUENTES DEL DERECHO .-

Fuente del Defeché es el hecho qﬁé lo creé, la céusa de su origen,
como dice el tratédista Luis Legaz y Lacambra, quien agrega que ‘'estas -
causas son unas de naturaleza materiai y otras.dé Tndole formal., Ex cste
sentido se habla de fuéntes nateriales v de fuentes formales. Ls fuentes
nateriales son de naturaleza metajuridicd y radican, principalmente, en
la esféra sociolégica, Las fuentes formales, por el éantrario, radican en
el dmbito propiamente norm.tivo y son.las formas de manifeéfarse la volug
tad creadora de derecho, en tanto que modianﬁe dichas form@s existe el --
fundamento de la validez jurfdica de une norma. Las fuentes materiales -
son ciertos detos ideales (incitaciones y persamientos) o social-vitales
qué, para convertirse en preceptos juridicos, necesitan recorrer un cami~
no que es, cabalmenté, el de las fuentes formaies. Por eso la cuestidn so
bre las fuentes materiales versa sobre el si v el como del mismo, y esta
cuestién se plantea estrictamente dentro de lu experiencia Jjuridica y no
nocesita ser llevada nds alld de los lindes de un sistema juridico posi-

tivo”. (1)

Podria agrogarse en relacidn a lo anterior que, el Derecho del -
Trabajo es wna parte o sector del ordenaniento juridico general; como -
tal, estd integrado por normas, es>decir, por preceptbs generales, abs~-
tractos o impersonales, en los que se establecen cieftas reglas de condug
ta que los particulares y los entes pdblicos'ﬂan de cunmplir veluntaria—-
mente, o por iﬁposicién acordada, en Ultimo término, por un Tribunal de

Justicia.

La norma laboral, c¢n cuanto pretenda reguler una conducta, ha de
manifestarse; lag fuentes del Derecho son, precisamente, log medios o -
formas de manifestacidén y, luego, de conocimiento de las reglas juridi-

cas a cumplir.

(l) Legoz y Lacambra, Lyis; Introduccidn a la ciencia del Derecho, 3dit.
Bosch, Barcelona, Pdg. 345,



La expresién Puente del Derecho es muy amplia y tiene diversas -
acepciones; con ella se puede aludir al origen del Derecho, es decir, -
a las causas gque lo han'creédo o configurado tal cual es. También se ha
interpretado la misna expresidn en el éentido de manifestécidn_del Dere
cho, es decir como la expresién visible vy concretz del Derecho ﬁismo. -
Para otros, fuente del Derecho significaria la autoridad de.la que cna-
na ¢l Derecho. Tanbién se ha atribuido a la misma el significado de fun

damento de validez de las normas juridicas.

CLASITICACION DE LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO,

FUENTES MATERTALES Y FORMALES.

Tradicionalmente, la doctrina sosfiene que, €l hecho social del
trabajo, de la organizacién, de la cdl&boracidn; los problemas de lds -
clases trabajadoras y la necesidad que tienen de ser tuteladas o prote
gidas por el Bstado, etc., constituyen las fuentes materiales o reales
del Derecho del Trabajo.

Por otra parte, la ley y la costumbre, la Jjurisprudencia y la -~
doctrina vendrian a constituir las fuentes formales del Derecho del Tra
bajo.

Fl tratadista espafiol Efrén Borrajo Dacruz, clasifica laos fuentes
del Derecho del Trabajo en fuentes de formalizacién o fuentes formalesy
v las fuentes de produccién. Las primeras son los procedimientos técni-
cbs a través de los cuales e manifiesta . validamente el acto normativo
0 creadof.del Defecﬂo; aéi.se habla de 1la léy, 1la cosfﬁmbre, juriéprudgg
cia, etc. como fuentes formales del Derecho. Mientras que lan fﬁenteé de
Produccidn son los poderes o fuerzas sociales qdéudreaﬁ las normas v esta
blecen, por tanto, el Derecho @bjetivo,'ias que otroé tratadistaé dené—w

ninan fuentes materiales. (l)

(1) Borrajo Deoruz, Efrén; Introduccidg al Derecho Espafiol del Trabajo,
2. Bdic.; Bdit. Tecnos, Madrid, Pag. 297.
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L _CONTRATO COMO FULNTE DEL DERECHO DEL TRABAJO

De las definiciones doctrinarias que oportunamente se han expues-~ -
to y de la definicidn legal que se tiene del contrato individual de ‘tra--
bajo, asi como por ser una manifestacién de la voluntad de los partes, -
del que gecneran derechos vy obligaciones para las mismas, este instituto
jurfidico es considerado legalumente coro una fuente de creacién y de apli
cacién del Derecho del Trabajo; y en el primer sentido se reputan inclui
dos en é1, los derechos y obligaciones emanados de las distintas- fuentes
de Derecho del Trabajo, establecidas en el Art., 24 C. de T.; y en el se-
gundo sentido, se encuentra expresamente rcconocido como de primera cate

goria, -en el orden jerdrquico para la aplicacién de las normas de Dere--

cho laboral.en las 'decisionés judiciales que resuelven un conflicto
laboral Art.418 C de T,

Las fuentes que reconoce nuestra legislacién de Trabajo son ade-
mds de nuestra Constitucidén Politica como fuente primaria, las reguladas
en los Arts, 24 y 418 C, de T. ya referidos, constituyendo por ese hecho
fuentes de cardcter legal; en el primer articulo se establece que: "En -
los contratos individuales de trabajo se entenderdn inclufdos loz dere-
chos y obligaciones correspondientes, emanados de las distintas fuentes
de Derecho Laboral, tales como: a) los cstablecidos en este Cédigo, le-
yes y reglamentos de trabajo; b) los establecidos en los reglemeutos in
termos de trabajos ¢) Los consignadog en los contratos y convenciones -
colectivos de-trabajo;_ch) Los que surgen del arreglo directo o del -
avenimiento ante el Director General de Trabajo, en los conflictos co--
lectivos de cardcter econdmico; d) Los que resulten del laudo arbitral
pronunciado en los conflictos a que se refiere el literal anterior; y -
e) los consagrodos por la costumbre de la empresa, Y el segundo arti-
culo, que establece el orden Jerdrquico para la aplicacidn dc las nor——
nas, dice: "Las sentencias serdn fundadas segin el orden siguiente: 1)

En las Qisposiciones de este Cédigo y demds normas legcles de carécter
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loboral; en los contratos y convenciones colectivasg-e individuales de trye-

bajo; en los reglamentos internos de trabajo; y en los reglamentos de pro-
visién o de seguridad social; 2) En los principios doctrinarios del Dere-
cho del Trabajo y de justicia social; 3) BEn la legislacién diferente de -
la laboral cn.cuento no contrarie los principios de éstas y 4) En razo-

nes de equidad y buen sentido',

ls necesario aclarar que, determinar el orden jerdrquico en ia -
aplicacién de lus normas, no es determinar el orden de preferszncia en el
nomento de su aplicacidn, 17s quc son cuestiones distintas. En la aplica
cidn, por ejemnlo, 86 busca la regla emanada de una norma o de un acto -
jurfdico distinto como es el contrato individual de trobajo, o cualquier
otra fuente del Derecho, que pueda contencr mejores beneficios para el -

trabajador,

Puede decirse que, ha sido dificillencontrar wn tratadista de -~
Derecho Laboral gue se avoque al estudio del contrato individuzl de trag
bajo como fuente del Derecho del Trabajo, no haciéndole tampoco ni en la
clasificacidn que el respecto hacen de las fuentes de esta rama del De--
recho, limitdndose Unicamente el tratadista Colombiano Guillermo Camacho
Henriquez, 5 enuncrar entre las fuentes internas de origen particular al
controto individual de trabajo, y dice de este contrato en lo wertinente,
que: "Su origen estd en la posibilidad gque tienen los ciudadanos de obli
garse en virtud de contrato. Lu autonomfa de veluntad de 11s partes se -

encuentra muy restringida en este contrato ete. (1)

Adends de lo anterior con los siguientes supuestos, trataremos -
de hacer notar que el contrato individual de trabajo es una fuente impor

tante del Derecho del Trabajo.

(1) Camacho Martinez, Guillermo; Derecho del Trabajo, Vol. I Bdit. Temis,
Bogotd, D.I.: Pdg. 173. -
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81 contrato individual de trabajo como una fﬁente del Dere-
cho del Trobajo, es un octo juridico susceptible dé verificacidn
directa, en el que se traduce un deterninado criterio nAYE ia soly
cién de los coaflictos de intcreses. 3n ol se encuentra el punto de

los wpartes contratantes, traducidos en conceptos normativos.

Bl contrato como manifestacidn o fuente del Derecho surge -
2l darse determinada situscidn de hecho, ¢n el que los contratantes
deben cumplir wna definidn prestacibn con relacidn o otras. Iin esta

Institucidn se encueatren exprosados, medionte conceptos, los sentl

dos de conduct:s que las partes contratantes, han atribuido a de

a3

ter:
minadas realidades de conducta, definidis de una manera més 0 mMenos
esquenidtica, Y pira quicn haya de resolver un conflicto de trabajo,
encontrard en el contr.to de trobajo, como fuente de aplicacidn del
Derecho la expresidn conceptual de un sentido de conducta aplicible

o la realidad; que 1o scrvird de gula y linterna oara iluminor el

caso en congiderccidn y juzgorlo de un modo socialuente adecuado,

) 1

sicrmpre por supucsto que so respoten las garantias minimes estoble

N

cidus or el Cédigo y demis normas dc Derecho del Tr-obrjo,

Se ha dicho que ¢l contrato individual de. trabajio es una -
fuente sy impertonte del Decrecho del Trabajo, pucs 1 s oblizzcionas
gue surgen cntre cl patrono y ¢l trabajador, atn cuando on princi-
pio scemn abliCTblos solo o ellos, puodéh ser capaces.do influenciar
al Dorecho del Tr;bajo on lé creacidbn de ﬁormas do éjracter gence~—

ral y ~bstr-cto,

De ahi que 1la obligacida en que se constituye el trabajador

con respecto a su poatrono, si no se origina dircectamente en le prost,

>

cidn de sus servicios laborales, no coafigura  una obligocidn pro-

venicnte del corntraio de trobajo, y posee distinta noaturaleze juri
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dica,

Bl contrato de trabajo comstituye un co:venio. biliteral, cu el
cual Jas obligacionos_son réciprocas'ontrc ambas partes contratantes.
Coio corro;ativo o cuoda obhligacidn surge un dorecho: no cabe, en wl -
controte de la naturalezo del de trobnjo concebir obligﬁciones sin dexrg
chos, ni facultades sin deberes, Los cfectos del coantroto de trabajo -
son, de una porte, lo prestacidn de los servicios por el obrero y la -
transicrencis 21 »atrono dé todos los derechos que el primero pueda e
ner sobre el pfoduotd del trabaj§, y de otra, cl Gorecho a 1o renunorie

: 5

cién convenida o a 1. que juridicaieate le correspoade en virtud de 1a

loy, del ordencmiento o del pacto colective .

H.a de tenerse en cuenta que lo coracteristico del contrato de -
tr-bojo, consiste on que lo relacidn de dependencia del_trnbaj;dor -
regpecto al patrono sca permanente, on tanto subsicto el vinculo con
trectunl, Por esa rclncidn de dependencia, y @ cousa del propio cone-—
trato, wna de los partes estd compelida o “dar su trabajo a la otra; y
st Ultinma sc compronete a utilizorlo y a abonar por 61 una rotribu
cidn. Son <strs las dos principales obligaciones que surgen del con—-—
trto de trab2jos; no gon las Unicas, yo que conjuntamcnte existon o-
trs, de muchs importamcia tonbién, dercchos y deberes que hocen de ~

1~ coavencidn laboral un contrato sul glperis, de particulcres caracte

La antononia_de 1~ volunt~a y cl libro_consontimiento quednn -
nuy liait-dos en él contyaté.do tr bajo. Los condicionep que pacten
las partos no pueden seor inferiores a las deterninad:z por la ley -

o el convenio colectivo, o & 1o estnblocidas.por 1. costunbre. La -

A

voluntad centractual so resv.te en t'nto que no se cstablizem oblign

cioncs o deberes pars ol trobojador gue superen log nornrdos on la -
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ley.

01 contrato individual de trabajo, despuds de la Constitucidn
Polftica que ¢s nor zu jerarquia la primcrn fuente del Derccho, es -
una fuente nuy importante del Derecho del troxbajo, al scr 1a voluntad
de 1~s partes 1o creadora de 1 norma juridica, por la libértad de -
darse su ley; tesis conforme con la iden de que el coatroto iadividual
de trabajo ticne el vnlor nsignndo o 1o ley nisma, sienpre que ngudl

contenga ¢l minimo de garontias cstablecidas por la ¥ltima.

El controto iudividual de traobajo, on cwrito a monifestacidn ~

de volunt~d, no puede de ningunc nanera decconocer las leyes reglament:

rias del trabojo, ni 1. costuvbre estiblecida, pucse unoc y otros 3¢ -
inspiron en un principio supcrior dc respons~bilidnd, results diffeil
por no decir imposible, wnt blaccr, consider~ndo el contr=to, win jer

qufc de 1log fuentes, on si os nucho nds flcil jerarguerizor princi-

pios, vpucs dstos ticnen crhrfcter predomin~nte,

Podenos 2gregnr y repiticnds algunos conceptos, que el contry
te individual de trabajo constituye unn norme obligotorin o de con--
duct: dictada pow los partes, y csto sicupre que no contrarfen log -
priacipios ninimos de geranting cestablecid s en el Cédigo de Trobajo
vy dends nornns de chracter laboral. Por consiguicnte tienc el valor -
asignado & 1a ley wmisma y 1o podriamos cl-isificar como wis fuente -
forrw 1l del Derecho del trobajo, que genera dervchos y obligaciones o
las portes contratantos; de ahl que aucstro Cddigo de Trabajo vigente
on su Art.418 No.l, cstablece gue 1z sentencia qﬁe resuclva wn Con—-
flicto individunl de tr-obajo, deberd fundamentarse catre otrrs fuein-
tes, en los contr tos individuales do tr-bajo. Bl controto indivi—-
dual de trobajo cono furente del Durecho del Trobajo, debe ser justo,
oblig~torio; lo prinero par~ que su cunplinicnto no sca forzndo, ni -

inpuesto por 1o violencia o coaccidn, y lo segundo, porque si cupiera

R A T
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no cunplirlo impuncmente, carcceriz por corpleto de coficacia par: la

conviveneia socinl.,

Bl contrato individual de tr-bajo cone fuwnte del Degrecho, -
puede ser sustituido en todo o en p-rte por 1~a disposicioncs conte-
nidng cn cl Cédigb de Trabrjo, v denis ﬁormas de corfcter l:boral on
cuanto Jutoas concedan » los trobajodores mayores beneficios que loa
ostipulmdoq_on ¢l contrato individual, ¢stondo este por consiguicnte
sustituido en lo sucesivo por lo gue el C8digo, v otrs normn do co-
ricter laboral contenga nfs bencficioso al trobajador: sero si ol -
contrnto concede muwyores beaeficios al tr-bojedor, provalecerd sobre

l-g dizposiciones concenid~es en ~cuell-s,

Pucde roregaroe gue 13 ignorancic dcl controto individual de
trobnjo, 2l igutl que 1n ignornicia del Cédigo de Trib:jo, nc sirven
de cxecusa parn su incumplinionto. qu Jucces d.ben £21lar conforae 2l
contrato iniividuai de trobajo existente cormo prucba, sienpre que no

contraric los leyos rolacicnadas con el orden piblico y lus buents -

i

costuntbres, Por lo tanto, ¢l legislador lo cuatablece cono norind o

wrecepto con carfeter obligntorio, y auncuce no figure cono priners -

fuentce del derccho del trabnjo, y> cue couo se dijo, la priter> ¢
la ley constitucional, logro cuorme cficecia en cucnto o 1o crecneidn
del derecho y o 1> 2plicacidn del mismno o 1o realilad econdmic y oo

cinl; on sintesis, ¢g el contrite individual de trobajo o1 inctru---

nento juridico, constitutivo de derechos y obligzciones cnitre las Hal

<"

¢t contratontes, no pudicndo scor los princeros infceriorcs 2l ninino o
5 L

cotrblecido cn el Cédigo de Trobajo v denfs norusns loboralos.

En virtud Jde¢ lo antericr, pucdce decirse que ¢l contrato in-
dividual dc trabajo, cono fuente de Derecho del Trabnjo, cs el cri
terio objetivo de que disponc c¢l Jucsz, para alcanz .r respucstes o

15 interrogontes de log problenas que se suscitan ontre los sujetos
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de 1a relacidén laboral.

El contrato individuwal de trabajo, cono fuente formal posee
valor funcional propio, pues contribuye a integrar y desarrollar el
orden juridico, por ser la voluntad de las pdrtes 1a creadofa de la
norma juridica, de ccuerdo con la idea de que al contrato se le -

asigna ¢l valor de la ley nisna,

Sc afirna nuevanente, que el contrato individual de trabajo,
cs una fuente de derecho del trabajo, porque asi lo considera el -
articulo 418 del Cédigo de Trabojo, vigente, al deterninar a csta -
Institucidbn, cono punto cn que serdn fundadas las sentencios que -
resuelven conflictos de 1la nisna naturaleza: as{ dice en lo perti—-
nente tal disposicién. "Laos sentencios serdn fundados segin el orden
siguiconte: lo. En lag disposiciones de ceste cbdigo y dends nornas -
legales de caracter laboral; en los contratos y convenciones colec-—

tivns e individuales de trcbajo; etc."

Asi mismo el Art. 24 contienc en sintesis, lo iden de que en
todo contrato, sca en forma orzl o escrita, deben tenersc incluidas
los disposiciones supletoring dictadns por ¢l legislador, poara re——
gir las relacionecs entre trobajindores y patrones. Escs condiciones
purden scr nodificados por las partes siempre que su objeto consig
ta en favorecer y mejorar los condiciones del trabajador; dehe te-
nerse prescente que siendo le legislacidn loboral de orden publico,
la convencidén de las partes no puede reducir las obligacioncs que
dicha legislacidén inmpone ol potrono, causa por la que la «.ctipulacidn
de las partes cn el contrato individual de trabajo, no puede supri-
nir en perjuicio del trabajador, aquelles bencficios ninimos que -~
nseguran la legislacidn de trabajo: de ahi la inportoncia de consi-

derar incorporado cn ¢l centrato individucal de trobajo todo lo que

se¢ ostablezer en las dends fuentes del Dercecho del Trabajo.™
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"He subido a las tradiciones mds remotas de algunos
nuebloss he consultado las esculturas e inscfipcig
nes que. aun sc¢ conservan en los muros de los monu-
nentos més antiguos de la tierra, y recorrido los
anales de mds de cincuents siglos, pero en todos -
ellos siempre he visto, asi en el viejo comb en el

nuevo continente, =1 hombre esclavo del hombre'.

JOSE ANTCWIO SACO. -
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CAPITULO V.-

WDMJMQ%ZWLC@W&EOIMHWDWE]ELTMBMW

FQRMA.— En lenguaje jurfdico se cntiende por forna olkconjunto de pres
éripcionos legales reférentcs tanto d las condiciones comd a los tér-—
ninos y exprosionés que deben observarsg al tiempo de la fornaqién de -
un acto juridico. Para que un acto surtn sus efoctos.logalos, se requig
rc guc s ajuste su forma a la lcy. Se consideran form&lidédes esencia-
les, las exigidas por la loy y su onisidn produce la nuli@ad.del acto
juridico, Son formalidades accidentales las onitibles sin incurrir cn -
nulidad, o sea aquecllas formalidntes qﬁe ﬁi esencial ni naturalmente le

pcrtenccen y que sc le agregan por nedio de cldusulos espécicles.

Bsto ecs, cuando ¢l €8digo o los leyes especiales no designan for

na para algdn acto jurfdico, los interesados pucden usar de los fornaos

que juzguen ocnvenidnges.

Frentc 2l fermalisno del derocho ronano, la tendencia actual, -
tanto en el decrecho civil cono en el nercantil y en el laboral, sc -~
cncantina a dar libertad a la voluntad y 2 que predonine el consenti~

niento, o sen que en general los actos jurfdicos no scan fornales,

La forno en los actos jurfidicos pucde ser esencial parn la va—

lidez de los nisnos, o sca que deben ser solermes; o pucde solo in——
luir sobre la prusba. n cste dltiro c230. tiende uniconente a pro--
porcionar a las partes un nedio conprobatorio. Cuando nuestra ley ~
laboral cstablece la forma escritg del qontrato, tal requisito no se
impone_cono solermidad, sino como una prucehba, per lo cuxl 1o falta -
de ella no ppoduce 12 nulidnd del contréto. Las partes pucden acredi
tar 1la existéncia.dgl noisno por 1o§_medios de pruecba éu@ log leyves -

autorizaon, situaciones contenpladas en el Art,19 del Cédigo de Traba
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Jo vigente, que dice: "El contrato de trabajo se probard con cl docu—
uento respectivo y en caso de no exzistir el docuaento, con cualquier -

ClaSO de prue'baﬂ'- s e T e el - F e e e s

Huestro cédigo de Trabajo, cn 1los ArfiéuiOS 20 y 18, respecti-
'”Vahanto, tiene por obj§to distinguir claranente la presuﬂcidn lébofal
de ié fijacién por escrito de las condicioncs de trabajo, pues la pri
nera no es una presuncidn que nazca por la falta de una.fbrmalidad,.n
gino de un hechéxroal; en tanto la segunda es'ié ausencia de un docu-
nento cuya finalidad consiste en procisér las condicionos'de trabajo

y evitar controversias futuras,

El Art. 20, adends de lo dicho oportunanente, reglamenta la pre
suncidén de la existencié del contrato, una vez probada la subordina-—
“cidn; y el Art,18 sc refiere, que el contfato por regla gencral, debe
constar por escrito y en su scegundo inciso, que el contréfo escrito
es una garantfa en favor del trabajador, y su falta scrd inputable al

patrono,..

Cuando dice 1la parfe segunda del inciso II de este dltino ar-
tfculo, que la falta de documento escrito soyé inputable al patrono,
tiehic por objeto, primeraﬁénte, que el trabajador no obstante 1al—
falta de docunmento, disfrute de todos los derechos gque derivan, por
wa parte, de las normas de trabajo, y por otra, de los scrvicios -
prestados; y cn scgundo lugar, que puede cjercitar las acciones que
de ahi surjan. Bsto da la posibilidad de inponcr nulta al patrono =~

por falta de contrato (Art.627 y siguicntes Cédigo de Trabajo).

Contienc también c¢l Art. 18, la rcgla gencral que el contrato
individual de trabajo debe constar por cscrito cn tres ejenplarcs, -
lo nisno que su neodificacidn y prérroga; un ejemplar qucdard en po——

der de cada wa de las partes y el tercero sc renitird nara su regis
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tro a la Direccidén Gencral de Trobajo. La onisién de cstas formalida-

des no afectard la validez del contrato.

El contrato dec trabajo debc contener cldusulas rclatives o la
naturaleza del scrvicio .convenido o-de la obra a ejecutarse, adonds -
de las que libremente pucdan las partes cstipular, sigmpre que su ob-
joto consista on nejorar las cqndiciones de trabajo ostatgi@as en las
leyes laborales. Asi lo establece ¢l Art, 23 de nuestro Cédigo de Tra
bajo al cnuncrar los requisitos que debe 11enér todo contrato indivi-~
dval de trabajo, En tdérrminos generales pucde conentarse cste articu;
1o, dicicndo que cs obligatorio que conste la identifgcaci§n y donici
lio de las partes: lugar y fechn de su celebrocidng lugar donde se ha
ya contratado el trabajador y donde haya de prestarse el servicio; la
naturaleza del trabajo; la cuantfa de la renuncrocidén y ¢l perfodo de
pago; la cstimacidn de su valor, cn caso de gue haya sumigistrq de ha
bitacidn y de alinentacidn cono parte del salario; 1la duracidn del con
trato, personcs que depcenden del trabajador, ete. Pucde agregarse, que
¢sa disposicidén cstablece el contenido o 1ag Jiversas cldusulas quc -
dcben contencer los contratos individuales cscritos, sin.que la onisidn
de cualguicra de ellaé invalilc ¢l contrato, Co:no se ha dicho, csas
cldusulas nés frccucntes, son: as.rolativas al lugar y feéha del --
coﬁtrato, con lo que se deternina la iniciacién <de los dercchos y -
obligacioncs de las partos-contratantos;'los nombrés, apellido y do-
nicilio de los coﬁfrataﬁtes;'ia edad, estado civil, 'y procedencia -
del trabajador, cldusula necesaria en orden a la deterninecidén de -
la capacidad y a la aplicocidn de cicrtos beneficios sociales; y 1a
forna de cjecutar el trabajo, y si ¢l nisnio es por unidad de tienpo,
de obra, pbr'tarea o a destajo, ete., asf cono la determinacién pre-

¢isa y clara de la naturaleza de los servicios o trabajos contrata-
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dos y dcl luger donde hayon de prestarses ¢l horario que él'trabajador
debe emplear, naturalnente corn la linitzcidn del ndxino de jérnada au-
torizade por le ley. Los requisitos nencionados y otros que detalla el

articulo de referencia, constituyen los ndés generalizados.

Podria afirmarée; quc¢ la falta de consogracién de éualquiera de
estos requisitos no anula el contrato, pucs en csencia ticne el contrg
to individﬁal de trabajo, ol'cardcfer dc CONTRATO RBALIDAD; las omisig
nes solo ocasionan 1a aplicocidn de las reglés”genorales, segln 1las -
cﬂdiéé debe suplirse. Por consiguiente, el docﬁmonto'éscrito cn ogque -

“conste la cuantia del salario fijado por los partes, es wia prueha vé-
1ida »nero facilnente doévirtu&blo nor otras pruobas quc establezcan -
ncjor salario mara el trabajador, corio pucden ser 1os planillas o reci

bos dc pago, planillas de éotizacién del I.8.5.8., decleracidn de tes-

tizgos, etc.

Doctrinalnontce y asi ha sido acogido por nuestre Cédigo de Troba
jo, cono un principio geﬁeral, ¢l de la libertad de forna del contrato,
Ao sca que el contrato de trabajo cs obligatorio con independencia de -
su forna; que unn vez probada la subordinacidn, se presunc existentc -

¢l respectivo contrato de trabajo.

Por rcgla general y para efcctos de mejor pruchba, nucstro Cédi-
go de Trabnjo, cxige que ¢l contrato individual de trabajo, asi como
su nodificzcidn o prérroga, deben constar por escrito. (Art.18 Cédigo

de.Trabajo). .

El contrato individual de trabajo, sc supone cn nuusstra legis-
lacidn sicupre cxistente, cutre todo aguel que da trabajo o utiliza
un servicio y el que lo prestn, aunque no haya cstipulacidn cscrita
o 'verbal, por lo que la ley rcgula las condiciones cn defecto de tel

estipulacidn., La forna del centrato sea verbal o escerito, no nodifica
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la cestructura del acuerdo de voluntades; pues de conformidad con la -
definicién contenida en el Lrt.17 Cédigo de trabajo, sc cstd ante
contrato dec trabajo, sea cual sca 12 designacién que las partes den

s

a la forma de contra t“016n, Cuando no cxiste un Contruto 11L1V1Lual
dg trabajo cscrito, la oralilad secrd una for@a de Celobracién que no
afectard, por si nisna, a la ootructura del CthrutO que se haJa cC-
1Qbrado. 0 sea que ol.contrqto d?wtrabajq pogrd celebrarse de palabre

y por escrito, asi como la inexistencia de estc dltino sc considera

inputable al patronc.

En nuestra rcali‘ad y cespecialrente en los trabajos.qgo se -
prestan al Estado, coentratando ésto.éqno persona de derecho privado
N queto al Cédigo de Tr@bago, ha desaparccido la forma Je contrato
cscrito ( osto ¢s para los trabajadoros a quienes el Bstado pagz por
el sistena de planilla ). En la generalidad el contratc en fofua 05—
crita sc da usualoente cn aquellos servicios por tienpo dotervlnauo,
y cit todos aquollos’cn que lag partes fijan condiciones dis tlntus -
a las que normaloente rigen pafﬁ un:.uisma categoria profesional. -
‘;as'nornas 1egales rogulan la dufacién de tr~bajo, su intcnsidad, la
Claﬁo de pnresto Cléu, cl 1u~“r de csta, el sa 11r10, canbio de catego =

. . . i ‘

ria, ctc.

De ahi quo en huchos ca sos, s0lo tenga lugar cuandc la nwtura—
1ezu del trlbaJo contrwtado sea de excepc101al 1unortanC1a ya por -
1 cualldados 1ALeloctuales 0 t‘cnlcas del trab jador, por ¢l alto

1uporto de la rotrlbu016n CUncert ~da o por la duracién que las par-

tes dc can d»r a 1 prostacidn del servicio,

I

Sc¢ ha dicho, gque normalnente las partes co.vienen de nanera -
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oral el convenio laboral, adn cuando una de ellas pueda exigir de la
otra que el contrato celebrado verbalmente se formalice por escrito;
facultad contenida en el Art;22 del Cédigo de Trabajo &fﬁué éxpresa
que en caso de negativa del patrono a otorgarlo en esté fo;ma,.bﬁede
el trabajador recurrir.o solicitar la intervencién déhla auféridéd -
administrativa con el fin de que se obligue a otorgar tal inétrumen—.
to. Pero el problema sec suscite cuando ambas partes ﬁo esfén dé a——
cuerdo en relacidén a cuales han sido las condicibnes contrafadas, en
cuyo caso el problema debe regolverse coﬂ la necesaria inter?éncién
Judicial, para llegar a través de un juicio contradictorio, a esta-

blecer el contenido del contrato de trabajo.

Puede agregarse a lo dicho, gque fuera de los casos de excepcién
consignados en el Cédigo de Trabajo (trabajo doméstico, Art.76; tra
bajo agropecuario, Art.85), todo contrato individual de trabajo de-
berd constar por escrito; ¢ste es una gorantia en favor del trabaja
dor, y su falta serd imputable al patrono (Art.lB inciso 1T, Cédigo
de Trabajo). Hsta premisa es 16gica ¥y necesaria, puesto que ayuda -
al trabajador a probar de inmediato la existencia del contrato de -
trabajo, sin tener que recurrir.a otro medio de prueba; esta forma
del contrato influye sobre la prueba del mismo, su exigencia ﬁniéé—
mente tiénde a.propdrcionar a las partes un medio comprobatorio,‘y

su falta no produce la nulidad del convenio.

~

Agrega dicho inciso; que su fél%é ser§ imputéble al.patrono, -
con%iene esta norma una presuncién gontra el patrono; que constitu
ye a nuestro juicio, ﬁna de las desigualdades que instituyé lg ley
de trabajo para compensar la desigualdad econdmica que existe entre
patrono y trabajador, obténiendo as{ la igualdad pretendida en esta

materia, Ysta presuncién legal es desvirtuada por el patrono,
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pucde acarrcarle la inposicién de nulta por parte de la autoridad ad-
nministrativa conpetente. (Art.627 y siguiontos),;ﬂxisﬁe pucs, contra
el patrono una presuncién de culpabilidad por no otorgar el contrato
de trabajo escrito oportunancrte, que denota su importancia en: caso
de conflicto, puesto que una vez cdnprobada por otra jzedio de prueba
.1la existencia del contrato, se presunen ciertas las estipulaciones y
condiciones alegadas, por el trabzajador en su denanda y que deberian
haber constado por escrito (Art.413 incisc I Cédigo de Trabajo), a -
renos que se ercepcione probvando las circunstancias contenicdas en el
Art. 21 Cédigo de Trabajo, o sca nmediante certificacidén o ceastancia
extendida por el Director General de Trabajo o por cualquier otro -
rnedio, pruebe que estuvo pronto a otorgar ¢l contrato de trabajo y

el trcbajador se negé o ello.

Repitiende algunos conceptos, puede decirse que de confornmidad
cal Art.19 Cédigo de Trabajo, la forma escrita del contrato de trabajo
resulta esencial para la prueba delinisno, y que la cxigencia de esta
ferna tiende dnicanomte a prgporcionar a las partes un medio coupro=-
batoric; por lo cual, la falta de la forma escerita nc produce la nu~
1idad del convenio. . Las partes, :dec acuerdo. con dicha disposicidén pug
den acreditar la -existoncia del:misno por los nedios. de prueba que las

~lcoyeés autorizan. R e

‘Data ontender nusstira Tey de tFabajo en’ suirt.19 én principio
' y ‘corio regla goncrﬂi,'el cbﬁfritoidé"tfdﬁﬂjé Se :pfobifélcOnrol'ddi
cutonto respectivo, y en caso de no exiStir ol docunento, con cuml<d
“quier clase de pruebﬁ,'pddieﬁ&o hicor uso, on consccuchicia, d¢ cual”
quier acdio probatorio oétaleQiQBEDQf_él?Cédigq_dd'ProcediﬁidﬂtQSf;

.Civiles, pero de acuerdo con los procedinientos y lo valoraeidn indi
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cadas por el Cddigo de Trabajo.

Dice -al respecto el profesor Guillerno Cébanellas, que: ‘“Dado gque la difi-
cultad existente pard que las partes puedan proveerse de los redios de
los nedios de pruchba suficientes, los principios del derecho civil su-
fren cicrtas variaciones en el contrato de trabajo, desde luego que tg
niendo principio de ejecucidn el contrato de trabaio , cualquier nedio
de pruedba es adnisible. Adends, dentro de la legislacidédn hispanoaneri-
cana, se establece especialniente una presuncién, por la cual se supone
sienpre existente el contrato de. trabajo entrc todo aquel que da traba
jo y el que lo presta. Esa presuncién juris tantun nroduce, cono natu-
ral corolario, que todo trabajo lfcito debe ser retribuido; corio pruc
ba basta la del hecho misno de la realizacidn efectiva de los servi-—-

cios®. (1)

De acuerdo con estas prenisas, el contratd individual de trabajo, pug
de wrobarse por cualquier nedio admisible en Derecho. Coi:o en caso de discu
tirse tal relacidn se llega normalinente @ un noriecato contencioso, la anpli-
tud de los nedios es extraordinaria dada la flexibilidad del procedinicnto
ante los tribunales laborales. Cono nedios nornales de prueba, a falta del
contrato de trabajo escrito, indicaremos a titulo no exhaustivo los siguien
tes: A) Medio de prueba documental: 1- En los contratos de naturaleza verbal,
la constancia que estd oblizado a extender el patrono a peticidén del trabaja
dor, en la que aparezca el norbre de anbos, salario y, denfs condiciones —-
esenciales que determinan los Arts. 70 y 85 Cé@igq de Trabajo; 2~ Las plani-
llag, que estd obligado a ll?var el patrono o recibos de pago en quc cons-—-
ten, segin el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por
cada trabajador, horas ordinarias y extraordinarias de trabajo en jornadas -

diurnas y nocturnos: los dfas hé&biles de asueto y de descanso en que laboren,

(1)‘CaBanellas, Guillerno. Contrato de Trabajo. Obra citada, Pag.417%.
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‘087 como las dends condiciones esenciales’ que sefiala el Art.1%8 en relacidn
con e1.406'y 465 C. de T.; 3. Docutientos de afiliaciéh al Seguro Social, y
'fodoé 1os'deriv5doé“deidiého acto, cormo son el pazo de Cdbtisupof'pfadillas;
A~ En caso de no estar afiliado el’ trabajador al Selgiuro Sociali los docunen
tos o pbliza de seguro, o documentos défﬁbbertura'pard ¢l’ iiteresado del - -
riesgo de accidentes de trabajo y todds las derivadas ‘deé tal acto, y los e
cibos en este caso que prueben la ayuda por prestﬁcionés por-énfermedad —_—
(Art.307 C, de T.), wrestaciones por naternidad (Arts.309, 311, 312 C. de T.)
ayuda en caso de muerté'de1: trdbajador'(Art.?lﬁ C.de T.) y por las reéponsg
bilidades en casos de riesgos profesionales (Arts.33% C.de T.); 5- Cualquier
" otro escrito en que el empresario reconozea coro trabijador al interesado -
(4rt.402 C, de T.); 6~ Los libros de contabilidad que lleva el enpresario -
(Art.407 C. de T.). B) Mcdios de prueba no docunental.- 1-, Confesién del -
erpresario, que puede resultar ‘del acto de la conciliacién y de las posi-

. ¢ionecs (Arts;591, 43%, 462 C. de T.); 2--Testinonio de los conpafieros de -
trabajo, as{ como el testimonio suficiente de cualesquiera otras personas
(Art.409 C. de T.); 3-.La inspeceidn personal del juez, peritajes, etc. —-

{(Art.398 C. de.T.); :4- Presunciones (Arts. 20,457;465, 55 C. de T.).

En hﬁéétréTDédioi'existen'ciertés'formalidades establecidas con fines
adminié%%ativos;iyiéﬁyo'objeto consiste en proporcionar a la autoridad pé-
blica'lé é§mpfobd¢i6n:déifbontrato, su cunmpliniento, formacién y contenido

”Eﬁemplégaé estag fbfmdiidades; teneﬁbs, ibs'permiSbs'deitrabajO que se expi
den & ibs'exfféﬁjéfos, Ios 1ibros que debe’ llovar cada’ ehipresa’ sobre el ber
sonal de trabajadores, asf como sﬁé:fég{é%rds;'éﬁw8ﬁﬂﬁ1iﬁieh%d?dé516§é§ila—

borales que as{ lo ordenan, cstas se refieren nds a la inspeccidn o fisca-

]‘ . '..'.V.)\", PR G HEE R T Y ¢ VIR

lizacién del trabajo que al nismo contrato, en cuanto a una especial forna
B A 2 N SRS § SO T HUORN SO o 7 PSR I R T RS PR o
exigida a éste.
[ERETRTY T TS SRR AN S IO L U L

Bn resunen, el problera de la prueba del contrato individual de tra-

bajo, se resuelve, de wna parte, en el pluralisno de medios de prueba, como
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lo dicc el Art. 19 Q. ds T., en su segunda parte, y en el_prinpipio de las
presuncioqgquue establepg_el Art. 20 Cddigo de Trabajb, ent:evquién da -
~trabajo y quiédn lo prestq, a favor del cual ecs mdé_fdpii_prébar la existep
Qia del contr;to.o relacién de trabajo, cﬁando se.dan los supuéstos de he-
cho que estg precepto prevee, circunstancias que se expliéaron é?p;tunamqé
te con amplitud en la partes final del Titu;o I, al comentar el Art.20 C..
de T., y en la parte relativa a la prueba:ge la subordinaciéﬁ en el Capitg
lo III dg este trabajo o sea que en general bqsfa la prueb: de la éfesta—;
cién de éervicios pard qdo, en rélaciéﬁ alnpriﬁgiﬁiéudellé revorsi&h ae lﬁ
prﬁeba tgnga_a su voi.él_patrono}o_empresério que.probar que dichos sérvi_

cios no tienen naturaleza laboral o que los misnos ya han sido retribuidos.

Asi las cosds, probada la existencia del contrato de trabajo, las -
cléusulas contractuales -se sustituyen de pleno derecho, por las disposicio
‘nes legales existentes sobre la nateria, incluyendo en estas las contenidas
en el Art.24 que literalmente dice: ™ En los contratos individuales de tra
bajo se entenderdn incluidos los derechos y obligaciones correspondientes,
‘enonados de las distintas fuentes de derecho laboral, tales cono: a).ng-n
establecidos cn este Cédigo, leyes y reglamentos de trabajo; b)-L9§,¢$¢3?
blgcidqs enclos reglanentos inthnos de ?rabajo; ¢) Los cqg§ignadgs en -
. los coqtratos Ng gonvengion9§lcolectiy9s dg t?apajo;.gh) Los qﬁc.gﬁ?ggn gel

arrieglo directo o del aveniniento ante el Director General de Trabajo, en

o

los conflictos colectivos de cardcter econdnico; d) Los que resulten del -

ol : il [

laudo arbitral pronunciado en los conflictos a que se refiere el literal -

booo

anterior; y e) Los consagrados por la costumbre de enpresa,”

"Hay que instaurar un medio social qud'asegure a ceda inp
dividuo la suma de felicidad adecuada en toda &poca al

desarrollo progresivo de la humanidad?,

8. FAURE,
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CAPITULO VI

SUJBTOS PRINCIPALES DEL COUTRATO INDIVIDUAL“DE TRABAJO‘_

' Tn todo contrato individual ‘de trabajo existe un elemento personal, -
'que s¢ denonina Sujctos del contrato individual de ﬁrabajdﬁ.'éstos‘sonézlos
trabajadores y los patrones;"pérd bien, cono parte de ellos o ‘cono auxilin-
res de los patrones, figﬁranuéf'ropresentante patfoﬁal,'éi internmediario, -

'

el contratista y el subcontratista,

Asi.couo el conjunto de ﬁorﬁas que inteéfdn‘el derecho 1&56;&i; ﬁd .i
constituye nds que.un‘derécho.de los trabajadofes, sino éspocificaménté?ﬁh:
derecho del trab:zjo, también el sujeto de este derechd ha dejado dé séf.ék;
élusivamente.él trabojador, Sin enbargo, no cabe duda de que el trdbajador
sigue sicndo el destinatario princinal de este complejo de nornas, no obs-—-
tante que estd. perdiendo actualnente tal preeninencia en la medida en que
el derecho del trabajo en nucstros dias se ha despojado de su cardcter de
protector, para convertirse en un elemento de organizacidn ccondnica y so-
cial, BEn este sentido, han enpezado 2 ser sujetos de este derecho cl patrong
la asociacidn profesional, la enpresa, las cooperativas, etc. Puede agregar
se, que a nedida que el derecho del trabajo se va convirtiendo en el derccho
que corresponde alireordenaniento de las relaciones econdnicas y a la apa-
ricién de ciertas’ formas de convivencis profesional y relaciones colectivas
que antes no cxistian, el trabajedor ha idé perdiendo su condicién princi-

.pal.de sujcto.de cste derecho.

© o8ih perjuicioide todo lo: antéerioxr; ¢n e} contrato;individualde: trabg-

Jo, es el sujeto prineipal y por: consiguiente de:nayor: inportancia. : :

A continuacién expondremos una brove idea acercad’de los' sujetds prin=

cipales del contrato individﬁdl'dé'ffdbdjd;”én'ﬂﬂééffd'légiSIédiéthdbdrdl.



162

1- TRABAJADOR

Se ha dicho qe elAcontrd£0'indiVidﬁal”de’tri%ajéineﬁe coro o de -
_susﬁprincipios que lo fundearentan, e; de la igualdad de las personas que en-
tregan su cnergia de trabajo a otro, por 1o que no debe existir diferencia -
alguna entre trabajador, obroro o ceupleado, Por esta raédn de naturalcza -
doqtrinaria, nuestro Cédigo de Trabajo unifprmé la torminplogia, omploan@o
exclugivanente él térnino "TRABLJADORY, Qnra:@osignar.al sujeto prinario -
de la relacidén de trabajo. Asi cl Art, 2 Inciso II, plasna tal doctrina di-
ciendo que flqs términqé ompieado. y obrero ostﬁn coﬁpfﬁndidos dentfo del -
vocablo gondrico de tfébajador“ | | -

El legislador consilerd inconveniente que haya diferencia entre el -

enpleado y obrero.

Todas les normas e institucioncs del Derccho del Trabajo presuponen
la présencia de la persona hunana, ya que este derecho nocié  para protoeger
la actividad del hombre; asfi podeués decir que la liritacidén de la jornada,
-los dias de descanso y las vacaciones, el salario, ete. nds que constituir
prestaciones por ¢l trabajo, se proponen asegurar él trabajador una existen
cia decorosa, son institucioncs que no se conciben sino en funcidn de la per
no fisica. Por consiguicnte, podria afirmarse con el eminente naestro nexi
cano Mario De La Cucva que: el honbre trabajador cs el ¢je en torno del -
cual gira el estatuto laboral®, (1)

Doctrinalnente trabajador es la persona'fféiéa:que preéta'dtofra:fféi_
~¢a ¢-jurfdica, un trabajo personai subordinado, lo que indica que dnicanente
la persona flsica, el howbre, puede:scr-sujeto de’unicontraté de. trabajo . en

concepto. de trabgja@or,,__ S

~ o c

(1) De La Cucva Mﬁrio. El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Pag. 151 Bdit,

Porrua, S.A., Mexico.
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No.todas las personas fisicas éon frabajqdores, por 2so la le%i§laci6n
de trabajo ya derogada, cxigfa cn su Art.4, que la prestacidn QG scrvicios ~
se ofectﬁara e viftud de un contrato de trabajo y decia:,”Tr@bajador es toda
nersona natural gue prcesta sus servicios a otr;, nqtﬁrallo juridica, en vir—

tud de un contrato de trabajo®. (l)_

fsta dltina definicidén era consccuencia de la.concepcidn coentractualis
ta que priveba en aquel cuerpo de leyes. &n canbio, osyla. legislacién vigen-
te, o8 suficiente el hecho de la prestacidn del trabajo, paraque s¢ aplique
autondtica e imperativanente el estatuto laboral, o sc2 que el solo hecho de
la prestacién de un trabajo subordinado forma una relacidn juridica catre el
trabajador y el patrono, que cs independiente del acto_o_causa quc dié ori-
gen a la prestacidén de trabajo. Ds consecucencia dolla formacién de una situa
cién jurfdice objetiva, para cuyo origen y persistencia se exige Unicanente

1z voluntad del trabajador,

Repitiendo elguna idea, puede decirse, que la expresibén “trabajador”
tiene un cardcter gendérico que corresponde a todas las formos de prestzucidn
de servicios, cualquiera que sea la naturaleza naterial o.intelectual del -
conpronetido. El trabajador como sujeto del contrato, puede ser.nade nis que
la persona fisica, ya que no se concibc que las personas juridicas 0 nora-~
les, colectividadgs,_eté., pucdan prestar un scrvicio y adn nfs, beneficiar
'sé de una legislgcién dictéda para atendqr la_necosidad que ticnen las per-

sonas fisicas de gozar de vacacioncs, disfrutar de jornadas linitadas, etc.

A . [ L [ I ' [ RN

S¢ ha pretendido, que adends de condicidn subordinada del trabajador,
su actividad debe ser continuada y estable, tencr un sentido profesional y
no responder a una circunstancic fortuita; para comprender mejor este crite

rio, dado lo complejo y discutible de estas caracter{sticas, cs preciso re-

fl) Derogado por Decreto Legislativo No.l5 de 23 de junio‘de 1972;
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mitirsc a lo expuesto cn el capitulo respectivo de este trabajo. Para otros, ~
son las condiciones sociales y cconénicas de‘una NeTrSON, ias que sirven para
determinar si se trata o no de un-tfabajddor.-be acuerdo con estos criterios
no serf>» tr L:j.lor, 1 verzont cue de ﬁn nodo puranente accidental prosta un
servicio; por cl dontrarid, aebe tratéfse sienpre de un trabajadoi nrofesioral
o de alguien que en forma habitual presta wn sorvicio y qﬁé-bermanentemento -
estd sujeto é'una necesidad econdmicea, pucs noaparoce légicb Qﬁe pueda consi-
derarse cono trabajador a Quién no sc encuentre social ni econdmicamente en --

la situacidén expuesta.

Sin perjuicio de aceptar gue el Derecho dei Tfﬁbajd tuvo su origen
para prétegor a personas de uné deterninada condicién social y ccondmica, las
concepeiones nodernas del Derecho Laborai, considerada cste como uwar derecho -
de organizacidn y no de proteccidn, conciben al trobajador como toda persona
natural.que pone su actividad, ya sea de wne mancra continua o no, bajo la -
autoridad y direccidén de otra, mediante la corfespondienfe reruneracidén, Asi
observanos, que e¢s frecuente que presten sus.scrvicios en virtud de un con-
trato de trabajo, personas que no tienen el caricter de trabajadores desde
el »unto de vista social y ccondnico, como lo concibec wno de los criterios

expucstos,

Existeﬁ tratadistas, como Mario De“La Cue&a, que dostaéan que la idea
de la pertbnencia a la clase trabajadora no debe ser totalnmente dosechada,
.y qﬁe 1la ceiébracién de ﬁn contfato con oi carfcter do.miemﬁro'do dicha cla
se trae consigo la oxistenéia éé.un dontr#beAG.trabdjo, conéidgréhdoéé tra

< bajador a todo micmbro de léIClQSO'tribajadora, "integrada por -el ‘conjunto
do'personas que mediante su trabajo diario obticenen un salario o retribucidn

corto fuente principal o Wnica de sus ingresos®. (1)

(l) De la Cueva, Mario; derecho Mexicano.del Trabajo. Pag.197 2dit. Porrua
S.A. México.
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_Podria sostenerse, que so;amente las personas que sgbofdinan su gctivi—
dad con fincs econ&micos y por um acto do.voluntad debén ¢onéidé£arse.fribai@
dores para los efectos_del Dorecho.iabéral. Las_démés formgs del ffﬁbajé -
subordinado no estarian comprendidos, éi bien cs cierto éue predoﬁina.la ten
dencia a comprender toda actividad subordinada, éua;duieré séa su fin, pprque
el derecho del trabajo ha dejado @e ser uwa tutcla juiiéicé opganizada a fa-
vor de los niembros econdnicanente débiles de la sdcieaad,.paré‘integrar, co
no una parte, el derccho econdnico, que prctende en nueétros Aiés actuar en
lla éociedad en el cardcter de elemento'de‘organiéadién s nd dé vroteccibén -

simplenente,

La exprqsidn trabajador® que a;canza actualmenfe a toda persona que -
conproncte sus servicios en una rélaqién de trabaijo subordinado, cﬁalQﬁiera
sea la naturaleza del servicio prgstado, manual o intelgctual, Eiene nés gque
~un sentido ggnérico. Pgmo este térﬁino.no na venido en el fondo a sustituir
a los otros que todavia se siguen utilizaﬁdo en la préctica, paré diétinguir

distintas especies de trabajo.

En verdad, tal coumo lo aclara-nuestro Cédigo de Trabajo en. su articuu
lo 2, Inciso II, que de una manera general se entiende que abarca todas las
especies de trabajo, pero eventualmente la ley puode_necesita; referirge a
una de esas variedades, debiendo, en esos casos, recurrir a las denomiqgcio»
nes conocidas, cono es la de “enpleado’ y “obrero”, que en;la_précticamsub—
sistep QomoAqntes. ;Esta d;stipqién cono dice el profesor Argentino Ernesto
Krotoschin,_pqedg_i§yeresar ﬁarélia:apiipaciéﬁ de defefmiﬂadas.ﬁormas espe--

Ri AR IS N ¢ . B 1

ciales de trabajo que se refieren a las categorias correspondicntes de tra-

L

bajadores o empresas. (1).

g . N

(1) Krotoschin, Ernesto; Obra citada, Pag, 123, 124 - @
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a 1as.bersogasadé cierta cultura y pgsiciéh social ocupadas én ia actividad
copercial o‘en trébajos de eséritorio; en téreas de~ré§£§séntaciéﬁ‘o rela-

cionadas con 1a‘vigilancia, adhinistracién, direccidn o ejecucidn de los ne
gocios, con lo que ge entiende excluir la simple presfaeidn de mano de obra,
A su.vez, se considéra corrientemente sobrérb“ a la persona'due participa en
forna coﬁtinua, ﬂirecta y personal en el procéso de produécién de la empresa

0 que sc obliga a la prestacidn de un riero servicio nmanual,

La distincién.gntre obreros y empleados estd dgsapareciendo paﬁlatiﬁg
nente. Se nantience todavia en algunas leyes de néturaleéa éspecial 0 respec
to de ciertas instituciones (convonios colectivos). A juicio del nmzestro -
Brnesto Krbtoschin, onfiéndeso comuhmento, pof emplecados “al trabajador en
quioh prodomiﬁatel csfuerzo intoléctual.sobre el fisico, y por obrero al -
trabajador cn gquien predomina el esfuerio f{sico sobre el intelectual. Sin
embaygo, no sc trata de un distingo muylacortado'y ségurb; ya que todo trg
bajo ezige cierto eéfuorzo intelectual y cl trabajé llamado intelectual a
veces s¢ wie 2 un aprceciable esfuerzo corpbral. Hay grupos, ademds, como -
.105 enplecados do comorcio; por cjemnlo, que son considerados "enmpleados’ -
sin mirar si prevalece una u otra clase de csfuerzo, Lo que indica que la
claéificacién que se hacc en este sentido obedece nuchas veces a conceptos
tfadicionalcs de lé opinidn general, fornada con respecto a ciertas catego

rias de trabajadores, mds que a elementos juridices®™. (1)

Finalnente, don Guillermo Cgbanellas, en su diccionario de derccho -
usual dice que ‘laboralmente, trabajador es quien presta un servicio o réa

liza una labor por cuenta de otro, subordinado a é1, bajo su direccidn y

con cierta continuidad®. (2)

(l) Krotosechin, Ernesto; Instituciones d¢ Derecho de Treabajo, Pag.49 Edit.
Dopalma, Buenos Aires, Argentina. -

(2) Guillerno Cabanellas. Diccionario Usual de Derecho., rag.257%, Edift.
“irgentina™ Bucnos Aires, Argentina.
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La: primera. parte del inciso II del Art.1Y7 de nuestro Cédigo de Trabajo,
se limita a decir que “Quien presta el servicio o: ejecuta la-obra se denomina
trabajador”, Bste Cédigo no ha definide el térnino de ﬁrabaiador, cono lo ha-
gia el.06digo anterior, pero do_;cucrdo con ¢l concopto de contrato de traba--
jo y de subordinacién, sc concluye que el gue presta el servicio es el troba~
jadori

Sc ha adoptado cste criterio en la legislacién vigente,.porqgo.la defi-
nicidn contenida en el Céaigo anterior no.dejaba de prestarse a una nala in-
tergrotncién,_era deficiente y linitada, tal comno se ha expuesto en_elzanélg
gis de clla cn la parte II del Capitulo I de cste trabajo. Ahora no, sinple~

nente se considera trabajador el que presta el scrvicio,

“2= PATHONG o EMPLEADOR.

Nuestro Cédigo.de'Trabajo no da uﬁ concepto categéricb de patrond, ya
que es tendencia de los Cédigos modernos no definir éﬁs instituciones, dejan
do esa tarca para la doctrina: pusde decirse que scegun ¢l tratadista Mexica
no Mario de la Cucva, "patrono-es la persona fisica o juridica que utiliza
los servicios de una o varios trabajadorcs® (1),-osta definicidn-ratifica
la tesis de que couprobada la prestacidn de un trabajo subordinado se apli-

ca autondticancnte la legislacidn de trabajo.

Anpliando 15 anterior, paodé dééirse.qﬁe 1é.aéfiniciéﬁ:dél término Yen
pleaéor o} pgtronof résﬁlta dé 1d édntfaposiciéﬁ que éste, logiéameﬁf;, debe
téné% éonA£espec£$ ﬁi tfabajéaor,.o séé qﬁo és.lé pérsona que ocupé'é.uﬁo 0

varios trabajadores,“y puede ser tbda'pers6n55fIsica o'juridica;:sea ésta ~
de defecho privado o de dérecho'pﬁblico (Estado,'Municipalidad,'etc.),'no -

inportandd que el empleador seh al mismo ticmpo- trabajador de otro patromno.

ste término se aplica, no solo al emnpresario, esto es el gue cxyplote una -

(1) De La Cueva, Mario; Obra citada, Pag. 157.
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cupresa sino que tanbién el-duciio de uvna casa, quien es empleador del perso-

nal del servicio dondstico, pero no cs frente a la servidumbre "empresario”,

Continde dicicado nuestro Cédizo de Trabajo en su Avt.17 inciso 171, -

rofiriéndose al scrvicio u obra, que se denomina PATRONO, “quien lo rccibe

o rerwuncra’,

En cuanto a este téruino, puede decirse 1o misio que se ha dicho con -
respecto al término trabajador, pucs 1a.dofinicidn quo dabé el Arf;S del C6-
digo de Trabajo derogado y que deciagw“Patrono éé'toda persona ndturai b Ju
ridica que cnplea los servicios de uﬁé o0 nds pcrsgnés naturaleé en viffud -~
de un contrato de trabajd“. (1), no dejaba de préstarse a una maia intefpre~
tacidn, cra deficiente y linitada, tal coio sc ha cxpucsto en cl andlisis -
gue se hizo de ella en la parte II del Capitulo I -de este trabajo, en rcla--
cidén a la critica de la definicidn del contrato individual dec trabajo, contc

nida c¢n ese nismo Cddigo.
Actualnente sc¢ concreta el Cédigo a decir, simplemente, que el que re-
cibe y remunera ¢l sorvicio, cs el patrono, Concluyendo, pucde manifestarse

que agudl a quidn estd subordinado ¢l quc trabaja, ese es el patrono.

3—- REPRESEHMTAITES DBL PATRONO.

Doctrinariaonente, sezun ¢l tratadista Mario De La Cucva, los represen
tantes patronales no son sujetos del contrato individual de trobajo, pues su

funcidn consiste cn representar ante ¢l otro a uno de los sujetos. (2).

Dice el Art, 3.del Cédigo de Trobajo vigente. “Sc presume de derecho
gue son represcntantes  del patrono en sus relaciones con los trabajadores:
-los dircctores, gerentcs, adninistradores, caporales y en gencral, las per-

sonas que cjercen las funciones de dircccidén o de administracidn cn la enprg

(1) Derogedo por D.L, Mo.15 de 23 de junio de 1972,

(2) De La Cucva - Mario; Obra citada, Pag.157.
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sa, cstablecimiento o centro de trabajo. Los rcpresentantes patronales en -~
sus relacioncs con el patrono, estdn ligados por un contrato de trabajo®.

Lo dltima parte de cste articulo, establece en forma clara la naturo-
leza juridica del vinculo que uno al patrono con su represcntante, circuns—~
tancia que en la doctrina es discutible o sca que de acucrdo con nucstra ley

f

de trabajo, el reprecsentante patronal es sujeto del contrato individual de -

trabajo, varidndose as{ ¢l criterio eostenido por el tratadista De La Cucve,
siendo talvez la razdn obvia, pucs cs posible que la legislacidén mexicansa,

en su definicién de representante patronal, no diga que a dstos’ con el patro

no los liga una relacién de trabajo.

Podria conceptuarsc al representante patronal, corwo aquelia persona -
que ﬁuedo.sustituir a ofra sea naturai.o juridica, con las facultades que a
8sts reconoce la ley en sﬁs rélacioﬂoé con.los tfabﬁjaéores, siendo el sus-
titﬁté un Lero cjecutdr de ias decisioncs de los patronos, adn cuando épareg

tenente en sus funciones actic como tales,

AsY los cosas uede decirse gque la repreacntacidn patronal cn ¢l De-
b - I

recho del Trabajo, cs distinta del mandado civil, puss aquella es exclusi-

-

va para las cuestioncs de trabajo y no ncesita para su otorganicnto de nin-
guna formalidad, pudiendo surtir sus c¢fectos con el sinple conocinicnto que
de tal hecho tengan los trabajadores, Puede decirse tanbidén, que esta repre-

sentacidn es distinta de la reprcscntacidn lecgal a que se reficre el Art,’76

Cédigo de Trabajo, ya que”aqui alude a las nersonas que el Cddigo Civii en
el Art. 41 seflala, para aquellas personas naturales que por su condicidn -

de nenores o de incapaces, no pucden actuar personalnente, sino que necesi-

S

’

tan de otros, para que sus actos tengan valor legal: asi cono, de las perso
nas jurfdicas que ya tienen sefialado en ¢l Art.546 del Cédigd Civil, quie-

nes son los que las repruesentan.

'
Y
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Por otra parte, las facultades que conprende la representacidn patronal,
no se circunscriben Unicamentce a contratar trabajadores, sino que adends cori-
prende la de dar érdenes, sancionar y despedir trabajadores, focultades dstas

que segin sc observa, son de distinta naturalcza.

La enumgraqién que hace este articulo de los representantes yafronales9
no es taxativa, sino por via ejomﬁlificativa. Esté articulé'pérociora que -~
identifica a los representantes patronaloes éon los altos emélnadés en algunos
aspectes, sin cembargo menciona a deterninadas personas, cono los capordles, ~
capataces, como investidos de representacidn patrpnél, nero no tienen realuen

te categorfa de altos empleados para los cfectos del derecho del trabajo.

Pueden haber altos cnplealos que no son representantes patronales, atn
cuando cn la mayoria de las veces, ¢stos por existir la posibilidad de cjer—
cer un poder de mando sewncjantce al cueiflo de una enpresa, al 4el notrono o en
pleador, podria decirse gquc tiencn ciertae representacidén patronal. Asi tenc-

Juridico o : : _
1os que un asesor’/ financicro, son altos emplcados porque su actividad es de

inportancia fundancntal para la supervivincia de la enpresa, aunque no ticee-

nen facultades de representacidn.,

4— THT.RIEDI ARTO.

Historicanente, ia internediacidn fué considerada cono una actividad
bastante innoble, pucs se repu%é como 1s accién del éoﬁéreianto.éuya mercan-
cfa es el trabajo del hombre, el morcaderuque conpra 1a'mefcadofiava Bﬁjo pre.
éid.y la vende en una cﬁﬁ%idad ndyof; el ffaficanfc queﬁsiﬁﬁiﬁVéfSiénjalguna

obtiene una fécil y clevada plusvalia,

Doctrinalnente y de¢ acuerdo con ¢l Art. 4 del Cédigo de Trabajo, "In
ternedisrio es la persona que contrata o interviene en la contratacidn de -
otra u otras para gue presten servicios a un patrono”, Coatinda diciendo tal

disposicidn, que "Lste quedard obligado por la gestidn de aquél, sienvre que
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lo hubiere autorizado para ello o recibiere la:-obra o servicios ejecutados™,

Ei tratadistéLVoheéoiano, Rafaéi Alfonso Guamén (1), nanificsta que -
péra que sé configure la internediacién ¢s necesariod que se den 1aé siéuientns
caracteristiéas: a) cohtr;taéidn de ofra u otras pé}ébﬁas en nowbre ajeno y -
asi sc haga saber; b) autorizacién ezpresa o tﬁcité.pafa'oiloskpor ba}te del
patfongg.y.c) ojecu;idn, por el personal cohtratﬁdoi'de'algﬁh traﬁasb por -

cuenta riesgo y cn beneficio de un patrono, con clementos propios de dste.

De acuerdo con ﬂuostra ley de Tfabajo; el inférmediafio se distingue
del repregentante patronal,'en.quehéste dltinmo se encuentra-vinculédo al pat
trono nediante un contrato de trabajo, c¢s decir, que entre patrono y repre—
sentonte patronal exi:te una relacidn de subordinaciédn, nmientras que en cl
prinero, si bien es cicrto que se encuentra vinculado con ¢l patrono, no lo
cstd vor un contrato de trabajo, sino ésta vinculacién es de carécter, hasta

cicrto punto civil.

La internmediacidén cs un acto anterior a la fornmacidn del contrato do -
trabajo, es la actividad de la persona que entra en relacidn con otra u -
otras para convenir con cllas-cn que se presenten en-la eénpresa o estable-
cimiento a prestar un trabajo, o sea que el intermediario es un nandatario

0 gestor o agente de negocios, que obra por cuenta de otra persona.

La Ley en su partc scgunda del Articulo citado, da a entender que las
personas que se valgan dc internediarios serdn rcesponsables antce los traba-

e S R SRR T Comtw Do
jadores por las obligacioncs que deriven d¢ la Ley y de los servicios  presta

- - N I} - -
[V I B 0 S SR A " RE '

dos.

Se discute en la doctrina si se trata de una gestidn de negocios, o de

un contrato innominado de nediacidn, o una estipulacibn cen favor de un ter-
cero, o de wi mandato, Asi nismo, podenos establecer difercencias entre el

internediario que es conocido en doctrina cono interncdiario reprcsentante,

con otra cspecic dc internediario, o sea, cl contratista o internediurio -

RN

1) Guzndn, Rafael Alfonso., Estudio Analltico de la Ley del Trebajo Venczo-
lano, Tomo I, Pag.86, Edit. Universitaria, Caracas Venczuela.
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contratista, debido a quc ¢l pririero al contratar los scrvicios de los tra-
bajadores lo hace para que ejecuten trabajos cen beneficio de wn tercero, -
exclusivancente a la orden y por ouentg del nmisno, de quien ¢s un mandatarios
cn canbio el contratista contrata a los trabajadores, eﬁ nonbre propio para
ejecutar trabajos en beneficio de un tercero que no es ¢l patrcno, o sea que
ste Ultino con Ilas rclaciones con sus trabajadores actda con las caracterig

ticas propias de un patrono, en rclacidn a los trabajadores contrntados.
Dentro de osta figura se han distinguido dos clases de internediarios:

1) Que cs la contemplada por nuestro-Cédigo, y que consiste en contratar -
trabajadores nara la ejecucién de trabajos en beneficio de un patrono,

sicnpre y cuando hoyan sido autorizados por dste enprcosa o tdeitanente: y

2) La de los que tienen la funcidén especifica de poner on contacto la oferta
y la denanda de trabajo, sin gquc sc contrate por cllos los trabajalorcs,
ni participen cn la c¢jecucidn de la obra; lo gue es conocido cono agen-—
cia de colocac¢iones, que en nuestro nedio se encuentra expresarente prohi
bida y cuya funcién actual la desarrolla la Oficinal Local de Bupleos, -
adscrita al Ministerio de Trabajo y Previsidédn Social, en cumplimicnto de

1o Ley Orgdnica de dicho Ministerio.

5- CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

Segin olEDiccionario_de Dorqcho_Usual del tratadista Guillermno Caba~
.nollas,‘al_término CONTRﬁTISTA, 1Qnﬂa_un:signifipado:mergmonte civilista, o]
sea que cl Cédigo de Trabajo ha tomado esta Institucidn del derecho Ci&il,
asi_dice, ”quo}_Contratista es ¢l que tonma & su cargo, la ejecuci6n.de algu
ﬁé césa. Persona qﬁe colabra un contrato con cl os%ado, iéfpfoﬁihcia o el

. S . _ | |
runicipio para el suninistro de obras o scrvicios,., Agrega ¢l doctor Cabanc~
1llas, varigs reglas.tomadas del dorecholcivil, dfinénté a los contratistas:
51 él que contrata la obra sc obligd a ponof ¢l material, dobé sﬁfrir 1o

pérdida en cl caso dec dstruirsc la obra antes de scr entregada, salvo moro
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sidal - de recibirla™, "Los-contratistis responden dé 14 ruina’ de’ un eficio -
si obedcce a vicios o defectos de construccidn y sce produce-dentro de los -

N

-diez afios™de terminar esta®, (1).

Doctrinalnente entléndose por céntr tlst%s, wqueilns pe rsonas'natufa~
les. o jurfdicas que ncdiante contratos se encarguen de trabajos que ejecutan
con sus- propios ‘elerentos, Asi por cjemplo, una compafifa dé transporte contra
ta a una enpresa constructura para que le construya un edificio. La cnpresa
constructora actda corio contratista. Los cnpleados de la compafifa constructg
ra no tienen relacién loboral alguna con la de transvortc, Constituye el -
contratista una cexcepeidn a la regla de que el intermediario. conproucte al

be nuflCl 2rio.

Nuestro Cédigo de Trabajo en su artfculo 5, inciso I, considera al -
CONTRATISTA cono PATRQ&O,,y as{ dice:z 'Son contratista s ¥y por consiguicnte
patronos, los que ejecutan por contrato o, cuasi-contrato. de agencia oficio-
sa,. trabajos para otros. con capitales propios o con adelantos que- haga «l d

duecfio de la obra o un tercero',

we

En esta figura jurfdica intorv;enen_tros;personas;,@) el beneficiario

b) cl contratista;;y_c) el o los trabagadoxps,ju:.

Segin nuestra legislacién de trabajo, pueden scr contratistas, 1&5:?
persongs naturalcs como las juridicas, ya:que estas dltimas personas pueden
perfoctumento celobr r controtos para la cjecucidn.o desarrollo de-obras y
a la vez ser sujetos de.derecho. y obligac;onosfpgr@ gonilgsttxabajadores,,
1ovcugl v;ege a ger. una confirmaeidn. de. La regla gogtgdggpor_nu@gtro-Cédigo
vigente, de que patronos pucden scr .tanto lag personas naturales. como: juri-
_dlCﬁ s O clforen01a de le callﬂad de trﬁbaJadores qub solanonto puodcn sar-
lo las personas naturwlos; w1 contfatlsta segﬁr se apr001a en‘§gs relaq%q—

1

nes con el bUnbflClerO y los tLabugacore se oncuentra en una doble situa

016n, o nis bien dlcho, ].J_rT do por vineulos de distinta n;tur lezu, pues -

1) Cnbonellas, Guillermo; Diccionario de Derecho Usual, Tono I, Pag.497,
Edit. Depalma, Bucnos Aires, Argentina,
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~con: los »nrimeros el vinculo que los une, es de cardcter civil, o con deterni
.nados casos mercantil, mientras que con los segundos lo que hay es una rela
cidn laboral; por lo quc puede afirmarsc que entre el beneficiario y los =

trabnjadores no exziste relacidén de ninguna naturaleza,

Esta figqra_@el contratista es un_pedio de que las empresas se pueden
valer para ejecutar. obras on su giro, sin tener qﬁe_asumir las p;gstﬁcio—»
nes correspondiqntes,,y bastaria que acudiera q} expediente_del contratis-
“ta para eludirlas. Elhcontratista independiente cs emploadgr‘y el bppgfi__

ciario no responde.

Micntras que el inciso II del Artfculo en comento, define al SUBCON-
TRATISTA, como "las personas que con trabajadores contratados por ellos -

‘realizan trabajos requueridos por un contratista®,

El inciso I1I, dice: "El contratista 'y ¢l subcontratista rcsponden -
solidariamente por las obligaciones resultantes de la prestacién de los -~
servicios de los trabajadores de éste, empleados en los trabajos requeri~

dos por cl contrétista".

" Bn la figura del SUBCONTRATISTA, se puede decir que intervienen cug
tro personas: a) El beneficiario; b) El contratistay c) El subcontratista;

a) Los trabajadores.,

En csta figura, cl benceficiario se relaciona civil o mercantilmente
con ‘el contratista: en cambio no tienen relacidén alguna con las otras per
sonds: el contratista, por su parte, se relaciona con el beneficiario en -
la forna antesidicha, :y. con.el subcontratista de la nisma:nanera, pero con
108 trabajadores no existe ningin vinculo de naturaleza contractual,

‘Lés relaciones entre el subcontratista y'los trabajaddres; son siemn-
pre de cardcter eétrictamenfe laboral, ya que dé¢ la definicidn legal, re-
“sulta que tales personas contratan a otras pera realizar trabajos reéqueri

dos por un contratista,
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De acuerdo con ¢l inciso III-déi~Arﬁ;.5406digo de Trabajo, "el con-
tratista y el subcontratista responden solidariamente por las obligaciones
resultantes de la prestacidn:de los servicics de los trabajadores de dste,
copleados en los trabajos requeridos por el contratistg”.:Esta responsabi-
lidad no es de cardcter contractual, sino que se trata dg una responsabilidad
establecida directamente por la ley, en beneficio del t;abajadpr_parahgaran—
tizar el cunpliniento de las obligaciones nacidas a su févor, yé sea del -~
contrato laboral o de la nisna ley; garantia que s de caréqtcr puramonfe -
civil, y ¢s un ncxo que no implica subordinacidén del trabajador con ¢l con-

tratista,

E1l anterior razonanicnto desvanece el problema que para algunos tra-
tadistas se preosenta en esta figura jurf{dica-subcontrato como es el de —-—
creor quc existe para cl trabajador un doble patrono, que serfa el contra

tista y el_subcontratista, problema que coro se ha denostrado, es aparente

y no real,

"La cxplotacién y la usclavitud, la hipocresia y 21 sofisma con-

tindan sicndo la base de nucstra organizacién social®,.

KROPOTKINO,
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LCAPITULO VIT

RELACTION ENTRE EL- CONTRATO INDIVIDUAL Y

EL- CONTRATO COLECTIVO DE - TRABAJO;-

si nos ‘ocupamos en este Capftulo del contrato celectivo de
tfabajo, no es con el objeto de estudiarlo detenidaménte, porque —
seria faena propia de otro trabajo, sino con el propdsito de tener
una idea acerca de'esa institucidn y establecer asf las relaciones
Ay diferencias que existen entre ambas figuras juridicas, esto es -

entre el contrato individual ¥y el contrato colectivo de trabajo.

Trataremos de desarrollar este capitulo, teniendo como -
base los supuestos contenidos en los apartados antériorés, 0 sea -
partiendo de las ideas que se tiénen acerca del contrato individual
de trabajo (concepto,wformacién, contenido, etc.); continuando con
algunas ideas sobre lo que se entiende por contrato colectivo de -
trabajo, sus relaciones y diferencias con el primero, asi como sus

regulaciones en el C6digo de Trabajo vigente.

CONCEPTO

A
B Y

Un contrato colectivo de trabajo, es un acuerdo escrito -
concluido entre un éindicato de trabajadores y un empresario, por
el gue se regulan las condiciones de trabajo a que han de sujetar-
se los contratos individuales y se establecen determinadas obliga-
ciones directas para las partes contratantes. [l anterior concepto,
gue no es una definicidn, peroc que ofrece una idea generalizada de
la institucidn, demuestra que el contrato colectivo y los contratos
individuales de trabajo, son distintos.

Desde el punto de vista material, el contrato colectivo es
una reglamentacidén de las condiciones de trabajo,pactadas por escrito,

entre un patrono o empresa conuna o varias asociaciones de trabajadores,
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con el objeto de fijar las condiciones de prestacidén del:servicio que =
que deberdn observarse en la celebracién de los contratos individuales.

Desde un punto ‘de vista formal, las definiciories varfen nece-
‘sariamente con los autorés y pafses, porque no son similares las legis~
laciones sobre la materia y porque no estd cerrado avn el debate sobre

la naturaleza juridica del contrato colectivo.,

SIGNIFICADO DEL CONTRATO COLECTIVO DE_TRABAJO

Se sostiene que el contrato colectivo de tpabajo_ha_repgppgt%u
do notaﬁlemente én la rolacién‘juridica del trabajo, que ha transformado,
éi.bien no tofélmgnte_d?splazado, la c}dsica manera del éontrato ipdivir
duéi,.ée.refiere especialmente al aspecto de la determinapién_de las -
coﬁdicionea de las tareas sgbordinadas por cuenta de los trqbajadpres de
la empresas pueé una Qez fijadas dichas condiciones laborales, lo clédsi-
co individual se recupéra, en cﬁanta que para tfabajar confofme a lo pag
tado colectivamente ée hace mediante él.éontréto indi&idual dé trabajo;.

) E1l contrato individual y el contrato colectivo de trabajo exig
fen simulténeamente,tcomplementdndose Ql uno con el otro, sobre todo. en

las consecuencias y efectos que resultan en la vida de la fdbrica y del

establecimiento, que es donde gobierna el contrato colectivo de trabajo.

Se afirma que el contrato colectivo de trabajo, esencialmente

no es un contrato, sino un negocio juridico complejo que consta de tres

._\‘-_ Y

purtes por un 1ado, 1as obllga01ones que asumen dlrecta e 1nd1v1dua1~__

..... . ;o
<

mente 1qs partes, el elemento normatlvo que estur representado por él

céngunto de reglas relat1§asAa las condlcﬂones del.trabaJo que deben ser
observadao, ¥ flnalmente, la envoltura que se 1ntegrar1a por el conJunto
de normas 11amad;s.exterﬁas, relatlvms.a las condiciones de forma y el -

réglmen de su term1nac16n j rev151dn nornas do las que dependeria 1a_,-

ex1sten01a del contrato colectlvo como negocio JurldlCO.
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NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO COLECTIVO DR
TRABAJO

Se entiende por contenido del contrato colectivo de trabajo el
grupo de normas que regulan la situacién-econémica social objeto de la -
institucién; en otras palabras, es la materia del contrato colectivo de

trabajo. (l)

Se ha dicho que el objeto del contrato colectivo de trabajo, =
es el de fijafniéé condioibnes de trabajo a las que debeﬂ ajustarse los
contratos individuales en una o varias actividadeé profesiondles. El con
trato colectivo, crea normas a lag qué han ae ajustarse los contratos -
individuales en la actividad comprendida por aquélla, lo cual significa
gue las cldusulas normativas del contrato deberdn regular las situacio-

nes que surgen de lag relaciones individuales de trabajo.

Bl maestro Krotoschin, define las cldusulas normativas como -
todas las disposiciones del contrato colectivo que legalmente, pueden -
cdnsfituir el contenido de una relacidén individual de trabajo y que, se-
gin la voluntad expresa o presunta de las partes del contrato, también -

estén destinadas a constituirla. (2)

Entre las principales cldusulas normativas podriamos estable-
cer: 1) Cldusulas relativas a la remuncraciéng 2) Cldusulas relativas a
las obligaciones'de los trabajadores, como son las que se refieren al
forma de trabajo
cumpllmlento de la obllgaC16n de trabajar, horario de trabaJo;yrendimieg
to, descansos, vacaciones, justificacién de ausencia, ete.; 3) Cldusulas
relativas a obligaciones accesorias de 1és'partes,:comolpof.ejemplo, —_—

aquelias normas relativas a la seguridad en el trabajo, previsién de -

accidentes y enfermedades profesionales, lo cual implica para los traba-

(1) De La Cueva, Marlo, D,.Mexicano del Trab<Jo, Tomo 11, Pdg.517, Edit.
Porrua, S.A. .

(2) Krotoschin Ernesto, Instituciones de D. del Trabajo; Pdg.308, Edit.
!epalma, 2a, BEdicidbn, 1968,
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jadores, la obligacién de cumplir las normas o los reglamentos de seguri
dad y el empleo de sistemas destinados a hacer efectiva esa seguridad; -
4) Cléusulas relativas a los contratos individuales, tales son las que -
que reglan la duracién de los cqntratos individuales, su formacién, pla-
zos de preavisos y fijacidn de indemnizacidn por despido injustificado.
El contrato colectivo en este tipo de cldusulas, debe tener en cuenta -
las normas de la ley positiva, especialmente por tratarse de reglas de

orden piblico.

Ademds de estas cldusulas de tipo normativo, que constituyen
la verdadera finalidad del contrato colectivo, se afiaden otras cldusulas
de tipo obligacional, que regulan las relaciones de las partes estipula
tes con motivo del establecimiento del contrato. Tales cldusulas inte-
gran los contratos colectivos de traﬁéjﬁ,'pero no constituyen su porte
principal. De acuerdo con este supuesto, ﬁo serd contrato colectivo ~
aquel convenio entre un patrono o emprega'y:ﬁno 0 ﬁds.ésociaciones pro--
fesionales de trabajadores, que no.incluyan, como finalidad prinéipal,

una regulacién del trabajo.

E1l aspecto obligacional del contrato colectivo de trabajo, -
tiene como objeto el asegurar el cumplimiento del Qontrato 0 preveer -
sus posibles modificaciones o su extincidn; en otros términos, fijar -
I1as obligaciones que cada una:de las partes cqntrae respecto dg la otra.
.Tales gldusglgs son de_dos ciases; las que aseguran la efectividad del
coﬁ&gnio:coleqtivo y aquellas qug:establecenllas_obligacionesla.cargo -

de las partes estipulantes.

Lag cldusulas que tienden a asecgurar la. efectividad del con-
trato colectivo, afectan el mismo interés profesional que representan -
las asociaciones que intervienen :en su celebracidn y a la exigtericia -~
misma del contrato; en cambio, las cldusulas del segundo grupo imteresan

m4s que a los componentes de la asociacién, a la asociacidén profesional
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en su cardcter de entidad juridica, como por'ejémplo: las cldusulas que
prevﬁ@nla creacidén de instituciones o sistemas de asistencia social, co
mo son la creacidén de sala cunas para los hijos de los trabajadores, -
clinica para la dtencidén nédica de los trabajadéres de la ewmpresa, asi
como escuelas o.centros de educacidn ﬁard ibs mismos y sus familids
asf tenemos las cldusulas en las que el patrono se compromete a prestar
servicio de transporte para 1os'trabajadores de la enmpresa y en gue el
sindicato se compromete a aportar mensualmente una cantidad de dinero -
para el mantenimiento del mismo servicio: cldusulas en que el patrono -

se compromete a proporcionar al personal de la smprcsa uniformes o ropa

de trabajo, ctc.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

El contrato colectivo de trabajo no debe ser confundido con -
el contrato individual de trabajo. Por este ﬁltimo, una de las partes ~
ponc su actividad de trabajo al scrvicio dg otra persona, la cual, a su
vez, debe pagarle la remuneracidén correspondiente. El contrato colecti-~
vo, eén cambio, no estipula sino las condiciones de trabajo que deben re
gir en los contratos individuales que existen en la actualidad y en los
qus en ol.futuro se cclebren, ﬁe esta suerte, los efectos del contrato
colectivo, son esencialmente normafivos, puesto que su objeto es el de
fijar para el patréno y pdfa los miembros dé la asoéiaci&n.dﬁasobiﬁbio~
neé celebrantes; v en:ciertas éondicionos, para.todos.lds mieﬁbroé“de -
la profesidn o actividad a2 que sc dedica'lé.émprQSd, normas objetivas,
que debeﬁ respetarse en los contratos'individuales‘de trabajo. Bl contra
to colectivo impliéa,'en rigor de verdad, el establecimiento de normas
profesionales @cor&adas'pOr las partes directamente interesados que sus

tituyen en esa forma, le actividad del Poder Legislador del Estado. En
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sfntesis el contrato colectivo: produce efectos rmormativos y obligaciong
les., Es claro que el primer aspecto, o seafei‘normativo, es-el que’ carac
teriza-y_particulariza el contrato colectivo de trabajo,: pero tombién -
debe destacarse el aspecto obligacional, dentrp de los. limites sefizlados,

e¢s decir, como un efecto accesorio del primcro,

Tampoco debemos entender el efocto normativo del contrato co-
lectivo como una obligacidn de ajustar contratos individualss de traba-
jo, sino simplemente que en la concertacién de éstos, cuando lds partes
aceptan convenirlos, dcben tencr presente las condiciones establecidas

en ¢l contrato colectivo de trabajo.

- Se estima que las dos clases de convenios (contrato indivi- -
dual y colectivo de trabajo) son normas con fuerza legal, elaboradas
por un procedimiento distinto del legislativo ordinario, que adquieren,
cuando se respete el minimo de garantfas estoblecidas en ¢l Cédigo deé
Trabajo y demfds normas de trabajo, por su aprobacidn, caracteristicas
similares a las de la ley, como garantfa del orden social en defensa
de los trabajadores. JURIDICAMENTE en ambos contratos se produce un- -
acto-negocial, y el Estado admite e interviene en esa facultad legisla
tiva especial. Son verdaderas leyes materiales,. 2plicables unicamentc
2 lac partes a que el Cédigo -de Trabajo se refiere, que se cngendran —
por un procgdimiento espeqial, el uno. conticne prQQcpﬁos concretos y -

el otrg preceptos generales abstractos.

% conexionan ambas instituciones, .en que el contrato colec-
tivo es un contrato que contiene las bases o las que deben sujetarse -
los contratos individuales,. tanto los qué ya existan como los que se -
celebren en ¢l futuro; de csta. suerte, el contrato colcciivo de trabajo

' supone forzosamente 1a celebracidn de contrrtos individuales de traba--
“J0. -

Bl contrato colectivo supone la existencia de los contratos -
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individuales de trabajo, los que se celebrardn de. acuerdo con las bases

gencrales que tienc el contrato colectivo,

Las instituciones en estudio se conexioné; en el sentido de ~
que uno por medio del otro, persiguen las mismas finalidades: a) fomen-
tar el espiritu de justicia social; b) fomentar el sentido de unidad en
12 produccidn y comunidad del trabajo; c).mejorar el nivel de vida de -
los trabajadores, complementando o mejorando aislrdonente o en conjunto
las condiciones de trabnjo establecidos en las leyes de trabajo; d) in-

crementar. la productividad.

En definitiva, se sefinlan tres finolidades concretas: colabo-
rocidn, mejora obrera y productividad, Debe hocerse notar que, aungue -
no se diga en lag leyes o normas de trabojo, y 2unque no se supedite to
da mejora ¢ un incremento de la productividad, el espiritu de estis nue
vag normos propeade a mejorar la situacidn para los trabajadores por el
camino de un .incrcmento de la produccidn: que se logre tal objetivo, no
imponiendo mayores jornadas de trabajo, sino medinnte, estimulos vpara -

los trabajzxdores, yo en forma individual o de grupo.

As?{ mismo, el contrato colectivo de trabajo persigue efectivi
zar el prdpésito de imponer objetivomente 2 quienes estdn en iguales -~
condiciones el mismo trato de la prestoacidn de traborjo, dentro del mis-—
mo territorio y plazo. Bsta finalidnd no se logra con los dispersos con
tratos individuales, pero para llegir a la forma colectiva, es mendster
acordar o pactar ese contrato colectivo, es decir, ponerse de acuerdo -
sobre una voluntad comin que regle sus derechos, Existe eriterio undnime
en ¢l sentido de que el contrato colectivo, produce efectos decisivos -
sobre 2l contrato individual.de trabajo. Bl contrato.colectivo puede mg
jorar, no empeorar, las condiciones de- trabajo de la legislacién laboral,

y las pactadas con anterioridad en los contritos individuales, Un conve-
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nio o contrnto colectivo, no-puede tampoco perjudicar situaciones' mfs: -
‘beneficiosas obtenidas con anterioridad por los trabajadores, ya indivi-
duclmente, ya colectivamente, pero tales condiciones han de estudiarse -
en su conjunto. Si una ley dé trobajo, impone cordiciones generales que
superen las del contrato colectivo, habrdn de regir tales condiciones,

" aunque se puede absorber en ellas las mejoras del coritrato colectivo.

De acuefdo con lasg idexs expuestas, puede déciréé que las re-
laciones entre el contrato individudl y el coutrato coléctivs de traba-
'jo, se precisan en unas 1incas: a) los sujetos en el contrato individual
y en el controto colectivo de trabajb,.Son distintos; eh'el primeio in~
tervienen uno o varios patronos por un lado, y uno o varios traﬁﬁjadb——
res determinados por otro; mientras que en ¢l segundo, inte}Qienen por

una parte, un patrono y wno o varios sindicatos de trabajadorés, por -
otrd;'ﬁ) la mayor parte de condiciones de ffabajo Convehidas en el con
trato colectivo, no son derecchos y obligaciones de guiencs los éactaron,
0 sea del sindicato o sindicatos y del patrono, sino de los trabajadores
que integran la enpresa o establecinicnto en:que ¢l contrato regird; o
gen que son derechos y obligaciones del traobajador individualmente con
siderado y su patrono;-c) el o los sindicatos, en ntencién 2l interds -~
profesional que represcntan, tienen sin ewmbargo, la facultad de exigir
el rcspeto de dichas condicionesy d) ‘el contrato colectivo de trabajo -~
requiere, ‘para su rexlizacidn, de estos juridicos concretos, esto es, -
de contratos individuales de trabajo; e) las relaciones individudles «de
trabajo sin independientes del contrato colectivo, pero,: para ‘su vili-——
dez, deben ajustar sus cldusulas 2 las condiciones generales de traba~—
Jjo.

Adends de lo anterior, y por tratarse:de dos contratos cele-

brados con fines distintos, podemos agregzr otras difcerencias: por el -
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contrato colectivo de trabajo, €l empleador se obligo, a respetar en su
estableciniento- ciertnos condiciones previstas en aquélla, Por el contra
to individual de trabajo el empleador o patrono se obliga, en cambio, -
2 pagar un precio por el servicio que le presta el trabajador o por el
hecho de permanecer éste a la orden de la empresa, De esta manera el -
contrato individual, hace nacer entre las partes relaciones de trabajo:
1o obligacidén para el obrero de cumplir la prestacidn del servicio y la
obligagidn para el empleador de ocupar al asalariﬁdo y remumerarlo, El
contrato colectivo no crea lazos entre patrono y asalaricdo; no crea -
ninguna relacién de subordinacién., Las obligaciones las osumen las orga
nizaciones sindicales y el patréno O enpresa contrﬁtante, y constituye
uwna estipulacién sobre los condiciones generales del trabajo. Celebrado
un contrato colectivo, ¢l patrono, al ajustar los contratos individua-
les de trabajo, debe tratar que no violen el compromiso coﬁtraido con =

anterioridad.

Puede afladirse a las relaciones enunciadas, la siguiente que
no es mds que una ampliacién de alguna de ellas, y asf se dice que, en
el contrato colectivo de trabajo, la relacidn que une a las pertes no
es directa ni personal, sino entre un enpleador, que puede ser tanto -
una persona fisica o jurfdica y un conjunto de trabajndores organizados
jurfdicamente bajo el nombre de sindicato o sindicatos., Las partes de -
este contrato, colectivo, no se obligan personalmente ni a rcalizar una
tarea o servicio ni a retribuirlo, sino que fijon y determinan las con-
diciones de trabajo a:que dichas partes se wometerdn a partir de.la fe-
cha de la vigencia del pacto, dentro de una jurisdiccién territorial y

en un plazo determinado para una actividad profesional.

Se trata agf, de una verdadera ley de un alcance profesional

Jimpuesta por log respectivos representantes de los mismos interesados.
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EXPLICACION PRACTICA DE ESTA® DIFERENCIA

En el céntrato colectivo de frabajo, cl coﬂjuﬁfé.de trdbaja—
dores de la empresa o establécimiénto,.f pdf'io tanto indeterminado en
cuanto a nombre y ndméro de persoﬁas, repregsentados por el sindiéato,
pactan con el patroﬁo o'emprésdri5l Ié ponen de acuerdo con respecto a
determinadas condiciones a las cuales se somcterdn obligatoriamenté -

los conven’es individuales dc quienes estdn encuadrados en la profe-—-

sién o actividad de gue se trata,

Bn definitiva, resulta que el contrato colectivo es un acto
juridico bilateral concluido para un conjunto indiscriminado de traba
jadores, en el cual no se tiene en cuenta quienes deberdn sonmcterse a

las condiciones que alli se fijan,

Llevado a la préctica este aspecto de diferenciacién, tene--
mos: en el individual se trabaja y se retribuye; en el colectivo ni se
trabaja ni se paga, sino que se determina y legisla como se desempefia-
ra el individuo de wa determinada profesidén o actividad en su trabajo

o partir de su puesta en vigencia,

SINTESIS

Sintetizando con claridad algunos conceptos, agregamos que =
el.contrato individual y el contrato colectivo de trabajo son.institu-
ciones completanente distintas, que ambas se complementan y ayudan, ya
que mediante el scgundo se logra ¢l cumplimiento o mejora de 1g§ conq;;
ciones fijndas en el primero; pudiendo determinarse entre ellos, algu-
nos puntos de contacto o referencia, haciendo relacién do_los,mismps -

con nuestra legislacién de trabajo.

As{, nuestro C&digo de Trabajo, no define lo que es el con—=
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trato colectivo de trabajo, ya que en su Art.268, .se limita a determi--
nar el objetivo de tal cpnvenio, diciendo en lo pertinente, que tiene ~
por objeto regular, durante su:vigencia, las condiciones que regirdn -
1ps contrgtos individuales de trapajo en las empresas o establecimiento
de que se trate; y los derechos y obligaciones de las partes.contratan—
tes.

Este objetivo del contrato Qolectivo de trabajo, coincide con
el concepto dado en los primeras lineas de este capitulo sobre esta ing
titucidn, que esencialmente es mds que un contrato, pues adenis de regu
larse los derechgs y obligaciones éntre 1as_partes éonfratantes, es un
acuerdo_normativo en el que éon cgrdcter_general se dgterminan por una
empresa y por uno o varios sinaiéatos de_trabajadorés, las condiciones
de trabajo gque van 2 regir para el fﬁtﬁfo en la empresa. A nuestro jui
cio, es“eﬁ'él.confehido de esta dltima pdfte; donde raaica fundamental
v csencinliiente la conexién entre ambas.cidsés de'convenios,:o sea cbmo
dice nuestro Cédigo de Trabajo, eh su objetivo: REGULAR.LAS CONDiCiOﬁES
QUE REGTRAN 10S CONTRATOS TNDIVIDUALES DE TRABAJO BN TAS EMPRESAS O ES-

TABLECIMIENTOS DE QUE SE TRATE.

Se ha dicho que nuestro Cédigo de Trcbajo no define o no do -
un concepto de lo que se entiende ﬁor contrato colectivo de trabajo, -
talvez porque el C8digo no es propio pafa definiciones, pero si definid
2l contrato’ individual de tfdbujo en su Art.17, condrétizandé'las persg
nas obligadas en virtud de ese convenio, el vinculo de subordinacién o
dependencia y los derechos y las oblig:éiones resultantes del mismo; ~
nientras que en el contrafd colectivo, los que confratan né 16 hacen”pg
ra sf, para trabajaf ellos personaimeﬁte; sino para su asocincién profe
sional, para los trabajadores de un‘Sindicnto'y béf éi%énéidh para los

trabajadores de ia empresa, Los dos tipos decontratos o convenios, son
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cono leyes entre las paftes; en el contrato individual se determinan’ -
los derechos y obligaciones dé “Yas partes contratantes, siempre que se
respeten el minimo de garantias. establécidas por el Cdigo de Trabajo

y demds normas 1abord1e§§”miéntras Gue el colectivo, es como una ley -~
cuyo objeto es fijar las condiciones de prestdéidn'del servicio que de

berdn obscrvarse en 1a celebracidn de los contratos individuales.

De ah.”*. que el contrato colectivo de triabajo €s la norma -
obligatoria para las partes que lo celebran y debe respetarse cuando -
se oforguen-contratos individuales' de trabajo, adn cuando se¢ trate-de
trabajadores no afiliados al sindicato o sindicatos contratantes. Lo -
conexidn'importahﬁe‘como se hn dicho, entre el contrato individual y -
el contrato colectivo de trabajo, radica en que el segundo como contra
to normativo, es un contrato en el el cual se convienen las condiciones

que deberdn observarse en los contratos individuales.

El contrato individunl de trabajo es el célebrado por uno o
varios trabajadores, con uno o varios patronos (Art.17, inciso I. C. de
T.); mientras que el contrato colectivo, es el celebrado por uno o va-—

rios sindicatos de trabajadores y un patrono (Art.269 inc. I C. de T.)

El contrato individual, constituye fuente de derechos y obli
gaciones subjetivosfpara las partes contratantes; micntras que el. con-
trato ¢olectivo, adends de contener derechos y obligaciones entre las
partes contratantes, - contiene horrias para  fijertiag dendiciénes génera-
les de trabajo, médulo de futuras contrataciones (Arts.23, Capftulo II

'y IIT del Tftulo I; y Art.268 y 275 del C. de T.)

En el contrato individual de trabajo el patrono celebra con-
venio con uno o mds trabajodores considerados aisladamente, mientras -

que en el contréto colectivo, lo haceicon un . grupo de trabajadores in-

diferenciados, quc forman parte del sindicato. Algunos contratos indi-



viduales de trabajo, por la naturaleza del servicio prestado o de la obra
ejecutada, se celebran por tiempo determinado (Arts,25 vy 26 C. Qe T.); al
igual el contrato colectivo de trabajo, por su naturaleza se celebra por
tiempo determinado de acuerdo con la ejecucién de determinada obra, o a

plazo, el que no podrd ser menor de un -afio ni mayor de tres. afios, prorro-

gable automdticamente por perfodos ‘de un afio (Art.276 C., de T.)

E1l contrato colectivo y el individual de trabajo, deberdn cons-
tar por escrito, el primero porque -la ley lo exige por su naturaleza (ng
quisito de existencia) y para efectos de prueba; y el segundo dnicamente
para efectos probatorios (Arts.278 y 281, 18 C. de T.), Esto porque el -
Wltimo, a falta de documento escrito, puede probarse su existencia por -
otros medios, micentras que el contrato colectivo, SOLO puede probdrse -
por medio del documento respectivo debidamente inscrito o certificacidn
de la inscripcidén, extendida por el Departamento correspordiente del Mi-

ministerio de Trabajo y Previsidén Social,

Generalmente, las causas de extincidén de los .contratos colec-—

tivos de trabajo, a2l igual que los contratos individuales, -pueden .ser or

. .dinarios o regulares y extraordinarios o irregulares.

Las causas ordinarias o regulgres son aquellas que, normalmen-~
- te, prtdten la extincidén de los contratos, con independencia de la volun-
tad de las partes, como song 1)- el vencimicnto del plazo; 2)- la termi-
‘nacidén de 1ld obra; 3)- el mutuo consentimiento. En cuanto a esto ltiro,
porque -conforme -z los principios generales del derécho, el mutuo consen-—
timicnto de las partes puede poner fin al contrato individual y al con-
_trato colectivo de trabajo; en cuanto al_segundq, siempre que se hayan

llenado los mismos reguisitos que para su.celebracién.

Las causas de extincidn de cardicter.extraordinario o irregula



res, serfan: 1- la imposibilidad de cump}ir.los\ggptpatos; 2- ingapacidad
sobreviniente del patrono, del trabajador o disolucidén del sindicato; 3~

¢l casc fortuito o fuerza mayor,

En nuestro Cédigo de Trabajo, lo antcrior;se encuentra regulado
de la siguiente manera; el contrato-colectivo y el,cpptrato individual de
trabajo, terminan: 1)- por mutuo consentimiento_(Art§.54 y 283 literal -
a) C. de T.); 2)- por quiebra o concurso del patrono (Arts.48 No.7 y 283
1it. b) C. de T.); 3)- por el agotamiento de la materia ijeto de la in-
dustria extractiva (Arts.49 No.2 y 283 Lit, c) C. de T.); 4)- Por el cie
rre total de la empresa (Arts.49 No.l y 283 Lit. ch) C. de T.); 5)- por -
la imposibilidad juridica de que subsista el contrato, como en los casos
de terminacién total de la obra, disolucidn de la persona jJjurldica titu-
lar de 1la empresa, incapacidad fisica o mental del patrono que imposibi-
lite 12 continuécién de las labores y otrqs semej;ntes. (Arts,48 Nos. 2,
3, 4, 5y 63 283 1i£. ch)'C. de T.); 6)- por incﬁﬁélir 5 violar las de—
més causas establecidas en el coﬁtrato de trabajé (Arts.24 1lit. c) y 283

1it, e) C. de T.).

En nuestro ordenamicento jurfdico positivo, en materia laboral,
el contrato colectivo de trabajo gemera .obligaciones para.las partes -
contratantes, ademds de las cldusulas de cardcter meramente normative —-
(Art.275 C. de T.); ejemplos de aqﬁéllas,.serdn las que pactan el sindica
to y el patrono, parg lograr una mejqr:armqnia:eptrglgl capital_y_el tra~
"bajo, fomentar el cspirity de justicig,sqcialj7fqm§n?9r elfséntido ée uni
dad en la produccidn y comunidad del trabajo, como cuando el patrono se -
compromcte a donar al sindicato cierta cantidad de dinero para las activi
dades sociales del sindicato o construir una escuela para los hijos de -
los trabajodores, etc,, cuyo cumplimiento puede‘exigirse coactivamente -

en un momento determinado, asf como las cldusulas relativas al logro del
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cumpliniento y'ejécuéidh'del“éontrato.

El.incuﬁélim;éhto de:lds éontratos individuél j colectivo de -
trabajo, pueden tener como consecuencia una saﬁcién civii; y él contrato
colectfﬁo'puede adémﬁé tener una sancidén de cardcter ppenal, La primera -
deriva de las obligaciones contraidas por las partes estipulontes; la se-
.gunda sucle ser una multa impuesta por el Bstado. Bs .claro-que también -~
1a sdncién civil se traduce eniﬁha suma dc dinero, que se debe pagar en -
concepto de indernizacién. Las primeras sc imponen a demanda de la parte
:'afectada"pér él.incumplimientd; en cambio, las sanciones penales son apli-
cadas por la autoridad estatal por él solo hecho de constatar el incunpli

miento. (Arts.47 y 52; 286 y 627 y sgts. C. de T.).

En virtud de lo antérior, en el contrato individual dé'frabajo,
el patronb résponderd con sus bienes por fodas las obligaciones derivadas
ae diché cqnfréto (Art.lZl inciso primero C, de T.);.al:igﬁal el trabaja-
dor aeberd.pagar 51 patrono el importe de.loé daﬁos.yréérjﬁiéiosﬂaefivados
del.inéumplimiento del contrato de trabajo;.cuantfa que serd fijadﬁ pruden
cialmente por el juez, segin lcs circunstancias, (Art.52 ¢, de T.). Por -
otra parte, las obligaciones a cargo de un patrono, derivadas de un con--
trato colectivo, pueden ser cexigibles ejecutivamén%é; v ‘satisfechas en -
primer lugar con el patrinonio de 1la émpresa o establecimiento en que ri-
ja dicho contrato; y si aqudél no fuere suficiente para cubrir tales obli-
gaciones, quedarén afectos los demfs bienes del poatrono. En igual forma -~
respoﬁderd el sindicato; perd limitade a su patrimonio-social. (Art.286

¢, de T.).—

"La verdadera grandeza es 1a dgel hombre
que se educa en medio del trabajo ¥ de
' 1a virtud"- '

LABOULOYE .
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BEL CONTRATQ. INDIVIDUAL DE TRABAJO. ¥ La RELACION DE TRABAJO. TEORIA
SOBRE AMBOS,~

" ANTECEDENTES

Cono consecuencia do.ia apaficién de la gran empresa, se desa~-
rrolla y'perfecciona la TEORIA DE La RELACION DE TRABAJo; teniendo en -
cuenta para ello la imposibilidad de un contacto directo entre el acree-
dor y ol dcudor, ante la escasa oportunidad de un encucntro personal para
la discusién de las condiciones a tencr de las cuales debefé verificarse
el contrato. Surge asi 1la unifornidad de 1los condiciones de trobajo, ex-~
presadas por una reglamentaciéﬁ dispuesta uniidteralmente por el empresa
rio, a la cual debe adherirse el trabajador.pdfa iﬁérésar en la empresa
a prestar sus servicios. Un simple acto de adhesién de origen al vinculo
contractual y provoca la desaparicidn de lo autononia de la voluntad; de
ahi que los defensores de la teoria de la rclacidn hagan hincapié en la
incorporacidn del trabajador a la empresa y su calidad de miembro de &s-
ta, es décir, de un ente colectivo;.aﬁnque édlo fuera en sentido sociold

gico, pero con proyecciones al canmpo juridico.

Se intenta, ademds justificar esta teorfa para solucionar con -~
ella las situaciones cen que se produce una prestacidn de servicios persong
les qué no ha tenido origen en un acuerdo contractual, y las que tipifican
una verdgdora relacidén de trabajo entre quien presta el servicio personal

'y quien lo recibe. Se pretende resolver tanbién mcdiante esta teorfa, la
situacién.que deriva de los contratos nulos, en los que s¢ ha producido -
una.ciertg y efectiva prestacidén de scrvicios; asi como pera establecer -
con eliq los efectos de toda_prestacidn de trabajo, en actitud indiferen~

te ante la existencia, o no, de un contrato-de trabajo.
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CENERALIDADES

f;”;[Lavpolémiod”en;torHO'aulthebrfazdeiﬁéifélaéiéﬁ:de:%;aﬁajo sélo
interesa en cuanto sc le pretéﬁdé'nééir'dl vinculo laboral un origen con-
tractual, asf como para fijar 1o posicidén entre el contrato y la relacidn,
esto es,.entre cpntractualismo y anticontractualismo. Para resolver deter
minadas §itu?ciones, que podrian ser consideradzs como.no contractuales -
en ﬁlgunos de sus aspectos, se ha recgryido ;_13 teoria»de la relacidn de
trabgjé, que llevada o un extremo bastante considerable, llego a negar -
que el vinculo l;boral_puedn”tener por basc un acuerdo de veluntades en—-
tre las partes, a desconocer su origen.contractual._Bgsta para los soste-
nedores de.esta‘tgoria, con que un trabajador ingrese en la enpresa, con
que pose el uﬁbral de ésto, para que los relaciones que emanan de tal he-
cho tengan_una deterninacidén total por leyes y reglamentos, al margen de

toda voluntad.

ACEPCIONES.

Para el mdestrd Krotoschin, pucde aceptarse el %érmino RELACION
DB TRABAJO en doé aspectos: a) 1o festfiﬁgida, par2 designar una ofecti-
va prestacidén de trabdjo, en todos los c&éoé; éxista contratc de trabajo o
no, sea-éste‘nuloho'impuosto, compréndieﬂdo 1a asunciéglpor,parte del tra
bajador "de su'eﬁpiéo o de la realizacién efectiva de su actividad; b) la
*aﬁplia,ipardidesighar 1la sucesidén de serViciés preétndos por un nismo tra
bajador a una-empresa, con'préscihdéhcid de 1os diveféas modilidadés y -
chmbios producidos pof“ia alteracidén en la propiedad” de ﬁquél. ﬁo quiere
' decir lo anterior, que se acepte ni 1la teoria do 1a fsercién en 1o enpre-
7 ‘sa ni la de la oCuﬁacién. En la primo?d} 1 #élacidn de trabajo surgo con
61 ingreso del trabAjadér cn 1d'em§rOSa, 1o'qué iriplica la aceptacién de

1ns condiciones -dé ‘trabajo predeterminadis por vid general; como también,
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en la segunda, la relacién se origiﬁéfénféi!hecho de que el trabajador -
‘ocups un lugar en la. empresa, sichdo tal hecho ¢l generador de la rclacién
de trabajo.™ (1) Ambas teorfas desenvuelven censccuencias de orden  juridi-
co, y pretenden sustituir el vinculo contractual, estinando que no existe
~la bilateralidad del acuerdo que rcsulta necesaric para que exista contra

to.

CONTRATO Y RELACION DE TRABAJOQ.

El:uso de 1la palabra RELACION en Derocho, equiviale a conexién, -
La expresidén REiACION‘DE'TRABAJO, significa la conexidn indispensable que
existe entre quien presta un servicio'y quien lo rcecibe. De esa forma, en
todo contrato de trabajo se produce generalmente, como 1légica consecuén—-
cia, una relacidén de trabajo, cs decir, una prostiéidn de sc¢rvicios que -

constituye, también el objeto del, convenio.

Como resultado de lo an%éribr, cabe distinguir entre contrato
de trab&jo, coro un acuerdo de voluntades; relacién de trabajo, cono efeg
to del contrato o conexidn que sﬁrgé de su e¢jecucidn; y reglancentacidén le
gal del trabajo, como conjunto de medidas normativas que el legislador -~
fija por encima de la voluntad de los sujetos del Derecho Loboral. Distin
cién que es de gran interés, pues con e¢lla cabe lograr, en gron parte, ~

. comprender en nejor forma la llamada RELACION DE TRABAJO.

. Surge:de lo dicho; que de todo contrato de trabajo debe deri-
ver nornalnente una relacién de trobajo; la cual se produce en todos aque
llos cnsos en que el contrato es llevade a:ejecucidn. Configura ese el -
sentido nds amplio atribuible al término reclacidn de trabajo y es, tam—-
bién, del que menores consecucncias deduce 1a doctrina .gque ve en dicha -~

relacién situaciones juridicas distintas a las Comunos.

~

(1) Krotoschin, Ernesto; Curso de Legislacién de Trabdjoj Pigf’56; Bdit,
Depalna, Bucnos Aires argentina.
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DEFINICION.—

Cabe determinar, que la relacién de trabajo, significa 1la.conexidén
necesaria o incvitable que se estabelce, entre quien presta.un servicio

personal y la persona a quien, como patrono, se presta dicho servicio.

El tratadista nexicano Mario De La Cueva,'sustituyo Ia denonina-—-
cidn de éontrato por la de contrato realidad; porque "existe no en vir-
tud del acuerdo abstricto de voluntades, sino .en reclid:d de la presta-
eién del servicio, y porque es el hecho mismo del trabajo, y no el acuer
do de voluntades lo que determina su existencia", Partiendo, de lo antg
rior, llega a definir la relacidn dc trabajo como: "el conjunto de derc
chos y obligaciones que derivan, para trabajadores y potronos, del simple

hecho de la prestocidén del scrvicio”, (1),

La enciclopedia Jurfdica OMEBA, contiene la siguiente definicidn:
Relacidn de trabajo, es la vinculacidn cxistente entre el trabajador y
cl emplcador, sea este persona natural o juridica, con cxclusidn de la

existencia o no de un contrato de trobajo”. (2)
TEORIAS

Doctrinarianente cxisten cuatro teorfas ﬁara fundanentar la tesis
de la REL.ACION DE TR@BAJO: 1) tecorias anticoﬁfracfu&listas; 2) téoria de
la Institucidn; 3) teorfes administrati&as; v 4) teoria de la incorpora
eidn al enpleo. Expondremos a continuacidn, las teorias anticontractua-
listas y la teorfia de la incorporacidén al empleco, por cstimarlaos nds - -
conprensibles y pornoonsigﬁiente importentes para los efectos de este. -

“trabajo.

(1) De La Cucva, Mario; Derccho ch1cano dol Trabﬁgo, Tomo I P4g 457,
Bdit. Porrua, S. A. México, )

(2) Tneciclopedia Juridica OMEBL, Tomo XXIV, Bdit. Blbllogrﬁflca “rgen—
tlna P4g.552. . T
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1 - TEORIAS ANTICONTRACTUALISTAS.-

Las teorias anticontractualisfaéﬁlleéan a negarle caréacter
contractual al vinculo laboraLufundéndose en dos razones: a) la cir-
cunstancia de estar predeterminado por la ley y por otras fuentes -
normativas el contenido de:la relacién de trabajo; b) su actual modo
-de constitucién. La mayoria de los derechos y obligaciones de los -
trabajadores y de los empresarios derivan de fuentes independientes
v superiores a su voluntad, verificdndose. ademds su incorporaéién'—
de hecho a la empresa; de acuerdo con normas preestablecidas, en las
que no participa la libré voluntad; configura asi la admisidén del -
trabajador en el empleo, un acto de adhesidn, bien de éste o del em

presario.

Aparece asi la corriente anticontractualista, que trata de
demostrar la incompatibilidad existente entre el modo en que se es—
tructura la relacidén de trabajo y el concepto técnico o histérico del
contrato; de tal manera que el acto de adhesién o un reglamentd abs~
tracto, previamente establecido, o la forma ‘en que el vinculoc sé¢. pro
duce o se desarrolla, carece de los elementos para configurar la con

cepcidén tradicional del contrato,

En general, los sosternedores de ests teoria coinciden en ne-
gar a la relncidén de trabajo caricter contractual; el vinculo se pro-
‘duce o nace en el momento en que se verifica determinada situacién de
hecha, y dura mientras-permanezca esa situacidén. Por tanto, es el ac
-to del: trabjador, 8l colocerse en actitud de obrar, el gque engendra
-la relacidn de trabajo; se estima que tanto laactividad del traba-
~Jador como sus derechos y obligaciones. se encuentran prefijadas en

el régimen legal, . .con independencia-de la voluntad personal; y esa -

~
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juridicas derivadas.del . trabajo. o

[

Las teorias anticontractualistaé aé fuﬂdan”en el predominio
de las disposiciones legales sobre las condibiones de trabajo. Se -
caracterizan por dos modalidades principales: la que ve en el contra
~to de trabajo, exclusivamente, una relacién de admisidn, de inser--
cidén, -.3.una empresas y la que hace surgir la relacidn. de trabajo del
simple hecho de la ocupzcidén del trabajador en una empresa dada, in-

dependientemente de la intervencidén de un contrato.

La incompatibilidad entre el concepto tradicional del contra
to y la forma en que aétﬁalménte se constituye el vinculo laboraI; ha
ce que los anticontractualistas afirmgn su posicidn, en que no cabe

gtrblecer un coﬁtrato en el que los efectos dé 1z relacidn jurfidica
puedan ser determinadas unilateraimente pdr unz de las partes. A par
tir del momento en‘que:una de las partes fija, las condiciones de la
relacién, en forma iﬁperativa, no hay contrato. Asi, en el vinculo -
laboral, una de las partes estnblece de antemano, las condiciones en
que ella deberd desenvolverse, y la otra no hace mdés que asentir en

una adhesidén incondicional e ilimitada.,

2) TEORIA Di LA INCORPORACION AL [MPLEO.- Por lao teoriz de
la relgcién,de trabajo, se llega a la conclusidén de que el contrato
de.trab;jo_ha dejado de .ser indispensable, y no es ni siquiera nece-
sario prra el nacimiento de un vinculo laboral, Se elabora, un nuevo
cgngepto a espaldas de los tipos tradicionales de contratd, consti—-
ﬁuyendo su estructura un negocio jufidico diﬁtinto;zpor'gl cual el -
concepto de contrato se sustituye'pof el de ssuncidén o inbdrpdracién
mal_empleq} de tal forma que.la relacién luboral surgiria pleﬁémenté

de un hecho material; la asuncidén o incorporacidén del trabajador a -



197

la empresa, hecho que'desencadena una scrie de efectos Jjuridicos, ¥y

“entre ellos un nexo jurfdico, que seria la relacidén de trabajo.

Asi las cosas, por una parte de la doctrina, se llega a dis
tinguir, el contrato de la relacién dé trobajo, en el sentido de que
esta dltima se produciria con la incorpofaoién de héoho del trabaja-
dor en el organismo de la empresa y con la consiguiente iniciacidén -~
de la prestacién de trabajo, como si esta incorporacidn constituyera
el enganche que, en tiertos casos, coincide lisa y llanamente con la

estipulacién del contrato,

Asi el tratacdista Deveali, sostiene que la relacidén de tra-
bajo surge del hecho de la incorporacidn o asuncidén considerada como
asignacidén efectiva del trabajador a la empresa o explotacidén, no -
siendo el contrato ya indispensable, entendido como negocio juridico
bilateral, para la formacién de una relacidén de trabajo. Asi dice:
"la relnacidén de trebajo coincide con aquella parte de la ejecucidn -
del contrato que se inicia en el momento y por efecto de la presta-—-

cién del irabajo, y existe mientras dure la misma," (1)

ES LA RULACION DE TRABAJO LA EJECUCION DEL CONTRATO DE TRA~

BAJO?

Dice parte de la doctrina laboral, que preferible a hablar
de relacién de trabajo es concretar dicho término a la echucién del
contrato de trgbajb; por elle ogbe concebir tal relacién come de he-
cho (1a prestacidén del trabajo), cn tanto que el contrato de trabajo
se estima como relacién de derecho (el consentimiento principalmente),
fero désde un punto de vista prdctico, contrato y relacién de traba-

Jo se confunde; por mids que pueda darse, y se dé lea excepcién de es

(1) Deveali, Mario Lj Obra citada Pig. 4.-
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table ecer las partes un oompromloo de trabajo, un oontroto con flJa—
01én dL plazo para su ege0U016n* la norm=n conﬂlste en gue el contra

to se formalice por la prestacidn efecctiva de servicios,

Sobré ééte pﬁnté.dice elltrégadiSta Ramiréz Groﬁdaz "Sien
do el contraté de tréﬁajo, un contrafo cogsénsual, cs evidente que
la relacién juridica so;ini01 ra tan pronto como el concierto de vb
luntades se DroduZC%, por la manlf >tacién dcl oonsentimiento; 5153
tras la relacién de t?abajo surgiréd cuando el.ﬁrabajador comiénce la
prestacién.de.éu actiﬁidad profesibndl bajo 1la direcéién del péfrono
o empresario'. (1) Sefialando por esa razén.con acierto dichd autor,
la utilidad de distinguir entre el comienzo del contrato y el co-—
mienzc de la relacidn de trabdjd, sea porque ciertos efectos del -

" contrato ééld aparecen al iniciaréé la rélacién, sea porqﬁe 1a rela
dién misma produce'eféctos con independencia del contratos y asi co
mo el contfafo puede producir efectos désde su iniciacién;'téﬁbign:
caﬂe'due los provoque despuéé de haberse éxtinguido la reiaaién,'ﬁg
niendo como ejempio dicho autor, "en el caso de haberse paofado la
obligacién de no competencia después de la cesasidn del trabajdﬁen

la empresa que utilizdé los scrvicios del empleado.' (2)

Desde cste punto de vista no seria necesario establecer -
una diferencia entre contrnto de trabajo y relacién de trabajo, sino
entre contrato de trabajo y su ejecucibén. La relacidn se confunde,

én la teoria apunteda, con 1a eJecu01on del contra to.

Bl tratadista Gaspar Baydn Chacdn, da a entender en el -
Capituio respectivo de su obra Manual de Derecho del Trabajo, Volu-

mén I, que la relacién de hecho que integra la de trabajo no puede

(1) Ramirez Gronda, Juan; Obra citadaj "P&g.275:" ST

(2) Ramirez Gronda, Juan: Obra citada, Pdgs.280-281
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concebirse, normalmente, sin una.relacidén jurfdica, ‘cuyo origen es

el contrato laboral. Que contrato y relacidén-de trabajo no constitu
ven . términos antitéticos, sino concordantes -y hasta, en algun aspec
to, coincidentes, Bl contrato sirve de envoltura juridica a la rela
cién de trabajo, la engendras; el contrato sigue siendo el origen, -

en tanto que la relrcidn de trabajo forma el contenido. (1)

LA RELACION DI TRABAJO SUSTITUY: AL VINCULO CONTRACTUAL?

La doctrina laboral mis reciente concibe la relacidén de -
trabajo con criterio especial y muy propio del moderno Derecho Labo
ral, Se ha propuecsto 1a nueva doctrina, sustituir la nacién del con
trato, comg fundamento de las relaciones individuales de . trabajo, -
por una idea nuevas la R SLACION D TRABAJO,. Agui, la idea, concepto
y expresidén de RELACION DI TRABLJO, tiene por objeto designar a le
relacidn dei obrero con el patrono. De acucrdo con esta teoria, las
relaciones entre empresario y trabajadores se formarfan a continua-
cidén de la entrada del trabajador en la comunidad de trabajo y con-
siderando el establecimiento como una sociedad profesional a la cual

perteneceria el trabajador,

Segin el maestro Mario Deveali, 1la relacién de trabzjo - -
asl concebida, "constituye as{ una INSTITUCION, y de aguf se des-
prende la teoria institucional

s, que ya no reconoce la existencia -

del contrrto de trabajo'. (2)

El maestro Krotoschin, en relazcidén a esta tesis, mani--
fiesta: "Una buena parte de la doctrina reciente, recalcando la -

penetracidén de elementos personales en el contrato de trabajo, lle-

(1) €. Bayén Chacéns Pérez Botija,:.Mgbnlo, Manual de D;. del- Traba
+joy Vol I, Pég.269, 'Edit, D. Marcial Pons, Madrld

(2) Deveali, Maricg; Obra Citada, Pdg.167
Devesli, Marioc; Obra Citﬁdé;Péﬁo167;

»
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ga a un desdoblamiento de su contenido, el cual comprenderia obli-
~gaciones de naturaleza juridicae personals lealtad reciproca, asis-
tencia y proteccidén por parte del empleador, fidelidad y subordina
cidén del personal; y, por otra parte, obligaciones de naturaleza -
Juridico patrimonial; la prestacién del trabajo y el pago de la re
muneracién, respectivamente; considerdndose a las primeras como -
principios primarios, de manera gque las segundas séio alcanzan el

carédcter de una mera repercusidn o consecuencia de aquéilas. Sien-
do asi, todo depende de que el empleador y el pérsonal se vinculen,
no sélo mediante un acuerdo de voluntades, sino por él lazo real y
efectivo de la ihdorpbféoién de este dltimo a la empresa., Esta'in;
corporacidn es 1o dnico eéencial ¥y la base de la llamada relacién

de trabajo, mientras que*el contrato sélo es uﬂ acto préparatorio

que no produce por si mismo efectos del Derecho Laboral." (1)

La distincién del.contr5to dé trabajo como acto prepara-
forié de la reiacién de trabajo, conjunto dé elementos personales
y patrimoniales, no provoca uﬂa sustitucidén del vinculo contfactual,
ni éste desapareée. Tampoco el hécho de que el céntenido ¥y fealizg
cién de las prestaciones se establezcan éér él legislador, evita -
que el acto juridico voluntario contractual siga gsiendo la forma -
normal que se antepone a toda relacién de traBajo, ﬁorqﬁe prebédé

a la ejecucibén del contrato en si.

bLgrege el maestro Krotoschin, que: "El hecho de que, en
ocasiones, la norma laboral se haya dictado primordialmente con mi
ras a la prestacidén efectiva del trabajo, mientras que otras veces,

por el contrario, considera el contrato como tal, no influye tampo-

(1) ¥rotoschin, Ernesto: Instituciones de D, del Trabago, Tomo I,
P4g.280, Edit. Depalma, Buenos Alrés Argentlna.
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co en lo subsigtencia del consentimiento como manifestacidén de vo-

luntod en el vinéulo contractual que tienc por objefo ¢l trabajo."(1)

HA DESAPARECIDO 7L CONTRATO DE TRABAJO?.

Llgunos autores pretenden que no debe volverse hablar de
contrato de trabajo, sino de RBLACION DE TRABAJO. Se ven como dos -
tesis diametralmente opuestas, diffciles de conciliar, la contrac-
tual y la de la relacidén de trabajo, se disputan el predominio en
orden al vinculo que unc al trabajodor con la empresa. Para unos -
consiste en una relacidén de hecho, mientras que para otros consti-
tuye una relacién juridica. En la discusidén se sefiala si el consen
timiento s un hecho generador de obligaciones, o si son las obli-

gaciones lns .que imponen un conscentimiento formado,

Algunos tedricos del Derecho Laboral, afirman que el con
trato no existe, que es una de tantas ficciones del Derecho; que el
vinculo que liga a un trazbajador con un patrono o empresa no es una
reclacidén contractual, sino una relacién juridica distinta, cuyo en-
granaje no tiene por base ¢l simple acuerdo de voluntadesj que cuan
do un obrero entra a trabajar en una gran fébrica no se celebra con
él un contrato, pues lo que realmente sucede es que se¢ incorpora o
adscribe a la disciplina de la empresa; o sea, el acto.de entrar a
t:abajar, es el gue dgtermina el -comienzo de su ocupacién, y en cse
momento empieza a surtir-efectos. la nucva situacidén juridica. in--
tonces, surge para el patrono 12 obligacidn de pagar el salario y -
cumplir las demés obligaciones de la relacién de trabajo; en ese -~
instante naocen también para el trabajodor los deberes de¢ fidelidad,

obediencia, realizar sus servicios y obras, etc.

(1) Krotoschin, Ernestoj Instituciones de D. del Trebado, Tomo I,
Pdg. 282, Bdit, Depalma, Bucenos Aires, Argentina,



Leas anteriores afirmaciones no son compartidas por el tra
tadista mexicano Mério De la Cueva, quien diééxquc: "es preciso dig
'tinguir entre él contrato, acuerdo de voluntades, y la relacidn de
trabajo, conjunto de condiciones en que efectivamente se presta el
servicio; siendo de notar que, para la existenciz de esta dWltima, -
s6lo es indispensable la voluntad del trabajador y que, consiguien-
temente, la concﬁrrencia de la. voluntad del patrono no es necesario
para la formacién de la relacidny lo que a su vez trae consigo que
lo fundamental sea la relacidén y no el acuerdo dc voluntadcs, pues
to que es aguella la que determina, en todo caso, la aplicacidén -~

del Derecho del Trabajo". (1).

"

Y a modo de conclusidén declara: "Bl origen de la relacidn
de trabajo ha perdido el cardcecter contractual, que si bien subsis-
te.en algunos casos, es en los de menor importancia. La nacién de
contrato debe sustituirse por lq de enrolamiento o enganchej; segun
ia cual el trabajador, aceptando las condiciones fijadas por el -
patrono o discutiendo con €l o bien,.finalmentoy con ¢l concurso de
1la voluptad del sindicato titular del contrato colectivo, entra a

prestar el servicio en las condiciones fijadas por el convenio."(2)

Sobre esta interrogante, la tesis del traotadista Fugenio
Pérez Botija, es la siguientes "la reazlidad es gque: el acucsrdo de -
voluntades: subsiste. La relacidén laboral se integra por el acuerdo
contractual que la precede, pero no constituyen dos conceptos opues
tos, sino complementarios; y para que sobre-viva la primera nc se -
requiere desterrar para siempre el segundo. Si se guiere indicer la

existencia de lazos de carActer social o ¢ticos morales entre las -

(1) De La Cueva, Mario; Obra citada, Pdg. 392.

(2) Idem., P4g.393.



partes, no se necesita anular la nocidén contractual, pues de ésta -
puede derivar perfectamente bien.s L1l acuerdo contractual integra, -
en mayor o menor grado, segin los casos, el marco juridico de la re
lacién laboral. Este término lo aceptamos, no por su rclevancia Jju-

ridica, sino por ser un vocablo mis amplio que el contrato." (1)

Dice el tratadista Ramirez Gronda, que: "Situaciones es-
peciales, constituyen en la prictica, ¢l mdévil principal que ha 1llc
vado a una parte de la doctrina a desechar la idea dél contrato pa-
ra sustituirla por la de relacidn, istas circunstancias especiales
difieren, de la concepcidén sefialada acerca del contenido de la rela
cidén laboral, que resulta de aplicacidn general, para todos aquellos
casos en que se produce una efectiva realizacidén de trabajo mencio-
nado; pero se revela como particul:r en los supuestos excepcioneales

de’ prestacién de servicios sin acuerdo de voluntades." (2)

Agrega el tratadista Ramirez Gronda, gque "normalmente, la
relacidén de trabajo tiene por origen un contrato de trabajo, y es -
muy conveniente que ello siga acacciendo, a pesar de todas 1las trans
formaciones de fndole social v econdmica gque puedan cventualmente -
sobrevenir después de la gran crisis contempordnea, No crecmos, -
pues, que el concepto de relacidn de trabajo deba ser opuesto al -
contrato. Seflalames simplemente la distincidn, pbrque ella puede —;
reportar beneficios de diverso.linaje cuando sé trate de aprehender
la csencia de ciertos casos que no podrdn solucionarse ordenadamégm'

te si no sc los ubica en el lugar donde deben estar.” (3)

(1) Pérez Botija, Lugenio; El contrato de Trabajos PAgs.7O-7l; Bdit,
Tecnos, Madrid, Bspafia, 1954, 22 “dicidén.,

(2).Ramirez Gronda, Juan; Obra citada, Pég.176.

(%) Ramirez Gronda, Juans Obra citada, Pig,176.
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SUBSISTE EL VINCULO CONTRACTUAL?

De acuerdo con parte de la doctrina, una cosa es dar por
desaparecida la nocidn de controto de tfabajo y otra, bien distin-
ta, admitir su evolucién, por reconocer el iﬁtervencionismo estatal,
cada dia més creciente y el poderoso desarrollo de las normas protec
toras del trabajo y de quien lo presta. Cabe aceptar el término re-
lacidén de trabajo, no para designar una nueva figura juridica que -
suplante o sustituya ol contrato de trabajo, sino para determinar,
con mejor sentido, ciertas situaciones gue derivan de una presta—-—.
cién de servicios subordinados. Por esc puede decirse, que cuando
se objeta la teoria de.la relacidén de trabajo, no se niega la exis
tencia de la relacidén en sf; se acusa tan sélo su falta de plena y
excluyente sustantividad, en el sentido de que nace en virtud de un

vinculo contractual que le sirve de fundamento y scporte juridico,

Es conveniente recordar, que en casi todas las institucio
superposicidn

nes del Derecho Laboral, se produce una conexidn y/ ~ ' de in
tereses privados e interceses pdblicos, de intereses individuales e
intereses sociales, En materia laboral, como se ha dicho oportuna-
mente, la autonomfa de los particulares en cuanto al alcance de sus
negocios juridicos sufre limitaciones particularmente intensas, y
que de lo que se trata en definitiva es de saber si el consentimien
to, como hecho necesario e imprescindible para el nacimiento del -
vinculo contractual, sigue subsistiendo; o sﬂﬁor el contrario, bas—-
ta con el hecho de la incorporacién e¢n la empresaé para formalizar
un vinculo que no es contractual, por faltg?.en €l los_elementos -
_esenciales que hacen a todo contrato, cespecialmente 21 consenti--

miento,
Afirmase, que siempre se encuentra con una determinacidn
previa del hombre, que es de cardcter subjetivo; pues no se origi-

na por un proceso en el que actda la voluntad, recstringida o no, -
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pero voluntad al finjg y que por adhesidn, o por cualguier otro mo-—
do, hace nacer un vinculo juridico més o menos equivalente al que
surge del acuerdo de voluntades cn sus efectos juridicos. Ahora bicn,
esa voluntad limitada en su autonomia, en la teoria de la relacidn
de trabajo es unilateral, en tanto que en la contractualista c¢s Dbl

lateral.

Dice al recspecto el tratadista Juan 2. Pozzot "Is en defi
nitiva, la consagracién de la voluntad, ain limitada su autonomia -
por la intervencidén del legislador; lo cual no anula ni destruye la
figura juridica que de contrato tiene ¢l vinculo del trabajedor en
la empresa, prevaleciendo el consenfimiento como razbén que justifi
ca y hace posible el contrato de trabajo,” (l) Bs convincente dicho
autor, cuando sostiene lo erréneo de la dootrina'que estiblece la -
distincidén entre contrato de trabajo y relacidn de trabajo,.y dice:
"Puesto que la relacidén de¢ trabajo gue contempla nucstra disciplina
se origina e¢n el contratoy esto es, cn cl acuerdo de voluntades en
tre ¢l empleador y el empleado, acucrdo que pucde ser expreso o 1t
cito, No importa que la estipulacidén del contrato no coincida a ve-
ces con la prestacidén del trabajo, porque los cvfectos de dsta surgen,
precisamente como una consccucncia de la estipulacidén del contratos
de..no existir ésto, no se cumplirfia la relacién de trabajo. Tampoco
justifica la distincién la circunstancia de que las normas que cons
tituyen el Derecho del Trabajo se refieren, méds que al contrato como
negocio jurfdico, a la e¢jecucidn que s¢ da al mismo por medio de la
prestacidn de trabajo; puesto que tales normas sélo tienden, o bien
a suplir la falta dc estipulacioncs concretas ¢ntre las partes, o a

limitar la autonomfa de la voluntad, no para desconocer el principio

(1) Pozzo, Juan D.; Derecho del Trabajo, Pig.53%, Tomo I, Buenos -
Aires, =dit., Bdiar S.4.
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de la libertad para contratar licitamente, sino para corregir abu
508 quc puedan cometarse en virtud de¢ situaciones dc¢ superiocridad
econdémicz, o para cumplir fines sociales que estdn por encima de -

intereses privados", (1)

A través de 1lng situaciones expuesﬁas; puede afirmarse -
como conclusidn, quc el vinculo contractual, como ¢l consentimien-—
to que 1le precede y,acompaﬁa, continide siendo la fuents principal
Qel Derecho Laboral;_y que la relacidn de trabajo ni lo sustituye,

ni lo desfiguras; a2 lo mds se le agrega y lo robustece.

SINTESIS Y CONCLUSION DOCTRINARIA,

Se ha llegado a afirmar que el contrato de trabajo, como
expresidén sinalagmidtica, serd en un futuro no muy lejano una figu-
ra indtil y caduca, 21 ser sustituida esa figura por el concepto -
moderno de la re1acién de trabajo, en razdén de la cual guienecs con
tratan, en difinitiva, son las partes por su sometimiento a la ley,
¥ a los pactos o convenios que fijan las condiciones.de trabajo, en
dQnde_ni el Qmpleado ni el cmpleador suelen ser partes directass -
Fucra de lo exagerado de esa conclusién, aidn cuando el hecho de que
la agtonomia de la voluntad deje de¢ prevalecer en ¢l vinculo labo--
ral, no por «llo desaparece cl consentimiento en ¢l vinculo que -
inicialmente le sirve de base. De lo gue s¢ trata e¢s de sustituir
la nocién_de contrato como fundamento de las reclaciones juridicas -
por un concepﬁo nuevo, cual e¢s el de relacidn de trabajo. Para esa
parte de la doetrina bastaria el hecho de que el trabajador ingrese
en la comunided de trabajo quc es la empresa, para formalizar entog

ces el vinculo de¢ naturaleza extracontractual, ' . B

(1) Pozzo, Juan D.; Obra citada, .Pdg.554.
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De lo que se¢ trata es de determinar si la relacidén de tra
bajo sustituye y anula al contrato de trabajo; o si, por el contra-
Trio, sin.oponorse a éste, cimienta uno de sus clementcs, cual ¢s la
prestacién de un servicio. Porque.la realidad &S que, una buena paﬁ
te de la doctrina considera que eé el hecho del trabajo lo que crea
la relacidng < incluso este hecho, con contrato o sin él, pruduce -

ciertas consccuencias juridcas,

Apartémonos de otras teories, para considerar sélo la hi-
pétesis de gque, habiendo prestacidén de servicios, existe el amparo
del legislador, siendo indiferente si entre las partes se ha cele-
brado con las formalidades gque la ley quiere, un contrato de trabajo.
La ayuda gque se introduce en la tesis contractualista deriva de que,
en los casos de que el contrato de Trabajo es nulo, por cualquiera
causa gque fuere, la persona que presta el servicio es considerada -
trabajadoy 2 los efectos iéé;les, y se beneficia de todos los dere-
chos que derivarian de un contrato de trabajo védlido. Aparte que el
contrato de trabajo no por c¢llo deja de subsistir, agui nos encon—-
tramos con el hecho de una.prestacidn de servicios retribuida por -
imperativo de la ley, que aparenta la forma del contrato por otor—-
gérsele los beneficios que se establecen para éste; pero gue no lle
ga a revestir el cardcter de un vinculo jurfdico bilateral, sino -~

un hecho que tiene ciertas consecuencias juridicas,

Dice el tratadista Krotoschin: "Lb-quo ocurres es que a la
persona'que presta un trabajo se le considera participe de los bene
ficios que se conceden a los trabajadoresy y estos no derivan de la
existencia de un contrato de trabajo vdlido, sino del hecho de dicha

prestacidn, siendo el trabajo el que merece la proteccidén del legis.
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lador mds que el contrato de trabajo." (1) De tal conclusién deriva
el hecho de que el trabajador, esté vinculado por un contrato de -
trabajo o no, recibe por su prestacién de servicios el amparo que -

se otorga al trabajo quc se c¢jccuta en forma licita.

RELACION DI TRABAJO Y PRESUNCION Dfi IXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRA~

BAJO, ANALISIS DE LAS DISPOGSICIONES LEGALLS PERTINENTLS,

- La evolucidn legislativa én torno al trabajo ha llegado
a un punto, en el que basta con que s¢ produzca el hecho de que -
una pergsona preste sus servicios pérsonales a otra, para que el -
funcionamiento de la ‘ley y su aplicacidén scan automdticos. Ello ocu
rre por la clasticided queé se concede al concentc de contrato, “tan-
to- en su fijacidn por las leyes como &n su desarrollo por la juris-
prudencias cabe afirmar, Que basta el hecho de que un obrero reali-
ce algun trabajo a un patrono para que el contrate exista, La pres-
tacién de servicios realizados por una persona en beneficio de otra,
resulta suficdéiente para gue se criginen obligaciones sin importar -
que éstos_provepgan de un contrato, dc actos materiales o de situa-
ciones de hecho, O sca que efectuada la-prestacién'de serviéios, &n
tra en juego la ley. Asi nuestro Cédigo de Trabdjd} én su'Art;20,‘—
dice que: "Se presume la existencia del contrato individual de tra
bajo, por el hecho de gue una parte preste sus servicios a otra por
nds de dos dias consecutivos, Probada la subordinacidén también se -

presume el contrato, aunque fueren por menor tiempo los servicios

prestados™,

Se ha dicho con mayor amplitud oportunamente, que nuestra

legislacidn laboral, acepta la presuncidn de existencia del contra-

(1) Krotoschin, Drnestoj Curso de Legislacién de Trabajo; Pdg. 31,
Fdit, Depalma, Buenos Aires,
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to de trabajo enire tode agquel que da trabajo o utiliza un servicio
y ¢l que lo presta, Se dijo también, que esta presuncidén plasmada
en la primera partz del Art. 20 €. de T., no es de derecho, sino le
gal, pues estd sujeta a excepciones por prueba en contrarlo; mien—-—
tras que en su parte segunda establece a juicio del tratadista mexi
cano.Mario De La Cueva, y que ya se explicd oportunamente, una pre-
suncién de Derccho, al probarse la subordinacidén o dependencia e¢n -

la prestacidén de los servicios,

Tal criterio se cstima acertado, pues, no existiendo esti
pulacidn escrita, cabe que la prestecidn de servicios heya tenido -
carécter familiar o haya sido de¢ agquellos llamados servicios amisto
sos, gratuitos o de buena vecindad. Si nucstroc legislador se incli~
na a favor de la presuncién del contrato, sc¢ debe principalmente el
hccho de que, como norma, los serviciog laborales no se pueden con-
cebir con cardcter gratuitos aspecto al que ha de agregarse el hne-
cho frecuente de intentar lag partes eludir la existencia del vincu

lo contractual, con objeto de eliminar las posibles cargos lcgales,

Si la prestacidén de servicios tiene cl mismo efccto del -
contrntofaturslmente deberd ser remunceradas; y ser de tal naturalcza
que constituya el posible objeto de un contrato de trabajo, y no de
be dar lugar a la existencia de otro contrato distinto. Por eso héég.
tro législador ha tenido cuidado de détorminar>que el objeto del -
contrato es todo trabajo realizédo.por CUNNTA Y BAJO DEPENDENCIA -
AJENAg esta caracteristica de dependencia 1la estéblece, primordial-~
mente el Cédigo de Trabajo el definir el contrato de trabajo en su
Art,17, lo que se comentd oportunamente en capitulo I dec estc traba

jo. Nuestra ley de¢ trabajo, no se¢ pliega totalmente a la teoria de
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1la re;aciénrde_trabajo, aunque aparontemenﬁe gse dcduzca otra conse-
cuencia del Art, 20, pues este en su parto.primera sc¢ limita a con-
tener una presuncién legal, que admite pgueba en contrario; pero de
cqnformida@_con la segunda parte, establece una vresuncién de dere-
cho que no.admite pruebg en contrario, una vez probada la subordina
cién o dependencia; por consiguiente de Qonformidad a este ultimo,

si el trabajo prestado no ha sido en condiciones de dependencia, no

hay contrato de trabajoc.

gste articulo 20, que podria considerarse como demostra
tivo de la ficcidn contractual, es, sin embargo, a nuestro juicio9_
el gue cierra el canmino a_todo.intgnto de oonstruooién:@e una teo-—
ria pura de la relacidn laboral, prescindiendo del contrato. Como
el contrato existe, o al menos a efectos legales_se presume siempre.
existente, desde gue una psrsona presta trabajo_por cuenta y bajo -
dqpendenoia ajenas, aunque los gujetos de:una relacién laboral no -
quicran ol contrato, e incluso afirmen que.su relacidén de servicio
no constituye contrato de trabajo, éste producird efectos. Desde el
momento en que la autoridad o el funcionario competente, Qonstate -
que en la relacidén de patrono o trabajadoﬁ, se dan las hipétesis pre
vistas en la definicidén del contrato de trabajo, contenida e¢n ol -
Art,17 C. de T., y las ccntenidas en el ifrt.20 del mismo cuerpo de
leyes, forzosémente habrin de aeclarar la.existenoia del oontrato
de‘trabajo, hz eﬁ conéeouoncia, exigirdn gue se cumpian los efectos

de la ley de trabajo.

La situacidén legal que se plantea con las presunciones -

de la existencia del contrato de trabajo, es la de preveer la posi

>

bilidad de que sc desvirtde la verdadera relacidén que existe entre

empresario y trabajador. Nuestro legislador se propone asi proteger
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efioazmente al trabajador, adn en aguellos casos en que éste pre--
tenda, equivocadamente o no, rehuir la relacidén contractual, para
obtener mayores beneficios momentédncos. La presuncién de existencia
del contrato de trabajo no es de relacién de igual indole, sino de

proteccidén al trabajador, como finalidad propia’dei'Derecho Laboral,

Concretizando lo sostenido por nuestfo C6dig5 de Trabvajo
en cuanto a cste punto, puede manifestarse que, la existencia de -
derechos y obligaciones ¢ntre patrcnos y trabajadores, cstan condir
cionados por la existencia de un contrato de traobajo, ddndole eso

si relevancia a la prestacidn efectiva del servicio.

A nuestro C8digo le intcresa la prestacidn ofectiva del
servicio, para presumir en Wltimo término_la existencia del contra
to de trabajo, Dos han sido los principales argumentos para soste—
ner que en nucstra legislacidén prevalcce la Teoria Contractualis-
ta, siendb ¢l primero de ellos, la condicidén resolutoria contenida
en el Art.,47 C. de T,, ¥ ¢l segundo la obligacidén cu:nrta del Art,
31 C, de T., que establece el deber de guardar rigurosa reserva de
los secretos de la empresa, obligacidn gue de acuerdo con la doc—

trina perdura auin con posterioridad a la cesidn de la prestacidn

efectiva del servicio.

La condicién resolutoria mencionada en cl primer argumen
to, es de cardcter civil, no obstante que nucstro Céddigo expresa que

la infraccidén se traduce en responscbilidad laboral,

La diferencia entre esa condicidn resolutoria - tdcita del
derecho laboral y 1la del Derecho Civil, la encontramos en su funcio
namientos ya que en ¢l Lerecho Civil 1la indemnizacién de perjuicios,
se subordina a la de cumplimicnto o resolucidn del contrato; mien--

tras que en materia laboral, no es preciso pedir que se declare ju- .
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dicialmente la resolucién del contrato, sino que es:suficiente’ que
la accién judicial demuestre el hecho de la decisidn unilateral y
exija 1a_indemnizacién de perjuicios. Iisto se explica porgque no -~
existe una accién .para obligar al patrono a que cumpla lo conveni-
4do, pues la accién resolutoria intentada por el trabajador y que -
es su resultado lo hace innecesario, ademds la tecorfa del contrato
de trabéjo, como ”Qontrqto_realidad”, no requiere una ecspecial de-
claratoria judiciél é@ra un hecho que ya se cumplid, .y produjo por
ende las oonsecuencias del caso. 4n el segundo argumento, lo mds im
portanté es el aspec?o ético y tiene como caracteristica que la obli
gacidn persiste; aun conclufdo el contrato de trabajo y es entonces
cuando tiene mis impoftancia gﬁardar esta reserva, no obstante que
en el campo laboral no existe sancidén alguna; por la violaoién de
esta obligacidén, vero en el éaﬁpo penal si podrfg tene; alguna oon§g
cuéhoié; por ser cuestionec de iﬁportanoia para ia eﬁpresa. Se_diée
que la obligacidén persiste ain después dé concluido él éontrato, o
sea que ia obligacidén ha sﬁrgidb como oonseoueh;ia de.la p;estaoién

efectiva del servicio,

Nuestra jurisdiccidén laboral, se ha formulado en torno a
la teofia de la relacién de trabajo, anceptando la existencia de -.
ésta aun cuando no haya contrato de trabajo, PIRA DETERMINAR A FA-
VOR DL TRABAJADOR LOS BENEFICIOS D% La LEGISLACION LABORAL3s por -
més que se¢ haya decidido,”con aciérfo; qué, éara que exista contrg__
to, es necesario que méaieuérestaoién dé trabajo por parte del em-

plco u obrero, no siendo suficiente la existencia de un convenio -
4que no tuvo vigencia.

Nuestros tribunales han sostenido que para la aplicacidn
de Ias normas laborales, no se hace necesario la existencla de un

contrato de trabajo, haciendo prevalecer la prestacidn misma de los
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sorvicios sobre la voluntad inicial de las partes, Basta con la com
probacidén del servicio y la remuneracidén, -para que se produzca el -
contrato de trabajo, sin due sea necesario ‘producir la prueba de la
subordinacién, como se dijo oportunamente, ya guc por la reversidn

de la carga de la prucba, es un extremo gue debe probarlo el deman-
dado. O sea quc nuestros tribunales desde hace algin tiempo, han -

comenzado a inclinarse por la teoria de la Relacién de Trabajo, pa-
ra efectos de que basta la comprobacidn de la prestecién del servi-
cio para aplicar automiticamente la legislacién de trabajo, benefi-
ciando de esta manera al trabajador. Posicidén anterior, que sin lu-
gar a dudas no ha dado lugar 2 rechazar cl contrato como figura --
opuesta, sino ha dado paso para sostcener gue la aplicacién de las -
normas de trabajo no estdn condicionadas por un convenio escrito -

originario o por la inexistencia del mismo,

Para ratificar el asertc anterior, examinemos el Cééé.de
un trabajador que demandia a una persona, sea natural o jufidica, -
reclaméndols prestacioncs laborales; el demandante comprﬁeba, siem
pre mediante prueba testimonial, haber laborado para la demandada-
ésta opone la excepcidn de ineptitud de la demanda alegando no ser
legitimo contradictor, pues el acto no laboraba para ella, sino pa-
ra un terceros ﬁresénta par: justificarlo el correspondiente contra
to escrito de trabajo entre él, el actor y ei terceroy el juéz de—.
clara Sin'lugaf la”ekcepcién de‘ineﬁtitud. Se inserta a.céntinua——
cibén el siguiénte considérahdo dé'la sentencia ﬁronuﬁciadé;wpara.—
demostrar las razoﬁes gue deben tenerse en cuenta para failar en ese

sentidos: (1)

El doctor J, A,O0, por medio de su escrito de f8.28 ha -~

(1) Ferrufino, Carlos; Relacidn de Trabajo, Artfculc publicado en
revista dc¢ Derecho, No, 2-3, época 2, Sept. 1969, P4g. 89 y si-
guientes.



opuesto y alegado la excepcidn de ineptitud de la demanda, manifes-—
tando que el sefior C. A, M., no. laborab: para el seilor R. O., sino
para la sociedad D. S. A.j; pretendiendo estableccr ese extremo, el
doctor "O" presentd el controto individual de trebajoe de fs.31 y la
Matricula de Comercio de fs. 30, En reclacidn con lo alegado por el
mencionado doctor 0., se hacen las siguientes consideraciones: el
cogtrqto individual de trebajo compruceba un convenio entre fos per-
sonas, convenio mediante el cual una de ellas se compromctc a_pres
tar un servicio. para y a la orden de otra y ésta a pagar un salario
por los servicios que de aguella reciba; pero la realidad de la pres
tacién del servicio, o sea, los diversos hechos materiales por los
cuales se¢ manifiesta.o tipifica la relacidén de trabajo cntre dos per
sonas, no sc¢ alcanza a establecer por medio del contrato, pues és-
te, como se ha dejado dicho, sdélo prucba el convenio, pero no el he
cho real y objetivo de_que una persona haya laborado para y a la or
den de otra. Conside:a este Tribunal que la cxcepcidn de incptitud
de la demanda opuesta y alegada por =1 doctor 0,, no sc ha‘comprobg

do en autos por dos razones quec son fundamentales: la primera, que

se basa en lo antes rclacionado y gue consiste en gue mediante el
contrato de trabajo presentado por el doctor O., solamente se ha -

logredo establecer que el seficr C, A, M. convino con la sociedad -

"D, S. A." en prestarle a ésta un servicio a cambio de un salario,

pero no la circunstancia rcal y objetiva de . que dicho trabajador
haya lgboradoipara y a sus 6rdenes; la otra :azén que tigne_este -
Tribunal para.considerar no estrblecida la ecxcepcidn alegada Qonsig
te en quc en autos no sc¢ ha establecido la existencia de la soclie--—

dad "D. S. A."; se sostiene, que no es posible tener por comprobado

- R A PR A

(1) Ferrufino, Carlos; Relacidén dc Trabsjo, articulo publicado en -
Revista: de Derecho, No, 2-3, época 2, Sept. 1969, Plg. 89 y si-
guientes,. ! S LR ‘ SO T

.o



215

gue una persona trabaja a la orden de¢ otra cuya existencia desde el

punto de vista legal cs ignorada", (1)

Bs de observarse en el anterior considerando, que la teo
rfa de la relacidn de trabajo se¢ rmeve sobre la teoria contractua-
lista), -

"La salud, el vigor mental y la paz dc¢l
corazén son frutos preciosos del truba

j ol

Sabiduria Popular.

s

\\\(1) Sentencia pronunciada por el Juzgado Cuarto de io Léboral el
dfa 14-diciembre-66, confirmada por la Cédmara respectiva, en .
lo que a ese considerando sc refiere, el dia ll-marzo-67..

TN ’ Co o . i
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CAPITULO IX

CONCLUSIONTS

Con el objeto de finalizar este trabajo de Graduacién, -
hemos de obtener necesariamente ciertas conclusiones, que represen
tan la sintesis del estudio efectuado, conclusiones gue procedere-
mos a exponer cn el mismo orden sistemdtico de dicho trabajo, a fin

de lograr una mejor realizacidn del presente capitulo.

CAPITULO T

g

1)~ El contrato individual de tra%ajo ha adquirido las -
caracteristicas y fisonomia propias, que lo colocan en un plano muy
distinto al de cualquier otro contrato del derecho civil o mercan-
til, aunque reune cen si elementos de varios de ellos, Podria decir-
se que c¢s un contrato SUIL GENZRIS, con la necesaria y suficiente -
autonomia para ser objeto de un estudio y legislacidén especial, co-

mo nucstro Cédigo de Trabajo vigente,

2)- Caracteres particulares dc este contrato, son entre
otros, gue estd sujeto a numerosas limitaciones, debidas a razones

de orden publico, por lo gue cs regulado por el Derecho Publico.

3)— ¥n cuanto a las definiciones que del Contr.to Indi-
vidual de Trabajo, han expuesto los diferentes tratadistas de esta
rama del Derecho, se nota gque cxisten algunas pequeiias divergencias,
su causa procede de las distintas conccepciones en torno a su natu-
raleza juridica y a los factores de cardcter social y econémico que

ejercen notablemente influencia en &1,

Pero de todas lgs definiciones transcritas, surge como -

primera consccuencia, que se debe entender por contrato, cualguiera

que fuere su denominacidén, el que redna los requisitos siguientes:a)'
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25)— Nuestgo Cédigo de Trabajo al regular los representantes
>atrohales, determina claramente la naturaleza juridica del vinculo
lue los une con su patrono, o sea que los liga, un contrato de trabajo.

24)- Kuestro Cdédigo de Trabajo al regular la figura juridica
lel intermediario, no determina el vinculo que lo une con el patrono,
)érd'esta.relaoién por su naturaleza es de caracter civil, pero a ve-
tes pucde ser asumida por personas vinculadas con el patrono por un -
contrato laboral.

25)- En cuanto a los contratistas y subcontratistas, nuestro
J6digo de Trabajo, en el Art.5 inciso III, estatuye la responsabilidad
solidaria existente entre diéhos sujetos, es?a.garantia se ha. estable
ido en benéfioio del trabajador para obtener el cumplimiento de las
>bligaciones nacidas a su favor, ya sea del contrato laboral o de la

nisma ley.

CAPITULO VIT

26)- La conexién fundamental de los contratos individuales con
21 poptrato colectivo de trabajo, deriva del objetivo de este ultimo,
jue consiste en regular durante su vigencia, las condiciones que regi-
rén a aquéllos, en las empresas o establecimientos de gue se’ trate; ¥y
los derechos y obligaciones de las partes contratantes. (Art.268 C.
le T.) Lsta manera de contratar las condiciones de trabajo, viene a
compensar aquella posicién de desigualdad en que se encuentra el Era—
bajador cvando celebra aisladamente un contrato individual de trabajo.

27)- El contrato colectivo de trabajo produceé efectos dcécisi-
vos sobre el contrato individual de trabajo. El primero no puede fi-
jar condiciones de trabajo menos beneficiosas para el trabajador que
las establecidas por la ley, pero si mds favorables. As{i mismo, el -
contragto individual de trabajo, no puede incluir condiciones menos -

favorables que las establecidas por vias de contratacidén colectiva,-



221

una persona preste sus servicios a otra por mds de dos dias consecu-
tivos, presuncidén que es de cardcter legal y por Consiguiente permite
al patronc excepcionarse que tales servicios derivan de un contrato
de naturaleza distinta; pero si el trabajador prueba la subordinacidn
o0 dependencia, basta este hecho para éplicar la 1egi§1aci6n laboral

cualquiera que sea la prueba que oponga el patrono (Art.20 C. de T.).

e

CAPITULO VI

20)— El Derecho del Trabajo protege al trabajador como ser -
humano.que es, ¥y por energia personal de tfabajé que aesarrolla en -
la prestacidén del servicio. El trabajador, es el clemento bdsico del
Derecho del Trabajo, ya que éste tienc como funcidn primordial y esen-
cial, fijar su participacidén equitativa en el proceso de la produc-
cién, a fin de proporcionarles un nivel decoroso de vida.

21)- Nuestro Cédigo de Trabajo en su Art, 2, inciso dWltimo, -
comprende bajo el término de TRABAJADOR, los de obrero y empleado. De
esa manera con ese término, comprende la realizacién de un trabajo, -
de una actividad, ya sea manual, intelectual o mixta; evitando asi, -
toda confusidn terminoldgica y discriminaciones que al respecto pue-
dan hacerse. .

22)— El concepto de Patrono no es un término abstracto, pues
solamente se tiene tal calidad, mientras se tienen trabajadores a su
servicio; no toda persona que encargue o teciba de otro un servicio
Se?é_considerado patrono, pues no lo serd quien recibe un servicio -
gratuito. Se caracteriza este sujetc del contrato de trébajo, porque:
a) puede ser una persona natural o juridica; b) qﬁe reéiba.una presta
cién consistente en una actividad manual, intelectual d.mixta; 05 re-
lacidén de dependencia entre quienfrecibe el trabéjo y el qué lo pres-
ta; d) que la persona gque recibe la prestaciBn pague una remﬁnefaéign-
a la persona de guien lo: recibe.

i

; _v- ‘; .:r;:~- I TF EE L TR S AT ...A.._.?
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16)~ Al igual que la exclusividad, existe una dualidad de

criterios para deterhinar espeoifioémente en qué consiste esta carac
teristica, pués para algunos la profesionalidad es, la éondioién in-
herenté al trabajédor en cuanto presta los so;vioios propios de, sus
faéuitadeé u ofioios; pafa otfos, la Profesionalidad determina la -
odﬁdioién de que el éﬁjeto del contrato de trabajJo haga della activi-
dad que desempefia su medio de vida, o que el trabajo que presta cons-
tituye una fuente de rééursos o”dé benefiéios; Por éonsighiente, es-
ta caracteristica se determina mis éépeoifioamente como.resultado del
contrate que susciPiban las partes,en atencidn a las exigencias del pa

t:ono 0 empresa. ‘ '
CAPITULO IV

17)- El contrato individual de trabajo, como manifestacidn
de ,voluntad de las partes{ siémpre que no contrarie los principios -
minimos de garantia establecidas por el Cdédigo y demds normas de tra
bajo,{bonstituye una regla obligatoria de conducta dictada entre las
partgs, Yy por consiguiente una fuente del Dereohb deﬁTfabajo (Art.“
418 C, de T.); en este sentido, es el criterio objetivo de que dispo
ne el juez, para alcanzar rcspuestas a las interrogantes de los pro—

blemas que se suscitan entre-los sujetos de la relacidh laboralLJ
CAPITULO V

lBj— Nuestra ley de trabajo determina como regla general la
obligatdriedad del oontfato escrito de trabajo para patronoé y_tra—
bajadofes; lo haoé éon ¢l fin de faoiiitér lé pfueba del vinculo con
tractual‘y la exigéﬁéia de las obligaoione; que nacen del misﬁo$ pe-
TO la.falta dél contrato esoritb no énﬁiéiel aoue?do de las parte;.
(Art.18, 19 C. de’T_.)'. | B |

19)- A falta de contrato esofito, nuestra ley de trabajp_—

presume la existencia del contrato de trabajo, por el hecho de que -
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10)~ Nuestro Cédigo déITrébajo oﬁifé examinar el trabajo
independiente, y suponc siempre un estado de subordinacién del.tra—.
bajador, Se inclina a admitir como elemento esenéial del cbhtréto de
trabajo, la subordinacién o dependenoié;.en la definicién contenida
al respecto, se encuentra en forma ékprésa la ekigencia de este ele

mento (Art.17 C. de T.),

11)- Nuestra jurisprudencia, a través de sus resoluciones
dcstaca la necesidad de una relacidén subordinada o dependiente de

trabajo, como nota esencial del contrato de trabajo.

12)~ La caracteristica de la IEXCLUSIVIDAD admite cierta re
latividads; mds bien que requisito fundamental, parece servir para -
fijar la naturaleza del vinculo, para permitir caracterizarlo en si
tuaciones dudosas y presumir la existencia del contrato de trabajo,
Aquél que presta sus servicios sin la nota de exclusividad puede es
timarse como sujeto de contrato de trabajo, y dotada de carédcter la
boral su relacidén juridica.

13)— Nuestro Cédigo de Trabajo, al entender la exclusivi-
dad como la prestacidn de servicios para un solo patrono, desarro--
lla sus principalas aspectos; todo lo relativo a salario, despido,
enfermédades profesionales, accidentes de trabajo, etc., revelan que
el legislador secundario al redactar el Cddigo estaba pensando que

el trabajador estaria vinculado a una sola rclacién laboral,

14)- Nuestro Cédigo de Trabajo, no prohibe la coexistencia
de contratos de trabajo, para ser prestados sus servicios en forma
sucesiva, siempre que no se obstaculicen unos a otrosy entendiendo

en este sentido, la exclusividad como el hecho de gque el trabajador

presta durante detérminado lapso de la jornada de trabajo, sus ser-
vicios en forma exclusiva para un solo patrono. (céso qué se dé éépg
cialmente en la présfacién dé servicios pfofesionalos). |

15)~ No eé laAprofesionalidad un élemento que tomado pof
s{ solo configure un contrato de trabajo, pero sf un medio que permi

te distinguir esta figura juridica de otras afines.
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CAPITULO TIII

- - 6)- La estabilidad en ¢l trabajo es un derpcho_que_se incor
pora al patrimonio econdémico del trabsjador, garantizando su puesto
en-c¢l establecimiento durantc toda su vida laborali y adgquiére una e-
norme importancia en sl desarrollo del Derecho del Trabajo. ista im-

portancia se manifiesta, tanto para la sociedad, como para ¢l traba-

-jador y para ¢l patrono,.

7)= En nusstro ordenamiento jurfdico positivo, existen la
llamada estabilidad absoluta, rcservada para determinada clase de tra
bajadores como son los directivos sindicales, promotores y cexdirecti
vos sindicales, mujer trabajadora embarazada y trabajadores que tie-
nen suspendido su coptqato y se encuentran rccibiendo prestacioncs,
durante cierto periodo de tiempo, pudiendo ser removidos de sus car-
_.gos -Unicamente por causa Jjusta cplificada previamente por autoridad
ipompetente; fuera de estos casos nuestra ley no consagra la estabili
da rabsoluta ‘de los trabajadores; el resto de trabajadores que .gozan
:de estabilidad relativa, pucden ser legalmente separados de la cmpre

sa por el patrono, previa justa indemnizacién,

8)~ La existencia de trabajadores eventuales, ocasionales,
sujetos a perfodos dc prueba o vinculados a un contrato a plazo fi-
jo, reducen considerablemente la'efiéaéia del principio de la esta-
~bilidad.
9)~ La dependencia o Subbrdinacién de una parte respecto
de la otra, constituye ¢l rasgo més caractéfistico del contrato de
traﬂéjo. Lste vinculo de Subordinaciéﬁ existe en forma mAs o menos
:rigurosa, en toda relacidén entre tfabajadof vy patrono, ista situa-
cién de dépendencia configura el contrato de trabajo, cualquiera =+
que seé la mancra como sc prestan ios servicios o eismbdo de rémung

‘‘farse (Art,17 C, de T.).
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relacidén de dependencia entre 1;éfpaitésg b) uso y disfrute de la

-~ actividad ajena; e) exigencia de una remuneracidén, entendiéndose —
por ésta la totalidad de los beneficios que el trébajédor obtenga
por sus serviciosy d) necesidad de que los servicios prestados sean
“de carActer eoonémiCo;'e) profesionalidad o hidbito en ‘la prestacidn
dw los serviciosj f) continuidad en la prestacién, o por lo menos,
tendencia a la estabilidad en el empleos g) el que sean uno o varios
los obreros que contraten o uno o varios los patronos.contratantes:
_.h) que la prestacidén de servicios puede referirse tanto a los de ca

récter agricola, comercial, industrial o de servicio.

4)— La definicidén que del Contrgto Individual de Trabajo
contiene nuestro Cédigo de Trabajo en su Art,17, c¢s bastante comple
ta, y capaz de comprender todas las modalidades posibles en que se
concretan las relacicnes del trabajo subordingdoj puede demandarse a
cualquiera de los patronos o a todos ellos en conju@i?; ya no hay po
gsibilidad de que se considercn fuera del Derecho Laboral, aquellos
contratos de trabajo que se¢ les daba la apariencia de contratos civi
les o mercantiles, que en el ‘fondo no eran mée gue una simulacidén o

encubrimiento de verdaderos contratos de trabajo.

CAPITULO II

5)- Puede colegirse que los tribunales de trabajo y los la
_bpralistas suelen establecer reglas Juridicas propiasmpgra esta rama
del_Dereoho, con amplitud y transcendencia bastantes como para exigir
los en principios interpretativos o de aplicaciédn, para.desentraﬁar
de la mejor forma posible, la voluntad de las partes libremente mani
.ﬁe;tada en un.contrgto de trabajo, los alcances de las cléusulas”oqg
tractuales, asi_oomo la interpretacidén de las diferentpv wormas qug

regulan ¢l trabajo subordinado, (Arts,13, 142 ete, C1~dq ?? 195_Q,RJ)



"No es el critico el que importa, no es aquel gue sefiala
donde tropezd el fuerte o cdémo pudo el hombre de accidn
haber obrado mejor; acreedor al mérito es el que estd -
de hecho en la arena, manchado el rostro de polvo, sudor
y sangrej; el que lucha con denuedo; el gque yerra y fraca
sa una y otra vezj el que sabe de los grandes entusias—-
mos y la constancia grande; el que se sacrifica por una
causa noble; el que en el mejor de los casos conoce el -
triunfo de las altas realizaciones y, en el peor, s8i fra
casa, fracasa al menos en medio de un esfuerzo audaz, de
suerte que no pueda colocédrsele al lado de aquellas al—-

mas timidas que Jjamds conocieron ni victoria ni derrota',

Tecodoro Roosevelt,



y tampoco de lo dispuesto en el Cédigo y demds normas de Dereche del
Trabajo, y si las contiene, el contrato colectivo y las demés normas

laborales prevalecerdn sobre el contrato individual de trabajo.

CAPITULO VIIT

28)- De acuerdo con nuestra ley de trabajo, la prestacidén del

o : . v _ -
servicio y las circunstancias vajo las cuales es prestado, es el uUn

s

co criterio a seguir por parte del juzgador para conclulr si estf

frente a una vinculacién juridico laboral, o ante una/a;stinta natu-
raleza, debiendo hacer caso omiso de cualquier otro elemento que pre
tenda demostrar la inaplicabilidad de la ley a los trabajadores, . -~

29)- El elemento subordinacién es el definitivo para diluci-
dar si existe relacién de trabajo; al trabajador subordinado le asis
te el derecho a gozar de la proteccidén del Derecho del Trabajo.

30)- En virtud de estas dos dltimas conclusiones,.puede & irs
marse, que el vinculo contractual, como el consentimiento que le pre-
cede y acompafla, continda siendo la fuente principal del Derecho La-
boral; y que la relacién de trabajo no lo sustituye, a lo mds, se le

agrega ¥y lo robustece., -

"No ha de ser respetada voluntad que comprimg
otra voluntad",

José Marti.,
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