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INTRODUCCION 

"No se escribe siempre para decir cosas nu!:. 
vas, sino para recordar las ya sabidas a 
los que las tienen olvidadas, o para ense-­
ñarlas a los que, por no acudir a las fuen ­
tes las ignoran por completo" .- VALERA. 

Como dijo el literato español VALERA, no pretendo en ningún 

momento decir algo nuevo, sino repetir conceptos ya dichos por tra-

tadistas eminentes de Derecho del Trabajo. El objeto de este traba-

jo es, únicamente hacer un estudio meditado del Contrato Individual 

de Trabajo y en especial de sus características específicas, como -

figura jurídica de gran importancia, alrededor del que giran l as de 

más instituciones que integran el Derecho del Trabajo. 

Se hace un análisis detenido de las características especí-

ficas de este Contrato (Estabilidad, Subordinación, Exclusividad, -

Profesionalidad), pues e llas lo configuran, dándole una fisonomía -

muy especial que lo distingue de los contratos de naturaleza civil, 

mercantil, así como de cualquier otra clase de prestación de servi-

cios. Así también, que el Contrato Individual de Trabajo subsiste -

como vínculo jurídico que liga al trabajador con la empresa, no sie~ 

do desplazado como a l gunos opinan por la Relación de Trabajo, pues 

esta última lo complementa y desarrolla. 

Cabe destacar, que la materia esencial objeto de l pres ente 

estudio, no constituye sino un aspecto, un punto dentro de la mo--

derna cienc i a que se conoce con la denominación "DERECHO DEL TRABA-

JO". En este sentido constituye, nada más que una pequeña monografía 

que alude y se centra en el área de las CARACTERISTICAS DEL CONTRATO 

INDIVIDUAL DE Tlli\BAJO, en su sentido ESPECIFICO. 

No obstante lo anterior, parece entonces, no me será critica 

ble el haber incluido en este estudio, otros aspectos del Contrato -

Individual de Trabajo, los que para efectos de exposición he creído 

oportuno necesario incluirles , por vincularse íntimamente con aqué-

llas, y qu e en su conjunto hacen denotar el Contrato Individual de -

Trabajo, como centro de interés jurídico. 

s 
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CAPITULO L;.. 

CONCEPTO Y DEFINICroN PELCONT.RATOINDIVIDUAL DE TRABAJO: 

a) Aspectodbctrinario; 

b) Aspecto legal. 

1 - CONCEPTO. 

Es necesario, en atenci6n a una mayor comprensión en el estu-

dio del problema, distinguir entre el concepto doctrinal y el concepto 

legal. En el primero aparece expuesto el .sentido dogmático o sea de lo 

que el contrato individual de trabajo es; mientras que en el segundo, 

obligadamente se construye la idea en relación a las prescripciones 

que en la materia establece nuestro ordenamiento jurídico positivo. 

a) Noci6n doctrinal y definición. 

En Derecho Labora l al igual que en las demás disciplinas de -

las ciencias sociales, los tratadistas exponen los principios y doctri 

nas, que a su juicio y después de un largo análisis y estudio, consid,2, 

r an que caracterizan a las instituciones objeto de su investigación; -

no obstante lo anterior, es meritorio decir, que para fines meramente 

d~d4cticos '. todos .s.e complementan, permitiendo exponer los diferentes 

aspectos de determinada rama del s aber. CorrientementE) se conceptuali-

za el contra to indivtdual de trabajo, como aquel por el que una perso-

na se obliga a trabajar por cuenta y bajo la dependencía de otra o es-

tar simplemente a sus órdenes recibiendo como compensación una r etribQ 

ción en dinero. 

Se ha estimado que el contrato de trabajo es un contrato para 

asalariados , es decir, para ho;mb:res . de una determinada condición so-­

cial y económica, tomada en cuenta por el Estado al decretar susnor--

IDas. PGra a lgunos autores, no celebraría contrato individual de . traba-

jo, l a persona que de un modo puramente accidental, presta un servicio. 

Por el contrario, debe tratarse siempre de un trabajo profesional y cqa 
o,' : '. 

tínuo, ctmplido en forma habitual por quien está permmlentemente suje-
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to a una necesidad económtca, y no de "lm servicio prestado en forma --

ocas ional, pues no parece lógico que pudiera ampararse con este tipo -

de contrato, quien no se encuentre ni social ni económicamente en la -

sit uación expuesta. 

Sin embargo, l as concepciones modernas del derecho l Lo.boral, -

estiman que el contr ato individua l de trabajo regula l a actividad como 

tal de una persona, puesta a l servicio de otra, ya sea de llila manera -

contínua o no,bajo l a autoridad y dirección de l a última, comprome---

tiéndose a traba jar medi ante l a correspondiente remune r ación . 

El contrato individl~al de traba jo, tal como se presenta en l a 

é~~c~ moderna, se caract0riza por d9S r asgos principale~, que deben tQ 

nerse en cuenta , cuando se quiere profwldizar e l estudio y descubrir -

la esencia de esta Institución del Derecho del Trabajo. Es t as dos ca--

racterísticas , colocan al contrato individual de trabajo en Wl ll~ar -

propio, fuera del derecho común, especialmente del derecho de obliga-­
/ o ) 

ciones en · gene r a l. S~_!.~~ta por un lado de la r elación del contrato in. 

dividua l de traba jo con e l derecho colectivo del traba jo, y por otro -

l ado, ·de l a formación de este contra to pórelementos jurídico-person-ª. 

les que .constituyensuestructura y dogmática. : 

La evolución del derecho contractual del trabajo se dirige -

de l contrato indivídual a l a convención colectiva y viceversa . En ---

cuanto al cont~ato individual, es t e también se dirige, del concepto de 

lma nueva r el a ción de intercambio de prestaciones interindividuales h~ 

cia un concepto de integración en su conjunto, el cual es l a comunidad 

de l a empresa hacia ' donde convergen los contratos individual es perti--

nentes. 

El contrato individual de trabajo asegur a su importancia, co-

mo punto de conexión entre el patrono o empleador y el trabajador, sin 

perj"l{icio de todas l as influencias del derecho colectivo. 
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El Dere cho Colectivo de Traba jo regl11aal contrato colectivo 
. , . ..i~ ! ~ :. ' 

de Trabajo, considerado éste como el convenio que ce l ebra el g r upo--
l' ~ 

obrero y el empresario par a fija.r l a s condiciones, seg'Ú.p. ,l as cua l es h.a 

bran de forma lizarse l os contra tos individuales de trabajo ; en otras -

pa l abras es l a norma obligat oria pa r a l as partes que l o celebr an y de-

be respet arse cuando se otorgue a l gtm contro.to individual de traba jo. 

Las dos clases de convenios persiguen una alta y misma fina lidad, como 

es obtener mejores condiciones de traba jo par a los obreros , pero s on -

s in embar go difer entes. 

Gomo se expondrá con amplit1Ad en su apartado res pectivo , los 

dos tipos de convenios fij an de~ochos y obligaciones de l os traba j ado-

r es y empresarios ; pero el contra to individual cont i ene der echos y 

obligaciones que neces ariamente. se individua lizan, en t anto que e l co-

l ectivo, s e refier e a normas que imponen obligaciones a l patrono, per o 

no individua l i zan i nmediatamente a l acreedor. 

Según l a tradi ci6n r omana y l a evoluci ón . civilista. el contr-ª. 

to indi vidua l de traba j o es una es pecie de los contro.t os s ina l agmáti--

cos y por cons iguiente , de l de r echo de l as obl i gaciones . Al pr eva l ecer 

l a idea de que e l traba jo no es una mercancúl, que puede ser objeto .de 

contrat ación, se humaniza e l contra to, se introduc8 un e l emento humano, 

que r e l aciona e l 'int ercambio de pres t aciones con l a pers ona de l traba-

j ador, consider ado ya como suje to de la relación. 

Como corolario , puede manifest arse que l os tra t adis t as de es-

t a discipliIl:a definen e l contra t o i ndividual de trabaj o, s egúp sea l a 

not a car acterís tica a su j ui cio s obres o.lient e y de l a que condi c:i,. onan 

l a na tura l eza de es t e contra t o . As í t enemos , que l a mayoría de los au--

tores inc1:uyen en l a noci6n de contra to individual de traba j o , e l e l e-

mento que consider an, típico y sustanci al: LA DEPENDENCIA. A juicio ,de l 
.'. 

maestró Pbrme l Alo~so, , Gar.~í o. , .nQ €lS est a una not a que pueda Gs t imo.r se 

como típica de l contrato individual de traba j o , porque l a dependenci a 
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pr ecisa a su vez, de una configura ción que · de t ermine cuéÍ.l1do exis t e y _ 

cu~ndo no , mostrándose en ese momento como una s i mple cuestión de gr a-

do, como ~l1a nota cualita tiva que afect a a l a na tura l eza de es t a Insti 

tución y definiendo así este contrato : Hes todo acuerdo de voluntades _ 

(negocio jurídico bilat er a l) en virtud del cual una persona se compro-

me t e a r ealizar · pers ona l mente una obra o pr es t ar un s e r vicio por cuen-

t a de otra , a cambio de una r emill1er ación" . (1) 

Por otra parte , e l tra t adis t a Juan D. Ramírez Granda , define 

l a I nstitución en estudio , as í : ¡¡es una convención po r l a cual una pe.r. 

sana (traba j ador, emplendo, Obrero), pone s~ actividad profes i onal a -

disposición de otra persona ( empl~ador, patrón, patrono , dador de tra-

ba jo, dador de empl eo , principal, s ea persona jurídica individual o cQ 

l ectiva ), en forma continuada , a cambio de una r emill1er nción.(2) 

Analizada l a anterior definición , apar ecen como e l ementos ca-

r ac terís ticos l a not a de SUBORDINACION JURIDICA, r epres entada o susti-

tuida por l a expresión A DISPOSICION de otra , l a PROFESIONALI DAD y l a 

CONTI NUIDAD, expr es ados en forma cla r a , r efiri éndos e concret amente a -

l os su jet oi de I n r el aci ón, as í corno a l as dos obligac i ones principa--

l es ~ r e'spectivarnente a car go de cada una de' l as part es sujetos de l con 

tra t o ; prestación de una act i vidad profes iona l (a car go de l traba j a---

dar), y l a r emuner ación él car go del pa trono . 

Pue de agr egarse que, a l trat adis t a Ramírez Granda se l e criti 

ca por a lgunos autores , por incluir como esencial l a not a de profesio-

na lidad, l a cual no lo es en el contrato de traba j o , as í · como por exi-

gir l a continuidad, pues existen traba j adores que pa r a sat isfacer sus 

(1) Gorcía , r1anue l Al onso; ¡¡ Curs o de Der e cho de l Traba jo" . Parte II . . -
Pág . 298 . Edi t orial Arie l, Barce l ona , Es pa­
ña 30. . edi ción, 1971. 

(2) Ramírez Granda., Juan D. El contra t o de ~Prabajo. Pág . 197-198. EditQ 
rial La Ley. Buenos Aires - Ar gentii1a . 
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, 
necesida~es .. deben aceptar trabajos · que no son de su profesion habitual 

y tampoco por tiempo continuado. 

P::tra e l tratadista Francisco De Ferrari, Contra to de T:rabajo: 
; 

"es aquel por el cual una persona se obligO. a trabaj a r por cue:lta y b§;. 

jo l a dependenc i a de otra o a estar simplemente a sus órdenes , r oci---

biondo como compensación una retri b'J.ción en dinero ¡¡ . (1) 

Eugenio Pérez Botija , lo define como "Un acuerdo expreso o tá 

cito, por virtud del cual una persona realiza obras o presta servicios 

por cuenta de · otra , ba jo su dependencia, a c tlmbio de una remuneración.!; 

Carlos García Oviedo a l conceptualizar l a instituc i ón en est~ 

dio, dice que: HEl contrato de Traba jo, es un contrato por virtud del 

cua l lUla persone. se compromete a trabajar pa ra otro , por tiempo fijo o 

sin fij aciÓn de tiempo, mediante una remuneración llamada salario . "(3) 

Para e l tra t adista Mexicano Mario De La Cueva , es nAquel por 

. e l cual una persona, mediante el pago de l a retribución correspondien-

te, s ubordina su fuerZa de trabajo a l servicio de 108 fines de -la em--

pr esa ". (4) 

Para Alfredo Gaete Be;:ríos, elcontr[lto indi~idual de traba jo, 

Ó d 
'- , "os una convenci 11 en que el empl eado r y e l emplea o se obllgan reCl--

procaLlente, éste él ejecutar cualquie r labor o servicio intelectual, y 

aquél a pagar por esta l abor o servicio una r emuneración determinada." 

De Ferrari, Francisco; 

Pérez Botija , Eugenio ; 

García Oviedo, Carlos; 

D~ La Cueva , Mario; . 

Dere.chodel Tl~abajo, Vo1.II, Pág. 73, EcÚt. 
De Palma , Buenos Aires, Argentina . 
r·1anual deD • del Trabajo, Vo 1. 1 , Pág. 275 -
Edi t. Narcial P0l1S 9 r·1adrid, España. 
Derecho Sociéd, Pág . 115, Edi t. Pizarro, J.1.§!. 
dridEspaña • . . 
D. riexicano del Traba j o , Pág.40LL Edit . Po­

. rrua S. A. 
(5) Gae.te Berríos,Alfredo ;Derecho del Traba jo, Pág,. -227, Edit._ Zig-

.. . ; Zag:, . S'aütiago de Chilo. 

--
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Para los tratadistas vlalker Kaskel- y Hermán Dersch, el contrll 

to de traba jo es~ 
I 

lI un contrato sinalagmático de genero especial, que -

tiene por objeto l a prestación de trabajo depend~ente, regularmente -­

(aunque no neces ariamente) contra remuneraci6n, y que contiene siempre 

el deber de previsión del empleadorll.(l) 

Par i3. el tratadista }1ario 1. Deveali, e l contrato de traba jo, 

¡¡ es una convención por la cual una persona (traba j ador, empleo.do, obr.§. 

ro) pone su actividad profesional a disposici6n de otra persona (emple-ª. 

dor) en forma continuada a cambio de una remQ~eración l1 .(2) 

Rodolfo A. Napoli al conceptualizar esta institución, dice qrn 

I?Habrá contrato de trabajo, cunndo una persona natural a cambio de re-

mtmeración y seguridad, se obliga a prestar una actividad l abora l de -

cierta duración en grado de colaboración a otra persona natural o juri, 

dica , bajo l a dirección de esta última , con las limitaciones est ableci 

das por l as leyes o l as convenciones colectivas i!.(3) 

Para el trat adista argentino Juan D. Pozzo, el contrato indi-

vidual de traba jo, i1es aquel contrato por el cual una parte se obliga 

a traba j a r en condiciones de subordinación o dependencia para ,otra, m~ 

diante e l pago de una remuneración. f' (4) 

Ernesto Krotoschín, Gstimaque \To s el contrato por el cual --

una persona (traba j ador) entre" en relación de d8penclenciacon otra (Pii 

trono ), poniendo a clisposiciónde ésta su capacidad de trába j o , y la -

otra se compromete a pagar una remuneración y a cuidar que el traba ja-

(1) Kaskel, ' J.[alker; Dersch, Hermán ; D. del ,Traba jo, Pág. 191, Edit. R.º­
que Depa lma ,Buenos Aires. 

(2) Deveali" r1arip L.; Tra t ad,o de ,D. del Trabajo , Pág. 594, Tomo 
1 Edi tori9-1 ' "La Ley!l, Buenos Aires Argen-

(3) Napoli,Rodolfo A.; 

(4)Pozzo, Juan D. ,; 

tina. 
De+echo del Trabajo y de l a Seguridad So-­

_ cial, Pág. 73, Editorial La Ley S.A., Bue­
nos ~ir9s Argentina. 
Manual Te6rico Práctico de 'Derecho del Trn 

: bajo,Pág.166 , Editorial lIEdiar S.A." Bue: 
nos Aires Argentina. 
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dor p no sufra daño a ¿dusa de su estado do depe~dericÚl."(l) 

Finaloento, para Guillermo Cabrulollas, el contrato de trabajo 

"es aque l que tiene por objeto l a prestación continuada de servicios -

privados y con carácter económico, y por 01 cual una de l as partes da 

tilla remuner ación o recompens o. [t cambio de disfrutar o de servirse , ba-

jo su dependencia o dirección, de l a acti~idad profesi onal de ~tros~(2) 

Parn est e tratadista e l esfuerzo productivo debo, on todos l os casos , 

r ecibir una compensación equit~tiva de aqué l quo obtiene sus benefi---

cios, y reune en su definición, la tesis del contrato do trabajo con -

la de la relación de traba jo, en el sentido de prest aciones de servi--

cios supuestamonte sin vínculo contractual. 

De l as definiciones trffilscrit ns, surge como primera consecueu 

cia, que se debe entender por contrato de trabajo, cua lquiera que fue-

re l o. denominación que recibiere, el que re una los reguisitos2iguie~ 

tes: a ) relac ión do dependencia entre l as partes; b) uso y disfrute de 

la actividad ajena; c) exigencia 'de una remtmeración, entendiendo por 

ésta l a tot alidad de l os beneficios que el trabajador obtenga po~ sus 

servicios; d) necesidad de que los servicios prestados s ean de car6c-­

teroconómico¡ e) profesiona lidad o hábito en l a prestación de los sOK 

vicios; f) contiliuidad en 111 prestación o, por 10 monos, t endencia a -

l a estabilidad en 01 empleo ; g) el que soan uno o varios los obreros 

que contraten o uno o vnrios los ~atronos contrátantes; h) qúe ia pre~ 

tación de servicios puede r eferirse t anto n los de carácter agrícola, 

comercial o de servicio. 

Dentro del derecho del traba jo, el contrato individual es l a 

institución que do modo ' primordial se ocupa de l as relaciones intor-in. 

(1) Krotoscpín, Ernestoi 

(2) Cabanellas, Guillermo; 

'I'rnt o.do Practico de D. de l Traba jo, Vol. 1, 
Págs. 171 y 172, Edit. Roqu,e De Pa lma , BuQ. 
nod Aires, Argéntina ~ 
Contrato de Tra1;la jo, Par.te Gral. Vol. 1, Págs. 
44 Y 45. Editori a l Libreros, Buenos Aires­
Argentina. 
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dividuales e~tre patrono o e~pleador y trabajadores. Al mismo tiempo-

crea vínculos con la empresa como unidad laboral . 

El contrat o individua l de traba jo se coloca en un plano muy-

distinto a l a de cualquier , otro contrato del derecho común, aunque , re.Jd. 

ne en s í e lementos de varios de e llos. Podría decirse que es 'Lm contrQ. 

to "sui géneris il
, ,con la neces ari o. y suficiente autonomí a para ser ob-

jeto de un estudio especi al. Actualmente y de acuerdo a l as tendencias 

moderno.s del derecho del trabajo, suele ser objeto de una legislación 

especiol. En muchos países se han dictado l eyes de ,contrato de trabajo, 

en otros, como es nuestra legislación, se ~e dedica un lugar especial. 

La doctrina sobre el contra to individualelo trabajo se ha deso.rrollado 

considerablemente. 

En síntesis puede decirse, que e l Derecho Labora l o de Traba-

jo es definido por un considerable nQ~ero de autores como el conj'Lmto 

de normas dictadas pora regular el contrato de traba jo, razón por la -

cual la definición de este contrato presenta cierto. importancia doctr.i 

no.ria, aparte de la tro.scendencia que tiene el1 l a práctica. Clas ificarr 

do a t odos los hombres desde e l punto de vista e conómico, en tres cat.§.. 

gorías: traba j ado res autónomos, patronos ,Y ,trabajad.ores subordinados, 

se comprende como l a inmensa masa de seres humanos se encuentra dentro 

del contrato ele trabaj o como part8s, ya sea como empleadores , ya como 

tro.bajadores. El nÚinel'O de trabajadores autónomos es i nf erior, en mu--

cho 0.1 de los subordinados, y ca.do. día disminuye por r azones lógicas , 

a cnusa del desarrollo do l a gran industria y 01 clesenvolvüliento del 

comercio. 

Se not o. que existen algunas divergencias en cuanto él l as defi 

nic i ones que se dn del contrato detraba,jo, 'Su causa procede de l ns --
, 

distintas concepciones en torno 11 su ha~Ul~aleza jurídica y ü los factg, 

~e§ : d~ ' car6cte~ sboialyecon6mico que ejerceiriotablo influentia eh ~l. 
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b) Aspecto Legal. 

Nuestro C6digo de Traba jo vigep.to, en su Libro .Primero Título 

Primer o , que trato. del Derecho I ndividuo.l de Trabajo, define en el in-

ciso pritle ro del Art. 17, el contrato individual de traba jo y dice : --

!lContrato Individual de Trabajo, cualquior u. que seo. su denotlinación, -

es aquel por virtud del cua l U.."111 o vc~rias person:ls se obligan o. ojecu--

t a r 1mo. obra o a prestar un servicio, a uno o varios patronos, inGt i tJd. 

ci6n, entidad o comQ~idad , de cualquier clase , ba jo l o. dependencio. de 

éstos y medj.o.nte m1 sillario;¡. Definici6n que se complemento.. con lo. re·-

gla contenida en el inciso 111 de l a misma disposici6n legal, que dice : 

rtNo pierde su naturaleza el contro.to de tro.b::l jo, amlque se presente ill 

volucrado o en concurrencia con otro u otros, como los de sociedad, 

arrendcmi ento de talleres, vehículos, secciones o dependencias de una 

empresa, u otros contro.tos irmoninados y, en consecuencia , les son ---

aplicables a todos ellos l as normas do esto C6digo, siempre que una de 

l as partes tenga las características de trabajndor. En t ales casos, la 

po.rticipaci6n peclliliaria que éste recibe es salario; y :ü esa partici-

paci6n no se pudiere determinar, se aplico.rán l as reglo.s del artículo 

·415.;/ 

Estos principios están consider o.dos como imlovaci0nes de mu--

cha importancia dentro de nuestra legislo.ci6n l abor a l. El código de --

trabajo anterior, en su artículo 17 conceptualizaba e l contrato indivi 

dual de trabo. j o , así: l1es 01 conve:::1Ío verba l o escrito, en virtud del 

cue.l llila persona natural se obliga c. prestar sus servicios a qi¡ra nat]:i 

ralo jurídica, bajo l a dependencia de ésta y medi ,~ltc un salarioll.(l) 

Es t a definición en si ofreQír:l : dificultades , pues no compren--

día situaciones que proclucida-¡:¡, .. yp, ·pors:u objeto,. por l a natural~za o 

,' ,. 

(1) Derogado el dí a 29 de octubre-72 por D. L. de 23 de junio de l mismo 
año ._. 
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características do l a r e l ac ión entre las partes intervinientes, er an _ 

mat eria propia del derecho del trélba,io. As í tenemos, que en e l caso de 

enganche o enrolami ento en tma f ábricél o de cualquier otra actividad _ 

en l a que se acostumbra sin acuerdo previo incorporar en forma masiva 

a trabajadores, y en l as que no exi ste f ormal mente un convenio verba l 

o es crito, l a definición no r esultaba s :ltisfactoria. 

Tampoco estaba comprendida en esa definición, l a situación --

que s e pr esentaba cuando a l gui en contrataba un conjunto artíst ico , en-

trG cuyos miembr os no hay contC'nto de sociedad, todos se poní an de 

acuGrdo con e l contratante y convenían pres t ar sus ser vicios en forma 

subor dinada , no sabiéndose estrictaBent e que contrato celebrar, pues -

e l Código decía quo contrato individual de traba jo er a e l convonio ---

verbal ú escrito , en virtud del cua.l UNA persona naturo.l, etc ., o sea 

que cada mieDbl'o de l conjunto tení a que formalizar su coml,r omiso con 

el supuest o contr~::ttante. ActualBente l a l ey, comprende l a plural idad -

de pGr sonas , como e lemeTlto del contrato individual de trah'l jo, aún - - -

cU:J.ndo ent r e e llos no haya contrato de soci edad . 

Desde el punto de vist a. del patrono so presentaba otra difi--

cultad, liues l a l ey derogada se referíD. COBO patrono a TJIi;'A persona na-w 

r a l o jurídica , considerad.::, es t a úl tina , de acuerdo con el Derecho co-

mo UD. ente capD.z de adquir i r derechos y contrD.er obl igo.ciones , di s tin-

t o de l as personas natura l es que lo integran y re ,?onocida su Gxis t en- -

cia por l as 'l eyes de l Estado; , sea. que cuando s e trataba de dos per­

sonas dueñas o arrendat arias de un negocio y entre l as que no exi s t e -

un contrato de soci edad , no er an comprendidas en l a definic i ón , pues -

l a definición no comprendía l a plura lidad de patronos; i gua l cos a sucQ 

día cuo.rtdo e l dueño de un negocio f allecía yentrabrill en poses ión de l -

mismo s us hereder os , est a comunidad exis t ent e entre ellos no er a sufi-

ciente par a contratar los servicios de un trabaj ador, t ení an que cele-
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l ebrar para efectos de responsabilidad v tan1;os contratos ind~vi,duples 
. , . " ~ . I . • . 

como comuneros o herederos existieran, ya que l a comunidad no es QDa 

persona jurídica, que es lo que exigía l a loy de traba jo. Actualmente 

la definición amplía el concepto a l estimar como patrono, no solo a --

UNO, sino a varios patronos, así como a las comunidades de cualquier -

clase, Instituci6n o entidad. 

Con el objeto de resolver estos problemas , se disruso plasLlar 

la definici6n actual ya primeramente tronscrit a , que no es caprichosa. 

y antoj adiza , sino que fue el resultado del análisis de legislaciones 

extr,::mjeras , definición que pudiera tal er un me jor y lléls productivo al. 

c,::mce , encontrando t al objetivo en la legislación l abora l do España, -

cont enida en su ley de contro.tos de trabajo, del 21 de noviembre de --

1931, que es completa y so considero capoz de comprender la mayor par-

te de todas l as formas posibles en quo se concret m1 l o.s relaciones del 

trabajo subordinado. Pl[illtea con claridad el problema jurídj,co que l a 

ley l abora l trata de resolver , con precisión I r!. reolido.d socia l propia 

de nuestro pueblo y por consiVliente del derecho laboral. 

De o.cuerdo con nuestro Código de 'rr abajo vigente , las notas -

csencio.les que segwl l a definición legal, configuran el contrato indi-

vidual de trabo.jo, son las siguientes: a) l o. denomino.c i6n que l as par-

tes do.n al vínculo no hace a lo. nuturaleza del contrato b) los sujetos 

del contrato pueden ser, como dadores do traba jo, una o varias personas, 

comprendiéndose así t ::mto el contrato individual, como el contrato por 

equipo o colectivo de ejecucj_6n de tro.ba jo; c) existe una obligaci6n -

asumida de ejecutar Una 'obra o de prestar un servicio, esto es la nec.§:. 

sidad de que el contrato se funde eri ' Un objetó, . que slempre "es ' una --­

prestación; d) el ot~; ~ sujeto 60ntrat'ant~ puede ser uno o va:dos pa--

tronos, ; 'COlilO también una persona ju:ddióa 'd~' to.lcar6.cter; eY i ds ' ser­

vicios pres t ados deben serlo e;{ rela ci6n ' de ' deperidencia de clui enes re-

: ! ; 
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visten la: calidad de patronos; f)como contraprestación de es¿s servi 

cios debe abonarse una remuncráci6n, sea ésta de l a clase o forma ' que 

fuere. 

Esta definición que da nue8tro Código de Traba jo en su artí-

culo 17, es bastante completa, y capaz de comprender todas l as modali-

dades posibles en que se concretan l as relaciones del trabajo subordi-

n.:ldc); en esta definici6n,el legislador no se preocupa de si se tuvo -

en cuenta la ejecución de ill1a obra o l a prestación de un servicio; ya 

que en realidad poco puede importar el distingo, puesto que ambas mod~ 

lidades aparecen constantemente unidas y confu..'1.didas; de tal suerte qm 

si l a distinción teórica aparece clara, no ocurre lo 'propio frente a -

los hechos. 

Podría agregarse, que es t a definición es buena , no porque --

sea un modelo de síntesis en la formula ción del contenido de esta fi~ 

r o. jurídica, sino porque como ya se dijo plrultea, con toda claridad , -

el problema jurídico que l a ley intent a r esolver, a l traz~r, con má3 o 

menos perf ección técnica, l a situación de l a realidad social que va a 

regu:ar por normas de derecho. Esta definici6n, a l s ismo tiempo que cql 

" tiene los eleEle:!1tos necesarios para dcalificar en sus notas esenciales 

este contrato, permite cierta amplitud en' la interpretac ión de s u con-

t enido, que no condice con l a forma i mpe r ativa de l as leyes , y que pe.±:. 

mite el progreso en l a interpret ac ión y toda posibilidad de émpliar el 

!:Írca de su aplicación. 

Cuando se presenten problemas relativas a determinar si en -

una concreta situación, existe duda sobre si se trata de un contrato 

de natvraleza l abor al, se hnn plasmado en l a legislación vigente, dis-

posiciones tendientes a interpretar las disposiciones del mismo cuerpo 

de l eyes , como en (( 1 caso de que se trate del contrato de trabajo con 

varios patronos, no de j ando as í al traba jador en. la dificult 2.d ele es--
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t Dr demandando él t odos los patronos con quienes s e ha contra tado, con­

signándose para t a l efecto l o. disposición de l artículo 459, que dice: 

l1 Cuo.ndo el trabo.jo se roalice para daoS o más patronos interesados en -

l a misma empr esa o establ ecimiento, como condueños, socios o copartíci 

pes , serán s olidariamente respons ables de toda obligación para con el 

trabajador" • 

En este caso, tiene el traba j ador l a oportunidad de poder -

demandar a cua lquiera de los patronos o a t odos ellos en conjunto. 

Actualnente, t a l como s e h~ expuesto con l a defi nición y cog 

plemento, contenidos en ,el Art . 17 de nuestro vigente Código de Traba j o, 

ya no hay posibilidiJ,d de que s e conside r en fuera del Der echo Laboral, 

aque llos contra tos de trabajo que se l es daba l a apariencia de co~tra­

t os civiles o mercéLl1tiles, como a l gún contrato de iJ,rrendaoiento, que -

por s u natura l eza es civil, que en el fondo no e r an Das que' uno. simulQ. 

ción o encubrimiento de contriJ,to de traba jo, con otros de na tura leza 

distint a . Ahor a , bas t a que se ponga de manifiesto la dependencia, l a -

subordinación, par a que una prestaci6n de servicios pueda ser r eputada 

como un · contr0-toindivid'lla l de traba jo. O sea que existe cm nuestro C.9_ 

di go de Traba jo , ot:ra ,norma de interpretación, como es ),.0. contenida en 

. e l n rt.ículo 20, que li tera lraente dice : liSO pr eSUI;J.e l a ex'istencia del -

CON'l'RATO I NDIVIDUAL DE TRABAJO, por e l hecho de que , una persono. preste 

sus servicios él otro. por más de dos días consecutivos. Probada l a SU-­

.BORDUTACION t ambién se presume e l contrato, aunque fueren por I!1cmor --

tiempo l os servicios pres t ados" . 

'l'al como se expondrá oportunamente y con amplitud, en los -­

apartados res pectivos, doctrinarialJ1entese ha sostenido que l a s ubordi 

nación o dependenciá Jurídica , es Una car a cterística específica de l 

contra to individual de traba jo, as í como un el emento o contenido de la 

Relación . de 'rraba jo; que l a subordinación es una ' nota que individuali-
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zn a l a r el a ción l aboral o ,pres t aciones de servicio de naturaleza l a­

boral, y que l a distingue de cualquiera otra clase de prestac iones de 

servicios, deriv2.das y o. ele l elerecho civil o mercantil, etc. Con fUlldQ:. 

mento en esto o.serto doctrinario, nuestra l ey de trabajo en su Art . -

20, primera parte, establece l a presunción de l a existenci a del con--­

trato individual de traba jo, por el hecho de que una persona preste -

sus servicios a otra por más de dos días consecut ivos. Pero en su se­

gemda parte, agr ega que probnda la SUBORDINACIOn t ambién se presume -

e l 'contrato i ndividua l de trabajo , aunque fueren por Elenor tiempo l os 

servicios prestados . Antes exist í a clificul t ad y que ahor a con la se-­

gLmda parte se ha tratado de salvar, como es e l caso de 1..m traba j ador 

que fue contrQt ado verbal mente unos minutos ant es de iniciarse en l a 

empresa l a jorno.da del día lW1es , comenzaba a traba j ar durante día y 

medio y, de r epent o , sin motivo al guno, lo despedí an . Con la primera 

presunción, o sea con l e.. que esto.ba basada en l a prestación de servi­

cios por más de dos días consecutivos, el trabajador estaba destinado 

a fr acas ar en el r eclamo que quería hacer de su indenhización por de& 

pido sin causa ,justa, pues tropezaba con la i mpos ibilidad de benefi-­

ciar se con I d. presunción de l a existenci.J. del contrato . La dificultad 

de probar por otrOs medios e l dicho contrato , elaba lugar a pensar que 

en cas os como ese no había maner.J. de que a l traba j ado r se le ' r econo-­

cier a su derecho. Ahoro. , l o. legislaci6n labora l, da a l traba jador l a 

f o.cilidad de l a segunda presunci6n o.gregadc. en e l a rtículo en comento. 

En 81 c aso expues t o , de acuerdo con e l Art . 20 , parte segunda y que -

es una innovación, l e basta a l trabajador probar l os servicios prestQ. 

dos dur.J.nte e l día y medio mencionados y LA SUBORDINACIOH en que los 

prestó, par,'} que se tenga por presumida 1::1. existenci.J. del contrato in. 

dividualde traba jo, base del reclamo de indemnización por el dospido 

injusto do que lo hic,ieron objeto . 

Para nuest r o C6digo , l a existenc i a de derechos y obl i gacio--



15 

, 
nes entre patronos y traba j adol'es, es táÚ condicionados por l a existen. 

CÜl de un contrato de trabajo, DA.HDOLE importancia también, a l a pre§.. 

taci6n efectivo. del servicio. Pues as í lo dice e l Art. 20 ya comenta-

do, cuando dice: "Se presume l a exi stencia del contrato individua l de 

tro.ba jo, por el hecho de que una persona preste sus servicios a otras, 

etc~', . . Se afirma que o. nuestro Código de Traba jo le interesa l a prestQ. 

ció!1 efectiva del servicio paro. presumir en último término la existen. 

cia de un contrato de trabajo. 

Con base a lo anterior, puede sostenerse que para l a aplica-

ci6n de l as normas l abor a les, no se hace necesario l a exi s t encia de -

un contrato de trabajo ni e l pago de un salario, haciendo prevnlecer 

la prestación misma de los ser vicios sobre la voluntad inicia l de las 

partes. 

Basta que se produzca el hecho de que uno. persona preste sus 

servicios per sonal es 3 otra, pa~a que e l funcionamiento de la ley l a -

boral y su aplicaci6n soan automáticas, pero esto de o.cuerdo con la -

primera parte del Art. 20 del Código de Trabajó, es una presunción l.~ 

gal, que por su nat'-..U'o.leza adn"li te pruebo. en contrario, ya que es po si, 

ble probar que no obstante que e::dste Una prestaci6n efectiva del sel:. 

vicio, no es por virtud de W1 contrato de trabajo, sino por virtud de 

un contrato ya sea civil o mercantil, etc. 

Puede interpretarse lo dicho, en el sentido de que par o. apl.i 

car lo. ley de trabajo, basta con l a comprobaci6n del servicio y la r~ 

munero.ción, presurniéndose a~'í l a existencia del contrato de trabajo, 

sin que sea necesario producir la prueba de l a subordi.nación, ya que 

por l o. reversi6n de l a carga· de l a pruebü , es un extr emo que .d.ebe prQ. 

barIo e l demandado. De maner a que si la ·prosunción r esulta désvirtua-

da por cualquier medio de· pruebo., ya por parte del patrono o del tra-

bajador, la sentencio. absolutoria es lo. obligada, pues se define el -
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juicio por e l mérit o de l as pruebas , según el s is tema de l o. s ana crí­

tico. en íntima r elaci ón con l a prueba t asada , t a l como l o r egul a e l _ 

Art . 461 del Código de Traba jo. 

Compl ementada eS 2- presunción con l a presunción contenida en 

l a segunda parte del .o.ismo Art. 20, puede decirse que l a primera adm.i 

te prueba -en contrario, mi.entras no. se demuestre que exi s t e traba io 

s ubordinado; demostrado éste o sea el TRiLBAJO. SUBOPJ)INADO, l a presun­

ción se vuelve DE DERECHO, cualquierp. otra prueba , cualquiera que fu§.. 

r e l o. fuer za pr obat orio. no podría oponGrsele. 

Según e l criterio del trat adist a mexicano M.l\.IUO DE Lil. CUEVA, 

l a clase de presUl1ción con teni da Gn l a primera parte ele l Art. 20 de -

nuestro Código de Tr aba j o vigente, es una presunción l egal, pero si a 

l a prueba ele l a pres tación de un servicio persona l s e agrega la prue­

bo. de l a existencia de un vínculo de STJBORDINACION, t a l C0r.10 l o esti­

pula la segunda IJE~rte de l ci b.do arti culo, l a presunción se transfor­

ma en una presunci ón DE DERECHO. (1) 

En cada r e l ac ión de traba j o , así como en el contra t o indivi­

dua l de traba jo, hay dos e l ementos que por su natura l eza son visibles, 

como son el servicio y l a r emuner aci6n, y corr esponden r espectivamen­

te, a l as pres t ac i ones de l trabajador y del patrono. Es t os el ement os 

se encuentran en todas l as prestaciones de servicio, por e j empl o en -

e l mandato o en l as pr es t aciones de servici os profesional es . El pro-­

blema 00 encontrar e l el emento que per Dit3. individualizar l a r e l ac i6n 

de traba j o de l as res t antes prestaciones de servicios . 

Nuestra l ey de traba jo en su Art~ 20 parto · segunda , postula 

l a idea de trabajo subordinado o sea l a s ubordinacióll de l traba jador 

(1) De Lo. Cueva , Mario; Obra cit ['"da, Pág. 464.-
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al patrono, como el emento car acterí s tico de l a Relaci6n indiv.idua l de 

traba jo, y que cuando est Q existo. debe aplicarse e l derecho de traba-

jo. En esta Relaci6n, e l traba jador pone su fuerza de traba jo al ser-

vicio do la empresa y, por tanto, en su desarrollo SUBORDI NA su ncti-

vi dad a los fines de l a empresa. Por cons i guient8 , l a SUBORDINACION -

JURIDICA es un elemento car acterístico de l a Relación de Traba j o .-

"Hombres mas que ins tituciones suelen ne cesitar los pueblos 

pnra t ener institucionesl! .- José De La Luz Caballero. 
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CAfl'l'ULO 11 

; 

PRINCIPIOS GENERALES QUE FUNDAr'IEN'I'AN EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO: 

a) LnUTACION A LA AUTONOJViIA DE LAVOLUN'l'AD O LA 1IBERtl'AD CON 
TRACTUAL; 

b) LA IRRENUNC I ABILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES; 

c) PRINCIPIO PRO-OPERARIO 
RABLE AL TRABAJADOR; 

O DE APLICACION DE LA NOID1A }'f,AS FA va 

ci) PRINCIP I O DE IGUALDAD Y DE DERECHO DEL TRABAJO; 

e) LA IDEA DE LA DIGNIDAD HUYLANA; 

f) LA IDEA DE UNA EXISTENCIA DECOROSAi 

g) PRINCIPIO DE RENDIMIENTO; 

h) LA IDEA DEL TRABAJO COJ10 UN DERECHO Y UN DEBER SOC I AL; 

i) LA IDEA DE LA LIBERTAD Y EL DERECHO DEL TRABAJO; 

j) PRINCIPIO DE LA BUENA FE . 

CONCEP'l'O 

Se plantea por algunos autores l a cuestión de si existen , ade -

más de lo s principios general es del derecho normalmente ap l icables al -

Derecho del Trabajo, algunos específicos de esta disciplina . Es obje -

tivo e l predominio de la legis l ación positiva sobre los principios ge -

nerales del derecho; sin embargo , los tribunal es de trabajo y los jusl a -

boralistas , suelen crear reglas jurídicas de aplicación propia al Dere -

cho del Trabajo , para supli r los vacíos de la legislación (lagunas del 

derecho) y para interp~etar correctamente sus normas . Dentro de estos -

principios prop i os del Derecho del Trabajo, se pueden destacar, según el 

tratadista español Eugenio Pérez Botija, referido por Migue l Hernáinz Már 

quez, l os sigui entes : 
, 

a) La irrenunciab ilidad de los derechos l abora l es; b-) Princi -

pio Pro - operario o de la aplicación de la norma más favorable a l tra -

bajador; y c) el principio de rend i miento (1) . 

( 1) Pérez Bot ija, Eugenio, referido por Hernáinz Márquez , Miguel;Trata 
do El emental de D. del Trabajo, Vo l. I, Pág . 82 , Editori al Ins. d~­
Estudios Políticos , Madrid . 



- 19 _ . 

A l os ante ri ores princ ip ios podrí an agregarse; en atenc i6n a 

los estu dios del tratadista Mexicano Mario D~La Cueva , l os siguientes : 

d) la idea del t rabajo como un derecho y un deber social ; e) la idea 

de la libertad y el derecho del trabajo; f) el pr i ncipio de la igualdad 

y el derecho del trabajo; g) la idea de la dignidad humana ; 11) l a idea 

de una existencia decorosa; i) Limitaci6n a la autonomía de la volun--

tad.(l) 

Puede af i rmarse que l os principios que fundamentan,orientan -

e inspiran el contrato individual de t rabajo , son las normas fi l os6fi-

cas, así como l as normas orientadoras de cada legislaci6n, y siendo el 

Contrato Individual de Trabajo una fuente, s i no l a p rime ra u origin a -

ria , pero si muy importante del Derecho del Tr abajo , en e l cual rige l a 

voluntad contractual con las limitaciones legales que resguardan el in 

terés social de prestaciones del trabajado r asal~riado . Se hará en es -

te apartado un aná l isis de l os principios determinados , como pertene - -

cien t es a este Insti tu t o del Derecho Lab oral , pues en algunos casos , ~ 

puede observélrse que los términos poco c l aros , l os in!propios , l as e -

nunc i ac i ones incomp l etas , las c l áusulas dudosas de l os cont r atos , exi -
y s,u b j eti Vos 

gen en general, que el juez investigue los elementos objetivo~ dei vínc~ 

lo contractual, para determi nar los ef~ctos del contrato en r~laci6~ a 

las partes, a su e j ecuci6n y a l os d erechos y obligaciones mutuamente -

contraí dos . 

a) LII'1I'11ACION A LA AUTONOHIA DE LA VOLUN'l'AD O A LA LIBERTAD 

CONTRAC'l'UAL . 

Este principio es de .fundamenta l impor tanc i a para el Derecho 

del Trabajo y por ende para el Contrato Individual de Trabajo , princ i -

pio que es l a piedra angul ar del cual derivan otros de los enunciados . 

( 1) De LaC~eva , Mario; El Nuevo Derecho nex i cano de Trabajo, Pág .1 05 
Editorial Porrua S . A . , Méxic6 . 
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La doctrina de la autonomía de la voluntad requiere un siste­

ma filosófico, el individualismo, que estima que las volunt~des de to­

dos los individuos que forman la organización social, son soberanas, -

iguales y libres. 

La aplicación de esos conceptos impedía toda intervención - . 

estatal en la libre manifestación de la voluntad de las partes revela­

da en un contrato . Esto ;'.- admite límites de ningún género, y aún cua!! 

do se estatuían una serie de normas , tales normas eran de carácter su­

ple~orias, ap licables únicamente cuando no había una manifestación ex­

presa de la voluntad de las partes , pero en todo caso sus disposiciones 

podían ser desatend idas . 

El error esencial que se patentiza en esta concepción estriba 

en la confusión origi nal entre igualdad jurídica e igualdad económica . 

En efecto, ambos contratantes son iguales por tener capacidad legal; -

pero en la realidad resulta distinto según las circunstancias persona­

les " la posición económica y l a independencia que pue dan mantener en -

la vida de relaci6n . Así, quien se encuentra necesitado vende~á al pre ­

cio que fije unilateralmente la otra part e ; el trabajador que lleve va­

rios días o meses sin encontrar empleo aceptará cualquier colocaci6n o 

un salario infeerior al establecido por la costumbre o la ley. Con el -

fin de evitar que el contrato de trabajo se convie rta en un simple acto 

de a dhesión del trabajador a condiciones impuestas discrecional y uni ­

lateralmente por el patrono o empresarios , se produce la intervención 

del legi s l ador , que no afecta al contrato en su esencia . Se,tiende ca­

si exclusivamente a fijar en el contrato individual de trabjo, condi -­

ciones mínimas de trabajo que no contrarían o perjudican a otras más -

beneficiosas para el trabajador establecidas por la vía convencional;o 

a determinar , a l l í donde no existe norma imperativa, la que debe regu­

lar las relacione s de los contratantes . 
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Sucede que, en e l contrato de t raba jo, la l ey de l a oferta y 

de la demanda favorece a una de las partes, a aque lla qu~ tiene mayor 

resistenc i a econ6mica; e l trabajador queda as í indefenso y su consen-

timiento no surge espontáneo ni libre , sino forzado por l as circuns --

tancias de hecho que lo rodean. 

El Bstado interviene jurídicamente, dirigiendo la re l ac i6n -

laboral, pero esto no significa que l a relaci6n individual de trabajo 

deje de ser contractual ; l o qu e sucede es que, el contrato de trabajo, 

po r su naturaleza, por l os caracteres especial es de los factores que -

intervienen, por el grado de preponderancia econ6mica de una de l as -

partes sobre la otra , por la funci6n social que a l traba jo se asigna y 

por e l grado de repercusi6n que tien e en el medio d onde act úa , consti -

tuye la f i gura j urídica en la que más se justifica y más se ha hech o -

efectivo el dirigismo con tractual. El Estado int e rv i ene para impedir -

e l abuso de poder econ6mico del más fuerte, restringiándole la liber-

tad de contra t a r, por medio de disposiciones de orden p~blico, que no 

resul tan suscept ible s de mod ifi cac i6n por voluntad de l as partes. Esa 

inte rf e r enc i a legislativa, creadora de obligaciones compul s ivas , sobre 

todo para e l patrono, no desnaturaliza el acto por el cual se consti-

tuye la relaci6n de traba jo; pues ese acto es esencialmente bilateral, 

dado que ex i ge e l concurso de voluntades para su formaci6n. El llamado 

dirigi smo jurídi co penetra principalmente en l a leg islac i6n de trabajo, 

y dentro de ásta, en l a regulaci6n de l contrato de trabajo; de tal ma-

nera qu e se fija como deri vac i6n del intervenci onismo esta t a l el conjuQ 

to de ob ligaciones y responsabilidades que corresponden a cada uno de 

los contratantes , a~n cuando ástos no lo hubi ese n est ipulado . 

Se ha dicho que en e l contrato de trabajo, por su especial -

naturaleza y sus caracteres , as í como por el grado de preponderancia -

económic a de una de las partes sobre l a otra, por l a funci6n :Boc i a l que 

B10Llú fEG,\ CENTRAL 
UNIVe:"'S IO .... O OE: EL S"'LV.DO~ 
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al trabajo se l e asigna y po r el grado de repercusión que alcanza en el 

medio donde act~a , es donde el dirigismo contractu al t i ene mayor influeQ 

cia, hecho que se comprueba a través de distintas fuentes : a) mediante 

la formación de asociaciones profesionales para la defensa de los dere 

chos individual e s, por medio de la e l abo r ación y ap licac i ón de los c OQ 

venios colectiv os que fijan , con la antic i pación oportuna las cláusu- ­

las que deben cons iderarse incorporadas a los contratos individuales . 

Así , nuestro Código de Trabajo en sus artículo s 24 literal c) y 204, 

dicen respectivamente , en l o pertinente, que II En los contra to s indiv i ­

duales de trabajo se entenderán incluidos los derechos y obligaciones 

co rrespondientes, eman ados de distintas fuentes de d erecho l aboral, t~ 

l es como : los consignados e n los contratos y convenciones colectivos 

de trabaj o " ; y que " 10s trabajadores t i enen derecho de asociarse libre 

mente para defender sus intereses económ i cos y sociales comunes ; for ­

mando asociaciones profesionales o s i nd icatos l
' ; b) En virtud del Códi 

go d~ Trabaj o al i g u a l que por cua lquier ot r a l ey o reglamento de na­

tur aleza laboral que complementan a aqué l, se establecen l as obliga-­

ciones que las partes d e ben cump lir, y a l as qu e deben ajustar su cOQ 

aucta como si fueren cláusulas cont r actua l es , ya sea prohibiendo o -

limitando algunas actividades que no pueden d esconocer lo s pactos de 

l as partes . Podríamos incluir una t ercera fuente, que seria la juris ­

prudencia , o sea las sen tencias de los tribunales, en v irtud de las -

que se i nterpre tan las cláusul as de los contratos, estableciénd ose sus 

efectos o consecuencias y alcances . 

Él Derecho del Trabajo es de naturaleza distinta al Derecho 

Civil , pues por estar aqué l presidi do por un in terés social , e l Esta­

do regula las relaciones entre patronos y asa l ar i ados y fija l as con­

d ic iones básicas que deben acatar l as partes en l a celebración de l cOQ 

trato laboral.Por lo mismo, van quedando incorporadas en los contr~ tos 

de trabajo en ejecución a part ir de la vigencia de esos p r eceptos. 
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Se J1a conce-bido en la realidad el contra to individual de tr..§:. 

bajo como un contrat6 de adhesi6n, en virtud de que normalmente una -

de las partes (el p a trono) redacta las cláusulas del mismo y se las -

impon e a la otra parte (el trabajador), quien 6nicamente goza de la 

libertad para decidir si las acepta o no l as acepta, paro no tiene la 

posibilidad de entrar a discutir sobre e l con t enido de dichas cláusu­

las . 

Tanto el intervencionismo corno el dirigismo contractual par­

ten del supuesto de que la libertad contractual no puede actua~ libre 

mente , sino él. condici6n de que las partes se encuentran en un mismo -

plano de igualdad; que, evidentemente, no existe cuando ambos se ha­

llan colocados en tan distinto lugar econ6micQ .Por eso puede afirmar­

se que el contrato de trabajo constituye un contrato de delicadeza y 

de sensibilidad extremas; porque en ~l se encuentran, frente a fren­

te, el pobre y e l rico, e l débil y el poderoso. 

La libertad contractual no rige cuando el objeto del contra­

to es el trabajo y el fin perseguido por una de las partes consiste -

en un salario indispensable para subsistir. Por lo que se tiende a -­

convertir ~l contrato d~ trabajo en un convenio de interés y de orden 

p6blico . El legislador al dictar un C6di&0 de Trabajo, así como las -

leyes reglame ntarias de la misma naturaleza, supone en e llas cua l 

hubiera sido la voluntad de una de las partes - el obrero- s i hubiera 

tenido libertad y posibilidad de prevalecer en él; y al dictar la ley, 

señ~la l as grandes líneas del marco de condic iones dentro del cual el 

contratp ha de celebrarse . La esfera de acc i6n del individuo queda vi 

s iblemente disminuida . Pero la limitaci6n de l a autonomía de l a volun 

tad está dirig~da, por igual, a l empresario o patrono y al trabajador . 

Este 61t i mo no puede contratar sus servicios en la forma que quiera, 

sino en l as determinadas previamente por la ley . 
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Por s u natura l eza el contrato de trabaj o , así como de tctl -

manera que las condiciones limitativas de l a autonomíct volit iva al ~­

canzan a empresarios y a trabajadore s . Para uno y ot ros, l a voluntad 

deja de ser autónoma , y queda limitada a no poder el empresario con -

tratar mas que en ciertas cond i ciones determinadas previamente por la 

ley; de la misma forma que e l trabctjador no es libre para contratar -

sus servicios como quisiera , sino de acuerdo con tales normas . Por. -­

consiguiente en Derecho Lctborctl, la norma es e l imp erativo de orden -

p1íblico que vigor i za las disposiciones legales que lo crean ; por lo -

que el princip i o de l a autonomía de la voluntad resulta de escasa a ­

p licación aquí. 

Las convenciones lctborales no pueden descon ocer ni el iminar 

la parte reglamentaria fijada por el legislador , que casi anula lo. -

independencia de las reglas contractual es , por lo reducido de su cam ­

po de acción , salvo e l caso de que se pacten mejores condi ciones que 

las mínimas establecidas por la ley . De ahí la necesidad de que e l J::::~ 

tado dicte las l e y es de naturaleza l aboral , ins p iradas en un estado -

de necesidad social ; en los cua l es , cada vez más, el interás de los -

particulares desaparecen ante el int erés soc i a l, intentando de esa m§: 

ner~ el l egislador establecer con su fuerza , l a igualdad que debe pr~ 

valecer en todo contrato , garantizando as í la existencia aún al m6s 

débil y humilde , al lado del más fuerte y poderoso, incluso si por 

el lo debe restringirse la esfera de la autonomía de la voluntad . 

En nuestro sistema laboral vigente , y como principio se deja 

a las partes en libertad para estipular aquello que les convenga , pero 

d eben respetar en todo caso el mínimo de ~arantías estab l ec idas a favor 

del trabajador en las distintas leyes laboral es . Por este último puede 

afirmarse que el contrato de traba jo está casi íntegrament e regulado 

por la ley, interesada en restablecer el verdadero concepto de liber-
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tad, amparando con la fuerza d~ los poderes coactivos del Estado a -

la parte mis d~bil de la contrataci6n •. Los derechos y obligaciones -

que las PQrtes estipulan mutua y recíprocamente por el contrato de -

trabajo son, en principio, inobjetables, mientras la ley no mande o -

disponga cosa en contrario. La autonomía de la vol~nt~d subsiste en -

el cada vez más r educ ido campo, que el leg islador va dejando a la li ­

bertad de contrataci6n de las partes . 

Sobre este princ i pio de la limitaci6n do l a autonomía de la 

voluntad o limitaci6n de la libertad contractual, puede concluirse -

transcribiendo lo dicho por el maestro Guillermo Cabanellas, que lIl a 

intervonci6n d e l Estado,particularmente en lo s contratoo de trabajo , 

reviste las s i guientes formas : a) El l egisl ado r interviene parQ inter 

pretar la voluntad de las partes -;;~ suplir su silencio; b) dicta laR me 

didas apropiadas para asegurar la libre expresi6n de la voluntad de -

l as partes; c) determina los límit es a los cu~les deberá restringirse 

la libertad de l as partes contrQtantes y formula ciertas reglas impe­

rativas o prohibit ivhs; d) organiza las jurisdicciones competentes que 

conocerán y fallarán las controversias surgidas acerca de la interpre 

taci6n y ejecuci6n del convenio . (1) 

b) IRRENUNCIABILIDAD. -

Este principio debe entenderse en su verdadero sentido, esto 

es como la no posibilidad de privarse v o luntariamente, con carácter -

amp li o y por anticipado , de los derechos concedidos por la legislac i6n 

laboral . Este principio no s6 1 0 ha sido valuado por la doctrina y a­

plicado por la jurisprudencia, sino que talIlbién ha s i ci o __ expr esQmen t e 

reconocido por nuestra Const i tuci6n P61 ítica en su Art.195, en el que 

establece que los' derechos consagrados a favor de los trabajadores son 

( 1) Caba nellas, Guillermo; Ob r a c itada , Pág.174.-
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irrenunciabl e s , y las leyes que los reconocen obligan y benefic i an a 

todos los habitilntes del territorio, norma fundamentill quü aparece -

de manifiesto en disposic i ones de nuestro C6d i go de Tr aba j o que opo~ 

tunamente se de t crminarin . 

Para comprender mejo r este principio , tenem o s n e cesariilmen-

te que partir de otra idea, como es la de Orden P~blico , ~ntendi~ndo-

se por este segM los tratadistas Luis Alcalá Zamora y Castil l o y Gu~ 

ll ermo Cabanellas de ~orres , al conjunto de normas pos itivas absolu-

tam ent e obligatorias, ·donde no cabe transigencia ni tolerancia , por ~ 

f e ctar a los principios fund ament3.1es de una sociedad o eL 10,s garan--

tías precisas para su existencia (1). Pues bien, de acuerdo con la a n 

terior premisa, puede afirmarse qu e e l orden público se basa sobre un 

inter6 s g eneral que , en determinadas esferas o situaciones , no puede 

ceder ante las pretensiones de los particula res, ni siquiera constan-

do la aut~ntica conformidad de todos loi interesados. Tales serían po r 

ejemplo , la del tra bajador que renunciara a l descanso semanal o la 

del que quisiera constituirse en esclavo, que no s6 1 0 serían Dulas en 

cualquie r instante , sino que deterr;¡inarían sanciones puni ti vas para -

el desaprensivo patrono o para e l amo abusvio . Son dispos ici ones de -

orden públic o, aquellas en que preval ece e l interés gen eral sob r e el 

de los particular es . 

Ex i ste un orden p~blico interno dentro de cada Estado , deli -

neado por los preceptos legal es imperativos, por los prohibi tivos sin 

excepci6n y por l os que a nulan plen amente e l proceder contra l a l ey o 

lo sancionan de otra forma , incluso con penas . 

(1) Za mora y Castillo- Lu is Alcalá ; 
Cabanell~s d~ Torres - Guillermo ; Tratado de Política Laboral y So ­

cial, Vol . II , Yág . 604, Edit . He lias 
ta S . R . L . Buenos Aires , Argentina . 



- 27 -

Las manifestaciones más concretas d e l orden público laboral 

se registran a través de las restricciones existentes, en cuanto a -

renuncias de derechos y transacciones por par~e de los trabajadores , 

así como en el rigor con que se sancionan la simul ac i6n y e l fraude . 

¿Q.ué es una renuncia de d erechos'? F n una c:onf:: i.derac i6n am-=' 

plia , por renuncia de dere chos se comprende el desprendimiento o dc -

jaci6n de carácter voluntario, libre , uni l ateral, formal y definiti -

va de una f acultad jurídica subjetiva que no constituya a la v ez un -

deber ; porque entonc es , a favor de la subistencia del nexo jurídico -

aparece otro interés u obstáculo, que no cabe remover con eficac i a -

p l ena por iniciativa individual . (1) 

Como fundamento de la a ctitud r e strictiva an te la renuncia -

de derechos labora l es se expresa que, d i ctados por razones d u ord~n -

público y al serv i cio de los traba j ado res , para restablecer así la i -

gualdad en l a contrataci6n y evitar la explotac i6n de la necesidad -

del que ha de ganar el sustento diario prestando sus servic i os a un -

ex traflo , las l eyes laborales se estiman, con r ara unan imidad, irre--

nunciables . Así t enemos en e l inciso primero del Art . 19 5 de nuestra 

Constituci6n Polít i ca en relaci6n al Art. Primero del C6digo de Traba 

j o , la irrenunciabilidad de los derechos cons agr ados a favor de los -

traba j ado r es . 

En el Derecho del Trabajo , e l principio lo constituye la irr~ 

nunciabilidad , que se justifica con estos a r gumentos: a ) El trabajo -

es una funci6n social, que goza de la protecci6n del Estado Y no se -

considera artículo de comercio , postulado sostenido po r nuestra Carta 

Magna en su Art.185 inc . primero; b) El trabajador tiene a su cargo , 

por lo general; una famil i a , cuyos intereses no cabe comprometer ; esto 

(1) Zamora y Castillo; Caban ellas .,de Torres , Guil~ermo . Obra citada . 
Pág •. 605 .-

\ , 
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además porque el Estado debe emplear todos los recursos para proporci~ 

nar ocupación al trabajador manual o intelectual , para asegurar a él 

y a su familia , las condiciones económicas de una existencia digna . -

(Art . 181 inc . 11 Gn . P . ); c) la rénuncia de estos derechos perjudica-

ría a t e rc e ros : los demás trabajadores; cuya remu:r:. e r2,ci.ón y conside r.§: 

ción serían envilecidas por la competencia; d) por el carácter de or-

den p~blico que las leyes del trabajo pres e nt a n . Cabe agregar como di 

ce el tratadista Guill€.:rr:lO Caba nellas, " Que 811 lIJa teriil de renuncia d e 

derechos e s muy importante tene r en cuenta qub las leyes l a boral e s 

son , e sencialmente leyes de orden p~blico, que no pue d e n s e r ni dero-

g ilda s , ni renunciado su cumplimiento , po~ simpl e manifestación de los 

particula r e s , estimándose que el orde n público lo constituye el conjuE. 

to d e normas que el Est a do juzga imprescindibles y esenciales para la 

sobrevivcncia de l a propia sociedad, constituyendo el bie n común , la 

uti.lidad g eneral ". (1) 

Nuestra legis l ación de Trabajo , tal como se establece en su 

Art . Primero , s e funda en principios que t i enden al mejoramiento de -

las condiciones de vida de los traba jadores, especialmente los consig 

nados en el Capítulo 11 del Título XI de la Constitución P¿ lí tica ; és 

ta como se ha dicho , establece como norma excelsa y funda mental en su 

Art . 195 inciso 1 , la i rrenunc i abilida d de los derecpos consagrados a 

f a vor d e los trabajadores . Por consiguiente aquélla , la ~egislaci6n -

de trabajo, no admite la renuncia general de los derechos instituidos 

a favor de los trabajadores y por 0nd e la renuncia de sus d e rechos -­
\ 

fundamentales . 

En v i rtud de lo anterior , en nuestra leg i slaci6n de trabajo , 

la r enunci a de derechos fundamental e s , es INADfnSIBLE , :por muy volunta 

ri a que s e a , revelándose aquí el carácter de orden p~blico d e la ley 

labora l . 

(1) Cabanell a s ,Guill e rL~o ; ' Introducci6n al Derecho Laboral. , Vo~ . 1 ,. 
Pág s. 570- 571; Editores Libreros, Buen o s Aires . . 
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Además del Art.195 de la Cons tituci6n ?olíti ca ,que consagr a 

la irrenunciabilidad d e los d e r e chos instituidos por las l e y es de -

t b " "t d" "" en el Co'd l"g"o d n 1' rab n J"0 que tl" onen ca "r<J.8.Jo , 8XlS "Cn l Sposlclones __ v ~ "" 

mo obj e tivo garantizar u obtene r 01 r espeto de este principio ; as í -

está e l Art . 24, que so r ef i ere on lo p Grtinent e a que en todo contra 

to individual , se en t end crin incluidos lo s derechos y obligac iones -

correspondientes , emanados de l as distintas fuen t es de d o r e cho l abo -

ral, e l Art. 389 ~ que r egula l a conc iliaci6n como un acto de natural~ 

za procesal, que tiene por obj e t o e vitar la contionda judi c ial, la -

qu e como dice tal di spos ici6n , no podrá s e r n unc a en menoscabo de los 

derechos consagrados a f a vor de lo s trabajadores , por consigu i ent e -

que se r espe t e l a irrenunciabilidad d e los mismos , evitando as í que -

el trabajador a c ep te por su necesidad de traba j ar , condiciones que -

van más a llá del mínimo de ga rantías es tablecidas por e l C6digo d e Tra 

ba jo; e l Art . 418 , que estableco l a s distintas fu en t e s en que serán -

fundadas las sentencias pronunci adas en los juicios de traba jo y el -

orden de las mismas , cons i gnándos e entre e ll as , en primer lugar , l as 

disposicione s del C6digo de Trabajo y l as normas de carácter labora l , 

fuent e s e n las que s e garant i za l a irre nunci abilida d de los derechos 

conferidos por las leyes laboral es ; a sí como 01 Art . 419 , on l o perti -

nen t e establ ece , qU 0 l as sent enc ias que rec a igan en l os jui cios de -

trabajo, deberán cooprender aquellos d e r e chos irrenunci ab l es del tra-

bajado r que aparezcan pl e n amente probados . 

Al gunos han que rido ver en la Transacci6n en materia labora l 

un acto en e l que pueden existir renunci as de derechos que las leyes 

conceden a los traba jadores, p ero en efec t o no es así, ya que nuestro 

Código de Trabajo , y por c onsigui e nte por la natural e za de la institu 

ci6n , p e rmite poner fin a un proceso l a boral , s i empr e que esa verse -

sobre derechos no ciertos , sino de simples expec tativas o soa que no 
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e st4n probados pl ename nte , ya que si e sto sucedie r a , para que tuviera 

valide z d e b e ser homologada a nt e el juez compet e nte, y éste no puede 

autorizar tal acuerdo que v aya en menoscabo de los derecho s consag ra­

dos a f a vor d e los traba j adore s. (Art . 450 C. de T . ). 

Nuestra l ey y jurisprudencia , además d e reque rir e spontane i 

dad en el traba jador, considera la renu nc i a como excepcional y s u in­

"t e r p r e t ac i6n sometida a re s tricciones , a fi n de evitar que se burlen 

d o r echos abso l u tamente irrenuncia bles o inderogabl e s prec eptos d e or­

den público. 

Es frecuente en nuestro med io, como un ejemplo , l a firma de 

recibos, po r parte d e l tra b a jador, por ma yor cantidad d e l a que erect! 

v amen t e se l e entrega, para cubrir l a s apariencias de obs e rvar una ta 

bla of icia l de s a larios; abuso a l que acceden los trabajadore s, sobre 

todo , cohibidos por la amenaza d e d espido . En este caso se trata de -

una r enuncia i18gal , la que sue l e darse en emp resas d e ~cducido pers~ 

nal . 

Se ti e nde a mantener lo a bsoluto de l a irrenunciabilidad de 

los derechos l abo r a l es on pe rjuicio d e l tra b a j ado r, y tornarl a r e lati 

va c uando la renuncia pu e de benefic i a rlo . El fundamento social del -

princip io d e irrenunci a bilida d es la prot e cci6n c ontra l a de sigu aldad 

d e l as par t os ; su fundamento jurídico, l a presunci6n de que obedece a 

un vicio de origen (error de entendimiento o falta de volunta ri e dad 

del acto de r enuncia). Todas e sta s presunciones , por implica r una rc ­

l a ci6n ospe cia l con e l orde n público , han d e entend e r se en p rincipio 

como pres unci ones d e d ere cho, p e ro en la práctica , por admisi6n d e la 

c onci liac i 6n se convierten e n presunciones d e ca ráct e r legal, salvo -

precopto l egal más r í g ido. Así el Art . 389 del C6digo de Tra b a jo, confi~ 

ma esta idea y dice on lo p e rtinent e que lI La conciliaci6n no podrá ~ s e r 
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nunca en menoscabo de los derechos consagrados él f avor de los traba-

jadores , etc .", la conciliac i 6n lograda en juic io seg~n 01 Art · 390 -

del mismo cuerpo de leyes, reviste e l carácter de l ey para quienes l a 

suscribieren , de t 2.1 ll:anora que no puede ser desconocida postoriorme~ 

te, aduc iendo el principio de la irrenunciabilid~d d~ derecho . 

El ordemllaiento jurídic o no lJU ede , natural mente , . obligar al 

titular de u n d erecho a su ejerc i c i o , pero lo protoge en forma ex-

traordinaria ; así , a~n en al caso de inasistencia a un juicio , l os 

derechos d e las partes no se e~ticndcn renunciados por el aparente a 

bandono . No obstante, como ~s 16~i co , en caso de falta de acuerdo 

con el empresario y de no eje rc ic i o on la acción cOlTespondiente (trE: 

bajador que n o recl ama s u salario o sus horas extraordinarias , etc . ), 

los más irrenunciables derechos en el orden laboral, i g ua l que en e l 

civil, quedan perjudicados por el transc urso del t i empo al alcan zar 

los plazos prescriptorios, pero a diferencia del ~rdcnciv i l , existen 

en lo laboral inst i tuc i ones e i n st rumentos juríd i cos para defensa de 

e sa irrcnunciabilidad, corno son las dil i gencias seguidas por l ~ s Ins 

pectores de Trabajo , en v irtud de denunc i a de l os trabajadores . 

Situaci6n es p e cial del patrono o emp r esario . - bn t a nto q~e el 

trabajador constitucionalmente no pu ede renunci~r él los beneficios -

que le dispensan las layes laboral e~ , 01 empresari o o patrono si po-

dr í a hacerlo en caso da litigio ; porque dicha l egislaci6n ha sido 

dictada para la protucci6n do aquéllos y no de éstos . Son de o~den -

p~blico las normas laboral os, y por lo t anto irronunciab l es sólo a -

una de las partes tiel contrato de traba jo . No obstante lo anterior , 

no es posible sentar como p rincipio abso luto, 01 de la i~rcnun ciabi l i 

dad de los derechos por parte de lostrabajadoros y su ronunc i abil i-

d<ld por l os p<ltronos o . o¡llpres.c. rios ; esto ~ltiLlo porque: [<.unquc com.o s e 
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ha dicho , el fin que persigue la legis l ac i6n de trabajo es proteger 

al trabajador, y de ::1c uerdo con el derecho común, en el caso d e l p§. 

trono , no cabe la renuncin ganeral a las leyes ni la anticipada de -

derechos . 

e) PRINCIPIO PRO - OF'El'li'...RrO O DE LA liJOIl}1A r1AS FAVORABLE AL -

TRABAJ ADOR . -

Haci6nclose ceo de un principo que se ap lica en el De r e cho 

Penal y en el Civ i l , para la solución de lo s C,lSOS dudosos : indubio 

pro reo ( " e n l a duda a L:LVor de l reo " , entendiendo por reo el proce -

sado en lo penal y el deudor u obligado en l o civil), en el 'Derecho 

Laboral so sienta como princip io exegético al de l;:¡, " norm8. oiÍs favo -

rabIe par;:¡, e l tr¿ebaj ador " 
. . . _i',. 

o prlnClplO pro - oper;:¡, rlO . 

Este princ i pio se ha plasmado en nuesLra legislación l abo -

ral, contenida en el Art .1 4, que es por cierto una innovación muy i m 

port;:¡,nte y dice : "En caso de conflicto o duda sobre la aplicación d e 

las normas de tr8.bajo, prevalce la oás favora bl e al trabajador . La -

norma que se adopta debe aplicarse en su integrida d ". Esta disposi -

ci6n a diferencia del C6digo de ~rabajo ya derogado , que hablaba -

d e normas le é!)a10!3., no se · reduc e a las leye s en sí , sino que se extieQ 

de 3. todas hts dispüsicio~1es laborales, cOr.lO 81 contra,to indivi¡iu3.1 

de trabajo , contrato colectivo, convenci6n colectiva , ctc ., que ad--

qui eren l a categor í a de normas j ur í d icas pero son diferentes a la s -

leyes . 

Para rcsult;:¡,r aplicable este princ i p i o hay que encontrarse 

ante una duda nornativa, y una duda que no haya podido re:solve rse: por 

reglas explícitas o convGncion~les . La s itu8.ción suele plantearse 

cuando se mo difica una regulación laboI'.:J.l que consta de diversas pa.E 

tus, y en algunas los emprusari os o f~ ctdan ciertas concesiones (por 
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ejemplo, una mayor retribución) a c8J:1bio de Tl).ayores prestaciones la­

borales (por ejemp l o , e levar el promedio de r endim i ento dia rio)r Para 

supe rar esos conflictos se requiere confrontar las disposiciones , --

analizar su g~n0 8i 8 , fijar e l espíritu de las normas y concretar la 

finalidad perseguida , que en oportunidades sacrificd parcialmente a 

un operario aislado para un mayor beneficio colectivo de la pro fc -

sión . Así, cuando la interpreta ción aislada de un precepto favore z -

ca a un trabajador , pero perjudique a la mayoría de sus iguales , 

hay que inclinarse por e l int e r6s general . Es decir, que a l surgir -

e l conflicto de benbficios entre 01 trabajador individual y los tra-

bajadores, 01 principio pro - operario debe entenderse como l a norma -

más favorable para e l trabajador en gener~l. 

Otro aspecto que se debe dilucidar consiste en disposicio-

nes que ofrecen dudas cualitativas , y no simplemente cuantitativas . 

Al respecto los tratadistas Luis Alcal¿ Zamora y Castillo y Guiller-

mo Cabanellas de To rres , formulan estas reglas : a) La comparación se 

debe i n iciar aproxim¡ ndo e el. teno r de amba~ normas ; b) a la apre-

ciación subjetiva de l os interesados se debe anteponer la considera-

_ ción objetivQ ue los. Do tivos que hayan llevildo a dict.:ir l a regla ju-

rídicamente superior; c) el cotejo entre las disposic i ones se deb e -

efectuar de manara concreta , para pstiblccer si l a regla inf e rior es , 

en el caso, más o menos favorable para los trabQj~dores; d ) si se vul 

nera la inta~gibilidad do una r egla imperativa y hay dudas sobre la 

conveniencia de l a inferior para los trilbajadores , so debe descartar 

esta última . (~) 

Este principio interpretativo puedo estimarse como un autón 

tico principio que fundamenta a l Derecho Laboral y por e nde al Con--

trato Individual de Trabajo, que tiene sus cimientos e n la idea de que 

( 1) Zar.:lOra y Cast illo, Lu i s Al cal á; Cabano llas de Torres , Guill e r mo, 
Obra citada , Pág . 611. 
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El Derecho del Trabajo tuvo , sobre todo en sus inicios , un claro sen 

tido del derecho de c las o , de protección de los económicamente d~bi -

les que prestaban un serv i c i o por cuenta ajena . 

d) P1HHCH'IO DE IGUALDAD Y EL DBHECJlO DEIJ THABAJO . 

Este principio os d e fundamental importanc i a on el Derecho 

del Trabajo , y puede estud i arse desde dos puntos de vista : a) como -

una consecuencia nec cs~ria de l principio de la limitaciórl de la aut2 

nonía de la voluntad ; y b) e n l a cuestión relativa a l as condiciones 

de trabajo o no discriminación de trabajadores . 

Para desarrollar el primor punto de vista , tenemos que re -

putir a l gunos conc ep tos dichos en el principio d o la limitación a la 

autonomía de l~ voluntad . As í podernos ducir , que l as r e l ac iones de -

,empresa rios y trabaj ado r es son jurídicament e id6nticas, desdo un pun 

to de vis ta formal , a lo s de un comprador y un vendoi;or , o un propi~ 

tario y un a rrendatario . Son partes con i ntereses opuestos que, por 

e l hecho de la coincidencia de volunt[ldes en un acuerdo , croa n una -

fuente do obligaciono s que debe ser I es aplicada con absoluta i gual --

dad de criterio para lo favorable y lo adverso . Pero esa igualdad 

condujo a los dbroroG a l a o is e ria . Como un medio de resolve r la 

cuestión social y la situac ión de l as alases trabajadoras , naco 01 -

'\ .. ,\ . ...... 
De re cho del Trabajo noderno , y se manifivsta en un Derecho necesario 

y un la il ogalidad de las condiciones do trabajo inferiores a las l~ 

gales , deseando por consiguiente amp~rar al d6bil en cuantas ocasio -

nes no se vaya contra la ley en forma clara y rotunda . 

Desd0 Gste punto de v i sta e l principio dG igua ldad en mat~ 

.xia laboral ha sufrido s a rias modific ac ione s ; en vista de haberse de 

mostrado que en la pr~ctica la i g u a l dad considerada en sentido fi10 -
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sófico ha s i do desvirtuada por las desigu a ldade s económicas que exis 

ten entre las personas y que conducen a l as peores de l as injusti --

cias . 

Como una consecuencia de l a l i mi t ación a la a u tonom í a de 

la voluntad y para compensar esa desigualdad real que existo ent r e e l 

patrono y trabajador, nuestra l e y de trabajo además de aque llas normas 

sustantiv as que so origen como protectoras de l os traba j adores o de 

las que regulan de manera ospecial el contrato de traba j o, ha con --

s i gnado determ inados privil egios de naturaleza p r ocesal . Se ha ho - -

cho notar que el derecho t r ad i c ional está influenciado por e l prin -

cipio d e que 1 08 hombre s son libres , i gua l as e inde pendi en t es y hace 

descansar e l fundamento de l a s relaciones jurídicas vin c ul a torias , -

e n la a utonomía de l a vo l untad . El derecho del traba j o al re gular 

l as relaciones entre la c l ase dctentadora de lo s med i os de produc--

c ión por un lado y l a de los despose ídos , cons tituida por el prole -

t n ri ado po r otro, ent r e l as que exi ste una r eal dosigua ldad oconómi -

ca, d ec l a ró sus prop ias v erdades, utili z ó un mod io, el de imponer a 

los pat r onos condicionas mínimas da traba jo' y retribución on favor 

de l os , trabajadores con carác t er normativo y da orden p1b li co y se -

propuso lograr un fin ~l t imo : l a just i cia social . ' 

Para r e stituir a l as partes de la relación laboral su pos! 

ción teórica de i gualdad an t e e l li t i g i o j }la s ido necesario mod i f icar 

los princip i os f undamcritales "de l proceso civil com~n; pues este ~lti 

cio es de lento a ndar , complicado su de sarrollo , con algunos r ocursos 

e instancias, demasiado fo r ma l , y sobre todo , con el jue z colocado -

en medio d e los l it i gantes , t est i gos y peritos , a qui e n os no s e ve -

sino a trav6~ d J 1 (, qua se ha esc ri to , y ospe r a nd o su int e rv enci6n 

para s(jnfcnc'i ar . Así t e nemos que acc; pta e l p rincipio DE LA DESIGUAL-
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DAD JUHIDICADE LOS Ll'i'IGAN'l'ES , o s c a el principio do la d0s i gua ldad 

compen sada con ot r a s desigualdades que p.::rmi t an l a i gualdad . Para e ­

quilibrar la desigualdad e con6uica que d enomina la vida de r e l~ci6n 

y del con trato do trabajo , e l derecho procesal laboral impono cier­

tas desigualdades j~ri d ic as d~ntro del proceso, a modo de ejemplo , -

ent r e l as desigu~ l dade s y p rivilegios pro c esal es , ton emos: a ) e l b e ­

n e ficio de pobreza qu e so deduce do la na t uraleza do l Derecho del Tra 

baj o , considerado como estatuto protector de la clase trabajad ora , y 

que aparece en algunas disposiciones l egal es , en tro e llas , la de que 

e l actor no est~rá obligado a rond i r fianza (Art . 601 C. de T . ) ; b ) 

Reversión e inv crs i6n de la carga probatoria ; on tanto que l a c a r ga 

probatoria es pareja y sin v on t a j as on e l derecho comdn , on 01 sen ti 

do do quo e l acto r l e c o rresponde demostrar l a verdad d e su af irma ­

ci6n y a l demandado la verdad de su e xc opci6n; en el derecho laboral 

exi ste la tendencia a i llv c:rtir esas r og las , partiendo d e l a presun- ­

c ión legal d o l a culpabilidad pa trona l , determinada genera lmento en 

las leyos s ustan t ivas , o bien tenor por p robado un lloch o controvarti 

do por la sola declarnc i6n jura da p r esta da por e l traba jador si e l -

ompleador , frente al requerimiento judicial no ex hibe las planillas 

o r e cibos de pago , documentos que las l e yos ob~ig~n a 110v~r, o l os 

e x hibe con d of ici encia o sin los requi s itos forma l es necesarios 

(Art . 406 C. de ~ . ) . Otros casos a mi juicio , d e la r e v e rsi6n de la -

prue ba , los encontra mos e n el Art . 4 1 3 C. de T ., en e l que a fa lta de 

contrato es crit o , una v oz pro bada su exist encia, s e p res umen las es ­

tipulaciones y condiciones fij~da s por el trabajador on su demanda y 

que de b erí an habo r contado e n dicho contr~to ; en as t e cas o le toca a l 

patrono probar lo contrn rio o sea probar la ex i stenc i a de un cont r a -

to de pres t aci ón do s e rvicios pero no de n a t urale za labo r al , sino de 

riva do do otra fuente , y a civil o mercant i l , etc . El Art . 414 cons i gna 
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que en la acci6n do rocla~o de iridcmnizaci6n por despido sin j usta -

co.usa , el trabo.jador no est6 obligado a prob~r e l des p ido , el qu e se 

presume cuo.ndo c oncurri endo el patrono o. l a a udiencia conc iliatoria 

se limitare a negar e80 h ücho o no 86 avini e re 0.1 r einstalo que e l -

traba jador lo s o li c i t a , o que con anuencia de 6st~ l~ proponga e l --

jue z . L~ carga d e lo. prueba correspond e; t ::uflbién a l patrono , p a ra de -

Dostrar que no adeuda sala~ios , cuando e l trabajador ha probado l a -

exist encia del contrato de trabajo y de la rol ac i6n l abo ral . 

c) La existencio. de presuncionos a fo.vo r del trabajador , -

entre o llas la c ontenida en 01 Art . 20 C. do T ., e n que a falta de -

c ontrato escrito se pres umo l ~ exi s t encia do l contrato individual de 

trabajo , s i se prue b o. l a subordinaci6n ; en los jui cios de suspensi6n 

de contratos (Ar t . 44 3 C. de T . ) , con solo lo Do.nifestado a l respecto 

en 1 ::1 dem é.~nda, se pres ume legalme n te cierta la existencia de l os con 

tratos individua l e s de tra bajo R que l a s~spensi6n so r e fi e re ; de a -

cuerdo con el Art . 457 C. de T. , si una p~ rsona pruoba que trab a j6 pa 

ra otra en ápocas diferent e s, se presumirá legal mente que trabaj6 en 

todo e l ti eJ:lpo i ntorr:lOdio ; e l Art . 465 c . de '1' . , dice que : " Proba do 

el phgo de sal a rios o de cuotas d e l Seg~~o Socia i por p lanillas o r e 

cibos y a falta d e ambos por cua l qui e r modio do prueba , se prcsumi --

rán pres tados l os s ervicios durant e 01 ti empo que tal pag o cubriere . 

d ) El patrocinio gratuit o que l a Procuraduría Gene ral de 

Pobres concede al trabajador c a r ent e d e recursos (Art . 375 literal -

c) C. de 'I' . ) . 

o ) La p ot e sta d d e los jueces do lo laboral de hacer enmen-

dar los e rrore s en que incurre el traba j a dor en su d 0Danda, con e l ob 

-j eto do evitar exc e pciones di latorias , como l as de informalidad u obs 

euridad de la d eclancla, l o misDo que nulidade's qu e..: puedan af e ctar el 
! ! 

proceso y ento r pece r a s í los fines d e l a jurisdicci6n laboial ¡ Esto 
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so logra;nedianto la obligD-c i ón que tiene el Juez de ordenD-r al ac -

tor que subs~no las co~ i s i oncs en que incurr a 0n su d emanda , Duntu a 
~ -

liz~ndolas on la farDa conveniente ( Ar t . 38l C. do T .). 

Desdo el pu~to sogundo o sea que el principio do igualdad 

adqu i ero relevan c i a on la cuestión relativa a las COlld i cionos de --

t rabajo o no discrininación de trabajadores , puede decil"So con el tr.§: 

t ad i s ta mex i cano J':b,rio do l a Cueva , quo I' l a igualdad y la li bertaci , 

son dos ideas qU0 . narch~n por los ca;ninos del Derecho del Trabajo -

como dos herrnana~:; túEladas de la ~,1ano; 12. igualdad sin la libertad no 

p u ode ex i sti r y 6sta no floroce donde falta aqu611a l '. (1) 

La h i stor i a :':uestrCl que lD-s luchas primoras de l os trubaj .§!: 

dores se dirigieron a l~ conquista de las libortades de coalición , -

de negociac i ón y contrataci6n colcc t jvas y ~o huelga , poro si S0 pe -

netra en sus detalles se observa que l as libertades colectivas pers~ 

gu í a n un segundo propósito , tan t o o más alto , que ora l a i gua l dad de 

de r echos del trD-bajo y de l capital par0 l a f~ jD-c i ón colectiva de las 

condiciones de trabajo ; y f u 6 as í , por el cami n o de l a i gualdad , que 

el trabajo d re vino uno de los dos clementos básicos del proceso econi 

mico . Y no es un mister i o , que la contra t ación colectiva , consecuen-

cia de la iguD-lación de las fue r zas , ha sido y es e l procedimiento -

que lanza al estatuto laboral h aciQ las proximidades de la jus t icia 

social . Sin embargo como se hQ d i cho , l a grandeza mayor del p r inc i p i o 

de igual dad se presenta on la cuest i ón relij tiva a l as condiciones de 

trabajo , que const i tuye una d e l as partos del Derecho Ind i vidual del 

Traba j o , a l igual que las n o r mas de l con t rato i ndividual de Trabajo , 

que son partes en quo so subd i v i do e l ndcleo del De r echo del Traba j o . 

Nuestra Consti t ución Po lí t i ca on 01 Tí tulo XI , Cap í tu l o 11 , 

Art . 182 n ume r a l prir:lOro , consagr a e l principio rola ti va a l sa l ar i o 

Y dice : tl En un.::J. misma cmprcsD- o esté'.b l ecir.Iicnto y cn idónticas c ircuns 

(1) De La Cue v a , Mario; Obra cita d a , Pág . 1 09 .-
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taneias, a trabajo igual debe corresponde r igual r emuneraci6n al -
ra za, 

trabajador, cualquiera que sea su cexo ,/ credo o nacionalid~d '!; es -

decir que no se podrán estab l oce r distinciones entre los tra bajado -

res po r motivos de raza , sexo , credo religioso , doctrina política o 

condici6n social . Podríamos interpretar tal dispo=ici5n constituciQ 

nal en rclaci6n con l a instituci6n que r ogula ese capítulo , se r o -

fiere no solamente a l salario , sino de una manura general él l a to -

talida d de las co~dic i ones de traba jo . bste principio de igu~ldad ,-

constituye una fuerza viva a l servicio del t rabajo , pues los benefi 

cios que s e conceden al trabajador, deben extenderse a quienes cum-

plan un traba j o . 

Dice el maestro Mari o De La Cueva , en r elaci6na este prig 

cipio , " que la idea do l a i gualdad de las r2.zas hUlTlo.nas f lo ' a en lo. 

conciencia universal, pero no se practica en todus los pueblos '!. (l) 

Al inicio de este apo.rtado , se dijo que este principio ad 

quiere relevancio. en l a cuesti6n relativa a las condiciones de tra ba 

jo , entcndi6ndos e por Ó,3ÜlS l as normas que fijan los requi'3itos pa r a 

la defenso. de l a so.lud y l a vido. d e l os trabaj adoros en los estable -

cimientos y lugares de trabajo y lis que d e t erminan las p r estac iones 

que deben percibir los hombres por su trabajo , las n ormas sobre las 

condiciones de trab~jo, uno de los clc~entos que los tro.tad i stas dc -

n ominan 01 n~cleo del Qstatu t6 laboral, s~n lo. par te important e del 

derecho del trabajo , su base y su f i n o.seguran s egán la definici6n -

de manera inmodia ta la sé,lud y lo. vida del trQbajador y le: proporci.Q 

no.n un ingreso decoroéo . Estas'condi ciones que surgen de lo.s necesi -

dados de l a vida, su objetivo cbnsist 0 en e l evar lo. condici6n de l 

hombro sobre la simple existencia animal , situándolo en el plano don 

de puede moverse el espi ri tu y aspirar a l a culturo' . 

(1) De La Cuev a , Mario - Obra cita da, Fág .llO.-
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bn todo contrato ~nd ividua l de trabajo deben plasmarse nor 

mas sobre las condiciones que deben aplicarse a cada trabajador , mu-

chas d e las cuales S0 dirige n a la conservaci6n de la salud y la vi -

d a , corn o son las normas sobre la jornada / . 
rno.x llTIZ:1. , peco tionen como fi 

nalidad e sencial e l aseguramiento de un ingreso que p e rmita un nivel 

de vida econ6m i co decoroso. 

Podría asegurars e , que doctrioariament e se sostiene , que -

por el princi p io da l a igua ldad . en el trabajo, se 0stablece que a tra 

bajo igual corresponde i g u a l retribución, s i n distinción da eda d , 

sexo , est a do , roligión o ideas políticas . 10s que son iguales en su 

prest a ción d eben ser s e mejant e s tambi6n en los benefic i os que por -

ella recib e n ; pero tal afirmación establece que, una condici6n g e ne -

r a l b en e ficiosa d e be ser aplicada con el mismo ca rácter para todas a 

quell a s que e stán en iguales condiciones, y que la exc e pción en los 

bene ficios sólo dabe ser admitida por cons i deraciones muy e speciales 

o justificadas . 

No obst a nte la igualdad de principio , entre l os trabajado -

res ex isten notables dif e rencias establecidas por las leyes y otras 

reg Ll s positivas ; pue den citarse las originadas por estas c i rcunsta~ 

cias : a) 1~ nacionalidad , pues en muchos casos por imperativo l egal , 

s e limit a e n las emprcs Q. s e l número de ex tranjeros , así como el por-

centa je d e sus salarios (Art . 7 y 8 del C. de T. ); b) La e dad , por -

cuante l a retribución es distinta para los traba jadore s mayores y los 

menores d e edad , pue s pa ra 0stos ~ltimos l a jornada de t rabajo e s me 

nor (Art . 182 No . 2 Cn . r., y 114 Y sigt~ . C. de T . ); c) e l sexo, y a 

que ci e rtos trabajos como los desarrol l ados en l ugares insalubres y 

peligrosos no pueden ser des empo ilados por l a s muj eros (Art . 105 C. 

de T . ) 
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:e) LA IDEA DE J~A DIGNIDAD HUHANA. 

Este princ ipio d~ contenido filos6fico aparac i6 prime ramcE 

te e n l a doctrina o escuela filos6fica La Patrística , para reapare ­

cer siglos despu6s en las escu clac del d e recho natural pos - renacen­

tistas , consistiendo en li las tributos que corresponden al hombre por 

el solo hecho de ser hombre , a l primero de todos, que e s un ser id6n 

tico a los demás, de tal suert e que e l tra bajador t i ~ne indiscutible 

derecho de que se l e trate con la misma consideraci6n que pre tenda -

e l empresario se le guarde l'. (l) . Tanto el trabajador como e l empres~ 

rio, patrono o dador de trabajo gua rda n posici ones distintas on e l -

proceso de l a producc i 6n , p e ro sus at ribut os y su naturaleza corno -

sere s humanos es id6nti c~ e n los do s . bste princ ipi o t i ene su aplicQ 

ci6n en la obligaci6n que tiene 01 patrono de I'guardar la debida Gon 

s{derac i6n a los trabajadores, abst c ni6ndose de maltra t a rlos de obra 

o de pal abra ll , 6bligaci6n que se encuentra contenida en 01 Art . 29 

No . 5 de nue stro C. de T . 

f) LA IDEA DE m~A EXIS rl'ENCIA DECOlLOSA . 

Se sabe que la finali~ad ~ltima o teleo16g ica del derecho 

de l traba jo, us obtener para los trabajadores unae:x;i stenc i a o un ni. 

vel ccon6mico de c oroso . Idea o princip io que se concretiza como dore 

cho positivo, contenido en l os Art . 182 No . 2 y Art . 144 de nuestro -

C6digo de rrra-be:,j o Que dice : " 'l' odo tr:.1bajador , incluso elt r abélj ador 

a domicilio , tiene dere cho a devengar un salario mínimo que cubra su 

ficientomentel:.1s necosidades norma l es de su hogar, en el orden mate 

rial, mora l y cul tural , al cual s e fijará p e ri6dicanwnte '1 • 

En virtud del cont r ato indiv i dual de trabajo , puedo 0 1 tra 

bajador asegura r para él y su familia , las necc.:sicL:.,des Jilatcrütles , -

(1) De l a Cueva , I'-Ta rio - Ob r a . citada l'ág . 110.-



- 42 -

los med ios para proveer a la educación, onsefianza general , prepara­

ci6n técnica y univers i~aria de sus hijos, y por consiguiente una -

exi stencia decorosa que le p e rmita aspirar a un grado mo jar de cul ­

tura , para poder 61 y su familia d e sarrollar sus facult a des físicas 

y espirituales . Estas circunstancias varia~ const~llt~~ente , pues de 

ben e sta r en relaci6n con la civilización , la técnica y la produc ­

ción . Quien desgraciadal;¡~, nte no l:)st~.í en capacidad el e compartir los 

beneficios nuevos, conduce una existencia ll ena de privaciones, de 

angustia y de amargura , por no poder dar a sus hijos lo que felizmen 

nt e otros tienen en abundancia . 

g ) PRINCIPIO DE RENDIMIEN~O . 

Entendido esto principio como una mayor producción del tra 

bajador, no en sent ido cuantitativo , sino en al cualitativo . del es ­

fuerzo , se valora un la int e rpretación de las normas . I~planta un cri 

t orio social , dando pradomina e l interés de la comunida d por una me ­

jor y mayo r producción . Se int e rcala así, on tre empresari03 y traba jª 

dores, a l a l emento repre sentado por la sociedad en su con junto . Su -

lineam i ento , nO muy d e fi n ido iOdavía , p r e s agi a actitudes poco bcnavo 

lentes pa r a los sectores subordinados 0. 01 traba jo. 

Este principio no significo, una contraposición a l de in­

terpretar las normas en el sentido m5s f avorab l e al trabajador . Su 

v a lor y razón de sar atiende a la existcincia de una visión an l a -

producción conjunta , que está por encima de lo puramente particula­

rista de los componentes del contra to individual d e trabajo . Su va lor 

también se ·debe a la cODexión intimo. ent re lo l abo r a l y l o económico . 

h) LA IDEA DEIJ 'I'RABAJO cono UN DERECHO Y UlJ DEBBH SOCIAL . 

Este princ ipi o coco fundam ento del contrato illd ividual de 

trabo. jo, tiend e o. log rar condicionas jup t as y humancls paro. el traba­

jador , conduc i e ndo o. qua la sociedad y concre tamonte su econ omía 
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creen las condiciones que garanticen a la persona humana la posibi ­

lidad de cumplir su deb e r de realizar un trabajo ~til para bien del 

trabajador, su f amilia. y ele la misma soci e dad a que IJe rt e:: nec ú . JVJ:ediaQ 

te el contrato individual de traba jo el hombre adqui e r o l a obliga- ­

ción de trabajar, y el Estaelo d e b e garantizar el cunp limi c nto de esa 

obligación , desarrollando_su legislación social , a fin de a segurar -

al hO!;Jbrc un nivel clecoroso de vida en el presentc~ y on' al futuro . M~ 

dia nt e e ste princip io t ambi6n, l a so c ieda d ti ene el d ober de cre:: ar -

las condiciones que pe r mi tan a l ho~bre cumplir c on su d e b e r d e traba 

j a r o 

Est e principio inplica la idea de que la sociedad rcpre seg 

tada por el dador de trabajo, tiene e l derecho de exigir de sus miem 

bros, representado s por e l tra b a jaelor, 01 ej e rcicio d e una a ctividad 

~til y honesta , y ul trabajador, a su voz, tiene el d e recho a recla­

mar d e la soci e d a d ( 0 1 p atrono) , la seg uridad de una exis t encia , com 

p a tible con la d i gnidad do la persona humana . 

El dere cho del hombr~ a la exist encia tiene actualmente un 

cont enido nuevo: e n el pasado , significó la oblig ación del Estado de 

resp e tar la vida humána y dejar al h ombre on libertad p a ra . realizar 

por sí mismo su destino; en el pre s ente; e l dare cho d e l hombre a la 

existencia quia re d e cir : obligación de l a s o ciedad de proporcionar a 

los ho ~ bre8 la oportunidad de desarrollar sus aptitudes . 

En CUíilp limio'nto .de es t os principios , nuestra c.:onsti tución 

Polí t ica en sus Arts . 181 inciso 1 y 182, consagra el tra ba jo como -

una función social , qu e goza de la protección del Estado y no se con 

sid e r~ artí~ulo de com er~io y se fund~ e n principios qu6 ti enden al 

me joramiento d e las condic ionc.:s de vida de los " trabajadorcs . 

Puede concluirse ~ que e l trabajo e~tendido como el v~lor -

supre mo , d e be ser un deber croador de d e rechos. 



- 44 -

i) LA IDEA DL IJA LIB~~R'I'AD Y EL DERECHO DEL 'l'EABAJO. 

Este p r inc i p io " Imp lica l il idea de que los derechos huma-

nos (individuales y sociales del trabajador) , se propone n r ealiza r 

e l máximo de libortad para e l tr~bajo \' (1) . Los prime r os constituyen 

un p r esu p u es to para que lou s e gundos aseguren la lib e rt ad del traba-

jador durante la prestaei6n da su traba jo . 

A1n ~ntcs de la D~c l a ra ci6n Uni v e rs a l de los Derechos Huma 

nos , el mundo habla de l a l ib~rtad de trabajo corno uno d2 l os d orc -

chas del hombre . Princip io que h a sido consagrado en nuest r a Const i tu 

ci6n Po lítica e n su Ar t . 152, que dice : " lTadie estó. obligado a h ¿:tc e r 

lo que la ley no manda ni a privarse d e lo que el l a no prohi be " . 

Este principio constituc ional puede se r interpre t ado , en -

el sentido de que a ninguna persona podrá i lJIJeúirse qu e se dedique 

a la profcs i6n, indus tria o comercio o traba j o que l e ac omo d e , esto 

eS , que puede se l eccionar la profesi6n que l o plazca de a cuerdo a sus 

apt itudes , a sus gusto so a sus asp i ruc i ones , una libe rtad que se 

obj e tivará e n una ac tividad c on crcta . (2). 

Este principio fu e el resultado d e l argas luchas , y a que -

se debe rec ordar, que e n otra s Spocas no e r a lícito a todo homb r e d e 

d ica rs e il cualquier profes i6n, pues algunils eran imposibl e s para - -

qui e n es no tenían ciertas condiciones . 

11a-8 cerca de este dcrec lw del tr<:tbQ,jo , se encucn t :c2. 01 p r.s=. 

cep t o const i tuc i onal que d i ce : Árt . 1 5 6 en . P . " Lo. ley no p '.1Cde au t or i 

zar ningdn ac to o con t rat o que imp lique la p~r~ida o el irrcp2.rable 

sacrif i cio de l Q, li be r tad o d i gnidad del hombre . Tampoco puede ~uto -

ri zo.:r conv e ni os en que se pac te p r oscri p ci6n o destierro ". 

(1) Do La Cueva , Mari o - Obra citQ,da , Pág. 107 . 
(2) Art . 23 de l a DeclQ,r2.ci6n Univers a l de los Derechos Humanos . 
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El anterior art í culo en su priElera part e:, tieno COEIO ante 

cedente l a Declara ci6n de Derechos de la Constituci6n Francesa , de l 

ario do 1793, que expresaba qua si bien el hombre pod í a comprom e t er -

sus sorvic i os y su tiempo , no podía venderse ni sor vendido, po rque 

su porsona no os propi2dad ena jenable . 

Estas norDas ti~ncn su s i gnif ica ti6n fundamen t a l , po r que 

en todo contrato individua l do traba jo, l a libertad del hombre no -

sufre ni puode sufrir r estri cci6n alguna po r y durante la prasta- -

ci6n de su trabajo , pues do lo contrario , la libertad debo ccnti -­

nuar s i endo e l a tributo escncial do la persona del trabajador . 

Claro ostá, que so enCu8nt ra obligado a en trega r su ene r ­

g í a . de trabaj o en los tór¡:ünof3 y condié iones conv0nidas , ·· pero su pe.!: 

sana y l a liber t ad son intocables . 

De acuerdo con este princ ipio , en todo contrato individual 

de trabajo, e l trabaj ador debe d c s emperiar el traba j o bajo la autori ­

dad del patrono 8n todo l o concernient o al trabajo, y en gen(~ral cu~ 

p lir las obligac i on es consignadas en 0 1 Art.31 del C. de T . vigcnte , 

entre l as que están 01 dob e r de obod i encia en materia de trabajo , -

guardar secretos do l a emp rasa , etc . paro nrinc a fuera de éste , d e ma 

nera quo las instrucci ones u 6rdones que so incluyan o si emitan s in 

r o l a ci6n con 01 t raba jo n o tienen que ser acatada~ . Po r su contenido 

0 1 contrat o individual d e trabajo, exige r e sp eto para l as libert ades 

d e qui en lo presta ; en cuanto a este punto y ce taf6ricarn ento e l ~ra­

tadista Mario de l a Cuova dice : ' I po r lo tanto e l trabajador podrá -

exigir s i empre e l resp eto do su l i b e rtad , mejor a~n deberá hac e rl o -

porque quien no l a r ecl ama , pri ncipia a o..dquirir a l mél de esclavo 'l . 

(1 ) 

( 1) De La Cuova , 1\1ari o - Obra citb,d'éi' ·Pág . 109 .-
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En lo r o l et tivo a la libortad e n el contr:lto de traba jo , d~ 

berá remitirse a lo dicho en el principio d e l a limitaci6n a l a au­

tonomía de la volun tad o a la libertad contractual . 

Caractcrizad~ 6sta por la rec t itud, ho~radez , hombría de -

bi e n y buen proc e der ; por 0 1 modo sincero y justo con que se concieE 

tan y se cumplen los contratos , sin ' tratar de ongaffetr et la otra ~ ar­

te; pues l a convicc i 6n do que 01 a cto r oalizado es lícito, s i rvo - do 

gu í a en l a ex6gosis l aboral . Do ah í que los tribunales r e conozcan , -

Que l a bucnet f () es e l enun to c.:sollc ial en 01 cont:l_":lto d() tr<J.ba jo , con 

mayor significaci6n todavía Que en los demás n egocios jurídicos ; puo~ 

to Que , paret Que no se quebretnt on ni pi e rdetn con s ist encia las r e l a -­

cion()s l a b o r :lle s , s e r e quiero la mutua conf ian za entre e~presarios y 

traba j2dorcs o 

rvIuchos autores 11an denominado a o s to principio do LEAL'l'AD 

Y l o consid e r a n do naturetl e za procesal , otros lo han negado , po r co~ 

s idorarl o anter i o r y suporior él toda norma positiva , porquo l a moral 

y e l den::ch o tienen c::l-mpos distintos y modos divers os , a veces con-

trapuos t os . Es evidento quo 01 derecho positivo no coincide con la -

mor<J. l, pero tione cnto16g ic<J.ffi e nte orígen e s comunes con oll et , y s u s -

vincul etciones se extienden a la sml ci6n y a let int o rprc ta c i6n de la 

l ey . El Estado d ebe impedir e l c nga ffo en todos l os procesos, po r que 

el 6rde n p~blico está int c r usado Ol~ qu~ los 6rg anos jurisdiccionales 

no so e~pleon s i no en aq u el lo para que hetn sido c rc~do s ~ 

IICuant o más e;:r ue l es el señor , B,:lS vi l es e l esc l avo
ll 

• 

. . . . . . . . . . 
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CAP I TULO. 111 

CARAC'l'ERIS'I'ICAS ESPECIF ICAS DEL CON'l'RA'l'O I NDIV IDUAL DE TItABAJ O: 
ESTABILIDAD , SUBORDINACION , EXCLUSIVIDAD y PROFESIONALIDAD .-

COa:.' r esponde. en .::ste,:>,.,ítulo dotcri:ünar 1 .:1 illdividualidad del 

contrato de trabajo , cnamerando sus notas peculiares , Dúccsari as las 

unas y habituales las otras on le-:. prostccción dopcmdientc: d o serv2:. 

cios renuncrados . 'l'alos e l c::l e ntos son : a ) l ,a estab ilidad ; b) subordi 

n ac ión; c) exclusiv i dad; d) profesional i dad . 

Los elementos l:lenciol1ados no son i mpresc i nd.ibles en su con 

junto , segdn apreciación Je la doctrina J de la ju~isprudeIlcia . Sin 

exclusividad en cier tos casos , a fa l ta de toda estabil idad en otros , 

y hasta sin profesionalidad en algunos , cabe un nexo contra ctual de 

carácter l abora l . 

De todas formas , a i sladas o en g rupos , las características 

anotadas configuran la base prop ia del contrato i ndivi dual de traba-

jo ; aunque sin duda se destaque la subordinación, por otorgarle su -

fisonomía ge nuina a la ~restación de los servic ios . 

LS'i'/\.:iHLIDAD 

La estabi l idad en el trab~jo constituye uno de los prob l e -

mas más debatidos del Derecho Individual del Trabajo; se dice de es ta 

clase de Derecho , por cuanto que en el Derecho Colectivo del Trabajo , 

lo que más interesa son c i ertas ins t ituciones tales como l a Asocia--

ción Prof~ s i orlal , el contrato colectivo y la huelga, ccdn cuando no se 

desp r ecia tampoco l a ir:lportancia de l a estabi lidad . 'J.!ór i camente lf;l 

es ta b ilid~...QJ1s-i.s te . ..8Q_que ' .. e L .!ra_b§.j.ador sól o puede .S'..§'):' dr::.s.E:::.?-l.1.o 

en virtud de una justa causa que le fuere i1i.:lput§L)Je , ,~tax.é1-ti-vame.n~te ---_ 
,.. ,- -- ~ . - -

señaladas en la ley. Luego la estab ilidad se considera cowo norma C;~ 
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neral que garant iza la pe rnanen c ia en la emp r es a a todo trabajador , 

en- tanto quo éste no r ealice un acto antisocial , que la ley c OYl sag :re 

como una justa causa de desp ido . 

Entonces , la tcrminaci6~ 1el contrato de trabajo a causa -

del derech6 patronal de despido , s610 puede se r configurado como una 

excepción que responde a determinados actos del p:ropio trabaj ador , -

plenar.1ente probados ¡;o r el lJ2.trono . Se ha observado que la evolución 

del Derecho elel 'i'rabaj o ha s ido lenta j l as sol ucio1'1e8 acog idas por 

el Derecho positivo o stelltan una marcada influencia de las nornas - -

del De:recho Com~n . En este sent ido , S8 adopt6 en nuestra legislaci6n , 

el mantenünien t o del de r ecHo d(~ l d ·;;spido, J:·ero sOL;e ti tG ndolo al cunp1i 

miento p revi o de ci0rtos Tequi :;itos y cond i ciones lcga lcente e stable 

. 1 clCLas (Arts.49 y 53 ~ . ele ~ . ) • 

~ l laboralista Juan D. ?o z zo sostiene que 01 princ i pio del 

derecho d e desp ido Il se justifica porque la relación contractual es -

realizada entre houbres libres que no pueden sujetar s u act ividad a 

la voluntad del otro contra tant e , ya que ello implicará una suerte de 

esclavitud convencional que repugna a nuestras costumbres y sentimien 

tos; de ahí que ni convencionalmente se pueda admitir la renuncia al 

derecho de rescindir el contrato . El empleado no puede ser obligado, 

en caso de contrato de duraci6n in~eterminada , a vincul a rse al emple~ 

dor contra su voluntad ; tampoco el empleador debe soportar a un eG--

pleado cuyas condiciones, sin de jar de r e ndir su resultado , no le fue 

ran satisfactorias o cuando por razones económicas quiere reducir el 

n~mero de sus colaboradores . Pero es 16gico que la libertad de las 

partes para romper el contrato de trabajo tenga sus licitaciones y -

que ellas contemplen lo s distintos intereses de los contratantes y, 

sobre todo, la diferente situaci6n de unos y otros, especia lmente la 



del empleado por su inf e rioridad econ6mica . Pero estas l imi t aciones 

no p ueden impedir, a nuestro criterio , la anulaci6n del derecho de -

despido para lo s emple a dore s, como lo pretenden algunas legislacio--

nes que se han hecho e co de la doctrina de la e s tabilidad del empleª 

do privado ". (l) 

Pero, l a r eali zaci ón d e l c.:.,"recho ele d espi d o , 00)'10 e~; def eE. 

dida por e l tratadi sta P ozzo , ~st a e s , con c i e r tas limi taciones , g e -

ne r alment e c on s <lg r élda,3 un l. ét. r6rEnü e, de l I;ac ú de u n a indemn i zaci6n -

legal r.:e¡1te fij <-!- d a al ol ) reJ~o (ieS1Jedic1c.; iE t emp 8st ivar!18í1t e ( c om o lo c aE. 

Sl' '''na n l'e "t ra 1 ey d '" "," ,rab ::'~ J~ o C',"¡ ~ 'U_ ,' T+ . 58 J'" "9 J'. , no cons tituy e suf i -ó _ o "_ < ;;:, __ c. ~ " ~ - c;' v ./ 

ci e nte p rot e cción a l os tre,ha j a d ores , sin o que , mas bien, d e sconoce 
I 

la necesidad de l a cl a se trabajadora de vincularse a la empresa en -

condiciones de perulanenci a , a fin d e que le sea garan tizada una re --

tribución adecuada a su participac i6n en la producci6n durante su v! 

da laboral, y adn con posterioridad , en la forma de pensi6n o seguro 

para vejez . 

CONCEP'l'O DE ES'l'A:B ILIDAD .- }~l tratadista Rafael Caldera, sostiene que 

el concepto ª, e la estabilidad parte del criterio " de consid erar elata 

da l a re l ación lab oral de un atributo de permanencia en favor del 

trabajador; de man e ra que e l despido , cuando no se base en c a usa 1e -

gal, no sólo se considera como excepcional , sino como i np 0 8 il) le ."( 2 ) 

El concepto de la esta~i lidad en el trabajo, tal como ha 

sido construido por la doct r ina laboral douinante, e s coni'orr:¡e a l a 

opini6n expuesta por el tratadista Calde ra ; pero para efectos de e s te 

trabajo, es c onvenient e , enunciar U2"'la defü1ici6n qu e g oza de una pa,E 

ticular claridad, y e s la de Mario Deveali, que dice : I' La estab i li - -

dad, en sentido propio , consiste en el derecho del eDpleadlf a conse~ 

(1) Pozzo , Juan D. ; Derecho del T~abajo , Edi t.Ediar S . A ., Pág . 437 , Bue 
nos Aires . 

(2) Caldera, Rafael ;Derecho del ~rabajo , Tomo t , Pág . 417 , ~dit . El 
Ateneo, Duenos Air e s . 
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var e l p u est o durant e toda s u vida l a boral (o sea, en e l caso d e 

existir jubilaciones o pensiones para v ejez e incapac i dad , hasta -

cuando adqui e re el d e r echo a la jubilación o pensión ), no pudi en d o 

ser declarado cesa nte an tes de dich o momen to, sino por algunas cau-

sas taxa ti v a,::e n te det e rniniJ,das 11 • (1 ) 

Este concep to , seg~n su propio auto r , no considera l a es -

tabilidad en el trabCLj o CO;:10 una reg l a incorporada a la figura juri 

dica del cont r ato por tieJ:1.1lo i nde ter,;¡ jnado , sino propiainente , " CODO 

un cont r a to de tierilpo det e n1illado , en el cual e l tsr¡;¡ino coincide -

con e l momento en que el traba jador logra la edad prevista pa ra ad-

qui r ir el derecho a la jub i lac ión o pensión l!. (2) 

Además , aparecen claraoen t e soBalados en el co~cepto , tres 

elementos que necesariamente deben concurrir, pa r a que pueda darse -

la estabilidadad en el empIc:o en sentid o propio : a ) ' IJa estabi lidad -

constituye u n derecho del tra bajador 1ue l! p e rdura duran~ e toda su -

vi da l abo ral l! , ~as n o un debe r vital i c i o , pues l a duración del con-

trato se i mpone unilateralmente a la vollmt~d del pa t r ono . b ) Para -

la eficacia de la estabi li dad , ~sta debe ser segui da con un sistema 

de jubilaciones y pensiones . e ) La l ey , o en s u caso , la convención 

colectiva , q u e establezca el d6recho a l a estabi lidad en el empleo , 

debérá establece r tax ativa![;ento las caus a le s que pe r ¡;üten la termi -

nación del contra t o de trabajo c on justa causa . (3) 

Qué i lilportane:ia tiene la estab i l idad en e l Derecho del -

Trabajo? La segur i dad social, lo g r o del Derecho Colect i vo del Tra -

bajo , ofrece las razones necesarias para cODprender l a eno r me iopor-

tancia que tierie l a estabilidad en e l dosarrollo del Derecho de l Tra 

Deveali , Mario ; Lineamient o s 
fica Editora 

Ide"L1 . 
Iden . 

. Fág . 315 . 
Págs · 3l 6- 318 . 

d e D. de l Traba jo, Pág . 315 , 
Argen tina , Bu enos Aires . 
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bajo . Di ce al r especto el Dae~t ro Mario De La Cue v a , que si e l tra-

, " t co~o u n dre" c~lo y un d ebel' de l i ndiv i duo , só l o med i a n-oaJo se r epu a lU • 

te la ililposición de la estab il idad ~n el 81i1p l eo , puede ser fact i b l e 

l a institución de la seguridad social . (l ) 

Puede afirmarse que la seguridad social c onstituye una s~ 

lución al problema de la desocupación , por cons i Gui ente la estab i l i 

dad de los trabajador~s en sus trabajos es supuesto inde fect i b l e Pª 

ra la real i zación de aqu611a . 1ásti~a grande , qU0 en nuestro ordena-

mi en t o jur ícl i co , el Seguro Socüd beneficia única1.1Gnte a un cuat r o -

por ciento de los trabajadores del país , y únicam onte cOJlprende los 

seguros de inval idez , vejez y muerte, p ero na "c ubre el riesgo de ce -

santía . 

De sde este punto de vista, puede notarse la importancia de 

la estabilidad en relació!l con las t.res partes interesadé:.s en la pr~ 

ducci6n de bienes y servicios, como son l a sociedad o Estado, la cla 

se obrera y la eupresa . 

~) ' Importancia de la estabilidad para la sociedad o ~stado . 

Se ha sostenido en el capítulo an~erior y en su apartado respectivo , 

que el trabajo es considerado COlilO un derecho y un deber social , por 

lo que cabe afircar , de acuerdo con nuestra COllsti tución }Jolítica en 

su Art . 181 inciso 1 y 11 , y Art . 182 No . 2 , que el Estado - sociedad j~ 

rídicamente organizé:.da- tiene el derecho de exigir a su paLIación el 

trabajo socialne nte neceEario ; pero, también tiene e l debe r de prop0lo: 

cionarle a cada indivi duo un trabajo adecuado a su capac idad labo ral 

con una remunerac ión que satisfaga sus necesidades .-

Mas , a falta de una o r gani zaci6n de seguridad social en l os 

t~rlil in os que se ha dicllO , e l p rimer art í cul o const i tucional t ran scri -

to , está reduc i do en nuestro Ged i o a una mera enun c i aci6n abstracta; 

De 1a Cueva , Nario; D. Nexicano de l 'I'r a b a jo, TarJ O 1 , Págs.754,- 75 6 , 
Edi t. Porrúa S . A. , " Méx"ico . " 
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porque conforme al princi~io de la seguridad social, al Estado le c2 

rresponde proporcionar a todo desocupado m~dios de sustentación , en 

tanto no cWJpla con su ooligación ele ofrecerle trélbajo , lo que no se 

cumple en nuestro nedio . 

Para l a soci e dad , os i hlportante la estabilidad en el traba 

jo, puesto que a la mi sna soc iedéld no le conviene que se produzca la 

terminaci6n caprichosa de l os contratos individuéllos de trabajo , ya 

que como dice el tréltadis-ca FIario De :La Cueva , " La arbitraria disolu 

c ión de las relacionesdu tra bajo arrojará una célrga i nnecesaria e -

i n justa sobre la soc i edad y ocas ionará U)l da~o individual , igualment e 

innecesario e injusto '1 . (1) Para proteger a los trélbajad ore s separados 

de sus empleos debe n crearse mecanisnos de seguridad social que les 

garélnticen un ingreso sini l élY al que tenían antes, durante todo el -

tiempo que pernanezcan cesantes . 

b ) Impo rtancia de la estabil i dad ~élra el trabaj2dor . Se -

configura l a i mpo rt élnciél de la estabilidad en el empleo para el t ra-

f?aj adoT en re lación con los e fectos de es ta ürs ti tuc i611 . Ls ;;¡erliante 

la estab ilidad en el eLilJ leo o trabajo , en vil"tud de 12o -,)en: l~menci a -

que se traduce en antig üedad , como el obrero udqui ~ r e de r e c !10s e n lél 

e Elp r esa . L:3 tos d ere ch0~: doc t r:Ln ~, :ci;j"" en t e son fundar:H:::n -Golh-:en te dos: e l' 

d erecho de a scenso y el derech~ de l a jubi l ación , pensión o segu ro p~ -

ra l á vej ez , produciénd ose es te úl t imo derecho , un2. v ez conclu :C da la 

vida labora l del tra0 ~ J ~do r. 

Par a el trabajador y su fami l ia , la r e tri buci6n constituye 

la única fuente de ingresos , es decir 4ue la clase trabajadora depeQ 

de econ6mica~ente de su fuerza de trélbajo , justi fic indos e así , la im 

portancia de l a estabi lidad para la clase obrera , ya que no posee 

otro medio de sosteniniento , además por r 2zones justas , - l~ ~stabili 

(1) De l a Cu~va , Mario; Obra cita da , ~ág . 75 6 ~-

-1 
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dad deberá conllevar awnentos de salarios , proporcional es a l a anti -

g liedad en la empresa . 

La estabilidad proporciona tranquilidad y seguridad a l obre 

ro en su trabajo , y a que tiene conciencia de que no podrá se r despe -

dido por razones Cal)LichosUl;¡en t e aducidas por su pC\. trono , sino tan so 

lo, por una causa lega l que autorice la terminac i ón del contra to de 

trabajo , lC\.s que en nuestro s isteDél juridico son consiDlC\.das en los 

Arts . 48 al 54 i nclusive del Código de Trabajo. 

c) lr:lportallci a de Li 8é; t ab i lüL:"J. p2,ra la cupresa . Al igual 

que a prop6sito de la suciedad y del eDpleC\.do , la estabilidad t2,nbi~n 

supone ventajas para el patrono, pues co~o afi r o a la tratadista Lui -

sa Ri vas Sanseverino, la esca1Jil idad Il para, e 1 patrono represen ta el 

mejor medio de consegui}~ un de lJcndiente s in cu12rr;le nt e un ido a 

presC\. y particularmente espec i a lizado en la labo r profesional encamen 

dada '!. (l) Po r lo t a nto, la importancia de la estab ilidad para la eu-

p r esa s e concreta en el beneficio que supone obtener U!l trabajador -

loás eficiente, que sólo puede lograrse oediante la antigüedad en el 

servicio y, con una ~ayo r vincul2,ci6n en lo s intereses de l a produc -
\ , 

. . 
ción nacional . Por el con t rario , el trabajador no estable tendrá me -

nor inter~s en producir y adquirirá un grado de eficie~cia ' inferior, 

debid o a los inconvenientes que cÜDll~va el cambio de e~pleo . 

Cuál es el fundamento j u r i dico de la estabil idad? El funda 

íilento juridj.co de l a pernanencia en el trabajo estuvo, originalmente 

vinculado a la noci6n de dospido ar~itrurio, y luego se reputó COQO 

un derecho del trabajador , apareciend0 9 entonces, la noc i ón de es t a -

bilidad . 

En es te selüido, h3-n Qparecido d i versas teor í as que preteQ 

den justificar jurídic~o~nte , y~ las l i Ditaciones iopuestc\'s al' de~c -

(1) Ri v a s Sanseverin o, Lu isa ; c ita do por Guillermo Cabane lla s;Tra t a ­
do d e D. L2,bo ral, TODO 11 , Con tra to d e Tr ab2, jo, Pág . 230, Edit. El 
Gr á f i co, Bueno s Aire s. 
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cho de despido , y a al derecho que ti ene el trabajador en relación -

con su traba jo . 

Es tas teor í as se agrupa¡~, según a l gun os autores e n tres P.Q 

s i cione s p l a nt eadas , para justifi_ce.r la ocupación pe r oanente del tra 

baj ado r . Así tenemos : 

a ) La teoría del abuso del derecho . 

Const ituye es t a teoría una aplicación de la noc ión del abu 

so del derecho , consagrad~ logaloonte en e l Derec}lo Pr ivado , a l a de 

nuncia unilatera l del ccntrato de trab a jo por parte del patron o . Es -

t a doctrina f u e expueste. e n el á J:!u i to laboral con ¡;lOtivo de l as l) ri -

mera s D¡edidas adoptadas para proteger al t rabajador contra e l despi -

do injustificado . Su desarrollo es atribu i do a la juri sprudenc i a y a 

l a doctr ina fran c esa . 

Según e l r:laest ro Ernesto Krotosch í n , ti l a teoría de l de spi -

do abusivo cons idera que l a de n uncia unilat e r a l del contrato po r el 

emp leador , const i tuye un acto abus i vo y que como t a l d e be i mped i rse -

lo, por lo r.1enos d i ficultárselo ". ( l) 

Fe r o esta te o r í a , s i bien fue eupleada C0r.10 fundame nto ju-

rídi co para obtene r cie rtas indemniza ciones afó.cvor del t rioajador , 

su apl i caci ón no pe r o i tió alcanzar la estabi lidad en e l sentido pro -

pio , como lo sostiene el tratad ista Mario De La Cueva . (2) 

'o) La teo ría de l a propiedad del emp l eo . 

La prop i edad de l eopleo como fundamento de la es t abi lidad 

ha sido e x p u es t a y defendida, princ ipalmente , por l os tratadistas --

f r a ncese s . l:.:sta doct rina c onfi gura la func ión e n la emp r esa , el pue.§. 

(l)Krotoschín , Ernesto ; Tratado P r áct i co de D. del Trabajo , Pá g . 523 , 
Vo l . 11 , l';di to ri a l :i:l.oque De palJ:1a , Buenos Aires . 

(~) De 1 0., Cu e v a , Mario; Obra cita da , Pág ~7 57 . 
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to 'de l dependiente, C0n10 un bien jurí d i co que se incorpora, ca l patri-

¡:lOnio de su ti t ular . COQO d i ce 'el t ratadi sta Eug enio Pérez Bot ij a , -

" Se con}3ti tuye un verdadero dorGcho subjetj_vo patrifJoni a l que vincu-

la al eí.1pleado con su trabz,j o , de-. modo directo p'6 r tratarse cie un d~ 

recho real . Este de r echo real de propied:ld sobr::-: el e;¡1pleo deseopeíi~ 

do , puede hacerse efect i vo contra el empleado r para anular e l derecho 

de despido , en virtud de la sust i tuci6n de los efectos pe r sonal es 

que der i van del contrato de trabajo , por derechos rea l es que se fun -

dan en el traba j o y que rucen del proceso de la producci6n " ( 1) 

Sin so stener el criterio del derecho rea l de prop i edad , el 

tratadista Ernesto Kroto~chín se refiere a la concepci6n de l a esta-

bilidad en el eopleo como un bien juríd j_co que se incorpora a l patrl 

mon io de su titula r . As í, sostiene esta doct rina, no ya l a pl~pie¿ad 

del empl eo, sino su posesi6n . Poses i 6n que deriva de la re l ac i6n de 

trabajo , en virtud de un poder jurídico que adquiere e l titular de -

un puesto permanent e en la empresa sob r e e l mismo . Esta posesi6n a d -

quir ida so bre el emp l eo deseopeñado , s610 puede se r tur bado en vir-

tud de una justa causa de despido .( 2 ) 

Se observa que es ouy intere sante la distinci6n que apare -

ce de las concepc i ones , p ropieda d y pose s i6n del empleo , como funda -

mento de l a estabilidad , ya que en e l Derecho Ci vil l as dos institu-

c iones reciben una regu l a ci6n legal dife rente . As í el derecho real -

de propiedad , conforme al Art.56 8 ele nuestro C6d i go Civil , conf i ere 

a su titular " e l derecho de gozar y disponer de una cosa , s in más II 

Ditac i ones que las establecidas por la ley o por l a voluntad de l pr2 

(1) Pérez Bo tij a , Eugenio; El Contrato de Trabajo , Pág . 20 , Edit . 
'l'ecno s Hadrid. 

(2) Krotosch í n , Ernesto; Obra citada , Pig . 520 . 



pietario ". Por otra parte el Art .1 64 de nuestra Constituci6n Pol í ti -

ca , manifiesta en lo pert inente que " ninguna per~ona puede ser priv~ 

da de su propiedad , sin ser previawente o í da y vencida en jui cio con 

arreglo a las leyes \'. Por lo tanto , la propiedad se perfila como el 

Bás completo y absoluto de los derechos reales , pese a la.iDportante 

restricci6n consignada en el Art.164 de l a Constituci6n Po lítica , ya 

transcrito , por raz6n de la funci6nsocial que debe llenar . Por el -

contrario , la posesi6n , que constituye en nuestra leg islación un he ­

cho y no un derecho real , si bien puede conducir a la propiedad me -­

diante la prescripci6n adquisitiva , de j a siempre a salvo la élcci6n -

reivind icatoria, co~signada en e l Art . 891 C. , que es l a que t i ene el 

dueño d e una cosa sin&;ular de que no está en posesión para que el P.s2. 

seedqr de e lla sea condenado a restituírsela. 

Por ello la doctrina que a l ega la posesión CODO fundamento 

de la estabilidad , aparentemente tiende a corregir el concepto de pr.s2. 

piedad d e l e~p leo, al sostener q u e el traba jador es poseedor de su -

func i6n en la empres a , entonces el propietario de dicha func i ón será 

el empleador , conservando couo to~o propietario una especie de acci6n 

reivindicatoria , que s610 podrá actualizar ante una conducta antiso ­

cial del obrero r eputada legalmen te como justa causa de despido . 

Luego , él diferencia de la concepción de prop i edad del tra­

bajo , que no ha explicad o satisfactoriamente la producción del despi 

do injustificado dent~o de la noción ~e propiedad , l a doctrina de la 

posesión del eopleo plantea la posibilidad del ejerciciD de una ac ­

c ión de dominio por parte del empleador ante la existencia de una --

causa justo de despid o . 

S~a CODO fuere , puede afirnarse que el derecho del trabaj~ 

dar a s u empleo , no encu¿ntra fundaoerito en la aplicación de lbs de -
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-rechos subjet i vos pri vad6s al campo de l Derecho del Tr abajo , ya que 

prec i samente , una de l as asp i rac i ones de la concepc i ón noderna del -

Derecho Laboral, .cbns i ste en la consagración de principios prop i os,a 

la vez ~ue, sustraer de este orden j ur í dico los p r inc i pios y normas 

que derivan de l Derecho Privado en la ~edida que e~baracen su desa-

rrol l o . 

\ Además, sostene r que el copleo ingresa en el patrimonio 

de l trabajador , ya sea corno propiedad o posesi6n , implica aceptar -

que el Derecho del Trabajo tutela derechos patrimoniales , lo que en 

efecto es falso ; ya que en este ordenamiento nuevo no se plantea l a 

defensa de derechos subjetivos individuales , sino por el contrario , 

constituye un sistema normativo que tiene por objeto l a t u tela de de 

r echos colect i vos . En consecuencia , no conviene admiti r las posicio­

nes que justif i can la estab i lidad como un deree;Ii0 subjetivo ind i vi -­

dual , y a que el De r echo de l Trabajo se p l antea l a defensa de derechos 

colectivos , impersonales , que corresponden a la clase trabajadora , y 

por ende, se desv incul a de l os derechos patrimoni a l es . 

c) La teor í a de l derecho co l ectivo •. 

Se ha dicho en IJár r afos un tariores' , 'que el individuo no só 

l o t i ene el deber de trabajar , s i no tambi6n el derecho ; entonces , 

conv i ene determinar l a natur aleza de este derecho que justifica la -

estab i lidad en el empleo . Pe r o , cabe hacer notar que este derecho a 

trabajar ha sido con stitucionalmente adm i tido ~n nuestro pa í s , tal ca 

DO lo consagra el Art .181, e incluso seg~n referencia de Mario De La 

Cueva , fu6 objeto de reconocimiento internac i onal, mediante su iriclu 

sión en el Art . 29 , i nciso b ), de la Carta Const i tutiva de l a Organi­

zación de los Estados ArnericJ,nos , que a la letra dice : "El trabajo es 

un derecho y un deber social . . '. ha de efe,ctuarse en condiciones que-
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aseguren l a vida, la salud y un nivel econ6m i co decoroso , tanto en -

lo s año s d e trabajo , como en l a vejez , o cuando cua lqui e r circunstan 

cia prive a l h ODb re de l a posi b il idnd de trabajen". ( l) 

Como re s ul tado de l as tr02 teor í as e xpues t a s, pued e co l egi~ 

se que e s preferible a doptar c omo fundamento del dere cho a l a e stab i 

lidad l a do ctrina dol De r e cho Cole ctivo , que presupone que e l~erecho 

del t r abaj o constituye 1)1'. ordena:;¡iento nuev o fundado en derechos co -

l ectivos , como instrumen t o de protocci6n de l a c l ase n~s d~ u il , la -

traba jadora . 

S i se acep ta que e l ho~b re tiene e l dcre c~o a trabaj a r , que 

la sociedad está ob l igada a proporcionarle ese empleo , que el De recho 

del Tra bajo ee un derecho de clase (ordenam i ento jurídi co protector 

de la clase traba j adora ), orientac.ión sostenida por el tI:a t adista 1·1Q.. 

ri o De La Cue v a (2) y qu e este de recho social es tá fundado , no sobre 

derechos s ubj etiv os indivi dual es , s i no sobre derecho s colectivos , i~ 

personales , inde f e cti bl e l,lente debe so st ene rse que el fundam ento juri. 

dico de la est~bil idad en e l emp l eo , lo es , un d e r e ch o co l ec tivo a -

tribuido a 1::1 clase trab~:.·jadora fr ente a l a socied::1d . Este d e recho c a 

lectivo de la cIase ob r e r a a trabajar , se manifiest a jurídicamente -

fr ente a l patro~o corno l a e stabi lidad en el tra b a jo y , co ns ·Lituye una 

medida protecto r a que imp one el ordenami e nto jurídico, a nte l a de s i -

gua l dad económic a qu e se manifiesta e ntre l as partes contrata ntes en 

l a re1aci6n de trabajo . 

Despu{ s de un estu d io de la do ctrina yde nuestro s i stema 

j urídico en mat e ria de trabaj o , p u ede sostenerse , que la esta b ilidad 

en el traba j o adDite dos c l a sifica c ion es ; A) La ostab i lidad l egal y 

con v encional , y n) La estab i l i dad a bso lu t a y re l ativa . 

(1) De La Cu eva , Mario ; Obra c ita d a , P¿g . 775 . 
(2) Idem . Pág . 240 . 
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Será pues, objeto de esta parte del tema, referirnos a las -

dos clasificacione s mencionadas. 

A) La estabilidad l egal y convencional . Como quiera, que la 

estabilidad en el trabajo c onstituye la regulación j u rídica de que es 

objeto la pe rmanencia en el trabajo como situación de hecho, es nece­

sario s e Balar las dos fuentes r6rmales de may or importancia del Dere! 

cho del Trabajo que tienen la eficacia jurídica de crear esta institu 

ción . 

La estabilidad por ende, de acuerdo con su origen , puede ser 

legal o convencional . 

La estubilidad legal e s aquella que surge de l imperio de la 

ley; puede tratarse de una l ey constituc ional u ordinaria, esta ~lti -

ma pue de ser un Código de Trabajo . En nuestro sist ema jurídico existe 

una d isposici ón constitucional que regula la estabi lidad en el traba-

jo , y que es el Art . 1 82 No .ll, que dice tIque el patrono que despida a 

un trabajador sin causa justificada está obligado a indemnizarlo con -

forme a l a ley" . Principio const itucional, que es desarrollado por -

nuestro Código de Trabajo en sus Arts . 48 al 55 inclusive . O por el -

contrario, constituir una ley especial, como en el caso de l os trabaj~ 

dores al servicio del Estado, y que s~g~n el Art.2inciso Ir del Códi 

go de Trabajo , ~o se les aplica ~icho cuerpo de l~yes, cuando la re -

laci ón , que los une al Estado , Municipio e Instituciones Oficiales Au-

tónomas o semiaut6nomas , fuere de carácter p~blico y tu~iere su ori -

gen en un acto administrativo, como el nombramiento en un empleo 

que aparezca espec í ficamente determinado en la Ley de Salarios con -

cargo al Fondo General y Fondos especiales de dichas Instituciones, o 

en los presupuestos municipales ; o que la relación emane de un contra 

to pa~a la prestación de servicios profesionales o tácnicos . Ln este 

(1) De La Cueva , hario; obra citada , Pá~·. 240 .-



caso existe una ley especial denominada Ley de Servicio Civil , que 

regula la estabilidad de los servicios del Estado y qu e por dispo -

sición expresa n; están sujetos al Código de Trabajo. 

Pero actualmente , son notoriamente reducidas las manifes -

taciones de la estabi l idad lega l, por lo cual ha ido cobrando sign! 

fic a do la estabi lidad c onvencional , debido fundamentalmente , a la -

evo lución que experimenta el Der e c h o del Trabajo en materia de 

contratac ión colectiva . 

La estab il idad convencio:lé~ ~. , ~)Üdría decirse que , es aquel l a 

qu e h a sj.do i mpuesta medL:ülL6LU1LL cláusula de u n conv en i o col ectivo , 

q u e po r s u naturale z a t end r ¿'l ·, i ;;encLóL lj.'!Li taLla a la duración del con 

t rato co l ectivo . 

La estabi l idad consagrada ~edian t G a ctos de contratac ión -

colectiva , tiene como f inalidad suplir la insuficiencia l egal , . 0 me -

jor dicho, anular el d e spido injustificad o que se e s tablece legalmeg 

te en la legislación positiva . Pero el maestro Krotoschín alude , que 

result a ventajoso la imposi~ión legal del derecho de la estabilidad, 

ya que la estabilidad convencional tendría tan sólo un efecto ob lig~ 

cional , es decir , hará del despido declarado por un motivo distin t o, 

un acto violatorio del contrato , pero no ineficaz . (1) 

Po r lo expuesto , la estabilidad convencional podr í a no dar 

por r esul t ado la terminación del contrato de trabajo , a pesar de que 

la causa de despido aduc i da por el patron o fuera violatoria de l a -

cláusula contractual respectiva, que establece que el despido ha de 

fundar s e en una causa justa , aún cuando, las partes convinieren en -

el s eBalamiento de las causas justas del despido . El despido unila-

tera l, en esta cirsuntancia, configurará tan solo l a violaci6n de -

(1) Krotoschín , Ernesto ; Obra citada, Pág . 522 . 
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una obligación contractual, más se perfila como un acto lícito del p.§: 

trono . (l) 

B) Estabilidad ab~ ~ luta y relativa. - Atendiendo a otro pun -

to de vista , se ha sostenido que la estabilidad puede ser absoluta y 

relativa . La absoluta es aquella que cons idera ine ficaz la voluntad -

un ilate r al del patrono para producir la terminación del contrato del 

t raba jo , a~n cuando se abone una indemnizaci ón . En consecuencia , s610 

pro cede l a terminaci6n del contrato de trabajo cuando la conducta del 

trabajador se repute como justa causa de despido y dicha causa haya 

sido calificada previamente por la aut o ridad comp e tente . 

Nuestro Derecho P osi t ivo , considera como es t abilida d abs~ 

luta ? l a que gozan : 1) los Dj. r: ~ ctiv c1 s sind i. ca l es , t a l c omo lo c onsa-

g r a nu e st r a Cnn stitu c i 6~ p ol it i c a en s u Art . 191 inci so IV, que en lo 

pertinen t e di c e I l que los miembro s de los directivos sindical e s dura n 

te e l perí o?-o d.e su elecc i ón y' mand~.1.t o no podrán s e r de spe didos, tra~ 

ladados o desmejorados en sus cond i cion e s de traba j o , s ino por jus ta 

cau s a c a l i ficz,.da p·re ,.' i arne~l ts por 13. a u to r idad cor!lp e t e nt e l
\ . Precep to 

desar r ollado ampli ament e en los artículo s 24 8 al 25 0 inclusive y 464 

del C. de T ., e sta garan tía de estabilidad se extiende a los promot~ 

res de la constitución de un s i nd icat o , pero limitado a sesenta d í a s , 

contados a partir de la fecha en que e l Departamento Nacional de Or-

ganizaciones Sociales, a solicitud de aquéllos, noti fique a l patrono 

o patronos , la nómina de l os mismos, la cual no excederá de quinc e -

personas ; as i también gozarán de la estabilidad en comento y por té~ 

mino a dicional de un afto , y de acuerdo con e l Art.249 C. de T . , los 

ex- directivos sindicales, osea los direCtivos sindicales que hubie-

r en deseopeBad0 su cargo por todo el periodo para que fueron electos . . . . 

(1) Krotoschín, Ern~sto; Obra citada, Pág . 522 . 
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2) Gozan de e stabilidad absoluta , l a mujer traba j adora que 

se encuentra en estado de gravidez, la que tendrá derecho a un descan 

so remunerado antes y despu~s del parte, y a la conservaci6n del em-

pleo, y e l despido de hecho o el de sp i do con juicio p r evio , en esas 

circunstancias , no producirá l a term ina ci6n de su contrato , excepto 

cuando la causa de 6stos haya s i do anterior al embarazo , pero a0n en 

este caso , sus efectos no tendrán lugar s ino hasta inmediatamente des 

pué s de concluído el descanso antes expresado . El a nteri o r principio 

se encuentra pl asmado en nuestra Constituci6n Po lí tica en su Art .183 

inc i so 1, y desarrollado con amp litud en los Arts . 1 13 y 464 del C. de 

'1' • 

3 ) Gozan también de estabilidad absoluta , los trabajadores 

cuyos contratos estuvieren suspendidos y estuvieren por raz6n de la 

ley , gozando de pr~stac i one s . ~n estos casos el despido de hecho o el 

despido con juicio prev io, no producirá la t eluinac i6n de dicho con-

trat o , e x cepto cuando la causa que l o haya motivado sea an terior a l a 

de l a suspensi6n; pero a 0n en este caso , l os efectos del despido no 

tendrán lugar sino hasta inmediatame nte después de concluída esta úli 

ma. (Art . 57 C. de T . ) 

ESTABILIDAD RELA'l'IVA .- Es r e l a tiva la estabilidad , cuando 

se admite el d e spido injusti~~cd~o , median t e e l pago por part e del -

patron o de una indemnizaci6n fiJada legalmente . 

El maes tro Mario Deveali a lude a esta clasif ica ci6n , di -­

ciendo que l a estabilidad re l ativa constituye la r egl a general, y la 

abso luta l a e xcepci6n en e l derecho pos i ti~o . Así tamb ién, que para 

just i ficar el empleo de l término e stab ilidad en su c onnota ci6n r e la­

tiva, se af irma que no pu e de h ablarse de indemniza ci6n , s ino cuando 

exi sta culpa o dolo ; la indemnizaci6n p~esupone, a su vez el d e recho 



de l trabajador a l a conservación del empleo (es decir a la estabili-

dad) hasta cuando inte rvenga una causa que justifique l a re so luc ión . 

( 1 ) 

En. nuestro sistcL1c. legal, l) odr:L;J.:J o s decir que gozan de es -

tab ilidad r elativa : 1) los traba jado re s a ti e~po i ndefinido , los tra 

bajadores él plazo y los traL~jud or~s inte rinos; l os priDe r os en cual 

qu ier tiempo, y los dos ~lti~os Jntc ~ d e vencerse e l plazo pa ra el -

cual f ueron c ontratados . S i esto:::: trab a jaéiores son d e speu id os sin ju~ 

ta causa, tienen d e recho a ser indc~nizados por el patrono , en la -

form a ind icada por la l(~y . EsL e p r i Jlcipio f> J encuentra consagrado e n 

nuestra Constitución ~o li tica en su Ar t . 1 3 2 No . ll j desarro llado c on 

aplitud en lo s Arts . 55 , 56 , 58 y 59 del Código d e Traba jo , y e n el 

Ar t . 2 7 del mism o Código , que se r efiere J la f a cultad que tiene e l -

p a trono para con tr<. tar trab<:lj adores in terillos , para lleri[oi.r vacan tes 

que ocurran , quienes adquieren todos l os cler8C;lOS de lo s traba j ado -

res pe rna n entes, e x c el)to el de ina;:,oviLLu8.Q en el C<lrg o . 

Cuál es el alcanc e de la e stabilidad? S eg~n e l tratadisia 

Mario Deveali, " En ma t eria de estabilidad lo que importa no es la 

proclamaci6n abstracta del derecho respectivo, sino la reglamentación 

concreta que se otorga 1\. ( 2 ) 

En consecuencia, constituye W1 ir;¡p 'era ti va señal ar específl 

came nt e ,. l as fo r mas reglamentarias necesarias para garan ti zar el der~ 

cho a la estabilidad . Nuestra ley de trabajo, regula es~ situa ci6n en 

los capítul o s V al VIII inclusive , del Título 1, Libro I, y que se r e 

fi e r e n respectivamente, a l a suspensi6n, r eso lución y ter~inaci6n del 

contrato , e indemnizaci6n por despido de hecho sin causa justificada . 

(1) Deveali, Mario L.; Ob ra citada , Págs . 326 y 333. 
(2) Idem. Pág. 322 .-
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Entendido, ~ue la estabilidad excluye toda ~osibilidad de 

' iealizar l a t erminación del contrato de trab~j o mediante una indemni 

zación fij ada con base e n l a antigüedad en e l empleo, puede mencio -

narse a l guna s formas · que peITü ten l a ap licac ión con creta de e s t a ins 

titución en el oidenamien to jurídico . 

a ) La readmisión o reinstalo del. traba j ador desped id o in-

justi f icada ment e . En este supues to , se lo~ra l a finalidad de la esta 

bil idad en el trabajo mediante el e jercicio de una acción de r e insta 
I 

lo . Para su ~ealizaci6n, con ll evar i a en c i ertos casos , l a ejecuci6n 

coactiva del fallo d e l tribunal de la causa, que dec lara inef i caz el 

despi~o e impon e la re inco r~orac i 6 !1 del obrero i njus tamente despedi-
, 

do . En nuestra legislaci6n de trabajo ~ e l reinstalo se produce ~ni -

C3. Dente , si l as partes 8:-: la CLudi e ncia conciliatoria C;ollv illi eren en 

el r e insta lo del traba jador, seftalando el juez el lugar, d ía y hora 

para tal efecto . (Arts . 59 1 y 453 inciso I . C. de T.) 

trono r eduzca e l - salario del trabajador , realice cUBlq~ier acto que 

produzca e se 6 ismo efect o, lo traslade a un puesto de ~enot categoría , 

o lo destine a l d esempeño de Un trabajo de naturaleza distinta a la 

del convenido en el contrato , podrá el trabajador considerarse des -

ped i do y exig ir que se le indemnice como si hub iera sido de s p e dido -

injustament e , - e n la cuantía y forma que establecen lo s Arts · 58 y 59 

de~ C . . de T. , seg~n e l caso . 

Lo anter i o r , porque pued~ ocurrir que r esulte nocivo para 

la formación profes ional del trabajador , obligarlo a . que se mante n -

g?- en . ~l trabajo onesas circunstancias, y por cons i guiente proced e 

la ten;-¡inac ión d e l contrato con responsabilida d para el patr.0no, _ o . -: .. 
- - - _._ .. . - . _ . . . -- .-- .. . , .. -' - •.. .. .. -;- . .~ - ' . 

sea que áste tiene l a obligación de indemn izar todos los ' daaos y peE 
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juicios causados a l t r abajador como s i se tratare de un desp i do a r -

bitrario o sin justa causa . 

Es neces a rio hacer una observación en cuanto a dos situa-

ciones , que en la prQctica podrían pe rjudicar l a estabilida d en el 

emp leo . Se trata de la regul ac i ón juríd i ca de l as causas justas de -

despido y del c ontrato por ticDpo determinado. 

En priwe r l ugar , e l de r echo a la estabilidad se encuentra 

limitado por la configurac i ón de una j usta causa d e desp ido l egalme~ 

te es t ablecida , es necesarj.o que la legislación que otorgue la esta-

bilidad en el tralla j o , fije taJ7lhién l as causas justas taxativar.18nt e ; 

t a l como lo establecen los Arts . 4B, 49 , 51 y 53 del C. de T . Pe ro l a 

consagración legal de las causas de d ospido Sil1 r e sponsabilidad.pa-

t~anal deberá ser l iDiLaJ~ a las caus~s graves, de mane ra que las -

caus a s no sean tan nUI,le r OSas , situación prevista e n el Art . 50 c. ri' . 

En segundo lugar, la exist enc ia l ega l de l contrata de tra 

ba jo por tiempo determinado puede constituir un instrument0 que uti 

li zado por algunos patronos, perEl i te desvirtuar lo s efectos d e l de -

r echo a l a estabilidad . Dice a l re specto e l trat ad ista Mario De L~ 

Cuev2 , as í los pat ron os , para eludir e l cumplimiento d e l a es t ab ili 

dad en e l empleo , podrí a n ejecutar contratos por ti ehlpo determinado 

con sus dependien~cs, a fin de l ograr , sin responsabilidad l a sepa-

r ac ión de lo s tr~baj adores al expirarse e l p l azo, i mpidi endo de tal 

suerte , que és tos adquie~an l o s derechos que supone la estabilidrid -

e n el empleo , p,r~ncipalI:1ente el derecho de ascen so y de jubilaci-án . 

Esta posición doctri naria tiene en nuestro ordenamiento jurídico una 

so luc ión favorab l e a l traba jador , en el sentido que la e stipulación 

de plazo s 61 0 es permisible cuando po~ l a s circunstancias obje tiva~ 
' . . 

qu~ .motiven el contrat o, l as l abores a realizarse pueden ser cal ifi-
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cadas de transitorias, t emprales o eventuales ; y siempre qu e para -

contratar se tome en cuenta circunstancias o acont8cimientos que -

traigan como consecuencia la teroinaci6n total o parcia l de las l a ­

bores . Fuera de esos casos el con t rato de trabajo se preswnecelebra 

do por tiemp o illlie fini do . (Art . 25 C. de T . ) 

Puede limit~rse la estabi l idad? El principio de la estabi ­

lidad en el eopl~~ excluye unavillc~laci6n abs~luta entre el patrono 

y e l empleado . Se encuentr~ lioit ado este principio, de manera excoE 

cional, por la voluntad <.l e l cf.'lpleo'do o tréLbajador (causa de ternina­

ci6n del contrO,to individual por Dutuo consentimiento y renuncia del 

traba j a dOr), y p or l a noci6n de just~ causa de despido (Arts . 54 y -

50 C. de T.) 

a ) Por r~z6ri ~c l a v o lunta d del trabajador o r e nuncia .- La 

es tabilidad en el emp leo se consagra como u n dere cho de l trabajador , 

como una medida de protecc i 6n a l a parte Gontrato'nte econ6micamen te 

más dábil . La estabilidad as í conceb i da , produce éfica c i a ju~ídi ca -

para ioponerse unilateralmente a la vo l untad de una de las parto s : el 

patrono . En este sentido , dice el t rO,tadista Mario Deve a li, li no es -

posibl e en un rég i men de es t o'bi l idad obligar al t r abajador a prestar 

sus servicios de una f.'lane r a perman ente a un patrono , ya que e llo con 

trasta rí a con las garantías de libe r tad indiv i dual , establecidas le ­

galmente en to<.los los países a part i r de l a abolic i 6n de la e sclavi ­

tud " (l), principio sustentado en nuestra Constituci6n Pol í tica en sus 

Ar.ts . 151 parte final, 1 55 Y 156 , garant izai1do el prioero' el principio 

de liber tad individual , el segundo la libertad de trabajo y e l ter­

cer'O el lÍinite a la libertad de trabajo . Como consecuencia de estos 

principios fundamentales , e l C6d i go de Trabaj (; cm su Art . 54 , en lo -

pertinente, dice: que el contrato de traba jo termina por mutuo con -

(1) Deveali, Mario L . ; Obra citada, Pág ~ 317. 



sentimiento de l as partes o por renuncia del trabajador, siempre que 

consten por escrito, y que la renuncia produce sus efectos sin necesi 

dad d e aceptac i ón del patrono . 

b) Por razón de la justa causa de despido . La imposibilidad 

de termina r el contrato d e trabajo estable , se refiere 6nicamente a l 

patrono, ya que c o~o so h a visto, no os ad~isiblo que el traba jador 

r enunci e a su d e recho de terminar unilateral~ent c e l contrato . Pero 

COl:lO dice e l trat ad ista Guill c roo Cabanellas, Il esa T ~:'1uncia no puede 

alcanzar al d e rc:cho que a I:lt)as partes tionen a-r (}sc indir el contrato . 
de trabajo por las causas justificadas es t a blecidas en l a l ey ll, (l) 

As í, surge la n oci 6n d e jus ta causa, que peroite al patrono 

terminar el contrato de trabajo cuando la conduct~ del traba j ador -

sea reputada legalmente como causa de despido , (Art.50 C. de T.) 

Se plantea, entollces l a necesidad de determinar e l n6mero 

y la amplitud de l as c a usas e ficient es para configurar e l despido .-

Dice al resp e cto e l autor Nario Deveali , lil a estabilidad en e l em--

pleo pierde cualquier alcance concreto cuando, pese haber sido pro--

clamado corno regla, se aduite un s in n~oero de causas de despido,que 

corresponden práct icamente a todas las situaciones que podrían indu-

cir a un empleador serio a tomar t al iniciativa " .(2) 

En efecto , la c a usa justa de despido constituye una segu-

rida d para e l trabajador y, por lo tanto, su consagración l egal de -

b e es t a r limitada en dos sentidos: 1) debe tratarse de una enumera-

ción de motivos graves y , 2) deb e corresponder a una tipificación -

taxativa . Por ello , n o sería po~ible la admisión de una causa d e d e s 

pido , por motivos de una mejor prestación del servicio, que rcalmen-

(1) Ca b a nellas, Guill e rmo ; Obra citada, P¿g . 269 . 
(2) Deve a li , Nario .L .; Obra citada , Pág . 322 . 
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te, equivaldría al mantenimiento del derecho patronal de'd e spido. 

Efect os d e la est a bilidad. 

Desde un punto de vista doctr~nal~ l a es ta b~ lidad en el em 

pleo se i nicia con la relación d e trabajo, que produce a favor del _ 

tra bajador un derecho a s u pu esto dentro de la ern nr e sa; pero su de -

senvolvimiento en el ti~rnpo crea o troE efectos igualmente imp ort an -

te s p ~ ra el trahajador, que s e trnducen fundamenta l mente en e l dere-

cho d e ascenso y en el. der echo de acogerse a l a juhilaci6n, como tam 

bién v en e l de r e cho para obtener ajustes de salarios peri6dicamente . 

Este t~~a constituye un estudio d e los dos derechos que~ principal -

men te 9 nacen p a ra el tr~haj ador en virtud de la e stahilidad en el em 

pleo. Adn cuando en un sistema de estahilidad no se constituyen pro-

piamente d erechos para el empresario, ello no quiere decir que no se 

report e n ventajas para dicha parte contra t an te . 

A.- El derecho de ascenso. 

Para Mario De La Cueva el derecho de ascenso se puede defi 

nir de la s i guiente manera: 1- Desde el punto de vista del trabaj a 

..t 
dar: "Se llama derecho de ascenso la aptitud del trahajador ....... par;:¡ Cll 

b rir l as vacantes que ocurren en puestos de categoría superior al 

que desempeña", 2- Desde el punto de vista de la empresa:"Se entien-

d e por derecho deascens0 9 la obliBaci6n de la empresa de cubtir las 

vaca nt e s queocu~ran~ con los tr~bajadores de la citegoría inmediata 

infer·ior". ( 1 ) 

Ent endido el derecho de ascenso como aquél que ti enen los 

traba jadores de cur.rir las v3G.8ntes definitivas que. s e ven producien 

do en la empresa, es indefectible cons·i-derar los ·e lement09 qUé ·déter · 

(1) De La Cueva, Mario; Obta ~it~d~~ P6g.770.~ 
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minan los turrtos de asgvnso . Para el autor Guill ermo Cabanellas , es 

te dere cho se adquiore e n virtud de la ant i güedad de l a empresa , de 

manera qu e , a l produci rse una vacant e , 103 aspirantes de la catego-

ria inmediatamente inferior competirán por r az6n de su a ntigüedad -

(1). En nuestra legislación de trabajo no existen d isp os i ciones le -

,gales que r egul en este d erecho de asc enso, por l o que el procedi - ­
se 

mie nt o que se emplea para la realización del de re cho de ascenso/co~ 

t empla , a falta de prescripciones legales , en los con tratos colecti 

vos . 

B.- El derecho a la jubilación . 

Bl derecho a la estabilidad, a~n c uando pueda ser conceb i -

do -teórica mente - con presc indencia del derecho jubilatori o , puede -

afi rmars e que constituye su compler;¡ento n e cesario. El trabajador cu-

y as fuerzas elo tr¿~lL:.j o se ,~g()tan al cuopl ir una dcte.:rminada e dad, lu~ 

go de depositar su contribuci6n en el proceso de la producción, re - -

qui e re seguj,r "beneficiándose c on la estabiliéL:"d del salario , I'eE'Jm -

plazado po::,' la jubi lac ión c orre spondiente It • (2 ) 

En nuestro derecho positivo, la figura jurídica del dere -

ch o a la j ubi l aci ón se traduce para los traba jadores afiliados a l -

R6 g imen del Seguro Soci~~, en e l seguro de vejez, el que es propor-

cionado por l a Instituci6n Ofi~ial Autónoma denominada Instituto Sal 

vad ore Bo del Seguro Social . 

CRITERIO DE NUESTRA CONSTITUCION . 

En nuestra Constituci6n Pol íti ca , no 8xisto una narDo. que 

d L< in d t G un 2QOn o para s ostene r que en nuestro país r ige el principio de 

la estabilidad en el traba jo. Por 01 cont r ario , e l Ar t .1 82 No . ll, que 

(1) Cabanellas , Guille r mo ; Obra citada, Pág . 23 1 . 
(2) Id em . Pág .2 23 . -
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dic e : \l El patrono que d es pida a un trabajador sin C<1usa justificada 

está obligado a indemniza rlo conformo a ley '!., consagra e l despi do 

arbitr<1rio , pere some~ienda su reulizaci6n al cumpliQiento de cier-

tas condiciones . 

Como es pos i b le observar , tal disposición Const{tuciona l -

tonser~a el r égimen tradicional, que p e rmite la denuncia unilatóral 

del con tr2.to de traba jo por parte dol patrono s in causa justificada . 

Este despido sin ju~t ri cau sa so sariciona, obl i iando a l patrono res ­

p onsabl e al pagO de una inder:mizac ións egún la antigü edad de 'servi-­

ci o s del empl eado de spedido . (Art . 182 No . ll Cn . P . y Art . 58 C. deT . ) . 

Pero , esta solución de nuestro constituyente no e quival~ a una es t a ­

bilidad en el ' trabajo ,por cuanto que , según r,hrio Devoali, li no toda 

medida q'ue sancione la ruptura injustificada de l a r olación de traba 

~jo puede asimi lars~ a aquellas que pers igue n garantiza r la conse rva­

c ión d e l empleo'~(l) 

Por lo t anto , en el Derecho Constitucional Sa lvadorefio, se 

consagra , de manera indirecta, el derecho patronal de despido; deci ­

mos indirec taoente, por c~anto que , la norma fue consigna da con e l -

prop6sito de garantizar una indemn izac i6n según la antigUedad de ser 

vici os , a todo tra ba jador despedido sin justa causa, como medida pr.2. 

t e ctora del Estado contra el despido injusto. 

No obstante lo anterior, nuestra Constituci6n Política en 

s us Arts . 183 Inc . 1 y 191 inciso IV , regul a dos situaciones d e carác 

ter es pe cL.ll, quc: consti tuyen una variaci6n a la regla anteriormente 

dicha , garan tizan respectivam e nt e la llamada estabilidad absoluta de 

la mujer trabaj ad ora, quien tendrá d e recho a un descan s o remunerado 

a nte s y después del parto , y a la CONSERVACIOH , DEL EJYT.PLEO; y l a de' -

l os mie:;¡bros de l &s Directiv:'"ls sil1dical.~s que durante e l período d e 

su el ecc i6n y mandato no p'odrán ser d e'sp E'idídos" trasladados o desme -

( 1) Deveali, Mario; Obra c itada , Pág.325. 
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jorados en sus condiciones de trabajo, clase de trabajadores que -

como ya se dijo oportunamente , sólo podrán ser despedidos cuando -

su conducta ~e repute como justa causa de terminación de contrato, 

y dicha causa haya sido calificada previamente por las autoridades 

competentes . 

LJ\.. INES'rABIIJIDAD EN EL CODIGO DE TELi\.BAJO. 

La facultad unilateral de denunciar el contrato de trabajo, 

que recoge nuestro Código de Trabajo, permite afirmar que este CUGr-

po legal no propicia la estabilidad de los trabajadores en sus tra-

bajos , sino por el contrario, constituye ~na condición de inestabili 

dad.(Art . 53 C. de T.) 

Así, el Código dG Trabajo, en cumpliruiento del mandato --

Constitucional ya transcrito (Art.182 No.ll Cn. P.), permite la terml 

nación unilateral del contrato por part e del patrono, pero con las -

formalidades, o la indcrunización por falta d8 cumplimiento de estas 

formalidades, de que tratan los Arts.48, 49, 50 y 54 del Código de -

Trabajo, y que se refiGrcn a la terninación del contrato de trabajo 

sin responsabilidad pura ninguna de las partes, sin responsabilidad 

para el patrono, por mutuo consentimiento y por renuncia del trabaj~ 

doro 

Por otra parte, si bien ex i sten norDas aisladas en el Códi 

go de Trabajo (Arts.51, 55 inciso 111 y 56 C. de T.) que impide la -

terminación del contrato individual de trabajo, ello no permite sos -
. ~ . como 

tener que - constituyen casos de estabilidad en el empleo; pue~l,se dejó 

es±ablecido', la estabilid~d constituye una r~gulación jurídica dete~ 

minada, sin el cual no puede configurarse. Los casos especiales que 

excluyem la ter.r:lÍnación del contrato, son silUplemente limitaciones-

impuestas por razones de carácter social y de orden p~blico . 
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Es conveniente hace r ,r e f erenc i a sobre l a posibilidad de cOQ 

c r e t a r la estabil ida d en e l empleo , Dediante c onvenciones col ec tivas , 

dentro de l a est ructura de nuestro De r ecllo de l Trabajo . La estabili -

dad en el trabajo pactado en una convención colectiva , sólo t endría 

un efec to obligacional en nuestro Derecho positivo, esto e~, produ-

cido el des~ido injus~ificado de acue rdo con la convención colectiva , 

surge un acto violatorio del contrato que deb e rá ser sancionado, pe -

ro dicha conver.ción carece de e ficacia jurídica para anular e l des-

pido contrario a s us cláusulas . Llegá'ndos e a la conclusión anterior, 

por cuanto que , si s e admite que las norDas del Derecho del Trabajo 

establecen los dorechos Ll í nimos de que h a n de gozar los trabajadores 

en l as relaciones de trabajo , por tratars e de un Derecho p rot ector 

de l a clase traba jadora- por e j emplo, disposiciones sobre~atribución 

y jornada-, se p odría' sos t e~er que las cláusulas de l as convencionos 

colectivas ti enen la ef i cac ia necesaria para derogar las norDas del 

Código do trabajo sobre teroinac ión unil a teral de l contrato . Pero se 
, 

ría difícil adDitir, que l as c14usulas d e una convención colectiva 

fuorar. efic aces para d e roga r una disposición constitucional que es -

tablece CODO ~nica gar ant ía para e l trabajador d espedido , sin justa 

causa y sin las foroalidades que es tabl ezca la ley, una indeoniza--

ción seg~n la antigUedad do servicios. 

En defini ti v a , nos parece que, l a nor¡;¡a con tenida en el -

Art . 182 No.ll de nuestra Constitución Política, reduciría cDnsicler~ 

blemente l a ef icac i a del principio de la estabilidad consignado en 

una convención col ectiva , ya que peroitiría , en todo caso, l a tor01:. , 

nación unilat e r al del contrato con e l abono de una indemnizac i9n co 

rrespondiente a l a antigUedad de servicios . 
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Casos que excluyen la estabilidad en e l trabajo. 

Existen r0laciones laboral es que 8xcluyen l a posibilidad de 

la estabilidad en el e~p l eo , por cuanto que los tra bajadores, de co~ 

foru ida d con estas r e l ac iones , no están aor a rados por la continuidad 

en el trabajo, supuesto liecesario para la iusti tuci.onalización .de la 

estab ilidad cooo ~anifestación)ur~dica . 

A.- El contl:a to d e t rabajo eventual, ocasional·, --· suprente o 

sustituto y de teoporada . 

La doc t rina suele clasificar l o s trabajos en perr::anentes o 

efectivcs, eventuales, ocasi onal es y de t eDporada , s e g1 n la p r esen­

c i a o falta de continuidad der ivada d e l contrato de trabajo . 

De acuerdo con el espíritu y letra que iEspira nuestra l e ­

gis l aci 6n de trabajo, puede decirse que no que da al arb i trio del pa 

tron o la cali ficacióE del trabajador, e l estado ~~la p restación del 

servicio , e s el que define el car ácter de la relac~6n que entre anbos 

se establece ; por otra par te , en la duda sobre si la relación es o 

no de trabajo , se debe, en o'eelie ncia al principio indubi o pro - oper.§: 

ri o , y en a tención a la fuerza exp~nsiva propia del ordenami ento del 

trabajo,' r eso lve r en favor del trabajador. (Arts. 25 , 26 Y 14 C . ~e 

T. ) 

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado es el de -

durac iÓn indefinida; es to es , e l vínculo por e l cual e l trabajador 

presta sus servicios a la in isDa empresa , no posee límite a l guno en 

e l ti empo a1n c u a n do se l e haya establecido previaoente un plazo .­

(Art. 25 C. de T.) 

Se consideran traba jadorespen:lanentes aque llas que se i~ 

corporan a la eop r esa para trabajar satisfaciendo las n ecesidades-
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normales, constantes y uniformes de ésta . Para el trata dis t a Ba ra-

ssi , citado por l'1ario De La Gueva, el trabajador per¡;:¡ar: e nte es el -

vínculo por una relac i ón jurídica que lleva . en si la marca d e la --

continuidad ; . esto es , el trabajador que n o ha sido t omad o transito -

riaoent e , sino que ha llega do a s e r Un eleme nto norQal d e l organiBoa 

de la empresa . ( l ) En otras palabras , es aquel que está vinculado 

normalr.;:¡ent e alas a ctividades .de la eup r esa, explotación o negocio 

me rcan til, aunque la pres téi.ción d e L tra baj o no sea continua . El con 

ce.pto de p ermanencia y estabilidad parecen confundirse en la doctri 

n a ; aún c u ando uno y o tro difi e ren , ya que po r l a estabi l idad se -
, . 

persigue la continuida d en la pre stac ión de se rvicios, en t a nto -

que po r l a per¡;:¡anencia se caracter i za la actividad que e l tra baja-

dar desarr olla d entro d e la producc i6n de la eQpre sa . 

En caQbio, lo s traba jadores eventuales son a quel los que -

prestan su a ctividad e n t a reas normal e s de la empresa, pero lo ha-

con ouando e l ritmo en el desenvo lvi¡;:¡i ent o de la misQa sufre una va 

riac i 6n que r equi e r e l a ocupaci6n de más tra b a jadores . Su diferen -

cia con e l permanente radic a , en que Qientras es te último es llama-

d o a prestar s e rvicio mientras la empresa s e desenvue lve n o r¡;:¡a l¡;:¡en-

t e , a quél In es p a ra hace rl o en circunstancias n o norQQl es . Se con-

s idera , COQO norma, al tra b a jad or eventual com o aquél que n o se . in-

c orpora a l aeQpr esa para satisfacor las n eces idades . permanentes de 

ésta o cono aquél cuya pres t a ci6n tiene carácter transit orio . (2) 

Agrega e l tratadista Caba n e lla s , que trab a jador ev e ntua l -

es aquél que r eal iza un tra bajo cuya durac ión está sujeta a cualquier 

suceso imprevisto o contingencia; esto es , a que l tra bajo que s e pre~ 

t a s in fijeza, exc epcionalnent e . ( 3) El cal i ficativo d e e v entua l se 

Baras si, Ludffi vico ; c i t ado por De La Cueva, Mario ; Obra citada -
Pág . 761..:.. 
Cabanellas, Guill c rno; Contrato de Trabajo , Pa rt c Ge n e r a l Vol . I, 
Pág . 458 , Edit . Libreros , Buenos Aire s , Argen tina . 
Id era . 
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~p lic~ a l jorn~l o s~l~rio ~ue c~rece de carácter perma n ente , b~sá~ 

dos e en p rov echos o i ngresos a ccidentales . Así , p or ejemplo , una e~ 

presa importante puede contratar los servicios de trab~jadores eve~ 

tual es para la r ealizaci6n de ciertas tareas, finaliz~d~s las cuales 

los contra tados c e san al servicio de la en tidad; ésta sin embargo , 

p~Dsigue s u s actividades c e n los tra ba jadore s permanentes de la mis 

ma . La difere ncia con e l tra b u jador eventual dentro de otras categ~ 

rías d e truba jadore s, se encuentra en ~ue l a prestaci6n de sus ser­

vicios no se incorpora a l a actividad normal de la e~;presa , ni es -

factor más ~ue ocasiona l e n orden a la p roducci6n , a l a ~ue a~uélla 

s e consagra co~o fin esencial . 

Tra ba jo Ocasional es a~uél ~ue se realiza por una so l a v ez , 

sin ~ue normalment e t enga la posibilidad de repetirse en e l futuro , 

dentro d e l cuadro de la actividad de la empresa . De ta l forma , e l -

traba j a dor ocasional se diferencia del eventual o provisional en -­

~ue su pres t ac ión está i mpuesta por una exigencia mom entáne a . Por -

e jeop lo , e l ca so de una empresa de t eléfonos pue de contrata r personal 

eventual c on e l fin de abr i r zanjas pa ra la colocac i6n de sus líne as 

t e lef6nicas en l os distintos pueb los por don de pasan sus cabl es ; la 

misma empresa puede contrata r a un ob rero para l e va ntar un post e de 

rribado por la tormenta. En e l prime r c aso , e l traba jador es even--

tual ; en el segundo es acc id ental u ocasional . i i 

Ni entras ~ue , tra bajador suplente o "Sust itut o es a~u6 1 ~Ue 

pre sta sus s e rvicios d entro de l as ac tividades propias o normal es de 

l a emp r esa en la ausencia o ausencias de otro ' u otros trabajador~ s 

efectivo s . Entre estos s e consideran dos s itúacion-e s : la d e l tra ba­

j ad o.r ~u.e sustituye a:ccide nt a loente a un trabaj~dor efec tivo , que no 
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ha concurrido ~ su tr~b~jo y cuya actividdd es necesaria en la eQ-

presa; y la del tr::tbajaclor que sustituye en form~ pe r¡:¡anente a los 

div e rsos trabajadores cuando 6stos no c oncurren ~ l~ eQpresa p~r~ 

· trabaj~r. 

Fin~lDente, existe trabajo de teQPorada cu~ndo los servi -

cios de un nÚDero de trab~j adores son utilizados todos los años en 

una Qism~ 6poca en ciert::ts r~mas de ~ctividades , particularQente ~-

g rícolas, debido ~ un~ intensificación de las t~reas , y por lo tan -

to, c~d~ tempor~da el obrero ti ene el derecho do volver a ocup~r su 

puesto . (l) Esto últiDo no ocurre en nuestro medio, ya que los traba 

j::tdores contratados en las diversas temporad::ts no son los QisQos, -

pues entre ellos y e l p~trono no existe formalid::td en l ::t relación -

d e tr~bajo, y de acuerdo con el Art . 87 C. de To, éstos no tienen -

d erech o ~ l~ estabilidad en el trab~jo, por consigui e nte, cualquiera 

de las p~rtes podrá da r por terQinado el contr~to en cu~lquicr ti e~ 

p o , sin expres ión d e c aus~ y sin responsabilida d para ning una de -

e ll::ts. 

Podrí~ agrega rse , que trabajo de teDp orada es aqué l que se 

cumpl e en determinados períodos del año , previs tos anticip~damente, 

d e acu erdo con la influen ci~ y neces id~des que respecto a l~ produ~ 

ción {ienen las div8rsas es tacione s del año . 

B. - El período de prueba en el contr~to de tr~uajo . 

El período de prueb~ en el contr~to de trauajo se define, 

II CODO e l espac io de tic~po en el cual el trabaj~dor deQuestr~ su -

~ptitud profesional, ~sí co~o su adapt~ci6n a l~ tarea encome ndada , 

y durante el cual cu~lquier~ d e las p~rtes puede h~cer cesar l~ ro -

lación que las vincula".(2) 

(1) De L~ Cueva , M~rio ; Obra cit~da , Pág . 763 . 
(2) Pla . -?odrlGu ez - Améri c o; citado por Ca banEllas , Obr a citada,Pág.2Gl 
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De ac~c rdo con nuestra ley de Trabajo , Art . 28 C. de T ., e l -

per í odo de prueba es e s tablecido en beneficie del patrono y del trab~ 

jador, En beneficio de l patrono , por cuanto que tiene por objeto fun-

damen tal det ermina r la capac idad del trabaj ador para 01 empleo que s e 

le a s igne ; y p a ra el t raba j ador , ya que una vez transcurrido , el tra-

baj ad o r puede i mpedj.r al patrO?1 0 su despido , cuando éste aduzca como 

caus a d e despido, durante el curso d e las rel acióne s -de tra bajo , la -

inll abilidad del obrero . 

La doctrina sostiene : a) que el cont enido jurídico d e l perí2 

J o de pru eba es el mismo que el del contrato de trabaja definitivo, 

o sea, que exist e n para las partes , los mismos derechos y ob ligaciones 

que la ley ha impuesto a prop6sito del contra to definitivo , ex cepto , 

desde luego , l o r efe r ente a la duración del p e ríodo y a l d espido in-

justif ic a do sin resp onsab ilidad . Sólo de es ta mane ra se explica que , 

e l per í odo de p rueba se computa para los e fectos d e calcular la anti 

g tiedad en e l servi c io. b) Ausencia de la obligación de las partos de 

dar e jecuci6n a l contrato defi,ütivo . Esta afirmaci6n deb e s er (mten 

dida en e l sentido d e sost en e r que cualqui e ra de las part e s durant e 

e l transcurso del período d e pruelJa , puede t e rminar el contrato por 

voluntad unilatera l sin r esponsabilidad . Tesi s sosten i da por nuestro 

C6digo de Trabaj o en su Ar t . 28 incis o 1. -

Bar2,ssi , citado por Caban e ll as , a l respecto manif i C?s t a : · que 

" el juicio a cerca de la. a.ptitud de l traba jador es worament e subj e ti -

vo y es as í porque el patrono no e stá obliga.do .a justifica r las ra-

zones de su no a c eptac i6n, ya. qua, si estuvi ora ob ligado , e l p e ríodo 

de prueba y la faculta.d d e disolve r la r e laci 6n de tra.ba.jo, se tra.ns 

formarían en una c a usa justificada de sepa.ración, lo que sería. un nue 

va conc ep to .tt ( l) 

( 1) Barassi , 1uciivico, citado por Mario Do 1a. Cueva,Obra. citadi,Pág . 
767. 
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c) TrQ,nsform2,c i ón Q,utornática d e l contrato a prueba en defini 

tivo . Este es e l e fecto más i mportQ,nte del pe rí odo de I)l~u8ba; · s e -

cons iderQ, que unu vez trans curr ido el período de prueba , si~ que hu 

biere sido denunciQ,do el contrDto po r a l guna de lQ,s part es , surge 

a u tomát icQ,ment e concaráctur definitivo , y 01 trabQ, j Q,dor se entien 

de i nco rp orQ,do Q, la empr esa desde la iniciación d e la pre stQ, ción -

de serv i cios . As í l o sostiene nuestro Cód i go d e TrQ,ba jo, en el Art. 

28 inciso 11, qu e en l o pertinente dice : " vencidos lo s tre inta 

d í as a que se r ef i e r e e l inci so ant e r ior (p e ríodo d e prueba) s in -

que ninguna de las par tes haya manifestado su voluntad d e dQ,r p or 

terminado e l contrato , éste continuará po r ti empo indefinido, sal -

vo que l as partes hayan fijado p lazo pQ,rQ, su terminación, en los -

casos que la l ey l o perr;li t a " . 

El Art . 28 r egula en su inci~o 1 , que en e l contrato indi -

v idua l de trQ,bajo podrá es tipul a r se que los pr i meros tre inta días 

serán d e pruebQ" y que dentro de es te término - c ualquiera d e las -

partes podrá dar por term i nado: el contrato s in expres ión d e causa . 

En virtud de esto , s e condu ce a l a conclusión de que e l per í odo de 
s ituDción 

prueba , po r r eg l a gen e r a l, constituye una / de inestQ,b ilidad 

para el obrero, yQ, que durQ,nt c s u t ranscurso se permite: 12. t e r mi-

n ac ión unilater2.1 de la relQ,ción d e trQ,baj o sin responsab ilidad p~ 

t:tona l . No obs t ante , s e af i rna que el pe ríodo p r obQ,torio es neces§: 

ri c , particularmente , si so t i ene e n cuenta lQ,s obligaciones que -

contrQ,en lQ,s pQ,r t es , espec ialmente 01 d2.dor de trQ,bajo , quien en -

virtud de la tendencia hQ,cia la estabilidad en e l empl eo , no pod r á 

h acer ¿osar e l contrQ,to d efin i tivo sincomprobQ,r la e xi s t encia de 

una justQ, cQ,usa d e desp i do , o por l o m~nos ,dar cumplimi ent o a cier 

" 
tas formalid.ad es establecidas en lQ, ley pQ,ra dif icultar el despid o 

arbit r a rio. 
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c.- El con trato de trabajo a p lazo fijo. 

La formación de contratos de trabajo a plazo fijo en un ~ r 

denamien to jurídico e x cluye la ap licac ión del principio de la est~ 

bilidad en el emp l eo , dado que , l os empresarios , a fin de e ludir -

las obligac i ones i~puestas por l a es t abi lidad , op t ar í a n por conceE 

tar cont ratos a p l a zos breves que no otorgan él l os trabajadores d e 

rechos en l a empresa . 

Ante es t a s ituación, que hace depender la eficacia de l a 

es t a bi l idad de la vo lun t <J,d -dé -l os patronos, dh'2-rsos autores -han -

de fendido e l caricte r estrictamente e x cepc ional del contrato de tra 

bajo a término. (1) En es te s entido , se observa que e l plazo f ij o 

no se desp r ende realmente de la voluntad de los contra t antes , ya -

que " no son l os con t r a tos los que d e ben considerarse por t i empo -

det e rminado o indeteroinado , sino l a natu ra l eza do l as prestac io-

Por lo tanto, constituye un iT:lperativo , particul armente en 

l os sistemas de estabilidad en e l emp l e o, l a configuración de una 

presunción l egal en favor de l os contra t o s de trabajo por tiempo -

indete r minado , salvo que de l a natural eza de la prestación se dedu 

j ere lo contrario . 

As í, nuestra ley de traba jo plasma l os anteriores princi- -

pios doctrinarios, a l establece r en su Art . 25 que los con tratos re 

lativos a l abore s que por su natural eza s ean permanentes en l a em 

p r esa , se conside ran c e lebrados p or ti empo i ndefinido, a unque en -

e ll os se s eñal e p l azo pa r a su terT:linación ; y que e l p l azo sólo t eQ 

drá validez, en lo s s i guien t es casas : " a ) Cuando por las c ircun s --

tancias obj e tivas que mo t iva ron e l contra to , l as labo r es él r eali-

-(1 ) Cabanellas , Guillermo ; ob r a c i tada , P5g . 273. 
(2r Idem . Pcíg . 273 . 
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zarse puedan ser calificadas de transitorias~teQ; sr2 1as o eventua-

les ; y b) s i empre que para contratar se haya t omado en cuenta cir-

cunstancias o acontecimientos q~e t ra i gan como consecuencia la t e r 

minaci6n total o parcial de las labores, d~ manera integral o suce 

siva, y que a faltá de est i pulaci 6n, ~n el ca~o de los lit e rales -

anteriores , el contrat o SG PRESUNE celebrado po r tiempo indefinido . 

SGBORDI HACION 

n1PORTANCIA lJE LA SUBORD I NACIOlJ EH EL CONTRA'l'O DE THABAJO , 

Si se quiere tener una idea más acertada de lo que es dentro 

del Derecho Laboral la s ubordinaci6n, es necesario comprender lo que 

es dentro de un plano meramente jurídico, el contrato de trabajo . P~ 

ra l ograr ese prop6sito , es preciso saber o recordar que el hombre -

puede por su naturaleza, emplear libremente su fuerza de trabajo y -

explotarla en su beneficio , dedicándose a la industria, e l arte o e l 

comercio que más prefiora . Pero e s 16gico tambi~n como una consecuen 

cia de su libertad de trabajo, que ponga esa energía a disposici6n -

de ot r a pe rs ona. Ell es t e caso , acepta que otro homb re dirija su acti 

vidad y la explote en su provecho . Cuando resuelve a ctuar así , lo -

que hace es tomar una deci s i6n , basada en su l i bertad innata. Si nos 

decid imo s por subord i nar nues tra act ividad y dejar que o tro la diri-

ja, ajustamos un contrato d e trabajo, porque e l objeto de este contra 

t o es : dejar que por un p r ecio determinado, otre, pe r son a dirija nues 

tra ac tividad profe sional y la utilice en su beneficio . 

De l o d icho se colige, que el 'cumpl i miento de este contrato 

queda consumad.o en cada momen t o por el hecho continuado y simple de 

permanecer a l a orden del emp l eador para .prestar. elservü;. io cQnveni 
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do y dejar que e l patrono dirij a l a actividad del traba jador y la 

utilice en s u beneficio, conforme lo permitan las l e y e s y el con-

trato de trabajo . El cumplimiento del contrato, no debe confundir-

se con la ejecución mat er i a l del trabajo o de la obra. Lo esencial 

d e l contrato es la cre ación de un est 2do d e subordinación , una re l~ 

ción jurídica do poder . El contrato de trabajo , da a una d e las -

partes la posibi~idad da dirigir la activ i dad ajena o impone a l a 

otra la ob ligacióll d e Ct.cate:.r l as órdenos . St; c :-~ractoriza el con -

tra t o de trabajo , por el hecho d o dar a una de las pe:.rtes l a f a cul 

t a d qua puede o no ejercer , de conducir la act ividad de otra pe rs~ 

na on e l plano profesional ; de ahí que el tra bajo dentro de l con-

trato , int e resa no como u n hocho o acto material, sino como la cau 

s a determinant e por la cual autol i mitamos nuestra actividad profe -

sional . 

Dic e e l trat2.dista Francisco De Ferrari, que: "La rel a --

ción de subordinación, crea un estado jurídico y no de hecho , porque 

l a rolación de trabajo tien e s~ origen en un acto jurídico y porque 

existe en 61 la facult2.d jurídica de mandar y el deber de obedec e r ". 

( 1 ) 

La iillpcrtancia de la subordinación en el contrat o de trab~ 

jo es bastante considerable , al grado que par t e do la doctrina la-

bo ral ha intentado sustituir la denominación d e contrato de traba-

jo, por la do relación de 
por l a de Dere cho 

'l'rabaj J; subordinado . Pa ra 

trabajo sub ordinado; y la de Derecho de 
de Trabajo . 

asto so ha t onido en cuenta que las leyes 

laborales tratan de proteger , en forma exc lusiva , no al trabajador 

en sí , sino al trabajo suqordinado ; por lo que se afirma que donde 

(l) Do Forrari, Fra nbisco; Obra citada; Pág.104 .-

BIBLIOTECA CENTRAL 
~ UN I VE~SID""D DE EL SALVI\DOR 
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no hay suoordinQción, no puede existir t ampo co contrato d e trabajo . 

Ccimo una consecueücia, el Dorecho del Trabajo r egula el trabajo s~ 

bordinado, el trabaj o dependiente ; en otrCls pc,l;:¡,br'CLs, regula las -

relaciones na'cidas d01 cumplimiento de un trabajo por cuenta d e otro 

cada vez que la ejecución del tr3ba jo so acompaña de una subo rdina 

ción re specto del pa tralla o 3,d'1ersario . 

La subordinación cons~ituye, además , elemen to principal -

que sirv e para determinar l a vordad.e ra naturaleza jurídica de las 

prestaciones de servicio . La importancia que tiene la aplicaci6n d e 

las l eyes labora les, por los derechos y obligacion es conferidos a 

lai partes contrCLtantes en la r e l a ción de trabajo, exige que el con 

trato individua l dé trabajo se determine en su estructura jurídica 

por elementos propios y s o quiere evitar la confusi6n con otros con 

venios muy similares. La verdad es que todo trabajador trata d e ob-

tetiér trabajo como ~edio de vida . Pero tambi án es cierto, que no to 

do trabajo constituye objeto d e l contrato de traba jo, sino el pre~ 

t~do en determinadas condiciones . 

·1·; 

La a nterior situac i 6n exige la n eces idad de definir el con 

trato individual do trabajo; y e n toda definici6n se en cuentra la 

nota de dependencia o subordinación de una parte respecto a la otra, 

situación que s e ha expuesto con ~nplitu~ en e l capítulo 1 de este 

trabajo, así como que de es t a premisa surge una presunc ión legal -

que permite consid~rar; siempre por efecto de la ley, como sujeto 

~ : 
del cont r ato de trabaj o, a tod.o aquel que r ealiza un trabajo o pre~ 

ta un servicio bajo l a dependencia de airo ; podríamos agregar a lo 

dicho e n la parte final d e l re{erid¿ Capítulo 1 , que la habitualidad 

reá li zélción 
en la d i trabajo, el vivir~e un salario, la ,prestaci6n de 

servicios subordinados correspondientes al oficio o profesión des em 
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peB~dos por el trabajador y la cal idad da patrono contratante , mani 

festada por el eillpleü peri6dico o permanente de trab~jadores a su 

cargo , fundamentet aquella presunción . 

El contretto individual d ':-J trabajo det por c.mtondido qua el 

trabajador se encuentret en reletci6n de subordin~ci6n con quien con 

trata sus servicios y a quien prestet 6ste . 

CONCEPTO DE SUBORDINACION 

ConcaptualizCtr lo que se entiende por est~do de subordina 

ci6n, es un problama difíci l, cincontrindose sobre este punto divi ­

dida la doctrina . Así el maestro Guillermo Cabanellas, sostiene en 

relación a la naturaleza jurí dica de la subordinación, que so en-­

tiende por ésta tl el ostado de limitaci6n de la autonomía del tretba 

jador, el cual se encuentra sometido, en sus prestaciones , por raz6n 

de su contrato; y que proviene" de la potestad de l patrono o empresa­

rio paret dirigir la ac tividad de la otra parte , en orden al mayor 

rendimiento de la producci6n y al mayor beneficio de la empresa ll o(l) 

Petra Lud ovico Barassi y Eugon i o P6re z Botija , citados re~ 

pectivamente por Cabanellets ; sostiene el primoro, que la subordin§. 

ción consistiríet Il en la dependencia jerár~uica y disciplinetria que 

vinculet la libre etctividad del individuo a las 6rdenes, a las limi 

tetciones y a las iniciativets unilateral es del empleador en cuya 0E 

ganizaci6n técnica y etdmini~trativa os absorbida l l
; paret el segundo, 

lIl a dependencia significet que unet persona est¿ sometida a la volun 

tad de otret , pero no a tretvés de una sumisión psicológica, de una 

vinculación social, de una obediencia personal ciega, al puro caprl 

(~) Cabane l las, Guillermo; Obra citada, Pág.239. 
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cho subjetivo del que manda; si::1o que es una sumisión fnncional,por 

virtud de la cual so unifican o coordinan activ i dades diversas ".(l) 

COMO SE PRESENTA LA SUBORDINACION EN LAS 
DEFINICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO 

Casi todas las definiciones del contrato individua l de tra 

bajo , expuestas ya en el cap itulo respectivo, se refieren concrcta-

mente a los términos " ;il traoajo subordinado ", 2.1 "trab2.jo que se 

prest2. b2.jo la dependencia " , \\b::tjo las órdones " , " bajo l a direc --

ción" o "bajo l a vigi l anci2, de otro ". rrérminos anteriores que nom,! 

nalmente son distintos , pero se utilizan para design::tr un mismo e -

lemento: la subordin2,ción . 

Nuestra l ey de tr2,bajo, en su articulo 17, consigna ::tI de -

finir el contrato de trab::tjo , la expresión BAJ O LA DEPENDENCIA, uti 

lizada como sinónimo de subordinación. 

La doctr ina ha intentado disti~guir entre los términos SU~ 

ORDIl'JACION y DEPENDENCIA, estimando que es preferible adopt2,r el -

último, p or permitirle al juez moverse con mayor soltura, ya que a-

demás , l a subordinación , sugiere por su origen e timológ i co , la idea 

de infe rioridad jerárquica . Con independencia de ser el t6rmino sub 

ord inación aceptado con unanimidad por la doctrina yla jurisprudeE 

cia , vi ene~usindose como sinón i mos uno y otro ; por ma s que por sub 

ordinación se pue da considerar un estado , el del trabajador on re -

lación con el empresario o patrono, en tanto que la consecuencia dG . 

dicho esta do sea la dependencia . 

( 1 ) Bar a ssi, Ludov i coj Pérez Boti j a , Eugenio; citados por Cabanel l as, 
Guillermo; Obra citada, ?ág . 239 . 
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CARACTERES DE" LA SUBO:!iDIHACION 

Considerando a la 8ubordinaci~n, seg~n el tratadista Gui­

llermo Cabanellas, como tl un est::.do de depondencia r eal produc i d o -

por e l derecho del empleador do dirigir y dar 6rdenes, y la corre ­

lativa obligación del emplea do de obedecerl as " ; 01 derivado durecho 

de dirección tl consist e en la facultad de establecer el tiempo, l u ­

gar y método de labor"; de tal manera que para que haya subordina­

ción basta, pues "con que exista no la posibilidad de dar órdenes , 

sino el derecho de hac e rlo y de sustituir su voluntad a la de qu ien 

presta el s ervicio, cuando e l que ordena lo juzgue n ecesario". (l) ­

No resulta indi spensable la dirección ni la vigilancia constant e , -

por bastar la sumisión Cl la autoridad del patrono, en e l sentido -

de que el trabajador no t enga completa libertad, como en el caso de 

los trabajadores a domicilio (Art.71 C. de T.), y de lo s tra bajado­

res que prestan servicios de caricter técnico o especializados . 

Se confunde la subordinación con la potestad de mandar al 

calificarla como el derecho d e dirigir el patrono las tareas que -

el trabajador ejecuta, vigilandt su e j ecución; al caracterizar la -

facultad patronal d e dar directri ces para la prestación de l os -

servicios , concre tada en poner a disposición de un terc ero la pro­

pia f u e rza o e n e rgía de trabajo. 

En ot ras épocas, la subordinación fue concebida como uno 

de los aSpectos depre sivos de la personalidad humana , actualmente -

en su ev oluc ión, s ug~n la doctrina laboral, represent a una equivaleE 

cia de protecc i ón ma nifes t ada doblemente : a ) por s~ r azón de amparo 

d e la personalidad humana; b) a causa de su misión protect0ra de la 

( 1 ) Cabanellas , Guill e rmo; Obra citada", Pág . 243. -
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función eco~6micCL de l a vida social. Pe ro no ofrece siempre i gua-
. . . . . -. ' .. . , . . " , ,.-,. 

les caracteres , pues su int ens idad y vCLloraZión v aría, ya sog~n l a 

época , costumb res y países . Igualmen t e , en ciertas profe siones di -

fiere su concepción, dada la situac i ón ~ersonal del t raba j ador, 

pues l a experi encia ha demostrado, que no cabe situar en e l mismo 

plano a un s encillo obrero, que al té cnico o trabajado r especiali-

zado . 

La subordinac ión i mplica una limit~ci6n de l a autonomí a -

individua l, r e s tri cci6n que s e produce también en l as relaciones -

de la obedienc i a de l hijo a l padre , en l a dependencia del trabaja-

dar al patrono , en e l sometimiento de l ciudadano a l Estado , en la -

s ituación de l poder jerárquico de l a I g l es i a . Por esas circunstan--

cias , es nec e sario determinar la especial na t urc.leza d e l a subordi -

nac i ón en e l cont r ato de trabajo, su fuente, de donde d e riva y cual 

es l a finalidad que se intenta al~anzar con e lla. 

¿ES LA SUBORDI NAC I ON UN EIJEMENTO 

FUNDAT1ENTAL DEL CONTR"i.TO DE TRAB",JO? 

La mayoría de l os tratadi stas, con s ide ran que l a d e penden-

cia o sub or d ina ci6n de una part e r8specto de la ot r a , c onstituye , el 

r asgo más característico de l contrat a de trabajo ; agregan que e l -

v ínculo de subord inaci ón e xi s te, más o menos riguroso, un t oda re -

laci 6n entre t raba j ado r y patrono, en tod os lo s país es d 21 mund o . La 

situac i 6n de dependencia c onfigara el c on trato de trabajo; y que 

cuanta s veces se advierte el vinculo de subordinc.c i ón en una r e l a -

ci6n de servicio , cabe afirmar l a ex istencia de un, con t rato de tra -

bajo , cualquiera que sea l a manara como s e prestan l os servicios o 

e l modo de remunerars e . Esta tesis e s aceptada por nuestro Código de 

- . ~ . 
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Trabajo, en su d efini c i ón uol contrato de t rabaj o , as í como l a presun-

ción de l a exist enci a d e l mi smo , e statuidolcn los ~rts .17 y 20 C. ue 

T., r espectiv amente . Se pUGue ueci r que el De r echo del Traba jo omite 

examinar el trabajo independient e y supone siempre un estado de su-

bordinac ión del trabajador; nuestra legislación d e trabajo, se incli-

na a admitir ccmo elemento e sencial d e l contrato indiviuu a l de traba-
6-\ 

jo, l a s ubordinación o dep endencia, c ircunstanc ia que apa r ece clara -

en la definición ya referida y analizada en el capítulo respectivo. 

No obstante lo anterior, puede decirse que parte de los tra-

tadistas de Derecho del Trabajo, entre el los Cabanellas, aducen que --

pre tender que allí donde existe subordÚlac{oi1- -entre las partes se en-

cuentra una prestac ión de servicios regida ' por las normas de l a -'legis-

lación labora-l, es llegar a una conclusión demasiado absoluta. ' ''Que la 
. . "_. 

subordinación es UNO de l os elementos ese'IlCiales de l contratci iridTiii-

dual de trabajo no se discute; p e ro no constituye el ~nico e lement~-

que permite distinguir o diferenciar este contrato de los demás, espe -

cialmente de la locación de servicios y de la locación de obras. En el 

caso del trabajador a domicilio, del viajante de comerc i o, de determin~ 

das profesiones y a ltos empleados , de quienes trabajan fuera de la vi-

gilancia directa de sus patronos o empresa rios, la subordinación se dl 

luye, pierde intensidad, hasta no poderse diferenciar apenas en cier-

tos casos el t'rabajo autónomo yol prestado en aquellas condiciOnes". 

Ci) Los sostenedores de esta posición manifiestan, además, que hay si-

tuaciones en que una misma actividad cambia d~ fisonomía jurídica seg~n 

el l'ugar u orden en que es prestada. Así, un médico que visita 'a un e,g 
'. .. . 

fermo ~ns~ domicili; puede hace~lo por orden de un ' p2trono, para com-

probar lo fundado d~ la falta de asistencia del trabajador~ Pues bien, 

(1) Cabanellas, Guillermo; Obra citada, Pág.243. 
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el vínculo jurídico que nace de esa prestn.ci6n varín. según la forma -

de retribución convenida, In. continuidad en que el servicio se presta 

y las condiciones particuln.res de cn.da caso concreto. Se ha llegado a a 

f irmar por estn. corriente doctrinaria, que la existencia de un nexo de 

subordinación no es n.tributo propio del contrato de trabajo que permi-

ta diferenciarlo de la locación de servicios, que también c n.racteriza 

a ~ste y lo distingue de otros contratos~ 

La dificultad se encuentrn. en que el trabajo no siempre se 

prestn. o ejecuta con igun.l intensidad en cuanto n. l vínculo de subordi -

nación, con diferencias notables entre las situaciones que se plantean. 

Por consiguiente, es necesario que se de In. prestación para determinar 

si ~sta constituye o no el objeto de un contrato de trabajo, y que éste 

exige la presencia de otros e l ementos que participan en la relación ju-

rídica: los cuales permitan, en cada caso particular, determinar la na-

tura~~za del vinculo existente entre las partes. 

TRABAJO. SUBo.RDINA.Do. y TRABAJo. ,AUTo.No.Mo . 

Del espíritu y letra de nuestra legislación laboral, se coli 

ge, que ella se propone amparar a los trabajadores subordinados; que -

la nota de subordinaci6n se exige para aplicn.r las disposiciones lega-

les dictadas con el fin de proteger a los trabajadores~ 

Puede afirmarse, que ssa o n9 l a subordinaci6n nota exclusiva 

del contrato d,e trn.bajo, y exista dicha subordinaci6n en mn.yor o menor 

grado, en la 10caci6n de servicios y en el mandato, l o ci e rto. es, cpmo 

señala el tra tadis ta RamírezG~onda, . que constituya "~l elemepto rele -

vante e inBeparab~e y, ;iuntamente c'on 1a.s otras dos not.as -con:Jnui 

dad y profesional idad- determina su propia individualidad jurídica; e~ 
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to es , su peculiar manera de existir, que lo distingue de l as otras ~ 

figuras".(l) 

Como oposición al traba jo subordinado aparece el trabajo aU 

t6nomo, esto es aquellas prestac iones que se ejecutan sin r e laci6nal 

guna d e d ependencia. Estas posiciones extremas, conciben soluciones -

fácil e s, pero existen zonas fronterizas donde se torna dif ícil l a de ­

t erminación exacta de la naturaleza del víncul o que liga a las partes; 

y más todavía en l a ápoca actual, en que ciertos traba jos aut6nomos -­

son sometidos al mismo régimen jurídico del subordinadc . En ocasiones 

la naturaleza de la actividad, según sea manual o intelectual, hace -

qu e por diluirse la subordinaci6n , aparezca e l trabajador actuando con 

determinada autonomía. 

FORI'1AS DE SUBORDINACION 

Exist e n para la doct r ina, diversas formas de manifestars e l a 

subordinac ión; concretado, como se ha dicho, en la f acultad de regir la 

actividad del tra bajador, revelándose en la potestad patronal de dirigir 

l a p r es taci6n laboral a l os fines de la producción. 

De las forma s do mani festarse la subordinac i 6n se desprenden 

l os car act e r e s esenciales de ásta; a juicio del tratadista Juan D. Poz z o , 

son : "1 ) Ante t odo , l a sub ord inación consiste e n un poder de caricte r 

j u rí dic o del patrono sob r e el emp l e ado . 2) Es t e poder se desarrolla en 

trehombres libres y se circunscrib e a la a ctividad del emp lea do en la 

prestac i ón labo r a l c ompr ome tida ; fue r a \lel c:J.mp o del tra b :J. j o , el patr.2. 

no carece de derechos para dirig ir l a s demás a ctividades del empleado . 

3) El poder d e l pat r ono , como f a culta d jurídica, se r e fi ere t an s6 1 0 a 

dirig ir la a ctividad l abora l del emp leado ; a fisc a lizarla y a hac erla 

(1) Ramírez Gronda , Juan; Obra citada, Págol85.-
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,cesa:r:. 4) La subordinación ofrece d~stinta intensidad, según las c l a -

ses d e tareas desempeñadas: indudabl emente ha de ser menor cuando las 
: ',' , 

actividades t engan mayor cariÍcte:r técnico o de r esponsab ilidC1d . 5) La 

suborelinC1c ión no des a parec 8 por el hecho ele que el empI cad o elesempeñe 

tC1reas de colabo r aci ón o de confianza con e l pat r on o, o t onga alguna 

participaoión cconó~ica en l a empro sC1, s i sus funcion e s están s uj e~-

t C1S a las. instrucc i on es d e l empre sario. 6) La suh o rdin¿:1Ción no exige 

que e l trC1bajo se prest e bC1jo l a vig il C1ncia dire cta del patrono, ele -

sus apoderado s o de l egados . 7) La s ubord inación n o imp lica distincio -

nes entre t raba jo material y trabajo in te l ectual, ni a dmit e distinto -

t ipo ele empleado s egún s e a la índ ole de 2ativ~dade s que e jercen . 8 ) La 

subordinación jurídica no se fund a en l a económica, ni e n l a mayor o -

menor retribución que rec iba e l empIcado . 9) La subo rdinac ión puede 

oxi s tir a ún e n el caso de los , q~~ ej e rzan prof~8iones liberales, si e l 

profe si onal se s ome t e total o parcialment e a una re lación de trabajo -

r etribuido y en situación de d é p e n dencia, a unque constituye e l fundame~ 

to ele l a s ubordinación j~rídicao 10) El e jórcicio d e uri manda to puede 

coexistir con un contrato d e trabajo en un mismoempleado¡ s in que , por 

el hecho de regir el primero, p i erda e l mandatari o su cal i dad de emp l e~ 

d~ subordinado en l a relación l abor~l , qu i e n prGst~ su actividad a 0 -

trb , mediant e re t~ibuci6n, ~ealiza : un tra bajo a~tónomo~~l ) 

Los ' caracteres indicados denota"'; en cuanto a l a "subordina-

ción , l a valorac i ón d e los diversos elementos que integran e l c'orttra-

to de trab~jo ant e l a situación d e&éperidéncia f tenteal p~{fon~ . 

Se ha dicho, que l a s1ibo ~dinación, ¿;:~¿ e-iem~ ntoco'nsti t hú ­

vo del contrato individua l de trabajo v~ría de inte nsidad, pasa do un 

máximo a un mínim o , i:l medida ' que die l a s distintas formas de e s a espe-

' .1." 

(1) Pozzo, Juan D.; Obra c itada , Págs.466-467 . 

. , ~ . . . ~ . ~ :i 



- ~l -

cie de contrato, preferentemente materiales, se alcanzan aquellas otras 

donde predomina el aspecto intelectual; a medida que el trabajador se 

espiritualiza , la subordinación disminuye, y se intensifica la inicia -

tiva personal de~ trabajador. Como consecuencia, la dependencia o subor 

dinación es menor cuando mayor es la categoría del trabajador; por lo 

tanto la not~ de subordinación se presenta con características especi~ 

les respecto de empleados superiores, que se desenvue lven con mayor -

libert ad de acción. Así dice el tratadista Manuel Alonso García, que -

lI e l grado de intens idad del estado de subordinación varía también de -

acuerdo con la naturaleza del trabajo; por esa causa podemos fundar ca 

mo título de aquélla la índol e del trabajo que se presta. La calidad -

del esfuerzo a prestar determina cambios en las múltiples notas sensi-

bIes de la subordinación. La colocaci6n dentro de la empresa de los di 

versos elementos que participan en e lla modifica, la int ensidad de los 

lazos que ~~en al trabajador, en orden a su prestación, con la necesi-

dad a la que sirve. Variando la naturaleza de l a prestación, se modifl 

ca la subordinación, que presenta también distinto carácter según la -

clase de trabajo de que se sirvell.(l) 

Tratándose de una prestación de naturaleza liberal, o sea en 

virtud del ejercicio de una profesión liberal, es necesario. para que -

exista un verdadero contrato de trabajo, que se deBe nvue lva como función 

de colaboración permanente, con vínculo continuado y evidente jerarquía, 

con subordina~ión a~ emEresario • 
. tJ ' 

,), NATURALEZA JURIDICA DE LA SUBORDINAC ION. 

S,i b,ien la mayorpart~ ,de la doctrina está conteste en afirmar 

que la su~ordinación es un ele~ento esencial del contrato individual de 

trabajo,: tesis adoptada por nuestro Código de Trabajo, no !la llegado al 

(1) García, T1anuel Albnso¡ 'D. del Trabajo, Pág • .45, Tomo 1, Edit .• Ariél, 
Barcelona. 
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menos enfor rriQ. definido., a det erminar ~Ü ' f1irtdamento ni de donde sé 0-

rigina ese es t ado por el cual una de l 21:s ':part e s ,en la e j c cucióri de un 

contrato, s e en¿ue ntr~ éome tidQ. ¿ l a 6trQ., y la raZÓn que jusiifica un 

p"oder j e rirq'ui'c'ó ':dent;o de l a empres.:1. . Divdrs~s doctrinas procurQ.n fun 

drim~ntQ.ria potes~Q.djerirquica que ejerce e l p.:1.trono o ~mpresario so ­

bre el trQ.b2.j.:1.dor oel estado de sUbordin~cióhde óstchQ.c ia aquél. E.§. 

tas teoríQ.s sori ~ a ) l a dependenciQ. o60rt ómi ca ; b) la depend encia t6cni -

ca; c) la quó emana de1pro~ io contrito ; d) 1.:1. jurídico. ; e) la instit~ 

6i onal; f) l o. de l Q.no c es idQ.d a lo. que Sirve, como de ejecución del -

contrQ.tode tr~bajo. 

Des ~rrol l arernos en esto. pQ.rt e , al menos concretQ.mente, las -

{eorías o corri ent es que o. nuestro juicio son de mQ.yor re l evQ.nc ia. 

1- Lo. s ub ordinac i 'ón ' como dependencia econórilica . 

10s sostdn edores de esta teoría; sostienen qu~ l a dependencia 

económi ca ~ustit~ye a l o. depe~den~iajurídica , elem~nto ' de l contrQ. t6 in 

dividuil hasta entonces esencial . Se donsid~ra digri~ de p ro~e ~ción la 

. t : . 

persona que obtien e con s u trQ.bajó ~tl principal medro de subsistencia, 

prestQ.ndo r egul Q. r y en t e rQ.mente su act i vidade"n benefic"i o aj eno. Que la 

étibord iriQ.c ión ' personal d~l trabajidor a ldQ.doi d~ trib~jo t i en e finali 

dad económica y ' deTiva del contrat-o. ' 

"Otr os objetan est o. teoría; sosteniEfrid'oque esa ' dependencia e-

conómica, puede dars e s in haber contrat o de trabajajo,i existir coritrE: 

to de trabQ. j o s in, d,estac,;:¡, rs e la depend,enciél , e c onórnÍ-ca.. , Qu e es t e c ri t e -
o ,,' • • _~ .. ~'.:..::: • • ¡:::" !. ~~,. :: .~ ,,~ ,~.:: '~ .. _:': .:: · · :·r ~ _, .:.: ... ~~_. "'~~ ~ .. ~''':;.:r.~ .~~ .:.; .. :". ~.::. . ~=~::. :.~.~:~:.:.y~.~,: :: ' . 

ri o de l a dependencia económica, es además inac ept Q.b l e , porque en vez 

' d~ fundars~ en e i ~xaJ']jen de la relación ' j 'ú'rídid:"' péira distinguirla de 

loscóntrd tos afi'nes, se ' funda en e l ;<inái.i'sisde l a ' situO:éi6n" de' h e cho 

8'n que s 'o eri6uent'ra ' uria de l as p ilrte ~ '. ' De" talm<inera que , en úrtimo' ~' 

a..n;i l.i si.s ', parp:~ sab,e r si- d e.'t errnih<:!..da r e l aciÓn jurídica está dentro de,l 
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contrato de trabajo, es necesario hacer una investigación -sobre la vida 

' dle ~ aquel que ejerce la actividad. 

El hecho de que una de las partes . experimente· la neces'idad e 

conómica, para poder subsistir, de prestar un servicio a la otra, sólo 

constituye un motiva determinante ·. del contrato, y no una causa efecti-

va para que l a dependencia se mantenga durante la prestación de dicho 

servicio . Por otro lado, podría darse el caso d e gozar de suficiente -

independencia económica el que pres ta sus servicios como trabajador; en 

tal supuesto, no existiría dependencia de tal índole del trabajador con 

r especto al patrono. La subordinación·se produce en todos los contratos 

de trabajo, cualquiera sea la posición personal de las partes; razón -

po~ l a cual la situación de dependencia no surge de un hecho económico, 

sino de otras causas. 

La situacióri de inferioridad e conómica en que se suele enco!! 

trar el trabajador en relación al patrono asegura una seri e de medidas 

que tienden a proteger n/aquél; tesis que aparec e de -manifies to en nues 

tro sist.ema jurídico l abo ral, por medio de las diferentes v entaj as prQ 

cesales a favor del trabajador para compensar la inferioriddd económica 

que tiene respecto al patrono y 'ya analizadas en el capítulo 11, parte 

relativa a la limitac ión de la autonomía de la volüntad¡pero no influ 

yepara nada en l a determinación de la -natural eza jurídica del contra-

to. que. itii?ne por obje to una prestación de servicios Üib'orales. 

2- Subordinación Jurídica. 

Af írmase porpart e ' de la doctrina, que la única noción prec,i 

sa es la subordinación ' jurídicá, p~rque corresponde a un derecho y a -

una obligadi6n; ~ i d¿r~cho del pairono cie dirigir a su empl eado y la -

" . . 

obl i gac ión de ~ste a obedece rlo. Al soste~ers~_ que la dependenc\ª . del 
, . 

\i : 
.. ' \ o., . ' 

" .Yf. .::.· 



trabajadoi r e sp e cto al patrono, as, en esencia jurídica se s8ftal~ que 

corresponde precisamente a una situaci6n provenient~de hab e r sido es 

t a blecida , en la l ey y en e l contrato, como derecho y ob ligaci6n . 

El tratadista Juan Ramírez Gronda, a l respecto dice: "Que la 

~ubordinaci6n jurídica consiste , cabalmente, en e l derecho patronal 

de dar instrucciones y en la corre l ativa obligac i6n del trabajador de 

ac~tarlas ; el patrono dispone y fisciliza, entonces, como'creador de 

una pre stac i6n cont~actual. Estasubordinaci6n,' adem¿s , no e stá enca-

jada en un ámbito físico temporal determiriado de validez. Ella consis 

te para e l dador del empleo_ en algtinos casos , en dar 6rdenes ; en 0-

' tros, en la sola posibiliJad de darlas o de hacerlas cesar, y siempre 

en l a posibilidad de sustituir s u voluntad a l a d e l trabajador. Cuan-

do lo creyere conveniente " o(l) 

Partiendo de un fundamento de carácter técnico llega el mae~ 

tro Ramírez Gronda, a formular la tesis del carácter jurídico de l a --

subordinaci6n . 

Podr í a sostenerse que nuestro C6digo de Trabajo, se inclina 

también a sostener que la subordinaci6n, como elemento tipificador del 

con~rato de trabajo, es jurídica; consiste para el empleador , en dar -

6rdenes en algunas ocasiones y en otras, en la sola posibilidad de da~ 

l as ; y, en todos los casos, en la oportunidad de sust ituir su voluntad 

a la ~el t~abajado~ cuando 10¿OnBidere oportuno; est~ es jurídi~a, pue~ 

to que se ha dicho en capítulo anteri or, en las relaciones entre patr~ 

nos y trabajadore s, no hay superiores ni inferiores; i . si bien aquellos 

tienen el derecho de mandar, no lo hacem como ducftos~ sino como ac r ee -

dores de una prestaci6n contractual. También se sostiene como rasgo ti 

pic o del contrato de trabajo la d ependencia, considerado como el poder 

jurídico del empresario de disponer de la fuerza de los trabajadores, 

(1) Ramírez Granda, Juan; Obra citada, Pág.192. 



poder que s e traduc e en lo. práctico. en diversa.s formas ., s ea imponiendo 

horarios, estab l ec iendo reglament o s o disponiendodp la actividad de a 

quállos en la forma que a juicio del empresario resulte más eficaz a _ . 

los intereses de la empresa. Circunstancia que aparéce claramente en -

el Título 1, Capítulo 111, 1ibr6 1, del C6digo de Trabajo, que so con-

cretiza en las obligaciones del trabajador respecto .. o.l patrono; 
., 

o.Sl 

como en lo. facultad de fijar horario de traba jo (Art~165 C. de T.) 

El contenido de l a subordino.ci6n jurídica consiste en el he-

cho de que un individuo se obligue contractualment e , a prestar su ener 

g í a a otro; es to es , su trabajo, su act ividad l aboral. No estanJo de -

terminado previamente el conten,ido de lo. prestaci6n, el acreedor de -

trabajo tiene derecho, por su contrato, no s610 a pretender la ejecu-

ción del trabajo, sino o. determinar, cada una de las veces, el conte-

nido de esa prestaci6n. 

• 
3- Subordinac i 6n tácnica y jerárqulca.-

10s sostenedores de esta teoría, que ha ejercido notable in-

fluencia en l a leg islaci6n intaliana, manifiestan que la direcci6n del 

patrono se revela principalmente en el campo técnico, por lo que todos 

l os trabajadores que colaboran en l a empresa están obligados a prestar 

el propio trabajo según la d irecci6n establec ida por e l patrono. Que la 

dependencia técnica no constituye, de ninguna manera, la sumisi6n del 

, trabajador a la vol~nta~ omnímoda del patrono, sino tan s610 una canse 

cuencip. de .. l,él. ,, ?~lig~cipn que tiene e l . trabajador . de prestar el servicio 

personalmente. Que l a dependencia personal o subordinaci6n, en sentido 

t6 99ico ,' tiene l~gar por el solo hech o de que, cuando una persona se ~ 

b1.;i.ga a prestar s .ervicios para otra, poniendo a disposición del emp l e~ 

dior su fuerza de trabaj o , y no encontrándose fij as de antemano las 
.. ~ t 
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prestaciOnes o..realizé1:::- , el patrono no sólo tiene el derecho de exigir 

:_, que el trabaj ose realice, sino q'-cetiene también la facultad. Cl~ deter-

' minar en qúé debe consistir cada prestación singular . En cuanto a 'laf§: 

cultad de dirección, ésta consiste ,en que, el patrono puede determinar -

-el: lugar y método del trabajo a ejecutar. 

Dice al respecto e l tratadis ta De Li tala, que " ace:r;'-t'ados 

están quienes aai sostienen que la subordina~ión encu en tra su fundamen -

to en la jerarquía téc'nica . 'Responde entonces a una necesidad de la em -

, presa : que e l trabajador adapte su actuación a la s órd'enes dictadas por 

quien tiene auto ridad para ello. El deber de subo.rdinación aparece , aquí 

referido concretam~nte a una ob ligación def i n ida como de carácter técni 

co . La dependencia personal , en sentido técnico, no es l a s impl~ , sumi- -

sión del que trabaja a la voluntad de aquél en cuyo i n terés se p resta -

e l trabajo; tal s umisión , de exis tir, deriva de la inseparabilidad del 

trabajo d e l a persons del trabaja'cl. .. r. Afírmase, por tanto , que la depe~ 
" . -. 

dencia en senti do técnico nace de la particular estructura de la oblig§: 

ción del contra t o de trabajo : l a pres t ación nb determinad~ de antemano; 

y qUe, en la mayor parte de l os casos, el contrato ' de trabajoa.ependieg 

t~ se presenta cbmo contrato de asunción por ' l~ ~mpre~a J~rivando l i -

dependencia d e l prop io concepto de emp r esa . Como co~secue ricia , el pa-

trono tiene la f acultad de dete rmina r la prestación de l os ser-¡jicios -

pdr parte del trabajador eh la forma que la propia producción {~~one; -
, ' 

pues todo trabaj o se ha de realizar de acuer'do con c i e rtas orientac ione s , 
, ' 

, ' ' 

como poder de l patrono de dirigir del mejor ~odo l as energías d e l traba 

jador."(l) 

La func i ón ' del pá.trbnono · se reduce a abonarEd salari o con 

Ven i do a cambio de lo~ ser~i6ib~ ~re~tados ; po see ; a~emás , la fa6uiiad 

de diÍ'igir, ' deorgarüzar y de dar ó:tdenes l)ara ' q:U:e"' sean cUmpl idas . Unas 

(1) De Litala, Luigi; Obra c itada, Pá g . 22 . 
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, o, .' ">,1 J..:. 

veces directamente y otras por mandatarios-directores, gerentes, encar 
1.' . -, . 

··· ·····.i. ·· 

gados, capataces, etc., ejerce esa función; que se formula como derecho 

subordinado, a ,su vez, a la función del trabajo, a las exigencias natu-

rales de la empresa. Agregan los sostenedores de esta teoría, que la sub 

ordinación del trabajador responde a las ., nec8Bidades de la empresa, y -

subsiste tanto en lo s países capitalistas como en los proletarios. Por 

otra part e, entre las obligaciones que el trabajador asume por su con-

trato figura la de desempefiar el servicio contratado bajo la dirección 

del patrono o su representante, a cuya autoridad estará sometido en to 

do l o concerniente a l trabajo. Por eso, la subordinación técnica o je-

rárquica, que no debe confundirse con la potestad de mando, se origina 

en una obligación contractual; pero restringida a las necesidades im--

puestas por la organización de la empresa de que se trate . Esta tesis -
e ;de T . , ' 

aparece de manifiesto en el Art . 31 Nos . 1 y 21, que se refi e re a la obli 

gación del trabajador de desempeñar el trabajo convenido; que a falta -

de estipulación la que el patrono o sus representantes le indiqu~siem-

pre con las limitaciones pertinentes; así como obedecer las instrucpio-

nes que reciban del patrono o de sus representantes en lo relativo al -

desempeño de sus labores. 

Mientras la dependencia se formula como condición del contra-

to de trabajo en relación directa entre l as partes, la dirección técni-
•• .,._... • •• ._. __ _ • '. ' ,' •• ' •• • u _ •• • ••• _ • • _.~ __ " .. • ••• •• • 

ca, que se confunde con la subordinación, corresponde normalmente a qui~ 

he s ' por faultCldes delegadas actúan con ,poderes para ello; los ya menci.2, 

n.ad::ls- directores , ·gerentes"" etc v, sOn1.s ' que ej ercen, , en forma Inni'edia 

- ta, la dirección de l a empresa en relación conlostraJ;aja:dO'res-; ' y los 

' que en v,irtuu' de la , ley (ATt'. 5 c. de T.) son representantes .de'l ' patro-

subsista la relClción de d~:prn~encia "directa entre el pat.ro.noy l<?~s tra-
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; ... 

bajadores que le prestan sus servicios. Así como esta jerarquía t~cnica 
.¡; . 

delegada está de acuerdo con los regl~mentos de la empresa, la depende~ 

cia es consecuencia directa de la relación contractual. 

Agrega De Litala, el hecho de que el trabajo, especialmente en 

los gra ndes establecimientos industriu.les, lino puede realizarse sino con 

perfecta regularidad y armonía, exi&e voluntad , seriedad y disciplina -

por parte de los trabajadores; necesidad que determina un estado de su~ 

ordinación jerárquica por parte del tr~bajador respecto del dador de -

trabajo o de quien lo represente : subordinación que no es est~do de su-

jeci6n, sino de re s peto y observancia de l as órdenes, segdn límites y -

sanciones preestablecidasll .( l) 

Se ap~rtan , también de esta teoría, parte de los tratadistas 

que sostienen, que si por exigencias de las prestaciones debe e l traba-

jado r estar subordinado , al patrono, ta l subordinac i6n no supone un ~bso 

lút o .. carácter técnico, y t ampoco presenta índole jerárquica. El cumpli-

miento d e las obligaciones contractual es tiene su base en la necesidad 

de que existe cierta jerarquía, y en que el trabajador observe las órde 

nes dadas en su trabajo; mas ello no revela, fuera de la exacta presta-

ción, un estado de dependencia ; éste es más amplio, rebasa la esfera -

técnica y jerárquica e n que se le quiere situar . 

NATUHALEZA MIXTA DE LA SUBORDINACION 

Hay quienes e stiman q"e la ~tlbordinación participa tanto de ca 

ractere s jurídicos como de . el ~mentos económicos . Así se ~ice,que la 

subordina ción ti ene tres m~tices; ' per sonal, t~ cnic o y económico. Cuando 

e l trabajador observ a pun t ua lmen te las órde n es r e cib i da s , el ' r e glam en to 

d e .la empresa s ob r e hOras de .. traba jQ, ~ías y lugare s d e pago , limpi e za, 

.. (1) De Li tal a , . Luig.o'; 'Obra cfiada: , P6:g . 346 . " 
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lamada personal, jerárquica , técni ca) o más bien económica (social) . En 

ealidad, estas dos clases principales de dependencia -jurídica y econ~ 

ica - deben reunirse en la persona calific~da del trabaj ador, en el sea 

id o del Derecho del Trabajo"(l). En efecto, para el Derecho de Trabajo, 

a sit~aci6n económica del trabajador tie~e cierta influe~Cia; pero aquí 

e trata de que la subordinación se considera como un elemento particular 

el contrato de tr~bajo, característico de éste, al cual otorga in duda-

le autonomía 60n r esp ecto a lo s demás contratos. 

La situación de inva lidez ec onómica d e l trabaj ador es distin-
:Z,~· 

a a la posición de de p endenc ia on que se encuentra en re l~ci6n al pa-

rono. Se evidencia tal circunstancia dado que la d epe nd enc i a labo r a l -

.el · ob r ero o empleado no se intensifica por su penuria o escasa re trib~ 

:ion, no des a parece por su sueldo crecido o posición d e s a.g~da. Su or1:. 

;en únic ament e s e encu entra en el área contractual, d e ahí la evidencia 

.e su carácter jurídico. 

LA ' SUBORDINACION COJVIO VALOR DE 
EJECUCION DBL CONTRA'llO . DE TRABAJO 

La relación de dependencia en que e l traba jador se encuentra 

~especto al patrono implica un concepto que no puede ser examinado sino 

:onsiderando ciertos valore s, y ninguno d e tan grande utilidad como es 

.a prestación , conc ebido aquí el t rabaj o no como un deber social, sino 
'. ! ' 

:omo servicio que se inco rpora a la a ctividad económica a través d e l a 

~mpresa. Cuando l a prestación tiene ese carác ter, nos encontramos en -

)resencia por parte d e quien la realiza, d e un contrato d e trabajo su~ 
¡ . 

)rd inado . Se ha sostenido por a l g uno s tratadistas, que para hace r pos1:. 

)le la convivencia dentro de l a emp r esa , se impone el deber de subordi -

lación a l jefe del grupo, a su vez investido d e la ardua función de vi-

:1) Kr otos chín, Ernesto; Obra citada, Pá g .70.-

• 
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r , 

\ E;tC., y ,Jas ': demás normas de negociación, se subordina personalmente a 

pat+ono¡ cuando se realiza e l traba jo c onforme a las r eglas de ejecu-

ción que se l e han señalado, está en el c~so de subordinac i ón técn i ca 

y cuando, est ima como fuente de sus ingresos y base de su patrimenio e 

salario que recibe , se subordina económicame~te. Toda relación de tra 

jo cpntiene la s ubo r dinac ión con estos tres matic~sJ ~ sólo que su cola 

borac ión , su grado , aumenta o disminuye según l a c l ase ,de ,~ervici o pr 

tado. El trabajador no califica do p r esenta el casp pl en~ de es tos t re 

§lementoB de la subordinación; e l califi cado y ~ l técni~o es tán en un 

grado í n fimo de dirección, pues son ellos qUienes , dictan l as r eg l as d 

técnic~ conforme él lascMal es ha de ejecutarse el tra~ajo; l as que , s 

, embargo, puede a lt e r ar e l patron o en uso de sus facult a des de mando~ 

t r abajador a domicilio ofrece el caso típico d e una p r eponde r ante sub 

dinación económi ca , que es muy dé b il en l os profesional e~ que trabaja 

de modo permanente para diversas empresas; no puede decirse que depe n 

dan abso l utamen t e de ésta o d e aquella nego~i~ción, pe ro es v e rdad qu 

d epe nden de t odas a la~~ue e~t6n económ i damente suj~tos . 

Consecu e ntemente con l J e xpuesto y después de un análisi s m 

diato de nuestra l egisla ción de trabajo , aparece de manifi esto , que 1 

naturaleza mixta de la s ub ordinación, es la t es is prudent ement e acogi 

por nuestro Código d e Trabajo, lo que se d e duce de los a rtículos r e l a 

nados en l as teorías que preceden a ésta, as í como de la def inici ón q 
" . .' ... . . . ,' .. ' 

se da del contra to individual de trabajo, s iguien do por consiguiente 
~. ; . . ~ . . ~ ... , 

que a l r especto dice e l maestro Krotoschín , después de afirmar e l car 
" I ~ ,", 1 , -. ", _ . . ' 

ter discut ido de la subordinac i ón, que " las varias teorías que se sos 
: .i . ' .. . ~ .. 

ti enen a l resp e cto no son t an exc luyentes entre sí como aparece a pr i 
.: . .1: •. .. " ", ', 

.' .. - " 
. ~ : ¡ r: _ 

me ra vista. El punto sobre el cual l as opinione s difieren gcneral~ent 

. ~ .,' '.: .: • f ' . . : , .. :-, ); ¡ ' .:" .," 

consiste en s a b e r si l a dependencia de.1txQ,:t¿aj _o.d or . es jurídic.a _ .. (.t.ambi 
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gilar e l inte rés común; p e r o es m~s real todavía cQn~iderar que e l tra-
o •• ; •• l . . 

bajador, por su incorporación a l a empresa, . juntame.nte. con ese estado de 

s ubordinación , se encuentra dentro de un ~rea de protec ci ón, que es co-

rrelativa del estado de dependencia o subordinación en qHe se coloca.De 

un hecho, la prestación del trabaj o, surge un derecho .a que · es te traba-

jo se desarrolle en la forma que debe determinar quien esté al frente -

d e l a prodqcci6n; cuando se considera que la subordinación tien e car~6-

ter jurídico , por cuanto representa el derecho que por la i ncorporación 

del traba jador a la empresa, tiene e l empresario de disponer de las e-

nergías del trab a jador. 

Se ha dicho que la posición de igualdad , a l menos supuesta de 

lo s contratantes, norma del Derecho Civil, pres e nta en el contrato de-

traba jo distinta fisinomía; pues se requiere l a situación predominante 

:\ 
de una de las partes en ese contrato. que la posición de igualdacl . exi~ 

te en e l acto de la contratación; pero .tal paridad desaparece desde e l 

momento en que e l contrato comienza a ejecu t arse . El hecho ~e que una -

de l as partes esté subordinada en su prestación a la otra no impide, en 

abso luto, l a libe rtad de contratar ni la facultad de rescindir el víncu 

lo contrac tua l, s ituac ión que es prevista por el l egislad or. La obliga-

ción de una de l as partes únicament e logra exacto cumplimien t o bas ~ndo:-. 

se en el emp leo, por la otra , de su energía, de .su capacidad productora, 

de su actividad. La igualdad se encuentra en la ~eciproc iclad de l as pre~ 

taciones, trab~j~ y salario; y p a ra conseguir esa recipro c idad se preci 
:-. -~ . ' .. ' .. :.' . ' -

saque éi t'rabajador e fectúe sus se,rvicios , en f o rma . suficient e para 
':.L " ¡. "1.:. 

compensar e l sa l ario que r ec ibe; y esa pre~tación resulta imposible 10- · 

g rarla si no es dirigida. 

En virtud del contra to de trabajo, el traba jador no dispone 

de su energía durante cierto tiempo (j ornad.a de trabaj o reguladé:!- .en e l 

Art~163 C. de rr.); al contrar io, p e rmite,por elconsentirnTení,ó-- pie·s t.§i-
- ~ )' " 

do en el contrat o, que otr~ ~ers~na d~sponga de esa actividad . Esa otra 
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persona, patrono O empr~s~rio, adquiere un derecho que no es , si con mu 

cho, ilimitado; pues e l empleo de la actividad ajena tiene un fin: el -

de producir . El trabajador, por su parte, ha de cumplir con l a obliga­

ción contraída ; y para ello debe concretarse en una pres tación y deter­

minarse e n la forma, extensión, intensidad, modo y planteamiento por -

quien la r ec ibe; de lo contrario carece ría de utilidad. El tra bajador -

al prestar sus servicios , cumple la obligación a su cargo, compromiso -

concretado d entro del ordenam iento de la empresa . 

En e l contrato de trabajo se considera una prestación que ti~ 

ne por finalidad esencial la de produc ir; y esa prestación, si no se -

guía y dirige por una voluntad capaz de dirigir y guiar, puede neutra­

lizarse en su e ficacia. La c ausa de la subordinación d e l trabajador al 

patronc, en la prestación de sus s e rvicios, se encu entra en la necesidad 

d e dirigir e l trabajo en su concepto genórico y en su aplicación prict~ 

ca . La ene rgía constituye el posible objeto del contrato de trabajo, de 

be ser dirigida por alguien . 

Dice al r espec to el tratadista Ramírez Gronda, tlEs muy difí­

cil, y Dcaso pricticame nte imposible, concebir una organización basada 

en procesos sucesivos, con la intervención de muchas personas, sin que 

alguien dirija y control e la actividad, puesto que libremente el trabaj~ 

dor acepta poner su actividad profesional al s e rvicio d e otro, deb e t a~ 

bien aceptar y respetar sus instrucciones. Existe, pues, una obliga ción 

de obediencia que no surge de una posición de superioridad de quien or­

dena, sino simplemente de 1;1 característic~ de la relación de trabajo, 

donde una de las part es (el patrono) ordena y dispone en su caricter de 

acreedor d o una ob ligac ión contractual".(l) 

La fue nte de la subordinación se encuentra, por lo tanto, en 

e l contrato, considerándose en éste incluidos los derechos y obligaciones 

(1) Ramírez Gronda, Juan; Obra citada , P¿g.320.-. 
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~orr~~p~ndienl~i, e~anadoB de las distintas ftlentes de Dere cho ~aboral, 

.9'.ñ10 l~ " determinaei Art. 24 C. deT •• Pero todo trabajo ti ene por fina­

lidad producir, y est¿ sometido a necesidades derivadas de la economí~. 
Subordinación 

Trabajo y/ ' ~ has t a cierto punto, términos e quiva lentes ; y comP.1 emeI!: 

tario de ello aparece la retribución o salario . Ahoru bien, mientras -

l a remuneración se fija de manera que no admite valuacione s, ni distint a 

apreciaci6n, e l traba jo, por el contrario, como actividad o energía ~el 

trabajaaor, const i tuye potestad del patrono y, por lo tant o , justifica 

la posibilidad de que el trabajador se encuentra sometido a aquél en la 

pre staci6n de sus s e rvicios . El trabajador está obligado a observar una 

norma de conducta, en la ejecución d e sus servicios, de rivada de l a sub 

~.rdinación, sin la cual no cabría pres tación de trabajo. 

Agrega el tratadista Ramírez Gronda, " se caracteriza la subor 

dinación por la facultad r eservada al patrono, aunque puede delegarla, 

de dictar normas, instrucciones y órdenes a los trabajadores dependien-

t e s d~ 61 . Esa facultad del patrono de dirigir, coordinar y vigilar el 

trabajo de sus empl eados y obreros se.: halla limitada, empero de acue.rd? 

con la naturaleza del contrato . La naturaleza especial del contrato , en 

cuanto a las prestaciones eXigibl es , reduce hasta cierto número las fa -

cultades conferidas al patrono o empres a rio en este ordenamiento de l a 

act ividad aj ena ; pues la !- ;s,iio-ia'-in~:c-ión ' i10imponehegemonías que puedan 

contradecir la na tll.;raleza, C\e~ vínculo contractual entre las partes ". (1) 

,', 
•. '-! 

DIFERENT:8S ,PODERES QUE SE DERIVAN DE LA SUBORDINACION 

De l a s ituación de s ubordinación o dependencia en qu e se en--

cucntra e l trabajador, s e d e rivan para a l pa trono ci e rtos podares espe -

c i a l es que l e atañen, y que según la doctrina y l a jurisprudencia son -

(1) Ramírez Gronda, Juan; Obra citada, P¿g .188 . 
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los sigui en te s : a ) poda r de mando y de dirección; b) poder de organiza-

ción; e) poder d o fiscalización ; d) podar da disc i plina o disc i pl ina fio. 

Tal e s f a cult ade s r~sultan como c ODse cuuncia de dete r minadas -

obligacione s contractua l e s asumidas por el trabajador, como son la obll 

gación d e diligencia, la obliga ción de obediencia, la obligación de fi-

delidad . Consignadas en nuestro CódiGo de Trabajo en el Cap ítulo .I11 del 

Título 1, Libro 1, Art.31, numerales 2, 3 y 4, así como de la manifesta 

ción de~ podc r disciplinario, contenido en el Art.305 . 

Los anotados poderes constituyen prerrogativas del patrono ca 

mo j efe da l a empresa. 

Despu6s d e l estud i o de los más accesibles tratadistas de Dere 

óho Laboral, se ll ega a la con clusión de que es e l Poder de Dire cción ~l .' 
qua aparec e mejo r definido, como consecuencia inmediata do la subordina 

c ión o d ependencia del tra baj a dor con r especto al patrono; ya que sobre 

l os otros pode r os , hacen únicamente pequeñas alusiones o r e fer encias. En 

cuanto al primero , porque manifiestan que el trabajador deb e ~bservar 

las disposicione s que p a ra la e jecución de la tarea haya adoptado e l pa 

trono, e l cua l pue d e determinar el tiempo , la modalidad y demás aspectos 

r e lativos a la pre stac ión de l a energía remunerada. 

PODER DE NANDO y D1RECC 10N 

Sostien en los - tratadistas que ei P6derde mando comprende el 

poder direct ivo, y s e corresponde con l a obligación de obediencia del -

trabajador/o ccmsis:1:;i(;ndo en la facultad de dctCrririnarol cóhfenido de la 
~ .... 

prestac ión singul ar del trabajador y de fij a r la modalidad accesoria del 

t r abajo pres t ado . 
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Q.ue 8 1 .podcr~ p.o dirección por su naturaleza. Cf3.tá , lil:nitado :por 

o 

d,iye:rsas reglas .que . organizan l as relac iones individuo:.lcs doltrOib;;¡;ja-

dor:las . l eyes y los C:Qntratos colectivos do trab::::'jo .y los ' pr.opio.s con-

trCttos individuCLles de trCLbCLjo o , 

Dice 01 DlCLcstro Krotoschín, qüo 111 2.. viblación por e l pCLtrono 

dc : las reglCLs normalQ~ qua rigen lCL e j ecución del tr~bajo o el a buso de: 

est o poderpuedui CLnulC'.,rlo~ ' o (1) 

El pode~ de dirbcción se manifi e sta en el contrátu~e ~rCLbCLjo, 

· por 10 que cCLbo' decir que resul tCldiroctCLmentede la presb,ción ' 'do los 

servicios. El jefe de la empre sa puede ejerce r s1:l. a~tóridad por órdenes 

o instruccionos do. servicio s , escrit2..s o verba l es, generales oindivi -

dualos, contenicindose l a mayor parterle órdonesoscritas en 01 r oglCLmeg 

to in terno de la empresa . Todas esas manifestaciones dcvo luntCLd son uni 

l at e rCLles y c onstituyen. actos jurídicos, ya que ti e nen por objotco ID: pr.Q 

ducción de efectos jurídicos . Do ahí que e l derecho de poder de, :direc-

ción imprima a las r e l aciones de trabajo su marca definitiva . En los 0 -

tras contrCLtos, e l acreedor fijCL so12..monte , de acuordo con 01 deudor,ol 

objeto de la obl i g~,ción; en cCLmbio, en el.contratode t r Qba jo, el pCLtr.Q 

no 0-dqui ere un derecho d e direcci6n contin},lo sobre la ac tividad, de l CLsa 

l CLr iCLd o, mientrCLs dure el cont rCLtoo 

De l a s c o nsidc r~c\i00 c s ante.riore: s ,CLpa rece la existencia de .:-

cie rt o t) ~ .t CLdo de dep cmd e nci"a o suOo;rdinctción.- y poder~ ,?()ns l:~ cllenc~a $i-

se qui e r Q ; de tal si tU2.. ciÓp ' .: co:qs.i ~t e Y;lt o s en9-~rigir la acti vida,d , 3,jcn?- , 

t CL l como ap2.. r9 c e de manif:i.(? st o en lo. definición . que del contJ'ct,.to.indiv,! 

dUCL l de tr.:::.b .:::. jo conti un c e l Artol7 C. de 'r o Surg ida ID, r o l a ción lCLborctl , , 

01 emp r e s a ri o s e c onvi e r te e n titulCLr d l! tQl potq~ tad ; y el trabajctdor 

se v e obligado a Qc~tD,rl a . El pode r de dirección y e l de disciplina son 
. ' , -" . ~ 

l a derivación ne co~aria . parCl. e l de~CLrrollo de todél. i nsti tució.nc do cará.2, 

ter económico o product ivo; es consecuencia natura l a ID, propia constitu 

(1) Krotoschin, Erne s to; Obra citada, P5g . 322~ Tomo lo 
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. ci6n de l a enpr csa , e l he cho de que aqué l que l a dirige t enga , a su V '..::Z , l os 

r ecur s os neces arios que l o per Di tanllovar a sU Llás exacto c'.mplimi ento l a -

finalidad propues t a . Así, quion instal a una f ábrica, abre un nogocio o crea 

una indus tria, s e r eserva , junto a l de r ocho de e l egir a aquellas personas -

que col abor a r án en su iniciat iva , l os modios ne cesarios par a a lcanzar s us -

fÜ10s . Ent r e esos .medios se oncuen t r an e l poder de direcci6n que se ost ablQ 

co unila t er a l mente por 01 pa trono o empr esario '; sin que é l r:lisno sea . inher el!. 

t o a l a condici6n de ser propi otario de los ' Lledios econ6i!1Íc os ; ya que es 

nocesario di s tinguir o puede distinguirse entre l a dire cci6n de l a eDpr osa -

y l a propiedad de ós t a . 

El poder directivo, que eDana de l es t ado de s ubordinaci6n en que se 

encuentra e l traba j ador, puede dofinirse CODO l a f acultad que tiene el om-­

pr osario de ordenar l a actividad de l traba j ador dentro de l a empr esa p8.r a -

el me jor cW3plimi onto do l os finos que ésta pe r s igue . 

Ej e~~h9io de l Podor Directivo.- En l as empresas que utilizan escaso 

número de traba j ador os , os frecuente que 01 miSDO pa trono e j ersa personal­

mente el poder direct ivo ; pe r o cuando so trat a de empresas de gr andes di­

nens i ones , e l poder do direcci6nse de l ega on otros subordinados do Llayor 

o Denor j er arquía , según e l orden de colocación dentro de l a r ganizaci6n 

i nte r na dol es t ablocÍlilien t o , l os que sogÚJ.'1 01 Art. 3 de nuestro C6digo de 

Traba jo, se pr esUDe son repr esent antes de l patrono en s us r e l o.c i one s con -

- los t r aba j adores, t dl es son los directores , ge r ent os, adwinistradores , ca p.2. 

r á l üs , ; y en gene r al, lQ.s ~ j'Xl r s oÍlas q\¡ee j ercén funcl.on:üsde direcci6n o de -

.. a dDinis traci6n erila empr esa ~ cs t ablecini ent o o centro de traba jo. 

El titular del pode r directivo os e l Gnpres ario ; es to es , quien por 

ser dueño de l activo fí s ico de l a enpr es a r epr e s enta a ésta . Es t o titular 

os puranente DODinal en Duchas ocasi one s, por actuar en forma indirecta -

' en re l ación a l a estructura que so dar á a l a organizaci6n y a l a forna de 

l as pr es t aciones do traba j o; o s ea , que de l ega dicho poder en los t erce--
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,ros, qU0act1ian e n su nonbre . 

La~ ca:tegoría~ 'lfluctúari desdo la Elodcsta de l capa t a z que a su ve z r ea­

liza fllilcionos de obrero it 'iÓ. ' de -diroctordo l a f ábrica , que 'sólo nantiene -
, ', .... ,T " '. , 

contacto con los traba j o.doros do I d ebpr osa 'o. tr,::vés ' dejof os o. ~l subordi-

n ados, nediante llila organiza ción t :mto nás coraple j a cuanto no.y'or e s e l e stQ. 

blociDi~nto de que se trat e . Po~ otra parte, e l e j e~~icio ' ~e l poder ditGctivo 

puede nanifes t a r se en diversa s forn ,-ls , utiliznndoso cono ya s o h 2. dicho, no.!'. 

oalnentc 0 1 sistema ' de conlliliqa cionos oscri t o.s y v erbal es , L 1.S que D. su vez 

pueden s or, gene r a l es y particulares. Revisten ca r f cter general l as que tiell 

den a e s pecifico.r l a actividad l aboral, y s u expresan por nedio de l reglal21ep" 

to inte rno de l a eopr esa , t eni endo (ste CODO fin es t D.blc ce r con claridad 

l as r egl as obligatorias de orden técnico o adninistrat ivo, ne cesarias y úti 

; ,'3 S pa r a l a buena narchCl de l a eopros a , lo que se encuentro. r egulada en lo 

pertinonte por e l Art. 303 C. de T. ; así t aubiónpor medio de avisos y órdg .. 

nes. de car 6.c-te r pnrticula r, (s t as concornHmtes a la situación concreta ' de-

de terl21inado trabaj o.dor en r e l ación con su propia activida d. 

Lili t..-tlgione s al Rodor dirQ2.t..ivo.- Sea llil pode r de di~ección o ' dcj llil 

derecho a dirigir l a acti vid c~.d a j ena , 0 1 ejercicio de llilO u otro lin i ta no 

~6I6 ' I n autonoDí n de l a. voiJ:iüad de l trabaja dor, sino que orient o. a Sstn -

a l cu.o;Üi:1iento do 'dbt~rIJinO:d6s fines. Ese poda r no os discreciona l, y no -

;pro]iJiél naturaleza ' o fin dol conti'.ato. 

DUraute '-eiiieripo e~{ '~\iG e l tt!lb~j o.dor : est6. on ~o:fvicio 'd~l pi:t'tróno no 

": p1.{cáe fij '~;li'pot sí l a.'extensión: e ,Linterisiattd del tr6~ajo ~udd()be 'r e a Úzar , 

as í CO ElO t at'lpoco o11~gar ' donde a.ober.1 ptóstarl0 ~ ': El ei::rpros'a rio tieno f ncul. 

t adGs para' íijar 'lrrs Lcondicion,9 s ª .§qitvo <io.: l iJ.s} •. éua l Gsdebi3 serIe . presta do ' 

c ltraoajo por .eltrCJ.bajndor a ól subordinado, · pa r a delinear l a ' organizaci6n 

dé lo. eml'r os8: de acuerdo con lo que cstinc sus necesidades . Pero est n con':"-
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clus i6n , n o es de l todo absoluta . El pa trono tiene l i:cli t ada s l as:' f acul t a d8 s 

que ellaniln de l de r Gcho de dirocci6n por l a s particula ridades propia s de l 

contr a to dG t n.ba jo ; de nan er a que no puode 1;lpartarse de l as c ondiciona s 

que SG conside r an inplÍcitas (,')n e l nisn o. La c-a,tcidadtécnica de l t !aba j a ­

dor, - l a índolo de ospe cia lizaci6n de los s(}ryi,c ips a pr e$;t ar,la na tura l e za 

, e spe cia l de l a pres t aci6n, consti tUyGn líLli t es que so oponen a l absolutisDO 

dGOSC de r Gcho de dirocci6n. 
,-

PUGden agrupa rse l¿lS lin i t acioncs d01pod8rdirocti ve en TOl aci6n a -

l as c ausas qUG l a s originan, COElO t aDbién en ordGn a los derechos que por -

. e l ej e rcicio exce sivo de a quél pue den s or l osionados : a) na turale za de l se.!,. 

'vicio! pGr a e l cua l fue c ontratado ; b) profesión o actividad de l trabaja dor ; 

.c')nor oas de orden l ogal o c onvonciona l ; d) activida d de l a en pr osa; e)-

'rGSpoto a l a pe r sona do l traba j a dor y a su intogridad fí s ico.; f) linita r se 

'. a l áubito de l trnb~jo. Habri3 IDos de' a cla:ra r -que se expondrán l ac pa rticul a -

rida de s tlás notables sobro los línit8s de l derecho de dire cci6n, situaci6n 

que no ha de confundirse con l os de r e chos de l e opr esario o pa trono en 01 -

contra t o de tra.ba j o y ÜeS obligacione s corre l a tiva s de l traba j ador ; aunque 

es t o !'lea as í, se hará, p.2.r a efectos ostrictanen t o didá cticos y expos itivos 

de GS-CO traba jo, una r e l a ci6n do es t as linitncione s con a l l'Sunns disposi~ion8s 

de l C6digo de Tr o.ba jo, que a nuostro juicio son fundanento dG aque llas. 

a ) Na turale za ·de l servicio para 01 c];a 1 fue contra t a do.,... El traha j ador 

es tá obligado a r oalizar aquolla s pr ost a cionbsquo son conse cuencia dGltra-

ba jo par n cuya e j e cución ;fuo contra t ildo ; ,e l pode r d~roctivo en .es t e pUIlto s o 

der i va dol Art. 31 No.l, p&;rte .prir;lo r a dol C.' de T., que ,se r ofie r ea l a obl.i 
~. ' : . \ ' , 

gaciÓn de l trabaja dor a deso[jpeña r e~l, i trabajo . c,onveni(lo ~ 

b) P:rofosi6n o g.ctivida d de l trab[)ja dor:.;';El pode r directivo o de r e cho 

do di rocci6n tieno línitos en r ol aciÓn a l a nahir a l Gza üs pecia l de l a a c'tiv.;h 

d'a d prof esiona l . do qu o so tro.t e; ya que con o so ha dicho, l a subordi na ciÓn -
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~;_L . l . , .' "1 

0S nás intensa en 01 tr8.ba jo nnnuhl que en elintel octual. En est o punto e l 

poder diractivo se deriva de l o. obligaci6n que tione Jol 1traba j ador do de--

senpefio.r e l traba jo con oficiencia apropio.da (Art. 31 No. ~ ,c. de T.) 

c) Nornas de orden l egal o convonctonal.- El podar de direcci6n no 

puede de j ar sin ef ecto l Q.8 dispos iciones l egal os o convencional es , cono t a.);! 
: r " 

,' , ' 

poco l o..s inspiradas en l a nora l y en l as buenas costunbres. O SOo. que este 
'; : f " 

poder no puede contradecir lo que a l r espocto se es t atuye en l as l eyes de -

car ácter l abora l, l as quo se originen do los cont r atos , i nd ividua l es y co18.2. 

ti vos de trilba jo . que no vayan I.1ás a llá de l Dí ni no de gar antíD,s os t ableci--

das por 0 1 C6digo de Trabo. jo ; as í CODO los principios do car áctor Dora l y -

de buenas cos t uobres que do be r es po t ar toda sociedad civilizada . 

en l as necesidades de l a producci6n ; por 0110, e l traba j ador, nás que a l -

servicio do un patrono, so encuentra a l de una cierta actividad productora . 

En es t e sentido, e l poder directivo s o deriva do l a obligo.ci6n que tiene e l 

tr::tbo. j o..dor do desoup0fiar e l traba jo quo t enga r e l aci6n con e l negocio o i n 

dus tria ' aque so dedicn e l pntrono. (Art . 31 No. l° C. de T.). 

e ) Resp(::!.=~~ la pe r s ona del traba ,j 2..dQL1L....Q. su integr :j..dad físic 2.. .-

En esto s entido, 0 1 podor de dire cci6n no puedo ser o j ercidolosionando 

norUd.s dü r:l1itu2.. convivoncia que son propias de una s ociedad civilizada y 

culta . El trélba j ado r t.le :t'e.ce qU0 s e l e r espet e , t anto. en Sl~ por s ona como en -

su 'i n'tc-grid4d fi-s ica, por lo que ol ; t :rato quq s e l e dobe brindar ha de corre~ 
, . , . . ':' .. . { 

pond'e'r ' con 'la' oduco.ci6n y ' conside r aci6n s ocial debida . LiLlitaci6n que se de -

riva de l o. oblÍgaci6it qUé) t ,i enwel p;itrono de guardar a lo s t r ¡lba j lJ.dores l o. 

debida cons idGr aci6n , úbs t eni éndbso ;de maltrat arlos de obr a o di3 pa l abro. . 

(Art.29 No.5) C. do T. 

f) Limitarse- aláIllbij;.Q de traoo,jo. - El poder directivo encuentra su -

linitnci6n a l tienpo que!' dura l o. jornndc. l abor a l ; as to os, ¡ni entras e l , tro.-
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b[;l. j ador por naneco al servicio do l a cnpresa. o sea hasta donde a lcanco el _ 

-trQb::t jo .con su i nfluoncia o hD,sta dondo soa ne cosario que llogllo l a fisc ali 

zaci6~ patrqnal. , 

Des puós dol análisis do algunos tra t adi s t as, so coligo q ue este podor 

ha sido trtl"C ado con r ostriccionos, r az6n ' por lo que su des arrOllo os l ÍLú t f ';. 

do. 

En l a r e l o.ci6n do tro.bo. jo, quo s o proces a on la onprosa, la ' organiza-
.. 
ci6n supono nocos ario.Dent o una pluralidad do porsonas , l a cual constituye un 

organisno social, jus tanonte por causa de es e organisI;lo hay una diferencia .. 

ci6n ontre l as porsonas que lo constituyen, siendo Qnas superioros, y otras 

.. inf¿ri~ros, fUl1cio11a¡m~ntG, concrétase, fl:sinisrl0, 811 l a GBprGSn, una os c a l ['. 

de coüpetencio., quo va del prinoro al últino elonento de eso OrganisLlo oco-

n6nico social. En virtud de es t e poder de organizaci6n, una porsonQ está a 

disposici6n do otra que s e encuontra / 

DdS a rriba , en e l sentido que éste ti~ 

no f a cultad de da r 6rdonos y do i nponor su voluntad parC'. e l logro do los 

fines que s o r ofior en en .priner tórnino a esa otra per sona , pudiéndose ha--

blar de osa nanera de poder do organiz a ci6n, que presupone e l estadc de su--

bordin::tci6n. 

En virtud de l poder do organizací6n, existo l .i j or arquía de una'"de 

l as pélrt~ s , on rolaci6n a l a otra, porque esa j er arquía on 01 contrato do 

'. "' trabajo, ' obra ' colJO conso cuon'eianlitural quogiw:rd'?l d'i ,r.bcta r elacj6n con· l ns 

neces 'ídades de l a onpros:1 h l ¿'t que~ S8 sirve . Si . en: e l contrato d e t:¡:'3.b:l jO -

anbns partos s on iguo.l os en r e l:1.ci6n: a un acuerdo de' vo lUílti:lde s , una voz 

que 01 tro.ba j o.dor ingr osn a l scrvidio de l'::tenprosn" ,eso coloco. en un plo.110 

inforior. ! -

Este he cho tiena notable Í1;lportancia en origen al dosenvqlviui ento 

. da l ns insti h lcion8s jurídicas que tr.l t an do protoger a l trJ.bajador, no por 
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:' su S1.tuJ.ci6n de irrfc rior'idad.; 'illcontriltar sus 'sorvicios, ' s ino en r azón a 

aquolla en quo se coloca uncr' ve z que conienza csa~- prestGi::ión. 

Callo una consocuencia ddl pode r de org::mización; ' puedo decirse que 

l ils obligaciones de l tro.baj ; d'or son neis rígidas en~rdcin' ú l a ej e cuci6n d(~ 

su co~tr::ct'o ele tro..b o. jo' , L1. esf e r a de prote cci6n que' l e alcanut'es [layor, y 

por lo fétnt 'o e s taDbi~n [lns sover~l l o. rospons ilbilidad' d~l " enpresario, lo que 

e st :lble ce e'l n e ce s ario e quilibrio que do be existir entre 'lo's' coritrl1t antus. -
• I " 

En a fecto, a l trilba j ador debo obedioncia a l Ghlpresl1rio, tiono la obligá ci6n 

do cUhlplir l 'ls6rde'ne~ quo se l e i npilrta n, está il l servicio a'e l a enprosél. , 

suhordinado a su pat rono;' poro, corrola tivaoente, los de be r os de este últi-

no son mayores en l a esfor a de prote cci6n del tr 'lba j :2dor y su r e spons8.bili-

d::cd oxigiblo con DSS anplio rigor. Es t e poder do org,:miza ci6n no apo.reca 
. . 

cla r noontn r o guIa do cm el C6digo do 'l'r ::-.ba jo, CODO uno de los dorechos del PQ: 

trono, pero si s o colige por l a na turaleza dol De r ocho de l Trabajo, do que -

01 pa trono tione l a f acul t eld do orgilnizo.r su enprasa p.'lro. e l logro dél nojo-

r aniento do 1:2 Bi srn, obtene r nayor producci6n y nejor de s arrollo ' de l o.s ac 

tivido.des, por lo que ticine 01. poder de organiza r 1 ::. e r.1prosa sieopre que se 

r espG'ton lo s dor e chos conce didos por I n. l ey a los tr~lbajadores. · 

pODER DE FISCALIZACION 

E;stG pode r 0.1 i gual , q1..\o ·cT poder dé organizaci6n, ; h a sido cOLlenta do pg .. 

0'0 por >ló-s cxpdsi,tores ':do De r ocho '.Lrrbor.:il, r ,Q.zón por loque sud8s !lrrollo en 

ast é ' a'Po.rt ,,,,do es ' pD.To. ; ~foctos· ~propicl.D0nt o · ilustr:ltivoS. TIa podorde ,fisca li-

z,J.cióil ode vigilancia . alcanzo. :1 l a o j ü cuci6n no.toria l deltr :~bnj o y tiende 

.0. detor J:lin.:tr s i e l tr:'..ba jo.dor ha s oguido ' e x::.,ct n.nento , o no, 1,::"8 ins truccio-

nos d,l.d o.s p,'lr :l. l o. e j e cución do su l D.bor. E ~; te derecho o poder de l Jatrono , 

constituye una funci6n nucoso.ri o. quo sigue o.. l o.. funci6n diroctivo. y do Do.n-

do, y pI'e :ede o. l a función disciplin.'J.rio; on el sentido de . que e l podar. di-



112 

rectivo ' y de Llando no t endrn efecto sin lo. funci6n :fisco.liz a doril , y 6stn. últ_~_ 

mo. so oncuentro. ligildo' íntir..w.Llonto il los deEló;s podore s. De lo o'nterior s o de­

ri Vil 01 hocho de que en nuostro Código do Tr:lbo. jo, no .'lpar e90 clo.r::mente astil 

blocido. 1,J. f:lCul t ild de fisco.liz o.ción o de vigilanciil por parte c;lel p:1-c rono o 

de sus ' r oproscmtantes, poro se colige y se justificil t o.l poder, PQrque on 

e f e cto os liD. consocuencia , lógico. y nocesnria de lo.fJ,l!lción directiva;r do 

D:1ndo, p-".ro. el logro do l o, Dojor producción de lo. eDpres2, y del cunp:¡'iniento 

do l ::~s obligilciQnus contro.ídas por el >trabo.jo.dor, on lo relativo n I deSEmpeño 

de sus lo.boros con lo. oficiencia ap:;c.;opiadn (Art.31 No.3 C. de T.), y do .l.Ctlo..I, 

do o. l.o.s ins trucciones quc recibo. el tr;'..baj a dor. (Art.31 Ho.2 C. de T.). 

PODhR DE DISCIPLINA 

Podor disciplin ilrio os 01 que tieno 01 patrono do corregir los actos -

do n:ll r'.. conducta cO:Glo tido s por 01 tro.ba j:J.dor con Dotivo o e n oC.J.sión 0.01 tr;,:;. 

ba jo, y do l os cUill c:s puoden rosul t c..r injurindos sus intereses DJ.t eri illos o 

Dor:11es. 

EDann. del podor de lJ.3.l1do contenido iuplíci to.T1Gnt e 8n el contr,J.to o cm 

l o. rolo.c ión subordinad:1 de trabo' jo, y r osponde o. lo. distinto. posición jurí­

dico. en que so h :1110.n ubic o.do l o.s pnrtos dentro dol contro.to: l~ de subordi 

n a ción el trabaj o.dor y .1::1. de j e I'o.rquí ::t supe~ior el enplondor. 

Según e l lIlD.esti·o MO,nuol Alonso Gt.:rGÍa, PQDER DISCIPLINARIO; oS 1110. -

f ,J.cult ,:ld reconocido. . a l o.creedo l" dc:L .tr:::ib:::ijo, · 8n . virtud ~dela : cuo.l éste pUQde, 

'dentro de' los' líü i tes de lo ,l og'a l o cO:.1.trnctua laonto señalo.dos y 00nl!l$ ga­

ro.l1t:L~s forDal r.lorit é ostablocidó-s 'i. inponer doterr;liriado.s · so.ncionos 0. .. 10stn.bQ. 

jo.doros liga dos a él por relac ión l nboro.l, cU:1ndosG den los su.puestos deto.r.. 

Elinnnt0s de o.quóliIJ'.sH . (1) 

No so · coric:l..bo· uno. autoridad, tanto en l a usfera privad:} cono 8nl.::. pú-

-------------------------------- , ~. 

(1) Ga rcía , r1anuel Alonso, Obra cito.dO" png. 335.-
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blica. , que no cuente con nodios id6noos pnra h ::wor cumplir sus 6rdenesy ha-

corse r ospe t ar . Do all{ que el poder jerúrquico llevo iDplícito el poder di~ 

ciplinario. Se tra.ta de un ins trumento jurídico noces ario par a. que l a conduQ 

t a del enploado ~ obrero pue da ser aplic ~lda a los finos de la onpresa. Con lo 

cua l puede colegirse que so desc-J.rt a toda pretenrJ i6n de uisciplinar l a 

conducta que 01 tr~bajador llov~ fuera de l a cupros a o de h~cerla s ervir a l 

interés particular del enprosario si el contr~to no lo exige. 

El poder dis ciplinario es propio y oxclusivo del contr ':1.to d.e tr ~1b ['. jo. -

En 01 derecho CODÚD no se da , ni aún en aquellos contratos en que puede Dediar 

l o. subordinnci6n. Es quo 01 incm:rplini onto do l Lts oblig:.'.cion0(39 en cu.:tl osquiQ. 

r o. de ollos, puede dar lugelr o. su r osoluci6n o a l pD.gO de do.ños y perjuicios 

o o. l as o..ccione s en conjunto o. f avor del inculpable. 

El poder de Dando del pntrono conducG a cierta posibilid,'ld de coacci6n 

puosto que l a f alto. de l trc .. ba j ador produce un incUTIpliuiento del deber de -

obodioncic. , consigno.do entre una de 12.s obligacionos del traba jador Gn e l -

Art. 31 No.2, do nuos tro C6digo do Tr aba jo. Es t o cuorpo de l eyes no r egul a d~ 

r octo.f.lonte l a potestad disciplin:.'.ri.:t , sino que t a l potostüd tieno su funda--

Dento jurídico en l o. oblig:lci6n que tione e l tr;J.ba j a dor de OBEDECER l as ins-

trucciones que r ocibcm de l po.trono o de sus representantes on lo r ol J.tivo a l 

deseDpoño de sus l abores , así CODO l a de observ('..I' buena conducta cm e l lugar 

do trn.ba jo o en el desoDpeño de sus funciones. 

El C6digo de Tr2.bajo no clo.sific:l ni enUDera o de t ernina l ns f nltas de 

disciplina , siendo los r oglm:18ntos internos de trabajo, los quecunplcn t :1.1 -

cODatido, ns í cono el nodo do aplictlrlo.s , do confornid r:td con lo ostntuido en 

los Arts. 302 y 304 litera l d). De ncuerdo con e l mismo cuerpo de leyas on -

su Art.305, so f nculta al pa trono pnr a suspender hnsta por un día al trQbaj~ 

dor, por cada f cü t u disciplin:lriD.. e stablecida en el 118g1anento Interno : "jr -

suspenderlo por 
p2.r a /nayor nÚDoro de días que no exceda de· troint :l , d8berá obtenür nutoriza-
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ción del Inspector G~neral de Trabajo , pre~ia calif;cdc ió~ de los mo -

tivos , aduc idos. Este artículo limita ese poder disciplinario del pa-

tro~o , porque su ejerpicio arb itrario a ilimitado, acarrearí a perjui -

c~os económ i c os al trabajador . Ejemp l os de faltas de , disciplina son: las 

llegada!? tardías,la neglicencia no r e iterada del trabajador,actos de iE: 

mo ralidad cometidos por el trabajador dentro de l a empresa o 8s tableci -

miento , o fuera ,de ástos, cuando se e~contrare en el desempefio de s us 

l abores , acto s d~ irrespe to en contra del cónyuge , ascendiente,descendieE: 

te o hermanos del patropo;actos que perturban el orden ~n la empresa o 

estab lecimi~nto,alterando e l ~ormal desarrollo de las l abQres;por oca-

sionar e l traba jador,por negligencia y sin malicia , perjuicios materia-

l es en los edificios , maquinarias,materias primas ,obras ,ins talaciones o 

demás objetos r e l acionados con el trabajoilesionar por negligencia cual 

quier otra propiedad o l o s intereses económicos del patrono;poner el tr~ 

bajador en grave peligro , por negligencia ,la seguridad de los edificios, 

maquinarias , materias primas , ohras , instalaciones y demás objetos relaci~ 

nados con el trabajo icontravenir e l trabajador las medidas preventivas 

o los procedimi entos para evitar los riesgos profesionales,etc. 

JUS VARIANDI 

Durante el curso de la vida l aboral la forma ,tiempo,modo y hasta el 

lugar del cump limiento de l as prestaciones del trabajador subordinado ,no 

: I " " ' . r . ' .'.' '.": i.· '.!. '.1. ': .. .. . ,1 : '.' ': .' '. 

se mantienenrígídamente ina lterables, s lno que por e l contrario , varía en 

a la fuerza mayór y más general mente,a la voluntad unilateral de l emp l ea-
. ;..: ". , 

dor,en ejerc icio de l poder de dirección que le confiere el contrato de tr~ 
" , 

bajo . Ese derecho a mudar o alterar e l tiempo,modo y lugar del cump limiento 

de ias prestaciones del ' trabajador,sin llegar a prod~cir l a novación de 

l es e l ementos esenciales ¡:El con tra to y con ]as limi taciones impuestas por la;; le-
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yos y l GS convencionos coloctivns , así COD O l a s expresamente dete rr.lÍnadas en 

e l contro.to y 1 0.8 qua dovionen de l a na tura l e za propia del ' tro.ba jo y do la -

oLlI)r esCl , s o hn da do en llnnnr Jus Vnrinndi. 

Con lo expr es.3.do queda dicho que ese poder no e s absoiuto ni nenos a.r. 

bitrnrio ; y aunque r esulta iDposible definirlo y h Clstn precisarlo, puade e~ 
. . 

pr esnrse lo, diciendo quo el pntrono, a l pone rlo en Clcci6n, h a do obr,';. r c on 
, 

prudencia y buono. f e, trC'.tando de conciliClr ro.zono.blenonte los l ogít:Lnos in-

teresos do la empresa, los de los trabCt j ~dores inte r esndos y los de 1:). sociQ 

dad. O s oa que jurídicanonte debo o j e rcer su de r e cho sin nbuso. 

Pue de agrogarse, que 01 enpr osnrio goza d e l jus v ariandi, consis t ento 

en su potostad de 0.1 t or ;lr los línites de l a prest.".ci6n de tro.ba jo. Que est o. 

f ncu1t nd noc osito. paro. su e j orcicio no vulnennr l as norDClS obligntorio.s qua 

gar nntiznn l os dere chos de los traba jadore s. 

En nuestro nedio, e l fundauento jurídico de l jus vo.riandi, se encue];!.. 

tro. en el dober de obe diencia dol traba jador (correlat ivo a l poder do dire~ 

ci6n de l Gnpr esario) que est nbloce 01 Art.31, obligc ci6n sogunda dol C6digo 

de Tr '.ba jo vigcmte, poro liu i t a do por e l propio cont enido del contrato do -

trnbn j o , en cnso do hnberlo, no pudiendo nltorarse sustancinlnento por e l -

onpr osario, l o.s condiciones pnct .:-,das o 1 ::18 condiciones en que r eal nent e de-

seupeña e l trnba j , ..... dor s us l:~boros • . 

Dice al r espe cto y on lo pertinente e l tra t adistn Gnspnr Bay6n Cha c6n, 
, I " , .,. _ ' J \ . .. 

quo e l jus v c.ri:ll1di, IIpe r n i te nI onpros a rio caLlbinr l a clClse de triJ.bajo de -

un trnba j o.dor, po ro sólo dentro de l ils propio.s de su c o.t ogorín profes iona l. 

Por J:?0cesidnd inDediatn o in~erinnf.lontú pue de cao.biarle a c .:::. t ogoría supe-­

rior con I n r eElUnerl'.ci6n correspondiento a ~lla, y por ne cesido.d circuns--

t .::mcio. l ,: ;sinpórdida de ho.bores a puest os infe riores , o con osa disminuci6n 

3. potici6n de l tr ::cb n j ador, . o por IJinornci6n de ca pncidnd, sanci6n o fuorz a 

Bayor con 01 dobido con trol ndrJinistra tivo. En cuanto a l lug2.r do tr::.ba jo, . 
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puede trasladarlo el eDpr esnrio dentro do l a nisDa localidad". (1) 

Continúa diciendo e l trat adista Bay6n Chac6n, tique el jus variandi, 

constituye f acultades del eopresario, sieopre, claro os, que se des~rrollen 

dentro del espíritu de objetividad y necesidad con que han sido proyecta-

das; en otro cnso, conducen a abuso de der echo o a fraude a la l eyil. (2). 

Esta Bat ería d~l jus variandi, adeoás de las r egul aciones conteni-

das en elC6digo de Tr aba j o , puede s<J r r egul ado principaloent e y con oa-

yor anplitud por l os convenios colectivos de trabajo, Buchos de e llos con 

tienen r egl as r e l .'ltivo.s , 0,1 supuesto de caDbio de localidad, exi gi endo 

que ello r esponda a 11..11a necesidad técnica verdadera , que se concilie en -

lo posible con los intereses de l tr2ba j ador, que no cons tituya una r epre-

sali a por parte de l pa trono, y que éste abone los gastos de tras lado. 

A continuaci6n so har á un an~lisis de l as disposiciones legal es con 

t enidas en nues tro C6digo de Traba jo, que r egulan a lgunas situaciones oás 

comillaS , on l a s quo a nues tro juicio se pone de Danifiéi3to el ".Tus VariaQ. 

di", y por infe r en ci a 16gica y nocosarias, las linitaciol'J.os a ese .TUS VA-

RI1\.;,TDI patrona l. 

1) - Por su naturaleza , s i endo el patrono propiet :lrio de l a eopr esa , 

tiene en principio l a f acultad privativa de t r o.s l a dar e l establocioionto 

cuando l o a conse j en l as nocesidades econ6uicas o técnicas, s i oQpro que -

a l hacerlo concilie sus l egítiDos inter es es con los de su per sonal; no -

siendo es t o tras l itdo ca~~~ ' pa r a ' r~solve~ ' i os contratos iYl.cii~:Lduaie s 6" _ 

colect i vos de traba jo, tiene e l patrono l a obiiga~16~ ~e 606pensar l~S ~ 

gnst os y oolestic..s del transp~rtü y porr:lO.nencia de los trGbaj o.dbrés .Así 

cooo , cuando t eniendo l o. eJJ.preso. , sucursCiles, D.genci as o dependencio.s en -

difer ent os luga r es o zonas , puede e l patrono en el e j ercicio do su f acul 

t ad patronal-jus variandi- tras l adar al traba j ado r a otro lugar distinto 

del que norDal nente deseopeña sus funcione s , cuando razones técnicas ~ 

(1) Bay6n Chac6n,GBspar; P6 r ez Bo tij a ,Eugeni o .ObrR Citada , Pá g .388 . 

(2) Idem , P8g.309. 



- 117 -

o econ6rücas pa r a ,l a er:rpr osrt .10 aconsejen; en es tos casos. e;t patrono, es tá 

obligado a pagar al traba jador los g3stosde ida y vuelta" cuando por di--

chos servicios, tenga que tras l adarse a UIl luga r q.istinto de $U . residencia 

(Art.29 No .9 C. de T.). 

2)- El patrono e n el e j e rcicio de su f !lcult .':l.d patronal, no puede r e -

ducir, dire cta o indiroct ,:uJEmte los salarios" que pega , : as í cono suprinir o 

[lernar l as pre~to.ciones sociales que suninistral1 a sus trabaj J.doro~, salvo 

que exista cau:;:; a legal. (Art.30 No.lO y 53 No.1 C" de T.); 10 ant e rior .. -"- . 

porque constituiría una VJ.riaci6n a los e lenentos sustancia l es del contra-

to de trabajo. Así cono e j ocuta r cualquie r acto que directa o indirectanen 

te tienda a r estringir los de rechos que e l C6digo y den6.s fuente s do obli@. 

ciones l aborales confie r en a los trE'.ba j a dores (Art. 30 No .11 y 53 No.l C. de 

T.), disposiciones ésta s que son linita tivns del jus variandi. 

3)- Dete r nina r e l contenido de l a prestaci6n labora l es f acultad -

privativa del p iJ.trono . Sin e!:1ba r go , el c iJ.nbio de las , t q.r eas convemidas por 

otros nedios distintos (Art. 31 No .l o. C. do 'r..) , constituye una verdadera 

novaci<5n del contrat o :Li1d ividua l de trabajo, do nodo Clue s a lvo consenti-

n i ento de l tra bajr::dor , 1,:). de cisi6n unila t Gr r., l del patrono ,:11 r especto es 

a rbi traria y perDi t e a l t r o.ba j ador cons i derarse cm si tu~'t ci6n do des pido -

(Art.56 C. de T.). En igua l situ3ci6n so coloca 2.1 trJ.bajador cuando se l e 

impone un traba jo de n.~turl1l8 za . distinta a I n del convenido ( Art. 53 No.l 
i . ' ... '.. 

y 56 C. de ~ T.). , r~n,canbi o ' , ~~a~do ~\~,~-:tr~l1~ destin8.r 0 .:11 trc.ba j ador:l un ! 

trabajo lie na tura l eza dis tinta a l convonido, :J.a ley s c'. l vo consontini cnto 
d '.1.. 

del trabaji;ldor (Art.47 inc. III C. de T.), autoriza la r esoluci6n de l con. 
• • , . .. • . • ' o, 

trato, s610 cuando l a Bodificaci6n introducida por e l patrono es de t~l -

natura l eza que e l trabajador no puede reiJ.liza r l as nueve,s tareas sin evidell 

~6 perjuicio para su posici6n e intereses (Art.47 inc. I C. de T.). 

Los traba j a,dores contratados par a todo trabajo, sin IJ.signaci6n de tQ;, .. 

reas COr.l0 los peones genorales, por e j eBplo, no pueden oponerse al caBbio 
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dispues to por el pntrono o sus representant es , sieO:pre que sea coopati-

ble con l a aptitud o condición física de l tr:tba j ador y que t enga relaci6n 

con e l negocio o indus tria a que se dedica e l pa trono (Art.31 No.l C. de 

T. ) • 

Cosa distintaqcurre cQn los que tienen alguna calidad profesional. 

4)- La r Gbaja de ca t egoría, puede ser directa e indirecta, · esta si':. 

gunda fomo que es l a contenplnda on el Art~53 caúsal priner a de nues tro -

Código de Trabajo, se da con el traslado que iraporta un retroceso a una -

ca t egoría inferior y, siendo así , se infiere ' Una injuria alas inter eses 

nat eria l es y Dorales que autoriza al traba j ador a considerarse "en s itua-

ción de despido. :,Art~56, parte prine r a , C. de T.). 

Ahora bien, en el caso de r ebaja de cat egoría, el único derecho que 

l a l ey acuerdo. a l trabajador es el de considerarse disuelto el contrato y, 

consocuentenento, a pedir indenniznciones correspondientes ( Art.56, parte 

segundo. p del C. de T.). 

5)- Reducción de l o. jornada , La l ey no fija una jorna da raínina de -

traba jo sino una jornada Dnxirra, t a l cono lo es t able ce el inciso 11 del -

Art.161 C. de T., que dice en lo pertinente: liLa jornada ordinaria de trQ. 

ba jo ef ectivo diurno, salvo las excepciones l egales, no excederá de ocho 

horas diarins, ni la nocturna do siete!!. De acuerdo con este principio no 

se prohibe que l as partes de conúu acuerdo l a r eduzcan por día, por sena-
. . 

na o · por nos, o sen queni entras no exceda el térnino legal, puede ser" "~ 

fij ada líbrenGnte por l as partes. Nadas~ :opone a que"'la r e tribución aSGmd. 

r ado. a un obror o sea proporcional ai' HeDpo " de ef ectiva prestación d.e serv.i 

cia. Esto. solución es r ealista , porque evita que el patrono s e vea no pocas 

veces obli.gado o. cerrar e l es t ableciniento o a despedir en nasa, obligado 

por una fuerte disninución o " f ;:l.l to. de traba jo, o bien por no contar con -

l as naquinarias o l a Llat eria priua necesarias para poder proseguir con ·el 
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giro do J.a enpre$.Q. ' (A,r~.33 y34 i rte . 11 C .. . deT.)? CirC1.IDstancia que i upli 

ca l a i dea do que l a reducción unilater a l do lo. jornada y correlativo. dis­

ninución de l os sal arios dispuesto. por e l patrono es INADMISIBLE. 

6)- Podríanos s8ñnl o.r cono forD.ando parte del jus var:iandi, e l caso 

que r egula e l Art.173 C. de T., en J.a f acultad que tiene e l patrono de sGÍ}~ 

l ar o. sus trabajadores e l día c~e descanso que l e corresponde en l a senana 9 

. cuando se trat ar e de ' uno. enpresa de traba jo continuo, o que pres t en 1m 

servicio público o de aque llos que por l a índolo de sus ac tividades l abo­

r an norna l l1Gnt e en día doni.ngo. 

7)- l\. nuestro juici.o, es uno. linitación o. l a facult ad contenida en e l 

jus variandi 9 l a prohibición que se i IJ.pone a l pa trono de destinar muje r es 

enbar nzadas a traba jos CIue requieren esfuerzos físicos incoIJ.patibles con 

s u estado (Art.110 inc. l. C. de T.). 

8)- Cono una liui t ;",ción a l jus variandi se encuentr a lo. garantía de 

que disfl~tan por ninisterio de l ey, los mi enbros de l as directivas de los 

s indico.tos con personalidD,d jurídica o 0n vín. s de obtenerla; los directivos 

el ectos por e l períoJo l egal establecido; los pronotores de l o. constitución 

de un sindica t0 9 por e l térIJ.ino l egal correspondiente, o.sí cono los ex-di­

reati vos sindical es; todas e stas personas no podrán s e r despedidos, 'l'IU\.SJJih 

DADOS o DES~'lEJORADOS en sus condiciones de trabajo, ni suspendidos disci­

plinarianente , sino por causa justa calificada previanente por .autoridad 

cbnpetente, dur-ante er periodo de su e;Locción y nandato · y ho.sta d espués , .. 

do transcurrido un año de su e l ecci6n y Dandato, l os primeros; de quince 

días los s egundos; de sesenta días los t GrCEi ros y los últiruos o. Un año . -

As í coruo e l direc tivo interino, tendrá uno. garantía adicional igua l a l a 

del tienpo que hubier e se rvido e l cargo. Est o. garantía está r egulada en -

los Arte. 248, 249 Y 250 C. daTo 
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FORMAS DE MAN:U'ESTARSE LA SUBORDINACION., 

EN SITUACIONES ·· ESPECIALES 

Existen casos cm que el traba jador no presta sus servicios en e l _ 

establ ecinientodel patrono, bajo la vigilancia directa de' éste o de: ,'lqu§. 

llos otros ·trabajadodos en los cuales el enpresario haya delegado suS pod~ 

r os de direcci6ny de fiscalizaci6n. Dice al r especto Ranírez Granda, que -

lI subiste en t a l es supuestos la obligaci6n de observar un horario de trabajo 

y e l carácter personal de la pr8st aci6n de servicios; ' pero falt a , en can-­

bio, l a posibilidad de que 01 patrono fiscalic~y po~ sí o por otro~ la ~ 

prest aci6n de l a actividad por -. parte del traba jador' ,lI (l). 

De Litala, I:3xpresa : ¡¡El hecho de que el trabajador y el enpresario 

no se encuentren en continuo contacto, y de que e l trabajador no realice -

su obra en l a esfera dol cs t ableciniento del dador· de tro,bajo, no es nuevo 

y se - verifica frecuent enente en l as relaciones .de traba jo : ejenplos típi­

cos son los del r eprosentante y el viajero de cODercio". (2). 

La soluci6n al problena o~épuesto, ha sido desarrollado por e l tratQ. 

dista Co..banellas , así: "La situaci6n de dependencia en que el trnbajador se 

encuentr a r especto al patrono no exige que el trabaj o o servicio se preste 

ba jo l a vigilancia direc t a del patrono o do sus apoderados o delegados; 

porque son nanifes t aciones de la nisna, en el trabajo prestado fuer a de los 

local es delestablecii:liento ,patronal, 01 c;onproniso de dodicar a este tra­

baj'otodi:luna ,parte ' de la 'jornada, l a acept ación ,de : un prograna dGternirrndo 

de gestiones a: r ealizar y l a obligaci6n de dar cuenta de las r ealizadas , lil 

exigencia de la jUs tificaci6n del tienpo,la obligo.ci6nde un rendiniento 

nínino de l a labor diaria y, sobre todo, el nonopolio de la actividad del 

obrero, nanifostada en la prohibici6n de realizar otros trabajos, de' lsLc-

(1) Raníroz Gronda, Juan; Obra citada, PnG' . 320. 

(2) De Litala, Luigi; Obrª citada, P6g. 16. 
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l::J.isml. índole o de índole d:istinta., ya, en prove cho del nisno obrero, ya -

en provecho de otras persol1a.s ll
• (1) 

Se ha dicho ya , que l a subordinaci6,1 del trabajo r t viste distintos 

car acter es , según l a espe cia l naturaleza de 1 0.8 pres t o.,cione s del traba jo 

efe ct'tKtdo y l as funciones rea lizadas. Difiore su intensida.d y su orient.§l; 

ci6n cuando so trata d.e l a prestaci6n de Ui1 alto enpleado de una enpresa, 

en que e l deber de fidelidad se ncentúa; nientras se a tenúan l as exigen­

cias en cuanto a l hOI' 'lrio. Por e l contr[~rio, un obrero nanualdebe obse.r. 

var un coc.portaniento distinto, nás pl'e ciso en relación con l a indo l o de 

su tr:J.b:', j o . 

CARA.CTER DE DETElli'!IUJADAS SITUACIONES 

Existen situaciones en que l a actividad del tro.,ba jador deter riina -

una posici6n en el contrato de traba jo que helce tan te.nue el f o.ctor subo.!: 

dinaci6n, que éste apenas sirve par a valora r el vínculo existente entre -

l as partes . La circunstancie. de que unapersona-,- en su actividad, r esponda 

ante otras do sus actos no es.factor que sirva p::J.ra · car acterizar una. relJl 

ci6n de dependencia. 

A l::'üdida que la calificaci6n técnica del traba j ador es mis e levada , 

S8 aleja nas , l a subordinaci6n cono eleDento calificador elel contrato de 

trabajo, aún cuando sea la.boral l a relación exi s t ente entre las ~artes . 

Así, un Ingeni e ro especialista que trabaja en una enpresa tiene necesi­

dad de Ctctuar con ciert .:i auto~onía ·discrecional, sítüaci6n que es CODún • 

para el Dédico, e l abogado y otros profesionales liberales . La exigencia 

será par a éstos que su actuación no lo sea cono tal profesional liberal, 

sino en r o.z6n de l a actividc!.d que se pone a disposici6n de una cuprosa; 

cuando 01 profesional traba ja todo su tionpo p esto es con horario fijo, 

(1) Cabanellas , Guillerno; Obra citada, P6g . 281; 
~ - . 
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par a una eo.presa y percibe Una remUI:lc r aci6ri, haciénd~lo :'adenas en e l 10-

ca l de ~sta , l e s ituaci6n apar ece bien definida.' Per o no sieo.pre es así. 

Dice e l · trat adist a Cabanellas a l r especto que "la forna de r elliuner ar los 

servicios prest a'dos ee quizá, ' en el caso .de los profesiona l es liber al es , 

l a not a distintiva que per o.itiría distingu,ir s i entre l as . partes exi s t e 

un contr:;:tto do traba jo o no. ,Diluíd1l1a , subordinaci6n por J,.a "independen-

. c;i. a t ~cnica en" i uo se . encuentra qUien preste e l s ervicio; l 'a r e tribuci6n 

fij ada por ,e l profesional libreoe,nte., ,en forma de honorarios. r evela que 

e l nédico, e l abogaCio, el ingeniero, ot ,c" es tán ,actuando como t a l proi'e-

siona l liberal; en t ant o que cuando la r eoune raci6n ha sido ~ispuesta 

por e l eopre sario y tiene car ácter fijo, por nás que se le llaDe honora-

rios , l a Disna no · tiene t a l es, Bás · que el nonbre~ Los ' honorarios son fijQ 

dos librement,e por e l profesional, que estable ce s egún su honor e l méri-

to de su trabajo ll .(1). 

PRDEi3A DE LA SUBORDINACIOlJ 

La subordinaci6n e s un estado de hecho que ciebe ser probadQ. Quien 

presta un servicio a otro no s e presUDe que lO haga. suje to a subordina-

ci6n ; y l a prueba corresponde a quien so afima e l des eopeñq en t a l rel~ 

ci6n de dependencia . Al pe r o.itir l a subordinaci9n distinguir . e l contrato 

do traba jo do otras fi~as jvrídiqas que s e l e as eo.e j an, cOQO es e l Dan 

dato, 10cé1ci6n de servicios , s ociedad, , ~ tc., y dándose prestac~ones de -
" 

servicios que, s on libre9 1. 1a subordinE!- ci6h"'-..~nvocada COo.? e l eqento , difQ 
'. . . . .r ,'_'. .. .: .. '" ... '. .1 , . ~ . 

'..., 

r onciador de l contra t o de traba jo debe ser probada por quien l a afiro.e , 
"):': , ' : : , . .:' ". .' . 

y no por quien l a niGguo , t a l coo.o ,lo exige nuestro C6digo , ~e Traba jo ü~ 
. " .:..: -. : ', '; . 

su Art. 20 parte S Qgunda , y que se explic6 en l a parte final ,. de l Capítulo 
. l! . 

1 de es t e tr~bajo, 

La prueba ha de versar s obro hechos capo.ces de configurarla; a t a l 

¡" 

(1) CQbanellé1s, Guiller oo; Obra citada , Pág . 283. 



123 

fin se han de aportar como elementos todos aquéllos que constituyan un e~ 

tado r e v e l ador de subordinación en sus múli;ipl e~ manifestaciones. Ese es -

tado es e l que debe probarse, y no la totalidad de los e l ementos que con-

figuran aquélla, causa por la cual debe tenerse muy en cuenta la espec ial 

situación de l as partes contratante s. En oqas iones basta probar l a presta 

ción de servicios para de ducir de el l a la situaci6n de dependencia l abo-

ral, como cuando e l patrono no se excepciona y el trabajadOr prueba que 

ha tra bajado más de dos d í as consecutivos para el patrono, situa ción que 

regula e l Art . 20 p a rt e prime r a del C. de T.¡ pero en otras deben acred~ -

tarse necesariamente otras circunstancias como la de : s~peditación jerár-

quica dentro del proc e so d e traba jo. 

Probada la subordinación resultan probadas, como natural corola-

rio , sus cons ecuencias. Quiere d ec irs e con ello que , admitida, como 8 1e -
, , 

mento sustancial del contrato de presta ción de servici.os e,n relación de 

d ependencia o subordinaci ón, cuando haya sido negada ést?-, quedan recon~ 

cidos los beneficios que l a l egislac ión l a boral otorga al . ~rabajador su-

bordinado . No cabría establecer condición sobre, condición , y ~enos aún -

pretender que e l tra b a jador que ha demost+ado · la pre stación de servicios 

subordinado s tenga a su vez que probar que los mismos se origina n en un 

EX;C1USIVI])AD 

Para algunos autores , l a característica de exc lusividad en todo -
<' \ ~ : 

contrato individua l de tra bajo es inseparable. Estiman que no puede --
.. . : .-

existir en el tiempo, más que una relación de" traba j o suborchnad o; que 

e l emp l i?ado u o 'brero para s e r tal deb i era prestar para un so lo empleador 

toda su actividad profes iona l. Otros mani f iestan, que ~ l contra rio la -

subordina ci6n que se considera el e mento indispensable en el contra to de 
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traba jo, l a nota de exclusividad adnite cierta relatividad ; nás bien que 

r equisito fundanental, p.s.rece servir para fijar l a naturaleza del víncu-

lo, para pernitir caracterizarlo en situaciones dudos as. · Que nientras el 

que no se encuentra subordinado a otro en la prestaci6n de sus servicios 

no es traba j ador, en sentido estricto, aquel que pres t a sus servicios 

sin l a nota de exclusividad puede estiuarse cono sujeto del contrato do 

trabajo, y dotad2- de carácter l abora l s u r e l o.ci6n jurídica . La exclus i vi 

dad constituye unt'.. presunci6n f avorabl e él l a existencia del contrnto de 

trabn jo; pero no i ntegra un e l euento indispensable para que s e dé t a l -

convenio. 

Las legislaciones de tro.ba jo se basan en la nota de exclusividad 

a l desnrrollm~ sus principales aspectos; todo lo r el a tivo a salario, de.§. 

pido, enf errJedade s profesionales, accident es de traba jo, huelga, etc. 

r evela en l as situaciones ocon6nicas derivadas, y en los derechos qUG 

surge , 12- pr esunci6n de que e l trnb'1 j ador cuentn con un solo contro.to 

de tr:lba jo • . La8 consecuencias e con6nicas que r epercuten s obre el petrono , 

en el caso de rescisi6nuni1ateral del contrato de trabajo, se fQDden e~ 

pecialnente en l a s ituaci6n creada a l trGba j ador que s610 cuento. con su 

enplco para subsistir; el sale rio Dínino se fija sobre la base de un solo 

enpleo y de una sola fuente de ingresos; la linitaci6n do la jornada de 

traba jo y l a deterninaci6n de los traba jos insalubres se apoyan en la 

condici6n de que el trabajador s610 tenga una r elaci6n de traba jo y pre~ 

te sus servicios a un 1Úlico patrono. 

La exclusividad , cono nota distintiva del contra to de. traba jo, llQ 

va a estinar que todo traba jador debe tener un enpleo de su actividad, -

liDitado a un s6lo vínculo jurídico contractual de índole l aboral; esto 

es, que cada tre.bnj lJ.dor no pueda contratar sus servicios con mis de un -

patrono sinultáneanente. Esa regla genera l sufre en l a práctica diver-

sas excepciones, que no l a destruyen, pero la nodifican. Se basa tal r9-
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g l a en I n realid:3.d l ::tboral conteDporánoo. ~ b.l cono lo sostiene el tra t a-

dista Juan B.aníre z GrondéL , \; 10. que der:m8stro. en todos los pa í ses , que 

los trtl b J. j a dorcs asalaria dos (onpl oo.dos u obre ros) no poseen, e!'! princi-

pio, IJ8.S que una sola ocupaci6n reLI!mernda; dicho de otro n odo : prestan 

toda su a ctividad pr ofes iomü pa r a 1.m solo y lmico enpleo. La org:.m iza--

. ción industrial y cODorcia l, l as jornad.'J.s do tra bajo y Duchas otr.s.s cir-

c1.mst ::.mci::ts de orden ocon 6IJico y s ocia l doter;:lÍnan aquel he cho ele evidell 
,\ 

ci 2.. notoria . (1) 

L i". r ogl'J. gene r e.l consiste 8:>:: quu e l tra b a j ndor pres te sus servicios 

a un solo patrono; y l<.~ excepción 8S que lo haga en forr1a sucesiva a n2s 

de uno. Una 80ln ocupnci6n r enunerc,da y en re,z6n ¿"t 1.m único contra to de 

trc..ba jo es Ll regl a 9 pero ':ldn i t e nuncros n.s excopciones . 

¿E3 ImCI;;SLll.I~ LA liOTA DE ltCCL_USIVIDAD? 

SE;; sosticmc que l a nota de 8xclusivida d, que r e chaz nba l a posibi-

lid ;~.d de Dis de mi a j us t e , exi gi endo L ". totalidad de l ejercicio del 

obre ro en beneficio de 1::1 GDprOSa se ho. ido csfuw:mdo ; y que a ctual1:18Q 

t e so a d-Llite l a plura licl2.d o D"J.l tiplicid2d de cO:-'lpro;üsos , s i e:""Jpre que -

l {,s t .lrG~S n que obligan no co existan en l a oC Lls i6n, r:!or::!Cnto u oport1.ml,. 

d. ud; o se D. cor..:o d ice el trntadist:l RaI.1í re z Gronda, ;lNo s e b.' r:.. t D. u.c relQ. 

cione s siuultMeD.s , sino sucesivas, es decir de relaciones que coexisten 

sin confundirse ni, De zcl~rse. La siDu~tancidad , se podría da r únicamente 

on e l caso del via jante que tr :.J.ba jarL! p ::lra oás de 1.mCl co,sa de cO!:tercio, 

y t uvie r a .. que l'C::ci bir t aubiél1, 6rdenes s i Llul t Lbeas . 11 (2) 

De lo anterior, rodrí o. af irElars c , q Lte 1& nota de exclusividad. no -

tionde 11 dosapo.recer , per o l a I'8ali c1:':ld l a boral ÍJ:;lpono ciertas pr cstacio-

(1) Ra!:Jírez Gr onda , J uan; Obra citada , Págs . Nos.194 - 195. 

( 2 ) }acurez Gronda , Juan; Obr~ cita da , ?tg . 196. 
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nos Dé.S reducidas que otrau; PO): lo tanto, per ;:i ten suce sivc.. , pero no 

sinul t ,olneél..l.lonte 9 l o. exi stenci.J. do varios contrn tos de tr,J.ba jo por parte 

de un T:~isDO individuo p~Lra distintos patronos. ' 

Lo. Dul tiplicid,-:td ele vClrios conproDisos de traba jo es a dDisiblc 

sicnpre cFle no coincidu.n , entre sí, l o. posibilidlld do l a prost ::.ci6n de 

sorvicic s, con l as lin i t cwiones est ilble cidas por l o..s leyes de tr,'lbo. jo, 

CO!JO 10.8 que fij an e l n:íx i Do da jorn!lcl:1 l o.boro.l. Es o.c ept ,:tble t i1::Jbién 

t a l 1:.ml tipliciclctd , cuando lo. n c.tur,:1.le zcc de L ). p:cGs t o..ción :ts í l o cons­

cienta; t il l es e l c a so d e cont a dores , que puoden 11ovi.lr suces iv ~1l.':ento _. 

l o. cont .:lbilidD.d de v,J.ri a s e r.lpr e S0.8, sin s1).rgir opos ición, o.par ent er.'!ont e 

0.1 nenos, entr e ést :J.s y los divGr sos contr.'J.tos que ligan D. un ,'üsr,lO OL-

p18~do con dife r entes patronos. 

Ho sucede lo ::üsno, cuando e l tr¿i.bcl j :l dor se cODproLlo t e con un pa·­

trono :·.18dimlto 'Llt'1. contr.s.to cJG trabil jo en e l cWJ.l l o. exclus ividad, 8(0: i !J. 

pone co'.;o conse cuenci ..;, del ,,::cuerdo. 

So tiene por s.:J.bido que b. liDit :,ción de L~ jornJ.Cl3. l ·J.bor,'ll se e.'2. 

t C.blGCO r osue"l t enen t o en lJeneficio r.l.el t r J.baj ador, pnr c. protegerlo, 21 0 

so l o.nent e de l }Jcltrono, s ino de sus propios dbusos , por conside I' ::~r qne el 

t r J.ba jo prolongc.do puede ü.rruinrtr su salud. Así CODO 1 :1 lini t nción on e l 

h 0r ario de tra ba jo 8e h:1 iDpUG StO por f (lctores fisiológL:os, lo na tuT:J.l 

cons i s t o en reducir el núuoro de horaa oxtra ordinariD.s que los trab iJ. j a ­

dore s r eali z::m ; por consiguié.mte en es t .J.s situa ciones serío. r.my d:J.ñi no 

pCLr'J. el traba j ;J.dor, l abor a r uno segundo. jorna u::l ordin:·criD. p~lr2 otro .,., ~ ... 

trono COLlO cUDpliu:o.do UIl-:J. doblG a l sorvicio de uno solo, siendo por con. 

s iguiente l a exclusivida d l".ccGsario. en GS-c :::,s situaciones . 

AdG1Cl:b d.e l o. fij ::Lción de l o jorn:cd!l l "'1borD.l, I D. exc lusivida d se -

tiene en cuent c. , CODO ya ¡.3 C ha dicho, pélra e stablecer e l salo.rio. I~l trQ. 

ba j ador que cllilple (ios jOI'l1n da s s e boneficia con dos snl·J.rios ; pero ,su 
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pr,;s t .:J.ción no pr e s ent a l a nisD.:J. intensidad que s i r oaliza un). sola . AD-

bos l a psos de tra ba jo lo pr8st c.r6 en inffe riores condicion'3 s f ísic J.s e -

into l ectua lE>.s , por cuUSD. del 3.got i:mi onto. 

Pueden ilg r e gClr s e CODO ot r ,:1s r ,'lZOn3S e n f ·'1.vor do l a exclusivida d, 

l as oblig 2ciones de fi de lidad y do no coupetir con e l pªtrono, que e l -

tra bCl j o.dor contrae por e l he cho dG su víQculo contrtlctun.l; en virtud de 

esto, puedo observarse L 1 ioposi'bilid !:\d do cunplir t a les cOl1proDisos si 

el tr :~ba j 2. dor s e encuentra ligado a l Gisno tie Dpo por do s contra tos de 

t r :Jba j o , en quo L ".s pr 08 t .:1.cionos , por fJ ir.1ila r es , r esult en ant .::tg6nic cLs 

en cu:..m to él los i ::'1t8r e sos de l a s enpr esc.s a que s o sirven".. . 

ásí taLlbién t G118f:10S que l.~ inderJJ1iza.ci6n por despido injus to, ·nsí 

CODO 1 ::1 cuantía o prü:w .. de l s eguro por vo j e z? s e of:l t 1"':ble cen t enie ndo en 

cuent :.l que e l tr2ba j :ldor s610 pos oe una c'lctividac1 lucrn.ti v:.~ , por oncon-

t r a r se lig .:J.do por un solo c ontra to de tr::1ba jo tl un patrono, circuns t an-

ci3.s és t 2.s quo r ab.f ican 1 ::1 t endencia de l o. l egislc.ci6n 13.bornl 'lOclerl1.o. 

que procura l a e stabilidad 8 n e l enple o ; t endencia rl.ue a l tra ducirse em 

dispos iciones pr1cticilS , s e fla l n de rechos e spe cia l es en benefi c io do l 

tr i..'..b G. j o.dor. 

10s beneficios quo otorgl..i. 1 11 1ogisl :1ci6n l J.bora l, consider l1:i1 COLlO 

no r [1:.1 l a p:re st nci6n de ur~ tr 'lbn jo en forDa exclusiva ; esto es. que 01 -

lo r OD.lico a I D v oz 
, 

par rt Un s olo patrono. Es t a nOTI'1n tion e 

ca r 6.c ter Gone r a l, de t a l ' forIJéJ. que pu0de Gs t GbÍe c e r se H '.. r egi a c1é l a -

oxclusÍ\üdad en el tr:J..b ci jo, sin perjuicio de dete r nino.r, cono excé pci6n, 

1 <:\. s i tUJ.c i 6n de Llque llos tr3.ba j i1dore s a 108 cua l ós l a índole de sus 

pI'es t o..cionos l e s pe r Di t e l ::-,. coex i s t onci'G. de v ario s contro.tos de traba jo. 

13. exclusivido.d en el contr,~to do trnbajo debe s er cons ide r ::1cla as í, 

cuando e l t r nbo. j o.clor h ::-.. contra t a do su s e rvicio por tod o su tionpo l nboral 

o. un l)o.trono ; situación quo difíc r e de aquella en que un tr 'lb a j ildor di-

vide su j Orllcl.dD. 1 3.bora l I:l6.x i Ba , que 8S de ocho horas , on dos o nás pre s-
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t a c i ones . 

Ln not o. de exclusivicbcl concur r e on el contr l to de tré\bci j o , aún 

a clDi tiendo l as ;~lencioni1dn.s exce pc i one s ; se proeluce e,s í 1illo. lin i t o.r. i6n 

en 01 copl e o de s UCo onorgía s po r pnrto del tr2.ba j.'ldor cuando tr.J.b o. j :l p2 

r o. U:.r'l enpr eso.rio que 18 tOíJ.:l l o. to t a l id2.d ele su jorna da l uborJ.l. 

gXC:CPCIOHGS AL PRINCIPIO GENERAL 

La no to. de exclusividad t iene ya, CODO c .J.r 6.cte r e s encia l de l co11 

tra to de traba jo 9 l ¿l de s e r inc1isponsab l o , por cuanto no pe r n i t e coexi.8. 

t encio. en farDa sil:lUl t6.rwi1 do D .:1S de 1ma pres t -=:.ci6n de sE.rvic i os . Un 

r::ci Sl::tO tr;:).b a j 2.dor puede pr os t a r s us Gorvicios o. !·,ó.s de un p':'l trono a l n i§.. 

no ti o!:.1po , poro l e. pr Of.d; ilc i6C'l. o. f ovOr de l s egundo serí a cm fraude a l -_.­

prinor o , por cuanto l o GS L lría eledicando un tiem po que se l o h ~:bí o. prQ 

net i do il l pri ner p ~ltrono . Ho s o t r :1til do es t a ble c e r e l 118 Cho de que l E l ,') 

porso~la se dese rJpoñc .'ll r.lÍsno tiGlnpo on dos 8JJ.pl e os , lo cua l es o J.t or ü ll 

Dente i nposible ; sino 1 '1 si tU':.1.Ci6n de un tro.b L.lj á elor CJUé: tro.ba J .1 a l a s '.-

6rdenc fj de do s p .. '.1.tronos dentr o del nisno 1,J.1)SO . C'.lando 1m -cr,<?ba j ecQor 88 

contr.J.tr'.do é.'.l sorvicio s i oul t ,1neo de dos pa tronos , 1:1 1'o l .'lCi6n L:".bor~J.l 

no os l a ba S8 de do s contra tos de t r a b J. jo, s ino una s itu:1ci6n , 1[18 0..5.[; 

de l ~lS v e ces con o una soci edad ele hecho constituida a t a l fin , quo h ':'..c e 

quo exista un solo contrJ.to con una única :prGs t aci6n ele RG rvicios. Si-­

-cu3.ci6n di s t i nta on ,ro l a ci6n a l a nota d.e exclusividad surge c u,-::tndo L: 

pro pi a a ct ividnd elo un o. e r.lpr e saexi ge l..lila prest.'lci6n de servicios en 

f OI':m pe riódico. o di scontinua; ya que duran t e l a s inte rrupCionDs 01 -cr,º, 

ba j ador ti ene de r e cho a des arrolla r su a ctiv i da d en o t ros l uga r es y con 

ot r os pa tronos . No hay a quí. por o-c r ,:;. perte s ir:lult:m e i dacl de l D.s pr8~1 tJl 

c i one s, y s í coexistencL~ ele dos o !:lSS re l :lcioJle s l aboro. l e s 811 un Di sDO 

l rlps o . Durant e el tien po on que os t 6 sus p8ndi la l ~l ·tcti v i cl:1d de l tr J.ba j.il 

dor en lli, a enpr os ¿, y se ocupa en O-Gré!. 9 subs i s tr; e l con tra to l o.bora l, 86-
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lo que sus efectos quedan. sv.speudi dps. 

Sogún el tra t.2dista Runíro!0 Gronda . 1I aúD. en el supuosto de que -

una por s ona dediquo l a s honl.S de l a uañmw u una el:lpresa y lo.s de 1a -

t ;J.rde a otro. 9 c ,J.be h nbla r t 2.'.::lb:i.én de exclus ivid,'ld; pue8to que . on defi 

ni tivo. . dur a nte cDil:.: uno ele 108 lapsos en que S8 divide l a jornada diur 

na , to.clbión c é"lda unn ele 1 0.8 er:lpre::w.s supucst :1S di8pone en forDn exclus.i 

va de l a ,'1cti vida cl profes ior,.:ü de quion pres t a 01 servicio. lJ 1) se tra­

t e. elo r e l acione s simll t~neas sino suces i v ::w; e s de cir, ele r e l acionos -

que coexi ~ t en sin cOllfundiré~e ni í"J0zcLtr se'¡ . (1) Esta si tU:"lci6n a jui­

cio de dicho &utor, (do coexistencia elo dos o gás enpleos y, por t anto , 

(le dos o n6.s contr.J.tos do trnbaj o por un UiSDO tr·J.ba j ador, con dos o n. ~s 

p o.tronos y ;:). un !.' isoo tienpo ) os o.drlisible sieopro que l a nnturale~o. de l 

enpleo perr.litL'. sigultnnGar o, :le jor, a lte rna r va rias prost 3.cionos de tr~i 

bn jo. Si so conside r a que no todos los tr:;.ba j 3.dores tienen, on r a z6n de 

los i :r.grusos que perciben, 1 2.S g i snas n c:cesid;.'.dos : si se estinan t 3.l;:¡lJión 

l as distintns c o.pacid:.lcles do tr::.b:ljo y se dete:cn:i.na l a situCl ci6n Je l as 

dive r sas indus tria s que difieren en cuanto n l o. ocupnci6n e fectiva. de -

trabajadore s, tendrODOS que o.dnitir la posibilidad de l a lJultiplicid!J.d 

de ·tro.bn jos, y en conse cuencia , l G cooxi strmcút , en 1LTl OiSDO trnb n j a do :,:, , 

de dos o Dns ' contr ~'ct o s detrabo. jo. JJ .J. posici6n de exclusivi dCld no desa­

pareco por eso; pu es sé :L1.é.m tiene en todos los c c..sos en que l a n :.tur·:~.le­

z ,]. de l contr!.J.to detern ine l o. incO:2lntibilida d. LJ. soluci6n debe a justo.}: 

se a l a situ'::lci6n pa rticula r de que so tJ:' :::.t e; a sí, l a multiplicidad de 

enpl e os re su::' t o. Cldnisi blo cuan do un OiSI:20 trD.b o. j ador prest Ei. por l a onña­

n n sus i;lc rvicios de dependiente en un coue rcio, y dedic,,", parte de 1 ':1.8 -

hor;J.s de 1..:1. t a rde a llevo.r l o. contélbilidad de otro e st::cbl ecir:1iento. En 

este c ,:so no pie rde l a exclusi vida cl c i:Cdct uno de los convenios rG IJ.li zados 

(1) R'.lLlí rez Grond.lJ., JUC!ll; Obr[~ cib.da, Págs. 195-196 
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por e l tra ba j a dor ; no ha y opo s ici6n ontr e uno y otro contr.'l.to, 

Cuan do s e o.dn i te hl pl ur a l i d :-~d s i nul t ánoa o s uc8s i V D. de contrnto s 

do tra ba j os l o os n or rJal nente on r e l D.ci6n o. a quo llos traba j a dores que --

por 1:). í ndol e de su a cti vi do.d , con o l os cont ador es , r epresen-c :':...'1t es , vi.ª-

j rmte s do c oue. rcio , y otra s OQui}Xlr élblos , !18c e s i t .:J.n eupl o -tr 8U t i e i:lpo --

con var i os patron os y a l tene r lio it éldn s u c a po.c i dad de élbs or ci6n de l 

t r o.ba j o .'J. so l o uno. par t e de l a j ornada l o.bor o.l. Es te pr ob l e';13. do l dobl e 

tr o.ba jo e s gr .'lvís i n o . 11,:.;. l)e r nitido que D.uchos tr~~b o. j uclo res n i nen on t n l 

fo r D::t su 8!11ud , d i sDi nuyenclo 01 rcndifJio~lto en cndo. uno do e llos, y pGl: 

[1.:J.u e c i endo oblig0.c1 os c. descui dar s us dobe r es f m:lili,l r GS y cívicos . 

Que pas.:J. cuando se t r a t ·J. de un tr :::.b ~l j o. dor QU 2 .. s 610 dedica una pQj.~ 

to . o. ve ces u í n i El.:J. , do su Elc t i v i da d profe s i ona l a 1..1..'1 po.tron o . El t r 9.t a -

d i s t ·]. Do Li Ü Ü D., r() Cho.z~l t e r u i n ,lnte::lente l tJ. c ons i de r :'.c i 6n de traba j ,J.dor 

o. quien dedi c "l s 610 uno. p,~irte do su D.ctiv i d.J.d pr of e s iona l a un negoc io; 

¡¡El cont r .::t o de enpl eo s u pone l a prue bo. CODO su (, le-·-

Dento n o.-cur .:J. l. Pero, qu 0' prue b.:J. poclr .1 r Oil.li z ,::.r c[uien col nbo r ,'1 s 610 po.r--

cio.l iJ.l.;nt o o por br ove dur [tción en e l negoc io? Otr a s i nst i t u c ionos , C Or.lO 

l a que se r C': f i Gr e a l clOSC'-lJ.'130 en dí~lé3 ele f i es t .:J. , n I t r ab a j o extr¡::wrdinQ. 

r i o , n l a s vo.c iJ.c ionos , no ellc ontr.J.r í .:J.n on 3.bso1ut o o.p1ic ::,ci6n ; y .:J. qv.O -

sorí.:J. a bsur do que r e r a plic Llr l::'tS 110rJ::!ilS pro t e c tor o.s de clicln;3 inst i tuciQ 

n e3 , '11 pr os t .'ldor de s e r vicios que n o. concede tOdil s u a c-t i v i dcl d ::J.l dl..\dor 

do trnba jo , s i no ~-, ó lo Ul1D. pnr t e dt; l o. Ili SLla . ii (1) 

Puedo ,'lfirnf~rs e , qu e 1m.]. pe r s ona pua do coüt r nt o'r s us servicios 

con di s t i ntas er.lpr e s as , n ogoci os o p.:J.tr0l10s, y cledic Clr él. c::.éia unO p.:J. r te 

de s u o.ctivi chd . No exi;~ t8 11 il1guna pr ohibi c i 6n l ogcll }).:J.r n e llo . Lo que 

s í quedo.r Í-n, IJor -:mo. l i zD.r y cle t e r Li n ':'Lr serí :l l a n o.turnl e z3. jurídi ca ele l 

c ont r c..to . De s do l uoGo, os tos contr a tos tienon c .J.r.6 c tor irregu l a r; pues 

(1) De Li t o.l n , Luig i ; Obro. c it ,2dn , P ~~g . 25 . 
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el de tro.ba jo iIlpone l a nota de exclusivido.d. Pero sucede que ciertos -

tro.ba j o.dores, CODO los cont adore s o t ene ~ore s de libros, e tc., ne c esitan 

tro.b .:c j o.r p o.r a vari 'l.s enpre s Cls , entrcgélr (J. c:",dc. una pa rte de s u o.cti vidad; 

y o. aque lla s t rlI1bi~n l e s int e r e s o. obt ener l o. pre sto.ci6n de t a l es s ervi-­

cios, que no exigen ID1':), tot ~.1l entregiJ. 1nboriJ. l a l eElpre s o.rio ni una retr,i 

buci6n t O,ll cre cida . La doctrino. cons ide r e., que e sos trabajadores son au­

t6noDos no por l iJ. s ingul aridcld de l o. p,J.rcia l pres t aci6n de s u a ctividad 

l aboral, sino principa h 1Gnte por f alta r l a de pendenci:1 en l as pre Gta ci,Q 

n es, por se r de terr.lina dcls, en todos los c as os 9 rlediante un -objeto; defi­

nido. Es to s tro.b o. j o.d or e s n o rea l:Lzan un con tro.co ele traba jo. Así, tene­

n os CODO e j enplo, e l C::1S0 ele l cont 'l dor que lle va , g.l propio tieElpo , l a 

con t abilido.d de v ;:cri o.s pequeño.s CiCSo.S de cone rcio, a l a s cua l e s e l e~:J ca­

so voluoen de s us ope r a cione s no l es pe r Ili te t ene r lli~ eopleado propio 

dedicado a su cont abilid;ld , constituye e l supuesto de l tr 3.ba jo aut6noElo; 

pue s, si bien l e result rm a plico.ble o.lgun.:1s ins tituciones del Derecho 

Lo.bora l, no c o.be encua dr!J.rlos en l a s quo espucia l nente s e r efi or en a l -

CO:'ltrClto de tr:i!.ba jo. 

De acu e rdo con los conceptos doctrinarios a ce rca de es t a ca r acte­

rís tica de l contr Lt o individua l de trt:.h '1 j o , nues tro Códig o de 'rr·'2ba jo r Q. 

gul a i nstitucionGs con o e l s a l a rio, despido, enfe rDe da de s profes ional es, 

accidonte s de trClba jo, no r oas par iJ. l a fij a ci6n dol sal a rio oínino, lioi­

t a ci6n do l a jorna da de tra ba jo, e tc., suponie ndo nuestro l egisla dor que 

l a nayorÍ<-:. de 1<1. clo.se trnba j ndorc. , do.cl::!.s l as pOC ES fue nte s de trab a jo -

existentes, cuent o. ' con un solo ooploo par a subsistir; que e s tas instit]J. 

ciones so iJ.poyo.n en l a condici6n (~8 que el traba j ndor t engil un solo con. 

tr:l to o reL:.ci6n in,dividua l de triJ.bo. j o y pre ste sus s e rvicios a un solo 

p <1. trono. 

Es t a condici6n, o seo. entendida l o. exclusividad CODO el he cho de -­

est ar suj e to 01 trc.bo. j a dor · a un 's olo p:::. trono, -no s e encuentra ex presaoe!!. 
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te r egul ada en nues t ro C6di go, ue diant e a l guna di sposici6n que prohibie­

se 1 ':'1 tenencia. dG dos o IJ.8.S eopl eos por p rl rt8 de l traba j ador o que prohi 

biese l a pr Gs t o.ci6n (lc servicios a ocls de un patrono en form:. sucesivo. 

dur8.nte un ui suodío.; sino que CODO r egl o. genera l, ' se fund o. CODO yo. se -

dijo, en 1 :1 presunci6n de que nuestr o tra.ba j ::ldo r s 610 presta sus servi-­

cios o. un sólo po.trono y por ende su fuont8 de i ngr eso es única. 

As í LeS cosas, l a presta ción elo s e rvic ios ~0aro. un solo po.trono du­

r ante un período o tieripo detor nino.do , por r 2.zones de seguridad, cOTIpe­

tencia , higi ene , e tc. tiene su origen o fuente, ya seo. en e l contra to ~ 

divi dua l de trabo. jo, en el cOntr!lto colectivo o en cuo.lquier otra noroa 

de carácter l abora l •• En virtud de es tos conveni os puode pactar se que -

tUl tro.bn. j ador pr esta sus servicios a un solo pa trono . As í CODO t llilbien 

es t a circuns t anc i a es producto ne cesario de nuestra r ealidad l abora l 

exist ente , pue s exi s t en obreros que por l a n.J.tur3.1eza de l servicio que 

pr üst c.n , l es i npi de dedicClr se 3. otr.lS actividades l ucrati'.:as, yo. por f.Q. 

t igo. físic .:l o i nte l ectual, r o.zones do tieupo, e tc., o.sí como que a l nceJ2. 

t a r otro coopr ooiso de natura l eza l aboral, 18 oC3.s i on!lría perjui c io a su 

sal ud y l :ls cons8cuenci E1. s de es t e hocho 'L s u f '.mili a , y e l di st ::mci aoiGIl 

t o hacia l a uisua . 

No obs t o.nto lo ant erior, nue.s tra ley de tro.b il j o a l i gual que ot r as , 

que han adoptado l as corrientes ood8 r nas de Der echo L~bornl, d~ cabida a 

I n i de a de que l .:1.S exi gonc i as econónic rls de los grupos f a;:lilio.r es necos.:!:. 

t an do nayores i ngr esos , <1.sí CODO oxi s ten oupr osas o pntronos que nccGs1,. 

t an l os servicios elo deterninndae por son:ls qv.o ti enen conocini eri-cos Gil -­

a l gunas ciencia , arte , pr ofesión , ofic i o , c tc . únicilDente por pequeños -

períodos de una j ornaeb de t r aba j o , pe r ni ti endo l a coe~( is tencia de pr es­

tac i ón de se rvicios en fOrl:lo.. sucesivo. !J. , D:is de un pat rono duro.nto UIlIJ. 

jornada de trc:.bo.. jo; t ::ü es el c .':'~so cl'e l as po r son,:;>.s que pres t o..n en virtud 

de contra to servicios oédicos , Od0l1tológicos , tócnicos, etc., con e1.'-l)ro-
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sas por determinadas horas , durante ;un plázode tantos meses. ' Así como ' ,en 

'el cao.po de la educaci6n y en innuo.erables ' actividades de carácter labo-

ralo Entendiéndosedesde ' este ' punto de vista que se trata de una excep--

ci6n a la regla general, de que el trabajador presta sus servicios para 

un solo patrono o tiene una sola fuente de ingreso; así tao.bién que en -

estos casos puede concebirse' exclusividad, entendida ésta como la entien, 

de el o.aestro Ral;}frez Granda" que en los casos mencionados cabe hablar -

de exclusividad, pues durante cada uno de los lapsos en que se divide : la 

jornada, tao.bién cada una de las eElpresas dispone en farDa exclusiva ,de 

la actividad de quien presta el servicio. 

CODO corolario, puede decirse que nuestro C6digo de Trabajo en su 

Art~17 que define el contrato individual de trabajo, no DenClona la ex-

clusividad pára que se tipifiqueial figura, dando lugar cuando las par-

tes no acuerden la prestaci6n de servicios para un solo patrono, pueda -

pactarse la coexistencia en forDa sucesiva de dos o Dás contratos de tr~ 

bajo, siempre que no haya opcisici6n entre uno y otro; ya por disposici6n 

de la ley o la naturaleza de los servicios. 

o sea que nuestra legislaci6n de trabajo, admite las diferentes 

concepciones de la exclusividad: 1- presune que el traba j a dor tiene un -

solo trabajo, un solo patrono y por consiguiente una sola'· fuente de ingr~ 

sos, entendiéndose así la exclusividad CODO regla general. 2- adDite la 
, " I 

excepci6n a l a regla general, CODO el hecho de que puedeC'ontratarse la 

coexistencia en forma sucesiva dos o Dás é'ontratos; d~rido lugar en este -

supuesto a entender así la exclusividad, CODO lo concibe parte de l a do~ 

trina expuesta. 

Tanpoc~ nuestra ley de trabajo regula la coexis tencia en forDa si-

Dultánea de dos o Dás contratos de trabajo. La raz6n por una parte(~s ob-

"via, puesto que exis ten traba jos de naturaleza manual o mixta, en los que 
, , ' 

por l a naturaleza del servicio que se presta, es prácticamente inposible 
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que el trabajador pueda desempeñar físicamente dos trabajos a l nis~o tieg 

po ; pero hay situaciones cono l as de un traba j ador que, pacta exclusivi--

dad par a un solo patrono durante toda la jornada ordinaria y por un plazo 

de teruinado, y al uisno tienpo conviene trabajar pnrn otro por unidad de 

obra , durante la o.i30a jornada; po r ejenplo, un periodista que tr:lba ja 

par a una eillpresa periodístic~ en l a forma supuesta, pero en el edificio -

de l o. eupresa y usando o no l a naquinaria , herr arüentas o nateriales pro-

piedad de ella, escribe artículos pa r a Q~a revista o para cualquier otro 

peri6dico, que le paga por cada artículo que elabora, situaci6n igual es 

l a de un cllrpintero que trabaja en la niaDa forma. supuesta para un solo -

patrono, que adenás trab~a para otro patrono por unidad de obra utilizan-

do el tieopo convenido con el primero. Esas prestacio~es a f avor del se--

gundo patrono serían en fraude del prioero, por cuanto le estaría dedic~Q 

do a l segundo, un tiempo que le ha pro~etido al priner patrono. 

Ec t as situaciones no están reguladas expresamente por nuestro C6di-

go de Trabajo, pero si se descubriere el fraude, puede el pa trono da r por 

terDinado el contrato de trabajo sin responsabilidad de su parte, de cOll 

fornid ,'ld con el Art.50 Nos.19 y 20C. de 'r., alegando que el truba j ador 

ha incunplido l a oblignci6n de deseopeñar el traba jo convenido . (Art. 31 -

No. 1 C. de T.), o que ha violado l a prohibici6n de no emplear los úti-

les , nateria l es, naquinarias o herrami entas suministrados -por el patrono, 

para un objeto distinto de aquel o. que están.noToaloente destinados 0 13. 

beneficio de personas distintas , de l p~trotlo (Art.32 No.2 C. de T.). 

PROFESIONALIDAD 

Definici6n y concepto. 

Después de un estudio en cuanto a este punto, de los diversos tra-

t adist as de Derecho del Trabajo 9 se llega u l a conclusi6n de que esta c~ 

r acterís tica es poco conentada por ellos 9 y entre 101iDitado que la tr-ª. 
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. tan, conciben tal c ¡::r acterística cono no esencia.l a.l cOTlt.r:e..±.o..-individual 

de trab:::t jo. Así se dice que si bien e l traba j ador es una persona que ha­

bitualmente pone su actividad El. disposición de otra, nediante e·l pago de 

una re h1uneración, l a cual norIJalEc nto es su úriica fuente de recursos, l a 

realización en forIJa habi tual de actos IJaterial es'· en. beneficio de otro, 

consti tuye un rasgo esencial sino sintoraético de este c·ontrato. 

Por profesión se entiende el eDpleo, f acultad u oficio que cada -

uno tiene y ejerce públicanente. Le;. profesionalidad es l a condición in­

herente a l traba j ador en cuanto prestéi los servicios propios de sus f a­

cultades u oficios. 

Dice a l respecto el trQt adista GuillorDo C'J.banellas, que IlGenc r ·:ü­

Llente se habl a dé; actividad profesi ona l CO DO s inónino de l a prestac ión -

que el trabajador debe a l ptürono. J~;s t [l condj.ci6n peculia r del traba j ador 

se patentiza , incluso, en los casos en que no se requieren por parte de l 

nisDo conocini entos especi alizados. pues l a profesionalidad surge de l as 

prestaciones realizadas" . (1) 

La ·profesionalidad deternina l a condición de que el sujeto del coJ.l 

tratodB traba jo haga de l a actividad que desenpefía su rledio de vida ; o 

que el traba jo que prest a constituya una fuente de recursos o de benefic i os 

En ocas iones , el traba j a dor ingresa en l a enpr osa con un título profe­

sional, por modesto que éste sea; yse incorpora par a realizar una deter­

minada funci6n que es retribuida de tal . forma que l a pro~esión pasa a ser 

un medio econ6r:lico de que se s~rve . e l trabajador para obtener lós ne cesa-

rios recursos • 

. Par a otra parte de l a d¿ctrina , no es la profesiona lidad un elemen­

to que tooado por sí solo configure un contrato de trabajo, pero s í un ' o.§!. 

(1) Cabanellas, Guiller80; Obra cit ~da , Pág .302. 
. :::. ~ 
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dio que perDite distinguir esta figura jütídica de otr::tsafines. COl1sid~ 

ran que el traba jo e s un título universal que alcanza 'a tO.da actividad, 

pero s610 el traba jo profesional sirve de objeto al contrato de trabajo. 

De a llí que el traba j ador que ingresa en una empr esa lo hace con un ca-

r ácter determinado; a l incorporarse queda inves tido de dete'rm.inada c 9.te-

goría , que deriva de su profesionalidad. Por eso es r{ue, no sin r az6n se 

ha dicho, qüe l a profesionalidad es en r e l aci6n al traba j a dor como el 

ej ercicio de los a ctos de conercio respecto a l c9Derciante. 

Otros argunentan que, 8 S nece s ario que l a actividad del t raba jador 

sea la habitua l de éste, en una prestaci6n que tieDda a procurarse un -

r.ledio de vida que le per aita obtener beneficios e ingresos nornal es. No 

es ya una aptitud del traba j a dor, su Dayor o Denor c apacidad en el tra-

ba jo, sino una condici6n inherente a su persona . 

Por otra parte, desde el punto de vista ri@rosarJente ,jurídico, -

una parte ~e.-l.a doctrina , sostiene q':,e l a profesion?:lidad no es un pre-

supuesto esencial en cuanto a l a actividad del traba jador ; pero lo es -

B9ra la inscripci6n en deteTIJinadas eDpresas o Igstituciones. La profe-

sionalidad puede ser requisito o cond~ci6n exigida CODO nota particular 

p;.lr a un deterninado contrato de traba jo. 

APLICACIOIJ DEL ELErw fTO PROFESIONALIDAD 

1,0. profesionalidad señala , cono e l euento ,del contra to de traba jo, 

l a funci6n que realiza eltrnbc. j ador, principal Dente 'cuando su .asunci6n 

de l empleo o trc,ba jo s e produce en consideraci6n a su pr.opia c'3.pacidad. 

M¿'is , cono eleIJento particular del contrato de traba jo, s e ü lpone t ambién 
. ¡ 

cual condici6n ind;i..spensnble para l a subsistencia ~del Disno; pues l a prQ 

f esionalidad no exi s te en todos los traba jos, sino únicamente on aque--

llas prestaciones objeto d~l contrat ,o l abora l. Ta~bién tiene su equiva­

l ent e en ciertas prestaciones, pues l a profesionalidad no s e de en quien 

no reúne l as condiciones técnicas exi gibles pa r a l a pr es t aci6n de que -
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se trate . 

Laprof-es1.onlüidád, aden8.s pr esenta otro concepto particular, por 

cuanto se estiDa- que aquella l a reviste el trabajador, · y que n6 6s t a l 

sino quieE vive prestando par a otro su actividad profesional a caDbio -

de un s a l <1rio. 

Quien se dedica accidenta l : -.. ::te y para ganar una cie rta SUDa , a 

servicios a jenos a su oficio o profesi6n, no es t anpoco trRba jador. En 

c iertos lugar es, el 88SO r esult a frecuente en los estudiantes que, pnr a 

costearse tota l o parcia l ment e sus estudios, prestan servicios manuales. 

Lo accidenta l de l a prestaci6n no r esulta de t anto interés CODO la f a l-

t a de profesionalidad; pues no serán considerados traba j ador es, en es triQ 

to sentido, por f altar en ellos el carácter profesional. 

Dice el aaestro Juan RaDirez Gronda , en cuanto a l a característi 

ca de profesionalidad, que : liNo es traba j ador (erapleado u obrero), sino 

el que normalraente vive prestando para otr'o su actividad profesional, a 

caobio de un salario, sin que nada tenga qu e v (¡, r con l as pérdidas (sai -

vo dolo o culpa de su parte ) que puada sobrevenir al eoprésario i
'. (1) 

Nuestré!. ley de traba jo en su Art .17 que define e l contrclto indi-

vidua l de traba jo, . no oonciona la profesiona lidad al i gual que l a ex-

clusividad , COD,O, requi sriltp par a tipificar esa figura jurídica . , Esto -

porque l a r ealidad l aboral es tris t e , en el s entido de que l a oayor pa~ 

t e de n~es tra poblaci6n trab'a j '-ldora c J.rece de alguna profesi6n, '~ficiO, 
. : ! , ' . ~ • 1 • 1 t ' . . 'j . ;' , • :.. : I .~. r ,", . " \ ~ . 

arte, etc., t a l es e l caso de los peones que son ocupo.dos en activida-
' , \ <! ' : ~ i .: ., .r..: . ~ ! . >.' .'~:' . "('< ... ~ :" '. '; .~ . . (1 :'':'~': '. f-~ ~ ~, :j 

des que no se necesita tener conocini en1;o s e specia l Gs y sus relaciones -

con su patrono son reguladas por e l C6digo de Traba jo, es t ando es t e cueL 

p'O . de ieyes 9 desdé este punto d¡" vist a ~ .- :lCorq ") con l as corrientes que -

(1) Ramírez Gronda ? Juart ; El Contra.t o de iTraba jo, Vol.II.Pág . 18L 
Edit. La Ley, Buenos Aires. 
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conciben al Derecho del Trabajo CODO protector de l a clase social que ha­

ce de su trabajo su. Úllica f ,uente de ingresos, y por consiguiente entendi­

dq 1 ..:1 profesiomü~dad, como lo sos tiene parte de l a doctrina expuesta, 

como la condici~n peculiar del trabaj ador que hace de la actividad que d&,. 

sempeña su medio de vida . Así l as cosas, nuestro C6digo ~e Traba jo vigen­

t e no exige el carácter de profesionalidad a ninguna de las partes para 

ser sujeto de ese régimen, por considera r que el Derecho del Tr aba jo en -

el sentido profesional no debe considerarse CODO un derecho de clase. de­

nooinando en el inciso 11 de dicho artículo, COBa trabajú.dor a quien pr e.§. 

ta el servicio o ejecuta l a obra , y a quien l o recibe o remuner a , patrono. 

Estos conceptos, no son abstractos, no existen por sí, sino con r e lación 

el t r abajo que se hace , luego si hablaDos de piltrono y trabajador, enten. 

demos que existe una relación de traba jo, que es lo que se trat a de de­

terminar. 

La experiencia ha demostrado que determinadas actividades , exi gen 

para el me jor desarrollo de l as Dismas, conocimientos de a l guna ciencia, 

arte, profesi6n, industria , 01 aprendiza je o perfeccionami ento de a l gún 

of icio, etc ., por lo que el hombre so h~ visto en l a neces idad de adqu~ 

rir tales estados par a estar acorde con e l progreso. Esos conocimi entos 

o esfuerzos son r emunerados en me j or forma, permit i endo de es a mane r a -

llevar Dás ingresos a su hoga r y sat i s f acer sus neces idades. 

En r az6n de lo anterior, y como una neces~dad existen servicios -

que son prestados u obras que son e j ecut~das, ÚIlicIlDent8 por personas 

que tongan Gonocimi ento en ellos, desde el Dodesto obrero que posea un -

oficio, hasta un profesional en a~guna ciencia o disciplina. 

El Código de Trabajo, regula t ambién sttuE:l.ciones en l as que se ha­

yan sus crito contratos, por exigirlo l as actividades de l a eLlpresa , delo 

el traba j ador poseer conocinientos especia l es y est ~1blece cono obligación 



· .i 

139 

del trabajador deseDpeñarlos con lae;fici,encia, apropi~da. a la actividad 

desarrollada (Art.31 No.3), obligaci6n en la mayoría de l as veces pacta­

da en dichos convenios como caus3. de su resolución, sin respons Llbilidad 

para e l patrono, y con car:kter supletoria es tá l a norna contenida en -

el Art. 50 causal prine'ra. 

Por consiguiente, nuestra legislaci6n de trabajo siguiendo l as con 

cepciones Dodernas del Derecho Laboral, CODO regla general regula l a 

actividad cono t a l de una persona puest a a l servicio de otra, para que -

el funcionaniento de aquella y su aplicaci6n sean autooáticas; no exigien. 

do que el trabajador posea conociDientos en algún oficio, ciencia , arte, -

etc., si éstas no son convenidas; y CODO excepci6n o variaci.6n sonete a ~ 

su jurisdicci6n, deterrainados contratos en los que, por la na turaleza de 

l as actividadeo a que l a er.J.presa se dedica, exigen que el trabajctdor 

sea profesional, entendida esta característica CODO el conociDiento de -

a lgún oficio, ciencia, etc.; CODO ejemplo, es el caso de los contratos -

suscritos por un centro Dédico asistencial en los que al prestador de 

servicios se le exige ser graduado en determinada raDa de la ciencia ; 

así como los contratos que suscribe un centro educativo, en los que al -

prestador de servicios se l e exige poseer los conocimientos apropiados.-· 

"Bl ho mbro .naci6 para trabajur. 11. unos l os uno al yugo l o. 

necesidad, y a otros lE). ociosidad". 

'j~nriquo Josó Varona. 
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CAPITULO IV.-

; 

EL COLTRATO I NDIVIDUAL . DE TRABAJO CONO FUENTE DEL DERECHO I)EJ:, 'I'HABlpO 

El terna de 1 8.8 fuent es del DerGcho es uno de l os., lilás complejos 

ele l a Teoría Gener a l del Derecho. Según parte , de l a \doctrina , su Etdecu.§l 

da comprensi6n se encuentr:l pGrturbClda porla . equivoo.ca c i6n i nherente _ 
, . 

en e l c oncepto de li]!'uente l
? del Dc-roc}lO, y por un :::. cLwific,:ci6n muy ge-

nera liz E\da , c onforme Li l a cual li l as fuentes ll tle dividen en forillnl üs y 

ma t eria les. En est a s condiciones, no es do extrañ ar que muchas de l Cls -

discusiones cm torno a este tem.:t , hayan sido , en Gr,J.n medi da , ele í ndo l e 

termino16gica o rJistem,'ttica . El Derecho es una noda lidnd de ,Ir:<. vida so-

c i a l. Así, 8S De r e cho e l L1Oclo espontáneo de orientar socinlmente nue s trs. 

conduc t a de rJaIle r a t a l que l a coex i s tenc i a hum;.ma tenga l ugar bajo e l -

s igno de lo positivauente v a lios o. Lns f uentes no s olo suministran orien 

t a c i 6n l)n.ra resolver c a sos litigiosos , s ino que a ctúan de una Llane r a -

mucho ;:¡á s gene r éll y s ilenciosa.? canaliz D.ndo l as manifes t .. w ion88 vi t D.l es 

de l os integrantes de lo s grupos socia l es, los pueblos, l D.s n nciones, -

de modo tCll que se coordine v a liosamente l a libert a d individual ele los 

miembr os de l grupo. 

Existe interés social en l a so luci6n de l os conflictos ele ElIlnera 

que contribuya a l a consolidaci6n y pa cific aci6n del grupo . Así l as co-

sns , l a s f uente s del Derecho, son, justamen t e , l oscrlterios de objeti .. · 

vida d de que ' disponen jueces? abogados y j urist O,s pa r o. a l c anza r re s pue.fJ, 

t as a l ns interrogantes de l é1 vida soci a l que sean susc8ptibles de so r 

compartidos por los integr ,mtes del núcleo soc i al ; son l as instancia s 

n l as que a cuden a que llos , cuando deben nsumir l a respons D.bilida.cl de 

crea r una norma jurídica, ya gene r a l, yn i ndivi dual, i mputando determi-

na do.s consecuencia s jurídic é:~¡ a l a e x ist.::ñc i a de un d.etermina do es t D.do -

de hecho. 
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Fuente del Derecho es el hecho que lo crea, la causa de suorígen, 

como dice el tratadista Luis Legaz y Lucambra, quien agrega que ¡¡estas 

caus as son unas de naturaleza naterinl y otras de índole forinal. En este 

sentido se habla de fuentes l:18. teri a l es y de fuentes formales . Ls fuente s 

materillles son de naturaleza metajurídica y r adican, principalmente, er.t 

la esferc, socio16gica . Las füentes formales, por el contrario, · r ¿,dicUn en 

el árlbi to propiamente norm.ltivo y son l as formas de mo.nifestarse l a volun. 

t nd creadora de derecho, en tonto que medi c:.nte dj.cha:;; formas existe el 

fundamento de l a vo.lidez jurídico. de unu norma . Las fuentes l'1.a teriales -

son cie rtos datos ideal es (incitaciones y pensamientos) o social-vita les 

que, po. r o. convertirs e en preceptos jurídicos, necesitan recorrer lli1 cami ~ 

no que es, cabalmente, el de las fuentes formo.les. Por eso l a cuesti6nsQ 

bre l as fuentes ma teriales versa sobre el si y el como del misao, y esta 

cuesti6n se plantea estrictarJente dentro de l E;. eX11eriencia jur{dica y no 

nocesi t o. ser llevada oás a llá de los lindes de 1Ln sistema jurídico posi-

Podría agr'~ garse en relaci6n a lo anterior que, el Derecho del 

Trabajo es una parte o sector del ordenar1Íento jurídico general; como 

t al, está integrado por normas , es decir, por preceptos gener a18s, abs--

tractos o iopersona les, en los que se establecen cierta.s reglas de condu.9. 

ta que los particulares y los entes públicos han de cubplir voluntaria--

mente, o por impos ici6n acordada, en último término, por un Tribunal de 

Justicia . 

La norma 10-bora l, en cuo.nto pretenda r egular una conduct2., ha de 

.manifes t arse; l aG fuentes del Derecho son, pr8cisauente, los medios o -

formas de manifest aci6n y, luego , de conocimiento de l as reglas jurídi-

cas él cumplir. 

(1) Legnz y Lacrunbra , Luis ; Introducci6n a la ciencia del Derecho, 3dit. 
Bosch, Barcelona, Pág. 345. 
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La expresi6n J?uent.e .del ])erechQ es muy nmplia y tiene diversas -

@~opciones; con ella se puede a ludir a l origen del Derecho, es decir, _ 

a las causas que lo lnn creado o configurado tal cual es. 'l'ambién se ha 

i nterpr e t ado l a misma expresi6n en el sentido de 3.J.nifes t aci6n del Der.§. 

cho, es decir CODO I n expresi6n visible y concre t 3. del Derecho mismo. _ 

Par a otros, fuente del Derecho significaría l a autoridad de l a que ema-

na el Derecho. r.i'a¡~lbién se ha a tribuido a la misma e l s~gnificado de fUI!. 

damcnto de va lidez de 12s normas jurídicas . 

CLASIFI CAqON DE LAS FUEN..1'ES DEL DBHECHO DEL 'l%:'lBAJO. 

FlJENTES fvII\.TERIALES y FOPJ·tA.LES. 

Tradicionalmente, la doctrina sostiene que, e l hecho social del 

tr<1bajo, de 111 orgarlizaci6n, de l a colaboraci6n; los p roblemas de li:w -

clases trabajadorQs y l ~:. neces idad que tienen de ser t uteladas o prot~ 

gida s por el Es t ado, e tc., cons tituyen l r-ls fuentes mn.teria l es o r eal es 

del Derecho del Trabajo. 

Por otra parte, l a l ey y l o. costumbre, lo. jurisprudencia y l a -

doctrina vendrían 11 constituir l as fuent es formales del Derecho del 'l'r-º .. 

bajo . 

El tratadista espmlo1 Efrén Borrajo D~cruz, clasifica l as fuentes 

del Derecho del Trabajo en fuentes de forma li zaci6n o fuentes forma les, 

y l as fuentes de producci6n. La s 1(rirleras son los procedimientos t écni-

cos 3. trE.Lvés de los cuales [5e manifiesta. va lid·g,mGnte el a cto normativo , 

o creador del Derecho; así se habla de l a ley, l a costuIJ.bre, jurispru.de.l1. 

cia, etc . como fuentes formales del Derecho. Mientras que l ao fuentes de 
. . . 

Producci6n son los poderes o fuorzas socialoG que crean l as· norl:~as y es t.§;. 

blecon, por t ánto , el Dere cho <robjetivo , l as que otros tra.tadistas deno--· 

minan fuentes ma teriales. (1) 

(1) Borrajo Daoruz,Efrén; I ntroducci6néll Derecho Español del Trabajo, 
2a. Edic . ; Ed·it. Tecno3, Yladrid, pág. 297. 
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EL CONTRATO _C.Ql:10 FUENTE DEL DERECHO DEL TRABAJO 

De las definiciones doctrinarias quedportunamente se han expues-

to y de l a definición l egal quo ·se tiene del contrato individual de ~ tra- · 

bajo, as í como por ser una manifestación de l a voluntad de 13.s partes? -

de l que gener an der e chos y obligaciones para l~s mismas? este instituto 

jurídico es conside r ado l egalmente como una fuente de creación y de apl,i 

caci6n del Derecho del Trabajo ; y en e l primer s8!ltido se roputan inclui. 

dos en él, los derechos y obligaciones enaBlléi.dos de } qS clistintas·, fuentes . 

de Derecho ele l ~'rabajo , es t ablecidas en e l Art . 24 C. de T.; y en el se-

gwndo sentido? se encuentra expresamente r e conocido como de priuera cat~ 

goría?en el orden jorárquico par a la aplicación de l as normas de De re--

cho l abor al. en 1 8s::d€cisioné€ judiciales que r esue lven un conflicto 
l oboral Art. 4l 8 C de T. 

Las fuentes que reconoce nuestra legislac ión de irr ::'Lbajo son ade-

más de nuestra Constitución política como fuente primaria, l as r egul adas 

en los Arts. 24 y 418 C. de T. ya referidos? constituyendo por ese hecho 

fvent es de carácter lega l ; en el primer artículo so est ablece que: IIEn -

lo s contr, •. tos individual es de trabújo se entenderán incluídos' 108 dere-

ch09 y obligaciones correspondientes, emanados de l as distintas fuentes 

de Derecho Laboral? tales como: a ) los estable cidos en es te Código, 1e-

yes y reglamentos ele trabajo; b) los est 8b~ecidos en los r eglamentos in 

ternos de traba jo ; c) Los consign:~dos en los contro.tos y convenciones -

colectivos detrllbajo; . ch) Los que .surgen del arreglo directo . o. del 

avenimiento ante el Director Genera l de Tro.b2.jo, en los conflict.os co--. 

lectivos de carácter económico; d) Los qu.c r esulten del l audo arbitral 

pronunciado en los conflictos a que ¡; e refiere el literal anterior; y 

e ) los consagr .'ldos por 18 costumbre de la empresa . 11 Y el segundo art í-

culo, quo establ ece e l orden jerárquico par a. l a aplicilción de l as nor--

BélS, dice: ;IL0.3 sentenci.J.s serán fú.ridéldas según el orden siguiente: 1) · 

. En l ?.s disposiciones · de este C6digo y deméis normas legale~ de c,lr ácter 
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" 

l rtboral; en l os contra tos y convenciones colectivas·-eindividuales de tra-

ba,jo; en los reglnmen tos internos de traba,jo; y en l os reg l amelltos de pro­

visi6n o de seguridad social, 2) En los principios doctrinariosdeJ Dore-

cho del Traba jo y de justicia socia l; 3) &1 l a legislaci6n diferente de _ 

l a l abo r o.l en -cuanto no contraríe l os principios de ésta; y 4) En razo-

nes de equidad y buen sentido \! . 

Es neccsnrio aclarar que 9 deterli1Ínilr el orden jerárquico en l o. 

aplicaci6n de l c:.s nOrtllaS 9 no es -determilla:cel orden de pre!er'8:o:lcia en el 

momento de su apli cac i6n 9 l 'i.s '11.,1.0 son cues tiones distintas. En la aplic§:. 

ci6n, po:c ejem:plo, 00 busca l a regla eman ado. de lUla norma o de un .:lcto --

jurídico distinto como es el contrdo individual de tr¿,b ~~jo, o cua l quie r 

otra fuente de l DGrGcho, que pueda conten (~r ' mejores beneficios pa ra e l '-

trabajador . 

Puede decirse qUG9 ha sido difícil encontra :-c un tratadista de 

Derecho Labora l que se avoque a l estudio de l contrnto individual dG trji 

bajo como fuente del Derecho de l 'rraba jo, no haciéndole t ampoco ni en la 

c l asific.:lci6n que al respecto hacen de l a s fuentes de esta raDa de l De--

recho, limi tnndose únicaü1Gn -ce el tra t adista Colombiano Guillermo C2 .. m.acho 

Heriríque?', a enWECr:lr entre l a s f uentes in terna.s de origen particul a r al 

cont r a to i ndividua l de traba jo, y elice de este contra to en lo pertinente, 

que ~ liSu origen está en la posibilidc.el que tienen los ciudadunos de otll. 

gar s8 en virtud de contrato . Lu autonomí a de v611intad~ dé 'l lS parter:: Ge -

encuent r a mJ.y ' re's tringí da en es t e ~Ol'itrato otc. :1 ' ( 1) 

Adewás de l o dnterior con lo s s i guient es supuestos, tra t aremos -

de ha cer not a r que e l contr~to individual de traba jo es una fuente i mpoL 

t anto del Derecho de l Trt!.b~l jO. 

(1) Camacho r.1a r tínez, Guillermo; Derecho del Trabnjo, Vo l. Ii }~dit . 'reIilü~9 
Bogot1, D.E . ; Pág . 173 . 
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El contr2to i ndividual de tra bajo como l.U1a fuente del Dere­

cho de l 'fr:cbajo, es 1.U1 c-cto j urí dico susce ptible de verific 3.ci6n 

dir ectrl , en el que se traduce lID deter¡J.inado crit erio p,:c r G. l Cl so l.ll 

ción de los COLlf l ictos de int e reses. ;m 01 s e ei.1cuon tra 01 punto de 

1.J.8 lHrtes c ontrQt o.nte s, traducidos on conceptos norrnc.tivos . 

El con t r::::to cono iKl.l1if e Ertaci6n o fuente do l Derecho surge -

2.1 d o.r s e deterrlinado. situ:'.ci6n de hecho, on e l que l os contra t m1'G cG 

doben cumplir lU"'12. de f i nid". pres -c a ci6n con re l a ci6n a otr:..1.s . J~n esta 

Insti tuci6n se üncuo.i.1tr8.n expros ;"1.dos , lllcdi¿l.n-c e conceptos, l os sent.:!.. 

do s de conduct ,-~ que l Q.s pa rt o:3 contr.i.-c :mto s , h an Cltribuiclo Q dete.fJ 

mina d¿lG r e a lid::cde s de conductd , definidé~s elo una mane r a m~<; s o menos 

esquemitic .::. . Y l, -:r a quien h aya de resolver Ull confli cto de tr:lb a j o ? 

encontra rá en e l contr.". to de tr ::-.b.:tjo 9 como fuente do QplicQci6n del 

Dere ch o l o. expresión cOl1ce ptuD.l de un s entido de conduc t .J. a plico.blo 

a l a r e cll i rl J.d, que l e s orvirt de guí a y linterna }J~,ra iluminilr e l 

ca so en cons ide r :: ci6n y juzg2.rlo de illl Dodo soc i a l '!lente .:::.decuado , 

sieopre por supuc,cj'(;o que s o :,'espoten 1':::'8 ga r antÍi.i.S míniL1~cs e s t c.b l -º. 

ci cL ~8 Ol'. 01 C6digo y deméÍs no r m.a s do Derecho de l 'f r ,.'b'1. j o . 

So h o. dicho que 81 contra co i ndivi duo. l de .,tra bdj o os una -

fuent e HUy impo r t :on t o del DGrecho dol Trc1.bo.jo, pue s l '.s obliC2.cioD.i;s 

qwc: SUi"gen ene re 01 p::.tl'Oil0 y 01 tra ba.jador, aün cuo.n do on princi­

lii o S O Cl.ll é1.j! l ic -:'.blos so l o ,J. ollos , pueden ser c o,p:-.cos do influenc i nr 

;'1,1 Dor echo del Tr .. ' b.::.j o 0 ,1. 1 .:: creélción do il0rD2.S <le ca r a ctor geno­

r a l y .-,b io,d; r .'.ct o , 

De :lhí que l a oblig¿'. c i 6,1 on qclC s o c onstituyo 01 t r ,:;.b i~ j o.dor 

c on r e s pocto c:. s u }<'.trc)l1o , s i no se origirc dire ctamen t e en .10. prO'!t l} 

c i 6n de ~';U:3 s crvi ciOG 1:::.bor'1.188 , no cOil figu ro illlC. oblig o.ción pro-o 

vOJ.lÍon c8 dol con t r r,. -C o ele tr_~.ba j o , y pos eo <l i s -c ini:;a n 8.tux o.l ezc juri 
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dicn. 

El con -cr ·:to do traba jo cm1sti -cuyG un co <!v Gnio biLLter 2.1 ? GIl el 

cua l l a s oblign.cionoG s on r e c.íprocCl.s Olltl"O o.I:.1b ~lG pa rtes con-cr:'.t antes. 

COilO corroL:.tivo él. c :.,da ohligaci6ü surge 1.li1. de recho: no c ::.l)e, on un --

contr2.t o de l a l1Qtur::1.lG z ,~ del de tr:,b :'.jo concebir obligacione s sin de r§~ 

chos, n i LlCult ild e G si:1. deber es . 1,0s efect08 de l contr ~to de tr '\b o. jo --

f3 0n, de una pClrt e , 18. }Jr8 ,:-j t 3. cié;~l de loa ,3Grvicios por e l obr oro y l o. -, 

transforencL~ :->.1 :1,:::. trono de, todos l os de ro c llos quo el primero puedo. t Q. 

n a r ,s obre el :productci de l tr2.ba jo , y de otril , 01 l~orecho o. L , reElUnor c.--

ci6n couvenic.o. o 3. L ~ que jurídic ,~:,¡ ·,\.Jute l o corresponde en virtud d.e l o. 

l ey , de l ordoIli.,rüen to o dol p:::ct o colectivo. 

Ha de tOlla r se on cuont ~ que lo c 2r a ctorís tico del c ontr~to de 

t I' -b ::' ,lO, consisto en que 1<:: ro1 ::1.ci6n ele clependencia '_~_el tr ,.., b ~·: j .l elor -

r OGpocto 8.1 p,l.trono SO:l pern o.non-ec, on t auto sub::3Í :.: t 2. 01 vínculo cOl1 

t r lctua l. Por os a ra1~ci6n de depon don cia, y a ca u s a dol propio con- -

tri:.to, u...'1. !.l de l ::.s 11."1.rt03 ,.8st1 compo1id.J. 8. r~.2.r su trab n jo a l a otrCL ; y 

Gst ".. último. so comprometo .J. utiliz".r10 y a abon,:::.r por ól una r .J tri bjl 

ción. Son 63t ::-"S l :ls dos principa l e s obl i g ll cionos quo s urgen do1 con--

ti, '.t o do tr,:;b :"' jo; no son l o.s lmic:1s , y~l que c Ol).juntancmto o:ciston 0 -

tL~8 , de muchC\ iElpOl't <l.l!.ci:·l t ~lnbiGn, dor c chos y elebores que hc.ccm do -

L '. cO:.1v onci6n 18,bora1 lli1 contr~:to sui g-énoris, de p n.rticu1:::ro s CQr 'l ct.9, 

, l;' rl8' lC :: ~ f3 .• 

muy 1iü i t .'.clos cm 01 contr:,to do tr: .bo. jo . 1 2.3 co'1cl :Í..cio110D que p:cct on 

1 :::'3 }x:rt o3 no pueden so r inf l) rioTOS o. L J.f:i dot orrcÜnr'.d :'.:::: pO'J: 10. ley -

o el c onv onio coloctivo , o u. 1 ::8 est :'.blo cicl2.8 por l :~ c.:o Dtunbro . Lo. -

volunt ::ccl c cntrD.ctuD.l s o r(8) .. t <: en t -.nto quo no 30 OGt 2b1i: ::>.cm ob1i&; 

cionou o elob" ros p '.r c. 01 tr '.'.b :~~ j ;~Ldor quo Guperon l on n orr.ndoG on l o. -
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l ey. 

El contra t o i n dividue l de trc,b ;J. jo, G.es pués de l o. Conr:1 tituci6n 

Polític l:>' quo c s por ou j e r ::>.rquí;J. l a pri ;'le r .:-c fuente del Dere cho , 08 --

1-mll fuente muy i mport ante del De recho del tr _e,ba j o , a l ser 1:1 vo h mtael 

do l '"',s p2r t es 1" cre" dor a ele L~, norma jurídica , po r 13. libe rt nd de -

ebr DO su l ey; tes i s c onforD0 c on l ,=,- i(~e c. de que e l co -,1t r ~:.to iD(~ividual 

do t r 2-bnjo tiene e l v'11or -=" sign ::\d o D. l o. l ey nisnn, s i enpr e que "-qué l 

c ontenga e l mí n i mo ele go.r~nt ías establecid~u por l a áltina . 

de VOlill1'G :-',C_ , no puede de ninguné.'. D~:ll1er :t de8 conoc8r l a o l oyes r e g l a;'lGnt];. 

riClO de l tre b. -: jo , n i L ', cootuu,brc ost e"b l e c iclo. , puoo unos y otroE:' 30 ,-

i nspir".l1 en i111 pri:Clcipio supc;rior elo l' e spono -bil i c1:.el , r e s ul 'h difícil 

por no decir i llll)O s ible , c['Jt ,',b l ,-, ccr, consider ,".ndo e l cont r ''.to, 1m ." , j o,.r. 

quí~ de l a s fuentes , on oi a s Bucho ~ás f~cil jero.rqu0riz ~r pr inci-

p i oo , pues 6stos tienen c ; __ ~r6ct or p r e don in:".l1,t e • 

Podemo :3 o.gr(; g:;,r y repi ticnc1 r) ;J.l gm10iJ c oncept os , qJle 01 contrQ 

to i n dividual de t rL1b a jo c O: J_;; tit'l'-Yc ,ill1n nor H:.t oblig:ct ori :c o de con--

duct ::. dict 2-:lo. pOi' l cw ])3.1' t o,"o , y e i3 to s i 0upre que no c ontr:lríen l os ---

pr i :ilcipi OG níüii7los elc g é1.r a n tí:--:c cs t o,blc~ ci c: L'.C cm e l C6digo ele 'rr,:be; j o 

y llen:.~s jlOrLnS do C:T '-'. c-Cc r l a bor nl. Po r cons i guiont e t i eno e l v .-llor -

:::.s ignado a 1;, l ey ;ÜSI:lO y l o podríaklOrJ cl --:s ifi c 21' C0::10 UlL', fuente 

f orrg 1 ele l De r e cho do l tr ::Lbaj o , que gOi.1e r n der o cho ,J y obl i{p,cionoé! 2. 

l as p::cr tc3 c or:trotantos ; dG q.hi quc nueser o C6cligo elo .:rr ~,:b 'l jo viGent e 

on ou ~l"rt. l ~ 18 No .l, 0o t .:-.ble ce que l e'. scntencÍcJ, que rosuo l v :2 He1 C011--

fl ic to i ndivi du.:ll ele tr ,~',b¿_, jo, (lobor !: f1-md oDcut::\l'GO C;~ltl'() o t r :"o f uen---

t e s, en l os contr ', tOG ineli vi ::h,w,lco do tr -,b J. j o . :61 c ontre,t o il:d i v i - -, 

dtwl de tr -:-.b ;J. jo CO: 1O f ucnte d ol D::.: re cl:o ue l Tr . . b o. j o , do be [lor jUGt o , 

oblig~,t o ri o; l o pr ir18ro p ':'. r , que su cunp l ir'limlto no soo f Ol'Z'1do , n i -

. i npuo s -c o po r 1 " vio l cil Ci ::\ o cO llcci6n, y l o segtmdo, porque si cupi e r o. 

r BI8L10TECA CENTRAL 
~ ,\JNt\lC:"'S'OAD DE EL SALVADO R 
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no cw:1p1irlo inpuncr.lGntG, c ,::Tocc rL:: por c onpl cto de Gf'ic ::>.cin p~'.r , ~~ l o. 

c onvivencia cocial. 

El contr2to inclividun l do t:L" ~-',bajo CODO f thmte ue l Derecho, 

lJuedo s er Gusti t uido en todo o Gil p".rto por 1 ".8 d isposicion es conte-

nid,'lS on e l C6digo do Tr".b:<, jo, y dOj'.l ::S nO IT1D.S de c :'.r {ctor l.:'.boI' .J.l cm 

cuanto -:: :; t ,'.8 con c odo.n ,'2 l os tr,:.b :::. j ,:-.clor0c D::tyorOG bOi1eficios que l oc) 

88tipul .1clofJ Gil e l contr~~,to i~1llividuo.l, 'J8t::mdo os t G por consiguiente 
" 

:::Ju,;tituido en l o Guce E: i vo por l o q _~c 01 C6di go , u otrJ. 110rlJ2. do CCt-

,,:,-1 tr,'.b.':.jo.dor ; : ~oro si 01 -

c Ol1tr~,t o conc odo nayorcG bonof:Lcio r:: 0.1 tr -:.b;;,j c.dor, ::;)r0vo.l oc c r:: ;,;ob20 

l ~s Ui 3pocicionoG contonid ~8 en 2quell ~3 . 

Puedo r.;3'r ega I':Jo quc 1 -:" ignoI'anci ,,', ele l con-cri',to inllividuD,l de ,., 

'c r C',b::',j o , :ü i (p_l.'l l que 1n. i gnor:" ,cio. del C6digo do 'l'r :lb 'l jo, n o sir ven 

do o~~cu;:; o. pcr :l. su inctmplilJionto. Los juc:: CC fJ d .bon f e,lL: r c ':Jl1f oI'ao 2.1 

contr~-:t o i nclivic1u[l,l J.e tI'2.b o. jo oxi s t ente c ono pruoba , s i enIYi"O que no 

c ont r .::trío L '.s l oyos r o l nciol1,).chs CUl1 el orden ~)llblico y L es bUen2.8 

cos-c UL'lbros . Por l o t <'1.11tO; 01 l ogis l ::celor l o oo t 2cb18ce CO"JO nO r D[l 0 

~) r;.JC0pto con c :::.r ~<:c -G8r oblig'.lt orio , y aU"-l C~1),8 no figu r o c o; :o jjriuer ~, 

f uento del der ocho de l trC:.b~j09 y2 q.u0 c ouo OG di jo , l n priLlor,-', o .. 

h!. l ey cons t i tucioJ1a.l, l o,,;r c:. O,lOrlJO e f ic '::ci ,': on cUC'..11 t o o. L :. crC:cción 

cic.l; 0;:1 síntes i s, 08 el contr:'~tc Lll', iviuunl elo tr :!.b 8. j o ;;1 i n" tnl--' 

nent o jllríc1,ico, con~,~titutivo de (10 rech03 y oblig:::.ci ol1Gc! on-(;ro l e.o l) '~4 

t on contr ,~ t ' .... nte8 , n o pucl iond o GO l' l os prü_lorós 'inf urj, or es ,'ll :'"í n i no o 

os t ':blGc i do en el C6di go J.o '.r r ·c,bn j o y (10T~f:31WrrL:::: L ',])or,,1103 . 

En virtud (1.G lo 211torioJ:', puodo docir-:; o Ciue e l c o!:1.tr,tto i l1-

chviclun l do t r ,'1,b .::t jo, c ono fuente do Derocho dol 'I' r 2,h"'.jo , os el cr1. 

t orio obj otivo elo que dispono 0 1 J uoz, po.ra Ulc81z:r respuoD t ~3 :J. 

1 : ,3 ill'i; ()rrog,~ntc Cl Llo 10s jJI'obl OD.23 quo 30 .sUSCit 2l1 ontre 10G Gujeto3 
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de l a r e l ación l~boral. 

El contra t o individual de trabajo, CODO fuente f o ronl posee 

v n lor f lmcional pr opio , pues c6ntribuye a integra r y desarrolLl r e l 

orden jurídico , por se r l a v o l unt nd de l as pnrtes l o. c r endo r a de l o. 

noroa jurídica , de o.cuerdo con l a i dea de que a l con tra to se l e 

ns i G'l1n 01 v~llor de l a. l ey Di sDo. . 

Se afirnn nue v anente , que el c ont r a to i ndividua l de tro.b.J. jo, 

es ill1a f uente de der e cho de l tra b a j o , porque así l o c ons i der o. e l 

a rtículo 418 del Cód i go de Tr.2bc. j o , v i gente , al dete r Dinn r .2 est a 

Ins titución , c ono punto cm que ser nn ftmde das L 1S sentencic~s que 

r esuelvan c onflictos de l o. Di sna n a tura l eza; ns í dice en l o perti-­

nent e t a l disposición . "1ns 30nt enci2.s ser6.n fund nd D.s seg{m e l or den 

siguion t e : l o . En l o.s di3posiciones de este código y elen13 n or nno -

l ogal es de c o.r a cte r l abo r a l; en l os c ontro.t oo y conv enciones cole c­

ti v :cs e individuales ele trnba .i o ; e tc ." 

As i n isDo e l Art . 24 c o:lt i one en s í n t osis, l G i d e::. ele que en 

tO(~O contra t o , se G en forna or c.l o escri t n , deben t en e r se illcluidns 

12.S disposiciones s u pletori .:lG dict o.d ,J.s po r e l 18gi s l ador, pGr G r e-­

gir l ns r e l a ciones entre tra ba j ador es y patrones . Es 2.s c ondic i ones 

pur·:den ser nodi f icf.'!.cbs po r l o.s p Grtes sienpr e que su ob j e t o c ons iQ 

t n on L :v oreco r y ne j or nr 1.::'..s c ondiciona s del tr-1.b ·J. j a clor ; dob e t e ­

norse presont o que s i endo l o. l egi s l a ci6n L '.bornl de or den públi co , 

I n conv ención de 10.3 part es n o puede reducir l es obliGnciones que 

dicho. l egi s l a ción inpone 0.1 p:>. t r ono , c ausa po r l o. que l en. t.:::.tipu b .ci6n 

de 1::18 pa rt es en e l c ontr2..t o i ndividuo. l do tr"ba j o , no puedo s u pri­

n ir en lJorjuicio de l trnb n j a dor, a que llos bene fici os n íninos que -

:lsegur nn l o. l ogislo.c i6n de trnb1'.. j o; do ahí l a i[lpo rt .~.nci o. de c onsi­

der a r incorpor ado en 01 contr:~t o il1 l~ivi dtl1'.. 1 <le t r .::.b 1'.. jo todo l o que 

se os t a b l ez c ,J, en 1 8.S donó's fuent es de l De r e cho de l 'rr8.h:l jo. -
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" He s ub ido ::'1 l as tradici ones más remotas de a l gunos 

~ueb l os; he co nsultado las escultur8s e i nscr i pci~ 

nes qu e. aún s e conservaD en l os Jnuros de lo s monu -

mentos más an ti guo s de la ti erra, y r e corrido l os 

3n a l es de más de cincuenta s i gl os , l)ero en t odos -

e llos siempre h e vist0 9 
~ el vi ejo como en e l aSl en 

nu evo continen t e, ::l hombr e esc l avo de l hombre". ., 

JOSE ANtON IO SACO. -
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CAPITULO V.-

NODLLID.i\DES DEL CONTILl.TO InDIVIDUAL DEL TR.!\BAJO 

FORN1\.- En l enguaj e jurídico so entiende por farDa el .. conjunto do prG.§. 

cripciones l egal es roforentes t ::mt o a l as condiciones couo a los t ér--:-: 

ni nos y expresiones que deben obse rvarse a l tienpo de l a f or naci6n de -

un acto jlrrídico. Par a que llii G.cto surta sus ef ectos l egal es , s e requi~ 

r e que 8e a juste su foma a l a l ey. Se consideran forDalidades esencia­

les, l as exi gidas por I n l ey y su oDisi6n produce l a nulidad del a cto 

jurídico . Son fomalidades a ccidentales l as ouit ibl os sin incurrir en -

nulidad, o sea aquollas f ornalid,:'.Q8s que ni esencia l ni natural nonto l e 

pert enecen y que sO le agregan por nedi o de cláusul:cs ' espoci a l bs. 

Esto es , cucmdo e l C6di go o 12.s l ayas especia l es no desicn::m f OL 

na para a lgún e.cto jurídico, los inte r esG.dos pueden usar de 1o'1S f om c..s 

que juzguen oonv0niéntos. 

Frente 0.1 f or nalis Go del dorecho r onano , l o. t endencia actua l" -

t anto en e l derecho civil COLla cm e l uG rcilntil y en el l ilbor cü, se -

encani na a dar libertad a l o. volunt ad y :::. que pr p.donine el consenti-

n i ent o , o se o. que on gencr o.l l os actos jurídiCO S no sean f or rnl os . 

La f or na en l os netos jurídicos pue ele se r esencia l p::!.r a l a va­

lide z de l os ni sLJos , o seo. que deben sor solennes; o puede solo i n-­

fluir sobr e l a prueb0 . ]3n est e ÚltiDO C':13,o tiende unic anente o. pro--:­

porciollar a l ::ts part es un Di3di o coupl'o b 'lt orio .- Cuando nuostr::t , l ey -

l ilbor a J., es t 2.blece l ::t f ar Da escritq de l contrat o , t a l r 8quisitollo se 

i npone cono s ol e[midild , sino CO;::lO uné!. prueba, p'.;r l o cuc..l 1 ~1 f alt ::t -

de ella no pr oduce 1 :1 nulid:,d de l contr::tto. Las lJartes pueden Q,cl'odi 

t nl' I n exi s t enci a do l Di sno por lo~.nedios de pruebo. que l as l eyos -

autorizc,,n , s ituaciones con t eIJpL~dD.s en el Art .19 de l C6digo de Tr ~b.9:. 
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j o vigonte, que elice: ¡¡El cont r at o ele trabajo S0 l)robará con el elocu-
, ~ 

::lent o r os pe ctivo y en caso do no existir el do cunento , con cualquier _ 

clase ele prueban; ,., . 

:NU(~st ro Códig¿ ele Tr~bajo, en los Artículos 20 y 18, 'res'pecti-

'vanont e , tiene por OOj0to distinguir claranent e la presunción laboral 

ele l a fijación por escrito de las condicionos de trabajo, pues l a pri 

nora no es una pr cslli"ción que nazca por l a falt a de Una f or ualielael , -

sino de llil hecho ' r eal, en tanto la segunda es la ausencia-do un elocu-

nento cuya finalidad consiste en precisar las condiciones ele traba j o 

y evitar contro'fersias futuras. 

El Art. 20, adenás de lo dicho oportunaUGllt e , r eglanenta l a prQ. 

sunción de la existencia del contrato , una vez probada la subordina--

ción; y el Art.18 se r ofiere, que el co~trat o por r ogla ge~eral, debe 

constar por escrito y en su seglli"elo inciso, que el contrato escrito 

es lli"a garantía en f avor dol trabajador, ysu falta será i nputable a l 

patrono. , 

Cuando dice l a parto sogunela elel inciso 11 ele es te últino ar-

tículo , que la falta de docUDento escrito se~á i nput able al patrono , 

tieho por obje to, prineranente, que el t r aba j ador no obstaúte la -

fal t a de docUDonto, disfrut e do t odos ' l Os ele rechos que elorivan~ l)or 

una parte , do l as norr.laS ,do trabajo , y por otra, de l os servicios -

pr estados; y on segundo lugar, que pue do oj orcitar l as acciones que 

d-e ahí surjan. 'Esto da l a l)osibiliclad de inponer nul ta al patrono ,... 

por falta do contrato (Art. 627 y siguientes CÓlligo ele Tro.ba jo). 

Contieno t anbi6n e l Art. 18, l a r Ggl a gener a l que e l cont r at o 

individual de traba j o debe' const ar por escrito en tres e jenpl ar os , -

l o Disno que su uodificación y pr6rroga ; un ejeMplar queelará en po--

dor do cada una de l as part os y el t e rcer o se renitirá par a su reei~ 
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t r o a l a Direcci6n .Goner a l de Tro..ba j o . 1 .'1 or,li s i 6n .c1o os t ,'lS. fO I";Jalida­

des no af octarn l a v o.lidez .clel contr.at o . 

El contrat o' de traba j o debo co:ri t enor cláusulas r e l at ivc.s ,o. l a 

natura l ez3. de l serv-icio convenido o de l a obr a a o j e.cut ::].rse , .'ldoD.1s -

de l as que libr enentepuedcu1 l as part os 0stipulnr , siempr e gu o su ob­

j et o cons i s t o.. en ue j or ar l as conGi ci ones de traba j o es t atuidas on l o.s 

l ayes l abor a l es . As i l o es t able ce e l Art. 23 de nuestro Códi GO de TrQ 

ba j o a l enuner ar l os r equis i tos que debe llenar t odo contrat o i ndi vi­

dua l do traba j o . En t ór r:i nos generales puede conent 3.rs o est e artícu­

l o , diciondo que es obligat orio quo cons t o l a ideiltif~cdci ón y dODici 

lío de l as partes; lugar y f ech!'. elo su colebr o.ci6n ; lugar donde se hQ. 

ya contrat ado e l traba j ador y donde haya do pr estarse e l sorvicio ; l a 

natura l oza Jo l traba j o; l a cuantía de l a r euune r cción y el período de 

pago; l a estiuación de su va l or, ep. c aso ele que haya sw:linistro do ha 

bit n.ción y de a liuentac i ón couo parte dol sal ario ; l a duración de l cOll 

t r a t o , per s on2s que dependon de l tre .. b o.. j ado r, etc. Puede .'lgr egarse , quo 

osa dispos ición es t o.ble ce e l eor:.t oni do o J. .'j f! ;:": ivGr sQs claus ulo.s que: -

doben cont ener l os contrat os i nc1ivicluo.l es escrit os , s in que l o. oni s i ón 

de cualqui e r a do ellas i nv.'11i20 01 contrnt o . CODO se ha dicho , osas 

clausulas n6s frccuontes , s on: l as r e l ativas a l l ugar y f e chn elel 

contrnt o , con l o que s e deter ni na l a i ni ci a ción ele l os der echos y 

obligaci onos elo l o.s po.rtos contro.tmitos ; l os nO[lbr es , apellido y do­

nicilio de l os c:ontro.t ant es; l il edad , os t c,elo cívil, "y llr ocedoncio. 

do l tr::cbn j ador, cláusula no cesaria cm or den a l o. deterninr~.ción de - ­

l a capacido.d y n l a ilplic .::cc i ón elo ciertos beneficios 80cinl es ; y l o. 

f or ua de o j ecutar e l tro.ba j o , y si 01 [li suo es por unidad de t i enpo , 

do obra , por t ar ono n clos t il j O, ote., . :::.s í C O:20 l il cle t err:ünación pr e­

ciso. y clar a de l o. naturnl ez¡J. elo l os servicios o trilb[l j os c.ontrilt il-
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. , 
(los y de l luga r donde haynn do lir Gstnrse; e l h or o.rio quo 61 trc.bnjD.dor 

debo oIlplenr, nnturnlIlonto c on lo. lin i t ::l.Ciói1 de l Il~x iiJO de j o rl1ndn étU-

t orizndo. por l e l ey. I'08 roquisi t os nenciono.dos y otros que de t o.llo. e l 

:::.rt'ículo de reforoncin, consti tuyon l os n6.s ee~leralizo.cos . 

Podrío. nfirI1nr~o , qua l o. f a l t !l de c onso.gr a ción de cu,::tlQuior n ce 

0s t OS r oquisi t os n o an'J.la e l contrnt o , puos ell esencia tümé 01 contrQ 

t o i nclividunl de trnbaj o , e l'c ar6.ctor de CONTRATO fu~ALIDAD, L:.s onisiQ 

nos so l o oc ,:.s i on.:lIl 1 :::1. :.::.plic o.ci6n de l as r egl as (Sell.e r a l es , según L ls 

cualas debe suplirse. Por c onsi(SUionte, el docUDent o 'oscrito en que 

. conste 13. cuo..ntío.. del salario fij e.::lo por L eS partes, es UD :::1. prueba vá-

lida po r o f nciluent e tlosvirtuo.bl e por otr.:::.s pruobas que es t ablezcan 

Dcjo r s nl ario l):::1.r a 01 tr,~baj ac1or, c ono l)Uoclen ser 11ls plt.:ll1illéts o r ec,i 

bos de pago, planilla s de cotizclCi6n do l 1.S.S.S., cleclnr a ci6n de tes-

tigos , e tc. 

Doctrina l Ilon t G y o..sí ha sido a c ogido por nuestro Código do TrClb.f:. 

j o , CO::IO un princ i pi o (Sener a l, 01 de l a libortCl;'l. ele f or ;:vJ. do l contra t o , 

o sen qUG e l c ontra t o do trabaj o os obliGa t orio c on independoncia ele -

su f or ml ; que uno.. v e z pr obD.<ln l o. suborelinétción, se presUDo o:: istontc -

01 res pectivo c o~1trat o do tr3.bllj o . 

Por r ogl a g0nor a1 y par ;., efoc t os <le fle j or pruebn, nuostro C6di-

go de Tro..b :1.j o , ox i ge CJ.ue 01 c ontr".t o i nclividua l ele tr['.baj o , ns í CO GO 

su Doelifico.ción o vr6rroen , deben const i' .. r l'o r e scrito. (Art.18 C6digo 

El c oritro..t o i nd ividua l da tra ba j o ; 'S8 supone cm nUGstr:l l egis-

l ación sion pr e oxistonto, o,Jt r e t o<lo .:tquo l que do. trnbajo o utiliza 

un sorvicio y 01 que l o preste., aunquo no haya ostipul r:.ci6n oscri t .J. 

O ' v ,"rbal, por l o que l a l ey :regula .lE,s c OEdiciollUS on defect o elO t a l 

es tipulnci6n. L2. f or a2 ele l c ontr:üo soa vorbal o escrit o , no Dodificn 
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. "," . :-' .. 

l a estruct~ra ue l a cue r do de v .o l unt o.dos; pu e s de conforrJ.i ~lacl con l a -

defin ici6n c ont eni d a on 01 i\.rt .17 C6di go de tro.ba j o , s o e stá o.r:.t c ID1 

c ontrnt o do trab<::. j o ; sellr cua l S03. b, d(~ s ignnci6n qu.e l qs p art es den 

a I n for~.1Q. de c ontr3.t o.ci6n . Cuc.nclo no existe ID1 c ontr.:J.t o i nd ividua l 

do trab.o.~ o oscri t o , l a or a l L',ncl Gor á ID10. f or nn de ce l ,obro.ci6n que no 

o.f Gct nr á , po r s i n i sno. , o. l il O?tructura de l c o:'ü r c.t o qu o so h aya co-

J,obrado . O sea que 01 c ontra t o de tro.bn j o podr á ce l ebr a r s e de Pill nbr.:1 
" '-~",' 

y. p or escrito , ns í c ono l o. i noxistonci n de ost o úl tiLlO se cons ic1er <::. 

i nput nb10 0.1 patrono . 

:Sn nuestril renli :~ad y e s pecia l nent o en l os trnbn j os qu o se 

pr e s t an al Es t ado , contra t ando ós t o C080 pe r sona de dur e cho privad o 

y suj e t o 0.1 C6di go de Tr ,~bnj o , ha (losapar oc i do l u f o r nn Jo contro.t o 

escrito ( as t o os pilr n l os trc.bnjildor os a qu i enes e l Cst ildo pUgil por 

e l s i s t e n o. uo p l n_Ylilln ). En l a gener alidau el c ontrnt o en f or u;). 0 8 -

critn s o da usua l oent e en nquoll03 s e~vici os por ti enpo de t e r Dinnuo , 

y eil todo s nqu ellos Ol1 que l aG po.rte s fij an c onelicioncs di stint as 

a l as que no r na l nont e rigen pilr 3. 1l..;' ::.'.. Di sDo. c nt egoría pr of es i on al. 

La s n or r.:w,s l egal e s r oguln::.1 l a dur a ción de tr:'.ba j o , su i ntons i dad , l a 
" ", 

claso elo pr os t nc i 6n , 13 1 l uger de es t o. , e l so.l '1rio , c l"1bio ele c c.togQ ,~ 
.í. 

ría , otc. 

Do nhí quo en Duc hos c nsos , s o l o t enga luear cunnelo I n niltura -
.... ", t .- •...• ~ : ; 

l eza de l tra ba j o con trnt ndo son ue oxc epcional i uport anc i a , y o. por -

l ~s cunlidndes i ntel e ctua l e s o t ócnicas de l t rnbajndor~ por e l a lto 
, " 

i nportc ele l o. r otribuci6n con ce rt ado. o por 1 2. dur .:c.ci6n que l as pnr-
' . .~ ' 

t os ucse~1 Jnr n l .:c. p r os t a c i6n de l s e rvi cio . 
~ , ;-:. 

.. . ',':. ~ ' ! 

So p.a dichq , ,~qV;~ no r nal Dent e l o.s part e s c o,:vionon, ~1 0 !janor~ - ., 
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oral el convenio laboral, aún cuando una de ellas pueda exigir de la 

otra que el contrato celebrado verbalmente se formalice por escrito, 

facultad contenida en el Art.22 del Código de Trabajo y que expresa 

que en caso de negativa del patrono a otorgarlo en esta forma, puede 

el trabajador recurrir o solicitar la intervención de la autoridad _ 

administrativa con el fin de que se obligue a otorgar tal instrumen­

to. Pero el problema se suscita cuando ambas partes no están de a-­

cuerdo en relación a cuales han sido las condiciones contrat a das, en 

cuyo caso el problema debe resolverse con la necesaria intervención 

judicial, para llegar a través de un juicio contradictorio, a esta­

blecer el contenido del contr~to de trabajo. 

Puede agregarse a lo dicho, que fuera de los casos de excepción 

consignados en el Código de Trabajo (trabajo doméstico, Art.76; tra 

bajo agropecuario, Art.85), todo contrato individual de trabajo de­

berá constar por escrito; éste es una g orantía en favor del trabaj§: 

dar, y su falta será imputable al patrono (Art.18 inciso 11, Código 

de Trabajo). Esta premisa es lógica y necesaria, puesto que ayuda 

al trab a jador a probar de inmediato la existencia del contrato de -

trabajo, sin tener que recurrir a otro medio de prueba; esta forma 

del contrato influye sobre la prueba del mismo, su exigencia única­

mente tiende a proporcionar a las partes un medio comprobatorio~ y 

su falta no produce la nulid a d del convenio. 

Agrega dicho inciso, que su falta será imputable al patrono, -

contiene esta norma una presunción contra el patrono, que constit~ 

ye a nu es tro jUio,io, una de las desigualdadas que instituye la ley 

de trabajo para compensar la desigualdad económica que existe entre 

patrono y trabajador, obteniendo así la igualdad pretendida en esta 

materia. Es ta presunción legal es desvirtu~da por el patrono, 



157 

puede nca rroarle l a iIlpqs ic;i6n de Ilult o.por po.rte .de l a autoridGcl 0.(1-

".' ~ . n i n istr,o,tiva conpetento • . (Ar:j:;;;.627 y siguiont es L , )Jx;is:t;o pues ,contra 

e l po.trono une. prosunci6n ~le culpapilidad por no , otorgar e l .c ontrdo 

ele trab n j o escrit o oDortunanor:.te, que deno t e. suinp9rtmlcia en , c c.so 

de conflict o , pu(.;st o qUeWl:l v e z co,upr obada por .9tro .J10clio ,do prue ba 

,.10. existencia .del con trélto" se pr e sUDen "ciertas 'l as . e stii.pu;tacionus y 

cond icionos a l egdclns. por eltra b::.j :.1'-lo r en su d:enan'.la y que cleberie.n 

h aber const ado :;)O I' escrito (Art. 413 in.ciso J C6cl i go do Tr.J.bn j o ), n -

nonos que .se ox cep.cione prcrb.ando l :ls circ.uns t ancins c on t811i(~ ::.s on el 

Art. 21 Código de Tr!lbnj o , o ~soa nec.b "m1to cortifi,c a ción o constmlcÜl 

ext oncli d:l por el Director GOLlernl de Trnba j o o po r. cunlquie r ot r o -

IlQdi o , pruebe que os tuvo pro~lt o n o t o rg~,r e l c ontrn t o do ,tra,ba j o y 

e l trc.ba jador se neg6 a ()llo . 

Repitiendo :ü gunosconce ptos, puede decirse quo de conf or oi dnc1 

0.1 Art .19 C6di go do Tra bo.jo , l a . f or na escri t e: uel c cmtrrct o de trG.Ba j o 

' rosulta esencia l .p2..r a l o. prueba c1el ;oi,soo, y que l a oxi gencia do est a 

f Cr Da tiende Úllic fu"Jollte a prQporciQnar , a l e.s p::rrt O¡;; un Dedi o c onpro-

ba t oric; po r lo cual, .. l a f a l t a ele l o. f or Da escrita n o proJuce l n nu-

lid.::d de l c onveniQ. L3.sp,crtos 9 ' ¡ele 'i10l;lú rQ.o, con d icha disposici6n pu~ 

den Qcredito.r ln ' ex¡istenci él · d~ll)isnopor los pedi os ele pruebe. quo lo.s 

. l oy€s aut o:l:'iZM . 

-',' . j' : . ' : . . '; . ." . -,.'' " . . r " .- . , r 

quie r l'Joclio probatorio est ,:.bloci~ópor el C6,c1 i e-o, do Procédiriio:ltbsL ~ 

, Civilos , l)Or o: de a cuerdo ,.con , l os pr ocodi n i í.;!.n t os y .10 yCllo :r ~,~i6:n iMl.i 
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cadas por e l Código de Trabajo . 

Dice -al respecto el profes or Guillerno Caoanellas 9 que : ;¡Dado que l a difi-

cultad existente par á que las partes puedan proveerse de los nedios de 

los nedi ós de prueba suficientes, los principios del derecho civil s u-

fren ciertas vari ac i ones en el contrat o de traba jo, desde lueGO que t~. 

niendo principio de ejecuci6n el contrato de trabajo ,..cualquier nedio 

de prueba es ad¡-üsi ble. Adenás , dentro de l a legi s l ación hispanouJ:le ri-

cana, se establece especialDente una presunción, por la cual se supone 

sienpr e e }~istente el contrato de . traba jo ·entre todo a~uel que da tra~~ 

j o y e l que lo presta. Es a presunci6n juris tantun produce , CODO natu-

r a l corolario, que todo trabaj o lícito de be ser r e tribuido; cono pru~ 

ba basta l a del hecho niSDO de l a realización ef ectiva de los servi--

De acuerdo con es t as prenisas, el contra to individual de trabajo, pu~ 

de pI'obar se por cualquier nedio adnisible en Derecho. COi:O en cas o de di scll 

tirso tal relación se llega nornal i:.lcmte a un Donento contencioso, l a ar:lpli-

tud de los Dedios es extraordinaria dada l a flexibilidad del proccdiniento 

ante los tribunales l aborales . CODO Dedios norna l es de prueba, 11 falt a d.el 

contra to de trabajo escrito, indicareDos a titulo no exhaustivo los siguie~ 

t es: A) Medio de prueba do cUDental : 1- En los contratos de naturaleza ver bal , 

l a const ancia que está obligado a extender el patrono a pet ici6n de l tr~baj~ 

dor, en la que ap3.r ezca el nonbre de anbos, sal ario Y. de[1.'~s condiciones 

esenciales que, dcterninan lo.s Art.s. 76 y 85 Q6digo de T~abajo ~ 2- Las pl ani -
~. . . 

11a8, que está. oblieado a .11evar el patrono o. recibos de j)ago en qu:; cons --
. ' : ' 1 

ten, según el c .3.S 0, los s llI J.rios ordinarios y extraordinarios devengados por 

ca;da .traba j ador, hor as ordinario.s y extraordinarias de trabajo en jornadas -

diurnas y nocturno.s~ los días hábiles de asueto y de descanso en que l o.boron, - - _._,--_._. -------_. 

(1) Cabél.nellas , Guillerno. Contrato de Traba jo __ Obra citada, Pag .413. 
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con el 4Ó6 y 465 C'. de T.; 3- Dodutlen:to'S 'deafilia~1.6h 0.1 SOguro Socfa-l, y 

todos los deri v3.dó~de ¡ dicho acto, cono son el pi1 ~O de cuot ~s'- por p1!iriill2.s; 

4- En ca so de no estár o.filiadoe l ' trabajador alSe'giiro SOCial;': 'los :docunen. 

tos o p6liza de s eguro , o docunentos d~ "coberturapara: el' ihtei~\:;sadó del ' 

riesgo de accidentes de tr:\bajÓ'y todns l asderi\/''?uas 'üé ' tali'acBo ~ y los " r_~ 

cibos en es te caso que prueben l a ayuda pOl~ pres t ~' ciones porenfernedad --

(A.rt . 307 C. de T.), :i)restacione s por naternidad (Arts.309, 311, 312 C. de T.) 

ayudo. en caso de Huerto del tr~baj~dor(Art.313 C.de T.) y por las respons-ª. 

bilidD.des en caso~ de riesgos profe'sionales (Arts .333 C. de T.); 5- Cualquier 

otro escrito en que el euprusario reconozca CO D O trd.bija<lor a l inte r Gsado 

( Art.402 C. de T.); 6-.;; Los libros de contabilidad que lleva el enpr Gsario -

. (Ai-t.407 C. de ,T.). B) lifedios de prueba._ no docunental.- J,- .Confes i6n dl?l -

enpresario, que pue de r esultar del acto de ,la conciliaci6n y de l as posi-

ciones (Arts~391, 433 , 462 C. de T.); 2- ' Testinonio de losconpañeros de-

trabajo, as í CODO e l t es tiElonio suficiente de cUl',l.lesquiera otras personas 

(Art.409 C. de T~:);3-' Lá inspecci6n personal del juez, peritajes, etc. 

{Art.398 C~ de T.); A- Presunciones (Arts.20,45T.465, 55 C. de T.). 

En nU:~~trb': n~dlo ~ - e:üistén cierta s fornalidades establecidas con fines 

adDinis:t~¿Üivos, ;y' c'uyo objeto consiste e~ proporbionar á la autóridád p~­

blica la cc)Oprobación :del ' éontrato, s~ cunp1itliento, fornaciónycontenido 

Ejeop10': ~~ estas f 'brtla'lidades " tenérlOs, 1.'os perr.üflós 'de trabajo que se expi,. 

den a los - e ·:,tfahj'~±-os, 16s librb§~ ~he ' :¿lebe j l'ltn/ar BEld¿ ~ é[¡pr~s'b: ; s~b're e-l ' ~c.r. 

sonal de traba jadores', ~s{ 'ht;rdo 'su'i3r~gi~~trós, -c:;:¡,[ :cilii~Ü:i~iieb'tci :: de:;: lbyes 'la-

borales que as í lo ordenan, cstas se refieren n1s a la inspección o fisca-
.~ ' ~. 'I ~}~' .. _: ~:.~ ( · ~ , . r · .i ~b ~.".· ,;_: ··.Jl : l.,.> ;f· ~·: ·~ .(· . ... ;.' ',,: f: ':~ ;; 

lización del traba jo que al nisno contrGto, en cuanto a una especia l foroa 

exigi<la a éste. 

En r e SUDen, el problcoa de la prueba del contrato individu::ll de tra-

bajo, se resuelve, de una parte, "en ei pluralisno de Dedios de prueba, cono 
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1 0 dice e l Art. 19 C. de T., en su segunda parte , y en e l principio de l J.s 

pre suncion~s que es t abl ece el Art. 20 Códi go de 'rrabajo, erüre quién da 

traba jo y quién l ? , presta, a f av or de l cua l es Dts f ácil pro~ar l a exi sten 

cia del contr;:,-Go o r e l ,ación de traba j o , cuando se da.71 l os supuestos de he -

cho que este precepto preve e , circunstQl1cias q~c se explicaron opo~tunaTIe~ 

t e c on aIJp,litud en l a parte s fina l del Título 1, a l COLlenta r e l Art. 20 C. 

de T • • Y en l a j)arte rela tiviJ. él l a prue bo. .de la subordinación en e l Cal)ít~ 

lo 111 de es t ,e tra bajó o sea que en gene r a l bas t a l a pru;b~1. de I n prest a--
o ~ . " , -,. ~. • _ r ¡ 

ción de ser vicios pa r a 'qúe, en relación a l princi p i o de l a reve rsión de l a 
.. r -: 

! 

prueba tenga a su voz e l pa-crono o cLllJr esario que probar qU8 dichos servi·-

cios no tien::m natura l e za l abor::1.1 o que l os Di snos ya han sido r e tribuidos. 

\ ' , ,hSl COS 2.8 , pr obada la existencia del contra t o d~ traba j o,liJ.s -

cláusulas contractual csse sustituyen de pleno dere cho ,. por },?-8 : 9.is posi.c~Q 

nes l egal e s existent es sobre l a nacer ia, incluyendo 8n esta s l as c pnt ~~lid ·:J.s 

on e l Art .24 que lite r a l mente dico : :¡ En l os c ontriJ. t os indivi dual eis do tr~ 
.~ l' 

baj o se cntender ánincluidos l os derechos y obligac i onos correspondient~s , 

erJQl1ados do l o.s distintas fuente s de dere cho l aboro.l, t a l os coqo : a ). ~-9._s­

es t clblecidos en este Códi go , l e yes y r ogl aDontos do traba jo ; b ) , L.q~ est a ,,; 

blKci~ ()s . en ., l os r ogl anentos inte rnos , de . ! r aba jo; c) Los cons i gn ados en -
".! • • ~'~, . 

.... los , c ontr c:~~ os y, convenci ones c ol ectivos de traba jo ; ch) Los que surgen elel 
, ! .: o', , ' ;; 

a r rc:g l o directo o de l ,:wenini ento ant e e l Director Gel'.e r nl ele Tr::ba j o , en 
•• ' , • • ."> , \ • • ~ . .l I • J . ' , , ,, ' ; ,\ ~ • I • : • 

los conflictos cole ctivos de c a r 6.cter econó!1ico; d) Los que r esulten de l -
" ''''', : : : : ,, ::;: .', " i .. ! . . '.1' ,',:', ' 

' , ' 

l audo a rbitra l pronunciaelo en l os conflictos a que se r efie r e e l lite r a l -
" . " , . . . " ". : .. ' ;J ' .:', I : . ' .1 ; ~.'\ . ',l.d.t" ~ ', ' .:. ." ,~r-."'" 

ant E)rior; y e ) .Lqs consagr .:ldos por l a costunbre , de eupresa .-

" ," 

"Hay que instaurar un nedio social que asegure a c ada i n.. 
'~. 

dividuo l a SUDa de f e licidad adec ua da en toda época a l 

desarrollo progr esivo de la huuanidad ll
• 

: .... . . . s.: FAURE. 



161 
\ ' 

CAPITULO VI 
" r 

SUJETOS PRINCIPALES DEL COlfTRA:,l'O INDIVID~I'.L DE ,TR:\.B4J.Q. " , 
; ' ,, ' 

En todo contr:lto individlia l 'do trJ bajo existe uhGlenent6 'poTso:Ual, 

que s e; denoDina ;lSujctos del cont~nto individual de fr c.bajci a • . 'é:3tosson i : los 

trabn j adores y los lXttrones ;pe'ró bien, cono parte dé eilós o 'cono auxiliO:':: 

r e s de los pntronos, figuran etrepresentnnte pntronal, éi ítlt6rnedt3.rio~ ~ 

el c ontrntista y el subcontra tista. 

.. ::: 
As í c ono el conjunto do norDns que integran el derecho labora l, no 

constituye nás que un derecho de los trabajadores, sino ospocíficcmente un 
. '; ':. " 

derecho del trab ::. jo, tanbié .1 el suje to de este derecho ha deja ,J. o de s e r ox--

clusivauenteel tr0.b _" j ador. Sin enba rgo, no cabe duda de que el tro.b 2jndor 

sigue siondo el dostinntnrio princilx tl de e sto conplejo de norn,J.8 , n o obs- -

t ante que está , perdien:do flctunlnente t nl proeninencia on l a medida en que 

el derocho del trnba j o en nuostros díns se ha despojado de su car~ct er de 

protoctor, pa r a convertirse en un elenento de organización oconóDica y so-

cia lo En esto sent j.do, han énpozado ::l sor sujetos de este derecho 01 p::ttron9 

l d asocia ción profesiona l, l a onprosd , l as cooporativas , etc. Puedo agregax_ 

so , que a úediclct que el derecho del trabajo se v o. convirtiendo en e l derocho 

quo corresponde alreordenaDiento de l a s relaciones ocOn6Dic:ls y a l a apa.-

Tición de ciexta s .fornc.s de cOllvivonci o. prOfesional y rela ciones c91e ctivas 

que ante s no existían, el trabaj a dor h a id9 perdiopdo su conclici6n princi-

_ Vg~~ dG , ~~jet04e es te de!ec~o. 
- ... -.-. . . ' .- , ' ,. . . - ' ! .•. ,' . .. .1 ' , , . ,~ ~ 

" .' , 

jo, " es el : suj eto -prülci,paly por; c.onsiguien.t,i3 ~le; Dayor ' inporj:;ahcia,. 

A continua ci6n expondrenos una brove icle iJ. a cerct3.'; de i
, l'~s ' suj ~tos . prln:':':' 

.. _._ . . . .. . - .. 
cipo.18s de l contrato individual de trc,ba jo, en nuestra 'leg:LsiÓ:cí6i1I:i1:i6ra lo 

( ' 

• l·' .: .' ~ - , , : 

" ~" ' " . 
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So h a dich6 quo ' 01 contro.tci : individiial ' do " trdbaj~' tlorie eonó 'uno de _ 

s us :principios que lo fund 2.1"1entan, 01. do l a igua l dad de ~as :po r sonas quo en-

t r ogan su (margí CL .0.0 traba jo a otro, 1,or :).0 que no dOboo¡¡: j,stir diferenc i a -. 

a l guno. on tre .. trabajador, ob+c~ro o oi:-lple.'ldo . Por osta r a z6n de na tura l Qza 

doc t rinaria , nuostro C6digo de Trtl.ba jo unifor u6 l a tern inol ogí a , oDpl e cmdo 
.. ' ,.') : 

exclus ivanent o el t ór mino lITl1.!-\B.\J ADOE1i, lK1Tadosie:n ilr a l sujeto. prinnrio . ' . .' . 

de l a r e l o.ción de tro.bajo . Así 01 Art. 2 Inciso II, plo.sna t n l doctrina o.i-

ciondo que ;¡l?s térni nos onplea d o, y obr or o os t 6.n c ompr :mdidos dentro de l -
;. ; , " 

voc3.blo gonéric o de traba jador" 

El l egislador c ons i dor.6 inconv~:)lüonto que h .J.ya dife r encia entre el -

Todas l as nor nas e i n.s titucion0s de l Ddr ocho dol Trabc. jo pr esuponen 

l a. pr Gsencia do l a per sona hUIJ.ana, ya quo este de r e cho n ,:lCi6 para prot eger 

l a acti vic1ad dol h oubr o; así podeLl~ s docir que la lÚ:.it 2.ci6n de la jornada , 

' los día s de descffi1so y l as v 2cacion os, 01 salario, etc. mSs que constituir 

.pre s t .,:.cionos por 01 tré1bn jo, s e propon.en a segurc.r c.l tro.ba j ador unaoxist0D.. 

cia decorosa , son ins titucionos que no s e c onciben sino en funci6n de l a peI 

n a fí s ic3. . Por c ons iguiente, podrín afiITIa rso con el' eninont o ' naes tro noxi 

cano 'Mario De La Cuov a que: !lel honbrc trabaj ador os el eje on torno dél 

cua l gira e l est a tuto l a boral li
• (1) .! 

"c j 6 · jurídica/ 'Un trnba j o persona l subGrdinado; lo que indica. qUQ l1rÜ'cn!:lente 

1, : 

, . ~ ·.I . .!. ' . .. 'J :, : :: 

(1) Do La Cuova M~rio. El nuovo Dere cho Mexicano del Tra ba j o . Pag o 151 Edit. 

Porruo. , S. A., ~1exico. 
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No -codas l as pors onas físic ns son trabcjadores, por oso l a l egislación 
.- -

do tri'tbajo ya d8rogada, exigía on su Art.4, que I n prestaci6n de servicios -

so e f 8ctuo,rn en virtud de un contrcto de trc.bajo y decía: . ¡¡Trn.bajatlor es t oda 

persona natural que ~rGsta sus servicios a otr& ~ natural o jurídiqa, en vir-

tud de un contr8.to de trabajo::. (1) 

)~s t :l úl tÜlO. . definici6n e r a cons 0cuencia do l a . concepci6n c ontraqtuali§. 

t o. que privo.ba en aquel cuerpo de l eyes . En canbio, es-,l a l ogisl ac: i6n vigen-

t e , 0 S suficiente el he cho de l a 1¡rost2ción del trabn jo, para ' que SQ. aplique 

clUtonática e iraperativ:monte el es t atut o l abo r al, o soa que e l solo hecho de 

I n pr est:;tc i6n de . un tr3.bpjo subordin0.do f or na una rel a.ci6n jurídic n ent r e e l 

tr,l.ba j a dor y el patrono, que os independiente do l ac t o o causa que dió ori-

gen a l a prest aci6n do traba j o . Es c onsecuencia de l a fOl~n::.lCi6n de una si tu.fl:. 

ci6n jurídica ob j otiva , pD-ra cuyo origen y persis tencia se . exige únic;J.ncnto 

l a voltmtad del trabajador. 

Repitiendo a l guna i dea, puedo decirse, que. l a expr esi6n ll trf.1bajo.dor '¡ 

tiene un ca r ácte r genéricoquecorresponcle a todas l as forJ:la s de pre s-c :wi6n 

de servicios , cunlquie r a que sea l a na turaleza rmto:rial o · int e l e ctua l d"E!l -

c onproDot ido. El trabajador c ono sujeto del contr2.to, puede ser . n ada f:16:s que 

la persona física , ya que no se concibe que l as porsonns jurídicQs o nor a-

l es, cole ctividades , etc., puodan prestar un servicio y a ún D.,ls, benefiqi B::F.. 

S 8 do una legi~ laci6n dict~da pa r a a t ender la necesidad quo tienen las por-

sonas físic éls de gozar de vac acionus, disfrutar de jornadas ti[litada~~ otc. 
" : . .1,' ': . p " • I i. r ( .. P'. r . , I ~ .1 ~. ¡ .' . 

S0 ha pretendido , . que adenás de · cond~ci6n subo!dinada qeJ. tr r;1-bnjador, 

. pU o.ctividad debo ser continuq,dn y est :J.blo, ,, toncr un scnticlq profesi onal y 

no responder a una circunstanci D. f ortuita; para conpr end,or illejor este '· cri t Q. 

rio, daclo 1 0 conplejo y discutiblode"est"nsc'élracterístÚas, es pr eciso re-
_._--_.~--'"-_. 

'.1) Derogado por Decre to Legislntivo No.15 do 23 de junio do 1972. 
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mi tirso o. lo expuesto en e l ca pítulo res)ectivo de este tro.bajo. Pi;.r a otros, -

son l D.s condiciones sociales y econ6ni c ,:w ele tilla :x)rsona , i 8.s que s irven jX).r a 

determinar si se tra t a o no de tul tr(lb 2j ac~or. De o.cuer do con e stos criterios 

no ser!::. tr .b .:-. j .. ~~ j I', 1 '. p'J r ;:; ');')..' 1 (l uo do un modo puranen te a ccidental pr os -C a tm 

s e rvicio; por el contra rio, debe trat~rse sie::rpre de un traba j ador profesioru l 

o de a l guien que en forna hu.bitual pr esta un servicio y que pernanenter:lOnte -

ostá suje to a lillil necesidad econ6l:J.ica , pues no parece lógico que pueda consi--

derarse CODO traba jador a quién no so encuentre social n i e coÍlór:ücanent e en. '-

la situación expuesta. 

Sin perjuicio de é\Ceptar que e l Dorecho elel Trabajo tuvo su origen 

}1o.r o. proteger a pers onas ele tilln dete r ¡;linao.a conelición social y e conónica, l as 

c oncepcione s Doderna s del Dorecho Labor a i, considerndo es te como UD derecho -

de organi zación y no ele prot e cción, c onc ib¿n a l traba j ador co~o todo. persona 

nQtura l que pone su o.ctivielo.d , ya sea ele tu1D. ¡;:tancró. continua o no, baj o l o. -

autor i da.d y dirección de otra , rJedianto l o. cor~espondierite r emiller o.ci6n. As í 

observanos , que es frecuente que presten sus .s orv-icios en virtud de un con-

tra t o de trC\bo.jó, personas que no tiel1enel c a r Scte r de traba j adores desde 

el })lilltO ele vist a. social y econ6.:üco, cono lo concibo uno de los criterios 

expues tos. 

E:;: i s t en tra t adist8.s, cono ~brio De La Cueva , que dos t o.can que l a i dea 

de l o. pertenencia a l o. clase tr,l.b2. j ador a no debe ser totalnente de sechada, 

y que l c~ c e l ebración de lill contr:o.to con el c a r á ct e r de mieDbfódo dicha cl.º=. 
., : 

se tro.e consigo la existencia de un contra to de trabo.jo, consid~rándosc tr~ 

baja dor a todo mie8bro de l a clnse tr·l b .J. j aclora , \1 integr a do. po r e lconjlillt o 

de per sonas quo mediante su trnba jo diario obtienen Un salario oretribuci6n 

CODO fuente l)rlncipal o úrüc n de stisingresos¡¡. (1) 

(1) De l o. Cueva , fhrio ; derecho ~1exicano. del TrGQiJ, jo. P.ag.197 ,8di t. Porrua 
oS. Ji. rvIchico. 
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, 
Podría s ostenerse , qlle so;Lanent e l a.s personas que subordinan s u activi-

dad con finos econ6nicos y por i111 acto de voluntad deben cons iderar se trnba.j~ 
' , .... ' : , " 

dores . pan3. los ef ect0!3 . del Derecho Labor a l. Las denás fornas de l traba jo 
; " ' . 

subordinado no estarían conprendidos , si bien es cierto que predonina la ten 

aencia a cODpr ender t oda actividad subordinada , cual quie r a soa su fin, por que 
t . .' _", ~ . : : • o', ._ 

,; 1 ' . 

e l de r echo del trabajo h a clejado de ser una tutela jurídica 0x:ganizilCla a f [t-· 
'.! : . 

vor de l os ni ünbros econ6nicanente débiles de l a sociedad, para integr ar, c.9.. 

LlO una parte , el dero cho econ&lico, que prot ende en nue s tros días actuar en 

l a soci edild en el car ácter de elenent o do ·organi zaci6ri y no de :J)rotecci6n 

s im.::;llenent e • 

La expr~si6n "trabajaclor l1 que alcanza actualnent e a -Coda persona que -. 

cor;lIlrome to sus servicios en i111a r e l aci6n de trab 1,jo subordinado, cualquie r a 

sea l a naturalez a del servicio prestado, Elanual o intelectual, tiene más que 

un sentido genérico. Pell:'o este tór,olÍno no ha venido en e l f ondo a sustituir 

a los otros . que t odavía se s i guen utilizando en la práctica , par a di s tinguir 

distintas especies de t rabaj o . 

En verdad, tal cono lo aclar a nuestr o C6digo de 'l'rabajo en su art;(cu-

lo 2, Inciso 11, que de una Banera gene r al s e entiende que abar:s:a t odéls . l as 

especies de trabaj o , pe r o eventualLlente l a ley puedene cesi tarr8:fC;rirse a 

una de esas varie.dades , debiendo. ep e~os casos, r ecurrir a las denoainacio-
" .1. , 

nos conocidas, cono es .l a de¡¡enpl ead<?¡¡ y ;'obroFO;¡ , qlle en ¡ l ,st . pr áQtica, sub-

sis~8n CODO antes. Esta distinci6n cono dice e l lJrofes or ll.rge:üt ino Ernesto 
- '! 

l. . 

Krotosch~l1~ puede i nte r esar para l a aplicaci6n ele deterrJinadas no rBas espo-
'-"o' : , . I .,. 

ciales de , traba j o qu~ ~ se refi er en ,a l as ca t egorías correspondi ent es de tra-
.. J 

ba jadoros o er,lpr esas.(l). 

Corriontenente, so rcs~.a.la expr os i 6n ¡'epplQad,o¡¡. p.aF.B: clist .in.guir -

. :: ' 
, ~ .. ,: . : . ",,' ~ : 

(1) Krotoschín, Ernestoi Obra citad.á, Pag • . :i23, 124t 
. . ,~ . . .' 
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:.,: 

a las liersoilas ele cierta cultura y posici6n social ocupada's -en la 8.ctiviclad 

c ODerc i a l o en trabajos Qe escritorio, en tareas de r~pr8s ~ntaci6ri o r e la-

cionadas con l a vigilanc i a , ad~Jinistraci6n, el irecci6n oejecuci6n de los n.~ 

{So cios, con lo que s e entiendo e :;~cluir l a si~~ple _p r e staci6n de !Jano do obra . 

A su vez, s c considera corrientenente ;;obre ro" a la pe r sonaqu8 participa' 8 n 

fornCl contínua, directa y personal en 01 procosode producci6n de l aeDpl'esa 

o que se obliga a l a pr os t aci6n ele un nero servicio nanual. 

La distinci6n .ont r e obroros y cmpleados está de s apareciondo paulati~ª 

L1ente . Se nantiene todavía en a l glmas l eyes de naturaleza especial o r e s j18.º-

t o de cie rtas instituciones ( convenios c olectivos). A juicio del Da.est r o -

Ernosto Krotoschín, entiGndese conunmento, por empleados Hal trabajador en 

quien prodo~ina el e sfuerzo inteloctual s obre e l físico, y por obroro a l -

tra ba j e.dor en quien pr e donina el esfuerzo :físico sobre el inte l ectual. Si n 
. -

enb a.r go , no s e trata de un distingo Eluy acert ado ' y seguro, ya que todo tr.Sl 

bajo ezige ciert o esfuorzo int e l e ctual y 01 trabajo llamado inte lectual a 

v e ces s e ill1e :1 un apre ciable e sfue rzo corporal. í:ray grupos, además, como -

l os enpl eac10s de comorcio , por e jellplo , que son considerados ;1 eDpl e8.dos ;¡ 

sin [lira r si pr eval e ce una u otra clase de esfuerzo. Lo que indica que l a 

ch\~ificaci6n que se hace en este s Gntido obedece nuchas ve ces a conceptos 

tradicionale s ele la opini6n general, forDada con respocto él. ciortas c a to!{<?_ 

:das de trabajadores, IJ1ás que a e leDontos jurídic0s". (1) 

FinalElonte, don GuillerElo Cabanellas, en su dicciono.rio do derocho -
'~I' '\ 

usual dice que Hl aboralnente, trabajador es quien pr~st~ull sorvlcIü 6 re§. 

liza una l abor por cuenta do otro, subordinado a él, bajo su direcci6n y 

con cierta c ontinuidad '¡ . (2) 

- . -
-------.-;...-----....;._._-~--_._----_._-. 

(1) Krotoschín, Ernesto ; Instituciones clG Dore cho cle Trabajo, Pag.'49 ·Edit. 
D~,;palDa , Buenos Airos, .c'\Igcmtina. ' " . 

(2) Guilleruo Cabanollas . Diccionario Usual de Derecho. }8.g.25 ') . Edit. 
:iArgontina a Buonos Aires. Argent ina. 
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. La : prüJQra" partGdel inciso JI dGl A;rt.17 de' .. nuo s :t:r.:o ,Códj,g o de Traba jo, 

se linita adecir quG ¡¡Quien prGst a 01 $Grvici,o Oj oj:OCVt a J;¡3.;.pbra se denonina 

t r abaj ador ;:. Este C6digo no ha dGfini dQ 81 tórnino d e traba j,ador , CODO lo 11a-

cía e l ,Cód i go EJ.nterior, pe r o éio3.cuerdo con 01 concepto de cont r a i:;o do t r aba-

jo y do subordinación, so concluye qua e l que prosta el s ervic io es el tr i.tba-

j ac1or. 

Se ha adoptauo este criterio en la l egis l ación vigente, porque l a clefi-

nición contenida en e l Código anterior no dejHba de prestarse a una nal a in-

te r prutJ.ción, e r a defici ente y liu i t ada , t a l cOrJO se ha expuesto en e l análi 

~iG de e lla en la parte 11 del Capítulo 1 do este trabajo. Ahor a no, siupl e-. 

DCll't;o se considera traba jador e l que pr esta el servicio. 

· 2:..:. PA'rJONO o . ENPL~CADOR. 

Nuestro Código de 'rriJ.ba j o no da un concepto categórico de ~atron6, ya 
., 

que es t endencia do l os Códigos modernos no definir sus i nstitucion8s , cleja]1 

do esa t a r e a par a la doctrino,: pu-::clo docirse que segth"l e l tra t adista Mexi c,ª, 

no Hario de l a Cueva , ;?patrono · es l a persona f ísica o jurídica que utiliza 

l os servicios de LIDa o va rios traba jadoros;? (1), Gs t a definición r atifica 

l a tosis de que conprobada l a prestación ele 1m trabajo subordinado so apli-

c a autonáticamonte l a l egislación de trJ.bajo . 

-. . . 

Anplianclo lo ant orior, puedo decirse que l adofinición (le l t é r mino ¡¡eg 
. ~ ',' ; 

lüeador o patrono\; r osulta de l a c ontraposici6n quo éste ? l ogicaElent e, delJe 
( ,' " 

tenor con respocto a l trabajador, o sea que es la persona que ocupa a uno o 

varios trab é), j a dores , · y lJuedé ser t·od8. pcrs6n~fisj_cll o jurídica ; sea ésta -

de der e cho privado o de dere cho p;5blico (Estado, r'1unicipalidad, otc.),no -

Ülportanclb que e l enpl oador sen al i:lisD.o tiorJpo trabajador de otro patrono . 

Esto ternina se aplica, no solo al enpresario, esto e s 01 que explote una .-

(1) De La Cuevél , Na rioiObra citada , Pag o 157 •. 
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eí.tlpreSa sino que tanbién e lc1ueño de llil i.:1 c asa . Cluicm es empleador de l peY.'so-

nal de l servicio donóstico 9 poro no es frent e a l a servi'dunbre lleEllJrOsario " . 

Co'ntinúa diciendo nuestro C6digo do Trabajo on su A:ct . 17 inciso 11 > 

r ofiriéndose a l servicio u obra. que s o denolJina P 1TRONO , í'qui en l o r e cibe _ 

o r enunera í; • 

En CU8.rlt o a es t e tór¡;lino . puoclc de cirsü lo nis Llo que se ha dicho c on ~ 

respe cto a ltérnino trabajador, pU0S l a defü1ici6n qua daba el Art. 5 elel C6-
, " 

eligo de 'l'r abajo de rogado y que dec í a : ¡¡Patr ono es' toda persona n e: tural o j_~l 

rídica que eDpl ea los servicios do uña o n'Ís po rs ~nas n aturales en vir tud. -

do un contrato elo traba j ~í t. (1). no do j aba de pr~ starse a una !'Jal a interpr e-

taci6n. era doficiente y linitada, tal cono so ha oxpuesto en 01 análisis 

que so hizo de ella cm la parte II del Ca ¡)ítulo Idé'este tr<lbajo 7 en r ola--

ci6n a l a crítica. de l a dcfinici6n de l c ontrat o i nd ividual de trabajo. contQ 

niCt a en ' os e Disno C6digo . 

!\.ctual nent e s e c oncre t a e l C6d i go a decir. siDpleDento. que el que r e -

. cibe y r eLlullGr a e l s Grvicio. os el patrono. Concluyendo. puede nanifes tarse 

' que aquél a quién está subordinado e l que traba j a . ese os e l patrono. 

3- REPRESEHTAH'l'CS DDL _PATROI{Q~. 

Doctril~ari aI1ento , seg'lln e l tratadista rb.rio Do La Cuova, l os r o)1'ese]1 

t antes :¡oat r onales no son suj etos elel contra to individual elo tr.J.bajo , pues su 

funci6n c onsist o on re pr osentc.r ailte e l otro a uno de los sujetos. (2). 

DicG. eLArt. 3 ,de l G6d.igq elo 'rr abq j o vigente. ;18 \; pr e SW:le ele ele r echo 

que son rep:reS8nt éll1t o~s ele l pat~'cno ,,?11 ,8US r .; l a cionos con l os tJ;' ,J,baj ado r es: 

, l os dire ctores, ge r entes. a dn inis tradoros, capor a l e s y en gene r a l, l as per-

sonas g:ue e j o rcen l as funciones . ele dire cci,6n o de aduinis traci6n cm la eDpr§.. 

_________ . _______ --' ___ . _ ' ._ .. _ . ..-; _ .• _..;;...:....;.... ,i-

(1) Dorogado por D.L. No .15 elo 23 de. junio de 1972. 

(2) De La CUOVQ - r.1ario; Obro. cit ada, Pag.157. 
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sa, ostabl ecü1Íonto o centro de trabajo. Los ropresent2ntes l)atronales en 

sus r ol ac iones con e l patr;n~ , cstári Ú G'ados p-~~ ~-- ;co-ntra to d¡:/trilbajo;¡. 

- '. ', ' .:': . " 

1a úl tiEl.:!. parto. do. oste artículo, establoce en for raa clara la naturo.-

leza jtU'íJ ica del vínculo que uno al patr?no con su r epresent ante, circuns-

taneia que en la doctrina es discutible o SGn. que do. acuerdo con nuof)tra l oy 

de traba j o , e l representante patronal es sujeto del contrato individual de -
- -

trabaj o , variándose así el criterio G~stenido por 01 tr 'it adista De 1a. Cueva, 

siendo talvez l a r az6n obvia, pUGS es posible que la leGis laci6nm~xi¿ana , 

on su defini ci6n de representante patronal, no diga que a éstos con 01 patr2. 

no los liga una relac i6n do trabajo . 

Podría conceptuilrse al ropresentante pat r onal, cono aque lla persona 

que puedo sustituir a otra sea natura1 0 jurídica , con l r.:.s facultades que a 

óst ~ reconoce lo. ley en sus r ol r.:.cionos con los tr¿ba jadores, siendo el sus-

tituto un 111ero o j ecutor de l as dec isionos de los ])8.tron08, a{m cuando aparen. 

teLlente on sus funciones actú.o cono t al os . 

Así l ns cosas, puede docirse quo la reprof1ontaci6n patronal 011 e l De-

recho del Tr :~bajo, es distinta dcü nandato, civil, pues aquella es exclusi-

va para l as cues tionos de tr_':1.bajo y no ncesi t a par a su otorganionto de nin-

guna forno.liclad , pudiendo surtir sus efectos con e l sinple conocinionto que 

de tal hecho tengan l os trab~jn.clores. Puode decirse taobicn, que esta repr e-
. , . . ", ' ~. .;. .' ~ :' . 

SGl1t:J.ci6n es distinta do 1<:\ reprcsont aci6n l egal a que se refiere e l Art. ~n6 
. . ~. ~ . '; ," . 

C,6cligo d~ 'l'rabfjo, ya 9-ue aquí aludo D. l as porsonas que el C6di go Civil en 
.1 _ 

.eiL Ant ,. , ~l señala, par a aqu~llils porsonns lvl-tural es que por su condici6n -
• .... • .:. _. ~ . ' .. t ~', •• [ J: ' . : 1 . " ,," .' '. I : : : 

!I: 

de LlenOriJS o de incapaces, no pueden actuar pe rsonnlDente , sino que necesi-
. ; . . . 

. . . ' ': -.: ::, ' . 

t an de otros , para que sus ac tos tengan valor legal : as í cono, de l as pers~Q. 

uas jurídicas que ya tienen señalado en el Art.546 del C6dig6 Civil, quie-

nes son l os que Lts r oprl:sentan. 
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Por otra parto, las f acuIta ue s que conprende l a repre senta ción pat r on a l, 

n o se circunscriben únicanento a contrat8T trabaj ::tdores, sino que adenás C O[1-

pr ende l a de dar 6rdenos, sancionar y despedir trabajadores, f acult ades éstas 

que según se observa, s on de distinta na tura l eza. 

Lo. enUl.1.oración que ha co esto a rtículo de los r epr esentantes > ;ttronales 9 

' 1 .' . 

no es t axativa, sino por vía e jenplificat iva. 8ste a rtículo par e ciora que 

i dentifica .8. l os r epresentantes pa.trona.l os con l os altos enpl ¡:,auos en a l gunos 

2.s pectos , sin embargo Denciona. a cloteruina clas porsono.s . como los capora l e s, -

c .é:.pa taces, couo investidos de repres ent a ción patr.onal. pero no t~enon r ea.1BeQ 

t e cJ.togoría do altos emp l eados po.ra los e f e ctos de l der echo dol tr2ba jo. 

Pueden haber a ltos oruü eados que no son r epr e sent :mt es patronales. 
, 

a1.."!.l1 

cuando en l a nayorícl do l a s v e cos, és tos por existir l a posi biliclac~ de e jer-

cer un pouer .. de nando sODe j anto a l dueño de una enpresa, a l de l l)a trono o 012 

pl eador , podría decirse quo t i enen cierta representaci6n patronal. As í t ene ­
jurídico o .. 

DOS quo un ases or/financie ro, son a ltos enpl eados porque su actividad e s de 

ioportancia fundn[lont a l l)é:.r o. l a suporvi venc i a de l a ofTpr osa, aunque no tio-

non f a cult ades de r epros entaci6n. 

4- I NTL':PJillDIARIO. 

Historicaoente , l a intorned'iaci6n fu(§ c ons i de r ada c ono UnD. nct i Vj.dilcl 

bastanto innoble , pUGS se reput6 c ono 18. acci6n de l ~ OljerciD.nte cuya aorccm··· 

cía es 01 tra ba j o del hODbr e , e l norc ade r que cOrJpr a l aoorc :ldería a bajo jJr .§.. 

cio y l a vonde on una cantidad nayor, el trafic anto qu'e ;sin iIiv~rsión ;alg1)na 

obtiene uno. f ácil y e l evada plusvalía . 

Doctrina l nente y ele Ctcuordo c on 01 Art. 4 dol C6di go de Tr::tbaj09 fl In 

t or Dedi ':.rio os l a persona que contrDta o intGrvion8 en l él c ontrntación de 

ot r a u otras para que pres t en servicios a un po.trono" . Contin1..b dicúm.do t a l 

disposici6n, que I'Gste quodará oblign.do por l a ges tión de aqué l , sieopr 8 que 
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lo hubiere autorizádo para e llo o recibie rc · laobriJ. o sbrvicios .ejecutauos H
• 

El tr8.t adista ·Voi1ezoÚl.llo, · Rélfa~l Alfonso GUZniá~ (1), nanifiostLl que 

par él quu se c onfigure la intornediélci6ri es ne cesario que se den l as siguion-c ,: s 

~ar~,c t0r:lsti'~as: a) contr.'l t a ci6n de otra u otra s pe~son:hs ennOl:1bre ajeno y -

así so hago. sabor; b) autorizaci6n o~{prosa o t6ci t éÍ ri.ir n ellos'por p<lrto del 

patrono; y c) ejecución, por 01 pe rsonal contrnt ~do', ' de ~idm tr; bb.jo por 

cuent a riesgo y en beneficio de un patrono , con elenentos propios ': de ó~te. 

I . 

De c'lcuerdo con nue s tra ley dG Trabajo, el intorriedi a rio sé distingue 

del ropresentante patronal, en. que6sté últilJlo so encuentra vinculado al pQ¿'c 

trono nedinnte un contra to de traba,jo, es "decir, que entre pRtrono y repre-

SGl1tante p8.trona l exi c: t e una reL,ción de subordinación, oientrc,s que en Gl 

prlne r o , si bien es .ciorto que se encuentra vinculado c on cü po.trono, n o 10 , . 

ostá por un contra t o de traba jo, sino ést8. vinculaci6n es ele car.~ct er, h 0.s ·i:;a 

cierto punto civil. 

La intornecli'ac ióJi os un [Ccto anterior a l o. forna ci6n de l contré".t o do -

tró-biJ.jo, es i e .. activid.ud do i a persona que entra en relación con otra u 

ótras para c onvenir c on e11a80n que se l,rcsent erien ·l a éBjYreSa o eshl.bl C-

cüüent o a prestar un trabaj o , o SG!1 que el ' inte rDedi a rio . es un nandatnrio 

o ges t or o agente de negocios, que obra por cuenta de otra pers ona . 

" " 

personas que se valgan do int ernediarios serán r e sponsabl es ant o los tr;lba-

. j ador es por ' ias obiignciciri.6sq~e· dorivGh db la ' Lbyy de 10S§eÍ'vicios j)rest§:. 

" ~'.: .. . . \ .. :i' 
dos. 

" ,'\ 

Se discute en l a doctrina si so triJ.t a de una gesti6n do negocios, o de 
1,' . 

un c ontr8.to innoninado de Bediación, o una estipulaci6n en f avor do un ter-
.; .o ' , 

c e r o , o de lli~ mandat o . Ási uisQo, podenos establecer dife rencias entre el 

int.or uedi ario que es conocido en doctrina cono int e rnediario representante , 

con otra especie do internedia rio, o sea, e l contra tista o internedütrio 

1) Guznán, Rnf n.o l Alfonso. Es tudio Analítico do la Loy del Tro.bo. jo Venezo­
l a no , TODO 1, Pag .86, Edit. Univorsitaria , Ca racas Venezue l a . 
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c ontra tista , : debido a quo .01 prirJcro a l contrtlt o.r l os s e rvicios de los tra-

ba j adoros l o ha ce par~1 que ejecutcn traba j os cm b0noficio do un t e rcero, 

exc l us ivaElent e n l a ordon y por cuent a de l ElisDO , de quien e s un mandut ó1rio¡ 

en . c a::'lb i o e l c ontro.tisto. c ontrato. n l os t:r: t:bajo.dores 9 . en llonb:r:e .:p'ropio Inr a 

e j ecutar trabaj ?s . en beneficio Jo un tercero que no os el patrono, o seo. qua 

Gs te últiDo on. ];ns rel acione s con sus tro.bo. j .:lc1ores o.ctúa con 10.8 caracterís 
. . ~ 

ticn8 propia s elo un patrono , en r ol aci6n a l os trabo. j iJ.dore s contr,:ct o.c1 os. 
'. 

Dentro dE; , osta figura se hnn d istinguido dos cLlSes do int e r Dediarios ; 

1) QpG es l iJ.. contenpl ada por nuostr o ' C6diGo, y qU0 c ons i s t e en contratar -

tro.ba jadores po.r o. l a e jecuci6n elo tr ,:1.b~j os en bonefici o de un p.'J.tro,no , 

SiOE1I)re y. cuando ho.y rm sido aut orizndos por é s ta 8npr e sa o táci t an()nte ; y 

2) La de l os que tienen l a funci6n específica de poner cm c ont acto l a ofe rta 

y l a demancla de trnbo.jo, sin que s e c O,1tra t e por ollos l os trnbajauorus, 

n i participen en l n e j ccuci6n de l o. obra ; l o que os conocido COQO ngen-

cio. de colocaciones, que en nuestro nedi o se encuontrnexpr esnDcmte prohi 

bida y cuya funci6n .:lctua l la cleso.rrolla l a Oficinal Loca l de EDpleos , -

adscri t a al filinisterio de Tr::~b o.jo y Previsi6n Social, en cunplir1icnto de 

l .'l Ley Orgánica ele dicho rli:inisterio. 

5- .CONTRiI.TISTAEi y SU12Q9HTR .. \ TISTAS. 

Seglm e l Diccionar:io . ele Dere cho Usua l del tra t adista Guilloroo Cclba­

nolla s, 13.1tGrDi no COl'J'rW .. TISTA, l o . ,~ a un significado ~ fJeraDente civilista , o 
.. r " ~ ; : ;. : 

sea que el C6cl i go de Trnbajo ha t onOodo as t a Insti tuci6n de l c',o r e cho civil, 

así dice , HquO : Contratist~ e s 0 1 que t or1él n su c ,-l.rgo , l a c j e cuci6n de a l @. 

n o. c os a . Por sona que c ol ebro. un c ontrr,to c on (ü e stado, l a provincia o 01 
" .• \ j. 

Dunicipio p Oor a el suninistro de obr a s o servicios . Agreg~ 01 doctor Ci bane-

lla s , v aria s r eglas t onadas del clorecho civil, o.tinonte a l os contratistas : 

"Si el que contr;}t a l a obra s e oblig6 a pone r e l natorial, debe sufrir lr~. 

p6rdida en 01 c aso do dstruirse l a obra antes de ser entregada, salvo norQ 
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si . obedocea viciDS o defectos do' cons trUcci6n y se p:rótlUCO', dentro de l os 

~ diez affos ' ~e te~~inar estan~ (1). 

Doctrina l mento entiéndase por cO:i1tr9.tistas, aqueii .. s personas na tura­

les ~ o jurídicas que nodiantG contra tos seencargueri d~ 'tro.b3.jo·s que e j e cutan 

c on s us. propio;s G1enontos. As Í' por üjeLiplo, uno. compó.ñí b. ilétransporte 'c ontr~ 

t a ' a 'una 'cni)reS él' c ons tructuro. para que l e cálstruyáun edifiCio . 1 ci ' cLlpr os a 

cohla"ttructora élctÚo.cono contratista. 10:s onpl oo.dos 'de l a ' compafií tt coi:J.s trUctQ. 

r a no tienen r e l a c i6n l abor a l a l guna con l e. do transporto. Cohs tituyo "é l : 

c ontr .J.tista 1.L."la .cxcopci6n a l a r og:l o. do, que. e l inh~TrJecliario, co.npron3te a l 

benüficiario. 

Nuestro C6digo de Trabajo en su artículo 5:. 'inciso 1.: considel-:6, a l 

CONTR /,(r~STA c on\) P~iTR,(WQ, . y as í dice : .'l$:ün cofttratisto.s y . por c ons;i:gui ente 

patronos, los que ejecutan por contrnt o .0 ; cuasi-cont.roto . de agencip o fioio-

sa , tr ;'1b.J.jos para otr~s . con qLl.J?~talcf3 propios . o .con :J.de l ffilto.s que, hago.~)l el 

dueño de l a obro. o un torcoro';. 

En ,¡;:st 8, figu.r o. jurídico. intervienen. tre s ' l,ecrsonas : .0., ) el .benefici ario; 
:. . '. t . . l ' . ,"' 

Según nuostra 1egis l ac i6n do traba jo, pueden ser cOnt r .. tistas , · l ó.s -

person;.;.s nntura10s co¡;:¡o l a s jUfí,~i .c c,s ,yo.: qu<;¡ e~t .'1s úl tinas pGrsonas pueden 

perfoct,?-~el1t o cel?brpr contr2..:y,os lXlra . l a eJecuf!i6n. odosiJ.rroll() de .obra¡;¡ y 

o. l o. ve~¡;lo r. sujotos d.e.derocho . y ob;Ligacionos · po.TQ. c,on:·: ¡<Ds trp-bajo.doref3~" 
... _ ' . . .. ) • _, . ..' .' • '....." '. • 1, . _. ~ . : . _ oJ " ,_ 

vigente, de que pp.tronolJ puoden sO:rtanto lo.q : po r s0:\las Ra.tur.:;tl e{3¡ c.owo jlJxi-

dic;).s , a diforencio. do I n co.licLlcl de trabaj ado r es que solo.E1en~o ,pueden ser­

lo l o.s :person~s n ntur:ües . El contr:ltistll S? gúr. se aprecia, en sus relacio-
;. ( : . " ',_ : ~. . . ":J' \ ,:" . . · ... f : l" , ,'1 .. i : j ' Ir 

nos con 01 bcmoficiario y los trilbn j ac1or Gs , so encuentra on una doble si. tuQ. 
.' 

ci6n, o más bien dicho, 1i{5.:::.do l,or vínculos elo distinta na tura l eza , pues -
::-! 

1) C.''-bnnellas, Guillermo; Diccionario de Der echo Usua l. Tono 1, Po.g .497, 
Edit. Dcpa lma, Buenos Aires. Argentino.. 
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.con los primoros e l vínculo que l os une, es de carácter civil, o en determi , ' , ' . :.. . . '. ~ 

né1QOS Cé1S0S nercant il., mientras que oon los segu11dos l o que h J.y es una . r olQ 
, • . • . ' j 

ción l e.boral; por lo quo puede afiruarso que entre 01 benefici.:J.rio y l os 

trabnj ndores no existe r e l ac ión de ningllila naturaleza. 

Estn figuro.. q.el contrnt ,istn es un nedi o de que las emprcsqs. ,.se pueden 

va l or l)ar n Gj ?cu~nr obrns cm su giro, sin tener que asumir las p~Gst.:J.cio--

nes correspondientes, y ba~taríQ que acudiera g.l expediente del contrntis-:-
," . : ~ .. . . . . '. . . 

ta para eludir18.s. Dl contratista independiente os enpleaqor y el bonefi--
.'", . " . . ', ..... • : ', ' 

cütrio no responde. 

Micmt ras que 01 inciSo IIdel Artículo en cOEtento, define alSUJ3CON-

TRATISTA, cono lIlas personas que con trabajadores contratados por ellos 

r ealizan trabajos requuridos por. un contratistaa • 

El inciso III,dice: :lEl contratista y 01 subcontratista r osponden -

solidarianente por las obligaciones resultantes de la prestación de los 

servicios de los trabajadores de éste, empleados en los trabajos r equeri-

dos por e l contratista". 

En l a figura del SUBCOlifTRATISTA, se puede decir que intervienen cu-ª. 

tro personas: a) El beneficiario; b) El contratista; c) El subcontratista; 

d) Los trabajadoros. 

En esta figura ~ 01 benoficiario se r e laciona civil o norcantilmente 

bon el contratista; en cambio no tienen relaci6n alguna con las otras po.!: 

sonas; 01 con:tratista~ por su parto, -se relaciona cOn e l . b:eneficiarioen­

l aforIJa antos ; dicha, 'Y cone1 subcontratista de la :oisma: lJ.aJ.wra:, pero· con 

los trabajadores; no existe ningún vínculo de naturaleza contrac tual. 

Las rolacion~s entre ' el subcontratista Y los trabajadores, son sieo-

pre de carácter estrictanente laboral, ya que dEl l a definici6n legai, . ro-

sui ta qua tales personas contratan a otras para r ealizar trhbajos r équerl-. 

dos poI' un ' contratista. 

" , l 
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, :" ,i' 
De acuerdo con el inciso IIIdel - Art.5-·:C-6digo de Traba jo, tlel con-

rosul tantos de la prostac.;L6n . de 10ss~rvig~<?!3de 10s~r8.b~_j~0:t:'es de 6ste, 

oLl:¡:lleados en los traba jos requertdo~ por e l contratista ll 
• . Esta r esponsabi-

lidad no es de carácter contractual, sino que se trata de una r es pons abilidad 
" 

establecida diroctaLlento por l a l ey, en boneficio del traba jador para . gF.l.r an-

tiza r e l cunpliniento de las obligaciones nacidas a su f avor, ya sea del 

contrato l aboral o de la nisna l ey; gara.l1tía que os de caráctor puranonte 

civil, Y os un noxo que no inplica subordinaci6n del traba j ador con el con-

tratista. 

El anter~or razonanionto desvane ce 01 probleLla que para algunos tra-

tadistas se presenta en esta figura jurídica-subcontrato cono es el de 

creer quo existe para 01 trabajador un doble patrono, que s ería el cont~~ 

tista y el subcontratista, problema que.' cono se ha demostrado, es aparente 

y no r eal.-:-"" 

liLa explotación y la ,::sclavitud, la hipocr0sía y 01 s ofisna con-

tinúan siondo la baso do nuustra organización sociaP • . 

KROPOTKIl'JO. 

,J •. 

, .. ,.' 

' . r· : : . 
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,CAPITULO VII 

RELACION ENTRE EL CONTRATO INDIVIDUAL Y 
o • • ) 

EL CONTRATO COLECTIVO DE .· TRABAJO.-

Si nos ·ocupamos ~n estebapítulb del cóntr~to 601ectivo d e 

t~abajo, no es con e l objeto de estudiar16 detenida~ s~t e , porque _ 

sería faena propia de otro trabajo, sino c6n e l propó~it ¿ de ten er 

una idea ac~rca d e es a institución y e stablecBr ~sí l aB~elaciones 

y diferencia~' que existen entre ambas f iguras juríd icas, es to es -

entre el contrato individual y el contrato col e ctivo de trabajo. 

Tratar emos de desarrollar este capítulo, teniendo como -

base lo s supues tos contenidos en los apartados ant eriores, o sea -

p arti endo de las ideas que se tienen acerca del contra to individual 

de trabajo (concepto, form a ción, contenido, e tc.); continuando con 
. . 

algunas ideas s obre lo que s e entiende por contrato col e ctivo d e -

trabajo, sus rel a ciones y diferencias con e l primero, a sí 60mo sus 

r egulacione s en e l Código de Trabajo vigente. 

CONCEPTO 
:-. " 

Un contrato colectivo de traba jo, e s un a cuerdo e scrito -

concluido entr e un sindicato d e trabajadores y un empr esario, por 

e l que se r egulan l a s condiciones d e trabajo a que han de suj e tar-

se lo s contratos individuales y se establecen d e t e r mina d a s obliga-

ciones direc tas p ara l a s part es contratantes. El anterior concepto, 

qu e no es una definici6n, pero qu e ofrece una idea generalizada de 

l a institución, demues tra que e l contra to col ec tivo y los contratos 

individual es de trabajo, son distintos. 

Desde el punto de vista material, el contrato colectivo es 

una r eglamen tación de l a s condicione s de trabajo,pactadas por escrito, 

entre un patrono o empresa con una o varias asociaciones de trabajadores, 
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con el objeto de, fij ar l .as condiyionesde pr,e,sta,c;:i.-6J;19:e.;t,j s~rvicio que -
. .•. . • .• : •. _", __ ":_ ". • _ . ". : : -~. _ _ _ .. . . _ • •. .. ··., .~ w _ _ .. . . •. .. •• • • . ~ •. - . ', . '. , -

que deberán observarse en ln celebrL~6n de los contrQtos individuales. 

Desde un púntode vist a forrhál,l 3.s de:hn1.ciones varÍl:m nece-

sariamente con los autores y ·países ,-porque no sórí 'similares l a s ·légis ... · 

laciones sobre l a materia y porque no está ceriado 'aún el deb6fé ~dbre 

l a naturaleza jurídica del contra to colectivo. 

SIGNIFIQADO DEL CONTRATO @LECTIVO DE 'I'RAB.&rQ 

Se sostiene que el contrato colectivo de traba jo ha reper:c~t~~ 

do notablemente en l a rclaci6n jurídica del traba jo, que ha trans formado, - . . - . . .... 

si bien no tota lmente des plazado, l a clás ica maner a del contrato i¡:l<?-ivi7" 

dual, se refiere especialmente al aspecto de l a determinaci6n. de 13.9 

condiciones de l as t .J.reas subordinadas llor cuen b. de los traba j :.ldores de 

l a empresa; pues una vez fij adas dich3s condiciones labora les , lo c1ási-
. ' . 

co individua l se recupera , ~n c~anto que pa r a t r aba j a r conforme a lo pa~ 

t ndo colectivamente se hace mediante el contrato individua l de trabajo. 

El contrato individua l y el contrato colectivo de trnbajo exi.§.. 

ten simultáneamente, complementándose el uno con el otro, sobre todo en 

l as conse cuencias y efectos que resultan en l a vida de l a fábrica y del 
. . 

es t eblecimiento, que es donde gobierna el contr2to colectivo de traba jo. 

Se afirma que el contrato colectivo de trabajo, esencia l mente 
: ..... ," ,'1 

no es un cOntrato, sino un negocio jurídico complejo que consta de tres 
. " : "'l . . 

" .\ ., : . \ ',l' . ' .!. '-': .:. 

partes : por un lado, l as obligaciones que asumen directa e individual-
.... r ~' .. r \ ( . . . .¡ . . " " . ". :.::. ~ . ~ ", . 

mente l a s partes ; el elemento normat ivo que estaría representado po~ el 
) • ¡ , • • . ' . '" . ' . 1 . . .," '~i:"" • 

t' 

conjunto de regl as relativa s a l as condiciones del traba jo que deben ser 
:':i. 

observadas , y fina lmente, l a envoltura que se integr a rÍi:l por el conjunto 

de normas llamadas externas , r e l a tivas a l as condiciones de f orma y el -

régimen de su terminaci6n y revisión p nOTIllas de l as que dependería l a 
t . . :' r - . . - . ~ ~~, ~ . '. . . : . -" .: 

existencia del contrato colectivo como negocio jurídico. 
}. ¡ ~: " .' 

" ,1 
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NATURALEZA JURIDIGA DEL COJlfTRATO COLECTIVO DE 
:rRABAJO 

Se entiende por contenido del contra to cO~8ctivo de trabajo el 

g~po de normas que regulan la situac~6necon68ica social objeto de la _ 

instituci6n; en otras palabras, es l a materia del contra to colectivo de 

trabaj o . (1) 

Se ha dicho que el objeto del contrato colectivo de trabajo, -

es el de fijar las condiciones de trabajo a las que deben ajusta rse los 

contra tos individuales en una o varias actividades profesionales. El con. 

trato colectivo, crea normas a la8 que han de ajustarse los contra tos -

individuales en l a actividad comprendida por aquélla, lo cual significa 

que l as cláusulas norm.9.tivas del contrato deberán regular l :J.s si tuacio-

nes que surgen de l as relaciones individuales de trabajo. 

El maestro Krotoschín, define las cláusulas normativas como -

todas las disposiciones del contra to colectivo que legalmente, pueden -

constituir el contenido de uno. relaci6n individual de tr3.bajo y que, se-

gÚl1 l a volunt ad expresa o presunta de las partes del contrato, t ambién -

están destinada s a constituirla. (2) 

Entre las principales cláusulas normativa s podríamos estable-

cer: 1) Cláusulas rela tivas a la remuneraci6n; 2) Cláusulas relativas a 

l as obligaciones de los trabajadores, como son las que se refieren al 
forma de tr3bajo 

cumpiimiento de la obligaci6n de traba jar, hor:J.rio de trahajop' rendimien. 

to, . ddscansos~ v:J.ch:~iones,justific 3.ci6n de ausenci ~ , etc. ;3) Cláusulas 

relativas' a obligaciones accesorias de lá~' pa~tes, como por ejemplo, 

aquella s normas relativas a la seguridad en el traba jo, previsi6n de 

accidentes y enfermedades profesiona les, lo cual implica para los traba-

(1) De La Cueva, Mario; D.Mexicano del Trab2 jo, Tomo 11, Pág.5l7, Edit. 
Porrua, S.A. 

(2) Krotoschin Ernesto, Instituciones de D. del Trabajo; Pág. 308, Edit. 
;epalma, 2a . Edici6n, 1968. 
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jadores, la obligaci6n de cUI!lplir las rlprmas .~ losr~gl9-m8ntos de seguri 

dad y el empleo de sistemas destinados a hacer efec'tivaesa seguridad; 

4) Cláusulas relativas a los contratos individuales' , tales s.on ,las que -

que reglan la durac:L6n de los contratos ihdividuales, su formaci6n, pla-

zos de preavisos yfijaci6n de indemnizaci6n por despido injustificado. 

El contrato colectivo en este tipo de cláusulas, "debe tener en cuenta .-

las normas de la ley positiva, especialmente por tratarse de reglGs de 

orden público~ 

Además de estas cláusulas de tipo normativo, que constituyen 

la verdadera finalidad del contrato coiectivo, se añaden otras cláusulas 

de tipo obligacional, que regulan las relaciones de lo.s partes estipulQ. 

tes con motivo del establecimiento del contrato. Tales cláusulas inte-
, . 

gran los contra tos colectivos de trabajci,pero no constituyen su p,'lrte 

principal. De acuerdo con este supuesto, no será contrato colectivo 

aquel convenio entre un patrono o empresa y uno o más asociaciones pro-

fesionales de trabajadores, que no incluyan, como finalidad principal, 

una regulaci6n del trabajo. 

El aspecto obligaciona l del contrato colectivo de traba jo, 

tiene como objeto el asegurar el cumplimiento del contrato o preveer -

sus posibles modificaciones o su extinci6n; en otros t~rminos, fij ar -

las obligaciones que cada una de l as partes contrae respecto de la otra. 

Tales cláus':llas son de dos clns.8:J: 1:18 que aseguran la efectividad <lel 
. ' . ..~ . .. '. "', ¡ . ' : 

convenio colectivo y aquellas que est,'lblecen las obligac~ones , a cargo -

de l as partes estipulan tes • 
. ,_,o , I 

La:i:1 ,cláu8ulas que . tierl<;len a asegurar lo., efectividad del con-

txa t .o col~ctivo;. qfectanel mismo interésproJesional que .rElpreselltan -

las asociaciones que intervienenen su celebraci6uy [t la .exis tencia -

misma del contrato; en cambio, l as cláusulas del seg'RTJ.do grupo interesan 

más que a los componentes de la 2.soci2.ci6n, 8. l a asociaci6n profesional 
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en su carncterde entidad jurídica , como por ejemplo: l as cláus ulas que 

pr ev'.A¡¡nlr:. creación de instituciones o sis t emo.s de asistencia social, cQ 

mo son b. creación de sala C1.ffiü.S par a los hijos de los ·· trab:3. j adores; _ 

clínica par Ct l a d t encióri rilédica de l os tro.bo. j o.d'bres de l a empresa , as í 

como escuelas o centros de educo.ción par a los mismos y sus f amiliªs 

así tenemos l as ·cláusulas en l as que el pi trono se compromete a prestar 

serviclo de transporte par a los · traba j adores de l a · empreso. y en que e l 

sindica to se compromete El aportar mensualmente una cantidad dé dinero -

para el mantenimiento del mismo servicio'; cláusulas en que el p.::,trono -

se compromete a proporc:j..ona r al personal de I n ~mprcsa unifs>rmos o ropa 

do traba jo, cte. 

S;ONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

El contra to colectivo de traba jo no debo ser confundido con -

e l contr.'lto individua l do trabaj o . Por este último, una de l as partes -

pone su activida d de traba jo a l s e rvicio de otro. persona , l a cua l, a su 

vez, debe pagarle l a remune r a ción correspondient e . El contrato colecti-

va, en cambio, no estipula sino l '2.s condiciones de trabajo que deben rQ. 

gir en los contra tos i ndividual es que existen en l a actua lidad y en l os 

que en 01 f uturo se ce l ebren. De es t a suerte , l os efectos de l contra to 

coloctivo, son esencialment e normativos, puesto que su objeto es el de 

fij a r pilr l1 e l patrono y para los mi embros de l a asocia c:L6n o' aso~iacio-

nes cel ebrQUt es , y en ciert as condiciones, par a todos los miembros de -
", . ~ . . 

l a profesión o nctividad a que s o dedica l a empresa , normas objetivas, 

que deben r espe t ar se en los contratos individual es d é traba jo. El contrQ. 

to colectiv~ i mplico. , en rigor de vordo.d, 01 est able cimiento de nórmas 

profesiona l es ¿.corddclac ·pcir l as po.rtes directamente irit eresCi.dos qUe sUl? 

tituyen en esa forma , l o. acti~icl.'1d de l Pod8r Leg i s l ador de l Estado. En 
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sínt8sis el corrh'atb colectivo ; produceo'fecto~ normativos y obligacionQ. 

les. Es cla ro que ,::l priw.er a specto, o sen,' el ' normativo, es' el que : cnra.,g" 

terizil ypnrticularizo. el contra to colectivo , de,trabn jo, . per9 t :lmbién -

dobG d8st p.c arse el aspecto obliga ciona l, dentro de . los lími t es señ:llados, 

es decir, como un efecto a ccesori.o del primo ro. , 

Tnmpoco debemos entender el efe~to normativo ' del ' contra to co-

lectivo como una oblignción ' de njU:stnr contra tos ' 'individúales detrabtl.-

jo ,: sino simplemente que en l a concertnción de, éstos ,cuando l os partes 

nceptM convenirlos, doben tenor present e l ils condicione s estnblecidas 

en 81 contrato colectivo de traba jo. 

Se estima que 18.s dos clasés de convoilios (con trato indivi-

dual y colectivo dé tr2bajo) son nOI'Il1as con fuerza lega l,el:lboi'ada s 

por un procedimiento distinto del legislntivo ·o:rdinnrio, que adquieren, 

, cuando se respete el mínimo do garantíasest c~b lecidD:s enélC6digó de 

Trabajo y dem.:1s nornas de trabajo, por su aprobD.ci6n, ' caractorístitas 

similares a ' l as de la ley, como gnrantío. del orden socia l endofonsa 

de los trabn j a dores. JTTRIDICAMElITTE en nmbos contra tos se produce, un -

actonegocial, y el Estado admite e interviene en esa f'J.cult,ad legislQ. 

tiva especial. Son verdader'ls leyes materia les ',' aplicables únic ament e 

,:3, lae; pa:r:tes a que el C6digode 'rrabo. jo serofiere ,que se engondran 

por un proc,edimiento especial, el .uno contiene precep;tQs concretos y -
.' . ' . . ' , 

~l otrq, prl?eepto~ generales abstra ctos. 
'" 

fe ,conexibnann.mbo.s inst·ituc'ionesi, .en que el contrato cole e ... 

tivo es un contr,'lto>que contiene l ns bases ,o. lo,s ' que deben sujetarse ' ... ' 

los contra tos individuales"tanto los qu:é'ya oxistnn como los que se -

celebren en 01 futuro; de esta, suerte, el contra to colectivo de traba jo 

supone forzosamente 1 ·:1, c81ebra ci6ri do contr·? to :3 mdividu:ales de traba..;-

. , jo. ' 

El contrato colectivo supone l e, exist~mcia de los contratos -
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indi vidunl es de tr::\ba j o 9 los que se .ce le bra r ,1n de a cuerdo con l a s ba ses 

genera les que tiene el contrnto colectivo. 

La s instituciones en estudio se conexioné , en el sentido de _ 

que uno por medio de l otro, persiguen 1 11S misma s fina lidndds: n) fomen­

t a r e l espíritu de juoticia socia l; b) foment ~r el sentido de unidad en 

l o. produc y i6n y comunidad ,del trabn jo; c) me jornr el nivel de vido. de -

los trabnjndores, compler.'18ntcmdo o mejorando c,isL'..do.L'lente o en conjunto 

l üs condiciones de tr '1ba jo establecidr~s , en l a s leye s de trnbn jo ; d) in­

crementa r I D. productivida d. 

En defini tivn , s e señalnn tre s fina,lid::tdes' concre t ns: colnbo­

r ¿,:ción, mejoro. obrera y productividCld. Debe h e,corse notar que , a lmque -

no s e digtl en l o.s l eye s o norm,'::.s de tro,bo. j o, y2lL.'1.que no se supedite t.Q 

da mejoro.. u tul incremento do l a productividad, e l e spíritu<ie esL.s nu§.. 

va s nOrIna s propende a mejora r l o. situnción p 'lr a los tr.J.bn j adores por el 

camino de unincrGmento de l a producci6n; que s e logre t lJ, l obj e tiv o, no 

imponiendo mayores jornadas d8 trabajo, sino modiante, e[i tímulos par a -

los traba j ,.::dores, y éJ, en forma individua l o de grupo. 

Así mismo, el contr::cto colectivo de tro.ba jo pers i gue ef e ctivi, 

za r el prop6sito de i mponer objetiv"-mente a quienes están en i guale s 

condiciones e l mismo tr~i.to de l a pr(wt ~'.ci6n de trab::'. jo, dentro de l mis­

mo t e:rri t ório y pia zo.Esta fina lidtld n o s e logr a con los dispersos cOll 

tre tos individua l es, pero par a llbg::t~ ri 1; for~a ' cblecti~h , .~~ illeri~ ite ~ 

o.c.ord¡:¡,r O -po.ct o.r ese con:t:r:a to coleotivo, es de cir,poner s e de a cuerdo -

sobre una volunt '2d común que r ogl o sus de rechos. Exis t e criterio unániEle 

en e l sentido de que e l contrato cole ctivo, produce efectos de cisivos -

sobro 01 contra to individua l · de traha jo. El contr:lto , colectivo puede mQ 

jorar, no empe ornr,la s condiciones de , trp.pn jo de l a . legisla ci6n l :lbornl, 

y l lls pact adas con o.nteriorid:J.d 0n los contr :ctos individua l es. Un conV8-
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nio o con tr ~lto cole ctivo" 110 puede t ampoco porjud:tcarsJ. tuaciones, tn1s 

benefioiosas obtenida s con D..nteriorid.2dpor los tro.hajadores ,ya indivi­

duo.lmente, ya cole cti vamento, pero t a l os condicioÍies ht1n do es tudiarse -

en su conjunto. Si unn ley de tro.bajo, impone condiciones ' gene:t3.1es que 

superen l as del contrato colectivo, h :::.brnn de regir- t a les 'condicj,ones , 

a unque se puede absorber en ellD.s L1.s me joras del contr.:ttO cole ctivo. 

De a cuerdo con l a s ido·::s expuest .'ls , puede de cirse que l as r e ­

l o.cionos entre el contrato individua l y el contro.to colectivo de tri ba-

. jo, se precisan en unas líneas; a ) los sujetos en el contr :~lto individ.uo.l 

y en el contra to colectivo de trabé'. j'o, son distintos; en el primero in­

tervienen uno o varios piltronos I)or un I ndo, y uno o vo.rios trabo. j a do-­

res deterininados por otro; mientr:1s que en e l segundo, inter:;;'ienen por 

una pnrte, un po.trono y lli"lO o v ['..rios sindic-:" tos do trnbn j a dores, por -

atrn; b) l a mayor parte de condiciones de traba jo convei1idas en e l con. 

tra to colectivo, no son de r e chos y obligo.ciones de quieneÓ l ::::s pactaron, 

o sea del sindicnto o sindicntos y del pntrono, sino de los trabaja dores 

que integra n l D.empresa O est ablecimiento en :que el contra to regirn; o 

sen que s on derechos y obligtlciones del tro.ba j ador individualmente cOll 

siderBdo y sti patrono; c) e10 los sindicatos, en a tención nlinter~s -

profesionCll que represento.n, tienen sin embm~'go , I n. f .s.'Cúl t o.d de exigir 

el rospe to de dicha s condiciol1'es;d)el contr.J.to cole ctivo de tL' :lba jo -

requiere, po.r o.su r ü.l.liza cíón ', de estos jurídicos co:ncre.tos , es to es , -

- de corrtrntOs individu:J.leS de trabá jo;e} · l is -r e:l a cionesindividw:i1es :.de 

trnbnjo sin independientes del c6Iitra t b colectivo p perb; , pn:ríhsu '.,i~ni-­

dez, debeil o.just.'1r sus ' cláusulo.s :J. 1 :'1.8 condiciones generales de tr.J.ba--

jo. • ¡ ; : 

Adenás de lo anterior, y por tra t arsé:de dos contratos cele ­

bradosconfines distintos, podemos ngregJ.r otras diferencias : por el -
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contrato colectivo de traba jo, el empleador se obliga, a respetQr en su 

ostablecimi ento · ciert ccs condicioY;les previsto.s en aquélla . por e l contrQ. 

to individua l de trabnjo el emple2.dor o patrono se obligo., en cambio, _ 

a pagar un precio por el servicio que le presta .eltrabajador o por el 

hecho de peroanecer éste ,'} l a orden de l aempresc.. De estn mnnern el _ 

contrat o indiv~dual, hace no.cer entre l a s partes rel o.ciones de traba jo: 

l o. obligaci6n paro. el obrero de cumplir l a prestnci6n del servicio y l o. 

obligélci6n para e l empleador de ocupar a l asal ariado y remunerarlo. El 

contrato colectivo no crea l azos entre patr~no y asal ari ado ; no crea -

ninguna relaci6n de subordino.ci6n . 1.:1.s obligaciones l as asumen l as orgQ, 

nizaciones sindicales y el pa trono o empresa contratante, y constituye 

una estipulaci6n sobre l ns condiciones gener ales del traba jo • . Cel ebrado 

un contrato colectivo, el patrono, a l ajustar los contratos individua­

l os de traba jo, debe trat ar que no violen el compromiso contraído con -

nnterioridad. 

Puede nñadirse a las r e l aciones enllilciad:ls , l a siguiente que 

no 'es mQs que una ampli aci6n de al guna de ellas , y así so dice que, en 

el contra to colectivo de traba jo, l a r e l aci6n que une a l as partes no 

es directa ni personal, sino entre un empl eador, que puede ser tanto -

.unD. personn física o jurídica y un conjunto de traba j adores organizados 

jurídicamente b,'} jo e l nombre d,e sindicato o sindicntos. 1as pnrtes de -

este contrato, colectivo, no se obligan .personnlmente n j, a rGaliznr l.ma 

t area' o servicio ni a retribllirlo;, si~o que fijan y determinan l as con­

diciones de trabn j 9 a que dicho.s partes .se s O!J.e terán n pnrtir de , l a fe­

cha de l a vigencia del pacto , dentro de W1D. j urisdicci6n territori al y 

en un plazo determinado para un~ nctividad profesi onal. 

Se trata as í, de una verdadern ley de cm alco.nce profesional 

, impuos t a por 108 respectivos represent o.nt es . de lo~ mismos intereGados. 
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EXPLICACION PRACTICA DE ESTA DIFERENCIA 

En e l contrat o colectivo de 't r :lba j o , el conjunto de trllba j a-

dor es de l o. empresa o est ableciíai ent o , y por lo t 2nto inde t erminado en 

cuanto o. nombre y número de personas , r epresentados po r e l s indicato, 
. j' J 

pD.ct an con e l patrono o empr esnrio . Se ponen de a cuerdo con r especto o. 

de t e r minadns condiciones a l o.s cual es se s ometerán Qbligatorinmente 

los conven ~ os individual es de quienes oGtán encuadradOs en l a profe--

s i6n o élctividad de que se trata . 

En definitiva , r esulto. que e l contr::,t o col ectivo es un acto 

jurídico bila t er a l concluído po.ra ~ conjunto indis criminado de trnb~ 

j adores , en el cua l no se tiene en cuento. quienes deberán s one t e r se o. 

l as condiciones que allí se fij an. 

Llevado a l a pr6.ctica est e aspecto do diferenciaci6n , t ene::--

mas: en e l individua l se tra.ba j n y se r e tribuye; en el colectivo ni s e 

traba j a ni se paga , sino que se deto;rmi na y l egisl a c omo s e desempeña-

r o. e l i ndividuo de una deter mina.da profesi6n o actividad ,en su traba j o 

a partir de su pues t o. en vigencia . 

Sint etizando con claridad al gunOS conceptos , 'lgr egatlos que-

? l ,contrat o individual y e l contrat o col ectivo . de traba j o sop. ~ institu-

ciones complet anente dis tin t as , , que ambas se complementan y ayudan, ya . 

que medinnte e l se~do se l ogr o.. e l cumplimi ento o me jora de l :,:¡.s c OIl~~; 

ciones fij adas en e l prin~+o; pudiendo de t er minarse entre ellos , a lgu-

nos puntos de con\- Bc~ o o : r ef e r encia , haciendo r el a.ci6n do los mi smos -

con nuestra l egis l aci6n de tr~bajo. 

As!., nuestro C6digo de Tra.bo. jo ,no define lo que es · e'l con--
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tr2.to colectivo dé tr,:!.bo.jo ,; yo. que en su Art.268, .se . limito. o. determi--

n o.r el objetivo .de t a l convenio 9 diciendo ~n lo pertinente, . que tiene -

por objeto regular, duro.nte su vigencia , l a s condiciones que. r egiréin 

lo s contre-tos individuO,les de tr.:1?n.jo en l D.S empreso.s o est ablecimiento 

de que se tro.te; y los dere chos y 0:tligo'ciones de lo.s par~es contro.tan-

tes. 

Este objetiv.o del contrn.to colectivo de tro.bp. jo, . coinc.ide con 

el concepto dado en 1ns prime r as líne0s de e s te cap~tulo sobre esta' in~ 

tituci6n, que esencia1men~e es méis que un contr.:cto, ; ~ues adem1s de re@ 

l ar se los derechos y obliga ciones entre l a s pa rtes contro.t o.ntes, es un 

acue rdo normo.tivo en e l que con c ar6cter general se dete r minan por una 

empr e sa y por uno o va rios sindicatos de tro.ba jn.dores, l a s condiciones 

de tra bn jo que vn.n a r egir po.r a e l futuro en l a empr esa . A nuestro jui. 
.' . ¡ 

cio, . en ' Em ' el contenido de esto. último. po'rte 9 donde r O,dic tl fundamento.l 

y e senciel16ente I n. conexi6n entre o.mbO,s cl .J.s~s de ' convenios 9 o seo. como 

dice nuestro C6digo de '1' r ,':'..ba jo, en su objetivo: REGULAR LAS CCllWICIONES 

QUJ:;; REGIRAlJ LOS CONTRATOS II~DIVIDUALES DE THABAJO EN LAS EMPímSAs O ES-

TABLECIMIENTüS DE QUE SE TRATE. 

Se ha dicho que nue stro C6digo de Trabeljo no define o no del 

un concepto de lo que se entiende por contrato colectivo de tra ba jo, 

t a lvez porque el C6digo n6 es propio pa r a definiciones, pero si defini6 

a l contr:ato ' :Lndividuo.l de frnba jo en su Art.17, concretizo.ndo l a s pers.Q. 

nas 'oblign.das en virtud de . ese c onvenio, e l vínculo de subordino.ci6no 

depend.encio. y l os dere chos y las oblig::" ciones resul to.nte s de l mismo; 

m:LEmt r n.s que e~ e l contrrlt¿ colectivo, l os que contro.tan no lo ho.cen PQ. 
. . . 

r a sí, pnr a trabn j a r e llos persono.Íoen t e ; sino p·':'..r o. su o.soci .:1ci6n prof~ 

s i onal, pa r a los trn.ba j a dores de un '·s índicn.to y por extensi6n pa r a los 

" trn.ba j a dores de l n eopr e sa. Lo.sdos tipos de 'contr,-,tos o c'onvenios, son 
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CODO l eyes entre l as p.:lrtes; · en e'l contr.J:tb 'indi yidu.il s e . determin'b..i1:; -

l os der e chos y obligaciories dÉF l flépartes contrat antes , siempre que se 

r espeten elmin{m:d -: ~e gelrailtías -est,i blé cidas por el C6digo de Tr'2bnjo 

y dem1s normas l hbora l e-s";rriie:ntr.:lS (lÜe el ·col ectivo, es C0lJ10 una ley -

cuyo óbj oto es fij ar l as condiciones de pr est nci6n ·del servicio que d~ 

ber án obser varse en l a celebraci6n de 'los contratos i ndivi duales. 

De ah.- · , que el ' contrD,t o colectivo de tr:ib a jo Eis l a norrQ.a 

obliga.toria par a l as partes que lo ce lebran y debe r es p'ét'ars e e ullild o -

s e otorguen contratos i ndividuales ' de traba jo, aún cuando s e trate ,de 

trabajadores no afiliados a l sindic~to o s indicatos contr.:lt ant es . La -

conexi6n i mportarit'ecomo se hn. dicho, entre e l contra to individual y -

e l contrato col ectivo de traba j o, r adica en que ' el segundo como contrQ. 

to normnt ivo ~ es un contrato en e l e l cual se convienen l as :condiciones 

que debe t áhobserv::lrse en l os contr.::l.tos indi viduales. 

El contr.Jt o i ndividual de traba jo es " ei cé l ebrado por uno o 

varios tr,J.ba j adores , con uno o vnrios pa tronos (Art .17, inciso 1. C. de 

T.); mi entras que e l contrato colectivo , es e l celebrado por uno o va-

rios s indicatos de traba j ador es y un patrono (Art.269 inc. 1 C. de T.) 

El contrdo individual, constituye fuente de der echos y obl,i 

gaciones subje tivos par a l o.s partes contra t ,intes; mientras que el con-
... 

trato colectivo, además de contener de r echos y obligaciones entre l as 

pLÍrtes contra t 211tes, · cont i ene 'norclas pl1r a fij 2..r (. i as , cond iÓiónesgener .:l-

l es de traba j o, m6dul o de futuras 'contra t 6.ciones (Art s.23¡ Ca pítulo 11 

y IIIde l Título 1 ; y Art.268 y 275 del C. de T.) 

-, . . .. 

En el contrato individual de t r aba j o el patrono ce l ebra con-

venio con uno o más tr~bn. j ~'ldo;es · consider ados ni s l nd1imente, -mi entras -

que en e l e on-frj,t o colectivo, lo hac~ ; 'c ori un -grupo· de traba j adores i n-

diferenci.Jdos, que f or nan parte del sindicato . Algunos contratos indi-
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vidua1es de trabajo, por la natura leza del servicio prestado o de l a obra 

ejecutada., se celebran por tiempo determinado (Arts.25 y 26 C. de T.); al 

igual el contrato colectivo de . trabajo; _por su na turaleza se celebra por 

tiempo determina.do de acuerdo con '10. ejecución de determinada obra, o a 

plazo, el que no podrá ser menor de .un :año ni mayor de tres .años, prorr.2; 

gable 'automáticamente por períodos ' de un año (Art.276 C. de T.) 

El contrato colectivo y el individual de traba jo, deberán cons­

t ar por esC'rito, el ,primero pcirque l .:¡ ley lo exige por su naturaleza. (1'2-

quisito de exi s t encia). y par a efectos de prueba; y el segundo únicamente 

par a efectos proba.torios .(Arts.278 y 281, 18 C. de T.). Esto porque e l -

Último,a f alta de documento escrito, puede probarse su existencia por -

otros medios, mientras que e l contrato colectivo, SOLO puede probarse 

por medio del documento respectivo debidamente inscrito o certificación 

de l a inscripción, ext endida por el De partamento correspoildiente del Mi­

ministerio de Traba jo y Previsión Social. 

Goneralmente, l as causas de extinción de los co¿tra tos colec­

tivos de traba jo, a l igua l que los contratos individual es, .. pueden :ser 0.1: 

, ·dina.riqs O ' r egul ares y extra.ordinari<w o irregular es . 

Las causas ordinarias o regulqres son aquellas 'que, normalmen­

te, prúd"cen l a extinci6n de los contrs.tos, con independencia de l a volun­

t ad de l as partes, como son: 1)- ei vencimi onto del plazo; 2)- l a termi-

. nación deln obra; 3) ... el mutuo consentimiento. En cuanto a estoúltino, 

porqüeconfor moa ' los principidsgenerales del derécho, .el mutuo consen­

timionto de l as partes puede poner fin a.lcontrato individual y a l con­

trato colectivo de traba jo; en cuanto al segundo, siempre que se hayan 

llonado los mismos r equisitos que par a $ucelebraci6n. 

Las causas do extinción de . co.rilct er : extraordinario o · irregulQ. 
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res, serían: 1- la imposibilidad de C~J?~ir ¡0&~9()~tr;~tos;2- iYlcapacidad 

sobreviniente del patrono, del trabajador o disoluci6n del sindicato; 3-

el caso fortuito o fuerza mayor. 

En nuestro C6digo de Traba jo, lo 31ltorior se encuentra regulado 

de l a siguiente manera; el contrato colectivo y el cop-trnto individual de 

trabajo, terminan: 1)- por mutuo consentimiento (Art.s.54 y 283 literal 

a) C. de T.); 2)- por quiebrn o concurso del patrono (Arts.48 No.? y 283 

lit. b) C. de T.); 3~ - por el o.got1J.I"uiento de 18. mélteria objeto de la in-

dustria extractiv8. (Arts.49 No.2 y 283 Lit. e) C. de T.); 4)- Por el ci.§. 

rre totnl de l a empresa (Arts.49 No.l y 283 Lit. ch) C. do T.); 5)- por -

la imposibilidad jurídica de que subsisto. el contrato, como en los casos 

de torminaci6n tota l de l a obr~, disoluci6n de la persona jurídica titu-

l ar de lo. empresa, incapacidad físico. o ment 8.1 del patrono que imposibi-

lite l o. continunci6n de l as l abore s y otros semejantes. (Arts.48 Nos. 2, 

3, 4, 5 y 6; 283 lit. ch) C. de T.); 6)- por incumplir o violar l as de-­

mas causa s est 8.blecidas en 01 contrato de traba jo (Arts.24 lit. c) y 283 

lit. e) C. de T.). 

En r~uestro ordennmientojurídico positivo, en . m8.te~ia l o.boral, 

el contr3.to colectivo de traba jo g l'luern .oblignciones par a 1:1S p8.rtes -

contrnt antes, . a demas do l as cláusulas de c.3.r6.cte r meramente normativo 

· ( Art~2?5 Q. ide T.); ejemplos de aquéllas, sernn l as que p8.ctan el sindic.Q. 

to y :elpat:r0r+o, parp. ;~()graruna mej~~ a r popía entro e l capita l y el tra­

. b~jQ, : f,ome;ntar el espírit'Ll de justicip., sQcia l, .;fom.entEir el .s entido de uni 
. .. .. . ,: i." ' " '. :: • ~., ' 

dad en l a producci6n y comunidad del traba jo, como cuando el pa trono se -. . . ) . 

compromet e o. don8.r 0.1 sindicato ciert a cantidad de dinero p8.ra l as activi 

dades socinlos del sindicato o construir uno. escuela par o. los hijos de -

los traba j c:.dores, etc., cuyo cumplimiento puede exigirse coactivnmente -

en un momento determinado, así como l as cláusulas relativas 0.1 logro del 
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CUl.i1pHriüento y ' eje~uCi6Íldel · ' contrato. · 

~. 

El incumplimiento de los contr~tos individual y colectivo de 

" 
trabajo, pueden tener C ODO consecuencia uno. s anci6n civi'l, y e l contrClto 

colectivo puede adeniás lener una s.:tnci6n de car.1cterpenal.La primorCl 

deriva de l as 'obligaciones contraídas por l as p~rtes estipul.:tntes 9 la se-

glmdn suele ser tinn multa impuesta por ' el Estc,do. Es claro .que t rünbión 

16. sdrici6n 'civil se tro.duce enunn suma dodine ro,que se ' dc;:be pngar en -

concepto de indertiri:Lza ci6n. Las primerD.s 00 imponen n demnnda de la,pn:rte 

nfectnda "'por el incUDipÜÍni8rito; en cambio, las sanciones penales son apli-

cadQs por l Cl autoridad estatal por el solo hecho de constatar elincunpli. 

miento. (Arts.47 y 52; 286 Y 627 y agts. C. de T'.). 

En virtud de lo .:tnterior, en el contr~üo individuCll de traba jo, 

e l patrono r espondern con sus bienes por todns lns obligaciones derivadas 

de dich~ contrato (Art.121 inciso primero C. de T.); aliguCll el trabClj Cl-

dor debern pagar nI patrono el importe de' l os dn5.os y perjuicios ' dehvCldos 

del incumpliniento de l contra to de trClbnjo, cUClntíCl que será fij ada pruden 

ciCllmente por el juez , sogún l c.s circunst :mcias. (A~t ~ 52 C.' de T.). Por -

otrCl po.rte, l Cls obligaciones a cargo de un pntrono, derivadJ.s de un con--

trat o colectivo, pueden ser GxigiblesejeciJ.tivo.r:¡(inte, y 's a tisfecho.s en 
' . , 

priiller lugar con 01 pntrimonio de l a e~presa o estClblecüniento en qúe ri-

j n dicho contrato; y si . nqué'l no 'fuere suficiente poxo. cubrir ,t a:l es 9bli-

gaciones, quednrán afectos los dem~s bienes del . pt!.trqno·. En igual fQTIla -

respondern el sindic~to,. :per6~ limi t ndo a su pa trir.o.oniosociaL, (1\rt .,286 

C. ele T.).- : . 

"La verdadera grandez a es la del hombre 

que se pduca en medio ~el ~r~n~ ~o i~~ 
.. ': • . ;· .. · ¡I 
la virtud • 

LABOULOYE . 

:.; . 
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CAPITULO VIII 
~ -.. ,', r· 

EL CONTRATO I NDIVIDUAL DETRAB.A.JO y LA RBLAC ION DE TRABAJO. TEORIA 

SOBRE Ar,mos.-

. ANTECEDENTES 

Cono' consecuencia do l o. aparici (~n de l a gr an empresa , se desa--

rrolla y perfecciono. l a TEORIA DE LA RELACION DE T~~AJO, t eni endo en 

cuenta par a e llo l a inposibilidad de un contacto directo entre e l acr ee-

do r y e l deudor, ante l a e scasa oportunidnd de un encuontro per s ono.l par a 

l a discusi6n de l as condiciones a t enor de l as cua l es deber~ verificar se 

e l contrato. Surge así l a unifor ni dad de l ::os condiciones de traba jo, ex-

preso.das por una r egl amen t a ci6n dispu8st a uriilo.t er a l Dente por e l empres~ 

rio , a 1~ cua l debe adherirse e l tr~bc, j ador par a ingr osnr en l a empr esa 

a prest ar sus s ervicios. Un s imple acto de adhcsi6n d~ ori gen a l vínculo 

contractua l y pr ovoca l a desaparici6n de l~ aut ononí a de l a voluntad; de 

ahí que l os def ensor e s de 1.1. teoría de l a r e l ·::1.Ci6n hagan hincapié en l a 

i n corpor aci 6n del traba jador a l a empresa y su calidad de mi embro de 6s-
.-) : 

t a , es decir, de un ente col ectivo , aunque s610 fuera en sentido sociolQ 

gico , per o con pr oyeccionos a l campo jurídiCO. 

Se intent a , adem~s justificar esta t eoría par a solucionar con -

ella l as situaciones en que se produce una prest.J.ci6n de servicios personQ 

l os que no ha tenido origen en ill1 acue r do contractual, y l as que tipifican 

una verdadoro. r e l G.ci6n de tr.'lba j o entre quien presta e l servicio persona l 

y quien.10 r ecibe . Se pretende resolve r t D.Dbién lJodi o.nt e es t a t eoría , l a 

si tuo.ci6n que deriv.''l de l os contro.t os nulos, en l os que so ha producido -

una ciorta y ef ectiva prest .'lci6n de s orvicios; así como pD.r a es t ::\blecor -

con ella l os ef ectos de t oda prost J.ci6n de traba j o , en actitud indife r en-

t e ante l a exis t encia, o no, de un contrat o de ~rabajo. 
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C.ElJER.ÜIDADES-

~ '. ',; ~ 

i n t e r esn en cuo.nto s e l e pre t ende neg 2r 0.1 vínculo l nbornl un origen con-

trnctunl, ns í c omo pC!.ra fij ar 1 '1.P?s,:\..ci6n entre e l contro.t o y l o. r e l o.ción, 

est o es 1 entre contractunJ..ismo y ant icont:ro.ctua lismo . p~.ra r e s olve r det e.~ 

minnd~s ~itu1ci.ones, que podrínn ser c onsidernd~s como .n o contro.ctunl os -

ennl gunos de s us o.spe ctos, se hn rec~~ido ~ . ~n t eorín· de l o. r e l nción de 

t r nba j o , que llevnda o.. un extremo b o.s t nl1t e c onsider .::.ble , llegn n neg'lr 

que e l v í n culo l C'..bo r o.l .puedn. t ener por bo.sc u..'1. ::wuerdo de voluntndes en--

tre l ns po.rtes, n des conoce r s u orígen contro.ctua l. . Bns t n pnr n l os soste -

nedor es de es t n.t eorín , con que UIJ. tro.qa j o.do r i :lgr e s e en lp .en pr es2 , con 

que pes e el UfJbro. l de és t o.., pa r a que l a s r el nciono s que eElannn de t a l ho-

9ho t engnn una de~err:lin[lción t ot é:'. l por l eye s y r ogl anent os 1 0.1 mnrgen de 

todo. volunt o..d. 

ACEPCIONES. 

Pnr n e l nnes tro Krotoschín, puede é:'.c ept nr se e l t é r rüno RELACION 

DE TRABAJ O en dos n.spectos : 0. ) l n r es tringi dr" po.r .~l de signnr una of octi-

vn pr es t llción de trnb¿ j o , en t odos l os c ns os , exi s t o.. c ontro..t o de traba j o o 

no , senést e 'nuloo i mpues t o , compr~ridie:ddo l n asunci6n por po.rte del t r Q. 

ba j 2dorde su err;pleo o de l o. r eo.liza ción e f ectiv2 de su acÜvido.d, b) l o. 

.. ,.i !1npliti , ~í)[lt-O:: desighar I n suces i ón de servici¿s pr Em t :'.dos por un mi smo trQ 

baj a db'r él una ~ emprosó. ¡ con ' pr oscln doncin de 1 :'.8 clive r s o..s nodnlidndes y 

. c~t1bios pr oducidos po1- l o. ni t e r nciórt . en l élpTopi cd6d de nqu~n. tIo . quie r e 

:decir l o anterior , que se a cepte ni l n ' t e orfo. do i n i ke rción 'en l o. - enpr e-

's n n i l a de l a ocupnci6n . En l o. prinoró. ; l o. :ttllo.c i ón de tr .J.bn jo s urge con 

" -el ingr e s o de l ' trD.bó' j o.:dór en l n enpr osa , l o 
I 

i Ji l'llicn l a 0..ceptación de que 
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en l a s egunda , I n r e l aci6n se oriiti~~ .' el'J.:o. ~i, he cho ele que e l tro.ba j ndor 

ocupi! un lugnr en l q , <;JDpresn , sioi1do t a l hQcho e :). gene:rador de I n relnci6n 

de trQbnjo. ti (1) l\.mbo.s t,eorías desenvuelven consecU<;)Dcins de orden jurídi-

co, y pretenden sustituir ,e l vínculo contractua l, estir:nndo que no existe 

l a bilator a lidQel ,del acue rdo que r Qsultn ne ces aria par n que exi s t a contrQ. 
, : : 

too 

CONTRATO Y RELAClON DE TRABAJO. 

El', us o de I n pa l abro. RELACION en Der ocho, aquí vo.l e o. conexi6n. -

Lo. expresión REtAclON ' DETRABAJO, significa l e. conexi6n indispensable que 

existe entre quien prestn un servicio y qui en l o r ecibe . De esa foma, en 

t odo contra to de traba jo se proeluce gene r a lmonte, cono 16gica consecuen--

cin , una r e l aci6n de trabnjo~ es decir,tmn prest .:'.ci6n de servicios que -

constituye, t nnbién e l ob j e t o del,convenio. 

Cono r esult ado de l o ant~hbr, cabe distinguir entre coi1trato 

de trnba jo, cono un acuerdo de vo l unt.::tdes; r e l a ci6n de traba jo, CODO efe-º. 

to dol contrato o conexi6n que surge do su ejecución; y r egl ailcnt aci6n 1.2. 

gal del traba jo, COElO conjUl1to de nedidas normntiv::os que el l egi s l ador -

fija por encina de l a voluntad do los , suje tos de l Derecho Lo.bor::tl. Distin. 

ci6n que es de gran inter ós, pues csm ello. cnbe l ogr ar, en gran pnrte , -

comprende r en Dej or f or na l a llanaela RELAClON DE Tru'ill l~JO. 

" Surge de lo dicho'; que de t odo contrnto ele trnbnjo debe deri-

v0.r 110rDal Dente uno. r e l nci6n de tre.bn jo ; 1n cual se produce en todos nquQ, 

llos cnsos en que el contrnto e s llovndo n ,e jecuc,i6n. Ccmfigurn ese el -

sentido Dt:lS anplio a tribuible a l t érnino r e l a ci6n de trnba jo y. es , t~El--

bién, de l que nen or escol1se cuencias deduce l a doctrinaquo ,ve en dicha _ 

r el a ci6n situaci~nes jurídicas disti~tQS a l u s pOEl:u.TIes • 

. 1. - \ . 

(1) Krotoschín, Ernesto; Curs o de Legisl ac i6n de rrro,ba j'o', ;1g'. '56 ', Edit . 
Depalna , Buenos Aires il.rgontina. 
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DEFINICJON .-

Ga be deterninar,que 12 r e l tlci6n de tri.:lbajo, significo. l o. conexi6n 

neceso.ri n o inovitable que s e 8st~belce , ent re quien pres t a .un servicio 

persona l y l o. pe rsona a quien, como P.:1tÍ'0!10 , se pr es t a dicho servicio . 

El tro.t o.di sto. nexicano rhrio Do La Cueva, sustituyo 1.:1 denoninn--

ci6n do contro.t o por l o. de contr,".t o re.:11idCld; porque ilexi ste no en vir-

tud de l é'.. cuordo .:1bs .txc.cto .d e:. .v'ol.Un.tado.s., .. sillo. j)lJ:. r ealüL:'.d de I n prest n -

ci6n del servicio , y porque es e l he cho misno del trnba j o , y no e l ncuoL 

do de vo luntndes ' l o que dot0rnin.:l s u existencin". Pnrtiendo , de lo ant,Q 

rior, llegn a defi nir l a r e l nci6n do trt1bajo cono.: " 01 conjunto de de~2. 

chos y oblignciones . que derivnn, .parn t r ::cba j ador es y p:ttr onos, de l siruple 

ho cho de l a prest c.ci6n de l s Qrvicio 1i
• (1). 

La enciclopedi a Jurídico. OMEBA,.· contiene l a sigUiente . definici6n: 

Re l Llci6n de traba j o , es I n . vincul~ci6n ex i stente ent r e e l tr..:~baj ac1or y 

e l eoplondor, sea este persona natural .0 jurídicn, con oxclusi6n de l o. 

exi s tencia o n o de un c ontri1.t o de trabnj o l1. (2) 

TEORlll.S 

DoctrinariaI)ent e exi s t en cua tro teorías par a fundanent .J.r l a t e sis 

de I n REL .. \'CIOl'J DE TR,LB.iI.JO : 1) t eorí.:1s anticont r actuaris t ns; 2) toorín de 

I n Instituci6u i 3) t eoría s ndLlinistr .J.tivns; y 4) teoría de la i ncorpor Q. 

' .• 'ei6n a l enpl eo . Expondrenos a continu ::1.Ci 6n, 10.s teorílls anticontractua -

listas y l a t eoría de l a incorpor a ci6n a l el:!pl oo,. por estin ,J.rlas nns 

- conprensibles y p0rconsiguient e inpcbrtantespnra los e f e ctos de es t e : -

(1) De Ln Cuovn , T1n.rio i De r e cho Mexicnno del ~rrnbaj o . Tono 1, P0g .457, 
EdH. Porrua , S. A. Móxico • . .. 

(2) Snciclopedi n Jurídicn OMEBA,. 'ToTIoX:XIV:; 'Edi t ;Bi bliogI'6:ficn' .l tgen-
tina , f 6g.552. . . ' "' . . 
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1 - TEORIAS " ANTICONTRACTUALISTAS o'"'" 

Las teorías anticontractualistas llegan a negarle carácter 

contractual al vínculo l a boral, ... fundándos·e en dos razones: a) la cir-

cunstancia de estar predetermina do por la ley y por o tras fuentes -

normativas el contenido de :la relación de tr abajo; b) su actual modo 

de constitución. La mayoría de lo s der echos y obligacione s de los -

tr~bajador e s y de l os emp~esario s derivand~ fuentes independi en t es 

y superiores a su voluntad, verificándose además su incorporac i6n-

de hecho a la empresaj de acuerdo con normas preestab l ec idas, en l as 

que no participa la libre voluntad; configura as í la admisión de l -

trabajador en e l empl eo, un acto de adhesión, bien de éste o de l em 

presario. 

Aparece así la corriente anticontractualista, que trata de 

demostrar la incompatibilidad exi ~tent e entre el modo en que se es-

tructural a rel ac ión de trabajo y e l concepto t écnico ~ histórico del 

contrato; de t a l maner",. que el 'acto de ádhesióri o un reglamento ab s-

tracto, previament e es t ab lecido, 0 - l a forma en que e l vÍ-nculo sé - prQ 

duce o se desarrolla, carece de los e l ementos para configurar l a con 

c e pción tradic i onal del contra to. 

En general, los sostenedores de esta teoría coinciden en ne-

gar a l a r e l Rción de trRb a jo car~ct ercontractual; e l víriculo se pro-

'duce o nace en e l momento. e:n qu e se verifica det ermina-d~ si tuáClÓri de 

hecha, y . dura-,rnientrasperm¡anezca esa s i tuac'ión. Por tanto, es e l as:. 

.. to del trabjador, e) coloc 2.r se en act itud de obrar/el que ' engendra 

- l oa r e la_ción de tra b a jo; se estima qUe tanto la- activida d d-e l tra ba'-

jl;1dor como sus d e rechos y obligaciones. 'se encuentran pr efijadas en 

el · régimen H :·gal, ' coll 'indep endencla . de l a voluntad~ p'er~onal; y esa-

' .--.' '. ' , . . ' . 
l • • •• ; 0 , • • " .... 
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previa regul [~ ción exchty~t0da···-fu-entecohtractual en l a s relaciones 

jurídica s de~ivad3 sde 1 trabajQ~ 
, " 

Las teorías . anticontractualist a~ ce fund a n en el predominio 

d e l a s dispo s icione s lega les sobre las condiciones d e trabajo. Se -

caracterizan por do s modalid a des principa l e s: l a qu e ve en e l contr§:: 

. . to d e traba jo, ex.c lusi v amente, una r e lación . de admisión, .d e inser--

ción, . 3 .una empresa; y l a que h a ce surgir la relación de trRb a jo d e l 

simpl e hecho de l a bcup ~ci6n del t~ab n j ador en una empresa dada, in-

dependien tement e de l a intervenc ión de un contra to. 

La incompatibilida d entre el concepto tr a diciona l del contra 

to y la form a en que a ci tualini:mt e s e constituye e l vínculo l aboral, h.§. 

c e que lo s anticontractualist~s a firm,n su posición, en que no cabe 

es t nbl ecer un contrnto en e l que lo s e f e ctos d é l e, r e l a ción jurídica 

puedan ser determinadas unil a teralm ent e por un~ de l a s partes . A p aE 

tir del mom ento en que una de l as p a rt es fij a , l as condiciones de l a 

- r e lación,en forma i~perativa, no hay contrato. Así, en e l ~ínculo -

l a boro.l, una d e l as parte s est 2.bl e ce d e antemano, l as condiciones en 

qu e ella d¿berá d e s envolverse, y la otra no hac ~ más que asentir en 

una adh e sión incondic iona l e ilimitada • 

. 2) TEORIA DE _LA INCORPORACION AL El\1PLEO.- Por l a t eor í a d e 

l a relación .de tra b a jo" , se l;L ega a l a conclusiór¡. q. e que e l cion-trato 

d e tr~~~jo ha dejado de .s€r .indispens abl e ,y no e ~ ni siquiera n e ce-

sario p t...,r a e l nacimi ento de un vínculo 1 2.boral. Se e l abora , un nue vo 

c9n~epto a espaldas d e los tipo s t~adicional ~s ~e 'contrai~, 60nsti-­

~uyendo su estructura un n e gocio ju~{dico di~tinto, ' ~or ~l ~ual e~ -

concepto d e c ontr a to se sustituye ' por e l de él ~ui:l~ión ü· inc~rpor~ción 

éll emp l e~ , d e tal forma que la re laciónlaboralsufgirí~ plena~erit~ 

de un hecho ma t erial; la asunc ión o incorpora ción del tr abajador a -
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la empresa, h e cho que desencadena una seri e de efectos jurídicos, y 
.. 

entre ellos un n exo jurídico, que serí a la r elación de trabajo. 

Asi l as cos as , por una parte de l a doctrina, se ll ega a dis 

tinguir, e l contrato de l a relación de tr 2cb a jo, en e l s entido de que 

es ta ~ltima se produciría con la incorpor a ción de h e cho d e l trabaja-

dor en e l organismo de l a empresa y con la cons igui ente iniciac ión -

de la prestación d e tr 2.bajo, como si es ta incorporación constituyera 

e l enganche que, en cíertos casos, coincide lisa y llanamente con l a 

estipulación del con tra to. 

Así e l trata~is ta Deveali, sostiene que l a r e lación de tra-

bajo surge del h echo d e la incorporación o asunción conside r a da como 

asignación e f ec tiva del traba j a dor a la empresa o explotación, no 

si endo e l contrato ya indisp ensabl e , en tendido como negocio jurídi co 

bil a t eral, p a r a la form a ción de una r e l a ción de trab~ j o . Así dice: 

"la r e l:wión de trc,b a jo coincide con aquella part e de la ejecuc ión -

d e l contra to que se inici a en e l mom ento y por e f e cto d e l a presta--

ción del trab a jo, y exist o mientras dure la misma." (1) 

E3 LA REL ACI ON DE TRABAJ O LA EJ ECUCION DEL CONTRATO DE TRA-

BAJO? 

Dice parte de l a doctrina l aboral, que preferibl e a habl ar -

de r e l ac ión de. tra bajo es cO.ncr e tar dicho término a l a e j ecuc ión del 

contrato de trabaj¿; por e llo cabe conc ebir tal relación como d e he-
o ',' • 

cho (la prestación del trabajo), en tant o qu e e l contrato de traba jo 

s e e stima como r e l a ción d e derecho (el consentimiento principalment e ). 

Pero desde un punto de vista práctico, contrato y relación de traba-

jo s e confunde; por más qu e pueda darse, y se d~ la excepción d e e s 

(1) Deveali, Mario 4; Obra citada Pág~ 4.-



t ab l e c er l a s partes un compromiso de trabajo , un contra to con fija-

ción d e p l azo para su e j ecución; l a norm8 consist e en que 81 cont r a 

to se fo r malice por la pre s t a ción e f ec tiva de s e rvicio s . 

Sobre es t e punto dice e l trat a dista Hamírez Granda: " S i en 

do e l contra to d e tra bajo, un contra to cons~nsual, 8S evident e qu e 

l a r e l a ción ju'rí d i ca se ini c i a rá tan pron to 'como el concier t o de v.2. 

l u ntades se produzca, por l a manif es t a ción d e l cons ent i miento; mi e~ 

tra s l a re l a ción de trabajo surgirá cuando e l . trabajador comi enc e l a 
.. ~ 

pres t a ción de su actividad profes ional ba j o l a dir e cción de l p a trono 

o empr e sar i o" . (1) Sefia l ando por esa razón con aci erto dicho autor, 
. . .,' 

l a ut ilid éld d e dis tinguir entr e e l comi enzo d e l contrato y e l , co--

mi enzo d e l a f e l a ci ón de tr ~b~j~, ~ eaporque ci erto~ efectos de l 

contr~ to ~ó 1 6 ~par ecen al iniciar~ e l a r~ l ación, sea porque l a re l~ 

ción misma produce ef~ctos con inde p end encia de l contra to; y as í c.2. 

mo e l contr 'ato ' pue de producir efectos d e sde su ini ciac ión, ' t amb i 'é'n 

c c b e qu e los' provoque después de h a b erse 8xtingui do l a reiación,p.2. 

' ni endo como e jempl o d~cho au t or, " en e l C 2.S0 d e hab e rse pactado l a 

obligac ión do no comp e t en ci a d e spués de l a cesas ión del trabajo en 

l ~ empresa que ut ili zó lo s s e rvicio s de l emp l eado." ( 2) 

De sde es t e punto de vi s ta no sería n e cesar i o e stab l e c er -

un'a d i f e r encia en t r e contrú to de trabajo y r e l a,c i ón d e traba jo, s ino 

entre contra to ' de trab a jo y su e j e cu~ión. La r e l ac ión se conf und e , 
, ' 

en l a ' t eoría apunt.?d a ; con la e jecución de í contra to. 

, i . r, ' 

El t ratadista Ga spar Bayón Ch a cón , da a entender en e l 

Capítulo respectivo de su obra I'1anual de Der e cho de l Traba j o, Vo lú-
-" 

me n 1, que l a re lación de hecho qu e i nt e g r a l a de trabajo no puede 
. . ;, .' ' : ~:' 

(1) Eamír ez Granda, Juan; · Obracitada~ ;· PéÍg. 275. ; 

(2) Ramír e z Granda , Juan: Obra ci tada, Págs . 280-281 
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co:r;t qebirs e , normalm ent e , sin un a; r elac i -ón jurfdica, :-cuyo orígen e s 

e.1 contra to l aboral. Que Gont.rato Y r e l a ci'ónde ·trab a j o no cons ti t:!l 

y eI} .t érminos antitéticos, sino concordant esy ha"Sta, en a lgún asp e.E. 

to, coincident es. El contra to sirve de envoltu,ra jurídica a la r e l a 

ciónde traba jo, l a engendra; e l ' éontr ;; t o sigue siendo e l origen, -

en t anto qu e la r e l a ción d e trabaj o forma e l cont enido. (1) 

. LA RELA CION DE TRABA JO SUST I'l'UY 1~ AL VINCULO CONTRACTUAL? 

La doctrina laboral más r e cient o concib e l a r e l ac ión de -

tr abajo con crit erio esp e cia l y muy propio de l mo derno Der e cho Labo 

ralo Se h a propues to la nueva doctrina, sustituir l a n a ción de l cOQ 

tr a to, como fundam ento de l a s r e l a cione s individual e s de tr aba jo, -

por una id ea nu eva; la RBLAC ION DE TRABAJO. Aquí, la idea, conc epto 

y expre sión de RELúCION D j~ rrRABi~ JO, ti en e por objeto d esignar a l a 

r e l a ción de l obrero con e l p a trono. De acu erdo con es ta t eoría , l a s 

r e l a ci on es entr e empr esario y tr8.baj ador e s se formarían a continua-

ción de l a entrada d el trabajador en la comunida d de trabaj o y con-

s i der ando e l e st able cimi ento como una soci e dad prof es iona l a l a cu a l 

pert en e c erí a e l trab a jador. 

Según e l maestro M.C1.rio Deveali, l o.. r e l a ción d e trab a j o -

asi conc ebida, "cons tituy e así una IN E?r ITUCION, . y de aquí s e .de s-

pr en de l a t eoría institucion8.1, qu e, ya n o r e conoc e la exi s t enci a -

de l c ontr~ to de traba jo". (2) 

El maestro Krotoschín, eI). r e l a ción a ;~s ta t es i p 9 . m8,ni:....-

fi e sta: "Una bu ena part e de l a doctrina r ec i t;mte , :r e cal cando ;:La. 

p en e tración de el ementos pers on a l es en e lcontFa to de trRba jo,lle -

G. :Bayón Chacón; Pér e z Botij a , ; '::"u genio 9 Manual ,d,e , D ! , Q.e ¡Trab~ 
-jo, Vol~ 1, Pág.269, 'Edit' D. ,· Ivlarcial Pons, Maqrid. 
Devea l i , Ma ri a ; O~r a Citada ; Fág. 167 

Dev ea l i , Mari o ; Obra ci t ad~ , P6 G .1 67 ~ 



ga a un desdoblélmi ento de su contenido, el cual comprendería i:)bli~ 

gaeiones de naturaleza jurídica personal~ lealtad " recíproca, asis-

t encia y protección por p arte del empleador, fidelid ad y subordin~ 

ción del personal; y, por otra parte, obliga ciones de naturaleza -

.jurídico patrimonial; la prestación del trabajo y e l pago de la re 

mun e r ac ión, r e spectivamente; considerándose a las primeras como 

principios primarios, d e manera que l a s segundas sólo alcanzan el 

c a r á cter de una mera repercus ión o consecuencia d e aquéllas . Sien-

do as í, todo dep ende de que el empl eador y el p ersonal se vinculen, 

no s610 mediante un a cuerdo d e voluntades, sino por el lazo real y 

efectivo de la ü1corporación de este último a la empresa. Estai:n-

corporación es Id úhico esencial y la base d e la llamada relación 

de tra b a jo, mi entra s que- el contra to sólo es u~ a cto preparatorio 

que no produce por si mismo efectos del Derecho Laboral."(l) 

La distinción del contrato de trabajo como acto prepara-

torio de la relación de traba jo, conjunto de elementos personales 

y p a trimonia les, no provoca una sus titución del vínculo c ontractual, 

ni éste desaparece. Tampoco e l hecho de qu e el contenido y r ealiza 

ción de l a s prestaciones se establezcan por e l legisla dor, evita -

que e l acto jurídico volunt a rio contractual siga siendo la forma -

normal que se antepone a toda rel a ción de tra.b a jo, porque precede 

a la ejecuci6n del contrato en sí. 

Agrega e l maes tro Krotoschín, que: "El h e cho de que, en 

ocas iones , l a norma l aboral se haya dictado primordialmente con mi 

r a s a l a presta ción efectiv a dei trabajo, mientras que otr~s vec es, 

por e l " contrario, considera e l contra to como tal, no influye tampo-

(1) Kroto s chín, Ernesto: Institucione s " de D. del Trabajo, Tomo ' I, 
Pág .280, :H;di t.Depalma,Buenos Airé s Arge:qiüla. " 
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ca en l a subsistencia d e l consentimiento como manif es t ac ión de vo-

lunt nd en el vínc~lo contrnctunl qu e ti ene por obj e to e l trabajo."(l) 

HA DESAPf~RECIDO :sL CONTR ATO D2 TR1,BAJO? 

Alguno s nu tares pre t en den qu e no debe volvers e h .::,bl a r de 

contr r1 to de tr ~tbQ.jo, sino de REL:,CION DE TRABAJO. S e ven como dos -

tesis diame tralment e opues t as 9 difíciles de conciliar, l a ' contrac-

tual y la d e l a r e l a ción de traba jo, se disputan e l pre dominio en 

orden al vínculo qu e une al tr0b ~ j ndor con l a empresa. Para unos -

consist e en una r e l a ción de h e cho, mientras que para otros consti-

tuye una r e l a ción juríd ic a . En l a di s cusión s e s efiala si e l cansen 

timi ento e s un h e cho generador de obliga cione s, o s i son l a s obli-

gaciones l.:.sque imponen un cons entimi ento fOJ:"2Zado. 

Alguno s t e óricos del Derecho Lnbora l, afirman que e l con 

tr a to no ex i ste, qu e es una d e t a ntas ficciones del Der e cho; que e l 

vínculo qu e liga a un tr abajador con un patrono o empresa no es una 

r e l ac ión contractual, sino una r e lación jurídica distinta, cuyo en-

grana j e no ti ene por bas o e l simpl e a cuerdo de voluntades; que cua~ 

do un obrero entra a trabajar en una gran f i brica no s e celebra con 

é l un contra to, pue s lo que realmente sUQ e d e e s que se incorpora o 

adscrib e a l a d isciplina d e la empr esa; o'se a, e l a ctQ ,de entrar a 

tra b a jar, e s e l gu e d e termina elco~ienzo de . s~ oc~paoiónj y en e s e 

momento empi eza a surtir · ef e ctos .lanu0va si "tuac ión jurídi-ca. 'ón--. 

tonc e s, surge p a r a e l p a trono Le" obligación . Q. e pagar e l sal a rio y -

cumplir l a s demá s obligacione s d e la~elac ión de trabajo; en e se 

inst ant e n n cen también p a ra el . trab a j a d,o r los dl?ber e s dE: . fid e lidad , 

obediencia, r ealizar sus s e rvicios y obras, e tc. 

(1) Krotoschín, Erne s to; Institucione s de D. d e l .Tra b,ajo, .Tomo I, ' 
Pág. 282, Edit. Depalma, Bu~nos Ai res, Argentina. 
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La s ant er i ores afirma ciones no son compart i das por e l tra 

tadista mexicano Mario De l a Cueva, qui en dice quo : " es pr e c i so dis 

~inguir entr e e l contra to, acuer do d e vo l untades, y l a r e l a ci6n de 

tra b a jo, conjunto d e cond i c i ones en que af e ctivament e s e pres t a e l 

servic i o; si e ndo d e not a r que, par a l a existencia d e es ta ú ltima , -

s6 1 0 es i nd i spensab l e l a voluntad del traba jador y que , cons i gui en­

t ement e , l a concurr encia de l a voluntad del patrono no e s n e cesario 

para I n form a ci6n d e l a . r e l a ci6n ; l o que a su v e z trae consigo qu e 

l o fundam ental s e a l a r e laci6n y n o e l acuerdo d o vo l untades , pu e~ 

to que es aqu ell a l a qu e determ i na, en todo caso, l a apli caci6n 

d e l De r e cho d e l Tra b a jo" . (1) 

y a modo d e conclusi6n d ecl nra: " El origen d e l a re l aci6n 

d e tra b a jo ha n erdido e l c ~ráct er contrac tua l, que si b i en subs i s ­

t e en a l gunos casos, e s en l os d e menor i mportanc i a . La n a ci6n de 

contr<, t o d e b e sustituirs e por lQ. d e enro l ami ento o enganch e ; según 

l a cual e l tr ab a jador, ac e ptando las condiciones fij adas p or el­

patrono o d i s cuti endo con é l o bien, fina l mente, con e l concurso de 

l a vo lunt a d d e l sindica t o titula r de l contrn t o co l e ctivo, entra a 

pres t ar e l servicio en las condiciones fijadas p or e l convenio . "(2) 

Sobre e sta i nterrogant e , l a te s i s d e l tr ~~ t ('. d i s ta E'ugenio 

Pérez Bo tija, es l a sigui ent e : " l a r ealidad es · que : e l acucrd.ode -

vo luntades_: subs i st e . La r e l a ci6n l a boral s e i nt e gr a por e l a cu erdo 

contr~c tual que la prec e d e , p e ro no constituyen dos conceptos opu e~ 

tos, sino compl ement a rios; y para qu e sobre - viva l a prime r a no s e -

r equi e r e dest errar p Rra si empr e e l segundo . S i se qu i e r e ind.ic a r l a 

e x i s t enc i a de l azos d e carác t e r social o &tico s moral e s entr e l as -

(1) De La Cu e va, Ma rio; Obr a cita da, Pág . 392 . 

(2) I dem. Pág.393~ 



p a rt e s, no se n e cesita a nul ar l a noc i ón contractual, pues d e és ta -

pue d e d eriva r p erfe c tamen t e bien. i~l acuer do contractua l int egI'i1 , 

en mayor o menor grado, según lo s casos, - e l marco jurídico de l a r e 

l a ción l aboral. Est e t érmino l o ac e ptamo s , n o por su r e l evancia ju-

rídica, sino por ser u n vocab l o más amplio que e l contrato. " (1) 

Dice e l t r a t ad i s t a Ramíre z Granda, que: " Situ a ciones e s-

p e c i a l es, cons tituyen en l a práctic a , e l móvil princ ipa l que h~ 11 8 

vado a una part e d e la doctr ina a d e s e cha r l a id ea d e l contr~t o pa-

ra sust ituirla por l a de r e l a c i ón. ~stas circunstanci as espec i a l es 

d ifi eren, de l a conc epc i ón s eñal ada a c e rc a d e l cont enido d e l a r a l a 

ción l a boral, qu e r e sul t a d e aplic a c i ón g en eral, para t odos a quell o s 

caso s en que s e produc e una e f e ctiva r eal i zac ión de trabajo mencio-

nado; p ero se r ev e l a como particul '~r e n l os supuestos exc ep ciona l e s 

d e pr e s t ac ión d e servi cio s s i n a cue rdo d e voluntad e s.!1 (2) 

Agreg a e l tra tadista Ramírez Granda, qu e !!normalment e , la 

r e l ac i ón d e tra b a jo tiene por or i g en un c ontra to d e t raba jo, y e s -

muy c onveni ent e qu e ello s i ga a cae ci endo, a p e s a r d e t od a s l a s tra n s 

formacion e s de índo l e social y e conómica que puedan ev entual men t e -

sobre v eni r d e spué s d e l a gran crisis c on t emporánea . No creemos, 

pue s, que e l conc epto d e r e l aci ón d e tra b a jo d eb a se r opues t o al -

contrato. Señal amo s simp l ement e l ~ di s tinción, porqu e ella p~e d e -

r e~ortar b en eficio s de diver so linaj e cuando s e tra t e de apr ¿h end e r 

l a e s enci a de ci ertos c as os que no podrán soluciona r se ordenadam~Q · 

t e si no s o l os ubica en e l l u g ar donde d eb en es tar. " (3) 

(1) Pérez Bot i j a , Lu genio ; El contr~.t o d e Tr a b a jo; Págs . 70:":'71; Ed it. ' 
Te cnos, IVI adrid , España, 1 954, 2ª :~d ición. 

(2) Ram i r e z Gr anda , Juan; Obra cit a da, Pág. 176. 

(3) Ramíre z Grand a , Juan; Obra citada, Pág .17 6 . 



SUBSISTE EL VINCULO CONTRAC TUAL? 

De acuerdo con parte de' l a doctiina,una cosa e s dar por 

desapar e cida l a noción de contra to d e tr abaj o y otra; bien distin.-

ta, adniitir su evo lución, por r e conoc e r e l int er vencionismo es t a tal, 

c ada ~ii más creciente y e l pod~ros o des~irollo de l a s normas prot~c 

t oras del trabajo y de qui en lo pre sta. Cab e acep t a r e l término r e-

l a ción d e trabaj o" no p,:?,ra d e signar una nu;eva figura jurídica :que -

supl ant e o sustituya 01 contrato de traba j o , sino para de t ermin ar, 

con mejo r sentido, ci ertas si t1..J. ac i .on e s que derivan de una presta-- · 

ción de servicios s ubordina dos. Por :eso puede dec irs e , que cuando 

se obje t a l a teoria d e .la r e lación de traba j o, no se niega la ex te 

t encia de la rel a ción :en si; s e acu sa t a n sólo su falta de plena y 

excluyente sustantividad, en e l sentido de qu e nace en virtud de un 

vinculo contrac~ual que l e sirve de funda~ento y s oport e jurídi c o . 

Es c onv eniente r e corda r >, que en casi todas las ins ti tu c iQ 
s upe r pos i c i ón 

n a s d e l Derecho Laboral, S 8 produc e una conexión y/ . ,,' ... de .in 

t e r eses privados e int eres es p~blico s, de int er e s e s individua l es e 

int ereses social e s. En materia l ab oral, como s e h a dicho oport1,1na-

men t e, l a autonomía de lo s particular E3 s e n cuanto a l alcance d e sus 

n egocios jurídicos sufre limitaciones particul a rm ent e intensas, y 

que de lo que se trat a en d efinitiva e s dO , sab er si e l consentimie~ 

to, como hecho n e c esario e impres cindibl e p a r a e l h a cimi en t o del -

-, 

vinculo contractual, sigue subsist iendo; o si;por e l contrario, bas- · 

t a con e l hecho de l a incorporación en la empresa para formalizar 

un vinculo que no es contractua l, por faltar en él los e l emento s -

esencüüe s q.~ e h a c en a todo contrato, especialment e e l consenti--. , 
miento. 

Afirmase, qu e siempre se en cu entra con una de t erminaci~n 

previa del hombre, que es de carácter subj e tivo ; pu e s no s e origi-

na por un proceso en e l que act~a l a voluntad, r e stringida ° no, -



p e r o voluntad al fin; y qu e por adh e sión , o por cualqui-e r otr o mo -

do , h a c e n a cer un vínculo jurid i ¿o m~s o menósequival snt e a l qu e 

s u rge d e l acu erdo d e vo luntades en sus e f e ctos ' jurídicos . ' Ahora bi en, 

e sa vo l untad limitada en su au t onomía, en l a t Borí a ' d e l a r e l ación 

d e trab ~jo 8 S unilat e r a l, en tanto que en l a , contractuali s t a e s b i 

Di ce a l r e sp e cto e l tra t a dis t a Jua n D. Pozzo: It :¿:;s 'en d e f i 

nitiva, l a consagración d e la vo l untad , aún limi t ada su aut onomía -

por l a i nt ervenci6n d e l l e g i s l ador ; l o cual no anu l a ni d e struye l a 

figur a j ur í dica que de c ontrat o tiene e l víncu l o d e l tr ab a j a do r en 

l a empresa, pr eval e ciendo ' e l cons entimi en to c omo ra z ón qu e just i f! 

ca y h a ce p osibl e e l contra t o d e tra bajo . " (1) Es ~onvinc ent e dicho 

autor, cuando sosti ene l o errón e o d e l i doc trinaquo e s~ib l ~ c e l a -

d i stin ci6n emtr e c ontr p. t o d e tra b 8, jo y r e l ac i ón d'8 traba jo , y dic e : 

I'Pu e sto que l a r e l a ción d e tra bajo qu e cont emp l a nuos tra disc iplina 

s e or i g i na en e l cont r a t o; e sto e s, en e l acuerdo d e vo luntad e s en 

tr o e l emp l e a dor y e l empl e ado , acu e~do qu e pue d e s e r expr e s o o tá 

cito . No i mpor t a que l a e stipulación d e l contra t o no co i nc i da a v e-

c e s con l a pres t a ción de l tr a baj o , p orqu e l os ~f e c t os d e {s t a surgen, 

pre c i sam ant c como una conso cu 0ncia de l a es tipulación d e l cont r a to; 

d e- ,no existir és tq, no s e cumpliría l a r e l ación d e tra.bajo. Tampoco 

justifica l a di s tinción l a circunstancia d e que l as normas que con~ 

t ituyen e l Der echo de l Tr a bajo s e refieren, más que al contra to como 

n egocio j u rí d ico, a l a e jecución que s o da ~l mi smo por m ~di o d e la 

pre s t é'.ción, d e trabajo ; pu e s t o que tal L-':s n 'o rmas só l o t i e nd en, o bi en 

a ~uplir 1 9 falta de es tipulac i on e s concr e t as entr e l a s p a rt e s , o a 

limitar l a autonom í a da . l a v oluntad, no pára desconoc e r e l principio 

(1) Po z zo , Juan D.; De recho .de l .Trabajo, Pág.533, '1'omo " I, Buenos 
Aires, Edit. Ediar S. Á. 
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d e l a libertad para contr~tar licitamen t e, sino ~~ra corregir abu 

sos que pu edan come t '2rs e en virtud de' situaciones d e superiorido..d 

econ ómic::é, o para oumplir fines soc i ales qu.e 8stán por encima de -

int eres es privados" • . (1) 

A través de l ~s situacione~ expue sias, puede afirma rse -

como conclusi6n, qu e e l víncul o contractual, como e l cons entimien­

to que l ~ pr e c e d e y,acompaña, continúa si endo l a fu ent s pr incipa l 

de l Dor e cho Labora 1 9 y que l a r e l ación d e trab~jo ni l o sust ituye , 

ni lo d e sf i gura; a l o más .se l e agrega y lo robustece . 

SINTESIS y CONCLUS ION DOCTRINA1UA . 

Seha ll eg2,do a af irmar que e l contr;;;, to de trabajo 9 . como 

expr es ión sina l agmátiéa, s erá en un futuro no muy l e jano una f.igu­

ra inútil y caduca, al ser sustituida e sa figura p or e l concepto -

moderno de l ~ . re laci6n d e tra baj o , e n r azón d ~ la cual quiene s cort 

tr a tan, on difinitiva, son l as partes por su some timi en~o a la l ey, 

y a lo s pactqs o c onvenios que fijan l a s condiciones .de trabajo, en 

d onde ni e l empl e ado ni e l emp l eado r suelen ser part e s dire ctas. 

Fuera de lo exager a do d e esa concl~si6n, aún cuando e l h e cho de que 

la aut onomía d e la vo luntad deje de pr eval e cer en e l vinculo labo-':" 

ral, no por olI o d es aparec e e l cons entimi ento en e l vínculo qu e 

inicialmente ¡ e sirve de base . De .lo que su trata ~ s de sustituir 

la noción d e contra to como fundament o d e } ;::1, S r e l a cione s jur:ídicas -

por un conc ep to nue vo, cual e s e l de r e lación d e tr abajo. ' Para a sa 

part e d e l a doctrina bastaría e l h e cho d e que eltraba'jador · ingre se 

en la comunid2.d de tra bajo que e.s la eIflprpsa, p8.ra formalizar Gnton 

ces e l v ínculo d e n a tural ezaextracontractual. 

(1) Pozzo, Juan D.; Obrac.itada, ,Pág.554. 
. " 



De laque s e tr a ta e s ue determinar si l a r e l a ción d e tr~ 

bajo sustituye y anula al contra to d e traba jo; o si, por e l contra­

rio, sin oponers e a ést e , cimienta uno d e sus e l ementos, cual es la 

pres tación de un servicio. Porque l a r eali dad e s que , una buena pa~ 

t e de l a doctrina consi dera qu e es e l h e cho d e l trabajo l o qu e crea 

la r e l ac i6n; ~ incluso e st e h e cho, con contra to o sin é l, pruduce -

ci erta s cons e cuencias jurídcas. 

Ap artémonos de otras t eorías, para consi der ar sólo l a hi­

p6t es is de que, habiendo pr es t a ción d e servicios, exist e e l amparo 

del l egis lador, siendo indif e r ent e si entr e l as p art e s se ha c e l e­

brado con~as formalidad~ s que l a l ey qui e r e , un contrato de tr abaj o . 

La ayuda que se introduc e en l a t es is contractuali sta der iva d e que , 

en l os casos d e que e l contra to d e trabajo es nulo, por cua lquiera 

causa que fu ere, la persona que pr es ta e l servicio e s considerada -

trab ajado~ a los e f e ctos lega l es, y s e b en eficia de t odos los d ere­

chos que derivarí an de un contra to d e tra b a j o válido . Apart e qu e e l 

contr 8-to de tr abajo no por ello d e ja de subsistir, aquí n os encon-­

tramos c on e l h e cho de una.pr e staci6n de s ervicios r e tribuida por -

imp erativo d e la l ey, que aparenta l a forma d e l contrato por otor-­

gárs e l e los b en eficios que se establ e c en para éste; p er o que no ll e 

ga a r e v estir e l caráct er d e un vínculo jurídico bilat eral, sino -

un h e cho que ti e n e ci ertas cons e cuencias jurídicas. ~.~ 

Dic e e l tratadista Krotoschín: "Lo qu e ocurr e s e s que a la 

p e r s ona qu e pr es ta un tr abajo se l e consid era p a rtícipe de l os b en~ 

ficios qu e s e conc ed en a los trabaj ador es; y e stos no derivan d e l a 

exist encia de un contr2 to de tr ::1b a j o válido, sino d e l h e cho d e d icha 

pres taci6n, si endo e l trabajb e l que me r e c e la prot e cci6n de J. l egi~~ 



lador más que e l contrato d e trabajo.u (1) De tal conclusión d eriva 

e l h e cho de que e l tr a b a j a dor, est é vinculado por un contrato de 

trabaj o o no, r e cib e por su pres tación d e s e rvicios el amparo que -

s e o torga al trabaj o quo se e j e cuta en f o rma lícita . 

RELACION DE TRABAJO Y PRESUNCION DE EXI STENCIA DEL CON~rRI\.TO DE TRA-

BA JO. ANALISIS DE LAS DISPO SICIONES L EGALlS PERTINENT ES. 

La evoluci6n l egislativa ~n torno al trabajo ha ll egado 

a un punto, en e l qu e basta con qu e s~ produz~a e l h e cho d e qu e 

una pe rsona pr es t e su s ' servicios p é rsona l e s a otra; para qu e e l 

funcionamiento de la 'l ey y su aplicación SGan automáticos. Ello ocu 

rr e por la olastici dad qu~ s e c6ncedeal conc ep t o d e contrato,tan-

to' en su fijación ~or las l eyes como en ~u d e sarrollo p or l~ juri~-

prudencia.; cab e afirmar,que basta e l ' h e cho d e qu e un obrer o r eali..:. 

c e algún "tra bajo a un p a trono p a r a que e l contrato exi s ta. La pr e s..:. 

taci6n d e s e rvicios' r e alizados p o r una p er son2 en b eneficio d e otra, 

r e sulta sufici ent e p '1ra. 'que s e Ori ginen obligacione s sin i mpor t a r -

que és t o s provengan d e un contra to, d o actos ma t erial e s o de situa-

cione s de h e cho, O sea. ' qu e e f e ctuada l a ' pres t 'acióri d e s ervicíos, el!. 

tra , en j1;lGgo l a l ey. ' Así nue stro Código d e Trabaja; en su ' Art.~ 20, -

dic e que : "S e pr esume la exist encia del contra to individuai d e tra 

bajo, por e l h acho de que una part e pres t o sus s e rvicios a o tra por 

más d e dos días c ons e cutivos. Probada la subordinación también s e -

pr e sum e e l contra to, a unqu e ,fu er en por menor tiempo l os s ervi c i o s 

pr e s tados" . 

S e ha dicho con mayor amplitud oportunament e , que nue s tra 

l egislaoi6n l abora l,acepta la presunci6n de ex i s t encia de l cont ra-

(1) Krotoschín, Ernes to; Curso d e Legislación d e Trabajo; Pág. 31, 
Edit. De palma, Buenos Air e s. 
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t o d e tra b a jo entr e t odo aque l que da tr aoajoo utili za un servicio 

y e l qu e lo pre sta. ' S ~ dijo también, qu e e sta pr e sunci6 n pla s mada 

l · t d ol Art · 20 C· . d e T. o, no e~ d e d e t e cho , sino 1_8 en a prlmer a p a r e ~ . •• - -

gal, pu e s e ~tá suj e t a a exc epcione s p or prueba en contra rIo; mi en--

tra s qu e en su p a rt e s egunda e s t a bl e c e a juicio d e l tra t ad i s t a me xi 

c an o Mario De La Cue va, y que y a s e expli có oportunament e , una pr e-

sunción de Der e cho , al prooars e l a sub or d ina c i ón o de p e nd encia en -

l a p r e s t a ción de los serv i cios. 

Tal crit e ri o s e es tima ac ertado , pue s, n o existi en do e sti 

pul a ción escrita, cab e qu e la pres t ::cción de servi c i os h e.y a t enido -

c a r á ct er f amili ar o haya si do d e aquello s llamado s servicios a misto 

sos , g r a tuito s o de buen a ve cindad . S i nu c's tro l egi s l ado r s e incli-

na a f a vo r d e la pre sunc i6n de l c ontra t o , s e d eb e p rincipalment e e-l 

h e cho d e qu e , como n or ma , l o s s e rvicios l abora l e s no s e pue d en con-

c obir c on cará ct er gratuito; a sp e ttb al que ha d e agr egars e e l he-

cho f re cu ent e d e int entar l RS p ar t e s e ludir l a exi s t encia de l vín cu 

lo c ontra ctual, con obj e t o d e e limina r l a s p osibl e s car go s 1 2gal e s. 

Si la pr e st a ción de ser v icios ti ene 01 mi smo e f e cto de l -

con tr ; ~ t o,l'l[¡t u I'éJ l me nt e deb erá s er r emune r ada 9 y ser de t a l n a tural o za 

qu e c on st ituya e l posibl e obj e t o d e un c ontra t o d e tra bajo, y n o d.§. 

. . L \ 
b e dar lugar a l a exist en c i a d e o tro c ontr a t o d istinto . ' Por e so nu&s 

tro l ~gislad or h a t enido cuida do de de t e r mi n a r qu e e l obj e t o de l 

c ont rat o e s t o do traba j o r ealizado p or CU 1i]'JTA y BAJO DEPENDEN CIA 

AJ ENA ; es t a c a ract erís t ica de d e p en dencia la e stá bl e c e , prirnordial-
. 

ment e e l Có d i go d e Tra b a jo ~ l d efinir e l c ontratp d e tra baj o en su 

Art.17, lo qu e s e com entó Óportunament e en cap ítul o Ide es t e tra b a 

jo. NU '2 stra l ey de tr2_baj o 1 n o S C7- pli ega tot a lm ent e a l a' tc·orül d e 
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la r e lación d e tra b éJ. jo, aunque apar ent ement e s e d e duzca. o tra c.onse-

cu encia d e l Art. 20, pue s e s t e en su part e.prime r a s e limita a con-

t ener ~na pr e sunción l egal, qu e admit e prueba Bn contrario; pero de 
: ... ~ . . 

conformida d con l a s egunda part e , es tabl e c e una nr e sunción d e dere-_. . . - ..... . 

cho que no. admite prueba en contrario, una v e z probada la subordin§:. 

ción o d ependen c ia; p or consigui ent e d e conformid é~d a es t e último, 

si e l tra bajo p!e st ado n o ha sido en condicione s de d epend encia, no 

hay c ontra t o d e trabaj o . 

Est e a rtícul o 20, que podría considerars e como d emo s tra 

tivo d e l a ficci6n contractual, es, sin embargo, ~ nuestro juicio, 

e l que cierra e l camino a t odo int ento de cons trucción 4e una t e o-

rí a pura de la r e lación l aboral, p!e scindi endo ,del contrat~ . COfia 

e l contra to exist e , o al menos a e f e ctos l eg a l e s se pr e s um e s i empr e 

exi s t ent e , d e sde que una p e rsona pre s ta trabaj o ~or cu ent a y bajo -

d ependenci a aj enas , aunque los suj e t os d e una r e l ac ión laboral no-

qui crp.n l,l contrato, e incluso afirmen qu e - su . r ql ac ión d (: f::;e r vi cio 

no c ons tituye c ontr ? t o d e traba jo, 6st e producirá ef e ctos. Desde ,e l 

momen t o en que la autoridad o e l funcion 2rio comp e t ent e , c on s t a t e -

qu e en l a r e lación de p a trono o trabaj ador , se dan l a s hipót es is pr~ 

vistas en l a de finición de l contrato de tra b a jo, c ont enida en e l 

Art.17 C. d e T., y 1 2s c ont enidas en e l Art.20 d e l mismo cuerpo d e 

leye s, forzosam ent e haQrán d e decl a rar la exi s t encia d e l contra t o 

d e tra bajo, y en c on se cu encia, exig irán qu e s e cumpl a n lo s ef e ctos 

d e l a l ey d e trab a jo. 

La situa ción l egal qu e s e plant e a con l as pr e suncione s -

d e la exist encia del c ontra to d e trabajo, es , l a de prev eer l a posi 
-. ' ~ 

bilida d d e qu e s e d esvirt~e la v~rdaderar elacióD qu e exist e entre. 

empresario y trabajador. Nu e stro l egis lador se propon e así prot e g er 
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e fioazm ent e al traba J ador, aún en aquellos ~aE3cis en que ést e pre--

t enda, equivo cadament e o no, r ehtiir l a r e laci~n contractual, para 

ob t en er mayor e s b en e ficios mom entáne os. La pre sunción d e exist encia 

d e i contra to ele tr abaj o no es de r e lación d e igual lndo l e , sino de 

pro t e cción al traba j a dor, c omo finalidad propia de l · De r e cho Labora:l:.. 

. . 

Concr e tizando l o sos t enid o por nues tro Cód i go d e Trabajo 

en cuanto a es te punto, pue d e manif e st a rse que , l a exi s t encia de -

derechos y obligacione s cmtr e p a tronos y trabajador e s, es tán condl:. 

cionados por la exist encia de un contrnt o d e tra b a j o , dándol e e so 

si r e l evanci a a la pr es tación e f e ctiva de l servicio . 

A nues tro Código l e int e r e sa I n. prest ~~ ci6n i? f ecti va de l 

servicio , p a ra pr e sumir en ~ltimo t érmino l a exi stencia del contra 

t o d e trabajo, Dos h an sido los principal e s a rgument os p a r a sos t e -

n ar que en nue s tra l egislación preval e c e la Teorí a Cont r a ctuali s -

ta, si endo e l primero d e e llos, l a condición r esolutoria c ont enida 

en e l Art~47 C. de T., Y e l s egundo l a obligación cU :. ~l'ta de l Art. 

31 C. de T., que e~ t abl e c e e l d eb e r de gu a rdar riguro s a r e s e rva d e 

l o s s e cre tos de l a empre s a, obligación qu e de acu e rdo con l a doc-

trina p erdura aún c on posteri orida d a l a c e sión de l a pr e st a c i ón 

efec tiva de l servicio. 

La condición r e solutoria mencionada en e l primer argumeQ 

to, e s de caráct e r civil, no ob s tant e qu e nue stro Có d i go expr e sa que 

la infracción s e traduc e en r e spons 2bilidad laboral : 

La d if erencia entr e e sa c ondición r e so l utoria · t á cita del 

d e r e cho l aboral y la. del Derecho Civil, la encol1,trA.mos en su funciQ 

nami ento; ya qu e en e l Ler e cho Civi l l a indemni zación d e p er jui c i os , 

se subordina a l a de cumplimi ent o o r e s o lu c ión de l contr A. to; mien--

tras que en meter i a laboral, no e s p re ciso p edir qu e se dec lare ju-
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dicialmente l a r e solución del contrato, sino que es suficient e' que 

l a acción judicial demue~tre , e l h e cho d e , la d e cisión unilat eral y 

exij a l a indemni zaci ón d e p ~:r,:'jui-cios. Esto s E; explic a porque no 

exi s t eu~a acci6~ para obligar al patrono ~ que cumpla lo conveni-

do, pues I R acci6n r e solutoria inte ntada por e l trabajado r y que -

es s u r e sultado lo h ace inne c 8sari o ,ademá~ l a t eoría d e l contrato 

d e traba j o, como "contrato r ealidad", no r equi e r e una esp ec ial de-

clara toria judicial p 2:ra un h 2 Cho que ya s e cumplió ,y pr odu j o, por 

ende l a s cons e cu enci a s de l caso . fu e l s egundo argumento, lo más i m 

port ant e es e l as:p e cto é tico y t ien e como caract erístic o. qu e la ,obli 

gación pers iste, aún c onc luído e l c ontra to de traba j o y es entonces 

cuando ti e ne má s impor tan c i a guardar e sta r eserva, no ob s t ante que 

en e l campo l a b or a l no ex i ste sanción a l guna , por l a violación de 

es-t a obligación, pe r o en e l campo p enal si p odría t en e r alguna con se 

cuen c i a, por ser cue stiones de i mporta n c ia para l a empresa. Se dic e 

que l a obligac ión persi s t e aún después de c oncluído e l contra to, o 

sea" que l a obligación h a surg ido como consecuencia de la pre stación 

ef ec tiva de l s e rvicio . 

Nues tra juri sd icción l abor a l, se ha formulado e n t orno a 

la t eoría d e l a r e lación d e tro.b ajo , ~c ep tando la exi s tencia de 

és t a aún cuando no haya contrato de tr a b.::. j o , P"~RA DETERMINAR A FA-

VOR DEL THABAJADOR LOS BENj;;FICIOS D ~:;; LA L EGISLACION LABORAL; por -

más que s e haya d ec idido, con aci erto, qu e , para qu e exista contra 

to, es n e cesario 'qu e me die pres t ac ión de tra b a jo por p a rt e del em-

pleo u obrero, ' no siendo suficiente la exist encia d e un convenio -

qu~ no tuvo vigencia~ 

Nu e stros tribunal e s han sost enido qu e para la aplic n,ción 

de' -l as normas l aboral es , no se hac e n ecesario la exist encia de un 

' . " 

contrato de traba jo, h a ci endo preval e c e r l a pr e st a ción misma d e los 
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s orvicios sobre la vo luntad inici~l d e l a s pait e s . Ba i t a 60n l a co~ 

proba ción d e l s e rvicio y la r emuneración, -para qu e s e produzca e l -

contra t o d e trabajo, sin qu e s e a n e c e sario :producir la prueba de la 

sub ordina ción, c omo s e dijo oportunamente, ya qu e por la r e v e'rsión 

d e l a c a rga d e l a prueba, e s un extremo qu e d ebe probarlo e l Qeman-

dado . O s ea que: nue stros tribunal e s d e s d e h a c e algún t i empo, han -

c omenzado a inc linarse por la t eorí a d e l a Rel a ción de Traba jo, ~-

ra e f e ctos d e qu e b nsta la comprob a ción d e l a prest a ción d e l s ervi-

cio para aplica r aut omáticam ent e l a l egisla ción d e trabajo, b en efi-

cia nQo d e es ta manera al trabajador. Pos ición ant eri or, qu e sin lu-

gar a dudas no ha clado lugar El, r e chaza r e l contra t o c omo figura 

opue sta , sino h a dado paso para s ost en er qu e la apli c a ción d e l a s -

n orm a s de tra b a jo no e stán condicionada s p or un conv en i o e scrito -

origina rio o p or l a inexi s t encia do l mi s mo. 

Para ratifi car e l as ert o ant eri or, ex a min emos e l caso de 

un tra b a j ador qu e demanda a una p ers on a, s ea natura l o jurídica , -

r e clamándol e pre stacione s laboral e s; e l d emandant e compru eb a , sie~ 

pr e me di ante prueba t es timonial, h a b e r labor a do para l a d emanclada-

é s t a opone l a exc epción d e ineptitud de la d emanda a l egando no s e r 

l c~ítimo c ontra di6t or, · pu e s e l act m n o l a b oraba para e lla, s i no pa-
. . ' 

ra un t e rc ero; pre s cm ta p a r ;-;, Justificarlo e l corre spondi ent e contr§: 

t o es crito d ~ traba j o entr e é l, e l a ctor y e l t e rc ero; e l jue z d e­

cla'ra sin ' luga r la, "e~c epción d e inept i tud. Se i ns e rta a continua--
. . -, , ~ , : 

ción el sigui ent e con s ide rando d e la s ent encia pronunciada, para -

d emo s trar l as razon a s que d eben t en ers e en cuenta p a r a fall a r en ese 

sentido: (1) 

El doctor J. A. O. por me dio d e su e scrito d e fs.28 ha 

(1) Ferrufino, Car l a s; Re l a ción dc{ ':Trélbajo, ' Artículo publi,9aSJ,O e n 
r evista d e Der e cho, No . 2-3, é poca 2, Sept. 1969 , Pág~ " 89 y si­
gui ent e s. 
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opues to y ~l egado J.,a exc e pciqn d C :,in ept,i tud, d e , l a d o,manda , manif es-

t a nda que e l señor C. A. , M., nO , l 8.bo:rab." par:a e l s eñor R. O., sino 

p ,,~ra 1 8. soci e dad D. S. A.; pre t endiendo es t ablec er ' ese e xtremo, e l 

doctor 11 0" pr esentó e l coni:¡r ,">. t .o indi vid,ual d e trc_baj Q d e fs. 31 y la 

Ma t rícul a d e Comercio d e fs. 30. En r ul a ción ,c on ' l o a l egado por e l 

menciona do do ctor O., s e hacen l as sigui on,t e s conside racione s: e l 

contr :::~ t o indi vidual d e tr c..bajo compru eba' un c onveni.o entr e fas p er-

sanas, convenio med iant e e l cual una de e llas se comprome t e , a, pr e~ 

tar un servi cio" p a ra y 'a l a orden de otra y és t a a p ag()"r un ' sala ri o 

por lo s servicios que de aQuella ,r e ciba; p e ro l a r ,ealidad de l a pre~ 

tac i6n de l servic i o , o sea, los diverso s h e cho s ,ma t eri a l e s por l os 

cual e s S8 manifies t~ o tipifica l ~ r e l a ci 6n de tra baj o entr e do s p e~ 

sanas, no se a l canza a establ e c e r por me d i o d e l oontrato , pues és-

t~, c omo se ha d e j ado dichp, s610pruub a e l convenio, p pr o no e l h e 

cho r eal y ob j e tivo de que una p e rsono haya l a borado para y a l a o r 

den d e o tra. Co n s i dera es te Tribunal que la ux c ~pci6n d e ineptitud 

de l a deman da opue sta y a l egada por e l d o ctor O., no ~e ha comprob~ 

do en a uto s p or dos razone s qu e son fundam ental e s: l a primer a , qu e 

s e basa e n l o ant e s r e lacionado y que consist e en que medi a nt e e l -

contr2 to d e trabajo pr e s entado por e l do ctor O., solament e se h a 

l ogr a do e stablec e r que e l s eño r C. A. M. convino oon l a sooiedad 

liD. S. 11. ." en pre starl e a é sta un servicio a caobio d e un salario, 

p e r o no I n circunstancia real y obj e tiva ~e que d icho ~rabaj ador 

haya l a borado p a r a y a sus 6rdenes; la otra razón qu e tienees~e 

Tribuna l pa~a c on s i derar n o e s t '-:.bl e cida l a exc e,pción a l egada Gpns i~ 

t e en que en autos no so ha es t ab l e cido l a exi s t encia d e l aso9i~~-

dad liD. S . A. II; s e so s ti e n e, qu e no e s po s ibl e t en er por comprobado 

(1) F c rrufino, Carlos; Rel a6ión ' ({8 ''rr ~b ;, jo, articulo publicado en -
Revi s ta: d e Der e cl'l'O , No. 2-3, época 2, Sept. 196'9, Pág,. 89y sil':" 
gui ent efl. ,' .. , 
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que una p e rsona trabaja a la orden d e otr a. cuya exi s t encia de sd e e l 

punto d e vi s t a l e g a l e s i gnora da". (1) 

Es d e obs ervarse en e l ant erior cons id erando , que l a t eQ 

ría d e l a r e l a ción d e trabajo s e rJUe v e s obrG la t e oría c ontractua-

lis t a o

._ 

liLa s a lud, el vig or menta l y l a p a z d e l 
cora z6n son fruto s preciosos d e l tr~ba 
j l;' ~¡ 

Sa biduría Popul a r. 

(1) S ent encia pronuriCiada por e l Juzgado Cua rto d G' i o ' Laboral e l 
día 14-diciembre-66, confirma da por la Cáma ra r e sp e ctiva, e n 
lo qu e a e s e cons iderando s e r efi er e , e l d ía ll-marzo-67.-

".: 
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CAPITULO IX 

CONCLUSION:G:;S 

Con e l obj e to d e finalizar es t e tra b a jo d e Graduación , -

h emo s d e obt en er n e cesariament e ci ertas conclusione s, qu e r&pr e se~ 

tan l a sínt esis d e l e studio e f e c tuado, conclusiones que p r oceder e-

mos a expone r en e l mismo orden sist emático d e dicho traba j o, a fin 

de l ograr una me jor r ealización del present e capítulo. 

CAPI TULO I 

i 
1)- El contrato indiv idua l d e tr8 ~ ajo ha adquirido l a s -

carac t e r í st icas y f i sonomía propias, qu e lo c olocan en un p lano muy 

dis tint o a l d e cual qui er o tro cont r a t o de l d e r echo civil o mer can-

til? aunque r eúne en sí e l ement os d e varios de e ll os. Po dría d e cir-

s e que e s un contrato sur G:CNER I S , con l a n e c e saria y sufici ente -

autonomía para ser objeto d e un es tudio y l egislación e spec i al, co-

mo nue s tro Código de Trabaj o v i gente. 

2)- Car act er e s particula r e s de es t e contr a to, s on entr e 

ot r o s, qu e es t á suj e to a numerosas limi t a cione s , debidas a razones 

d e orden público, por lo qu e GS r egulado por e l De r e cho Público . 

3)- En cuanto a las d efinici on 2s que de l Contr ,. to Indi-

v i dual d e Tr a b a j o, han expues t o l os d i f e r ent e s tratadistas de e sta 

rama d e l Der e cho, s e nota que exi s t en a l g"J.nas p equ eñas div er gencias, 

su causa pro c ede d e l a s d istintas conc epc i on e s en torno a s u natu-

ral e za jurídica y a los factor e s de caráct er social y e conómico qu e 

e j erc en notabl ement e inf luen c i a en 61. 

P e r o de todas l as d efiniciones transcritas, surge c omo -

pr imeracóns e cuencia~ que s e debe entend er por 'contra t () ·, ~ual qui era 

que fue r e su d enominación, e l qu e r eúna l o s requi s i tos s i gllÍ entes :a) 
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23) - Nuestro C6digo d e Trabajo al regular los representantes 

)atronales , determina cla ramente la naturaleza jurídica del v íncul o 

lua los une con su patrono, o sea que l os lig~ un contrato de trabajo . 

24) - Nuestro C6digo de Trabajo a l regular la figura jurídica 

lel intermediario, no determina el vínculo que lo une con el patrono, 

lero esta relaci6n por su natura leza es de carácter civil, pero a ve ­

~es puede ser asumida por personas vinculadas con el patrono por un -

~ontrato l aboral. 

25) - En cuanto a los contratistas y subcontratistas., nues tro 

~6digo de Trabajo, en e l Art . 5 i nciso 111 , estatuye la re?ponsabilidad 

301idaria exi stente entre dichos sujetos, esta garantía se ha estable 

~ido en beneficio del t.rabajador para obtener e l cumplimiento de las 

)b ligaciones nacidas a su favor, ya sea del contrato laboral o de J, a 

nisma ley . 

CAP I TULO VII 

26) - La cOD<-::xi6n fundamental de los c-on tra tos individuales con 

31 contrato colectivo de trabajo, deriva del objetivo de este ~ltimo, 

lue consiste en regular durante su vigencia, l as condiciones que regi ­

rán a aqué llos, en l as empresas o establecimientos de que se ' trate; y 

los derechos y obligaciones de l as partes contratantes . (Art ~ 268 C. 

le T. ) Esta manera de contratar las condiciones de trabajo, viene a 

~ompensar aque lla posici6n de desigualdad en que se encuentra el tra ­

bajador Cuando celebra ais lada mente un contrato individual de trabajo~ ' 

27) - El contrato colectivo de trabajo produde efectos d~cisi ­

vos sobre e l contrato individual de trabajo . El primero no puede fi ­

jar ~ondiciones de trabajo menos beneficiosas para e l trabajador que 

las establecidas por la ley, p~ro si más favorables . Así ~ismo , e l -

contrato individual de trabajoi no puede incluir condiciones menbs -

favorables que las establecidas por vías d.e contra taci6n colectiva ,-

J 
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una persona preste sus servicios a otra por m~s de dos días consecu-

tivos, presunci6n que es de carácter l egal y por consiguiente permite 
. '. , 

a l patrono excepcionarse que tales servicios derivan de un contrato 

de naturaleza distinta; pero si e l trabajador p~ueba la subordinación 

o dependencia, basta este hecho para aplicar la legislación laboral 

cua lquiera que sea la prueba que oponga el patrono (Art.20 C. de T.). 
~ 

CAPI'rULO VI 

20)~ El Derecho del Trabajo protege al t raba jador como ser -

humano que es, y por energía personal de trabajo que desarrolla en 

la prestacíón del servicio . El trabajador, es el elemento básico del 

Derecho del Trabajo, ya que ~ste tiene como función primordial y esen-

cial, fij ar su part i cipación equitativa en el proceso de la produc -

ción, a fin de proporcionarles un nivel decoroso de vida. 

21)- Nuestro Código de Trabajo en su Art. 2, inciso último, -

comprende bajo e l ténnino de TRABAJADOR, los de obrero y empleado . De 

esa manera con ese t~rmino, comprende la realización de un trabajo, -

de una actividad, ya sea manual, intelectua l o mixta; evitando así, -

toda confusión terminológica y discriminaciones que a l respec to pue -

dan hacerse . 

22) - El concepto de Patrono no es un término abstracto, pues 

solamente se tiene tal calidad, mientras se tienen trabajadores a su 

se ryicio; no toda persona que encargue o reciba de otro un servicio 

será considerado pat~ono,pues no lo será quien recibe un servic i o -

gra~uito. Se caracteriza este sujeto del contrato de trabajo, porque: 

a ) p~ede se.r una persona natural o jurídica; b) que reciba una prest.§: 

ción consi .stente en una actividad manual, intelectual o mixta; c) re­

lació.n de depe;ndencia .entre quien '~ recibe el trabajo y el que lo pres -

ta; d) que la persona qu~ ~ecibe la prestación pague una remuneración 

a la persona de quien l o ' recibe. 
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16) - Al igual que la exclusividad , existe una dual idad de 

cri terios para determinar espec í ficament e en qué consiste esta carac 

terística , pues para algunos la profesionalidad es , la condición in-

herente al trabajador en cuanto presta los sO,rvicios propios de, sus 

facu l tades u oficios; para otros, la Profesionalidad determi na la -

condic i 6n de que el sujeto del contrato de trabajo haga de l a activi -

dad que desempefia su med i o de v i da , o que el trabajo que presta cons -

tituye una fuente de recursos ode beneficios . Por consiguiente~ es -

ta característica se determina más espec í fic a mente como resultado del 

contrato que suscriban l os pa r tes,en atención a l as exigencias de l p~ 

trono O empr esa. 
CAPITULO IV 

• 

17) - El contrato individual de traba jo, corno manifestación 

de yolunt a d de l ~s pattesf s i ¿mpre qhe no contraríe lo~ principios -

mí~imos de garantía establ e cidas por el Código y demás normas d e tra 

baj o, If o~ti tuye una r egla oblig~ tori a de conducta dictada entre las 

partes , y por consiguiente una fuen t e del De~e cho de '", Trabaj o (Art . " 

418 'C .: de T o) ; en es t e sentido , es e l criterio objetivo de que disp2. 

ne ~¿ juez, para alcanza r r espuest a s a las interrogan~ es ae los pro­

blemas que se suscitan entre ' l os sujetos deia re l ac'í6t1 laboral ~ 

CAPITULO V 

1 8) - Nuestra l e y de trabajo determina como r egla general la , 

ob l ii~toriedad del contrato escrito de traba j o para patronos y tra-

baj a dores; lo hace con el fin de facilitar la prueba de l víncul o con 

tractual y la exí'ge~cia de las ob l igaciones que nacen del mismo;~ pe ­

ro la falta del contra to escrito no anula e l acuerdo de las partes . 

( Art.' lB, 19 C'.-- d -T)' , e " • 

19) - A f a l ta de contrato escri to , nuestra ley de trabaj? -
',' " 

presume la existencia d e l contrato de trabajo, por el hecho ~e que -
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10)- Nuestro C6di-go de Trabajo ami t e examinar e l trab a jo 

indep endi ent e , y supone siempre un e stado de subordina ción d e l tra- _ 

b ajador~ Se inclina a admitir como e lemento e sencial d e l contrato d e 

trabajo~ l a subordinación o d ep end encia; en la d e finición cont enida 

atre sp e cto, se encuentra en forma ~~presa la eiigencia d e e ste e le 

mento ( Art.l? C. d e T.). 

11)- Nuestra jurisprudencia, a través d e sus r e solucione s 

d es tac a la nec e sida d de una r e lación subordinada o d ep endi ente d e 

tr a bajo, c omo n o ta esencial d e l contr~to de trab a jo. 

12)- La c a r a ct erís tica d e l a EXCLUSIVIDAD admit e ci erta r e 

latividad; má s bi en qu e r equisito fundamental, p ar e c e s e rvir para -

fij a r l a n a tural e za del vínculo, para p ermitir cara ct erizarlo en si 

tuaciones dudosas y presumir l a exist encia d el contrato d e trabajo. 

Aqu é l qu e pr es t a sus s e rvicio s sin la nota d e exclusivida d pue d e e s 

timars e c omo suj e to d e contra to de trabaj o , y dotada d e cará ct er la 

boral su r e lación juríd ica. 

13)- Nu es tro Código d e Tra bajo, al ent end er la exclusiyi­

d ad como la pr e st a ción d e servicio s para un solo p a trono, d esarro-­

lla sus principales a spe ctos; todo lo r e l a tivo a salario , d e spido, 

enf e rm e dade s prof e sional e s, accid ent e s de trabajo, e tc., r ev e lan que 

e l leg islador s e cundario al r edact~r e l Código es t a b a p ensando que 

e l tra b a j ador e staría vinculado a una sola r e l a ción laboral. 

14)- Nue stro Código d e Tra b a jo, no prohib e la co exist encia 

d e contratos d e tr abajo, para s er pr e sta dos sus s e rvicios en forma 

suc e siva, si empr e que no s e obstaculic en unos a otros; ent endiendo 

en e ste s entido, la exclusividad como e l h e cho d e qu e e l trabajador 

pré sta durant e d e t erminado lapso d e la jorna da d e trabajo, sus s er­

vicios en forma exclusiva p a r a un solo p a trono. (ca so que s e dá e sp~ 

cialment e en la pr e st a ci6n d e s ervicios profeSional e s). 

15)- No e s la prof e sion a lida d un e l emento que tomado por 

sí solo configure un contra to d e trabajo, p ero sí un me dio que p e rm..!. 

t e di s tinguir e sta figura jurídica d e otras afine s. 
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C.:\PITULO 111 

,6)- La es tabilida d en ,e l trabajo e s un d e r .. e choClu e , se incor 

pora al patrimonio e conómico del trab a jador, garantizando su puesto 

en, ,01 es t ab l e cimi ento durant e toda su vid a l abor<:11; y adCluier 'E} una 8 -

nO'rme importan c i a en e l d e sarrollo del Dere cho, del Trabajo. Esta im-

portancia s e manifi es ta? tanto p a ra la sociedad, cOJilo para e l tr a ba-

Jadpr y p a ra e l patrono. 

7)- En nue s tro ordenami ento jurídico positivo? e:x:isten la 

11am~da e8 tabili~ad ábsoluta? r Gs e rva di para d e tet~inada cl a se d e tra 

bajadores como 'son lo s dir e ctivos sindical os, promotor'e s ':! 8xdire ctl 

vos sindica l e s, mu j e r tra bajadora embarazada y trabajador e s Clue ti e-

n e,+1 sU,sp e nd-;L:d o su contra to y se encue ntran r e cibi e ndo pr e staciones, 
: .. 1. . 

clurante , cier t o p e ríodo de ti empo , pudi endo s e r removidos d e SU$ c a;r-

, gosúnica m,ent e por ,causa justa Calific a da pr2viament 2 por auto:!;idad 

-CoIDp'e t ent e ; fu e ra d e es t os c asos nue,stra l ey no consagra la e stabill 

da r~~solut~ 'd e los trabajadores; e l r e sto d e tr ab a jadore s Cluegozan 

.:.,d e e st ""bilidé.td rel a tiva, pueden s e r l egalmente s e parados de la empr~ 

sa por e l p a trono, previa justa indemnizaci6n. 

8)- La e x i s t encia de traba jado r es even tual e s, ocasionales, 

suj e tos a p eríodos d e prueba o vinculados a un contrato a plazo fi-
.... . : . :: .. , 

jo, reducen conside r ablem ent e l a eficacia del principio d e la es ta-

, bilidad. 

9)- La d e p endencia o su~~rdinaci6n ¿e una parte r e sp e cto 

de l a otra, const ituye e l ra sgo más caract ~rístico del cont~atode 
0 • • ~:.: 

trabajo. Est e vínculo d e subordiua ción existe en forma más o men os 

' rigurosa, en toda r ol ac i6n entr e tra b a jaclor y pátrono. lBsta situa-

ci6n ~ e d e pendencia configura e l ¿on~rato de tr ~~ a jo, cualCluiera ~ 

Clue sea la man era como se presta n los servicios o er modo d e r 'emune 

· ' r~rs e ( Art.17 ·C. 'de T.). 
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" .'. 
r e l a ción de d epend encia entre la's part es; . b) uso y disfrute de la 

.. actividad aj ena; e) exigenci a ' de una r emune'r étción, eIftiendi éndose -

por és ta la totEüid á d de' los beneficios que e l trabaJador obt enga 

' por sus s e rvicioii d) n e cesida d de que lo s s er~icios p~e stados sean 

"de cará ct-er e conórrh'co; é) profesionalidad o hábito Gn 'la pre stación 

de loss ervicios;f): continuida d en la pre s t ac i 'ón 9 o por lo menos, 

t endencia a la es t abilidad en e l empl e o 9 g ')el que s ean uno ' o varios 

l o s obreros que c ontrat en o uno o varios los p a tronos_contratant e s; 

h) que l a pr es t a ción d e servicios pue d e r eferirs e t an t o a los de ca 

ráct e r agrícola, comercial, industrial o de s ervicio . 

4)- La d efinición que del Contrato Individual de Trabajo 

contiene 'nue stro Código de Trabajo en su Art.17, GS b a stant e compl~ 

-ta~ y capaz d e comprend er todas l as modalidades posibl e s en qu e se 

concr e t a n l as relacidnes d e l traba j6 subordin~do; pue d e demandarse a 

cualquie ra d e los patronos o a todos e llos en conju~; ya no hay p,2, 

sibilida d de que s e consideren fuera de l Derecho Laboral, a que llos 

contrat os d e tra b a jo que se l e s dab a la apari encia de contrato s civi 

l e s o mercantil es 9 que en elf'ondono' eran más que una simulación o 

encubrimi ento d e v erdaderos contratos d e trab a jo. 

CllPITULO II 

5)- Pu e de col egirse que lo s tribunal e s de trabajo .y lp:s l~ 

b,oralistas sue l en e stab) e c er reglas jurídica s propias p ara es t a rama 
. ¡' , . . . " . P" 

d e l Der e cho, con amplitud y transc endencia b a stant e s como para exigir , . ' ", ' " , -

l os en princ~pios int erpr e tativos o de aplica ción 9 p a r a desentrañar 

d e l a m~;jor forma posible, l a voluntad de J, a s part e s libremente )Jlan.! 

. ~ e.s tada ,en un contra to de trabajo, los ~lcances de l ?- s cláusulasco,g 

tractual es , asicomo l a int erpr e t a ción de l as dif erent~~ aormas que 
.• 1 . . , .- ' " 

r egulan ,21 tra bajo subordinado. ( Arts.13, 14" e tc. e,.,. d ~ T.) 1,95 c .12,.) .. . . : 



"No es el crítico el que importa, no- es aquel que señala 

donde tropezó el fuerte o cómo pudo e l hombre de acci6n 

haber obrado mejor; acreedor al mérito es el que está -

de h e cho en la arena, manchado el rostro de polvo, sudor 

y sangre ; el qu e lucha con denuedo; el que yerra y fraca 

sa una y otra vez; el que sabe de los grandes entusias-­

mos y la constancia grande; el que se sacrifica por una 

causa noble; el que en e l mejor de los casos conoce el -

triunfo de las altas realizaciones y, en e l peor, si fr~ 

casa, fr a casa al menos en medio de un e sfuerzo audaz, de 

suerte que no pueda colocársele al lado de aquellas al--

mas tímidas que jamás conocieron ni victoria ni derrota". 

Tcodoro Roosevelt. 

L 

--
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y tampoco de lo dispuesto en el C6digo y dem~s normas de De reche del 

Trabajo, y si l as contiene, el contrato colectivo y las dem~s normas 

laborales prevalecer~n sobre el contrato individual d e trabajo. 

CAPITULO VIII 

28) - De acuerdo con nuestra l ey d 8 trabajo, la prestaci6n de] 

servicio y las circunstancias bajo las cuales es pre s tado, es el 

ca criterio a seguir por parte del juzgador para concluir si 

/ 

frente a una vinculaci6n jurídico laboral , o an te una/ distint a natu-

raleza, debiendo hacer caso omiso de cualquier otro elemento que pr~ 

tenda demostrar la inaplicabilidad de la l ey a los trabajadores . , ~ 

29) - El e lemento subordinaci6n es el definitivo para diluci -

dar si existe r e l ac i6n de trabajo; al traba jador subordinad o l e as i s 

te el derecho a gozar de l a protecci6n del Derecho de] Traba jo . 

30) - En virtud de estas dos últimas conclusiones, puede af~ 

marse, que el vínculo contractual, como e l consentimient o que le pre -

cede y acompaña , continúa siendo la fuente principal del Derecho Lá- -

boral; y que l a relaci6n de trabajo no lo sustituye, a lo m~s, se le 

agrega y lo robustece.-

li No ha de ser respeta da volunta d que comprim§ 
otra voluntad lt

• 

José ¡Vlartí.. 

--- .---
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