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INTRODUCCION

La naturaleza juridica del Contrato de Trabajo, ha si-
do muy debatida., Las opiniones que al respecto se han emitido -
pueden agruparse en dos corrientes: una de las cuales ha equipa-
rado este contrato a las ya tradicionales figuras del Derecho Ci
vil, como la compra-venta, el arrendamiento de smrvicios, el man
dato, la Sociedad, etc.; y la otra moderna que cree ver en el Con
trato de Trabajo una nueva concepcidén juridica, distinta a todas
las formas contractuales conocidas,es la llamada Teoria de la Re
lacibén de Trabajo, que hace depender la existencia de dercchos y
obligaciones entre patronos y trabajadores, del mero hecho de la
prestacidn efectiva del servicio, sin interesarle que exista o -
no un convenio previo. Analizaré las distintas posiciones, tra-
tando de hacer comentarios relacionados con lo que al respecto -
establecen nuestras leyes laborales, civiles y mercantiles, enmi-~
tiendo modesta opinidn acerca de, a cual de las figuras tradicio

nales puede asimilarse el contrato de trabajo.

S . . . » ~ = . . o
Un criterio realista servira para anaiizar la opinion-

adoptada por nuestro legislador, cuando el contrato de trabajo =
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se encuentra involucrado o en concurrencia con otro u otros -~-
contratos, planteando yposibles soluciones a los problemas gque -
pueden presentarse.

Finalmente analizaré¢ el contrato agrario en distintas
actividades de nuestro pais, aportando datos extraidos de nues--
tra realidad campesina y de fuentes directas, como son las mani-
festaciones de los propios trabajadores y el examen detenido de-
los lugares y sus circunstancias determinantes. Sobre todo aqui,
propongo soluciones urgentes, que deben adoptarse para hacer --

mas digna la vida de estos trabajadores.




CAPITULO I

DEFINICION

A) DEFINICION DOCTRINARIA.-

Segin los elementos del Contrato de trabajo en que ponen
su acentc 1os autores, asi elaboran su propia definicidn.
JUAN D, RAMIREZ GROMNDA: "El contrato de trabajo es una convencidn-
por la cual una persona trabajador, empleado, obrero, pone su acti
vidad profesional a disposicidn de otra persona. (empleador) en =-

: . 4 "
forma continuada, a cambio de una remuneracion,

COLIN Y CAPITANT: contrato de trabajo es un contrato por el cual-
una persona, empleado, obrero o doméstico, Se compromete a trabajar
para otra durante un periodo determinado, © lo mds a wmenudo, sin -
fijacidn de plazo, mediante una retineracidn de dinero fijada por-
dia, por semana O por mesS., ya sSea segin el trabajo cumplido".
ANTONIO F, CHZSARINO JUNIOR: = contrato individual de trabajo es a-
guel por el cual una o varias personas fisicas se obligan mediante
una remuneracidn, a prestar servicio a otra persona y bajo la direc

cibn de ésta .

PAUL DURAND: "el contrato de trabajo es una convencidn, por la cual

una personas calificada de trabajador, asalariado o empleado, se-



compromete a cunplir actos muateriales, generalmente en materia
profesional en jrovecho de otra persona denominada Empleador o
patrén, colocAndosc en una situacidn de subordinacidn, median-
te una remuneracidn en dinero llamada salarios' .

A GIONDA, se le critica por incluir como esencial --
la nota de profesionalidad, la cual no lo cs en el contrato de
trabajo, y por exigir la continuidad, pues existen trabajecdores
quc para subvenlr a sus necesidades deven aceptar trabajos que
no son de su profesidn habitual y tawpoco por tiewpo coantinua-
do.

La nisma critica puecde dirigirse contra Durand al in-
cluir en su definicidn el eclemenio profesionalidad,

La definicidn De Colin y Capitant se critica por no -
referirse al elemento subordinacidn.

La critica a Cesarino Junior, se enfila a la termino-
logia que utiiiza, ya que la palabra scrvicios es demasiado va
ga Yy no manifiesta que el trabajo se presta en veneficio del ew
pleador.

En la Jdefinicidn de otros autores predominan c¢lemen--
tos escnciales, prrestacidon personal del trabajo, subordinacidn
Y remuneracidn,

=y N . Yo
PERTS BOTIJA, lo define como Un acuerdo expreso o -



tacito, por virtud del cual una persona realiza obras o presta
servicios por cuenta de otra, bajo su dependen;ia, a cambio de
una remuneracién’ .

CARLOS GARCIA OVIEDO: 'Iis un contrato por virtud del
cual una persona se compromete a trabhajar para otra, por tiem-
po fijo o sin fijacidn de tiempo mediante una remuneracidn llia

. (1]
mada salario.

B) DEFINICION SEGUN NUESTRO CODIGO DE TRABAJO

Art. 17 "Contrato individual de trabajo, cualquiera
que sea su denominacidn, es aquél por virtud del cual una o va
rias personas se obligan a ejecutar una obra, o a prestar un-
servicio, a uno o varios patronos, institucidn, entidad o comu
nidad de cualquier clase, bajo la dependencia de éstos y median
te un salario .

Quien presta el servicio o ejecuta la obra se denomi
na trabajador; quien lo recibe y remunera, patrono".

No da un concepto general sobre el contrato de traba
Joy, si no que se refiere en forma exclusiva al contrato indivi
dual, el contrato colectivo esta definido en el Art. 268 del =
Cddigo de Trabajo .

La definicidn abarca el trabajo de toda clase de asa



lariados, asi se trate de obreros o empleados, pués el Art. 2
del Cddigo de Trabajo, en su parte final nos dice que el voca
blo genérico "trabajador", comprende la de empleado y obrero.
No hace distincidn enire aubas clases de trabajadcres, desig-
nando a las partes contratantes por trabajador y por patrono.

Para los efectos legales antes se entendia que patro
no o empleador era la persona natural o juridica que por cuen
ta propia o ajena tenia a su cargo la explotacidn de una empre
sa 0 faena de cualquier naturaieza o importancia, en que tra-
bajen obreros o empleados, cualquiera que sea Su numerc. Por-
empleados se entendia, tcda persona en cuyo trabajo predomine
esfuerzo intelectual sobre el fisico. Por obrero, toda perso
na que sin estar comprendida en los casos anteriores, trabaje
por cuenta ajena en un oficio u obra de mano o presie un ser-
vicio material determinado.

La distincidn entre obrero y empleado la considerb-
nuestro legislador deficiente, pués hay obreros técnicos en -
cuyo trabajo predomina el esfuerzo intelectual y empleados que
desempefian labores mecanicas, Por otra parte el moderno Dere
cho Social tiende a hacer desaparecer toda diferencia entre o

breros y cmpleados, a ne privilegisr a unos ni a los otros, Yy

el



a dispensar igual proteccibn legal a los trabajadores sin dis-
criminacidn acerca de la preeminencia del esfuerzo fisico o in
telectual. (1)

Al expresar emn su inciso segundo "quien presta el ser
vicio o ejecuta la obra se denomina 3532323225; quien lo reci-
be y remunera, patrOno", nos presenta definiciones que involu-
cran términos mas precisos que las gue existian en el Cédigo -
de Trabajo derogado, Artos. 4 y 5, compadeciéndose mejor con -
el espiritu de la Legislacidn moderna, que nos presenta la re-
volucionaria Teoria de la relacidn de trabajo.

Con buen sentido el Legislador Salvadorefio, elimind -
el vocablo "Convencién", al definir el contrato de trabajo, por
ser inexacto.

Nos presenta ademias precisiones de tipo gramatical, co
mo en el uso del vocablo "Patrono', aceptado por la Real Acade
mia, ya que otras Legislaciones utilizan el vocablo "Patrdn' ,-
precisidén que puede observarse en el empleo de la expresidn "Cé
digo de Trabajo ¢ en lugar de 'Cbédigo del Trabajo'.

NATURALEZA JURIDICA DEL CCHNTRATO DE TRABAJO.- EVOLUCION DE LAS
IDEAS.~- TESIS CONTRACTUALISTAS.

"Determinar si el Contrato de Trabajo es una figura -

w2 2

X . . ~ B R R ~2 2. Yazn
{4) Memorias dae LiCenCiatuysS. pUiCiovil LoV

Pag. 20 Stgo. de Chile.



“ propia autbénoma, que no es similar a las clasicas figuras con-
tractuales del Derecho Civil, o si en el fondo no se trata mas
que de las tradicionales TFiguras Civilistas de la Locacidn de-
Servicios, de obra o de mandato, es responderse a las prepguntas,
de que fuente surgen los derechos y las obligaciones entre pa-
tronos y trabajadorcs. La inserci6n del trabajador en la Conu
nidad del Trabajo se hace por un acuerdo nrevio de voluntades-

¢
mediante un acto contractual ¢ pura y exclusivamente mediante el
hecho real y objetivo de la prestacidn del servicio, o sea, e
diante la incorporacidn que determina la sujecidn del trabaja-
dor a la ordenacidn propia de la Coumunidad’ .(1)

La primcra teoria abre paso a la corriente o doctrina-
contractualista y la segunda a la doctrina Je la relacidn de -
trabajo, nacida con }lolitor y fundamentada por Giebert en Alema
nia. Esta Gltima Doctrina es aceptada por todos aquellos que-
participan de la opinidn de¢ la crisis contractualista, importa
el hecho fisico del trabajo, el Contrato de Trabajo como fuente
de obligaciones decae sensiblenente.

"Il derecho del trabajo surgidé durante el siglo pasado
como una parte del derecho privado, la sancidn, especialmente -
en nuestrv siglo, de Leyes de Trabajo, su caracter generalmente

imperativo, los fines que perseguia la nueva Legislacidn y sus-~

(1) JO3E MARIA RIVAS. Manual de perecho
del Travajo. Pag. 70



fundamentos con frecuencia opuestos a los del Derecho Civil =
plantearon en nuestros dias el problema de la Naturaleza Juri
dica de esta nueva Rama del Derecho' (1) El1 problema recibid
distintas soluciones, unas de tipo contractual y otras de tipo
anticontractual, de alli que algunos se plantearon la interro
garte de si la nocidn del contrato habia sido substituida por
la relacidén de trabajo, o si alin prevalecia el acuerdo de vo-
luntades como generador de obligaciones.

El Liberalismo Econdémico preconiza la abstencidn del
Estado en los problemas sociales y econdmicos, con su princi-
pio Dejar Hacer Dejar Pasar, eleva a su grado mas alto al priﬁ
cipio de la Autonomia de la Voluntad; en esta época no existe,
digamosle asi, un Yerecho Laboral autdnomo, hay un Derecho Pri
vado, dentro del cual estad el Derecho Civil, que es el derecho
comiin que comprende los principios que hoy llamamos Derecho del
Trabajo.

El término Contrato de Trabajo, dice José Maria Rivas,
es relativamente reciente, fué utilizado por primera vez a fi-
nes del Siglo XIX por los Economistas, oficialmente acogido -=-
primero en Bélgica, y luego en Suiza y Francia a comienzos del

presente Siglo, afirmacidn exacta en cuanto a su denominacién,

(1) D& FERRARTI. Derecho del Trabajo
Vol. 1, Pag. 348
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yYa que el Contrato de Trabajo cobrd vida desde que se inicid
el trabajo por cuenta de terceros, en relacidon de dependencia.
Por su parte, Don Mario de ia Cueva comenta "La Doc
trina del Derecho Civil y los Proquores de Derecho de Trabg
jo, hasta hace pocos afios, nunca pusieron en duda que la re-
lacidén de trabajo fuera un contrato, semejante a los restan-
tes contratos del Derecho Civil; y es congruente la Tesis con
el Estado de la Ciencia Juridica del Pasado; las unicas fuen
tes de las obligaciones eran la Ley y el Contrato y, en con-
secuencia, las obligaciones de trabajadores y patronos podrian
Gnicamente nacer de un “ontrato; afirmar una Tesis distinta,
habria significado una revoiucidn en la teoria de las fuentes
de las obligaciones, revolucidn que no encontraria apoyo en-

el Derecho positivo de principios de este Siglo..o"

(1)

La doctrina tradicional nos ensefia que la relacidn-

de trabajo se origina normalmente en un Contrato de Trabajo.

"si la obligacién de trabajar no surge de una Nor-

ma de Ley (Trabajo Obligatorio), parece acertarbpensar que =

(1) MARIO DE LA CUEVA.~ Derecho Mexicano del Trabajo

M~ L. AAC
LVinv Ay QA e TRV



la Gnica otra forma posible de comprometer la actividad perso-

nal (tan inseparable de la existencia misma), ha de ser median
. " 1

te el Contrato (1)

Dentro de la rigida posicidn Juridica que nos plantea
el Liberalisiio kEcondumico Clasico, tencwos que partir de la consi
deracidn que los derechos y obligaciones entre Patronos y Traba
jadores surgen de un Contrato. Aceptada esta posicidn podemos-

analizar las distintas teorias contractuales, analizar su natu-

raleza y sus posibles difercuncias con ¢l Contrato de Trabajo.

TRORT A DEI ARENDAMIINTG

Su principal expositor fue MARCEL TLANIOQJL, quien cri--

tica la dencminacidn ' Contrato de Trabago , por ser el término-
"TRABAJO" equivoco y no univoco pues expresa que el trabajo pue
de ser objeto de muchos contratos, pues equivaldria a comparar -
el Trabajo con su objeto, del mismo modo que cuando se arrienda
una casa se le llamaria Contrato de casa, el Contrato de trabajo
sosticne e¢s un Contrato de Arrendaniento y deberia llamarse Con-
trato de Arrendamiento de Trabajo, en el cual el trabajador a-
rrienda su fuerza de trsbajo, energla utilizable j.or otro, co-
mo la de una wdquina o la de¢ un caballoc. El trabajador es el-

arrcndante, su obligacidn es poner a disposicidn del arrenda-

(1) JUAN D. RAMIREZ GRONDA.- El Contrato de Trabajo
l"i’l:’_ft 161



tario su energia, el cual puede aprovecharse de ésta.

En Roma pudieron distinguirse dos etapas diferentes se
gin se considerara el trabajo de los hombres libres y el traba-
jo de los esclavos. gEn la primera etapa se compraba la persona
Y en consecuencia jamas se pensd que el trabajo pudiera ser ob-
jeto de un Contrato diferente. Con la evolucidn del pensamien-
to ¥y la exigencia de trabajadores libres, liberados o0 manwaiti-
dos, se pensd en figuras contractuales distintas.

Con los esclavos el contrato era el de venta,que daba-
el goce definitivo o temporal de una cosa. Con el aparecimien-
to de trabajadores libres y liberados surgid la figura del Con-
trato de Arrendamiento (de locatione et conductione), que se de
finia como un Contrato por el cual una persona Se compromete con
otra a procurarle el goce temporal de una cosa, 0 a ejecutar por
ella cierto trabajo mediante una remuneracidn. (1)

Los Romanos distinguieron dos clases de arrendamientos:
el arrendamiento de cosas, locatio rerum y el arrendamiento de ser
vicios, locatio operarum u operis. Dentro de esta clasificacidn
se distingue asimismo entre la locatio operarum y la locatio ope
ris, en la primera el locador presta servicios determinados al -

.

conducttor; se da la segunda cuando ¢l gue presta sus servicios -

recibe de la otra parte iradicidn de una cosa sobre la que ilene
(1) EUGENIO PETIT. Derecho Romano
Pag. 401 y 404.-



gque realizar su trabajo.

Esta concepcidon romana de la forma como surgen derechos y
obligaciones entre trabajadores y patronos, pasé al Coédigo Ci-
vil de la época moderna, y ha continuado en el de la época con
temporanea ohservandose que aun en nuestros dfas aparece forman
do parte de nuestro Cédigo Civil, heredero del Codigo Napoleéni
co, cuerpc de leyes que dencmind Contrato de Arrendamicntc de -
servicios a la forma como surgen dichos derechos y cbligaciones,

La equiparacion hecha por Planiol ha sido objeto de mu
chas criticas, sefialédndose como principal la de orden ético pues
comparar a un trabajador con una maquina, o un animal, resulta-
inconcebivble en el momento actual.

Ya en el plano juridico para que una cosa pueda ser a-
rrendada es preciso que tenga una realidad autoOnoma, un predio,
un semoviente, pueden ser objeto de arrendamiento, y hasta los-
esclavos, si la esclavitud existiese; no ocurre lo mismo con el
trabajo humano. In el arrendamiento siempre hay necesidad de en
tregar la cosa al que se va a servir de ella, lo que no ocurre en
el trabajo humano, porque la fuerza es inseparable del hombre.
En el Contrato de Arrendamiento se¢ da posecidn de la cosa para
que el arrendatario se sirva de ella y por lo tanto hay obliga-

cidn de devolverlaj;pero la fuerza de trabajo no se puede considerar
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aisladamente; después de cierto tiempo no se puede devolver.

TEORTA DE LA COMPRA-VENTA

Sostiene Marx que el trabajo no es solamente la causa o
la medida del valor sino, ademds la propia substancia de éste.Tg
das las mercaderias no =on mas que trabajo cristalizado, una vez-

dejado a un lado el valor de usc de las mercaderias, ya no les =

0]

queda mas que una cualidad comin, la de ser productos del traba-
jo..+ Lo que caracteriza al régimen capitalista es que la fuer-
za de trabajo adquiere la forma de una mercaderia y ésta, lo miE
mo que cualquier otra, posee un valor. (1)

Las condiciones necesarias para que surja la fuerza de -
trabajo cowo mercancia son dos: la existencia de un trabajador libre
que tenga derecho a disponer de su fuerza de trabajo y la exis--
tencia de un trabajador libre que esté desprovisto de todo medio
de produccidén. De esta manera para poder vivir, necesita vender
su fuerza de trabajo a quien posce los medios de produccidn: El
Capitalista. (2)

Los econdmistas clasicos Smith y Ricardo, sostuvieron que

el trabajo era una mercancia, influenciando asli a los civilistas -

(1) JUAN CARLOS SMITH -
Filosofia del Derecho Pag. 90

(2) BARTA UANNECWER. Ios Conceptos Elementalces del
. - I3 - L4 . ,
Materialismo Historico DPag. 266



PAUL BUREAU y CARNELUTTI, quicnes dijeron que s8i se tenia esa-
consideracidn, se aceptaba que la mercaderia trabajo estaba su
‘jeta a las Leyes de la Oferta y de la Demanda, con la diferen-
cia de que el precio de la fuerza de trabajo no es igual al pre
cio de las otras mercancias; es 1o que Marx llama el fetichismo
de la mercancia, pues cuando elproductor vende, lo que recibe,-
de dinero es el precio de la mercancia vendida, cuando ¢l traba
jador vende la suwa es presentada cowo precio del trabajo y no
de la fuerza de trabajo.

"Desde cualguier punto de vista que uno se coloque,ecl
trabajo del obrero aparece como una wmercancla; esta palabra,que
ofende castos oldos, evidenteuente es la Unica que responde a -
la realidad de los hechos. Cono todas las demas cosas, el traba
jo ¢s susceptible de venta y compra; y el Contrato de Trabajo pue
de delfinirse, con reserva de una adicidn ulterior, como el Con-~-
trato por el cual una persona llamada patrono compra a otro, en-
pleado u obrero, mediante un precio determinado, el esfuerzo in;
telectual o nwscular necesario para el cumplimiento de una tarea
precisa y claramente determinada . (1)

Carnelutti citado j.or pe kerrari towa como base de sus-
razonamicntos el Contrato de pnergla kiéctrica, cxpresando que -
durante wucho tiempo habla sido wal caracterizado desde el punto
de vista juridico, pues primeramente se pensd que tales servicios
piblicos celebrados entre los usuarios y la entidad propietaria-
eran contratos de Arrendamiento, porque no se habla distinguido-
bien entre la cnergla y su fuente. El Objeto del contratv de =-

(1) Guillermo Cabanellas. Contrato de Trabajo Pag. 89 y 90
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suministro de energia eléctrica no es la fuente sino-

la energia que se desprende de la fuente misma, la cual no pue
de ser objeto de un arrendamiento porque en el arrendamiento -
hay que devolver la cosa y la energia, una vez separada de su-
fuente generadora, es consumida por el usuario y no puede ser-
reintegrada. ©l1 hombre, en su persona, no e¢s en realidad mate
ria de contratacidn, pero si su fuerza de trabajo. No debe con
fundirse tampoco, en el caso de este contrato, la energla con su
Tuente. El trabajador no cede temporalmente el goce de su fuer
za;-la vende, porque ella se consume como consecuencia de la e-
jecucidn del Contrata. (1)

PAUL BUREAU, fue el primero en pensar que el contrato de-
trabajo era una variedad de la compra venta, el trabajador ven-
de al patrono mediante un precio, su esfuerzo fisico o intelec-
tual necesario para ejecutar determinadas tareas.

La consideracidn del trabajo como una mercancia sujeta
a las Leyes de la Oferta y Demanda, ha provocado una reaccidén en
el sentido de dignificar al trabajo, declarandolo en el tratado
de Versalles Parte III Art. 427 como una funcidn social. Nuestra
Constitucidn Politica en su Art, 18l expresa: "g1 Trabajo es una
funcidn Social, goza de la proteccidn del Estado, y no se consi-
dera articulo de Comercio .

Con la consideracidn social que actualinente se tiene del

(1) FRANCISCO DE FERRARI.
Derecho del Trabajoc Pag. 196



Derecho del Trabajo y no obstante lo sugestiva que resulta la te
sis de Carnelutti, se le critica, afirmandose que en el contrato
de compra-venta lo gque se vende pasa a ser propiedad del compra-
dor y esto es dificil imaginarlo en el contrato de trabajo; ese-
desprendimirnto de la energia que supone Carnelutti no es cierto
porque la energia es inseparable del hombre, no puede medirse y-
por otra parte no se presta la energla, ni se paga; en cCambio en
el contrato de trabajo nc es preciso que el trabajador despliegue
energia, basta que esté a la orden del patrono. Ademéds estid la-
otra consideracidén de que la energia del trabajador no es una fuer
za material, sino que es una fuerza prestada con inteligencia y-

voluntad; atn el mismo Carnelutti aceptd que no se puede permitir

que el contrato de trabajo sea regulado por las mismas normas de

la conpra-venta,

TEORTA DHEL CONTRATO LE SCCIEDAD

Nuestro Cédigo de Comercio en el Art. 17 Fraccidén 2da..
dice: "Sociedad es el ente juridico resultante de un Contrato so
lemne, celebrado entre dos o mis personas, que estipulan poner -
algo en comin, bienes o industria, con la finalidad de repartir--
entre si los beneficios que provengan de los negocios a que van a
dedicarse. .

EL Art. 1811 del ¢ddigo Civil (Articulo derogado por el




Cédigo de Comercio), decia: "La sociedad o compafiia es un contra
to en que dos o0 mlds personas estipulan poner algo en comin con -
la mira de repartir entre si los beneficios que de ello provengan..."

Los conceptos anteriores han sido objeto de serias impug
naciones; por haber estimado como tinico fin y mdvil de la Sociedad,
el reparto de las ganancias obtenidas por el cumplimiento del obje
to de la misma, critica en la cual no podemos ahondar por no ser -
materia de nuestro trabajo.

No basta dice LAURENT poner en comin una cosa para que exis
ta la sociedad, sino que es preciso que la convencidn de poner en co
min esa cosa, se haga con la intencidn de partir con los demds socios
¢l beneficio gque pueda resultar; y hasta tal punto se hag estimado pre
ciso ésto, que la jurisprudencia francesa pronuncid una sentencia que
casé y dejbé sin efecto la dictada por el tribunal sentenciador, que~
consideraba couo elenento constitutivo de la sociedad una simple co=-
munidade. La idea del beneficio o de la ganancia se deriva de la misg
ma naturaleza del contrato de sociedad, cuya razdn de existencia, asi
como su fundamento juridico estd en la propia debilidad humana y en-
la importancia del esfuerzo individual.

Si el contrato de trabajo es una sociedad, las relaciones -
que se derivan de €1 deben ser similares a las que establece la so--
ciedad, o proceder del prepdsito de emprender en comin una negociacidn,
ideasqe tienen coms punto de partida los conceptos revolucionarios

de la dignidad humana.
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Se afirma que el contrato de trabajo reune los requisitos
necesarios para que haya una sociedad, porque hay aporte de las par
tes, persiguen un fin comin y hay reparto de lo que se obtiene. El
patrono pone su capital, su empresa, su direccidn y el trabajador=-
obtiene un salario como contrapartida de las ganancias del patrono.
El trabajador ha vendido al patrono parte de sus derechos y se con-
foima con el salario.

Los trabajadores deben participar en las utilidades de la
cmpresa, o sea, que no sdlo tienen derecho a percibir un salario,si
no también @ gozar de las ganancias que obtenga el eupresario. Tales
son los conceptos que nos presenta la corriente catbdlica a partir -
de la Enciclica Cuadragésimo Anno del Papa Pio XI, y que en gran ma
nera han contribuido a que la teoria del Contrato de Sociedad, co--
bre mayor fuerza.

Las objeciones a esta teoria son las mas numerosas, pues =
sl bien es cierto que las paralelas fuerza de trabajo y capital lo-
gran juntarse en el contrato de sociedad, resulta por demas dificil
que este criterio tenga base firme, por los motivos siguientes: (1)
No hay animo de formar sociedad (ANIMUS SOCILETATIS), que es elemen-
to caracteristico de ella. El ponerse de acuerdo patrono y trabaja
dor no constituye un contrato de sociedad, pues no lo celebran las-
partes movidas por el Affectio Societatis 2) Ll trabajador no par--
ticipa en las pérdidas, el trabajador siempre percibe su salario aun

cuando el empresario opere con pérdidas. 3) No hay comunidad de fie



nes porque el patrono y el trabajador persiguen fines diversos,
las relaciones que surgen entre ellos se inspiran en mdviles e-
goistas, al patrono lo rige la ley de la maxima ganancia, el ma
yor provecho con el minimo de esfuerzo posible; el trabajador -
también le interesa su maxima utilidad. Si fuera sociedad, su-
pondria la equitativa distribucidu de beneficios y pérdidas 4)
En ¢l contrato de sociedad no existe sometimiento de una perso-
na a la voluntad de otra, en el de trabajo si 5) Los riesgos son
a cargo Jel eupresario 6) lin el contrato de sociedad la inten--
cidn es crear un ente nuevo, lo cual no sucede con el contrato-
de trabajo.

No debe confundirse dice Sanchez Roman el contrato de
sociedad en que hay un socio que aporte su trabajo o industria -
con la Locacidn de Servicios. En el primero de dichos contratos,
el socio industrial debe su trabajo por prestacidén social, pero-
con cierto caradcter independicnte y sin subordinacidén personal a
los demas socios, y s0lo como obligado respecto de la entidad s0
cial; mientras que en el segundo, hay una manifiesta subordinaciodn
del que se obliga a ciertos servicios respecto del otro contratan
te, y ademas lo que percibe aquel es en concepto de salario o re-
tribucidn, y lo que recibe el socio industrial es, por el contra-
rio, en el de participacidon de ganancias que le corresponde por -

su caracter de socio.
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TEORIA DEL MANDATO

Algunos autores hanasimilado el contrato de trabajo con el
contrato de mandato, fundindose en gue en los dos contratos se en--
cuentra la subordinacidn, aunque en el mandato en grado menor que -
en el contrato de trabajo.

Distinguir entre contrato de locacidn de servitcios, loca--
cidén de obra y mandato, ofrece serias dificultades, pues el contra-
to de trabajo recoge ciertas formas de las figuras tradicionales =~
mencicnadas y es por esta razdn que se le ha identificado con el man
dato,

El sentido etimoldgico de la palabra mandato (Manus-datio,
accidén de darse la mano mandante y mandatario), nos pone de mani=--
fiesto que es una figura que tenla como condicidn esencial el repu
tarse gratuito, caréctef que adn inspira a muchos civilistas para-
diferenciarlo del contrato de trabajo. Se dice que el mandato se-
confunde con el contrato de trabajo y con cualquier otro contrato -
innominado porque a todos puede aplicirseles esa sutil diferencia-
entre la indemnizacibn que se debe al mandatario y el precio que -
se debe al trabajador.

El mandato es una extensidn de la personalidad, gracias a
él la actividad del hombre se extiende y amplia, al permitirle rea
lizar en tiemposdiversos actos juriaicos. £l abismo que existé en-~

tre la capacidad del hombre para crear multiples relaciones y los=
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medios de que se vale para hacerlas efectivas personalmente, se
salvan con la representacion. "La representacitn constituye el
fondo esencial del contrato y su resultado es convertir la auscn
cia real en presencia juridica .(1)

Lo principal es obrar por cuenta ajena, en realizar ac
tos juridicos en nowbre de otro, por lo que,la idea de 1la repre
sentacidn aparece como la substancia misma del pacto y lo menos
importante es que sea o no gratuito tal como lo encontranios en-
los textos romanos,

En la generalidad de los casos de contrato de trabajo,
al obligarse a prestar un servicio, se trabaja, es verdad, para
el dueno que remunera la labor, pero ni se le representa ni se-
obra en su nombre. Lo esencial en el mandato es la representacion,
pues el mandatario no contrata para si ni por si, sino que con-
trata por y para el mandante.

Iln la definicidn que nuestro Cédigo Civil nos da en su
Art. 1875, no nos dice que el nandato sea gratuito como lo hizo
la tradicidn romana que lo definid "como un contrato por el gue
uno se encarga GRATUITAMENTI de dirigir los negocios que otro -
le conmete” Yy la razén es que nuesiro legislador entendid que no
era la gratuidad la nota caracteristica del contrato, y si la -

representacion.

(1) SaANCIIZ NOMAN. Derecho Civil, .
Tomo IV, Pas. 478
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La posicidn de asimilar el Contrato de Trabajo con el
Mandato no es ni siquiera cbémoda, por el contrario es falsa des
de el punto de vista juridico y econdmico. La remuneracidn es-
la condicidn esencial del contrato de trabajo y el mandato, si-
bien ya no sipgue la tradicidn romanista de considerarlo gratui=-
to, no se convirtid en contrato oneroso sino que puede ser gra-
tuito o remunerado, Art. 1877 C.

Aunque en el contrato de trabajo no necesariamente hay-
representacidn, esto no implica que ciertos trabajadores, parti
cularmente los que celebran los Factores de Comercio tengan re-
presentacibdn, ya que celebran actos juridicos cuales son los de
vender a nombre del Principale.

Otra nota distintiva entre el contrato de mandato y la-
prestacibén de servicios, es que el primero persigue la formacidn
de actos juridicos y el contrato de trabajo se da para la ejecu
cidn de actos materiales. El mandato es esencialmente revoca--
ble, lo que no sucede con el contrato de trabajo. La obligacidn
en el mandato puede extinguirse por la voluntad de una sola de=-
las partes, bien sea por el mandante en cuanto ejercita su facul
tad (liberalidad) de revececar el poder conferido, o bieun por el-
mandatario, renunciando la misidn otorgada, es decir, que asi =
como en la generalidad de los contratos es preciso, para la di-
solucidn del vinculo juridico, la concurrencia y el acuerdo de~

las voluntades que lo constituyeron, en el mandato basta una sO
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la voluntad disidente para que el contrato quede roto y extin=-

guida la obligacidbn,

TEORIA DEL ARRENDAMIENTO DE OBRA O CONTRATC DE EMPRISA

Hemos dicho que los romanos distinguieron dos contra-
tos de arrendamiento de servicios: a) el arrendamiento de cosas
locatiorerum; y b) el arrendamiento de servicios-locatio opera
rum u operis.

La locatio operarum veia el trabajo a la manera marxis
ta, lo consideraba como materia prima, una mercancia que podia
ponerse a disposicidén de otra persona para ser utilizada.

La locatio operis, no le interesa el trabajo o la fuer
za ocupada en desarrollar el mismo, le interesa el resultado de
éste.

De la locatio operarum surge el arrendamiento de servi
cios, de la locatio operis el arrendamiento de obra o contrato-
de empresac

Un criterio para establecer la diferencia entre contra
to de trabajo y contrate de empresa es la forma de estipular los
salariose. En el primero se calcula por unidad de tiempo y en -
el segundo segin el resultado, criterio que ha sido abandonado,
pues carece de relevancia juridica, ya que las distintas formas
de pagar un salaxio no introducecn ningln camsbio en la naturale-

Zza del contrato.
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Desechado el criterio exn»uesto anteriormente, se recu-
rriéd a la subordinacidn como criterio diferenciador, observéndg
se que en el contrato de trabajo la actividad humana se desen--
vuelve regida por normas que no son de copbrdinacidn de conductasy
sino de subordinacidn de las mismas; los sujetos se encuentran-
en un plano de desigualdad.

“Cabe sefialar las siguientes diferencias entre Lczacidn
de Servicios y Locacidn de Ubra:

1) La Legislacidén de Trabajo se proyecta en principio-
tras la Locacibén de Servicios y no sobre la Locacidn de Obraj

2) En caso de ruptura <¢el contrato de Locacidn de Ser-
viciog por tiempo indeterminado, se debe el trabajo efectuado y
si la hipdtesis queda regida por la ley se deben las indemniza-
ciones dﬁcesantia y el pre-aviso; en cambio, la ruptura por el-
locador de obra, conducc a la exigibilidad de todo lo que se hu
biera podido ganar en caso de concluirse la Opus;

3) En la Locacién de Servicios, el obrero o empleado -
recibe siempre la remuneracidén, con independencia de la obra rea
lizada; el Empresario, en la Locacidn de Obra, solo puede deman
dar el precio haciendo entrega de la cosa objeto de la conven--
cidn;

4) 111 obrero o empleado no corre con los riesgos de la

.
tarea, las cosas perecen para el patrono, en cambio en la loca-

cibén de obra, el empresario (trabajador independiente) soporta-
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los riesgos y la cosa perece para &l no para el que paga €l pre-
cio;
5) Desde luego todo o lamayor parte de este tratamiento

juridico diferencial, proviene de la diferencia fundamental y e-

sencial entre las dos figuras: La Locacidn de Servicics constit:

je

ye una forma de trabajo subordinado mientras que la locacidn de-

Obra, una forma de trabajo independiente. (1)

TECRIA BASADA EN LOS RIESGCS Dii LA NEGOCTACICN

Esta posicidn adopta dos modalidades, que pueden dife--
renciarse desde el punto de visia econdmico+juridico. La prime-
ra nos dice que en el contrato de obra o contrato de empresa el-
que promete un resultado determinado de su actividad, toma a su-
cargo todos los riesgos de la negociacidn y se denomina empresa-
rio; en cambio en el contruto de trabajo se accede a prestar el-
servicio en estado de subordinacidn y se denomina trabajador.,

La segunda posicidn surgid en Francia y se basaba en la
persona del contratante; si una persona ofrece sus servicios a -
una persona determinada o grupo de personas determinadas hay con
trato de trabajo, si 1o ofrece a lo que los franceses denominaban
piblico en general, hay contrato de empresa.

Contra ambas posturas se han dirigido criticas serias,-

. . . . . , .
haciéndose notar que la idea del riesgo es un criterio economico

(1) Juan D. Ramlrez Gronda.
El contrato de Trabajo. Pag. 167



no juridico y la precisibn del concepto publico en general es un
problema socioldgico-psicoldgico que carece de mayor aportaciodn-
juridica.

Lo que se necesita es afrontar los problemas, analizan-
do cbmo surgen los derechos y obligaciones entre las partes des-
de el punto de vista juridico, dependiendo de lo que el contrato

de trabajo establezca para cada una de las partes. (1)

(1) Francisco de Ferrari.
Dercche del Tiabajo. Pag. 1C7
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CAPITULO II

CONTRATO DE TRABAJO Y RELACION DE TRABAJG. TESIS ANTICONTRACTUALISTAS

El contrato de trabajo ha ido evolucionando hasta perfilar
se como una figura nueva que no cabe en ninguno de los coniratos =-
que hemos analizado, debido a las transformaciones de la socieaad,-
debemos considerarlo en una forma distinta, y esta se deriva de las
limitaciones que se imponen en la sociedad. El marco bajo el cual-
opera el derecho de trabajo se vuelve caduco y necesita de nuevas -
regulaciones,

"El1 derecho del frabajo nro es un Derecio para regular la -
conducta de los hombres en relacidn con las cosas, sino que es un =
derecho para el hombre; sus preceptos o instituciones tienen como -
finalidad inmediata no s6lo proteger la energia humana de trabajo,
sino mas bien, asegurar a cada hombre una posicidn social adecuada,
esto es, el derecho del Trabajo constituye, no reglas para regular-
la compra-venta o el arrendamiento de la fuerza de trabajo, sino un
estatuo personal que procura elevar al houbre a una existencia dig
na. Por eso es que la semejanza en las instituciones no puede re-
solver los problemas, porque la esencia de las mismas instituciones
es distinta'. (1)

e - 1 - P T ] R Tl m meaae o P Do [ TP
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(1) MARIO DE LA CULVA.
Derecho Mexicano del Trabajo. Pag. 453



que queda a la autonomia de la voiuntad es poco, si bien para
la formacidn del contrato individual de trabajo la voluntad -
de las partes tiene mucha amplitud, en la ejecucidn cambiaj; -
no interesa lo pactado sino la rcalidad de la prestacidén del-
gservicio., Ixisten limitaciones en cuanto al plazo, termina--
cidn de contrato, salario; en general la voluntad de las par-
tes se encuentra limitada.

Todas esas limitaciones han dado lugar a que se pien
se que las doctrinas contractualistas e inclusive el mismo =—-
contrato de trabajo estin en crisis, abonando el camino a la teo
ria de la relacidn de trabajo. De conformidad a esta ultima-
teoria la existencia o no del contrato pierde relevancia, el-
Derecho del Trabajo deberia abandcnarla, lo que interesa es -
la situacibén real en que una persona labora al servicio de una
empresa, no se hace necesario un convenio, la figura del con-~
trato debe substituirse por la de la Relacidn de Trabajo.

La relncion del trabajo significa ejecucidn misma del
contrato, prestacidén efectiva del servicio, ya que las conse-
cuencias que se derivan, no provienen de un convenio sino de-
normas legales que protegen tanto al trabajo como al trabaja-
aor.

ias consecuencias juridicas que derivan del trabajo-

»

no las encontramos originadas en un convenio entre trabajador
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y patrono, las mismas se producen cuando el trabajador cumple
con su primera obligacidén de prestar sus servicios, 0 como di
ria de la Cucva La relacién de Trabajo es el conjunto de de-
rechos y obligaciones que derivan, para los trabajadores y pa
tronos, del simple hecho de la prestacién del servicioc .

No han faltado autores que han pretendido hacer a un
lado la idea del contrato, argumentando que es ajeno al Derc-
‘cho del Trabajo, por ser de Derecho Civil, y que el Derecho -
del Trabajo s6lo se aplica cuando hay una prestacion efectiva
del scervicio. En verdad la teoria de la relacion de trabajo-
no ha ido tan lejos, opinidn confirmada con lo que al respec-
to establece el Art. 47 del Cddigo de Trabajo que nos presen-
ta una condicidn resolutoria que nos evoca la misma figura del
Art, 1360 C., pues el trabajo convenido tiene dos fasetas per
fectamente diferenciables: a) la obligacidén inicial que es el
caso del Art. 47; y b) la obligacidén de proporcionar el traba
jo dia a dia, la cual no s6lo no estd comprendida sino que pro
hibida por nuestro ordenamiento legal Art. 277 del (Codigo de-
Trabajo, al hablar de las clausulas de exclusidn en el contra
to colectivo,

En la fraccidén scgunda del Art, 47 del Cdédigo de Tra
bajo al manifestarse "si para celebrar este contrato"....,se

hace para aclarar que la garantia se da cuendo el trabajo no-
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se proporciona al principio.

La principal obligacidn del patrono es pagar el sala-
rio y la del trabajador, prestar sus servicios; al incumplir -
el patrono con su otra obligacidn de proporcionar el trabajo -
dia a dia, el problema no pucde resolverse de acuerdo con nues
tros tribunales, pidiendo la terminacidn del contrato con res-
ponsabilidad patronal, aduciendo que de conformidad a la —ausal
novena del Art. 53 del Cbdigo de Trabajo, el patrono ha incumpli

do cualguiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas de-

las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Cbdigo de Trabajo.
El problema debe resolverse pidiende que el patrono pague les-
salarios que el trabajador no ha devengado por causa que puede
imputarsele, en base al Art. 29, fraccidn segunda,del Cbdigo -
de Trabajo, © sea que no obstante que lo principal en una rela
cidn de trabajo es la prestacidn efectiva del servicio, noc hay
obligacidén legal para el patrono de propercioconar trabajo dia a
dia.

Fara hacer a un lado la idea del contrat%se necesita-~
ria una relacidn de trabajo sin la voluntad de las partes; se-
trae a colacidn el caso de un contrato colectivo que contenga-
clausulas de ingreso o exclusidn, con las cuales se impondria-
a un patrono el empleo de un trabajador; pero ain en este caso

. - . . Il Al
ha sido necesario un acuerdo colectivo que asl lo estableci10,~
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sumado a que su obligacidn es general Yy puede decidir entre va-
rios trabajadores.

Otro caso que se ha planteado para negarle utilidad a-
ia figura del Contrato; es la del contrato nule, ya sea por fal
ta de capacidad de una de las partes o por falta de forma cuan-
do se necesitaj; el contrato es nulo, perc como el trabajo se ha
prestado del mismo modo que se hubiese ejecutado validamente,da
derecho al trabajador para reclamar las prestaciones laborales-
que le corresponden, teniendo asi plera vigencia la teoria de =
la relacidn de trabajo, pero sin autorizarnos para rechazar la=-
idea de contratc, pues las consecuencias juridicas fueron engen
dradas por la existencia de un contrato y sus efectos se produ-

jercn hasta la declaracidn de nulidad.

CORDICYUNES ESENCIALRS DRI, CONTRATO BE TRABAJC

Art. 1315 C. 'Son de la esencia de un contrato aguellas
cosas sin las cuales © no produce efecto alguno, o degenera en -
otro contrato diferente; son de la naturaleza de un contrato las
que no siendo esenciales en él, se entiende pertenecerle, sin ne
cesidad de una cliusula especialj y son accidentales a un contra

10 aquellas que ni esencial ni naturalmente le pertenecen, y gue
N . - "
se le agregan por medio de clausulas especiales .

Art. 1316 C. 'Para que una persona se obligue a otra por

un acto o declaracidn de voluntad es necesario: .
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10 Que sea legalmente capaz;

20 Que consienta en dicho acto o declaracidn y su coin
sentimiento no adolezca de vicio;

32 Que recaiga sobre un objetc licito;

42 Que tenga una causa licita.

La capacidad legal de una persona consiste en poderse
obligar por si misma, y sin el ministerio o la autorizacidn de
otra’.

CAPACIDAD DE LAS PARTHES. Capacidad es .la aptitud le-
gal de las personas para el ejercicio de sus derechos y cumplj
mientos de sus obligaciones.

L.os casos de incapacidad del) patrono se resuelven por
el Derecho Civil, ya que no existe regulacidn laboral en cuan-
to a la capacidad ue debe reunir.

De conformidad al Art. 114 del Cddigo de Trabajo, los
menores de catorce afos son incapaces para celebrar contratos-
de trabajo; a los menores de catorce ahos, se les concede auto
rizacidén para ser ocupados, sicmpre que el contrato de trabajo
lo celebren por medio de sus representantes legales y a falta-
de éstos, por medio de las personas de guienes dependen econd-
micamente o de la Procuraduria General de Pobres, y como condi
cibén sine qua non, el considerarse que sea indispensable para-
la subsistencia de los mismos o de su familia, giempre que ello

no les impida cumplir con el minimo de instruccidn obligatoria,



<

condicidn esta Gltima con fundamentc en el Art. 198 C.P. ' Todos
los habitantes de la Repdblica tienen el derecho y el deber de-
recibir educacidn bAsica que los capacite para desempefiar cons-
ciente y eficazinente su papel com¢e trabajadores, padres de fami
lia y ciudadanos. La educacidn bisica incluird la primaria, y-
cuando la imparta el REstado sera gratuita". Nuestro Legislador
ha querido coordinar la necesidad de trabajar de los menores, -
con la obligacidn de someterse a la ensefianza obligatoria.

L.a capacidad para coniratar laboralmente se aparta de-

la regla general del Dereche Civil, en cuanto éste declara abs

o

lutamente incapaces para contratar a 1os impliberes y la legisla
cidn laboral sf les confiere capacidad, imponiéndoles ciertos -
requisitos; de tal manera que un vardn de trece aiios es absolu-
tanente incapaz para contratar civilmente, pero es capaz para -
hacerle laboralmente. La responsabilidad al contratar menores-
es para el patrono.

Debe tenerse en cuenta que la capacidad para celebrar-
un contrato de trabajo no es la misma capacidad reguerida para-
intervenir en juicio, pues ésta es de dieciocho afios. Art. 374
del ¢bdigzo de Trabaio-

CONSENTIMIENTO. EL contrato de trabajo no estia sujeto
a ninguna formalidad, se perfecciona por el simple acuerdo de -~
voluntades. 1 acuerdo puede ser expreso o tacito, siendo sufi
ciente la prestacidn efectiva del servicio sin oposicidén del pa

trono.



El consentimiento juega un papel esencial en el contra
to de trabajo, su contenido podria faltar supliéndolo la ley,pe
ro en definitiva siempre se hace necesario.

EL consentimiento debe ser expresadc libremente, es de
cir exento de vicios,

De conformidad al Art. 1322 C, los vicios de que puede
adolecer el consentimiento son el error, la fuerza y el dclo. -
El error es el estado psicoldglco en gue una persona discuerda-
con la realidad objetiva,

Bxiste error cuando se ignora o se tiene un concepto e
quivocado de la ley, persona, cosa 0 suceso. LEl error puede ser
impropio, y afecta a ctros elementos del acto juridico como el-
objeto y la causa; propio, que puede ser de derecho, el cual a-
tenor del Art., 1323 C. no vicia el consentimiento y de hecho, =
obstacule ¢ esencial, se sostiene que hay inexistencia o nulidad
absoluta, pero en realidad se trata de ausencia del consentimien
to; sin cmbargo; nos atenemos a la letra del Art. 1324 C., que-
lo celifica de vicio; substancial o determinante Art. 1325 C,.;-~
accidental o concomitante Art. 1326 C., que es el error acerca-
de la persona; y por ultimo, el error sobre la materia que no -
influye en la validez del acto juridico.

En materia de error, son admisibles las mismas reglas-
que en el Derecho Civil. El error en la persona unicamente tie
ne lugar en los casos en que la consideracidén de la persona h;—

sido determinante para contratar, y cuyos casos son bastante ra



ros, pues la identidad en general es absolutamente indiferente a
su calidad de tal; no asi cuando el contrato de trabajo se ha cg
lebrado teniendo en cuenta las cualidades de las personas O sus-
aptitudes para el desempelio, (1) caso gue se crea gue una perso-
na es técnico y no lo eg.

Dolo es la ocultacidn de la verdad con intencidn de en-
galiar, ypodria consistir ya en ocultar grandes defectos,o enyre-
sentar documentos falsos como artificio para provocar en la otra
parte su consentimiento.

Fuerza es la presidn o constrefiimiento que se ejerce so
bre una persona, por actovs materiales 0 amenazZa para inducirla a
consentir. Tiene dos aspectos: a) fisica, éue opera Conmo vicjio-
del consentimiento, y se da cuendn la victima no es reducida a -
impotencia, 0 sea cuando no se anula por completo su voluntad; b)
moral, que es una accidén ejercida sobre la voluntad por medio de
amenaza, es decir, un temor inspirado con cierto fin.

En los contratos de Derecho Civil, el consentimiento ex
preso se vuelve esencial, en cawbio en la relacidn de trabajo,es
la prestacidn misma del servicio sin oposicidn del empleader, la
que hace que se produzcan los efectos juridicos y por consiguien
te la aplicacidn de la norma. Aqul entran en juego las limita--
ciones impuestas por nuestras leyes laborales y nuestra Constitu
cidn Politica a la autonomia de la voluntad, protegiendo la pres
tacidn misma del servicic, Art. 195 C.P. que establece el pri;ci

N R . - o ? .o
pio de la irrenunciabilidad de los derecihios, Art. 25 del Cddigo-

(1) JOSE MARTA RIVAS
Manual de Derecho del Trabajo. Pag. 81



de Trabajo, que contiene toda una regulacidén en materia de pla
20S.

El consentimiento del trabajador siempre se hace nece
sario, pues de lo contrario, seria aceptar instituciones como-
la esclavitud o la servidumbre abolidas por nuestra Constitu--
cidn Pelitica. Art. 155 C.P.

Aquellas modificaciones en el contrato de trabajo que
cambien substancialmente, en perjuicio del trabajader, las con
dicicnes de su prestacidn, no son validas atn cuando el mismo-
haya dado su comsentimiento. (1)

Bl consentimiento es necesario para determinar el tra
bajo a desempeiarse, monto de salarios, sujecibn a horarios, -
etce.

En cuanto al consentimiento del patrono hay que dig--
tinguir la naturaleza del scrvicio y la complicada organizacidn
de las prandes empresas.

Con los servicios domésticos juega un importante papel
la confianza e interés personal del patrono, por el contacto -
intiwo que los vinculard y por consiguiente se requiere un asen
timientc concreto del patrenc on la celebracidn del centrg

IEn los pegocios pequeilos en donde también estd el patro

no en contacto directo con sus enpleados se necesita de su con-

sentimiento,

’

En las grandes empresas, salvo raras excepciones, el -

(1) Guillermo Cabanellas
Contrato de Trabajo. Pag. 143.



patrono no estid en contacto directo con sus trabajadores; se comu
nica con ellos a traves de los gerentes, jefes de personal, etc.,
digase lo mismo respecto al trabajo desarrollado en el campo, su-
contratacidén sc efectia a traves de un administrador, mayordomo o
caporal, quicnes determinan las owvligaciones y derechosg para los =
trabajadores.

ONJETC. ElL ohjeto del cuntrato son las obligacicnes que -
nacen del mismo, prestacidén del servicio de parte del trabajador,
pago del salario por parte del patrono (son las principales).

i

En el Derccho de Trabajo cuando se hace referencia al o

[Re

jeto, debe cnteunderse, objeto del trabajo yue se va a prestor y -
asi councebido se trata del trabajo libre, en contraposicidn al fer
zado, se excluye asimigio el trabajo familiar y el trabajo amistof
so de los cuales nos habla la Legislacidn Lspariola.

1 objeto del contrato de trabujo es la prestacidn de ser
vicios por parte del trabajador, y debe ser posible cn forma gene-
ral, cr cuanto a la persona del trabajador. Debe ser licito, di--
fercncidndose del trabajo prohibildo, ya que todas las medidas pro-
teccionistas que conficre la ley a cicertos trabajadores, cono mu--
Jeres y menores, se relieren a este Gltimo. [l trabajo ilicito --
propiamente orinsina las consecuencips establecidas en el Art. 1332
C. yYa que se trata de nulidades absolutaes, y es el trabajo llamae--
do por los autores trabajo prohibido ilicito propiamente dicho o--

ilicito absoluto, y al otro ilicito relativamente,



Para el caso de la ilicitud relativa el contrato surte
sus elfcctos y da dereciio .a exigir el pago por las prestaciones-
cunplidas. Art. 105 del COdigo de Trabajo; y siendo un contra--
to de tracto sucesivo, los efectos de la nulidad no se extien-
den en la medida establecida para los contratos de ejecucidn -
instantanea, pues los hechos cumplidcs se tienen como firmes,-
sen nules para el futuroe; por el contraricg, cuando el objeto -
estd prohibido por la ley, por scr contrario a la moral y a las
buenas costumbres no produce ningin efecto.

Cal3A. La lucha eiitre causalistas y anticausalistas -
coutinta, a veces se tiende a confundir la causa con la finali
dad y otras veces con el objeto. (1)

Si entendemos por causa, la causa juridica ¢ causa f1i
nal de la pBscuela Clasica, o sca el motivo inmediato que indu-
ce a contraer la obligacidn Art. 1338, Fraccidon I1, C., podemos
considerar contratos de trabajo nulos a los celebrados entre -
marido y muler, entre concubinos, entre padres e hijos que eg-
tén bajo patria potestad; asimismo son nulos por ¢l contenido-
de la prestacidn, los contratuvs en que la labor del empleado con
siste solamente en la influencia que debe ejercitarse ante los
poderes pOblicos y los que violan la reglauentacién de las pro
fesiones e infringen las leyes de trabajo; también son nulos -
los que afectan la integridad corporal, la dignidad de las per

sonas o0 la indcependencia de las partes; y por Gltimo, son nulos

o

(1) FRANCISCO JOSE QUVCANA
Apuntes de Clases.



los contrates prestados en establecimientus ilicitos o inmorales.(l)

BXISTE O NO CONTRATC DL TRABAJO

Considerado el contrato de trabajo de un modo general, pue-

de afirmarse que ne son de orden contraciuval las relaciones que se-

)

establecen entre patronos y trabajadores. En Grecia, la actitud se-
orientaba a La guerra, las artes, el cgmercio y lo que podia consi-
derarse como trabajo c¢staba dedicado a los esclavos. [n Roma, aun-
que aparecieron Iiguiras coniractuales comod el arrendamiento de ser-
vicios, el trabajo pertenecid a los esclavos Yy enire éste y el auo-
no hubo relacidén contractual. En la Edad dedia, el artesano romano-
adquirid meyvor aposeo, hasta llegar a constituir las corporaciones-
de uficios, germen de las Asociaciones Sindicales; corporaciones --
que en un principio fueron voluntarias para luego convertirse en o-
bligatorias, pues no se podia desempenar un oficio sin pertenecer -
a ellas. 1in este répgimen tampoco se daba la relacidn contractual y
la prestacidn del servicio se regla por los Lstatutos Corporativos.,
£l Edicto de Turgot y la Ley de Chapelier, disolvieron --
las corporac&ones Y entramos a la Economia Liberal cuyas ventajas-
en el orden econdmico eimpezarcon a discutirse; ful asi come el tra-
bajador quedd aislado sin ninguna proteccidn ante ¢l patronc, las-

(1) LEONIDAS ANASTASI - Contratos de Trabajo Ilicitos,
contrarios al orden publico o a las buenas costumbres. Pég.227
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empresas con sus fabricas adquieren auge a base de la explotaciln-
del trabajador con jornadas exhaustivas. (1) El asalariado mas que
contratar ingresa a una comunidad de trabajo, la limpresa.

El criterio que considera a la Empresa como sujeto del De
recho del Trabajo, ain no ha tenido éxito; si existe una afirmacidn
del francés Mauricio Houriecu de que la Empresa no es Gnicamente un
bien del empresario, sino una Tnstitucidn, o sea una organizacidn-
en la que participan obreros y patronos formando consejos de disci
plina, de higiene, etc., y se dice que esta concepcidn institucional
de la empresa asi como el poder reglamentario de las organizaciones
obreras hace que en nuestros dias, la Relacidn de Trabajo, vuelva a

ser mas bien estatutaria que contractual.

PRESTACTCON DUL SERVICIC LN NULSSTRCS DIYAS

En la actualidad, los servicios se prestan normalmente den
tro de una empresa que ccmo antes dijimosha sido considerada por -
algunos como sujeto del Derechc de Trabajo, por su consideracidn es
pecial, asi observamos que el Derecho Mercantil la considera como -
titular de algunos derechos, tales como el nombre comercial, marcas
de fabrica, patentes, etc.

Es la ewmpresa y no el patrono la titular de derechos; el -
trabajador encuentra una empresa organizada cuyo funcionamiento res

(1) FRANCTSCO DE FERRART
Derecho del Trabajo. Pag. 93



ponde a ciertas reglas de origen legal y profesional, asi como a
nornas que la propia empresa genera expontineamente como toda o-
tra comunidad socio-ccondnica. (1)

Se ascgura que el trabajador se acdhiere simplemente a --
condiciones ya previstas y perfectamente establecidas con anterig
ridad y sin su participacidn, lleglndose por este camino al 1lama
do contrato de asuncidn, queriendo significarse con ello que toda
discusiodn sobre los términos del contrato, queda reducida al sim-
rle acto de incertarse o enrolarse el empleado en el organismo de
la emnpresa,

Los dercchos y obligaciones entre patronos y trabajadores
no estin regidos por un contrato ni provienen de éste, es nas todas
las normas wmencionadas no se refieren al trabajo derivado de un con
trato sino de un trabajo como hecho que tienc que ver con la econd-
mia y la socicdad. (2)

Fara evitar que la parte econdmicamente mas fuerte imponga
su Unica voluntad a la partce mas débil, el Estado, mediante normas,
determina de antemano todos los caracteres y condiciones fundamentﬁ
les del trabajo gque interesan a los trabajadores.

Viviwos la era de la especializacidén y de la tecnificacidn,
por lo cual observamos cualidades especilales de los obreros de las-

fabricas, de los trabajadores campesinos, etc., en cada grupo ticne

(1) CARLOS MARTO LONDONO - percecho Individual del Trabajo - Pag.lll

(2) ERNESTC KROTOSCHIN - Tratado Iractico del derecho del Trabajo
Pag. 102
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sus caracteristicas propias y tiende a cumplir cada uno su parte
de trabajo asignado de acuerdo a programas de trabajo.

El trabajo asi visto no puede ser objeto de la regulacidn -
de un contrato, pues éste serfia insuficiente para determinar en-
cada caso la forma en gue sc¢ cumplira la prestacidn del servicio.
Cuando un trabajador celebra un contrato de trabajo auto-limita-
su libertad, permitiendo que su patrono dirija su activided, es-
ta es una realidad y la (nica obligacidn que asume el trabajador
estd regida por leyes que generalmente nada tienen que ver con -
el centrato migmo. El kstado no puede dejar un contrato regido-
por el principio de la libre coatratacidn, debe intervenir prote
giendo al trabajador, envolviendo en dicha proteccidn a su fami-
lia y en definitiva protege a la sociedad, porque el cumplimien-

to de la ley, mas que a nadie, interesa a esta Gltima.

CRISIS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Al dereciho del trabajo le interesa la pura relacidén de tra-~
bajo, aunque no exista acuerdo de voluntades o se presenten los-
casos de nulidad de un convenlio, toda esta gama de posibilidades
resulta intras-ceirdente para la aplicacidn de las normas labora-
les.

"Los etectos fundamentales del derecho del trabajo principian
Unicamente a partir del instante en que el trabajador inicia la-
prestacidn del servicio, de manera que 1vs efectos juridicos que

derivan del Derecho del Trabajo se producen, no por el simple a-
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cuerdo de voluntades entre el trabajador y c¢l patrono, sino cuan-
do el obrero cumple, efectivamente su obligacion de prestar un ser
..
vicio .(1)
Veiamos aunteriormente que los cambios olerados en la rela
cidén de trabajo han hecho que el trabajo en nuestros dias se pres-
te de manera peculiar. Bl contrato de trabaje como figura tradicional

nolea cambiade, ¥y a diarieo encontramoes casns Jde personas-—

gque convienen en autolimitar su voluntad para que un patrono o«ule
sus servicios. Iiste acuerdo no estd regido por el Derecho del Tra
bajo, sino por los principios generales del derecho comln, ya que-
son reclamaciones de caracter civil, a nesar de que nuestro Cédigo
en su Art. 47 Trabajo, contraria esta opinidn, ya que la responsa-
bilidad a que da Iupgar el incumpliriento del convenio es de natu--

raleza laboeral y no civil.

COMO 5i FURMA LA RBLACTCH Uit T2aBAJO

lLas nornas del Derecho de Travajo son ayplicables Gnicamente
cuandov se da la cfectiva prestacidn de servicioc y entonces surge la-
interrogante sobre aué papcl juega la voluntad en el surgimiento de-
la relacidn de trabajo, anulara esta tecoria la actividad voluntaris-
ta, puede existir dicha relacidn sin haber voluntad, ya provenga és-

ta del patrono o del travajador. pe la Cucva sc adhiere a la posicidn

1

negativa exjresando que es imposible la relacidn de trabajo sin la

concurrencia de la voluntad del trubajador rorque a nadie se puede

lo

Llizar a ejecutar trabajos versonales sin su pleno consentiniento, a

(1) Mario de la Cueva.
Dereciho Mexicano del Trabajo - Pag. 435
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poyandose en una disposicibn andloga a la de nuestros Art. 155
C.P., que expresa: "nadie puede ser obligado a prestar trabajos
0 servicjios personales sin justa retribucidn y sin su pleno con
sentimiento, salvo en los casos de calamidad pablica y en los -
demis determinados por la ley . Admitir lo contrario seria per
mitir la esclavitud proscrita por nuestira carta magna en su Art,
151,

Las condiciones en que desewmpena sus labores, no pueden-
variarscle en el sentido que signifiquen un desmejoramiento; ya
que en tal caso la ley les franguea acciones para pedir el com-
plemente de su salario, terminacidn de contrato con responsabi-
lidad para el patrono, etc.-, sesln el caso que se presente. Es
te fenbdumeno es distinto segln sea la naturaleza del servicio,ca
pacidad econdmica de la empresa y su organizacidn interna. De-
ciamos que para el caso de los servidores domésticos, si se re-
guiere la concurrencia directa de la voluntacd del patrono, para
consentir en la celebracidn del contrato que lo vinculara con -
dicho trabajador, ya aque cstin en juego elementos de confianza-
e interés personal, ocurriendo lo mismo en la pequeiia empresaj-
en la gran empresa y en el trabajec sgrepecuaric no se
la concurrencia de la voluntad del patrono para la formaciOn del

contrato.

gambién en las empresas donde rige el contrato o conven
cidn colectiva de trabajo, quedan suprimidos todos los acuerdos-
individuales y toda modificacidén ulterior en sus beneficios no -

son sino el resultado de una modificacidén del contrato colectivo,



CONTUNTIOGC DE LA RELACION DE TRABAJO

Hemos visto que los derechos y obligaciones entre patro-
nos y trabajadores no siempre provienen de uir acuerdo de volunta-
des, lo cual justificaria que se dijera que la relacidn de tranva-
jo no tiene siempre un origen contractual, pero como por otra par
te se continfd afirmando que el contenido de dicha relacidn debe-
resultar dellibre acuerdo de voluntades, hay que analizar las dis
tintas situaciones que pueden plantearse y observar la falsedad -
oacierto de las conclusiones.,

En los contratos de Derecho Civil se vuelve esencial el-
requisito de exitencia del consentimiento de las partes, y es el-
acuerdo de voluntades exento de todo vicio el cue hace nacer los-
efectos juridicos y la aplicacidu del derecho; en la relacidn de-
trabajo es el cumslimiento wmismo de la obligacidn del trabajador,
prestar el servicio, 1o que hace gue se produzcan los efectos ju-
ridicos y se aplique el derecho.

La lcy debe considerarse como un miniwmo de garantia de -~
las relaciones de trabajo y para el caso de los trabajadores dcméi
ticos, ese minimo llena el coatenido de dicha relacidn, aunque por
la dindiica del treabajo se discutan algunos extremos, 10 que aca-
ba de mostrar que el contenido de la relacidn de trabajo no deren-
de de la voluntad del patrono y del trabajador, es el caracter di-
namico de la relacidn, caracter que deriva de la misma naturaleza-
del Derecho de Trabajo". (1)

I8l caricter dinimico de la relacidén de trabajo, dice de -

..
la Cueva, explica otro fendmeno en el que no se ha puesto atencion

(1) Hario de la Cueva - Derecho Mexicano del Trabajo Pag.464
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¥ que consiste en que, dado un contrato civil de prestacidn de-
servicios, el desarrolio del trabajo lo transiorme en una rela-
cidn de trabajo, de tal manera que con el transcurso del tjiempo
pueden encontrarse los contratantes en unQ§ituacién que no pre-
vieron y que, tal vez no deseaban. Si con posterioridad a la fir
ma de un contr.to se demuestra que el dador de servicic se ha -
transformado en un trabajador, habra que aplicar el derecho de-
trabajo, sin que pueda valer, atento el caracter imperativo de-

s

este derecho, la intencidn de 1los interesados.

lod

CARACTERIS DL LA SUBORDINACTON

La doctrina nos prescnta tres clases de dependencias,-
la juridica, la econémica y la mixta. Il.a primera consiste en—-
una autolimitacidén que realiza una persona al colocarse bajo la
autoridad deotro, presténdole servicios itediandc un acuerdo pre
vio o sencillamiente prestando efectivamente el servicio. Bl em=
pleador tiene el derecho de darle Ordenes en la ejecuciodn del -
trabajo y el trabajador tiene el deber de obedecer las mismas. (1)

La dependencia econdmica consiste en que el trabajdor-
queda excluido de los riesgos de la empresa, que el trabajo se-
realiza enteramentc por cuenta ajena. La asuncidén de ciertocs -
riesgos en la prestacion del trabajo, no influyen en la calidad
de trabajador dependiente, otro indicio de la dependencia econ_c'_)_
mica es el hecho de que al trabajador le faltan los wmedios para

dedicarse al comercio o a lu industria propivs,y sb6lo dispone de

(1) ERNESTO KR0TOSCHIN
Tratado Prictico del Derecho del Trabajo - Pag.1l08



su potencial de trabajo personal". (1)

La subordinacidn para ser tal, debe ser continuada, mien
tras perdure el contrato; en aquellas labores ocasionales debe des
cartarse la subordinacidn aunque el trabajador mientras ejecuta la
obra o el scrvicio reciba determinadas drdenes. El deber de obe--
diencia, debe circunscribirse a obligaciones establecidas por la -
ley de trabajo, contratos o convenciones coclectivas o la costumbre
de empresa; serén siempre obligaciones laborales, de lo contrario-
no hay subordinacidn. Yhporta fundauentalmente no sblo el hecho de
dar las Ordenes, sino la posibilidad de que en cualqguier momento -
puedan impartirse, aungue en la realidad nunca se den.

La doctrina tiene estavlecido que es de la esencia del con
trato de trabajo la subordinacidn-; dénde no existe, se da el con-
trato de derecho comtn, trabajadores independientes que gozan de -
autonomia completa. La libertad debe ser total porque si existe -
la posibilidad por parte del patrono de dar Ordenes y la obligacidu
del trubajador de cumplirlas hay subordinacidn juridica.

La relacidn laboral se caracteriza jpor el hecho de gae una
persona preste un trabajo a otra, situacidn en la cual se coloca, -
por su propia voluntad, autolimitiniose, relecidn que segin hemos <
visto, no necesariamente se origina en un convenio, Sino gue es Su-
ficiente una relacién de liecho basada en la incorporacidn efectiva-
del trabajador, a la empresas. (2)

La subordinacidon es decisiva tanto para distinguir al tra-

1) Guillermo Gonzilez Charry - VYerecho del Trabajo - Pag. 346

(2) Ernesto Krotoschin - Tratado Practico del Derecho del Trabajo.

Pag. 98
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bajador en el sentido del Derecho del Trabajo, de otros "Trabajg
dores' que por la falta de esa dependencia se denominan trabaja-
dores autdnomos, como también de otras relaciones juridicas (Lo~
catio Operarum u Qperis)

Se habla de una dependencia juridica y de una dependen
cia econbmica, wodalidades que nov se excluyen sino gue por el coix
trario se complementanr, se dan siempre las dos, prevaleciendo a-
veces una y a veces otra; A la econdmica se le identifica con el
trabajador por cuenta ajena, y a la juridica con la relacidn ju-
ridico-personal.

La dependencia juridica tiene dos elementos, uno juridi
co que es el que consste en el derecho de dar Ordenes, de dirigir
el trabajo, y el otro de hecho y que consiste en el deber de cun
plir las d6rdenes. A las caracteristicas mencionadas se agrega -
a veces la incorporacidén del trabajador a la empresa de otro, y
se dice a veces (ue no siempre se da en el caso de los directores,
gerentes, etc., cuya calidad de trabajadores es discutible. Lo -
cierto es cue rerresenta un criterio mis, pero que no es decisivo.

La tendencia moderna rechaza la triple clasificacidn gue
se ha hecho de la dependencia (técnica, juridica y econobmica), ya-
que se estima gue si las relaciones entre patrono y trabajador son

de derecho, es man adecuado llamarla subordinacidn juridica.
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CAPITULO TIII

ANALISIS DE LA NATURALEZA DEL CONTRATC DI TRABAJO SEGUN NUESTIRO

COLIGO DE TRABAJO

ARTICULO 17. TWORIA DEL CONTRATO O TECRIA DI LA RELACION DE TRARAJO

Art. 17 Cbédigo de Trabajo ' Contrato Individual de trabajo,
cualquiera que sea su denominacidn, es aquél por virtud del cual u-
na o varias personas Se oObligan a ejecutar una cbra, 0 a prestar un
servicio, a uno o varios patronos, institucidn, entidad o comunidad
de cualquier clase, bajo la dependencia de éstos y mediante un sala
rio.

Quien presta el servicio 0 ejecuta la obra se denomina tra
bajador; quien lo recibe y remunera, patrono.

Bo pierde su naturalezaesse.

Para nuestrc COdigo la existencia de derechos y oblipgacio-
nes entre patronos y trabajadores estan condicionados por la exis-—
tencia de un contrato de trabajo, dandole eso si relevancia & la pres
tacidn efectiva del servicio. Art. 20 del (4digo de Trabajo. Se -

presume la existencia del contrato individual de trabajo, por el he

cho de que una persona preste sus servicios a otra por mis de dos

dias congecutivos. Probada la subordinacidén también se presume el

contrato, aunque fueren por menor tiempo los servicios prestados .



Se afirma que a nuestro Cédigo le interesa la prestacidn
efectiva del servicio para presumir en Ultimo término la existen-
cia de un contrato de trabajo.(l) Dos han sido los principales -
argumentos para sostener que en nuestro Coédizo prevalece La Teoria
Contractualista, siendo el primero de ellos, la condicién resclu-~

unde ia oblicacidn

. ] [ 4 0 .
toria del Art. 47 del Codigoe de Trabajo, ¥ el se sa

g
cuarta del Art. 31 del Cddigo de Trabajo que establece el deber de
guardar rigurosa reserva de los secretos de le empresa, obligacidn
que de acuerdo con la doctrina perdura aun con posterioridad a la=-
cesacidén de la prestacidén efectiva del servicio.

El primer argumento lo hemos analizado anteriormente y lle
gamos a concluir que dicha condicibic resclutoria es de cardcter ci-
vil, no obstante que nuestro Cddigo expresa que la infraccidn se tra
duce en regponsabilidad laboral. s interesante el criterio que al
respecto nos trae el autor Guillermo Gonzadlez Charry en su obra De-
recho del Trakaje, quicn manifiesta que la diferencia que existe en
tre la condicidn resolutoria tacita del derecho laboral y el Cddigo
Civil, la encontramos en su funcicnamiento, ya que en el Derecho Ci
vil la indemnizacidn de perjuicios, se subordina a la de cumplimien
to o0 resoluciodn del contrato; en cambio en el derecho del truabajo,-
no es preciso pedir que se declare judicialmente la rcsolucidn del-
contrato, sino que basta que la accidn judicial demuestre el hecho-
de la decisidn unilateral y exija la indemnizacidén de perjuicios.--

.
Ello se explica porgune no existe una accidn para obligar al patrono
(1) Dr. Carlos Ferrufino

La Relacidén de Trabajo - Pig. 101
Revista de Dereciio, Jlipoca 2 1969
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a que cumpla, la accidn de resolucidn que es su consecuencia seria
innecesaria, y ademds, porque la teoria del contrato de trabajo,co

" . L1t . . . . <.
mo Contrato Realidad , no requiere una especial declaratoria judl

. 4 .

cial para un hecho que ya se cumplid, y produjo, por ende, las con
secuencias del caso. Criterio distinto al sustentado por nuestiros
tribunales, los cuales exigen que la accibn para pedir la resolu--
cidn del contrato va aparejada con la accidén para pedir el resarci
miente de los daihos y perjuicilos.

En el sepundo arguiento 1o mas importante cs el aspecto -
ético y tiene come caracteristica especial que la obligacién por -
su naturaleza persiste, atn concluido el contrato de trabajo y es-

. ’ . .
entoncesg cuando tiene mas iumportancia guardar esta reserva, nc obs
tante gue en el campo laboral no existe sancidn alguna, para la vio
lacién de esta obligacidn; si puede tener derivaciones en otros can
pos,; incluso en el penal, sobre todo porque son cuestiones vitales-
en la empresa. (1) Al decirse que la obligacidn persiste aun conclui
do el contrato de trabajo, queremos hacer referencia que la obliga-
., . . ., )

cion ha surgido como congecuvencia de la prestacidn efectiva del ser
vicio.

POSTCICN DR NUEST203 TRIVUNATES

LBl Art. 20 del Cddigo de Trabajo permite presumir la edsten
cia del contrato de trabajo por el hecho de gue una persona preste-
sus servicios a otra por mas de dos dias consecutivos o por un tiem
po menor, siempre qgue se pruebe subordinacidn. Con anterioridad a-

(1) Dr. Irancisco José Retana

Apuntes de Clases.,



. la vigencia del Cdédigo de Trabajo actual, no existia disposicidn
que dijera cuales eran los nedios de prucba del contrato de tra-
bajo; en la actualidad el Art. 19 del Cdédigo de Trabajo, estable
ce que el contrato de trabajo se probard con el documento respec

tivoP, en caso de no existir el documento, con cualquier clase -

de prueba. Facilmente pudiera creerse due con la existencia del-

docuiiento (contrato de trabajo), no valdria alegacidn de parte de

un trabhajador de mejoras introducidas en sus prestaciones labora
les no incluidas en dicho documento (Convenio), pero la realidad
es distinta ya que este articulo se refiere councretamente a la -

existencia del contrato escrito, y no a las demas estipulaciones

que podrian constar en el coutrato escrito, puro que se ha omiti
do consigunarias.

¥l Art., 20 del COdigo de Trabajo nos dice que sc presu-

me la exigtencia del contrato iudividual de trabajo, por el hecho

no_ o L ) . " T} .
de aque Uha PLRSONA  preste sus servicios A OTRA .. EL Art. 10

.

de la Ley de Contratacidn Individual decia "UN TRABAJADOR pres-
te sus servicios A UN PATRON ... El Art. 18 del Cbédigo de Tra-
bajo recién derogado decia "UNA PERSONA' preste sus servicios a-
un PATRUNO «..  Nuestro legislador actual no exige cardcter de-
profesionalidad a ninguna de las partes; cen la Ley de Contrata--
cibdn Individual se exigia dicho caricter a ambas partes y en el-
Codigo recién derogadu solo exipe dicho cardcter al patrono. La

expresion correcta es la de nuestre C6digo vigente, que no nos -

A J

v dal tyvrohadin o
e Lo Irasige oi
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T
LIS 1<

>

nl
~



sentido profesional no debe considerarse como un derecho de clase.(l)
Los conceptos patrono o trabajador, no son abstractos, no existen por
si, sino con relacidn al trabajo que se hace, luego si nosotros habla
mos de trabajador y de patrono, entendemos ue existe una relacidn de
trabajo, que es casualmente lo que se trata de averiguar.

La presuncidn que establece el Art. 20 del Cddigo de Trabajo,
es LEGAL, ya que es posible probar que no obstante que existe una pres
tacidén efectiva de scrvicios, no es por virtud de un contrato laboral,
sino que por virtud de un coutrato ya sea civil y mercantil.

Nuestros tribunales han sostenido que para la aplicacioén de-
las normas laborales, no se hace necesario la existencia de un contra
to de trabajo ni el pago de un salario, haciendo prevalecer la presta
¢ibdn misma Jde los servicios sobre la voluntad inicial de las partes.,

Un trabajador demanda a un patrono, prueba fchacientementce-
con testigos que labord para el demandado por mids de dos dias conse-
cutivos,; probando adenids la subordinacidn por menor tiempo. Il patro
no, opcenc y alega oxXpresamente la excopcién de incompetencia de jurii
diccidn por razbén de la materia, funddudose ¢n quelg relacidn que lo-
une con su demandado es de naturaleza wrercantil, y presenta al efecto
un c¢oitrate escrito degnturaleza mwercantil. La solucidi civilista --
se inclinaria a que ¢l Juez se declarara incompetente, dejando a sal-
vo el derccho del actor para entablar su demanda ante el tribunal co-
rresyondientes.  La posicion de nuesiros tribunales es diferente, pro-
bado que el actor prestaba sus servicios de la manera como lo reauie-

re las normnas lahorales, declara sin luzar la excerecion planteada; po

(1) ffrancisco José Retana

Apuntes de Clases.



niendo en movimiento la maquinaria judicial, coun consccucencia de
derccho adversas a los interescs del demandado.

Basta con que se produzca ¢l hecho de que una persona pres
te sus servicios personales a otra, para que c¢l funcionamiento de la
ley y su aplicacidn sean autumaticos, pero es Gnicanente una presun
¢ién que admite prucba en contrario. Rl hijo bajo patria potestad-
que ayuda al padre, la esposa que ayuda a su marido, por regla gene
ral podenos afirmar que entre ellos no sc cstablece un centrato de-
trabajo y que la presunciodn esté en estos casos en contra de la ca-
lidad de travajador, siempre en ¢l sentido del Derechtio de Trabajo.(l)
Ll hijo faltaria a sus deberes frente al padre y la mujer no corres
ponderia a los deberes que entraia la comunidad del matrimonio, aun
quie no exista coununidad de bienes.

Nuestros tribunales han fallado, que basta con la comproba
cidén del) servicio y la remuneracidn para que se produzca el contra-
to de trabajo, sin que sea necesario producir la prueva de la subor
dinacidn, ya que por la reversidn de Lla carga Jde la prueba, cs ub ex
treuio que dewve probarlo el denandado. 31 la prcsuncién resulta dei
virtuada jor cualquier niedio de pruchba, ya provenga del trabajador-
o del patrono, la sentencia absolutoria e¢s la obligada, pues deflinen
la litis por clmérito de "las pruobas” (sistena de la sana critica-
en intima couunicacidn con la prueba tasada)

La presuncidon asi vista no es de derecho sino legal, permi
tiendo demostrar que los servicios personales recibidos se jprestaron

en racln de uwia viacule distinte al del coatrato laboral; pero la pre

-«

(1) prnesto Krotoschin
Tratado Praictico del Hderccho del Prabago. Pag. 30



suncibén admite la prueba en contrario mientras no se deuwucstre que
existe trabajo subordinado, demostrado éste la jresuncidn se vuel-
ve de derec .o, cualquiera otra prucha, sea cual fucre la fuerza no
podria oponérsele.

"Es una presunciodon YURIS TANTUM, pero, si a la prueba de-
la prestacidn de un servicio personal se agresa la pruehba de la exis
tencia de un viuculo de subourdinacidn, la presunciéﬁ derivada del-
citado articulo, se transforwa en una presuncién Turis It De Jure . (1)

Un trabajador que demanda a su patrono, comprueba mediante
rrueba testimonial, haber lahorado para el demawdado; éste opone la
excepcidn de ineptitud de la demanda alegando no ser legltimo contra
dictor, pués el actor no laboraba para él, sino para un terccro; pre
senta para justificarlo ¢l corresjpendicnte contrate cgerito de traba
jo entre ¢é1, el actor, y cl tercero; el Juez declara sin lusar la ex
cepcidn de ineptitud. A continuacidn sc¢ inserta el considerando de-
la senteiicia pronunciada: "¢l doctor J.AO., por nedio Jde su escrito
de fs. 28 ha orucsto y alegado la excepeidn de ineptitud de la deman

da, manifestando que el seonor C,A.M. no laboraba pura el senor 2.1,

"

sino para la sociedad "U.S.A. ; pretendiendo establecer ese extreno,
cl doctor 0. presentd cl contrato individual de trabajo de fs. 31y

la matricula de comercio de [s. 30, [En relacidén con Lo alegsado por-
el wmencionado doctor ., sc¢ hacen las siguientes consideraciones: el
contrato individual de trabajo couprucba un couvenio entre dos perso

nas, convenio wmediante ¢l cual uua de ellas se comprouwete a prestar-

(1) t:ario de 1la Cucva
Obra Civada. TI'ag. 408
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cun servicio para y a la orden de otra y ésta a pagar un salario por
los servicios que de aquélla reciba; pero la realidad de la j;resta-
cibén del servicio, o sea, los diversos hechos materiales por los cua
les se manifiesta o tipifica la relacidn de trabajo entre dos perso
nas, no se alcanza a establecer por medio del contrato, pués éste,co
nmo se ha dejado dicho, sélo nrueba el convenio, pero no el hecho real
Yy objetivo de que una persona haya laborado para y a la orden de o-
tra. Considera este tribunal que la excepcidn de ineptitud de la dE
manda opuesta y alegada por el doctor O.,no se ha comprobado en au-
tos por dos razones gue son fundamentales: la primera, que se¢ basaw
en lo antes relacicnado y que consiste en que mmediante el contrato-
de trahajo presentado por el dnctor 0., solamente se ha logrado es-
tablecer que el seflor C,A,M., convino con la Sociedad ”D.S.A.” en -
prestarle a ésta un servicio a cambio de un salario, pero no la ci£
cunstancia real y objetiva de que dicho trabajador haya laborado pa
ra y a sus Ordenes, la otra razbn que tiene este tribunal para con-
siderarno establecida la excepcidn alegada consiste en que en autos
no se ha establecido la existencia de la Sociedad "D.S.A."; se sos-
tiene; que no es rosible tener por comprobado que una persona traba
ja a la orden de otra cuya existencia desde el punto de vista legal
es ignorada..." (1)
Un trabajador demanda a su patrono y compruchba mediante --
prucba testimonial que ingresd a laborar el dia 5 de enero de mil-
novecientos setenta; el patrono por su parte presenta un conirato -

escrito en donde se consignd que la techa de iniciacidn de las labo

(1) Sentencia pronunciada por el Juzpado 40 de lo Laboral,l4 Dic/65
coniirmada por la Camara respectiiva y citada por el Dr. Carlos
Ferrufino. La Relacidn de Trabajo - Pag. 103



res del actor fué el dia 3 de septicmbre de mil novecientos seten-
ta y uno, la posiciOn de nuestros tribunales es tener por comprova
do que el ingresd ocurrid el § de enero de mil novecientos seten--
ta y por comprobado gue el 5 de septienbre de mil novecientos se--
tenta y uno, se firwd un contrato dJde trabajo en el cual no se con-
signd la verdadera fecha eu que se inicid la prestacidn lel servi-
cio.

"1 actor no ha couiprobado los extremos alegados en su —-
demanda y no obstante ecsiar comprobada la relacion laboral; con -
los testigos presentados, por el Hr. [£.J., a!oderado de la deman--
dada, no se presume la existencla del contrato individual de tra--
bajo por no existir prueba alguna de que esa relacidn de trabajo-
haya durado por mis de dos dias... proceide absolver a la empresa-
S.L. de las acciones promovidas por J.E. (1) . La prestacion efec
tiva del servicio estaba comprobada pero no por el tiernpo necesa-
rio para queoperara la presuncidén de existencia del contrato de-
trabajo; actualmente la posicidn presentaria sus variantes, ya que
podria argumentarse «que la relacidén laboral probada, aulque por ne
nos de dos dias coasecutivos, era una relacidn de tiabajo subordi-
nada y de conformidad al Art. 20 del COdipgo de Trabajo, se presu--
me el contrato de trabajo.

" ,

La presuncion a que se¢ refiere el Art. 18 y 20 no ope--
ra ch este casv por habersc agregado al juicio contrato escrito,-

el cual en ninghn momento se ha redargtido, de falso, debiendo te

(1) Senteuncia pronunciada por ¢l Juzgado 12 de lo Labora.
30 Septiciibre de 1967.
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nerse por ciertas las condiciones y estipulaciones de trabajo que
aparecen en dicho contrato"(l). Parece ser una posicion contractua
lista, pero después de un ligero analisis observamos que la preva-
lencia del contrato, se ha debiuo a falta abscluta de prueba tes--
timonial, que haya dcwmostrado una prestacidén efectiva de un servi-
cio distinto al acordado en el contrato agregado.

"Bl trabajador L.A. demanda a J.G., [1.V. Yy M.V., quieues
se excepecionaren alegando que cllos jands contrataren con el tra-
bajador demandante, y prueban que fié la Socicdad C.V., la que con
tratd con ¢l actor; por su parte éste propd que labord efectiva--
nente para y a las Ordencs de sus Jemandados y que estos contrata
ron por wedio de la SOCiedaJ"(z)

Guatcmala distingue entre contrato de trabajo y relacidn

’

. : , .,
de trabaje, atribuyéndole a ¢sta Gltima la produccidn de cefcectos-

PR

juridicos y ta aplicacidn del Derecho del Trabajo. art. 19 del CO
digo de Trabajgo de Guatemala: "para que el contrato individual de
trabajo exista y sc¢ perleccione, vasta con que se inicle la rela-
cidn de trabaio, que es el hecho misuwo de Ja prestacidén de los ser
vicios o de la ejecucidn de la obra en las condiciones que deter-
mina el articulo antrior .

La situacidn de nuestros tribunales, desde hace algin --
tiewpo a comenzado a inclinarse por la teoria de la RIELACIUN Dk -
TRABAJU. La existencia de wuna relacidn de trabajo se hace depender

no de lo quec las partes hayan convenido, sino de la situacidn recal

(1) Sentencia pronunciada, Juzgado 49 de lo Laboral (12 Agosto/67)

(2) Sentencia condenatoria pronunciada, Juzgaao 42 de 1lo Laboral
(25 Agosto/67)



en que el trabajador haya verificado el servicio, posicidén que sin
lugar a dudas no ha dado lugasr a rechazar c¢l contrato como figura-
opuesta, sino ha dado paso para sostener que la aplicacidn de las-
norimas de trabajo no estan condicionadas por un convenio originario

0o incxistencia del mismo.

CONTRATC DI TRABAJO Y COWTRATO DE SOCYLBAD, 3U CCNCUNNTNCIA

La situacidn en que una persona se coloca al configurarse
en clla, las dos calidades de socio y enmpleado, han dade paso al -
problema de armonizacidn cntre el Derecho Mercantil y el pereclio -
del Trabajo. Il Yerecho hercantil, eminentemente contractualista-
y formalj; el Derecho del Trabajo mis recalista, contirienddle nds in
portancia a la prestacibn del servicio.

Il Derecho del Trubajo trata de protceger a los trabajado-
res por el hecho de la prestacidn misima del servicio, sin preocupar
se de donde proviene éste. Cierto es que todos los sistemas juri-
dicos se inclinan a consliderar el trabajo subordinado, pero no me-
nos cierto es que se lucha por identificar esta suoordinacion, con
la subordinacidén econdmica y de asimilar trabajadorcs autondmos con
los dependientes.

No podemos aceptar que los trabajadores no cstén protegi-
dos por la legislacidon laboral y por la l'revisidn y seguridad social,
por el hecho de reunir las calidades de svcio y empleado, al haber
suscrito un pacto social, queincluso pucde tener sO0lo un interés -

accesorio cemparado con su calidad de trabajador.
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pos arguncntos haun sido los pilares que han sostenido la

. posicidén de negarle la calidad de trabajadores al Socio-Fuapleado,

el primero nos dice que lo esencial en el contrato de trabajo es-
la subordinacidn, y nadie puede subordinarse asimisnmo, el segun-
do argumento senala la imposibilidad de que un trabajador pueda es
tar expucsto a la existencia de riesgos de la sociedad y responder
por ello. Basta recordar para el primer argunento el Art. 3 rarte

final ¢Odigo de Trubajo los representantes patronales en sus rela
ciones con ¢l jpatrono, cstin ligados por un contrato de trubaJo”,—
no haciendo dJdistineidn entre los trabajadorces ”bajos" cupleados y
"altos” cupleados, puls amnos gozan Jde las prestaciounes que confie
ren las leyes, de la misma manera; ia situacidn de los socios inves
tidos atn de la represcentacidén legal, no nos parecce distiuta a ta-
de un dependiente en el sentido del COUigo de Comercio, ambos en -
determinado momento pueden representar a la Sociedad y aquedar subor
dinados a la& misma, acatando sus resoluciones, y en este caso no-
se puede descartar la posibilidad de configurar un contratolde tra
Dajo.

Para el scgundo argumento habra de recordarse que un tira--
bajador que jpresta sus servicios en una enapresa, no picrde su cali
dad de trabajauaor por el solo hecho de pertenecer dicha Enmpresa a-
una Sociedad, de la cual ¢l pasce a formar parte, como no se modifi
caria su calidad si la empresa dejara de pertenecer a la Sociedad,
rués hay que establecer la difercncia entre lo que es la empresa -

Yy su titular, va sea ésta una persona natural o juridica.



En la Sociedad colectiva, de conformidad al Art. 78 del cé-
digo de Comercio, sus adiinistradores pueden ser s0Cios 0 personas
extrafas y en defecto de pacto que limite la administracidn a al-
guno de los socios, todos son administracdores. En esta clase de-
sociedad, pueden existir socios industriales que aportan ﬁnicamea
te su trabajo y queconforme al Art. 35 numeral tercero del cbédigo
de Comercio, este tipo de socios no soporta las pérdidas.

El socio administrador, dedica a la empresa su actividad
como cualquier empleado y (nicaiente cabe diferenciar si la pres-
tacidén de su trabajo ha sido prevista en el contrato social, o si
se ha estipulado con la sociedad un contrato de trabajo indepen--
dientemente del contrato de Sociedad. Castillo citado por Deveali
nos dice que "si el administrador de la sociedad colectiva fuera-
socio y hubiese sido designado en el contrato, no tendria derecho

a percibir reiwuneracidn alguna por los actos de administracidn ex

clusivamente:'

En cambio si se ha estipulado un coutrato de trabajo,in
dependientemente del contrato de sociedad, su situacidn es anélg
ga a la de los factores que nos define el Art. 365 del Cldigo de-
Comercio "son factores quienes dirige.. por cuenta ajena, una empre
sa, una rama especral de ella o un establecimicnto de la misma , y
a quiecnes no se puede negar su calidad de trabajador, en este caso
tiene derecho a una retribucidén, no en virtud dei contrato social,

sino del acto por el cual efectlio el nombramiento por motivos que

. rd
no se tuvieron en cuenta al celebrarse.aquéel (1)

(1) Mario 1. Deveali, Tratado del Derecho del Trabajo. Pag. 75



De Litala entiende que existe la posibilidad de dependencia
y de la relacidn de trabajo, sélo cuando el socio no tiene la reyre-
sentacidn de la sociedad, circunstancia ésta que es menester esta--
blecer, en cada casv segln las normas del estatuto social.

Pn las sociedades Bn Comandita 3imple, para los socios co-
manditados rige lo dicho para las colectivas; en cuanto los comnan--
ditarios, de conformidad al Art. 96 Comcrcio "los socios comandita-
rios no pueden ecjercer acto alpuno de administracién, ni aan con --
caracter de apoderados de los aduministradores o representantes; pe-
ro no se reputaran actos de administraciodon las autorizaciones dadas
ni la vigilancia ejercida por los comanditarios de acuerdo con la -
escritura social o la ley, ni ¢l trabajo subordinado que presten a-
la empresa?

Malagarriga eu su obra Codigo de Comercio comentado, pagi--
na 317, nos dice que cii el cddigo francés existia una prohibiciodon-
expresa relativa a que el comanditario no pudiera trabajar en for-
ma subordinada, prohibicidén que fué suprimida por la ley del 6 de-
mayo de 1863, quedando coro la contcmpla nuestro CO6digo de Comercio.s

Estamos cn presencia de casos tipicos de socios eapleados,
a los cuales debeun aplicirseles lag disposiciones laborales, ya que
a este Derecho lc interesa el trabajo realizado y no sc encontraria
razén alguna para no clasificarlo cowo tal.

En cuanto a las socicdades andnimas, el problema no puede-
presentarse con los accionistas, ya que incluso una persona descono

cida puede adquirir accjiones de estas socicedades, y nada iupide que



un trabajador de una empresa pueda adquirir acciones de la sociedad
andénima duena de la empresa, y no por eso se diria que pierde su ca

3 . " . . 7 .
lidad de trabajador; se admite una c¢xcepcidn en el caso del accio-

’ . 13)
nista que disponga de la mayoria de las acciones (1)

CONTRATO DE TUABAJO Y ARRENDAMIENTG DB TALLERDS, CONTRATC DL TRABA-

JO Y ARENDAMIEITC DI VEHICULOS, CONTRATO DB TWABAJL Y CONTRATO DI-

ARRENDAMTERTO DE SECCIONES O DRVENDENCIAS DE UNA BMPRIESA. CONTRATO-

DE TRABAJO Y CONTRATOS THRNNGHINANGS

Art. 17 fraccidn tercera del Codigo de Trahajo: "no pierde
su naturaleza ¢l contrato de¢ trabajo aunque se presente ipvolucrado
0 en concurrencia con otro. u otros, como los de sociedad arrenda--
miento de talleres, vehlculos, serciones o dependencias de ua empre
sa, U otros contratos innowinados y, en consecuencia, les son apli-
cables a todos ellos las normas de este Coidigo, siempre que una de-
las partecs tenga las caracteristicas de trabajador. IEn tales casos,
la participacidn pecuniaria que éste reciba es salario; y si esa -=-
participacion no se pudiera determinar, se aplicaran las reglas del

Art, 415 .

Nuestro C0digo regula los casos en que el contrato de tra-
bajo existe en concurrecincia con otro u otros contratos que pueden ser
del mismo género o de géunero diverso; el Juez debe necesariamente in
vestigar primero la existencia de un contrato de trabajo para aplicar
las presunciones, de lo contrario aunque resulten el otro o los otros

la disposicidn no udeve aplicarse pourque su vigencia estd condicicnu--

(1) GREGO - Contrato DI LABORO Pag. 65



da a la existencia de un contrato laboral.

No siempre es facil distinguir contrato de arrendamiento
de talleres, seccidn de¢ una empresa, etc., y un seudo-arrendamiecn-
to; mediante este Gltinio el patrono irresponsable se descarga de-
todas las obligaciones que le iwmpone la legislacidn y otras normas
juridicas de trabajo, en perjuicio del trabajador. Ll perjuicio-
que puede resultar puede incidir no sélo con respectv a ia perso-
na misma del ]scudo-arrcndatario, sino, y esto es mids grave cou -
respecto a los otros colaborados (presuntus trabajadores a él ---
subordinados) que aparentcwente el scudo-arrcndatario tomd a su -
servicilo.

El caso mas corriente se da en el contrato de trabajo en -
councurrencia con el arreundmmiento de venlculos, el palrono querien
do evadir las obligaciones que le imponen no sdlo el Cédigo de Tra
bajo, sino taumbién otras regulaciones, pretende que el taxista que
esti4 a su servicio, no es mas que un arrendatario, argumentando --
quce con diche trabajador ne lo une relacidn de trabaje alguna, yoa-
que lo gue existe es un arrendamicento de vehlculos por un precio -
que se estipula diariamente.

i estos casos mas que el tenor del contrato debe exXaminar
se el contenido completo de la relacidén; puede admitirse la existen
cia del contrato de arrendamiento, cuando el trabajador no tenga la
obligacidn de recalizar un trabajo personal, dispone de un adecuado-
patrimonio y puede extraer de su vronia actividad aquel beneficio -

que es normal para un vatrono. Contradice los lincamientos anterio



< res, con el hecho de que a pesar del acuerdo de no rcalizar un tra
bajo personal, si lo verifica, y su retribucidn resulta ser la nor
mal de un trabajador subordinado de su cspecie, en cuyo caso cl en
presario o el arrendatario de vchiculos debe ser considerado como-
un trabajiador corriente que depende de su patrono.

Persigue el articulo castigar un fraude. a las leyes socia
les, wmediante la concurrencia o la involucracion del contrato de --
trabajo cen dichos contruatos de arrcndanientoe; el objeto del frau-
de es declarar que las relaciones entre patronos y trabajadores es
tan sujetos a la clasifjcacion Jde los contratos de arrendamiento, -
impidiendo asi que se produzcan desconocimientos totales o parcia-
les de las parantias que les otorgan las leyes cone trabajadores.

En estos contretos de arrendamiento los presuntos arrenda
tarios (trabajadores) no asuuen todos los riesgos de la ejecucidu-—
de las labores, no gozan de libertad absoluta en la cjecucidon del-
trabajo, en definitiva los presuntos arrendantes son verdaderos ra
tronos de sus trabajadores y responden consccuentemente de todas -
las obligaciones de cardcter laboral.

Ja ley precisawente Jersigue cerrar el paso a dichas posi
bilidades y autoriza al Juez, jara que, por virtud de declarar que-
lo que hay ecs un contrato de trabajo involucrado o en concurrencia-
con un contrato de arrendamiento, restaure una verdad y rechace para
los cfectos del Codigo de Trabajo Aquellas situaciones artificiales

e imponga ¢l acatamlento pleno de las leyes.



La idea de trabajador cn sentido juridico queda limita-
da a aquellas que travajan por cuenta ajena, a quiencs dan sus -
servicios por la percepcidn de un salario, elecuwento cardinal que

no concurre en los trabajadores independientes. (1)

CAPITULO IV

NATURALDEA DI, COHTRATG DE TRABAJU AT N DIVESAS ACTIVIDADES

DE NULSTRO DPALS : -

ACTIVIDAD AZUCAMIRA: INGENIO SAN ISINDNO, DEPARTAMENTC DS SCHNSONATE

La maravillosa graminacca, cuyo origen se sitta en las In
dias Orientales, tiene como producto el azGcar y fué traida por los
espanoles al iniciarse la colonizacidn. La industria del azlcar -
hia sido patriwmonio del pals desde que formaban parte del Reino de-
Guatemala. Antes de la mecanizacidn de dicha industria se emplearon
en las Hacicndas los clisicos trapiches movidos por bestias Jde tiro,
principaliuente bueyes, artefactos y animales que aGn sc usan y cu-
Yo cuiplec se hacdesecado intensilicar modernizando las fuerzas que-
los mueven o sea adquiriendo trapiches con motor,

La industria azucarera ha tomado nucha importancia desde
hace muchos anos, figurando [l Salvador como exjportador desde antes
del presente siglo. (2)

Sienmpre se peusd que para las determinaciones de conclusio

nes azucareras agrarias, se hace necesario agrupar a las enpresas -

(1) Guillerwo Cabanellas. Contrato de frabajo - pag. 321
(2) Dr. pavid Joaquln Guzman. lLas especies de la Flora Salvadoreiia

Pag. 5.
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en catcgorias y zonas, ya que las diferencias en los costos es-
tdn en relacidn con el nonto de los salarios y varian para una-
misma zona, ccmo una consecuencia del volumen de produceidn de-
el cupresario y ¢l mayor o menor zrado de modernizacidn de su -
instalacidn.

A grandes rasgos podemos afirmar que la zafra en el In
genio San Isidro comicnza con los patieros, trabajadores encar-
gados de lanzar la cafla al conductor que es un transportador de
caiia, especice de cadena que se lleva la caiia hacia las instala-
ciones (en los ingmenios modernos se usan las gruas). La ceaiia es
depositada en los molinos, en donde hay trabajalores encargados
de la secceidn y los encarsados de revisar desperfectos en la mé
quinaria; la cautidad de wolinos deyende de la capacidad de un-
ingenio; alla exaisten cinco melinos; el trabajo en los rolinos-—
s6lo se interruupe cada quince dias de dos de la tarde de un Sé
bado a cuatro de la tarde del dia siruiente y se hace con cl ob
jeto de aprovechar el dia de pago. Se observa lucgo el trabajo
de las calderas cn donde los trabajadores ponen lena o bagazo de
cafa para counsepgulr vapor (en los wmodernos ingenios las calderas
son a base de petrdleo); los molinos tiran el bagazo de la caila
a un lado y el caldo es enviado a las defecadoras, lugar donde ob
tienen un grado minimo de purificacidn, a través de un primer ca
lentamiento ayudado con determinados inpgredientes que Le son apli
cados por cuatro trabajadores cncargados. La broza ordinaria (ba

sura con lalel) pasa por unvs filtros para sacarle la miel que pue
’
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da tener; de las defecadoras pasa la miel a los trijles, aparatos
cilindricos como de quince metros de altura que se utilizan para
dar el "grado de miel . Al obtener determinado grado de calenta
miento pasa a los tachos, que son tres aparatos operados por tra
bajadores llamados taciacros, quines le dan a la miel el grado de
azicar; de anl pasa a unos aparatos llamados CENTRIFUGAS, maneja
dos pror los centrifugueros en donde seaparta la ialel de purga --
llamada melaza y el aztcar pasa a un elevador para ser cmpacada-
y luego pesada; el producto obteniéo e¢s aztcar cruda que es envia
da a las plantas refinadoras ubicadas en lupares distantes del in

genio.

ACTIVIDAYD ALGUDORIRA. HACYENDA T.A CARRERA, DEPARTAMUNTO DIZ USULUTAN

Cormmunnaente se acepta que el llamado oro blanco es origina-
rio de la India y quepor las circunstancias de no cncontrarsele en-
estado silvestre, confirma la teoria de las migraciones asiaticas a
traves del estrecho de Behriung, que trajeron entre sus conocimicn—-
tos el cultivo en la industria del algoddn.

Il progreso de esta industria ha significado en la Hacien-
da La Carrera y en general eu todo el pais, la garantia de que una-
materia prima como el algoddn, no falte a la Industria Nacional, su
pliendo las necesidades de la produccidn y mantenimicnto de las fuen
tes de trabajo que son el uedio de vida de muchos millares de fami-
lias de trabajadores.

Después del aiio de 1870 que desaparecid el algdddn como pro
ducto de exjortacidn, aparece en 1923 cono respuesta a las altas co-

tizaciones ofrecidas por los Estados Unidos de Norte aaérica.



En la actualidad nuestro pals sigue siendo predominantenen
te de economia agricola, y a la actividad del café, en su oportuni
dad, en forma sobresaliente, se sumd el esfuerzo por cultivar algg
doén, faena en la que wuchos agricultores han experimentado scerios-
quebrantos, después se ha sumado la actividad carera, que coro las
dos anteriores, resulta ser generadora no s6lo de vida agricola,si
no también de vida industrial, ya que los tres productos han origi
nado sus respectivas industrias de transforvmacién.

n general la forma de contratar y las prestaciones labo-
rales y sociales agrarias cn el cultivo del algoddén, en la Hacien-
da L.a Carrecra, es seimcjante a las prestaciones y manera de contra-

tar de que se hablara en la actividad cafctalera.

ACTIVI DAY CAFETALERA, FINCAS 0l AHUACHAPAN

El papel que desempeha el cultivo del café, su industria-
lizacibén y exportacibén es de tal modo proponderante, que si bien -
nuestro pais no es monocultivista ni mono-exportador es el cailé cl
que representa un porcentaje elevado de las exportaciones, y el va
lor que paga el extranjero por el grano gue compra, es la mayor fuen
te de divisas en gran escala, aue enriquece y moviliza las fuerzas
econémicas de la nacidn,

El entusiasmo por el cafdé ha continuado ininterrumpido,pg
se a las depreciaciones catastrdficas que ha sufrido la demanda en
mas de una ocasidn, provocando ruina, escasez y miseria en las cla
ses mas humildes que son, eun resunen las que padecen en mayor grado las

consecuencias,cuando no hay trabajo, ni medio alguno de remuneraciodn.



El café es su salvacidn y marca la pauta de las otras actividades
econdmicas de{Pais.

La escasez de tierras ha originado la intensificacion de
la caficultura, buscando mayor produccidn a costos inferiores, lo
que se ha logrado con la seleccion de calidades productoras, sis-
temas de siembras y plantacidn y tratawiento de arboles. La ca-
si totalidad de las primeras jplantaciones estaban constituidas --
por café arabico, que no obstante gu elevada calidad tiene poca pro
duccidn y es por ello que se ha sustituldo por café borbdn con los.
resultados conocidos.

Pueden distincuirse la fase agricola y la fase manufactu-
reia, en la primera se dan los productos agricolas propiamente di-
chos (café tinto y café cerezo) en la segunda se dan los productos
industrializados (café oro o café beneficiado).

Eu la zona cafetalera de ahvachapdn pueden distiunguirse -
dos clases de cafetaleros, a la primera clase pertenecen aquellos-
que invierten capitales en fincas, pero cuyo sisteria de vida no de
pende s6lo o priuncipalmente de las ganancias de su explotacion, fi
gurando entre éstos§abogados, médicos, ete., su intcervencidn en la
marcha de las propiedades se reduce a unas cuantas visitas a sus -
fincas y una revisidn de sus cuentas para revisar las bonanzas o -
no de sus inversiones; la segunda clase esta formada por caficulto
res que dedican todo su tiempo y toda su actividad a las fincas, Yy

forman esta clase lous que viven en ltas fincas y los que viven ecil -

las cabeceras de dicha zona cafetalera, por brindarles mayorcouwo--
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didad para su familia y educacidn de sus hijos. (1)

Al comenzar las cortas de café en el mes de noviembre,
las fincas sramles, envian caporales a los pueblos vecinos a dar
aviso que necesitan gente para iniciar la temporada, Los reclu-
tados se¢ presentan a las fincas entire las cuatro de la manana y-
sicte de la wmisma, en ¢l dia convenido por el uwandador (el que a
su vez estd suvordinado al adsunistrador), A las siete de la ma
nana cl ”cnporal mayor” ordena se foriuen dos filas, una de homnores
Y otra de mujeres, llega el mandador y dice "los que tengan wenos
de dieciocho anos, afuera !!!; a estos no los ayuntarernoes porgte
no alcanzan a hacer la tarifa . Scguidanente da las instruccio-
nes a seguir durante el corte,(sce debera cortar sdlo café maduro,
obscrvarse un gran culdado con las hojas y ramas de los palos de
café, bajo pena de descuento). Luego de proteder a apuntarlos,se
esta listo para cl inicio de las labores.

kn el ticmpo (ue dura la tewporada, los trabuajadorces sa
len de sus casas a eso de las cinco de la maihana y con el conovcil-
miento de que en dichos lugares no hay vivanderas, llcvan sus a-
limentos prejarados por sus familiares, quienes han tenido yue -
levantarse a las tres o cuatro de la madrugada, No tienen hora-
de entrada a su trabajo, generalmente lo hacennuy temprano, tra
bajan hasta las dos de la tarde, hora en que coulenzan a escopger
el café& cortado, separando el verde,y llevando a la pesa el café-

maduro.

(1) IPELIX Ciloussy
Economia Agricola Salvadoreiia.
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Trabajan durante catorce dias seguidos, hasta el dia vier
nes o sea un dia antes del pago, en el cual va incluido el séptimo
dia, el cual es garantizado con la suma correspondiente al salario
miniwo,

En estas grandes propiedades existe una modalidad especial:
86lo se contratan trabajadores escopidos.

Los trabajadores son ayudados _en vl desewmpefio de sus labo
res por el "Arrequin", noibre con que se designa a los menores que
colaboran con el trabajador contratado; dicho menor no devenga nin
gbn salario ni goza de prestacidn alguna.

En las fincas pequeras o mediaunas, los trabajadores gene-
ralmente son los nismos de ailos anteriores, viven en la miswma pro-
piedad o en lugares aledafios. El mandador(eucargado de las propie-
dades), se euscarga de comunicar a los trabajadores el dia en que -
empezard el corte, dicho aviso sdlo se hace al jefe de familia quien
es el portador de la noticia y es entendido cue su seiora e hijos-
estin contratados.,

IIn estas propiedades con raras excepciones, nadie paga el
salario miniio, existiendo en al;wnas de ellas una verdadera explo
tacibin del caupesino, lleganduse al colmo de pagarles un salaric -
que oscila entre cincuenta centavos y un coldn por dia de trabajo,
sin comida y sin pago de séptimo dia.

Finalizada la temporada, aproximadaimente en el mes de ene
ro, alpunos trabajadores se quedan laborando cn las fincas verifi-

. 11
cando oficios varios; descanzan el ines de febrero, en mayo -descow
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bran' (corta de ramas de arboles para conseguir luz solar para los
palos de café). IEn marzo y abril trabajan cn podas y goblas de ca
fetos. A partir del mes de junio preparan les hoyas para sembrar-
y abonar; trabajan asimismo en "peinas de cafetaln, labores que se
las pagan jor "tareas", cuyo precio oscila entre sctenta y cinco -
centavos y un ¢6loén veinticinco centavos, dependiendo del monte na
lo, avundancia de zacate y de patronovs explotadores, La tarea ro-
glamnentaria c¢s de ocho por ocho brazadas, cada brazada ticene acho-
cuartas, pero algunos patronos la miden de diez cuartas, facilitag
do su labor de medicidn con una vara que improvisan cortandovla a -
la altura de las ocho o diez cuartas, segin ¢l casoj; algunos traba
jadores entrevistados expresaron que hay patronos que abusan, ya -
que queda a su conciencia el fijar la wedida de la brazada.

En las tres actividades que hemos mencionado prevalece la-
prestaciéon efectiva del servicio sobre la manifestacidn de voluntad
de las partes, el contrato de trabajo plerde relevancia. 1.0s dere
chos y las obligaciones surgen del hecho fisico de la prestacidn -
del servicio; los trsbajadores en su mayoria desconocen quien es =
su patrono o al menos no coutrataron con ¢l, ya que su contratacidn
la hizo un mayordomo, caporal o mandador, aquienes se encargaron de
senalaries sus derechos y sus ohligaciones.

n las tres actividades se nota la ausencia de una volun-
tad dirccta del patrono, dJe tener a su servicio a una persona deter

minada.



Nuestro Codigo parte de la existencia del Contrato para fun
damentar los dercchos y las obligaciones reciprocas entre patronos y
trabajadores, pero no podemos concluir que en las tres actividades -
estudiadas, se le dé relevancia a la prestacidn efectiva del servicio,
pues el Art. 85 del Cbligo de Trabajo nos dice que ¢l Contrato de Tra

bajo para realizar las labores que se desarrollan en las tres activi-

dades, puecde celeorarse verbalwmente, y en consecuencia no puede presu-

mirse la existencia del contrato individual de trabajo, nor ei hecho-
. - . 34
de que los trabajadores presten sus servicios por mas de dos dias con

secutivos, o se establezca su subordinacidn por menor tiempo. DJe con

formidad con esta Gltima disposicidn, niuglin Juez podria hacer respon

sable a un patrono por obligaciones de caricter laboral, mientras no-

tenga prucba de que existid un convenio entre este Yy el trabajador,
Concluimos que la naturaleza de los contratos azucareros, al

godoneros y cafetaleros son contractuales y que nuestro Codigo se ha-

inclinado por la teoria contraciualista.

La posicidn adoptada por nuesiro Coédigo estd en desacuerdo -
con la posicidn razonable que debe prevalecer, pues hacer depender --
el surgimiento de oovlirgaciones y derechos de la circunstancia que --
exlista un convenio, ¥y no de los elementos reales que concurren en su-
tipificacidn, es desconocer la realidad que viven nuestros trabajado-
res y hacerles mas dificil la carga de la prueba. Nos alivia saher -
que nuestros tribunales han tomado conciencia del problema y sc vis--

lumbra Ya esnerarza de ir dande cabida a lo teoria de la Relocidn de



_CONCLUSIONES

Juridicamente el contrato de trabajo es un contrato de a-
rrendamiento de servicios, con una reglamentacidn cuidadosa y espe
cial, la cual no tuvo el primitivo arrendamiento y que modifica su
naturaleza.

No se puede desentraiar su naturaleza juridica, recurrien
do al derecno tradicional, ni se puede pretender definirle y estu-
diarle recurriendo a leyes de otros tiempos, puesto gue ha surgido
junto con el industrialismo de nuestra época. Participa mas de la
naturaleza del derecho puslico, que del dereciho privado, ya que la
libre voluntad, nGcleo de este Ultimo se halla constrefiida en el -
derecho de trabajo.

El contrato de trabajo ¢s el viejo arrendamiento de servi
cios, pero intervenido y reglamentado por los poderes publicos, pa
ra preveair y evitar los danos e lnjusticiassociales, que habrian-
de sobrevenir al dejarlo abandonado a la libre expresidn de volun=-

vad

.

¢ las partes contratantes. (1)

Con el objeto de garantizar la situacién de los trabajado
res con conirates de trabajo en concurrencia con otros contratos,-
debe ampliarse el contenido de la Gitima parte del art. 17 del C6-
digo de Trabajo, en el sentido siguiente: "se presune que toda re-
lacidn de trabajo estd regida por un coatrato de trabajo; basta con
que se produzca el hecho de que una persona preste sus servicios -
personales a otra, para quc el funcionamiento de la ley y su apli-

iy
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Apuntes de Clases.,



se presume el countrato «de trabajo, sin que sea necesario en gene-
ral producir la prueba de la suvordinacidn’ .

No debe importar el nowbre del cargo, ni el cargo que se -
ostenta, lo que importa es la naturaleza y las funcioncs que verda
deramrente se presten; en nalda debe influir para la consideracion o
no de trabajador, el sistema de remuncracidn,

Bl inciso primero del Art. 17 del Cdédigo de Troabajo, debe-
sustituirse por el siguiente: "se entiende o1 relacidn de trabajo,
cualquicra que sea el acto que le de origen, la prestacidn de un--
trabajo personal subordinado, a una persona, wediando c¢l pago de un
salario . la modificacidn debe hacerse para que exista la debida-
correspondencia y armonia entre nuestra realidad y la posicidn de-
nuestros trimmales,

El inciso primero actual, pasaria a ser segundo inciso; -
los incisos tercero y cuarto pasarian a ser los que actualmente son
segundo y tercero, agrezindosele un quinto inciso en c¢l sentido si

"

guiente La prestacion de un trubajo a que se reficre el inciso --
primero y el contrato celebrado producen los mismros cfectos“.

El Art. 20 del Coédigo de Trabajo, debe medificarse en el
sentido sigulente "se nresumen la existencia del contrato y de la
relacidn de trabajo entrc el que presta un trabajo persocnal y ol -
que lo recibe'.

Bl trabajo en el campo requiere regulaciones especiales -
que comprendan no sélo las relaciones laborales, sino también, las

.

necesidades propias y especiales de la vida del hombre,

Debe tenerse en cuenta para las resoluciones que puedan -



adoptarse, que las tres actividades que analizamos en el Gltimo ca

pitulo tienen enormes diferencias, pudiendo ejemplificar que el ca

fé se cultiva en distintas alturas, la caiia de azlicar especialmen-—

te en tierrasBanas de poca elevacidn; la caila de azucar y su elabo

racidén tiene un ciclo de trabajo intenso,(cosecha, cultivo, moliei

da y manteniiiiento) que oblijga a emplear gran namero de trabajado-

res temporales que pueden sobrepasar con mucha diferencia a los tra
bajadores permanentes; la actividad azucarera no emplea mano de o-

bra femenina, mientras que las actividades algodoneras y cafetale-

ras han llegado a considerar que las mujeres poseen mayor habilidad
¥y mas cuidadosa preocupacidn para seleccionar los granos y las be-

llotas.

Para la aplicacidn de las normas legales debe crearse una
adecuada vigilancia y control, por parte de las autoriucades compe-
tentes, reconociendo que ello implica una labor ardua ocasionada -
por ei aislamiento y lejania de las plantaciones de los centros ur
baios.

iucho podria lograrse con la implantacidn de un sistema -
de intervencidn social en el cawpo, pues el métolo seguido de que-
el campesino timido se presente a una inspeccién de trabajo, no o-
frece garautia alguna, hay que educar al campesino y ensednarle cua
les son sus nuevos derechos y oblicaciones laborales.

El Gobierno debe procurar por todos los medios gue estén-

a su alcance dotar a las plantaciores de servicios esenciales tales
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como caminos, transportes, agua potable, asistencia sanitaria,
etc., contando desde luego con la obligada colaboracion de los
patronos.

Debe crearse un.. estatuto legal y especial para los -
trabajadores de las tres actividades vistas, a fin de que gocen
de una verdadera permanencia, derccho que han reconocido ya en
la clausula nlwero diecinueve del contrato colectivo celebrado
entre la Compaiila Azucarera Salvadoreia, S.A. y el Sindicato de
la Industria HNaciounal del azbcar (Ingenio San Isidro).

Debe adicionarse al Art. 87 del Cddigo de Trabajo, el-
sigulente inciso "Estos traba jadores tendrdn derecho a ser ocu-
pados en la prdéxima temporada siempre que su nuesto subsista .

Las nuevas orientaciones han creado una tercera clasi-
ficacidn de trabajadores, lus sujetos a countrato permanente con
prestacidn discontinua de servicio, refiricindose a los trabaja-
dores de tewmporada, arguuentindose que perimanencia no guiere de
cir continuidad, sino que su significado correcto es el de labo
res noraales. Se trata de un generoso propdsito, pero que no Nos
autoriza para olvidarnos que nuecstra lezislacidén no lo permite,
sumado con que dicho propdsito no puede adaptarse a la rcalidad
que vive nuestro pals. [n esta clase de..trabajo al finalizar -
la teumporada, desaparecen todos los elewmentos que caracterizan-
a un contrato y aunque se afirume que estos elementos reviven cuan
do se lluma al miswu trabajador para uha haeva temporada, lo que

Fealienie ha sucedido es que Jjuridicamenie se ha celebrado un nue



vo contrato igual al anterior.

Debe legislarse sobre la prohibicidn que tienen los tra
bajadores de estas actividades, de paralizar el trabajo con moti
vo de algin conrlicto que pueda surgir, dado que la cosecha y ela
boracidén de los productos debe realizarse en periodos improrroga
bles, determinados por la maduracién de los mismos productos.

En los lugares de trabajo debe obligarse a los patronos
a poner a disposicidn de sus trubéjadores agua potable, para que
puedan recuperar la cantidad de liguido perdido. durante el traba
Jo.

I'specialmente referido al cultive y cosecha de la cailia de
aziucar, los obreros veruanentes, deben tener una garantia de --
trabajo y por consiguiente de percepcidn de salario, podria tomar
se como modelo la clausula catorce del contrato colectivo antes men
cionado, "FFinalizada la zafra, la ewpresa procedera de la sigulen-
te manera: a) iniciara los trubajos de reparacidon y mantenimiento
del ingenio, treinta dias después de finalizada la zafra. 31 pasa
do ese tiempo la cmpresa no ha iniciado dichos trabajos, ésta se-
compromete a cancelar los salarios de los trabajadores permanentes
COn0 sS1 estuvieran trabajando”.

Los salarios s6lo pueden aumentarse en la misma relacidn
que aumente la productividad, de manera que esos aumentos sean rea
les y no produzcan clevaciones y tendencias inflacionarias en la -

econoinia.



LLa oferta de trabajo supera en wmucho a la demanda, lo que
supgnifica que ¢l porcentaje de desempleo ha aumentado; el rapido -
crecimiento de la poblacidn exige satisfacer no sdélo las necesida-
des de cmpleo, sino que haya suficientes alimentos, vestuario y vi
vienda, se le dé a todos educacidn y sc atienda la salud lo nejor-
que se pucda.

Las condicionces habitacivnales deben mejorarse, pues viven

¢

en condiciones deplorables, geueralmente cada familia vive c¢n vn -

’ . . . - .
scle cuarto que sirve de cocina, comedor, sala y dormitorio, sin 2

w

gua, sin luz,; y no tienenserviciossanitarios de ninguna clase.
Es alarmante que las Naciones Unidas en su informe relati
vo a la situacidn social del mundo,sefale (ue la esperanza de vivir

en [l Salvador durante el quinquenic mil novecientos cincuenta-cin

cucnta y cinco, era dc cuarenta anos,

[y,

El 3alvador ha progresado, pero cabe preguntarse si ha lo
grado arrastrar consigo las condiciones de vida de los salvadorciios;
podriamos afirmar que en alguna wedida lo ha logrado aunque lenta-
mente y como dijera uh enpresario salvadorerio en un discurso pro--
nunciado ks deber de todo los patronos enprcesarios contribuir den
tro de sus posibilidades, a superar estos problemas, deben conside
rar no solamente la capacidad del trabajador, sino que también sus

necesidades basicas, a nedidas que sus eupresas prosperan deben in

crewentar sus salarios,y proporcionurles todos los bencficios razo



nables, para el caso el salario minimo establece la menor can
tidad que requiere el trabajador para cubrir sus necesidades-
bisicas, pues deberian hacer un esfucrzo si la situacidn eco-
némica se los permite para ir nas alla de lo que la ley los -

ovliga". (1)

(1} »iscursc pronunciado por don Luis l'ema, couo miembro de
7

la Asociacidn Salvadoreiia de Industriales (AST)
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