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LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJC

CAPITULOEO I
12) Introduccién. 22) Consideraciones Generales, 32) Evolucidn
Histdérica, 48%) Conceptos. ©52) Divisiones, 62) Medidas y Siste-

mas Preventivos, 72) Accidén Pdblica y Privada,

INTRODUCCION

La presente Tesis, lleva por opbjeto exponer conceptos vy
apiniones Que no son sino el resultado de expesriencia y observacio
nes en 1lo relativa a un campo tan importante como lo es la Seguri
dad y la Higiene sn el trabajo, dos aspectos cuya importancié cas
da vez ss torna mds relevante si se considera que en 81 mundo sn-
terno necesitan mayor atencidn y preocupacidén no en forma aislada,
sino en forma conjunta por los tres factores fundamentales que ==
concurrgn y que son: Estado, Patrono y Trabajador,

Las obras consultadas es indudable que han dado su valipg
sa aportacidn para la realizacidn de este trabajo que juntaments
con la experiencia obtenida a través del trabajo en ese campo, ~-
llenaron de inquietud para que ahora que ss tiene la oportunidad
presentar un acopio de datos que si algln valer tienen, sirva a -
quienss en ellos encusntre cuestiones de interés en temas de esta

naturaleza,

CONSIDERACIONES GENERALES

En la actualidad todos los paises del mundo, sin excluir
aquellos gue dentro de su categorfa de sub-desarrollados lo estén
mds que otros, se deseﬁuueluen dentro de un ritmo o auge indus--—-~
trial; entre ellos considerc gque nuestro pais alcanza una peculia

ridad especial como lo es su peqguefisz territarial, su alta tasa -



demogréfica y ese caracter{stico afédn de trabajo que si lo compa=-
ramos a un colmenar y vemos su interior;ﬁéncontraremos una intene
sa actividad, impulsada por esa propia condicidn de sobrsvivene--
cia y mejorar las condiciones de vida, Paralelo a esas circuns--
tancias, encontramos factores adversos que son en parte lo que ha
-motivado. ascoger el tema presenta, Siendo uno de ellos el aspscto
educativo y la falta de responsabilidad que en general sa observa
para disminuir los riesgos profesionales,

Por millares y millones se cuentan los hombres, las mujg
res y los nifios gque diariamente se desempefian en tareas en lag -=-
cualess hay siempre un risesgo latente que se inicia desde el acci-
dente que podrfamos llamar pequefio o leve, contindan con los que
revisten mayor gravedad y se llega hasta la muerte ocasionando ba
jas de vidas humanas gue si no mueren, constituysn elemsntos huma
nos inservibles ocasionando cargas econdmicas considerables y e--
normes problemas sociales.

A los paises tradicionalmente industriales, se agregan =
cada vez m&s otros que pretenden levantar sus industrias para sa=
lir del sub-desarrollo polftico, social y econdmico, slesvando de-
esta manera el crecimiento de trabajadores que paulatinamente se-~
van incorporando al trabajo y paralelamente s¢ elsva también el «
nimero de victimas en sscala ascendente,

A lo anterior hay que agregér gue cada dfa el hombre in-
venta cosas nuevas lo cual hace que las mdquinas se vuslvan més =~
complicadas, al descubrimiento de nuevas materiasg téxicas 0 come=
puestos gquimicos peligrosos de utilizacidn industrial, la prudué-
cién en serie o la repeticiédn mecanizada de movimientos automatie
zados gque agravan el problema por las consecuencias posteriores «
y que causa desajustes al trabajador, Segdn las estadisticas son
miles de riesgos profesionales los que resultan de condiciones de
trabajo o de intoxicaciones que han sido reconocidas y mucho més-

adn son desconocidas en la pequefia industria,



La técnica moderna ha llegado a un punto de gue no sola-
mente ataca por medio de golpes, lesiones o intoxicaciones, el or
ganismo fisico, sino gue ha ido més alld, envolviendo la persona-
lidad psfgquica del trabajador, producto de enfermedades nerviosas
sobrepuestas a una anemia profunda, debido a la exposicidn de pol
vos, gases y vapores que contaminan la atmdsfera de los talleres
y fébricas; todo esto ha hecho gque el hombre trate de evitar un -~
desastre que va en perjuicio de los ssres humanos y que en un mo-
mento dado llegaria a constituir un delito de lesa humanidad no -
prevenir, 0Oe alli han nacido una serie de medidas que tienden a-
disminuir y de ser posible a evitar tales riesgos y sus funestase
consecuencias, como lo son la muerte, la vida indtil e improducti
va de los trabajadores ya que su total desaparicién es imposibls,
puss no sélo concurre en su produccidn el factor extermo tales cg
mo las mdquinas, el ambiente etc., sino el interno, es decir el =
hombre mismo,

La irresponsabilidad, la negligencia, despreocupacidn, -~
las preocupaciones, los problemés econdmicos debido a la precaria
situacién econdmica, los vicios etc., etc., producen en forma i-e--
gual sinndmero de victimas, No obstante la Seguridad y la Higie-
ne sn 8l trabajo deben tender a prevenir todas sstas situaciones,
asi como a dar las normas y los medios para gue los riesgos profg
sionales sucedan lo menos posible. Su fin primordial es la pre--
vencién de dichos riesgos y no la reparacidn de los causados, se-
trata de evitar una pérdida y no reparar la producida, pues ésta-
de jando a un lado el aspecto afectivo, no pueden darse de manera-
integralj la falta del trabajador puede significar miseria, ham--
bre y penuria en la familia por eso el objeto de la higiene y 1la
seguridad en el trabajo responde a una problemética de tipo so-=--
cial: evitar a lés traba jadores las consecuencias de un accidsente
de cualquier grado que éste sea, de uma enfermedad profesional o

riesgo que traigan consigo una corrupcidn moral,



Si el trabajo lo consideramos como fuente de produccidn,
riqueza y progreso para los hombres y los pueblos, también se pue
de convertir un sinndmero de circunstancias en fuente de enfarme-
dades y accidentes, cuya magnitud se vuelve en ocasiones incalcu-
lable, La higiene del trabajo dicta reglas que tianden a cuidar
la vida y la salud amenazadas por causas de trabajo tanto intrin-
secas como aquellas atribuidas al»medio en gque se realizan, Si -
la higiene del trabajo como un arte cient{fico trata de svitar -=-
trastornos orgénicos y por regla general la pérdida de la vida an
el desempefio del trabajo, la seguridad del trabajo no es otra co-
sa gue el conjunto de conocimientos que tienden a evitar sl acci-
dente de trabajo, por lo gque ambos campos no podemos considerar--
los aislados. Desde el punto de vista didédctico, debemos conside
rar aquella como la funcidén encargada de controlar y evitar las -
enfermedades en el trabajo, y ésta, la que tiene por objeto dar =
las reglas que evitan los accidentes de trabajo. Enfermedades --
Profesionales y Accidentes de trabajo son los que constituyen los
riesgos profesionales, por sso decia anteriormente gque no se pus-
den considerar en forma aislada, cualquier distincidén serfia muy ~
superficial porque ambas tienden a lo mismo, a conservar la vida
y la salud en el trabajo, las dos se complementan, pertenecen a -
una misma unidad, aungue separadamente se trate de explicar la ~--

particular importancia que cada una encierra,

EVOLUCION HISTORICA

Tanto el accidente de trabajo como la enfermedad profe--
sional hasta hace un tiempo, eran inseparables acompafiantes del -
trabajo, y aungue la industria y la automatizacidn, asi como los-
nusvos inventos para que se perfeccionen siempre exigirdn victimas,
su ndmeroc y gravedad pueden llegar a reducirse al minimo, puesto

ques si la técnica y el maguinismo carecen cada vez mds y se desa-



rrollan a pasos agigantados, las masas de energia humana aumentan
gen forma vertiginosa, exigiendo méds rapidez; es evidente que ta-~
les exigencias ponen en evidente estado de peligro la vida humana,
entonces la ciencia y la técnica de la proteccién contra los acci
dentes y las enfermedades también deben ir a un ritmo similar del
creciente progreso industrial,

En la antigliedad, cuando el trabajo se consideraba menosg
preciado, el trabajador no gozaba de la necesaria y humana proteg
¢idén, no existfan las normas protectoras de la higiene y la segu~
ridad, dado que el trabajo era manual aungque no por eso se regis-
traron los primeros casos de riesgos, ademds de que la méquina e-
ra aldn desconocida, E1 régimen corporativo tampoco dié importan-
cia a sse aspecto, sea porque ne existfa la mdquina y si la hubo-
no requeria la atencidn al riesgo, o porque dado su tipo de organi
zacidén gque era una comunidad era de forma escalonadas maestro, o-
ficial, aprendiz trabajaban por igual y en caso de accidentes, se
le prestaba ayuda y asistencia a la victima la cual no quedaba de
samparada, o sea que no tenfia prioridad la prevencidn sino que ~-
cuidar y proteger al accidentado,

En las leyes de Indias se encuentran principios que tien
den a ser preventivos que si bien es cierto no constituyeron un -
verdadero sistema orgdnico, si establecieron algunas normas juri-
dicas al respecto,

El profesor Mario de la Cueva en su obra "Derecho Meji--
cano del Trabajo" dice que en Nueva Espafia existian reglamenta
ciones respecto a la seguridad en el trabajo de las minas. En el
siglo XIII, en el libro del Consulado del Mar se encuentran dispg
siciones sobre accidentes labaorales.

Pero nada de esto verdaderamente, puede considerarse que
forma un cuerpo homogéneo o un sistema Integro sobre la materia =-

que tratamos, son simples disposiciones aisladas que carecen de =



toda trascendencia jurfdica y hasta aln précticas hasta el siglo
XIX, nada se tiene sobre este tema, las - pocas normas y preceptos
existantes no tienen como finalidad sino la solucidn de problemas
de la comunidad, era mds importante la situacidn de los habitantes,
gue la de los trabajadores que se desempefiaban en los centros de
trabajo, y no significaban interés algunos el gran auge del maqui
nismo, la revolucidén industrial y el empleo de enormes masas de -
hombres y mujeres trabajadores y en menos sscala menores de edad,
elevaron los riesgos profesionales o infortunios laborales a ci--
fras hasta entonces nunca alcanzadas, e hizo que se empezara a --
ver la necesidad de evitar o disminuir los accidentes por razones
de trabajo,.

El movimiento de seguridad en el trabajo tuvo sus princi
pios a comienzos del siglo XIX en Europa, fué hasta en esa época-
en que el obrero tuvo inicialmente la proteccidédn de esos riesgoss
la accidn comenzd en forma privada, siendo una de las méis impor--
tantes la Association Internationale pour la Protection Legale --
des Travailleurs, pero pronto el Estado se apércibe que es necesa
rio velar por el potencial humano en el trabajo e interviense deci
didamente,

La literatura europea que trata sobre el desarrollo de -
la maquinaria movida por electricidad y répido crecimiento indus-
trial contiene nucevas referencias a la inseguridad asf{ coumo a las
condiciones antihigiénicas de trabajo que acompafiaron al cambio =
de los talleres en los hogares mismos hacia las plantas industria
les. Adn a mediados del siglo XIX los esfuerzos que se hacian pa
ra mejorar las condiciones tanto por los gremios, como por los ==~
sindicatos obreros y los gobiernos no eran satisfactoriosy hacia-
1900 en Alemania y postsriormente en Inglaterra, se hicieron ex--
tensivos los reglamentos gubernamentales para la proteccidn con--
tra la maquinaria peligrosa, de la seguridad de los equipos como

las calderas de vapor y también en trabajos que se catalogaron ds



tipo peligrosoc como las minas de carbdn, Para cuando el movimiep
to organizado de seguridad e higiene dié principio en América, se
contaba con abundante literatura sobre el tema como fuente ini---~
cial; se disponia de libros gque muchos de ellos muy ilustrados =~-
trataban a cerca de los peligros inherentes a las ocupaciones y -
actividades industriales, y se explicaban las medidas que debian-
tomarse para su control; uno de los primeros casos fué la traduc-
cién de literatura alemana sobre seguridad, inclusive sus dibujos
gque sin cambio alguno se utilizarom, encontridndose algunos toda--
via como ilustraciones 8n varias normas de seguridad.

Debe hacerse notar que la prevencidn de accidentes de --
trabajo y las lesiones por ellos producidas, asi como otros facto
res desfavorables que existen en el medio ambiente de las fébri--
tas, se relaciona iIntimamente con un movimiento més amplio para -
me jorar las condiciones de los traba jadores; esta campafia inicia-
da por agrupaciones de trabajadores, el Estado y empresarios de -
gran visidn interesados en ¢l mejoramiento social de ese sector =~
laboral, habia cobrado fuerza bastante en el siglo XIX en sus me-
didas, para reflejarse de esa manera en las leyes de varios pai--
ses industriales de Europa, especialmente Francia e Inglatarra. -
Este movimiento pasd a América al crecer la indugtria en Norte A-
mérica, que unidas a la lucha por lograr salarios que permitieron
normas decorosas de vida asi como la lucha por el establecimiento
de horas de trabajo que no perjudicaron la salud de los trabajadg
res, al mejorar progresivamente esas condiciones, aumentd la preg
cupacidén por atender el sufrimiento y muertes ocasionadas por los
accidentes y las enfermedades.

La reaccidén inicial de los trabajadores ante los acciden
tes fué la que se debfa indemnizar a las victimas por la lesién -
sufrida, al menos en forma econdmica razonable; la promulgacidn -
de leyes que exigian a los patronos suministrar salvaguardas con-

tra ciertos peligros, proporciond inicialmente, una base legal en



apoyo de la tesis establecida por la ley y la costumbre en varias
legislaciones de que el patrono es responsable de todas las lesig
nes sufridas en un accidente por las personas en el desempefio de-
un trabajo, En el comienzo del desarrollo industrial, tanto en -
Europa como en Norte América muchos patronos aceptaron sste punto
de vista, encargdndose del costo del tratamiento médico en forma=-
voluntaria, asi como los gastos de los funerales de los trabajadg
res muertes a consecuencia de un accidente de trabajo; generalmen
te se daba alguna proteccidén a la viuda, ya sea dédndole emplso cg
mo doméstica en la casa del patrdén o proporcionédndole vivienda pa
ra gque no pagara alguiler; permanentemente se organizaban colactas
en favor de la viuda de algln trabajador muertoc por causa de al--
gin accidente, o de una victima del trabajo incapacitada en forma
permanente, contribucidén que se hacia de acuerdo a la generosidad
de quienes aportaban, inclusive el patrono.

Gradualmente la indiferencia de muchos patronos y la con
vicecién por parte de los trabajadores que esas bondades no eran -
suficientes, dieron vida a la costumbre, por parte de las victi--
mas de algdn accidente, de demandar judicialmente al patrén, ampa
rdndose en el derecho comin; las acciones legales eran costosas vy
lentas, los tribunales reconocian tres defensas con fundamento en
el derecho comdn. La primera era la de "Negligencia Contpibuyen-
te", es decir, que el trabajador a través de alguno de sus actos,
o por falta de é1, habfa contribuido a que se produjera el acci--
dente, era muy diffcil desvirtuar esa defensa; la segunda defensa
llamada "Negligencia de otro trabajador" se aplicaba cuando podia
demostrarse que los actos de algdn compafiero de trabajo de la vic
tima habfa contribuido a que se produjera el accidente; la terce-
ra defensa basada en la teoria de "aceptacién dsl riesgo" sostenia
gue cuando el trabajador aceptaba el emplec sabfa o debfa de sa--~
ber cuales eran los riesgos inherentes al trabajo por lo que de-=-

bia aceptarlos; para desvirtuar esa defensa, era necesaric demos-



trar que el riesgu se hallaba fuera de lo ordinario =n el trabajo
desempefiado y que el patrdn se habia mostrado verdaderamente ne--
gligente.

Bajo ese sistema surgid entonces la indebida préctica de
abogados que dedicados a aprovechar de la situacidn, se ponian en
contacto con les victimas de accidentes, o con sus herederos y --
los hacian firmar un convenio de contratacidén de servicios profe-
sionales; los abogados trataban asi de obtener mayores ventajas,-
pero se reservaban una parte considerable de la indemnizacidn.

Genaralmente después de deducir su parte y otraos gastos,
poco o nada quedaba a las victimas de los accidentes, y no tarda-
ron en descubrir, que aunque en la mayoria de los casos podian -~
desvirtuar los argumentos de la defensa y obtener indemnizacidn -
para la victima del accidente y para asimismo ademés, frecuente--
mente lograban a la vez del patrono pequefias sumas en concepto de
servicios profesionales en calidad de transaccidn,si habia amena-
;a con llevar el asunto a los tribunales. Sin embargo, los clien
tes rara vez obtenian algo mds que una pequefia cantidad de dinero
de la indemnizacidén pagada y estos mismos abogados inescrupulosos
'se ponian al servicio de muchos patronos para que estos lograran-
que las victimas de accidentes aceptasen una pequefia compensacidn
y desistieran por escrito de cualquier accidn judicialj tales pa-
tronos no escatimaban cualquisr medio para lograr esos desisti~--
mientos y los trabajadores eran burlados,

Ante tal situacidn, paulatinamente las agrupaciones obrg
ras fueron mostrando cierta inconformidad y los movimientos entre
asociaciones, protestas etc., no tardaron u¢n dar su fruto al to--
mar conciencia patronos conscientes del progreso social del traba
jador, se logrd la promulgacidn de leyes que sefialaban la respon-
sabilidad de los patronos con lo que se obtuvo un verdadero resta
blecimiento de las victimas de los accidentes, cuando se demostra

ba que la culpabilidad era del patrdn.



Sin embargo, esas leyes promulgadas no afectaron a los -
abogados sin escrlpulos, ni resolvieron el principal problema con
sistente cual era el hecho de poder demostrar la negligencia del-
patrono, de tal manera que aquellas personas que propugnaban por-
reformas, volvieron su mirada a ciertas leyes promulgadas en Ale-
mania en 1885, y que rdpidamente se extendieron a casi todos los-
paises europeos y a Inglaterra, fueron las leyes de indemnizacidn
obligatorias del trabajador.

El conocimiento de esas leyes y su aplicacidn aminoraron
los sufrimientos y las pérdidas de muchas vidas ocasionadas por -
los accidantes de trabajo, y al conocerse poco a poco gl ingrato
trafico a que se prestabs el arreglo de las reclamaciones entre -
las partes en conflicto, manejado por los abogados sin escripulos,
esas leyes terminaron con esas précticas y los trabajadores goza-
ron de mayores beneficios. Una de esas leyes sobre comprensacidn
que se did en Norte América la aprobd el Congreso Federal en el -
afio de 1908 por gestiones directas dal presidente Theodore Roose-
velt y se referfia a ciertos beneficios de que gozarian los emplea
dos ocupados en labores peligrosas; posteriormente en los afios ~=
1911 y en 1921 se conocieron mds leyes protectoras del trabajador,

Después de la guerra de 1944, la Organizacidén Internacio
nal del Trabajo (O0IT), ha influido extraordinariamente en el desa
rrollo de la materia sobre la seguridad y la higiene del trabajo,
y actualmente en todos los paises civilizados, unos en mayor o me
nor escala que otros, la accidn estatal es muy intensa y trata --
por medio de leyes y reglamentos y hasta en disposiciones consti-
tucionales, de prevenir los riesgos profesionales como consecuen-
cia del trabajo, siendo E1l Salvador uno de los paises pertenecien
tes a la organizacién mencionada y que como veremos més adelants,
ha suscrito convenios y recomendaciaones saobre medidas protectaras
en esta materia, fuera de que la legislacidén contiene disposicio-

nes y medidas tendientes a proteger la vida y la salud de los tra
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bajadores.

CONCEPTOS

Cuando se habla de higiene y seguridad en el trabajo, de
inmediato se asocian la enfermedad profesional y el accidente del
trabajo, que ambos constituyen los riesgos profesionales; por g=--
1llo daremos algunos conceptos para que al referirnos posteriormen
te comprendamos su significado e importancia,

Higiene que proviens del griego “higieiné", terminacidn-
femenina de higisinds de higies, sano, que tisne por objeto la ~=-
preservacién de la salud, evitando las enfermedades, 8s una parte
de la medicinma, pero guando se dedica a la prevencidén de los in--
fortunios laborales, se llama Higisne Industrial o Higiene del =~
Trabajo,

£l Dr. Humberto Lazo Cerna en su obra "Higiene y Seguri-
dad Industrial" define la higiene como "el arte cientffico gue ==

tiende a mejorar y conservar la salud y prolongar la vida"; peroc-

al referirse a la higiene industrial la define como "el arte cian v//

tifico que tiene por objeto conservar y mejorar la salud de los -
trabajadores en rslacidn con el trabajo que desempsfian, teniendo
como meta abolir los riesgos profesionales a que estén expuestos",
De lo antsrior podemos decir gque la higiens industrial dicta las-
reglas y dé los consejos que tienden a cuidar la salud y la vida,
provenientes de causas propias del trabajo, y 8l medio donde sg =~

desarrclla,

Seguridad Industria}"9§_"el conjunto de conocimientos -=
que tienen por objeto evitar los accidentes en el trabajo", 0 se
puede definir como "La ciencia cuyo fin es evitar gue el trabaja-
dor sufra dafios, provenientes de factores mecdnicos o quimicos en

el trabajo",

Y
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La enfermedad profesional se pusde definir "Como todo =~
estado patoldgico que sobreviene por una causa repetida por largo
’tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo que de-
sempefia el obrero o del medio en que se ve obligado a trabajar y
éue provoca en el organismo una lesidn o perturbacidn funcional -
permanente o transitoria, pudiendo ser originada esta enfermedad
profesional por agentes fisicos, quimicos fisicos o bicldgicos -~
(Art. 286 de la Ley Federal del Trabajo).

Nuestro Cédigo de Trabajo en su Titulo tercero, Art,267
expresa lo siguiente¢ "Se considera enfermedad profesional, cual-
gquier estado patoldgico scbrevenido por la accién mantenida, repe
tida o progresiva de una causa que provenga directamente de la -~
clase de trabajo gue desempefia o haya desempefiado el trabajador o
de las condiciones del medio particular del lugar en donde se de-
sarrollan las labores y que produzca la muerte al trabajador o le
disminuya su capacidac de trabajo'.

El mismo Art, 267 define el accidente de trabajo como -
"Cualquisr acontecimiento que ocurra a causa o con ocasidén de las
labores y que produzca la muerte del trabajador, ocasione lesidn-
-corporal justificable o le disminuya su capacidad de trabajo". S5e
cntenderd comprendido en la definicidn anterior, todo dafio gue el
trabajador sufra, en las mismas circunstancias, en sus miembros -
artificiales y que le disminuya su capacidad de trabajo;

Otros autores consideran el accidente de trabajo como -
"Cualguier acontecimiento inesperado o imprevisto que interrumpa-~
o interfiere el proceso ordenado de la actividad de gue sze trate"
(Obra Accidentes en el Trabajo publicada por el Centro Regional -
de Ayuda Técnica) AID,

De los anteriores conceptos podemos establecer relacio-
nes entre higiene y la seguridad industrial; basta recordar que -
ambos no tienen campos distintos, la seguridad industrial es el -

complemento obligado de la higiene o viceversa, las dos forman =--



parte de un todo indisoluble que para fines practicos se han deli
mitado, ambos persiguen la proteccidn del trabajador de los riesg~
gos profesionales.

Asi mismo, entre accidente de trabajo y enfermedad profg
sional se encuentran diferencias; asi se advierte que la caracte-
ristica fundamental de todo accidente es su aparicidén sidbita, im-
prevista, violenta, repentina y la unidad de accién en su causaj-
en cambio la snfarmedad profesional se prevé, es gradual, progre-
siva o lenta y producida por relacidn de causalidad entre trabajo
y enfermedad. Los conocimientos que se tengan sobre higiene y mg
dicina del trabajo, indican gue en cualquier época el trabajador-
puede‘sufrir un padecimiento como consecuencia del trabaja, la --
causa que la provoca puede repetirse durante mucho tiempo, dssen-
cadenando trastornos orgdnicos por miltiples acciaones del mismo -
tipo que se acumulan en forma progresiva, En cambio el accidents
de trabajo se pusde o no prsver, la causa que lo desencadena es -
dnica y susceptible de ser medida, provocando lesiones que pueden
ser desde leves hasta las gue provocan la muerte,

En realidad, los distintos tipos de definicidn que he=-~
mos enunciado no son los aceptados universalmente; cada pals y ca
da autor han establecido definiciones que varian de forma aungue-
en su fondo su contenido es similar, pues tienden hacia un mismo-
ﬁin que es en beneficio del ser humano trabajador. Deciamos que-
las enfermedades profesionales son producidas por una causa por -
mucho tiempo repetida; los accidentes son producidos por una cau-
sa Unica y gque se presente en forma sldbita; en las primeras hay =
plgralidad de accidn en la causa, en las segundas hay unidad de =~
accidn; aquellas pueden ser susceptibles de ser medidas en una ==
éran mayorfa de casos; el accidente es producido por un agente ex
terior susceptible de ser medido,

5in embargo se establecen por separado y de acuerdo a =

sus caracteristicas que tanto 8l accidente de trabajo como la en-



fermedad profesional constituyen los riesgos profesionales indivi
dualizados, pero también hay riesgos profesionales gue participan
de las caracteristicas de los dos, por lo que tienden a englobar-
se en un todo.

Un ejemplo ilustra mejor: un trabajador sufre una caida-
desde una altura considerable en una construccidn, la cual le ha-
provocado una contusidn profunda del tdérax; a las 48 horas, éste-
trabajador padece de pulmonia, cuyo agente causal directo es el ~
neumococo gue habitualmente vive en las vias respiratorias bajo -
forma sapréfita. La neumonia en si no puede considerarse como en
fermedad profesional, pero en este caso si lo es, porque la contu
sién del tdrax ha disminuido la resistencia fisica y orgdnica, --
principalmente en el aparato respiratorio y ha favorecido la exal
tacidn virulenta de los neumccocos al romper el equilibrio de ---
fuerzas bioldgicas opuestas.

El accidente de trabajo fué la contusidn profunda del t§
rax, y la neumonia la enfermedad profesionzl aparecida como com--
plicacidén de un accidente de trabajoy es decir, se trata de un ~-
riesgo profesional que participa de los dos aspectos gue venimos-
tratando con la circunstancia de que también, hay que hacer notar
de gue la enfermedad profesional no aparecid por una causa por my
cho tiempo repetida, condicidén esencial en las definiciones sino-
como si se trataran de un accidentej la causa ha sido dnica con -
aparicidén repentina,

Un caso tipico de enfermedad profesional es el Saturnis-
mo, o sea la intoxicacidén por el plomoj el trabajador gue lo mang
ja bajo su forma metédlica o por sus sales, pueden absorverlo len=-
tamente y por mucho tiempo, cuando llega a determinada saturacidn
en el organismo provoca trastornos (caida de los dientes) aungue=-
la iﬁtoxicacién ya existe desde hace tiempo, aunque tolerada por-
¢l propio organismoi la causa ha sido entonces la absorcidén dia--

ria por mucho tiempo de pequefia cantidades de plomo.



Un ejemplo tipico de accidente de trabajo es el machaca-
miento sufrido en una mano por un angranaje de una méiquina: sdbi=-
ta y repentinamente la causa se presentd de una sola vez en toda
su intensidadj; =sta causa es susceptible ce ser medida, pués po--
drfa llegar & determinar con exactitud la fuerza que produjo el =
machacamiento.

Finalmente, si bien es cierto gue en las mayorfas de los
casos es fécil establecer la diferencia entre enfermedades profe-
sionales y accidentes de trabajo, en algunos casos pueden haber -
confusidnsg por tal razén, las definiciones gque se han dado es con
el objeto de tensr una idea del problema. Para mayor facilidad,-
la prédctica ha venido a establecer como de uso ordinario el térmi
no genérico que los engloba o sea 21 de ser ambos riesgos profa--

sionales.

DIVISICONES

Con respecto a la higiene del trabajo las divisiones se
han hecho de acuerdo a los aspectos gque comprende. Poincaré en -
su obra "Traité d’hygiené Industrielle" considera que presenta =--
tres aspectos; 19 Cuando interesa soclamente a la salubridad pﬁbli
cas 29 Cuando comprende a la vez a la salubridad pdblica y a la =
higiene de los trabajadores; 32 Cuando comprende Unicamente la hi
giene de los trabajadores,

Con relacidn a los aspectos antes expuastos considero =--
que la salubridad pdblica es una materia ajena a la higiens del -
trabajo y que si bien se encuentran puntos de contacto con ella,~
es independiente y solamente el tercer aspecto de la divisidn an-
tes dicha concierne a esta materia porque ya se ha expresado antg
riormente que la higiene del trabajo cubre de manera especifica -
las enfermedades profesionales y su fin es la conservacidn y mejo

ramiento de la salud en &l trabajo,
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Gunche en su obra "Higiene y Seguridad Industrial” divi=-
de la higiene en tres grandes grupos: a) Individual o Privadaj b)
Pdiblica o Colectiva; c¢) Social, y dentro de ésta, incluye la del-
trabajo. A su vez, sub-divide ésta (Ultima en dos: higiene de las
industrias e higiene del trébajador,

La primera se refiere a la proteccidn del trabajador en-
relacidén con el ambiente y con el material de trabajo, la otra --
comprende la proteccidn fisica, mental y alimentaria del trabaja-
dor,

Garcia Oviedo en cambio divide la higiene en los aspec-=
tos siguientes: 12 Higisne Industrial en general; 22 Higiene del
obrero; 32 Higiene particular de determinadas industrias, De la-
divisidén anterior; la primera abarca todas las medidas y compren=-
de todas las fébricas y talleres; la segunda se refiers a la ali-
mentacidn, vivienda, vestido y recreacidn del trabajador en el ag
pecto psiquico; la tercera did las normas que son necesarias para-
evitar los accidentes y las enfermedades que se producen en deter
minadas industrias,

En mi concepto considero que la higiene y la seguridad -
se deben tratar conjuntamente, ya que ambas persiguen una finali-
ded similar la cual es la salud y conservacidn de la vida no como
potestad de determinada ocupacidn sino que dirigida al bien comdn
y de acuerdo a la época en que vivimos, y sus normas las veremos-
con relacidn as 12 Su Ambito generals 22 Sus elementos de trabajog

38 Trabajos especiales y 42 E1 factor humano.

MEDIDAS Y SISTEMAS PREVENTIVOS

Hoy en dia'la industrializacidn tiende a satisfacer las-
me jores demandas de productividad y es asi como ésta se ha conver
tido en la mayor preocupacién de los complejos industriales, los-

gconomistas y los Estados mismos, La productividad tiene venta--

pr
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Jjas tan evidentes que hacen depender de ella tanto la propiedad =
individual y colectiva como =1 bienéstar social de la class traba
jadora, y es por esa razdén que tanto los médicos como los higienis
tas se preocupan de sus inconvenientes, es decir, el peligro de u
na productividad no controlada.

Por eso es que ante tal demanda, es imposible sostener -~
de que es factible detener el desarrollo industrial, pero que si
en cambio se puede aminorar los afectos dafiinos y prevenir sus dg
sastres de funestas consecuencias en las que va en juego la vida-~
y la salud del trabeajador,

La prevencidn de los accidentes de trabajo encierra con-
sigo mismo diversos conceptos: a) Instalacidn y adopcién de me---
dios protectores; b) Propaganda destinada a que el trabajador to-
me mds cuidado en sus tareas a realizary c) Recopilacidn de datos
y antecedentes por medio de las estadisticas que demuestrsn los =~
peligros y que medios se han tomado para lograr un mé&ximo de dis-
minucién, o que progresos se& han obtenido en aquellos paises cuya
técnica estd més desarrollada en el campo de la seguridad y la hi
giene del trabajo,

Con el fin de llevar a la préctica esta prevencidén se sg
flalan diversos procedimientos, siendo entre ellos, la instalacidn
de mecanismos preventivos, la inspeccidn en los centros de traba-
jo para la aplicacidn de las medidas necesarias, las sanciones ==
contenidas en las disposiciones legales y la aplicacidén de éstas,
a las que infrinjan, formacidén de comisiones mixtas de higiens vy
seguridad en los lugares de trabajo y Bn gque se encuentren repre-
sentantes tanto el sector patronal como 8l trabajador y el Estado
como garante, equipos de seqguridad personal y colectiva, campafias
colectivas, servicios médicos, etc. etc,

Es evidente gqua para poder cumplir un programa de accidn
de esta indole, la actividad individual y la conjunta de los empre

sarios es insuficientes se precisa la del Estado que no hay duda~
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- - es el primer interesado en preservar la salud de la poblacidn,
de la cual la masa trabajadora forma una gran mayoria.

Cabanellas en su obra "Tratado de Derecho Laboral! sefia-
la que las medidas adoptables se deberdn referir tanto a las con-
diciones personales del trabéjador, como su forma de la presta-=--
cidén y las disposiciones de la proteccidn. Respecto a las prime-
ras se hace referencia a la atencidén, la capacidad etc. del traba
jador, es necesario efectuar una ordenada distribucidn en las ta-
reas, designando individuos aptos para las mismasj las segundas -
combinan la técnica laboral con la seguridad individual para obtg
ner un mejor resultado, y la tercera trata de contener lo que po-
dria llamarse la actividad impetuosa del trabajo,

Para una mejor prevencidn creemos nosotros se puede con-
templar bajo los siguientes aspectos: 12 Complejo obrero-ambien-
te: conforme este primer aspecto, el propio ambiente de trabajo -
es fuente de riesgos y peligros mdltiples, que pueden y deben evi
tarse por adecuados medios técnicos sanitariosy 22 Equipo obrero-
médico: la proteccidn sanitaria en este segundo aspecto, debe ser

amplia, pues va en beneficio propio del empresario y se evita el

|[w]

ausentismo obrero; 3

Equipo obrero-patronal: aqui, estdn los fag
tores psicoldgicos de la productividad y de las relaciones huma--
nas en la empresa, es imprescindible y da imperiosa necesidad hu-
manizar el trabajo; 42 Complejo obrero-colectividads entra en es-
te aspecto el campo de la seguridad social mediante el cual debe-
ahorrarse la incertidumbre del futuro ante cualquier acontecimien
to gue se produzca en el trabajo.

Como podemos apreciar, cualguier medida o sistema qus =~
traten de prevenir los riesgos profesionales pretenden aungque en=-
diferentes formas llegar a unaz misma meta como es/preservar la in

tegridad del individuo en el campo del trabajo.!



ACCION PUBLICA Y PRIVADA

Conforme se expresd anteriormente, la accidn estatal es
imprescindible para que las normas de la higiene y la seguridad -
en el trabajo se puedan cumplir de acuerdo a sus fines; también -
es indispensable la cooperacidn de los particulares, sean patro--
nos o trabajadores, pues de lo contrario la actividad del Estado-
se verfa en tal forma obstaculizada que no podria ser todo.-lo be-
neficiosa gue se requiere. //////

ﬁ Los trabajadores estédn en la obligacidn de cumplir con-
las disposiciones legales basadas e¢n la higiene y la seguridad en
el trabajo y con su actitud positiva hacer que el empresario tam-
bién cumpla; la influencia del Estado es mdltiple, impone las nor
mas para evitar accidentes, vigila su aplicacidén y sanciona su in
cumplimiento, y es asi como entrc esas medidas estdn la limita---
cidn de la jornada de trabajo, se han establecido los descansos =
semanales, se han implantado las vacaciones anuales remuneradas,-
se ha reglamentado el trabajo de las mujeres y los menores, de --
los aprendices, el trabajo a domicilio, doméstico y el agricola,
y se ha legislado sobre prastaciones por enfermedad, por materni-
dad, indemnizacidn por despido sin causa justificada, salarios =--
por trabajo de horas extraordinarias etc., etc., medidas gue en un
tiempo estuvieron dispersas hasta reunirlas en un solo cuerpo gue
constituyd el C4digo de Trabajo como regulador de esas dos fuer--
zas gue son el capital y el trabajo.

v E1 E§tado, para ejercer su accidén, no sdlo le basta dig
tar normas, sino gue la vigencia de las mismas impone su realiza-
cidny es aqui donde entra la esfera de vigilancia para su aplica-
cidn por medio de organismos que hacen efectiva la implantacidn -
de la norma; la accidén privada se¢ circunscribe entonces a acatar
la norma y tanto el patrono como el trabajador dében respetarla -
ya sea haciendo o no haciendo lo que ella prescribe, naciendo con
@llo los actos que en el campo dsgl Derecho Penal constitufan las-

accliones y las omisiones,



- 19 -

CAPITULO I1

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN RELACION

AL AMBITO LABORAL

12) Higiene Personal. 22) Ambito de Trabajo propiamente dicho.,

30) Ambientes Accesorios de Trabajo., 42) Conclusiones.

HIGIENE PERSONAL

El desarrollo industrial desde sus inicios hasta le épo
ca actual, ha producido graves consecuencias para los trabajado--
res, tal es el maquirnismo y su enorme auge, y las grandes concen-
traciones de la masa trabajadora en las f&bricas.

Es relativa a éstas (ltimas que por regla general no se
observan en ellas las condiciones de salubridad gue son necesas-=-
rias para un normal desenvolvimiento del trabajo y avitar los in-
fortunios laborales; los trabajadores estdn sujetos a los peli---
gros de las aglomeraciones y expuestos a la accidn de sustancias
vanenosas y polvos nocivos, as{ como a otras clases de peligro -=-
que agravan mds su situacidn.

Una de las condiciones para que la salud de los trabaja
dores sea protegida, es que el ambiente en el cual se desempefia -
redna las condiciones de higiene necesaria para no verse afectado
por su falta, por lo gue es preciso adoptar normas de seguridad -
con el objeto de preservar su integridad fisica, tales normas ne-
cesariamente tendrdn gue variar segdn la naturaleza de las labo--
res que se realicen ya sea en lugares cerrados o abiertos, pero -
siempre tienen que existir esas normas minimas en el &dmbito labo-
ral.

La Organizacidn Internacional del Trabajo 0IT, ha apro-

bado varias recomendaciones sobre la proteccidn de la salud de =--
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los trabajadores en sus lugares de ocupacidn ya sea en estableci-
mientos dc tipo comercial o industrial, ya sea a nivel de suelo o
sobre éste, insalubre, peligrosos o fatigosos.

Pero la higiene personal mé4s concretamente influye no -
sdlo en relacidén a2 la higiene en general, sino que también a la -
seguridad en el trabajo; no obstante las prescripcionpes de la hi-
giene en general por la colectividad, es preciso que el trabaja--
dor cumpla en forma estricta con las disposiciones gue al respec=-
to se dicten. E1 sdlo hecho de estar en contaeto con las sustan-
cias que elaboran o manipulan, algunas de estas muy nocivas para
la salud, hace que sea imprescindible higienizarse més sequido, =~
de preferencia las manos y la cara, no debiendo ingerir alimentos
sin antes haberse aseado mediante el lavado con agua y jabdn, pa-
ra evitar los diferentes tipos de enfermedades profesionales, ta-
les como el saturnismo, neumoconiosis, silicatosis, antracosis, -
dermataosis por acciones varias, hidrargirismo, arsenicismo etc. -
etc., las ropas gue utiliza en su trabajo deben ser distintas a -
las que usa fuera de €l, ya gque la ropa de trabajo se impregna de
los materiales que utilizan, y pueden al no hacer el cambio de -~
vestido llevar focos de infeccidn a su hogar como sucede con el -
riego de insecticidas gque en muchas ocasiones ha provocado la ===
muerte del trabajador por envenenamiento a través de la piel,

El trabajador ante todo, debe comprender en forma clara
el valor de su salud que se conserva o se pierde, se cumplan o no
las normas de higienej; debe ademds estar alerta y ser conocedor =-
de los riesgos gque a diario le acechan para no ser victima de e--
llos, y es aqui en donde se necesitan las campafias a través de di
versos medios de propaganda, charlas o instrucciones para qua com

prenda los beneficios de la higiene personal.



AMBITO DE TRABAJO PROPIAMENTE DICHO

Antes de entrar a considerar las normas sobre higisne vy
seguridad aplicable en el &mbito laboral, conviene sefialar o acla
rar, que debe entenderse por Ambito de Trabajo., Existe un crite-
rio gue podiamos tomar en sentido restrictivo; en tal caso debe -
entenderse solamente el lugar en gue el trabajador desarrclla su
actividad; en un sentido amplio no abarca Unicamente el lugar ma=-
terial de trabajo, sino ademds las habitaciones accesorias al mis
mo, imprescindibles para las neccsidades y exigencias fisicas de-
los trabajadores. Ldgicamente las normas deben comprender al &m-
bito laboral en el sentido amplioc, puesto que el trabajador se dg
sempefia en todos los lugares y nada se ganaria si en el local de-
trabajo rigisran todas las normas sobre higiene y seqguridad, pero
al salir del sitio propio del trabajo para ir a un bafio, vestua--
rio o cualquier otro lugar afin, el trabajador se encontrara somg
tido a peligros o careciere de higiene., Pero ademis de los dos =
criterios anteriores puede haber una tercera acepcifng agusllos -
se refieren al aspecto material, mientras gue este (ltimo tendria
relacidén con la moral; asi se habla como 4mbito de trabajo, un am
biente tranquilo, sereno, refiriéndose mds al estado espiritual -
del trabajador,

El a&mbito de trabajo propiamente dicho o local de traba
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existan las condiciones de higiene necesarias y las normas de se-
guridad, el trabajador actda en situacidn garantizada, reduciendo
de esa manera la posibilidad de los riesgos, o que caigan en esta
dos psiquicos graves que le hagan peligrar la vida y la de los de
més trabajadores,

Muchos son los factores que deben tomarse en cuenta paW
ra que un ambiente de trabajo cumpla al méximo sus condiciaones de

. 4 . ~ X . .
eficiencia; entre ellos podriamos sefialar la orientacidn del esta
blecimiento, es decir, que reciba aire, luz y sol suficientes, vy
la consturccidn con la solidez necesaria. El aire que se requie-~
re sn el lugar de trabajo es de gran importancias si no hay renow
vacidn constante, es causa de trastornos, el trabajador se fatiga
con mayor rapidez aparecicndo en el organisma una serie de pertur
baciones que facilitan la posibilidad de un accidente.

En lugares que se producen gases, vapores o polvos gue
alteran la atmdsfera, se hace més necesaria la ventilacidn, apro=-
vechando las alturas normales que permitan el libre trédnsito del-
aire; pero cuando ellc no es factible o por razones climéticas in
convenientes, es necesario emplear medios mecdnicos como los ven=-
tiladores que insuflen el aire, o instalar extractores de aire =--
que expulsen al extericor las impurezas del mismo., Para la limpi-
dez del aire hay que tomaren cuenta la altura del local, su espa
cio, la cantidad de metros cdbicos que corresponden a cada traba-
jador y la superficie que debe disponer para trabajar més libre--
mente.,

Pero no basta la sdle renovacidn del aire; es preciso -
tomar en cuenta la temperatura y la humedad ambientaly la tempera
tura debe mantenerse dentro de los limites propios para la ejecu-
cidn del trabajo y que al mismo tiempo no pergudiqugn la salud =~
del trabajador, debiendo aislar las fuentes de calor mediante pa-
redes aislantes y separando 2l trabajador de ese lugar; en los ca
S80S que no ‘sean extremos el local debe contar con medios para au-

mentar el calor ambiente durante el invierno o épocas frias y com



batir su exceso en la estacidn del verano, Cuanto mds conforta--
ble s la atmdsfera en que se desenvuelve el trabajador, realiza-
r4d en forma mas provechosa sus tareas y gozard de mejor salud.

La iluminacidn es otro factor importantisimo: muchos ac
cidentes son causados por no gstar en candiciones de visibilidad-
adecuada el lugar de trabajo, sin tener en cuenta ademés que el -
debilitamiento de la visidén por falta de luz suficiente, cae den-
tro del ambitc de las enfermedades profesionales. Debe conside--
rarse como regla que una fédbrica oscura es un lugar sucio, ya que
una buena iluminacidn parmite el aseos; la luz que debe usarse pre
ferentemente es la natural, excaepto cuando las tareas ss desarro-
llan en jornadas nocturnas antonces la luz artificial sustituys -
la natural, pero en ambos cascs deben tomarse precauciones y evi-
tar que la luz se proyecte directamente a los ojos para no sufrir
deslumbramientos, Las méquinas deben estar siempre expuestas a -
la luz natural o artificial para que los trabajadores no se axpon
gan y puedan manejarlas librevemente logrando con tales medios =~
las siguientes ventajas: 12) Disminuir los accidentes de trabajog
22) Mayor esmero @n la ejecucidn del trabajo y como resultado una
me jor calidad del producto, menos desperdicios y aumento de pro~-
duccidng 32) Disminucién en los gastos y costos de la prodgccién;
4%) Mayor facilidad para mantener limpios los locales de trabajos
59) Mas comodidad para la ejecucidn del trabajo por la facilidad=-
visual, especialmente entre los trabajadores de més edad; 69) Me-
jor distribucidn del lugar de trabajos; 72) Menor indice de traba-
jadores con vista fatigada; 82) Un mejor estado animico y la con-
siguiente disminucidn de fatiga.

Otro aspecto con gue se debe contar es la limpieza del-
local, poco valor tendria todo lo anterior si ésta no se tiens, -
La suciedad no sclamente es un foco de infeccidén constante, sino-
que es causa de toda clase de accidentas de trabajo; la limpieza

no debe limitarse a las mdquinas y demds enseres para un mejor --



funcionamiento, sino que es necesario su alcance a todo el edifi-
cio, las paredes, pisos, techos para evitar las acumulaciones de-
polvos, grasas y demds materias desprandidas ya sea de las méqui-
nas o desechos de las materias a procesar,

Complemento de la limpieza es la desinfeccidng tanto u~
na como la otra deben realizarse preferentemente fuera de las ho-
ras de trabajo; el problema surge en aquellas empresas de labor -
continua como la industria textil en que las jornadas son inte--=-
rrumpidas porgue la paralizacidén de una mdquina conlleva la de -~
las otras,

En estos casos conviene aprovechar sl momento e@n que no
s0lo causa menos molestia a los operarios sino cuando la méquina-
no sa encuentre en funcionamiento por algln desperfecto imprevis-
to o que autométicamente se pare, as{ en forma paralela se reali-
za la limpieza y se evita la posibilidad de un accidente como sug
le ocurrir a menudo, partiendo de que es la accidn la insegura y
no la condicidn propia de la mdquina o utensilio de trabajo a ma-
nipularse.

Los ruidos son también causa de muchos trastornos en la
salud y atencidn debida del trabajador; éstos se pueden evitar --
con un adecuado basamento en las mdquinas, aisldndolas de donde -
se encuentran los trabajadores. La intensidad del ruido se mide-
por medio del Decibel que es la unidad adoptada universalmente y
gs un sub-miltiple del Bel unidad logaritmica que establece las -
diferencias en los niveles de intensidad., E1 DBecibelimetro es el
aparato que se emplea para determinar la magnitud ruidosa de un =
local,estando permitida la presencia de 85 decibeles que tolera -
el trabajo humanoc, supericr a esta cifra los trabajadores estén -
expuestos a sufrir riesqus profesicnales que pueden agruparse de
la siguiente manera: a) Trauma aclstico; b) Scrderas profesicna-

les; ¢) Neurosis por ruidos.



funcionamiento, sino que es necesario su alcance a todo el edifi-
cio, las paredes, pisos, techos para evitar las acumulaciones de-
polvos, grasas y demds materias desprendidas ya sea de las miqui=-
nas o desechos de las materias a procesar.

Complemento de la limpieza es la desinfeccidni tanto u-
na como la otra deben realizarse preferentemente fusra de las ho-
ras de trabajoj; el problema surge en aquellas empresas de labaor -
continua como la industria textil en que las jornadas son inte---
rrumpidas porque la paralizacidn de una mdiquina conllava la de -~
las otras,

En estos casos conviene aprovechar el momento en gue no
s6lo causa menogs molestia a los operarios sino cuando la méguina-
noc se encuentre en funcionamiento por algdn desperfecto imprevis-
to o que automdticamente se pare, asi en forma paralela se reali-
za la limpieza y se evita la posibilidad de un accidente como sug
le ocurrir a menudo, partiendo de que es la accién la insegura y
no la condicidn propia de la méguina o utensilio de trabajo a ma=-
nipularse.

Los ruidos son también causa de muchos trastornos en la
salud y atencidn debida del trabajadory éstos se pueden evitar --
con un adecuado basamento en las méquinas, aisldndolas de donde -
se encuentran los trabajadores, La intensidad del ruido se mide-
por medio del Decibel que es la unidad adoptada universalmente y
es un sub-miltiple del Bel unidad logaritmica que establece las -
diferencias en los niveles de intensidad, E1l Decibelimetro es el
aparato que ss emplsa para determinar la magnitud ruidosa de un -
locel,estando permitida la presencia de B85 decibelss que tolera -
el trabajo humano, superior a esta cifra los trabajadores estédn =
expusstos a sufrir riesgous profesicnales gue pueden agruparse de
la siguiente manera: a) Trauma aclsticos; b) Sorderas profesiona-

less c) Neurosis por ruidos.



funcionamiento, sino gque es necesario su alcance a todo el edifi-
cio, las paredes, pisos, techos para evitar las acumulaciones de-
polvos, grasas y demds materias desprendidas ya sea de las méqui-
nas o desechos de las materias a procesar.,

Complemento de la limpieza es la desinfeccidni tanto u-
na como la otra deben realizarse preferentemente fuera de las ho-
ras de trabajoj; el problema surge en aquellas empresas de labor -
continua como la industria textil en gque las jornadas son inte-=--
rrumpidas porque la paralizacidn de una méaquina conlleva la de -~=-
las otras,

En estos casos conviene aprovechar el momento en gque no
sdlo causa menos molestia a los operarios sino cuando la miquina-
no se encuentre en funcionamiento por algdn desperfecto imprevis-
to o que autométicamente se pare, asi en forma paralela se reali-
za la limpieza y se gvita la posibilidad de un acecidente como sug
le ocurrir a menudo, partiendo de que es la accidn la insegura vy
no la condicidn propia de la mdquina o utensilioc de trabajo a ma-
nipularse.

Los ruidos son también causa de muchos trastornos en la
salud y atencién debida del trabajador; éstos se pueden evitar --
con un adecuado basamento en las méquinas, aisldndolas de donde -
se encuentran los trabajadores. La intensidad del ruido se mide-
por medio del Decibel que es la unidad adoptada universalmente vy
es un sub-mdltiple del Bel unidad logaritmica que establece las -
diferencias en los niveles de intensidad, E1 Decibelimetro es el
aparato que se emplea para determinar la magnitud ruidosa de un -
local,estando permitida la presencia de 85 decibeles gue tolera -
el trabajo humano, superior a esta cifra los trabajadores estén =
expuestos a sufrir riesgus profesicnales que pueden agruparse de
la siguiente maneras a) Trauma aclstico; b) Sorderas profesiona-

les; ©) Neurosis por ruidos.



La primera consiste en una desagradable sensacidén deter
minada por ruido intenso que puede llegar a provocar mareos fuer-
tes y ruptura del timpano, persistiendo por tiempo prolongado que
requierea la inmediata cesacién del trabajo para prevenir un ries-
g0,

L2 segunda es caracteristica en aguellas industrias muy
ruidosas que supera la normal tolerancia del oido humano o sorde-
ra normal gue aparece an funcidn de la edad y que se puede deter-
minar de acuerdo a un minimo y un méAximo de afios, Asi tenemos --
que la sordera Hormal llamada también presbiacusia fisioldgica a
los 20 afios no existe, pero de los treinta afios en adelante se --
van notando mayor pérdida de audicidén del 1%; a los cuarenta afios
el 3,6%; a los cincuenta afios 10.4% y a los sesenticinco afios el
15,2% hasta llegar a la sordera total,

La tercera gue conforme criterios de algunos psiquia--=~
tras no admiten tal tipo de neurcsis, se pucede desencadenar el ~-
cuadro neurdtico por el excesivo ruido, tal es el caso de las fun
diciones, fébricas de textiles, squipos de bombeo y muchisimos --
més en donde se hace noccesario el examen de admisidn que debe ha-
cerse al trabajador para evitar la posibilidad de un accidente --

que en no pocos casos ha sido causa de la muerte del mismo,

AMBIENTES ACCESORIOS DE TRABAJO

Diversos son los locales accesorios: comedores, cocinas
salas de descanso, dormitorios, servicios sanitarios, bebederos,-
mingitorios, bafios, lavabos, campos deportives, guarderias infan=
tiles, bibliotecas, centros sociales, salas de primeros auxilios,
stc. etc.

Por accesorios de trabajo en diferencia al &mbito pro--
piamente dicho entendemos que son aquellos equipos o elementos ==~

que tienden a mejorar la salud, cultura, habilidades o aptitudes-



de los trabajadores o sus familiarss., Ndtese que ya no soloc invo
lucra al trabajador mismo, sino que comprende a un aspecto socio-
familiar, extendiendo los beneficios s terceros, los cuales dis--
frutan igual que el trabajador como complemento familiar,

filgunos de estos locales accesarios scn obligatoriamen=-
te impuestos por leyes, reglamentos o contratos colectivos, otros
solo en determinadas circunstancias o casos especiales 0 por Vo--
luntad de los empresarios gque representan inversiones econdmicas
que aparentemente no producen utilidad algunas; sin embargo el big
nestar social y personal de los trabajadores sin que haya necesi-
dad de grandes desembolsos de ellos, o el estimulo gque les repre-
senta tener a su alcance e¢se tipo de comodidades,la mejoria en au
mentar su acervo cultural o desarrollo fisico por medio del depor
te,son aspectos importantisimos gqus sec traducen en mayor beneficio
para la empresa y mejoramientso en la calidad de la produccidn,

Estimo que al referirme a la higiene industrial como te
ma de desarrollo cdel presente trabajo, nunca podria estar comple~
to s1 no se enfoca el aspecto del ambiente accesorio de trabajo -
que en cierta forma represcnta un espiritu de renovacidn social -
como una manifestacidn de tipo humanista hacia el trabajador. No
debemos dejar de pensar que el trabajador no s una médgquina sino
un ser humano gue contribuys con su esfuerzo a la productividad y
beneficio empresarial econdmico y que cumo tal, es suscept.ble de
gozar de derechos que mitiguen su ardua tarea, y entre més equita
tivo sea el goce por parte del trabajador de esa riqueza espiri--
tual, estarcmos frente a una justicia social, base primordial de-
la vida del hombre trabajador,

En el 4mbito accesoric del trabajo, hemos mencionado va
rios elementos o locales; nos referimos z ellos en forma bresve. -
En aquellos casos cuando las jornadas de trabajo son corridas tal
como aparece sn muchas fébricas, por ejemplo la Cigarreria Mora--

z4n, Industrias Unidas, S.A., y muchas mds, las empresas han vis=-



to la necesidad de dotar de instalaciones de comedores para que -
durante la pausa que la ley permite dentro de la jornada de traba
jo, se cuente con un local adecuado para alimentarse, lo cual evi
ta que el trabajader abandone la empresa, evitando de esa manera-
la posibilidad de ingerir bebidas alcohdlicas, sufra algldn retra-
so para presentarsc a su hora reglamentaria, o se tome mds tiempo
del debido, ocasionandec con ello problemas de tipo disciplinaric-
gque origina conflictos laborales.

Junto al comedor, también estd la cocina donde la emprg
sa mantiene un personal para la preparacidn de los alimentos con
grandes beneficios por la clase de principios que se preparan &n
forma higiénica y en donde se cobra un precio bajo, lograndso como
es natural un ambiente cdmodo y confortable que e¢s indudable ayu-
da en gran parte al trabajador que rinde en mayor escala para la-
empresa,

Las salas de descanso son anexos de cada fébrica o in--
dustria en donde los trabajadores puedan relajar su organismo y -
constituyen un ambiente distinto al lugar de trabajo; las salas -
de descanso deben estar dotadas de misica agradable, sillones con
fortables, protegidos contra ruidos y todo aquello gque haga posi-
ble que el trabajador olvide temporalmente sus obligaciones y re-
cupcre las encrgias gastadas, psicoldgicamente se obtiene un re--
sultado positivo que ayuda més al trabajador en su aspecto humano
que a la empresa.

Aungue en nuestro medio las fédbricas o empresas que por
la indole del trabajo, las jornadas estén distribuidas en tal for
ma que 8l trabejador al terminar la jornada no pusde trasladarse-~
a su hogar después de media noche, ni se cuenta con medios de ~--
transporte, es necesario que existan dormitorics para que el tra-
bajador se quede y no corra el riesgo de algdn peligro gue en de~-
terminados casos puede volverse profesional, Los dormitorios son

también noccesarios en las tareas del campo ya sea temporales como



- 28 -

durante la época de la recoleccidn del café, del algoddn, la cafia
de azdcar, etc., o permanente; en tales casos los dormitorios de-
ben reunir las condiciones de higisene necesarias con suficiente =~
ventilacidn, camas adecuadas, y con las divisiones necesarias pa-
ra los trabajadores adultos de cada sexo, asi como los menores de
edad trabajadores,

Los servicios sanitarios son accesorios indispensables-
en todo centro de trabajo; su nidmero debe ser suficiente de acuer
do a la poblacidn que labora en la empresa, y pueden ser colecti-
vos o individuales aunque de preferencia éstos Gltimos son méds re
comendables por la necesaria privacidad., Los servicios sanita---
rios deben permanecer en constante aseo, con agua abundante para
una mayor higiene y su ubicacidn debe ser en lugares accesibles -
para gue los trabajadores obtengan mayor comodidad; puede ser que
sea un solo lugar con servicios sanitarios o varios lugares dise~
minados dentro de la empresa y necesariamente separados para am--
bcs sexos.

Los mingitorios son anexos a los servicios sanitarios =~
gue estardn ubicedos en forma similar a éstos y exclusivamente pa
ra hombres; su instalacidn se considera de imprescindible necesi=-
dad con abundante agua para su continuo aseo, con lo cual se evi-
tan emanaciones desagradables antihigiénicas.,

Los bebederos al igual que los servicios sanitarios de-
ben estar ubicados en lugares de fécil acceso a los trabajadoress
son sistemas adaptados a las tuberias de agua potable para qug --
los trabajadores satisfagan la sed, y es necesario gue sestén pro-
vistos de dispositivos ya sea manuales o de pedal para evitar que
los labios toguen directamente los grifos y haya peligro de conta
gio, Si lo anterior no es posible por cualquier motivo, entonces
deberd proveerse de depdsitos de agua pofable colocados en lugares
de fécil acceso y con dispositivos que faciliten su inclinacidn -

para vertir el agua. También en este casc deberf{a haber depdsi--



- 20 .

tos gue contengan vasos de material desechables para uso indivi--
dual y nunca un sola vaso para uso comln, porque con ello se estd
proporcionando el contagio de enfermedades que contraviene las --
normas de higiene,

Los bafios como accesorios de un centro de trabajo cons-
tituyen el complemento indispensable para la higiene del trabajoj
su ndmero debe ser suficiente ya sean individuales o colectivos vy
separados por sexos; 2l sistema mds recomendable es por medio de-
duchas 0 regaderas y los pisos con ladrillos porosos para evitar-
un deslizamiento gue sea causa de una fractura o golpe que traiga
graves consecuencias., En los bafios debe haber ademds, vestideros
con casillas para mayor comodidad y seguridad sn las pertenencias
de los trabajadores.

Los lavabos son accesorios destinados para el aseo de -
las manos, que pueden estar instalados en lugares especiales y de
fécil acceso de los trabajadores; deberdn estar provistos de sufi
ciente agua, jabdn (Preferente lfquido) y toallas sanitarias dese
chables pero no de tela porque el continuo usoc permite el conta--~
gio de gérmenes de toda clase, méxime cuando se manipulan sustan=
cias téxicas que en tal caso se vuelve méAs peligroso por lo gus -
ademés es recomendable los lavabos individuales y no wlectivas., =
Su ndmero, ubicacidn y clase dependen de la clase de trabajo que
se realice, pero como accesorios nunca deben faltan en un lugar -
de trabajo.

£l deporte es un escape psicoldgico a las tareas de los
trabajadoress si en la empresa hay terreno suficiente, no debe es
catimarse el esfuerzo de dotar de instalaciones deportivas para -
la practica de algln deporte como la natacién, basket ball, foot-
ball, base ball, etc. Se procurard que la empresa forme equipos-
los cuales serdn patrocinados por la empresa misma, con lo cual -
se evita que el trabajador al terminar su jornada en vez de dedi-

carse a los vicios, tengan una sana recreacidén, a la vez gue @S0
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sirve de estimulo que el propio trabajador recibe, fomenta un es-
piritu de soladaridad y coopsracidén en el aspecto humano., Actual
mente ©en nuestro medio es una realidad y a menudo vemos la reali=-
zacidn de eventos deportivos de divsersas clases que son factores-
positivos para una armdnica relacidn obrero-patronal,

Referente a las guarderias infantiles, dentro de los 1lg
cales accesoriocs, reviste una gran importancia por el bienestar -
de los nifios; todo centro industrial en que hubiere un minimo de-
trabajadoras mujeres, deberia contar con una guarderfa infantil a
fin de gue los hijos lactantes pudieran ser depositados durante -
el tiempo en gque la madre cumple con su jornada de trabajo, Toda
guarderfa infantil debe estar provista de camas, equipos para pre
parar la alimentacidn, egquipo para la parte educativa, personal -
especializado en culdado materno infantil, enfermeras, maestros -
especializados, comedores, sillas, botiquin de primeros auxilios,
local amplio con suficiente espacio, juegos recreativos etc, etc.
todo como un complemento de un servicio social establecido para -
proteger las futuras generaciones.

El mantenimiento de las guarderias previo estudio y fagc
tipilidad, podria costearse por la empresa y un aporte econdmico-
de las madres, En nuestra legislacidén, la Constitucidn Politica-
en su articulo 183 inc. 2% contiene un principio referente a esta
parte, dice asfi: "Las leyes regulardn la obligacidén de los patro-
nos de instalar y mantener salas cunas y lugares de custodia para
nifios de las trabajadoras". En el proyecto de la Ley Orgdnica --
del Ministerio de Trabajo y Previsidén Social en las disposiciones
preliminares estéd el literal F del Art, 12 que se refiere al desa
rrollo de la polftica laboral del Gobierno de la Repdblica por mg
dio del Ministeric de Trabajo y Previsidn Social y dice: '"Promo--
ver la superacidn econdmica, profesional, moral, social y cultu-=-
ral de los trabajadores y su familia",

En el Art, 93 literal E del mismo proyecto gue se refig



re a las atribuciones del Serviciu Social de Mujeres y Menores en
contramos lo siguiente: "Recomendar & lus empresarios, en cuanto-
haya necesidad manifiesta, la creacidn y mantenimiento de lugares
apropiados para que las mujeres trabajadoras de sus empresas, pug
dan dejar confiadamente a sus hijos, mientras prestan sus servi--
cios",.

En la actualidad en nuestro pais es el Estado el que a
través de sus organismos mantiene este tipo de serviciosj en cuan
to al sector privado son muy pocas las empresas gue tienen guarde
rfas infantiles, hace falta por parte del Estado dar vigencia a -
gue un principio plasmado en nuestra Constitucidn Polftica se rea
lice en beneficio de la familia trabajadora, mdxime que en no po-
cos casos de accidentes de trabajo se han debido a la preccupa---
cién de la madre quien llega al trabajo con la mente puesta en su
problema de los hijos gue quedan sin ningln cuidado y proteccidn.
Deberfa darse una ley que por cada 100 mujeres como minimo en una
empresa, fuera obligatorio el mantenimiento de guarderias infanti
les y entonces si podriamos hablar de la solucidén de algunos pro-
blemas socio familiarcs del trabajador.

Es tembién de gran importancia dentro de los locales ag
cesorios, las bibliotecas por que si el aspscto fisico es una ne-
cesidad para la salud del trabajador, =1 cultivo intelectual re--
viste igual o mayor valor. Las salas destinadas a bibliotecas deg
ben estar situadas en lugares apartados, sin ruidos, con suficien
tes veclimenes subre literatura que eleve el nivel cultural de los
trabajadores, o sobre técnicas y mejoramiento de procesos de tra-
bajos propios de la industria, o temas gue el trabajador de acusr
do a su nivel cultural pueda aprovechar. 0Oe esta manera se logra
ria mejorar sus propios conocimientos y servirfa para que en un -
momento dado, los problemas que surgisren ya sea de tipo laboral-
0 comunitario pudiera ser solucionados con mayor sentido de equi-

dadj por desgracia en nuestro medio hace falta conciencia de los-
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bencficius que ello repertaria a la sociedad en general,

Los centros sociales son también de un gran alcance pa-
ra el bienestar de los trabajadores; después de la jornada de tra
bajo nada méds conveniente gque el esparcimiento y recreacidn del -
espiritu como descarqga psicoldgica y nivelador. Un saldn recrea-
tivo en el que se podrén celebrar competencias o concursos entre-
los trabajadores, reuniones sociales etc,, representa un elemento
més, con miras a humanizar cada vez el patrimonio familiar de los
trabajadores de una empresa.

En nuestro medio, son pocas las empresas que tiensn es-
te tipo de centros sociales que no hay duda beneficia a la misma-
empresas el Estado dentro de sus programas de bienestar social y
