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INTRODUCCION 

El Derecho Individual del Trabajo, tal como se des-­

prend e de su misma naturaleza 1 tien e como met a principal, as~ 

gurar a todos y cada uno de los trabajadores, un nivel decoro 

so de vida.-

He allí, que despu~s de la protecci6n a la pe rs ona fi 
sica, dato que se obtiene de 16s principios sobre la jornada, 

descansos y vacaciones, se ocup a I ~ nue st r a Legisl ac i6n Laboral 

de los distintos problemas del s alario.-

La relaci6n de trabajo crea de he cho y en la generali 

dad de los casos, dice e l Prof eso r r~ a rio De La Cueva, "una con 

dici6n de dependenci a eco n6mic a del trabajador hac ia la e mpr e ­

sa: el salario es en la vida real,l a fuente ~nica o al menos -

principal de ingreso s para e l trabajador, de CUy3 circunstancia 

se v e que el salario tiene un carácter al imen tic io,que consta~ 

temente le han r eco noci do l a doctrina y l a jurisprudenciai y -

es as í porque constituye e l medio de satisfacer l as neces ida-­

des alimenticias del ob re ro y de s u familia ;¡ . 

A~n cuando en e l desar rollo de mi tesis, tr a to este -

punto, b a jo e l tem a '¡La e nergí a del trabajo como ~nico me dio -

de subsistencia en l a cla se trabajadora",ha queri do pla s ma r e~ 

ta id ea del Prof e sor De La Cu eva , porque en torno a éll a girará 

ml presente trabajo,puesto que no otra cosa es el sa l a rio, sino 

la ~nica fu e nte de ingr esos d e l trabajador y por lo t a nto con 

raz6n deben tender tod as las le gislacion es , a bu sca r distintas 

medidas de protecci6n, ya que así se amparan no solo e l inte-­

rés del mismo trabajador, sino l a seguridad d e toda su familia. 

El s o l a ric puede se r estudiado desde distintos puntos 

de vista:Jurídico, Político, Econ6mico y Soc ial ; se rá mi espe­

cial interés analizarlo desde lo s puntos de vist a jurídico-so­

cial.-

Dentro de ~llo tratar~ e l salario b a jo e l aspecto de 

su protecci6n, ya que a mi juicio es e l e lemento primordial del 

contrato de Tr a b a jo, por lo qu e ha sido objeto de distintas re 

gulaciones que l o protegen contra los ab usos de los pa tr onos,­

de los acreedores del pa t rono y contra los abusos de los ac r ee 

dores del mismo trab a jador.-



CAPITULO 1.­

CONCEPTO Y GENER A LI DAOE$ . ~ 

f..0.!::1_~_~2to y Definición del Sal a rio.-

En la a ntigUeda d y a~n e n ~pocas relativamente cercanas 

a la nuestra, no se consideró el salario, tal com o a hora lo reg~ 

lan nuestras leyes. Prim8r ~ con e l apa r ec imiento d e l a escl a vi- ­

tud, pensamos con razón que la idea y concepto d e salario no s e 

concibió,puGsto que no ex istió relación a l gu na de trabajo entre 

el amo y el esclavo, sino potestad del primero sobre el segundo, 

con derecho de propiedadi adquirido e l escla vo como una s impl e -

mercancía o como una pres a o bo t ín de guerra, llegá~dose incluso 

por la misma condición de ser esc lavo, a vendérsele cua ndo ya no 

proporcionab a ganancia para su señor o amo. 

Ante semej a nte concepto de la vida y del valor humano, 

necesario es creer que no existió ni remotamente la idea de s21~ 

rio, como la rettibución que r ecibe el que presta un trabajo, de 

parte de la persona favorecida con dicha prestaci ón. 

Con e l corr e r de lo s años va desap a reciendo la despia­

dada costumbre de considerar a seres hum anos algo as í como a ni m~ 

18s sin derechos y s in aspi raciones y con la única razón d e exis 

tir bajo la inmisericorde voluntad del amo . Lle gamos as í a un se­

gundo perí odo, al de l a servidumbre que prevaleció en la mayor -~ 

parte de la Europa Medieval, d ur an te el feudalismo y que con li­

geras diferencias h a existido en otras épocas en v a rias partes -

del mundo. 

Dentro de l a servidumbre, cada aldea se bastaba asimis­

ma en lo principal, siendo el tráfico fuer a de él la la exce pción 

más que la regla . El siervo no pertenecía ~n persona al señor,p~ 

ro por derecho consuetudin a rio le debía ciertos se rvicios y esta 
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ba atado a la tierra de éste, sin poderla a bandonar; 
., 

aSl se expr.§. 

sa Maurice Dobb en su obra titulada " SA LARIOS Ii y agrega dicho a~ 

tor que bajo este sistema con frecuencia el trabajador era obj e -

to de trueque juntamente con la tierra,así, en l a Alemania de --

los Siglo s XVII y XVIII o la Rusia de l Siglo XIX, en que propie-

dades que valían tantas "almas, se compraban o hipotecaban.Usual 

mente el siervo procuraba su ~ubsistencia tr a bajando algunas pa~ 

celas que tenía como suyas por derecho c onsuetudinario y a cambio 

de la obligaci6n de consag~arel resto d e su tiempo a cultiv a r -

los campos de su señor o al tr aba jo doméstico en casa de éste. 

Tampoco en esta época podríamos h s bl a r de un s i stema de 

s a lario tal como se concibe en la actualidad y aunque superada -

la etapa de l a escl a vitud, observamos qu e el trabajador dependía 

en gran parte de la voluntad del señor f eu d a l. 

Así llegamos a un tercer período en que el a rt esa no o -

trabajador manual libre, trabaja con s us propios ut e nsilios en -

su propio taller o v e nde en el me rcado él mismo, s us pro pios pr~ 

ductos o en la agricultura, el campesino indep e nd i e nte cultiva -

con su trabajo y el de su familia su. propia tie~ra. 

Es un sistema a bundante en c as i toda la Edad Media, lo 

mismo que en l as épocas clásicas, en pueblos y aldeas mediev a les. 

De ntro del artesanado el trabajador es en cierto sentido su pro-

pio pa tr6n, que hace y vende sus productos propios y que r et iene 

como u til id ad el exc e dente. 

¿Qué es pues, lo q ue hace la diferencia entre estas tr es 

épocas y el moderno concepto que de s a lario c onoc er:los?Es a mi -

juicio, la libertad e con6mica de que hoy goza el tr aba jador, 8S 

decir: de que a dicho trab aja dor ya no se le ve com o propiedad -

del amo.-
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"Bajo l a esclavitud y l a servidumbre la ley r ed uce la 

libertad del trabajador; en l a primera , está compl o tamente suj~ 

to al amo y en la segunda se ho.lla la lib ertad limitad a por la 

obligación d e ejecutar ciertos servicios e n beneficio de un se 

Mor; pero e n el siste ma de sa l a r ios el tr aba jador no t i ene ta-

l es limit acio nes . Ante l a l ey , él es su propio amo, li bre de -

trDbajar o no, según l e pl e zca; l ibre de a lquilarse por un jo~ 

na l o de tr a bajar si as í l e parece, de artesano independiente l1
• 

Nos habla Mau ric e Dobb de esta li be rt ad que en el sist~ 

ma de sa l arios rode a a l tr a b o. jador, ;¡libr e de tr 2b a jar o no, -

libre de alq uil a rse por un jorn a l o de ser a rte s a no i ndependie~ 

te", lib e rtad q ue a mi juicio no pasa de tener cabida en la tea 

ría, pe ron o e n 1 a p r á c tic a , y él q U e 1 a r ealí dad 8 s o t r él ~ e n co n ~ - ' 

trándonos a diario con trabajadores , incluso obreros calificudos, 

que por un miser ab l e salario ofr ece n sus servic i os a l patrono,-

deb ido en pa rt e a l a a bundancia de mano de obra, a lo s b a jos s~ 

l a rios y a l a falta de concienc i a de t a l es pa tronos.C a be adve r-

tir que Maurice Dobb en su obra "Salari os; ; , so refiere a las l e 

yes in glesas . 

El régimen in di vidu a li sta y lib e ral produjo en tr e lo s 

hombr es un a honda división, que trajo com o consecuencia l a a p~ 

rición del derecho del trab a jo y como lógica consecuenci a el -

pago del fruto de l trabajo mediant e un s2 1 ario o jornal, si no 

con todas la s c a r a cterísticas a ctuales, con imperf 8cci ones que 

poco a poco S8 h a n ido mejorando. 

Esto es un co ncepto en forma brev e de lo que ha sido 

el salario a l o l a rgo de l a hi s toria. Pero ante esa luch a ll~ 

na de a ltib a jos que ex i st ió en el sig lo pasa do y q ue trajo ca 

6 
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mo consecuencia el nacimi e nto del derecho del trab a jo, se h a de -

jado 
, 

l a de la iglesia, exp oni e ndo me dio de la Encí--Olr voz por 

clica i1 Rerum Nov a rum"¡ 
. , 

de l as fruto dicha una r e nov a Clon cosas, 

encíclica de las circunstancia s adve rsas con que en ese tiempo l~ 

chaban los trab a j a dores pa r a conseguir e l me no s un jorn a l digno, 

un jornal just o, que l es permitier a siquiera s olv e nt a r l as ne c e -

sidades más elem e nt a le s de s u s vida s y e l sustento de l a familia. 

Pa l a br a s de l a llRerum Novarum" s on l a s siguiontes: ¡' de l 

deber de conservar l a vid a der iv a el dere ch o d e procurar l as co-

sas neces ar i as para e llo. El s a l a rio debe d e s e r suficiente pa r a 

manten e r a un obrero sobrio y honesto. El tr a b a j ad or, conminado 

por l a ne c es idad, se v e obJ.ig a do a acep t a r condicion es rl ur as , -

sufre una viol e nci a , c ont ra l a cual pro tes t a l a justicia". 

Con lo dicho¡ ve a mos qué e nti e nd en a lgun as l e g~ ac ion es 

y qué e nti e nde la nu es tr a por sa l a rio . 

Salario, no s dic e (=] 1 d oc tor Hugo L. Silve s t e r, nes l a r em u 

neraci6n que e l trabajador pe rcibe por s u trab e jo", dicho a utor 

se refier e a l a Le gislaci6n Arg e ntin a . 

Ca rlos Garc í a Oviedo, r efi ri ó ndose a la Leg i s laci6n Es-

pañol a , dice qu e ésta, considera com o sa l a rio: li l a tot al id ad de 

los be neficios que obt e nga el t r a b a j a dor por sus ser vicIDs u - --

obr as , no solo l o que recib e e n me tálico o e n especi e com o r et ri 

buci6 n dir e ct a e i nme di a r a de s u l abo r, s i no ta mb ién l as indemnl 

zaciones po r esperas, im pe dim en tos e in te rrupcion es del trabajo, 

así como l a obtenida por e l uso de c asa -h ab it a ción, ag ua ,luz, m~ 

nutenci6n y concepto se mej ~ nte, s i e mpre que se obtenga por r a zón 

o en virtud del t r a b a jo d e l se rvicio pr e stado :i
• 

La pr ese nte def inición no s coloca a nt e un conc ept o am - -
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plio de salario y equivale al total de l as ventajas económicas -

~u e percibe el trabajador, con tal que se obtengan po r r az ~n del 

servicio . 

F r a n c i s c o LJ a 1 k G r L i n a r 8 s, 8 n s u o b r a t i tul a da: i! N o c ion e s 

Elementales de Derecho d e l Trab 2. jo", en l o ref e r en t E! al sa l ario, 

nos die e que la Legislación Chil e na , - año d e 1 957 - no define la­

que es s a lario, no obstante que sí lo regl a menta y lo protege, -

definiendo solo l as form as de r e lTIun e ración de los empleados parti 

culares, tomando en su obra l a definición de Bry , dicienDo: "es -

l a r enta percibida por e l obrero o empleado al servicio de un o~ 

presario, es salario pU8S, el precio de l o fu e rza del tr a bajador 

que paga e l pa trón o emp l ea dor en virtud d e l cont ra to de tr aba jo, 

consisti e ndo generalmente en una suma fija, no subordinada a l as 

utilidad es o pérdidas do la empresa". 

y nu estra legisl a ción l a boral, ¿Qué entiende por sa1a-­

rio?- El a rtículo 101 de l a referida l eg isl a ción nos dice: I1Sa_ 

l a rio es l a r e tribución e n din e ro que a l patrono 8St¿ obligado 6 

pag2r al tr a bajador por los servicios que le pr esta en vir t ud da 

un contrato de tr ab<J jo !; . 

Lo pr e sente disposición 8S taj 8nte a l d eci rnos que e l -

salario es sólo l a retribución en dinero que r e cib e el trabaja -­

dar por los servicios prestados, disposición que a mi juicio se 

aparta de lo q ue otras l e gislaciones han entendido por sa l a rio -

en forma amplia . 

Bien pudo el Legislador hace r una salvedad <JI definir -

el salario, con r e l ac ión él ciertos trabajadores, para 01 C3S0 

los del servicio domé st ico,en quienes ciertas prestaciones en es 

pecies,tales co mo:c asa , agu a , luz, a lim e ntación Y otros, constitu -

... 
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yen pa rt e d e l s a l a ri o . Ade l a nt e , e n e l Ca pítulo 111 y al a na li-

zar l a prot e c c ión q ue d a la l ey a l sa l a r i o c on re l a ción a l num e 

r a l Sé ptimo d e l Art. 2 9 del Código de Tr a b a jo, a mplío mi pr e s e nt e 

c ome nt a ri o .-

El Sal a rio Como Pr e cio d e l Tr a b2 10.-

Ya h e mos visto l o que a l g un as Le gi s l ac ion es , inclusiv e 

l a nu estr a , e nti e nd e n por sa l a r i o, dici é nd o no s que e s : l a tot a -

lid a d de los be nef i c ios que obte ng a e l t ra b a j ado r por s us se rvi 

cios u obr a s ••• ", si nos r efe rimo s 3 l a Le gi s l ac ión Españ ol a y 

"la r e tribución en d i ne ro qu e e l pa tr o no es tá oblig a do a p2g a r 

al tr a b a j a dor por lo s se rvicio s qu e l e pr es t a e n virtud d e un 

contr a to de tr a b a jo", si a na liz a mos nuest r a Le gi s l a ción ; pe ro -

hoy e l probl e ma se nos pre s e nt a a l h a c e rn os l a s igui e nt e int e --

rrog a nt e: ¿Es e l s ~ l a rio e l p r ec io de l t ra b a j o? Pa r a e llo, n ec~ 

s a rio es h a c e r un poco d e a ná li s i s d e l o qu e va ri as teo rí as ha n 

s os t e nido en t orno a la t asa del sa l a r io , a gr e g a nd o qu e e l Ca m-

po de e st a s teorí as , r a di ca m ~s e n l a Ec onomí a polí t ic a , qu e en 

e l Der e cho La b or a l. 

El tr a t a dist a Gui l l e rmo Cob 2ne ll a s e n s u obr a i1 Con t r .§. 

to d e Tr a b a jo", Pa r te Ge ne r a l, Volúm en 11, no s d e t a ll a v a ri a s -

t e orías, de l as cu a l es h a ré un so me r o a ná li s i s : 

A)Teorí a d e l a Of e rt a y l a Oem a nd a .-

" Los e c onomist as d e l a Esc ue l a Lib e r a l h a n pr e t e ndido 

qu e el pr e cio d e l a jorn a d a d e l ob re ro, o de cu a l quie r otro t r a 

b a jo o se rvicio, S 8 r e gul a co mo e l pr e c i o c orri e nt e de t od a c o-

sa , con fo rm e a l a ley de l a of er t a y de l a d e manda; seg~ n d ich os 

economistas, los sa l a r io s s e e l e va n o b a j a n e n r a z ó n i nv e r sa del 

núm e ro d e obre ros qu e se o f r e c e pa r a tr a b a j a r y e n r a zón dir ec -

t a de l a cantid a d de t ra b a jo di spo nible. Es t a t e orí a s e r e sum e 

I 

- ------- ------- - _ .... 
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en la célebre frase del economista Cobden: IICuahdo dos obreros 

corren tr a s un patrono, los solarios b 2 j a n ; cu a ndo dos patro-­

nos corren detr~s de un obr e ro, el salario sube".Agrega dicho 

autor, que los partidarios d e est a teoría s osti ene n que hay -

un nivel mínimo por debajo del cu a l el salario no puede descen 

der y es: lo indispensabl e para la subsistencia del tr a bajador 

y s u familia y un límite m~ximo imposible de sobrepasar por el 

salario: el va lor del producto. Clara y crud a en todo su con te 

nido la presente teoría, que gracias e n part e 3 la intervención 

del Estado y a los convenios colectivos d e los tr a bajadores, se 

ha lleg a do a dest ruir en s us simi e ntes, ya que sostenemos que 

el trabajo no e s una mercancía, sujeto a leyes de tipo ec onómi 

co -oferta-demand a - sino qu e tal r et ribución se fij a en bas e a 

otros f ac tor es , tales como ya lo dije, l as convonciones colec­

tivas de trab ajado res, razon es de justicia, etc.-

S)Dos Teorías h a bía expu osto con a nterioridad Malthus; 

que la pobl a ción s i no tiene obstáculos se duplic a cad a ve inti 

cinco añ os y crece de poríodo en pe ríodo en proporción ge ométri 

ca y que los medios de subsistenci a , e n las circunst a ncias más 

favorables, a l a industria, aumentan en proporción ortimétic a-

y sirvió de b a se par a que Da vid Ricardo formulara la teoría -­

d e l "Salario Natural". El trabajador, dic e Ric a rdo, no puede -

ganar, a la l a rg a má s que el mínimo pa r a s u subsistencia , pues 

si gana me nos, perecerá poco a poco la población obrera y la -

reducción en l a oferta de fu e rz as de tr a b a jo para subir e l sa ­

l a rio. Si e l tr a b0 j a dor ga na más del mínimo d e exist e nci a , a u­

mentará, como lo d ic e la experiencia, e l núm ero d e ma trimonios 

y de nacimi e ntos y el aumento de la oferta d e br azo s oc a siona­

rá la baja de l sal a rio. Seguidor Ricardo de Malt8us, no hizo si 

no hace r suya l a id ea Il qu e e l precio natur a l del tr a ba jo, 8S -



· 8 

el qu e d ~ a lo s obreros en gen e ral lo s me dios d ~ subsistir y -

pe r pe t u él r s u e s p G C i G, s in c r o e i rilÍ 8 n ton i di s mi n u c ió n" • -

Sin razón ha r es ult a do l a teorí a da Ricardo ya que e l 

aumento de bienestar de l a clase tr a baj ado r a , no ha producido 

e l correlativo a um sn to de l a población.-

C)Teorí a de l a Ley de Bronce, ll a mada por a lgunos au­

tores, ontr e ellos Jos~ P6r e z L G~e ro, Teoría de la Subsisten-­

cia. Cabanellas nos dic e que es t a t oar ía d e riv a tambi6n de l a -

Ley de l a Oferta y la Demanda, Gsta ble c i6ndos e que e l trab a jo 

es una merc a ncía que se compra y se vende, · con un precio en e l 

mercado; la ve nden los obr e ros y l a compran los pat ronos, y 81 

s a l a rio constituye su precio. 

Esta teoría, calificada de brut a l, asemoja a l trabaj~ 

dar con una merc a ncía cualqui G r a ~ Formul a d a por Lassa lle en su 

obra "L ey d e Bronc e ", afirma que el séllo.rio na tural o norm a l -

tiend e a coincidir con la suma estrict a mente neces a ria para - -

que el trab a j ado r y su f 2mili 2 pued a n vivir .-

Ley cruel nos dic e Ca rlos Garcí n Oviodo qu e rebaja a l 

trab a jador a c a t ego rí a sub·humana I'priv~ndol e de tod a pa rtici­

pación en los goces propios de un a sociedad civilizada".- Pero 

encomendar a la l ey d e l a oferta y la demando l a fij a ción del 

precio del salCtr io, equivale a establecer un r6 g im e n de sala-­

rios insuficient es .-

D)Los ingleses nos h a bl a n del "lJ a ge- fund i l o fondo de 

salarios, so st e ni e ndo que los trabajadores para gan a rse l a vi 

da, "buscan trabajo y ofr8cen el suyo; l o cu a l constituye la -

oferta. La dem a nda se r ep resent a por los capita l os qu a ofr ece n 

coloc a ción y el único medio d e dar un empleo remun8r a tivo al -

c a pital consiste en d odic a rl o a hac e r qu e produzcan lo s tr a ba-
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j a dor es . La conformidad e ntr e estos dos e l em2 nto s de ofert a y da 

ma nd a, determin ará l a tasa d e los sal a rios. Si S8 t oma de un a 

parte e l c a pital circulante de un pa í s y d e otr a , e l n~m e ro da -

tr a b a j a dores, y se divide l a prim e r a cifr a por l a segunda , el ca 

eficiente dará e l imp orte d e l sa l a ri o" .-Esta teo ría, nos di ce 

S t u a r t rh 11, "a d i f e r e n c i a de 13 d e l s aléu ion D t LJ r a l, q u e mi r a -

desdo e l l ado d e l a of er ta, ve 0 1 3s pe cto de l a dema nda de ma no 

d e obr a" .-

El mi s mo a utor Ca b a nell as no s dice qu e pa r a Le r oy Bea n­

lieu, e l f ondo d e lo s sala ri os no os otro que l a p roduc c ión mis­

ma , de modo qu e e l s a 1 3rio es t8 r egido por la l e y de la o f Grt a y 

de l a de ma nda de brazos vincul ada a l c ap it a l circul a nt e , en c3da 

pa ís".-

E)Sur ge ot r8 t e orí a d e nomin a d3 "De l a productividad de l 

tr abaj o ¡¡ , s oste ni e nd o que 0 1 v 310r dol trabajo no p ue d e ser e qui 

para do a l va lor de un a merca ncí a so met id a s ólo a l a l ey d e l a ofur 

ta y d e l a d ema nd a , ba j o l a a cci6n de l a co~pete nci ~ . Sostienon 

los pa rtid a rios d e os t a t eo ría entro s Il os Fr a nci s c o Ua lk e r, Sta~ 

l ey Jev ons y He nr y G8 0rg e , qu o 0 1 trab aj3do r no co nst i t uye un a -

me rc 3ncí a cu a l qui e ra, s in o un in s tr umen to de producc ión ; por l o 

cu a l e l va lor d e l trabajo depe nd e sobr G todo d e s u prod "tiv id a d . 

"L a r et ribuci6n d e l tr aba j a d o r debe se r prop orci o na l él 1 8 pr o-­

ductividad do l obrero que suministr 3 s u t r a b 3 j o ". De c onformid8d 

con l a pre se nte t eo rí a a l tr a b a j a dor no S8 l e v o como un a máq ui­

na , ni al t raba jo co mo un ? me r c? nc í a; s ino co mo age nt e o instru­

mento de produ cc ión. Si l a p rod ucdÓn Gument a , mayo r será e l sa l a 

rio del tr a ba j a dor.-E s t a teorí a , seg ~n J osé Perez Le ñe ro es cono 

cida t a mbién con 01 nombr e d e t e orí a tl res id ua l" y pu ede e nunci a r 

se as í : ¡¡que l a p a rt i cip a ción d e l trab :" j ad or se c ompo ne de todo 
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aquello en c uya producción ha contribuido, un a vez deduc id os la 

r e nt a de l a tierra, 0 1 r6dito del capital y l os beneficios de l 

empresario ll
• Según esto t80r í a 1'sa l Drio mínimo 8S el neces a ri o 

par a subsistir, y salari o m6xim o, e l producto total, d e ducido 

el import e d e ar ri en dos y 0 1 int e rés normal d e lo s capitales.-

La suma que en efecto se paga est6 situadG entre el -

salario máximo y el mínimo y la determinan l as r e 12 tiv a s \l c nt~ 

j a s que al contr ata r tengan emp r esarios y trab 0 j adores . Si es-

t as r e lativas v 8 nt aj~s e s tán equip~ r a das y, a l a ve z, la comp~ 

tencia 8S p e rf e cta, el obrero obt e ndrá el sa18 r io máxi mo , s i, 

a l contr a rio, son t 2 n dispares que e l trab 8 j ado r queda a mer--

ced d e l patrono, los salarios qued or 8n e n e l mínimo". 

F)An te l as v a ri a d os te or í as habidas en torno al sala-

rio, surge otra? conocida c omo ¡¡teor í a d e l sal a rio político " , 

en l a cu a l S8 con si d e r a ¡¡que e l solario n o constituy e el s im--

pIe r esu lt ad o de f ac tór es e conómicos, de a cuerdos individuales 

o de componendas co l ectivas en tr e lo s r e present a nt es de d ic ho s 

f actores; sino ~ue debe ser fij a do por e l Estado, cu n objeto -

de servir de medio pa r a e l cum plimi e nto d e lo s fines de int e --

, 
res gen e r a l".-

Pronto surgió l a crítica a esta clase d e sa l a rios, --

atendiendo a d istint as r azo nes , t a les como ¡I que l a s r e l a ci ones 

necesa ri os e ntr e patro nos y tr a b a j a d or es , q ue derivan de la na 

t u r a l e z a del c o Il t r a t o, e s c ap a n a t o d él f i j a ció n p r e v i a y s o n 

esencialmente v a riables y contin gun t Gs, a ten or de l a ley d e -

l a of e rta y l a d e man da , do l as ne c es idades de l a indu s tri a y -

de los patronos y de la c a pacidad espec i 31 de ser de l os tr ab2 

jador e s li
• 
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G)Ll egamos así a la f 2mosa teoría de l a "Plusvalía fl
,-

debida principalmente a Marx, por l o cu a l se considera li quo el 

v a lor d e l trabajo del s a l a rio de be ser igu a l a l valor tot al del 

producto que hubi e ra h ec h o ", Al tr a b a jador no s e l e e ntrega la 

totalidad de lo qu e ga na, sino p a rte d e ese producto, l a dife-

rencia e ntr e lo que r ec ib e y lo producido, constituy e l a plus-

valía. 

De conformid a d c o n e sta t e orí a el c a pit a l-p a trono o -

emprosario - se qu e d a con un ~ pa rte important e de l producto del 

tr a bajo de l tr a baj a dor, que es la dif e rencia conocid a com o plu~ 

valía.-

Para el Ma rxismo el producto ti e ne como v a lor el n~m e 

ro do hor a s emple a das en su fabric a ción y e l salario d e l tr a b a 

j a dor se d e ter mina por el n~m o ro de horas que 6ste ha tr nb a ja-

do. De t a l ma nera qu e l o que s e abona d e menos a l tr a b ajado r -

es la g a na nci a del capit a l, a pr ov 2ch a d a en s u ex clusivo b e nefi -

cia. 

El est udio d e l a s pr os e ntes t eorí as son fruto de l cam 

po l a bor a l, seg~n lo sost e ni do por Guill e rmo Ca b a ne ll a s; pe ro 

se hac e neces a rio a na lizarl as a tr a v 8 S de l c a mpo econ6mico, --

tal como lo d o j ~ a nt es 2not ndo ; p ~ r o r es ult a rí a un est ud io de-

mesiado extenso e l an~lisis d e dichns t e oría s a tr a ve s d o dicho 

c a mpo e con6 mlca , r a z6n por l a cu a l me concreto a an2 1i zar l a --

teoría de l a plusv a lía d e sde es te r e f er ido c a mpo. Es 81 prof e -

sor Fr a ncisco Z3mora, qui e n en su libro f1El c.~ m e ntos de Toa ría -

Económica ;' nos dic e de d o nde vi e ne L~ p lu s v 21ía: Il De lo dicho 

s o deduce qu e e l c a pit a li s ta tiene qu e compr a r l a s me rc a ncí ns 

en su vo lar, vend e r1 8 s en su v olor y, no ob s t 2 llt e , 
, 

S~ C 8 r m:J s -

dinero d e l qu e invirti6 e n l o prim e r a etap a de l pr oc Gs o do cir 
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cul a ción. ¿Cómo? No puede prov e nir dicho a um ~ nto del dinero mis-

mo, que no h ace más que expresar el valor de las 
, 

mercanCl OS quo 

compra o pag a ; la prueba es qu e si pe rsiste e n su forma, se ps-

trifica como ma gnitud invari a bl E d o v ~ lor. T ~mpoco pu e de prov 2nir 

de l a segund a eta pa del proc e so, ~ u os ~sta se r e duc e a tr 3nsfor 

mar l a merc anc í a e n din e ro, o un a mag nitud da d a do v a lor, e n su 

exp r es ión mon et2ria . Lu e go l o v a ri a ción debe e star e n 01 primer 

acto del proceso circul a torio: en I n ccmpra d o l ~ morcancía, --

a unque no en e l v alo r de ~la, tod a v o z que la compra 3 S un in--

tercambio de valores igu 21es; el de l bien por el de l a mon e da .-

Te nemos entonces, qu e concluir e n que e l a um e nto e ma na exc lu s i-

vam e nte del v a lor de uso de l o morc a ncí a , d e su consumo. El po-

seedor de dinero h a d e e ncontr ar e n e l morcad o un a me rcancía cu 

yo valor de us o t e ng a l a poculi a ridad de ser, a l r C31iz arse , o 

88a, o n e l c o nsu mo, fu e nt e d e v a lor. Un a merc 0 ncía cuy o consumo 

s e a e l proc e so me di a nte el cu a l 0 1 tra ba jo se mate ri al iz a y, 

por lo tanto, el v a lor se crea; y l o h a lla en l a capacidad o 

fuerz a do tr a b a jo. 

Ahor a bien : e l valor de l a fu e rz a de tr a b a jo, como el 

de cu a lqui e ra otra mo rc a ncí a, está de t Qrminado por e l ti e mpo nE 

ces a río para l a produc c ión y, por c onsiguient e , pa r a l a repro--

ducción, de este a rtículo especia l, y se oxp r esa e n el sa lari o . 

En cu a nto a l uso de I n fU 2r za de tr a bajo, os e l tr a b a jo mismo: 

el comprador 1 3 con s um e h a ci e ndo tr a b n j a r ul trab a jador, con 0 1 

fin d o que produzc a un v ~ lor de uso do c a lidad detorminada. Pe ro 

l a utiliz ació n de l o fu e rz a d e tr a bajo e xigo, pa r a ser posibl e , 

condicion e s ap r opi a d a s: desde lu o go, ma t e ri a ~ que ap lic a rse , y 

en seguida, ~tiles on que c G n al i z~ rs c y con que a cr ece ntar su -

8fic ~ cia. De d ond o r e sulta qUG podemos afirmar qua lo s f nctor os 
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element a l e s del pro c eso me di a nto e l cu ~ l se co ns um e l a c a pa cid a d 

de trabajo, son tre s : 10.L a a ctivid a d a d e cu a d a , o sea , un a cl as e 

de tr a b a j o propi a pa r s e l fin a qu e s e l a des t in a . 2º.El obj e to 

d e ésta. 3º. Los in s trum e nt os que e mpl ea . La ti e rr a -en e l se nti­

do qu e di e ron a l término lo s cl ns icos- 8S e l obj e to g e ne ral de l 

tr a ba jo hum a no; e l instrume nto d e tr a ba jo e s un a cos a o un con-­

junto de cosas que cirv c n de c onductor e s de l a a cci6n de éste s o­

bre su obj e to. Consider a d os e n c unjunto, de sd e e l punt o do vi s t a 

del proc e so de l tr a b a jo, a pa rec e n e l obj e to y lo s in s trum e nto s -

del trabajo, com o me dio s d e producción, y e l tr a b a j o mi s mo, com o 

tr a bajo productivo. El s e g undo g a sta los prim e ros, l o s consum s ,­

pe ro productiv a me nt e . Este gé nor o d e c o nsumo s e distingu~ de l 

qu e c ons iste o n l a a bsorción de modios de subsi ste nci a por e l in 

dividuo, e n que e l r osult a d o de l consum o pro ductivo es un pr oduc 

to distinto d e l productor mismo. 

El mismo tr a t ad ist a Fr a nc isco Za mor a , e n su obr a r a l a -­

cion a d a y b ;::, j o e l título 1I0ríg e n d e 1 8 Plu s v a lía ~18 r x ist ai ; , nos 

d o t a l l a c on ejemplos numérico s , d ond e e stá e l ex c e d e nt e qu o 8S -

l a g a na ncia d81 e mpres a rio. V02 mos ; dic e : "Com e obti e ne e l c ap i­

talist a , e n e l proc eso productivo, e l ex c e de nt e cuyo orí ge n e s ta 

ma s inv e s tig a nd o . Sa b e mos qu e e l valo r de u na morc 2ncí n Gs t n d e ­

t e rmin a do por l a c a ntidad d e tr a b a jo soci 31m e nt e ne c e s a ri o ma t e ­

rializ a d o e n ell a , lo cu 21 rig e pa r n el producto que obtien e e l 

capit a lista como r es ultado de l proc es o de l trab o jo.C c lcul nmos, -

pu es , 12 cantid a d de tr a b a jo cri s t a liz a d o e n un producto cu c lqui~ 

ra A, pa r a c u ya el 2b or a ción s e h a n r a qu c rido m8di os de producc~n 

y fuerz a de tr a b a jo. Sup ong a mos , d s sd a lu o go , hech a 1 3 r oduccmn 

de l a s ma gnitudes de v a lor 2 pr e cios, d8 t a l modo qu e l a s c nnti-
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dades d e tr a bajo aparezc ~ n b a jo s us o x pr os i ones m o n e t a ri ~ s. Y -

t e ndrí a mos, verbigr a ci a , qu e pa ra producir un a unid a d de A se -

nec esita: 

§ 1.00 de obj eto d e l tr a ba jo (m ~ t e ri a s primas y --
2 uxiliares). 

0.25 d o instrumontos de tr a b a jo (desgaste d e lo s 
útil os ) 

0.75 d o nu e vo v 210r cr osdo por e l eje rcicio de -
l a fu er z a del tr a b a jo. 

S 2.00 Valo r tot n l de l nu ovo producto. 

El c a pit a list a qua v e ndier a c nda unid a d de A a $2 . 00 

se e nc ontr a ría c o n la des a gr a d able sorpr e s a d o que n o h A obt e ni 

do la a nh e lad a gGn a nci ~ , si pa ga e n l a fo r ma a na liz a da a ntes --

los e l e mentos qu e le sirvi e ron pa ra cr ea rl a . Sin e mb a rgo, gana , 

porque sino d e jaría de se r c ap italist a . ¿De d6nd e obtieno el ex 

cedente de va lor que c ons tituy e su g a nanc i a ? Consider omos l as co 

s a s más d o c e rca: supong a mos qu e cada tr ~ b Q jador h ace 4 unid a drn 

d e A por jorn a d a~ lu ego e l v a l or d e l o pr '. ducido por é l a l t e r-

min a r e l día será: 

tri' 4 0 0 4V • d e ma t e ri as prim a s y auxili nr e s. 

1.00 de desgaste de l h e rr a men tal. 

3.00 

$ 8.00 

de nu evo v a lor cr oa do por e l e j e rcici o d e l a 
fuerz a de trabajo. 

Val or tot a l de l a pr oducci6n di a ri a d e l tra­
baj a dor. 

El capit a list a ha adquirido l os modios do producci6n 

a su v a lor, y no está en su ma no h ace r qu e e l tr a b a jo cont e nido 

en ellos a um en t e no r sí mismo ~~ por l o ta nto, que su va lor se 

a crecient e de modo expontá neo, ya que son cristaliz a ci ones de -

trabajo pasado, mU 8r to. En cu a nto a l a fu e rz a de t ra ba j o , e s di 

f e rent e: en est a mC3r c 2ncí a ¡¡sui gen c ris ;¡, e l tr a bajo p<1sado que 

cuesta y 01 vivo que pu e de e j ec ut a r; 0 1 cost o d e l ma nt e nimi e nto 

di a rio de e ll a 9 y 1 <1 c a ntid a d de e ll a que dur nnt e e l dí a pu odo 



fluir, so n c os os tot a lm a nt e d i sti nt as: e n e l pri me r caso se d o -

t e rmina e l valor d o c a mbio d o l a f uor z a do trab a jo, y e n el so-

gundo, S8 r ea liz a 01 va l o r d e us o , su utilid a d. Si e l cap it a li~ 

ta tuviera qu e dar com o v a l or d o dich a fu e rza tod o e l qu e ésta 

cr ea dur a nt e e l ti e mp o o n qu e .L ' aCL,ua , su ga na nci a r es ult a rí a im-

posibl e . La c ompra, pu es , a su va lor y l a e mpl ea procur a ndo qu e 

dur e e n a cción, y e n c ons e cu e ncia, qu e cr ee valor, l o mós posi-

bl e . Si suponemo s que nu e stro c ap it al i sta productor d e A pa g a a 

c a da trab a jador, como p r e cio de s u capa cid a d de trabajar ( s I s~ 

l a ri o ) $ 1~50 a l dí a, podrá dividir e l v a l o r nu e va me nte c rea do -

por el di a ri o e j e rcicio d e c ad a fuerz a de tr a b a jo, e n dos par--

tes, la un a p a r a cubrir el va lor de ést a , y I n otra, pa r a r OS8~ 

vársela en c a lidad de ganancia, Cad a unid a d de A l e costará, por 

lo t a nto : 

$ 1. 00 de ma t e ri a s prim a s y a uxili a r es . 

0.25 d e desgas t e de l he r ra me nt a l. 

0.375 d e fuerza d e tr a b a jo, pagada a s u va lor. 
.. - 1.6 25 en tot a l. 

Est a s um a de l o qu e r e~ lm 8 nt e cu e sta a l c a pit a list a -

l a merc 2ncí a producid a , sog ~n los va l o r es d e l os e l om unto s qu o 

han servido p s r a cro a rla, es lo que r~ a rx ll a ma el pr e ci o d e co s 

too 

Pe ro com e e l c apita li sta vende c nda unid ad d o A a s u 

va lor, deto rmin ad o po r l a c a ntid a d de tr aba jo pasado o pr ese n to 

qu e contiene el producto, , d' 1. 2 ox pon e r a a :¡~ 2 .0 0. Obti e ne , pU 8S 9 

un exce dent e d o ~ O 3'75 e n c e d a un~ q l"¡P 8S l eC. plusvalí a ., Y ---. c:; .I!'. o n , - . _ 

Marx concluye: l a tr a ns f orma ci6n d e l di ne ro en cap it a l S3 ha --

efectuado en e l pr oc e so de l a circul a ci6n y no se h 8 efectuado 

en él : por que s e c nns um6 modi a nt e l a compr a de fu e rz a de tr a b a -
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jo en el mercAdo, o sea e n l a circu1 2ci6n, y po r que o n eso com­

pr a se inici6 apenas dicha tr a nsf orm ac i6n, ya que en r e21 id a d se 

llev6 a c 2bo o n 51 proc oso d e producci6n. 

Obs er v om os lo que ha pasa do c o n cad 2 uno d e los e l e men 

to s primqrios d o l prOC8S G d e l tr a b a j o: los medios d e produc c i6n, 

qu e se h él n c onsu mi do com o valores d '" uso 1 puesto qu e e n calidad 

de t oles se h a n tr a nsfo r mado b 2 jo l a a cci6n del t rabajo V1VO, -

no se consumi e ron como valo r e s, ni pu ede n consumirs e como talos. 

Su va l o r c a mbi6 de c ontin e nt e , se Fij6 o n un nuev o valor d e uso , 

pero no s e modific6 cu a ntit ati v ame nt e . Algo muy distinto ocurre 

con l a fu e rz a de trabajo en a¿t ivid ad: dur a n te su a cci6n, t r ans 

porta a l producto y lo fij a nuev amen t e e n ~l, b a jo otr a fo rma -

física, el v a lor d o lo s me dios do producci6n ; pero además cr oa 

un nu ovo v a l or e n e l qu e agrega , a l suyo propio, un a mag nitud -

adicional. De a hí qu e Ma r x ll a me a la pa rt e d e l capit a l inv ortl 

do e n lo s modios de pr oducci6 n, E-?jJ .~_t..i}.1_ .. c~=;_r1...s .. ! .a .. ~.:te; ya l a que­

se invierto e n fu e rz a d ;:: tr aon j o , E..§.lJ?J:.t.a_~_Y_0_!.'i~_blo". 

No obstante l as v a ri a das crític as he chas a l as a nt e s­

me nci o nadas t eD rí as , sobre todo cn lo qu e r espec t a a cr ee r quo­

e l salario es e l pago hech o al tr a bajador por l a v ont a do su c ner 

gí a y sujeto él l as flu ctuaciones de l me rc a do y a l as l eyes do I n 

ofertn y l ~ dom a nd a 1 e l a utor Ca ba ne l1 8s e n su obra a cs me ncion2 

da pa r ece m8 n i f e starnos o n el títul o 11[1 Tr a b a j o com o Contra --­

prest nci6n y Pago'i, qu e 6ste , 8S d e cir 01 s o l a rio, os objoto del 

contr at o de c ompr a -venta, pues así no s dic e : "En todo contrat o -

d e tr a b a jo a p ~ r e c8n l as ob lig a ci one s princip 21as qu e c onci e rn an 

a su ese nci a mismn: l a pr es t aci 6 n d e un se rv i ci o y su r o tribu--­

ci6n. Es s a bido y a l tr a t a rs e de l objeto dol c ontr a to nos hemo s 
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ref e rido a ello, que e n el do tr a b a jo, a dif e rencia de otros con 

tratos de na turalez a civil, e l obj e to lo constituye un n obliga--

ci6n do h a cer. Por m~s que s o qui e r a disimul a r 8 S 0 c ont on ido, --

exist e una prest s ci6n y una contra-prost a ci6n : tr Rbajo y salario, 

respectivam 8nto. El trab a jo co nd ic o con la Gso nci a d e l ser hum a -

no; y osa pr os taci6n de h a c o r tiano un a remun e r a ci6n. Se sostie-

ne qu e 0 1 trab a jo r e pr ese nt a e l inicio medie qu c ti o ne 01 hombr e 

a fin d e ga nar lo nec c sario pa r a subsistir. Por o e ncontr amos que, 

al mismo tiempo qu e el cumplimiento de un a oblig a ci6n dorivad a -

de un vínculo jurídico, constituye un d 8bor so ci a l; esa oblig n--

ci6n, por así decirlo, se es piritualiza cuando 38 c oncibe e n 01 

ambiente o e n l ~ osfera de protecci6n que l o dispens a un a l e9is -

laci6n tendiente R asegurar l a pI o n a po rson a lid a d d e l trabajador, 

como e lement o que pa rticip a e n l a producci6n, a través de l 8sfu~ 

zo que significa 01 tr a b a je. 

. ... 
El tr a b a j a d or -c omo h ombr e - cumpl e c o n 28a mlSlon s o--

ci a l qu e os col abo r a r e n l a producci 6n d e bi e nes ; poro, a l mismo 

tiempo, resu e lv o su propi a situaci6n cu a l s e r hum a no que, dotado 

de c apa cidad, ne c es it a pon e r en a cción ésta porquo sIlo es cans e 

cu e nci a do su propia n a tur a lez a , d e su pe r so na lidad, de 
, 

su 8Spl-

ritu. La fu e rza de tr a b e jo os ins epa r ab l e d e l hombre ; en e l con-

tr a to d e tr a b a j o esa fu e rz a constituye ne cesidad vital d o l ser -

hum a n o , tr a ducid a e n me di o d e obtener l a remunoraci6n ne c esa ri a 

par a logr a r otros bienes impr es cindibl es par a subsistir. Por el 

contr a t o de trab a jo, e l tr a b a j a d or pi ord e e l de r e ch o de propi e --

d a d s obre lo qU G él h a producido y c a mbi a 1 2 a ctivid ad producto-

ra por un a retribución d e t e rmin a da cuyo importe se fij a d e a CU 8 r 

do con el valor r ea l del tr abaj o prest a do. 
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Si e l tr ~ bajo no s e ma terializ a o n un producto, l a equi 

valencia e c onómic a se l ogr a por cu ~nto e l tr a b 8 j a dor ha pr e stado 

un a utilid a d dur a nte cierto tiempo, que h a brí a podid o a plic a r e n 

otro proc e so de producción. 

El v a lor de es a activid a d pa r a 0 1 ompres a rio se mid o --

Despu~s do l o expues to por l a s a nt e ri or e s t eo rí a s,deci-

mas DU O no pu e de h 2 bl ~ rs e d e qu e l ~ e ne rgí a pu es t a por 01 tr a b ~ j2 

dar on el d os ompe Mo d e su trab a jo, t o ng a un pr e cio o que 8 st~ es 

mo lo sostuvieron l os e c c nomist a s de l a Escu 21 a Libaral, . ~ sUJo LO -

a las leyes de la o f e rta y l o dem a nda, pU GS si a sí fu e r a , ve rí a -

mas una gr a n ine s t a bilid a d o n los sal a rio s a l gr a do d o no e xi s t i r 

confianz a en los tr abajad or a s pa r a con l a empr e s o , pu ost o qu e ~~ 

ta, a mp a r a d a t a l v e z e n cifras equív oc as dirí a a lo s tr a ba j a dor es 

qu e la dom a nd a de productos h a disminuíd o o a l a ve z qu o l a o f e~ 

t a de product os e n e l merc a d o h a aum o nt a do c o ns i de r ab l ome nte, a l 

gr a do de no v 8 nd ors e lo producido y c omo lógic a c onse cu e ncia se 

disminuirí a n los salarios con los vaiv o ne s d e la e c o nomí a na ci a 

nal. 

Sab e mos que e l tr a b a jador e s pe rs ona hum a na y que a l a 

vez qu e ufr e c s sus servicios a l pa tron o , es pe r a de é st e la r e tri 

bución corr e spondiente . 

Los distintos a ut o r a s de De r e cho La b or a l u n e st G 2speE 

t o no se han pu e sto deocu e rdo y mi e ntr a s 21gun os sosti e ne n qu e 

el salario es la ve nta ds l a e n orgí a fí s ic a h ocha por e l tr ~ boj~ 

dor al patrono, 
, . 

e nc a rg 0 unlC O-o tros s osti e ne n qu e el pa tron o s e 

mente de explotor 01 mó ximo a su s tr a b2 jodores. 

Para nu es tr a l e y e l tr a b a jo o s un a función soci a l, qu e 

goza d e la prot e cción d e l e st a do y no s e c onsid e ra a rtícul o d e -
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comercio, as í lo dice e l primer Inciso d e l Artículo 181 d e l a -

Constitución Política. 

LA ENERGIA DEL TRABAJ O COMO UNIC O MEDIO DE SUBSISTENCIA EN LA -

Al inici o del pr es ent o tr nb a j o , mnnif os t6 que el s a la-

rlo podí a c onsid erarse b a jo lo s a sp e ctos: jurídico-p olítica-eco 

nómico y social y que s e rí a mi ~ sp o cial int e r 6s consider a rl o don 

tro d e los aspoctos jurídico-social ; l o jurídic o s e ve a tr a vés 

del n ná li sis de l a s div e rs os form 2s do es ti p ul ~c iGn de l s a l ario 

y do l as distinta s maner a s d o pr o t e cción qu e r eco noce nu ostr a -

ley y lo soci a l surge p ~ r a mi desde e l mom o nt c on qu a e l ms l ar i a 

do 8 S parte int e gr a nt e de l a col e ctivid ad . 

Fu e r a d e l salari o, 8 1 trab a jad or no ti e no otr as ontr a -

das econ ómic a s c on l as qu e pu ud a ate nder n l as ne c os idad es fun-

d ame nt a l es e in 21udibl e s de l a vid a . 

Alberto Arria Ss l as , Doctor e n Ci oncias polític as de l a 

Univ ersidad de Venez ue l a , nos dice : ilL G princip a l f unción d e l sa 

l a ri o es l a de sar med io d e s ubs i stenc i a de l tr a b a j a dor y de s u 

f a milia y po r 61 10 r e quiere d e l tr pb a j ado r 01 e mpl eo de l a o ner 

gía de su s brnzos y poder mí d a r s ~ tisf 2 cción a este imp e r a tiv o 

vital " . Y Qg r e ga el r u f 8rid o auto r ; " perCJ o n 1 3 r ea lidad y so --

br e tod o e n nu ostro me dio, e l asa l ar iado sufre l as conti n gencias 

de una so ri o d e dificult a dos qu e no e stá e n s us m ~ n n s r oso lv or. 

Es verd a d que vive, pe ro viv e mol; es v ord a d qu a su f a mili a se 

multiplic o y cr e c e , pe r o e n f orm o t a l, qu e ü n ~ltimo extremo e l 

Est a do carga c o n un l astr e s oci a l que e s l a c a usa d o much os obs 

t2cul os. iI 
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Tr a t a nd o e n l a me j o r mo d i da pos i b l e , q ue e l sa l a ri o soa 

bi e ne st a r indivi d u a l, s o 8st~ as í pr ocur And o e l bi e nes t a r de l a 

pob1 8c i6n, po r que l a sa t i sf a c c i 6 n d o no c es id ades indivi d ua l es ,-

son pa tr6n o me di da de l as g r e ndo s n oc cs i d c des qu e l og r a s a t i s -

f a c e r l a comunid ad; po r o nu es t ro tr a b a j a d or qu e g ~ n a poq ue Aas -

cantid a des , a pe nas l o gr o s s tis f ~ c o r s us m6s olem on ta l os nec os i-

d a des , qu od ~nd oso a l ma r ge n d e l a sat i s f a cci 6n de ot r a s sec un d a 

rias, qu e s i bi e n n o s on d e urgo nt e ne c es id a d, n u po r ~ ll o so n-

mon o s imp ort a n te s, ta l es c omo l as c u l tu r a l es , r el i g i osas , soc i a 

l es y t odas aq ue ll a s qu e s o n d e r e c h os inm a ne nt e s a l a pe r s 2n a l i 

d a d hum a na . 

Mucho s f a c tor es c on t ri buyen a h a c e r qu e l a inm e nsa ma -

y orí a de nuo str os obr eros n o r e ci b e n un s a l a r io que los pe rmit a 

vivir e n f orm n de c or e s a , t a l es s on, a mi juici o; a) q ua e l p a t r~ 

n o t r a t a e n l a mayo rí a de c as os d o l uc ra r se co n e l e sfu e rz o d e l 

tr a b a j a d or y con l a me nor in ve r si6 n pos i b l e ; b ) qu e h as t a ci e rt o 

punto, ex i s t e n e n nu e stro p 2í s , sa l ~ ri os míni mos q u a n o es t~ n -

a c o rd es c on l as ne c es i dades m6s e l eme nt a l es de l a vi d a y c) ---

a gr eg ue mos a , -'-aS Go , 01 a lt o cos t o de l~ vid a q ue impos i bi li t o --

qu e e l ob re r o ma nt e ng a un 2 me j o r f o rm a de vid a . 

Tod a s nu e s t r ~ s emp r e sas so n de ti po capita l is t a , f o rm a 

d as p or un r e ducid o n~m e ro d 8 so ci os , qui ones t i eno n como 
, . 
U r1 l CO 

obj e tiv o h a c e r cr e c e r s us i nv e rs i ones . t ' o l n e r e ses , a un en d s t ri 

me nt o de l as ne c e s id a d es de l tra b a j ado r. C u ~n ta s emp r esas h ay , 

qu e n o obs t a nt e l a mu c h a d ema nd a que o n 01 me r c Gd o t i e n o n s us -

pr odu c tos, pa r Q 01 pa g o d o s us tr a b a j a d o r es , so am para n e n nu c s 

tr as t e du c id os s n l a ri os mí n im os y 6st os sa l nri os n o so n l a exp r E 

s i 6 n exact a de l as ne c es id a des mínim as quo e l t r a b a j a d or t i e no -

qu e cubrir y s i bi8 n e l 8 s t a d o os t ¿ obli ga do a ve l a r p c r e l man 
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tenimi o nto de 6st ~ in s tituci6n, de nomin a da s a l erio 
, . 

mlnliTlO, G 

fin d ü que r espo nd a a l as r nzo ncs por l as cu a l es fu e croada, e n 

l a mayo rí a de c a sos dicha vigilanci2 S 8 t or n R in ope r o nte.ln ---

nu es tra pr~ctica como Procu a r a d o r Auxili a r de Tr aba jo, hem Gs t 8 

nido en r e petidas oc a siones que r e cl a ma r a ciertos pat ronos, so 

bre tod o d o l com e rci o y d e l a ag ricultur a , c ompl e me nt o de s a l a -

rio mínimo, porque dad a l a noc os idad con qu e bu s c a tr a b a jo nue~ 

tro obrero, se aviene 8. qu e el patrono le ofrozc a , si es enlple~ 

do de come rcio la c a ntid a d d e dos colon e s diari os e n ve z d o los 

tres colones con cincu e nt a c e nt a v os que estimu l a la l o y y si e s 

obroro agrícola, acepta l o suma d e un co16n c incu o nt a c o nt a v os 

o dos colones di a rios e n v oz del jornal a qu e ti one de rech o , r~ 

cibiendo en muy poc as oc as ionas su salario compl e t o . Ya se l ns 

ing e nian dichos pat r o nos pa r a ll e var d obles planillas pr e viondo 

así posiblos insp e ccion e s de part o de l Ministeri o de Tr a bajo . 

Tod o és to, unido 8. 1 a lt o costo de 1 8. vida vi e ne a h 8. c~r 

dificil la situ 8ci6n ec on6mica por la qu e atravicza nU Gs tro ---

obrero. Suben l os precios de los pr oductos de prim e r e necQs id ad 

Y los solarios pe rm anecen estáticos . 

Fa lta regul a ci6n y vigil ~ ncia ospec ial por p ert G d e l -

es t a do a 8 fecto de que vívoros qu e constituyen l e escala d e pr~ 

ductos de prim e ra n e c es id a d, no suba n de pr ec io c omo sucede con 

frecu en ci a e n nU 8stroPQís; as imismo lo s org a nismos t e ndient os a 

v e lar por el fi o l cumplimi e nt o del s a lario mínim u on los dif oren 

tes sist e mas de pag o ~ de l s ~ lari o , deb e n ag iliz a r su vigilanci a 

a efecto, como nntas lo m ~ nif est6 , de qu ~ dichas nor mas protoct~ 

ras del s a lario mínimo n o sea n in opa r s ntes y ve a e l tr a b Aj a dor 

e n e l estado su principal protector. 
B/BLlOTECA CE~H ~/!L 

U NIVER::¡:JÁ D f~t El :: .. 
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Pa ís e s m8s desarrollados e ccnómic a ment e qu e e l nu es tro 

pagan a l tr a b a j a dor un me jor jorn a l que l o pe rmit e a l obr er o sa ­

ti s f a cor s us ne c e sid a des prim ori os y s ec un darias y com o c ons e -­

cuencia de dich o es tímulo, v e mos que osos pa í ses s on e c o nómi c a ­

ment e pod e roso s , pu es ex isti e ndo, a mi jui cio , est ímulo por un a ­

pa rte, como l ógic a c ons e cu e nci a ti e ne qu e sur~j ir l a c omp e ns a ción o 

Nuestro ob re r o sobr8 c ompr e nd e r u l e sfuerzo d e l pa trón 

a l tr a tar de mo j or ar sus sa l a ri os y lu ugo c on sus e ne r g í as tra ­

t a r á de r e spond e r 3 dicho es tímul o .-

SALARIO y PR ¡~ S.I_~_Cl [] N ES Sº~CI A.LLS...c. 

"El so l a ri n os e l e fect o c a rdi na l d e l c ontr a to d o tr a b L1 

j o y l a obligación princ i pGl do l e mpr os o.ri o a nas dic e C.J. rl os 

Ga r c í o Oviedo, a utor esp a ñ o l y d e su ubr a de De r e cho Soci Gl, os 

qu e he c ome nt a do en e l prim e r punto d o l pr es e n t o ca pítulo, l a -

d o finición que d6 do sa l a ri o ; de finición q ue a b a rc a no so lo 8 1 

aspe cto jurídic o , si no t a mbi ón e l aspe ct o s oc i a l , punto que e n­

ci e rr a e n sí, a dem6s d e lo que 01 tr Gba j Gdor re ci be en ma t81ic c 

o e n es p e ci e , o tr a s indemniz a cio nos p or e s pe r a, imp ed iment os o 

int e rr upcion es , a de más d e ot r 2s pr ost a ci o nes t a l os c omo 01 uso 

d e casa - h a bi t a c i ón, a gu a , luz, e tc . 

Dicho c onc e pt o de s a l ~ ri09 no p ue d o S8 r m ~s am pli o , yo 

qu e compr e nd e 0 1 t o t a l do pr 8st a ci ones que r o cib 3 s I t r a b a jad or , 

s i e mpr e qu o s e obt e ngan por r a z 6n de l s orv ic i o . Pr c t o nd e dic ho -

a utor, ubic a rnos an t e l ~ i dea de sal a ri o 8 n so ntidu a mpli o . 

Nu e st ro Códig o d e Tr Q b ~ j o , seg ~n ~ u o dQ a n t es a nota do, -

es br o ve y nos d EJ fin i3 e l s <:,. l a ri o , dici e nd D e n 0 1 Art . 101, ¡¡ que 

es l G r et ribuci ón o n din e r o qu e 0 1 pa t r o no es t¿ oblig a do a pagar 

a l tr a b a jador por l os se rvici os qu a l e pr a st a e n virtud de un --
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contr a to de trab 3 j o " ; n o os s ino s n otr as dispo.sici oncs du nu cs -

tr o C6digo e n dondo v e mos otr as n ~ rm as que n os h abl n n de pr es ta-

ci ones soc i Ql e s a l as qu e s I tr a bajad or t i o ne deroc h o ? c omo con-

secuenci a de lo s se rvici os pr 8s t ~ dos ~ s u p 8 tr ~ n o . 

El mism o tr a t a di s t a , C2rlo s Ga rcí a Gviedo, c omen t c ndo -

de l a obr a ¡¡ Leccion es El ome nt a l cs d e Pr o vi s iÓn Social", do Ló pcz 

N ú ñ e z, a l r e fr:~ r i r s e a 1 S e 9 u r o S o c i él 1 n Cl s die o: ¡ ¡ L a p r e v i s i 6 n, p u ~ 

de pr a ctic a rs o de d os mod os: por e l c h orr o y por e l seguro. El -

ahorro e s pr e visión d a prim 8 r gr ado . El seguro pr evis i6n de scgu~ 

do. El ah ~ rro es e l c unsum o volunt ~ ri am8nt G dif e rido, es decir, 

el h e cho de c ons umir o gasta r me nos de lo qu e s ~ pr od uce o g~nA . 

Se pr a ctic a por l A ret c nci6n y a cumul a ci6n d e cap it ales en l as -

pr :J pi as m a n ~; s de qui e n a h . rra ~; p ~' r 1 :1 iiTlP DSici ::5n d o 1 [1 s L'· nd ~' s 

e n instituci . nes pnr ticul a r os u .: fici a l es establec id as c n este -

obj e t o . 

Po r e e l G h ·· r r ~; s ::, l :J b r ,) t .'] e n be n e f i c i ': di f e r id 0 e s t ) e s , 

e n b e ho fici o qu e s e pr :-; duc e a ci e rt o p1 2z ~: , cU Gnd o e l c 'J pi L, l S8 

f o rm ó . Su efect ~ es t a rdí 8 y a ve ces ins 8g ur ~ . El f a ll u c imi c nt o-

pr o m;J. tur o d e l int e r e s a d ::! , un o o nf e rm o dad, p :' r o j ompl c; , pu e d e ma -

l ogr a r l ~ s fru t os d e la in st ituci 6 n. 

E 1 s e 9 u r :J 8. t Q C a f3 s t e poI i 9 r :) . P : ) r é l , c: 1 o. S 8 9 U r E! d o 3 d - ...; 

qu io r o ? dos d o ci e rt o m o m c nt ~ , de r 8 ch c a r Gc ib ir un benefici o --

cu a nd o s o pr oduzca e l 2c ~ n t e cimi e nt ~ pr e vi st ~ . El segur e 8S m~s 

efic a z qu e e l a h ~ rr c , pu e s cubre e l ri ss g:J 3ntos qu e ~ste. Esta 

gr a n v e nt a j a Rlo j a d e l esp íritu d e l asog ur ad u 0 1 t 8m~ r y l a z c z2 

br a qu e n ~ a cierta a b ~ rr a r e nt e r ame nt e un a ~ br 2 d e a h :~ rr D en su 

pe rÍél d o d " ce: inici nci ·(n . " 

H tHn' ~: S dich c; que 0 1 salnri u e s l a únic a fu e nt e de l a qu o 
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l os tr a b 2 j a d ores Qbtienen l os r 2curs os indispens a bles pa r a l a -

subsistenci a de ellos y de su f a mili a , po r l ~ que t ~ d D h e ch o quo 

implic a p ~ rdid a o disminuci 6 n de l mism 8 , C ~U33 a t od os 8 11 08 p e~ 

juici os tr a scend e nt a les. 

En e l des e mpeñ o de sus l a b ores,el obr a ro se e ncu e ntr a -

amenazad o po r m~ltipl o s ri esg os, a lgun as veces po r e l us o dal -­

equipn mec¿nic o y otras por l as c ~ ndici ~ n 8 s del medi e e n que ac­

t~ a y cU 2 nd ~ t a les a me naz a s so re a liz n n, c a usand o a ccident es o -

enfermedades, acarrean f ata lm e nt e la dostrucci 6n d e l a base ec o ­

nómica de t od a l a f amilia. 

Así sucede c on n tr ~s ri o sg ~ s n o c ~ n s id era d o s n o pr o f e -­

si on a l e s, tal es c ~ m D enfe rm e d a des ge norales, inv a lidez, v e jez y 

muert e pr e matura, qu o si bi s n a mena z n n a t ~ d o se r hum a n o , es en ­

tre l os tr a b a j a d o r es d : nde ma y 8 r os est r ag s va usan, ya que p8r a 

0 1 h ombr e que n o tien e ~ tr ~ ingr e s o que l a retribución de l 8s fu er 

z o pe rs on a l que d a s ar r c ll a , t ~ d G ac ' ntecimient o que par a lic o s u 

actividad, pr 5ctic omonte l o a ni qu il o . 

Bien es ci e rt o qu e n . h ay un a f r rma c apaz de impedir de 

un mod o ge neral y abs D lut ~ l as c ~ ns e eu 8 nci as d e l os riesg ~ s, p ur o 

en c a mbi:: h ay un me di e par ~ pr o te ge r 0 1 s a lari ~ ) que C ,l 1:J C O a l a 

eeon ~ mí a famili a r al cubiert ~ d e l qs disminuci nnes que sufre c o 

m o re f 1 o j ,.' del a s e :l n t i n ge n c i a s de l a vid a del t r a b rl j 2 d CJ r. E s t 8 

medi o 8 S e l Seguro Soc i a l, que pr Dt ego al j ~ rn a l, ami n ~ r ~ l a s -

pen a s en l os c as~s de inc a pocid ad , vejez u orf 2 nd nd y a uxili a Q 

la obrera y a l a esp os a del trabaj a d or e n e l n ~ bl e tr a nce as la 

maternidad, cumpliend o as í, el so u ro s neial, c ~ n su noble mi-­

sión. 

El a rtícul o 2 d e l a Ley y Re glament e s d El In s titut o Sa l 
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vad oreñ o d e l Se g uro S:l ci a l n :Js dic8: IiEl Seguro Soci 81 cubrirá 

e n f o rm o gr8du a l l os ri a sg üs 2 que está n ex pu e st:Js l o s tr3baja ­

dor e s po r c~usa de : 

a) Enf s rm eda d, a ccid e nt e c omún. 

b) Acci de nt e de tr8b ~ J ~ , e nf e rm e dad pr ~ fosi ~ n a l. 

c) M2te rnid ad . 

ch) Inv é.\ lidez. 

d) Ve j e z. 

e) r~u 8 rt e y 

f) Cos a ntía inv olunt a ri a . 

Nue s tr a ley, e n su a f á n de proteg e r a l tr a b a j ado r do l os 

p osib1 8s riesg os a qu e ost~ ex pu es t 8 , h u dict a d o norm as a este -

r es pect o qu e se ha ll a n ex t e ndid as e n e l C6dig o de Tr a b a j o , e n l o 

Ley y Regl a mont os d e l Institut o Sé.\ lv ad ~ r ~ ñ~ del Saguro Soci a l. -

La r a z6n de e st ar dic h a s leyos contomplad a s en f urm a d oble, ~ b o ­

dec s a que no t ods s l os trnbajad ~ r es1 ni a ún l o s que por ley d e ­

ben d e estarl o se encue ntr a n af ili ad ': s a l R6g im en del Se gur o Sc ­

ci o l, dicha ~ a use nci a d e l as list os d e aseg ur a d us S 8 d e bo en 

gr a n part e a culp a del pa tr on 2 . 

Cu a n d ~ e l rlesg e ocurro, es 81 In stitut o del Segur 8 So ­

cial e l que carga c on dich as pr es t a ci ones y ~ f a lt a del In s titu­

t o es e l patr on • 

Por c c nsiderar de s um e intGr~s pa r a e l d esarr ol l e del -

presente punt 8 , n n a liz o e n f orm a br e vo l os pr estaci ones d e l Sog~ 

r o Soci a l ba j o l os puntos m ~d ic ~ -p ecuniari o y aspect os 3 cces 8 ri c ~ 

PRES TACI rNES POR ENFERME DA D Y ACC ID ENTE COMUN . 

l)E..E'_~ st ~c.icJnes r'l ódi crls: 

a ) As ist onci a Módica Gene r a l : c CJmpre nd e l a c ll n s ul ta -

c on e l m6dic o ge no r a l, con m6dic ~ s es pe cialistas y s e rvici os --
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quirúrgic os. 

b) Se rvici os Hespit a l a ri os. Cuand o S8 c ~ nsidere neC DS8-

ri o que e l aS8gur ~ d o debe int c rn 2rs e en un h Ds pit~l 81 Institut ~ 

prestar6 este servicis. Est ~ e n l ~ s c a s os e n qu e p or su na tur a -

leza no puedan ser nte ndid us o n l os c onsult ori os o e n el domi ci-

li D del aS 8 gur a d o .-

c)S e rvici os f a rm a c ó utic os: La s m ~ dicin 2 s pr e scritas --

por e l m~dic o , sor~n suministr a das p or l a f ~ rm n cin d o l Institut o . 

d)Servici os de L2b Drat ori o: El Rso gur a d o ti e no dor o ch c 

a que s o le h a g a n t od ns l os ex6me nos d e l p b ~ r a t c ri D y r a yo s X qu e 

01 C2S0 amerite. 

e)Servici os Odont ~ l~gic o s: E x tr ~ cci n n es de nt a les. 

PRESTACI ONES PECUNIA RIAS. _ ' __ 0_·_. __ -
a )Subsidi ~ Diari D ~ A p2 rtir del cu a rt o di e d8 Bst a r in 

c npacit ado? e l tr a b a j a d or, r ocibi r6 d o part e de l Institut o , un a 

c 2ntid a d equiv a l e nt e 8. 1 75:-< de su s a l a ri :_ , dur;-:; nte ÜlS prim a r as 

sesen ta di a s. En a d e l a nte y h ~ St 2 cincu e nta y d os somanas d e 8S -

tar inc a pacit ad o , el sesent a p or ci e nt o de dich c salélri o . 

b ) A u xiI i o d 2 S e pu l L J ~ e ;' n t i d 8 d d o d i n e r ,] q u 8 r 8 c i :_, e n -

l os doud Gs , en c a s o de muort8 do un ascgu r Gd ¡l . Dich a ca ntid a d es 

d o ci on t o cincuenta c o l ones. Si ~tr8s pers - nos se o ~c n rg a r e n o -

hubi e r en G nc ~rgad - de l e nt e rr Amient n , o ll os t e ndr6n Gs t e do r och o , 

par a l ~ cu a l d e b8ra~ c ompr nb a r 1:1 s g a st os r oa liz ado s.(Art.66 L. 

S.S. Y Art. 37 R.A.R.S) 

nA TER rJIDA U. 

1) P r e s t a c i ; : n 2 s ~1 é d i c ::: s : T ,-j d o s 1 el S S e r v i c i J S ¡,¡ eS d ic e s ---- _. ---_._-. ._--
quirúrgic os , h ospitClLni CJ s, f :Jrm a céutic os , :~ d (, nt = lcígic : ' s y de lE. 

b or a tori G y a l os cuid ad ~ s ne c e s a ri os, d ura nt e 01 embaraz ~ , e l -
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pa rto y el pu c rperi o . 

Si a c c ns 8 cu 8nc i ~ d e l a ma t e rnid a d, s nbrovini s re e nf e r-

meda d a lgun a , tendr~ d e rech 8 a l as pre s t nci Gnus m6di c2s y qu ü di-

cha enfermedad requiera . (Art . 59 L. S.S . ) 

a)P rest a ci o nGs Pecuni a ri os :Subsidi o di a ri o: c a ntidcd --

Gquiv a lent e e l 75 % d e l snl a ri o y qu e s e o t c rg a r 6 po r un p e rí 8 d ~ ~ 

de d oc e semanas y p ~ rí ~ d D e n e l cu a l debe esta r c 2mpre ndid a 12 f~ 

ch a d e l part o . Tod a B c ~ ndici6n d e qu e l a asogur ~ d a n n u f G ct~ e -

traba r e mun e r a d o du rante e l tiempo qu e r ocib a dich o s ub s idi ~ . --

(Art.26 R.A.R.S.) 

c omún. (Art.59 (b) L.S.S.S.) 

PRESTACI ONES AC CESORIAS: 

a)Certificado M6dic o : Docum e nt o 18 g n l pa r a 8f o ct ~ s de 1i 

c e ncia (Art.59 (b) L.S.S.S.) 

b)Ayuda de l a ct a nci a: Ali me nt o po r o ~ l r cci¿n nac id o , ~ 

cuand o l a ma dr e n e pu od e 8 1imen t a r c , 'nv 8ni en t s me nt o a su hi j o .-

(Art.59 (d) L. S.S . S .) Art.30 RoA.R.S o) 

c ) 11 Ca n a s t i 11 a r~ a t e r n al '; : Co n j u n t o d e r ~l p <:: y u te n sil i c s 

par o e l r s ci¿n na cid o ; 

Accid e nt e de Tr ;:.t b r j o-Enf ,é, rfTl o d2d Pr uf :J s i, ' rw l. 

a)Pr r';s t a ci ",nos r'1édicas: Es e l mi s mo tip o d é' pr Gst a ci o-

n e s n e s q u c; s e r G c i b o n e n l os c ::1 S :.1 S d D en f' e r m o dad c a c cid e n t 8 e e 

mún y ad c m6s l os a p~ratos do pr~tesis y ~ rt o p6dic DS qu e fu e ren 

nec os ori os y que a pa r e zc 3n e n l e 3 listas qu e po ri6dicamente d a -

r6 Q c ~ n O C 8 r el In st itut o ( Art.53.L.S. S . So y 18 R. A.R . S o) 

b)Pr 8 st n ci ~ n es P8cuni a ri a s: S ubsidi ~ di a r i c n partir del 

dí a siguient e e n qu o ocurri 6 01 a ccident e . Dich o subsidi o es 

. - -- --- --_._-----~ 
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igu a l al 7 5% del so l a ri n me dio de b~ se dur s nt e l os primer os S8 -

s e nt a dí a s; d e a hí e n adGl ~ n te y hasta 52 S8 m2 nas e l s ub sidio 8S 

igu a l a l 60% (Arts.3 2 y 33 R. A.R. S .) 

c )A uxili o de sepe li ~ : Igu a l que o n e nf er medad , nc cid e n 

t e 
, 

c omun y mQt e rnid ad (Art. 37 R.A.R. S) 

d) Pe nsi 6 n de Inc ~ p p cid 2 d: Si a c a usa del a ccid o nt e e l 

tr a b a j Q d ~ r su fri ese un a di sm i nu ci ~ n e n su c~p2 cid ad do tr~baj u , 

1 ' . " 1 so e p 2 g ~ r Q un a penSlo n sogun S82 8 

cual ser6 d e t e rmin a d o po r l os medidJs de l Institut o . Pa r a te nor 

de recho D es t a p onsi6 n 0 1 gr 8d ~ d o inc apacida d d ober6 se r may or 

a l 20% (A r tE¡, 33 Y 34 R. S • R • S.) 

e)Pe ns i 6n de viud o z y O rf ~ nd a d : Si a c ~ usa d o l Dc c idon 

t e f a 11 e c i e r o e 1 t r él b ;} j a d ~r, s e c :: n c e d e r 2 i-: 1 a o s p e s ;: ::-J e .) m p a ñ s:_ 
, 

r o d e vid a y n l os hij ns qu e d e pend í an o c n n6micame nt e de l trab o 

j ado r, pensi ones de s ~ br 8 vivi e n tes . El de r oc,h n de c a d a un e d8 ~~ 

l os hij os , s o exte nd e r 6 h a st s qu e ¿st ~ s cum p l o n 1 6 añ os; si l os 

hij os fu e r o n e stud i a nt es d e un ost obl e cimi e nt c p~bl ic o e a utori 

zado po r e l Est a d o se p r D rr DgD r ~ h ~stn l os 18 añ os .- El de r ech o -

q u e s 8 c ' -j n e o d e Q 1 a v i u d a u él 1 a c o m p :? ñ e r a, d o vid 2 , S 8 r á v i. t e l i 

cio; s in e mb a rg o se perd c r¿ este d e r och i) si c ontr oe nu e vos nup-

c i a s 1 8 V i. v i 8 S e e n c ~l n c u b i n ,~ t o o :l b (, n d : ~ n D s e a l os h i j o s • (fl r t s • -

39 Y 4 0 R.A.R. S .) Tod o l o ex pli cad o ant e ri or ma nt e s e a plic a 2 -

l os c a s o s d e en f e rm e da d pr o f e s i on a l. 

e R I TIC A.-

No ob s t nn t a l as var i as pr 8s t~cion e s qu e recib e n de l Se 

gur o 5 ~ ci 2 1, nu est r os obr e r 0s, es nece s Rri 2 ad v ortir qU3 cu ~ ndo 

l a Ley se r e f ie r e a las pr8st a ci ~ n 8s pe cuni a ri as e n l a enfe r ma -

dad, Ac c id e nt o C o m~n, Acci dento de T r a b ~ j ~ y Enf 8 rmsd nd Pr ~ f e --



si onal y en f o rm a p a rticul n r a eS8 60% d e qu o h a bl o la l e y, di -

cha medi da n ~ est6 d e a cu e r de c o n l :¡ s ne c e s i dades del tr o b a j o- -

dar, e im a gin 6 m ~n~ s, pa r a e l c n s ~ , a un tr qb2j a d or qu u g 0n e e l 

sal a ri o mínim o de ~ 105. uo de sa l a ri o ba so : e l p r omodi o del 60% 

d e dicho s a l a ri e ser~ de 175. ~0 , pc rdi c nd :¡ e n e s t e f orm a dich o 

tr a b a j a d o r y cuand o m~s l o ne c os it 2 , ~ 40 . uo de su sa l a ri e me n-

su a l. 

El Institut o S Q lv a d ~ roR o del Segur o So c i a l, qu e riendo 

d a r pl e na vig e nci ~ a sus obj e tiv o s , l o gr a qu a 8 1 25 de Se ptiem -

br e d o 1968, e l Pode r Ej ec utiv o a pr c b a r a e l Reg1 2 m e nt ~ d e a pli-

. , 
C3Cl on d e l os Se guros de Inv al id e z, Ve j e z y Mu er t e . 

Dicho instrum unt o c ontiene l as n o rm as e speci a l es p 2r a -

l a c pl ic nci6n de l os s egur os po r l ~ s ri esgos ~ltim a m en t a ms nc i o 

nadas y c onte mpl a d o s y a e n 0 1 Art.2 de l a Le y do l Seg ur o Soc i a l, 

c ompl e t a nd o e n est o f Drm a 1 2 c ob 2rtur a d o l os ri es gos a qu e GS -

t~n expu e st os l os tr a ba j a d o r es y que e l Inst i tut ~ , con f o r me 2 -

tol disp os ición, ti e n o l a 8blig a ci ón de c ubrir en b e ne fici o do -

e llos y de sus f am ili as . 

El cr e cimi e nt o du l a pc bl a ci6n y e l c c n ~ ci m i e nt ~ d o l as 

nec es id nd e s s oci a l es , fu e r e n 8 1e me nt os b6sicos por o pr o m ~ v o r a 

niv e l d e e st a d o un clim a f ~ v D r a bJ . e pa r a l A a pr ~ b n ci6n d e l R o gl~ 

me nto, que pe rmit e sa tisf ~ c ü r l Rs ne c e sid a d e s do I n f a milio e n -

c a s ~ de fallecimi en t o d e l tr a bnjador o ~Jo r d ismin uir 6st o su c a 

pa cid ad d e ga n2nci n d e bid c a sus qu o brantamiont ~ s físic os o Q l a 

pérdid a de e n e rgí a p nr su ava nz a d o eda d. -

Seg~n dat o s inf orm a tiv os d e l In s titut o So lv ado r e Ao de l 

Seguro Soc i a l, h a st a el dí e c a t orc 8 d e Mayo de mil n Cl v c ci ent os 

s e sent a y nu e vs , f e ch a d e l XV a niv e r s2 ri J d e l a Segu rid ad So --



ci a l e n El Salv a dor 8stob c n c o tiz ond o e n t a l es pr ostoci one s n -

niv e l nacio na l 1 05 .0 0 0 trab a j 0dor es , a um ~ nt a nd 8 p or n f in es do di 

ch o o~ o a l n~ m 8 r o a 116.000 tr 3b oj o d or os . 

CAMPO DE APLICA CI ON:E l Seg ur o de Po ns i onos pn r inv a lid ez , 

ve jez y mue rt e , se a plic R o t odos l os tr a b a j ad or es d e l o R G p ~bli 

c a , que pr es t e n s us se rvici os o pa tr on e s privados y o l as siguio~ 

to s e ntid n d os Ofici a l es Aut6n c mes: In s tituto S~ l v n d o r o ~o d o l So -

gur o S o ci~) d e l o Comisi6n Ej ocut iv o Portuari o Aut6nom8 , del Ba n 

c o Ce ntr a l d e Re se rv a de El Sa lv ador , de l ~ Comi si 6n Ej e cutiv a -

de l Rí o Lem pB. , d o I n Lo t e rÍc-:: NacL n o l dG Be ne fic Gnci 8. , do l o Fá -

bric a d o Hil a d o s y To jidos de San Migu e l, de l Cir cuito d e Toa tr os 

Nacion a l es y d a l a Administr ~ ci6n N a ci o n ~ l de Acu e duct os y Alc r nt a 

rill a d os . 

A ~ n c u ~ , n d o c u b r 3 c [) n s u s p r :3 s t J. C i rJ n o s él. b u G n n ~ m e r u d G -

tr a b a j a dores, s ur g 8 ~ quí nu es tr a ~ bs o rv n ci6n, que y ~ os ti e mpo -

qu e cubr a a ot ro grnn s8ct ~ r d o tr a b r j a dor c s f ~ rm 8 d o po r e mpI cad os 

municip a l os, trab a jod ores d e In stituci ~ n üs Aut 6 n omns n ~ mencion o 

d os en e l p ~ rr a f o a nt e ri or, t r A b a jnd ~ r 8 s d ~ m ~s tic 2 s, tr a b a j ado --

r es eve ntu a l es y o n f o rm o e sp ec i a l Q l o s tr a b n j a d nr es dol ca mp o . 

El ti e mp o dir¿ si 2 1 g ~n dí ~ p 2rticip n n d e dichas prest~ 

ciones l os tr ab ~ j Gdo r 8 S 0 1 serv ici os de l es t nd c .-

Ponsi6n de Viud e z: a l a mu e rt e de un a segur n d o la viuda 

o c e mp a ~er Q d e vid a , t8 ndr ~ do r e ch o a un a pensi6n t e mp or a l duran 

t e tr es a ~os; si l a viuda tuvi e r e hij ~ s m 8 n ~ r os d e so is a ~os se 

l e pr orr o ga r á h as t a qu e e l m8 n c r d e o ll os cumpl ~ d ich ~ edad . Le 

pens i6n de l a viud a se r S vit ~ li cia, si q 1 2 f ~ ch a d e l f ~ ll c ci--

mi e nto d e l CBus a nte tenía ses o nt a o 
, ~ m3S [',n os el es inv2 d o e d ad , 

lid a pe rm an ente. Lo c ~ mp a~e r a de vid a t e ndr2 de r e ch o a pe nsi6n -
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en l a mism a f ~ rm o indic~d2 pa r a los cas o s de viud ez y ~sta des-

d o lu ego , cu a nd o s I tr a bajador n ~ hubi o r e sido cas3do.-

res de edad te ndr ¿n derech o 2 pe nsi6n do orf a nd a d ha sta qu e cum 

plan 16 aA o s de e d Ad, pr orr o g a ble hasta l o s 21 ~ n os, si l os 

huérf an: :s a l cumplir es;~ edad , s:Jn e !';tudiant es . 

3) Pe nsi6n 3 l os p 2d r es: A f a lt a do viuda o hu6rf ~ n os ,-

S8 d a r2 a l os p8 dr es l e gítim s s Q ad optiv os del asog ur ado , siem-

pr e qu e el pndr s tenga sesenta y cinc o o m6s y 1 2 ma dre s e s e nta 

aAos o m ~s . Caso qu e un o u otro o a mb os fu e r a n inv ~ lid o s t e ndr ¿n 

der e ch o a pensi5n, n o imp ort a nd o la e d ad . 

Si d8bid~ a e nf e rm ed2d o a c c id ente com~n, el tr a b o j a d or 

sufriere un a inc a pacidad perm a nente pa ra e l tr a ba j a do r y c o mo -

lo- consecu e nci a es tuvi e r e im pos ibilit a d s pa r a g a n Rr un a remun 8ra--

ción mayo r dol 33% do l o qua r e cibe un trab a j a d or d e s u mi sma -

c a t eg orí a , e l trabaj a dor as í in c a pacitad o r 8cib ir ~ un a ponsión-

mínima mo nsu a l eq uiv a l e nt o a l 40% do s u s a l a ri e, l a c u ~ lpu s d8 

ser me j o r ada en 01 1% do dich o s o l a rio por cad a cincu c nt ~ seman m 

de c otiz ac ión e n eXC8SO d e las pri me r as 1 50 . Ad s m8s el inválid :::' 

r e cib o un a a s ign ac ión me nsu a l de seis col onos p or C Od 8 hij o 

Los tr a baj a d ores do eda d av a nz ada , 65 aAos 0 1 h e mbre y 

60 aHos l a muj e r, tendr~n der o cho ~ un a pensi6n de v e j u z e n cu a~ 

tí a mens ua l equ iv a l e n te a l 40% de su s Gl a ri G p ~ r D l o cu a l debe -

a creditarse un por í od o mínim o de 750 s e manas c omp1 9tas. 

(O a t os obten id os de Inf. de l 1.S.S.S.) 

A l o l a rg o de nu ost r o Cód~g o de Tr a ba j o , h a l1 3mos pr o~ 

L---_. _ _ .. . __ ___ . _ 
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taciones simil a r e s 2 l a s qu e cubr G e l Seguro Soci ol, l a razón -

do e ll o ests e n que es 8 1 pa tr o no e l qu e ti e ne que resp onder o n 

t e e l obr e r o o n c oso de n o es t ~ r 6s t o b o j o l o p r ~te c c i ó n d e l So 

gur o Soc i a l; n o obst Qnt a que l a fil ~so fí a de ~_ es t a s presta c i~ 

nes sociales es qu e ~ a s o t o r g ue la Institución d o l Ssg ur o Soci a l, 

lag r G n d o s e a s í u n o m o y e r s 8 g U r id o d 8 n 1 2. pe r Q (0 pció rJ y 1 i b r 8 n d o éJ J. 

patr o n o de g a stos impr e vi s tos, cl o r o ostá qu e 0 1 In s titut o ti e ne 

c omo me dida previ o h 3cer ll e ga r a s us arcas, l os f e nd a s pr a v e -­

ni e nt e s de l os c uotas d e r e tención d e l tr a b a jad or, de l pa tr ono 

y del Est a d o . 

¿ E x i s t o n <' f a v o r de l t r a b ;] j ;-¡ d D r c: t r o s pr o s t a c i ,] n a s s c ­

ci a l Gs distint a s n léJS y o a n nliz od a s? s í h a y otr os pr ostaci ones , 

q ue gr oc.ia3 e n l e ms y orÍ;:} d e c a sos o I n unión de l os tr rl b n j o do r es 

q u i e n e s f o r m a d o s 8 n si n d i c o t o s Y o t r 8. v <5 s de l c () n t r u t CJ c o 18 C t i -

V D de tr a b a jo , e xig e n de pa rt e de l pa tr o n o e l be ne fici o de e8 --

tos prest a ci o ne s s oc i al es . 

Per o a~n h a y much o que ha c e r e n est e s e ntid o . Es ne c eso 

ri o form a r c o nci e nci o en l o s pa tr o nus y v o lv e r o po r 2 n t e s a lgun a s 

l eyes del est a d o , l a s cu a les e n situ ~ ci c nGs nnt ori Gres ya h a n l o 

g i slad o n est e r e spect o , pe r e que sin c oe rci6n 2 1gun ~ , no pas a n 

d e s e r l o trc mu e rta, a sí c ont ompl omos e n nuestr a Cc ns tituci6n Pe 

lí tica, l a s di s posicion es d e l os Artí c ul os 148 y 1 85 que r e spe~ 

tivam e nt e dicen: IISe d e clar 2 d t~ in te rés s oci a l l a c ' .. ~ n s trucci6n -

de vivi e ndas. El e st nd o pr ocur a r¿ qU G e l m8yo r n~m D r ~ d e f am i --­

li os s 8 1v a d o r e ~as lleguen El s e r pr n pi 8 t ~ ri a s de su vivi e nd a . Fo ­

mo nt a r6 qu o to do du e ~ o de finc os r~ s tic 2 S pr o porci ~ n o a s us col e 

nos y trab a jad or e s h a bit a ci6n higi é nic a y cóm o d o y a l e f 2ct o , f o 

cilit a r á al pe qu e ñ o pr opi e t a rio 1 8s me di Gs e C0n6mic os " (R é gim e n 

EC'ün6mico Cn. P. ) 
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liL a ley determinará l as emp res as y establ.ecimientos que 

por sus condiciones especial~s, queda n obligados a proporcicnar 
I 

al tr abajador y a su familia, h ab itabion es adecuadas, escuelas, 

asistenci a médica y demás servicios y ate ncione s necesarias para 

su bienestar". 

Con relaci6n al artículo 148 constitucional, vemos que 

aún queda mucho por hacer en cuanto a las prest ac ion es a que tie 

ne der e cho el trabajador del campo. 

Es necesario que el Instituto del Seguro Social extien-

da sus prestaciones hasta la campiña ya que a semejanza del obre 

ro de la ciudad, también es sujeto lleno de problemas y cargado 

de miserias. 

Respecto al artículo 185 Cn.P., a lo largo del C6digo -

de Trab a jo no se encuentra regul aci6n alguna que ponga en vigen-

cia dicha disposici6n ; recomend able ser ía qu e el nU8VO C6digo de 

Trabajo abarcara esos aspectos e n alg una de sus disposiciones,­

imponi endo su correspondient e sanci6~ 31 patrono que no propor-

cione a sus trab a jadores l as prestaciones 8stablecidas. 

La sindicalizaci6n de trabajadores y como consecuencia 

el correspondiente contrato colectivo de trabajo, h e dicho, h a -

sido objeto de conquistas en el campo socia l, l ogrando en algu--

nos casos por dicho medio la construcci6n d 8 escuela~ f ormac i6n 

de co operativas de ahor ro y préstamo canchas de deportes, cl í ni 

cas as i stenc iales, etc., pero no faltan también em ~resas que con 

el fin de que en sus filas n o se org anicen s indicat os, tratan de 

dar es t as prestacion es a sus trab a jadores, manifestándoles que -

todo brote de sindicalizaci6n traerá como consecuencia que la em 

presa suprima tales pr e staciones. As{ cort a n un a de las más no--
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bIes aspiraciones de los trab a jador es: la unión por medio de la 

sindic a lización. 

-- ------ ------------- -~-- ~ -----

1) Derecho Mexic a no del Tr a b a jo Tomo 1 ~ 11 - Mario De La Cueva. 

2) Trat a do Elemental de Derec h o Socia l. Ca rlos Ga rcí a Oviedo. 

3) "El Salc:rio".- Ma urice Dobb. 

4) "Diccionario Jurídico del Tr aba joll.-Dr. Hugo L. Silvester. 

5) "Contr a to de Tr a b n j o".- Guillermo CQb a nellas. 

6) "E l ementos de Teoría Económica ll
• Francisco Zamora. 

7) Leye s y Regl a mentos del Instituto Sa lv a doreño del Seguro So­
cial. 

8) Con stitución polític a . 

9) Código de Trab a jo-vigente.-
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Se hace necesario al trat a r la protecci6n de l salario~ 

conoc e r las distintas formas en que éste se h a estipulado en al 

gunas legislaciones extranjer a s y e n form a especial l a reguladÓn 

que h a t e nido e n nuestra legi s l ac ión . Yo estimo que l a misma r e -

gulaci6n~ vi e ne a ser en s í una protecci6n más que l e da l a l ey 

a l salario. 

La Ley Española, por med io del tratadista Carlos García 

Oviedo~ nos dice qU 8 en aquella Naci6n dos s on l as form as funda -

mentales: El s a lario por t iem po o r or uni da d d e tiempo y e l sala 

rio por piez a s o por unid ad de obra y como fo rm a int er med i a en--

Q'" tre amb as pued e situa¡-se el salario por t a r e a ; pe ro .aí:iSn de esta s 

c onocidas form as dice: qu e l as conveniencias d e l a in dustr ia h a n 

suscitado la inv e nci6n d e nu e v as mod a li dades del sa l a rio~ s i e m- -

pre que no alt e ren e n sus lín e a s fundamentales los tipo s ma trí- -

ces. Se propende por e ll as ya a in t ensi fic ar l a p r oducc i6n~ esti 

mul a ndo l a actividad del obrero con 2 1 in c f:. nti.vo de una ma yor 9.§. 

na ncia ; ya a procur a r ~l pe rf ec cion amien to d e l produc to , ya a l o 

grar un a economía en los ma t er i a le s emp l ea d os en la obra: ya en 

fin , a obtener el deb ido esmero e n el trato de I D maqui na ria y -

de los ut ens ilio s . -

Las princip a les form as de es t as r emu ner ac io nes so n : a) 

, , Salarios proporci ona do s y progr esiv os . Consis t e n e n una um e nto -

en la r et ribuci6n normal po r a um e nto par a l e lo e n e l r endimien to 

del trabajo . 

Esta prima puede se r proporcional o progresiva . En la -

prim e ra se fija un a c a ntidad inlJ a ri ab le por cad a unidad que e xce 
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da de la norma producci6n . En l a seg und a el tipo aumenta a medi­

da que el n~~ 8 ro de unidad es de obra es may or. 

b)Régim e n de primas : La con ces i6n de est a s primas persi­

gue fines dif e rent es : 

lº)Primas a l a calidad del pr od ucto : Estimul a e l progr~ 

so industrial. 

2º)Primas a la Econom í a: se otorga a los obreros que se 

distinguen en el ahorro de los mat e ri a les empleados en el t rabajo . 

3º)Primas concedidas a l a conservaci ón del material: -­

oto r gada a los trabajadores que por su diligencia especial man-­

tienen en buen estado e l materi a l que se les confía. 

Lfl) Primas a la as iduidad : conc ed idas a l os e ,n:, l eados que 

observan exactitud y puntual i dad al tr abajo . 

5º)Primas a los progresos técnico s e n la producción o -

~tiles de trabajo . 

6º)P ri mas a l a a ntigUedad : premio d e c onst anc ia y est í­

mulo a la estabilidad.-

7º)Primas col e ctivas : premio s que se dan cuando se tr a ­

baja en equipo. 

c) Sobre sa l ar i o f am iliar: son bonific a ci c nes del sa l a ­

rio proporcionalm e nte a GUS c C1 rga s ramil i t='Tes . ¡¡ 

Vemos qu e la le g isl a ción en comento se ha s pa rtado un -

poco d e la f o rma tradicional de estipular el sa l ari0 9 que es la 

que enc i erra nu est r o C6digo d e Tr ab a jo, ps ro éllo , en beneficio 

-. del mismo trab a j ado r, q uien as í v e prem iado su exfuerz0 9 su anti 

gUedad y su cooperación para con l a 8m ~ resa . 

Analicemos en form a breve, lo que dic e Ma rio De La Cuev a 

a este respecto en l a Legis l ación Me x i ca na: ::E 1 artículo 17 d e -

la Le y a l de finir l a r e l ac i6 ~ de trabajo9 men cio na entre sus ele 
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mentas fundamentales, la retribución ~ ue d e be pag a r s e al traba­

jador y es t a retribución es l a c ons e cuencia ne c e saria que deri ­

va del hecho d e l a pr es t a ción de un s ervicio . Se enti e nde bajo 

el rubro formas ~ el s a lari o , l a s distintas ma ner a s de ser la re 

tribución. La fr a cción V d e l Arto 24 d e la Ley s G~a l a dos formas 

principales de r e tribución j se gún que e l pa go d e l os s e rvicio s 

se c a lcule por unidad de tiempo o por unidad de obra; la mism a ­

fracción de d i cho artículo ac e pt a 1 2 posibilidad de r; ue l a s p a~ 

tes fijen otra forma de r et ribución. Fin a lm e nte, la fracción 1 11 

del citado Art. 24 se refiere al contr a to a pr e ci o a lz a do. Mario 

De La Cueva dic e! : que la Ley no a gotó el probl e ma, p or r¡ ue es i~ 

dispens a ble considerar otr ns diversas form as d e r e tri bu ción que 

s e p r <: . s e n ten en 1 a r 8 a l ida d de l a s r el E1 c ion e s de t r :-\ b a jo . ; ¡ 

"Durante much o tiempo 3e confundió la cla s ific a ción an 

teri or con la distinción de los contr a tos de prest a ción d e s e rvi 

cios , conocidos con las denominacion e s d e contrat o d e trabajo o 

arrendamiento de servicio s o a rre n d a mien t o d e obr as y contrato­

de obra o a rrendamiento de obra o contrato de e mpr e s a , h a s ta -­

que Lotmar ~e mo s tró l n inconsi s t e nci a de es te punto d e vi sta . -

La confusión en l a doctrina e xtranj e ra no h a despa r e cido del tE 

do y e s únicam e nte el De r pch o Mexic ~ no, c o mo y a se e xp us o, 81 -

que vino a precisar la dif e rencia e ntra los c ontr 2 tos y redujo 

las dos formas del s al a rio a dos es pecies de l mi s mo c on t r a to : -

contrat o de tr a bajo con salario por unid a d de ti emp o y contrato 

de tr a bajo con s al a rio por unid s d de obra ; frento a e s t a s dos -

especies, nuestro der e c h o coloc6 el con t r a to de obr a a pr e cio 

a lzado." 

lil a impo s ibilidad de crear una línea divisori a exacta 
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entre las do s f o rm as de sa l a ri o , condujo a l re c ono ci mi e nto de -

una forma mixt a y que se denomin a , sa l a rio por tarea: La Legis­

l a ción Mexicana n o tiene disposición a l guna que pudiera aolica~ 

S 8 a esta f o rm a de retribución, p8 r o no por e llo h a de os timar­

se prohibid a ; pu es el a rtículo 24, Fr ncc ión V de l a Ley da opo~ 

tunidad par a señal a r otr 3s form as del sa l a rio.!I 

Nuestr a l eg isl a ción a l igual que l a Le g i s l ac ión Mex ic a­

na y Español a , recono ce l as f or mas princip ? l es d e est ip ulaci6n 

del s a l a ri o , que son: por ti e mpo y por unidad de obra, pe r o a -

la vez ex ist e n otras, como son por sistema mi x to, por t a r ea y -

por comi s ión . 

1) S f·IJ A li.t9 POR U N_ 1 D ~-º-Q.~_ JTtr:~~-º-!. 

Es l a primera forma de est ipul ac ió n del sa l ar io que r e c~ 

nace nu es tr a Ley - lit e r a l a- Art . 107 del C6digo de Tr aba jo - y 

result a al paga r el sa l a rio a justándo lo 3 unidad es de t iempo, 

sin c ons ider a ción es pe cial al r os ultado del trab a j o . 

En e l salario por unid a d d e t iempo , la med ida es s i emp r e 

la mlsm a, a sabe r, hor a s de tr a b a jo di a rio, sema nal o mensua l ; 

e n otr as palabras se c ons id e r a e l t iempo que el trabajador esto 

a di sp os ición ~8 1 patrone o 

Tod as las de finicion es de sa l a ri o por tiempo, concluyen 

qu e e n dicho tipo d e sa l a ri o no se ha ce estim a ción a un r esu lt a ­

do concret o . 

2) ~.B.h.B..f3.J -º_ PO R U N 1 DAD O E e 8 R A • 

As í d ofinido cu a ndo s 610 se t oma on cuenta l a canti dad­

y ca lid a d de l a obra o tr a bajo r ea l iz a do s , pagá ndo se por piez as 

producidas o med id as o conjuntos deter mi n a d os , ind epend i e n teme~ 

te del tiempo inv e rtido - Lit e r a l b - Art . 1 07 C6di g o de Tr 2bajo-

Según Ma rio De 1 2 Cu e v a , éste sa l ar io 8S también c onoci 
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do con el nombre de s a lario a dsstajo, lo que entre nosotros di­

fiere un poco y s ólo ti e nen d o parecido, l a independencia a l 

tiempo invertido. 

En el salario por obr a , l a cantidad y calidad de dich a -

obr a , es t~n ya r ea lizad6s" pa gándose 

ducidas. 

por piezas e unid ades pro-

El salario po r unidad de obra nos dice nu e vam e nte e l Pro 

f a sor De La Cuev éJ. , ha sielo obj eto de numerable s críticas: ;' Adam 

Smith e n su libro La Riqu e za de l as Nac i ones , a firmó que e l saléJ. 

r i o por un i da el d e o b r a e s a g o t a da r y pe r t u r b él, S e r i a m e n t e 1 8 s a1iJ d 11 ~ • 

y Marx, p uso de ma nifi es to, e n el s igl o pasado , que este 

sistema , mejor qu e cualqui e r otro , se p r e staba a l a exp lot éJ. ción 

de los tr a bajad or es . En el salario por unidad de obra se fija g~ 

neralm ent e una r e tribución inf e ri or a l A qu e r ecibe n lo s obr e- ­

ro s qu e tr a b a j a n por unid ad de ti em po ; es una form a de r em un e r a 

ción que ob li ga al tr a ba j a do r a una mayor r ap id e z e n su ac tivi­

d a d y a u n may or desg a ste d e e ne rgí as; Da r s u part e el tr a ba j a ­

d or ilu s ion a do por e l h ec ho de que d e su may or es f ue rz o depende 

el aumento d e la r e tribución, prolonga exa ge rad ame nt e 01 tiemp o 

de actividad, pues as í obtien e un may or n~merD d e piezas, lo 

que eq uiv a le a destruir e l principio de la jorn a d 2, máxirna li 
• 

.3 )~B-L A R ~ [1 P O ~'lS 1 S} ¿ í': A M 1 X.I_º_~_ 

Ma rio De La Cue v a nos dice q ue este s i s t ema su r g e parti 

cul Brmente, prim e r o , e n e l Der e cho Fr 2 nc~s y luego e n e l Derecho 

E spa ~ol, como f ruto de los inc on ve ni entes que pres e nt a e l sist~ 

ma por obra, t a l es como; pr oolem a s do fij a r l os c á lcul os n e c 8s~ 

rios en e l p ag o del precio de l a un i da d d e obr a , pos ibilidad de 

s uspensión del tr nbajo y sob r o todo, l a neces id a d d e asegurar -



a l trabajador un 2 pe rcepción ". tl r mln .l ma ' • 

Ant e eS8 tri p l e p robl oma , surge e l salario mixto, qu e -

tien e pa rt e d e s a l ar io por tiempo y pa rt s de sal a rio por obr a . 

~j u e s t r o C ó d i g CJ d e T r :] b "" j o e n 8 1 A r t. 1 O 7, Lit 8 r él l c) 5 -

dice : por sistema m.Lx to: cua nd o se po ga de a cu e rdo con l as unid a 

des producidas o tr ¡l b aj o r ea liz 8d o dur ant e l a jorn a d a d o tr aba j o . 

S e c :::m s i d e r a ,? e á e 1 t i G m p o y e 1 r 8 s u 1 t a d o de l Q o b r a i~ n 

jornad a de trabajo, sabido que par a nu es tr a Ley 1 2 jornad a ser6 

de ocho o s iet e h o r é.s, c~ epGndiendo d:2 si es di urna o noc t.urn a . 

A me did a qLG e l d e r ec ho del tr a b a jo S8 h a ido ex t e ndi en 

do a grupo s d e tr a b a j ado r es distintos del conocido obrero nu es - o. 

tro y d e l emp l eado de com e rci o , se h a h e cho ne ce sa rio busc a r nUG 

vas f o r m a s d e esti.pLJ::Ln . e l s a l a r i o , s i e n d o u n él d e é 11 a s , e 1 s a 1 a - -

rio por comisión . 

Es nece sa ri ~ ver l a dif e r e n c i a que e xisto ent r e salario 

a bas e de comi sión y e l comisionist a me rc a ntil; e l pri mer o ll eva 

e n s í u n él r e l a ció n d 13 t r 2 b a j o y e l s e 9 u n d o , u n a r e l ('l. ci ó n d e ti p o 

mer c antil; por e l prI me ro e l tr a ba j 2 d o r recibe un por ce nt a je o -
_ __..,.........,.,.,.,~_ ..... ______ "1Z"~ ............. - -..,. ~~ __ 

l é'"'.s operaciones 
- • -- ..-.- -< 

que r ea li za y 

e l c on trato de c Clrn i s:. ón de que nos h a bla el Códig o de Comercio -

se r efiere al hecho eje que e l m ~ ndatario ejec ut a 0 1 man d a to me r-

c a ntil s in mo nción o a lu s ión a lguna a l ma ndant e , contrat a ndo en 

su no ril br e propio como princip a l y únic o contréJtante, Ar t ículo- -

1066 Códig o de Comerc:lo o 

A l as cl a r a s est6 q UQ s I Có d igo d e Tr a b a jo se r e fi e r e -

a l porc e nt a j e o c a ntid a d convenid a por c a d a un a de la s op a r acio -

nes que re c: liz a el tr a b a j ado r o e mpls 8do, in cJeps ndientt..1inente de 
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lo qu e e n doc t rin ~ s e enti e nda p o r c om i si ón, y 2 qu e s i a l es pí-

ritu de l a doctrin a vem os , co ncl uir e mo s qu e e x ist e c omi si ón cu a~ 

d o s e intervi e ne ~ n e l ne g oci o a j e n o po r c ue n t a pr op i a , de l a -

cu a l como y a dij e , n os h abl a e l Códi go de Co me rci o . 

En r e l a ción a l pa go ef e c t u a do a b ase d e c omi si ón, e l -

mismo Código de Tr a ba jo lo r egu l a 8 n e l Art.lll num e r a l 3 0 0' di 

ci ond o qu o d e be h a ce rs e po r l o menos c gd a qu inc e d í as , por r a za 

ne s d o c on ve ni e nci a ta nt o p a r a pa tr o no s com o pa r a e l mi s mo tr a -

b a j a dor y e n e l Art. 1 2 1 Num or a l 60 . d e l mis mo Có d i go, t a mbi ~ n 

r e gul a 01 l eg isl ad or 1 2 f orm a de c a l c ul a r e l s3 1 Qri o bás ic o po r 

día cu a nd o se es tá a nt e I n est ipul a ción do s a l a ri o 8 b ase d e c a 

misión. 

~_-:?A LARIo . A O[S T A ~-º--

Nu es tr o Có dig o d e Tr aoa jo e n 01 Ar t . 107 li tera l f ) -

no s h a bla d o tr es form a s de sa l a rio : A des t a j o , por a ju s t e o pr~ 

cio a lz ad o. No h a qu e rid o el Leg i s l a d o r r efe rir se a tr e s f or mas 

di s tin tas , s in o a t ~ rm i n os s inó nim os: ya e l dic c ion a rio La r ousse 

nos dic e que des t a j o es e l tr aba j o qu e so co ntr a t a por un ta nt o 

a lz a do. A des t 2 jo igu a l a po r un ta n t o c onve nid o d e a nt e ma no. 

Aju s t e: sinónimo · d e c onve nio. 

Al z a do : díc e s e de l a jus te o pr o ci o que se f ija e n d e -

t e rmin a d 8 c8 n t id ad . 

De l as pr e s e nt e s do finici on e s d e duci mos q ue d icho s té~ 

minos son l a ex pr es ión d e un a mi sm a c osa , en t e ndiénd ose que 81-

P él C t a r ~ > e l s a.1 a r i o e n f o r In a 9 1 o b a l, ha IJ i da c u 8 n t ", do 1.3 o b r a. _-
~ ----.-.,.-- .--.... - .. ----_... ~-

qu~~ h ? _ de r ea)iz a r se , s in con s i dar 2.ció n espe c ia l a l t i emp',~. qu e .-~ 

hor a rLo, . 8,nt_on..c e s no s h a ll iJ. mos fr e n t~ a). s al<:nio a des.J...a jo" 
¡-.,--

i 818! 1;:-::-----
1 - • . ' . / . "-... .. 

U t..; J \Ir 00 ' .~ • .....- ,-. 

'---_.~~~ . . 

a ju s te a pr e cio a l za do. 



Pa r o l a Leg isl a ci6n Mexicana, nos dice Mar io De La Cue­

v a ¡¡ Sal a rio a p r ecio alzado es e l que S 8 fij o. e n los C 2.S0S e n -­

que se utiliz a n lo s se rvi c ios de un ~ persna por ~ odo e l tiempo 

indispensable a l a ejecuci6n o construcci6n d e un a obr a y 2 cam­

bio de los cuales se le paga un a c a ntidad global . 

Es t a modalidad dal sal ~ rio ap roxim a la r elac i6n de tr a ­

b a jo al contr 8 to de obr a a precio a lz a do, el cu a l como sabemos 9 

est~ r eg ido por e l der echo civil, paro l a dif e rencia c onsi ste en 

qu~, in dope ndi enteme nte de l a rel a ci6n d e suborelinaci6n e n el 

contrato de der e c ho civil, el constructor d e la obra pone su ac ­

tividad y los materiales, en t a nto e n l a r e l oci6n de tr aba jo, e l 

obrero pone únic ame nt e s u activ id ad . 

La Legislaci6n Mexic a n a regul a a lg o que no c ont ompl a --­

nu es tr a Legislaci6n, "E l 3 2 1ario mínimo a d os tajo", e l mis mo au­

tor Do L ~ Cu e v a nos dice: ¡¡Conv i e ne únic .".me nt e r e c orel n r: l a pr e- ­

v e nci6n contenida en e l a rtículo 428 de l a l e y, qu e c onc uerda co n 

lo que ya dijimo s , a sabe r, que a l precio mínimo qu e se pa gue 

por un id a el de obra h a el o sor t a l, q u c; P i3 1' -; C. ! u e un tr aba jo pueda 

obtenorse, cuando menos , e l monto de l s a l a rio mínimo; y todaví a , 

como lo h ace not a rlo el Licenci Qd o Ccdc! e r6n, 01 precio de l a un i 

dad de obra h a br~ de se r dif e r e nt e según qu e e l pr 2cio se prest e 

de día o d e noch e , pues en l a primer a j 0 rnad ~ pu odo n trab Aj Ar ss 

ocho horas y en l a s egund a sie te, no obstante lo cual h a br~ d e -

ser igu a l e l sal a ri o;; .-

Mau ric e Dobb nos dice: tiq ue uno de l os principales pro ­

blemas 2 qu a hubi o ron de enfrentarse 13s juntas do trabajo de In 

glaterr a es la fij ~ ci6n d e los s c lar ios mínimos a d os tajo, e n t r e 

otr a s r a zones, por l a dificultad en d e finir lo que haya el e ent e n 
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der s e por ob r e r o ordinario o t r abajo normal; se co rr e e l pe ligr o 

de tom a r com o tipo a un trabajador extraordin a riam e nt e dili gente 

o a un obrero exc e sivamente l e nt o; y co mo e l s a l a rio a destajo -

h a s ido una de l as form as d e ex plotación d 8 lo s tr a b a j ado r es , 

busc a ron l a s Junt as de Tr a b a jo de Ingl ater r a, como uno de lo s 

r e modios, l a fij a ción d e lo s mín imos diferentes , s iend o may or la 

tarifa de l salario mínimo a d es t a jo ;I . -

1 ) Der e cho Mexic a no del Tr aba jo.- Ma rio De La Cueva . Tomo 11. 

2) Tr atado Elemental de Derecho Soci a l. - Cnrlo s Ga rcí a Oviedo . 

3) El Sa l a rio . - Maurice Dobb . 

4) Có d igo de Tr a bajo- vigente . 

5) Apuntes de Cl a se de l doctor Fr a nci s co José Ret a na . 



.44 

CAPITULO 111 

LA PROTECCI ON DEL SALARI O. __ 0 _0 _ _ ._ 

Diversas f d ' . , arm a s .~r~..0 lon.-

1) Protección contr a los a busos del pa trono : 

A) P2 g0 íntegro d e l s a l a ri o .-

De acuerdo con lo expu e sto por el trat &dist8 J.J 8 S~s -

CQstorena en su libro ¡¡ Ma nu a l d e Der e cho Obrero ll
, l a s di s po s iciE. 

nes legales que protegen al s a l a rio, tienen cualquiera d e ~st08 

obj e tos: a) Gar a ntiz a r un a remun e ración just a -s a 1 8rio mínimo-, 

a t e ndi e ndo las condicione s e conóm ~ c 2 s, jurídic as y de hocho, p a~ 

ticul a res de l a empr e sa o g e neral e s d o l a loc a lid ad , y b) 3s eg u--

rar la percepción ínt ogr a d e l a remun e r a ción.- rrConcurr e n, d ic e -

Castoren a a l a form a ción d8 esto s dos tipo s de prot e c c ión, la --

concepción de qua e l tr a b a j o n G es un a merc a nc í a , no s us c e ptibl e 

por lo tanto de ex plot a ción y l a d e cisión d e l es t a do pa r a int e r-

venir e n l a s r e l a cion e s con lo s pa rticul a r os y a s eg ur a r a los --

tr a b 8 j a dor e s un ciert o niv e l d e vid a; l a s ne c e si d a des de l hombr e, 

cuy a s a tisfacción no pu a d a a pl a z a rs e a ri e sgo d e qu e per e zca y -

l a función qu e ordin a ri a me nte cum pl e el s a l a rio d e s a r, pa r o e l 

obrero y su familia, e l ~nico medio de ingr e so s pa ra a t 8nder exi 

Con relación 01 a pa rtado b) : !l As eg ur a r l a, pe rc ep ción -

ínt e gr a do l a 
., . . . 

re flluneraclon " , par e cler a qu e par D nuestro l ogis l a -

dor ho sido l a idea capi ta l y d e ma yor im p ort ~ nci 2 y c omi e nz a r Q 

gul~ndola en las oblig a ciones qu e l a l ~ y impon e a los patronos -

Art. 28 Num or a l 1, C6digo de Tr a ba jo- : pag a r al tr ab s j a dor su s a 

lario en l a forma,cu ontí n , fecha y lug a r establ e cido e n el Capí-

tulo 1, del Título Tercero de est e libro, s e r8fi e r o a l libro --
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prim e ro y al18 
, 

un [JOCO mas en capítulo que S8 r8fi~ ad e l ontc, 

r e al solario, Art. 108 y 109 dican : El pogo de l sa l a rio d2be - -

ser oportuno ? íntegro y p Dronal. El sa l a rio dobe pag a rse e n el -

lug a r convenido o e n e l establec ido por los reglam u~ tos int e rn os 

de tr aba jo y a f a lt a de est ipul ac i6 n , en e l acostumbr 8do o en --

dond o el trab o j a dor prest e sus se rvi c ios . 

Es d e ad v e r t ir que estas norm as protEctoras d e l salario 

se encadenan unas con otras, que a l hablor de un a de 8 11 2s , 16g1 

ca men t o se hace necesa r io tr at~ r osp r ctos r e l ac ion a dos con otras 

norm o3 , pe r o qu e a l a postre no son si n o un a f el iz hil ac i6n en -

beneficio todo ello, d e es .} lucha di nri o d o proteger el sa l a rio 

contra distintos int e r eses . 

r:: 1 P a 9 o del s a 1 o r i o d i c o l a L 8 Y el 8 b i? d 8 S e r Ej~ o r ..!-_ LJ~_l. 

iJ~~..9.I...o,.L .. 'p.e rs n~l> El dicci on.:n io Lar ousse, nos dice que op ort~ 

no s i gnifica: iófavorilble, que sucede cu e n clo convi G ne ~ ; . 

A~n con esta i dea , h a queri d o e l Legis l a dor garnntizar 

a l t r <'1 b ,: j a d o r e n el pago de su sa l a ri o . Mal S8 harío • J 
Sl en 8s ce 

sentido n o hubiese uniformidad y quedara 0 1 pago a l a r bit rio o 

c a pricho del patr ono, po g and o un f uchas a ntoj ad iz as y en a biert8 

contradicci6n él lo est ipul ado en l a l ey . 

Por e llo El Artículo 111 del C6digo de Traba j e nos dice ; 

El pago del sal a rio debe re a liz ~ rsD en la fecha conv e nida, en -

l a es t ab l e cid a en e l reglamento int erno de trab a jo? 3 n l a acos-

tumbr ada e de conformidad 2 la s r e glas sigu i e nt es: 10) Si S8 hu 

biore est i pulado por tiempo, a l vencimiento d e 1 8 semana , quin-

c e na o mes , e l día hábil : ibm e di ato anter i or; 

20)Si se hu b i ere estipul oda por unidad d e obra, siste -

ma mixto o t a r ea, de ntro d e l os dos dí as sigu i e n tes 3 l a sntra-
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ga o recuento r es pectivo; y 

30) Si se hubiere es t ipulado po r comisión, por lo me-

nos cada quinc e d í as .-

Ya nuestra ley pr 8v ~ todas las circun s t a nci as posibles 

con rel a ci6n a l ti e mpo del pago, excluyendo así cualquier lib era 

lidad que pend a del a rbitrio del pa trono. 

Es el ~ rtículo 112 d e l C6digo de Tr a b a J o, e l que en e~, 

ta mat e ria del t iempo d e pago del salario pone l a nota final di-

ci e ndo : lila op nraci6n del pa go deberá inici a rse 1 a má s tarciar _.,. 

dentro de las dos hora s siguientes a l a terminaci6n de l a j orna -

da d e tr a bajo - sabido es ~ ue la jornada diurna es de och o hora s 

y d e s i e t e 1 a no c t u r n a - ca r r e s pon d ie n t e a 1 a fe c h a r e s pe c ti v a . .-

Esta op e r a ci6n deb e rá realiz a r s e i ninterrumpidament e . En c ircun s 

tancias especi a les, c a lific a das pr ev iam e n te por el Director Ce ne 

ral del De pa rt ame nto Nacional de l Tr a b a jo, lo s p l a zos a que se -
, 
• 

' r ef ier e el artículo a nt erior, podrán a mpli a rse s in que es t a a m--

pli a ci6n pu e da exc e der de seis días . 

Cuando el Dicc ion a rio lar ouss e define lo que es 
, , 
ln'C e ---

gro lo hac e dici r:mdo : Ild e l lat í n in t iger. Com p l e t o . !I 

Con acertado ctit er io el Le gislador h a estab l e c ido es -

ta dispo s ición de l a cual rJ er iv 2n tod as las r esta nt es medi das, 

que prohiben modificar e l s a l ario por l a simple v o lunt ad d e l pa-

trono, reducirlo o retenerlo e n abierta contradicci6n d e l as nor 

ma s qu e lo pr otege n. 

Ante s , c on e l s istem a liber alis ta, el patr on o -1 ' ¡J aula a 

su a rbitrio modificar e l sal a rio del t r a baj ador. Hoy no existe .,. 

disposici6n alguna que diga que se puede modific a r un contrato -

con l a 801 s volunt a d de una de l as partes.-
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No ob st a nt e nuestro a c e rto, el Artículo 47 numera l 1) 

del Código d e Tr aba jo, pa r ec i era qu e está e n contra del princi-

pio gener a l a l de cir : "pe ro e l trabajador no podrá a leg a r esta 

cau sa despu~s de treinta días de ocurrida l a reducción, e l t r a~ 

lado o e l destino a la labor no convenida ;; . Acá l a Ley lo qu e -

ha pret en dido es sa nci onar por as í decirio la aquiesc e nci a del-

trab a jador y dar por sentado q u~ si de sp u~ s de treinta días no 

reclama su derecho, se pr e sume qu e dicho trab a jado r S 8 h a con --

formado c on su situación. -

PATR ONO .-- -- _._-- '-

En e l n~mero 2 del Art . 28 del Código de Tr aba jo,s e en -

cuentra regul a da l a norma qu e obliga al patrono a pag a r al trab~ 

....... jador una cantid a d e quivalent e al s a lari o que habrí a dev e ng ado -

La filosofía d e dicha disposición, des c ansa s in d ud a al 

guna en l a nec e si da d a lim e nticia que tiene tod o traba j 2 dor ~ ~l y 

su familia, como ya a nt es lo he dicho, puesto qu e e n la inm e nsa 

mayoría de ca s os el salario es l a ~nic a fuente de in g re s os del -

trabajador y mal haría e l l egis lador si deja r a de ex i st i r esta -

dispo s ición , qu e v e ndrí a a se r l a puert a d e escape, pa r a que pa-

t r ono s sin 8s cr~pulos dejar 8 n de dar tr aba jo o material para ~l lG 
t 

a sus t r a baj ad or es con e l ~nico Fin de no pa gar en su totalidad 

la s cantid a des exacta s que e n concepto de sa l a rio l e correspon-

den a l tr a baj ado r por s us servicios pre sta do s . 

Pe ro fijómonos CJ ue e l Legis l a dor d ic e : ¡;Por causa imp~ 

table al pa trono ll
• En C3S0 de conf lict o, esta Ca Us a que tiene -
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que prob a rs e? ya que e n senti d o contrario s i dicha c a usa no es -

por culpa del patrono, ~ s te queda exento de dicho pago . 

Vaya a na liz a r d os s itu a cione s: primero e l caso de que 

dich os sa l a ri os n o dev e ng a~os corr es a onden a un trabajador cual­

quiera y segundo que corr es p Gnd a n a un directivo s indic a l. 

Pr~:!:.1!l8ro : h ay o t ro s pa tronos que con 31 fin de d eses pe-­

r a r a a lgú n tr a b a jador y que ~ste se r et ire de l a emp re sa s in su 

correspondient e indemni za ci6n, tratan de hos t i ga rlo impidi~ndo1 8 

ef e ctu a r sus l abo r es, o n o proporci onn nd ol e ma t e ria l pa r a el de ­

semp eñ o de su tr a baj o. Dicha me did a e s desde todo punto de vista 

c e nsur a bl e y en tal c aso m~s pr ~ ctico se ría pa r a e l pa tr ono d af! 

nir esa si t u a ci6n, p o ni~ndol G fin a l c ontr a to d e tr a b ajo por me­

dio del des pido d e h e cho. Al1 6 l os tribun a l es que se s nc arg uen -

d e v e r al travé s d e un juicio s i 8S a l pa trono o a l tr abajad or a 

quien le as ist e l a razón. 

En l a prnctica r esu lt a que nuestro obre ro ac ud e a l a em 

presa y v e ~ u e l as puert as se l e cierr a n, no una, dos o tres ve ­

ces, s ino cuanta vez se pr ese nt a .-

¿Cuántas v e ces deber6 present a r se el tr ab ajador a sus -

labor es y por cu an to ti e mp o d8bern dur a r est a situaci ón? La ley 

no h a bl a ni d e un má x imo, ni d e un mín imo d e ti em p o, si no que - ­

pr e t e nde que e l tr abajad or pe rmanezca todo el ti e mpo e dis posi-­

ción del p a trono, es decir, durante l a j orn a da diaria de trab ajo. 

Yo e stim o qu e ex igirl e l a l ey a l trab ajado r que en ta l es 

circun sta n c i as ll eg ue todos los d í as a l trabajo, a ún a s a bi endas 

d e que no ser6 a dmitido, es ir contra l e mi s ma dignidad d e l tr a ­

b a j a dor, que v e as í r ep udiados s us es fu e rzo s por tr a baja r y por 

otro l a do, se ti e ne q ue enfren ta r a di ar i o con un pa tron o f a lto 
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despido.-

En c a so de haber juicio reclam a ndo sa l a rios no dev e ng2 

dos por culpa imput ab le al patrono , surge un probl e ma con rel a -­

ción a l a prueba y a l f ollo. Un Juzg ad o de lo La bor a l de San Sal 

v a dor sostiene que h a d e fall a r co n el dic h o de los tostigos, 

que ese trabaj a dor se h a estado present a ndo a sus l abores, hasta 

e l día d e t e stimoniar ellos un eso sentido, mientr as otros Tri bu 

nales dic e n qu e debe do tond e n a rs e al patrono hasta e l dí a e n qu e 

se pon e e l f a llo. 

Opino qu e deben los Tribun n l es pon e rse d e acuerdo en 

este sentido y soy de pa rec e r qu~ la cond e na deba d o se r hasta -

el día de l a presentación d e testigos. porque no e ncu e ntro asido 

ro e n que pueda bas a rse un Juez de Tr a b a jo pa r a c onde n a r a un --

tiempo mayor d e l que se l e h a pro ba do e n 81 juicio. 

Antes d e e ntr a r a l a ná lisi s de l d es pid o do l dir ec tivo 

s indic ,:: l, voámos que se fJ nti2nd e por "Fuoro Sindic nl' : . 

1I F u e r o Sin d i cal ;¡ , n o s di c e e l d o c t o r f'12 n : . e 1 A d :5 n ~1 e j í a 

Rodrígu e z, Abog a do de es ta R G p~blica, en s u t os i s doctoral de no­

minad2 '; El Fu e ro Sindic::ll en el J e r echo L abor:~ l Centroamericano n 

y r e firiéndose 2 l a n a tur a l oz a de l fu s ro sindic Q. l, es: <lUna gam~ 

tía de derecho socia l, e n b e neficio de lo s tr ab a j ado re s que 

e j [3 r c e n 2. c t i vid a d r 8 p r e s 8 n t :J. t i v o. sin die iJ 1 11
, II r 8 con o c i r; n d o 1 e a -

esto fu e ro na tur a l e z a soci a l , no s ólo porqu e ya se h a tomado l a 

dir e ctriz d e que 8 1 Derecho de Tr o. bejo os de c a r~ct e r social, 

sino por que lo s preceptos qu e estab l ecen este fuero, est6 n preci 

samente consign 2dos e n las Constituciones Polític 3s d o l os diver 

sos países, co n r a r as ex cepcion es como .deF_e~~_~_Cl_~oc~...::?.~. ; ¡ . P ~Ha --
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nu est r A Constituci6n Polític a , l e ga rantía ac~ r e f 3 rid ~, se h a -

ll a cont emp lad a e n e l últi mo inciso oe l Art.191 C.P.qu e dice: -

;;Los miem ~JTos d e l a s directiv a s sindicales deber2n ser salvado -

reRos por naci mi ento; y dur a nt e el período de su elec ci6n y m Q~ 

dato no podrán ser despedido s, tr a sl a d a dos o dss m3 jor a dos 8 n su s 

condiciones de tr a b ~ j o , sin o ro r ju s ta c a us a c 21ificcda pr ovia -

mente por l a auto rid ad compet e nte. 11 Y post oriorm e nt o e n su tesi s 

el r e f e rido prof e sional no s h abla de los fund ame ntos -jurídico-

l e gal y soc i a l d e l Fuero Sindic a l ; e l primero, dic e ; Oi s e hall a 

e n sus r espec tiv as c a rta s fundamentales , o sea, e n sus constit~ 

ciones políticas y l a Le y La b oral sec lJ ndéri a qua des a rroll a e n-

este a specto, el principio constitucion a l. Y el nsp c cto soci a l 

d o l Fu ~ ro Sindic a l lo encont r a mos e n I n n ~ c o sidad que t i e no l a -

clas e d~bil, l a clase tr 2b a j 2d ora, de cont a r con un me ca nism o, 

con un ins t rum e nto, c o n un a g a r ~ nt í a , que lo s protej a , qu e lo s 

tutel e e fic azmente e n e l derecho a 2g r upa rs o en sindicatos, e n 

12 confi a nza que no encontr a r ¿n s n 0 1 o j c rcicio do eso derecho 

ningún v a ll a dar arb itr a rio de pa rt e d e l a cl a s e patronal o d e -

los org ,: nismos est a t a l es;! . 

Visto y a lo qu o es Fu s ro Si ndic a l y la 
, 

r aza n d o exis --

tir como una garantía p a r a l a clas e l a b or a nt e d o l a r e 1 2ci6n ds 

trabajo¡ an a licem os la gBr ~ ntí G del Dir octivo Sindical a tr B v~s 

d s l GS ortículos 191 Inc. último C.P. y 4 9 Y 212 d e l C6digo d e 

Tr a b 2 jo.-

Pa ra nu estra Loy lo ga rantí e d e l Fu e ro Sin dic ol, c om--

pr e ndo s610 ~ los dir e ctivos s indic a les : Los Arts. 49 y 212 Tr. 

r e s P!3 c t i v L; m e n t e d ic e n : ;! A r t • 4 9 • - r~ o s [) p o d r :5 dar por i-, () pn i n a d o 

e l contr a to d e tr a baj o d e l a s mujeres em baraz o das ni de los - --
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miombros d e ~s Dir e ctiv a s d o los Sindic 2t os con porsonnlid a d j~ 

rídic a o e n vías d ~ ob te ne r la, sin q ue se j ustifi qu o pr oviamen-

t e 3nt e l a 8ut orid a d co mpot c n t e ¡ alg un a d e l as ca us ~ l es orlumor = 

d ~ s e n los 2.rtículos 43 y 44. 11 

En los casos a que so r e fi e r o el inciso a nt o rior¡ 01-

d es pid o d e h e ch o n o disolver¿ l a r e l ac i6n do t rab a jo, c D n se rv a~ 

d o por t a nt o e l tr a b a j ad or 1 8 t ota lid 2d d e los d Gr ech os que l e 

corre s ponde n en su c a lid a d d e tal, h a sta l a termin a ción del d es 

c a nso por mat e rnid a d o de l p orí od o d e garontíe sindic a l, s a lvo 

que a nt es del v e nc imi e nto d e o s os plaz os, queda r e e j ocutoriad a 

l a se ntoncia que decl a r a l :=l t e rmin a ción del contr a t o l l
• 

¡¡Art . 21 2 . -L os miembros d o l a s di r e ctiv as de los sindi 

c a tos c onstituidos, u loctos de ac uerdo con las di sposiciones d e 

, te " · d ' es o DO lgO, n o po r a n ser d r:i spedidos tr a slQd~dos o dosmejo r~ 

d os e n s us c ond icion e s d e trab a j o , d ur nn to 0 1 pe ríodo d o Gj 3rci 

cio d e su c a r g o o ma nd ato y ha st a dosp u6 s d o tr a nscurrido un - -

a ño de h 2ber c esade e n sus funcion es , s a lv o por c a usa l o gol pr~ 

v i ame nt s c a lific a da por e l J uoz comp e t e nt e . 

No ob sta nt e lo dispu est o en a l inci so a nt ori c r, 01 P3 

trono n o incurrir ~ e n sanci6n cu a ndo ignore l a c a lid a d d o d i r e c 

tivo s indic a l d e l tr a b 3 j a d or d es pe dido? traslad a d o o d e sm e jor a do, 

lo cu a l s o pr o sumir~ siempr e quo 01 p a tr o n o ? c o n pos teri orid ad, 

r o c on ozca a l tr nb n jador tod os los d e r e cho s que por los motivos-

ex pre sé\ do s y p o r su c a li dad l e corr e s po nd 'J n . ji 

El p a tr o n o s i e mpr o h R trat a do d o m~ntonor des unido 3 1 

gr e mio d e tr a b a j a d ores, v a liéndos e p;l ra e ll o, d o cu a l qui e r c1 280 

de nctos, tal c om o 01 des pid o . Ta n pr onto v e q ue dot e rmin a d o tr n 

b a j a dor ocup a un c a rg o d e dir e ctivo sindical, c omi o n z c a m ~ qui~ - ~ 
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no r lo form a d e v Grl o fu e r a d e l ~ empr e SB. 

Los tr a b c j a d or o s h a n l og r a do d e nt ro d e sus c onquist a s, 

l a pr o t e cci6n a l d e recho d e e st a bilid a d e n sus tr a baj Gs y e l -­

r e inst a l o a l mi smo . E st ~ s d a r e ch os c obran a s pe ci o l r e l e vanc ia -

0 1 tr a tars e de l dir e ctiv o s ind ica l, y o que si un pa tr on o d espi­

d e 8 uno de ~ llo s, se 8nc u D ntr ~ d e ntro de l os d 8 r e ch os o f 3vor­

d e l trab a j a dor, anto dos c omin os; o r o inst a l a rl o nu e vam a nt e o -

sus l a b or e s, l o cu n l s e d 8duc c d e l in c i so sog und e d e l y a ro fo rl 

d o a rtícul o 21 2 de l C¿dig o d o Tr a b a jo o e l pa go d e s 3 1 ~ ri os n o 

d e v e ngados p or culp o im p utabl e a l pa tr o n o . 

Has t a quo ti e mp o d e b e r~n ser pa g ado s e sos s a l a ri os? 

Entr e l a Const ituci6n polí tic a y e l Cód ig G d e Tr a b , jo, 

exist e discr e pa nci a . La prime r a ex ti Ende l o g a r a ntí a s610 ~ l p~ 

ríod o d e l a e l e cción y ma nd a t o d o l r1 ir cct iv u sin dic o l , mi o nt r os 

que e l sogundo po nG un 2~O m ~s, aHo que so l e h ~ ll a ma do d o gr~ 

ci a d o l a ga r a nt í a d e l dir oct i vo s in dica l ; n o ob st o nt e , nos di­

c e 01 Doct o r Mo rc as Cabri o l Vill ocort a , pr o f o sor q ua fu e d e l o 

ma t e ria Derecho L2b or ol, s i l e busc a mos just ifi cD ci6n a ese Q ~ O 

d e gr a ci a y l o p r et e nd e mos a rm oniz a r con postul a d os d o 1 2 mi s mo 

Co nstituci6n, dich~ a rm e ní a l o h nll a mos e n e l Art.1 95 Inc. 20 . 

c (] n s ti t u c i o n ;::11 que d ic e : ti L D ,':' Il U m 8 r a ció n d _~ 1 os d o r El c IlCJ S Y o 8 n o -

fici os a que os te c a pítulo se r e fi e r e , n o a xc luy o otr os qu e S8 

d e riv e n d e los pri ncipio s d e justici a soci a l. i; 

En for ma in dir e ct a l a Const ituci6n Polític ~ 8 s t~ pe r­

miti e ndo qU Q e n l a ley secund 2ri a s o d e n m¿s b ~ n c Fic i o s ac onse ­

j a do s po r l o jus tici a s oc i nl . 

En l a pr á ctico, nos di co el doct or Vil lacort o , s o h o n 

d a do c o s os curi osos. Gir ecti v os s indic a l e s despo didos do h och o , 



.53 

en qui e ne s n o opere dicho de spid o, un dí a de spu8s d o cumplido -

e l pe rí odo d o gr a cia, S8 pr e s e nt a n nu e v a mente a su traba j o y 01 

patron o que t a lvez cons e rv a 2~n e s e r e s e ntimi e nt o propio del em 

pr e s nr io h a ci a 81 directiv o sindic a l, nu ov a ment e l o d e s p id c y -

claro e l prim or des pid o n e s urt o e f e cto y d e a llí l a conden a P2 

r a e l pa tr ono ~ pa ga r sa l a ries no d e v e ng ndos por su culp n y 8 5 -

to segund o despid o d o h e cho, d a lu g a r a qU 8 nu e v a me nt e e l dir ec 

tivo sindic a l ocurr a a los Tribunal e s a dem a ndar a a so patrono 

por d ospido injusto si 
, 

c Sl 18 p a rec 8 . 

Ha qu e rid o e l l eg isl a dor prot ego r 
, 

aSl, primero, 01 53 

l ar i o d e l tr a bajador, ~nico ingr eso de l os tr a b a j ado res y s c gu~ 

do, a l o mism a per s on a del directivo s in d ic a l, quien por su ca -

lidad de tal l e ser6 dificil conseguir nuev a me nt e tr a ba jo e n --

otra e mpr es a, pUGS dificilm e nt e el a nt e rior pa tron o querr6 dor 

d e 61 buenas r e f 2 r e nci as . 

CO MPRAR AR TICUlOS EN EST ABlE CIMIEN --

TOS OC l P ~\ TRONO. --- ~ --~---------.-----

A lo pa r qu e ex ist e n medidas dir e ctas do prot ec ción -

a l sal a rio, h a y otr a s que podrí 2mos c onsid e r a r com o medidas in -

diroct a s y e ntr o ~stas, est~ 0 1 sistema de t ru e qu e . ¿ En qu6 c o n 

siste oste sist oma? : Es u n conjunte d o medidas im p l a nt a d a s por-

e l pa tron o en las que 01 c a mbi o dol s a l a ri o , por Gtro g6ne r o de 

a rtículos, ti e n e por obj e t o me rm a r la r e munoraci6h d e l t rab a ja-

dor o 

l as f o rm a s d e l tru e qu e nos di ce Cos tor ona , pu od on ser ,-

on núm o r o infinit o ~ T8das o lL3.s l a s r ep udi a e l der e cho c: b ~...I.0 . 
__ .. ~ . ~ .. r. __ '_'_ '-'''-'' ' _""'1"''' "->-" 

Rozón tuvo nuestro l e gisl a dor pa r a pr ohibir a las pa -

tronos qu o exi j an a sus tr a b 8 j a d6res qu e c ompr e n a rtículos de -



cu a lqui e r cl a se e n 2 st ~ bl e cimi e ntos o e pc rs on8 det ormin 8 das, 

sea a l cr6dito o n I c ont a d o , pr c vi ondo prim 8 ro qu e dich 8s est c -

blecimi o ntos d o propi e dad d o l mi s mo potr ono 

nos de a lg~n p ~ ri D nt 8 cerc a n o dc ~st e . 

, 
serl d n o cu a ndo ms -

Ant o l a pr ohibici6n qu e c ome nt o , n os pr o gun t amos : ¿Per o 

8 S que hubo a lgunos c as os on d ond o s e ex i g i c r 8 a l tr a b n j a d or c o~ 

pr a r s olo en est a blecimi o nt os d e l po tr on o ? ¿ O s e tenían ci ort as 

práctic a s d o pag o de s o l a ri o , qu e o n un e u o tr 2 f orma b e nefici a 

b a n a l patr on o , pa r a 0 1 c a so , c o n v a l s s o fich a s que s e h a cí a a 

los tr a bajadores?; punt o 6 s t e qu e d 8s a rroll o un poco 
, 

mas a d e l a n 
! ,-

te e n mi prcs s n to tr a b a j o . \ ~ 'fu 
Con r o l a ci6n a l a p r ~º unt 2 p r im e r a d e l p f rr ~ fo a n to --- \; 6 

o - ­
~ r", 

y no on form a dG -- e C. 
o ~­
!"I " 

rior, s os t o ngo que sí s o d ior 2n e stos c a sos 

uno, do s o tres , sin o e n proporci on e s a l ta s. 

El doct or Ro golio Alfr od o Ch 6 v 8z, a b o ga d o de nu e str a -

R e p~blic a , e n s u t o s is d o ct o r ~ l s obr e l ~ prot c cci 6 n a l sa 13ri a 

nos dic o: ;La s prim c r 2s c x p l o t lc i onos qu o s o u b ic ~ r o n fu o r ~ de l 

r a dio urb a no, s e vi e r on pr o ci Sa d a s c o n 01 obj o to d o c ont a r c o n 

ma no d o ob ra segur n , d o su mini s tr a r a s us t r2 b 2 j a d o r os , l os a r-

tículos 
, 

y morcanCl 3S qu o l e s e r a n na ces a riosi po s iblem e nto mu-

ch e s d e e st a s empr e s a s S8 lim i t a b a n o n un principi o a c obr a r --

por l as 
, 

mOrC 0. nCl 2S v e ndidas 3 1 pr oci o ju s to oq uiv a l e nt e a l os -

c ostos of octu a dos. ¿s t n a c t ivid Rd c ome rci o l d ¿ l a s e mp resa s pr o~ 

t o d o mostr6 qu e ped í o pr oducir pingU e s ga na nci a s, qu o impul s 6 a 

los patr ~ nos 8 d e dic a rs o fr o nc a me nt o a l a 2ctivid a d c ome rci a l,-

bion diroct a mo nt o o modi a n te c onc es i o ne s a un a pe r so n a d ~ su f o 

mil i ,'] o d e, s u c cm si d [; r a c i 6 n • ; ¡ 

Lo me did a a t a l sist oma f UB l ~ a p 8 rtur ~ d o nu e v os c o - -

pe, 
"f 

~ Z 
r - \ 
;; ;¡:; 
o -¡. 
o .­

\;0 
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mercios y 01 pa so libr e o ~ s to s , o l o e nch o y l a r g o d e nu e str o 

~ a tri a , f orm 6 nd ose as í, un a espec i G da li bre c ompe t e nci a qu e -

ha venido o r e du nd a r e n b c nof ici o d e l t r a b n j ado r qui e n v e on -

e l me rc 2d o abund ::t nci a d o ofErto y un a go r a ntí a d o c Oliip r a r pr o-

duct os de buono c ~ lidad. 

Es e l art íc ulo 29 num or a l 50 . 01 qu e e n nu e stra Le y -

d e T r o. b ;] j o pr o ili b e h o c e r o o u t o r iz a r c o l e c t a s o s u s C I' i P Ci D n e s 

o blig atc ri o~ entre sus trob 2 j a dor es . Est o disp os ici6 n ob e dec o 

com o otras , o l a id ea d e l a pur o z a e n l a pe rc epc i6n d e l so l a ri o 

y h a qu orido e l Legis l ador que e l s a l a ri o n o se G a sed i a d o por -

c o l e ctas o susc ripcion os, a ún cu a ndo e l t 8 rmin o IIC l a ct a " signl 

fiqu e Gn e l dicci on a rio r aca ud oción de l os d on2 tiv os v o lunt 2rns 

d e los concurr e nt os a un a r Euni6n : pret e nd e, pues , nu es tr a Ley , 

qu e no se eje rz a pr Gs i ón o intimid ac ión a fin d e qu e l os tr a bQ 

j a d o r es c ontribu ya n pa r a ob j a t os d o t o rmin ados, soa n 6stos d e -

tip o re ligi oso ,p olític o o s ocia l. 

A c ontr a ri o 8e nsu d o l o qu e ordo n a dich a disposición, 

m e p r e 9 u n t o: ¿ Po d r á n h 2. C C' r s o c o l e c té, s o s u s c r i :-: c i on e s .Y o )..l}_'2...~...§. -

ri as? Estimo qu e s í, siemp r e quo 
, , 
e s "c':-::s n o s ea n u n f o rm a fr e --

cu e nt e , n o a pr ovo ch o nd o cu ~ l quier circunst a nci a p a r o ef c ctu a r-

l as . sé de un a ompresa do a st a ca oital que ti ene po r n orm a que 

cu a nd o f a ll eco e l padr e , mndr o , hij o o h e rman o d o un tr a b o j odoG 

t e d as l os tr a b ~ j ~ d o r es en f or ma 8spont1n oa c on t ribu yen e eonómi 

c a me n te on l a medid o d o sus pos ibilid ade s, s i o ndo l a prim or a -

en contribu ir l a gerenc i a d o d ich G e mp r e s G y c o l e ct a n en es ta 

f orm a un a su mo d e din e r o qu o lu e go e nt re ga n Rl tr c bnj ado r d o--

li e nt o 9 que a n o dud Qr ll eva e n sí a m¿ s d e l va l or oco n ómic o,-
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e l esp íritu de herm a nd a d de la emp res 2 y l a gr 2nd e za espir itual 

d o c onvivir t ~ d os con dich o t r ~ b ~ j 2d D r, l a tristoza d a pe rdor a 

un ser qu orido, A asto sin dud a , no s e ha que rid o r o f e rir e l L~ 

gis l ado r, ya qu e d i ch a s contribuci on e s s e hac e n e n f orm R volun-

taria y n o forz a da, e n forma ospor6dica y n o sist e m6ti ca, y si 

a esto h ub i e s e quorido r e f e rirs o dicho l eg i s l ado r, .estos cas o s 
----~--

cabr í a n c omo hon r os as distinci ones . 
------~--~~~~~~~~~~ 

l .... . ~ \j(j. \¡¡ ,~\'1¡) ¡'\ 
tt;;'j.CsJ ~'" ,,-

0.;. ~ , <\.~\.\)í&'\ 

E)P~GO EN MONEDA DE CURSO LEGAL. 

Dentro de las normas de protección al sa l ario, ésta -

es l a que a mi juicio ha ofrecido mayo res discusiones, hal16ndo 

se por razón históric a íntimament e l igada a la que prohibe com-

prar art í culos en estable cimi e nto s d e l patrono. 

En nu e stra l egis l a ción de trabajo dichas normas se en -

cuen t ran sepa r adas una de l a otra, pero fo rm ando parte de l as -

prohibiciones impu e stas al patr ono en la Sección Segunda del C~ 

pítu l o 11, Libro Primero del Có digo de Trabajo. La Constitución 

política no se r ef ier e a l a prohibición de comprar a rtícul os en 

establecimientos del patrono, s ino únicam en te a la qu e e l 8ala-

r io debe pagarse e n moneda de curso l ega l , h ac i ~ndo lo as í tam --

bién nuestro Código de Trab ajo e n e l Art. 1 01 Inci s o 20., Capí -

tu lo ref ere nte al sa lario. 

En la Le gislación Mex ic ana, nos l o dice Mario De La --

Cueva, dichas norm as se h a ll an cons a gradas junt a s, tanto en l a 

Constitución como e n el Código de Tr abajo, así : ¡IEl salar io de -

be rá pagarse pr 2cisamen te en moneda de curso l ega l , no s iendo -

permi tido hacer l o e f ectivo con me rcan c í as , ni con va l es, fichas 

o cualq ui er otro s i gno representati vo con que se pret e nd a sústi 

tu ir la monedall . Y más adelante, e l mismo comentarista al ha ---
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blar de las nulid ades nos dice: II ser án condiciones nulas y no -

obligan a los contrayentes, aunque se exprese en el contrato ••• 

lI e ": Las que entr Gñen oblig a ción directa de aquirir 103 artícu­

los de consumo en tienda3 o lu gares determinados". 

La prohibición impuesta en nuestra Ley de Trab a jo se 

encuentra en el número siete del Artículo 29 que dice: tiP aga r -

el salario con fichas, vales, pagarés, cupones o cualesquiera -

otro s ímbolo que no sean moneda de curso l e gal". Ta n discutida 

disposición ha tenido su especia l manera de ser, si nos remont a 

mos a los hechos históricos encontramos, según nos dice Carcía 

Oviedo, que el Truc k System, ap a reció e n Ingl a t e rr a allá ' por el 

Siglo XV, extendiéndose en el XVIII a ot ros países. 

ilEn sus orígenes apareció indi s pe ns a blemente el siste 

ma. Las nuevas nec es idad e s económicas trajeron consigo el apro­

v e chamiento de reCursos natur a les que se hallaban a l e jad os de -

l as pobl a ciones, de manera que lo s trabajadores no tenían en -­

donde adquirir sus artículos de consumo. Er a preciso que el pa ­

trono proporcion a r a a sus tr 2baj a dor es l as mercancí as qu e estos 

necesit a ban , estableciéndose así un sistema de trueque, en vir­

tud del cual y a c a mbio de l a e nergí a de tr a b a jo, el patrono en 

tregaba merc a ncí as . 

Con el tiempo y a medida que a umentó e l núm e r o de l as 

poblaciones y crecioron lo s centros de tr a bajo, desapareció 

a quella necesidad; más no po r e llo, dejó de practicarse e l sis ­

tema.-Ocurrieron nuevas modalidades ; el patrono y a no entregab a 

mercancías a l obrero sino bonos o v a les con los cu a le s podía a~ 

quirir el tr aba j a dor, en l a tienda est nblecida por el patrono, ­

las merc a ncí as que desea r a; o bi e n, se pact a b a e n lo s cont~atos 

que el trabajador tendría que adq uirir los productos que ne ce s i 
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tara e n un a determinada tienda. Estos Almacenes c on st itu~ eron -

las llamadas tiend as de r aya . A tod o esto se dió el nombre de -

t ruck- system ." 

De lo que nu es tro Código de Tr a b n jo entiende por salQ 

rio, se d edu ce claramente que e ntr e no sotros es salario solo lo 

que el pat rono da 2 1 tr nb a j a dor en dinero, en virtud del contr~ 

to de tr ab3jo . Esta disposición está e n de sa rmonía con l o que -

por sa l a rio e ntiend e n otr a s muchas l og isl ociones, valga por e j em 

plo l a Legislación Esp a Aola, ya comentado l o qUE por sa l a r io en 

ti ende dicha nación . 

Claro está que si I n disposición del Código de Tr a bajo 

nuestro, entend i e r a por salario ~ d emás del pag o en d in ero, el -

conjunto de otras prestaciones, ta l es, como: c a so -h abitación, -

aguo , luz, 21imentación, etc ., tal disposición concebida e n es ­

ta form a , estarí o en contra del precepto c onstitucion a l,Art.182 

numeral 40. que dice: El salario debe pa g nrse en mon e d o do cur ­

so l eg a l. 

Pero existen disposiciones en nuest r o Le y de Trabajo? 

qu e dan lug a r a pensar qu e h oy otr as form as de pago do sa l ario 

a demás del dinero, as í : El Artículo 297 de l Código de Tr a b a jo -

dice: Para el c51culo de l as ind e mniz ac iones, si el patrono su ­

ministraba a l a víctim a pr es t a ciones compl oment a ri as , t a l Qs co­

mo a lim e nt a ción, h a bitación, e tc., e l salario básico se aume nt a 

rá hast a e n un treint a por ciento como m~ximc por tod as el l os ,­

atendidas las circunstancias ; a monos que 0 1 pat r ono cont inu are 

proporcionondo dich as prestaciones a 1 2 víctima. 

otras disposicionos a demás d e l a rel ac iona da , nos di ­

c e n que por sa l a rio h a de entonderse no solo e l püg o en din e ro, 
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sino a de ma s otr as pr es t a cion es en espe ci e; va l ga pa r a e l c a so 0 1 

artículo 71 del Código de Tr a b a j o e n l o qu o se r e fi e r e al s e rvi-

cio dom~stico, e n da nd o c o ns id er a ta mbi ~ n c o mo pa rt e de l sal ~rio 

el suministro d e c a s a -h nbit ac i6n. 

El r e gl a mento paro l a a pli c ación d e l Régimen del Se guro 

Social, nos dic e : IlS e consider a ro mun e r a ción a f e ct a Ql Se guro l a 

r e tribución tot a l qu e corr es po nd a a l tr nb a j a d or por s us se rvi c i o~ 

s ea periódica o nó, fij a o v ~ riabl e , ordin a ri a o extr a ordin a ri a . 

No se consider a 
. , 

com o r o mun a r ~ Cl o n af oct Q a l Se guro l os -

vi 6tic os, Q guin ~ ldos y l a s gr a tific ~ ci o n 8s Gxt r a ordin 3ri Qs qu e -

r e cibi e re e l tr ~ baj a dor. 

58 estimará que 0 1 v Qlor d e l a h ~bit a ción y l Q a lim e ntg 

ción sumin i str a dos on r e tribución por e l pa tr on o e quiv a l e n c ~ d a -

uno al 25 % del s a l a rio resp e ctivo. Si n e mb a rg o , pa r a los e f e c--

tos d o c otiz a ción y pr es t a ci ones de s o rvicios por e l In s tituto, 

e n ningún c a s o se e stim a rá qu e l a sum a de l a s r o tribu c ion es o n -

dinoro y e speci e s e xc e de a lo s límit e s de ~ 500.00 c olon es me nsu a 

les como m6ximo y ~ 60.00 c o l o nos me ns ua l es c omo , . 11 mlnlmo. 

Crític 8 Q l a a ~t e ri o r disposición : 

Al h a bl a r l Q ley d e l a c a ntid Qd d 8 ~ 60.0 0 c olon es mon--

su a l e s 
, . 

como mlnlmo e n cu a nt o a l a r et ribución, s e está e n c ontr a 

de lo est a blecido e n l a s r e sp octiv a s l e y e s d o l sa l a rio mínimo. 

Así l a s c os a s, el l e g i s l a d o r nue str o h a pr e t e ndi do h a -

c e r do l a s pal a br as r e mun e r a ción y sa l a ri G, d os t é rmin os dif o r e n 

t e s, si e ndo un a f o cto s inónim o 01 u no de l otr o . 

Como l o de jé Q n ot~ d o a l inicio de l com e nt a rio d o l pre--

s e nt e lit e r a l, é st e fu e obj e t o do l a r gas discu s i ono s e n el s e n o 

de l a Honor a ble As a mbl ea Le gi s l a tiv a , por q ue pr e cis a me nt e l a dis 
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posición constitucion a l qu e o r den~ b 2 21 p 2rec e r e n form o imp e r a ­

tivo, qua el s a l ario de bí a pa ga rs e en mon e do de curso l e gal, re­

ñí a con lo dispu e sto e n l a d octrin a qu e c onsider a como so l a rio -

no solo e l pa go en din c ro y sino t a mbi~n el pago e n es pecie, e s -

decir y tod a vent a j a qu e e l tr a b Q j ~ dor r e cibe o c a mbio de su tr a ­

b a jo. 

Lo que pret e ndió el Le gisl a d or e n un o fen d e prot e ge r -

e l s a lario del tr a b a jador? fu e quo a l pa ct a rs e un o c a ntidad do -

dinero, no s e busc a ra ning~n signo sustitutivo par a pa g a r a l tr a 

b a j a do¡.-

Por otr a pa rte? s u h a qu e rido qu e e l tr Q b ~ jo d or t o ng a 

ad e mes de su s a lario en d inero a lgun a s v e nt a jas cuyo uso o g oc 8 

no r e percutan e n de trim e nto de su mis mo s a lario, a l gr a do qu e l a 

mismo Constitución Polític o e n 0 1 tüt. 1 8 2 In c. lo. dic e : "El tr2 

b a jo est a re regul a do por un Código d e Tr nb a jot qu e tendré po r ob 

jeto princip a l a rmoniz a r l a s r e l a ci ones e ntr e e l capit a l y e l 

trabajo, y e st a rfí fund ,~ do e n p~incipios ge ner a l e s qU G tiend on al 

mejorami e nto d e l o s c ondicion e s de vid a d e l os tr a b n jador e s H
.-

No obstante lo a nt e ri or, l a pr e ctic a e n l os Tribunal e s 

de Tr a b a jo, nos h a de mo str a d o que cu a nd o s o tr o t a d e of e ctu a r e l 

célculo d o un a ind e mniz a ción pa r a s e r e ntr e ga d a a un tr 2 b a j a dor~ 

se toma únic a me nte e n cu e nt a e l s a 10 rio b ose , ind e p EJ ndi e nt G do -

otras pr e st a ci one s qu e haya r e cibid o 0 1 tr a ba j ad or. 

Concluyo d ici e ndo c on 1 2 d octrin a d e tr a ba jo? qu o nu o s 

tr a Con s tituci6n Polític8 cU 3ndo dic e que e l s a l a ri o de b o pa ga r ­

se en mon e d a de curs o l ega l, no q ui s o pr ohibir qu e s o pa g a ra s a ­

l a rio t a mbiGn e n especie ; l o qu e pr o t e ndi6 fu ó qu e un 2 v e z P Q ct~ 

do e se s a lario e n din o ro, óste n o pudi o r a ser pa g odo do spu6s o n 
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fichas, vales o merc ancías . 

F) REDUCCION DEL SALARIO. 

"Reducir los salarios que pag a n, así como suprimir o -

mermar las prest a ciones econ6m ic as que suministran a ·sus traba­

jadores, salvo qu e exista justa causa :! . Esta norma se encuentra 

regulando una prohibici6n más para el patrono e n el Artículo 29 

numeral 8 del Código de Tr aba jo y pretende por ello el Legisla­

dor, amparar el salario desde todo punto de vista y poner paro 

a ciertos patronos que por cualquier circunstancia han pretendi 

do hacerse justicia a su modo y de la manera más fácil, olvidán 

dose que a veces se tiene la vía expedita por el camino legal. 

¿Qué sucede si e l patrono contraviene la presente dis­

posici6n?, el trabajador en es te caso puede pedir en base al Ar 

tículo 47 numeral lº. del C6digo de Tr abajo, la terminación del 

contrato con responsabilidad patronal, pues dicha norma dice: -

¡'Cuando sin mediar justa cau sa el patrono r e duzca su salario a l 

trabajador ••• "; pero veamos algo muy inter esan te y es que la ley 

pone un límite para que el trabajador afectado, pueda hacer uso 

de su derecho, y es el término de treinta días y si transcurre 

dicho término s in qué el trab a jador haga uso de tal derecho, op~ 

ra la caducidad del derecho. Fijémonos bien, que es caducidad y 

no prescripción, que ésta opera de una manera especial, tenien­

do que ser opuesta y a le gada expresamente por la parte contra-­

ria y por la caducidad el trabajador pierde el derecho de alegar 

la terminación de contrato, e incluso la Ley faculta al Juez p~ 

ra declararla de oficio. Cree el Legislador que el trabajador -

se conforma con su nueva situación . 

Reparemos en el aspe cto segundo de l a definición que -
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dic e: "s a lv o que ex is ta just a causa ".¿P e ro es que en determinad as 

circunstancias podrá e l patrono re ducir e l salario, su primir o -

me rm a r l as prestacion es eco nómi cas que suministra a s us trabaja­

dores?, s í, s irv a de ejemp l o el caso de un pat r ono cu ya empresa 

no l e r epo rt e lo s mism os benefic io s que antes l o hi c i eron fij a r~ 

sa l a rios a lto s a sus emp l eados . PGr o dich o patr6n no actua r á en 

forma arb itr a ri a, sino que b usca nd o negociar c o n sus trabajado-­

res; as í, si h ay contrato colectivo e ntrará e n pláticas con el-­

sindicato, si so n c ontratos i ndividuales , negoc i a rá l os sa l ar i os 

con todos y cada uno de sus t r aba j adores o se ir á por la v i a de 

l a suspensi6n del cont r a t o en virt~del a r t ícul o 32 n ~ m e r a l es 4 , 

5 Ó 6 del C6di go de Tr a b a jo : !1 po r l a f al t a de fo ndo s' y 1<::1 imposl:. 

bilid a d de obtenerlos par a l a pr osecuci6n normal de l os trabajo s, 

por l a impo s ibili dad de exnlot a r l a emp res a con un mínim o r azon~ 

ble de utilidad o por l a nec esidad de r eduo ir las actividades de 

l a empresa, ate ndiend o a sus posibilidades econ6mic as y a l as 

circun stanc i as del mercado " todo ~ llo, previo t r ámite j~dici a l , ­

Art. 34 del C6digo de Tr abajo . 

Po co tiempo a trá s lo s pat r onos acost umb r aban sancion a r 

a s us tr a ba j a dores po r f a ltas di scip lin a r ias , co n mu l tas que --­

aplicaban a rbitr a ri ame nte. Estimo qu e el Legis l a dor a l normar s~ 

bre l a prot e cci6n a l sa l a rio , tuvo e n me nte estas a rb itrarieda-­

des a l h ab l a r de l a presente disposici6n qua comento, tambi~n -­

del pa go ínt eg ro d e l sa l a ri o . 

¿Podrá e l pat ron o ampa r arse en e l Reglament o , Interno de 

Tr a bajo pa r a impon e r mul tas a sus trab a j ado r es? Estimo que no, 

ya qu e si un Re g l ame nto I n t e r no de Tr aba j o contemp l a r a sanciones 

de esta na tur a l eza, e l Ministerio de Tr abajo por med io del Depa~ 



.63 

tamento Nacional del Tr a b a jo no lo aprobaría, ya que es ante di-

cho organismo que ti ene qu e so me t e rse para s u a prob a ción, Art.--

253 d e l Código de Tr a bajo., 

e) l A NO CCMPENSACI ON DE L SALARIO 

El doctor Hu g o l. Silv es ter, en su Diccion a rio ~urídico 

del Tr a b a jo, nos tr ae como definición de "Comp e nsación", "l a ex -

tinción de un a obligación con otra ob lig a ción, entr e dos o m8s -

pe rsonas qu e se deben mu~u a m 8 nt e a lgun a cos a . l a extinción tien e 

lug a r cu a ndo dos person as r e un e n l a c a lid a d d e acreedor y de udor 

r e cíproc a mente"; s e refiere e l doctor Silvest e r a l a Legislaci6n 

ii rgentina.-

Nuestro Código Civil en su a rtículo 1 5 25, no d e fine lo 

que es l a comp e ns a ción y s ólo nos dice que opera l a com pe ns ac ión 

"cu a ndo dos pe rson os son d e udor a s un a do otra" . 

La no compens a ción d e l sa l ar io se h a ll a r egu l a d a pa r a -

nosotros t a nto en l a Con s titución polític a , Art .1 82 num e ral 30., 

com o e n e l Código d e Tr abo jo. En l a prim e r a dic e: "El sa l ario y 

l as prestaciones soci a l es e n l a cu ~ ntí a qu e dete rmin o l a Ley , 

son in embargab l es y no se pu e d e n compensar, ni r e ten a r, sa lvo 

por oblig a ciones a lim e ntici as . T a mbi ~ n pued on r e t e nerse por obl! 

ga cion e s de seguridad social, cuotas s indic a l es o impu est os", r e 

z a ndo c as i de l a mism a maner a e n e l Código de Trab a jo. 

En principio, pues, e l sal a rio no se puede compe nsar ; 

disposición ést a que aparece con ca rQct e r de i mpor a tivid a d . Si -

atendemos a l tenor lit or a l d e lo que e n t iend e nu es tr o Código Ci -

vil po r compens ac ión, c ae mos inm ed i a t ame nte a l a r az ón de lo que 

pr etendió el le gisl a dor con dicha prohibición, ya qu e d o pe rm i --

tirIa, significar í a que s i endo deudor el trabajadcr del patro no , 
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que sería lo más corrient e , s o ex poní a a qu e e l pa trono hici e ra 

d e l s a lario d el tr a b a j a dor, un a simple 
. , 

co mp e nsac lon, es de cir,-

que si un t rab a j a dor obt uvo como salario e n un e quinc e n a , par a 

el c a so ci e n colon e s, y a l a v e z, e n es a quinc e n a e l pat rono h~ 

b " , l a entregado me rc a d orl a , vív eres o d in e r o pro sta d o a l trab 2 j a -

dar, por dicho v a lor, eq uiv a ldrí a a que 0 1 pa tr on o ~ mpQ r a do p or 

la Ley, compens a r a dich a do ud a y no e ntr e g a r á ningún salario o n 

e f e ctivo a su trab a jador. 

¿Poro ha s t a qu~ punt o do vista asta dispo s i c i6 n, t al -

como es tá red a ctad a es convoniente? Es timo que con a pego estric 

to a l a Ley , pe rjudic a e n cierta ma ne r a a l tr ab a j a d or, ya que -

e n alguna forma much as comp e ns ucion es r e d un d a rían en beneficio -

p a r a lo s tr a b a j a dor es , e n vista de que éstos, a di ario y por r~ 

z6n d e s us nec es id a des, e nt ra n o n n2 gociaciones con sus patronos, 

e ntr ega ndo much a s ve c es e l seg und o 2 l os primeros, an ticipo s e n 

din e ro, vív e r es , e tc . 

Opin o , pu es , que a l i gua l que ot r as Leg i s l a ci ones, parc 

el c aso , l a Me x ic a na , que permit e c om o Gx c epc i6n hac e r descuen -

tos e n e l s a l a rio del tr ~ bajador, a l d e c ir on 01 Artículo 91 de 

l o. Le y La bor a l : " excep t o por d eu das que c ontr a ig a e l trabajodor 

con e l pa tr ono por a nticipos d e sa l a ri o, pagos h e chos con ex c e -

so a l t r abajador, e rr or es, pé rdid as, av e rí as , r en t a y compra de 

a rtículos producid os e n l a mi s ma omp re sa il
, as í, digo, de berí a -

nu e str a l eg isl a ci6n h ace r un a ex cepci6n senlej a nte a l a hec h a e n 

l a Ley Me x ic a no . 

La i nc lusi6n o n nu e str a Ley do d ich o disposici6n de l a 

ma nera rod a ct a d a en 01 párrafo an t e r i or , tom a ría d e udns contraí 

d os directamente por e l tr a baj a dor con su patrono o con los aso 
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ciados de 8ste, y que l a deud a de a rtículos elaborados en la mis 

ma empres a , no constituya un a viol a ción a la proh ibición de com-

prs r a rtículos e n estab lecimi e nto s del pa tr on o . 

Por l o d em6s , e l descu e nt o debe tomar una graduación --

porcentual, de conf ormidad a l a Cantid ad ade ud ada y al sa lari o 

del tr a bajado r ; va lga pa r a ejemplo, l a tabla d e l a rtículo 114 -­

d e l Códig o de Tr abajo vig e nt e . 

Como apé ndice d e l o a nt e ri or y qu e ri on d o e l Leg i s l ador 

prchibit l a compens a ción, col oca e l Artículo 115 que dice: i¡ Cu o n-

do e l trab n jad or sea d e ud or d G su pa trono por hechos ocur ridos -

con ocas ión o motivo d e l a r e l a ción d o trab a j o , 0 1 pa tr ono so l o 

podr~ exig ir 01 pa go d e t 21es de ud as promoviendo e l juici o l ob o-

ral correspondi e nt e . " Consider o , pu es qu e t a l c omo es t6 r egu l a d o 

l a disposición, os t a j a nte, que no S 8 pu e do c om pens or el salario 

do l tr a bajado r, sin o con los oxc e pci ones d o l Artículo 113, red2E 

t a do e n dicha forma, pe rjudica a mi mo do d e ve r, a l mism o trabo-

j odo r qu e como yo antes l o dij e , se ve ; e n l a may orí a de l os c a -

sos imp e lido a pedir a nticipos do su s o l a ri o o a obtener artícu-

lo s muchas veCGS de primer a ne cesid a d y a un b a jo costo por mo--

dio de su p2 tron o .-

f.8J::_~ S, S E G U R O S O C 1 A L E H1 P U E S T O S • 

En el mi s mo a rtícul o 113 del Códig o do Tr aba j o, se en --

cu e ntr a r 8 gulad o l a disposición que permit o a l pa tr ono r a ton a r -

part e d o l salario del tr a ba jad or por r a zón do cuotas a limonti---

ci as, si ndic a l es, Seg uro So ci a l e im puostos . 

Es l ~ Pr ocur a durí a Gen e ral d o Pobr es do l o Repúblic a l o 

e ncarg a d a de v olar porque s e cumpl a con l a nblig a ción d o olimen-
_..--... . -

E:: ,.' ' T··E(;A· -·ttr;7'P·t:~ _ ~ 
~" . . ., .,LJ A'J ~Jt.. Ll.. S,.... \-\r · .... :· .. , .... R 

, ---"---~ .... _-- .----- ~ .... _, .. _---._~.-. _- - -
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tar a los hijos. Res ult a que una i nm o nsa mayo rí a d e hijos legi­

tim as o il e gítimos, no son a lime nt ados o pr o t eg idos por s us pr~ 

gen itor es , fru to de una Gnorme irr espo ns ab ilid a d del pad r e y e n 

a lgun as oc as iones, triste os dec irl o, irr espo nsabilid ad de l a -

ma dr e; por e llo, l a l ey f a culta a l a Pr ocuradurí a General de Po 

bres, para qu e ordeno a l patrono que d ~ l sa l a ri o d e l trabajador 

retonga un porc e nt a j e, que unid o a l os ot r os descuont os a notad os 

e n e l pro se nt e comentario, n o deben excede r do l 20% d e l sa l ar i o 

b5sico mensual de cada trabaj a d or . El descuento por cuot a Gli-­

me ntici a a vecos se torn a ri si bl e, debido ta l vez a l os b a j os -

salari os de nu es tros obr eros y a l núm e ro crecid o d e hijos que -

éstos por doquier tienen, s i endo corr i ente o n l a Procur a duría -

en c ont r arse con ma dr es qua r ec ib o n a nombre d e s us hijos hast a 

cuotas de cinco colenes a l mes y a veces h as ta de me n or cuantía . 

El contenido de l a pres e nte disposic ión , a mi ju i c i o , ri ñe con­

e l ar tículo 182 Num era l 3 0 . d e l a Constit ución Polític a , d o cu­

yo a n a lisis so desprende que bien pu e de l a Procur ad uría Gene r a l 

de Pob r os ord ona r descuentos mayo r es de c uo tas a lim onticias,su­

perioros dichos descu e n tus a l 20%; m6s a dela nte , en 0 1 desarro­

ll o d e mi presente tesis a mplío os t e punto. 

Pa r a e l desc ue nt o d e cuot as s indi ca l es so s i guo e l -­

procodimiento e stablecido o n el Art ícul o 21 4 Inc. l o . dol Có di-

9 o de T r o b a jo : Ir t O d O P a t r on o q u o t u v i o r 8 t r a b o j o do r 8 s a f i 1 i o d o S 

a un si ndic o t o , es t a r6 ob li gado a retene r l as c uotas s in dica l es 

para o ntreg a rl as a l mismo, sie mpr e qu e ésto l e hoya comunicad o 

l a nóm i n a de l os trab o j a d or e s si ndico liz a d os, por medio do Ju ez 

competente, e l cual tramit ar6 l a c omunic a ción men ci onada e n 01 

término d e cinco dí as .!! 
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Estamos a c6 .a nte l a f ormo dir e ct o do e f e ctu or dichos -

d e scuentos ; ex ist e t am bión l a pos ibilid ad de r e gul a r l a form a -

de descu e ntos de c onf[)rmidad 2 acuerdos tomados e ntr e pat ron os 

y tr a bajadores e n l os c orrespondient e s c ontr a t os colectivos de 

tr a bajo . 

El art ícul o 33 Incis o 20. d e l a ~ oy de l Seg uro Social, 

f a culta al pn trnno a r eto ner dol trab a jad or l o cuot a estableci ­

da a favor del Seg ur o Soci o l : IlEl p2tron Cl debe r á doducir Q t oda s 

l a s perso nas qu e e mpl e o y qu e deben c ontribuir al r égimen de l -

Seguro Soci a l, l as cuotas c orr espo ndi e nt es a l os sal a rios qu e -

l es pagu G y sor6 resp onsabl e por l a no po rc epc ión y ontr oga d e 

tales cuotas a l In stituto j o n l o f urm a quo de t e rmin e n l os r 8 g1~ 

me nt os "; as imismo la pr us onte di s pos ición so r ofi e r e a r e t o nciQ 

ne s e n c oncept c d o impu es tos, ¿A quó impu e stos so r e fi o r e acá 

l a Ley?: Sin duda a l os impu os t os de Ren t a y Vi o¡id a d, deduci e n 

do dicha a firm ación d e l o est a bl e cid o e n l os art ícul os 37 y 38 

de la Luy do Impu os t o s 8br o l a Re nt a y 27 d o la Ley de Vialid od. 

2 ) PRO lE C f) O N C O N T R A L O S A C R E E O O R E S O E L T R A 8 A J A O DR. 

A) Pa g o dir e ct o e en pe rs ono . 

Con es t a dispo s ici ón o ntr o o c onsider a r l o pr otección 

qu e d a l o l ey a l trabaj a dor contra l os ? busos de sus mi s mos - -­

ac r eedo r e s. Es e l artíc ul o 116 d e l Códig o de Tr c b a jo, e l qu e r~ 

gula que e l s a l ario d e b o po g a rse al propi o tr a b a j a d or y pr e vó -

el Legisl a d or 01 c aso de que e l tr obo j a d or, por alguna! circuns 

t a ncio, no pu o da concur rir 3 r e cibir su sal a ri o y por o e llo fa ­

culta 01 o l o c ónyuge, c o mp oAe ro o c o mp a Aera de vid a , oscondien 

t e o descend i ontes de l trabajador pa r a qu e e n s u nombr o recib ? n 

e l sal Qri o . 
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El Incis o 20. dol Artícul o 116 que dic o: :Iso prohibe t..'2, 

d a e na j o na ción de l crédit o por sn l a ri os" 1 est6 a mpa r a nd o o n f or-

ma dir e cta a l tr a baj a dor e n cuanto a l a pe rc ep ción d o s u sa l a rio, 

ya qu e de no ex istir t a l disposición muchos tr 3baj a d or us se vo--

ría n privados no sólo do r oc i b ir su sal a ri o 1 s in o de vo r .. qU 8 es -

t e le e s e ntreg a do a otra perso na ll a ma d a a cr ee d or, por ha b e r --

t a l ve z, urgido por sus múltiplos ne c e sid ados , e naje nado e l tr a -

b a j a dorm e l cródito de su sa l a ri o . ¿Cómo pu e d8 es pe r a r se que ; eo 

trab a j a dor rind a a l má xi mo on su trab a jo, si e l alici8nte do ve r 

c omp e nsados s us es fu e rz os medianto 0 1 pago d a sus s a l a ri o , de s a -

pareco porqu o óste l e fue e ntr ega do a s u ac roed or? 

Todas estas circunstancias l as previó 01 l e gisl a d or, no 

obst a nte qu e nu es tr a Log isl a ción Civil r egu l a l a c osión do dere-

chos pe rmiti e ndo qu e un a cr eedo r pu eda tr a ns f orir o otra pers ona 

e l derecho d e cr ódit o que t e nga c ontr a un t e rc e r o ; cesión qua p~ 

ra que pr oduzc a e focto ti o nc qu e ser not ific ad a po r e l c Gsiona- -

rio a l deudor o acop t a d a por éste , Artícul o 1692 Código Civil. 

De no ha be r so lo gis l a d o d o l a pr eson te manora e n 0 1 Códi 

go de Trabajo, s e estaría pe rmiti e nd o quo l os acroedor es de l tra 

b a j a d or c on 0 1 títul o r espe ctivos o pr es~n t a r a n a c obr a r 01 sa l a -

rio do dicho tr a b a jad or, infiriéndo as í gr a ve por juicio a l os in 

t e r e se s d o óstG. 

SuficiGntes pGrs c nas de pe nden de un 3 o do ot r a ma ne r a -

d e l tr a b a jad or y a ést as l as c o ns ideró e l Leg isl a d e r c omo a pt a s 

pa r a recibir e n s u ausencia 0 1 so l a ri o , siendo que c onst ituy en , 

por as í de cirlo, com o un 8 s ~ 1 2 pe r so na c o n 0 1 tr a baj ado r. 

B) Embarg obilid od limit Gda . 

Dentr o do l os distintas l e gisl a ci onos , n os dic e e l prQ 



f osa r r'1 ori 8 De Lo. Cuev o.: "hallam os tres sistemas dif c r entes do 

protocción a l salario o n l o quo se r e fi e ro a l a e mba rg abi lid 3d: 

prime Ga ment e , l a in om b a rg obilid a d total, adcpt~da por l as l ayes 

do Al e ma ni a , Ingl a terra, No ru ego. , y8r o. z il ; e n seg und o lug a r, 

a lgun as lo ye s docl a r a n in c mb a rg a blos e l sa l a ri o ha st a ci or ta --

c él ntid éld , l a juzg ada indis po nsab¡o a l a v i d a de l tr a b él jador y a 

su f a mili3; e n t ér min os go naréll e s, es t éls l oyo s OX CGptú él n d e o m-

ba rg o 31 sa1 3ri o mínimo; os e l sistoma do Austria y Hun gr í a , a~ 

t e s d o l a Seg und a Guerra Mundi a l. Fin n lm o nt o , l as l egis l ac i ones 

qu e se Ra l a n un p OrC iJ. nt él j o , a vo c os progr osiv o , so br o e l monto -

de l os salnrios, no suj e to Q e mb a rg o , pe r o pudi o nd o e mb o. r gars e 

I n cantidad ex c e dont o ; os 0 1 cas o d e l as Leyos do Austr i a y Su i 

z a lf
• 

Nuestr a Loy particip e do l segund o s i stemn , y a que ox --

c e pt úa practicamont e varios do nu c s tr 0s s a l o. ri os mínim os , y3 --

qu e si co ns i dero. mos 0 1 so.l a ri o mínim o do l a i ndust ri a , 

do tros c ol onos con ve int o c o nt nv os diarios , on un mes s c hac o 

un t ot31 d o nov ont a y se i s co l o nos l os quo quoda n por bo.j o dol 

límit o oxon t o qu e r Gc J noc o nu ostr a Le y do Tr a bajo y si c o nsID e r a 

mas e l sa l a rio mínimo po. r o e mpl oados do com e rcio, o. ro.zó n do --

tres col one s c on cincu e nt a c o nto.v os d i arios , h ~ ci o ndo o n 0 1 mos 

un t o t a l do ci e nt o cinc o colonos, v emiJ.S quo l ~ c a nt id a d qu e s e 

podr6 ombo. rg ~ r os do cinc o c o l o ne s, ya qu e com o ~ nt os dij e , nu os 

tr a Ley e n el Artículo 11 4 d o l Código d o Tr nbajo nos dice que -

son in o mb a rg a bl es l os ~imc r o s c i en c ol o nos do l cómputo men s ua l -

de cu a lqui e r s o l a ri o . 

Nuestra Constituci6n Polí t ic o o n 0 1 Artículo 182 num e --

r o l 3º ., 0 1 doc irn os quo 0 1 s o l a ri o y l QS pr ostaci ones soci o los 
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e n 1 8 cu ~ ntí ~ que d e t e rmin o. l o. l ey son in e mb o. rg o. bles y no so __ 

p ued e n c om po ns o. r ni r o t e ne r, s 0. 1 v o R or Q_b li g <l Ci..QD.I1S_al~i...f.H-@.¡:¡4ci.Ds , 

con dicho <l rtícul o nos c o l o c o. l o Co.rto. M~gn o o n un o. int orp r e t o. ción 

equívoca, vist o dicho o. rtícul o Gn f orm a lit c r 21, y 2 que Po. r e ci e r a 

de cir qu e el salo.rio e s inemb o. rg obl e e n l o. cu o. ntía qu e l a Ley se-

cund a ria det e rmina, pe r o qu o sin límit e o. lgun o pu e d:c ser c o mp e ns~ 

do y r e tenido pa r o. 0 1 cos o do oblig a ci ones o. lim c ntici as . 

Por otra Po. rte dol t e nor lit e r a l del r o f o rid o 2rtículo 

so doduce qu o 1 8 Pr oc ur 2durí o. Ce ne rDl d o Pobr es, por modi o de l D~ 

pa rto.ment o d e Ro l o. ci onos F. o. mili 2 r es y una vo z pr ob a d o 0 1 víncul o 

famili a r y 1 8 no c e sidad do l o. lim ont o. ri o , puod e r ot~ n c r un a cuota 

a limentici o. , D ~n cu a nd o 6sta s e o mayo r do l ve inte por ciento d e l 

s81ario del tr2b ~ j Q d o r. 

Sin duda e l Leg i s l o. dor a l r e d o. ct or l ~ pr es e nto disposl 

ción tuv o ll e v o. o n s í l o 
, 

r o z a n -• "'. L 
lnV1V1L.. D o n me nt o qu u salario 01 

de c or6ct e r a lim e nticio y por l o tnnto de pr o te cci6n 2 1 2 f omili 8 . 

La pr 6ctic a e n 0 1 Departame nt o d o R 2 l ~ ci c n es F ~m ili o. res 

d o la Pr ocur o. durí o. Co noro.l de Pob r es , h8 ope r o.do e n for mo. d i s tint a? 

prim or o , porqu o 81 pr e guntar 21 lug c r d e l tr ~ b a jo del tr o. b a jador-

sobro e l solario do ~s t e , dich o inf orm e e s pr oporcion 8do a l r o f o-

rido Dep8rt2ment c e n f orm o. glob a l, s in h2c or dod ucci o nos 21gunos 

y segundo, porqu e en uno. inm e ns o. moy orí 2 de cos os pr eva l o c e la vQ 

lunt a d d e l a s p a rt es , y ósto.s fij e n un a cu o ta d o común e cu e rd o , 

ind e pondient e me nte do I n pr oporción <el sa l a ri o qu e d e vengu e e l 

tro.bajador y e n t e rc e r lug e r, pr oval e ce t ombi ó n e l crit e ri o de l a 

sano. crítico, y do l a ne c os id o.d do l a lim e nt ar i o , que hacen qu e 01 

J e f o de l Dep a r t3monto 2nt es r e f erido no proded o. o n comunic a ción -

con e l pat rono d e c on f ormid a d 0. 1 porc e nt a j e l eg2 1 mo nt e es tabl ec~8 , 
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Yo estimo que o n C2S0 de h abe r d ud o on l ~ a plic ac ión -

de estos descu e ntos, l a Pr oc ur a durí a Ge norol de Pobr es de bo de 

estarse a l o que señ a le l a Le y se cund úri a 1 para e l caso, e l ar ­

tículo 113 d o l Codig J do Tr a b a j o vigonte. 

3)PROTECCION DEL SALARIO FRENTE A .LOS ACREEDORES DEL -

PATRO NO. 

A)El Salario c omo Cr éd it o Privil e giado. 

00 nuevo se pa lp o 0 1 int erés docidido de l Log isl ado r -

Constituci onal y 0 1 d e l Cód ig o de Tr abo j o , do quorer pr o t e ger -

a l salario, a ún c o n do trim o nt o do t e rc e r os . Dicha protocción -­

desca ns a como lo d e jó a not ado a nt e ri or m e nte~ e n e l c a rQct e r a ll 

mo nticio del solari o , ga r a ntiz a nd o en esta f orm o 01 trabaj2dor­

l o perc e pción dol pa gc do l salari0 1 c on pr e forencia a l os ac r oe 

dores del mism o patr o no o incluso contra acreed e res prendarios 

e hip o t e c orios, quienes ya de por sí tionen un a g a r a ntí a ro a l o 

su f a vor. 

Dos son l as me didas de protocción 01 solario qu e e n os 

ta ma t e ria r eco noc o l a l ey . 

l)Prefo r e nci a d e l Cr é dit o d o l Salario, sobre ot r os cré 

ditos, vorbigr nci a; hip o toca, pr o nda, o tc.-

2)Prof orenci a so br e ~ tros crédit os en l os juici os de -

c oncurs o y qui e bro. 

Con r e l ac ión o l ~ prim e r a pu a de suco de r qu o e l pat r 0no 

hip otequ e l o om pros a donde l obora e l tr a ba jado r asa l a ri ado o -­

que hipot o qu e o tr o de sus bion e s. 

0 0 hip ota c ~ r l o emp r asa, sin dud a l o tiene quo ha cor -

con un a pors o na n o tu~al e jurídico con s ufici e nt es fu orz as eco­

nómicas y qu e un a voz qu o se ho e f e ctuado 01 r emato y l a liqui-
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da ción, n o pi e rd e na d a si 0 1 Ju oz ord e na qu e prime r o se pag ue n 

l os s o l arios o l as e orrosp nndi unt o s ind o mniz a cion es a l os tr a ­

baj ~ dor o s pa r a qui e ne s e l sa l ~ ri o es l a única fu o nt e de ingr e ~ 

sos , y ésta ha sid o l a id ea de l Logis1 3do r a l estar prot e gion­

do e l sal a rio. 

H a br ~ pr o f c r en ci a s obr e créditos pe rs onal e s? sí l a 

h a y, por l a s mism as raz onGS ap unt a das e n e l c aso d e ox istir 

una pers on a c on d oblo crGdit o : hip ote c a ri o y pe rs ona l, a l ha -­

b e r embargo s obr e l a propi oda d hip o t eca d a , s e p agnr~n prim e r o 

l os a crGod or e s hip o t ocari os y dol r omane nt e do d ich o bi e n, so 

padrón pa ga r l os a cr oedo r Gs pors on a l es .-

Nuestra Constituci6n polític a e n 0 1 Art. 182 num e r a l -

40 ., es t¿ roafirm a ndo l o qU E y o 0 1 Art. 102 del Códig o de Tr a b~ 

j o dice: :IEl s a l a ri o y l as prestaci o nes so ci a l es e c: ns tituy e n -­

cródit os privilegiad os , e n r o1 2ción c on los dem6s cr Gdit os qu e 

pued a n ox istir contra e l p a tr c n o rl
• 

Con el concurs o y 1 2 qui e br a , os cos a igu a l : De h a be r 

acreedo r es salari a l Gs, son éstos los que gozan de pr e fer e ncia -

un a ve z qu o t od os l os a cr oe d ore s de l c oncursado o qu e br ado pr e ­

tend a n h a c o rs G pag o c n n lo s bienos do l dc udor. 

No obst a nt e l o a nt o ri or, h a h a bid o casos l a b or a l os qu o ffi 

han a cumul a d o a juici os civiles y h o tenido qu e f a ll ar ya a cum~ 

l ados los juici os , e l Ju e z do l o Civil Y Gsto, c on criter i o ci­

vilista, h a d ado pr o f o r onc i a a crédi tos hip otoca r i os o prendarios, 

h a ciend o pr ov a l ocor a sí e SAS Instit uc i ones del Do r Gch o Civil. 

Concluy o ma nif os t a nd o quo 0 1 SA l a ri o , co mo r e tribución 

qu e s e da al trab a j ~do r por l os servicios pre s t ad os , es a lg o s~ 

gr a d o , 8 S el pa g o , si e s qu e c a be 8s t 2 ex pr es ión de OS8 dosg2s-
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t e físic o de l a p e rs ~ n a , qu o s e tr a duc e o n fu e rza y o ne rcí a de _ 

trabajo.-

4) OTRAS FORMAS DE PR OTECCIO N. 

A) Prohibición de pa ga r e l sal a rio en contr os de vicio 

lug a ros de recreo e tc. 

El artícul o 110 del Códig o de Tr a ba j e nos dic e: IIqu e d a 
. 

prohibido pa ga r el s a l a ri o e n c e ntr os de vici o , lug 3r es de r o cr eo , 

ex pendios de be bid a s e mbri a ga nt os y ti e ndas de v ont a 31 por me -

nor, a no s e r que s e trat e d e l os tr a b a j a d or e s do e s os 8st a bl o -

cimiontos. 

El pa g o ef e ctu a d o e n c ~ ntr a v e nción a lo di s pu 8s t o on -

el incis o a nteri 'J r, s o tendr 6 por no he ch o" . 

Lo. disp osici ón cit a d o. nos dic e Mo ri o De Lo. Cu e va, c om-

pleta l os principi os d e l truck-system. 

Pr ohibido e s t o sist e ma o n f orm o. dir oct a s o no t ó quoal 

nos pa tr o nos, pa r a nQ perde r l es bo nofici os qu a obt e ní a n, s e ña -

lab a n un ~ ti e nd a o un o c a ntin a , fr e cu ont c mont o l o mi s ma qu e on-

t e s c onstituyó l o ti o nd a de r a ya , pa r a ü f o ctu a r c l pa go de l s a -

l a ri o ; ci e rt o qu e n o o xistí a a blig a ción do a dquirir me rc an cí a -

en e so. ti e ndo. o de c ompr a r b e bid os a lc ohólic a s, por o a l r e cibir 

su sal a ri o , se ve í a n a traíd os l os tr a b a j a d or e s por l a s me rcan--

cías o e l a lc oh ol qu o s o l e s ofr ocí a n • 

Ah or a nos pa r e c e imposibl e cr e er qu e ex ist a n pa tron os 

que s e ñalen c omo lug ? r pa r a e l p a g o de l os tr a ba j a d or os, una 

cantina o c e ntr os d o vici o , pe r o s í ex i s t o l a posibilidad do 

qu e en a lgun os lug a r os, t a l os c ~ m o h nc i e nd a s, r ocibid e r os d e ca 

fó Y otr os, 01 pa tr é n c o n 0 1 obj e t o d e a ba rc a r 13 ma yor pa rt e -

de l o s ne g ocios posible s , est a bl o zc a c a ntin a s o c e ntr os de vi--
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cio, t a les c e mo ju e gos d o a z a r y e n oste C 2S0 
, 

S l so puodo d a r -

, l a situa ci6n d o qu e 01 patr on o pag ue corc a do dichos lug a ro sy_q ue 

como cons e cu e nci a 01 din oro qua h a o n trogado e n c ünc opt o do sa 

l a ri os , vu a lv a a sus b olsill os p or me dio d o l a inv orsi ón h e ch a 

por los tr a b a j a dor es e n los r e f e rid os centros d e vicios. 

Estim o qu o la l ey a este r es pect o d e be rí a 
, 

ser mas 8S --

tricta y pr ohibir qu e c e rc a do l os lug a r es d e pa g o ox is tan di--

ch os c ontr os y vo l a r pori 6d i came nt e porqu o e l p ago de tales sa -

l a ri os sea he ch o s in l a int on ci ón de l pa tr ono d o qu e luego s oa 

inv e rtido e n l es r e f e rid os c e ntr os de a tr a cción pa r a l os traba-

jad ores. 

La r e gl a gen e r a l e s qu e e l pago s e ha g a e n da ndo e l 

tr aba j a d or presta sus se rvici os o e n e l lug a r estab l ec i do de c a 

mún acuerdo e ntr o patr ono y trab a jad or, si n poder hacerse d ic e 

l a l e y o n c e ntros de vici os, lug a r os de r ocreo, expo ndi os de b o 

bid as y tiondas do v e ntas al por me nor, oxcopto qu e sean pors o-

nas qu e allí trab a j e n. 

La no obs e rvancia d o oste proc e pto, l o sanci o na l a l ey 

dentro de la mism a d i sposi c ión c ua nd o dic e: " e l pago u f e ctuado 

e n contr Qvonción a l inci so a nt ori or, so t e ndrá po r no h ec h o". p~ 

cas di s pos ici o ne s de ntr o d o l Có dig o do Tr a ba jo sa nciona n o n f o~ 

ma direct a o inmedia ta l a in c bse rv a nci a de l a Le y y e n l a próc-

tic a cr eo qu e nunc a se h a dad o e l c aso d e que l os tr a b a j ado ros -

recl a me n posteri orm e nt e e n f o rm a l ega l o particular a l patrono 

qu e h a ya contrav e ni do osta disp os ición. 
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CONCLUSIONES 

Concluy o dici o nd o qu o l a fil os ofí a do l sa l a ri c se o n­

cuontr a e nm a rc a da de ntro d e l a función a lime ntici a qu o o n si -

mismo ll e va invívit c y ósa y no otr a ha sid o l a r a zón qu e ha -

t e nld c e l Legisl a dor par a pr o t e gerl o c e ntr a distint 8s int e re-­

s e s; pr otección que ha vo c e s h a so br e pa s a d o l os int e r os e s cu-­

bi e rt os por Instituci onos d e Der e cho Civil, t a l e s c omo e l pri­

vil ogi o de l a pr e nda y la hip o toc a . 

Poro e s f6cil qu e t a nt o ' osfuerz o d o l L o gisl a d ~ r s e --

qued e fallido, al cont e mpl a r a di a ri o l os ing e nt e s pr obl e mas -

y l a c onstant e lucha s ost e nida por l os trab a j a d c ros e n a r a s de 

la d ofons a de sus logros. 

Baste c onsid e r a r que la ma s o obrer a c onstituyo un a l­

to porc ont a je de l a pobl a ción d e El S ~ lv a d o r, r 3z ón ést a má s -

que suficiente p a r a quo e l Est a d o ve l o c ons tant e mont o por ése 

gremio qu e s o vu e lv e sufri do dadas l a s m ~ltipl es ne c osid a des -

que lo s on dificil de r o s olv or. 

El salario mínim o no c e sit a de un a c o ns t a nt o r e visión, 

y a que e n l os ti e mpos a ctu a l os r e sult a dificil cr oo r qu a un 

c a mposino viv o él y su f a mili a c on un j orn a l dc ( do s c o l one s 

veinticinc o c ont a v os) ~2.25, o qu e 01 obr or o de la industri a -

en l a ciudad pu a da sufr a g a r ga st os más a lló qu e l a ox igu a y r~ 

tin a ria alim e nt a ción c on un sal a ri o de (tr e s c ol o nos voint e ccn 

tav os) Q3.20, d i a ri os. 

Urg ~ qu a e l est a d o cumpl a l ~ nGrm a c o nstituci ~ n a l quo 

dice: ""La Le y d e t e rmin e rQ l as e mpr e s a s y e st a bl e cimi e nt os qu e 

por sus c ondici one s e sp e ci a l e s, qu e d a n oblig edos Q pr op urci ona r 

al tr a b a jad or y a su f a mili a , habit a ci ones ade cu a d a s, o scu e l a s, 
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as ist e nci a medic a y d omás servicios y a t e nci ones ne c e s ari os p a -

t r a su bi enostar ll (Art.18S) 

Que e l Institut o Salvadoreño do l Seg ur o Soci a +, c omo 

Institución r e ctora de l es int er e s os soc i a l es de l os tr a ba j a d o-

r e s, ext i o nd a sus pr e st a ci onos no sólo a l sec t or urb an o , sino -

también a l ámbito rur a l, do nd e se h a ll a n mil os de tr a b2j ado res 

agr ícol as con enfermedades qu o 0 1 ti em po l os h a he ch o d ificiles 

de cur a r o c on humil des c a mp os in e s qu e han pe r dido yo l a espe --

r anza do ll egar a ser pa rt o im port a nt e e n 01 engranaje d e un a -

sociedad. 

Quo e l pa tr ono s o despo j e d e osa ve nda qu e l e cubre -

l os ojos a s u ma nera y l o d Gja ve r t a n só l o sus int e r eses, sin 

imp ort a rl o , ni siq ui ora un pace e l bi e nos t a r do sus trabajado--

r e s.-

En fín, qu e e n t ~do s: Est a d o , pa tr onos y tr a ba j ado r e s, 

rexistan me j o r e s l azos de c ompr e nsión, p a r a f orm a r a sí un o fu or 

za c omún, qu e s ea e l sost e n do l a e con omía naci o na l. 
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