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_INTRODUCCION

L1 Derecho Individual del Trabajo, tal como se des--
prende ce su misma naturaleza, tiene como meta principal, asg
gurar & todos y cada uno de los trabajadores, un nivel decorg
so de vida.-

He alli, que después de la proteccidn a la perscna fi
sica, dato que se cbtiene de los principios saobre la jornada,
descansos y vacaciones, se ocupa inuestra Legislacidn Laboral
de los distintos problemas del salario.-

La relacidn de trabajo crea de hecho y en la generali
dad de los casos, dice el Profesor Mario De La Cueva, "una con
dicidn de dependencia econdmica del trabajador hacia la empre-
sa: el salario es en la vide real,la fuente dnica o al menos -
principal de ingresos para el trabajador, de cuys circunstancia
se ve que el salario tiene un carédcter alimenticio,que constan
temente le han reconocido la doctrina y la jurisprudencia; y -
es asi porgue constituye el medio de satisfacer las necesida--
des alimenticias del cbrero y dec su familia’,

Aln cuando en el desarrollo de mi tesis, trato este -
punto, bejo el tema “La gnergfia del trabajo como dYnico medio -
de subsistencia en la clase trabajadera',hs querido plasmar s
ta idea del Profesor De Lea Cueva, porque en torno a €lls girara
mi presente trabajo,puesto gue no otra cosa es el salario, sino
la Unica fuente de ingresos del trabajador y por lo tanto con
razdn deben tender todas las legislaciones, a buscar distintas
medidas de proteccidn, ya gue asi se amparan no solo el inte--
rés del mismo trabajador, sino la seguridad de toda su familia,

El salaric puede ser estudiado desde distintos puntos
de vista:Juridica, Politico, Econdmico y Social, serd mi espe-
cial interés analizarlo desde los puntos de vista juridico-so-
cial,-

Dentro de éllo trataré el salarioc bajo el aspecto de
su proteccidn, ya que a mi juicio es el clemento primordial del
contrato de Trabajo, por lo que ha sido objeto de distintas reg
gulaciones que lo protegen contra los abusos de los patrcnos,-
de los acreedores del patrono y contra los abusos de los acreg

dores del mismo trabajador.-



CAPITULG I,-

CONCEPTO Y GENERALIDADES,-

Concepto y Definicidn del Salarig,-

En la antigledad y aln en épocas relativamente cercanas
a la nuestra, no se considerd el salario, tal como ahora lo regu
lan nuestras leyes, Primero con el aparecimiento de la esclavi--
tud, pensamos con razdén que la idea y concepto de salario no se
concibid,puesto gue no existid relacidn alguna de trabajo entre
el amo y el esclavo, sino potestad del primero sobre el sequndo,
con derecho de propiedad; adquirido el esclavo como una simple -
mercancia o como una presa o botin de guerra, llegdndose incluso
por la misma condicidn de ser esclavo, a vendérsele cuando ya no
proporcionaba ganancia para su sefior o amo.

Ante semejante concepte de la vida y del valor humano,
necesario es creer que no existid ni remotamente la idea de sala
rio, caomo la retiibucidn que recibe el que presta un trabajo, de
parte de la persona favorecida ccn dicha prestacidn.

Con el correr de los afics va desapareciendo la despia-
dada costumbre de considerar a seres humanos algo asi como anima
les sin derechos y sin aspiraciones y con la dnica razdn de exis
tir bajo la inmisericarde voluntad del amo.,Llegamos asi a un se-
gundo perfiodo, al de la servidumbre que prevalecid en la mayor -
parte de la Europa Medieval, durante el feudalismo y que con li-
geras diferencias ha existido en otras épocas en varias partes -
del mundo,

Dentro de la servidumbre, cada aldea se bastaba asimis~-
ma en lo principal, siendo el trédfico fuera de élla la excepcidn
més que la regla, E1 siervo no pertenecia en persona al sefior,pe

ro por derecho consuetudinazrio le debia ciertos servicios y estg
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ba atado a la tierra de éste, sin poderla abandonar; asi se expre
sa Maurice Dobb en su obra titulada "SALARIOS"™ y agrega dichc ayu

tor gue bajo este sistema con frecuencia el trabajador era obje-

to de trueque juntamente con la tierra,asi, en la Alemania de --

los Siglos XVII y XVIII o la Rusia del Siglo XIX, en que propie-

dades que valian tantas "almas, se compraban o hipotecaban.Usual

mente el siervo procuraba su subsistencia trabajando algunas par

celas que tenia como suyas por derecho consuetudinario y a cambio
de la obligacidn de consagrar el resto de su tiempo a cultivar -

los campos de su sefior o al trabajo doméstico en casa de éste,

Tampoco en esta época podriamos hablar de un sistema de
salario tal como se concibe en la actualidad y auncue superada -
la etapa de la esclavitud, observamos que el trabajador dependia
en gran parte de la voluntad del sefior feudal.

Asi llegamos a un tercer periodo en gue el artesano o -
trabajador manual libre, trabaja con sus propios utensilios en -
su propio taller o vende en el mercado €l mismo, sus propios prg
ductos o en la agricultura, el campesino independiente cultiva -
con su trabajo y el de su familia su. propia tiezra,

Es un sistema eabundante en casi toda la Edad Media, lo
mismo que en las épocas clésicas, en pueblos y aldeas medievales,
Dentro del artesanado el trabajador es en cierto sentido su pro-
pio patrdn, gue hace y vende sus productos propios y cue retiene
como utilidad el excedente,

;,Qué es pues, lo que hace la diferencia entre estas tres
épocas y el moderno concepto que de salario conacemos?.,Es a mi -
juicio, la libertad econdmica de que hoy goza el trabajador, es
decir: de que a dicho trabajador ya no se le ve como propiedad -

del amo,~
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"S8ajo la esclavitud y la servidumbre la ley reduce la
libertad del trabajadeor; en la primera, esta completamente suje
to al amo y en la segunda se¢ halla la libertad limitada por la
obligacidn de =jecutar ciertos servicios en beneficio de un se
ffor; pero en el sistema de salarios el trabajador no tiene ta-
les limitaciones, Ante la ley, é1 es su propic amo, libre de =
trabajar o no, segln le plazca; libre de alquilarse por un jor
nal o de trabajar si asi le parece, de artesano independiente”,

Nos habla Maurice Dobb de esta libertad que en el siste
ma de salarios rodea al trabajador, “libre de trcbajar o no, -
libre de alguilarse por un jornal o de ser artesano independien
te", libertad que a mi juicio no pasa de tener cabida en la teg
ria, peroc no en la préctica, ya que la realidad 2s otra, encon--"~
trandonos a diario con trabajaderes, incluso obreros calificados,
gque por un miserable salario ofrecen sus servicios al patrono,-
debido en parte a la abundancia de mano de obra, a los bajos sa
larios y a la falta de conciencia de tales patronos.Cabe adver-
tir que Maurice Dobb en su obra "Salarios’, sc refiere a las le
yes 1inglesas,

El régimen individualista y liberal produjo entre los
hombres una honda divisidn, que trajo como consecuencia la apa
ricidn del derecho del trabajo y como ldgica consecuencia el -
pago del fruto del trabajo mediante un salario o Jornal, si no
con todas las caracteristicas actuales, con imperfecciones que
poco a poco se han ido me jorando,

Esto es un conceptoc en forma breve de lo que ha sido
el salario a lo largo de la historia, Pero ante esa lucha llg

na de altibajos que existid en el siglo pasado y que trajo co
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mo consecuencia el nacimiento del derecho del trabajo, se ha de-
jado oir la voz de la iglesia, exponiendo por medio de la Enci--
clica "Rerum Novarum", una renovacidn de las cosas, fruto dicha

enciclica de las circunstancias adversas con que en ese tiempo lu
chaban los trabajadores para consequir 2l menos un jornal digno,

un Jjornal justo, gue les permitiera siguiera sclventar las nece-
sidades mds elementales de sus vidas y el sustento de la familia.

Palabras de la "Rerum Novarum" son las siguientes: "del
deber de conservar la vide deriva el derecho de procurar las co-
sas necesarias para ello, El salario debe de ser suficiente para
mantener a un obrero sobrio y honesto, El trabajador, conminado
por la necesidad, se ve obligado a aceptar condicicnes duras, -
sufre una violencia, contra la cual protesta la justicia.

Con lo dicho, veamos qué entienden algunas legislaciones
y qué entiende la nuestra nor salario,

Salario, nos dice el doctor Hugo L.,S5ilvester,’es la remy
neracidn que el trabajador percibe mor su trabajo', dicho autor
se refiere a la Legislacidn Argentina,

Carlos Garcia Oviedo, refiridndose 2 la Legislacidn Es-
pafiola, dice que ésta, considera como salaric: “la totalidad de
los beneficios que obtenga el trabajador por sus servicios U =---
obras, no solo lo que recib2 en metélicao o en especie como retri
bucidn directa e inmediara de su labor, sino también las indemni
zaclones por esperas, impedimentos e interrupciones del trabajo,
asi como la obtenida por el uso de casa-hzbitacidn, agua,luz, ma
nutencidén y concepto semejante, siempre gue sce obtenga por razdn
o en virtud del trabajo del servicio prestado®,

La presente definicidn nos coloca ante un concepto am--
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plio de salario y equivale al total de las ventajas econdmicas -
que percibe el trabajador, con tal que se obtengan por razdn del
serviciao.,

Franciscao Walker Linarces, en su agbra titulada:"Nocianes
Clementales de Derecho del Trabezjo'", en lo referente al salario,
nos diec gue la Legislacidén Chilena, =-afio de 1957- no define lo-
que es salario, no obstante gue si lo reglamenta y lo pnrotege, -
definiendo solo las formas de remuneracidn de los empleados parti
culares, tomando en su obra la definicidn de Bry, diciendo: "es -
la renta percibida por el obrero o empleado al servicio de un ecm
presario, es salarioc pues, el precio de la fuerza del trabajador
que paga el patrdn o empleador en virtud del contrato de trabajo,
consistiendo generalmente en una suma fija, no subordinada a las
utilidades o pérdidas dc la empresa',

Y nuestra legislacidn laboral, ,Qué =zntiende por sala--
rio?.- El articulo 101 de la referida legislacidn nos dics: "Sa=-
lario es la retribucidn en dinero cue &l patrono estd obligado a
pagar al trabajador por los servicios que le presta en virtud de
un contrato de trabajo',

La presente disposicidn es tajante al decirnos que el -
salario es sélo la retribucidn en dinero gque rescibe el trabaja--
dor por los servicios prestados, disposicidn que a mi julcio se
aparta de lo que otras legislaciones han entendido por salario -
en forma amplia,

Bien pudo el Legislador hacer una salvedad al definir -
el salario, con relacidn a cisrtos trabajadores, para ¢l caso --
los del servicio doméstico,en guienes ciertas prestaciones en eg

. . . i tu—
pecies,tales como:casa,agua, luz,alimentacian y OTrO0S, consti



yen parte del salarioc., Adelante, en el Capitulo III y al anali-
zar la proteccidn que da la ley al salario con relacidn al nume
ral Séptimo del Art.29 del Cédigo de Trabajo, amplio mi presente
comentaric,-

El Salario Como Precio del Trabajo,-

Ya hemos visto lo gue alqunas Legislaciones, inclusive
la nuestra, entienden por salario, diciéndonos que es: la tota-
lidad de los beneficios que obtenga el trabajador por sus servi
cios u obras...", si nos referimos a la Legislacidn Espafiola vy
“la retribucidn en dincro que el patrono estd obligado a p=zgar
al trabajador por los servicios que le presta en virtud de un -
contrato de trabajo", si analizamos nuestra lLegislacidn; pero -
hoy el problema sz nos prescnta al hacernos la siguiente inte-=-
rrogante: ;bEs el sulario el precio del trabaje? Para ello, nece
sarioc es hacer un poco de analisis de lo que varias tecrias han
sostenido en torno a la tasa del salario, agregando gque el cam-
po de estas teorias, radica mds en la Economia Politica, que en
el Derecho Laboral.

El tratadista Guillermo Cabanellas en su obra "Contra
to de Trabajo", Parte General, Volumen II, nos detalla varias -
teorias, de las cuales haré un somero andlisiss

A)Teoria de la Oferta y la Demanda.-

"Los economistas de la Escuela Libgzgral han pretendido
que el precio de la jornada del obrerc, o de cualqguier otrc tra
bajo o servicio, se regula como el precic corriente de toda co-
sa, conforme a la ley de la oferta y de la demanda; segdén dichos
economistas, los salarios se elevan o bzjan en razodn inversa del
nimero de obreros que se ofrece para trabajar y en razdén direc-

ta de la cantidad de trabajo disponible, Esta teoria se resume
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en la célebre frase del economista Cobden: "Cuahdo dos obreros
corren tras un patronc, los salariocs beajan; cuando dos patro--
nos corren detrds de un obrero, el salario sube".,Agrega dicho
autor, que los partidarios de esta teorfia sostienen que hay -
un nivel minimo por debajo del cual el salario no pueade descen
der y es: lo indispensable para la subsistencia del trabajador
y su familia y un limite mdximo imposible de sobrepasar por el
salario: el valor del producto. Clara y cruda en todo su conteg
nido la presente teorfa, que gracias en parte a la intervencidn
del Estado y a los convenios colectivos de los trabajadores, se
ha llegado a destruir en sus simientes, ya gue sostenemos que
el trabajo no es una mercancia, sujeto a leyes de tipo econdmi
co -oferta~-demanda- sino qu2 tal retribucidn se fija en base a
otros factores, tales como ya lo dije, las canvenciones colec~-
tivas de trabajadores, razones de justicia, etc,-

B)Dos Teorias habia expussto con anterioridad Malthus:
que la poblacidn si no tisne obstéculos se duplica cada veinti
cinco affos y crece de periodo en periodo en proporcidn geométri
ca y que los medios de subsistencia, en las circunstancias mds
favorables, a la industria, aumentan en proporcidn artimética-
y sirvid de base para que David Ricardo formulara la teorfia --
del "Salario Natural", E£1 trabajador, dice Ricardo, no puede -
ganar, a la larga méas que el minimo para su subsistencia, pues
si gana menos, perecera poco a poco la poblacidn obrera y la -
reduccidn en la oferta de fuerzas de trabajo para subir el sa=-
lario. Si el trabajador gana mds del minimo de existencia, au-
mentard, como lo dice la experiencia, el nimero de matrimonios
y de nacimientos y el aumento de la oferta de brazos ocesiona-
rd la baja del salario,.Seguidor Ricardo de Malthus, no hizo si

no hacer suya la idea '"que el precio natural del trabajo, es -
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el que dé a los obreros en gencral los medios des subsistir y -
perpetuar su especie, sin crecimiento ni disminucidn",-

Sin razdn ha resultado la teoria ce Ricardo ya que el
aumento de bienestar de la clase trabajsdora, no ha producido
el correlativo aumernto de la poblacidn,-

C)Teoria de la Ley de Brence, llamada por algunos au-
tores, entrz ellos José Pérez Lefero, Tecria de la Subsisten--
cia, Cabanellas nos dice que esta tcoria deriva también de la -
Ley de la Oferta y la Demanda, cstableciéndose que el trabajo
es una mercancia que se compra y se vende, con un precio en el
mercado; la venden los obreros y la compran los patronos, y el
salario constituye su precio,

Esta teorfa, calificada de brutal, asemeja al trabaja
dor con una mercancia cualquicra, Formulada por Lassalle en su
obra "Ley de Bronce", afirma que el salario natural o normal -
tiende a coincidir con la sume estrictamente necescria para --
que el trabajedor y su fomilia puedan vivir,-

Ley cruel nos dice Carlos Garcin Oviedo gque rebaja al
trabajador a categoria sub-humana "privandcole de toda partici-
pacién en los goces preopios de una sociedad civilizada".- Pero
encomendar a la ley de la oferta y la demanda la fijacidn del
precio del salario, equivale a establecer un régimen de sala--
rios insuficientes,-

D)Los ingleses nos hablan del '"Wage-fund" o fonde de
salarios, sosteniendo que los trabajadores para ganarse la vi
da, "buscan trabajo y ofrccen el suyo; lo cual constituye la -

oferta. La demanda sc representa por los capitales qun ofrecen

colocacidn y el Unico medio de dar un émpleo remunerativo al -

capital consiste en dedicarlo a hacer que prcocduzcan los traba-
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jadores, La conformidad entre =2stos dos elementos de oferta y de
manda, determinard la tasa de los salarios, Si se toma de una --
parte el capital circulante de un peis y de otra, el nimero ds -
trabajadores, y se divide la primcra cifra por la segunda, el co
eficiente dard el importe del salario",-Esta teoria, nos dice --
Stuart Mill, "a difercncia de la del salario natural, que mira -
desde el lado de la oferta, ve ¢l aspecto de la demanda de mano
de obra", -

£l mismo cutor Cabanellas nos dice que para Leroy Bean-
lieu, el fondo de los salarios no cs otro que la produccidn mis-
ma, de modo que el salario estd regido por la ley de la oferta y
de la demanda de brazos vinculada al capital circulante, @n cada
pais",-

F)Surge otra tecorfa denominada "De la productividad decl
trabajo’, sosteniendo que el valor del trabajo no puede ser equl
parado al valor de una mercancia somatida sdlo a la ley de la cfer
ta y de la demanda, bajo la accidn de la competencic, Sostiencn
los partidarios de esta teoria entre ellos francisco Walker, Stan
ley Jevons y Henry (George, que el trabajador no constituye una =
mercancia cualquiera, sino\un instrumento de produccidn; por lo
cual el valor del trabajo depende scbre todo de su prod tividad.
"lLa retribucidn del trabajador debe ser proporcional = la pro--
ductividad del obrero gue suministra su trabajo"., De conformidad
con la presente teorfia al trabajador no sc le ve como una magui-

na, ni al trabajo como un~ mercanciz; sinao como agente o instru-

®

mento de produccidn. Si la producddn aumenta, mayor serd el sala
rio del trabajador.-fsta teoria, segln Jos¢ Pérez Lefiero es cong
cida también con el nombre de teaoria "residual™ y puede enunciar

se asi: ‘‘que la participacidn del trab-jador se compone de todo
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agquello en cuya produccidn ha contribuido, una vez deducidos la
renta de la tierra, el réditc del capital y los bencficios del
empresario”, Segln esto troria “"salario minimo es el necesaric
para subsistir , y salario méximo, =21 producto taotal, deducido
el importe de arriendos y el interés normal de los capitales.-

La suma gque en efecto se paga esta situada entre el -
salario maximo y el minimo y la determinan las relaetivas vonta
jas que al contratar tengan empresarios y trabsjadores. Si es-
tas relativas ventaj:s estan ecuiparadas y, a la vez, la compe
tencia es perfecta, el obrerc obtendrd el salario maximo, si,
al contrario, son tacn dispares que el trabnjador queda a mer--
ced del patrono, los salarios quedardn en el minimo",

F)Ante las variades tecrias habidas en torro al sala-
rio, surge otra, conocida ccmo "teoria del salaric politico®,
en la cual sc¢ considera “que el salario no constituye el sim--
ple resultado de factdres econdmicos, de acuerdos individuales
0 de componendas colectivas entre los reprecsentantes de dichos
factores; sino nue debe ser fijsdo por el Estadoc, con abjeto -
de servir de medio para el cumplimiento de los fines de inte--
rés general”,-

Pronto surgid la critica a esta clase de salarios, --
atendiendo e distintas razones, tales como “gue las relaciones
necesarias cntre patronos y trabajadores, cue derivan de la na
turaleza del cocntrato, escapan a toda fijacidn previa y son --
esencialmente variables y contingentes, a tenor de la ley de -
la oferta y la demanda, de las necesidades de la industria y -
de los patronos y de la capacidad especial de ser de los trabg

jadores®,



'll

G)Llegamos asi a la famosa teoria de la "Plusvalfa”,-
debida principalmente a Marx, por la cual se ccnsidera "que el
valor del trabajo del salario debe ser igual al valor total del
producto que hubiera hecho", Al trabajador no se le centrega la
totalidad de lo que gcna, sino parte de ese producto, la dife-
rencia entre lo que recibe y lo producido, constituye la plus-
valia,

De conformidad con esta teoria el capital-patrono o -
empresario~ se gueda con unz parte importantec del producto del
trabajo del trabajador, que es la diferencia conocida como plus
valia,-

Para el Marxismo el praducto tiene como valor el nﬁmg
ro de horas empleadas en su fabricacidn y el salario del traba
jador se determina por el nlmecro de horas gue éste ha trabaja-
do. De tal manera que lo gue se abona de menos al trabajador -
es la ganancia del capital,aprecvechada en su exclusivo benefi-
Cio.

El estudio de las presentes tecrias son fruto del cam
po laboral, seqin lo sostenido por Guillermo Cabznellas; pero
se hace necesario analizarlas a traves del campo econdmico, --
tal como lo dojé antes cnotado; psro resultarfa un estudic de-
masiado extenso el analisis de dichas teorias a traves do dicho
campo econdmica, razdn pcr la cual me concreto a ana2lizar la --
teoria de la plusvalia desde este referido campo., £s el profe-
sor Francisco Zamora, aquien en su libro "Elomentos de Teoria -
Econdmica® nes dice de donde viene la plusvalia: "De lo dicho
se deduce que el capitalista tiene que comprar las mercancins
en su valor, venderlas en su valer y, ne obstante, sacar mis -

dinero del que invirtid en la primera ctapa del proceso de cir
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culacidén, ;CSémo? No puede provanir diche aumento del dinero mis-
mo, que no hace mAs que expresar el valor de las mercancias que
compra o paga; la prueba es que si pcrsiste 2n su forma, se pe-
trifica comc magnitud invariable de v-lor. Tampoco puede provaonir
de la segunda etapa del proceso, aucs ésta se reduce a transfor
mar la mercancia en dinero, o una magnitud dada de valer, en su
expresidn moneteria. Luego la variacidn debe cstar en =l primer
acto del proceso circulatorio: en lo ccmpra de la mercancia, --
aungue no en el valor deela, toda vez que la compra @s un in--
tercambio de valores igucles; el del bien por el de la moneda.-
Tenemos entonces, que concluir en gue el aumento emana exclusi-
vamente del valor de uso de la mercancia, dc su consumo., E1 po-
seedor de dinero ha de encontrar cn el mercado una mercancia cu
yo valor de uso tenga la peculiaridad de ser, al ronlizarse, o
sea, cn el consumo, fuente de velor, Una mercancia cuyo consumo
sea ©l proceso mediante el cual el trabajoc se materializa y, =~-
por lo tanto, el valor se crea; y lo halla en la czpacidad o -~
fuerza dc trabajo,

Ahora bien: el valor de la fuerza de trabejo, como el
de cualquiera otra mercancia, cstd detwrminado por el tiempo ne
cesario para la produccidn y, por consiguiente, para la repro--
duccidn, de este articulo especial, y sc expresa en el salario,
Ln cuanto a2l uso de la fucrza de trabajo, s el ftrabajo mismo:
el comprador la consume heaciendo trabajar al trabajador, con el
fin de que produzca un valor de uso de calidad determinada. Paro
la utilizacidn de la fuerzae de trabajo exige, oars ser posible,
condiciones apropiadas: desde lucgo, materia a que aplicarse, vy
en seguida, Utiles en gue cnnalizarse y con que acrecentar su -

eficacia, De donde rusulta cue podemos afirmar quec los factores
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elementales del proceso mediantc el cunl se consume la capacidad
de trabajo, son tres: lo.,lLa actividad adecuada, o sea, una clase
de trabajo propia para el fin a que sc la destina, 29.E1 aobjeto
de ésta, 39, Los instrumentos que emplea, La tierra-en el senti-
do que dieron al término los cldsicos- cs el objeto general del
trabajo humano; el instrumento do trabajo es una cosa o un con--
junto de cosas que sirven de cconductores de la accidn de éste so-
bre su objeto, Considerados en conjunto, desde el punto de vista
del proceso del trabajo, apareccen ¢l cbjeto y los instrumentos -
del trabajo, como medios de produccidn, y el trabajo mismo, comc
trabajo productivo, E1 segundo gasta los primeros, los consume,-
pero productivamente., Este génerc de ccnsumo se distingue del --

que consiste cn la absorcidén de medios de subsistenci

)

par el in
dividuo, en fque el resultado dsl consumo productivo ©s un produc
to distinto del productor mismo,

El mismo tratadista Francisco Zamora, en su obra rela--
cionada y b~jo el titulo "Origen de la Plusvalia Marxista®™, nos
daetalla con ejemplos numéricos, donde estd ¢l cxcedente que es -
la ganancia del empresario., Veamos; dice: "Como obtiene el capi-
talista, en el proceso productivo, cl cxcedente cuyo origen esta
mos invcstigando, Sabemos que el valor de una merconcin estd de-
terminado por la cantidad de trabejo socizlmente necesaric mate-
rializado en ella, lo cucl rige par~a el producto gue obtiene el
capitalista como resultado del procesc del trabajo.Calculaemos, -
pues, la cantidad de trabajo cristalizado en un producto cualquig
ra A, para cuya elcboracidn se han requerido modios de produccidn
y fuerza de trabajo. Supongamos, dessde lucgo, hecha la reduccidn

de las magnitudes de valor a precios, de tal modo que las canti-
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dades de trabajo aparezcan bajo sus cxpresicnes monetariass, Y -
¥ i
tendriamos, verbigracia, que para producir una unidad de A se -

necesita:

% 1,00 de objeto dcl trabajo (mnterias primas y --
auxiliares
0.25 de instrumentcs de trabajo (desgaste de los

Gtiles)

0,75 de nuevo veler creads por el ejercicio de -
la fuerza del trabajo.

§ 2.00 Valor total del nuevo producto.
£l cepitelista que vendiera cnda unidad de A a §2.co
se encontraria con la desagradable sorpresa de que no hsa obteni
do la anheladz ganancia, si paga en la forma analizada antes --
los elementos gque le sirvisron para crearla. Sin embargo, gana,
porque sino dejaria de ser canitalista, ;De ddnde cbtiene el ex
cedente de valor que constituye su ganancia? Consideremos las cgo
sas mas de cerca: supongamos que cada trobajador hace 4 unidades
de A por jornada; luego el valnr de lo pr.ducido por él1 al ter-
minar el dia seréd:
% 4.00 de materias primas y auxilinres,
1.00 de desgaste del herrameontal,

3,00 de nuevo valor crecado por el ejercicio de la
fuerza de trabajo,

$ 8.00 Valor total de la rodu051on diaria del tra
bajador.

£1 capitalista ha adquirido los medios de produccidn
a su valor, y no esta en su menc hacer que el trabaje contenido
en ellos aumente nor si mismo ni, por lo tantoc, que su valor se
acrecciente de modo expontdneo, ya que son cristalizaciones de -
trabajo pasado, mugrto, €n cuantc a la fuerza de trabajo, cs di
ferente: en esta merczncia '"sui géncris, el trabajo pasado gue
cuesta y ¢l vivo que puede ejecutar; el costo del mantenimiento

diario de ella, y la cantidad de ella que durante cl dia pucde




fluir, son cosas totalmente

termina el valor de cambio de

gundo, se realiza el valor de

ta tuviera que dar coms valer

crea durante el tiempo on guc

distintas:

15

en el primer caso se de-

la fuerza de trabajo, y en £l se-

usc, su utilidad. 5i el capitalis

A~

(SR

dicha fuerza todo el que édsta

actla, su ganancia resultaria im=

posible, La compra, pucs, a su valor y la emplea procurando que

dure en accidén, y en consecusncia, que cree valor, lo mAs posi-
ble, Si suponemos que nuestro capitalista producteor de A paga a

cada trabajador, como prccio de su capacidad de trabajar {cl sa

lario) $1.50 al dia, podrd dividir el valor nuevamente creado -
por el diario ejercicio de cada fuerza de trabajo, en dos par--
tes, la una para cubrir el valor de ésta, y 1ln otra, para roser

vadrsela en calidad de ganancia, Cada unidad de A le costard, por
lo tanto:
$ 1,00 de materias primas y auxiliares.
0.25 de desgaste del herramental,

0,375 de fuerza de trabajo, pagada a su valor,

1.625 en total,

Esta suma de lo gue reclmente cuesta al capitalista -
la mercesncia preducida, segln los valores de los elemoentos que

han servido pzra crearla, es lo que Marx llama el precio de cog

to,

Perc cemc el capitelistn vende ceda unidad de A a su

valor, determinado por la cantided dc trabajo pasads o presente

gue contiene el producto, la cxpendera a § 2.00. Obtiene, pues,

un excedente de % 0,375 en cada una, qus es lea

Marx concluye: la transformacidn del dinero en capital sz ha --

no se ha cofectuado

- e
efectuado en el procesc de la circulacion vy

de fuerza dec traba-

en él: porgue se crnsumd mediante la comore
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jo en el mercado, o sea en la circulzcidn porgue ©@n esa com-
J ’ H y ¥ 1

pra se inicid apenas dicha transformacidn, ya que en realidad se
llevd a ceabe cn el proccso de produccidn,

Observemos 1o fue ha

o]

1sado cen cads uno de los elemeg

O

tos primarios del proczso del trabajo: los medios de produccidn,

©

que se han consumido como valgres do uso, puesto gue en calidad
de tales se han transformado bajo la accidn del trabajo vivo,

no se consumieron como valores, ni pueden consumirse como tales,
Su valor cambid de cantinente, se fFijé on un nusvs valor de uso,
pero no se modificd cuantitativemente. Alge muy distinto ocurre
con la fuerza de trabajec en actividad; duraente su accidn, trans
porta al producto y lo fija nuevamente en él, bajo otra forma -
fisica, el valor de los medios de produccidn; pero ademds crea
un nuevo valor en el que agrega, al suys propio, una magnitud -
adicional. De ahi que Marx llame a la parte del capital inverti
do en los medios de produccidn, capital crnstante; y a la que -
se invierte en fuerza d= tracajo, capital variable',

No obstante las variadas criticas hecchas a las antes-
mencicnadas tepmrias, scbre tode cn lo que respecta a creer guc-
el salario es el pagn hechc al traebajador por la venta de su uner
gia y sujeto a las fluctuaciones del mercado y a las leyes de la
oferta y la demanda, el autor Cabanellas cn su obra aca menciona
da parece manifestarnos en el tftulo "E1 Trebajo comc Contra---
prestacidn y Pago", gue dste, es dccir el saolario, es objeto del
contrato de cumpra-venta, pues asi nos dice: "En todo contrato -
de trabajo aparccen las obligaciones principcles que concierncn
a su esencia misma: la prestacidn de un servicio y su retribu---

cidén, Es sabido y al tratarse del objeto del contrato nos hcmos
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referido & ello, que en el de trabajo, a difarencia de otros con
tratos de naturaleza civil, el cbjcto lo constituye unn obliga--
cidn de hacer, Por mds que sc quiera disimular cse contenido, --
existe uma prestacidn y una contra-procstecidén: trabajo y salario,
respectivamente., £l trebajo cendice con la esencia degl ser huma-
no; y esa prestacidn de hacer tiazne unc remuneracidn., Se sostie-
ne que =1 trabajo representa 21 inicic medic gquc ticne ¢l hombre
a fin de ganar lo necesario para subsistir. Pero encontramos que,
al mismoc tiempo que el cumplimiento dec una nobligecidn derivada -
de un vinculo juridico, constituye un deber social; esa obliga--
cién, por asi{ decirlo, se espiritucliza cuande se concibe en el
ambiente o en 12 esfera de proteccidn que lo dispensa una legis-
lacidn tendicnte ma asequrar la plena pcersonalidad del trabajador,
como clemento gue participa en la produccidn, a través del esfue
Zzo que significa el trabejc.

El trabajader -cemo hombre- cumple con csa misidn so--
cial gue cs colaborar cn la produccidn de bienes; pcro, al mismo
tiempo, resuclve su propia situacidn cual ser humano que, dotado
de capacidad, nccesita poner en accidn ésta porgque éllc es conse
cuencia do su propia naturaleza, de su personalidad, de su espi-
ritu, La fuerza de trab=jo cs inseparsble del hombre; en 2l con-
trato de trabajo esa fucrza constituye nccesidad vitel dgl ser -
humano, traducida en medio dec obtener la remuncracidn necesaria
para lograr otros bienes imprescindibles para subsistir, Por el
cantrato de trabajo, el trabojador picrde el derecho de propie--
dad saobre lo que &1 ha producido y cambie 1lr actividad producto-
ra por una retribucidn determinada cuyo importe se fija de acuer

do con el valor real del traobajo prestado,
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51 el trabajo no se materializa en un producto, la equi
valencia eccndmica s2 laogra por cusnto el trab~jador ha prostado
una utilidad durente cierto tiempo, que habria podide aplicar en
otro proccso de produccidn,

£l valcr de esa actividad parea el empresario se mide --
con cl salario que le abona al trabajador.”

Después de 1o expuesto pcr las antericres teorias,deci-

mos auc no puede hablarse de que ln energia pussta por cl trab:ojn

®

dor cn el descmpefic de su trabajo, tenge un precio o que gsté ¢

1o

mo lo sostuvieron los ecuncomistas de la Escuzla Liberal, sujeto-
a las leyes de la oferta y la demanda, pues si as{ fuera, veria-
mos una gran inestabilidad on los salarios al grado de no esxistir

confianza en los trabajadores para con la empresa, pucsto que és

6]

ta,amparada tal vez en cifras equivacos diria a los trabajedorec
que la demanda de productos ha disminuidc o a la vez quoc la ofer
ta de productos en el mercado ha aumentado consideraeblemente, al
grado de nc venderse lo producido y como 1ldgica censccuencia se

disminuirfan los salarios con los vaivenes de la eccnomia nacig

nal,

Sabemos que el trabajador es perscna humana y que a la
vez que ofrece sus servicios al patreno, cespera de ¢ste la retri
bucidn correspondiente,

Los distintos autores de Derecho Labhoral cn cstu aspec
to noc se han puesto descuerdo y micntras clgunos saostienen gue
el salario es la venta de la encrgia fisica hccha por el trebaja
dor al patrono, otros sostienen que el patruno se encargn Unica=-
mente de explotar al mdximo a sus trabajadores,

Para nuestra ley el trabajo cs una funcidn social, que

goza de la proteccidn del cstado y no se considera articulo de -
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comercio, asi lo dice el primer Inciso del Articulec 181 de la -
Constitucidn Politica.

LA ENERGIA DEL _TRABAJO COMO UNICC MEDIC DE SUBSISTENCIA EN LA -

CLASE TRABAJADORA,-

Al inicic del presente trabajo, manifesté que el sala-
ric podia ccnsiderarss bajo los aspectos: jurfdico—polftico—ecg
némico y social y gue seria mi .spccial interds considerarlo den
tro de lecs aspectos juridico-social; lo juridico se ve a travds
del andlisis de las diversas formes de estipulecidn del salario
y de las distintas maneras de protcccidn que reconoce nuecstra -
ley y lo social surge para mi desde @l momentc en quo el essalaria
do es parte intcgrante de la colectividad.

Fuera del salario, el trebajador no ticns otras cntra-
das econdmicas con las que pucda atcender n las neccsidades fun-
damentales e in2ludibles de la vida.

Alberto Arria S=las, Doctor en Cicncias Politicas de la
Universidad de Venczuela, nas dice: "La principal funcidn del sa
lario es la de ser medic de sunsistencia del trabajador y de su
familia y por éllo recquiere del trebajador el empleo de la cner
gia de sus brazos y poder asi dar satisfoccidn a este imperativo
vital”, Y agrega el rcferido autor: "pero en la rcalidad y so--
bre todo en nuastro medio, el asalariando sufre las contingencias
de una serie de dificultades que no estd on sus m-nos recsolver,
Es verdad que vive, pero vive mal; es verdad que su fomilia se
multiplica y crece, pero en faormo tal, gue en Jltimo extremo el
Estado carga con un lastre sccial que es lo ceausa de muchos obs

tdculos, ™
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Tratando ¢n la mojor medida posible, que cl salecrio sca
bienestar individual, so estéd asi prccurandc el bicnestar de la
poblacidn, porque la satisfaccidn de necesidades individuales,-
son patrdn o madida de las grandes ncecosidndes qus logra satis-

facer la comunided; pero nusstro trabajador que g=na pequziia

9]
i

cantidades, apcnas leogra satisfacer sus mds clementales necasi-
dades, quedédndose al margen de la satisfaccidén de otras sccundz
rias, que si bien no son de urgente necesidad, no por éllo san-
menos importantes, tales como las culturales, religiosas, socia
les y todas acuellas que son derecnos inmanentes a la perscnali
dad humana,

Muchos factores contribuyen a hacer que la 1nmensa ma-
yoria de nuestros obreros no reciben un salario que les permita
vivir en formn decorecsa, tales son, a mi juicio; a) ques cl patrg
no trata en la mayoria de casos de lucrarse con el esfuerzo del
trabajador y con la menor inversidn posible; b)que hasta ciertc
punto, existen en nuestro pzis, salnrios minimos gue no estan -
acordes con las necesidades mas clementales de la vida y c) ---
agreguemcs a &6sto, el alto cesto de la vida gue imposibilites --
que el obrerc mantenga un2 mejor forma de vida,

Taodas nuestras empreses son de tipo capitaliste, fcorma
das por un reducido ndmero dc¢ socios, quicnes tiencn como Unico
objetivo hacer crecer sus inversicnos ¢ intereses, aln en detri
mento de las necesidades del trabajader., Cuintas empresas hay,
que no chstante la muche demand2 gue e¢n ¢l mercada tienen sus -
productos, parn el poago de sus trabajadores, se amparan en nucs
tros reducidos snlarics minimos y &stos salarios no son la oxpre
sidn exacta de las necesidades minimas que el trabajador tiene-

que cubrir y si biwn el estado ostéa cobligedo a velar pcr el man
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tenimicnto dz €st~ institucidn, denominade salario minimo, & --
fin dc gque responda a las razonegs por las cuales fue creada, en
la mayoria de casas dichaz vigilancia se torna inoper:nte.En -——
nuzstra prdctica comc Procuarador Auxiliar de Trabajo, hemos to
nido en repetidas ocasiones que reclamar a ciertos patronocs, sgo
bre todo del comercio y de la agricultura, complemento de sala-
rio minimo, porque dada la necesidad con que busca trabajo nues
tro obrero, se aviene a que el patrono le ofrezca, si es cnplea
do de comercio la cantidad de dos colones diarios en vez do los
tres colones con cincuanta ccntovos que estimula la loy y sioes
obrero agricola, acepta la suma de un coldn cincuenta czntavas

o dos colones diarios en vez del jornal & que ticne derecho, T

Is

cibiendc en muy pocas ocasicnes su salario completo., Ya se las
ingenian dichos patronos para llevar debles planillas previendo
asi posibles inspecciones de parte del Ministeriu de Trabajo,

Tode ésto, unido al altc costo de la vida viene a hacar
dificil la situacidn econdmica por la que atravicza nucstro ---
obrero. Suben los precios de los procductos de primer:s necesidad
y lcs salarios permanecen estédticus,

CRITICH,

Falta requlacidn y vigilancia especial por parte del -
cstado 2 efecto de quc viveres que constituyen la escala de pro
ductos de primera nccesidad, no suban de precio como sucede con
frecuencia en nuestropis; asimismo los organismos tendientes a
velar por el fiel cumplimiento del salario minimu en los difecren
tes sistemas de page, del sclario, deben agilizar su vigilancia
a efecto, como antes lo manifestd, de quz dichas normas protecto
ras del salarioc minimo no sean ineperentes y vea el trabajador

en ¢l estadoc su principal protector,.
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Paises mds desarrollados ccendmicamentc que el nuestro
pagan al trabajador un mejer jornal que le permite al cbrero sa-
tisfacer sus neccsidades primarias y secundarias y como conse--
cuencia de dicho estimulo, vemas que csos paises son eccndmica-
mente poderosos, pues existiendo,a mi juicic, estimulo pcr una-
parte, cecmo ldgica consecuencia ticne que surgir la compensacidn,

Nuestro obrero sabrd comprender ¢l esfuerzo del patrdn
al tratar de mojorar sus salarios y lucgo con sus energias tra-
tard de responder a dicho estimulo,-

SALARIO Y PRESTACICONES SCCIALES, -

"E1l salarin es el efecto cardinal del cantrats de trabg
jo y la obligacidn principal dcl empresario” nos dice Carlos --
Garcfa Oviedo, autor espafiol y de su obra de Derecho Sccial, cs
gue he comentado en el primer puntec del presentc capitulo, la -
dofinicidén que dd de szlario; definicidn que abarca no solo el
aspecto juridico, sino también el aspecto social, punto que en-

cierra en si, ademds de lo que cl trabajader recibe en maetélice

o

0O en especle, otras indemnizaciones por cspera, ilmpedimentcs o
interrupciones, ademds de otras prestaciones tales como cl uso
de casa-habit=zcidn, agua, luz, ctc.

Dicho cencepto de salrrio, no puede ser mas amplio, ya
que comprende ¢l total de prestaciones gque recibz el trabajadcer,
siempre que se obtengan por razdn del scrvicio. Protende diche -
sutor, ubicarnos ante la icea de salario n sentido amplio,

Nuestro Cddigo de Trabrjo, segldn quoda antes anotado, -
es breve y nos define ¢l sclario, dicizndo en cl Art. 101, ‘que
es la retribucidn en dinero que cl patrcno estd obligado a pegan

al trabajador por los servicios qua le presta en virtud de un --
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contrato de trabajo™:; no o2s sino en otras dispocicionss do nucs-
tro Cddigo en donde vemes otras n-armas que nos hablan de presta-
ciones sccinrles a las que el trabajador tienec derccho, como con-
secuencia de los servicios prestodos ~ su patrzno,

El mismo tratadista, Corlos Garcie Oviedo, comentando -
de la obra ‘lLecciones Elcmentalcs de Previsidn Social®, dec Ldnoz
Nifiez, al referirse al Seguro Social nns dice: #lLa previsidn, pUL
de practicarsc de dos modos: por el chorro y por el seguro. El -
ahorrc es previsidn de primor grade. €1 segquro previsidn de scgun
do., El1 ahorro es el consumo voluntnriamentc diferido, es decir, -
el hecho de censumir © gastar mocnos de lo quo s product o gnna,
Se practica por la retencidn y acumulacidn de capitales en las -
propias manc.s de quien ah rra . por la imposici®n dc los fondos

en instituci nes particulcres u ficinles ostablecidas c n este-

Per: el ah rrs sola brata en bencfici~ diferido est: cs,
en beneficio que se pr-duce a cierto plez:, cuando cl capitel so
formd., Su efect~ es tardi: y a vcces insegure, E1 fallucimiento-
prematuro del intcresado, une cnfermedad, por ¢jempln, puedc ma-
lograr los frutos de la institucidén,

El sequrs ataca este peligrao., Par €1, ¢l asegurado ad--_
quiere, desde cierts momanto, derecho a recibir un beneficlsc --
cuando sc produzca el acontccimientn prevista, £l segurc es mas
eficaz que el ah.rr¢, pucs cubre el ricsgs zntes que ste. Esta
gran ventaja aleja del espiritu del ascgurado 2l temor y la zoz:
bra que nz acierta a brrrar enteramcnte una bra de ahsrra en su
periodo de inicizci’n.”

Hem~s dichs que el salariu es la Unica fusnte de la que
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los trabajadores obtienen las recursos indispensables para la -
subsistencia de ellos y de su familia, por 1o que tude hecho que
implica pérdida o disminucién del mismz, crus=2 a todos ellos per
juicios trascendentales,

En el desempefic de sus labores,el abraro se encuentra -
amenazadc por mdltiples ricsgns, algunas veces por el usc del --

. 7 . ' . N .
equipn mecanico y atras por las cendici~nes del medic en que ac-

Cx

tua y cuanda tales amenazas sc realiznn, causando accidentes ¢ -
enfermedades, acarrean fatalmente la destruccidn de la base eco-
ndmica de toda la familia.

Asi succde con ~tros riesgus no considerados no profe--
sianales, tales cums enfermedades generales, invalidez, vejez vy
muerte precmatura, que si bicn amenazan a tode ser humano, es en-
tre lcs trabajaderes d nde may-res estrag s vausan, ya que para
el hombre que no tiene otro ingreso que la retribucidn del esfuer
zo pursanal gue desarrclla, tudoc ac ntecimients gue paralice su
actividad, pricticamente 15 aniguila,

Bien es cierto que n hay una f-rma capaz de impecir de
un mado general y abscluto las crunsecuencias de laos riesgns, perc
en cambi: hay un mcdic pafn proteger el salaris que coluca a la
econsmia familier al cubiertn de las disminuci-nes que sufre cg
mo reflej.: de las contingencias de la vida del trabajador, Este
medic os el Segureo Sccial, que protego al jurnal, aminor. las -
penas en lus casoas de incapacidad, vejez u orfandad y auxilia «
la obrera y a la esprsa del trabajador en el n~ble trance de la
maternidad, cumpliends asi, el se urc social, cun su noble mi--
sidn,

L1 articule 2 de la Ley y Roglamentocs del Institutc Sal
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vadorefio del Sequro Social nos dice: "E1 Seguro Social cubrird
en forma gradual lus rissgus & gue estdn expuestos 1lss trabaja-
dores por causa de:

a) Enfermedad, accidente comdn.

o

)
) Accidente de trabnjs, enfermedad pr-fesi-nal.
c) Maternidad.

ch) Invalidez,

d) Vejcz.
e) Muerte vy
f) Cesantia invslunteria.

Nuestra ley, c¢n su afan de proteger al trabajador de los
posibles riesgos a que esta expuesto, ha dictado normas a este -
respecto que se hallan extendidas en 21 Cddige de Trabajo, en 1=z
Ley y Reglamentos del Institute Salvad-.r-fiz del Sequro Scciel, -
La razén de estar dichas leyes contempladas en furma doble, ~be-
dece a que nc tadus los trabajadores, ni adn los que pur ley de-
ben de ocstarlc se encuentran afiliad:s al Régimen del Scguro Sc-
cial, dicha: ausencia de las listas de ascguradus s dobe en ---
gran parte a culpa dgl patronc,

Cuandzs el riesgc ccurre, es 1 Institutc del Sequrs So-
cial el que carga con dichas prestacicnes y o falta del Institu-
to es cl patron .

Por considerar de sumc intorés parz el deserrclle del -
presente punta, nnalizo en forme breve las prestaciones del Segu
ro Sccial bajo los puntnms médico-pecuniaria y aspectos accescricss

PRESTACIONES POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTLC COMURN,

1)Prestaciaones Médicns;

a)Asistencia Médica Genecral: comprende la consulta -

con ¢l médicc gencrel, con mddicous especialistas y servicics --
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quirdrgicos.,
b)Servicios Hospitalariss. Cuandc se considere neccsa-
rio que ¢l ascgurnds debe intcrnarse en un hospital el Institut:

prestara ecste servici s. Est~ en lus casas en gue por su natura-

leza no puedan ser atendidos con 1los consultoriss o en el domici-
lio del ascgurado.-
c)Servicios farmacdéuticas: Las medicinas prescritas --
por =21 médico, serdn suministradas par la frrmacia del Institutc,
d)Servicivus de Leburatorin:El asequrads ticne dercche
a que se le hagan todns los exdmencs de leoborateriec y rayos X quc
el casc amerite,

e)Servicias Odontzldgicns: Extr-ccinnes dentales.

PRESTACIGNES PECUNIARIAS.

a)Subsidis Diario=s A partir del cuarto dis de estar in
apacitadc, el trabajador, recibird dc partc del Instituts, una
cantidad equivelente al 75" de su salari., durante los primeros
sesenta dias. En adelante y hasta cincuenta y dos semanas de es-
tar incapacitadeo, el sesenta psr ciento de dicho salario.

b)Auxilio de Sepcli=: Crntidad de dincra que reciben -
los deudss, en casa de mucrte de un cscgurado,. Dicha cantidad es
de ciento cincuenta culanes. 51 otras pers nas so cncargaren o -
hubieren cncargad del enterramientns, ellos tendran este derccho,
para 13 cunl deberan comprobar los gastes realizados, (Art.66 L.
S.S. y Art. 37 R,A.R,S)

HATERNIDAT,

1) Prostaci .nes Médicns: T.des los serviciss médices -
quirdrgicos, hospitalarins, formacdéuticos, .dentcldgic s y de la

borntocris y a los cuidadcs necesarics, durante cl embaraz~n, el -
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parto y el pucrperia,

Si a cionsecuencis de la matcrnidad, snbreviniere enfer-
medad alguna, tendrd derechz a las prestacicnes médicas, que di-
cha enfermedad requiera, (Art.59 L.S5.S5.) ’

a)Prestacinones Pscuniarios:Subsidio diaric: cantidad ~-
equivalente =2l 75% del salario, que sc otergard por un perisds -
de doce semanas, poriodo en el cucl debe estar comprendida la fo
cha del parto, Tcdo a crndicidn de que la ascgur~da no ofectde -
traba remuncrads durante el tiecmpo cue reciba dicho subsidis, --

(Art.26 R,A.R.S.)

b)Auxiliﬂmde Sepelic: Igunl quc enfermedad y cccidente

comin, (Art.59 (b) L.S.5.5.)

RESTACIONES ACCESCRIAS:

a)Certificado Mfdicon: Documents legal para efoctos de 1i
cencia (Art.59 (b) L.S5.5.S5.)

b)Ayuda de lactancia: Alimento para 1 recidn nacido, -
cuando l1la madre no pucde zlimentar c nvenientemente a su hijo.-
(Art.59 (d) L.S5.5.5.) ATt.30 R.A.R.S.)

c)"Canastilla Maternal®: Conjunto de ropa y utcnsilics
para el reccién nacidu;g

RIESGOS PRUFLSICNALES,

Accidente de Trabr joe-Enf.rmodad Profosional,

a)Prrstaci-nes Médicas: Es el mismo tipo do proestacio-
nesnes quu se reciben en les casos de enfermedad o accidente cg
min y adcmds los aparatos de prdtesis y ortopdédicaos gue fueren

. . . . -

necesarios y que aparezcan cn leo3 listas que pecriodicamente da-
réd a conocer el Instituto (Art.53.L.5.5.5. y 18 R.A.R.S.)

b)Prestacisnes Pecuniarias:Subsidio diari~ o partir del

dia siguiente en que ocurrid el accidente. Dicho subsidio es ---
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igual al 75% del salarin medio dec bnse durznte laos primeras so-
senta dfas; dc ahi 2n adelante y hasta 52 semenas el subsidia es
igual al 60% (Arts.32 y 33 R.A,R,S.,) '

c)Auxilin de sepelic: Igual que en enfermedad, acciden
te comdn y maternidad (Art, 37 R.A.R.S)

d) Pensién de Incrpacidad: Si a causa del accidente el
trabajador sufriese una disminucidén en su coprcidad de trabajo,
se le pagarda una pensidn scgln sea ¢l grado de incapacidad el --

2Ner

ci

cual serd determinado por lecs médidss del Instituts, Para
dcrechc a esta pcnsidn ol grad- de incapacidad deberd ser mayor
1 20% (Art 3
a . AJ rts 33 Yy 34 RcSoRoS-)

e)Pensidn de viudez y Orf-ndad: Si a crmusa del acciden
te fallecicrec el trabajad:or, se conccder? ~ la espasa o compafic
ra de vida y a los hijos gue dependion econdmicamente del trabg
Jjadocr, pensiaones de scbrovivientes., Fl dercch: de cnda unoc de ==
los hijos, se extenderd hast2 gue éstos cumplan 16 afiss; si los
hijos fusran estudiantes de un estnoblecimients plblico ¢ eutori
zado por el Estndc se prorrogard hasta los 18 afics.-E£E1 derecho-

- 1 . ~ ' - 7 .o .
que se concede a la viuda o a la compnafiera. do vida, sera vitall

. . ’ . )

cio; sin embargo se perdcra este derech. si contrace nuevas nup-
cias, o viviese en cancubin=ato o abanduinase o los hijos,(Artso—
39 y 40 R,A.R.S,.,) Tods 1o explicadu anteriarmente se aplica a -
las casos de enfermocdad profesisnal.

CRITICA.-

No obstente las vearias prestacicnes qgue rociben del Sg
guro Sccinl, nuestros obrercs, es necesarin advortir gue curndo
la Ley se refiere a las prestocinnes pecuniarias en lo enferme-

dad, Accidentc Comin, Accidente de Trabesjo y Enfarmedad Prafe--
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sional y en forma particular a ese 60% dc que habla la ley, di-
cha medida no estd de acuerdc cun lis necesidades del traboja--
dor, e imagindmrn-s, para el cesy, a un trabojoder quo gane el
salaric minimo de $105,c¢0 de saleric bascs el premedio del 60%
de dicho salaric seré de (75.20, pardicend:. en esta forma dicho
trabajador y cuandc mAs lo necesita, $40.00 de su salaric men-
sual,

El Instituta Salvad-refio del Sequrc Social, queriendo
dar plena vigencis a sus <bjetivos, logra que sl 25 de Septiem-
bre de 1968, el Poder E jecutivo aprcbara el Reglament: deo apli-
cacidn de les Sequros de Invalidez, Vejez y Mucrto,

Dicho instruments contiene los nermas especiales peora-

la zplicacidn de los seguros por 1lus riesges Ultimamente mencig

—
(9]

nados y contempladcs ya en el Art.2 de la Loy de egurc Social,
completando en esta farma 12 cobrrtura do les riesgos a gue ¢s-
tAn expuestos los trabajadores y que el Instituto, confarme a -
tal disposicidn, tieno la cbligacidén de cubrir en bensficio de -

ellos y de sus familias.

El crecimiento dv 12 peblzcidn y ¢l cocnacimients de las

%]

necesidades sociales, fuercn clementous basicos para promiver
nivel de estadc un clima frvgrable para la aprabacién del Regla
mento, que permite satisfrcer las necesidades de le familia en-
casc de fallecimiente del trabnjador o nor disminuir <ste su ca
pacidad de ganzncin debide a sus quebrantamicntns fisicas o a la
pérdida de energia por su avanzcda edad,-

Segin datas informatives del Institute Salvadorefio del
Sequro Social, hasta el dia catorce de Mays deo mil noevecientos

sesenta y nueve, fecha del XV aniverscrio de 1la Seguridad So--
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cial en El1 Salvador estabon cctizando en tales prestaciones a -
nivel nacional 105,080 trabajadores, aumentand: para fines de di
cho afic 21 ndmero a 116.000 trabajrdores.

CAMPO DE APLICACION:El Segurc de Pensiones nar invalidez,

vejez y mucrte, se aplica a todos les trabajadores de la Repdbli

Ca, gue presten sus servicics a patroncs privados y a las siguien
tes entidndos Oficiales Autdn-mas: Instituto S-nlv~dorefic del Sc-
gurc Socid, de la Comisidn Ejecutiva Portuaria Autdncma, del Ban
co Central de Reserva de El Salvador, de 1~ Camisidn Ejecutiva =

—
F
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del Rio Lempa, de la Loteria Naci:inal de Beneficencia, dc lo FA&
brica dec Hilados y Tejidos de San Miguel, c¢el Circuito de Teatros
Nacicnales y de la Administr-cidn Naciannl de Acucducteos y Alcontz
rillados,

Adn curndo cubra can sus prast-acicnes a buen ndmerc do-
trabajadores, surge =2qui nuestra sbservacidn, aue y- cs tiempo -
gque cubra a ctro gran sectsrr do trabojadorcs furmado nor emplcados
municipalcs, trabnjadeores de Instituciones Autdncomas ne mencicna
dos en el pdrrafo anterior, trabajadares domésticos, trabazjado--
res esventuales y en forma especial a los trabajadaores del campno.

El tiempo dird si =lgdn din participan de dichas presta

ciones los trab:ajadores al servicics del estado,-

BENEFICIDS. 1)Pensiones per Muerte:

4
L

Pensidn de Viudez: @& la muerte de un asegurado la viuda
0 ccmpafiera de vida, tendrd derechas a una pensidn temporal duran
te tres ofiosy si la viuda tuvicre hijos munores de seis afios se
le prorrogara hasta gue el mencr de ellos cumpla dichoe edad, La
pensidn de la viuda serd vitalicia, si =~ la focha del falleci--

. . ’
miento del causante tenia sesenta o més =fics dec edad, o es inva

d ~ . ’ . .
lida permanente. La compafiera de vida tendra derccho a pension -
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en la misma forma indicade para los casos de viudez y ésta des-
doc luego, cuando ¢l trabajador no hubicre sido casado,-

2)Pensicnes de Orfandad; Los hijos del ascgurado, meng

res de edad tendrin derechc @ pensién de corfandad hasta que cum
plan 16 aflos de edad, prorr=2gable haste los 21 nitos, si las ---
huérfan:s al cumplir ess edad, san cstudizntes.

3)Pensidén a los padres: A falta de viuda o huérfonos, -
se dard a los padres legitimos o adoptives del ascgurado, sicem-
pre que ¢l padrz tenga sesenta y cinco o més y la madre scscnta
afios o mas, Caso gue una u otro o ambas fueran invAlidas tendrdn

derecho a pensidn, no impertando la cdad.

2)PENSION "OR INUALIDEZ:

Si debidn a enfermednd o accidente comin, el trabajader
sufriere una incapacidad permanente para el trabajador y cemo -
consecuencia estuviere imposibilitads para ganar una remuncra--
cidn mayor del 33% de la que recibe un trabajodcor de su misma -
categorie, el trabajador asi incapacitado recibird una pensién-
minima mensual equivalente al 40% dc su salaric, la cunl pucde
ser mcjorada en el 1% de dicho salario por cada cincuents semanas
de cotizacidn ¢n exceso de las primeras 150. Ademds cl invdlideo
raccibe una asignacidn mensual de seis colones sor cada hijo

3)PENSIONES DE VEJEZ:

Los trabajadores de cedad avanzada, 65 afics ¢l hembre vy
60 aifos la mujer, tendrdn derecho a una pensidn de vejez en cuan
tia mensual equivalente el 40% de su salaric prara lo cual debe -
acreditarse un pcriode minime de 750 ssmanas complatas.,

(Datos ootenidos de Inf., del 1.5.5.5.)

A lo largo de nuestro Cédige de Trabajo, hallamos preg




taciones similares a las que cubrc el Seguro Social, la razdn -
de ello esta en que es el patreno el que tiene que responder an
te el obrero en caso de no estar dste bajo leo proteccidn del Se
guro Sccial; no obhstante que la filaosnfia de ..- cstas prestacics
nes sociales es que «<las otorgue la Imstitucidén del Ssguro Social,
logréndose asi una maycr scquridad en lo percgepcidon y librando ol
patronc do gastos imprevistos, claro cstda que ol Instituto tiene
como medida previa hacer llegar a sus arcas, los fondos prove--
nientes dc¢ las cuotas de retencidn dcl trabajador, del patrono

y del Estadc,

;Existen »~ favor del trabajadoar 2tras prestaciines sc-
ciales distintas a las ya analizadas? 51 hay otras prostaciones,
que gracis en la maycria de casos a la union de los trabnjadcres
quienes formados en sindicatos y a través del contrate colecti-
vo de trabajo, exigen de parte del patrano el bencficio do es--
tas prestaciocnes sociales,

Perc aldn hay muchc que hacer en este sentide. Es neces

]

ric formar conciencia en los patronus y volver operzntes algunas

leyes del estado, las cuales e¢n situncicnes antcricres ys han le

L

gislado 2 este respecto, pcro que sin ceoercidn ~lgunc, no pasan
de ser lctre muerta, asi contcmplamos en nuestra Constitucidn Po
litica, las disposicicnes de los Articulcs 148 y 18E5 gue respec
tivamente dicen: "Se declars de interds soccial la construccidn -
de viviendas., El estndo procurard quc el maycr ndmero de fami---
lias salvadorefias llegquen a ser propiet~ries dc su vivienda. fo-
mentard que todo duefo de finmcas rdsticss preporcizne o sus cclg
nos y trabajadcres habitacidn higidnica vy comoda y al ef:zcto, fa
cilitard al pequefic propietario leos medins ecandmicos" (Régimen

Econdmico Cn.P.)
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"La ley determinard las empresas y establecimientos que

por sus condicianes especialps, guedan obligados a propercicnar
i

al trabajador y a su familia, habitationes adecuadas,; escuelas,

asistencia médica y demds servicios y atencicnes necesarias para

su bienestar™,

Con relacidn al articulec 148 constitucional, vemos que
aln queda mucho por hacer en cuanto a las prestaciones a que tig
ne derecho el trabajador del campo, I

Es necesario que el Instituto del Sequro Social extien-
da sus prestaciones hasta la campifia ya gue a semejanza del obreg
ro de la ciudad, también es sujeto lleno de problemas y cargado
de miserias.

Respecto al articulo 185 Cn.P,, a lo largo del Cédigo -
de Trabzjo no se encuentra regulacidn alquna gue ponga en vigen-
cia dicha disposicidn; recomendabls seria oue el nueveo Cddigo de
Trabajo abarcara esos aspectos =n alguna de sus disposiciones,-
imponiendo su correspondiente sancidn al patronoc gue no propor-
cione a sus %trabajadores las prestaciones =2stablecidas.

La sindicalizacidn de trabajadores y como consecuencia
el correspondiente contrato colectivo de trabajo, he dicho, ha -
sido objeto de conguistas en el camps social, logrando en algu--
nos casos por dicho medio la construccidn de escuelag formacidn
de cooperativas de ahorro y préstamo canchas de deportes, clini
cas asistenciales, etc., pero no faltan tamoién empresas que con
el fin de que en sus filas no se organicen sindicatos, tratan de
dar estas prestaciones a sus trabajadores, manifestdndoles que -
todo brote de sindicalizacidn traerd como consecuencia cue la em

. . N s
presa suprima tales prestaciones., Asi cortan una de las mas no--
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bles aspiraciones de los trabajadores: la unidn por medio de la
sindicalizacidn.,

1) Derecho Mexicano del Trabajo Tomo I y II - Mario De La Cueva,
2) Tratado Elemental de Derecho Social. Carlos Garcia Oviedo.

3) YE1 Salario".- Maurice Dobb,

4) "Diccionario Juridico del Trabajo",-Dr, Hugo L, Silvester,

5) "Contrato de Trabajo".,- Guillermo Cabanellas.

6) "Elementos de Teorfa Econdmica". Francisco Zamora.,

7) Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadorefo del Seguro So-
cial,

8) Constitucidn Polftica.

9) Cédigo de Trabajo-vigente,-
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CAPITULD II

DIVERSAS FORMAS DE ESTIPULACION DEL SALARIO.-

GENERALIDADES,

Se hace necesario al tratar la proteccidn el salario,
conocer las distintas formas en que éste se ha estipuladc en al

. - . . .’
gunas legislaciones extranjeras y en forma especial la regulacion
gue ha tenido en nuestra legislacidn., Yo estimo que la misma re-

- - L - P L

gulacidn, viene a ser en si una proteccion mas que le da la ley
al salario.

La Ley Espafiola, por medio del tratadista Carlcs Garcia
Oviedo, nos dice que en aquella Nacidn dos son las formas funda-
mentales: £l salario por tiempo o nor unidad de tiempo y el sala
rio por piezas o por unidad de obra y como forma intermedia en-~
tre ambas puede situarse el salario por tarea; pero.am2n de estas
conocidas formes dice: gque las conveniencias de la industria han
suscitado la invencidn de nuevas modalicades del salario, siem--
pre que no alteren en sus lineas fundamentales los tipos matri--

ces., 5e propende por ellas ya a intensificar la praduccidn, esti
mulandc la actividad del obrero con &l incentivo de una mayor ga
nancia; ya a procurar el perfeccionamiento del producto, ya a lg
grar una economia en los materiales empleados en la cbra: ya en
fin, a obtener el dehico esmero en el trato de lz maguinaria y -
de los utensilios,-

Las principsles formas de estas remuneraciones son: a)
Salarios proporcionados y progresivos. Consisten 2n una umento -
en la retribucidn normal por aumento paralelo en ¢l rendimiento
del trabajoc.

Esta prima puede ser proporcional o progresiva,., En la -

primera se fija una cantidad invariable por cada unidad que excg
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da de la norma produccidn, En la sequnda el tipo aumenta a medi-
da gue el nimero de unidades de obra es mayor,

b)Régimen de primas:lLe concesidn de estas primas persi-
gue fines difsrentes;

12)Primas a le calidad del producto: Estimula el progre
so industrial.

2%)Primas a la Ccoromiz:se otorga a los ohreros que se
distinguen en el ahorro de los materiales empleados en el trabajo.

39)Primas caoncedidas a la conservacidn del material: --
otorgada a los trabajadores gue por su diligencia especisl man--
tienen en buen estado el material que se les confia,

P Primas a la asiduidad: concedidas a los emnleados que
observan exactitud y puntualidad al trabajo.

52)Primas a los progresos tdcnicos en la produccidn o -
Gtiles de trabajo,

62)Primas a la antigliedad: premio de constancia y esti-
mulo a la estabilidad,-

79)Primas colectivas: premios gue se dan cuando se tra-
baja en equipo,

c) Sobre salario familiar: son bonificzcicnes del sala-
rio proporcicnalmente a sus cargas familisres.”

Vemos que la legislacidn en comento se ha apartado un -

m

poco de la forma tradicicnal de estipular el selario, cque es la
que encierra nuestro Cddigo de Trabajo, pzro ¢1lo, en beneficio
del mismo trabajador, quien asi ve premiado su exfuerzo, su anti
gledad y su coaperacidn parea con la empresa.

Analicemos en forme breve, lo cue dice fMario Da La Cueva

a este respecto en la lLegislacidn Mexicana: “f1 articulo 17 de -

la Ley al definir la relacidn de trabajo, menciona entre sus elg



mentos fundamentales, la retribucidén gue debe pagarse al traba-
jador y esta retribucidn es la consecuencia necssarila que deri-
va del hecho de la prestacidn de un servicio, Se entiende bajo
el rubro formas cel salaric, las distintas maneras de ser la rg
tribucidn., La fraccidn V del Art, 24 de la Ley scfiala dos formas
principales de retribucidn, seglin que 21 pago de los servicios
se calcule por unidad de tiempo o por unidad de abra; la misma-
fraccidn de dicho artf{culo acepta le posibilidad de cue las par
tes fijen otra forma de retribucidn. Finalmente, la fraccidn 111
del citado Art, 24 se refiere al contratc 2 precio alzado, Mario
De La Cueva dice: gue la Ley no agotd el problema, pornue es in
dispensable considerar otras diversas formas de retribucidn gue
se pr-senten en la realidad de las relaciones de tr=bajo.’

"Durante mucho tiempo se confundid la clasificacidn an
terior con la distincidn de los contratos de prestacidn de servi
cios, conocidos con las denominaciones de contrato de trabajo o
arrendamiento de servicios o arrendamienta de ohras y contrato-
de obra o arrendamiento de obra o contratoc de empresa, hasta --
que Lotmar cemostrd la inconsistencia de este punto de vista, =
La confusidén en la doctrina extranjera no ha desparecido del tg
do y es Unicamente el Derrcho Mexiczno, como ya se expuso, =1 -
que vino a precisar la diferencia entre los contratos y redujo
las dos formas del salario a dos especies del mismno contratc: -
contrato de trabajo ccn salario por unidad de tiempo y contrato
de trabajo con salario por unidad de obra; frente a estas dos -
especies, nuestro derechno colocd el contrato de obra a pracio -
alzado,"

"La imposibilidad ce crear una linea divisoria exacta
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entre las dos formas de salario, condujo 2] reconocimiento de -
una forma mixta y que se denamina, salario por tarea: La Legis-
lacidn Mexicana no tiene dispcsicidén alguna que pudiera aplicar
se a esta forma de retribucidn, pero no pcr ello ha de cstimar-
se prohibida, pues el articulo 24, Fraccién V de la Ley da opor
tunidad para sefialar otras formas del salario,™

Nuestra legislacidn 21 igual que la lLegislacidn Mexica-
na y Espafiocla, reconcce las formas princip=ales de estipulacién
del salario, gue son: por tiempo y por unidad de obra, pero a -
la vez existen otras, como son por sistema mixto, por tarea y -
por comisidn.

1) SALARIGC POR UNIDAD DE TIEMPO,

£s la primera forma de estipulacidn del salario que reco
noce nuestra Ley -literal a- Art, 107 del Cddino de Trabajo- vy
resulta al pagar el salario ajustandolo a unidades de tiempo, -
sin c-'nsideracidn especial al resultado del trabajo,

En el salario por unidad de tiempo, la medida es siempre
la misma, a saber, heras de traebajo diario, semanal o mensual; -
en otras palabras se considera el tiempo que el trabajador esta
a disposicidn el patronc.

Todas las definiciones de salario por tiempo, caoncluyen

que en dicho tipo de salario no se& hace gstimzcidn a un resulta-

do concreto,

Asi definido cuando sdlo se rcma en cuenta la cantidad-
y calidad de la obra o trabajo realizados, pagandose por plezas
producidas o medidas o conjuntos determinados, independientemepn
te del tiempo invertido -Literal b- Art,107 Cédico de Trwobajo-

. .« # .
Segdn Mario De la Cueva, éste salario es tambien conoci
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do con el nombre de salario a destajo, lc gue entre nosctros di-
fiere un poco y sdlo tienen deo parecido, la independencia al ---
tiempo invertido,

En el salario por obra, la cantidad y calidad de dicha -
obra, estén ya realizados, pegdndose por piezas ¢ unidades pro-
ducidas,.

£l salario por unidad de chra nos dice nuevamente el Pro
fesor De La Cueva, ha sido objeto de numerables criticas: “Adam

Smith en su libro La Riqueza de las MNaciones, afirmd que el sala

rio por unidad de obra es agotador y perturba seriamente la saud®.,

Y Marx, puso de manifiesto, en el siglo pasado, gue este
sistema, mejor que cualquier otro, se prestaba a la explotacidn
de los trabajadcores. Zn el salario por unidad de obra se filja ge
neralmente una retribucidn infericr a 1~ que reciben los cbre--
ros que trabajan por unidad de tiempo; es una forma de remunera
cidn que obliga al trabajedor a una mayor rapidez en su activi-
dad y a un mayor desgaste de energias; oor su parte el trabaja-
dor ilusionado por 21 hecho de cue deo su mayor esfuerzo depende
el aumento de la retribucidn, prolonga sxagcradamente el tiempo
de actividad, pues asi obtiens un mayor nlmero de piezas, lo --
que equivale a destruir el principio de la jornada méxima',

3) SALARID POR SISTZRA MIXTO.

I

Mario De La Cueva nos dice gue este sistema surge parti
cularmente, primero, en el Derecho Francés y luego en el Derecho
Espafiol, como fruto de los inconvanientes que presenta el siste
ma por obra, tales como: provlemas de fijar los céalcules necesa

rios en 2l pago del precio de la unidad de cobra, posibilidad de

suspensidn del trabajo y scbre tocdo, la necesidad de asegurar -



al trabajador una percepcidn minima™, '

Ante ese triple problema, surge el salario mixto, que -
tiene parte de salario gor tiempo y partzs de salario por obra.

Nuestro Cddigo de Trabzjo en el Art. 107, Literal c), -
dice: por sistema mixto: cuando se pnga de acuerdo con las unida
des producidas o trobajo realizado durarnte la jornada de trabajo

Se considera 2cd el tiempo y cl resultado de la abra @n
jornada de trabajo, sabido que parz nuestra Ley la jorrada serd
de ocho o siete hores, dependiendo d= si es diurna o nocturne,

4) SALARIQ POR COMISION

A medida gue el derecho del trabajo se ha i1do extendien
do a grupos de trabajadores distintos del conocido obrero nu2s--
tro y del empleado de comercio, se ha hecho necesario buscar nug
vas formas deesdpular. el salario, siendo una de éllas, el sala--
rio por comisidn,

Ls necesaris ver la diferencia que existe entre salario
a base de comisidn y @l comisionista mercantil; el primero lleva
en si una relacidn deo trabajo y 21 secqundo, una relacidn de tipo

mercantil; por el primesro el trabajsdor recibe un porcentaje o -

Caﬁpidad conv nida por ca.a una de lzs operaciones cue realiza vy
¢l contrato de comis.dn de que nos habla el Cddigo de Comercio -
se refiere al hecho de oue el mendatario ejzcuta =2l mandato mer-
cantil sin mencidn o 2lusidn alguna al mandante, contratando en
su nombre propio comou principal y Unico contratante, Articulo --
1066 Cdédigo de Comelcio.

A las claras esta aua el Cdédigo de Traebajo se refiere -
al porcentaje o cantidad convenida pcr cada una de las opzracio-

nes que realiza ¢l trabajador o empleado, independientemente de
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lo que en doctrinc se entienda por comisidn, ya que si al espi-
ritu de la doctrina vemos, concluiremos que existe comisidn cuan
do se interviene sn el nsoccio a2jeno por cuenta propia, de la -
cual caomc ya dije, nos habl=a el Cddigo de Comercio.
« . .
En relacidn al pago efectuado a base de comisidn, el -
. ’ - . hy
mismo Codigo de Trabajo lo regula en cl Art,111 numeral 3o., dil
LI | . d
cicndo cue debe hacerse por lo menos csda qulncc dlas, por razo
nes de conveniencia tanto para patronos comec para el mismo tra-

bajador y en el Art, 121 MNumcr=l 60. del mismo Cdédigo, también

regula 21 legislador la forma de calcular el salaric bdsico per

e . . .
dfa cuando se estd ante la sstipulacidn de salaric n base dc co

misidn.

5) SALARIO A DESTAJD

Nuestro Cddigo de Trabajo en el Art, 107 literal f) -
nos habla dc tres formas de salario: A destajo, por ajuste o prge
cio alzado., No ha querido el lLegisladaor refcrirse a tres formas
distintas, sino a términos sindnimos: ya el diccilonario Larousse
nos dice que destajo es el trabajo que sc contrata por un tanto
alzado., A destejo igual a por un tanto convernido de antemano,

Ajuste: sindnimo de convenio,

Alzado: dicese del ajuste o precioc que se fija en de-
terminada cantidad.

De las presentes definiciones deducimos quec dichas téE
minos son la expresidn de una misma ccsa, entendidndose que =l-

pactarse el salario en forma global, habide cuentea dec l2 obra -

=

que ha de realizarse, sin consicderccidn especial al tiempo gue-

. . . . . .’ . ,
se emplee para cjecutar dicha owra y s1n sujeclion a qungda u -

horario, entonces nos hallamos frente al salario a destajo, por

ajuste a precio alzado, DS pr e
e : -
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Para la Legislacidn Mexicana, nos dice Mario De La Cue-
va "Salario a precio alzado es €l que se fija en los cesos en --
que se utilizan los servicios de un= p2rs na por “odo el tlempo
indispensable a la ejecucidn o construccidn de una obra y a cam-
bio de los cuales se le paga una cantidad global,

Esta modalidad del salzric aproxima la relacidn de tra-
bajo al contrato de obra a precic alzndo, =21 cuazl como sabemos,
esté regide por el derecho civil, pa2ro la diferencia consiste en
qué, independientemente de la relacidn de suhordinacidn en el --

contrato de deracho civil, el constructor de la abra pone su ac-
tividad y los materiales, en tento en la relacidn de trabajo, el
obrero pone Unicamente su actividad,

La Legislacidn Mexicana regula algo que nao contemplz---
nuestra Legislacidn, "El sclario minimo a destajo®, cl mismo au-
tor De La Cueva nos dice: “Cenviene dnicoments recordal la pre--
vencidn contenida en el articulo 428 de la ley, que concuerda con
lo que ya dijimos, a2 saber, gque =21 precio minimo que se pague --
por unidad de obra ha de ser tal, qua pars cue un trabajo pueda
obtenerse, cuando menos, el monto del salario minimo; y todavia,
como lo hace notarlo el Licenciado Cslderdn, el precio de la uni
dad de obra habrd de ser diferente segin gue el prccio se preste
de dia o de noche, pues en la primecra jornad- puzden trabajsarse
ocho horas y en la segunde siete, no obstante lo cual habréa de -
ser igual el salario®.-

Maurice Dobb nos dice: Y“"que uno de los principales pro-
blemas a2 qgue hubinzron de enfrentarse las juntas de trabajo de Ip
glaterra es la fijacidn de los salarios minimos a dostajo, cntre

otras razones, por la dificultad en definir lo que haya de entep



derse por cbrero ordinaric o trabajo normeal; se corre =1 peligro

e tomar como tipo a2 un trabajador extraocrdinariamente diligente
0 a un obrero excesivamentc lento; y como el salaric a destajo -
ha sido una de las formas de explotacidn do los trabajadores, --
buscaron las Juntas de Trabajo de Inglaterra, como uno de los --
remedios, la fijacidn de los minimos diferentes, siendo mayor la

tarifa del salario minimo a destajo’™.-

—

Derecho Mexicano del Trabajo.- Mario De La Cueva. Tomo II,

N

(8N}
~— ~— ~— ~— ~—

Tratado Elemental de Derecho Social.-Carlos Garcia Oviedo.

£l Salario.,~ Maurice Dobb,

finN

Cédigo de Trabajo- vigente,

82}

Apuntes de Clease del doctor Francisce José Retana,
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CAPITULO TTT

LA _PROTECCICN DEL SALARIC,

Diversas formas de proteccidn,-

1) Proteccidn contra los abuscs del patrono:

A) Pzgo integro del salarin.-

De acuerdo con lo expuesto por el tratadista J,Jesls =~
Castorena en su libro 'Manual de Derccho Obrero’, las disposicig
nes legales que protecen al salario, tienen cualquiera de é€stos
objetos: a) Garantizar una remuneracidn justa-salario minimo-, -
atendiendo las condiciones econdmicas, juridicas y de hecho, par
ticulares de la empresa o generales dco la localidad, y b)aseqgu--
rar la percepcidn Integra de la remuneracidn.-~"Concurren, dice -
Castorena a la formacidn dr esteos dos tipos de proteccidn, la --
concepcidn de qus el trabajo nc es una mercancia, no susceptible
por lo tanto de explotacidn y la decisidn del estado para inter-
venir en las relaciones con los particulares y asegurar a los =--
trabajadores un ciertn nivel de vida; las necesidades del hombre
cuya satisfaccidn no puade aplazarse a riesgo de gue perezca y -
la funcidén que ordinariamente cumnle el salario de szr, para el
obrero y su familia, el ¢nico medio de ingresos para atznder exi
gencias®,

Con relacidn al apartado b): "Asequrar la percepcidn -
integra de 1la remuneracidén’, pareciera que parz nuestro legisla-
dor ha sido la idea capital y de meyor import-ncia y comienza rg
gulédndcla en las obligaciones que la loy impone a los patronos -
Art., 28 Numeral 1, Cddigo de Trabajo-: pagar al trabajador su sa
lario en la forma,cuantia, fecha y lugar establecido en el Capi-

tulo I, del Titulo Tercero de este libro, se refierc al libro --
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primero y 2lld un poco mis adelantc, en =21 capitulo gue sc refio
re al salario, Art. 108 y 109 dicen: E1 pago dcl salaric dobe --
ser oportuno, integro y pcronal. £1 saclario dcbe pagerse z2n el
lugar convenido o en el establecido por los reglamentos internos
de trabajo y a falta de cstipulacicon, en el acnstumbrsdo o &n --
donde el trabajador preste sus servicios,

Es de advertir que estas nermas protectoras del salaric
se encadenan unas con otras, que al hablar de una de ellefs, légé
camente se hacenecesaric trat-r asprctos relacinnados con ctras
normas, pers que a la postre no son sino una feliz hilacidn en -
beneficio todo ello, do es: lucha diaria do proteger el salario
contra distintos intesreses.

21 pago del salario dice la Ley debe de ser opgrtunc, -

integro vy personal . £l diccicnario Larousse, nos dice que oporty

no significa: "faverable, gue sucedo cuando convicne',

Aln con esta idea, hz querido =1 Legislador garantizar

4 - 3

al trao~jador en el pago de su salaric, Mal se haria si en =ste
sentido no hubiesc uniformidad y oguedara el pago al arbitrio o
capricho del patrino, pagands on fochas antojadizas y en abierta

contradiccidn a lo estipulado en la loy.

Por ello el Articulo 111 del C6digo de Trabajc nos dice:

—h

El pago del salario debe realizursc en la fecha convznida, en -
la cstablecida en el reglamento interno de trab=jo, zon la acos-

tumbrada o de conformidad a las reglas siguientes: lo) SL se hu

[N

hivre estipulaedo nor tiempo, al vencimiento de la semarna, guin-
cena o mes, el dia habil  iomediato anterior;

20)Si se hubiere estipulcdo por unided de obra, siste-

ma mixto o tarea, dentro de los dos dias siguisntes a la =zntre-

N
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ga o recuento respectivo; vy

30) Si se hubiere estipulado pcr comisidn, por lo me-
nos cada quince dias.-

Ya nuestra ley prsvé todas las circunstancias posibles
con relacidn al tiempo del pago, excluyendo asi cualquier libera
lidad gue penda del arbitrio del patrcno.

Es el fArticulo 112 del Cddigo de Traba_.o, el gue en es
ta materia del tiempo de pago del salario pone la nota final di-
ciendo: "lLa oporacidn del pago deberd iniciarse, a mds tardar --
dentro de las dos horas siguientes a la terminacidn de la jorna-
da de trabajo -sabido es cue la jornada diurna es de ocho horas
y de siete la nocturna- correspondiente a la fecha respectiva, -
Esta operacidn deberd realizarse ininterrumpidamenta, En circuns
tancias especiales, calificadas previamente por el Director Geng
ral del Departamento Nacional del Trabajo, los plazos a que se -
refiere el articulo anterior, podrdn ampliarse sin que esta am--
pliacidn pueda exceder de seis dias.

Cuando el Diccionarioc Larousse define lo que es inte--
gro lo hace dicizndo: "del latin intiger. Completo."

Con acertado criteric el L2gislador ha establecido es~-
ta disposicidén de la cual derivan todas las restantes medidas, -
que prohiben modificar el salario por la simple voluntad del pa-
trono, reducirlc o retenerlo en abierta contradiccidn de las nor
mas que lo protegzn,

Antes, con el sistema liberalista, el patrono podia a
su arbitrio modificar el salario del trabajador., Hoy no existe -
disposicidn alguna que diga gue se puede modificer un contratoc -

con la scla voluntad de wna de las partes.-
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No obstante nuestro acertc, el Articulo 47 numeral 1)

A
N

0

del Cddigo de Trabajo, pareciera que est

®

en contra del princi-

n

pio general 21 decir: "pero el trabajador no podré zlegar esta
causa despucés de treinta dias de ocurrida la reduccidn, el tres
lado o el destino a la labor no convenida®, Aca la Ley lo que -
ha pretendido es sancicnar por asi decirlec la aquiescencia del-
trabajador y dar por sentado gque si después de treinta dias no
reclama su derechc, se presume gue dicho trabajador ss ha con--
formado con su situacidn.-

B)PACO DE SALARIC NO DEVENGASD POR CULPA TN UTASLE AL

En 21 ndmeroc 2 del Art. 28 del Cddigo de Trabajo,se en-
cuentra regulada la norma que obliga al patrono a pagar al traba
jador una cantidad ecuivalente al salario que habria devengado -
durante el tiempo que dejare de trabajar pocr_causa imputable al

Patrono. -

La filosofia de dicha disposicidn, descansa sin duda al
guna en la necesidad alimenticia que tiene todo trabajador: &l vy
su familia, como ya antes lo he dicho, pucsto que en la inmensa
mayoria de casos el salario es la Unica fuente de ingresos del -
trabajador y mal haria el legislador si dejara de existir esta -
disposicidn, que vendria 2 ser la puerta de escape, para que pa-
tronos sin escrlpulos dejaran de dar trabajo o material para €llc
a sus trabajadores con el Unico fin de no pagar en su totalidad
las cantidades exactas gue en concepto de salario le correspon-
den a2l trabajador por sus servicios prestados,

Pero fijémonos cue el Legislador dice: “Por causa impy

table al patrono', En casc de conflicto, esta causa que tiene -
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que probarse, ya gue en sentido contrario si dicha czusa no es -
por culpa del patronc, éste gueda exento de dicho pago.,

Yoy a analizar dos situaciones: primero el caso de que
dichos salarics no devengados corresaonden 2 un trebajador cual-
quiera y segundo que correspondan & un directivo sindical.

Primerc: hay otros patronos que con =21 fin de desespe~-
rar a algln trabajador y que éste se retire de la emnresa sin su
correspondiente indemnizacidn, tratan de hostigarlo impidiéndole
efectuar sus laberes, o no proporciondndole material para el de-
sempefio de su trabajo. Dicha medida es desde todo punto de vista
censurable y en tal caso mas practico seria para el patrono defi
nir esa situacidn, poniéndole fin a2l contrato de trabajo por me-
dio del despido de hecho. Alld los tribunales que se encarguen -

de ver al través de un juicio si es 3l patrono o al trabajador a

(6]

quien le asiste la razdn.

Fn la préctica resulta que nuestro obrero acude a la enm
presa y ve que las puertas se le cierrzn, no una, dos o tres ve-
cts, sino cuanta vez s=2 prescnta,-

iCudntas veces deberd presentarse el trabajedor a sus -
labores y por cuanto tiempo deberd durar ests siuacidn?. La ley
no habla ni de un maximo, ni de un minimo de tiempc, sino gue --
pretende que el trabajador permanezca todo el tiempo a disposi--
cién del patrono, es decir, durante la jornada diaria de trabajoc.

Yo estimc que exigirle la ley al trabajader que en tales
circunstancias llegue todos los dias al trabajo, aln a sabiendas
de que no serd admitido, es ir contra le misma dignidad del tra-
bajador, que ve asi repudiados sus esfuzrzos por trabajar y por

otro lado, se tiene que enfrentar & diario con un patrono falto
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de carécter que de una vez no pone fin e esa situacidn con el -
despido,~-
En casc de haber juicio reclamandc salarios no devenga

dos por culpa imputable al patrono, surge un problema con rela--

sy}

cidn a la prueha y al fallo. Un Juzgado de lo Laboral de San Sal
vador sostiene qgue ha de fallar con el dicho de los testigos, --
que ese trabajador se ha estado presentando a sus labores, hasta
el dia de testimoniar ellos c¢n ese sentido, mientras otrcs Tribu
nales dicen que debe de condenarse al patrono hasta el dia en que
se pone el fallo,

Jpino gue deben los Tribuncles poncrse de acuerdo en --
cste sentido y socy de parecer que la condena debe de ser hasta -
el dia de la presentacidn de testigos. porgue nc encuwntro aside
ro en gue pueda basarse un Juez de Trabezjo para condenar a un ==
tiempo mayor del gue se le ha probado en ¢l juicio,.

Antes de entrar =1 andalisis del despido dol directivo
sindical, vecamos que se entiende por "Fucro Sindical-,

"Fuero Sindical®, nos dice el doctor Man el Adén Mejia
Rodrigucz, Abogado de esta Repldblica, en su tosis doctoral deno-
minada “El1 Fusre Sindical en el ZJerecho Laborcl Centroamsricanc
y refiriéndose o la naturalcza dzl fuero sindical, es: "Una gamn
tia de derecho social, en baneficio de los trab=jadores guc --=
ejercen eactividad rcpresentativa sindical®, “reconocidndole a -
cste fuero naturaleza social, no sdlo porgque ya se ha tomado la
directriz de que el Derecho de Trebnjo es de cardcter social, -
sino poraue los preceptos gue establecen este fuero, estdn preci
samente consigneadas en las Constituciones Politicas de los divez

sos paises, con raras excepciones como derecho social®™., Prra --



nuestra Constitucidn Politice, l2 gearantia acd refsrid-, se ha-
lla contemplada en el Ultimo inciso del Art,191 C.P.que dice: -
“Los miemuros de las directivas sindicales deberdn ser salvado-
refos por nacimiento; y durantz el periodo de su eleccidn vy man
dato no podrén ser despedidos, trasladados o desmzjorados en sus
candiciones de trabsjo, sinn nor justa causa calificoda prrvia-
mente por la autoridad competente.” Y posteriormente en su tesis
el refarido profesicnal nos habla de los fundamentas =-juridico-
legal y social del Fuero Sindicel; el primero, dice: “sc halla
en sus respectivas cartes fundamentales, © sea, en sus constitu
ciones politicas y la Ley Laboral secundaria que desarrolla con-
este aspecto, el principic constitucional. Y el aspecto sociol
del Funro Sindical lo encontramos en 1o nuecesidad que ticne la -
clase débil, la clase trebzjncora, de contar con un mocanismo,
con un instrumento, con una gar~ntia, que los proteja, que los
tutele eficazmente en el derechc =~ agruparse on sindicatos, en
la confianza que no encontraran =-n el cjercicic de esc derecho
ninglin valladar arbitrario de parte dec la clase patronal o dc -
los org..nismos estatalcs',

Uisto ya lo gue es Fucro Sindical y la rezdn de oxis--
tir como una garantia para la clase laborante de la relacidn de
trabajo, anclicemos la gar=ntiz del Dircctivo Sindical a través
dez lcs artficules 191 Inc., Ultimo C.P., y 49 y 212 del Cddigo de
Trabajo, -

Para nuestra Ley la garantia dcl Fuero 3indicel, com-=~
prende s6lo - los direcltivos sindicales: Los Arts, 49 y 212 Tr.
resPectivamente dicen: "Art.49.- No sc podrd dar por “erminado

el contrato de trabajo de las mujeres cmbarazaodas ni de los ~--



0l

J

miembros de las Directivaes de los Sindicestos con personclidad ju
ridica o on vias du obtcnerla, sin gue se justificuc previamen-
te ante la auvtoridad competente, 2loune de las causales enumerz
das en los articulos 43 y 44.,%

En los cascs a gue se refiers el inciso anterior, el-
despide dc hechc no disclverd la rcoclacidn de trabnjeo, conservan
doc por tante el trabajador la totalided de lrs derechos que le
corresponden en su calided de tal, hasta la terminacidén del des
canso por matcrnidad o del perfodo de gerantia sindical, salvo
que antes del vencimiento de esos plazos, guedare ejeccutoriada
la sentencia que declara 12 terminzcidn del contrato®.

"Art, 212.-Los miembros d= las directivas deg los sinci
catos constituidos, clectos de acuerda con las disposiciones deg
éste Cddigo, no podrén ser daspedides , trasladandos o desmejora
dos en sus cendiciones de trabejo, durante ¢l perfiodo de sjerci
cio de su cargo o mandato y hasta dospués do transcurrido un --
afic de heber cesadeo en sus funcicnas, sxlvo por causa legal prg
viamentc calificeda pcr el Jucz compatente.

Nc obstante lo dispucsto en ¢l inciso antericr, =21 po
trono no incurrir4 en sancidn cuando ignere la calidad de direc
tivo sindical del trab=jador despedicdce, trasladado o dosmejorado,
lc cual se presumira sicmpre gue el patrong, con postericridad,
rcconozca al trabnjador todos les derechos que por los motivos-

expresados por su calidad le correspondan,®

m

y
L POR QUE DE DICHA PROTECCIGH,

m

1 patrono siempre ha tratado de mantencer desunidc al

gremio de trabajaderes, validndose pnara cllo, de cualquier clase

&}

de actos, tal como ¢l despido, Tan pronto ve quc determinade tra

bajador ocupa un cargc de direcctivo sindical, comicnzz & maquls--2
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nar la forma de vcrlo fucra de 1o emprosa,

Los trnbejadores han logrado dentre de sus conouistas,
la proteccidn al derecho de cstabilidad en sus trabajss y el --
reinstalo a2l mismo. Est~s derechos ccbran especial relesvancia -
al tratarse del directivo sindical, ya que si un patrenc despi-
de & uno de élles, se encucntra dentro de los derechos a favor-
decl trebajador, antc dos ceminoss; o reinstalarlo nuevamente a -
sus labores, lo cunl sc deducc dcl inciso segundc del ya reforl
do articulo 212 del Cddigs dc Trabajo o ol pago de salarios no
devengados por culpa imcutable ol patrono,

Hasta gque tiempo deberdn ser pagados esos salarios?

Entre la Constitucidn Politica y cl Cddige ds Trabnjo,
cxiste discrepancia. La primera extiende la garantic sdlo 2l pe

o del circctivoe sindical, mientras

—

riode de la eleccidn y mando

)

guc el scgundo pone un affic mas, afio cuz se lc hna llamadc de gra
cia de la gerantia dsl dircctivo sindical; no obstante, ncs di-
ce ¢l Doctor Marcos Gabrinl Villacerta, profoescr que fuc dec 1la
materia Derecho Laboral, si lc buscamos justificacidn a esc afio
de gracia y lo pretendemes armonizar con postulados de 12 misma
Constitucidn, dich~ armania la hallamas en el Art,195 Inc.2oc. -
constituciconal que dice:"La snumeracidn do los derechos y pene-
ficins a que eoste capftulo se¢ rcficrs, no oxcluye cotros que se
deriven de los principios dg justicia social.”

En forma indirecta la Constitucidn Politicn sstéa por-
mitiendo que ¢n la ley secunderia sc den mds b no
jados por la justicia sacieal,

fn la practica, nos dice el doctor Villacorta, sc han

dado casos curiosas, Directivos sindicales despcdidos de hocho,
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en guienes no opera dicho despidc, un dia dospuds de cumplidoc -
el periodo dc gracia, se presentan nuevemente a su trabajo y el
patrona gue telvez conserva aUn ese rcscntimiento propic del em
presario hacla ol dircectivo sindical, nuevamente lo dospldec y -
claro el primer despido no surte efecto y de 2111 la condena pa
ra el patreno » pagar salarics no devengrdos por su culpa y os-
te segundo despida de¢ hecho, da lugar a que nuevamente el direc
tivo sindical ocurra a2 los Tribunales a demandar & 2se patronao
por despido injusto si #si le parecao,

Ha qguerido el Legislador proteger asi, primero, el sz
lario del trebejador, Gnico ingresc de los trabajodores y scgun
do, a lz misma perscna del directivo sindical, guien por su ca-
lidad de tal le serd dificil conseguir nuevamcnte trabajo en --
otra empresa, pues dificilmente cl anterior patrocno querrd dar
de 41 buenas refzrcncias,

C)PRGHIBICICN DE COMARAR ARTICULOS EN ESTHBLEZIM

Ty

LN-

LUS DEL PARTRONO.

A la par gue cxisten medidas dircctas de proteccion -

@

2l salario, hay otras que pondricmos considerar como medidas in-
directas y cntre éstas, estd el sistema deo trusque., ;En qud ccn
siste este sistema?: Es un conjuntc do medides implantadas por-
el patrono en las que el cambio del salarioc, por otrc género de
articulos, tiene por objcto mecrmar le remuneracidn del trabaja-
dor,

Las formas del trueque nos dice Cagtorena, pucden ser

en ndmero infinito: Todas cllas las repudia el derecho c¢brerc.

Razdn tuvo nucstro legisladeor pera prohibir a los pa-

. g -
tronos quec exijan a sus trabajadores gue compren articulos de -
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cualauier clase en esteblecimicntos o 2 persnna determinadas, -
: . . . .

sca ol crédito o 2l contacdo, prcviendo primero cuc dichss esta-

blecimientos serian deo propiedad deol mismo patrono o cuando me-

Vd

nos de algun prricnte cerceno dc ésteo,
Ante la prohibicidn que cocmento, nos pregountamos:iPero
es que hubo algunos casos cn donde sc exinicra al trabasjador com

prar solo en establecimientos del patrono? ;0 sc tenian ciertas

practicas dc pago de solario, quc cn una u otra forma beneficia

ban al patrono, para ¢l coso, con vales ¢ fichas que sz hacie a

(@]

los trabajadores?; punte dste que desarrollo un poco mas adelan

te en mi presente trabajo.

e
AR
H

1
{

Con relacién a la precgunte primera dcl pArr~fo antc---

e

ricr, sostengo que si se dicraon estos casos y no en forma de --

o o1 BEIA

T

,M_
g 113 3¢

una, dos o tres, sinos en prgpcrcioncs alt

)

S

L1 doctor Rogelio Alfredo Chivez, abogade de nucstra - x#
Repidblice, en su to:sis doctornl sobrs ln proteccidn 2l salaric |
nos dice: ‘Las primcras cxplotacicnes gue se udic ron fuera del
radio urbano, se vizron precisadas con el cbjeto de contar con
mano de obra segurn, de suministrar 2 sus trabejaderes, laos ar-
ticulos y mercancias fquc les eran necesariosy posiblemente mu-
chas de estas empresas se limitaban en un principio a cobrar =--
por las mercancias vcndidas ¢l precio justc equivelents & las -
costos cfectuados. cstn actividnd comercinl do las ompresas pron
to demostrd que pedia producir pinglies ganancias, que impulsd a
los patrcnaos a dedicarse francamente a la ~ctividad comercial,-
bien directamentec o mediante cencesicnoes @ una perscna de su fa
milia o de su considcracidn,®

La medida 2 tal sistema fue 1o opertursz de nuevos CO--
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mercios y el paso libre a &stos, a lo encheo y largo de nuestra
Batria, formandose asi, una especic cdc libre competencia que -

ha venidc a rcdundar en bcncficio del trabajadcr guien ve en

el mercede abundancia de oferta y une garantie de cecmprar pro
ductos dc buena cr-lidad,

D) CCLEZCTAS 0 SUSCRIFCIGNES

Es ¢l articulo 29 numeral 5a. 21 gque en nuestra Loy
dec Trebajo pronibe hacor o autorizer colectas o suscripciones
cbligatcries entre sus trabnjadores. £sta disposicidén sbedeco
como atras, a la idea de la purcza cn la percepcion decl salario
y ha querido el Legislador que el salario no sen asediada por -
colectas o suscripciones, z2dn cuando el términoc "¢ lecta" signi
figue en el diccionario recaudocidn de los donativos voluntarios
de los concurrentes a una reunidn: pretende, pues, nucstra Ley,
que no se ejerza presidn o intimidacidn a fin de gue los traba
jadores contribuyan para objztos determinados, scan dstos de -
tipo religiosao,politico o sacial.

A contrario sensu de lo que ordena dicha disposicidn,
me pregunto: ,Podran hecersc colectas o suscrinciones volunta-
rias?. Estimo gue si, sicmpre que éstas no sean en forma fre--
cuente, no aprovechando cunlquicr circunstancia para efoctuar-
las. S5€ de una empresa de cesta capital cue tiene por norma que
cuando fallece el padre, madre, hijc o hermano de¢ un trabajader,
t:dos los trabajadores en feorma ospontdnca contribuyen econdmi
cemente en la medida de sus posibilidades, sicndo la primera -
en contribuir la gerencia dc diche cmpresc y colcctan cn csta
forma una suma d¢ dinero gue lucge entregan =1 trebajedor do--

e >
lignte, que a no dudar llecvza en si a mds del valor econdmico,-



el espiritu de hcrmandad de la emprese y la grandeza espiritual

dec convivir todos con dicho trabojadeor, la tristeza dc perder a

o
]

un ser queride, A csto sin duda, no se guerido refcrir el Le

gislador, ya que dichas cuntribucionos se¢ hacen en forma volun-
taria y no forzada, cn forma csporddica y no sistesmdtica, y si
: i : i grirse di leqgi 0T, .8 S Casos
a esto hubiese guecrido referirsec dicho legislador, . estos cas
ppedont s Ngw e

' . . .
cabrian como honrosas distinciones,. Owhﬂﬂw\

E)PAGD EN MONEDA DE CURSO LEGAL.

Dentro de las normas de proteccidn al salaric, désta -
es la que a mi juicio ha ofrecido mayores discusiones, halléndg
se por razon histdrica intimamente ligada a la gque prohibe com-
prar articulos en establecimientos del patrono.

En nuestra legislacidn de trabajo dichas normas se en-
cuentran separadas una de la otra, pero formando parte de las -
prohibiciones impuestas al patrono en la Seccidn Segunda del Ca
pitulo II, Libro Primero del Cédigo de Trabajc. La Constitucidn
Politica nc se refiere a la prohibicidn de comprar articulos en
establecimientos del patrono, sino Unicamente a la que el sala-
rio debe pagarse en moneda de curso legal, haciéndolo asi tam--
bién nuestro Cddigo de Trabajo en el Art. 101 Inciso 2o0., Capi-
tulo referente al salaria,

En la Legislacidn Mexicana, nos lo dice Mario De La --
Cueva, dichas normas se hallan consagradas juntas, tanto en la
Constitucién como en el Cdédigo de Trabajo, asi: “El salario de-
beréd pagarse prrncisamente en moneda de curso legal, no siendo -
permitido hacerlo efectiveo con mercancias, ni con vales, fichas
o cualquier otro signo representativo con gue se pretenda sustl

tuir la moneda™, Y mas adelante, el mismo comentarista al ha---
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blar de las nulidades nos dice: "serdn condiciones nulas y no o~
obligan a los contrayentes, aunque se exprese en el ccntratoO...
"e": lLas gue entrafien obligacidn directa de aquirir los articu~
los de consumo en tiendas o lugares determinados®.

La prohibicidén impuesta en nuestra Ley de Trabajo se
encuentra en el ndmero siete del Articulo 29 que dice: "Pagar -
el salario con fichas, vales, pagaréds, cupones o cualesquiera -
otro simbolo que no sean moneda de curso legal", Tan discutida
disposicidn ha tenido su especial manera de ser, si nos remonta
mos a los hechos histdricos encontramos, segln nos dice Carcia
Oviedo, que el Truck System, aparecid en Inglaterra alld°por el
Siglo XV, extendiéndose en el XVIII a otros paises.

"En sus origenes aparecid indispensablemente el siste
ma. lLas nuevas necesidades econdmicas trajeron consigo el apro-
vechamiento de recursos naturales gue se hallaban ale jados de -
las poblaciones,; de manera que los trabajadores no tenfian en --

-
-

donde adguirir sus articulos de consumo. £ra preciso que el pa-
tromo proporcionara a sus trobajadores las mercancias que estos
necesitaban, estableciéndose asi un sistema de truegue, en vir-
tud del cual y a cambio de la energia de trabajo, el patrono en
tregaba mercancias.

Con el tiempo y a medida que aumentd el nlmerc de las
poblaciones y crecicron los centros de trabajo, desaparecid ---
aquella necesidad; mds no por €llo, dejd de practicarse el sis-
tema,-0Ocurrieron nuevas modalidades; el patrono ya nc entregaba

mercancias al obrero sino bonos o vales con los cuales podia ad
quirir el trebajedor, en la tienda establecida por el patrono,-
las mercancias que desesara; o bien, sa pactaba en los contratos

que el trabajador tendria que adguirir los productos que necesi
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tara en una determinada tienda. Estos Almacenes constituyweron -
las llamadas tiendas de raya. A todo esto se did el nombre de -
truck-system."

De lo que nuestro Cddigo de Trabajo entiende por szala
rio, se deduce claramente gue entre nosotros es salario solo lo
que el patrono da a2l trabajador en dinero, en virtud del contra
to de trabajo, Esta disposicidn estd en desarmonia con lo que -
por salario entienden otras muchas legislaciones, valga por ejenm
plo la Legislacidn Espafiola, ya comentado lo que por salario en
tiende dicha nacidn,

Claro estd que si la disposicidn del Cédigo de Trabajo
nuestro, entendiera por salaric =deméds del pago en dinero, el -
conjunto de otras prestaciocnes, tales, comao: cnsa-habitacidn, -
agua, luz, =limentacidn, etc., tal disposicidn concebida en es-
ta forma,estaria en contra del preceptc constitucional,Art,182
numeral 4c. que dice: El salaric debe pnrgarse en moncdea dc cur-
so leg=zl,

Pero existen disposiciones en nuestrza Lecy de Trabajo,
que dan lugar a pensar que hoay otras formas de pago de salario
ademds del dinero, asi: E1 Articulc 297 del Cddigc de Trabajo -
dice: Para el calculo de las indemnizaciones, si el pztrono su-
ministraba a la victima prestacicnes complementarias, tales co-
mo alimentacidn, hobitacidn, etc., el salario basico se aumcnta
rd hasta en un treinta por cizsnto como méxime por todas clles,-
atendidas las circunstancias; a menos que el patrono continuare

victima.

b
)

proporcionando dichas prestaciones a

o)

Otras disposicioncs ademés de la relacicnads, nos di-

cen que por salario ha de entcnderse no solo el pago en dinero,
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sino ademds otras prestcciones cn espccie; valga para el caso el
articulo 71 del Cdédigo de Trabajo en lc gue se refiere al servi-
cio doméstico, en dondc cecnsidera también como parte del salario
el suministro de casa-habitacidn.

El reglamento para lé aplicacidén del Régimen del Seguro
Social, nos dice: "Se considera remuneracidn afecta al Sequro la
retribucidn total que correspcnda al trabajador por sus serviciaos
sea periddica o nd, fija o variable, ordinaria o extraordinaria,

No se considera como remunoracidn afecta al Seguro las -
viaticos, aguinnldos y las gratificrcicnes extraordinarias gue -
recibiere el trobajador,.

Se estimard gue el valor dec la h-bitacidn y la alimenta
cidn suministrados en rotribucidn por el pestrono equivalen coada-
uno al 25% del salario respectivo. Sin emborgo , para los efec--
tos de cotizacidn y prestaciones de servicios por el Instituto,
en ningln caso se estimard que la suma de las retribuciones en -
dinero y especies excede o los limites de (500,00 coloncs mensug
les como maximo y (60,00 coloncs mensunles como minimo."

Critica a la anterior disposicidn:

Al hablar la ley de la cantidad de 660,00 colones men--
suales como minimo en cuanto a la retribucidn, sc estd en contra
de lo establecido en las respectivas leyes dzl salario minimo.

As{ las cosas, el lcgislador nuestrc he prectendidc ha -
cer de las palabras remuneracidn y salaric, dos términos diferen
tes, siendo un afecto sindnimo el uno del otro,

Como lo dejé anctnado 2l inicio del comentario del pre--
sente literal, éste fue objeto de largas discusiones cn el senc

de la Honorable Asamblea Legislativr, porque precisamente la dis
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posicidn constitucional que ordencba 2l parecer en forma impera-
tiva, que el salario deobia pagarse en moneda de curso legal, re-
fila con lo dispuesto en la doctrina que considera como salario -
no solc el pazgo en dincro, sino tambidén el pago en especie, es -
decir, toda ventaja que el tra@ajador rccibe a combio de su tra-

bajo,

[SIN

Lo que pretendid el Legislador en un afAn de proteger -
¢l salario del trabajador, fuec que al pactarse una cantidad de -
dincro, no se buscara ningln signo sustitutivo para pagar al tra
bajodog, -

Por otra parte, sc ha querido que el trcob-jador tenga
ademds de su salario en dinsro algunas ventajas cuyo uso o goco
no repercutan en detrimento ce su mismo salario, al grado gque la
misma Constitucidn Politica en el Art, 182 Inc. lo.dice: "E1 tra
bajo estard reguladoc por un Cddigo de Trabojo, que tendrad por ob
jeto principal armonizar las relaciones centrc el capital y el -~
trabajo, y estard fundndo en principios generales qug Hendan al
me joramiento de las condiciones de vida de los trabajadores',-

No obstantec lo antericr, la prdctica en los Tribunalus
de Trabajo, nos ha demostrado gue cuando sc trata de efcctuar cl
cdlculo de una indemnizacidén parz ser entregada a un trabajador,
se toma Unicamente e¢n cuente el salrrio base, independiente de -
otras prestacicnes que heoya recibido el trabajador.

Concluyo diciendo con la doctrina de trabajo, gue nues
tra Constitucidn Politic~ cunndo dice que el salarioc debe pagar-
se en moneda de cursc legal, no quiso prohibir que se pagara sa-
lario también en cspecie; lo que pretendid fud quc una vez pacta

- . . . ’
do ese saolario en dinero, d&ste nc pudiera ser pagado despues en
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fichas, vales o mercancias.

F) REDUCCION DEL SALARIQO,

"Reducir los salarios que pagan, asi como suprimir o -
mermar las prestaciones econdmicas que suministran a.sus traba-
jadores, salvec que exista justa causa’, Esta norma se encuentra
regulando una prohibicidn mds para el’patrono en el Articulo 29
numeral 8 del Cddigo de Trabajo y pretende por ello el Legisla=-
dor, amparar el salario desde todo punto de vista y poner paro
a clertos patronos gue por cualquier circunstancia han pretandi
do hacerse justicia a su modo y de la manera mas facil, olvidén
dose gue a veces se tiene la via expedita por el camino legal.,

;,Qué sucede si el patrono contraviene la presente dis-
posicidn?, el trabajador en este caso puede pedir en base al Ar
ticulo 47 numeral 12, del C&digo de Trabajo, la terminacidn del
contrato con responsabilidad patronal, pues dicha norma dice: -
"Cuando sin mediar justa causa el patrono reduzca su salario =zl
trabajador...'"; pero veamos algo muy interesante y es gue la ley
pone un limite para que el trabajador afectado, pueda hacer uso
de su derecho, y es el término de treinta dias y si transcurre
dicho término sin que el trabajador haga uso de tal derecho, Opg
ra la caducidad del derecho. Fijémonos bien, que es caducidad vy
no prescripcidn, que ésta opera de una manera especial, tenien-
do gue ser opuesta y alegada expresamente por la parte contra--
ria y por la caducidad el trabajador pierde el derecho de alegar
la terminacidn de contrato, e inciuso la Ley faculta al Juez pa
ra declararla de oficio. Cree el lLegislador que el trabajador -
se conforma con su nueva situacidn,

. . - 7
Reparemos en el aspecto segundo de la definicion que -
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dice: "salvo gue exista justa causa'".;Pero es que en determinadas
circunstancias podréd el patrono reducir el salario, suprimir o -
mermar las prestaciones econdmicas que suministra a sus trabaja-
dores?, si, sirva de ejemplo el caso de un patrono cuya empresa
no le reporte los mismos beneficios gue antes lo hicieron fijar-
salarios altos a sus empleados, Pzro dichc patrdn no actuaréd en
forma arbitraria, sino gue buscando negociar con sus trabajado--
res; asl, si hay contrato colectivo entrard en pldticas con el--
sindicato, si son contratos individuales, negociard los salarics
con todos y cada uno de sus trabzjadores o se ird por la via de
la suspensidn del contrato en virtuddel articulo 32 numerales 4,
5 6 6 del Cdédigo de Trabajo: "por la falta de fondos y la imposi
bilidad de obtenerlos para la prosecucidn normal de los trabajos,
por la imposibilidad de explotar la empresa con un minimo razecna
ble de utilidad o per la necesidad de redu€ir las actividades de
la empresa, atendiendo a sus posibilidades econdmicas y a las -=-
circunstancias del mercado" todo éllo, previo trdmite judicial,-
Art, 34 del Cdédigo de Trabajo.

Poco tiempo atréas los patronos acostumbraban sancionar
a sus trabajadores por faltas disciplinarias, con multas que ---
aplicaban arbitrariamente. Estimo que el Legislador al normar sgo
bre la proteccidn al salario, tuvo en mente estas arbitrarieda--
des al hablar de la presente disposicidn que comento, también -~
del pago integro del salario.

;,Podrd el patrono ampararse en el Reglamento.Interno de
Trabajo para imponer multas a sus trabajadores?. Estimo que no,
ya que si un Rerlamento Interno de Trabajo contemplara sanciones

de esta naturaleza, el Ministerio de Trabajo por medio del Depar
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tamento Nacional del Trabajo no lo aprobaria, ya que es ante di-
. - « 7
cho organismo gue tiene quc someterse para su aprobacion, Art,--

253 del Cddigo de Trabajo,

,

El doctor Hugo L.Silvester, en su Diccionario Juridico

del Trabajo, nos trae como definicidén de '"Compensacidn', "lLa ex-

tincidn de una obligacidén con otra obligacidn, entre dos o mds -
personas que se deben mubuamente alguna cosa. La extincidn tiene
lugar cuando dos personas reunen la cclidad de acreedor y deudor
reciprocamente"; se refiere el doctor Silvester a la Legislacidn
Argentina, -

Nuestro Cddigo Civil en su articulo 1525, no define lo
gue es la compensacidn y sdlo nos dice que opera la compensacidn
"cuando dos personas son decudoras una dc otra',

Lz no compensacidn del salario se halla regulada para -
nosctros tanto en la Censtitucidén Polftica, Art.182 numeral 3o.,
como en el Cddigo de Trabajo. En la primera dice: "El1 salario vy
las prestaciones sociales en la cuantia gue determine la Ley, --
son inembargables y no se pueden compensar, ni retencr, salvc --
por obligeciones alimenticias, También pueden retenerse por obli
gaciones de seguridad social, cuotas sindicales o impuestos", rg
zando casi de la misma manera en el Cddigo de Trabajo.

En principio, pues, el salario no se puede compensarj; -
disposicidén ésta que aparcce con caracter de imperatividad, Si -
atendemos al tenor literal de lo gue entiende nuestrc Codigo Ci-
vil por compensacidén, caemos inmediatamente a lz razdn de lo que
pretendid el Legislador con dicha prohibicidn, ya que de permi--

tirla, significaria que siendo deudor el trabajadcr del patrono,
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que seria lo mds corriente, se exponia a gue el patrono hiciera
del salario del trabajader, unz simple compensacidén, es decir,-
que si un trabajador obtuvo como salario en une guincena,; para
el caso cien colones, y a la vez, en esa gquincena el patrono ha
bie entregado mercaderia, viveres o dinero prestado 2l trabaja-
dor, per dicho valor, equivaldria a guc cl patrono -~mparadc por
la Ley, compensara dicha deude y nc entregara ningldn salario en
efectivo a su trabajador,

;,Pero hasta cué puntc de vista esta disposicidn, tal -
como estd redactada es convcniente?., Estimo que con apego estric
to a la Ley, perjudica en cierta manera al trabajador, ya que -
en alguna forma muchas compensacionces redundarian en beneficio-
para los trabajadores, en vista de que dstos, a diario y por ra
z4dn de sus necesidades, entran cn nrgociaciones con sus patronos,
entregando muchas veces el segundo o los primeros, anticipos en
dinero, viveres, cetc.

Opino, pues, gque al igual que otras Legislaciones,para
el caso, la Mexicana, que permite como excepcidn hacer descuen-
tos cen el salario del trcbajador, al decir en el Articulo 91 de
la Ley Laboral: "excepto por deudas que contraiga el trabajsdor
con el patronc por anticipos de salario, pagos hechos con axce-
so al trabajador, errores, pérdidas, avaerias, renta y compra de
articulos producidos en la misma empresa’, asi, digo, deberia -
nuestra lLegislacidén hacer una excepcidn semejante a la hecha en
la Ley Mexicana,

La inclusidn en nucstra Ley de dicha dispuosicidn de la

- s ’
manera redactada en ¢l pdrrafo anterior, tomaria decudas contrail

das directamente por el trabajador con su patrono o con los asgo
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ciados de éstec, y que la deuda de artfculos claberados en la mis
ma empresa, no constituya una viclacidn a la prohibicidn de com=-
pra: articulos en establecimientos del patrono,

Por lo demds, el descuento debe tomar una graduacidn --
porcentual, de confcrmidad a la cantided adcudada y al salaric
del trabajador; valga para ejemplo, la tabla del artficulo 114 --
del Cdédigo de Trabajo vigente,

Como apéndice de lo anterior y queriendo ¢l Legislador
prchibir la compensacidn, coloca el Articulo 115 que dice:Cuan-
do el trabajador sea deudor do su patronsc por hechos ocurridos -
con ccasidn o motivo de la relacidén de trebajo, el patrono solo
podréd exigir cl pago de tales decudas premoviendc el juicio labco-
ral correspondiente." Considero, pucs que tal como estd regulada
ln disposicidn, cs tajante, que no sc puede compensar el salario
del trebajador, sino con las excepcicnes del Articulo 113, redag
tado en dicha forma, per judica a mi modo dec ver, al mismo traba-
jador gue como ya antes lo dije, se ve. en la mayorfia de los ca-
sos impelido a pedir anticipos dec su s~laric o a obtener articu-
los muchas veces de primera necesidad y a un bajo costo por me--
dio de su petrongo,-

H) RETENCION DEL SALARIO POR CUCTAS ALIMENTICIAS, SINDI

CALES, SEGURC SOCIAL E IMPUESTOS,

En ¢l mismo artficulo 113 decl Cédigo de Trabajo, sc en--
cucntra rogulada la disposicidn quec permite al patrono retener -
parte del salario del trabajador por razdn de cuotas alimenti---
cias, sindicoles, Segurc Social e impucstos,

Es 1= Procuradurfa Germeral dc Pobres dec la Repilblica la

- . .
encargada de vclar porgue se cumpla con ln nbligacion dc alimen-
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tar a los hijos. Resulta quc una inmcnsa mayoria de hijos legi-
times ¢ ileqitimos, no son alimentados o protegidos por sus pro
genitorcs, fruto dc una cenorme irresponsabilidad del padre y en
algunas ocasiones, triste es decirlo, irresponsabilidad de la -
madre; por ello, la ley faculta a la Preocuraduria General de Pc
bres, para que ordenc al patreno gque del salaric del trabajador
retenga un porcentaje, gue unido a lecs otraos descucntos znotados
en el presente comentarioc, no deben exceder del 20% del salario
bdsico mensual de cada trabajador. El descuentc por cuota ali--
menticia a veces sc torna risible, debido tal vez a los bajos -
salarics de nuestros obreros y al ndmcro crecideo de hijos que -
éstos por doquier tienen, siendo corriente en la Procuraduria =~
encontrarse con madres quc reciben a nmombre de sus hijos hasta
cuotas de cinco colenes al mes y 2 veces hasta de menor cuantia.
£l contenido de la presente disposicidn, a mi juicio, rifie cen-
el articulo 182 Numeral 3o. de la Constitucidn Politica, dc cu-
yo analisis se desprende que bien pucde leo Procuraduria General
de Pobrcs ordenar descuentos mayores de cuotas climenticias,su-
periores dichos descuentus al 20%; mds adelante, cn ¢l desarro-
llo de mi presente tesis amplio cste puntao,

Para el descuznto dc cuoctas sindicales sc¢ sigue el --
procedimiento establecido an el Articulo 214 Inc, lo, del Cddi-
go de Trabajo: "todo patronc gue tuvicre trabajadorcs afiliados
a un sindicata, esterd obligado a retener las cuotas sindicales
para cntregarlas al mismo, sicmpre que éste le haya comunicado
la némina de los trabajadores sindicalizados, por medic de Juez
competente, el cual tramitard la comunicacidn mencionada en el

término de cinco dias."
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Estamos acd .ante la forma dirccta de efectuar dichos -
descuentos; existe también la posibilidad de regular la forma -
de descuentos do conformidad a acuerdos tomados entre patroncs
y trabajadores en los correspondientes contratos colectivos de
trabajo,

£l articulo 33 Incisc 20. d¢ la Ley del Seguro Social,
faculta al patrono a retener del trabajador la cuota estableci-
da a favor del Seguro Sccinl: "El patrono deberd deducir o todas
las personas que emplce y que deben contribuir al régimen del -
Seguro Saocial, las cuotas correspendientes 2 los salarios que -
les pague y scrd responsable por la no percepcidn y cntrega de
tales cuotas al Instituto, on la fourma cuc determinen los regla
mentaos'; asimismo la pruscnte disposicidn so reficre a retoncig
nes en conceptc dc impuestos, A gud impucstos se rcfiere acd
la Ley?: S5in duda a los impuestos de Renta y Vialidad, deducien
do dicha afirmacidén de lo establecido en los articulos 37 y 38
de la Ley de Impuesto scbre la Renta y 27 de la Ley dc Vialidad,

2)PROTECCION CONTRA LDS ACREEDORES DEL TRABAJADOR.

A) Pago directo o cn persnna,

Con esta disposicidn cntro a cecnsiderar la proteccidn
gque da la ley al trabajador caontra los abusos dc sus mismogs ---
acreedores. Es ¢l artficulo 116 del Cdédigo de Trzbajo, €l que re
gula que el salaric debe pagarse al propic trabajador y prevé -
el Legislador ¢l caso de que el trebajador, por alguna: cilrcuns
tancia, nc pueda concurrir a recibir su salzrio y para ellc fa-
culta al o la cdnyuge, compafiero o compaficTa de vida, ascendien
te o descendientes del trabajador para que en su nombre reciban

el salario,
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£1 Inciso 20, del Articulo 116 que dicec: "se prohibe to
da enajcnacidn del créditc por salarins”, estd amparando on for-
ma directa al trabajador en cuanto a la percepcidn dc su salaric
ya que de no existir tal disposicidén muchas trabajadorus se ve--
rian privados no sdlo dec recibir su salaric, sinc dc ver gue és-
te le es entregadc a otra persona llamada acreedcr, por haber --
tal vez, urgido por sus miltiples nccesidados, enajenadc el tra-
bajadorm el crdédito de su salario. ;Cdmo puede esperarse que: ec
trabajador rinda al mdximo cn su trabajo, si cl aliciente dc ver
ccmpensados sus csfucrzos mediante &l pagc de sus salaric, desa-
parecc porque dste le fue entregade a su acreedcr?.

Todas cstas circunstancias las previd cl legislador, nc
obstante que nuestra Legislacidn Civil regula la cesidn de dere-
chos permitiendo gue un acreedor pucda transfcrir a ctra perscna
el derecho de crédito que tenga contra un tercero; cesidn que pa
ra que produzca efcoctc ticne gque ser notificada por el cgsiona--
rio a2l deudor o aceptada por dste, Articulc 1692 Cddigo Civil,

De no haberse legislado de la prescnte manera en el Cédi
go de Trabajo, se estaria pcrmitiendso gue los acrcedores del tra
bajador ccn ¢l titulo respectivosc prescentaran a cobrar el sala-
rio de dicho trabajador, infiridndc as{ grave perjuicio a los in
tercses dc éste,

Suficientes perscnas dependen de una o de otra mancra -
del trabajador y a éstas las considerd el Legislader como aptas
para recibir en su ausencia cl salarioc, sicndo que constituyen,
por as{ decirlo, como una sola perscna con el trabajador,

B) Embargabilidad limitada,

Dentro de las distintas legislaciones, nos dice el prgo
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fesor Maric De La Cucva: "hallamos tres sistemas difcrentes de

proteccidn al salario cn lo que se reficre a la embargabilidad:
primecamente, la incmbargabilidad total,; adcptada por las leyes
dc Alemania, Inglaterra, Noruega, y Brazil; en scgundo lugar, -
algunas lecyes declaran incmbargables ¢l sclario hasta cicrta ~-
cantidad, la juzgada indispensabic a la vida del trabajador y a
su familia; en términos generales, cstas loyes excecptdan de cm-
bargn al salarioc minimo; cs el sistema de Austria y Hungria, an
tes de la Segunda Guerra Mundial. Finalmente, las legislacicnes
que sefialan un porcentaje, a vecces progresive, sobre ¢l monto -
de los salarios, nc sujocto a cmbargo, pcrc pudiendo embargarsc

la cantidad exccdentcy ces el caso dc las Leyes dc Austria y Sul
Za”.

Nuestra Ley participc del scgundc sistema, ya que Cx--

t

ceptUa practicamente varios de nucstros salarios minimos, ya --

BN

3N
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que si consideramos ¢l salerio minimo dc la industria, a raz
de tres colones con veinte centavos diarios, cn un mes sc hacc
un total dc nocventa y scis cclones los gue quedan per bajo del
l1imite exento que reconoce nucstra Ley de Trabaje y si considerg
. 4 - - 4
mos el salario minimo para cmpleados de comcrcio, a razon de --
tres colones con cincuenta centaves diarios, haciecndo en ¢l mcs
un total de cizntc cinco colanes, vemes que la cantidad que sc
5 g
7 . | . -
podra cmbargor c¢s de cinco cclones, ya que comec ~ntecs dije, nues
tra Ley en el Artfculo 114 del CSdigo de Trabajo nos dice que -
san inembargables los mwimcros cien coloncs del cémputc mensual -
de cualquier sclario,
. - . 4
Nuestra Censtitucidm Peclitica cn cl Articulo 182 nume--

ral 32,, 2l decirnos que el salario y las prestaciones socialcs
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en la cuantia que determina la lcy son incmbargables y no so --
pucden compensar ni retener, salvo por obligaciones alimenticias,
con dicho artfculo nos ccloca 12 Carta Magna en una interpretacidn
cquivoca, visto dicho articulc cn forma literal, ya que pareciera
decir quec el salario es inembargable en la cuantia que la Ley sec-
cundaria determina, pero que sin limite algunc pued ser compensa
do y retenido para el caso de obligacioncs alimenticias,

Pecr otra parte del tenor literal del roeferido artfculo
se deduce que la Procuraduria General de Pobres, por medio del Dg
partamento de Rclaciones FRamilinres y una vez probado el vinculo
familiar y la necesidad dcl alimentario, pucde retoner una cuota
alimenticia, adn cuands ésta sca mayor dcl veinte por ciento del
salario dcl treb-jador,

S5in duda el Legisladcr 2l redectar 1~ prescnte disposi

’

cidn tuvo cn mcnte gque ¢l salario lleve c¢n si invivitae la razdn -

de cardcter alimenticio y por lo tanto de proteccidn a la familia,

0

La préctica en ¢l Dopartamento de Releciencs Fomiliarcs
de la Procuraduria General de Pecbres, ha cpcradc on forma distinta,
nrimerao, porquc al preountar ol luger del trobajo del trebajador-
sobre ¢l salaric de éste, diche informe es proporcionado al rofe-
rido Departamentc en fecrma globcl, sin hacer deduccicncs algunas
y segundo, porgue on una inmensa mayoria de casos prevalcece la vo
luntad de las partes, y &stas fijan una cucta de comdn acuerdc, -
independicntemente de lea proporcidn «l salaric quc devenguc el -~
trabajador y en tercer lugar, prevalcce tambidn cl criterio de la
sana critica, y de la necesidad del alimcntario, gue haccen que el
Jefe del Departamento z2ntes referido ne prodeda cn comunicacidn -

con el patrono de confermidad al porcecntaje legalmente establecds.
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Yo cstimo que c¢n casc de haber duda en 1la aplicacidn -
de estos descucntos, la Procuraduria Gencral de Pcbres debec de
estarse a lo quc scfiale la Ley sccunderia, para el caso, el ar-
ticulo 113 del Cddigo de Trabajo vigente,

3)PROTECCION DEL SALARIO FRENTE A LOS ACREEDORES DEL -

PATRONG,

A)E1l Salario como Crdditoc Privilegiado,

De nucvo se palpa ¢l interés docidido dcl Legislador -
Constitucional y el decl Cdédigo de Trabajo, de querer proteger -
al salario, aln con detrimentc de terceros., Dicha proteccidn --
decscansa como lo dejo anctado anteriormente, en el caracter ali
menticio del salario, garantizando en esta forma al trabajedor-
la percepcidn dcl pagc del salarioc, con prcfercncia a les acree
dores del mismo patronc ¢ inclusao contra acrcedcres prendarios
¢ hipotecariocs, quienes ya de por si ticnen una garantia real a
su favar.

Dos son las mcdidas de proteccidn al salario que en ¢s
ta materia reconoce la ley.

l1)Prefcrencia del Crédito del Salario, scbre otros crg
ditos, verbigreaciajhipoteca, pronda, ctc.-

2)Preforencia sobre otros crdditos en los juicios de -
concurso y quicbra.,

Cen relcocidn a 1z primera pucde succder que el patrano
hipoteque la cmpresa donde labora cl trabajader asalariadc o ~-
que hipoteque otro de sus bienes,

De hipotecar la emprecsa, sin duda lc tiene que hacer -
con una perscna natural ¢ juridica con suficientes fucrzas cco-

ndmicas y que una vcz que se ha efectuado el rcmate y la ligui-
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dacidn, no picrde nada si el Jucz ordena quc primerao se pagucn
los salarios o las correspandicntes indemnizaciones a los tra-
bajadores para quiencs el salaric es la Gnica fucnte de ingre=
sos, y ¢sta ha sido la idca del Lcgislador al estar protegicn-
do el salario,

Habrd prefcrencia sobrec créditos personales? Si la --
hay, per las mismas razones apuntadas en cl casc de cxistir --
una persona con doble crédito: hipoteccariz y perscnal, al ha--
ber embargo scbre la propicdad hipotccada, se pagardn primero
los acreedores hipotccarics y del remanente de dicho bien, sc
podrdn pagar los acrcecedores pcrsanales, -

Nuestra Constitucidn Pelitica cn el Art, 182 numeral -
4o,, estd rcafirmando lc quc ya ¢l Art. 102 del Cddigo de Traba
jJo dice: "El salario y las procstacisncs scciales constituyen --
créditos privilegiades, en relacidn con los demds créditos quc
puedan existir contra ¢l patronao®,

Con el concurso y l=2 gquiebra, es cosa igual: De haber
acrecdcres salariales, son éstos los gue gozan de preferencia -
una vez quec todos los acrcedcres del congursado o guebrado pre-
tendan hacerse pagc con los bienes del dcuder,

No obstante lao antcrior, hao habido casos laborales gue
han acumulado a juicios civiles y ha tenido que fellar ya acumu

lados los juiciss, el Juez de lc Civil y éste, coun criterioc ci-

Se

vilista, ha dado prcferencia a crdéditcs hipotecarios o prendarics,

haciende prevalecer asi esas Instituciones del Dcrechc Civil,
. - -
Concluyo manifestands que el salario, como retribucion
que se¢ da al trabajador por los servicios prestados, es algo sa

grado, es ¢l pago, si es que cabe esto expresidn de esc desgas-
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te fisico de 1la persona, quc se traduce en fuerza y cnercia de -

trabajo,.-

4) OTRAS FORMAS DE PROTECCION,

A) Prohibicidn de pagar el salario en ccntros de vicio

lugares de recreo ctc.

El articulo 110 del Cédige de Trabajc nos dice: "queda
prohibido pagar el salario en centros de vicio, lugares de reccreo,
expendios de bebidas embriagantes y tiendas de venta al por me-
nor, a no ser que se trate de los trabajadores de esos estable-
cimiecntos,

El pago efectuads en caontravencidn a lo dispuesto en -
el inciso anterisr, se tendrd por nc hecho',

La disposicidn citada nos dice Mario De La Cueva, com-
pleta los principios del truck-system,

Prchibido oste sistema en forma dirccta sc notd que al
nos patroncs, para no perder lcs bencficios que obtenfan, scfia-
laban una tienda o una cantina, frecucntemente la misma que an-
tes constituyd la ticnda de raya, para cfectuar cl pagc del sa-
lario; ciertc que no cexistia zbligacidn de adquirir mercancia -
en esa tienda ¢ de comprar bebidas alcohdlicas, peorce al reccibir
su salario, se veian atraidos los trabajndeores por las mercan--
cfas o el alcchel que sc les ofrccia”,

Ahora ncs parece impcsible creer que existan patrcnos
que sefialen como lugar para el pago de los trabajadorcs, una --
cantina o centros de vicio, pero si existe la posibilidad dc -~
que en algunos lugeres, tales comc hnciendas, recibideros de ca
fé y otros, el patrdn con el nbjeto dc abarcar la maycr partc -

de los negocios posibles, estzblezca cantinas o centros de vi--
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cio, tales como juegecs de azar y en este casc si seo puedc dar -
la situacidn de que cl patrono pague ccrca de dichos lugaresy.que
come consecuencia el dinero quec ha entrcgade en concepte de sa
larios, vualva a sus bgolsilles por medio de la inversidn hecha
por los trabajadores en los referidos cecntros de vicios.

Estimo que la ley a este respecto deberia ser mds es--
tricta y prohibir que cerca de los lugares de pago existan di--
chos centros y velar periddicamente porgue el pago de tales sa-
larios sea hecho sin la intencidn del patronc de que luego seca
invertido en lcs referidos centros de atraccidn para los traba-
jadores,

La regla general es que el pagc se haga en donde el --
trabajador presta sus servicios o en cl lugar establecido de cg
min acuerdc entre patrono y trabajador, sin poder hacerse dice
la ley cn ccntros de vicios, lugeres de rccreo, expendics de be
bidas y tiendas de ventas al por mensr, cxccpto gue sean perso-
nas que alli trabajen.

La no observancia de cste precepto, lo sancicna la ley
dentro de la misma disposicidn cuando dice: '"el pago efectuado
en contrgvcncidn al incisc anterior, sc tendrd por noc hecho". Po
cas disposiciones dentro del Cdédigo de Trabajo sancionan ecn for
ma directa o inmediata la incbservancia de la Ley y cn la prdc-
tica creo que nunca sc ha dado 21 caso de que los trabajadores-
reclamen posteriormente en forma legal ¢ particular al patrono

gue haya contravenido csta disposicidn.
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CONCLUSTONES

Concluye dicicendo que la filosofia dcl salaric se cn-
cucntra enmarcada dentro de la funcidén alimenticia quc con si -
mismc lleva invivitc y ésa y no ctra ha sido la razdn que ha -
tenidc el Legislador para protegerlo contra distintas intere--
ses; proteccidn que he veces ha sobrepasade los intereses cu--
biecrtos por Instituciones de Derccho Civil, tales como ¢l pri-
vilegio de la prenda y la hipcteca,

Pero es fécil que tanto esfuerzo del Legislader se ~-
quede fallido, al contcmplar a diaris los ingentes problcmas -
y la constante lucha socstenida por los trabajadcres en aras de
la defensa de sus logros,

Baste considerar que la masc obrera censtituye un al-
to porcentaje de la poblacidén de E1l Sclvador, razén ésta mas -
que suficiente para que el Estado velc constantementc por ése
gremio que se vuelve sufride dadas las mléltiples necesidades -
qgue lc son dificil de resoclvoer,

£l salario minimo necesita de una constante rcvisidn,
ya que en los tiempos actualcs resulta dificil creer quc un -=-
campesino viva &1 y su familia con un jornal de(dos coloncs --
veinticinco centavos) #2,25, o que el obrero de la industria -
en la ciudad pucda sufragar gastos mds alld que la cxigua y ru
tinaria alimentacidén con un salario de(tres colones veinte cen
tavos) 3,20, diarios.

Urge que el estado eumpla 1o norma constituciczcnal quc
dice: ""La Ley determinard las empresas y cstablecimientus que
por sus condicicnes especiales, quedan obligados a prcporcionar

al trabajador y a su familia, habitaciones adecuadas, cscuelas,
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asistencia mddica y decmds servicizcs y atenciones necesarias pa-
ra su biencstar® (Art,185)

Que 21 Institutc Salvadorefio del Sequro Sccial, como
Institucidn rectora de lcs interescs scciales de los trabajado-
res, exticnda sus prestacizsnecs no sdle al scctor urbanc, sino -
también 2l dmbito rural, donde se hallan miles do trabn jadores
agricolas con enfermedades que cl tiempe las ha hecho dificiles
de curar © con humildes campesincs que han pcecrdido ya la cspe--
ranza de llegar a ser parte importante en ¢l engrenaje de una -
saciedad.

Que el patrono se¢ despoje de csa venda gue le cubre -
los ojos a su manera y lo dcja ver tan sdlec sus intercscs, sin
importarlec, ni siguicra un poco el bienestar de sus trabajado--
TES .~

En fin, que en tudos: E£stado, patronocs y trabajadores
~existan mejcres lazos de comprcensidn, para formar asi una fuer

4 ’ . .
za comun, que sea cl sosten do la economia nacional,
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1) Manual de Derecho Obrero.- J.Jesds Castorena.
2) Apuntes de Clase del doctor Marcos Gabriel Villacorta,
3) Tesis doctaral ‘de los
doctores, Rogelio Alfredo Chdvez
Aristides Augusto Larin
Manuel Adan Mejia Rodriguez y
Rendan Rodas Lazo,
4) Cédigo de Trabajo-vigente.
5) Constitucidn Politica

6) Reglamentos del Instituto Salvadorefio del Seguro Social.



