UHIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE JURISFRUDENICIA Y CIENCIAS SOCIALES

® ASPECTOS GENERALES IEL SALARIC
EN LA LEGISLACION SATVADOREHA ®

TRABAJO PRESENTADO POR:
ROBERTO ANTONIO ROSIGLIA,

1383,

SAN SALVADCR, EL SALVADOR, CENIRO AVMFRICA,

(=2 3
»° N

4

~

¢

3 [
BIBLIOTF - ¢
CENT "

&
v
>
Z

D saAn saLvsd

.

5 | .
s"tVAGU‘(/

| S

g =
i~

1\)

7

-,

™

£



7 {ES BIBL) UTECH CENTRAL

Sus 0120 I

/M.g 7.}a INVENTAFIIO 10109874

PRIVADOS APROBATOS:
"YATERIAS PROCESALES Y LEYES ADVINISTRATIVAS®

JURADD BYAMUIADOR:
TR. ERNESTO ALFONSO BUITRAGO.
TR, ROMAY ZUNIGA VELIS,
DRe JORGE ALEERTO PANIACTZ,

SMATEHIAZ CIVILES, PENALES Y FERCANTILES®

JURADO EXAMIEADOR:
DR, JOSE BAMON FIORES BERRIOS,
IR, GASTON OVIDIO GOMEZ.
TR, OSCAR ARMANDO MELATO.

TRABAJO IOIOGRAFICO CALIFICADO FOR:
TRA, MIENA RUTH CASTANEDA IE ALVAREZ,



INTRODUCCICT AL TEIA

El Derecho laboral es un derecho nueve, un derecho socizl, en el
que el concepto de Justicia social aplicado & las relaciones laborales
tiene un profundo contenido socizl y consecuentemente humanoe ElL Dere-
cho laboral, tiende a procurar, satisfazcer las necesidades del hombre
que trabaja y como objetivo primordial armonizar las relaciones entre
el capiial y el obrexro, consecueniemenie es por medio del salario que

el hombrxe satisface sus nacesidades en esta sociedad de consumo actual,

Es por medio del salario por el cual, el trabajador determina su
poder adquisitivo, o sea, su cgpacidad ds adquisicién de los elenentos
vitales para su subsistenciaj considero que es irportante su aniflisis y
estudio, yu que, dentro de los elementos que conforman la relacién de
trabajo es el salario una de las condiciones indispensables para la fi-

jacidn y existencis de la mencionada relaciéne

- Creemos, que el salario como tema debe de ser objeto de anflisis,
ya que su trascendencia e importancia, para la subsistencia de la clase
trabajadora es grande, por lo que, es importante hacer de &1, un estudio

econémico, doctrinal y legal.

Este hecho de subordinar la actividad humana a que exista un patrono,

que es el que subordina y un trabajador, que es el subordinado se le llama



relacidn de trabajo, €sota es adnitida en miestros dfas, pero bajo ciertas
condiciones, gque son determinadas bajo leyes laberales, en muestra Consti
tucién Politica tenemos un articulo cue hace relacién al toma que trata-
mos ¥y es el Art, 181, que se encuentra dentro del régimen de los dsrechos
individuasles, Capitulo Segundo, con tema Trabajo y Seguridad Soclal, dice:
que el trabajo es unz funcién social que goza de la proteccidn del Estado
¥ no serd ertioulo de comercio, mis adelante el Art. 182, dice: gue el txa
bajo estaxd regulado por un CSdigo de Trabajo, y tendrd por principal obje
to armonizar las relaciones entre Capital y el Trabajo, fundamenténdoss en
principios gensrales que tiendan al mejorsmiento de las condiciones de vie
da de los trabajadores, de donde se entiende que la condicidén determinan-
te on la relacifn obrerp-patronal, es el sefialamiento de une prestacién ¢
condmica de parte del patrono por labor periddica desemperiada por el tra-
bajador, que se¢ llama salario.

El objeto del presente trabajo serid hacer un anfilisis del szlaric en

varios aspectos, tales como: histéricos, doctrinarios y legales.
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ANTECEDENTES TTSTORICOS

Salvo la cooperacién familiar, los servicios de buenz voluntad,
las prestaciones gque integran modalidades de contribucién y las formas
wés o menog directas del trabzjo ohligatoric, y en fin, foda actividad
laboral es y ha sido remumeradz. No eguivale esto a decir, que siempre
e {ntegramente se ha pagado en dinero el txabajo, durante siglos, los eg

clavos fueron remmerzdos con viviendas y comida.

Los primeros preceptos positivos, que se podrfan citer sobre el sg
lario, los encontramos en el C8digo de Hammuirab{, que es anterior a la

era cristians y de donde puede decirse que ya aparecen fijados salarios

nininos para jornalercs, tejedores, carpinteros, albafiiles, asfi como pa

ra otros oficios, tales regulaciones se dejaban mis ¢ menecs al libre al
bedrio de las partes, lo cual, consecuentementey predominaba el crite——
rio del patrono, en Grecia y Roma el sisiemz del salario consta desde

tiempos antigucs.

En 1z Edad ledia y dentro del Derecho hispdnico, en los fuervs de
Araghn, en el titulo "De Mercenarios", en uno de sus libros se estable~
ce que el sirviente que no compense el servicioc, pida el salarioc al due
fio, ¥ a fines del Siglo XV, se dictd el Estatuto del Artifice, durante |



el reinade de Isabel 1a Catdlica, la Ley Oxgdnica del Trabajo durante

log Siglos XVI ¥y XVII que en su parte medular establecia que, los sala
rios serfan fijados en cada localidad por los Jueces de Paz con audien
cia de los interssados y %omando en consideracién les necesidades if—

dustriales.

Es la Eded Moderna, la leva Recopilacién y las regulaciones come
plementarias, iuserten ramerosas reglas sobre la fijacidn de salarios,
con sensible reduccidn para el de las mujeres, fijado con frecuencia -
en la mited del gque comprendia a los hombres; verc con disposiciones

de pago expedito.

Las leyes de las Indias inclufen diversos preceptos para la rezu~
lacién equitativa y pronto pazo del salario de los indigenas, La liber
$ad o anarquia en materia colonial, constituyd la préctica generaliza-
da que preconizaron los fisidcratas y puso por obra la Revolucidn Indus
trisl. Io etapa final en la maiteris, se inicia con el intervencionismo
estatal y se prolonga a través de las negocizciones mis o menos equita-
tivas que wresulian de las convenciones colectivas de condiciones de itrz
bajo. Ni gquello ni &sto, se oponen a mejorar el salarioc por un acuerdo
obrero-patronal. Tawbién la Revolucién Industrizl, promovid la libre o
competencia entre industriasles, los obligd a reducir costos de produc

cién, ddndose como resuliado, la reduceién de salarios y el auxento de

la jornada de trabajo. Xos abusos de la explotaciém industrial, promovige
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ron un reconociniento de opilnidén favorable al Intervencioniemo legals
asi nacieron las primeras leyes del trabajo, los obreros, guiados por
1{deres de diversas tendencias, buscaron en la unidn, la fuerza de re-
sigtencia que necesitaba el fmabajador, formindose asociaciones y sine
dieatos gremiales, primero prohibi&os, luvego tolerados y finalmente zu
torizados, pero sus relaciones con el capitalismo constituye tedavis w

un importante problemz social,.

TITOLO II

ASPECTOS DOCTRINARICS DEL SALARTO

El salario es un punto fundamental del derecho del trabajo, cons-
tituye social y econfmicamente el objetivo del trabajador, ya que es -
el pago gue recibe el trabajador a cambio de aplicar su fuerza de tra-

bajoe

Bz dificil establecer un solo.concepto de salario que tenga vali.
dez y sea aceptado en diferentes disciplinas, yz2 que el dsrecho, la e-
conomia plantean distintas acepcionss al aralizarlo llegando, en conse

cuencia, a conclusiones diferentes.

Para la economia, el salario es un costo cuyo valor se dstermina
de diferentes maneras dependiendo del punto de vista que se tenga, ya

Se



wea éste liberal, marxisis y neccapitalista.

Soclalmente, el salariec so entiends coms un factor fundamental
que permite, pi es suficiente €l adecuade desarrclle socisl hacls mejo
res formas de vida o ds le zountraric, provoos conflicton gue trancfor.
ran 1z vids psiouioa y pocial del individuc,

Ia palabra salario, viene del latin "salmuw® y #ain, a 1a vez, =
M"mﬁ,mﬁowoﬁmmeimm.m que, ¢n 683 €pow
ea, s¢ usaba para indim@ﬁpartedel estipendio de loz soldados Yo
manos ge pegaba can sal, fue también ls costurbre antiguo dar em pago
una cantided fija de sal a los sirvientes demfsticos,

En la Edad Nedfa sclo vecibfen sal los miembres de la familis, pa
Tz marcar asi, una separacién con la servidumbre,

Salario {coneepto). Es la compensacién que recibe el obrere © em-
pleadoacambio&eoe&ralm@toﬂosmdem&mmmﬂm-
Jjo reslizzdc; comprends la totalidad de los beneficios que el trabajew
dor por sus servicios u obras, no solo la parte gue recibe en metdlico
¢ eapecie, como retribucién imnmediata y dirxecta de su laber, sino tam.
bi&n las indermizzcionss por espera, por impedimento ¢ interrupciones
del txabgje, aportaciones patronales por les segurcs y bienestar, bene

-at

ficies a los berederos y conceptos semejantes,
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Es salarioc, tanbién, le remwmerscifs en dinerc a que tiens dsrecho
la psrsona gue realiza un tvebejo bajo la suborxdinaeiln de otrm persona,
en virtud de unz relacién de trabajo o ds un contrato de trebajo.

Es salaric, tambidn, una instituciéa fundamental @el Derecho de ~
Prabajo, ya gque, integra una relscibén laboral, unz ds sus cousas y ebje
to prinsipal, y sonstituye scondmicamente el fin dirscto que quiere al-
cangar el trabajador & cambio, de aplicar su fuersa de trabajo,.

. Contimiando gon la definicidn de salario, expondremss adelante la
de algunos embores; para Gidet: ealario viene a ser toda renta, provecho
o bencficic cobrado por el hombre & cambio de su itrabzjio.

La Academiz Esgpafiola, define el galaric de la siguieate manera:
El estipendio o recompensa que los amos (patronos © empresarios) dan a
los criados (obreros, twmbajadores), por xazin ds un empleo, ssrvicio
o trobajo. Ia Academia, sgregaba que salaric era también, la retrilte.
ciln de los sexvicios personzlies,

"a Yoz de Salaric” entiende por salsrio la remmeracibén que ol
trabajador percibe por un trebajo, jormel, remunsracién que se recibs
por €l trabajo de un afas, suelde, reixritucidn abonada coa perioecidsd
semangl al menos, yx;orla general, por meses compleios y vencidos.




Para Mithoff: snlaric es la retwvibucién obienida por la persons en
Justz correspondencia del uso cedido por ella, de la fuszrzz propia del
trabaje & otz

Para Henvy George: eniiends salario por reitrivmeidn dade a la per-
gona por vn trabajo mamuel © bisn, la parte del produsto obienids por
eltrab&ja.'

Pars Colotti y Felte: salerio es la contrzprestacidn total que €l
h:abaja&az recibe obligadamente, por la prestaciln dc su fuerza de trae
bajo a la empresa, mea aquella totel o parcislmente en metdlico o en eg
pecio.

Finaimente, mmstro_cédigods'rxabﬁo,ensum. il9,deﬂnsel
splario, aci: Salaric es la retritucidn en dinerc que el patrono eotf o
bligedo 8 pagar el tmbejador por los eervicios que lo presta eu virtud
ds un contrato de trabajo.

En wn intento de resumir, se puede decir que salaric es la rommg-
racién que 2l trabnjador recibe a cambio de la entrega de su energia de
trabajo ennna::elm&nsaboxjdinada lzboral y es una obligacifn de oo
=écter patrinonial a 1a cual, estd cbligado el patwono siewpre y euando
el trsbajador ponga ajsu dispoaicidn su fusrza de trabajo o su actividad
profesional,
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El salarioc o euneldo se hu carscterisads por su invarizbilided, cus-
lesquiera que sean les uvtilidades del empleador, esto no significa qus
1z suerie de la empresa sea indiferente al pexsonal que en ella trabaje,
pemelamr%dehmpmm,m&iﬂh&rmbmhestabﬂi&dda'
las retribuciones, Los salarios y sualdos pusden pemanscer estaciona-
rios aungue las empresaz prosperen, salvo en caso qua concedan primes,
porcentajes o pariicipaciones de loz beneficios.

Algunas carecieristicas del salario y olasificacidn son en térmi-
nos gensxales, los simientes: |

CARACTERTSTICAS DL SALARIO

2s Debe sey remmnerader.

be Debs ger por lo menos equivelente al minimo,

ge Dobe ger suficiente.

d. Y88 doterminzdo qus determinable,

o. Debe cubrirsc peridédicamente.

f. Debe pagerse en monedas 4e curse legal,

g+ Deba habar proporeién entre el salario y el servicic.



CLASTFICACTON
ECR _SU HATURALEZS
2+, En sfectivo,
bs En especls.

Cs MHixT0a

PCR LA FOmMA T VALUACTON
8« Por le unidad de tiempo.

be Por unidsd de ocbree

Ce Tor coulsibn.

Se A precic slzeds © por obra,
8, Hixte,

PCR ST DETEIMIRACION

5 CUANTO A 1A CUANTIA
2. Salario minimo gene

be Saglario minimo profesional.
¢+ Salario remmersdow,
&, Salazio convenido.

EN CU QRIGEN TR SU FIJACION
des Lozal o minias,.

bs Individual o convenido,

ce Por contrato colective de trabaje.
d. Por contrato ley,

10,
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POR LA CAUSE (U5 10 ORIGE

ge Orxdinaric.

b Extzmordinarioc,

ce Excopeional (gratificacifn especial iguel prestaciéa),
de Anual (prestacifn szuinslde). .

POR L OPORTUNIDAD DE PAGO

Gs Semangls

e Quincenmal,

Co Fenmual - irimestral - semestral.
de Amaal,

En amplizeién da algumms de les carceierfsticas principales, podrfs

mos decir lo siguiente:;

2. El salsrio dsbe de ser remunerador, equivalente 2l mfnimo, ya
que rio puede pactarse un salaric inferior al miniwo generzl o
especial; esie prineipic 1o enconirames en muosivs Constitucidn
Polftica en el Ari. 182, mumeral 2, al decir: que todo trabajader
tiene devecho a devengar un salavic minimo, que se fijara pexiddi
camente; ¥ el Arts 144 dsl Cédigo d= Trabajo, especifica que tode
trabsjador, incinso el frabajadoy & domieilio tisne dereschko a Ge-
venger un salerie mfnims que cubra suficientemente ies necesidae
éez normales de mu hogar, en €1 orden mzterial, moral y cultural,
en relacidn con el Arte 122 del Cldige eitado, gue es mis explicl
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to 1 decir, gue ¢l salarie se estipulard libremsnte; pexo no &8
r2 infericor al winime fijado de las maneras establecidas en ests
C6iigo.

be Tebe ger detormingde o determinable.

Lo cual significa que el trabejador debe de saber de antemmano &
que tiene derecho poer la prestacién del servicio convenido, Art.
125 d2l Cddigoe de Trabajo, el cual en su parte mwedular, dices
cuands no g hubiere determinadeo en el contraio el serxvicio que
deba prestary el trabajador y el patrenc lo destinare e un cargo
que ordirnariarente se pemumsve en la empresg con mayor salario
qus ¢l estipulado, el trabajador devengari el salexrio Correspons
diente a dicho oarpgo por tods €1 tienpo que lo estuviere desempe
finndo; pero si fuere menor gue el estipulado, devengard este dl.
tins,

Lo dispuesto en el inciso enterlor, se aplicard también, cuando
habiéndose estipulado en el contrato el trabajo que deba desempe

 Har el trabajeder fusse destinado a otre, de la misma o de idén-
tiez naturalezz que la del convenido,

Ce Dobe cubzrirse periddicamente, la loy determinard clme se esiable
cexén las fechas de pago, ya sean semanal, quincenal o PEASTAT e
mente, El Arte 130 g6l CSdigo de Tabajo oe refiere & esta situg -
eisn al deoir: que el pago del salavic debe de realizarse en la
fecha establecida en el rezlamento intemo de trabajo, en la fax




= scortumbrada o de eonformidad, a les reglas sisuientsc:

1. €1 a2 hubiere estipulado por unidad de tiempe, al vencimiento
éel perfodo eorrespondients cems sezana, quincens, mes o €l
dfa héhil $nmedinto anterior,

2+ Bi se Imbilera estipulade per unidad de obra, sistemz mixto,
por tares o a destaje, deniro da lom dos dfas sigulentes a1
ée entrezs o recuento respectivo,

3+ 51 se mubiera estipulado per comisidn, al sexr liquidada le
oreracién ésta que hard le esmpresa en forma individual o ge-
neral, por lo menos cada quince dfss, al mismo tlempo, debew
4 pagarse el salaxic fiio a que se refiere la latea 4) 4ol
Art, 126,

Fa estes circunstanciss especiales, califiecadss previamente por ol
Director General ds Trabajo, lag plazas a que se refiere este ariicule,
podxdn amplisree sin gue esta ampliasfidn pueda exosder de seis dfas,

d. El galario dsbexrd ser pagado en moneds de ourss legal, como lo
. ddee el 4rt, 182, muwexal 4 de la Constitucién Pol{iica, es de.
cir, qus se prchibe el pago del salarioc en mercancias reales, -
fioticidas o enzlquier olro signo representative conque se pre-
tenda sustituir la moneda,
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L estz caracterfstics del szlario, en mmchos cmsos tisne su excon
¢iéa en la priotica, pues en le mayorfm do los lugsres de trabz
Jjo se paga con chegue, que no e moneda, pero sa aceépia esta -

eostusbre por la facilidad y seguridad que proporciens a ambas
partes.

Daremes & contimuzciln lo que ss entiende por algunes tipos de
salaric, como los sigulentes:

SALARTO £ TA PARTE

En Espefia, es la retribucién que se le paga al trabajador segin
wa fraccién determinada del productc o dsl walor del mismo, €8
ta forma de pago se concretari por ley, convenio colsctivo, re-
glamento ds empresa o coatrats individual, se dard siempre y -
cuando el trabajador obienga como minimo el salario hora asigng
do por la misma categorfa profesionzl,

SALARTO ACCESORIOS

El conoretado en forma de premio o premios; bonificacionss o
gistera similar, reguledo por la produceién el dssempefic de las
funsiones.

SALARTID ANUAL
El total de lo devengado normalmente por los trabajadores duran
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te %odo un afio, con sxclusifn de lzs hores extraordinsriss y los
prexios @ la produccifn,

SALARTO COLECTIVO
. que filz la retrilucilén peva un eonjunie o grupo ée trabajeds
res que presian wn servicic detexminazdc,.

SALARTO CONVERCIC

Ia retritucién laboral que se establece por un acusrde &e wlnn-_
tades, proveniente ds las paries del comtraio d¢ tmabajo o por -
intervencidin de sus reprasentonies profesionzles, ya sea que ge
establezca un tipe individnal o colestive.

SALARTO DIARTO
E}dewngoymbm&emmtﬁ,m&dnalijmldewdagomda,
a este tipo de page se le llama jornal,

SALARYIO EFECTIVO
El que ¢l irabgjedor recibe en sfeoctive, en dinarc, el que pex
cive efactivamenic o sea, sin los descuenics forzosos.

SALARIO EX ESPECIE
El que e pega en valozes qua no son monsdas principaimente, con
productos © propercionmsndo vivienda y comida; no pilsrde eais des
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nominzeidn sl prevalece su welor, la retribucidn no monstariz,

SALARYC FAMILIAR

Es el que el trabalador percibe por ésier cmgado, mer padre ds
farilia o tensr otras personas & B CEYPC} o5 un pago gua tisn.
de a socislizarse entwe la goneralidad de empresarios, para evi
tar las exclusiones laborales de los de femilis mumerosa, 108 -
dsspldon por casamiento o maternidad,

Es el determinado por 1z ley, ya sea por cuantf{s mfnima, ya sea
coma yvetribucidn pura cierba labor y tiempo,.

BALARTO PAXHO
Entendiéndese por tal, la retribmcidn del trabajador que pox

convenio, ley o reglamento, no ¢abe rebasar de este sistoma ex-
cepoional, existen antecedentes en Francia e Inglaterra = media
dos del Siglo VI, comw consecuencia ds la peste negra.

En los cacos rpencionados, el mmr gue pidiers um salario
mis alte pedis ser condenads a prisidn.

Otros antscedenies del salario mixime, vclvié a vivirse en algy
pos paises suropeos cuzndo los gobileznos tratando de evitar una
cerrera inflacionaria Lmpidié.la posibilidad de que los smpresa
rios acordaran librements sumentar Jos salarios establecidos.
En realidad, la intencién que tuviercn los gobiemos de tawno
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pera implamiar las medidas de salario mdfwims que tratamos, no exa
pexrjudicar al itrabajador reduciends su salario, sino defendsr le
economia, que pueds verse comprometida ante el eumento masive ds
las remunersclones ¥ Qe los costos como wesuliado de los preciocg.

SATARIO BASFCO

Betritacién laboral que como cantidad minima, se fijz en 1ts cone-
venics colectivos de condiciones de trabajo, se tiende tambifn
por salario bisico la retrituoidn hebitual o eonstents del cbre.
ro o empleads, de acuérdo con su eatsgerie, zin toway en cuents
las condicicnes de antlguedad, primas, horzs exiras y oiros face
fores que n un komento podrisn sumeniar sus ingresos en la e
presa, ees con ocardcter eveniuzl o estable.

Bn muestra lezislacién encondremos, que ¢l salario bisico we en-
cuentra regulade en el C8dige de Trabajo en su Ari, 140, 21 decirs
El Szlario Bdsico es la retrilmeién que le corresponde sl trabaja
dor do conformided, con lo dispuesin en el incleo primero ded 4rt.
119, ¢l cual sexvird de base para caloular cualquier obligacifn
pecuniaria del patrenc a favor del trabajador, motiwada por lea
preatacidn éo sus servicios, '

SALARIO MINIUO

Es 1o cantidad abaclutamente indispensable para la subsistencia
d4e) tmabajador y su fenilia, comprendisndc la edneacifn de los
hijos y el goce ds les placeres honestos & que tisne daracho,
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Por €ltimo, para trater sobre este breve anflisis dootrinario éﬂl
salario, hableremos del primcipio ée igwsldnd de pelarios. Egte yrine’
plo tiens per_objete, gue el salario 4o los tmhajaéms sea igu2l,
slempre y cusndo sean igusles las condicionss de trabajo.

Bugeando loz origenes de este primeinlc, se ve en Pax{s con la
calebracidn dsl Gom gque darfa origen & la segunda intermacionsl,
ya que uno €e les acuerdos fundsmemtales fus mtiﬁ.ear el principio de
que "z trabajo igu2l salario igual%, para que m’ se establecieran dife
rencias selariales en funcién ds sexo de los irabajedoresy este princi
rio lo encontramos recogido en mestra Constitucién Politica de 1962,
en el eapitulo qgue trata del trabajo y seguridad social, en el mueral
12 del Art. 132, dice: waennmndme@msg © octablecimiento y en
idénticas circunstenciazs, & trabajo igual dshe gerresponder igusl yem
peracién al trabajador, cuslquisia que sea su sexo, Taza, tYedo 0 Niw=
cionalidad,

Sobre :eats temz, pueden haserse alpunss consideraciones, ofmo que
es un prineipio mubjetivo, utépico, este principic se ha ceuvertide en
un desideratun dificiimente alcansable, debido 2 las exeepcionss que -
_en les legizlaciones existen; como ya 1o mencionamos; muestra Constdtn
cidn dice que oorresponde igual remuneracién sin importar el sexo, ra-
za, vrede, relizién o necionalidad, al igusl que el Cédigo de Trabajo
en Bu Art. 123, dice: Imtmba;admsqnaenummimmpmaaoprg
bleciniento y en fdénticas circunstancizs desarrollan igual labor, de=



vengarin igusl remmeraciln, cuzlquiera que se2 e BSXG, ¥azy, €redo ¢

nacionglidad.

Este precepio podriamps conslderarlc que tiens sus excepciones en
1z ley custantive y sobre tods, en lo prédcticz. El Cédige de Trabajo -
en su Ari, 8, dics: El monio ds los salamrios que devenguon los salvadg
refios al servicio de una empresa, no deberi ser inferior sl ochenta y

oineo por ciento de la suma total que por ese concepto pagus ls mismm,

Sin embérgc, podrf alterararse esbs poxcentaje en les casos ¥ for
mas que establece el artisulo anterior,

En su segundo inciso, 44 murgen para gue el patrono alisre el sa~
lario de los trsbajedores, le realidsd es que hay irabajadores con inf
ciative, sficiencia, capacided y otras oualidades que en clexin medids
Justifican un sumento de salario. Bazén per 1z gue no podrfa habdber f-
2021324 és palarior aungue el trabaje es el mdamo,

Es un protlema complejo el ds determinar 1z natursieza jurfdice
dsl salaric, si ze advierte que su cormotacién legal se le atriltuye €l
carfcter 8o auntmpmtuiéa.
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Teubifn In lov combsmple, que exisie 1z oblisaciés o pagar s2lise
rio; lo enal arrancs de 1o estipuladc por el Cédigo ée Trauajc, quse en
eu Art. 115, dice: cue €} smalario es la yvebtrituciin gn diners que el o
patrono estf cbligmde a pagar el trabajador por los servicios que ésic
le prestas Dice Alonso Garela, gque si €l salario o retribucién se estf
ma como una ebligaeidn, tal obligacidén en cumnis a efects ¢ countenido
de le relecidn, hay que tensr en cuenia que es necesario; ¥ que su no-
cesidad arranca de la causa on gque opeyz tol necesidsd, gue fuerza al
reconoeimiento de la mo menog pecesaria existencia del otro término de

referenciz al servicio o trabajo cuya presiacidn se coaviens,

La retribtucifn es un elemento esencial de la xelacidn de trabajo,
gin la cusl &ste no se 44,

De esta significacién ssencisl, 1a releciln de trabajo es presta=
eifn de mervicion por cuenta ajena mediente retribucifn, se podriz de-
cir que viena d¢ sus doe carsecteristicas; la de ser unz contraprostaew
eifn del serviclo, en funcidn del cusl se ¢, pues d¢ no admitirse &s.
te no ge darfs agquellaz y el de configurarse como uma obligreifn del em
presario, exiglble ccuo isl, por el txebajador, en cuanio tal obligse
oién se tPaduce per: &sfe on el ejercicio del correspondiente derecho,

Guillermo Cabansllas, entiende por salario uma contreprestacién
del trabajo dada la natwraleza ocuervsa y sinalagmitica del contrxato de
trabajos



Entendsmoz que no ge puede ealificar el sslario como una compra
del trzbajs porgue ecte supuesto seriz confundir el contrate de tambaje
con la compravents, pere si aisndlendo & su significado intrinsico el -
salaric podrfa ser salificado ademfs como uns presiscidén econdmicn, es-
to es de carfeter primordianl cuve cuantie minima debe de cubrirce en e-

feotivo,s

También pueds decirse gue =) selerio no es necessriawente una Ccone
traprestacifn por el ixabaje, resulia sclo en ocasiones, sflo unz obligz
clfn nzeida de la velacisn de txmbajlo; ya que su causa esiriba en que ba
jo ciertas condicicnes legales y contractuales el patrvone pueds exigir -
un gervicio, pers tawbién podrfa el irsbajador quedar relevado de esa ¢
bligacida de prestar 2l mervicle alin conservando sz derecho & cobrar e}
saleric, ésic sismpre sexd debido por €l patrens cuando se prests el eex
vicia,

Log sslarios plantean uno de los problemas mfs complicados en la
econcda y la pelitica social comw lo verewmosz en los siguientes plantesw
mientos, '

2) Ya qus ics esalariados son la gran mayor{z de la lwmanidad, way

pores =on los quepu%ﬂsnviﬁrdesut&bajewninﬂspmmm,
ainsame’bemaacste&é@mimal que Iintegra hoy on dia sl
galzric,

g
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b) s condicifn ecombmicn do ecas personas pave loe cunles el ga

lario &5 cueptifn vitsl.

¢) La relacifn que tiene ¢l salario con el capitel, la paz sociél,
las Imelgas, la poblacién, el precio de las cosas, etc.

4) El signifioado que 4ieme el salario on todas las perspectivas
de trensformacién socinl.

&) Todas las dificultades que implica la solucidn ds los problew
mas de les asaelariados,

El salerio constituye un sistems de cerfcter econdmico y ests en
maiaaaem:memquelapmm&nenmlospgisasalm
puede czlcularse tomando copo Indice laboral la retribtucién por el ma
lario, rézimen que se sizue tantc en los pafses capitales, coms en -
los socialistas y en los do economisz dirigida,

MpWMm&IMO interesa por igual al sconomista que lo
aborda desde los valores materizles ds la produseiln, como al estudie

£0 que 1o analima comp una é¢ ing obligaciones fundamentales it Dfee
ozn 46l contrato de trabajo.

Tazbién el salerio interesa sl sociflogo, por cuanto asegurarle
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a tods frmbajador umz retribucién suficiente constituye un medio do
pas socisl.

Iz escuela liberal clfsicz ds Leisssz Faire, Imimgez Pamser, oo
fundabz en la ley econdmica de la oferiz y la demmnda, consecuentsmen
te eran de opinidn qye ol salario so fijora expontinsamente.

Cobden, daba woa férmmla para la f1jacidn del salavio y decia,
cuando dog cbmerss coryen detrds do un patrons, los aslerics bajen y a
1 invesss, ovendo .dos patrones carven trze un cbrere loz enlarics sue-
ben,

Ricaxdo, exponiz la teorfe del selavio natwral que dice: el trabs
Jjador no puede a 1z larga ganar nis que 1 xfnime peva mu existencia,
puss i gema menos, perecerd poco a2 poco la poblacidn obrera ¥ sus faw
milics moririen de hamdre y la reducciln de las oferias de trabejo haw
% mubir &l salardo, si e} trabajedor gana mfis del minimo, = existenw
cia sumentard como lo ensefia la experiencis, en €1 ninero de matrimo——
nios vy de macimdenitos, wvenirfa entonces el awmento de brascs de trabae
jo que ccasionsrfa la rebaja @sl salario.

Eate teorfa y todss las de la &poca, las regulaba la sccnonda ¥
crefian alguncs de sue sutores apoyarlas en leyes de orden matural,



1z teoris del fondo del salayic, fimdada tawbién en 1z teoxfe de
lg oferis y la domands,. Bstebleciz que sl se tomaba de uns perbe del
cepital circulante en un pzis y de otws, ¢l fondo de {iabajadores y ~
ge divide la primers cifrm por la segunda, el cosficiente Gaxri ol ime
porte del salario,

Ia teoria de la productividad del trabajo seguida por Henry Geox
ge, que asimils la tase del salario con el precio del costo de lz vi-
daab:era,ma?;amlaleyée!aefsﬁayhdmnﬁa, DOT NBC Ber el G-
brere una meregnefa, sino vn instrusento de produceifn, poex lo que sl
valor del txrabajo depends ds su productividad,.

LeRoy Desulisu, considers la foermza del txedaje de un obrero oo
e un capitel donde el salerio seris mfs intereses.

Ia teoria del salario polftice alsborafizs por varics socuomistas,
en el sentido que el szlario mo conatituye el simple remiliado de fao
tores econSmicos, acverdos individusles o componendas oclectivas ene
tro paironos y trabajedores, sinc gque debe de ser fijads por el Esta-
do con €l objete de servir comn medisdor en cumplimienic do fines de
interés gensral, |

Contra los términos econfmicos del salario que ven €ste camo una
percaderifa, se promumeis el Tratado de Versalles ds 1919, sl consddse
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rar de gue sl trabejo no debe de mex considerndo simplemente comr v

perecaderia o un artioulo &= comsxels.

Ezte principic a influido sobre lag legislecionss posteriores,
modificando el coneepto juridieo tradicional ds cue el salaric es la
remmoracitn de ls coloczeién de ssrvicios libvemento contratada,

Los Estados Modernoss desarrollizn unz polftics sccial de salarios,
destinzda o mejorar las condiclonsa ds vida de los twzbajadofes marms
les o intelectuales por medic de ealerios minimes, subsidios, pertici
pacién en los beneficios, cooperativas, ete.

Hablaremns shora un yooo acercs del salavio pinimo, que en térmi
nos gensrales podrizmos decir que es la rénta del trabajador, porque
come tal fija el nivel ds vida del txabajader,

Para Guillermo Czbanellas, salario mintmo se designa asis es un
lfmite retributivo laboral que no pueds dismimir; 1a sums HONOT OORe
gue pueds remmererse wn tfabajo determinade en un lugar y tiempo fie
Jjado,

Pusde deoirse tarbifn, que =1 salario mfnimo e 6l que cubre Bu-
ficlentemeots las mecesidades normales dsl hogar y dsl trabajo, en wg
rios Sxdenss como el culinral, material, moral,



Comp un ejemple dé comc se toma ol salario minimo en otras legig
lacionss, tenemos la brmsilefia que 1o entiends asfs La contraprestae=
eién mfnima debida y pagada divectamente por el patrone a tods trabae
Jador, inclusive a los txebsjedores rursles, sin determineeién de se-
x¢, por dfa normal de servicio y eapam de satisfacer en determinada ~
época ¥y regifn del pafs, mus necesidades normales de aliwentaciéa, ha
bitacibn, vestnario, higiene y t::anspom‘.-

Para muestra leglslseién, lo que se entiende per salavie miniwo
se encuenira pleszado en el Art. 144 dol CSdizo de Trabajo, 81 desir
gque todo txabajador, incluso el trabajador a dumicilio, tieme ders—
oho = devenger un salario minixe que cubra suficientemente las necs-
gidades normales de su hogar, en €l orden material, moral y euliural,
el cual se fijarf psvibdicamente,

De estos conceptos de salario mfnimo, entendemos que o3 vn mals
rio calculado en forms téenice, es decir, que o2 la eantided gue em
mmdadec&sclegalmibeﬁltmbaja&oremﬁﬁmywmﬁm&e
tanbidn indispensable, pars cubrir las necesidades vitales dsl trabe
Jador camo ser lumeno & fntegramente de un cenglomerado social y gue
wnsmen?mnte, debe sar pagada por el patronc al cusl el trabaja-
aompmsmjmsmioios, este salerioc tambifn es wvariable por su mig
mm&adﬁmwloquaaahﬁrm&siaa&eawmﬂm.

En maestro medio, existe un Consejo Facionnl del salaric mfuimo,
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que es €l que ee emcarga de fijarlo, ests orgeniemo depende el Minis
teric ée Trabojo ¥ Previsifn Social, el cual me ensuentra integrado o
por siete miembros, asi:s Tres que reprwsenten al intexfe pblico; dos,
el interds dc loz trabajadores y dos, el do los patrunos,

Los representantes del interés pdblico, son designados per el Po
der Ejseutivo, asie uns por ¢l Hinisterio ‘de Prabajo y Previsifn 5o
cial; otvo, por el Ministerio de Economfa y el tercers, por el Minis.
terio de Agricultura y Ganaderiag dsben dp sor funcionariocs o smplea-
dos &l Rams, ¢l Presidente dsbexf ser #1 miembre que designe el Minis
teric de Trabaje y Provisifn Social.

Hablaremos shora us pocg scbre la proteccidn del salarioc en mugs
tra legislacidn, en prinoipic, en msstra Carta Magna y seguldamente
algunas disposiciones que tratan sobre el Ytema que se sncusntia en sl
Cédigoe de Tradbajo.

En el Art. 182, B¢ 3 de miestra Constitucidn, dices El salario y
las prestaciones socizles en la cuanifa que determine la ley, son inem
borzables ¥y ne se puesden compensayr ni retsmer, salve por obligaciones
dc carfoter alimenticlo, seguridad sceiel, cuotas sindicales & impues-
066

Sen inembargables los instrumentos de labor de los trabajaderes,
son este precepio se trata de protezer ¢l minimo nscesario para la



subsisiencie del trotejador y su familia.

En principie, €l salario y las presiscionss sociales eran afese '

tes 2 todos log ordditos que puedan existir en contra dsl trabsjedor;
pexro, la cusntie del salario y las obligacionss sociales, gque la ley
determine solo podnd mer erbergeds, rotenida o compenmada, por oblisp
clones alimenticing, tashidn podrdn efectuarse relencionss sobre i
oha cuantfs, por obligaciomes del tmabajedor oomo socisles, alimenti-
cias, ninlicales o fnpuestos,

Ia Conztitueifén en sse numeral no dispensé su profesciln a la io
ta14dad del salerio y de las prestacionss scclales, solamente se 1imi
18 a proteger uma parte de elles. Enive el extremo de entreger 2l txm
bajador en mancs de sus acrsedores irescrupulosos y squel ofzo ds om
pagrsr su irrespensabilidad ilimtizda, la Constitucifn eligif &1 tir-
mino medic, acorder ums presiacifn relativa al salaxio y 2 las presia
ciones sociales,

1 e22 sase, 5 sl legislador secumfario el que tendyd que estaw
Plecer, sl asi 1o estima comveniente, la proteccisn de agqueliz parie
del salaric y d¢ las prestacionss sociales que 1a Constitucidn dels
2l dssoublexrto, maim&nlasmsanqu@, ofin esa paris, no pedrd
exbargarse i retoncroe,.

El embargoe ¥nicamente pueds hacerze sl se trate 4e deudan alimen

25,
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ticies decreiado por la autoridad compsiente en benaficio de la familie
dgl trabajador, al vonaignsr esta excepeibn, o tomd on consideracidn
que €l salario tiews por fin, la satisfoccidn de les necesidades &8s le
familize En 6) mameral 4¢ del pdismo Art, 182 de Iz Constiitucifn, dice
gus el salario deobe de pogarse en moneda de curso legal. El salario y
lss presiscicnss soclales oonstituyen exéditos privilegisdes en rsla-
0ibn & log demds ondditos que pusdan eristir contra €l patronc.

En la primers parte, esic mmerel tisnde a proteger €l salario
en oontra de los abisos del patrono y omando se reliere @ que el salp
ric y las prestacioses sociales constituyen sréditos privilegiades
tiende & proteger el salario y las px;eataeioma socinles en contra de
lon sercedores dsl patrono.

Cou relacién a le prefevencis de los créditos de twrabajo, &3 en
el sentido dc gque los trabajadores no necesiien entrer en concurses,
qaishras, suspensifn de pagos o suceslonss para que s les pague mu
salario,.

Por dltimo, para ocexTzr 21 aspecio constitucional del salario,
#omnﬁamrs brevaments el aguinaldo, el N2 5 siempre del Axt, 182,
dice: quéleepatrcmoaﬂarinnmtmh&jadnmmpﬁmpero@aﬁ
.ﬁodetrabajoylaleyestableeelafomenqmaede‘hemimrém
cusnti{s en relacién a loa salariocs.
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Iz Comizién de lz Awmamblen, que elabord el proyests de lz Constie
tucibn ds 1950, cu ia exposicidn 88 motives, manifestd que al referir-
B¢ a 1z prima que pe da al trabajador, a @mtesms&msnfm&,
ste o5 el liamado aguinalds, gue ya reconoosn algsumas smpresas dal
pals, principalmente lzs comercinles,

Por su carfcier fe mueldo somplemsntario, iz prims amal se devene
gz a 1o largo de um afic calendario y smpleza a integrarse en suanto se
iniecie 1le prestacidn de sorvicios en um afio dsteyminade., Per vsa razén,
un trabajadcr ftiene derechos & ls prims, sungue sble haya trabajado mne
fraceidn del alie celendarie, perc desds luego, en la cuaniie proporcisg -
nal al tiempo trabajado. Psr su cardoter de salario difexido no puede
reclamares on cuzlouier época &el afic, debifndome exigirse nmormalmenie
an fposa de navidad,

mm.m.ﬂlom.mﬁemmqummmm
a regular tode lo relatiww al salarto, en wna asinple indicacifn 38 ia
forma ds determinarle, ya que son tantos los recurses Lifcitos que se
posden emplear para dismimuir o afectar ds algina modo €l ingrese de}
trabeiador que ha sido necesario crear disposicionss especiales que
percitan hasts donde es posible, proteger ¢l szlarie, gue es el patri
sonie del irmbajador, estas medidaz ‘omadas por la ley han dade resul
$ado ea 1a medida de lo posille.
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En el C6dige de Trabajo, hay varias medidas que protegen &l sela-

rio, comoy La defensa de los salarics de los trabajaderes contra los
aoreedores del patwronsc, la enconiramcs contemplada en el Axri. 121 del
Chdigo de Trabajo; por su parte, en el Art, 133 dol mencicnado C3dige
Be encuentya la proteccién del salsrio ds los trabajadores am contra
de pus acresdores ¥ hacs referencia g un porcenitaje del mismo que go-
ga de inembargabilidnd.

En el Arte 137, siempre del Cddigo de Trabajo, protege los ing-
truzentos de trabaje de los trabajadores.

mmﬁz, hace refersncia de que €1 salaric no so pusde COm-
pensar, pers> podrd retensrse hasia wn wveinte por ciento pars mubrir
en ponjunto obligacienes alimenticias, cotizacifn del gegurc moocial
2 impuestos,

Cuando €l trabajador sea deudor del patrono per hechos ocourridos
con ocasibn o motivo de 1= relacién de trabajo, el patrono selo pedrd
exigir el pago de tales dendas promoviendo a8l Juicio laboral cORTOTwe
pondiente.

En o1 oaso gue el trabajader contyaiga dsudas provenientes ae
créditos consedidos a Bancos, Compafifag Assguredorss y otraz institu.
-m&cﬁdﬁo,m“ﬁuﬁrg 51 patreno para que sfectie los
descuentos nsoesarios ds su salardo ordireric para bacsr los Dezos -
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sorrenpondientes, pere asta sutorizecifn debe constar por esorite.

En resumen YEcnien, el salario es &l conjuntc de venlajas materiz
les que el trebajador ebilene somo remmeracidn el toabaje que presia,
e uns relscifn de subordinscifin lsboral,.

Integra el epaleric wna preshtacifn ;!nriéiea y wm obligscidn és
candeter primordisl a ecargo del empresarie; el sual, se encuenira oblf
ga3do ¢ satisfacerla en lanlo cque el trabajador pongs su soiividad pro-
fesional a disposicifn de aqufl,

Dsspuds del resumen téonico y breve sobre el saleric, al estudiar
éste bemos tratado de desarrcllar el tema desds el punto de visla an-
ylio, que incluye varies aspeoios dsl miswmo, como fxsiarle desde gue
ox{genes pera sezulr su evolucién hintlrica que tewbién podrds dacir.
se ee 1z del homhre, yu cue come mievbre de vn conglemerado scolal o
grupe, forma parte d2 Iz clase tembajedor:

A medide que ¢l howbre va aleanzende justas posiciones, en los cam
pos politicos, soclal, coonfmice y Suwrddico loz conflictos surgidos de
m. misme activided van tendiendc a temsr solucionss que en definitive
reneficien a lam partes que s encasntran en controversia,
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Ec deeir, que el hombre al inicier su procese de¢ deszrmollo secial,
crea conflictos, encusnira soluciones y continfs sw process de evolie
cién ¥ en un momendo lo que eventualmente fosren scluciones a su pro-

biemx, ya nc lo son, por 1o qus tiens que buscar otras spluciones,

Eeta forma de svolueidn, la ha tenido 8l &drecho laboxal y en ocop
pocuencia, el salaxio,

Es en ol C6digo de Hammurabi, donde apavecian fijades les prime-
ros salaries minimos y desde esa époor haste maastros dfzs, se hen dic
4ado difersntes conceptos, hasta llegar a la Edad Moderna donde exide
ten recopilaciones y modifieaciones, sobre fijacidn do salarics, 110w
gando en msstros dfas al Intervencicnisme estatal y & lae negecincioe
nes obrero-paticnales, por medio de convenciones coleciivas, en lms qus
se fijen los malarios, de acuerdo a planieamfontos de anbas partes; és-
t2 o8 la Wltiza sclucidn a la problemftica de la fijacién de salarios,
que deben de ser equitatives, que no afecten el capital y gus alcance
su mento & enbrir lus necesidades wvifales ds subalstencia decorcms del

trabajador,

Para este, o9 deben de busear scluciones quc no dafien la relscifn
de trabajo-czpital, que se trate d¢ ninlmizar les conflichos.

Por ejemple, una 4 las scluciones gue podris traer resmultados
positivos, es la distritmcién de utilidades entre los trabajadorss,
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ya gee esic les motivariz a producir mfs v en mayer escala, pers o
necesita una regulsciin legal adecuada, que ivate sobre esta distriby
eifn, ya quwe al mejorar sugs ingreses mejora gu condicifn como indivie
due, su situacifn famflinr, 2ai como Bus condlcicmes de vida, ya que
es neceszrio incentivar al {rsbajeder,

En nuestro sistema soondmico, debemos do txater de encontvar res-
determinados, pere que tem
bién mean molucionss a larzo plazo para evibsr conflictes que 88 PIC=e
longuen per larges perfodes.

puestas que resuslvan problemss en momenbos
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