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El . Derecho laboral es un deracl10 nuevo" un dexecho social, en el 

que el conoepto de justioia social aplicado a las relaoiones laboraleo 

tiene un profundo contenido social y consecuentemente humano. El Dere

cho laboral, tiende a procurar, satisfacer las necesidades del hombre 

que tJ:ahaja y como objetivo primordial armonizar las re1aoiones entre 

el capital y el obrero, consecuentement.a es por medio del salario que 

el hombre satisface sus necesidades -en eata sooiedad de consumo aotual~ 

Es por mdio del salario por el cual, el trabajador determina su 

poder adquisitivo, o sea, SIl c&paoidad de adquiaioi6n de los elementos 

vi tales para su subsistenoia; considero que es importante su análisis y 

estudio, ya que, dentro da los elemntos que conforman la relaoi6n de 

trabajo es el salario una de las condiciones indispensables para la fi

jación y existencia de la menoionada relaoitSn. 

, Cl:eemos, que el salario -como tema debe de ser objeto de tmálisis, 

ya que su trascendencia e importancia t pa:ra la: subsistencia de la clase 

trabajadora es grande, por lo que, es importante haoer de tSl, un estudio 

econ6mioo, doctrinal y legal. 

Este hecho de subordinar la actividad humana a que exista un patrono, 

que es el que subordina y un trabajador. que es ~1 subordinado se le llama 



relación de trabajo, ésta es adrJ.tida en rrü.estros dÍas, pero bajo oi~rtas 

condiciones, que son detenninadas bajo leyes laborales, en nuestra Const1. 

tuci6n Política tenemos un artícu.lo que ha~ :relación al tema que trata-

moa y es el Axt. 181. que se encuentra dentxo del rég:JJOel''l de los dorechos 

individua1es#Cap!tulo Segundo, con tema Trabajo y Seguridad Social, dice: 

que el trabajo es u."la fUnci6n social que goza da la· protección del Estado 

y nosem artículo de comercio, más adelante el Art. 182, dicel que el tr.@. 

bajo estará regulado por un CcSdigo de 'habajo, y tendrá por prinoipal . ob.1! 

to armónizar las relaciones entre Capital y el Trabajo, fundamentándose en 

principios genaxales qtle tiendan al mejoramiento de las condiciones de vi

da de los trabajadores, de donde se entiende que la condición d.etermi~ 

te en la re1aci6p obreI.'9-patronal, es el seña1amientode una pxestaci6n ~ 

oonómicn de parte del patrono por labor peri6dica desempeñada por el tra-

bajado;t'. que s~ llama salario. 

El objeto del presente . t:ra bajo será hacer un análisis del salario en 

varios aspectos, tales como: históricos, dootrinarios y legale.s. 
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ANTECEDENTES lIISTORICOS 

Salvo la cooperación familiar, los servicio.s de bu.ene voluntad, 

las prestaciones que integran modalidades de contrtbu.ci6n y las fo:anas 

m~s o. meno.s directas del trabajo. obligatorio., 'JI en .fin, toda aetiúaad 

laboral es y ha sido remanarada. No. equivale esto. a decir • . que siempre 

e !ntegmrnente se ha pagado. en dinero el trabajo, durante siglos, los 8.!, 

clavos i'u.exon zemunerrulos con vivienda y comida. 

Los primeros preceptos positivos, que se podrían citar sobre el SA 

lario., lo.S encontramos en el C6digo de Hamrn!lrab!. que es anterior a. la . 

exa cristiana :¡ de· donde puede decirse que ya apamcen .fijados. salartos 

mínimos para jo.rnalems, tejedo.res, carpinteros. albañUes. as! como p.!. 

xa o.tros o.fioios, tales regulaciones 8e dejaban más o. menos al libre al 
. . . - ... 

bearío de las parles, lo. cual, consecu.entemente-¡: predominaba el cd.te~. 

rio del patrono, en Grecia y Roma el sLsiema del salario consta desde 

tiempos antiguos. 

En la Edad Hedia y dentro del Derecho bispáidoo, en los fueros de 

Arag6n, en el título. UDe Hercenario.s", en uno de sus libros se estable-

ce que el sirviente que no compense el servicio, pida el salamo. al du,!. 

ño, y a fines del Siglo. XV. se dictó el Estatuto del Artífice, durante 
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el reinado de Isabel la Católica. la Le~r Orf.';ánica del Trabajo dllr.mt.e 

los Siglos XVI y XV"'!I que en su parte medular establecía que. los sal,ft 

rios serían f'ijadosen cada localidad por los Jueces de Paz con au.dien 
. -

cia de los interesados y tomando en consideración las necesidades in-

dustriales. 

En la Edad !1oderna. la Nueva Recopllao!ón y las ~ci<mes ·como. 

plementa:cias, ¡'userl.an numerosas reglas sobre la f'ijación de ~larios, 

con sensible reducción para el de las mujeres, fijado con f;m~. -

en la Ii:itad del que com.prenaía a loa hombres; pero con disposiciones 

de pago ex.pedi toe 

Las leyes ' de las Indias inclu!an diversos preceptos para la regu-

!ación equitativa y pronto pago del salario de los indígenas. La li.ber 
. . -

tad o anarqu!a en materia colonial, consti tu;y6 la práctica genemllza

da que pmoonizaron los .fisi6g:ratas y PUSQ por obm la Revoluo1oo llld.u.!. 

trlal. La .etapa fina! en la na'terie. se in1cJ,econ el intervenc.1Ol.'d.mao 

estatal y se prolOllf,"a a . través de las negociaciOnes ms o menos equita

tivas que~sultan de las cor.wenciones colecti-vas de condiciones de tr.!. 

bajO. Ni aquello ni ~sto. se ' oponen a majomr el salario por un a·cuerdo 

obrero-patl.'Onal. Tambi~n la Revoluci6n Industrial, pr0m0vi6 la libre ~ 

competencia entre industri.a1es, los obligó a :reducir costos de produc

ci6n, dándose como resultado, la reducci6n de salarios y el aumento de 

la jomada de trabajo. Loa abusos (le la explotaci6n industrial, promavi.!. 



ron un reconocimiento de opini6n favora~le al intorvencio.."1iom.~ legal; 

así nacieron las primeras leyes del trabajo. los obreros. guiados por 

líderes de diversas tendencias, buscaron en la unión, la fu~ de re

sist8neia que necesitaba el trabajador. formándose asociaciones y sin

die.:'ltos g:remiales~ p:rlmero prohibidos~ luego tolerados y final.mente- ~ 

to:rizados~ pero sus mlaclones con el capitalismo consti tl:\Ye todam -
un importante problema. social. 

TITULO II 

ASPECTOS DOCTRniARlés DEL SALARIO 

El. salario es un punto .1\mdamental del derecho del trabajo, cons

ti tuye social y económicamente el objetl.vo del trabajador, ~ que es .;. 

el pago que recibe el trabajador a cambio de aplicar su fuerza de tra

bajo • 

. \ Es difícil establecer un solo ,concepto de salario que tenga wl.1-

dez y sea aceptado en dif'erentes d!sciplir..as. ya. que el derechc. la e

conoIllÍa plantean distintas acepciones al ar..alizarló llegando,en 'cona.! 

cu.encia, a conclusiones diferentes. 

Paxa la economía, el salario es un costo cuyo val.or se detemina 

de diferentes nmeras dependiendo del ponto de vista queee tenga, ya 



Soc1almente, el salarie 88 enUende ,comts un .factor fundamntal 

que permite, s1 es su!'ic1ente el adeou.edo c1.esurollo social hacia me&. 

res f'05i1B de vida o de lo CQntrar!o, provoca confi1ctos que transfor

man la vida psíquica '7 aoeialdel1JJ41"f'1c1w). 

La palabm salario, viene 4ellatín·~ 7 Ista. a la Yaz. -

de ltsal ti. teniendo su origen en el Imper10 Romano, ya que,. en esa ~ 

ca, se usaba para indicar \iDa Parte del est1pend1o de 10B soldados ro

manos H pagaba can 881. faa temblm la costumbre antiguo dar en P880 

unacanttaad n~a de sal a loa a1:n1entea dDmIsticos. 

En la Edad ~ ao1o ac1bfan sal 108 , :u4.~. :dé la .famU f.a. p.!. 

m mrcar as!, Ull& aepuacUncon la aerv1dumbre. 

Salario (conoepto). Es la ~i6n que mo1be el obruo G __ 

pieado a cambio de ceder al patnDo iodos SUB derechos lIOb:e el ~ba-

, jo l.'9a11Z2do~ eomprende la total1dad de los beneficios 'qUe el trabaja-

40r por BU.!3 serñc10a u obras. "DO 8010 la parte que recta en _tO.1eo 

o especie. como rét:d.bQc16n :1mediata 7 directa ele su. labor. s1Do. tam

bl&n las 111dernnj mcionas 'por GGpera. por impedimento -o 1ntermpc1cmea 

del trabajo, aportaciones patronales por loS aeguroa "3" bienestar. ~ 

:ficios a los hereaama 7' oonoeptoa aame~antea. 
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Es salario. tamb16n., la remuneración en dinero a qtI.G t19ll3 deret;ho 

la persona que nal1m un tra·baJo bajo la sllbordiDao1&l' 4e otra pencma" 

en v:lrtw! de una rel.ac16n de tmbajo e de un contrato de tmbfQo. 

Es .lano. tamb1~ una instituo16n fUnd.')Mlltal elel Derecho 4e -

i'rabajo. ya que. integra una mlae16n laboml. una de SUB eauBaS 7 Gb~ 

te .pdno1pal, 7 oonst.1t1Q'e acon6m1camImte el fin d1wcto que qu1em al

.canMr el trabajador a cambio. dQ aplicar su. fuerza da trabajo. 

. Continuando 00ll la definiei6n de salario. expondreInos adelante la 

ele algunos auto%es; pam .Gidel salario viene a ser toda renta, provecho 

o beneficio cobrado por el hombre a eambio de SIl tmbsjo. 

La Academia Espa5ola. 4ef'ine el aalar10 c1a la siguiente 1IIRn C1U 

El estipendlo o recOJD.p8ll8a que los amos (patmno. -o empresarloa) daD a 

loscr1adoa (obmros. tmbajaaoJ:esl. por 1'8.. de UD empleo, aerv1c1o 

o trabajo. La Acac1em1a. agregaba que nlario em tambl&. lamtr1ba- ' 

c16n de los servicios personales • 

. itJ,a. Voz de Salarlo" entienda por ttalarlo la %eDmeraci6n qae el 

trabajador pem1be por un'tmbajo. Jcnml. 1'tMtUMme16n que se recibe 

por el trabajo de un d!a. sueldo. l:."e~ abonada con pc:riocidad 

aemana1 al ~ y Por lo genEmÜ. por _ses completo. '7 vencJ.dcs. 



Para 1$4. thof'f: B-31ario es la retribuoión obtenida por la persona en 

~sta CDr.I."espondenoia del W10 .ced.i.do por ella. da la ~rza pr.op.ta 4el 

trabajo a otro. 

Pam Be!u..7 Ceorge, entiende ea' arlo por re~buci6n dada a la per... 

$ODa por un -traba3o mamiel o bien. la pm:te del ~to obtenida por 
. , . 

Para Colotti ,. Feiw: aalario es la con=.prestac.t6n total que el 

trabajador zec1be obl.!gad.amente. por la P1'Gstao14n de BU tuena de tra

ba~oa la empresa.. sea aquella total o parcDlmente en mét:n1co o en e.! 

pecie. 

Pinal~te. nuestro C6digo d& fJ!:r:a'bajo. en su Ar't. 119. dafiDe el 

_le1'1o. ae!, Salarlo es la l!'etr1W.e16n en d!.nero que el patrono esU.!. 

hligado • pasar al tzabajador por lQS eerv1c1os. que le presta en 'Yir't'd 

c10 un contrato ae 'trabaJo. 
. , 

En un intento de :nsamtr. se puede decir que salarlo .. la mmme

melón que el traba~do:r ad.be a cambio de la enbega ·cle stl energfa 4e 

tm.ba3o en lUla 1'91 aci6n ~da laboral 7 es una obllgacUn de ea-
j ' • -

rieter patr.1mon1al a ~ .cual. est& obligado el patrono siempre T emmdo 
i 

el trabajador ponga a su d1spoa1c16n su fUerza de tftbajo o su. ae~v1c1a4 

profesional. 

s. 



CARACTERI$TIOAS J CLASIFICACION DEL DLARIO 

El sala:eio o sueldo se ha ca1'aoter1.mldo por BU .1nvariabil1dad, cua

letlqUiem que sean l.e.s utilidades ,del empleador. esto no s.tgnl rica que 

la suerte de la empzesaeea 1nd1f'cente al personal. qU$ en ella tmbaje. 
. . , 

porque la marcha de la empresa, puede 1nflu1r 8Obl."8 la estabUidad 4e 

las retribltclones. Loa sal.ar1oa y sueldos pueden permanecer estaciona

rios aunqtte las emp~sas prosperen. salvo en caso que concedan p%1Das. 

pf1rCGl1tajes o pa,rtielpac1ones de los benei'ieioa. 

CARAC~CAS DEL @.!:NUO 
a. Debe ser remunerado%'. 

b. lle'be ·ser por 10 meIlOsequ1wlente al mínimo. 

e. Debe ser suí'icientee . 

d. Fás ~o que determinable. 

e. Debe cubri.roo peri6d1oaJl8ll.te. 

f • . l>ebe pagarse en mcnecla 4e cu:rso legal. 

, g. Debe babA-r propo:c16n entre el ealario y el servicio. 

• 



fflR SU ~roru.LEZA 

a. En efeGtivo. 

POR LA FOro,!! 1! VAL'flACION 

a.. Por la unidad de t1elRpo. 

b. Por unidad. de obra. 

a. Sala-Mo m{nima ~_ 

b. Salario mínimo p.rot'es1onal.. 

~ Salario remunerador • . 

d. Sala.."'"io convan1do. 

EN CUANTO AL ORIGEN DE SU FUAOION 

a. Legal e mimo.. 

b~ Individual o cqnven1do. 

c. Por oontrato colecUTO de trabajo. 

d. Por contrato ley. 



POR U CAUSA (~ LO OFJ:GTIlt TI 1". . 'lE • 

c.1ibtcepciGnal (gratif1cac1oo npee1al 19u1 prestac1&2.). 

d • .f.mlal (pl.'$staci6n E.it.cu1:nal.40). 

u. 

En a:mpl 1ac1M de elgll1'.lQ.8 Ce las oamctedri1eas pr1notpale$f' ~ 

moaQec~' lo s1gu1eQte; 

a. El salarlo debe de ser nmamemaor. equ.1va1enteal. m.fD1mo. 18 

que 110 pUede paCtarse UD fialarlA inter1u al dA'. pnemlo 

especial. este p2:inc1PJ.<) lo enoontraJaos en nwurm Constituei6n 

Pol!t1.caen el ~ 182. imme%al 2. al. decir. que todo t:a~ 

tiene ~ a devenpr lm 'salarLo mn;mo,., que se t13am pez:t&y" 

~nw; :; el Art., l444&1 C&Ugo te ~mba~, .~lca 'qUe toao 

trabajador. 1ncluao el i:abaja~ a drnrdc!110 Uene derecho ale

Vengar un .lario P{nimo 'que cu.bra wfic:ientemente las neoeS1da

des, ~ea de BU hogar. en el cmien mterial, mo%al '7 oultu.ml. 

en m1ac16n COIl el Art. 122 del c&u.go eitado, flUS ea .a expltcd. 



12. 

· rá inferior al mínioo Eijado de las m.nuas establecidas en eate 

O~..d.go. 

Lo CWl1s!guif'ica que el trabajador deba de abar de anwJJBoo a 

que tiene · derecho . pcr le ~6n clel sen1oJ.o coimm1.40, · Ari. 

· 125 del Código llB fmbajo." el· cual. en BU parte medular. cU.oel 

· cuando no ae hubiere determinado en el contrate el aerv1c1o que 

deba prestar el traba3ador ,. el patrono lo deatirJal.'e a un cal:gO 

· que .~ se remunere en la empresa con mayor aa1ario 

que el estipulado, el tft~dor c1e~mel. salario co=espon.

diente a dicho om:go por todo ·el tiempo que lo estuv1el:e 4e~ 

fiando; pero s1 fUe1'e mr.mor qwt el est1palado. ~ eate-41-

Lo dispuesto en el !ncJ.eo anterior ... a¡)lJ.car4 tmnb-Un. .cundo 

habikdose estipulado en el contrato el trabajo que 4ebfl .~ 

, fiar el trabajador fuese tJestinado a · ot:ro. de la miema. o ae 144n

. -tica naturaleza que la &t1 «nmm1dD. 

c. Debe Cl1br1rae puJ.6d1camente, la le7 _temnará e4mo se eaiabl~ 

cmn las fecha81le .pa,go,. 78 sean 8ft1D!U'tal. quincenal o mngpa; _ 

1Iietrltt. El Art. 130 4é1 C6d1go de ~bajo ee ze1'ie~ a esta s1tua 

01&1 al 4eo1r, que.el pago del salario ' •• de naUmrse en 1& 

techa establecida en el regla.nto intemo da trabajo. en 1& f~ 
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1. Si 00 hubiel.'e estipu,ladJo po1' unidad de tiempo. al vencim1ento 

del período cormspoDd1ente como MWana, quincena, mes o el 

dfa bábU i.nmeaiato anter.l.er. 

2. Si se httbiera estipulado por un1c1ad de obra, sistema a.t.xto, 

por 1:area o a deat$,dentro de 10B dosdIaa a1guleD.~ al 

de enh'ega o recwmto ~t1~. 

3. ti se bubiem estipulado por eomtsUn. al ser liqu1dada la 

Opeme.i611 .sta que hará la eDZp%!8Sa. en fODJa .ind1v1d:ual o ge.. 

neral.. por lo menos cada qu1Dce cUas.. al mism.o tiempo, debe

rá pagarse el eel.a%!o fijo a que se refiere la l.ua el) 481 

Art.126. 

En estas ~ espec1aleSf: calificadas :previamente por el 

Dil:ector General de f!rabajof.. las plasraa a ~ se . mf1ere "te ari!aulo. 

poarán am.pl1tmss sin que esta ampUa6.i.&1 puecJa uoeder 4e _18 d!as. 

d. El salario deber4 ser pagado en moneda Ce ~ lePl. como 10 . 

. dice el .Art. , 182, mmerdL 4 de la Constltuc~ Pol{t1ea. es ~ 

cir. que -se -prohibe al ~ dal sal ario ~ uercanc!as zealee. -

nctic1das 4) cwüqUie~ otro si8rJo repmsentatiVG ocmqe .. pl"é

tenda cust! tu1r laJBOJ3lltda. 



A es t a Cia-"'acterística del salario, en muchos casos tiene &'.1 excéll 

ci6n en la práotica.. pues en la mayoría ele los lugares de tzab-,! 

jo se paga con cheque, <tUS no es monec:ta. pel.'O se aC$p'ia esta -

eo-atumbre por la facilidad 'T segur1dad que propomicma a ambas 

partGa. 

~a a contilmacl6n 10 que .. entiende po%' algunes tipos de 

salario.. como los sigu..1entu1 

&LARIO A LA PARTE 

En Espoña, es la 1"etribuc16n que se le paga al trabajador segin 

una fraco16n dGtemiDada dal producto &) del valor del m1smo, e.!. 

ta f'Ol.'mS.4e pago .. concmtam por 181'. convea1o oolectivo, re

glementG de empresa o ,contrato individual,_ dará siempl:8 7 -

cuando el traba3ador obtenga aomo mi_ el -alarlo hora as!.&:nA 

do por la misma categoría profea1oua1 • 

SALARIO . ACCESORIOS 

El ~ en forma· de p1'91do o p1'Ud.oa; bon1.i1.cacicmes e 

81stemae1mnar, ngulado ,por la produ.cc1&1 eld~~ño ele laa 

:tu.Dclones. 

; ..,'-', 1 "'-~ . -.:" 

SA:LARIO ANUAL 

El total de lo 4tmtDgado DOmal.mente por 10& iorabajadofta clul'aD-
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SALAlLTO coL!nlfvO 
.... T 

~~O gt!1!E!QI0NAL 

La retr1buc16n laboral que _establece por un ae:ae%do4e VClhm

tad.es,~ ~ente de la. parles , del contrato de trabajo o por -

intenene16n d& sus , repz$eenta~ ~slonales$ ya, sea ,que ea 

.estable~ un tipo 1ndiv1chlal oco1eot1voe ' . . . . . :. ., 

SALARIO DIARIO 
• J 

Xl t1tmmgo ~ cobro de BU. mtr1buc16n al final de cada -'o-mada, 

a ~\e- tlpode ~:_, le Uama. 3~1. 

SAT.ARIO EFECTIVO • 

El que el. tmbajador l.'eo1be en efeoti:vo. end.1naro. el que P8.t 

c1be e1'ecti.'ValDente o .... sin los descuentes rorzosos. 

SAlARIO EN ESPECIE 

El que ea , paga en valODS qua no a:m mou4as pr1no1pa1mente. con 

~ o Pl=O~ 'f'1v1enda 7 com1"aJ DO p1.ul\e esta aa.. 

------~--------~--~ 
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16. 

SA.LA.RIO PM-!.t;!tIAR 

Es el. que el tmbajador perc.ibe por .atar casado. eer padre 49 

!'amiUa o tener otras personas a sucargo¡ es un pago que t1eD

de a soe.ializsrse enm la genarall4ad de empresarios. para evJ.. 

tar lasaclusiones laborales 4e los (le ,famJl la t:'IWIm!Oaa. los -

dasp140s por cuaidento o .rI;em1c1a4e 

§AL!:UO IWPAA 
Es el determinado por le ley. ya sea por cuant!a lÚnim • 7& sea 

coma retribuoicSn para olerla labor 'Y tiempo:. . 

SA!e@!O. MLy:MO 

Ententilndose por tal, la rebibuc16n 4el trabajador · que por 

convenio, le.Y o zeglamento. no cabe nbaBar de este sistaDa ex

cepc1onal..,ex1sterl antecedente. en 7.z:anc1a e Inglatarm .a JDtdJ!. 

dos del Siglo. VI, como consacwmc1a de la peste aegra. 

En los casos men.o1onadoa, el tmbajador que 1'1diem 1m ular10 

más alto podÍa ser ~oadenaiG a prla16n. 

Ohoa uteoedentos 4elsala.r.to lIJÚ1111G. vol~"ió a v1v1rae en ele. 

JlOII pdsea ·~O'uaMo -los sobiemos tratando t1e evitar \IDa 

carrera 1nf1ao1onaria lmplU6,~1a poslbU:1dad ele que los ampaea 

rioa acorda:ran l1b:te1aente ~ 1GS salarios eatabltte1doll. 

En real1daa.. la inteDc16n que ~ los pb1emos ele iumo 

2 



11. 

para iraplant.?..x las medidas de sala~io ~ qué tra~c. no era 

perjudicar al trabajador reduciendo BU. aalario, sino defender le 

economía. que pwtde YGrSe ccmpromtida ante el aumento masIvo de 

las reamerac:1ones 7' de les cestos COXIID resultado f1e lo3 precios. 

§ALA.R!O ;at+SIgO 
. i 

Retr1l».c16n labo.ml. qua como cantidad m!n1ma, •• U3a BA loa con

venios colectivu de cond1c1enea de tablajo. se tiende tambUn 

por salario básico la 1'etribuD16n habitual o constante del obre.. 

ro o empleado, de acuemo consu$ategoría, dn tomar en cwm;t;a 

las CGniJ1eionea de mrt1guec1ad., prlms. horas extras y otros tao

toresque .n un momeaw podrán aumentar w.s ~s en la __ 

pmsa. cea 0011.ca:mctel:' Menblal o estable. 

En nnestm leg1a1acl.6n euoontmmos. que .1 sa] arto Ms1co ae n

ouenm regulado en el ~ de ~bajo en $U Art. 140, el t1ac1ra 

El Salario 134a1co es la ~ que le co:aespcmde al ti.'a-a 
do: ae conformidad. COü 10 ~s1:o en -el 1ncitlO prl..JDe1'O de1 Arl. 

119. el «&al ~ ae bue para caloW.ar eualquiar obll8ao1ln 

pecuniaria del pa'b:oDoa .~awo: 4a1 tmoaj~. moti-nulo por la 

pl."9Staci6n de SUS ~c1oB. 

Es la cantidad a~utamente ~ble pam la subsi.Btencia 

Gel t%.9bajador'3 _ hndl 1a. co-.PM1~lHilo la.dDoac16D 4e 1 •• 

~ .,. el goce de los p].aoerea bcmeetoa • qua u.. 4e%echo. 



1.6. 

, 
Por tUt~. pam tratar sobre este breve arnt1üb doctrinario del 

pie tiene por . objeto, que el ealarlb .dE) los trabajad.ol.-es sea igual, 

eiem.pm.,. cuando sean iguales las condiciones de trabajo. 

liuscaudo los orígenes de esta principie, se ve en Pacl. con la 

celelmlc1cSn _4&1 Congreso que daña origen a la segunda !ntemac1onal. 

ya que uno de les acuerdOs f\Jndamwtales fue rat1t1carel p:r1no1plo ele 

que fta trabajo 19ual aalarlo 19ual-, para que no se establecieran dU,!. 

l!8nCias salariales en tunc1&n c1e sexo de los trabajadol!es; este prJ.ne.! 

pl0 lo eneontramos recogido en m1estra Gonstituci6n Pol{ti.ca de 1962. 
. . 

en el cap!tulo ~ trata del trabajo 7 se€.'lrldad social, en el mmeral 

1- del ~.182t 41oe1 ~ en UDa miema -.presa G establec1m1ento '7 ea 

14&t1cas circunstancias. a "trabaJo 19ual 4ebe ~spondfJr igual Dn!1 
. . 

; 

So~1'8 este tema, paeden hacer&lealgunaliJ ~duacionea, c6mo qu 

ea un p~10 ~jetivo. ut&plco, .este pr~p.\o _ ha ccmvert.t.dQ en 

un 4esidemtun d1i!c1.'I.toollte alcansable.c1eb!do a laá ucepc10nea que .. 

. en las leg1sl.ao1ones ex111tenJ como 7& 10 ~10DamOaJ lmeetra Ocmat1~ 

ci6nd1oe que -oorzesponde 19wd .~6n s1n tmportar el Hm. za

za. credo, ~11gi.6n o nacional idea. aliguel que el .C6digo de TrabaJo 

en BU .Art. 1.23,,- 41oe: Los 4m'bajatlol.'9s .que en -\1Da mlaa ·empresao." 

bl.ec1m1tmto 7 en 14&t1cas c1rounstanc1as c1eaan'Ollan J.gw¡llabor • . de-

rl 



Este precepto ~acons.i4erarlG que tieue W8 excepo1GDeS en 

la le¡ su.stantiva y sobre todo, en la práctica. El C6d.!go de flrabajo -

en su Art. 8. d1oo~ El monto de los salarios que ~ 108 sal~ 

reiios al aet:ri.c1o de una ~sa. 110 cleber4 aer tnrerior.al ocbanta 7 

a1nco por ciento de la suma total, qua por ése concepto pague la miama. 

Sin embargo., podrá f.Ü~e este porcentaje en les casos l' 1'~ 

JBaS que establece el artícul.o anterior. 

En su. segundo 1nc.i.so. d4 ~ para qua el patmno altere el ea

l.ar1o de los 'b.abt!jado%ea. la :eal1dad es que hay 'trabajadoua con h\:1 

ciatiYa. eEiciencJ.a. capacidad 7 em.walldades que en e1erta madida 

justltlc.m un aumento de salarie. la. por la que DO podrfa baber 1-

gualud ele salarios aw1q\18 el traba30 es el m:l.amo. 

Es un problema oample~o el de determinar la naturaleza j!rddica 

del. salarlo. 81 _ .a.dvierie qu 1M ccmnotac16n leaa1 .. 1. atr.lbu7. ~ 

oamcte a.ecmtm}l1'e8tac16a. 

19. 



-

rie, 10 cual arrauca· & lo est1¡)-ul.adc por el Código de Tl:abajo: que :en 

su. ~. U9. diOSl que el salario es laretril1llO-iÓn en ~..el.'IO ' que el ... 

pa'tronoestá obligado a pagar 81 tl.'abajador por los Be:!'\.~ciO-B que ~ste 

le pmsta. Dice Alonso Garc!a, que s1 el sala%io 1.) retrlbl.1ci6n se est:!, 

maoom.c \lna obligación,. talabligacl6n en cur.ur-toO a efecto o contenido 

de la relac14n, hay que tene:e . en ,cuenta que es necesariQ; y que su. De

ces1dad arranca de la causa en que opera tel necesidad, qua ~ al 

reoonoeim1ento de la no -.nos J)8Oesaria enstenc1a del otro término de 

20. 

La zretribilo16n es 1111 elemento esencial de la mlac1&1 de trabajo. ' 

s1n la cual '~ste no se &t. 

De .sta s~6n esencsal. ,la :relac16n c1e trabajo es p:resta-

01&1 4eS8'l!'W'1cioa por cuenta ajena ·mediante ~buo16n. se podr!a de

oir que viene tie sus dos earactel:iÍ8~; la de se% lUla con~sta

c16n del Bft'ri.c1o, en f\mc1&1 del. wal se dé. pues ele 1» adm1t1rH -ú

te no se iiar!a aquella yel de conf1gw:arse como 1ma obl1gac16n &tl 6J!l 

presarlo, exJ.gible CO~ wl. par el 1;;rabaJadol:,.en cuanto talobl1ta J, 

ci6n .. 'tjad\we pam ~. en al .~ del ~entec!aredlO. 

Gui11emo Cabanalla3. entiende por salario una contmpmstae16n 

Gel. tmbaJo dada la naturaleza onerosa 7sinalagm&tiCa del GOntato ele 

t:.eabajo. 



del t: .. \Paj o porque este lN.pu,ast-o ~!a ecl"..fund.!r el contrato de trabaj o 

con la compraventa. pero si atendiendo a 8'.1 s4a;nifioado 1ntr!na!eo el. 

salarlo podrla se%' caliíicad~ adeJl¡{s :Ctm'lO una p1'6staciÓ'n .eon~miaat as

to es de ear<lc'ter prlmordial. cuya ,cuantía 1dn1ma debe ~ cW>rirse en e-

lectiva • 

21. 

. '.ramb!& puec.1e ~ que el salario no ' es neee~te una ,eon

tr$\p1'estaci6n por el tmbajo. l."eSUl ta solo en ocasiones, 1!Ólo una obl.1Q 

ci6n naeida de la l."eÍac16nde trabajo; ya qu~ su causa estriba en que 'b.!. 

jo oiertas ecndic1cmes legal._ '7 contractuales el patrono puede ex1gir -

un serv1c1o,. pero tamblá. podrfa el h'sbajador quedm- relevado &! esa ~ 

bllgaoi&1 de :prestar $1 nmeto adn conservando su 4emcboa colmar el 

aalari'G. éste s.iempre sem c1ebido pcr el patrono GU.aBdo se pl!esta el ser 
. . -

vicio. 

I.cs Warlos plantean uno de los problcma.e ms complleados en la 

eCOllODlfa 7' la poUt1ca eoc1a1 como 10 w;remos. . en los aiguient.es plantea-

mi-otos. 

el Ya que l c'3 asala:d.a~ son la gmn mayoúa de la bmmn1c1aa. .,. 
pocos {;!ml los que ~ viVir de SU _bajo con 1ndependenc1a ... 

; r::.',.,:: . . 

sin someterse a este' rfgfmen univeraal qua integra h0.7 en dfa ttl 



b) ~ candic1áneeonSm1ca d~ esas persort.ss pam los c."UBles el sa

lario es euest:ioo vi tru.. 

e) La relaci6n que tiene el aalario con el capital, la paz aoc.1al. 

las h11elgas. la población, el preo1o de las cosas, etc. 

4) El a1ga1t1oado que tiene· el salarJ.o un todas las pezrspect1va.a 

de tmnsfm:mac16n aoe1al. 

e) Todas las dulcul tades que implica lJa ·soluci6n cW loa p:cble-

El salarlo conattW\Y'e uus1stema ele camoter MOn6m1co '7 .st4 «.1 

tendi<1o de tal manera que la pJ:Odncol6n en todos 10B paises 4el liI1Udo 
, 

puede calcularse tomando cotJIO lndJ_ laboral. la retribucl6n por al. .. 

lario. régimen que -S& a1gue 'ianto en lea países capitalnt como al -

los JJOOia' ,ptas 7en loa de economía d!r1g1&l. 

ro. p:oblena c1e1 Alerto interesa por igual al eeonom1sta que lo 

aborda o.esde las ftloms materlales de la produceUu,. eoD') al e::rmd.1o 
.~ 

22. 



La esCAlél. libeml c::J.ás1ca & Lai.a&z hire, ~ Passe, Be , 

·.fÚndaba en la ley eeon6m1ca de 'la . oferta y .la deman~ COl2fJeC'W!nt:emea 

te e~ a.e op1n.16n qg.e elsaJ.arj.o 2$ .fiJara expon~nte. 

CoMen, daba lma tómila para la 1."JJacUn del aa1ar1.o 1: ctecJ.a. 

cwmdo. 4.os o~ cor:t'é!1~8 á 'un p&Uenc, los eal.arioa bajan .,. a 

la ~ cuando.dQfJ patronos corren "tras; un obrerO los salarlos' 1m-

ben. 

ll1ca%do. expoda la teorla del. salar.i.o !latu:r.al que dlcct: el trals. 

~d.or no puede la la larp pnar más qUe el rd'tdmo pua _ ~tenc1a. 

pues $1 gana manos. perecem poco a poco 18, poblao1&n obrel:a 7 8US fa ... 

miUas mor1r!aB de hambm .,. la red:l.1co14n ·de las ore-.~ de t%a'beljo ha

d subir el aalar1o,. si el trabajador gana mú 4el mlnSmo• lft1 e:d.sten

é1a 8'tl1DEII11:am. como 10 enseña la experiencia.. en el DWoero __ Mm 

Dios '7 de nacWtd..Gtoa. ~ entonoeael a~ 4e bl:azos de traba-
, ' 

jo que ocas1ona~ la l.'ebaja del salario. 

~ 

.1 
:! 

Esta teor:!a Y todás las de la .':Poca. JLas 1"égUlaba la eoonom.!a 7 

c:reÍím algunoa de SU8 autores apoyarlas en leyes ae orden ratuftl. 

, 

~--------------~--~ 



eepital ciroulanto e11 UD pÚa Y de otra, el t<md.o &; ttabajado%es 7 -

~ 4ivide la pr1Jnem cl.fta por la ae@.Ulda" el ooef'ie1ente qará el J.m

porie del salarlo. 

La teoría dala productividad del torabajoBeguida por Renr.r Geo.¡: 

ge. que aaimUa la tasa del salario con el pzerc10 da! costo de la Vi

da obmra. ~za la ley de la oferta 11 la c1ermnda, por no ser el o

brero l2l1a~reane!a. d.no un inst...-umento de p-.eo-aucci&l. por lo que el . 

valor del trabajo depende de su. p%Odue"-~v1dad. 

LeRoy Deaulleu.; considera la fuerza del tmbajo de \m .ob%ero 00-

fIlO un cap!ta). .tlon&! el sa1erlo seña más intereses.-

La teorle. del sal.aJ:10 poUtioa elaboméla por 'V3l:1os eccmom:Iatas. 

en el sentido que el salario no conatlttlp el Jd.m.p1e l.'eSUl.t.do de ~ . -
toma econ6m1coa. acuerdos 1nd1T1duales o c~. colect1vas __ 

tre pat:r:onoe Y m~at e!no que debe de ser fiJado por el Esta- . 

Con.t!!a loa t4rminos eeon6m1coa del .Ila no que ven ~ste CaIl» UDS 

:me1.'Clll&tr1a, ... :p1'O.'1'!mnia el. 'Cfratado de Yft"Wl •• da 191.9. al comdde. 

1
" BIBLIOTECA ~~~~~~L J 

UNtYE\lU!lIOAO DE EL .ALV"'O~", J 



Este principio a innu1ao ·sobre las legi8~ ~rlOftS, 

mOOif'ieand.e el .ccmoepto ¡uddieo tradicional de t!U8 el ealar10 es la 

:rtmIWleracl6n de la oolocaci~n de servicios llbremente oontmtaGa. 

Lo$ Esta~ NGde1'n3. c1esar.L"OllaB mm pol!ttca . eocial ele 88la%1os. 

deBt1na~ a :mejO%!li1r 1as co!ldio10!1$sc1e v.i.aa de losmbajaclot'u ~ 
• • 1 ...... 

les o 1ntelectualefi .por medio de salarlos muimos, tntbsidios, perUc! 

pación en los benefleios, COOperativas. etc. , 

Habluemos ehqm \m poco acerca del M1arlo Jd:nU-.of que en tkm! 

nos seneral" ~s «lee!r qu~ es 18 rénta del . i<rabsjador, porque 

oomo tal rija el rdw1 de vida c1e1 kabtijador4! 

Pal5. Culllermo Cabatlellas., .al~~ m!n1mo se 4es!gQa ast. •• l.U1 

Um1te :retr.tbuUw laboral qUe 110 pUeda ütma,m1,'1 la .1IWI8 menor ...... 

que pue&.t re~~ \1n ~bajo detcmn1nado _1m 1ugar 7 tiempo n-

3adG. 

Pu:ade decirse tamb1~n, que el Alal.i,o mfntmo es el que cubre su

.f'icientemente he mceBidades nol."mSlea del hoge ~ del .tm~jo~ en "!. 

rlo. 6r&mas como el cal.:taral. mater1al. mral. 

----------------~ 



leciones. tenemos la bmsUeña qu.e lo entienc1e así: La contrapresta

ci6n mln'_ debida y pagada ~te por el patrono a todo traba

~dor, 1ncl.usiva a loa tmbajadoms ~es. sin detGl."m1Dae1cSn de se

%0, por d!a nopnal de servicio y capas de satisfacer en det.minada -

época y regi6n del paÚ, su!.' necesidades nonnales de al.1mantac16n, h.!. 

bitaciw. 'ftstuarlo. ~tme 7 tmuaporte. 

Para nuestra legialae16n, lo que Be_ entiende por salario múdmo 

se encuentra plarmado en el. Art. l44 4&l c&i1go de ~bajo. al decir 

que todo t3:abajador, incluso el trabajador a domicilio, tiene c1ere. 

ebo a cl.e1Ien&ar un salariom{nim que cubra suficientemento la ..... 

aidaaas DO:rmales 4e su. hogar. en el o%'den material, mozal. '7 oUltuml. 

el cual. se .fijará parl6dicamente. 

De estos conceptos de salario mm." en~ que ea ml 1Ial&. 

do wcu1a~ en ftm!lat&cn1ca •• a decir. que ea la cantidad que. 

lDGlleda de cUrso 1ega]. zecibe $1 traba3.adol: -como iduS. 7 as ent1eDde 

tamb14n ~e,pa):a oubX'1r las JleCNi~ vitales 4&1 ~ 

~ador camo '.er mmano e !nteg:ramante ~ 1m etmglomerado80eJ.al 7ql1e 

~"nte. debe -eft pagada por el patrono al ewü el tftba~ 
:f 

40r pl:.'llS'tJ eua aervicJ.oa, .. te Rlar10 tamb1& ea "Iar1a'ble ~ su ,m:1s -
ma ru6n ~ ser en lo .qUe a eubrir uecesidadea se nfiue. 

,'\ 

f B IS! lOTE- c' o. 0Et":TR AI '-1 ! _ " ,..,...". - - '"'1 .. \ 

! UI\IIVElótem"ü DE EL S A i..V". O¡ ~ 
\ 
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que es el que Be encarga de fijarlo. esw organSsmo depende del I'linis

terio 00 Trabaje y r--r.ev!.sl6n Soeicl, el cual R enouentra integ.:f'ado _ 

por siete miembros. Wl T.res que ~tan al interés púbUco¡ dos. 

el '1ntG%'I& de los tmbajad.o:l:es y dos. el do -los patrcmos. 

Los~:oosentante3 del 1ntms plÍbllco. son des1&nados por el ~ 

de.r E,jécutivo,- asta uno pol! ·fd M.in1rier1o. ~beJo 7 Prendan So

c1al.; otl:o. por ellUn1ster1o da lCconomfa "1 el ~. por el JUni ... 

teJ:1o de Agdeul:tm:a y Ganadu!a. Ciaben Ge ser :fUncionarios o emplea

d(;¡s d$l !.amo, el Presidente dabem ae: -itlld..embro que designe el )'I:in!s 

térlo ~ 1'rabajo '7 ~ Soe1sl. 

HablareDJs abom un poco sobl.'e la proteoc;16n del. .1 arto en me.!. 

tm legislaoJ.6n, 'en pr1mdplo, en lUIStra Carla HagQa 7seguJ.damnte 

algunas d1sposicionN que tratan aobm· el tema que " :encaen'U:a en .1 

C6d1go de ba~ 

En. el Art. 182. P S de DtleStraConst1 tuo16n. di_a El aalar10 '7 

las pl!eBi;ae1onea BOC1ales en].a cuantla que t1.ate:r.Pine la 197. aon 1neJ! 
bargabl.ea '7 no se puec1aD. ~ ni ~. aal..,. por obllgac1onea 

dG camote alt1MDUo1o, eegoridad social. caotaa 1J1naloalea • ~ 

Son inembarGables 1_ 1DstrwDentoa de labor da 1011 tra.bajadm:es. 

oon este ~to .. trata ae protege% el mn2J1O necuar10 para la 

------------------------~ 



&l ·principio, ,el aalatio y las p:restaelones ~e.1ales eran af'ec-

. to13 a todos los mdito. que puedan ex:1stir en COD:m del tl.-abaJadoz>; 

pero, la -cue.nt& del salari-o y las obligaciones soc1ales-, qUe la ley 

tle.teDl1ne solo ~ Be? embargada. :retenida D eom.pensada, por obli€a 

e1~s ~ntJ.ciae;, tambi4n podrIn er~~e reianc:f.onaa .sobre .ti

ehacuantú. por oblJ.gac101ieS del t1'a'baJador 00Ilí0 ·aoe~lea. al1.mEati

ciasf eind!cales o ~1Jto'8. 

La Const1tuci6n en ase ~. no ~6 su proi;eee16n a la t.a 
tal iaad ~ salarlo '3 &J. lu pmatac!ones lIOCiale., solamente _ ~ 

t6 a protecer· una parte 4eeUcs. En'be el eoi:b:emo óe· entre~ ·.al t7a 

~ en :manos de susac:med.rJfts :l.rescrupuloaOiJ "1 a~ t)Uoo de oce. 
éagrár su 1:t'l:espcmaab.t11&ld Ili mitaaa. la Const1.tuo16n elJ.g1& el. *
mtno_d1c. a~ \tDEl . ~tatd.6n :elativa alaalarl.o '7 a las pzes" 
.1ones~es .. 

En ese t:aaO. es el ~~o el que te~ P esta

bl$~:I si así 10 estima ~n1en~, l.a protecci&n deaquel1a Parta 

dé1 fJQlarlQ y ~ las ~ ~ que la Collst1tac1&l a-j6 

al d$SCD.blerlo • .!nd!eando las ooaás en que, ... par~. %lO po4ut 

., 



29. 

tieu:s ~""&tado por la autoridad competente en benefioio de la fam;llia 

del trabajador. al conflignar esta. excepe16n, 00 t or;16 en considemc16n 

que el tra1 ario t1GaB po% fin. la aatWacci6n de las necesidades de la 

fam11la. En el 1'lUlDe-ml 4R 4&1 mism:1 Art. 182 de la Conetituci6n. dice 

que el salario debe de pagarse en oon&da de cu.rso legal. El. Balar10 7 

las prestaoiones sociales consti ~ créditos privilegiadas en ala .. 

ción A les demás e.r'd.itos que puedan éX1aU%contmel patrono. 

En la primem parte •• ~ ~ tiende a pzoteger el 'aalario 

, en C1mtra de l-os ab\\aos del patrono '7 cwmdO .e l:e:fiel:e a que el ~ 

1'10'8 las pze8taot~ ec1ales canstitu;.ren créd1tos privUeglad.ca 

t1ends: a px-otegere1 -Salario- .,. ].u pmataciones soc1ales en oontm de 

lOB ac:ceodo.rea é1el patrono. 

Con ftlaoi6na 18 Pftr~ de los mM_ 4e ba'bajo, .... 

e1 sentido d& que los 'tmbaJa-d.ores no atoes! iam eutral: en ~. 

qaiebraa • . tAtSpfmSi~ de .~ oauces1.onea para que se les pague .. 

Por Úl t:lmo ... para cerrar el aspecto cons-t! tucional del .alado. 

eorr.ental!emos bre~te, el agu1Daldo. el N~ 5 siempre del Ari. l82. 

cU.cet que los patronoa 'darán a BIlS trabajadol:U lma prima por caaa .!. 
ño de trabajo y la ley establece la fcmna. ea qu8 se deteminam su 

cwmUa en relaci&la loa aal.ar1oa. 

BIBLIOTECA CENTR",\ 
UNt'lJ!:JltSIOAD DE EL SAI..VA.C; , 
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La Com,isi6n de la Asamblea, que elaboró- el proyecto de la Consti

mei6n 00 2950. $U l.s~os:i.ci6n ele moüves. amir •• tó que al ze:terir

Be a la prl.ma que- .. 4a al trabajador. a que antea nos hemos nterido • 

.ss. es . (tl. llarM4G (lg\linaldo. que ya mOonooen al8unaa ap--. 'ül 

país. princ.1palmante las ~es. 

Por IN carácter de· sueldo .coq>l.eJt¡ontario. la prima armal .. ~. 

p a lo lJu:go a uaaño calendario 7' 'eDplnaa .tntegrarae ,en cn.ulnto .. 

1nic1e la pmstaei~ deaerv1c1O$ en waño uLen1lfnado. Pe eaa m~ 

un trabajador Uené der$eb.o a la pr1ma, aunque e&.o ha7a trabajado \IDa 

. fracc.iÓll del afiooalendarlo, pero ~4s l~. en la GWmUa~.! . 

na]. al t1empo t:Dr(hsjado. Ptm _ carácter de Alado dUer1do .no ;pQéC1e 

~ en cwüqu1ar 4pOca &Il año. 4ebiln4oae ex:ig:lDe tlfUSaal-nte 

e1l 'Poca de nav.l&td. 

PO% otra parte. $l leg1l1lador ,~riO no ba que%'1do. Um1tara. 

a ftgIilar todo :lo maUvo al aala'r! o, en una a1m.Ple indiRac16a ae la 

toma ·dé date:mi narl o. ya .que aon -tan_ loa ~nfc1toa que .. 

puc1Im emplear para diplnulr o8ititCtar de· al. modo .t ingreso 4al 

t:r8'bajadox que ha s1.c1o 138oasario c:ear di$pooio1OilH espec1alea qWt 

pem1tan haste¡ donde ea posible. proteger el salar1~t qt¡e 48 el patrJ. 

SODio del tm~aor".stas medidas t.cmaaa'$ por la l-ey bm 4ado ~ 

taclo en la metU.da .ae lo. pos1ble • . 



En el Código de l2rabajo. h:ly varias medidas que pro~~n ~ sala ... 

,rio, comoa La defensa da los .1 arios de les traba;)a.dores contra los 

acreedores del pah'ono, la encontmmoG contemplada en el Arl. 121 dél 

~ ele ~bajo; por su. pa:rte, en el Art. 13~ del amc1cmado Cód:1go 

se e1lC'Wmtra la protecci&l dalaalm:i () ... los tr&ba3adore$ en contra 

a& sus aCl."Hdores '1 haoe ftf~ a Vll porcentaje del mismo que so

za de 1nembargabU1dad .. 

En el .Art. 131, 1I~re Gel. C6cUso CIe '13bajo. pl."O~ los .!na

'bumentba de traba.jo de l.os tra~.;, 

El ~ 132. hace :sf01.'eDC.1a ae que el ealar10 no _ p¡ea. com

pensar. pem poará ~ hasta 1m' yelnte porc1ento- pera ~ 

en ~to obligaciones al1mImUcias. ooti.c1&1 del HgU'O lIOC1al 

e 1tDpuestos. 

Cuando el 'traba3ador Ha 4eudo% 4el ,Patxono por lMicboa 0GU:r!dd0a 

:000 oeaa16il o .ativo as la '2.'8lac16n aa i;rabaJo, el' patrono aGl.o pocbá 

ex1SJ;r el pago tle tales deudas p:omov1eD&:> el juicio labQra1 C03:'fte

poDdient.. 

En el caso que e1 tmbajador oontusl.sa dwtlas ~ de 

cñditos conoed1do8 a Banooa. CQmpaMa. Aaegw:aoom-e 7 ' otras 1.J:1ñi ..... 

c1on. a.emdi:to. puede auter1sar a ft pa'h'ono para qv.a.teetú 1_ 



~. 

~ONES . " . 

En H~, téen1GO# ti:eal.ario es el ~to de ~ .. ju me,~ 

les que el trabajador ohUe1l6 "como ""'IM!'8Q!ón iel ~jo qua presta. 

-en 1Ula ze1ac16n de ~laboral. _ 

Ini';e~ elsalerlC :um ~16n ~oa y ~ ebllgac1&1 es 
carácter pr$JllOl:diala, eargo 4el. ~ el cmal. etl en&l.1entra obl¿ 

ga.do asatisracerla en :tanto que elti:abajador. ponga .ilU aotiri.dad pro

fetdonal ti disposici6n _ aqu4l. 
," . . 

Dupa4~ 481 resumen UClÜCO '3 1mmt 800ft al Rlario. al estwUar 

fste hemos tJ:a'ta00 de ~Ue.:1tema aesde el}Nl'l'to 4e nsta ...... 

1'l1o, que J.ne1we ~ aspec-t1)8 del ldamo,CCDlO tzatarlo ii&$de I$S 

or!geQea para. segu.1r .~Q1&l h!zt;&x1ca qUa _ tembié ~ dadr-
. -

se _ la del hambre. JEt- ~:ne 'como _emb%o de un congl.cmemdo -aoc1al O: 

gI.'UllO • .loDa part.e de le. ela • . ~. 

A med1ila -que el ,hombre va alcanmndo 3Utaa pos1e1onea. en l.oa 'esa 
pos políticos, socJ.al, fIOOn~CX);¡ jarlñ100 loa CQIlfllotos ~ ..,. 



1m decir" que el hombre al. 1nioiar su. p:roeoBO ~ desarrollo social. 

ema OOllJ."'ll.c.toa,. oneuentl!'a _luciones 7 eont.1m1a su ~so de· evolu

ci6n '1 en un =mato lo que eventualmente iVaron aoln e1cmes a tn1 pm

blema. ;ya no lo .ou, por lo que UGDe que buscar otras 801uc1ones. 

Esta forma de evoluei6n. la ha tenido ·.1 4éJ:echo la boml if eu 00Jl 

JJeaIlenc1a. el ea1ar1o. 

Es en el Cód1go 40 liaJmmrab! •. dcmde .aparecLm· rJJados loa prlme

ru· salarios !Úni1MS7 desde esa .fpooa basta auastroa dú:s. se han 41.2, 

taño di.femntes C~Bf baBia l.legar a la Edad Moderna donde ex.11. 

tez¡ recopllac.1ones y ma1f1cac1oDes.801n-e fiJacl6n de salaries" ne
gando 6D. J:ILl$stroa d!.as a1m:tervenc1oniS'IM estatal y a las negoo1aC1o

DeS obrero-patrona.les. por medio de coavenciones colectivas. en las qQe 

se .fijan los 8álama. de acurdo a plante,mSmdo. 48 .'ha. parlq, 4a

.es la l1ltima acl.aoUn a la problGática de la f'jJa41éSn 48 ~ .. 

qtte 4ebenc1e ser equitativos .. qua no afeeten el capital .,. que alcance 

8U mcmto a Gibrir las necesidades yj.taleiI ele maistenc1a c1eooma. a.1 

~. 

Para eato._ deben ae bwJoar 8Ol.1101o_& que no ·cJafien la alao14a 

a. trabajo-capltal. qua _-trate 4e mfn1m1mr l~ e~lI. 

Por ejemplo. UDa a. la. ~ qB poct.da traer ftWl~ 

poal:t1voa. es la d1~ae ut1U.c1ades entl.'e loa iabQado1'8" 



neeesi ta una regulacl.6n legal ~d:a. que trate aobre esta d1Btrib',¿ 

c16n, ~ que al majomr lft1S ~ ma~ 8tl .ocmd1c16n ·oomo indivi

due • .su situac16n .tam" iar.:uas! como BUS condietimes a. Yida. :.ya qwI 

es naeuario 1noonti:mx al trabeJador. 

En mw~ sistema ~CO, debemos te 'batar de encontftr zu

puestas q\l8 ftsaslwn p%Oblemaa en ~8 4e~os-. PftQ p taJa 

bl&l dan aolu01oDU El largo plamo pal.'a . .vJ:tm: cenf'l.1oWJJ qlle .. pxo

l.onguen po:r ~. perlodes. 

~. 

, 

.L. 
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