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INTRODUCCION

£l trabajador, como un factor determinante de la produccidn, su-—
puesto el sistema econdmico en que le toca desenvolverse, SuS po-
sibilidades de subsistencia por lo géneral estdn condicionadas al
mayor o menor grado de percepcidn econdmica que logra como contra—
prestacidén al trabajo gque realiza; es decir, que el trabajador .ge—
neralmente no'dispone de otro medio de subsistencia mis que el tra
bajo remunerado. De ahi que es ético gue en toda legislacidn se -
dicten normas esencialmente protectoras de esa contraprestacidn ;
gue se llama salario, por cuanto que Si éste es indispensable para
satisfacer las necesidades minimas del trabajador y concurren en
el mismo factores alilmenticios, es necesario e impostergable legls:
lar adecuadamente y garantizar al mdximo el elemento sine-quanon Y

mds importante del contrato de trabajo como es el salario.

Si atendiendo esa necesidad es que en todas las legislaciones-se
ha 1legado hasta fijar remuneraciones mfh?mas, a fin de asegurar
laKsubsistenoia material del trabajador y de los gque econdmicamen
te dependen de €1; con mucha mds razdn se deben dictar normas en-—
caminadas a proteger al mdximo el salario para materializar ast

una justicia mds' o menos distributiva.

Tomando en consideracidn toda esa gama de elementos que COncurren
en la determinacidn del salario, es gue me decid{ a abordar el te-—
ma objeto de esta breve introduccidén, teniendo para ello, desde -

luego, gque incorpordr muchas ideas Yy conceptos expuestos por.maesg ‘



tros o autoridades de esta nueva disciplina que €s el Derechb Lal

ral.

"do como trabajo de Tesis Doctoral.
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CAPITITULO L

4 - TEORIAS Y SIGNIFICADO DEL SALARIO

1. Concepto de Salario

Nuestro Cdédigo define el salario como: """la retribucidn —
gue el patrono estd obligado a pagar al trabajador por 10s
servicios que le presta en virtud de un contrato de traba-

J'o . nnn

Doctrinariamente, encontramos otros conceptos o definicio-
nes de salario. Entre ellas, la que nos dice que... """Sg—
lario, es la retribucidén de lo trabajado, pero que abargue.
la satisfaccidn de las necesidades vitales del trabajador,
determinando, tanto por razones personales (cargas familia—
\
res) como por el estado ecqndmico de la empresa, sin o0lvi-
dar finalmente, el interés supremo del bien general.!"!" Es-
"ta definicidn es amplisima pues abarca tanto el aspecto ecg

némico como el social. tanto del patrono como del trabaja-—

dor.

Sularié: hntes 1o totalidad de los beneficios gque obtenga
el.trabajador por los servicios u obras, no sélo Io que re-—
cibe en metdlico o especie como retribucidn directa o inme—
diata de su labor, sino también, las indemnizaciones por es
pera, impedimentos, o interrupciones del trabajo, asi como

el obtenido por el uso de casa, habitacidn, agua, luz, =



manutencidn, siemprg que se obtengd por razdn o virtud del
trabajo o servicio prestado., " Vemos;‘gue esta definicidn
también es amplia y se aleja de la limitéda concepcidn mate
rialista de considerar el salario exclusivamente como la re
tribucidn en dinero por el trabajo realizado. Cabe sefialar,
gue nuestro Cédigo de ITrabajo, al darnos una definicidn de

salario, 1o hace siguiendo una linea materialista.

ST noé remontamos en la historia, notamos que a través de -
todas las socledades, slempre ha existido lo que se podria
Ilamar 1a "clase obrera’; unas veces con un nombre Yy otras
veces con otro, pero con algo en comun: la realizacidn de
las tareas arduas. Tenemos entonces, que con disStintos nom—
bres y a través de las distintas etapas histdrioas,‘el arte

sano y el siervo de Ia edad medila, pasaen a ser en la edad ¢

o

moderna, con la adopcidn de nuevos métodos de produccidn y

e )

miltiples inventos y, con la inversidén de grandes capitales,|

{

-

el obrero asalariado de los p;imeros dfas del capitdlismo,
el cual pierde libertad real y a causa de su desorganiza—
cidn, se ve bbligado a aceptar salarios y condiciones de tra
bajo inhumanas, surgiendo entonces la necesidad de unirse en

sindicatos para defenderse y mejorar su situacidn.

Distintas Teorias y Doctrinas de los Salarios

Son conocidas las distintas teorfas de cardcter econdmico —

que tratan de trazar cuadros o diagramas de la forma en que



1los salarios se relacionan con otros precios y otras canti-
dades econdmicas, ddndonos una imagen mds o menos verdadera

de 1o que sucede en el mundo real.

2.1 Teoria de la Subsistencia

Esta teoria afirma que el precio del trabajo depende dél
nivel de subsistencia del trabajador. El salario es con—
siderado igual a la cantidad de articulos necesarios pa-—

ra alimentar y vestir a un trabajador y su familia, 10 =

cual es 10 necesario para permitir a 1os trabajadores sub

sistir y perpetuar su raza (David Ricardo).

FEsto implica, que 1o que el trabajddor recibe en un sis—
tema capitalista, como asalariado, es igual a 10 gque re—
cibia en la esclavitud y en la servidumbre, o sea, lo es—
t}ictamente necesario para vivir y poder seguir trabajan-—
do. La validez de esta teorfa descansa en la famosa ley
econdmica llamada : "LEY DE BRONCE", relativa a la pobla
cidn; st los salarios aumentaban por encima de 10 necesg
rio para mantener la'éferta de mano de obra, 108 obreros
se reproducirfan mds y la oferta de trabajo aumentaric.-
Este nuevo aumento en la oferta hace que baje el salarito
hasta el nivel previo. Por el contrariq, Ssit los salarios
disminuyeran hasta un nivel inferior al de subsistencia,
se reduciria la fuerza obrera, por muerte o por control

de la reproduccidn, bajando asi la oferta de trabajo, -



1o cual hace subir nuevamente el salario a su nivel de

subsi§tencia.

Considero que esta teorfa merece critica, que a la luz
de la experiencia de los Ultimos aflos ﬁo hay ev?dencia
de que la poblacidn aumente a medidq‘gue los ingresos
suban, de hecho, hay ciertas pruebas en el sentido con-—
trario, ya gque una vex alcanzado cierto nivel de vida,
la tendencia del ser humano es mantenerlo y mejorarlo,

pero raras veces se trata de volver a un inferior,

Teoria de la Fuerza de Contratacidn Colectiva

Sabemos que el capitalismo encontrd con Carlos Marx uno
de sus mds severos criticos. Sostenfa Marx, que en el ag
pecto laboral, la forma en gue se llegaba al precio del
trabajo (salgrio) diferia muy poco de la forma en que se
1legaba al precio de otros artfculos y que, la interac-—
cidn de la oferta y la demanda era 1o que bdsicamente les
determinaba; la oferta de mano de obra tenderfa a ser su—
perior a la demanda, fendmeno que surgiﬁﬁgnacias a una
caracteristica especial del sistema capitalista de sala-
rios, la fuerza especial de resistenéia que se opone de
diversas maneras a un nivel ascendente de salarios. Estos
medios incluian: @) La sustitucidén de la mano de obra por

las mdguinas; b) Las crisis econdmicas periddicas; y -



2.3

c¢) E1 desplazamiento geogrdfico de las industrias a Si=-
tios donde haya mano de obra ﬁds barata. Segiun Carlos -
Marx, el costo de produccidn del trabagjo podrd dividir-
se en: 1) Necesidades fisicas del trabajador; y 2) Nece
sidades impuestas por el elemento "histdrico-social’ o

patrdén de vida tradicional al cual estd a&ostﬂmbrado és

te.

La plusvalia es la diferencia entre el valor de la pro-—
duccidn del obrero y lo que se le paga a éste; en la teo
ria que analizamos, todo valor era producido por esfuer-—

20 humano, siendo éste el unico factor a compensarse.

El pago de los bienes de produccidén es el pago al esfuer
20 humano empleado en su produccidn; en el capitalismo,
el capltal explotaba al trabajador recibiendo-una Gompen

sacidn injustificada.

Teoria del Fondo de Salario

Esta teorfa noslleva al plano matemdtico, ya que segun
é€sta, el nivel de salarios ?odrfa cubrirse mediante una
simple operacidn aritmética, .dividiendo el mon%o del ca-
pital (el fondo de salarios) que los capitalistas estu—
viesen dispuestos a invertir en la forma de anticipos de
salarios, entre el nimero de personas en busca de traba-

Jo. Habria pues, una medida natural de salarios cambian-—
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tes, definida por una-produccidn variable entre el capi

tal y la pobladidn.

Teoria de la Utilidad de la Pobreza

Arthur Young, Economista inglés del Siglo XVZIJ} con un
eriterio que en nada favorecfa a la>oiasé desposefda de
los: trabajadores, sostenfa unc doctrina que se podria re
sumir en las Sigﬂientes palabras: """todos, excepto los
idiotas, saben que las clases bajas deben mantekerse Do~
bres o nunca serdn industriosos.”"” Segun esta teorfa,
era medida prudente mantener los salarios bajos, arguyen
do que estos salarios tendfian a hacer industriosos a 10s
obreros deseosos de trabajar mds horas al d{a; basdndose
en el supuesto de gque el hombre por naturaleza es un ha-
ragdin y sdtisfecho con su patrdﬁ de vida; se creia que
sl los salarios subian, ésto iba a causar una reduccidn

en las horas trabajadas en -la semana o sea en la jorna-

da semanal.

En' contra de los conceptos de la anterior doctrina, en—
contramos a Adan Smith, quien sostenfa en su doctrina
de los-salarios altos, que... """donde encontramos sa-—
larios altos, encgntfaremos a lbs trabajadores mds acti
vos, diligentes y rdpidos, que donde se pagan sajarios
bajos: """ Si bien es cierto gﬁe los trabajadores pueden

ser mds fuertes e industriosos al ganar mds, el obrero
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Aes susceptible al desgaste fisico, as{ como a una @cti-
tud negativa hacia el trabajo donde los salarios son bag
Jos. Sin embargo, el bienestar y el inecentivo de 1os sa
larios altos no es 1o uUnico que mueve a un hombre a tra
bajar. Es obvio que hay un limite en cuanto al grado de
¢ aumento en la productividad causada por un aumento de

salarios.,

Esta teorfa influye en la Economia Nacional, ya que Si

se quiere mantener la economia funcionando en altos ni-—
veles de produccidn y mdximo emplea, los salari&s deben
mantenerse altos a costa de que un alto nivel de consu-—
mo seaq poéible y sirva de estimuwlo a la industria, pero
ésto varia de un pafs a otro, ya que depende de la pro-—
poreidén de la produccidn nacional consﬁmida dentro del’

mismo pafs.

B — SIGNIFICADO DEL SALARIO PARA FI, QBRERQ

Para el trabajador, -podriamos decir &ue el salario es el precio

del dnico bien que generalmente tiene para la uent&, teniendo ~

que llegar a una decisidn ent%e dos intereses: a) El interds de
g

vender sus horas productivas (unidad de medicidn del trabajo)

al mayor precio posible, aungue esto Ultimo va en contra del -

eriterio doctrinario que sostiene que el trabajo de las perso-—

nas no puede considerarse objeto de comercio o de contrato de



comprz-uenta; Yy b) El interés de obtener un ingreso minimo pa-
ra sus necesidades bdsicas, ya que para el trabajador es mds -
importante a veces el salario semanal, aunque sea producto de .
mds horas de trabajo multiplicado por urn salario por hora mdé_:

bajo que dicho salario por hora.

SIGNIFICADO DEL SALARIQ PARA EIL FMPRESARIQ

Un costo de produccidn como lo es el costo de la materia prima,“
combustible, contribuciones, etc., necesita éste saber, qué -
cuesta Ia mano de obra o la utilidad gue estd derivando de -
ella. En términos no econdmicos, es el pago por los servicios
gue el trabajador le presta con su esfuerzo fisico e intelec~—

tual.
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A4 — FORNAS DE PAGQ

Fl pago del salario, en sf, constituye un incentivo mds o menos-
poderoso para el que lo recibe; una forma de compensacidn en la
cual el salario a devengarse varfa proporcionalmente a las ho-

ras trabajadas o a las unidades producidas, podrfamos llamar re

gular o uniforme.

B - FORNMAS DE PAGO DEL SALARIO

Las formas principales, son: el pggo de_salario por tiempo, en

el gue al trabajador se le paga en proporcidén al lapso de la =

ocupacidn, sin considerar la labor efectuada, El salario por —

pileza, en el cual se lé abona la retribucidn de acuerdo con la

obra realizada. Selario progresivo, es aquél que proporciona —

. una motivacidn adicional para trabajar con mayores deseos des—
pués de cierto numero de horas o de unidades producidas. Pago

por incentivo, es el que consiste en pagar salarios mds altos,

segin aumente la\broduccidh por trabajador o por toda la fuer-—

za obrera. Salario por comisidn, es aquél gque se adapta con —

preferencia a ciertas actividades mercantiles referentes a la
, :

venta de productos terminados.

Se dice que en el sistema de salarios por tiempo, el obrero =—
arrienda sus brazos al patrono por un perfodo dado, ocon inde-

pendencia de la cantidad de trabajo gque ejecute; en el sistema

'



b
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de salario por pleza, el obrero vende al patrono una cantidad
especificada de trabajo, con abstraccidén del tiempo invertido

en é1.

En el sistema de salario por tarea, el obrero vende el trabajo
gue ejecuta en un periodo dado, con la expresa condicidn que -

la obra realizada no ha de bajar de un minimo determinado.

En el sistema de los salarios progresivos, el obrero cuenta con
la promesa de recibir mds si desarrolla un grado especial de ag '

tividad,

Fl salario por tiempo es el normal en las grandes industrias,
por 1o que el trabajo en serie permite medir con exactitud el
esfuerzo de cada trabajador, de tal manera que la actividad es—
td en relacidn con el ritmo que la empresa establece pare la -

produccidn,

E]l salario por obra o pieza se estila en ciertas Industrias, -

principalmente para l1os trabajadores a domicilio; el salario -

por tarea, resulta propio de los trabajadores'agrfbolas.

PAGQ_DE SALARIOS POR INCENTIVO

_En el método de incentivos, encontramos planes de pago incenti

vo regular y progresivo o una combinacidn de ambos.
AN

4dlgunos patronos estdn de acuerdo con el pago de salarios por
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medio de incentivos, por las siguientes ventajas:

A\

Porque dan mayor estimulo a la produccidn, ya que el hecho de

gue €1 salario del obrero fluctue directamente con su esfuerzo
productivo, hace que el obrero trabaje con mds esmero y dedfog
cidn; esto resulta beneficioso para €1 en la-medida que aumen—
ta sus ingresos. 41 patrono lo beneficia, -ya gue sus gastos ge
nerales o fijos, son distribuidos entre una mayor produccidn, y
aun mds, puede ser beneficioso aun para la socieda&, ya gque se

logra alcanzar aumentos en el ingreso nacional de cada pafs.

Estos planes de incentivos dan ld.impresidn de ser mucho mds
Justos para el obrero, gqgue el pago por tiempo, ya que, pof ejem
plo, si en una fdbr;ca el obrero "A" trabagja mds Yy mejor que el
obrero VB”, tiene derecho a recibir mayor compensacidn, es de—
cir, que es una motivacidn para que el obrero se esmere en la -

produccidn de su trabajo. -

En consecuencia, vemos que este sistema de incentivos benefi-
cia tanto al obrero como al patrono, Yy esto se observa mejor en
los lugares o regiones donde el desempleo no es un problema .—

principal,

D — ABGUMENTOS EN CONTRA DEL PAGO PQOR._INCENTIVOS

Una vez expuestos los argumentos que se pueden dar a favor de -

este sistema, pasamos a analizar las situaciones que pueden -



surgir en contra de éste método:

z.

El aumento de cantidad produocida puede ir acompariado de una
reduccidén en la calidad de 1o producido, esto al final puede
tesultar oosioso para el empresario,-as{ como para la soole-
dad; para evitar una mala produccidn, el patrono -tendria que
pagar un personal adicional, tales como:!: inspectores, capata
ces, de 1o cual resulta gque pagando salarios de este perso-—

nal adicional, los costos de produccidn aumentariah.

Vemos también, qﬂe los sistemas de iIncentivos pueden ser cay
sa de esfuefzb excesivo por parte de los trabajadores; al =
respecto, Adam Smith escribid: """Quando los obreros son pg
gadog liberalmente por unidades de produccidn, tienden a ex
cederse en su trabajo y arruinan su salud y por ende Su CORS
titu;;dn fisicd en pocos afos; pero al trabajador, claro, és
to no puede preocuparle gran cosa, ya que generalmente estos
no piensan ni hacen planes para periodos tan largos como Se—

rfan varios afios; pero la sociedad sf debe estar vigilante e

interesarse en 1los efectos que pueda tener a la larga cual—

" gquier forma de trabajo sobre la salud del obrero; la socie-

dad estd también interesada en la produccidn que pueda dar
el trabajador en un futuro y no sélo en la que pueda dar en

escasos meses, dfas o arios.

~

Se ariade que los métodos de incentivos pueden resultar difj

ciles en su aplicacidn. Estudios concienzudos de evaluacidn
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de empleos pueden ser necesarios y hay gque afladir la posibi
lidad de descontento de parte del obrero, cuando €ste no -
comprende cdémo funciona el sistema y cree que sus intereses

son perjudicados.

Los sindicatos algunas veces se han opuesto a tal sistema,
dicigndo gque éste tiende a crear la competencia entre 1os
trabajadores, a reducir el numero de obreros y a causar al-—

zas y bajas (inestabilidad) en el salario de cada trabajador.

En nuestra legislacidn laboral encontramos los siguientes -

Sistgmas de salarios, expresados en el Art. 126 del Cdédigo

de Trabajo, que a la letra dice: ™'"Igs principales formas

de estipulacidn de salarios son: ‘

a) POR TIEMPO: cuando el salario se pdga ajustdndolo a uni-
dades de tiempo, sin consideracidn especial al resultado
del trabajé;

b) POR UNIDAD DE OBRA: cuando sélo se toma en cuenta la can
tidad y calidad de la obra o.trabajo realizados, pagdndo
se por pﬁezas producidas o medidas 5 éonjuntos determing
dos, Independientemente del tiempo itnvertidoy

c) PbB SESTEMA MIXTO: cuando se paga de acuerdo con las uni
dades pr;duotdas o trabajo realizado durante la jornada
de‘trabajo; | |

d) POR TAREA: cuando el trabajador se obliga a realizar una

determiﬁada cantidad de obra o trabajo en la jornada uw -
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otro periodo de tiempo, en cuanto se haya concluido el -
trabajo fijado en la tarea;

e) POR COMISION: cuando el trabagjador recibe un porcentaje
o cantidad convenida por cada una de las operaciones que
realiza., FEste salario se devenga desde el momento en que
se hubiere perfeccionado Ia operacidn respectiva; pero
si la operacidn diese origen a varios pagos en distinta;
fechas, podrdn convenirse comisiones por determinado ni-
mero de pagos en cuyos casos las comisiones se devenga-—

" rdn desde el momento'en que tales pagos fuesen efectua—
"~ dos; Y,

f) 4 DESTAJO; por ajuste o precio alzado: cuando se pacta —

el salario en forma global habida cuenta de Ia obra éue

ha de realizarse, sin consideracidn especial al tiempo
que se emplee para ejecutarld y sin que 1as labores se -

sometan a jornadas w horartos,”!""

E — REMUNERACIONES ESPECTALES

Propina,
Comisiones,
Participacidén en Ias utilldades,

Vidticos. *

1. .Propina: Thering llamb'a la propinas "EI arte de Ila mendicl

dad organizada por l1os usos y costumbres.”
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Considera este autor, que por razones de bien p?blioo hay - -
que poner fin a esta prdctica. Esta palabra, gue para l1os -
griegos.era equivalente a obsequio o regaio, actualmente tQ
me el cardcter de dddiva caritativa, inmoral para quien la
da y ofepnsiva para quien la recibe. )

Barassi, dice que la propina obedece a la costumbre, al ejem

plo ajeno que nos mueve a no cometer una descortesia,

4 juicio de Cabanellas, la propina es una costumbre social
establecida por algunos cuyo punto de partida se- encuentra
en la satisfaccidn o vanidad de gratificar, mds que en el —

servicio prestado.

Generalmente, el trabajador percibe una remuneracidn directa
del patrono y, ademds, las propinas de 1os consumidores.

,
Comisiones: En el trabajo sélo a comisidn, 1& remunefacidn -
del trabajador es proporcional al éxito obtenido, 5ien en ra
26n de las ventas realizadas o por la dceptacidh que la mer—

canctia tiene en el publico.

La comisidn puede constituir la Unica retribucidén del traba-

Jador, o ser complemento de un salario fijo.

Participacidn de las Utilidades: Es la convencidn libremente

consentida en virtud de la cual el obrero o empleado rectbe



018.

una parte perjfectamente determinada-de los beneficios con-—

Jorme a la egquidad y a los principios esenciales del Dere—

cho Positivo.

Consiste en el hecho de abonar al trabajador, ademds de su
salario, una suma deducida y proporcional de las ganancias
de 1la emprésa, Y cuya cuantia del total provecho obtenido
en la produccidén por cada entidad y sin participacidén algu—

na del trabajador en las pérdidas.

. 4. Dietas o Vidticos: El vidtico o dieta que el trabajador per

cibe del patrono, integra un suplemento retributivo en ra—
z28n de un mayor gasfo por los viajes gue debe realizar al
servicio de la empresa; compensacidn gue el patrono abona
para que el trabajador haga frente a log aumentos presupues

tarios originados al dejar transitoriamente la residencla.

El vidtico puede ser permanente y 'accidental; el vidtico -
que puede computarse dentro del salario, es Unicamente el

de cardcter permanente.

F — DETERMINACION DEL SALARIOQ

a) Oferta de Trabajo;

b) Demanda de Trabajo.



1. Oferta de Trabajo

Los componentes de 1a oferta de trabajo, son: el numero de
trabajadores disponibles para determinada o determinadas tg

reas y la eficiencia o productividad con que éstos pueden —

trubajar,

Caracter{sticas: Las caracteristicas de la oferta de traba—

Jo, son:

a) Es una mercaderfc muy diffcil de transportar, ya gque Siem
pre tiene gue ir acompariada por el vendedor al sitio en

que se efectie la venta;

b) Es una mercancia perecedera: una hora no trabajada es una

hora perdida para el vendedor,; Y

c¢) Hay una gran necesidad de vender, puesto gque el vendedor

generalmente no tiene otro medio de subsistencia.

La productividad obrera, generulmente se define como-la pro
duccidn total dividida entre el niémero de trabajadores que

han contribuido con su esfuerzo al proceso productivo.

Pero para la determinacidén de la productividad obrera, en—
tran en juego también otros factores, tales como la fuerza
motriz utilizada, maguinaria, wtilizacidn de procesos quimi

cos, estandarizacidn, mejores técnicas de produccidn.
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2. Demanda de Trabajo

La demanda por trabajo es ejercida por los patronos. Esta —
es determinada por la necesidad que estos tengan por el fag

tor trabajo y ésta, a su vez, es determinada por su produc-—

"to, actual o jfuturo.

Podemos decir que la demanda de un producto depende de la -

utilidad para el consumidor Yy de su precio de venta.

La relativa existencia de sustitutos y el grado de urgencia
con el que se necesite dicho articulo, determinardn la elag

ticidad de su demanda,

G ~ DETERMINACION DEL SALARIOQ

41 no haber organizacidn entre los trabajadores de una empresa
o industria, es probable que ocurra lo siguiente: Cuando el -
trabajador contrata en forma individwual, es decir, sin gue 1o
respaldeﬁﬂinguna asocidcidn profesional, siendo el patrono eco
némicamente mds fuerte que el obrerc y con mayores alternativas
en cuanto al empleo de trabajadores, puede establecer condicio-—
nes de trabajo favorables‘sdlo a é1 y onerosas para el trabaja-—
dor, tales como éondiciones relativas a jornada diaria, lugar

de desemperio de las labores, salario, etc.

Sucede en estos casos que mientras mayor sea la oferta de tra-—

'e

bajadores, mayores ventajas tendria el patrono y, el obrero, -
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sélo tiene un arma de regateo: trabaja o no'trabaja. La necesi’
dad que el patrono tenga de sus servicios, le dard mayor o me=—
nor poder de regateo, para lograr mejores condiciones de traba

Jo.

En el:campo laboral interviene mucho la economia con sus leyes
de oferta y demanda, y es 1dgico suponer gue en los lugares en
donde hay gran demanda de trabajadores de cierto oficio y hay
varios pwtronos'disputdndose sus servicios Yy al mismo tiempo
escasea esa clase de trabajadores, los»pécos que hayan se beneg
fici&rdn porque\obtendrdn una mayor retribucidén en dinero por
los servicios prestados, o sea, que se les pagaria con un salg
rio mds alto. Distinto caso serfa si hubiera menos oportunida-—
des de empleo para cierta clase de trabajadores de determiﬁado
oficio, si sblo hubiera un patrono que ofreciefa a éstos opor-
tunidades de trabajo; este patrono se beneficiaria, porque pa—

garia salarios relativamente bajos.

E] limite superior al que podria Ilegar el salario serfa la -
utilidad que obtenga el patrono por ios servicios que le da el
‘trabajddor, claro estd, que el patrono no podria pagar mayor
salario que los beneficios gue con sﬁ; servicios obtiene del’
trabajador. E1 Iimite inferior serfa aguel salario al cual el
trabajador antes de acept&r, prefiere no trabajar o emigrar o

buscar un empleo de menor categoria y menor responsabilidad, y

es muy posible, que antes de llegar a este limite inferior, las
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distintas legislaciones laborales, en apoyo a la masa despo-
sefda gque constituyen los trabajadores, pongan un limite a la
explotacidn que de éstos hacen los patronos, legislando y esta

bleciendo 1o gue se conoce con el nombre de SALARIO MINIMO,

Cuando el trabajador contrata por medio de una Asociacidén Pro-—
fesional, el caso es distinto, pues aguf, la discusidén sobre
Ql salario no se hace con el obrero en'forma individual, sino
con un Sindicato que lo representa, es deoir, gque aqui estare—
mos ante un patrono fuerte y frente a una unidén mds o menos -
Suerte también, al menos, con mucha mds fuerza de regateo que

el obrero individual.

Ambos, el patrono y el obrero, se verdn ante las dos mismas -
alternativas: aceptar o no aceptar las condiciones del otro; -

producir o no producir.

En este caso, también-el salario es determinado por la interag
cidn de las fuerzas econdmicas de la oferta y la demanda. Mien
tras mds perfecta sea la organizacidn obrera Yy mayor su forta-—
leza econdmica, mayores posibilidades hay de salarios relativa
mente altos dentro de los limites inferior y superior, antes —

mencionados.

Vemos que wno de los objetivos principales de las 4sociaciones

Profesionales, es controlar hasta cierto punto, la oferta de -

trabajo. Hay otros factores en la determinacidén de los salarios
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Yy gque afectan la demanda por salarios, uno de l1os cuales es de
gran importancia y que antes ya se ha mencionado, es la compe-—
tencia efectiva entre l1os compradores de trabajo o patronos. 4

mayor competencia, mayor serd el nivel de los salarios.

Consideramos, qué para gque se pueda mantener la oferta de tra-
bajo, y siendo gste un objetivo de las asociaciones obreras, =—
se tiene que proteger el auge de las mismqs, ya que hay un lema
que dice: que la unidn hace la fuerza; y el Sindicato, situa al
obrero en favorables oondioioneslpara contratar, resistiendo me
Jor la ambicidn de los patronos; ya que unidss los trabajadores,

por medio de sus representantes obreros, una vez ofrecida-la —

mano de obra, puede defenderla y alcanzar mayores salarios.

Fs evidente que Ia orgaﬁizaoidn obre?a, por medio de 1as aso-
ciaciones profesionales, viene a ser el tercero que hacfa fal—
ta para ofrecer proteccidn al trabajador débil, ya que la fuer
2za que la unidn otorga a éstos, tiende a nivelar las diferen—
cias econdémicas que existfan antes de llegar al movimiento —

obrero organtzado.

Es decir, que si la organizacidn obrera funciona mds eficiente
mente, resultard mds diffcil "rendir por hambre” a la par%e -
obrera, al qbrero individual en el momento de discutir sala-
rios, dando como reswltado una negociacidén mds libre de Ia in-—
Fluencia unilateral de la parte mds poderosa, la parte patro—

nal.
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En este aspecto, nuestra legislacidén laboral ha dictado dispo-
siciones pertinentes, legalizando las asociaciones profesiona—

les, quienes, por medio de contrataciones colectivas con 10§ -

‘patronos, tratan de obtener mejores condiciones de trabajo, ta

les como jornadas de trabajo, horarios, desempefio de las labo-

res, etc.

N

iDE _DONDE PROVIENEN LOS AUMENTOS DE LOS SALARIOS?

Econdmicamente hablando, ya que no se puede separar el campl —
econdmico al tratar el punto de los salarios, el empresario pa
sa al consumidor la carga adicional que representan para €1 -

los salarios mds altos. Esto puede considerarse justo e injus-—
to, dependiendo: 1) El empresario se ve obligado a ello debido
a que los altos costos de produccidn hacen que sus ganancias -
sean ahora inadecuadas; 2) Si al aumentar el precio el empresa
rio pretende prolongar una situaoign de ganancias excesivas o

aUn aumentar sus beneficios totales gracias al nuevo precio.

St 1os empresarios responden a un aumento en salqrios con el
aumento de precios, dependerd de la elgsticidad de I1a demanda
de su producto (es decir, de las cantidades que QI nuevo pre-
cio se vendan del producto) v si este aumento es permitido por

las leyes correspondientes.,

Pero qué pasa cuando al aumento de salarios §igue el alza de

‘

los precios?... L8gicamente, hay con el dinero menor poder -
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adquisitivo, que viene a disminuir el aumento real del ingreso

del trabajador.

Cuando el salario se aumenta porgque han habido ganancias exce-—
sivas para el patrono, no hay alza del precio del producto, SL
no, que 1o que pasa es gue el patrono se estaba beneficiando
deéproporcionalmente, y el aumento de salarios es un paso ha-—

cia la mejor distribucién de los beneficios.

El aumento del salario puede deberse a una MAYOr productividad

en la cual han intervenido varios factores, a saber: un mayor
grado de mecanizacidn, mejores métodos empleados, aumento en

la eficacia del obrero, etc.

Carlos HMarx, gquien no crefa en la influencia de las leyes de -
la oferta y la demanda, ni en el alza de 1os precios para el -
aumento de 1os salarios, en el informe pronunciado en Junio de
1865, en las sesiones del Oonsejo‘General de la Asociacidén In-
ternacional de 1os Tra5ajadores; entre otras cosas, dijo: -

". ..el propio desarrqllo de 1la moderna industria contribuye -

por fuerza a inclinar la balanza cada vez mds en favor del ca—
pitalista y en contra del obrero y, gue como conseduencia de -
ésto, la tendencia general de la produccidn capitalista no es
elevar el nivel medio de 1los salarios, S8ino pér el contrargo,

el hacerlos bajar, o sea, a empujar mds o menos el valor del —

trabajo a su limite minimo, Pero si la tendencia dentro de es—

te sistema es tal, quiere decir gque la clase obrera debe renun-
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ciar a defenderse contra las uswurpaciones del capital y cejar
en sus esfuerzos para\aprovechar todas lIas posibilidades que -
se le ofrezcam.para mejorar temporalmente su situacidn?. Si Io
hiciese verfase.degradada en una masa uniforme de hombres des—
graciados y quebrantados, sin salvacidn bosible. Creo haber de
mostrado que las luchas de la clase obrera por el nivel de sa-
larios, son episodios inseparables de todo el sistema del asa—
lariado, que en el 99% de los casos, sus esfuerzos por elévar
Ios salarios no son mds gque esfuerzos dirigidos a mantener en
pie el valor dado del trabajo y que, la necesidad de forcejar

acerca de su precio va unida a la situacidn del obrero que le

obliga a venderse a si mismo, como una mercancia.”

"41 mismo tiempo y, aun prescindiendo por completo del escla-—
visamiento general que entrafia el sistema de salarios, la clg
se obrera no débg exagerar a §us'prdpios ojos, él resultado -
Jinal de estas luchas diarias. No debe olvidar que lucha coOn-
itra los.efectos pero no contra las causas de estos efeoﬁos;’- ‘
gque 1o gque hace es contener el movimiento descendente, pero -
no oambiar su direccidn. Debe comprender que el sistemﬁ actual
aun con todas las miserias gue vuelca sobre ella, engendra Si-
multdneamente las condiciones materiales y las formas sociales
necesarias para la recons%ruooidn econdmica de la sociedad. En
vez del lema conservador de: "UN SALARIO JUSTO POR UNA JORNADA

DE TRABAJO JUSTA”, deberd escribir en su bandera esta consigna

revolucionaria: "ABOLICION DEL SISTEMA DEL TRABAJO ASALARIADO"™."
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CA4PITTULO I I I

4 - MEDIDAS DEFENSIVAS CONTRA L4 CUANTIA INSUFICIENTE DEL SALARIO,

Salario Minimo.

N

¢Cudl es el proposito del legislador al dictar leyes sobre el
salario minimo?. Es evitar que el libre juego de la oferta y —
la démanda en el campo laboral, fije un precio Que no’ respondg
a las oondio;ones de vida de una regidn determinada en relacidn

también con la tndole de las labores y las distintas zonas de

produccidn.,

Teniendo el salario cardcter mds que todo alimenticio, es naty
ral que las legislaciones, de manera espeoiai, traten de prote
gerlo contra todos los peligros, vengan dé donde vengan y de -
la naturaleza que fueren. El establecimiento del salario mini-
mo, es una de las primeras manifestaciones que se dah respecto
a la proteccidn del salario; histdéricamente, los primeros pai—
ses que dictaron leyes sobre el salario minimo, jfueron: Austra
lia, en el Estado de Victoria, en el afio de 1894; y, posterior
mente, Inglaterra, Alemania, Estados Unidos de Norte América,

paises que si bien es cierto fueron vanguardistas en este as—
pecte, también han soportado offtioas por el cardcter de suple

torio que le imprimieron. ;

Para la fijacidén del salario minimo, se han usado distintos -

sistemas en los diversos patises que sobre el mismo se ha legis—
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Iado; y, de acuerdo a las caracteristicas propias de cada pais;

pero, de preferencia, se conocen dos sistemas:

a) Agquél que encomienda al Estado la fijacidn de los tipos mi-

nimos de retribucidn, por medio de leyes y reglamentos; Yy,

b) Ei que recomienda esta misidn a organismos especialmente -

creados al efecto.

Siendo- el salario, como ya se dijo, de cardcter alimenticio y
el medio con gque el obrero subsana sus necesidades y las de su
familia, la primera condicidn que debe reunir el salario mini-
mo, es la de ser suficiente para llenar esta finalidad, tomdn—
dose ademds en cuenta, aspectos econdmicos, profeéionales, Yy

* I -
categorfa laboral de cada trabajador; aspectos personalisimos

como: el sexo y la édad; y geogrdficos, tales como: las Zonas

que resultaran afectadas.

E1 sdlario minimo debe abarcar su proteccidn también para 10s
trabajadores a domicilio, a las-ﬁujeres y a los niRos, as? co-—
mo también a los obreros que trabajan. a destajo; y en relacidn
a estos ﬁltimos, el salario minimo no puede ser inférior al -
considerado como minimo para la clase de trabajo de que se tra
te, verificada ?n 1la forma usual "o $eaq el de jornal, pero en —
la‘%ealidad se observa que esta met: que se busca, con la im—
plantacidn del salarto minimo, es iutposible de Ilenar o cwmplir

y

en esta clase de trabajo, diciendo gigunoé versados en la mate~
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ria del Derecho Laboral, que tal vacfo de la ley. deberia su-
plirse con ld costumbre de cada lugar Yy por principios de ana-—

logia.

Respecto al salario mfnimo,:en Ila Conferencia Internacional de
Trabajo, celebrada;en Finegra en 1928, se dijo: "Para determi-
nar las tasas minimas de salarios que deben fijqrse o estable—
cerse, los organismos para la fijacidn de los salarios deberdn
tener en cuenta, en todo caso, la’ necesidad de asegurar a 10s

trabajadores interesados un adecuado nivel de vida. Con este —~
objeto, es desde todo punto conveniente, tener en cuenta las —
tasas de salarios pagados por trabajos similares en las indus-—
trias donde 1los trabajadores estén suficientemente organizados
Yy hayarw firmado contratos colectivos eficaces 0, Si ho se dis-—
pone de este elemento de comparacidn, tener en cuenta el nivel
general de 1os salarios en el ﬁafs o localidad de que se tra-

te.

Recomendaba la Conferencia Internacional, tener en cuenta para

la fijacidn dz los salarios minimos, 1o siguiente:

1) La necesidad de proporcionar a los trabajadores nivel ade-
cuado de vida, en relacidén con el nivel general de los salga

rios del pafs o localidad; y

i
2) La comparacidén con los salarios gque se paguen a los trabaja

dores sindicalizados.
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B - ARGUMENTOS EN PRO Y EN CONTRA DEL SALARIO MININMO

1. Argumentos en Favor del Salario Minimo

1.1 Obliga a los empresarios a usar mejores y mds eficaces

métodos de produccidn,
1.2 Elimina toda industria vieja o parasitaria.

1.3 Aumenta el volumen de 1os consumidores, lo que repercu
te en la produccidn intensificdndola y resolviendo to-—

do problema del paro.

1.4 En el aépeoto social, mejora la raza, limita la indi-
gencia y beneficia al Estado, en el sentido de dismi-

nuir las cargas benéficas.

!

Pl

Pero el beneficio mds importante y el cual persigue la le-
gﬁslacidn laboral tratando de proteger 