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.1. 

INTRODUCCION 

El ,trabajador, como un factor determinante de la producción, su-

puesto el sistema económico en que le tOOGL desénvolverse, sus po-

sibilidadeS de subsistencia por lo general están condicionadas al 

mayor o menor grado de percepción económica- que logra como contra- ' 

prestac ión al trabajo que real iza; es dec i r, que el ,trabajado.r -ge-

neralmente no dispone de otro medio de subsistencia más que el tr~ 

bajo remunerado. De ah{ que es ético que en toda legislación se 

dicten normas esencialmente protectoras de esa contraprestaciÓ~ 

q~e se llama salario, por cuanto que si éste es indispensable para 

satisfacer las necesidades m{nimas del trabajador y conc~rren en 

el mismo factores al imentic ios, es necesario e imposterga·ble legi2,' 

lar adeouadamente y gar,anttzár al máximo el elemento sine-quanon y 

más importante del contrato de trabajo como es el salario. 

Si atendiendo esa necesidad es. que en todas 1.as legislaciones .... se 

ha llegado hasta fijar remuneraciones m!ntmas, a- fin de asegurar 
I 

/ 

la subsistencia material del trabajador y de los que eoonómicamell 

te dependen de él; con mucha más razón se deben dictar normas en-

caminadas a proteger al ~ximo el salario para materializar as! 

una justicia más ' O" me,nos distributiva. 

Tomando en consideraci6n toda esa gama. de elementos que conourren 

en la determinación del salario, es qué me deo id! a abordar el te-
, ~ 

ma objeto de esta breve introducción, teniendo para ello, desde -
I 

luego, que inoorporar muchas ideas y conoeptos expuestos pOr..J1Ule8 
CT'r-- -
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tras o autoridades de esta nueva disoiplina que es el Dereoho LabQ 

ralo 

Que sirvan estas senoillas palabras, oomo preámbulo al tema elegi

"do oomo trabajo de Tesis Dootoral. 

I 

, 
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CAPITULO I 
/ 

A - TEORIAS y SIGNIFIOADO DEL SALARIO 

l. Oonoepto de Salario 

Nuestro 06digo define el salario oomo: "''''la retribuoi6n 

que el patrono está obligado a pagar al trabajador por los 

servioios que le presta en virtud de un oontrato de . traba-

jo.""" 

Dooi{rinariamente, enoontramos otros oonoeptos, o dejinicio-

nes de . salario. Entre ellas, · la" que nos dioe que... """80.-

'larit:2J es la retribuc i6n de lo trabajado, p.§ro que abarque._ 

la satisfacci6n de las necesidades vitales del trabajador, 

determinando, tanto por razones personales (cargas familia-
\ 

res) como por el estado eoo.n1mico de la empresa, sin olvi-

dar finalmente, el ini.erés supremo del bien general. "'''' Es

? ' -ta definici6n es ampl{sima pues abarca tanto el aspeoto eCQ 

n6mioo oomo el social ., tanto del patrono como del trabaja-

dar. 

Salario: ;""'es la total idad de los Ú,:'nejioi.os que obtenga 

el trabajador p~r los servicios u obras) , no s6lo lo que re-

oibe en metáLioo o espeoie oomo retribuoi6n direota o inme-

diata de su labor, sino también, las indemnizaciones por e~ 

pera, impedimentos, o interrupciones del trabajo, así como 

el obtenido por el uso de casa, habitaci6n) a·gua, luz, 
. . ~. 
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razon o virtud ~del 
I 

trabajo o servic io prestado. f"'" Ve,mos', que esta definió ión-

también es amplia y se aleja de la limitada c~ncepción mat~ 

rialista de considerar el salario exclusivamente como la r~ 

tribución en din.ero por el trabajo real izado. Cabe señalar, 

que nuestro' Código de Trabp,jo, al darnos una defin;ición de 

salario, lo hace siguiendo una iínea ",ma'terial ista. 

Si nos remontamos en la historia, notamos que a través de -

. , 
todas las sociedades, siempre ~a existido lo que se podr~a 

llamar la "clase obre,ra"; unas veces con un nombre y otras 

veces con otro, pero con algo en común: la rea~izaoión de 

las tareas arduas. Tenemos entonces, que con disti~tos nom~ 

bres y a través de las distintas etapas histórioas, ' el art~ 
( 

/ 
·~,/ 
( () sano y el siervo de la edad media, pasan a ser en la edad 

moderna, con la adopción de nuevos métodos de producoión y I 
múltiples inventos y, oon la tnversión de g-randes capi taleS,! 

el obrero asalartado de los primeros días del capi tCfl-ismo, \ 
'. 

el, cual pierde 1 ibertad real y a causa, de su desorganizélJ.-

c ión, se ve obl igado a aceptar salarios y oondic iones de tr!!:. 

bajo inhumanas, surgi.r;mdo entonces la necesidad de. unirse én 

sindioatos para defenderse y mejorar su situación. 

2~ DistintaB Teor{as · V Doctrinas de 1.os Salarios 

Son conooidas las distintas teor(as de carácter econ6mioo 

que tratan de trazar cua-dros o diagramas de la forma en que , 
, -
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los salarios se relacionan oon otros preoios y otras Qantt-

dades eoon6mioas, dándonos una imagen más o menos/ verdadera 

de lo que sucede en el mundo real. 

2.1 Teoría de 1a_ Subsistenoi~ 

Esta teoría afirma que el preoio del trabajo depenqe de~ 

nivel de subsistencia del trabajador. El sa1~rio es con-
, < 

siderado igual a la oantidad de artíou10s neoesarios pa-
\ 

ra " al imentár y vestir a un trab"ajador y su fami1 ia, 10 -

' oua1 es 10 neoesario para permitir a los tra"9ajadores sUQ 

sistir y perpetuar su raza (David Rioardo). 

Esto impi iC?a, que 10 que el trabajador reo ibe en un sis-

tema capit~lista, oomo asalariado, es igual a lo que re-
, 

oibía en la esoiavitud y en la servidumbre, " o sfja, lo es-

triotamente necesario ,para vivir y poder seg~ir trabajan-

do. La validez de esta teoría desoansa en la famosa ley 

eoon6mioa llamada : " "LEY DE BRONCE", relativa a la poblg 

oi6n; si los salarios aumentaban por encima de 10 ,neoes§! 

rio para mantener la' oferta de mano de obra, los obreros 

se reproduoirían más y la oferta de trabajo aumentarí~.-

Este nuevo aumento en la oferta haoe que baje el salario 

hasta el nivel previo. Por el oontrariQ, si los salarios 

disminuyeran hast~ un nivel inferior al d~ subsistenoia, 

se reduoiría la fuerzw obrera, por muerte o por oontrol 

de la reproduooi6n, baJ'ando ase la oferta de trabajo, -
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10 oua1 haoe subir nuevamente el salario a su nivel de 

subsi?tenoia. 

Cons 'ldero que esta teor{a mereoe or{tioa,' que a la' luz 

de la experi~noia de los últimos años no hay evidenoia 

de que la pob1aoión aumente a medida q.ue los ingresos 

suban, de hecho, hay ciertas pruebas en el sentido oon-

trario, ya que una vez a1oanzado ,oierto nivel de vida, 

la tendenoia del ser humano es mantenerlo y mejorarlo, 

pero raras veoes se trata de volver a un inferior. 

2.2 Teor{a de la Fuerza de Cont'ratación Coleotiva 

Sabemos que el oapitalismo enoontró oon Carlos Marx uno 

de sus má''s severos or{i ioos. Sos'ten{a Marx, que en el a§. 

peoto laboral, la forma en que se llegaba al preoio del 

trabajo (salario) difer{a muy pooo de la forma en que se , 

llegaba al preoio de otros art{ou]os y que, la interao-

oión de la ,oferta y la demanda era lo que básioamente les 

determinaba; la oferta de mano de obra tender {a , a ser su-

perior a la demanda, fenómeno que surg{a 'g~aoias a una 

oaraotertstioa espeoiaJ del sistema capita1ist~ de sa1a-

rios, la fuerza espeoia1 de resistenpí~ que se opone de 

diversas maneras a un nivel ascendente de salarios. Estos 

medios inoluían: ~) La sustituoión ae la mano , de obra por 

l as máquinas; b) Las or{sis eoonómicas periódioas; y 

- / 
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o) El desplazamiento geográfi~o de las industrias a si

tios donde haya mano de Qbra más barata. Según Carlos -

,Marx, el oosto de -produoo ión del trabajo p.odrá dividi r

se en:~ l) Neoesidades jísioas del trabaj~dor; y 2) Neo~ 

sidades impuestas por el elemento "histórioo"-saoiaJ." o 

patrón de vida tradioional al oual- está aoastumbrado é~ 
" I 

te. 

La plusval ía es la diferenoia entre el valor de la pro-

duooión del abrero y lo que se le paga a éste,' en la teQ 

ría que analizamas, todo valor era produoido por esjuer-

zo humano, siendo. éste el únioo faotor a oompensarse. 

El paga de los bienes de produoción es el paga al esjueL 

zo humano empleado en su praduooión,' en el oapital ismo; 

el capital explotaba al trabajador reoibienda·'una campen 

sación injustificada. 

2.3 Teoría del Fondo de Sal~ 

Esta tearía ncs11eva al plano matemático, ya. que según 

ésta, el nivel de. salarios padría cubrirse mediante una 

simple aperación aritmétioa, .dividienda el manto del ca-

pital (el fondo de salarios) que los oapita1istas estu-

viesen dispuestos a invertir en la forma de antioipos de 

sa~ariosJ entr? el número de personas en busoa de traba-

fa. Habría pues, una medida natural de salarios oambian-
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tes, de.fin.ida por una- prodÚbo i6n variable ent,re el '(q,Pl. 
1- • 

'tal y la pobláci6n. 

2.4 Teor{a de la 'Util'i'da'd de la Pobreza 

Artkur You~g, Eoonomista inglé~ del Siglo X~IJI, oon un ,-- . 

orÚer'io que eh nada favor€!o'{'a 'a la ~ olase d~spose {da de 

los\ trabajadores', sGsten{a una dootrina que se podr{a. r:!L ' 

sum(r en las siguier;tes palabras: ''''''todos, eXáepto los 

, id,iotas, 'saben ,,ªue .las olases' bajas debf1n mantene..rse po

~ bres o nunoa, serán indus'trio}30s.¡ """ Según ,es.ta teor{a, 

, era me dida prudente mantener, los salarios bajos, arguyen 
.. , 

'do que ' estos salarios tend{an a liao'er {ndust'riosos a los 
-

obreros deseosos de ,. trabajar más ' horas al d{a, basándose 
- . 

en el_ supue{Jt,o de que el hombre por naturaleza ,es un ha-
~ 

, 

ragán y sattsfeoho oon su patr6ñ de vidá; ~se ore{a que 

si los salarios sub{an, ésto iba a 'oau-sar una reduooi6n 

en las horas trabaJadas , en 'Ja se.mana o sea en la 'jorna-:-

da semanal. ' 

En l oontra de Lo,s oonoeptos de la anterior dootrina, en-

oontramos a Adt1Jn Smi th" quien sosten{a en su dootrina 

de los salarios al tos, que... """donde enoontramos sa--. ~. 

larioa e,ltos, en0 9,ntrarem.os a los trabajadores más aotl. 
, 

vos, diligentes y rápidas, que donde se pagan salarios 
~ . 

bajos . """ Si bien es oierto que los trabajadores pueden 

ser más fuertes e ' industriosos al ganar más, el obrero 

--



es susceptible al desgaste f{sioo, as{ oomo a una aoti

tud negativa hdcia el trabajo donde los salarios son bQ 

jos. Sin embargo, el bienestar y el incentivo de los sg 

larios altos no es lo únioo que mueve a un hombre ~ tr~ 

bajar. Es obvio que hay un l{mite en cuanto al grado de 

aumento en la produotividad oausada por un aumento de . -

saiarios. 

Esta teor{a influye en la Eoonom{a Naoional, ya que si 

se quiere mantener ~a eoonom{a funoionando en ' altos ni-

veles de produooión y máximo empleo, los salar,ios deben 

mantenerse altos a oosta de qu:e un alto n'ivel , de. oonsu-

mo sea posible y sirva de est{mulo a la industria, pero 

ésto var{a de Un pa (s a otro; ya que depende de la pro

poroi6n de la prQduooión naoional oonsumida de~tro del 

mismo pa{s. 

E - SIGNIFICADO DEL SALARIO PARA EL OERERO 

j . 

Para ' el trabajador, ,podr{amos deoir que el salario es el p,,:,eoio 

del J~ioo bien. que 'generalmente tiene para la venta, teniendo -

que llegar a ' una deoisión entre dos ,intereses: a) El interés de 

ver¿der sus horas produotivas, (unidad de medio ión del trabajO) 

al mayor preoio P9si~le, aunqUe esto último va en .oontra del -

oriterio dootrinario que sostiene que él tra,bqjo de las perso

nas no puede oonsiderarse objeto de oomeroio o de o·on..trato de 
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, .10
0 

compr~-ven~a; y ~b) El interés de obtener un ing-reso m{nimo pa

ra sus necesidades bcrsicas, ya que para el trabajador es más -

importante a veces el salario semanal, aunque sea produoto de 

más horas de trabajo mu1tip1 toado por un salario po.r hora más 
I 

bajo que dicho salario por hora. 

C - SIGNIFICADO DEL SALARIO- PARA EL EMPRESARIO 

Un oosto de produooi6n oomo 10 es ~1 oosto de la materia prima, 

oombustib1e, oontribuoiones, etoo J neoesita éste saber, qué

ouesta la mano de obra o la utilidad q~e está derivando de -

ella. E(¡, términos no eoon9mioos, es el pago por los servioios 

que el trabajador le presta con su esfuerzo f{sico e inte1eo-

tua1. 

r 

. , 
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A T FORNAS DE PAGO 

B 

, ~. 

El , pago del salario., en sí, constituye un incentivo más 'o menos 

poderoso para el que io :repi,be; una forma de .oompensaoi6n. en' la 

cual el ,salario a devengarse varía j;'roporo iona1-ménte a las ",/;0-

, 
ras trabajadas o' a las 'unidades produoidas, padreamos ll·amar r§.. 

gular o 'uniforme. 
~. 

FORMAS DE PAGO DEL SALARIO 

Las forma$ principales, son: el pago de salario po~ tiempo. en 

el que al ~rabajador se le' paga en proporc i6n 'al lapso de 'la 

ocupaci6n; s ,in co'nsi'derar ia labor f3feotuada. El salario por 
. -', -

pieza, en ' el cual se le, abona la retribuoi6n de acuerdo con la 

obra real izada. Salario progres tvo. es aqitél que proporc iona -

. una motivac i6n ad~c ional para trabajar o'on mayores deseos des-

"Pltés de ()iert~ número.. de ' horas o de ' uni'dades producidas ,. Pago . . . ' . 

por" inoentivo, es e.l que oonsiste. en paga.r salarioS. más altos, 

segan ~u~ente la ~roduoci6n por trabajador o Ror toda la fuer-

za obrer:a. Salario por comis.i6n, es aquél que se adapta c_on -
! 

preferenoia' a oiertas actividades mercantiles referentes a la 

venta de produotQs terminados. 
! 

, 
Se: dice que en el sistema de salar.ios pO'r tiempo., el obrero 

arrienda sus brazos al patrono por un período. dado, oon ind~-

pendenoia de la oantidad de "trabajo que ejecute,' en el sistema 
, , , 
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de salário por pieza, el obrero vende al patrono' una oantidad 

, espeoifio(lda de. trabajo, oon abstraoo,i6n del tiempo invertido , 

'en él. ' 

En el sistema de salario por tarea, el obreró vende el trabajo 

qpe -ejeoui(a en un per{odo dado, oon la eXpreSe) oondiot6n que - ' 

la obra realizada no ha de bajar de un m{nimo determinado. 

l' ' 

En el sistema de los salarios prog~esivos, ?1 obrero ouenta oon 

la promesa de reoibi~ más, si desarrolla un grado espeoi:a1 de aQ \ 

ti'vidaa. 

El salario por tiempo es el normal en las grandes industria~, 

por 10 que 'el trabajo en serie permite medir oon exaotitud el 

esfuerzo de oada ·trabajador, de tal manera que la aotividad es-, 

tá.. en re1ao i6n oon; el , r,ttmo que la f§. mpresa estableoe para la 

produooi6n. 

El salario por obra o pieza se estila en oiertas industrias, 
" • 

prinoipal~ente para 1 0s trabajadores a domioi1io; el salario 

por_ tarea, resulta propio de los -trabajadores agr{oolas. ' 

~ a - PAGO DE SALARIOS POR INOENTIVO 

_En el mé-todo de inoentivos, enoontramos planes de pago inoentl 

va regular y progresivo o una oombinaoi6n de ambos. 
\ 

Algunos patronos están de aouerdo oon el pago de salarios por 
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medio de inoentivos, jJor las siguientes ventajas: 

Porque dan mayor estímulo a la produQoi6n, ya que el heoho de 

que e) salario del obrero f1uotúe dire.otamente oon su esfuerzo 

produotivo, ~aoe que el obrero trabaje oon más esmero y dedio~ 

o~ión; esto resulta benefioioso par-a él en la -'medida que. o.umf;¿n-

ta sus ingresos. Al patrono lo benefi?ia,~ ya que sus gastos g~ 

,nerales o f'i'Jos, son distribuidos entre una mayar produooi6n, y 

aún más, pu~de sér benefioioso aun para la 8ocied~d, ya ·que se 

logra aloanzar q,umentos en el ingres'o naoional de -oada. pats. 

Estos planes de inoentivos dan~a impresi6n de ser muoho más 

justos para el obrero, que el pago por tiempo, ya que, por eje~ 

p10, si en una fábrioa el obrer..p "A" trabaja más y mejor que el 

obrero ~'Bfl, tiene dereoho a reoibir mayor o.omplfnsaoi6n, es de.,.. 

oi~ que . es una motivaoi6n para que el obrero se esmere en la ' 

produooión dé su trabajo. 

En oonseouenc'ia, vemos que este sistemq, de inoentivos oenefi-

ota tanto al obrero oomo al patrono, y esto se observa mejor en 

los lugares o regiones [i,cmde el desempleo na es un problema , 

"J)rino ipal·. 

IJ - ARGUMENTOS EN CONTRA DEL .PAGO POR INCENTIVOS 

Una vez expuestos los argumentos que s~ pueden dar a favor de 

este sistema, pasamos a anal iza'r las situaoiones que pueden 
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surgir en contra de e'ste método: 

1. El aumento de cant~dad produoida puede ir aco~pañado, de una 

re,ducc·i6n. en la. cal {dad de lo produo ido, esto al 'final. puede 

resul tar costoso para el empresario, as{ como- para la sao ie

dad; para evi tar_ una' mala produoq i6n, el' patro'no -tendr{a qUf¿ 

pagar un pers6nal adioional, tales oomo: inspectores, oapat[J. 

ces, de 10 oual re.sulta que pagando salarios de este perso-

nal adioional, los oostos de produooi6n aumentar{an. 

2 . Vemos tam.bién, que los sistemas de inoentivos pueden ser oa,1f 

so, de esfuerzo excesiv? por parte de los trabajadores; .0,1 -
• 

respeoto, ./ldam Smith escribi6: ''''''Cuando los obreros son p[J. 

gado8 liberalmente por unidades -de prod~ooi6n, tienden a e~ 
\ 

cederse en su trabaio y arruinan su salud y por ende su· oOn§. 
--.. 

tituoi6n · f{sioa en pOQos años; pero al trabajador, olaro, é~ , 

to ·no puede preoouparle gran oosa, ya que generalmente estos 

no pien~an ni haoen planes para per{odos - tan largos oomo se

r{an varios años; pero la sooiedad s{ debe estar vigilante e 

interesarse en los efeotos que pueda tener a la larga oual-

quier forma de ~rabajo sobre la salud del obrero; la sooie

dad est6 tambiéñ interesada en la produooi6n que pueda dar 

el trabajador en un futuro y "no s6lo en la. que pueda dar en 

escasos meses, d{as o años. 
1 

, ' 

Se añade ' que 10!J métodos de inoentivos pueden resultar ·díff. 

ci·les en su apl-icaci6n. Estudios concienzudos de evaluaoi6n 
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O" 

de emp1e'os pue,den s-et' Y'l!.eoesarios · y hay qu'e, añadir 'la 

1 irfiad de desoonterbto 'de parte de1'- obrero, ' ouando éBte ~no ,-

, ..... .. " '. . 
oomprende oomo fun,07,onae1 si$,tema y OTee que sus 

son-perjudioados. 
-- -. , 

Los sindicat-os algunas veoes se han opúesto a tal sistema', - -:.' 

die i / ndo qÚ?' éste tiende a orear la oompeter:0ia -entre 10$ 

~rabaj0dore~, a ,reduoir el núme-ro de obre r :(§\Ef y a oausar,Aa:l-
\ 

v l • 1.\ 
JWS y ,bajas (inesJab t1 idad) en . e-1 salapi'o, de ,oadá tr,abajat;lo-r. 

.... - ""._:;' . 
,f ~. • 

En nuestra legis-lar: -i-_6n 1abora1- enoontramos 10's siguientes 

sistemas -de sa"1;ari,os, expresadós er-- eL 4,rt. ,- 126 del a6digo 

de Trabajo, que a la letra dioe: rU"'Las prino ipa1es. for'!lZ{ls 

de estipu1~oi6n de s~larios son: 

.. ' 
a) POR TIEMPO: ouándo el salario se paga ajustándolo a uni-

dades de t'iempo; 8 in oons ideraoi6n espeo ia1 al resu1,t 'ado 

--del ", trabajo; 

b) POR l[NIDAJJ DE_ OBRA: ouando s61 Q, se toma en · ouenta. la: oal1: 

ttdad y 0'0.1 idad" ae "la obra ~ trabajo -real izados, paggndQ 

'se por -p t ezas proqu.o idas o , medidas o oonjuntos determinfl:.-

- , 
dos~ independientemente de.1 tiempo invertido,' 

'" 
o) POR, SJ;STEMA MIXTO: ouand6 s·e ,paga ... de aouerdo oon las. un! 

... -

dades prorluoidas o trabaj o realizado duran te la jornada 

d) POR TAREA : ouando e.1 trabajador se ob1 ifla a real izar una 

.... 
determ~nada oantidad de obra o trabajG en la jornada 'u 

'- , 
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/ 
otro perlado de tiempo, en cuanto se haya concluido e.1 -

trabajo fijado en~la tarea; 

e) POR COMISION: cuando el trabajador recibe un porcentaje 

o cantidad convenida por cada una de las operaciones que-

real iza. Este salario se devenga desde el momento en que 

se hubiere perfeccionado la operación respectiva; pero 

si la operación diese origen a varios pagos en distintas 

fechas, podrán convenirse comisiones por determinado nú-

mero de pagos en cuyos casos las comisiqnes se devenga-

rán desde el momento en que tales pagos fuesen efectua-

dos; y, 

f) A DESTAJOj por ajuste o precio alzado: cuando se Rocta -

el salario en forma global habida cuenta de la obra que 

ha de realizarse, sin cons{deración' especial al tiempo 

que se emplee para ejecutarla y s in que las labores se 

sometan a jornadas u horarios. ,,,,,, 

E - REfrJUNERACIONES ESPECIALES 

Propina, / 

Comisiones, 

P~rticipación en las utilidades, 

Viátioos. 

1. ,Propina: Therirw ll cfma a la propina: "El arte de la mendicl 

dad organizada por los usos y costumbres." 
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. Considera este autor, que pGr razones ·de bien p"íib1 ieo hay 

que poner fin a esta práotica. Esta palabra, ~que para los 

griegos , era equivalente a obsequio o regalo, actualmente tQ 

ma el ca-ráoter de dádiva oaritativa, inmoral para quien la 
-..;:-

. da , y ofeYJs iva para quien la reo ibe. 

Barassi, dioe que l-a propina obedeoe a la oostumbre, al eje!!l:. 

plo ajeno que ñ os mueve a no oometer una descortes{a. 

, 
A juioio de Cabanellas, la propina es una oostumbre sooial 

estableo ida por alqunos ouyo punto de partida se · enouentra 

en la satisfaooi6n o vanidad de gratifioar, más que en el -

servioio prestado. 

Generalmente, ~l trabajador peroibe una remuneraoi6n direota 

del patrono y, además, las propinas de los oonsumidores. 

2. ComisÚ:mes: En el trabajp s6lo 'a oomisi6n, la remuneraoi6n 

'del trabajador es proporoional al éxito obtenido, bien en rQ. 

z6n de l as ventas real izadas o. pf?r la aoeptao"ión que la mer-

oanota ti~ne en el públioo. 

La oomis i6n pued€jJ oonsti tui r la únioa retribuo i6n del trc;-ba-

jador, o ser oomplemento de un salario fijo. 

3. Partioipaoi6n de las ' Util idades: Es la oonvenci6n i ibremente 

oonsentida en virtud de la oual el o,brero o empleado reoibe 
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una parte perfeotamente determinada /de los benefioios oon-

forme a la equidad y a l os prinoipios esenoiales del Dere-

oho Positivo. 

Consiste en el hecho de abonar-al trabajador, además de su 

-
salario, una suma deduoida y proporoional de las gananoias 

de la empresa, y cuya ouant{a del total proveoho obtenido 

en la produooión por oada entidad y sin partioipaoión a1gu-

na del trabajador en las pérdidas. 

, 4. Dietas . o Viátioos: El -viátioo o dieta que el trabajad.or per. 

oibe del patrono, integra un suplemento retributivo en ra-

zón de un mayor gasto por los viajes que debe realizar al 

servis¿ io de la empresa; oompensaoión que el patrono abona 

para que el trabajador haga frente a los aumentos presupue~ 

tarios originados al dejar transitoriamente la residenoia. 

El viátioo puede ser permanente y 'aooidenta1; e1 v'iátioo 

que puede oomputarse dentro del salario, es únioamente el 

de oaráoter permánente ~ 

F - DETERl1IN.ACION DEL SALARIO 

a) Oferta' de Trabajo; 

b) Demanda de Trabajo. 



.. 
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1. Oferta de Trabajo 

Los componentes de La oferta de trabajo, son: el número de 

trabajadores 'disponibles para determinada o determinadas t~ 

reas y la eficiencia o producttvidad con que éstos pueden 

trv..bajar. ' 

Caracter{sticas: Las caracter{sttcas de la oferta de traba-

jo, . son: 

a) Es una mercader{a ~~y dif{ci1 de transportar, ya que siem 

pre tiene que ir acompañada por el vendedor al sitio en 

, \ 

que se ejectue la venta; 

b) ,Es una mercanc{a perecedera: úna hora no trabajada es una 

hora perdida para el vendedor; y 

c) Hay una gran necesidad de vender, puesto que el vendedor 

generalmente no tiene otro medio de subsistencia. 

La produotividad obrera, generalmente se define como- la prQ 

duco ión total dividida entre ' e1 -'número de trabajadores que 

han contribuido con sU esfuerzo al proceso produotivo . 

Pero para la determinaoión de la productividad obrera, en-

tran en juego también otros faotores, tales qomo la fuerza 

motriz uti1izada~ maquinaria, utilizaoión d~ procesos qu{mi 

oos, estandarización, mejores técnicas de producción. 
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2. Demanda de Trabajo 

La demanda p or t rabajo es ejeroida por los patronos. Esta 
/ . 

es dete'rmir~ada por la neoesidad que estos tengan por el faQ. 

-tor trabajo y ésta, a su vez, es determinada por su produo-

. to, aotua1 o futuro. 
" 

Podemos deoir que la demanda de un produoto depende de la -

utilidad para el oonsumidor y de su preoio de venta. 

La relativa existenoia de sustitutos y el grado de urgenoia 

oon el que se neoesi.te dioho art{ou10, determinarán la e1a§.. 

tioidad de su demanda • 

. G -- DETERl1INACION DEL SALARIO 

Al no haber organizaoi6n entre los trabajadores de una empr~sa 

o industria, es probable que oourra 10 siguiente: Cuando el -

trabajado-r oontrata en forma individual, es deoir, sin que 10 

respalde p inguna asociaoión profesional, si-endo el patrono eOQ 

nómioamente lPAs fuerte que el obr~r6 y oon mayores al terna.tivas 

en ouanto al empleo , de trabajadores, puede estab1eoer oondicio-~ 

nes de trabdjo favorables sólo a él y onerosas para el trabaja-
- \ 

dor, tales oomo condiciones re1a.j ivas a jornada diaria, lugar 

de desempeño de . las labores, salario, eto • 

..l Suoede en estos oasos que mientras mayor sea la ofe'rta de tra-

bajadores, mayores ventajas tendr{a el patrono y, el obrero, -
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s6lo tiene un arma de regateo: trabaja o no trabaja. La necesi-
, 

dad que el patrono tenga de sus' servicios, le dará mayor o me-

nor poder de regate,ol para lograr mejores cond"iciones de tra"bS!:. 

jo. 
;'. 

En el campo laboral inter.vienemucho la economía oon sus leyes 

de ' oférta y demanda, y es 16gioo suponer que en los lugares en 

donde hay gran demanda de trabajadores de cierto ofioio y hay 

varios pfrtronos disputándose sus servioios y al mismo tiempo 

esoasea esa clase de trabajadores; los pooos que hayan se ben§.. 

fio iarán porque 'obtendrán una mayor reiri buo i6n en dinero por 

los servicios prestados, o sea, que se les pagaría oon un sa1~ 

río más -alto. Distinto caso sería si -hubiera m~nos oportunida-

des de empleo pard oierta olase de trabajadores de deter~inado 

ofioio, si s610 hubiera un patrono que ofreoiera a éstos opor-

tunidades de trabajo; este patrono se benefioiaría, porque pa-

garía salari os re1a·tivamente bajos. 

El límite. superior al que ' podría llegar el salario sería la 

utilidad que obtenga el patrono por los servioios que le da el 

trabajador, olaro está, que el patrono no po~ría pagar ~~yor 
1 

salario que los benefioios que oon sus servicio~ " obtiene del / 

trabajador. El límite inferior sería aquel salario al oual el 

trabajado!' antes de aoeptar, prefiere no trabajar o emigrar o 

busoar un empleo de menor categoría y menor responsabilidad, y 

es muy posible} que antes de llegar a este 1 ímite inferior, las 
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distintas 1egis1aoiones laborales, en apoyo a la masa despo
I 

se {da que' oonsti tuyen los trabajadores~ pongan un 1 {mi te a la 

exp10taoión que de éstos haoen los patronos, legislando- y est~ 

bleoiendo lo q.ue se oonooe oon el nombre de SALARIO MINIMO. 

Cuando el trabajador oontrata por 'medio de una Asooiaoión Pro-

fesiona1, el oaso es distinto, pues aqu~ la disousión sobre 

-el salario no se haoe oon el obrero en · forma individual, sino 

oon un Sindioato que lo rep resenta, es deoir, que aqu{ estare-

mas ,ante un patrono fuer-te y frente a una unión más, o menos -

fuerte también, al menos, oon muoha más fuerza de regateo que 

el obrero individual. 

Ambos, el patrono y el obrero, se verán ante las dos mismas 

al ternativas: aoeptar otro aoeptar las oondio iones del otro ; .r--

produoir o no produoir. 

En este oaso, tambié"[L --e1 salario es determinado por la interaQ 

oión de las fuerzas eoonómioas de la oferta y la ~emanda. Miea 

, tras más perfeota sea la organizaoión obrera y mayor su' forta-

leza eoonómioa, mayores posibilidades hay de salarios re1ativ~ 

mente altos dentro de los 1 {mi tes inferior y superior, antes -

menoionados. 

Vemos ,que uno de los objetivos prinoipa1es de las Asooiaoiones 

Profesionales, es oontrolar hastd: oierto punto, la oferta de -
, 

trabajo. Hay otros faotores en la determinaoión de los salarios 



y que afeo tan la demanda por salarios, uno de los ouales es de 

gran importanoia y gue antes ya se ha menoionado, es la oompe-

tenoia efeotiva entre los oompradores de trabajo o patronos. A 

mayor oompetenoia, mayor será el 'nivél de los salarios. 

Consideramos, qué para que se pueda mantener la oferta de tra-

bajo, y siendo ~ste un objetivo de las , asooiaoione~ obreras, -

se tieJ7..e que proteger el auge de las mismas, ya que hay un lema 

que dioe: que la uni6n haoe la fuerza ; y el Sindioato, sitúa al 

obrero en favorables oondioiones para oontratap, resistiendo m~ 

jor la ambioi6n de los patronos; ya qU€i unidos los trabajadores, 

por medio de sus representantes obreros, una vez ofreoida~la 

mano de obra, puede defenderla y aloanzar mayores salarios. 

Es evidente que la organizaoi6n obrera, por medio de las aso-

oiaoiones profesionales" viene a ser el teroero que hao{a fa1-

ta para ofreoer proteooi6n al trabajador débil, ya que la fuer 

za que. la uni6n otorga a éstos, tiende a nivelar las diferen-

aias económioas que exist{an antes de llegar al movimiento -

'obrero organi~ado. 

Es decir, que si la organizaoi6n obrera funoiona más efioient~ 

mente, resul tará más dif{oil ¡'rendir por hambre" a la parte -

obrera, al o,brero individual en el momento de disoutir sala

rios, dando oomo resultado una negooiaoi6n más libre de la in-

fluenoia unilateral ' de la parte más poderosa, la , parte patro-

nal. 
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En este aspecto, nuestra legislación- laboral ha dictado dispo-

siciones pertinentes, legalizando las asociaciones profesiona-
- .'" 

les, quienes, por medio de contrataciones colectivas con los -

patronos, tratan de obtener mejores condiciones de trabajo, t~ 

les como jornadas de trabajo, horarios, desempeño de las 1abo-

re,s, etc. 

H ¿DE DONDE PROVIENEN LOS AUMENTOS DE LOS SALARIOS? 

Económicamente hablando, ya que no se puede separar el campo -

eC'onómioo al tratar él punto de los salarios, el empresario p~ 

sa al consumidor la carga adicion~l que representan para él -

los salarios más altos. Esto puede considerarse justo e injus-

to, dependiendo: 1) El empresario se ve obligado a ello debido 

a que los altos costos_ de producción. hace.n que sus gananoias -

sean ahora inadecuadas,. 2) Si al aumentar el precio el emp-resQ. 

rio pretende prolongar una situación de gananoias exoesivas o 

aún aumentar sus benefioiós totales gracias al nuevo preoio. 

Si los empresarios responden a un ~umento en salarios con el 

aumento de precios, .dependerá de la elastioidad de la demanda 

de ~u pro.duoto (es deoir', de las oantidades que al nuevo pre-

oio se vendan ' del pro4uoto) y si este aum~nto es permitido por 

las. leyes correspondientes. 

Pero qué pa~a ouando al aumento de salarios figue el alza de 

los preoios? .. Lógicamente, hay con el dinero menor poder-

. 
,/ • I 

• 
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adquisitivo, que viene a disminuir el aumento real del ingreso 

del trabajador. 

Ouando el salario se aumenta porque han habido gananQias exoe-
. , . 

sivas para el patrono, no hay alza del preoio del produoto, si 

-. no, que 10 que pasa es que el patrono se est.aba bénejioiando 

desproporoionalmente, y el ' aumento de salarios es un paso ha-

o ia la mejor distri buo i .ón de los benejio ios. 

t 

El aumento del salario puede deberse a una mayor. produotividad 

en la oua1 han intervenido varios faotores, a saber: un mayor 

grado de meoanizaoión, mejores métodps empleados, aumento' en 

la efioaoia del obrero, eto. 
• 

Oar10s Marx, quien no oreía en la inf1uenoia de las leyes de 

la ojerta y la demanda, ni en el alza de los preoios para el 

aumento de los salarios, en el informe pronunoiado en Junio de 

1865, en las sesiones del Oonsejo General de l a Asooiaoión In-

ternaoiona1 de los Trabajadores~ entre otras oosas, dijo: 

" ... el propio desarrollo de la moderna industria oontribuye 

por fuerza a ino1inar la balanza oada vez más en favor del oa-

pi tal ista y en oontra del obre ro y, que oomo oon~e'4.ueno ia de -

ésto, la tendenoia general de la produooión capitalista no es 
/ 

elevar el nivel medio de los sa~arios, sino por el oontrario, 

el haoer1os bajar, o sea, a empujar más o menos el valor del -

trabajo a sU 'límite m{nimo. Pero si la tendenoia dentro de es-

te sistema es tal, quiere qeoir que la olase obrera debe renun-
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ciar a defenderse contra las / usurpac iones- del capital y cejar 

en suS esfuerzos para aprovechar todas las posibilidades que -

se le ofrezcan\ para mejor:ar temporalmente su situaci6n? Si lo 

hiciese verías? degradada en una masa uniforme de hombres des

graciados y quebrantados, sin salvaci6n posible. qreo haber d~ 

mostrado que 1::as luch.as de la clase - obrera por el nivel de sa-

larios, son ep isodios-- inseparables de todo el sis.tema del asa-

lariado, que en el 99% de los casos, sus esfuerzos por elevar 

los -salarios no son más que esfuerzos di rigidos a mantener en 

pie el valor dado del trab~jo y que, la neoesidad de foroejar 

acerca de su precio va unida a la situaci6n del obrero que le 

obl iga a venderse a sí mismo, como una mercancía." 

'~l mismo tiempo \ y, aún prescindiendO por oompleto del escla-

visam{ento general qúe entraña el sistema de salarios, la clg. 

se .obrera no debe exagerar a sus' pr¿pios ojos, el resultado -
'" 

final de estas luchas di-ariqs. , No debe olvidar que lucha con-

tra los. efectos pero no contra las oausas de estos efec.tos---'· / - I 
\ 

que lo que hace es contener el movimiento desoendente, pero -

no cambiar su direcci6n. Debe o'ompr?nder que el sistema actual 

aun con todas las miserias que vuelca sob re ella, engendra si-

multáneamente la? condiciones materiales y las formas sociales 

necesarias para la reconstrucoi6n eoon6mica de _la sociedad. En 
I 

vez del lema conservador de: "UN SALARIO JUSTO POR UNA JORNADA 

DE TRABAJO JUSTA", deberá escribir en su bandera esta consigna 

revoluci,onaria: "ABOLICION DEL SISTEMA DEL TRABAJO ASALARIADO/~." 
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CAPITULO I I I 

A J1EDIDAS DEFENSIVAS CONTRA LA CUANTIA INSUFICIENTE DEL SALARIO. 

Salario J1{nimo. 

¿Cuál es el p roposito del l egislador al dictar leyes sobre el 

salario- m{nimo? Es evitar que el libre juego de la oferta y-

la demanda en el campo laboral, fije un pre~io que no ' respond9 

a las condicione s de vida ~e una regi6n determinada en relaci6n 

también con la {ndble de las labores _y las distintas zonas de 

produce i6n. 

Teniendo el sala71io carácter más que todo al imentic io, es natY:. 
.... 

ral que las legislaciones, de manera especial, · traten de pro.t§.. 

gerlo contra todos los peligros, vengan de donde vengan y de -

la naturaleza que fueren. El estáblec imienio del salarió m{ni-

mo, es una de las primeras ' m~nifestaciones que se dan respecto 

a la protecci6n del salario; hist6ric_amente, los primeros pa{-

ses que dictaron leyes sobre el salario m{nimo, fueron: Austrg 

lia, en ~l Estado de Victoria, en el año de 1894; y, posterio~ 

mente, Inglaterra, Alemania, Es.tados Unidos de Norte América, 

pa{ses que si bien es cierto fueron vanguardistas en este as_o 

pecto, también han soportado criticas por el carácter de supl§.. 

torio que ·le imprimieron. / 

Para la fijaci6n del · salario m{nimo, se han usado distintos -

sistemas en los diversos pa{ses gue sobre el mismo se ' ha legis-
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- lado; y, de aouerdo a las oaraoterístioas propias de oada país; 

pero, de preferenoia, se oonooen dos sistema~: -

a} Aqué~ que enoomienda al Estado la fijao(6n de los tipos mí-

nimos de retribuoión, por medio de leyes y reglamentos; y, 

b) El que reoomienda esta misión a organismos espeoia1mente 

oreados al efeoto, -

Siendo- el $alario, oomo ya se dijo, de -oaráoter alimentioio y 

el medio oon que el obrero 8ubsa~a sus neoesidades y las de su 

familia, la primera oondioión que debe reunir el salario míni-

mo, es la de ser sufi"oiente para llenar esta final idad, tomán-

dose además en ouenta, aspeotos eco~ómioos, profesionales, y 
"~ 

oategor(a_ laboral de oada trabajador; aspeotos personal ísimos 

oomo: el sexo y la e~dad;- y geográfi0 0s, tales oomo: las zonas 
, 

que resultaran afeotadas, 

El salario mínimo debe abaroar su prcdeooi6n .también para los 

trabajadores a domio il to, a l as 'muje1.'es y ' a los niñ os, así 00-

mo tam'bién a los obreros "que trabajan~ a destajo; y en "re1aoión 

a !fatos últimos, el salario mínimo n I) puede ser inferior al -
, 

oonsiderado oomo mínimo para la- clas e de trabajo de que se trg 

te, verifioa'da ~n la forma usUal -o "vea el de jornaJ..; pero en -
'-

la r eal ida'd se Qbserva que esta met (, que se busoa, oon la im-

plantación del sa1arto mínimo, es " i :aposible de llenar o cump1 ir 
\ 

en esta clase de trabajo, dioiendo F,~lgunos versados en la mate-
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ria del Derecho Laboral, que tal vac{o de la ley . deber{a su- ' 

plirse con la costumbre de cada lugar y por principios de ana

log{a. 

Respecto al salario m{nimo, en la Conferencia Internacional de 

Trabajo, celebradCA en GÚ",egra en 1928, se dijo: "Para determi

nar las tasas m{nimas de salarios que deben fijarse o estable

oerse, los organismos para la fijación de los salarios deberán 

tener en cuenta, en todo , caso, la' necesidad de asegurar a los 

trabajadores interesados un adecuado nive) de vida. Con este 

objeto, es desde todo punto conveniente; tener en cuenta las 

tasas de salarios pagados por trabajos similares en las indus

trias donde los trabajadores estén sufioientemente organizados 

y hayan firmado contratos colectivos ,eficaces o, si no se dis

pone de este elemento de comparación, ten~r en cuenta el nivel 

general de los salarios en el pa{s o localidad de que setra

te. If 

Recomendaba la Conferencia Internacional, tener en cuenta para 

la fijaoión d~ lo., salarios m{nimós, lo siguiente: 

1) Lá necesidad áe proporoionar a los trabajadores nivel ade

cuado de vida, en relación con el. nivel general de los sal!!:. 

rios del pa{s o localidad; y 

2) La comparación con los salarios que se paguen a los trabaj!!:. 

dores sindical izados. 
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B - ARGUMENTOS EN PRO Y EN CONTRA DEL SALARIO MININO - ' 

l. Argumentos en Favor del Salario gtnimo 

1.1 Obl iga a: 10$ empresarios _a usar mejores y más eficaces 

métodos de producción. 
I 

1.2 El imina toda industria vieja o paras i ta ria. 

1.3 Aumenta el volumen de los consumidores, lo que repercg 

te en. la producción intensificándola y resolviendo to-

do problema del paro. 

1.4 En el aspecto ' social, mejo ra l .a raza, 1 imi ta la indi-

gencia y beneficia al Estado, en ?l sentiao de dismi-

nuir las cargas benéficas. 
/ 

i 
Pero el beneficio más importante y el cual persigue la le-

g'islación laboral tratando de proteger a la clase asalarif! 

da, es el hecho de que el salario m{nimo le proporciona al 

obrero un nivel ~e vida moral, intelectual y ftsico, ~ás ..... 
álto, ayudando a la creación del poder de compra necesario 

para el mantenimi ~nt.9 ya en el plano de las leyes econ6mi-

caso de la demanda •. 

"-

Ademds¡ viene a ayudar a uno de los principios y fundame!l. 

tos del De recho de Trabajo: reduc i r el desc ontento y bus-

car la a'rmon{a en las relaciones obrero-patronales. 
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2. Argumentos en Contra del Salario M{nimo 

2.1 Se die? que destruye la . iniciativcr l:! el respeto propio 

de los obrerQs y sus organizaoiones, porque el peso de 

la luoha recae más bien sobre el Estado, destruyendo -

además, el dereoho de cada individuo a trabajar por la 

' compensación que quieren aceptar. 

Creo yo, ~ue estos argumentos en contra del salarió m{-

nimo, no son de peso, · y es más, se debe pe,rfeccionar la 

legislación al respecto, evitando los vac{os de la ley; 

todo, en pro del progreso y la proteoción de ¡la olase 

trabajadora. 

El Estado debe aoeptar la re§ponsabilidad que en esto 

le tooa, porque hoy en d{a, individuos capaoes de prod~ 

cír e industriosos, padecen necesidades insatisfechas; 

en otros tiempos era oasi imposible que una persona oon 

esas oualidades, sufriera tantas privacion~s. A medida 

que una sooiedad se desarrolla, se vuelve oompleja o ill 

terdependiente. 

La inseguridad económica es 'oada vez menos produoto de 

debilidad individual y oada vez más un produc~o de fao-

tares sooiales adversos, si la sooiedad, el Estado, son 
- , 

los responsables, son ellos los que de,ben de tomar medi. 

das en oontra de la inseguridad eoon6mioa de la olase -
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trabajadora, motor prinoipa1 del progreso y de la eoonQ . -
mía de los pueblos. Reoordemos al respeoto 1as 'pa1abras 

de John Stuart Ni11, ouando dijo: ""No puede haber obj§.. 

to de más legítima preooupaoión para el 1egfs1ador que 

los intereses de aquellos que se saorifioan por el bien 

de sus oonoiudadanos y la posteridad. "" 

C - SALARIO NININO EN LA LEGISLACION LABORAL 

Nuestra 1 egis1aoión salvadoreña, respeo~o al salario míni mo , 

sostiene que todo trabajador tiene dereoho a devengar_ un sa1a-

rio mínimo que oubra su:f..ioien.:temente 10.s neoesidades normales 

de su hogar en el orden material, moral y ou1tura1, el oua1 Ji 
, 

jará periódioamente, -atendiendo al oosto de la vida, índole de 

la labor, diferentes sistemas de remuneraoión U a las distin-

tas zonas de produooión. 

Ha tratado, nuestro l egi slador, de proteger -a todos l os trabQ. . 

jadores, inoluyendo al trabajador a domio i1 io y también a aqu§.. 

- ' 
110s que ti er.,en.. estipulado ·s u salario por unidad de obra, por 

/ -

sistema mixto, por tarea o destajo~ ajuste o preoio alzado. 

Nuestro Código de Trabajo, para la fijaoión del salari o mínimo, 

ha seguido el sistema de encomendar esta misión a organismos 

espeoia1mente orepdos al efecto, oomo el Consejo Naoiona1 de 

Salario Nínimo, regulándolo por medio de Decretos Ejeoutivos.,-
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ya que dicho organismo es una dependen0¡ta del Ministerio de 

Trabajo y Previsión Social. 

Este Oonsejo, además de las distintas ob1igacienes que el 06di 

go le impone para el mejor cometido de su función, deberá revi 

sar los sala"rios mínimos impuestos en los Decretos} por lo me-

nos cada tres años, y ésto, debido a que las necesidades del -

medio ambiente pueden cambiar en forma profunda en ese lapso; 

elevarse el costo de la vida de tal manera que lo que antes se 
, 

consideró como un salario que pOdía satisfqcer las necesi"dades 

primordiales" de),. trabajador y su grupo fami,] tar, después resu1. 

te insufioiente hasta para las necesidades más elementales. Es 

pues, que por ello, resulta imposiole fijar en forma definiti-

va )tablas -de salario m{~imo, y con muy buen tino, el legisla

dor ha fijado un tiempo prudencial para la revisi6n del mismo, 

ya que las. condioiones eoonómioas-sooi-a1es del ambiente, pue-

den oambiar, oomo ya se expresó. 

En la vida práctioa y dentro del ambiente de los Tribunales -

de Trabajo, no obstante la sana y pJaustb1e intenoión del le-

gislador, de querer proveer al tra,bajador de una vivienda o6mQ 

da, a1imentaoi6n que esté a nivel de seres humanos que le pro-

poroione al obrero y a s~ grupo familiar energías sufioientes, 

un vestuario que '¡e- proporoione abrigo y buena presentaoi6n; -
" '-

sa1'ud y eduoación que permitan el progreso oultural de la cla-

se trabajadora ; tr.istemente se observa que los patronos logran 

muohas veoes burlar las d(spos io iones de la ley~ y val iéndose 
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de la neoes idad del trabajador, .de las · pocas fLfentes de traba-

jo, al oelebrar oontratos de trabajo oon éstos, los haoen ace~ 

tar salarios que están muy lejos de las cantidades fijadas en 

las tarifas de salarios m{nimos, condicionando al trabajador 

de que a la hora de recibir su salario, firme planillas o recl.. 

bos de pago por las cantidades que estén de aouerdo con dioha 

tarifa, para que en caso de una rJ.emanda de compl émento de salQ. 

r~o o de una inspecci6n por parte del Ministerio de Trabajo, -

poder dar al traste non los reolamos justos del trabajador, -

presentando doáumentos firmados por aquél, valiéndose el patrQ 
I 

no, como ya se explioó, de la imperante necesidad del trabaja-

d9r de obtener, a o'ambio de su excesivo desgaste. f{sico, a calZJ: 

bio de su explotaci6n, un ingreso miserable para solventar a -

medias las necesidades de alimentación de él y de su grupo fa-

mil iar. 

Es por ello que observamos en el sistema capitalista c6mo, en 

forma alarmante, existe el desempleo, peTo no es como conse-

cue~cia de las leyes econ6micas en sus oonstantes ciclos que 

esto ocurre; no, es una medida mantenida por los empre~arios 

, para poder mantener grandes ofertas de trabajo y beneficiarse 

con ello, pues pueden pagar ésta con salarios de hambre, do-

blegando a la clase obrera y burlándose en esa forma de todas 

las disposioiones, que como lás contenidas en nuestro Código 

respecto al salario m{nimo, tratan de proteger a la clase -

obrera. 
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e A P J . T ti L o I V 

A - SALARIO JUSTO 

. . 

¿Qué es el salario justo? Antiguamente se consideraba como tal, 
\ 

aquei que lograba satisfacer las· necesidades del obrero de un -

modo conveniente. 

La teor{a del salario justo, es aquella que considera al sa1a-
\ 

rio no solamente en el aspeoto material o sea oomo la simple rg¿ 

tribuoión al trabajo real izado por el obrero en beneficio de un 

patrono, sino que Lo oonsidera en su aspeoto de estimar los va-

lores espi.r:itua1es del trabajador y ·las neoesidades peculiares 

de esta mane ra espec ia1, ~as fami1 iares.; enfooando todas estas 

situaoiones, se puede _obtener la fórmula de lograr justicia en 

el salario; aun cuando la finalidad. de esta teorla es loable, 

resulta difloi1 obtene'r ¡¿na fórmula matemátioa exapta para aoer.. 

oarse a una justa retribución laboral, pero sl, es la que · más 
, 

se aoeroa a obtener fórmulas oada vez más exaotas y justas. 

Lq, Enc{olioa Rerum Novarun, ha expuesto 10 siguiente al respeQ 

to: "!'Si ob1 igado por la neoes idad o dominado . por el temor de 

un daño más grande, ~1 obrero ao~pt~ condiciones duras que no 

puede rehusar, porque se las imponga el ' patrono o el' que le -

ofreoe el - trabajo, sufre una violencia contra la cual protesta 
" 

la justioia. "" Pero sucede muy de o·tra manera, si a1caráoter 

personal se agrega el de la neoesidad, del cual puede preso in-
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di roan el pensamiento; pero que no es separable en la real idad. 

En efeoto, oo~servar. 1-a existenoia es un deber impuesto a todos 

los hombres; y al oual no pueden sustraerse sin oometer un ori-

meno De este deber deriva, neoesariamente} el dereoho de propor. 

oionar las . oosas indispensabl es para la subsistenoia, que no -

puede adquirir el pobre más que mediante el preoio de su trab~ 

jo. Que el patrono y el obrero oonvengan en las oondioiones 

que les ' plazoan, que se pongan de aouerdo sobre el preoio, po-

00 importa; por enoima _de su libre voluntad h@y una ley de ju~ 

tioia natural más elevada y más antigua, a saber: Que el sa1a-

rio no debe ser insufioiente para la subsistenoia del obrero -

sobrio y honrado. 

-/ 
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CAPITULO V 

~ 

A PROTECCION DEL SALARIO 

CONCEPTO 

-,Se entiende por ,proteooic!n al salario ''''Las div.ersas medidas y , 

las normas que las regulan, que tienden a asegurar a oada trab~ 

jador la peroepoión efeotiva de la remuneraoión qUfi le oorrespoll ' 

de por la prestao'ión de sus servioios. '11' .;. 

I 

La proteoo ión al salario oomprende: 

a) Proteooión contra los abusos del patrono; 

b) Proteooión oontra los aoreedores del trabajador; 

o) Protecoión oontra los aoreedores del patrono. 

Entre las . medi.das de proteóoión oontra los abusos del patrono, 

tenemos: 

l. Obligaoión de pagar el salario del trabajador ouando éste 

, se vea imposibilitado de trabajar por oulpa del patrono; 

2. Obligaoión de pagar el salario en efeotivo; 

"3. Lugar de pago del salario; 

4: Plazos para el pago del salario; 

5. Prohibipión de retener el salario por oO'noeptos de multas; 

6. Prohibioión de efeotuar desouentos en los salarios de los 
/ 

trabajadores; 
... 

7. Prohibición de reduoir el salario de los trabajadores; 
/ 

.;. Dereoho JlJexicano del Trabajo, Tomo I, Mario de La Cueva. 
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8. Prohibioión de efeotuar oompensación con' los salarios de los 

trabajadores; 

9. Prohibición de hacer colectas en los centros de trabajo. 

Protección del salario contra los acreedores deltrabajad.or: 

.-1. Nul idadl de la cesión de salariós; 

2 •. Obligación de pagar ,el salario directamente al trabajador': 

3. Inembargabil.idad del salario. 

Protección del s alario contra los acreedores del patrono: 

Comentarios a las disposiciones p~rtinentes. 

l. Ob1 igc.o ión de Pagar el Salario del Traba.iadoT Cuando 'Este se 

Vea Imposibilitado de Trabajar por Culpa del Patrono 

~ La ley .y la doctrina nos hablan de que el patrono tendrá de,r§.. 

cho a no pagar el salario solamente en casos de .... suspensión del 
I 

Contrato individual de Trabajo, y -Los Arts. 36 y 37 del CÓdigo 

de Trabajo, nos dice claramente por qué- causas un co~trato de 

trabaje;; deja de surtir sus efeotos por un tiempo, en lo relati 

va a la prestaoión de servicios por parte del trabajador y el 

pago de salarios por ' parte del patrono, fuera de estos oasos 

en todos aquellos en que el trabajador no desarrolle sus 1abQ 

res por ou1pa del patrono, é~te tiene la ' obligación de pagar 
, 

la oantidad correspondiente al salario pactado óon el trabaja-

dar, durante él tiempo que dure esta situación anómala U si é~ 

ta dura por más del \- tiempo que la ley señala como 1 fmite para 

una suspensión, el trabajador puede iniciar un juicio ' de t .ermi:.. 

nación de contrato con responsabil idad para 'el ~a-tr(mo en base 
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a la oausal novena del Art . 53 y reolamar , el pago de los sala-

ri os que desde la feoha en que el trabajado ro se enoontr6 inhi

biao de realizar sus labores, dej6 de devengar por oausa del 

patrono. 

2. Obl igao i6n de Pagar el Salario en Efect ivo 

Esta medida de p'roteooi6l}: al salario y que enoontramos inoorpQ 

'rada en oas i todos los C6digos de Trabajo, tiene sus motivao iQ 

n~s hist6ricas: En los lugares de trabajo que se enoontraban -

alejados de la oiudad y donde los trabajadores n 2 tenían sitios 

'" donde adquirir art{oulos de consumo, el patrono proporoionaba a 

sus trabajadores l as meroano{as que a éstos hac{an falta, esta-

bleciéndose ase un sistema de Trueque , mediante el oual el'- pa-

t r ono pagaba oon meroanc{as el servioio que le prestaba el tr~ 

bajad0r. 

En la ciudad era distinto, el patrono entregaba al trabajador, 

val es o bonos canje'ables únioamente en establecimi,entos propifi 

dad de aquél; en ambos casos, el trabajador se C'noontraba t -otal 

, . 
mente 1 igado al patrono, porque a veoes aque-l llegaba a deber 

grandes cantidades al patrono, lo que hao~a muohaª 'veoes, que 

se mantuviera en el trabajo aunque estuviera en condicione.s ill . 
humanas; por otra parte, el patrono siempre aproveohaba esta si 

tuaoi6n, y al~eraba los preoios de las mercaderías en forma mu-

" oho más onerosa que los precios de meroado . 

FUe entonces que el Derecho de Trabajo; en apoyo de uno de sus 

grandes prinoipios de que el trabajador debe ser . 
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laoión oon el patrono ha de oirounsoribirse únioamente al he-

oho de la prestaoión de servioios, trató de destruir ese sis-

teT~ de pago, y ' por ello, oomo ya antes 10 expresé, en casi 

todas las l eg islaoiones de trabajo se prohibe a1 patrono pagar 

el salario por medio de vales, fiohas 0 cualquier signo repre- _ 
I 

sentattvo del din~ro . 

I 

En nuestro pa{s, desde el año 1920, se trató de evitar situa-

-ciones oomo l as que hemos expresado, y en ' ese entonces, el Mi 

niste rio de Gobernación giró circulares por medio de las cua-
., 

l es se prohibió pagar el salario con fiohas; es éste pues, .el 

anteoedente r.emoto del principio que ahora se consigna en nue§.. 

tra Carta Magna y en los Arts. 30 N 9, y 120, del actual Códi-

go de Trq,bajo , que textualmente dioen: ""Se prohibe a los pa-

tronos pagar el salario con fichas, vales, pagarés, cupones o 

oualquie r otro s {mbol:o que no sea moneda del cur so legal. "/1 

/1 ~'El s alario debe pagprse en moneda de ourso legal."" 

En forma breve haré referencia a la validez del pago del sa-

lario por medio de cheque en nuestra legislaoión. D~ todos es 

" , 
sabido que el cheq.ue.. oomo medio de pago ~ s 1 iberador de obli 

gaciones económicas; es deo ir, que por medio de dicho instrg 

mento se fao i1 i t''a l a 1 iquidac ión de orédi tos y deudas entre 

varias personas; desde ese punto de vista, estimo que la -

re·tribución de su salario hecha a un trabajador por medio 

del cheque, debe de considerarse oomo válida y legal, 

tomando además en oonsideración, las demás garant{as que -
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. rodean a esta olase de título valor, oomo por ejemplo, Jos 

requisi-tos "que en él deben de oonsignarse, la situaoi6n pe-

nal en que se oolooa el 1 ibrador cuando expide 7!:n ohe·que sin 

provisión de fondos y otras v~s que no son _del oaso menoio-

nar y partienClo de que el oheque en sí asegura el dereoho a , 

todo poseedor del mismo, · por ouanto es de su eseno ia respe-

tar su literalidad, de tal suerte que el poseedor tiene la 

faoul tad de reolamar la oantidad en metál ic¿o que en el ins-

trumento se oonsigna. Debemos aoeptar la validez del pago 
. . 

al salario mediante oheques debidamente librados. 

En otras legislao iones oomo la de Argentina, existen dispo- -
~' 

sioiones por medio de las ouales se reprime. oon prisión a1 

que dé en pago o entregue por oualquier ponoepto un oheque 

sin que éste tenga prDvisión de fondos; en nuestra legisla-

oi6n penal también tenemos disposioiones enoaminadas a man-

tener el prestigio del oheque y a sancionar a' los responsa-

bles que por oualquier oonoepto libraren un oheque a sabieu 

das de que no disponen de provisi6n de fondos, o de los que 
... 

dieren oontra-orden para el pago de un oheque librado por -

e110B, si.n oausa razonable. 

Con todos estos elementos, no oabe la menor duda de~ que eL 

oneque es un pago vál ido del salario y esa .e8 m.i opini6n, 
, 

aunque no debo de omitir en este "oomentario, algunos inoon-

veniBntes práotioos que podrían volver nugatorio los dere-
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chos del trabajador én 10 relativo a la satisfaooi6n de sus 

prestaoiones por medio del oheque; en efeoto, el trabajador 

no goza de inmediato de la posibilidad de inversi6n o de -

gasto que le proporoiona el dinero en efe~ tivo. El portador 

de un oheque tiene neoesariamente que oump1ir oon oiertos 

requisitos formales para haoer efeot~vo la cantidad ampara-
\ 

da en el mismo, situaoi6n que se vuelve más engorrosa ouan-

do el Ú'abajadtJr oarece de medios de identifioaoi6n. En res!&. 

men, considero que no obstante la vaLidez del pago de sa1a-

rio por medio del oheque, es preferible oance1ar el salario 

del trabajad.or por medio de dinero en efectivo, por la faci 

1idad de disponibilidad que conlleva la moneda de curso 1e-

ga1. 

3. Luga.r de Pago del Salario 

, I 

Para evitar 10 que ocurrLa en tiempos anteriores, en los -

cuales los patronos muohas veoes escog{an como lugar una 

tienda o una cantina para efectuar el Llago del salario del 

trabajador, y casi siempre si este establecimiento no era ~ 

propiedad del patrono era socio del mismo, aprovechándose 

así de que al recibir los trabajadores su salario iban a -

invertirlo totalmente o en parte en la adquisici6n de mer-

caderías o alcohol; las diversas legislaciones incluyeron 

como prohibici6n expresa para el patrono que éste cance1a-

ra los sa1a,rios de sus trabajadores en lugares de recreo,-
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centros de vioio, tiendas de venta al por menor, sanoionan-

do al patrono que contraviniera tal prohibición oon no oon, . 
siderar oomo válido el salario que fuera entregado al trabg 

jador en dichos lugares, evitando as~ que los trabajadores 

malgastaren su salario. 

Supongamos que el patrono "A" canoela su salario al trabajQ.. 

dor !fE" en una cantina o en una tienda de productos al por 

.menor, y éste lo gasta consumiendo aloohol; qué acoión ten- \ 
, 

dría el trabajador para alegar la infraoo ión oometida por 

el p,atrono al cancelar el salario en la fo-rma prohibida? . 

. Considero que el trabajado~ dirigiría su aoción ante lós -

Tribunales de T~abajo, reclamando el pago del ' salario aten~ , ~ 

diendo la infracción cometida por el patrono para lo cual -

aportará prueba de que invirtió todo o gran parte de ' su sa~ 

lario ingiriendo licor o comprando productos e.n el estable~ 

cimiento donde reoibió , su pago; oon esa prueba el Juez tie-

ne 9ue fallar condenando al patrono a repetir lo pagado; p~ 

ro si en el oaso planteado el patrono demuestna que el trabg 

' jador no ,La invertido su salario en el estableoimiento don-
I < 

de lo recibió o que las mercaderías que oompr6 tenían los 

preoio~ oorrientes de meroado y que generalmente eran pro-

duetos de los ouales se abasteoía en otras tiendas, se de-

olarará vál ido el pago, hac iéndose acreedor el patrono in-

. 
fracbor a una sano ión administrativa por haber violado las 

disposiciones del Código de Trabajo. Hasta la feoha, ignoro 

í 
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/ 
que en los Juzgados se haya tramitado un juioio por reo"lamo 

semejante. 

Oonsidero que también se deberla legislar en ~l sentido de 

PTGhibir a los patronos que estableoieran negooios oomo los 

indioados, en 108 lugare·s de trabajo, si tuao i ón que se haoe 

-
menos faotible en la oiudad, pero , que 'sl es freouente en el 

oampo. 

Nuestro Oódig ; de Trabajo oontempla tal medida de proteooi6n 

en los Arts. 128 y 129, que dioen: I/""El salario --debe de pa-

garse en el lugar oonvenido o en el estableo ido por el Reg14 

mento Interno de Trabajo, y, a falta de estipulaoión, en el 

aoostul'tbrado o donde el trabajador preste sus servioios." f!" 

. """Queda prohibido pagar el salário en oentros de vioio, lu-

gares de reo reo, expendios de bebidas embriagantes y _ti€¿}?da-s 

de venta al por menor, a no ser q.ue se trate de tra.bajadores 

de esos estableo imientos. El pago efeotuado en oontraveno i,6n 

a lo dispuesto en el inoiso anterior, se tendré.. por . no he-

oho.",,1/ 

4. Plazo para el Pago del Salario 

Oonsiderado el salario oomo el únio.o· ingreso oon que ouenta , ~ 

el," trabajado r, debe éste de tener seguridad de la épóoa en 

que ' í.o va a reoibir; generalmente.se estipula el pago a 
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posterio'ri o por per{odos de tiempo oump1 idos, estab1eoién-

dose plazos que oonvenoionalmente pueden ser semanales, quia 

oena1es'l eto., sin que puede estipularse el pago por plazos 

muy largos, esto en virtud del oaráoter del salaria, ya que 

el per juip io que la demora en el pago del mismo aoarrea al 
I 

trabajador es muy grande por ser ésta, oomo 10 he menoiona-

do, la únioa fuen,te de ingreso oon que '" dispone el trabajador. 

Es indudable que la falta pe pago puntual del salario imp1i

oa ' e1 inoump1imiento de una obligaoi6n de parte del patrono, 

y el trabajador afeotado perfeotamente puede pedir al moroso, 

por medio del juioio oorrespondiente, el oumplimiento de su 

obligaoi6n, bien exigiéndole únioamente el pago de los~ salg 

rios que l e adeuda o pedi r en base a la norma infringida la 

. 'terminaoi6n del eontreto individual de trabajo oon respónsg 

bil idad patronal, pidiendo además el pag'o de diohos salarios. 

Dootrinariamente , el pago del salario que es retardado por 

el patrono, da al trabqjador el dereoho de exiyir en el jui 

oio oorreBpondiente el pago de los intereses legales por el 

tiempo que hubiere transourrido. 

En nuestros Tribunales de Trabajo, un poroentaje alto de d~ 

mandas se refiere a reolamos de sa1anios adeudados que los 

-
trabajadores exigen a sus patronos, no habiendo- jurisprudea 

oia de oasos en que se exija intereses al patrono por el -
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tiempo que ha transcurrido sin cumplir la ob1igaci6n. 

5. Prohibici6n de Retener el Salario por Concepto de Multas 

l. Entendiendo el término 'multa como la sanci6n· que pueda -

imp,.or,¡,erse al trabajador como c'onsecuenc i·a de la fa1 ta de 

cumplimiento' de sus obligaciones. 

Todas las legislaciones han insistido en que el patrono 

tiene facultades para sancionar únicamente con la suspen 

si6n temporal y la amonestaci6n~ pero no imponer multas 

que tiendan a dis minuir el salario. 
I 

El 06digo de Trabajo Mexicano, expresamente y en forma -

clara, prohibe la imposioi6n de multas. Ya que tal faoul 

tad par.a el patrono implica de parte de éste, muohas ~ -

veoes, un oomportamiento arbitrario ,que redunda en un 

perjuioio eoon6mioo para el trabajador. 

Nuestro C6digo' no regula nada respeoto a las mu1 tas y la 
) 

únioa sanci6n que pe rmite a los patronos en oontra de los 

trabajadores, e s ' la suspensi6n disoip1 inaria hasta por un 

día, ouando éstos violen el Reglamento Interno de Tr.abajo 

que los rige, y en oirounstanoias especiales oa1ifioadas 

por el Inspeotor General de Trabajo, podrá o9nceder al -

patrono autorizaoi6n para suspender al trabajador has·ta 

por un plazo no mayor de treinta d{as. Art. 305, C6digo 
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6. Prohibioión de Efeotuar Descuentos en los Sal'arios de los 

'Traba.iadores 

Siendo eT'salario la únioa fuénte .de ingreso del , trabajador, 

'y ,teniendo un sentido vital para éste. que le permite , la sa-

, ttsfacción de sus ~ecesidades fundamentales, es que se ha -

considerado que no pued'B ser objeto de des'cuento, salvo las 

excepciones legales. Una aotitud contraria por parte del pa-

trono, obliga al trabajador a extgir el reintegro de la can-
/ 

tidad que arbitrariamente le fuera descontada. 

, 
Cuáles son las ~xoep?iones a que se refiere este éstudio? 

l. Las deudas que oontraiga e1 trabajador oon el patrono por 

' ant.icipo de salarios, pagos hechos en exceso de],. salario 

pactado) deuda~ que provengan de artíoulos elaborados en 

la misma empresa. y que no oonstituyen una violación a la 

prohibición del Truok Systemj en estos oasos la dootrina 

considera que no es neoesario acuerdo del trabajador pa-
/ 

,ra los desouentos, basta su oonfo-rmidad al reoi7:Jir el SQ, 

lario que le corresponde una vez heohos los descuentos, 

y en oaso de que el patrono y trabajador no estén de 

aouerdo, "bien pueden d:irimir el problema ante una autG;ri 

dad administrativa para que ésta pueda indioar el monto 

del desouento. 
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2. Desouentos por Cuotas Sindioales. - En estos oasos la 

ley impone a los patronós' la obligaoi6n de efectuar esos 
. I 

desouentos "toda vez que tuvieren trabajadores afil ·iados 

a un sindioato, y que é~tos le hayan ~omunioado a través ,' 

del medio legal la n6mina de trabajadores sindioalizados~ 

La ley actúa de esta forma -dando_ un apoyo a las asocia- o 

oiones profesionales, oonsLderando que el trabajador por 

el s6lo heoho de asociarse 'aoepta cumpl ir cón las obl'igQ. 

ciones que le imponen los estatutos del Sindic~to a que 

pertenece, no siendo neoesaria en este caso, la autoriz§; 

c i6n del trabajador para efeotuar estos desouentos, de 

lo contrario, suceder{a que el trabajador únicamente go-

zar{a de los benefioios que le oonoede .la sindical izae-i6n 
.' 

sin oumpl ir con las obl igao ,iones que le impondr{a la mis-

ma. 

Nuestra legislaci6n sanoi·ona al patrono que no- cumple con 

la obl-igaci6n de efeotuar los descuentos de' caotaS sindi

cales, con una multa que var{a segú~ su capaoidad econ6-

mioa. 

3. qtra de las excepoiones que nos regula la doctrina, es la 

relativa a los descuentos que pu~den ha'cerse para la 00 n§.-

tituoi6n de sooiedades cooperativas y oaJas de ahorro. En 

~ estos casos el trabajador debe de manifestar en forma ex-

presa su oonsentimiento para -tal descuento. En nuestra -
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ley, tal situaoi6n está plasmada en el Art. 136 del C6di 

go de Trabajo. 
. , 

4. Desouento para el Pago del Impuesto Sobre la Renta. ~ 

Siendo obligaoi6n ae los oiudadanos oontribuir por medio 

de los impuestos a los gastos públioos, es que se permi-
. . 

te el desouento del salario, hasta un , tanto por oiento.-

En estos oasos, los trabájadores T!-0 t .ienen que dar áuto-

rizao i6n expresa para que el patrono e,feotú"e tales deduQ. 

oiones, llamadas en términos tributarios "retenoi6n en. ": 

la juente"; o sea, que el f agador puede desoontar al mo

mento de pagar el salario, la oantidad que oorresponae 

en oonoepto de impuesto. 

I 

En nuestro medio, la mayor{a .de los trabajadores ' están 

exentos de tales oargas, dado que los sa1'arios por ellos 

devengados son tan exiguos que no llegan a~ mJnimo que -, 

la ley requiere c.omo para oonsiderarlos sujetos oon , oap~ 

oidad oontributiva. 

5. Desoue.nto por Seguros Sooia1es. - ' L9- Ley del Seguro So-

oJal,. oomo afirma Mario de La Cueva, autoriza una forma 
. . 

de desouento al salario de los trabajaaores. Los fondos 

del Seguro Sooial están integrados por tres aportes: el 

patrono, el trabajador y el Estado • 

. Nuestra Constituoi6n ·Pol {tioa, en el Ar:t. 186, oonsidera 
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q.ue la seguridad sObial oonsti tuye un servio io públ ico ' de 
" 

oaráoter obligatorio y que al pago de la cuota del seguro 

contribuirán los patronos, los trabajadores y el Estado.~ 

Que, asimismo, el Estado y los patronos quedarán exclui-

dos de las obligaeiónes ~ue les imponen las leyes en fa-

vor de los trabaj~dores, en la medida en que sean cubi~L 

tas por el Seguro Soc ial; en oonseq.uenc ia, este descuen

to está basado en disposiciones dadas en la Ley Primari'a , 

y para efectuar éste, no se neoesita autorizaci6n del .-

trabajador. 

En relaci6n a la medida proteotora aqu{ comentada, nues-

tro C6digo de Trabajo s6lo se refiere a los descuentos ~ 

[que se pueden hace-r al trabajador en lo relattvo a obli

-gaciones alimenti ~ias, cuotas sindicales, cotizaciones al 

Seguro Social e Impuestos, a te~or de lo dispuesto en el 
-, 

Art. 132. 

"-

6. Comentario al descuento r,elativo ' a la Ley de1 Fcmdo So-

"Oial para id Viviendá.' - En el ' presente trabajo haremos 

ob1 igada referenc~ci a la Ley del Fondo para la Vivienda, 

estatuto especial creado con ~q finalidad de resolver o 

pal iar en alguna medida el problema habi tac ional ,que co-

mo un mal endémico azota a Jg clase trabajadora en forma 

inmisericorde. La referencia se contrae a c'itar algunos 

art{culos -relacionados con el {Jrincipio de lat.,.reductibJ:. 
, 

lidad del salario. 
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En el Art. 182 ano N9 3, se dioe que el salario puede r~ 

tenerse por ob1igaoiones de seguridad sqoia~ , ouotas sin 

dioa1es, e impues,tosj hemos venido insistiendo a 10 1ar-

go de este trabajo, en la integridad del salario oomo 

una forma de as~gurar al trabajador y a su fami1 ia el 

elemento de subsistenoia más indispensable que ' en benefi 

oio de diohas personas regü1a la ley. 
, ' 

Po-r la vigenoia de esos prinoJpios el ~rabajador (¡"a sido 

intransigentt¿ y fir-me, pero también ha aoeptado algunas 
, ' 

-' situaoiones que oonsideradas a la luz de la seguridad sQ. 

oia1 son a largo plazo ventajosas, pe~e a la inoidenoia 

direota que -tienen en su ya exigua peroepoi6n eoon6mioa. 

'Es as! oomo, ademál! ... de los' oaso~ oontemp1,ados oon ante-

rio'ridad referente a las deduooiones que por"ley está /-

permitido haoer al salario de los' trabajadores, se · enum~ 

ra una n~eva; oua1 es la originada en ese e~tatuto deno-, \ 

minado Ley del Fondo So-oia1 para la Vivienda. 

En el Art. 43 'de la citada ley, se establece la ob1iga-

ei6n que tienen los pa'tronos sujetos a la misma, de ret~ 

ner las cotizaoiones de los trabajadores y las amortiza-

oiones de las deudas que los tr~bajadores ~ayan oontra{-

do con el denominado "Fondo". 

Las ootizaoiones a que se refiere la ley en cuesti~n, ~ 
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están 're~uladas en el Art. 6 de dicho estatuto~ fijándo- 

se e~ el literql b) las deducciones porcent~ales ' a que 

est.arán sujetos ~os patron~s y los trabajadores. 

Es obvio que con esta ley, recién a¡Jrobaaa y vigente ·de§. 

de el mes de junio del año e-n curso, se modifica o se a;¡;' 

-it,era . en su esencia, aJn más, ' el principio ,de la irre·duc-

tibil 'idad del salario, huelga deoir que el trabajador ;

percibirá menc;s de 1 '0 que re'oib{a antes de la vigenoia ' 
. ~ 

, de la aludida ley; en conc·epto ' de salario, pero . le nace 

la perspeotiva, hasta ahora inaloanzable, de tener ' algdn 

-
d{a un'- techo digno en dond(3 pueda alvergar a su famil ia. 

Esti·mo que la ley en comento tiene ba$e o asidero oons-

. titucion~l y las deduooiones · o ootizaoiones legales es

tán permitidds por- nuest.ra Carta flJagna, ~egún tenor del 

YC!- me'noionado Art. 182 Cn., ouando se refiere a las re

tenqiones , econ6micas, por oausas de seguridad sooial, lo 
, 

cual está en armon{a oon el Art.' 148 en., . qu.;:! deolara 

de inte:roés ' social la construcci6n de viviendas • .... 

7. Prohibici6n de Reducir el Salario de los Trabajadores 

Siendo el salarlo" como ya arttes he expueBto, la única fue?J:. 

te de ingreso CQn .Que ouenta el trabajador, debe de. evitar

se que éste sea reducido por parte del patrono y a su ar'bi-

trio; es decir, que el trabajador debe de estar seguro de ' -

/ 



J 

.53. 

la oantidad que reoibirá oomo oor,¿traprestaoi,ón a ¡.Los s8-evi 

o ios prestados'. 

Considerando el oontrato individual de trabajo oomo un ver-

dadero oontrato de adhesión, dadas las' ofrounstanoias en '-

que se paota, oomo son las de que el trabajador oompe1ido 

por la neoesidad de 'trabajar aoepta inoondioionalmente el 

oontenido que el mismo patrono ,le imprime al oontrato, es 

un imperativo busoar, por lo menos en lo que atañe al sala-

rio, un mínimo de garant{as que hagan posible la irreduoti-

bil idad de la más importante de las oondio iones del o'ontra-

to de trabajo. La idea antes expresada está reoogida en, los ..,., 

Arts. 30 No 10 y 53 No _l, del Código de Trabajo, vigente. 

8. Prohibioión ~e Efeotuar Compen~aoi6n oon los Salarios de -
' . • k , _ _ _ ~ -' • _ • • 

los Traba,iadores 

Es freouente que el trabajar or se vuelva deudqr de su patrQ 

no, deudas que ~ueden surgir en 'virtud de la reJaoión de 
, 

trabajo o por heohos distintos a ésta, en ambos oasos el sg 

'lario "del trabajador no puede oompensarse, es deoir, que el 

patrono por la deuda que exista- entre ambos, no puede abst~ 

ne ~se de la obligaoión de entregar ~l salario devengado por 

el trabajador y extingui.p oon és ,te la ob1 igaoi6n del traba

jador para oon él . . 
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Nuestro Código de Trabajo, expresamente en el Art. 132, di-

óe~ que el salario no puede oompensa.rse y, as imismo, en el 

Art. ,134, dioe: ''''''Que ouando el' trabajador sea deudor de 

su patrono por h?ohos oourridos oon ooasión o motivo de la 

relaoión de trabajo" el patrono sólo pued~ e¡x;igir el pago 

de tales deudas promoviendo el juioio 'labo'ral o::Jrrespondi?!l'-

te.""" 

En páginas anteriorep,, - hemos heoho alusión a los desouentos 

que pueden haoerse legadmente én el salario del trabajador. 

9. Prohibioión de Haoer Coleotas en los Centros de Trabajo 

Por las mismas razones que antes se h.an expresado-' al hablar 

de la prohibioión de reduoir el salario de los trapajadores, 

es que se prohibe a los patronos hager o autorizar ooleotas 

o subsoripoiones obligatorias entre -los trabajadores. Ya -
I 

que ~n el fondo es un medio de reduoi 0 aunque sea en parte 

m{nima, los salarios de éstos. Tal prohibioión ge enouentra 

en el Art. 30 No 7, de nuestro aotual Código de Trabajo. 

Proteooión del Salario Contra los ..Aoreedores del Trabajador 

1.. Nul idad de la Cesión de Sala'rios 

Es prinoipio fundamental de las medidas proteo toras del sa-

lario, que la oesión de éste en favQr de teroeros es nula, 
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ya se haga por me.diode reo ibospara su oobro o se emplee 

ou_alquier otra forma., En o_aso de que un trabajador oonsti-

tuido deudor de una parsona, pretenda ' oanoelar la deuda y 

para ello le haga oesión de su salario, ésta es nula, y el 

patrono que, no obstante la manifestaojó~ de voluntad del ' 

,trabajador al respeoto, pague el salario del trabajador,. a 

otra persona distinta, se expone a repetir lo pagado. 

La nul idad de la oesión del salario, es absoluta. 

2. 'Obl igaoión de Pagar eL -Salario Direotamente al Tr.abaJador 

C.h esta medida se pretende garantizar que sea el trabaja-

dar quien reo iba su salario. Pero en oaso 4e que éste se - ~ 
. l.' ~ 

enouentre imposibilitado para oobrar10 .personalmente, podrá 
- I 

. ~ 

reoibir10- en 'su nombre únioamente s·u oónyuge o oompañer0 de. 

vida, alguno de sus asoendientes o deso'end,ien'tes, autor'íza-

dos previamente par.a reoibir10. Es deoir, que fuera de es-
/ 

tas personas el patrono no puede entrégar el sa}ario del 

.~rabajador a ninguna otra y ni a éstas si no están autori-
' ... 

zadas. Nuestro C6digo de Trabajo regula tal situaoión en el 

Art. 135. La disposioión r.e1aoionada no oontemp1a el oaso 
... 

de que el patrono infrinja la misma, por ouanto oonsidera 

que éste, por seguridad, antes de haoer entrega del sa1'ario 

del trabajador a pf!'CsQna distinta de · 88..1:e, se debe de oer

o iorar de la impos ibi1 idad del trabajad.or de aoudí r a re-. 

I 
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oi~irlo y de que la persona \ q~e lo ' reoibe está oomprendida 
..,-

entre los _enumerados por la Ley y está autorizado par:a ello~ 

. ,-

En qué forma se puede dar esta autorizaoi6n~ \ ' 

""¡ -
Oonside'ro que_ puede inolui rse !)omooláusula en el oontrató 

de trabajo, ouandó ~ éste fuere esor-i t .o,· .... mediante presenta

oi6n y oomprobaoi6n personal "al patrono que le' haga el tra

baJador oon ~nteri Óddad, oup,ndo_ el b'ontrato fuere ve'rb.al, -, 
\ . 

, 

de la. persona que puede reoibir el salario, en ~u nombre,' y, 

finalmente, medí-ante '"dooumento autentioado o _legal izaoi6n 

de la firma ante _Notart-o, -donde el t -rabajador faoulta a -

oualquier(fl de las personas que , dioe la ley para que reoib-a 

su sa1ari o'. I 

3. La Inembargabi1 'idad del Salario 

~ .. 
Respeoto 'a ,la inembargabi1 idad del sala r ,i o, hay distintos 

. ' 

oriterios; uno se refiere a la inembargabilidad total del 
" / 

,salario; otro que deolara la inembargabt1idad hasta oierta 

oantidad, y, finalmente, el que ,señala un poroentaje pro-

gres'ivo sobre el monto .de los salarios no sujetos a embar-

go, pero pudiendo embargarse la oantidad exoedente~ 

Con la inembargabil i-dad del sa1ari'0, ' oon oua1quier orite~ 

rio que se siga, 10 gue se trata de proteger ,son los ' inte,-

r~ses patrimoniales del trabajador oontra -10s aotos del 

\ 
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patrono o de cualquier otra ~ persona con la que el obrero . hri. 

ya contraído deudas o cuq1quier otra ob1 igaci6n; prot~ecci6n 

q~e se amp1.ía a la fami1 ia del trabajado r, por cuanto que 

la única fuente de ingreso con que cuenta el trabajador: pa":' 
t 

ra el cump1 imiento de s'us ob1 tg.aciones, es el salario. 

Nuestra 1~gisl aci6n sigue el cri t eri'o de que . la inembargapi 

l idad del salario se permite hasta cierta cantidad porcen

tual del salari o mensual, esta~lec iéndose una tabla gene-

ra1 de descuentos,: en la cual se declaran in~mbqrgab1es los 

primeros cl€m col ones del c6mputo mensual de cualquier sá1~ 

. rio. En nuestro medio obse rva)nos que esta medida de pro t ec-

ci6n se vuelve absoluta para más dél cincuenta por .. ciento 
, 
de 10$ trabajadores, 'ya que el salario de és t os no sobrepa-

sa el 1 emite de noventa y seis col on_es mensual es. 

El 1 tmite. del veinté por ciento a que se ref.iere la ley, 

sirve a veces para oubrir, no sol amente l as deudas del ·tra-

bajador, sino que' un .. conjunto de obl igac iones de éste, in-

~luyendo 1CLS a1'imentic ias, cuotas s in1-ica1 es, cottzac iones 

del seguro sop ial e impuestos,' de tales .descuentos ya hemos 
" 

hecho un análisis en páginas anteriores. 

El llrt" 133, .del actual C6digo de Trabajo, nos señala 1-a .... tr! 
, , 

bl a en base a la cual se fijará l a cpntiqad a 'de?c ontarse, 

so bre la' part e embargable, -tal disposici6n dice: """Son ... 
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inembargables los prtme r:os oien oolones del o6mput o mensual 

d~ oua1quier salario. --- La oantidad a- desoontarse por em

bargo se oa10u1ará sobre la parte embargable del salario, 

de oonformtdpd a la siguiente esoa1a: 

" 

a) Si la oantidad embargable asoendiere hasta (j200.00,' se 

desoontará el 5%; 

. b) Si la oant idad I?mb_argabl e asoendiere hasta t/400. 00, ' se -
. , -. 

, . 
desoontará $10.00 más el 10% sobre .e1 exoedente de 

$200.00; 
, 

o) Si la oanti-dad embargable asoendiere hasta $60'0.00, se 

- desoontará $30.00 más el 15% sobre el exoedente de 
'. 

$400.00; y 

oh)De $600.00 .en. adelante, se desoontará $60.-00 más el 20% 

sobre... el exoede~te de 1/600.00.""" 

Cónolus iones '. 

La medida;' adopct áda por.'nuestra Léy seoundaria, de inoorpo-

rar en su~ preoeptos el prinoipio . de la tn?mbargabi1idad 

del sa1 á rio hasta oierto 1 {mi te, c Onsidero que es más justa 

q_ue si se hubiere deolarado la i[Lembargabil idad totalJ " por \ 
, 

cUQin;f;q que mudhas veoes los trabajadores adquieren deudas no 
, ~-

. , 
s610 para : oubrir neoesidades fundamentales de la famil ta, 

l' 

sino para djsfrutar de oiertos 1LfjoS; y volver inoobr(Zbl.es 
J \ ~ 

tales deudas, re?u1tar{a oneroso para el aoreedor y ' final-
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mente para el propio , trabajador, ya que np,die expondría su 

pa trimoni o volviéndose acreedor de la clase asa1ariq,d,a, por.. 

que de antemano sabría que en caso ,de ,mora o ~noump1 imiento 

del deudor, no podría hacer efectiv'o su derecho. - , 

Cabepreg~ntarse si el descuento autorizado, por el trabaja-

dor en un poroentaje que exceda al legal, para el , pago de 

una deuda contraída,- sería vio1atorio a las reglas estab1!f!.. 

o idas? "
I 

Considero que las medidas protectoras., que regula la ley, 
. , 

son generales,' en atención a 10 que el salario como únioa 

fuente de ingres o. constituye para el trabajador y 10 , ~ue é~. 
, 

te oon,sti tuve para su fami1 ia; y si en un oaso concreto , un ' 

trabajador oons ide ra que deduc i éndo1e un pO'roentaje mayor 

que el ' autori,f1;'dQ por la ley, puede aún solventar sus o'b1 i'-
, . , 

gaqiones prop ias o como jefe d~ familia' (que fundapenta1me~ 

.' ' 
te es a quien trata de , p rotegerse), perfeotamente puede na-

cérse1e la deducoión por él indioada, ya que como dije, tal 

medida de ~roteooión se da únioamente en benefioio del tra-

bajador, considerado como el eje de su !ami1 ia, en oontra 

de quien, por pri~oipio, no tomará medidas que le perjudi~' 
" 

quen. 
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Protecc ió":" del Salario Contra los Acreedores del Patrono 

l . . Comentari os. 

• 1 

Esta clase 'de protecct.ón se da en los casos en que .¡a mora 
, 

' de un patrono afecte sus deudas a los 'sala.rios de los' trabQ. 

jadores. Es pues aqu~ donde las ' legislaciones no deben de 

desatenderse de la protecc ión espec ial que se l 'es debe de 

-
dar a los trabajadores en su carácter de ' acreedores por sa-

larios. ¿Qué cla~e . de protección se debe de brindar a 108 

trabajadores que se enouentran en esta situaci6n? ¿Ofrecer ,1 

una proteo'ci6n mtnima o por el cOl}-trario, en virtud del ca

rácter al imenticio que como ya se dijo t 'iene el salario, l§.. 

gislar y dar. una prot-eco-i6n máxima? 

/ 

La 'mayor{a de la~ legislaoiones ha adoptado la posioi6n de 

, dar proteoción espeoial máxima a los acreedores por sala-

río, en honor 'a la justicia y al éaráoter del trabajo- como 

elemento deoisi,vo de la producoión; 'considerando que no ob§.. 

tante lo respetables que sean otras cla~es de orédito, nin

guno o pocos, serán los que igualen a'l salario en esta' je-

rarqu{a, basándose, además, en la necesidad que tiene el -

tra'bajador de contar siempre con este ingreso. 

En el C6digo de Trabajo anterior al vigente, s~ segu{a el 

oriterio de dar al salario y a las prestaoiones sociaJes, 

máxima protección. Antes de exponer el contenido de tal 
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disposioión, veamos qué se entiende por prestaoiones sooia-

les: "",iSon todas aquellas ventajas que el - trabajador tiene -- \ 

por ley, por contrato oolectivo y que se dan con ocasión de 

un servioio y no c·omo pago de servicio. """ q: 

"""Art. 102.--' El ,salario y las prestaciones sociales opnstl 

-tuyen créditos priyilegiados en relación oon los demás cré-

di -tos ' que puedan existir contra e l patrono. """ 

, < , 
Esta - dl,sposi0,i0n aS7- concebida·, fue una de las medidas de 

, 
proteoción al sálario que dentro del régimen de DERECHOS 

SOCIALES, apareoía en el Capítulo sobre Trabajo y Seguridad 

Social. 

~ 

~l aotual Código, como un avance en la legislación ~aboral 

y con miras a p'roteger cada vez más a la clase ~rabajadp ra, 

ha venido a poner fin a las dudas y a l ,os problemas- que -

traía consigo la ya ante~ estudiada disposioión contenida 
, / ' 

en el Art. 102 del Código de Trabajo anteri'or, y dice en el 

Art,. 121: 

"""Sin perjuici.o de' 'la preferenoia y privilegios que otras 

leyes oonfie'ren a los orédi tos, hipotecarios sobre inmue-

bles y a los de p renda agraria, ganadera o industrial aún 

vigente~ el salario y las prestaciones sociales oonstituyen 

/ 

, ~ Trueba Urbina en su Opúsoulo "Qué es una Constitución 
Pol ít ico-Soa ial". l1éxi90 1951. 
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. 
oréditos p r: ivi1egiados en re1aoión oon 1 ós demás orédit os 

que puedan ex istir oontra el pa,trono y oouparán el primer 

lugar, exo1uyendo, por oonsigu~ente, a los demás, aunque -

estos d1timos sean d~ oaráoter meroanti1; afeo~arán todos 

los bienes del patrono o de su sustituto de aouerdo oon 10 

que este Código dispone para el oaso de sustituoión patro-

na1. 

Los aoreedores por razón de salari os o prestaoiones sooia-

les no e.starán ob1 iga:dos a aguardar las reslJ,l tas del oonoul:. 

so o quiebra, para prooeder a ejeroer sus aooiones oontra 

l os bienes _ del oonoursado o quebrado; tampooo serán obl .igQ. 

dos en ningún oaso por cualquier oonvenio oe1ebrado por é~ 

te y los demás aoree~opes. 

Las ejeouo'iones por razones de salarios o prestadione.s so- · 

aia1es que haya pendientes oontra el deudor, no ~e aoumula-

rán al juioio de oonourso o quiebra ni figurarán en la ven-

ta de l os bienes oonGursados las oosas que hayqn sido embat' 

gadas p~ra responder por el pago de diohos salarios o pres-

taoiones. FI
"" 

/ 

\ 

Con esta disposi9ión pues, se han ratifioado Jas distintas 

t esis que oon justioia, desde 1.a . redaooión del Art. 102, -

oonsideraron que el orédito 10bora1 debe de ser privi1egig 
.> 

do, pues atiende las neoes idades elementales del trabajador 



\ 

/ 

" . 

,y po'r oonsiguiei'Jte debe serle cubierto - CO"0 la pronti'tud que 

las mismas e.xigen, aunque antes f;ste principio no tuviere 

la acogida necesaria dentro d~l derecho positr,!o, viene con 
. \."""'" " ..... 

esta rilispo'sioión e1 legislador, secundario a armonizar la -

disposioi6n con~tit~cional , y di,g,e sobre 'lué · b: .. ~~e's_ del/ deu

dor reóaerá el privilegio del crjdito laboral, poniendo en 

primacfa -en relaoi6n con todos los' demás oréditos 8úe Rueda 

tener el patrono • 

./ 
, 
" 

Al legislar en la_ forma presórita en el Art. L2l, se ha da-

, do L!"n paso de apa n-;::a da, reponoo iéndose expresa,mente que si 

antes el'" salario deL trabajador no había podido desplazqr 
,. 

-ni la pré~nda ,ni' la ~:i-'poteca, hoy ,sí lo hará., Ten-tendo gran 

ouidado el legisl-Q,dor ,al, deolarar que el. privilegio así es

tabl-eó i'do para el salari,o y las , prestaciones sooiales, ocu

pan el ,'primer lugar, exoluyendo· por. consiguiente a los demás. 

2. ConolusioneB . , 
IJ. :." t. 

La redaco'i6n del Art. 121, del aot7j,al Código de Trabajo, es 

un avance en la ~'egis,l.ación laQoral, qU? se ha basado en el 

Qarácter al imentic'io del salari'o, en las neoesidades de la 

vLda mod;rra y en la importancia . que el trabajador y el , tr~ 

bajo ocupan en la producoi6n; además; se ha tratgdo de haoer 
J 

má~ viable el oamino para- que lOs, trqbájfl,do r~s ~' puedan haoer 

efeQtivos sus créditos por raz.6n de salarios o prestaoiones 

sooiales .... oon di.sposioiones oomo el Art. 1-21, del referidCJ 
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. 
ouerpo de leyes. Y tratando de que el patrono con subterfu-

gios :no eluda la responsabilidad que le too a en el oump1i-

miento de sus ob1igaoiones, la preferenoia de los oréditos 

laborales se diot6 sobre . t odos ~os demás y RESPEOTO DE TO-

DOS LOS BIENES DEL PATRONO. 
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CAPITULO VI 

DEF.ECHO COl1PARADO 

Estimo que es neoesario, menoionar en este trabajo de tesis, 
, 

oomo 

se enouent'ran reguladas en 'otros países del área oentroamerioana, l 

10 relativo a las medidas proteotoras del sa1arioj para eilo he 

oonsultado los C6~igos de Guatemala, Honduras. y Costa Riéa, y he 

enoontrado disposioiones similares a las oontenidas en nuestro c6-
I 

digo, por ejemplo: 

En Guatemala, en el título teroero, oapítulo primero, que trata 

del "SALARIO y l1EDIDAS QUE LO PROTEGEN", enoontramos el Art. 90, 

y dioe: "E1 salario debe pagarse exo1us ivamente en moneda de ourso 
" 

legal. Se prohibe paga r el salario total o paroia1mente en meroad~ 

rías, val es, :/iohas, cupones o cualquier otro signo representativo 
I 

con que se pretenda sustituir la moneda. Las sano iones legales se 

debeñ ap1ioar en su máximun. cuando las 6rdenes de pago s610 sean 

canjeabl es por mercaderías en determinados establecimientos. Es e~ 

tendido que la prohibici6n que - preoede no comprende la ent rega de 

vales, fichas u ot ro medio análogo de o6mputo del salario, siempre 

que ~1 venoimiento de oada períOdO de pag~ el patrono cambie el 
\ 

equivalente exaoto de unos u otros en moneda de curso legal. No 

obstante las disposioiones anteriores, los trabajadores oampesinos 

que laboren en e.xp10tacion8 agríCOlas o' ganaderas. pueden peroibir 

el pago de su sa1ar.io, hasta en un treinta por oiento del importe 
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total de éste como máximun en ari~entos y demás art{culos análogos 

dest inados a su consumo pe rsona1 inmedia,to o al de sus famil iares 

que vivan y ' dependan económicámente de él siempre que ' el patrono 
"' 

haga el suministro a precio de costo o menos. Asi~ismo, las venta-

jas económicas de cualquier naturaleza que sean que se o'torguen a 

los trabajadores en general por la prestación de sus servici ps, 

salvó pacto , en cont-rario df3be entenders.e que constituyen el trein-

ta por ciento total del salario deve~gado.u 

El 1eg islador gua temal teca, al igual que el nuestro, ha dictado 

disposiciones respecto al plazo para ' el pago del ~a1ario; asimis-

mo, existen en dicho CÓdigo, los Arts. 93, '95, 96, 97, 98 y 100, -

que a la letra dicen: 

"""Art.~ 93. - El sa1ari o debe de pagarse di rectamente al trabajador 

o a la persona de su famili~ que él indique por escrito o en acta 

l ,evantada por una autoridad de trabajo. u,,,, 
/ 

''''''Art. 95'.-' Salvo .convenio escrito en contrario, el pago del sa1Q. 

rio debe hacerse en el propio lugar donde los trabajadúres presten 

sus servicios y duran-te las horas de t 'rabajo o inmediatamente des-

pués de que éstas conc1uyan.--- Se prohibe pagar el salario en lu-

gares d~ recreo, expendios comerciales o de bebidas alcohólicas u 
-' 

otros análogos salvo que se trate de trabajad'ores que laboren en - -

esa clase de estab1ec imientos. ,,,,,, 

"""Art. 96.- Se declaran inembargables: 

/ 
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a) Los sa1arips m{nimos y los que sin serlo, no excedan de treinta 

quetza1es al mes; 

b) El noventa por ciento de los salarios mayores de treinta quetza 

les o más, pero menores de cien quetza1es al mes; 

c) El ochenta y cinco por ciento de los salarios de cien quetza1es 

o más, pero menores de doscientos quetza1es al mes; 

d) El oqhenta por ciento de los salarios de doscientos quetza1es o 

más, pero menores de trescientos quetzales al mes y 

e) El sesenta y cinco por ciento de los salarios mensuales de tre~ 

cientos quetza1es o más.""" 

''''''Art. 97.- No obstante 10 dispuesto en el Art. anterior, son em-

,bargab1es toda clase de salarios, hasta en un cincuenta por ciento, 

para ~atisfacer obligaciones de pagaG alimentos presentes o los ~ 

que se deben desde los seis meses anteriores al ~mbargo. ,,,,,, 

"""Art. 98.- 90mo protecci6n, adicional del salario se declara tam-

bién, inembargables los instrumentos, herramientas o utensi1 ios del 

' trabajador que sean indispensables par:a ejerce'r su profesi6n ,u ofl 

ocios, salvo que se trate de satisfacer deudas emanadas únioamente 

de la adquisici6n o crédito de 106 mismos. FfI'f1 

''''''Art. 100. - Los -/$a1arios que no excedan de cien queiza1es al mes 
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,1 

a) Los sa1arips mínimos y los que sin serlo, no excedan de treinta 

quetza1es al mes,' 

b) El noventa por ciento de los salarios mayores de treinta quetza 

les o más, pero menores de cien quetza1es al mes; 

c) El ochenta y cinco por ciento de los salarios de cien quetza2es 

o más, pero m~nores de doscientos quetza1es al mes,' 
.' 

d) El oqhenta por ciento de los salarios de doscientos quetza1és o 

más, pero menores de trescientos quetzales al mes y 

e) El sesenta y cinco por ciento de los salarios mensuales de treQ 

cientos quetza1es o más. ,,,,,, 

''''''Art. 97.- No obstante 10 dispuesto en el Art. anterior, son em-

¡bargab1es toda clase de salarios, hasta en un cincuenta por ciento, 

para s.atisfacer obl igaciones de pagar, al imentos present'es o los :.... 

que se deben desde los seis meses anteriores al embargo. ,,,,,, 

''''''Art. 98.- 90mo protección ao;icional del salario se declara tam-

bién, inembargables los instrumentos, herramientas o utensil ios del 

. trabajador que sean .~indispensables para ejerce'r su profesión u ofí 

' cios, salvo que se trate de satisfacer deudas emanadas únicamente 
' . 

de la adquisición o orédito de 106 mismos. "fI" 

I/nl/Art. 100. - Los -{Jalarios que no excedan de cien quetzales al mes 
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no pueden cederse, venderse, compensarse ni gravarse a favor de 
~ 

personas distintas dé la esposa ó ooncubina y familiares del tTabQ. 

jador que vivan y dependan económicamente de él sino en la propor-

ción en que sean embargables. Quedana salvo las operaoiones lega-

les que se hagan con laq Gooperativas y con las instituciones de 
, 

créditc que operen con autorización otorgada de aouerdo con la 

ley. 111'" 

En el Código de Trabajo de Costa Rica, encontramos las siguientes 

disposiciones: 

""flArt., 165.- El salario deberá pagarse en moneda de ourso, legal 

siempre que se estipule en dinero. Queda absolutamente prohibido 

hacerlo en mercader{as, vales, fichas, oupones o cualquier otro - '-

signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.-- . 

Las sano iones legales se apl ioarán en su máximun ouando las órde-' 

nes de pago sólo fueren canjeables por mercader{as en, determinados 
. 

establecimi.entos. ___ o Se exceptúan de la prohibioión anterior las 

fincas dedicadas al cuLtivo de café donde en la época de la reco-. , 

lección de las oosechas se acostumbre entregar a los trabaja.dores 

dedicados a esa faena, cualquiera de los signos representativos a 

que se refiere este art{culo, siempre que su oonversión por dinero 

se verifique neoesariamente dentro de la se,mana d~ su entrega. ''''" 

'''''~Art. 168.- Las partes fijarán el plaZO para el pago del salario, 

pero dicho plazonunoa podrá ser mayor de una quinoena para los 
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trabajadores manuales, ni de un mes para loS'- trabajadores inteleo-

tuales y los servidores doméstioos. Si -el salario oonsi$tiere en -

part,io ipao ión en las util idades, ventas o oobros que haga el patrQ 
I 

no, se señalará una suma quinoenal o mensual que debe reoibir el 

trabajador, la oual será proporoionada a las necesidades de éste y 

al monto probable de las ganancias que le oorrespondieren. La li-

quidaoión definitiva se hará por lo menos anualmente. """ 

"""Art. · 16.9. - Salvo lo dioho en el párrafo segundo del art{oulo a!1 

terior, el salario deb~ de liquidarse completo en cada ~ per{odo de 

pago. Para e8te efeoto y para el oómputo de todas las indemniza-

. oiones que otorga este CÓdigo, se entiende por salario o.ompleto -

el devengarJ,o durante .las jornadas ordinarias y extraordinarias. ,,,,,, 

"""Art. 172.- Se deolaran inembargables: .. 
a) Los salarios que n~ exoedan de sesenta pesos mensuales y los -

que gocen de este privilegie por leyes especiales; 

b) Las siete ootavas partes de los salarios, ouando éstos sean me-

nares de treinta pesos y m~ayores de sesenta pesos mensuales; . , 

o) Las siete ootavas partes de los primeros tresoientos ' pesos y 

las tres cuartas partes del resto, si los salarios no exoedie-

ren 'de quinientos p~sos mensuales. Si fueren superiores a_ q.1d-

nientos pesos mensu~les. Serán ·inembargables. las tres cuartas 

par~es de los salarios. --- Sin embargo, todo ·salario 8-erá ellb-

bargable hasta en un cincuenta por ciento en concepto de pensiQ 
\ 

nes al iment ic ias. ,,,,,/ 

• 
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que en- la legislaoión oos'tarriof}nse, -: en forma oonoreta, 
, 

la ley fija: -

-
"""Art. 134.- Una multa de oien mil pesos ••• """ para los infr-auto-

J 

res de las medidas proteotoras del salario; en el CÓdigo gua.i'emal-

teoo ni en el nuestro no enoontramos disposic ion 'Semejante. ~ 

.Código de' Trabajo hondureño, al igual que los . otros 'l-ue he 

' coment'a'dO, - también contie'ne disposiqiones que tienflen a prote,ger 
~ 

, el ', salario, y en 1:os Arts. 365, 368, 369, 370 Y 371, nos habla del 
~ 

plazo, del lugar y de la forma' de péLgO del salario, textualment'(3 
> 

'dioen: 

1"'''Art. 365.;'" El salario deberá pagarse en moneda de ' curso legal.-

Queda prohibido el pago con pagan/s, vales, fichas, oupones o cual. 

quier signo representativo con que se pretenda sustituir la mone'-

"It /fA rt. 368.- Las partes fijarán el plazo para el pago del sal~rio, 

pe'ro dicho piazo nunca pod~á ser ,mayor de una ,semana, para I08 ' tra-

, bajadores manuales nf ,de un mes para los trabajadores intelectuales 
I 

Y los se'nvidores domésticos. Si el salario oonsistiere en partici-

pao {ón cte las ut t1 idades, ventas ° oobros que haga el patrono se sfi 

, ñalará una suma semanql ° mensual quedeb~ percibir el trabajador, 

la cual será proporcionada a las necesidades de éste y al monto prQ 

ba'ble d,e ¡ds ganancias que le correspondieren. La 1 iquidación defi 

nitiva se hará ppr 10 meYl;os anualmente • . 
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Salvo l p dispuesto en el párrafo anterior, el salario debe liqui-

darse. _Gompleto , en oada período de pago. Para el o6mputo de todas · 

las indemnizaoiones o prestaoione~ que o·torga este a6digo, se en-

tiende por salar io oompleto el devengado durante las jornadas ardí 

narias y extraordinarias o el equivalente de las mismas para los 
, 

trdbaj0s oontratos por un'dad de obra.""" 

/fIIlIArt. 369.- ' Salvo oonvenio por esorito, ' el pago debe efeotuarse 

en el , lugar donde el trabajador presta kus servioios, dur.ante el 

traba'jo o inmediatamente .después de que éste o ff se. Queda prohibido , ' 

y se tiene po'r no heoho, el pago que se haga en centros de vi:oios' 

o en lugares de reoreo, en expendios . ~e .¡neroano{as o de bebidas 

/' 
a~ooh6lioas, a no ser que se trate de trabajad0res del estableoi-

mie.nto donde se , haoe el ' pago. 'u", 

11 "'''Art. 370. - El salario se paga direotamente al trabajador o a la 

persona que él ,autorioe por esorito, ante dos tes~igos, o a quien 

se designe en aota levantada por una autoridad de trabajo': """ 

" 

" ~"'Art. 371. - No es · embarga,ble el salario mínimo legal 1) oonveno iQ 
( ... 

nal, la p r;estaoi:6n en oonoepto de vaoao{ones ni los primeros oie·n 

lempiras del c6mputo m~nsual 4e oualquier salario. 
I 

El excedente de oien lempiras del o6mputo mensual de oualquier sa-

lario s610 es embargable en, una ouarta parte. 

No obstante 10 di ,spV:.esto en los párrafos anteriores, son embargables 
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toda olase de salarios en los siguientes oasos: 

1) Hasta en un oi-nouenmpor oi ento para el ~'Ja go de pensiones a1i

mentioias en la forma que estableoe la 1eYi y 

2) Hasta en un ouarenta por oiento para pagar la habitao{6n donde 

• vive el trabajador o los artículos alimentioios que él haya co!!J:. 

prado para su consumo o el de sus famili a res y esposa o oonoubi 

na que viva:n y dependan únio'ame nte -de él. 

Cuando oonourran dos o más embargos ~en los oasos a que ~e refieren 

los inoisos 1 y 2' de 'este artículo, los embargos posteriores s610 

podrán afectar en los porcentajes estableoidos, la , parte' del sa1a

ri'b no gravada por el primer embargo. ",,,, 

r 

t, 
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