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vencia arménica ideal de patronos y trabajadores, la paz social y --
la prosperidad del pais, s¢ asientaen fundamentalmente en €l reconoci
miento, vigencia y fortalecimientc de los principios que informan --
las instituciones del Dercche Colectivo del Trabajo, y adn contindo

estdndolo, porquc asumo que a la luz de dichos principios, patronos

y trabajadorcs encucntran €l vcrdadero punto de ecquilibrio para la -
susténtacidn de sus dcrechos, ya que si bien c¢s legitimo el dc los -
patronos representativos del capital, para aspirar al establecimicn-
to de garantias tendientes a la preservacidn de¢ €ste y de sus utili-
dadcs, también lo cs y mucho més, €l derccho de los trabajadores dec

propendcr a la consccucidén de las condicioncs que lcs aseguren un mo
do honesto dc vivir; pero este punto dc cquilibrio Unicamente lo es,
cuando los dercchos sc discuten, no cuando se¢ imponen. Lkl trabajador
aislado, individualmente solo e¢xccpcionalmentc discute las condicio-
nes de trabajo, las méds dc las vcces el impcerativo de vivir deccorosa
mente le obliga a somectcrse; en cambilo, mcdiante las normas del sis-
tema de Derecho Colectivo del idrabajo, después de alcanzar su organi
zacidn en grupos o asociaciocnes profesionalcs, llega por €l princi--
pio de representacidén a la mcsa de deliberaciones, como personero de
un interdés ya no individual sino colcctivo, profesional o mds propia
mente de categoria a discutir en plano dc igualdad con ¢l patrono ¢l
contrato colectivo de trabajc, discusién quc sc canaliza a través dc
rcalidades fundadas cspecialmentc en las posibilidadcs dc la emprese
¥ en la capacidad y efieicncia del trabajador; y recafirmo que cste -
trato directo basado en la igualdad del trabajador asociado profcsio

nalmente, frente al patrono que también puede cstarlo, c¢s el Unico -
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gue permitc proveer de mayor solidez y efcctividad a las normas des-

tinadas a regular las rclacioncs obrerco-patronalcs.

Iis cicrto quc adelante de los principios del Derccho Colective
del Trabajo, se cncuentran los que ha €laborado ¢l Derecho Indivi---
dual de Trabajo, pero también es cicrto, que estos principios no re-
sultan dcl todo suficientcs, para garantizar con la plenitud nccesa-
ria y descada, los derechos individuales dcl trabajador, con razdén -
Mario de la Cuevz, ¢l insigne macstro dc gencraciones, ensclia ques -
"El derecho colectivo del trabajo es la envoltura del derecho indivi
dual del trabajo, del derecho protector de las mujsres y de los meno
res y de la previsidn social; c¢s ¢l camino pars la creacidn de cstos
cstatutos y para vigilar su cumplimientoy ¢s un dcrecho instrumen---
tal, medio para alcanzar un fin y tienc su apoyo en los dercchos na-
turales de libertad ¢ igualdad". (1). Forque a cade momento se paten
tiza la cficacia d¢ la negociacién directa del trabajador asociado -
profesionalucnte, con su patrono, c¢ficacia que se manificsta en la -
pronta solucién de las controversias cuya prolongacién afecta, las -
més de¢ las vecces sensibleumcente ¢l bienestar social y dejan al Poder
Plblico c¢xperiencias para la rcestructuracidn de¢ las institucioncs,
recstructuracién quc debe hacerse tenicndo en mentc y en c¢sto tam—--
bién scguimos ¢l pensemicnto del macstro de la Cueva, cuando al sin-

tctizar la caractcristica esencial del Derecho Colectivo Mexicano --

(1) Mario de la Cueva. Dcrecho Mexicano del Trabajo. Tomo II. Cuarta
bdicién. Ed. Porrda, S.kL., México. 1961. Pig. 217.
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del Trabajo apunta: "Es una garantia de libertad para los trabajado
rcs frente al Capital, con un fin concrecto, obtener la parte quc co
rresponde al Trabajo en el proceso d¢ la produccidén, y con un limi-
te;, que e€s ¢l derccho decl Capital & la existencia y a percibir una

utilidad cquitativa". (2)

Los conflictos colcctivos de trabajo son on nucstro medic o -
para scr méds cxactos en tcdo ¢l orbe, la exprcsidn concrecta de la -
inconformidad de¢ las mayorias econdémicamcntc débiles, con los siste
mas dc organizacidn de la procduccidn impecrantcs y su €stallido més
0 menos violento propende sicmprc a provocar las condiciones para -
la implantacién de las bascs de una positiva justicia socialj dc es
ta ultima caractcristica y porgque son al mismo tiempo el producto,
la resultantc Ultima de la evolucidén del Derccho Colectivo del Tra-
bajo, se desprende la trascendental importancis de su considera——-—-
cidn.

A los conflictos colcctivos de trabajo lecs preceden histdrica
mcnte la libertad de coalicidn y la asociacidn profcsional, institu
tos éstos que a su tiempo nos sefialan los cstadios heroicos succdi-
dos en la lucha por la vida, de¢ los hombres vinculados por el traba
jos e€s asi, que en tanto ¢l derecho a la asociacidén profesional no
fué aceptado ¢ incorporado en los textos lcgales, los grupos obro--
ros pcermanccieron actuando sl margen del dcreche y al prohibir ¢l -

sistema individualista y libcral ¢l funcionamicnto de las asociacio

(2) kario de Ia Cueva. Ob.cit. £4g. 265.
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nes, sus actos fucrcn concepitusdos como delitos y sus miembros per-

seguidos y sancicnados duramentc por las leyes penalcs.

Los principios del Derecho Colcctivo del Trabajo en virtud de
los cualcs el Estade ha tenido que rcconocer y reglamentar finalmen
te la libertad de coalicidn dc los trabajadores, su organizacidn en
asoclaclones profcsionales o sindicates y hasta conferir calidad de
obligatorio c¢n dcterminadas circunstancias el contrato colectivo de
trebajo, consccuentcemente tambidn han oricntado la actividad csta--
tal en ¢l sentido d¢ provecer los instruuentos legales y 6fganos pa-
ra dirimir las contiendas resultentes del c¢jercicio de sus derechos
por c¢sos grupos o asoclacionesg, cocntiendas que por tener una sustan
tividad particular, derivada dcl interé€s colecctivo o d¢ clase qgue -
las metivan, no pucden resolverse sino creando y aplicando normas -
especificas que ascguren el pronto cjercicio de tales derechos, cu-
ya finalidad suprema, aun nc completamente lograda, e€s el afianza—-
miento dc¢ la Justicia social. Hacen su aparicidén entonces los con--
flictos colectivos de trabajo que constituyen hasta hoy dia el ins-
trumento o medio por €l cual la clase trabajadora aspira 2 obtener
la compcnsacidn que Justamente considera pertencecerle por su parti-
cipacidbn en el proceso é¢ la produccidn, estos conflictos son como
€s sabido, solc una de las instituciones que intcgran ¢l Derccho Co
lectivo del Trabajo y al estudio de los de cardcter juridico, cn ol

rcducido 1lfmite dc mis capacidadcs pasaré a continuacidne.



CAPITULC II

GENBHALIDLDES SOBRE LOS COLFLICTOS
COLLCTIVOS DE TRABAJO

L) Concepto y Determinacidn. B) Clasificacidén de los Conflic
tes Colectivos de Trabajo. C) La Distincidn entre Conflictos Colec

tivos: a) dec Derechoj y b) Eccnémiccs ¢ de Intereses.

i) Concepto y Determinacifdn. Dice el Dr. Marisnc R. Tissem--

baum citade por 4lfreds J. kuprecht, que la vez "conflicto'" etimo-
légicamentc deriva del 1atin "conflictus', quc ticnc su origen on
"cenflingere" que significa "combatce", "lucha', '"pelea'; en scnti~
de Jjuridico dichc vecablo tiene la misma acepcién de "colision'", -
palabra que proviene de "ceolilisio! originada de Ycollidcre gue a

su vez significa "chnque', "pugna". (1)

In su recicnte cbra "Conflictos Colectiveos del Trabajos'; el -
autcr argentince ialfredo J. Rupreccht, cxpresa sdemds, quec se ha he--
cho prr alguncs tratedistaes la distincién entrec "ccnflictes™ y '"con
troversias'" colectivas de trabajr, sicnde unc de e¢llcs el doctor Ma
rians H. Tissembaum, para quicn siguiendn a Carnolutti{(Teorig del

_Eegriaﬁghtc Crlletiv- dei Rappcrti ai Lébor@jlﬂ@opflibto_é%}Trabaig
és el ocnﬁrasfe_de interéses entre ei;que tiene la‘fuerza de traba-
jo y ne tiene €l capital, ¢ €l que tiene ¢l capitel, pecro no ticne

la fuerza de trebajs' y "existe c ntrsversia de trabajoe cuando al--

(1) 4lfredc J. huprecht. Cenflictos Celectives del Trabaje. iAbeledo
Perrct. Buencs Adires. Pég. 12,
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guien pretendc la tutela de su interés, relativo a la prestacidn -
de trabaje o su reglamentc en crntraste con ¢l intcrds de otro y -~
allf deonde cste se cponge mediante la lesidn del interés o median-
te la ccntcsteci®n de 1las pretendidrs'., Carncluttis (Lezzioni di -

Diritte Industriale. (2) .

La distincisn que fcrmuls ¢l Dr. Tissembaum, se rcfiere a la
cxistencia de ccnflicte cuando se e¢videncia un antagonismo de los
interescs contrapuestns el cual s¢ tornard en controversia, cuando
la situacibén o lcsidén que mctiva ¢l antagonismo es sometida a deci

sifn de autoridad mediante el prcceso colective.

Rkl tratedista Ruprecht citadc cxterna su criteric sobre el -~
perticuler, apuntande que la diferenciacidén seflalada es artificial
y en realidaed ambos términos deben tener un mismo alcance, pucs no
hay razcnes gque hagan necGsaria o ccnvenicntc la distinta dencmina
cidén.

La denominacién de cenflictes colectivos de trabajo revela -
la nccién de pluralidad y ha sidc acogida por las leyes, para dis-
tinguir en las relacicnes obrero-patronales, las divergencias guc
ticnen lugar entre grupos de trabajadorcs crganizades y un patrono
¢ sindicatc de¢ patrancs, por la ofcctaci®n o lesidn a su respecti-
ve interés gremial o de categoria, de aguellas pugnas en las quc -

Gnicamente sc encuentra invelucrade ¢l interés ccncreto o particu-

(2) 41fredo J.huprecht. Sb. cit, rg. 12 ' .



lar de un trabajadcr frente al dc su patrons, las que por dicha ra
zén sc designan crn €l n-mbre de conflictcs individuales de traba-
Joo. *

51 bien en 1-s ¢ nflictcs crlectives de trabaje sc encuentra
presente ¢l interds de una plurzlidad dc perscnas que son las quc
integran el gremic ¢ categoria, nc es sin cubarge, la simple parti
cipacién de un grupc o~rganizade por numcrces® guc sca en un cenflic
tc, 1l¢ que confierc a este el cardctecr de colective, pues la nota
dc cclectivo de un conflicte se menificsta cuande lo que en el se
discutc ¢s ¢l intcrés de clasc ¢ &c categoria de los c mtendien———
tes. Sobrc csta cuestién es undnime ¢l criteris de los autores al
destacar que no puede haber similitud entre ¢l prcceso ccelcecctivo y
€l acumulative, ya quc en ¢l grimecr~ 1 que se pretendc es haccr -
prcvalccer ¢l intcrds, lcs derechos de las miembros de una catego-
rfa, en cambic en €l segund-, hay Unicamente una reunidn material

de intereses pers-nales.

Bl tratadiste samadec 41licati, suscribiendc el pensamiento -
de Niccla Jacger, al referirse a lz sustantividad propia de los —-
crnflictes cclectives de trabejr quc lcs hace diferir de lcs indi-
viduales expresa: "éstes stn los que se siguen con vista a la tutels
de lcs interescs crncretrs de loes individucs y cclectives aquellos
en que estdn en Juegn los intereses abstractos de categoria o diche
de otre mede los intercses de la profesidén o de la actividad" afia-
diende¢ que para Jaeger, "El complejc de les trebajadores y respec-—
tivamncnte de los ecmpresarics participantes del misme ramc de pro--

duccién sc¢ llama categoria y se¢ denouina interés dc categoria, el
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{interés tipe dc cada miembre de ¢lla, €l interds comdn a cada tra-
{

bajador y respectivamente a cada c¢mpresaric de la categoria en que

s¢ individualiza abstractamcnte'. (3)

Debe pues, de acuerdo c'n 1los conceptes expuestos entonderse

k?ue ccnflictes colectives e trabajoy son lcs que se suscitan en—-

tre niclecs de trebajadcres ~rganizades en forma de ascciaciones -

profesicnales y un patrone u organizacién profesicnal de patronos,
-, - L . - 2 I
con miras al ctergamientc ¢ revisidn de un contrato ¢ convencidn -
cclectiva dc trabaje, para ¢l mejoramiento de las condiciones de -
trabgje © bieny, €l cumplimiente ¢ intcrpretacidn de las cldusulas

de un coentratc ¢ ccnvencién cclective de trabajo, cuando e¢llc afec

te al interés profesicnal.
- La caractcristicea escncial}dc lcs conflictes cclcetives de -

trabaj:}cs.la dc quc-en ellos, la cuestién en debate sicmprc atalic
a2 lcs intercses abstractes dc la categoria quce cn lcs mismos intcr
vicne, porquc come dice el macstre Carnclutti, citado per el comen
tarista Juan D. Pczzo: "En ¢l priceso colective de trabajo, el Sin

dicatc ccnfirma le funcidn que lc ccmpete de tutclar lcs intereses
'

. , 4

correspondientes a la catcgoria que representa. (4) '

B 2

-

.

(3) ismadec tllccati. Dereche Precesal del Trabaje. Tratado de Dere
cho Prccesal del Trabajc dirigide por Maric L. Deveali, Tomo -
V. La Ley. Editcra Imprescra, Buencs Aires 1966. Pég. 9.

(4) Juan D. Pczazc. Manual Tefrice Précticc de Derecho dcl Trabajo.
Volumen V. Derecho Cclectiv~ del Trabaje. Edier, S.i. Bdito---
rcs. Buencs sires. 1962. Pég. 240.



B) Clasificacifn ¢ l¢s Conflictos Cclectives de Trabajoe— —-

Del concepto decde dec cinflictos celectives de trabajce se desprcnde
que la finalidad u chjeto do estcs pucde sers lc.) La celcbracidn -
d¢ un cintratc o cenvencifn colectives de trabajoi 20.) La revisidn
de un ccntratc ¢ convencifén cor lectives de trabaje; 30.) Bl cumpli--
micntc de una n - rma existente en un contrats o convencidn cnlecti--
vos de trabaljcoy ¥y 40.) La interpretacidn de une norma existentce en

un ccntrato ¢ convenciln crlectives de trabajn.

~ s atcndiendc a cualguiera de lcs objetives cnumeradcs que -

j N . . . s
les conflictos cnlectives de trebajs se clasifican en dos gruposy,
|

s

- cenprendiéndose en ¢l primerc a los gue propenden a la cclcbracién

i == - - -- . e e —

o rgY}Q;Kn QQ un_c¢ntrato c“qﬁnvencifn colectiveos de trabajo y se -
designan con el nimbre de conflictes érlectivos econfmices ¢ de in-
teresesy y en ¢l segundc grupc a lrs que persiguen €l cumplinmiento

o intcrpretacidén de les cldusulas de un contrato » convencidn colec

tives de trabajrs que s n los conecides ductrinariamcnte cemc con---

flictcs de Derecho, y que el C*dig- de TrabaJo en el Art. 387, denn

rmina "Conflictos Colectives de Cardcter Juridice'. oo

La clasificacifn anteri~r de lcs c{nflictos colectivos de tra
bajc, data desde a principics del prisente siglo y se corigind en --
slemania, pals en é-nde primcramentc dclimitarcn las leyes preccsa-
les, le c-mpctencia corrcspencdicente a les tribunales de trabajo y -
lcs crganismes de conciliacifn y erbitraje, habiéndese reservado a
lcs primercs €l cenccimicnte exclusive de las contiendas juridicas

ya fueran individualcs o ctlectivas y a lecs segundcs su interven---

&
.:f\ : P



cifn en los ccnflictos colectives econdmicos ¢ dc intereses.

Poestericrmente Bariquc Binet, auter francésg apartdndose del

critcric tradicional que Unicamentc reconccia la dualidad de con~-

flictos individuales y cclectives, hize notar que cstos dltimos po

.dfan ser juridicos ¢ eccndmicvs y la necesidad dc esta difercncia-
cién para lcgrar une distribucidén técnica de las competencias. Ls-
ta clasificecién es la aceptade y propuesta por la Organizacién In

ternacicnal del Trabajo.

S C)lpistincién entre Conflicteos Cclectives: a) de Derechos y

b) Econdmices o de Intereses. La divisién de los cenflictos colec

tivos en de Dereche y Econémices ¢ de Intereses se ha adoptade co-
mc 1¢ dijo Binet, para lcgrar una distribu;ién nés técnica de las
ccmpetencias a fin de que a quien se¢ cemisione para resolverlcs --
disponga de la aptitud y medins més c¢ficaces para ellc, porque si
bien lcs Cecnflictes de Dereche, sirven para determinar a quien co-
rrcspende €l derecho estableccide en una nnrma preexistente (conte—
nida en un contrate ¢ convencién colectivos dc trabajo) o sea que
en sentide cstrictc por medic de ellcs se administra justicia, su
conccimients ¢s cbvic quc solc pucde ccrresponder a 1los Srgancs Ju
rigdiccicnales. En lcs conflictos cconémices per otra parte, a lo
qué se propende eé a elaborar las ncrmas guc regulardn en el futu-
ro las rc¢lacicnes cbrero patronales, o0 sea que se€ crea &l Dercchog
esta clase de conflictes la sutoridad que debe ser siempre del or-

den administrativo, debe resolverlcs fundéndose antc todo en razo-

nes y consideraciones de naturaleza eminentemente econdénica y de -



bienestar sccial, siendo pues, en uncs y otrcs distintos lcs fines
y distintcs lcs medios de accidn 1lc gue desde lusgo impone la creg

cifn de diferentes crganismcs para su ventilacidn.d

El doct-r Marianc K. Tissembaum dice zl respectes "Les dos -
tipcs de contrnversias que sc¢ han cnunciadc son dc carédcter cclce-
tivo pecrc se difcrencian cntre ellas cn virtud de la finalidad con
quc sc plantean, pucs nientras una procura la aplicacidn o inter--
pretacifn de la ncorma existentc, lc que lc d& un cardcter de juridi
co por su neaturesleza, en ceumbic, la ctra gque tiene pcr cbjeto fi--

Jar nuevas condicicnes de trabajr, es de cardcter ccenémico o dc -
intereses, perque ¢n base a las nuevas circunstancias eccndémicas ©
scciales que se invecan, se llega a establccer nueves normas coOn——=
tractugles. La diferencia dcl elcmente subjctive del conflicto co--
lective del trabaje ha determinadc par consccuencia una subéivisidn
interna en: a) conflictos cclectivos de naturaleza juridica (los de
aplicacién ¢ interpretacién de normas preexistentes) y b) conflic--
tos cclectivos de naturaleza ccondémica ¢ de intereses (lcs de forma
cién o revisidén de nucvas normas de trabajo). Bsta variante de los
conflictos cclectives deternina légicsasmente cambics fundamentales -
en le forma y mcdo con que debe encararsce ¢l proceéso censiguicn—---

te"s (5)

(5) Marisno K. Tissembaum. Las Contiendas del Trabajo y ¢l Régimcn
Juridico para su Solucidén. Tribunales del Trabajo. Derecho Pro-
cesal del Trabajc. Santa Fé, srgentina. 1941. Pég. 156




- 1% -

Bl tratadistz argentino Jusn D.Pozzo, abordandc cl tema exprc
sa que cl meaestro Krotoschin, hace repsros a la distincidn entre -
conflictes de dsrecho y conflictos de intereses y de la obra de €s
te (Instituciones) para corroborarloc citas "En rigor la distincidn
no es muy estricta. iUn en €l conflicte que verse sobre un derecho
subjctivo ya existentc c¢s ¢l interés €l gque mueve a las partes (a
insistir en c¢se derccho, negarlc o modificarlo). Por otro lado en
les conflictos que ticnen per cobjetc la creacién de normas nucvas
existe también en ¢l fends unae controversia Jjuridica. En todo con-
flicte hay "interds en juego'". Pere teodc conflicto debe también es
tar comprendide en un Grden juridice general, sea gue dicho orden
mande proteger dercchos eadquirides (per ley ¢ por contrato) o que

facultc para crear derechos nucvos equilibrandc con cquidad los -

intereses cpuestes". (6)

Estamcs de acuerde en parte con la cpinidén del macstro Kro--
tcschin, per cuento ¢s cicrtc que cn tcde conflictc hay de por nme-
@¢io un interdés, representadc por el deseo de lcs que en €1 inter--
vicnen pera que este se resuelva de conformidad a sus pretensio--
nes, pcere disentimes ¢ n €l maestro citade en el puntc en que por
¢llc puede siquiera dudarse de la trascendeneia Qe la divisién de
les conflictos cnlectives en las dos grupos seflaledoss y la deter-
ninacién de lcs diferentes crgenismas compctentes para cecnoccr de

uncs y de ctros..! oo,

(6) Juan D. Pczzo. Ob.cit. Pdg. 244.
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GLFITULO III

Li SOLUCION DE LOS CONFLICTOS
COLECTIVOS DE TuiBAJO

Les conflictos colcctives de trabajo nc son otra cesa que na
nifestacicnes externas de la lucha que en defensa de sus intereses
de categeria mantienen los grupns scciales integrades de una parte
per los trabejadmres y por leos patroncs de la otra. Tstos conflic-
tos acusan en el devenir histdrice una evnlucifn extracrrdinariamen
te répida que se inicia en ¢l siglc XVIII ccn ¢l advenimiento de -
la Revolucidn Industrisl y su s~lucifn entrafia tcda una serie dc -~
institutcs que tienen per finalidad limitar la viclencia de esta -
lucha, cuya existcncia es y serd inevitable hasta que cl Estadé, -
cuya obligacifn es ascgurar a sus habitantes el bienestar ecconfmi-
co ¥y la Justicia sccial, tciuiie ¢ encare a plenitud esta responsabi-
lidad, impcniendc un sistema de normes que armonizande las relacio
nes cntre el capital y ¢l trabajc flexibilicen los procedimientos
para csta clesc de c.nflictes y procriban las huelgas y lces paros

comc medias directes de autedefensa de les grupcs leborantes.

Los medins do solucién de lcs cnnflictes cclectivos de traba
je scn ¢bjeto de espcecial interés provocade no scolo por la canti--
dad de¢ individucs quc sc ven envueltcs en estas lides, sinc y so--
bre todc porque estos conflictes las mds de las veces, desembocan
en situacicncs de heche gue ccasicnan graves perjuicics a la comu-
nidad ajcna & sus causas, llegandc a perturbar scnsiblemente la —--
eccnemia nacicnal y la paz scciel l¢ cual cbliga al Estado como su

prema organizacién politica a intervenir en ellcs en la forma de -
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orientarlcs hacia su sclucidn pacifica.

Los prcccdimientcs pera la sclucién de los conflictcs colec—
tives de trabajo los ccmprende la dectrina en dos ETUPCS QUE sSOn3
el dcl sistema de sclucién jurisdiccicnal y el dencminado sistema

dc solucién politice. Esta divisién dc lcs sistemes de sclucidn cs

N

t& fundada tn la conocida clasificacién de lcs conflictos colecti-
vos e¢n de Dercche y Eccnlmiccs ¢ de Intcrescs, sostoniends los au-
teres que lcs primeres delben ser resucltcs por los tribunalcs ju--
risdiccionales, apoyénd-sc cn €l hccho dc que siends la finelidad
dc estcs conflictes eplicar ¢ interpreter ncrmas proecexistentes, --
(contenidas en los contratos ¢ convencicncs colcctivas de trabajc)
su ccnocimicnte ceorrespende a los drgancs jurisdiccicnales del Es-
tadc, porque es de la especinlidad de los jucces y magistrados de-
clarar el dereche en el litigi~ haciends aplicacidn de las leyes o
ncrmas e€stablccidas con anteri:ridad 2 su acaecimientc. En cambic,
les cenflictes colectives econdmices 7 de intereses, por ventilar—
s€ en ellas cuesticnes de indrle primrrdialmente econémica, su so-
lucisn ha de encimendarsc . los orgencs adninistretives, que son -
per medio de les cuanles €l Estnde planifica y ejecuta su politica
eccndémica y sccial y ¢n lcs que se dispone de los elementos téceni-
ccs necesarios para accplar les soluciocnes nzdiante ¢l equilibrio
de las fuerzas coentcndientes.

o obstante lc dich¢ en rclacidn con lcs sistemas o medios -

ara lograr la sclucidn de los conflictos colectivos de trabajo, -

hay eutores quc argumentan que cstos cenflictos ya sean de derecho
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0 de intereses, deben ser resucltcs por las autoridades administra
tivas y ctres por el contraric, que ambas clases de cenflictos do-
ben resclverse por ¢l Poder Judicial, criteric cste dltimc susten-
tado per la mayor garantiaz de imparcialidad que 2 las partes cn gec
neral ofrecon los falles de lcs ‘rgencs jurisdiccicnales, por en--
contrarse sus titulsres menss expuestrs a les waivenes de la pcli-
tica partidiste. Estc puntc de vista es ¢l que compartce ¢l Dr. Gui
llernc Cabeancllas, quien ¢n su conccida cbra Derecho de los Cone—--
flictos Laboralcs,; n.s dices "Para guc la solucidn adoptada por cl
bstadc sea cbligatoria en les cenflictes colectives, scbre la basc
de un sistema legislativo, debe preferirse €l que tiene por conte-
nido le solucién judicial d¢ los mismos antes que ¢l fundado en la
solucién per drgancs administrativos. Precisamentc cste ultimo sig
tema predemina en aquellcs paises en lcs que ¢l movimientce sindi--
cal se mantiene intimamcnte unidc a la propia pelitica del gotier-
no ¢ actda en forme beligerante frente a €ste. Lo quc ha fracasa-
do, mds que el intentc de resclver locs conflictos cclectives por -
nedio de una scluci‘n impuesta cbligatoriamente, es el sistema del
arbitraje y cl preccdimicnta seguids, come también su absnrcidn --
por parte de le autcridad administrative, que ha carecido de¢ capa-
cided, preparacifn y conccimientc pars afrontar, cn debida forma,

un problema de la envergadurs del gue se refierc a los conflictos

leborales cclcctivos. For cse considcrames que la solucidn judi--—-
cial de las diferencias que sc produzcan entre trabajadores y pa--
tronos podrd tencr cicrtas ventajes; ya que, si bicn no puede ga--

rantizarse el éxitc en cuantc a l¢ eccrtede de la solucién, por lo
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SEGUNDA rahTE

CAPITULO I

. LO8 COKFLICTOS COLLCTIVOS
DE CilwaClUlnk JULIDICO
4) Concepte y Finalicdad,., Sus Caractcristicas. B) Importancia

dc su licglamentacifne. C) Lesciia Histérica on Bl Salvadcer.

! \ . . Vg . T
A) Conceptoly Finalidad, Sus Caracteristicas. Ya c¢cn un capi-
TR A )

tule precedente hemos dade un concepte gencral de conflicto colec-—

tive dc trabajr, ahrra particularizendc diremcs que los de cardc—-

ter\juridico% son aquelles que ticnen lugar entre nidcleos de traba

jado?es trganizadaos en ferma dc ascciacicnes profesionales y un pa
trene u crgenizacifn profesicnael de patroncs, con €l fin de obte--
ner ¢l cumplimicnte ¢ interpretacifn de las cléusulas de un contra
to o convencidén celecetiva de trabajo, cuands elle afecte €l inte--

rés yprofesicnal.

Del concepto mismo sc¢ desprende quclla finglidad de 1lcs con--
w _ \

flictos coclcctives de cardctcer juridice, ¢s determinar a quien co-_
rrespence el derccho establecidr en una nnrma preexistente, conte- -

nida en un contrate ¢ convencidn cclectiva de trabajo, determina--

ci®n que se hece, crdenando cl Jucz que la cumpla quicn la haya --

viclade o bien fijands su exactce scntidce .y alcance,

Cuancéc hablamcs de que la finalided de lcs conflictes colec-
tives de cardcter juridicc, es determinar a quien ccrresponde cl -
derccho establecidc en un ¢ ntratc o convencidén colectiva de traba

jo, dcbemos tener presente, si la cuestidn en debatc versa sobre




cl cumplimientc de las cliusulas contenidas en algun~ de estes ins
titut~s, que en tode contrztc - cinvencifn ¢ lectiva de trabaje --

¢xiste por una perte, 1o que 1 s autcrcs dencminan el "Elemento --

b

Ovligatcric", quec se integra: a) c.n aquellas cldusulas introduci-
cos con mirss 2 gerantizar €l cunplimiente del misme contrate ¢ —--
cenvencifn c-lectiva, entre las que sc encuentran 2 guisa de cjem~
s1lo, las que preccptian la creacifn de ccmisiocones o consejns mix—-—
tcs de cenciliacidng y b) las guc sefialan las obligacicnes recfpro
cas c¢¢ lcs otergantes cous teles, enc.ntréndese como ejemplo de eg
tas, las cléusules cn gue el watrone se compromncte a proporcionar

leccal para que en €l funcione €l Sindicatc ¢ aquellas acostum--

cuercs ccnceder un subsidio generalmente

4]
W

bradas en gue €l pzatrono
anual a2l Sindiceto, para f-menter la cultura o el deporte entre —-

sus miembros.

Tanbién se distingue en toco contrate ¢ cenvencidn colectiva
de trabajc el llamadc "Elementn Kormativo!, gue conforme enscila la
decetrina, estd intcgradc c;n las cliusulss que detcrminan las con-
diciones generales para la prestacidn individual de los servicios,
siendc eJemplo de cliusulas normativas, las quc en los contratos o
convencicnes colectivas fijan la cduracidn de las jornadas de traba
jo, 1los descanscs, los pericdes de vacacicnes, las tarifas de sala
rics para las diferentes ccuj.acicnes, ¢tc. €tc. y también las que
establccen las cbligaciines de l¢s trabvajadercs a Taver dcl patro-
no. Las cliusulas ncrmativas cfrccen la caracteristica de que pa-—-

san a formar parte del contenido d¢ lcs contratos individuales de

trabajoe.-




Expuestc 1o antericr concluimcs en que la finalidad de los -
conflictos cclectives de carfetir juridic: en cuante al cumplimiecn
tc de¢ lcs ceoentrates ¢ convencicnes colictivas de¢ trabajo se refie~
rc, €s garantizar la efectividad ce gsirs en su doble conternido ~-—

~

obligateric y nermativo.

-~ Los cenflictes colectivos <o cardceter Juridico tienen tam—--

irteryretacidn ¢ las cldusulas de un -

H
i~
[8))

bién por objcto obtoner

ccntratc ¢ cenvencaidn colectiva de trabea o, examinarcmos por ello,

ics Cdoctrinalcs sobre la mate——-

&)

=

las diferenves corricntes ¢ crite
ria, segln las cualcs, las cliusulas dc¢ les contrates o convencic-
nes colectivas de trasbaje, Ceben intir, retarse ya conforme al sis-
tema de interpretacién de la ley, & bica, de acuerdo al sistema de
interpretacidn de los contratcs, distincién que tiene su puntc ce

partida en la circunstancia ccnccida de gue mientras para uncs au-
tores, los contratos y ccnvencicnes coclectivas de trabajo, son una
fuente auténema de derecho objetive, para otros son auténticos cen
tratecs. Los autores que scstienen gue lcs contratos y convenciones
colectivas cde trabajc scn una fuente de derecho cbjetivo, fundan -
su tésis en el hecho verdadero de guec cstas institucicnes, contie-
nen prece.tos cuye cum,limicnte es cbligatorio aln ccactivamente -
hasta para tercercs, como e€s el casc c¢e los trabajadores gue pres-—
tandc sus servicios a un gatrono, nc se encuentran enrolados en el
Sindicato con ¢l que aqucl ha ctorgado ur contrato colectivo de -—-
trabajo, 1¢ cual se parangcona con la caracteristica de gencralidad
de la ley. for su lado los autcres que cestiman que los contratos y

convenciones colectivas e trabajo scn verdaderos contratos, se 1i




nitan para ¢llo a observar gquc estos sclo sirven para formular —-—-
obligacicnes y dercchos reciurcceos entre las partes estipulantes -

como igual ocurre en los contratos del derecho comin.

ifues bien, los autorcs que consideran a los contratos y con-
venciones colectivas de travaJo como una fuente de derecho objeti-
vo, afirman que estos dcben intcrpretarse siguiendo los mismos mé-
todos establecidos para la interpretacidén de la ley, o sea que no
debe desatenderse el tenor literal de las cliusulas, cuando este -
s¢a claramente intelegible; en cambio, los que siguen la tendencia
contractualista scstienen que los contrates y convenciones colecti
vas de trabajo dcben inter.rcitarse de acucrdo a las reglas rccono-
cidas para la interpretacidén de tcéo centrato, es decir, que debe
preferirse la intencidén de lo que quisicron nroveer los otorgan—---

tes, més que lo que expresa €l texto impreciso de las cléusulas.

Hay ademés en el cstudio de este Lroblema las llamadas teo--
rias eclécticas, una de estas cuyo desarrollo comsidcramos nds com
rleto es la expuesta por €l tratadista Ernesto Krotoschin, para --
quien las cldusulas que comjoncn €l elemcnto obligatorio de los ~-
contratos y convenciones colectivas de trabajo, deben interpretar-
se conforme al método de intergretacidn de los contratos y las que
contienen el elemento normative deben interprctarse con el sistema
de interLretacidn de las nermas cde la leye. (Krotoschin, aclara—--
mos, rrcfiecre la denominacidén de "Convenciones Colectivas de¢ Traba

jo" (1) y en dicho concepto comprende tanto lo que el Cédigo de —-

(1) Ernesto Krotoschin. Cuestiones Fundamentales de Derecho Colec-
tivo del Trabajo. Ed.Perrot. Buenos isires. 1957. Pég. 13.
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Trabajo llama "Contrato Colcctivo de Trabajo' irt. 225, o sea el —-
celebrado entre un sindicato de trabajadores y un patrono, como tam
bién a lo que ¢l C8digo en su urt. 239, denomina "Convencidn Colec-

tiva cde Trabajo", e€sto e€s, la que se celebra entre un sindicato de

trebajacdores y un sindicato de patronos).

Kroteschin, resume su jcasamiento sobre la interpretacidn —--
asfi: "La interpretacién de la convencidn colectiva plantea proble—-
mas espcciales por €l doble carécter de contrato y convencidn quc -
esta reviste. En cfectos mientras la parte netamente obligacional -
se encuentra somctida a las reglas que rigen la interpretacidn de -
los contratos, las cléusulas normativas deben ser interpretadas de
acuerdo con los ;rincijgios de interpretacién de la ley. Como se tra
ta d¢ derecho cbjetive, ¢l sentido fe aquellas cldusulas debe infe-
rirse, en .riner término, objetivewente cde la misma normaj; debe scr
entendide, tal como se des,rende el mismo contexto de las cléusu-
las respectivas, méxime si se tiene en cuenta que las partes de los
contratcs incdividuzles cara los que rigen son distintas de las de -

la convencidén. El tercero a quicn se¢ aplica la norma debe tener la

2l

seguridald de cue e€sta no ticne una significacidén diferente de la —-
guc resulte del texto cuando ¢s terminante. Y cuando es ambiguo, la
voluntad c¢e las asociaciones signatariszs de la corvencidn, solo eg
un elemento de interpretacidn, como le intencidn del legislador 1o
€s ¢n la intcrpretscidén de la lcy, pero no ¢s el elemento Unico y -~

decisivo. Hay que tener en cuente tambiln todos los demds factores



que iniluyern en la inter.rctacidn de la ley'. (2)

Habida cucnta de quc esta doctrina uresenta el inconvenicnte
ce que una misma institucidn queda sometida a dos sistemas diferen—
tes C¢e interpretacidn lo que desdobla su unicdad, como lo hace notar
el autor Gracco D”7igostino, quien no obstante termina ror plegarse
al sistema de la doble intcrirctacidn, segin la exposicidén de su —-
doctrina que hace el maestro iario de la Cueva, nosotros comprende-
mos que los contratos y convecncicneés colectivas de trabajo son en —
realicdad una fuente¢ de derecho objetivo, desde que la ley, influen-
clada ror las doctrinas contenpordneas €levdé a los contratos y con-
vencicnes colectivas del nivel do contrato para las asoclaciones o
expresado con mis cxactitud para los miembros de cstas, a la catego
ria de contratos de empresa, y¢ro no obstante reconoccr lo anterior
mode stamente orpinamos, gque por lo menos de acuerdo con nuestro orde
namiento legal, dichas instituciones, solo pueden ser interpretadas
siguicndo el sistema c¢e¢ interprctacidén dc los contratos, opinidn —-
gue sostenenos por las mismas ragzoncs gue sciiala ¢l tratadista Gui-
do Zancbini, citado por €l maestro Liario de la Cueva. Dice ZAanchi--
ni: "La ley sincdical al tratar de la interpretacidén del contrato co
lectivo, se refiere a las contrcversias colectivas, esto es, a las
controversias que se desarrollan entre las mismas partes que estipu
laron el contrato colectivo y gfara las cuales no puede ser sino un

contrato, ¢l cual no puede interpretarse con otras reglas distintas

(2) Ernesto Krotoschin. Instituciones de Derccho del Trabajo. Ed.de
falma. Buenos sires. 1947. Fig. 203,
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a2 las que gobiecrnan la interpretacién c¢e los contratos'. (3)
I
liesumiendo los conceptos anteriores podemos dcoirlque log =-

conflictos colectivos Jjuridicos dcben su nombre a que se contracn

a la dilucicacidén de un probleuwa de derecho, que como dice el naes
tro Mario de la Cueva: '"se expresa en la conocida férmula, a quien
corresponde ¢l derecho" (4) y cuya solucién estriba en la aplico—+"
cidén o interpretacidén de un derecho nacido y actual, teniendo por
ello estrecha similitud con los conflictos individuales de trabajo,#
que como atrids ya lo expresamos, la lcgislacidén alemana desde prin
cipios del presente siglo considerd igualmente como de naturaleza
Juridica, porque su Srbita se reficre también a la aplicacidn de -
un derecho precxistente, similitud que asimismo recordamos determi
né que las leyes procesalcs alecmanas reservaran las contiendas Ju-
ridicas ya fueran individualcs o colectivas al conocimiento priwva-

G %

tivo de los tribunales jurisdiccionales del Bstadoo?si la inversa -
dc lo que ocurre en los conflictos colectivos ccondmicos o de inte
recses, los cuales no versan sobre la aplicacidn o interpretacidn -
de un derecho ya existentc, sino que propenden a su reforma o modi

ficacidn, para crear la norwia juricdica futura.

Para la organizacién Internacional del Yfrabajo, "El conflic-
to Juridico se refiere a la aplicacidn o interpretacidn de un dere

cho nacido y actual, poco importa que €ste tenga su fuente en uns

»

(3) Mario de la Cueva., Ob. cit. Pig. 629.

( 4) Mario de la Cueva. Ob. cit. Fég. T47.




—~—.

frescripeidn fermal ce la ley o en una disposicidn ée un centrato
individual o colectivo; la decisidn corresponce, normalmente a un

juez y en particular al Juez de Trabajo". (5)

Conforme a nuestro Cddigo d¢ Trabajo, los conflictos colecti-
vos juridicos, rcunen los caractcres siguicntes: lo.) Existcncia -
d¢ un contratc o coanvencidn colcctiva éc trabajos 20.) Que sc per-
siga €l cumilimiento o interyretscidn dc una norma o normas conte-
nidas en e¢sec contrato o convecncidén colectivaj; 30.) Que se encucn-—-
tre afectado €l interés profcsional de la categorias y 40.) Que su

vlanteamisnto se¢ formulc ante un Juez d¢ Trabajoe.

B) Importencia de su Reglamentacidn.- interiormente hemos di

cho que los conflictos colectivos de trabajo, constitayen la resul
tante Ultima de la evolucidén de¢l derecho colectivo del trabajo y -

ahora agregamos que son la parte instrumental o adjetiva de aguel
e

derecho, que devino neccsaria, porgue necesario es que los dere—-—-—
chos de los grupos socilales estatuicos en las normas sustantivas -
pucéan hacerse efectivos. Bl hstado, que &n determinacdo momento --
histdrico combatid implacablemente a las organizaciones gremiales

y lucgo simplemente las abandond a su sucrtc en su lucha contra el
capital, ha ido tomando gracdual y sucesivamente el lugar que le co
rrosponde, imponiendo yrimerancntc las normas quc prescriben ¢l de

recho al funcionamiento de estas organizaciones gremiales y Gog———

(5) Mario de la Cueva. Ob. cit. rdg. T48,
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pufs su dereccho = concertar contratos y convinciones colcctivas, -
para fiJar las condicioncs d¢ las prestaciones individuales de los
servicios y més adelante como respucsta a una impcriosa necesidad,
les reglas legales pars gersntizar la efectividad o actualizacién

e esc derechoy reoglas gue contiincn los principios que regulan cl
desarrollo Ce¢ los conflictos colectivos juridicos, cuye fundamen—-
tal importancia radica en que integran <l instrumento al cual de—-
ben recurrir las organizaciones gremialcs para la solucién de sus

deferondos.

kuy poco se habia hecho todavia para lograr ¢l afianzamiento
de ls paz social, cuando Unicamentc se habia legislado, estable~—-—
ciendo ¢l derecho cde las organizeciones laborantes para celibrar -
contratos o convenciones colectivas, la incertidumbre, la intran--
guilidad y en suma la efervescencila social se manifestd constante-
nente con caracteres nostiles, hasta que se proveyd a los grupos -
soclales de los instrumentos legales pura hacer c¢fectivos sus cdere
chos colectivos, los que desprovistos de su correlativo que son —-
las normas instrumentales se tornaban nade uds gue ilusorios, fal-

taba como decimos el medio para ejercitarlos y hacerlos efcctivos.

Los conflictos colcctivos juricdices, deben pues su importan-
cia a que son ¢l aparato legel neccesario para encausar cl cesarro-
llc de las contiendas colectives, afianzandose con e€llos el mante-
nimiento de la paz ¥y tranquilicfsad social, ya qut por su medio se =
canaliza la actividad cde las organizacionts profesionales, cuanco

confrontan una desaveniencia con ls categoria ouucesta, originada -




ror ¢l dncumpglimiento o interprevacidn incorrccta de un contrato o

convericidén colectiva de trabajoa]

C) hesefla Histérica en El Salvador.- Los conflictos colecti-

vos C¢€ naturaleza juridica no han sido objeto sino hasta en fccha

muy reciente de especial consiceracidn y reglamentscidn en nucstra

legislacién, en eficto, €s hasta cn el Cédigo de Trabajo que se en

Q

cuentra vigente desde €l dia cuatro de marzo de mil novecientos se
senta y tres y estd contenido en ¢l Dicreto Ligislativo ndmero dos
cicntos cuarentz y uno de fccha veintidos de¢ enero del mismo afio,

rublicado ¢n ¢l Diario Oficial ndmero veintidos, Tomo ndmero cien-
to noventa y ocho cde fechs primero ¢ée febrero tambidn del afio dc —
nil novecicantos sesenta y tris, que nuestro legislador, impulsad

por la preocupacidn de¢ confroutarse en ¢l pals, frecucnies dispu——
tas laboralcs de cardcter colectivo y su sccuencia de perjuicios a
la cconomia y paz social, se ocupd ¢¢ estructiurar y regular csta -
clase de conflictos, sefizalancdo por una perte su objeto o finalidad
especifica que es la dc obtener ¢l cumplimicnto o intcrpretacidn -
¢e una norma existente <n un contratc o convencidn colectiva de ~-
trabajo, siempre que con e€llo se¢ afccte ¢l interés profesional, --
wor otra yparte, cdeterminando al fijar la forma de proceder, gue su
conociniento y solucidn corresponcde a los Srpanos del Poder Judi--
cial y finalmente diferenciéndolos en su okjeto, forma dc proceder

rganos comietentes do los conflictos colectivos econdmicos, Lor

On

y

cuyo médio las organizacioncs de trabajadores obtienen los derechos

gue no han pocdido consegulr wor la via del dierecho legislado,
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Bs puts hasta en el primer Cddigo de¢ Trabajo adn vigente que

Ty

u

Hh

promulgaco por el Coronel Julio wdalberto Liivera, cuya adminis
tracién (1962/1967) - recuerds on parte, ) los gravc

a 9 s s€ recucrde ¢n parts, por los gravis y numero
sos conflictos colectivos suscitados durante su Ultimo afio de ges—-
tidn y cuyos serios trastorros sc¢ debieron sobre todo a la singu--
lar tencencia de dicho gobcrnante de¢ pretender solucionarlos perso
nalmente, echando mano desde luego de métodos extrulegales, gue --
los conflictos colectivos se¢ plasmaron legalmente con sus perfiles

proiios.

ror ofrecer testimonio histdrico de la implantacidn dc las -
ncrmas sobre conflictos colectivos Juridicos en nuestro pais, ~--
transcribimos g continuacidén €l texto dc¢ la nota suscrita por €l -
Dr. ilbecrto Ulloa Castro, comoc kinistro de¢ Trabajo y Prcvigidn So-
cial, remitiendo a la ssambles Logislativa ¢l proyecto de decreto
contentive del Cédigo de Trabajo. La nota reza asis "HW'"'""Seflores -
Secretarioss Con instrucciones cel sefior rresidente de la GHepdbli-
ca y con su debida aprobacidn, rc permito enviar a ustedes, con --

ruegvs de que sea sometido a consideracidn de csa Homorable Lsam--

5
v
Y

blea) el proyccto dc Decreto que contiene €1 Cédigo de Trabajoe—-—-—
El imperativo constitucioncl disponc que el Cédigo de Trabajo debe

|
promﬁlgarse a méds tardar el 24 de¢ ¢nero prdéximo entrante. Es por -
tal fazén que la Secretaris de Estado a mi cargo ha laborado intensa
mente desde el mes de febriro ée este aflo en los estudios pertinen
tes, a e¢fecto de que la nueva Legislacidén de TrabajJo responda a la

realidad salvadorefia.~- Grata ha sido pura nosotros tal tarea, ~--

rucsto que la existencia de un Cddigo Ce Trabajo contribuye decidi

k4
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damente a la estabilidad econdmico-social de un pais, en razdn do

que el capital y el trabajo saben con precisidn cudl es ¢l estatu-~
to que regula sus derechos y obligaciones.-- Quercmos dejar cong—-
tancia de nuestro agradecimiento a la Organizacidn Internacional -
del Trabajo por la valiosz colaboracidn que nos ha proporcionado -
al tratar de¢ adecuar la nucvz legislacidn a los convenios interna-
cionales de trabajo.-- asimismo agradecenos a las organizacionecs -
sindicales y patronales los estudios que han elaborzdo. Bs asi que
€l froyccto que ahora prescnto a Vuestra considcecracidn representa

¢l esfuerzo cde¢ Estado, Capyital y Trabajo por la sugeracidn nacio--
nal,-- &Ll rroyccto comprence tanto &l Derecho Sustantivo como cl -
Derecho Frocesal del Trabajo.-- En ¢l Derecho Sustantivo enceontra-
réis que se legisla por primera vez sobre: a) Los sindicatos de pa
tronos; b) Los sincicatos de oficios variosg c) Las Fecderacioncs y
Confederaciones; &) Las convonciones colcotivas de trabajo; e) El

procedimiento para uniformer las condiciones ée trabajo en las di-
fercutes actividades ecconbuicas; f) El trabajo a cdomicilio; g) El

Trabajo doméstico.-- In €l Tcrechc rrocisal encentraréis las si---~
guientes imnovaciones: a) Lz ¢ivisidn de los conflictos colectivos
en econdmicos y Juridicos con competencias diferentes. Sobre Gsto

nés adelante explicaré la razén de csta divisidng b) Los juicios =
de Unica instancia, los cuales se han establecico para darle viven
cia al precepto comstitucional, seglin ¢l cual los proccdimientos -
en materia laboral deben ser rcgulados en forma que permita la réd-
pida solucidén de los conflictos; c) El procedimicnto para la revi-

sién ¢ée los fallos pronunciacdos en juicios por ricsgos profesiona-
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L]

les. »éemés s¢ incorgora al C8éigo d¢ Irebajo ol iifgimen del Sala-
rio Hinimo, cstableciendo un Comseje en el cual estarén revrcsenta
dos los trabajadores y los vatronos. La razdn quée s¢ ha tenido la-
ra dividir las competencias en los conflictos colcctivos, dejando

al conocimiento del Foder Judicial los de orden juridico y pasando
al conocimiento del Foder Ejecutivo los de orden econdémico es, fun
Camentalmeénte, que en estos Ultimos no se resuclve sobre normas -~
rre-existentes sino se crean ncraas que regulan las relaciones ---
obrero-patronales en las empresas. desulta claro, pues, que cuando
s€ busca la solucidn de un conflicto colectivo de orden econdmico

no se estd juzgando, ¢n ¢l concepto Jjuricdico de la palabra, sino -
qué se esté creando derechc.-— Dejo a Vuestra ilustrada considera-
cidén €l krroyccto de¢ Cédigo de 'Irabajo que €l Gobierno de la Lepl--
blica ha e€laborado en lz inspgiracidn de responder a los altos inte

reges ¢Ge la ratrigttnnu,

sntes del Cddigo c¢e Trakajo, Unicamente existian en nuestra
logislacién disposiciones més que tedo rofercntes a la regulacidn
del ¢jercicio del derecho ¢¢ huelga, las cuales no obstante consi-
deramcs como antoccdentes legislativos de los conflictos coleccti--
ves juridicos, porque en virtucd e ¢llas sc¢ planteaba accidén para
obtouer ée un patrono €l cumplimiento cel centrato colectivo de tra
bajo, lo quc e¢s actuelmente uno de los objetos de los conflictos -

colcctivos juridicose.

Le Ley General sobre Conflictos Colectivos de Trabajo emiti-

da por le isambles Ligislative €l doce de <nero de mil noveclentos
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cuarenta y sels, disponfa <n su articule segundo lo sigulcntes —~-—-
"Lrt. 20.- Toda huclga debe tenmer por objeto: b) obtener del pa-
trouno la celebrucidn o ¢l cumplimiento del contrato colectivo de -
travejo"""., D¢ los confiictos vromovidos con este objete, conocia
<n primcra instancia una Junta de Conciliacidn que s¢ integraba --
sor ¢l Delegado e Inspector Degpartamental de Trabajo respoectivo, -
un representante cde los trabagacores y un representante patronal,
guc sran propucstos por cada une de las partes en conflictoo

De las resoluciones Cde la Junta podia recurrirse en apela---
cidn ante €l organismo denominado Comsejo Nacional de Trabajo, --
compuesto por el Segundo Dircctor del Departamento Nacional cel --
Irebajo y por los representantes ce los contendientes asi: dos re-
presentantcs patronales nombrzcos en cadas caso por la Camara de Co
mercio ¢ Incdustria, si se tratare de comerciantes ¢ incdustriales -

o wor las .sociaciones agricolas, si se trataba de agricultorcs ¥

cos representantes obreros, electeos por €¢llos mismose.

Contraz ¢l fello del Comrsejo Kacional de¢l Trabsjo, pocdia in--
terponerse €l recurso ce suplica, para ante ¢l Ministro ce¢ Traba--
jo, cuya resolucidn no z2duitie recurso alguno y debia hacersc cua-
plir vor la Junta de Conciliacidn.,

En el mes de octubre de mil novecicuitos scesenta al derrocar

P

¢e la presicdencia al Coronel Josl Maria Lemus, asumidé el poder uo
1itico de¢ la hepdblica, la Jusata de Gobierno, que en su ¢fimcra -

existencia, decretd ¢l veintidos de diciembre del misme afio, la -

ley dc Creacidn de los idribunales ¢e Irabajo, gue ¢stablecié los
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Tribunales que como integrantes del rocder Judicial han sustituido
cesde entonces a los organismos dependientes del ioder Bjecutivo,
er. ¢l ejercicio de la jurisdiccidrn laboral. Esta lecy sc encucntra
aun vigente y en su articulo segundo gue posteriormente fué refor-
mado por Decreto del Directorio Civico Hilitar, gue depuso a la --
Junta mencicnada, cstatuia: """En consccuencia, los Tribunalcs de-
rendientes del Pocer Judicial a quicnes la presente ley les confie
re competericia leboral, conocerdn de los conflictos de trabajo dc

carbcter juridicommv,

Es notablec que la reforma cdel Directorio a este inciso Udnica
mente se limitd a suprimirle la parte final que decfa '"de cardcter
jurfdico”. ®s notable asimismo que la Junta de¢ Gobierno, en el —--
spartado Scgundo del Decreto ndmero cincuenta que emitidé tambidén ~
con fecha veintidos d¢ dicicubre de mil novecientos sesenta, al —-
introcducir reformas a la Lcy General sobre Conflictos Colectivos -
de 'Trabajo, dejd recdactado ¢l ordinal b) del articulo segunco de -
¢icha ley, asi: "b) obtcnecr el patrono la celebracidén del contra-
to colectivo ée trabajo'" suprimiindole a dicho ordinal la frasc --

"o el cumplimicnto del contrato colcctive de trabajo".

pi

Saludable intencién fué 1z de ia Junta de Gobicrno, por ——-
cuanto con la suprcsidn dicha, corté la posikilidad en el futuro
de plantear huelgas solo por &l hecho de¢ incumplimicnto c¢el contra
to colective, lo cual ¢n vercdad no €s suficiente motivos pero no -
obstantc la Junta de¢ Gobierno incurrid en un lapsus al no dictar -

A

normas para proceder en los casos ¢¢ violacidn de los contratos co
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lectivos que es la materia propia cée los conflictos colectivos Jju-
ridicos. Yor el motivo apuntado creemos tener razén al pensar que
la Junta de¢ Gobierno, con sus reformas & la Ley General sobrc Con-
flictos Colectivos de Trabajo, si bicn cortd la posibilidad de —--
plantear huclgas por incumplimiento ée los contratos colcctivos, -
tambiln cerrd la posibilidad cc promover conflictos colcctivos ju-
ridicos al no tratar de éstos wcdiante la supresidén dicha, la Ley

General sobre Conflictos Colectivos do Trabajoo

ror Decreto ntmero noventa y seis el veinticuatro de abril
de mil novecientos sesente y uno, publicado en ¢l Diario Cficial -~
del cinco de mayo del misno afio, ¢l Directorio Civico Militar, de-
rogé la Ley General sobre Conflictos Colecctivos de Trabajo y did -
vigencia a la Ley de Conflictos Colectivos de Trabajo. en £1 Consi
deranco IV de este decreto se dijo:s ""'"ue el oonocimientg ¥y reso-
lucidén ¢e los conflictos colectivos de trabajo debe guedar bajo la
competencia del Poler Judicial sin pcerjuicio de que el Bstado ten-
ga facultad para someter al arbitrajc obligatorio aqucllos conflic
tos colectivos de trabajo en que las partes no han logrado durantc
un lapso prudencial una solucidn Justa, acdecuada y oporbuna'''; y
¢l articulo veinticuatro c¢ esta ley decfa: """irt. 24.- El patro-
no y el Sindiceto a quc estuviercn afiliados sus trabajacdorcs, tig
nen derecho a exigirse mutuamentc ante Jucz compctente la cclebra-
cidn, el cumplimicato y la revisidn de¢l contrato colcctivo dc tra-
bajo para regulsr las relacioncs de trabajo cn la empresa o esta—-

blecimiento respectivo peroc sin emilazar a huelga o paro''',
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Lgta ley del Directorio orzanizé ¢l procedimiento de los con
flictos colcctivos para la primera instancia en dos etapas sucesi-
vasy le conciliatoria y la de instruccidun del conflicto ante el —-—-

Jucz exclusivaninte.

La e¢tapa concilistorie sc vintvilsba snte una Junta de Conci-
liacidén formada por tres micmbros, uno c¢e¢ los cuales cra el Juez -
compctente gue es gquien la presidia y un rcpresertante por cads —-
uno de los Ministerios ¢e Trabajo y Frevisidn Social y de¢ Econo—--
nia. Bl Sccretario de actuzciones de la Juuta asi constituida cra

el ismo Secretario del Jucz que la presidia.

No habiéndose avenido las partes ante la Junta de Concilis--
cidn €1 Conflicto pasaba ¢¢ glenc diricno a conocimiento privativo

del Juez ¢ Dercchko, ante guicn las partes debian aportar las — —e—-

rruibas necegarias en apoyo cCe sus rrctensiones.

In la segunda instancia conocia de los conflictos en(grado -
¢e apelacidén ya la Clmara rrimera de lo Lakoral o bicn la Cémara -
Segunda de lo Laboral, segun les correspondiera conforme a la dis-~
tribucidd establecida en ¢l articulo treinta y cinco de agquella —-
ley, que es exactamente la misiza distribucidn que scfiala €l ar—---

ticulo tercero ¢¢ la Ley ce Crececién ¢c los 'Iribunales de TrabaJo.

Es la anterior a grandes rasgos la cvolucién legislativa que
en nuestre pais rogistran los conflictos colectivos Jjuridicos, des
prenciféndose de e€sta exposicidn que antes del Céddigo d¢ Trabajo, -

¢8tog conflictos no han ienidc carta do existencia propia, pucs sc

4]

han encontrado subsumidos y casi imperceptibles dentro del inmenso




Lar c¢e uormas creadas por el legislador para encausar los conflic-
tos colectivos econdémicos. Tean cierto e€s esto que ninguna dc las -
leyes cde gue hewmos hecho relacidn como predoccsoras del Cédigo de

Trabajo en relscidén a los conflictos colectivos, contemplaron como
objeto d¢ tales conflictos la intcr.retacidn de los contratos o -—--—
conveneciones colectivas de trabujo, lo cual pone de manificsto lo

ircipiente de nucstra legislzcidn loboral anterior al Cddigo dc --

Tysbajo en materie d¢ Derecho Colectivo.
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C4tIMULO I
Li JURISTICCION Y COkrLYIERCIA

La Jurisdiccién.- Descde que el Lstado prohibe la autocefensa
privada como manifestacidn ancrmal ée¢ la conducta del hombre y to-
ma a su cargo la misidn de zdministrar la justicia, aparece la ju

- . 4 P . . . . 7 . .
risdiccidén que e&s la activided &jercida mediante la funcidn Jjuris-

diccional.

De la Jurisdiccién, existc variedad de definiciones unas con
ceptudndola como auténtica funcidn y otras conio menifestacidn ex=—-
terna cel ejercicio cel rocder dcl Estado. Entre las prinecras, una
de las més conocidaes es la ¢c ilfredo hocco, quien la dcfine como:
"La actividad mediente la que ¢l Estado procura directamentec la sa
tisfaccién de los intercscs tutelados por ¢l Derecho, cuando por -
algln wotivo (inscguridad o inobservancia), nc sc rcaliza la norna

juridica quec los tutela". (1)

El doctor Padilla y Velasco, por su parte nos dice:s ”Lalju——
risdiccidn como rocer e€s la potestad de administrar justicia, o --
sca le de dilucicdar los negocios judiciales de conformicdead con las
leycs. La juriscdiccidn asi entendida ¢s una capacidad en tensidén -
que qorresponde en su totalidsd a todo el FPoder Judicial y parti--

culsrmente z cada uno de sus 6rganos que lo integran". (2)

(1) Dr. Bené racille y Velecsco. Lpuntes de Derecho Frocesal Civil
Salvadorcfio. Tésis Doctoral. Tomo I. Universidad sutdnoma de
El Salvador. 1948. fég. 17.

(2) Ob. cit. £ég. 151,
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Lz Juriscdiccidn es correlative ce la norma sustaontive de Do-
rechc, ya que por mcdio de €lla se provoca la intervencidn del EBa-
tado, pera remover los obstdculos pure la satisfaccibén de los dere
chos que aquella constituyc, obsifculos gquc son de dos ordencss in
ccrticumbre de la tutela concedida por el Derecho a algunos interc

sCs concretos o inobservoncis del mandato o de ls prohibicidn pres

crits en la norume.

De los conceptos verticdos concluinios guc la Jurisdiccidn ¢s
une activiced quc tdcenicemente corresponde sl Bstzado cn nateria de
conflictos colectivos juricicos, y& que por su umedio se¢ cxige a &8s
te, & traves de sus Organos judiciiles corrcsponcientcs, decidir -
interprectando e¢n los casos ¢e inscguridad y ordencndo ¢l cumpli---
micnto en los casos ¢e¢ violecidn o inobservancia, dc¢l derecho pre-

exigtente contenicdo en los contratos y convenciones coloctivas de

trabajo,il

La Jjurisdiccidn sc¢ dividce e¢n: ordinaric o general y privati-
va o cspecinl. La jurisdiccidn ordinsria e¢s la gque coroce de todos
los negocios que corrcsjponden ol fuero comin, o sea la que se ejer
cc sobre tolas las porsonas y sobre todes las cosas, respicto 4o -
les cuales 1a lcy, no considera cxiste rnzdn zlguna pera someter--
les 21 conocii:iento de jucces cspccinles. La Jjurisdiccidén privati-
va o ¢special por el contrario, es aguellas que sc €jcrce sobre de-
terminzdas personas O cosss que particularmente scfiala la lﬁy ¥ o—-—
que por rozbn éc la calidzd de las purtes, de la clase a quc perte
necen o de le natursleza de la cosa que se litiga, es conveniente

sustraerlas del fuecro comun.
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Ofra de lass ramificacioncs dc la jurisdéiccién es la cue la  divie

¢e en prorrogzole € iulrorropablc. Existe prdrroge de la jurisdic-—

cidén, cuando lus partes sc someten para el conociuwisnte 7 solucibn
de un litigic e la autcorided dc um juez, que para ambas o0 para al-
gunc cde €llzs es incompectentce. Lz prérroga de la Juriscdicceidén se -
verifica por consentiniento cxpreso o tfcitos por conmssntimicnto -
LXpresc cuendo lus psrtes preclss=ments convienen en sometcrse a un
Juez gue para ambus o para slgunzs de ¢llas nc sca €l competentes y
por consentinientc técito, cuzncdo ¢l decrendedo conteste ¢l pleito,
ante un Jucz incoupeterntc sin o.cucr csta cxcepeidn.

En rclacidn con la prérrogs ¢e¢ la Jurisdiccidn por consenti-
micnto técito, existe una sntigus dualidaéd de criterio acerca de -~
si sc verificz o no dicha prdrroga cuanco ¢l cemandzdo e¢s declara-

¢o rcbelde y cowo consccucncis ¢¢ ¢sa rcbeldfa, se tienc por con--

testada ce gsu purte la Cecinds en sentido negativo.

Los sutores que opinan gque cn tel cuso hay prdrroga de lz ju
risdiccidn se¢ apoynn cr ¢l hcche de gue siendo que se tiene Lor -—-
contestada le dcuanda, €sa contestzcidn debe procducir todos los --

efectos y consccuencias c¢el consenti.dcnto tdcito ¢ sea gue hay una

o

Pyl . « o2 4 - yl
contestucién sin progposicidn de lz cxcepcidn.

Los que se¢ inclinan por ls negativa a la prérroga dc la ju--

e 1

O

risdiccidn, scstienen gue ls contestrcidn deizanda COmO CONSsE
cuenicis d¢ lz cdeclaratorie de rebeldia, ¢s una contestacidn ficti-

cia, que no dcbe alcanzur €l efecto de prorrogar la jurisdiccidun,

ya que esto solo debe producirse cuzndo ¢l demandacdo se presenta -
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enn ¢l Juicilo contestando la deiande sin plantezr la excencida.
El critcrio dominante e€s ¢l guc considera que la jurisdic——-—

cidén dcbe prorrog si bien ¢s cierto que el tencr por conm

sl

estacda la demenda en sentido ncgativo en los casos de dcclarato--
ria c¢e rebeldia, e€s una ficcidn legel, la verdad e¢s que hay una -—-
contestacidén y esta en base a los princi.los de ccleridad y econo-
nia proccsal debe alcenzar todos los efectos posibles, cuales son
el de perfceccicnar ¢l cunsi contrato de litis contecstatio y dejar
firme la facultad dcl jucz, .ars segulr conociendo del litigio. Es
te criterio esté plensmentc justificado en considcracidn 2 gque cn
todo caso la ley establece un tériino pare la contestacidn de la -
deunndéa y si no se alege centro dc csie término la incompetencis -

de jurisdiccidn, €sta dcbe cntencdersc legalmente prorrogaca.

]

Hemos tratado do exponer con clericed &l significado de las
nocicnes ¢¢ Jurisdiccidn: ordineria o gcencrzl, privativa o espe---
ciel y prorrogeble ¢« improrrog:ble, e 1C cuzl 4grGEallos guUE €N —ee
——
nuestro sistems legal y por mendoto constitucional fundedo en razo
nes doctrinarias, lo Jjurisdiceidrn ce¢ trebajo es espcednl, asi lo -
disponc el &Lrt. 193 inciso ;rimerc de la Constitucidn, &l cual a -
lz letrs dices "Sc estcblece la Jjurisdiceidn eswecial de trabajos

Los proccdimientos en materic leborsl serdn rcogulacdos en forma quc

pernits le répide solucidn de los conflictos'.

v

Este postuludo constitucional estZ dessrrollasdo cn ¢l hArt. -
lo. incisos primerc y scgunce dc la Ley de Crcacidén de los Tribuna

les de Trabajo y en €l art. 318 inciso primero del Cbédigo de Traba

)
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Jo, disyosicioncs gque reispectivsmentc prescribens "irt. lo.- La po
testad de Juzanr o hocer cjecut.r lo juzgsdo en materie cde traba--
Jo, correswonce zl rocder Judicial.-- En consecuencis, los Tribuna-
les depencdientes del toder Judicisl 2 los que la presente Ley con-
fisre competencia l:itorsl, comeccrdn o los conflictos do treba--—-
JoMe—~ "Yirt., 318.~ Corres.once = los Jueces cc lo Lzborel y a los

demdés Jjucces con Juriscdiccidn ¢n .uateris de trzbsjo, conocer on —-—
rrimcra Inst.ncia dc¢ las zccioncs, ¢xcCi.clonis y recursos gue sc -
cjerciten en Juicios indivicduales y conflictos colocctivos ée cari~
ter juridico, con base tn leyes, decretos, contratos y reglamen---

tos de trabajo y dends noruts ¢¢ cirfctir laberal. En Segunda Ins-

toncis conocerdn las Cdmeras ¢e lo Lavoral'.

shora bitn, maras los conflictos colcctivos juridicos, €l C6-
digo de Trsbajo estublece ¢n formn clarea, absoluta & ilinmitads la
improrrogsbilidad de lz jurisdiccidn cn &l art. 322, cuyo tonor --
cs: "La Jurisdiccidn é¢ trcbajo c¢s izmprorrogable, excepto en ¢l ca
so el irt. 362 y de¢ la territorizl cu:zncdo €l demandeado no hubierc
zlcgrdo oportunsuente la cxcopcidén de incompetincias pero zin en -
cste caso, en los Jjuicios de Unica instsncis y c¢n los conflictos -

colectivos no podrfd vrorrogsrsc'.

CoLpctencia.— rara uns wcjor comprensidn éel concepto de com

partado que la Jjurisdic

n

sitencia rescrvanics Lorye explicer en cste
cidn se cjerce sicmyre en relacidn o un determinado territorio o -
compgrensidn que es scilalads por la ley = cads Juzgaco o Tribunal y

. - - e .
no puede ejcrcersc €n general vélicdemente fuera de sus limites, si
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no ¢s en los casos expresa y taxativamente permitidos por la ley -
misma. La compctencia e€s también comprensiva de la potestad de un
Juez o Tribunal de aéministror justicie en un territorio detecrmina
dos, pero limitada estz potested =zl conocimiento de detcrminados --
asuntcs o sca guc la compctcncis como suclc decirse, €s la medice
de la Jjurisdiccidén. In virtuéd de¢l principio de competencie es posi

ble que de varios jueces o tribuneles con Jurisdiccién cn un misuio

[

territorio solemente a elgunc o zlgunos de estos se reserve la fa-
cultzé @c¢ intervenir en un particular asunto, ya sca por razdn ée
la materia o por ¢l grado de la insteuciz etc., con exclusién de -

hey

. ¥
cualquiera otro.

Veros pues que €l comcepto ce competencia se cncuentra cstre

wente vinculedo con ¢l ¢e Juriscdiceildn ain cuando sustoncial-——-

ncnte deben diforcnciarsc. £ este oropésito Ugo Rocco afirmas '"ror

méds que ¢n ebstrocto la funcidr juriscdiccional corresponda a todos
los Srganos Jurisdiccionalcs, conmsiderzcdos en su conjunto, en con
creto y por nccesidades nrdcticas, s¢ fracciona y distribuyc en--
tre los varios Jjusccs que foruman ¢l poder jJurisdiccionsl. Surge --
esi ¢l ccnce.to de la competencia, como distribucidén y etribucidn
de la jurisdiccidn entrc los virios Jjueces. De tal concepto derivs
que le Jurisdicecién y le Competcncie, son cosas distintasg pero no
s¢ trata de una distincidén cuzlitativa, sino solo cuantitative. bs
triba 1z diferencia en que, mientras la jurisdiccidn ¢s el poder -
que corresponce a todos los nagistrados, consicerados en su conjun
to, la coupetencie es la Jjurisdiccidn guc tocea en concreto a cada

magistrado. La jurisdiccidn se reficre cn abstracto a todo el po--
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der Jurisdiccional, considerado genéricsmcnte, e¢n relacidn 2 todos

)]

los magistrados y & tod.s las causas ~0sitles; la comwctoncis sc -
reficre, en cembio, al pocdcr quc corresjoncde a un singular oficio

Jurisdiccional, ¢ & un solo sujeto quc cdesempefia €l oficio cn rela

cidn con un:z singuler y ceterninsda ceusa. (3)

~ . . - . T
\>4¢§Ia compctencic en mzteri~ ¢c trobsjo ¢s on resuncn, la frcul

F

i

tad 0 pocer gue tiene un Juez ¢ Uribunal Laborzl pare conocer de -
vn Juicio individuzl o conflicte colcctive de caricter juridico, -
con exclusidén de¢ cusnlquier ctrc.

2
1

Lz comgctencis de los Jucces y tribunszles de la hopdblica, —4§MD
estf reglancntada en 1los Arts. 30. ¥y 40. ¢e¢ la Ley de Creacidn de
los Tribunales c¢e Trobzic, zsis pars le Primera Instancia: ocho --
Juzgedos de lo Laboral, custrc cen scle cn San Szlvader (nominados
del primcre a2l cusrto) y unc en cads une ce las ciudales de Santz
ina, Scnscnate, Nueve San Szlv. cor y sSan Wiguel. Les Juzgedos de 1o
Civil o Wixtes de lecs Distrites Judiciales en que nc haya Juzgadce
de l¢ Laborzl, tcndrén com.etencis p.ro conocer cn rrimera Instan-

cia de les conflictos de trabzjo.

Fara la Sceguncda Instzrncias s¢ han €stzblecido dos Céuaras —-

gue funcicren en San Salv:iccr y sc Cdencnminen "CAmara rrimcra de 1o

abcra ; driarn suncs de 1c Laporel'. La priacra c2ndcc cn --
Lebcral™ y "C Segu ¢ 1c LavorelY. la priac conocc ¢n

gcrado ce los conflictes de trebajc ventilades en los Juzgades rri-

c. Tecric Generzl c¢el rfrocesc Civil. Ederorria, Sei. -
Iéxicc 1959. C©ég. 325.
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mere y Seguncde ce lo Laboral de San Selvsdor y en les Juzgados de

lcs Departeientes de Senta .ns, Scnscnate y ohuachzpdn. La seguncs
contce en grade de los conflictes de trebeyc ventilacos en los Juz
gac g Tercero y Cusrto ¢e 1o Laboral de San Salvader y dc los se--—
guidcs en les Juzgedos de los Depzrteanentns ¢e La Libertad, Chala-
tenengs, Cuscatlén, La rez, San Vicente, Cabafias, San Miguel, Usu-

Ve

zin, La Unidn y ¢ €l Juzgad: de frimcra Instancis de -

lutén, Lcre

Tonecatcpeque.

El .rt. 5c. de le misma ley, distribuyce la jurisdiccién de -
1los Jucces con crmpetencia labrrel crn Ll forms siguientes Juzgados
¢c le Labcral de Sen 8alv.cdor. rcehlzciness Las ¢ tcdo el Departe
mento, excepts Tonac. tepcgue y San mortin, Juzpscde de lo Laboral =
de Santa sna. r-blacivness Ssnta sne, E1 Cong-, Coatepeque y Texis
tcpeque. Juzgade de 1o Laboral de Scenscnatc. Poblacicnes: Las cde -
tode el Depertoment: o Juzg=de cde le Lazboral de Nueva San Salvader.
rcblacioncss Wueve San Szlvedoir, Tcotepeque, Tepccoyo, Zacacoyc, -
Comasagua, Talnique, Chiltiu.fn, Jicalepe, Jayaque, Tamanique, La
Libertad; Zarzgcza, Sen Josd Villanucva, Huizlcar, Nucve Cusca----

t1lén, Lntigun Cusceatlén y Ccldén. Juzged~ ¢e 1o Lsborel de San Mi--

uel. reblacicness Sen wiguel, Cemacardn, Uluazaps, Quelepa, Chiri
L 9 g 9 s —

v

lagua, Mcncagua, Chepeltigue y Ciucad Barrics. Juzgacdc de Primera

5

Instancia de Tenscotepeque. reblecicness Tonacatcpeque y San lar—--
tin.

Pinalnente ¢l art. 62. dc la Ley cimentada prescribe gue los
Juzgzces ¢e¢ le Civil o iixtos ¢e los Tistritos Judiciales cdonde no

hayan Juzgados de 1o Laberzsl tendrii ca meteria do trabelo, la nis
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ma Juriscdiccifn territorial que determina ¢l art. 131 de la Ley Or
génice cel r-cder Judicial, sien_.re que no sc hubicre modificadec --
#or aquella ley.

Sep P it

—

L1 art. 320 del C&éi, ¢ Ce Traba)., diccs "E1 Jucz conpetente

VN
o

sare cinccer en lcs Julcics y conflictes

[ 6]

e

a) Ll ¢el dimicilic cel Cewancado; y

b) Bl éc la circunscripci’nm territirizl en quc sc realicen -
¢ se¢ hubicren realizadc las zctividacdes de trabajo respecctives o -
que scréin afcctedes por el conflicte. Si cstas actividades se desa
rrislaren en diversss circunscripciuncs territerizlcs, serd compc-

tente el Jucz del lugnr en que estuviere la sede principal de la -

em resal,

El artfcul~s dltimemente citade cbviencnte sc reficre a los -
conflictes crlecetives @ cerdfcter juridice, ya gue la autoridad —-

sefielece para crnccer de lre econéinicos ¢s en rrimera Instancia el

Director el Depertauent~ Neciinsl el Trabajc y en Segunda Instan
cia, €l Kinistr~ ce Irabaje y 1rcvisidn bocizal.
En €l literal a) s€ cbserve la re¢, la trzcdiciuvnal contemplada
en la legislaci®n comln dc quc al cdemandadc ha de buscérscle on cl
£ q

lugzr de su demicilio.

En el litcral b) se designe c.mpetente acemds al Juez del lu
gar en que s¢ encuentra el centrc ¢ centros de trabaje y si estoes
cstuvieren localizades en céiferentes circunscripcicnes serd compe-
tente €l Juez dcl lugar en donde estuvicre la sede wrincipzl de la

€I, T €SE




- 46 -~

Los asntecricres criterics pora la fijacidén de la competencia
s€ han establccide ¢n atencifn z razones de Lrotcceidén para los --
trebejedsres a fin de que ns toengan guc hzcer mds que las minimas
crogacicnes pecuniarias, pars comparccer snte los Jueces a promo~--—
ver le cefensa cde sus interescs.,

En el wrt. 321 el Céci, ¢ cée Trabajo encontremos ssimismo in
cecrycracda la rcgla tradicicrel el cereche comun, pare la competen
cieg por prevencidn, segin 1o cunl ¢de dos Jucces conpctentes; cono-
ceréd el que primerc prevenga y le jurisdiccidn se previenc per la

citzcilér o eu.lazemicnts [ara contestar la fencnda,. isrt. 44 Pr.

El incisc seguncde el zrticulc citada no tiene aplicacién pa
ra2 los cenflictes cclectives juricdices, ya gue scgtn veremos cn --
ctre lugar dc¢ este trabaj., ca estes cenflictos solc intervienen -
las partes que otorgaron €l centrate ¢ convencién colectiva dc tra

A

bajo y €l sincdicate meycritaric.
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CArITULO III
Lis ¢ oHTES

Las rertes.~ vor regls gencral tode perstna capaz e obligar

se€ tiene la facultad ¢e crn.uwrecer ante les Srgancs Jurisdicciona-

s

-

les para cbtencr a traves cc¢ un procesc la tutela o defensa de sus
cercchics, Lsta crmparecencis integpra la celicdad cde suJeto procC—--
sal y sc verifica desde un ¢éoble punto de vistas lo.) Como actor o

den

I

mncante, en cste cnsc pr.vecands la actividad del Srganc Juris-
cicciuvnal pars la reclamecifin de un Zdereche que pretende afcctado

por inscguricded o inckservancia; y 20.) Comdo rec o demandado, en -

esta posicidn, resgendiend. z uno reclamacién.

Con vista cde las antericres n.cirnes poedemos afirmar que sc
cinceptidan "rertes" a quienes rc.resentande intereses contrapucs--
tos v asumiecncée ¢l carbcter de actor y cdemancdads, intervienen en -

la sustanciacidén d¢ un Jjuicic ¢ c:nflictc.

Se censicderan poartes e€senciales a guienes intervienen €n un
- . . z - - I .
sroceso (efendiendc un interés prople y directo, tales son unica--
mente ¢l demandante y ¢l denmandads, perc en un procésc puceden par-
A}

ticipar ctrcs sujetcs cuys intcrvencifn es accesoria, patrocinanco

1o

j$3)
[¢7]

tituleres ¢ aguellis intcreses contrapguestos, cn €ste con--

ce.te se incluye al representante legsl, al abogade y al procura--

0T
En los cunflictes colectives juridicos encontranmos €l concep
to ¢e "parte', en €l Art. 388 Tr., que dices

"Cuando sc trate de cttener la intcrprctaciin o ¢l cumpli
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mientc de un centratc 5 crnvencifn cnlectivos, la parte intc

resada presentaré al Juez su cemanda con duplicado en la que
.

5

expondré, acdemés Q¢ lcs reguisites el .rt. 327 aplicables,
tcedas lzs razones gue tuviere pare densstrer gquc el contrate
o cenvencidn se estéd incumplicacdc o intcrpretancdo erréneancn
te.

sare lcs cfectus del incisc antericr, se entenderdn intc-

vartcs que suscribier n el contrate ¢ convencidn

resadas les i
La rcéaccidn cel incisc segund. <¢l erticulc nc nos parcce -
cerrecta ,orque dice: "se entencderfn intercsazdos las vartes gue —-
suscribiler:n el c:ntretec ¢ convenciln colectivesoee.s shora bien,
seglin ¢l art. 225 inc. 1lo. Tr., "El centrite colective ¢o trabajo
s¢ celebra cntre un sindicate de trobvajacdores y un patrono™ y de -
acuerde cin ¢l Art. 239 Tr., "La c:nvenciln colectiva éc trabvejo -~
se celebra entre un sindic..tr ¢ trebkajadores y un sindicato dc pa
tronos'. Vemcs ycr una parte, guc cl centrate cclective de trabaje
lo celebra por el scector lab.ral, un sincdicete de trabajecdecrcs, ¢l
cual coemo persona Juridice que es, tienc que discutir y suscribir
dicho dccumente pcr medic e sus perscneross e€sto €s procisamente

le gue disjicne el art. 228 Ir., guc cdices

"La negccizcidn Cel contrate colectivo se llevard a cabo -

ror las correspcencientes Tirectivas dincicales, las cuales

Y

rC
Crén ercumcnder la negcciaciin z une ¢ wds ¢ée sus nicmbros ©

apoceracss legalnente constituidos™.
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slenés, ¢l patronc csn guicn un sindicats celcbra ¢l contrate

culeetive e tratzjo pucde ser igu. lmeante uns persona Juridica y con

cste supuestc, concurrird = ~t-ryizr el crntrate también Lor medic -

37

4

de un representante. Do 1gusl wcde, la convencifn cclectivae de tra-

tajc que se celebre cnilre des sindicztrs, ¢l de trabejadores y ¢l -

Q

patronal, gue son entidades qgue ye antes dijimos tienen quc otorgar

¢l contrate por medin de sus regpectives reprcsentantes,

En conseccuencia, sicncd. gue tanto cl contrate celective cene
la convencidn culcetive s (torgan Lor medio ¢e los representantces
¢c las respectivas catogerins, pcnsancs que lz redaccién correcta -
ccl dncisc segunde del srt. 388 Tr., puece lograrse sustituycndo la
frese "les artes guc suscribicren' rr "las pertes que por si, o —
en cuys ncumbre se suscribif!, con lc cual quederian cenprendidas —-
las perscnas neturcles que cuntratan por sf y las juridicas quc con
tratan Lcr wedio de rerrescentante ¢ ajccderacdo.

B los conflictos colectiveos éc carédcter juricdico edvertimcs
que por ¢l sceter de los trabaJudores Uniczmente un sindicate pucde
asunir le calicsd cde parte yz come Ceuwandante o blen ceme demanca--
CC, siendc el sincdicuto may ritaric el gue agrupa €n su sen? a por
le nmencos €l cincuenta y unc por cicnte de les trabajaderes al servi
cio de¢ unea empresa. La organizacidn sindical intervienc en ¢l con--
flicte por medic de sus representantes, que generslmente son las --
sersonas que en su Junte Directiva tienen el cargo de Secretarios -
ce Conflictos, 1los cuales no pueden exceder de tres, limitc que 1la

ley, art., 195 literal "e" Tr., ha ccnsicderacdo razonable, para gue -
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rvuecdan reresentar gl sindic:=to on tedces los Juicics, conflictos y

diligencias ¢n quc ce algln nodo tuvicre interés.

B cuantc a la representicifn del sindicato encontramcs una
feila ¢greve en el Cédige <e Trabele, el no haberse previsto la fa-
cultad fe los dirigentcs ¢e les entidades sindicales para connare-
cer en ncibre ¢e¢ éstas en 1os conflictes colectives Juridicos. En
¢fecte, de cenformicdad con el art, 324 Tr., pueden compareccr por
otrcs '"c¢) Los Dircctivos que tuvieren la represcentmcidn legal de <
un sindicatc, cuancdo €ste deba reyresentar o sus wienbros en €l --
cjercicic de leos cereches que emanan c¢e los c nitratos incdivicduales
de trabajc". Vemes guc de acuerce a Cicho literal, la fzcultad de
los ¢ircctives Ce los sindicates ests limitede 2 intervenir exclu-

sivamente en lcs Juicics individuales ce trabzjo y no en 1los conl--

ctica se¢ admite

jsuN

flictos celectivos Juricdicosy sin cub.rgc en la

T

bt

su intervencifn, Lor une rez'n indiscutitle, cual es la de gue el
sindicatse dectrinaria y lcgalmente es cinsicderade come un Urocura-
der, su nismc n.ubre le exyiresa de ser erigicdc para le dcfensa do

les derechos laboreles cde sus asocilados. verc ne obstante lo ante-

ricr, insistimos c¢n gque en ¢l aspecic indic

o

do hay un vacio en =——-
nuestra ley, psucs asi cem: se ha provistce en le dis.csicién comen-
tala, la facultad de¢ 1los direcctivos sindicales para representar en
lcs Juicios incdividuales ¢c trabejo a los micmbros del sindicato,

también Cetid recrn~cerse ¢xyrcsancnte en la ley, su facultad pars
comparecer en nombre ce la organizacidn c¢n los conflictos colccti-

VOSoe
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Los direcctivos zue en la .réctica comn decimos, intcrvienen
en representacidn del sindic.te en los conflictes colcctivos jurf-
dicos, tienen que ser siemprc de necitnzlidad salvacderefla, Lor na-
cimient., porgue dec acuerde corn €l srt. 191 incisc cuerto de la ~-
Constitucidén rclitica, los niembres de¢ las dircctivas sindicales -
decberdn ser selvacdorefios por nacinicnte, requisito quc ha sicde in-
cerporacde ¢n el art. 203 Ir., cl gue zcCcmzds prcscrikc que para scr
miemkbre Ce una Junta Directive de un sindicats, se rcquicrc ser ma

yor ¢e veintiun afics ¢ hebilitadoe Ce ccéad.

ror ¢l lacde patrcnsl pueden tener la calicdad de "parte! de--
mandante ¢ demandada en un c.nflictc colcetive jurfidico: lo.) Una
rers:ne natural gue es el patrono ccn gquicn un sincdicatc ha suscri
to €l cuntrato colective Ce trabaje cuyz interprctacién o cumpli--
niente sc inveca; 20.) Una perscna juricica (sociedac, asociacién
¢ corpcracién) gue iguelmente haya ntcrgade con un sincdicatc un ~-
centrate colectiveosy y 50.) Un sincdicate cde patroncs que tenga sus-
critc con un sincicato d¢ tratajodercs una cenvenciin ccolectiva do
trabajc.

En el primcr casc, ,uecdc intervenir come parte en el conflic
to el patronc per si, cl cue siecmpre serd maycr doc ecad, porgue so
lamentc en c¢ste cass disponce de aptitud pare suscribvir un centrate
colcetive de trebago, lc cuzl cdeducimos ¢el hocho de gue en toedo -
casc la existencia c¢el controtec cclectivo cebe probarse en ¢l con-
flicto por medic cdel documcents resipective debicdamente inscrite, ~-
Lrt., 234 Tr. y ¢l dichc decumentc no pucce inscribirlo la seccidn

correspendiente el Ministeric de Trabajc y rrevisién Sceiel, sinc
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ge he estatlecidc previaicnte 12 crzacicdad de los contratantes pa-

bligerse, vale cCecir su may.r edzdy art. 232 Troj

!
3

ra

O

En ¢l scgundc case cdelcmes haccer una ¢istincidn ya sc tratc

[@F]

¢ une saclcded o dc une zgiclecifn o corpcoracidn. 81 se trata de

une scciedsd, €staz interwiere en ¢l canflicte por medic de su re--
sresentante quc ¢s la perscnn Cesignada cn la e€scritura éc consti-
tucidn, cio en las socicéodes ostergadas en nonbre coleetive o la

rerscne designada cn asamtlea de stclos come en las scclecedes and
nires. a este respeccte ¢l srt. 324 litersl b) Tr,, ¢c.nfigura una -
nucva e€spccic de representacidn Lor otrs, distinta de la recpresen-—
tacién legal cdel cerecho comln, scoyiendo asi el srincipic cel di-~
ferente ~rigen de la representecidén, ucs mientras la de las socieg
¢ocdes se conficre por le velunted cde sus micmbros, la regresenta--

cién legel erana ¢e le ley.

4

Si se trata ¢c asccisci-ncs o (¢ corperecicnes, éstas ten—--
drian que intervenir en ¢l cinflicto por nmecdio de apoferado, por -
nc estar sus resuectives reaprescntentes facultades para intervenir
en su n.mbre en julcics ¢ conflictes, pucs segin hemos resefiade cl
sTrte 324 literal b) Tr., comwrenée o sc¢ reficre dnicamente a les -

rcoresentantes ce les sacicdaces.
—

@ﬂ ¢l tercer ‘oasd €s parte ¢l sindicato e patronos, guc g£es
tiona por mecdio de las perscnos e guicnes en los cstatutos cel sin
dicate sc¢ ha conferids le rcireswntaeiln judicial y extrajudicial.
Es este también un cagse dc re.resentacidn simple y no de¢ reprcscn-

tecién legal propismente dicha.
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Lc entericrumente dicht respectc a ne haberse contemplzdo en
€l Cécligo ce Trabajc la fecultad de les directives del sindicatc -
¢¢ trabajadores parsa ropresenter a la organizecidén en los coenflic-
tos colectivos, es tambidn extensive a los Qirectivos que ticnen -
la representacidén judiciel ce un sincicatc de pvatroncs, edn cuendc
en este caso ¢l vacic legal sc torna intrascendcente porque en todo
casc el sindicato de patronos gque tuviera que demancdar o fucra de-
mancedc en un ccnflicto, su pocderic econdmicn le habilitariae céuo-

dementc parn disponer de los servicics dc¢ un abegady © procurador,

Cemo sujetcs precesales que ueden intervenir acccsoriemente
en los conflictcs cclectives tenen.s a lcs cnumeradcs en 1l¢s apar-
tacos '"d" y "e" Qdel sxt. 324 Ur. El apartadc "d" se rcfiere a los
ebognrdos en cjercicio y los procuradcrcs jucdicieles. 4 los eboga——
dos en cjercicio para distinguirlcs de aguellcs quc no pueden GJer
cer le profesidén ceomo los susgendicos por la Corte Suprema de Jus—
ticia. El apartadc "e", alucde & lcs estudiantes cde la Facultad dc
Jurisprucencis y Ciencizs bocizles, que hubicren cursado el Ultinc
afic de estudics y aprobade totzlmente la asignatura de Legislecidn
Leboral, su autzrizacidn pera intcrvenir por cotro en los conflic—-
tcs cdura tres afics, contades & partir ce la fecha en gue se apred?’
¢icha asignatura, circunstencia que ¢l cstucdiante comprueba en lcs
autcs con la certificeucién cxtendide por el Secretaric ée la Facul

tad mencicnadae.

Finalizandc ¢l estucdis cencerniente 2 "las partes™ en los --

conflictos colectives juricicrs scle nos reste refecrirnces al Art.
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326 Tr., quc sefiela €l procecdimicnt: ara la intcrvenci’n de los -
apcteracdls, ue climo antes yz dijinmcs scon los sujetos yrocesales -
accesocrics. Ll Lcder se confiere por escritura piblica ¢ cn acta -
guc se levanters ¢ el Tritunzl. Si ¢l poder ha sidc ctergade por
escriture _Ublica, Ccterd _rescntarlc original €l apcderado ¢ man-—
datzrio cuin su grimer cscritc de gestilng si se conficre por medio
Ce acta, €s prccist la prescrncia simultdneaz dcl poderdante, y ¢l -
mandetaric a ncembrar, pors hacer crnstar la aceptacidn del mandato
por parte de €ste, acts ue detcerd scr firmacda por ¢l titular dol
Tribunal, ¢l pcderdente, <1 mandataric y ¢l Secrcteris del Tribu—-
n2l, bejc pena ¢c nulicad.

Q

Bl Lcder ,uece asimisio confcrirse mediante escrite presenta
¢c ycerscnalmente al Tribunal pcr €l mendente ¢ por cescrito autenti
cadc. En estoes dltimes cescs deberd cl mandateric cxpresar la acep
tacifn el poder y su protestas de cun; lirle fiel y legalmente, to-

édc antes Ce der inicic & su irntervencién.
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CirITULO IV
L & DEWRANTDA

La demanda.- Ccn este Capfitulco damis inicic =2 la exposicilin
ce las difecrentes etapss cue ¢ amrence la forme de procedcr cn 1los
conflictes colectives ¢e coricter juridicc que debemes recordenr el
C&dige de Trabajo dencming asi distinguiéndolces de les conflictes
cclectives de cardcter ccondmict cn 1cs gue comd ya hemes subreya-
¢o no se¢ discutc sobre el cenmtenidc <o ncormess juridicas prcexisten
tcs,; sino pare cresr ¢ nedificer 1las normes gue regirin cn €l futu

-

ro las relacicnes individualcs de tretaje y también nara difcren—-

ciarles cde les centreversiazs ¢ Juicics individuales dc trabaje, cn

4

l2s que se disputa cl intcrés concretc éc un trabvajader frontc al

¢¢ su patroenc ¢ viceversea.

o
sUn cuznde los conflictis colectives Juridicos ticren como -
caractcristicas €l referirse =z inter,retacidn o apglicecién dc¢ nor-
mes ypreestatlecicdas y encontrarse invelucrade cn cllos el intcrés
srofesiznal o ¢c¢ categoria, cllecs son en su forma auténticos Jui--
cics o procesos y como tales se integran ceon un conjuntc dc actos
Juridiccs procesales cue se procducen en ferme sucesiva ceterminan-
¢o su deserrcllo y los c¢lementcs necesarics pars €1 esclarccimicn-
to ce la vercdad, siendo su culminscién, le sentenciz del drgano ju
risdiccisnal que funceCa en cdichcs clementes probatorios decicde a

quien corresionde ¢l dereche incierts o controvertido. |

Nc ncs referirenmss a 1le teocriz de los actos procesales Hdor -

considcrar guc rebasa los limites Jel tema, uUnicasmentc dircmes quc




la cdemands es ¢l acto Juridicc ,rocesal por excelencia, que s¢ —=-
formuls ¢ plentes con los requisitos cuc la lcy expresamente scia
4

leg gue €l momente de su ,vescntacidn =znte el Juez dctermine la ~
iniciacifn ce la instanciz y c¢s el Lunte ¢e particda para que el -

organismo leberal entre ce llenc o cjercer sus atribucionmes jJuris

‘¢iccicneles.

Debemcs cistinguidr clarszmente 1o que es la demanda y €l de-
recho de 2ccidn, porgue con frecuercis cstos conceptos son tenides
#0r flyunts coeme sindnimes. Bl dcrechs de accidn consiste come di

cc ¢l Dr. Eduards Gzrcia Mayncs, cn la "facultad Cc¢ pedir de los

e, s C e, R e
crgines Jjurisdiccicntles ls ajlicacidén cde las ncormes Juridices e

On

cas¢s concretes, ya sCa cin €l propdésits de esclarecer una situa-

0

~

cidn Juridice dudcsa, ya crn cl dc écclarar le existenciz dc una ¢
bligacidn y, en casc neccsaric hscerla cfectiva'. (1)

Eo los mismes t¢rmiccs hetfa side coneclidc ya entes el dcre
che de accidn _c¢r el profescr de la Facultad ¢e Derccho y Cicncics
Socizlcs de lontevidec, Dr. Lduszréo J. Couture, pera quicn la ac—-
cifn cn scnticde nrocesal debe entencderse "come sindnime dc fecul--
tad ¢e provecar la actividad de le jurisdicciéng se habla enteoncces
de un pocer juricdico que tiene tode indivicduc comz tal y en nombre
del cual e¢s positle acudir esntc los Jucces en cdenanda de amparc a
su prctensibng ¢l heche de gue ests  retensién sea furndada ¢ infur

dada nc afectz le naturaleza cdel pocer juridico de eccionar; pucdc

(l) Eduerdec Garcis kaynes. Intrcduccifn al Estudio cel Derechce ~-
Séptima Edicidn Kevisada. LCoitorial rorrde, S.a. wéxico 1956,
fég. 229,
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DTCHCVETY sUs accicnes c¢n justicisa a2dn aguelles guc crréncaoncnte so

considcran asisticdos de razfn'., (2)

Lz accién es entcnces €l derechs ebstractc que tienc toda —-
peérscna come tal, ccrrelative ce la cbligzcidn del Estacdo de pres-
tar el auxilic Jurisdiccicnel. La cenianda es en cambic ¢l mcdio na

terial de que se hecec uso parz e€jcrcer la accidn.

o Acelantacdes los conce,tos entericres pcdemos expresar que la’
—

§§gandaﬂep 1lss ¢ nflictes colectives juridices cs ¢l acto procesal
del agcter mediante ¢l cual se cjercita frente a los Srgancs Jjuris-
diccicnales labicreles la zaccién tendiente a cbtener la interprcta-
cién ¢ el cum.limient: cde unz nrrma contenida en un contrato o con

vencidén colectivos de¢ trakajo.

-

In lcs conflictes colectivos Juridices la demanda siempre ~-
tiene gue interpcnerse por escrite conferme al 4Lrt. 388 inc. lo. -
Tr., que prescribe que la poric intcrcsada presentard al Juez su -
cemanca con cuplicade, tenicr.do en este aspcctc el procecimicnto -
una sustancial diferencia con €l cde los Juicivos individuales dc —--
tratajc, Lues en estos si son crdirarics la demanda pucdc interpo-
nerse en forma verbal ¢ por escritc o opcidn el denandente, En —-
los juicios sumerics quc el Cécdigo éc 'frakajc cencmine de unica --
instancia, la cemzanda debe nececsarianentc progonerse c¢n forma ver-
bal, meciante actza gque levantzard ¢l Juez, llenandc los reguisitos

cel Art. 327 Tr.

(2) Léuarde J. Couture. Fundamentcs del Derecho rrocesal Civile. Sc
gunéa Edicién. Lditerial De ralma. Buenos 4ires 1951. Pég. 10.
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Cenccide el requisite e gue 1: Zewonéa deke interponcrse —-
rCr escrite pucde firmulerse lz interrogoante siguientes j quién --
tiene quc prescntzr la cdezenda al Juggade ? més comc ¢l cscrito dc
Cemanda puccde autenticerse; la interrogante debe plantearse nejor
asi: 3 quién deve firmar la denands ?. 4l respecto cabc rospondoer
gue si el cemancdante es un sindicatc ye seca de trabejadores o de -
petroncs,; le demande cdebe firmzrla ¢l ¢ los miembros de la Junta -
Dircectiva, que ccnforme a lcs eststutes de la crganigacidn, osten-
ten su representacidn judicisls ya antericrmente nos hemos referi-
do a la circumstancia ¢e que & lcs representantes judiciales de --
lcs sindicatcs se les admite en la prictica su gestidn en nombre -
ce la enticad, ycrgue €l sinficatc €s un procurader y hemos scilalz
Co asimisme la neccsidad de gue se subsanc en el Cédigo ce Trabajc

¢l vecic legal existente al no haberse estaklecidc la procuracién

Q]
o}

y nembre del sindicato por sus representantes judiciales ya gqus -
Gnicamente se cncucntrs prevista la regresentacidn de los miembres

c¢el sincicato en los Juicics individualcs.

Si el ceuisncdante ¢s ¢l petrone ¥ es perscna naturel, pucde -

Cirigir por si su Ccmende, perc si es una sociedad deberd firmarle

guiecn scea su ropresentante.

Naturslmente jueden firmar les demanda ¢l abogado, prccurador
0 ¢stucdientc de Jurisprudencis y Cilencies Scciales que satisfacicn
do los correspencdientes roguisitces, pucden comparecer por otro, de
acucrdo con ¢l art. 324 Tr., gue ya en cl prececente Capitulo he--

mos cementaco.
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Continda diciende cl ort. 388 I'r., cuc en la Cemancda la par-
te interesada "expondréd, ececmds de los requisites del urte 327 ——-
aplicablcs, todas las razonces gue tuvicre psre demostrar gue €l --
centrate ¢ conveneidn se estd incumplicnde o interpretznde errdnco
mente',

Lc anterior significae que le demanda debe contencrs
1) Designacifn del Jucz antc guien se interpones

Este es ¢l cncebegamients de tods cdemanda escrita gue sirve
rera icentificar al érganc 2l cusl sc dirige, la falta dc¢ esta de-
signacidn obliga al Scercturic de tedo Juzgede a rechazar de planc
¢l libelec, sin que pueda pensarse gue por ellc incurre en vicla---
cién al Lrecepto contenide en €l art. 162 de la Constitucidn roli-
tica.

2) Nembre ¢del actor y su c¢da2d, estade civil, nacionalicad, -

rrofesidn u oficic, denicilic y lugar para ofr notifica--

cicnes.

bstc es requisite indis,.ensetle pare identificar al actor, -
si guien suscribe la cdemanca cenpercce por otrs, es cbvio gue debe
mencicnar €l nombre, Cencriracidn ¢ rezdn sccial del podcrdante o

representade.

3) Inéicaciones ¢el lu.ar ¢cn que se desenpefla €l trakajo con
ccasidn cel cual se criginé €l conflicto, precisandoe su -

direccidén en cuantc fuere csible.

Este requisito lc censiderames ecyplicable por cuantc en el pre

cesc debe ccenstar en gué lugar prestan sus servicics los trabejado
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. Ve . ’ . .
res cuyo intcrés profesirnal estéd siende afectedo por el conflic--
tc.

4) helocidn de lcs heches.

Lste ¢s un elemento muy inncrtantce de la demanda, porgue cs
le partc dende se descriten y concrcten ics motivos que la Justifi
cang ¢s €l lugar mara puntueslizer cuales son las dispesicicncse dcl

, »
Z

stén incumpliendo ¢ cstén

hl

contrato o convencidén cclcctives que se
sicncdo cbjete de interpretacidn errénea y lcs hechos con los que -

édiches anomalias se¢ materializan.

5) Nombre y Comicilic ¢del cdemandado y le direccidn de su ca-
sa de halbitacidén ¢ del locsl en gue habitualnente atiende

sus ne€gccics o presta sus secrvicics.

Son catcs esencisles pars icentificar el demandado y ¢l lu--
gar donce el Juzgade debe buscarlo para hacerle saber sus providen
cles.

6) reticicnes en téroines precisos.

Este ¢s otro elementc fundamental de ls demanda sobre todo -
si sc¢ tenma cn cuenta que en ueteriz leboral ¢l Juzgador se cncucn-
tro primercdialmente obligode & resclver scbre lo cue se le pide, -
luego la partc petitoria de la demanle debe estar redactacda cn téx

minos precisos.
7) Lugar y fecha.

Se refiere al luger scde Cel Juzgacdo y ¢l dia, mes y aflo en
gue se interptne; si esta feche no es la misma en que se presente

la cemends, pore los efcctes lepales (nicamente se cuenta esta dl-
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tiga,
8) Firme del actor o e gquicn comparece per &l

Este €s ¢l dltimo rcguisito ¢ formalicdad que debe contcner -

la cemanda y sirve peru acreditar el c.unccypte perscnal cde quicn ls

suscribe y se¢ responsaviliza por ella.

En le anterior enumerzcidn henns scgpulde cn términos genera-

j les les lineamientes el irti 327 Tr., porque son comprensives dc
tecdos los casos gue puccden scer mabteria de una cdemancda d¢ conflicte
cclective ce cerdcter juridicc, cn le quc ademés dads el objcto --
que sc persigue, creemcs que n¢ debe omltirse la fecha en que sc -
suscribié ¢l contrato o cenvencidén colectives y el pericdo de su -
vigencla, tocdce con ¢l fin de evidenciar al Juezs le legitimicdad y

vrcecedencia ¢e le reclamacién.

La demanda per otra parsce éetve aconmpafiarsc de atestacdos, los
cuales si ¢s pregsentads or los represcantantes jucdiclales de un --

sincdicsto scns

&) La certificecidn c¢cl ncucrcdo dcl reoder Ejccutivo en el hg
mo de Trabejo y i1zevisidén Social, per ¢l cual s¢ ha concg

dide le pers:nalidéad juricdica al sincdicatc.

L) Bl Dieric Oficizl gue c-.ntiene la publicecidn ce lcs Lsta
tutes del sincdicate y del Lcuerdo menciconadc en el lite--
rel antericr.

c) Bl ccntrato ¢ cinvencidn cclectives cuya interpretacién o
cumglimient: se¢ inveca, crn insercién de la constancia cc

su inscripcién ¢ la cecrtificacidn de cdicha inscripcicn ex
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tendida por la Seccidén corresponcdicnte cel Ministerio de
Trabajc y Previsién Social.

d) La credencial o credenciales extendicdas por el Director -
General cel Departzmento Nacional del Trabajo a lcs repre
sentantes cdel sincicato que suscriben la demandas documen
to que dichc funcicnario expide en 168 términcs siguien—-
tess

"UME]1 Infrascritc Dircctor General el Departamento Nacional

del Trabajo, HACE CONSTalis que en el hegistro No. fclics
del Libro de Juntas Directivas gue lleva la Scc=--

cién de hAscciaciones rrofesicnales de estc Departamente, aparcce -

gue el sefior es Secretaric del Sin-
dicate habviendo sicdo electo el dia
del mes de ¢e mil ncveeientos y estaré

en €l ejcrcicio de sus funcicnes, hasta ¢l dia decl mes

de ¢e mil novecientos . ¥ para 1lcs usos

que convengan al interesado le extiende la presente en San Salva-~

dery, 2 los dfas del mes de de mil -

novecientos i

Los documentes de los literales a) y b), sirven para compro-
bar que €l sincdiczto tiene existencis legaly art. 197 Tr. E1 del -
literal c) pera probar la existenciz dcl contrato o convencidn co-
lecctivos de trabajos Artse. 234 y 242 'Ir. y los éel literal ¢), pa-

ra legitimar la pcrsoneris Ce los representantes del sincdicato.

Cuanco le cdewmanca €s incoacdz por un petrono queé €s perscna -
natural, l= acompaila Gnicamecnte con ¢l centrato o convencidén cebi-
demente inscritos, més si en el curso c¢el conflictc no se apersona

ren los representantes dcl sincdicatce demandado, debecrd presentar -
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perc esto serd posteriormente,los documentos enumerados en 1los li-
terales a),b) y d) antericres, para comprobar la existenciaz del --
sindicatc y la personeria de sus rcpresentantes.

81 la demanca la suscribe ¢l representante de una sociedad y
en este ccncepto, acompailard asimismo segdn el caso, la escritura
de constitucidn de éstz y 1a certificacidn del puntc de acta res—-
pectivo, para esteblecer en-legal forme su calidad de representan-—
te.

Finalmente si le derancda la suscribe un abogado,procurador o
¢studiante Ce Dereche autcrizados, aé urnllardin ademds a la demanda
¢l roder pare lecgitimar su perscneria.

La certificacidn del ancuerdo Ejecutivo que concede la perso-
nalidad juridica al sindiceto y l& credencial o credencisles con -
lcs que los representantes @el sindicato comprueban su personeria,
se presentan ccn sus respectives copies ¢ igual ocurre con el Po--
der del abogado, procurccor o c¢studiante, para gque previa su con--
frontacidén se agreguen éstas y se devuelvan al presentante los ori
ginalecss esto es lo que gencralmente se acostumbra con el fin de -
recuperar dichos documentcs dentro de breve tiempo,no obstante,pue
den presentarse con la demanda Unicamente los originales, para pe-
dir posteriormente su razonamiento y devolucidn.

El contratc o convencidén colectivos o su certificacidn se ==
presentan originales para gue se¢ razenen en €l proceso Unicamentc
las cléusulas de dichos documentos,sobre las cuales versa el con--
flicto.Esta es la préctica que se observa,la cual en verdad es muy
beneficiosa,porque de otro medo copiar Integro €l contrato o con--
vencidén colectivos,a més de innccesario resulta en extremo dispen-

dioso.
Si la demanda es presenteds con €l duplicado, contiene los
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requisites ¢del zrt. 327 Tr., aplicables al casc ¥ s¢ acompefla ¢
los etcstades anteriormente cspecificados gue tambidn respectiva
mente corresponden, €l Jucz, decreterd su admisidn, de lo contrz
ric antes ce acdmitirls entendencs que deberd ordency al acter —-
gue subsanc les cmisicnes, puntuslizdncolas en la forma conve~—-
nicnte, con lc cuzl nc csturis wéds gue aplicando un proccdinmiente

similer 2l sedeladce pars los Juicios individusles dc trabajo.

De la mcdificacidn y ampliacién de la demanda en los cone-
flictos cclectivos Ce czrécter juridice nada ncs dice el Cddigo

de Trabaje, mfés cons en estos tazmbifén puecde surgir en el actor -

(¢]

la necesicdad ¢ hacer cambins o le cdeuwanda gue yo tiene presenta
de, estudlerencs enscgulds los situ.cicnes gue pucden presentar-
s¢ zcdelantancds desce ya, que en nucestra ¢pinidn ante €l silcencio

del Cédigeo, deten tomarse come supleterics las normes cstableci-

cas para lcs Juicios indivicdusles.

Enpezarcngs per rccorinr que toda demanda consta e dos -
partes, une meramentc expcsitive y le otrz escncislmente petite-
rie. Entencemoes gue sc modifica la denanda, cuandd una vez pre--
scntacda y mediante otre escrito (que también debe presentarse con
su correspondiente cuplicade), se le introducen cembics ¢ veria-
cioncs a la perte expositives y ocurrird ampliacidn Ce la deman-—
de, cuencdc también mediante escrite postcrior a su presentacidn
ge extiende ¢ adicione su partc petitoria. Bs clare gue una modl
ficacién cde le cdemancda puede implicar una extensidn o ampliacidn

de lc pedido en la misma y que viceverssa una ampliacidn de la pe
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ticidn puede requerir un cambic ¢ modificecidn en la redaccidn de
la parte meramente expesitiva, siendc por ests rszén que cuancdo -
la lcy hebla de medificecidn o ampliaci®n de la demenda, se enticn
de gue se refiere o awmbas partes de la cdemanca, expositiva y peti
toris, ;orcue entre anbas existec estreche concatenacidn y forman

un sclec tcdo.

a

In el procedimientc de los Juicics incividuales de trabajo
en que cxiste el tradmite de la conciliacién, el art. 330 Tr., rre
certias "La mocdificacidn y amgliacidn ¢e la demancde Unicamente sc
permitird por una scla vez v hssts sates ¢e la audiencisa conciliea
toria. Bun este caso se dejerd sin efccto ¢l sefialamiente de dicha

audiencia y se citaréd nuevenente a las partes'.

La antericr dispcsicién esté insgiruds en un principio de -
Justicie cual es el de que ¢l demancdado antes de comparecer a la
concilizecidn ccnczca cen certeza leos términcs de la reclamacidn ¥
puecde formular en mejycr forma su cefensz o descargo. Bste nrinci-
pic tiene plena vigencie en los conflictos colectivos juridicos -
roer lce gue considcramos gue en 1os casos ce modificacidn o ampliz
cién de la cdemanda, frente al mutismc del C4cdigo pucden aplicarse
suplctoriamente las rcglss cdacas para casdos semejantes ea los jul

cios 1ncividuales y en tal suvuestc las situaciones que pueden -—-
= €L

D

e
1318

presentarse se resclverian

o

lo.) Si €l demancado no ha sicdo cmplazadc, s¢ le emplazard

sobre la cewmanda y su mocificacidn y ampliacidn.

20.) 81 ya fuf emplazado ne ha contestado, se deja sin —--~
- N Uy
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efecto ¢l emplagamientc, se ordena cmplazarle nuevamente sobre la

derande ¥ su modificacidén y emy.lizcidn, confiriéndosele otra vez

cinco dias &e¢ plazc pera que conteste la demanda y su ampliacidn

y modificacidbng y

300) S1i la demancda ya fue coentestada se declare sin lugar -
por imprccedente su ampliacidn y medificaciéne.

o

™

En aplicacidn del procecimicnito establecide para los Jul—w-
cios incividuales Ce travejo deborws concluir que en log cenflic-
tos colcctivos juridicos la medificecidén y ampliacidén de la deman

¢a sclc debe permitirse una sols vegz y hasta antes de su contesta

L4
ClOn.
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CirITULO WV

B Ln 28w IERTO, CONTESTACION
CONTRADENMLNDA. EXCELCIONES

Emplagamiento.~ Los conflictos colectivos juridicos se in--

tegran ccn un conjunte sucesiveo €e actos precesales que provienen
uncs de las partes y otres cel érganc Jurisdiccional frente al —-
cual se plantean. Le demencs es asi, un acto procesal del actors
¢l emplazamiento en cambic, e¢s acto procesal del Juez y counsiste
como lo expresa €l art. 205 [r., cn ¢l llamamiento que hacc el --

Juez al demandalo, para guc ccmperesca a manifestar su defcnsa.

ror medic del emplazeriento, ¢l Juez cumple con su atribu-
cidn jurisdiccionzl ce der & conocer con certeza la demanda e in
tima formalmente al demandecdo, para gue se presente a contestar-
la dentro de un plazo o t€rminc que se fija por la ley y se deng
mine "términc del emplazamiento", quc cn los conflictos colecti-
vos Juridicos es de¢ cinco dfas, gue se empiezan a contar desde -
el siguiente 2l del emplazemiento, siendo por ello gue para ga--
rantis del cdemandade, lz ley sefizla con estricta minuciosidad la

forma ce hacer el emplazamientc.

Bxisten difercncias en le forma de practicar el emplaza---
miento entre el procedimientc del derecho comin y el procedimien
to laborals en primcr luger, €s de hacer notar que conforme al Art.
207 ¥ro., la citacidn y el emplazemiento para contestar la demanda
deben hacerse por ¢l Secretaric, €l cual incdudablemente cs ¢l Sc-
cretario del Juez, o sea la misma persona a gque se rcfiere €l —-

irt. 81 Fr., cuandc dices "Todos los Jjucces actuardn con un Sccre



tarice.o.o'. En efectc, €l nrt. 83 tr., al chnumerar cuslcs son —-
los ceberes cde los Secreterics, en ¢l numeral segunco dices '"Prac
ticar cdentro de veinticustro hcras los enplazenientos, citsciones
y notificaciones que se ofrezcan dentro y fuera de oficinayj salvo
que se practiquen per copla, esqguela o edicto, gue entonces se ha

rén dentro de¢ cuarenta y ocho horas'.

Es conocidc que por rszones Ce orden prédctico este mandato
del Cécige de rrocedimientcs Civiles nc se cumple a cabalidad, --
pues es general cue en los tribunales comunes, las citaciones y -
emplazamientos sc enccmicndan 2 un emplezdo gue tiene nombramien-

to de Secretario Notificador.

Bl art. 332 Tr., haciencdo referencia a la tramitacidn del -
Juicio ordinario de trabajo, e¢n su inciso Gltimo establece que la
citacidn a conciliacidn terdrd la calidad de emplazamiento pora -
contester la demandas; y €l zrt. 333 Tr., después de detallar la -
forma en que el emplagamicnto debe verificarse, dice finalmentes
"El encargado de practicar la diligencia, pondrd constancia en ¢l
cxpecdiente de la forma en gue llcvd a cabe la citecidén, pena de -

nulicad".

Concluimos del estudic comparativo de las disposiciones ci-
tadas del rr., y del Tr., que en este Gltimo, no e¢s obligacién ex
clusiva del Secretaric del Juez, practicar, las citaciones o sea
los emplazamientos, ya que como hemos dicho al emplazamiento equl
vale la cita a conciliscidn e los Juicices ordinarios individua-=

les de trabajo; es otro miembro del personal del Juzgado, ¢l en--



cergado ce llevarlos a cabo ¥ su nombramiento oficiel s el de -

Secretario Notificeador,

Otra diferencia que existe en cuantc al emplagamients del
Cédigo de rrocedimientos Civiles y el del Cédigoe de Trabajo, €s
que de acuerdc con €l Art. 208 Fr., €l emplazanmiento se hace le-
yencdo a2 le parte citada ¢ emwlazada €l decreto y escrito a cuya
continuacidn se dictare y exyrescnde esta formalided en lg cili-
gencie, déndose copia a2 lag parte que le pidiere; en cambio en el
Tr., tanto en los juicios individueles ccmo en los conflictos cg
lectivos juridicos, estd orcdenado guec el cmplazamiento se verifi
que entregando a2l emplezadc una ccpia de la demanca, srts. 333 y
389 Tr., para cumplir lo cuel se exige &l actor que su demanda -
la prcsente con cduplicade, siencdo estc lo que disponcn los hArts.
327 inc. 30. y 388 inc. lc. Tr. y por esto en los Juicios indivi
duales de trabajo, cuando la demands se recibe verbalmente, el -
Juzgado saca copls de ella, poara entregarle al demandado al mo--

mentc ce¢ su emplazemiento.

Los conflictes colectivos juridices scn objetc de reglamen
tacidén especial en €l (4digc de Trsbajo, e¢n su forma de proceder
estd suprimido el trdmite de la conciliccidén y al tratar del em-
plazamiento en ¢l art. 389 Unicamente nos dices "idmitide la de-
manda, ¢l Juez emplazard a la otra parte, entregéndole el dupli-
cado para que la conteste dentrc de los cinco dias siguientecs al

del enplazamientOsesosa''s

Como nada néds dice al respecto, es 1légico que pera ¢l emple
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zamlento en estos conflictocs se aplice el procedimiento estable-
clido pera los Julcios individuales de trabajo en ¢l art. 333 Tr,
perque le Seccidn II, Capitulc Primero, Titule Segundo del Libro
Cuartc del Cddigoe de Tratajc, tiene como acdpites '"De la Citagm—-
cién a Conciliacién y del Emplazamiento'y y siendc gue segin €l

art. 332 del Cfdigo, la citzcidbn a coneiliacidn, tiene la cali--
cad de emplazemiente, resulta clurc jue la lecucidn "y del Empla
zamiento" emplcade en ¢l acdpite diche, guarda rclacidn y estd -
referida jpara los Juicics de¢ Unics instancia y los conflictos co
lectives de cardcter juricdico c¢n les gue no existc el tramite de
le conciliacién, come proevio = lo contestacidn de la demanda, —-
sostencr lo ccntraric, ncs lleverfa e la conclusién de gue la di
cha lccucidén, ha sido cclocads por un simple lapsus de nuestro -
legislacdor. EBn apoyo de nuestra opinidn observames gque en el —--
Art. %67 Tr. el arreglc conciliatoric que proponc €l Juez a las

pertes en los juicics de unice instancia, es postcrior, aun cuan

do sclo sea en momentos a la contcestacidn de la demanda.
Bl irt. 3%3% Tr., expresa:s

"La citacidn se hard mediente entregs al cdemandado, de una
cepila Ge la cdemanda y de una esquela que contendrd copia integre
del auto c¢n gue se seflale lugar, dfa y hora para celebrar la con
ciliacién.

Fare tal efecto, s¢ buscara al demandado en su casa de ha-
bitacién o en el local en que hatitualmente atendicre sus nego--

cics, ¥ no estandc presente, se le dejard la ccpia y esgucla con
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su mujer, hijes, socics, devencdiecntes o domésticos, todos mayo——
res ce edac. 51 las persconas mencionadas se negaren a recibirla,

se fijard le copia y esquelz en la puerta ¢ée la casa o local.

También podré buscarse =1 demancado en el lugar de trsbajo
indéicacdc ern la demanda. Si n> estuvicrc presente, se le de)jard -
la copia y csquela con una de las psrscnas que conforme a la ley
tengan le celidad de represcntantes patronales y negdndose el de
nandadc o sus represententes 2 recibirla, se fijaréd en la puerta
del cstablecimientc. 81 el demendado fuere el trabalador, la en-

trega de le copla y e€squcle cuando fuere hechs en el lugar de ~-

[a8)N

trabajo sclo pcdlra hacérsele personalmente.

Cen todo, si en el lugar del Juicic hubicre dos o méds si--
tiocs en que de conformicad a los incisos antcricres pudicre bus-
carse al demancado, no se prccedcrd & hacer la cita por fijzcidn
¢e la copila y esquela, sino despgué€s de haberlo buscado en tcdos
ellos, si fuercn conccides del citador, aungue no se hubicren izn

J |

¢icado en la demsnds.

La perscna a quien se entregue la copla y esquele firmard
su recibo si quisiere y pudicere. El encargade de practicar la di
ligencia ponéré constancis en el expediente de la ferma en que -
1llevd a cabe la citacidén, pens de nulicded',

4 decir verdad, son Luy escasos los conflictos colectivos

de¢ carécter Juridico ventiledcs hasta el presente €n nuestros --

Tribunalcs, lo cual y comc muestra hemos comprobadc en los cua--
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tro Juzgadeos de lo Laboral de Sszn Salvecdor y en los que hemes te
nice a la viste observamis guc ¢l cum,lazamicate se ha verificado,
como lo ha hechc constar ¢l Sccrectario Notificador, en el acts -
correspondicnte,; cntregdnde al cmgslazadc el durlicado de la de—-

mzncda y una esquela contentiva cel auto de emplazamicnte.

Lo anterior confirme rucstra zfirmacida de que ante el gi-
lencic del Cédigo, sc¢ aplica €l procecdimientc establecido para -
¢l emplezamientc en los Juilcice incdivicduwales de trabajc. Lhora -
bicn, como e¢n los conflictes colcctivos el demandade puede ser -
un sindicatc (de trebajadcres ¢ de patronos) un patronc pirscna
natursl, una sociedad u ctra perscnz juridica, debe entenderse -
que las personas y lugeres a gquc sc refiere el sTte 333 Troey, -—--—
guardan relacidén en sus respectives casos, con el representante
Judiciel cel sindicato demerdado, corn 2l patrono perscong natu---
ral, ccn el representante patronal o representante de la Socie--

dad, asociacién u otra persora juridice que sea la demandada.

ror lo demds ¢l texto del articulo es suficientemente cla=-
rc por lo gue consicerancs innecessric hacer comentario de cads
una de las situaciounes contempladas en él y atingentes a los cen
flictos colcetivos, sclo noe rceferirencs para continuar el estu-
dio del emplezamiento a dos casos gue ne se encuentran previstos
en la disposicién, sicndo unc dc c¢llos cuande €l demandado se en
cuentra auscnte del territcric de la Hepublica ¢ se ignora su pa
radero y €l otro ceso, cuance la persona gue ha de ser emplazacda
fuere encontrada y esquivarc el emplazamiento. Bn el primcr caso

0 sea el de ausencia del cemsndado se procederia de acuerdc con
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lo prescrito en €l 4irt. 219 fr., fundidndonos en lo dispuesto en -
¢l srt. 458 Tr., que dice: "En los Juiciocs y cconflictos de traba
Jo se aplicerédn, en cuantc fucren compatibles con la naturalesza
¢c estos,; las disposicicnes del Célige Ce cfrocedimicntos Civiles
que no contrerien ¢l tecxto y los princi.ics precesales cuc este

Litro contiene".

2

Cuancoe €l casc sca (e guc ¢l cdemandade fucrec encontrado y
esquive el emplazemientc, &f%n cuandéc nc 1o contempla expresamcn-
te ¢l Cécigc dc Trabaje, consicdcramos quc se procederd on la mis
na ferma gue cuende el denzrdado o sus relresentantes sc niegan
a rccibir l= copla de la demsnce y esquela de emplazamiento, o -

sez, fijando cCichos dccumentcs e€n la pucrta del establecimientc,

Como comentario finsl al Art. 333 Tr., tenemos que agregar
que €l Secreteric Notificader cdeberd hacer constar en el expe-—-
dientc, la fcocrma en qgue llevé a cabo el cmplagamiento, pena de -
nulidad, nulicded que creemos existiria por lo menos atenifddo---—
nos a nuestro criteric de que el preocedimiento descrito para la
citacidn a conciliacidn en los Juicios individuales de trabajo

€s el aplicable para ¢l c¢mplazamientc en los conflictos colecti

ves juridicos.

Contestacién.- La contestzcidén es la respuesta que da el

reo a le demanda cdel acteor, confesende o contradiciendo la ac--
cién y sus fundementos. Bste es ¢l conceptoe que cxpresa el Cédi
go de rrocedimientos Civilcs en su Lrt. 224 y e€s corrccto por--

que enfoca las dcs alternatives guc en generzl se plantean a to
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Go cdemandacdo, desde qgue se centera de la desianda, €s decir, desde
guc ha sido emplazacdc. bstsos dos zlternztivas son la d¢ contestar
le demenda afirmativemente rporque son ciertes los hechos gue se
atribuyeng ¢ por el contraric contestarla en sentido negativo, =
refutande en este caso por 1o ser ciertecs los hechos cue se le -
lmputane.

Bl art. 389 Tr., en su perte final dice: "En la contcsta--
cidén ceberd cxpresar las razones gue tuvicie para aefirmer gue es
t& cumpliendo o interpretcnde cerrectamente el contrate o conven

cidn colcctives™.

Lz disposicidn cdel erticulo en la parte gue transcribimos
la encentramos carente de téenica irocesal, porgue le ordena al
c¢emandaco que al contestar afirme que estéd cumpliendo o interpre
tando correctamente el conlrato ¢ convencién colectives; lo cual
puede estar en contraposicidn con le realidad, porque puece pre-—
sentarse el caso en gue €l demancdado encuentre gue su demancante
tienc razdn en su reclamacidn y en tal supuesto prccediendo ho~--
nestamente deberia contestar la demanda, no como se lo ordens el
C8digo sino qgue en sentidc pesitivo ¢ sea confesando que son —--

ciertos los hecchos invocados.

Verdaceramente extraiic nos parcce el contenido de la dispo
sicién que comentamos, prucs ni €l mismc Cédigo de Trabajc en los
juiciocs individuales ordinarios ni en lcs Ce instancia Unica, es
tablece la forma en que ¢éebe contestarse la demanda, simplemente
se prescribe en dichos juicios individuales, la oportunidad en -

que debe hacerse le contestzcidn.
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El problema ¢e la contestacidn de la demancda es de capital
imporiancis en tode procesc, porgue contrivuye a detcrminar no U
nicamente su répidae solucidn, sinc €l sentido en quce esta final-
mente hebréd de recaer, en cfecte, €l art. 230 rr., ncs Cices "Si
€l reo en su contestecién ccernfiess clara y positiveucnte la de--
manda, se deterninard por ¢llz la causa principal, sin necegidad
de otra prucba ni trémite', Lste principio sclo tiene una excep-
cidn, la consignade en €l art. 577 ¥Yr., pers los juicios de Ci--
vercio en los que por la naturaleza de la cuestidn que se contre.
vierte, nc se @4 fe a la confesidén de las partes sobre la verdad
de les causas elegadas; perc traténdcse de los conflictes colec—
tivos guricdiccs y en especial de los que Versan sobre el incum--
plimientc de las normas del contratoc ¢ convencién colectivos, en
tendemos que tiene perfecta aplicacidn ¢l irt. 230 Pr., sirvién-

doncs de fundamentco lc prescrite en el Lurt. 458 Tr,

Ln ccensecuencie, nos inclinamos a copinar gue si el demanda
do no cintestae la demandsa en los t€rmincs cue indica ¢l 4art. 389
Tr., sinc que confiesa gue esté incumplicndc el contrato o con--
vencidn colectivos, €l Juez, tiene gue tcmar en cuenta el senti-
do de esta contestacidn y podris dicter su fallo inmediatamente,
sin necesidad de otra prucba ni trimite, apoyédndose como recién
dijimes en el irt. 230 rr., en rclacidn con el Art. 458 Tr.

Con respecto a los conflictos que versan sobre la interwre
tacién de normas, creemcs que la cuestién examinada, no tiene mg

yor rclevencia, porque el juzgsder en el fallc, slempre tiene --
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gue expreser cual e€s la interpretacidn correcta de las cliusulas
y esta es la obligatoria pcra las partes, aun cuando estas coin-
cican en interpretarlas de diferente manera, gue no se€a comparti

da por el Juez en su fallc.

Este casc se presentariz, cuandc €l demandante expusiera -
gue une cléusula por ejemplo debe ser entencdica en determinado -~
sentide para que surte cdeterminado c¢fecto, si el demendado en su
contestacién confesera que ciertamente la diche cldusula la esté
intcrpretandas en ¢l sentido incorrecto que afirma el demancante
¥y si a Juicic del Jucz, la interpretacidn scstenida por ¢l demsn
dente €s incorreccta, el Juez, en el fzllo tendria que fijar la -~
correcta intcrprctacidn y a ésta es a la que ambas partes seé su-

jetardn.

El Justo impedimento parz contestar la demanda €s una si--
tuacidén que nc estf contemplada por el Cddigo en los conflictos
colectivos juridicos, llaméndonos pocderosamente la atencidn so--
bre todo por cl heche de que si estd previste pare los juicios =
individuales, en los orcdinarios en el Art. 341 y en los de tnica

instancia e€n el 4irt. 370 Tr.

Como ¢s un principic e justicia universal gque al impedido
con justa causa no le corre término, creemcs que si en un con---
flicto colectivo juridico €l cesc se plantea, el Juez, tencria -
que aceptarlo y resolverlo aplicando el art. 229 Fr., al cual se
remitirfia con base en el art. 458 Tr.

Bl irt. 390 Tr., dices "Transcurrido el término del empla-
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zamiento sin que €l demencado conteste la demanda, ¢l conflicto -

gs¢ tramnitard sin su intervencidn''.

Con lo anterior sc¢ estatlece gue en los conflictos colecti-
ves juricdicos ne hay declaracidn cec rebeldia, de tal manera gque -
una vez transcurridos los cinco dfas que dura el término del em--
plazamiento, se lleva adelante el proceso sin la participacién --
del demancadc y sin necesidal de declararlc rebelde, ni de tener
por ccntestade la demandz Cde su parte en sentido negativo, siendo
esta ctra caracteristica del procedimientc esteblecido para es——-—
tos conflictos. La falta de contestocidn cde la demanda, produce -
el Unico efectc de gue nc se hardn al demendado en lo sucesivo --
ninguna clase¢ de citaciones, trasladcs o audiencias, selvo el ca-
so de posiciones comc lo dispone el art. 532 Pr., eplicable tam--
bién en virtud del Art. 458 Tr., y de quec tratdndose de conflic--
tos cuyo objeto sea el cumplimiento del contrato o convencidn co-
lectivos, si se notificard el fullo al demandado aUn cuandc no hu
biere contestado la demanda, para €l Unico efecto de¢ determinar -
la iniciacidén del plazo de diez dias & cuyo vencimiento debe ser
cumplide el contrato ¢ convencidn colectivos; esto de¢ conformicdad

con el Art. 391 Tr.

Contrademanda.- Es 1lc que en €l Cédigo de rrocedimientos Ci

viles se denomina reconvencién o mitua peticidén y consiste en la
reclamacidn que hace el demandadc contra el actor al contestar la
demanda. 41 ejercitar la contrademanda, el demandado se propone -

extinguir o disminuir los efectos de la demanda, siendo por ello,
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gue algunos encuecntran similitud entre le ccmpensacidn y la con-
trademenda o nitua peticidn, sin embargo, debemos advertir que -
existe diferencia sustancial entre ambos institutos, pucs nien-—-
tres la compenszacién se plantea siemprc como excepcidn perento--
ria; y pcr lec tanto puede cponerse en cualquier estado de un jul
cio y en cualquiera de las instancias antes de la sentencia, la

contrademanda, siempre se interpone para cjercitar una accidn.

tn los conflictos celectives juridicces pensamos sin lugar

a cdudas gue cabe la pesibilidad de plantear contrademandasg la -
situecidn se presentaria por ejemplo, cuando en un conflicto so-
bre interpretacidn d¢ determinadas normas, el demendado pidiecra

la interpretacién de¢ otras normas del mismo contrato o conven—--
cidn colectivos, pzra contrarrestar lcs cfcctos de la interprecta
cién de las referidas en la demznda original o cuando a la deman
da é¢ un ccnflicto sobre cumplimiento también cde determinadas ~-
normas, ¢l demancdadc contcstaréd exigiendo por parte del demandan

te, el cumplimiento de otras ncrmas.

Le posibilicdad de plantear contrademandas en estes conflig
tos, encontramos gue reside en la disposicién del Art. 458 Tr.,
y para e€llo seria neceserio que igual que en el procedimiento ci
vil, se formulen 2l contester la demancda, pero cumpliéndcse con
las formalicdedes de la demandz laboral, nos referimos a gue sea
dirigicda por escrito cen duplicado y demds reguisitos aplicables
de lea demanda criginal; no obstante también igual gue en lo ci--

vil, las contracdemendas podrian opcnerse por sejparado ante €l --

JBLIG, oo
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Juez competente o sea el mismo que conoce cde la demanda.

Ls necesario pura que la contracemanda pucda prosperar que
la accidén en gque se funcde nc exija trémites mds dilatorios que -

la intentada por el actor.

Scbre este particular hay que tener presente gue en log ==
conflictcs colectivos juridices hay una dualidad de procedimienw
to; pues en los que tilenen por objeto el cumplimiento de normas,
hay un término cde prucbas de diez dias, el cual no existe en los
conflictos que versan scbre la intcrpretzcidn, o sca gque el tré-
mite de los primeros es méds dilatorio gue el de los segundos, --
por lo que una ccntrademsnda sobre interpretacidn de normas Uni-
camente puede intcrponerse vdlidementc frente a una demanda rela
tiva a interpretacidén de neormes y por lo mismo, una contrademan=—
da o rcconvencidn mdtua, concerniente al cumplimiento de normas
de un contrato o convencién colectivas, sclo puede plantearse en
un conflicto que tenge el misme objeto; en sus respectivos casos

por la similitué e tramites.

Excevcionses.~ En térninocs gencrales la excepcidn es el me-

dic de que cdispone el demandacdo para defencderse de la accidn in-
tentada en su contra; toda cemands e€s una forma de atague y la -
cexcepcidn es su réplica, por eso se afirma que si la accidn, es

el sustitutivo civilizacdc ce la venganza, la excepcién es el sug

titutivo civilizacdo de le cefensza.

A traves ¢e la excepcidn el demandado retarda o extingue -

los efectos de la demanda, ce¢ aqul parte la clasificacidén conoci
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da de las excepciones en: dilatorias, perentorias y mixtas.

Excepcicnes cdilatorias, son las quc tienden a postergar la
contestacidn de la demancda, como las de inccmpetencia por razdn
d¢e la materia y cdel tcrritorioj guc en estos conflictos tienen -
lugar porque la jurisdiccidn ¢e trabajc es especial y la ley tie
ne fijede la demarcacidén territoriazl gque corresponde a cacda Juz-
gado o0 Tribunal; les de infcrmalidad u oscuricad de la demanda,

conceptos estcs que no Cevern confundirse, pues la informaelidad -

¢xiste cuando la demands presentadc no contiene los requisitos -

enumeracdos e€n ¢l art. 327 Tr.g en cambio la oscuricdad tiene lu-~-

bl

n

gar, cuando esti recdactada en términos inintelegibles que nc per
miten distinguir claramente ya la relacidn de los hechos que la

motivan ¢ 1o que se pide en concrcto; le de ilegitimidad de la -
personeria, cocmc cuandc la parte no justifica su derecho a deman
car. Las excepciones de este tipc se caracterizan porgue se diri

gen contra la sustanciecién del proceso y noe ccntra €l dereche -

material pretencdicdo pocr el cemandante.

Excepcicnes perentoriecs, €stus a diferencie de las anteric
res no son defenses sobre el procesc, pues no se dirigen a la de
puracidén de los elementcs formales del juicic, sino que constitu
yen la defensa de fondo contra ¢l derecho pretendido por el ac--

tor para extinguirlo. El pagc e€s unc cde los ejemplos de excep—-—-

cidén perentoria.

Finslmente excepcicnes mixtas como dice el maestro Coutu--

re, "Son aguellas que funcicnendo procesalmente como dilatorias,




provocan e¢n casc de ser acogides los efectos de las perento—wm—e

rias". (1) tales son la transaccidn ¥ la cosa Juzgada.

Después de este breve repasso sobre la clasificacidn y natu
raleza ce las excepciones hemcs de decir gue el Cédigo de Traba-
Jo, no se ocupe de ellas en ¢l tretado de los conflictos colecti
vos juridicos y no obstante hacer zlusidén expresa de ellas para
¢stos conflictcs en el irt. 318, Unicamente aparecen reglamenta-
das para los juicios indivicduales ordinarios; las excepciones di

latorias en el Art. 339 y las perentorias en ¢l Art. 340.

Consecuentenente las excepcicnes dilatorias no pueden tra-
nitarse en estos conflictos conforme al Art. 339 Tr., porque se-
gin el incisc primerc de esta dispcsicidn "Las excepciovnes de in
competencia de jurisdiccién por razdén ¢el territorio y las de os
curidad ¢ informalidad de le demanda, deberdn oponerse dentro —-
del términc comprendido entre la fecha de la citacidén a concilig
cidén y la feche de la audiencia concilietoria”. Y ya sabemos gque
en los conflictos colectivos Juridiccs no existe €l trimite de -

la conciliacidn.

Las excepcioncs dilstorias tienen que ventilarse de acuer-
do con el procedimiento prescrito en los arts. 130 a 133 rra., lc
cual permite ¢l Art., 458 Tr., haciendo salvedad desde luego de -~
la excepcidn dilatoris de incompetencia, la cual, Art. 322 Tr.,

es improrrogable en estos conflictecs aln cuando no la alegare el

(1) BEduarde J. Couture. Ob., cit. rég. 55.
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¢emandado. bstas excepciones de consiguiente deberdn oponerse --
antes de la contestacidén ¢e la demanda, a diferencia de las pe--—
rentorias, gque pueden oponerse en cualgquier estado del conflicto

¥y en cualquiera de les instancias entes de la sentencia,

En los conflictos guc versan sobre la interpretacidn de --
normas, entendemcs que perfecteniente pucden tener cabida las ex-
cepcicnes dilatorias antes enumeracdas mds no creemos que exista
le posibilicdad de ventilar excepcicnes perentcrias. EBn cambio en
los conflictos que conciernen al cumplimiento de un contrato o =

Ty . rd L3
convencidn colectives pensamos que si procede el plantcamiento -

de excepcicnes tantc diletoriss cono perentoriase.

Una excepcidn perenteriz de pago per ejemplo, podris inter
penerla un patrono a quien se exija el cumplimiento de un contra
to cclectivo de trabajo que le cbliga a pagar a los trabajacdores
miembros del sindicato demandante, una prestacidén econdmica por
lcs primeros tres dias de¢ suspensién de los contratos individua-
les @e trabajo por motivo de enfermedad, la excepcidn consisti--
ria en acreditar en los autos con la prueba pertinente que dicha
prestacién fué oportunamente pagada, a guienes adguirieron cdere-

cho a percibirlsa.
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CarIMULO VI
L A ©r RUEB A&

La rrueba.- El vocablo "prucba" que en el lenguaje corrien
te significa la rzzdén o mecdio con que se denuestra una cosa, se
deriva segln algunos autores cel adverbio "probe™, que tienc una
acepcidn equivalente a: integridad, rectitud, honradez; otros ~—-
efirman gue su origen etimclégico se encuentra en el término "pro
bandum'" que expresa la icdea ce:s hacer fé, patentizar, justifi-—-
care.

Bl concerto de pruensn contenido en el Diccionario de la —-
heal hdczdemila reza: "justificacidn de la verdad de lcs hechos —-
controvertidcs en un juicio, hecho por los medios que autoriza y

reconoce por e€ficaces la ley'.

El Art. 235 del Cddigo de rrocedimientos Civiles nos dice:
"Prueba es el medio determinado por la ley para establecer la —--
verded de un hechc ccntroverticde". ¥ el irt. 369 incisc primero
del proyecto ¢éel C6digo r'rocesal Civil dices "La pruebe tiene --
per objetoc esteblecer en Juicic la verdad de los hechos contro--

vertidos".

Conforme & las concepcicnes doctrinarias por "prueba' debe
cntenderse la razdn, instrumentc, atestiguacidén u otra demostra-
cidn permitida por la ley y apcrtada oportunamente en el proce--
so, para formar en ¢l juez, una conviccidn sobre la certidumbre
de los hechos controvecrticdos.

La prueba no se dirige & la contraparte sino gue al Juez,
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guien al hzcer su apreciacidén o vzloracidén, determina la medida
6n que las partes han justificadc sus respectivas proposiciones
en ¢l Juicio. El estudic de lg institucidn de la prueba, se con-
trae a establecer: a) que es 1o gue debe probarse o sea el obje-
to de la prueba; b) guien tiene la obligacién ce probar o sea cl
problema de¢ la cergs de la rruebas c) comc se produce la pruebe
0 se€a ¢l preccecdimientc de la pruceba y d) le apreciacién o valora

cidn de la prueba.

Pn cuantc el tema Csl cbjetc de la pruebe le coctrina sos-
tiene unifcrmemente que ésta debe receser sobre los hechos contro
vertidcs, que no scn cotros jue los alegados en la cdemenda tenide
por contestada en sentice negzativo de parte del demandado o cuan
do ha sideo efectivemente contestacda, asumiendo el demandado una
actitud ccmbativa en la forms cde contestarla negativamente y opo
ner excepciones. Les autcres sostienen asimismo que cuando el —--
reo objeta los hechos alegados por el demancdante, éstos se tor--
nen en proposiciones cecntradictorias que como tales configuran -
el objeto sobre gque ha de recaer la prueba, nc alcanzando por -—-—
tanto la categcria de hechos ccecntrovertidos los alegados en la -
demanda pero admitidos por el demandadc, quedandc de consiguien-

te éstos al margen de los scmetidcs a prueba.

Los principics expuestcs scbre el objeto de le prueba se -
encuentran inccrporades en nuestro crdenamiento juridico pues el
Art. 240 ¥r. nos dices "Las pruebas deben ser pertinentes, cifién

dose al asunto de que se tratzs, ya en lc principal, ya en los in
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cidentes, ya en las circunstancias imgortantes". Y el Art. 230 -
¥r. por ctre parte prescribe: "Si el rec en su contestacidén con-

fiesa clera y positivamente lea dcmanda, sc¢ determinaréd por ella

la czusa principal, sin necesidad de ctra prueba ni tramite’.

En cuantc a la cuestidn de a quien ataific la carga de la -
prueba tenemos que €l 4rt. 237 iJr. nos dices "La cbligacidn de
producir pruebas corresponde al actcr, si no probase, serd ab--
sucltc €l reo; mds si €ste cpusiers alguna excepcidén tiene la -

obligacién de vrcotarle. C. 1569".

La disposicidn esté complewmentada per el Art. 1569 C. que
con¢ las demés comprendides en el Titulo XXI del Libro Cuarto -
del Cécligo Civil, son de caricter netamente adjetivo; dice el -
incisc primero del articulc citados "Incumbe probar las obliga-

ciones o su extincidn al gue alega Adquellas o €sta'.

Del texto de lecs articulos relscionados vemos que en mate
ria cestrictemente civil en la que el Juecz es nada mas gue un me
ro expectader de la lucha en gue se cebaten €l actor y el reo,
le carga de la prueba sinmplemente se¢ distribuye entre dichos —-
contendientes, €l actor aportandéc la prueba conccrniente a log
hechos en que funda su accién y el demandado la corresponcdiente
a los gue sirven de basc a su excepcidén, no teniendc obligacidn
ce prcducir prueba el que simylemcnte nicega, 2 no ser que la ne

gativa contengs afirmacidén y esté contra elle la presuncidne

%1 principio de la distritucidn de la carga de la prueba

Unicamente cntre el demancante y el demancdado, €std siendo supe
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~acs en las legislaciconcs mocdernss que encomiendan el Juez de 1o
vivil un papel més ectivo, cusi equiparable al de lo penal en la
centienda, esignfndole en efecto al funcicnzric una considerable
iriciative en materia de pruels, que tiende e eliminar la inccr-
tidunbre gue en su &nimo pueden crear las servidas por las partes,
o sGa, par: emplear las misuas palabras de la ley, '"para fellar

con meyor aclierto'.

Lplicecidn del refericdo principic la encontramos en €l --

arte. 343 Tr. que dice: "En cuelguier cstodo del juicio, antes -

12

O

¢

H
[

sclucidén a que se refierec el articulo 358, el jucz po--

o)

dréd practicar ce oficio amplizcidn de las declaraciocnes de tes~
tiges, inspeccién, peritajec y revisidn de documentos, para fa--

liar con meycr acierte™. Y tembién en ¢l srt. 358 citado, cuan-

7]

¢ dices "Vencido ¢l términc probatorio, prcducidas las pruebas
ofrecidas en €1 y rccogides de oficic las que €1 estime perti--

nentes para faller ccn maycr =acisertc; «.e.c Gtc. €tce”

El procedimiento @de la prucba se refiere a las formalida-
des que es necesaric respetar pars que la prueba producida sca
védlida.

Debe cbservarse que lcs instantes gque en ¢l transcurso -
del proceso se refieren o la actividad prcbatoria son esencial
mente tress el ofrccimientc. el petitoric y el diligenciamien-
to-.

El ofrecimiento tiene lugar cdesde lz demenda y su conics

tzcidn y atln cuande nc se¢ manifieste expresamente, es suficien
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te que en el contexto de €stas exista ¢l dnimo de formar cn el -
Juzgador le ccnviceidn de la verdad de cuanto se afirma, para -—-

gque el ofrecimiento de prueba se tenga por formulado.

El petitcrio, €s la solicitud de admisién de los medios de
prueba, acto prccesal que corresponde a las partes, incumbiendo
al drgano jurisdiccional la actividad de acceder a ¢stos petito-
rios y efectuar la fiscalizecidn sobre la regularidad ¢el proce-

dimiento elegidc para la prcoduccidn cde la prueba.

Tratdndose ce la fiscesligacidn de la pruebszs dice Coutures
Esa fiscalizacién se refleja especialmente sobre las siguientes

cuesticness

a) Sobre la cportunicad ¢ée la prcduccidn, dado que puedeon
ser rechazadas in limine las peticiones de prueba for-
muladas luego de vencido el término probatorioc o sin -

tiempo material pera producirlas;

b) Sobre la admisibilidad del medio elegido para producir
la pruebag

¢c) Sobre la regularidad del procedimiento utilizado para

5

hacer llegar al juicio un determinado medio ce prueba;

- - . N . WS -
pues aungue el medio de pruebes utilizado sea 1adneo -—-
(documentos, testigos, periciz, etc.), pueden no serlo
las formaes utilizaéas para hacer llegar egos medios ~—-
probatorios al expediente.

No existe, en cambio, como se¢ ha visto, una fiscalizacidn

inlimine sobre la conveniencie o utilidad de las pruebas pedi--
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cas. Esgsa fiscalizacidén no se efectia cn €l momentoc del petito———

rio, sino en el momento de¢ la sentencia™. (1)

&l diligencieamientc consiste ¢n €l conjunto de actos proce
sal¢s que es necesario cumylir para inccrperar cn ¢l proceso los
distintos elemcntos dc conviceidn propuestos por las partes; es-—
tos son ce muy variada espccic segln la prucbhbe de que se trateg
esi, en ¢l diligenciamiento dc la prucba de testigos luego de --
agregado ¢n los autos ¢l e€scrito quc ccnticne el cuesticnario, -
h

comprende €l sefizlamientc de ais ra para& su comparecencia,

O

&

la notificecidn a las partcs del scfialamiento pora quc asistan

al acte, rccibir las depcsicicnes registréndelas en actasy el di
ligenciamiento de la pruckba de¢ peritos comprende la proposicidn
de su nombramiento por las pertes, su Juramentacidn, seflalamien
to. de los puntos de decisidén, fijzcidén de dia y hora en que sc
practicaréd le diligencia, citscién e las partes, evacuacidn --

del cdictemen. ctc.

Al prccedimiento yprobateric se le atribuye cemo caracte--—
ristice en general, la de gue en €1, se da plena aplicacidn al
principic dcl contredictecric, Tfundcesmoentc del prcceso como cone--
tensidén ée partes, esto es, ls facultad que tienen lcs litigan-
tes de fiscalizar la prueba vertida per ¢l adversaric, ya gue -
tcdo medic de prueba €s cuunicadce a la contraparte luego de —-
formulade €l petitoric, ccontinucnde la fiscelizacidn durantc cl

diligenciamiento, comc cuandc se peruite a la parte presenciar

(1) Eduardo J. Couture. Ob. cit. rég. 156.




- 89 —

el intcrrogatoric de los testi os y hascerles revreguntas, prosi
guicndo la fiscaligacién adn después de incoerporada la prucba -~
en el juicic, a través de los medins legszles de impugnacidn, te
les como la tacha de los testipges, 12 falsedad de documento, --
¢tc. aplicacidn de estos principics 1is tenemcs en lcs arts.344
¥y 347 del C&dipo de Trabzjo.

e

In cunntc & la aprcciccidn o valsrecidén de le prueba, sc
conocen varios sistemas, sicndo los mfés difundides el sistema -
de les prucbes legales, ¢l sistema dc la libre ceonviceidn y el

sistema de la sana criticz.

El sisteme de les prucbhss legales, ¢s aguel en que la —-
ley sefials come en feormz ¢ catélogo, el ¢rade ce ¢ficacia y -
preferencia yue debe conceder a les diversss medics probato——--
rios. Estc cs ¢l sistcmg cbservadc en nucstra legislacidén en -
virtud de lo establecide en el irt. 415 cel Cédigo de Precedi-

mientes Civilese.

El sistema de la libre conviccifn, es aguel gue autoriza
al Juez pera follar nc sclc con base en la prueba gque consta -
en los eutcs, sino también fundéndosce en le que se encuentra -
fuerzs y adn c ntra la apcrtadz en €stois. Bajo este sistcma el
juez, estéd facultzde pera roesclver apoydndeose no Unicamente en
lcs hechos cue aparccen probedes sint gue puede fundarsc inclu
s¢ en hechos ¢ circunstanciss gue scls le consten por su saber
privadc.

4 propisitc de este sistema nos remitimes al pensamiento
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dc Couture, gquien sobre ¢l misme dices '"La dictrina curopea acos
tumbra llamar libre conviceci?n z un mét;dc especial de andlisis
de la prucba gue nu coincide cin ¢l que agul se dencmina de tal
uanera. Es méds bien una cucstiln de oxzctitud cn el léxice, quc
de cinceptos fundamentales. Cuand: en ¢l derechs europec sc ha--
bla de discrecicnalided cn el Juez, tantc en la admisién come on
la interpyrctacién d¢ la prucbhsz, nc se piensa tants en un régimcn
dentrc del cual €l magistrad> puede acttar aln contra la prucbe
dc autos, sinc més bien cn un m€tede de liberacidén de la cstric—
tez de la prueba legal. La libertad ¢ apreciecién no es un mero
arbitric, sinc un mergen mayor Ce amplitud que el que es habi-—-—
tual e¢n nuestres paisesy pere sc halla, en todo casc, gobcrnado
por ciertas normas 1llgices y empiricas, que dcben tembién exponer
se en los fundarentcs de la sentencis. rerc en nuestros paises,
el ccncepte de libre ¢ nvicecifn debe regcrvarse psra cxpresar, -
cenf.orme a su verdaderc serntid., uns forrmas de ccnvencimientce 1i-
bre (crnrcimientc intuitivsj; prueba hallades fuers de autcsjy sa--
ber privadc del Juez, rcspecte ce los hechos guc debe apreciarg

ctc.) (2)

Es cxtremadamente diffanc el maestroe Couturc, al explicar
ncs le esencia del sistcma de 1z libre conviceidn en la valora--

cifn de les pruebas.,

&l sistena de la sana criticas, configura una categoria in-

(2) Bduerde J. Couture. Ob.cit. rég. 177.
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termecdia que sin adiptar la excesive rigidez de la pruebha le——-
gel ni 1= excesiva incertidumbre de la libre ccnviccidn, faculta

s a su decisidn, fundén-

Q

el Juez pars resnlver 1ns casis someti

dosc en las reglas del correcte entendimient: humanc, (1légica) y

en su concclmients perscnal d¢ las cosas, (experiencia).
Iéentificéndese comr decidide simpatigante del sistema de

1

Al

sena critica ¢l genial Ccuture, nos dice: "La sana critica -
gue @imina el cemin de nuecstres C3dig-s, €s, sin duda, ¢l méto-
s més eficaz de valorzcidn dc la pruebe. Sin les cxcescs de la
pruebe legal, gue llevin muchas veces 2 c.asagrar solucicnes --
contraries o la conviceifn del Juesz, perc también sin lcs cxce~
sos e quc le erbitraricdasd del magistr:zde podria conducir en el
n€tcdo de la libre conviceifn tromads en un sentide absclute, --
rcune las virtudes de ambos, atenusnds sus demosias. En el sis-
tema de las prucbas legales, el legislador le dice al Juez: td

fallas come y2 te lo digo. Bn el sistema de la libre conviceidn
le dices td fallas come tu crnciencia te lo diga, con la prueba
de zutcs, sin la prueba de autcs y aln centra la prueba de au~--—
tcs. Ferc en le sana criticz, luegc de haberle dado facultades

pere ccmpletar el materizl probatrrio suministraede per las par—
tes, le dices td falles c-me tu inteligencia te 1lc indique, ra-
zznends la prucba, de acuerdc con tu cxperiencia cde la vida y -~
con la ciencie que puedan derte lcs peritos.-- La suporicoridad

de un métado de esta Indole sobre lcs rcstantes, es indudable.

3z1lve 1los czsots de excepcidfn, que ccmt queda dichn, deben scr -
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rescrvados para aquel tipo especial de conflictcs en los cuales
la prueba huye del juez de tal mencra que borra hasta los ras-—-
tros del hccho, €l método dc la sana critica satisface plenamcn-

te las cxigencias del procesc civil moderno". (3)

Hemes hecho hasta aqui una cxposicidn suscinta de los principios
doctrinarios fundamentalecs eisbcrados sobre la prueba, abordarc-
mos a continuacidn ¢l estudio de la misma en cuanto a los con---

flictos cclcetivos Jjuridicces.

El inciso primero del Art. 391 Tr., preceptdas "Contestada
la demanda o transcurridc ¢l términc cdel emplazamiento, el Jueg
abriréd a prucbas por diez dfias, si se tratare del cumplimiento -
del corntratc o ccnvencidn'. Y €l Art. 392 del mismo Cddigo dices
"Cuando el conflicto se deba a la mcra interpretacidn de una nor
me ¢ normas preexistentes, el Juez fallari dentro de los cinco -
dias siguientes al de la contcstacidn de¢ la demanda ¢ de transcu
rrido el términc del emplagzamicnte, declarando la correcta inter

pretacidn'.

El textc d¢ cstos articulos nes indica que la recepcidn a
prucbas Unicamente praocede para los conflictes que tienen por ¢b
jJete €l cumplimientce de unm c.ntrate ¢ convencién cclectives, no
asi para lcs que versan scbre intcrprcetacifn de sus cliusulas; -

en ¢stes dltimzs, ¢l Juez sc¢ encuentra cbligado a fallar decla--

(3) Eduardo J. Couture. Ob. cit. Pdg. 178,
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randc la ccrrecta intcrpretacidén, dentre de los cinco dias si---
gulientes al dc¢ la centestacidn de la demanda 2 de la expiracidn

del t€rminc del e¢mplazamicnto.

Iraténdose pues de c:nflictos scbre el cumplimientc del -
contrats ¢ convencién el t€rrinc prohaterio cs de diewz dfasg cl
cual ¢s crmin para demandante y dcmandadce y comengard a contar-
se¢ desdc €l dia siguiente al de la dltima ncotificacidn que del
auts gque ordena la apertura a prucbas se¢ hagas esto de conformi
dad al Art. 1287 Pr., que c¢s aplicable de acuerdce con €l Art. -

458 Tr.

Aparte de que el términ. probatoric es de diez dias, nada
mds dice ¢l C&dige ée Trabajc respects a la prucba ¢n 1cs con--
flictes scbre ¢l cumplimients de un contratc o convencidn colcg
tives y antc este silencic @el Cfdige, entendemcs que deben ——-
aplicarse en ¢llos, las normas para ¢l proccdimiento probatorio
¢stablecidas en los Juicics cordinarics de trabaje y suplceteria-
mcnte ée acuerde crn lo prescrite en €l Art. 458 Tr. las dispc-

sicicnes sobre prucba del Cédige Qe Procedimientss Civiles.

De acuerdés ccn lz antericr, cu la fasc probatoria de¢ lcs
conflictss cer lectives Jjuridicns scbre ¢l cumplimiente de nor--
mas se aplicarédn las dispcsici-nes que enumeramss asis

1lc.) Las prucbas sc recibirdn con seflalamients de lugar,
dia y h ra, previa cite d&c pertes pena de nulidad. Art. 344 Tr;

20.) La cunfecsidn judicial y la extrajudicial escrita, ha-

cen plena prueba contra el gue la ha heche, siendc sobre cosa -~
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cierta, maycr de dieciccho afirs de e¢dad €l que la hicierc y no -

intcerviniende fuerza ni crrcr. art. 345 Tr.

Puede perfectamente plantecarsc el casc de que las partes -
s¢ soliciten absnlucidn de prsicicnes y cumc csta materia no es-
téregulada en ¢l C8digr de Trabajno, con base en cl Art. 458 Tr.,
s¢ dcbe dar aplicaciZm al trédmitc estatlccids en ¢l art. 376 y -
siguientes del Pr. La abs~lueci’n dc¢ un pliecgn de¢ posicicnes ¢en
¢stes conflictos podréd pedirse a los reprosentantes judiciales -
dcl sindicato, al patrcns cuands éste sca una persiona ngtural, -
al representante, cuandc una de las partes sea una sccicdad y en
general al abogade ¢ precuradsry de cualquiera de ellass y siem--
pre gue se trate scbre hechis perscnales y conciernientes a la =

materia que c¢s abjetc del cinflicte,

3c.) Lts instrumentcs privedes sin neccsidad de previo re-

cinccimient , y los public & y auténtices haccen plena pruebag —-

salve que secan rechazacdius ¢ mi prueba por €l Juez ea la scnten--
.

cia definitiva, prevics los trémites del incidente de falscdads.

Art. 346 inc. lo. Tr.

4c.) Bl incidente de falsedad se tramitard conferme a los
arts. 347 a 349 Tr., nccesiténd: se el numers de testigns que pa-—
ra la falsedad de los instrument:s segin su clase requiere ¢l —-
Art. 321 inc. 2¢. Pr. cuya aplicacin prucede de acuerdc con el
ert. 458 Tr. E1 Juez s¢ limitard a rechazar como prucba €l ins--
trumentc redarguids, segin el mérit- de las pruebas, absteniéndo

s¢ ¢e declararls falsc.
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50.) Bl Juez puedc decretar de oficic o a peticifn de par
te la exhibicién de planillas ¢ recibos de pagon. Si & quien se
pildiere ls exhibicidn nc prescntarc dichos documentos ¢ no los
lievare con las formelidacdes legales =~ ne permitiere la revie--
sifn de¢ ellcs, la perte que pidi’ la revisidn ¢« cxhibicidn, ten
drd dcrecho a prestar jurament- estimatoric deferideo per el ——-
Juez. Este juramentc no tcndréd lugar en casc de pérdida o extra
vic de los decumentes menciocnadss a cunsccuencia de casc fortul
tc ¢ fuerza mayer, circunstancias que €l (bligade a exhibir lcs
doccumentrs deberd probar, c nfirme a la regla general del 4Art.
1418 inc. 3¢. C., para cvitar ¢l juramento csﬁimatorio del que¢
sclicit¢ la exhibicidn.

S1 hublicre lugar al jurauncnt estimatcric el Juez lc tra-
mitard conf-rme al 4Art. 403 Pr., pcre cmitiende el traslade, cl
cual n¢ ¢std permitide en los crnflictes cclectivies per €l art.
457 Tr., situzci’n que ¢l Juez subsanaria conccdiendc una au---
diencia, para pcder formular por medic de ella Sbjeciones al Ju
ramentc.

60.) El Juecz, cuand. lc censiderc pertinentc ordenard cl
dictemen de dis perites, fijende los puntes scbre lcs cuales ha
brd de versar ¢l peritejc, aplicands las dispcesicicnes del Pro,
para ¢l ncmbramicnt:, juramcntaci/n, taechas y demés diligencias

atingentes.

70,) La prucba por testiges silc se¢ admite hasta en ndmero

no mayor ce cuetrc de¢ estis para cada unc de los heches contre--
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vertides, teniends aplicaci’n ¢l hrt. 321 inc. lo. Pr., para lcs
cfectes de la plena prucbz. Pera zpreciar la prucba testimonial,
¢l Juez etencerd més gue al ndmers dc lcs Gtestiges, a lz convie-
cidn que lc firmen sus deposicicnes, al interés que pudieren te-
ncr en el gzsuntc y a cuslcsquiers stres circunstanciss que apor-
ten clement.s de juicio scbre la verscidad de sus dichos. Vomos

ctn estc quc el C“Gig: sigue ¢l sistemz ée la sana critica cn la

valcracidén de la prueba testificeal.

Los testig.s se intcrrogardn sin leerles las preguntas for
nulades en ¢l cuesti-norit, €l cusl sclo serviréd de guia al Jucsz
pera recibirlcs sus deposicicnces, pudiende el Juez, hacer al tes
tigo tudas las precguntas gue e€siime necesarias para ascgurarse -
de su veracidad ¢ par= ¢l ncjor csclurecimicntce de 1os hechos. -
Les partecs Unicamente pocdrdn hacer ol testige tres repreguntas -
scbre cada punte dc su declarccidn. sdemds se aplicardn a lcs -—-
testigcs las cdispisicl.nes del srt. 355 Ur. en sus inciscs scgun

do y tercerc,

8c.) S5i la parte hubierc estzd~ pronta a prcsentar sus tes
tiges dentr: del términ- pr-bot-ric y por alguna causa indepin--
dicute de su veluntad no se¢ hubicren cxeaminzds, deberdn rocibir-
s¢ sus dccleraciunes dentrs de lus dos diass siguientes el Gltime
del términc. art. 356 Tr.

9c.) En los cenflictss c-lectives no se dicta la resclu---
cién de cierrc del proces. 2 que se reficre €l srt. 358 Tr., pcro

si tiene & nuestrc juicic plena aplicacifn pcor ne ser crntraria -
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al formelismc de e€llos, 1o dispueste en ¢l wrt. 343 del mismo -
Cidige <« sca que antes de la resclucifn definitiva, ¢l Juez pug
de practicar de ¢ficio, amplizcifn Ce¢ las declaracicnes de los

testiges, imspeccifn, peritaje y revisifn de dicument s, tode -

pare fallar con maycr acierta.
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CA4FPIIULO VII

Li SBNTENCI4, SU FUNDAENTO,
NATURLLEZA Y EFECTOS

La Sentencia.- En términts genecrales sentencia cs toda dc

s iz o . . .
clsi?n céc un Juez o Tribunal, enceminzda a impulsar el desarro-

11c de un pr-cesn o a ponerle fin,

stendicnd & las cunsccuencivs que producen en la sccuclea
del procese las scntencivcs se dividen c¢ns Interleccutcrias y De-
finitives., Esta divisifn de las sentencias ¢s la ceontenida en -

les srtse 417 y 418 del C£dig. cdc Prccedimientas Civiles.

"Sentenciz Interlocutcrizs es le que se dd scbre algin ex

ticule ¢ incidente',

"Sentencis Definitivas es aquella c¢cn guce ¢l Jucz, conclul
do ¢l procesc, resuelve ¢l asuntc principel cindenande o absol-

viende al demandadce".

Las sentcncizs intcrl:cutiriss se dividen asf: 1) Interlg
cutcrias simplesy 2) Interlocutcrirs con fuerza de definiti--—-
vass§ y 3) Interlccuteriass que ponen términc al Jjuicic, haciendo

impcsible su coentinuacifn.

1) Scntenciszs Interlocuterias simples: scn aquellas por -
medic de las gue se resuelve un ertizule ¢ incidente. Tal seria
€l case de la reszlucidn dictada conf.rme al procedimiente del
Art. 393 Tr., por le cual se imp-ne una nulte gl infractor dec -

un c.ntrate ¢ coavenceidn c~lcctives, que nc ha precedidr & cum-
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plirles lucgo de transcurride ¢l plazo de dicz dias siguientes -
al de le nctificacifn de ls sentencia quc lo wrdena cumplir con

diche contratc ¢ convencifn. wrt. 391 Ir., incis:t scgunds.

2) Sentcnciss Inverlocutsriass con fuerze de definitivas -
esi{ sc¢ denimina & las que pr.ducen un defic irreparable o de di-
ficil reparacidn por le definitiva, por cjemplc, la resclucidn
que deniega la aperturs =z prucbzs, en los conflictos cclectivos
que ticnen por objete el cumplinient: de un contrato o conven--
cién colectivos. La restlucifn dc esta ind:.le es clarc que cca-

sicna un perjuicic de @ificil wmés nu imposible reparacifn por -

le subsiguientec sentenci- Cefinitiva.

3) Sentencins Interl.cut.ri.s que peonen términe al juicic
haciendr 1mpesible su prosccusifsn: Coms su n-.mbrc lc exuresa son
aquellas resclucicnes que cmbrrazan de tal forua el preceso inm-
pidicnda & las partes la e€jecuci®n de los otros actes precesa--
lcs necesarics prre la nrrmel culninscifn de la causa., Un cjem-

plc de resclucidn de este tipn on la2s conflictes czlectivos de
cerfcter Juridicc ¢s 12 guc declire inadmisible la demande o --
aguella cn la guc sc declare la nulidad de tode lo actuede y sc
créenc le repcsicidn del pr.cesc, por ac haberse couprebade la
.existencia legsl del cuntrate - c-avencifn colectivos cuyo cum-
plimients se invoca.

Una caracterfistica general dc les sentcecncias interlocuto-
rizs &s de que s'n atingentes ¢ la sustanciacién del prccesc y

no al derechc materizl quc sc¢ contrevierte. Come dice Coutures
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"la interlocutrrie cs sentenciz s.bre ¢l proccesc y no scbre el -
¢crechs. DPirime ¢ ntroversias accescriazs, quc surgen con ccesifn
de lo principal". (1)

-4

Dentrs de le extensa goms dc actes juridicos procesales, -
le sentencia (en particular 1o definitive) c¢s el acto procesal -
B{r e€xcelencis =z carg. del Trgins Jurisdicci-znal, por medio del
cual, sccgiendc ¢ rcchagzande los proposicivnes de las partes, po

~

nc fin &l procesc absclvicnds ¢ crundenands a2l demandedo al cunle-

plimiente de la prestecidn rcclamacda en la denanda,

El trataecdiste itslianc Uge Roiceo, conceptua la sentencia
definitiva ceme el actc con gue ¢l Bstads, wmediante ¢l érganc
dc la jurisdiccién a ello destinsdo (Jucz de la decisidn), al -
aplicar la ncrma z1 casc ¢ nercte, declrore la tutela juridica -

gue €l dereche cbjetive cincede 2 un interds detcrminado". (2)

Doctrinaria y legalmente la scntencic definitiva ¢s la re
sclucidén que €l frgen: jurisdicci nel provee pars decidir €l --
finde del litigic que le ha sidc s-metide; a traves de ella;, de
purades y €liminadas todes las cucsticnes puramente formalcs sc

felle €l pruces. que he dod. lugsr a2l cenflicte.

La ceracteristica @¢ 1z sentecncis definitivs e€s que por -

medis Ge €lls y wrevic €l endlisis critico de les hechos que me

(1) Eduardc J. Couturc. COb.cit. Pdg. 204.

(2) Ugc Recce. Ob. cit. Pig. 480
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tivan la centienda y ce la prueba ¢ suscncia d¢ pruchbe sobre ——-
€llcs, ¢l ¢rgenc jurisdiccel n=zl cel Estade dirime la controver—-
sia, « sea gue la sentencia definitiv: es la decisidn sobre el -

dereche pretendide por las pertes,

Las sentencias definitives ¢n c.onsiccracidn 21 dereche sus
tancizl que penen cn vigrr, sc dividen cn: 1) Sentcncizs Declera
tivas; 2) Sentcncizs de C-ndécnz; 3) Sentencins Constitutivass 4)

Senternclas Precautcriassg y 5) Sentencias Ejccutivas.

1) Sentencizs Declarctivas: Sn las gue tienen por cbjeto
declerer la existencie « incxistencia de un derechs, retrctra--
yendo per su propia neturalezs sus efcctes 2l pasads, es decir,
gue tienen c¢fecto retrrcactive. poer medic de e¢lles el derccho —-

que €ra incierts para las partes edquicre ccrtidumbre.

Conforme 21 ordensmicrntc establecide pors les conflictos
celectives juricdicr s, el fzlloc que dicta ¢l Jucz, en lcs quc --—
tienen por ¢bjet. la interprcticidn de les n. rmssg dc un centra-
ts ¢ convencidn, ticne cardcter decleorative., Bsto lc exprcesa —-
cleramerite €l nrt. 392 Tr., que dice: "Cuand: el c:inflicto se -
deba a la mera interpretncifn dc una nirme ¢ norinas preexisten-
tes, el Juez fallard dentr: de lus cince dias siguilcentes al de
la contestacidn de la demands ¢ dc transcurride €l término del
enplazamient:, declarands ls c-rrecta interprotaciin's

2) Sentencizs de¢ Condenas En gencral scn aguellas en que
se impone ¢l cumplimientc de una prestacifn y producen sus efec
tes desde la Cutca en que se constituyé el dercche sustancial -

que se¢ demandd.




-~ 102 -

a €ste tipc d¢ sentencies cuorrespince la gue sc dicta cn -
l-s conflictos que ticnen prr ~bjete el cumplimiente de las cléu
sules dc un contrete ¢ convencidn cclectivos., En efecte, el art.
391 inciss segundc del Cféig~: de Tr~beajs dices "Vencicds ¢l térmi
nc prebatrric; con el méritt ée¢ la prucba, €l Jueg fallard den--
troc ¢e cincr dias c¢rdenande que se cumple ¢l contrato O ceonven--
cign cclectives dentro de les diez dfas siguientes a la notifica
cidén",

Venmoes que 1o que la dispuosicidn prescribe es gque sc ordene
¢l cumplimicnte dcl contrete ¢ c.nvencién que han side vicledes,

lc cual 2 nuestroe juicio implicz una condena & su cumplimiento.

Omifiremcs referirncs 2l cbjetc de las sentencias consti-
tutivas, precautcrias y ¢ jecutivas por carecer de relevancia pa-

re ¢l tcma de nucstro estudio.

Tode sentencie definitive se dicte cume Ultimo trémite luc
go e cublertos ¢ satisfechos 1los procedcentes determninades per -

la ley.

En lcs cenflictes ccleetives Juridices 21 tencr de lus ar-
t{culcs del Cédigs de Trabej. quc lincas atras transcribimes, si
s¢ treta del cumplimiento de un centrate ¢ convencidénila senten-
cia definitiva debe dictzrse dentro de los cinco dfas siguientes

al vencimiento del términc probatorio.

4 la redaccidn del inciso segundo del Art. 391 Tr., se le
hace objecidén porque expresa que el Juez debe fallar "ordenando

que se cumpla el contrato ¢ convencidén colectivos"; a nuestro --
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Juicio la objecidn es Jjustificada porque en la realidad el fallo
de conformidad con lss pruebes recibidas o en ausencia de éstas,
puede ser positivo o negative o sea ordenando o no, el cumpli---
mientos y asi como estd redactado el inciso se dé & entender que
€l Juez siempre tiene que ordenasr el cumplimiento de log dichos

contrato o convencidn.

Cuandso el objeto del confliicto es la interpretacidn de un
centrato o convencidn, conforme al art. 392 Tr., el fallo del --
Juez declarando la corrects interprctacidn de las normas debe --
producirse dentro de los cinco diss siguilentes al de la coutesta
cidén de la demanda o de transcurrido ¢l término del emplazamiecn-
to. Bste procedimiente lc cstimamos muy acertado, pues con la —-—
respucsta del demandado o sin ella, s 1légico que el Juez sieni~-
pre dispone de los clementcs £e¢ Jjulclo necesarilos para decidir -

cugl es la correcta interprctacidn de las normas cuestionadas.

En cuanto al contenicdo de la scntencia definitiva, la ley
igual que pers la demanda sefiala uns por una les formalidades -
con que debe ser dictada. 5 cste respecto el srte 359 Tr., di--
ces

Tirts %59.- En las scitencies definitivas, los Jueces de
Trabe jo observardn las formalidades y requisitos prescritcs en
¢l articulo 427 del Cddige de¢ Procedimicntos Civiles, debicndo
omitirse la relacidn de todéo agquellc que no tenge importancia -

para el fallc".

Las reglas que conforie al srt. 427 Pr., deben ocbgervarsc




"la.) Principiard cl Jues expr-sszndo ¢l lugar y le fecha -
cn que dicta €l fallc, los nombres, apellidos y domicilio de les
litigentes y dc sus apoéiredos; ol cbjeto de la disputa y le na-

tureleza decl Juicio.

aérito, en parrafos secparados gue

JSUN

2a.) 4 continuacién har
principiarén con la palabra '"considcrando™, de¢ los hechos y cucs
tiones Juridicus que se ccontrovierten, d¢ las pruebcs conducentes
y de los srgumentos princivalces ce una y otra parte,; dando las -
razoncs y fundamentos logales yue estine procedentes y citando -
las leyes y deoctirinas que considerc aplicables.

32.) En los "considcrandos" estimaré el valcr de las prue-
bas, fijando los principios e quc cdiscansge paro admitir o dese-
char aqucllas cuya calificecidn dcge la ley a su juicios

4a.) Fronuncisrd por dltimo ¢l fallo a nombre de la Repl--
blica".

Con lg firma por el Jucz y Secretaric, reguisito que debe
cunplirse d¢ conformidad con €l srt. 81 Pr., queda ccncluids la
sentencia en todaes sus partes.

Su Fundamento.- Dijimcs antericrmente que ¢l tratedista -

Ugo Rocco, decfine la sentenciz come el acto con que el Estado,
mcdiante ¢l drgano de le Jurisdiccidén al aplicar la norma al ca
so concreto declera la tutels Juricdica que el dexecho objetivo

concede a un interds determinado. Esta definicidn estd conforme -

con la doctrina gue cn forms undnize coincide ¢n seflalar la estre
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chs rel

]

cidn gquc existe entre iz norwmz juridica y la sentencia -
gue la actualiza a2l aplicerla al caso cocncreto, sirviéndolce do -

fundamento.

En los cenflictecs colectives juridicos aparece claro que -
las normas que sirven de fundemcnto a la sentcncis son Unica y -
¢xclusivamente las contenides en ¢l contrato o convencidn colec-
tivos y en particular aguclles cuya interpretacidn o cumplimien-
tc s¢ reclama en la demenda. kegtas son las normas guc integran y
constituyen el derecho objetivo a que hace alusidn ¢l tratadista
Rocco en su concepto d¢ sentencia y dcbemos rccordar agui le ya
diche ¢n antericr Capitulc, que los coutratos y convenciones cc-
lecvivos de trabaje son szuténticze fuintes autdnomus do¢ derccho

objetive.

Naturalega.- La naturalzeze de la sentencia que resuelve 1os
cenflictos colectivos juridicos 1la determina el carlcter ceclecti
ve de dichos conflictes, e¢s decir, es una seniencia dc naturalc~
za cclective si tomamos en cuents que se dicta para dar satisfac
cién a2l interés abstrzcto d¢ la categoria profesional quc se cn-

cuecntra involucrada en ¢l conflicto.

ror ¢l contrzrio, c¢un los Julcios individuales de trabajo -
a través dec los cuales se¢ tutelan los intcrescs concretos y de~-
terminados de¢ un trabajszdor frente a los del patrono o los dc &g
te frente z los de aquél, la sentencia del Juez, se¢ cncuentra 1i

mitada a las partcs que han litigado y Unicemente z cstas obli--

ga.
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Concluimos entonces quc la sentencia de los conflictos co
lectives juridicos ya ten, 2n estcs per objete €l cumplimiente -

¢ la interprctacidn de las normas de un ccentreto o convencién -

colectives,; ¢s d¢ naturszleza sbstracta, porguc cowo repetimos -
sbstrocto es tambidn ¢l interds dc los miembros de le categoria
rcprescntada. Esta scntincia tiene carfceter "erga omnes" pecrguc
ofrecc la particularidad de que las situacidncs que resuclve --
cbligan o benefician a todos los intcgrantes éc la asoclacidn -
profesional, atn cuando estos individualmente no heyan interve-

nido en €l proceso colectivo.

Por lc demés, de acucrdo con el criterio del autor Anto--
nio Ferreire Cesarino Junior, el que compartimoss '"La sentencia
interpretativa tiene cardcler normative y reglamentario per es-
teblecer como el contratc colectivo debe ser entendido y aplica

do por tcdos los que lc estén sujetos". (3)

Bfcctos.— Ceme efectos de la sentencia se designan las —-
consecuencias gue produce rospecto al derecho sustancial contro
vertidc en €l procesco. A €ste particular y en el derecho comun,
la scntencia definitiva ticne come cfecto fundamental la produc
cidn de la "cosa juzgada' y csta e€s: la autcridad y cficacia dc
una sentencia Judicial, cusndo nc cxisten contra €lla mcdios de

impugnacidn que permiten modificarla.

(3) antcnio Ferreira Cesarino Junior. De la Constitucidén de los
Tribunales dc Trabayo en Funcidn de la Naturalega de los —--
Conflictos Obreros. Tridbunsles do Trabajc. Derccho Procesal
del Trabajo. Santa Fé, zrgentine. 1941, Pég. 294.
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For medic de la sentencis pasada cn autoridad de cosa juz-
gada, €l derecho sustancial controvcrtido en ¢l procesc, adguic-
ro los atributos de certidumbre, inmutabilidad y coercibilidad,
De certidumbre, porque a travds de la scnteucia pasada en zutori
dad de ccsa Juzgada, ¢l dcrecho establecido ¢n una norma se libo
re de todcs los obstdculcs que pueden porer duda sobre su oxis~—-
tencias dc inmutabilided perque cn ¢l futuro ningun Juez, podré
camblzarlos y finalmente de ccercibilidad, per cuante declarado y
recenccido cn la sentencia y €sta gozar de la jerarquia dc ser -
¢jecutada compulsivemente, su cumplimicnte puede hacersc efecti-

ve aun contra la voluntaed de los obligadoss
El irt. %63 del Cédigo de Trabaje dices

"srt. 363.- Las scntenciegs definitivas cn los juicics de =
trabajc guedan pasadas e€n autoridad de ccsa juzgada, cuando las
partes consienten expresamentc cn ¢llassy o tdcitamentc por no in

terpener los rccurscs leégeles cn los términos de leys; y cuandc -

de €llas noc existc recursc algunao”,.

ecs llama la atcncidén que ¢l articule citado, no sc refie-
r¢ 2 los conflictes colectivos de cardcter Juridice, pcoro €s ine-
cuesticnable qgue también las sentencias dictadas cn estcs con—--—
flictos guedan pasadas en autcridad de cosa Juzgada, cuando las
partcs censienten expresamente €n e€llas; o técitemente cuande no
intcrponen centra €llas lcs recurscs legales dentro de los té€rmi

ncs respectivamente sefialadnsy y también cuandc contra ellas ye

AT

nce existe ningin recursc.




Lecimes que las sentenciss definitivas dictadas cn los ——-
conflictecs cclectives de cerfcter juridics, quedan pesadcs cn au
toridad de cosa Juzgada, ¢n los mismcs cascs on que para los Jul
cics de trabajo se refiere el art. 363 Tr.s cn primer lugar por-
gue los conflictes cclectives Juridicrs y csto ya le dijimcs en
otre lugar de csta tésis, en su firma y desarrcllc son auténti--
cts juicins,; difercncidndese Unicaumente ¢n cuanto & su conteni—-
doy, perque cn los Jjuicicvs individueles, la disputa versa entre -
un trebajadcr ¢ varics cintra un patronc, ¢ bien, e€ntrc un patro
ne ccntra varics trebesjadcres, para la decisidén de un interés in
dividuel y ccncretcs en cambi., en ¢l procesy cilcetivo juridi--
co, la conticnda envuelve lcs intercses abstractos de la catego-
ria profesicnal que on €l participa; dc t2l menera que tenicndo
lcs conflictes celectives de cardcter juridice verdadcra forma -
de Juicic, les ¢s cxtensiva y les cempreunde la disposicifn del -

ATE. 363 Tr.

Per ¢tra parte, le sentencia definitive de los conflictes
colecctives juridices, igual que la que recac en los Jjuicios indi
vidualcs de trabajo, cenficre l.os atributes de certcze o inmuta-
bilidad de¢ que hences hebladco, al dereche en ¢llns cuntrovertido.
Vemcs asi, que ¢n los conflictes scbre la interprctaciin de las
cldusulaes de un c.ntrate o c.nvenciln cclectives, la sentencia -
definitiva resuelve la incertidumbre scbre su cerrccte interpre-
tzcilfn, cuandc las partcs c nsienten expresamcnte en clla, o té-
citamente por no interprner centra ¢lla €l recursc de revisién -

en el términe respectivoy ¢ cuand: he side dictada en revisién,
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Pucs en ¢stc casc ya no adulte ningin otrd recurscj la intcrpre
tacidn s stcnida en este scurcncia €s a la que deben somctcrsc
las partes y debc ademds scr aplicada y recunccida por un Julaz,
a guicn cn un prrccse ¢l weter © ¢l domandade la propusieran, -
glenae c-ncerniente a la meteris <bjeto del proccsc y sicapre -
qu¢ se cncucntren vigentes €l ¢ ntrats o cenvencifn crlectivos

a quc correspcendan las cléusules interprctades ¢n la scntencia.

La stntencia dcefinitive dictsda en los conflictcs scbre -
€l cumplimient de las nirmes de un cuntrete o cenvencidn ccleg
tives, cenfiere iguslmentc 21 dcrechn sustanciel que s¢ contro-
vicrte, las atributos ya sciizlacdces y pare tratar su cunplimien-—
tc z2nte la renuencia dcl infract-r sc sigue ¢l prcecdimicnts de
sanci’n pecunisria sefialads en ¢l srt. 393 Tr., quc nds adclain-

t¢ ¢studiaremos.

Concluin~s pucs, guc la sentencioe definitiva de lus con--

flictes colectives juridiccs pr. duce los efcctes do cousa juzga-

da ¢n lus cascs del art. 363 Yr., pcr: limitudos diches efcctos
al lapso dc vigencia del ¢ ntrato ¢ coavewncidn colectivos en re

lacién cin les cuales ha sids dictaday ademds, en cstes conflic
tis y on cusntc a los efcct s de la sentencia definitiva recai-
da en ¢llrg, daicamente pucde hnablarse de crsa juzgada cn scnti
de forwmal y nc dc cesa Juzgeds sustancial, ya guc siempre exis-
te la pesibilidad de que midiante un process chlective peste——-
risr entre las mismas partes, sobre la interpretacifn o el cum-

plinmientc de las normes de un nueve contratc ¢ convencidén colec
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tives, se¢ mdifigue 1o proveids con une gentencia definitiva.

4 la sentencia definitive doe les cenflictos colectives ju
ridiccs, se aplican cnteramente 1los conceptos del Dr. Couturc,
cugnde al sintcetizar la distincilnr cntre "cosa Juzgada formgl"
y "cose Juzganda sustancisl™ nes diccs "Hoy puede determinarsc -
cin relativa preccisién que, cusnd. una sentcncia no pucde scr -
ya objeto de recursc algunz, perv cdmite la posibilidad de modil
ficacidn en un procedimicnte postericr, sc cstd en presencia de
una situccidén de ccsa Jjuzgade formal. ¥ cuando a la condicifn de
inimpugnable medisnte rccurse, sc¢ agrega la condicidén inmodifi-
cable en cuslquier ctre priocdiunicnte posterisr,; se¢ dice que --
existe cosa Juzgada sustancial, ya que entonces nada ni nadic -

podrd medificur, definitivamente lo resuelto". (4)

(4) Eduarde J. Couture. Ob. cit. Pdg. 314.



- 111 -

CaPITULO VIII

INPUGELCION DE L, SLRTERCIA:

4) REVISIOli; B) LFRL.CION; C) CiSACION

Impugnacién de la secntencia.- La impugnacidn de la senten

cia e¢s 1la fasc del procedimicns: laboral que tienc lugar, cuan-
do después de¢ notificadea diche providencia a las partes, una de
estas o ambas, inconformes con 1o decidido, hacen uso dc los me
dios que la lcy csteblece y gque dencmina recurscs para que séan

ampliadas, enmcndadas, reformadas ¢ revicadas,

La impugnacidén de lz sentencie no censtituye un aucvo jui
cio como alguncs autcres han sostenide, sinc €l miswme juicio, -
que pcr medic dcl recursc se lleva al ccnocimiento del Tribunal
Supericr, el cuzl wediante ¢l examen de la causa, detcrminard -
si la providencia recurrids he sidc dictada conforme a la ley -
apliceble y a le pruebae aportada en lcs autos. Hay sin embargo
recurscs como los de explioacién y revecatoria que son resucle-

tcs por el mismec Juez.

El connotads pr.ccsalista salvadcerefio Dr. René Padilla y
Velasce, a proplsito de la impugnacién de la sentencia, certerg
mentc dices "Bste fase del juicic, la impugnacién de le senten-
cia, basa su existencia en la fslivilicdad de los hombres, regla
a la cual nc escapan lis Jucces, a pesar de su preparacién, quie
nes pucden ser susceptibles de incurrir en errorecs a2l dictar --
sus rescluciznes y sentencias on los juicics y diligencias que

las partes prcocmueven ante €lles. La forma en gue el legislador
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facilita la impugnacidn de las sentencias, es concediendo a les
litigantes mediss que reciben el nombre de recurscs judicig———-

les". (1)

La impugraci’n en t ds cas’ deja en suspenso 1lcs efectes
de la sentencie, cuya situacifn juridica puede ser considerads

a través de los diferentes nzmentcs asis

1) Le situacifén de la sentencia durente el plazo dentro -

del cuel las pzrtes pucden intcrpcner 1los recursos.

Dentrs cde este plazo, la sentencia €s un actc Juridico sC
metide a crndicidn suspensives. Si transcurrido el plazo €l re—-
cursc nc¢ fuere interpueste, la condicin no se cumple y el acto

se c-nsidera purc y simple.

2) La situacidén dc la scnternciz dusnde en ¢l términc lc--
gal ha sido impugnads mediante el recursc que la ley -

proescribe.

En estc cass la sentencia nc es por si s-la un acte per—-
fectc, c.nstituyendr nade més que una de las dus © més fases du
rante las cualecs se¢ desarrclla la zctividad Jurisdicci.nal. La
sentencia atraviesa un peri~dc de transicién que como igual ---
acontecc en algunzs actos del dercche privado (el contrate ctor

gado per un inoapaz)9 ¢ dcl cdereche pdblice (tratados interna--

(1) Dr. René Padilla y Vclascc. Ob. cit. Tomo II. 1949. Pég. 4
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cicnalcs), la unidad que perfeccicna ¢l actce Unicamente se alcan
za mediante el acucrdo doble de la veluntad originaria y ¢l de -
la voluntad coenfirmatcrias perque la primera ella scla no comple
ta €l acte, sclc €l comcurse de la velunted criginaria y la con-

firmateria lc perfeccicnan.,

3) La situacién de la sentencia impugnada cuandc el fallo

resulta confirmade.

En estec casc la sentincie comc acte Juridice proccsal se -
verfeccicna completanente a partir del acto confirmatcrio, aca--

béndose con €1 la funcién Jurisdiccicnal.

4) La situacidén de le sentcncia impugnada cuando el fallo

€s revocatoric.

Bn este supuecste aparecen todavia més clarcs los elementos
censtitutivos del fallo revecatorio, al que le sirve de antece--
dente necesaric la sentencia impugnade para llegar a producir -

los efectos de cosa Juzgada,

Les motivos que inducen a un litigante a impugnar la sen~-
tencia se fundan ¢n los agravics rccibides per yerros del Jjuzga-
dor ocasionadus ya por apartarse de les ncrmas seflaladas por el
dercche procesal para la ccnduccidn del juicic con lc cual pucde
nenguar las garantias del contradictorio y hasta privar a las ==~
partes de una defensa plena de sus derechos; esta forma de error
la doctrina la denomina "error in procedendo'; o bien, lesicnan-
do el derccho sustancizl que se discute; este errcr es €l que cQ

neten lcs jueces cuando aplican al casc una ley inaplicable, y -
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cuandn aplican mal ls ley aplicable, lo misuc que cuando hacen -
impropia utilizacidén y aprecizcidn de leos hechos y cuestiocnes ju
ridicas quc sc controvicrten y ée las prucbas vertidas sobre los
nisnos, desatcndiendc en suia los principics 1égicos de que dcbe
estar impregnhnadc el fallo. La consccucncia de este c¢rror no ata-
ca la velidez formel de la sentencia, es algo méds gque €s0, POTr—-
que conlleva una vulneracidn del principic de justicias estec —=-

error sc¢ dencminas "error in Judicando'.

Los recursos son en suma formas dc control de las provie-
dencias dictadas por los Jueces y demds funcionarics, lcs cualcs
re¢curscs en el proccdimicnto dc corte estrictamentc dispositive
reunen dos caracteristicas fundementzles, cualcs son por una par
te la de ser medios de contralor concedidos a las partess vemos
asi, que los crrcres del Juecz en le direccidén del proceso al no
observar a cabalidad las fcrmalidades cstablccidas para ¢l desa
rrello dc las causas, ¢ €n 1o sustancial que ¢s objeto del plci
to, sclo se subsanan mcdiente €l requerimicnto o protesta de la
parte agraviade, dc tal meners que al no impugnrarse el acto, el
vicic s¢ subsana, desaparcce o s¢ ccnsidera como inexistente; --
por otra parte, los recursos n¢ son medics de subsanacidén a car-
go de las partes; la subsanacién corrcspende al mismo Juez que -
dicté le providencia, comc cn los recursos de explicacidén y rovo
cacidn o a un tribunal superior como en lcs de revisidn, apcla--

¢idn y casacidn.

L) Revisibu.- El recursc de revisidén laboral es de los guc
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s¢ interponen ante el miswmo Juez que dictd la providencia impug-
nada (Jucz a quo), parz scr rcsucltos por la Cémara competente -

(Tribunal ad quem), supericr en grado.

En este recurso la Cédmars se limita a la verificacién de -
un examen de lo actuado por el juegz inferior, sin practicar nada
nuevo, para determinar si en el proceso se han respetadc los tré
mites legales, si el fallo ha recaido sobre las cosas litigadas
¥y en la manera en que han sidc disputadas y si se han aplicado -
en €1 las disposiciones pertinentes.

.

Bn los conflictos colectivos de cardcter juridico Unica——
mente procede ¢l recurso d¢ revisidn para los que tienen por ob-
jeto la interpretacidn de las cliusulas de un contrato o conven-
cidén colcctivoss en los cuales admite dicho recurso ¢l fallo, --
asi como la resolucidn que dcclare inadmisible la dcmanda. Esto

¢s lo quc dispone el Art. 433 numeral tercero Tr.

Creemos que la @cmanda podrd no ser admitida, cuando dc -
su texto aparcciere por <¢jcmplo que ¢l demandado no es quien ha
suscrito el contrato o convencidn cuya interpretacidn se invocas
0 cuando de la misma demande constare que ya sc vencid el plazo
de vigencia ¢ de la prbrroga de dichos contrato o convencidén co~
lcctives, caso en €l cuzl es irrelevante la interpretacidn dc dai
chos documentos, porquc la corrccta intcrpretacidn no obligaria
a quicn sc¢ dcmonda y procede desde luego por dichos motivos decla

rar inadmisiblce la demanca ¢n quc tal cosa se pida.

De acusrdéc con €l Art. 434 Tr., €l recurso de revisidn pue
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de interponcrse dc palabra o por cscrito ante ¢l Jucz qQuUE CONO=—
cc, ¢l mismo dia o dentro dec los tres dfas hdbiles siguicntes al

de la notificacidn respectiva.

En cuanto a lo de qgue ¢l recursc pucde interponcrsc de pa-
labra lo dispone asi ¢l Cdédigoc adoptando un critcrio mencs forma
lista y préctico, pero también muy inscgurc, si es que pensamos
en quc cn algin momento pucde llegar a cxistir la necesidad de -
comprobar que €l rccurso fue intcrpuesto y oportunamente, lo —--
cual serie sumamente dificil, razdén por la que somos dec opinidn
que al reformarse €l Cdédigo, ¢l citado srt. 434 decbecrd adicicnar
sc exprecsando que ¢l recurso de revisidn sc¢ tendré por intcrpucs
to de palabra Unicamente cuando a continuacidn de su firma la —-

parte notificada escribicre la rozdn de "recurro ¢n revisidn''.

Los tres dias hébiles que la disposicidn sefiala son los -
de la actividad de los organismes Jjudiciales, desconténdosc los

dizs de asucto que siguieren al dfe de la notificacidn.

Conforme al Arte. 435 Tr., luego de interpuesto y admitido
¢l recurso de revisidn, el Juez remitird los autos sin tardanza

a la Cémara que corresponds con noticia éde las partes.

Para cumplir con ¢l mandato znterior, el Juez en €l misno
autc en que admita el recurso debe ordenar la remisidén del proce
SO, previa noticia de¢ las p-rtcs o sea la notificacidén de dicho
autoe.

Nos parcce interesante obscrvar quc en cstc articulo no se

pone plazo al Juez para que admitae ¢l recurso y entonces,; si la -
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intencidn del legislacdor fué la de que €l proceso llcguc pronto
a la Cémera, para que resuclva el rccurso dentro de los tres —-—
dfss a partir de la fecha de su recibo ccmo reza ¢l Art. 436, -
tal interncidn puede ser burlada por un Juez negligente cscudén-
dose en que le ley no le ha fijsdo plazo para que admita el re-
curso.

El Art. 436 Tr. textualmcnte dice:

"Art. 436.- Recibida lz causa y siendo procedente el re—-
curso, la Cédmara, sin mds trdmite ni diligencia que la vista de
aquella, confirgard, reformard ¢ revocard la sentencia o resclu
cién revisada, pronunciando la corrcspondientc dentro de tres -
dfas contados desde la fecha ¢n gue se hubieren recibido los au
tos",

En primer lugar la Cémara entroc 2 ver si ¢l recurso ha si
do legelmente admitide; si no lo ha sidsc, el articulo no dice -
quc debe hacer la Cémara, pero ¢s 1légico que cn semejante casc
debe proveer un autc declarando improcedente el recurso y orde
nando asimismo que vuelven lcs autos al Juzgado de su crigene.

,
2

Si a Juicic de la Cédmars €l recurso ¢s procedente sin he-
cer nada mds que leor los eutos, confirmaerd, reformard o revoca
rd le sentcncia o resclucidén revisada. La rcsolucidn de la Céma
ra debe producirsc dentro de tres diss contados desde la feche
de recibides los autoes, lo cual nunca sc¢ cumple, cn parte cree

mos que c¢s por ¢l volumen de trabajc que hay en las dos Cdmaras

Laborzles, no obstante nos parece bien la disposicidn asi como



- 118 -

estd, para quc nuestros negistrades no clviden ¢l norte de la —-
Justicia y en cspecial la lsborzl mds proclive a rcsolver sobre
las impcriosas nccesidades de la existencia y tengan prescnte —--

siempre ¢l sabio afcrismc de que Justicia tardia es injusticia.

Las partes pucden apcrsonarse ante la Cémara atendicndo cl
principic de gue es permitido lo quc no c¢std prohibido, con lo =~
cual pucden repcritarse ventajes como es la de tener oportunidad
de pecdir explicecidn de algin pasaje que conceptucn oscure de -

la sentencia dictoda en revisidn.

rara terminar con nuistro estudio e¢n la parte que corres—-
pende 2l recurso de revisidn manifestoiics gque en este reccurse --
preccde aplicar la disposicidn del Art. 456 Tr., ©s decir que sc
declere nula la sentencia conccida en revisidn a consecuencia de
encontrarse €n €l proceso clgin vicio penado con nulidad.

Un caso c¢n los conilictos colcctivos sobre interpretacidn
de normeas seria ¢l de que ¢l demandado no hubicre sido emplazado
en legal forma y se 1levd adelantc la instruccidn del conflicto
sin su intervencidn. Art. 390 Tr., si esto acontecierc la Cémara

deberd anular la sentencia y ordenar la reposicidn del conflicto

a partir del auto de admisién de la demanda.

B) ipelscidn.- Bl recurso de apclacidn e¢s otro de 1los me=-—-
dios de impugnacidén de las sentencias esteblecido por la ley, ¥a
r:. ser resueltos por un Tribunal Superior,

El art. 980 del ¢8dige dc rrocecdimientes Civiles al dar ¢l

conccpto dc apelacidn dices
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I £ B - .
"ulle 980~ apclacidin o nlgnda ¢s un recurso ordinario quc
la ley concede a todo litigante cucnde crea haber rccibido agra
vic por la sentencisx del Jucgz inferior, pars reclamar de ella -~

antc ¢l Tribunel Supcrior".

En lo Civil la apclacidn producc dos efcctos: uno suspensi
vo y €l otro devolutivo. Cuande ccnforme a la ley la apelacién -
se¢ concede simplemente, se entiende que e¢s con €l primcr efecto
v en cste caso se dcnoming mds comunmente apelacidn en ambes --
efectos y su consccuencia €s que una vez admitida y emplazadas
los partes, el Juecz debe remitir el proceso originel al Tribu--
nal Supcricr €l mismo diz si tuviere su sede cn ¢l mismo luger
y sin pérdicda de tiempo si 1z luviere en un lugar distintoe —=--

Art. 993 Pr.

Cuandc la apclacidén ¢s concedide solo en el cfecto devolu
tive, €l Juez tembidn debe remitir el proceso original al Tribu
nel Superior, previs certificscidn gque debe sacer de los pasa--
jes pertinentes para llevar adelante la ejecucidn provisional -
de sus providcnciazs, pudiendo scguir ia tramitacidn de la causa
hasta ponerle en estado dc sentencia definitiva, en cuyo estado
¢sperard la decisidn del supcricr sobre la interlocutoria apelsa

dae srts. 983 y 994 Pr.

El CSdigo de Procedimientos Civiles taxativamente prescri
be cuales sentencias admiten apelacidén cn ambos efectos y cua--
les ten sclo en el efecto devolutivo. Bn el preocedimiento labo-

ral la apelacidn Unicamente produce ¢l efecto suspensivo.



- 120 -

El Dr. Ren¢ Pzacdille y Velasco en su cxcelente trabajo de -
Tlsis Doctoral que a2 menudo censultamos, nos dice que las razo--
nes deccetrinsrins quc fundamcntan le apelacidn son tress '"priuce-
re: pare ennendar el defio causado a los injustamcnte oprimidosg
segundas pore corrcgir la ignorsncie ¢ la melicia de los Jucces
infericres; y tcrcera: pera que los litigentes quc hubicren ro-
cibide zgravic por su impericia, negligencie ¢ ignorancia, tra-
tcn ¢e roporar ese Gefecto, obtenicndo Justiciz en segunda‘ins-

tancia. (2)

El recurso de apclacidn es admisible en les conflictos co
lectivos juridicos que ticnen por objetc €l cumplimiento de las
normas de un contrato o convencidn colcctivos. Cencretamente —-
son apclables dc¢ acuerdo con ¢l art. 438 literal a) Tr., la re-
sclucién en que se¢ dcclsre inadmisible la demenda y le senten--

cia quc ordena ¢l cumplimiento del contratc o convencidn.

En estos conflictos ¢l Juecz pucde declarsr inadmisible la
demanda fundéndosc en las nisuas razones cn que puede basarse -
vara declararla insdmisible en los conflictes sobre intcrpreta-
cidn de normas, razoncs que ya (xpusimos en antcriores linces -

de este Capitulo, por lo gque omitinics reproducirlas.
De la sentencia gque ordena ¢l cumplimicnto del contrato o

convencidn scgin ¢l irt., 391 incisc 20. Tr., légicamcntc solo -

pucde interponcr apclacidn el denandzsdo pero como ya dijimcs --

(2) Dr. René Padilla y Vclasco. Ob.cit. Tomo II. Pig. 19.
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suc ¢1 fallo no necesariamente tiene que scr siempre de cAT4c—-—-
ter positive, sinc gue pucde ser negativo o sea que €l Juez pui-
dc dcclarar quc no proccde ¢l cumplimiento invocsdo del contrato

0 converncidnj en este caso la apelacidn, pucdec legnlmente inter-

poncrla ¢l demandante,

De conformidad con ¢l ;rt. 439 Tr., ¢l recursoc dec apela-—-
cidn debe intcrponcrsc per escrito, » diferencia del recurso dc
revisidn ¢l cual, segin ya vimos pucde interponersc también de
palabrea.

La apelecidn debe intcrponerse ante el Juez que conoce =—-

1

del conflicto, c¢n €l miswo dia ¢ dentro de los trcs dias hébiles

siguicntes al de la notificacidn respectiva.

De zcucrde con ¢l Lrt. 440 Tr., despufs dc admitido el rc¢
curso ¢l jucz rcmitird les =zutos sin demorz a la Cédmara corrcs-—
pendicnte, con noticia dc¢ las partes para gue couparczcan a ha-
cer usc d¢ sus derechos dentro de los cinco dias siguientes al

dc la respectiva notificacidn.

41 contenico Gu este crticulo le hecemos 1z miswma obje——w
cién hecha al isrt. 435 Tr., o sca de¢ gue tiene ¢l inconvenicnte
de no esteblccer ¢l plazo dentro del cual ¢l Juez, debe tencr -
por adwitida la apelacidn, pues si 1o que sc¢ proctende es agili-
zor €1 procecdimiento, nada pucde ser wmAs cfectivo que la fija--
cidn de un términc breve dursatc el cusl deberéd el Juez rescl--
ver sobre la acdmisibilidad del recurso.

Iyl

Los cince dias siguicntes al de la notificacidén respecti-
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cuc ¢l fallo no necesariamente tiene que scr sicmpre de cardc—--—
ter positive, sinc gquc pucde scr negativo o sca quc ¢l Jucz puc-
dc decelarar quc no proccde el cumplimiento invocsdo del contrato
0 convencidéng en este caso la apelacidn, pucdc leg=lmente intor-

poncrla ¢l demandante.

De conformidad con ¢l .rt. 439 Tr., €l recurso d4e¢ apela---

cibn debe intcrponerse per escrito, a diferenciz del recurso dc
revisidn el cual, segln ya vimos pucde interponcrse también de
pelabre.

La apelacién debe intcrponersc snte €l Juez que CONOCE ww

del conflicto, ¢n el mismo ¢iz o dertro de los tres dias hébiles

siguicntes al de la notificacidén respectiva.

De escuerde con ¢l irt. 440 Tr., después de admitido el rc
curse €l juez rcmitird los zutos sin demors a la CAmera corres-
pondiente, con noticia éc 1less partcs para que coLiparczcan a ha-
cer uso dc sus dercchios dentro de los cinco diazs siguientes al

¢c la respcctiva notificacida,

1l contenido d¢ este zrticulo le hacemos la misma obje——~
cién hecha al snrt. 435 Tr., o sca dc¢ gue tiene ¢l inconvenicnte
de no esteblecer el plazo cdentro del cual ¢l Juez, debc tencr -
por edmitide la apelacidn, pues si lo que sc prctende ¢s agili-
zor ¢l proccdiniento, nada pucde ser mas cfcctivo que la fija--
cidn de un término brcve dur=ntc el cu..l deberd el Juez rescle-

ver sobre le cémisibilidad del recurso.

Los cince édiss siguilcntes al de la ncotificacidén respecti-~
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va constituyen el término del emplazamiento y es dentro de dicho
térimine que las parics puelen nloger v ofricer las nueves cxcep-—

cioncs y probanzes que tuvieren. irt. 441 inciso 1o. Tre

Esto es; que en €l término del cmplazamicnto las partes do
ben apersonarsc ante la Cémar: competente y sole dontro dec cste
térinino lcs estd permitido clegar; o sca exponcr distintos argu-

mentos para fundamentar su accidn o excepeidn y ofreccr asimismo

los nucves elcmentos probatorics sobre ellos.
Bl urt. 441 Tr. en su inciso segundo dices

"Siendo procedente ¢l rccurso, la Cédmara o ¢l Ministe~
rio abriré €l Jjuicio o conflicto a pruebas, scgid €l caso,
si fucrern admisiblcs y pertinentes las excepciones o pro-
banzas ofrccidasy vencido ¢l térumino probatorio confirna-
ré, reformard o revccar? la sentencia o resolucidn apcla-
da, pronunciando le corrispondiente dentro de los cinco =
dizs siguientes en los Jjuicios individuales y counflictos
de carfcter juridicc y dentro dc los diez dias siguicntes

cn los conflictos éc cardcter ccondmico.

La procedencin del rccurso cntendemos que se refisre a la
circunstancic dc hazber sico intcrpueste dentro del plazo que --
rrescribe €l art. 439 Tr., y adends si la resolucidn de que sc
apcla e¢s de les que precisamcntc adriten dicho recurso.

Sostenemos lo anterior porque poensamos que si ¢l Juez, —-
crréncemente zdimite una apclilzcidn present de extrastérmino o re-

fercnte 2 une providencis para 1a cual la ley no la establecc,
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la Cé&mera al advertir cuslguiera de dicheos errores, tendrd gquc -
resolver declorando improcedente €l recurso y €l retorno de los

autos =21 Juzgado de su origcn.

Si ¢l recurso esg proccedente y si estius admisibles y per-
tinentes lzs nuevas excepcicncs y probanzas ofrecidas, la Céma-
re ebrirf el ccnflictc a prucbzs por ¢l término dc cinco dias ¢
sea la mit~d del que corresponde a la primera instancis dc ——-—

acutrdc con €l wuyrt. 442 Tr.

Vencicdo cl término dc¢ pruchbas le Cfémasra estd obligada & -
resolver ¢entro de los cinco dias siguicntces, confirmando, re--

formandc o rcvocando la sentencia segun el mérito de las pruc--

Comoc con frecuencia succdc que las partes guc recurrcn de
las providencias no coumperccen snte ¢l Tribunel Sugcrior a ha--
cer uso de sus derechos, peare los Julcios y conflictos de tfébg
jo en unea forme suuenmente sencille estd resuelts esta situacidn
enn ¢l urt. 443 del Cédigo de 'rabajo, disposicidn que establece

t
%

gue "Si las partes no ccuparecieren; la Cfuera o el Ministro, -

respectivamente fallarédn como si se tratsre de revisidn'.

Si esta situscidén sc preswnta tratdndose de un conflicto
colcctivo, la Cduara nacc mfs tenéyd que esperar que transcu-—-
rren los cinco diss del euplazemiento gquc concede ¢l srt. 440 -
Tr., y Unicaumcnte vencido ¢ste términce sin la coumparecencia de
las partes fallard con sclc lz vista de la causa, igual quc cn

¢l recurso de revisidém.
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C) Casacidn.- El recurso cc casacién es €l recursc supre-
mo dentro de le jerarquia de los medics dc impugnacidn dc las -
providenciss Judicizles, cresdc por ¢l legislador con el objeto
de cascr; ¢sto es, sustituir o invslidar la rcsolucidén recaida
en un juiclc, & fin de garantizar la cxacta observancic de la -
ley y lg uniformidad de¢ la jurisprudcncia y cuyo concciniento -
cn wmateria laboral corrcswondce de conTormidad el art. 20. de la
Ley de Creecidn de los Tribunalcs é¢ Trabajo, prcecmulgacda por la
Junta de Gobicrno dc El S=lvadcor, por dccrcte de fecha veintidos
¢e dicicmbre é¢ wil novecientos sesenta, a la Salaz d¢ lo Ciwil

¢ la Corte Suprema de Justicie.

fen

L1 recurso de casacidén fud establccido primeranente cn --
nucstro sisteme procesal por la Constitucidn Felitica dc 1883,
que encargd su conocimiento a un Srgance Jjurisdiccional dencming
do Corte de Casacidén. Habiendo suprimido diche recursoc la Cous-
titucidén de 1886, se¢ c¢stablcce por segunda veg en nuestre orgea~
nigacién juridica por le Comnstitucidén de 1950, quc dié una nuc-
va estructura =z la Corte Suprema dc Justicie y suprimié la Zer-
cera Instancia cu el procedimicnto judicial. No cbstantc, ¢l re¢
curso de casacidén laboral estd rcgulaodo y tiene aplicocidén préc
tica desdc ¢l custro de marzo d¢ mil novecientos sescnta y tris,
feche en que entrd en vigencia c¢l Cédigo de Trzbajo, que lo re-
glamenta cn €l Capitulo III ¢el Titulo IV del Libro IV,

Por ncdio dcl recurso de casacidn, cxistce la posibilicdad
de correcgir tunto las infraccicnes que cn la conduccidn de los

procesos como la injusticia en quc por mcdio d¢ los fallcs cong
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ten los Srganos Jurisdiccionzles infceriocrces. Son los donomina—-

dos rcspectivamente por la doctring crrorcs "in Judicendc! ¢~

"in procedcndo’. Es ademds un rccurso extracrdinario dc cstrice

tc derccho de lo cual sc derivs gue les crrercs o deficicrncias
- 3 - e

coretidos por ¢l recurrente cn su interpesicidn, no pueden scr

sulsanadces por la Sela y motivan su decloratoria de inadmisibi-

lidad ¢ imprccedenciae.
El irt. 444 T. dices

"irt. 444.- Solc podrd interponcrsc el recurso de casa

s 2 i by R I s : - het -
cidn contrae las sentencizs definitivas pronunciadas en —-
apclacidén por las CéZuaras dc Segunda Instancia, que no --

fueren confoermes en lo principal conm las prenunciadas en

Primere Instancia'.

Dcl tensr del articulo sacrmes en conclusidén que ceste ro-
curso no puide interponerse nunce con respecto a los fallos dic
tadus ¢n los cunflictos colectivos que tienen por objeto la in-
terpretecidn de las normes de un contrato o convencidén colecti-
vos, porque dichcs fallos Unicamentce pucden scr impugrados me--

diante el recurso de revisidbn...rt. 433 nuneral 30. Tr.

De confcermidad con el Lrt. 438 litcrel a) Tr., admite ap

fo

lacién le sentencie dictadc en los conflictos colectivos que --
tienen por objeto el cumplimientc dée¢ cléusules de los contratos
y convcnciones colcctivos; de tzl mancra que en nuéstra opinidn
procede el recursc 8¢ ctusacidn contra toda sentencia dicteda cr

apelacidn en este tipo de conflictos, siempre que no Tuerc son---
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forme en lo principel con la sentencic de gue se apeld.

Bl wrt. 445 Tr., enumers las causas genéricas en gque debe
fundarse el recurso cuales sons la.) Infraccidén de Leys 2ao) -
Quebrantemiento de alguna de las formzs esenciales del juicio. -
La causal del nureral primero configura el error in Jjudicando y

la del numeral segundo el errcr in procedendo.

El urt. 446 Tr., enumera los motivos especificos gue invo-
lucran ls infraccién de ley, ¢e los cuzles en cuanto a 10s con--
flictos cclectivos Juridicos sobre cumplimiente de cldusulas cel
contrato o convencidn colectives unicamente pueden derse los con
templados en los numercles segundod, cuasndo dice gue la sentencia
"fuere contrarias a la ccsa Juzgada'" y el del numeral tercero, en
el punto que dice: 'cuando €l fallo omitiere puntos planteadss o

comprerndiere puntos no discutidos'.

Bl irt. 447 Tr., hace enumerscién de los motivos especifi-
cos que constituyen el quebrantamientc de las formas esenciales
del juicioc, de los cuzles considerzmos aplicables a los cenflic-
tos colectivos que versen gobre el cumplimiernto de contratos o -
convencicnes cclectivos a los seifialadcs en los numerales segundo
¥y btercero o sea cuundo la sentencia fuere dictada por Juez incom
petentc en rezdn de la materiz; y vor falta de apertura a pruc--
DES

El .rt. 448 Tr., determina que lo dispuesto en los articu-
lcs del siete 2l veinte ambos inclusives y ics incisos primcro ¥

segunde del articulo veintitres, todcs de la Ley de Casacidn, sc
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aplicard a la Casacidn Laborzl.

En consecuencia, pars sdmitir el recursc de casacidn en -
materiz laborel y cuando 1z causa en gue se¢ funde sea la de que
brantamicnto de algune dc las formes osencieles del Jjuicio c¢s -~
nccesario que el rccurrente cempructe que ha reclamadc la subsa
nacién de¢ la falte hacierdo uso opcrtunamente y en todos sus —-
grades de los recursos antericrcs establecides por la lcy, sal-

vo que ¢l reclamo fuere imposible., art. 7 L.C.

Tc confermidad cen los arts. 8, 9 y 10 de la Ley dc Casa-
cibfn, este rccurso debe interponcrss por escrito, dentro del --
término fatal de cinco dizs contados desde ¢l siguicntc al dc -~
la notificacidn respective, ante le Cénars de lo Laborzal que --
pronuncidéd la sentencila contra la gque el rccurso s¢ interpone; -
en el cscritc deberé cxpresarsc el motive en que s¢ funda el rc
curso, ¢l precepto guc se€ considerc infringide y €l concepto en
guc lo haya sideoj ¢l cscrito seri firmado por Lbogado y se pre-
sentard con un numerc d¢ copias del mismc, €n papel simplc —~-
igual 2l numero de partes que hen intervenido en €l prccesc, mas
una. Luego de vencidos los cinco dies de término para la intcrpo
sicidn del recurso no sc¢ admiten 2legaciones sobrc nucvos motbi-
vos o distintas infracciones en gue el reccurso pudo haberse fun
dado y 1a sentencies recaer? sobre las infraccioncs ¢ metivos w—

alcgados en ticmpo y forma.

Dice el irt. 11 L.C. gue interpuestc ¢l recurso y conclui

do el término sciialado en ¢l irt. 8 de la misma ley, para su ad
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misidn, el Tribunal en estc caso la Cémara de lo Laboral, con -
neticia cde las partes ramitir? dentro de tercero dis el escri--
to, sus ccpias y los autcs & doende corresponda, ¢ sea, la Salae

de 1o Civil de 1z Corte Suprensa de Justicia.

o este articulo Unicancute le pedcmos hacer ¢l comenta—-—
ric de que la Cémers ¢ lo Lavoral lucge de interpucsto el roe-
curss de cssacidn, no tienc ctrs misidr mds que 1o dc espornr -
quc transcurra ¢l t€rminc del .rt. & L.C. vara remitir cl escri
To, corizs y autos & la Salz de lo Civil; nc le corrcsponde ro-

solver nnda gsobre la admisivilidnd o inndnisibilided del recur—

s0 como ccurrc en ln apelscidn. =hora bien, la obligocidn dc c¢s

Oy

peror el fonecimiente del téruwino parz la remisidn dicha, cst
en rclacién con la prohibicién del iLrbt. 9 de sdmitir alegncio—-—
ncs sobre nucvoes motivos ¢ distintzs infracciones, lo cual si -
puede hscer, mientrzs ¢l términc repetide nc ha llugado a su ~-—

vencimicento.

El urt. 12 L.C. prcecepttzs que al recibir €l escrito, cC-—
pics y autos, €l Tribunal ciri dentro de tercero die al Fiscal

de la Corte y & la perte contraris por esu orden, previe cntrega

]

que les hard la Secretaric de lss copias respectivas; y con lo
gue contestcen ¢ né resolverd scbre la adumisibilidad del recurso

dentro ¢el té&rmine dc¢ tres diss. Si los recurrentes fueren va-—-

RN

[%IN

rios, la sudiencias exprcsada scrd cowin pare todos ellos.

&

En ¢l priwer incisc del crticulc se prescribe unz audicn-

cia al Fiscel de le Corte y & lo parte contrasria centro de ter-
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cero dfa respectivamente para recabar sus argumentos sobre la im

procedenciea ¢ improcedencia de la adiisidén del recurso.

Dc mencidén importante nos parece el inciso scgunde dc la -
dispcsicidn porque cn €1 sc cispene que c¢cun el caso dc scr varios
lcs rcecurrentes, como seria cusndo tanto €l avelante como el ape

ledo rccurren en cesacidn, pera e€stous ¢s comin la audicncia.

El 4rt. 13 L.C. dispone gue si ¢l recursc ¢s rcchazado la
sentencia impugnada quednrd firme, devolviéndose los autos al --
Tribunel respective, ccn ccrtificacidén de lo proveido pera quc -

expida la ¢jecutoria de lcy,

Los 4irts. 14 y 15 por su orden prescriben gue si se adnite
¢l rccursc, e€n €l mismc aute se ordcnard guc pasc ¢l proceso a -
la Sccreteria, parz que las partcs presenten sus alegatos dentro
del término de ocho dias, contados desdc ¢l siguicntec al de la -
Gltime notificecidén y que vencide este plazo, no se admitirdn --
alegacicncs de ninguna clzsc, gucdande €l asuntc para sentencia

la que se¢ pronunciarg deantrce de guince di

[AV]

S e

Bn los usrts. 16 y 17 L.C. sc cstablecce la potestad de la -
S2la de declerer la inadmisibilidad del recursc, cuando advirtic
re que fue admitide indebicdmmente, potestad que desde luego pue-
de ejerccerla ¢n todeo ticmpe antes de la sentencia y el scgundo -
de dichos articules, se¢ reficrc 21 desistimiento del recurso él
cual sc deb¢ tenecr per aceptadc, con solo la vista del escrito -

€N qUE SE& proponga.

El 4rt. 18 de la Ley do Casacifn que estudiamos dices
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"Art. 18.- Casade la sentencia recurrida se prenunciard
la que fuere legrl, siempre quc €l recurso se haya inter--
puestc por error dc findci perc si la casacidn ha sido pro
cedente pcr inccmpetencia en razén de la nateria, sclamen-

te se¢ declarsrid la nulidzd!.

La primerz parte dcl articulo prescribe gque al casarsc la
scntencia se¢ Iwenunciard la que fucrc logal, siempre que €l re--
curs® s¢ haya interpuestc por errur de fonde. En este comse la Sa
la nc se limita a anuler la scntercia sinc gue prenuncie la que
a su criterio corresponde en el cast controvertido, por lo quc -
s€¢ dicc, quc cn cste feorme la Sale cctds como si fuers una Ins—-
tancia, pern la vexrded es que este sisteuma, gue siguce les linca-
micntcs dcl ospaficl, es bencficiszse porque per su medic la Sala
cncarganda de cenccer en caszcifn fijs la rccta interpretacidn y
scntide de¢ la lcy, que ¢s c¢'n lo quc se unifica la Jurispruden--
cia. Bn ¢l sistcma de caszciin frances, den-minade de reenvio, -
¢l Zrgenc de casacifn Unicamcnte cassz la sentencias ¢ sca la anu-
la y retirna les autos 2l Tribunal de la Instancia, para que con
vista de leos argumentcs esgrimides por ¢l drganc dc casacién pa-
ra caszrla, pr.nuncic la scntencia que cuonf:rme a derecho corrcs
pendas

De acuerdc con la partc finsl del articulce comentado, cuan
do ¢l recurs> he sidc pr.cedente per incompetencia en razén de -
la nateria, sclc se declaraz la nulidad, siende la razdén, porgue
ne sc trata de competcencis cntre Jueccs ¢ Tribuneles, sino guc -

falte abs-luta cde jurisdiccifn, vicic gquc afecta incluso al pro-
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pic frgeno de casacidn.

En ¢l 4rt. 19 L.C. sc establece gue si la sentencia sc ca-
sare por quebrantamiente de forma, se mandard reponer el praccsc
desde el primer actc vdlidr a cnsta del funcicnario culpable, dc
volviéndese a tal efcets 1-s autos con certificacidn dc la sen--
tencia.

El Art. 20 L.C. sc refiere a2l casc cn quc &l recursc se ha
ya interpuestc por quebrentanient. de forua y de fondo a la veszs

la S

[AY]

l= en ¢ste casc decidird primerc scbrc ¢l guebrantamiento -

de forma y si la sentenciz nc se anulare por este metivo, conccee

H
N

en l¢ atingente al recursce de fondo.

La situacién contenmgyslada sc resuelve en forma acertada, ya
que es légicce que a conccer del fonde del asunto sclo debe one--
trarsc Unicamentc cuando sc cncucntre establecidc que en la sus-
tanciacidén del juicio se hen bservad:. todas las formalidadcs —-
prescritas por la ley, prrquc como dice ¢l Dr. José Ricarde Gi--
rén, ex-hagistrads de nuestra Corte Suprema de Justicia en su -
conferencia scbre '"Consideraci~nes al Recurso de Casacifn con Ma-
teria Civil" y refiriéndcse a la sentencia definitiva: "para que
estc acto Jurisdiccicnal sce vilide es precisc gue s¢ sustente -
en una relaci®n procesal que también se haya desarrnllado vélida
mente, €s decir, en ferme regular y ne irregular, de esto sc de-
duce légicamente que en €l supueste de uns relacidn procesal —--

irregular n¢ pucde hablarse de un pronunciamients vélido!. (3)

(3) Bn nuestra expcsicifn scbre ¢l recursc do¢ casacién hemncs se—-
guido los lincamient:s trazadcs por €l Dr.José Ricardo Girdn,
expuestos en su conferencia gue sobre el temas'Consideracio--
nes al Recurse dc Casacidn en kKatcria Civil" dictéd cn la aso-
ciecidén de Abogados dc E1l Salvador ¢l 24 de Octubre de 1958,
Revista dc¢l Ministceric de Justicia.2a.hpcca.afic 1959.P&g.55.
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Les inciscs loe y 2c. del 4rt. 23 L.C. se reficren a las --
condenas en costas para cl wbognds que firad ¢l recurso y en da--
fics y pcrjuiciss a quc hubicrce luger, al recurrente, cuandsc cn su
sentencia la Sala declare inc haber lugar al rccurse y cuandc do--

clara la inadmisibilids?d del mismc.

4 estc respecte scle estinem:s de laportancia comentar que
lc dispucstc cn los recferidcs inciscs ya tiene importancia préc--
tica a2l habersc reformade por Decrete Legislative de fecha cuatro
¢& dicicmbre c¢e¢ mil nevecientes sesenta y nucve €1 art. 3% del --
sranccl Judicicl, en ¢l scntids de fijar la forma de graduar cl -
noute de los henorarics que corrcspinden a los hbogades per su --
intcrvenciin en el recurs> de casaciéni antes de dicha reforma —--
las condenzss cn costas Unicamentc tuviercon significacidn tedrica
pcr inexistcncia de disposiciin legeal para la detcrminacidén de su
cuantia.

Hemos hecho un suscinto comentario de las disposiciones de
la Ley de Casacidén que de counformidad al prt. 448 Tr., son aplica
bles al recurso de Casacidén Laboral y que en nuestro sentir tie--
nen aplicacidén para €l recurso de casacién de las sentencias defi
nitivas dictadas en apelacidén por las Cdmaras de lo Laboral cn los
conflictos cclectivos sobrc¢ el cumplimiento de normas de los con-
tratos y convenciones colectives de trabajo, cuando no son confor

mes e€n 1o principal ccn las prenunciedas en Primera Instvancia.

Querenos dcjar constancia llcgados a este punto, guc conocg

mos la opinidn que scsticne que conforme al ordenamicnto del CEdi
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go dec Irabajo, las sentencias de los conflictos colectivos Juri-
dicos, no ticncn cardcter de definitivas y guc por lo tantc no -
procede impugnarlas mediante ¢1 recursc de casacidén y no obstan-
tc reunir lcs rcquisitos gue seflala ¢l Art. 444 Tr.j nosotros me
destamente creemos que si tienen caricter de definitivas y que -
hasta producen lcs cefectcs de cosa Juzgade formel, habiendo cx—-
pucste ya ¢n su opcertuno lugar las razones que acs sirven de asi
dércy, pcr lc cual y ccnsecucntes con diche punto de vista, con--
ccptuamos aplicables traténdese de conflictes sobre cumpldmiente
ac contratcs y convenciones czlectivis las dispesiciones sobre -
Casacifn del Cédigo de Trabajc y las de la Ley de Casacién que -

hcmos comentado.
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CAFITULO IX

LA BEJECUCIOK D& LA SENTLNCIA

La EBjecucidn de la Sentecncie.— Lz cjecucidn es el conjunto

de sctcs prnceseles dirigidus a sbtencr la ¢ficzclia meterisl de
la sentencie, cuzndc¢ ¢l dcmandadr sc cncucntra renucnte a ohedo-

cerla voluntariazmente.

La cjecucidn ¢s la fase dltima dcl prcoceso y la finalidad
légica de la ectividad Jjurisdiccicnal, per la que en Gltimo t€r-
mine se cxcluye la posibilidad de hecer cumvlir la scntoncia per

acte prcepin del demandanto.

Bn lcs Juicics individualces dc travaje de conformidad a lc
preceptuadc en cl Art. 362 Tr., las scntcnciss dcfinitives se ha
rén cjceutar a peticifn de parte p.r les Jucces guc conociercn -
0 debieren ccocnocer en Primers Instencia; siguiende ¢l preocedi-—-
nientc establecide cn ¢l 4rt. 450 Pr., sin foermar pieza separada
v sinnccesidad dc e€jccutsria, hey mencs firmalismo que en 1o0.Ci
vil en aras del principic de cconcmfa preocesal instituido en el

prccedimiento laboral ¢n beneficin de los trabajaderces.

Pars la ecjecucidn dc les scnitcericias individuales de traba-
jo que causan eJecuteriz, cs decir ée las cuales ya no hay ningln

tres diss siguicntes al de su notifi-

rccursc, transcurrides lcs
cacifn quc sefiela ¢l Art. 442 Pr., aplicaeble on razin de lc¢ dis-
pucste en €l 4rt. 458 Tr., sin que ¢l pestrono demandade la haya

cumplide,; ¢l trabajad:r victoriose c.hunica este incumplimiento -

2l Juez dc la causa y lc pide expresamentc que la haga ¢jecutar,
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a 1l¢ cual accede €l Jucz, librand. ur mandanicnto dc embargo en
bicuncs propics del demzndadr, prrce ser diligenciade por un Ofi~
cial FPublicr de Juez Bjecutcrs el priccdimientc de ejeccucidn deg
pu€s de ctres trimites que crmsideram s superfluc describir, ~-—
culmina crn 12 ventas en publics subesta ¢e los biencs cmborga--
dos y page 21 troabajadcr dc las prestzcisnces deducidas a su fa-
vor en la sentcncla cin ¢l preductc ¢e la venta, quedando pucs,
seatisfeches 2 plenitud 1los dcrcchos sustancislcs reclamados en

la demznde 1c cual fue cbjctr del Juicic.

Hemios heche una breve rclaecidn del proccdimicnto de ejccu
cidn de les sentencias indivicdusles psrz csteblccer un parangén
cen el descrite en el Art. 393 Tr., perc 1os conflictos colecti
vos de cardcter Juridico, pr.ccdiiients con el cusl si bien se
pcersiguc cbtener €l acatamicnts de 1= sentencia que ¢rdena €l -
cumplimiento dc los contratos y convenciocnes colectives, no puc
dc scr crnsidernds al mencs en nucestra opinidn, come un proccedl
micnto o wjzpmeifn de sentencia sinc que como un procedimiento
"gui géneris',

Bl Art. 393 Tr., que cit=mcs dice:s

"art. 393%.- Transcurrid: €l plazs scilaladc cn la parte
final del articuleo 391 sin guc ¢l infracter cumpla,le per

e
1

t¢ dinteresada lo hard sasber 21 Jucz, gquien inmcdiatamente
practicaré inspecciln ¢ curlquier diligcncia que conside-
re neccsaria para conprobay €l incumplimicnto y verifica-

do €stc, ¢1 Jucz imp-ndrd al infr-ctcr una multa hasta por

dicz mil cclrnes, de acuerde c.n la capacidad cccndmica -




de éste, la gravcdad de la falta y la reincidencia.

Para hscer cfcctive le mulis & que sc refiere c¢stc ar—-

parte interesade dentro de los -

}_J
ol

ticule, €l Juez cird a
trcs dias siguientcs a le rospectiva nntificacidén, abricn-
Gc a prucbas per custre dias si 1z misma partec lc sclicita
re., El Jucz resclverd dentr:c de lcs dos dias siguicntes a
la cxpirecifn del términ: de prueba, si lc hubierc, o don-
tro de lrs & s dias siguientes al Ultime de lcs tres dias
seficlacdrs pzra oirlae, si nc hubierc habide apcrtura a pruc
bas.

El fz2llc en que sc imponga la nulte detcrminard un pla-
z0 prudencial que nc cxccderd de treinte dias, durante cl
cual sc deberd caterar su valcr, ¢l que ingresaréd al fondo

gencral del Estado.

De la resclucién cn gue se impongs una multe s¢ admiti-
ré ¢l recursc dec apclzcifn parz antc la Cémara respectiva,
siempre que se¢ interpusicrc dcntro de los tres dias si----
guientes al de la respecctive n. tificecidén. lLa Cémera trami
taré el recursc aplicand- el procedimiente establecido pa-

ra la apelacifn en el Titulce IV de este Libro".

Debemes advertir quc 1o dispueste en estc articulo no se -
aplice 2 luos fallecs cdictades en las c nflictes que tienen por o)
jeto la interpretaciin de las n-rmas d¢ un contratce o convencidn
cclcetives, sino tnicenente paras los dictadus en los que versan

gobrc ¢l cumplimicnts de les nmisimcs,; pucs a ellos se rcficrc cl

art. 391 Tr.
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Bl primer incisc detcrmina que transcurride ¢l plazo sciia-
lado ¢n la parte final del art. 391, (plazo quc es de dicz dias
siguicntcs a 1o notificacifn d¢ la scantencia), sin que ¢l infrac

tor cumpla, la parte intcresads 1o herd saboer al Jucz.

H

N¢s detenem s agui en ¢l anflisis del inciso para Unicamcn-

4]

tc scilalar quc no cxprcese ccme se haré seber al Juez ¢l incumpli
mientc del crntratc. BEntcndcncs que tondréd gue scr »or €scrito,
paras la dcbida c nstencie cn lcs autos, habida cuente de que cl
incumplimicnte del ceontrato ¢ cenvencidn pucde ser parcial y cs-
te nccesarizmentce tienc relcvancla para la conceptuacidn de la -
gravcedad de la fulta y la graduacifn de la multa que cn ol mismo
incisc s¢ establecc,

Continta dicicnde finalmente ¢l incise que ¢l Jucz al sa--

rracticard inspccecidn o —-=-

2

o

ber ¢l incumplimicent inmedistamcat
cualguicr diligencisz quc crasiderc neccsaria para comprobarle y

verificadc éste (cl incumplimicntﬁ) imnpondréd al ianfractcr una --
multa haste por dicz mil colcnes de acuerdo con la capacidad cco

némica del infractor, la gravcdad de la frlta y la reincidencias

Tel come €std redactada csta garte prancede que en lugar de la =~

A
e

inspeccidn {con la cual se comprucba cl incumplimiento)9 €l -
Jucz practigue cuelquicer otrs diligencia, el examen de testigos
por ejemple, para verificarle y conseguido ésto sin més trdmite

inpone le nmultea.

De acuerdo cnn el incisc scgunde y con €l fin de hacer --

c¢fectiva la multa ya impuesta, el Juez ciréd a la partc interesa-
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da dentro de los tres dias siguicentes s la respectiva notifica--

-

cién, ebriendc a prucbes por cuatre Cles si la misma parte lc so

Esta partc del inciss la encintrawncs oscura y hasta incon-~
gruente porque nc sabemcs a gulci €8 gue sc conccptia perte inte
rcsada, sobre tode, porgue scgln el srt. 388 inciso lo. Tre, la
parte intecrcszda es el demandante y ¢s este misme quicn comunica
2l Jucz €l incumplimiento de¢l cocntrate ordenado en la sentcncia
colectiva y sclicita simulténecsmncnte la imposicién dc la multag
perc por las reglas de la 1lgice crccmas gue la perte intcresada
a guc s¢ refiecre el incisc ne ha do ser ya ¢l demandantc, sinc -
¢l demandado infractcr del crutrate ¢ cenvencidén z quien se ha -
inpuestc la multa; asi opinsmcs porque de ctro modo sino €s el -
demandadc sancionedo con la multe 2 quion sc¢ mande a oir,; se lc
estaria privandce dc su prrpicdzd sin haberle concedide previamen
te la garcntia de zudiencia quc conszgra ¢l irt. 164 dc la Cons-

titucifn Pclitica.

Entendemss gue ¢l sanciinade ¢con la multa, si ¢s como creg
mos que €1 €s la parte intercszda, tcnérd quce rendir si ¢s quc -
2l cvacuar la asudicncia pide apertura a prucbas, la nccosaria pg
ra desvirtuvar la inspecci®n dcl Juez que comprobd el incumplimion
to del contratc, prueba de descarge quc €n nuestro medic es difdf

cil producir.

En la parte finnl ¢l incisc scgund: prescribe gque ¢l Jucz -

rcsclvera dentrn de las des dfas siguicsntes a la expiracifn del -
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t€rminc de prueba si 1~ hubicre o dentrs de los dos dias siguicn
tecs el Gltime de lcs tres dias sciinlacdes para cirla si ne hubic-

"bide aperiura 2 pruchbas.

En esta parte cl irnciso cpmentode continda sicndce oscuro -
pues sencillementc se¢ limite 2 decir que ¢l Juez resolverd pcro
nc ncs déice gue ¢s lo que ¢l Juez resuclve: nosotros creemos que
el Juez tiene que resolver sobre el no pago de la multa impuesta
rues es esta la posibilidad guc cabe si de lo que se trata es de
rcsculver sobre el falle que impuso la multa ¢n e¢ste prooedimion—

to cstablecido para hacerls cfectiva.

E1l tcrcer inciso prescribe que ¢l fallo en que se imponga
la multa determinard un plazo prudenciael no mayor d¢ treinta ==
dias dentroc del cual s¢ enterard su valor que ingresarad al fondo

gencral del Hstado.

El incisc cuarto y Gltimo torna aln mayormente inintelcgi-
ble todo el texto del Art. 393 quc comentamos; en efecto, segln
cste inciso dc lo que se apcla es de la resolucidn en que el —--—
Juez impuso la multa, entonces como después de impucsta siguc sg
gin scilala €l inciso scgundo €l procedimiento para hacerla cfece-
tiva tenemos gquc concluir gue ¢l dichc proccdimiento para hacer-
la efectiva solo tiene lugar cuando nc se€ ha interpuestc apcla--
cidn dcl fallo o cuancdc habidndecse interpuesto Sste rcsultd con-
firmado por la Cdmara, 1o cual ctnsideramos una aberracidn por--
gque da lugar a quc el Jucz, modifigue un fallo dictado por ¢l —-

Tribunal Superior lo que juridicamcute es insostenible, porque -
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el fallo confirmado por la Cdmara debe ineludiblcmente cumplir--
s¢, ¥y ¢l plazo para ¢l cntcro de ls multa empczard a correr a —-

vartir de la notificacidn dcl mismo.

Haciendo abstraccidédn de que el articulo e¢s harto incon----
grucnte, volviendo a lo cxpresado al principio repetimos quc el
procecdimicnto establecido en €1, c¢s un procedimicnto "sul géne—-
ris" por cuanto si bien ccn lc dispuesto en diche articulo se —-
persigue obtener ¢l acatamientc d¢ la sentencia que ordene cum--
plir ¢l contrato ¢ ccnvencidn cclectivos lc que da lugar a quc -
tal precedimiento pueda scr crnsiderade come ejecucidn de scenton

cia, recalmente no lo €s, por las quc consideramos concluyentcs -

razcncs, siguicntcss

la.) Pcrque ¢l preecdimicnto dc cjecucidén a 1o quc propen-
d¢ es a obtener la c¢ficacia ¢ sca ¢l cumplimicnto de
lc decidide en la sentoenciag en cambic el art. 393 --
Tr., a lo que c.oucducc ¢s a la imposicidn de una multa
cuyc page descmbaraza al dcemandado de cumplir el con-
tratc o convencidén cclectives gue ¢s lo que en la scn

tencia del conflicte se proveyé.

2a.) Bl procedimicnto de cjccucién en todas las legislacic
nes nc admitc prucbas ni ctres trdmites mds que ¢l de
la justificacidn de la cxistencia dc la sentencia que
ya nc admite rccurs~s; en el procedimicntc del Arte. =
393% Tr., segun hem s visto, hay una inspeccidén u otra

diligencia subsidizris, audiencia, apcrtura a prucbas
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CAFPITULO X
CONCLUSIOUES

Del estudic que desde ¢l doble punto de vigta dectrinario
y legal hemos verificadce de lcs Cenflictos Colcctivos de Cardc——
ter Juridice y con wiras 2 resclver alguncs problemes que puecden
presentarse en su procedimients hemss extraid: las caonclusiones

siguientess

lao) Que se reforme el literal c) dcl art. 324 Tr., en cl
sentide de c¢stableccr gue 1cs Directivos gue tuviercen
la rcpresentacidn de un Sindicato estdn facultados pa
ra cchpareccr 6n n-mbrc de dicha hsscciaci’n en lcs ==

Conflictos Cclectivas éde Cardcter Juridico.

Tal c.mc ¢stid rcdactada actualmente la disposicidn
lcs Directives gue cstentan la represcntacidén de un -~
Sindicato, Unicamcntc sc¢ ecucuentran facultados pars -
comparecer en 1-s Jjuicics individuales en rcprcsenta-

cifn dc les nmiembrcs del Sincéicatc,

Bs cierts quc hasta hry lcs Jucccsg admiten la ges-
tién de los Directivos Sindicales en los conflictos -
colectives, perc la verdad también es, gue pueden con

suficiente base lcgal necgarsc a hacerlos

La razlfn de que ¢l Sindicatc ¢s procurador nate a
gue heucs aludido en =tre lugar dc este trabajsy, no =
¢s suficiente, pues si asi fucra, tampoco hubiera ha-

bidc nccesidad de incorporar en ¢l literal c) del —--
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Lrt. 324 Tr., lz dccleracidn dc que lcs Directivos --
mencicnades pueden representar a los micmbros del Sin

dicato en les Jjuicics individuales.

2a.) Que sc¢ establezca coms fase del precedinmientc en eg—-
tcs la declarstoria éc rcbeldia y gue igual quc en --
les juicios individuslcs sc d¢ al demandade la oportu
nicad de prcbar gquc tuve justc impedimentc para con--

testar la demnandz en €l t&ruinc del cmplazamiento,

Lo antericr l¢ propencemas porgue ne alteraria la -
sustantividad del c:nflicte y por €l contrario, dada
la naturalcsza crmplcjz de las situaciones gue pucden
ventilarse €s prcferible scbre tode en lcs conflictos
que versan sobre cl cumplimiento de un contrato o con

vencidn contar con la participacidn del demandado,

BEs claro que el dcmandade puede intervenir encon-—-
trédndosc €l conflicto ¢n estade de recikir prucbas, -~
si versa sobre el cumplimientc de normas Unico en gue
se permite, pero ya estaria privacde de vertir argumen
tcs scbre los hechos cobjets de la centroversiae. En —-—
los conflictes subre interpretacidn de contratecs y -
convencicnes, en rcalidad no consideramos de relevan-—
cia la adcpcién de los trdmites a que nes venimos ro-

firiendo.

32.) Que sc¢ rcglamentc un trédmite para la opcsicibn dc cx-

cepcicnes, €stas pucden prescentorse y lo tiene previs-
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Sa.)

6a.)
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to el art. 318 Tr., perc nd> puede aplicarse el procc-

dimlentn del arts 339 Tr., serqgue cn estes conflictos

Q

nc existe cenciliscién.

Quc por las razcnes gue expenemos cn cl Capitulo de -
la Inpugnaci®n dc la sentencia sc refcrme ¢l Art. 434
Tr., expresande gue ¢l rccurse de revisidén Unicamente
se tendrd por interpueste de palabra cuandc ¢l deman=-
dadc haga constar 2 crontinuacién de la notificacidn -
que se le haga dcl falle, le razdén: "recurrc cn revi-

sién".

Que también por las razcncs que expusimos se refermen
las arts. 435 y 440 Tr., cn ¢l scntids de fijar a los

Jucces un plazc para que prrcedan a admitir los recux

v

scs de revisidn y epclacidng vy

v

Que ¢l incisc priwmcre del art. 393 Tr., s¢ rcferme a
fin de indicar come ¢s que cn les autos cstablcceréd -
¢l Juecg la capzacid~d ccondmica dcl infractor y su ro-

incidencia, para grzducr la multe a imponerle.

El silcncir de la ley en este aspecto debe ocasio-
nexr prcblemas a l¢s Jueces para decidir el punto, pc-
re 1o que es aun més greve, permite que haciendo erra
das apreciacicnes puedan cometer verdaderas arbitra--

ricdadese.

La adcpeidn cde las anteriores conclusinnes estimames gque =«

contribuirsd

a regular con meycr clerided y plenitud el procedi--
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miento de los ccnflictes cclectives juridicos, lc cual ¢s de su-
yo muy importante y ncceseri: si se tome en counsideracidn que --
dfie a dfa el procesc colective le va ganande terrens al indivie-

dual pcr la eguiperacidn de¢ fuecrzas gque en &1 se confrontan.
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