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vencia armónica ideal de patronos y trabajadores, la paz social y -

la prosperidad del país, se asientan fundamentalmente en e l r econoci 

miento, vigencia y fortalecimiento de los principios que informan -

las i ns tituciones de l Derecho Colectivo d(;l Trabajo, y a ún continúo 

estándolo, porque asumo que a la luz de di chos princ i pios, patronos 

y trabajadores encuent ran el verdadero punto de equilibrio para la -

sustentación de sus derechos, ya que si bien es l egí timo el de los -

patronos representativos del capital, para aspirar al establecimion

to de garant í as tendientes a la preservación de éste y de sus utili

dades, también lo os y mucho más, e l derecho de los trabajadores de 

propender a la consecución de las condiciones que les asügurcn un m~ 

do honesto de vivir; pero €ste punto de equilibrio únicamente lo os, 

cuando los derechos se discuten, no cuando so imponen. El trabajador 

aislado, individualmente solo excepcionalmente discute l as condicio

nes de trabajo, las más de l as veces el imperativo de vivir decorosa 

men te 16 obliga a someterse; en cambio, mediante las normas del sis

tema de Der e cho Colectivo de l 'l'rabaJo, dcspués d€ alcanzar sU organi 

zación en g rupos o asoc iac i ones profesionales, llega por el princi-

pio de representación a la mesa de deliberaciones, como personero de 

un int e rés ya no i ndividual sino co l ec tivo, profesional o más propi~ 

mentE:. de catE:.goría a discutir en p lano de i gualdad con el patrono el 

contrato colectivo de trabaj o, discusión que se canaliza a travós de 

realidades fundadas especialmente en las posibilidades de l a empresa 

y en l a capacidad y efi c i enc ia del trabajador; y reafirmo que este -

trato directo basado en l a igualdad del trabajador asociado profesiQ 

nalmcnte, fre nte al patrono que también puede estarlo, es 01 único -
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que permite proveer de mayor solidez y cfectiv~dad a las normas des-

tinadas a regular las relaciones obrero-patronales. 

Es cierto que adelante de los principios dol Derocho Colectivo 

dol Traba jo ~ s e encuentran los que ha E:.: l abor a do e l Derecho Indi vi---

dual de Trabajo, pero también es cierto, que estos principios no re-

sultan del todo suficientes, para g arantiza r con la plenitud nCCGSB-

ria y deseada, los derechos individuales del trabajador, con razón -

· Ma rio de la Cueva, el insigne maestro de generaciones, enseña que: -

'fEl derecho ca l e c ti vo del trabaj o ES l a envoltura del derecho indi vi 

dual dol trabajo~ del derecho protector de las muje r es y de los meno 

res y de la previsi6n social; es e l camino par a la creación de Gstos 

estatutos y para vigilar su cumplimiento; Cs un derecho instrumen---

tal~ medio para alca nza r un fin y tiene su apoyo en lo s derechos na-

turales de libertad e igualdad " • (1). Po rque a c a da momento se pate,g 

tiza la eficacia de l a negoci a ción directa del trabajador asociado -

prof&sionalmente, con su patrono, eficacia que se manifiesta en la -

pronta solución de las controversias cuya prolongaci6n afecta, las 

más de las veces sensiblemente el bienestar social y dejan a l Podor 

Público exper iencias para la reestructuración de las institucionGs, 

n:::cstructuración que debe hacerse t(;ni cnd o en mente y en esto tam-- -

bi6n seguimos el pensamiento del ma ostro de l a Cueva , cuando al sin-

tetizar la característica esencial de l Derecho Colectivo Mexicano --

(1) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 11. Cuarta . 
bdici6n. Ed. Porrúa, S.A., México. 1961. Pág. 217. 
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del Trabajo apunta: "Es una garantía de lib€.rto d para los trabajad.2. 

rGs frentE: al Capita1 9 con un fin concret0 9 obtener la parte que c.2. 

rrespond€ al Tr8bajo en el procC'so dG la producción 9 y con un lími-

tC 9 que es e l dG Tocho de l Cap ita l a l a exist€ncia y a percibir una 

utilidad equita tiva". (2) 

Los conflictos colecti vos de trabajo son en nue stro medio o -

para S8r más exactos en todo el orbc 9 la expresión concreta de l a -

inconformidad de l a s mayorías económicamente d{biles 9 con los sist.Q 

mas de organización de l a pro ducción i mpe r antes y su estallido más 

o D€nOS violento prop€ndc siempre a provocar l as condiciones para -

la implantac ión de las bases de una positiva justicia social; de e~ 

ta ultima característica y porque son al mismo tio.o.po el producto 9 

la resultante última de la evolución del Derecho Colectivo del Tra-

baj09 se desprende l a trasc endente l importanc i a de su considcra----

. .-Clono 

Ji los conflictos co l ect ivos dE., tr abajo les prúceden históric..§. 

me nt e l a libert2 d de co a lición y I D asociación profesiona1 9 institu 

tos éstos que a sU ti empo nos señolan los estadios hero icos sucedi-

dos E.,n la lucha por la vida 9 dE: los hombres vincu13dos por el trab.§. 

jo; Cs osí 9 que en t ant o 01 dE.,rC'cho a la asociación profesional nG 

fU8 aCE.,ptado e incorporado en l o s textos l ega l es, l os grupos obre--

ros permanecieron actuando a l Largcn de l derecho y al prohibir el -

sisteffio individua lista y liberal el funcionamiento de las asociacio 

(2) l¡¡¡ario e'e la CU E.: ya. Ob. ci t. 2ág~ 265. 

----------------~ 
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nes, sus a ctos fuer on conc€piuados como de lit os y sus miembros per

s eguidos y s anc i onados duramente por l as l eyes penales. 

Lo s principios del Derecho Cole ctivo de l Traba j o en v irtud de 

los cuales el Estado ha t enido que rCconocer y re glamentar finEllL18Q 

t e la libertad de coalición de l os trabajadores, su organización en 

asociaciones p r ofes i onales o s i ndicatos y hasta conferir calidad do 

obligatorio en determi nadas c ircunstnnc i ns e l contrato colectivo de 

traba j o, consecu<..:ntcLlente tarab ién han orient ado l a ac tividad esta-

tal en e l sentido de p r oveer l os instrumcntos l ega les y 6iganos pa

ra dirimir las contiendas result antes del e j ercicio de sus derechos 

por esos grupos o asoc i ac i ones, c ont i endas que por tener una sustan 

tividad particular, derivada do l interés c o l ec tivo o de claso que -

l as motivan, no pueden r e solve rs e sino c reando y aplicando normas -

espe cíficas que ascguT(on el p r onto o j ercicio de tales derechos, cu

ya fina lida d suprsLlB, aán no comp lctnmen te lograda, es el afianza-

miento do la just ici a s oc i a l. Ha cen su aparición entoncos l os con-

flic tos colE.c ti vos de traba j o que cons t i tUy6n has ta h oy dí8 e l ins

trumento o mE:d i o por e l cua l l a clase trabéljado r a asp ira a obtener 

l a c ompen s a ción que justamente consid E: r a pertcnecerle por su parti

cipación en el proceso de l a producción, 8Stos conflictos son como 

€s sabi do , solo una de las instituciones que integr a n e l Dcrocho Co 

le ct ivo del trabajo y a l estudio de l os do caráct8r jurídico 9 en 01 

reducido lími t E; de m i s c8pacidades pasarES a continuación. 
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GENE.hLLIDLDLS SOBliL LOS COl~ F'LICTOS 

COLLCTIVOS DE 'rRAB11JO 

JI) Concepto y D5 t c r minac i ón . B) Clasificación de los Conflic 

tes Col e ctivos de Traba j o . C) La Distinción cntre Conflictos Coloc 

tivos : 8) de Der e cho ; y b) Econ6mic c s o de Intcreses. 

b) Concepto y Dc terminDc i 5n . Dice el Dr. Mari an o R. Tissem--

b aum ci te.do p or j¡ lfrodo J. RupYE .. cht, qU E.: l a vez "c onflicto" otimo-

lógic8I:len t c deriva dol Lltín "c cnflictus", que ti ene su origen on 

"c c.nflingere" qÜ G significa " c C'mba te ", "lucha ", "p e l e a"; en sonti-

do jurí dico dicho v Gcablo tiene l a misma acepci6n de "co1ision"9 -

pa1abr8 que prGviE.nc de "co l1i s io" c rlgin['; dR de "co11idc re i
' que a 

su VOz significa "ch0 quc fl
, " pugna ". (1) 

En su r6cicntc ob ra "C c nflictC's C() lcctiv ("; s do1 'l' y¡::tb r.lj O"9 01-

a ut or argentino b1fred ~ J. Ruprccht, cxpr8 sa edcmá s 9 que se ha hc--

cho p " r alguno s tra tadist as l a distinción en tro "conf1ictos il y "con 

trC)Versi8 S" c G1 e cti vas dE:, trabaj r' 9 siend'] une de e 11c·s 01 dr;ct or Me 

rianr, R. Ti s s€I¡¡baUTI , para quien siguicnd r , a Cerno1utti , (Teoría de l 
"-- _ .... - - - .. _~---

Regr: lamc~'t ~ C" llc ti v r dci Rapp c rti di -'i;;b ;~r~j~C (mf1ict c~d~-T;;b~-jJ 
...... ~ -' ~ .......... ~ ----------------- ---~- - ~-. . ,...~-
es el c ~nt:r;:ast.sL dE::, interes0s tntre e l qUE; titno l a fuerza do traba-

- - ._--- --~ . -

j o y n o ti6ne el capital, o el que tien~ e l capit ~ 19 pero n o ti ene 

la fue rza de tre b a j s " y "existE; C' ntrc ver~ia de traba j o G~~nJIo~ ~ l--

(1) ji1fredo J • .huprccht. CC'nf1ict o s ColE.ctiv ;, s del Traba j o . Abe1edo 
Perrot. Buene s Air8S. Pág. 12. 
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guiE:n pretende l a tut e l a de su int E: r es 9 r 8 1 a tiv c:, a 1 3 prestación -

de trab a j o o su re g l ament e en c r ntras tc c ~n e l intcr6s de otro y -

allí d ~ndc este so cp~ngp. mediante l a l e sión del interés o me dian-

te la c e n tcstacif n dG l r, s prE t cnd i dr- s ". Carne lutti g (Lezzioni di _ 

Diritt o Industriale . (2) '>?'" 

La distinc i 0n que f c rmul e ~ l Dr. Tisscmbaum, se r efi ere a l a 

oxistencia de c Gnflict c cuan do se evidencia un antagonismo de l o s 

intereses c ontrap u es t o s 01 cuel se t o rnar~ en controversia? cuando 

la situación o lesión que mo tiva e l antagonisLlo es s or:J.ct ida a doci 

s i 6n de autoridad mediante e l p r o ceso colectivo . 

El tratadistrl Ruprecht citade exto rna su criterio sobro e l -

pa rticul a r, apuntando que la diferenci a ción señalada 8S a rtificial 

y en r ea li dad ambos t Ér minos debE-n t 8ne r un mi smo a lc anc e, pues no 

hay raz ones que hagan n ece s ar i a o c onveniente la distinta denomina 

. , 
Clan . 

La denomina ci6n de c onfli c t o s c o l ec tivo s dE- trabaj o r evo l a. -

l a n oci{n de plura lidad y ha s i do ac c gi da p or l as l eyes 9 para dis-

tinguir en l as r c l ac i (, ncs ob r c r o- p2trcma l es , l a s div8 r gencia s que 

tienen lug3 r entrE- grup os do trabajadores 8rganizados y un pa trono 

o s i ndica t o de patr~nC s9 por l a ~ fccta ci (n ~ 1~s i 6n a su r 8spoc ti-

v e in terés gru;li a l () de; c8t¿g()rí8, de aquellas p u gnas en l as que -

ánieamentc se encuentra i nvo luc r adc a l inter{s c cncre t o o particu-

(2) il lfrcc1 0 J . hupre~ht. Ob. cit ., :eág. 12 



- 8 -

l a r de un traba j adGr fr E.n t G a l de su patr0nn ~ l as que por di cha r ..§. 

zón se des i gn an c en el n ,- mb r c de c ~; nflicks i nd i v idua l es do t r aba-

j o . 

Si b i 6n E.n l ~ s c : n f l i ctcs C G l~ctivcs de trab a j o se en cu ent ra 

p r esen te ~ l i n t er (s dE. una p l ura l idad de p€rs unas que son l as qu e 

i n t ogr an e l gremi c e categ: ría ~ nc e s s i n eIilba rgc ~ l a s i mp le par ti 

c i pé1c i 6n de un grupc C' r gani zs dG l:x:r nUL1er -:;S 0 que sea en un ccnfli c 

t c ~ l e.. qu e confi er e- a este el ca r ócte r de co l ect ivo ~ pues l a nc,ta 

de c ol e cti vo do un confl ict o so mani f i esta cuano C' l o que en el se 

discut e es e l intc r &s de clase c de categor í a do l os c lntendi en--

tes . Sobre esta c uest i ón es unán i me e l cri te r i o do l os aut or es a l 

des t ac t\ r que no puede llélbc r s i mili tud entre 01 p r oce s o co l ect i vo y 

e l acur:lUl o. ti vc , ya qu e en e l 'priL1c r ,.." Ir qUE:. se pretende es hacer

p r eva l ece r el inte r és 9 l e s de r cch:' s de h :s mi embros de una catego

ría 9 en camb i e en el segun d" hay ún i cament e una reunión ma t er ial 

de i ntereses pers Gna l l s. 

El tra t ad i sta Amadcc Lllc cat i 9 susc rib i endo e l pen s ami ent o -

de Ni c c l a J aegcr~ a l r eferir se a l a sustantivi dad pr0p i a de l os -

c 0nfli ctGs cc l ec t ivos de trabaj , que l es hace difer ir de l e s i ndi

vidua l es expr e s a : " 6stcs s :: n l GS que se siguen con vi s ta a l a t u t e l a 

de l es i n t e r eses c r:,n c r e t c s do lGS i ndiv i duos y c ol ect ivo s a que llos 

en que e s tán en jucgG l r' s i ntE: r 8sE:s abst r ac t ,) s de categoría o di che 

de otro medo l o s i nte r eses de l a p r é. f es i ón o dE: l a ac tivi da d" aña

diE.ndo qUE: pa r a J aegcr, "El c" mplej C' de l (' s t r abaj ado r es y r espec 

tivamen t e de l os empresari os parti c i pantes do l mi smo r am e de p r o-

duc ci6n se llama categorí a y se denofuino inter Cs de categoría , 01 

------------~---~ 
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l . t ' I ln Gres tipo do ceda micI:1bro de EO lla, cl interés común a cada tra-

bajador y respE:ctivawcntc a cada cm:vrLsari c, de la categoría en que 

se individualiza abstract arrlen t c ". (3) 

DebE: pues, de acuerdo c-n l os c ~nceptcs expuestos entenderso 
-~._-

~~=-~~ CO :€:':~~j_S de ~l.:r:~?:L s on _. ~~ s que _ s_~ _ ~u~~itan _~r.:~= . 

tre núcleos de trebajado rcs _ ~ rgBnizadcs en f c r ma de as~ ci B ciones -
--- ---- -- ---- -

c on mira s al ct c r gami cn t c. o r(;visi~-)n de un contrat 0 C_ 90)'l.Y9nc ión -

trabej c G biE:.n, e l cumplimientc o intc r prE- taci0n de las cláusulas 

de: un c ontrat e e cc:nvcnción cc lE:ctiva de trabajo, cuando (; 110 afc2. - -te al interés p r ~f8si ~nal. _ 

-_.; La cara;tcri;tica-:s~nc~~:;l:j clc l e s cc.nflict c·s cclectivos de - 9( . 
\ ~ .- _. - ~ 

""-"--- - ~ -- --
trabaj ~ . os la de que en oll as, la cuestión en debate siomprc atañe 

a l es i nto rcsc 's abstra ctos de 1 2 categoría que en l es mismos intcr 

viene, porque como dice el maestro Carnclutti, citado pe r el comen 

tarista Juan D. Pc zz o : "En 61 p r .:cE;so c olectivo de trabajo, el Si~ 

dicat e ccnfirma la función que le CC11}Joto de tu telar l e s intereses 

1) c orrcspcndisntss a . l a catego ría que representa". (4; 
'--.... __ .-

.... .1 
""'. r (~ ....... ()' l' 1 \ ") 
,.J • 

(3) hmadeo Lllc cati. · Derecho Procesal del Trab ajo . Tratado do Dere 
che Procesal del Trabaj e dirigid c por Mario L. Deveali, Tomo -
V. La L~y. Edit r. ra Impres0ra, Buenc~ Aires 1966. Págo 9. 

(4) Juan D. Pczzc .Manua 1 Te6ric o Pr&ctic c de Derecho del Trabajo. 
Va lUL1en V. Derecho C(~ lE.c ti v·-:. del Trabaj e . Ediar, S.l~ . Edi to--
res. BU8n~ s Aires. 1962. Pág. 240. · 

J 
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B) Closificaci~n ec l e s Csnflictos Co lectivos de Trabajo.- --

Del c cncepto dado de cc nflictos co l ~ ctivcs de trobaj o se desprende 

que l o finé:tlidad u c bj E,t o de estos l)UC dE: sor: l e .) La celebración -
de un c :·ntre.t (. o ' c (' nvencil)n c 0 lE:ctivC' s de trabe.jo; 20. ) La revisión 

de un c cntratc (; c :-mvencif"n c :- ü .cti ve s de trabajq 30. ) El cumpli--

miente de una n ' r illa E:xis t cnte en un c 0 ntrato e c r, nvcncinn c :' lccti--

v os de trabaj e ; y 40.) La interprcto ci(n de una n c rma existente en 

un c entra t e Q c 0nvenci~n c~ lectivc s de trabaj ~ . 

\ 
-_.--_.- Es atcndiend c a cualquie ra de l r·s obj etivo s cnuLlcrados que - \''', 

/lns c ~ nflictos c~ l ectivo s de trabaj 8 se 
J -

clasifican en do s grupo s, 

/ c Gmprendi8nd :::.sc en el pririlc r c a l o s qUE; propenden a la celebración 
í ----------------------~----____ ------

I 
\ 
! 
¡ 
I 
I 
I 
I 

o revisi~n de un c ontrato 8 c onvenci(n c o lectivo s de trabajo y se -
·~----------------------------------~ ____ c. _____ =-~ ______ ~ __ __ 

designan C2-n el n ':' mbre de c C' nflict r,s c r:'·lE.:ctivo s cconémic c: s o de in-

tereses; y en 01 se gunde· g rup c a l e s que persiguen el cumplinicnto 

o in terprotación de las cláusu12s de un c r ntra t o () c c nvcnción colec 

j
/ 

flict e s de Dsrccho, y _ qu,c e l C :.':di g~· de Trabaj o ' en el Arto )87 ; dEm:l 

tiv0S de trRbaj r: que s :-·n hs c.: n o cid c s d:.: ctrinariamente CGmc c on---

~ .C 

illtna "C :'nflict o s Cc lcctivc' s de Ca rác te r Jurídicc ". \J":-
------- - __ o ..." __ • 

L& clasificaci!n antcri ',r de l ( s c cnflictos c " lE:ctivo s de tra 

baj ~ 9 da t a dESdE B principi~s del pr~sente siglo y se o rigin6 en --

~leDania9 país en dr nde primc rB~Ente dcliDitaron las leyes proccsa-

lGs, la C-:: illpc t Gnc i a c o rrc.sj? r'· ndicnte a l e s tribunal(;s de trabajo y -

l e s o rganismos de c oncili8ci6n y arb itraje, habi6ndc s G reservado a 

l e s primero s el c o nc cimicnt ~ exclusivo de las c ~ntiendas jurídicas 

ya fueran individualos n cc lectiva s y a l e s s~gund c s su interven---
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ciCn en l os ccnflict os colectivos 6c onfhl icos o de int er eses . 

P~~bGri.:::!:~=~~ (En!~qUe~_Bj-nct; _ ~~t CF franc6~ apartándose de l 

cri teric- tYé;. dici onal que únic2iil cn t G rE.conoc í El l a dualidad do con--

flictos individu&l es y cc l oct i vo s 9 ~izo nota-=-.qu8 _~ s ! o ~~ ~~~imo s IZJ-_ J 

\d í a..n sere j.urí dic Q s.s~ ~ ~ c.~.?nic c· s y l a necos idéld de es t a diferencia-

ción para l e gr a r una distribución técn ic a de l a s compet8nc~ns. Es-

ta clas ificec i 6n es l a acep t a da y p r e pu Es t a po r l a Organiza ción In 

terna ci on a l de l Trabaj o . 

:~iS tinci6n ~ntre Conflict " s Co l ec ti vos ~ a de Derecho' 
~~ 

b) Económicos o de Intereses. La divisi6n de l os confli c t os colec 

tivos en de Der echo y Ec on6mic ~ s G de Int ere s e s s e ha adoptado co-

me l D dijo Binet 9 pa ra l ograr una di stribuci6n má s t ~cnica de laa 

c C'!ilpetenc i a s a f i n dE. que e. quien s e c omisionE:: pe r a r eso l vE.rle s --

disp onga de l a apt itud y mE. di n s mé.s efic ac8s p a ra E:llc 9 por qu 8 si 

b i l;n l e s Conflicto s de Der e che 9 s irven pElTa de termi na r a quien co-

rrcsponde E. l derecho e s tab l ec idn en una n 0r ma preexistent e (c onte-

ni da en un contrate o c onvEnc i 6n c(',l cctivos de trabajo) o s ea quo 

en sentido estr i cto por ned i e de el l os S8 administra just i c ia 9 su 

conocinÍE..nto 0S obvio que s o l e. puede cc rrcspond8 r a l os órganos j~ 

risdicci C'nalcs. bn l es conflictos c c onómic ('; s p0r ot r e. pa rt e 9 a lo 

qUE. se p r opende es a olab or Rr l as ncrmas que r egul a r án en el futu-

r o l as rela ciones obrero pa trona les, o sea que se crea e l Derocho ; 

est a claSE: de c 0nfli ct :::,s l a au t ori dad que dübe ser siempre del or-

den admi n istrat ivo ? debe reso lverlo s fundándos e anto t odo en razo-

nes y consideraciones de naturaleza eminentemente econónica y de .-

\..:. 
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biEmésta r s 0cial, si6ndo pues, en un ' :s y o tro s distintos l es fines 

y distint os l e s mE:dios de acci6n l e que desde lU ego impo n e l a crea 

ci.-'ín de diferentes " r genism;,s p a r a su vsnti lación.~ 

El do ct ~ r Mari an::-, fí. ;riss€mbaull! dice a l r6Specto~ "Los dos -

tipe s de c ) ntrr,v crsias qUE; s e han enunciad c S'ln do carácter c o loc-

tivo p ere se diferencian entre e llas en virtud de 12 finalidc d c on 

quo se p l antEJnn, 'pu es r.lÍ6ntras una pr ':' cura l a aplic &ci ón o intcr--

pretac i ( n dE: la n c, rEla existE:.ntc, l e qU E, lE:. dá un carácter de jurídi 

co po r su natura l ez~ , en c F~ Libi c; , L.: ( t r a que tiene p ~ r c bjeto fi--

j ar nu€v8. S c ,:,·,n dici c.nos de traba j ~-· 9 e s de c arácter cc c n óBico o do -

intE:.rcses 9 p orque en basE:. él l as nuevns circunstanci as económicas o 

s ocia l€s que se invo c an, se 118ga a estab l ecEr nueve s n ormas c on---

tra ctua l e s. La diferencia del e l cw:::.n te subj cti ve del c onflict o co--

lectivo del trabaj o ha dct8rminado por c cnsccucncia una subdivisión 

interna en: a) conflictos colectivos de natura l e za jurídica (lo s de 

ap licaci6n o interpreta ción de normas preexistentes) y b) conflic--

t o s co l ectivos de n a turaleza e conómic a o de int e r eses (les de forma 

ción o r e visi ón de nue va s n ormas de traba j o). Esta variante de l o s 

conflictos colectivos dE:.termina l ógi camente Cé\Illbios fundament a l es -

~n la f o rDa y modo c on que debe enc a r p, rs c e l proceso consiguicn----

te"o (5) 

(5) Marieno R. 'risscmbaum. La s Contiendas del Trabajo y e l Rég imon 
Jurídico [ara su Soluci6n. Tribuna l e s de l Trabaj o . Derecho Pro
cesal del Traba j o . Santa FÉ, 1.rgent i na . 1941. Pág. 156 

... 



- 13 -

El trata dist a a r gentino JUé-tn D.Poz:z.o~ ab ordando e l tema cxpr~ 

sa ~uc e l me.sstro Krotoschin, hac e reparos a 19 distinción entre -

c onflictos de de recho y conflictos de interes e s y de l a ob ra de ~s 

te (Instituci on es ) par a corrobo r a rlo cita: "En rigor l a distinción 

n o es muy estricta . úún en e l c cnflicto ~UE. v e rse sobre un derecho 

subjetivo ya exist en t e es el interés e l que mueve a l as parte s (a 

insistir en cse derocho~ n egarl o o modificarl o) . P or otro l ado on 

l es c onflicto s ~ue tienen per ob jete l a creación de n or ma s nue v a s 

cxis te t ar:J.b i én en e l f e ndo un E! c untro ve rsüJ. jurídica. En t o do con-

flict o hay "int ~ r6s €i n juego ". P e r o t o dc c onf licto debe t amb i 6n es 

ter c ')mprendid o c n un orden jurídic o gencrAl~ s ea ~ue dicho orden 

mande pro t ege r de rec ho s ad~uiri dos ( po r l ey o po r c ontra to) o que 

f a culte p~ra croa r derechos nuevo s oquilibr8ndo c on c~uidad l o s -

int €rE.S Cs opu e st e s". (6) 

Estamo s de acuerdo en parte CGn l e op inión del maestro Kro-~ 

t Gschin~ po r cuant o es cierto ~ue en t e da c onflicto hay de po r me-

dio un interés, r ep res E;n t 2 do pe·r el deseo de l o s ~ue en 81 inter-- , 

vienen p e r a ~ue este se resue lva de c onfor midad a sus pretensio--

n c s, pe r o disentir:J.(" s c "n e l mae stro citado en el punto e n ~ue po r 

el l o pue da siqui e r a dudarse de la trasccn dcneia de 12 división de 

l os conflict ~ s cs l Ec tiv0s en l e s de s grupos sefialado s; y la detcr-

minaci6n de 1 0s diferentes 0rganismos c ~mpG t cn t6s p e ra c on o cer de 

uno s y de c t ro s. ~ 
"'i

"i\ 
,\)'\ \ 

• 1 

(6) Juan D~ Po zzo . Ob.cit. Pág . 244-
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CilFITULO 111 

L..:, SOLUCION DE LOS CONFLICTOS 
COLLCTIVOS DE TIÜ,BMO 

Les c ~ nflict o s c,::, l ccti V 0 s de trE:b a j o n c; s on otra cos a Ciuo ID.§. 

nifestacicnes ext8rna s de l a lucha Ciut.: en dcf¿;nsa de sus intereses 

de catsgoría mantienen l os grup 8s s c ciales intogr adGs de una parte 

por l os traba j ad nr üs y por l e s pat r on 0s de l a ot ra. Estos c ~nflic-

t s s a cusan en el devenir hist 6ric ~ una ev~ luci6n 8xtra ~ rdinariamen 

t e ráp ida CiUE: se i nic i a en 8 1 s i gl c XVIII c en e l adveni mi ento . de -

l a Revc luci(n Industrial y su s 0luci6n ent r afia t e da una ser i e do -

institut os Ciue ti enen p ~r fi na lida d limit2r l a vio l encia do esta 

lucha 9 CUy2 existencia es y será inE:vit able ha sta CiuO 01 Estad0 9 -

cuya cb ligao i fn e s as¿gur2r a sus hab i t élll t E:S el b iE,n estar econémi -

co y l a j usticia s ocial~ t sue o encarE: a plenitud esta responsabi-

lidad~ i mp cni 8ndo un s i s t E:IDa de n:;· rmas Ciue a r m::mizandc l as rel a cio 

ne s entr8 e l capit81 y e l trabaj 0 fl exibilic en l os procediI:liontos 

para esta CLlSC dE: c~ nflictos y procriban l as huelgas y l os p2r os 

c omo Lledi J s directo s de a ut o defens a de l os grupo s l abo r ant (;s. 

Los med i os de s oluci6n de l os c~ nflictos co l ect ivos do trab a 

jo s on objeto de especi a l intEr ~8 pr ovocado n o so l o po r l a canti--

dad de in~ividuc s que so ven envuelt os en ~stas lidG s~ sino y so--

brG todo po rCiue Gstc s crmfli ct c s l as 
, 

f:.1a 8 de l as vcccs 9 dOS8mbo can 

en situa c i on e s de hecho Ciuü oc as i 0n an grav€s pe rjuicios a l a comu-

nidad ajena a s us c ausa s 9 llegando a perturbar sensiblemente l a 

economí a n a cional y la paz s c c i 21 l o cual obliga a l Est ado c omo su 

prema or ganizac i ón po lí tica a int ervenir en e llos en l a f orma de -



- 15 -

orientarl os hacia su s o luci6n p acifica. 

Los procedimientcs pare la s c luci6n de los conflict os colec

tivos dE:. trebej o l o s ccmprendc l a doctrina en dos grup os que s ong 

el de l sistcoa de s c luci6n jurisdicci cna l y el denominado sistema 

de s olución pc- lític2, . Esta divisi én de l e s siste me. s de solución os 

t& fun da de. iO n l a c on (> cida c12s ificscióE ds l e s c onflictos colE:.cti

VOs en do Der echo y Ec cn60 ic cs e d€ Intereses? s osteniendo l os au- 

tor€s que l o s prir.lcros dé ucn ser resue lt os por l os tribunales ju-

risdiccion a les, apo yfind -: sc en el hecho de quü sicnd,; la finalidad 

de est os conflictos ep li c2r O intE:.rprc t a r nor oss prccxist Gnt~s? -

(c ontenid2s en l os c ontra t os e convenci on e s c ol ectivas de t~abaj o ) 

su conocimien to ccrre sp~nde a l ~ s 6r gan n s jurisdicciona les del Es

t e de , p(¡rque es do l a csp e ci::llida d de l os jUCC€S y magistra do s de

cl e. r a r el darache en el litigi n ha c i endc ap lica ci6n de las leyes o 

n c rmas est ablecidas c on anteri é riead e. s u ac a ccimiEmt o . En cambie, 

l e s conflictos c ol ectivos e C2némicc s ~ de intereses 9 po r ventil a r 

s e en e llos cuesti ~nc s de in & lc primordia lmente econ6oica 9 su s o

luci6n ha dE; enc ~ r¡¡€ nc1 arse ~, l c, s C' r g2nc s adr.1inistra ti vos 9 que s on -

p or medio de l e s cunl e s e l Est sdc p l anificR y ejecuta sU po litica 

€c cn6oica y s c cial y en l os que SO disp on e de l o s element os t6cni

co s n¡;;c <s sarios pa ra a c opl a r l es s o lucion E: s ::~,) diantc el equilibrio 

de l e s fuerzas c cntcndi ent e s. 

No obst a nt o l o dicho e n rclec i 6n c on l o s sis t e mas o medios -

p a r a l ograr la s oluci6n de l es conflictos colectivos de trabajo? -

hay aut ores que argumentan que estos conflictos ya sean de derecho 

1 
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o de interese s , deb en ser r~suclta s por l as a uto ri da des administrD 

tiv8S y o t r o s p or e l c ontrario , ~ue ambas clases do c cnflictos do

b~n r cs o lvsrse por e l P o dc~ Judici a l , c riteri o e st e ~l t imo sustcn

taCl e, p o r la mayo r garant í a dE i mlJ a rci a lidad ~ue a l Els p a rtE:s en g.s¿ 

ner a l ofrecen l e s f a llo s de le s ( r ganGs jurisdiccic:·na l es 9 p o r en-

c ontra r se sus ti t ul pres mbn~ s E. Xru Est~ s a l~ s ~a ivcnes de l a polí

tic A. partid i sta . Este pun t e de v i St 8 es el que c Oral)2rt o 01 Dr. Gui 

ll err;!o Cél Danc llas, ~uien e n su c ~;n () cidél c:b r e D8rech,J de l os Con--

f lict o s Lobo r a l es, n ' ·s dice : "P 2 r R que l a so luc i 6n a dop t 2 da por 01 

Esta do so a obliga t ori a en l e s c on flict os c 01cctivos , s c bro la baso 

de un sistcD1 El l og is l a t i vo, de bEo p r e f e rirse e l ~ue tiene por c onte

n ido la s o lu c ién judicip,l de l e s mi s no s antes que 01 fundado on l a 

s o luci 6n po r ór g Rnos a dmi nis trc tivo s . Pr(;C iS8 r;¡ent c e ste ultim-J si..§. 

teDa prcdoT;üna Em a quello s p Aí s e s en l e s que e l m·J v i miE:mtc sindi-

c::ü so mant i enE: intima mente unid e a l a propi a p'" lític a de l gotier

n o o act~B En f o r u a be ligerante frent e a €ste . Lo ~ue ha fraca s a 

do , más ~UEo el intento de res c,lve r l os c on fli cto s c o l ect ivos po r -

t1 E:d i o de una s o lu ci "Ín i DpUE:sta obliga t ori amente 9 es e l sistema de l 

a r b itraje y e l pr0 ccdimi'ont (; se gui d ~" CCElO también su abs r)rción -

p o r p ortE: de la aut or i c1 3 d adnin i strc¡ ti vu , que ha c a r e cido d o capa

cidad, prepar Q ci~n y c ~n0 cimiE:nt c p a r a af r entar, en deb i da f o r Da 9 

un p r oblema ch:; l a envE: r ga dur iJ de l qU E: se refiere a los c onflictos 

l abo ralE:s c o lect i vos. P r;, r e s \) c c ns i dc r a mc s qUE: l a s o lución judi--

cial de l as difE-rcnci üs qUE: s e p r c duzc a n E-nt r c tra b ,:. jado res y p a-

tronos p o drá tener cierta s vcntClj 2 s ; ya q,U8, si b i en n o pu edo gn-

rantizars c e l áxit c en cuanto él l e ac crt~do de l a soluci6n, por l o 
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CJ,PlTULO l 

. LOS CO}¡FLlC 'rOS COLLC '['lITOS 
DE CJ¡LLC l'Lll JUl\.lDlCO 

1i) C,:mcOl, to y Fina li clsc. . Sus . C8racterístic a s. B) IL1:;?o rtancia 

do su li~ glamcnt 3 ci~n. C) heseffa Hist6 rica on El Salvador. 

~ --~' 

L) \..CSD2c~to j Y Finalic1.qc1. Sus CarElc tsrís ticas. Ya en un capí-

tulc. precedente hese s dad" un c c ncep t e: general de c cnflicto coloc-

tivo de trabaj ~ , ah~ ra part icul ar izBnd~ diremos que los de car5c-

ter e~;!~~J s,'2..n _c:.qucllos <l~~ t~c~en luga r entre núcle c:: s de traba 

ja do YE:s c.r ganizad o? en f orma de as c ciaci-: nes p r ofesi onal.os y un p.§. 

trc:n c u organi zacié:n p r ;: fc'si(,nal ele , pa tr ( ~ n G s, c e,n e~ fin , de, obte--: 

ner el cumplimiento e intc r prctac i 6n de l as cláusulas de un c ontr~ 

to o c onvenci6n c olectiva de trabaj e , cuand o 011 0 afecte el into--

r8s p r 0f8si onal. 

Del concept o mismo 

flict o s cole ctivo s de caráct e r jurí dic c- , GS c10 terninar a quie~-=--
~.,. ... -'~ ~ _. ._----...---

rrespcnds e l derecho es tabl e c id. en una n (l rna pro oxis te:r:-.!.s...9 __ c_ont.€l--. 
--- --_.~--

_._--- -
n i da en un c e ntra t e e c c. nvenCi0Yl c c·lectiva do trabajo, dotermina --

___ o -,- ---~- ~ ........ _--
vi0 L:~do o bien fijand 'J su exact o, senti,de _y al.cJ}~ce . 

Cuando hablanc s de que la fina lidad de l GS c onflictos coloc

\ t 'ivos dG c a r ác ter jurídico, GS cGtcrminEl r 8. quiE.n correspondo 01 -

\ dorecho establecido en un c '- ntratc o c cnvcnción c o lectiva de traba 

i 
l jo, dobemos tsner presente, si l a cUEsti6n en dobate vers a s ob r o 
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el cumpliJ~tient c de l as cláus ul a s c c: ntcnica s en e. l t;un -' de est n s in.§. 

c cnv8nc i~n c ' lectiva de trabaje 

E: xist8 l.iC r una 1~2 rtE:, Ir- que l os aut ':::·res ccn ', minan el "Elor:18nto 

Obligatc ric ", que so integra : a) c '_'n e.quc llas clÉÍusu12s intro duci

G8S c ::m mir Rs R garant izar E;l cUE:LJliEli8ntc, d6 1 mismo contrato o - 

c c- nvcnci(n c r ·lcctiv8, entrE:. las que se encuentren a guisa de ejem

p l o , las que l;recq:;túan l a creación de c c misioncs o consej <)s mix-

t GS de c cnciliación-; y b) l e s qyc señalan l as ob lige,cie n es recípr.:2. 

cas co l es ot c r gantes C C, ;:;1:) tal é s, enc ::ntrándc se CGillO ej emplo de 8.§. 

tes, las cláusulas en que E:. l ~G trG nc se c omp r oDete a propo rci onar 

un lccal ~ara qUE:. en él funci 0ne el Sindicate 0 aque llas acostum-

bredas en que el p a trono acuErea cc nceder un subsidio genera l mente 

anua l al Sindicato, para f ~uen tBr l a cultura o e l depo rt e entre 

sus miembro s. ' 

También se distingue en tOGO c ontrat e o cc nv€nción c o lectiv~ 

de trabaje el lla1>1a00 "Elc¡-¡.cnt ,) Kc r r;:at ivo ", que c C'nfe rmc enseña l a 

dcctrina, está integra do c en las cláusulas que de terminan las con

diciones generales para l a p r estac i (n in dividual de los servicios, 

siende ojE:m:;:_' l o de cláusulas nc·rmativ&sj las que en l o s c cntratos o 

c cnvenci cnes cc lectivas fij an la dura ci~n de las j o rnadas de trabQ 

jo? los dosGans o s j l o s p eri odes de v3cac i cncs , l as tarifas de sala 

rios I.iara l as diferentes CCUI;BcL' nes j otc . etc . y también las que 

es tablecen las ob ligaci : nEs de l e s trabajadores a favor del pat ro

no. Las cláusulas n o r r:1B ti vas ofrecen l a característica do que 1)a - 

s an a f a r Da r ~arte del c ontenido de les C0ntratos in dividua l e s de 

trabajo. -
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EXIJu Es t c 10 anterior c oncluir.-¡c 3 en que la finali dad de l o s -

c ':mflict os cc l e ctivc s ce carict c r jurí c1ic 0 en cuant o al cUJ:l~.; limieE. 

t o de l e s con trate s o c onvcnc i cn es co l ¿ctivas de trabajo se rcfie-

r e , 6S garanti za r la efEcti vi ~ad C: c astes en su dob l e conteni do --
'--. 

ob li gatorio y no r ma tivo . 

~ Los conflict os cü lc c ti vos í..~C c a:cácte r juríchco t i enen tam---

b i~n por ob jeto ob t ~ ncr la in t( . r~rct a ci6n {e l a s cláusul as de un -

contrato o ccnvcnc16n cc l cctiva ~ e trab a je. cxan inaremos po r el l o, 

l as dif eren tes corrien tes o crit e. r i os ~ octrina 1 8 s s ob r o la cate---

ri a , scgán las cual e s , l as cláus ula s dc 1 0 8 c ont ratos o convenc i o-

nos colE:c ti vas ce trabaj o , C:c t cn Ül te r~T (; t él r se ya confor n8 al sis-

te41a de int8r IJr etacién d€:. l a h .y , e. b i u ., dE: acuerdo al sistGffia de 

i ntc r lJrE. taci ón de l o s con tra t os, c! is tin c ión que t i ene su i.JUntü ce 

pa rtida en l a circunstancia conccida CE qU8 mientras p~ra uno s au-

tares , l os contratos y ccnvcnciones co l ectivas de trabaj o , son una 

fUEnte autónoma de derecho ob jetivo , para otros son aut~nticos c on 

tra t o s. Los autor e s que scstiE:nün que l os contratos y convenciones 

co l ec tivas de tr aba j e sen una fuente d8 dE: r echo ob j e tivo , fundan -

su tésis en el hec ho ve r da de r o de que estas institucion e s, c ontie-

nLn pr e ce~ t os cuyo cuc¡lic i cnto BS ob liga t orio aán coact ivam&nte -

hasta rara t erc e r es , como es E:l caso de l os trabajadores que pr e s -

tande sus s ervi cio s a un ¡;at r cno , no se encuentran enrolados en el 

Sindicato con el que aquel ha otor gado un c on trato co lectivo de 

trabajo, l o cua l sE: parangona con la caracterí stica de gen erali dad 

de la ley. For su la do l os autores que e stiRan qU8 l os contratos y 

convenciones colectivas de trabajo son vsrdaderos contratos, se li 
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Qitan pa ra ~ ll o a ob s~rvar Qu e e sto s so l o sirven pa r a f o r mul a r ---

obl i gac i ones y dE r echos rec í~ rccos entr e l a s part e s esti~ulantes -

como i gual ocurre en l os contr atos de l de r e cho común . 

Fucs bien , l os autor~s que cons i de ran a l o s contratos y con-

venc i on es colectivas de tr ab aj o c omo una f uente de derecho objeti-

vo, afirman qu~ estos deben int G r~ r e t a rse sigui endo los Qismos mé-

todos e st ab l Lc i dos lJa r a l a inte r l;rE: t ac ión ce la ley, o sea Que no 

debe desatcnde r se el t enor li tera l de l as cláusulas, cuando es t e -

SGa claramente int e l egi b l e , en camb i o, l os Que siguen l a tendenc i a 

contractua li sta sostienen que l os contratos y convenciones co l ecti 

vas de t r abajo deben int cr~rctar se de acucrdo a las r egl a s r ccono -

c i das par a l a interpretación de todo contrato, es decir, Que debe 

p r eferirse l a i ntenc ión de l o Que Quisieron ~) rov~ er los otorgan---

tes, m8s Qu e l o Que expresa e l texto irr~reciso de l as c l áusulas . 

Hay además en e l estud i o de es t e ~rob lema las llamadns teo--

rias ec l €cticas, una de estas c uyo desar roll o cons i de ramos más c om 

~ l eto e s l a expues ta po r el tratadista Ern~sto Krotoschin, pa ra 

QUÍE.n las cláusulas que comr,onen e l e lemen to ob liga torio de los 

contratos y convenciones cole ctivas de trabajo , deben interpr et a r-

s e conforme a l mé to do de int e r f r e t a ción de los contratos y l as Que 

contienen e l elemento nor Qativo deben inte r lj r c tars G con e l sistema 

de int er~r8tac ión de l as normas de l a l e y. (Krotoschin, aclara---

mos, fre fi8r~ l a cenoQi nac i ón dE; "C onvenc i on es Coloctivas de Trab a 

jo" ( 1) Y en dicho concepto cOQI: r ende t anto lo Que e l Có di go de --

(1) Ernes t o Kroto schin. Cue st i ones Fundamentales de Der e cho Colec 
tivo de l fr aba j o . EC. Perrot. Buenos Aire s. 1957 . P á g . 13. 
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'rrabajo llana "Contra to Col ect i vo de Trab a jo" Lr t . 225, o soa el -

celebrado entrE: un s indica to de traba j adore s y un pa trono, como taE 

h ién a l o ({ue (-1 Código on su 11rt. 239, dEmomina "Convención Colec 

tiva de 'rr aba jo", csto cs, l a q U E: se c€lebra én tre un sin dicato de 

trabajadores y un sind i cato de ~atr onos). 

Krot oschin, r esume su l-, onsam i en to sobre l a int e r pretac ión 

así: "La interpretación de la convE;nción co l€,ctiva :p lantea prob l e-

mas espec ial es lior (;1 dob l e carácter de contrato y conv8nción ({UO -

esta rcvis te . Ln efec to: DiE: n t r as l a ~)a rt(, ne tamsn tE:; obligaciona l -

so encuen tra sometida a las reg l ás ({U8 rigen la i nts r j)re t ac ión de -

los contratos, las c l áusulas nor ma tivas deben ser interpr etadas de 

acuerdo con los ~rinci~ios dE; int e r~retación de la l ay . Como s e tra 

ta ¿e dsrec~o objetivo, e l senti do ~E a({ue11as cláusulas debe inf e

rirse, en ~,riGE;r término? ObJ6tiv8L:0nt E:. dE; l a nüsr;la norma; debe sor 

entendido, tal como se cles i,n:;n (e c6 1 l:lismo ctmtsxto de l as c l áusu

las rE;spcc tivas, máxime si S8 t ienE; en cuenta ({ue las part es de los , 

contrates inc.ivi dualcs .b,ara los ({Uf. ri gen son distin tas do l a s de -

la convcnción . El tercero a qui en se ap lica l a nor ma debe t ene r l a 

so~urida d de que es ta no tione una signif icac i ón diferent e de la 

({U o resulta c1E: l t exto cuando es terminante. Y cu'anc1o es ambiguo, la 

voluntad de las asoc i ac i ones siGna tari a s ds la conv~nc ión9 so l o os 

u n elenonto de inte r pretaci6n, como la intenc ión del l~g~slador l o 

Ss en la int c r 1 r ctaci6n de l a l ey , ~8ro no es el e l G~cnto ~nico y -

dec isivo . Hay ({U S t ener en cuenta tar;¡bi¿n t odos los demás factores 
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que in:flu~,rcn en l a intE:. r ~, r c t a ción C.E; la l ey " o (2) 

Habida cuenta de que esta doctrina p rssenta el inconveni~nte 

de que una misma institución queda s omet i da a dos siste mas diferen-

tes dE interpretDción lo que de sdob la su un i dad, como lo hace notar 

e l autor Gracco ] ' Lgostino, qu i en no obstante termina por p l e garse 

al sistema de la doble intcr~ ret a ción , según la exposición de su --

doc trina que hace e l maes tro Mar i o ele la Cueva, no so tro s comp r e ndc-

mas que los contratos y convenci ones colectivas de trabajo son en -

reali dad una fu ent e de d E: r E; Cho o -b jetivo, des de qUE; l a ley, influen-

c i ada p or las doctrina s contemporáneas elevó a los contratos y con-

v encion e s col e cti vas de l nivel de c ontrato p ara las asociaci ones o 

expresado con más exactitud l- sra l os miemb ros de estas, a la categ2. 

ría de contratos de em~resa, 1 Ero n o ob sta nt e reconocer l o anterior 

mo destamente op inamos, que p or lo menos de a cuerdo con nuestro arde 

nami ento legal, d ichas institucion e s, solo Duedcn ser interpretadas 

siguie n d o el sistema de i n t e r p r e t a ción do l os contratos, op i ni6n --

que sostenemos I Jor l as misriJéls razonGS qU e soñala el tratadista Gui -

do Zélnobin~ , citado )or el maestro Ma rio de la Cueva . Dice Za ncb i --

ni: "La ley sind ical al tratar de la intcrlJrstación del contrato co 

l ectivo, se refiere a las controve rsias colectivas, esto es, a las 

controversias que se de sarrol l a n entre las mismas vartes que estip~ 

laron el contrato C0 1 E;ctivo y p ara las cua l e s no puede ser sino un 

contrato, €l cua l no p uede int c r vr c t a rso con otras reg las distintas 

(2) Ernesto Krotoschin. Ins titucione s de i Derecho del Trabajo. Ed~de 
ralma . Bue nos l¡ire s. 1947 . P á g . 203 . 
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a las que gobisrnan la intcr~~'rE::, t a ción c:e los contra tos". (3) 
- - 'j::> 

Resumiondo los concel~ tos anterior€s podemos decirLque los 

conflictos colectivos jurídicos deben s u nombre a que se contraen 

a la dilucidación de un j?robleiiJll de derecho, que como dice el mae..§. 

tro Mario de la Cueva: "se €l XI, resa en la conocida fórmula 9 a quien 

corre slJonde e l derecho" (4) y cuya solución estriba on la aplico...,....,' 

ción o inter~retación de un dc r 8cho naci do y actual, teniendo por 

ello estrecha similitud con los conflictos individuales de trabajo,' 

qU€ como atrás ya lo oxr res amo s, la le gislación alemana desde pri~ 

cipios del pr esente siglo consideró i gualmente como de naturaleza 

jurídica 9 porqu8 su 6rbita s e rsfi€rs también a la ap licación de -

un derccho :¡;;r e cxis tE:nt c , sil!üli tud que asimis mo recordamos det8rm.! 

nó que las lE.yes }!rocesalc s al€manas r e servaran las contiendas jU-

rídicas ya fueran individuales o colectiva s al conocimi€nto ~ri~a 

"" tivo de los tribunales jurisdiccionales 0.81 Estado ."""¡¡ ' la inversa -

do lo que ocurr8 on los conflictos cole ctivos económicos o de inte 

res es, los cual € ~ no versan sobre la ap licación o interpretación -

de un dere cho ya existente, sino · qU E: ~) ro pE;ndon a su r8forma o mo di 

fic a ción, para cr ear la nor ma jurí dica futura . 

Para la organización Int E: rna cional del 'l'rabajo 9 "El conflic-

to jurídico se r efi ore a la aplicación o interpretación de un dere 

cho nacido y actual, poco i mporta que éstEJ tenga sU fuente 8n una 

(3) Mario de la Cueva. Ob. c~t. Pág. 629. 

( 4) fuario de la Cueva . Ob. c i t. Pá g . 747 . 
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~rcs cripci6n formal de l a l~ y o en una d iB~os1ci6n ~o un contrato 

individual o colectivo; la de cisi6n corrbspondo, norma l mente a un 

jue z y en i)art i cular al Ju(.z de 'rrabajo" . (5) 

Conforme a nUE:.st ro Có di go dL 'l'raba jo, los conflictos colect i

vos jurídicos, reunen los caractere s siguicnt&s : lo.) Existenc ia -

de un contrato o convención colectiva ce trabajo; 20 .) Que se p8r

siga el cuml.' liGJ.isnto o intc rJ.~r~ t a ción de una norraa o nor.was conte

nidas en Gse contrato o convención colectiva, 30.) Que se encuon-

trG af(.ctado el in t e rESs profes ional dE: l a ca t,::goría; y 40 . ) Que su 

p lanteamiento se formule antE. un Juez de Traba jo. 

B) I mportanc i a dE:; su Reglamcn tación. - lJnte riormE,ntc hemo s d;!;. 

l cho qUE:. l os confl i ctos col.; ctivos de trabajo, consti t Uyen la resul 

tante última de l a evolución del derecho co l (.c tivo del trabajo y -

aho ra a gre gamos qUE: son la Ija rts ins trumcntal o adj et i va de aquel 

derecho, qUE: de vino necesaria, porquE; nec8sario es que los dere--

chos &e los grupos sociales es tatuídos en las normas sustantivas -

pU0can hacerSE: e fectivos. El bstado, que en (!Eot8 rmina do momento -

histórico combati6 i rnp l acablsillent e a las ortanizac i ones gremiales 

y lue go simp lemente las abandonó a su suerto en su lucha contra el 

ca;o ital, ha i do tonanco br adua l y suc8sivamente el lu[:;ar que le co 

rr E: sponcc 9 i meoniendo primeramente l &s normas que :prcscribcn el de 

recho al funcionamiento de esta s organizaciones gremiales y des---

(5) Mario de la Cueva. Ob. cit . ~~ g . 748, 



, 
- 27 -

pu 6s su de r ccho B concertar cont r ato s y conv~nc i on~s colcctivas9 -

~ara fij a r la ~ condiciones d¿ las prestac iones ind ivi duales de los 

s e rvicios y más ade l ante como r es ? ucsta a una im~c ri o sa ne c es i dad? 

l as r egl as 10ga l e s ~ara gar aL t izBz l a efectividad o actua l iza ci6n 

cs ese dü r scho ; reb l as que cont i enen l os p rinc i lüos que. r egulan e l 

desar roll o d~ los conflictos co l ect ivos jurí d ic ~s, cuya fundamcn-

tal i mro rtanc ia radica en qu~ int eGran e l i nstrumento a l cua l de-

ben recurrir l a s organizaciones Gremi a l es ~a ra la solución de sus 

c1efc r cndos . 

kuy llOCO se hat í a hec ho to dav í a ra r a lO Gr a r e l afianzamiento 

de l a ~az soc ial? cu ando 6nicaocn tc s e hab í a leg isla do , os tab l o--

ci endo 61 d E r ~ cho de las organ i za ciones l abor a nt e s pa r a celeb r a r -

contratos o conve nciones co l ect ivas ? l a i ncerti dumbre , la intran-

quilidad y en swna l a e f e rvescenc i a soc i a l se man if es tó constante

li)(;" n tE: con caractere ¡;; hostilES, hasta que se proveyó a l os g rup os -

sociales de los instrumE:.ntos 1 8ga l t:. s ra r a hacer c-f€ct i vos sus dere 

chos cole ctivos, los que d€silrovistos d8 su correlativo qUE son -

l a s norma s instrumenta l es s€ to r naban nada más que ilusorios, fal 

taba como deci mos e l med i o pa ra e Jercit a rlo s Y hacerlos e f e ct i vos . 

Los conflictos colectivos jurí a icos , deben ~ues sU i mpo rt an

ci8. a que son 01 apa r ato l etal necesario para €ncaus a r e l c'2 sarro-

110 de l a s conticn¿as cole ctivas, afianzándose con ellos e l manto

n i mi ento do la paz y tranqu ili¿ad so c ial , ya qub por su medio se -

canaliza l a ac tividad de l as organ izac i ones p ro fes i ona l es , cuando 

confrontan una dssaveni snc i a con l a categoría O) U8sta, ori g i nada -
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J;:or e l incum~ lin; i ento o int 0r prEtación i ncorrocta de un contrato o 

convención colectiva e.E treba jo.] 

C) heseña Histórica en El Sa lvador. - Los conflictos colecti-

vos de natural ~ za jurídica no han si do obje to sino hasta en fecha 

muy r8ciE:nte dE: 8s~8cial consic', Eración y r€glam61üación en nUE..stra 

18gis l ación, E:.n E:.f e cto, ES hasta en el Código de 'rraba jo que s e en 

cuan tra vigEnt e desde e l di a cuatro de marzo de mil novecientos se 

s en ta y trES y está cont enic~o 5n 81 DE:.crE.. to Lq; islat ivo núme ro do.§. 

cientos cuano. nta y uno de fec ha v(;intic'os dE.. enE.ro GlSl mismo año ~ 

:;:;ublicaGo (;n 81 Diario Oficial nú,,1EO ro veir.ti dos, 'l'omo númE:ro ci~n-

to nov(;n t a y ocho d<~ f Echa loyi¡:;¡eTo ce f E:.D rero tambi(;n dc l año de -

mil no V(;Ci (;~ltos SCSdl t a y tr c:8 , que. nU6stro l c¿islador 9 iL1~ulsado 

por l a prGocuj::,ac ión c.e confroIlt a rs c en ( 1 pa ís, frücue ni;¿ s ¿ ispu--

tus leboralE.. s dE car5ct E:. r co l ectivo y su s e cuEnci a de perjuicios a 

l a 6conomía y ; az soci al , se OCtip Ó d¿ E..structurar y r EBul a r ~ sta 

clase de, conflictos, s6ñalanc.o po r una l! é~ rtt. su obj e to o fina lidad 

específica qUE es la de obtE:.ner e l cum~liffiion to o intcrpr 0tación -

d8 una norma existent E: en un contrato o convE:.nción colectiva de 

trabajo, si6mpY e que con e llo SE:. a fE:.ctE:. el int 6r~s profes ional , 

l~ or otra r-artE.? dEO t Erminando al fijar la forma d6 proc eder , qu e su 

conoc i mi en to i s olución corrEs~on d E a los óreanos de l Po der Judi --

cial y finalment e ~ifcr6nci~ndo lo s en su ob j eto, forma de procede r 

y órganos com~ 6t 8ntes de los conflictos co18ctivos económicos, ~or 

cuyo msd io las or ganizaciones de traba ja dor ( s obti6nGn los dorechos 

que no han l; o oioo conss [ uir ) or l a ví a 0(;1 dG recho lE.:gislado o 
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Es :¡:'ULS hasta en el prirr,s r Códi go de 'habajo aún vigente que 

f u{ p roll!ul caC;o po r el Coronel Julio .,da l b",rto Hi vora, cuya a dmi n i.§. 

tración (1962/19 67), s 8 recuerda cm p&rte , po r l os grave s y numE)r~ 

sos confl i ctos COlEctivos suscitad os dur an t e su últico afio de ges--

tión y cuyos s~rio s t r astorno s s 8 dsbieron sobre todo a l a singu--

l a r t cnGEmcia de dicho gober nantE. ' de prE; tE;nde r soluciona rlos p0rs~ 

na l ITie ntc, echando raano dE.:sde luq ,;-o dE. méto dos 6xtra l E.ga l es , qua --

lo s conflictos colectivos s e p lasmaron l Ega lm ent e con sus perfil es 

Por ofrEc er testimonio históri co ~6 l a im~lantación de las .-

nor~as sobrE) conflic to s colect ivos jurídicos en nues tro pais, 

transcrib i mos a continuación s l t ex to de la nota suscrita por el -

Dr . Llbe rt o Ulloa Castro, como k inist ro de Trabajo y Previsi6n 80 -

cia l , r Gmi tiendo a la 1,sar[¡b l ea Leg i s l a t i va (; 1 proye c to de d8crcto 

contE.ntivo de l Có di go de Trabejo . La nota r8za asig """""Sefio r e s -

S~' cr é. tario s: Con i ns trucciones cEc l s€ñor .Fro s i dEm t e de la ILepúbli-

ca y con su debida ap rob ac i ón , LE. pE r~; i to t:.nviar a ustt:.d.::s, COL --

rue~rs de que sea 
\ 

blea! el pr oy¿cto , 

sometido a cons i dE r ación de asa Honorable Lsaffi--

de Dcc r ¿;to que con tü,ne e l Código de Traba jo .---

El i ,'ip¿ r at ivo const i tucionE:l diS1-' one que e l Cód i go de 'Trabajo dob e 

I 
p r omfl ga rs E a más tardar El 24 de en e ro pr óximo entrante. Es por -

, 
tal ra zón que la Secretaría cs Esta do a c i car go ha laborado i ntensa 

Qcnte desee e l mes de ftb r~ ro dt Gste año en lo s €studios ~e rtine~ 

tes, a e fecto eE qUE l a nu eva Lcg i slac i6n de Traba j o r6s~onda a l a 

reali da d sa l vadorefia .-- Gra ta ha sido pa r a nosotros tal t area, ---

puest o qU& la bxi stcncia ~€ un C6d i go de Trabajo contribuye dec i di 
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dauente a la estabili~ad económico - social de un país, en razón do 

que el capital y 61 trabajo sab sn con p r ec isión cu~l es 01 estatu

to qUé re gula sus derechos y obligacionE:.s. - - Queremos deja r cons- 

tancia de nuestro agra ~ec imicnto a la Ors anizaci6n Int e rnacional -

de l "habajo por l a valiosa colaboración que nos ha p rolJorciol1ado -

al tratar CE adecuar la nueva legislación a los convenios interna

cionales de trabajo.-- Asimismo agradecemos a las organ izaciones -

sindicales y ~atronales lo s estudios qUE han elaborado . Es así que 

e l rroyccto que ahora pl'Bson to a Vuestra cons i Gc r ación r ep resenta 

el esfuerzo de Esta do , Capital y Traba jo po r la superación nacio-

nal. -- El Proyecto compren~e tanto e l Lerecho Sustantivo como e l -

Der€cho }'rocesal del 'rrabajo .- - En (, 1 Derecho Sustant ivo encontra

rsis qUE; se le Gisla por IJrimE:.ra ve z sobre: a) Los sindica tos d8 P.§. 

troLos; b) Los sindicatos de oficios v& rios~ c) Las Federaciones y 

ConfederacionEs; d) Las convenciones co l octivas de trabajo; o) E l 

proc8 di mi ento pa ra uniforr:1er las condiciolles dE'. tr abajo en las di 

f cr entes actividades cconóhlicas; f) El trabajo a domicilio; g ) El 

Trabajo dom6stico. - - En el Der echo Frocosal E;Dcontrar§is l as si - - 

guientes innovac iones : a) La civisión de los conflictos colectivos 

en económicos y jurídicos con comlj€; tencias c1 ife ren tes . Sobre esto 

más ade lante expl ica r{ la razón dE esta división ; b) Los juicios -

de ~nica instancia, los cuales s e han estab lcci do pa ra darle vivcQ 

cia al pre ce~to constitucional, se g~n e l cual los procedimientos -

en mater i a laboral deben ser r c gu l u cos 8n forma qUG p8rmita la rá

pida solución de los conflictos; e) El proced imi¿n to pa ra l a revi

sión ce los fallos pronuncia ~os s n juicios por riesgo s p rofcsiona-
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1(; 8 . i,c8más ss incor)ora al Có c. i LO de.; 'l'r&bajo .::: 1 ií.sgimcn del Sala

rio lüínirn.o, cstab 18ci6nc1o un ConsEJo en 81 cual es t a rán reprosent..§. 

dos lo s trabajador8s y los lJatronos. La raz.ón que s8 ha tenido pa

ra dividir las comp6tencias En los conflictos col~ c~ivos, dejando 

al conocimi0nto del foder Judicial los de orden jurídico y pa sando 

al conocimiElEto de l Foc.er Ejecutivo los ce orden económico es , fuE. 

~amentalm6nte, que en estos áltimos no se resu6lve sobre normas -

prE.-exi stE.ntes sino slS crean norl.lElS que regulan las relacione s --

o brero - pa tronalE. s <::n las eml--resa~. He sul ta claro 9 pues 9 qU('J cUElndo 

SE busca la so lución de un conflicto colectivo de orden e conómico 

no se está juzgando, en e l concepto jurí dico ~e la pa l ab ra, sino -

qUE; se e s tá creando (,crecbe .-- J:kjo a Vuestra ilustrada considera

ción E.l }:royEJct o dé; Código dé. 'l'r abaJo qUE.. el Gobierno de la hepá-

b lic a ha elaborado en la ins ~ iración de. rcspon~E.r a l os altos intc 

r e SE; S CE. la 1-'a tria 1111111111. 

i;ntE..S d8 1 Códico elE.. 'l'r f-lbsJo, ánica mcnt G exist íEln .::n nues tra 

l eg i s l soión dis 1J o sicion8s Hits que te do rcfer cn tss a la regul Elc i ón 

del ejerc icio del dorecho de hU61Ga, las cuales no obstante consi

d~ra rn.os como antúcedsntLs l ce islativos de los conflictos colecti-

vos jurídicos, porque en virtud ce ( 112s SE; p l anteaba acción pa ra 

obtener dE un p atrono el cumplimiEnto d8 1 contrato co l ectivo de tra 

bajo, lo qUE; E..S actualDE;ntc uno ce lo s objetos de l os conflictos -

colectivos jurídicos . 

La LE..y GEnEral sobre Conflictos Colectivos de ~rabajo emit i

da }Jor la .L.samblea LE.. f. i s léitiv2 el doce dE. (nero de mil novecientos 
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cuar~nta y sE i s, ~is~oni a ~n su art i culo segundo lo siguiente: 

'''"'.t~ rt . 20. - 'Toca huelga debE: t crce r :Jor ObjEtO: b) obtener del pa -

trolla la ce l G-b r 3ción o e l cUú11)lirnü.n to (;cl contrato coléctivo c1~ -

trabajo """ . De lo s conflictos ~-, rouovidos con estE; obJct::., conoc i a 

¿n prime r a instanc ia una Junta d¿ Conciliaci6n qu¿ se integr aba -

~ or e l D61egad o e I nspector Dep s rtasent al dE Trabajo respect ivo, -

un r5prcsentante CE los trabaJscores y un rc ~r¿s8ntantc f atronal, 

que 0ran p ropuesto s po r cada una cc las partes en conflicto. 

D~ las r5s01ucioncs ce la Junta podía recurrirse en apela--

ci6n ante el organismo csnomineGo Consejo Nacional de Trabajo, 

com~uesto por el Se gundo Dir5c tor Ge l Departamento Naciona l cel -

Trabajo y por los r epresent antes de los cont~ndi5ntes así: dos re

pr e sentantes patrona les nombra dos 6n cada caso por la C&mara de Co 

mercio G Industria , si SE t r atarE rle comerc iant es E: industriales -

o por las ~sociac ionos ~ gríc ola s, si SE tratab a de agricultores y 

dos rep resentantE:s obreros, ElEc toS ~or ellos mismos . 

Contra el fallo del Cons oJo Nac ional de l Trabajo, ?odía in-

terponf_rSG el recurso ce súplica, para ante 81 Mini8 tro de Traba-

jo, cuya resolución no admitió r e curso sl guno y c1Gbía haC8rSG CU7a

plir uo r la Junta de Conciliación. 

En el més dE:- octubre ~8 mil nov¿ci ¿;Yl tos S0sonta al derrocar 

de la j)r8sic~6ncia al CoroY1l,l Jos é IYiélr i a LC¡;lUS j asumió al poder 11,Q. 

lítico de la .nojJúblicB 9 la Jun ta de, Gob i .:; rno, qUE:! (::n su Gfimcra 

exist€ncia, d~cr0tó el vcintidos de ciciG~bre cél mismo añ0 9 la 

ley de Crcaci6n de los fribunal¿s f¿ Trabajo , que cs t abl~ció l os 
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TribunalEs que como int e.grante s del j;:·oc<..r Jucicial han sustitui do 

des dE; entonces a los or ga nismos d€~endi cn tes dsl l 'odsr Ej&cutivo, 

eL e.l ~jcrcicio ds la jurisdicci6n laboral. Est a l ey sC encuentra 

". ' . t ". aun vlgen 8 y' en su artlculo SE:-gundo que: pos t0riorra.:..n t e fué rE::for-

"'lado por Decreto del Directorio Cívico Militar, qUE: dGpuSO a la --

Junta lilencionada , c:statuía: '!filiEn consccuE.ncia, los 'I'ribunalf;s de-

pendientes de l Po fe r Judicial a auiene s la presente loy les confie 
~ -

rE co~p8t E.nc ia laboral , conocerán de. l os conflictos de trabajo do 

carácter jurícUco"lI ". 

Es notab l e que la r e forma de l Directorio a este inciso única 

rúEmte S6 limitó a suprimirlE:; l a partE final que dccía " de caráctE.T 

jurídico ". Es notable asimismo quc la Junta CE: Gobierno~ 8n e l - --

Apartado 0(,cundo de l DEOcrs to número cincuenta que emitió también -

con fecha vcint idos de diciE:mbr.:; de mil novecientos sesenta, a l - -

introducir r efo rmas a la Ley General sobre Conflictos Col e.ct ivos -

e.e 'l':raba jo, dqó rEdactado El ordinal b) d€;l artículo se gunco de -

dicha ley, as í : "b) obtEóncr del I';3. trono la c8lE:.braci6n del contra-

to colectivo c,e trabajo" sUlJrinliéndo19 a dicho ordinal la fraso - -

110 El cuml,lirr,iento ck l contrato col ectivo dE'; trabajo" . 

Saludable intención fu{ la de la Junta de Gobierno, por ---

cuanto con la su:prcs i ón dicha, cortó 13 posibilidad en el futuro 

de p lantear huelgas so l o por el h8cho dí.:. incumplimiento cel contr.§.. 

to col ectivo, lo cual en v8r~ad no es suficiente mot ivo; pero no -

obstante la Junta de Gobi Erno incurri6 Gn un 13psus al no dictar -

normas para procedEr en l os C2S0S de violación de los contratos co 
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lectivos QU~ es la materia pro~ia ce los conflictos colectivos ju

rídicos. i l or el rilotivo apuntado Cr 88fl10S t ener razón al pensar Que 

la Junt a de Gobierno, con sus rsformas a la Ley General sobro Oon

flictos Oolectivos de Trabajo, si bien cortó la posibilidad de --

plantear huelgas por incumplimi en to de los contratos colGctivos~ -

ta mb i(n cerró la posibilida d (,O p ronove r conflictos colectivos ju

rí dico s al no tratar de éstos med i an te la SUIJres ión dicha, la Ley 

General sobre Oonflictos Oolectivos de Trabajo. 

For Dec r e to n6~E,ro noventa y s8is del veinticuatro de abril 

de mi l novecientos sesenta y uno, pub lic ado 6n el Diario Oficial -

del cinco de mayo del mismo a50, el Director io Oívico Militar, do

ro gó la Ley General sobrE. Oonflictos Oolectivos de Trabajo y dió -

vigencia a la Ley de Oonflictos Ooloctivos dE, Trabajo. en e l Oonsi 

dGrando IV de este dec reto s e dijo : IIIIIIQU(; sI conocimiento y reso

lución ce los conflictos colectivos de trabajo debE Quedar bajo la 

competencia del Pode r Judicial sin pe rjuicio de que el Estado t en

ga f 8cultad para somete r al arbitraje oblitatorio aQuallos conflic 

tos co l ect ivos de trabajo en que las pa rtes no han lo grado duranto 

un lapso prud8ncial una solución justa 9 adEcuada y oportuna " 1l1 9 y 

E: l artículo veinticuatro ce esta lE.y dec ía: If'"'¡irt. 24.- El patro

no y el Sindiccto a Que estuvi e r en afiliados sus trabaja dore s, tio 

nen derecho a exigirse mutuah1Cntc ante Juez com:;;Gt¿nte la celebra 

ci6n 9 el cumplimiento y la rEvisión de l contrato colectivo de tra

bajo para regu l s r la s rela ciones de trabajo on la empresa o €sta-

blücifilÍE::n to re SpE. e ti vo p¿ro sin cmpla za r a hu€lga o paro 'lit " . 
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Leta ley del Directorio or~aniz6 61 proc~d imicnto de los con 

flictos colcctivbs para la priill~rB instancia en dos etapas succsi-

vas; le conciliatoria y la de instrucci6n del conflicto ant6 el ---

Juez exclusiv8Ecnte . 

La etapa conciliatoria se v¿ntilaba antE una Junta dG Conci-

liD.ci6n for r;¡ad& .Jor trEos r:;iE,mcros , uno de los cuales era el Juez -

compctt-ntc que es quien la j,1YE:sidía y un r epresentante :;:Jor c 20a - -

uno de los Ministerios ce Trabajo y i'revisión Social y de Econo---

mía . El Secretario dE actuaciones ee l a Junta así constituida era 

el ¡ÜSfílO Sscrc tario <3.&1 Juez qU to l B L;r¿ sid ía. 

No habiéndoS2 avenido 18s partes ante la Junta de Concil is--

ción sI Conflicto pasaba ¿¿ pleno ~~rscrio a conocimiento privativo 

de l Juez ds Derecho, ant e quien las partes debían aportar las 

pruebas necesarias en apoyo de sus ~rctEns ion8s . 

. 
En la sOb'unda instancia conocíD de los conflictos en 'grado -

de apelación ya la Cámara ~rimGra de lo Laboral o bien la Cámara 

Segunda de lo Labo ral, se€ún le s correspondiera conforme a. la dis -

tribuci6ñ establscida en 01 Brtículo trEinta y cinco ele aquf, l l a --

ley, qUé (;S exactam8nte l a ElÍ.s lta distri'bución que sc::ña l a 81 ar----

tículo terce ro de l a Ley e,c Crea ción c~c los 'l'ribuna18s de Trabajo . 

Es la antErior a grandes rasgos la Gvo luci6n logislativa que 

en nuestro pa ís r egistran los conflictos colectivos jurídicos, de.§. 

pr¿ndi sndos8 de csta ex~osición qUe antes ¿el Códico de Trabajo, -

~stos conflictos no han t~nido cjrta de oxistencia propia, pUGS se 

han cncontrndo subsumi dos 2r casi irr.pc rc cp tiblul dcntl'o del inrüenso 
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La r de ¡¡armas c r eadas p or s I l cgisla~or par a Encausa r los confli c 

tos colect ivos económicos. Tan cier t o ~s e sto ~uc ninguna ce las -

leyE s de que hemos hECho r e laci6n como ~recc c cs orBs de l C6digo de 

Trabajo en r~lac i 6n a los conflictos colec tivos , contemp l a ron como 

objeto dE ta10s confl ic tos l a intc r ;r¿ taci6n dL los contratos o -

convenciones colectivas d¿ tr eb c Jo, l o cual p one de man i fi¿sto lo 

iLci~icntt d~ nu€st r a lE ~ isloci6n l~tot a l anterior al C6di go de --

TrGbaJo en materia ce D8r~cho Co l ~ c t i vo . 
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CI;l.: I 'l'ULO 11 

Lli JUhISnICCION y COlviI'L'.rENCIli 

La Jurisdicci6n.- n E: sc, ¿: qUE: 81 Ls t ado prohibe l a autod0fensa 

privada como DanifE:.stación allOT!21a l dE:; l a conc,ucte (;81 hOL1bre y to-

ma a sU car bo l a misión C:( a dm i nistra r l a justicia 9 aparEce la j~ 

risdicci6n qUE es l a a ctivi d ~ d e j E: rcida me di ant e la función juris-

c.iccional. 

De la Juris dicci6n 9 existe v8ricda d de definicione s unas con 

ceptu6ndol a como autlntica fun ción y otri s CODO manifesta ci6n ex--

t erna C:€.l ej ercicio del l-'o dE:. r de l Es kú!o. Entr e l a s priu cra s 9 une 

de 18s más conocida s (; s l a ce ll lfr c co hocco, quien l a defins couo: 

"La acti vid3 d me di ant e la que e l ESt :3C:O procur a dir ect aJJl€ntc la sa 

tisfacción de los i n t er e s e s tut E:. l a dos por e l D8r c ch 0 9 cuando por -

a l gún JiiO tivo (ins e guri c1D.d o i nobservancia ), no s e r e aliza l G norma 

jurídica que los tutela". (1) 

El doct or Padilla y Ve l a sco j por su parte no s dic c g "La ju--

riscicción como Pode r ES l a ~ot e st a d de aauini s tra r justicia 9 o --

sea la de diluciGar los nego cios judici a les de conforDidad con l a s 

ley~ s . La jurisdicción así Ent en did a es una c apacida d en t ensi6n -

que corr e spond E:. En su tot ali da d a todo el Fode r 'Judicial y parti--. . 

cul s: rmEm t6 a cada uno de sus 6ré;anos que lo intogran". (2) 

(1) Dr. Ii.ené ? adille y Ve l .:: sco . Lpunte s de Derecho Procesa l Civil 
Salva dor cfio. T~sis noctoT e l. TODO l. Universida d butónOJJla de 
El Sa lva dor. 1948. ? 6g. 17. 

(2) Ob~ cit. ~& g . 151. 
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La juris cicción es corre l E. ti v a ce la norma sus t c~ nti ve. dE) Do-

r e cho 9 y a ,!UE: por mecio CE. 8118 SE) l/rovocA. 12 intGrvcnción dol Es-

t a do, p pr 3 r emover los obst i culos p ~: r2 l a s 2 tisfacci6n de los dere 

c h os gut; aquE:11 3 con stituye , o'csté culo s que son de dos Ord8110Sg in 

certidumbre de la tut e l a c cnc~c i de ~or e l Derecho a a l gunos il1t E.r~ 

ses concretos o inobscrv~nci 2 ce l ma nda to o dE l a p rohibición pr8~ 

crita en l a norma . 

De los conc€.pto s verti dos concluÍLlOs que l a jurisdicci6n Cs 

una a ctividad que técnic 2I;wnt€. corrE.slj On Ce :1 1 Est a do en L18tcria de 

conf lictos col i ctivos jurídicos 9 ya que po r SU hled io se exi ge e 6s 

tG 9 a tra ves ce sus 6r ganos jud ici ~ l E s correspondicnt c s 9 doc i dir -

in t Gr pr e t a ndo en lo s c e sos ('E: ins cguri d,,, d y or c". ¿;n~mdo el cUl7lp li---

miento en los c e sOs de vio12ción o i n observancia 9 de l derecho pre -

existente conten ido on los contr ~ tos y convencion e s col o ctiv~ s do 

tr'a'ca j o.] 

La juris dicción se divi de e n: or dinQ rj ~ o gcncr ~ l y privat i-

VQ o cspcc1.::!l. La jurisdicción orf i n e.ri¿-¡ es la que conoce de todos 

l os n egocio s qU E: c orre s lJoné'cn .:: 1 fue ro co¡;;ún 9 o S8 2 l a qUé se ej 01: 

ce sobre tof e s l as pcr son~s y sobr~ toca s l e s cosa s 9 r e sp~ cto de -

las cua l E: s l e l ey, no cons i (i.c r a existE: r::: zón alguna pe. r a sOffieter--

l es e l conociGi ento de jue ces c Sf c cie lcs. La juri sdicci6n p riva ti-

va o e speciel por e l contrario, es eque lla que ss e j erce sobro dc -

t e rr:ün r!.da s pc rson8 s o cos .·::~ s que per ticul a rB8nt e seña l a l a 18y y -

" 
que Ijor r e z6n CE: l e. c o. li c: i:'c1 dE: 1 8 8 Iu rtE-S, dE: l a cL.1s C a que pert c 

n a cen o ('.e le n o. tunüeza de la COS ·3 qu e se litiga , es convenient e 

sustrnc rl&s del fuero cOl7lún. 
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Otra dJ:. _l as r ¿¡¡;¡ ific a ciDru:: a ce la juris c;Í-c.cióri . . cs- la Cjuc.- l a. div-i~ 

de en prorrog~b lc e iUjrorro~8bl ~ . Exi ste ~rórrogn de l a jurisdic-

-
ción, cuando 18 s p8rtss se so~et~n ~2r& el conociu i ente y solución 

e.e un li tigie 8. 12 autoridad ce un juez, que p or é! ambas o p 8rQ al-

gunn c~E. 611 :::,s es inco • .:pstcntc . L::: p rórroga de la jurisc'icción se -

verific a por consent i miento expr Eso O t§cito; po r cons ent i miento -

cXl:.- rcse cuendo 13s pe rtc s ~n:. cis'~L! cnte convienen en SODe tGrs~.) o. un 

por consent i c ien to t~cit o, cuan~o el dCk2nc 8 co contcst ~ e l pl ¿ ito, 

ante un juez incou p E: t c ntc sin oJ:oner est a excepción . 

En r e lación con l a pr6rro g2 CE l a jurisdicción por consent i-

r: i (, nto t ti cit o , ex i ste un a Emt i[ua dU31id2d de c rit erio ace r co. de -

si se v¿rific a o ne diche prÓrrO &3 cunn co 21 de~andado 8S de cl a rn-

do r ebe lde y co~o consecuenci a de ese r ebe l día, SO tien o por C011.--

Los autores que opinan que en t s l cas o hay prórroga de la j~ 

ris dicción se apoynn en 01 hecho fe que s iendo que se tiene por 

contostado l a demanda, e s a conte sta ción dsbo pro duc ir todos l os 

cfG C to s -;;r consccucnc i ¡~ s C'cc l cons.::ntL. icn to tc5ci to o s8a que hay une 

contsst aci6n sin ~ roposición da 12 exce pción . 

Los qUE; SE:: i nc linan r'o r l e n8g.~ ti V 5 El l e. prórr oga de l a ju--

ris dicción 9 scstiEnen que 1 2. contcst ::ción (1e l a c¿;G.anc'.8 COLlO conse 

cucnciR de l e de clara toriv de r ebc l di a , es una contes t Ac ión ficti-

c i a 9 que no debe E~ lc cmz¡; r e l efec to de l.; r orr ogar l a juris dicción, 

yo. qu€. e sto so l o c1ebe ~)Yo c.ucirs € cu c:mc10 e l c1eILand a c:o S8 ll rcser..t a -
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en sl juicio con t est a ndo la ~6~enCe sin ~ l an t6~ r l a excepc ión. 

El critGri o dOillinante 6S el que. cons i dera que l a jurisdic--"': 

ción debe pr orrog2rse, pUE S si bien es ci~r to que e l t ener po r con 

testada l a demand a en sentido n GLGtivo en l os casos d~ dGc lar a to--

ri a de r ébcldía, ES une. fi cc i ón lcg& l~ l a vErc.ac1 es que hay une.--

contes t ac i ón y es ta en b a SE: a los pri nc i J ios de ce l eridad y econo -

Dí a p rocesa l debe a lc anzqr todos lo s c f ec tos pos i b l es, cua l es son 

sI de }crfecc i ona r e l cues i con tr c t o de litis contcsta t i o y dGjs r 

firLle lEl f 8cult8d del j uez, ~,,:\T ;::' s6buir conoc i 6ndo ce l litig i o . E.§. 

tE cri tGr io E:s t 2 I) l ~n e¡:lentc jus tific:H:o en cons i deración 2. que cm 

todo caso 1 2. ley Estab l c6e un t ¿r~in o ~a ra l a contestac ión de l a -

de jurisdicción, ~s ta debs entendsrse l Eb~ lmcntc ~ rorrog9¿a . 

Remos t r otado de CX1;oD€ r con cl er i ded e l si gnific2do C8 l a s 

noc i ones de j ur i sd i cción : ordinaria o gcncr~ 19 priv2tiva o 8SpO---
~ 

cialJ _ 1?rOITQfé;Q h. ~._ ilIlJ9.:rrQg:¿ b_l ·c. 9 

fnuE:': tro sis tOlES le g8 1 y f or ¡;:e n ca to 

; 
e. .1 0 cu:::: l agrG g::uCl OS que en --- .i 

constituc i ona l fundado en r azo 
l 
ne s dcctrin:u 'i 2s, l :=.. juri8 (l i ~ c~n ce t~~~Sl,. .. ~_ 9_S1:"CG--i21, as í l o -

d is ~onc el brt . 193 i nc i so ~ ri@Ero de l a Constitución, 81 cuel a -

l e l et r a dice: "Se E:.st ct18cC I n jurisdi cc ión espec i a l de tr.:1b ajo . 

Los proccc. i L1 i entos en í;1r:¡t€ri c l é'borc l se r án rc gul ncos en fOr l!l é". que 

liE:. r u i t s l a r ápid2 so l ución de l os confl i c t os ". 

Este po stula do const itucionAl Está dcssrrolla do e n e l Lrt. -

l o . incisos pr i Dü ro y s cgun C' o de l e, LE:y de Cren ción de l os Tribul1.§. 

hs CE: Traba j o y en (, 1 ¡~rt . 318 i nciso iir i nE:; ro Ge l Có di go de 'l'reba 

I ',:¡ 
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jo~ disposicionG s qUé r i"s :¡': E. c tiVf'lc.u:: t c ;rc scriben : If Lrt. 10.- La :t;S? 

jo~ corrcslJon(\E.i a l L'OGCr Judici e l .-- En consecuenci. e,~ los 'l'r i bu11o -

les cl~'pcn dü, ntE:, s ('(- 1 1- o 0.( r Ju f ic L d ::, los Clue l a p resen te L8JT COIl-

f i a r e c ompc t ~nc i ~ l ?bo I s l, c onoc l r6n ~c los conf lictos de traba---

jo" .-- " LI't . 318 .- COTrc Sl:'On c'b e. l os JUE:;CCS (',e lo L,::boTo l y 8 los 

c1e2ÉÍs ju,.' c cs c on j UTis c~icción en ;;la t cr i E. de tnlb8jo ~ conocer cm --

? ri1iC I'8 In st ,~nci 2 de l e s ,,<ccionc8 9 Gxcc j) cioncs y T8CUTSOS qu e se -

cj cTcite11 en Juicios indivi du 31 cs y conflictos colectivos de c8I'ác 

t e r jUI'i¿ic o ~ con b 2 S8 En 16yes~ dGcrcto s 9 contr~to s y r cglamcn---

tes ce t I'[.'b ajo y dU:'1i}s nOIT.l[,S ce Cé":T:1ctcr L~bora lo, En Segunda Ins-

t::nc i ,J. conocerán l e s C3 il1ar ::s Cé lo LC'bor a l fl o 

bhora bie n, ~aI'n l os c onfli c t os co l e ctivos juridicos~ e l 06 -

di g o de TI'&bc jo est bb l cce ",n for I:l!~ CL-:: T é:: ¡ 2b solut c. 8 ' ilimit:Jd;,: la 

i up rorro[sb ilid3 d de l a juris dicción e n b l ~rto 322~ cuyo t enor 

e s: liLa jur is dicción de t r :::be Jo es i;:; I) ro:r:'T0[8b l c ~ Gxcc;p to en el ca 

so c:e l l~rto 362 y 0.€ l a t c rri tori e l c'Ll¿;ndo e l dC filcn c2do no hubiGro 

e lc g o do opoI'tun a mcn te l a excep ci6n ~c inco~~ct~nci a ; pe I'o aán en -

cste C2S0~ sn los juicios de áni ca inste nci a y en los conflictos -

colectivos no ~ o (l, rp. 1' rOrr06":rs r. "0 

COLfLtcnc i Ao- ~er B un s ~cjor co~~rsnsión de l concepto do co~ 

~ L tcnci u r ~ s orV2hlO S ~ .. .,. , - .... ? L' ...... ..!.. l .: Ex~lic 2r en es t e apartado ClUE: I D juris ci~ 

ci6n se E: j e rc a s i cD~r e en rc12ción e un dete r minado territ orio o -

cOLlj?Tcmsión qUE:. (;S seña l ::; d::ó )o:r l a l <:.y e c e da Juzgado o Tribunal y 

no puede e j e rc E:. rs c en ~cn8r 2 1 vá li d2mcn t ~ fuer a de sus limites, si 



no 8S €.n lo s ca s os éxpr €.S[l y taxa tivamentE: pe r miti dos por la ley -

;:üsua . La COilljjct€nc i R e s t emb i én cOfílj,.l r Ems i va dE:: l a potostad de un 

Juez o Tribuna l d€. admi n i stren justi c i e. en un t erritorio do t e r mino. 

do, pE.ro limi t2da es t 3 fotcstc.ds l conoc ir.1icnto de det e r mi nado s --

asun t os o S€. 3 que l a comj;lctc.nc i c como suc l e dec irse , E:s l a r.1ed i ~a 

ds 18 juris di cc ión. En vir tud Cc. l pr inci.p io de compe tencia es po si 

blE: que dE; ver i os jusces o tribunelés con jurisdicc ión en un miSl!iO 

tcrri t or i o so l aL1Cnte a aleuno ° a l t unos dE;; €.sto s se r eserve l a fD. -

cul t ad de i ntcIvsnir en un p2rticul ar asun t o , ya sea por razón de 

la Bate ri a o por el grudo dE: l a ins t anci u EtC . , con exc lusión de -

. '7 cualqui e r a otro . 1 
.-..) 

VeffiO s pues que 61 concep t o c:c CO¡:¡p€. t€.ncic. se encucn t r ü 8str~ 

chauent6 vincul ~ do con e l fe Juri sdicci6n aán cuando sustancia l---

,,¡ente ccb8n di f erenciars e. . ji este :i.:rojJósito Ugo Roc co é1f irma: "ror 

m&s que en abst r s ct o l a funci6n jurisdiccional corresponda é1 todos 

los ór ganos jurisd i ccionalc.s, cons~d(.r 2 dos en su conjunto, en con 

creta y por necesidades pr á ctic Gs , se fr ac cion8 y di st r ibuye cn--

trE: l os varios jUE:CCS qu€. forwl n el }Joder jur i sd icc i ono. l. Surge --

as i el conc€.¡to de l a com~etEnci a , como distr i buc ión y e tribuc i6n 

de l a juri sdi cc i ón en t re los vf!r i os jUE:CE: s . :De tal concepto dcri v ::. 

que l e Jurisd i cc i ón y l e Compet€.nc i e , son casas di s tintas ; pero no 

S 8 tra t a ce una di st i nc i ón cua lita t i va? s i no so l o cuanti tati va . Ls 

triba l e dif (r(nci e en qUE, nientros l a juris di cc i ón es e l pode r -

que corres~onfe a tocos los m2[ i strados, conside r ados en s u conju~ 

t o, l a cOhlpetencia 8S la juris¿icción que toc a en concreto a cada 

mag i strado . La juris dicción se refiere en abstrac t o a todo e l po--
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der jurisdicciona1 1 consi de r a do gen ( ri camen t e 9 e n r e l a ción e to do s 

los mag i str a¿os y 2 t oe .. s l es ca usas ;osi b l e s; l a cOillJe t cncia so -

r efiere , en cambi 0 1 a l po fe r qu e corr esJon ¿e B un singul ar ofic i o 

jurisdic ciona1 1 o 8 un s olo suj eto que {c s empc Ba el oficio en rela 

ci6n con un ", sinLul ~u y dctErLi nu';a C2us a ". (3) 
(" 

~a COE11, c tencL. en J.:l;:; t cr i e c:c tr ~~ bé2jo es en r e s uLle n ? I D f .~: cul 
t ed o :¡;;Oc.L r qm. t iEne un Juez e 'l 'rituna l Lab or e: l p :H E: conocor do -

un juic~o indivi du e l o conf licto c ol ec tivo fe c2r f cte r jurídi c o , -

con exclusión ac cu~ l qui c r otro . 

L8 C OE11) et cnci ~: (: e l os jUE. CC S y trib un e l s s c'. € l a l~cpúb li c a , -~ 
'" \ 

\ cst6 rc gl amcnt aca en los Arts . 30. y 40 . de l a Le y de Crc8ción do , 
~ 

l os Tribuna les CE l a ~rimc ra I nstanci a g ocho - -

Juz[2fo s de l o La bor a 1 1 cua tr o c on s ede en San So lvadc r (nomi nado s I 

de l primero a l cucrt o) y uno e n c ad3 un 2 ce l ns ciudeccs de Sa nte 

LnB, Sons onate, Nu eva San Ss lv ' {e r y S~ n Mi gue l. Los Juzg~ d o s de l o ' 

Civil o Mixtos de l o s Dis t ri t os Ju d ici ~ l e s Gn que no haya Juzgada 

c.e l o Lab or s 1 1 t c ndr fn c om~E t cn ci 2 p ~r 3 con ocer en ? rimcra Instan-

cia de l os conflicto s de traba j o . 

Pa r a l a SetUn es I nsta ncia : se ten ( s t eb l ~c i do de s Ctoar a s 

que funci e: n an E: n 5 e,n Sa lvc' cGr y se (~ (: n c[j inan "Cá¡;¡a r a .i:)rime r 2 de l o 

Gr a do ce l os conflict c s c:c trebej.::; vc.ll til s. dc s en l o s JUZ C2 dC. S r'r i-

(3) Ucc hocc o . 'l'E:.c rÍé~ Gens r il l c.e l r r e c e s o Civil, Ld .i.-orrús? 8.11. -
~€xic ~ 1959 . ~tC . 325 · 
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ille r o y Sec un do ce l o Lab or 81 CE.: San Sa lvador y en l os JuzgadO S de 

1,-)S D€ i.;a rtc,¡;-,cnt os C. E:: Senté: ¡!r-~ '} 1 Sons :m a tE:- y L huache.p án ~ La s cgun c2 

c on oce En g r e d0 de l os c . nflictGs de tre ba J e ventile.do s en l o s Juz 

€c,c" 's 'rerccr Q y CU2. rto e(-. 1 ') Le b r) r é, l (le San Sa lva dor y dE: l os se-

guido s en 10 s Juzg2 d~ s de l e s D€p ~rt~~E:-nt ~ s de Le Libe r tad, Cha l a 

tE.:n2ngco, Cuscatlán, La ? 2 Z, Snn Vicente, Cebañes , San Mi guel, Usu-

l utfn, hc r 2z~n , La Un i 6n y en e l Juzgad: de irimar a Ins t a nc i a de -

El ~rt. 50 . de l L o i sGa ley , distribuye l a jurisdic c i 6n de -

l e s jue ces c ~ n c :c~ etenci ¿ 1~b:r 2 1 en 1 . f~ 1 2S siGuiente: Juzcados 

ce l o Lab e n:.! ¿e S2n S,llvé cc.r • .i: obL:c i :nE.s : La s de t o do el Dep2 rt~ 

ment o , exc 6pt ~ T 0nac ~ tc1eque y Sen ~ar tin. JU Z[2 CO de l o Labo r a l ~ 

de. Santa llna . i ; ble.c i c, nes: Santa 1m 2 , El Cong:. , CO fl top cque y Toxi.§. 

t q)E:que . Ju zgac", de 10 Ls bc r a l dE:- Scnson a tE:- . P ob l ac i onE;s: Las de 

t o c e e l Dopartcmen t r . Juzgs f r CE 10 Lab or a l de Nueve San Sa lva dor. 

~ cb lac i on c s: Nueva Sen Sa lvcd cr, Tco tE.:p cquc, Tep c coyo , Za cacoyo, -

Cor::12 sague 7 'l'a lni quc , Chil tiu.i..; {,n 7 J i CEi l epe 7 J aya que, 'l'amaniquy , La 

LibE:-rt a c1, Zar cg c za , S2n J ;·s{ Villanucv2 , Huizúc ar , Nuevo Cusca- --

tl~n, Lnt i~uo C~sca tl§n y Cc 16n. JUZg2¿~ de l o Labor a l de San Mi -

gu€ l • .t'ob l ac L ,nes : San lá f: utl? Ccmac aren 7 Ulua zapa , Q,uE:-lei.1a 9 Chiri 

l asua , McnCAtUB, Chapc lti que y Ciu~ac Barri ~ s . Ju z~a dc de Prime r a 

Ins tancia de Tone c .::. tE. I-E que . l:' eb h , cicncs: '1'cna c "1 te;:) e qUE:- y San Iiin r -

tín. 

Fina l nc.ntc. el ¡;rt. 6c . ele la Ley cU:lcn t ? ca j) r cscribc que.. l s s 

JUZCSdL S de l e Civil o Mi xtos ¿e l os Di strit os Judicia l es dondo no 

ha yém Ju zC::'.do s dE.: l e, Le'be y .:? l te nc r hl en Ll2 t e ri s e;c; trf, b2j2' , 12 ill i s 
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IDa juris c'. ic cL(n terri t nrü'll que cctc rr:¡inp. e l .Hrto 131 de I R Ley Or 

j>: r a qUE: ll a l ey . 
, 

--"7 ~~í'}-IA 
El ÚT'L 320 cel CóciLC ('E. Tr 2ba J._' 9 (~ i CG ~ "El Juez Coc¡;;G ton t€ 

c cnOCE. r en l e s juici~s y c , nfl icto s , 
S€. T e. : 

a) El dE. l d( mici lio ¿e l c E. Gan¿ a dc ; y 

b) ~l ce l a circunscri~ c i ~n t c rr it ~ri a l en que s e re a licen -

(' se hubicren r E.e li z8c:c l él s a ct i vicL ccs de trabaj o r esr cctive. s o -

quc ser2n afcct o cE:S Vi r el c(·nfl ict,' . Si esta s ac tivi ~c dc s se cesa 

rrc :lúrcn E..n c. i "ler s ~? s circunscri¡;ci"nc s te r ri t c,r i¿llcs 9 será C2L'lr c-

t cnt e el Juez ele l l ugnr en que estuvi8r0 l a sede princ i pa l de l a -

El artícu10 61timBDcn tc cit a c~ obvi anentc se r efie r e e l e s -

confl ictc·s c ;.'· l ccti ve s ('e C 2 y¿~ctE.r jurí cl ic c.~ ya que l a 8ut ori dad 

sefial e ca pa r A c0nc ccr ce 1GB cc ~n6~i c o s es en ~rime ra Instanc i a el 

cia 9 el Ministr ~'\ ce 'l'reb aJ o y i r cv i s i 6n 0 ocia l. 

En e l lite r a l a) se observ:2 I R rc. t 12 tra cic i on a l contc r:lp l ada 

en l a l C l islac i ~n c nm6n c.e que a l cema nd ac.c ha ce busc~rsc l e on e l 

l U[ 3r ce su domicilio • 

.En e l liter a l b) sc c" c si[ na c :,rxuE: t cntc a C:8iú2 S a l Juez cel l u 

ga r en que se encuentrR e l c en tr o o centros de trabaj e y si est os 

cs tuvi e ren l oca liza f es en ~ if c rGnt es circunscrip cionos será com~e-

tentc e l J uez ~c l luga r en C~ nfE estuvie r e l a sede ~rinc i~ 3 1 do I D 
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Los antcricrcs critcri ( s ~cr2 1 3 fiJ 2ci6n de l e c 08~6t encia 

se h an estAb l e ci do en Rtc nci(n 2 r a zcnES de ~rGtccc i6n para los --

tr2be J E.é'.0rE:s a f i n de ClUE: n e· t c n[8n ~lu e hacer más ClU8 12s wí nimas 

eroga ciones pecuni G rias ~ par s comparecer ante l os jueces a pr omo -

ver l e defEnsa ce s us intere ses . 

E.n el ¡;rt . 321 e.el CGci L,C: c.e 'l/rat e Jo encontramos as í mi smo in 

cor :;c r ad8 l a re [ l a trac;icic.ne 1 c'.6 1 ccrechc C 0f¡!ÚYl~ lj9. r e l a competeQ.. 

cia po r ~rcvenc i Sn~ se &ún l ~ cu 21 ce ces jueces competentes, con o

cerá e l qUE ~rim cr0 prlV6Ylb8 y 12 Juris dicci6n se previene pa r la 

El inciso sE:[unc' c (~e 1 ,-, rt í eulc· cita c.c: n : t i ene ap lieacióú l).§. 

re; l os conf l ietc s cclcctiv .js jur í G ic :: s~ ya que sC t,:ún veremos en 

o tro lu¿ar ce este tr Bb G j ~ , en est os ccnflict os s a l e i nte rvienen -

l as partes que otor[2rOn e l con tr a t e o c ~nvcnci6n c o l ectiva de tra 

bajo y 61 sinc icnto mayorita ri o . 
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Cltd TULO 111 

se ti(;nE: l a f e.cul t2C' ce c ·:- ¡;;~ ;'.Hec (. r antE; l~ s ér ganGs jurisc'.icciona-

l E: s pa r3 cbtcner a tr r,vcs ,' e un l;r c. ces o l a tutE;la o defensa de sus 

de r echos . Es t a cODpar ecenc i 2 inte br c l a caliC'ad C'e sujeto p r oco---

sal y se verifica <"esde un dcb le punto de vista: l o .) Gomo actor o 

dcc2n t 2ntc , en este c ~ s c ~r ~ vc c ~ n<" ~ l a act ivi d2 C' de l 6rc ana juris-

¿i cc i una l ~ar 2 12 reclsDBci5n C'e un dere cho quC ~r 8 t cn¿e of ac t ado 

por insc bur i Ca ¿ 2 inobservancia; y 20.) Como r er o demondodo, en -

est A po s icifn, r cspond ic nd J Q un2 rcc l a ffiac i 6n~ 

Con viSt2 ¿E. l as anter i c. rcs n ,:cú·nEs podemos afirffi3r qUE) so 

ccncep tú2n ".?artes" él qu ienes r q j r E:·sentonc1o intereses contrapucs--

t os y asuDi endc el carácter d8 ac t or y dCLs nC'ado, intervienen en -

la sustanciaci6n de un juicio G c~ nflictc . 

Se c 0nsidcran partes €s cnc i a l E:s a qui enes intervienen en un 

pr o cE:S O {cfcndienC'c un in ccrgs ~r0 p i o y direc t o, t a les s on única--

mcntc e l demandante y el dCDa nC' 2 d ~ , fcro E:n un pr ocese pueden par-
'l 

tici~ a r c tres sujet e s cuya i n t ervE:nc i 6n es acces oria, pa troc inand o 

él l os titul e re s de aque ll cs intereses cont r avuestGs, on este con--

C8~tC se inc luy~ a l r e;r c scn t ante le ga l , al abo[a~o y a l p r ocura--

co ro 

En l os cc'nf lic t o s cc l ec t i ves jurídicos cncon t r 3DOs 01 concc2 

t o de ")2. rt e ", en el li r t . 388 'rr., que dice: 

"Cuand G se tr ;:::te c1c Gc t ener I n intc r l)r ctación o e l cUIapli 
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LiíEntc dE un centr3 tc ~) c c nvo, c i :5n co lectivos 9 1 " part e i n t s;:' 

r esada p r 8sEn t Br2 a l Juez su c.uile.nca c en dup lica do en l a que 
• 

expondrá, accmts ec l o s requisit o s cE l ~rt. 327 a p li cab l es, 

t e c: a s 1 2,s r a Z Cin CS que tuviere ~J [lr 2 c: em ~: s tr e. r que 81 c entra to 

e ccnvenci6n s e est~ incum~licnfc ~ inter~ret [l nd o c rr6neamcn 

t e . 

Eara l e s efect os fel incis c antcri ~ r, se Entende rán int c -

resadas l a s p art e s ~ue suscri b ier ·n El c 0ntratc o convGnci6n 

c o lecti v es y e l s inc' i c ~; t c n2 yc rit B rü~ En t c c:c caso". 

La redac ci{n del incis ~ SE[UnC ; CL l ert i cu1 2 n e nes pore ce -

cc'rr0cte. ~ , orquc cicc~ " SG Entcn(cr::<ú i nteres c:c: . s l ns l-,a rtcs que --

suscri b i8r cn El C '. ntra tc, e c,~ nvcncién c c l ect i ves ••• Il • ~~hC' ra bien , 

s8 c ún e l ~lrt. 225 inc. l e . Tr., ".El c c ntr,ct \.J c c,l ectivo c:c traba j o 

se cc-lebra entre un sinc'.icc¡ t o c~e tYc":bejacorcs y un r;at r ono " y do -

acuerck c ~;n cl ..!;rt. 239 Tr ., "Li.:', c .:;nvcnci6n c o l ect ivo. ce trebe j o -

se cElebra entre un sindic :.t r 

tr;:m Ds". V8ffiCS j,;c r una :)arte, que e l c C'-ntratc c olEctivo de trabaj e 

l o ce leb r a p0 r c l sector l at~ r B l , un sind icato de trabajado r es, e l 

cual como pErsona Juridica que ES 1 tiLne que discut ir y suscribir 

c'ich:) C1CcULiEnt o ~",c r mE: c,i :- e' e s us lJErs c neros; 8sto 8S p rccis anente 

l o qUG d i sl;C nE: e l lirt . 228 'i'r . 1 qUE. c.ic e g 

"L a nE Go ciE,ción ce l c c nt r atc c c, l Ectivo se llcv2rá 8 cabo -

l.JCT l as c crYi:; s~: C' nC'iEntcs Lirectiv2s 0inc: ica l cs 1 l as cuales :í.~.f_ 

C'rán enc om endarla nE [c ci e ci6n a un0 e má s de sus mi embros o 

aJ:;o c' cr8C'(;S l EgEl l Licntc c ",ns ti tui c'c s ". 



- 49 -

a~cm~s? el ~Rtr0no c~n qu ie n un sin~ic G t a celebra El contrate 

c ) l cct ivc fe tr~ta j c )Ue~E ser i bu~ l~cnte uns ;ers{na juri ~ica y on 

es tE sU1Jucst o ? c(;ncuIrirá 2. ~. t '-r L.:: r el c ':,ntrsto taElb i8n :Loo r m.ecio -

CE un r 8j,) r8ssnt 2nte. De i t~u e l ¡::::.;c c ? l ú c C' nv811ci6n cclcct i ve C:8 tra 

baJO que se ce l ebra entre ~os sincic a t ~ s? el de trsba j acor8s y El -

l'J atr2-na l ? qUE:; s (, n snti C8c.ÜS qu e ya an tes c:iji17iOS tienen quü atorb'¿¡ r 

el contra t e po r mecin ce sus ycs J Ectivc s rc~rGsent antes . 

En c onS8cucncia, sien~ ~ qUE t anto e l c ~ntr~to colectivo CODO 

l a c anvenc i (n c Glcctiva se ( tor ga n ~or mec i a C6 l os re prosentantes 

de las res r.s ctiva s c ¿~ tc.gcrL, s? i.cnsaD.l,J s (.tUE:; la r·c c2. cci6n correcta -

~el incis o se cundo ¿c l brt . 388 Tr . , }ucde l ogr arse sustituyen do l e 

frE.s e "la s i~ artes CiuC suscribicr ~- n" l< T "las pert es qUE: ljor s í ? o -

6n cuyc n ombre se suscri b i ¿ "? cen l o cual quec 2rian cGu; rendidas -

l as J:;crscnas n 2tur 21 es que c~: ntT[; t an ij(: r sí y 12s jurí c.icas que c~:m 

tratan ~o r ucdi o ~e re~r8scnt an t ( e arcC'erado . 

En l os confl ictos c olectivos e.e carácter juríc:ico advertimos 

que ~cr el s ect or ¿c l o s tr ~beJ~fo r6s ~nicsQcnt~ un sin dic u t o puc~c 

asumir l E! ca l ic> d C~t p2rte y2 c e,LiC.· (Ci;:.?nd8ntE- e biEm C(' IílC: dcmanc.a--

Ce, si~n ~c e l sindic2 t o Day~ritario ~l qUE 8[rUpa en su seno a por 

l o menos el ClnCU€nta y uno fcr ciento de l os t r2ba ja~cr8s a l ser vi 

cio ea une 8m~resa . La or ganizG ci~n s i ne ics l interviene en e l con-

flicto ~CT medi o {e sus r LprE:Sen t 2ntes, que Ge nera l montE s on 12s -

l)CTS Cnas qUE En su Junte Din: ctiva tü;nen el cargo c'e Secre t a rios -

C€. C onflict c; s~ l os cue les ne ],-ucc" cn EXC€;('E.r dE; tres? lí¡;üt c qU(; la 

!E:;y? i~rt. · 195 lit €ral "e" ':Cr . , ha ccnsicE-red o razonab l c 9 para CiuO -
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~uo~an rc) resent ar al s i n¿ic2 t2 en toces lGS juicios, confl i ctos y 

di li{::snc i es en que Ce alcún r:,oc: ~ tuviGre in tGrÉs. 

falla grave en el C6digo de Tr ~b2 J c , a l n8 h Abe rs E; previsto l a f a-

cul taC fe 10s ~i ritentcs fe l as 6nti~2 ¿€S sin~ica l Gs pa r a cODfaro-

ce r en n GL1.brs dE::: éstes en l os confl ictcs col (,c tivos juríc~icos . En 

cfc ct c , e. c ccnfe. r mi r2cl c Gn e l 1,rt. 324 'f r., )ucden com.:¡;éuecc r po r 

ot r o g "c) Los Lir ect i v os que tuvÍETcn l a rqjrCs 8n t 8c i ón l e6',11 ce ~ 

un sindi cato? cuane.o éste c:et", rq.l r ssen t s r a sus mi e;Jb r os 8n 81 --

cjer c i c i c de l os Cercchos qUE emanan de l os Dc n tra t os i ndivi dua l es 

de t r aba j e ". Ve rn~s que de acuer do 2. dicha lit e r a l ? l a fac ult ad dG 

los di rectivos de l o s sindi catos est6 limitada a intervenir exclu-

siv2ment e en l es juicios in di viduales de trabaj~ y no en l os con~-

flictos c c l ec tiv8s jurídicos; s i n eub •. r [ o (,n l a pr ác tic a se admit e 

su inte rvenc i 6n, ~-,or una raz ·~· n i nc1iscu tit l c, cue l es l a C.E; qUE e l 

sindica t e dc ctrinaria y l cc a l c(,ntc es ccns i dc r aco c~mo un ~rocura -

ce r , su Di smc n CL1b re l e. E:;x~~·r(,s~ de ser er isic.c l'9. r a l e defensa ce 

l es ~crechos labe ral es ~e sus asoc i ~ d 0 S o ~Lro n e ob stant c l o antc-

rior~ i nsist i DOS ~n qUE en e l aSJcct c ineicado hay un vac í o en ---

nuestr a l ey, ~ULS 
, 

as l COI:l(.' se ha previste en l e d is~os ici6n CO~Gn-

t 2ea~ l a f acult2c de l ~s f i rcc ti vos sine i cQ l cs ;ara representar en 

les juicios ineivi dua l cs ce t r ebe j o a l os mi emb r os de l s i nd icato, 

ta~ti€n deb i 6 r e c (' nr cersc cXJTes8Dcn t e en L '1 l E:y~ su f a cultac pa r a 

comDar~cc r en nQ~brc ce l a 0rgenizaci6n en l os c onflictos co l ccti-

vos. 
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Los directivos qU€ en l a ~r&ctic 3 c o~n eccicos, intcrvi~n8n 

en rEprEscnta ci6n ce l s indic ~ t 0 en 10 s c ~nflictos c o lectivos juri

dic os, ti6ncn que ser sieI41,.rc C: E n2 ci ~ n2 1 ic'. ad sal v2 c'. orcña , p o r na 

cimiente , porque de acuerd e c r n el ~ r t. 191 inciso cuarto do l a -

Cons ti tución }-c lít ica, l os n iu;¡b r c s (10 12s dircc ti v a s sindicelos -

cco E:rtín SEr S2.1 vGc orcños i,o r naciLicnt 'J , requisit o que ha sido i n 

corp o r ado en e l ilrt . 203 'l'r. 9 e l que at c:::ás p rescribe que. pa r a sor 

miE:me r o c' c una Junt a :Directiv a ce un sincicu t .::; , S6 requiere s er ma 

y or de veintián añes o h2b ilit a c~ dE eda d . 

i' or (, 1 l a do pstr en¡ü r UCC'6n tener I D ca li dad CE " l~a rtell co-

tlande.ntE o cCIJ:iand a ca en un c " nflic te c -::; l ect i vo jur í C.ic o g l o o) Una 

pE. rs ~ na n a tur a l '-1UE:. es el p a tr c, n o c ~ n quicm un sinc::ica tc ha suscri 

t o e l c ~nt rat o c0 1cc t i V O CE; tr Et baJ iC cuya in te r;re t Eicifn o CUffiljli-

mi ento se invoca; 20 . ) Una p ers on e. jurífica (so c i edad , as o ci&ci6n 

o corp c rac i 6n) qUE i gu e l men te haya o t c r La co c on un sindic e to un - 

c ontrat o c o l E.ctivo; y 30 .) Un sinC'.ic e. t c Ce p s trc·nc s qU E: tenga sus

crite c on un sinC'. i cato de tre,teJé, c: cros una c (~ nvcnci '~n c,-; l ect i va de 

t r abajo . 

En 8 1 la' i me r CIJ SC, ~- uc<". c i ntE:,rvcnir c c,n o pcrte en 01 c .:>11fli.2-

to e l pGtronc r;cr sí? el qUE. siCf;11,rc SCr8tlcyer f e e(~ad, IJorquc s.2. 

l atlcntc en E:ste C2S ~ c i s~ 2nc ~c aptitu¿ p 2r 2 suscrit ir un c ontrato 

colcct i v o c~e tr2baJG, l o cue. l c'. cducimcs d€;l h e cho <"cE c;ue en t o do -

case l a existenc i a de l contra t o c c l ectivo fetc proba r se e n e l c on -

flicto p or med i o ¿e l do cument o rEsDcct ivc ¿Eb ifsm ente inscrito , --

Lrt. 234 Tr . Y' e l d i cho c10 cumcn t e no p ueC'.e inscribirl o l a sección 

corr(;sp ()nc~i(;ntc de l IVlinistc ri c f. G 'l'r abejo y .r' r E-vis i ón 8ocia1 y sino 
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S E he estAb l ccidc ~r Evi a~cnt 6 l ~ c ~)a c i ~ad de l os c~n tra tantGs pa

n ; cb l il ? rsC~ v E',l e (eci r su !.:2.ycr e( c c:~ .art . 232 'rr. l 

te una SC: Ci C(2C e de un2 ~ cor ?or ac i 6n . Si S8 t r a te (~C 

un2, scc ie dad~ €sta inter~i ene ~n e l confli c t o ~o r Dedi o de su r o- -

~~ r8sen tant c qu e es l a j)er S;)118 (cs i t nad8 en 18 escr i tur a CO c :ms t i -

t uc i6n~ C ~DC en l as s oc i e¿2¿cs otcrLadas en n 'ut r c co l ec tivo o l s 

n i Le s . ~ este r espec t e e l ~xt . 324 lite r el b) Tr. ~ c onf i gu ra una -

tac i 6n 16 ga l de l de r echo conán, e cc[icndo as i e l } rinc i p i o de l di-

f erent E: ')x i f:.Gn de l a rE.}..JrEsEn t e c i(n 9 l;ues mi entr es l e. dE'; l as s oc i e 

(lades s e c C' n f io8 :;:,or l e vc l untec c~e sus mi crilb r o s~ l a r ep r es(;nt a - -

c i 6n l EGal ELana ~8 l e l ey . 

Si SE trata de a s oc i ~ ci ~nes o (c c o rpor e c i o nes~ ~stas t en---, 

drian qUE i n t e rveni r en (;1 c 0nf l i cto ~or ced i o de a~oderado ~ po r -

ne e s te r sus r (;sp€ c tivc s r ( , fres cnt ~n t6s f acu l tados ~ara i n t e rv enir 

en su n vmbr e en jui c i os e c onf li c t cs~ ~uos se gán hemos r Gsefiad 0 el 

1i rt. 324 lit E: r Dl b ) 'l'r. ~ COL1):;:,(;.n(€.- () SE. r efi ere á n i camentc a l os -

rc~rcsen t8ntEs ~E 13s s oc i cdeecs . 

'->J::; 

~:ri ~~ {tie ir bElr: t cfa~s'd f s 1;3rte e l s inc', ic ~, to ce pa tronos~ Ciu O ¡:;c!l 

ti ona l~ CT neci o e1,0 I Els pe r sene s a quieYle s en l os cst e t utos cE l s i n 

di c a t o se ha con f cri ¿o l a rC~YES Ln t & ci6n judi c i a l y extraj u ci c i a l. 

Es e st e t aJ:lb i €n un cas o de Te~, res8nt f\c i0n s i m;¡l c y no de r ep roscn- , 

t e ci6n 18ga l p rG~ i2mcnt E dicha . 

,- - ------- - .. ---_ .. 
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Lo anterior Bente dich : rcs;ccto a no habErsE c0nteep l ado en 

el Código e.e Tr Aba j e l a fc' cul t EtC' c~e l es directivcs de l s i ndicato -

de trabajadores pa r R re~rssente r a l a organiza ci6n en l os conflic-

tos co l ectivo s~ es tambi(n extensivo a l os di rE.ct i vos que tienen -

l a re~resent B ci6n judicial Ce un sinf ic a tc de ~atron0 s~ Bún cuando 

en este C2S0 El vac í o l e ga l se terne intrascEndente 1,o rqUG en todc 

caso e l sindicato de lJa tr c·nos qUE tuviEr E! qUE C8D18nC a r o fuera de -

canCado En un c (. nflict o , su pode río Econ6nico le hab il itar í a c6~o -

damente par a di sponer de los servici ~ s dE un ab oca do o ~ ro cura dor . 

CODO SUjEt os procesales qUE ~ ueden i ntervenir 8ccesoriaDente 

en l os c ~ nflictos cc l cct ivcs tcneD ~ s a l e s Enullieradcs en l os apar-

aboga dos en ejercicio y l os procur ador es judicia les. ~ los eboga--

dos en ejercicio para distinguirlos de aqu811c s que no pU8ccn ojaL 

cer l e p r ofesi6n como l os sus )En di dos ~or l a Corte SupreDs de Jus-

ticia . El apartadC' " e " , a l uc"c a l os estuc1iantEs e.E la Facult ad de 

Jurisp ruC'enci G y Cie nc i as ::'ccú.: lcs, que hubicrE:n curse co e l últir.l'::. 

año dE: Estuch es y aIr0baé'c t c talmentE: l a as i gnatura de Lq;i s l ec i ón 

Lab oral, su aut : rizac~6n p2ra i ntervenir ~or otro en l o s ccnf li c--

t os ('ura tr€.s añc,s, cc·nt ec1c. s a ~e rtir e.E:; la f eche en que se alJr eb ~ 

dicha as i gna tura, ci r cunstGncia qUE: e l es tu di ante cOB~rueba en l os 

aute s con l a cE:rtific8ci(n cxtcndiC'e Jor e l Secretario de la Facul 

ta a illEncicnada o 

Finalizando el estué'.L : ccncErnicnts e lilas reart e sil en l o s --

c ~nf li ctos c olectivo s juri ( ic ~s s c l ~ nos reste reforirno s al Art . 
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326 Tr. , que ssfia l a e l pr0 c~fiDicnt ~ )s r 2 l B in tcrvcnci~n de l os -

acces ~:, riC's . El ~) Oc.E; r se c 0nf i erE: p: r esc r i t uro :;;; úb lica o en acta-

~scri ture ~úb li c &, {cbcr& ~ rescnt 2 rl c o r i g ina l e l a)0 ~crado o man-

da t ario c e n s u r r i mcr cscr it o fe &e st i 6n; si S8 c c nf i c r c ro r med i o 

f E acta, cs ~r c cis ~ l a ~rcscnc i a 8 i~ultán& & de l vodcr~onte, y e l -

[lane~2. t e. ri ,,: e n ü,m. h r0 r ' ~0 r ~ ~~ ~ c r ...... C'~ 9 J.:......... '-o 1 _ ~. v c r Ylst Et r la BC6pt~c i 6n de l mandat o 

El :¿c de r l. uu;e 2 simi s¡;~o c ,mf c r i r se mec i an t e cscri te IJrE:s ent.§. 

ce .i:-' c r s onalmc.ntc a l 'l' rib una l ~:. c r el m2naante o p or Gsc r i to autont i 

cade . En est o s úl t im(~ s C8SC,S C.cb era e l l:isnc.at a ri c. e XIJr E, s a r l a aC6j¿ 

taci.:n ce l pecer y su r,r Gtcst2 e' e ClliJl l i r l o f i e l y l ega l illcnte 9 to -

do antes ce da r i n i c i o a su interve nc i én . 
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Ckr' ITULO IV 

L n D E b A N D A 

La dellianda .- Cen este Ca~itul o dem: s i~ici c a la ex~osici6n 

ce l as diferEntes eta~B s que c 1Gjrende l e forhl~ de ~r c ccdcr en l es 

conflictcs c olectivos e.E. C [:. l Sctcr j UT í c' icc que e8bemc' s r8c :Jrc::.r 81 

Cóci Go de ':traba j o c'encmina Rs í cistinGuí(ndo l cs CE: l es c-Jnf lict os 

cclEctivos C.6 carácter E:-cc:némic c, en l e s que como ya ~cmo s sub re.ya-

co no SE: discutE:- sobr e el ccntenido dc ner na s jurídicas prc existcB 

tes, sino pore crear o c odific Ar l ~ s n r r mas ~UE:- rc gir6n en E:l futu 

ro l as relaciones i nc' ivicua lcs c.c tr 21~'8 j (, y también l:2ra c~ifcren--

ciar10s de las c cntrcversias e Juici os individu~les de trabaj o 9 en 

l ~s que se dis j!uta el interés c~ncretc C.c un tr[lbaj ¿:: c~or frent e 21 

ce su p a trono o viccvcrse.~ 

~6n cuando l os c onflict cs co lcc tivos jurí dic nstienen como -

características el referirse B intc r~ret a ci6n o a~l icec i6n de nor-

~as ~rE:estat l cc i das y enc ontrarse involucr2co on ellos E:l intcr6s 

~rofcs i 0nal o ce catE: goría, el l e s s on en su f orma auténtico s jui--

cios o pr oce s o s y c omo tales sE intclra n con un conjunto do actos 

jur í dico s p r oce sa15s que se pr ocuccn E:n f c rma sucesiva dE.tGrminan-

ca su dcserrolle y l o s oleIDent e s nccE:s arios pa r a El osc l a rccimicn-

te CE la vEr~2d, siendo sU culminBci6n, 18 sentenci e fel 6rGano j~ 

risdiccional qUE. fun¿ f(a en ¿ich~ s e lE:Dcntos ~r 0batorios dec i do a 

quien corrE:Sl' 0nC~c 81 dcrEche, inci8rt c· o contrc:.vE.;rtido .l 

No nes r Efcrire mc s a l e te oría de l e s ectos } r occsalcs ~c r -

c -:m si dc r ar que retesa l os límites elE: l te¡:¡a, ÚniC8.filE:n te C. iremos que 



-------
l a C'emaneé: cs el ecto jurí cic o :.,rocesnl ~ or ()xce l onc ia ~ quc se --

f e rmuL\ e l~ l ['.n te a ccn l es re (~u i si t os cye L o: l ey cXj! res é.'.mentc seña 

l e ~ que e l c omente de su ~r c s6n t 2c i :n ente el Juez (eter minp la -

iniciGci6n c' e 18 instancia y e s e l i_;unto (1E; l;arti da para que el 

or ge nismo l abo r a l cnt r E. C.C ll ene 8. c j Grccr sus at ribuci ones juri.§. 

c i cc i cn al c s. 

Debeffics Cistinguir clar amente l~ Gu a 8S la domanda y el e€.. -

re cho 0.e e.cción~ l=<)r quc c ')n fr ccucr.c i G este s c .. nC 8l-' t J s s ~n tenidcs 

..! or ,ÚL;UrlC s C() ffi O sinónimo s. El ¿ere ch ~, c1 e ac ción consist e como ¿ i 

ce el Lr . Edu2.r c~ c· Gs. rcía lVla yne s l en 12 "fe cul t Cl c c:c J:.;ec ir de l e s 

~rGnno s jur iseicc i ~n~ l c s l e 8; lic cl c i 6n de l as n c r mas jurícic2s a 

c esos c cncrc t cs ~ ya sea c ~ n c l ~ ro}¿s ito ce esclBr occr una situa-

c i 6n j u rí dic a du cosa, yo c ~n e l de c:cclar 2r l a existencia de una o 

b..li{;ac i ón Ys en ces e neccG 8rL' hp ccr l e. efect iva " . (1) 

En l J s mism::::s térmiúcs hélG ÍE, sic:c c :mc c1 i t"c ya an t e s el dor,Q 

cho de acción ~o r el ~r ofes cr ~e l a Fa cultac ce Derc cho y Cioncias 

Soci ~ l ~ s de fuon tevi¿ec ~ Dr. Lf ua ré'o J. C outur8~ pe r a ~uicn la 2C- -

ción en scntiC'c I,r (' ccsal deb o entenderse . ll c o:- illO sin6n i mo ce fecul--

t ed d~ pr ovoc ar l a activid2( ¿e l e jurisdi cc i 6n; se hab l a entonces 

de un l.Jec.er jurícico c;.UE. ti €Yi C t oc. o i nd i vic~uo c om:::: t a l y én nomb r e 

de l cus l es ycs i b le acuc ir an t e l os jue CES ~n CSDHnc.2 de ampare a 

su Jr~tensi 6n ; el hecho ~ t que es t s ~ retEnsi6n s ea fundada 0 infun 

(1) Eduar do Garcín Ma ynts . Intr cC' ucc i 6n 01 Estudio ¿e l Dereche . -
Sép tima Edición Revis adn . Lc' it oria l 1-o:rrúa 9 S~.i,.. lú0Xico 1956 0 
rág . 229. 
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~romo vcr sus 2cci ~ncs en justicia aún 2 ~u~11 o s ~uc erróneamento s e 

consic:eran asistidos c~e raz·-5n ll
• ( 2) 

La acc i én es entcnccs el c'crccho at stra ct c ~U(; ticno toc~a --

~ers cn2 como t a l, corrcl a tivc f o 13 cb li[2 c i 6n ~e l Est a do de prGs-

tar e l auxilio jurisdiccicnel . La f caanc: a es en cambio el medio ma 

teri a l <:'.6 que sc hace us o j,;8 r a ej cre e r l a acción. 

\' licelant Rco s l os c (" nce~, t ,)s en tcri crcs .J:.i c c~emo s eXJ:)resar que l a · 
~ 
- ...t 
demanda en l os c :nfli ctc s c ol ectiva s jurídicos 6 S e l acto ~rocosal 

,--~_ .. ",,----

ce l act or mediante 01 cua l se c j ércita frent6 a l os órgano s juris -

diccicnal cs l ab or a l es l a 8cci6n tendiEn te a obtener l a i nte r frc t a -

c i én o 61 cuml._.l i mi ent ·: CE: un e ncrma c(,ntcnica 8n un contr ato o con 

v cnci6n colectivos de trabaje . 

En l es c onfl ict os c o lec ti vos j uríc: ic e,s l a del71anc1a sier;¡~)ro 

tienE: que interiJonerse j:: c r escr i t e c onfer r:lo al l;rt . 388 i nc . l o . -

Tr., qUE. pr escribe que l a i:-a rtc intcrcs a c8 jJrcs6ntará a l Juez su -

demanda c en du~ licado , tenie ndo en es t e as~ ecto 01 procedimi ento -

una sustancial diferencie con 61 ce los juici ~ s individuales do --

tra~ aj c , ~ues en estos si son ordinarios l a dCDenda puede inter~o -

nersc en f erms verbal o ~cr escri t o 2 op ción de l ccnandante . En 

l os juicios s umar i os que el Có c. i bO c.e 'rr 3ta j e cenom ine ce única 

instancia, l a ceman da deb e necesari amente Droponcrsc on f orma ver-

ba l , mE:c: i ante act a que l (vé1 nt s rG el JUEZ, llEnando l os requisitos 

dE l llrt. 327 Tr. 

Lcuerdo J. Couture. Fun ~Gmentc s del Derecho ~ro c8sa l Civil. Se 
(junc.a Edici 6n . Ldi t cri a l Le .L a l ma . Bw:.:;nos ¡j ir es 1951. Pá g . 10: 
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Conoc i do E. l rE:qu isi t o c~e CiU8 L .' c:c2QnC~ estE: interponerse 

titnE> que lJr 8sent 3r l a C:e:;wnc:l a l Juzg2ce ? má s COEiC e l escri te de 

demanda pued E: Butent i c 2rSG 1 la int~ rrGL2ntc: debe p l antearse Dejor 

as í ~ ¿ quién dene f irEc r 1 2 c.SI.lanc;c. ? ú l res};;ec t o cabe rcs} ondcr 

Ciue si e l demandante 6S un s in d ic~ t c ya sea de trabajador es o de -

pet ronc,s ~ l a c'u;;8ncla debe firu2rle. e l ::: l e s n i Enb r os de la Junta -

Directiv a ~ que c~nf ormc a l os est atutos ce l a o rg8n i zac i6n~ os t Gn

tan su repres entac i ón jucici&l; ya an teriormen t e nos hemos r eferi

do a 1 8 c ircuns tc:mcie de que e. l os re;,;rcscn t2ntes judicial €s de -

l os sindicatos se l e s admite en l a práctic a su Gestión en nomb r e -

c:e l a entic'i:,d~ j:crquo 81 sin(ice t o E.S un p r ocur ado r y hE.mos señal§. 

co as i mismo la necesi da d cE. qUE. se subsane en el Có di go de Trabajo 

e l va c í o l ega l existsnte a l nc hab srsc estab l ec i do l a procur2ci6n 

en norJ.br e ('8 1 s i ndica t o lJcr sus rE.llressntentes judiciales ya que -

ún i camente se encuentro prsvist c¡ l a rC.t'r6sc-.ntación de l os miembros 

de l sindica to en los juicios i ndivi duales . 

Si 81 ('E.Llancan t e es el p2tr cnO y éS r;e rs cna natura l ~ pue de -

diri Gir ~j o r s í su (~(,man¿2 9 :¡,:,ero si €;s une. soci6c;ad ceb erá firmarl e 

quien sea su rG~r(;sentantc . 

Na tuTalEi&ntE: l;ueden fir ma r 1 2 c!emande 01 abogac1o~ lJrocur ac1or 

o Estudiante ce Juris~rudcncia y Ciencias Soc iales que sat isfnc i cn 

do l os corr esponci8ntes rcqtiisit c s~ ~ uc den c om~ar Ece r po r ot ro ~ do 

acue r do c on el ~rt. 324 Tr Oj guc ya En el pre cedente Cap í tul o he--

mos COffi8ntad o . 
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Continúa dic i endo el ¡'rt. 388 'l'r o, que en 1 2. ('emanea 18 j)ar

te int eresada ili-;x~jcnc.rá, 2deLl2s e.e los rec.i.uisit c s ce l .úrt. 327 --

aplicables, t () C~ Q S l as r az :: ncs c;.uc. tuviere ~) ~. re c~emo str8r que e l -

c ontra to o c a nvenci6n se está incuffi~ liendo o interj)ret 2nC'o err6nea 

lTIl.nt8". 

Le anteri or siGnifica c1uc l a r1Cl~·18nc'.a debe c on tener g 

1) Dcsign a ci:n de l Juez an te quien se interpone. 

Est e es e l enc2bczamicnt a de t o ds cemanda escrita que sirve 

~ara i dent ifica r a l 6rganc 9 1 cua l SE C'irigs, l a f a lta de esta de

si gnQción ob liga a l Secret ,:.: ri c c:c t c(o Juzg2do 2 rechazar ele p lano 

el libclo 9 sin que puce~a }!cns e rse que },Jo r clL: incurre en vio1a--

ci6n al ~reccpto c ontenico en e l ~rt. 162 ce la Constituci6n ioli

tica. 

2) Ncmb re del act o r y su eda d, estado civil, nacionalicad 9 -

profcsi6n u o fici o , domicilie y lucar para oír notifica--

cienes. 

Este es rcquisi te inc~is.L, enS2ble 1) 3 rti ic1sntificar al actor 9 -

si quien suscrib e la c:E.E1anC2. compE;rccc ]?or o·tr o , es obv io q,ue c:ob e 

mencionar el n omb re, c.encminQci1n o raz6n soci a l de l poderdante o 

repres8ntado. 

3) Indicaci ones e.e l lUt,a r en '_}UE: Sé c:cssmpeña el trabajo con 

ocasi6n dE l cual se cri [ in6 El c onflicto , y rccisando su -

dirección én cue nte fu e re ~os iblc . 

ESté re quisi to l o consic:oraElo s eplicab lc por- cuanto en el p r 2, 

ceso debe c onstar E:n qué lu[~r j)r(' stan sus servicies l os trab E'. j ado 
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res cuyo int€r~s prof6si cne l Est§ sienco afEcta do por el cenflic-

too 

4) lieln ci6n ¿e les hechos . 

Este cs un elccento muy i Cfcrt2nte fe l a dcuanda 1 ~orgu8 os 

l e lJarte c\: nc'!.c se c:escriten y c ::mcre t 2.n L es Elc tivo s que la justif.~ 

can; es el lUla r p ara puntua liza r cuales s an l a s dispo siciones del 

c ontrato o c onv6nción c c lectivos qUE SE están incumpliendo o cstGYl 

sicnco objete c18 intc r :;; ret c ci:5n errónea y les h6cho s con l os quo -

dichas anoualías SE materializan. 

5) Nombre y ce rnicil i o del dema n dado y le direcci6n de su ca

sa de het i tacién o del 10ce l e n que hab i tualr;lEmte a til;n c1c 

sus n ego ci os o pre s ta s us s ervic i os. 

Sen da t os esenc i a les ~a r~ i ¿cntific ar a l demandado y e l lu--

ba r donde el Juzc eeo deb e b usc arlo l¡ar a ha cerlc s a1Jür sus provi dE!l 

cies. 

6) Peticicnes en t6rGinas preciso s. 

Est e es o tr o c lement e fundamente l de 1 0 demanda s obre to do -

si se t en a en cuent ,? c:¡u c en L12. t s ri e L ?bor ol e l juzc a dor se encuc:a-

lue go l a parte ~ etit ori8 de l a cCDsnca debe esta r r e coct a ca en tér 

minos prec i sos . 

7) Luga r y f e cha. 

Se refiere a l lugar s e de de l Juz[a co y 61 di a 1 mes y afio en 

que SE: interr,~' ne; si 6st él f e chE ne 6S l a rrüs ¡::la en que se present e. 

la demanda 1 p 2r a l os efectos lc[e lss 6nicamente se cuenta esta ~l-

.-. -
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t i fil2 • 

8) FirIJa e.c l a c te r o c.E:. quien c,-, m:;;-ar(;cE: po r él. 

Es t e es E:. l último r c;ui s it o o f or Dali c2c ~ue debe conten er -

la cemanda y sir ve p2. r~ ac r E.fi t a r E: l c .. ;n c c:¡;.,t c. p;rscna l ce qui en 18 

suscribE:. y s e r E:sp cnsabili za por 811a . 

Ln l a an t e rior enUl::er e.c i én hC[10S sqyi do en t érr:ünos t;€n era-

l es l es lineaIJ i (;n t c s de l ~rt¡ 327 Tro, ~o rquc s on compr ensivos de 

t ocos l os ca s os ~ue ? ueccn ser mate ri a ce una dema n da de c onfli c t c 

c c lE:.cti vo CE: ce r á ct E: r jurídi co , en l a qUE accm~ s dado e l ob j e t o --

CluC s e pe rsi guE: , creemo s que no cebe ("'fil itirse l a f c cha en qUE:. se -

suscrib i 6 e l c : n tr a t o o c cnvenc i 6n c ~ lec ti vo s y e l ~erí o do de su -

vigencia , t ofo cen e l fi n de E:vi c.E.Lci 2r a l Juez 5 l a lcc itic i dad y 

p r o ce c~cnc i 2. c:E: l e. r e c l a:na c i én o r· '"' ~ .. Pf', ·"" 

La cefianda por ctr a pAr te debe acompafia r s e de a tes t ados , l os 

cu a l es si es 1~ TeSE:n tad2 :~<:, r l os r q Jr escnt r:mtcs j u c' icia l cs C:8 un --

sinc~iceto s cn g 

a) La car t ific2c i 6n del hcuerdo de l ~oc.c r Lj e cut i vo en el ha 

11,J de Traba jO y l. Ievis i 6n Soc i a l, pcr e l cua l s e ha conce 

b ) El Dia ri c:, Ofi c i a l que c c·nt i cTle l a pub li c8c ión de l e s Es t a 

tu to s ce l sind ic ~ to y de l ~c uE:.r do men ci ona co en el l ite- -

r a l ant erior . 

c) El contra t o e ccnv cn ci ¿n c o lec tivos cuya int c r r r e t ec i 6n o 

cu;np lim i ent ;~· s e. i nVGC2 , c en inscr c i én c'.c l a ccns t oncÍé:: c'.c 

su i nscripc i én o l a ce r tifica c i ón CE c' i cha inscr i p ción ex 



tendi da por la Secci6n correspon di ente ~el Ministerio de 

Trabaj o y Previsión Social. 

d) La credenc i a l o crecenc i a l es extend i ea s po r e l Dire c tor -

Genera l de l Departamen t o Naciona l de l 'l'r aba j o a l e s r eprs. 

s en t ante s de l sinc i ca t o qu e s us criben l a dOIllanda 9 do cum0E. 

t o qu e di cho funcionario8...Xi-;¡ i dc en'·'-n5s-· ··t -é r minoÉi'-siguien--

IIlIflEl I nf r as crito Directo r GcnE: r a l CEe l Depart am ento Nac i on a l 

de l Traba j o ~ HllC E COlJSTú l~ g qu e en el 1I.€[: i s tro :No " ___ _ _ folio s 

de l Libr o de Jun t as Directivas qu e lleva l a S0C---

ci6n de As ocia cion e s ~ro fes i o na l e s de e ste Depart amen t o , apare c e -

es Secretario del Sin-que el seño r 

c ic a t o hab i endo si do e l ecto el día 

cel Eles de de mil novec i en t os 

en e l e j cr c i ci o de sus func i one s~ ha sta e l dí a 

do mil novec ient os -------

y esta r e? 

del mE- S 

• y par a l os uso s 

que convcné:;ém a l int er e SDdo l e extiende 18. }i r e sEm tE: en San Sa lva-

c í a s ce l mes ce de mil -

novE..c i entos 111111 

Los COCUL18nt os de l os li tc r a 18s a ) y b ) ~ sirven par a compr o

bar que el sinc i co t o ti en e exi stenc i a l e[a l ; Ar t. 197 fr . El de l -

litera l e) par a proba r la 6xistcnc i G ce l contr a to o convención co

l E: cti vos ce traba j o ; Arts. 234 Y 242 'I':r. Y l os <.":e l lit or a l e: ) ~ po -

r a l egitima r l a per sonería de l os r epr es cn t 3nt cs de l s i nd i ca t o . 

Cuanco l a c!eElanc.a e s incoac e. por un pa tr ono qu e c s p E:.rS On 8 -

n8 tur a l~ l a acompaña únicament e c on e l contr a t o o convenci6n deb i

cemen te ins critos, más si E:.n e l c urso ce l c onflict o no s ü ap e rson~ 

ren l o s r ep r e s entantes dE:.l sinc. i ca to demandado~ debe rá pr e s entar -
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pero esto será posterior~cnte910s documentos enumerados en los li-

terales a),b) y d) anteriores, pa ra comprobar la existencia del --

sindiceto y l a personería de sus r ep r esentantes . 

8i l a de@anda l a suscribe e l representante de una sociedad y 

en este cencepto, acompañará asi@ismo según el caso, la escritura 

de constitución de ~st a y l G certificaci6rt del punto de Bcta res--

pectivo, pare est eb lec er en-lega l f or@8 su calidad de representan-

te. 

Fina l mente si l a deGanda l a suscribe un abogado,procurador o 

estudian te ce Derecho autcrizEtc1os, <1 c :; l.:.:;:; r:uar6n además a la de@anda 

e l ~oder pare legit i mar su pe rs oner ía. 

La certificbción del i¡cuerc;o Ejecutivo que concede la pcrso-

nalidad jurídica a l sindic2 to y l a credencial o credenciales con -

les que los represento.ntes del sine.icato comprueban su pc,rsonería, 

se presentan con sus rcspoctiv~ s copies e igual ocurre con el ?o--

dar del abot;'ad o , pr ocur Ddor () cstudiante, paro. que previa su con--

fr ontación s e agreguen este s y se devuelvan al presentante los ori 

g inales; esto es lo qu e e.encra lmentc se acostumbra con el fin do -

recupE::ra r di chos documentes den tro de breve ti€mpo,no obstantü,pu.Q 
. /O. 

den present5rse con la demanda únicamente l os originales, para pe- , 

dir postsIiorm€nte su raz onam ient o y dcvoluci6n. 

El contrato o convenci6n co18ctivos o su certificac i6n se --

presentan originales para que S8 razonen en El proceso únicament e 

12s cláusulas de dichos documentos,sobre las cuales versa el con--

flicto.Esta 68 la práctica que se observa ,la cua l en verdad es muy 

beneficios8,porque de otro modo cop i a r íntegro el contrato o con--

venci6n colectivos 9 a más de inneCEsario resulta En extremo dispon-

cioso. 
Si l a demanda es pres8nt~ d2 con e l dup licado, contiene l os 

... 
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requisitos c.cl .nrt . 327 Tr. 9 a1) l ica1 1cs a l C2SC y se aconpeña ce 

l o s a tcs tac'os an t erior mente cspccificDc10s que t amb ién r c s j?ectiv.2. 

IT!CntE; corrcsl:.Jondan9 el Juez, C:~cc r(;t 2r6 su ac.r:üsión, e'e l o c ontr2 

ric entes ( e 2(m i tirl a cntcncewcs qUE. c ebcr-á o r dcm::r a l ac t or -

Que subs pne 12s omisiones, ~untu21iz6ndo les en 10 f o r ma c onve--

nicnte, con l e cu c: l no cst ~' rí c: 1:2S qUE; BIJlic[, n c:o un p r (" ccc".imient c 

simile r a l señe l ado par 3 l ~s Ju i c i os i nd ivi du a l es do traba j o . 

De l a modific2ci~n y aD~ liaci6n de l e demanda en los c en -

flict os co l ect ivos fe c e r-6c t c r juríd i co na da nos di ce e l C6 di go 

de Trnbaj G, n{s CODO en es t os t amb i€n ~u(do sur-t ir en el ac tor -

l a nocesi e~ac': e'e hace r c [d:lb i .:; s [: 1 2. C'c·,lnnCEl c¡ue y e.. tiene p roscnt.§. 

ca, estudi are mos enseLuic2 l a s situ : c i onc s que p u cc.en p re senta r

se acc l an t an fo c':esc1c y a , que en nuestra o~ ini6n ante el sil enc i o 

de l Códi GO, ceben t enar se c on o su~ l etc ri ~s l es n or nas es t ab l eci

da s ~ar a l o s juicios i ndividua l es . 

Empe zar-el:lO S por- r-cc (' r c~2r que t OC:8 c. 5IIlómc'. 8 ccnstfl C~8 do s --

pa r te s, un a D5 r e.¡:¡E:m te eXj) c s i ti v e. y l n otr E. c senc i e: l men te :¡:;e t i t o

ri a . Entcntor;os c;.ue sc mod ifica 12 C' CIt12nc"tl¡ cURnca una ve z lJ re-

sen t CC;2 y r:ledLm te o tro escrito ( c.;.ue tamlJ ién c~e18 pr esent 2rse c on 

su c orr(;s r.::, nc~ i (.nte e:up li c~~c' c ) 9 S6 l e i n troducen C21.10 i 08 o v a ria 

c i one s El l a par tc expos i tive; y ocurrirá amp liac i6n fe la teIllen

c~ a, cuento t ar,lb i811 m8c1 i an t c escrito l) ostcrior- a su p r esontac i ón 

s(; exticnc'.2 o adici one su pert e p €.ti t or i a . Es cl e r o (iue una nodl. 

fic Bci6n de l a demanda pue de iD~ lic2r una extens i 6n o amp liaci6n 

de l o pedi c1 0 en l a misma y qU6 viceversa una am~ l i a c i 6n de l a p~ 
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tici6n f UC¿8 re querir un cambi e e mo¿ificación en la redacción de 

la parte mer a mente ex~csitiva, 
, 

rezan es t Et que 

la l oy habla fe mod ificBci6n o am¡ lia ci5n de l a demanda, se ention 

de fiue se refier e 8 a rJ.t a s pente s CE. la cEmanC'.2, 8xpositiva y i;c ti 

torie, i :Or C¡H€: ent r e 3D.bas exi3 te estreche. concatenación y f o rman 

un solo tedoo 

lin · e l j} r c.' c8cÍl'.Jiontc de l os juicio s i ndividua l es ce trabajo 

en que existe 01 trámitE de l e ccnciliacién, el lirL 330 Tro 9 p r 2. 

ce::;..túa g riLa f:1oc~ ificación y am:;:.' lic:c i ón ce la ceman(:a l1nica mentc so 

pc r mi tiré por una sola ve z y h a sta an tes <".e la audiencia concilie, 

toria. En este cas o se dejará sin efecto el señalamiento de d icha 

audioncia y s e ci t e rá nuev2m E;ntc e. l as j;8rt8s" . 

La antericr dis ~0 sici6n est6 ins ~ ir 8 da 8n un principio de -

justicia cual es el ~e que e l demondado ant e s de oomparecer a la 

c oncili2ción cono zca c e n certeza los t€rminc s dE. la reclamación y 

pueda f ormul a r en mOJo r f orme su (cfsns s o e.escar eo . Este princi-

pio tiene pIona vigencia en l os c onflictos colectivos jurídicos -

p o r l o que consideramos quc En los caS J S C:E; modificación o ar.J.pli~ 

cián de l a (emanda, frent e a l mutismo ~Gl C6figo pueden apl i carse 

SUI, lctoriamente las re g l a s (~3das ~2r a casos semejantes en l os jUi 

cics ine ividua les y en tal sUImcste l as situa ciones que pU0den --

prescntc rsc se resolverían 

l o.) Si el demane ado no ha sido emplazado, se le emplazará 

sobre la deiiianda y su modificación "J' ampliación . 

20 .) Si ya fué em) laza¿o Y n o ha c ontest a do, se deja sin 
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efecto e l cillp l ezaillient e~ se ordena Oill) l azar l o nuevamente sobre l a 

demande y su mof ificaci6n y Bm~ liación ~ confir iánfosele otra vez 

cinco días ¿e p l azo p2ra que conteste la demanda y su ampliaci6n 

y Bcc ificac i6n; y 

30.) Si l e deuanca ya fUE con~68tada se declara s i n lUGa r -

por iaprccE: e.en tE. s u ampliac i ón y me cificac ión. 

En aplic ac ión del p r occc i c i cn to establecido pa ra l os jui--

cios inc.i vidualE.s c:e trabeJo c: cbomos C0ncluir que en los conflic

tos CGlcctivos jurú!icos la LloC' ificacién y élBj) li ación de 1 3 c~oman 

da solo debe permitir se una SOlA vez y hasta antes de su contesta 

c ión. 
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Cl¡.2ITULO V 

EII'lF 1i, Zj,hilHdO 9 C Ql'i TES '['1\ C I ON 
CON'L'MDEI,iliN DA. EXCE.i?CIOHES 

Emp laza;:.lien t o .- 10s confli ctos colectivos jurí di cos se in--

tegr an cen un cc,njun t o sucesivo (E. actos }Jr ocesalcs que p r ovi enen 

unos de l as partes y otros ¿e l 6rGano juris dicc i ona l frente al --

cual se p l ant ean . 1 a dewanca es as í ~ un acto p r OCEsa l de l actor; 

e l eI:lj? l a zamiento en caL'1bio~ es acto pr ocesa l de l Juez y consi ste 

como lo expre s a e l ll rt. 205 ¡Or. 9 en e l llamam i ento que hace el --

Juez a l c8~ancaco~ par a c~u.c CC!l1[J2.1eZCD a manifestar su , n üClensa . 

Por medi o del emplazc.m iento 9 el Juez cum:;:-jlE: con s u atrilJu-

ción jurisdiccional ce da r G conocer con ce rteza l a demnnda e i n 

tima for ma l ment8 al demand2 do~ para que se pre sente a contest8r-

12 dentro de un p l azo o t é r mino <;'U G se fija por la ley y se denQ 

mi na "térmi no del emplazamiento" 9 CjUC Gn l os conf lic t os colecti-

vo s jurídicos es do cinco días, que se em~iezan a contar desde -

el siguiente a l de l emplazami€nt o ~ siendo por ello que pa r a ga --

r an tí a de l demandado~ la l ey seña l a con estri cta mi nu oi osidad la 

f or ma ce hacer e l emp lazamien to. 

Exis ten di f er enc i as e n la f orma e.e pr aotica r e l emplaza---

mi en t o entre el pr ocE.diL1Íentc: de l dereoho común y 01 procod i mi eE. 

t o l abora l; en pri me r lu~ar? es ce hacer notar qU E. conformo a l Art . 

207 Fr. ~ la cit a oión y el emplazami ento para contesta r l a dcnanda 

deben hacerse por el Secr8taric ~ el cua l indu dab lemente Gs e l 8 0-

creta rio de l Juez, o sea l a misma person2 a que se refiere el 

.!lrt. 8 1 ? r. ? cuande dic e g "Todos l os jueces actu2rán con un Socr2 
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tario ••••• ". En E.f8ctc 9 (;1 ./,rt . 83 l 'r. ~ al Gnumers r cuales son -_ 

los ceberes ce los SE.crete.riGs, E:Yl e l numeral se gundo diceg lf.i:'rE~.2. 

ticar ~entro dE: vE:inticua tro horas l os emplazamientos, citaciones 

y notificaciones que se ofrezcan dentro y fuera de oficina 9 salvo 

que se pr a ctiquen po r c o~ i a , esque la o edicto, qUE. entonces se hu 

rán dentro de cuarenta y ocho horas". 

Es conocido que por razone s fE: orden ~ rácticc este mandato 

de l Có di go de ? r oceé'i ITi ientos Civiles no se- cumple a cabalidad, -

pues es [eneral ~ue en l os tribuna les cODunes, l as citaciones y -

6mpla zam ien t os s e 5nccr:iÍ endan a un emple e do qUE: ti8ne nombraElien-

to de Secret ario Notificador. 

El brt. 332 Tr., ha ciené'o referenci a a l a tramitación cel -

juicio or dinari o de trabe j o, en su inciso úl t i mo estab lec e qUE:; l a 

c i tación él concilia ción tE:ndr á l a ca li dEi d dE:; enp lazamicnto po ra -

c ontest a r la demandal y e l hrt . 333 Tr' 9 después de de t a llar la -

forma ~n q UE: el em~ l azami Ento dEb E: v8rificarse, dice finalment8 ~ 

"El encaI' [ ado de practic a r lé} dil i gE:ncia 9 pondrá constancia en el 

expediente de la f or ma en que llGv6 a cabo l a cite ción, pena de -

nulidad". 

Concluimos de l estudio compa rativo dE l as disposiciones ci

tadas del r 'r., y dE l 'rr ., qUE:; en este úl timo 9 no es obligación cx 

clusiva del Secretar i o del Juez , pr8c tic a r, l as cit &cion es o sea 

los empla zamÍE,nt os, ya C¡U E como h6IüOS dicho al empla zamien to equi 

vale la cita a concili2 ci6n dE los juicios or dinar i os individua-

les de trabajo; es otro miemb r o c
'
e l lJe rsonal Ge l Juzga do, e l el'l--
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careado de llevarl o s e c abo y su nomb r amiento oficia l 8 S el de -

SB cra t ar io Not ificador . 

Otra diferenc i a que existe en cuanto al emp l azamiento de l 

C6digo de lroce di mientos Civiles y el de l C6di go de Trabajo? c s 

Que de acuerde con el Art . 208 Fr .? e l emp l azami ento se hace le-

yendo 2 l e parte citada o emp l azada e l dec r eto y escri to a cuya 

c ontinuaci6n SO di cta ro y ex~res 8ndo esta fo r ma lidad en l a di li

gencia 9 dándese co~Jia 2. 12 partE: que la pid ü :rq en camb i o en el 

Tr' 9 tanto en l o s juicio s individua l es c erno en l o s conflictos ca 

l ectivos jurídicos 9 es t á ordenado que 8 1 u;J.¡J l azaDicnto se verifi 

que entregsnco a l emp l azado una copia d E:. la dE:.manda 9 .. ,rt s . 333 y 

389 Tr'9 pa r a cUIJ.plir l o cua l SE exi g E. a l actor que su demanda -

l a presentE con dup licado? si endo ESt o l o que d isponen l os Arts. 

327 inc, 30 . y 388 inc. lo. Irr • y por esto en l os juicios i nd i v,i 

dua l es de trabajo? cuando l a demande se rec i be verb almente? el -

J uzgado sac a cop i a de e lls, p~ ra entregar l a a l demandado a l mo-

mente de su emp l azami ento . 

Los conflictos colect i vos juríd icos s a n ob j eto de rE:. glame~ 

taci6n e s pec i a l en ~l C6digc de Trabejo9 en su f orma de proceder 

está suprin i do el trámite ce l e concilie ci6n y a l tratar del em

p l azamümto en e l li rt. 389 únicament e n o s d i ceg "A dmiti da l a de

manda? e l JU8z emp l azará a l a otr a part8, ent re gándole e l dupli

cado pera que l a conteste dentro de l os c i nco días siguientE.s al 

d0 1 emp l azamiento ••••• ". 

Como nada aás cice a l reSi}6ctO? es l óg i co que pa r a Gl omp l .§_ 
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zam i ento en estos conflict os se apli ca e l p r oced i mi ent o es t ab l e -

c i do para los juicios i n dividua l es de traba j o en 01 Art. 333 Tr. 

porque l a SE:cción 11 1 Cap ítul o .Primero, irítulo Segundo de l Lib ro 

Cuarte de l Có di go de 'I~8t a jo1 tiene C OD O acápiteg l1])e la Cit a--

c ián a Concili a ción y d(; l EmplaZ3mic.nt o t!9 y siEndo quo seGún e l 

Art. 332 de l C6di g0 1 l a c it a ción a ccnciliac i 6n, tiene l e ca li-

cad dE:; er.!1'12 z3ú1ÍEmto 1 rE:sult a cL;; r o ~U(; la l ocu ción "y de l Empl.§. 

zamiento1! emplcac1e. en 01 8.cáj;:i tE. dicho 1 gua r c1a rc12c ión y está -

referida pa r a los juic i os de án i ca i nstancia y los conflictos ca 

lectivos de car 6cter juríe ico en l o s que no exi ste el tr&mite de 

l a conciliac i ón, c omo pr evio 2 l~ contes t a ción de l a demanda, 

sostener l o cont r ario 1 ne s ll evar í a a la cc. nc lusión de que l a di 

cha l ocución, ha sido coloceda por un simple lap sus de nuestro -

l egi s l a co r. En apoyo de nues t r a op i n i ón obse rvamo s que en e l --

Art. 367 Tr . el a rregl e c ':>l1 ciliatorio qu e propone e l Juez a l a s 

partes en l os juicio s de única instanc i a, es posterior, aún cua~ 

do s ol o sea en momentos a l a contesta ci6n dE: l a demanda. 

El brt . 333 Tr., 8XpreSag 

"La cit ación se hará med iante entr8 g2 a l demandado~ de una 

copia de l a demanda y de una esque l a qUE. cont€ndrá copia ínt0gra 

de l auto Gn que SE señale l Ubar, dí a y hora para ce l ebrar la con 

cili ac i ón . 

Fare t a l 8fccto 9 se buscar~ a l demandado en su cas a de ha

b itación o en el l oca l en que hat ituallliont€ atend i e r e sus nego-

c ies, y no e st and o presento, se le dejará l a copia y esque l a con 
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su muje r 1 hijos1 80cios 1 d~~cnd iEnt es o dom~sticos1 t odos mayo-

res ea edad . Si l a s p~rson~ B mencionadas se negaren a r ecibirla, 

se fijará la c op i a y esque l a 6n l a puerta de l a casa o l ocal. 

Tamb ién 1>odrá busc a rs e 2.1 demanc.8co en e l lugar de traba j o 

indicado en 1 2 demanda. Si n ~ ss tuvi~ r e presente 1 se l e dejará -

l a c op i a y esquela con una de l as personas qUE- c onf or me a la l ey 

tengan 1 2 ca li dsd d e r sp r escnté:ntes patr ona les y n egándo se e l de 

mandado o sus rep resent an t es a r cc i b irla 1 se fijará en l a puerta 

de l es t ab lecimien t e . Si e l demandado fu e r e e l traba j ado r, l a en

tre ga de l a co p ia y es que l a cuando fuere h~cha en el lugar de -

t r abajo solo pOdrá hac6 r se l c persona l men t e . 

Con tod0 1 si en el lUb2r de l juicio hub i e re dos o más si--

tios en que te conf ormi cad a lo s i nc is os anteriores pud i ere bus

carse a l dE-mandado 1 no se p rocederá e h ace r la cita por fij ac i 6n 

de la cop ia y esquel a 1 sino d8SfU~s de haberlo buscado en t odo s 

0110s1 si fueren c ono ci dos de l c it aco r 1 aunque no s e hubieren i n 

a ic ado en l a demanda. 

La persona a quien se ent r egu e l a c opia y ~squ81e firma rá 

su rec i bo si qu isi€Te y l~uGierG. El €ncer gedo de practicar l a di 

liGencia poncrá c onstanci a en el e xpeciente de l a forma en que -

llE. vÓ a cabo l a citación 1 p ena de nulic.acY . 

A dec ir verdac 1 son muy escasos l o s conflictos colectivos 

de c aréctc r Juri dico ventila do s hast a el pr esente en nuestros -

Tribu...YJ.a l cs 9 l o cua l y come rr:usst r a hE.mos comprobado en l os cua--
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tro JuzcacGs dE:. l o Lacora l de S¿n Salv2 c~or y en los Clu e hemos t.5::, 

nido 3 la ~iRt<.'. v~ hL RC l" ¡P ! ,·_· v' s . 1 - t ' v - - _ v ~ _ :::tl:.C CJ. er:i~:. Bz3acl cn o se na ve r ific2Go 9 

como l o ha hecho constar 51 Socre tario Notifi cado r
1 

en el acta _ 

corres:p onc1i E.nt c 9 (;ntre[;á nc:c a l E:.I:lp l azadc el du:¡;; licado de l a de--

menda y una eS Clue l a contentiv 3 fe l auto de emp l a zamiento. 

Lo anterior confir!Ja r.uc.stra aÍirr;lación de Clue ante e l si-

lsnc i o de l C6 dig0 1 se ap li ca s I ~rcc(,dimi ento estab l ec ido para -

e l emplaz8G. i en t o en l os juicio s i n Gi vi dualcs de t r abajo . lihora -

b i en 1 como en l o s conflictos colec tivos El demandado puede ser -

un s i ndicato (de trabajadores o ce p a tronos) un patr ono persona 

natura1 1 una sociE.da d u otra. pE:.rsone j ur í dica 1 c1E.bc entenders e -

qU5 l as pE: rsonas y lucares a que SE:. refier8 el .1~rt. 333 Tr. 9 ---

guardan relación en sus res~ E. ctiv o s C2808 9 con el r opresentante 

judic i a l de l sindica t o deoan dad 0 9 COL 01 pa trono persona natu- - -

ral s con el representante patr onal o rE:. p resEntante de la Socie--

dad 9 asoc i ac i ón u otra pE. rsona jurídica que sea l a demandada . 

?or l o dEOá s el t exto ~ G l a rtículo os suficientemente c la-

r o por- lo qUG C0l1Sic'er8Bos il1nE.;cesario hacer comentario de cada 

una de las si t uacionts con t 6H1(J l a ca s en él y a tinLGn tes a l os ceE:. 

f li ctos co l cctivos 1 solo nos r e f e riremos pa ra continuar e l estu-

eio de l emplazamiento a to s ca sos que no se encuentran pre vis tos 

en la dispos i c i 6n, siondo une do el l os cuando e l demandado se en 

CW:éntra ausente dE l te r rit orio de l a Repúb li ca o se i gnora su p.~ 

radero y e l otro cas o , cuento l a pE r s ona que ha de ser emp l azaca 

f U6re enc ontra da y esquivare e l emp l él z8mi ento. En el pri mor caso 

o sea el de ausenc i a de l dema nda do se pr ocedería de acuerdo con 
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lo prescrito en e l l.i r t . 219 .ir., fundénc.onos en l o dispuesto en -

e:.l .i;rt . 458 Tr., que dicE:~ "En l os Juicios y ccnf lictos ce trab a 

jo se apl ic e.rán, €n cuanto fueren COfi(fJi1tibles con la naturaleza 

de E:stos 1 l es ~ispcsic icnes de l Cácieo Ce 2roced i mi cnt os Civiles 

que:. no contra rí en el texto y l os princ i J i os p r ocE:sa les CLUG este 

Libro contiene". 

Cuando el case sea ¿e que el ~ecandado fuero encontrado y 

csquive:. e l emp l azamient o , aún cuande no 10 cont€mpla expresamen

te e l Cóc:i[ o de 'l.'rabaj o, c ensideramos que se p roc€derá en l a LJ.i~ 

tia f or ¡;;e qUE: cm>.ndc e l dc;,¡¿o.!·-c~[:co o sus re :Jrescntan tes se niegan 

a rocibir I R COp i é: de 1 8 ('e:;J.2:nC~[l y esquela de emplBzamiento 9 o -

SGQ, fijand o di chos cccurrentos en l a pue rta del cst8b l ec i miento o 

Como cOIlif,ntario fin a l a l Art . 333 Tr. 9 tenemos que agregar 

que el Secret a rio Not ifi cador debe rá hacer consta r en e l expe--

di ente, l a f cr ma en qUE: llevé a cabo el cmp l azamient0 9 pena de -

nulidad 9 nulidac que c re emos exi stiría po r lo mE:nOS ateni~~ co--

nos a' nUE:s tro criterio de qUE: el pr oced imiento cescrito para l a 

citaci6n a concili ac i ón en l os juic ios individua l es de trabajo 

es el aplicab l e par a e l emplazami ento en l os conflictos cols cti 

vos jurídicos. 

Contest ac i ón .- La contE::st " ción es l a respuesta que da el 

reo a l e demanda de l actor, confesenfo o c ontra~iciendo l a ac-

c i ón y sus fun dem8ntos . Es te es el concepto que oxprosa el Có di 

go de ?rocedi mientos Civiles en su br t. 224 y es correcto por-

Ciue enfoca las dos altE;rn2tiv2s que en general se p l ant e an a to 
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do deQande~09 desde que se en tera de l a de@a nda 9 es deci r 9 desdo 

C¡uc he. sido oJll)h'zaGo . Es t 2S ces a.lter üat i vas son 1 2 c'c c on test a r 

12 demanda afirma tiva:n.onte porque s on cier t os l os he chos qUE; se 

atribuyen . o por el contrar i o contEstarl a en sentido negat i v0 9 ~ 

refutando on este caso pOI' n o ser c iE:rtos los hEchos qUE. se le -

impu km . 

El ¡¡rt. 389 Tr. 9 en s u pa rt e final dic e ~ !l En l a contesta-

ciór.. dob€. r é expres a r l as r azone s qUE; t uvi ero pa ra afirillc. r que o..§. 

tá cumpli endo o intorpret2üeo corroctsDente el contrato o conven 

c i ón col ectivos " • 

La di sposic i ón oe l art í cul o en la parte qUE: transcribimos 

l a E:.ncontra mo s c ar€.ntE:: de t écnica l-¡r ocesa1 9 po r que le orcl6na al 

c1 eQandado que al contestar afi rr;¡e que está cum.i:Jliendo o interprs. 

t anda corract awente e l contr ato o convonc i 6n colectivos, lo cual 

puede estar en contraposición con l a reali dad 9 porque puede pr e 

sentarse el caso en qu e €l c:eE:andac1 0 encuEmtr e qUE; su demandanto 

ti ene r azón en s u r eclaDac i ón y en ta l supuesto pr ocodiendo ho-

nes t amente debari a contest8r la ¿ecanda 9 no como se lo ordena el 

Código sino que en sentl cc pos itivo o sea confesando que son --

ciertos l os hechos invocado s. 

V€.rd ade ramente 6xtraño no s pa Tc cE el conteni do de l a di spQ 

sición que comentamos, r uc s n i €. l mi sfJ.o Cóc~i go dE: 'rrabajo en l os 

juicios individuales or din8T i os ni en l os e.e inst anci a única, e..§. 

tab l ece l a f o r mA en que dEbe c ontestarse l a demands 9 simplemente 

se prescribe en dichos juicios in divi dua les 9 l a oportunidad en -

que debe h a c6rse l e contest a ción. 
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El problcua ce l a contestación de l a cemanda es de capital 

i rr,portanciE: 6n todo pr oceso 9 p 0r<;.UE. c ontribuY8 a c18te r minar no II 

nicamentc su rápida solución 9 sino e l sentido en ~U0 esta fina l

mente. hab rá co rE.caer 9 en cÍ"e ctc 9 el ":Ht. 230 r'r . 9 nos c'.iceg "Si 

81 reo en s u c ontes tación c cnfies e clare y pos itivacentc l a de- ~ 

manda 9 se dete r u inará po r e ll a la caus a princ i pa 1 9 s in necesidad 

do otra prueb E ni trámite'!~ EstE. princi~io solo tiene una Gxcep

ci6n 9 l a c Ollsi[nada en e l Art . 577 Pr o, pe ra l os juicios de ci-

v or cio en l os qu e po r l a natuT<:: l eza de l a cuestión ~ue SE:: contrS. 

vierte, no S8 d6 fe a la confesi6n dE las part es sobre l a verdad 

ce las causas ale gadas; pero tratánd o sE. de los conflictos colec

tivos jurídico s y en esp ecial ce l os Cjt ,-e versan sobre el incum-

plimi entc de l as normas ce l contrato o convención colectivos, e~ 

tendEmos que · tienE: p E.rfc cté'. ap lice. ci 6n e l ;¡rt . 230 .Pro 9 sirvicn

c onGs de fun caIJen t o l e pr€scri t ~· en e l 1.rt o 458 Tr. 

En c cns8cuenc i a , n os inclinamos a o:¡;;incr que si el demand.§. 

do n o c .:: ntcsta l a der.:lan da e:'1 l os tsrni nc s que indica 01 ¡¡rt. 389 

Tro 9 sine que conf i csa que e stá incump lion do el contrato o con- 

vonc i 6n co l ect i vos, e l Juez, tiene que t omar Cn cuenta e l senti

do de esta c on test a ci6n y pOdria dictar su fallo inmedi a t aIJente~ 

s i n necesidad de otra prucba ni t rámite, a?oy§nd ose como recifn 

dijimo s en el Ar t o 230 ~r o , en rcle c i6n con el Arto 458 Tr. 

Con respect o a l os conflictos que VE. rsan s obre l a interpr~ 

taci6n de no r mas, creeme s que l a cuestión examinada, no tiene ma 

yor releva ncia, po r que el juzga dor en el falle, siempre tiene 
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que expresar cU81 ~s la int~rpr~ tación correcta de l as cláusulas 

y esta es la ob liga t or i a p~ ra l as partes, a6n cuando estas coin

ci¿an en interpr&tarlas ds diferente manera, que no sea comparti 

da por el Juez en su f allo . 

Este case se presen t aría¡ cuando el cemandante expusi era -

que una cláusula po r Ej€m~lo céce ser entendida en de terQinado -

s enti do pa r 8 que surta c,cttirmin[ico efecto 9 si el demandado en su 

contestacién ccnfes2ra que ciertamente 18 dicha cláusula l a esté 

ir-tc r prct ar-do en e l sentido inc orrecto que afirma el dema ndante 

y si a juicio ce l Juez, la inte r pr6 tación sostenide por e l c.81i1aE, 

dante es incorrec t a, e l Juez, en el f a llo tendría que fijar l a -

correcta interpret ación y a 6st ,~ es 2. l a qUE) ambas partes se su-

j atarán. 

El justo i mpedimento para contestar la demanda es una si-

tuación que ne est.s contcm];-lada por el Códico en los conflictos 

colectivos jurídicos , llamánd onos poce r osaQente la atención so-

bre t odo por el hecho de que si está prevista para los juicios -

individuales, en l os or di narios on e l Art. 341 y en l os de 6nica 

instanc ia en e l Art. 370 Tr. 

Como es un principio de justicia universal que al impedido 

con justa causa no le c or r~ término ¡ creemos qUE: si en un con--

flicto colectivo jurídico el C2S0 se plantea, el Juez, tendría -

que aceptarlo y rE::solvE:rlo aplic3ndo el .Art .• 229 .t'r .• 9 al cual se 

remí tiría con base en 81 úrt. 458 Tr. 

El iirt. 390 Tr., dice: "Transcurrido el término c~el empl8.-
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zamiento sin que el demandado c onteste l a demanda 1 01 conflicto -

se tramitará si.n su intcrv6nc i ón ". 

Con l o an t erior se est ab lece que en los conflictos colecti-

ves juríGicos no he.y decl aración c e rebeldía, de tal llianera que -

una vez transcurridos los cinc o días que dura el término del Om--

p lazamient 0 1 se llGva adel a nte el proceso sin la participaci6n --

del demandado y sin necesid 2.c de ceclar a rlo rebolde 1 ni de tener 

p or c ontest a da la demand a ce su parte en sentido negativ0 9 siendo 

esta ot ra car a cterís ticA de l procedimi ento estab lecido para es---

tos c onflictos. La f a lta de contesta ción de l a demanda, pro duce -

el único efecto de que n o se harán a l demand a do en lo sucesivo --

ninbuna clas~ de cita ciones, tr a sla do s o audiencia s 1 salvo el ca-

so de posiciones como lo dispone e l nrt. 532 Pr., aplicable tam--

b ién en virtud de l brt. 458 Tr., y de que tratóndosc de conflic--

tos cuyo objeto sea el clliüp limiento de l contrato o convención co-

lectivo s 1 si se notificará el f 8110 a l demandado aún cuando no hu 

bicre contestado la demand a 1 para el únioo efecto de determinar -

la iniciación del plazo de die z días a cuyo vencimiento debe ser 

cumplido el contra to o c onvención colectivos; esto de conformidad 

con el ~rt. 391 Tr. 

Con trademanda.- Es l o que en el Código de i'rocedimi6ntos el 

viles se denomina reconvenc ión o mútua petición y consiste en l a 

reclamación que hace sl d€mancado contra e l acto r al contestar l a 

demanda. Al ej€rcitar la contra dscanda 1 el demandado se p ropone -

extinGuir o disminuir l os efectos de la demanda 1 siendo por ello, 
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que 2 1c uno s encuentran similitud entre l a compc nsación y l a con-

t r adüw.anca o mútua p etición , sin emba r Go , debemo s a dvertir que -

existe cifer~ncia susta ncial cntre ambos institutos, pues mien--

tre s l a com~cnsaci6n se p l an t Ea siempre c omo excepción perento-~ 

ria; y por l o tanto pu ede oponerse en cua l quier estado de un jui 

cio y en cualquiera de l as insta nci a s antes de la s~ntGncia, le 

c on tra demanda, siempre se interpone pa r a GJ cr cita r una acción ~ 

bn l os c onflictos colectivos jurídicos pensamos sin luta r 

B dudas que c abe l a ~os ib ili d2d de p l an te a r contracemandas; la -

situación se p r esen t a ría por €jemplo, cuando en un c onflicto so-

b re inte r pr etaci6n do determi nada s n or mas, e l demandado p idiora 

l a in t erpret a ción de otra s n or¡;-¡BS dE: l mis mo contrato o conven---

ci6n colectivos, per 2 contrarresta r l os e fectos de la interprot~ 

ción de las r e feri das en l a dem2nda orig ina l o cuando a l a dema~ 

da de un conflicto sobr€; CUilllj limiento t amb i 6n de determinadas --

no r mas, el demnndado c ont cs t 2 rá e xi gien do por parte del demandan 

te, el cumplimiento de otra s n or mas . 

La posibili dad ce p l antea r c ontra demandas en estos c onfli~ 

t o s , encontramos que reside en l a dis pos i ción de l Arto 458 Tr., 

y para ello sería necesario que i [ u a l que en el p r o cedimiento ci 

vil, se f ormulen al contesk,r l a d€manda, p ETO cump lién do se con 

las f orma li dades de la demanda l abo r a l, n os referimo s a que sea 

diri g ida por escrito con duplicado y demás requisitos aplicables 

de la demanda or i g ina l ; no obstan t e t a mb ién i gua l que en l o c i--

vil, las contrec€mandas podrían opon ers0 por s epa r ado ante el --

.J NIVER!:;i :!.J~ I f .o' 

- --- ---- --- -- -- ---
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Juez cOnlvo tente o sea el mismo que conoce CE: l a domanda. 

Es nece sario pura que l a con tr e. e.eLlanda j)uc da prosperar que 

l a acción en qUE:; se func:e no exija trémitE.s más di l atorios que -

l a intentaca por e l actor. 

Sobr E:; E. ste pa r t icular hay que tener presente que en l os -

conflictos colectivos jurídicos hay una dua lidad de procedimien

t0 9 pues €n l os qUE: tienE.n por objeto e l cumplimiento do normas 9 

hay un t0rmino de p r ucb ét s ce diez días 9 el cual no existe en los 

conflictos que V8rsan sot rEO l a interpretac ión 9 o soa que el trá

mite dE: los pr i me r os es má s dila t or i o que e l de l os segundos 9 -

por l o que una c ontrademanda sobrE: i ntE;rpretac ión de n ormas úni

camente puede interpone rse válidamente frente a una demanda rela 

tiva a interpr etac ión d8 norma s y por l o mismo? una contradE.man

da o reconvención mútua 9 c C' ncornicnte a l cumplimiE:nto de normas 

de un contruto o convención colectivas? so l o puedo plantearse en 

un conflicto que tenga el mismo objeto; en sus respectivos casos 

por l a siLlilituc: de trámites. 

Excep ciones .- En t Érminos benereles l a exc6pción es el me

dio de que cispone el demandado par a csfence rso de la acción in

tontada en su contra; to da demanca es una forma de ataque y l a -

excepc ión es su rép lica 9 por eso se afirma que si la acción 9 es 

el sustitutivo civilizaco ce l a venganza 9 l a excepción es el sus 

titutivo civilizaco de l a c~f~nsa. 

~ trav8s ce la exc8pc i ón e l demandado r~tarda o extingue -

l os efecto s de 18 demanda 9 ce aqui parte la clasificación conoci 



- 80 -

ca de las excepcion~s en: d i12toriGs~ p~r8nt8rias y mixtas . 

Excepci ones dilatorias, s on las que tienden a poste r gar l a 

contesta ci6n de l a demanda, como las de i ncompetencia por raz6n 

c.e 18 materia y c.(; l territorio; que en es tos conflictos tienen -

lugar ~orque la jurisdicción ce traba j e es especia l y l a ley ti~ 

n~ fije.d2 l a demarcación territorial que corresponde a ceda Juz

ga do o Tribunal; l a s d~ infcr ma lidiJ.d u oscuri dad de la cemandD., 

concep tos estos que no ceben confundirs e, pues la i nforma li dad -

existe cuanco l a demanc:[: present e. dc ne: contiE;ne los rE.quisi"tos -

enumerado s en el .úrt. 327 Tr. 9 en carr.bio la oscuridad tiene lu-

gar, cuando est e;. r écact 2. o.a sn términ:)s inintelegibles que no pe,!. 

miten distingui r claramente ya l a rel ~ cién de los hachos que la 

motivan o lo qUE. se pide en concret o; la de ilegitimidad de la -

personería, c omo cuando l a parte no j ustifica su derecho a deman 

caro Las excepciones de este ti po s e c ar a cterizan porque se diri 

gen contra l a sustanciación de l ~r 0 ceso y no contra e l derecho -

material pr etendi do por el demancante . 

Excepciones perentor i ? s, €st é: S a é' ife rencia de l as antario 

res no s on defensas sobre e l proceso, pues no se dirigen a l a de 

puración ce l os elementos f Grma18s del jUicio , sino que c onstit~ 

yen la defensa de f ondo c on tra e l derecho pr etendido po r el ac-

t e r para ext i n€uir.le. El pago 6S une. ce l os ejenp los de excep---

ción perentoria. 

Finalmente exc6pcicnes mixtas como dice el maestro Coutu-

rE;, "Son a Clue llas que funci onando procesa l mon te como dilatorias, 
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provocan en c a s o de ser aco[i d2s l os efecto s de las peierito----

rias". (1) t a les son l e transac ción y la cosa juzgada . 

Después ce es te breve repa s o s obre l a clasificación y nat~ 

raleza de l as excepci on e s hemos ~ e dec ir que e l Códi go de Traba

j 0 9 n o se ocupa de ell as en e l tre t ado de l os conflictos colecti 

v o s jurídico s y no obs t ante h a cer a lusión expreEa de ellas pa r a 

estos c onflictos en el brt. 318 9 ánica mente aparecen r eglamenta

cas pa r a l os juicios indi v i du2 1es ordinarios; las excepciones di 

l atori a s en el ~rto 339 y l as perentoria s en e l ~rt o 340. 

Consecuent emente l as LXcGfc i ones dila t o rias no pueden tra

r:lit2 rs e en est os c cnflict o s conforme al Iirt. 339 Tro 9 po r que se

gán e l i nc is c l)rime r o de esta dispos ición "Las excepc i ones de in 

competencia de juris dicci6n por r azón ce l territorio y las de os 

curidad o info rmali dad de l a demanca 9 deberán oponerse dent ro 

de l término c ompr end i do entr e l a f echR de l a citación a concili~ 

ción y l a f eche de la audienci a c oncilia toria". Y ya sab emos que 

en l os c onflict os colectivos juríd icos no existe el trámite de -

l a conciliación. 

Las excepciones dil a t orüls tiE.nen que ven ti18rse de acuer

do con e l p r oc edimiento prescrit o en l os Arts. 130 a 133 ~r.9 l o 

cual permite el Art. 458 fr' 9 haciendo salvedad desde luego de -

l a excep ción di l atori a de incompe tencia 9 la cua 1 9 ~ rt. 322 Tr. 9 

es improrrogab l e en est os conf li c t os aún cuando n o la ale gare el 

(1) E dua r do J. Couture. Ob . cit. Pá g . 55. 
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~emandado . Esta s excep cionss de c on s i guien te deberán oponerse -

antes de l a contestación c e la d6manda, a diferencia de las pe-

rentorias, Que pueden op one rsE. en cua lquier estado de l conflicto 

y en cualQui8ra de las inst a n cia s ante s de l a sentencia . 

En los c onflictos que versan s obre la interpretación de -

normas, entendemo s que p6rfect uJ.e nte PU( den t8ner cabida las ex

cepciones dilatorias antes enumera cas más n o creemos Que exista 

l a pos i b ili c.nc. de venti l ar excepcionE; s perent orias. En cambio en 

l os confl i ct o s qUE; conc i ern €n al cump limümto de un contra to o -

convención c o lectivo s p ens amo s qu e sí procede e l planteamiento -

de excepciones t a nt o dilatori a s c oc o p erentorias . 

Un.:. excep ción p erent c'ri a c e pa go po r ej 8mplo, podría inte.E 

poner l a un pntrono a Quien se exija e l cucplimiento de un contra 

to colectivo de trabaj o que le ob liga a p a gar a los trabajadores 

miembros del sindicato de ma n dante, una presta ción Económica por 

l o s primeros tres día s de suspensién de los contratos individua

l es de tr a baj o p o r motivo ce enfc rmedad 9 la excep ción consisti-

ría en acreditar en l os auto s c on 12 p rueba pertinente que c i cha 

prestucién fué op ortunamente paGad a , a quienes adQuirieron dere

cho a p ercibirl a. 
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1 A ? R U E B b 

1a rrueba. - El vocablo " p ru~ba" que en el lengua je corrien 

te significa l a r a zón o mecio c:)n qu e se derauestra una cosa 9 se 

deriva ségún algunos autor€s c: ~ l t'l dverbio "probe ll 9 que tiene una 

aC6p ción equivalE.:nte a: int el~ .. rided9 r6ctitud 9 honradez 9 otros - -

afirr:J.an que su orige n etiTJclé t ic o se encuentr a en el término " pr5,2. 

bandum" que exp resa l a i dea ce : hé:~cer fé 9 lJa tentizar 9 justifi---

caro 

El conc&~t o de prueD2 contenido en el Diccionario de l a 

he a l bcodemia r eza : "justific a ción de l a verdad ce los hechos --

controvértidos en un juici0 9 hecho po r los medios que autoriza y 

reconoce l)or Efica ces la leyll. 

El Art. 235 del Có di go ce ? r ocec i mi sn t os Civiles nos dice: 

11?:n:ueb a e s el medio detErmina (:0 por la ley para estab l ecer la --

verdad de un hccho controvertido ". Y el Art . 369 inciso primero 

del p r oyE.cto de l Código :erocesal Civil dice: 1I1a prueba tiene --

pcr ob jeto establecer en juicio la ve r dad de los hechos contro--

vertid os 11. 

Conforme a las conccpcione s doctr i narias po r "prueban deo o 

ontend6rsc la 
, 

razon 9 instrumentc 9 atestiguaci6n u otra dOillostra-

ción permitida por l a 16y y aportada opo rtunamente en el proce--

S09 para formar en el juez 9 una convicci6n sobre l a certidumbre 

de los hechos controvertidos. 

La pruE:;ba no S8 dirige a l a contralJarte sino que a l j uea9 
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. quiE:n a l hacer su apr e cL, ción o va l ora ción? dcterL1ina l a medi da 

en qu~ l a s partes han justificado sus respectivas pr oposic i ones 

en e l juicio. El estudio de la institución de la prueba? se con

trae a est ablecer: a) que es l o que debe probarse o sea el obje

to de l a prueba; b) quien tiene l a obligación de probar o sea 01 

problema de la car ga de l a }; ru6ba; c) come se produce la pruebe 

o sea e l p r ocedimiento de l a prueba y a) l a aprec i ación o valora 

ci6n de l a prueba . 

En cuant o al tema ¿e l objete de la prueb e l a doctrina sos

tiene unif ormemente que ésta aeb e rec aer sobre l os he chos contro 

v8rtidos 9 que no s on otros élue los al egados en l a cer;12nde tE;nide 

p or contestada en sentido nsg2tivo de part e de l demandado o cuan 

do ha sido of8 c ti ve. mE.n te contE:S ta da? asumi endo e l der:landado una 

actitud c ombativa en l a f orma de contest c rla ne gstivamente y oP,2. 

ner exce pciones . Los aut or Gs sos tiE-nen as i mis IJo que cuando el -

reo objeta l os hechos alegados po r el dema n dante? éstos se tor-

n a n en proposiciones ccntr Gdictorias que como ta l es configuran -

el objeto sobre que ha de recaer la prueba? ne alcanzan do po r -

tanto la categoria de hechos c ontrovertidos l os ale gados en l a -

demanda p ero admi t i dos por el deL1andadc? quedande de cons i guion

te ést os a l margen de los s cmetidos a prueba . 

Los p rincip i es ex~uestos s obre el objeto de l a pr ueba s e -

encuentran i nc 0rpor a dos en nuestro c r denamiento juri dico pue s el 

Art . 240 Pr o nos dice : I1Las pr uebe.s deben ser pert inentes? ciñéE. 

dose al asunto de que se tre ta) ya en l o principa l? ya en los in 
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ciclE:nt8s, ye en las circunstüncias i El.J("'rtantes". Y el lirt. 230 -

Pr o por otra pa rte::: prescribeg "Si el roe en su contestación con

fiesa clara y pos itivamente la demanda, se determina r á po r el l a 

lE'¡ causa princ i pa l, sin nEcesidad dE etra prueb a n i trámite". 

En cuanto a la cuestión dE: a quien atañe l a carga de la -

prueba t cneE10s que él Art. 237 J.·r. nos dicEg "La obli gación de 

pr oducir pruebas corrE sponde al actor, si no probase, será ab-

suelto e l reo, más si 8ste opusiers alguna excepción tiene l a -

obli€Bción de pr oba rla . C. 1569 11
• 

La dispos ición está c:::,rr:pleDcnt a Cla po r el llrt . 1569 Ce Clue 

como l as d6m&s comprendidas E.n €ol 'rítulo XXI de l Libro Cuarto -

d61 C6digo Civi l , son de caráctér netamEnte adjetivo; dice e l -

incis o prim8ro de l art í culo ci tado g 11 Incumb e probar l as obliga-

ciones o su Gxt i nciSn al ClU8 a h:ga áquellas o esta" o 

TIel t8xtO de l es artículos rel~cionados vernos Clue en mat~ 

ri a estrictamente civil en la ClUG el Juez es nada má s Clue un me 

ro E:xpectador dE: l a lucha en Clue se debaten E:l actor y e l reo, 

le carga de l a p rueb a simp lE:Dcn t e se distri buye entre di chos -

cont enc ien tes, e l 8C tor apor tanGO 18 prueba concerni ente a los 

hechos en Clue funda su e.cc ió n y el demandado la correspondiente 

a l os Clue sir ven de base a su e:::oepción, no teniendo obligación 

de pr oduc ir prueb a el ClUE. simplemente niega, a no ser Clue l a no 

gat iva cont enga afirmación y 5sté contra e lla l a presunción. 

El principio de la c:i_s tribución de l A. carga c:e l a pru eba 

úni cam8nte entre el deman cante y e l demancado 9 está siendo sup~ 
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:~' 2dc en 12s le gislac i ones moc8 rnas qwo; encomiendan al Juez de lo 

0ivi l un papel '" mas activo, o", si 8qui par eb lE: al de lo penal en le. 

contienda 9 asignándo l e en efecto al funci onD. rio una considerab l e 

inicia ti ve. €n ma teri", de pr"L:eoa, qUE: tiende 8. elimine.r la incor-

tiduntre que en su ánimo rUE:,CSTI crcar las servidas por las parte:s, 

;) sGa, };ar2 emplear las mis~j2s pale.bras de l a ley, fl para fall ar 

cen r;12yor f.cierto" . 

Aplicaci6n del rEferido pr incipie l a encontramos en e l --

;,,:;.'t. 343 Tr. que dice: "En cue.l<;uier cst c: do del juicio, antes-

ce la resolución a que se r e fiere el artículo 358, el juez po--

drá practicar de oficio Bnpliaci6n de l as declaraciones de t es-

tigos, inspecci6n 9 peritaJE: y r ev isi6n de documentos, para fa--

J.~a r con mayer acierto". Y también 8n 61 lut . 358 citado, CUan-o 

do dj_ce~ "Vencido e l térLlino probatorio, procucidas las pruebas 

ofrecidas en €l y recogicas de oficio las que él estime: pcrti--

nentes pe.ra fallar con m2yor ac ierto, ••••• etc . €tc." 

El procedimiento dE la pruGba se refiere a l as formalida-

dos que es necesario resljet<:;r j:::J r ¿·. que la prueba producida sea 

válida. 

Debe observarse que l os instantes que en 01 transcurso -

del proceso se refierGn o la activic2c probatori a son esencia l 

menta tres: el o frGcimi~nt 0, el pet i tcrio y el diligenciamien-

too 

El ofrecimiento tiene lugaT dESdE la cE@anda y su conteE 

t3ción y aún cuando no se manjfi€stE expresament8 9 es suficie!! 



- 81 -

te que en el contexto de (st a s exista e l ánimo de f orna r en e l -

juzgador la c onvicción de la v8rdad de cuanto se afirma, para-

que el of recimiento de prueba se tenga po r formulado. 

El petiteri0 9 es la solicitud de admisién de los medios de 

p rueba, acto p r oce s a l que corresponde a l a s partes, incumbiendo 

a l órgano jurisdiccional la a ctivida¿ de acceder a es tos petito

ri o s y efectuar la fisc é::lización sob rE. l a re gul a ridad e.el proce

dimiento eleg i do p ara l a producción de la p rueba. 

Tratándo se ce la fisc 21ización de la p rueba dice Couture: 

Esa fiscalización se r8fleja especialmente sobre las siguientes 

cue stionesg 

a) Sobré la oportun i cad d E) l a l>r oducc ión 9 dado que pueden 

ser rochaz é1 das in limine l as peticion6s de prueba for

muladas luego de vencido el término probatorio o sin -

tiempo material pe ra p r oducirlas; 

b) Sobre la admisibilidad de l medio ele g ido para p roducir 

la prueba; 

c) Sobre l a re gularidad del proced i mi ento utilizado para 

hacer lleGa r al juicio un GEt e r 0.inado m6d io de prueba 9 

pues aunque el me dio de prueb a utilizado sea idóneo --' 

(documentos, testiGos 9 pericia 9 etc.), pueden no serlo 

l a s formas utiliza¿a s para hace r lle gar esos medios -

probatorios al expediente. 

No existe, en cambio, cerno se ha vist0 9 una fiscalización 

inlimine sobre l a conven i encia o utilidad de las pruebas pedi--
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da s. Es a fiscaliz2ción no se efectúa en e l mom~nto del pet ito--

rio~ sino en el momento de l a S8ntcncia". (1) 

El dili[ enc i ami ento consiste en el conjunto de ac t os pTOC.,2. 

sales que es n ecssario Cuml)li r para incorpor a r on e l procoso l os 

distintos e l emen t os de convi cci6n pro pue stos por l a s pa rt e s ; e s

tos son dE: muy variada esp ecie se t:;ún 1[1 prueba de que se trate; 

asi 9 en e l diligc nc i amiE:n t o de 12 prueb a de testi s os luego de -

abre c ado en l os autos e l escrito que ccntieno e l cuestion3ri o, -

compr ende el sefie l amient o de dí a y ho r a ~ar e su comparecenc i a , 

l a not ifi cac i ón a l a s pa r tes de l señalamient o p ur a que asistan 

a l a c t o 9 r ec i bir l as dE:J:;csicicn cs rE: ~; i s tránc.o l a s en ac t a 9 e l G2:. 

ligenc i ami ento de la prueba de peritos comprende l a proposi c i 6n 

de sU nombr amiE::n to por l a s J:; 2rt e s 9 su jura mEmt a c i ón , seña l ami oE, 

to o de l os puntos ds dec i s i ón 9 fij a ción de día y hora en que so 

p r act icar2 l a diligenc i 2 , cit s cién de l as pert es 9 eva cuación 

del dict 2men . etc . 

Al p r c cedimiento p r ob2 t ori o se l e a tribuye como cara cto-

ristic2 en [ cner a1 9 la dE: que en él, SE da p lena ap licac ión al 

princi pi o de l contra dic t orio , fun da men t o del p r oceso como con-

tens i 6n do part es, .esto es, 12 f a cul t ad que tienen l os litigan

t es de f isca lizar l a prueba ve r tida por e l acve rs ario, ya qu~ -

t odo medi o de pruebe es c ~hlun ic 2do a l a con trape rt e lU8~0 de 

f orcul a do E:l pet itor i o , c on tinuan do l a f isc2liza c i 6n durante e l 

diligenciami ent o , come cuan de s e ~ e rmite a l e pa r te p res enc i ar 

(1) Edua rdo J. Couture . Ob . cit . 1:.-2 [; . 156 . 
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el interrogatorio de 108 t c sti~os y h8 cerl~s r~~rebuntas9 prosi 

gui€ndo la fisc a lizé'.ción aún dcslmés de incorporad ? l a prueba -

8n el juicio? El travGs de l os m€dios le[ .", les de impu €;nac ión 9 ta 

l es com J 18. t e cha de l os tcsti[c s? l '{ falsedad de documento ? 

ctc • .i;plic8ción de estos princ i p i os l es tcnE:mcs en l es lirts . 344 

y 347 de l Códi t::o' de 'rrab8j o . 

En CUf.:ntc a l a aprcci ".ción o va l .j rE.:ci6n dc lé" prueba? SO 

conocen vRrios sistemas, sie nd o l os D2S difundidos e l sistc~e. -

de las ~rucbas leL21cs? e l sistcD2 de l a lib re convicción y 01 

sistema de l a s ana crítica . 

El sistema c~o l as prucb .c; s lq,,:p.les? es aque l en que l a -

ley señalé', cemo en f orma ce c8tál o[,c ? el e ré: do CE: eficac i a y -

pr cfcr6ncia que debe c -:::r, oc der 8. l e,s di vc;rs c, s med i o s probato--·

rios . Este es el sist Ema cbservBdc en nuestra l egisle.c i6n en -

virtud de l o estab lccido en el hrt . 415 d€ l C6di Go do Prccedi

mi5ntos Civi l es . 

El s i stema de la libre c ~nvicci ':n? es aquE:l qUE aut oriza 

al Juez pe r a L ' llar no s ol e c ~'n base en l a prueba que constE.: -

en l os auto s? sino taIi1b ién fundánd ;~ s (, en l a que se encuentra -

fuere y aún c : nt r a l a ap ortada En 6stos . Baj a este sistema el 

Juez? está facultad c para r c s c lV8r a~oyándo se n o únicamento on 

l GS hochos que apar8cen prob 2do s sin~ que puede fun darse inclu 

so en hechos o circunstancie s qUE s o l ~ l e c onsten p0r su seber 

privack . 

~ ~rop 6sit ~ de este sistema n : s rCQitim~ s a l pensamiento 
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do CouturE-, quien s ~brE- el fil i smr di ce: "La d0ctrina E-urOú ea acos 
~ -

tumbra llamar libre cGnvicci~n a un m(t o dc eS~ E-c iBl de análisis 

de l a pruGb a qUE; n u coinci de c '~ n 01 que aquí se done, mina de tal 

llanE;ra . Es más biGn una cues tLén de Gxac ti tud Gn el léxico , que 

de c oncept c·s fundsnentalcs. Cuan d:: en el dcroch,-· europeo so ha--

b l a de discrecionalided en el Juez, t ant r en la adnisi6n camo on 

l e inter:¡" retaci0n dE: la pruE:.oa, no se p iensa t anto Gn un , . 
reClmon 

dentre de l cual el r¡lBCiStr i3 d ) J!uGdG ¡:lct t e.r aún contra la pruoba 

de aut : s, sino más bi5n en un mftc do de liberaci6n de l a estric-

tez de la prueba le gal . LA liberta d de apr5ciacién no es un mero 

arbitri c , sine un fil e r gén mayor CE; e.mr litud que e l que es hab i---

tus l en nuestr c s países; l)erc SO ha lla , 8n t o do cas C' , gobernado 

p or ciertas n-:rma s ló t; icLs y emp íric8s ,que dGbsn también expone.!. 

se en l os fund acientGs de l a sentLncie . ~6r o en nUE;stro s fRíses, 

e l c rnccp t ~ de libre c ! nvicci~n debe reservarse p a ra expresa r, -

c c nf : r me a su verda de r o s~nti C~ , una f r rma de c cnvencimiento li-

bre (c ~n~ cimient c intuitivo ; ~ rueb a hellad s fusra de aut os; S2--

b er privé:. dc de l JUGZ, r c s lH:; ctc ce 1 -:. 8 hGchcs que debe aprec i ar; 

etc .) (2) 

Es extroma dam.en t e ciff 3nc e l mae stro Ccmtur c, a l cxplica.E. 

n os le esencia de l sistema de l a libre c 8nvicci6n en l e valora--

ci6n de l es pruebas . 

El sisteDs de la sana crítica, configura une categoría in-

(2) Edua rd o J. Couture . Oa.cit. ~ ; 

J: eg . 177· 
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tGrmE:die que sin adc,l'télr l a E:xCE::sivEl ri Gidez de l a p r uGba 1<::--

ge l ni l p. excesiva inc8rti dumbr<:: dG ' l a libre ccnvicción, f aculta 

a l Juez p a r a res o lver l r s C8SGS s ~rne tid 0 s 8 su decis i6n, fund~n

do s€: en l a s rE:. g l e s dE: l C0rr(;ct , cntcnc:imü:nt:) hu mane 9 (lógi ca ) y 

en su c on o cimient o persona l d e l as c o sas, (experiencia). 

Identific~ndcsc c ~mG dcc i ¿ido simpatizante de l sistema de 

l a san8 crítica el Genüü C~~ utur6 9 n os dice~ "La sana crítice. -

que d-::rnina el c :',múri dE:. nuest r o s Códit os, 8s, sin duda, 8 1 méto

de m§s 8fic 2 Z de v Rl or s ci6n de l a p ruE:. ba . Sin l es excesos dE:. l a 

f ruEt a lec al, que llev~ n muchas VEces a c : ns86r a r s o luci~nes 

c ,jntrprie s 2 la c :'. nvic c i én de l Juez, perc to.mb i (n sin l o s c;xce,

s () s e. que l e e. x'bitrari<.c,e. d del me g istr;;, dc pC;dr í a conducir en el 

üCtod o de 12 librE:. c Gnvicc i 6n t :cad: en un sentido abso luto , 

r eune l as virtudes de amb c s, a tenui,;nd ) sus dem2s í as . En el sis

tema de l as prueba s l ega l es , e l lCLi s l adn r l e diCE a l J uez : tú 

fallas cerne y c te lo diGc: . En sI sis tema de l a libre convicción 

l E: dics g tú fe.llas c omo tu c ;" nciE:nci8 te l o di{;,a 9 C(e n l a p ru eba 

de e.utes, sin la p rueb8 dE: aut c:· s y aún c entra l a pru eba de au-

t o s . Pero en l a s ana criticg, lucgc de h aberl e dado facultades 

l)Bra cc,mplet c. r e l rüatE;rÍé:l pr ,=,o8 t -:-Tio suministradc pc r l a s par

tes? l e di c€g tú fallé:s c'me tu intGligenc i a tE; l e i nd i que, r8 -

z ~nand c l a Vrucb8 , de acuer~ o c en tu experienc i a de l a vida y -

c e n l a ciEnci2 qUE.; pucd2n de.rte l e s p8r i t e s .-- La supor i oridad 

de un IaCt ·~; d(; dG esta índo l e sobre l e s r c stentes, es indudable. 

S .::: lvc l os C2S ) S de cxcepc i (n, que CCLlC· qUCG 8 dicho , debon sor -
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reservados para aquEl tipo espec ial d~ conflictos en los cuales 

la pruEba huye del JUEZ dE tal manera que borra hasta los ras--

tras del hecho, e l método de la sana crítica satisface plenamen

te las exigencias de l proces o civil moderno". (3) 

Hemos hecho hasta aquí una exposición suscinta de los principios 

doctrinarios fundamentales elaborados sobre l a prueba, abordare 

mos a continuación el estudio de la misma en cuanto a l os con--

flictos colectivos jurídicos . 

El inciso primero de l .Art. 391 Tr . , preceptúag "Contestada 

la demanda o transcurrido el tórminc de l 8mplazamiento, 01 Ju<:oz 

abrirá a pruebas por diEZ dí as, si se tratare del cumplimiento -

del contrato o c onvención ". Y el Art . 392 del mismo Código diccg 

"Cuando el conflicto ss deba a Ola mera interpretación de una nor 

ma o normas prEexistentes, e l Juez fallar& dentro de l os cinco -

días siguientes al de l a contestación de la demanda o de transcu 

rrido el t~rmino del emplazami cntG, declarando la correcta inter 

pretación" • 

El texto de cs t es artículo s n e s indica que l a reccpci6n a 

prue bas únicamentE pre cede para l os c 0nflictcs que tienen por ob 

jete el cum~limientG de un c cntrato o c onvenci6n c o l ec tivo s, no 

así para l os que versan s cbrc intcrprctaciCn de sus cl&tisulas; -

en esto s últ i m: s, e l Juez se encuentra obligado a fallar decla--

(3) Eduardo J. Couture . Ob . cit. Pág. 178. 
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randc la c crrec ta interp r c taci 6n 9 d entro de l o s cinc o dí as si--

guient6s al de la c 0ntestaci6n de la demanda 0 de la expiraci6n 

del tfrmin~ del e mplazami en t o . 

rratánd o se pUES de c ( nflicta s s obre el cump l imient o del -

c 0n trat ~ e c onvenci ( n el t{r~ino prGba t crio es de diez d~as9 el 

cual es c (. rnún para demandante y demandadG y ccmcnzará a c cntar'

S8 desde el día siguiente al de la última n0tificación que del 

aut :; que a r dcna la apcrtura a pru eba s SE, haga; esto de c .~nf c: rmi 

dad al lirt. 1287 Pr., que es aplicab l s oc acucrdo c on el Art. -

458 'rr . 

Apartc de que el t{rmin~ probatc ric es de diez días, nada 

más dice el C6di~G de Trabaj e respect ~ a la prueba en los c o n -

f l ict e s sobre el cumplimient " de un c(:ntrato:.J c cmve nci ón c o lec 

tiv(ls y ante este si l encio cel C c~d igc1 enü;ndcmes que dGb(,n - - 

aplicarse en e l l os , las n c rmas para el pr o cedimiento pr oba torio 

establecidas en los Juicic s c rdinariGs de trabaj o y sup l etoria

mente de acuerde c r n l o prescrito en el lirt. 458 Tr. las d i spo 

siciones s obre prueba de l Cfd ig0 de Pr~ced irnicnto s Civiles . 

De acuerd0 c e n l e anteri or, en la fase probatcria de l e s 

c e nflic t c,s cc lE::cti v,~, s jur ídic o s s obrE:: e l cumplimiE:n t o de n o r -

mas se aplicaráYl las disp ::: sicLn8s que enumcramClS asíg 

l o .) Las pruebas s e recibirán CGn seffalamientc de l ugar, 

d í a y h . ra, previa cita de parte s pena dE: nuli dad . Art. 344 Tr; 

20 .) La c Gnfcsi¿n Judicial y la Extrajudicia l escrita, ha 

cen plen a prueba c ::: ntra e l qUE: la ha heche , siend r; s obre c e sa --
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cierta? mayc r d8 di8Cic; chc¡ añ's de eda d €- l que l a hiciere y n::-, -

interviniEmdo fuerza ni err;:-r. ilrt. 345 'I'r . 

Pued8 perfectamente plantearse 81 case de que las partes -

se s olicitE.n abs~ luci6n dE. p osici ones y c ~ mG esta materia no es

tán:gu l ada en el C6dig :~ de Trabaj(i ? ce n base en el Art . 458 Tr. ? 

se debe dar aplicaci~n al trámite cstablcc i d~ en el ~rt . 376 y -

siguientes del Pr o La abs ~ luci (~ de un p li ego de pcs i cicnes en 

csks c()nfl i ctc s v ' drá pedirsE. a l es representantes judicia18s -

d8 1 sindica te' ? a l patr cn ' , cUEmd c' Gste sea una pe rs ;~na natura l ? -

al reprcs(;ntante 9 cuand c, un a de las pnrtes sca una s ocÍE:.dad y en 

general al ab cgadc e pr ~cura d ~r de cualquiEra de ellas; y siem-

pre que se tr a te s cbrc hECh ~ s pE.rs 0nalcs y c~ nciernientes a la ~ 

materia que es "b jE:tc dEl ccnflictc. 

30.) L ~ s instrument 2s pr iva dc s sin nEcesidad de previo r8-

cUlccir;¡iel1t , ? y l :~ s públic ;' s y autélltic c s hacen ph.na prueba, - 

salve que sean rEché.1zad~· s C: il!': prUEba por el Juez Gn l a scnt€n- 

cia defini tiva? p r evi os l o s trámite s dcl i ncidente de fnlscdad • 

./'irt . 346 inc . l e . Tr. 

40. ) Bl incidente de f a lSEdad se tramitará confr rffi8 a l e s 

brts . 347 a 349 Tr ' 9 nccesitándi se el n~mEro de testigos que pa 

ra la false da d 06 l os instrumen t r s segú_n su clase requi ere e l -

Art . 321 inc. 2s . Pr o cuya aplicaci(n pr OCEde de acuerdo can e l 

brt . 458 Tr. El Juez S 8 limitar~ a r~chazar c nmo prueba el ins- 

truillento rsdargu ido , seg6n el m~rit ~ de las pruebas? absteni{ndo 

se de declararl~ false o 
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50 .) El Juez puede cscreta y dE: 0fici c::; a pE..tici:5n de pa,E 

tE- l a exhi b i ción de p l anilhs o rscib os de P8§;') . Si a quien se 

pidiere l a exh i bici6n n o prEsentare dicho s do cument o s o n a l o s 

lleva rE: CGn l as r , ~ rmalica dE,s loga l E:.s e ne permiti ere la revi~-

si6n de E.. ll e s~ l a p arte qUE p idi ~ l a rsvisi 6n 0 exhib ic i 6n~ ten 

drá derecho a pr E:star j uramcnt .: E:st i mat" ric derer i d" p or el 

Juez. Est e juranientc n ) tendrá luga r en c a s o de perd i da o extr.§. 

vío ce l o s dc cumsnt os mcnc i c n ad:) s a e -.: nsccuenc i a de cas e r ortui 

t o e rusrza maycT~ circunstanci a s qUE: s l :.b ligad é: o exhibir l es 

dOcUTüent r s dE-bE:rá pr,:, b ur~ c '. nr .:: rms a l a re g l a genera l de l Art. 

1418 inc. 30 . c.~ para evi tar- s l jur am en t o E.:st ima t or i o de l que 

s o licité l a exh i b i ción . 

Si hub i ere luga r a l jur a~cn t r es timat cri ~ e l Juez l e tra

mit a r á c enf - rme a l Art. 403 Pr' 9 pcr n nmiti cnda e l t ra s la do 9 e l 

cua l n o es t á p ermitid o E:n l J S c ~nfl i ct c s c o l ectivos p c r el ~rt. 

457 Tr ' 9 situa ci ( n que el Juez subsanar í a c cnccdi endo una au--

ciencia ~ p or a p ::: c~ er f c'rrilu l a r p or modi :: de e lla objeciones al j~ 

ramcnt c . 

60 . ) El J us z ~ cua nd ._ le c" nsidE:.re pertinente ordenará 0 1 

dict amen de ék:·s pcri t c s 9 fij a n dl' l e s puntes s obr-e l e s cuales ha 

brá de vers a r 01 per itaje, ap li c a nd 2 l a s disp osiciones del Pr. ~ 

pa r a el n ombr a mi c nt : , juramcntaci(n 9 tacha s y demás diligenc i as 

atingontcs. 

78.) La prueba p or tes ti g c s s e ,l o s e ac1mi te h a s ta en número 

n o mayor c:€ cua trc de es t :· s p a ra c a da une de l e s h o chos c cntro--
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verti dcs~ tenisndc apli c6ci(n sI brt. 321 i n c. l o . Pr., p ara l os 

ef8ctos de l a p lE..na prueba . Pera apreci ar la prueba t0stim~')n ial, 

el Juez etcn¿crá m~s que al n6fucr ~ de l es tcstigc s~ a l a C0nvic

ción quc le fc.'rmcn sus dcp~:> sicicnE-s~ a l i ntcr€8 qU8 pudieren te

ner (,n (,1 8sun t u y éJ. cU1:: 1e squiE:I'8 ,;·t r ds circunst nT1cü, s que apor

ten clem(,nt ~ s de juicio s obr e l a ve r a ci da d de sus dichos . Vomos 

cen csto que sI C~di g'" siguE. el s i stE..:;-¡e dE: l a sana crítica en l a 

va l cr a ci 6n de la prutba tE..stifical . 

Los testig ;.: s se interrogar .3n sin l u:r l E.S l as pregunta s fo.!: 

mu 18 d~s en el cucsti ~n~r i0 ~ e l cua l s e l a s ervir € de guía al Juez 

p a r a recibirles sus dOp Dsici :n E. s~ pud i endo el Juez, hac er al tes 

t igo t oda s l as preguntas que EstimE. necesar ias p ara asegurarse -

dE: su veracida d e ~ar ~ e l mcj ~ r Gsc l Lr e cimicnt c do l os hcch~ s . -

La s p artes ánicamcn te pcdrán hacer 21 testigo tres r epreguntas -

s obre cada punt~ de su dec12I'uc i ( n . bdcmás se ap licarán a l es -

testigc: s l a s ¿isp ~ ' sicLn(;s d<:: l l~rt. 355 11'1' . en sus i nc isos segun 

do y terco r o . 

8e .) · Si l a parte hubiere Gs t edn p r ·;m ta a pr esenta r sus te.§. 

t i gos dcntrs de l t¿rmin0 pr ~ b 2 t ' ri ~ y pc r a l guna causa indcpcn-

di cnt e de su v l:,l unta d n , s (. hubicrerl examine d') ~ dcb(.rán r Gc i b ir

sE; sus dE.;cl eracLJnl.::.S dE:ntr;:; dES L :t; d:: s d í 5S sigu i entes &1 último 

del término . ~;rt. 356 TI'. 

9c.) En l·~ s c cnflict :::s c r .l ccti 'í0 s no se dic t a l a rcs olu--

ción de cü:rrc Gel prc1ces r
. e:: que s(. rsfiE:r e 81 i,r t. 356 TI'. ~ pero 

sí tiene a nuestr 0 juicis p l ena ap lica c i 6n p ~ r nc ser c ~ntraria -
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al f ~rm2 1ismc dE e ll os, l o dis puE sto en El ~rt. 343 del mismo -

Códi g c c, s sa que antes ck L: r E:.sC":luci,:5n d8fini tiva 5 e l Juoz pU8 

de practicar de c fici 8 , amplie ci5n ¿e l DS d8cl a r 2c i cncs do l o s 

tcs t i ge' s, i nspecc i,(n , p u ' it" jc y r cvi s i (\n dE:. dccument, S5 todo -

para f a lla r ce n mayGr acicr t~ . 
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CkPI 'l'U10 VII 

11i SENTENClJi 9 SU FUNDilúENT0 9 

Nil TUBL1EZl1 y EFECTOS 

1 a Sontcncia.- En t6rmiTl' ~ s gcnerElles sentenciel es t oda de 

cisi~n de un J uez n Tribuna 1 9 encamins da a impulsar e l desa r r o-

llc de un pr n ccs~ e a pener l e fin. 

11 t éndicnd,· 8 1 2 S CU1S ecuencü' s que pr c ducEm en I D s ecuela 

de l pr c ccsc l a s sent enci e s se dividan 0n: Interlc cut orias y De-

finitivas . Lata di vi si(n de 12s sent enci as cs l a contenida en -

l e s Arts . 417 y 418 del C6di g~ ~ e Pr ccedimi entn s Civile s . 

!!Sentencie. IntE:.rL~, cut cria: 8s 12 que s e dé s c: br8 algún 8.r 

tículC' c; incidente!!. 

!! ScntencÜl Defi nitiva : 8s aqm,ll .s en que. el Juc z 9 conclu.;h 

do e l pr~~ ces ": 9 Tesue lve el asunt ::.' pr i nc i pa l c :;ndcna ndo o abso l-

vü:ndo a l de r:¡ anda de !! • 

1 2.S sentenci e s int e.rLcut ~:r i 8 s se di viden a sig 1) I ntc r l,Q 

cut or i a s simpl es ; 2) Interl o cut ~ ri G s con fuerza de dcfiniti---

vas; y 3) lnterlc cutori as que penen término a l juicio 9 ha ciendo 

i mpo siblE:. su continua ci ¿n . 

1) SentGnc i a s IntErl o cut ~ri o s simp l es : s on aque llas por -

mcdi o do l a s que se r e suelve un ar tí cu18 G i ncidente . Ta l serí a 

El C2S0 de l a res oluci{n di cte da c cnf . rG6 a l procedimient e de l 

~ rt. 393 Tr. 9 por 1& cua l s e im~~ nc una multa a l infract~ r de -

un c :' ritret0 e c c nvGYJ.ci6n c·:-: lectivc. s 9 qUE:. ne ha pr cced i d0 8 cum-
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plirlGs luego do transcurrido e l p l a zo de d i~z días sigui entes -

al de l a n c tific3ci :.':n de 18 s~nt(.ncia que le :_ rdE;né1 cumplir con 

dicho contrélto c.. c ~mvenci jn . br t. 391 'tr' j incise: segunde . 

2) Sent enc i a s Interlocut s r i a s C0n fULrz 2 de def i riitivag -

as í se den0min~ a las qu e pr c ducErt un deffo irrep arable o de di

ficil rep araci(n por l e def i n itiv8 j p ~r eJEmpl o j l a reso l uci6n 

que dcniegn l a apertura El prueb :-¡s j En lCJS c c.nflict o s cc lectivos 

que; t i tnen p::-r obj€:tc: 61 cUffiplüü €:n t 0 de un c ontrato ,_ c :mvcn-

ción c C' l ecti vus. La r csc l uc i (n de ESt r: índ·., l c es c l nr o que oca

s i ona un p~rjuici o de dificil más n ~ i mpos iblE rcparac i(n pc r -

18 subsiguiente ssntcnci 2 defin itiva . 

3) Sentcnci::s Interl _:cut _rL,s que p ,--' nen término a l juicio 

h .? ciend:- i mp í.· siblE: su pr ,:- slcusi6n: C:.l TIL, su n ·,mbre lo expresa s ~-:rl 

aquE:lls s r csc·luci cn(s que cTIlb :-!rezan de t a l f c r ua el pr oceso i m

p i dien d~ [1 l as partes l a Ej8cuci~n dG l ~s o tr6s actos procesa-

l es necesari os p é_ r 2 l a n :TIJ" l cul¡-:1 in ¿:; ci5n de 18 causa . Un e jem-

plo de res c luci6n de este tif ~ en l e s c ~ nfl ict os c ~ lcct ivos de 

c8r:5ct er jurídico es ü \ que docl:,n. irw c1misibl c l a d8Ina nda -o 

aquc l 18 en l a que se dec l ~r0 l a nulida d de t o do l o actua do y s G 

crdene l e. rep os icién de l pr -:; c8S C 1 Ih r ne haberse c OlJlpr cb<, do l ,-~ 

exist encia le ga l de l c cn tra t c ~ c ~nv€nc i6n co l ec tivos cuyo cum

plimi entc s E invoca . 

Una cara cteristic3 gener a l de l as s entencias int~ rlocuto 

ri a s Qsde que s en atingentes 2 la sustanciac i 6n del proceso y 

no al derEche ~aterie l que s G controvi e rte . Como dice Couturc: 
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lil e intcrl ocut ,~ ri a €os sentenci ::;. S:. brc E:l prc ccsc y no s cbrEJ el·" 

dcrechc . Dirimo c r ntroversia s acccs cri a s, que surgen c ~n ocasi5n 

de l o princip éü ll
• (1) 

Dentr c de l a extensa gnm6. ce 2Ct:, S jurídic os prc cE)salcs, -

l a sentenci a ( E:n ~:rticular 1 11 de finitiva ) es el acto p r ocesel 

per cxcclencie. 8 c 3rg'·. de l ·'r g~, n·.~' jurisdicci: nal, por medio de l 

cue l, e cc·giE:nd c ;:.. rech.s: zanc.c l s s pr~.' p c sicü ,nes dE; l a s pe.rtcs, PS;. 

nc fin e l prc ccsc ab s o lvi en c. ~ e c; ndcnendc Al domandado al CUill-

plimi en t c de l a prcst2ci 6n r ecl a mada en l a demanda . 

El tr,dedi ste i t a li an :: Ugc R: cc,-, c ~; nceptúc: 13 sentencia 

defin i tiv9. CNJ::- lIel acte c :m que el 1,st a do , ¡iK di ante e l órg2.no 

de l a jurisdicci6n a ello destina do (Juez de l~ dccisi 6n ), a l -

ap licar l e nCr D.8 2. 1 c ~"' s c c ;,nc r c t ( 9 dE:ch~n~ l a tutE:.la juríc~ica -

que el derecho ob jetivo c ~· ncecc a un i ntcr€:s determinado". (2) 

Doctrinaria y le ga l mente l a sentencie definitiva es l a ro 

s o luci6n que el (rgen ~ jurisdicci ~ n 2 1 p r c vcc pBr 2 decidir el 

f ondo de l litig i c que l e ha s i dc s ~m6 tid0 ; a tr2vcs de e llo , de 

pur q da s y clihl ina da s t c d2.s l a s cuestiones pur 8illente f or ma l es so 

f a lla el l¡ r '~\ cGs C que he dc., d·. lug(~ r al conf lict c . 

La característica de l a s~ntGnc i e dcfinitiv2 es que por -

me dL' e.c oll a y prevL el 2ná lisis crítico de l es hechos que mo 

(1) Eduar dc J. Cc uture. Ob.cit . Pág . 204. 

(2) Ugo Rocce. Ob . cit . Pá g . 480 
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tivan 18 cc ntiün~ B y eE l a pruebe e ~uscnci8 de pruebe sobre - - 

ellGB? e l (rg~ n : juris~icci . n ~ l fel Est edc dirime l a cont r ovcr- 

sie 5 o se a que l a sentencia defin itiva es l a dccisi6n S2bre el -

deyeche p ret end id,) p ,' r l <,. s p&rtes . 

Las sentencias d6finitiv~ s Ln ccnsidcra ci6n a l derecho sus 

tanci a l qUE. ponen en vigcr, se dividen en : 1) SentGnci s s ])oc ler.§. 

tives; 2) Sen t enc i a s de C ~ ndcn 2 ; 3) Sentenci ns C o nstitutiv~ s; 4) 

Sentenci8S Prec aut~riA S; y 5) Sentencies ~J ccut iva s. 

1) Sentenci as D8cl ~r Et ivas : S0n l as que tienen p or cbjeto 

dec l arar l a existencia e incxistenci8 de un dcrech~ , retrotra-

yendo por su propi a natura l eza sus efecto s a l p 8 s ad~? es decir, 

qU8 tienen efect e retrcactivc . por med i e: de tollas el de r echo 

qUE: era incicrt;) pa ra l as p2rtcs cdquicrc certidumbre. 

Conf orme a l ordenRmient o cst2b lccid c paro l o s c~nflict c s 

cc l ec tivc s jurí¿ic " s, E.l f E: ll ;: qUE. di c t<:: e l Ju ez, on l e s que -

tiE.l1.en por cb jct ~· · 1é.~ intGrpret :., ci(n de lé~ s n ·, r n éi S de un c,-'ntro. 

t o e c ;::nvención, tiene car2c ter dec l er.: ti v () . Es t Ci l e expresa --

cla r mncn t(, El ¡;rt. 392 Tr . , que dice: "Cuand ': (,1 cc·nflicto so -

deba e l a mera intcrpret ~ ci~n de una n0rce e n , rmas prcexisten

t~s, 01 Juez f al l a r ~ ~entr c d~ l a s c inc o día s siguientes al de 

l a c c, nt8steción de l a dC!llEtndr: () de transcurrido e l tórmino del 

emplazami(.nt ,~ ~ dec12rencc l e. c :' rrcct a i ntt; r prctnc i:5n" o 

2) S entE-nc i es de Cc:·ncEna: En gE,no r a l s en aque llas en que 

se imp cne el cumplimientc dE una presta ci6n y pr oducen sus ef(,c 

tc.s desdE. l e. Gp 0 C8 en que SE; c ~lllsti tuyé el d8rCché) su,stancial

que se demand él . 
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il (¡stc tipr de, sent encies c , -rr('sf; ~ ndEO l a que se dictE'. en -

l '. s c::·nflict o s que, tienen j)n r cbjet() 0 1 CUilll)limi0ntc dG l a s cláu 

sul e s de; un c :'ntr2 t e e c ,';nvencién c c h.cti v os o En efect o 9 el brt . 

391 inciso s€gund c cel C,<:dig -; de frr ? b2j ~ dicE:: "Vencidc: 01 térilli 

n c j)r 0b Q t ~ ri ~ 9 c ~n el m(rit ~ ce l A prueb 2 9 e l Juez fall a rá don- 

tro d& cinC0 af e s o r denandc qu e se cumpla el c ~ ntrato o c onven- 

ción cc,ü :ctiv,:· s centro de l o s d iez días siguientes a la n otifica 

ci6n" . 

VenGs que l e qUE. la disi,'_' siciCn prescribe es que se ordene 

€l cumpliLüentc, del c c:,ntrat (, e c "nvenci6n que han sido vi c: l ados 9 

l e cual a nucstr c juicio i m.f.!l ic a una c ond€na él su currplimiento. 

l.Qr.1itiremcs refcrirnc s e l Cbj6tC dE:: l a s sEmtencias consti

tutivas 9 pr€caut ~rias y Gjecut iv~ s pe r c a recer de r c lE::vancie pa

r a €l tema d6 nuestro &studio . 

Toda sentencia dE:finitiv2 se dic te CUille ~ltico trámito lu c 

g c· de cubicrtc s , setisfech·_' s l ;:, s p r e cedentes deterrl1 inadc·s por -

l e ley. 

En les c cnf l icks cclcctiv'_.s jurídicos a l tene r de l e s ar

tícul o s del Códigs de Treb e j u qUE: líno ::::s atras tra nscribimo s 9 si 

sE. trata del cump limi6nte 08 un ccntr2:to e c onvenciónL2a senten

cia definitiva debe dict e rse dentro de los cinco días siguientes 

al vencimiento del t~rmino probato rio. 

A la redacci6n de l i nc iso segundo del Art . 391 Tr ' j se l e 

hace objeción po rque expresa que el Juez debe fallar "ordenando 

que se cumpla el contrato o co n vención colectivos"; a nuestro --
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juicio la objeción es justificélda porque en la realidad el fallo 

de conformidad con l a s prueb a s recibidas o e~ ausencia de ~stas, 

puede ser po sitivo o negBtivo o sea ordenando o no, el cumpli--

miento; y os í como está redac tado el inciso se dé á entender qUE: 

e l Juez siempre tiene que ordena:r el cumplimi En to de los dichos 

cóntrato o convEnc i ón . 

Cuando el objeto del conflicto es la interpretac ión de un 

con tr a to o conVE-nCiÓll, conforme a l ¡¡rt . 392 Tr. 9 el f a ll o del 

Juez declarando l a correcta interpr e t 3ción de las normas debe 

producirse dentro de los cinco días s igui~ntes al de l a contesta 

ción de l a demanda o de transcurrido el t~r@ino del emp lazamien

to. Este procedimiento l o Es timamo s muy acertado, pues con la -

respuesta de l demandado o sin ella, es l Óbico que el Juoz siem- 

pre dispone de los elemE-ntcs ~e Ju i cio necesarios paro decidir 

cual ES la correcta int erpretación de l as normas cuestionadas . 

En cuanto al contEniCo dE: l a sen tcncia dcfinit i va, l a ley 

i gua l que para l a demanda seffala una por una l e s formalid a des -

con qUE: debe ser di ctada . ¡, este respecto el lüt . 359 'llr ., di- -

IIJHt . 359 .- En las SGr:tcncLl S dEfinitivas, l os Jueces de 

Trab a je observar~n l as formalid~des y r e quisitos prescritos en 

el Artículo 427 de l C6digo de Procedimientos Civi l es, debien do 

or.litirsE:.. l a relación de todo aquello que no tc,nga i mportancia -

paru El fa llo". 

Las reglas que conformé 31 brt, 427 Pr'9 deben observarso 
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Cl:! l e rE..dacc i óll dE: l as sE..nt",ncias son~ 

lile.) i'rincipiará el J uez cxpr ,:sendo el lugar y l a fecha -

en que dicta el fal l o , l os n smbres, ape lli dos y dor:ücilio de les 

litigant e s y de sus apoderados , 01 obJcto 0. 8 la disputa y l a na 

tura l eza del Juicio. 

2a .) 11 continuac i ón hará mérito, en párrafos sepa r a dos que 

principiórán con la pa l abra "cons iderand o ll
, de l os hecho s y cuc~ 

ti cnes Jurídic ~ s que se con tr ovierten, de l a s pr uebes conducentes 

y dE.. los a r gumen tos pri ncipales e(: una y ot r a :parte; dando l as -

r a zones y fund ciiicntos l eg¿ l es qUé est i r;¡e proceden t e s y cit an do -

l a s l eyes y doc trinas que cons i dc.re apl icab l es. 

3a.) En lo s lIc onsidcrúndo s ll estimar&: e l va l or de la s prue 

b a s, f ijando l os princ i p i o s En que descanse par a admit ir o dese

char o.qucllas cuyo. calificación dcj a l o. l ¡; y a su juicio . 

4a.) Pronunciará pa r 61timo e l f a llo a norub r 0 de l a Ropá-

b lica ll • 

Con l a firilla por E..l JU E..Z y Sscrc tario 9 requisito que debe 

cump lirsE.. dE: conf or mi da d c on e l úrt. 81 Pr o 9 qusda concluida l a 

sentenci a en t odas sus psrt e so 

Su Fundamento .- DijiDcs an t~ri orm8n t c que e l tratadista -

Ugo Rocc0 9 def ine l a s8ntulci 3. c ome el ac t o con qUE: e l Est iJ d0 9 

med i ante 81 órga no d8 l e Jur i sdi cción a l ap lic ar la norma a l ca 

so concr eto cecl e r a l a tUtE:'~ 8 j ur í di ca qUE. e l dCTccho ob j e tivo 

c oncedé a un i n t cr6s dctcrmi n&do . Est a dE.fini6ión Está confor me -

con l a doctrina qUE. en f or ma unán i me coincide en seffalaT l a estre 



- 105 -

ch& r€;lación que E:.xistE:- (;].'ltrc la non!!:} jur í d i ca y l e. sentulCia -

que la actua liza a l aplicE.rla al ca GO ccncrEOto, sirviéndo le do -

fundamc..nto . 

En l os conf li c t os co l cc tivos jur ídi cos apa r E:.ce c l aro que -

l as normss que s i rvEOn de fundamento a la S8ntenc i a son 6nica y -

8xc lus i vamente l as con t cni de.s Gn e l contrato o convención co l (.c -

ti vos y en par ticular aqucl1é:s cuya i nt c r pl'e t2c i ón o cumplimi8n-

to se reclama en l a demanda . Ls t es son l as normas que integran y 

c onstituyen El derecho objet i vo a que hace a lus i6n 01 tra tad is ta 

Rocco en su concep to dE; s8nté.-l1cia y debemos reco r da r aquí l o ya 

dicho 8n antE:'r i or' Cap ítulo, qUE: l os contra tos y convenc i ones cc -

l €ct i vos de trabajo son eutfntioas fu~ntcs au t6nomus de derecho 

ObjE; tivo . 

Natura l cza .- 12 natuI' :=.lsza dE:. l a s6ntE:-úci u que r csut l vE; l os 

c c.nflictos co l ect i vos jurídicos 18 de termina 81 carjctcr co l ect i 

ve dE:. dichos conf l ictos, E:S deci r j es una sent8nc i ü do na tura l e -

za co le ctiva si tomamos en cuente. que SE.. di cta piJra dar satisfa.2, 

oi6n e l int<:.rés abstracto de la cacE.gor í a profes i ona l que se en-

cuc..ntra i nvo l ucrada en e l co~fl icto . 

?o r <:. 1 cont r ario, en l os juic i os individual es de traba jo -

a través dc l os cua l es sc tutelan los i ntereses conc r etos y dc--

tErminado s de un t r abajado r frente a l os de l patron o o l os dG 
, 
88 

te frEnte a l os de aquél, l a sen tenc i a d81 Jue z, S 8 encuentra li 

mita da a l as part es que han litigado y 6nicamün t e a estas ob li--

ga g 



- 106 -

Concluimos entonCES que l a sentencia dE- lo s conflictos co 

le ctivos jurídicos ya t En¡ :m sst os ];Jer objEto (; 1 cumplimiento -

o l a int e r pr etac ión de l as n 'JY'm a s de un centr a. t o o convcnci6n -

colectivos, c: s dc: n2.tur21e.za ebstr8cta, porqu E; COElO r opetimos -

abst r c. cto 8S t e.úlb ién e l i nterés c~e los miemb r os de 12 categor í a 

represent ada . Esta sent ulcié-l tÚ.ne caroctG r Il e r ga omncs ll porque 

ofreco l a part icular i dad de que l as s itua c idncs qUE re sue lv~ --

ob ligan o benefician a todos los i ntc br ente.s ¿e l a asociac i ón -

pro f es i ona l, aán cunndo estos i ndividualmente no hayan intcrvE-

nido en e l pr oceso co l ect i vo . 

Por l o demás, de acuerdo con e l criter i o de l autor Anto--

nio Ferr e ir a Cesar i no Junior, e l qU& c ompa rtimo s~ "La sentencia 

int e r pr et a tiva tiene carácter n ormat ivo y r egl amen t ar i o por es -

tab l eceT como e l contrate; colect i vo debe se r Entendido y ap lic.§. 

do por todos l os que 10 E.:st€D suj&tos ". (3) 

Eifcctos. - Cerne efectos de. l a sE:ntencia se des i gnan l as --

consecuencias que pro dUCE respecto a l dSTecho sus t anc i a l contr o 

VE rti do en e l proce s o~ A estE part icu l aT y en t l de T8cho 
, 

c omun 9 

l a sentencia defin itiva tic;nE: como efec t o fundamental l a produs. 

ción de l a " cosa juzgada " y esta ss~ l a autoridad y cficacü.l do 

una sentencia judicia l , cuando no existen cont r a ell a med ios de 

impugnac i 6n qu~ pErmitan mod i f i car l a . 

Antenio Fcrreira Ccsarino Jun i or . De la Const ituci6n de l os 
Tribunales ce TTabaJo en Fun c ión de l a HatlITa l eza dE: l o s -
Conflic tos Obreros. Tri bunt::l c s de 1'rabajc . Der echo Proce sal 
del Trabajo. Santa F6, ArgEntina . 1941. Pág. 294 . 
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Por medie de la sentencia pa sada en autor i dad de cOsa juz

gada, el de r echo s u st3ncial c ontro vertido en e l pr oceso, adquie

rL l os atr i butos de c8Ytidumbrc, inmut o. bilidEid y coercibilidad. 

De certidumbrE:, pcrquE: a tr avés de la s0ntcncia pe sada E:;n autorl:. 

dad de cosa juzge.da, 81 dcrectú establec i do en una norma se libo 

ra de t odo s l os obstáculos que pueden p oner dudD sobre su exis-

tE::ncia; de inD!u t ab ilided p orquE: en <.1 futuro niugún Juez, pod.rá 

cambi arlo; y finalmente de cocrcibilidad, por cuento declarado y 

reconocido en l a sentencia y (st a gozar de la jerarquía de s cr -

ejecuta da compulsivamente, su cumplimiento puede hacerse efect i

vo aún contra l a vo luntad dE:; los ob li ga dos. 

El lüt . 363 de l Código de Tr ab aj o dic e ~ 

"ilrt . 363 .- Las s E-ntenci as de:finit ivas en l os juicios do -

tr8bajc quedan pasadél s en autorida d de ce sa juzg8da 9 cuando l as 

partes consienten expresamente en ellas; o tácitamente por no i~ 

terponcr l o s recursos l ega l es en l o s t¿ rm inos de l ey; y cuando -

de e ll E!s no exi ste re cur so a l guno". 

No s ll ama la atencién qUE el artículo cit a do, n o so refi e

r e a l os c ~nflictc s c ol ect ivos de caráctor jur í dic o , p e ro es in

cuestionablE:: que t ambi(n las scnttncias dictadas en estos con--

flict o s qU6dan pasadas en 3utoridad de cos a juzgada, cuando l as 

pa rt e s c z:nsiE.nt€n expr8sarrH"n t6 en ellas; o táci t anente cuande no 

int crp~n~n c en tra ell as l e s r€cursos l ega l es dentro de l o s t8rmi 

nc s r S S IJCC ti v5mente seña l a dos; y t amb ién cuando contra el las ya 

n o exists ningún r ecurso . 
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Dec i mos que l as s entél1ci e s dr.;! in i tivéls dictadas en l o s --

c ::.nflictcs c olect i vos de carfc tCI jurídic J 1 qUE:,dan pc s a d.::¡s en 822:;. 

t c.rida d d5 c c, sa juzgada 1 en l os raismo s ca s os Gn qu e para los ju,i 

cies de trab a j o se r efiere e l Art . 363 Tr . ; en primer l uga r por

que l o s conflict cs c c l ectiv~ s jur í dic : s y esto ya lo di jimcs en 

otro l ugar de e sta ttsis~ en su f crhla y desarro lle son aut§nti-

c a s juici0s 1 di ferenc i ándos e dn icamente en cuanto a su cont cni - -

d ~ 1 p crque en l os jui cios individuales 1 l a disputa ver sa entre -

un traba jador o va r i e s cen tra un p.? trono 1 1) bien 1 €ntrE. un patrQ 

n o centra v ari ::;s tr8ba j ad c rcs 1 poro la dEc i s i ón de un int e r ós iD:. 

dividual y cc ncrctc; en CE\ Elbi ':'- 1 en el pr occs (} c :: lGctivo jur í di-

c0 1 le contiE:,nda envue l ve l es intE:,rcses abstractos dE:, l a c a tego

r ía pr s fE.s i :mal que Gn <:;1 participa; de t a l rae n cra qUE:. teni endo 

l es conf l ictc s colectivcs dE:, carácte r jurídi co verdadera f or ma -

dE juicic 1 les e s extensiva y l es comprende la dispos ici~n del -

i~ rt. 363 Tr. 

Por ct r a parte 1 l E: Sé.ntellcia definitiva de l e's c :::· nf l i c t os 

c ol cctivGS jurí diccs 1 i gua l que l a que rec cl C en l os juic i os indi 

vidua l es de trab aj o 1 c linfi ere L iS a tri buto s de cert e za o inmuta

bil idad de qUE he mos hab l a do , a l der e che 8n e lle s c : ntrovort i do. 

Vemo s as í 1 que en l e s conflictos s ean:: l a i ntcrprcta ci -5n de l as 

cláusulas de un c ~ntratc e c : nvcnc i :n c c l E:,c tiva s 1 l a sentonc ia -

def i nit i vo resue l ve l a incertidumb r e s cbr e su c or r ecta int crpro

-tac i ,511. cuan de l a s p2rtcs c ··.llsi8!ltcn expre s amen te en clla 1 o tá

citame nte por no int6rp~ n(;r centra ella 81 rE:,CUrS2 de r6visi~n -

en e l t~rmin0 rcspL ctivG; e cuand~ ha sido dictada en revisi6n 9 
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pues en es t e cas e ya no a dcit8 nin g6n o tr ~ r ecur so ; l a interpr~ 

télc i ón s :; sten i d:::¡ en <.JSt2 sE:.l:cccn c i c: es D l a que de b en S C, i~ll. tcrS(; 

l~s partes y debe además s~r aplics da y r ec cn ~ c i da por un J uc z 9 

a qui en en un pr '¡c c;s c e l Dc t c. r ~~ el du;:¡andado l a pr opusi er an 9 

a i ende cr ncE r n i cntc a l a Qa tsr i 8 ~ bjctc de l p r 0ccs e y s i empr e -

que S E:.; cncue:n tr (;n v i gen tes e l c 'nt r atC' (1 c c: nvenci én cr: l cct i vo s 

a que cor r8sp ondan l e.s c l áu su l e s i n t crpr ctE',dc:s en l a sen t en c i e u 

La sentenc i a dcfi n i t i vc dict2 d ~ en 10s c2nfli cto s sob r e -

e l cump lirni cnt ,. de l Els n (.rll1P.S dE- un C·:.; ntré.1 t c· o c Gnvcnc i ón co l cc 

t i v(' s 9 confi E:: I e i guc l mE:ntc e l dcrcch::-. sus t oncia l qu e se cont r o-

vi erte.. 9 l e s atr i buk' s ys se..ña l accs :i par é:' t r c. t a r su cUr:lp limi en-

te ant E l a r enuencia de l infr8 ct ~ r sO s i gue e l p ro ccdimiont ~ do 

s anci ~n pccun i er i a s¿ña l C1dc: Ul el Jl r t . 39 3 ·rr . 9 qu e r:lás ado l al1-

tE; cstudiar u;;o s . 

Conc luilJ : s pues 9 que 12 s¿ntcr~cia definit i va de l (:s C ~j n- -

fli ctc.'·s cc l cct i v0s Jur ídi c os pr.duce l :JS E:fcctcs d8 COSE¡ juzga-

da en l us cas e s ds l brt . r'1 
..L T o , peT 0 limi t ~ do s di ches efectos 

a l l apso de vigenc i a de l cntra t c o c ~ nvc ll ci ~n co loctiv~ s on r o 

l ac i fn cen l es c ua l es ha sid s di cta da; ad8más 9 en csto s cenf li c 

t ~ s y en cuante a l ~ s ef cct~s db l a sentenci o def i n itiva rcca i -

da E-n c l1 0s 9 6n i c8E cnte puede h nb l a r s c de c e s a juzga da un senti 

do for ~a l y n ~ de cosa j uzga da s ust Bnc i a l j ya qu e si empr o 6xi s -

te l a pos ibili do. d de que cK di 8n t c un pr e ces .:: c ,-) l cct i vo postc - --

r i 0r entr e l as mi sma s par t ~ s 9 s obrs 12 intcrprct a c i ~n o e l cum-

p lir:l i cn t o de l as n~rm2S de un nu eve contrate o convenc i 6n co l ec 
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tivc s, s e me difiqUl l e pr r vcid r Sil li il G sentencia definitiva. 

A la sentencia dcfinitivc do l e8 c onflictos colectivcs j~ 

rídic Gs? sE: apl ica n cnteraJI LrÜé l os c c- ncc p tos del Dr. Couturc? 

cUétud ::.. al sintetizar la distillci:5n entre "c o sa juzgada f ·,: rmal il 

y tlc c se. juzg :.:da sustanci&l ii n c s dice: "E~y puede dctcrr.linarso -

c~n relativa precisión que, cu c. n d¡. una sentencia na puedo ser 

ya objet o de rE:curs C a l gunJ, per a &dmite la posibilidad do ma di 

ficación en un procedimiento p :::' s tcric,r, se está en presencia dc 

una situc. cién de cesa juzgc1déi f ,nmel. Y cuando a la ccndici6n de 

inimpugnablc ElE: dümtc r ecurs (; 9 se agrega la c (';ndición inmodifi

cable en cualquier ct r o pr( ccdilJicnte postcri0r, se dicE.; que -

exist E; CQS2 juzgGde sustancial, ye que ent ':lllC8S nada ni nadie -

podr e n!c dific s r, dcfinitivaElcnto l o r (. sud to" o (4) 

(4) Eduardo J. Couture. Ob. cit. Pego 314. 
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Cl~PlTULO VIII 

B 'lPDGEi,Clm; DE L1, SE1~ TENClb~ 

11) REVISIOH; B) L2bL_il CION, C) CliS.11CION 

Impugnación dE: la s_Entcnc i a .- La i mpugrwc ión de l a scnten 

cia es 1 2 f E!sc dol pr 8cGdü'úcnt ::. l aboral que tiene lugar ~ cuan

do después de n o tificada diche pr ~vid(;nciB a l a s part e s 9 una de 

estas o amb~ s, inconf ormes c on l o decidido , hacen usa do l os mo 

di o s que l a l ey esteb l e ce y que denomina rt:cursos para que sean 

ampliadas, enme nd a das, ref orma das o rcv :::-cadas. 

La impugnac ión de l a sentencia no c onstituye un nuevo j~ 

cio c omo algunos aut ores han sostenid o , sine el mismo jUicio, -

que p o r medie del TE;cursc SE; l lE.va a l c cnocimü;nto dGl Tribunal 

Sup eri c r, el cual med i ante e l E;x~:mE;n de la causa 9 deterüúnará -

si l a pr ovidenc i a rccurrid F h a sidc di ctada c onforme a l a ley -

aplicable y a l e prueb a aportada e n les aut o s. Hay sin embargo 

r ecurs os como l os de explic a ci\~n y r c vc c '"l t CJ ria que son rcsucl-

t GS por el mismo Juez . 

El connot s (]o pr ::, ccs a lis t a s21 V éi d::: rcño Dr. René Padill iJ y 

Vel a sc c ~ a prop(sito dE:; la impugnaci6n de la sentGnCi3? cGrtera 

mentG dicE;: "Este f 2 se del juici:; , l a i mpugnd ción de le. sentcn

Ci8 9 b e sa s u exist Gnci s E::n 1 ", L~ liu ilid ¿l d de l e s h ::, rabres 9 re g la 

a l a cual n o escapan L -s Jue c Es, a pE:;s c r de su prepara ción, qui.Q 

nes pucdGn ser susceptible s de incurrir en errores al dict a r -

sus res o luci :::-nes y s€nt E:;nc i as on L )s juiciC' s y diligencie s que 

l as partes pr ~mu€vcn antE:; ( llos. La f 0rma (n que el legislador 
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f a cilita l a i mpugnación de l os sentencia s 9 e s c oncediendo a l os 

litigantes medir; s que reciben el n ,. a bre de recurs0S judicia---

l e s". (1) 

La impugna ci ("n en t ': d ·~ C 2 S " deja en suspens o l e s efectos 

de l e sentencia~ cuya situnc i 5n jurídic a pue de ser c onsidera da 

a trav6s de l os difer entes m~mcntc s así: 

1) L2 situa cién dE:; l a sE:;n t enc i 8 dur ¿: nte el plazo d€:ntro -

del cua l l e s p2rt es pueden intcrpcner l es recursos. 

:Dentr :::. de estE:; plaz.:~ ~ l a sentencia E:S un acto jurídico s.2, 

metid o a cr ndici 6n suspensiv2 . Si tr anscurrido el p l azo e l rO-

curse n e; fuo' E. int crpuE.S t ,.~ , l a c c' ndici :~n n :::> se cump l e y el act o 

se c r nsidere puro y simple. 

2) La situa ci6n de l a s cnt E;nci ~ duande en e l t~rmino le-

gal ha sido impugnc da median t e el r e curs o qUE; l a l ey -

prescribe . 

En este ca s o l a s8ntl nc ia n e es por si s ~ l a un acto per-

f6ct C' ~ c ~ nsti tuyend o nada Liás que un a de l a s dc s e má s f a s e s d~ 

r ente l a s cua les s8 desarr ~ lla l a activid a d jurisdicci0nal . La 

s ent encie atravies8 un lJcri ·:.do dE tr ansición que c omo igual 

ac ontece en algun :: s actos del derccho pri ve do (el cc'ntrDt c oto,r. 

gado por un incapaz) , e de l derechu público (trata dos intcrna--

(1) :Dr. Rent: Padill e. y Vc l ,:: sco . Ob. c iL 'r omo TI. 1949. Pág. 4 
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cicnalcs), l él unidad que pcrfccci cna el acto únic amente se alcaE:. 

za mediante el acuerd o doble de l a vo luntad originaria y el de -

la voluntad ccnfirmatc.ria; IJo rqu E:: la primera 811a sela n o ccmpl.Q 

ta él actc j s01(: e l ccncurs o de l a vcluntcd or iginar i él y la con

firmatoria l e pcrfecci cnan. 

3) La situDci6n de la sentencia impugnélda cuando el fallo 

resulta c ~ nfirmDdo. 

En estE; case la sentencia c" r;l C act0 jurídicc procesal se -

pE::rfcccicna completamente a partir del acto confirmatorio j aca-

bándosc con 61 l a funci6n jurisdiccional. 

4,) La si tU1~, ción de l a séntcncia im:tJugnada cuando el fallo 

es revocatorio. 

En este supuest o aparecen t o dav í a más claros l os elemontos 

c ons titutivos del fallo revocélt orio , a l que l e sirve de anteco-

dente necesario l a sentencia i m~ugn3da para llega r a producir -

l o s efec t os de COS2 juzgada . 

Les motivos que in duC8n 2. un litigante él imyugnar la sen-

tencia se fund an en l os agr a vi os recibidos por yerros del juzgél

dor oCéls i onados ya por apartarse de L:¡s 11C;rmas s eñél l adDs po r el 

dereche procesal para la canducci6n del juicio con l e cual puede 

menguélr las gar"ant í as del contradictorio y hasta privar a las -

partes de una defensa 1")18na de sus dE:r8chos; es t a forma de error 

l~¡ doctrina l a den omin::J. "",rror in lJrc cE:;dendo"; o bien j lesionan

do el derecho sustancial qUG se discute ; este error es el que c~ 

meten les jueces cuando aplicc.n a l C&80 una l ey inaplicable, y -
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cuando aplican ['lal la le;y érp li cab lc, l o misl;lO que cuando hacen -

impropie. utilizacién y 8:f;reci8 ción dE; los hEChos y cuestiones jE: 

rídic Ds que se contr0vicrt€n y dc las pruE:b a s vertidas sobre los 

IJ.iSL10S, desatendiendo en SL:L:l 108 principies lógicos de que debe 

est8r impr0gnado el fal l o . 18 consccucnciu de cste error no ata

ca l a va lidez formal de la sentencia, es a l go más que eso, por-

qUE.: c on ll evE! una vu l núración del pr i ncipio de justicia 9 este --

error se dE;nomina: "error in judic8ndo" . 

10s r ecursos son En suma formas de contro l de las provi-

dcncias dictadns por los jueces y demás funci onari os, los cuales 

r ecursos en el procedimiento de corte estrictamente dispos itivo 

reun6n dos caracter í sticas func.anwnt e. lcs, cuales son por una pa.!. 

tE; l a de ser medios d€ c~ntra lor concedidos a l as pa rt€s; vamos 

as í, que l os errores de l Juez sn l a direcc i ón de l proceso a l no 

obse r var a cabalida d las formalidades estab l ec idas para e l desa 

rroll o de l as cousas, o en l o slistsnc i ól que E:-s objeto del p l ei 

t o , so10 se subsanan mediec t e el re quer~micnto o protesta de la 

parte agrav i ada, do tal maner a que al no impugnarse el act0 9 e l 

vicie sE: sub SDna, dE.sapar cee o S 8 c ons iacra CODO inexist€nte; --

por ot r a p3rte~ l os r6cur sos ne son I:leoios dE:. subsanación a car

go de l as part€s ; la subsanación corrüsponde al mismo Juez que -

dictó la p rovid(;ncia~ como en l e s recursos d6 E.xp l icD.ción y r cvQ 

caci6n o a un tribunal superior como en l os o€ r6visi6n, ape l a-

c ión y casacióno 

L) Revisióno- El rE:curs o oc: r evisión l abora l E:S de l os que 
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S6 interpon en anto el mismo Juez que dict6 la providencia impug

nada (Juez a ~UO)9 para s~r resueltos por la Cámara competente -

(Tribuna l ad quem) 9 s uper i o r en gr a do . 

En este recurso la Cámara se limita a la verificación de -

un examen de lo actuado por el juez i nferior 9 sin practicar nada 

nuevo? para determinar si en el p roceso se han r espetado los tr~ 

mites lega les 9 si el fallo ha recaído sobre las cosas litigadas 

y en la manera en que han sieo disputadas y si se han aplicado -

en él las disposiciones pertinentes. 

En los conflictos col ect i vos de car2cter jurídico única--

mente p roce de e l recurso de rEvisión p a r a los que tienen por ob

j e to la interp r e tación de l as cláusulas de un contrato o conven

ción coloctivos; en l os cuales admite dicho recurso 01 fallo? -

as í como l a resolución que dec l are inadmisible la demanda. Esto 

es lo quo dispone el Art . 433 numeral tercero Tr. 

Creemos que la demanda pOdrá no sor admitida 9 cuando de -

su texto apareciere por e jemplo que el dGmandado no Os quien ha 

suscrito e l contrato o convención cuya interpr etación se invoca ; 

o cuando de l a misma dsmand a constare que ya se vonció e l p lazo 

de vigencia o de l a prórroga de dichos contrato o convención co

l ect ivos? c a so en el cusl es irrelevante la interpre t ación de di 

ehos documentos? porque l a correct a interpretación no obligarí::1 

a qui en SO dem.~nda y procede desde luego por di chos motivos dec l a 

r e r i nadmis ible l a dcm3nda en que tal cosa se pida. 

]e acuer de con e l brt. 434 Tr., el r ecurso de r evis ión pu~ 
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de in t er poners 5 de pa labra o por escrit o ante 01 JU 8Z que cono-

ce 9 el mismo dí a o dent r o de l os trs s dú,s hábilE.;s siguientes al 

de la notificación respectiva. 

En cuanto a l o de que el r ecurso puede interpone rs e de pa 

labra l o di sponE.; as í (; 1 Código a doptando un criterio menos form-ª. 

listn -y prác t ic0 9 pero t arabién muy inseguro 9 si es que pcnse.mos 

en que en a l gún momento pueda llega r 3 exi s tir la neces i dad 0.8 -

comprobar que el ro curso fue i nte r puesto y oportunamente 9 l o --

cua l serí a sumamente chfici1 9 r a zón por l a que somos de opinión 

que al reformarse 81 Código 9 e l ci todo ¡irt. 434 deberá e.d i ci o1l2 r 

se expresando que el r E.curso dE:. n :,visión se t endrá por i nterpue.§. 

to de palab r a únicam5nte cuando a c on tinua ción de su firma l a -

part E:. notific é,da E:.sc ribi crc la r ~~ zón de "r8curro Gn r evis ión !!. 

Los tres dí as hábiles que l a dispos ición señala son l os -

de l a act ividad de l os organ i smos judic i ales 9 d(;s cont6ndose l os 

dí a s de asue t o que siguieren al dí a de l a notificación. 

ConformE.; a l Arto 435 ~~ '9 luego de interpues to y admitido 

e l recurso de revisión, el J uez remitirá l os auto s sin tardanza 

a l a Cámara que correspon dE: cún noticia e.e 13s partes. 

Para c ump lir con e l úlanda t o ant eri or 9 e l Jue z E.;n (; 1 misDo 

2uto en qU8 admi t a e l r ccurso debE:. OrdE.Ile r l a remisión de l p roc..2, 

S09 pr evi a not ici a de l as p i rtes o SEa l a notificDci6n de dicho 

aut o . 

Nos parece interesante observa r que en este a rtículo no se 

pon8 p l azo a l JU( Z para qut .. admita el recurso y entonces? si la -
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intención ds l l (;gis l ador fuÉ. l a 0.8 que e l proceso llegue pronto 

a l a Cámar a ? pa r a que r esue l va el rEcur so dentr o de l os tres -

dics a par t ir de l a fecha de su r ec i bo cerno r eza e l Art. 436, -

t a l intGnción :JuE:de ser burl e d'1 por un Juez nE:gligente escudán

dose en que l a l ey no lE: ha fij 2do p l azo p ara que admita e l re -

cur so . 

El Art . 436 Tr . textua l men t e dice : 

'flirt. 436.- Recib i d!} l e ceusa y SiUldo proc6dente e l re-

cur so, l e Cámara, s in más trámite n i diligsnc i a que l a v i sta de 

aque lla, confirrr,ará , r GfCrm.!1rá o r evoc8rá l a sentEmc i a o resa lu 

c i ón r evi sada, pr onunc i ando la correspondi ent E: dentro de t res -

días c ontados dssdc l a f echa en Clue se hub i brcn rGcibido l os au 

tos ". 

En prime r lugar l a Cámara entra a vcr s i el r ecurso ha si 

do l ega l mente a dmitido, si no l o ha sido, el articulo n o dic o -

quo debe h2cer la Cémara, pEr o es ló gico que en semejante caso 

debe proveer un auto dec l ar ando i mprocedente el rscurso y or de 

nando as i mismo Cluc vuel van l os sutos a l Juzgedo de su ori geno 

Si a juicio de l a C~mgr a e l recurso es procedente s i n he

car nada más qUE. lE: or l os aut os, confirr,1srá, r ef or m8 rá o r evooa 

rá l a s entcnc i a o r e.so l uc ión TL visa de . La r eso luc i ón de l a Cám.§. 

r a debe p r odu cirSE: dentro dc tres dí as contados desde l a fE:cha 

de r Ecib i dos l os autos, lo cual nUrLca s e cump l e, on parte cr8,2, 

nlO S qu e es por (; 1 vo l uffi€;n de trab aje que hay en l as dos Cáma r a s 

Labora lES, no obst8nte nos pa r ECE biEn l a disposic i ónasi como 
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está, para que nuest r os negistrE-ldos no olviden 81 norte de la-

justicia y en especial la l ~bora l más proclive a resolver sobro 

l as inpcr i o s as necesida des de l a existencia y tengan presente -

siempre e l s obio af orisnc de que justicia t ardía es injusticia. 

1as partes pueden epcrs onarse ante la C&mara atondiendo el 

principie de que tS p "rlii i ti do lo que no es té prohibido 9 con lo -

oual pueden r epo rt arse ventajes como es l e de tener oportunidad 

de podir explioeción de e l gún pa s c jc que conceptúen oscuro de -

l a sentencia diotada en revisión . 

Para t8I'minar oon nuestro estudio en la parte que oorres- 

ponde al recurso dE revisi6n manif(st ~mos que en &ste r Gcurso 

pr ocede aplicar l a disposición del ilrt . 456 Tr., 8s decir que se 

dcclcrc nule la sentencia conocida en revisi6n a consEouencia de 

cncontr3rse en el proceso 2lgún vicio penado con nulidad o 

Un caso en l os conflictos colectivos sobre interpretaci6n 

de no:cm2S sería el c.k que el dcr:l2ndado no hubiere sido emp laza do 

en l 8gal forma y se llevó adelante la i nstrucc ión del conflicto 

sin su inte rvenci6n . Art . 390 Tr . , si esto acontecier e la Cámara 

debcr~ anul s r l a sentencia y ord8nar l a r8posici6n del oonflicto 

a p8rtir del auto de ad~isi6n de l a demsnd8 . 

B) Apelaoión. - El rGcurs o de apclaci6n es otro de l os mc--

di os de impugnac ión de l as st:.ntencia s Gsb.,blccido por la lCY9 P.Q. 

r L-. ser r 8sue ltos por un Tribunal Superior. 

El Lrt. 980 del Código de ?r oced i mi cnt os Civiles a l dar el 

concepto de apcleción dice: 
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"';; r t. 980 ,- lipcl E.1 cióll o ,~lz ,! d c. es un rGcurso or di nario Que 

I D ley concede él t odo litiga nte cu~ndo cres hab er r ec ibi do agr~ 

vio por la sentEnci ~ del Juez i nfcri or 9 p2ra reclama r de olla w 

ante 81 Tribunal Super i or". 

En l o Ci vi l 1<:: npcl a ción produce dos 8fe ctos g uno suspcns i 

vo y e l ot r o devolu tivo . Cuando conforme a l a l ey l a ape l sción -

se concede s i mp l Emen t e , se entiendE Qu e Es con e l primer efecto 

y en cs t e C 8 S0 se denomi na m8s c omunmente ape l ac i ón en ambos --

cfcctos y su consGcucYlc i s €s qUE una vez admitida y emplazadas 

l a s partes , e l Juoz debe remiti r 01 procGso or i gi na l a l Tr i bu-

nal Supe rior el mi smo di e s i tuviere su scde en e l mi smo lugB r 

y s in p{rdida de tiempo si l e tuviere en un lug ~ r distinto. ---

l:. r t . 993 Pro 

Cuando l i'l ap el .'1 ci6n es c oncedide solo 01 61 efecto devo lE. 

tivo , e l Juez también debe remitir e l pr oceso or i g ina l a l Trib~ 

n2 l Superior, prEv i 2 ccr ti fic2c i ón Que d8bc S2c ar de l os pa sa-

jes p crtin6nt es p~ra llEva r ade l alltc I n ejecuc ión provisional -

de sus providencias, pudi endo soguir l a tramitación de l a caus a 

hasta ponerl a en est a do de sentencia def i nit iva, en cuyo estado 

Espera rá l a d8c isión de l superi or sobré l a i n t¿,rlocutor i a ape l .§. 

da . h rts. 983 y 994 Pr o 

El Có di go de Proced i mi entos CivilEs t axativamente pr escri 

be cuales SE:nt(ncia s admiten ape l ac i ón en ambos efectos y cua-

l es tan solo en e l efecto devolut i vo. :En e l procedimiento l abo 

r a l l a ape l ac ión 6nicamentc pr oduce el e f ec t o suspens i vo . 
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El Dr. Rsn8 Pa dilla y Vcls sco en su E:xc61ente trab ajo de _ 

Tesis Doctoral que a menudo consul t;'lmos, nos dice que l a s razo-

nes doctrint.:rü:s que fund ::n:lCnte.n la ap€lación son tres g "prüJ.c-

ra: p&r e encend e r el dafio causado a los injust a~entc oprimidos; 

segunda ~ pelra corre. gi l' l a i gnor r: nciR e la malicie, de los jue ces 

infEriores; y tcrcer8.~ para que l os litige.ntcs que hubieren rE:

cibido ag ravio por su impericia, negligencia o i gno r cncia, tra

ten de rcpcrar 8SC dEfecto, obtsn i c r.. do justici::: en segunda ~ins-

t ancia" . (2) 

El recurs o dE:: ape l ación e s admis ible en los conflictos c.2. 

lectivos jurídicos que tienen por ob j E:to el cumplimiE:nto de las 

normas de un contrato o conv enci6n colectivos. Concretamente - 

son apel ab les de acuerd o c on e l ~rt. 438 liter a l a) Tr., la ro

scluci6n en que se dEcls re i nadmisible la demanda y la sentan-

cia que ord€n"" e l cump lirüent o dr::l contrato o convención. 

En estos conflictos el Juez pueds decl arsr ino.dr!lÍsible 18 

dcmémda fundándose en l as misLlss razonE::S on que puede bas 8Tse -

para declararla ina dDisible en los conflictos sobre int crpr8ta-

ción dE"- no r!:iB. s 9 razones qu e y2. CXiJus i Iil0S U1 anteriores línc8s -

de Este Capítulo, por lo que omitimos reproducirlas. 

De 12. sentencia que ordGne e l cumpliraiün to del contrato o 

convención sc gún el i,I't. 391 inciso 20 . Tr . 9 ló gicmncntc solo -

puede interponer apclaci6n El dcoBnd a do pero como ya dijimos -

(2) Dr. René Padilla y Vc l a sco. Ob .cit. Tomo 11. P&g. 19. 
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qu e el f 2110 no nl;ce SBr Ü1P.len t~ tien e que se r SieL11)r c d(; c e rác - ,- 

te r pos i ti ve;, s i no que puede s c r nt:; ge t ivo o SGi} qu e e l J uez pu(. 

de decL~r G r que no procede (;1 curJ.p limicn to invoc ~ do de l con t r a to 

o convEnc i ón ; en este ce so l a ape lac i ón, pu e de lc g~ lment e i ntor-

ponerl a e l deman~ 2nt e . 

De confor mi da d con 01 : rt o 439 Tr o, e l r Ecurso de apo l n- -

c i6n debe interponerse por escri to , ~ dif(;renc i a de l r e cur s o de 

revis i 6n el cuo l , se gá n ya v i mos pU8 dc i nt er poner se tamb i 6n de 

p e. l ab r a o 

La ape 12c i 6n deb e i nt er poners E; [, n t s e l JU E: Z qu e cono ce -

de l c onfli ct o , Gn e l mi s mo dí a o dentro de l os t r es dí a s háb iles 

s i gu i entes 81 de l a not i fic a ci6n r es pec tiva . 

Do a cue r do c on e l Lrt . 440 Tr., des pu(s de admiti do 01 ro 

cur so e l juez r emit i ré l os ~utos sin demor a 8 l a Cémer a cor r e s 

pondi ente 9 con not i c i é' de l El s pa r tes lJ ~" r [l que cOhlp arezcan a ha 

c er us o de sus ¿c r e cha s dent r o de l os c inco dí as s i gu i ente s a l 

de l a r e spe ct i v a no tifi cac i ón . 

~ l conten ido dl; est e s rt í cul o 1 6 hacemos l e mi sDa ob j e- -

c i ón hecha a l ¡"rt . 43 5 Tr . , o s e 1:'. de que tiene e l inconveni ento 

do no es t ab l ece r el p l a zo ¿entro del cun l 01 JUEZ, debe t enor -

po r admi tida l e. apelaci ón , pues s i l o qUE so p r otende es agili

zc r e l pr occc:iDi cY'lto , n ::-, dél. pu e de s er más ef ec tivo quo l a fij a-

c i 6n dE: un t €r mi no b r eV E: dure. n t e 5 1 cut:l deberá el J U8 Z r es ol-

ve r s ob r e 1 2 ~ dmis i b ili d 3 d de l r ecur so . 

Los c inco dí as s i gu i ent es a l de l a no t ifi ca c ión r espec t i -
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c,.uc el f:i11e n o nccE:;sari amen t E- tiene que ser siempre. dE:; c c. rác - ··-

ter pos i ti ve, s ino que puedE:. scr 118g;2 t ivo o s cn que el Juez puc -

de decl erar que no pro ce de 61 cuúlpl i iJ.i ento invoC f: do de l con tre.te 

e convenc ión; E:.n este caso l a apelac ión, puedo le g8 1mcntc i ntor-

ponerla e l de mand antE:. . 

De conformi dad con e l : rt. 439 Tr., e l r ecurso de apela - --

ci6n debe interponerse por escr ito, 2 d iferEncia ¿e l recurso do 

revisión 61 cuel, según ya vimo s pU8de i nter poners e también de 

IJ2 1abrE: • 

La ape l e c ión de bE> inte r poner s e. [,n t €: e l Juez que conoce ---

de l confli cto, en e l mi smo di e o dE>~tro de l os tre.s d i os h~bilGS 

sigui entes a l de l a notific bción r6s pectiva . 

De a cuerdo con el ~ r t . 440 Tr ., despu( s de admiti do el ro 

curso e l juez re.mit ir ~ l os s utes sin demora a l a C~marB corrus-

pondiente, con no ticÍé' de lé,s }J8 r tGS p:-\ r e qUE: coup arezcan a ha-

ccr uso de sus ~ c rc.chos dE:.nt ro de l os cinco dí as siguicntes al 

de l a respectiva notifica ción . 

~l contenido de Gsto s rt i culo l E:; hacanos l a misDa obje- --

ción hccho a l ¡,rt . 435 Tr., o 8C 8. de que tien E:. e l inconveniento 

de no estable cer el p l a zo dentro del cue l e l Juez, debe tenor -

po r admit i da l a apelación, pUES si l o que so prc t e ndo es agili .. 

zc r el procedimiento, n s da puede 
, 

ser mas efectivo quo l a fija--

c i 6n dE un t{rmino b r eve durentc e l cu~ l dcber~ e l Juez r esel--

ve r sob r e l e 2cmi sib ilida d de l r ecurso . 

Los cinco dí as s i guientes a l de l a netifica ci6n respe cti-
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va constituyen el tér~ino de l emp l azami 8nto y 8S dentro de dicho 

t6rminc qua l ~s pertes ?UE~Cn ~ l c G~ r y ofr~cc r les nucvps excep

ciones y prob2nzas que tuvieren • .brt . 441 inciso lo. 'l'r. 

Esto OS9 que en el término cel c;:rplE'.zmL1Íc,nto las partes do 

ben apers ona rse ante l o C~mar 2 C o~p€tcntG y solo dentro de esto 

ténaino les está permiti do 21egc r 1 o sea exponer distintos nr gu

mentos para fundamcnt nr su acci6n o excepc ión y ofrecer as imismo 

l os nuevos e lc~E ntos prob ~ tori c s sobre Gllos . 

El ~irt . 441 Tr . en su inciso segundo dice: 

"Si E:ndo procedentE el recurs0 9 l e. Cámsra o el Mi n i ste

rio abrirá el juicio o conf licto a prueb as 9 segúñ e l caso, 

si fueren ad~isiblcs y pert inentes las excepc iones o pro

banzas ofrecidas; vencido el t¿rmino prob a tor i o confirna

rá 9 reformará o revoc ar:' l e sentencia o resoluc i6n apola

da 9 pronunciando 12 corr Lspond iente dentro de l os cinco -

día s siguientes en l os juicios individuul es y confl ictos 

de carÉ.cter jurídico y dsntro de los diez días siguientes 

en los conflictos de c ::1 r.3ctE-r ",oonómico ". 

La proc6d5nci~ del recurso entendemos que 00 rofiere a l ~ 

circunstancie de haber sido interpuesto c1cntro dol p l azo que 

p rescribe (;1 ¡lTt . 439 Tr. 9 Y adHlás si I D r eso l ución de que se 

ape la 6S de las que prccis2mcntc admiten dicho recurso. 

Sostenernos lo anterior porque pense,mos qu e: si 01 Juez 9 

srróneamento 2dmi t8 W1 E.1 Bpcl :. ción prcs0n t ··. da cxtr2término o re

ferentE; a una providencie. para l .'] cua l l a l ey no l a estab l ece, 
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12. CáEle.ra e l advE: r t ir cue, lqu i c J_' 2 dé dichos orr o r es, t8ndr é: quo -

resolver dec1 2r ando i mproce¿cnte 01 rEcurso y é l r eto rno de l os 

autos a l Ju zg~ do de su origen . 

Si el n:curso E..S procedente y si GstÜ,12 admisibles y per

tinentES l es nUEvas excepc i ones y probanzas ofr ec i ¿as, la Céca 

r a ebri r 6 s l conflict o a p r uebes por el t6r~ino de cinco dí as o 

soa le mit ~ d del que corresponde a l a pr i mcra i nstoncia de 

acuerdo con e l ürt . 442 Tr . 

Vcncico e l tér mino de p rueba s l e Crmara está ob l i gada a -

resolver ¿entro de l os c i nco días sigui entes, confirmando, r8-

form3ndo o revoc ando l a sentenci a seg~n e l cér it o de l as prue--

bas o 

Como con f recuenc i a sucode que L oS partes que recurren de 

l es p rovidencies no comperocEn an te e l Trib una l Super i or a ha - 

ccr uso de sus dnechos 1 p¿;ire. los juicios y confl i ctos de treb_s 
j o en una form e SU;r¡amE!lltE:.. scncilla es tá resu8 1 k, e st a si tUl"ción 

en el j,rt. 443 de l Có digo dE r.rr2,bé',jo, di spos ición que ost ,e.b 1 6Cc 

que "Si l as pert e s no c er,lpareciEren 1 l a Cé.1l2 r a o e l Ministro, -

rcspectiv8.2onte fall a rán COi~O si SE: tr2ter8 do rE;visiÓn li
• 

Si Gsta situeci6n se iJTeScnt a trattndosc de un conflicto 

co l cctiv0 9 1[\ COLia r a nadó: r;:2s tGnon'\quc cspéra r que treYlscu- --

rn:n l os cinc o d í e s del €;.:pL::zami€nto qu<::. concede 8 1 Lr t . 440 .-

T r., y 6nicB Licntc v8ncido este t~r@ino sin l a comp 2 r ecencia de 

l e s pa rt ss fallará 'con so l e l a vis ta de l a causa, i g ua l que en 

~ l r ecurso de revisión. 



- 2.24 -

C) Ca sación.- El r ecur so de c 8s ac ión es e l r ecurso supr c·

L10 den.tro de 1& j€:r él rquía de los mac i cs de i mpugnac ión. de le s -

providenci 0s Judici a les, croado po r e l le gis l a do r con el ob jeto 

de cas or; esto es , s us tituir o i nva li da r l a r eso luc i ón r ec8 ída 

en un juicio, El fin de garan tiza r l a exacta ob s ervuncia dc l a -

ley y l a uniformidad de l a jurispru eencia y cuyo c onoc i u i cnto -

en materia l 2bor a l corrcs~ond c de conformi dad e l brt . 20 . do le 

Ley de Crc ['. c ión de los Tri buné:\! es do 'Ir El b e j o , pr omul ga da po l' 18 

Junta de Gobi erno dc El Sa l vador, por de creto de f echa veintidos 

de di ciembre de u il noveci entos s esen t a, e l a Sale de l o Civil 

de la Corte Suprcr:2i3. CE; J us tic ia . 

El recurs o de ca s ac ión fu{ estab lecido primer eLlE;n tc en - -, 

nue stro siste ma p roces e l po r l a Constitución Po lítica de 1883 , 

que encp:r gó su c onocimiento 11 un órgEmo juris di cc i on"ü denomi na 

do Cort e de Ca sac ión. Habiendo suprimi do dicho recurso l a COD8 -

t ituci6n da 1886, se estab l ece por s bgundR vOz en nusst re. or ga

niza ción jurídica por l a Constitución de 1950, que dió una nue 

va estructur a a l a Corte Suprema de Jus ticia y suprimi ó l a Ter

cer a Instancia GIl el p roc6dimi cn t o judicial. No obstante , e l re 

curso de cas a ción lE,bora l est& r Cbul ado Y tiene aplic;l c ién p r é2. 

tica desde 01 cuc tro Ce flla rzO de n il no vGcientos ssscn te. y tres :. 

f e cha en que en tró en vi gcnci ~l el Códi go dE:. 'l'r.:.:ba jo, qU E:; l o r e

g l amenta en e l Cap í tul o 111 Ce l Título IV de l Libro IVo 

Por llcdio del r ecurs o de cas8c i ón, e xiste l a posibil i c2u 

do corregir t on ta l a s infra cciones que en l a conducc i ón de los 

p r oce s os como l a inj usticia en que po r me di o de los f a llos coco 
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ten l os 6rganos jurisdicc i ona l es inferio res . Son los d enomina-~ 

dos rGs pe cti v m:lcntc por la doctrine e rrores "in judic eno.o lt Q 

"in proccdcndo" . Es además un r ecurso extr ao r d i nar i o de estri c 

to dE:.rccho de lo cu nl se der iva que los crrores o doficiü[lc:Las 

c omet i dos por el r ccurre~tc en su interpo sición 9 no pueden sor 

sumanado s por l a Sala y !:io tivan su dcc l nr ator i .::; de inéldrllis ibi

li dad o i mprocedenc i a . 

El Lrt . 444 T. di ce : 

"¡l rt . 444 .- Solo podr& interpon erse 01 recurso de cas.§. 

ci6n centra l as sentenci a s defin i tivas pronunciadas en 

ape l ación por l as C2ueras de Segunda I nste.nciB 9 CiuC no 

fueren conforues en l o p rinci~a l con l GS pronunc i adas en 

PrÍl:1Gr a I ns tancia ". 

Del ten or de l artícul o secamos sn conclusión qUE. este r e 

curso no pUE:.de interponerse nunC2 con respEcto a los fallos dic 

tados en l os c onflictos co l E.c tivos qUE; t i enen p0r objcto la in

terpretac i ón de l a8 normas de un c on trato o cunvención colccti

vos 9 porqu E. dichos fall os únic é:men tc pueden ser i mpugnados me··

diante e l rccurs6 dE. r cvisi6n . . ~r t. 433 nucera l 30 . Tr. 

De confc r cic8d con 81 j, rt. 438 litera l a) Tr. 9 ",d¡;-útc aP2 

l8ción l e sentenc i e dictc,dCl 8n l os confl ictos colectivos que .. -

tienen por ob j s to el cumplimi ento de cl&usul e s de l os contra t oa 

y convenciones c o l ect i vos; de t a l caner a qUE en nuest r a 0~ini6n 

procede e l recurso de c ~ s2ci6n contra toda ssntcncio eicteda O~ 

speleción en este tipo de conflictos 9 siempre que no fuere -:;on·-··· 
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forme en lo principE, l con l a sentencie. de que se ape l ó. 

El i,rt . 445 'rr., enurllera las causas genéric3s en que debe 

fund arse el r ecur so cua les son~ l a . ) I nfr acc ión de Ley; 28.) --

Quebrantami en to de a lguna de 18s for-;,1 '=i s esenci a l es de 1 juicio. -

La causa l del nUEBral primero configur a e l error in judicando y 

l a de l nume r a l segundo e l 8Trcr in procedendo. 

El .úr t . 446 'rr. , enU¡7lera los motivos espec í f i cos que invo

l ucran l a i nfr acc i ón de ley, ¿e los cua l es en cuento a l os con-

fIictos co l ecti vos jurídicos sobre cumpl i mient o de c l áusulas de l 

contrato o convenc i ón colectivos únicamente pu eden darse los con 

t emp l ados en l os numere.l es segund·.) , cuando dice que l a sentenc i a 

"fuere cont r ar i a a l a ca s a j uzgada" y e l de l nume r a l terc8:::'o, en 

e l punto que dice: "cuando e l f a llo orüti ere punto s p l anteados o 

compr Emd iere puntos no discutidos ". 

El ~rt . 447 Tr., ha ce enumer a ci6n de l os motivos especifi

cos que const ituyE.n e l quebran tamiento de las formas esenc i a l os 

de l jUicio, de los cua l es conside r 28oG ap licab l es a l os conflic

t os colect i vos qUG versen sobre el cumplimi ento de contratos o -

convenciones co l ectivos a l os sE.ñalad os en l os numera l es segundo 

y tercero o sea cUé.nao l a sentoHci él fuere dicteda }Jor Juez incog 

patente en r az6n de l a mater i a ; y por falta de apertura a prue--

bas CJ 

El ~rt. 448 Tr., deter mina qu~ l o disyuesto en l os ~rt icu

l os del siete a l veinte amb os i nc l us i ves y los incisos primero y 

segundo del artícul o veintitrss , t odos de In Lsy de C asac ión~ s e 
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aplicará a la Ca s a ción Lab or a l. 

En c ons ecuencia, par a admitir el r ecurs o de casación en -

materie laborel y cuando I n c eusa sn qUE: se fundE:: sea l a de qu~ 

bro.ntsmie:.nto de algun8. ce 1<::0 3 for mes 8senc i é'. l cs del juicio es -

nGccsario que el r ecurrente compruebe ({ue ha reC12lJ3.do l a subsQ. 

nación de la f a lta hac iendo uso opo rtunament e y en todos sus -

grados de los recursos anteriores estab lecid os -por la l(;y, sal

vo que e l reclelTio fuere imposible. brt. 7 L.C. 

De conformidnd con l os Arts. 8, 9 y 10 de le Ley do Casa

ci6n, este recurso debe interponerse por escrito, dentro del -

t6rmino fatal de cinco di os contados desdE: el siguiente al do -

lEl notificac ión r ospE:c ti VL: ; antE: 12 Cáman, de lo Labo:r- a l '1UE: -

pronunció la sentencia contr.c.1 la '1u e el recurso sO intcrpon09 -

U1 81 Gscri t e deberá expresr\rsc el motivü (;n '1u8 se fund a el ro 

curso, el precept o que se c onsic1e:r-c infringido y el concepto en 

'1ue lo haya sido, el escri t o se:.r3 firmBdo por j,bogs.do y se pre

scnt 8rG con un número de copi8 s del mi SGlO 9 Gn papel simple 

igua l al número de partos que han intervenido Gn el proceso, más 

una. LUGgo de vencidcs los cinco díS8 de término para la intorpQ 

sici6n del recurso no sO odmitcn alE ga ciDnes sobre nuevos moti

vos o distintas infracciones en que el r e curso pudo heborso fUE. 

dado y I n sentencia reca ~ r~ sobre la s infracciones o motivos -

alegados en tiempo y f orma. 

])ico el li rt. 11 L.C. qUE: i ntcr},Juesto el r eCUl" SO y concluí 

do el término señalado en e l ~rt. 8 de l a misma ley, para su ad 
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misi6n, el Tribuna l en es te C 8 S0 l a C ~mare de lo Laboral, con -

not i c i a dE l as p ar t€ s r c ~iti r{ ¿entr o de t~r cc ro dí e El esc ri--

t o ? sus c op i a s y l o s cutos 2 donde c orresponda , o sea, la Saln 

de l o Civil de l a Corte 8uprGu~ de Justicia . 

~ est ~ ar t iculo ánic Bkcn t e l e pOdCfi~8 hncúr 0 1 cOEon ta --

rio dE que l a C6msre de lo Labor a l l uego de inte r puos to el r o--

curso dE cGs2c ión, :GO tiene c..t r ,:~ :ai s i érc r,;¡;s que I r: de esp0rr.:r -

que trans curr a el tGrlllino do l ¡, rt . 8 L. C. p2 r ;~. ruü t i r e l e scri 

t o , copia s y eutos ~ l e Ba l a de l o Civil; no le corre spond e r o-

s o lver nade s obr e l a admisib il id~ d o inc dmisibilided del recur-

s o cono ocurre en l e 2pcL;ción. 1, L:O r Ü biE:.n, l a obl i go.c ión de; O s 

pc r ~r el ftneci c iEnto del tlr ~ino po.r n l a r emi s i 6n dicha, está 

en r c l c ci6n c on l a p r ohi b i ción de l irt . 9 de admi tir a l cgnci o--

nes sobre nuevos motivos o distin t os infra ccione s, l o cual si -

puede hsccr, ~ientra s e l tfr~ino rc~etido ne ha l l ega do a su - -

v E.:nc i micnt o . 

:E l ¡; rt . 12 L. C. preceptú." que ~, l recib i r El e scrito, co- -

pÜiS y aut os, e l Tribunal o ir ,~ dentro dE.. t e rcero dí e. .:11 Fi sc a l 

de I n Cort~ y e l a pert e con tr ~ ri ~ por su ordon , previa Gnt r ega 

que les h<lr8 l e. Sec r e t ar i r:, de l as copi a s r espectivas; y con l o 

que c úntc ston o 
, 

no r e s olv(r6 sob re 13 admisibil i dad de l rocurso 

dent r o de l término de tre s dí a s . Si 1 08 r GCUr r bntés fueren VB - -

rios, l a a udien ci 2 expresa ¿c se r6 c~2~n pa r e todos el los. 

::En e l pririiE. r incis o de l crtí cul :::: se pr escr i be una audi en-

c i a a l Fisc ol de la Corte y B l a pa r t~ contruria dentro de t er -
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cer o dí a respect ivamente para recab ar sus a r gumentos sobre la im 

procodcncie o i mprocedsnc i a de l a admisión del recurso . 

Dc menc ión i mpo rtante nos pa r ec e e l inciso segundo de l a -

d i spos i c i ón po rque en sI se dis pone que en 01 caso de ser v2rios 

l os r e currente s, como sería cuando t 2nto e l ape l anto como 0 1 ap~ 

l ado recurren en cas ac i ón, p e ra e sto s cs común la a udienc i a . 

El i,r t . 13 L.C. disp onE: que si el recurs o cs roche.zado l a 

sentenc i a impugnada qued.'-,r8 firme, devo l vit~ndoso l os auto s a l --

Tribunal resl'ect ivo, C OYl certifiC f'. ción de l o prove í dO pe r a qua -

exp i da l a ejecutori8 do l ey . 

1 0s Lyts . 14 y 15 po r su o rden p rescriben que si se admi to 

e l r ecurso, en e l mi smo auto s e or denRrá que pase e l proce so a -

l a Scc r et2r í a , pare que l e s par t o s presen t en sus a l cgetos dentro 

de l t ~ rmin o de ocho d í as, c ont~dos desde e l s i g uiente a l de l a -

última n o tifi cac i ón y que vencid o este p lazo , no s e admit irán --

a l egacione s de ninguna c13s ~ , quedando el a sunto pa r a sontoncia 

l R que se pronunciará den tro de qui nce d í as . 

Eh l o s ¡' rts. 1 6 y 17 L. C. se e stD.bloce l R potaste.d do la -

Sa l a de dcclerar l a ina dmi s i b ilid8d de l recurso , cuando advir t i~ 

re que fue adm i t i dc indeb i c .<-,Gcnte, potes t ad que desde l uego p u o-

de ej ercer l E! en t odo tiompo Rnt E: S de l a sentencia y e l segundo -
. 

de dichos n r t ículo s, S6 refiere 21 dosist i mi ento del r ecurso e l 

cua l se debe t ener po r 2ccptadc , c on solo l a vis t a de l escrito -

~n que se preponga . 

El i, rt .• 18 do l e Ley de Cs sélci¿n qUE; es tudiamo s diceg 
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!f lirt. 1 8 .- Casade l a s Emtencia rocurrida se pronunc i ará 

l a QUE: fuere l ege l , siE:!llp r E:; Que e l r ccur so s e haye, i ntcr-

pueste por err 0 r de f cndc , pero s i l a casac i ón ha s i do p r .2, 

cedente por inc ompe t encia (.n raz6n de l a oateria, so l amen

te se decL",re.rá la nuli dc,d " . 

La prim(;n~ portE., de l artícul o pT8scribe que a l casa r so la 

scntGnc i a se :;;ronunc i ará 1 2 QUE- f UCTC l oga l , siE:mpre Que e l ro-

curs0 se hey? i nterpuesto }Je r err ·) r dc f rc nd c . En est(; o ;:-:so l a S,9. 

l a no se limit ~ a a nu l e r l a sentenci a sino QUE., pronuncia l a Que 

a su cri tcri o c o rresp-:' nde en cl c a s ') controvertido, por l o Que -

se dice, Que en est e. I crm,: l ~ Sala 2. s'tÚ?, c c,mo s i fuer ::, una I ns --

tC:!YlCiA 9 per r:' l a verdr, d 8s Que este s i stC lIl8, QUE:. s i gue l os l inea 

mient o s dE- l (;spAñ':) l , E:.S beneficie'· s e p orQue po r su medi o l a 88 18 

enc a r g8 dB de c ~n C CE:;r en c a s a ci(n fij ~ la recta i nte r p r etac i ón y 

sontido dc la l ey, QU8 Os c ~ n l o que se un i f i ca l a j urispruden--

cia o En el sisteI:'ia de C3S ? c:i. ~~n f r anc8 s 9 don ~' wini:'do de reenví o, -

0 1 ~rgfin~ dc c n s a c i ~n Jn i c2~ente c asa l A s ent enci a e SGa l a anu-

l a y ret ·: rna l e s aut ,) s i:l l T r ibuna l de l a I nstanc i a, pa r a QUa con 

v i sta de l os or gument : s ~sgrimid c s p or e l {rgane do c2sac i 6n pa-

r a casErl"" pré nuncio l a s E;nt E;ncia QUE; c .:',nf:: rill E: a de r echo c o rro s 

p e nda. 

De acuer do c en l e parte f i n Hl dE:.l articul e c ~menta do 9 CUAn 

do el recur s o ha s idc pr~ ce dentc pe r inc ~mpE tenc ia en r az6n de -

18 fi18 t8ria, scle., SE; dec l a rA. l a nulid ,~~ d, s i end ::! l a r azón, porQue 

n o se t r ata de c ';'mpe tencia entr(. Jue cos o l 'r i bunr: l es, s i n o Que -

fa l t e abs ,:. l uta de jurisd i ccifn, vic i o qu e afGcta i nc l us o a l pro-
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pio érgeno de casación. 

En úl .brt . 19 L.C. s e estGblcce que si la sentencia SO ca-

sare p :::¡ r quebr ant amicntc de L~rm21 9 se rr.a nda rá r8ponsr el pr:jceso 

desdE:. el primer a ct e válid c: a c .~ sta de l funci c n a rio culpable 9 d.2. 

vo lvi~nd r se a t a l E:.f ectr. l ~ s au t o s c an certific8ci~n do l a son--

t e nci a . 

El Art . 20 L.C. se r efi ere a l case 8n que el recurso se h.§.. 

ya intE:.rp uGst c: p c r qU 6b r é'nt amimlt ·:. de f c> r ¡J.8 y de f on do El l a voz 9 

la Sa l e en es to case decidirá IJrimcr2 s c·brc el quebra nt mn. iEmto -

de f orma y si l a sentenci a n e se anul a rc po r cs te Do tivo , c onec e 

rá Gn l o atingente a l r ecurso de f ondo . 

La situa ci ón ccntcE1)lE\C2 se r osue lve en f crr";l[l a certada, ya 

que os l ógic c. que a c c nc ccr de l f -;ndo del a sunt o solo debe on---

tra rs G únic alY!E:.n t c cuando se e ncuentre 8steblccido que en l a sus-

tanciac i ón de l juicio se hen : ~ bserv ['. ~ . t C'das las f o rmalidade s --

p rescrit as por la ley, p Grque CODO dicE:. el Dr. J 0s6 Ricardo Gi--

r6n 9 ex- Magistrado de nuestr a Cort e Suprema de Justici a en su -

c c:nfc: rencia s obre "C e ns i deraci r'nes al Recurs o de Cas a ci 6n en Ma -

t o ri2 Civil" y refiriéndc se a l a sE:.ntencia definit iva : "para que 

este act0 jurisdicc ic.na1 ses válidc e s jJrecisc que s e sustEmte -

en una r81aci /n fr c.ccsa l que t arab ién so haya dosarr r:, lléldo v á lida 

mente 9 es d~cirj en f orma r e gular y n o irre gular, de esto so dc -

duce l ¿gic 8IiJGntc que en 0 1 sU}>UE.s t o dE: una r ('; l a ción p r o cesa l 

irregular n e puede hsbla rse de un l lr (: ·nunciam i cn t s válido". (3) 

(3) En nU8stra eXj,J o siCl C)rl s c br e el recurso de casación heDOS se-
guido l os lil1oe micnk. s tn: za d os po r 8 1 Dr.J os 6 Ricar do Girón 9 
expuest c, s en su c :-: nfE.r8ncia que sobr e e l temag"Considcracio-
nes al Recurs o de C2 s ac i ón er~ lVIa t8riR Civil" dictó en 12 1'S0-
ciaclcn de Abog2 C. OS de El Sa l v a d or el 24 de Octubre de 1958. 
Revista del Minist eri o de Justici2 .2a .Ep c'CC..l1ño 1959.Pág.55. 
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Los inoiS0s l o . y 20 . del Art . 23 L.C. se r efi eren a l as -

ocm denas 8n 0(; st es p are el "'OGg ':1 0 C Qu e fiLl16 el r e ourso y en da-

flos y p(rjuioi ~ s a que hubiere luger 9 al r80urrcntc 9 cuand o en su 

sentencia I n Sa l a dcc l ora 11(-' haber lugar al rGcurs o y ouand o do-

clara la inedmis ibili c8 c ( el Dishl~ . 

il este respccte s :::. 10 est i Da11:.: S de Í¡;1.i:JJrtanciG C O!l~cnt 8 r que 

l o dis~ucst c en l es r eforidos incisc s ya ti ene im~ort8ncia pr~c-

tica a l haberse rcf ~ rma d n ~ c r Decreto Legi slstivo de fecha cua tro 

de: diciembre de mil n (. vecÍE..nt ,· s scs cnt8 y nuevc e l iirt . 33 do l -

~ranccl Judicin1 9 en e:l sc~tid ~ ce fij 2T l a f ~rmB de gradua r 01 -

mC', n to de l os hcnor R.ri C' s que c CrreS lj,' ndon a l os l1b (': gEldc s por su 

intcrvenci5n en el rEcurs o de casaci6n; antes de dicha r e forma 

l as condenes cm costas únicamen t e tuvieron significación teórica 

por inexistencia de disposici ~n le ga l pa ra l a detcrminaci6n do su 

cuantía . 

Hemos hecho un suscinto comentario de las disposiciones de 

la Ley de Casación que de conformi dad al Art. 448 Tr . 9 son aplic~ 

b I es al recurso de Casación Laboral y que en nuestro sentir tie- 

nen aplicación par a 61 r ecurso de casación do las sentencias defi 

nitivas dictadas en ape l ación po r las Cámaras de lo Laboral en lo s 

conflictos colEctivos sobre- 81 cump limi ento de normas de los con

tratos y convenci ones colectivos de trabajo, cuando no son canfor 

mes en l o principal con las pr onunciadas en Primera Instanc ia. 

Queremos dejar constancia llegados a tste punt0 9 qua conoc,52 

mos la opinión qUE sostiene que conforme al ordenamiento del Códi 
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go de Trabajo, las sentencias de l os conflictos colectivos juri

dic o s, no tienen caráctcr dc d0finitiva s y que por l o tant c no -

procede impugnarlas mediante el recurso de casaci6n y no obstan

te r eunir los requisitos que señala d Art . 444 Tr.; nosotros mo 

dest E! mcntc Cr0€;mOS qu e sí tiEn8n c a r á ctcr de definitivas y que -

hasta producen l e s efectc s d0 c e sa juzga da f~ rmal, habiendo ex-

puesto ya en su opo rtuno luga r las razonc::.s que n o s sirven de asi 

dero , pcr lo cual y c cns~cuentEs con dicho punt o do vista, con-

ceptuamos aplicabl Gs tratánd o se de c ~'nflictos sc,bro cump ld>micnto 

do c ontra t o s y c c nvenc i ont s c J lectiv~ s l a s d isposic i ones sobre -

Casaci0n del Código do Trabaje y las de la Le y dE Casación que -

hemo s comentado . 
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CAPI'IULO IX 

LA EJECUCIOl'J DE LA SENTLNCIA 

La Ejecución d8 la Sentcncia.- Le ejecuc ión 8S 01 conjunto 

de a cto s pr ~ ces a les dirigidss a obtener l a cfic s cia Da t aria l de 

la sentencie, cu&nd c el dCill2ildedr se encuentra renuente a obede

cerla voluntariamente . 

La c Jcc~ción es l a f e so última del pr cceso y l a finalidad 

16gica de la ac tivi dad jurisdicci ~na 19 p 0r l a que en úl t imo t6r

mino se excluYE:; l e p)sibilidad de ha cer cumplir la scntcmcia por 

act e propi ~ del demandante . 

En l es juicic.' s i ndividua l es de tr abn J~\ de conforraidad a l o 

prE.ceptuadc Gil e l llrt. 362 Tr. 9 las sentencies definitivas se 11.§. 

rán ej eoutar a pE: tici·5n de p E: rtc p ·.:r l (' s Juec8s que conoc i eren -

o debieren ccn ocer en Primera InsteDcia, siguiendo 01 proccdi--

miento est ab lecido en el Ért . 450 Pro 9 sin f crmor pieza separada 

Y sin neccsidDd de cjecut ·:-ria, hay J;18Yl '::> S f :) rmalismo que en lo,Ci 

vil E:n aras dE:l principio de Lconómia procesa l instituido en el 

prc cedimiE:nto l abor a l en benefici e de l os trabajadores. 

Para l a ejecuci6n de l as sent enc i a s i ndividua l es do traba

j o que causan ej ecutcr i a 9 E:S dE:cir ce las cuales ya n e· hay ningú_n 

recurs C' 9 transcurridos l es tr es dí r:s s i gu ientes al de su notif i

c fl ci:5n que séñala e l lirt. 442 PI'. ~ aplicablE:; en raz ·Sn de l e dis-

puesto en el lirt. 458 Tr., sin qUE: el p2tr::mo dUü[ln dado l a heya 

cumpl i do $ el trabe jad'; r vict ::-; ri o so c ~. munic2 este inCU¡;lp limümto -

31 Juez de 12 causa y le pi dE. expresamente qUE. l a haca üjccut2.r, 
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bienes prop i o s de l dem2ndad :-: , p e r e: sE:.r dil i genc i r;dc po r un Ofi-

cia l Páblicn de Ju ez Ejec u t er; ~ l pr r ccd i mic..ntc de cJ ccuc i 6n dos 

puGs dE:. o trc s t r RDitEi S que.. c ·:·'nsider :Jfll' s superf luo desc rib ir 9 

culmine C:' 11 l rl v8ntB. E.;n púb li c :o, sub 2 sta óe l os bienes enb c rga--

d o s y pago el tr~ b2j a d~r de l a s prests c i 0 ncs deducidas a su f a -

v () r en le. son tcncié! c e n el pr r' duc t o de 1 2 vcn t e. 9 quedsndo pues 9 

s a tisf echo s a p l enitud l e s dercch :-: s sust anc i a l es r ec l ama dos en 

l a dem~nd 2 1 0 cua l fue objete d E:. l juicic . 

Hemo s heche un ," b re ve relación aG l pr ~~ ced im i cnto de ej ecu 

ci6n de l as sentencias individup l c s per a esta b l ece r un parang6n 

c e n el dcscrit (, en el Lrt. 393 Tr. 9 p 2r e l os c "nf lictos colecti 

v os de car áctE:.r jur í dico, p r : ccdiL1icn t r . c on 01 c u a l si büm S8 

persigue obtener e l aca tamiE:nt '- de 1 2 sentencia que c rdena e l -

cumplimü.n to Ce l e s con tre tos y c onvenc i ,:;nc s co l oc ti vc,s, no pu.,2. 

de SE:.r c ~"ns i d(;r 2 d ::- 8 1 hlcnc s U1 nuestra op i n i :5n 9 C ':)h!C un pr~ ccdi 

miento ·c.;;c.· li.,,,)'!.-j)llc.i(n .de sentencia sine qu e como. un procedi mi ent o 

11 s.ui géneri 1Jl1I' • . 

El Árt. 393 Tr. 9 que cit 2ncs d ice: 

"brt . 393 . - Tn:Yl2CUrri dc 01 i)l[lz'~ seña ladc en l a pL': rto 

fina l dE:. l Artículo 391 sin que e l infra c t o r cump l a 9 1 e. pe r 

te i nter5sa da l o har 6 s 2ber el Juez? quien inme di a t amento 

pract i ca r á i nspeccién c: cue.lquicr dilig enci a quO conside-

rE- necesar i a p a r " c '::L1pr c b ;-: r e l incumplimie:nt o y vcrifica-

do é ste ? e l Juez i mp '- ndrá a l i nf r 2cto r una mult a hasta por 

d i ez mi l cc l c ncs , de acue r de c ~ n la capacidad cc a n6mica -
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Para h E: c(, r efecti vo. l a mu l t ;, E; Clur:: so r efiere este ar-

ticul o , el J uez c ir4 a l a partE i n teresa da dentro de l e s -

tres d í ns s i guient es a l a respectiva n~ tificBci~n, abr i on

de a p rueb [: s por cU E"~ tr c: d í os s i 1 :; mi sma p arte l o s o lici t.Q. 

re. El Jue z res c l vcrf dEn t r c do l GS da s días s i guient e s a 

l e. expini ci6n de l tér¡:Jin :-. de p rueba, si l o hub i erc, o don

tro dE l r' s c>s d í as sigui€;ntcs a l ú l ti rJc de l os tres días 

señelac.r·s p s r E\ ,:} í r l a j si n ::; hub ier e h2b i do aperture. a p ru.E. 

bas o 

El f211 c (; n que se ir;¡p .:.- n ga 12 Elul t e d5tcrcina r á un p l a 

zo prudencia l que n o exc e derá de tre int a días , durant e e l 

cue. l se deb(;n~ entcr 2 r su velcr, 01 que i ngre sará al f ondo 

gener a l de l Est s do . 

De l e. resc luci6n en que so i mponga una mul te se admit i

rá 01 recurso de apc l a cién pa r 8 ante l a Cáma r a respE ctiva , 

siempre Clue se interpu sie re den tr o de l os tres d í a s si---

guientes a l de l a r espect iva n ( tificac i ón . La Cáma r a tram i 

t a r é 01 r ecurso ap l icand,- e l p r~ ~ cedimient c establec i do pa 

ra l a apc l a ci6n e n e l Títul e. IV dE; e st e Libro ". 

Debemos ad vert ir qu e l e dispu es t o en es t e a rtículo n o se -

a p lic a él 1,)8 f a llo s dictad 8 s (n l es c ~ nfl ict(, s que tienen p o r 0E. 

j e t o la int E. rprct 2 ci~n de las n - rmns de un c ~ntra t e o c ~nvenci6n 

c c l cct ivc s, s i no únic2lilen tc pEt r a l o s dictEld '~' s en l o s qUE:; v e rs an 

s8bre e l cump limi cnt '.:, dE; l e s mis¡;¡c- s , pues 2 e l1 8s s e rüficrc 81 

¡¡rt . 39 1 Tr. 



- 137 -

El p rimsr incis o dct(;r¡;Ü1l2 que tral';.scurrido s I plazo seña

l ado en l a parte final del ;,rt. 391~ (plazo que es de diez días 

siguientes a 1" n o tificélo i:::n de:. l a s(;ntencia)~ sin que el infrac 

t or oum:pla~ la pr:rtc i nteresada l ,.~ herá sab e r al Jue z. 

Nc<s de;tE..nem(' s aq1;.í en el anál i s is de l i !lc iso para únioamcn

tú señalar que n e· cXllr ese ocme sE; haré s abb r al Juez el incumplí 

miente de l c~, ntratc·~ EntelldcTíi \: s que t endrá que ser IJo r escrito, 

per ::: l a ccbida o ·~ ns té\l1cia en les au t os, hab i da cuenta de; quc 01 

incumplimiE..nt c de l c cnt r Qto '2 cCl1vE.nción pueGe scr parcial y cs -

te ncc6seri a ncnte tiene rE..lcvcnc i a ~a r2 l a c2nceptuGoión de 12 -

g r 2.VCd8d dE:; l a L!l ta y l a g r a dua ci6n de l a mul te que on e l mismo 

inoiso se establece . 

Cont inúa dici c:nc~~ finéilmentE.. el incis o que 01 Juez al S8--

ber el incumplimient . i nhled iata2cnte pr act icará inspecoión o ---

oUél lquier diligeno i a que o .~' nsidE:.re rlcoGsaria para c 0mpr obarle y 

verificado ésto (el incUL(JliI:üent0) i mpondrá al infract o r una 

lLult a hasta pOI' diez mil c0 1c nes de 20uordo 08n l a oo.pacidad cc.2. 

nómica del infraot or, l a g r a vedad do la f ~ lta y la r e incidencia. 

Tel oomo está re dac t ada esta p arte pr~cede que en lugar de la 

inspE.. cci6n (c on l a cual SE.. c ';:; ffilJrueb 2 el inoumplimiento), el 

Juoz pr a otique cualquier ~ tr ~ diligenoia , e l examen do testigo s 

por ejcm~ lc, para verificarlo y conseguido ~sto sin más trámit e 

irrponc la multe . 

Do acuerdo c on el incise segundo y oon el fin de haoer 

efQotiv2 l a ~ult a ya impuesta , el J uez e irá a la parte interosa-
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da dontr o de l os tr8s días siguisnte s a l a r 8spectiva n o tifica-

c i ón 9 abriend; a pruebas pc r cu~tre c ías si l a mis~a porto le s2 

licitcr€-. 

Esta porte de l incis c l a cnc '.ntr8LlOs oscura y hasta incon 

gruent e po rque nc' sab c.r!lcs e quien es qU(; se c cnceptúa part e int..2, 

ros a da 9 s ob r€- t ~ d o 9 porquE: se g ún e l ¡jrt . 388 inciso l o. Tro 9 l a 

parte i ntGrCS 3 dél 6S e l d(;m·3nden t c y (J S (;ste mismo quien comunica 

a l Juoz e l incuDplimi cnto del con tr a to ordena do en 1 8 sentencia 

colectiva y s c licita s imultáneamen t e l a i mpos icién de l a multa; 

per o p or l a s r egl es de l a l': g ica c r ccm·:'s que la part e i nteresada 

a que SG r e fierE; e l inc i s ~; n ' ~ ha de ser y8. el de ll13ndantc 9 sino 

e l dCElnnd a do i nfra cto r del c :'n tr Ct t o e c on vención a qui Gn se ha 

impuest o la multa; as í op i nE.!i: c,s po rque de o tro modo sino es 01 -

dcme ndad o s anc L :mado c on l a mu lte a qu i on s o ma n da a o ír~ se l e 

est~ría p rivando de su prr~ ic dad s i n haber l e concsdido p reviamen 

te la gar 2n tí a de audienc i a que c~ns agra e l Art . 164 de l a Cons -

ti t uci 6n P o lítica . 

En t cndcI1.E'S que (; 1 sEtnci c n9 do c :-·n l a multe 9 s i es como croe 

mo s quo sl o s l a parte i ntE:rcs,;, d2 9 tendrá q,uc r E;ndir si es quo -

a l evacuar 12 audienc i a p i de apürtura a prueb a s 9 l a noc~ saria p~ 

re desvirtua r l a inspc cci Ln de l Jue z que c omprobó e l incump limi o,g 

t o de l cc·n tra t o 9 p ruE;b n dc ccscaI'g'~ que en nuestro m8dio es dif í 

c il p r '.:-'d uc ir. 

En l a pRrte fin n l (;1 i n cis o sc g und ':;' prE:sc rib e que 01 Juez -

res e l v c ré1 den tr ':) de l "s de s cHes s i gu ien tE; s a l a cxpiraci6n de l -
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tsrminC' d0 pru0ba si I r: hubie r c o den tr ·::: de l os dos dí as siguio,g 

tos a l úl tim::o do l es trE:.s dí as sE:.rbl a c.C's pa r a c írla si no hubiE.:-

re habidc apertura a pruebes. 

En csta partE:. el incis~ cament ~ da cc ntinúa siendo oscur o -

pues scncil l amcnte se limit2 a de cir que el Juez resolverá pero 

ne nes dic0 que os l o qua e l Juez resuelve: nosotros creemos que 

el Juez t iene qw:" r8s01ver sobre el no pago de la multa impuesta 

pues es esta la posibilidad que cabe si de lo qUE:. se trata es de 

res (; lvE.r sobre el fallo qUE:. impuso l a multa en este procGdimion

to ' cstablE:.cido ~ara hacerla ef(;c~iva . 

El tercer inciso prescribe que el f a llo on qUE; se imponga 

la multa determinará un plazo prudencia l no mayor de treinta ;".

días dentro d01 cual S8 en t e rará su va l or que ingresará a l fondo 

genera l de l Estado . 

El i nciso cuarto y último to r na aún mayormente inintelegi-

ble todo e l tcxto dE.; 1 iut . 393 que comentamos; en efecto, según 

e stE:. inciso de lo que:. se ape l a 8S de la reso l ución en que el ---
Juez impuso la multa, Emtonce s como dcspués de impuesta sigue se 

gún sefia la el i nc is o s€gundo e l procedimiento para hace rla efec

tiva tennllos que concluir qUE:. 01 dichc procedimiento para hacer

l a efect iva solo tione lugar cuando no se ha interpuesto apela-

ci6n de l fallo o cuando habi(ndose interpuesto 6ste r e sultó con

firmado po r la Cámara, l o cual cons i d~ramos una aber r ación por-

qUE- da l ugar a que el JU(; Z, modifique un fallo dictado IJor e l -

Tribunal SUpE;Y ior lo que jurídicamGntE: es insos tuliblc 9 porque -
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e l fallo conf irmado por l a Cámara debe i neludiblemente cumplir-

S8 9 y el plazo para Gl enter o de la mul ta Gmpczará a corrc::.r a -

partir de la notificación del mismo. 

Haciend o abstracción de que el artí cul o os harto incon---

grucnte, vo l v i end o a l o expresado al p rincipio r epet i mos que 01 

pr ocedimi ento establecido en é l , es un procedimiento "sui gón8-

ris" por cuanto s i b i cn con lo dispue sto en dic ho artíoulo se -

persi guE:; obtu~cr 81 acatamion t o de la sentencia quo ordona cum-

pl ir E::l c cm tra t o o convenci6n ce lect i vos lo qUE:: da lugar a que -

tal procE::dimient o pueda ser c c- l1 s i dc racc CGmo ejecución de sente!! 

cia 9 realmentE:. no lo es, p,-:r la s qU8 c cnsidcrarJos ccncluyentos -

razones, si guientcs~ 

la. ) Porque e l pr0cedis ient o dc ejecución a lo que propen

de es a obten8r l a eficacia e sea el cump limi ent o do 

l o decidido en la sentencia; en caebio e l Art. 393 -

Tr., a lo que C,ll1CUCC es a la impos ición do una mul ta 

cuyo pago dcsombaraza al dcr;landado do cumplir el c on

trato o convenoión c o l ectivos que es l o que Gn l a sen 

tcncia de l c ~nfl i ct o BO pr ovey6 . 

2a . ) El pr c cedi mi ent o de (;j c cuc i~n en t o das las l ogislacio 

nE:.1'3 n e admite prueb as ni (' tr(' s trámites más que 01 do 

la justificación de la exi stcncia de la sentencia que 

ya ne admit8 recurs 0s; en el proced i mient 2 de l Art o -

393 Tr., s8g~n hc m~ s v i st o , hay una inspccci6n u ot ra 

diligenc i a subsidiaria , audiencia , aportura a pruebas 
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CI1PI'l'ULO X 

CONCLUSIONES 

Del (¡studio que des de el dobl E.: punt o de vista dcc trinario 

y l ega l hemos verificado de l es Conflict os Co l ec tivos do Ca rác-

ter J urí dic o y c on ú1Íras 3 r E.:s Glver a l g unos pr erb l cQ8s QUo pueden 

present a r se on su pr ~ ccdimient~ hemc s extra í d ~ l as c onc l usiones 

s i guicnte sg 

l a.) Que se r efor me el literal c) del li rt. 324 Tr . 9 en e l 

sentido de establecer que l GS Dir€ctiv :Js que tuvieren 

l a r epresentac i ón de un Sin dicato €stán facultad os p~ 

ra cCQp areccr en n ~ mb r c de dicha Asoc iaci~n 6n l e s 

Conf lictos Co l cc tiv8s de Carácter J urí dico . 

Tal c ~ mG está redactad a actualmente l a dispos ici6n 

l e s Dir ec tivos que cstcntan l a r cprc scntaci6n de un -

Sindic a t o 9 ~nicamcnte se encuentran f acultados pa r a -

c GQpa reccr en l ~ s juicios i nd i v i dua l es en representa

c i ón de l es miemb r c s de l Sindicato . 

Es ciert ~ que hasta hey l es Jueces adciton l a ge s

tión de l os Directivos Si ndica l e s en l os conflictos -

co1ectives 9 pere, l a verdad t ambién eS 9 que pueden c on 

suficiente base l ega l negars e a hacerlo. 

La ra zón de que e l Sindica t '::, es procurado r nato a 

que hElues a ludi do en c tre, lugar de este trabaj ") 9 no -

es suficicn t ü 9 pues si as í fuera 9 tampoco hubiera ha 

bido n6cesidad de i ncorporar en El lit0r a l c) de l 
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li r t '. 324 Tr., l e dec l e. r ac i én de cjue l e s Directivos -

¡¡wnci onad Gs pUé;dcn r q)rescnta r a l ,-,s mi emb r o s d6 1 Sin 

dica t o 8n l os juicios i ndividua l es . 

2a .) Qu e se cstab 18zc8. C :J ili:': f2se del prc c0dimiento en os-

to s l a decl ar atG ri p. de rebe ldía y que i gua l que en -

l os juicios i nd ivi dun lcs sE, dé a l demandado l a opo rtE. 

n i dad de prob ar que t uve juste i spcdimont o pa r a con-

testa r l a de¡¡wnd8 en el t¿Tl,ünc de l emplazamiento. 

Lo antcr i cr l e prq)C;nc r:Ds porqtl € n') a l tcrnr í a l a -

sustantivide.d de l c :>nflictc y por el c0n tra rio, dada 

l a na turBlc za cr,mplcj e. dE.. l as si tuaci anos que pucdún 

ventil ars e es pr e f or ible s ob r e t o do en l os conflictos 

que ve rsan sobre 01 cmnp limi en t 0 de un con trato o con 

venci6n con tar con la part i cipaci6n de l demandado . 

Es claro que el dc m8 ndado puede intervenir onoon--

tr&nda s e e l c snf licto en estado do rec ib~r p ruebas, -

si versa sobre 61 cump limi en t o do norma s único en que 

se pe r mite, pero ya esteria privado de vertir argume~ 

tos s obre l os hechos ob j e t o de l a c ontroversia. En 

l os conflictos sobre int 0r pr etaci6n de cGnt r atc s y 

c onvenci ones, en r ea lidad n o ccns i de r amos de r e levan

cia l a adc.pc i ón de l os trámitss a que nos venimos ro

firiendo. 

3a .) QUE:' so r oglamente un trámite pa r o. la oposición do ox

cepcionos~ estas puedE..n pros en t arse y l o t i ene previs-
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t~ 01 ~rt. 318 Tr., pe r e na puede aplicar sO e l procc

dir.üent" del .t;rt~ 339 Tr., :;Y1rquc on cstes confl i ctos 

nc existe conciliaci6n. 

4a .) Que por las r az c,nes que oxponsffios en e l Capítulo do -

la Impugnaci~n de I R scntsncia se ref ermo el Art . 434 

Tr., cxpres and r qUE e l recurso de revisi6n ánicamcnto 

se t endrá por intErpuesto de palabra cuande e l deman

dado haga constAr ~ c ~ ntinuaci6n de la notificaci6n -

qUE: sE. le haga de l fal l o, l a razón: "recurro on rovi-

si6n". 

5a.) Quo también p ':;r l a s raz( ncs que OX1Jusihl0s se refor men 

l os brts . 435 y 440 Tr., en el scntid~ de fijar a l os 

jueces un p l azo p er a que prnC8d8n a admitir los recur 

s os de rcvisi 6n y ape l a ci6n; y 

68 .) Que 01 incis o ~rihlcro dol ~rt. 393 Tr . , se rofor mo B 

fin de indic8r c ·::mc, es que e n l es aut os estab l ecerá -

el Juez l a capecid~ d cc on~mic 2 do l infrQ cto~ y su re

inci dencia, par a graduc r la multa a impon erlo. 

El s i lcnc i ~ de la l ey en este aspecto dobo ocasio

nar prcblemas a l es JueCES par a decid ir el punt o, pe

r o l o que es aún m5.s gr ave, pe rmito que haciendo erra 

das a preciaciones lJuedan CUilGter verdaderas arbi tra-

ricdadcs . 

La ad cp ci6n de l RS antcrLjres conc lusL~ncs estinamos quo .... 

cont ribuir~ a regular cen mayor claridad y p 18nitud e l procedi--
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miento de l os c cnflic tos cc l cc tivc.s jurídicos~ l e cual os do su

y o muy i Llllo rtan te y neceser:;" ':., s i se t c't12 811 cons i d8rnc i ón qUG __ 

die B dí a e l proces o colGc tivo le va ganando terrono a l indivi-

dual po r la equi:;;¡are.ci ,5n do fue rzas qUE) en él S 8 confrontan . 
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