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TITULO I

SIGNIFICADC DE LA NEGOCIACION DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO

Capitulo 1¢
PUNTO DE VISTA DEL TRABAJADOR

Como es natural, todo hombre tiende a consegulr una me-
jor situacidn, ya sea en la sociedad, en su grupo familiar -
y por cue no decirlo en su trabajo, y para lograrlo necesita
hacer un esfuerzo cada vez mayor, si pretende gue la ventaja
sea de més importancia; tal circunstencia lo ha llevado a mu
chos sacrificios , tal es el de desprenderse de un poco de -
egoismo y por ello lo vemos organizdndose en sociedad con -~
otros hombres, ya no en funcidén personal, sino en funcién de
le colectividad , siendo la primera colectividad, su grupo -
familiar y luego su empresa, su club, su colonia, su estado~-
etc,-

Para concretizar méds el tema me referiré en esta tesis-
al hombre OBRIRO, con todas sus inguietudes , sus virtudes y
sus defectos , cuien, como hombre que es, s persona humena-
con dignidad, gue se asocia con otros pareg formar sindicato,
personas juridicas, que tienen entre otras de sus finalidades,
la de proteger a sus miembros de lus injusticias wue puede -
cometer el patrono con el trabajador no organizedo.-

in ocesiones, el contreto individual, solo contiehe cldy
sulas cue favorecen al patrono y muy pocas le favorecen al -
trabajador, esto suele ocurrir no porcue exista libertad de-
contratar, sino porgue no hay muchass fuentes de trabajo; =--

existe mucha demanda de trabajo y en estas condiciones, el =~
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no aceptar un trabajo con cléusulas atentatoriss s la vide =
y & la salud del trabajodor, implica la posibilidad de morip
se de hombre; por ello, el sindicsto, siendo persona juridi-
ca con existencia legol, sujeto de derechos y obligaciones -
y cuya finalidad inmediata es velar porgue sus afiliados ten
gan me jores prestaciones de trabajo, hasta de conseguir lo -~
gue el trabajedor en su caracter individval no puede lograre
Consecuente con esto , nuestra Constitucién Politica, en el-
Art.191, incisos primero y segundo, garantiza el derecho de-
sindicacidén .-

"Art,191,-Los patronos, obreros y empleados Privados, -

empleados y obreros de las Instituciones oficiales auténomes

o semi-autondmss , sin distinecidén de nacionelidad, sexo, raza,

credo o ideas politicas tienen el derecho de asociarse libre
mente para la defense de sus respectivos intereses, formando
asoclaciones profesionales o sindicatos.-"

"istos organizaciones tienen derecho a personalidad ju-
ridica y & ser debidamente protegidas en el ejercicio de sus
furciones,.-"

La importancie del sindiccto descansa en que hace posi-
ble gque los trabajadores orgonizaedos y el patrono, discuten-
las condiciones de trabajo de iguel a igual, evitando que el
empresario se aprovechs de ls debilidad y de ls necesidad de
los trabs jedores .- uizd la finalidad esencisl de todo sindi
ceto, como representante de los legitimos intereses de los -
trabajadores, sea la negociccién y celebracién de un contra-
to colectivo, ya cue mediante este instrumento logra supercr
los minimos establecidos en la ley y concuistar nuevos dere-
chos para todos los trabajesdores de la empresa, estén o no -

afiliados a2l sindiceto.-




Para el traobajodor individualmente considerado, el contra
to colectivo de trebajo implice un nivel de vide més alto, me-
joramisnto cue sélo alcanza con los demés trabajudores; en ese
sentido, el contrato colectivode trabajo ha sido un aliciente
o factor determinante para cue las asociaciones profesionsles-
se expandan y se preparen mejor,-

Eugenio Pérez Botija, en su obra curso de Derecho de Tre-
bajo, dice: "'ue les funciones del contreto colectivo de traba
jo pueden ser de dos clases: patrimonisles y sicologicas.- Las
primeras son las referentes a las prestaciones y derechos del-
trebajador y las segundes, son el deber de obediencia, fideli
ded y diligencia & la cue se hace acreedors lo empress de par-
te de sus emple:dos y obreros(l).—Sostiene Pérez Botija, que =~
le relecidn entre treabajadores y patronos tiene ciertemente un
valor econdmico , pero diche relacidén no se agota s8lll, auncue
pudiereamos afirzer gue la funcién del contrato colsctivo de =--
trebajo es reglamentar el troebajo mismo; como se trata de la -
prestacién de une sctividad humana, por ello, no podemos igno-
rar que los objetivos, finalidades y ventajas que persiguen es
tos contratos son multipnles y complejos.-

£l contreto colectivo de trebajo; produce mayor solidari-
dad entre los trabajadores, pues los acostumbra a estimar gue-
sus problemas no son de naturelezs individual sino colectiva;-
es decir cue lo gue se persigue es el bienestar comin del gre-
mio y no el bienestar egoista de unos pocos.-

E1l contrato colectivo de trabajo, elevae el nivel econdmico
de los obreros, mejorando sus condiclones de trabajo, superando

lo establecido por la ley; fomenta ls organizacidén y su mejor-

(1) Pérez Botija, LBugenio, Curso de Derecvo del Trabajo Edito-
riel Libros Juridicos tdicién IX Pag.76.-



frncionamiento; propende hacie la mejor instruccidn de sus di-
rigentes, persigue una finalided ética en 21 sentido de ¢ue el
treteio prestado, sea lecio con le diligencia, finglidad y obe
diencia cue el ccse amerita, asi como tambidn exige el respeto

a2 lo dignided del trabajedor, coloczdo en un mismo plano de --
i

ignaldad @ los patronos; reduce el odio de clases y colabora -
en la solideridad de los gremios negociadores, concreta los --
mandatos abstractos de la ley y selva la rigidez de la misma,.-

Por l& soliderided, cebe afirmer cue el problema de un --
obrero es el probleme de todos los trebajadores, es decir, se-
considera «ue todos tienen el mismo problema, y a través de la
negociacién del contrato colectivo de trabajo se orgenizan al-~
mismo tiempo las comunidades obreras, permitiendo con ello ===
crear sus derechos estatutarios y las normes que regulan sus -
relcsciones con el empresario, surgiendo &si la necesidad de 1la
solidarided obrera general por las condiciones de vida de éstos

;iue es lo qgue debe tomer en cuenta el trabajcedor para la
negociacidn de un contrsto colectivo de trabajo?

a) gue este tenga por objeto ¢l mejoramiento de lss condi
ciones de trebajo en su fovor,-

b) cue se consige el iwperio del principio de igusldad o-
sea & trebejo iguel corresponde igual salario.-

¢)aue tenga por objeto ademds la creacidn y organizacidn
de servicios sociales en fuvor de los trebajodores (escuelss,
enfermeriss, compos de deportes, guarderiss infentiles etec.).-

d) «ue se iguale la posicibdn del trezbajador a la del em-
presario en cuanto a derechos .-

e) Procurar menos responsabilidad y menos riesgos en sus

obligrciones.-



Capitulo 2¢

PUNTC DE VISTa DEL PATRONO

Los natronos resistieron durante muchos afios las deman-
das obreras, porque el contrcto individusl les permitia impo
ner su voluntad; pero cuando crecidé el movimiento obrero y -
se multipliccron les huelgss y conflictos, se dieron cuenta
de cue el contrato colectivo les producia ventajes, tales co
mo: a) Lo consecusién de la Paz en lo empresa por un espacio
de tiempo cue es el de la durecidén del mismo contrzto;

b) En estes condiciones el empresario sabe a que atener
se ya cue ningln trabajoedor en forma individual puede exigir
me jores condiciones de trabajo;

c) Se pretende evitar la concurrencie desleal entre las
empresas al pager todas més o menos los mismos salerios y --
prestaciones sociales;

d) Se oblige al sindicato pera cue prepare en Su Seno &
sus afilicdos en muches eSpecializaciohes 0 cuando menos a -
proporcionar al patrono o empresas trabajadores calificados,
poroue tiene una recompensa de mejor calidad de obra y menos
desperdicio de matarie prima(ﬁ);-

Por lo general, por no decir la totalidad de patronos -
de los paises subdesarrollados, ceso tipico, el nuestro, se-
oponen a lo celebrecibén de contratos colectivos de trabajo;
le causa no es més gue la ignoroncia del gran beneficio que-
éstos prestan a las mismas empresas; esta generalidad de pa-
tronos, con la anuencia de abogados asesores, gue muchas ve-

ces solo les interesa cobrar honorwrios pera sstisfacer in-

(1) De la Cueva, Vario, Derecho fiexicano del Trabajo, Edito-
rial Porrds 3.A. &dicidén Cuerta Tomo II, Pag,L69.-




tereses econdmicos, se concreten a exponer razones pare negar-
se a l¢ negociacidén.-Entre las rezones gue expresan , Se pue=-
den mencioner les siguientes: cue lo situacidén econdmica de 1le
empresa no es bonancible; cue la meteria prima estéd cade dia -
més cera; oue los impuestos crecen aceleradamente;cue las pres
taciones socicles son mucho més fuertes; cue los trebajadores-
son irresponsebles en sus trebajos; cue 1los trabajedores les -
contradicen sus ordenes; que @l negocier un contrato colectivo
éste serd un termémetro del trebajodor pers pedir mas preste--
ciones leborecles; cue la mayorio de trabajedoras no estan capa

citados pare su trebajo, desempefidndolo con negligencis e ig--

norencia,-

Capitulo 3¢
PUNTC DE VISTa DEL 3InD1CATO

£]1 sindicete se constituye en un verdadero agente impulsa
dor de une nueve fuente de derecho con plena validez y oblige-
torieded como es el contrato colectivo de tribajo; no cabe du-
da que el contrato colectivo es un whiculo de progeso pefa ié—
clase trabajedora, salvo le lentitud de le ley y es por sSu me=-
dio que se pueden poner en préctice todas las institueiones mo
dernes de dereclo del trabezjo, en fin, lo gue la ley no puede-
lo consigue el sindicato negociendo v celebrendo un contrato -
colectivo , va cue por medio de est: negociccidn se legisla pa
ra les necesidades del futuro, basstendo la voluntad del sindi-
cato v del patrono.,-

riediante le celebrecidn del contrcto, el sindicato procu-
ra dignificer al trobajodor, de modo cue el interés profesio--

nal, oue es impersonal, atiende & una situacidn abstracta que-



es aproveclada por oculenes pertenecen a la categoris de trabaja
dores , es decir mire el futuro y consigne situsciones perma--

nentes para el sindicaeto.-~

TITULO II

ORIGEN DI La NZGUCLACION Duil CONTRaATC COLZICTIVO DE

TRaBAJO

Capftulo 1%°
ANTEZCEDENT 2S5

Surge por primere vez la negociccién del contrato colecti~
vo de trabajo después del nacimiento de l¢ e¢sociacién profesio-
nal a fines del siglo XIX,- Sin embargo algunos autores, han --
descubierto pactos en le eded media parecidos & los contretos -
colectivos; especialmente en las asocicciones de compefizros cue
se formaron ¢l lado de les corporaciones cuando los moestros dg
jaron de ser pater families del taller y se convirtieron en pro
pieterios de pecueflas empresas de las gue pretendicn obtener me
yores ventejes; les asocicciones de compafieros tembién exigieron
el respeto de sus derechos y condiciones humenas de vide y de -
trabajo y asi nacieron los pactos entre les corporcciones y «So
ciaciones de compefieros.- Philips Lotmer afirme wue en la obra-
del profesor Stahl, Das Deutsche Handwerck, se cuenta cue los -
te jedores de Speyer habrian logrado obtener, sn los cfios de ---
1351 y 1362, dos contratos colectivos de trabajo.- En el Lehrbuch
des Arbeitsrechts de Hueck-Nipperdey se relate le celebracidn -
de dos contratos colectivos de trebajo, uno del afio 1363 para -

los trabajudores de Bstrasburgo y otro de 1437 de los herreros-




de Thor.-Frena Hemela, por su parte cree hober descubierto -
otro vacto del 1460, pere los zapateros de Emerich. (1)

istos pactos, a decir de los cutores citedos ée celebra-
ron en ocasiones de los conflictos surgidos entre la corpora-
cién y la ssociccidén de compafieros y servian pers dar fin a -
la pugne, Agui los pactos eran presumiblemente para duracidén-
indefinida.-

dn Inglaterra encontrsmos en 1862 un contreto colectivo-
de trebejo, pira los trabajsdores de lana, su origen se debid
a les ceuses sirfuientes: a) porQue el Lstado se hacia indife-
rente ante los problemas de los trabajsdores individvales; b)
E1 fBstado dejabe al trabajedor para gue se vendiera al mejor-
postor; c) el empresario formulaba su propio reglamento de -~
trabajo ocue contenia las condiciones de los servicios, sala--
rios, Jjornadas, horas de entrada y szlidad etc..-E1 hombre -
gque deseaba trabajor debia edherirse al reglamento.-

Fue el primero de febrero de 1909 gue se promulga el nue
vo Cédigo Civil Holsndes como primera ley del continente Euro
peo aue reconocid y reglemento le negociccidén del contrato co
lectivo después el primero de enero de 1912, el Cédigo Fede-
ral Suizo de les oblig«ciones, reglamentd la negociscidén del-
contrato colectivo. de trebajo en los srticulos 322 y 323 cue-
decien: a) Los reglas relativas o les condiciones de trabajo-
podian esteblecerse entre patronos y obreros interesados por-
contrato, cue los patronos o asocliaciones profesionales cele-
bran con los obreros o asociaciones obreras; b) Ll contrato -
colactivo no es vélido sino se redacta por escrito; si los in
teresados no se han puesto de acuerdo acerce de le duracidén -

del contrato, transcurriendo un ofio de su celebracidn, puede-

(1) De la Cueva, ilerio. Obra citada Pag.L69




ser denunciado mediante eviso anticipado de seis meses etc..~

li
s de advertir cue le doctrina y la jurispruedencia admitieron
l¢ negocizcidn del contreto colectivo de trabajo antes que fue
ro reglamentado en las legislaciones ya cue se decia en les le
yes de asociacidn profesional que la finalidad inmedicts de -~
los sindicatos era la defensa y mejaramiento de los intereses
de los grupos obreros, lo cue no podis realizarse si se les ng
gaba la facultad de pactar condiciones generales de servicio;-
si los tnicos contratos posibles eren los individuzles de tra-
bajo, la esociacidén profesional selis sobrando.-21 principio -
de la escnela liberal de "leisser Faire Leisser Passer' habia-
perdido su importancia si el odstado ye podic reglaémentar el --
trabejo no se vela le razdn que prohibiera la reglamentacién-
gue hicieran los interesados, todo esto poruue en diversos pai
ses se babicn dictedo leyes sobre el trabajo.-

Jeglin el principio de las viejus relaciones de derecho,la
libertad consiste en ¢gue todo awuello ¢ue la ley no prohibe,lo
permite; por lo cue se dijo ¢ue no existie una sola disposicidn
legal cue prohibiere ls negociocidn del contrato colectivo de--
trabajo.-

En Frencia, la ley de 1884, &l otorgar valor legal al sin
diceto , hizo de la negociacién del contreto colectivo de tra-
bajo un acto juridico, fue entonces cue la jurisprudencia admi
tid sin dificultaedes la velidez de le negociacién del contrato
colectivo (1) .-

ANTECZDENTES DEL CCATRATO COLsSCTLIVCO DI TRABAJO EN LA

LEGISLACION Sal.VADCRENA

in lo constitucidn de 1945 fue en donde se incorporaron--

por primere vez, una serie de preceptos, relativos a las rela

o - —n

(1) De la Cueve, ilario . Obre citoda Pag.,88
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ciones laborales (Art.155 a 160)

@1 legislador de 1950 amplia el plen, pero sin'llegar a-
introducir ninguns enmienda original, cuedando siempre.en sus’
penso el probleme de saber si debe o no promulgarse en &1 Sal
vador un Cédigo de Trabajo cue sirviera pera la reglamentacidn
de las relaciones obrero patronales, la promulgacidén del Cédi
go ya habia sido contemplado por primers vez en el Art.l56 de
lo Constitucidn Politica de 1945, el legisledor de 1950 mantu
vo lo misma asoiracidén como un principio bdsico qgue deberia -
contribrir a8l mejoramiento de las condiciones de vida de los-
trabsjedores, debiendo dicterse mientras tanto une serie de -
leyes de cerdcter no constitucional, en donde le materia labo
ral seria reglamentsda conforme & los preceptos que el legis-
ledor indicera, también cuedo incorporado en dicha constitu--
cidén co o precepto constitucional el de asociaeidn profesio--
nal o sindiceto (1)--

Lo primera ley de contratacién colsctive se did el 9 de-
agosto de 1950 y fue dede por el Consejo de Gobierno Revolu--
cioncrio .-Como notes sobreselientes de le referida ley podemos
mencionar : 1 Art.l deba un concepto de contrato colectivo -~
£l Art.2 senteba les regleos refwerentes @ ls obligacidn que te
nia el patrono pcra negocicr el contreto colectivo, prescri--
biendo «demds cue el sindiccto debia negociar colectivemente-
dicho contrcto cuando se lo pidiera el petrono, regulaba tom
bién la negoci:cidén volunteria y los efectos qué producien -~
los contretos colectivos en los contratos individuales y en: -

relecidén con otros contratos colectivos suscritos por el mis-~

mo petrono, en el Art.5 establecio las formelidades gue debe-

(1) Gallardo,Ricardo: Los Constituvciones de £l Salvador , To-
mo IT Sditorial Dicnc Artes Grédfices Larra 12 Msdrid, usdi
cidn 1961 Pag.261,-
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deberie contener el contrato colectivo de trebajo; En el Art,1ll
declaraba gue ls existencia del contrato colectivo sélo podia-
probarse mediante el documento respectivo , debidamente inscrito,
o por medio de le certificecidn de la inscripcidn extendida --
por le respectiva seccidn; en el Art.l2 se hableba del conteni-
do del contrato colectivo, debiendo consignarse en el mismo la-
duracién del contraeto aue a la letre decia ¢"Le durecién de un-
contrato ya sec para un periodo determinado o por el tiempo ne-
cesario para le ejecucidén de determinada obra.~ En el primer ca
so el plazo no podrd ser menor de un afio ni meyor de tres, pro-
rrogable automdticamente por periodos de un afio, siempre gue --
ninguna de las partes, antes de los treinte dies anteriores a -
la expirecién del plazo o de su prérroge, pide la revisidén del-
contrato.-Se entenderdn prorrogados los efectos del contrato an
terior, mientras duran las negociaciones del nuevo contrato cQ
lectivo.-zl Art.1l3 trataba sobre la terminacidn del contrato co
lectivo de trebajo, el 14 se referio o lo responsubilidad de --
las nartes; el 16 manifestaba que cualqguier cldusula de exclu--
sién se tenia por no escrita, y, finelmente, cue en los contra-
tos individuales de los trabejedores no sindicados no podian --

estipulorse condiciones generales diferentes & las otorgadas a-

g
los trebajedores pertenecientes al sindicéto (%) .~La ley en -~

bl

mencidén fue derogada por le ley de 27 de rierzo de 1952, en don-
de se incorvorsron modalidades especiales gue convienen cdoptar,
en ccso de gue una de las partes contratentes sea un sindicato
de gremio o de industria.-

E1 24 de abril de 1961 se dié una ley para le reglamenta--

cién de los conflictos colectivos de trebajo, los considerandos

— o amm re ey o

(2) Revista conmemoretiva del Vigdsimo Aniversario de la crea--
cidn del Ministerio de Trabsjo y Previsién Social, Imprenta
Nacional 1966 , Pag.33,-
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de la ley menifastaban: cue es menester regular en forma apro-
piade laes condicionesfy el ejercicio de los dergciros de huelga
y de paro, pcra gue no se perjudique gravemente a 1los trabaja—'
dores, ni se afecte meyormente le economio y organizaciones de
los empreses y la economia sacional; que es obligecién del ds-
tedo promover la conciliccidn y el arbitreje como medios pera-
la solucidén pacifice de los conflictos colectivos de trabajo;—
gue el conocimiento y resolucién de los conflictos colecpivos-
de trabajo debe cuedsr bejo le compvetencie del Poder Judieial, -
sin perjuicio de gue el Estado tenga facultad pere someter a--
arbitreje obligatorio aGuellos conflictos colectivos de traba-
jo en cue las partes no hen logrado, durante un lepso pruden--
cial, une solucién justa, adecuada y opbrtuné‘&gqj;

En 1963 se dicta el primer Cédigo de Trabajo, guien con--
templa en su titulo segundo 21 contrato colectivo de trecbajo -
y les convenciones colectives de trabajo.-Teniendo como tnicos
racuisitos pera cue sea obligatorie le negociucidén del contra-
to colectivo que se llenasre el porcentcje del 51% de los traba
jedores de la empressa, durente los sesente diecs enteriores a -
acuel en cue une de les pertes hublere presentado a 1la otra el
proyecto respectivo ya sec directemente o por conducto del Di-
rector General del Departamenﬁo Necional del Trabajo (Art.227-
C.de T, 1963).- |

B1 23 de Junio de 1972 se dicta un nuevo Cédigo de Traba-
jo «wue viene a sustituir ol anterior, esté regule el contrato
colectivo de trabejo en los Arts.R68 y Sig. establecisendo en =
el Art.272 cue pcra gue sea obligatoria le celebracién del con
trato colectivo de trabejo, bastard cue se llene el porcentaje
del 51% de trabajcdores de le empresa,en algin momento de los

(3) Obra citcda Pag.39.-

- ~
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sesenta dies a aguel en cue una de las partes hubiere presenta-
do a l& otre la solicitud por escrito acompafiada de 2 ejempla--
res del proyecto de contreto, los cuales deberdn ser remitidos-
por conducto del Director Generazl de Trabejo, cuien lo hard 1lle

gar sin perdide de tiempo & la perte a cuilan ve dirigida,-

Capitulo 29

La LEY
APRACIACICN Dml CONTRATO SLGUN La LE

Nuestro Cédigo de Trobsjo trata le negociecidén del contra
to colectivo de trabajo en el capitulo primeri del titulo se--
gundo, lss pcertes cue intervienen en un contrato colectivo de-
trabajo , son uno o varios sindicctos y un patrono; siendo el-
sindicato de trabajedores el titular del derecho de celebrar y
revisar un contrato colectivo de trabajo, cuando se encuentran
afiliados & €1 el cincuente y uno por ciento de trebajedores -
de lo empresa o establecimiento en donde se aplicard el contrs
to colectivo.-

51 unavez celebrado el contrato colectivo de trabejo, dis
minuye el porcentaje seflalado por ls ley, de trabaj:dores afi-
liados a8l sindiceto, no por eso €l contrecto colectivo cuede -~
sin valor pero si se perderie el derecho de revisién del mismo.
Si existierson en le misme empresa trabajedores pertenecientes
@ otro u otros sindicetos, el cue de estos haya obtenido la -
mayoria yea mencionada, podrd adguirir la calidod de perte en-
le revisién del contrato sustituyendo al sindiceto perdidoso.
msto sucederie cuvando la volunted de sustitulr se haya expre-
sado por ecuerdo de asemblea General, comunicado al Departa--

mento respectivo del Ministerio de Trabajo y Previsidén Social
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dentro de los treinta dies contados a partir de la fecha del-~
acuerdo, -

Puede presentorse el caso de dos o més sindicetos gue --
tienen ¢filiedos en una misme empresa o establecimiento y nin
guno de ellos llena el porcentaje sefialado por le ley; estos-
nodrén coligarse & fin de llenar el porcentaje mencionado, en
cuyo caso el peatrono esté obligedo a negociar y celebrer el -
contrato colectivo con los sindicatos coligados, si estos con

juntemente lo pidieran.-

CLAUSULA> UZ PUuDEn NuGOCIARS3E LN UN CONTRATO
COLiCTIVO

E1l contrato colectivo este formado por uno serie de cléu
sulas, entre los gue podemos mencionsr como las mes importan-
tes, la tarifa de selarios, en donde se fije el selario a pa-
garse, obligendo al patrono a no pagar & sus obreros un sala=-
rio inferior al pactado en el contrato.-

Tenzmos la cléusula sobre jornedas de trabajo, en donde-
se establece que dicha jornada no se puede prolongar mes alla
del ntmero de ltoroas estsblecidos legelmente , o las consigna-
des en el contreto colectivo.-

Cldusula sobre aguinwldos en este se treta de incremen--
tar el monto de este prest: cién por encima de los limites es-
teblecidos por el Cédigo de trebajo scbemos gue algunes Ins-
tituciones como por ejemplo los Bancos entregon como aguinal-
do a sus trebajodores une centided eqguivelente a un mes de sa
lario vy esto que es unae concesidén dada greiciosaemente, bien -
puede conseguirse en un contrsto colectivo.-

Tombién dentro del controto colectivo existen une serie-

de cldusules, cue regulan situvaciones de indole personal del-
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trabe jedor sin las cuzles éste no podris realizar con eficecia
sn lebor, tales como aqguelles cus tratan de evitar lo diserimi
nsecién en le empreso, les que tratan sobre lus sustituciones -
de trobajadores ; las gue regulan sobre la- antiguedad en el -~
trabajo, bien sea pere el caso de despido o para el ascenso --
dentro de la emporesa; las que reg lan sobre el trsto de las —-
feltas al trabejo, las cue regrlen sobre las notificsciones o-
cralguier informacidén del trobajsdor, leés que se refieren & los
programas de adiestramiento de los trabe jodores, las que tra--
tan sobre cuejes, reclamos y sugerenciaes.-Todas ellas benefi--
cian al trabajedor, para cue éste, en el desempefio de sus labo
res, no se encuentre con temor alguno de reclemar cada uno de-
sus derechos cuve¢ndo sea conveniente, ni le empresa pierda tiem
po para resolver cede caso cue se le presente, puesto aue con-
anterioridad se habré resuelto sobre ests meteria.-Lo mismo --
acontece con los cldusules de indole socicl o sea aguellas en-
las cue el sindicato esté especialmente interescdo como perso-
ne juridice que es, tales como, les gue trotan sobre la reten-
cién de cuotes sindicales, la discusién y aplicecién del Regla
mento de Trabajo, las cue sa& refieren 2l transporte del perso-
nal, las gue tretan del botiguin pere primeros auxilios, el uso
del uniforme y velor de estos, contribucién por parte de la em
presa a fovor del sindic:to pure fines culturcles y recreati--

VOS, -

Capitulo 3¢
INICIATIVA o1iD1CaLl

El art:226 N¢ 10 del Cdédigo de Trabajo vigente nos dice -
cue son oblig:ciones de les Juntas Directivas Generales, ade=--

més de les propias de administracidén y direccidén del sindicato
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y de les que les imnonen las leyes y los estetutos, las siguien
tes: N210 "Negocicr les convenciones y contrctos colectivos de-
trabajo de conformided a8 lo wue prescriben para tel efecto los-
disposiciones de este cdéddigo sobre contratacidén colectiva,-"

bsta misme feculted corresponde a les Asambleas Secciona--
les y subseccionales, segin lo esteblecs el Art.227 del mismo -
Cédigo.-

La negociccién no se puede hecer sin la intervencidn de -=-
las autoridedes administretivas.- Pere iniciar la negociccidn -~
del contreto colectivo es necesaria cue lo Asamblea General, --
beccioncl o subseccionel , segin el ceso , apruebe el proyecto-
de contrato colectivo cue se piensa discutir y lo remite al pa-
trono por intermedio del Departemento Generel de Trabajo.-

Le negoclecidén del contreto colectivo puede hacerse an laf
etape de tre¢to directo , si el sindiceto y patrono logran poner
se de rcuerdo sobre todcs las cldusulas del proyecto del contra
to; vero si no hay ccuerdo tiene cue pesarse a le etapa de con%
ciliccidén , cue tienc la ceracteristice gue interviene un Dele-
gedo o verios del tMinisterio de Trabajo cue traten de ccercar -
& los vartes y proponen formulas de solucidén &l conflicto; si-
no se logra acuerdo en esta etapa puede decirse cue la negocla-
cién ba fracascdo y entonces les partes pueden, si asi lo de——%
sean , someter sus diferencias al conocimiento de #rbitros o -
pueden los trabajedores declarar le huelga si lo prefieren.-

fistalleda la huelga, puede aparecer de nuevo la negociacién
del contrato colectivo entre el comité de huelga y el pstrono—i
(Art.566 N2l C.de T.) pero con algunas caracteristicas muy'espe
cialescue necen de le legalidad o ilegalidad de le huelga, de-’
su imputebilided o no, tal como se vere posteriormente.- j

Pere cue el sindiceto o sindicatos tengan legalmente el -~
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derecho de negocior contratos colectivos, es necesario cue reu
ne o reunén ¢l cincuents y uno por ciento de los trabajadores-
cue loboran en l¢ empresc o esteblecimiento donde serd aplica-

ble el contrato colectivo.-

Capitulo 4°
INICIATIVA PaTARONAL

La cglebracién del contrato colectivo también se ouede -
hacer a inicistive del petrono, auncue esto sbélo es una utopia,
ya cue los vatronos en la mayor parte de los casos no hacen -
uso de esta iniciativa y haste la fecha no se ha dado ningin-
caeso de cue un patrono presente un proyecto de contrato, para
ser discutido con el sindiceto, y no solo eso, sino due algu-
nos “atronos se oponen, & l& negoclacidn del contrato colecti
vo elgando una serie de causss sobre todo econdmicas, ya cue-
ls nagociecidn del contreto colectivo su finelidad principal-
es mejorer la situacidén econdmicc de los trabajodores,-

Otros no solo se oponan a la negociacidn del contrato co
lectivo sino cue luchan pera eviter & toda costa cue surja -
un sindicato dentro de su empresa, despidiendo trebajadores -
pera rorner los minimos establecidos por la ley y separéndo a
los lideres paras destruir el movimiento; estos petronos igno-
ran realmente los beneficios cue les acarrea le negociaciédn -
del contreto colectivo teles como: Le de tener una persona ju
ridica responsoble cue s el sindicato, quien @l mismo tiempo
cue tiene derechos, tiene los deberes consiguientes:

a) Proporcionar tr:baj:dores honrados y capaces a la em-
presa;

b) Hacer conciencia en cada afilicdo de le responsabili-
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ded como trahajsdores de lo empresa;

¢) Proporcionar un dirigente sindical cue represente los
intereses de¢ todo los trabajadores, pare dirimir cualguilr con
troversia cue se suscite en el interior de la empresea tomando
en cucnta los lineamientos generales del contrato.-

d) Lxperimentor menos gastos yo gue los trebajadores la-
boran con mas armonic y sctisfaccidn sin odio ni rencor y cui
dordn de lo meteris prima etc..-

e) Habrd menos despidos injustos, que o la postre es un-
doble desembolso para el patrono ya qgue en la mayoris ds los-
casos pege les indemnizeociones y page los honorerios de su --
abogado,

f) éxiste un verdedero rendimiento econbémico de la empre
sa, po» cuanto no hoy fuges de dinero en abogsdos, como ocu--
rre cnando sistemdticemente una empresa pone obstdculos al --
ejercicio del derecho de asociarse armendo julcios falsos pa-
ro desp«dir lideres sindicales o sobornando autoridades para-
oue les inspecciones aue rsalicen en sus empresas no revelen-

la verdad, -
TITULO III

IMPORTAwCIA D& La NSGUCIACION DslL CONTRATO
COLECTLIVU DE TRaBAJO
Caepltulo 1°
BEwuFICIO Di La SOCIEDAD

Si analizamos la estructura de la sociedad, vemos cue los
obreros ocupan un lugar de gran importéencia ¢l igual cue los--

compesinos , cue forman el sector mas numeroso de nuestro Pais;
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los obreros se encuuntroen en un segundo orden de importencia
por su nUmero y ambos sectores por igual desempeficn un papel-
de cenitsl orden =n cninto a l¢ funcidn cue desempefian, conw-
viene destacar, en esSta ocesidn este sector de la sociedud sal
vadorede, la comunided obrere, como porte importante de le so
ciedad en general.-

cPorcvuédzcimos ue hay beneficio para lo socieded cucndo
se negoeia un contrato colectivo de trabajo? si entendemos --
vue el contrato colectivo de trabajo aspira & superer los pre
ceptos contenidos en la ley, en beneficio de los trubajadores,

2l circunstcneis se funde en prineipios wue tienden gl mejo-,

remiento de les condiciones de vide de los trebojedores, ta--
les como 1l¢ nivelgcién de los salarios y prestaciones sociales
con los esteblzcidos en otres empresas donde hay mejores remu
nerocilones; el esteblecimiento de un salerio minimo muy supe-
rior ol salario minimo legal; medides de previsién y seguri--
ded socicl mejores & los esteblecidos en el Cdédigo de Trebajo
y en la lLey del Seguro Social etc..- Dicha negociucidn beiefi
cia al gremio o & los sindicatos por cuanto los fortzlece y -
los coloce en un pleno cue podiumos decir de cosi igualdad -=
con el petrono; @sto produce en el obrero més confienza, se -
siente menos @sclevo v con més libertaed en su trabajo.-~

21 sindicuato sabe, gue en ¢delente, de su activided de--
pende consegnir mejores prestaciones socieles, tales como le-
instalacién de boticuines, la construccién de guerderics in--
fentiles , peguefios consultoriog lograr obtener transporte co
lectivo & favor de los trabajedores, le contratacidén de segu-
ros de vida colectivos; obligar a lc empress a desarrollar --
programes de adiestramiento de nuevos trabejadores o de nue--

vas actividades y turnos de cepacitacidén, conseguir ayuda pa-
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ra fines culturales, desarrolio de me jores sistemas de organi-
zacidédn dentro de la empresa, consecusidn de un comité de segu-
rided etc..~ “

51 pensamos due cada trabajedor, represente un grupo fami
lier muy numeroso, la celebracidn de un contrato colectivo de-
trabajo significa una gren ayude para estas femilias porgue su
esperenza ya no es sélo el seclario cue devengs el trabajador,-
sino los beneficios arriba seflalados, cuyo disfrute pone & dis
posicidén de ceda persona la satisfaccidn de multiples necesi--
dades; es aqgul preciscmente donde se ve la importencia desde -
el punto de vista social de  la celebracidn del contrato colec-
tivo de trabajo, por lo cue todas las personas alcenzan un de-
terminegdo beneficio, -~

A este podemos agregar el beneficio ¢ue se logra al exis-
tir paz social en la empresa durante toda la vi encia del con-
trieto y la trancuilidad cue existe en todo el pals al no preli
ferar lass huslgas a ceusa de la armonia que el contrato colec-
tivo introduce entre los trcbajacdores y patrono.-

Se observa tarbién cue el contrato colectivo puede servir
como un instrumento de redistribucién de le riqueza y por lo =~
tanto a medida cue existen mas contreatos de este tipo, la ri--
oueza de un Pafs va siendo cede vez més el patrimonio de muchos
y no de unos pocos; pudiendo con esto, la sociedad obrera colo

carse fuera de tode consideracidn de inferiorided,-
Capitulo 2°
BENEIICIO PaRa La ECCNOmMIA

Cucndo la rigueze dejo de estar concentrada en pocas ma-

nos, existe ls posibilidad de soventor problemas econdémicos de

?

muchas personas; asi la negociacidén de un contrato colectivo -
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de trabe joe mejore normelmente los salarios y les prestaciones
socieles de los trebejedores, por lo menos cuda tres afios, --
&ndoles un meyor ingreso; &l tener un meyor ingreso tienen -
meyor cone cidad de-compra, al comprar més las empresas tienen
cue produecir mds, creando meyor ntmero de fuentes de trabajo-
y propiciendo el desarrollo del Peis.- Ademds, por su mejor -
capecided econdmica el trebeajedor va siendo ceda vez mds un -
sujeto de crédito pere instituciones finencieres, comerciasles
y de servicios , evitando gue ceiga en menos de los agiotistes.
Cuendo en un reis ebunden los contratos colectivos de tra
bajo es indicetivo de cue hay un adelento econdémico y como --
consecnencia hev un ¢delento culturel, politico y social; sin
embergo , @ésto depende de lss siguientes circunstancies.-

a) cue los trebsjcdores se organicen e insresen o sindi-
cetos;

b) cue cusndo menos se interesen en saber cuales son sus
derectos y obligaciones;

c) cue el tresejedor este presto a reclamer sus derechos
-y &band~ne la «ctitud de esverer ser protejido por el paterng
lismo del wstaedo o por el paternelismo del patrono.-

Ahore bien, perse cue los incrementos de salario y presta
ciones sccicles beneficien econdmicamente ¢ los trabajadores-
y por lo tento & la economis en general, es neceserio cue sean
superiores & los incrementos cue durcnte el periodo snterior-
hen sufrido los nrecios, porcue de otra menere sdlo sirven pa
ra compensar 1a baje cue el dinero ho sufrido en su poder ad-

culsitivo.~

BIBLIOTECA CENTRAL

UNIVERSIDAD QE EL SALVADOR !
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Cepitulo 3¢
BEWESFICIC PaRa Li LuGISLaCION

is necesario que el trabajedor comprenda que el derecho
del trebajo y en especial el contrato colectivo de trabajo,-
se ha hecho especialmente para su beneficio y gue el Unico-
cue le interesa cue esto se anlicue es a é1l; por consiguiente,
lo primero que tiene que hacer es conocer, y poner en pricti
ca ccda ung de las instituciones cue menciona la ley; solo -
&8l se logrs gue la legislecién veya cembiendo paulatinamen
te y @ medida cue se van viendo los resultzdos, se va sintien
do la necesided de conéeguir otres mejoras; este Ultimo pun-
to no funciona asi en nuestro Psis; porque en primer lugar -
le meyoria de trabejedores no saben gue es un contrato indi-
vidral de trabajo, cue es le base fundemental por consiguien
te mal podria penserse qgue conozcan gue €s un contrato colec
tivo; otras veces ni siculera pertenecen & ningune orgeniza-
cién sindical; y si no pertenecen a éstc, no podré adouirir
los beneficios de wn contrcto colectivo cue se adapte a sus-
necesidades , ni mucho menos pondrén en préctica la institu-
cién de 1la huelge, ni sebrdn como funciona un contrato ley;-
es de primordiel importancia inculcer en el trabejedor cier
tos principios éticos, derle una formacidén morel pore gue --
tenga plena conciencia de sus derechos y de sus obligaciones,
puesto cue del grado de moralidad que tenge, depende que se -
le respete, gue se le velorice, y wue cumpla con sus obliga--
ciones vy hege cumplir le de los otros; con esto se guiere dg
cir cue le falte de moralided de un conglomerado impide que -

exista un verdedero adelanto en. la concuista de sus derechos-
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ejem., 91 @onslizemos los dirigentes sindicales en nuestro medio,
norme lmente se observa cue por le tentecidn del dinero abando-
nan l: lucha, ys sea cue éste venge del petrono, del gobierno-
o de cuelcuier parte; esto hace cue surje mayor desconficnze -
en los demds y se produzca un retroceso en le activided sindi-
cel; y cue decir de le ¢ctividad de los patronos, al sprovechar
se de le desorge¢nizacidn de los trebajedores, de la poca impor
tancia que le dan @ los principios morales, ni tardos ni psrezo
sos, invierten fuertes cartidaedes de dinero pare comprer el si
lencio o 1ls desorgenizacidén de un sindiceto y esi frensr todo
tioo de ¢delanto del derecho del trabajo.-msta cctitud es in
conveniente para le misma clase patronal y para el gobilerno,--
por cuanto podria provocar en un tiempo no lejano un movimien-
to revolucionério y por consiguiente ceouser desorden e inesta-
bilided vwolitice y social.-

£1 contrato colectivo he servido parg expandir y enricue-
cer &l derecho del trabajo, han sido los sindicatos los cue me
diante le negociacién hen concuistedo determinedos derechos, -
gue después trascienden los limites del contrato colectivo y -
entran e formar parte de instrumentos juridicos més amplios co
mo puede ser un contrato ley o incluso son recogidos por el le
gislador pere convertirlos en ley primsrie o secundiris con ~-
aplicacidn generel pora todos los trebajedores.-ista funcidn -
de servir como unc fuente del Derecho del trebajo cuiza le mas
importente de todas los funciones del contrato colectivo de --
trcbajo. -

Resumiendo lo expugsto eén los tres apartados anterioress
puede decirse cue en le vide social y econdmice del Pais, le -
negociecién de todo contreto colectivo de trabajo revels un ~-

verdadero proceso de deserrollo por lo siguiente:




. 2L

12) Procure el mejoremiento econdémico y de las condi--
ciones de trabajo, con lo cual se eleva el nivel de vida de
los trabejedores comprendidos en une regidén o empresa y sir
ve de pcute pira cue los mejores beneficios puedan ser apli
codos mediente el contreto ley o le ley primeria o secunda-
ria, & todos los trabajcdores del Pais.-

29) Pone fin o les diferencies gue en une é&poca dada -
senararon al patrono y &1 trabajador desde el punto de vista
de la relecidén leboral.-

39) Una tercera venta jo es lo de estebilizer durante un
periodo de tiempo condiciones de trebajo pectadas @si; para-
los petronos es importente porgue conocen de esa menera, cug
les son las obligaciones aue deben cumplir durante el tiempo
de vigencia del contreto, pudiendo planificer adecuadamente-
todas sus actividedes con le seguridad de cue las condicio--
nes pactadas no seran modificedas durante el periodo sefiala-
do; para los trabejedores es importante porque permite cue -
mediante les negociacicnes vayan logrando, de tiempo en tiem
po, aumentos de salerios «ue neutralicen los efectos nocivos
del incremento en el costo de lo vida, especislmente en es-
te tiempo de constante inflacidn.-lbas negociaciones bien 1le
vaedas pueden permitir un ecuilibrio entre lo ¢ue cumentan -
los precios de los bienes y lo qgue c¢umenten los salarios, -

49) #l1 contrato -colectivo de trebajo, permite a las asg
ciaciones profesionzles convertirse en orgsnos representati-
vos aue cumplen con los fines gue persiguen obteniendo mejo-
ras en les condiciones de trabajo de sus miembros permitien

doles crecr y ampliar servicios sociales en su beneficio me-

diante le colaborecién econdmica de los patronos (1)

(1) De le Cueve, #Merio, Ybra citaeda, Tomo II, Pag.l53

3
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31 contrato colectivo de trabajo tiene consecuencias Ju
ridicaes pere les partes contratentes, tembién oproduce efectos
para los miembros de les orgenizaciones intervenientes en la
celebrecidn y por fin dichos efectos se extienden a todos --
los trezba jedores de le empresa o establecimiento auncue sean

ajenos @ los entidades profesionales pectodas.-

TITULO IV
“UE 85 LA #sGOCILACIGH DoL CUNTRATO CULLCTLVO

Ui TRABAJO

Capitulo 1¢@

UNa FASE Dol CUnT~aTC CULLCTLIVG DE TRaBAJO

E1l meestro Cabanella, en su libro contrato de trabajo -
nos dice : ™ ue el proceso de la convencidn colactiva de tra
bajo , se desarrolla generclmente sobre la base de un comin-
acuerdo entre las egrupaciones profesionales o grupos repre-
sent¢tivos”,~ Paera &1 les citegorias de los contratos colec-
tivos son cunatro:

19) &1 ¢gue se establece por tiempo det.rminado, prorro-
gable si les pertes no denuncian con cierta anticipacidn su-
vencimiento .-

29) Por tiempo indeterminado con f:cultad de las partes
de resolverlo en cualcnier momento con un determinedo precio;

39) Sin término o por tiempo indefinido.-

L9) Psre le duracidén de unoe empresa u obra determineda,

De estas cuatro categorias mencionadas por el doctor Ca

banellas, Unicemente se dan en £1 Salvedor les citsdas en —-
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los nGmeros primero y cuarto tal como se desprende de los -
Arts,R73 y 276 del Cédigo de Trabajo.-

Entre nosotros se pueden destacar los siguientes aspec-
tos en relacién a lo negociacidén de un contrato colectivo de
trabajo:

12) La negocisocién actualmente no puede hacerse sin la-
intervencién de le cutorided administrativa;

29) La negociacién puede guedar terminada en la etapa -
de trato directo o de conciliacién del conflicto colectivo -~
de trebajo o terminarse después de estallads la huelga;

32) Tode negociacidn tiene cue hacerse sobre ls base de
un proyecfo de contrato colectivo gue redecta el sindicato y
cue es aprobado por la Aseémblea (d4ndical correspondiente y -
remitido &l patrono por medio del Director Genersl de Traba-
Jjo.-

L°) La negociacién del contrato colectivo corresponde -
por una parte a la Junta Directiva General, Seccional o Sub-
seccional del sindicato, segin el coso y por otra parte al -
patrono.- La Junta Directive puede nombrer a uno o mas de =--
sus miembros o apoderados psra ls negociacién y el patrono -
puede nombrar apodersdos para gue intervengan en su lugor.-

52) Negociando el contrato colectivo debe ser aprobado-
por la Asamblea Sindical correspondiente .-5i no lo aprueba-
la Asemblea sindical debe seguirse negociando la cléuvsula o-
ciéusulas cue sean objeto de desaprobacidn,-

62)Aprobado el proyecto de contrato debe ser celebrado-
0 sea suscrito por el patrono y por los directivos sindica-
les cue tengen la representacién judicial y extrajudicial del

sindic: to, seccidén o subseccidén, segin el caso,-

\
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72) Celebrado el contrato se procede a inscribirlo en-
la Seccién de Organizaciones Sociales del Finisterio de Trg

bajo.-
Capitulo 2¢

ACTO JURIDICO ADMINISTRATIVO

Se dice gue la negociecién del contrato colectivo de -
trabajo es un acto juridico administrotivo,- La ley da atri
buciones a una ofiecina administrativa del Estado, como es -
£l Ministerio de Trabajo, para ¢ue intervenga en el inicid,
desarrollo y finalizacidén de le negociuzcién de todo contra-
to colectivo de trabajo.-

1 Ministerio de Trabajo sirve como organismo vigilan-
te y trats de lograr cue las partes concilien sus diferencias
en el conflicto colectivo, tomando en cuanta las necesidades
de los trsbajadores y la capacidad econdmica de los patronos;
para este el tMinisterio les permite gue presenten todas las
informaciones cue desean, como conciliador el Ministerio, por
medio de sus delegados sugiere bases para la negociscién, -
para evitar incidentes; y haciendo uso de la ley, les facili
ta a las partes los distintos trdmites por medio de los cua-
les pueden llegar a negociar su contr.to colectivo de traba-
jo; asi en primer lugar, por medio del trato directo; agota-
do éste, se pasa a la conciliacién, en esta fase el concilia
dor, funcignario del Ministerio de Trabajo, da lecturs en cg
da reunién al resultedo de la anterior; &1 es el encargado -
de recibir todo tipo de peticiones por .ambas partes y sirve
de moderador entre ellas, guardando de que éstas actudn en -

le forme mas libre posible.-El conciliador se relaciona con-
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las partes através de las comisiones nombradas por cada una-
de ellas, cue toman el nombre de comisiones negociadoras,de-
bidemente acreditadas en el expediente de negociacidn; el con
ciliedor, en cvalaouier incidente, no hace més cue inciter a-
ambas partes pera gque reconsideren sus puntos de vista con -
el objeto de llegar a un acuerdo sobre el punto & discutirse,
De ceds sesidn se levanta un acta numersda correlativamente-;
el conciliador hace a las partes las propouestas adecuadas pa
ro selir del impsse, las que pueden ser en globo o aisladas,
incitando a ambas partes para qgue analicen y estudien deteni
damente las propuestas.- Dichos proyectos los prepara el fun
cionario concilicdor y envia a cada parte un proyecto de cldu
sula para que sea&analizado por cada uno y agrega uno a2l expe
diente en discusién.- Fisnlmente el funcionerio conciliador,
mediante oficio devvelve las diligencias debidamente folia--
des 8l sefior Director General de Trabajo manifesténdole la -
razbén por la cual no se logrd conciliar a las partes, que bien
puede ser, de conformidad con el numeral 19 del Art.496 C.de
T,, lo negativa de alguna de ellzs de conciliar; @l final de
esta etapa, y preeisamente en el oficio de devolucién de di-
chas diligencias, redacta un memorandum sn el gue expresa el
estado de la negociacidén del contreto, especialmente sobre -
las cldusulas aprobadas y su intervencién a ese fin,-

S5i no se logra la negocicecidn total en la etapa de con-
ciliacidén, se pasa a la fase del arbitraje o a lo huelga o -
paro.-

En cualguiera de las feses anteriores, wna vez el pro--
yecto es discutido, y las partes se han puesto de acuerdo en

su contenido, la comisién de negociacién de conformided con-



29

el Art.487 C.de T., somete dicho proyecto de contrato a la

aprobacién de la respectivs Asembles sindical, ya sea geng
ral, seccionel o subseccional segin el caso (Art.226 N¢ 10

C.de T.); seguidamente lo firman en triplicado y lo presen

tan dentro de treinta dies de le celebracidén a lo seccidn-~

correspondiente del Ministerio de Trabajo, cue entre noso-

tros es la Seccidén de Asociaciones profesionales del Depar
temento Nacional del Trabajo, para su inscripcién.-Dicha -

seccién tiene cinco diss para calificer loé reguisitos de-

forma y leo cepacidead de los contratantes y si hay contra--

venciones a le ley, devolverd los originales a los intere-

sados con las observaciones pertienentes; si todo estuviere
de acuerdo con la ley se haré la inscripcidén inmedietamen
te de conformidad con el Art.493 C,de T..-

La negociacién del contrato colectivo es un acto juri
dico administrativo debido a gue tiene por objeto crear si
tuaciones Jjuridicas individuales .-Se parece &l acto ju--
risdiccional, por cuanto resuelve un conflicto, pero se di
ferencian , en gue el acto jurisdiccional tiene por objeto
resolver un conflicto entre las pertes mediante le aplica
cién del derecho preexistente; en cambio la negociacién del
contrato colectivo, que se hace mediante un conflicto coleg
tivo de cardcter econdémico, resuelve la controversia ocue se
suscita entre uno o varios sindicatos y el patrono, pero -
no mediante la aplicacidén de un derecho preexistente, sino-
mediante le creacién de un nuevo derecho.-

Iin este sentido le& negociscién del contrato colectivo-
se parece al acto legislaetivo , gue tilene por objeto crear-
situeciones juridicas de cerdcter general y abstracto, pero

se diferencian en que el contrato colectivo no tiene esea ge
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neralidad smplia de la ley o reglamento, sino cue su aplica-
cidén se circunscribe, especificemente a los trabajsdores de-
una empresa o establecimiento.-

Esta ceracteristica nos llevse a sostener gue la negocia
cibén del contrato colectivo (conflicto colectivo econémico o

de interesss) es un acto juridico administretivo,-

TITULO V

ESTRATEGIAS DE Lia NoGOCIACION DEL CUNTRATO CCLECTIVO DE -
TRABAJO

Cepftulo 1@
CONDICIONES P&RSONALES Del TRABAJADOR

En toda negociacién de un contrato colectivo de traba
jo hey dos partes interesades principules: 19) La Junta Di
rectiva sindical, le comisién negocisdore o el apoderado y
22) El patrono o apoderado patronal,-

o3DE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

E1l representante sindical cue participa en la negocis~
cién de un contrato colectivo, ya sea en forma individual o
como miembro de una comisién negociadora, dssde el punto de
vista técnico, debe conocer: a) La legislacién laboral, es-
pecialmente los derechos y obligaciones imperantes en los -~
contretos individuales de trabajo y cuando no los conozca,-
debe consultar la ley o al técnico en derecho & fin de inter
pretar le ley y las cldusules en la mejor forma posible.-

b) Los derechos y obligaciones que deban incorporarse -
en los contratos colectivos;

¢) Cusndo unos derechos son renunciables y cuando no ~-

Y
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10 sofle~ ;
d) Las doctrines modernas del Derechodel Trabajo
para discutir ceda una de las cldusules cue desea introducir.-

e) Poseer una cultura general sobre otres materics.-

DESDE EL PUNTG DE VISTA SOCIOLOGICO, -

Debe: a) Ser un dirigente disciplinado con suficiente cong
cimiento de le mentelided y el comportemiento de los miembros-
del sindicato;

b) Acetar las disposiciones gue se le encomienden por la -~
Asomblea General del sindicato e interpreterlas a la luz del =~
interés de sus compafieros ;

¢) Actuar con sencillez, ecuanimidad, con humildad, no por
gue desconozca su labor, sino con el fin de lograr mucho mds -
de lo gue exige;

d) Si actda en equipo, unificer crietrios con sus compafie
ros entes de discutir con el sdversario y

f) Ser un sujeto vue tenga conciencia de clase por le --
gue lucha, clase a la cue desea superar & trevés del instrumen

to legal, -
DZSDE ZL PUNTO DE VISTA &CONO: 1CO.-

21 negociador sindicel debe estor al corriente con: a)la
actividad finenciera de la empresa, a través de balances, de-
clarcciones en oficinas gubernamentales, boletines o a través
del conococimiento empirico sobre los ingresos y géastos de di--
cha empresa;

b) Debe conocer los niveles de sueldos y salarios gue pa
ga la empresa objeto del contrato y los niveles de salarios y
sueldos que pagan otrss empresas del mismo tipo, sean del mis

mo lugar o de lugeres diferentes del Pais;
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¢c) tiene gue saber los costos que tiene la empresa y la
productividad de ésta;

d) Las pérdidas y las gananciass de la empresa en relacién
con afios anteriores;

e) Debe conocer los incrementos cue se han operado en el-
nivel general de precios, en distintos periodos, para poder --
exigir , por lo menos, un aumento en los salarios en el mismo-

porcentaje.~

DESDE EL PUNTO DE VISTA MORAL., -

E1 lider obrero o el equipo negociedor del sindiceto, --~
tiene cue distinguirse por:

a) La responsabilidad en el cumplimiento del deber ya --
sea como persona o pare con la colectivided;

b) No ceer en ls tentacién del soborno, es decir tiene -
gue énteponer los intereses del sindicato a sus propios intere
ses;

c) Ser ecufnime, justo , leel y servicial con todo para-

lograr mejores resultedos.-

DESDs =L PUNTO Dis VISTa POLITICO
Todo dirigente sindical debe: a) percetarse de la situa=-
c¢idén politica vor la que atravieza el Pals y descubrir en ella

el momento oportuno pare exigir ciertcs derechos;

b) Con el objeto de conocer el campo dentro del cual estd
luchando, debe priacticar el didlogo fraternal y desinteresado-
con el patrono, porque la amisted franca entre dos o mas perso
nes hace brotar los mas puros y nobles sentimientos, al grado-
de conseguir aue el cvue tiene se da cuenta gue hay un deber --
ineludible de hacer participar al otro de su ricueza, mixime -

cuando el otro contribuye & su produccidén y mantenimiento.-
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¢) Z1 dirigente sindical tiene que descubrir & través
del didlogo con el patrono o con su representante, acuellas
situveciones negatives del sindicato o de los trabajadoresy
para subsanasrlas y con ello dor mucha mds confianza; con es
to, los sindicalistas aprenden cada vez més 2 exigir sus de

rechos y a cumplir sus obligaciones.-

CONOCIMILNTG D& LaS CONDICICNAS REALES DE LA oiPRESA Y

L H
DE LA SITUACION S0CIaL, ECCNO=ICA Y POLITICA DEL PAIS,

A) CONGCIMI=ZNTO D& LaS CONDICIONZS RoalzS DE LA EMPRESA, -

Ademés de conocer la situacidén econdémice de la empresa,
los negocladores deben tener presente el alto costo de la vi
da en el Pais y la situccién politica imperante.,-

Si por ejemplo,cuando se estd negociando un contrato co
lectivo existe une inflacidén econdmica, la estrategia & se--
guirse por narte del sindicato tendré cue ser orientada a ob
tener mejores salarios y otras presteciones socliales para neu
tralizer los efectos desastrosos de diche inflscidn,-

5i existiera un clime de restricciones de libertad, por
inestabilidad del gobierno; lo estrategie serd de mcyor cola
boracién con el petrono, ofreciéndole un servicio seguro y -
garantizado; si la negociacién del contrato se hece en condi
ciones normales y ademds s2 demuestra cue lo empresa tiene -
suficientes ganancias, seguridad de mercado de sus productos,
y de cue en otres empresas de la misma indole se pagan mejo-
res salarios y se dan mejores prestaciones sociales, frente-
a tal circunstencia el sindiceto, petrono y la sutoridad ed-
ministrativa tienen gue ponerse en actitud de mantener la --
pez y tranguilidad en la empresa sstisfrciendo loas necesida-

des de acuellos mes necesitados en 1¢ negoclaciédn, -
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¢De que menera el sindicuto conoce la situecibén real de 1la
empresa y la situaciébn econdmica y politica del Pais?

Le situecidn reel de le empresa se puede conoc=2r & través-
de encrestas realizadas por el mismo sindicato, referente a cons
tataer el nUmero de personzs cue laboran en ella durante el afio-
en que sSe hace o del afio anterior; la centidad de dinero cue -
la empresa pagd en salarios, indemnizaciones, ;retificcciones e
impuestos dursnte dichos periodos; les pérdidas y genancias ex-
perimentadas por dicha empresa, las inversiones hechuas por ella
en materias vrimas u obras de infreestructure, los prestaciones
sociasles a fevor de los trabe jedores, todo en los mismos inter-
valos de tiempo; investigando & trevés de sondeos o estudios si
cosociales la mentalidad que tuvieron los directores y empleados
en ceda uno de los intervalos estudiaedos, si tal mentalidad es-
taba orientada a satisfacer necesidades de todo un conglomerado,
o especificamente a trabajadores de determinado estatus; el gra
do de orden o disciplina llevedo en la administrocién de 1la enl
presa en teles periodos, con el objeto de descubrir la cepaci--
dad econémica de dicha empresa.- Todas las investigaciones he--
chas por el negociador sindical en este sentido, pueden obtener.
se ademés del uso de encuestas, por informes extraidos de balaﬁ
ces, estados de pérdidas y ganancias de la empresa, concursos -
genados en competencia con otres; nmero de pedidos de materia-
les o articulos elaborados por ella, el volor de los articulos-

por unidad y por mayoreo etc..-
B) SITUACION SUCIAL DEL PAIS

El negocicdor sindical o patronal, debe tomar en cuenta,-

por un lado, si existen otras empresas gue explotan o producen
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los mismo articulos o se dedicen a explotar el mismo servicio
si en toles empresas existen organizaciones sindicaeles o de -
patronos; si existen asociaciones gue se orienten a protejer-
tal actividad o explotacidén; si existe en el publico una pro-
pensién a consuvmir o utilizar dichos servicios; si tal empresa
satisface o no sbélo necesidades necionales sino aum més realil
za exportaciones.-

Si el pdblico consumidor responde a la técnica propagen
distica empleada; si existe un grado de integracién de dicha-
empresa y las otras de la regidén ya sean de la misma natura-
leza o de diferentes .- S5i tel empresa funciona con criterig
de monopolio, o de libre iniciastive; le investigocidn puede -
obtenerse mediante seminarios obrero patronales; mediante in-

formacidén intersindical o vatronal o inter-empreserial.-

c) SITUACION iICLNOMICA DEL PAIS

1 negocisdor patronal o sindical debe saber: &) los ine-s
tervalos en c¢ue &l wmstado fija los saélarios minimos o los dis
tintos trabajadores; si el criterio que tiene para establecer
los se debe ¢l alto costo de la vida en general, & un auge ecQ
némico de las empresas; o & una politica general de incentivos;
en ceda uno de estos cesos los negocladores tomaren distintas -
actitudes.-b) Calcular el valor econdmico de les prestaciones -
sociales que en general proporcicnan las empresas de una regidn
determinada o de todo un Pafs; c¢) 31 la empresa es monopolisti
ca, las ganancies son mayores porgue puede menipuler los precios
debido a le felta de competencia y en consecuencia existe una-
buena razdn para un aumento de salarios,-

Debe tenér el negociador sindical suficiente visidn para -

poder det2rminer le situscidn en que se encuentra la economia -
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del Pafis en relacidén con ¢l ciclo econdémico; debe saber si es-
té en una fase de expansidén o de depresidn econdmica, a efecto

de poder exigir o no mayores incrementos de salarios.-

c) SITUACION POLITICA DEL Pals,-

Lste aspecto es necesario, por cranto gue en un periodo -
de inestebilidad politica no hay seguridad en cuanto a las in-
versiones, no hay ingresos estables no existe una politica eco
némica determinada; se suspenden las inversiones y transaceilo-
nes comerciales; se propicia la infleeidn y depresidn economi-~
co; en este aspecto, el negociador tiene gue tomar en cuenta:a)
S5i el gobierno es de tipo revolucionasrio, es légico gue se —---
oriente a conceder mds proteccidén al trabajedor; b) si el gobier
no ¢s de tipo liberal tiene que apoyar a la empresa y frenar -
8l movimiento sindicsl; ¢) si es un gobierno democrdtico por -
excelencia o producto de la eleccidén populer, tendrd gue gober
nar tomendo en cuenta l¢s necesidades del obrero y de la empre
sa; velendo por el interés del vendador y del consumidor; ac--
tuard garantizando la iniciativa privada y prohibiendo la ac--
tuvacidén monopolistica; fomentard le orgenizacidén de sindicatos
y de socledades mercantiles; desapareceran los sobornos y la -
incapcscidad de sus funcionarios y por ende, habrd mas ingre--
S0S y mejores salarios.-

Bl negociador sindical tiene qgue comprender todo esto y -
adecuar sus peticiones @ la situscidn politica por la que atra

vieza el pais en un momento determinado .-

Capitulo 3¢

CONDICIONES PZROONALES DEL PATRONO
La parte patronal o su representante, por ser la que re-

presenta al capital, factor importente de la productividad y =
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desarrollo de un pais, frente a la negociacién de un contrato co
lectivo de trabajo, estd obligado moralmente:

a) @ no ver en el dirigente & un enemigo personal a cuien -
hay que licuvidar a como de luger ;

b) Percatarse de que el factor trezbazjo es indispensable par
que su cepital pueda producir lo necesario y paerae ello debe ac--
tuar en el pleno deigualdaed y ermonia;

c) Tener bien claro que el respeto @ la dignidad de la per-
sona humena es tan fundamental como el respeto a la inicietiva -
priveda, pués es tan inmoral, el prohibir &l trabajador asociar;
se , reclamar aumentos de selerios, buen trato en la empresa, y-
demds prestaciones labcrales, como el hecho de gue por parte dei
gobierno se impida al patrono exploter libremente cualguier nego
cio o industria licitos como por ejemplo cue el gobierno prohibie
ra a un nuevo empresario la produccién de cemento para proteger’
a la empresa existente;

~¥ d) Z1 petrono en ls negociucidén debe tomar uns cctitud -~-
comprensiva, libre de todo prejuicio, convencido de que no es um
batalla la que realiza sino, todo lo contrario, un mejor conoci
miento de los trabajadores, en lo gue respecta a sus necesidades
personales y colectives y estd en la obligacién de ayudarles pa.
ra obtener de ellos el mejor rendimiento y més dedicacidén al --.
trahajogs-

e) contratar asesores juridicos concientes que velen por-
cue en la negociacidn no se cometa injusticis ni ilegalidad al,
ging .-

Existen talgunos »ratronos egoistas y por ello, su actitud-
frente 21 obrero es de menosprecio, de desconfianza, de irrespg
to y de odio; no cebe duda gue tel actitud , es reveladors de -

cierta inmoralided, capez de propicier cuslguier tipo de injus-
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ticies ; esto explica el norgué, muchos patronos valiéndose
de cuelquier medio, encarcelan a los obreros lideres, disuel
ven sindicatos, despiertan el pénico y temor de los demés ~
trabajedores de esoclarse despiden con o sin indemnizecidnsy
de las empresas, a los trabajsdores lideres para evitar que
se constituya un sindicato o que se negocie un contrato colec

tivo de trabajo etc..-
vj?DESDE EL PUNTO D& VISTA ECONOMICO

Todo'patrono debe tomar en cuenta: a) gue lo existencie
de un contrato colectivo de trabajo en su empresa le propor-~
ciona paz, tranqguilided, armonia y mayor produccién durante-
le virgencia de dicho contreto; b) gque si los trabajadores --
tienen un incentivo econdémico le cuidsrén més la maguinaria-
o herramientas y la materia prima y le rendirédn mds; c) que-
pagendo salarios justos estd contribuyendo al desarrollo eco
némico y social ya sea del pails o de un sector determinado,-

Indudeblemente el patrono, al negocier el contrato colec
tivo debe ssber hasta donde puede ceder econdmicamente en be
neficio de los trabajedores, cuidendo siempre gue los ingre-
sos que reciba sean suficientes para soportar los gastos de-
mantenimiento, de reposicidén del capitel y una equitativa

utilided cue le haga atractiva la permanencia en el negocio,.

DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO,-

El patrono logra:a) tener un instrumento legal que leper
mita imponer,a través del sindicato, sanciones disciplinarias
a los trabajadores, logrando asi mejor entendimiento en las -
relaciones obrero patronales cue trata de solucionar los con-
flictos antes de ocurrir a le via judicial;c) mientras dure la.

vigencia del contrato colectivo, no habrd problemas de huelgas,

ni de reclomecidén de aumento de salarios etC..-
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TI1TULO VI

PARTZS BN Ls NEGOCIACION DBL CUHTRATO COLZCTIVO DE

TRABSAJO

Capitulo 1¢°

TITULARIDAD DE Li NIZGOCIACION DiEl, CONTRATO COLiCTIVO
DE TR4BAJO

Civilmente cuelquiler persona, netural o juridica, puede
contratar , con tael de que reuna los recuisitos necesarios -
pera le contretacién; mientras gue para lz negoclacién del -
contrato colectivo de trabajo se recuiere de condiciones es-
peciales pere tener el derecho de ejcutarlo.-

12) En cuanto a su naturaleze, el contrato civil es de-
deraecho privado, el colectivo participe del derecho privado-
y del derecho publico; es decir, es privaedo, por cuanto los-
gue intervienen en la negociecidn, son el petrono y el sindi
coto de trabajadores, procurzndo obtener cade uno ventajas -
especiales; y es ptblico , por cuanto el Estad , a través de
las leyes laborales, proteje y garantiza los derechos con--
guistados por el sindicato a fuvor de los trebajadores.-

22) 35i bien es cierto gue 2l momento de negociar un con
trato colectivo de trabajo, el sindicato o sindicetos de tra
bajadores y el patrono se supone que estdn en un pleno de --
igneldad , sin embargo , nuestra condicién de paises subdesa
rrollados nos coloca dentro de una serie de inconvenientes-
prdcticos, teles como: inmorelidad en los dirigentes sindica
les, soborno de funcionarios por la parte patronal, fuertes-
presiones contra la libertad fisica, moral y econdmica de --

los trabeajadores, etc..-
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39) 51 contrato colectivo tiende a proteger intereses co-
lectivos y o1 mismo tiempo individuales de los trabajadores,re
ferentes a salarios, condiciones de trabajo, presteciones so--
ciazles y buen trato; ademds en el mismo se les exije; honradezz
desciplina y eficiencia en el trabajo.-£El patrono, como ya Se-
dijo, logra un periodo de paz y trancuilidad en la empresa du-
rante la vigencia del contreto colectivo.-

42) En este tipo de contrato, el sindicato, gue es uno de
los titulares de la negociacidn, no es la persona mds beneficia
da, sino que todos y cada uno de los trabajadores ocue laoboran-
en lo empresa o establecimiento en gue el contrato rige,-

52) E1 contrato colectivo puede dsr margen a la configura
cién de un contrato ley y en este caso, en cierto modo, es un-
medio a través del cual los trabejadores suplantan la facultad
del legislador de reglomentar en materia de derechos sociales,-

Normalmente el sindicato meyoritario gue opere en una em-
presa o establecimiento y el patrono, ya sea persons natural o
juridica , son quienes tienen la titularidad de lo negociacién
de un contrato colectivo.-Pero puede ocurrir gue en la empresa
o establecimiento haye trabajadores afiliados a distintos sin
dicatos y ninguno de ellos sea mayoritario; en este caso ningu
no tiene la titularidad y para poder obligar al patrono a nego
cier , es necesario gue se coliguen dos o mds para lograr la -
mayoria; esto que parece sencillo a veces causa enormes difi--
cultades , por la gran rivelidad gue con frecuencila existe en-
tre los distintos sindicatos gque operan en un mismo centro de-
trabajo y por las diferenciss ideolégicas entre ellas.-—

Adem&s de los sindicetos y vatrono, también tiene la titu
laridaed de la negociacidén de un contrato colectivo,las seccio-

nes y subsecciones, segin el caso, enaguellos sindicatos gue -

se han orgonizado de esta menera, -
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Capitulo 2¢
PARTES PRIWCIPALES

In la negociocidn del contrato colectivo, de acuerdo con
lo dicho anteriormente, pueden intervenir como partes princi-
pales, por un lado el sindicato mayoriterio, la coalicidén de-~
sindicetos , la seccional, o subseccional, segin el caso, y -
por ocro lado el patrono.-fn efecto el Art.269 C.de T. literal
mente dice: "El controto colectivo de trabajo se celebra en--
tre uno o vcrios sindicatos de trabajadores por una parte y -
un patrono, por la otra."

"Cuando los trabajodores afiliados a un sindcato presten
sus servicios a diversos patronos, el sindicato podré celebrar
contratos colectivos con ccda uno de éstos, siempre gue estén
obligados & contratar.-="

21 Art,226 N210 del mismo Cédigo, establece por su parte
lo siguiente:" Son obligaciones de las Juntas Directivas geng
rales, ademds de las propias de administrar y dirigir el sin-
dicato y de las gue les impongen las leyes y los estatutos,-
laes siguientes; Negociar las convenciones y contratos colecti
vos de. trabajo, de conformidad a lo gue prescriben parae tal -

efecto les disposiciones de este Cédigo sobre contratacidén co

lectiva."”

Y el Art.,227 C.de T,, agrega: "Las Juntas Directivas Seg
cionales y subseccionales, tendrdn las obligaciones seflaladas
en los numerales 1,4, 5,6,7,9,10 y 11 del Articulo anterior -
en lo tocante a lo divisidn respectiva, -

&1 sindicoto mayoritario, coalicién de sindicatos, sec--

cional o subseccional, no pueden negociar un contrato colecti
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vo con el patrono sin intervencidn de la autoridad administra-
tiva.-Puede ocurrir, qgue no tengson cue demostrar su tituleri--
dad, ya que tel titularided Gnicemente debe comprobarse cusndo
el patrono se niega a negociur alegendo que le poarte solicitan
te cerece de la titularidad de negocior el contrato.(Art.491 C.
de T.)

Ya sea gue no se exija le comprobacidén de la titularidad-
o gue exigiéndose, se demuestre por el solicitente que tiene -
dicha titvlaridad, el patrono estd obligado a iniciar lo nego-
ciacién del contrato colectivo, con el sindicato, coalicidn. de
sindicetos seccional o subseccional, segln el czso y dicha ne-
goclacidén se puede hacer, ya sea en la etapa de treto directo-
o ya sea en la etapa de conciliacidén; si se da por terminade -
la etapa de conciliecién sin haberse negociado el contrato, en
tonces las pertes contratantes pusden decidir someter su con--
flicto a arbitraje o le perte solicitente puede manifestar su-
propésito de declarar la huelga (Art.498 C.de T.).-

De ecuerdo con nuestre l:gislacidn, haste este momento --
llega la participacidén del sindicato meyoritario, coalicidn de
sindic:stos, seccional o subseccional, como tituvlares de la ne-
gociacidn del contrato colactivo; la tituleridad del derecho -
de huelga ya no corresponde a las orgenizaciones citadas, sino
cue pertenece directamente & los trabajadores Art.192 Cn. y --
529 C.,de T,), cuienes pera su ejercicio deben nombrer un comi-
té de huelgso.- En adelante toda negociacién del contrato colec
tivo no pertenece a la Junta Directiva del sindicato o sindicg
tos, seccional o subseccional, sino el comité de huelga nombra
do , cuien tiene le fecultad de negocier la solucidén del con--
flicto planteado y precisamente , lo solucidn del conflicto --

consistird en terminar la negociacién del contrato colectivo -

pendiente,~
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También ocurre gue el sindicoto o sindicatos, seccional o
subseccional, que fueron tituleres en la negociacién de un con
trato colectivo, para lograr su celebracién, tienen la titula-
ridad en la revisién del mismo, pero siempre que conserven como
afiliados la mayoria de trabajadores de la empresa o estableci
miento,- S5i dicha mayoria la pierden, entonces el sindicato, -
seccional o subseccionel, que la obtenga puede pedir la susti-
tucién de la organizacién sindical anterior, en la revisién del
contreto colectivo .~(Art.270 C.de T.)

In ciertos psises, la ley establece que cualquiera de las
partes en le negociacidén puede solicitaer ol Ministerio de Tra-
bajo, la creacién de una comisidén psritaria, en cuyo caso es -
obligatoria su constitucidén y se integra por un funcionerio del
Ministerio de Trabajo, un representante patronal y un represen-
tante del sindiceto ; y sus funciones entre otras: a) interpre-
ter con alcance general el contrsto colectivo a solicitud de --
cualguiera de las partes o de la autoridad administrativa; b) -
Proceder cusndo fuere necesario a la calificscidén del personal-
y a determinar le cotegoria del establecimiento conforme al --
contrato colectivo de trabajo .-

Las partes pueden estipular en el contrato, ademés de las-
clédusulas sobre la garantfa del cumplimiento, otras que obliguen
a les »artes a no denunciar el contrato dentro de un plazo de--
terminado o que fijen el término de duracidn del contrato o gue
modifiquen los términos de preaviso que la ley establece para -
der por terminsdo el contreto colectivo de trabajo (1).-

Mario de la Cueva seflalg un Gltimo grupo de normas que re-
gulan la creacidn y funcionamiento de los comités de concilia--
cién y arbitraje generalmente conocidos en nuestros contrstos -

(1) Pozzo Juan D., Manual Teérico y Prdctico de Derecho del --
Trabajo, Editorisl Ldiar Anon Edicién 1961 Pag.203.-
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colectivos como cometés obrero pstronales,-

Tal como se deja dicho, por lo naturaleza de este contra
to, se sustituye por asi decirlo, al obrero individusl por una
asociacién organizada con fuerza moral propia, con suficiente

conciencie de claese como para eguiparar fuerza con el patrono

en el momento de la discusién del contrato todo con el objeto
de gue dicho contrato afiance el regimén de la solidaridad --
profesional, fortalezca la organizacidén obrera, procurs situg
ciones estables y generalice para grandes masas de trabajado-
res condiciones de trabajo generalmente superiores.-—
Guillermo Cabanellas, dice:"con la mayor extensidén de --
los convenios colectivos 8e logra ademés y al mismo tiempo --
clerta seguridad para los patronos cue cuentan con un estatu-
to juridico para evitar eventuales demandas imposibles de con
ceder asi:; el poder determinar con antelacién, cuales serdn -
sus costos durante un lapso determinado en lo gue respecta a-
salarios y prestaciones de su personal, en le plena seguridad
aue dichos costos no podrdn ser verisdos mientras dure la vi-

gencia del respectivo contrato colectivo de trzbajo (2),-

Capitulo 3¢
PARTLS SuCUNDARIAS

sL #STaDO Y TRIBUNAL ARBITRAL

Los conflictos colectivos de trabajo tienen enorme reper
cusidén econdmica y sccial en el resto de la colectividad; ---~

ello, se explica gue el Bstado pueda y deba intervenir procu-

(2) Cabanellas,Guillermo,Contrato de Trabajo Tomo II Editorial
Bibliografica Omeba; Zditores Libreros Edicién 1964 Pag,356,
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rando la cesacidén de guerra entre el trabajo y el capital y -
ello se procura tanto por la conciliccidén y el arbitraje como
por el reconocimiento y tutela que se otorga a dichos contra-
tos.-(3)

La intervencién del &stado es légica y necesaria siempre
gue ella no implicue le absorcién y anulecién de las faculta-
des de les esociaciones nrofesionales pars el cumplimiento de
sus finalidsdes; pero esae intervencidén es necesaria, si se ~--
tiene en cuenta gue uno de los efectos mas importantes qgue di
cho convenio resuelve es el de los salerios y tal aspecto,por
la importancia gue dentro de le vida moderna presenta, no pug
de ser dejodo sin ningune proteccién por parte del Estado.-

intre las partes secundarias, tenemos al wustodo cquien de
ja en plena libertad a los directamente interesados en la ne-
gociascién , es decir, deja surgir en ellos la inicistiva po--
niendo los medios necesarios para lc proteccidén y fomento de-
esta iniciafiva; como se desprende del Art.,181 Cn, que dice:-
"wl trabajo es une funcidén sociel, goza de l¢ protescidén del-
Istado, y no se considera articulo de comercio,-

El Estado empleard todos los recursos cue estén & su al-
cance para proporcionar ocupacién al trabajador, manual o inte
lectral, y para aseguror a2 ¢é1 y a su femilia las condiciones -
econémices de une existencia digna,-

Se dicterdn las disposiciones convenientes para evitar y-
reprimir la& vagancia,-

Tal como lo exprescmos anteriormente, le negociacidén de -
un contrato colectivo no puede realizerse sin la intervencién-
de le autoridad administretiva.-&n principio la intervencién -~

del Lstado es minima; interviene Unicamente, por intermedio del

(3) Pozzo Juan D,,Obre citada Peg.150
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Director General de Trebajo, pere remitir &l patrono la solici-
tud de celebracidén del contrato colectivo y el proyecto del mis
mo , dejando a les pertes en plena libertad »ara que discutan -
entre ellos el contenido de dicho proyecto en 1la etapa de trato
directo ; si las partes no se ponen de acuerdo en esta etapa,-
le intervencidén del iZstado se hace mds relevente e interviene,-
ye sea por intermedio del mismo Director General de Trabajo o -
por un conciliador nombrado por éste, en la etapa de concilia--
cién, consistiendo la intervencidn del representante del Sstado,
en tratar de acercar a ambas partes en pugna y de proponer f6r7
mulas de arreglo gque puedan ser acentadas por los contendientes;
si fracasa la negociacidn pueden optar las partes por someter vq_
lunteriamente el conflicto al conocimiento de &rbitros y en es-
te ceso el istado sigue interviniendo por medio del Director -
General de Trabajo, nombrando los arbitros cuando las partes no
se ponen de ccuerdo juramentdndolos , dindoles posesién de sus-
cargos y entregandoles todos los antecedentes, informes y dili-
gencilas del procedimiento conciliatorio,.-

S5i se resuelve cue el conflicto se decida por medio de ar-
bitraje obligatorio, el kstado interviene integrando por medio-
de decreto del Poder Ejszcutivo en el ramo de Trabajo y Previ--
sién Social, el tribunal de erbitraje obligatorio y desempefiando
las demds frnciones al igual cue en el caso del arbitraje volun
tario .~

Si los trabajadores deciden declerar la huelga, el Estado-
interviene por medio de un Juez de lo Laboral o con competencia
en materia de trabajo, celificendo la legalidad o ilegalidad de
la misma, -

Por @ltimo , el istado interviene por medio del Departamen’

to de organizaciones sociazles inscribiendo en el Registro corres_
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pondiente los contratos colectivos de trona jo.~30lamente cuan-
do el contrato hs sido inscrito es posible comprobar sv exis--
tencia.-

En conclusidén, se nota qgue o través de todes las posibles
etapas de donde puede surgir un contrato colectivo o un laudo=-
arbitral ecuivale a contrato colectivo, interviene de una for-
ma u otra el istado.-

El tribunal arbitral,-tste organismo se integra por tres-
personas; ciudadanos salv:doretfios, mayores de veinticinco afios,
con instruccién notoria cue gocen de sus derechos civiles y po
1iticos (Art.502 C.de T.) y puede intervenir en la solucién de
los conflictos colectivos que se plantean con la finalided de-
lograr le celebracidén o revisidén de un contrato colectivo.- 21
tribunal de erbitraje interviene en la solucidén de un conflic-
to colectivo por: a) la voluntad libre de las pertes en some-
terse a2l arbitraje; b) Poroue de sntemano en un contrato colegc
tivo de trebajo los pertes hebien previsto someter sus diferen
cies posteriores a drbitros; y c¢) porgue el #stado obligatoria
mente osi lo decide en virtud de tretsrse de alguno de los ce-

sos contemplsdos en &l Art.517 C.de T.

TITULO VII

MiD10S POR LOS CUALES SE LLiGA A La NEGOCIACION
DisL, CONTRATO CCL=CTIVO D& TRsBAJO
Capitulo 1¢
TRATC DIRZCTO

Redactado el ante-proyecto del contrato colectivo, €l sin

~dicato, seccidén o subseccidén convocan a una Asamblea General -
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Extraordinaria en la cue se de lectura, se discute y se aprue-
bs dicho anteproyecto de contrato colectivo de trabajo; en di-
cha hsamblea puede proponarse gue la misma comisidén que elabord
al anteproyecto del contruto colectivo sea designada pare nego
ciarlo con la perte patronal .-

Aprobado gue sea por la ssamblea el proyecto de contrato,
se envia una solicitud al pastrono , por intermedio del Direc--
tor General de Trabajo, le cual ve acompafiada de dos ejempla--
res del proyecto de contrato y de la certificecidén del punto -
de ecta de lg sesidén donde se aprobé dicho proyecto,-

El Director General de Trabajo entrege al patrono la soli
citud, el proyecto de contrato y la certificacidén del punto de
acta y el patrono tiene le obligacién de reunirse dentro de --
les veinticuatro horas siguientes a su recibo, con el sindica-
to, pare ponerse de acuerdo sobre el lugar, diz y hora en cue-
se celebrerdn las sesiones de negociacidn del contrato .-fste-
procedimiento es aplicable tanto cuando se trata de celebrar -~
por primera vez un contrato colectivo como cuendo se trata de
revisarlo, -

Cuando las partes se ponen de acuerdo en el lugar, dia y-
hora de les reuniones, inician le negociacién del contrato, pe-
ro si no se ponen de acuerdo, cualgulera de ellas puede recu--
rrir al Director General pura gue sefale, previa sudiencie de
la otra parte, el lugar dis y hora en que se llavarén 2 cebo-
las sesiones. -

En esta etapa de trato directo, les partes (sindicato y -
patrono) , discuten entre si y sin intervencidén de ninguna auto
ridad o verticuvlar les cldusulas del proyecto de contrsto, pro-
curendo ponerse de acuerdo sobre las mismas.- s 1ldégico vue en-

todo proyecto de contrato 2l sindicato consigna cléusulas que-



L9

representan sus aspircciones, pero debe saber cue tules clausu
las dificilmente serdn aceptadas en su totalided por &l poatro-
no, por lo c¢ue debe ester dispuesto el regeteo y a ceder don-
de sea posible , siempre cue no se lesionen los intereses ' de-
los trabajadores.-

Si en el trato directo y mediente ese regaeteo, las pertes
se llegan a poner de «¢cuerdo sobre todas las cldusulas del pro
yecto de contrato colectivo, entonces termina gon éxito la ng
gociacidén y se deben seguir las demdés etapes necesarias porcue
dicho contrato queda inscrito en el Ministerio de Trabajo y --
Previsidén Social; si el patrono se niega a entrar en pléticas
con el sindicato o discutiendo no se ponen de acuerdo en nin-
guna cldusula, le negociccidén fracasa y es necesario continuar
en el desarrollo del conflicto colectivo,-

Si patrono y sindicato se ponen de acuerdo en algungs ——-
cldusules del proyecto de contrato colectivo, pero no logran -
acverdo en otras, entonces la negociacidén fracasa en esta etapa
de trato directo y se tendrd cue pisar a l¢ <tapa de concilia-
cidén, donde Unicemente se negociarén aquellas cldusulas en que

no hubo acuerdo en el truto directo.-
Capitulo Q2
CONCILIACION

Conciliacidn es unae etapa del conflicto colectivo econdémi
co o de intereses, enceminada o estimuler la contratacidén colec
tive y a gerantizar el ejercicio de los intereses profesiona--
les comunes de los trabajadores, cue se celebra ante un funcio
nario péblico o administretivo (conciliador), gue no tiene po-

der de decisidén, pero si feculted de proponer a las pertes (pa
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tronos, trebejadores o sindicetos) férmules de arreglo ,ten
dientes & armonizar los intereses del capital y el trebajo.-
En nuestra legislacién, solemente puede solicitersejaue
se inicie 1o etapa de conciliacién cuando en el trato direc-
to no se ha llegado @ ningun acuerdo o cuendo éste fuere per
cial y siempre que lo pida une de las partes en conflicto.-
Decimos cue es mna etepe de un procedimiento encaminsda & -
la solucién de los conflictos colectivos, por madios pacifi-
cos, poraue ademds existen otros, de acuerdo al regimén labo
ral vigente,-fis decir que nuestro Cdédigo de trabajo pera la-
solucién de los conflictos colectivos econdémicos ha estableci
do un procedimiento con cordcter obligetorio al cual deben -
someterse los partes contendientes, siendo por consiguiente-
la conciliacidn obligatcria, después gue ha terminado la etg
pa del troato directo si las partes persisten en el conflicto.
3] conciliedor, no tiene poder de decisidn, sino que es
téd Unicamente fecultado pera hacer proposiciones, gue las --
partes no estan obligades a ccatar; el Art.493 del C.,de T,al
respecto dice: el conciliador debe moderar el comportamiento
de los interesados y procurar avenirlos, propi#ndoles sobre-
los distintos puntos de discordia las soluciones gue a su --
juicio sean equitatives y encaminedas a srmonizar los intere
reses del capitel y el trabajo.-
us de la esencia de este etape la presencia de un concil
liador con el objeto de gue hage posible y acelere el proce-
so de eliminscidn de los desecuerdos o diferencias entre laos
partes.- En relecidén a esta cardcteristica el Cédigo de Tra-
bajo en su Art.L92 textualmente expresa: "Al recibir la so-
licitud de conciliacidén el Director Genercl de Trabajo inme-

diatemente , si é1 decidiere no intervenir como tal designa-

”
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ré un concilicdor pere cue dentro de las cuerenta y ocho ho-
raos siguientes cite a los pertes en cenflicto a efecto de -
cue ecuerden el horario psre celebrer las reuniones de conci
liacidén vy para cue nombren & las personas gue les hayan de-
representar y ¢sesorar.- Ademds del conciliador , en reunio-
nes en aue se tengan gue abordar asuntos importentes y difi-
ciles, podrdn perticipar uno o mds conciliadores nombrados -
por el Poder Ejecutivo en el ramo de Trubajo y Previsién So-
cial.-

&l objeto de gue acudan las partes ante el conciliador-
es con la finalidad de expresar sus aspiraciones y hacerse -
mitucs concesiones todo ello para tratar de llegar a un acuer
do concilietorio gue las satisfaga.- Con dicho acuerdo les -
partes dan por negociado o revisado un contreto colectivo de
trabajo .-

La conciliecidén leborel como sisteme de solucidn de los
conflictos colectivos econdémicos , tiene su fundamento en 1la
constituvcidén Polfitica gue en su Art.193 dice: " se estable-
ce le jurisdiccidén especial de trebajo.-Los procedimientos -
en motaria leboral serdn regulados en forme cue permito la -
rapida solucidén de los conflictos el Estado tiene la oblige-
cién de promover la conciliacién y el arbitraje como medios-
para lo solucidén pacifica de los conflictos colectivos de --
trabajo".- Es decir, que el Estado en meteria de trabajo tra
ta de solucionar los conflictos enla forms mds rapida, con -
el obieto de ahorrar tiempo y dinero & las partes y es por -
ello cue promueve la conciliacidn y el srbitraje como medios
pacificos de solucidn de los conflictos colectivos.-Se aclara
gue no abarca la conciliscidn los conflictos individuales --

de trabajo la cual no esta regulada expresamente en la cons-
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titucidén sino en forme tdcita.-

En las reuniones de conciliacién las pertes pueden ocurrir
personalmente o por medio de apodercdos legalmente constitui--
dos y es conveniente cue expongen en forms detallcda sus pun--
tos de vista y de cue todo lo actuado en cada revnidn se deje-
constancia en el acta correspondiente, la cual debe ser firma-
da por los presentes; el concilitdor en coso de desacuerdo trg
ta por todos lcs medios que esten asu alcance de avenirlos , -
reuniéndose las veces gue fuere necesario y en caso de oue no
se llegue a ninguin resultedo favorable, como Ultimo recurso las
propone unc forma de arreglo, que sea lo mas justa posible,-Ha

ce un estudio detenido de la situacidn y de la factibilidad -~

econémica de la empresa,-

Cepitulo 3¢

sRBITRAJE

Frocasada la negociacidn del contrato colectivo en les -
etapas de trato directo y conciliccidn , todavia les qguedan-
& las partes la posibilided de solucioner su conflicto por me
dio de una via pacifice , cue es el arbitraje,-

La constitwcién Politica , en su Art.193, establece dos-
formaes especifice para resolver un conflicto laboral de ca
récter econdmico y practicamente, en condiciones normales, di
chos procedimientos se desarrollan unos después de otros, es
decir, en primer lugar, la conciliacidén procedimiento recién
expuesto y crando €sté no resuelve del todo 1 problema sur-
ge en forma ldégica la etapa del arbitraje cuye inicistiva en-
la generalidad de los casos la tiene el sindicato, cuien por

escrito dirigido ol Ministerio de Trabajo le ofrece al patro
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no el arbitraje como unc medida de solucidn del conflicto -
A

Basts gue el patrono , su representante legal o su apodera-
do manifiesten vor escrito ¢ le autcoridad administrativa cue
aceptan el arbitraje (Art.500 N21 C.de T.) pera cue la ofici
ne del Ustado resuelva por zuto, en diches diligencias de ne
goclacidén del contreto colactivo de trabajo, cue se conside-
ra sometido el conflicto a la etapa de arbitraje, requirién-
dose en el mismo auto a las partes para vue dentro del térmi
no legal de veinticuatro horas designen un e¢rbitredor y lo -
comunicuen al Director General del Trabajo,-

i las partes o alguna de ellés no hicieren el nombrg--
miento , el Director General lo herd en nombre del cue no lo
hiciere , verificado lo anterior, dichos srbitradores serdn-
citados por el Director General parae que concurren & su des-
pacho, dentro de las veinticuatro hores siguientes, pars su-
respectiva juramentecidn por dicho funcionario y para cue --
ellos elijan a un tercero cue serd el Presidente del Tribu-
nal y caso de manifestar éstos, cue no se ponen de acuerdo -
en le eleccidn del tercero, el Director haré dentro de las -
veinticvatro hores siguientes , dicho nombremiento y Jjuramen
tecidén y daré posesién de su caergo a todos los miembros del-
tribunal arbitral (Art.501 C,de T.) efecctuado lo anterior ha
ré entregsa al presidente de todos los antecedentes informes-
y diligencies del procedimiento conciliatorio.-

., Como tienen que cctuar los drbitros en este procedi--
miento? conforme lo dictare su conciencia y eguidad ; para
lo cual podrédn efectuar las investiguciones que crean nece-
seriss, teles como solicitar de lés partes o sus representan
tes les informeciones «ue estimen convenientes pora ilus--

trar sus juicios ordenar inspecciones y peritajes , interro-
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ger & las oartes y recibir declaraciones; dicho tribunal dg
be ¢ctuar , deliberar y resolver con la asistencia plena de
todos sus miembros y svs resoluciones se adoptaran por ma-
yoria de votos, pero antas de emitir su fallo, sefialard lu-
gar , dia y hora para oir a lecs partes, intenténdose por Gl
tima vez 2l avenimiento y si tuviere efecto, inmediatamente
levantard acta circunstenciada y firmada gue sea ésta por -
todos , se inscribird en el Re istro respectivo, Cuso de no
hoeberlo , dicho tribunal estd obligado @ sentenciar dentro-
del plazo de treinta dias contudos e partir de lua fecha de-
la integrecidén del tribunsl, fallo que toma el nombre de --
LaUDO ARBITRAL; demds estd decir, qgue el tribuvnal erbitrals
antes de emitir el laudo, tembién citerd al auditor externo
de la empresa con seflalamiento de dia y hora a fin de que -
proporcione & dicho tribunal la informecidn sobre la situa-
cién econdmica y financiera de lo empresa y finalmente pro-
nunciard su fallo de conformided a su conciencia y lo entre
gan juntamente con sus untecedentes al Director General de-
Trabajo dejando constancia en acta su recibo.-

Debemos aclarar gue en nusstra legislacidén laboral --
existen dos clases de arbitraje el voluntario y el obligato
rio.-

£l arbitramento voluntario tiene lugsor, cuando agotadas
las etapas de treto directo y le conciliacidén, las vartes en
conflicto no acuieren irse a la huelga o al paro sino gue ---
ecuerdan cue la controversia se resuslva por medio de &rbitros.,

De conformidad al sart.500 C.de T, procede el drbitreje -
voluntario en los siguientes cesos:

12) Cusndo las p artes voluntariamente convengan en some-

terse al drbitreje como un medio para solucionar el conflic-~
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29) Cuando en el contrsto o convencidén colectiva de tra-
bajo se hubiere estipulado el arbitraje.-

Al arbitreje obligutorio se someten los conflictos si--
culentes

1¢) Los gue afecten un servicio pdblico o esencial a la
comunidad directomente prestados por el Estado el municipio -
o por un ente descentralizado, gue no hubleren sido resueltos
por arreglo directo o conciliacién y si las partes no se some
tieren al e¢rbitraje voluntario;

29) Aguellos en cue la nrolongacidn de una huelge o paro
producidos en un servicio pUblico o esencial a la comunidad-
prestedos por empresas privedas esté couscndo grave dafio 2l -~
interés colectivo y

3¢2) 2n todo caso aquellos en que se imponge la pronta -
solucién del conflicto por los siguientes motivos: dafio inmi-
nente 2 la economis necioncl o grave trastorno en la respecti
va comunidad, -

£l loudo erbitral pronunciado en un conflicto colectivo-
de cerdcter econémico cue tiene por objeto la celebracidén o -
revisién de un contrato colectivo no es rezlmente un contrato
colectivo , pero tiene los mismos e¢fectos de &ste (Art.512 C,

de T.), se inscribe en el registro de contrutos colectivos y-

tiene une duracidén de tres afios.- Como dicho laudo tiene el -

cardcter de un contreto colectivo no debe comprender unicemen
te acuellas cldusulas en gue los partes no se oudieron de ---
acverdo en las etapas de treto directo y conciliccidén sino -~
cue debe comprender todas las cldusulas de un conflicto colec

£l

tiVO. -
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Lapitulo 4°

La HU2ZLGs Y =L PARO

De conformid:d & nuestre ley, huelge es la suspensién co-
lectiva de trabajo concertada por una pluralidad de trabajado-
res c¢on 2l prcpésito de obtener una finelided determineda; y-
paro es la suspensidén del trabajo ordenada por un patrono en-
una o verias empresas o en uno o verios esteblecimientos, -

Las tnicas huelgas cue reconoce nuestro Cédigo son squellas
¢ue tienen cualguiera de les finalidades siguientes: 12) La -
celebracidn o revisidn del contrato o convencién colectivos de
trabajo y 28) La defensa de los intereses profesionales comu--
nes de los trabajadores; y los paros ¢ue reconoce son aquellos
cue tiene por objefo la defensa de los intereses econdmicos -~
del capitel, a través de la celesbrascidén o revisidn de un con--
treto colectivo de trabajo.-

De acuerdo con el Art.,98 C.de T. Inciso 29 notificedas~--
las partes, de la resolucidén en que se da por terminada le eta
pa de loa conciliacién, le parte cue promovio el conflicto pue-
de menifestar , dentro de les veinticuatro horas siguisntes a-
dicta notificacidn , cue su propdsito no es de gometer el con-
flicto &l conocimiento de drbitros sino ¢l de declarar la --
buelga o el paro.-

Bl ¢cuerdo de huelge se toma en votacidn secreta por no -
menos del cincuenta y uno por clento de los trabsjsdores cue -
presten su servicio en la empresa o establecimiento afectados-
por el conflicto, y obliga a todo el personal de los mismos.-

sn le reunién en gue se adopte el acuerdo de huelga se —--

elige el comité de huelga, cue as el negoclador de la solucidn
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del conflicto plantezdo , sirve de organo de informscidén de los
trabajedores y de 6rgeno de comunicucidn con las autoridsdes.-

[l @2cuerdo de huelga se toma por los trabajadores de la -
emoresa o establecimiento y no por el sindicato gue he venido-
negoclando el contrato colectivo de trabajo, y ademds , de ahi
en adelente, no es la Junta Directiva guien maneja las negocia
ciones sino el comité de huelga.-Esta situacidn tiene un funda
mento constitucional ya cue el Art.l92 Cn. expresamente dice:

" que el derecho de huelga corresponde a los trabajadores,’

De scuerdo al At.566 C.de T., la huelga y el paro termi--
nan: 12) Por arreglo directo; .22) por someter el conflicto & -
conocimiento de drbitros y 32) Por la declaratoria de ilegaii—
dad de le huelga o el paro.-

Con respecto al arreglo directo y @l arbitraje,es aplica-
ble en lo pertinente, lo cue a8l respecto se he dicho en rela -
cién & las etapas del trato directo y de arbitraje.Sin embargo
debe tenerse presente,vue el arreglo directo se relaiza entre
el comité de huelga y el patrono,pero la aprobacidn del acuer
do cuando se trate del contrato colectivo,corresponde & la A-
samblea sindical respectiva y no a todos los trabajadores.-

El trdmite del conflicto colectivo de intereses es mixto
parte de cardcter administrativo y parte de cardcter jurisdie-
cional,la razoén de este hibrido, tiene también fundamento cons_
titucional,;ya que el Art.8l de la Cn. expresa que al poder Ju-
dicial corresponde la facultad de Juzgar y hacer ejecutar lo -
juzgado en materia laboral.-bEl legislador secundario ha tenido

el cuidado de dejor las etapas del conflicto colectivo en que-
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se procura un ccuerdo entre les partes, en mahos de le autori
ded edministr:tiva; y la parte en cue hay controversia juridica
y nor lo ‘ento administrscidén de justicia, en menos de le au-
torided jurisdiccional.-

Segiin el Art,551 C.de T. la huslge es declarada leogal --
cuando se han llenedo los reqguisitos y trdmites cue prescribe
el Cédigo de Trebajo y tiene por finelided unsg de les sefiale~
dos en el Art.528 y de conformidad con el art.559 C.de T.,-el
paro es declarado lezal cvende se hen llenado los recuisitose
y trémites cue prescribe el Cddigo de Trabajo y tiene por fi-
nalidad el objetivo seffelado en el Art.540.-

[1 Cédigo de Travajo no ¢numera las causos de la imputa-
bilidad de¢ la buelga o ¢l pero.-bntonces surge ls pregunta --
joue elementos de juicio van 2 servir al Juez vara declerar -
la imputebilided o no imputabilidad-de los mismos?.-il Art.5.48
C.de t. establece cue al recibir le solicitud de celificecién
el Juez debe pedir @l Director Genersl de Trabejo las diligen
cies correspondientes, las cualas omntienen todo lo relativo-
al trato directo y & le conciliccidn .-

tn eses diligencias especielmente en le narte relativae a
la etena d2 conciliscidn aparece el comportamiento de ceda -
una de las nartes,su deseo d= negociar o su intrensigencia,su
puntualidad a lcs sesiones o su inasistencie,la equidod de sus
peticiones u ofrecimientos o su inconsecuvencia etc.; fundasmen-
tandose en dicros elementos es que el Juez delcara le imputabi
lidad o no imputabilided 2l potrono de la huelga o el paro.-

; ue efectos van a producir sobre la negociwzcidén de un -
contreto colectivo la declaratoria de legalidad o ilegoalidead,

imputabilidad o no imputebilidad de la huelga?
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Se nueden presentar diatintas situaciones , el juez pue-~
de declarar aue la huelga es: |

a) ilegal

b) legal pero no imputaeble al potrono;y

¢) legol e imputable al vatrono.-

a) 8i el Juez declera gue lo huelga es ilegel, shi termi
ne el conflicto colactivo de cerdcter econdmico, yo no hay po
sibilided de continuer con le negociccidn del contrato colec-
tivo y los trabajadores deben regresar al desempefio de su tra
‘bajo si no ¢vieren cue sus contrutos individusles terminen -~
sin responsabilidad pars el patrono.-

b) 3i ¢l Juez declare legol la huelga pero no imputable-
al vatrono, el efecto qgue se produce es el siguiente: Los con
tratos individuales de trabajo no pueden darse por terminados,
pero el patrono no esta obligcdo a pegar a los trabajsdores -
los selarios que dejon de devengar durente todo el periodo cue
dure la huelga.- £n este csso, el comité de nhuelge puede con-
tinuer ¢ n le negociccidén del contrato colectivo o someterlo-
al conocimiento'de frbitros si el patrono estd de acuerdo.-En
el ‘coso de «ue se continde con la negociceidn del contrato co
lective en forme directa, todas las desventajes les tisnen --
los trebajadores, puesto cue @l no recibir salarios durente -
todo el tiempo cue dure la huelga pronto les necesidades los-
agobiaran y hardén cue scenten les condiciones aue el patrono-
inponga, cuien las unica pérdidas cue soporte son las qgue deri
van de la falte de vroduccidén de su empresa.-

c) 3i el Juez declara la huelga legul e imputable al pa-
trono , el efecto acue se produce e¢s acue el patrono tiene la -
obligacién de pager a los trabajadores , una contided equivae-

lente & su salario durante todo el periodo de ls huelga.-Ln -
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este caso,el patrono no solamente soporte las pérdidas prove
nientes de la paralizacidén de la produccidn sino lés enormes
pérdidas cue representan el pago de los salarios no devenga-
dos por los trabajadoresg-

S5i el comité de huelga decide continuar negociando di-
rectamente el contrato colectivo,en lugar de someter el con
flicto al conocimiento de drbitros,todas las ventajas estén
del lado de los trabajedores y el patrono para no eumenter -
excesivamente sus pérdides,tendrd que acepter las cléusulss
Ggue los trabajadores por medio del Comité de huelga le im-
ponga.

Ubservamos en estos dos Ultimos casos plantecdos wue no
es en si lo huelge la cue implice el éxito de los conflictos
colectivos, sino 1z negociacidn que tiene que lleverse adelan

te & le par de dicha huelga.-

T1ITULO VIII

Fa3ES PRINCIPALSS Di Li NeGOCIACION DIL CCNTRATO

COL&CTIVGC D TRAB&AJO
Copitulo 19

NuGUCIACION

Este es la primera fese del contrato colectivo de trabajo,
éste se negocia entre un patrono y un sindicaeto & gue pertenez
can el cincuente y uno por ciento de los trabasjodores de la em
presa o establecimiento; agul se discute el proyecto de contra
to colectivo gue con enturioridad ha sido enviado al patrono -
por ¢l sindicuto mediznte el Director General de Trabajo, en -
esta fose se discuten todas las cléusules cue forman el contrg

to colectivo que ve a regir en <sa empresa o establecimiento,-
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pera esto le directive del sindicato podrd encomendar le nego
cizcidn e uno o més d= sus mismbros o cpoderados legalmente -
constituidos , si se opusieren de acuerdo patrono y sindicato-
en-todes las cldusulas negeciadoras, entonces se pesa a la fa

se de aprobacidn.-
capitulo 2°¢

La APRCB:CION

Une vez negociado el proyecto de contrato colectivo de -
trabejo y ocuz lleguen a un acuerdo sobre éste, se someterd a-
la aprobacién de les respectivas hasambleas sindiceles , seccio
nales o subseccionales ( Art.221l N2 5 C.de T.) quienes deben -
pronunciarse sobre el contreto negociado .- 91 lo aprueban abi
termina el conflicto y se »nesa ¢ lu siguiente fase y si no lo-
aprueban ys sea total o varcialmente, debe continuarse con la-

negociacidén del contreto.-

Capitulo 32
CaLuBRALCICN

swsta fease se de una vez aprobado el centrato por las asam-
blees sindicales seccioncles o subseccionules, y consiste en 1la
firme del contrato por parte de los representantes judiciales -
y extrajudiciales del sindic:to y ¢l patrono y se celebra pera-
ser
/. . ~ . . -
un plazo cue no nuede,inferior a un afio ni meyor de treés afios y

cuyos efectos se porrogeran mientras duren las negociaciones del

nuevo contrato colectivo.-
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Capitulo 4°
INSCRIPCION

Dentro de los treinta dics cue siguen a la celebracidén del
contrato colectivo de trabajo cualquiera de las partes debe pre
sentar al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social tantos ejem-
plares como partes contratantes hayan més uno,para ser inscrito
en el Registro cue al efecto lleve dicha Seccidén.la Seccién den
tro de los cinco diss siguientes a la presentacidn, calificerd
los recuisitos de forma y capacidad de los contratantesjsino se
encuentran contravenciones a las leyes, se verifica le Inscrip
cién, anotdndose en cada uno de los ejemplarss la hora y fecha

del registro y el Libro,numero y folio en gue aparece el asien

to, devolviéndose un ejemplar a cada contratéente.

TITULO IX

CONCLUSION, -

En este pequefio trabajo de tesis, no se ha tratado a fon
do 1o cue es en si el contrato colectivo de Trabajo,pués no es
esa su finalidad ,sino la parte cue pudiéremos llemar la Técni
ca-politica para negociar un contrato de esta naturaleza, es -
decir, se ha querido demostrar,gue para que haya un contrato -
colectivo gue satisfaga plenamente les necesidades del obrero,
86 necesita de:

12,-Buenos negociadores gue usen de una prudencia para hg
cer plenteamientos con un criterio de justicia adecuado,para -

normalizar acciones ¢ue vayan en provecho de ambas partesj
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29,-de una sagacidad para recabar datos e informaciones
para sustentar sus peticiones;

32,-de un conocimiento integrasl de la realidad econémico-
social,cultural y politica del pais;

LE,-de un tacto para extraer de la parte contraria datos
que puedan servirle en la negociacién;

59.-parcatarse de adoptar una actitud humilde sincera pe
ro segura e intrépids en las discusiones, sabiéndo escuchar y
exponer lo cue sSe requiere;

62,-un conocimiento profundo de las normas del derecho,
para poderlo reclamar o protester de alguna anomalia en tiem
po;

72 .-no procediendo con pesimismos y si, con optimismo -
contagioso de conguistar un reconocimiento de un derecho,ha-
ciendo uso de todos los recursos,tanto humenos,como juridicos;

82,~y sobre todo, sabiéndo cue el obrero no estd solo en
la lucha sino que 21 Estado estd de su parte.,-

De lo dicho se desprende, gue a medida gue hayan excelen
tes negociaciones de contratos colectivos de trabajo, el dere
cho laboral experimenta un gran avance, la empresa se desenvuel
ve dentro de un ambiente de justicia socisl y el trahajador ex
perimente cada vez mas el verdadero significado de su dignidad

humana ., -
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