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I N T R U D U C C I 0O N

Ha sido muy notorio en los ultimos afios, 1os movimientos o-—
breros surgidos en el pafs, en busca de mejores condiciones de trabajo
gue se adapten a la realidad de la época gue vivimos y para ello, 1os
trabajadores han hecho uso de esa arma legal, que en legitima defensa
de sus Jjustas aspiraciones de superacidn, les ha concedido nuestra —-—
Carta Magna: LA HUELGA.—

Sin embargo, en no muy pocas ocasiones, se ha ejercitado ——
ese derecho arbitrariamente, se ha abusado de €1, Io que ha trafdo se-
rias repercusiones tanto para "las partes afectadas” por el conflicto
en particular, como para la sociedad en general; pues ademds de crear
graves perjuicios a la Economfa Nacional, alteran el orden publico y —
la paz social, FEstos males surgen precisamente por ese abuso del de——
recho de huelga, dando origen a las llamadas HUELGAS DE HECHO y a las
CALIFICABLES DE ILEGALES.-

dnte tal situacidn consideré de interés referirme en este ~
trabajo a ese tan discutido tema de LA HUELG4L; pero enfocdndolo desde
el punto de vista procesal en lo que respecta a su CALIFICACION E IM-—
PUTABILIDAD de acuerdo a nuestra legislacidn; dando previamente unas -
IDEAS GENERALES sobre la misma, a fin de gque el lector Se forme un con
cepto genérico sobre la materia, antes de entrar al punto en comento.—

En ningtn momento ha sido mi intencidn crear una novedad, 1
nicamente me ha Illevado la inquietud de externar un criterio, exprescn
do sugerencias; que a mi juicio, podrian evitar-los males arriba expu-—

estos y, principalmente, la frustracidén de las Jjustas demandas obrerasS.—
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CALTFICACION E IMPUTABILIDAD DE LA HUELGA

CAPITULOQ I

IDEAS GENERALES

1) CONCEPTOQ Y OBJETO DE LA HUELGA

-

Es verdaderamente dificil definir la huelga Yy abarcar los
objetivos que efectivamente persigue, porque las huelgas admiten -
muchas clasificaciones segun el objetivo hacia el ¢ual se oriente
o desde el punto de vista que se analice y asi{ podemos ver que =~-—
pueden estar dirigidas,'contra patronos privados, asi como contra
entes de Derecho Publico o aiun contra El Estade y pretender obte——
ner intereses directos por parte de 1os huelguistas; ya sean de ca-—
rdcter juridico o de cardcter econdmico o bien pretender intereses
politicos o ain mera solidaridad con etros trabajadores, aungue no
los una ningun vinculo,—

Como en un principio lo expuse, es dificil dar una deji—
nicidén de la Huelga que comprenda los ebjetivos sefialados, sin ca—
er dentro de otros procedimientos fuera de sus limites oomo las ——
huelgas de estudiantes, de contribuyentes, etc,-

Ha sido un tema muy discutide la naturaleza del Derecho
de Huelga; unos han sostenido que se trata de un acto antijurfdico;
otros, que es un derecho de la clase trabajadora y algunos, que no
es un derecho, sino un hecho. Carnelutti, (1) pertenece a los del
primer grupo y basa su posicibén diciendns "La huelga como la gue=—
rra no es un acto jurfdico sino antijuridico, donde la palabra an-
tijurfdica toma una significacién mds plena y mds propila que cuando

los penalistas la adoptan para colmcar en el cuadro de 1os actos -

(1) FRANCISCO CARNELUTTI, "Diagnosis de la Huelga, La Huelga To——
mo I, Pag, 52.-
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Jurfdicos al delito. Precisamente el adjetivo "antijuridico, que =—-—
nos vino del alemdn, tiene dos significados: en un primer sentido in
dica un acto contrario a Ila "regula juris”, en cuyo caso eguivale a
il{cito; en un segundo sentido, mds amplio, denota no tanto el con—
traste con una norma juridica, cuanto con el ordenamiento jurfdico
en si mismo, es decir, la iacompatibilidad entre un acto y el dere——
choy; en este caso, antijurfdico, no es el acto cuando el agente ha—
ce algo gque no debe hacer, o no hace algo gue debe hacer, SINO ———
cuando lIo que hace no constituye objeto de ninguna norma dentro, -
en el segundo, fuera del derecho. FEI acto propiamente itlfcito es -
violacidnde un deber jurfdico; el acto propiamente antijuridico no
es ni violacidén de un deber ni ejercicio de un poder establecido -
por el Derecho!,—

Francisco de Ferrari, (2) por su parte, dice gue la huel——
ga es el nombre gque se le dd a la forma de ejercer aguelles dere——-—
chos cuya legitimidad '"no estd en tela de juicio”, Agrega que Si
es simplemente una manera de ejercer una o varias jfacultades que
el drden juridico crncede al hombre, "La huelga no es un hecho',—
Basa su tésis en GARCIA MAYNEZ, cuando dste dice: ...'que el derc-

cho es una simple posibilidad normativa o facwultad de obrar en tcl

.)

o cual sentido” el ejercicio es un hecho, la realizacidn de aquell
que la norma autoriza. FI derecho de Libertad se funda en otro dg
recho y consiste en la facultad de optar entre su ejercicio o no -
ejercicio”.—

De manera que FERRARI, sostiene gque la huelga no es Si-

no el ejercicio del derecho de trabajar y basa sSu afirnacidn di—-——

(2) Francisco de Ferrari, "El1 Derecho de Huelga, La Huelga"Tomo I
Pdgina 80—
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ciendo: "EI derecho de trabajar o su no ejercicio o, de otra mane
ra, el ejercicio del derecho de trabajar, no estd, pues, en tela --
de juiciocuando Se reflexiona sobre la huelga. Suprimida o res—-
tringida Ia huelga, aquellos derechos o posibilidudes normativas
no zozobrarian. Lo que a vuestro juicio no se ha distinguido has-
ta chora es el derecho propiamente dicho, de su mero Yy contingentc
ejercicio. En la hipltesis normativa que consagra el derecho de -
trabajar estd comprendida la posibilidad de que el hombre haga ~--
uso o no de esa facultad y no es esa posibilidad 1o que se niega ~
o desconoce cuando se Iinita o prohibe la huelga. Lo que prohibe
o limita, con esos casos, es en realitdad un modo de usar aquellas
facultades !, —

4 excepcidén de los regimenes totalitarios o dictaduras,
la mayor parte de legislaciones del mundo, inclusive Z1 Salvador,
aceptan la huelga como un derecho para la clase trabajadora, aun -
constitucionalmente.,~

En el siglo pasado no se pudo reconocer la legitimidad
de la huelga pues lo impedfan las doctrinas individualistas y 1ibe
rales; las primeras en cuanto no reconocfan la vida de los grupos
socicles, ni la existencia de un interds colectivo y las segundas,
porque pretendian que el Estado se abstuviera de intervenir en la
vida econdmica, ademds que exigfa del mismo estado, impidiera la -—-
coalicidn obrera, siendo la huelga un conjunto de derechos indivi-
duales, pero sin tener existencia Jjuridica.-

Posteriormente se tuvo wna nueva concepcidn de la socie-—
dad en el sentido de que en ella no solamente tienen cubida 108 -
individuos, sino también los grupos, quienes tienen la misma rea---

lidad social que los individuos, mereciendo el mismo respeto del -
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orden juridico; y ast,si el derecho protege los intereses del patro
no, debe proteger igualmente los intereses de 1os grupos, ya que --
la Empresa no es exclusiva del patrono, sino que para Su SubsiS———
tencia es imperiosa la presencia de la clase obrera, del grupo so-—
.ctal obrero; en conseouencia, es de Justicla social el reconoci——
miento y la proteccidn legal de los grupos obreros y en ese sentir,
si la colectividad obrera no considera justo el orden jurfdico de
la Empresa y el patrono no da satisfaccidn de las pretensiones del
grupo obrero, el trabajo en la Empresa es imposible, pues debe ——
existir armonfa entre patronos y trabajadores para que la Empresa
pueda realizar sus fines, caso contrario surge en clase laborante
la imperiosa necesidad de recurrir a la suspensién de labores, me-
diante un arma: La Huelga.-—

Hecha la anterior relacién, podemos citar algunas defi~—
niciones de huelga, gue nos parecen muy acertadas, dadas por auto—
res de diversos palses, 1os cuales, en Su mayoria,aceptan el dere-—
cho de huelga constitucirnalmente:

1) E1 mexticano TRUEBA URBINA, la define: Huelga es el ——
derecho de propiedad que tienen los trabajadores, protegido por el
derecho de asociacibn, para evitar la tiranfa del capital”.-

2) BAUER PAIZ, (Guatemalteco) dice: "Es la suspensidn y
abandono temporal del trabajo en una empresa, acordada ejecutada Yy
mantenida pacificamente por un grupo de tres e mds trabajadores, -
con el propdsito exclusive de mejorar o defender frente a Su pa———
trono, los intereses econdmicos y sociales que les sean propios y
comunes a dicho grupo’”.-

3) EI profesor TISSEMBAUNT, (Argentino) la define: "Es —
la suspensidn colectiva del trabajo, eon cardcter temporal, concer

tada por la organizacidn gremial, para secundar la reelamacidén ———
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planteada ante l1os empleaderes y con el objeto de obtener el reco-—
nocimiento de sus gestiones profesionales’,—

4) JOSE SALGADO, (Uruguayo) dice: Huelga es un medio de
violencia colectiva, ejercida por una de las partes en contra de -
la otra, ya por espiritu de solidaridad, ya para forzarla a cumplir
o modificar las condiciones del contrato”.—

5) CARLOS RUIZ, (Chileno) nos dice: "Huelga es la facul—
tad que tienen 10s obreros o empleados para acordar el abandono o
cesacidn legitima del trabajo en forma temporal y colectiva, ya —-—
sea por causas econdmicas o por solidaridad o de mejoramiento de —
las condiciones de trabajo y que tilenen por finalldad obligar al -
0 los patronos o empleadores a alterar el contrate de trabajo, a —
mejorar las condiciones materiales en que este se desarrolla, 0 a
mantener a determinados obreros o empleados y a hacer respetar —-—
l1os derechos gque las leyes ies otorgan'.-—

6) PARON SERRANO, (Colombiano) "Huelga es el abandono —-—
que de sus tareas hacen los trabajadores para obtener determinadas
ventajas de los patronos, o defenderlas o para apoyar huelgas de —
otros asalariados, o para protestar contra ciertos actos de las ——
autoridades”.~

7) GALLARD POLCH, (Espafiol) la define: "Huelga es la sus
pensidén colectiva y cencertada del trabajo, realizada por inicia—
tiva obrera, en una e variasS empresas, oficios o normas del traba-—
Jo, con el fin de conseguir objetivos de orden profesional, pol{——
tico, o0 bien manifestarse en protesta contra determinadas actuaci

nes patronales, gubernamentales u otras',—

8) NIPPERDAY, (Alemdn) "Huelga es la suspensién del tra--

. . Vd .
bajo, ejecutada en comun y conforme a un plan por un numero Consi—-
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deradble de trabajadores, dentro de una profesidn o0 empresa, Susper-
sidn decidida con un fin de lucha pero con la voluntad de continuar
trabajando, una vez logrado ese fin o terminada la huelga'.—

9) J. JESUS CASTORENA, la define diciendo: "Huelga es la
suspensidn del trabajo concertada por la mayorfa de trabajadores de
una empresa, para la defensa y mejoramiento de la condiciones de ——
trabajo, propias o ajenas de una colectividad de trabajadores’.-

10) E1 profesor Mejicano MARIODE LA CUEVA, da la sigulen
te definicidn: " Huelga es el ejercicio de la facultad legal de Ilas
mayorfas obreras, para suspender las labores en las empresas, pre——
via observancia de las formalidades legales, para obtener el equi——
librio de los derechos © intereses colectivos de trabajadores y pa—
tronos”,-

Como puede apreciarse, todos los autores citados coinci-—
den en gque la huelga es un DERECHO de la clase trabajadora y persi-—
guen, segun su decir, sSi no iguales, semejantes objetivos.—

Es obvio que no puede existir una definicidén unica de —-—
huelga, ya que tiene que haber variantes deqouerdo al criterio del —
tratadista y esencialmente de acuerdo a la legislacidn del pafs de —
que se trate; sin embargo sus diferencias no son extremas, COInCi——
diendo todas en que es un DERECHC en defensa de los intereses profe-
sionales —de los trabajadores— que primordialmente se circunscribe a
obtener mejores condiciones de trabajo: econdmicos, soclales, cultu~
rales, etc.,—

Nuestra legislacidén en el Art., 527 C. T. nos define la -
huelga: "Huelga es la suspensién colectiva del trabajo concertada por
una pluralidad de trabajadores con el propésito de obtener una fi—-—

nalidad determinada”.-
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La anterior definicidn contiene varios elementos 10s que
trataremos de analizar:

a) SUSPENSION COLECTIVA DE TRABAJO: efectivamente se -——-—
trata de una suspensién de labores; ya que esa es precisamente la —
intencidn de los trabajadores mientras se satisfacen sus pretenstio———
nes, en ningun momento han pretendido concluir con los contratos in—
dividuales de trabajo ni mucho menos abandonarlo, sino,como repito, —
se trata de una SUSPENSION, 1o que confirma el Art. 36 numeral 3o. C.
T, cuando dice:

" E1 contrato de trabajo se SUSPENDE :

30.-"Por la HUELGA y el paro legal"

La anterior afirmacidn también la confirma el Art. 535
C. T, al decir: "La huelga, salvo las excepciones legales, suspende
los contratos individuales de trabajo de todos los trabajadores de ——
las empresas o establecimientos afectados’”.—

"E1l patrono no podrd contratar nuevos trabajadores duran
te la huelga, para sustituir aquellos cuyos contratos individuales de
trabajo estuvieron suspendidos”,—

b) PLURALIDAD DE TRABAJADORES: significa que la huelga -
debe ser acordada por un nimero suficiente de trabajadores, a fin de -
poder ejercer la presidn necesaria sobre el patrono, para gque éste ac--
ceda a sus pretensiones; pues un grupo minoritario no podria ejercer —
tal presibn.-—

Segun nuestra legislacidn en el Art. 529 C. T. establece
que el minimo de trabajadores para aoncertar la huelga es el 51 % de ~—
los que laboran en la empresa.—

c) OBTENCION DE UN FIN DETERMINADO: es el propdsito gque

persigue la huelga, que no puede ser otro gue la defensa de lIos inte——
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reses profesionales, lIo gue, como repito, se traduce esenclalmente en
obtener mejores condiciones de trabajo.-

Dichos fines w objetivos, como mds adelante sefialaremos,

se encuentran especificamente contemplados en el Art, 528 &.MT.—

Tomando en consideracidn las definiciones dadas por 1o0s
autores arriba nominados y el concepto que dd nuestra legislacidn, tratc
»#¢ de exponer un concepto de Huelga: Huelga es el arma legal concedida —
@ los trabajadores para poder suspender sus labores, previa la observan-
cia de trdmites establecidos por la ley, a fin de obtener objetivos espe
cificos gque se traducen esencialment? en alcanzar mejores condiciones de
trabajo.—

Concluyendo podemos afirmar, que la huelga persigue dos
objetivos: uno inmediato y otro mediato, siendo el primero busoar un —-—-
ordenamiento juridico justo gque satisfaga y defienda 1os intereses de u-

na mayoria obrera, ejerciendo presién sobre el patrono, a fin de que ac—-
ceda a crearlo en la empresa y, el segundo, que persigue mantener latente
el espiritu de los grupos obreros, para futuras luchas en busca de mejo—
res condiciones de trabajo; ya que de todos es sabido que el Derecho La—-
boral es un derecho inooncluso, pues varfa constantemente, segun las ex:i-

gencias de la época que vivamos,—

2) ORIGEN Y EVOLUCION

Historicamente, segiun los estudiosos en materia laboral,
el origen de la huelga tuvo lugar cuando los esclavos que laboraban en la
construccidn de las pirdmides de Egipto, alegando malos tratos, falta de
alimentacidn y excesivo-trabajo,constantemente se rebelaban y abandonaban
sus labores hasta que eran nuevamente sometidos; asimismo sefialan como O—

rigen, las retiradas que 10s plepeyos Romanos hactan al monte sagrado ——-
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(Aventino) en seflal de protesta por una situacidén social o por el a-—
buso del gobierno de los Patricios; sin embargo a esas protestas no
podrian llamdrsele huelgas, pues como de todos es sabido, los escla—
vos eran "cosas', teniendo sus amos a quienes tenfan obligacidén de o-—
bedecer y servir y, en ouanto a los segundos, era Unicamente protesta
colectiva de particulares{ no de trabajadores, ni dirigida contra pa-—
trono alguno,—

Los autores coinciden que durante esa época, ni ain en la
edad media, se tuvo un concepto de huelga propiamente dicho, pero st
estdn de acuerdo en que fueron pasos decisivos para Su reconocimiento;
hoy en dfa,‘como derecho de 1os trabajadores.—

Seflalan ademds, ciertos acontecimientos como 1os ocurridos
durante la construccién del Palacio del Escorial. en cuanto 10s que -
Laboraban en ella se amotinaban reclamando mejor trato y aumento de —
salarios; asimismo sefialan las rebeliones de ciertas organizaciones -
plebeyas, contra la aristocracia imperante de la época que marcaba ——
diferencias notorias &ntre ambas clases, conocidas en Francia CoOmo ——
"compognonnage”, "fratelonzza' en Italia y "Bruderschaften” en Alema—
nia. FEstas organizaciones, aunque no tenian un cardcter gremial, si
extgfan un nivel de vida acorde a su persona humana, protestando con—
tra los gobernantes por lograr la rebaja de los excesivos impuestos c
gue estaban obligados.—

Puede considerarse que fueron dos los factores gque incidig
ron en el origen de la huelga propiamente dicha: la maguinizacidn y —
el derecho de coalicidn,—

La maquinizacidén se considera en tres situaciones: primero,
en el taller, luego en la fdbrica y posteriormente en la gran indus——
tria, la cual vino a abolir con las corporaciones y con 1los privile—

gios personales que gozaba el trabajador por su destreza, uyue era 10
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imperante de la €poca; ya gque la mdquina niveld a los obreros, 1os —
colocd en idénticas situaciones, elemindndose tales privilegios basa~-
dos segun sus aptitudes personales,—

Posteriormente surgié el derecho de coalicidn, el que ha
sido adoptado por-casi la totalidad de pafses del mundo, el gque vVino
a consolidar el derecho de huelga, el cual con muy buen tino, ha Si-——
do calificado por PAUL PIC "como una insurreccién contra la organiza—
cidn social del trabajo”.-

Los sucesos sociales y en manera espectal, 1os religiosos
de la época, dieron fin a las corporaciones, pudiendo citar el des———
cubrimiento de nuevas tierras, la reforma religiosa, el comercio in-——
ternacional, la creacidén de la banca,. pero fué€ la Revolucién Francesa
la que rematd las corporaciones al surgir los principios de Libertad
e Igualdad, pues se suprimieron los privilegios y las diferencias mar
cadas de las clases sociales, Los aprendices y comparieros se rebela—
ron contra sus maestros, desconociéndoles su autoridad y comenzaron —
las luchas que mds tarde germinaron con sus anhelos.-—

Sin embargo, la Revolucién Francesa, fué durante un tiempo,
favorable a la burguesfida no para los trabajadores, aungue si bien es
cierto que no permitia gue se organtzaran socialmente como las cor—
poraciones, tampoco se permitfa la libertad de coalicidn, dictdndcse
la Ley "Le Chapelier” gque prohibid las asociaciones profesionales, —-
considerando como delito a la huelga.-—

Dicha Ley y otras semejantes que surgileron en diferentes ~
pailses hasta a mediados del siglo pasado, trajeron como consecuencia
una serie de arbitrariedaées, tales como poco salario, .jornadas ex-—
cesivas, malos tratos, cesantias y en general, toda esa clase de ma-—

les que aun hoy en dfa conocemos, todo lo cual did origen a esa arma



- 11 -~
poderosa que, en defensa para con las iInjusticias patronales, es de —
imperiosa necesidad para 1os trabajadores: la huelga.-—

No obstante sw prohibicidn, Ia sindicalizacidén y la huelga
existian, pues no podia negarse el HECHO de su existencia Yy fueron --—
las constantes luchas de los trabajadores, la presién de socidlogos —
catdlicos y socialistas, gque se logrd su reconocimiento como DERECHO
y fue el 25 de mayo de 1864 que Nagpoledn III reformé el cddigo penal
suprimiendo coﬁo delitos la coalicidn y la huelga, permitiendo ésta,
prero sin violencia,—

Concluida la Primera Guerra Mundial, diversos paises Luro-—
peos tuvieron la presién de la clase trabajadora y derogan las leyes
existentes, reconociendo el derecho de huelga, que como ya 10 dije,
constituia un hecho innegable en su origen, como innegable es también
que dicho reconocimiento influyd grandemente en la legislacidn social,
antes que en otras, surgiendo leyes protectoras del trabajador en 1o
referente a salarios, Jjornadas de trabajo, vacaciones, regulacién del
trabajo de mujeres y menores, etc, etc.-—

E1 profesor DE LA CUEVA, considera cuatro épocas en la e——

volucién de la huelga:

la) EPOCA DE LA PROHIBICION.- en el afio de 1303, el Rey —

Eduardo I de Inglaterra prohibid todo acuerdo cuya finalidad fuera mo-—
dificar la organizacidn de la industria, el monto de los salarios o la
duracidn del trabajo. Idénticas prohibiciones se encuentran en Fran-——
cia y Alemanfa, cuyas ordenanzas pretendieron anigquilar las asociactio
nes de comparieros,—

De acuerdo a Don Mario de la Cueva, (1) las razones de ta-—

les prohibiciones, fueron: "La Escuela Econdmica Liberal no consintid

(1) MARIO DE LA CUEVA, "Derecho Mexicano del trabajo” 6a. ed. Pdgina .
7590—
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la intervencidn de fuerzas humanas organizadas, en los problemas de I
produccidn, pues la Unica fuerza que deberfa actuar era el Capital; el
derecho, por otra parte, era la norma que buscaba la armonia de 1os -
intereses, luego no era licito pretender la composicidn de dichos in—
tereses por medio de la lucha y la violencia; este argumento ha estado
en la base de las prohibiciones de todos los tiempos y se usé en con—
tra de 1os compaFfieros de la edad media y de los trabajadores de nues—
tras fdbricas”, -

La huelga era considerada pues, como un delito,pero en rea
1idad no ocurria en todas las legislaciones, ya gque algunas aceptaban
Ia coalicidn, antecedente de la huelga.-

Esta época durd en Francia hasta Napoledn III y en Ingla—;
terra, hasta el avio de 1824.—~

2a) EPOCA DE LA TOLERANCIA.— La huelga dejé de ser conside
rada como dellto, pero tampoco se le consideraba como derecho de la ~
clase trabajadora; sino que era la facultad de NO TRABAJAR, 1o cual -
no producta ventajas a los trabajadores. EI1 Liberalismo sostenfa gque
el Fstado no debia participar en las Iluchas entre el Capital y el Tra—
bajo, o sea, habfa una "no intervencidén en la vida econdémica de la ——
sociedad’”, de donde surge la frase DEJAR HACER, DEJAR PASAR,-

Concluyendo podemos afirmar, al igual gque el profesor de -
Ia Cueva, que en esta época la huelga constituia unicamente "un dere——
cho negativo de no trabajar, sin traer consigo la facultad, ni siguiec—
ra la posibilidad de suspender labores en una negociacién”, (2)e—

3a) EPOCA DE LUCHA POR CONQUISTAR EL DERECHO DE HUELGA.-—

Fueron los Ingleses los arquitectos de este perfodo, cuya finalidad -

(2) MARIO DE LA CUEVA, obra citada, pdgina 76I1.—
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era lograr gue se declara licita a la huelga y asi fué como en el af.

1859 se dictd la primera ley que la reconocid como tal; sin embargo, -
en el afio de 1871 se promulgd una nueva ley gue la sancionaba, asimi.
mo en el afio de 1906 aparecid otra creando penas a las famosas TRADE

UNIONS, en caso gque participaran en huelgas; pero las tesoneras lu——
chas obreras prevalecieron y dicha ley fué derogada en 1927,-

4a) EPOCA DE LA HUELGA COMO DERECHO COLEOTIVb.DE LOS TRA——
BAJADORES .~ Finalmente la huelga fué reconocida legalmente, constitu——
yendo parte del Derecho colectivo de Trabajo, Yy, en muchos paflses, aun
Constitucionalmente:—

En nuestro pafs, la primera ley que se did para regular —-
Ios conflictos colectivos de trabajo se llamd "Ley General de Conflic--
tos Colectivos de Trabajo" creada en 1946, reconocia pues, el DERECHO
DE HUELGA,~-

Concluyendo podemos afirmar que han sido tres los perfodos
mds marcados, por los que ha pasado la huelga para poder considerarla
como hoy en dias

a) Cuando se le prohibfa, considerdndosele como delito.-—

b) Cuando se le permitfa, pero dentro del campo del Dere——
cho Privado.-—

¢) Cuando fué reconocida legalmente como derecho del tra—
bajador y en muchos pafses, Constitucionalmente.-

Ademds todos los tratadistas han concluido en que la huel-
ga tiene su justificacidn en el derecho de coalicién o dicho en otras
palabras, "LA HUELGA ES LA EXPRESION DEL DERECHO DE COALICION"; fend——
meno social aceptado y reconocido por la ley después de haber sido —
prohibido, ha derivado en un HECHO primero, su EJERCICIO LEGAL despudés

Yy posteriormente su reconocimiento como DERECHO,—
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3) CLASIFICACION DE LAS HUELGAS

LAS HUELGAS, podemos clasificarlas en varios grupos toman-
do en consideracidn los factores sigutentes:

a) Las personas que en ella intervienen para iniciarlo
b) E1 objetivo del conflicto

¢) Las formas o maneras de crearse

d) La extensidn de las mismas

e) E1 fin perseguido, y,

f) En consideracién al derecho y a la justicia

La primera clasificacidn sefala las personas que pueden -
promover las huelgas y asi tenemos:

a) HUELGA DE ASALARIADOS, es la promovida por trabajado——-
res que dependen de un patrono particular, es decir aquellos gue se -
encuentran subordinados a patronos, mediante un vinculo contractual;

b) HUELGA DE AUTODEPENDIENTES, es la promovida por ague——-
l1los de gquienes regquerimos normalmente servicios pero sin la existen— -
cia, de ningun vinculo de dependencia o subordinacidn como son ague--- -
llas huelgas iniciadas por profesionales o taxistas con autos propios
etc., es decir aquellos trabajadores que prestan servicio sin vinculc
contractual;

¢) HUELGA DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS; « gquienrs
por regla general, en las diversas legislaciones, les estd prohibida
la huelga sin embargo los tratadistas han coincidido en gque pueden sei
sujetos activos del derecho de huelgay

d) HUELGA DE PARTICULARES, que es la iniciada por cualguier
persona que por solidaridad a un determinado movimiento, segin el F»—
teréds que tenga en €1, decida acuerparla, lo que por lo general no o -

bedece mds que a intereses politicos.-—
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La segunda clasificacidn trata sobre el objetivo del conflic
to;, el que puede ser;

a) DE INDOLE JURIDICO O DE DERECHO, la cual persigue la ———

creacidn de leyes orientadas hacia el me joramientd de la clase trabaja—
dora a fin de obtener una subsistencia digna como personags humanas que
son;

b) DE INDOLE EONOMICA O DE INTERESES, que come sSu nombre
Io indica persigue obtener ventajas econdmicas y de cardcter urgente -
a fin de obtener mejores prestaciones, esencialmente respecto a sSala—-

rios, vacaciones, previsibn social, etcC. €tC.;

¢) DE INDOLE POLITICO,. que persigue un cambi¢ en la organi-—
zacidn polfitica existente en el lugar de que se trata o en sefial de —
solidaridad para con los trabajadores de otros lugares gque con ese fin

han initciado Ia huelga; Yy

d) DE INDOLE REVOLUCIONARIA, que se orienta a reemplazar el
orden vigente por 0tro.-

La tercera clasificacidén se basa en las farmalidades o mé——
todos empleados por los huelguistas durante su ejercicic y asi tene—
mos:

a) PACIFICAS queson las ‘que desarrollan dentro de un plano
de cordura sin actuaciones que vayan en menoscabo del orden publico ——

reinante;

b) VIOLENTAS, lIas que por el contrario, como su nombre 10
indica, llevan consigo-actos de violencia en perjuicio del patrono, del
estado y aun de terceros;

c) ANYNCIADAS, l.s que como toda huelga legal se realizan —
llenando 1los requisitos previamente establecidos como es el aviso previ ;

d) NO ANUNCIADAS, que son consideradas ilegales Yya que nho -:

hay aviso previog
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e) L4 ADVERTIDA, que es un anticipo a la huelga definitiva
Yy que tiene una duracidn breve, salvo que sus demandas no sean €sCU—
chadas;

7) BELAMPAGO es Ilg que pretende obtener de immediato la —
peticién que la ha motivado, ejecutdndose de improviso;

g) L4 PROGRESIVA, cuya ejecuciéﬁ tiene varias etapas 0 &S-—
labones hasta finalizar con una paralizacién total de labores.-—

La ocuarta clasificacidn se refiere a la extensidn del cam—
po de accidn:

a) PARTICULARES, los referentes a la paralizacidén de las -~
Iabores de una determinada empresa;

b) GENERAIES, cuando sSe extienden a todas las empresas, ——
llegando a paralizar la vida econdmica de un pafs;

c) NACIONALES, cuando su drea de aecidén llega a abarcar a
todas las empresas de una misma industria de un determinado pais; Y

d) INTERNACIONALES, cuando se extienden a empresas de dis—
tintos pafses.—

La gquinta clasificacibn trata sobre el fin de que persi——
guen los huelguistas al iniciarla y as{ tenemoss:

a) DEFENSIVAS cuando la intensidn es ponerle paro a pre——
tensiones injustas de parte del sector patronal y

b) OFENSIVAS cuando es el sector obrero quien persigue las
pretensiones en contra de aquellos:—

Ia sexta clasificacidn es gy consideracidn al derecho y ¢
la justicia que invocan por alcanzar sus pretensiones de ahl{ su ——
clasificacidn en:

a) LICITAS 0O ILICITAS; que se refiere a la licitud o ili——

citud de los métodos empleados w objetos perseguidos por 1os huel———
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gutstas;

b) LEGALES O ILEGALES, segin se observzn o no 10s requisi-
tos previamente establecidos por la ley en Su trdmite;

c) JUSTAS O INJUSTAS, segin tenga o no justificacidn o ra-—
zén de ser;

d) DIRECTA O INDIRECTA, segin sea promovida por trabajo—
dores directamente interesados en sus objetivos o que se unan por
simpatfa o solidaridad con 10S pPrimeros.-

Las anteriores clasificaciones como en un principio lo ex-—
presé, han sido elaboradas tomando en consideracidn los Jactores ya
sefialados; pero a mi juicio considero de primordial importancia la —

segunda clasificacidn, o sea el factor que atiende el OBJETIVO gque -

la huelga persigue, pues constituye el REQUISITO DE FONDO de la misma.-

£L RERECHQ DE LA HUELGA EN NUESTRA LEGISLACION

En nuestro pafé, el derecho de huelga fué reconocido al —
dictarse "La Ley General sobre conflictos colectivos de trabajo” en —
el avio de 19 ; seguidamente se did "La Ley de Conflictos Colectivos
de trabajo”, en 1961; luego en 1963, se promulgé el. "Cédigo de Tra—
bajo" el cual fué derogado por el actual de 1972; sin embargo, fue en
el afio de 1950 gque fué reconocido Constitucionalmente.-

E]1 precepto Constitucional en su 4rt. 192, reza asfi:

"Los trabajadores tienen derecho a la huelga y los patro——
nos al pare La Ley regulard estos derechos en cuanto a Sus condi———
ciones y ejercicios’”,—

Del anterior enunciado se deduce que la titularidad del —
derecho de huelga corresponde a los trabajadores, segun las primeras

leyes (1946 y 1961 ya derogadas) la titularidad no correspondfa c Ila
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asociacidn profesional sino al grupo de trabajadores coaligados; pe-——
ro hoy en dfia la mayorfa de tratadistas estan de acuerdo en que la ti-
tularidad del derecho de huelga corresponde a los trabajodores.—

Segin el concepto de huelga que dd nuestra legislacidn en
su Art, 527 C.T. la finalidad, el propdsito de la misma deberd ser ——
especifico, determinado categbricamente y asi, de acuerdo al Art, —
528 C.T., dichas finalidades no podfan ser otras que:

Io) La celebracidn o revisidn del contrato colectivo de ——
trabajo.—

20) La celebracién o revisi&n de la Convencidn colectiva —
de trabajo y

30) La defensa de los intereses profesionales comunes de -
los trabajadores.-—

En Ios contratos o convenciones ecolectivas se estipulan -—
Ias condiciones y derechos que regulardn los contratos individuales de
trabajo, siendo el objeto o finalidad primordial.-—

El1 aumento de salarios, aungue ademds se estipulan una Se—
rie de prestaciones de i#mdole soclal, familiar, cultural, etc., Pero ——
también comprenden 1os derechos y obligaciones entre las partes contra-—
tantes, es decir tienden a buscar la armonia entre el Capital y el —-
trabajo cuando existe desequilibrio entre amboS,-—

De acuerdo al Art. 271 C,T. todo patrono estd obligado ¢
celebrar contratos o convenciones de trabajo, siempre y cuando se Ile—
nen los requisitos previamente establecidos por la ley; pero si existe
el concurso de voluntades entre las partes pueden celebrar el contrato
o convencibn, segun el caso.-

De manera que si pueden celebrarse voluntariamente dichos

contratos o convensiones es de muy buen sentido considerar que prima—
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ramente deben emplearse medios pacificos de parte de los trabajado-—
res para que alcancen mejores condiciones de trabajo y una vez ago—-
tados dichos medios sin lograrse su propdsito, hacen uso del arma -~
legal de la huelga,-

REQUISITOS: Para que la Huelga sea considerada legal es
necesaria la observancia de requisitos de fondo Tenemos 10s que sefic—
la el 4rt, 528 C.T, o sea las finalidades que deben de perseguir las

huelgas, y sobre 1los cuales ya nos referimos,—

Ademds son requisitos de fondo los establecidos en el Art.
529 C.T. que establece que el acuerdo de huelga debe ser tomada por ——

no menos de 51 % de los trabajadores de la empresa o establecimientos

Este porcentaje tiene su razdn de ser, ya que debe ser la
mayoria de trabajadores de la Empresa los gque demuestran la necesidal

imperante de obtener mejores condiciones; ya que de no establecerse -
el porcentaje, cualquier grupo minoritario podria plantear la huelga,

sin contar con el apoyo de la mayorfa restante; la que indicarfa cue —
no existe esa necesidad imperiosa de satisfacer mejores condiciones y

consecuentemente esa minorfa no ejerceria presidn suficiente sobre el

patrono.—

Los requisitos de forma, como su nombre lo indica, son —
las formalidades o procedimientos que deben seguir tanto en la tramita-—
cién de la huelga, como durante la misma; y en caso de no apegarse o ——
dichos procedimientos, la huelga no podrd calificarse de legal asi como
también no habra preaisidén para decidir 8i es o no imputable al patrono.

Dichos procedimientos o Requisitos de forma los contem———

plan los 4rt, 529 y Sigts, del C, T,—
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CAPITULO Iz

CALIFICACION D& LA HUELGA

La calificacién de la huelga tiene por objeto declarar si —
la suspensidn de labores se realizd habiendo cumplido 1los requisitos
previamente establecidos por la ley; es decir que constituye el fallo
de legalidad o tlegalidad de la huelga, segun se hayan o no, observa-—
do de parte de los trabajadores, los requisitos de fondo y de forma
exigidos legalmente, o sea 1o relativo a los objetivos gque persiguen
Yy a 1os procedimientos empleados.—

4) COMPETENCIA

Nuestra legislacién en su Art. 546 C.T. es preciso al sefa~—
lar que para calificar la legalidad o ilegalidad de la huelga.......
serdn competentes los jueces de lo laboral Yy los Jueces de Primera ——
Instancia con jurisdiccidn en materia laboral.

Es decir que son competentes para calificar la huelga los -

Tribunales de Primera Instancia: a) de lo laboral, b) de lo civil en —
defecto de aquellos y los Mixtos, en defecto de amboS.-—

La competencia, ademds se cefiird a las reglas generales, es
decir en cuanto al domicilio del demandado a la circunscripcidn terri-—
torial y en cuanto a conocer a prevencidn en caso de haber varios juc—
ces competentes, Arts. 371 y 372 CoT.~

Es importante seflalar que la competencia territorial es im—
prorrogable y unicamente podrd prorrogarse cuando la parte demandadc -
no hubiere alegado, en su oportunidad, la excepcidn de incompetencia;
sin embargo, el Art., 373 C,T. establece que en los conflictos colecti-
vos de caracter jurfdico y en los julcios de unica instancia, aungue
no se alegue dicha excepcidn no se prorrogard.-—

Cabe ante esta situacidn una interrogante: Se prorrogard
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la competencia en los conflictos colectivos de cardeter econdmico al -

no alegarse la excepcidn en comento? .-

Nuestro Oddigo no dice nada al respecto; pero la 1dgica ——
Juridica nos indica, que si la ley es terminante al expresar que en —
los conflictos colectivos de cardcter jurfdico no podrd prorrogarse -
atin no alegdndose la excepcién de mérito, con mucha mds razdén serd ——
improrrogable en los conflictos colectivos de cardcter econdmico; ya
que en estos la actuacidn del juez es mds delicada, pues estdn en —-——
Juego intereses imperiosos’y apremiantes para ambas partes como sScn -
.los gue en el transcurso de este trabajo comentaremos.-—

B) PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos a seguir para la calificacidn de lega——
lidad o ilegalidad de la huelga, los encontramos en las normas proce—
sales contempladas en los Arts, 547 y sigts. de nuestro Cddigo de Tra—
bajo, de l1os cuales comentaremos a continuacién, los que considero de
mayor importancia:

Art. 547 C.T. "Estalla una huelga 0 ejecutado un paro, Ssea
0 no de los reconocidos por este Cddigo, cualguiera de las partes a——
fectadas por ellos, podrd pedir al Juez gque califique la legalidad o —
tlegalidad de los mismos. Cuando se trate de servicios publicos o e—
senciales a la comunidad, también podrd pedirla el Fiscal General de
la Repiblica', -

La solicitud de calificacidn,‘constituye la base del pro—
cedimiento, FEs importante conocer aqufl quienes son o0 pueden ser "Ias
partes afectadas” por la huélga, para tener la Sfacultad de pedir ante
el Juez competente que califique la legalidad o ilegalidad de la misSmca

Es obvio gque la parte primordialmente acfectada es, o mi —-—
Juicio, el patrono, pues la suspensibn de labores va en meno;—cabo —_

de sus intereses patrimoniales por la paralizacidn de las actividades
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en su empresa; pero también es cierto que aidn los trabajadores, son —
"parte afectada”, pues mientras no se califique la legalidad de I1a — -
huelga, permanece en incertidumbre tanto el logro de sus fines y chje-
tivos, como esencialmente el salario que pueden dejar de percibir; de
manera pues, que son las partes en 1itigio, las DIRECTAMENTE AFECTA—
DAS.~

Sin embargo se encuentran también aquellos trabajadores ——
"WO HUELGUISTAS", que 38i bien es cierto no han apoyado la huelga, su
Sfren sus consecuencias; de manera que también son " partes afectadas’
y tienen interds en que se defina la situacidén de legalidad o ilega-—
Iidad, con el objeto de no sufrir los perjuicios que derivan de la -
no percepcidn de salarios.-—

Asimismo, segin el Prof. DE LA CUEVA (1) pueden haber ——
"terceras personas’” afectadas; que son aquellas que de una manera --—
indirecta pueden resultar afectadas, como es el caso de patronos o -
trabajadores que se relacionan estrechamente con Ia Empresa en huel-
ga como serfa el caso de aquellos que tuvieran que paralizar sus la—
bores como consecuencia de la falta de materia prima que para Sus —-—
actividades les suministra Ia Empresa en huelga.-

Art, 548 C.T. "Recibida por el tribunal la solicitud ce —
calificacibén, inmediatamente pedird al Director General de Trabajo,
que le remita las diligencias correspondientes; éste las enviard ——-—
dentro de las veinticuatro horas siguientes al recibo de la peticién

Las diligencias a que se refiere este Artfculo, son las -~
que tramita el Director General de Trabajo, desde que surge el con—
flicto colectivo de cardcter econdmico, es decir desde que dichc Di-

reccién recibe de parte de los trabajadores la solicitud juntamente

(1) DE LA CUEVA Obra citada, Pdg. 839.-
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con el "Pliego de Peticiones'”, el cual contiene especificamente cuales
son las finalidades u objetivos que pretenden del patrono o patronos,
hasta que estalla la huelga, el cual es tomado una vez transcurridas
las etapas de trato directo y de conciliacidn sin haber logrado nin——
gun avenimiento; ya que la etapa de ARBITRAJE e? optativa (salvo excep
ciones) pues de someterse a €lla, el "Laudo Albitral” o sea el fallc
pronunciado por-el Tribunal de Arbitraje, pone fin al conflicto co——
lectivo,—

Art, 549 C.T. "Tratdndose de la huelga, el Tribunal pre—
vendrd a los trabajadores por medio del comité de Huelga, que dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la notificacidén respectiva, —-—
presenten el acta en que conste el qcuerdo de la misma",-

El comité de huelga 1o constituye aquellos trabajadores ——
que eligen los huelguistas, el gue generalmente 10 integran sus diri-
gentes sindicales; a fin de gque los representen durante la negocia—-—
cién del conflicto, siendo elegidos en la reunidén en que acuerdan la
suspensién de labores.—

£l Juez solicita le sea presentada el acta en que consta —
el acuerdo de huelga, con el objeto de comprobar si han sido cumpli-——
dos los requisitos legales; tales como si la mayoria de trabajadores
de la Empresa la acordS y si fueron cumplidas las formalidades en Ia
votacién y eleccidn del comité de huelga.-

Sin embargo, el juez, podrd valerse de otros medios para -
constatar esa mayorfa; como son listas de trabajadores de la Empresa
o establecimientos afectados proporcionadas por €1 o por los patronos
respectivos,; por el Instituto Salvadorero del Seguro Social; pero e——
sencialmente es la inspeccidn personal practicada por el juez en el o
los establecimientos afectados, la cual es ordenada por el Art, 550 -

C.T, la que constituye la prueba preferente para constatar la referida
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nayoria. -

Sin embargo considero imperioso gue, previamente a la prdc
tica de dicha inspeccidnz deberdn obrar en poder del juez las referi-—
das 1listas; a fin de que al apersonarse al o los establecimientos a——
Jectados pueda confirmar Si existe O no mayorfa en base a aquellos.-—

Concluyendo podemos afirmar que para declarar la legalidad
o tlegalidad de lIa hueiga, hay que tomar en consideracidén los prcce—
dimientos observados por la coalicién obrera, desde su origen hasta —
gue concluye; existiendo durante este lapso tres situaciones cuya 0b—
servancia de su procedimiento es de vital importancia para la califi-
cacidn y me estoy refiriendo al proceso evolutivo de la huelga, el ——

cual contiene tres periodos o etapcs:

1o.) PERIODO DE GESTACION

Este perfodo tiene lugar internamente en el grupG obrero,
sin intervencion ni vigilancia de ninguna autoridad, consistiendo en
Ias conversaciones sostenidas entre si{ por los trabajadores, sobre —-—
las peticiones que hardn al patrono en busca de mejores condiciones —
de trabajo y en caso de ser o no aceptadas sus pretenciones, decidir
si irdn o no a la huelga.—

Es precisamente durante este periodo en donde debe nacer —
la mayorfa obrera; a fin de cumplir con el requisito legal del por——
centaje del 51% de los trabajadores de lg Empresa o establecimientos
afectados; con el objeto, como ya anteriormente 1o hemos dicho, de ——
ejercer la presién necesaria sobre el patrono, aevediendo éste a sus
demandas. —~

Nuestra legislacidén oontempla este perfodo en el inciso ——
primero del Art. 529 C.T., cuando dice:

"En todo easo el acuerdo de huelga debe ser tomada en vO—
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tacidn secreta, por lo menos del cincuenta Yy uno por ctento de los —
trabajadores que presten sus servicios en la empresa o establecimien
tos afectados por el conflicto; y obligard a todo el personal de los
mismos”, —
El periodo de gestacidn concluye, pues, al ser acordeda Ila

huelga.-—

20.) PERIQDO DE PRE-HUELGA

Este perfodo comienza con la notificacidn hecha al patrono
del acuerdo tomado por la mayorfa obrera de su decisidén de suspender
las labores, por no haber accedido éste a sus pretensiones; es decir
constituye EL ULTIMATUM gue da la coalicién obrera al patrono, anun——
cidndole su decisidn de ir a la huelga en caso de gue no recapacite -
en su actitud negativa. FEsto es 10 que muchos tratadistas han deno——
minado "HUELGA ANUNCIADA™.-

En este perfodo ya tiene intervencidén la autoridad, puesto
que dicha notificacidn se hace por medio del Director General de Tra—
bajo, estableciéndolo as{ la parte final del inciso segundo del Art,
529 C, Ty que reza:

Meoees Dichos acuerdos serdn notificados a la otra parte —
por medio del Director General de Trabajo, dentro de los siete dfas -
siguientes de haber sido adoptados”.-—

Termina este periodo transcurrido que sSea un tiempo pri-——
dencial contado a partir de la notificacidén referida (en nuestra le—
gislacibn es de cuatro dfas de acuerdo al Art. 530 C.T.)

Este lapso serd con el objeto de gque tanto el patrono como
Ios trabajadores recapaciten en su actitud: el primero, aecediendo a

las peticiones planteadas y los segundos, a desistir de la huelga.
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30.) HUELGA ESTALLADA

Es el momento en que se realiza la suspensign de labores,
transcurrido que ha sido el lapso Sfijado por 1a ley, contado a partir
de la notificacién hecha al patrono; constituye el inicio de la Si=m—

tuacidén de hecho creada por la suspensidn de las actividades en la -~
Empresa, previa a su calificacidén de legalidad o 2legalidad,-

Dicha actuacibn deberd ser comunicada al Director General —
de trabajo con el objeto de comprobar gque e€speraron gque transcurriera
el plazo legal, tantas veces referido, para suspender su trabajo.-—

Esta situacidbn la contempla el Art. 531 C. T. de nuestro ——
Cédigo Laboral gue literalmente dice:

" Estallada Ia huelga, el Sindicato, la coalicidn de Sindi-
catos, o los delegados en su caso, comunicaran al Director Ggneral de
Trabajo el dia y hora en que ocurrid la suspensidén del trabajo',-—

Durante exista esa sitdaoidn de hecho, o sea antes gque la
huelga sea calificada, los trabajadores deberdn permanecer pacifica—-—
mente limitdndose a suspender sus Iabores y abandonar el local de ——
trabajo; ésto, como regquisito para ser declarada legal, aunque Si ———
posteriorme;te a tal declaraoidn, surgieren actos de violencia, pue-
de declararse ilegal. Confirman dichas aseveraciones 10S Arts. 534 y
557 literal b, de nuestro Cédigo de Trabajo, gue literalmente dicen:

"Art. 534 C.T, "La huelga debe limitarse a la sSuspensién —
pacifica de las labores y al abandono del lugar de trabajo, £n consg
éuenoia se¢ prohibe toda clase de actos de violencia o coaccibn sobre
las pe;sonas y de fuerza en las cosas, durante un conflicto colectivo
de trabagjo”.-

Art. 557 Co T, "Dentro de las setenta y dos horas de haber—

se establecido cualquiera de los extremos sigulentes, se declarard —-
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ilegal la huelga:

"b) Cuando la huelga no se limitare a la suspensién pacifica
del trabajo., £En este caso, si ya hubiere declarado la legalidad de -
la huelga, se revocard esa resolucidén y tendrd lugar lo dispuesto en
el Art, 554", -

Cabe es esta oportunidad referirnos a 1os efectos que pro——
duce la huelga estallada o sea la suspensidn de labores:

a) Suspende los contratos individuales de trabajo. Ijo termi
nan como anteriormente sostenfan, gqrguyendo que la suspensidén de la—-
bores implicaba falta de cumplimiento de sus obligaciones de parte ——
del sector obrero; sin embargo en la actualidad la mayoria de legis—
laciones sostienen que unicamente se suspenden l1os contratos de trabc
Jo 5 ya que la huelga constituye un derecho de las mayorias obreras,-—

Lo anterior lo confirma el Art. 535 C.T., que reza: "La huel-
ga, salvo las excepciones legales, suspende los contratos individua——
les de trabajo de todos los trabajadores de las empresas o0 estable———
cimientos afectadoS.—

E1 patrono no podrd contratar nuevos trabajadores durante Lz
huelga, para sustituir a agquellos cuyos contratos individuales de -—-——
trabajo estuvieren suspendidos”.-—

b) Impone prohibiciones a los trabajadores no huelguistas:
Como es el hecho gque no pueden continuar laborando, ni pueden ejecu——
tar acto alguno que vaya en contra de la actitud tomada por la malyo—-
ria obrera; pues la decisidn de esa mayoria impera, obliga al resto;
as?{ 1o confirma la parte final del inelso lo. del Art, 529 C.T. ya —
transcrito, —

e¢) Impone prohibiciones a los patronos: Tales como es que ~—

los patronos no podrdn tomar ninguna clase de represalias, ni ejecu——
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tar actos que restringjan el derecho de huelga; tal como 1o establecen
los Arts. 536 y 537 C.T.. que a continuacidn transcribo:

4rt. 536 C. T, "El patrono que en el curso de un conflicto ~
perturbe a sus trabajadores el ejercicio del derecho de huelga, incu—
rrird a una multa hasta de un mil colones por cada infraccidén,-—

Art,. 537 Co T, "4 partir de la notificacidn del acuerdo de -~
huelga los trabajadores no podrdn ser despedidos ni desmejorados de ——
sus condiciones de trabajo, ni traslados a otros establecimientos de -
Ia misma Empresa, sin justa causa, previamente calificada por Juez com
petente,—

d) Impone obligaciones a las autoridades: consistentes en —
garantizar a 1los trabajadores el ejercicio de su derecho de huelga, ——
ast comc también, velar porque estos lo ejerciten pacilficamente.—

Lo que confirma el Art. 538 C.T., que dice:

Art, 538 C.T. "Durante la huelga, las autoridades publicas -
tienen a su cargo la vigilancia del desarrollo pac{fico del movimiento
y ejercerdn de modo permanente la accidn preventiva que por ley les co
rresponde, a Fin de evitar que los huelguistas wu otras personas en CO—
nexidn con €1llos, excedan en cualquier sentido las finalidades jurf{di-
cas de la huelga, 0 intenten aprovecharlas para promover desordenes o

cometer delitos’”.

C) HUELGAS ILEGALES

En aténcidn a las razones expuestas en literal anterior, las
cuales han sido confirmadas por los preceptos de nhuestra legislacidn —
laboral, cuyos articulos pertinentes hemos transcrito, con certeza po-—
demos afirmar que Huelgas Ilegales son aquellas que han surgido fal———
tando el cumplimiento de algunos de 1os elementos esenciales para Su -

creacidn,es decir que no se han cumplido con los requisitos de fondo y

de forma, previamente exigidos por la ley o bien que habiéndose cumpli
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do, surgen posteriormente actuaoiones negativas de parte del sector
huelguista.

Confirma la primera aseveracidn el Art. 553 C.T., que dice:

Art, 553 C.T, "La huelga serd declarada ilegal en cualguie
ra de los siguientes casos:

a) Cuando se trata de un servicio publico o esencial a la
comunidad, directamente servido por el Estado o por un ente desSen———
tralizado,—

b) Cuando tenga objetivos distintos de 1los serialados en —
el Art. 528.-

¢) Cuando no se haya cumplido lo dispuesto en este Cddigo
respecto de las etapas de trato directo y de conciliacidn;

ch) Cuando haya sido estallada antes o después del plazo
serialado en el Art. 530.-—

d) Cuando no se limite a la suspensidén pacifica del tra——-—
bajo,—

e) Cuando no se presente el documento en que consta el G-
cuerdo de huelga, dentro del término sefialado en el Art. 549; o

F) Cuando de la inspeccién resulte que 1os trabajadores —-
en huelga no constituyen, por lo menos, el cincuenta y uno por cien—
to del personal de la empresa o establecimiento afectados”.-—

Y confirma 1o segundo, el Art, 557 C.T, Iiteral o que re——
2as

Art. 557 C.T. literal (b) "Dentro de las setenta y dos ho-~
ras de haberse establecido cualquiera de los extremos siguientes, s
declarard ilegal la huelga.,—

b) Cuando la huelga no se limitare a la suspensidn paciji-
ca del trabajo. En este caso, si ya se hubiere declarado la legali-

dad de la huelga, se revocard esa resolucidn y tendrd lugar 1o dis—-
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puesto en el Art., 554 C,T."

Podemos apreciar claramente, gque 10s anteriores preceptos son
categdricos al afirmar que en cualquiera de los casos serialados, lc ~
huelga serd declarada ilegal; pues asi como la Ley ampara ese derech:,
vela también porque se cumplan formalidades, a ffn de evitar abusos
o} aréitrariedades en su ejefcicio.—

Es muy cierto, que a pesar de faltar cualquier requisito, la
huelga subsiste, pero sin garantia juridica,sin existencia legal, es
una situacidn de hecho; de ahi la imperiosa necesidad de una inmedic-—
ta declaracidn o calificacidn de ilegalidad, a fin de no alterar el —
ordenamiento jurfdico preexistente, ordenando a los trabajadores la —
pronta reanudacidén de labores, so pena de despido sin responsabilidad
patronal, segiun lo prescribe el Art, 554 C.T, que dice:

Art. 554 C.T. "En la misma resolucidn en que se declare 1c i-
Iegalidad de la huelga, se prevendrd a 1los huelguistas que dentro del
plazo que el tribunal sefiale, el cual no podrd exceder de cinco dias,
vuelvan al desemperio de sus labores,-—

Vencido el plazo, los trabajadores gque sin justa causa no Sse
presenten a sus labores, podrdn ser despedidos sin responsabilided ——
patronal’

Considerc oportuno sefalar que el primer _caso que se dil en —

el pafs de calificacidn de huelga de acuerdo al Cddigo actual, ocurrif
en el mes de marzo del corriente afo habiéndo conocido el Juez 4z
lo Laboral de San Salvador, en virtud de la huelga estallada por 0bre
ros de la construccidn de la firma "GALAN ABULLARADE, Ingenieros .ir--—
quitectos”; gquien solicitd la calificacidn, la gque fue de ILEGAL; yc
gque cuando el tribunal solicitd a la Direccidn General de Trabajo las
diligencias a que se refiere el Art. 548 C,T, antes transcrito, di———

cha direccidn informS que no existia tales diligencias,—
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Como puede apreciarse, el Juez falLd con apego a la Zey; ya que 108 ——

trabdjadores estallaron la huelga sin haber cumplido con 10S requisSi—
A

tos legales, como son los de'“haberse sometido previamente a las etcr .o

de trato directo'y de conciliacidn, tal como lo requiere el Literal ——

T, . I

C del 4rt, 553 .CiT,, antes citado,—

D) BUELGAS LEGATES. J/ e

5. v,
- [ LY I

MY

Al contrario de las ilegaiés,ﬁﬁés.huqlgaé.lééaies han sur—-—
gido dentro del marco de la legalidad, se Han cumplido con 10s rgéif—_
sitos, trdmites y objetivos requeridos por la ley, gozan porhlo.;355i—
guiente, del amparo juridico, recénociéﬁdosele existencia legal, ﬁé;:
diante su califibacidn como tal y de esa manera la substrae de esa ~—
situacidn de hecho en que se encuentra, ddndole asf legitima exiSten—-
cia; proporciondndole a los trabajadoreéy por sus Justas aspiracio-—
nes, la proteccidn necesaria, a fin de no ser perturbados en el ejer—
cicio de swu derecho, 1o que confirma el Art. }52 CeTo—

Art. 552 C,T, "Declara la legalidad de la huelga, las auto-
ridades del trabajo, las civiles Yy l1las &e seguridad publica, a peti———
eidn del comité de huelga, deberdn hacer respetar el derea%o que ejer—
citan los trabajadores, prestdndoles el auxilio necesario para Suspen—
der las labores en la empresa o establecimiento afeetados.—

Cabe también en esta oportunidad, sefalar, que el segunco —
caso de calificacién de huelga dado en el pais, siempre de acuerdo a -
las leyes vigentes, tuvo su origen en Santa Ana, conociendo, logicG———
mente, el juzgado de lo Laboral de aquella ciudad, siendo Sus creado——
res los motoristas de la Empresa de Autobuses "SANTA MARTHA" y, habién
dose comprobado el fiel cumplimiento de los regquisitos, procedimien——
tos y objetivos requeridos por la ley y ademds, las justas demandcs,

dicha huelga fue calificada de LEGAL E IMPUTABLE AL PATRONO.-

Otro caso, el cual considero importante por los incidenics
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en €1 suscitados,;se did en Usulutdn, en virtud de la hﬁéiga durgidc sn
la- Empresa "MARISCOS DE EL SALVADOR, S;A.%}'del Puer%g El-Triunfo, ho—
biendo conocido €l Juzgado Segundo de Primera Instancia de aguella cig
dad,~

La empresa solicitd la calificagi&h de ILEGALIDAD, alegan-—
do que la huelga estalld antes de vencer el plazo de cuatro dfas esti-

pulado por el Art. 530 C.T., pues la notificacidn pértinente se le hi-

z0 a las diez horas del dfa siete de junio y la huelga estalld a las —

Yoyl She-
RS, Nl ST

diez horas del dia once del mismo mes y afo; en“gsd virtud ;e apode——
rado de la Impresa, SINTETIZANDO, 1o medular de'su alegato, Yy basdrdose ”

en el Art. 46 y 47 C, (los transcribe) expresd que; "los plazos. han de

ser COMPLETOS y correrdn ademds. hasitd la MEDIA NOCHE del iltimo dig —-

del Plazo', consecuentemente el-plazo de los cuatro dfas tenfa que ha—
ber vencido a la media noche del dfa once de Junio; luego diée: "En e~
SJecto, del\d{a siete al dfa ocho, es un dfa, del ocho al nueve dos =—--—
dfas, del dia nueve al dfa, diez, tres dias,y del diez al once, Son —-—-—
cuatro dfas; pero como de conformidad con el Art. 47 C. cuando se exige
que haya transcurrido un espacio de tiempo —cuatro dias— para que nez——
can ciertos derechos —el derecho de estqllar la huelga~ se entenderd -—
que estos derechos NO NACEN sino después de la MEDIA NOCHE en que terui
ne el ultimo dfa de este espacio de tiempo”. |

"De tal manera que si admitimos que el dia once era el ———
#ltimo del plazo el derecho a hacer estallar la huelga no nacid sino —-—
gue hasta despuéé de la media noche de dicho dfa once o sea el dia do—-—
ce”;—

No obstante el Juez que conocid el caso le contraargumnegn——

I
_.'.\'//

t8, concretando su posicidn diciendo: "As{ es como en el Art, 530 C.
en que se gfirma: "que la huelga no podrd estallar antes de haber ——-——-—

transcurrido cuatro dfas seontados a partir de la fecha de la notificc—
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cién a que se refiere dicho artfculo, ni después de treinta dias pic—
teriores al de la misma notificacién”, debe de comenzarse a contar -
los dias de esos plazos incluyendo el de la notificacién y estando —-—
probadc que a la Empresa se le notificé por la Direccidn General de -
Trabajo el Acuerdo de Huelga el dfa siete de los corrientes, tomando

en cuenta lo que prescribe el Art, 530 C,T. antes citado, el plazo Ce
cuatro dfas debe de comenzar a contarse del dia de la notificacidn ¢
sea siete, ocho; nueve y diez; y este Ultimo dia hasta las doce de la
noche, de acuerdo al Art, 46 C,",-

"Considera pues este Tribunal que a cualquier hora del -
dfa once en que la huelga estallard se estaba haciendo cuando habfcn
pasado los cuatro dias que exige el mencionado Art, 530 C.T,".—

En esa virtud el aludido funcionario calificd de legal -
la huelga e imputd sus causas al patrono por haber considerada justas
las demandas obreras y ademds por "no haber mostrado interés en que——
rer arreglar amistosamente el conflicto planteado”,-

La empresa apeld del fallo en 1o referente a la imputa—
bilidad, la que le fue declarada sin lugar, habidndo recurrido de he-—
cho al Tribunal superior quien los declard improcedente porque el ——
caso apelado no se encuentra contemplado entre 1los que la Cdmara pue—
de y debe conocer, Ante tal situacidn, la Empresa interpuso Recurso
de Amparo demandando al Juez de Primera Instancia, arguyendo gque ha——
bfa sido condenada sin haber sido oida y vencida en juicio, habiéndo,
la Honorable Salade Amparos, sobreseido a favor del citado Juez, por
haber concluido que dicho recurso no debid admitirse, pues’”la materic
de que trata el presente juicio es un asunto judicial Iaboral” y el -
Funcionario demandado ha actuado dentro del marco de sus atribucioncs
legales, fundamentando su fallo. Cualquier otro procedimiento, cual-

gquier Juicio gque se hubiere seguido para dictar esa resolucidn esto——
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ria fuera de Ley!.-—

Comparto el criterio sostenido por el Juez ya que el tenor
literal del Art. 530 C,T. es claro cuando habla de gque el plazo de
cuatro dias para que estalle la huelga deberfa ser contados "4 PARTI:
DE L4 FECHA DE LA NOTIFICACION" hecha al patrono; de manera que el —
primer dfa serd, para el caso, el DIA SIETE de junio que fue el de —
la notificacidn, el cual concluyd hasta las doce de la noche, en con
secuencia el cuarto dia concluyd el DIA DIEZ de junio a las doce de
la noche, De manera gque para el apoderado de la contraparte, el plc—
20 comenzd a correr UN DIA DESPUES de la Notificacidn o sea el DIA ~—
OCHO de junio, lo gque contradice el verdadero confenido del Art. de
mérito, -

Sin.embargo, no siendo apelable lds resoluciones en comento,
considero de imperiosa necesidad un llamado para que los jueces uni—
fiquen criterios, o se daé para el caso, una interpretacidn auténtica
y evitar as{, criterios personalistas de los jueces que podrian ir -
en menoscabo tanto de los intereses obreros como de 10s patronales;

amparados en que su resolucidén no admitird recurso alguno.-—

E) CONSECUENCIAS

Hemos visto que la calificacidén de legalidad o illegalidad
de }a huelga constituye un fallo judicial en pro o en contra de 1los
trabajadores, segiun hayan acatado o no los preceptos legales previq—
mente establecidos para suspender las labores.

Es un fallo declarativo, de indole exclusivamente procesal,
formalista y de manera alguna da una solucién al objetivo del com———
flicto; sino, como repito unicamente se circunscribe a declarar la -
procedencia o improcedencia de la huelgQ.-—

Cuando el Juez se pronuncia por la legalidad, surgen consg

cuencias tanto para los huelguistas como para los no huelguistas, ——
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asi como también para el Estado y €1 o los patronos afectadod.-—

Para los huelguistas: limitarse a la suspensidén pacificc de

labores y al abandono del lugar de trabajo Art. 534 CoT.-—

Para los no huelguistas: Por respeto a la mayorfa, la sus

pensién de labores les es obligatoria., Art. 529 inc. 1o.-

Para E1 Estador Hacer respetar y proteger el ejercicio del

derecho de huelga, por medio de las autoridades (civiles, de seguri—
dad, etc) Art. 552 C.T.-

Para €1 o los Patronos: No perturbar el ejercicio del dere

cho, ni tomar represalias contra los huelguistas Arts. 536 y 537 C.T.

Cuando el pronunciamiento es por la ILEGALIDAD, la suspen—
sidén de labores, por carecer de asidero legal, queda sin proteccidn
y consecuentemente surgen también consecuencias para las personas —-—
sefialadas.—

Para los huelguistas: volver a sus labores, so pena de ser

despedidos sin responsabilidad patronal., Art. 554 C.T.

Para los no Huelguistas: adquieren nuevamente el derecho —

de reanudar sus labores.-

Para El1 Estado: Vela siempre por el cumplimiento del orde-

namiento Jjuridico.-—

Para €1 o los Patronos: Sancionar con el despido a l1os ——

huelguistas gque se nieguen reanudar las labores; y no tomar represa—
lias contra los que cumplen la prevencidén de reanudarlas, habiéndo —

sido huelguistas.-
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CAPITTULO IIT

IMPUTABILIDAD DE L4 HUELGA

4) CONCEPTO

Para declarar la imputabilidad de la huelga no se toma en =——
consideracidn el cumplimiento de los requisitos y procedimientos pre-—-—
vios a su declaracién, exigidos por la ILey; lo que si es indispensable
para ser calificada de legal tal como 19 pudimos apreciar en el capi=—
tulo anterior; aquf se trata de estudiar 10s motivos o causas que ori—
ginaron la decisién del grupo obrero de ir a la huelga; es decir ana——
lizar st sus pretensiones o peticiones tiene 0 no justificacidﬁ.—

Hemos dejado asentado gue la huelga constituye el arma le——
gal concedida a la coalicidn obrera, para egjercer presidén sobre el -
patrono éﬁ legitima defensa de sus intereses, que primordialmente se -
traducen en sus Jjustas aspiraciones de obtener mejores condiciones de
trabajo,; es decir gque en todo conflicto colectivo estan en juego in-—-
tereses del sector obrero, asi como tanbién intereses del sector pa~——
tronal.—

D, manera que en todo conflicto colectivo existen intereses
en pugna por ambas partes, intereses gque cada uno de ellos trata de —
Salvagudrdar por considerar que la pretensidn o posicidn de la con--
traria es infundada; por Ej: la mayoria obrera propugna por el incun--
plimiento del contrato colectivo por parte del patrono y éste por Su
parte sostiene su fiel cumplimiento.—

De an{ surge la interrogante: Quien tiene la razdén ?

La respuesta la dard el tribunal gque conoce del conflicto,
teniendo como base los elementos de Juicio que las partes le aporter
o los gue tenga a bien recabar y de esa manera fallard dando la razé:

ltigic; e ahi gue declare a la huclr-

Fe

@ csualguiera de las partes éen
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imputable o inimputable; segun se justifiquen o no las demandas obre-——
ras.—

Con la anterior }elacidn podemos intentar en concepto e
Huelga Imputable,— |

HUEL64 IMPUTABLE, es aquella cuya declaracidn se originc,
ante la inmotivada negativa patronal en acceder a las demandas obre——

ras, Justificadas gue esta’d sean.-—

B) PUNDAMEDNTO.

El fundamento de la imputabilida& estriba en buscar el e—
guilibrio entre el capital y el Trabajo, por haberse guebrantado, en —
caso de haber existido, o para crearlo, en su casSO,—

4 fin de lograr ese equilibrio, y partiendo ya de que la
negativa patronal en acceder a las demandas obreras, es inmotivada, —
causando perjuicios a los trabajadores que derivan de la no percep———
cibén de salarios, es de justicia que el patrono les reconozca 10s Sa-—
larios que han dejado de percibir; asi como también se le presione, a
Fin gue‘acceda hasta donde sea posible, en sSus Jjustas demandas.-—

Surgen ante esta situacidn una pregunta: Oomoaes posible
gue se sancione al patrono, st ha sido el sector obrero guien rompid ——
el orden juridico vigente?.,—

4 primera vista, ello parece arbitrario, pero Ila verdad —
es que los trabajadores han hecho wuso del arma legal de la huelga, por
considerar que el patrono, o bien no ha respetado el contrato O COn——-
vencidén colectiva de trabajo, 0 no ha guerido celebrarlos;o bien no hz
accedido a las pretendiones que en defensa de sus intereses profesionc—
les, le han formulado; todo l1o cual se traduce a la existencia de cQ%—
diciones de trabajo injustas en la empresa.-—

Visto el problema de esqa manera, podemos apreciar que el -
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directamente responsable de esa situacidn, es el patrono, pues por sSu

negligencia, desidia o irresponsabilidad, mantiene esas injustas condzi

ciones de trabajo; que, como repito, Se traducen primordialmente en ——

negar a sus trabajadores mejores condiciones de vida, acordes al momen
to, a travez de un aumento de salarios para el caso, teniendo la capa-—
cidad econdmica suficiente para poder hacerlo; es decir gue sin motivo
alguno se niega a acceder a sus fundadas aspiraciones; es el patrono —
pues, el Unico culpable de que exista esa situacidn desesperante en 1la
Empresa, 1o cual tiene que equilibrarse.—

Constituye, pues, la negativa infundada del patrono, ——

la causante del desequilibrio obrero-patronal; y son los perjuicios gue
tal actuacidn, causa a los trabajadores, lo que constituye el fundamen—

to de la declaracién de imputabilidad,-—

C) ELEMENTOS DE JUICIOQ PARA DECLARAR LA IMPUTABILIDAD

En primer lugar hay que partir del supuesto de que l1a -
huelga ha pasado por todas sus etapas, es decir han sido observados 10s
requisitos y procedimientos exigidos por la Ley, dicho en otras palg~-—
bras, que Ila Huelga haya sido calificada de LEGAL.-—

Fsa calificacién de legalidad constituye el principal —
elemento de juicio para declararla imputable o no al patrono,; ya gque es
obvio, gque al calificarse de ilegal, ahi concluye, en ese momento ter—-
minae la huelga,-—

&n segundo lugar y como consecuencia del elemento de -
Juicio gque he comsiderado como principal, serd el estudio, el andlisis,
la investigacidn si asf se le puede llamar, de las demandas formulcdas
por los trabajadores, las cuales recibieron la negativa patronal que ——
did origen a la suspensién de labores; de manera que comprobdndose lg
Justificacién de las mismas, serd declarada imputable.-

Con los elementos de juicio expuestos Ilogicamente pode—
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mos deducir que una huelga puede ser calificada de legal y ser decln-

rada inimputeble al no justificarse las pretensiones obreras, 0 sea -

que no obstante los trabajadores persigan cualquiera de las finclidg--—
des o propdsitos enmarcados en la Ley, estos carecen de fundamento, no
son Justos.-—

El tratadista Pizarro Sudrez, citado por don Mario de —
la Cueva, (1) llama a los conceptos de huelga Imputable y Huelga Ini:ii-
putable, Huelga Justificada y Huelga Injustificada, respectivamente, -
segun se hayan o no justificado los motivos invocados por el sector o-—
brero al patrono, y respecto a la problemdtica conceptual de Huelga —
Lfcita y Huelga Imputable al patrono, el referido tratadista, dice:

"No es posible confundir una huelga licita, gue lo ¢s -
en cuanto a que en ella se reunieron 1los requisitos formales de la ley,
del problema, completamente distinto y que ya se refiere a otra categd
ria de conceptos, acerca de si ha sido Justificada la accidn de los -~
trabajadores, es decir, si el patrono debid aceptar las peticiones oc
los huelguistas y si al no haberlo hecho debe ser obligado a Su acepd—
tacibn, asi como pagar indemnizacidén a los trabajadores por los salc—-—
rios gue han dejado de percibir durante la suspensién del trabajo',~

Posteriormente concluye que: "Huelga Licita es la que —
persigue el equilibrio de 1os derechos e intereses del capital y el ~——
trabajo y Huelga Justificada es la que buscd un equilibrio que Se cCoOrn-—
probd no existia o estaba roto’.-—

Puede apreciarse claramente que el primer concepto es —
Fformal y el segundo es material; el primero persigue unicamente una ---
intencidn, un propdsito; en cambio el segundo denota como hecho recl

dicha intencidén o propdsito es decir que justificada que ha sido Ia —-

(1) Mario de la Cueva: Derecho Mexicano del Trabajo, Pdg. 794, Edito--—
rial Porrua, México, Tomo II Octava Edicidn.-—
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huelga, es porque se ha comprobado gque efectivamente existia un des-
quilibrio de intereses o derechos,-

D)CONSECUENCTIAS

Justificadas que han sido las demandas obreras, Yy en vista
que 1la negative patronal origind la huelga y esta, trajo consigo per
Jutcios a los trabajadores, derivados por la no percepcidén de salc-
rios, es de Jjusticia que el patrono reciba su sancién, como es el ~
resarcimiento de los salarios que aquellos dejaron de percibir, sien
do dicha sancidn la consecuencia de la declaratoria de imputabili—-—
dad; asi 1o consigna el inciso segundo del Art. 565 C.T. de Nuestro

C8digo de Trabajo, que literalmente dice:

"S{ las causas de la huelga o paro legales son imputables
al patrono o sindicato de patronos, éstos estardn obligados a pagar &
los trabajadores suspendidos una cantidad egquivalente al salario bési
co que habrfan devengado durante todo el tiempo de la SuSpensidni,-

Estd muy claro, gue la declaracidn de imputabilidad, ccc-—
rrea ¢l patrono obligaciones pecuniarias, gque vienen a agravar nds su
situacién econdmica; ya que ademds de sufrir considerables pérdidas -
por la paralizacidn de labores en la Empresa, por la falta de procuc-
tividad, también es muy cierto que dicha declaracidén, no tiene otrc —
Ffinclidad que la de presionarlo a fin de que acceda a las pretensio—
nes ce sus trabajadores; y para el caso, a mi juicio, si tales preten
siones se han basado en la consecucidn de mejores salarios y el fun—-—
damento de la imputabilidad es la suficiencia econdmica de la Zmpresc,
es de justicia gque se acceda equitativamente, a las demandas de néri
10a—

Es de criticar el precepto legal arriba transcrito, en el

sentido de que nc se seflala plazo para la duracidén de la huelga, 1o -
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cucl podria prastarss = a maniobras de parte del sector obrero, pues
teniendo seguros sus salarios, bien podrian tomar actitudes intran-——
sigentes, a fin de seguir holgando, lo gue vendria a prolongar la —
suspensidén de labores, credndole mds pérdidas a la Empresa; deberfd —
pues, fijarse, al declarar la imputabilidad, un plazo para resolver Ics
diferencias que dierom origem al conflicto.-—

Para fijar dicho plazo, el juez deberd tomar en conside—
racidn, primordialmente la magnitud de las causas o demandas de los —
trabajadores y con buen juicio, analizar si requieren, para allanar—-
las,corto o largo plazo, vencido el cual, sin gue las partes se haycn
avenitdo, someter el conjflicto a arbitraje obligatorio.-

Surge una interrogante: Cémo se hapen efectivos 1os sa—
larios dejados de percibir, una vez declarada la huelga imputable al
patrono? .-

La Ley no dice nada ¢l respecto, pero la 18gica juridicc
nos da la respuesta y es, a mi juicio, mediante el procedimiento del
juicio ordinario o de uUnica instancia, segiun la cuantia, pudiéndose

promover tanto individual como colectivamente.-—
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CAPITTULO IV

TERMINACION DE LA HUELGA

Hemos repetido constantemente, dentro del desarrollo del —-
presente trabajo, que la huelga es el arma lLegal concedida a la mayo-
ria obrera, con el objeto de ejercer presidn sobre el patrono y obli-
garle a que ceda a sus pretensiones, concretadas a gozar de mejores
condiciones de trabajo,; de manera gue sus ideales, 0 bien les justi--
Sfican o bien le son adversos; pero de una manera u otra, la huelga ——
tiene que concluir, no puede permanecer indefinida.-—

Nuestra Legislacidn aunque no sefala tiempo de duracién de
la huelga, en el Art. 566 C.T. establece las formas de terminacidn, c-
cual a continuacidén transcribos

Art. 566, La huelga y el paro terminan:

1) Por arreglo directo

2) Por someter el conflicto al conocimiento de drbitros; Yy

3) Por la declaratoria de ilegalidad de la huelga o del ——-

naro,—

Trataré de aralizar a continuacidn brevemente, dichas caul
les o formas de terminacidn:

a) Por arreglo directo: consiste en el convenio o gvenimien

to logrado entre trabajadores o patronos, directamente, es decir sin

intervencidn de terceros, la que puede ocurrir aun antes de que se¢ -

haya resuelto sobre las demandas obreras, ya sea porque hayan desis—-
tido en sus pretensiones 0 porgue han convenido con el patrono, rese._
vdrselas para una futura oportunidad.-—

b) Por someter el conflicto al conocimiento de drbitros: —-

En esta causal de terminacidn, ya tiene intervencidn una tercera per-

sonas Fl Estado,—
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Bien puede suceder que las partes en pugna no se pongan de -
acuerdo y decidan someter el conflicto a arbitraje o ya ha sido pacta~
do previamente o bien por tratarse de servicios publicos esenciales a
la comunidad, o cuando la huelga se ha prolongado, la ley tmpone el -
arbitraje siempre y cuando, pues, las partes no se sometan a &1 volun-
tariamente. £E1 fallo dado por el tribunal de arbitraje o LAUDO ARBI——
TRAL pone fin al conflicto y no admite recurso alguno. Art. 511 CoT.—

c¢) Por la declaratoria de ilegalidad:Esta causal de terminc—

cidn es obvia, pues el juez, al calificar de ilegalidad la huelga, es-
td dando por terminada la accidn y tan cierto es ello, que en el mismo
Sallo, reguiere a los trabajadores para gue dentro de un plazo perentl
rio que fija, se presenten a la empresa a reanudar swus labores, so pe—
na de poder ser despedidos sin responsabilidad patronal. Art. 554 C,T,
(anteriormente transcrito).—

Hecha la anterior relacidén y habiendo concluido gque Ias hucl
gas pueden ser legales o ilegales e imputables o inimputables, a conti-
nuac ién veremos como terminan cada una de ellas:

A) ILEGALES

Como anteriormente lo expuse, las huelgas illegales terminan
con su calificacidn como tales; mueren como han nacido: INEXISTENTES,
bien por na haberse l1lenado 1los requisitos o procedimientos legales _.-
ra declararlo o por perseguir fines distintos a los fijados por la le:

Dijimos que el Juez, al calfficar de tlegal la huelga en Iz
misma sentencia ordena la reanudacidén de labores, sefialando un plazo, -
para que dentro de €1, los trabajadores se presenten a la Empresa; ccsSc
contrdrio, se sujetam a ser despedidos sin responsabilidad patronal.—

dunque también puede ocurrir que inicialmente Ffué declarsm -

da legal, pero por haber sobrevenido actos de violencia de parte de 1°3
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trabajadores la huelga se reputard'ilegal, concluyendo consecuente-—-
mente Art, 557 literal b.-

B) LEGALES:

Las huelgas gque han sido calificadas de legales pueden ter
minar, CcOmo recien 10 expusimos, por su revocatoria como tales; pero
partiendo de una consideracién de legalidad, sin gque ocurran actos —-—
negativos posteriores, existen formas de terminacidn como serfa el a-—
rreglo directo o el sometimiento al arbitraje en caso de no avenirse
directamente o por haberlo pactado previamente en el contrato o0 cOn—
vencidén o aun por imposicidn legal segin el caso o las circunstancias.

C) IMPUTABLES:

Considero importante y necesarilo, en esta oportunidad secri
Iar, gque la calificacidén de legalidad de la huelga, es antecedente ——
imperioso de su declaratoria de imputabilidad o iInimputabilidad pa———
tronal, segiun se justifigquen o no, las demandas obreras y asi tenemos

que una huelga puede ser calificada de legal y ser imputable o no, al

patrono.—

Si la huelga es legal e imputable, acarrea al patrono un —

doble perjuicio a sus iIntereses patrimoniales: a) Ia no percepcién de
ingresos por falta de produccidén y b) el pago de salarios a los traba-
Jjadores por el tiempo que durd la suspensidn, 1o que como ya dijimos,
constituye una sancidn por su inmotivada negativa en acceder a las ———
Jjustas peticiones obreras. Sus causales de terminacidn son las mismase
que seflalamos en las legales.-

D) INIMPUTABLES:

S? la huelga es legal e inimputable, el patrono unicamente
soporta las pérdidas por la no produccidén y los trabajadores tienen ——
que sufrir la pérdida de sus salarios por no haberse encontrado justi-

ficacién a sus demandas; gqueddndoles unicamente o desistir de la ccti-—
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tud o avenirse directamente con el patrono o bien someterse al arbitra

Je para ponerle fin a la huelga; pero en estas ultimas situaciones, el
sector obrero ya no tiene fuerza, ya no ejerce la presidén suficiente 82,
bre el patrono y necesariamente tiene que acceder cualquier ofrecimien—
to gque Ie formule el patrono, por risible que sea, pues SuS aspiracio——
nes originales quedaron truncadas al no haberse justificado.-—

En conclusidn, son ¢peg las causales de terminacidn de Ila
huelga sefialados por nuestra legislacidn laboral:

a) Por trato directo

b) Por sometimiento a arbitraje

¢) Por calificacidn de ilegalidad

No obstante, permitaseme hacer un andlisis de las causas —
que ponen fin a las huelgas atendiendo a las fuentes que las pueden ori
ginar y asi tenemos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes

b) Por desistimiento del grupo obrero

e¢) Por accidén patronal

d) Por intervencidn del Estado

1) POR MUTUQ ACUERDO ENTRE LAS PARTES: Fs el llamado por nuestra legis—

lacién "ARREGLO DIRECTO" y constituye, a mi manera de ver, Ia causal —
que mds se ajusta a la eguidad, ya que existe libre voluntad por ambas
partes, para dialogar y consentir las férmulas propuestas por ellas; -——
inspira un espiritu transigente que culmina con la terminacidn de Ia —-
hyelga,; suavizdndose por 1o general, las asperezas existentesS.-—
E1 contenido de ese ecuerdo, es el de un contrato O COn———
vencidén colectivas de trabajo o el de la escritura de compromiso para -~
someter el conflicto a arbitraje y tramitados que sean cualquiera de di-
chos convenios, el movimiento huelgufstico cesard, reanuddndose las Ig——

bores a la mayor brevedad.-—
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£) POR DESISTIMIENTO DEI SECTOR OBRERQ:

Esta situacidn aunque es muy raro que se dé, pone fin al con
flicto, Tal disposicidn de actitud suele originarse cuando la huelcc
ha sido declarada inimputable, pues con tal declaratoria l1os trabajc-
dores ven frustradas sus pretensiones, perdiendo la rresidn que ejer-
cidn sobre el patrono y para no continuar holgando, sin la esperanzc
yd, de que no les serdn reconocidos los salarios que han dejado de -——-
percibir por la suspensidn, acuerdan desistir de sus demandas y voluver
a sus labores.-—

También pueden ocurrir que en un principio existfa el cone——-
senso de una mayoria; pero estando declarada la huelga, desaparece ec.
mayoria por retractacidn, obligando al resto a reanudar también sus -
labores; 1o que puede ocurrir por la prolongacidén de la huelga, situc-
cibén que hace aflictiva su situacién y la de los suyos, por la falte
del salario, unica base para SubSiStir.-

Los casos citados y otros semejantes, crean generalmente ¢.-
visidn del grupo, credndose en muchos casos, actuaciones violentas i~
tre si, de donde surge el debilitamiento que culmina con el desiSti-——
miento de la accidén de huelga, el cual le pone fin.—

3) POR ACCION PATRONAL:

Actualmente, esta situacidén no se dd, sin embargo considers
oportuno seflalar, que antes de que se reconociera la huelga como dere-
cho, el patrono hacia uso de medios encaminados a evitar 10s perjuicios
o0 consecuencias, que por la suspensidén de labores, le sobrevenian, -
Dichos medios doctrinariamente, son los llamados "Los guie
bra huelgas" y "E1 Cerrojazo’,—

Los primeros consistian en que el patrono podria, contratar
nuevos obreros, mientras duraba la huelga, en reemplazo de 10s huel-—-—

guistas, guienes eran vigilados por las autoridades para evitar posSibizs
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represalias contra sus substitutos. Claro estd, que tal actitud potr>
nal desconcertada al grupo obrero, pues aquel no sufria ningidn dafio, -
pues continuaba produciendo, mientras ellos padecian las causas por -
la no percepcidn de salarios, lo que los hacfa desistir y reanudar sus
labores; esto posteriormente, ya que en un principio, "los rompe huel.
gas” sustitufan definitivamente a los huelgufstas., Reconocido el de-
recho de huelga, este medio fue prohibido y as{ nuestra legislacién -
en su Art., 535 Inc. 20. establece tal prohibicidn.-—

"E]l Cerrojazo” consistfa en que el patrono cerraba sus eim-——
presas mientras duraba el hecho de la huelga, hasta que estos optabcr.
voluntariamente por reanudar sus labores., Hoy en dfa, no podria dcr

se, pues el Estado debe proteger, ante todo, los intereses de la SO——

ciedad, que son 1los que, generalmente, salen perjudicados.-—

Sin embargo dichas actuaciones patronales, ponian término -

la huelga.-—

4) POR_INTERVENCION ESTATAL:

El1 Estado, como de todos es conocido tiene entre sus 0blig.
ciones, las de crear, mantener y regular las relaciones de la sociedcd
a travez de sus funciones, las que ejerce por medio de sus poderes y -
ast encontramos su intervencidn para poner fin a las huelgas, por me-——
dio de las funciones Legisiativa, Jurisdiccional y Administrativg.—

LEGISLATIVA: Mediante esta funcidbn, el Estado, crea leyes Yy

reglamentos encaminados a regular las relaciones obrero—patronales; en
esa virtud, y salvaguardando los intereses comunes a la soctiledad, per-
fectamenie puede imponer decretos que pongan fin a un determinado movi
miento de huelga fijando condieiones de trabajo para la actividad eco-
némica en que ha estallado.-—

Por Ej.: en determinada actividad econdmica estalla una hue:

ga en demanda de aumento de salarilos; la que puede terminar mediante —
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una ley que imponga para dicho tipo de produccidn, un salario genercl.

Asimismo se puede legislar, a fin de evitar que 10s movi——
mientos huelgufstas degeneren en actuaciones delictuosas o persigan -
objetivos contrarios a los sefialados legalmente o bien no cumplan ——
con los requisitos y procedimientos necesarios para declararla; en ~——
cuyo caso se justificard el hecho delictuoso o su calificacidén de ile
gal idad, lo gque pondrd término al movimiento.-

JURISDICCIONAL:En virtud de esta funcidn, el poder Judicial

se encuentra obligado a aplicar la ley en aguellos casos de califica-—
cién de ilegalidad, sobre el cual ya nos referimos ampliamente, la -—-—
gue trae consigo la terminacidn de la huelga, Art. 553 C.T,—
Asimismo, mediante el procedimiento judicial y con apego a

1o legal, se pueden dar por terminados colectivamente l1os contratos -
individuales de la Empresa, produciendo, en su caso, la terminacidn —
de la huelga, pues la desaparicidn del vinculo contractwal, lleva con
sigo la Iiberacidn del patrono de sus obligaciones, como serfa el caso
de gque durante la huelga falleciera el patrono o se hace inminente el
cierre de la empresa por caso fortuito 0 fuerza mayor. Arts. 48 y 49
CeTy—

Adenmds la huelga puede terminar, por arbitraje obligatorio,
segun que las partes transcurrido un tiempo prudencial, no Se pongan -
de acuerdo, o por tratarse de servicios publicos w otros que causen —
perjuicios colectivos, segun lo establece el Art. 515 CuTu~

ADMINISTRATIVA: Es obligacidn del Estado, prestar a la comy

nidad, con regularidad y eficacia, 10s servicios publicos indispensa—
bles; de manera que debe velar por ellos,; de manera que cuando surgen
movimientos de huelga que vienen a entorpecer su normal funcionamientc.
tiene que tomar las medidas pertinentes, a fin de normalizarlo y para

ello, puede hacer uso hasta de aptitudes extremas como la militariza~-
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cidn o intervencidn administrativa de dichas empresas, poniéndole fin
los movimientos huelguistasS.-—

Con todo 1o relacionado, podemos concluir que tanto Ias

huelgas tlegales, legales, imputables e inimputables pueden terminu-

por cualguiera de las causales expuestas, Siempre Yy cuando Se encuen- -

tren contempladas en la legislacidn vigente o que sea creada, segin --

las circunstancias.—

i

1
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CONCLUSIONES

Como 1o hemos dejado expuesto en el presente trabajo, Ic
huelga, Iuego de haber sido reconocida como derecho, este ha sido e
cido por la clase trabajadora; sin embargo, en muchos casos, Se ha ‘-
busado en su ejercicio, surgiendo las Ilamadas HUELGAS DE HECHO por
carecer de astidero legal, 10s que traen como consecuencia, graves di: -
Alos a la economia nacional, alterando el orden piblico y la paz socici

Fué debido precisamente, a 10s constantes movimientos de h
cho surgido en las empresas de transporte urbano hace algunos anos, —
gue surgib la imperiosa necesidad de reformar la legislacién laboral
existente en esa época, especialmente en lo relativo a la huelga, cr:-
dndose disposiciones encaminadas a evitar los males arriba expuestos

De manera, que si bien es cierto que nuestra Constitucion
reconoce y garantiza el derecho de huelga, también es muy cierto que
su ejercicio debe cefiirse a la fiel observancia de 1los preceptos lIe
gales que la regulan y que Se encuentran plasmados en el Cédigo de —- -
Trabajo.—

4st tenemos que el sector obrero, para poder gozar del dereo-
cho de huelga, debe acatar las disposiciones legales pertinentes; o -
sea cumplir a cabalidad con 10s requisitos y procedimientos requeri-——
dos por la Ley desde el perfodo llamado de PRE-HUELGA, hasta la term’
nacién del conflicto; as{ como también deben tener conciencia de que
sus demandas esten enmarcadas dentro del campo de la justicia y la e -
quidadf caso contrario el movimiento huelguista serd declarado ilcy~7:
Io que conlleva frustracién en sus ideales y perjuicios econdmicos p-°r
la no percepcién de sus salarios; ademds de los dafios sociales occSi:--
nados por su negativa actuacibn.-—

Sin embargo, ese apego legalista a que me he referido, O
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debe tomar en el sentido extremo del términoy pues perfectamente sabc-—
mos que el Derecho Laboral es wun DERECHO INCONCLUSO, ya que constante-—
mente cambia amolddndose a la realidad de la época en que se vive; pe—
ro ello no es dbice para que las leyes vigentes sean cumplidas, a fin
de mantener la armonfa social y resolver ordenadamente los conflictos
obrero—patronales; esos cambios, pues, no pueden ser bruscos, Sino pau—
latinos.—

Estoy seguro, que solo educando e instruyendo a los sectores
obrero—patronales, a Fin de hacerles conciencia y actualizando cons——
tantemente las leyes laborales, podrian suprimirse a las Ilamadas huci
gas de hecho y las calificables de ilegales; evitdndose de esa manerc,
los males sefinlados.—

As{ mismo, como 1o he dejado expuesto, considero de imperio—
sa necesidad hacer lgs sigulentes recomendaciones:

a) Respecto a la inspeccidn que ordena el Art. 550 C,T.; el
Juez, previamente a practicarla, deberfa solicitar: bien el patrono, -
las planillas de pago o bien al Instituto del Seguro Social, 1istado -~
de cotizaciones de €1 o los establecimientos afectados, a fin de que,
al verificar la diligencia en comento, obren en su poder tales documen
tos, los que le servirdn de base para constatar si existe o no la ma—
yorfa huelguista; esto debe ser asf, porque al Juez no le consta cual
es el nimero de trabajadores de la Empresa y también puede ocurrir, -—
que al momento de la inspeccidén no se encuentren presente todos 108 -
que efectivamente estén holgando,—

b) Cuando la huelga es calificada de legal e imputable al ~-
patrono, deberia de fijarse en el mismo fallo, un plazo prudencial,
buen criterio del Juez, basdndose en las demandas obreras, a fin de ——

que las partes se avengan; caso contrario y vencido el plazo, someter
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el conflicto a arbétraje obligatortos—

Lo anterior es con el objeto de evitar mayores perjuicios
a Ia empresa afectada o a la sociedad Yy en ocasiones a la Economfa —
Nacional, por Ia prolongada suspensién de Iabores, ya gque el sector
obrero, teniendo asegurados sus salartos, podrdn tomar actitudes in--—
transigentes, a fin de segutr holgando.-—

c) No stendo apelables los fallos de ecalificacidbn y conse—
cuentemente de Imputabilidad o inimputabilidad, considero necesario
untficacidén de criterios de parte de los Jueces, con el objeto de e—
vitar criterios personalistas gue;mdrfantraer como consecuencia, -——
bien frustracidn a las justas pretensiones de los trabajadores, o —-—

bien perjuicios econdmicos al patrono, amparados en que sus fallos --—

son inapelables,—
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