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A l a memoria de mi abuela 

Doi5.a Felipa Euete de ?'J'ienj ívar" guien c on su hl&'lil-· 

dad y a travez de grandes sacrificios supo 5~r --­

guia y for j adora de mi carrerao 

A mi pad.re 

Don Antonio Oórdova Menj:.ívaro¡. porque sin su aylIda 

no hubiera podido coronar mis esfuerzos c 

A. mi esposa", 

A todos mis hijos 

A las derná.s personas que 9 en distintas .formas ~ me han. a 

l.entado en la lucha que hoy culminaa 



, 

a seg;uir estudios en la Es cue la de Derecho ~ fue mi a:f::i. (üón puro 

los estu(lios sociales Y'f ert particuJ~ar~ por' las cuestiio116S 1.~~> .~ 

El Sal vador.~ 

M:i. afic ión c:cec:.'l.ó cuando en el Curso y Plan d.e Es-c;udio \E' 

materiao 

Me entusiasm6 especialmente lo rela.tivo al Derecho Col;f: r.~.:. 

t::t"l10 del Trabe.jo y dentro de Sl le} co:rwerl1ient;e al Dere (;.f.w dd\ 

Huelga o Tal entu.siasmo s·e elevó EL la c atiego:C'ia de acl.1llire.ci.él1 

cuando lei las sabias páginas escr:t tas s al respecto 'f¡ por el 

Profesor Mario De La Cuev8.c 

De ,1} .!/. ~ •• ¡t .1.... '. a..D.J.. su.rg~o nn. Q,eC1.S:U.JXl por eSCl"'1.L1J...:r· ~ cuana.o 

Ad"'.rierto que la. :preser.:.te Tesis n.o J..le".ra nir~guna p:ce-Gen"", 

." ., o 11 J ,c . ';'." ., sJ..On" no pOo.r:'-2. _ .evaJ,:' ,.a$ Y Un1.C8..:ITtente }?U :we1?1. "Co ',: S1. aJ.guno 

Po:i.~ otra }jar-Ce cOD.fieso que he seguido la er.posicHhl h~" ..: 

seD.OJ:· Gui,llex'mo Cabanellas por consid.e:rar qt1e es la qUe rjejor 
., 

se adapta a nuestro medioo 

-----------------------------------~ 



., 
·"'J/ .... . - • . " .-"--

-COT' s ea i ndulgente y t ome ej}. Ci..l.enta qu.e .el tre.bajo le, n.e, ~ .,' ~ 

crito un. simpl e aficionado y mas que todo UD. prin.cip j .. GJ:1te AY.) 

eJ. di:r i cLl . .¡ _, profundo y e l evado y Biempre 6.pasionante mundú 
de 1 De!'e c.h.o~, 



La. sf.Jgnri.dad de. los homl~.T.:'es fr~Hi.te al Bstado ~ ll;:!. ,:~ ig 

:oid&.d del 

riert:~.da a la Tealización ele la justic:t& 9 (¿u.e debE.' . ~.' 
""6'1" 1 '" e-rnrc.¡:¡ .. l\..;l~·'l c~e j a¡:;:¡ 'í1e{'e~-¡ r¡""r'<e.s ~¡;:t.r:i r·j t,~ ::~l (r';¡;, ';¡. , .• !i:) _ ..... u.. ~~ ..... V&#. u..\.. A. J' ...... _ ___ 1'_ .. ~ .... _Q~V... \:;.:,...1.

J
• _ __ ~ ...-:. _ •• -.. _ ....... ..,f 

del Traba.jo a 

(MuEio de ~a Cuev-a o De:ceeho 
mo 11 ~..t~,-~ IO~O a. l~ .Jn_ ·..l~~ '!~ .• e~_~~ = -. <? ~.V_ e u...J...,,- • ~ 



Ha.bIar sobre los conflictos ele -trabajo supone tratar 

'LUla de las situaciones en que se manifiesta la cr~~as ~ 

de nuestras sociedl1deso Actualmente es difícil pre'Ver u 

na solución efectiva para este problema~ por no ser cag, 

sa si no efecto de la injusticia social y ele los de se qu.:i. 

librios economicos; y no creemos, corno más ele alg"i:l:n ex .... 

posito.!' salvadoreño lo preconiz8' 1 que ha de llegar el 

día en que el Esta.do mediará com.:pulsivamente en todos 

los COI.tflictos ob!'ero~patronales ~ con lo cual se hDI'á 

necesaria la prohibición de la huelga. y el pax'o ~ pa¡~8. 

dejar al Estado la solución de una de las principales 

:manifestaciones de los conflictos 4e trabajo.; La verda~ 

dera soluciÓn está en t r atar de animorar la iD.Justtcia. 

y evitar los desequilibrios económicos citados como 

sa de los conflictoso 

Primi 1¡iv-a):;en:te no se conocieron :o.hs conflictos que .~ 

los puramente i11<1i \ricluales ~ derivados de la aplicación 

de 1.os contratos o.e tal naturo.leza" El adveni miento d i:! 

las coúlic:i.ones'j 18. formación de la asociación profesi.9. 

paros<¡, 11.izo que a quel panoram8. .=-

de ahí "\Tino la ¿li visión v Dor ende la clasifi u ~ _ 

cacibn de l os conlictos ele trabajo en I1TDIVIDULI.¡J!.:[ y . CQ 

, . 
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es nn1.y e1rten~o y dada .. 
1..8. indo1-e trabajo,;; 

deelladas a su. t;:cata:m:tent(}~ 
. ~ -espeC:Ls..tmente en. los . .J' regJJYJ.e t;'~ t><.~ 

.falso ropaje de I?rotecció:a a 108 t:r'8.ba.;jadores ~ d.e 1?on.e~(· 

c:l.2 ... ción profesi.onal Q 

'.rampoco trataremos de dar un.a ds.f.'inici6n de eO:t..1SJ.ii.'::-~·N. 

t·os de 

ella nos, V2JnOS 

e • • 
un.:1-c&menlje a 811trB .. l' de lleno So 

discute 

0 .. 0 los con.:flictcH3 

colec"ti :vos trabaje 

!{;.a:'ú. como se pers:1. .. 



el 

t.:a.iJJ.b i o '3 . <:1.f:1.rlliE·;.:rl 

cu.and.o la. 

,. 

los Co:n..fl:Lct:ot] Gol eci;i i10Bl G.e 

est¡"';.blecid.o- por e l me.estro 

ea 

c i al J~ 



es éte dos " . eCOD.cm.1.Ca "] 

Xles generales de tral) o.J {) "::/ de ca.:cácter 

te ú.ltimo caso se afecte 81 interés profesiona.l 

senten los sindicatos" 

El e.ntel."ior concepto. ~ tomado clel pral'asar de la Gueva,~ 

m.mq-l18 él.1U'Plio ~ comprende todos los conclictos colectiV'os 

que eh la práctica se pueden presentar, y 10 adoptamos~ 

:porque p:-L'ecisamente es aplicable a nuestra legislacióll sQ 

ore el derecho de huelga~ 

En las leceioües :preparadas por el Departamen-(;() de Edu 

cacién Obrera de le.. OREe para la. Escuela Sindicó.l Inte:C'a'~" 

se dice que la mayor parte de las legish:-tci'::Jnes lati,noa:m.~ 

ricanas la h~~ hecho suya o 



TT 
.J •• ...l,. 

so:r;uGIOtTES DE LOS COJ:HlL~rC:L~S aOL.1l:0.rIYOS 

" ej. 

la sen tel1.cia mej.01? 

cho j) es la s~nteIlcj.e. d~ los Golecti vos <> 

VO~ 
_ • ,¡¡: t> 

m,HUCJ.OIl :mas 

t-;uraleza ju:r.:tsdiccioTI.al ..... c.on ¡Irib:tma.les especiales o a d. 

.. 



It 

ricos h.an sido catalogados CODO huelgas sin. serlo: El ele : ¡~.§j. 

en tiempos de Rica.rdo ~ a. fines del siglo :x: ~ y el de 10B ti···· 

pografos de Lyon~ en el siglo XVII G Gu:tiéI'rez Game:L"O .~ (;j t.e. 

tlo por Cabanellas 

musiCDS qUe en Roma. se a'L1.sent~u·ún .en masa dlF~ la. ciudad. 9 pO Y.' 

habérseles prohibido la c.(~üebración de los: b .S!11<;LUete B s a 5:ra-

dos en. el ti0mpl0 de JUI:¡j.·ter~ y l a f&Jil.osa r etirad.a de l a. 'tile 
.,),. _ .. 

s8mejanz.a resiste el rn.eno:t"' 

retlci 13.8 que se no "Gat't en la 

trabaj a.dores 9 él el a.1D.bie:n:1;e 

pllr é:\Elent e ' social ele 1 8. 18 

huel gas y de reb€11:U5n. cqntra las a.utorldades o el J?ÜbliG O 

que aqu.ellas 

Las l uchas sociales en la. 8.LTGigu 8. Roma n o han co:r.u3 t;:Lt.;1..:d. ~· 

c omo hoy l os concebimos ~ co=· 

mo- n o 1 0 11<3. sido e l movimi ento de los CiOillp1 6-n :Florel'lc.:l.a , 

con mal..~ c a rácter polít:l..co qU.e de rei vindica.ci6n labol."'alo 
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1 J8.8 huelgas se produ.cen como consecuencia del n8.Cl.--~·~" 

miento de la gran indust;ria ~ ante el enorme desa.rrollo !! 
~ . . 

conom~co que ponia grandes rig:uezas en poca.s manos 9 po:;."' 

el proceso de concentracion del industrialismo moderno '¡l 

a ca.usa de la necesidad de mejores medios de ',rida para ~ 

los ·trabatiadores'V por efecto del e8p1:1.'i tu de asociaci ón. 

y ele le.s nuevas ideas que impusieron una distinta corrceR 

ci6n del Derecho y una más amplia libertad. de trabajo", 

Pero propiamente puede decirse que la huelga.~ que es 

el PROBLEIli DEL CAPITALISrO CCNTL:PORA):\TEO~ se origina --

precisamente por el carácter individualista del derecho 

que de s conoció en 811S principios la exi.stencia de iJJ.tere 

ses ]?rofesionales y rechazaba la posibilida.d de confl:i.c:5 

tos colectivos de trabaj o .. por Ctlanto la clase t;rabajw:l.2 

ra no tenía el derecho de provocarlos ni podía provocar= 

los estando como estaba~ condenada a perpetua miser:i.a " 

la evolución general del d.Brecho de huelga pueden dis-ciQ 

gu.irse con bastante clarid.ad,; cuatro etapa.8 o epocas _ .... _. 

bien definidas: El de la prohibiciÓn absoluta; l a era de 

la tolerane:1.a; la ele la lucha por la conquista del dere-

cho de hu.elga~ y la final o actual~ en qu.e }~a huelga. 8S 

como un derecho col ecti vo d e los trabajadoreso 

l la priEera etapa se caracteriza~ tcü como se deduce 

de su :propio nombre 71 por la negación absoluta del c1.ere~~-
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cho en e:.:rt'G.dio; al ·pro1rl.birse la coeJ.ició:n';i · 1~. CQ:nsecU.en-

cía inmediata fuá p _-ro1....,.··'l--,.,.'f·..¡ÓJ.l rlA -.L' o beulí!:8. v '~'OT' qnde. _ _U . .J...¡';¿V..t. . ........... Q... • • ... 0 q 1:' .~ ~, liJ 

ésta se tuvo como un delito o La Escuela Econbm.ica. 1·i001\9.1 

ca a la. intervenc16n. de las fuerzas hurua.llas brganizadas 

en los problema.s d.e 1a pY.:odu.cci$n .. Illgle.:terra y Jh:.:ar.l.cia 

fueron pe.rticula:rm.ente los eJnmderadoB de la prohicici6:;L. 

Ya en el segundo periodo 9 la. huelga dejo de Ber llf.l de = 

li to sin que es-) implicara. que se convirtiera en un deré-

en el sentido de que si bien no se ~firohibia~ t;aT!l:poco el -

hecho de g]J.e aqu.811a surglera~ signif'iüaba qu.e pudiera ~.=. 

]?rooJ.1cix< consecuencias favoré~bles ~t la clase labor-a:c:be ~ ,_o 

8i1l1r1emenet ' se reconocia qüe como d.erecho que eada' ind.bj~:i:. 

duo tenia. de :n.o t .raba:1a.r ~ el e.iercicio de tal de:rf!üho 8610 ..... ~ 

le es decil.',p la huelga. en 

bajare En ese segundo pefiodo los trabajadores nada pc) -~·= 

dfe.J.1 i'rell-te a BUS prop:l.os compañeros y me:r.lOS a:Ull aT.l.te el 

patrono o La hu.elga era lUlB. situación de hecho pe::r:-o :n.o po= 

día conside:r:-arse como una. i:o..s-r.;it;uci6n juridica", 8e pod.ia. 

no trabajar . peTo no ft :1.05 

ba.jasen';) y m.enos aun reconocer esa plure,l i dad de situaciQ 

nes; como u:n. derecho ooJ.ecti11oo 

Pero' en:tonüeB ~ dentro d~ años 1.859 a 1.871 .~ surgz 



eL consegu:lr que e :G. t; 81Y.t 'f; D 

recho sino su rango alcanza 

a.o.t i:·¿' '. 

"-
de'Germinados y que "bien b:ler: puedell denom:t1.a1:s e ~ 

" "EI.:t J..o" j . v.e 

d.erec.ho cu:usti-tw:,dona:L 

C:!r~0J10S que la. (li:3cl1sión. sus(d tada pOI' algill.i:.Glr :::tbotY"t,ic;:; 
\ . 

ullesi.;:€oS respecto a 9.1.10 si :p(/dr}~a deci:eBé (ttié e:t~ist;:r8- f::7 ~~rl;e 
~ 

ju.:i,cio 
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vidualistas no admití an ni remotamente que pudiera sur­

gir el derecho cuyo estudio estamos haciendo~ 

En apoyo a 10 anteriorl ente expuesto~ podemos citar ó 

que sin necesidad ::pr~_ctica de ello ... se decretó el Art .:.-

503 FD. o s volvien.do <1e1i to las asociacionesprofesionale s 

que tenc1ierau a regul ar o influir de cualquier formaS' -

el valor de la mano de obra , e"Go ,; ~ Ese aJ:."tlculo ere. pe!, 

fectamente cons"ti t-ucional" Be encuentra derocad o "'Gaci tg:;; 

mente desde la COllsti -cución d.e 191+5.} o me JOT dicho desde 

las reformas constitucionales de esa fecha." 



dioo 8e ~11a. de 

2Lo es 

Euelga dé la :ffiafier-ó. s.igü.iel1te ~ 

desde luego 

fío Be ostensiblemel~te de 



,1 

" 

i 
i 

f 
) 

apuntada o 

..----

.,. 
C~~ t;~8:1~3.j ~3.~~t!'.;J :~-:::: s .~. 

c;. O!f1p.J .. e ~::;·i1.. 
~. 

2q{~ $ i'5-c;D.;ll~,. l~Ei ob j·.:yt;S;-E 

. i •. • w • 

·e!J,]~ ,n,C2.dal1 t~(.rt;a_lln~11· ¡':;{~ con l os 

J. XI 



CAPITULO V 

Está. con.tenida. en'·.el Arto. 201;' de la L-ey en el cual EH.": s i, ... 

guió el (,n.:i terio susten:t;ado por la mayorí a ele las legisla ~~ 

ciones " 

~ 'A:x't" 20", Toda huelga de be tener por obj eto g 

aJ Obtener el equilibrio entre los f'ac·tt'¡~s d.e 

los trabajadores con los ' del pa-t.ro:no ~ 

b) Obtener del pa.t~rono la celebración o el Cu.m:91i 

mient"t1 del cont1"'a:to c olect:ivo de trlEtúaj-oe. 

en su caso ~ la revisiÓn del contrato 

lectivo" al te~"m1na!.' el perí odo de su vige:a.c :1.a '$ 

en los térmi nos g'J.e establece la L-ey de aO!í:'G j;<:~ .~ 

taci6n de ~rabajoo 

r ea lidad los objet es d.e la hue l ga son dos g Obtener el equi, .. , 

l ibri ú ele l OE factore s d e l a prr.:ldl.lcc i 6n 9 y ':!:!l1. segundo 11.~.géi..r 

l a Ley .Gal·va.c1orefia habla 

de ].. traba jo '. c on .. LC;~ 



Creo en contx'a de 

.. .. d - "' . d ~ .t"'. - '1 xesores sa.t, va. o!"erlOs ;¡ que .íla 3.1. Q a.csa:r.02?·PXO.ad.O B 

dol"' salvadoreño con el c;ambio de palRbr~.s 7 ' pU.es .la eues-t: i ·J:ú 

no se reduce simplemente él. el1o ~ .sino que encierra. t;,-:;d.a U.J.1;?, 

doctr:bl8. del Derecho del Tre.bajo" o más bien'] son.stttuy~ la. 

frase Buprimida9) un ststema divers·o :p,exa :solucionar la .. ~"~~~ 

gran. controversia tmiveráa.l entre el Capit.al 7l el Tr-¿_baj ¡)~' . ... 
paralela a la distin.ción errtr.."1 Segul"':ld.ad y qeg,'UZ'o Social.:i ~ .. 

La .f6rmula supr-imida co!:.cesT.pnrle eX3.cteJl1ente a la 

que a uues"t;rc juiclo -toea a¡ Der-e.cho d!91 Trq .. bajc;; :pues sr;. ~, 

ampli tud perlll.i tiT.ía" en :av.estro .íped.io 'i 

neces.idao.es ~ociales e .ii.).divid.u.ales ,, "" 

;<jo _'l d t 1 . 1 ~ . ag: b:tn o.11·a nues ro egJ.S ao.ol'" S~ J..XtSpJ..!"r.> 

(;O!1 .la 

j~tdor o 
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na. empresa:" 

frecuencia" 

j!)"r'i '¡ '!! ?:<'Y''''''''- "l a 'G. _ ~ ... '_. . -... V .!au__ ~ 

na de las s:l:tuacioues que 108 t.::t"abajaclores sufI'en Gonst,?..uto 

ex:tste una fuerte coy'r:i.en.te de 

. 1 t',/' .-~(7 . que e caso · ya es' A::t eSpeCJ.fJ..üam,ente 

el , caso 

tiifO de el caso 



./ 

""'aTVg e·u .,...e.m S1 lZn' "{j' { .. 'l;¡l .... ·"'l·~ 1'1"/' e .... .t··'" g.f1',"". CA .. n.8"" • .!~1·, )p..~.n,_ .c -.f ~ ~ 1,:2. c'., i é"; ~.' ii ('?, n~~, _ .. ,;;.1 Lv._ •• t) .. " • i!S·. "'-\I_ .. . ~-'"~"',, _.1'.. U _,"' ..... _ - . L~· -.()r.:~- <-~ ~ _ 

exp;¡'"'es3.(lo en las condiciones gen.erales de trabaj'o no:n.i;0ni~ 

das en el elemento n.o:c.nlai;;i vo del conjtrato eol~H:d:;i 'Vo; de 10 

cual se concluye 

2Q Y. 3Q del Ar-(i o 2Qde la ej. -ta.da ley" esta.ban ya 

dad. le~:tslat.ii1re.<¡ es razonable esa dup1.i,cid.ad" 

UD. p r 5:,n. 

d:i.C8 -Gt)H lega) mente e sté'.b lecidos :¡;>u.edell 

de 1. GOllt:C8.to Colectivo <) 

e 

d:lcal o 

-



.. 

t:i vo ~ la:. htlelga. debe ser declarada inexistente o ilegal ~ e 

Esa BoJ..u.ci6n 6S de 

C·ol.ecti '1~tl'a ~ hec1lo .. y~. 

C~ c on. ella a 

J .. OS :ir-' a 
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'" j-.ercer presi&:u sobre el er.íl"pTe·sario has-te. obl:!.garle asa ... ,,. 

-tisfaCer las denl.a.ndas de los obreros o Si 1.a d.er:l...:I1.lli:ia es"t1. '-

~\rie:t'8, parcialro.e11te s a:tisi'e che. ~ con la. a11.uen.c1-s. d.el pa-l;::r·-:¡ ·· 

no a d:tscutor el 

suspenderse ~ tal medio coacti vo seria inpperallte 9 y a qw::: 

le basi,ar!a a aqu.él volver i:atermii.J.able 18~ dü;¡cnc j .. ones '.~ 

para 8~111ar las pretensiones laboraleso 

Mario ele la Cueva~ los c.cnflict;Qs sobre cumplj_m.iei.l.~;o rie l 

contrato -cotecti vo pueden. versar sobre cualu.quiere. de S u;;'! 

dos elementos~ el obli gatorio' y el normativoo 

d.ad. dejo t~ oni.~:r·ato colectivo y las 

VO., 

condiciones c~lcc 

:n.:tdo de los 



f1cio de la asoc~a(aón, ol:)J:erH {) 'bie:u los 

les a que se obliga el patrono" En J:llllbos ~}aOS8 8'i1Xge e l 

conflicto colectivo aunque hiaj! que h~lC$r (~o:ns "l:;fU" (rile t"-' 'ti 1:1 ~·~I ... 

19.dar a las re le,c:tones 

de la b:uelga 

.,j' '1:) 1° - 1 . C1.on y . .le son al' ~1..CatL .. eB ideas ele las 

le.. las cond.iciones 

colect;1.vo EL que alude let ra .:; ) 

Art" 12 de la Ley de GOri.tra·(;aciól1 CoJ.eci;:1ve.o 

El 12 de lB.. Ley <.\e 

. ~ d' ... !J:. en ·GaJ. . J.spOs1..c::1o:n se 
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re el A;¡::t (! 12, de berá anunciarse de l a 

ya qu.e fa.l'tanda tal av:tf.:H'J s la huelga i:ritpro(~e{te:ttte e 

- --_-,/1 



];n. tres disposiciones de la. Le;y (,i'-emeral sol:n:,'e CÚ:G.fl:iciY~> z 

Colecti'V'os d.e T:r'sbajo se ellcuen:tran. est;[ ... blec:ió.o~;í los lIled:".oB 

. J " 0 :1.8 ~!TIen~e i ' 

b " :t 811es; 

de lUla 
....... ;> • ... 

p \; .l:.1:t:.L e a Sl.ncer&. .3. 



~ 

píos" 

huelga y es tambien. 

pues 9 .. nt;es de ella sólo existifan negoc5.G..c:LóJ::LE:B o 

raGi6u del periodo de -, ~ pre-l.lU.e J.ga ; 8.1 

dé estos e onf."liütoa ~ 

labores no debe comenzar a.i.i:G~~s de 

las libores 

·(;:C2. 

~ '-oaJo; a]~ (lecit~: , . 
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La consecuencia de que sea una simple suspensión, se 

debe a la consagráci6n o elevacion de la huelga a cate­

goría de derecho de los trabajadores o mayorías obreras 

pues no se entiende que el ejercicio de un derecho pro­

dujera la terminación de las relactones de trabajo; y 

los derechos que trae consigo la antigüedad~ subsisten 

a pesar del estado de huelga" 

Durante ese suspensión. de los contratos o relaci.ones 

de trabajo ~ el Art,. 12 ·vien.e a proteger el mismo dere~-

cho a la huelga~ prohibiendo a los patronos o a sus re-

presentantes j qu.e celebren' nuevos contratos, con los --

trabajadores - huelguistas o no huelguistas -. que cond1! 

jeran a la reanudación de las labores suspens8.so De no 

existir esa prob.:lbición en la época en que se dicto la 

Ley General a sobre Conflictos Geñ Colec'1;i vos ~ el patrQ 

no hubiera podido perfec'tamente burlar la 'huelgac Ahora 

con la vigencia de la Ley de Contrataciou' Ind-i vidual de 

TrB_bajo~ que de modo expreso declara que se suspenden. _: 

las labores o relaciones de trabajo por la huelga leg?1 

1'" , ". ~)' • ~ .... L " - - ' Ji:' 
\Ar~ a 3~ ~Oa 1 5 • ~ S1enao los eIec~os ae La suspenslun 

la conservacibn de los derechos o.e antig.iiedad (Art e J.t.? ) 

1 · 'b'- 'd d ~ ..9:1" d '" d 'h. • Y a J..mposJ. ~.L:t a_ JurlO.J..ca. ,B .L pRGTOnO e nom...,rar 'cra-

1-.'0 .~ . i? oaJa.ores l.D..w erlnOS mas que en lós casos expr'eSétCent;e QJX 

exceptuados. (Art ~. 1.!-1 ) ~ tU. ::tri:' ., 1? 'j i+jado perfectamente 

pu.diera s(~r suprimid'. '. 



0,APIT'0'LO VIII 

CALIFICAcrON DE ~~ H:J?~LG4 

1..:0 s .Art s e 37 de la sobre 

cac:tón éie la huelga: el primer.o la parte sustan.ti va o .. el 'iJTO 
.¡.~ ~ .. 

~I 

Art" 7Q o "'" Para que una huelga sea cal:Lfi,~ada d$ leg.?.l" 
es .n.e.c.esru.'"io g 

" 

él) ;;\ne en ella P. a.rt:tciue la Jl:la'\Ioria absolu:ta. d.e t::ral¡ 2:.:lG. 
rk J .. r,_ 

dO:(.les, a.J. servic·io ,ia la. il~3g0C:tB.ción . .o 1?:at:ro!~o a~fee~i;s~c.() ~ 
b) Que se ha.:va.:a. a~otado los úroétec.im.ian:ti:os eonc:tl:1.a:~o--· ~ t::. " .-
ri08 qu,~; ·estn. ley e s t.9.b le ce , 7[ 
e) Que su objeto se~ uno él.e los enumerados en \-71 .!\l't;" 2 
!l.e la~ px"sserrte ley~ 

qu.:le:n. es 

Ant:y.'''''''''''',. - 1,,·<"0""1"\ -- ~- ~~ .n""c,'. 

da t1:aba::j o ~~ 

El 

d.e 

patrono 

obreros 

'1 .:.os 

6l1: 



ro ahora se le reconoce legalmente como pertenec~ente a 

. las cayorías obreras~ 

El derecho de huelga, es cierto que descansa en las 

voluntades individua.les , pero sólo puede ejercitarse -­

cuando c9inciden la LJayor1a ·de esas voluntades" es de-­

cir ~ la mayoría de los trD.b.:ljadores da la empresa afec~, 

tadar: 

¿Es el derecho de huelga, particulal~ente sindical o 

corresponde ~ universalmente, atod,os los ti":?_baj adores de 

una empresa independientemente de -que estén o no, aso-­

ciados? De acuerdo co-n lo que · establece nuestro régimen 

consti tucional y la ley que cOL1ent2Jnos .. ese -derecho es 

otorgado a todos los ·trabajadores y no es exclusi·tro de 

los sindicatos ni tampoco es putrir:lonio de los -l;raba.je.-

dores s~ndayadoso 

La existencia de v~a· mayóría absoluta obrera es el -
.. 

primero de los requisitos señalados por.la ~ey en su --

A:rto 7~ para. que la huelga quede lec:a1r.;ente protegidac~ 

~ (7, l' ál .. ~!? ~ 1 1 ....::sa mayor~a étDSO U.1iB ser . a 1i1J . ."caa. mas v..no ae _os o )r'e-

ros al servicio de la negociación o erJpresao 

Fero todo 10 an.te:ciormente dicho no significa que el?. 

t emos totalmente de acuerdo cori ese sistema . pues a ---

nuestro juicio ~ al exigir l a mayoría obrera dentro de .~ 

la empresa afectada,~ de modo indirectp S8 afecta al si.§: 

tema siD,dical ; pues - en nu.estro crit-erio - si el sin.di 



eios j decretara ttna huelga~ ésta debi~ra ser considerada -

como 'legal , aunque en si no represe~tara la mayoría absol~ 

ta de los t~abajadores al servicio de la empresao La supe­

ditaciÓn de los obreros sindicados a las decisiones de la 

mayoría es un principio que debiera imperar en este caso \ 

y si los obreros sindicados fueran la m~yoria de la empre-

sao como legalmente debe ss:&: - la :pT.'oeedenc:l.a de l a hu,e l·~ 

ga es la con,secu.encia lógicao Fero 'tal como está ahora ~ la. 

mayo:C1ía absolu't'a, d.ebe existir stempre 'i n.o sólo dentro del 

sindicato, sino también de la tq,talidad de la empréSRe 

te. legislación mexicana (Arto '264 11) señala que dehe 

ser decretada por la mayoría de los trabajdoras de la empr~ 

ea o 'n.egociación ,si.n calificar esa. ma~ro:ria; pero no pue .. ,,~ 

d.e referirse a ot:.o?a más que a. la absoluta; por, 10 qu~ ilO::~ 

inclinc.J!los a Ú1 reClacc:Léil, de nuestra ley qU.e de !:'Iodo 
~, 

C ...Lél,--

ro determina cómo debe s,er 'la 'ma.yo~ía., 
,,, ' 

ma..yor~a no 

na. problema a.lg1..'l.D.o; pero surgen va.rias int er):,ogs.rl"Ges 

. ben tomarse en cuenta pe.ra. calcular la: :mayoría ~ a oue 11()~ 
040 - " ............ 

¿Be tomarán. en cuen:tja e', LOS oin'eros sep8.rad.,;js por el })a---
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• . " .- , 1" d"'¿bera-a comptr'c;<::tY'se para. el calculo d.e la mayoria l ¿,u ge:ne ··· 

ral s deberá buscarse siempre la soluci6n acorde con la na~ 

t1..1raleza pr'otectora del derecho ¿~el trabjo ti la clase 1ab0 

rante prcpi~.1l1le:nte ci.ícha~ prot;~giénélola cont:ea la.s man.io-·~-

bra.s pa'iironales :para desh..'Sl.cer la mayox-í8.y no identificB.I' 

ple:s.am.ente a los obreros con qu.ienes st!. interés está ill~.S 

.. ··..,..O' .. "<;·4'l' .... C, Pll '{'\~ ·:.....,·'o·~ ,., J;' . .L ·A .... ..!....i.!L....,·..- (:"UÚ..., • .l...4C1 

"_,,-.'''' .... ,,-:'''·, .. ·'"'u1.' A~.", L::·~··;( ·l· :~.+~ "" .. '1,. ~ .. ,'"""-:UC"l_O ~_,,-:-¡_"o"'.')l.~~.,.."'·:;:¡: ) .·!'i"A n"'''; ""'10'1'll~"""-l'·" G,· ..... ·h.-_ ..l'd ~ I v~~ :::. v vu. <='.":;' .... _. ' ~ ':;:'=~" ...... _", ~, , ":i.'-< <:;;¡ = ._.t:!.i. .•. I u . • ?' ..... ·;;: 

existir la me:yori.a.! ¿aúfind.o se presentía el p1iegi) d,e pe'c:l.- · 

ciúnesY 

per1dodo de 8uspensmbn de 

dos momentos! cuan,do se plélllt;ea el cOll:t'lid;o:; o sea cum.lde 
""Ll. :.t. ... ..; ", .. 1 ......... " ~ r.-" 1/" t .... l ",. ';., .. 1:<.,':' ,,:' 

se p:r~.H3e:o:ta ei. pl'iego de 

miento .hu.eJ.ga v si ésta no @16n:Ga con J..a pues 

8 .. ntemauo se sabrfa su fra(~aso; y cua:n.ctÚ' la huelga estaJ.le. " 

que d i ce 
H ... 

a) 

:r.:..O se 

&.6 

huelga sea calificada de legal es 

es 



•• c()l:'...flJ.ctcs Q .A~X·~i:fj n 2:5 y Dj.C;tii~G:"ltcn ~ 

Pe e 2':.ríarilo s obm~cad.os no 

ar:.ra.igo 0n. el 

:na de .las 

teCla 

la 

GUr9.no.o DJJ 
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Conciliac.ión y los obreros por su p artes deberán hacerlo 

al presentar dicho pliego ante la autoridad respectiva ~ 

Loa Junta de Conciliación, una vez integrada procura:r.·g 

avenir a las partes, segÚt."l el Arto 34 de la Ley General 

sobre Conflictos Colectivos? en 108 tercinos est~bleci~ 

dos por la JJey Orgánica del Departamento l'facional del -

Trabajoo Paró,; ¿Cuáles son esos térlllinós? En mi cri.te-­

rio s610 puede: tener aplicación, la parte final del Art " 

14 de ·esa ley~ es decir i que la Junta convocará a las -

partes, procurando avenirlas·y proponiendoles solucio--

nes que esttEe ju.sta.s y equita-tivas 1 y no miis; haciendo 

la salvedad que esas audiencias pueden ser múltiples e i 

e;ualEente núl tiples pueden ser las soluciones propues'cas <) 

dentro del plazo de los treinta dias~ 0umpliendo así l a 

verdadera misión de conciliar a las partes~ y no solo una 

como establece el citado Art e 140 Porque a deci:c v-erdad ~ 

es lo· único . que. puede aplicarse de todo e.1 procedimi.ent o 

que est.a.blece esa ley. organice. o¡ y que a:unque no tu\riera 

• iY. ~ r:' !Z. . • l ' ] 1" la ~1J' '''' llJ..ugun vJ.gor e~areg.La1llen'",a('.l.vn ~ ll1e. USlve e - ~ "-l'!! ti -E 

, • f7 • T -- -'- -4' n . ". . . d :ma. .sO .... llC:LOn se J.Illpone : La . . JllJ1o"",- vonC:lJ.J.a"Gorla :no pue e" 

sino procuraX' un aVBnim5.entc entl"'e le.S p.ax·t es ~ r:leL1,tro . =~' 

del plazo lega.l ; pudi.endo a l efecto ~ .celebrar -bJ11t as a.a ~ 

Per o por simple que ;9are zca. ~, 
- • J • P - ") ~... 11 .I.a :LllGegrac:to:Q, c,e .;.a ~nlln:;a 
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presenta problemaa graves ~ forzando al legi~:~ao~ a p~ 

verlos ~. así por ejemplo i la falta de nombramiento de rJ:.· 

presentante por la 'parte labol"al, hace que n.o erra Ed" -~ .' 

plazo para que estalle la huelga! y la falt? d~ det:"gna 
... 

ción por la parte patronal , la hace ineur:r:'ir en ·!tulta ~ 

haciéndose el no~braniento por parte de: Estaaoo ~ en 2 

tros paises, Kexico por ejemplo, la falta de concu~en-­

eia del representante obr~ro ) impide que corra el plazo 

antedicho? 

Lelos gestiones de la J;;~:ata, ,al te . .nél"' éxito, pueden _.­

llegar a dos extremos: el ~reglo d;.' ]~t0 J:el problena .. ::. ~ . 
., 

c' confl~cto '~ como sería la firma de un contl.;rito colecti 

~o" su refo~ma o renovación: o el aven:i.mientó J. ·Romete.;: 

10 a 'arbitra,je " En -'Gales situaciones o cas"", .. s., la huelc;a. 
~ . ~ • > 

,l10 puede esta11;.;.:.&.'; J i.. J.es el conflicto en s:~.<;· :~.s.".s':':2.') re .... . . . ~ . . ~ 

. " ' ~~" '. '~~~\~.< . .- . -,o . 
suelto, (,!n al p:t'.:lwer caso de medo dlX-::i:r·t;~ .. Y .defJ.. ]J:,!~.;:;;,, ~ '1 

y en el segu,:1do " por la sUJ~c:..6n a~l-'lauu~ t:':c~::'-:::,~alo Si 

por el contrario') ID Junta ·no tie:· ... ~ '~~;:.;,~q ~:A, ' los t;rein-

ta. dias, la huelga .i,.~ede estall~=':' l, · aunCJ.ue siempre con ~. 
p,; ~.~ . 

l a puerta abiérta para te~j.nar el~conflicto mediante 

l.a resoluc:tou directa o el sometimien,to. .,a arbitraje., 

Hemos irl-sistidc en los 3(" días pOJ'.que e Sl'el que da -

la ley ~ entrB el emplazamiento de huelga y. el esta.llido 

de la huelga~ como r:dnimo par .. que ésta pueda tener iui 

cío" 



. . 
., pe:L·í -!.O 'tltit. :i:ire ~f.rtlS 1.@;~t 

' .. . ' . , 
.~~ .. 

~P(,~iJ'~e'UJ1~~,Jad s. 1,)~ :;a"~~hGfi" .. :;, 
' . 

pe:r·iod.c ·o.a 

se 

. . 
·'-;.ienda. a: EPlitar su e;teJ~cicio s 

....... ~ . : 

en c·i;,·· .. - :U.miento l~. 

. • J' • . . ó·· CO!!.- 'J.. .:ta .. .. Jl. n,o 

ob}.igad.o p~.::a l,<:.{, i 
• '"' .? . 

U:t ~':Le'~C~ ~)n. de dicho El 
. . 

<ll:spchen .(J~!e 
:.t-'" . . e v.l.c.~,on.vs .:t-, _ ' t o • ..... ;:; 

.'-

lo tx·e.b ajao . ..., re COi 



t;oridad liJfun.icipal de. "la ju.risdicciÓn donde la empre-sa 6B "t¡¿ 

situadas quien con la Ley General 

t-os Gülscti"'iJOS está obligac1.ú a 'trHnd.tar el cOD_fIleto de 

que e stablece la 

to creo 
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la formación del expedient.e~ y el funcionario que lo reCl 

ba;¡ si 110 lleva la mencionada copia~ está obligado a 1'10 _. 

darle curso al conflicto~ 

Finalr.ente, podemos decir respecto al funcionario re---

ceptor, que el competente sera el de la jurisdicción o De 

partamellto en donde esté situada la neGOCiación o empresa 

y si fuera de Sal'). Se.lvador .. conocerán los Delegados a pr§, 

v·ención .} 

Pero por un fenómeno de asociación de ideas y conexión 

de 10 tratado ., tremos ido desviándonos del .orden lógico de 

este capituló" o mejor dicho de este apartado d.el cs.pítu.·, 

lo de la calificaci6n de la huelga, que tratábamos.." o Sb a 

de la conciliaci6n¡; y deja:-emos para uno posterior~ el ea 

plazaIJien:lio ~ contestaci.ón del patrono y deLas " 

m?j§.12. ~ - Sobre el objeto a.e l a huelga? o sea el ter-c8 :í:: 

elemento sustanti.vo .. :para la legalidad de la nisn8, j neBos 

hab l ado en el capítulo V de es·ta tesis y a?e él nos remi t i 

L':lOS por entero" 

I>~ .. =b.~!:Q.~éliD~aJ1LQ§Jifiq~~). 6.n. - La elevación 

de l a huelga a lJ.n derecho de las rJayorías obreras ~ tuvo .. ~ 

por consecuencia i:!.1.defectible 1 la necesidad de que la a11'-

. ., ~ - - . t'· · · t d 1 d b .. torl aaa dec~are 81 se es-a eJerCl an o e ~r~c~ o Sl ~ -

., .. 1 .. , - "' h A ~ • por eJ.. con-;:;rarlO ~ a suspens:u)ll de J.a_ ores que~a 1. 'L10ra OJ~ 

la protecci6n legal, por no observarse en ella los reaui-

sitos establecidos por la leYe 



re el pla.zo preiristo :.por el -Ar·t:;., 26 de EIDsta ley , siri. t:fue 

logre i1n a:~renimien.to y estalla la huelga ~ la Junta de Cene! 

Ilación procederá a calificarla en un plazo no mayor de 24 
0' horas" . 

Ié doo '(¡rina. procese.l le:boral ha ~l;i las.do de 

este proced:hw! errto de calificación de huelga óS por fOY'l:2ar 

d.entro del juicio o precaso d.e- conflicto cclecti'v'o ~ UX18. a.e ·~ 

~... .. .. 1: - ~ z. ..... ~ 
·Ge:nD:U.1aC~on de gra.ves c-on.secuenc:tE.s'J J...rrcvers:dJl.e3 ~ 

re su elve o termIna una fase del. pJ:'oeedimien-Go o 

Estimo más recomendable que la callficaci5n. de la huelga 

se l:dciera anotes de que eS'Galle 'J duran:te' el período o,e pre ..... 

huelga~ paralela la ~ A' • e 
l.n.rormaCl.On~ 

rlas o }Jl motivo de -tal opinión. es que W:la vez es·talle la. -,,," 

huelg~~ láS consecuencias para los obreros pOdrían ser de~·-

sastr-osas en caso se declare.re. ilegal Si.l mOlliL'liento ~ y. no ~ 

hay necesidad de ponerlos en tal situacdón') si de:n.tro de - .", 

para ev:i'tia.rl0 5 
.', sa..i ,ro 

de d.espi.a.o 
. ., 

C 01."\8:t gnétc.~8. 

ll..t ..t~e;:l de Contrs.:taci61:l J.n¿Li viéLUJ~.l 

huelga, llegue a dos día.s consecutivos ~ y esa huelg.9. es L\§., 



gal i esa ausencia no puede decirse que tenga causa justao 

Antes de entrar al procedimiento m:tsm.o de la ct~_11fic8.-~-· 

ción~ es conv011.Íente ver 3 en qué COIlsj .. ste tal ce.lifieaci 6Y.!. 

y eo:ruentíar la disposicion. legal respecti'va: 

cero si ~J. objeto de la huelga es uno de los D:revistos · - .; 

se han llenado los req:l1.isi tos 

(ddos por el Art ~ 'lº de esta ley" ~~ 

Podemos obBer~raÍ' primero ~ q'ue el 8.X'-(i:LCulo tran.scri -fío con--

tléne una repetición de reqt1.isí -cos ~ pues hubiere. bastado .~. 

cer · si ea han llenad.o los requisitos establec:i_dos pO~[." ~,. 

ra que la hu.elga. sea legal es necesario que -tenga. lino de ,", 

Sentencia'? El proi'eso:r' de la Gueva. apoyán.dose en UTla de:ri~ 

;""ltcion. dada ¡)0X' Coutllre dice qu.e F.H:: ·trata. (te una sente1::.ci r-;. 

declarativa. y !lúsotros .." fieles a 10 (=.mt0S expuesto 

ter de in-ce:rl ocu"torif.i. por .r~801ver 'un. incidente ;-y8. gue :¡;;·o:'~' 

ella no se con.sti-{¡u.ye un lluevo f.!stado ni se conl1.Gnfl. ti d.t~--

10. sentencia a.e 

sopeSB..r las probanzas reeibidas debE; d.eclarar solamente E" 

est8...11 o no están cumplidos los requ.isitos formailies y de 



fondo para que la ~uelga haya estallado válidamén~é y n! 

da debe decir acerca de la justificación de la demanda Q 

brera. En. resumen .res una resolución de contenido formal 

que no prejuzga la soluci6n adeeuada del conflicto que -

constituye el tondo de la huelgao"'! 

¿Cuándo bebe hacerse la calificaci6n ~or parte de la 
. 

Junta? Según el Arto 35 ya transcrito~ dentro de las 

veinticuatro horas - plazo máximo - de que estalle la -

huelga; pero si .las partes ofrecen probanzas ¡ esas 24· -

horas se- cuentan desde gue las tales probanzas se reci­

ban; pero la ley no fija término alguno al efecto, 10 -

cual hace pensar que no pueden recibirse E~S que aqu~-­

llas oJlecidas dentro de las primeras veinticuatro horas_ ­

aunque la Junta las reciba con I>oster.iorid~d, pero s610 

aquéllas, y deberá rechazar la -admisiÓn de más si se ha 

ce tuera de ese t6rmino la oferta de - Fendici6n, Para --

tal opinion no existe base legal a~gUnaT sino que dada 

la na.tu~ala.ea del conflioto colectivo ;y de la grave.dad 

de la huelga~ lo -16gico es que no -debe dejarse tal cal! 

ficaci6n al capricho o interés de una de las partes~ .-­

que pOdría de otra manera ~ volv-er inten:inablé el rpoc1t 

dimiento de calificación, ofreéiendo nuevas pruebas~ .-
Tales pruebas podrán las mismas admisibles en el dere-­

c,ho comon 9 Y no pOdrán adrni"tirse otras más que las que 

digan relaci6n -con el problema de l~ cal!ficaci6n? 
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°r alU'lqu.6 la ley no menciona la posibilidad de ÍOi-"'.lliul8.1'· 

a1egatos~ 'creemos que de presenta~se no hay razón para qu~ 

sean desechados, aunque dado 10 corto del plazo paTa ~esol 

ver i su posiObil:tdad d.e presentación es :muy re:motao 

La legislaci611 mexicruJ.a expresame'nte faculte. a la Junta. 

pa:r:a cali:f'icar de oficio la huelga y por otra paxte racul-

ta a las personas que puedan ~~sultar a~ectadas por la SU~ 

pensi6n de la'b ore s , a pedir la calificación." liin le. nuestra 

la calific2ci6n., de acuerdo con el Arto 35, deberá hacerla 

la Junta~ y dada los t~rminos imperativos del precepto 9 e~ 

tiendo que significa qu.e ser~ de' oficio¡ dejando a. galvo~ 

por el Arto 3?i el derecho a las partes de solicitar la c~ 

li.ficacíbn y en 'tal caso i adm.itir prueba.s; :m:l.entras qlle e:Ct 

el primet'o,; o sea cuando las partes nada piden~ la califi,·~ 

eación t-3e har& d.e oficio, con vista de autos o 

La resolución de la JUllta es simple en extremo: todo se 
. . 

reduce a declarar si la huelga es legal o' si es ilegale 

La resolución de la Ju.n.ta de Conciliación. en 9.u.e se ca-

lifiqu.e la. huelga es apelable para ante el Consejo N8.cie-~· 

nal del T:r.a.baJo ,,' por cualquiera de las partes o Esa apela~~--

ci6n Cieber;§. interponerse de'i1tro de 24 horas de la notifi.::::.s-; 

ción respectiva y se :l~emi tira. el expeéLtente al Director ._-

del Depar-tam.ent:0 Nacional del fJ:rabajo" Organizado el aons~ 

jo; dentro ele ocho dís.s deberá. resolver ;) contirm.a.:ncto :¡ renr,2 

cando o reformando la. resoluci6n d.e la, Junta da GO!.ú~ilia~·-
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ción y y aun esa resolu.ción admite el recuY'.so de súplica. pa.­

ra ante e'l Ministro <le Trabajo .. (A.rts" 41 Y 4-2) o 

El DirectoT d~l Departamento a que se refie~en los Arts ~ 

citados~ es al Segundo.~según la j'!1risdicct6n~ Cenrto~ ... Occi­

dental o el Centro-Oriental~ y ese mismo será elque integra 

r! y presidirá los Oonsejos Nacional de Trabajo a que se r~ 

.fiere la misma ley. C"'ef'ormas de octubre de 1956)0 



CAPITULO lZ 

CONSECUENCIAS DE LA CALIFICACION 

HuJt1~ il§.~~,,- At quedar ejecutoriada la resolución <­

que deela.re ilegal una huelga . la Junta que la . pronuncio 

en primera instancia.; prevendrá a los trabajdores qUé re§:; 

nueden sus labores dentro del plazo de 24 horas~ aperc'i-­

biéndolos de que si no acatan la resolucion.,; se darán por 

terminados los cpnstra-tos de trabajo'll quedando el patrono 

en libertad de contratar nuevos obreros~ (Letra a) del --

Art" 40)0 Y respeto a los no huelguistas ~ tot:¡ará. las fied],;. 

das pertinentes para que reanuden sus labores inmedia-ca--

mente " (Letra b) del' Arto 40)., 

Antes' de seguir, conviene acla:.:·ar concept~s que puedaIl. 

dar lugar a confusiones sobre todo se se toma en cuenta -
. . 

que nuestra ley no contiene reglas que ayuden a esclare--· 

carlos" 

Se trata de los conce:. tos de huelga líci ta~ huelga ilí 

ci ta .; huelga legalmente E. xistente "fJ legglrrent'a inexisten-

te c 

Se entiende por huelga lícita, la suspensión de labo--

res que pers~gue como finalidad la búsqueda del equili---

brio entre los factores de la produccióu 9 medi~~te l a ar-

rwnía de los derecnos e intereses del Gó.pi tal y el Traba,· .. 

jo (r.~ario de la Cueva)" 

Las huelgas seran consider2~clas' illci tas únic8.P6nt:e 

cuando la mayoría de los huelguistas ejercieren actos vio 

.--.. -



l~O 

~os contra. las personas e pl"o-tpi.edadee del pa.trono) prin-

cipaJ~mente <> (Entre nosotros no importa qu.e sea una mil10ria 

la IDle comete los actos '~olentos~ Arto 3)~ io se toma en 

cuenta en este caso para considerar la ilicitud de una 

huelga'l la aus'encia da requisitos esenciales qu.e deba te--

ner para su existeneia~ sino que atiende espeaia'lme.n:te pa~~ 

ra su calitieaei6n a condiciones o hechos que le acompanaQ 

o que se producen con lilot1:vo de ella .. 

Krotosehin dice gae el criterio de di~erenciación entre 

huelga ilícita y huelga ilegal no siempre' es rácil y en al 

gunas hi:p6tesis ta..."1lpOCO muy exactia" Y agrega. que 6' mas que -

todo\) la hu.elga ilícita merece reprobación d.esde el punto 

de vista social~ aun cuando nfngUl1a norma jurídica la con-¡,·· 

prenda" 

l'rosotros a.gregamos: una huelga legal. 'puede tior-nerse i l! 

cita9 pues los actos violentos contra las personas o pro~­

pieda.des , inval:i.darári. la huel.ga." 

Tia- huelga legal es la suspensión de labores efectüs.aa .... 

por los trabajadores~ mediante la obser~_ucia de las form~ 

lidades legales y con lID objeto legalme:a:te reconocido ~ 

La huelga ilegal es aquella q.u.e no satisfa.ce las con.o.:t-

<dones anuro.eradas por la. ley ~ y reconcida por Ul1 t:i'-'ib'mwl , 

como "cal ", 

La consecu6ncj.a de la z'esolución. de la JUl'i.ta de Conc:L--

li.acióll~ declara.ndó ilegal la. huelga i es que la suspensiór. 



de labores dG j .a; <1.<s 't-;ener la pl."Qi.(~ c:e5..:ón le ga.l o 

Como corolario de 10 anterior, los trabajadores no hue! 

guistas adquieren el de1."echo de reanudar fas labores inme­

diatamente, y los huelguistas' deben hacerlo en un plazo ds 

veinti'euatro horas, bajo pena de que sus contratos da t¡:as 

ba;!o ea~uean o se terminan:¡ .:taeuJ.-te..nclo al patrono a que . 

contrate nu~vos, ~ al respecto nos remitimos a 10 dicho 

oon anterioridado 

Desde lU.ego'J el pat:t'ono siempre tiene la facultad de a~ 

mi tir a los obreros que lleguen después de las vein·ti<ma-.... 

tro hore.s; planteándose el problema. en -¡¡al caso 5 si hay un 

nuevo contrato con el obrero~ o si es ina prolongación del 

viejo" 

Igualmente~ ~l patrono no está og¡iggdoa a pagar a los o-~ 

brer.os ~os Mas qu.e holgarono 

llv&~!-..J.~..,- La declaración. de le·gaJ.idad_ de 'U..'l'.la .hllel-

ga trae ~on~igo, obligaciones recíprocas de trabajadores y 

pa-'Gr-onos ~ por lo qu.e este apartado deberá dbridirse en. dos 

partes: la :p'rimera~ las ob¡~tgacion$ s patronales. y la 8egt~ 

da, las obligaciones obreras; ambas están sujetas a Qete~-

minadas condiciQnea~ 

T "" 'ó '.' 1 t - . -+-,;.la oD .... ¿..gac:l. n :pr:Lncl.pa pa. ronal. 00n.Sl.S.'.J~ en e J.. pago d,e 

los jornalf~s fa l()s obreros, por los clías qü.e hayan holgad.!); 

siempre gtle los moti vos de la. :i:luelgR sean J.mpu.ta"bles a 1 a. 
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par ' e patronal .. 

En la redacción del artículo Arto 8 de la ley que co­

mentamos? se incurre en una repetición inútil~ pues pone 

como condición para el pago del jornal por días holgados 

"que los trabajadores hayan llenado los requisitos esta­

blecidos por esta ley" después de que ha dicho que una -

vez de caltficada de legaL) como que si para ello no es 

necesé!.rio la satü:;fucción de 'todos los requisitos lega--

les" 

La 'teoría de la inputabilicad de la huelga es harto -

difícil , y bien pudiera ser obje-to de un trabaj o tan ex­

tenso como el precente ~ y ~ás , por 10 que nos limitare-­

mos a eJ~resar, que en nuestro criterio no coincide con 

lo que se llama en· doctrina, huelga justificada ~ porque 

una cosa es que el ~ovimiento , sea justo en si" de acuer­

do con una valoración ética promedio, y otra cosa es que , 

ese mismo moviniento sea icpytable al patronoQ Y así por 

ejer 'pI0 ~ si variaren las condiciones generales económicas 

del país p coincidiendo con el cie:r:re de otra.s- negociaciQ 

nes y otros_factores concomitantes; la huelga pued.e ser 

justa al pedir la revisión del contrato colectivo ; ,pero 

no es motivo imputable al patrono 1 ná..~ime si l oas exige!! 

cías laborales son superiores a la posibilidad patronal 

de financiamiento razonable . 

IDputai;le será. una huelga , cuando el p2_trono por su 



reitey-ado ; ncUJ.ll~ limiento del eon-i:;:r-a-tio colectivo ~ ha. colQc§; 

do la.s cosas en tal si'/juac1ón~ J]ero la simple negRti va a ~. 

firmar el contrato e su revisión n i-O 'bas~Ga" para qlle s e \nl.el 

IJa segunda obligación del pat:r'ono cu.ando es cal:Lf J.cacla 

de lega.l una hUelga '} es la consecuencia miSRa ele la suspe2. 

si6n ,íe J.os cOlltre:GOs de t:rabajo~ que lo cOj].pulsa a :ceeib::.:::'-

con el patrono 9 ~~s:pecial€s paY'f}. el l?erlodo ele huelga; pueB 

están ofJJ.igados el 1l1antev.er 

., 1 . . . ::t ~ T -!- ? I"i • l' . ,? ", ' Des '!) a. JUJ.ClO (Le . .La vU..11va u..e voneJ. J.aC:Lon .. para .l..a eJ eC"LJ.·~ 

ci6n de ~ .., b . 6 ¿as ~a~ores cuya suspensl n perjudiqué 

la rean.udación de los trabajos o la. seg .. n:idad y ·cor.:.se:r··~.ta·~·D 

ei6n de las máquinas~ -'Galleres ( . . 11" Arti" ) (, 

lfo es posible que el ejercicio c .. $ tu.l c1ez"echo pu.eda se!' 

motivo para pre·í:;ender destruir oti:t"OS derecl.tOB o f~ste" üu.e . ~ 

es un pJ.';incipio general s se aplica con mayor- razón. en la 

materia de qu.e tratamos c Digo que con. m.ayor raz6n s porqu0 

Be sU.ceden gran ~"'iarte de veces con v:'Lolen.c:.Lo.. ezt ;J'."G - ~ -

pr(¡teger los intereses patronales ~ que SO:.1 en CieJ:t3c moC.o ~ 

los m:iS1!10S qU.e de 1.os trabaj tldore s : cllales s on les d:le C{,)TI.-'~ 



.A -tales trabajadores se les denomina l'EHSOl'LItL DE }l1M8.H-

GENGrA y toca B_ patronos y obI'e~C'os" ponerse de aeeura.o e'n 

su l1.ú..ra.ero y c8,lidad " aunqúe sea la Junts_ quten en. ,rerda¿ 

ha.ga la determ,inaciono 

l"illal:roente podeEos d.ecir ' que la conS6cuencna de la ca-

es la (le abrir el camino a la. segunda :Cs-!.:le d.el J!roc8di ~,,:--

miento para resolver el conflicto colectivo; permitiendo 

a la Junta ae Gonoiliaéi~,~na señalar una áudiencia para re 
;¡ ... ,.. ~ 

rá la cuestión de fondo den:t:l~o de los ocho días r.üglüentes 

a. la audiencia" (.Al .. -t;., 43)" 



CAPI TULO X 

EMPLAZA:~TC:TTO y CCNTESTACIOH 

~;plaz~ient~ ~ - Al recibir el pliego de petic i ones 1 -

el Delegado Lnspector De"partame:!.1tal del Trabajo compete!?; 

te, certificara el día y hora de su recibo y lo hara ll~ 

gar al patrono emplazandolo dentro de las 2L~ hol:'c..s si--~· 

[Uientes~ (Art ~ 2?) ~ 

Nuestra ley omitió, apartwldose de su codelo , establ~ 

cer ciertas medidas cuya finalidad es evitar la. disposi .~ 

ción - fraudulenta en su mayoría - de los bienes por pa~ 

te del empresario; burlando así los derechos de los tra-

bajJadores o .csas redidas ~ cor:o por ejemplo ; la de consti­

tuir al patrC?no en el período de pre-huelga y el de huel 

ga con ~~or razón, en un mero depositario o interventor 

de la empresa afectada, 'con las atribuciones y responsa­

bilidades inherentes a esos car[.osQ bn el país, para, sal 

var cualquier dificultad constitucional al résrectoi hu~ 

biera bastado con de larar que hay objeto ilícito en l a 

enajenación de los bienes de un patrono o de una empresa ' 

afectada por una huelga, desde ~~ue se hace el emp.ldzamieg 

to corr~spondiente~ 

Estudiando eJ. 1')roblen~. del enrolaza:w.iento desc"'e otro .? 
¿ ~ 

punto de vista :. podríamos p1."'e[ untar ¿Podrán los trabaja~ 

dores modificar el pliego de peticiones una ve z hecho e l 

emplazamiento~ 
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Entiendo que d~be darse una aolucloD acorde con los -

¡mineipios generales del derecho procesal laboT9.1 sal'va-

para Cúnf'l:i.ctos Ind:i.vid1J.ales d.e T:rabajt).¡ y Beg;tl:t~c' 

se prescr:tbe; que en este ~;aso lo (leja a la J .. ey cor;nm~ o 

sea qn~ ?...ntOB 0.8 lB. contestación puede mod:tficarse a c1i.~ 

crec:i.ón de J.a parte act;Qj,:a" 

hue 19.ft ,. 

mayor d.€' cinco días v (iLc-t" 28) 

11:.8 08 plazos., con exis·ten.c:La lógic~ y j:us-ta ,. tienen. en. 

sastX'oso pare. J.a. el.ase la1;;or&'1.te ~ }?l.¡:;:~S en elIor., j la par-'i:.;e 

• 



L n · ·AJG 

Hacemos un apal."1iado especial para rei'erj.r.Il.os brevemen .... 

te al Organismo denominado Oonsejo Nacional del Trabajo~ 

cuya. creaci.ón aparece ell. la l'Jay Org~ca del ))epaJ."'-tamentóo 

Nacional del Trabajo y cu.yas e;tribuci~nes originales !u.e ,~· · 

ron las de resolve~ los conflictos entre el Capital y el 

Trabejo~ 

¡.:Lama la atenoi6D. que la lllencion.ada I..ey Org-fu.üca ({) <J_e 

Craaci6n) y la de Conflictos Colectivos que es a. la qu.e ",. 

!lOS hemos venido refiriend,o principalmente en este patIua .... 

ño estudio, fueron dadas al mismo tiempo" Y llana la att.:::!! 

ción prec:isamente porque en ellas!; siendo del mismo d:ta . 

se dan dos procedimientos para ll:l resolución de U:'la nusma 

clase de J>~cblemas obrero-patronales; :pero 10 cierto qu.e 

tal Q.uaJ. idad es más aparente que real., pues la solución -

a ello está en. considerar qu.e la Ley .de Creación del Cep"'~ 

partamenr.o en. la parte procesal, se refex'ía a los con.f15 .. 2. 

tos individuales (ahOT?-l ya sin vigor-) ;J 13. ¿te Oontl::tctOG 

COf,ecti vos " ,en espt.~cial s. los de eSa. nattu"alaza ~ (lrgéuli ·--· 

~ándose los C~msejos en la forma presc:~.'ita~ y actualme:rn:e 

con. esa ú1.1:1.ca a:-'Gribuci6n: presid.ido e in:Ge€~ra.do por el B.?. 

'U' . d.,...... . .1-f::unuo J.ra :1ior eJ. _uepartia:menl.to HacioIl.aJ. d.el 



CAPlTUL.o XIJ 

Mario d.e la Cueva d: ce que 1é'- tert::inación éj.e la huel .... 

ga p~esenta tres aspectos dignos de ' fu~aliBis: ¡).Los ca­
minos para. la terninációú de la huelga: 2) La cuestión ~. 

relati Ya de si ~l arbitraje es o debj.el"';~l ser' facul ta-ciyo 
. . . .. 
u .ob_ligator~o ,: y 3) los efee'tos que producé el lal.1qo qu.e 

pone fin al con.flic·l:;o y las consecuencias que se orj.g::L---

na!}. . por su falta· de cmnplimien"Go ,> 

Gome ' 1?- disposición legal núestra relatbra a la. termi 

·nación. de la huelga~ es iden.tica a la rlexicana:~ seguire .. · 

mos el planteamiento · del·prob~ema tal.como le hace el ~-

profesor de la Cueva~ 

de le- ley consigna los ca.rinos para la terminación de la 

hu.elga y SOYl': '. 

aJ ro!" ·a.rreE lo entre patronos y' trabajadores: 

b) Por laudo arbi~ral_de la persona comisión o i:;r---1bu 

n8.1 que librer:ente. elijan las partes: y 

e) To!' fallo . del Consejo . l'Tacional del ~ra.bajoQ 

. ~ ~ . ... . . () h'I.1e.l.ga es un EléúlO") 'no un :fin ~ Ge eJercer preslon 

sob r e .los pa.tronos el obje-l;;o de 

[aTIe a aCGj)tar ·det~rICi:n.adas c.er-'a.n¿La.s obrerf.t$.~ Su -terE}i-

naciÓn entoncef; ~ puede pro1jenir del convenio de l .8.s par· ·· 

tes qu.e iD.t~r\;'iel1en en rst . cúnflci to ~ es c1ecj.r m'ltre trá-



se b .. 9, 8:1 

--~l'-C' l~ -~i' O ~ft -"~- ·t-~~a-J·o 'o~~ 
.•...... /_'.' __ f' . l·.J.. '. _ l .• - ..... . , . -~ ' J -- "., • '. __ _ .5. _ _ '<» "",,,:""''r.J''''' ~ ~ ~:...., .~ ~.. ... ... ~. COl'Li:' lict~os 

18.c:!.ones , .~ 
,~ '-.0 

la cChtroversi a no 



las partes; siendo entonces el arbi t:raje, rnerameu"te volUB 

tari~ o tacultativoQ 

~n camb~o los paises que prohibieron la huelga o que 

la tienen prohibida, tuvier4:n. que proporcionar un camino 

:pS:L"a la soluci6n de los conflictos colec"~i ,ros ~ 

.Para nuestra .legisla.ci6n .. el1 los conflictos de 0:l.::'de:n 

mer&~ente econ6micos ~ 

está nX'ohibida (Arts" 
.~ . 

(Arto 47)" 

:puede 

motrerse 8.11tef¡ de qu.e la huelga esta.lle y a,1.:L'lJ estaJ.J.ad::t. " y 

los efecto~ son l6gicam.eD .. te'j impecl:Lr que es"i:ialle la. hue J..-

. & n ga. y qu.e term:u:lf.t oc;s'lja ~ pero segúu la , .. redacci6n de l ArtG -

10 b)9 la huelga :termina. por . el laudo de la pe1."sou.a~ com.?.:.. 

ai,6n <) triht'1..i'lal 'lile libremente elfujan la.s partes ;sr no p OI' 

el sometimiento _al arbitraje como hemos dicho" La.. solu-~~~ 

• • , • :-¡ 1 '. , . , . :pOI!.e g-üe el. sometl.m.~i?-1J_-¡:;O c..e_ negocJ..o en aroJ.:cros, h.ace c~ 

d.i(;h0 sel~ 
. , 

px'e C .l_S8.G.8.. POX' 

'r'." 
.0.L ].0 lei;:ré. b) 
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los, ~audos~ las eonseeuene~a por su falta de eumplimien­

to~ Los Arts, 48 y 49 señalan dichos efectos y de 10 que 

en ellos se establece podemos deducir lo siguiente! Que "" 

para exigir el cumplimiento del laudo' de la otra parte, 

es necesario cumplir por su parte; l,'!,s obligaciones que -

dicho laudo impone; ader'ás de la. ir.-posición de ·la multa -

(].ue la ley impone por simple hecho del il'ilcump1 ir;;, iento ~ 

Al respecto n'O podemos dejar ele hacer constar nuestra 

inconformidad con la reda:ccion del Arto L¡.9.<} <;:.ue establece 

" una pu~rta de escape al c'llmplimie:nto't cuando dice: ~~"p8. 

ra solicitar de la Junta su ejecución EH LO C:~UE FUERE PO-

2~LE y el pago de daños y perjuicios; todo en forma gu-«· 

bernati va o Bn :primer lugar . debió dásrele el valor de -<-
sentencia ejecutoriada para la form2. de ejec1.1,ci6n y supri. 

rr.irse ader:ás esa frase 
~f 11 

en 10 que fuere posible pa.ra. de~ 

jarlo sujeto a las reglas genera.les del inctunr-li¡niento de 

las obligacione s > 



R&iSTRICCION".illS AL DERECHO. DE ffiJELGA. 

52 y 6QQ de la Ley General pe.ra Conf12ctos Golecti vos;, oon·-

">Giellen verd.aderas prohibiciones al ejer¿ücio de est(~ o.er6"·-

cho" 

t<.l ,. en ~l sentido de Q.ue:> tactos los trabajad.o:t'es ~ de m:u;ü· .. -

quier rama o categoría. ~ por el m,e :.\:,o h.echo ó't1 ser"lo '> p;'led0x::~ 

pues d.e acu .. erdo C012 eJ_ Art <> 

tronos al paI'o~ der echos en CU& .. nto a 

sus condiciones 
..:.; 

y ejercj.cioc 10 cu'C'_l 

rcr no restringirlo a de:Ct~1."Binada.s clases d.e obreros ., 

" ~ 

.ne.(~er J...a s8.1 veclarl que no est;arcos si 

J~~~tR o inJ·u .. R~~ .. ~-1 ~)-oh1h~~i~n ~~ IQ _____ ~~_ ~~ L_~~ __ U_t 8:1- e3 

debe deBcausar e11 

lJll~t ref ():rraa 
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dor,* escogido. s-se . .üeia.lmellta con cri t e-l:'iQ :político" 

La restr.ieci6n de nuestra ley, . es más sa~¡er8. J.Ü ae toma 

en cuenta que al explicar lo que se ent.iende por se~~inio -

público. d&~6 pot" enetrc al cri terio de la Junta ee.lLf:i.caa..9~ , 

ra t e si la é~'Pre.sa a..fectac18,. al suspender sus servic5.os 1I C$~1}. 

BLlO! e nA n:tlestro juicio.. ls dc"ter-m:'i.n.ación de "ser"vicio :;;.1'1-'''-' 

blic.Q " i excepto en . los casos de los' a:pa..-c·b!:-!.Q.os a) y b) del -

la califj.éaeióxt de la.gel:i.dad o.e la hus'lgaiJ (.0 es que puede 

el Delegado ·· :rñ..spaetor lO D.egarse 'a cla.rle cú:rso a unpJ.iego de 

peticiones con e~glGz~~iento de hue~ga~ estim~~1do desde ese 

"tiuad..os.. creercos gtle no" 

4'1 o'¡"ro Y\tmt" ."le.l· ';c",,¡to ~." .... I'U'" ""~1a";:¡_t'o "Ü"l".~'in.'i".\ ~o_r.J.· y._'ll.· .... '{.;,,) ,.-:¡ .¡.:, . v lo! v "'_o¡;¡_ .... c. .' . .. " . ", ':\._,"'" .. ~ ..... "..'-1.", ..,_ . .., ... "' ..... L ~ J __ '-" V _ 

con trabaje.dore~ al servicio ó.el es"(;aclo; el á¡~bi t:¡;>o seJ:'á el 



.. 

ue el Art ~ 266 de la 

Ley Federal del Trabajo~ diee~ 

H Se enti.enden :por serv"icios públicos! los o.e comunic§; 

ción y transJ)ortes 'J los de gas :. los de luz y fuerza. e lef 

trica., los de aprovisionamiento y distribución de aguas 

destinadas al servicio de las ciudades; los sanitarios, 

los de hospitales y los de a¡imentación cuando se refíe-

ran. a. artpiculos de priJ;1era neces:tdad ~ sie:t~l)re que SG a-

t"ecte alt'1ma rama completa del se::vicio '" " 



o 1. LC 

El Capi~~10 Irr de la Ley General sobre Conflictos Culeg 

tivos de Trabajo~ contiene tres preceptos eo~un6s a la Huel 

ga y al Paro ¡ de los cuales el t ex'ee!.·o -- .Ar"t '" 2t~. - ha sido 

con antex'ioridad estudiado; s610 110S resta referirnos 

dos r estantés; 

Las hu.elgas no' afectarán en. fOrb1& algull2. B. lo~ tl'sJ:iaj a¿l9. 

res que estu.viere3:l. percibiendo sa.le,r:Los o indemnizaciones .. ~ 

por ::.tccio.entes, eni'e:r~edaél.es ~ mat ernidad. ~ vac8.<üones e u o~ 

IQada. lüás ju.stio que l~t disposici6u tre.D.scrit;a ... :it:n el pti.~--'" 

I'I'afo referente a la. suspen.si&n ele labores nos rerf'er-imof.:! 8.1 

prob.lewa. de los efectos que á.sta In::oduc1~a e hicill\OS alusic.:n. 

al Art" .ll·Q de la J~-eyo Co:a.clu.:Lmos en aquella oportunidad Clue 

los coni:iratos de trabajo :no -terl11:LnalJ. y que tSr1!.\)OCO se exc,in J; _ 

·tícu.lo cj.tado es una arúic;ac:l.ón cls.:ra d.el lilisillO pri.:n.cJ.};:,j.ü ') 

desde luego (lu.e los casos en él e:um~lerados so:n oblJ.e:8.cl~.;r10G 

y de:recll.Os enmanados d.e los cO.ütratos de -G :~aba;J o ir 

~ia es absolutamen.te nec&saria.; y la BU.8pens:t6n de labo:r:es..¡ 

"t.íócnice":;¡Jente 1.10 afecta en. absol'l1:l:!o tales S ití'uaciones , es \l.J.l.;;l 

obliaci6n o conj1.mt;o ele übliga.ciones ~cÜ.e tienen su ca:u.sa e:n 



chos adquiridos. 

ex 

concretarla" 

2) 

El derecho de los tral'JElja.doras 8. la l1u.e-lga y de los pe. .... --

-'Gronos al. paro ~ SOIl. irren1.H1ciétb.les -:i rw podr·a.ll ser objeto 

d.e condiciones en los con'Gratos de t1"abaj e <> .li.l'>t;" 23 u-

El .Art" 196 de la. Constitnci611. política 6.eja eBtiab.lec~t.éto 

qu.e los c'tarechos €l:s consagx'G.dos a fe.lro).;' de 103 trr.:-:.baje.do:.!:es 

SO.D. irrellu.ü.ci~.bles y por ende !lO Buje "tos a regulaciones ,~-

contx'act:ua.le:s ele part;e de los ti tula:res" Por qUé en ese. 

:parte" la disposición es inoperante; pero en la 

te ~ o S6S. donde C(lY.!.sagra le, :i:rreJ.l1.1llciabilidad por el lado ~-

pa.t~rm.1a.l ~ su e::d.ste:ucia es plenamell.te ju~.rijifiGa<"la e 


