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CAPITULO I
LA SOCIEDAD ANONTIA

1. CONCEPTO ¥ CARACTERISTICAS PROPIAS DE LA SOCIEDAD

Segln las disposiciones comunes a las sociedades de ca-
pital, la sociedad andnima es una sociedad:

()Y

-cuyo capital estd dividido en acciones

-que ha sido constituida entre asociados que no scportan

’....I

as pérdidas sino hasta concurrencia de sus respectivos aportes.

Arts. 126 y 127 Com.

=i

Es designada por una denominacién social; no puede te-
ner razdn cial puesto que ningin asociado es responsable de 1ags
deudas de la sociedad mds alld de su aporte. liientras en el viejo
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de Comercio se exigia que la denominacidn fuera alusiva a
la finalidad social, en el Cédigo de Comercio vigente se dispuso
que la denominacién se formara libremente, esto es,que las socie-
dades andnimas pueden usar, a su eleccidn, o una denominacidén fi-

=

nalista o una denominacién de fantasfa, sin mds limitacidén que la

l...l w

d2 ser distinta de la de cualquiera otra sociedad existente. Art,

191 Com. Me atrevo a afirmar que si se permite una denominacidn

do fantasia, perfectamente puede comprender la denominacidn social

nombres de personas, por ejemplo, aquellos de los socios fundado-

res, lo mismo que de sus sucesores; toda vez que se cumpla con el
requisito de agregar las palabras "Sociedad Anénima™, o de su a-
breviatura “S.A." Es decir que los nombres de personas que apa=-

1

rezcan en la denominacidén no deben ser seguidos de la mencidén Ty
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Compafiia" que es la caracteristica de una razdén social, sino que
deben ser seguidos de la mencién "Sociedad Andénima® o su respec-
tiva abreviatura. Lo cual no obsta para que se incluya la palabra
"Compafiia" en la denominacidén social, pero para designar o la so-
ciedad misma, por ejemplo, *Compafiia General de Seguros, Sociedad
Anénima’.

1.1. Caracteristicas de la sociedad anénima,

Respecto de las diversas clasificaciones de
las sociedades mercantiles, la sociedad anénima es el Unico tipo
que reune a la vez:

1) una sociedad de capitales;

2) una sociedad por accioness

3) una sociedad de responsabilidad limitada.

£s en la sociedad andnima donde se aplica de
la manera mds completa la teoria de la personalicad juridica.

En efecto:

La teoria de la personalidad juridica consiste en
asimilar la sociedad a una persona desde el punto de vista juri-
dico. Decir que la sociedad tiene personalidad juridice es expre
sar que ella es un sujeto de dercchos y obligaciones distinto de
sus asociados. Amplias discusiones doctrinales se han entablado
al respecto, las cuales no vamos a analizar dado la naturaleza
del presente trabajo. Algunos autores consideran o las sociedades
como personas juridicas reales, asimildndolas a seres vivos y or

ganizados (concepcidén antropomdérfica), o bien como ¢l asiento de
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un interés distinto de aquél de los asociados y que tiene una £i
nalidad propia (nocidén de persona juridica fundada sobre los cri-
terios de interés y de voluntad auténomas).

La doctrina reciente, mds pragmdtica, considera la
personalidad juridica como una ficcidén, es decir, como un simple
procedimiento de técnica juridica indispensable para justificar
las soluciones que se impongon en la prdctica,

La teoria de la personalidad juridica ha sido ple-
namente consagrada por las legislaciones y jurisprudencia de los
diversos paises., En nuestro Cédigo de Comercio toda sociedad mer
cantil regularmente constituida goza de personalidad juridica.Art.
17 Com,

Como todo sujeto de derecho, la sociedad tiene un
patrimonio y una voiuntad para administrar este patrimonio: estd
dotada de cierta capacidad juridica. Como el individuo fisico,la
sociedad tiene un nombre, un domicilio y una nacionclidad.

En cuanto al nombre,. deciamos mds arriba que la
sociedad andénima es designada por denominacidén social,

El asiento social o domicilio estd situado en a-
quel lugar donde estdn centralizados los drganos de direccidn,
asi comc los servicios financieros, administrativos, técnicos,
etc., de la sociedad y donde ellos atienden de manera habitual
con su documentacidén y sus archivos. Es generalmente en el domi-

cilio donde se reunen los asociados, al menos en el caso de las

pequefias sociedades, y los organismos directivos.
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Los estatutos indican siempre el lugar del
asiento social. Si no se hubiera seflalado el domicilio se-
rfa nula la escritura social constitutiva. Arts.22 y 27.

No hay que confundir el asiento social con
el centro de explotacidn que es el centro de actividades
econdmicas de la sociedad y que puede ser distinto del a-
siento social (por ejemplo, wna sociedad cuyo asiento estd
en San Salvador y tiene la fdbrica en Zacatecoluca). Puede
suceder también que los centros de explotacién estén extre
madamente diseminados, como serfa una compafifa de transpor
te terrestre o aéreo.

Al igual que un individuo nornalmente no
tiene mds que un solo domicilio, pero puede tener muchas
residencias, una sociedad no tiene mds que wn asiento so--
cial, pero pucde tener muchos centros de explotacién (Fd--
bricas, sucursales, etCe).-—

Tedricamente la NACIONALIDAD de una socie-

dad estd determinada por el lugar de su asiento social =



reals Es en todo caso, el asiento social el que, en Derecho
Internacional, nos va a determinar la ley aplicable a la
sociedad, E1l Cédigo Bustamante en el Art. 19 establece que
"Para las sociedades andnimas se determinard la nacionali-
dad por el contrato social y en su caso por la ley del lu-
gar en que se reuna normalmente la junta general de accio--
nistas y, en su defecto, por la del lugar en gque radigque -~
su principal junta o Consejo Directivo o Administrativo®.

Pero en el caso concreto de nuestro pafls para po
der considerar salvadorefia a determinada sociedad andénima
deben llenarse los dos requisitos que exige el Art.l7 de la
Constitucidn Polfticas 1) Que se haya constituldo conforme
las leyes de la Reptliblica; 2) Que tenga domicilio legal en
el pals.

1.2 IMPORTANCIA PRACTICA DE LAS SOCIEDADES
ANONIMAS

a) La sociedad anénima constituye el marco jurfdi

co de la casi totalidad de las grandes empresas;lo que no im
g



dié que fuera a menudo utilizada como una sociedad cerrada o fami
liar, ya que el Cédigo de Comercic vigente hasta 1970 disponia en
el Art., 251 que las acciones nominativas no pudieran traspasarse
sin permiso de la Junta Directiva de la sociedad, toda vez que a-
si se pactara. Fueron sociedades andnimas que respondian a la es-
tructura juridica de las mismas, pero que se formaron con crite-
rio de sociedades de personas,

b) Los titulos de sociedades andénimas estdn al alcan
ce de los patrimonios mds modestos. Las acciones pueden tener di-
fusidén entre el pdblico en razdn de las ventajas que ellas repre-
sentan: limitacidén de la responsabilidad, circulacidén sin restric-
ciones, posibilidad, al menos tedrica, de ganancias substanciales
bajo forma de dividendos. De ahi que en paises mds desarrollados
que el nuestro muchas sociedades cuentan con decenas de millares

de accionistas.

c) La actividad de los bancos y de las empresas fi-
nancieras estd estrechamente ligada a la vida de las sociedades
andénimas. Ademds de los servicios habituales, los bances ofrecen
a las sociedades andnimas prestaciones particulares,

d) Las sociedades andnimas no utilizan solamente pa
ra su propia explotacidén el poder financiero que ellas cbtienen
de sus aemisiones de titulos., También participan en el capital de

otras sociedades o se constituyen en depositarias de valcre

03]
=
=
o
=

liarios,los cuales administran comc podria hacerlo un simple par-



1.3 NATURALZLEZA JURIDICA DE LA SOCIEDAD ANONIMA

El extraordinario desarrollo de la sociedad
andnima y el lugar gque ella ha adquirido dentro de las esg
tructuras de la economia moderna han marcado profundamente
su evolucién jurfdica. La sociedad puede cnfocarse como
contrato y como persona juridica; pero segim las doctrinas

modernas podemos hacer las siguientes consideraciones:

1) Con el fin de proteger el ahorro y la se
guridad jurfidica, el legislador reglamenta de manera muy es
tricta la constitucidn y el funcionamiento de la sociedad a
nénima; la mayor parte de las disposiciones (acerca de wm -
capital minimo, cronologia de las formalidades constituti——
vas, modo de convocar y de celebrar las asambleas, condicio
nes de ejercicio de las funcioncs de administracién, de di--
reccibn, de control y de vigilancia) son de orden publico,
no pueden ser derogadas, a pesar de la voluntad undnime de

los accionistas.

2) Un contrato supone una libre discusién y
un libre cambio de conscentimientos. Pero los estatutos de
la sociedad anénima son generalmente discutidos Unicamente
entre los fundadores; los accionistas se adhieren sin poder

los discutir y a menudo sin conocerlos.

3) Un contrato no puede ser modificado sin
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el consentimiento undnime de aquéllos que lo han otorgado;
es inmutable, Lo contrario sucede en la sociedad andénima,
ya que los estatutos puecden ser modificados en junta general
extraordinaria. Art. 243. En tal caso, para el quorum de pre
sencla en primera convocatoria la ley cxige una mayoria cali
ficada de las tres cuartas partes de todas las acciones de
la sociedad y para formar resolucdn se¢ necesitard igual pro-
porcidn de las acciones presentes,

El guorum de prescncia necesario en la segunda
fecha de la convocatoria serd de la mitad mds wna de las ac
ciones que componen el capital social., El numero de votos =-
necesario para formar resolucidén en estos casos, serd de --—
las tres cuartas partes de las acciones presentes,

En el caso de tercera convocatoria el Cédigo -~
de Comercio no exige ningin guorum de prescncia, de modo que
la sesidn serd vdlida cualquiera que sea el nimero de accio—
nes representadas y con la simple mayoria de votos de las ac
ciones presentes se podrd tomar resolucidn.

2. EL CAPITAL SOCIAL

Igual que en las otras clases de sociedades,
los estatutos de las sociedades andnimas no tienen nunca un
cardcter inamovible:; los cambios suelen ser decididos por la
asamblea genecral extraordinaria de accionistas (modifica-—-
cidn del pacto social, cmisidén de obligaciones negocia--—
bles o bonos, amortizacidn de acciones con recursos de la

propia sociedad, ctc.) Ver Art. 224 Coms.
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En las sociedades por acciones, el pacto social y, en su defec-

to, la junta general extraordinaria, fijardn los aumentos del ca
pital, lo mismo que la furma y término en que deba hacerse la co
rrespondiente emisién de acciones, en cada caso, Art, 309 Com.

Voy a analizar articular las modificaciones es

0

1

)

-

tatutarias que afectan ¢l capital social: aumento, reduccidn,a-
mortizacidn del capital. En efecto: estas operaciones, especial-
mente los aumentos de capital, son las méds frecuentes en la préc
tica; se puede decir que toda sociedad en la cual los negociocs
se desarrollan normalmente estd obligada a aumentar de tiempo en

tiempo su capital. Peroc antes estudiemos un pequeific fendmenc: en

el lenguaje corriente se confunde a menudo el capital social y

W
(73,
t
=
o
(i
o
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el capital real o patrimonio social o activo social,
embargo de dos cosas distintas:
-el capital social es una nocidn contable de valor

vo del ba

l—.ln

relativamente estable., Figura siempre del lado del pas

lance e indica el monto de los aportes efectuados por los socios
al momento de censtituir la sociedad o con ocasidén de los aumen-

tos de capital social, El monto del capital social no varia mien

-

tras la sociedad no procede a un aumento o a una reduccidn de
su capital, operaciones importantes que necesitan ciertas formali

a

prad

dades comparables a aquellas exigidas para la constitucién de
sociedad,
=el capital real o patrimonic social o activo social

es una nocidén econdmica y de valor movible. Se compone de todos
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los bienes pertenecientes a la sociedad cuya enumeracidén figura

en el inventario realizado cada afio al final del ejercicio, figu

1

ra siempre en el activo del balance. La composicidén de este acti

{43

vo varia constantemente en funcidén de las transacciones de la so
ciedad; su monto sufre igualmente fluctuaciones continuas en ra-
zén de los beneficios o de las pérdidas ocurridas a la sociedad
Bien entendido, el patrimonio social se aumenta también con los
nuevos aportes efectuados por Llos asociados (aumento de capital)

disminuye en funcidén de las entregas que son hechas (reduccidn
o amortizacidén del capital, distribucién ce beneficios o de reser
vas ).

Al momento de constituir la sociedad, las dos nocio

nes de capital social y de activo social coinciden exdctamente,
pero en cuante la scciedad comienza sus actividades esta segunda

nocidn se separa de lo primera. A veces sgc toman algunas medidas

n de igualar ambas nociones, tales como cierteos aumentos

He

con ci f
de capital por incorporacidén de reservas o reducciones de capital

por causas de pérdidas

o

2.1, AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL, FORILS.

21 aumento de capital, como su nombre iz indi-
ca, es una operacidén que tiene por efecto elevar ¢l monty nominal
del capital social, El acuerds de aumento o disminucidn del capi=-
tal, por tratarsc de una modificacidén al contrato, debe tomnrse

en Jynta Generai Extraordinaria de accionistas. Art. 224. Esto /-

samblea General debe ser convocada eSJecia1Dcntc para tal efecto
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y 1as rescluciones que se tomen para que sea vdiida deben ser po
una maycria caiificada de votos,; ia cuel no puede ser inferior a
lag 3/4 partes de las acciones. Bl Cddigo de Comercic establece

ciertOs requisitos para aumentar el capitai asi: el aumentc de ca

odra te:

pitad sdic a emicidn de nuevas accio=

o
o3
0}
=
l—l
c

CcQ
™
[
)
®
[N
e
6}
o]
(n
o
-

nes o bien por la elevacidn del valor de las yo emitidas (Art,.n73),
Las formas de cubrir cstas dos mancras de aumento
de capital pueden cer:
a) por nueves aportes, es decir en diners ¢ efecti-
7o o en especie, con respecto a este Glitimo la Junta Genczeal T4
in manera v ia forma en que serdan cubicrtas i nueva emisidm

de accicness en este caso, deberdr cumplirse ademds, 1o egstablacie
7 9 P ’
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5, sobre aportaciomes en efective y on

b) Por compensacidn de créditos, o sea que ia gucic

nor el vairor del

197}

lad entregard al acreedor o acrcedores accione
crédito a cargoe do aquellas;
c) vor capitalizacidén de rescervas o de vbilidndes

o

(Art. 178),

d) por wrevalorizacidn del patrimonic, en cuyo <aso
cl importe pasa a la cuenta de capital de 1o socicedad o o uno re-

serva cspecicl, la que no podrd repartirse entre -osg socios, sinc

cunndo se enajenen ios bienes revalorizades y sc percibn en cfco-

tivo ¢l importe do la plusval

N
‘ia

F's




;Cudl es la diferencia entre el aument«
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por aportaciones posteriores y el aumento por capitalizacidén de
reservas y utilidades? Sefialemos algunas:

a) el aumento del capital en numerario ¢ en espe-
cie reproduce el proceso que dio nacimiento a la sociedad y que
permitid la constitucidén de su capital inicial. Este aumento pro
viene de aportes exteriores que, al mismo tiempo que 1la eleva-

cién del capital nominal, suponen un acrecentamiento del activo

o

neto de la socieda

41l contrario, el aumento de capital por incorpora-

cién de reservas no es mas que un juego de escrituras, se¢  ope-

ra sin aportes extericres nuevos. Si bien supone un aumento del
monto nominal del capital, es cos una disminucidén ccrrespondicen-
te del monto de las reservas; el activo neto de 1la sociedad no
icacidn.

b) desde un punto de vista econdmico, cl aumento
de capital, ya sea en numeraric o en especie, es en si mismc un
acrecentamiento de sus medios propios,) porque la sociedad podria

4

si cobtener nuevos recursos por via de préstamcs mientras que el

"‘J

aumento de capital por capitalizacién de reservas nc es mds que
la consolidacidén de medidas de autofinanciamento por las cuales
la sociedad toma de sus beneficios en reserva.

c) el aumento de capital en numeraric o en especie
ensancha la garantia de los acreedores sociales, mientras que 12

capitalizacidn de reservas solamente tiene por efectc reforzarlos

&£



juridicamente. lLas reservas resultaban en principio distribuibles,

-

mientras que el capital sélo puede ser restituido a los socios en
caso de disolucién o llenando las formalidades de reduccidn de
capital.

d) para obtener las acciones emitidas con ocasidn
de un aumento de capital en numerario o en especie, hay que efec

tuar un aporte. Por el contrario las acciones emitidas cuando se

or capitalizacidén de reservas son atribuidas

D
et

gin contrapartida a los titulares de las viejas acciones ( o a
los cesionarios de sus derechos de atribucidén). Por eso se les
ilama ACCIONES GRATUITAS.

e) Cuando a consecuencia de elevarse el valor de
las acciones, los accionistas cubrieran la diferencia de valor
de sus acciones mediante aportacicnes en dinero o en especie, el

i

acuerdo del aumento debe tomarse por unanimidad, ya que ningin

}-—I:

accionista nuede ser obligado a realizar una aportacidn adicio-

nal, no prevista en el pacto social vigente, por voluntad de 1la

93]

mayoria de los demds,
Pero en caso de que el aumento se cubra con capita

lizacidn de utilidades o reserva

0]

o

éste podrd acordarse por 1o ma-

)

yoria prevista para la modificacién de la escritura social, (Art.

b
(@]
c

N’
-

2.2, REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL. FORMAS.

Es la operacidn que consist: en disminuir el monto

nominal del capital social (con una reduccidn correspondiente del
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ndmero o del valor nominal de las accicnes).
A) La reduccidn de capital puede darse por razones
y segin modalidades diversas:

a) reduccidn de capital por causa de pérdidas,

Para hacer desaparecer una pérdida que figura en el activo del

2w

balance, se suprime una cantidad correspondiente del capital so

| e
S

cial. La operacidén tiene la ventaja de equilibrar el balance,
los accionistas aceptardn mds o menos confirmar asi sus pérdidas

i |

n capital para que puedan volver a recibir dividendo
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que la sociedad venga a mejor fortuna (en caso contrario habria

que esperar que los beneficios anuales compensen las deudas pa-

sadas). 2) Nosctros veremos que la reduccidn de capital es in-
di sable si habiendo do 1la sociedad las S s Dz
dispensablie si habien perdido la sociedad las tres cuartas pa

Las partes del capital socini, in junta gencrnl de accionistas,

en asamblea extraordinaria puede decidir si hav lusar o disciver
1o sociedad. Lo disclucidn no cs automdtica, depende de 1o deci-

sidn de la junte extronrdinaria de accionistns, 5i no sc pronun-
~ < . ] K . s . 5 . . 5 .
Cia por la disclucidn, el capital debe szeor inmedintamente reluci

a o bien cfectuanr -

e

duoen un monto igunl ~ 1o pérdida constatnd
portaciones suplementarins que mantengon, por 15 mencs, cn un

cuarto cl capitz sucizl.
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p} reduccidn de capital por supercbundancis el ace
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1o suciedad distribuye o sus asocindss uns Harte de sus b

P
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nes del active (posesiones superfliuas en su explotacidn) e imputa

cstas salidas sobre el capital que se encuentra reducido otro tan

te,. s decir, puede suceder gue el capital sea excesive en rera-

cidn al objeto de 1la sociedad v por lo tanto no proporciona una
remuneracidn conveniente, por lo cual s menester reducirlo. Las

causas econdmicns para la rceduccidn pueden ser: 1) Que la socic-
dad considere que el capital que se ha suscrito cexcede a2l objeto

o ocmpresa;y 2) que sdio unn parte del cnpital se ha peagato v

.

considere ia socicdad que no es necesaric los desembolsos ulite-
riores, para que ia empresa desarrollc el objcto swecinl,

c) reduccidn icgal por falita de vento de ias accio-

nes ne pagadas: 10 normar es que conste en las acciones ¢l pia-
z¢ en que deban pagarse los liocmamientos vy el mento de &stog,al
transcurrir el plazt 1a socledad puede exigir judicialmente el
pago del llamamients, o bien la venta de las acciones. También

pucde suceder que se decrete un llamamiento cuyo plazo o monto
Y& P

no conste en las acciones, en esta situacidn la sociedad puede

cancelar los titudlos al incurrily en wmora, o bienm exXigir judicial

mente el pago del llamamiento o la venta de las acciones.
Fero si en el plazc de tres meses, contodos o pors
tir de la fecha en que debiera cubrirse el llamamiento, noc huble

re sidop posible vender las accioneés a un precioc gue cubra el vas=

r del llamamiento, se cancelardn y se procederd a reducir el

o
IS

tfl:_ (Zxrt. 139).
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cho de tanteoc al concurrir a la subasta y hacer posturas cn clla,

de las accicnes embargadas por créditos a cargo del accionista,
Si las acciones son rematadas a favor de la sociedad se conce-
de a é un plazo de tres meses para venderlas; y si no lo hi-
ciere en ese plazo,se procederid a la reduccidn del capital y a
la consiguiente cancelacidn de las accicnes (Art. 141),
e) por desvalorizacidn del activo Art. 306,

B) En consecuencia, la reduccidn de capital pucde

efectuarla la sociedad de dos modos: 1) Reduciendo el valor no-

las acciones no se ajustare a la cuantia legal, es decir, que

las acciones serdn de un valor nominal de ¢10.0c ¢ mdltiplo de
diez (Art. 129), la Junta General tomard las providencias nece-
sarias para efectuar las fusiones y ajustes correspondientes; en

o
C)

ste caso, la sciedad dari a los accionistas un plazo no menos

de seis meses, a fin de proceder al canje de titulos. Si no fue-

tas, Art, 184, 2) Mediante la amortizacidn de cierto ndmero de

acciones. [n este caso la designacidén de las que hayvan de serxr
anceladas se hard por scrteo, con intervencidén de un represen-

tante de la oficina que cejerza la vigilancia del Estado, debiendo
hacer const todo en un acta notarial. Salvo disposicidn en con

contable, esto es, el valor que resulte de la divisidn del haber



social segin el dltimo balance aprobado por la junta general, en
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tre el ndmero de acciones en circulacidén (Art.

2.3. RESERVAS DE CAPITAL: CLASES.

Las reservas son beneficios que no han sido
distribuidos a los socios y que son conservados en la empresa en
contabilidad por medida de precaucidén, Lo mismo que los bencfi-
cios que han servido para constituirlas, ellas nc se traducen ne
cesariamente por la existencia de cantidades iguales de tesore=-
ria, Su aparicidn, en el pasivo del balance, significa sélamente
que un valor de activo correspondiente es conservado por la so-

-

iedad; lejos de comnservarlas bajo forma de dinero liquido, 1o

O
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las utilizard generalmente para adquirir otros bienes y

1

iedad
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desarrollar sus medios de accidén. Las reservas proplamente di-

chas son diferentes de otras cuentas que figuran en el balance

1

y que rebajan algunas otras partidas del activo, tales como: a)

1

el fondo destinadc a la amortizacidén de acciones; b) los fondos

de garantia; c) los fondos destinados a la renovacidn y amorti-

zacidén de los inmuebles de la entidad; d) los fondos para crédi=-
tos de dificil recuperacidn.

I- Las reservas se distinguen de lcs fondos de a-

i = —

. T4 - 1
mortizacidén v de garantia por su destinacidén y por lus modalida-

A . s

1) Las reservas responden a un objetivo gene-
"I

ral de acrecentamiento del potencial de la sociedad; mientras

que los fondos de amortizacidn y de garantia responden a afecta-



ciones bien determinadas y de cardcter mds o mencs conservatorid,
ciios tienden, ya sex a afrontar las depreciaciones como 2o cncar
rar lasz pérdidas previsibles,

2) IEn segunde lugar, las rescrvas son consti-

-

uidas por salidas sobre ios beneficiocs netos, su creacidn cs de

o

scciosy mientras que ins do=

&

C’)

1o competencia de la asamblea de loc

ondos de amortizacidn y de garantia son cargas
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tacicnes a

J

lculadas ante la determinacidn de un resultado, su creacidn cs

C

-

- Vd 1

ia competencia de los frganos de gestidng aun cuands ol rizs-

4

,n
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go cubierts por unn provisidn no se realice, csta provisiin no de

O

be scr reintegrada ~ les bencficios.
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tica todo el rigor descable., Las nociones de fondss de ~mortizo-
cién y de gorantis han sido objeto de confusicnes frecuentes. Asi,
a pessr de que ci Art. 447 nos diga que debe comstitulirsce unn -

provisidn o reserva®™ para proveer 2l cumplimienco

[
o
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civnes que respecto o su perscmnal tenga el comerciante cn virtu .
7 o de los centratcs de trabajc, me parcce gue ostuacs

frente a una provisidn y no frente o una reserva nrooiamente di-
cha, aun cuande corrientemente se afirme que ¢l Axrt. 447 rcopula

in "Reserva de Perscnall,

Ii- Clasificacidn de ias TCSErvas,

e & s

Las reservas, en ei sentids usual cn quc ncso-

tros las entendemos aqui sc dividen en vorias catezrrins:

) Reserve legni., Sc tintn de uno reserve ime




puesta por la ley a titulo de garantia, dependiendc del capital

b) reservas convencionales: son aquellas que
las sociedades pueden constituir como ellas quieran, Se distin-

gue:

1) La

w

reservas estatutarias u obligatorias,
es decir, aquellas impuestas por los estatutos. La asamblea or-

dinaria anual debe conformarse a estas disposiciones estatutarias,

y sélo una asamblea extraordinaria podria derogarlas (o mejor di=-
cho, modificar la cldusula estatutaria).
2) Las reservas facultativas en las que la

creacidn y el monto son dejadas a la apreciacidn de cada asamblea
anual, Reciben nombres variables, tales como: reserva general,re-

serva extraordinaria, fondos de previsidn, etc.

I1I- Empleo y afectacidn de las reservas.

La asamblea general que crea o seflala una cuen
v de reservas uede no asignar ningdn empleo reciso a 1a su-
3 g P

ma asi conservada, considerdndola en cierta forma como un medio

de desarrollo general pu

[

'—l.

sto a la disposicidn de los drgancs de

’

gestidn; o lo que es mas raro, darle una destinacidn determinada

(por ejemplo, reservas para cuandc los fondos de amortizacién y

de garantia son considerados como insuficientes),
Las reservas convencionales, estatutarias o

c =
.

facultativas, serdn modificadas

vo

1) Por los aumentos del capital social (au-
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mento del capital por inccrporacidén de reservas) o por la amor-
tizacidén de las pérdidas,
2) Por el rcembols. de las nccicnes (amor-

tizacidn del capital social) o distribuciones en especic, por e

{2l

rs

2

r J
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jemplc para completar los dividendos (distribucidn de rese
pero sélamente si se trata de reservas que nc hayan recibide nin
guna destinacidn particuler.

La reserva legal nc puede ser utilizada mds

que para amortizar las pérdidas o aumentar cl capitai socini, ¥

debe ser inmediatamente reccnstituida al porcentaje sefiniadc en

ios articulns 39 y 123,
IV- CASO PARTICULAR DE LA “RESERVA ESPECILL DE
PARTICIFACION™.
In los paises donde funciona ¢l sistecma del
accionariado obrero se ha regulado un tipo especiai de reserve,

1

Lsi, en Francia nosotros veremes que en virtud der Reglamento
del 17 de agostc de 1967 relativo o 1a participacidn de los tra-

Ve
J

‘n de

e

r\

ajadores en los 1lfrutcs de la cxpans las empresas, tocda
sociedad que cuente cun mds de 100 accionistas debe consagror u-
na cierta fraccidn de sus super-beneficios a 1a constitucidn,
en provecho de lcs trabajodores, de una masa llamada
pecial de participacidn"

fun cuando resulite de una deduccidn sobre los be-

neficios, csta masa no constituye una reserva en e sentido cld-

sico del término, en efecto:




res pueden adquirir el goce completo de ella.

-es objeto de usvs variables, y algunos implican
Jdesembolsos para la sociedad y no constituyen propicmente hablan
do un medic de autofinanciamiento (compra por ia scciedad de sus

propias acciones). Se trata simplemente de un superbeneficioc en

én ha sido reglomentada y la distribucidén diferi-

’.J»

que la afectac

da por la ley,

3. LA ACCIOH.

\:’ Sy, RIA) E"’
3.1. PAPEL DE LOS ACCIONISTAS EN Li VIDA SOGEA:T

E1l derecho de 1la sociedad andnima, habiends sido construids so-
bre el concepto contractual, acostumbra presentar = ios accio-

nistas como socios que serian los patronos en i1a empresa y nom-
brarian mandatarios para administrarla. Nada es mds inexacto que
una tal concepcidn. La palabra socios no debe ser jamds empleada
para designar a los accionistas, porque lo que les liga a la so=-
ciedad no es el contrato de sociedad, sino la posesidn de un ti-

tulc negociable, de suerte que a cada instante se producen muta=

ciones entre ellos, Los accionistas no participan en la vida so-

o
[

cual mas que por su derecho de asistir a las asambleas, y en las

asambleas reina la ley de la mayoria. Pero como el accionista ha
ayudado con su aporte a constituir el mecanismo juridico perfec=
cionadc que es una sociedad andnima, hay derechos individuales

que no se le pueden suprimir,

3.2. SITUACION JURIDICA DE LOS ACCIONISTAS.

Nimero de accionistas: En varios paises euro-




peos ~Francia, Espafia, Bélgica, Alemania, etc.- una sociedad and-
nima no puede crearse mds que con un numero minimo determinado de
accionistas y ella no podria subsistir si el ndmerc de los accio-
nistas bajara de ese minimo legal requerido como consecuencia de
la reunidén de las acciones en pocas manos., Los mismos tratadista
auropeos del Dercecho Mercantil admiten que racionalmente no hay
ninguna imposibilidad de hacer funcionar una sociedad en un casc
extremo, con un scolo accionista, Sin embargo se mantiene el requi-
sito legal del ndmerc de 5, 7 ¢ 13 miembros como minimo pues el

legislador de esos paises ha considerado que no hay que dar a una

a

sola persona o a un ndmerc demasiado pequefioc de personas, el usoc

Q

de un instrumentc juridico de una tal importancia, como es la s

z

ciedad andénima, Paora llegar a un estudio comparative con la legis=-

lacidén salvadorefia analicemos los efectos juridicos que pueden

s

darse en esos paises europeos cuando el nimeroc de accionistas baja
del minimo legal,
Cuando las acciones son al portador, es imposible

constatar si el nun de accioni bajado de inimo exigi

a 1 ndmero de accionistas ha bajado del minimo exigi=
do. Aun cuando esta constatacidénsea hecha, la disolucidn no puede
ser pronunciada mds que cuando ha transcurrido un afio, por 1o me-
nos, desde la época en que el miimerc disminuyd, y aun en esta si=-

acién, el Juez de Comercioc puede conceder a la sociedad un pla-

FT

zo de seis meses para regularizar la situacidn, Es tén fdcil evi=

tar la disolucidén por la cesidén de algunas acciones que esa dispo-

sicidén tiene poca aplicacién préctica en los susodichos paises, La

i
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jurisprudencia francesa anterior a 1966 rehusaba conceder ese

plaso de seis meses cuando todas las acciones

en mancos de una sola persona, pues decian que

L

dico de la sociedad jamds puede ser confiado a una

P

se decidia que en este caso operaba la

cho y no se permitia a aquél que habia acaparado

los cedér sus acciones para revivir la sociedad, Per
66 y un decreto de 1967 descartaron expresamente

de plenc derecho, de alli que la disposicidn de exig

minimo de accionistas ha resultado incperante,

En El1 Salvador no hay limitacidn resp
ro de otorgantes., Una de las razones para que el le
1670 adcptara esa posicidén fue la experiencia negat
ses europeos, tal como .1lo lico méds arriba, Otra

cuentra en el hecho de estar permitida
responsabilidad limitada; entonces, si
miento de una figura unipersonal que se

nima, seria absurdo sefialar a éste

)

tas., Entonces, para concluir,en El Salvador

personas para constituir una sociedad andnima,

S, NATURALEZA DE LA ACC

un 1imi

I0N

la empresa individual de
se permite el

asemeja

ite

Ve

el

a

Sentido de la palabra accién,

cidén tiene un doble sentido. Designa el

m

. 1
toddos

-

e

i~
s

derecho del

anismo

S
o
2.3

c una

,
razon

estaban reunidas

juri-

pPersona;

disolucidn de pleno dere=

1 ~ P ~ 1 i o
a disolucidn

5€ 2=

1
i

ufunciona-

sociedad

minime de acci
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.
onis-=

son suficientes dos

asociado en

una sociedad de capitales. .Designa igualmente el titulo que,nc

sclo constata, sino que también represent

a el derecho,

-
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sién del titulo es necesaria para el ejercicio del derecho. La
identificacidn se explica, El titulo ha sido creado para particu
larizar el derecho.

Valor de la accidén. El valor de una accién puede

ser determinado de dos maneras diferentes. Para las acciones co-
iocadas en una bolsa o en un mercadso, es la cotizacidén la que de=
termina su valor de cambio. Este valor es el valor bursitil, Pa-

ra las acciones no cotizadas el valor no puede ser determinado

mAs que seguin el balance de la sociedad,

3.4, LA ACCION COMO TITULO.

El derecho del accionista toma a veces la apa-
riencia de una propiedad corporal per la emisidn de un titulc.

El titulo no puede ser librado durante el periodo comstitutivao,

a fin de evitar las especulaciones sobre un negocio en el cual
el aporte no es definitivo. Pero desde que la sociedad sec ha cons

tituido el accionista tiene el derecho de aobtener la emisidén de
su titulo.

3.5. PROPIEDAD DEL TITULO.

La materialidad del titulc permite considerar
al accionista como propietario de su titulo. De hecho la expre=

" o5 corriente. Si el titulo ha

sidén ""propietaric de los titulos
sido establecido bajo la forma al portador, estd sometido al ré-

gimen de los muebles corporales, bajo reserva algunas veces de

una regla diferente en casc de pérdida o robo. Si el titulo es

m
w

establecido bajo la forma nominativo, la simple posesidn no
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suficiente como titulo <e propiedad, perc el tituliar, establecien

i

1

do su identidad y presentands el titulo registrado o su nombre,cs
tablece su calidad Jde accicniste. La transmisidn de estos titulos
se hace, por procedimientos juridicos tales que la regularidad de

la oper acidn nu puede ser reciamada contra el portador. Lo propie

dad del titulc permite ¢l ejercicic del derecho del accionisto,

3.6, INDIVISIBILIDAD DE LA ACCIOH.

k]

El régimen de ia propledad de

I

ne por comsiguiente, unc infiuencia sobre la determinacidn del de

recho, ELl titulc represents una parte der capital socinl; ne puee
de ser dividido; por consiguiente, el derecho resulta indivisiblie.

En I1a prictica en el pacto social imponian esta indivisibilidad

-

por miedo o que elln fuera discutida y porque ei CAdigo no Jdigpo-

1

a nacdz, pero el principioc ha sido afirmads en el nuevo Cidigo

I

iy

n
de Comercio. Art. 132 Com.
51 una accidn es, por una adquisicidn en com@n

1
l

v por cfecto de unn sucesidn, 1o propiedad indivisa de  warias

orrsonas, estz indivisidn de noturaleza civil es desconocida por
c: derecno comerciai, Lo sociclad no conoce mds aue un s 1 accio
nista. Los copropletarics deben entendersc entre si para Jdividir
el dividendo y nombrar un mandataric comidn en la asamblen seneral

cn casc de desacucrdo, ¢l mandatario es designado por el Juez de

Cemerciu competente ~ peticidn de uno de | ios copropietarics (/xt.




Hilgunas sociedades, sobre todo en paises cxtranje-
ros, han dividido sus accicmnes en “tantos™, por ejempio, en guin-
tus 0 en décimos, para permitir mdés fAcilmente l1a adquisgicidn de
tituice muy costoscs. Parn 1o ley francesa cada tant: seric en

este caso, una accidn y el monte nominal no podria ser inferior

a aquel de la accidn,

3.7. CARALCTER NEGOCIABLE DE LA ACCIOLN.

e e s .

o

Una scciedad andnime es un mecanisme juridicc
que comportn necesariamente ia emisidn de los acciconistas de ti-
tulcs negociables., Lo negocianbiliidad es el criteric de la accidn.,

1

Si sc dijera en los estatutcs que 1las participacicnes de 1os so=

cios no pueden ser cedirins, entonces no cstariamos frente 2 unn
sociedad andnima. Si se Jijera, en una socieda! Jde perscnas, que
los participaciones socinles serdn representadas por tituios nego

ciables, nos encontrariomos en presencia de una sociedad ‘le accio

nes irreguliarmente constituicln,

3.8, ACCICHES QUE NO PUEDEMN SER WEGOCIADAS

1Lag acclunes serdn siempre nominativas,mien=-

tras su valor no se haya pagalo totalmente., Una vez satisfecnc

[5=]
por complietoe el valocr nominal Je las acciones -os interesados no-
drdn exigir que se les extiendan tituics al portadocr, siempre

3 mc o prohiba. Fn atencidn o su naturala-

L

o

Jque 1a escritura soci
za las acciones nominativas o al portador totalmente pagadas pue-

den trasferirse iibremente, cstc oz sin necesidad de consentimien




o de la administracidén social, aun contra pacto expreso en con-
trarie. (Art, 158).

Con excepcidn, el Art. 259 Inc. 22 establece que
cuando los administradores depositen en un establecimientc ban-
cario acciones de la sociedad como garantia de su gestidn,mien-

tras dure tal depdsito dechas acciones serdn intransmisibles.

3.9. ;PODRA HABER RESTRICCIONES ESTATUTARIAS
/. LA NEGOCIABILIDAD DE LAS ACCIONES?

08 ac=

et

El desconocimiento de la persona de
cionistas es incdmodo para algunas sociedades que quieren ejer-
cer un cierto control sobre sus asociados o reservar la posesidn
de las acciones a ciertas personas., Por ello se plantea la pregun
ta si los estatutos pueden exigir que los accionistas cumplan
ciertas condiciones, por ejemplo que sean de nacionalidad salva-
dorefia, Nos parece que establecer condiciones para la validez
de la cesidn de acciones es atentatorio a la naturaleza de éstas,
médxime si han sidc totalmente pagadas, y viola lo dispuesto ta-
jantemente en el Art. 248; as acdones totalmente pagadas, sean

nominativas o al portador pueden traspasarse sin consentimiento

de la scciedad, aun contra pacto expreso en contrario’,

3.10. FORMAS DEL TITULO

1

El titulo es una hoja extraida de un talo-
nario, que lleva las indicaciones extractadas scbre la sociedad

- 1

emisora, Puede ser bajo la forma nominativa o al portador. Indi-
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quemos soOlamente que los titulos nominativos son negociados por

L

endoso seguido de registro en los libros de la sociedad; mien-
|

tras que los titulos al portador por la tradicidén de los mismos,

El cambio de forma del titulc se llama conversidn.

La sociedad decide por medio de los estatutos si

—
C

titulos serdn noninativos o al portador., El Art., 134 Inc,2?
faculta para decidir que los titulos obligatoriamente serdn no-
minativos; pero no pueden estipular lo contrario, esto es, que
las acciones obligatoriamente serdn al portado yva que el Art.

134 Tnc. 12 establece que las acciones serdn siempre nominativas

mientras su valor no se haya pagado totalmente,

3.11. OBLIGACION DEL ACCIONISTA

El suscriptor de una accidn estd obligado a

cancelar su aporte, Cuando ya ha cumplido esta obligacidn, ya

no tiene ninguna otra. El no incurre en ninguna responsa
por los megocios de la sociedad, aun cuando ejerciera una in-
fluencia preponderante por el ndmero de acciones que posee; o
menos que haya negociado personalmente y no bajo la cubierta de
la sociedad, o que haya cometido faltas personales, independien
tes de su calidad de socio.

La sociedad no puede, por una modificacidén de sus

estatutos, aumentar los compromisos de los accionistas, por ejem

plo, obligarles a suscribir un aumento de capital o un emprésti-
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quemos solamente que los titulos nominativos son negociados por
endoso seguido de registro en los libros de la sociedad; mien=-

tras que los titulos al portador por la tradicién de los mismos.

El cambio de forma del titulc se llama conversidn.
La ciedad decide por medio de los estatutos si

i

los titulos serdn nominativos o al portador, El Art. 134 Inc,.2°
faculta para decidir que los titulos obligatoriamente serdn no-
minativos; pero no pueden estipular lo contrario, esto es, que
las acciones obligatoriamente serdn al portador, ya que el Art,

134 Inc. 19 establece que las acciones serdn siempre nominativas

mientras su valor no se haya pagado totalmente,

3.11, OBLIGACION DEL ACCIONISTA

El suscriptor de una accidn estd oblig

,"J
2

cancelar su aporte, Cuando ya ha cumplido esta obligacidn, ya

no tiene ninguna otra. El no incurre en ninguna responsabilida
por los mnegocios de la sociedad, aun cuando ejerciera una in-

fluencia preponderante por el nimero de acciones que posee; 2
mencs que haya negociado perso mente y no bajo la cubierta de
la sociedad, ¢ que haya cometido faltas personales, independien

tes de su calidad de socic.

*,
o
2
o
w

La sociedad no puede, por una modificacidn c

estatutos, aumentar los compromisos de los accionistas, por ejern

plo, obligarles a suscribir un aumento de capital o un emprdésti=-

to o}}llbnturlu .



3.1, PRINCIPIC DE IGUALDAD DE LAS ACCICHES

La iguaildad de las accicnes es una igualdal
de derechos. En una scciedal de capitai, cada accionista ejerce
los derechos que le Ja su titulo y por consigulente, entre mds
aCccilones tenga, tendri més derechos. Ista igualdel es ia dnica

b

anifestacidn del Tjus fraternitatis™ en 1a sociedad andnima,
Los estatutos pueden romperla en cierta medida. Si clla sc rompe
en proveche de alguncs, los beneficios particuinres deben scr a-
probados por iz asamblen general constitutiva., En la escritura
social puede establecerse que el capital socinl se divida y re-
presente por Jdiversas clases de acciones, determinando, en su ca=
50, los derechos y obligaciones que cada clase atribuya 2 sus te-
nedores, pero dentro de cada cntegoria de acciones,; todoc gozardn
de iguaoles derechos,

Cuando no existan acciones preferidas, tolas teadran

iguales derechos (4rt. 163).

3.13. ACCICHES PRIVILEGI/ZDAS

Las acciones privilegiadas o .lc prefcrencia
den a su titular derechos que no tienen los cotros accionistns.Su

creacidn constituye una excepcidn al principic de igunldal, Lo

%

estatutos de la sociedad deben preveer csta creacidn. La preferen

cia otorgada a algunas acciones recae casi siempre sobre ia dig-
tribucidn de los dividendos. S deciide que sobre ios beneficios

disponibles, un cierto dividendo seréd dads primers o cstas accio-

nes. O sea que mientras tal porcerntaje mo se haya cubicrto a




acciones preferidas, las acciones comunes no pueden percibir di=-
videndo alguno; por ello este dividendo se conoce generalmente
con el nombre de dividendo garantizado.,

T

La preferencia puede consistir también en que se

4

pacte que las acciones preferidas gozardn de un dividendo supe-

rior al de las acciones cordinarias,

Puede también ser raltaiva al reparto del activo
socialt en caso de liquidacidn las acciones de voto limitado son
reembolsadas antes que las otras; pero esta ventaja en la pric-
tica ofrece mucho menos interés a los inversionistas,

Otras aplicaciocnes bastante impcrtantes tuvieron
estas acciones privilegicdas, y que hoy se encuentran prohibi-
das o bien no se encuentran reguladas; 1la primera era la crea-

cidén de acciones de voto plural; la segunda era la atribucién de
un derecho de suscripcidén preferencial a ciertas acciones, en ca

so de aumento del capital; hoy dia no es posible este acuerdo,

porque cada accionista tiene igualmente ese derecho,

4. DERECHOS INDIVIDUALES DEL ACCIONISTA,

El accionista estd sometido a la ley de la mayoria
que reina en las sociedades de acciones., Contribuye con su voto

a la formacidén de la maycria; pero si estd ausente o se abstiene,

L4

la decisidn serd tomada contra su voluntad, Los estatutos de 1a

4

sociedad recuerdan casi siempre este principio. Es cosa util,por

que en la estructurao misma de las sociedadés andnimas estd imnls
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Cito. La decisidén de la mayoria no es sin enbargo soberana. No
puede suprimir los derechos del accionista,; como por ejemplo,ex-

1 -

cluirlo de la sociedad, privarlo de su div

e

dendo, o de su derecho
de voto, Existen pues derechos individuales pertenecientes al ac-
cionista.

Fundamento de estos derechos: durante largo tiempo

la doctrina ha visto estos derechos como un efecto del contrato
de sociedad. El accionista no puede verse privado de los derechoes
que le son dados por el contrato, salvo que él haya acpitido pre-
viamente que una renunciz o una modificacidn podria serle impues-
ta. Pero hoy dia no se puede sostener una teoria parecida, ya
que 1la ley permite la modificacidén de los estatutos en todas sus
disposiciones, haya sido previsto o no; y va més lejos todavia
yva que no puede estipularse una prohibicidn a que se modifiquen
los estatutos,

La comparacidn de la sociedad a un estado de cons-
titucidén democratica permite dar otro fundamento a los derechos
del accionista, Lo mismo que hay derechos del hombre y del ciuda
danc que el poder politico debe respetar, el accionista tiene de
rechos individuales que el poder constituido de la sociedad no
puede suprimir o alcanzar. Su situacidén es mds fuerte que la del
ciudadano, ya que éste sélo cuenta con los ineficaces recursos
que le concede la Ley de Procedimientos Constitucionales, mien=
tras que el accionista tiene recursos ante los tribunales contra

las decisiones de la sociedad que considera que le afectan



La cbjecidén es que los derechos del hombre y del
ciudadano son inherentes a su condicidn de ser humanc, Se dice o=
tras veces que ellos son impuestos por el derechc natural,superior
al derecho positivo, En cambio, los derechos individuales del ac=
cionista no le pertenecen mAs que en su calidad de accionista, O

que esta calidad él1 la tiene por su entrada en la sociedad, vy pr

o

K]

rd
¥

cisamente por esta adhesidn, &l estd sometido a la ley de la so=-
ciedad, Concluyamos que no se trata en todo esto mds que de inte-
reses pecuniarios y es dificil apelar a 1la idea de derecho natu-
ral para la defensa de uncs tales intereses.,

Determinacidn de estos derechos: la determinacidn

en juicio de estos derechos individuales se hace cuando el accio=-
nista demanda la nulidad de una cldusula de los estatutos, o una

decisidn de la asamblea general modificando los estatutcs, alegan
do que ella es atentatoria a sus derechos individuales. Se pueden
analizar estos derechos de la manera siguleate: 1) todo accionis-
ta tiene derecho a formar parte de la sociedad en la cual ha in-
gresado; 2) tiene derechc a concurrir para ejercer su poder de
cisién votando en asamblea general; 3) tiene derecho a la partici
pacidén en beneficics y en las reservas constituidas; 4) en fin,

1 b |

tiene derecho de negociar su accidén y de salir libremente de la

sociedad,

Se podria igualmente citar el derecho de ejercitar

-

la accién d ponsabilidad co 2 los administradore ue, pow
la accidén de responsabilidad contra 1 administradores que,; p

sus faltas, han comprometido sus intereses.
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Pero no se podria admitir que un acciocnista rreten
da ejercer un derecho individual sustituyéndose ~ los drgonos re-
gulares de representacidén de 1o sociedad, y por ejemplo, intentar
do €1l mismoc acciones judiciales pertenecientes o 1a sociedad con

cuanto perscna juridica,

4.,1. DERECHO DE PARTICIPAR IN LA SOGIEDAD

Fundamento de este derechu, La cuncepcidn cone

tractual de la sociedad e:xplica ficilmente que un accionists ten-
ga el derecho de prevalersc de: contrato cenciuide: ia  juriepru-
dencia de todas partes ha conservado 1n idea que 1o suscripeidn

constituye un contrato sinalogméAticc a
del accionista & obtener la liberacidn de su titulo,
necesario hablar de wun contrato para justificar este derecho in-
dividual. El accionista es miembro de la sociedad; no puede scr
privado de esta cualidad porque é1l estaria sufriendc una verdade-
ra expropiacidén, Es sSlamente con su consentimiento que su derec-

cho puede desaparecer,

- s 2 1 s ] 2 - . =
LXC].US.LU‘H ue un soOCclo. La existencia de este

derecho no obstaculiza 1la validez de una clAusula permitiendo 2
la asamblea general la lexclusidn de un socioc. Hemos encontrado
esta cldéusula en las sociedades de personas, donde ella puede jus
tificarse por la consideracidn de la persona, En una sociedad por

acciones,; la exclusidén de un socic no puede ser pronunciada més

que en el caso de que incumpliera su obligacidén de cancelar su

titulo, Art. 139.



Efecto de 1la reduccidén de capital. Si una socie-

dad reduce su capital social utilizando el procedimiento de la
reduccidén del ndmero de las acciones, la designacidén de las que

hayan de ser canceladas se hard por sorteo. Art., 185

4,2. DERECHC DE VOTO.

Naturaleza de este derecho. El accionista,

tiene derecho de participar en el poder de decisidn votando en

bR

las asambleas generales. El derecho de votc es un derecho cons-
titutivo y que votando es que el accionista colabora en el fun-

s un '"'derecho-=fu an

®

cionamiento de la sociedad. Se ha dicho que

cién® para expresar que el accionista lo ejerce en el interés de

én no es afortunada, porque el ac=

e

la sociedad, Pero esta expres
cionista puede desinterrsarse del ejercicio de este derecho; el
voto no es obligatorio, Seria mejor decir simplemente que esta-
mos frente a un derecho individual del accionista.
Todo accionista tiene derecho & voto, no pue-
Y

de c-cenunciarlo ni cederlo, y toda convencidn sobre el ejercicio

de este derecho estd prohibida. Tales son las consecuencias que
P H

L-—l
o
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hay que sacar de la nocidn de derecho individua

ones debe ser explicada y nunguna es admitica

de

de estas proposic
sin ciertas reservas,

derpe=

(T)

Todo accionista tiene derecho de voto: Este

e e Cpas

cho es inherente a la propiedad de la accidn. Cada accién conpor

ta un derecho de voto. Una ciedad no puede crear acciones sin

derecho de voto., Aun en el caso de las acciones preferidas, como




=35

contrapartida de la preferencia, ia ley establece una limitacidn
en cuanto a los derechos de consecucidn, ya que nas votaerdn en los
juntas ordinarias, sino exclusivamente en las extracrdinarias.
Lrt, 160, pero no se suprime el derecho de voto. Otro caso de
limitacidén y no de privacidén dei derecho de voto 1o enconktramos
en el Art, 169, al establecer que puede pactarse en la escritura
constitutiva la limitacidn del voto para aquellas acciones quo no
estén totalmente pagadas. 321 términc "limitaci/m¥ empleadc =n el
Art, 169 debemos entenderls en e sentido gue sc lc da en 1o Sec

cidn "CY; del Capitulc VI, Tituic II, Libro Primero, "Do las fc-

0

iones Preferidas™; esto es, que las acciomes de voto iimitade

no votardn en las juntas ordinarias sino séio en las extrocrdi-

narias, Sabemos con qué rigoer es sancionada la irregularidad de

A

convocatoria, Art. 128, que impide a un accionista ejercer su de
recho de voto y cdmo se protege el derecho el accionista o in
informacidn, complemento indispensable de su derechs de voto,

El derecho de voto no ha sido sunrimid-s misz quc ex

cepcionalmente, 1) El accionista que en una operacidn determing

da tenga por cuenta propic o ajena un interdés contrario al Jo in
sociedad, no tendrd derechc n votar ins acuer 'os relaotivos o -

quélia, Art. 167, 2) Los administradores no podrdn vetar en loag
rescluciones reiativas o 1n aprobacidn del balance, cstado "o péx
didas y ganancias y demés Jocumentos referentes o su gestidn,as

como cuands sc refiere o su propia responsabiiilad, Art, 16



3) Las acciones pertenecientes a la socieda ad, como consecuencia

(D

del derecho de tanteo, no »nodrdin ser representadas en las asam-
9 L

L

bleas de accionistas y por consiguente no tendrdn derecho a vo-

tO. Art' lhll

()

Desde un punto de vista meramente doctrinario y d

1

egislacidn comparada,

'—.l
0}

ley italiana y francesa permite intro-

=t

ducir en los estatutos de ciertas sociedades una cléusula no per

mitiendo a nuevos accionistas tomar parte en las asambleas antes

de un cierto plazoc., Esta cldusula puede constituir un medio dc

evitar los adquirentes de titulous que persiguen conquistar la ma-

yoria y el dominio de la sociedad. Pero se encuentra mds a menudo
d

2 g - . i SUOTE TR ) - . S | s T -
cilrausui&a du reemoolso 2 ]_u'. SOCJ_U&J,C‘.'-_‘. suspenue Los

derechos del adquirente para examinar si hay lugar de separarlo,
cjerciendo el reemb lso, Unn sentencia de la Corte de Oosacids

francesa ho parecilo reconocer ia validez de esta ciiusuin, La

solucidn es criticable porque es imposible que un accionista sen

)i )

privado, al menos temporalmente, de? derecho de votu. A cfectos

H

de iiustracién vale Ia penn mencionar que on Itolia nlgunns soe

LI
cicdades almiten acciomes sin  Jecrecho de vota: 1ns emiton con
provechs de depositerios de fondos que desean porticipar en Lo
beneficlivs, pors oo tienen intcrds en couparse Jei funcionnmien-

to do Ia sociedad.

Determinacidn de ias condicioncs del derechos de

voto: Los estatutos no pucden determinar ins condicicnes de ciere

cicic del derecho Jdo vote, oum cuando no fleguen n suprimizio.

1 [
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Lrt, 169 es claro al decir que es nulo todo pacto que restrin

ja la libertad de voto de los accionistas, salvo que la escritu-

|

constitutivea limite el wvoto de aquellas acciones que no es-

-
o

o .

tén totaimente pogada

93]
»

Renuncia al derecho de voto v cesidn del de-

recho: Ningin accionista puede renunciar a su derecho

, -1 1
especialmente tratdn Gosc d

na mids que hacer depositar sus titulos en nombre de otra perso-

le gu derecho de vota.

4.3, DERECHC /4 LOS BENEFICIOS

Caracteristicas de este

ta ha hecho un aporte a la sociedad con el desec de participarx
en los beneficios que serdn obtenidos por el empleo del capital

s F ~ g |
tucidn de las reservas.

AT ~r3 A - - - N = L PR 7 - £ 3 T o ~ i .
en exigir cada afio una parte de los beneficios; es sélamentc el

derecho de no ser indebidamente privado de su derecho sobre los

beneficios obtenidos y sobre las reservas
Derecho preferente de suscripcidn: Si la so-
ciedad aumenta su capital social, la ley concede a los accionis-

-
1

tas el derecho de suscribir con preferencia las nuevas acciones,



hrt. 157, Este derecho les es concedido con mayor razdén, cuando
el aumento se hace por capitalizacidén de reservas, como una con-
secuencia de su derecho sobre las reservas. No hace falta que nue

vos accionistas vengan a tomar su parte en las reservas que han

suscripcidn preferente a que se refiere el Art, 157, pod=d exigir

a la sociedad que cancele las acciones suscritas en su perjuicio

por quienes las adquirieron sin derecho y emita a su favor los
iy =t i e = - . = aE e e e . S,
titulos correspondientes., Si no sc pudiere cancelar acciones, por

no ser posible determinar quiénes las adquirieron indebidamente,

el accionista perjudicado tendrd derecho a exigir que los admiais

A Y s ol s Fewl S 3 i 4 P T S T e
tradores le vendan de sus propias acciones una cantidad igual -~

Eor 3 5 ~aclrA nocdd v - A A 5 s T e A B &
cripcion o podrd pedir que le resarzan de los dafios y perjuicios

cue sufriere. Art.

a T TN ATY Y TN T OO T A ™D T AD
4.4, DERECHO DE NEGOCIACION DE LAS

” 1 y D Yo o x
Carédcter de orden pudblico del derecho de nego-
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gue la accidén de los
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tulo. La cldusula de los estatutos que le suprimiera este derecho
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o bien, ¥ siguiendo la



partes,

ella convertiria

5
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lad en una sociedad
ag, que serfa de constituci

e
cidn irregular.,

Derson
No hay ninguna verdadera excepcidn cuando las a
ciones son depositad

los
gestidn.,

administradores en

garantia de su
accicnes no son cedibles, ¢s porque elias han
sido dadas en garantia, Es una verdadera prenda que es mantenida
amente durante la duracidn del mandato de los administradores,
Art. 255.
Cldusuias iimitando 1a libre negociacidén: Ll
derecho de megociar el titulo no puede encontr
una cidusula dc consentimiento
ta Directiva

15 por
en que se cstipula que ia Jun-
n lo asamblea general, tienen que aprcbar ia perso-

na dei cesionario. Esta cidusula no es valedera mds que para ias

acciones nominativas., Hemos visto que una vez satisfecho por com
pleto el valor nominal de las acciones, los interesados podrAn
cxigir que se les extiendan titulos al portador, siempre que io
escritura social n: 1o prohiba, Art., 134, Pero las acciones to-
talmente pagadas, sean nominativas o ail portador, pueden traspas

sarsz sin consentimiento de 1la sociedad; aun

so en contraric, Art. 158,

contra pact

5. COUSTITUCION DE L/ SCCIEDAD ANONIMA

Condiciones Generales,
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5.1. MONTO DEL CAPITAL SOCIAL.

Para proceder a la constitucién de una socie-
dad andénima se requiere que el capital social no sea

¢20.000,00 y que esté Integremente suscrito, pero debe estar in-
tegramente pagada una cantidacd igual a la cuarta parte del capital

de fundacidn. En cuanto a las acciones, la proporcidn legal exig
da cuandec las acciones son pagaderas en numerario, es que debe pa
garse cuando menos el 25% del valor de cada una, Esas aportaciones
en efectivo se hardn por medio de cheque certificado o certifica-

1 1

do de depdsito del dinero hecho en una institucidn bancaria debi-

damente endosado, Cuando el pago de la accidn haya de efectunrse
total o parcialmente con bienes distintos del dinero debe satisf

cerse Sintegramente el valor de cada accidn.

5.2. NUMERO Y CALIDAD DE 1LOS SOCICS

Los socios pueden ser personas fisicas o per-

sonas juridicas, de derecho piblico o de derecho
- - » TS oy = ~ 4 3 “ £ e IR | i |
mo vimos mds arriba, Pégina 2 no hay limitacidn respecto del

nimerc de otorgantes, de tal manera que - dos personas son suficien

- L b Lt
tes para constituir una sociedad andnima, de igual manera que lo

son para otro tipo de sociedad

5.3. FORMALIDADES CONSTITUTIV/AS

P
)]

.a constitucidn de las sociedades andnimas e

V3]

Llol

minuciosamente reglamentada por la ley, la cual impone formalida-



1

des numerosas v complejas que se desarroilan en un orden deter-

o
minado. FPuede haber constitucidn simuitdnea y constitucidn suce

siva de la sociedad,

La constitucidn simultAnea cs aquelila en que la
escritura social sc otorgord sin mds trdmites, - sea que, para

+

que pueda tener lugar, es necesario quce se llenen los raquisitos
del Art. 193: deben e¢star suscritas todas las acciones y guc ege

25% de cada aceidn pagadera en numeraric y ila tota=

ot
O~
B

3
5
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idad de las acciomes pazaderas en especic,

La comstitucién sucesiva o piblica, ¢ constitucidn
con llamamiento pdblicn af ahorro, es aguélla mediante ia cual

un grupo de personas que tienen idea de constituirin pera dedi-
carla a un negocic determinado, es decir 1los promotores o funda-

dores de la sociedad, hacen llamamiento al pdblico a fin de que
quienes lo deseen; sin distincidén de personas, participen en e-
1lla, suscribiendo y pagando acciones,

Se pueden distinguir en la constitucidn sucesiva

las siguientes fases:

F:—l
p—

formalidades previas a la suscripcidng

2) reunidn del capital social;

3) asamblea constitutiva:
4) obtencién de la personeria juridica por inscrip
Cidén en el Registro de Comerc de la escritura

de constitucidn,

Estudiemos cada una de esas etapas:



5.4. TORIALIDADES JREVIAS Ll SUSCRIZCICN:

Em

a) Elaboracidn del vrograma: los promotores

deberdn redactar un programs que con=-tenga todos los detalies

del negocin a establecer v um proyecto de cscritara sccla: que

o~ todn escriturn comstitutiva

[¢3]

reuna los requisitos necesarid
de sociedad andnima, salvo aquellos requlsitos que por ia proplo

naturaleza de i1a fundacidn sucesiva, no puedan consignarsc cn el

b) futorizacidn del ¥Programa: ci programd se

someterd al conocimiento de la oficina que ejerce 1n vigilancia
del Estado, o fin e obtener su aprobacidn. Lo oficina ontes de

1 L

probar o no el programa, se cerciorard de

™

Ido de los bienes aportados en especic v de la suscripeidn total

del capital (Art. 197) previsto.

c¢) Publicidad previa a la suscripcidn: varias

S S S R S ———

formas de publicidad son previstas:

£

1) Aprobado el programa, se depositard un ejemplar
del mismo en el Registro de Comercio, acompafiado de la autoriza-

-

icina respectiva, para ofrecer al pdblico la suscrip

i....l
o)
(@]
Hh

cidn de

cién de acciones. S€ procura asi dar una garantia a los interesa-

dos en suscribir acciones, ya que pueden comprobar si el ejemplar
del programa sobre el cual va a firmar la suscripcidn, coincide
L] ’
con el ejemplar registrado., Art. 198 Inc. 12,
2) Toda la propaganda que se realice para obtener

suscripciones, deberd ser aprobada previamente, por la oficina

1

de vigilancia del Estado, Art, 198 Inc.

(]
1o
.
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3) Los ejemplares del Programa circulardn ent

el ptiblico, con fines de obtener suscripciones.

5.5. REUNION DEL CAPITAL SOCIAL

a) La suscripcidn: no hay que confundir sus
cripcidén y liberacidn: mientras la suscripcidn es un compromiso,
la liberacidén es la ejecucidn de la suscripcidn por la realiza-
cién del aporte prometido.

El principio es que el capital debe estar integra-

mente suscrito. Se consigue asi que los accionistas, por su sus-

1

cripcidn, se comprometan a hacer su respectivo aporte, Esta sus-
cripcidn debe ser sincera, seria e irrevocable.

Como resultado de la regla de la suscripcidén inte-
gral es que no se pueden emitir acciones por debajo de lapar,es

4

decir, no demandando mds que una cantidad inferior al monto no-
minal de la accidén, Al contrario, en doctrina parece posible exi-
gir que el suscriptor pague una prima de emisidn, ademds del mon-
to nominal de la accidén, Sin embargo, la ley no previd esta pri-
ma para la constitucidn de la sociedad, sino sdlamente cuando

hay aumentoc de capital, en que el sobreprecio o prima es f£ijado
por la Junta General ¢ ingresa a la reserva legal, Art., 175,

Si vencido el plazo fijado en el programa, ¢ el le-
gal de un afio (Art. 203), el capital social no fuesec enteramente
suscrito, hay que renun ciar a constituir la sociedad: los sus-
criptores quedardn desligadcs de su obligacién y las institucio-

\.J

nes bancarias deberdn devolver las cantidades que hubieren depo-



sitado,
b) Certificadog de ia suscripcidn: cada suscrip-
i e 3l a b 1 1a del pro=-
cidn se recogerd por dupiicado, sobre dos ejemplar del |

grama; 1os fundadores conservardn en su poder un ejemp.or dé ia
suscripcidn y entregardn el duplicado al suscripctor, En dicao
suscripcidn se hardn constar las circunstancias cnumercdas cn

ei Art. 199.

c) Liberacidn de las acciones de numerario: Son a-
quéllas cuyo monte debe ser iiberado en efectivo. 4 fin de no
favorecer la especulacidn, in ley cvige un minimo de apc
momento de la suscripeidn. Los suscriptores deben aportar un
cuarto al menos del valor nominni, el cunl serd depositacds en
los bancos designados al efecto, para ser centregads o ios repre-

sentantes de 1ia sociedad, una vez que se haya constituido,

¢) Liberacidn de las acciones de aporte en espocic:

Las aportaciones en especie se formaliizardn ol constituirse ia

sociedad; perc al haccrse 1o suscripcidn se otorgari unn promesas

do aportacidn, cen las formalidades legaliles cn documento que seo

exigible ejecutivamente., /frt. 202,

51 un suscriptor faitarc a su obiigacidn de apor-
tar, los fundadores podrdn ecxigirle judicialmente el cumplimien=
to, o tener por no suscritas ias acciones, y ¢n amcos casos,

LJ\)-

drén exigir ei resarcimientn de dafos y perjuicios. Art. 20

5.6, LSAMBLE/A COMSTITUTIVA

— e et I S o

Y A 4

1o asamblea constitutive reoune 1os "utd*gs ac=
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cionistas, aportadores en numerario y suscriptores en espccic, a
fin de tomar las decisiones necesarias a la constitucidén defini-

tiva de ia sociedad, la asambiea es convocada por los fundadores.
La convocatoria se inserta en el Diario Oficial y en un diario ce
circulacidn nacional, por tres weces en cada uno, a nNo ser que en

el Programa se hayan previsto otros requisitos para convocar a

D

{

juntas. Todo accionista tiene acceso a la asambiea., Sc dispone
dc un nimero de votos 1gual al de sus acciones. L& asamblea so vl
ge en cuanto al quorum y en cuznto a la mayoria pox Lo dispuesto

5 . 1o e g
as asambleas gonerales coxtra-

fmi

en 21l Frograma o por las reglas de

Agenda de la junta general constitutiva: sc inicia

con la eieccidn de un presidente y de un secrctari
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sién. Lucgo, la asamblea constata que el capital estd enteramen-

3- ¢

te suscrito y que las acciones han sido liberadas cen el monto exni
gible, Aprueba el proyectc de 1a cscritura de constitucidn de i

sociedad y dispone su protocoiizacidn designando 2 1as personas

A

que deban otorzar e: instrumento ante notario, a nombre do ios ac

cionistas, Elige a los primeros administradores y ¢l auditor v sc

(&) E

hace constar su aceptacida en el acta do la sesidn, Si hay opouw

4

tes en especl robar, e. avalido d-
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dichos bienes, asi como deccidir sobre las utiiidades u otros bo-

neficios que se hubiesen reservado los fundadores.



5.7.

OBTENCIOH D& LA

~46

PERSONERIA JURIDICA PCR

TNSCRITCION EN

——— . ——————— —

EL, REGISTRO DE OMERHIO

DE LA ESCRITURA

DL uONQTITJCION. a3T, 25

y 465 Mo 19,

Una vez que ia
aprobado el proyecto de escritura

tiva ordena su protocolizacidn, de

7 - . -
torgarant ¢l instrumento ante Notar
mste acto constitutive reducido a

nacesario para que surja a

crito cn el Registro de Comercio,

==

uridica de la sociedad; o partir

[T

rente a terceros, las

tradores

6. FUNCIONAMIENTO DE

i1a vida

uoerdo con su

junta genera: de accionistas ha
de conctitucidn,
signando a las personas que o-
io 2 nombre de los

instrumento

Unda nueva persona

de ia inscripcidn sz determinan,
de los wepresentantes v adminis-

contenido.,

1A SOCIEDAD

Tres categorias de Srganos juegon un papel en
el funcionamiento de las sociedades andnimas:
1) érganos de decisiédn

2)
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Las atribuciones

sociedades andnimas son

modificarlas mds que dentro de ilimites

=
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i
Entre los dérganos de

nerales de accionistas, quc pucden

e vigilan

fijadas por

de gestidn

cia v control

P4

de los diversos brp

0

mnos de Llas
la ley; los estatutos no pueden
muy estrechos,
DECISION

decisidén tenemos

las juntas ge-

ser de cuatro clasces:




LI)

juntas generales especia:cs,
El derccho deo convocatoria para ias juntas, poerte-
nece en ias sociedades andnimas a ios administracdores v, en <aso

necesario, al auditor., También, como proteccidn de las minorias,

e. capital socia. podué:n

[

los acclonistas que representen el 5%
pedir por escrito,en cualquier tiempo,s ios administrzadorcs, _o
convocatoria de una junte genera., i iriquidador nuede lguaimen-

14m se asimiia o

l..ls

te convocar una asambleas, en cuanto que su func
la de un administrator y renresentante de o sociedad, Art. 327,

A los liquidadores scs serdn apiicables las normas referentes o

los administradorcs, con lns limitaciones inherentes a st cardo-

ter,
Salvo estipu-racidn contraria del pacto social, Las
! 2 9
juntas ordinarias o eztraordinarias serdn presididas por ¢l admi

nistrador dGnico o por c¢. presidente de Ila junta directiva v, «
falta de ellios,por quien fuere designado presidente de debates
por los accionistas presentes.istard asistido por un secretario,
quz serd el mismo de la junta directiva vy, en su defecto, el aquc
erijan los accionistas prescntes. Se ievanta un Acta de todo lo
sucedido en la junta. Se formuia una ‘hmoja de prescncia
cual sc hace constar los accionistas prescntes o representados y
sus respectivos representantes.llo se admite el wvoto por correse=
nondencia,porque en caso dc¢ imposibiiided de asistir, un accio-

nista bicn puedse hacerse roprescntar por otro.




La agenda de la asamblea es redactada por el autor
de la convocatoria,pero quienes tengan derecho a convocar,lo tie-

nen también para pedir que figuren determinados pontos en la agen-

d

)

» La asamblea no pucde deliberar sobre un asunto que no estd en
la agenda; por excepcién, podrdn tratarse cualesquiera otros pun=-
tos,siempre que, estando representadas todas las acciones, sc a=

cuecrde su discusion por unanimidad. Art. 235.

T

El estudic particular de las asambleas constitutivas
ya lo hemos hecho al analizar las formas de constitucidén de 1a so-

ciedad. Las asambleas especiales son aquellas constituidas por los

accionistas de una determinada categoria, a fin de aprobar o impro

bar toda proposicidén que pueda perjudicar los derechos de su cate-
goria. Art. 171, Tanto las juntas constitutivas, como las especia-

les se regirén, en lo aplicable, por las normas dadas para las jun-

Las juntas generales ordinarias son todas las asam-

4

bleas reunidas a lo largo de la vida social para deliberar sobre

asuntos de ordinaria administracidén., Pebe haber obligatoriamente
junta general ordinaria por afio: es la asamblea gecneral anual,

Se reune dentro de los cinco meses siguientes a la clausura del e=-

Jjercic

o social; como normalmente el ejercicio social coincide con

pde

el afio civil, la junta general debe tenerse antes del

O
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s
C

3

J

junta general ordinaria puede deliberar y decidir

sobre las agendas mds diversas, especialmente sobre los puntos enu-
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Las juntas generales extraordinarias son las que
sc reunen para tratar asuntos de vital interds, que ataficn a la
estructura misma de la sociedad andnima, tales como: I) modifica-
cién del pacto social; II) emisién de obligacioncs negociabics o

bonos; ya que son compromisos que pueden «lterar -a situacidn e-

condmica de la sociedad., 1III) amortizacidén de acciones con re-
cursos de la propia sociedad y ewmisidn de certificados de goce,lo

cual importa una alteracidn custancial de ia escrituramsocic: s
IV) otros puntos que de conformidad con la isy o el pacto sociaz,
deban scr conocidos cn junta general extraordinaria; acucrdo de
fusidén, Art. 317; acuerdo de tramsformacidn, Art., 323; ¢! acuer-
do de desistimiento cuando se hubiere intentado accidn de respon-
sabilidad contra los administradores, Art. 279; los aumentos de
capital y la forma y término en que deba hacerse la correspondien
te emisién de acciones, cuando no se haya estipulado en el pacto
social, Art. 309.

Junta Directiva
6.2. ORGANOS DE GESTION:

Gerente,

- o ol

a) De la junta directiva., 1La administracidn de las sociedades

M
[

nénimas estard a cargo de uno o varios directores, que podrin

ser o no accionistas, y que constituyen la Junta Directiva o Con-
sejo de Administracidén, Los directores serdn electos por la jun-

ta general, salvo que el pacto social establezca que lo scrdn por

»

juntas especiales representativas de las distintas categorias de



.

acciones, Quedando a salvo el derecho que concede el Art. 263 a
favor de las minorias; asi, la que representa por lo menos un 25%

del capital social presente, nombrard un tercio de los directores.

Al director Unico o al presidente de la Junta Direc
tiva corresponden la representacidén judicial y extrajudicial de
la sociedad y el uso de ia firma social; pero el pacto social pue-
de confiar estas atribuciones a cualquiera de los directores que

determine o a .un gerente nombrado por la junta directiva.

b) Del Gerente. La Junta Directiva o el administrador Unico podrén

nombrar unc o varios gerentes generales o especiaies, sean 0 NO,
accionistas o miembros de la misma junta directiva.

Cuando el pacto social lo establezca, también la Jun
ta General tendrd facultad de nombrar al Gerente. EL Gerente es
el principal empleado de la compafifa v tendrd las atribuciones que
se le confieran y, dentro de ellas, gozari de las mds am
cultades de representacidn y ejecucidn,

]

Cuando no se expresen las atribuciones de los geren-

tes,éstos tendrdn las de un factor, que segin el Art. 366, son:

realizar todas las operaciones concernientes al objeto de la empre

sa, las cuales se reputarén ejecutadas en nombre y por cuecnta del
principal, aun cuandoc el factor no lo haya expresado asi al cele=
brarlas, haya transgredido instrucciones o cometido abuso de con=
fianza, siempre que tales contratos recaigan sobre objetos compren

1

didos en el giro y trédfico de la empresa o del establecimiento, o

’

]—J a
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si, aun siendo de otra naturaleza, resuitare que el factor obréd
con orden de su principal, o que éste aprobd su gestidn en térmi-

nos exprescs o por hechos positivos.

6.3. ORGANCS DZ VIGILANCIA
La vigiiancia de la gestidn administrativa
que realiza la Junta Directiva, debe ser ejercida por un “unciona
rio con preparacidén profesional, designado por ia Junta Generai,
conocido como auditor. Ii auditor ejercer? sus funciones por el
piazo que determine el pacto social y, en su defecto, por ei que

sefiale la junta general en el acto dei nombramiento,

In la legislacidén mercantil vigente hasta
1970 la funcidén de vigilancia era ejercida por un consejo de vigili-
lancia, designado por la junta general. Segin el Cddigo vigente,
si el pacto social 1lo determina, podrd constituirse un consejo de
1

vigilancia; pero a pesar de ello, siempre serd indispensable el

nombramiento del auditor.




CAFITULC 11
1. LA PARTICIPACION DE LOS OBRER(OS EN BENEFICIOS

Sin duda el tema de la participacidn en los benefi
cios constituye uno de los méds extencamente tratados por los es-

O

[
2}

tudiosos de la politica social, de la filosofia social y por

doctrinarios sobre la reforma de la empresa capitalista,

Su encuadramiento en el tema general de la integra
cién de los trabajadores en la empresa, de su participacidén en
1a misma eliminando su extraifiamiento y alienacidn,lo han hecho

examinar en el marco de un movimiento reformista mds general y

en un marco politico y modificativo. Sin embargo, en esta tesis

L

P | 2

pretendo examinar también loc problemas juridicos de la partici-

3]

pacién en beneficios.

Comc elemento de justicia social, y también como
medio de suavizar las luchas entre el capital y el trabajo, y
aun de aumentar el rendimiento de la produccidn, se ha ideado 1ia
participacidén de los trabajadores en los beneficoos de la indus=
tria y, a veces, en el gobierno de la misma, Diversas son las
férmuias propuestas para esa participacién en log beneficios, si
bien los capitalistas no han aceptado, por regla general, y aun

eilo de modo sumamente excepcional, otro sistema que el origin

[

do en su propia liberalidad y, consiguientemente, con exclusidn
de todz intervencidén de los trabajadores en la direccidn de la
empresa. Por su parte, las organizaciones obreras han rechazado,

en principio, los sistemas de participacidén en las utilidades,



or en

tro del merco de 1a relacidn de trabajo, puede enten

un sis

1 S R (I e A Tl -
tender que esté&n encaminados & quebrantar la fuerza sindi

: : e At gy
a dificultar 1a huelga como instrumento de lucha, mediante
fusién del interés econdmico de empleadores y empleadces.

tema de remuneracién, y por ello como mero criterioc del

del coste de la mano ce cobra,o como auténticn distribucitn

)

beneficiocs netos que la empresa da. En distinto plano, po-

corresponder individualmente a un trabajador con-

v determinado como forma Unica o conplementcria de su remu-
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personal en la marcha econdémica de la empresa, de la que, a su
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abajadores que resultan complementos de su remuneracidn,sis

6n colectiva que no siempre
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sentide técnico y propio de la participacidn en beneficics autén-
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Ultimemente, inclusive se¢ ha propuesto en los paises euro-

xtender la participacidn colectiva al dar participacidén a
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L0&8 Trapajaascres LAde un pais ern Los benerlclos glopales de

pacidén de los trabajadores
llegar hasta tener acceso a la propiedad de la empresa? ;llo

éste el medio de comprometer material y moralmente al obre-

k
i
1]
=
J
]
o
]
>
=
{2
I
o
frJ
H
=
]
4
%]
o
=
0
O
]
(1
]
=t
[
o
b—
[®]

Thas s
oY oLra



parte, ;no es la propiedad, segln nos ensefla la Iglesia, uno de

los medios md&s conformes a la n

o))

turaleze lLumana para que el traba
jador pueda salir de su condicidén de proletario, de sentirse so-
cialmente promovido y respetado? Lo cierto es que la participacién
del trabajador en la empresa resulta completa de este modo, pues-
to que queda establecida sobre el beneficic y el gobierno, sin e=

ad.

(a8

liminar el riesgo inherente 21 disfrute de toda propie
Es entonces cuando el obrerc se interesa por el be
neficio, como ingreso del propietario,puesto que ha pasads

en posesidén de un titulo que le confiere el dere

Fis

o, Se halia as

O\

cho de cogestién y colocado en plano de igualdad con los restantes

‘l'

copropietarios,de cuyas preocupaciones participa,puest

te como elloZ la necesidad de velar por la conservacidén y el a-
crecentamiento del patrimomis comin,garantia de la progperidad pre

5éfite ¥ aeé 1os [ulurod benericlos,

= Lan s 1 5 o S Y = Aal Evrabaladet
De esto a decir que la asimilacidn del travajador

modo duradero, mno hay més que un paso. A vecesg este paso se ha da
do muy pronto, pero por lo coiin, no resulta f4cil convencer a los

capitalistas para que a un tiempo compartan sus beneficios con el
trabajador y le rediman de su sal

ario, convirtiéndolo en copropie

3

ario interegado de un modo competente en la gestida., Son bastaun~

(w3

te numerosas las formas posib

algunes no llegan & resolver e: problema, muchas otras son dema=
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siado ambiciosas; pocas han alcanzado los fines perseguidos. To-
das ellas parten del mismo principio: hacer participar al traba-
jador en el capital,pero empleando medios diversos que van,desde
la propiedad de acciones o accionariado obrero, hasta la verdade-
ra asociacidén del capital con el trabajo,forma ésta que afecta ya
a la misma estructura dela empresa,

La participacidn en los beneficios ha sido estable-
cida como principio,en algunos textos constitucionales latinoame-
ricanos: Bolivia, Art. 29; Brasil, Art, 157: Ecuador, art. 185;
México, Art. 123; Perd, Art., 45; Venezuela, Art. 63; y también
ha sido regulada en detalles por la legislacidén ordinaria; Cdédigo

de Trabajo de Bolivia, Art, 57; Chile, Art, 146 y ss, Colombia,

Art, 28; Ecuador, Ley de 2 XII-48; Venezuela, Art. 76 y ss. ;ﬁ?_'

1.1. COMO STSTEMA RETRIBUTIVO

La participacién en los beneficios como sistes=

ma retributivo constituye una de las formas retributivas que tien
den a interesar al trabajador genéricamente, con el resultado de

su propio trabajo, y se diferencia de elias precisamente por to-

2

mar como médulo del cdliculo los beneficios econdmicos obtenidos
por la empresa. Pero se pueden presentar diferentes problemas:

1) ;Qué son los beneficios? ;Cémo se calculan y
se fijan?

2) ;Qué intervencidén tiene el trabajador en ia
fijacién de los beneficios?

3) La participacidén en beneficios ;implica par-
ticipacidén en las pérdidas?



Desde luego que en ia resolucién de estos probiemas
nos tenemos que mover en un campo eminentemente doctrinario dado
que no nay ninguna disposicién ietal pertinente al probiema, ni en
el Codigo de Trabajo ni en el Cddigo de Comercio,

Tanto la doctrina mercanti. como el $bdigo de Comer-
cio establecen el principio de la anuaiidad como periodo temporal
independiente para ei cdlculo de ias utilidades. &-ora bien, el
primer problema persiste: ;Qué son los beneficios? Isos beneficios
a repartir en los trabajadores ;son en si mismos un coste o deben

considerarse como parte del Dbeneficio neto?

Para dilucidar estos probiemas he acudido a& José Se-
) - . L (1) . s . Fa
rrano Carvajai quien distingue tres formas de beneficios:
"a) El beneficio del empresario: Cuando el empresario es persona

fisica la participacién del trabajador en los beneficios hace re-

ferencia a la empresa concreta en que el trabajador preste sus
servicios, excluyendo otras actividades de ese empresario ajenas

por completo o independiente a esa empresa.

b) E1 beneficio bruto o de explotacidn: aquelilos ingresos lque sc
obtienen como consecuencia de las operaciones a que sc dedica la
empresa, sin deducir todos los gastos de la misma, sino simplemen-

te los que se puedan asignar especificamente a esas operaciones.

c) El beneficio neto de la empresa: el exceso de los ingresos so-

(1) Diecisiete Lecciones sobre Participacién de los Trabajadores
en ia Empresa p. 251, '



bre los gastos ldel ejercicio recogido en la cuenta de pérdicdas vy
ganancias, No coincide exdctamente e: beneficio de empresa y el

beneficio de balance; en efecto, el beneficic de balance se calcu
la deduciendn del beneficio neto tanto 1as cuotas que vayan a .a
reserva legal como las cuotas de participacién en beneficio; es,
por tanto, el beneficio disponible para repartir cn dividendoc o
para ser invertido. Asi doctrinariamente se acepta quc mientias
¢: socio estd sometido de algin modo a la distwxibucién de ios be-
neficios y séio tendrd derecho a la parte correspondiente dei be-
neficio distribuible en forma de dividento, ei trabajador tienc
un derecho directo a los beneficios netos de la ewpresa, no sien-
do disponibie iz .cuota que le corresponda une vez determinadc e-
zlctamente la cuantia del beneficio.

Volvamos ahora a la segunda cuestién planteada arri
ba: ;Qué intervencidén tiene el trabajador en ia fijacidén de los
beneficios?

La participacién en beneficios supone indirectamen=

os frutos econdmicos obteni-

},.._)

te un ‘‘cuasiderecho de goce® sobre

dos

e}

trabajador ha de estar en la elaboracién contable realizada por

el empresario o si=-al igual que los socios respecto a los adminis
tradores- tiene un cierto derecho de ingerencia sobre ese célculo
cuyos resultados puede impugnar. Se ha afirmado, no sin razén,que

»

esta forma de remuneracidén pueda ejercer un cierto control sobre

or la empresa; inmediatamente se plantea un problema: si el tra



la

marcha de ia empresa, aunque no sea tan considerabie como ¢
dei socio, ya que negarle un cierto grado de ese derecho podria

suponer poner en pcligro la viabilidad del sisteme v someter a

<

trabajador al posible fraude del empresario,

L

v

L2 participacidén en las utiiidad por si £0.a no

o
6]

3

otorga al trabajador el derccho de influir en la gectidn de 1a em

-

presa, ni le faculta para hacer responsebic ol patrono Do mi.a
gestidén, En principio; debe recomocer como basc nara ¢’ cdlculo

de

(9]

u participacidn, el ba.ance presentado, sicopre que éste sc

1

hoya redactado de acuerdo con ias regias legeales y  usunles dex
comercio, en forma correctz e inobjetable,

Sc recomoce que el obrero tienc derecho a impugnaw
el balance. Suponiendo que el obrerc renunciara anticjipadamente
a impugnar el balance convertiria la participacidén de utilidades
en una mera liberaiidad del patrono.

En cuanto al modo de revarticidn, ademds de la par-

ticipacidn con percepcidn inmediata e integral al f£in del ejerci-

A58

Fh

cio, que es la forma mds corriente, existen métodos de partici

]

-,
el ™
L

« ~

cidén con percepcidén diferida, segin los cuales el patrono capita-

-+

liza las sumas asignadas al trabajador, pagdndosele al retirars

i

~

éste de la empresa o al lliegar a cierta edad, o bien a sus here-
deros en caso de fallecimiento, La participacién con percepcidén

nixta consiste en la fusién de los dos sistemas anteriores: una

parte se entrega anualmente y otra se reserva,



Nos queda pendiente ei tercer problema -;La parti-

-

..\
"\)

cipacidén en beneficios impiica participacidén en

[l
4

as pérdidas? Lz
respuesta es obvia y brota inmediatamente. Bajo mningtn concepto
1~ remuneracidn consistente en participacidn en beneficios puade

impiicar una cldusula que suponga asumir el trabajador una rcsnpon-

sabilidad determinada por las posibles pérdidas de 1a empresz,

-

dlea que soporta el trabajador, afecta sdlo 2 ia percepcidn efzcti

va vy a la extensidén de ia remuneracidn; en 1o dem es ajeno

la marcha de ia empresa. Como bien dice Pérez Boti el trab

n
F4

jador, a diferencia der socio, no puede estar a ias pérdidas vy

sélo a las ganancias®™, Aun mds, una cidusuia que comprometicra

al trabajador en pérdidas v ganancia mds que un contrato de tzaba-

H

jo seria una sociedad,ain cuando pueda haber subordinacién y depen

dencia econdmica del trabajador para con el patrén.
En caso de que sc estipulara con el trabajador un=

cierta suma minima a titulo de participacidén en utilidades, debe-

mos aclarar que estamos més bien ante una especie de sobresueldo

~

fijo que de una participacidn, sobresueldo que se gana definitiva-

mente, haya o no haya utilidades.

==

1.2. COMPATIBILIDAD CON EL CONTRATC DE TRABAJ

El estable iento de una férmula retributiva

consistente en una participacidén en los beneficios resultantes de

(1) Citado por Serrano Carvajal p. 256, 17 Lecciones sobre Parti-
cipacidén de los Trabajadores en la Empres:



1a actividad empresarial ha pianteado el sigulente probiemn:,ser’
compatible o mno es~ cldusuls con la relacién de trabajo subordina-
do?. La duda sc plantea con toda razdn en cuonto que una darticipa-
cién en beneficios puede terminar con 1o subordinacidn de trabajo,

Doctrinariamente se contests que ez compmatibie ¢l trabajo subord:-

ipacidén en beneiicios, Se aducen

[
@]

nado con la remuneracidn por parti

L

las siguientes razones:
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) La remuncracidn calicu
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tal criterio de cdiculo no Lo convicrte en una cuota juridica so-
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bre resultados ocos empresa, cs decir, con un dividinao

inmediato sobre Locs 10os cuales no son sinmo un meclo de
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la remuneracidm,

22) El esquema de cambio de la relacidn de trabajo
con participacidn en beneficios permanece, como tal, sin adgquiris
un cardicter societario. Clertamente la remuneracién adopte un ca-

& L . 1 . . oA .

cter aleatorio,pero el riesgo que soporta el trabajedotr se limita

N

al maroc dlea de no recibir ¢ recibir sdlo una escasa remuneracis

(1o que también existe en zistemaz remunerativos como la comizidm v
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pParticipacion &n las pezdi~

das del trabajador indica claramente que NoO es un soclo del empresa
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32) Un eiemento definitorio de La sociedad Zo comns-
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tituye, como ec sabido, la comunidad de fin, iz cua
relacién de trabajo con remuneracidn, consistente en participaciin
en beneficios, Falta de cotituiaridad; la prestacidn del traba

dor mo es un aporte social, sino cumpiimiento do una obiigacidn

}.h

de cambio, v 1a util

zacidn del trabajo por el empresario sc do
con su exclusivo intcrés; el trabajador permanece siendo suboxdi.-

nado y no particina de ning®n modo en 1z liamada soberania social

i

1.3. A PARTICIPACION EN LOS BENEFICICS

BN gl PLANQ CCLECTIVO.

1 - o 7

A diferenciz de la remuneracidn individucl, n
participacidn en beneficios en el pianc colectivo aprrece no  co-
mo sistema retributivo del trabajador singular, sino como una
forma de interesamiento de la colectividad del personal en la mar
cha econdmica de la empresa, U

plantacién de un determinado sistema salarial, sinc gque, aungue

lo suponga, de lo gue se trata, mids que de regular inmediatamentc

[ el

a relacién individual de trabajo, es establecer una via reno-

vadora que modifique el puro esquemna cL,Ltﬂ-lc'a de la ecmpresa
=

congiguiendgo una mayor integracidn v vinculacidn del personal en

o o M e . Mt . g e L Pt b A et e e e X R - e R e e s i 4 ok e 5

el seno de 1a misma, Con la participacidn en beneficios se inten=

ta la reforma de la empresa elevando al personal a "participar®

en el reparto de los beneficios obtenidos por la empresa.

En esta participacién a2 la que, por otro lado, sc




fiere la doctrina social-cr

tiane v uque
macién mds importante en
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a
w (1)

mundoe moderno

fia encontrado su plas

Comstitucidn sobre ia Iglesia en et
La s

ituacidn dei trabajador singular, cuyo s
remunerativo total o parciaimen

beneficios es muy distint

tema
nte consiste en
o A in

3
S

[N

la participacidn en
el

trabajador miembro del perso-
nai, en cuya empresa existe un sistema implantado de participacidn
en beneficios del que se derivan mediante un crédi
3 - L

do a una determinada cantidad dineraria,

o singt
2. DETINICION DE ACCIONAR

ARIADC OBRERO

En el vasto movimiento de ideas sociales y f
cas que se manifiesta e:
cidén a

icidn

de
sociedades comer

los

b
1a segunda mitad del siglo XIX, co

rabajadores dentro d
iales
razdn,

on rela
ia empresa,las
son objeto de una atencidn particular en
a la vez, de su gran poder de concentracidn econdémica capi
talista v de la importancia de los efectivos que ellas emplean
estructura de la empresa societaria inspira entonces clertas so-
iuciones al problema., Es asi como el Papa Pio XI, repitiendo en
ia Enciclica "Quadragesimo Anno" las ideas emitidas por su prede-
cesor Ledén XIII, preconiza moderar lel contrato de trabajo por
ios elementos comprometidos en el contrato de sociedad
(1) Véase éb;;;ée Jnggi omeilic
1967

Hoy dia
Coticilio Vaticane I1

Editoria

—

1 Riailp,
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la cuestién toma lugar dentro del debate entablado sobre ia natu-
raleza y finalidad de la empresa: se trata de averiguar en qué
medida, después de haber organizado la proteccidén de los pequefiios
accionistas respecto a los grandes poderes de que disponen los di
rigentes de las sociedades de capitales, el legislador debe reco-
nocer a los trabajadores ciertos derechos y ciertas atribuciones
dentro de la empresa.

De entre todas las férmulas propuestas para la par-
ticipacién de los trabajadores en los beneficios hay una que, por
su contenido juridico=econdmico y por su eficacia social,se ha i-

do abriendo paso en el pensamiento universal, aun cuando en la

)

rdctica ofrezca muy pocas realizaciones: el ACCIONARIADC OBRERC,

pecialmente las sociedodes andnimas, y consistente en conver-

o
]

Foet

r a

[N

0s trabajadores de todz clase (no Unicamente a los manua-

l-.l:

les) en accionistas de la empresa donde trabajan, con la cons

”
LR T

guiente participacidén no sélo en las ganancias sino en la ad

=)

nistracién de la sociedad, en iguales condiciones que los accio-
nistas por capital,
"Las sociedades andénimas de participacidn obrera

cé&; sin embargo, acaparan las

=

han tenido poca aplicacidn préact
miradas de los autores de ciertos proyvectos de reiforma. Por eso,

M. R. Capitant preconiza generalizar un tipo de estructura de em=
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te en ei gobicrno de la empresa. Los beneficios deberdn ser repars-
tidos por mitad entre la sociedad de capitales y ia cooperativa de
trabajadores; esta ditima recibiria acciones de trabajo, que al ca
bo de cierto tiempo, podria repartir entre sus afil lados, pero tam

bién acciones de capital renresentando la participccidn de los tra

’-.I
S’

bajadores en el autofinancicmiento,

Parn Victor Dohmet ¢s un simple sistcema compicmenta-
rio del salario, ya que nos io define ei accionariado obrero de

0

(‘)

la siguiente manera: Yes un método de remuneracidn quc compl

el salario fijio, convenido de comin ccuerdo, como un supuesto ¢
. . ; (2}
ventunl en relacidn con el producto neto de i~ cmpresa’, 77
Como rasgos comuncs o casi todas iag definiciones
sobre ¢l régimen de participacidn, son los siguientes caracteres:
12) Se debe aplicar a todos los trabajadores, sin distincidén, de u
una empresa; 22) Tienen que quedar resguardados los salarios del
trabajador. Vale decir, no se puede confundir ni con el salario ni
con ningin incentivo originado en una mayor produccidén como podria
ser premios, horas extras, etc. La participacidm en la ganancia
tiene que originarse justomente de la ganancia de la empresa, y la

mayoria de las legislaciones,por no decir la tota

5

idad,ha impuesto

‘.—I

la exigencia de aplicar la participacién sobre la ganancia,pero ne

e e e e~ e A K, et P 8

'

(l) Vuillermet, Droit Commercial, p. 691, Traduccidén personal

(2) Revista Juridica de San Isidro, Tomo III, 1969, p. 17
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3. CAPITALISMO POPULAR DIFERENTE DEL ACCIONARIADO OBRERO

Seglin que las acciones correspondan al capital de
la empresa en que se trabaja o a otra empresa distinta, se distin
gue generalmente el accionariado obrero del capitalismo popular

(1) 5

que ni se excluyen ni se identifican, proponiendo latzke 1 nom

bre de accionariado de masa para referirse a ambos conjuntamente.

4. CONCEPCIONES POLITICO-~-ECONOMICAS ACERCA DEL
ACCTIONARTIADC OBRERO.

4,1, Concepcién comunista,

En una concepcidén comunista, negadora, por tanto,de

1

licitud de la propiedad privada de los medios de produccidn,ca~

s

rece de sentido hablar de¢ occionariado obrero, en cuanto gque la em
presa, y aqui la propiedad de la empresa pertcnece o la socledad
politica.

Fs

Precisamente, consideran que el accionariado obrero

es un medio al servicic del capitalismo. ~En 1938 se realizd en E.

=
'l

i
i
[ o

una encuesta entre los empresarios que habian adoptado el

n

istema de participacidén de los obreros en las utilidades; tal en~
cuesta se ilamd "Vandenberg Report', y decian sus palabras inicia-
lee: ™ El comité encuentra que la participacidn ha side y puede
ser emitentemente exitosa cuande se implanta debidamente,crcando

(1) Otto Matzke: "El Acciona
Deusto, Bilbao 1964

|

iado Popular en Alemania™ Edic.
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relaciones industriales quc favorecen ia paz, la cficiencia y ia

atisfaccidn., CREEMOS que cs SSENCIAL para ei mantenimiento de:
REGIMEY CATITALISTAY, Agregaba mds adelante ex informe que 2. nd-

mero de huelgas habia decrccido en las empresas que habizn odopta

n (]

Jomd
N

do este sistema,

En 1o socilcdad comunista el pucsto que ia clasc obre

ro ocupa en in socliedad,su experiencia,su orgenizacidn vy su con-

cicnecia hacen de dichn clase la principal en c¢. establecimiento de
auevas formas de vida (brigadas de trabajo comunista, salvaguardia
del orden social por narte de grupos de obreros y sus orgonizacio-

nes, etc,) Finalmente, ia ideologis socinlista de la clasc obrera

¢ marxismo-icninismo- s¢ he convertido en 12 ide

ologin ce todn
e> puebio soviético, y e. partido comunista de ia ciase obrcra hin
pasado a ser ia parte avanzada, la vanguardia, de todos los traba
jadores.

5

Tales son las circunstancias que conficren 2 la cla-
se obrera el papel dirigente en la edificacidén del comunismo, pa=
pel que se agotard Unicamente¢ cuando se haya construide el comunig
mo y se hayan borrado las diferencias de clase entre los hombres,

YLa clase obrera dard fin al cumplimiento de su papel dirigente de
pAar

la

)

sociedad cuando el comuniswmo haya sido constituido, cuando ha-

Fan 1 e (2}
yan desaparecido las clases”

(1) Revista Juridica de San Lsidte, v. ILL, 1959 Pag. 1Y
Argentins.

(2) Documentos del XXII Congreso del P.C. de la U.5. p., 395,




Siguiendo con el papel que los obreros juegan en u-

na sociedad comunista podemos decir que: "Una resolucidn de la

Tercer Internacional define en esta forma al Partido Comunista y

O

Su papel en la U.R.S.S.: "El P.C. es parte de la clase trabajado-

ra; la parte mds avanzada, con mayor conciencia de clase,y por con

siguiente, la mAs recolucionaria -E1 P.C. cstd formado por los me-

jores y los "mds inteligentes obreros,aquellos que tiencn el mayor

esPiritu de sacrificio y el punto de vista mis avanzado. El P. C,

e¢s una palanca politica organizada, mediante la cual 1a parte més
2

adelantada de la clase trabajadora conduce al proletariado y a

la clase semiproletaria en la direccidn correcta®

3

En materia eco

10mica, en una sociedad comunista, el
Estado tiene el monopolio absoluto de los instrumentos de produc-
tierrn hasta las organizacionmes industriales. En
las fébricas y otras unidades industriales, los obreros, asocia=
dos en sindicatos unitarios (que representan a la f£dbrica entera),
ben salarios a los que se afladen gratificaciones como premio
a la eficiencia de cada obrero., Se estimula la produccidn subra=

yando los estitulos morales: el servicio a la colectividad, el an
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en el trabajo, etc,

En una concepcidn cooeprativista, los trabajadores
son copropietarios, luego no tiene objeto hablar de participacidn

de los obreros en los beneficios de la empresa. Las cooperativas

(1) Montenegro, Doctrinas Politico=Econdmicas,léx’co 1970,6a.Ed.
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son organizaciones constituides sin finalidad de ‘ucro, cue funcio

nan  con muchas de las caracteristicas de una sociedad andnimao

[SLSIY

La cooperativa de consumo es ia mds antigun v sim-

sus nocesidades, Varias personas que desean adquiriz o DNjo Hre-

slCnEl

cio los articulos necesarios para su subsistencn, deciden omgani.

Z2or una cooperativa,., Cada unc hace un aporte do dinero a ceambio

del ocuar recibe una ¢ mAs azciones. Con ta suma de oS .
nes se constituyve un capital, Soiz_aomos dos difcrencias £

in sociedad andnimo las votaciones de fas asambicas so hncon Doz
el nimero de acciones que tienc o representa cada accionista, en

la cooperativa cada miembro tiene solamente un voto., 22= El ne-
quefio interés que la cooperativa paga a cada miembro por el capi-

volumen de operaciones efectuadas por cse miembro de la cooperati-
va. Asi en la cooperativa de consumo quien compra mds, percibe mids.

Seglin la Ley General de /Asociaciones Cooperativas

vigente desde el mes de diciembre de 1960 toda asociacidn coopera-

tiva para ser considerada como tal, debe cefiirse a los siguientes

n) Respetar los principios de libre adhesidn y re
tiro voluntario, de igualdad de derechos y obligaciones de lcs a
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sociados; de neutralidad politica, religiosa y racial;

dependientemente del ndmero de certificados de aportacidén que po-

c) Reconocer un interés limitado al capital en el

porcentaje y condiciones que fija el Reglamento de esta ley:

d) Distribuir los excedentes entre los asociados,

en proporcién a las operaciones que éstos realicen con la coope-

L

e) Fomentar la educacidn cooperativista. (Art. 3 d

la misma ley)

4.3, Concepcidtn fascista del accionariado obrero,

L

a la primera guerra mundial, da un papel preeminente 2l Estado.
2 !?) i

F

Para el fascismo el Estado es ommipotente. Segin palabras de Mu-
ssolini “El fascismo es una concepcidn religiosa en la cual apare
ce el hombre en inmanen relacidén a una ley superior, a una vo=-

e

untad objetiva que trasciende lo individual y lo hace miembro
consciente de una sociedad espiritual”™ (Citado por Montencgro,p.
183, op. cit). El estado fascista conside a la empresa privada
el mds efectivo y dtil instrumento para los intereses de la na-

cién, lo cual no quiere decir que se identifique con los princi=-

pios del liberalismo individualista, pues consideran a los orga-
nizadores dec la empresa como responsables ante el Estado del sen-

acclsmo, engendrado en Italia con posteriorida

Tl

b) Otorgar a cada asociado el derecho a un voto, ir
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En la Italia fascista y en la Alemania nazi se deja
e 'lq . q!‘a{*_:!"_\ . /d"’ - e ° o # - N2 1 1 £ 6 -
2 1a iniciativa privada :ia organizacidén y manejo del fendmeno de

ia produccidn; se permite que dispongan de utilidades, como el

midkimo Incentive a esa iniciativa, v gque también den particinacidn

4

de esas utiiidades a los obreros; nero por encima cstd ol Estado

como rector supremo o palanca centrayr de todo ese meconismo,

tal, c¢n ci foscismo esta beligerancia se encuzntrn supeditada a
iocs Intereses y a .a autoridad dei Estado, I Estndo sciuciona
todos xos problemas criergentes de 108 contratos coicciivos de tm

bajo, reclamaciones sobre salariocs, horas de trabajo, etc. Estf

prohibida ia organizacidn del sindicato comoe instrumentc de lu=
¢hae de los trabajadores contra las empresas.,

4,4, Concepcidn capitalista,
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oncepcidn capita

la empresa si tiene sentido hablar del accionariado obrero. En=
tendemos por concepcidn capitalista, naturalmente, aquella en

i ¥ 8 o odmi v ] ¥ 1edad iRV satar le 1osg cdios e Inels! ok o)
ia que se admite ia propledad privada aeé 105 MEAlos e produccion

tmica participacidn en el proceso pzro-

-
™

ue

fat

y la posibilidad de

He

2a précisamente la aportacidn de

H
e
O
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93]
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ductivo de tales propieta

apital, sin ningunc otra aportacidn de técnica o de mano de o=
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Por supuesto, en esta dltima concepcidn cabe una di-
versidad de planteamientos. En el puro capitalismo, la empresa es

P}

una organizacidn productiva predispuesta por el empresario ~-propie

tario del capital, a la que el trabajador se asocia mediante un

cotrato de trabajo. En el capitalismo suavizado con un cierto tin

ped

te social, e abajador se¢ incorpora timidamente a los benefi-
cios y a la gestidén de algunos aspectos de la empresa. En el capi-
talismo socializado,la empresa es una institucidn en la que entran
capitalistas,técnicos y trabajadores como miembres de igual dere-

£y -

cho, y celebrando por tanto,als

Q

o parecido a un contrato de socie=-

&

N
(&R

a .
> £ ’
La cuestidn estriba, pues, en precisar qué es lo
gque da derecho & intervenir en la marcha de

cipar en los resultados de la misma: ;sdlo el capital, o también

1o

n
On

el trabajo? y el accionariado obrero es una institucidn g

[

&

. a

tiene sentido cuando se parte de 1o base de que es la propiedad

b1

Ny Ve

medios de produccidén el Unico titulo juridico que otorga

-
O
n

de

aquel derecho.

w

FINES DE POLITICA SOCIAL DE ESTE SISTEMA

e — - T o L T T— S —

5.1. Ahorro y difusidén de 1a propiedad mobiliaria.

Por su claridad al exponer los fines del acciona=
riado obrero transcribo un fragmento de la exposicidn de motivos

-
|

ie la Pro

[N

usidn

>
S
Fh

de la Ley que cred el Fondo de Crédito para la

=
r-—-

picdad iliaria, en Espafia: "Si la propiedad es un derecho natu



ral del hombre, viene tambidén crigido por el Derecl

C:
o
ct
o
R
]
‘_ 1
[
bt

establecimiento de un orden ccondmico que ofrezea o todos -en ia
medida de su capacidad y de su esfuerzo- 1o opertunidad de que
puedan ser propictarios. Consideracidn espec merece ia parti-

cipacidén del trabajador en ci capital de su empresa. Dadas las ca

[
(@]

racteristic de nuestro actunl desarroilc econdmice nacional, el

sistema quc se establecc no se dirige tanto a 1o creacidn de un

Ve
A

capitalismo socicl come al fomento de una finalidad mds ambiciosa

’

y mas de acuerdo con la idiosincrasis del trabajador. Se pretendd

-

-~

reafirmar con elio una produccidn. AL efectar determinados Ion-
dog de crécito a ia participacidn de los empleados y obreros en
1o propiedad de ios bienes de produccidn de su propla empresa sze
pretende estimular la integracidn activa, personal y responsable
de cuantos intervienen en el proceso productivo. Se intercambiar

asi los intereses que entran en juego en la estructura de la em-

presa, de manera que puedan vincularse en un fin comdn®

5.2. Paliar la antitesis entre empresarios y trabajadores

El accionariado obrero es un medio para atenuar la
lucha que los trabajadores sostienen contra los empresarios,pero
no acaba con ella ni resuelve la antitesis entre ambos elementos
de la produccidn: capital y trabajo.

Es evidente la lucha que en todos los campos sostie
nen la clase obrera contra la burguesin dominante., Esa antitesis

e il 2 1 : i e = TN = = o 1 e e i
entrc ambas clases sociales se manifiesta en una lucha acérrima cn



tres campos diferentes; el =condmico foico vy el tedrico.

)]

pond
e

O

@

el campo econdmico _og obrercs luchan parc m2jo-
rar su situacidn v para defender sus interescs y reivindicaciones
innecdiatas, ta.es como aumento de salarios,scguridacd de: trabajo
en _a produccidn, reduccidn de la dormadea Labpra.l, etc. fsta Lu-

1. e - A= 4 ; - B . P o W R P S,
Ci, asarentemente estéri:, en cuanto que o ataca las roiscioncs

/

dz produccidn eristentes, prepara el terrend naAra gue 108 obrexces
adquicran conciencin de ciasc, se unificguen 7 onresten n otvas Zox
mas ce lucha mis eievadn, Cuando w2 2Gciln de _o3 0obreros Aiconza
- - P = ~ oo - = o
el cammo poritico se maniiiesta por
brara haoce al sistema domimante, actuacidn en pvariomentos ¥ asoame
litica v wevoliucidn socic.lstn oL ALCANZAT G. PO

- ~ - .

Soclach obrars ¥ olos marvishas oconsideran nccesas

Yot

1i0 comibnnrr  ambas formac de iuchn de ciacses:ia ccondmicn v iz po
iitica., Concidernsn que el aceptar sicitemas como el accionarinde o-
brerc es ponerse de acuerdo con los pntromos a cspridas de _ac gmn

des mogas obrerasz, es condernar o io

dc. mundo, son cncmigos acdrri
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108 del 8ISCOTn, u_
dirigente gremial Werney Stone dice “le opongo a -~ paviicipacidn
en los beneiiclos de cualquier cliase, Creo que debcn pagazse o 10s
obreroe salarios justos y 4c

teresces. Todas las formas de participacidn en
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cio menor,se prestan o abusos. Tienen en comin la tendencia de

forzar al trabajador a resignarse a trabajar bajo condiciomnes
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El accionariado obrero viene a ser,pues,un instru-
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servir de pumnto de apoyo y de canal de

¢l movimiento obrero,
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G. DIVERSAS OPINICHES SCBRE EL ACCIONARIADU OBRERO

Las ppitionies sobre el Accionariando reflejan, en

lafinitiva, la concepeidn politico-econdmica de loz opinantes,
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12 eritica, Lz primera critice eg esgrimida,en nom~

bre de concepciones mdc avanzadas,por aquellos que entienden gue

el trabajo es tan legitimo como la propiedad para participer en

los resultados de la empresa. As
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sientras €l traba)]o ent¥a &t
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(1) Revista Juridica de Czn Isidro, Tomo III, 1969, p.
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a empresa aportando la propiedad de su actividad, el capital en-

iy

tra aportando la propiedad de 1lo

s ™

bienes econdmicos. El convertir

w

es solucién 2l probleme econdmi-

al trabajador en capitalista no

(64

co, sino tan sélo alteracién de los términos del problema. Para

)

que haya produccidén se precisan los dos factores, y asi lo pien-

1

san hoy la mayorfa de los trabajadores, que sé

}.—-In

librio de derechos. Para el .mismo equilibrio puede ser un me-

dio el accionariado obrero al aumentar la productividad y la po-

el tnico ni quizd el més eficaz en el orden econdmico, aunque ap=2
rentemente lo pueda parecer en el sociolégico.
28 criticea. Aquellos que niegan la licitud de la pr

piedad privada de los medios de produccidén y proponen que sea sus

3 13 A v 1A 3 FRCRR (PG (e, [ A4~ I Lo ¥ ~ U TaL e
tituica por la propiedad sindical. Consideran que el capitallismo
1 117 . o A e Aol -~ = 13 s ot Iafandore T 1asrs e
popular es un engarno mas de. capltallsmo para celendel se.Llevadd
: : 1 i+{a estas or
a su méxima perfeccidén el capitalismo popular reuniria estas ca-
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racteristicas: todos 1os ciudadanos participarian con cuota igval

popular perfecto es el
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tenta con inventar
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Luis Rubio,uno de los sustentadores de esta critica,ejemplifica

Ao 1a <9 2 ot LA > fas 1amn o 1 d e 1000 mecaetac a o=
ce La siguiente LormAa: sl damos una accion ce LUUU pesetas a Lo

dos los ciudadanos,con un interés anual del 8%,ez decir,si damos

3
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a cada ciudadano 80 pesetas al afioc como . accionista de nuestras



mpr s,nosotros los czpitalistas poderosos seguiremos percibien
do nuestros fuertes ingresos, disminuidos, tal vez, en muy poco;
pero habremos complicado en nuestro sistema a todn la ciudadania,
;Todos capitalistas? Claro que unos con 1000 pesetas y otros con
1000 millones™ "Rl intento de que un mecdnico de Burgos posea ac-

ciones de las minas de Huelva, de ferroviar

de que

n funcionario de correos detente cionec de
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ta “Piénsese en lo que ocurriria si el organismo tan delicado de

N

talista se confi:
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la empresa cap
de titulares... El problema del nidmero es tan grave que la
empresa capitalista ha buscado artificios juridices para alejar en

lo pocible a los verdaderos duefios de la empresz, esto es, a los

accionistas de la gestidn efectiva del negocio. Si ésta hubiese de

olutamente necesaria,implica que el mando no derive de abajo, si-

no que se imponga desde arriba, y ello resultariac peligrosamente

tre los perceptores de ingresos., La nivelacidén de ingresos, de for

ma que las rentas elevadas ge transfieran a las més bajas,dificul-
tard ese proceso porque egtas Gltimas no estardn en condiciones de
ahorrar para invertir,

62 critica: Se dice que el trabajador titular de ali-
cuotas del capital de su empresa las ienajenaria tan pronto le a-

4 =1 0h - T LR . g oy Tis s
(1) Federico Rodriguez ""El acceso de los trabajadores en ia pro-
piedad de la Industria" Cuadernos de Politica Jocial.,
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que no se mantienen el régimen distributivo,

72 critica: la imposibilidad de los trabajadores de

comprar su parte al capitalista dade la desigusldad de potencial

econdmica.

[

6.2. Argumentos ede apoyo al Accionariado Obrero.

tiene sus propugnadores que invocan en su favor los més variados

El acceso del hombre a la propiedad es un objetivo de
[ e A *"'r—ﬂ ~ < ~ ) IS ol ’1 3 ls I fal's 3 g A a2 oA -~ =1~ o H
la doctrina social catélica ~-que han compartido desde otros plar

teamientos Hobson, Cole, Oroge, etc.- Hay que decir que en muchos

casos lo que se propugna no es la participacidén en la propiedad de

e o o 7 - o h | | L) 2 » :.

la empresa,sino la sustitucidén de 1z propiedad del capitalista por
k| 2 i c Ry g B e, [ 7
la de los trabajadores,porque se piensa que fundiendo la ti tulari-

viene provocado por 1la oposicidn de intereses entre unos y otros.
Pero incluso cuando se habla de una simple participacidén se funda-
menta en el incremento de la respomsabilidad del trabajador, resul

tante de que su conducta comprometerd su patrimonio; en que ila @

propiedad de los bienes garantizn la libertad del Lhiombre,y en nar-

ticular cuando se trata de aquellos bienes sobre los que e
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tituye una defensa contra la socializacién y, sobre todo, en que

e

el esfuerzo productivo del hombre es mucho mds fecundo cuando se

proyecta sobre sus propios bienes y sabe que el
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riade alcanzan mayor plenitud cuando se trata de la empresa en que
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se trabaja,que en cualquier otra. Pero no hay que clvidar que pa-
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ra la empresa supone el accionariado una cierta scolucidn & sus pro

conseguir serdn siempre nroductoras de ventajos
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in este cago el personai G COnvierce €N pProplcetdrio
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en condiciones especiales ¥ como privilegio exclusivo del obrero,

1 1 ¥ 2 = ~ o~ B =3
nasta el mero reparto Zroatulid agé acclones:
a) Facilidades 1 bolsa: generalmente
4 = 3 P e 1 2 15 = =5 R R G Y ~ aaf v JL
adoptan la forma de reembolso de las sumas satisfechas a agte fin

or Llos miembros de la empress, con prohibicidn de revender las

rU

acciones A un tercero.

e interés médico y sobr

acciones; estas simiples Lfacilidaces para la compra,

1

en obligacidn de comprar cusndo, como ocurre en U.J




de un cierto numero de acciones ez condicidn indissensable para el

ascenso demntro de la empress; vienen o constituir, entonces, una

|
pad T
gada
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es,es decir de la porcidn deriwvada d
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perdividendo.En ccasidn de un aumento
aumento:ol reveln 1o necesidad de in-

hecho de hacer

nes no gsean los primitivos accionistas eq

1 contrario,deriva de una revalorizac
comprende que los obreros .se encuentren beneficiados por este ma-

A3 Al & = s R ; e v o T e
QAL e concretar en caplial LA v,.x_f\v__,)C‘I'lqui O""" Cluyu._ Dlenl eSS C1gt

que hayan contribuido a comnseguirlaj;queda,por otra parte,la cues-
a 1
el la
T 1 a Taradiao 13 Ao e Anatna Farman O acad L 204
oLn 1038 STAdss UIILdoS, esias rormas ac DOS 51011 1nal
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vidual de acciomes han tenido un éxito indiscutible y numercsas em
presas favorecen su adquisicidn por parte de sus respectivoes per-
PRI Prvis o= Vors oy I i o T ; e B
sonales,Por regla general,el capital social esta dividildo en gran

nlimero de acciones de valor nominal reducido y los milembros de la
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sociedad poseen, en conjunto,un nimero bastante crecido de titulos.

o s ]

£l acclonariado obrero individual no proporciona al

)

trabajador ningidn medio de participar en la gestidn del patrimonio
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Lomo sus anorros son muy iimitados sélo puede adquirir muy conta-
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cristiano de los ferrocarriles
una caja de depdsito con objeto de reunir los ahorros de sus afi-
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liados., Con estas sumas el sindicato comprd las acciones en ndme-

ro bastante para poder
sin que consiguieran tener en ella la menor influencia ni alcan-
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suponer,el fracaso fue

te del grupo mayoritario no posece mds derecho que el de percibir
unl escaso dividendo; pero no se toma en cuenta para a
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los trabajadore
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estu~-vieran en D

muy considerable de acciones, lo que habria de permitirles jugar
un importante papel en la gestidn, pero esta esperanza resulta i-
rrealizable dentro del marco del sistema capitalista. \horro se
halla en menos de los capitalistas, de los que poseen el dinero y
no lo hacen trabajar; los obrerosgs no pueden zhorrar que una -
parte muy reducida de su calario y aun en el caso de que llegaran
a acumular todas sus economias para la compra de acciones, se ve-
rian expuestos 2 que leos cambios adquiriesen en la Bolsa un nivel
inabordable, sin hacer mencién de las otras medidas de defensc
que los grupos capitalistas tomardn scguramente. La idea de que
las empresas pueden ser adquiridas por el ahorro obrero es total=-
ente inconcebible,

7.3. Las sociedades obreras de inversidn.

Se ha tratado de hallar el medio de librar al obrero
del riesgo que corre al convertirse en copropietario, sin llegar
ser verdadero socio, conservdndole el beneficio moral que le pro-
porciona un ahorro que le “desproletariza™. Esta idea es la que

T3
ha determinado a Jousset' ’ a propugnar la creacidn de "socieda-
des obreras de inversidén® cuyo principal objeto es fomentar el ah
(i) i a;g:;iog dé5'££}§:§;;ﬁua} g; capital, B. Jousset; Centrc
d"Information et de Documentation Economique et Socinle,

1.

cle
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rro obrero individual,provocando ol nacimiento en el

presa y previo acuerdo entre el jefe de 1la misma v el comité co-

e O - . el e i > Al e 8 S
rrespondiente, se constituye una sociedad obrers de inversidn y

i = Bafe st 32, Elam W i v e Bl oA
C‘le‘_S se otticnen mediante detraccidn al cfectuarse

o¥e i bu-
yendo en la empresa y en narte cades obrero seporsdamente, se
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gun se haya convenido. Los fondos son dest zor 1la o

adquisicién de valores diversos, escogi-
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de su propia compailia y iac nociones de
fren confusidn., Cada miembro del persomal viene a ser titular de

rar los for
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na cuenta individual; sin que pueda Tet
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en un minero de casos muy limitado y previstos en la reglamenta=

Como puede verse, 3e trata en el fondo de un siste-
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de las gananciasg de tipo capitalista, método de in
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tegracidn en la empresa. Jegln sus defensores este sistema




o))

to es que, las erperiencias realizados hasta aliora, aunque pocts
en ndmero, han demostrado que igualmente resultan mejoradoc 1as 1e
iaciones entre el empresario v osuz trabajadores. nstos organisios
quc,cn representacidn do io socledad de txabajo,administran un:o

cartera de valores ai modo capitalista,ne hacen ac? mds ~ntos para

comprender los diversos mecanistios de 1o migsmn gestidn capitolis-

.
8. ALCANCE RIAL DEi ACCIONARIADC
Aparte de Log criticas ar accionariadeo obrerc qu~ enu-
merd mAs arriba, y como uns. introduccidn ol punto siguicnte en que
anslizard posibles soluciones -1 probliemn, me permito enfocar log

resulitados précticos gue ¢l accilonnriado ha fenids en ios _ugozes
donde se ha aplicado,

Pars empezar, puedo decir que el accionariado no ha
conseguldo alcanzar su objetivo por la razdn principal de que ¢l
trabajador,ni por costumbre nl por temperamiento,tiene el menor de

zeb de cosvertirse en copropbietarlo minorlitario de su empresa; fil

siquiera en aportador de unos ahorros que habrén de invertirse em

lo decia lir., Ward=Daw, Director de la Industrial
Co. Partnership Association, en términos no muy optimistas: "Con=

cienzudamente analirada en el laboratorio de ia vida, la copartis

cipacidn emerge achora como una promisoria solucién o la desastro~

}_Jn

116n potencial de la vide industrial del mundo oceidental,

,\. »

sa de
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nsi,no es una simple férmuio,una panacea. La coparticipacidn
, - (3
no se insfasa como un nuevo sistema de aire acondicionado™ Y™/
o porque ei obrers se haya convertido en accionisto
trabajard mds; ni Lo sociedad de trabaic adquirird el sentids e
responsabilidad colectiva por e mero hecho de que sus micmbros na
yan pasado o tener _a mismé condicidn de accionistas,. La propiedad
picvde asi su aspecto de exclusivismo; se estabicce una distincidn
cntre el gobicrno y lo p edzd de los bienes y 2: poder Unicamen
tc so desprende doc s atvributo de benciicio. IL trabajoador no tio-
n¢, pucs, el menor Interés en representar el papel de Ffantocae o2
pitalista™ cucndo no le va a reportar mds que insignificantes von-
tojes: cor dividendo tiene escaso interés y, en consecuencia, el o
salariadc encuentra mds ventajoso coliocar de distinto modo y en u~
na forma elegida por €l 1o gue habrian de costarle Las acciones de
su empresa. [o quiere correr riesgos, pero los corre, pesé a todo,
y pronto se convierte en juguete de la eéspeculacidn,
El verdadero accionista, & lo que se siente integram
do €5 a la vida de ia Bolsayno a la de la empresa.Bl trabajadcr mo
siente en cambio esta vocacidén. El beneficio aleatorio,variable,
no le procuraréd ninguna de las garantias que su salario lleva ane
jas. o veréd satisfecha su necesidad de seguridad. Lo corriente
gseré que la gimple posesidn de las acciones no le coloque en pla-
no de igualded con el accionista de ca

Juridica de San 13
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restringido,que lc conceda,ilevard un sello de

o
I
D

mo su destino es el de ser siempre minoritario, su acceso a la /4=

ey
sambiea y aun al consejo de administracidn, suponiendo que io con
glgn, no tendrd mayor eficacia, puestc que no ejerceri en cstos

organismos fa menor influencin y con mayor razdén por cuanto el
poder efectivo no sc perfecciona cn esta clase de reuniones: we-
side,deilibera y crecce en otras partes que pueden o veces,ostar

i mismo seno de la empre:

6}
;
o

o, De c¢csta maners o Lraba

3]
™

o

onroplietario,al convertirse en accioniste no norticipe en e
tolinnnciamiento,cuando parn é1 esta cucstidn tiene cardcter nri-

mordial a causa de su proyeccidn en ¢l futuro.

[n una paiabra,el assalariado no deja e ser_ojla en
presa conserva su misma estructura,su mismoe orilentacidn copitalis
tajel contrato de subordinacidén sigue siendo la caracteristice
de los lazous que atan a 1a clase asalariadaj;el trabajador,en lu=~
gar de alcanzar el poder,ve acrecentada su dependencic.

Para evitar tales anomalias se han propuesto diver-
sas soluciones dentro del sistema capitalista:

"1¢) Asociar el capital ¥y ¢l trabajo,entregando a

éste los atributos de la propiledad;

xpropiar al capital en una forma pareci

da a la que hubo de emplear J.B.Godin al traspasar la propiedad
de su empresa a los asalariados,por medio de un progresivc reem-

bolsc & los accionistas y 163 correspon




trabajadores. Viene 2 ser éste un modo de aplicar 1la famosa fdérmu-
la de Waldeck Rousseau: "Precisa que el trabajo posea y que el ca-

pital trabaje™

t‘f_!

(a5
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9. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LOS ATRIBUTOS

DEL CAPITAL

to del accionariado obrerc,sdélo produce a la sociedad de trabajo
los inconvenientes de la propiedad sin concederle al mismo tiem
los correlativos dercchos: para que esto no ocurriera,seria preci-

s propletarios fuesen enteramente suplantados por los tra

€]
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et
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Jomnd
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bajadores,pero ;es posible que exista una forma de asociacidn com-

Fatible con el régimen capitalista?
4 1

Segln parecer de los economistaz teorizantes; entre

Lo empresa capitaliste y lz de caricter obrerc o comunista existe

un margen para el entendimiente y 1la as aAcioh entré el capital ¥
1 PN 3 =~ ¥ 33a 5 AL = = - = o b . e | P
¢l trabajo. Una solucidn semejante tendria lo ventaja de situar 1:

tién econdmica y del reparto de beneficios. Esto, en suma, eqguival

concederles derechos similares a los de lo$ propictarios

fal
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agi compartirian sus privilegios con sus habituales colaborado

ol
(=
o

res en la empresa,

ERY 5 5 E 29 - . “ =y 2 s - -~ 3 W~ X
(1) Maurice Payet, "La Integracidn del Trabajador en la Empresa’”.
P £13,




Esta férmula para compartir el poder vien

tuir una verdadera reforma de hecho en ia estructura de

N0 8¢ trata ya de que el poseedor del capital tolere la
cidn de ios trabajadores en el campo econdmico o en Los
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El inter’ncutor natural de iz socicdad de trabajio es

)

Dues ¢. Conselo de Administracidn o Junta Divectiva, pucsto que .a

ad de i1os accionistas no se hailan integrados en e mecanise
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mo ccondmico de la empresa, son simples acreecdores y su misi
puramonte pasiva, llegando incluso a ignorar a log asa-ariados quo
viven de su capital. iog administradores son >oc Unicoc que disno-
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nen,a un ticmno,del capital y de la canacidad de trabajo del perso

diclones, aigunos tratadistacs estiman que
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Consejo deberia estar formado ademds de Loo accionistas,por La

log entroe

b

sociedad de Trabejo; ~os administradores serian responsal
ambos grupoes y, en consccuencia, deberian forzosamente nrestar o
atencidén debida a los problemas de traba
asalariados deberian conocer la actuacidn del Consejo, aprobando
sus decisiones y contribuyendo a designar a los administradores aqe
en el mismo las representaran. De este modo e

sugerencias y directrices de un nuevo grupo de intereses v los tra

bajadores sentirian el estimulo de participar en la marcha de la
empresa, al estar seguros de poderse hacer oir en su calidad de per

In 1945 se dispusc en Francia que dos miembros del Co-
mité de Empresa asistieran con voz, pero sin voto, a todas las se-
siones del Consejo de Administracidén. Tal medida acarred los si-
guientes problemas:

1) la rep
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fiarse a funcionarios especializados o a unos delegados que ellos
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mismos designaran?. En este dltimo caso se presenta la cuestidén de
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deberian estar eremunerados de un modo especial o bien sujetos
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al mismo régimen que los restantes accionistas,lo que habria de ex
ponerles a las censuras de sus mandatarios si no se creian mora
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mente obligados a entregarles el importe de sus derechos de asis-

tenc

e
(o)
.

2);Cémo se nombrarian estas representantes? Si fue-

sen designados en virtud de su sola condicidén de asalariados,inevi
tablemente surgirian en el Consejo dos grupos:los “administrado-
res capitalistas',nombrados por los accionistas; y los "administra

dores obreros',nombrados por los trabajadores.

w

Hay quien opina que los miembros del Consejo sean non
brados conjuntamente por capitalistas y trabajadores. Pero seria
utépico pensar que en una asamblea comin se van a elegir a log ad-
ministradores capitalistas y a los administradores obreros,dada la
heterogeneidad de interecses.

Payet opina que “Parece preferible el nombramiento
por el mismo Consejo sobre una sta presentada por los sindicefcs,
a reserva de ser ratificado por cuantos elementos se hallaran in-
tercsados en la composicién del consejo” <l>

3) ;Ho seréd conveniente que cada categoria de traba-

jadores -obreros,empleados,mendos intermedios,etc- estuviera re-



presentada separadamente en el Consejo? Con ello se lograria que
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en el Consejo de Administracidén estuvieran preser

pacién de los trabajadores al mds alto nivel siguen residiendo en

ia autoridad del Consejo, en la competencia de los administrado-
rcs y en sus posibilidades de acuerdo: para que semejante sistema

pueda funcionar bien,es preciso que exista acuerdo en el seno del

Consejo y que la competencia de cada une de los administradores

n
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le preste la autoridad necesaria,reconocida asi por los accionis-

tas como por los trabajadores,

trocidn resuita inoperante. dstos de egados,cn ias reuniongs And
donsejo -que muy o menudo son simplemente formales,de puro brAmi-
fo oy doesprovistas de un efective poder de decisidn- séL. tiemen
o papel meramar comorifico, sin ningdn alicance préctico. Por b
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pues, -imitada a compartir le gestidn ccondmica: por aste med
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la sociedad de trabajo adquiere el derecho,cuando no la facultad,

de intervenir en las circunstancias y de orientar los elementos de
que derivan los beneficios, de controlar el cuidado y conservacidn
de la propiedad y el enriquecimiento de la empresa,perc sigue pri-

vada de todo derecho directo en la propiedad y,por ende, del pro-

m

vecho que de la misma se deriva, Ahora bien, puede admitir que

el poder del asalariado se circunscriba a la gestidén de unos bie-
nes cuyo provecho no habrd de alcanzarle?., Los partidarios de las
férmulas de asociacidn capital-trabajo dicen que no. Estiman nece-
sario que los trabajadores participen en todos los atributos del

capital,

Fa2, ga_Eg;flclpqg;gq_npnigi.trubhm_ lores en
todos los atributos del capital:
la asociacidén ﬂapLuakutrnbaJ

gestidn capitalista a los representantes de la sociedad de trabajo

para hacer desaparccer el equivoco que su presencia supone, Ale
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nos creen que conviene dar a2 los trabajadores una reglamentacidn

2

que les otorgue la facultad de participar en 1
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a, juntoc al
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1 empre
capital y en plan de igualdad, en virtud de los servicios que pres

tan. In este caso se va a una verdadersa reconstruccidn de la em-
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en el sentido que a esta pa-
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labra da el Cédigo Civil como medio de disfrutar iibremente de un
bien que nos pertenece, sino de la institucidn que la empresa vic~

e a constitulir, compuesta por una parte de "aportadores de capitd’
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fundadores o promotores y por otra parte de

"aportadores de

trabajo" que, a este titulo, mno sélo disponen de un derecho de
participacién y de control, sino también de un verdadero derecho
de uso.,

Los servicios prestados por cada categoria de persc
nas que participan en la vida de la empresa deben hallarse bien
definidos y remunerados en funcién de los resultados globales que
ia institucidén haya podido obtener. Este tipo de asociacidn ha de
conseguir armonizar los derechos de las tres categorias de parti-
cipes:

1) Los aportadores de capital tienen derecho a la
posesidén de sus titulos, garantizados por los bienes de la empre-
sa,el de velar por la conservacidén de estos bienes, el de exigir
gque iosz pérdidas sean enjugadas con ia riicipacidn de Zoc demds
asociados,el de oponerse al cambio del obleto scciai,el de parti-
cipar en los resultados en proporcidn » iz importcacia de sus res
pectivas aportaciones y el de estor representados em e:x Consejo.,
In campio,el capital ya no tiene ol derecho de gerenciz iibre so-
bre ios bicnes,

2) Los aportadores de trabajoc sc hallan en poscsidn
de los siguientes derechos: dereche al respeto persona.,n consce-
gulr una org zacidn humena dei trabajo,a participar cn 1os re-
sultados cn proporcidn & .us gervicios prestados; derecho co-ec
vo sobre la plusvaelia de 12 propiedad; el de participar en 12 sus-
cripeidn de aceicnes, en case de aumente de copital; v finaimente,
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el derecho de representacidén por delegados propios, en un Consejo

o
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trabajo que participe en la gestidn.

~

3) Los directivos tienen por su parte determinados

derechos: el de escoger los medics que resulten mejores para el
buen funcionamiento de la empresa,el fijar las reservas de seguri-
dad, el de percibir una porcidén en el reparto de beneficios y el
de disfrutar de un régimen de compensacidén que tenga en cuente sus
responsabilidades,

i

El derecho de propiedad,concebidc inicialmente como
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condicién de libertad y de la expansidén individuao,adquicre asi un
sentido comunitario,y por una parte,se concilia con el derecho al

trabajo,que otorga dignidad al obrero,asi como su libre integra-

cidén en la sociedad, y por otra parte, con el derecho de mandar,

2

Lbi“

[

basado en la competencia y en el valor individual. La respons

i 3

lidad comin de los propietarios,de los trabajadores y de los jefes
viene « constituir el fundamento mismo de la empresa, ccnsiderada
como una institucidén de triple finalidad: econdmica,teénica y so=
cial,

Se puede,pues,contemplar la asociacidn capital-traba

jo como un ensayo juridico de conciliacidn entre las tres distin-
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tas finalidades citadas, con el propésito de velar por la satis-
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L

faccidn de las necesidades de cada grupo,sin expropiacién de los

propietarios ni alienacidén de la libertad de los trabajadores. La

empresa viene a ser el fundamento de actividades e intereses par-

ticulares orientados,no obstante,hacia el bien comin,con objeto
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de que a todos alcance el auge econdmico y humano de la colectivi-
dad de trabajo: es ya la institucidén llevada a su forma juridica.
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Esta concepcidén institucional de la empresa imp

un cambio en su estructura; en el oportuno contrato, la empre
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ha de definirse como una entidad juridica independiente del capi-
tal que la compone., Este contrato, celebrado entre todos los asocia

dos, debe también fijar los derechos y las obligaciones de todos,

concretar las condiciones de colaboracidn de los distintos clemeL
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de la remuneracidén de servicios correspondientes a los

grupos,
9. . La organizacidén de las relaciones entre
1os asociados, S
Al jefe de la empresa incumbe la responsabilidad
en la direccién de la institucidén., Ejerce las prerrogativas esencia

les del propietariojsu autoridad no dimana ya Unicamente del capi-

tal,sino de un comité de gestidn ante el cual es responsable,

Este comité,ccmpuesto de representantes de cada
categoria de asociados,representa la colectividad de la empresa.Es
soberano,sin mds limitaciones que las derivadas de los estatutos
sociales y de las leyes. Fija las lineas generales de la actividad
de la empresa,las normas para el reparto de los beneficios, se o=

bliga ante terceros,determina las atribuciones del director, a re-
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serva de ser ratificadas por el Consejo de Vigilancia;fije
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mento asi como la extensidén de sus poderes,que suelen ser muy am
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a £in dc que tenga plena autontmia en el plano ejecutive, sin pex-
juiiio de recibir informacidn de los organismos consu_tivos que ie
someteén pareceres de cada categeria de asociades,

Estos consejos representan, erxponen y defienden
los intereses de 10s distintos grupos de asociados: er Consejo de
promotores que comprende ai fundador y a sus inmediatos coiabora-
dores; el Comsejo de trabajadores compuesto por los deiegados del
personfl, que pueden ser designados por los sinc
jo de accionistas, de composicidn similar ai Consejo de Adninistra
cidn,
itucidn dispone asi de drganos de geotidn
a cuyo frente figura un jefe que vendrd a cncarncr el conjunto da
sus objetivos y administrard lcs intereses de todos con la aproba-
cidén de cada uno. La empresa queda asi

tar “'decapitade

El compartir el poder y no al mismo tiempo

et h |

el necesario mando, debe ir acompafiadc de la participacién eon I

i

w

frutos de la institucidn. El concepto de frutos reemplaza,en efec-
to,al de provecho. lLa remuneracidén de los trabajadores se basa en
lo sucesivo en los resultados, pero una vez determinado el prove-
cho real,

Desaparece la plusvalia capitaiista como privi-

legic exorbitante del propiectario. Se determina detalladamente 1o

que,en dinero o en especie,re ulfﬂh de la empresa sus asociados (s
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larios,sueldos,dividendos,dietas,etc,) y después de apartadas las
necesarias reservas se procura remunerar lo mds equitativamente po
sible,a cada categoria segin los servicios que haya prestado a la

empresa. El contrato ha de contener,pues, una exacta definicidn

de los frutos asi como la manera de repartirlos, teniendo en cuen-
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M
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trabajo aportado y el riesgo corrido por el capital.
Resulta dificil fijar exéctamente la parte que

en justicia corresponde a cada uno; si al capital no se le retri

buye mds que con un dividendo en base a un porcentaje normal de in
tereses y el excedente se reparte proporcionalmente a la masa de

capitales y de asalariados, a los accionistas no les alcanzaré a-

penas nada y el riesgo que habrén corrido no se habrd encontrado

N

cubierto. Ahora bien, ;cdmo habrd que valorar este riesgo y cémo

dejar garantizada la parte de capital qu
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tener que liquidar, como consecuencia de una mala explotacidn

9. . Comparticidn del capital

El compartir el capital plantea el problema

] £

de los bienes acumulados por autofinanciamiento,después de deduci-
3 a1

das las reservas y los fondos de seguridad y que, puestos a dis-

posicidn del jefe de la empresa,para hacer frente a posibles im-

previstos,adquieren el carécter de comunale La participacidn al-
canza entonces a las inversiones, Ya no se trata sdlo del provecho,

frute de
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sino del mismo capital; no se comparte sdélamente el l1i

a

os bienes sino su misma propiedad. Habiendo pasado a ser comuna-
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el cardcter de fruto hasta el momento de su dis-
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tribucidn: en tanto nn lo sean continlan formando parte del patri-
monio, exPuestos a ics riesgos de La exuplotacide,

A diferencia del canital inicinl, les
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ponsabiiidades de los trabajadores empiezan sdéic ucuands empiezan
o compartirlo, mientras que en el sistema capitalista actual losz
riquezas se acumulan siempre en l2s mismas manos, las de sus posee
dorecs,

Zcote aumento de valor de los biencs comm-
Na.Qs viene a ser proplecad coiectiva de los miembros de 1o emproes

sa,pucsto que procede co la comln aportacidn del trebaje y dol ca

nitoi,cada uno de log cuales hn empleade -os eiementos pucstos o
su disposicidn por el otro; pcero puede provenir también de fos ©o
breprecios pagados por los clientes, Una vez que se ha reconocido

este derecho de los trabajadores a la propiedad,prccisa determinar
¢l destino que deba darse a estos incrementos,

Glosando a un autor francdés podriamos sc-

(1)
flalar cuatro soluciones: ‘77

1) Reparto a todos los derechohabientes

del incremento experimentadc por los bienes comunales,mediante

nuevos titulos emitidos con cargo a los mismos;entonces se tropie

za, sin embargo,con la dificultad que representa la necesidad de

crear un carnet de bonificacidn v la anual emisidn de acciones

o

e trabajo'f.
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(1) Maurice Payet, Op. cit,
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"2) Formacién de un patrimonio sin? i cal,

en base a los citados incrementos,aun cuando entonces los trabaja

dones consideran sus respoctivas participaciones inmersas en el a-

nonimato de un patrimonio comidn; por otra parte esta f£drmula pre-
sentarfa el inconveniente de hacer estériles para
correspondientes provechos que,por este medio,escaparian del cir-

cuito econémico,lo cual no resulta aconsejable®™

cién de las indispensables reservas; la empresa ya no se autofi-

CinNgs
1nes

Ha

nanciaria pero los part 0
ban a ponerse de acuerdo acerca de 1a conveniencia de un aumento

LI 3 s pry . . 14 P A ecamt ol
de potencial, podrian acordar una ampliacidn de capital

do al efecto las sumas que hubileren podido corresponderles por el

"4} Dar a la totalidad de los i mentos
el cardcter de reservas, en previsidn de posibles futuros ries-
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gos y de garantia para remuneraciones ult
merece nuestra preferencia pero hay que preguntarse por el futuro

destino de estos fondos; noc nueden en realidad continuar en esta

+

“orma indefinidamente, sin que sa les reconozca un duefio”.

1)
Dubois citado por Payet;( 7 ve la posibi-
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ad de tres soluciones distintas:
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primera que s¢ nos ocurre es conceder estogs

Fud
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incrementos a quienes los hen hecho posibles,lios servidores de ia

-J
S

férmula est

0

empresa, aportadores de capital y de trabajo. st
de acuecrdo con la antigua concepcidn capitalista, oi considerar
la empresa como de su propiedad, pero hace extensivo a los traba-

que, hasta ahora,; era un priviiegio exc:iusivo de los

o]

jadory

Q
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accionistas. Los Unicos duefos de los incrementos son sus produc-

tores: canital y trabajo™.
28) "'Seglin otra concepcidn, 1o empresa es considerada

como un lugar de intercambio de servicios; después de reembolsar

nte a sus aportes y de ha-

w

o 105 nccionistasg ia parte correspondi
bes 2 adA ERE 5 - <7 T AT 1T @ =4 del Aanitol x
er complietado,si hay lugar o ello,in remuneracidn del capital y

3

del traobajo, vo nada se ies debesel cxcedente viene a ser un biei

comunal,que,en caso ¢e¢ liquidacidn,puede repartirse entre las cor=

poraciones locales, profesionales o nacionales™

33) "Hay por dltimo, una tercera resolucidn que encon

trariamos preferibie,si bien supone una reforma profunda de la em=
presa. Los excedentes,unc vez sctisfechos plenamente los derechos
del capital y del trabajo,como e¢n el caso unterior,deberian rever-

tir a aquellos clientes que se hubiesen comprometido a garantizar

durante clerto ticmpc cste recembolso de las aportaciones iniciales

y ¢sta junsa retribucidén de los scrvicios prestados',

Para Dubois, la solucidén mejor consiste, pues, en con-

scientes y organiza-
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cader participacidn a

_dos,en el oportuno reparto lo que habria de dar por resultado que
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!la solidaridad entre capital y trabajo pasara a ser también una

(6]

solidaridad entre productores y consumidores.

9. . Alcance y Limites de la Asociacién
Capi

apital-Trabajo.

k]

Al éxito alcanzado, en el plano tedrico, por la aso
ciacidén capital-trabajo, no han correspondido muchas aplicaciones

L L

en el terreno de la préactica,
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todo,aparece ted
ricamente como el medio ideanl para realizar una integracidn efec

tiva y voluntaria dec

(@)
=
O
93]
o
(8]
m
o
4}
(G
i
(@l
@)
H
o
6]
o
o5
et
19

empresa; ésta adopta

(aF
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la forma juridica una instituci comunitaria,
Pero esta hermosa teoria se desploma,no obstante,an
te un solo obstéculo: la oposicidn casi irreductible del capital

y del trabajo,no sdélo sentida sinoc llevada 2l terreno de los he-
chos. Cilertamente,algunos jefes de empresa,en el marco de sus
fAbricas respectivas,han sabido crear un espiritu nuevo entre su
personal., Estas experiencilas,con toto,representan casos aislados;
no sc concibe que puedan ser extendidas autoritariamente,sin que
se produzca una revolucidn de caridcter ccondmico y politico.

La lucha de clases plerde violencia,pero sigue im-

primiendc a las relaciones patromno-obrer:s el sello de un comple

(0]
0

jo de oposicidén que sélo lentamente desaparecerd;en funcidn del
aumento del nivel de vida del trabajador. La asociacidn capit

trabajo c¢ncuentra pues,por el momento,una doble resisten
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capital y que v

su juicio,hace
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fianza por parte de
lejo de defensa frente
jefes de empresa,vnor los

decidido propdsito de sa

idad obrera. Ahora bien, i
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prese y socledad de
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poseen el capital: par

uno segun su trabajo y 1a
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la clase obreraj;hostilidad por parte de

;deseosos de conservar integros los de-

en en 17 cogestidn un fermento de anar-

correr

los sindicatos que,a su vez,conservan
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iniciativ:

~
I

temen siempr

1 cualquier precilo,
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9 ¢
os trabajadores no puede

e la empresa,condicidén indispensable pa-

erecii

Si iguen negandose
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ido d¢ una concesidén gracioma y no de

rios dc

i
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entre los propiet

cidén capital truo,
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capitalista,no puede conducir a una ver-
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trabajadores en 1o empresa,si no se ope-

n por ambas pa .La mentalidad capita-
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la justicia

propiedad individual representa un privi
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pa los otros
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viene ser un robo;
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cada uno sus derechos

segin

tienen valor
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propiedad,
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de creacidn, dc cmpresn Utii y  sirven o .o corectividad.

Consider~n ~lgunos que . formar c¢- capital y ¢l tra
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mAs do comunidad de provecho
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virus de 1o gononcia en perjuicio del interés de o
presentado por e:i Fstado y ius consumidores, o 105 cualies privas
ré de Lo parte o que ticnmen derechn cn beneficio de una colectivi-

icn, e sentido czoists vy Unicementc preocupadn por su



CAPITJLO 11T
CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES GCBRERAS

. Causcics de cmisidn de ios acciones obreras.

Hemos visto que _a funcidn ccondmica de una sociedad
andénimn cs 1o de permitir in concentracidn de grandes capitales,
om

aportados por gran ndmero da personas, para La creacsidn de e=

,.
[P]
o
=

. P . s . p
sas quc, por la cuantia de ia inversidn que exigen, cestdn fuera de

lns posibiiidades de las personns ailsindamente considerad ¢ de
un corto nimern de nersonacs. Sin cmborgo, en ia socliedad andnima

de participacidn obreras nos enceontromos con in circunstancia espes

el

inlisimn de que 2quéiios que ¢oa su participacidn caracterizan o
nosocledad, cs decir los obreros, son persontc ccondmicomente ol
biles. Ciertamente que el valor minimo de una accidn es el de {10.
oo (Art. 129}, perc de todos es conocido que para un obrero el de-
sembolso de una cantidad tal, objetivamente irrisoria puede pre-
sentar un encrme sacrificio; por otro lado, tampoco podemos cxi-

gir que toda sociedad andénime cmita acciones por el valor de (1C.o00

De alii quc en la sociedad andnima de participacidn

obrera se hayan adoptado diversos sistemas para poner las accio-
nes de la sociedad al alcance de los obreros. Estos sistemas son:

) reservar inicialmente un determinado ndmero de acciones
para los trabajadores.

b) facilitar la adquisicidn de las acciones por cupones mi
nimosg compatibles con el ahorro del obrerc.

c) convertir parte de los beneficios de 1la industria en ac~



ciones de Lo emdresa o foveor do los trooajadores,
d) sustituir pouiatincmente, com acargo 2 Log beneficios dis
tripbuibics entre Zos trab;'ﬂdwrwﬂ las acciones as copital
e acclones de frabojo ina_lenabl
) sc cmiten como premics do antigledad o fiaclidad,
1.2, Mediante vescrve inicic. do un determinacdo ntémero de accio=
nas para los trabajadorcs.
in el momento de consticulr Lo sociednd, o mismo
gue se ndjudican participncicnca o ciertns personns 2 titulo de
bonos de fundador, asi tombidén puceden reservarse un determinado
ndmero de acciones pars los trabajadores. Sabemos gue ios bonos
de ifundador no son acciones, no reonrescatan parte del capital so
cial ni dan derecho a participar en las utilidades. En el fondo,
los bonos de fundador son una remuneracidn a los socios firmantes
de la escritura de constitucidn o del programa, segin la clase de
constitucidén de que se trate; son un premio al capital que promug
ve y echa o andar la empresa. De la misma manera podria gratifica
se al factor mano dec obra que concurre con su fuerza al desarrclls
de las actividades de la sociedad, Téngase en cuenta que el obre-
ro, por regla general,al empezar a trabajer en la incipiente so-
ciedad ha tenidc que abandonar otros trabajos en los cuales ya se
habia estabilizado; por ¢l abandono voluntario de la empresa don-
de lcboraba ha perdido su derecho a indemnizacidn, vacaciones, 2=
guinaldos y cualesquiera prestaciones que la emprasa concede como
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premios 2 1o antiglieded, iuceg2, si ei obrers hn corrido un riecgo
ol cambiarce o un nuevo trabajo 1o tiene nada de particular guc
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temea ., S1 ilaes acciones s¢ cmitan nominativoamente a favor de
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trabajadores que ingresen en el primer afio de la empresn paodria

originarse uns escisidn entre la masa de los trabajadores; por un

3 £11 3 o e e T - 5. 1 oA T B @ ot L3l
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Lro, a&quellos gue por haber llegado después no Elenen participa

Si las aocclonés se emlten a favor del sindicato enr
tonces ya no es posible hablar de que las acclones en este casn

sa han reservado para favorecer a loz trabajado
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dabe buscarse la causa de emlsidn en odtras razones,

1.2, FPacilitando la adquisicidn de las accilones por cupones

minimos compatibles con el ahorrc del obrerc.
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digtribuibies entre Tos brobrjadoreo, Zag acciones do
capital en accion ae trabnjo inaiienablies,
Fi rescate ol £1po de emigidn, rastituye ol copitas
T P | a ! . 3 s B

iaedad de 1a copre-

S en manocs de 108
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5. 3¢ emiten como premios de antiglledad o fidelid
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Cuando en determinads moments los dicrectores de unn

sociedad andnima consideran que esg conveniente hacer pprticipar a
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taje a la emisidén de acciones obreras que se distribulrén es
los empleados mds antiguos v entre los que hayan prestado servie

En este caso, lo gue motiva al re=




2. Caracteristicas de las acciones obhreras

A diferencia de _ns ccclones ordiniriag, Comuncs o

gue con ellas se persliguc v ode .ng causatles tan singulares do e

n de 1as mismas.
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B3 deocir que en no practicn La apiicacidn del wézimen

del accionciiado obrerc ofrecz seriac des, yooque se no

5

lo procurar que las acciones de trabajo estén sicmpre vinculadas

a 108 trabajadores y no sg conviertan econ €l transcurso del tiem
po en acciones de capital, lo que sucederia ton pronto como queda
sen en poder de quienes yo no trabajasen o no hubiesen trabajado

2.1. C=racteristica de nomina le”“

Las acciones obreras, para gue éstén siempre vircula-

Iy

"

des a los trabajadores, se emiten nominativamente a favor de los
trabajadores de la empresa si se sigue ¢l método de adjudicarias

individuaimente; o bien a nombre de las organizaciones sindicales
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Sabemos que las acciones nominativas sce emiten o nom
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merelo que estuvo vigente nastas 1%/0, salvo pacto expresc en com

rrEnpin, las arsingas Homd 5 g 1 g ae e Bl v 3 i
trario, las acciones nominativas no podian transferirse sin el

consentimiento de la administracidn social; disposicidén violato-
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ria de la naturaleza de libre césicn da los acciones cuando

s

4 :
tas han 3ido pagadas.

ra garantizar que desempelien o ¢abalidad la funcldn soclal que
ias ha motivadn, ademds de nominativas, deben revestir la carac-
teristica de intransferiblies absolutamente, de modo que ni si=-

quiera la administracidn social tenga la facultad de autorizar
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Anora bien, cuando han gsido emitidas y adiudicadas

individuaimente, cn cass de zetiro do tos trabajaderes ins accio
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nes depen sor devueltas o la cmpresa, pero .o gsocledad os
gada a -iquidar y pagor ¢l vaolor ¢

vuclve, do conformidad con el Cltinmo boalance 2proovnic.
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2.3. Proporcidn de las acciones obreros dentro del capital de
la sccicdad andnima.
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bremente en ios estatutos el ndmero de accicnes do trabajc. Ténga
s en cuenta que la divasidn en acclones no sirve .on realidad
més que para coicular e monto de los derechos cencedidos o _og

trabajodores.

o
—
@]
]-h
Tl
[S)
(¢l
e
O
(w8
}—l
[}
9]
(@]
o
™
0]
3
!‘ 4
O
92}
On
”

B
®]
-]

D
[5a}
o

3
&
{
}—II
O
&}

e
o
[aN
[0
@]
}—lh
[
}—l
[N
v
65}

empresarios nermiten una nroporcidn do accincnes obreras muy por

debajo del nive: minimo exigido vnor .o .ey noara irfiuir en “oo v
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3) Por 12 dicoiucidn de la Sociedad iadnimn emisor.
de 125 acciones,

&) Por tromsfnrmociln deo io Socicdad Andaima de pav
ticipacidn obrera en una s ciedad andnima ordinaric,

Veamos mfs detalladamente csos sistemas;
1

s1. Por rotivarse de 1o empresa ci trabajador a faver 4zl cual

ian sido adjudicadas iadividuaimentc,

A5 acciones en cete crgo, deben scr devucitas o iao
cmpresa,; pers Lo oguciedad estd sbliigndn o liquidar vy opagor el ve
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Como las acciones formzn parte del patrimonioc del
gindicato, serdn considerad s por el liquidador al hacer &l in-

ventarle y entraran al activa. El producteo de la liguidacion ira
a4 parar a aquella Institucidn, que previamente se habla sefialadg
enn 1o éstatutos del sindicato, como la benericiaria del producs
to de la liquldacién: o blen, aguella institucidn designadsa en
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la Asamblea General en que se acordé la disolucidén de la organi
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. Por 1a disoclucidn de 12 Sociedad indnima emisora de las
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acciones.,
Cuando se disuelve una sociedad sc pone en liquida-

cién; pero comservard su personalidad juridica para los efectos

de la liquidacidn (Art. 326 Com.) ELl proceso tiene por objeto
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minar ias operaciones pendientes, cancelar las deudas a cargo
la socieddd y cobrar los créditos a favor de ésta, convertir todo
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el haber socilal en una masa partible fAcilmente entre los soc
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acciones en caso de liquidacidn. Lo

remanente, después de seguido el proceso de liquidacidn, sc repar-
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disponen sobre el porcentaje del remanente a que ticnen derecho
las acciones cbreras, porcentaje que légicamente, segin los usocs

gimen capitalista, serf mucho més bajo que el asignado a ias

.4, Por transformacidn de la Sociedad Anomnima de Participacidn

Obrera en una Sociedad Andnima Ordinaria.




te una sacicazd andnima. Estco sccicedad commrendoe o 1a vez accioe

nes de copital v oacclones de trabajc, Lo cstatutos deben prever

s - rem N A A S . | T s S
qua 1o sccledad sevd do obreia. Jim ewbarz.e on Fron
0 PR T AdE A . = PP g e 3 [ S
Cia, amCe mMucacs anoes, se pionced o sargulents interrogonte: ;U-
- i) z k) o, S5 . ~ -
na sociedad andnima asi constitoida puede nor modificacidn de sac

o A ~ 1 S - s a - N - il A oamy L 2 A - D) . 3 3 A
estatutes convertivse en unc Socredad Mndnimn de farticinacidn
I e - Ciye T e e o e AT -

Obrers?  deberdn scgulrse 1os trdfmites de tronsiorm

PR . O Y 4 R
yeciedan O pastary con

. - P . APV ; e e addithie s -
brera oo oostenia que se tiogsba do une simplic adjuncidn A una
sociodad A L e 1~ e 1 o o T e o - Tag be .
Jociedad f_‘_l‘_u.._‘u]u.? (A P\,IL. ColD2CLin Lo . S UODYSTSL Y 08 enues -
CLO8; Derw ¢on co.ution ¢rn o Soto commatiose con Lo natura’erzo de

1 4 s A ¢ —— PR - . _ O T, T~ s 4 1. - Ty
L0 ImsSTitucicon, nDues towo 1o qus comportan las acclones o Lraso

2D 8o puede conceblir on une oocledad andnlma

una nuevo mo-
daiidad, T~ discusidn quedd zanjads con una reforma hecha en

sninima ordinarlia oo

p}
]
[N
H
]
O
@]

1
<
]
H
ot

-
H
[89]
o
D
13
@]
~/
[e]
FJ;
(O]

Pl
5]
3

J
[

pl
3
)
[
i
-
O
e
J
9]
(]
=
N
b
¢
H
[
F

Ahora bien, .podrisc uno sociedad andnima dc parti-

cipacidén aobrern transiormorce en Jocledad

icando L35 micmos AT Wi ntos me atrevo o afirmnoy qua una soca

}-;

P

dad an’fnime. de comwertirse de Lo

3

)
(@]
c
]
N
R

porticipacidn obreza no

0

oCihie 2 LU

N
')

una Sociadal Sndnime ordinaria, sino quce



-116

para transformar la sociedad?
El acuerdo de transformacidn deberd tomarse por la
sociedad con los mismos requisitos que cualquier modificacidn al

pacta social, (Art. 323). la modificacién al pacto social deberéd

tomarse en junta general extraordinaria (224 Com.) y para formar

e na t11e 3 AT o] veopoitbrarS /4 o ~ 100
rés8giucion se nec q,-_tv.,...:__ ) roce towas

la sociedad, siempre tendrdn los socios capitalistas la ~suficien-
te fuerza para decidir la tronsformacidn de ia Sociedad Andnima
pacidn obrera en una sociedad ordinaria en el mcmanto
que mds les convenga. En tal caso se pagarén las acciones obreras
1

a sus tenedores de acuerdo 2l valor real que resulte del dltimo

balance aprobado,.
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a) El1 “aprovechemiento® es decir, el derecho de per-

cibir una fraccidén variable del provecho de la empresa. Se trata

de un aspecto eminentemente financiero,

|

b) La "intervencidén®, es decir, el derecho de tomar

la empresa, o al men ¢l derecho de objetar esas disposiciones,
tntramos ya en el dmbito funcional.
Mientras el "aprovechaminto' de los obreros es muy

aceptato, aun cuando su realizacidn conlleve problemas delicadbs

de técnica juridica y financie idea de une "intervencidn®

'_l
]
]
!

de los trabajadores en la direccidn de la empresa ocasiona deba-

pocrque sus repercusiones soun inmensas en el orden

econdmico y social. En efecto, hay una gran diferencia entre la
participacidén de 1los obreros en la direccidn de la empresa y la
simple informacidn sobre la marcha de 1los negocios.

Asi, mientras en Espafla y Alemania sc prevén fdrmules
de cogestidn,cs decir,de intervencidn de los trabajadores en 1a

direccidn de la empresa, en Francia ¢ Italia solamente se habla de

un derccho de informacidn. De modo que segin la doctrina y la le-

gislacidn comparada no se puede afirmar que ¢l reparto de acciones

entre los obrerocs o las organizaciones sindicales dé derecho a u-

na ingerencia en el manejo y control de la empresa.

Veamos detalladamente los diferentes grados de parti-

cipacidén de los obreros en los drgancs de la sociedad, no porque
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1, Lo informecidn:

’

o es ¢n realidad unt fnrmn <o narticinacidn, nor

¥
cuantc ei que ia recive pucde serfectamente adoptar una rctitud

neutra: y reunusar tomar parte e el difs

biar. Una informacidn emannda de 1o lipre inici~tiva del nacrons

formocidn tuviere un cardicter obligotoric v periddico reonresenta-

ria uno porticipecidn en lo gestidn, pues obligo a preparar I Lhe
Covrmecs Ame T i Eoae 4 L~ g e <1 o S Yol ok e e ~ 1 auto-
LOYmadzion; ~a 1NLoeymacion Jrillfist o4 8U vez, 4o DOLEToNo, o0 un autco

- -

control de su actuacidn, 5in embargo, obilgatorla ¢ nc Lo Infcrma=
1

cidn, si no aay consulta ni comprcbacidn, sdic Iindircoctamente pue=

de decirse que es una participocidn en o gestidn.

n nuede acompaiiay uno soiicitud de pa-
receres. podemns distinguinr ¢

o) Comsulta o 155 trnbajoadores a petbicidn propias




vienc o ser un derech ©osugerir; es inoperante, ya quce sdic  on
¢l remote caso que el patrenn acepte la sugerencia estaremos fren
te a una participacidn de -os trabojadores en lo direccidn,

b onsulta a fos trabajadores por ¢l empresaris:

S’
C)

como e: patrono concerva gu .ibertad are .o eleccidn del objeto

i

forma v época de o censuito, e acce Jdificii su efectividad nues

iz cooaboracidn resuitn demasiado “imitada y ocasivnal para que

tengn carécter constructiva.
c) Consu:ta obiigatorin,
en cste cast el patrono £ oblipads a soiicitay previamente co

Impiica quc 2os obreres tongan acceso a ios documen-
tos v & log libros de contabilidad, Lo vozticinncidn no tienc yo

wugar dnicemente 2 nivel de ios discusiones entre empresaric v

o sociedad. A

[t

trabajadores, sino que entra en ila vido mismn de

| -a
)

dirigentec obreros, a: sindicato, tes interesa saber si Las -

- - - o

disposiciones :regn_es y contractuanlices so on:iicon debidamente.

fero _a critico al sistema sigue patcnte y no podemos

evitar consignaria en ¢ste trapcjo: esc derechin de comntrol en co-

nalidnd que comprobar o cxactt apliicacidn de las dispousiciones -
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cios capitalista hacer 1o que les
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gana, Los defens

res del derecho de control argumentan que al empresario le resulta
dificil dejar de tomar en consideracién los pareceres y sugerencia

)
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, 50 pena de mantener unc situacidn conflictiva con los

Segln este derecho se permite a los socios capitalig-
tas, gque de hecho acaparan los diferentes organismos de la socie=
dad, conscrvar la iniciativa en la preparacidn, presentacidn y eje

cucidn de las decisiones a tomar; pero como este dereche presupon

1 = ~ 13 < 1= 1 “ -y - -~ - A A e
la consulta obligatoria, si dores no estan de acuerds

fds
[
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vetan la resolucidén tomada por los capitalistas. En tal situacidm

caben dos sclucicnes: quc las partes lleguen a un acuerdc, y, en

su defecto, que acudan a uno intervencidn judi cial o administrati-

Intentoc aqui hocer una resefla de 1o erperilencia nega-

tiva que constituyeron los comités de empresa en

4 ~ ] N | ~ s T o S -, At e T . "y
tendia colegios electorales por categorias de personal; ila repre=

16n del patrono, limitada al

residente que tienme derechio de



voto y la del secretario, eiegido por el comité; la implantacidn

de un comité central cuando la empresa esté formada por distintos

establecimientos.

Pero en el reglamento que cred los mencionados

comités se limitaba la facultad de gestidén o control del comité,

al decir el

de todas lacg

cio de los asalari

gestidn''; se

humanos de lia
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comité de empresa controla o se ocupa dela gestidn

sociales implantadas en 1la empresa en benefi=-

o3
0]
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ins, o bien participa e
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1spectos técnicos, econdmico

iedad. Tn estos Ultimos campos las atribuciones

del comité eran meramente consultivas: derecho de sugerencia en

materia de sa

duccién, a la

nacia spras

como i1og re-ativos

socinles, & menudo fracasaron en problemas ridi

sugerencias encaminadas al aumento de la pro

o = = ——

del rendimienteo etc

sérvese que los comités, orientados solamente

O
o
[
O
0

color de Los uniformes o adornos de ios Ar-

boies de Mavidad; vinieron a ser unos continuadores del paterna-
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doras cdo Lo

vrier sur 1'entreprise moderne”

v, 0 bien mno obtuvieron &:ito en la gestidén de estac obros

conviriieron en un instrumente de reivindicacidn, divercidn

as con caricter de conguista so

Henry Perillon, en su tesic doctorsl '"Le controle cu

Y
(%) cita entre Llas principal

zones de este fracaso: cierta importunidad en escoger 1a época pco

instituciones, iz faltn de preparacidén por an-

(1) Tesis doctoral, Université de ia Sorbonne, P
Ca s
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bas partes para su

natronos, de todz educacid:

1 carencla, Doy parte de -0s
1, el veg:ramento sc dio apresu-

radamente y sin suficiente estucio previo, quedando falta de elog
ticidad y _imitando excesivamente ias facuitades de contro: econd
mico, que nubloran podide ser mAs ampiias,

.G. Z1r Conseljo de Empresa Alemdn,

Lo ey del 4 de febrero de 192C impiantd Los conse-
jos em ics cmpresas con mas de 20 obreros. Sus atribuciones cran
meramente consultivas en el compo sociai vy econdmice, debiende co
municdrsele ei bolance perc sin que se oudiera inwmiscuir en La

gestidén del negocio.

Después de 1a segund:

en 1.57,

se impianta-

(D}
=
by

N
m

a7

ron los consejos de empresa en 1ns fdbricas que tivieran cinco a=
salariados como minimo., Tn su calidad de drgano consultivo, emi-
te su opinidn sobre cuantas medidas adopta la empres pero tiené
lerechc de control en la aplicacidn de 1las leyes sociales, vy de
los convenios colectivos y ademds el derecho de veto en la admi-
sidén.de nueves trabajadores; en materia social estd facultade pa-

1

ra pedir el traslado o despido de cualquier obreroc cuyo comporta=
miento considere antisocial o contrario a la paz interna de ia em
presa; ejerce el derechu de codecisidn en la organizacidn del ré-
gimen de trabajo: horario, disciplina interna, vacaciones pagadas
nuevos métodos de trabajo, etc,

Ei consejo de empresa alemdAn aparentemente tiene fa-
cultades bastantes parc 1la implantacidn de una amplia participa




cidén de los trabajadores en la direccidén de la sociedad andnima
propietaria de la empresa, la cual no obsta para que formulemos

lag criticas al accionariado obrero que hemos analizado en el ca-
pitulo II de este mismo trabajo.
.7. Proteccidén de las minorias.

Dado que las acciones obreras siempre serdn minoria
dentro de la sociedad andnima analicemos las disposiciones que pa
ra proteger minorias las contiene nuestro Gédigo, a ver si es po-
sible asimilar la situacidén de las minorias a la de los accionis-
tas obreros, que de hecho siempre constituirdn minoria.

I. Derecho a exigir COLIVOCATORIA: Los accionistas que represen-
ten por 1o menos el 5% del copital socinl podrédn pedir por escri=-
o, en cuaiquier ticmpo, o Los ~dministradores, in convocatorio dz
una lunta genernl ce accio tns, »narn tratar de ros lsuntods que
indiquene en su peticidn. fun en Zituo~y de uno soln accidn nodzd
pedlr la convocatorilia sizmpre que no sé haya ceiebrado junta duzan
te dos ejercicios consecutivos o cuando ing juntas ceicbradas du-
rante csoe tlempo no hayaon conocido de Los asuntcgs indicadces 2n oo
Art, 223, (4rts. 23%2 vy 232 Cow.)

IT1. Todo accicnista ticne derecho a pedir en “a junta general,
a quien correspondn, que sc io ocen informes relacionades con ios
puntoz en discusidén. (4Lrt. 245 Com.).

ITT. ios accionistas de toda clase, aun Zos do voto iimit~do,
nodrdn formu.ar opoesicidn judicial o Ias resoluciones de unt junia
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general, siempre que la acc

] [y e Lur : en 103 =
mos: 1) que el motive de la oposicidn se contraige a la violacidr

de un precepto legal o de una estipulacidn del pacto social. 2

£ -2 0 ] 1 (T e T T eey R ey e, A T A N e Irn 4
que no se trate de resoluciones sobre responsabilidad de los admi
nistradores o de guienes tiemen a su cargo la vigilancia (Art.250

¥ o - - ~ o e N 3 -
IV. Cuando los directores zean tres o mis, el pacto spocizsl de
= 1 > - °
terminari los derechos que correspondan & la wminoria en su desig-
nacidn; pera, en todo casn, 1~ que represente por lo menos un 25%

del capital social presente, nombrard ¥3 de los directores, 1los
ltimos lugaresc en 1la directiva, a mencs que
la escritura social consigne mayores derechos para las minorias,

561ic podrd revocarse el nombramiento del director o

directores designados por lag minorics con el consentimiento unéd-

o
Dy

: 2 3 AL ] e . 1t I
nime de éstas.(Art. 263). Asimismo, en caso de cacantes temporas

c

les o definitivas de los directores vemos que 1los direc

deberén ser siempre sustituidos por sus respectivog suplentes
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V. Los accionistas que representen por lo menos el 25% del

-5 - - Ve “ L

capital social, podrén ejercitar directamente la accidn de res-

f.L

ponsabilidad civil contra los administradores (Art. 280 Com,)

Podemos concluir: ninguno de estcs dere

digo de Comercic es incompatiblc con

(98

s Je 1 - . e o |
abs & i858 MiNorlias & el G
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las acciones obreras por lo que nueden apiicarsce perfociamencce en
a5 socledades ondnimas de poarticipacidn obhrera,
S. CIRECHGS 7 OBLIGACICIIEC DE LOS G0OCIOS.

In una scociedad andnima Los dereciins que conficre i
accidn son 1os que correspoenden o Los socius fremte a la sociedadq.
istos derecaos pucden ser patrimoniacles o econdmitos y aerechos so
cialces ¢ de consecucidn,

Tl gestudio de la manera como se ejercitan estos dere-
chos en una socicdaa amdnima ordinarvia no ofrece wmayor dificuitad,
ya gue normelmentc ia ey 1oz determin, y reguia al detalle, ¥ tam
bién el pacto social se encargn ac or.0s & wng particularcs
circunstancias ce cada socledad andnima. Por ctro partce, la doctri
no se aa encargade de comentar  anpliomen: a~es derechos.

3in cmbargo, cuanas cctudiamos 1o sacicdad andnima de
particinacidn obrera, .o situncidn es muy difercente; cestoe tins do
socledad z2coge ¢n osu sens dos factores de produccidn naturalmenito
antagdnicos: ¢l zeapltel v c: tzobnjo. Los contradicciones y dispu
tos que se dan entre los potronos v oLos obrercs so trasladan al
Ambito do los organismos de gescifin, decisidén y vigi.ancio de Lo
sociedad,

6.1, De los socios econdmicamente podercscs,

Mo may mucho que expricar ya que todos sabemos que on

¢l régimen copitalistna se z econdmicamcnte e rtzs 1o que oo
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talistas tienem la plenitud de goce y de ejercicio de los deredios
patrimoniales y sociales; como ellos son los promotores de la  so
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las acciones de trabajo dan el derecho de delibes
i3 1 i ¢ rot] GO et 5 = o 5 sl sl a e
racidén en la asamblea general. El nimero de votea se calcula por

R - 1 o~ - - ~ 1 ~ 3 2 . ~y ¥ ~ 1 Pk ~ -~ P ~
comparacidn entre el ndmero total de acciones y el nlimerc de ac-
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ciones de capital, slendo est: >1c¢a la proporcldon segun el nu-
s 1 : SR SR S e e e g i (e Y TS ARl oo 0 i 1~
mero de accionistas representaaos en ia asambiea. For cjemplio,sl

habiendo un cuando de accignes de trabajo y los 3/4 de acciones
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P VR (P \{ones da trabaio tendran b s o e Y
SeS51on, L4Aa8 ACCLonel de trapfa]oc Lendrarn, Ccon rellclon L capleal,
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Este modo de calcular los votos de las acciones de

rabajo ha sido aceptadc en la mayoria de lcs paises eurcpeos ca=
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5 que adn cuando los obreros estén
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Oemos acudido a la Kxposicion de

de los obreros contra los caznitalitas?

Motivos

de

s

L]

é

)

‘c-’.._
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b . o o . E - o I e e T L .
dr‘. comer Cluy, y ante el silencio de arcina C.‘J--_p’ﬁbl‘::l N TI¢ poademos a=
oo oy e e fuero e e LR, (e I e (e S (7Y T le ladao 1la
SEE Aray cueailes ueron lLes razones aé Iorndao para dejar de irtado i1a

1 | 3 ; P o ] — " « »
Sociedad /ndénima d« En la citada Exposicidn

3 1.+ 3 N ~ e 1 s ~ite o~ 1 O NS e Ao a2 e e
de Motivos, en el capitulo referente a la Sociedad Andénima sc
T et 1 4 Yol Fooe L G S e o) e b . =
cluyo la Seccion de los Titulos de participacidn, que literal
- e i - G e s e | R 1 A m P ey 9 T e I ]
te dice: "En esta Seccidn se reglamenta por primera vez en el
T s e stoncin Y~ et ~N o 147 AC Al o 4 ~ 9 r\—u-tn{\w-v—r-_‘ 1 &1
pel @XRlsLenclii de Cert )8 q\_.&\- acreditcan ureae perx l‘.,l'-:)_.ClJu
111+ b (} f} = | o ™ o o 11 11 ] Tr ClEaTreE ~."\.-'~ [ sk “x—: ™ 4 o £ l ] Y ST o aQn
11 1148 ,-‘_.S./ Sl AL 1LUOUlY derecllos en. e Culd L e L L.,.l_fa.\,g’_
e 1A / "[‘ﬁip'i ot et A (}r_ 1A mqam~ T “l"‘u— b= ..!"‘. fa) t—: cinaci
Il 48 a,dmlinistracion de 1a misma, 1L.6S Lliluios de parcicipacl
[=NaYa Ty o or 1T amt [ ]
S50T1 108 8] -_,U‘L"_,' 1ces
¥ e 1 Il
a) Bonos de Fundador (....)
+ iy = = R P G - P B S (s Fi 5 PR
b) Bonos de Trabajador: Estdn destinados a recon
i cvaed 4 i e e e P [ 4- 1 L, “ym
18 parciclpacian del ctrabajadd 21l
.4‘ q AAYN YT :1"- ™ . - -~ —v,—‘1<17,
o cua parte de ser un 1mperative
S = = i b TR e e e to o a1l Ewmakadat
prenda segura de armonia entre el capital y el trabajo'.

vigence

seria un medio

trabajo
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Vemos, pues, al redactars

que

P | - n -
se considerd que la reguLrLaclion de los

L

Cdodigo
bonos

i s L i 24 G il L

para conseguir la armonlia entre ¢l capital

T z P DN Ry 2 P O I SRR, e e

« O €50 aprovechiare esc SCCC10m de M1 trabalo pd
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cémo se dispuso acerca de bonos de trabajador.




2, ESTUDIO COMPAR.ATIVO DE LOS BONCS DE
MTAUUJMD“R CON LOS BONOS DE FUNDADCR (3
Y GOl LOS CERTIFIC/.DOS DE GOCE.

2.1, Bonos de fundador: Al igual que los bonos de abajador vy
que los certificados de goce, son tituleos de participacidén que in-

corporan derechos de sus tenedores a recibir un porcentaje de

utilidades netas de la Sociedad; en caso de que las haya

ceden una perticipacidén a los fundadores en las utilidades liqui=-

das anuales, hasta el 10% de las mismas, después de haber pagadoc
a los accionistas un dividend., del 6%, cuando mencs, sobre el va=
lor exhibido o pagado en sus acclones.

(Quiénes son socios fundadores? Son fundadores de u~
na sociedad andnima ios firmantes del programa, cuandc la socie-

W S s P | 4
lad se constituyd en forma sucesiva ¢ pu
4 E
1 . Z S A, L £ e bl ;
de la escritura de constitucidn, si ésto se constituyd en forma

e
¢ iAo
L!U._ R )

2.2. Derechos que confieren los bonos de fundador:

A) Derecho a participar en las utilidades liquidas:; Los bo-

nos de fundador sdlo confieren el derecho de percibir 1la partici

pacidén en las utilidacdes liquidas que expresen y por el tiempo que
indiquen, siempre dentro del limite de diez aiilos contados a par-

ir de 1a fecha de constitucidn de la sociedad. Como no son accl
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c1on en el capital gocial /[irt.

N Terecho nl conie o+ oFraoe he a o ~a tenedoree de
B) Derecho al ca 1]e por otros bonoss Los ~enedores de bo=-

] 5 T SO
I0g e rundador
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T =i i
alscincas

i v T
pacidn de Los nuevao los canjea-
s Art,
~oon T T ks et e T iy i Y- e S poriy o
2.3. Formas de emisidén de 1los bunu& de fundador i
T - = I S B Y —~ I - - T
1) Log bonos de fundador podrdn ser nominativos, en cuy
o ol (e o 1 ﬁ 1 - ~
case sOlo con la adrninistra=
e .
S0C1AaL, 215 Com.
1 T : - s ] T - - - = o ~ Ay Fam=aT i I 1 ) y ;
D) Nominativos con caracter intrasferible 0 No negocla-
[ ]
10
- P B SN
5 e ol g | e S R T e T I
C) Al pL)I tcor 5 no necesitando en este caso autorizaclidn

para ser transferidos.,

&y T s ] 1 o L AT 4 o e 3o ) e
2.4, Los bonos de fundador comc forma de pagc de las acciones.
e e A J - praes |
L4 conceslion ae un plazo cL pago da
1as Aciicnes sticcritas mor lam Fimdadores i moded Hery, o : 23
Las aCll1ones suscricas por Lo5 Iundadores 1o podra ser mayor dc
13 s o 74 Al g At & =~ T s - =3 b A - e
di1ez concedicnaose tal plazo siempre que simuitanecamentc

” ] yi| e e i = e S  E - Sa,

que Las utilidades producidas por estos bonos no poedrian ser re-
+aan A S . P = = ey — - -

tiradas poxr sus tencdo sino que deberdn abonarse automdtica-
- 3 ~ — 3| OO s 7 - - - 1 B -

iente ai capital suscrito y adeudado por Art. 215 Com.



Cuando se ha est )L_L do esta modalidad de pago res-

ferirse simult

contribuyan, y a las mismas personas que adquieren éstas. 219
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mos que la voluntad de las partes gienddc rectora de to-
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das las situaciones posibles. i los socios capitalistas quieren,

de las utilidades a los cobreros su-

bordinados dentro de su empresa; si no quieren, pues los obreros
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En una legislacidén de tipo socipnl para el caso den-

-~ da 1 z A4 1 o S 1 i e = =
tro de un Cddigo de si puede imponerse a los socios capi
ol g atao lor Ao sus trabajadores e e d o ed a4 A 1nhe 11E3
tallstas JNneeder &4 sus rtrapajadoris und parclcipacion en Las uaoie

lidades por medio de los bonos de trabajador.

I'_:'
(]
it
(T
m
o+
b
O
IQ
e
ED
6}
oy
w0
=
O
-t
i
[92]
m
N
=
)
=,
o
0
o
o
]
[N
o
i
o
3]
[

tir bonos de trabajader a favor de las organizaciones sindicales,

ST : v Aa Tha NaroaTa Nt T
sino solamente a favor de los personas naturales

Caracteristicas de los Bonos: Serdn siempre nominati-

1 A1 oy e 5 A 3 5
la autorizacion de lc

cardcter no negociable

. W G s = e — e e e TR = it
@8 decly gue no paran transierirse ¢l ningun caso.
, . .

Sea que se emitan como nominativos o con caracter de

15 pars asegurar la permanencia

de los trabajador en mancos de los obreros; para que éstos
verdaderamente puedan participonr en las utilidades futuras de la
fdbrica y no se vean tenta 2 enajenar sus bonos.

In cuanto a si los deberdn otorgarse por ticm-

su determinacidn al
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ficina de vigils H
actuado en una acta notarial y se publicard el ) 4
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/. Los tilitulos c¢e acciones amortlizacdos
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bieren presentado los tenedores de las acciones amortizadas a re-
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coger su precio y los crrtificados de goce, aquél se aplicard a
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1a sociedad y éstos quedardn anulados(Art. 217 parte final)
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Cerciricdd - ~OTIIleren 10s sigulentes

a participar en las utilidades liquidas,
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después que se haya pagadc o las acciones no amortizadas el di-




brera

nente

rr
e
o
o
)_ 1
O
n
O

1 T i ' ; ; i .
en el reparto del haber social, después de que a és~

ntegramente su

LI

=iy

s1do cacovuelta

L

se establezca otro cri

P s 09 o~ AN
(firt, 218 Com, y,

Caracteris thﬁq de los
en cuanh= a2 su em18131¢

e —— el ——

I ma ’
R EPRLR -

1 - D e L . s ek e -
¢ la administracidn socinl, aun contra pacto expresc en ¢
o e W = S R R A
L Iile s LOE CeELELIILLE: ae
M1 E3 e = fo R ae & CELL ar oS SO O S | At = ~ [ =
mitidos en sustitucidn de acciones totalmente pagadas (Art.

3. LEGISLACION
I.L il ]r..k.)‘.w ')j

YEZAN1Z2AY 18 pars=

ios dentr

ondnima de participacidn o=







participacid

el - r -

13 de autofinan-

el acrccentamiento de la produ

tituir un sistema

las mndali
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D) EFnn cuanto o la asociaci DYoplamentcc dicna, <C.o

decrets de 155% no la cdefine; precisa so! e que debe tratar-

G = A e R ey e ML e . T~ 11a1
Sg¢ de un&a agsocifcion ercciiva, Lo cual
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ael persounzl en la gestidn ¢ la empresa.

- T T | - Er it e e LI 2T Bl s dey o
I1I. Tal como deciamos mas arriba, el balance de a-

e P e Yo Moy blsrrsats o5 b e N R R e T o .
plicaciones préacticas de los decretos y leyes mencionados es muy

o~ o L I s e B b 3
e odue Las sociedades ccooperativas e
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* trasnochado., Se encuentran férmulas muy varicdas:

1) Salario proporcicnado, 2) participacidn los beneficios,
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participacion obrera o bajc enpresa obrera (us UdQCiyT, Tepartd acl



trabajo cntre varios equi
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simplemente u-
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recho de tomar parte emw las declslones gue

empresa,
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3.3. Comités de cmpresa.

SaCl1 edeald
té asiste
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B) De manera general, uno de los miembros del
comité empresa tiene derecho a las ormac y a las

1 S B e r S eamtaes 1 m STy &
las mismns épocas y dentro de los mismas

ormaciones particulares,
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3- Informacicnes anuales sobre las cuentas del ejer-

cicin wvencl
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convenlentes saobre las cuentas o la marcao de

de los accionistas

A o A e R s i P . e s
nozcan, al mismo tiempo que la memoria anual de 1

B) Para a2 masa atribuida a los obreros
N g e = £ I R e e 2,61 5 R =
y denominada “'reserva de participacidén’ se parte o]
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ejercicio; es decir, d beneficio que sirva
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corriente; o bien de bonos especialmente emitidos = este efecto,
renresentando la reserve de particinacidn, de la cual la sociedad
conserva el uso.Esta fbHrmula se aplicard de mero derecho en fran-
cia sl no se ha llegado a ningln arreglo entre la sociedad y los

gozan de un interés del 5%, fija

obreros. Las cuentes corrientes

do por decreto del 30 de enero de 1968

3. &dguisicibn con 1o reserva de particinacidn de titu-
los fécilmente convertibles en dinero, o colocacibn de las reser-

vas en cuenhtas de ahorro a nombre de los obrerocs.

E) Las acciones o bonos entrecados a los okreros no
pciables mds que al cabo de cinco afiosy entretanto los obre

ros deben ejercer los derechos inherentes a los titulos.

narticipnecibn obrera en Irancia.

4 s 3
anbnima_de

c i

»5e La_sociedad

(@S]

En aras de la brevedad sb6lo snslizaré lo referente a

las acciones obreras eh la sociedad anbnima de narticipacibn obre-

Las occiones de trabsjo son nominativas y se inscri-
ben a nombre de la "Sociedad Cocnerativa de Mapno de Obra':; en obo-

nes de trobajo son nropiedad colectlva del

=
i
€3]
a5
@]
@]
}—I
Q

tras palabras,
personal asalariado. /.. pesar de gque esa denominacibn de "cooperati
va de mano de obra nos parcce poco afortunada y ha sido criticada
por los mismos comentaristas franceses, la seguiré empleando por
razones précticas y por ser ese el término literal que se encuen-

tra en las leyes eh comento. La Ycooperativa de mano de obra"

e/

cod
prende obhligatoria y excluslvamnente a todos los trabajadores de la
empresa, con la doble condicitn de que ellos sean mayores y que

tengan un afic por lo menos de haberse incorporado a la empresa.-
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Las ecciones deben cquedar en propiedad de la "Coope-

retiva de mano de obra" y no pueden jemds ser atrituidas 2 1los

a3}

La "cooperativa de manoc de obra" tiene asam
rales para nombrer o los reprcsentantes y decidir acerca de la dig

tribuicibn de los dividencos. La ley sblo rejule las condiciohes de

e
a5

emisidn del voto al elegir a los reprcsentantes. ro que sca véa-
lida la eleccibn deben asistir a la reunibn por lo mechos 2/3 de los

participantecs. Cade uno dispone de un nlmero de votos proporcional

al monto de su salario.

4, LA P/HTICIPACION EN BENEFICIOS EN ANGENTINA

En Lrpentina se constitucionalizd este derecho cuan-

do sc reformb en 1957 la Constitucidn liacional de 1949, por conduc-
to del Lrt. 1h4-Bis, admitiéndose la participacidn en las ganancias

de la emprecsa con control de la produccifn y colaboracibdn en la di-

reccibn, pero no sc ha reglamentado todavia este Despacho.
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CAPITULC V

LA EXISTENCIA DEL PATERNALISMO EN LA EMPRESA SALVADORENA

La existencia de la empresa determiné la aparicibdpn de
numerosos problemas sociales que,durante mucho tiempo,no hap ha-
llado solucibn o no la han tenido enteramente satisfectorias vi-

+

de nifios,asistencia en
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vicndes para los
la enfermedad, jubilacibn,etc. Las obres sociales,quc fueron a-
pareclcpndo con las nuevas neccesidades que el auge de la  1ndus-
trie iba creando, sc desarrollaron, por imperativo de la propia
necesidad,a fin de colmar una laguna en la organizacibdn social
de las colectividades. A princinsios del sigloe pasado, Owen fue

primeros en afirmar que la empresa tenfa una responsa

1
i

uno de los

bilidad social y quc el patrono dcbfa velar por el bienestar ma-

=~ o

terinl y moral de sus trabajadores. A fines del mismo siglo XIX,

algunos patronos, sigulcendo la doctrina social cristilapna s¢ con-

T

_‘

vencleron de gue su rcsponsebilidad tenfe tanto cardct spcial

(‘>

~

Sc dispusiceron a prcstnr ayuda a sus obreros, pe-

COmo ec I’l

7 ﬂ

ro con el propbsito do atajar el progreso del socialismo obraron

nds ch un sentido demazbglco que con rcales medidas tendientes
a clevar el nivel de vida de la clasc obrere, hasta el punto de

que muchas veces las opbras socliales fueron pagadas, conh cario a

O

su salarioc, por los mismos trabajadores.

1odo esto no es una historia novelada del siglo XIX
sino que se ha reproducido exéctanentc cn la incdustria salvedore-
fia, Le accibn socisl en BEuropa, América del Norte y

I

El Salvador ha ido acompaiiada de unh esfuerzo para inculzar a los
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cbrcros unos principios morales gue son considerados como la natu-
ral e indispensable prolongacibn de toda asistencia social. c tra
ta de ejercer una tutela sobrc cl personal, al gue se¢ ayuda clerta-
mentc, pero cuya conducta se¢ controla y también la de su familia,
Los patronos sc sienten muy satisfechos de mantcner rclaciones de
compadrazgo con sus obreros subalternos. Son dotalles, son costum-
bres, pcro que rcvelan la existcncia de un verdadero patecrnalismo.
Sc lnstauren obras sociales como un elemento de prestigio: una cm-

1

prese gue se¢ preclc de scria y blcn organizade no pucdce

tener "sus obras socialcs"s el dispensario, la guarderia
cl campo de fhGtbol, la niscina. Asimismo los patronos fomentan e-
quipos dcportivos integrados por los obreros (que llecvon el nombre
dec la empresa desdc luego); y pare concluir esta larga cnumcracibn,

ch una mezela de paterhalismo y de complejo de Ydamas de la caridad"

it e - i = s Pl e L = f- o~ fa) o
el dfa veintitrés de dicicmbre los patronos repartcn juguetes a los
hisna Az o Fpmaho S adara

hijos de los trabsjadorces.

Vernos pues, quc la obra social sirve gencralmentc pa=-

w

¢ los verdedcros problcmas dc la cmpre-
sag su atencibn decriva cntonces hocis cucstiones independicntes de
la misma condicibn cn gquc sc encuentra, Los obras sociales sopn acti
vidades acccsorias y cl problcma social no queda resuclto cn una em-
presa que mantiche numerosas y florecicntes obras socialcs, pucsto

guc éstas no tichcn dirccta relocibn con ¢l trabajo, no dop sentido

a lavida cotidisna, ceusapn una impresitbn falsa dc scguridad, no con-

tribuyecn o la reivindicoceibn del obrero

¢DEEE REGUL..RSE EL ACCICNARIADO OBRERC EN BIL SALU.DCR?

L 1o larco de esta tesis he ido hacicndo un analisls
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somero dc¢ la socicdad anbnima dc participaridn obrero; de lo quc
reprcsenta el accionsrindo obrero para el capital y cl trabajo.-
L40n cuapndo no sca dc obligotoriedsd forzosa concluir sobre 1la
convenicneio o no del sistema dc participecibn cn utilidades,con

viene guc mc dcfina sobre el problema, a pcsar de que por ello se

e W o ~ S l.I"‘ oy ey A vy I ~ Yakel i ~
mc acusc de visidh negativa de las cosas o dc

w

nariado obrcro’ gue son mAs los inconvenicntes técnicos gque la

ventajas quc puedc acarrcar la socicdad anbnima de participacibn

ophrera. Ln en los palscs donde desde hacc muchos aifos sc vienehn

cnsayando difercntes sistcmas de particinrelbinn cn utilidadces se -

ha visto el fenbmeno d

¢ quc son muy nocas las empresas cdue sc de-
; e ' 3 T P AT S e :
ciden a2 utilizar tales sistomes. El ccclonariado obrero, a .:s de
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regulado por primera vez of
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gsignificado nipngln impacto e¢h la estructura dc la
las rclaciones capital-trabajo: ha sido una institucidn gue vor mg
diocre ha permapecido cn el desprecio de obreros y dc natroflos.-
lal harfamos nhosotros ¢l recomcnder, como una cosa povedosa, CODMD
urfdice, que se¢ implantara en EL Salva-

un progreso en la técnica

dor la gpcicdad anbdnirma dc narticipocibn obrera.
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