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22, FEl nombre, apellido y domicilio de los otorgan-
tes.

Este es un requisito de pura formalidad que todo con-
trato debe contener, y en el presente viene a ser uno de

los de existencia qgue se debe relacionar en 1la redaccién

del mismo.

32, ©1 objeto de la Empresa y las operaciones a gue

destina su capital

Toda sociedad anénima debe tener un objeto, que esté-
enunciado de una manera clara, completa y que sea uniforme-
mente Gtil al conjunto de los asociados,

El objeto debe ser claramente expuesto en el contrato
social, ya que no se podria comprender de otra manera, pues
este es uno de los puntos sobre los cuales los socios debe=-
rén prestar el concurso de sus voluntades y porque el obje-
to, fija 1la capacidad de la sociedad.

El objeto social no debe ser absolutamente indetermi-
nado, no se justificarfa pues, cue se estipulase en los es-
tatutos gue el objeto de la sociedad consistiria en todas
las operaciones sociales y en todas las operaciones suscep-

tibles de procurar un beneficio,

L2, E1 modo o forma con que deben elegirse las perso--
nas que habrédn de ejercer la administracién o sea
el Consejo o Junta Directiva de Gobierno:; cual de

ellas representari a la Sociedad judicial o extra
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judicialmente el tiempo que deben durar en sus

funciones y la manera de proveer las vacantes.

La Junta Directiva o el Administrador dnico es el 6r-
gano permanente a gquien se confia la representacién de la -
sociedéd.

Este 6rgano administrativo, tiene atribuciones eminen
temente ejecutivas, por cuanto le corresponde normalmente g
jecutar los acuerdos adoptados por las asambleas generales,

El Articulo 259 dice: "La administracién de las socie
dades andénimas estard confiada a una Junta Directiva hombrg

da por la Junta General",

Articulo 260: "La eleccién de directores se efectuaré
de entre los mismos socios por tiempo fijo y determinado -~
que no exceda de tres afios, sin perjuicio de revocacién del
mandato, siempre que este acuerdo se tome en Junta General",

Los estatutos y la escritura social determinarédn si,
transcurrido el término del mandato, puede haber reeleccién
y caso que no lo determinen podrd haberla si se acordase -
por unanimidad de votos.

El articulo anterior establece que la Junta Directiva
de la Compafifa se nombrard en asamblea general de accionis-
tas. El articulo siguiente dice que los miembros integran=-
tes de la Junta Directiva o Directores, deben ser necesaria
mente socios, con lo cual en una forma tajante nuestra ley
no admite que terceros extrafios a la sociedad, puedan for-

mar parte de la Junta de Gobierno. En la ley mexicana y -
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ra los dc¢rechos y obligaciones de los socios relacionados -
con su perticipacidén en la vida social.

En cuanto a titulo valor, deben considerarse sélo a-
quellas acciones que certifiquen participacién en la vida -
de la sociedad, incluso pueden scrlo tales como dicen algu
nos autores, los certificados emitidos por las cooperativas,
los encomandis, que vienen a ser una modalidad de la anéni
ma.

Acciones de numerario y acciones de aportacién. En a

tencién a la calidad de la aportacién, las acciones son de
numerario o de aportzcién. Se llaman de numerario aquellas
acciones cuyo importe se paga Unica y exclusivamente en di-
nero, micntras que las llamadas acciones de aportacién se -
pagan con bienes que no son dinero.

Dentro de nuestro Cédigo de Comercio, ambos tipos de
acciones tienen el mismo régimen juridico, pues tanto la --
una como 1la otra pueden ser libradas o pagaderas., Nuestra
ley en el Art. 250 establece un tiempo minimo dentro del
cual debe hacerse el entero de lo pactado, bien sea numera
rio o valores distintos al dinero.

En el derecho mexicano, ambas acciones estén sujetas
a un régimen jurfdico distinto pues las acciones de aporta

cién deber ser satisfechas en el momento de constituirse -

la sociedad.,

Acciones nominativas y acciones al portador. Consi-

derando las acciones como tfitulos valores, la clasificacién
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ello que 1z parte contratante debe tener voluntad suficien-
te para participar en todos los riesgos y ventajas que son
de la esencia del contrato de sociedad y que en materia de
sociedades se denomina con el nombre "affectio societatis".
En una sociedad anénima, sucede con frecuencia gue ciertas
personas gue figuran en apariencia como asociados no han
prestado 21 contrato un conscntimiento real, pues no ha si
do su &nimo asociarse a las ventajas o desventajas de la em
presa, sino gue han sido impulsados hasta allf, por otros
méviles, cctos suscriptores estdn ausentes de lo que se-
llama affectio societatis y el consentimiento que ellos -
han prestado a las cl4dusulas y a todas las modalidades es
ficticio.

Parcce inGtil que estas reglas de orden general no po
drédn ser aplicadas a las sociedades anénimas sino con un es
pfritu de liberal circunspeccién, pues no escapa a la obser
vacién qu:: esta "affectio socictatis" no puede ser del mis-
mo orden y calidad en la sociedad andénima que en aquellecs 0
tros tipos como la colectiva, en que el socio se juega su

fortuna y su responsabilidad indefinida especialmente si -~
se observa que siendo la asamblea de acciones 1la soberana,
el consentimiento dado por el suscriptor puede ser modifica

do aln en contra de su voluntad, lo cual constituye una in-

novacién o los principios gencrales de los contratos, en -

que nadie puede imponerse otras obligaciones que las que lg
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gitimamente ha aceptado.

El error como vicio del consentimiento, El consenti-

miento puecde estar viciedo por tres causas: error, fuerza y
dolo, lo cual hace casi inGtil que serd imperfecto el con-
trato de svciedad andénima que adolezca de uno de estos tres
vicios.,

Hay ciertos errores capitales que son destructivos de

todo consentimiento, pero el error generalmente no viene a

ser una causa de anulacidén del contrato en gue aparece.

Aceptando la tradicional clasificacién gque hacen 1los

tratadistas, debemos expresar que el error esencial en mate
ria de sociedades andnimas, vicia completamente el consenti
miento, o mejor dicho, que juridicamente el contrato seré i
nexistente, porque no ha habido acuerdo entre las partes.

Desde el punto de vista de nuestra legislacién no po
dria hablarse de inexistencia juridica, porque no estén ex-
presamente reglamentados y mejor cabrifa hablar de nulidades
absolutas. Ejemplo: BS5i los que inscriben un contrato de
sociedad anénima, entendiesen que lo hacian a un contrato -
de socied~d colectiva, el contrato estarfia viciado de nuli
dad absoluta, pues aun siendo éste inexistente, caeria den-
tro de un caso tipico de nulidad absoluta por la razén que
antes expresé.

El error substancial puede tener varias aplicaciones

en el casc de una sociedad anénima en el momento de 1la for
























- 38 -

como patentada y que no lo estuviese o mejor dicho que no
fuere patentable,

Al lado de la inexistencia de la causa, la doctrina -
coloca la de la falsa causa. La causa de una obligacién es
falsa, cuando una de las partes equivocadamente, ha tenido
presente una causa imaginaria que ella suponfa que era real,
0 bien cuando en la convencién se ha indicado por una de =~
las partes una causa, que anticipadamente sabfa que no exis
teé,

En cuanto a la causa ilfcita, el Art, 1338 inciso 22
del Cédigo Civil establece que ella es ilicita cuando es -
contraria a las buenas costumbres o al orden pdblico. Hay
que hacer una distincién entre las contrarias al orden pd

blico y las contrarias a las buenas costumbres.

En la primera categoria puede caber:

Las estipulaciones que se hagan contrarias a la segu-
ridad del Estado.

Las gue contraviniesen o tratasen de entorpecer el dg
recho absoluto del Estado de designar empleados péblicos a
personas de mayor competencia.

Aquesllas otras sociedades que atentasen directa o in
directamente, contra la independencia de los derechos poli-
ticos o de elegibilidad electoral y todas aquellas que tra

tasen de cntorpecer el enrolamiento militar o el pago de

los impuestos.
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Serian contrarias a las buenas costumbres:

Todas aquellas disposiciones que se establecieran en
el contrato sobre la trata de blancas.

Todns aquellas que se han organizado con el fin expre
so o técito de defraudar al Estado o a una Municipalidad, o
que tratasen de introducir en El1 Salvador mercaderias prohi
bidas, tales como drogas heroicas, contrabando u otras més.

Toda empresa que tuviera por causa la explotacién de
loterfas prohibidas, y de una manera general el juego en -
cuglquier forms que sea, siempre que esté clasificado entre
los de azar.

Toda empresz destinada a impedir la proteccién a 1la
industria y al trebajo consagrada por la constitucién.

Toda empresa destinada a la impresién y comercio de
estampas obsenas.

En fin, la ley prohibe aun las empresas cuya causa
sea contrarie a las buenas costumbres, entre las cuales se

encuentran indefectiblemente, todas aquellas que son contra
rias a la dignidad y a la libertad del matrimonio, 1las em-
presas quc tienen por objeto ciertos fraudes comerciales,co
mo por ejemplo la circulacidén de valores ficticios que pue
dan hacer caer a personas incautas.

Puede citarse como ejemplo también una empresa cuyo

objeto sza dedicarse a la pirateria,

Administracién de Sociedad Andénimas. Art. 259, "La -

administracién de las sociedades anénimas estaré confiada a

la Junta Directiva nombrada por la Junta General',

Estos mandatarios o administradores constituyen como
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Del nombramiento de los Directores. Condiciones de g

legibilided. E1 Art, 260 del Cédigo de Comercio establece
que el ncmbramiento de los directores, podri ser revocado,
siempre cue sea en junta general.

Nu_.stra legislacién nada establece en cuanto al paren
tesco ni 21 sexo para formar parte de la junta directiva de
una sociledad anénima. Esto indudablemente da lugar a que -
entre loc mismos miembros de una familia, formen parte de
un directorio,

El Jédigo de Comercio establece en el inciso Gltimo -
del Art. 261 que los directores esté&n impedidos de ejercer
el comercio 2 que se dedica la sociedad que representan,sal

vo que medie autorizacidn concedida en asamblea general.,

Lo rue se persigue con esto es evitar la competencia
a la sociedad de parte de los accionistas que integranel Di
rectorio, y que los directores nombrados empleen una esmera
da diligencia en su cometido y no descuiden los negocios de
su mandante.

En 1la legislacibén francesa si existen disposiciones -
que expresamente prohiben a ciertas personas formar parte
del directorio, tales como Abogados y militeres.

Sin embargo, todas estas situaciones, me parece que

pueden subsanarse, si anticipadamente se determina en los -

estatutos.

Garantfas de los Directores. Nuestra ley con su si
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dimisién no sea hecha con el objeto de disimular un fraude.

= Se puede admitir y con mucha generalidad, que una en-
fermedad, un cambio de residencia o grandes diferencias con
otros dircctores, constituyan motivos suficientes para de-
clinar el cargo.

La renuncia del cargo puede en algunas ocasiones difi
cultarse y aln traer aparejadas responsabilidades para el
director cue dimita, aln cuando lo haga con motiyo fundado,
tal como s=ria el caso que anteriormente hubieran renuncia-
do otros directores y su renuncia dejase sin mayoria al res
to del dirsctorio para continuar validamente la administra-
cién de la sociedad anénima. En este caso, y gue es muy hi
potético por cierto, estimo que el director debe continuar
en sus funciones aun cuando exprese su decisién de renun--
ciar, micntras una asamblea designa el substituto, bajo 1la
pena de incurrir en responsabijidad, que en cada caso parti
cular deberian ser aprobadas y apreciadas debidamente,

En el Cédigo de Comercio nada se establece al respec-
to, pero nerfectamente se pueden aplicar las reglas del Art.
1927 del Cédigo Civil o ser objeto de las cliusulas del con-

trato social,

De la revocacién. Asi como el mandatario tiene el de

recho de renunciar al mandato, el mandante tiene a su vez
la facultad de revocarlo. Este principio es aplicable en

virtud de la disposicién del Cédigo de Comercio que estable
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ce la revocabilidad del nombramiento de director. Art. 260.

La revocabilidad es, pues, de carécter absoluto y no
hay distingos, aplicé&ndose tanto a los directores designa--
dos por los estatutos mismos como a los designados en junta
general.

Un:c =2samblea ordinaria puede perfectamente en cual--
quier momento, provocar la revocabilidad de cualquiera de -
los directores sin necesidad de exXxpresar causa, Ahora bien,
esto puede dar lugar a pensar si esta revocacién procede -
cuando no se ha incluido en la tabla a que debe sujetarse
la sesién,si se considera que especialmente es el directo-
rio quien establece los puntos que contendré la tabla, su
no inclusién podria invzlidar el ejercicio de este derecho.
Estimo cuc¢ aln sin estar determinado en la tabla el punto
relativo = la revocacién del mandato de los directores, una
asamblea ordinaria tiene facultades mids qgue suficientes pa

ra hacer cualguier revocacién.

Deliberaciones del Directorio o Junta Directiva. Reu

niones., FEl Directorio es el drgano por medio del cual desa
rrolla todz su actividad una sociedad anénima. Los directo
res en principio, son iguales, Deber&n reunirse para discu
tir y llegar 2 conclusiones exactas sobre la conservacién -
de los bicnes de la sociedad y sobre la actividad econémica.

Estas reuniones deben realizarse cada vez que las ne-
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cesidades de la empresa lo exigieren, acostumbréndose en --
los estatutos o escritura social los periodos fijos en que
deban celebrarse estas reuniones del directorio.

Las reuniones generalmente se realizan en el domici
lio de la sociedad. Pero esto no quiere decir cue tenga un
cardcter eninentemente absoluto, pues perfectamente una sQ
ciedad que tenga su domicilio en San Salvador puede cele-
brar el directorio en otro lugar, y esto no es motivo de nu
lidad, pues la ley no determina en parte alguna que la reu
nién sea nula, ya que éstas siempre deben estar determina-

das porque son de derecho estricto.

Deliberaciones del Directorio. Toda deliberacidn su-

pone un progrema de discusidén, un cambio de opiniones y un
voto que reuniré la unanimidad de los miembros deliberantes
0 una mayoria de ellos.

Lo frecuente es que los estatutos sociales den liber-
tad de accién a los directores para determinar de entre ---
ellos uno que haré las veces de presidente y que como tal,-
dirigird 1-.s asambleas. En caso de empate en las votacio-
nes, el voto del presidente es considerado como de mayor va
1fa y consiguientemente hace definir el empate seglin sea el
bando que zpoye. Comunmente el presidente recibe una mayor
participacidn que el resto del directorio en las utilidades
que se produzcan. Estas particularidades para el presiden

te son de cardcter contractual, nuestro Cédigo de Comercio
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dia.

En lss juntas directivas o directorios, impera la mis
ma ley que en las asambleas de accionistas, la mayoria obli
ga a 1la minoria, pudiendo el director opositor o los opo
sitores, en virtud de la ley, sélvar su responsabilidad ha-
ciendo dejar constancia exacta de su oposicidén, siempre den
tro del tcrcerodfa y comunicarla a la asamblea general de -

accionistas mds préxima.

De les funciones, deberes y derechos del Directorio

Funciones generales del Directorio. Ya anteriormente

he expresado que las funciones del directorio pueden ser in
ternas o e<xternas, seglin que se considere al directorio re
presentando a la sociedad. Mas,independientemente de estas
funciones vpara con terceros y socios, la junta directiva o
directorio como le guerramos llamar, debe tener una misidn

especial principal gue considerar, que debe consistir en ve-
lar por 12 marcha normal de la sociedad y proceder a reali-
zar todos los actos de administracién que sean necesarios.-
Es el directorio quien se impone de la correspondencia, ---
quien utiliza fondos dados por los accionistas, de acuerdo
siempre con las normas que ha tragzado la asamblea y la es-

critura o estatutos sociales. En otras palabras, puede de-
cirse que las Unicas limitaciones a sus funciones que tie-

nen los directores de la sociedad anénima, son aquellas que
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tencia para intervenir en todas las gestiones administrati-
vas; los segundos, por el contrario, sbélo tienen poderes -
muy limitados, relativos a servicios zdministrativos o de
aspecto puramente técnicos, cuya finalidad es el buen fun-
cionamient> de ellos y la perfecta y Gtil realizacién del
objeto que¢ la sociedad persigue.

El contrato de gercnte de la empresa no viene a ser
otra cosr jue una ccnvencidn para la prestacién de servi-
cios que se rige, principalmente por las disposiciones de -
la Ley dc Contratacién Individual del trabajo, segin 1lo ha
gstablecido nuestra jurisprudencia en materia laboral.

Indudablemente gue en los estatutos sociales se le
pueden arregar cilertas responsabilidades y sefialar algunas
caracteristicas, que en manera alguna le quitarian el carac
ter principal de arrendamiehto de servicios.

El Direcctorio imprime estas dos funciones, o sea la =
direccién de la empresa, los servicios, el gerente dUnicamen
te se limita a accionar, de manera que estas actividades no

se tuerzan, es decir una subordinacidén de funciones.-
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