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- PROLGGO -

Cuando s¢ inicia y finaliza una investigacidén come la presente, —-—
siempre serd pusible para el coinccedor de las Cicncias Juridicas,'obser—:
var la impurfeccidn existente on su desarrolloy perc @l tratar de obte—-
ner mi objetivc, he tenido concienciz de dicha situacidn, eliminando en
lo posible los cbstédculos que pudiercen surgir ¢n su claberzcién, actuan-—
dc con scncillez académice, con 12 fertaleza gue proporciconan los conced
mientos adquiridos en las aulas universitaries y en ¢l quehacer cotidia-
N o=

El trabajo de tésis gue me ha side designads, denominedc “Los Con-—
flictos Individuzles de Trabajc on la Legislacidn Sclv.dorefia", lo ho —-
considerado propicic para externar algunas ideas provenientes de la in—-—
guictud de brindar mi aportc, pora contribuir a que on oun futuro no muy
le japo, 1o relacidn obrero-patronal sea necesariamente ¢n su concepto —-
universal, una estructure granitica que permita que los conflictos susci
tados seran minimizadus, a fin de que el Trabajc cunstituya 2l justao ins

trumento para la paz y convivencia entrc los seres humancos,-—

El Estado tendrd gque desempefiar 1a funcidn que cerrcctamente le ca
rresponda, para buscar un real equilibric entre las fuerzas en que pugna
vigilando que ©llo ocurra y lograr evitar ¢l abuso de una clasc sobre la

otra,.—

La crisis actual del sisteme de produccidén, se origina entre los -
p y g

muchos factores que la provocan, a los Conflictos de Trabaju, siendo por

2llo gque lcs expusitores modoernos, hacen &énfasis on tratar de cvitarlos,

subre bases de una auténtica justicia s.cial,-

0jeld que la historia pueds demestrarnos el avancce cientifico del
Derecho del Trabajo, lcgrdndosc que vayan desaparcciendo los Conflictos
de Trabejo, al menus, los que deriven de los medios de lucha fisica y -
violenta, los contrarios a las Instituciones Urgénicas de E1 Estado,los
imperativas de los débiles y desposeidos; aln cuandc no sea posible crra
dicar las pugnas y antagonismos propios de una posicidn desigual, por -
ser inherentes a la naturaleza y conducta humana, porque siempre subsis
tirdn adn cuando tengan que variar en su ccntenidao, caractercs y formas -

de manifestarse,-—-

San Salvador, Scpticmbre de 1.8977.-



LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES DE T, ABAJS El LA LEGISLACION SALYADORENA,-

- Cepitulo I - _
- DESCRIPCIGN GENERAL DE LOS CONFLICTOS DE THABAID.-—
CONCERTO, -

En Dereche, cuandc se quicre designar o hacer referencie @ pesicip
nes antagénicas, se acude al usc del vocablo "Conflicto".~ E1 crigen eti
molégico de la mencicnada expresidn, deriva del latin "Cenflictus", pero
éstc tiene también su anteccdents en la palabra "Confligere', que impli-
ca combatir, lucher,; pele¢ar.,~- E1l aludido vuocablco tiene similitud ceon "“Cgo
lisién”,.cuyo origen ctimcldgice es "Coiiso", derivado de "colliders", -

que significa chocar, rozar, ctc.-

Sebre el sustantive conflicto girard este spartado, porque un desa
tino que impligue trascendencia juridice y sca producidu en las relacio-
nes cestablecidas por ¢l Derecho de Trebajo, sea en su aspecto individual

o cclectivo, se traducird en un Conflicto Laboral.-

‘La voz Conflicte en, las relaciones juridicas~laburales, es utiliza
da para designaa.genéricomente la existencia de posicivnes antagdnicasg
y asi, Krotoschin (1), dice quc les Conflictos de Trabajo scn Mlas con--—
troversias dc cualgquier clase que nzcen de una relacidén de Derecho Labo-
ral",—- Otros autorzs como Castorena (2), expresan que el vocablo Conflie
tu, cuya'aCcpéién de chegue, de bombate, resulta innegable que ha tomdﬁb
definitivamente, en el Derachs Industrial, carta de noturalizacidén, para

exprosar dentro de €1, lo que en Derecho Comdn se denomina "Pleitc".-

‘&£n ductrina sec ven cemo sin’nimos el usc de las palabras “"Conflic-
to" vy "Cdntrcvdfsia”, éin embargo, cxisten caracteristicss técnicas y -
gramaticales que .las hacen diferir.- Loc Conflictos se cuncretan a tra—--
vez de modidas de accidn directa, proycctdndose cn luchas de mayor o me—
nor intensidads en la Controversia, las partes en pugna recurren a razo-
ncmientos que apoyan las tésis o reivindicaciocnes, tratrnoo de oponsrse

@ las argumentacicnes dal contraric.-

Si la pealabra Conflicto ué utilizeda como sindnimo de combate, en
su aspccte mds rigido, cabe aplicarse pare aludir a las pugnas’ que se —-—
preducen en la esfera laboral, que teniendo su crigen en intereses opues
tus, conducen nocesariamente a esa actitud.- Por ello es que al referir-
nos a "Conflicto!, para indicar posiciones antagdnicas en materia labo--
ral, s necesaric pensar en las caracteristicas vislentas que tenian las

primeras manifestaciuncs de la lucha de clases.—

(1y-(2)=- Cit, Guillermoc Cabancllas.- "Tratacdo de Derccho Laboral', Toma

111, pg. 548 Edicicnes El Grdfico, Buenes Aires, Argentina, 1949.-



4 IR . . .
Bayén Chacon (3), dice que en «l Conflicto sz dd una situacidn de
. . N . 7 . N . )
oposicicon ecntre dos perscnas o grupos respecto de un problema cocnerete,
con fuerza suficiente para provccar un cambic dc esz armonia que altere

la normelidad de sus relaciunes habituales.—

En cl concepto de Conflicto se descubre un preosupuesto cbjetivoes -
1a situacidn de dificulted que puede nacer de un mctivo internc © exter-
no a la relacidn, y otro subjetive, que es la incorpuracidn del primero
a2 la volunted de un2 ¢ de les dos partes de la relacifn, ccn 4nimo de o~

jercitar con tal motive, une pretencidn con la otra parte,-—

Los Conflictos incluyen dosoe discrepancias de ejecucién en las la
bores, intcrpretacicnes dispares accrce de contretos individusles, con--—
venciones colectivas y normas legales, hasta las manifestacicnes viclen—--
tas de la huelga y el paroc, que ceonstituyen en la lucha de clase, una de
las medalidzdes existentes,~ Por ese mutive, los tipos de Conflictos de -
Trabajo, scn muy numerusos‘ya gue scn distintos lous hechos gue pueden o-
riginarles, bien por lo calidad del sujeto quc le sirve de mctivacidn, -
bien por ¢l ndmerc de los sujetes participantes en los mismos.— Lo impor
tante os que el Counflicte de Trabejo dificre del cunflicto comﬁn.de OrL=—-~
den igualmente juridico, de aquéllas ncsiciones de antagonismo cuya scly

cidn se encucentra en cl Derecha Comdn.-

2.~ ORIGEN Y EVOLUCION,=

Al efectuarse ¢l estudio sobre los aspcctos swveciales al travei de
las diversas épccas histdricas, se podria ssstener gue los conflictes —-
entre trabajcdores y patroncs se han conccido desde tiempus muy remctos,
siempre consideramus a cstos dltimos como ducfics de los instrumentes del

trabajo.~

Es imperiocsc hacer notar que si 2l enfoque comentado correspondies
re a la dpoca actual, las denominaciones de los juristas o historiadores
aludirén y hardn ¢l fdcil reconucimiento de lee sicrves, culones, escla-
ves, plebeycs, percheros, viilanos, ctc., entre los trabajadores de escs
perivdos pretéritasg v la sencilla identificacién del empresaric actual,

cun el amgc, petricio, sefior ¢ noble do antafio.-

Al mirar hacia el pasadc, veremos gque en siglos anteriores cl ad-
venimiento de Cristo, el fildsofo Plutarcoe on sus discursus citaba los
cunflictos que se producian en el seno de las corperaci.nes de Atenas.-

As{ también recordamas una Cunstitucidn del Emperador Zendn y otrs de -

(3)- Cit, Alcala Zamora y Guillcrmo Cabanellas-"Tratado de Pilitica Labu
ral y Sccial®~T,1X1I-Cfr.Rivere y Sebaticr-Droit Du Travail-Paris —-

1856.~



Justiniano que hzccen refcrencia 2 las coeliciones quc cxistieron entre po
tronos y artesanus.~ Durantc ci rcincdo de Remsés III, c¢n ol Antiguo Egio
to, sc efectud uno cspccie de huclga, la cual fud dencminada de "ficrnas -
cruzadas', porguc los trabajaderes sec scntzban en la arcnz negdndose &8 ——
realizar toda cctividad debido a gue no lcs propurcionaban los cincuenta
sacos do granc que debian entregarles mensualmente,—

En el afic setenta y cuztro antes de Cristc, sc diercn cn Foma lu--—
chas scciales dirigidas por ESpartaéu y duronte el PMedioevs, se suscita-—
ron utras en Florcncia y Normandia, tenicmdc poer protagonistas a escla——
vecs o trabajadores cun una independencia relativag sin cmbargo, en scnti
do estricto no pedria decirse que hayan sido conflictos laborales comg —-—
los cntendemss en ia actuzlidad.- Lous Conflictos dursnte la antigledad,
se suscitarcn cntre pobres y riccs, .ntre csclavos y duefiss, entre plebe
yous y patricicsg pero (ran luchas de intercses de carfcter politice, ecg
ndémico o social, pero no laborales.- Tales luchas tuvicron por objetive -
el accesy de las claoses infericres 2 lus cargus pdblicos, ademds de su —
ascensc social y econémicey pero nunca pensarcn ejercer presidn para ob-
tener. un mejoramiente de cardcter profesicnal, porque sus igeales NG o—-—

ran de clasc como cocurre hoy.-—

£s salamente cn las poustrimerios de lacdad media que ocurren con--—
frontaciones cntro cl Capital y el Trabajon, existiendo comuo una consg——— .
cucncia de ello, las rebeliones gue sc suscitaron contra la Autoridad P
blica y las pugnas viclentas entre trebajadorcs ypatronos.—- Un caso tres
cendental ocurridc cn cl afio de¢ mil doscisntos sctenta y nucve, cuando -
los tejedores de Doual ecxigieron ¢l retiro de una tasa dobre las telas, -
con deérivacicnes tan graves que fucren ascsinadcocs cnce patronos y otros
burgucsces, luegc en el afic de mil ochucientos vcecintse las obreras de Yprés
oxigicreon la anulecidn de los nucvos reglamentos de fabricacidng y en os—
te mismg afiv, los ubreros de Provins dicron mucrte al Alcalde por haber

dictado uma ordenanza quc prolongaba la jornaga de trabajo.-

En csta época sc pucde cbserver que ¢l focter predeminante eon los
mevimientos laborales es de cardcter esporddico, porque las rebeldias in -
dividuales gquc sc deben, cran pers protestar contra la gravedad de una
condicidn ¢ posicidn existoente, y no lo hacian soro conscliderse u obte-
ner una me jora pcrmancntc & faver do la misma profesidn ¢ clasc.— Es a-
si comc ¢l hacerse rceferencia &l rdgimen de las Corperacicncs de Oficio,
se nofa que es ajens el su contunido a la nocidn que cnfeoca el trabajo
cemo sbjetc de un vincule cantractual, porque en ellas se censtitufan Fg'

milias industriales cn las guec faltaba la cposicidén que hobrfa de produ-—



cirsc realmente entre cl Cepital y 21 Trebajey sionde solamente, cuando -
entre ¢l maestro y cempaficres do va hacicndo més lejana la disténcia SO——
cial, cntuncos pedris decir que sc introducc una difcrencia de clases on

¢l seno de tales Corporaciones, y los conflictes laborales empiczan a sgr'

gir con algune cficacia.-— -

Para cvitar el fortalecimicnto de los Canflictos, lo Adamblea Cons-—.
tituycente do Frencia, promulgd en cl affo de 1781, le famosa '"Loy Chapo-—-
lier™, la cual condenaba las coaliciones prronales de los ciudadanos de
un mismc Estadu ¢ prefesidn y al misme tiempo se impedia la existcnéia ~
dc una reprosentacidn do intezresces gue fuera intermedieria entre la‘ciu—
dadania y cl Estado.- Ademds dc les prchibicicnes de las ccalicicnes, tam
bién fucron suprimidas las Corporacicnes de Gficios, pero ello no impe~—
did que adn cventuaslmente sc realizoran movimicentos do protesta, ofcctudn
dose tentativas de huclga, pocro qgue cun el devenir censtituirfan en los -
siglos XIX y XX, un anteccdente de los Cunflictos Colectivos.— No cbstan-
te los fundamentos de la citade Ley, psdia observarse que la sclidaridad
de la clase trabajadora continuaba robusteciéndose, lo cusl se evidencid
en la Primera Intcrnacisnal, cuyo cventc demostraba que a pesar de las -
prohibicicnecs existentes, los Cunflictos siempre ccurrian en ferma pro---
gresiva, conforme se consolidaba 12 brecha cntre cl capitalismo y el pro
letariado.— Es asi como a mediedos del siglo pasado, gque surgen las or--
ganizaciunes sindicales las cuales utilizan la huelga coma un instrumen-
to insurrcccional pars proveccar pugnas sangrientas, y por ello se les ca

lific# de cuzntrsrias al corden constituido.-

Los Conflictes han variado y zvoluciaonado en las divecrsas épccas -~
histéricas,.siendo en la actualidad mencus violentas y sangricntas dcbido
& gue su cstrategia ha sido adeptar une robeldia distinta, dirigida a —-—
presicnar e influir més scbre la opinién'gdblica, que a aduptar medidas
dristicas tondicntes e eliminar al adversaric.— Dc ahi que em la actuali
dad cl Conflicto dc Trabzjo podria scr definmido "como la actitud por la
cuel un grupo de individucs altcra ¢ suspende su actividad profesional,:
civice o scciazl, 2 fin cde obtener cicsrtas ventajas, influyendc sobre la
voluntad de agquél —-Patrono o Estado--de guien dcpenda obtencrla (4).—-
Es peor lo anterior, gque al Estadc Contemporéneo, @ pesar de haberse o~--
pucsto a los Conflictos durante el Siglo XIV y posteriores, ha tenido -

que variar y adoptar una politica de ncutralidaed, le cual utiliza para -~

(4)-Cit.Alcalé Zamcre y G. Cabancllas “Tratado de Pclitica Laboral y So-
cial®™ T, 11l.-



percibir su trascondencia y podsr ccnvertirsce on mediader, a fin de cvi-
tar toda porturbecién de la paz social, ascgurar la estabilidad econdmi=
ca y vviter la divisidn ciudadanag cuncreténdose a crear organismos que

protejan el cquilibric cxistente entre las dos fuerzas en pugna, le cual
aliviard las tcnsicnes 'y preveoerd situacicnes cadticas que pudieren con
tribuir a destruir en fcrma radical ¢ paulatina el sistema politico—eco=-

némico en quec vivimes, tal cemo ccurrc en nuestrog pais.—

3,- CLASIFICACION,~

Los tratadistas del Derscho Laboral geperalmente no se preccupan —
por abordar inmediatcmente cn su andlisis, cl ccncepts de Cunflictos de
Trabejo, sino que sc limitan a hacerlc Unicamente ccn la clasificacidng,-—
por loc cual evadcn darnos un concepte precisc y comprensivo de todas las
catcgurias dc ellos.- Es asi como se han clabcrado diversas clasificaio-

nes, enfocdndolas desde distintos puntos de vista.-

Considero que una de las clasificacicnes més impertantes y counoci-

da e¢s la que agrupa los Ccnflictos de Trabajc, en la focrma siguicntes

1) Por la finalidad que persiguen, pueden sers

(a) Cunflictos de Derzcho.- Son aquéllos que sc criginan sobre
la intcrpretacidén de un Dercecho necido y actual, sin importar que ésta -
tenga su fucnte en una prescripcidn lecgsel, o en una disposicidén de un —-
contrato individual o ceolectivo, dependicndo su intcrpretacidn del drga-
no jurisdiccional.-—

(b) Conflictos Econdmicos o de Inturés,- No versan scbre la in-
terpretacidén de un derecho nacidc de la Ley o'del Contrato, sino sobre -
una recivindicacidn due tiecnde @ muvdificer un derecho uxistente, © crear
un.. nueve, dependicnde gen.rcslmente dol criterio judicial,-

Esta clasificacidn es une dc las mds acceoptadas pur los tratadistas
del Derechz del Trebajo, y por su importancia actual, ha sido adoptada -

oficialmente por la Orgenizecidn Intcernacicnal del Trabajo ( 0. I. T. )
I1) Por los intecreses que tutelans

(a) Conflictos Individuales.~ Son promcvidos con el objeto de

obtencr la tutela de un interds concreto de parte de lus individuos.-—

(b) Conflictocs Czlectivos.—- Es donde sc cncuentran en jucgo —-
los intercses abstractos de la cetecgoria,mtendiéndcse por tel, a lo sc-
ric no finite dc individucs, quc a causa de su pasicidn cn el cuadro -de

la actividad productiva y del territoric en quo operan, pescen comunes



inturescs ccondmicos. -

La clasificacidén cerrespendicntc al prescnte numaral, cs tambidn
una de las mds accptades ¢n la docctrina, pers adoloce dc la cxistencia -
dc criterio sabre las razones de difcrencizcidn cntre uma y otra cspecic
de cenflicto.- Jacger, (5), c¢s 2l autor dec sus definiciones y 81 contra-—
ponc les intereses abstrcctus, 2 los interesvs concretos, los intoroscs
de categerfa a los intercses individuales como criteric de difercncias—

e

cidn.,-
I1T.~ Pour lus sujetos quz un ollos intcrvienens

(a) Inter-obreros.- Scn aguéllos gue pueden ocacionarse en--
tre trebsjadores individualmente considerados, con mectivo de las presta-

ciones del servicic.=-

(b) Obrero-patronales.— Se refisren a luos que enfrentan pug-
nas cntre el patronc vy un trabajador, a una asuciacidn patronal con una

asgciacidn obrera, o un sslo patrone con una sscuciacidn obrera.-

(c) Obrerc-sindicales.- 5e suscitan cuandc se enfrentan pug-
nas scbre diversos aspectous, entre una agrupacidn sindical obrera por u-

na parte y uno o més cbrerus miembros del sindicato pur la ctra.-

(d) Inter-potronales.— Tienen por sujetas procesales a dus -
patrencs diferentes que confrontan entre si, litigios por motivos de di-
versa indole.~ Se ccnsidera que a pesar de ser el gatrono un Sujeto del
Derechc de Trabajo, pars ests clasce de Conflictos no deben aplicarse las
dispeosicicnes del Derechu Procesal del Trabajs, por no existir ninguna -
razén y porgue se desbbrda de locs lineemientos genereles trazados para -

esa materia,-

Nuestra legislacién, por mediu del Cddigu de Trabajo vigente scla-
mente recsnoce lus Conflictos Obrero—Patr%nalcs de carfcter Individual o
Colectivo, siendc estos Gltimes Juridicous Econimicosy y enfocdndolos como
de Hecho y de Mcro Derechs.—- La importancia que tales cunflictos tienen
cn nuestra legislacidn pousitiva se¢ contrifie al Gdrgano competente para -
conscer sobre los mismos, porque los Individuales y Colectiveos (de cardc
ter Juridicc), son resueltos por medio del Organd Jurisdiccional al tra-
vez de locs Tribunales de Trabejc, lo cual nu ocurre cun los colectives -

de cardcter econémico o de intereses, cuyo conccimiento le compete al —-

(5) Cit. Ramdén Avila Agacio- "Principios del Derecho Proces2l del Traba-

jo Salvadorefio", pg.32 v. Cap. LII # 18 -1954.~
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Organc Administrador por medio del Ministerioc de Trabs jo.—

4.~ CONFLICTOS INGCIVIDUALES DE TrnaB320,-

Se ha expresado que es dificil encontrar en doctrina un cuncepto de
Conflictos de Trebajo que sea satisfactorio, y por ello me limitard a se-
fialar que ¢éstos vcurren cuando existe una pugna entre trabajodores y pa-—--
troncs, o las ascciaciones profesionales de ambos para la tutela de los -
intereses individuales ¢ de grupo, pur violacién de las normas del Dere—-—
cho Sustantivo de Trabajo, o para la slaboracidn de nuevas normas labcra-—

les que controlen a los grupos scciales en pugna.-

Asi es posible estublecer que las caracteristicas de los Conflic--
tos leborales difieren de los puramente civiles o privados, y para ello
acudimos &l tratadista Tissembaun (6), quien nos proporciona la siguien-

te enumeracidn:
2) Les Conflictos de Trobzjo son eminentemente humanos,
b) En ellos existe una especie de despersonalizacién de las partes,

c) Son de arden pdblicec, y el objeto de la contienda es el trabajo
como nocidn juridica-social-

d) En los Conflictos de Trabzjo, la Ley y ¢l Tribunal para impar—-

tir justicia, tratan desigualmente a los igquales.-—-
Ancta el mismo autor, que generalmente y pur su valor potencial se
estima que le contienda de trazbajeo ha producidc cntre el Capital y ¢l --
Trabajo, nociosnes que importan asignar a las partes una funcidn y un sen

tido dentro de clla,—

De conformidad a los citedus criterios, los Conflictes Individua——
les, tratan de mantener @n pugna intereses concretos y lo dnico gue se -
trata de dilucidar sogn situaciones juridicas,- Objotivamente considera--
dosy no difieren de les del derecheo comdn, pues es lo csencia dcl dere—--—
cho discutido la que los distingue.~ Epn ellos se reclaman sentencias de-
clarativas de derechos ccon cfectos limitados a las partes, y hay gue con
siderar gue soclamente se encuentran en juego el interés particular y con
creto de uno o varios trabajedores (salarios adeudados, recargos pcr NOC
turnidad, indemnizacidn por despido, prestacicnes por paternidad, comple

mentc de salario minimo, etc.)s pero tal situacidn tampoco significea que

(6) Cit. Rodulfc A. Napoli, "Derecho del Trabajo y dec la Seguridad So--
cial,pg.426 Capitulo XIII #328.-"Las Cuntiendas dcl Trabajo y el Re-

gimen Juridico para su solucidén" Tribunales del Trabaju,Santa Fé-1941



tales cenflictos y su sclucidn decjen de interzsarle @n forma zlguna & ter
ceros ¢ a las ascciacicnes profesiunales, sino que &stos solomente los -

interesa de une manera mediata,-—

Scalle (7), dice que lcs Conflictos Individuales revisten una im-—-
portancia tan fundamental que pueden llegar a degenerar en Conflictos Co
lectivos sea porgue les interesados vecan on zquéllos una cuestidn de —-

3 . . - . . . e 1 - z .
principios, bicn porquc sc transformen en una cuestidn de honor.— Asimis
mo agrega que ellos serfan como chispas de fuego que sopladas por ol —~-
viento pucden propagarse y producir un gran incendio, cuyas consecuen—--—

cias resulta imposible oprecver,-

Hay que hacer notar el hecho de gue al travez de un Conflicto In-
dividual, surja putcncialmente uno de cardcter colectivo y no pocas ve-
ces una cucstidn gue afecte a tcdos los trebajadores cn gencral, es de—
terminantec para constatar ¢l gradc de responsabilidad que cabec a les ——
Jueces de lo Laboral &l pronunciar sentencia.— Por eso tales funciona--
rios al impartir justicia, debzrén dc hacer gravitar toda la cantidad -
de valores que integran el c¢rden juridice laboral y percatarse do su —-—
rajz sccioldgica, a¢si{ come de la trascendencia econtmica del conflicto
encausado para hacer actuar la ley con ¢l méds amplic sentide de justi--—
cia social.- Una sentencia errdnea o injusto, puede hundir completamen-
te toda una empresa, o por el centrarioc, provocer a su fevor un privile-

gio feudal e irritante, en detrimentc del prcletariado.-

En nuestra legislacidn, desde inicivos del prescnte siglo, se puc—-
de obseyvar la profunde prsocupacidn por ncrmar los aspectos relaciona--
dos ccn el Direcho de Trabajo en furma gendéricai pero en cesa gama disper
sa que ha existidc, estimo conveniente hacer alusidn en cste apartado,

a las mfAs sobresalientes sobre el tema abecrdado, porque su germinacidn -
ha sidc casi reciente y e©s en elles donde se¢ ha tratido de buscarle so-
lucidn a las situaciones provenientes do los Conflictos Individuales, ——
hasta lograr aglutinarlas en un slo cuerpe de leyes gue regulara global-
mente —de ser posiblc- todas las relacicnes obrerc—petronales, como ocu

rre actualmente, -

Fué hasta ¢l sicte de marzo de mil novecientos cuarenta y seis ——.

gquc en el Diario Oficial se publicd el Decretc Legislativo ndmero dos

(7) Cit. Rodolfo A, Napcli —pg.428 "Derecho del Trebaje y lz Scguridad
Sccial" Pg.428- Cap.XIl# #331- Editara o Imprecsos Brasil 139- Buenos
Aires, 1969,-



de fecha veintiochao de febrerc de esez afic, mediante 2l cual se did & co-
nocer "E1l Modo de Proceder en los Cunflictos Individuales de Trabajo",

y sobre el particular sc dispusc gue los reclamos sobre las leyes de tra
bajo el iniciarse o0 estar pendientes de resolucidn entre los trabajado-
res, obreros, c¢mplezdos y patroncs, o de éstus contra aquéllos, serian -
de la competencia de los respectivos Inspectores Departamentales de Tra-
bajo del Departamento Nacional, guicnes se ajustariam en un todo al tré-
mite dictado por las leyaes para las cxtinguidas Juntas de Conciliacidn.-
Las resolucionecs emitidas por los citados Inspectores cren apelables an-
te cl Deopartamento Nacional del Trabsjo, y del falleg de dste solamente -
se podfia interponer Recurso de Sdplice ante el Ministerio de Trabajo y -

su fallo sra graniticoc al no admitir ninguna alzada.-

Como cemplemento del aludidos decreto, con fecha treinta de septiem
bre de mil novecicentes cuarenta y nuevec, se puplicd en el Diaric Oficial
la "Ley tspecial de Procedimientos para Cenflictos Individuzsles de Tra——
bajo".- Scgldn csta Ley, correspondie & los Dclegados Inspcctores del Tra
bajo, conocer en Primera Insgtancia, en los reclamos de los obreros y em—
plcados cuntra sus patrones, o de éstos countra aquéllos, gue pudigren —-—
tener lugar conforme = lo Ley de Contratacién Individual de Trabajo, en
Empresas y Establecimicntus Comerciales ¢ Industriales, lo mismo gque en
los casocs de rcclamo sobre indemnizacidén por accidentes de trabajo y de
la Ley de Proteccidn a los Empleados dec Comercio.- En caso de Conflicto,
el Delegado Inspector citaba inmediatamente a Conciliacidén @ ambas par--
tes y si ésta no se lecgraba, se continuaba el juicio, pero si habia ave-
nimiento parcial sc continuaba Unicamente donde nuy lc habia, pera lo ---
cual el Delegadec Inspector despuds de ls audicncia, emplazaba al demands
do para que contestara la demends, y st continuaban los demds trdmites -
indicedos en la tey.— Las sentencias resultantes de los Conflictos te-~
nian fuerza ejecutiva y si era necesario sc hacian e jecutar por cuales-
guiera de los Jucces de lo Civil de la respectiva circunscripcidn depar—
tamental a opcidn del intecresado.— La certificacidn de la sentencia gjecu
toriada extendida a peticidén de partc, per las Delegados Inspectores De-
partamentales, el Director del Departmento Nacional o el Ministro de Tra
bajo respectiﬁamente, scria de ejeocuteria de ley.- Las sehtencias defi——
nitivas en los juicios dc trabajo quedtaban pasadas ©on autoridad de cosa
juzgada cuando las partes consentian exprcesamente en ellas, o tdcitamcn
te si no interponiean los rccursos legalvs en los términos de ley, y —-—--

cuando de ellas no existfa recursc z2lgunc.— Las schtencias :wp sl ol s

. - B - . .
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de talcs procedimicntus debian fundamenwasc eon las leyes de trabajo, vy
en su defecto en la legislacidn comdn, los principios doctrimarios del
dcrecho de trebajo y en razonecs do cgquidad, lo cual hace pensar guc ta-

les Inspgcctores eran verdaderos Jucces gn materia laboral,-—

El veintidds de dicicembre de mil novecientos sesenta sc emite la
"Ley Procesal de Trabajo", cuya publicacidén se realizd en el Diario Ofi
cial de esa misma fecha.- Esta Ley vino a sustituir a la ley Especial -
de Procedimientos para Conflictos Individuales de Trabaju, pero su vi—-
gencia fué breve, debido a que se le sustituyd por el Decreto Legislati
vo publicado el tres de mayo de mil nsvecientos sesenta y unec, donde a-
perecia una nueva Ley Procesal de Trabajo, entre cuyos considerandos --
més importantes decias "la ley derogada adolece de defectos sustancia—-—
les gue deben ser corregidos en una fcrma inmediata y total a travez de
un nuevo estatutc".~ Esta ley contenia dos capitulos, el primerc tra a-
ba de "La Competencia™ y de "las Partes", y el segundu denominadoc "De
los Conflictos Individualés", dividido éste en cincoc seccicnesj regulan
dz la primerea, lo ccncerniente & la Primxa Instancia, cuyc articulado -
trataba lc referznte a la demandz y las formas en gue podia ser presén—
tada, la oficicsidad del procedimiento, lo atinente 2 le citacidn y em-—
plazamiento, lo mismo a le forma que cebia efcctuarse, el aspecto de la
modificacidén, variacidn o ampliacién de la demanda, la audiencia conci-
liatoria y sus efectos, la conptestacidn de la demanda, las excepciones
que podfian cponerse, 21 trdmite en los casocs de juicics de hecho y de
mero derecho, lo referente a las pruebas, 2l trdmite del incidente de
falsedad, la cbligacidn del patrenc de llevar planillas y los efectcs
procesales gue ﬁroducian la negativa a presentarlas en los cascs de ex-—
hibicién de documentcs, lo relativo a la prueba testimonial, pericial,
cientifica y 2 la reversidn de la carge de la prueba; el término del -
cual el Juez debia de pronunciar sentencia, su contenido y las materias
en que se fundementaba el trédmite especial en los casos de suspensidn -
del contrato por las causales ahi expresadas, etc., la seccidn segunda
trataba lo referente a la Segunda Instanciag la tercera al Recursc de
Casacidng la cuarta precribia la forma de e jecutar las sehkenciasg y la

quinta, conteniz disposicivnes generales.-

Por Decreto Legislativo del veintidds de enero de mil ncvecientos
sesenta y'tres, publicade en el Diario 0Oficial el primero de febrero -

de ese afio, se da a conocer por primera vez un Cddigo de Trabejo, sen—-—



tédndose al precedenteds haber legrado plasmar en un sclo estatuto las -
nuormas, susteantivas y procesales gue rigen en el pais. las relaciones =—-
obrerc—~patronales en su aspecto Colactivo & Individual.- Con el trans—-—
cursc del tiempc, su vigencia se vuelve incperante y un obstdculo denw:
tro de loé planes gue el Estade preoyectae pare salir del subdesarrnllos

siendo as{ gque se le dercga y por Decreto Legislativo ndmeroc guince del
veintitrés de junic de mil novecientos setenta y dos, publicads en sl

aludido rotativeo el treinta y unc de julic de ese aiio, surge & la vida
juridica el actuel Cédigo de Trabajs, con el cbjeto de adaptar las nor-
mas a las necesidades de la éocca regulandc derechos y obligaciones en
tre patronos y trabajadores, ademds de buscar una forma répida y eficédz
de prever y sovlucionar laos Conflictos; tratando de proteger a la clase

més débil,.-



CAPITYULD TI

ANALISIS HISTORICO-JURIDICO SOBrE LA ADMINISTRACIUN DE JUSTICIA ANTE —-
LOS CONFLICTCS INDIVIBDUALES DE TniABAJ0, -~

Para nc incurrir en un anélisis profundo y exhaustivo, ya que de
suyo lo es, en el desesrrollo del presente capitulo, me limitaré & lcs
aspectos mds sobresalientes de los organismos estatales gue en un momen
te histérico determinedo hen tenidc ingerencia en la esfera laberal, -
come resultante de la presencia de los Conflictos individuales, ya sea
porque asi lo ha establecidc la Cartz Magna o la Legislacién Secundaria

en la blsgueda de una coreectz y eficez administracidn de justicia.-

1.~ ORGANGS ADMINISTRATIVOS.-

La Administracién PUblica, como es su deber, siempre ha tratado
de realizar y concretizar los fines dsl Estado, en la blsgqueda del baicn
comiéng siendoc asi que ha tenido que proyectarse por medic de diversas -
entidades pere evitar lcs Ccnflictos Laborales, o parz encentrarles su
solucidn, adn cuendo en diversas dpocas, por haber surgido y depender -
de decisiones politico—ecundmicas no han cumplido con exactitud su mi--
si6n, debido a que dependen directemente de las determinacicnes de lcs
Gobiernos gue han existide.- En lza actualidad, noc obstante ello, parece
que existe una mejor conciencia y determinacidn de esas entidades en el
libre ejercicic de sus actividadesj; siendo en lo pcsible que se le tra-
ta de dar plena vigencia al principio de legalidad en materia de traba-
JjGe—

a) MINISTERIC DE Tia8sJ0.- Al hacer alusidn =z este crganismo del
Estado, observamos la gran importancia socisl, pclitica y econdmica —-—
que su estructuracidén ha taznido para el pais en las distintas épocas —

histéricas, -

En el siglo pasadoc a inicios del presente, el Estado carecid de
la proyeccidn necesaria para aberdar con alguna eficacia el eterno pro-
blema existente entre el Cepital y el Trabajo, y su participacidn se —-—
limité a dictar escasas nurmas gue muy vagzmente aludian a los factores

de los Conflictos Laboralqsn—

Le ruptura de ese letargo estatal, se produjo el trece de mayo -
de mil nuvecientos once por haber sido publicado en el Diario Oficial

gl Decreto Legislative del mes y afic mencionados, donde aparecia la —



"Ley de Accidentes de Trabajc”, constituyende algo tan importante y ~—-

trascendental que en una psrte del Editorial decia: "Hac{a varios afios
que la opinidén pdblica, una y ctra vez habfa reclamaco porque se intro-
dujeran reformas importantes en nuestroc cuerpo de leyes; y sin embargo,
todas lss tentativas hechas anteriormente para alcanzar esa hermosa con
quista de los principios democréticos, habiz escolladc ante la indife——
rencia de unos o ante el temor de ctras a reformas sociales de indsle -
tan revolucionaria como la Ley sobredicha"; asimismo, se le conferfa la
facultad de vigilar su cumplimientc a los Alcaldes Municipales y Jueces
de Paz y en defecto de unos y otros, a las autoridades qubernativis més
prdximas al luger en que ccurriere la desgracia,- Como complemento a gs
ta ley, ©l sicte de scpticmbre de coss mismo afio fué publicado en el mis

mo rotative "El Heglamcnto de la Ley de Acciderntes de Trabajo".—

Lo anterior mcred el inicio de uns ccnstante preocupacidn por par
te de la Administracidn Plblica para que sc promulgarsn lcyes labora—-
les gue fuescen satisfaciendo las necesidedes de la ¢épaca, siendo as{ -
gue sucesivamcnte sz fueron originande muchasj poro considero citar --
las que a mi juicio fuecron més impcrtantes pera gue c©l citado Ministe-——
ric pudiera estructurarse.- Asi, ©l seis dec junic de mil ncvecientos ca
torce es publicada "l cy sobre Aprendizaje de Uficios y Artes lMecénicas
e Industriales", el veinticuatro de agosto de mil novecientos veinte -
aparccidé el ‘Decreto subre Contratacidédn de Salvadorefios para prestar -
sus Servicios Doumésticos fuera del Faisy el doce de junic de mil nove-
cientos veintiséis se dié a conccer la "Ley de Proteccidén a los Emplea
dos de Comercio", pero en virtud del antagenisme surgido entre trabaja
dores y patronos, fué sustituide por laz publicada el siete de junio de

mil novecientes veintisicte, sin veriar su denominacidn.-—

Al constatarse la difucidén de la gran cantidad de leyes labora--—
les prcmulgadas y el impacto positivo gue en ese épocé causaban, la Ad
ministracidn Pdblica censiderd la necesidacd de tener una entidad gue -
participara directamente en su desarrollc y vigilancia, siendo asi gue
el dos de marzo de mil novecientes veintisiets, el doctor Pio Romero -
Bosque &n su calidad de Presidente de la Replblica, dispusc introducir
refcrmas al Reglamento Interior del Foder Ejecutivo y cred el "Despa—
cha de Trabajo", adscrito al Ministerio de Gobernacién (hoy Ministe—-—
rio del Interior), siende objetivo mantener el control de los aspec-—-

tos siguientess
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l.—- Relacinnes y direchos entre el patrdn vy el empleados
2.~ Trabajo de la mujer y .1 nifios

3.- Accidentes del trabajadory

4.~ tnfermedadss del trabajacors

5,~ Horas de trabajog

6.- Dias de descanso obligatoriossg

7.~ Organizacicnes patronales;g

8.~ Organizaciones obreras y gremiales;

9.~ Parosy
10.- Huelgasg
11,- Cooperativas obreras y de trabajadoress vy

12.~ Seguros contra accidentes y enfermedades del trabajador.-

Por bDecreto E jecutivo publicado &1 18 de junio de 1927, se crearcn
las Juntas de Conciliecidn, asignéndcse una para cade Cabecera Departa-
mental.- Estos organismos dependian del mencicado Despacho y esteban in
tegrados por cuatro miembros propietarics y dos suplentes, vecincs del
Departamento, encontrédnduse entre sus atribuciones primordiales la de -
vigilar, porgue en cada establecimiento donde existieran trabajadores,
empleados de servicio o aprendices, s¢ cumplieran las leyes o reglamen-

tos subre materia de trabajo.

En el afio de 1934 el Poder Ejecutivo organizd la Secretaria de Es
tado que atenderia el Despacho de Trebajo en ia forma siguientes (a) Se
cretar{a de Estadog (b)~Juntas de Conciliacidn.— En el afio de 1945 le -
fué agregada la Gficina de Colocaciones.— E1 22 de diciembre de ese mis
mo afio el Poder Legislativo emitid el decreto Ne. 282, per medio del ——
cual creaba el "Ministerio de Trabajo, Industria, Comercic y Agricultu-~
ra", sin embargo, como no se llegare a canstituir, el Despacho de Treba
jo continud ejerciendo sus funciones en la forma citada, y fué hasta en
la Ley de Salarios de 1946 donde se dispuso gue se integrara de la si--
guiente maneras (1)- Secretaria de Estado; (2)- Departamento Nacional -

del Trabajos (3)- Las Juntas de Conciliacidn.-

La evolucién iniciada para tratar de encontrar un drganc adminis-—

trativo eficaz para salvaguardar los derechos laborales, tuvo su culmi=-



nacidn el 14 de uctubre de 1946, al emitirse el decreto Legisiativo Nﬁ.
134 publicado en el Diarig Oficial el dia veintidds.del mes ynaﬁo he;—?
cicnacdos, doncde se creaban tres- -Ministerios: (a)- el Ministerig 5& Asis
tencia Scecials (b)- el Ministerio de Agricultura e'Induétria; y (c);‘el_;

MINISTERIO DE THABAJD Y PHREVISICN SDCIRLD—

Este dltimo Ministerio,.desde la fecha de su creacidn se ha veni- .
do estructurando y desarrolléndose, segin las circunstancieas histéridéé
hasta nuestros dias y ahora tiene como Finalidades.fundamentales'"el,gr
monizar las relacicnes entre patroncs y trabajsdoress vigilar el cﬁmpii-'
miento de las normas de trabaju vy previsién sccialy promover la,subela—'
cidén técnica, econdmica, moral, svcial y cultural de los trabéjadbres;;
Todos los Departamentos vy Seccioneé que lo constituyen, poseen, su impor
tancia, pero en lo que al tema se reficsre, considero preciso aludir al
Departamentc Nacicnal de Trabajo, el cual interviene por:medio,de SU =
Seccidn de Relaciones Obrero~Patrcnales, en los Conflictos Individuales
gue se susciten entre paﬁronos y frébajadores, buecéndo una so;uciéh —— 
conciliatoria para tratar de lograr un avenimiento entre ellos,_evitan;
do asf{ la promocidn de gran cantidad de juicios en los Juzgados que co—-
nocen en materia laborald logrédndose por lo tanto una répidavaﬁlicéciéh
de la justicia debido & que una gran cantidad de trabajadcfeé_dbtiénen-
por su intervencidén, el pago de las prestecioncs reclamadas a sus patfo
nos.— Este Departamento gntre ctroé de sus objetives, tiene el.de_estu—’
diar los resultados provenientes de la aplicacién del Cddigo de T:dbajo

y demds leyes laborales para proponer las reformas convenienteS.—.

El Ministerio de Trabsjo y Frevisidén Social, actualmente se encuan
tra dotado de su Ley Orgénica, la cual Fué’publicada en el Diafib 0fimm
cial el diez de diciembré de 1363, y en su Artchlo 20 se le otdréé la
potestad de imponer multas a cualquier persona.qué sin CaUsa‘justificé_
da no asista a la segunda cita para celebrar Audiencia Eonciliatoriag y
ello lo hizo el Jegislador, con la.Finaliddd de qué las_partes en cén—_
flicto acuden al Departdmentd_NaQional'dé Tnabaja a tratar deiﬁuécarle
una sclucidn adecuada por todes los medics posibles y de buena fé; por
la via administrativa, a los Conflictos Individuales que se susciteng-
porque con ello se le dard cumplimiento a lo esteblecido en'el_Articu;
lo 12, No.8 de le referida Ley, cuando dice que esfatribucién”de'ese -
Departamento "Procurar la solucidn pacifica de los cohflictos;iﬁdivi—f

duales que se susciten entre patrcnos y trabe jadores?.-
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b) MINISTCRIO PUBLICO.-

Antes de la Constitucidn Politica de 1939, el Ministerio Pdblico
no era cconocido en nuestro.pais y sulamente existen vestigios de su fi-
nalidad desde inicios del siglo paszdu, debido a gue algunos funcionaw--
rios como el Procurador de Pobres de la Corte Suprema de Justicia, los
Fiscales del Jurado, los Sindicos Flunicipales y otros, les tocd desarrg

llar esa misidn.-

-

Se puede afirmar con certeza que este organismo estatal es de re-
ciente creacidén en nuestro pais y su origen es esencialmente constitu-—
cional, debido a que aparece reguladc por vez primera en nuestra Carta
Magna decretada el veinte de encro de mil novecientos treinta y nuevef
expresamente en el titulo IX, do~de se alude wl "Ministerio Fiscal®, vy
es el Articulo 130 donde lo menciona como Ministerio Pdblico o Ministe
rio Fiscal, estableciéndole como funciones, las dirigidas a velar por
el cumplimientec de la ley, por la pronts y eficaz aplicacidn de la jug
ticia y para la defense de las personas o intereses de menores, indi--
gentes e incapaces a que las leyes espaciales no hayan proveido.- Su -
actividad queddé supeditada al contrcl inmediato del Ministerio de Jus-—
ticia, lo cual implicaba que no gozaba de ninguna autonomia e indepen-

dencia &n sus funciones.-—

Con el transcurso de la historia politica del pais, el Ministe--
rio Pdblico o Fiscal, gue c¢ra ejercido por un Procurador General de la
Replblica como Jefe Supremo, sé ha venido estructurando de conformidad
a las circunstancias y necesidades de la Administracidén Pdblica, sien-—
do hasta en la Constitucidn Politica de 1950, gque se le rcgula y orga-
niza como actualmente lo esy efectivamente, nuesiro actual Carta Magna
vigente desde 1962, cuya forma y escencia muy paco difiere con la antg
riormente citadag en el titulo V, Articulos del 97 al 100, alude al -
MINISTERIC PUBLICD y fragmenta el ejercicio de esta entidad en dos gren
des ramas totalmente independientes una de la otra, presentando la mo-

dalidad de atribuirle su funcicnamientu a dos organismoss; a)-La Fisca=-

1ia General de la Repdblicag b)-lLa Prccuraduria General de Pobres,-

Al primer Organismo le compete la representacidén y defensa de —-
los intereses del Estado y la Scciedacd; al segqundo, proteger a las per
sonas que por su pecsicidn en la organizacidn social actual se encusn-—-

tran en inferioridad juridico-scondmico.—



Me ocuparé de la Procuraduria Gencral de Pobres, por ser la que
atafie al presente estudio.- Ella se encuentra actualmente estructurada
por Departamento para el me jor desempefic de sus funciones; sin embargo
la Ley Orgédnica del Ministerio Pdblico, al aludir el de Trabajo lo de~

nomina PROCURADURIA GENERAL DE TRABAJO.-~ Esta Dependencia se encuentra

dirigida por un Jefe denominado Procurador General de Trabajo, y para

optar a tal cargo se requiere ser Abogado de la Repdblica, salvadorefio
y de notoria honradez; ademés estard dotado del nimeroc de Procuradorss
Auxiliares de Trabajo, que fueren necesarios, siempre que rednan los -
requisitos consistentes en: ser estudiantes egresados de la Facultad -
de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de E1l
Salvador, o haya cursado el dltimo afio con aprobacidn total de la mate
ria "Derecho del Trabajo", salvadorefio, de notoria honradez y competen
cia.~ También existiré un Secretario y el personal sub-alterno que fueg
re necesarios sin embargo,. fuera de la Capital, scobre aspectos labora-
les también conocerdn de conformidad a la Ley, los Agentes Auxiliares

Pzrmanentes del Procurador CGeneral de Pobres,.-—-

Actualmente los Procuradores Auxiliares de Trabajo tiepen su se-
~de en esta ciudad, pero se encuentran distribuidos en los Tribunales -
de la RepUblica dcnde fuere necesaria su presencia.— Es asi como aqui

por la gran cantidad de broblemas laborales existentes, hay dos Procu~
radores Auxiliares de Trabajo asignados en cada uno de los Juzgados de
lo Leboral.~- Su misidn se contrifie a recibir drdenes ¢ instrucciones -
inmediatas del Procurador General de Trabajo, para intervenir juridica
mente en los procesos que se tramitan en cada Tribunal y proporcionar

asesoria adecuada a lus trabajadores que acuden a solicitar asistencia

legal.-

La Procuraduria General de Trabajo tiene por fipalidad, la de rg
presentar y asesorar a los trabajedores en forma individual u organiza
dos en Asociaciones Profesionales, en las diferencias o conflictcs gue
se susciten entre ellos y sus patronos, siempre gue lo soliciten en --
forma verbal o escrita.- También cooperar con el Ministerio de Trabajo
y Previsidnm Social en la solucidn administrativa que pudiere dérsele
a los Conflictos Individuales o Colectivos, buscando la esfectiva apli-
cacidén de la Legislacidn Laboralj interponer todos los Recursos Ordi--.
narios y Extraordinarios que fueren procedentes en la defensa de los -

derechos de las persounas asistidasj; evacuar toda clase de consultas ~-
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sobre aspectos juridico-laborelesi y encaminar sus gestiones en forma -
especial para que sea pronta. y expédita la aplicacidén de la Ley, logran

do una Jjusticia laboral eficaz.-—

A pesar de que el campo de aplicacidén de los fines que persigue -
la Procuradurie Gencral de Trabajo, difieren con el Ministerioc de Tra--
bajo puedo sefialar que ambos Organismos tienen un comdn denominador en
la soluéién de los Conflictos Individuales de Trabajo, al pretender una
correcta interpretacidn de lé ley y una efectiva justicia laboral, la -
prihera a travez del proceso y la otra.en un arreglc extrajudicial, por

medio de la conciliacién administrativa.-

Nuestra Constitucidn Politica vigente, en su Articulo 100 No.2,
expresa que corresponde al Procurador General de Pobres conceder asis-—
tencia legal a las perscnas de escasos recursos econdémicos y represen-
tarlas judicialmente en la defensa de su libertad .individual y sus '"De
rechos laborales™, sin embargo, en la realidad por circunstancias de -
indole administrativo y para una pronta aplicacidn de justicia, el men
cicnado funcionario delega al Procurador Generél de Trabajo para que -
le dé cumplimiento a la mencionada norma en lo referente al aspecto la
laboral, porque de lo contrario se perderia demasiado tiempo en un pro
cedimiento burocrdtico y casi con certeza déjarian de operar a favor -
del trabajador las presunciones estipuladas en el Cddigo de Trabajo, -
ya gue la demanda no podria interponerse dentro del plazo ccrrespondien
te.-

Debido a experiencia adquirida por el ponente en su calidad de --
Procurador Auxiliar de Trabajo, durante varios afios; puedo afirmar que
s positiva y muy valiosa la colaboraéién que brinda la Drucuraduria Ge
neral de Pobres, al travez del mencionado Departamento, en la protec—--
cién de los derechos de la clase trabajadora, sea én la esfera adminis-

trativa o en la judicial,-

Pare una mejor idea y comprensidn de lo expuesto, me permitiré.——
dar a conoccer la estadistica oficial de 1la laboraﬂ desarrcollada por la
Procuraduria General de Trabajo, en eéta capital durante el periodo —-
comprendido entre los afios 1974—1975,"1975—1976, en la forma siguien—-
tes :

Demandas interpuestasven los Juigados.f.;.w.....4.662

Sentencias Definitivas Prcocnunciadas, seeeesseoe 5065



Juicios en tT8Mite seewewsesswseosncanoces 42753
Juicios Fenecidos, sseescesecooansossersean 2,109

Informes rendidos por los Procuradores -—-—
AUX11liaTeSeu e racoweossooncsscosnssssannns 9506

Dinero cbtenido a favor de la clase tra—-~
bajadora en concepto de pago de las pres-—
taciones reclamadas, ssesesscoeesssossalfoal584851,,

2.~ ASFEbTOS GENERALES DE LA LEY DE CREACIGN DE LOS TRIBUNALES DE
TRABAJO.~-

Este estatutc juridico surgid en una época durante la cual el -—-
pais se encontraba en una situacidn sccial,pnlitica y ecaondmica bastéﬂ
te grave, ccmo csnsecuencia de la deprimente orientacidn que el Estado
llevaba durante el régimen dictatorizl del entonces Presidente de la -
Reptblica, Teniente (gronel José Maria Lemus y que tuvo como epilogo ~
un levantamiento popular que llevd a2l Poder a la Junta de Gobierno Ci-

vico-Militar, la cual decretd, sanciond y prumulgd dicha Ley.-

Esta Ley se encuentra contenida en el Decreto ndmero cuarenta y
ocho de fecha veintidds de diciembre de mil novecientos sesenta y na--
cié a la vida del Derecho en virtud de las facultades legislativas asy
midas por la referida Junta de Gobierno en el Decreto ndmero uno del -
veintiséis de octubre de mil novecientos sesenta, publicada en esa mis
ma fecha en el Diaric QOficial ndmero ciento noventa y ocho, Tomo cien-

to ochenta y nueve.-—

La promulgacidn de la comentada Ley era un imperativo histdérico -
dehido a que antericrmente lcs organismos con juriscdiccidn en materia -
-de Trabajo eran dependientes del Poder Ejecutivo; pesro na siempre lo gs
tarian en tal situacién, porque de conformidad al Art. 32 de la Ley Tren
sitoria para la aplicacidn del Régimen Constitucional, decretada por -
la Asamblea Nacional Constituyente el siete de septiembre de mil nove-
cientos cincuenta, ya habfa guedado establecido que ello ocurriria has

ta gue se crearen los Tribunales de Trabajo.-

También siendo un msndato constitucional el corresponderle al Pg
der Judicial la potestad de juzgar y hacer e jecutar lo juzgado en di--—
versas materias juridicas, inclusc la Laboral, tal como lo establece -
el Art. 81 de nuestra Carta Magna, era un feto para un régimen gue ver

daderamente quisiera una adecuada administracidn de justicia en esta -
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matcria y tenia que dar el instrumento legal para crear los Tribunalss

dependientes del Poder Judicial gque tuvieren jurisdiccidn sobre ella.-

Es la historiz la que ha demostrado la efectividad de los Tribu-
nales Laborales y la necesidad de su creacidn, siendo asi que se tiene
conscimiento que ellos aparecieron en Austria en 1.896, en Portugal en
1.889, en Suiza en 1,896, en Canadd en 1.8%4, en Australia en 1,508, -
en algunos Estados de £stados Unides, a partir de 1,695, y asi sucesi-
vamente en Grecia, Noruega, Dinamarca, paises americancs, etc., héesta
en 1a actualidad en que casi todas los pafises tienen la jurisdiccidn =
especial del trabejo, incluso el nuestro donde gquedé establecida en la

Constitucidn Politica de 1.950.-

La coumentada Ley consta de quince Articulos, siendc en el prime-,
ro donde se destaca la importancia de que la potestad de juzgar y ha~-
cer ejecutar ‘lo juzgado en materia laboral corresponde al Poder Judi~-
cialy y con ello viene a corroborar lo ordenado por la norma Constitu-

cional,-

La Ley de Creacidn de los Tribunales de Trabajo determina tam-—-
bién en sus Arts, 2 y 3, el organismo jurisdiccional gque deberd cono--
cer de los Recursos de Casacién Laboral, ademds establece la existen--
cia de las Cémaras Primera y Segunda de lo Laboral, cuya sede serd la
capital de la Repdblica.- fsimismo limita la jurisdiccidn territorial
y poblacicones que se encontrarédn circunscritos cada Juzgado y el some-—

timiento de cada uno de estocs a determinada Cédmara.-—

De conformidad al Art. 5 aparecen enumerados los Juzgados gque  ——
tendrfan conocimiento sobre materia de trabajo, con jurisdiccidn de lu
gares dande existie mayor nlclec laborante, por el establecimiento de

comercios, fébricas, etc.-

Por circunstancias de indele pecuniario y administrative, era su
mamente diffcil efectuar la creacidn de Juzgados de lo Laboral en toda
la Repdblica y es por ello que el legislador establecid en el iArt. 6,-
la csracteristica de gue donde ellos no lo hubieren, deberian conocer
en materia de trabajec los Juzgados de 1o Civil o Mixtos, con la misma
jurisdiccidn territorial establecida en la Ley Orgdnica del Poder Ju-

dicial.-

Esta Ley en su Art. 7 le dé& participacidn a la Procuraduria Ge-

neral de Pcbres al ordenar gue en cada una de las Cémaras existentes -



se encuentre adscritc un Procurador de Pobres en forma permanente pars
representer a los trabajadores.,— Con relacidn a esta disposicidn me =-
permitiré aclarar gue solamente existe un Procurader General de Pobres
y uno Adjunto, de conformidad a lo establecido por nuestra Carta Magna
y la Ley Orgénica del Ministerio Pdblico; ademds esta Gltima ley men--
cicvnada, para darle proteccidén a la clase trebajadora ha sstablecido u-
na Procuraduria General de Trabajo la cual delega a los Procuradores =—-—
fiuxiliares de Trabajo, para que cumplan la finalidad a gue alude el Ar-

ticulo comentado.—~

Era 1l6gico gue en las disposiciones transitorias comprendidas de
los hirts. 10 al 15, se dejasen las instrucciones y orientaciones que -
fueren necesarias para prever las consecuéncias de organizacién y admi
nistracidén gue conllevaria la aplicacidén de la Ley, al iniciar sus fun
ciones los Tribunalec por ella creados, y la abstencidn para ejercer -
la funcidn jurisdiccional de los Organismos Administrativos a partir -

de la fecha de su vigencia.-—

Como puede observarse en ls actualided la Ley de Creacidén de los
Tribunales de Trabajo esté cumpliendo con su finalidad, porgee en forma
genérica el Poder Judicial se encuentra ejercitando la jurisdiccidn —-
del Trebajo, la cual durante muchos afios fué e jercida por el Poder E je-

cutivo,en el Ramo de Trabzjo y Previsidn Social.-

3e¢— ORGANOS JURISDICCIONALES,~

Lé jurisdiccidén especial del Trabajo es de €poca reciente en —--
nuestro pais; sin embargo como lo hemos mencicnado con antelacién,len -
la evolucidn del Derecho de Trabajo se constatd la necesidad o la con-
veniencia de regular esn una forma particular las pugnas suscitadas en-—--
tre patronos y traba jadores, para lo cual se Fue:ﬁn dictando las normas
adecuadas, ¢~ Fué hasta en 1961 que se crearon los Tribuneles de Traba—-—
jo, perc resulta que_todavia no existen en todo el territorio de la Re-
pdblica, por lo cual donde no hay, es de competencia de los Juzgados ——

de Primera Instancia o de lo Civil, conocer sobre materia de trabajo,-

l.a jurisdiccidn judicial e jercida por los Tribunales de Trabajo -
presenta indudablemente un progreso decisivo en el afianzamiento del -
derecho del Trebajo material y su realizacibém sobre todo en cuanto al -

derecho contractual (individual), se haga referencia.— Ello concuerda -
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con la tendencia existente de considerar en forma equivocada el dere--—
cho colectivo de trabajo mas bien como perteheciente al derecho admi--
nistrativo.- hdemés, la jurisdiccidn del trabajo se ha ampliado a va--—
rias ramas de la previsidn social (entre las que se encuentra la Ley —
del Seguro Social), asimismo, a Casoé que contienen infracciones pena-
les de carédcter laboral, (Art.226 Pn), etc.- Observamos bues,-que la -
jurisdiccidn del trabajo comprende aspectos gue talvez debieran serlo -
ajenos y por otros, se han dejadc fuera de su competencia a sectcres —-

del derecho material, que en el fondo deberian pertenecerle,—

Sustancialmente, la especialidad de la jurisdiccidn laboral con-
siste en la limitacidn principal de la competencia a las causas qgue se
susciten entre patronos y trabajadores, fundadas en la relacidn de tra
bajo.=~ Las leyes procesales sueglen enumerar casi siempre tales clases
de causas,—~ . En lo f-.rmal los Tribunales de Trabajo se distinguen de -=-
los Tribunales comunes por su organizacidn distinta y su procedimiento
especial, ambos adagtados al génerc particular de los juicios que les

han sido sumetidos a su conocimiagnto.—

La jurisdiccidn del trabajo es ejercida por los Tribunales de -~
Trabajo, es decir, dérgancs gque integran el Foder Judicial y en cuanto
tales son independientes.— La justicia del trabajc se constituye por -
dos instancias, no existiendo une tercera, porque es la Corte Suprema
de Justicia quien decide definitivamente los conflictos, constituyéndo-

se en el Tribunal de Casacidn, por medio de la Sala de lo Civil,-

Nuestra Carta Magna de 1962 en su hrticule 193, Inc,l2, estable~
ce la Jurisdiccidn Especial de Trabajo y afirma que los procedimientos
en materia labcral serdén requlados en forma que permita lé répida solu
cién de los Conflixtos.-— A este respecto ya se habia indicadec la nece—~
sidad existente para que se crearan los Tribunales de Trabajo, .con po=-
testad jurisdicciocnal y dependiendc del Poder Judicial, con el objeto

de darle cumplimiento a la norma Constitucional,-

La composicidén de los Tribunales de Trabajo es parecida a la de
los Tribunales ordinarios, dsebido a gue en la primera instancia es so-
lamente un Juez quienes los presideng sin embargo, en Segunda Instan—-

. - 7 > - . 4 rd I3
cia y Casscidn existen varios Magistrados cuyo nimero podria variar sg
gln las circunstancias de la época de acuerdo a lo gque pudiere esta-—
blecer la Ley Orgénica del Poder Judicial, pero en la actualidad se sn-

cuentan integrados por dos y tres ffagistrados respectivamente, tal como
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lo establecen los Art. 4 v 5 de la menciovnada Ley.-

El conucimiento jurisdiccional de los Conflictos Laborales le cam
pete en nuestro medio a locs Juzgados de lo Laboral o de Primera Instan-
ciay a las Cémaras Primera y Segunda de lo Laboral, para la Segunda ——-
Instanciag y la Sala de lo Civil para los Recursos de Casacidni tal co-
mo quedé establecido en la Ley de Creacién de los Tribunales de Trabajo
y- con las excepciones determinadas en otras leyes de la materia para -
conocer scbre cierta clase de conflictos, asi como ocurre con los Colec

tivos de cardcter econdémicO.-

Los Jueces que conocen en materia de trabajo, suslen tener compe
tencia funcional para todas las causas que la Ley permite sin gque exis-
ta 1limite alguno en cuanto al monto pecuniaric de lo controvertido, y -
lo dnico que ha hecho el legislador es dejar establecida una difsrencia
procesal con relacién al juicio promovido, siendo al efecto que nucstro
Cédigo de Trabajo en su Art, 378, establece que "si lo reclamado exce-
diere de doscientos colones, o fuere de valor indeterminado, deberd ven
tilarse en juicio ordinaric", y el Art,.425, Inc.l8 para aquéllos "cu~—
ya cuantia no exceda de doscientos colones", aplicable para los Juicios
de Unica Instancia,— La situacién planteada también se ajusta cuando -
el juicio sea entablado en contra de El Estado y cuando sean otros Tri-
bunales los que tengan su conocimiento, en la forma estaklecida en el -

irt. 370 del mencionado Cddigo.-

Ya hemos sefialado que el conocimiento de los Conflictos, especial
mente los Individuales, corresponde a los Tribunales de Trabajo, y es -
en el Art, 371 CT,, donde se enumera en forma taxétiva su cdmpetencia
material, en razdén al territorio, la cual no podrd ser ampliada por a-

cuerde de las partes, pero tampoco podrd ser restringida,-—

Sobrp @l aspecto de la competencia de los érganos jurisdicciona-—
les, el Art. 422 CT, es determinante al establecer la regla general de
gue ella es improrrogable, con lo cual excluye la competencia ds los -
Tribunales ordinarios, y de los demds Organos especiales de jurisdic--
cidén, debido a que por razén a la materia no podria ser de otra mang-—-—

L3,~
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4.~ ENFOUUE CUNSTITUCIONAL o~

Es solamente hasta el afic de 1947 gue se le incorpora a la Cons-—
tituecidn Polftica, algunocs principios y preceptos relativos a las rela-

ciones entre obreros y patronos.-

£l legislador que redactd las normas incorporadas a la menciona-
da Ccnstitucidn quizo con una buena proyeccidn buscar la forma de redu
cir al minimo los Conflictos y tratar deproporcionar férmulas méds ade-

cuadas para volver mds humana esta forma de relacidn, tal es asi que -

el Art, 157 de jaba establecido el Seguro Sccial obligatorioc, el cual

constituye en la actualidad parte de nuestro Derecho Pdblico, perque
es un servicio pdblice de cerdcter obligatorioy y segin el Art, 187, —
se exigia gue el pago de le cuota debia ser aportada por los patronos,
trabajaderes y el Estado.~ También quedd establecide un nuevo régimen
con la aceptacidén de los Contratos de Trabajc (Art.191), distinto del
acostumbrado generalmente de tipo individual cuya fundamentacidn se en

contraba en las normas de tipo Civil.—

El derecho a la asociacidén sindical, sin distincidén de sexo, na-
cionalidad, credo o raza, también quedod incerporado como norma Consti
tucicnal, con la condicidn de que los directivos sindicales fuesen sal
vadorefios por nacimiento gozando de la garantia de que durante el pe-——
riocdo de la eleccidén y mandato no podrian ser trasladados, despedidos,
0o desme jorados en sus condiciones laborales, a menos que fuese por jus

ta causa determinada previamente por la autoridad respectiva (Art.192),

‘Fué aprobado el derecho que tenian lcs obrerbs para ir a la huel-
ga, y el derecho que asiste a los patronos para ir al parc, tal como --
lo establecia el Art, 193,- hsimismo quedd establecida la jurisdiccidn
espccial de trabajo, con la recomendacidén de gque se elaborasen procedi
mientos efectivos para lograr una rdpida solucidn de los Conflictos, -
(Art. 194), pero se hizo notar la obligacidn que el Estado tiene para
promover la Conciliacién y el arbitraje cuando surgiesen Conflictos Cg

lectivas,~

En los debates suscitados para incorporar tales normas, se hiza
énfasis en que los derechos consagrados a favor de la clase trabajadg
ra serian de cardcter irrenunciable y que le legislacidn obliga y be~
neficia a todos los habitantes de la Repdblica; pero que ello no im--

plicaba que la incorporacién de esos principios debia tomarse en forma



taxativa porque cllo no excluia otros que pudicren surgir c¢n la bdsque-
da pufmauente que ticne E1 Estado pzra obtcner una adecuada justicia —-
sociai.— En los aludidos debates surgicron ideas importantes que fucron
rechazadas tal como ocurrié con la inquietud del sector obreroc, para —-—
que se cvstipulara el tiempo y la época en que tenia que ser adﬁitida la
Promulgacién del Yrimer Cédigo de Trabaje; tampoco fué aceptada la du—-
racién del traba jc semanal basada en la distincidn de sexos y lo mismo

acontecid con la idea.de extender la sindicalizzcidn en beneficio de --
los trabajadores del campo, ya que solamente quedS circunscrito a favor

de los patronos, empleados particulares y obreros calificados.=-

El Constituyente de 1950, sc proyectd con mayor profundidad, pe-
ro sin introducir ninguna enmienda original, tal como lo expresé la cc
misidn recactora, porque su inquietud se fundamentaba en dejar despeja
do el caminoc, a fin de que las sucesivas administraciones pudiesen e—-
mitir leyes mds justas dentro del equilibrio obrere-—patronal.- (Arts,

182 a 196).~-

Hasta en esa época no existia un Cddigo de Trabajo gque tuviese -
las normas globales que inciden en las relaciones obrero-~patronales, -
pero el legislador sostuvo el argumentoc de su necesidad comc un princi
pio para me jorar las condiciones de vida de los traba jadores, y mien—-
tras tanto era imperioso que se continuaran dictando leyes secundarias
donde fuese requlado la materia laboral a fin de prever y solucionar -
los conflictos que se suscitaren.- Sin embargo, en la norma Constitu-—--—
cional quedaron establecidos los principios fundamentales, la prima a-
nual, la inembargabilidad del salaric e instrumentos de labranza de —-
los trabajadores; la igualdad de remuneracidn sin distincidn de sexa, -
raza, credo o naciocnalicdady la duracidn por jornada de ocho horas dia-—-
rias y cuarenta y cuatro por semanag la implantacidn del salarioc mini-
mos las condiciones a que se sujeta la labor extragrdinariaj el siste-
ma por dias de asuetoj las vacaciones anualesy la minoria de edad que
quedaba fijada en catorce afiosy medidas preventivas para' la mujer cuap
do trabajare en labores insalubres y peligrosas; las causas justifica-
tivas de despidog el descanso por alumbramiento y otras garantias de -
cardcter higiénico (Arts. 183 a 186); también se establecieron reglas
a favor de los trabajcdores a domicilio, agricolas y domésticos, (Arts

188 a 190).-
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Nuestra Carta Magna de 1962, con algunas variantes de idéntica
a la de 1950, y al momento de su promulgacidén también hacia énfasis en
su Art. 182, en la necesidad de un Cdédigo de Trabajo, gque tal como lo
hemos mencionado por la necesidad y presidén existente, surgid p-or prie
mera vez a la vida del Derecho en el afio de 1963; siendo €ste el ins--—
trumento gque regula en forma general las normas que inciden en la rela
cidn obrero-patronal, y desarrolla el mismo tiempo las establecidas por
la Constitucidn Politica vigente, pues como zlla misma sefiala en el -~
Art, 193, "Los procedimientos en materia laboral serén regulados en —-

forms que permita la rdpida sclucidn de los conflictos.-"
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CAPITULO III

KSPECTOS PROPIONS 0 PARTICULAHES DEL JUICIO DE TRABAJD.-

C:n respecto a lo establecido por nuestro Cddigo de Trabajo en ; 
su Libro Cuarto, bajo el titulo "Derecho Frocesal de Trabajo"; se ha -
tratado de enfocar los actos iniciales inherentes a la accidn y excep-
cién, cun el objeto de gque el proceso pueda desenvclverse al travez de-:
las instancias y cuya casacidn se efsctuard hasta que los fines de la

accidn y excepcidn hayan sido satisfechos,.-

El juicio laboral se encuentra constituido por un debate, median
te el cual ambas partes exponen juridicamcnte sus pretenciones, las —-~
cuales deberdn fundamentar per medioc de las pruebas sefialadas por la -
Ley; y mediante las fases o actos prucesales establecidos por ella, --
purgue una vez cum.lido con ésta, surgird la decisidn del Tribunal pa-

ra resolver ¢l conflicto planteado.-

Esta clase de juicioc per su ceracteristica fundamental de tratar
‘de dirimir conflictos originadcs de la pugna existente entre el capi--
tal vy él trabajq, aparte de las fases genereles que todo proceso con--
tiecne, ha sido dotado con especial peculiaridad de actos procesales ~-
gue ccnstituyen una novedad en nuestra legisleacidn, tal como ocurre _—
con "el cisrre del proceso'; se ha viabilizado el llamamiento que se -
hace al deman.ado para cuntestar la demanda, al darle a la cita para -
conciliacidn, la calidad de Emplazamiento; y sc ha eliminado el Trasla
do, con cl objeto de que la depuracidn sea mds braove, al evitar el aby
sc de las partes sobre este derecho.- Es asi gue en este Capitulo, se~
rdn abordados estos aspectos que constituyen una modalidad distinta en

nuestro De:echo Procesal Laboral,-

l.- EL EMPLAZAMIENTO,~

Este acto procesal determina la fijeacidn de un plaze 0 término =
en el juicio, durante el cusl se intima a las partes o a terceros bin-
culados (teétigos, peritos, etc.), para gque cumplan una actividad o —-
formulen alguna manifestacidén de voluntad:; en general bajo apercebimign
to de cargar con alguna consecuencia gravaesa, sea rebeldia, tenerlg —--

por no presentado, remocidn del cargo, multa, ctc.-



Entre las caracteristicas esenciales del emplazamicnto se encuen
tra la que determina la contestacidn de la demanda, es decir, el llama
do gue el Tribunal gira al demandodc para que comparezca a defenderse

en la forma determinada por la Ley.-

En materia de Trabajo, el emplazamiento constituye el acto so--
lemne a travez del cual el Tribunal Laboral cemunica textualmente al -
demandado los conceptos vertidos en la demanda, con el gbjeto de que -
se musstre parte en el proceso para su defensa, con la sancidn de de——.
clarar la rebeldfa si no lo hiciere por si o por medio de . procuradors
siempre que en la audisncia conciliatoria no se hubiere logrado un ave

nimiento totel entre las partes.-

En nuestra Legislacién Laboral no ha side pusible encontrar un -
cencepto de Emplazamiento y por ello considerc necesario buscarle apli
cacidén al Art., 602 CT, cuyo tenor literal expresa: "En los juicios y -
conflictos de trabajo se apliccrédn, en cuanto fueren compatibles con -
la naturaleza de éstos, las disposicicnes del Cddigo de Procedimientos
Civiles que no contrarien el tuxto y los principios procesales que és=-
te Libro contiene"y siendo asi{ que al aboservar su centenido, ha sido
impsrioso remitirnos a buscarlo en el Cdédigo mencionadeo, donde &n su -
Art., 205.Pri, nos déd el siguiente concepto: "Emplazamiento es el llama
miento que hace el Juez al demandado para gue comparezca a manifestar

su defensa,-"

El concepto que alude el Cédigo de Procedimientos Civiles tam-~--
bién es utilizeble en materia laboral y talvez las diferencias gue pu-
diéremos encontrar estarian en la forma de rsalizar el emplazamiento -

en cada una de las disciplinas.—

La forma d= realizar el emplazamiento en materias civiles se .en-
cucntra regulado en los Arts, 208 =21 212 Pr., y en materia laboral, en

los Arts. 385 al 387 del Cédigo de Trabajo.-

El emplazamiento suele confundirse con la citacidén y notificacidn

al verificarse su diligencie, pero Caravantes (8), manifiesta que ello
no debe ocurrir porque segln su significacidén estricta, aparccen entre
estos actos divergencias notables.- Por citacidn debe entunderse el —-
llamamiento que ée da de orden judicial & una persona, para que Se pre

sente en el Juzgado o Tribunel, en el dia y hora que le han designado

(8) -Cit.Eduardo Pallares "Diccionario de Derecho Procesel Civil", pg.

333,58ptima Edicidn 1973~ Editorial korrda S.A. -México.-



sea para oir una precvidencia, presenciar un acto o diligencia que pudie
re oer judicarle, a preétar una declaracidn, etc.~ Su origen previene -
de la palabra "cito", y ésta del verbs “cieo", que significa mover, in
citer, llamar a voces, vo-citu, porque la citacidn se hacia en un prin
cipio por voz de pregonero, y estd ragulada por el Art. 204 Pr.~ Se di
ce que notificacidn proviene de "natio™, que significa conocer, y cuan
do se hace con el especial objeto de que se haga algo o entregue algu-
na ccsa, se dencmina "requerimiento", y la regula el firt, 206 Pr.- So-
bre el emplazamiento ya hemcs visto la norma que lo establece y debe =~
entenderse el llamamientc gue se hace a una persona para que acuda an-—
te el juzgador & estar a derschcuj es decir que por este actec se cita a
una persona de orden judicial, soniendo en su conccimiento la interpo-
sicién de una demanda, apelacidn u otrc recurso, con el cbjeto de que
dentro del plazc legal cconteste la demanda o se conforme con ella y se
oponga, adhiera o 3@ presente a usar de su derecho en los TeCUrS0S; a-
simismo hay que hacer notar que su denominacidn deriva por la designa-
cién del plazo dentro del cual debe comparecer la persona citada, por-.
gque tal designacidn es lo que constituye la asencia de este actec y por
ello siempre que las leyes ordenan que sc efectde el emplazamiento, ~—

siempre disponen que se haga la citacidn.—

Constatamos en lo antericr, que la citacidn y 2l emplazamicnto -
pertenecen a la clase de nutificacianes y podria decirse que compren—-— .
den a d&stas, porque dan una noticia o ponen un acto en conocimiento de
una personag pero se difercncia la citacidn de la notificacidn en ‘que
aquélla tiene por cbjeto, no sdlo noticiar una providencia, sino gue
se comparezca & presenciarla o a efectuarla, distinguiéndose del empla
zamiento en que se designa un dia fijo para presentarse, més no un tér
mino comg &éste, dentro del cual se verifique la présentacién y €n que
se refiere a distintos zctos.- De todu lo expuesto, inferimes que el -
género més amhlio seré el de las nctificaciones; gue tanto el emplaza-—~
miento como la citacidn tienen por vbjeto hacer saber a las partes una
resolucidn judicial para que comparezcan, dando un plazo en el primero

e indicandoc hora y dia en el segundo.-—

Se podria decir que el emplazemiento es un acto prucesal comple-
jo, pecrgue mediante &ste se hace ssber a una persona que en ccntra su-
ya ha sido interpuesta una demanda, circunstancia por la cual ss le d4

a conocer &l contenidc, previniendo que la conteste o comparezca a de-



fenderse, con el apcrcebimivntc de que se le pueda tener por rebelde vy

sancionarlo en tel fcrma si no lc hece,—-

Rlgunos juristas son del criterio que ccon este acto queda consti
tuida:la relacidn en el proceso y por ellc el litigio se wncucntra cen
diente ante ¢l Tribunal y es ello lo que d& vrigen a la axcepcidn de -
litis-pendencia, la cual podria opuncrse si la perscna demandada es —-
llevada a juicio por el mismc actor, y por 21 mismo objoto.- Sin embar
go, Eﬁnsidero guc lcs miembros de la Comisidn redactora del Cddigo de
Trabajc se apartaron de csta doctrina ya gue de conformidad con gl ——=—
Rrt. 382 CT., la simple presentacidn de la demanda indica el principio
de la Instancia, ¢ sea de la relacidn prccesal porque dispone que una

vez interpuesta la demanda, cl proceso serd impulsado de cficioc.-

Una vez la demanda haya sidc admitida, el Jucz citard inmediata-
mente a conciliacidn, y dsta diligencia tendrd la calidad de cmplaza—-
miento pura contestar la demenda, prevendrd la jurisdiccidn del Jucz -
y ubligard al demandade a sequir el juicio ante €1, aunque después por
cualquier caus=z dejare de ser competente, tal como lc establece el In-
ciso Gltimo del Articule 385 CT.- E1l Juez para efectuar esta diligen—-
cia deberd tomar en cuenta la distancie del lugar en gue deba citarse
al demandado y para ello hard uso de las reglas cstablecidas por el -
Art. 211 Pr.- Tal como lu cxpresa el Art. 386 CT.- La citacidn a con-
ciliacidén se verificard entregando a le parte demandada una copia de
la demanda y una esquela que cuntendréd copia {ntegra del auto donde se.
indique el lugor, dia y hors para celebrarle,- Psra entregar tales do-
cumentos al demandado, s2 le buscard en su casa de habitacidén o en el
local donde habitualmente atiende sus negocics, perc si no estuviere -
presunte, se le dejardn cun su mujer, hijcs, socios, dependientes, do-
mésticos o cualquiera otra perscona mayor que ahi residicere.-— Si én ca-
soc las perscnas mencionadas no quisie:ren recibir los documentos, el Se

cretario Notificador lgs fijard en la pusrta de los sitios indicadcs,-

Para la diligencie cementada, tembién podré buscarse al demanda-
do en el lugar de su trabajo indicado en la demanda, y si nc estuviere
presente se le dejardn los documentus con el representante patronals -
pero si estuvicre presente y se negare a recibirlos, lo mismoc que ta--
les representantes,; entonces se fijardn en lo puerta del estublecimien
to.- 5i ¢l trebajador fuere demendadc, y d icha diligencia deba ser he-

cha en el lugar de trabajc, entonces solamente podréd verificarse en for



me perscnal ¢-—

Si en el luger del Jjuicio hubicren dos o més sitios en que pudie-
re ser buscacdo el demandado y fueren ccnucidos del citador, adn cuando
no se hayan mencionado ¢n la demande, lo buscard en todos ellos y sola-
mente hasta despuds prucederd a hacer la cita por fijacidn de la copia

de la demanda y su esqualas—

La misidn del Secretaric Notificador en esta diligencia es suma-
mentc delicada ya que si no tiene el cuidado para dejar redactada en -
el expediente del juicioc a travez de una acta la forme exacta en que -

llevd a cabo la diligencia, todo ello serd nuloe-—

Es oportunc aclarar que por la caleridad del procesc laboral vy
por esonomia procesal, el legislader tuvo el tinc deevitar gue para —-—
realizar esta diligencia se continuard utilizandc el sistema caduco vy
engcrrosc que contiense el Art., 208 y 210 del Cdédigo de Procedimientos
Civiles en dcnde se alude a las tres blsquedas pare emplazar y que tan
to atrasg causaba en el pasadc y lo continda causendo en los procescs

civiles, -

Cuandu fueren variocs los demandadus, la esquela de citacidn a --
conciliecidn deberé contener prevencidn de que designen un sclo procu-
rador gque los represente, y si no lc hicieren, peroe estuviecren presen-—
tes en la audiencia el Jucz designard a unc de cllos Curador Especial

del resto, (Art. 385, Inc.22 CT.).~

£1 inciso 38 alude a que si la demands interpuesta fusre en con-
tra de una persona juridica y varias perscnas en forma conjunta tuvie-
ren la representacidn legal, el emplazamientc podrd hac.rse a cualquig
ra de ellos, sin perjuicio de lo dispuesto por el Art.421 CT, es decir
gue segln esta Ultima disposicién, si no fuere pusible localizar a nin
gln representante legal, bastard que en la demanda se haya identifica-
do en centrc de trabajc, precpiedad de la perscna juridica, donde se --
han prestado los servicios para que sg@ entienda que ha side incuada —-—

en cuntra de ella y del representante patronal rcominado.-

£l incisc 48 enfcca el emplazamientu en cuntra de una sucesidn -
y cuando asi fuere, este actoc procesal se haré al herederc o heredercs
que hubieren tomadc posesién de la empresa o establecimientc, por ha--

ber ejecutado actos de patrcno,.-



También cun relacidn & este actc, me parece impertante destacar
lo expresacdo por el Art., 605 CT, pues elimina en materia procesal la--
beral el usc de Articulo 141 del Cédigo de Procedimientcs Civilesy no
déndole ninguna aplicacidn, pcrque dste axige gque ccmou &cto previo a -
la domanda se sigen diligencias contra la persocna ausente ns declarada
que se halle fuera de la repdblice ¢ cuyc paradero se ignore, sin cono
cerse si ha dejade procurador w otro representante legal, ccocn el cobje-
to de que sea designadc un Curador Especial, para incoar en su contra
la demanda,- Por las caracteristicas particulares del procsso laboral,
el legislador descartd el uso de esta ncrma, ademds el demandado pcdré
excepcicnarse dospués gue el emplazamisnts se haya reaslizado, porque -
@s casi seguro que se dard Cuenta.de ellc pur la forma amplia en gue -~
este acto es diligenciadoy y luegu el legislador tenia gue proteger el
usu de las presuncicnes establecidas a favor del trabajador, especial-
mente a la gue alude el Inc, 482 del Art, 414 CT, donde se ls otorgan -
quince dics hébiles después de ccurridos los hechgs, para interponer -

la demanda,~-

2.~ KUSENCIA DE TRASLADCOS,~

Bara cuonacer el cuntenido y la finalidad que tuvo el legislador -
para excluir este acto del dmbito del prccesc laboral, es necesario sa-
ber su significado, porque solamente en esa forma podremos desentrafar

el alcance que se tuvo al aduptar esa determinacidn.-—

En el Derecho Procesal se denumina Traslado, c Traslado de Autos
segdn definicidn del jurista Couture, (9), "& la accidn y efecto de cg
municar a la parte cuntraria un escritc o documentc para que haga va—-—
ler contra €l las defenses de que se crea asistido™.- E1 ejercicic del
derecho al traslado suele tener plazes fijados por la ley, los cuales
pueden diferir segdn el procedimientc a gue él1 pueda referirse, inclu-

so sacando 21 juicic del Tribunal,=-

Observamos pues, que el Trasledo ccnstituye la cumunicacidén o co
nocimiento que se dé& a alguna de las partes sobre las pretencicnes de
la ctra, con el objeto de gue una de ellas haga valer sus derechos.—-—-
£s uvsual cir la frase "correr traslado™, lo cual significa que los au~-
tos guedan en la Secretaria del Tribunal para que los interesados ha-—-

(9) ~Cit.Manuel Ussorio y Florit< "Diccionario de Ciencias Juridicas,-—
Politicas y Sociales, pg.761 Editorial Heliata S.R.L. 1974.~-



9an usc de ellcos durante 21 plazo gue la ley puede concederle a cada. —-

UNDO ¢—~

En nuestra Lcgislacién he canstatadc que el Traslado de iutos se
encuentra reguladc por normas centempladas en los Cddigos de Prccedi——
mientos Civiles, en locs Arts. 276, 520, 522, 525, 526, 975, 1006, 1021,
1025, 1034 Pr., y en el Procesal Penal en los Arts. 3106, 311, Inc. 29;
313, 529, 530, 532, 533, y 534 Pr. Pn., disinguiéndose por su importap
cia comin en ambas clases de precescs, los Trasladcs gue se le hacen -

a8 las partes, para gue puedan alegar de Bien Probado.=-

Como situacifn espocial he encontrado en materia Civil, una dis-
posicidn donde existe Ausencie de Traslados en el Procedimiento, se —-
trata del Art, 979 Pr., donde establece que "cuando la ley no ordena -
gue se prcceda en juicioc sumario, sinou solo cen conucimientc de causa,
s gue se justifique =lguna especcie sumariamente come cuands un Curador
especial o un depositaric judicial se excusen y ctros casos seme jantes,
no habré traslado,... etc." Al travez de lo establecido por esa nerma
el legislader al excluir las traslades, ha tratado de que su trémite -
sea lo mfés répido posible y que las partes rcsulten beneficiadas al co
necer en puco tiempos los resultados de sus pretenciones, poerque debido
2 la indole de lo controvertido, el traslado vendrfa a constituir un -
obstdculc en la depuracidn y atentariz cuntra el principic de celeri--

dad,-

En meteria labursl, el legisladcr ha sido més amplio y su proyec-
cién social ha side tan beneficiosa gue ha logrado que en nuestro medio
el prcocceso se cncuentre constitufdo sclamente por actos acendicicnados
a la real situacidn juridico-social imperante en lz actualidad, sobre
los intereses gue se encucntran en pugna, tal comg son el capitel y el
trabajo y para sclucionar los conflictes suscitados ha guerido dar pro

cedimicntos viables y seéncillos.-

Pera lograr gue el procesc fuesc lo mas rdpido y eficaz en su --
tramitacidn, el legislador considerd necesaric gue se excluyeran los -
truslados porque fué posible detecctar que éstes, coentribuirfan a agra-
var mds la situaciln econ’mica real e la class trabajadora, debidec a
que al prolongarse ¢l juicic mediante esta forma de actos procesales,
la satisfaccidén inmediatc de sus pretencicnes se volverfa més iluso--

ria y siendc en muchos casos personas de recursos econémicos limitadus,



d 3 . » .
no podrian estar ccmpletamente pendientes y vigilantes de sus cascs, -~
pues ello les haria incurrir en mayores gastos, wcaciovndndoles per jui-
cios en sus nucvos empleos por la fcrma cocntinue en que estarfian soli-

citando permisos para asistir al Tribunal,-

Tembién era cvidente que si al demandado se le dejaba en su po-—-—
der una ccpia de la demanda en el momento de su emplazamiento, ya no -
seria necesariu que se hicieire trasladec de los autos para qgue la con—--
testara, porque ccn la aludida copia tendria un ccnucimiento exacto vy
adecuadc de las pretencicnes cdel actor y ésto es suficiente para gue
pudiese preparar su defensa y contestar en la ferma conveniente, den-
tro del plazo legal,- ademéds, al aliminar c¢l traslado se lograba la -
seguridad del expediente que contuviese él Jjuicic, pues se evitaria el
abusc de gue nc fuere devueltu al Tribunal en el tiempc opcortunc por -
alguna de las partes, tal comc podria scurrir al efectuar los trasla-o-~
dos parc alegar de bien probado.-

Nuestro legisladar dejd requleda la auscncia de traslados en ——
las disposiciones generzles del Cédigo de Trabojo Vigente, especifica
mente en el Art, 601 CT., cuya perte pertinente dices "En los juicios

y cunflictus de Trabajc nu habré traslado.., etc,".-

3,~ CIERRE DEL PROCESG .~

Este actc procesal ha sido introducido en nuestra legislacidn ~
gn lo atinente al Derechc Frocesal de Trabajo y posiblemente sea una
modelidad en el Dereschs fMexiceano de Trabajo, qus ha dado resultados -~

pusitivos y per ello se considerd conveniente incluirlo aqui.-

La palabra Cierre viene del verbo "cerrar", que segln el Diccio-
naric Campanc Ilustrado de Manuel Gonzdlez de la Resa, tiene diversas,
acepciones que significans poner impedimento gue estorbe la entrada o
salidas encajar la puerta ¢ ventana de sus marcos; finalizar y clausu-
rar, tapar, correr el pasadcr de la cerrazura,- No ha sido pcsible ob-
tener una acepcidn juridica de esta palabra, pero es indudable que des
de el punto de vista procesal laborzl, en el momento que se doclara ceg
rrado el juicio, automdticamente se le estd impidiendo a las partes —-
que continden interviniendo en @l proceso, sca apcrtando méds prugba o

furmulandc cualquier clase de peticidn,=—



El cierre del procesc lobcral impide el abuso y malicia de los litigan

10
tes quienes en algunas ocasiones espcran el moments final para propor=
cionar determinada clase de prueba o sclicitar determinada diligencia,
que pudiere contribuir a proleongerlo; lo cual desde luegec va en detri-
mento de la otra, causédndole perjuicios; per ello se les hard saber an
ticipadamente la resclucidén sobre el cierre indicdndoles la hora y dia
para llsvarlo a cabe, asi tampcco podrdn argliir que no se les brindé -

la usportunidad de hacer lo gue tendrion que hater hecho.-

Considerc que estc acto procesal no lesicona el principio de igual
dad ante las partes, al impedir gue después de dictado el cierre, pue-
dan tener alguna intervencidni por el contrario, creo gue se ribustece
per cuantu se les brinda a ambas, de que hagan cunforme a derechec lo -
gue cwnsideren prccedente, es dccir, las ponen en alerta scbre laopor-—
tunidad dltima de hecerlo, porgue después solamente el Juez tondrd par
ticipacidén, pues asi sc lo permite la ley y cl principic de coficivsi--

dad,~-

£1 cierre del proceso se haré saber a las partes, al menos con -
tres dias de enticipacidn, con el cbjeto de gue formulen las peticic—-
nes adecuadas o aporten la prucba que les hicisre falta, porque de 1lo
contrario no tendrén més cpurtunidac, ya gque verificadc el cierrg, el

juicio quedard listo para sentencia,.-

Nuestro Cddigo de Trabajo regula lo reslativo al Cierre del Pro-
ceso en el Art., 416 CT., donde se establece que:s "dictado el auto ds -
cierre, sin perjuicioc de lo dispueste en el Art,398 CT., nc se admiti-
ré a les partes prueba de ninguna clase en Primera Instancia y se pro-
nunciaréd setencia dentro de lcs tres dias siguientes'".- Observamos en
gsta nerma algunas coracteristicas que pueden identificar al menciona-

do actce precesal, siendo ellas:

(a)- Que se¢ recalice despudés del términa probaturios

(b)~ Que se haya sefalado el dia y hora del cisarre, cun tres --
dias de anticipacidén por lo menosg

(c)- Que sca mediante un auto que se declare ceiredo el proceso,
(d)~- Que sea en Primera Instanciag

(e)~ Que pronunciado ¢l auto de cierre, nc se le admita a las -
partes ninguna clase de prueba o peticidm.-

()~ Que después de notificado a las partes el auto de cierre,
a los tres dfas siguientes deberd pronunciarse sehdtencia.



Habia indicadc con antelaciln guc una vez cerrado el proceso, -
solamente el Juez podria intervenir en su tramitacidn, tal como lo se-
fiala la norma cumentada; la cual hace énfasis on gue las cecnsecuencias
del acto, serdn sin pcrjuicio de lo establecido por el Art., 398 CT., o©
sea la disposicidn que faculta al Juez pare practicar de cficio las --
inspecciones, ©l peritaje, revisidn de documentos, hacer a las partes
los requerimiento que fuercn necesarios y ordenar la ampliacidén de las
declaracioncs de los testigos, con el objetc de fallar con mayor acier
tos; y tal participacidn no solamente se circunscribe después de sor de
clarado gcerradg el procesc, sinc tambidén en Cualqhier estado del jui-~

cioc antes de ser prochunciada la sentencia.=

Por los intereses que se disputan y por lo breve gue debe ser tg
do proceso laboral, pudréd ser la justificacidn que tiene la paturaleza
juridica del cierrs; ademds de que contribuye a darle una mejor aplica
cidén a los principics de celeridad y de economie procesal.~ E1 cierre
no perjudica en ningdn momentc al derzcho que a las partes les asiste
¢n sus pretenciones, porque el legislador al recurrir a cste acto pro
cesal ha tratade de regular el abuso v malicia que pudicre existir pa-
ra prolongarlo con subterfugios legales y nc les ha impedido que el mg
mento oportunc pudieran aportar sus pruebasy pero si dgumo noc lograre
hacerlo porque la ley ya no se lc permite, oxistird la posibilidad de
gue en Segunda Instancia lo haga, debido a que sl Art, 577 CT., le ctor
ga la facultad de alegar y prebar nucvas excepcicnes en la forma indi~
gada por su inciso segunda, reforzar con documentcs los hechos alegados
en Primera Instancia, y presentar testigos scbre puntcs distintes a —-

los ventilacos en e€sa.—

BIBLIOTECA CENTRAL
UrhVvERSIDAD, BE EL SALVAGSR



- L£nPITULC IV -

EL SISTEMA PROBATORIO EN EL PROCESO LABGRAL.—~ o

Como el Derecho de Trabajo tiene sus caracteristicas particula-—-
res gue la diferencian ccn las demds disciplinas, igual cosa scurre —-
cen los juicics y sus furmas de establecer las pruebes, pues aln cuan~
do éstas sean las mismas gue utiliza el proceso comdn, en el Laboral -
se den situaciones distintas, sca en la forma en gue se ufrecen, © pur
que el Juez de .ficis crdene su obtencidn, o porque constituyen un me-
dic juridico pare la averiguoccidn de la verdad, siendn a2l misme tiempo
un contrulador de las propuestas de los litigantes en el conflictce——-
Antes ce entrar al andlisis de lus temas gue aborderd en el presente.—
capitulc es precisc hacer refercncia en furma genérica a lo que>ccnst£-
tuye una prueba, y para tal efectc aportaré algunos datcs ubtenidos en
el Diccicnaric de Cienciaes Juridicas, Pcliticas y Scciales de Manuel -
Osscrio donde dice ques "prueba es un conjunto de actuacicnes que den-
tro de un juicis, cualquiera sea su indcle, se enéamina a demcstrar la
verdad o la falsedad de los hechcs aducidos por cads una de las partes
en defensa de sus respectivas pretenciones litigicsas.- Las pruebas ge
neralmente acmitidas en las legislaciones sons les de indicios, las -
presunciocnes, la cunfesi’n en juicio, la de informes, la instrumental,

dencminada también documentals la testimcnial, la pericial, etc.”

Rlgunas legislaciones determinan el valor de cisrtas pruebas, al
cual se tiene que atener el Juzgador, pero lo mds ccrriente y lo més -
aceptable es que la valoracidn de las pruebas sea efectuada pur el ——-

Juez cen arreglo a su libre apreciaciin.-

A méds cdel significado precesal anterior, censiderc de maycr re-
lieve juridico el siguientés "Prueba es toda razdn ¢ argumentc para -

demestrar la verdad o la fazlsedad en cualquiera esfera o asuntoc,-"

En lus prucedimientos, sun objeto de pruesva los hechos contro--
vertidos, y sclamente lcs hechos.- Por excepciin se interpreta de ma-
nera distinta, al éxigir algunas veces lus Trilbunales que se prueie -
la custumbre, nc cbstante ser fuente juridica, y el derecho extranje-

ro aplicable a su caso, ambos en cuanto a su vigencia.-
Rantc nuestra Legislacidn comdn cumue la laboral, contemplan las
clases de prugba cuyo andlisis verificaremos a cuntinuacidn, siendc -

las siquientess
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Llv~ PRUEBA DUCUMENTAL, -

Se le dencmina tembién prueba instrumental y es la censtituida -
pcr d:;umentos gue las partes tienen en su poder para presentarlas en
el juicic dentro del términmc procesel tportuno; o que, estando en po--—
der de la parte ccntraria, se intime a ésta para su prescntacidn cuan-
do por otros elementos de juicio resulta vercsimil su existencia y cun

tenido.=~

Dentrc del cuncepto de esta prueba figuran también los documen——
tos que se hallaren en poder de tercero, el que podrd ser requerido --
pars su presentacidn, sin perjuicioc del derecho de éste 2 una negativa
si el documents fuere de su exclusiva prupiedad y la exhibicidn pudie—

ra ccasicnarle perjuicics.-—

Para la autenticidad de los documentcs gque no hacen fé per si -
. .z - . . .
mismos, podra exigirse el recunccimiento de la firma gque los autorice

y si fuere negada, se podrd acudir &l cotejo en prueba pericial,-

En nuestro Cddigo cde Trabajo no encuntramos regulade en forma —-—
expresa las distintas clases de pruebas, pero al remitirncs al'CGdigo
de Prcocedimientos Civiles, en su Art, 415, cucnstatamos un escalafdn -~
preferente donde aparte de otres, también se encuentran incluidas las

comentadas en el presente caufitule.-

En 1o referente a la prueba- duvcumental o instrumental, el legis-
lader ha tratado de regularla en lcs hArts. del 402 al 407 CT, donde a-
lude a lecs instrumentos pUbliccs, privadas y auténticos ccmo plenss e~
lementos probatoriosy sin embargo, para tener unz visidn més amplia de
ellos, pues en 21 Art., 254 y sig. Pr., a2lude a éstos cun maycr ampli--
tud.- En efecto, es el aludide Cddige el que divide los instrumentos -
en les tres clases mencicnadas y también da concepto y lineamiento ge-
ncrales paré cada unc de ellos, siendu el Art. 255 Pr. donde nos esta-
blece ques "Lcs INSTHUMENTOS WUBLICOS deben extenderse por la persona
auturizaca por la ley para certular y en la forma que la misma ley —---
prescribe™; en el Art, 260 Pr. dice gue scn INSTRUMENTOS RUTENTICOS, -
los siguientess 1) -Los expedidus por los funcicnarios que e jercen un
cargo pour autoridad pdblica en lc que se refiere al ejercicic de sus
funcicnes.— 2). -Las copias de los cocumentos, libros de actas, catag—-—
tros y registreos que se halien en los archivoes plblicos, expedidas por

los funcicnarios respeckivos en la fcrma legals 3) -Las certificaciones



sobre nacimientos, matrimonios y defunciones, dades con arreglo a lcs
libros por los gue los tengan a su cargo, y 4) —-Las certificacicnes de
las actuaciones judiciales de toda especie, las gjecutorias y los des-

pachos librados conforme a la ley.-

En el Art. 262 Pr. dices "Son INSTHUMENTOS PRIVADOS, luos hechos
por personas particulares, ¢ por funcionarios pdblicos en actos que no

son de oficio®, -

Notamos entonces que las tres clases de documentos mencionados,
sun aquéllos a los cuales se refiere también el Cdédigo de Trabejo, el
cual les da el valor de plena prueba, pero con la salvedad de gue pudig
ren ser rechazadcs por el Juez en la sentencia definitiva, previo los
trdmites del incidente de falsedad; tal como lo establece la Ultima par

te del inciso primero del Art. 402 CT,.-

A diferencia de nuestrc Derecho cemdn, el legislador en el Cddi-
go de Trabajo y cn lo referente a la prucba instrumental, equipara los
instrumentos pdblicos, auténticos y privadeos, otorgdndoles igual efica
cia probator.a, debido a que estos Ultimus no necesitan de previo reco
nucimicnto para que produzcan los efectos dé instrumentos plblicos o -
auténticos, segln lo establecido en el primer incisc del Art. 402 CT.,
porque para ser desestimados como tales, serd necesario no sulamente -
negarlcs, sino gue habrd que promover el incidente de falsedad a que -
se refiere el Art., 403 CT, para que el Juez pueda desestimarlos; ya --—
gue sin duda alguna y pcr no sexistir en materia laboral demadiadas for
malidades, hay zbundancia de instrumentos privadcs y a ellos se les ha
dadu plena eficacia probatsria coms una garantia en la relacidén obrero

patromal, -

E1 incidente de falsedad de un instrumentc, tiene un trémite es—
pecial en lus juicics de trabajo y su brevedad es tal gue la misma ley
establece su procedimiento en lus Arts., 403 y 404 CT,, siendc ahi doh—
de el Juez queda facultadoe para éceptar o recheazar camc prueba el ins-
trumento presentadce que ha sidc redarguidc de falso, ségﬁn el mérito -

de las proubanzas, pero sc abstendrd de declarar su falsedad.-

Asimismo el Juez de Tresbajo tisne facultad para rechazar comc —
orueba, aquélles instrumentos gue ya hayan sidu declarados falsos por
los Jueces que cinvzcan en materia civil de cunformided a lo dispues-—

to por el Art. 405 CT.-
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Nuestru Cédigo de Trabajo, en lo refercnte a la prueba instrumen
tal hz tratadc de proteger con amplitud el derecho de los putronous y -
trabajadores; siendo por ello que en base al Art. 406 CT., en relacidn
con el 138 CT. la parte trabajadora puede exigirle a la patronal la —-
exhibicidn de planillas o recibos de pago en que consten segldn el caso
los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabaja-
dorjy las horas ordinarias y extracrdinaries laboradazs en jornadas diur
nas o necturnas, y los dias hébiles de asuetc y de descansc en que  la-
baren, los salarios gue en forma de comisidn se hayan devengado y toda
clase de cantidades pagedes, teniendc tales documentos fuerza probato-
ria para establecer los extemos cuyos requisitos ha establecido la ——-
ley.—~ También el patrono podré por su propia iniciativa y para esta—-
blecer las pretenciones a su favor, aducir la existencia de los Libros
de Contabilidad, tal cecmo lo dispone el Art. 407 CT, pero siempre gue
se tratare de los casas establecidos en los cordinates 22, 32 y 42 del
Art, 37 CT, y de la causal la., del Art, 49 CT,- El legislador ha queri
do cue con lus instrumentos mencionados las partes en conflicto puedan
hacer preveiecer su derechu y asimismo counstituyen un auto-control en
la relacidn obrero-patronal, para preveer las pugnas gue pudieren sur-

gir por su inexistencia,-

Dentro de los medios prubatorios por instrumento, existen una --
gran variosdad que es dificil precisar, siendc en materia de trabajo —--
donde no obstante ser conocida la clase a que pertenecen, la ley se en
carga de determinarle algunas formalidades; tal como ocurre con el ——-
instrumento privada nu sutenticado que contenga '"la renuncia del traba
jador a su empleo, la terminacidn del contratc de trabajo pcr mdtuo —-
cunsentimiento de las partes o el recibo de pago de prestaciunes por -
despido sin causa legal%, porque tendré validez como elemento probato-
ric sulamente cuando se encuentra redactado en hojas que extenderd la
Inspeccién General de Trabajo,oylos jucces do Wrimers Lndtancid son Jo

tisdiccidnron msteria laberal,y con los requisitos del Inc.22,Art.402 CT

Se ha visto la impurtanpcia gque la prueba instrumerital tiene en -
materia de trabajo, a tal grado que la Ley les otcurga igual eficacia -
probatoria porque con ello se estd contribuyendo a que los Conflictos
suscitados sean dilucidados en fcrma brove y Jjusta, tal comc lo exige
su procedimiento, para darle a cada parte el derecho que le correspon-

~de.— Dicha importancia se torna mds relevante cuanco la misma ley san-



ciona a una de las partes por la falta de duterminado instrumento, lo

cual puede notarse en el Art., 413, Inc., 12 CT, donde &s al patrono a -
quien se le imputa la falta de contrate oscrite, siempre que el traba-
Jadur haya cstado presto @ otorgarlo; porque si en el juicio lcgrase -
éste probar la existencia del contrato de trabajo, el legislador ha c-

torgado @ su fevor la presuncidn de que se tendrdn por cicrtas las es-—

tipulacicnes y cundicicnes do trabajc elcgadas en la demanda, es decir
gue tal cocmo lo ha dejado antericrmente establecido el Art. 18 Inc, 20
CT, la falta de contrato escrito es imputable al patrono porque la ley
ha cstablecido su oxistzncie cemo una garantfa pars las clase traba jado
ra y pcr elleo ha tenids que regulcr lo rolativo a este instrumento co-

mo elemento probatiric, a favor de la clase mds débil ecocndémicamente,-—

2.- PRUEBA TESTIMONIAL.-

Se le denomine también prueba testifical y es la gue se obtiene
por medic ce las declaracicnes de testigcs gque puceden ser presencia--
les, si conccen personalmente el hecho sobre cl cual recae la prueba,
o referenciales, cuandc sélo lo cencecen per lo que otras perscnas les

han manifestadeo, -

Si bien las pecrsonas maycres de la edad establecida por la Ley,
cun capacidad para tostimeniar pueden hacerlo, hay algunas que quedan
excluidas de la actuacidn de esta clase de prueba, tales ccmc los con

sanguineos o afines en linca directa de las partes y el clinyugg.-

En nuestrc Cdécdigo de Trabajo no he sido puosible encontrar un ——
concepto bastante claro, de lc gue cunstituye la prueba testimonial o-
curricendo situacidn andloga en el Cddigo de Procedimientos Civiles, --
dunde sclamente en su Art, 293 Pr, a2l aludir el tustigo expresa ques -
"es la pcrsona fidedigna de una u ctro sexo que puede manifestar la ~-

verdad,—-

Como en lc refercente a los atributuos e impedimentos gque pueden -
tencr lus testigus para declera en juicio de trabajo, nucstro Cddige -
de Trabajc no alude a ellos por esa circunstancia es preciso remitir-
se a la legislacidn supletcria, ccnstituide en este caso por ¢l tdédigo
de Prccedimientos Civiles y obscrvamous gue el Art. 294 schiala cxpresa-

mentc las incapacidades pera ser testigos en todu género de causas, por

lo cual 1égicamentec incluye las laborales, siendo tal su importancia -
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gue las citaré a continuacidns

l.~ Los dementes, lcs sordomudos y los ciecgosg
2.- Los mencrosde catcrce aficsg

3.- Los que no hayan tenidc dcce afics cumplidos cuando acaecid el
hecho scbre el cual declarang

4.- Los condenadcs pcer perjuros o falsarioss
S Se- Lcs ascendientes contra los descendientes y al contraric,.-
.~ E1 hermanc o cufiadc cuntra su hermanc o cufiadog
7.— £l marido contra le mujer y viceversas
B,~ E1 padrastrs o madrastra contra su entenado y viceversag

9.~ L1 Juez en la cause de que conoce, pero si su declaracidn =-
+ fuere necesariose abstendrd de conocer en la causa y daré su
declaracidng

10.~ E1 interesacdo en la causa aungque el interés nu sea personal
como el de lcs abogados, lcs procuradores, los tutores o cy
radores en aguéllas en que fueren defensores, personeros o
guardedores,-

Lo relativo a la prueba testimonial con sus reglas generalss, se
encuentra reguladc del Art, 292 al 342 del C&digo de Prccedimientos Ci
viles, donde se encuentra cumprendido todo lo relativo a las incapaci-
dades para ser testigo, el exémen de éstos, la clase de testigos gue -
puedan dar su declaracién jurade por certificacidén o de viva voz en su
domicilio, el apremioc para un testigo, los cascs en que el testigo go=-
za de privilegio pars recibirle la declaracién en su casa de habita---
cidn, identificacié¢n y juramento del testigo, interrcgetorioc gque hace
¢l Juez, preguntas que el Juez rechazard y no deben ser admitidas, cop
testaciones que dan los testigos al intefrogatorio, lectura de la de-—-
claracidn y firma del acta respectiva, deposiciones que no hacen fé, -
sobre el testigq per jurc, testigos cuyas deposicicnas hacen plena y se
miplena prucba, testigos sobre hechos confesados, testigos sobre la ca
pacidad profesicnal y lo relativo a la tacha del testigc.- Todas las -
disposiciones del mencionado Cddigo que regulan 12 materia de la prue-
ba testimonial sobre los aspectos que he mencicnado, sun aplicables en
materia labcral, siempre y cuandc no contrarien las normas estableci--

das en el Cddigo de Trabaju vigente,-

En los Counflictos Individuales de Trabajo que temngan que ser di-
rigidos en un juicio, dnicamente serd admitida la presentacidén de cua’
tro testigos, psra resoclver cada uno de los Artficulos o puntcs gue de-

ban resolverse y en ningdn caso se permitird la presentacidn de mayor -

’
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ndmero, tal como lo ordena el Art, 408 del Cédigo de Trabajo, lo cual
ha ocurrido en base al principio de celeridad y economia para evitar -
una excesiva cantidad de declaraciones que retarden indtilmente el pro

cedimiento.-

En los juicios Individuales de Trabajo, Ordinarios y de Unica —-
Instancia, solamente se permitird aporter prueba testimonial o testifi
cal durante el término prnbatorio, y siendo el plazo de los primeros -
ocho dias conforme lo establece el Art. 396, Inc.22 CT. la prueba debg
rd aportarse dentro de éste y el Art, 397 CT, nos expresa que dolamente
en forma excepcional se podréd ofrecer esta clase de prueba en los (lti-
mos dos dias del plazo probatorio, intuyéndose de esta norma que la re-
gla general serd de hacerlo en los primeros seis dias.- Con relacidn a
la segunda clase de juicios, ©l término de prueba es breve al reducir-
lo el legislador a tres dias segdn el tenor del Art. 435 CT. y el Juez
dnicamente estard obligado a recibir ls prueba testimonial y otras gue
le sean ofrecidas exclusivamente en el primer dia del plazo, de confor

midad a lo establecido por el Art. 436 CT.~

Para una mejor sistematizacidén en lo relativo a la aportacidn de
la prueba testimonial y del incidente de tachas, el legislador bien --
podria haber regulado esta situacidén en forma expresa con ambas clases
de juicios, porque como se encucntra adecuado en la actualidad d& lu-
gar a repeticidn de conceptos y a gue exista confusidn porque el Ordi
nario da los lineamientns generales en los Arts. 409 al 412 CT, los -
cuales tembién forzosamcnte hay que aplicar pera los de Unica Instan-
cia y no obstante ellos en el Art., 438 CT. aplicable a estos dltimos,
¢l Cdédigo vuelve a repetir en lo atinente al incidente de tacha, gue
ya habia sido mencionado en idéntida forma por el 412 CT., ademés --
también en lo referente al incidente de falsedad de un instrumento, -
hay gue remitirse a lo establecido par: los Juicios Ordinarios, por-—-
gue en el juicio ya citado tampoco dijo nada.,- Por lo anterior consi-
dero que podria haber existido une mcjor sistematizacidn y armonia si
lo relativo a la prueba testimonial y a las tachas st hubiese aborde-

do en forma conjunta, por ser las mismas normas aplicables,-—-

Siguiendo las normas del Cddigo de Trebajo en lo atinente a la
prueba testimonial, el legislador solamente sc limitd a dejar esta--
blecidas las que se refiecren a la prusentacidén y nlmero limite de tes

tigos, (Art. 409 CT), al interrogatorio de los testigos, al derecho -
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de las partes a Formularlﬁfeguntas, 2 los testigos contradictorios, --

felsos o habituales (Arts 410 CT), al derecho de presentar testigos --
dentro de lod dos dias siguientes al dltimo del plazo, siempre que la

parte haya estado pronta a presentarlos, o<ro por alguna causa indepen
diente a su voluntad no se hubieren examinado (Art. 411 CT), vy lo rela
tivo al incidente de tachas cuya proposicidn deberé hacerse dentro del

término de prueba (Art. 411 CT).-

¢
Como lghe manifestado con antelacidn para la aplicacidn de las -

demds normas gue se refieren a la prueba testimonial, sef4 necesario -
aplicar la legislacidn supletoria contemplada en el Cddigo de Procedi-
mientos Civiles, siempre que elo no contrarfie las normas del derecho -

de trabajc regquladas en el Cddigo de Trabajo.-

Entro las normas més sobresalientes reguladas por el derecho co-
mén en lo roferente a la prueba testimonial y cuya aplicacidn es nece-
saria en la legislacidn laboral, se encuentra la autoridad de que goza
el Juez para repeler a los incapaces que intenten ser testigos, siem~-—
pre que la incapacidad sea de su conocimiento (Art.295 Pr.), si a la -
parte inteiresada le surgieren dificultades para presgntar sus testigos
21 Tribunal, incluso en el ceso que fuere el patrono el que impidiere
su asistencia, entonces podré el trabajador sclicitar orden judicial -
para que sus compafieros asistan a rendir su declaracién, (Art.298 Pr),
también para el caso de las personas que gozan de privilegio para ren.
dir su declaracidn, tales como los individuos & los Altos Poderes, los
Ministros del Gobierno, el Obispo, los Gobernadores Eclesidsticos, los
Ministros Diplométicos, los Cdnsules Gen.rales, Cdnsules y Vice-Cdnsu-
les, quienes pocdrén rendir su declaracidn por certificacidn jurada o -
de viva voz, @n la forma cstablecicda por el Art, 300 Pr., asimismo —--
cuando ¢l tocstigo no pucde compareceor al Tribunal por enferdaz ‘ad y o--
tra imposibilidad, el Juez ir& = su casa de habitacidn tal como ocurre
con los Gobernadores Departamentales, Jefes Mili*ares de Coronel arri-
be con mando, Jefes de Hocienda, Jueces de Primeea Instancia, personas
de setenta afios, viudoshonestas y seficras de distincidn, sean casadas
o solterzs, en la forme expresada por los Arts. 302 y 303 Pr., todo --
testigo que deba rendir su decleracidn deberd prestar juramento de de-
cir la verdad bajo pena ce nulidad y poecrén ser repreguntados por las
partes y el Juez a peticidn de cualquiera de éstas, le recordard las -

penas sobre el falso testimonio (Arts. 308, 310 y 312 Pr.), el Juez —=~



podrd ampliar las declaraciones de los testigos ya sea de oficio o a =
peticién de parte en cualguier estado de la causa, antes de la senten-
cia (Art. 316 Pr), cuando declaren dos testigos mayores ce toda excep-
cidén o sin tacha, conformes y contestes en personas y hechos, tiempos
y lugares y cir.untancias escenciales hacen plena pruebe, r;ﬁﬁfﬁﬂose -
con cuatro testigos iddéneos la falseded de un instrumento pdblico o - ..
auténtico y si fuere privado bastard con dos testigos (Art. 321 Pr.),-
tembién pocréd verificarse el interrogatorio de leos testigos por medio
de intérprete, siempre gue no-pudiesen entender la lengua castellana

o darse a entender en ella {(Art. 326 Pr),- Asimismo los Arts, del 330
al 342 Pr., regulan todos los aspectos relatives al incidente de ta——

cha,~

La prueba testimonial es tan importante en materia laboral como
en cualguier otra rama del Derecho, perc en la préctica este elemento
probatorio ofrece serias dificultades debido & que generalmente no —-~
rinde resultados que la parte interesada pudiere esperar en el descu-
brimiento de la verdads tal situacidn ocurre posiblemente porque sn -
las circur otancias tan especiales que surgen en la relacidn obrero-pa
tronal, es casi imposible gue una persona logre tener conocimiento de
vista y oidas de todos los hechos que han provocado la situacidn con-
flictiva.- Por regla gencral es la clase trabajadora la que confronta
gsta clase de problema con mayor agudeza, debido a que al trater de -
establecer sus pretenciones por este medic probatorio, casi siempre -
fracasan, sca porgue el patrono obstaculiza por todos los mecdios posi
bles el gue sus trebajadores puedan servirle dse testigos al que los -
neceasita, sca porque casi nunca despide al trabajador en presencia de’
los demé&s y por lo tanto el testigo desconoce ese hechoj sea porgue el
trabajador por sus propios medios le imposibilite obtener la prueba --
pertinente como consecuencia de factores laborales, econdmicos, socia-

les, territoriales, etc,.-

3.— PRUEBA POR CONFESION,=-

En términos generales se puede sefielar que Confesidn es la decla-
racidn que sobre lo sabido o hecho por €1, hcce alguien voluntariamente
o preguntado por otroy y en el Diccionario de Derecho Usual de Cabane-

llas, encontramos que Confesidn es %el reconocimiento gue una persona



hace contra ella misma de la verdad de un hecho.,-=-"

R esta clase de prueba nos refecriremos como uno de los medioa ad-
mitidos en €l procedimiento civil y laborzl, cuya finalicad es obtener
de la parte contraria, y con rslacidn a los hechos discutides, 2l reco-
nocimiento de aguéllos que perjudican la posicidn litigiosa del confe-—-
sante y favorecen la de la parte gue ha solicitado esta clase de prue-—-
ba.—- Se le denomina tembién "Absolucidn de Posiciones", porgque casi ---
siempre s& verifica sometimiento al absolvente 2 un interrocgatorio de -~
conformidad a lo propuesto &n un documento dencminado "pliego de posi-

ciones", qgue ha sido presentado en el Tribunal por su adversario.-

Hay una gran diversidad de formas de Confesidn y entre las més w=-
importantes, el jurista Manuel Ussorio (10), nos menciona las siguien-
tess Confesidn dzl delito, la de cdote, la Calificada, la extrejudicial,
la ficta, la Sacramental y la Confesidén en Juicio o Confesidn Judicialg

siendo ¢sta Ultima la que nos interesa analizar.-

Esta clase de prueba sec denomine Confesidn en Juicio o Confesidn
Judicial, porque se efectda dentro del proceso y con las formalidades
exgidas por el Cddigo Ve Trabajo o el de Procedimientos Civiles scgin
el caso.~ En ambos Cédigos encontramos una idéntica definicidn de Con-
fesidn (Arts. 400, Inc. 1% CT., y 371 Pr.), cuando expresan gue: "es lea
declaracidn o reconocimiento que hace una persona contra s{ misma so--
bre la verdad de un hecho", siendo la norma laboral la gue se encarga -
de dividiria en Judicigl o Extrajudicial escrita, Simple, Calificada o

Comple ja.~-

lLa misma norma sefiala que la Confesidn simple existe cuando se -~
reconoce pura y simplemente el hecho alegado por la contraparte, sin -
modificacidén ni eagregacidén alguna; la Calificada reconoce el hecho con-
trovertido pero con Una modificacidn gue altera su naturaleza juridicag
lz Compleja, Conexa o Indivisible se d4 cuando a la vez que su recono-
ce el hecho alegado por la contraparte, se afirma otro nuevo diferente
de aquél, pero conexo con él y que desvirtda o modifica sus efectosg vy
la Compleja, no conooxa o divisible gue existe cuando reconociéndose
¢l hecho centrovertido, se declaran y afirma otro u otros diferentes -
gque no tienen con €1 conexidad, nipzesuponen necesariamente su existen

cia.- Obs.rvamos asi, que el legislacdor omitié darmos un concepto de -

(10) -Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales- Manuel
0ssorio y Florit- Pg.150~-151.~
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lo que constituye la Confesidn Judicisl o Extrajudicial.-

Ya hemos mencionado la circunstancia de qgue siempre gque no exis—
ta ninguna incompatibilidad con les normas lesborzles, serdn aplicables
las establecitdas en el Cddigo de Procedimientos Civiles, y en lo refe~
rente a esta clase de prueba tendremos que sujetarnos a dicha regla, -
porque en el Cddigo de Trabajo solamente encontramos que el Art,400 CT.
alude a ella en su aspecto sustantivo y otras pocas disposiciones alu-
den en el aspecto procesal, siendo por ello que no logramos obtencer el
conocimiento adecuado quc gencra'la esencia y naturaleza de ls confe-=-
sidén judicial, lo cuel considero quc en elpecto legal es posible lo--
grarlo al travez de las cdistintas normas comprendidaes del Art. 371 al

391 Pr., que sec refieren concretamente o ella.-—

Esta legislacidn suplctoria es la que realmente regula los as--
pectos generales gue le son atinentes a la Confesidn Judicial, tel es
asi que al enfocar tales normas lo relativo a la valorecidn de la prue .
ba, el Art, 374 Pr. dice que "ella hace plana prueba contra el que la
ha hecho, sidndo sobre cose cierta, mayor ce edad el gue la hace y no
interviniendo fuerza ni error", y su Inc, 12 afirma que ella podré -
realizarce 2l travez do los escritos presentados por los litigantes -

0 en declaracidén jurada (siendo ésta Gltima forma a la que alude el -
Art. 300 Pr.).~ Elle es la Confesidn simple a que alude el Inc. 18 —=

del Art, 401 CT. .~

La prueba por confesidén judicial, es la resultante del interro-
gatorio formulado por una de las partes, al travez de un escrito que
generalmente contiene un sobre cerredo, denominado "plimo de posicio-
nes", y que puede ser presentado des.e que la causa se abre a pruchas
y antes de la sentencia, en cualquiera de las instancias, tal como lo
establece el Art. 376 Pr., en relacidén con los Arts. 396, Inc 28 CT.

436 Inc., 12 CT y 578 CT. refcrentes al término de prueba,-

£l absolvente deberd contestar el interrogatorio formulado en el
pliego de posiciones cn forma personal, sin intervencidén de abogado, -
procurador o asesor, en el Juzgado de lo Laboral competente, y solamen
te por excepcidn gozardén del privilegio de hecerlo cn su case de habi-
tacidn, los incdividuos de los Altos Poderes, pcrsonas de setenta afios,
viudas honestas y sefioras de distinecidn, segin lo establece el Art. -

378 Pre-



La consecuencia de esta clase de prueba en el esclarecimientc de
los hechos controvertidos, lleva por fipalidasd el obtener que el absol
vente sca declarado confeso y ello se verifica (a) -Cuanso sin justa -
causa no comparece a la segunda citacidéng (b) -Cuando se niegue a de~-
clarar o @ prestar juramento; {(c) -~ Cuzndo sus respuestas fueren evasi

vas y no categdricas y terminantes.- (Art. 385 Pr,),.,-

Las posiciones tienen que proponorsc en términos precisos, de—-—
biendo contener cada pregunta formulada un sélo hechoc que deberd ser
propio del absolvente y sobre este espectoc, cuanco se trata de la par-
te patronal el Art. 462 CT. regula lo relativo a la pluralidad de pa--
tronos & indice gue solamente podré pedirse posiciones a uno de elles,
y la actitud que éste asumicre al ser citado o la absolucidn que hicig
rc se entenderé asumida o hecha por todos.- Tembién el Art, 463 CT., =~
amplia dicha situzcidn, pero en lo relativo a los representantes patrg
nalesyes decir, a les personas a gue alude el Art. 3 CT. y hace énfa--
sis en lo establecidoc por la norme comdn e¢n el Art. 385 Pr, ya mencio=~

nadoe=-

Tantc ©n esta prueba como en la testimonisl, intervienen o par—-
ticipen coracteristicas inhercntss a la personalidad, debido 2 ellas -
constituyen el resultado de los distintés valores y atributos éticos -
y culturales de gue se encuentra investigo cads individuo, adquiridos
u obtenidos en lo esfera familiar, escolar, laboral, psicoldgica, etc.
gs decir, gue sobre tales elementcs gravitaré la veracidad o falsedad
de lo gue se digz en el momento de contestar el interrogatorio, porque
he sido posible constatar sobre todo en nuestrc medio laboral, gue no
existe una idea exacta y honrada de lo que ambas pruebas constituyen
en los conflictos obrero-patronales, cbteniéndose le scensacién de que
ambas partes, salvo determinadas excepciones, se encuentran conscien-
tes de que su actitud es incorrecta al contestar en forma nejativa o -
afirmativa las preguntas que le son formulades, segln so conveniencia,
en ferma distinta de la respuesta verdadera, vale decir de la verdad -
de los hechos que se quieren descubrir emn el juicies &1 suscrito ha =
observado en mdltiples oportunidodes como ¢n el momento de un interro-
gatoric pueden aflorar en un incdividuo los mdltiygies valores de gue ha
ya constituido y no han sido pocas donde he constatado que sl momento

de ser absuelto un pliego ¢e posiciones se niegan hechos, que por una -



ironfia, o se encuentran plenamnte probades por otros medios de prueba
o éstos estédn siendo preparadcs para ser presentados oportupamente al
Jjuicio.-

Se ha dicho de conformidad a lo establecido por el Cddigo de Pro=-
cedimientos Civiles, que este elemento prebatorio puede llegar -a cons~
tituir plena prueba, siempre que redna las carecteristicas dadas por --
€l, pcro es importante resaltar que dentro de las modalidades existen-
tes ello podréd tener sus vaciantes, tal como ocurre con las indicadas -
por el Art, 401 CT., donde se exige la existencia de algunas cundicio-

nes para que ello sea posiblse.-

La prueba comentada puede ser rendicda en el juicio o fuera de --
€l, constituyenfio plena prueba, solamente cuando he sido escrita, tal
es asi que el legislador en el Art, 400, Inc, 12 CT., le dé tal cardc-
ter a2 la Confesidén, sea Judicial o Extrajudicial.- La distincidén que -
podria encontrerse en csta clase de prueba, tendria su origen en la —-
forma o modo que ella sea proporcionada y entonces constataremos que -

@s verbal o escrita,.-

La Confesidn Judicial serd escrite cueando se verifica al contes—
tarse la demancde, o en cualqguierotro escrito diriuido a2l 3uez que cono
ce lz litis, sin cmbargo el doctor Julis César Mena Varela, en su Té--
sis "La Confesidn Extrajudicial en materia Penal", afirma quo ella se-
ria verbal cuendo la zontraparte le ha solicitado al Juez gue la otra

absuclva un pliego de posiciones, en materia Civil ¢ Laboral.-

Cualquier otra Confesidn gue no sea hecha ¢n forma personal an-
te el Juez competente y en el juicio correspondiente, scrd de cardc—-
ter Extrajudicial; teniendc validez sdlo des conformidad a su calidad
probatorias de instrumento privado o pdblico, porgue es necesario hacer
notar que en nuestro régimen juridico se confunde con la prueba instry
mental, no existiendo en nuestro medio como pruebza distinta de la ins-

trumental, cuando ha sideo proporcivnada extrajudicialmente.-

En doctrina se han considerado tres motivcs para fundemcntar la
prueba por confesidén, y ellos son mencionados por el doctor José Ma--
ria Méndez en su Tésis "La Confesidén en Materia Penal", en la forma -

siguientes

l.- Por una razdén juridica,- "Los derechos civiles por regla ge-

neral scn enejenables, lo cual fundamenta su cardecte convencional y por



ello puede afirmarse que al tratar de sefialar ¢l hecho de gue un dere-
cho sea enajenable, podric plentearse la interrogante del porgue’no --
permitir en juicio, le enajenacién del derecho de Confesidn admitiendo

la rznuncia expresa de la parte que la ha otorgado.-

2.— Por una razdn psicoldgica,- "Siendo la Confesidn prueba que
dafia y rae consigo perjuicios, debe concep warse gue ella no nace sino

por la fuerza preponderante de la verdad".-

3.~ Por una razdén ldégice.- "La prueba por Confesidn es un desid
monio y el confesante a fin de cuentas constituye un iestl go de sus=—-—

propios hechos.-

Es evidente que los elementos gue configuran la prueba por con-
fesidn en materia laboral, tiene su origen en el derecho civil, y por
ello le son aplicadas con mayor vigor y propiedad, no ocurriendo tal
situacidn con la confesidn criminal, debido a que los caracteres, re--
quisitos y eofectos probatorios de la confesidn tienden a veriar en ca-

da una de las ramas del derecho gue eactualmente son estudiadas.-—

No hansido pocos los tratadistas del derecho, que han considera-
do la prueba por confesidn "como a2lgo contrario a la razdn natural®, -
porque ella constituye un laberinto y extravio de las facultades psi--
guicas de la persona que manifiesta la verdad al confesar, lo cual im-
plica gue en ese instante sea su propio acusador,- Utros opinan que la
Confesidn siempre ha sido un fendmeno tan natural, como podris serlo -
la regccidn producida en la psigue del confesznte, al confesar los he-
chos presenciados y también por reaccidn y disposicidn innata que exis

te en el se¢r humano para buscar y expresar siempre la verdad.-—

El jurista Giuseppe Chiovenda afirma gue la naturaleza juridica
de la confesidn se encuentra constituida por "un acto juridico" y "u—-
na clase de prueba™, pero al insistir scbre el segundo elemento donde
gueda integrado el motivo de ser una prueba, la diferencia del resto
de procedimientos probatorios, al seffalar gue la Confesidn es capaz --
de producir el convencimiento del Juez, sea en forma mediata o inmedis
tay y cncambic €l medic de probarla serf{a solamente contando con la —-

existencia del confesante,-

En forma doctrinaria y legal tombién puede constatarse que la --

Confesidn puede ser clasificada como Simple, Calificada y Complefa, tal



es asi que en el durecho comin obssrvamos algunas normas que se refie-
ren a c¢llas, y por e€so, €l Art, 391 Pr., an relacidn cun los Arts. 400
y 401 CT, alude a esas formas de la manera siguientes '"La parte res--
pectiva, sin necesidad de Traslade, expresard en cualquier tiempo an-
tes de la sentencia si acepta o nd la confesidn de la parte contraria
ya sea hecha en escritos o en pesicioness y si no lo hiciere asi, so-
lo se tomard en cuenta la confesidn simple, pero no la que fuere cali

ficada,~-"

La Confesidén es Simple, cuando wlla por si scla finaliza la li-
tis en forma definitiva, siempre gue ella sea rsndida en forma claré'_
y pocsitiva, pues la parte que ha confesade se encuentra reconociendo -
totalmente el derecho que le asiste a su adversario en el conflicto -—-
suscitado y ante tal circunstancia el Juez tcndrd que ratificar lo ex-
puesto por la parte confesante, porque a partir de ese instante, el -~
juicio que ha sido promcvido ante 81 ha sido scluciénado y guedando -
extinguidas las accicnes y excepciocnes alegadas.— En esta clase de —-
Confesién no es necesaria la aceptacifn por la parte contraria, e im-
pide que el Juez cuntinde apreciando ctra clase de pruehas para sen—-—
tenciar, pers podrfa ocurrir que también solamente ella fuese la Gni-
ca prueba aportada, lo cual puede dar lugar a que un Jjuicic de hecho
sea cunvertido en uno de mero derecho, si la confesidén se verifica al
ser cocntestada la demanda porgue entonces el Juez tendrd que resolver
el ccnflicto suscitadc, por el trdmite para los juicios de mero dere--

cho,—

La otra clase de Confesidn scria las Calificada, la cual surge en
el momento que el confesante la hace, admite o acepta tctal o parcial-
mente las circunstancias afirmadas por la ctra parte, con la variante
de que le agrega elementos gue modifican su figura juridica, lcgrando
gue ella nu pueda counvertirse en prueba hasta que haya sido aceptada -
por la otra parte; y siendo asi, ésta deberd proceder a la prucba del
hecho constitutivo comec si la confesidn nc s@ hubiecre realizado, o de-~
berd probar la inexistencia del hecho afiadido por el confesante, dando
lugar todo esto a la.indivisibilidad de la confesidn.— Considero con-
veniente comentar, gue en nuestra legislacidn civil o labcral se man-
tiene ¢l principisc de la indivisibilidad, siendo nescesaric para la va-
lidez de la Confesidn de la parte gue la hace, gque sea aceptada per la

otra, siendo la excepcidn en materia penal donde ella no es necesaria,



La Confesidn Compleja se verifica cuando el confesante acepta o
admite total o parcialmente los hechos que han sido affrmados por la -~
stra parte, sin embargoc le agrega a la confesidén la deduccidn de un he
cho sea impeditivo o extintivu.- En nuestro Cddigo de Procedimientos
Civiles, se alude a esta clase de confesidn en el Art. 375, parte fi-
nal, pues slla sirve para resolver la disputa, pcro es notable la va-
riante con la Calificada, porque agui no es necesaric que exista acep
tacidn por la parte cuntraria para poder resclver, debidc a que lu a-
gregadoc no concierne al punto discutivo o tampoco tiene conexidn con ~

el puntc ¢ hecho que ha sido ccnfesado.-

Sobre la divisibilidad e indivisibilidad de la Ccnfesidn se han
externado muchas opiniones, sobresaliendo las que propugnan pcr la pu

rcza de la segunda,=-

En lo concerniente 2 la indivisibilidad, podemos sefialar gue no
\,

s

debe entenderse como una actitud rigida de respeto para la voluntad - N
del cunfesante, ni tampocc debe entencderse comc si fuese un argumento
para entender la confesidén como un negucie juridicou.- E1 legislador, -
al dejar libre al confesante, mediante la garantia de la indivisibili-
dad a gue alude el Cédigo ¢ Procedimientos Civiles, de poder anadir

a los hechos confesados, hechos que pudieren szurle favcrables, ha tra-
tado snlamente de favorecer esta clase de prueba y porque resplandezca

la verdad en el juicioc.-

Al permitir la divisidn de la confesidn en dafio del confesante,
seria favorecer las negociacicnes absolutas aunque fueren contrarias
a la verdad.- £l principio de la indivisibilidad ccnlleva el favcre--
cer la verdad en ¢l juicic y robustecer la prueba por confesidng paro
con ello no debe entenderss gue se trata de destruir el valor précti-
co de esta clase de pruebz, ya que siempre scrd mejor una confesidn =~
calificada ¢ compleja gue una simple negacidn, y para ello hay que -—-
considerar gue la confesidn puede dispensar al contrario de la proban-
.za del hecho cunfesadao, lo cual es bestante, se &std en condicicnes de

gxcluir la verdad del hecho afiadido al efectuarse la Confesién,-

Es conveniente hacer notar que en la indivisibilidad scbresale
el aspecto convencicnal de la cconfesidn, se decir que ésta nco consti-
tuye una prueba sinc hasta que las partes han lcgrado un avenimicnto

sobr¢ los puntos discutides que ella contione.- La indivisibilidad nao
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le sirve al Jucz para determinar el alcance probatoric de la confesidn
debido a que ella por su prepia naturelcza, lc remite & la voluntad —-
de las partes.— 5i el aspectso cocnvencicnal desaparecicre, ya nc serd -
mcnester hablar de la indivisibilidad en le Cenfesidng entcnces scré -
precisoc sustituirlo per otro criterio que le indigue @l Juez, la farma

en gue deberd apreciar las confesiones gue no sean simples.-—

Doctrinariamente pars aludir al cardcter divisible o indivisi--
ble de la Confesifn, segdn que las circunstancias afadidas por el con
fesante tengan o nd una relecién dirccta ccn la situacidn que sc de--—
sea vsclarec.r, se dice que poer el cardcter calificade de la confe=——-
sién, ella puede ser "Dividua", o sea divisible e "Individua®, c indi

visible .~

La divisidn ce la ccnfesidén es Cempleja, Conexa ¢ Indivisibleg
y Compleja, nu ocomexa ¢ divisible, nc resuelve el problema de la indi-
visibilidad a gue alude la nourma prccesal civil, porgue son diversas 0O
los criterics pare calificar el memente en que existe la conexién ne-
cesaria pars aceptar cuando la Cunfesgién puede ser divisible o indivi
sible = Por ellc, al aceptar tal divisidn, constatamos que existen mdl
tiples cbstdculos gue ponen en duca la plena aplicacidn de la indivisi
bilidads siendo pcr esa circunstancia que no seria lo mismo gque un pa-
tronc pudiere cunfesar “"que no debe al trabajador la cantidad de tres-
cientos colones por la cbra realizeda, pues lo pactado fué por doscicn

tcs cincuenta colones®,

a que pudiere confesar "gque sfectivamente se -
oblig8 a pagar al trabajador, la cantidad de trescientos colones por -
la cbra, perc no le canceld, -en virtud de que la cbra no ha sido ter-
minacda; cbservamos gue tales ejemplos se refieren a confesiones indi

visibles, porque lo agregado per el confesante, tiene conexidn directa

ccn el asunto objetc del conflicto.=

Una situacién distinta a los citadcs ejemplos, podria ncotarse si
el patrono confesante aludiera a situacidnes ohechos gue no tienen co-
nexidén con lo planteado en la demanca, asi paor ejemplc si cenfesara -
"que efectivamente al trabajador le adeuda Doscientos Cincuenta Cclo-
nes, pero no pretende pagdrselos debido a gue lo cemandd exigiéndole -
trescientos coclones™; siendo entcnces que obseruaremus gque la adverten
cia del confesante, scbre la amplitud o claridac de la demanda, no es

suficiente para tener la confesidn cumo indivisible, pues serd el Juez



gue deberd apreciar tal situacidn de acuerdo a los conceptos externa-
dos en la demanda y no por lc manifestado pcr el confesan te.—- Seré el
trabajedor quien podrd aceptar ¢ nd la cenfesidn realizada, pero tal

determinacidn no implicard gue acepte la excepcidén alegada por el con
fesante,~ Sin embargo, solamente el Juez serd el dnico que podrd sepa
rar de la cenfesién, aunque ella haya sido aceptada, todo aguéllo que
nc tenga ninguna conexidén directa cun lcs puntos discuticos, y ello -
es lo que «a a enten’'or el legislacdor en el Art, 375 Pr., cuan.to di--
ce: "sin embargo podré separarse de glls todo lo gue no sea concernien

te al asunto o no tenga ccnexidn con el puntc, o hecho ccnfesado,="



- CARPITULO V -

SOLUCION DE LGOS CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.-

En la actualila:l nadie discute la intervencidén de E1 Estado en -
la prevencidn y sclucidn :'e lus Cenflictos Incivizuales, dacde la reco-
nocida influencia, muy a menudc cendicionante gue lus mismos tienen so
bre los fendmenos sociales; lo cual ha sido determinante para incorpo-
rar la crganizacidn del tiabajo, comc una de sus actividades fundamen-
tales.~ Talvez las :ivergencias po.rian darse cuandc sc tratara de in-
dagar cuales podrian ser los meciovs, la oportunicad y el alcance cg —-
tael intervencién.~ Su sulucién deoende c¢ezfinitivamente de la forma y -
la vrientscidn ce €1 Estado, bajc cuya €gicda se suscita el cenflictog
no tanto en el orden pclitice, o econdmico, sino e la proyeccién que

se haya tratado ¢e darle a su cardcter y personaliad.=-

El Estado utiliza toda su organizacidén para la consecucidn de -
tales fines, logrando que los Conflictos sean encausados dentro del -
orden normativos obtenienco asi un control rigurcso para que las soly
ciones ohtenidas tengan plena garantia, sea en forme jucicial o extra—
jucicialy y es por ello gue he consicderado aludir solamente a los as-—

z . ~ ~ a . Y3 P .
pectcs mas importantes que con focrma directa o indirecta tiensn inge--

rencia en la extincidn ¢e los conflictos individuales de trabajo.-

l.,~ ARREGLD EXTRAJJUDICIAL 4~

Con el presente titulo es mi desso tratar de abarcar en forma -—-—
amplia algunos aspectos que son determinantes para solucionar los con-
flictos sin tcner gque utilizer el proceso, sea gue ellos finalicen en
la Conciliacién Administrativa c por medio del contrato civil de Tran-
saccién, siempre que se trate subre derechos ciertos e indiscutibles,

como afirma cl Art. 450 CT.-

En nusstra legislacidn laboral vigente, el dnico cunciliador re-

conocido por la ley, para realizar un ARREGLO CONCILIATGRIO EXTRAJUDI-

CIAL, os el Ministuric de Trabajo y Previsidn Sccial, porgque asi lo es
tablece su Ley Orgdnica publicada en el Diarioc Gficial ndmerc doscisn-
tos treinta y dos, tomc ndmero descientos uno, del diez de diciembre -
de mil nouvecientos sesenta y tres,—- Esta Ley en su titulo II, denomina

do "Del Departamento Naciocnal del Trabajo!, alude en el Capitulo II a
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la "Intecrvencién Concitiatoria®, regulande en lus Arts., 14 al 20 in--

clusive, todo lo relativo a esa idiligencia administrativa,.,-—

Considerc necesaric analizar tales disposiciones dada su forma -
peculiar de contribuir en la sclucidn de lus Conflictes ebrero-satraona.
les y la relacidn cxistente cen las n»rmas reguladas sobre este aspec-

to, por el actuel Cddigo de Trabajo.-

La mencionaca Ley le otorges al Director General del Departamento
Nacional del Trabajo c sus Delegados, la facultad de gue ante ellos —--
pueden celebrarse arreglos concilictorios, es decir, que tales funcioc-
narios desempefian el cargo ce ceonciliadeores reccnocidos por la Ley, —--—
tal omo lo ha dejacdo establecido el Art. 450, Inc. 12 del Cécigo de -

Trabajo,.~

En el Art, 14 de la reforica Ley Grgdnica se ctcrga el derecho -
de cualquier perscna interesada en un ccnflicto de trabajo a gque acu—-
da a solicitar en forma verbal o escrita, la intervencidn del Director
General del Departamsnto Nacional de Trabajo, exponiéndcle en forma de
tallada las divergencias existentes en la relacidn obrers—patronal,—-—
Admitida la sslicitud, el Directsr General pocdrd en ferma discrecional
designar 2 un delcgado suyo para gue cunozca sobre el conflicto plan—-
teado, pues esta facultad l2 es otergada por el Art. 153 lusgo s& eva-
cuardn citas cun indicacidén de hora, hasta pcr segunda vez, dia y lu--
gar para celebrar una audiencia comdn com las partes interesadas en el
cenflicto, con el cbjeto de buscarle a éste una solucidn adecuada por
tcdos los medics posibles y de buena fé, porguc asi lo determina el -
Art, 16.- En la audiencia .scrd fundamental la presencie de las partes
interesadas en la cuntroversia, las cuales podrén concurrir personal--
mente ¢ por medio de sus representantes legales y serd el Director Ge-
neral ¢ sus delegadcs qguienes deben moderar su comportemicento, procu--
rande avenirlos e incluso proponiéndoles la solucidn gue fucre eguita=-
tiva, puroc también pcdrén precvocar todas las audiencias que fucren ne-
cesarias para solucionar el conflicteo, si constataren que los interce-~
sados s¢ encuentran anuentes a tratar de intentarlo (Art. 17), y de lo
actuado en todas las reunicnes, sismpre serd preciso dejar constancia
en acta redactada gue firmardn los cunciliadores autorizados, loc mismo
gue las perscnas interesadas, salvo que no pudieren hacerloc y entonces

se dejard constancia de ello, bajo pena de nulidad (Art., 18).~ El re--



sultado positivec para solucionar cl conflicto, constituye la proteccidn
juridica de gue gozard el interesado, porque la certificacidn que so -
expide del acta en donde se logrd el evenimiento, tendréd fuerza e jecu-
tiva tal como lo dispone el Art. 19 y se hard cumplir en la misma for-
ma gue las semntencias laborales por el Juez que habria conocido del —-—
conflicto en primera instancia,-

£l legislador al permitir que en la forma analizada se le busque
solucidén a los conflictos de trsbajo, ha tenide por finalided darle al
érganc administrador la oportunidad de cvitar que cestos se prepaguen,-
causandc malestar social y ocacicnando perjuicio @ la economia del —~—-
pais, ademés por scr el Ministurio de Trabazjo un ente del Gobicrno es
pecializadc en aspectos obrero-patronales, ©s su deber contribuir a —--
gue los conflictes puedan sclucioncrse on forma rdpide, sin que cn gllo
existan las reglas técnico-juridicas que le harian muy dificil y pro-—-
longado, come ocurrirfia si como medida inmediota tuviese que acudirse
el drgeno jurisdiccional.— Tambidén hay quu reconccer que al perder cl
Ministerio de Trebajo sus funciones jurisdiccionales, por haber sido -
creados los Triounagles competentes, siempre que sc les quiso dejar tal
facultad para que la colectividad pudierc aprecciar le labor-.acsarrolla
da en el campo labocral, por los Gobiecrnos de Turnos ademés sec tuvo la
bucna intcncidn de cvitar que con ¢l transcurso del tiempce, los Juzga-
dos de lo Laboral tuvicran ©l grave probloma de cncontrarse limitados
en su finalicad como consecucncia del aumento de los juicios indivi--
duales por scr los mds usuales; tzl es asi que la aludida Ley Orgéni-
ca en su Art., 20, scnciona con una multa de cinco a yuinicntce colon=-
ncs a toda perscna que sc rchusarc a la scgunda citacidn que sc lc hi-

cicre para celebrar el arroglo oxtrajudicial comentado.-

Otra figura oxtrzgudicial que centribuyec a sclucicnar los conflic
tos du trabajo considerada per ol Dercche Procesal como una dc las for
mas andmalas dec torminer con el preocoesc ¢s la transaccidn y tzl como -
lo hcmos oxpresaco antes, nucstro Cdédigo o Trebsajo la acepta cn el --
Inc.22 dcl Art, 450 CT., cuende sc trata de derechos cicrtos ¢ indiscu-

tiblcs.-

La doctrina rclativa a la transaccidn cn cuantoc a su npaturalcaa -
intrinscca, cfcctos, requisitos on su furmacién y validez, }o@ pcrtenoce
al Derecho Civil o no al Laboral.—- La transaccidn os un contratoc ccnsen

sual, a titulo oncrosoc, bilateral, que ticne por objecto poner fin a un



litigio ya eoxistcnte o tratar de provenir vnce futuro, y para clle cs
necesario quz se cfectden concesicncs rcciprocas guc se hardn las —-
partes contratezntes, sacrificando cada une, algo de sus derechous o -
pretenciones.~ Casi todos los juristas estdn de acuerdo en seffalar -
como caracteristicas de este cuntrzto, cl "4nimus", de transigir la
voluntad de concluir el titigic y de evitarlo medisnte dichos sacri-
ficios.=-

Nuestro Cddigo Civil regula cste clasc de contrato en los Arts,
2192 C, y sig., siendo dicha norma la que nos proparciona su concepto
cuando dice "La transsccidn es un contrato vn que las partes terminan
extra judicialmentc un litigio pendiente, ¢ prcvocan un litigio even—=-
tual"; =a2demds encontramos las reglaes gue lo rigen, entre las cuales -
sobresalen las que provocan su nulidad, por haberse verificade en con

tra de las prohiciciones establecidas por le ley.-

£l legislador al dejar establecida la transaccidn comc una de -
lagfformes de scluciconar o de preveer los conflictos de trabajo, sin -
intervencidn del drganc jurisdiccional al travez del procesc, gquiso -
gue las partes en pugna depusieran tcda actitud de agresividsd a fin
¢e que pcco a pouco ubtengan concientemente la madurez suficiente, al
sacrificar parte de sus dcrechos o pretcnciones en aras de una me jor
convivencia obrerc—-patrocnal.- Solemente cuance no fuere pusible gue -
las partes otorgaran esta clase¢ de contrato, entonces habria gque acu-
dir en auxilio de las demds formas otorgadas pcr la legy para preveer
o sclucicnar los cunflictos.— La Unica exigencia que impone el Cddigo
de Trabajo la determina el Inc. 22 del Art, 450 CT, cuandc establece
la homologacién de la Transaccidn ante el Juez de lo Labcral para que

produzca sus plenos efectes.~

También considerc impcrtante ccomentar la gran cclaberacidn de la
Procuraeduris Gencral de Pubres, al travez de la Procuracduria General -
de Trabajo, en la solucidn de lus cunflictos individueles, sca por me-
dio de la Conciliacidn c de la Tramsaccidén, porguc son innumerables —-
lcs cascs gque se han solventado sin que sc le brinde asistencia legal
a lus trabajsdores para dilucidar la controversia an los Tribunales,-
Deseg aclarar gue a pesar c¢c no tener la calicdad de conciliador auto-
rizado por la ley y carecer sus actas en tales actuacicnes de la fir-

meza gue se concede a las gue otorga los mismcs efectus que las sep—-



tencias ejecutoriadas ha siido pusible observer gue en una gren canti--
dad deo cascs ha existido sujecién veluntaria de las partes pz2ra cum—-
plir con el avenimientc y zfectivamente lo han cumplido, salvo algunas
excepciones, sin vmbargc es preciso hacer notar gue el derechc del tra
ba jador sicmpre se encuentra salvaguardado, porque el incumplimiento -
pstronal sobre cl compromisg adquiridc pedria prcovocar que el acta re-
dactada fuera certificada y dar origen & un instrumento auténticao, que
censtituiria una prueba pertinente para proumuver un juicio de Merc De-
echo,- 5i se verifica la Transaccidn ante la misma oficina, scrd necg
sarioc gue también sea hcomologada ante el Juez de lo Laboral para que -
surta sus plenos efectos.— En la actualicdad he observadoc que ha dejado
de ser usual esta clase de ayuda vn favor de la clase trabajadora, qui
z4 porque es mds eficaz sostener un confrontamicnto al travez del pro-
ceso, tretando dec evitar ademdés que puecdan cacducar las presuncicnes c-—
torgadas a su faver por el diffcil’trémite turccrdtics administrativo
y nc porguc cxista prohibicidn alguna que se lo impida a la Institu-——-—
cidén, segln he pudidc obscervarlo en las normas que le ccmpeten dentro

de la Ley Orgédnica del Ministeric Pdblico.-

2.~ CONCILIACION,=-

Seqln De Litala (11), le Cunciliecidn nu es una funcidn tipica--
mente juriscdiccionel porque no hay en ella una decisidén.- Esta es una
emanacidn de la voluntad ce lus que hacen la paz, teniendc origen con-
sensual, por cacnsiguiente, contractual.- Su cbjetc es pricurar la tran
sigencia de las partes en conflicto, ccn el objeto de evitar las ccnse

cuencias postericres de éste, poniéndole férminc.-

Esta forma de sclucionar locs Conflictes es tan antigua que en ——
las leyes ce Partides sc lees "Los Jueces de albedric nc pueden ser --
. . i - 7% z . .
puestos sino por avenencia cde ambes partes’, pues &arbitrcs, como dice
especialmente la Ley 23, titulc IV, Partidas 111, "tantc quiere decir
en romance como jueces avenidores o puestos de las partes para librar

la contienda gue es sntre ellas"

En el Diccionario cde Ciencias Juridicas, Sociales y Pclitices --
del Jurista Manuel Ossorio al ver lo referente a la Cenciliacidn, en--—
contramcs lo siguientes "Accidén y efecto de conciliar, de cumponer y -

ejecutar locs dnimos de lus que estaban opucstos entrec s{'¢ "Dentro del

(ll) Clt Rodolfc A.Napcli-Derechc del Trabajo y de le Seguridad Sccial
Cap XI1I-#336-pg.432~-Derecho Pracesal del TrabaJo EdeBosh T.I1.pg.
233 y sig.#96.~



édmbitc del Derccho Prucesal, es le audicncia previa a tods juicic ci--
vil, labcral o de injurias en que la autorigad judicial trat: de ave-—
nir 2 las partes para cvitar el procesc.~ Nou siempre sc requicre que -
el intent:s cunciliatcrioc sea pevic, pues algunas legislaciones aumiten
especialmente ¢n materia lab:ral, que el Juez pueda intentar en cual-~
quier momento la cunciliacidn de les litigantes.- En ductripa se ha —-
discutidec ampliamente las ventajas y los inconvenientes de gue actls -
de concilieder el Juez gue entiende en el asunto, pues no faltan quie-
nes creen que su intervencidn conciliatoria prejugga el asunto ¢ coac-

ciona a las partes".-

"En el Derecho de Trabajc suclen también acmitirse ¢ exigirse ac
tcs © arreglos extrajudiciales que se verifican ante la autoridad ad--
ministrativa ¢ ante ctmisicnes cunstituidas al e¢fectc, para resclver -
las divergencias suscitadas entre cbreros y patrunos ¢ comc trdmite —--—

previo a las medidas de accidn dirc cta.-

Ssbre esta forma de scluciunar lus Cenflictos se ha discutido mu
che y son numercscs leos tratadistas cue han externado su opinién scbre
su naturaleza juridica, purc casi todos coinciden en llegar a la si-—-
guiente y sencilla férmula "tratar de locgrar un arreglc amistoso entre
las partes scbre la situacidn conflictiva y que sean ellas mismas gquis

nes renuncien a sus pretencicnes en tode 5 en parte.- "

La conciliacién en el proceso laboral es considerade come una ——
caracteristica fundamental del mismc, porque es cde su naturaleza el —-
tratar de disminuir lecs litigics labcrales y evitar que las pugnas en-

tre patrcnos y trabajadcres sean dilucidadas en una sentenciall,

£1 Cédigo de Trabajo Vigente, ni en su parte sustantiva o adje-
tiva contiene un ccncepto cde "cunciliacidén', sin embargo, leyes ante-
ricres 12 han hechc en una forme vaga e incorrecta, tal comc ocurrid
czn el Articulo 36 de la Ley de Procedimientos para Conflictes Indivi
duales de Trabajo, donde se dispenia ques "En lus juicios &e Trabajo se
aplicarédn en cuantc fuercn coumpatibles cecn la naturaleza de éstos, las
dispusicicnes del Cdcigo de Precedimientes Civiles que no contrarien -
el texto y los principics precesales que la pres.nte Ley ccntiene™; --
siendo por tal situacidn que el principic aplicable a la figura cumen-—

tada era el Articulc ciento sesenta y cuatro Pr. adn vigente.-



En la gctualica:d ccnsiderc inapropiede aplicar en materia laboral
el cunceptc dadc en el Art. 164 Pr, por las razcnes siguientess a)- Caon
teria el texte del Cdédigo de Trabajo, al permitir que las partes tran-—-
sijan o se ccumprometan en é&rbitrcs o arbitra.cres, pues el Articulo 389
es categdrico al disponer que "La C-nciliacidn no podréd ser nunca en -—-
menoscabc Jde los derechoss cunsagradus a favor de los trabajadores en ——
las leyes, ni tendrd tampcco paT Fesultado el scmater la controversia —
a drbitres; b)= En 1o Civil, la ccnciliacidn es un actc preparatoric pa
ra ¢l juiciu, es decir, un actc previc a ls demanda; en cambio en mate-
ria labcral la Conciliacién tiene lugqar después de la demanda y es una
fase del juicic, tal ccmu se observa en el inciso primerce del Articulo

La Cgnciliacién en lgs Juicics de Trabajo ticne pcr chjuto tratar
de gue éstos nu continden hasta concluir en la sentencia, y nc comoc ocy
rre en lo Civil doende se trats de svitar el litigic.- Es abundante la -
jurisprudencia que cunsidera la Conciliecidén laboral como fase del jui-
cio y asimismo hay doctrinas que lo fundamentan con argumentos juridi--—

ccs valedsres, por lo que me permitiré transcribir la siguientes

"En materia laboral la Ceonciliacién feorma parte del juicio y por
ccnsiguiente las pruebas en slla vertidas si scn go las que pueden ren
dirse antes fuera del términc prcbatoric, debe tumarse en cuenta pa-

P 5 p

ra resclver",~

En @l juicic dunde quedd establecicae le doctrima mencicnada, el
apuderado del patrono demandade al expresar agravios en ScegunZa Instan
cia, scstuvo que la Conciliacidn en materia laboral nu forma parte del
juicio a tener del Art, 164 Pry pers scbre ello se razondé de la siguien
te manerag "La Conciliacidn en les juicic de trabajo,-o audiencia preli
minar-, comc la deneminan algunus autcores del Derechc Procesal del Tra-—
bajc, es de naturaleza totalmente distinta que en la esfera de lcs pros

cedimientos civiles, teniendo nada méds en comdn que la denominacidn, --

]

pues hasta cen sl objeto hay diferencia, ya que en lo civil el fin es e~
vitar que un Jjuicic s¢ inicie y por caensiguiente esté fuera de é€l, pero
en materia de trabajo lo gque se persigue es gque el juicio iniciacs no -
siga adelante y estd por tanto dentrc del procedimiento y es precisamen
te en esta (dltima diferencia en que radica la razdén de que lu manifesta

do en la Conciliacidn del Juicic e Trabajo, por las partes, debe de te



nerse en cuenta en la sentuncie definitiva siempre que se trate de prue
bas que puedan rendirse antes y dentro del término prebaterio, pues for
ma parte del juicic y no scn diligencias separadas y fuera del preceso

comc en materia civil®,-

Dicha doctrina surgid durante ¢l pericdeo de vigencia de la Ley ~-
Especial de Procedimientes cumo consecuencia de la aplicacidn del Art.
36, perc e¢n la actualidad revista muche mayur impertencia perque el C46-
c¢ige de Trabaje vigente, en su Articulo 418, determina el fundamento —-
juridice de tal clase de sentencias, es decir gque también descarta la -
actitud asumida por ¢l abogadc del patrono al hacer usc de la citada —-
norma procesal civil debido a que se estd ante una situacidn de comple-~
ta contradiccidén de los procedimientcs laborales y per ello deben ser -

aplicados lis principios doctrinarics del derccho de trabajo.-

Aspecto interesante de la Counciliacién Labgoral es la presuncién
que puede surgir cuandc el trabajador demanda a su patronc reclaméndco-—
le el pago de indemnizacidén psr despido injuste y ctras prestacicnes,
Siembre que se den las circunstancias estahlecidas en el Art. 414 CT,
ncrque csta dispcsicidn fiende & dar & la Cenciliacidn le calidad de
cargce precesal, la cual debec scer cjecutada per el demandado en benefi-
cic de su propic intcréds, con el objito de evitar efectos lesivas a Jdu
derecho.- Ccmo ¢l tener ce la citadz nirma e€s clarc, puecde constatarse
que se establece una desigualdad prccesal a faver del trabajador, me--
diante la reversidn de la carge de la prueba, vrincipic que ya ha sido

adeptado pur muchos legislacirnes y jurisprudencias extranjeras,-

Cocmc la Conciliecifn e¢s una parte cdel juiciu de trabajo, podrén
ser praosentadas todas las pruebas que sean p.sibles apurtar fuecra cel
términc prcbaterio, tales coms la confesifn, la prueba instrumental, -
etc,-

También es necesaric scfialar que €l zcta ae la Conciliacién cele-
brada ccn las furmalidades legales, pgrocduce lecs efectcs de sentencia -
g jecuteriada, tal como lo establece el Art, 432 CT. y su cumplimiento
se exigird en la ferma a gue alude el Art, 422 CT, y normas aplicables

del Cédigo de Procedimientos Civiles.-

Nuestrc Cédige de Trabajc también tiene la caracteristica de dar-
le a la cita de Crnciliacidn, "la calidad de emplazamiento para ccntes—

tar la demanda previene la jurisdiccidn del Juez y cbliga al demandado



a seguir el Jjuicic antc dste, aungue después por cualuisr causa dJeje --
de ser c.mpetente', siende en el Art, 365 y sig. CT, que regula tal pro

cedimiente, hasta gue la audicncia se verifigue; porgue sclamente hastia

entonces pecdrd ser cuntestada la Zemande, sez en ese momenta o al Sie-——-
‘guiente de efcectuada, tal comc 1o establecen los Arts., 392 Inc, 32 y ~-
427 del mismo Cédigo, aplicable a locs juicics crdinarios y de Unica ins

tancia respectivamente,-

Per lo expuesto, se codvicrte que en el procedimiente labgral, el
Estatls treta de buscar un avenimients ¢ resclucidn amistosa del Conflic
to, con el objeto de preveer las cuntroversias y obtener la tranquili-

dad sccial.-

Para finalizar, desec aclarar gue tal como lo establece en la ~-
actuzlidad nuestra Ccnstitucidn Politice en su Arty 193, Inc.28, la —-
cenciliacidn es de la esencia del precesc colectivo del trabejo, sea -
juridico o ecccndmicc, lc cual aparece desarrcllacc en ¢l Art, 491 y —-
sigs del Cédige de Trabajos— En el Conflicte Individual, tal como lo -
hemos visto también se alude a la Cenciliacidn, piro seria consafrada
en virtud del principio de auvtucnmposicidn cde les partes, tramitdndela

comu fase del juicic pora la svlucidén amistosa del Conflictoe—

3.- DESISTIMIENTO.-

Esta fcrma de solucionar ¢l Cenflictu, es en materia procosal el
actu de abandcnar la instancia, la accifn ¢ cualguicr ctru trdmite del
procedimicnto,~ Puede ser expresc o técito, y éste Gltimo se verifica
al dejar vencer vcluntariamente el términ:e pruocesal.-— También puede de-

sistirsoc del derecho meteérial invocade en €l juicio.-—

E1l Diccicnario de la Real Academia de la Lengua oxpresa gque el -
verboe desistir, consiste en aparterse de una empresa ¢ intentc cempeza-
dus 2 sur ejecutadesy y si sec tratarc de un derechc, en la accidn de -
abdicarlo ¢ abaneadcenarlc.—- E1 desistimiento ctorga la facultad do cpar
terse del ejercicio de un derechc o facultad procecsales, ya iniciadcs
por lc cual dicha faculted puede raerirse a la accidn, a la instancia,

a un incidente, a 3na grueba, a la instancia, @ un recursc, ctc.-

Es fundamental referirme a alguncs aspectos que concurran a la —-—

realizacién del desistimiento cumo acte procesal para finalizar un con—-



flicto, sobre sllo puedo afirmar que dnicamente pueden desistir las —-
personas que sean titulares del derechc de accidn o que teniendo la —--
calidad de representantes legasles c© convencicnales de éstas, puedan -
gncontrarse autorizados para desistir, tal como pocdria ocurrir con el
apoderado que tenga poder o cldusula especial pars que pueda hacerla,
pues as{ lo exige el Art. 113 No., 5 del Cdédige de Procedimientos Civil
les.— E1 desistimiento debe hacerse pcr escrito presentadds por la pagp
te interesada, o puede hacerlo en fcrma verbai para ser asentado en ac
ta redactada en el Tribunal, siempre que la personpa que lo haga tengea
acreditada en forma lcgitima su persaoneria para haccrle.- E1 desisti—-—
micents debe scr puro y simple, cos decir, que no estard sujeto a plazo
o ccndiciof.~ Los tratadistas y la ley distinguen entre ol desistimicn
to do la demanda y cesistimiento do la eccidn, siendo en el primero -
fundamental el consentimientc del demandade para que el actor pueda =
vdlidamente desistirse de la demanda o lo gue igual, de la instanciag
en cambic en el segundo, nc es indispensable cse requisito.—

Los efectos que produce el desistimiente de la demanda consisten
en hacer perder a la gersona que desiste, todes los derechos y situa—-

cicnes procesales favorables a ella que se han producido en la instan-

cia vy ésta se sobresse.- Cuando se tratare del desistimiento de la ac-
cidn, ademds del efectoc mencionade con antelacidn, se producird la —-

pér@ida del derecho que el actor hizo valer en el juicio, porque al rg
nunciar a la accidn, también debe entenderse cen el dereche que se pre
tendié hacer valer mediante ella,- En lo referente al desistimiento de

las pruebas, recursos, incidentes, etc., se producird el efecto geng-—-—

ral de tenerse por nc realizedos.-~

ElCadigo de Trabajc carece de un concepto de desistimiento, perc
¢ste lu encuntramos en el Art, 464 del Cdédige de Prucedimientos Civi--
les, y dice que "es el apartamiento o la renuncia de alguna accidén o =
recurso's sin embargo, en ambous estatutos legales encontramos regula-
das las dos clases de desistimiento mencicnadas, porgue el de la do--
manda hemus sefialace que requiere el consentimientc del demandadc pa-
ra que tenga validez, y asi lo establece el Art. 465 Pr. cuando dices
"El desistimientc debe suf hecho y aceptado por las partes o por sus
precuradores con poder especial", en cambio el Art., 603 CT. sefiala ques
“"No habrd necesidad de aceptacidn de la parte contraria al desistirse -

de una accidn o de un recurso®, regulandc asi{ el desistimiento de la --



accidn.~-

Observamos que nuestra legislacidn contempla ambas clases de de-
sistimiento regulada en materias distintas, y ellc debia ser asi en --
consideracidn a les intereses protegidos por cada una de ellas, porgue
en una se tratan de enfccar problemas patrimoniales, familiares, etc.,
y en el otro aspecto de indole social, lo que significa que a éstos —--—
Gltimos habia que buscarle una forme rdpida y eficaz para fipalizar el
ccnflicte, tal comc lo determina el procedimientc laboral al dejar es-
tablecida la norma que permite una accidn unilateral del interesado en
desistir, sin exigir o pretender gue ello le sea aceptadc por la otra

parte,—

En 21 proceso laboral una vez que el desistimientog ha sidoc he--
chc en primera instancia, las ccsas de una u otra parte quedarén en el
mismc estado que tenfian antes de la demanda, tal como lo expresa el a-
ludido Art. 603 CT. y en lo afirmado por esta ncrma vemos gue el legis
lador incluyd unc de los efectcs del desistimiento de la demanda, tal-
vez no por confusidn, sinc para gque no existiera ninguna duda de que
al solucionarse el conflicto, no debian quedar vestigios de que lu hu-~
bo.~ La misma ncrma establece que si el desistimiento se verifica en -
segunda instancia ¢ en cualquier recurso, importaré un expreso consen-—
timients de las sentencias apeladas o de que se ha recurrido y ello no
podréd scr de ctra mapera, porque la decisidn unilateral de alguna de -
las partes de fimalizar el conflicte no le otorga potestad u autoridad
para mcdificar, reformar o revccar deturminado acto prucesal y por e—--
llo el legislador hizo énfasis en impedir que alguien pucdiere creer -—-

que tal situacidn es posible plantearla al mcmento de desistire-

La finalizacidn del counflicto es definitiva, porque al mismo Cé-
digo de Procedimientces Civiles en 2l Art. 467 Pr. establece gue "E1l —-
gue desistid de una demanda no puede prcponcrla otra vez contra la mis
ma persona ni contra los que legealmente le representen", y tal ncrma -
nu obstante referirse al desistimiento de la demanda, es aplicable en
lc pertinente al desistimiento de la accidn a que alude nuestro Cddigo

de Traba jo.-



4.~ SENTENCIA DEFINITIVA, SU CUMPLIMIENTO,-

Casi tcdos los juristas cocinciden en afirmar que la sentencia es
un acto jurisdiccional por medio del cual el Juez decide la cuestidn -
principal ventilada en el juicic c algunas de carédcter procesal o mate

rial gue hayan surgido durante su tramitacifn.-—

Las siete Partidas definen la sentencia como "La decisidén legi--
tima del Jucz scobre la causs controvertida en su Tribunal” (Ley 12, —-
Tit.22, Part. 32).- Escriche al cecmentarla dice que se llama asi por—-
que la palabra sentencia procede del vcoablo latino 'sentiendo™, ya —-
que el Juez declara lo que siente, scgdn lo gue resulta del proceso.—-
Cemo se cbserva, la definicidn de las Partidas sdlu cumprende a la sen

tencie definitiva y nec a las interlocutorias.-

Carnelutti (12), ncs brinda une sencilla scbre la sentencia defi
nitiva cuando manifiesta "que ésta cierra el procesc en una de sus fa-
ses", y la distingue de las interlocutorias en que "éstas se pronun——-—

cian durante el curso del proceso sin terminarlo".-

Bon numercsos y variadas las clasificaciones de sentencias a que
aluden los jurisconsultos, sin embargo las leyes y la dcctrina se han
pronunciadc con més énfasis en las sehtencias de condena, las meramen-—
te declarativas y las censtitutivas.,- De tedas ellas la gde mée prepon
dirancia tiene en nuestra legislacidn laboral es la primera gue con-—-—
lleva el elementc correlativeo de la absolucidén y countiene por una par-
te, una declaracidn del derccho del demandante y de la obligacidn del
demandacog tembién ordenan la ejecucidn forzosa par: el casc cde gue —-
la parte reo dentro del plazo determinado pcr la ley nc cumpla con la
cbligacién a que alude la sentencia porque el falo vuelve cierto y fir
me el derecho del actor y le ordena al érgenc de ejecucidn que lo haga
efectivc, y por esa circunstancia po<riamcs decir gue toda sentencia -

de condena es al mismo tiempo declarativa y ejecutiva.-~

Es pues la sentencia definitiva de Condena la que per su impor=
tancia determinard la pauta a seguir en cl desarrcllc del presente and
lisis.~ Esta clase de sentencias pueden ser parciales o totales, sien=-
do las grimeras las gue Unicamente resuelven alguna ¢ algunas de las -

cuesticnes litigicsas y las segundas las gue resuelven todas.- Cuando

(12)-Cit, Eduardo Pallares "Diccicnaric de Derecho Procesal Civil", --—
pag.720, Séptima Edicidn 1973~ Editcrial Porrda S.A.— México,——



la sentencia definitiva que ha sidu pronunciada, sirve de enlace entre

el periodo meramente declarativo del juicio y la fase ejecutiva,-

Chiovenda (13), afirma que las scntencias de concdena no contie—=
nen un actc de vcluntad del Juez distinte del mandato legal en que se
funda, sinc soleo a éste Gltimo convertido en mandatc concreto por vo-——
luntad del Juez.-~ Lo que la ley ha dispuesto en tirmincs gensralss y -

abstractos, el Juez lo trensforma en imperativo concretec y particular,

Las condiciones més importantes con la sentencia de condena son -
las siguiecntess l.- Es necesario que exista una norma juridica que im-
pcnga al demandado la cbligacidn cuyo cumplimiento exige el demandan=—-—
te, ofaculte al Juez para imponerla si fueren sentencias dispusitivasg
2,- Que tanto el cemandadc como el demandante se encuentran legitima--
dos en el juicioc, es decir que el primerc sca la pecrscna obligada en -
la sentencia, y el segundo sea el titular del derechoc declarado; 3.—=--
Que el derecho del demancdante sea violado o desceonecico por el demanda
cu, sea cn forma voluntaria o invuluntaria, ccn mala fé o si ella, par
que agqui radica el interds proceszl que debe existir para gue proceda
prconunciar una sentencia dc condenag 4,—- {ue sea exigible la obliga—---

cidn en el memento de pronunciarse el fallo.-

El Cddigo de Trabajc vigente no determina las formalidades gque -
debe raunir una santencia definitiva tal como lo afirma el Art, 417 --
CT. y pur tal circunstancia es necesaric aplicar lo dispuesto en el --

Art, 427 del Cdédigo de Procedimientos Civiles.—

Sobre la fcrma en que deberdn estar fundamentadas las sentencias
definitivas en materia laboral, el Art. 418 CT. nos sefiala 21 crden --
siguientes l- que lo estén en las disposicicnes ccntenidas por el Céci
go y demés nurmas de cardctur laboral; en lus contratcs y convenciones
colectivas ¢ individuales de trabs jo; en los reglamentos internos de -

trabajog y en los reglamentos de previsidn o de seguridad sccial.-

Il.- En los principios doctrinarics del derccho del trabajc y de

justicia sccial e~

IIl.~ En la legislacidn diferente de la labcral, en cuanto no con

trarie leos principios de éstag vy,

IVe= En razones de equidacd y buen scentide.-

(13) —Diccicnario de Derecho Prccesal CivilsCit, por Eduardc Pallares
Pg. 724,-
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También el Art, 419 CT. dcectermina otras caracteristicas fundamen-
tales que cdeben contener las scntencias definitivas en materia de traba-
jo al indicar que €stas rccaerdn scbre las cosas litigadas y en la mane-
ra on gue hayan sido disputsdas, e incluirédn lcs dereches irrepunciables

del trabajadeor que hubieren sido plenamente probados,.-—

Pronunciada la sentencia definitiva de condena, guedaré inmediata-
mente lista para el cumplimientc voluntario de la parte derrcotada o pa-
ra que &sta haga uso del derechc gue la ley le concede para interponer
8l Recurso de Apelacién ante la Cédmara o Sala respectiva, tal camo lo =~
dispcne el Art, 572 CT, y siempre gque se haga ante el mismc Tribunal que
cocnocid dentro de les tres dias siguientcs hébiles de haberle sidc noti-
ficada, pues zsi lo establece el Art. 574 CT.,- Si la sentaencia defini--
tiva cendenaturia fuere pronunciada en apelacidn, le parte intervsada —-

podrd interponer el Recursc de Casacidn, siempre que se den las caracte-

risticas indicadas por los Arts. 586 y sig, Ct.-

Ejecuteoriada la sentencia y pasada en autoridad de Cosa Juzgada, -
tendréd cardcter cde titulo ejecutivo, y por ella, guien en virtud de la -
misma resulta deudor y nc cumple la prestacidén debida, estard sujeto a -
la ejecucidn forzcsa con el cbjets de que se le pueda dar cumplimiento a
lo ordenado en el fallo, sin necesidad de E jecutoria o de formar piecza -

separada, pues asi lo esteblece el Art, 422 CT., Inc, 592,-

La ejecucidén forzosa de les sentencias debe distinguirse cde su cum
plimiento vcluntarioc por parte de la persona wbligada.- La ejecucién pro
cesal o ferzosa afirma Chiovenda que tiene comc fin lograr la actuacidn
prédctica de la voluntad de la lesy que resulte de una declaracidn del §r=-
ganc jurisdiccional,~ Cuande el chligado ha cumplido voluntariamente el
fallo, no hay ejecuecidn procesal,-

Scn muchos los juristas que opinan quc la ejecucidn procesal g ——
forzosa posee las siguientes caracteristicass (a)~ Se encuentra cunfia-
da a un dérganc jurisdiccionaly (b)- Es forzosa; (c)- Mediante ella se -
obtiene la adguisicidn efectiva de un derecho que la ley tutela,- Para -
que la ejecucidn pueda concretizarce o materializarse, es necesario gque
exista un titulo ejecutivo, que la persona que pide la ejecucidn se en-—-—
cuentre activamente legitimada, también cdebe estarlo pasivamente la per-

suna contra quien se pide, y gue la ejecucidn no se encuentre prchibida
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por la ley,- Ellos opinan que mediante la ejecucidn de la sesntencia —-
tiene plena realizacidn el derecho subjetivo material del juicio, sin
embargo, otros argumentan que no @s del tcdo valedera, y lo que ocurre
es que el derechc declarado en la sentencia e8s 2l realmente efectivo,

lo que no siempre es igual al gue se hizo valer en la demanda.-

Los actos de ejecucidn presuponen en la autoridad que los lleva
a cabo, la plenitud de la jurisdiccidn, os decir, lo denominado "impe-
rium", por los juristas romanos.- Entre uno de los actos de ejecucidn
sobresalientes en el procedimicento, es la designacidn de un Juez Eje-
cutor que también lo puede ser uno .¢e Paz, debido a que sus funciones
son estrictamente jurisdiccionales, porque se encuentra facultado pa-
ra practicar registros domicilierios, investigar los negocios del ejg
cutado, vecncer por la fuerza toda resistencia en cuanto sea necesario;
puede abrir puertas cerradas, buscar en los muebles de las habitacio-
nes del ejecutado, embargar inmuebles, mucbles y salaries; venciondo
por la fuerza y con participacién de los Cuerpos cde Seguridad Pdblica,
todc lo que se oponga al desempefio de su cometidog perc todc ello debe

rd realizerlo a travez del Juez que conoce del pProcesoc,-—

Nuustro Cédiyo de Trabajo regula lo reslativo e la Ejecucidn de -
las Sentencias, arreglos conciliatorics y transacciones permitidas por
la Ley, en el Art, 422 Cf. nero en lo no previsto ahi, entonces serén
aplicadas las disposicicnes pertinentes del C4dijo de Procedimientos -
Civiles en lo relativo al Juicio E jecutive comprendido del Art, 586 Pr,

en adelante.~-

Las sentencias se harédn ejecutar a peticidén de perte, ante el ——
mismo Juez que conocid en Frimera Instancia o debid conocer en ella, -
cuando se tratara de los arreglus conciliatorios y transacciones.—~ 9e
le pedird al Juez que decrete embaryo en bienes del deudor y la desig-
nacidén de un Juez E jecutor o de Paz, para que diliyencie el mandamien-
to que al efecto sea librado y la resolucidn del Juez ordenando que e-
llo se verifigue, no ls serd notificade al deudor, tal comoc lo estable

cen los Arts. 594, Inc. 19, 612 Inc, 12 y 615 Pr.-—

Lo trascendental en la fase de ejecucidn cs establecer la exis--
tencia de hiemnes a favor del ddudor, ya gque en el decrecho modernc don-
de ha sido sustituidc el concepto de la responsabilidad personal, por

el de la responsabilidad patrimonial, tal circunstancia serd determi--



nante a fin de obtener el cumplimiento forzoso de le obliyscidn surgi-
da de la sentencia.- Si el Juez Ejecutor o el de Paz no logran con cer
teza indagar sobre bienes propios del deudor, deberdn devolver con su
respectiveo informe y sin diliyenciar el mandamiento de embargo, y el -
cumplimiento guedard en suspenso hasta gue puedan concretizarse las —--—
pretenciones del actor, las cuales ser&n ilusorias mientras el deudor

o sus herederos carezcan de bienes embargables.-—

v

La ejecucidn de la sentencia, arreglos conciliatorios y transac-
ciones laborales, constituyen dentro de la a2plicacidn del procedimien-
to civil, un tema inmensu que requiere upn andlisis particular, y por -
ello sclamente me limiteré a enfocarla dentro de los lineamientcs geng

rales que regula el Art. 422 CT,.~-

La misma ley estd determinando que lcs bienes del deudor ccnsti-
tuyen la garantfa comin de todos sus acreedores, ya que sclamente en =~
esa forma puede lograrse el cumplimiento de la abliyacidn al travez -
del embargog pcro también ella misma se encarga de excluir agquéllos —-
bienes gue le son inherentes a la perscona porque si bien se persiyue -
el cumplimicento de une oblijacidn, importante es sefialar que con el —-
transcurso del tiempc el derecho se ha evclucisnado y se ha vuelto més
justo, siendc por ello que abservemos en 21 Art. 1488 del Cddigo Civil
(con la excepcién citada por el Art. 632 Pr.) vy otras leyes especiales
cuales son los bienes inembargables y el mismo Cédige . e Trabajo, inclu
so ha llegado a proteger el salario de los trabajadores hasta la canti-

dad de Cien lolones, segdn lo establece el Art. 133, Inc., 1 CT.-

Entonces, si el Juez Ejecutor o el de Paz loyran realizar su co-
metido scbre bienes embargables, procederdn a2 entregdrselos en depdsi-
to a una persona qgue tenyga los requisites para esa funcidn, vy
con las formalidades exigidas por el Art. 622 Pr., luzgo devolverén al

Tribunal ya debidamente diligenciado el mandamiento cde embargo.-

Ajregade al juicio el mandamiento de embargo debidamente diligen
ciado, "el Juez de cficio ordenard la venta de les bienes (gue no cons-—
tituyan dinero), y mandard que se publique por una sola vez un éartel
en el Diario Oficial, en la forma prevenida por ¢l Cédigo de Procedi-—
mientos Civiles para el juicio e jecutivo",.,- Puede natarse en esta par-
te que el legisladaor concientemente omitid algunas fases fundamentales

que le caracterizan al juicio ejscutivo en materia civil, tales como el



emplazamiento o notificacidén al demandado del decreto de embargo, la e-
pertura a pruebas o término del encargado y laz sentencia, pero ello tie
ne su razdén de ser, debido a las caracteristicas particulares que con-

figuran el juicio de trabajo, tal es asi que la misma ley dispusc que en
el mismo expediente principal del juicio, se pudiere continuar con la

fase de la ejecucidn, es decir, lograr obtener el cumplimiento de la o-
bligyacién emanada del instrumento que posea la facultad para otergar --

ese derecho,-

Es el Art., 606, Inc. 12 Pr, donde se encuentra regulado el con--
tenido del Cartel que deberd ser publicado en el Diario Oficial, el —-
cual contendrd los nombres del ejecutante y ejecutado, la designacidn
de los bienes que se venderdn y el Juzgado que lo efectuard; y todo e-
llo deberd realizarse bajo pena de nulidad que también se hace extensi
va al cardcter irrenunciable que poseen la publicacidn y término del =
cartel, segln lo establece el Inc. 22 de la citada norma.- La publica-

cién se hard en forma gratuita.-—

Después d= que hayan transcurrido ocho dias de la publicacidn del
citado cartel en el Diario Oficial, el Juez de oficio sefialaréd dia y ho
ra para el resmate de los bienes y mancaré fijar varios carteles en los
lugares que considere més convenientes, conteniendo éstos el dfa y ho-

ra del remate, lo mismo gue el valor que servird de base para éste.-

El Inc. 32 del Articuloc comentado, regula que llegado el dia del
remate y durante dos horas antes de la indicada, un empleado del Juz--—
gado que haya sido designado por el Juez, se situard a la puerta del -
Tribunal en donde dard los pregones necesarios, anunciando las postu——

ras que se hicieren.-

Para las sucesivas fases de la ejecucién, después de la menciona
da con antelacidén, el Inc. 42 nos remite al Cédigo de Procedimientos -
Civiles y centinuando con la secuencia normativa y cronclégica, es con
veniente enfocar el Art. 635 Pr, donde se establece "que no serdn admi
tidas posturas por menos de las dos terceras partes del valldo, siendo

en dinero, salvo que 8l acreedor consienta otra cosa,.—

La venta en pdblica subasta se haré& a la hora sefialada al postor
gque ofreaca mayor cantidad de dinerc, segdn lo indica la regla general

sefialada por el Art. 636 Hr. y si no hubieren posteres, el ejecutante -



podréd pedir que 3e le adjudique «n pagc los bienes embargados, por las
dos terceras partes del valdo, o gue se le entreguen en anticresis los
bienes raices para pagarse c.n sus frutcs ¢ arrendamientcs, tal cumo -

lo establece el Art, 639 Pr,.-

5i el remate se realizare, se levantuord un acta que serd firmaca
per el Juez al comprader si supiere, las partes que hubiaren ccocncurri-
do y el Secretaric §Art. 637 Pr.) y su certificacidn o la de m.roba-—-
cifn del auto de adjudicacién, scrvirdn de titulo de prepiedad y pose-

sifén al comprader o adjudicataric (Art. 644 Pr.).-

También podréd haber Dacién en pagoe, cuandsc cde conformidad al —--
Art, 640 Pr. continden los bienes en depfsito o intervencidn y se en--—
tregardn sus productos o arrendamientos al acreedor hasta que se pre-—

sente postor o el deudor satisfaga la deuda,-

5i lcs bienes tuvieren gue ser rematados, el comprader dentrg --—
del tercercg dia pedird su aprcbacidn, oblando el dinero que haya ofre-
cido de contado, para el page de la deudaj entonces entregard el dinerc
oblado al acreeder y les bienes al ccmprader, guecdandc asi cumplida --

completamente la obligacidén del deudor, (Art. 642 Pr.).-—

No cbstante que considere habeor hecho alusidn a las normas més -
sobresalientes del Prccedimiento Civil, aplicables a la ejecucidn la-—
boral, es preciso dejar establecidc gue el deudor podré& cumplir con su
obligacidn en cualquier estado del procedimiento, satisfaciendo la deu
da y las costas, siempre que ello se verifigue antes de gue la venta -
se haga en pdblica subasta, ya que asi{ lec establece el Art., 645 Pr., vy
@l Juez gque cocnoce la causa deberd decretar su '"scbreseimiento™, pro—-
vocando con ello, no solamente la suspensidn del proceso, sino su ter-
minacidn, porque guedard extinguida la accidn de tal manera que en lo
futuroc no seré posible legalmente, iniciar un nuevo juicio sobre lo ——

mismc, -

Las tercerias serdn consideradas como puramente civiles, ccn a~—
rreglo & las normas establecidas por el Cddigo de Procedimientos Civi-
les, pero serédn hLramitadas ante el mismo Juez de lo Laboral gue conoce
sobre la ejecucidn, pues asi lo establece el Inc.59 del Art. 422 CT.3
el cual en su inciso sextc alude a la acumulacidn de autos de naturale-
za diferente, en virtud de otras ejecuciones y expresa que ésta serd -
procedente siempre al juicio civil o de hacienda, segdn el caso, sin im

portar las rcchas en que los embargos se hayan efectuadc,:



-~ CONCLUSION ~

He tratado en lo posible, en ¢l desarrcllc del tema designade, -
de cnfocar en una forma amplia, desde su origen, lcs diverscs aspectos
que provocan confrontamientos entre el capital y el trabajo, las nor--
mas sustantivas y adjetivas que regulan ese equilibric, ademds ds al--—
gunas formas accptadas por nuestrc Derecho Laborel vigente pera tratar

de solucionar los conflicteos que pudieren suscitarse.-

£Es inevitable cbscrvar la ragidez gn quc durante los Ultimos a-—
fios sc ha fortolecide ol Dcrocho de Trabajo en nucstrc pais, posible--
mente per la garantia constitucicnal de ctorgar a les organismaos juris
diccionales la potestad de impertir justicia cn ecsta &rca del Derechog
aln cuando persisten algunocs obstédculos gue tcdavia impiden el logro -

de una armonia equilibrada dentrc de la relacidn laborale—

Sabemos que¢ mientras cxista la humanidad, serd imwosible erradi-
car las fricciones existentecs entre ambas clases y pur ello los juris=-
tas contempordnecs tratan de brindar su apcrte, con 2l objeto de evi--
tar los conflictos, proporcicnando argumentcs fundamentalcs en una jus
ticia social, sin embargo, a pesar de que ellc es valedero desde el --
punto de vista cientifico, e¢n la realidad diffcilmente podrd concreti-
zarse plenamente, ya gue en el tema abordado, he destacadc el distor--
cionamientc de los valores individuales que neccesariamente inciden en
el comportamientc de la clase obrera o patronal, pare impedir el sur-—-

gimiento de lous conflictcse—

Los entes juriciccs constitufidos para obtener una pronta justi--—
cia leaboral, todavia careceydel equipo material y humano pare solucio-
nar las conflictos y ayrava més asa situecidén el hecho de carecer de -
una legislacidn justa que sea acorde a nuestra rcalidad sccic-econdmi-
cag siendc notcrio constatar gque a pesar de ser de oficio 21 impuso --
norocesal, los juiciocs permanecen paralizadcs, cando lujar a una lenti-
tud deprimente en su depuracidn, lc cual contribuye a perjudicar espe-

cialmente al trabajador.-

Es indispensable gue los funcicnarios que ostentan los cargos de
Juez o Magistrado, posean entre sus demds atributcs, conccimientos sé-

lidos sobre sl Derechoc del Trabaju, y tengan plena ccocnciencia de la —-—



realidad laboral nacicnal, lo cual les permitiré utilizar en sus fa--
llos los fundamentos de la equidad y cde la sana critica, ccn el mayor
aciertc posible pudiendo asi, evadir los ccnceptos tracicicnales gue

rocdean al Derecho Frivaco.-

Para que en nuestrc medio puedan evitarse al méximo los Conflic-
tos es fundamental que E1 Estadc adopte la actitud que juridicamente -
le corresponde al propiciar nurmas gue sean una garantia en la rela-—-—
cidn obrero-patronal, impidiende el abusc de una clase sobre la ctra,
y proporcicnandc al empresario naciuvnal todos los incentivos a su al-
cance para que logre cubrir las prestacicnes de sus trabajadores e im-
pedir que se constituyan en explotadores, tal comoc ha ccurrido en el -
pasadc y cuyas repercuciones adn subsisten.- Asimismo es indispensable
gue exista un cuntrol rigurcsc sobre las perssnas que e jercen cargos -
de Representantes lLegales o de Representantes Patrcnales en las empre-
sas, wspecialmente cuandc nc son originarios del Itsmo Centroamericanc
porgue en muchos casos se ha establecido gue a pesar de la proteccidn
legal de que gozan en nuestrc pais, la idiosincsacia de su nacignali--
dad les impide adaptarse a la nuestra, abusando de la clase trabajddo-
ra y relegéndele a un plano de promiscuidad laboral, lc cual provoca -
frustaciones y friccionesdsbido a gue impide la oportunidad de supera-

cidn canforme a la capacidad,-

Es importante que las Asociaciunes Prufesicnales se encuentren -
constituidas por dirigentes gue tengan la dispenibilidad de estar dedi
cados hunracamente a su causa, sin distcrcignaer las finalidades socia-
les que persiguen sus asociacos, purque ello grigina divisiones en su
senc y crea malestar en las relacicnes ubrero-patronales al tener el -
trabajador un criteric errado de la lucha por el bienestar social y e-

cuonémico que le curresponde.-
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