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CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE FEL

"ESTATUTO PROTECTOR DE L0S TRABAJADORES DEL CAMPO"

INTRODUCCION

Zl presente trabajo de Tesis de Doctoramiento delico en
Jurtsprudencia y Ciencias Sociales, que no lleva pretencidn algy
‘na  de ser una obra maestrd, contiene algunos de 10s conocimiernew
'tos que el autor ha adguirido median?e la experiencia Yy el esiy

dio sobre las relaciones del Capital y el Trabajo Salvadore@os.

El autor considera gque las actividades econémiéas; poif—
ticas y sociales del pafs, tienen como centro de graveddd dichas
relaciones Obrero~Patronales, y que mientras mds amdnicas, Jug
tas y equitativas sean éstas, mds arménicas, Jjustas, equitativas
y estables serdn aquellas actividades. La humanizacién de las -
relaciones del Capital y del Trabajo, hard mds llevadera la vida
de los integrantes todos de la Sociedad Salvadoreia, gque tiene -
derecho a ser una de las mds aﬁanzadas de América, precisamente
per el amor al trabajo y por la energia con qué los salvadores

708 nos dedicamos a €1 en todas sus diversas ramas.

Fl estado actual de las normas de conducta gque rigen las
relaciones Obrero-Patronales del pafs, nos lleva a la inevitable
conclusién de gque E1 Salvador puede enorgullecerse de tener en su
Patrimonio Jurfidico un Derecho del Trabajo Auténomo. No preten~

demos empero, sostener que este Derecho del Trabajo Salvadore?o
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esté completo, no sbélo porque hace falta regular algunos Begi-—m
menes Especiales, sino porgque siempre hemos considerado que el —
Derecho, como regulador de la vida humana en Sociedad, es esel—-—
cialmente mutable, como lo es también la sociedad en que nace y
se aplica. Pero sf{ hemos de decir que este Derecho del Trabajo
Salvadorefio estd integrado con la totalidad de los elementos del
Derecho y que tiene su propia Filosoffa, Filosofia que es revolu
cionaria, en cuanto se basa en la necesidad urgente e imposterga
ble de modificar substancialmente el sistema juridico y econdmi-
co a que han estado sometidos los patronos y los trabajadores en
El Salvador, para alcanzar la ansicda meta de justicia social -
en el pais, y para cumplir con el principio filosdfico de que -
"E1l hombre que trabaja tiene derecho a conducir una vida que co-—
rresponda a la dignidad de 1la persona humana", o0, dicho en los
términos de nuestra Constitucidn Pol{itica vigente desde mil no~
Veécientos cincuenta, para cumplir con la ineludible obligacibn -
de "gsegurar a los habitantes de la Republica el goce de la liber
tad, la salud, la cultura, el bienestar econdmico y la Jjusticia
social”, con el fin de Masegurar a todos los habitantes del pafs
una existencia digna del ser humano’. ( Arts. 2 y 135 Gonstitu—
cidn).

Cuando hemos hablado de Justicic Social, hemos guerido -
significar aquel sistema jurfdico mediante el cual cada uno de -
los integrantes de la sociedad podrd tener lo gue necesite, pues
el viejo concepto de justicia "Dar a cada quien 10 gque le perte-

nece” debe ser sustituido por otro mds vital y sencillo: "Dar a



cada quien lo que necesite!, puesto que como dice el Maestiro Ma
rio de la Cueva, "la persona humana es una finalidad y tiene de—
recho a vivir una existencia digna; un orden juridico que fur—
ciona pa;a una minoria, cuyas pertenencias defiende, pero que es
impotente para dar satisfaccidén a las necesidades humanas, no po
drd ser un orden justo”, y por lo tanto no tendria razén de ser,
pues nosotros participamos del criterio de que en la sociedad el
Unico titular de derechos es el hombre y que el Capital, "las co
sas" como diria el Haestro antes citado, debe responder a su natu

ral destino, cudl es el dar satisfaccidén a las necesidades del —

hombre.

Sirvan las anteriores frases como una "profesién de fév
del autor de este modesto Trabajo de Tesis de Doctoramiento Publi

co, presentado con la conciencia de su propio valer.

QAPITULO I

CONCEPTOS ELEMENTALES.

Los Socidlogos estdn acordes en sostener que el hombre,
desdé‘que vive en sociedad, ha regido sus actividades por normas
mds o menos obligatorias, y gque poco a poco ha ido integrando -
en grupos mds o menos autdnomos las normas que regian cada una de
las distintas clases de actividades. Asi nos encontramos con gue
las normas de conducta son morales, religiosas, de seguridad o ju
ridicas, segiun que su finalidad sea regular el aspecto moral, re—
ligioso, social o juridico de las actividades del hombre en la so

ciedad en gque vive. Pero todas ellas tienen la caracteristica ——



comin de que regulan precisamente esta vida en sociedad, por
lIo cual deben responder a un criterio dnico e integrado con —
los conceptos filoséficos fundamentales que sustente esta s0-—

ciedad.

Todas las normas de conducta tienen el cardcter comin _
antes dicho, si bien en unas se nota mds claramente la obligato
riedad con gue rigen las relaciones humangs: pero es en las nor
mas juridicas donde aparece mds claramente esta obligatoriedad,
hasta el grado de que deben hacerse valer mediante 1a autoridad
del ﬁstado, Persona Juridica Superior integrada por todos los ——

miembros de la sociedad a que aquéllas se aplican.

Segun 1o antes dicho, las normas de conducta solamente -
llegaron a ser realmente normas juridicas, cuando los hombres in
tegraron el Estado; y solamente serdn tales en tanto los hombres
pertenezcan a entidades de este mismo tipo. Pero ¢l Estado, an——
tes de llegar a ser lo que es actualmente, ha pasado por diversos
estadios, en cada uno de los cuales los hombres estaban organiza
dos de distintas maneras, Yy sus relaciones, por lo tanto, esta-
ban reguladas de acuerdo con las distintas formas de organizacidn
de la sociedad. Asi las relaciones humanras fueron reguladas de
distintas maneras en el Estado Primitivo, en el Estado Medieval,

en el Estado Hoderno y en el Estado Contempordneo.

Hemos de aclarar este concepto, para evitar oscuridades

en nuestro Trabajc.
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En la antigiiedad, ¢l Estado, si podemos considerarlo ast,
estuvo organizado, segun algunos Socidlogos, primitivamente, sin
diferenciar plenamente las distintas esferas y modalidades de —
la sociedad, A4si, si bien la familia ha sido siempre el nidcleo
de la sociedad, y por consiguiente, del Estado, época hubo en que
esta familia lo constituia todo en la*sociedad, apoydndose en —-—
principios religiosos, en el temor y en la fuerza para gobernar
a los miembros de la sociedad, que también 1o eran generalmente
de una misma familia, FEl1 Estado primitivo, organizado y regido
por principios religiosos, considercha a los hombres en pie de —
igualdad en sus relaciones entre si, y cuando estas relaciones —
se derivaban del trabajo desarrocllado por unos en beneficio de —
otros, se consideraba a ambos iguales Yy sujetos a las mismas, -
normas de conducta. Hasta que el hombre introdujo la institucidn
de l1a esclavitud, este concepto es valedero; pero en 1o SuUcCesivo
nos encontramos en presencia de otras normas de conducta gue per
miten al hombre explotar en su provecho propio el trabajo de los
demds hombres que, por su condicién de "esclavos” eran conside—,
rados simplemente '"cosas'.

Este concepto tan rigido fué variando poco @ poco con ei
devenir de los tiempos y se jfué modificando, consecuentemente, —
la organizacidn y funcionamiento del Estado. En la historia de
“esta evolucidn ha habido avances, rdpidos o lentos, estancamien—
tos y retrocesos como en todo fendmeno social, pero siempre la

humanidad ha marchado hacia adelante.

Como resultado de esta evolucidn, los hombres se organi-—



zaron en pueblos, ciudades y naciones sucesivamente, y en cada —~
estadio de estos conceptos sobre el trabajo humano vino a ser mds

0 menos diferente, dependiendo en todos 1los casos del grado de -

cultura alcanzado por los hombres y de la organizacidn a que es
taban sujetos. Asi llega la sociedad o la 1lamada Edad Media, -
en 1la cual encontramos a las naciones integradas por ciudades —
mds o menos grandes y por heredades o feudos en que el poder es—
taba centralizado en los llamados SeRores Feudales, gquienes de——
bian obedidiencia al Soberano del Estado pero que ejercian en —
sus respectivas tierras el poder de propietarios en sus extiremos
mds absurdos. Asi recordamos que ¢l Sefor Feudal era due%o de —
vidas y haciendas, tenia derechJ de preferencia sobre todo o0 casi
todo 1lo que se daba o nacia en sus "pertenencias', siendo por ——
ejemplo, el "derecho de pernada’, mds o menos generalizado en a—
quellos tiempos. La Sociedad estuvo entonces sujeta a ese ré-
gimen especial que se conoce como "servidumbre”, en el cual el -
hombre pertenece a la tierra que trobaja en beneficio del propie
tario de ésta. La Sociedad estaba dividida en clases: la aristo
cracia, el clero y la plebe. Las dos primeras ejerctan todo el
poder publico, y detentaba toda riqueza material y la ultima no
tenia mds dereého que el de trabajar a las drdenes de aguellas pa
ra poder subsistir. La plebe, generalmente estaba organizada en
"corporaciones! uniendo 1os varios talleres de propiedad de los
"maestros” que tenian bajo sus érdenes a los "compaferos u 0fi——
ciales" y a los Gprendices’. Conocida es la forma en que dentro

de las corporaciones se desarrollaba el trabajo, por 1o cual nos
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gl 2
abstendremos de exponerlo aqui, pero s{ haremos especial mern———
cidn de que la economia de ese estrato social era una "Economia
Reglamentada de Ciudad”, pero diferente de la Economia Dirigida,
pués alld la reglamentacidn prevenia de 1os propios productores.
No obstante esta divisién de la Sociedad y esta reglamentacidn -
de la produccidn, podemos concluir que en este periodo hubo, en
el campo y en la ciudad el sistema de "servidumbre’” a que antes
nos hemos referido, que durante é1 todos los problemas derivag——
dos del trabajo se trataron con base en el Derecho Civil y Candni
go entonces vigente, y que la "Economia de Ciudad", a gque nos re

Serimos alcanzaba a cubrir las necesidades de todos los habitan—

tes de cada ciudad.

Con el devenir del tiempo y de la evolucidn, presenciamos
el nacimiento del " Sistema Capitalista; seria demasiado largo
analizar el aparecimiento de este Sistema, lo cual no se avendria
con los lineamientos de este Trabajo, pero si hemos de decir del
régimen corporativo que, como expone el Haecstro Hario de la Cueva:
"como toda estructura social, respondié a ciertas condiciones his
téricas, cuyo cambio determind necesariamente su ruina. ia pro—
duccidn corporativa se hizo insuficiente para llenar las necesi-—
dades de los hombres y de los pueblos. EI aumento de las rela—
Cciones en cada Estado y de los Estados entre si, el comercio cre
Ciente, las nuevas rutas, el descubrimiento de América, el progre
S0 de las ciencias y de la técnica, ¢l desarrollo del capital,
etc. produjeron wun cambio en la estructura econdmica y pusieron -

de manifiesto la contradiccidn con el ordenamiento corporativo, -



al gue, a la postre, hicieron saltar. La manufactura fué la pri
mera brecha en el régimen, al intensificar la produccidn y derra
mar las mercancfas en el exterior. La economfa de la ciudad y —
el sistema de clientela cedieron el puesto a la economia nacional
y al sistema capitalista.” Poco a poco los hombres fueron adqul
riendo el "ideal liberal e¢ individualista", segiun el cual, sien—
do todos los hombres iguales ante la ley y libres para contratar,
deben tener todos iguales oportunidades en el desarrollo del tra
bajo y en la organizacidn econdmica del Estado, por lo cual se —
destruyeron aquellas "corporaciones”, pues ellas mantenian una es
pecie de monopolio del trabajo y de la economia, se arrebaté el
poder absoluto que posefan las clases superiores y se integré u
na clase especial llamada "Burguesia, con los enrigquecidos du-—

rante el régimen corporativo.

Toda la P"Edad Moderna?” se caracterizd por la serie de —
transformaciones y revoluciones sociales que trajeron como cConse
cuencia la organizacidén actual de la sociedad y el nacimiento -
del Derecho del Trabajo propiamente dicho, pues si bien es verdad
gque los hombres son iguales ante la ley Yy tienen libertad de con
tratar el trabajo que les convenga, también es cierto gque la desi
gualdad econdmice obligd a los eccondmicamente débiles "ante las
exigencias del hambre y la miseria”, a ceder o enajenar su liber
iad, hasta el grado de que prdcticamente se llegd a wun estado de
nueva "servidumbre" en el cual el empresario era todopoderoso en

su empresa, y el obrero o trabajador era un simple peén o sier-



vo que tenia que admitir las condiciones que aquél quisiera impo
nerle, por inhumanas que fueran, so pena de perder su em?leo y -
con éste la oportunidad de subsistir él1 y su familia. Como conse
Cuencia del hambre, de 1la miseria de los trabajadores de este —
perfodo, encontramos trabajando o las mujeres y a los ni#ios jor—
nadas larguisimas mediante el pago de infimos salarios y sujetos
a las mds desastrosas condiciones de trabajo. Este desequilibrio
debia desaparecer, y en el Estado Contempordneo actual se trata
precisamente de ello mediante diversos sistemas y doctrinas. ULEs
te es el papel que asignamos al Derecho del Trabajo, independi-
zado del Derecho Comin, en los Estados Democrdticos, para lograr
un equilibrio entre las clases Cgpitalista y Trabajadora, colocdn
do a ésta en posicidén legal privilegiada para que puedan sus in
tegrantes alcanzar un nivel de vida superior al de la miseria, Yy
puedan asi conducir una existencia digna dcl ser humano. Sd1lo —
asi se podrd evitar que la sociedad actual destruya sus basamentos
y que el sistema Democrdtico Capitalista degenere a Sistemas di
Sferentes en 1los cuales no existe la propiedad privada ni la 1i—

bertad individual.



CAPITULO II.

CARACITERES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Podemos decir que el Derecho del Trabajo es un Derecho Auw
ténomo, concreto y actual, inconcluso como dijimos al principio,—
Protector de la Clase Trabajadora, imperativo por esta calidad ——
de protector, 1o cual trae como consecuencia el que sea una garan

tia de la libertad bien entendida de los pueblos.

FE1 Derecho del IVabajador es inconcluso, puesto que el —
contenido de las normas legales debe entenderse como un minimo —
de condiciones a que deben sujetarse las relaciones laborales y
porque, a medida que transcurre el tiempo y se aumentan las neceg
sidades del hombre que trabaja, habrd que aumentar este minimo —
de condiciones. FEste aunento puede hacerse de varios modos, 10
cual veremos adelante, pero siempre con la mira de dotar a los
trabajadores de las condiciones de seguridad social necesarias —
para que sientah que son personas Yy que, como tales, tienen dere
cho a conducir una existencia digna del ser humano,

E1 Derecho del Trubajo es concreto y actual, Yy queremos
con ello significar que sus normas deben dictarse de acuerdo a -
las especiagles condiciones del pals a que se aplicardn; Yy su con
tenido debe variar acorde con las regiones, las actividades, las
profesiones, y las personas a quienes se apliquen. 4 este respec
to el Maestro de la Cueva dice: "La naturaleza concreta del dere
cho del trabajo corresponde a sus principios y propdsitos: El De
recho del Trabajo no postula una igualdad tedrica entre los hom

bres; su pretensidén es la proteccidn de la persona humana Yy, con
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secuentemente, tiene gque adoptar las medidas adecuadas a las disg
tintas situaciones, o 1o que es igual, la concrecidn del derecho
del trabajo es el resultado de la especialidad de los trabajos y

de las distintas condiciones en que se prestan.”

Todas las normas juridicas, como expusimos antes, son obli
gatorias, imperativas, por cuanto Se hacen valer por la autoridad
del Estado en caso necesario, pero el Derecho del Trabajo ticne —
una especial y mds pronunciada pretencidn de imperatividad. A4 es
te respecto podemos decir que existen dos clases de Derecho, lla-
madas por algunos autores "jus dispositivum! y #Hus cogens'. La -
primera estd integrada por disposiciones que se aplican a falta —
de estipulacidn, expresa o tdcita, de los sujetos de una relacidén
Juridica, Yy su campo de aplicacidn es el conocido como Derecho —
Privado. La segunda (jus cogens} estd integrada por aquellas nor
mas que son imperativas por st mismas, aun en contra de estipula-
cidn expresa de aquellos sujetos, 4 esta segunda clase, cuyo dm-—
bito es el 1lamado Derecho PUblico, pertenece el Derecho del 1rz

bajo, por 1o cual hemos dicho que es Derecho Imperativo.

Con lo anterior gueremos significar nuestro asentimiento
a Ias frases que el Maestro de la Cueva expone: "Los principios
del Derecho del Trabajo son uno de los aspectos de la estructura
Sfundamental de la Sociedad, por cuento forman parte de los dere-—
chos del hombre, fin udltimo de toda vida social. Un derecho es—
td limitado por el orden publico, el otro estatuto es el orden —

publico; de ello se desprende la diferencia de las dos Srdenes -
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Juridicos: Uno es por esencia, derecho dispositivo, limitado por
¢l orden publico; el otro es, por esencia, derecho imperativo, —
L porgue es el orden publico. Esta diferencia c¢xplica, ademds, —-—
que el derecho del trabajo sea un limite al derécho privado y —-
que, en las ocasiones en que surja una contradiccidn, tenga pre

Serencia el derecho del trabajo.

Es fdcilmente comprensible la imperatividad absoluta del
derecho del trabajo: La existencia de las relqciones entre el Cyh
pital y el Trabajo no dependen de la voluntad de trabajadores Yy
patronos, sino que tiene cardcter de necesidad: En la vida so——
cial han existido y existirdn siempre las relaciones de produc—

cidn y de ahi la urgencia de que el derecho las regule.”

Pero las relaciones de produccidén fueron en aquel tiempo
reguladas por el Derecho Comiin, como ya expresamos anteriormente,
pues se tenfa el criterio de gue el principio de la autonomia de
la voluntad deberia imperar en todas las relaciones juridicas. -
Este criterio y las grandes desigualdades econdémicas € injusticias
gue trajo como consecuencia, asi como los reclamos cada vez mds
pronunciados de los trabajadores y las organizaciones de hecho a
gue pertenecian, obligaron a los poderes publicos a dictar normas
quc regularan obligatoriamente aquellas relaciones juridicas ini
cidndose as{ el nacimiento del Derecho del Trabajo como ahora
lo conocemos, como wur Nucvo Derecho Imperativo, puesto guc vINo
a formar parte de los Derechos Sociales gue, como tales, deben -

ser respetados por los particulares y por el Estado mismo, Estos



Derechos Sociales, Jjuntamente con los antiguos Derechos Indivi-—

duales del Hombre, integran el drden publico de las comunidades.
El Estado debe intervenir para asegurar el respeto y cumplimien—
to de las disposiciones de este nuevo Derecho; pero esta inter——
vencién debe ser mds asentuada que en cuglquier otra clase de re
laciones juridicas, pues solamente asi se garantizard a los tra-—

bajadores la oportunidad de alcanzar un nivel decoroso de vida.

Es asi{ como justificamos la intervencidn del Estado en la
regulacidn y vigilancia del cumplimiento de las normas propias —
del Derecho del Trabajo, pues las relaciones que nacen de las ——
prestaciones de servicios deben apegarse estrictamente a los prin
cipios que el Régimen de Derechos Sociales del Estado establez
ca. No puede ni debe abandonarse al libre juegb de las fuerzas
de los individuos dicha regulacidén y vigilancia, pues e€llo nos —
llevaria de nuevo al estado que prevalecia anteriormente al na—

cimiento del Derecho del Trabajo.

Si las relaciones entre trabajadores y capitalistas son —
necesarias en una Sociedad Democrdtica, pues ni el Trabaja puede
subsistir sin €l Capital, ni éste puede subsistir y prosperar sin
el auxilio eficaz de aquél, ¢l Estado debe proporcionar a ambos —
un minimo de garantias para su subsistencia y desarrold, debien—
do como dice el Maestro de la Cueva, garantizar, "al trabajo, un
determinado nivel social para cada trabajador y la defensa de su
salud y su vida y para el Capital, el respeto a la propiedad pri

vada y el derecho a percibir una utilidad razonable.
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Hemos dicho anteriormente que el Derecho del Trabajo nacid
para evitar que los econbmicamente débiles fueran explotados por
los econdémi.amente fuertes, pues si se continda aplicando en toda
su integridad el principio de la autonomia de Ila voluntad y de la
libertad de contratacidn se caerfa en grandes injusticias; Por —
_ éllo el Derecho del Trabajo limita esta libertad y esta autono—
mia, porque considera, con razdn, gue en las relaciones del tra—
bajo este principio es falso. Queremos significar con lo ante—
rior que el Derecho del Trabajo limita una libertad juridica que
no coincide con la libertad economica y real, y agregamos gque al
colocar en posicidn jurfdica privilegiada a los trabajadores les
permite alcanzarlefeétivqmente ésa libertad econdmica gue nunca
han tenido. Por ello dijimos que el Derecho del Trabajo es una -

garantia de libertad.



CAPITULO IIT

EVOLUCION DE LAS IDFAS DE JU TICT4 SOCIAL

EN EL SALVADOR

No es, absolutamente, ningun secreto que cl cstado lamen
table de las condiciones de bida de nucstre clase trabajadora -—
se ha debido precisamente al acaparamiento de los biecnes de ri-—-—
queza en unas pocas familias en el pais, a la aplicacidn irrestric
ta de aquel principio de autonomia de la voluntad, a la poca o —
nula buena voluntad de los capitalistas para hacer justicia con —
los trabajadores, a quienes siempre dieron un valcer inferior al -
que otorgan a sus maquinarias, implementos, aperos Yy animales. —-—
También el Estado, desde la declaracidn de la Indepcendencia Patria
Jamds se preocupd, en la medida apropiada, de resolver adecuada-—
mente los problemas que confrontabo la clase trabojadora, cuyos
miembros fueron considerados por los gobernantes como un nicleo

amorfo y sin derechos sociales de ninguna clase.

En EF1 Salvador, desde'la fecha de I1a Independencia Patria,
Jjamds ee preocuparon los legisladores de la Clase Trabajadora co—
mo tal durante todo el Siglo XIX, y ello se debid al influjo de —
las doctrinas liberales e individualistas entonces en boga, permi
tiendo asi que el poder econdmico y el poder politico como conse—
cuencia se fincara unica y exclusivamente en determinadas familias
que asi amasaron grandes fortunas. Como no habia leyes ni gober-
nantes que reglamentaran la participacidn de los trabajadores en

“estas fortunas formadas con esfucrzo, 10s empresarios capitalis—
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tas aumentaron sus riguezas y los trabajadores se sumieron mds y

mds en la miseria y en la desnutricidn.

El Estado es una creacién de los hombres que viven en so—
ctedad para la consecusién del bien comin, y su deber fundamern—
tal es garentizar eficazmente a los integrantes de esa sociedad
la oportunidad de vivir como personas. Hemos de concluir gue du
rante ese periodo el Estado de E1 Salvador no venia cumpliendo su
cometido fundamental, pucs su organizacién y funcionamiento se —
enderezaba uUnica y exclusivamente a garantizar al rico la oportu

nidad de hacerse mds rico aprovechdndcse del trabajo del pobre y

dejando a éste en su misma o peor situacidn.

El Estado Salvadore@io permitié asi gue la injusticia social
imperara en todos los dérdenes de la vida. La pobreza trajo como
consecuencia el analfabetismo de los tragbajadores y sus hijos, -
la delincuencia en toda la gama de los delitos imaginados, la fal
ta de civismo del pueblo gque le¢ impidicé darse 1los o bernantes -
que necesitaba, y todas las demds consecuencias de gue los salva

dore?os tenemos conciencia.

Es cierto que los funcionarios del Estado deben cumplir -
Unicamente las atribuciones que las leyes les otorgan, pero Qrn——
te la realidad nacional tales leyes deberian haber sido refor-—
madas o sustituidas por otras gue respondieran a los principios
de justicia que el pueblo saluadofeﬁo ha sostenido siempre. Se -
ha dicho muchas veces gue esas leyes no podian ni debfan cambiar

se porque su contenido era el unico que permitia la Constitucidn



entonces en vigor, pero hemos de recordar que las Constituciones
de los Estados deben adaptarse a las necesidades y reclidades de
los pueblos cuya vida institucional garantizan. FEn El Sclvador
se ha cambiado Constituciones durante todo el Siglo pdsado cada
vez gue era necesqrio asegurar la permancncia egn el poder de 1os
gobernantes de turno, pero jamnds se pensS introducir en ninguna
de todas esas oportunidades en la Constitucidn nueva ninguna dis
posicicn que permitiera a los poderes publicos intervenir en el
proceso de la produccidén para ayudar al trzbejador a conducir —
una existencia digna; sélo se pensé cambiar o modificar la Cons
titucidn cuando asi convenia a los intereses de los gobernantes

Yy de los financiadores de los reéspectivos golpes de estado.

4dst llegamos a la venerada Constitucidén de Mil Ochocien——
tos Ochenta y Seis, que tanto han definido los integrantes de
esa Clase -favorecida Yy los intelectuales a su servicio. FPero -
en ella no encontramos disposicidn alguna guc otorgue a los tra
bajadores los derechos sociales que le corresponden desde siem—
pre, pues es la concrecidn del ideal "liberal ¢ individuclista”
a que nos referimos al principio. Esta Constitucidn permitia la
existencia y aplicacidn de disposiciones legales como aguellas
del Cddigo Penal que tipifican como delito la coalicidn de 103 -
trobajadores para obtener una alza en sus salarios. Los gue he
mos tenido interés en las cuestiones scciales, sabemos gue el de
recho de coalicidén es el verdadero baluarte de los trabajadores

en su lucha por alcanzar un nivel de vida mejor Y para hacer res



petar sus derechos y aspiraciones. Fero este derecho chocaba con
los conceptos del individualismo Yy del liberalismo del Siglo pa—

sado, por lo cual se prescribid de la vide institucional y Jurf

dica del Estado Salvadore@o, al igual que lo habia sido de los

Estados del 4ntiguo Continente.

4 nadie escapa que mientras unos han vivido en El1 Salva——
dor gozando, usando y abusando de las riquezas obtenidas coﬁ el
trabajo del pueblo, la gran mayoria de éste ha subsistido simple
mente. Con esto gueremos significar que el pueblo trabajador ——
salvadore®o ha llevado una vida que no ha estado, ni estd, acor—
de con su capacidad de trabajo y de produccidn, alimentdndose, —
viviendo y vistiéndose mal y sumido, en general, en la mds deni

grante miseria e injusticia social.

Este situacidén no podia ni debia permitirse por mds tiem
po, y un buen gobernante de principios de este Siglo lo compren-—
dié asi, y durante su breve gobierno se emitid la Ley de Acci——
dentes de Trabajo. Se inicid asi la large marcha hacia la con——
quista de la Justicia Social en E1 Salvador, y como no ha sido -
intencidn nuestra comentar toda la historic de la legislacidn -
Iaboral salvadore?ia, nos concretaremos a sedalar el hecho sig-
nificativo de que, en el transcurso de la primera mitad de este
Siglo XX, EI1 Salvador se ha dado tres Constituciones distintas
que, si bien cada wuna ha servido para permitir o garantizar la -
forzada ascencidn al poder y la prolongada permanencia en €l po-

der de determinados gobernantes, en cada wna de ellas se introdu
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Jeron disposiciones que eran ya una esperanza de redencidn paﬁé“-~
1os trabajadores, a tal grado que e¢n la Constitucidn emitida cn

mil novecientos cincuenta, desgués del golpe de estado de mil
novecientos cuarente y ocho que declardé derogada la Constitucidn
puesta en vigor en mil novecientos cuarenta Yy cinco, se ha ih——
clufdo todo un Capitulo sobre Trabajo y Seguridad Social, el Se—

gundo del Ti{tulo XI que trata sobre el Régimen de Derechos Socia
les.

Es asi como los Derechos Sociales han venido a formar par
te de la vida constitucional de E1 Sclvcdor, otorgando asti cate
goria de Derecho de YUrden Publico al Derecho que los reglamente
Yy garantice. Por ello dijimos al principio que nuestro Derccho

de Trabajo era un Derecho que pertenecic al Yrden Publico.

Ese Capitulo sobre Trabajo y Seguridad Socicl, uno de 1o0s
mds completos que conccemos, cchtiene una disposicidn que puede
considerarse como la Declarucidn de Independencia de los Trabaja
dores, pucs de conformidad con c¢lla cstos ya no "venden” su fuer
za de trebajo, pues reconoce que esta no estd en el comcrcio al
declarar que "E1 trabajo es una funcidn Social, goza de la pro-—
teccidén del Estado, y no se considera artfculo de Comercio,— A-
grega dicha disposicidn que "E1 Estado empleard todos los recur—
508 que estén a su alcance para proporcionar ocupacidén al traba—
jador, manual o intelectucl, y para asegurar a él1 y a su familia

las condiciones econdmiccs de una existencia digna',



Los antecedentes constitucionales de este Articulo los en
contramos en la Constitucién de mil novecientos treinta y nueve,
cuando dispuso que el trabajo '"gozara de la proteccidn del Esta-—
do por medio de leyes que garanticen la equidad y la justicia -
en las relaciones entre patronos y empleados w obreros”, y en la
Constitucidn de mil novecientos cuarenta y cinco antes citada, -
que disponia que el trabajador es un deber y un derecho de ca——
rdcter socicl y que el Estado deberia emplear todos los recursos
gue estuvieren a su alcance para proporcionar ocupacidén a todo —
el que careciere de ella, y que el trabajador gozaria de la pro-—

teccién del Estado para asegurarle una existencia digna.

Pero en ninguna de dichas disposiciones fué tan claro y —
tan franco el Legislador como en el Art. 182 de la Constitucidn
de 1950, que declara de una buena vez que "no se considera ar———
ticulo de comercio” el trabajo humano. Por ello hemos dicho gue
esta disposicidn bien puede llamarse "Declaracidn de Independen—

cia de 1los Trabajadores”.



CAPITULO IV

EL ESTATUTO PROTECTOR DE LOS TRABAJADORES DEL CAMPO

Y _SUS ANTECEDENTES

Emitida y vigente la Constitucidén Politica de 1950, se -
instaurd en ¢l pafs un Régimen de Gobierno que did en llamarse —
Revolucionario; y fué, adn contra la opinidén y sentir de muchos
buenos ciudcdanos, en sus inicios, un Régimen verdaderamente Re—
volucionario, por cuante tratd de cambiar, a breve plazo, la es—
tructura econdmica del pafs e intervino en la reglamentacidén de
las relaciones obrero—-patronales., No nos corresponde a nosotros
Juzgar la verdadera filosofia y el contenido real de ese Régimen
Revolucionario; pero si sefalamos que durante su vigencia, permi
tid a la Clase Trabajadora que se aglutinara, que se Organizara
parc la defensa de intereses econdmicos y sociales comunes de sus
miembros, lo cual constituye como antes dijimos, una garantia de
respeto a los derechos de los trabajadorcs. También reglamentd -
legalmente algunos de los principios constitucionales sobre tra-
bajo y seguridad social, iniciando asf la transformacidén econdmi

ca que antes dijimos.

Se ha dicho que ese Régimen permitid a los trabajadores
organizarse y hacer funcionur sus organizaciones sindicales con
la mira de mantenerse en el Poder del Estado, pervirtiendo poli-
ticamente a algunos de gus lideres, demostrando asi{ que descono—
cen el sentir y la filosofia de los trabajadores gque sostienen —

gue la Clase Trabajadora debe organizarse, dentro de un Régimen
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Democrdtico, para poder prosperar y garantizar a sus miembros y

a los descendientes de estos wuna vida mejor, y que para ello de-
be aprovecharse de todas las oportunidades gque se le presenten -
dentro de un ambiente de libertad. 4 los trabajadores generalmen
te no les interesa gque sus lideres u organizadores sean moral y

polfticamentg impolutos, pues consideran que los hombres y sus —
acciones son pasajeros o transitorios y que, por lo tanto, sola-

mente deben estimarse como simples miembros a gquienes se puede -
y debe excluir cuando hayan cumplido la misidén que se les hubie—
re encomendado. Con 1o dicho no tratamos de justificar el mal ——
comportamiento polftico de algunos lideres obreros, rero habiendo
convivido durante muchcs a®os con trabajadores, podemos dar f6 ' -
de que, si bien los politicos trataron de servirse de ellos para
sus proptos fines, los trabajcdores a su vez, se han aprovec hado

de los politicos en su marcha hacia la conquista de mejores CoOn—

diciones de vida y de trcbajo.

Nbbobstante las buenas intenciones de mejoramiento social
y econdmico quepudieran tener los integrantes de aquel Régimen,—
no pudieron hacer llegar el imperio de la justicia social hasta
las grandes masas de trabajadores del campo, a quienes Se mantu—
vo en un olvido casi completo, a pesar del contenido del Art. —

190 de la Constitucidn.,

Decimos que ese olvido fué casi completo, pues en reali-
dad se dictaron leyes que si se aplicaban, en teoria, a los tra—
bajadores del campo. Tales leyes fueron la Ley de Riesgos Profe—

sionales, que sustituyl a la arcaica Ley de Accidentes de Traba—
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Jos 1a Ley sobre Segufidad e Higiene del Trabdjo y el Reglamento
de la Lpy de Jornadas de Trabajo y de Descanso Semanali, Pero co—
mo se descuidd totalmente la capacitacidn del trabajador agrico-
la en lo relativo a sus derechos y a la forma de reclamarlos; Yy

la vigilancia de la aplicacidén y cumplimiento de las disposiéio~
ne& contenidds en dichos Cuerpos de Leyes; nos consideramos autg
rizados para sostener que aquel Régimen de Gobierno no logrd lle
gar a revolucionar como habrfa sido su obligacién las relaciones

de trabajo que se desarrollaron en el campo,

Nuestros campesinos, transcurridos ya sesenta a?os del -
presente Siglo, aun continuaban siendo sujetos de relaciones ju—
ridicas regidas por'al ¢édigo Civil, y por aguellos tres Cuerpos
Legales gue prdcticamente eran inoperantes. Consgecuencia, el han
bre, la miseria; las enfermedades, el desnudo, la prostitucidn y
la delincuencia de nuestros Campesinos que, con el fruto de Sus
trabajos, han hecho florecer una de las economfns mds fuertes de

Latinoamérica.

Nuestro pafs es eminentemente agricola, los grandes es——
Sfuerzos hechos para industrializarlo no han dado 1los frutps ape~
teecidos en su totalidad, a tal grado éue nuestra econdémfa depen—
de; aun hoy, en mds del noventa por ciento, del cultivo del café.
Si esto es asf; y si el trabajador del campo es gquien interviene
en este proceso; principalmente, para lograr mantener nuestro Ge
tual sistema de vida, consideramos de justicia que se modifiquen;

Sustancialmente, sus condiciones de trabajo y de vida,
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Y la modificacién de estas condiciones de vida y trabagjo
debe ser real y no simplemente legal. Queremos decir que Ias dis
posiciones legales emitidas en beneficio de estos trabajadores —
deben ser cumplidas a cabalidad por los patronos y por los gober
nantes, Yy si los primeros no se avienen a su total cumplimiento,
por propia voluntad, debe aplicarse el principio de 1a Imperaii—
vidad del Derecho del Trabajo para que, mediante la coaccidn del
Estado, los tmebajadores reciban los beneficios de esa legisla—
cidn,

E1l Salvador vive, desde octubre de mil noveci¢ntos sesen \
ta, un Régimen de Hecho, casi al margen de la Constitucidn, pues
depuesto su Presidente y cesantes sus Funcionarios €lectos o de—(\/
signados en forma legal, los salvadoredos vivimos actualmente, —
un momento histdrico que puede considerarse decisivo para la Pa—
tria. Todos los Estadistas y Politicos de ideclogias Democrdti——
cas de América, sosticnen que es tiempo ya, de modificar las es—
tructuras semi-feudales imperantes en estos pueblos. Por nueétra
parte, sin ser Estadistas ni politicos, también consideramos gque
el pueblo trabajador salvadore?o tiene derecho a conducir una e-—
xistencia digna, tiene derechc a percibir una parte sustaﬁcial -
del fruto de sus labores, tiene derecho a gozar de¢ medidas de pre
vigidn sccial y a que se le garantice, legal y prdcticamente ha—
blando, las condiciones econdmicas de una existencia digna del —
ser humano, en la ciudad y en el campo, pues no es Jjusto, desde
ningun punto de vista, que los trabajadores industriales y comer

ciales tengan derechos derivados de la legislacidn del trabajo y
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que los trabajadores del campo continiden sujetos a aquel sistema
de servidumbre superado ya por el Derecho del Trabajo de las Na—

ciones Civilizadas del Mundo Democrdtico.

Esta es nuestra justificacién a la promulgacidn del "ES-
TATUTO PROTECTOR DE LOS TRABAJADORES DEL CAHPO", de inmediatos —
aﬁtecedentes legislafivos, denéﬁinados "LEY DE DESCANSO DOMINI—-
CAL REMUNERADO PARA TRABAJADORES DEL CAKPO" y'LEY DE PROTECCION
DEL SALARIOY, y a sus leyes y resolucjones reglamentarias poste-
riores, cudles son la Resolucidn sobre la fijacidn de la calidad
y la cantidad minima diaria de la alimentacidn que los patronos
estdn obligados a suministrar a sus trabajadores ael campo Yy 1a
Ley Transitoria sobre Compensacidén de la Alimentacidén para los -
VTrabajadores del Campo. Oportunamente comentaremos algunas de ——

las disposiciones de estos instrumentos juridicos.

Pero como antertormente hemos dicho gﬂe Fl1 Salvador vive
un Régimen de Hecho desde octubré de mii novecientos seseﬁta, lo
cual se demuestra con el hecho innegable de que el Poder Legisla
tivo estdAejercido por un Cuerpo Colegiado que también ejerée el
Poder Ejecutivo, es necesario que aclaremos-algunos conceptcs ——

que son bdsicos para nuestro estudio.

Hemos sostenido que el Derecho del Trabajo Salvadore?io —
estd constituido por un conjunto de normas de conducta gué san o
bligatorias por su propia naturaleza, que se hacen valer por la
autoridad cdel Estado si fuere necesafio, Yy que establecen y re——

glamentan los derechos que nacen a patronos y trabajadores con 0
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casidn de la relacidn juridica de trabajo. Pero no hemos dicho -
que este Derecho esté integrado iUnica y exclusivamente por la —
ley constituoionalmenie promulgada, ésta no es la uUnica fuente -—
dei Derecho déi Trabajo, pues tqmbién Io son los cﬁnvenios y con
tratos individucles y colectivos, los Rcglamentos Internos de las
Empresas, las sentencias que resuelven confiictos colectivos de

trabajo, la costumbre, los usos y prdcticas patronales, los bri@
cipios doctrinarios del Defecho del Trabajo y el mismo Derecho -
Comin. Es también una razén, valedera en este campo como en cual
quier otro del Derecho, pard sostener que el Derccho del Trabajo

no estd integrado sdlo por las leyes constitucionalmente promul-—
gadas, el criterio de que las disposiciones emanadas de un Régi-
men de Hecho, "de Facto” como dicern algunos autores, son obliga-
torias y se incorporan al Régimen Juridico del Estado en que a——
quél impera, siempre que la mayoric del Pueblo las acepte y apli

gue como tales.

Los Decretos—Leyes en cuya viftud se ha promulgado el -
Estatuto Protector de los Trabajadores del Campo y las demds le—
yes antes mencionadas, han sido admitidos como tales por la mayo
ria de los salvadoresos, mayoria que estd constitufda por los —-
Cdmpesinos a quienes van dirigidos y que los han considerado_ya
como integrantes de su patrimonio juridico, desde luego que no -
sélo han admitido las prestaciones gque en su virtud les han pro-—
boroionado los patronos, sino que, ademds han planteado demandas
de reclamacién de los derechos que dichos Decretos—Leyes les -

conceden y que algunos patronos han violado.

- e
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Por ello henos dicho que, si bien ¢l pais vive dentro de
un Régimen de Hecho, de un Régimen de Facto, el Estatuto Protec—
tor de los Trabajadores del Campo y las demds leyes que benefi——
ctan al campesino salvadore?®o, son normas de conducta gue han ve
nido a integrar el Derecho del Trabajo Salvadoresio y'gue han ve-

nido a tratar de aliviar wun poco la situacidén de abandono en que

se encontraba este gran sector de la poblacidn salvadoredia. \)

El1 Régimen de Gobierno que racid posteriormente al Golpé
de Estado de 1948 y « la promulgacidn de la actual Constitucidn
Polftica fué un Régimen Revolucionario por cuanto tratdé de modi-
ficar coactivamente. la organizacién econdmica y social del patfs.
Pero también es cierto que su dindmica revolucionaric se perdid
al estrellarse con la resistencia inteligente del Capital, gque -
crefa que las reglamentaciones estatales de las relaciones de ~—
trabajo y de 1los derechos de ellas nacidos violaban el principio'
de 1a "libre empresa” y de 1la libertad de contratacidn. 41 per——
derse la dindmica revolucionaria de agquel Régimen, los trabajado
res del campo se quedaron en las mismas 0 peores condi ciones de
vida y de trabajo, no obstante lc vigencia de la Constitucidén de

1950.

Pero esta situacidn legal ha cambiado al emitirse y pro— -
mulgarse la ley "ESTATUTO PROTECTOR DE LOS TRABAJADORES DEL CAM-
PO", y las leyes que son sus antecedentes y consecuencias. 4dhora
solamente hace falta que los Capitalistas y el Estado se impon——
gan la obligacidén de cumplirlas y hacerlas cumplir y gue los tra

bajadores campesinos sepan defenderlas y hacer uso de ellas opor
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‘ tiunamente, para que se supere de una buena vez semejante siiua—

cidn de abandono legal y social de la poblacidn campesina.

Queremos dejar clara constancia de que consideramos que
al mejorar las condiciones de vida y de trabajo de los campesi—
nos salvadoreios, lograremos también mejorar y hacer prosperar —
mds las condiciones -de vida y de trabajo de los demds trabajado—
res salvadore?®os, de la economia privada y de la economia nacio—
nal, pyes si damos oportunidad a mds dc las tres cuartas partes x
de la poblacidn trabajadora para que venga a formar parte activa
del mercado nacional, éste crecerd y se mejorard ¢l estado preogi

rio de nuestra economfia. j

En los capitulos antericres hemos expuesto algunos crite
rios y conceptos que consideramos fundamentales para gue nuestro
trabajo sea 1o mds completo posible. Si algunos conceptos y cri-—
terios se han acercado demasiado al momento politico nacional, e
llo se ha debido a que, comc dijimos en las palabras de introduc
cidn de este Trabajo, consideramos que mientras mds armdénicas, -
Justas y equitativas sean las relaciones obrero—patronales, mds
arménicas, justas, equitativas y estables serdn las actividades
econdmicas, sociales y politicas del pafs; con lo eual quisimos
expresar que estas actividades estdn intimamente relacionadas en
tre st y entre las actividades o relaciones de trabajo, yue la —
modificacidn de las primeras trae consigo la modificacidén o varia

cién de las segundas y viceversa.

En los capitulos siguientes comentaremos elementalmente,

algunas de las instituciones contenidas en el "Estatuto Protec——



CAPITULO V

CAMPO DE APLICACION

El1 Art. 1 de la Ley de Contratcciin Indiuiduql de Traba-
Jo, Vigente desde €l dia diez de junic de mil novecientos Cil——-—
cuenta y tres, excluye del campo de aplicacidén de ella, "a las -
relaciones de trabajo que tienen lugar en €l campo en labores  ——
propias de la agricultura 7 Zq ganaderia’”; con lo cual se mantu—
vo en la vida juridica del patis, la discriminacidn existente des
de mil novecientos cuarenta y nueve entre los trabajadores urba-
nos y los campesinos, pues en tanto aquéllos estaban protegidos
ampliamente en sus dereckos y brestaciones, estos Ultimos perma—

necian en abandono en estos aspectos.

Muchas y muy buenas razones se cdujeron para sostener.y
mantqner este criterio discriminatorio, pero el que mds fundamen
to tenia era el contenido en el Art. 190 de la Constitucidn de ~
1950, pues en esta disposicidn,sé establece que la extensidén y -
naturaleza de Zaé prestaciones a que tieren derecho 1os irabaja—
dores agricolas deben ser determinadas de acuerdo con las condi—
ciones y peculiaridades Jdel trabajo. Por-ello era necesario gue
se emitiera un sistema juridico espeéial para esta clase de tra—

“bajadores.
La disposicidn constitucional citada dice textualmente:

"Art, 190.— Los trabajadores agricolas y domésticos tie-
nen derecho a proteccidn en materia de salarios, jornada de tra—

bajo, descansos, vacaciones, indemnizaciones por despido, Yy en —
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general, a las prestaciones sociales. La extensidn Y naturaleze
de los dercchos antes mencionados serdn determinadas de acuerdo
con las condiciones Yy peculiaridades del trabajo. Quiencs pres—
ten servicios de cardcter doméstico en empresas industriales, -
comerciales y sociales, y demds equiparables, serdn considera—-—

dos como trabajadores manuales y tendrdn los derechos reconocCi-

dos a éstos’,

El sistema especial a que antes nos referimos estd ac——
tualmente integrado por el M"Estatuto Protector de los Trabgjado
res del Campo”, la "Ley de Descanso Dominical Remunerado para -
Traba jadores cel Oampo", Ley Transitoria sobre Compensacidén de
la Alimentacidn para Trabajadores del Campo™, la resolucidn de
la Direcéidn del Deéartamento Nacional de Previsidn Social so—-
bre la alimentacidn de los trabajadores del campo y por las le-—
yes de Proteccidn del Salario, de Riesgos Profesionales y Seguri

dad e Higiene del Trabajo.

Para dar a las dispasiciones de la ley "ESTATUTO PROTEC-
TOR DE LOS TRABAJADORES DEL CAEPOY su verdadero alcance y signi-

ficacidn, vamos a exponer alguﬁos conceptos bdsicos.

Las relaciones cde trabajo, relaciones juridicas surgidas
e RN » . /2 . . r
con ocasidn o motivo de la prestacion de servicios: personales en
virtud de un contrato individual de trabajo, gue gquedan sujetas
a la aplicacidn de esta ley, son aquellas que tienen lugar en el

"Campon desarrollando labores propias de la agficultura, In gana

derta y demds labores relacioradas con éstas.
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Es preciso, pucs, cComo primer paso, conocer el concepto
.que tenemos de "el campo" de "contrato individual de trabajo',
de "agricultura® y "ganaderia” y por ultimo el sentido de la ex—
presidn usada por la ley al decir que sus disposiciones se apli-

can a las demds labores "relacionadas con éstas’.

Tenemos dicho que del campo de aplicacidén de la Ley de -
Contratacidn Individual de Trabajo, quedaron exé;ufdas las relg
ciones de trabajo gue tenian lugar en M"el campo en Labores pro-
pias de la agricultura y la ganaderta. Ni aquella ley, ni el Es—
tatuto a que nos wenimos refiriendo, han dado unag definicidén de
lo gque debe entenderse por "el campo” gue ambas han usado, por —
lo cual, de conformidad con las reglas de ia Hermenéutica, pode-—
mos entender esas palabras en su sentido natural y obvio, vale -
decir, en el sentido que le ha dado la Real Academia Espafiola —-—

que es la Autoridad Mdxima en materia de Idioma Castellano.

La palabra "campo tiene en nuestro idioma varios y di——
versos significados, pero la primera acepcidén que de ella nos da
el "Dicoionario de la Lengua Espaiiola'" es el siguiente "Terreno
extenso fuera cdel poblado”, y la segunda acepcidn es "Tierra la-
borable”, por lc cual podemos decir gue la ley ha querido referir
se, y efectivamente ha sido as?, a la Mtierra o terreno extenso

laborable situado juera de las poblaciones”.

El Estatuto se aplicard, pues, a las relaciones juridi——
cas de trabajo gue se desarrollen en las tierras o terrencs ex—-—

tensos laborables fuera de las poblaciones, ya sea que se refie—
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ran a labores agricolas o ganaderas y a las demds labores relacionadas
~con la agricultura y la gdnaderia; pero estas labores deben ejecutarse
en virtud de un contrato de trabajo, pues solamente asi la persona que
las presta o efectua podrd considerarse como trabajador, desde luego —
que el Art. 2 del Estatuto define al "trabajador” como la persona natu—
ral, de uno u otro sexo, que presta sus servicios a otra, natural o ju

ridica, en virtud de un contrato individual de trabajo.

Por "contrato individual de trabajo” entendemos el conventio en
virtud del cual el trabcjador presta sus servicios al patrono, bajo —

la dependencia de éste y a cambio de un salario.

Por "patrono” segun el Art. 3, debemos entender toda persona, =
natural o juridica, que emplea los servicios de una 0 VArias personas

naturales, en virtud de contratos individuales de trabajo.

Asi, todos estos conceptos, "contrato individual de trabajo”, —
"trabagjador! y "patrono”, deben entenderse unos en relacién estrecha -
con los otros y debemos concluir que el vinculo de unidn de los concep

tos "patrono” y "trabajador” es el contrato individual de trabajo.

Pero para gue exista este vinculo, este contrato iﬁdiuidual de
trabajo, es necesario que el "trabajador'" esté bajo 1a dependencia del
"patrono”, o sea que éste tenga la facultad, la posibilidad j@rfdica -
de ordenar, de dar instrucciones, de dirigir y de vigilar la presta—-
cion de los servicios del "trabajador” que emplea, Este concepto de de
pendencia es el equivalente al de ”subordinacidn" que usan las leyes —

y los tratadistas de otros paises.

Dijimos arriba que para poder considerar coino "trabajador” a u-—
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na_péréona que presta sus servicios a favor de otra persona, es necesa

rio que esté bajo la ”dependehcia” de ésta; que "dependencia"” signifi-

;cd la facultad ¢ posibilidad de quien recibe los servicios de ordenar,

instruir, dirigir y vigilar Ia prestacicén de éstos, y esta conclusidn

la extraemos de las disposiciones del propio Estatuto, pues el Art. 11

T

establece que son obligaciones de los trabajadores, entre otras, desem

—

peftar el trabajo convenido o el que, s ienco compatible con su aptitud

y condicidn fisica y que tenga relacidn con las actividades agricolas,

ganaderas y demnds relacionadas con ésta a que se dedica el patrono, —

T, .
le sefiale este o sus representantes en defecto de estipulucion, obede—
o SRS

cer las instrucciones que reciban del patrono o de sus representantes,

en lo relativo al desempefio de las labores, Yy desemperiar el trabajo ——
con diligencia y eficiencia apropiadas y en Ia Sorm, tiempo y lugar -

convenidos.

As?, pues, las relaciones de trabajo que estardn regulcdas por
las disposiciones del Estatuto, sonaquellas en cuya virtud una perso—
na natural presta sus servicios bajo'la dependencia y en beneficio de
otra persona, que puede ser natural o.juridica, en el desarrollo de Ila
bores agricolas, ganaderas, y demds 1abores relacionadas con la agri—
cultura y la ganaderia, siempre que tales labores se ejecuten en el —
campo, o sea en un terreno o tierra laborable situado juera de las po—

blaciones,

Solamente nos falta exponer el concepto, que a rnuestro entender,
debe darse a las palabras "gunaderia”, "agriaizltura” y "las demds labo

res relaciomdas con la agricultura y la ganaderia” y a ello vamos.

Etimoldgicamente hablando, agricultura significa "cultivo del
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campo”, pues se deriva de "agri” (campo) y "cultura” (cultivo), y se—
qun el Diccionario de la Lengua.EBpaﬁola significa: "Labranza o culti-
vo de Ila tierra” yWdrte de cultivar la tierra”, Como "cultivar” signi-
Sica: "Dar a la tierra y a las plantcs las labores necesarias para que
Jructifiquen”, y "labranza” significa; "cultivo de los campos” seguin -
dicho Diccionario, podemos integrar el concepto de "agricultura mds o
menos ast: "Agricultura es toda accidn en virtud de la cual se desarro
llan en 1u tierra las labores necesarias para que se desarrollen, fruc
tifiquen, y puedan ser objeto de explotacion las tierras y las plantas

gue en ellas crecen',

Pero recordenos que estas labores solamente quedardn sujetas a
las reglamentaciones del Estatuto cuando se desarrollen en el campo, 0
sea en las tierras o terrenos que estén situados fuera de las poblacio

NeS.

Por "ganaderia’ debemos_entender "erianza, granjeria o trdfico
de ganados'; por "ganado!, "conjunto de bestias munsas que Se apacien—
tan y andan juntas”, inclusive el "conjunto de abejas gque hay en la —
colmena”; por lo tanto, "ganaderfa” serd la crianza, granjeria o trdfi
co del conjunto de bestias que se apactentan y andan juntas, debiendo
incluirse entre las bestias ¢ las abe jas de una colmenc y a todo uni——
mal doméstico que se cria con fin de lucro o de alimento peﬁsonal. To-

do, segin el Diccionario de la Lengua Espafiola citado anteriormente.

De conformidad con dicho Diccionario, "crianza” significa, se—.
gun la acepcidn que mds se acomoda a los términos del Estatuto; "Ali——
mentar, cuidar y cebar aves u otros wunimales”; "granjeria” significa:

neria de ganado y trato con ellos”, y "ganancia y utilidaed que se ob—
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tiene traficando y negociundo” ganados; y "trdjico” es lu accion de ——
"traficar”, por 1o cual "iraficar ganado” debe entenderse como nego-—-—
ciar, comerciar con el gunado, vendiéndolo, trocdndolo o permutdndolo,

o por medio de cuulquier otro trato.

_Asf, las relaciones de trabajo que tienen por objetoc ic “gana—
deria” son aquellcs que se¢ desarrollan por personis que intervbienen en
alimentar, cuidar, cebar, criar, tratur, comerciar -0 negociar gunados
o bestias mansus gue se apacientan y undcn juntas, abejas y demds ani—
males domésticos cr&zdos‘éon,fin de lucro o de alimenio perscnal. Da-—
mos asi resolucidn ¢ unw discusidén que se ha originado al expresarse‘—
la duda de si en el término "ganaderia' queda.o no inciuida la avicul-

tura que estd tomundo auge en nuestro pais actualmente.

Cuando el Estatuto se ha refcrido a las demds lckores relaciona
das con la agricultqra vy 1a ganaderia, ho querido, indudablémente, re—
Sferirse « todas aquelias cetividudes que se encaminan o .Jirigen a l10—-—
grar que sean fuactibles o productivas las lubores agricolas y ganade——
ras, el término "relacidn” debe entenderse en su centido natural y ob
vio. A ese respecto, el Diccionafio tontas veces cftado nos dice que —
relacién es accidn y efecto de rejerir o rejerirse, y el término "re—
Sferir” estd definido en dicho Diccionario como "dirigir”, encuminar, u
ordenar una cosa G citerto y determinado fin u objeto”, Es preciso hacer
notur que el Estatuto no ha dicho que 1c relacidn de tales Iabores con
la agricultura y la ganaderia sec estrecha o directa, por lo cual el —
intérprete no estd facultado para hucer discrimiracicén algunc « este —
respecto._ Por ello sostenemos que en el concepto expresaco caben t o-——

das Gguellas lcbores realigadas "en el campo’ por “itrabajedores’, bajo
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la'"dependencia" de un "patrono” para coadyuvar a la ejecucion de las

labores propias de la agriculturc y la gcnaderia. Aqui caben perfecta—
men%e bien aquellus labores desarrolladas por todcs las personus que g
Fectian trabajoé que, si no perienecen propiumente hablando a la agri-
cultura y la gancderia, tienen por objeto logrur que éstas cumplan sus

respectivas funciones.

Es preciso, por otra parte, hicer notar que el régimen juridico

del Fstatuto Protector de los Trabajidores del Campo”, alcunza « todos

los trdéajxdores que se encuentren siendo sujetos de relaciones de tra
bajo que se desarrollen en el campo y con los objetos expresadog arri-
ba, sea que sus patronos sean personas privadas o pdb]icas, gueremos —
expresar con este ultimo concepto, que el EFstatuto se aplica a los tra
bajadores gue presten sus servicios a fuvor del Estado, de los Munici-

ptos y de las Instituciones Oficiales Autdnoms.

41 aplicarse la ley a tules Entidades, se reconoce el hecho in-

controvertible de que los trabajadores al servicio de ellas tienen i—

guales necesidades y derechos que 10s trabajadofes al servicio de pa— .

‘tronos privados, por lo cual deben ser tratados Juridicamente en un —

plano de ilgucaldad.

E1l Fstatuto pues, regula todus aquellas relaciones de trabajo —
gue tienen lugur en el cuampo, en Iluwbores propias de la agricultura, Ia
ganaderia y demds relactonudas con éstas, ya sea Que estas labores se
efectuan a favor de putronos privados, del Estudo, de los Municipios —
0 de las Instituciones Oficiales Auténomus, y el tenor litercl del Art.
1 de dicha ley lo expresa asi claramente al decir; "Objeto y campo de

aplicacidn.~ Art. 1.~ La presente ley regula lus reluciones de trabajo

{



- 38 - TSRS

que tienen lugar en el campo,"en labores propias de la agricultura, lu
ganuderia y demds relacionadas con éstas. sus disposiciones se aplica—
rdn a los trabuajadores ual servicio de patronos privcdos, del Estado, —

de. los Municipios y de lus Instituciones Oficiales Autdénoinus. '

Es preciso; si, reconocer, que en el Estatuto se da igual trata
miento a los trabajudores agricolas que a los ganaderos y a las demds
que efectdan labores relacionudas con la agricultura y la ganaderic, no
obstante que se hu emitido para reglamentar la disposicion constitucto
‘nul contenida en el Art. 190 que anteriormente hemos transcrito. Eiloi
se ha debido, indudablemente, u que se ha considérado gue tanto unos -
como otros estdn en idéenticus circunétancias, por 1o cual la reglamen-—
tacidn de sus derechos emanudos de las reluciones de trabajo en que ——
participan deben ser uniformes. Porque el Art, 190 a que me he referi-
do dispone que los trubajadores agricolus deben tener derecho G protec
cidn en lus miterias que enumerd, pero no hace referencic ¢ los trabc—
Jadores de lu gunaderia y de las demds labores relacionadas con ésta,
pero si consideramos que todos ellos estdn sometidos en Iu realidad a
lus mismas necesidades y se encuentrun en idéntidad de situaciones y ~
de tr@tamientos, es necesario concluir, que su inclusion en el mismo —
cuerpo legul estd plernamente justijficadu. Dijimos al principio que las

norms sobre trabajo debian dictarse consultando precisamente la reali
vdad, tomando en consideracién tcnto lus personus G que se aplicardn co
mo las condiciones econdmicus a que estdn sujetas, y dijimos que por e

1llo el Derecho del Trabajo es concreto y actual,

Queremos incluir ol finul de este Capitulo unus cuuntas Iineas

que al respecto del trubajador campesino nos true en su Tratado de De-
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recho Labor'al_, al Maestro Guillerino Cabanellus, y que se leen asi: "Los
obreros ugricolus representan mds de la mital de la masc laboriosa del
mundo, a pesar de que el l1lamudo éxodo rurul constituye uno de los mis
graves problemis por que airuuieza lu economic contempordnea en 1os at
bersos paises, tunto ugricolus como industriales. A estu situacidn con
tribuye el hecho de que por parte de gobiernos y parlamentos se ha e—
mitido una legislucion protectora de los trabajudores agricolas, En —-—
las naciones cuya economia se fundc en la ugricultura, la ful td de bra
20s disponibles stgnifica el wbandono progresivo del principal fuactor

de su bienestar; en l1os estudos runufuctureros, por industrializudos -
que estén, se requiere asimismo un. fuente de riqueza ton esencial co-—
mo la produccidn agricola y gunidera, que debe ser mis prestigiuda ——
mientrus mds reducida sec. La realidud revelu que no compurten ide’nt_i_
cos beneficios los trabujudores de 1« Industria o el comercio, de un -
Iudo, y los agricblus, en otro. Y es duro reconocerlo, pero es asi: —
mientras los primeros, por ragdn de 1a fuerza de sus asociaci ones pro-—
festonules, han conseguido plasmar en la legislucidn positiva muchos -—
de sus derechos; los segundos, por la carenciu de cohesion, hun sido —
olvtdados intencionalmente por gobiernos y legisladores, que, acucia—
dos por problemus de orden publico, dictun sus normes pura evitur que

éstos degeneren en situaciones de violenciu. La proteccidn, el recono
cimiento de derechos no debe hacerse, G nuestro juicio, envirtud de -
une fue rzay; sino por espiritu de justiciu, realista si se quiere, pero
humuno iy sensible ¢ las necesidades itndividuales y colectivas. Fl tra—
bajidor agricola debe figurar, por 1¢ indole de sus prestuciones, den—

tro de la legislacidn laborcl; porque tan digno de lograr el reconoci-—

e
—_— —
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miento de sus derechos es quien moldea en la mdquina und pilest como su
hérmmo en el trabajo, el que con sus manos lleva lu mancera del ardado
Yy hiere Iu tierrc, donde la semillua germina. J1 se substrae a los tra-—
bajudores agricolas de la legislacidn luborul, es so pretexto de que —
no exigen defensc tun, imperiosa como los trabajadores industricles. —
Sin emburgo, 1los obreros del campo, si su régimen es el del asalariado,
estdn en peor situacidn que los operarios de la industria;,' pues estos

ultimos cuentan con lu dejensa que de ellos hacen sus organismos sindi
ciles, con su unidud de cluse; mientras los otros no tienen medios su—
Sicitentes para lograr los beneficios de unu legislacidn que debe, por

encima de todo, ser igualituriu, sin fuvoritismos entre los trabajudo—

res rurales y los de l1a ciudad.”



CAPITULQ VI.

DEL CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO,

En el presente Capitulo vamos a comentar las disposiciones
contenidas en los 4Arts. 5,6,7,8,66 y67 del Estatuto Protector =~

de log Trabajadores del Campo.

Mucho se ha discutido sobre si efectiva y realmente exise
te 0 no un contrato individual de trabajo y sobre su verdadera -
naturaleza en caso afirmativo; pero esta discusidn es simplemer
te tedricc, y como en nuestro sistema jurfdico las principales -
Juentes de las obligaciones son la ley y €l contrato, el Estatu
to ha adoptado la terminologia empleada por la Ley de ContraitGe

cién Individual de Trabajo.

Si bien la verdad es que ¢l Estatuto regula "las relge—
ciones de trabajo! y no los Mcontratos individuales de trabajo?,
el nacimiento, la suspensicn, la roptura y el cumplimienta de la
relacidn de trabajo tienen como fundamento el nacimiento, la sus
pensidn, la ruptura y cumplimiento del contrato individual de -

trabajo en cuya virtud se ha iniciado aquella relacidn,

Dijfimos que gl Estatuto regula las relaciones de trabajo
que tienen lugar en el campo, en labores propias de la agricultu
ra, la ganaderfa y demds relacionadas con éstas, y que sus dispo
siciones se aplican a los trabajadores al servicio de patronos -
privados, del Estado, de los Hunicipios y de las Instituciones -
Oficiales Autdnomas, y que para integrar el concepto del campo —

de aplicacidn de la ley teniamos que echar mano de los conceptos
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de trabajador y de patrono. Al hacerlo asf encontramos gue traba
Jador es la persona gque, en virtud de un contrato individual de
trabajo, presta sus sgservicios a otra persona bajo la dependencia

de ésta y a cambio de un salario.

También expusimos gque es "Contrato Individual de'Trabajo”
aguel convenio en virtud del cual un trabajador presta Sus servi
cios a un patroﬁo, bajo la dependencia de éste y a cambio del sa
lario, y dijimos que los tres conceptos de "trabajador”, "patro-
not y "céntrato individual de Trabajo” estaban {nitimamente rela-

cionadas y gue se gomplementaban unos ¢on otros.

Pues bien, ahora nos toca agregar a aquelloé conceptos, -
gue el contrato individual de trabajo e€s un conitrato bilateral,-
por cuanto en su virtud ambas partes resultan obligadas entre si,
es conmutativo por cuanto las obligaciones recfprocas son eguiva
lentes; es consensual, por cuanto se perfecciona por el gsimple
acuerdo de las partes; es de tracto sucesivo, por gque se cumple
dfa por dia y su objeto no queda agotado con el primer cumpli
miénto que se hace de las obiigaciones que de é1 naoén; con —=-
respecto al trabajador es "intuito personae’, borque se celebra

en consideracidén a la persona de éste.

Decimos que el Contrato Individual de trabajo regulado por
81 Estatuto eg consensual, y lo demuestra la misma redaccidn del
4rt. 5, que a la¢ letra dice: "Definicidn.- 4rt. 5.- Contrato In
dividual de T;abajo es el convenio en virtud del cual el trabaja
dor presta sus servicios al patrono, bajo la dependencia de éste

¥y a cambio de un salario.” L (Como se vé, el CORLratl e



expresado estd constituido por el simple convenio de las partes
contratantes, y su celebracidn no requiere requisitos formales

de ninguna clase.

Que el contrato individual de trabajo regulado por el ——
Estatuto es bilateral, lo demuestran principalmente las disposi
ciones contenidas en los Arts. 9 y 11 de dicha ley, pues en ellas
se establecen las obligaciones de ambas partes, siendo las pfimg
rias, la contenida en los ordincles 1 y 3 del 4rt. 9y 1, 2, 10

y 11 del 4rt. 11.

Bl contenido del ordinal 1 del Art. 9 constituye una in—
novacidn en nuestro sistema laboral, por cuanto en la Ley de Con
tratacién Individual de Trabajo no encontramos disposicién algu
na, gque lo establezca. Veamos: dicho ordinal dispone que es.obli_
gacidn de los patronos "Proporcionar el trabajo convenido, 0 a =
falta de estipulacidn, el que sea acostumbrado y compatible —
con la aptitud y condicidn fisica del trabajador, y que tenga re
lacidbn con las actividades agrfcolas,)ganaderas y demds relaciona
das con éstus." Debemos aclarar que estas actividades deben ser
aquellas a que se dedica el patrono, lo cual se deduce de 1o dis '
puesto en la parte final del ordinal 1 del Art. 11, cuando dices
"Desemperiar el trabajo convenido o, a falta de estipulaqidn; el -
que el patrono o sus representantes le indigue, siempre que sea
compatible con su aptitud y condicidn fisica y que tenga relacidn
con las actividades agricolas, ganaderas.y demds relacionadas con

éstas a que se dedica el patrono.” Decimos que esta obligacidén -
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solamente estd contemplada en esta ley, pues dentro del régimen
legal de los trabajadores a quienes se aplica la Ley de Contra-
tacién Individual de Trabajo, el patrono puede no dar ocupacién
al trabajador, pues no tiecne una obligacidn legal como la estG-—-—
blecida en ¢l ordinal 1 del Art. 9 del Estatuto Protector de los
Trabajadores del Campo, habiendo ocurrido ya en varias oportuni
dades que los patronos han mantenido a sus trabajadores, de con—
Jormidad con la Ley de Contratacidén Individual de Trubajo, sin —
prestar servicics de ninguna clase como castigo o represalia por
haber reclamado en alguna forma los derechos que le corresponden.
E1 trabajador sujeto al régimen juridico-de la ley ultimamente ci
tada, solamente tiene la accidn de reclamacidén de salarios no de
vengados pbr culpa imputcbhble al patroﬁo; en cambio, Ios trabajado
res agricolas, ganaderos y los que realicen la;ores relacionadas
con la agricultura y la ganaderia, pueden, ademds de ejercitar
esa accidn, demandar a su patrono para que les proporcione el tra
bajo y parc que se dé por terminado el contrato individual de ——
trabajo que les une, pues el patrono, al no cumplir la obligg——
cidn expresada de proporcionarle el trabajo, ha violado gravemen
te una obligacidn que le impone la ley en favor del trabajador.

Y esta terminacidén del contrato acarreard responsabilidad para —
el patrono, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 29 ordi-
nal 8) e inciso final, en relacidn con los Art. 32 y33. Oportuna
mente comentaremos estas disposiciones, por lo cual chora solamen

te hacemos referencia a ellas y al caso en cuestiidn.

El Contrato individual de trabajo regulado por el Estatu
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to es conmutativo”, y ello se demuestra al estudiar detenida——
mente las disposiciones de los Arts. 9 y 11 del Estatuto, pues -
de ellas se deduce que a la obligacidn del patrono de proporcicnar
el trabajo y de pagar el salario y las demds prestaciones le—
gales o convencionales, corresponde la equivalente de la presta—
cidn de los servicios por parte del trabajador en la relacidn de

dependencia juridica a que anteriormente nos hemos referido.

En cuanto a que el contrcto expresadc se celebra en aten—
cidn a la persona del trabajador, lo podemos ver claramente esta
blecido en el 4rt. 25 del Estatuto, disposicidn que oportunamen—
te comentaremos, y que ahora solamente diremos que en ella se es
tablece que el contrato se termina sin responsabilidad para nin-—
guna de las partes por la muerte del trabajador., Asimismo, el —
contrato puede darse por terminado cuando el trabajador haya ce—
sado en su cumplimiento por mds de dos dias laborables completos
Yy consecutivos o por tres dias no consecutivos en un mismo mes —
calendario, sin permiso del patrono, o de sus representantes o -
sin causa justificada. Lo anteridor significa gque el trabgjador
no tiene derecho para exigir al patrono que permita éue sus ser
vicios los presta otra persona distinta a él mismo, puesto gque el
contrato se ha ceiebrado precisamente en atencidn a Su propia Ler

sona. -

Tdbanos ahora considerzr las diversas clases de contratos
individuales de trabajo que contempla el Estatuto Protector de 1os
Trabajadores del Campo, en relacidn con la naturaleza y duracion

de las labores que se prestardn en virtud de dicho contrato. 4st,
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segiun el Art..7, los contratos expresados serdn permanentes o tem

porales.

Son contratos permanentes los que se refieren a labores —
gque se reclizan en forma continua, habitual y constante en el -
lugar de trabcjo de que se trate, y aquellos a gque estdn sujetos
los trabajadores, que por mds de seis meses consecutivos, han —-—
prestado sus servicios al patrono, aun en labores que no se rea-

lizan en dicho lugar en forma continua, habitual y constante.

Son contratos temporales aquellos gue no reunen los requi

sitos anntes expresados.

De conformidad con la Ley de Contratacidén Individual de -~
Trabajo, los contratos sujetos a su reglamentacidén se reputan ce
lebrados por tiempo indefinidc cuando se refieren a labores que
por su naturaleza son permanentes ehn la empresa. Ahora bien, po-—
demos decir gque el Estatuto, en su Art. 7, ha wusado términos si
nénimos al emplear las palabras ﬁcontinua”, "habitual”, y "cons—
tante!, pues la primera se dice de ias cosas que duran, obran,-
se¢ hacen o se extienden sin interrupcidén; la segunda, se dice de
las cosas que se¢ hacen, padecen o poseen con continuacidn o por
hdbito; y la tercera, se dice de las cosas persistentes y dura;—
blés. Ahora bicn, de las coscs que se manticnen sin mutccidn en
un mismo estado o calidad, se dice gque hpermanecen”; y st "perma
nente gignifica, segun el tenor literal del Diccionario ya cita
do, "Que permanece”, enccntramos que los términos Mcontinua', ——

"habitual”, '"constante” y "permanente” son todos ellos sindnimos.



- 47 -

Podemos decir que la Ley de Contratacidn Individual de
Trabajo ha 1lamado "Contratos" celebrados por tiempo indefinido
a los contratos que ¢l Estatuto Protector de los Traba jadores -

del Campo 1llama '"permanentes”.

Pero st las labores no se realizan en forma de. permarencia
pero el trabajador ha prestado sus servicios al patrono por mds
de scis meses, consecutivos, su contrato de trabajo se vuelve —
"permanente"”, lo cual no ocurre en el régimen de la Ley de Con-

tratacidn Individual de Trabajo.

Los trabajadores serdn "permanentes” o "temporales" se-—
gun gue sus contratos sean, a su vez, "permanentes” o "temporales'

rcspectivamente.

Esta distincién tiene especial interés por cuanto, como —
veremos adelante, los trabajadores "temporales" solamente tic——
nen determinados dercchos dentro del régimen del Estatuto Pro——
tector de los Trabajadores del Campo; y en cambio los trabajado—
res "permanentes” tienen Ilc totclidad de los derechos que €1 mis

mo establece.

El mismo Art. 7, en su inciso cuarto, establece que en -
los contratos permanentes se podrd estipular gue l1os primeros -
treinta dids.serﬁn de prueba; y que dentro de este término, cual
guiera de las partes podrd dar por terminado el contrato sin ex
presién de causa y sin responsabilidad alguna. El inciso quinto
de dicha disposicidn establece que una vez terminado este perio-

do de prueba sin gque ningunc de las partes haya manifestado su —
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voluntcd de dar por terminado el contrato, éste continucrd por —

tiempo indefinido.

Esta institucidén del "perfodo de pruebc" estd también con
templada en la Ley de Contratacidén Individual de Trabcjo, en simi
lares términos; y ambas leyes establecen que cuando dentro de un
mismo aic se€ celebrare nuevo contrato de trabajo entre las mis—
mas partes contratantes y parc la misma clase de labor, no ten
drd lugar el perfiodo de prueba y el controto se entenderd cele—
brado por tiempo indefinido. EI1 Estatuto aclara mds la situacidn,
pues dispone que en este caso "el trabajador serd considerado co
mo permanente’”. Es claro que esta situacidn unica y exclusiva——
mente puede darse para los casos en gue el cqntrato celebrado ——
por segunda vez sea efectivamente para lgbores que se realizan
en la empresa en forma habitual, continua y constante, pues sola
mente en e¢stos contratos se puede estipular gue 10S primeros ——
treinta dias serdn de prueba, y el inciso final del Art. 7 dice
"Si dentro de un mismo a?o se ceclebrire nuevo contrcto de traba—
Jo entre las mismas partes contriutantes y parc la misma clase de
Iabor, NO TENDRA LUGAR KL, PERIODO DE PRUEBA y el contrato se ehn—
tenderd celebrado por tiempo indefinido y el trabcjador serd con

sidercco como permanente’,

La institucidén del "periodo de prueba’” se ha establecido
en las leyes, en favor de¢ ambcs partes contratantes, pues tanto
el trabujador como el patrono debe darse oportunidad para que —

traten de adaptarse a sus respectivas habilidades, capacidades y
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caracteristiccs personales, antes de que el contrato les ligue -
en formce permanente o0 por tiempo indefinido. Si dentro de dicho
periodo de prueba.cl trabajador comprende que no le conviene trad
bajar en esa empres1, tendrd perfecto derecho para retirarse, —
dando as? por terminado su contrate, sin expresar causa alguna -
y sin ninguna responsabilidad por su abandono de las labores; ——
por su parte, también el patrono debe tener la oportunidad de ——
dar por teminado el contrato gue le une con el nuevo trahajador
st cdmprende gue no le seri conveniente la permanencia de &éste en
su empresa, Yy es Jjusto qﬁe estac terminacidn del contrato también

lo sea sin expresidén de causa y sin responsabilidad.

Es conveniente hacer notar gque la institucidn estd mds clga
ra en el Estatuto que en la Ley de Contratacién Individual, pues
en estc ultima solamente se ha dicho que cuclquiera de las par——
tes podrd dar por terminado el contrato "Sin expresidn de causa™
y nada dispone al respecto de la responscbhilidad que pueda caber
le a la parte que hace uso de ese derecho, pero en la préctica -
Se ha interpretado la fisposicién en el mismo sentido antés ex——
puesto y gqgue ha sido redactado en toca su claridad en el inciso

cuarto del Art. 7 del Estatuto.

Como todo contrato consensuul, €l contrato individual de
trabajo puede probarsé mediante cualquier clase de prueba, Yy sSu
existencia puede perfectamente establecerse mediaﬁte presunciones
legales o judiciales. 4si, en el Lstatuto se dice, en el Art. 6,

)

gque se¢ presume la existencia de un contrcto individual de trabajo
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entre dos personas cuando una de ellos haya laborado para la 0=—

tra por mds de dos dias consecutivos.

Una vez establecida la existencia del contrato individual
de trabcjo, comprobar lcs condiciones a que estd sujeta la pres—
tacidén de los servicios es cuestidén secundaria Yy puede hacerse —
también por cualquier medio de prueha, inclusive por presunciones.
Encontramos estas presunciones tanto en el Estatuto como en la —
Ley Procesal de Trabajo; por de pronto sélo nos interesa comern——
tar 1la contenida en €l =rt., 8 del Estatuio que dispone: "Art.S8.
En todo contrato individual de trabajo se entenderdn incluidos -
los derechos y obligaciones establecidos por las leyes laborcles
aplicables ¢ los trabajadores a que se refiere e¢l Arit. 1 de esta
Ley. También los derechos, privilegios y ventajas consagradas
por la costumbre, usos o prdcticcs patronales, reglamentos de —
trabajo y cualesquiera otras fuentes de derechos laborales a fa-—

vor de los trabajadores.”

Lo anterior significe que una vez establecide por cual———
guier medio, la existencia del contrato individual de trabejo,
se entenderd que en el estdén incluidos todos los derechos y o-
bligaciones establecidas por las leyes laborales aplicables a —
los trabajadores del campo, Yy los derechos, pirivilegios y venta—
Jjas consagradcs pdr la ocostumbre, usos o prdcticas patronales,-—
reglamentos de trabajo y cualegquiera cotras jfuentes de derechos -
laborales a favor de los trabajadores. Pero es necesario notar

gue la ley no ha dicho que sc_.amente estos dercchos, privilegios
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ventijas y obligaciones cstdn inolutdos en el contrato cuya exis
tencia se ha demostrado, sino que debemos entender que este con
Jjunto de derechos, privilegios, ventajas y obligaciones son el —
contenido minimc de los contratos individuales de trabajo, por —
lo cual las partes pueden perfectamente estipular cualesquiersa —
otras obligaciones y dercchos al celebrar el contrato respecti——
vo, sitempre que con ello mejoren las disposiciones legales; de

lo contrario st tales estipulacicnes contienen renuncia del tra—
bajador ¢ los derechos consagrados en el Estatuto a favor de st
trabajadores no tendrdn valor alguno, pues tales derechos son —
irrenunciables, y ésta es una de lus caractcristicas del Derecho

del Trabajo.



CAPITULO VII

SUSPENSION DEL CONTRATO DE THABAJO.

Dijimos en capitulo anterior gue el contrato individucl de
trabajo es de "tracto sucesivo” por cuanto su cumplimiento se e—
fectia dia por dia, o sea que su objecto no se agota con el pri-—— .
mer cumplimiento gue las partes hacen de sus respectivas obliga-—

ciones.

Pues bien, conseccuenciac de esta caracteristica es la cir-
cunstancia especial de que ¢l Derecho del Trdbajo contemple deter
minadas instituciones que vienen a regularlac o reglamentarla, A-—
si tenemos, a ejemplo, la institucidn de la suspensidn de 10s -
contratoé individuales de tratajo en nuestra legislacidn del tra

bajo.

Cuando wuna persona celebra con otra un contrato individual
de trabajo, estd entendiendo, iﬁdudablemente, que la prestacién
de los servicios se efectuard mientras ambos contratantes cumplan
las condiciones pactadas expresa o tdcitamente, y mientras exis—
ta la empresa o el trabajo para el cual se contrata. Pero en la
vida real de lasempresas existen situuciones gque impiden, tempo—
ralmente la prestacidn efectiva de los servicios, y estas Situa—
ciones constituyen causas de suspensidén del ocontrato individual
de trabajo; si estas causes son justas de acuerdo con el critec——
rio de la ley, la suspensidn del contrato no producird responsa-—

bilidad legal alguna para las partes.
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La institucidn de suspensidén de los contratos individug——
les de trabajo tiene por objeto relevar, temporalmente, a las —-
partes del qumplimiento de sus respectivas obligaciones; asi, el
trabajador no cstard obligado a prestar los servicios y el patro
no no estard obligado a proporcionar ocupacidn al trabajador ni

a pagarle los salarios correspondientcs.

Este criterio se basa en el principio de gue estando las
partes impedidas con justa causa para el cumplimiento de sus O—
bligaciones, su incumplimiento no debe acarrearle responsabili-—

dades.

Los motivos o causas legales de la suspensién de los con
tratos individuales de trabajo pueden provenir o de los traba—
Jadores o de los patronos, y a este respecto el Maestro Hario de
la Cueva ha dicho: "La institucidn tiene por objeto relevar tem
poralmente a los trabajadores y a 1los patronos del cumplimiento
de sus obligaciones; los obreros no prestardn sus Servicios y —
los patronos no pagdrdn los salarios; ninguno de 10s doé grupos
incurrird en responsabilidad. Este planteamienio del problema —
muestra que los motivos determinantes de la suspensidn de las re
laciones de trabajo pueden provenir de los trabajadores o de la
empresa; Yy ast tiene que ser, porque el principio, nadie estd -
obligado a lb imposible, es una forma esencial de la conviven——
cia social. Si embargo, el efecto final de la institucidén con——

siste en el deber del empresario de utilizar-a los trabcjadores -
>

- tan pronto desaparezca el impedimento, de tal manerag QUE S€ ——=—

crea una doble situacidn: Si el impedimento proviene del traba-—
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jador —es el caso de enfermedad— €l cmpresario tiene el deber
de restituir al trebajador en su c¢mpleo cuando Se encuentre en
aptitud de reanudar el servicio y s5i €l impedimcnto procede de
la empresa, tienc también el deber el patrono de restituir a los
trabajadores suspendidos en sus reépectivos emplecos, tan pronto

se reacnuden las actividcdes!.

Puede decirse que siempre gue una de las partes ¢sté jus
tamente impedidae para dar cumplimiento a Su respcctiba obliga——
cidn, ocurre una causc de suspensiicn de contrato individual de
trabajo, nuestra ley, en su Cepitulo V ha enumerado especialmen
te esas causas y ha establecido csiecificamente 1as CONSECUCH~—

cias juridicas para cada caso concrcto.

En realicdad, tal como lo exprcsamos antes, cuando ocurre
una causa de suspension del conirato, lo que se suspende o inte-—
rrumpe es la obligacidn del trcbajador de prestar los servicios,
la obligacidn del patronc de proporcicnar el trabajo y de pagar
" los salarios - respectivos, y todas las demds obligaciones emana—
das de la prestacién efectiva dc¢ dichos servicios, y asi 1o es—
tablece €l Art. 13 del Estatuto Protector de los Trabajadores —-
del Campo, que dispone: "La obligacién del trabajcdor de prestar
los servicios y la del patrono de pagar los salarios, asi como
las demds que se deriven en forma directa de la prestacidn efec—
tiva de los servicios, se suspenderdn, sin previa declaratoria —
Jjudicial, en los casos siguientes: 1) Por enfermedad o accidente

que imposibiliten temporalmente al trabajador para desempe?iar
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las labores; 2) Por el descanso pre y post-natal; 3) Por arresto
o detencidn provisional del trabajador, decrectada por autorided
competente; 4) Por servicio militar obligatoric del trabajador
0 por el ejercicio de un cargo publico obligatorio que seca incom
patible con el trabajo descmpefiddo, y el Art. 14 del mismo Esta

tuto,

Del tenor de las disposiciones expresadas, se deduce con
toda claridad que efectivamente lo gue se suspende es el cumpli
miento de las obligaciones emanadas del contrato, pues en todos
los casos é€ste continlda en plena vigencia, habiéndose interrum

pido uUnicamente su aplicacidn.

Por ¢llo e¢s mds correcto hablar de la "suspensidn de las
relaciones individucles de trabajo", tal como lo expresa el Haes
tro Mario de la Cuecva, al decir: "La institucidn, suspensidn de
las relaciones individuales de trabajo, es el conjunto de normas
que senalan las causas justificadas de incumplimiento temporal
de las obligaciones de los trabc jadores Yy de los patronos y los
efectos que se producen.” Pero como nuestrc sistema Jjuridico, -
tal como lo expresamos anteriormente, se basa en el contrato in—
dividual de trabajo, tenemos que hablar, y ast lo hace ¢l Estaty
to y la Ley de Contratecidn Individual de Trabajo, de "suspensidn

de contrctos individuales de trabajo'.

Tal como dijimos antes, las causas de suspensidén del con—
trato pueden provenir del trabajador o del patrono, y st bien la

Ley de Contratacidn Individual de Trabajo contempla conjuntcmente
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todos los casos, el Estatuto Protector de los Trabajadorcs el —
Campo, mnds técnicamenite, ha dispucsto, en ¢l Art. 13 las causcs
de suspensidn provenientes del trabajador y en cl Art. 14 1las ——

provenicentcs del patrono o de Su empresa.

Agi en ¢l Art. 13 se dice que son causas de suspensidn del
.contrato las enfermedades del trabajedor que le impiden dcsecmpe-
Aar el trabajc convenido, el descanso pre y post-natal de la tra
bajadora, ez arresto o deétencion provisional del trabajador de——
cretada por autoridad competente y el servicio militar obligato
rio del trabc jador o el ejercicio por parte del trabajador ge un
cargo publico obligatcrio gue sea ircompatible con el trabajo

desemperado.

£l ordinal uné de dichu disposicidn establece como causa
de suSpénsidn del contrato las enfermedades o accidentes del tra
bajador quc le imposibiliten temporalmente para.el desempefo de
las labores. No hace distingos la ley sobre si st enfcecrmedades
Y accidentes son comunes o de trabajo, por lo cual estamos obliga
dos ¢ sostener que lias c¢nfermedades y accidentcs comunes del trg
bajador suspenden el contrato de trabujo cuandeo le imposibiliten
trebajar, y las enfermedades y accidentcs de tr bajo también sus
penden el contrato en los mismos términos. ILa Ley de Contrata——
cidén Individual de Tratajo no ha hecho la distincidén entre enfer
medades y accidentes, pues en 1la causal séptima del drt., X1 dis—
pone unicamente que las enfermedades que imposibiliten al traba—

Jjador pcra desempeflar las labores, suspenden ¢l contrato indivi-—
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dual de trehajo; y algunos intérpretes de la ley han querido ——
sostener que 1os accidentes comunes‘no pueden producir el efecto
de suspender el contrato, porque lc ley no se¢ ha referico expre—
samghte a 1os ccecidentes como causales dé suspensidén de los con—
tratos, pero en reulidad debemos concluir gque 1o que efectivamen
te suspende ¢l contrato de trabajc es la imposibilidad del traba
Jador para prestar 1os servicios, y si ¢l accidcente comun produ-—
ce una enfermedad, también debe ser causol de suspensidn del con

trato de trabajo respectivo.

La Ley de Contratacidn Individual de Trabajo diSpone que
la mujer trabajadora que va a ser madke tiecne causa justa para -
no asistir a sus labores durante un determinado per{odd anterior
y otro posterior al alumbramiento. E1 Estatuto frotector de los
Trabajadores del Campo tamdién ha considercdo esa situacion, Yy —
ya vimos cdémo ha establecido como causal de su8p6n3i8n del con—
trato el descanso pre y post-natal de¢ la trabajadora; en este ca
so el patrono estd obligado a pagar a la trabujadora una presta—
cidn social equivalente al s.lario bdsico completo durante ambos
periodos. E1 descanso prenatal es de diez dias y el post-natal,-—

de veinte.

Volvienco a los casos de enfermedad, debemos decir que Ila
ley ha establecido que los trabajddores, permanentes o temporales
tienen derecho a una prestacidn equivalente a medio salario duran
te determinados lapsos que se regulan de acucrdo al tiempo de ——

prestacidn de los servicios por el trabajador. 4 este respecto -
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casos de enfermedad o accidente comunes del trabajador, el patro
no estard obligado a pagarle, mientras dure la incapacidad para
el trabajo, una cantidad equivaglente al cincuenta por ciento ——

y con las limitaciones Si—-—

&

del salario, conforme a la categoria
guientes: Primera Categoria: Comprende a los trabajadores que —-—
han laborado al servicio de su patronc trescientos o mds dias de
trabajo efectivo, y da derccho, en el término de un afio, a gozar
de medio salario durante sesenta dias; Segundd Categoria: Com——
prende a los trabajadores gque han lchborado al servicio de su pa—
trono mds de ciento ¢ incuenta dias y menos de trescientos dias —
de trabajo efectivo y da derecho, en el término de un afio, a §o—
zar de medio salario durante cuarenta dias; Tercera Categoria: —
Comprende a los trabajadores que han luborado al servicio de un
patrono mds de treinta dias y menos de ciento ciﬁcuenta dfas de
trabajo efectivo y da derecho, en el término de un a?o, a gozar

de medio salario durante véinte dias. En las tres categorias an—
teriores, los dias efectivamente trabajados se contardn desde la
fecha en que el trabajador empezd a prestar sus servivios al pa—
trono, salvo que se hubiere disuelto la relacidn de trabajo por
una o mds terminaciones de contrato, pues en tal caso los dias —
de trabajo efectivo se contardn a partir de la fecha en que se 1L
niciaron las labores de conformidad con el ultimo contrato. Los
términos de un a@o a que aluden las mismas categorias se contardn
a partir de la fecha en que el trabajador empezd a prestar sus ser
vicios al patrono y venccrdn en lc fecha ccérrespondiente de cada u

no dec 1los gfios posteriores, todo ello sin perjuicio e Io Cispuesto en
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la parte final del incéiso anterior. Guando por continuar al ser
vioio del patronoy el trabajador hubiere ascendido wia o dos ca=
tegorias cn el término de un afo, tendrd derecho a gozar del c¢in
cuenta por ciento dc su salario durante los dias quc le corrcs—
pondan en la odiegorfa gue se encueitre a la fecha de enfermarse,
deducidos 108 que ya hubiere gozado en las categoﬁfas inferio—-

rées c¢cn ¢se mismo aqos

La disposicidn Zegai transitoria c¢s suftcientemente clara

y no amerita mayor comentarios

Sobre las causales de arresto y detencidn provisional del
trabajador decretada por autqfidad competente y del cumplimicnto
del servicio militar obligatorio, de un cargo publico que sea in
compatible con la prestacidrn de los servicios, peco o nada tene-—
mos que decir; es claro que en tales casos el trabajador estard
impedido para trabajar, y no seria justo que se le privara de la
oportunidad de encontrar trabajo al cesar los efectos de talecs =~
causas:, Unibamenteajustificamcs gue se prive al trabajador de -
tal oportunidad cuando ¢l delito o falta por que se¢ le arrestd o
detuvo provisionalmente se hayac en la persona o propiedad del pa
trono, de su c¢dnyuge, de sus representaﬁtes o de miembros de la
fomilia de’l patrono, silempre que el trabajador hubiere tenido -
conocimiento de la representacidén o parentesco o cuando s¢ trate
de un compayero de trabajo tal como dispone el Art. 18 del Esta—

treto,.

Dentro de la Ley de Contratacidn Individual de Trabajo, -
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encontramos como causules de suspensidn provenientes del trabcjo,
la enfermedad del trabajador que ponga en peligro la salud de -

los demds trabajadores o la del patrdn, de-sus familiares o de —-
sus representantes; en el Estatuto no encontramos esta causal, -
talvez porque las labores en el campo no se efectuan en {ntimo.o
directo contacto de los trabajadores y sus patronos y esta clase
de enfermedad unicamente serdn causales de suspensidn del contra
to cuando imposibiliten al trabajador el normal desempe?io de sus

labores.

También cncontramos en la Ley de Contratacidn Individwa 1
de Trabajo como causal de suspensidn del contrato de trabajo, el
ejercicio del tnzbdjador de un cargo sindical qucle impida dedi-
carse al normal deéempeﬁo de sus labores; en ¢l Estaiuto no encon
trdmos uha causal de este tipo; pues se ha consultado Ia reali
dad salvadorefia y se ha encontrado que, legalmente, aun no exis
ten rsocicgsiones sindicales de trabajadores del campo. Con esto
no estamos Jjustificundo esta omisidén del legislador, simplemente
estumos diciendo qué esta es la reslidaed legal de pais, por 1o -
cual en el Estatuto no podria haberse incluido una causal de ese
tipo. Establecerla en estas circunstancias habria podido produ—

cir una situacidén engciioza que la ley no debe permitir.

Tampoco encontramos como causal de suspensidn del contrato
de trabcjo el ejercicio de la huelga legal como en la Ley de Con
tratacidn Individual de Trabajo, pero es preciso recordar que la

actual Ley de Conflictos Colectivos de Trabajo, dispone en su —
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Art. 6 que huelg. es la suspensidn temporal y total de las labores
acordada y ejeGutada por un grupo de trabajadores al segrvicio de
un patrcno en una empresa © establecimicnto, para la defensa de-
sus intéreses prdfesionales, econbmicos y sociales; y todas las
demds disposiciones de dicha ley se refieren precisamente a la —
suspensidn de las labores, a tal grado que Si tal suspensidn Jue
re imputable al patrono, éste estard obligado a pogar a los traba
Jadores afectados una centidad equivalente a los salarios gque no
pudieron devengar por consecuencia de la suspensidn. Si el ré——
gimen de derechos de la Ley de Conflictos Colectivos de Trabajo
se aplica a los trabajaedores del campo cuyas relaciones de tra—
bajo regula el Estatuto Protector de 1los Trabajadores del Compo,
indudablemente que no habia necesidad de introducir una dispoéi—
cidén estableciendo como causal de suspension del contrato de tra

bajo el ejercicio del derecho de huelga.

Todo hecho o suceso imprevisto al cual no es posible re—
sistir, que temporalmente imposibilita, necesaria e inmediatamen
te el normal desempe’io de las labores, Yy cuyas consecuencias no
son imputables al patrono, constituye la causal de suspensién de
. contrato de trabajo conocida como "fuerzea mayor o caso fortuito”,
y estd especialmente contemplado en el ordinal wno del Art. 14 an
teriormente citado. Cuando esto ocurre, el trabajador que no pue
da desarrollar sus labores debe recibir de su patrono una canti-—
dad egquivalente a su salario diario hasta por‘tres dias si el su
ceso impide el desarrollo de las labores por e€sos tres dias o por

mds tiempo. Esto es consecuencia de lo dispuesto e¢n el Art. 15,
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cuando dice: "Art., 15.— En los cascs de suspensién del contrato,
por fuerza mayor o caso fortuito, €l patrono estard cbligado a —
pagar a cada trabajador una cantidad equivalente al salario dia-
rio hasta por tres dias, aunque los efectos del suceso se pro—
longaren por mayor tiempo o solo produjeren la reduccidén de la -

Jornada de trabajo.”

En determinados momentos, €l patrono puede encontrarse en
dificultades econdmicas que le impiden proseguir normalmente las
labores, y si esta imposibilidad es momentdnea, es justo que el
contrato de trabajo no se termine sino, que simplemente se SuS——
penda. FEsto es lo que contemplan los ordinales 2, 3 y 4 del Art,
14 citado, cuando dicen: "También habrd lugar a la suspensidén —
de las obligaciones emanadas del contrato, en 108 casos Siguien—
tes: 2) Por falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos pa-—
ra la prosecusidn normal de los trabajos, apreciadas prudencial—
mente por el Juez; 3) Por la imposibilidad de continuar los tra
bajos con un minimun razonablé de utilidad; —— 4) Por la necesi-—
dad de reducir los trabajos atendiendo ¢ sus posibilidades econd
micas, a las circunstancias del mercado.”

.Es bien poco lo que tenemos que exponer en relecidn con gs
tas causales econdmicac dc¢ suspcrnsidén de los contratos itndividug
les de trabajo, pero si es necesario expresar que consideramos —
Justa la posicidén de la ley al permitir que los efectos del con—
trato de trabajo se susgcendan por e€scs motivos, pues sertia injus
to que el patrono esté obligado a suministrar trabajo y a pagar

salarios y prestaciones sociales cuando efcctivamente estd impo-
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sibilitado ccondmicamente. Pero esta solucidén debe ser temporal,
pues ast lo da a entender la ley al establecer estas causales co

mo de suspensidn de los contratos.

En todos estos casos de causales econdmicas de suspensidn
de los contratos de trabajo, el patrono que tenga la intencidn -
de aplicarla, debe exponer sus deseos al Juez competente y éste
notificard personalmente a los trabajadores que serdn afectados
de los propdsitos del patrono. E1 patrono no podrd interrumpir
irresponsablemente los trabajos mieniras nc hubieren transcurri-—-
do quince dfas después de la fecha en que el auiso que &1 hubie
re dado al Juez fuere notificado a los trabajadores. Si interrum
pe los trabajos antes de gque hubiere transcurrido ese plazo, de
be pagar a los trabajadores suspendidcs el equivalente a los sala
rios que habrian devengado en los dias gue faltaren para que se
venza el plazo expresado. Si suspende los trabajos gin dar el a
viso mencionado, deberd pagar a los trabajadores afectados una -
cantidad equivalente o los salarios que habrian devengado en gquin
ce diag. FEI1 procedimicnto judicial serd €l mismo establecido en
la Ley Procesal de Trabajo. Todo esto estd claramente dispuesto

en el Art. 14 incisos segundo y terccro del Estatuto,

Si la suspensidn de los contratos individuales de trabajo
se ha establecido en beneficio del trabajador para que no pierda
su empleo, y en beneficio de la empresa para que no sujfra pérdi
das econdmicas en determinados casos, ¢s justo que, al desapare—

cer las causas que motivaron la suspensidn se reintegre al traba
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Jador en su cargo inmediatamente, Yy esto es lo gue dispone el 4Art.
16 del Estatuto. Este Articulo contiene wuna salvedad, al decir:
"Art. 16.~ E1 trabajador tecndrd derecho a gque se le rcintegre en
su cargo inmediatamente que haya cesado la causa que motivé 1a =
suspensidn del contrato, salvo los casos sefalados en esta leyi—
Y nosotros solamente hemos encontrado como caso de excepcidn ¢l

contemplado en ¢l Art. 18 que anteriormente comentamos.

Si lo dicho en el pdrrafo anterior ¢s exacta, y, b esefecti
vamente, el trabajador no debe perder su antiguedad en ¢l trabajo
porque su contrato no se ha terminado; pero comu en realidad no
ha trabajado durante el periodc de suspensidn, éste no deberd w——
contarse como tiempo de trabajo efectivo para los efectos lega-—
les consiguientes. FEsta situacibén estd perfectamente reglamentg

da en el 4drt. 23 del Estatuto.

Si las causales de suspensidén se deben a 108 hechos que im
posibilitan al trabajador a desemperar sus labores, es natural que
el patrono debe ser autcrizado para contratar el personal gue fue
re necesario para que dichas labores no se interrumpan ccusdndole
perjuicios econdmicos y trastornos administrativos ¢ la empresa,
por 1o cual el Estatuto ha dispuesto que ¢l patrono pueda contra—
tar a trabajadores interinos que lleguen a desempenar el tm bajo
de los suspendidos. FEsta situacidn estd perfectamente y claramen
te reglamentada en el Art. 22 que dice: "Trabajadores Interinos.—

Art. 22.- En los casos de suspensidén a que se refiere el Art. 13,

los patronos podrdn contratar trabajadores interinos para desempe,
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Aar las labores de 1los suspendidos, y Ios interinos adquirirdn -
todos los derechos de los trabajadores permanentes, excepto el —
de estabilidad en el trabajo. FEI réetorno del tre bajador sustitut
do producird automdticamente la terminacidn del contrato del in-
terino sin responsabilidad para €l pairono, salve que hubiere si
do incorporado como trabajador permanente, lo que s¢ presumird si
continuare trabajando uno o mds dfas después de que el trabajador

sustituido se hubierc presentado al desempe?io de sus labores.”

Por ultimo hemos de dccir que el contenido'del drt. 24 del
Estatuto es pura y simplemente una confirmacidén de la naturaleza
especial de la institucidn "suspensidn de las relaciones o CON—
tratos individuales de trmbajo", y de lo dispuesto en el ordinal

cuarto del Art. 9 del Estatuto.
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pio de libertad individual gue tanto respetaba el pensamiento 1i -

beral e individualista.

Con el transcurso de los a?os y mediante la accidn direg
ta de los trabajadores, de sus organizaciones y de sus lideres,
el FEstado fué modificando su manera de actuar y se comenzd a emi
tir normas que obligaban a 1os empresarios a dar avisos previos
antes de romper efectivaﬁente lag relacidén de trabajo. Estos qui—-—
s0s previos o0 preavisos, teniagn duraciones variables, pero ni ——
aun en el mejor de los casos se garantizaba en absoluto al irabg
Jador, pues la inica sancidn consistia en obligar al empresario
a pagarle el equivalente de los salarios que no hubiere devenga—
do durante el periodo del preaviso si no lo hubiere dado al tra—

bajador que quedaba cesante.

Nuevamente se reinicid la lucha de los trabajadores, de
suUs organizaciones y de sus lideres para tratar de Ilevar alivio
a semejante e injusta situacidn, y poco a poco el Estadb Fué in-
terviniendo mds y mds en este campo, a tal grado que se llegd a
establecer la institucidn en cuya virtud l1os contratos o relacio
nes individuales de trabajo solamente pueden terminarse, sin que
el empresario incurra en responsabilidades, en determinados casos
y mediante determinados requisitos; si esto no se cumplia, el pa.
trono incurriria en responsabilidad econdmica en beneficio del —

trabajador cesante.

En la historia de la legislacidn del trabajo del pais, —
encontramos perfectamente delimitadas las etapas mencionadas, —

pues durante todo el Siglo XIX y la primera cuarta parte de éste,
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el Estado resbeté absolutamente el principio del pensdmiw

beral e individuglista plasmado en la Constitucidn de 1886, y po

dian hacer uso del "derecho de dejar cesantes o sSuUs trdbajado——

res sin expresidn de causa y sin responsabilidad alguna. Si es -~

preciso hacer notar Que en muchos casSos Se apﬁocgron con todo ri

gor las disposiciones de 1os famosos Decretos-Leyes que imponian

severas penas, hasta de palos, a los trabajadores que abandonaban

sus labores.

Fue has ta en 1927 cuando el Estddo intervino para reglg
mentar la institucidn del preaviso en los casos de terminacidn -
de las relaciones de trabajo, pero solamente para los empleados
de comercio, por medio de ld Ley de Proteccidn de los Empleados
de Comercio. Se dejd en ¢l mismo completo abandono a los traba——
Jadores de la industria, de las demds actividddes privadas,-y -
especialmente, a 1los trabajadores del campo. Esta situacidn le
gal, anti-jurfdica e inhwnana se prolongd todavia por mds de ——
veinte a¥ios Yy fue Aasta en 1949 que se resolvid el Estado de -~
El Salvador a intervenir mas eficazmente en este problema, pues
al emitir la Ley de Contratacidén Individual de Trabajo en En—
presas y Establecimientos Comerciales e Industriales, se estam—
blecieron algungs disposiciones en cuya virtud los patronos solg
mente podrian dar por terminados loé contratos individuales de
trabajo, sin incurrir en responsabilidad en determinados casos
y llenagndo determinados requisitos. Se garantiza pues, un po——
co mas efectivamente, la estabilidad de los trabajadores en —

sus empleos, pero solamente para los trabajadores del COmw———



mercio y de la industria, habiéndose dejado fuera de su protec—
cidn a gran parte de los trabagjadores de las empresas privadas Y

a todos los trabajadores del campo.

Posteriormente, en 1953, se emitid la actual Ley de Con-
tratacidn Individual de Trabajo, en cuya virtud han quedado ya —
protegidos en este aspecto muchos mas grupos de trabajadores. Pe
ro tanto en la Ley de 1949 como en la actual, se erradicd el pre
aviso en la mayorfa de los casos de terminaciones de las relacig
nes o contratos individuales de trabajo, pues se considerd que g
Sfectivamente era wna institucidn que no garantizaba en absoluto
a los trabajadores. Solamente ha gquedado la institucidn del pre-~
aviso en determinados casos de suspensiones de contratos y en el
caso de que los contratos de trabajo se terminen por el cierre
total de la empresa, pero atn en este caso, si el cierre no obe-
dece a motivos justificados, la terminacidn de los contratos de
trabajo acarreard responsabilidad al patrono aun cuando hubiere

hecho uso del preaviso establecido en la ley.

Pero dijimos que con lg ley de 1953 quedagron aun en aban
dono los trabajadores del campo, 1los cuales podrian perfectamen—
te ser lanzados de sus trabajos sin que el patrono estuviera si-—
gquiera obli ado a darles un simple preaviso. En este aspectq, —
nuestro Derecho del Trabajo estaba acorde con las corrientes del

pensamiento del Sitglo XIX.

Pue hasta en Marzo de 1961 que el Estado emitid la actual
Ley Estatuto Protector de 1os Trabajaiores del Campo que venimos

comentando, y en esta Ley ya se reglamenta mds o mMenos eficazmen
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te las causas por las cuales los patronos pueden terminar las re
laciones de trabajo que les.unen con sus trabajadores "permanen—
tes!, Decimos que-eéta reglamentacién solamente se aplica a los
trabajadores sujetos a contratos permanentes pues efectivamente
el 4rt. 66 del Estatuto establece gue las disposiciones del Capi
tulo VI relativo a la reglamentacidn de las terminaciones de con

tratos no se aplicard a los trabajadores temporales.

Esta clase especial de trabajadores del campo aln estdn
abandonados en este aspecto, 10 cual lo consideramos inadecuado

para el estado actual de nuestro Derecho.

Y qun con esta falla de nuestro Estatuto Protector de los
Trabajadores del Campo, muchos ciudadanos salvadoredios estdn Ilu—
chando actualmente porque se dérogue 0 modifique sustancialmente,-
pard que no se les cause perjuicio en el logro de sus riQquUEzas.
Si bien criticamos el tratamiento que la 12y da a 1los trabajado-
res temporales, consideramos que todos los salvadoréﬁos estamos
obligados a cumplir los principios constitucionales y a cOntri——
buir voluntariamente con el Estado para lograr que tales pirinci-—
pios teggan blena efectividad en el plazo mas breve posible, -———
pues sdlo asi se superard la economia nacional y alcanzard el ni
vel que en realidad le corresponde dentro del consorcio de naciQ

nes civilizadas del mundo.

Los trabajadores a gquienes el Estatuto 1lama temporales
no tienen, ya dijimos, proteccidén algung en lo relativo a su es—

tabilidad en los empleos, pues se ha considerado gue siendo, por
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naturaleza, sus labores transitorias o temporalées, ho debeﬁ tener
el derecho de estabilidad en el cargo; pero deberian tener, al -
mencs, la garantia de gque si el patrono da por terminado injusti
fiecadamente su contrato temporal antes de que sc¢ termine la obra
contratada, debiera pagarles, como indemnizacidn, el equivalente
a los salarios que devengaria hasta la terminacidn de dicha obra.

si si se garantizaria la estabilidad de estos trabajadores.

Es Justo reconocer gque si bien el Estatuto no resuelve -
en su integridad el problema planteado, si ha venido a darle al-
guna solucidn que, si no la mas justa, es la mas adecuada al mo-
mento politico y econdmico porque atravezaba la Repdblica en el
momento de su promulgacidn. Veamos si es 0 no cierto lo que ex—

presamos.

En toda la historiag del pais, jamds 1os trabujadores del
campo estuvieron protegidos en materia de la estabilidad en el —
cargo, Yy esta situacibn perdurd durante mds de diez afiog des—-—
pués de promulgada l1a Constitucidn de 1950, que estatuyd que I1os
trabajadores agricolas tienen derechc a proteccidn en materia de
indemnizaciones por despido. Esta situacidn se debfa, ya 1o diji;
mos varias veces, a que tanto la economiag como la politica nacig
nales estuvieron siempre en poder de déterminadas facciones de —
la soctedad salvadore@a, a quienes no les preocupaba solucionar
aquel problema, pues para ellas ©¢cro suficiente con que —-
el Estado siguiera la politica del liberalismo econdmico, en que
se habfa informado antes. A mediados del presente afio 1961, el ~

Gobierno de la Republica presionado por las circunstancias econg
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-ﬁicQs, politicas y sociales, emitid ¢l Estatuto Protector de¢ los
ATrabajadores‘deZ Campo, cuyas disposiciones sobre la materia de
la estabilidad en el empleo son las mds completas que hemos ¢ri——

contrado en legislacidn del trabajo campesino,

El Estatuto en su Capitulo VI, trata de las terminacCio——
nes de 1os contratos individuales de trabajo, y alli contempla =

los varios casos en los cuales estos contratos se terminane.

Como dijimos anteriormente, siendo el contrato de traba—
Jo un convenio celebrado & atencidn a la persona del trabajador,
es natural que al fallecer éste el vinculo juridico se termine —
sin gue ni el fallecido o sus herederos o beneficiarios ni el pg
trono sobreviviente incurran en responsabilidad. Esta misma Si—-—-
tuacidn :se presenta en el caso de que ambas partes convengan en
dar por terminado d contrato, pues es un principio juridico que
las situaciones juridicas se terminan en la misﬁa Jorma en que -
se itnicigron: si el contrato de trabajo nacid por el simple G-——-
cuerdo de voluntades de los contratantes, ¢s 1dgico qQue se termi
ne en la misma Jjorma, por simple acuerdo de las voluntades de —-—

los contratantes.

En 1o reiatiuo ¢ estos dos casos, el Articulo 25 del Es—
tatuio dispone: "Art. 25.— El1 contrato de trabajo terminard, sin
responsabilidad para ninguna de las partes por la muerte del trg
bajador y por mutuc consentimiento.” Pero si bien es cierto que
el fallecimiento del trabajador no acarreard responsabilidad pa-—
tronal por la terminacidén del respectivo contrato de trabajo, st

es cierto que no seria justo que los herederos beneficiarios del
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trabajador fallecido se vieran, a la vez que privados de su ayu-—
da econdmica, obligados a efectuar 1os gastos del sepelio por su
propia cuenta, y mientras no exista un régimen de seguridad so—-—
cial aplicable a estos trabajadores, debe corresponder al patro-
no sufragar estos gastos en todos los casos de fallecimiento de
sSus trabajadores.rPor estas razones el Estatuto ha dispuesto que
en €l caso, el patrono deberd entregar a las personas que depehn—
dan econdmicamente del trabajador, para sufragar los gastos del
sepelio de éste, una cantidad equivalente al salario que habria
devengado en treintq dias. Si no hubiere familiares que hubieren
dependido econdmicamente del trabajador fallecido, el patrono de
berd efectuar los gastos del sepelio y Jjustificar posteriormente
ante el Juez la cuantia de tales gastos con los recibos corres——
pondientes.

Toda esta situacidn estd perfectamente tratada en el Art.
52 del Estatuto, qQue a la letra dice: MAyuda en caso & muerte —
del trabajador. Art. 52.- En caso &e muzrte del trabajador, el —
patrono quedard obligado a ent%egar inmediatamente a las personas
que dependian econémicamente de aquél para que se invierta espe—
citalmente en el sepelio, una cantidad equivalente al salario de
treinta dias, que se calculard con base en el promedio diario del
salario devengado por el trabajador en los ultimos treinta dias-
de trabajo, para 1o cual se tomard en cuenta unicamente los dias
trabajados en dicho lapso. En ningiun caso la cantidad que servi—
rg de base para hacer el cdméuto, serd inferior a un coldén cin—

cuenta centavos diarios. Si no hubiere parientes gque hayan depen
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dido econdmicamente del trabajador fallecido, el patrono quedard
obligado a hacer 10s gastos que ocasionaren 1os funerales de a—
quél justificando ante el Juez competente, con 10s recibos CO——-—

rrespondientes, 1os gastos que efectuare'.

Al fallecer el trabajador o al ponerse de acuerdo ambas
partes; patronos y trabajador, para dar por terminado el contra—
to de trabajo, é€ste se terminard inmediatamente y no produce -
responsabilidad legal alguna para ninguno de los contratantes. 0
tro caso similar de terminacidn de contrato de trabajo es ¢l del
despido de hecho del trabajador, que consiste en que la relacidn
de trabajo se termina mediante la manifestacidn unilateral de la
voluntad del patrono impidiendo al trabajador definitivamente la
prestacidén de los servicios., Esta situacidn estd reglamentada en
el inciso primero del Art. 28 del Estatuto, cuando dice: "El con

trato de trabajo también terminard por despido de hecho.!

4 diferencia de los casos de fallecimiento y del mutuo —
consentimiento, el despidc de hecho si puede producir responsabl.
Iida¢ para el patrono, cuando éste no haya efcctuado el despido
con base en una causa legal, tal como 1o dispone el inciso segun
do del 4rt. 28 citqdo, el decir: "Si el despido de hecho fuere -
sin ccusa.legal, producird responsabilidad para el patrono de con
formidad con esta ley”. Y la responsabilidad consiste en determi
nadas prestaciones establecidas en el mismo Ebtatutd, en su Art.
32. Prontc volveremos o tratar sobre algunos aspectos de la ter—
minacidn del contrato de trebajo por despido de hecho sin causa

legal.
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En el curso de lc prestacidn de los scrvicios, podemos O
currir algunas situaciones que deben Jjustificar asimismo la ter—
minacidn del contrato de trabajo: en unas se producird responsa—

bilidad para el patrono y en otras no,

FE1 patrono podrd hacer uso de su derecho de daf por ter—
minado ¢l contrato de trabajo, sin incurrir en responsabilidad en
los casos contemplados en el Art. 26 del Estatuto, gue a la letra
dice: "Art., 26.— El puatrono podrd dar por terminado el contragto
de trabajo, sin incurrir en responsabilidad, por las siguieﬁées
causas: 1) Por fuerza mayor o caso fortuito, cuand0 SUS CONSC——
cuencias no seanimputables al patrono y siempre que produzcan —
necesaria e inmediatamente terminacidn de las labores; 2) Por ——
sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador pena de muerte,
presidio o prisidn mayor; 3) Por faltar el trabajador a sus la——
bores sin permiso del patrono o0 de sus representantes o siﬁ cau—
sa Jjustificada, dﬁrante dos dias laborales completos y consecuti
vos, o durcnte tres dias no consecutivos en un mismo mes calendg
rio, entendiéndose por tales, en este ultimo caso, no sdlo los -
dfas completos sino aun los medios dias; 4) Por cometer el traba
Jador actos graves de inmoralidad en el lugar de trabajo; 5) por
cometer el trabajador en el lugar de trabajo actos graves de i——
rrespeto en contra del patrono, de su cényuge, ascendientes y —
descendientes o de sué representantes, siempre que no hubiere —_
precedido provocacidn inmediata de parte de ellos; 6) Por cometer
el trabajador actos que perturben gravemente 1a disciplinag o gl—-
teren el normal -desarrollo de las labores; 7) Por ocasionar el ~-

trabajador perjuicios materiales en los animales G su cuidado, -~
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en las instalaciones, obras, materias primas o demds relaciona——
das con el trabajo, o por lesionar gravemente en cualquier forma
la propiedad o los intereses del patrono; 8) Por desobedecer el
trabajador al patrono o a sus representantes en forma manifiesta
sin motivo Jjusto, y siempre que se trate de asuntos relacionados
con el desemperio de sus labores; 9) Por infringir el trabajador
cuglquiera de las prohibiciones contenidas en los numerales I, -
3, 4y 5 del Art. 12, siempre que por igual motivo se le hubiere
amonestado dentro de los seis meses anteriores por medio del ———
Juez de Trabajo respectivo; 10) Por infringir el trabajador la —
prohibicidn contenida en el numeral 2 del Art. 12; 11) Por negli
gencia reiterada del trabajador; y 12) Por falta grave del trabg
Jador en el cumplimiento de las obligaciones que lc impongan Su
contrdto de trabdjo o las leyes laborales que le son aplicables,
El Juez de f%abajo competente apreciard prudencialmente_la grave

dad de la falta.”

La disposicidn transcrita es tan clara que ho es necesa—
rio hacer comentario alguno sobre ella y las situaciongs ¢ que -
se refiere., Solamente debe hacerse noiar que 1o0s casos conteni——
dos en ellg son los unicos en los cuales el patrono, fuera de ——
los casos de fallecimiento del trabajador y de mutuo consent i——
miento ya estudiagdos, queda relevado de responsabilidac al termi
narse el contrato de trabajo. Estas son las causas legales en gue
el patrono puede ampararse para justificar el despido de hecho -

de un trabajador.

Pero también pueden oaurrir situaciones en las cuales el
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trabajador considere que no puede ni debe continuar unido a su —
patrono por ¢l contrato de trabajo y que debe éste terminar. Si
estos hechos o aotos son ilegales, el patrono incurrird en res—-—
ponsabilidad al hacer uso el trabajador de su derecho de dar por
terminado el contrato. Este caso estd perfectamente desarrollado
en el Art. 29 del Estatuto, que a la letra dice: "Terminacidn —-—
Gel contrato con responsabilidad.- Art. 29.— E1 trabajador podrd
dar por terminado su contrato de trabajo, con responscbilidal pg
ra el patrono, por las cousas siguientes: 1) Por maltratos de o—
bra o de palabra por ﬁarte del patrono, su cényuge o compafiero —
de vida, ascendientes, descendientes o representantes en contra
del trabajador o en contra de su cényuge o comparicro de vida, fa
miliares o0 personas que dependan econdmicamente_dez trabajador,
siempre que convivan con &1; 2) Por engafar al trabajador gl ——-—
tiempo de celebrarse el contrato sobre las condiciones de traba—
Jjo; 3) Por reducir el salario al trabajador; por suprimirle 0 ——
‘mermarle la alimentacidn o cualquicra otra prestacidn econdmica
0 social, © poridestinarZo al desempefio de un trabajo. de naturg-—
leza distinta y de menor categoria d la del convenio en el con——
trato; 4) Por cometer el patrono, su cdnyuge o compafiero de vida,
ascendientes, descendientes o sus representantes, en el lugar de
trabajo, actos que lesionen gravemente la dignidad, principios,
afectos o sentimientos morales del trabajador; 5)»Por perjudicar
el patrono, su cdnyuge, o comparero de vida, ascendientcs, des——
cendientes o representantes, los animales, herramientas o0 imple—

mentos de trabajo, asi como cualquier bien gue el trabaja.or tu-
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viere en propiedad, posesidn_o pertenencia. Si 10s perjuicios ——
SJueren causados por negligéncia, no podrd él trabajador demandar
la terminacidn, cuandad elApatrono le resarza los da¥fios tnmediatg
mente a la reclamgcidn; 6) Por infringir las prohibiéiones conte
nidas en el Art. 10; 7) Por acciones u dmisiones del patronc, su
cdényuge o compafiero de vida, ascendientes, descerndientes o repre.
sentantes, actos ¢ e pongan en peligro la vida o0 Ia salud del ——
trabajador; y 8) Por falta grave del patrono o sus represcntan-—
tes en el cumpfiimiento de Zas_obligaciones que en favdr del tra—
bajador le impongan las leyes aplicables, contratos de trabajo,

reglamentos y demds fuentes de derechos laborales. En 10s casos’
de terminacidn del contrato de trabajo con resporsabilidad para

el patrono, el trabajador tendrd derecho a que se le indemnice —
de conformidad a las reglas contenidas en los articulos 32 y 33

de esta ley."

La redaccidn de esta disposicidn también es bastante clg
ra, por 1o cual no.amerita mayor comentario. SSlo debe hacerse =
notar que esta disposicidn, al contrario de la correspondiente -
de la Ley de Contratacidn Individual de Trabajo, consulta la reg
lidad de la familia salvaioredia, y hace incurrir en responsabili—
dad al patrono cuando éste comete determinados actos, como de mg
los tratamientos, en contra de los compaﬁerOS de vida de sus trg

bajadores.

Decimos que en 1os coasos del Art, 29 el patrono incurri-
rd en responsabilidad por la terminacidn del contrato de trabajo,

y el inciso final de dicho articulo asf lo establece, al decir —
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que el patrono deberd indemnizar al trabajador de conformidad a

1o dispuesto por los Arts. 32 y 33.

El 4rt. 32 reglamenta la responsabilidad patronal en los
casos dq despido de hechoinjustificide ,si bien en cuantig menor
de ld establecida en la Ley de Oontratacidn Individugl de Traba-—
Jo para los mismos casos si en forma mds justa. El1 Art. 32 dice,
literalmente: "Indemnizacion por despido injustO.— Arte. 32.= ———
Cuando un trabajador fuere despedido de hecho y sin causa legal,
tendrd derecho a que el patrono le indemnice en la siguiente foza
mas: 1) 8i la prestacidén de servicios hubiere durado un periodo —
no mayor de noventa dias, con una cantidad equivalente al sala——
rio de guince dfias; 2) Si la prestacidn de servicios hubiere du-—
rado de noventa dias a un a#io, la indemnizacidn sera equivalente
al salario de treinta dfas; y 3) Si la prestacidn de servicios -
hubiere durado mds de un a?io, con el egquivalente al salario de —
treinta dfas mas el equivalente al salario de quince dias por ca
da a#io o frdccidn que exceda de seis meses. El1 patrono deberd, —
ademds, pagar al trabajador despedido, en concepto de salarios -
caildos, una cantidad equivalente a la que habria devengddo desde
la fecha del despido hasta la fecha en que gquedare ejecutoriada
la sentencia definitiva, no pudiendo en ningun caso exceder de -
veinticinco dias en primera instancia y de quince dias en la se-

gunda.

Esta indemnizacidn se establece tomando por base el salg
rio devengado por'el trabajador en los treinta dias laborales an

teriores a la fecha del despido; pero, a diferencia de la estq---—
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blecida en la Ley de¢ Contratacidn Individual de Trabajo, para é§
te-cdmputo deben tomarse en cuenta I10s salarios ordinarios y los
extraordinarios{ pues lg disposicidn no hace mencidn a salarios
bdsicos ni a salarios ordinarios, sino simplemente a los "sala—-—
rios que hubiere devengado el trabajador”. Esta situacidn es eg—-—
fectivamente mds justa que la contenida en dicha Ley de Oont%atg
cidn, pues el trabajador afectado al terminarse el trabajo sufre
un dafo econdmico por no recibir sus salarios acostumbrados, y =
_ la realidad es gue estos salarios acostumbrados son 10s ording——

rios y 1los extraordinarios.

La Ley de Contratacién Individual de Trabajo, al estdblg
cer las reglas para efectuarjel cdmputo de las indemnizaciones -
por despido, no contiene un disposicidn que psrmita al tr@baja—
dor resarcirse de 1os dwbs gque se le ocasionen pOr CoOnsSecuencia
de la cesacidn de la percepcidn de- prestaciones sociales o econd
micas; en cambio, el inciso final del Art. 33 si resuelve ese —-—
problema, pues también aqui se ha consultado lo realidad econdmi
ca del trabajador: éste recibe, por sus servicios, no sdlo sala-
rios-dinerc en efectivo— sino que también determinadas ventajas
econdmicas que vienen a engrosar su patrimonio y al terminarse —
ilegalmente el contrato de trabajo que le unia con su patrono no
sdlo deja de percibir aquellos salarios sino tqmbién tales pres—
taciones econdmicas y sociales, por 1o cual e€s Jjusto que la in—-
demnizacidn se compute tomando en cuenta tanto el salario en geg

tivo como el valor de tales prestaciones 0 ventajas.

De todo lo dicho se colige una conclusidn: el patrono sg
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lo puede terminar la relacidn o contrato individual de trabajo -
gue le une con un trabajador, sin incurrir en responsdbilidad, -
en 1los casos expresamente determinados por 1& ley. Esta es, efec
tivamente, una garantia que el Estatuto ha establecido en bene-—
ficio de los trabajadores del campo, y constituye el estableci——
miento de principios que garantizan el der:cho del trabajador a

conservar su empleo.

El despido de hecho da por terminado el contrate indivi-—
duagl de trabajo, pero el Estatuto nuevamente ha venido consultan
do lo realidad, y establecid algunos casos en que este despido -
de hecho no.debe producir la terminacidén del contrato. La volun—
tad del patrono manifestada en el impedimento que se le opone al
trabajador para continuar permanentemente sus labores, no puede,
no debe producir lag terminacidn del contrato en determinados ca~
s0s. Estos estdn determinados y reglamentados especialmente por
el 4rt. 30, cuyo tenor literal es el siguiente: "Casos en gque no
procede el &spido de hecho.é Art. 30.- Se prbhibe despedir de he
cho, trasladar o desmejorar en sus condiciones de trabajo: a) A
las trabajadoras émbarazadas; b) 4 los trabajadores que tuvieren
derecho a prestacioneé por enfermedad, accidente o maternidad; Yy
c) 4 los trabajadores éue tuvieren pendiente juicio laboral en —
contra de su patrono. En los casos de los literales b) y c) de es
te articulo, también se pfohibe efecttiar despidos de hecho, tras
Igdos o desmejoramientes dentro de l1os seis meses siguientes a-—
Ig fechg en que termind el perfodo de las prestaciones o a la Je

cha en que quedd ejecutoriada la sentencia definitiva, en su ca—
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so. En ios casos a qQue se refieren los incisos anteriores, el ——
despido de hecho no producird el efecto de dar por terminado el
contrato de trabajo, coservando por tanto el trabajador la tota-

lidad de sus derechos!.

Lo proteccidn o las trabajadoras embarazadas y a los trg
bajadores gue tuvieren derecho o percibir prestaciones por enfer
medad, accidente o maternidad, es una prescripcidn de humanidad

y de seguridaed social.

Ia experiencia ha demostrado que los patronos sujetos a
ia Ley de Contratacidn Ihdividuai de Trabajo, -han tomado represg
lias en contra de trabajadores que han hecho en w«contra de elios
alguna reclamdcidn Judicial, y como dicha ley no tiene ninguﬁa -
digposicidn que prohiba el despido de hecho en estas circunstan—'
cias, nada puede hacerse desde el punto de yista legal y el tra-—
bajador se queda cesante sin que el patrono tenga mds responsabi
lidad que el pago de la indemnizacidn correspondiente. EI Estaiz
1o, en cambio, ha establecido que en tales casos el despido de -
hecho no producird el efecto de dar por terminado el contrato de
trabajo del trabajador que tuviere Juicio laboral pendiente con—
e su patrono.

Resulta que la misma experiencia ha demostrado gue 10s pa
tronos han degspedido de hecho a sus trabajadoras al regresar de
su descanso post-natcl, y &i bien les pagan la indemnizacidn res
pectiva -generalmente después de prolongado litigio— las dejan ——
sin Ttrabgejo y sin coportunidad de percibir el salario Que tan ne—
cecario le es a la familia obrera. Esta situacidn ha sido simi—

lar a la de las trabajadoras que, después de gozar de prestacio-
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nes por enfermedad, regresan a sus labores sujetas a la Ley de ——

Contratacidn Individuagl de Trabajo y se encuentran con gue su pa

trono les despide de hecho y sin causa legal alguna.

Previendo estas situaciones se ha dispyesto en el Estatu
to gque el despido de hecho no terminard el contrato de trabajo du
rante 1los seis meses posteriores a la fecha de cesacidn de esas
causas de suspensidn de los contratos de trabajo, y ha hecho ex—

tensiva esta garantia a los casos de litigios laborales.

Ei.Art. 30 transcrito no sélo prohibe el despido ée‘hg
cho en los casos expuestos, sino que también prohibe los trasla—
dos y desmejoramientos en Ilas condiciones de trabajo en los mis—
moS CaSOS.

-8t el despido de hecho no produce el efecto de dar por
terminado el contrato de trabajo, es 1dgico que el travajador a
quien se hubiere despedido violando esta prohibicidn, conserve
lg totalidad de los derechos que emanan del contrato que se CO—

sidera vigente en todas sus partes.

La primera vez, segiun recordamos, que en el Derecho del
Trabajo Salvadore#o se legisld sobre la institucidn demominada —
"sustitucidn de patrono”, fué en 1953, al promulgarse la actual
"Ley de Contratacidn Individual de Trabajo, resolviéndose asi le—
galmente un problema qué se presentaba al intérprete de la Ley -
de Contratacidn Individual de Trabajo en Empresas y Egtablecim—
“mientos Comerciales e Industriales que ya henos mencionado en es
te Trabajo, pucs en ésta no se dijo nada a este.respecfo é algi—

nos pensaban que cuando la propiedad de una Empresa pasaba de una
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persona a otra, ésta no cargaba coﬁ responsabilidad alguna para
con los trabajadores contratados por el antiguo propietario y —
‘gue &1 encontraba ya prestando sus servicios en la empresa quel—
recién adquiria. Consecuencia de este razonamiento era gque se —-—
sostuviera que ¢l nuevo empresario no tuviera que responder por
los derechos emanados de la antigiiedad del trabajador ganada al
servicio del anterior empresario y que, para €l cémputo de las
indemnizaciones por despido de hecho injustificado y por termi~
naciones de contrato imputables al patrono, s6lo se tomara en =
cuenta el tiempo durante el cual el trabajador afectado hubiere
prestado servicios al nuevo patrono. Pero, de conformidad con -
los principios doctrinarios del Derecho del ]deajo, la juris—-—
prudencia laboral salvadorefa resolvid, acertadamente, que en ——
realidad debia operar la figura que los expositores el Derecho
conocen con el nombre de "sustitucidn de patroﬁo", cuya final i——

dad es fortificar 1la estabilidad de los trabajadores en swu empleo.

Esta institucidn establece que el nuevo patrono tiene
la facultad de exigir a los trabajadores de Za'empresa que re——
cién ha adquirido, la prestacidén efectiva de los servicios para
Zoé cuales habian sido contratados por el empresario anterior; y
que, como consecuencia, estd obligado a respetar y cumplir 10s -
derecchos que emanan de dicha prestacidn de servicios. En resu—-—
men, qQue 10s contratos de trabajo no se terminan por el hecho de
que la empresa pase dea un propietario a otro, y por 1o tanto de-—
ben entenderse vigentes desde el primer'dfa del inicio de la re—

lacidn de trabajo.
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Este razonamiento se hicieron los Funcionarios de Tra—
bajo que ejercfan lg Jurisprudencia Laboral en nuestro pafs, y —
se basaron para ello en el hecho de que la Ley de Contratacidén —
Individucl de Trahajo en Empresas y Establecimientos Comerciales
e Industriales no contenta como causai de terminacidn del contra

to individual de trabajo el cambio de propietario de la empresa.

Podemos decir que la base o fundamento de esta instity
cidn es el conceptogue la Feonomia Politica nos da de "Empresal,
pues si éstz es una unidad u organizacidn del capital y del tro-
bc jo para producir bienes de rigqueza en beneficio del empresario,
poco debe importar la pesrsona del empresario, pues sea una u otra,
la Empresa como wunidad w organizacidn de produccidn persiste y —

. e . . .
continua con todos los riesgos inherentes o la misma.

Como dijimos, la Ley de Contratacidn Individual de Tra—
bajo de 1953 si establecid la institucidn a que nos venimos refi
riendo Yy desde ent:nces tiene cdrtw de ciudadania en nuestro de-—

recho.

£l Estatuto Protector de los Trabajadores del Campo no
podria dejar por fuerc 10 referente a esta institucidn, y asi
la encontramos perfectamente delimitada en sus verdaderos linea—
mientos, en el Art. 31, que a la letra dice: "Sustitucidn del Pag
tronoce—— Art. 31.— La sustitucidn del patrono por CONSECUCNCLG
de venta, arrendamiento, donacidn permuta, 0 por cualquier otrg
causa o titulo, no afectard los contratos de trabajo existentes

ni la antigiiedad del trabgjador, y el patrono sustituido gquedard
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solidcriamente obligado con el nuevo patrono durante el término

de tres meses, contados a partir de la fecha de la sustitucidn.”

En cambio, 1o Ley de Contratacidn Individual de Trehajo,
en su Art. 53, dispone: "Substitucidn del Patrono.—— Art. 53.-
Lc Substitucidn dei patrono no afectard los contratos de trabcjo
existentes, en perjuicio del trcbajedor. EI patrono substituido
quedurd solidariamente obligado con el nuevo patrono para las o—
bligaciones derivadas de los contratos o de las disposiciones le
gales, nacidcs cntes de la fecha de la substitucidn y hasta por
el término de seis meses, contados o partir de ésta. Concluido
este plazc, la respons.bilidad subsistird Unicamente para el —

nuevo patrono.’

De la confrontacidn de los crnceptos contenidos en amhbas
disrosiciones legales, se concluye que el Art. 31 arriba transcri
to .s mds completo que el Art. 53 de la Ley de Contratacidn Indi
vicual de Trabajo, por cuanto nc sélo declara que la substitu—-—
cidn no afectard los contratos de trabajo existentes a la fecha
de la sustitucidn, sino que expresamente dispone que no afecta-—

rd la antigiiedad del trabajador.

Con esta institucidn se trata asimismo de asegurar ¢ garen
tizar a los trabajadores el cumplimienio de los derechos y pres—
taciones que les corresponden, pues mcel heriac la ley en permitir
que los trabujadores resultaran burlados al reclamar sus derechos
a un patrono que es insclvente. Por ello la ley ha establecido
la solidaridad de tales obligaciones de los dos patronos, €1 ——

anterior o sustituido y el nueve o sustituto.
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Pero esta solidaridad no podiag ser indefinida y por ello
la Ley de Contratacidn Individual de Trabajo seAald un plazo de
seis meses y el Estatuto otro de tres meses, ambos contados des—

de la fecha de la sustitucidn.

Pero la Ley de Contratacidn Individual de Trabajo, &
guiendo la corriente doctrinaria de los Autores de Derecho del -
Trabajo Mejicano y de la Ley Federal del Trabajo de Méjico, esta
blecid que esta solidaridad lo era de las obligaciones nacidas —
antes de la fecha de la sustitucidn, indudablemente para no de——
Jar al trabajador sin posibilidad de reclamacidn contra el nuevo
patrono por 1os salarios y demds prestaciones devengadas cuanco
estaba al servicio del patrono sustituido y adeudados por Estes—
En cambio,.el Estagtuto ha venido a introducir una nueva modal i
dad a esta institucidn, pues la solidaridad que establecce es com
pleta, desde el memento que dice gque el patrono sustituido que-—
‘dard solidariamente obligado con el nuevo patrono durante el tér
mino de tres meses, contados a partir de la fecha de la sustitu—
cidén”., Consideramos mds acorde con la naturaleza de la institu~
cidn "sustitucidn de patrono” la disposicidén del Estatuto y mds
Justa para patronos y trabajadores, puzsto que es completa la ga

rantfia que se proporciona a €stos.



CAPITULO IX

JLORNADAS DF TRABAJQ.

Como el 4rt. 190 de la Constitucidn dispone gque los traba
Jadores agricolas tienen derecho a proteccidn en materia de jor—
nada de trabajo, el Estatuto reglamentd este derecho en su Capi-

tulo VII denominado precisamente "Jornada de Trabagjo”.

La Legislacidn del Trabajo debe contemplar lo relativo a
la duracién de la jornada de trabajo, pues la lucha de los traba
Jadores siempre se ha dirigido con especial interés a la limita-—
cién de la duracidn diaria de la jornada de trabaju, pues como di
Jimos al principio de este Trabajo durante muchos a’os 1os trabg
Jjadores estuvieron sometidos a jornadas largufsiﬁas, de mds de -

diez horas diarias en la mayoria de 1os casos.
Esta situacidn persistid en el patls para 1los trabajadores

del campo, ain después de la vigencia de la Constitucién de 1950
gue establecid, como es bien sabido, la duracidn mdxima de la —-—
Jornada ordinaria diaric y semanal, sefialando como mdximo diario
ocho horas y como mdximo semanal cuarenta y cuatro horas. ' Trans
currieron pués, mds de diez afos entre la vigencia de la “onstitu
cién actual y la promulgacidn de la ley reglamentaria de aquellos
principios constitucionales en relacién‘con los trabajadores cdel
campo, debido a los circunstancias c¢conbmicas y politicas imperan

tes durante todo ese tiempo.

La Constitucidn dispone que la extensién y naturaleza de




los derechos mencionados en su Art. 190 deben ser determinacas <de
acuerco con las condiciones y peculiaridades del trabajo, y el
Art. 34 del Estatuto, establece que la duracidn de la jornada or
dinaria de trabajo pedrd variar segun lc indole de las labores,
las necesidades y urgencia de trabajo,'la época del a%o 0 cuQle—
quier otra causa justa, respetdndose en todo caso la costumbre —
establecida en cada lugar de trabajo, y que, en ningun caso, la
Jjornada diaria podrd exceder de ocho horas. Consideramos que a—
s{ se ha respetado el espiritu de la disposicit constitucional y
no tenemos comentario alguno que hacer a estc situacidn, salvo —
que en realidad la aplicacidn de esta disposicién legal traerd
al campesino salvadoreqo la oportunidaed de trabajar y de descare
sar como persona civilizada, pues hasta ahora se les ha visto tra
bajando jernadus hastz de diez horas diarias, lo cual se ha con
siderado ccmo la cosa mds nétural el mundo por muchas personas.,
Fs preciso tomar en cuenta que para que €l campsesing COmeENzZara —
su jornada de trabajo diaria tenia que recorrer sin medios ade——
cuados de transporte distanciis considerables tanto entre su UVi-—
vienda antihigiénica y paupérrima y la casa de la hacienda o fin-
ca y de ésta al lugar en gue prepiamente laboraba, por lo cual las

jornadas antes expresadas se hacian aun més largas y agotadorcs.

Para defender-la situacidn imperante antes de la emisidn
del Estaiuto Protector de los Trabajadores del Campo, se dice gque
éstos preferian trabajar en esas condiciones y sujetos a tan lar—

gas jornadas diartas de trabajo, porque asi pcdian devengar ma——



yor cantidad de sclario y ayudcrse a sujragar los gustos de su — A
subsistencia; pero este argumento no deberia siquiera mencionarse,
pues 1o que en realidad ha ocurrido es que siendo tan bajos.10s
salarics que se pagan a 1os campesinos, éstqs se han visto obli-
gados a trabajar en semejantes pésimas condiciones, para evitar

el desaparecimiento de «dlos y Ce sus familias: Y sSi a pesar de

tan largas y agotadoras Jornadas, 1a familia campesina salvado
resa vive en tan pésimas condiciones, €s oportuno pensar que Si
se hubiergn dedicado a trabajar urn tiempo menor gue €l acCoOSTUM~—
brado, habrian ganado menos salario y por 1o tanto habrian teni-
do menos oportunidades de alcanzar a sujfragar sus gastos familia
res. Una situacidn como la apuntada, en cuya virtud se permite

la sociedad salvadorefa mantener en estado de idigencia a la ——
.gran mayoria de su poblacidn, y que en realidad es el sostén de

su edonomfa, debe ser superada a la mayor brevedad posible, y sO
Zamenteise logrard esto mediante la aplicacidén justa y adecuada

de 1os principios contenidos en €l Estatuto Protector de 1os Trc

bajadores del Cgmpo, de la Ley de Descansc Dominical Remunerado

para Trabajadores del Campo y de las normas reglamentarias de —

la obligacidén patronal de proporcionar Glimentacidn a sus trabaja
dores del campo y de lc aplicccidn inmediata, y forzada si fuere
necesario, de disposiciones que establezcan un salario minimo pa-—

ra dichos trabajadores.

La Ley no podia ignorar la realidad, cudl es la de que en

determinadas oportunidcd €l patrono nc necesita de que sus trg
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be jadores laboren en cxceso de la duracidn mdxima de la jornada
diaria, ya sea para evitar un riesgo o peligro inminente 0 para
terminar en ¢l menor tiempo pusidle algunas labores que, de 1o -
contrario, le acarrearian pérdidas o retrasos costuscs antiecond
micos. 4£n ¢l primer caso, cuandc aquellos riecsgos o peligros se
deban a fuerza mayor o caso fortuito, la ley dispone que ¢l tra—
bajador estd obligado a trabajar en cualquier momento (Art. 11 -
ordinal 6) y en tal caso ¢l patrono deberd pagarle el salario or
dinario por el tiempo ast laborado. Esta solucidn que la ley ha
dado al problema es considerada justa, desde luego gque al ayudar
@ combatir un siniestro de aquella naturaleza el trabajador estd
defendiendo la fuente de trabajo de €1 y de los demds trabajado-
res. Fero én cualquier otro caso e€n que el patrono necesite gque
el trabajador labore mds de las ocho horas diarias, deberd pagar
le ¢1 salario corresponciente al trabajo realizado con un recargo

del cincuenta por ciento de dicho salario.

E1 recargo por trabajos extraordinarios contemplado en el
Estatuto es siempre del cincuenta por ciento del salario ordina—
rio{ y no como ocurre en la Ley de Jornadas de Trabajo y de Des—
canso Semanal que establece que ¢l trabajo extraordinario cuya -—
duracidn exceda de determinados lapsos de tiempo serd remunerado
con €l salario ordinario mds el ciento por ciento de recargo So—
bre dicho salario; pero esta situacidn se aplica a la industria
y el comercic en donde st puede presentarse corrientemente el ca

so de que un trabajador se vea obligado a laborar por mds de doce
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horas consecutivas, puesto que existe iluminacidn y energia clée
trica para poder desemperar el trabajo; en cambio en el campo ——
donde las labores se desarrollan gereralme .te al aire libre es—
ta situacidn nc se presenta a menudo por .a ausencia de aquellas
SJacilidades y otras ci?cunstancias esr .iales propias del trabajo
agricola.

E1 page de los salarios por .rabajos extraordinarios estd
regulado por el Estatuto en el Articulo que literalmente dice: -
"Trabajos extraordinarics.—— 4Art. 35.~ Los trabajadorecs que por
fuérza mayor o caso fortuito tuvieren que trabajar excediendo al
limite establecido para la jornada ordinaria tendrdn derccho a —
que se les remuncre con salario ordinario el t iempo exccdente., —
Fuera de los casos comprendidos en €l inciso anterior, el trabajo
realizado en exceso de la jornada ordinaria serd considerado trc-—
bajo extraordinario y deberd scr remunerado con salario ordinario

mds el cincuenta por cientc de dicho salario."

£1 Art. 36 del Estatuto establece una rcgulacidn similar
a la que se estableci’i en la Ley de Jornadas de Trabajo y de
Descanso Semanal para ¢l caso de las pausas que Zos traba jadores
debén emplear para tomar sus alimentos y cdescansar dentro de la
Jornada de trabajo, y como es suficientcmente clara la redaccidn
de dicho articulo simplemente vamos a transgribirlo a .continua——
cidn. "Art. 36.- La jornada de trabajo se interrumpird para que
Ios trabajadores puedan tcmar sus alimentos. FEstas pausas no po

drdn ser menores de media hora. Sin embargo, cuando por la indo-



le decl trabajo no pudiere tomar efecto gsa intc¢rrupcidn, scrd o-
bligatorio para €l patrono conceder permiso a los trabajadoregs pa
ra para gue timen sus alimentos dentro de la jornada. &ste permi

so se tendrd como trabajo efectivo.”

En Capitulo anterior dijimos que €l patrono estd obligado
G proporbionar al trabajador el trabajo convenido o €l que sea —
acostumbracdc y compatible con la aptitud y condicidén fisica del
trabajador, y que tenga relacidén con las acrividades agricolas, ga
naderas y demds relacionadas con la agricultura y la ganaderic a
gue se dedique ¢l patrono, a falta de estipulacibén expresa; y que
si no cumple con esta obligacidén deberd pagar al trabajador una
cantidad equivalente al salario que habria devengado durante el
tiempo que dejare de trabajar por csusa imputable al patrono. -
Fsas obligaciones son consecuenciG del concepto de "tiempo de -
tra ajo efectivo” a que se refieren los comentaristas del Derecho
del Trabcjo, el qual consiste en que se considera gque el trbcja
dor estd esectivamente prestando sus servicios al patrono durante

todo el tiempo que estuviere a disposicion de éste.

41 respecto el Estctuto, en su Art. 37 reglamenta esc Situc
cidén al disponer: "Trobajo efectivo.—— Art. 37.- Tiempo de trabg
Jjo efectivo e€s todo aquél en que el trabajador estuviere a dis—
posicién de su patrono. 4E&ste tiempo se tomard en cuenta para e—
fectos de pago de saldrios, duraccién de la jornada y demds efec—

tos de ley.”

Disposicidén similar encontramos en la Ley de Jornadas de



Trabajo y de Descanso Semanal, la cual, literalmente dice: "Se 2n
entiende por trabajo efectivo el tiempo durante el cual el trabg
Jador estd a disposicién del patrono.” (Art. 1 inciso 8.). Pero
ha correspondido al intérprete de esta ley 1llegar a la conclusidn
de que ese "tiempo de trabajo efectivo” deberd tomarse en cuenta
para el cémputoc de salarios, Ge duracidn de jornada diaria y se
manal y para los demds efectos legales; en cambio, con la redac—
cidn del 4rt. 37 del Estatuto, esta situacidn ha sido resuelta
definitivamente para 1los trabajadores del campc, al disponer que
“este "tiempo de trabajo efectivo” se tomard en cuenta para ”efqg.
tos de pago. de salarios, duracidn de la jornada y demds efectos
de ley,"”

| Aqui encontraemos nuevamente como al redactcr las disposi-—
ciones del Estatutc se ha consultado 1a realidad y los problemas
précticos que la aplicacidn de las leyes de trabajo han planiea—

do.



CAPITULO X

ASUETQS Y DESCANSOS SEMANALES

E1 hombre que trabaja, si bien percibe en cambio un salg
rio en efectivo, necesita reparar las energfas perdidas, no sélo
en beneficio propio sino de la mismg eMpresd en que presta Sus —
servicios, desde luego que un hombre agotado f{sioa o mentalmen—
te no es capaz de dar el rendimiento que quien haya tenido opor-
tunidad de descansar después de un trabajo intenso de mds o me——

nos prolongada duracidn.

Es esta la razdn, de'beneficio directo para el trabaja——
dor e indirecto pdra su patrono, por el cual las legislacidones -
de trabajo de la mayoria de los paises civilizados establecen gque
el trabajador debe descansar durante un dia, por 10 menos, en ca
da semaha y durante un lapso mdgs o menos prolongado al finalizar

cada afo de servicios..

El tragbajador que ha laborado para su patrono durante —-—
los siete dfas de la semana, estard imposibilitado para rendir -
un trabajo Optimo en el curso de la semana siguiente, con el con
siguiente perjuicio para €1 mismo y para la empresa. Por ello, —-—
nuestra legislacibn del trabajo ha venido introduciendo el princi
pio del descanso semanal poco a poco en el transcurso de 1os afios
transcurridos del presente Siglo. 4si la Ley de Proteccidn de los
Empleados de Coﬁercio establecid el descanso semanal en 1927, pa
ra los empleados de comercio, grupo de trabajadores a quienes se
aplicaba Unicamente dicha ley; pero este grupo reéultd sumamente

reduc ido en virtud de la interpretacidn auténtica que se hiciera
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posteriormente de su Articulo Primero. En 1951, se reglamentd el.
principio contenido en el ordinal 7o. del Art. 183 de la Consti-—
tucidn, pero en esta ocasidn se otorgd este derecho a los traba—
jadbres de las empresas comerciales e industriales, siempre que

estuvieren sometidos a horarios de trabajo de conformidad con sus
respectivos contratos individuales de trabajo. Como se ve, quedg
ron sin ese derecho varios grupos de trabajadores, tales como los
trabajadores de esas mismas empresas que no estuvieron sometidos

a horarios de trabajo, los trabajadores de las empresas privadas
de naturaleza distinta de la comercial e industrial, como las 0O—
ficinas de profesionistas, asimismo quedaron excluidos de esta —
prestacidén los trabajadores del campo, pues expresaménte el inci
so ‘segundo del Art; 5 de la Ley de Jornadas de Trabajo y de Des—
canso Semanal 1los excluyd al decir que no quedaban "comprendidos

en el inciso anterior, los trabajadores agricolas’.

De conformidad con los razonamientos expuestos en otros
Capftulos de este Trabajo, si habrian tenido derecho ¢l descanso
semanal 1o0s trabajadorés del campo,-que al servicio de empresas
indusfriales, desarrollaran labores propias de la ganaderia y —
las demds labores relacionadas con la agricultura y la ganaderia,
pero deberian haber estado sujetos a horarios de trabajo, 10 ———
cual no hag ocurrido jamds en el campo, pues alli los trabajado—-—
res estaban sometidos Unica y exclusivamente a la voluntad del —
patrono, quien seflalaba a cada quien el trabajo que debfa desq———
rrollar y el tiempo durante el cual 1o debfa efectuar, sin haber

les serialado previamente horario alguno.

En lo relativo a los trabajadores del campo ha quedado
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resuelta la cuestidn de conformidad a 10 dispyesto por el Arte =
42 del Estatuto y a la Ley de Descanso Dominical Remunerado para
Trabajadores del Campo. Queda si, pendiente de resolucidn legis=—
Igtiva, el problema expuesto de l1os trabajadores de las empfesas
comerciales e industriales no sujetas a horarios de trabajo y de
los trabajadores de empresas de distinta naturaleza al comercio

Yy a la indusiria.

El Art. 42 ¢itado dice textualmente: "Art. 42.- Los tra—
bajadores a que se refiere esta ley tendrdn derccho a descanso —
semanal de conformidad con la Ley de Descanso Dominical ERemunerg

do para Trabajadores del Campo!.

La Ley de Descanso Dominical Remunerado para Trabajado—
res del Campo, en vigencia desde el mes de margo del presente a~
Ao, reglamentd el principio constitucional confenido en el Art.
190 de la Constitucidn que determinaba que los trabajadores agni

olas debian gozar de proteccidn en materia de descanso.

Los diversos pafses en que se ha establecido el descanso
semanal, 10 han hecho obligatorio de acuerdo al cardcter impera—
tivo del Derecho del Trabajo. Asimismo se ha serialado determina—
do dia para que los trabajadores gocen del descanso semanal, y a
medida que se ha hecho comprender a los trabajadores la ventaja
de su descanso, se ha suprimido el sefialamiento obligatorio de g

se determinado dia.

4ddemds, el seralamiento de dia determinado para que los
trabajadores gocen de su descanso trae como consecuencia una ——

gran facilidad para vigilar el cumplimiento de la obligacidn de
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p}oporcionar el descanso y.dg_gozar de éste. Ya dijimos gque el De
reého dei,Trabajo impone al Estado la obligacidn de vigilar el -
_ cumplimiento de sus-normas,_y para que~los Organismos encargados
de esta funcidn especial puedan cumplir su cometido a satisjﬁc——
cidn deben las leyes estableéer determingdos requisitos minimos

~que coadyuven a ese fin. Por ello, y con apego a los principios
religiosos, en diversos pafses se establecid como dfa de descan—

so gemanal obligatorio el dia domingo.

Entre nosotros, para los trabajadores del campo, se ha -
establecido como dfa obligatorio para el descanso semanal, el do
mingo y se hqg rodeado de esta obligacién de determinadas garane—

ti{as para que sea efectivamente cumplida.

Entre mis grandes sean-las cargas qué se impongan a 1los
patronos por no permitir que sus trabajadores descansen el dfa‘
domingo, mds probabilidades habrd de que cumplan su obligacidn,
y la Ley de Descanso Dominical Remunerado para Trabajadores cdel
Campo ha estableéido qué gquienes laboren en el dia domingo deben
recibir doble pagb por el trabajo que realicen y, si hubieren ga
nado el derecho de la .remuneracidnAdel dfa de descanso, deberdn
gozar de un dig de descanso compensatorio también remunerado, —
Las empresas, deben pues, reglamentar su funcionamiento de tal -
manera que les resulte, sino libre de recargos por 1O menos cos—
teable econdmicamente hablando la produccidn de los bienes para

que se han constituido.

Como el Art. 42 del Estatuto se remite, en todo 1o rela—

tivo al descanso dominical, a lo dispuesto en la Ley de Descanso



- 100 -

Dominical Remunerado para Trabajadores del Campo, haremos algu——

nos comentarios con respecto a e¢lla.

Hemos dicho en Capftulo anterior que dicha ley entrd en
vigencia en el mes de marzo del corriente afio (1961), y su ar—
ticulo primero establecid el descanso dominical obligatorio para
todos los trabajadores del campo que presten sus servicios en 1g
bores agricolas, ganaderas y demds relacioradas con éstas. LEgi-
co es pensar que el intérprete de dicha disposicidén, debid basar
se, para aplicarla correctamente, en el concepto de "tragbajador,

‘pues elia no did concepto .alguno sobre este punto. 4st, fue pre-

ciso que la disposicidn relacionada se aplicara Unicamente a ==
aquellas personas que, en virtud de un contrato de trabajo, pres
taban servicios personalcs a un patrono, en el campo, en el desg
rrollo de labores agricolas, ganaderas y demds relaoionddas con

éstas.

Algunas dudas se presentaron al principio de la vigencia
de esta Ley sobre su verdadero campo de aplicacidn, pues muchos
pensaron que solamente tendria aplicacidén para agquellas personas
que nubieren suscrito un contrato para préstacidn de servicios -
en los términos ce la Ley de Contratacidn Individual de Trabajo;
pero como sabemos que el contrato individual de trabajo no es Qi'
no un contrato consensual, comprenderemos como estaban de errag—-—
dos gquienes asi pensaron. Por otra parte, se conjundieron concep
tos y se llegd o pensar que en su dambito cabfan todas las perso-
nas que. prestaban éervioios personales para el desarrollo de a——

guellas labores, fuere cual fuere la naturaleza juridica del con
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‘tfato én cuya virtud los prestaran; ast creyeron que se aplica~
ba el descanso dominical a personas que estaban sujetas con el ——
propietario de los lugares de trabajo por medio de un contrato —
de obra y de contratos de transporte terrestre, pero también aqui
estaban equivocados. En resumen, desde el principio, la disposi-
cidn contenida en el artficulo uno de la Ley que comentamos solg—
mente se aplicd a "trabajadores” entendiendo este concepto en —
los términos a que nos hemos referido antes; pero después de la
vigencia del Estatuto Protector de los Trabajadores del Campo ya

no existe duda alguna al respecto.

El Art. 2 de Ia Ley de Descanso Dominical Remunerado pa—
ra Trabajadores del Campo establece que el descanso dominical se
rd remunerado. No podria haber sido de otro modo, de acuerdo con
las razones que dimos anteriormente, y, ademds, porque si anfe-—
riormente el trabajador laboraba siete dias de la semana y reci-—
bia el salario de esos siete dias, al venir la ley a impedirle —
trabajar en uno de ellos no podfa‘permitir éste que holgara y no
percibiera remuneracidn alguna en ese dia de descansb, pues tan—
to &1 como su familia habrfan resultado perjudicados econdmicamen

te y la intencidn de la ley se habria resultado burlada.

Por las ra2ones anteriores, el articulo dos de dicha ley
establecid la obligacidn patronal de remunerar el descanso domini
cal; pero, por las mismas razones, dispuso que cuando un trabaja
dor tuviere salario pactado por mes antes de la vigencia de la -
ley, se entenderd que en su salario pactado estaba.comprendida_;

dicha remuneracidn.
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Pero ndtese bier que el art{culo'expresado Unicamente hg
ce referencia aq 1los salarios que se hubieren pactado por mes anh~
tes de la vigencia <e la ley, Y nO como Se establecid en la Ley.
de Jornadas de Trabajo y de Descanso Semanal, en la cual se QL
Jo, en el inciso segundo del Arts 11 gque, "Se entiende que 108 -
trabajadores contratados con base a sueldo mensual, tienen incor
porado en éste, el pago correspondiente al dia de descanso sema—
nal’, dando asi lugar a que algunos patronos que tenfan celebra-
dos contratos de trabajo con base en salarios diarios, convirtig
ran éstos, mediante presidn ejercida sobre los trabajadores, én
contratos con base en sueldo mensual, sin haber aumentado previg
mente el total de salarios que anteriofmente devengaban guienes
descansaban un dia a la semana sin tener derecho a remuneracidn
alguna. La disposicién de la Ley de Descanso Dominical referida
es mas justa, pues solamente permite que se considere incluido —
en el salario mensual el pago de la remuneracidn del descanso do
minical en los casos de contratos celebrados con base en salario
mensual antes de la vigencia de la ley, con la cual se evitd ———

prdcticamente el fraude a que antes hicimos referencia.

La remuneracidn del dia de descanso dominical deberd ser
igual al salario de un dfa. As? 1o dispone el Art. 3 de digha ley,
y agrega que dicha remuneracidén "se calculard dividiendo el total
de salarios devengados por el trabajador en la semana, entre el
numero de dias que hubiere-trabajado", Yy que, en ningdn caso la

"remuneracidn podrd ser inferior a un coldn cincuanta centavos'.

Nuevamente encontramos aqui cémo esta disposicidén regla—
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menta en forma mas justa 1o relativo a la remuneracidn del descan
80, porque si consultamos la Ley de Jornadas de Trabajo y de Des
canso Semanal, encontraremos que segun ella el trabajador que —
descansa obligatorigmente un dia de la semana, solamente tiene —
derecho, en concepto de remuneracidn por ese descanso, al salg—
rio bdsico u ordinario de wun dia, lo cual estd claramente esta—
blecido en el primer inéiso del Art. 11, que dice: "Los trabaja-—
dores tendrdn derecho a gozar de salario bdsico en su CcOrrespon—
diente dia de descarso. Decimos gque es mds justa la forma de com
putar la remuneracidn del descanso en la Ley aplicable a los trg
bajadores del campo, pues segin ésta se podrd tomar en cuenta el
total de salarios devengados por el trabajador, sean ordinarios

0 extraordinarios, cumpliéndose asi la intencidn de la institu—
cidn del descanso semanal que es gue el trabajador que descansa
obligadamente.no debe dejar de pércibir por ello absolutamente —
ningun dinero que hubiera podido devengar trabajando el dia en —
que se le obliga a descansar, Yy Si se iabora en horas extraordi-
narias en el lugar de trabajo y el trabajador estd sujeto a ta——
les labores extracrdinarias, es 1dgico que deba percibir el pro-

medio de los salarios que devengd.

En la Ley comentada se han establecido dos prestaciones
primordiales: una es la del descanso dominical obligatorio a gque
todos los trabajacores tienen derecho, y otra e¢s la de la remung
racidn del dia de descanso. Para tener derecho a esta segunda ——
prestacidn, la ley ha dispuesto que el trabajador haya laborado

en la semana en todos los dias convenidos con su patrono o con—-—
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los representantes de éste, o que, si no hubiere podido laborar
en uno 0 mas ﬁe es0s dfas hubiere dejado de haceflo por una cal-
sa justa o por permiso del patrono. Para mejor comprensidn de 1o
dicho transcribiremos a continuacidn el textp del Art. 4 de la -
Ley que comentamos en estos pdrrafos: "Condiciones para el Pago.
Art. 4.— Para tener derecho a la remuneracidn del dia de descan—
so dominical, e€s necesario que el trabajador haya laborado en la
semana durante todos los dfas convenidos con su patrono 0 CON —-
los representantes de éste., Si el trabajador_ho ha podido 1abo——
‘rar en uno o mas de esos dias, por enfermedad o por cualguier o-
trd Justa causa o por permiso del patrono, tanbién tendrd4dere——

cho g la remuneracidn del descanso dominicalﬂ.

En el Art. 5 de la Ley ha dispuesto que las labores rea—
lizadas en dia domingo sean remuneradas con doble salario diario.
Esto debe entenderse -en el sentido de que, por el trabajo reali-
zado en el dia domingo, el trabajador debe percibir el equivalen
te al doble del salario de un dfa, sea cual fuere este salarios.
Lo diSpuestd en este articulo consulta perfectamente la realidad
de algunas labores del campo que deben realizarse necesariamente
en el d {a domingo, so pena de que se causen perjuicios econdmicos

o de dtra naturaleza en la explotacidn.

También establece el Art. 5 citado que en caso de que el
trabajador que hubiere laborado el dia domingo hubiere tenido de
recho a la remunerqgcidén del descanso dominical, deberd gozar de
un dia de descanso compensatorio remunerado dentro de los seis —

dias siguientes al domingo en que labord. Dos cosas se notan en
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1o expuesto aﬁteriormente: la una el descanso compensatorio debe
ser remunerado, y la otra que este descanso debe concederse, ne~
cesariamente, dentro de los sets dfas siguientes al domiﬁgo en -
que se trabajd. De manera que si el trabajador qué labord en el

dia domingo no hubiere tenido derecho a la remuneracidn del des—
canso dominical, por cualquier causa, debe recibir por el traba—
Jo de ese dia doble salario pero novtendrd derecho al descanso -

compensatorio remunerado.

Por otra parte, el dia de descanso aompensatorio debe dqﬁ
se, por obligacidn, dentro de los seis dias siguientes al domingo
en'que se trabajé, y con esta solucidn se cumple con el espiritu
de la disposici5n constitucional que estableée el dereého al "des
canso semanal’” y con elnfundamento de la institucidn doctrinarig

mente hablando.

Fs cierto que el Art. 13 de ld Ley de Jornadas de Traba-
70 y de Descanso Seﬁanal permite que, en casos especiales, cali-
ficados por €l Departamento Nacional del Trabajo, se permitird -
acumu_or hasta cuatro dias de descanso compénsatorio dentro de.—.
un mes, para que el trabajador los goce de una sola vez; pero se
mejante disposicidn, aq pretexto de consultar las necesidades de
trabajo de algunas empresas, viola el principib constitucional,
qde a la letra dice: "4rt. 183.- 70.- Todo trabajador tiene dere
cho a un dia de descanso'remunerado por cada semana laboral, en
la forma que exija la ley", y el espiritu y el fundamento de la
institucidn del "descanso semanal” que hemos expuesto arriba. Es

por ello gque nuevamente consideramos mds justa y mds correcta la
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disposicidn de la Ley aplicable a 1os trabajadores del campo.

Al emitirse la ley expresada, se pensdé, indudablemente,
que algunos patronos tratarian de deducir del salario diagrio de
sus trabajadores el pago de la remuneracidn del descanso domini-
cal, o de reducir dichos saZaréos o de mermar o suprimir la ali-
mentacidén que suministrabqn ya a sus trabajadores a la fecha de
la ley. Por ello se dicté el Art. 6 que establece 1o antes ex———
puesto. Tales reducciones 0 supresiones quedaron prohibidas alin
en contra de la voluntad del trabajador, en uiftud del principio
de que son irrenunciables 1los derechos que establecen las leyes

de trabajo en favor de 1los trabajadores a quienes se aplican.

Un punto importante que hubo que dilucidar recién entra~—
da en vigencia la ley que comentamos aqui, es el reZafivo a la -
fecha de la ley a que se referia el Art. 6 relacionado. Algunos
pensaron que era la fecha del Decreto en cuya virtud se promulgdy
otros dijeron que era la fecha en que entrav”ia en vigencia Yy O
tros, por fin sostenian que la fecha de la ley era la del Diario
Oficial en que fue publicado el Decrgto expresado. La solucidn —
correcta a este problema tenia importancia por cuanto mientras —
no se supiera a ciencia cierta a qué fecha se habia querido refe
rir lIa disposicidn no padfa decirse st las reducciones 0 supre——
siones efectuadas por 1los patronos eran ilegales o no, y si les
hacian o no incurrir en responsabilidad. Siempre hemos sido de o
pinidn de que las Disposiciones Preliminares del Cédigo Civil -~
son de aplicacién general para toda la legislacidn salvadorefa,

por lo cual consultamos el texto del Art. 6o. de dicho (Cddigo y
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encontramnos que €1 dispone que la ley sdlo obliga en virtud de -
su solemne prémulgacidn y después de transcurrido el plazo que —
la.OonstituciJn sefiala bara que entre en vigencia, y para que to-—
dos los efectos legiles la fecha de ella se entenderd ser la fe—
cha .del Diario Oficial en que fue publicada, Yy COmO creemos gque

la fecha de la ley debe ser la de su promulgacidn, que cuando el
Art. 6 de dicha ley prohidbid aquellas reducciones, mermas O Su——
presicnes se refirid a la fecha del Diario Oficial en que se pu—
b1licd la ley, y esta fecha fue primero de marzo del corriente a-—

Ao. (1961).

Ademds de los dias de descanso semanal propiamente dichos,
el Derecho del Trabajo ha propugnaco para que se permita al trabg
Jador dejar de trabajar en algunos dias del afio para cormemorar

determinalas fechas o hechos histdricos y fiestas religiosas.

Este descanso es totalménte distinto y tiene un Jundamen
to diferente del descanso semanal, pues éste se concede al trobg
Jador para que reponga las energics perdidas durante su semana -
de trabajo, y el descanso obligatorio se cda precisamente para la
conmemoracidn de aguellas fechas histdricas y fiestas religiosas,
atin cuando el trabajador no hubiere perdido tales energias, de
manera que si uno de tales dias fuere lunes, el trabajador fendrd
derecho a descansar aiun cuando el dfa anterior hubiere gbzado de
su descanso semanal obligatorio. Estos dias de descanso obiigatg
rios se denominan en nuestra legislacidén "Diags de Asueto”, y la

Constitucién establece en el ordinal 8o, del Art. 183 que 10s. —

trabajadores tendrdn derecho a descanso remunerado en los dias de
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asueto que seflale 1a ley.

El1 FEstatuto Protector de los Trabajadores del Campo ha +
reglamentado este derecho a descansar en sus Arts..38, 39, 40 vy
41 estableciendo como dias de asueto remunerado los dias: Prime--
ro de Enero, Jueves, Vierne% y Sdbado de le Semana Santa, Primero
de .Wayo, Quince de Septiembre, Dos de Noviembre y Veinticinco de
Diciembre y el dia principal de la festividad o feria mds impor
tante del lugar. E1 Primero de Enero, el Primero de HMHayo y el ——
Quince de Septiembre son dias en qQue se CONmemoran fiesfas civi-
cas y los demds dfias son dfas de fiestas religiosas, notdndose —
a simple vista que de la lista completa solamente tres son de —-

festividades civicas y los seis restantes se han establecido en

atencidn al sentimiento religioso de nuestro pueblo trabajador.

Si la ley obliga al trabajador a que deje de laborar en
los dias sérialados como de asueto, es justo que no por ello de——
je de percibir el salario que le habrfa correspondido en ese dia,
porlo que el ordinal octavo del Art. 183 que hemos citado antes
dispone que en tales dias se goce de remuneracibn. Esta remuncrg
cidén para los dfas de asueto a que tienenderecho los trabajado——
res del campo, se computa exactamente igual gue Ila remuneracidn
del dia de descanso dominical, de conformidad al Art. 39, toman—
do en cuenta el total de salarios devengados por el trabajadbr -

en la semand.
Si un dfa de asueto seriglado en el Art. 38 coincide con
un dfa de descanso semanal obligatorio, el trabajador unicamente

tendrd derecho a la remuneracidn del dia de asueto; pero si tra—
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bajare en dicho dfa, tendrd derecho a que se le pcgue de confor—
midad con 1o dissuesto enel Art. 40 del Estatuto, que adelgnie
comentaremos, y a qQue se le conceda, ademds, un dia de descanso
compensatorio remunerado dentro de 10s seis dias siguientes. Es
“to es ast, porque el trabajador ha laborado en un dia que, ade-—

mds de ser de asueto, es de descanso semanal obligatcorio.

El Art. 40 a gue nos referimos en el pdrrafo anterior, -—
dispone gque cuando los trabajadores, de comin acuerdo con su pa-
trono, Iaboraren durante los dfias cde asueto, tendrdn derecho a —
que el trabajo realizado en l1a jornada ordinaria se les pague con
el doble de la remuneracién que les habria correspondido por el

dia de asueto.



CAPITULO XI

VACACIONES PAGADAS

Dijimos al principio del Capitulo anterior Que la ley ha
querido gue el trabajador tenga oportunidad semanaimente de repo
ner sus energias perdidas durante su semana de trabajo, pero tam
bién es conveniente que tenga esa misma oportunidad el trabaja——
dor que ha laborado un a?o al servicio de su patrono. Este des——
canso anual no podia efectivamente gozarse si el trabajador no —
obtuviere remuneracidn clguna durante los dias en que estﬁviere
descansando, por 19 cual las leyes de trabajo han establecido —

que ese periodo de descanso sea con goce de remuneracion.

La institucidn de las vacaciones pagadas no necesitan mg
yor fundamentacidn, después Ze lo dicho en el Capitulo dnterior,
y debemos decir que el Estatuto Protector de 1los Trabajadores -—
del Campo ha superado, también en este aspecto a la legislacidn
laboral aplicable a los demds trabajadores—de comercio, indug——
tria y otras actividades privadas— pues si bien el periodo es -
reducido —seis dfas—~ es igual al periodo de seis dizs estableci
do en la Legy de Vacaciones para quienes desarrollan labores di-—
ferentes a las cde oficina en empresas privadas no comerciales ni
tndustriales; pero en otros aspectos es mas Jjusta y adecuada Ia

reglamentactidn del Estatuto que la de dicha ley.

En la Lgy de Vacaciones se exige al trabajador, para te—
ner derecho a las rclaciones, un minimo de doscientos dias efec—

tivamente trobajados; en el Estatuto (Art. 44) solamente se re—-—
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quiere un minimo de ciento cincuenta dias.

En el Estatuto, los dics de asueto y de descanso semaral
que quedaren comprendidos en el periodo de vacaciones prolonga—-—
rén la duracidn del periodo en tantos dias como de asueto y de ~
descanso sema%al quedaren comprendidos dentro de €1, segiun el —-—
Art. 46, En cambio, en la Ley de Vacaciones no se prolonga €l —-—
perfodo de vacaciones cuando en é1 quedan comprendidos dias de g

sueto o de descanso semanal.

FEs natural que el trabajedor que ha faltado injustifica—
damente a sus labores durante muchos dias en su afo de servicios
no amerita que se le concedan las vacaciones, y el Estatuto ha -
dispuesto que si las faltas injustificadas excedieren de nueve —
dias en el afio, el trabajador faltista pierde el derecho a sus =—
vacaciones; que si hubiere faltado de cuatro a nueve dias pierde
la mitad de las vacaciones, y que si las faltas no excedieren de

cuatro dias, tiene derecho a las vacaciones completas.

De conformidad al Art. 49, es obligatorio el goce del peg
riodo de vacaciones anuales, pues dispone que las vacaciones no
podrdn dividirse o fraccionarse, ni compensarse en dinero 0 es——
pecie, y que a la obligacidn del patrono de proporcionarlas co—
rresponde la obligacidn del trabajador de gozarlas. La redaccidn
del Art. 49 citado resuelve el problema que se¢ habia planteado -
conforme o la letra de la Ley de Vacaciones tantas veces citada,
pues en ésta no estd claramente establecida si pueden 0 no frac-—
cionarse o dividirse las vacaciones y solo mcdiaﬁte la interpre-—

tacidn de la ley en relacidn con el principio constitucional se
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ha podido llegar a la conclusidn de que las vacaciones ocnuales —
deben gozarse en un solo perfodo gue no podrd dividirse o frac——
cionarse.

lOomo el patrono tiene la obligacidn de proporcionar al —
trabajador 1la opoftunidadlde gozar de sus vacaciones, a €1 debe
corresponder el sefiglamiento de la fecha en que el trabajadorAdg
be comenzar a gozarlas; sdlo que la ley ha querido que el patro-
no le notifique dicha fecha con treinta dias de anticipacidnipor
lo menos a esa misma. fecha, para que el trabajador tenga Oportu-

nidad de hacer sus preparativos necesarios. (Art. 48, Inciso 10.)

Las empresas deben tener oportunidad de otorgar las vaca
ciones a sus servidores de tal magnera que no & perjudique grave—
mente la prestacidn de los servicios, por 1o cual €l inciso se——
gundo del Art., 48 del Estatuto dispone que el trabajador deberd
gozar de sus vacaciones dentro de los dos meses sigulentes a la
fecha en que completd su afo de servicios si el numero de traba—
Jadores al servicio del patrono no excediere de ciento y dentro
de los cuatro meses sigulentes a esa fecha en los demds casos, O
sea cuando el nimero de trabajadores al servicio del patrono ex-—

cediere de ciento.

EI Art. 51 del Estatuto es una disposicién que amerita -
muy poco o ningun comentario, por lo cual nos concretgremos a —-—
transcribirio: "Prestaciones en especiec.— Art. 51.— Si en virtud
del contrato de trabajo, el patrono proporcionare al trabajador.
alimentacidn o cualesquiera otras prestaciones econdmicas O SO——

ciales, la cantidad a pagar en concepto de vacaciones deberd ser
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aumentada en su tercera parte, si tales prestaciones se interrun

pen durante las vacaciones'.

Solamente nos resta decir que también en la institucidn
de lIcs vacaciones Ilc ley aplicable a los trabajadores del campo —
establece una forma mds justa de computar la remuneracidn del pe
riodo de vacaciones que la establecida por aquélla ley aplicable
a los trabajadores no agricolas, pues en esta Ultima la remunerg
cidn dcée ser el equivalente a los salarios bdsicos que el trabg
Jader habria devengadd en los dias en que estuviere gozando de -
vagcaciones, y en cambio en el Art. 50 del FEstatuto se establece
que para hacer ese édmputo se tomara en cuenta el total de sala-—
rios devengados por el trabajador durante los treinta dias ante—
riores a la fecha en e el trabajador cumpla su aXo de servicios,
debiendo, entonces, tomarse en cuenta tanto los salarios ordina-
rios como los extraordinarios para encontrar el promedio diario

de la remuneracidén del pericdo de las vacaciones.

Por ultimo, hemos de decir que d derecho a gozar de vacg
ciones anuales Unicamente corresponde a los trabajadores pe rma——

nentese.



CAPITULO XII

OBLIGACIONES GENERALES

En su Capfitulo X el Estatuto establece distintas obliga—
ciones generales a cargo del patrono, que tienen por fundamento
l1g necesidad de superar el bajo nivel de vida del trabajador del
campo, a toda costa y a breve plazo, pues asi 1o demandan las —-—

condiciones econdmica~sociales y politicas de la Republica.

En otros Capitulos hemos dicho que mientras el trabaja——
dor del campo no esté sometido a un régimen de seguridad social
obZigatoriﬁ, el patrono debe cargar con algunas cargas gque el Is
tado no estd en capacidad de cumplir directamente y en forma in-
mediata. Esto 10 dijimos en acasidn de estudiar las prestaciones
a que estaba obligado el patrono en caso de fallecimiento de sus
trabajadores, y ahora 10 hacemos extensivo a todas 1as disSpoOSi—-—

ciones de este Capitulo de Obligaciones Generales.

En dicho Capitulo, el Estatuto ha legislado sobre la ayu
da en casc de muerte del trabajador, estudiada en Capitulo ante—

rior; y sobre otras obligaciones que comentaremos a continuacion.

El Art. 53 del Estatuto dispone que en todo Io relativo
a riesgos profesionales y seguridad e higiene del trabajo, se a—
plicard 1o gque al respecto dispone la Lgy de Riesgos Profesiona—
les, la de Seguridad e Higiene del Trabajo y los reglamentos res
pectivos, En otro Capitulo hicimos menqidn de que las leyes citga
das se aplicaban a los trabajadores del campo desde las fechas -
de sus respectivas promulgaciones, y gue ellas fueron en reali——

dad los antecedentes del Estatuto Protector de los Trabajadores
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del Campo, por 1o cual, ahora 10 confesamos gustosos, gozaron —-—

siempre de nuestra especial simpatia.

No creemos poder hacer comentarios, ni someros a €sas -
leyes, pues ello exigiria un trabajo sumamente extenso, por lo —
cual simplemente diremos de la Ley de Riesgos Profesionales que
ellg egtablece prestaciones e indemnizaciones cuando el riesgo -
profesional—accidente de trabajo o enfermedad profesional— pro——
duzca la muerte de la victima o su incapacidad permanente total,
permanente parcial o temporal. (Art. 10 de la Ley de Riesgos Pro
fesionales); los Arts. 11, 12 y 13 de dicha Zéy definen 1o que -
debe entcnderse por las diferentes clases de incapacidad, Yy nos—
concretaremos a transcribirlos para mejor entendimiento de este

trabajo.

#Incapacidad Permanente Total.— Art. 11.- Incapacidad ——
permanente total es la pérdida absoluta de facultades o de apti-
tudes, que impostbilite a un individuo para desemperiar cualquier

trabajo, por el resto de su vida’.

nIncapacidad permanente parcial.— Art. 12.-— Incapacidad
permanente parcial es la disminucidn de las facultades o aptitu—

des de la victima para el trabajo, por el resto de su vida”.

"Incapacidad Temporai.— Art. 13.— Incapacidai temporal -
es la pérdida o disminucidn de las facultades o aptitudes de Ila
victima que le impide desempedar su trabajo por_qlgdn tiempo. Si
la incapacidad temporal no hubiere cesado después de transcurri-—

do un afio, se estimard como incapacidad permanente’,

Las prestaciones que dicha ley estdblece en beneficio de
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la victima son varias y com0 ya dijimos no vamos a comentar en —

este Trabajo las disposiciones de esa Ley.

Ya hemos dicho_variqs veces que el trabajador campesino
habita en viviendas insalubres y paupérrimas, por 1o cual el Art.
54 del Estatuto dispdne: "Todo patrono que tenga a Su servicio —
diez o mas trabajadores permanentes, estard obligado a eUmMinis——
trarles viviendas que reunan las condiciones sanitarias y de se-—
guridad indispensables para la proteccidn de la salud del traba—
Jjador y la de sus familiares. Dichas condiciones serdn determiﬂg
das por el Departamento WNacional de Previsidﬂ Social.” FEs de -
Jjusticia social gue este principio se cumpla a breve plazo, por
1o cual el Art. 56 del mismo Estatuto ha sefialado el plazo de un
aﬁo-para que los patronos cumplan su obligacidn. Este plazo ven—
cerd el dia cinco de julio de 1962, y tenemos conocimiento de —-—
que muchos patronos ya ccmenzaron a efectuar las constrﬁcciones
expfesadas para 1o cual han solicitado al Departamento Nacional
de Prevision Social la determinacidn de aquellas condiciones de

seguridad y de sanidad a que se refiere el Art. 54 del Estatuto.

El Art. 55 del Estatuto no amerita comentario alguno, deg
bido a su claridad, y nos concretaremos g tygnscribirio: "Crianza
de animales.— Art. 55.— No podrd prohibirse a los trabajadores —
que crien aves de corral u otros animagles domésticos en el lugar
que se les hubiere sefialado para su vivienda; pero deberdn cum—
plir Ias disposiciones gque sobre higiene se dicten para tales cg

sos”,

Es obligacidn de los patronos permitir que funcionen en
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el lugar de trabajo cooperativas establecidas por sus trabajado—
res para proveerse de las mercaderias que les fueren necesariase.
Es sabido que el sistema de cooperativas viene a permitir al tra
bajador agremiado a ellas ung mayor capacidad “e compra de 10s —
articulos de primera necesidad que utilizardn €1 y su familia, =
pues en el establecimiento cooperativo tiene oportunidad de ad——
quirir dichos artfculos ¢ menor precio que el corriente en el ——
mercado y porque la utilidad liquida se repartird entre 1os coo-
perativistas, desplazando as? el lucro desmedido de algunos co—-—
merciantes inescrupulosos. Por otra parte, en los lugares aparig
dos de las poblaciones, solamente el patrono, algunos de sus fa—
miliares o allegados podrian mantener un establecimiento comer—
cial al servicio de los trabajadores, por 1o cual debe permitir

se que éstos se organicen para Sundar sus cooperativas.

EIl patrono podrd, no obstante, por st o por medio de 0%—
tras personas, establecer tiendas para expender articulos de pri
mera necesidad para sus trabajadores, siempre que el precio de —
venta no exceda del precio corriente de costo mds una utilidad -
razonable., (Art. 58 del Estatuto). Esta disposicidn consulta la
realidad del agro salvadorewno, pues hay lugares de trabajo tan —
alejados de las poblaciones que los trabajadores tendrian que hg
cer grandes recorridos para obtener sus articulos de primera ne
cesidad, por 1o cual permite al patrono que establezca dichas ——
tiendas, pero se le impone un limite razonable de utilidad en la
venta de los articulos que haga a sus trabajadores. Es convenien

te recordar que en ningun caso, el patrono podrd exigir a Sus —-—
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trabajadores que adquigran los artficulos que se expenden en tg——
les establecimientos, pues se 10 prohibe el Art. 3, ordinal 4o.

de la Ley de Proteccidn del Salario, que hemos dicho se aplica —
a los trabajadores del campo. Dicha disposicidn dice asti: "Prohi
biciones.— Art. 3. Se prohibe a 108 patron0osd e.ei... 4) Exigir a
sus trabajadores que adQuieran articulos de cualguier clase en —

establecimientos 0 a personas determinadas’.

Es conveniente recordar ahora que la misma ley de Protec
cidn del Salario prohibe a los patronos que establezcan 0 que per
mitan Que se.establezoan en l1os lugares de trabajo establecimien
tos en que se expendan drogas enervantes y cualquier clase ce be
bidas embriagantes, tales como aguardiente, cerveza, etc., por 1o
cual en aquellas tiendas a que nos referimos en el pdrrafo ante—

rior no podrdn expender 1los articulos expresados.

Dijimos en un Capitulo anterior que nuestro trabajador -
del campo es analfabeta en su gran mayoria, y ello se debe a que
el Estado es incapaz prdcticamente de establecer y sostener los
suficientes centros de ensefignza primaria para llevar el alfabeto
% lg instruccidén bdsica a todos ellos y a sus hijos. Consultada
esta reaglidad, el Estatuto ha dispuesto en su Art. 59 1o siguien
te: M"Centros de Alfabetizacidn.~ Art. 59.— En los lugares & tra—
bajo en gue se ocupen mas de cuarenta trabajadores permanentes,
el patrono tendrd obligacidn: de construir y mantener por SU ——
cuenta un centro de alfabetizacidn que revna las condiciones a-—
decuadas para su funcionamiento y fines; de pagar el profesor —

o profesores indispensables, segun el nimero de alumnos; de pro
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porcionar por su cuenta el material diddctico necesario; y de —-—
sufragar los demds gastos gque se relacionen con el buen desarro—
110 de las labores docentes. Para cumplir la obligacidn conteni—
da en este articulo los patronos deberdn construir Yy porer en ——
funcionamiento el centro de alfabetizacidn dentro del afo siguien

te a la fecha de vigencia de esta ley'.

Huchas veces ﬁemos.tenido noticias del fallecimiento de
trabajadores del campo debido a enfermedades que, de haber sido
atendidas a tiempo, no les habrian producido la muerte de las ——
victimas que trae consigo el desamparo de las personas gue depen
dfan econdmicamente de ellas. Como el Estado tampoco estd en ca—
pacidad de atender esta obligacidn, el Estatuto, en su Art. 60 -
ha impuesto a 10s patronos una obligacidn de fondo humanitario —
y consideramos gue todos se aprestardn a cumplirla a cabalidad.
El Art. 60.citado dispone: "Art. 60 .... Todo patrono que tuvie—
re a su servicio cien o mds trabajadores permanentes, deberd man
tener por su cuenta en.el lugar de frabajo, un local para la —-—
prestacidn gratuita de primeros auxilios a sus trabajadores que
los necesiten por consecuencia de enfermedad o accidente., Dicho
local deberd ser equipado con el instrumental y medicinas indis—=
pensables para el cumplimiento de sus fines y atendido por el per
sonal técnico o iddneo que fuere necesario. FEIl Departamento.Nb——
cional de Previsidn Social determinard, en cada caso, atendiendo
las circunstancias y la itndole de las labores gque se desarrollen
en el lugar de trabajo, las condiciones higiénicas que deben reu

nir dichos locales y los medicamentos e instrumental que fueren
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necesarios para la atencidn de 1os trabajadores. Asi{ mismo deter
minard el nidmero y los requisitos mini ss de idoneidad que debd

reunir el personal. Cuando por la tndole ce la dolencia el trabg
Jador no pueda ser otendido en debida forma por el personcl an——
tes referido, el patrono deberd transportar oportunamente, por -—
su propia cuenta, al trabajador de su casa de habitacidn hasta —
el centro asistencial mas cercano: ! Consideramos que esta dispo-
sicidn no amerito mayor comentario, pero hemos de decir gque algu
nos patronos se han presentado ya al Departamento Nacional de ——
Previsidn Social a solicitar que se les determine las condicio——
nes higiénicas que deben reunir los locales a que se refiere di-
cho articulo y los medicamen’os e instrumental gue fueren necesa
rios para la atencidn de los trabajadores, asi como el nimero .y
Ios requisitos de idoneidad gque debe reunir el personal que aten

derd dichos locales.

Como se hahrd notado al leer las disposiciones anterio——
res, es preciso que el patrono tenga determinado nimero de trabg
Jadores permanentes para qQue esté obligado a construir y mante——
ner los centros antes expresados, pero cuando el numero de traba
Jadores permanentes no alcanzare 10s m{nimés dichos, el Ministe—
rio de Trabajo y Previsidn Social determinard quienes de 10s pa-—
tronos wolindantes o cercanos dederdn asociarse porc cumplir, en
forma solidaria o conjunta, las obligaciones que dichos artigu—
los les imponen. Esto es consecuencia de lo dispuesto por el Art.

61 del Estatuto.

Durante mucho tiempo, desde antes de la Declaracidn de —
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la Independencia Patria, los patronos del campo, én su gran mayo
ria, han mantenido en sus propiedades determinados grupos de tra
bajadores 1lamados "colonos”, quienes a cambio de gozar de algu—
nas ventajas,concesiones o beneficios o para poder obtener trg—
bajos remunerados, estaban obligados a trabajar gratuitamente du
rante determinado numero de dfas de cada mes. As{ hemos sido tes
tigos de que un patrono del oriente de la Republica tenfa a sus

colonos divididos en cuatro grupos de quince personas cada uno;

cada grupo tenia la obligacidn de trabajar gratuitamente una se-—
mana de cada mes para poder magntener su calidad de ”colonés”—es—
CZQUOS, habria dicho alguien de sentimiento mds noble que ese pa
trono— y jamds percib eron remuneracidn por dichos trabajos. FEs-—
ta situagcidn debiq terminar en el pais, y asi ha sido en vista -~
de lo dispuesto por el Art. 62 del Estatuto, disposicidn que al-
gunos gustan llamar "Declaracidn de Independencia del Trabajador
del Campo!, pues antes de que entrara en vigencia, el trabajador
del campo estaba praicticamente sometido a un régimen de servidum
bre que era incompatible con el sistema econdmico-social de nues
tra patria. El Art. 62 citado dice: "Prohibicidn de Trabajo no —
Remunerado.— Art. 62.- Se prohihe todo trabajo no remunerado, eg
pecialmente el llamaio de "obligacidn, o sea aquél que, pOr ——-
prdcticas de 10s terratenientes, se ha impuesto a los trabajado
?es para obtener trabajo retribuido o para poder gozar de algunag
concesidn o beneficio.” 0jald que los patronos deZ'campo cOmpfeQ
dan la justicia de esta disposicidn y se avengan a su cumplimien
to completo, pues asi ayuiardn efectivamente a que la Justicia —

Social impere en nucstro pais.
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Fl Art. 62 del Ebtatuio es una especie de reglamentacidn
Cel principio contenido en el Art. 155 de la Constitucidn Politi
ca vigente gque a la letra dice: "Art. 155.-— adie puede sér O
bligado a prestar trabajos o servicios personales sin justa re——
tribucidn y sin su pleno consentimiento saglvo en 1os casos de se

guridad publica y en los demds determinados por la ley'.

También dijimos en pdrrafos anteriores que nuestros tra-—
bajadores del campo estaban mal o pésimamente alimentados, y aho
ra vamos g completar nuestros Jjuicios a ese respecto, con ocag———
sidn de comentar los Arts. 63, 64 y 65 del Estatuto Protector de

los Trabajadores del Campo.
Dichas disposiciones dicen, literalmente 10 siguiente:

"4l imentacidn.— Art. 63.— Los patronos estardn obligados

a suministrar por su cuenta la alimentacidn de sus trabajadores',

14rt. 64.— La cantidad minima y la calidad de la alimen—
tacidn diaria que el patrono deberd suministrar a cada trabaja—
dor, serd fijada por el Departamento Nacional de Previsidn So——-—

ciall.

"Art. 65.~ Se faculta al Departamento Nacional de Previ-—

sidn Social para impartir a los patronos las instrucciones nece—
. . . 7 . 7 . .y . 7 2

sarias sobre la composicion, preparacion y distribucion de 1os —

alimentos. Los patronos estardn obligados a cumplir dichas ins—-—

trucciones y en caso Ge incumplimiento incurrirdn en la multa es

tablecida en el Art. 73 de esta Ley’.

La defensa del futuro de 1la raza ha llevado a 10s pueblos
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a imponefse sacrificios momentaneos que han pesado siempre sobre
los gque efectivamente pueden cargar con ellos. EI beneficio de —
la generalidad muchas veces demanda el sacrificio de unos pocos
individuos, porque los intereses genecralesdeben ser atendidocs por

sobre 1los intereses individuales,

St los trabajadores deben alcanzar un nivel decoroso de
vida y si el Derecho del Trabajo trata de garantizarles las con—
diciones econdmicas Ce una existencia digné del ser humano, es —
necesaric que los trabajadlores estén bien alimentados y tien nu-
tricos, no solo por beneficio personal de ellons, sino por el pro
pio beneficio de 1los patronos, pues un trabajador satisfecho y —
bien nutrido debe pfoducir mis que gquien estd falto de alimentos
Yy escaso de fuerzas. St 1os trabajadores reciben un buen alimen-—
to, tendrdin energia suficiente para producir mds y mejor,por 1o

I'd . ’
cual la economia de las empresas ascendera a breve plazo.

Por otra parte, como nuestra poblacidn campesina consti-
tuye mds de las tres cuartas partes de la poblacidn salvadore?a,
al aumentar.su consumo de procductos aglimenticios ée producird in
mediatamente el fendmeno siguiente: al iniciarse el mayor CONSU—
mo se producird un alza en los precios de los productos alimenti'
cios, por consecuencia de la mayor demanda que no podrd ser Cu—
bierta Jdebido a la escasez de dichos productos; inmediatamente —
después, el buen precio de venta de estos productos impulsard a
los productores a tratar de obtener mayor produccidn, aun cuando
para ello deban hacer mas inversiones de éapital Yy efectuar con

tratacidn de mayor nimero de trabajadores; al obtenerse esta ma—



- 124 -

yor produccidn, podrd ser cubierta totalmente la demanda de 10s

alimentos y por 1o tanto el precio bajard nuevamente a 1os nive-
les actuales. As{ habremos obtenido: mejor alimentacidn parag ———
nuestro trabajador campesino, mayor inversidn de capital y crea—
cidn de fuentes de trabajo con el consiguiente beneficic para la

economia nacional.

En tales condiciones se estard cumpliendo la obligacidn
del Estado, contenida en el Art. 182 de la Constitucidn, de em——
plear todos los medios que estén a su alcance para Procurar O—
cupacidn al trabajador manual e intelectual y ayudando a poner =
en vigencia un régimen economico que responda esencialmente a ——
principios de justicia social que tiendan a asegurar a todos Ios
habitantes del pafs una existencia digna del ser Aumano. (Art. —

135 Constitucidn 1950)

4 nuestro juicio éstas son las razones que decidieron al
Gohierno de la Republica a incluir en el Estatuto Protector de —

o

los Trabajadores del Campo las disposiciones arriba transcritas.

Haremos algunos someros comentarios sobre tales disposi-—

cilones,

De conformidad ql Art. 63, los patronos estaran obligados
a suministrar por su cuenta la alimentacidn de sus trabajadores.
La alimentacid debe, pues, scr suministrada por cuenta del patrg
no a todos sus trabajadores, no importa que éstos sean permanen—
tes o0 no, pues tanto los trabajadores permanentes como 10s tempg

rales deben gozar de esta misma ventaja, para que el ciclo que g
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nunciamos arriba tenga plena efectividad.

EFl Art. 6% disbone que el Departamento Nacional de Pre—
visidn Social fijard la cantidad minima y la calidad de la ali——
mentacidn que el patrond deberd suministrar a cada trabajador. —
El1 Art. 65 completa esta facultad al disponer que dicho Departa—
mento impartird a 1los patronos las instrucciones necesarias SO—-—
bre la composicidn, preparacidn y distribucidn de los alimentos.
Estas facultades y obligaciones del Departamento.. expresado se -
han cumplido, en principio, por medio de una Resolucidn de fecha
dieciocho de septiembre del corriente a®o (1961). Las disposicig
nes contenidas en dicha Resolucidn, enumeradas en articulos, son
fdcilmente comprensibles'en los términos en que estdn redactadas.
Veamos. La disposicidn contenida en el Art. 2 dispone gue los pPa
tronos estdn obligados a suministrar por su cuenta la alimentag—-
cidn a sus trabajadores, "ya sean éstos temporales o permanentes’,
.y agrega que esta alimentacidn debe proporcionarse en la canti—-
dad, calidad y forma que dicha Resolucidn indica. E1 Art. 3 dis—
pone gque el "patrono estd obligado a suministrar a sus trabajado
res, por 1o menos, tres comidas diarias”, y a ccntinuacidn seﬁaf
lg las horas en qQue dichas comidas que llama-desayunc, almuerzo

y cena— deben procurarse a 1os trabajadores.

Estq Resolucidn ha sido criticada por varias ragones. Se
dice que el 4Art. 4, al éstablecer que los alimentos deberdn sumi
nistrarse al trabajador en forma higiénica, sirviéndose en tras—
tos de loza, barro cocido o zinc”, ha venido a crear serias Gifi

cultades a los patronos, quienes tendrdn que efectuar grandes de.
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sembolsos de dinero para la adquisicidn de dichos trastos y que
sblo en el aseo de éstos se llevard un tiempo considerable, gque
significard fuertes desembolsos de capital. Esta misma razdén se
aduce para impugnar la construccidn de mesas, sillas o bancas de
madera cuando el suministro de los alimentos se haga en la casa
de la hacienda, finca o terreno, pues se dice que no €s Justo —
que el patirono haga ung inversidn de este tipo. Al recordar la
exposicidn de aquel ciclo econdmico, nos vemos precisados a de-—
sechar estos argumentos, pues esta inversidén producird otro mo—
vimiento econdmico que provOcard inmedidtamente una mejoria en
las condiciones econdmicas de 10s trabajadores, de las personas
de quienes adquieran articulos de primera necesidad con el pro—
ducto de este trabajo y, por ultimo, de los mismos capitalis—-
tas que, en resumidas cuentas, son quienes financilan 193 e go——

cios de estas personas.

Como el Estatuto nada ha dispucsto sobre si la obliga——
cidn de proporcionar la alimentacidn es compensable o no con di-—
nero u otras especies que no estén aptas para ser ingeridas in-
mediatamente como alimentos, se concluye que la obligacidn pa——
tronal de proporcionar dicha alimentacidn es .incompensable, ———
mientras no exista disposicidn Iegal en contrario. Por ello el -
Art., 6 de aguella Resolucidn ha dispuesto. que "la obligacidn de
proporcionar alimentos no podrd compensarse con dinero ¢ espe——
cie que no esté apta para ser ingerida como alimento en forma
inmediata, sdlvo las excepciones legales”. 4 este respecto, es
preciso hacer consideraciones especiales, pues st dbien es cier—

to que la provocacidn de aquellos ciclos econdmicos es provechg
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sa para la Economia .Nacional, no debe ello hacerse violentamen—
te y en forma inmediatamente compulsiva, forzando indebidamente
las cosas. Por ello se emitid la Ley Transitoria sobre (Compensa—
cidn de 1a Alimeﬁtacidn para los Trabajadores el Campo, la cual,
después de las reformas decretadas posteriormente, ha quedado re
dactada asi en su articulo primero: "Art. l.— Durante el perio—
do comprendido entre esta fecha y el 30 de junio de mil novecien
tos sesenta y dos, 1os patronos que, en virtud de 1o dispuesto -
en los articulos 63, 64 y 65 del Estatuto Protector de los Traba
Jadores cel Campo, estén obligados a proporcionir alimentacidn a
sus trabajadores, podrdn sustituir o compensar la alimentacion -
gue ha determinado el Departamento Nacional de Previsidn Social,
con la cantidad de cincuenta centavos de coldn por cada dia. Du-
rante el mismo perfodo, los patronos que, a la fecha de vigencia
de este Decreto, estuvieren proporcionando a sus trabajadores uﬂ
tipo de alimentacidn inferior en calidad y cantidad que la detéﬁ
minada por aquel organismo, podrdn proporcionar dicha alimento——
cidn en tres tiempos diafios por 1o menos, siempre que pugue, a—
demds, a los trabajadores que la reciban, veinticinco centquos —
de coldn por cada dia, en concepto de compensacidén. Lo dispuesto
en el inciso primero de este articulo tendrd aplicacidn, siempre
que 1os patronos paguen a sus trabajadores, por 1o menos, cComo sa
Ilario por cgda Jornoda ordinaria de trabajo, un coldn cincuenta
centavos _ o los hombres mayores de catorce afios de edad y un co-

1én a los menores de esa edad y a las mujeres’.

Se nota, del tenor literal de Cicho articulo, que pueden

presentarse tres casos, a saber: uno, el de los patronos que han
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proporcionado alimentacidn defiéiente a sus trabajadores; dos, -
el ce los patronos que jamds han proporcionado dicha alimentacidn,
Y tres; el de los patronos que Han proporcionado un tipo de agli-
mentacidn stmilar o mejor que el indicado en dicha Resolucidn. —
Pcora el primer caso, el tratamiento seria el siguiente: el patro
no podrd continuar proporcionandg lg misma alimentacidn o adap——
tarla a las prescripciones de la Resolucidn; si resuelve conti——
nuar suministrando la misma alimentacidén deficiente, deberd com~
pensar la diferencia a cada trabajaror con la cantidad de veintl
cinco centavos de colén por cada dia, y si se adapta al tipo de
alimentacidn de la Resolucidn cumplird en forma completa su obli
gacidn. El tratamiento para el sdgundo caso seria: el patrono-pg
drd suministrar la alimentacidén indicada en aquella Resolucidn y
cumplird asi{ su obligacidn, o compensard‘la alimentacidn a cada
trabajador con la cantidad de cincuenta centavos de coldn por cg
da dfia; stempre que pague a sus trabajadores, como salario por -
cada jornada ordinaria de trabajo, por 1o menos, un coldn cin———
cuenta centavos a los hombres mayores de catorce a#ios de edad Yy
un colén a los menores de esa edad y a las mujeres. En el tercer
caso, el patrono ya estd cumpliendo con lo dispuesto en la Reso-—

lucidn en referencia.

Tanto si proporciona alimentacidn deficiente como Si no
proporciona alimentacidn alguna; debe el patrono interesado soli
citar autorizacidn al Departamento de Inspeccidn de Trabajo pa-

ra efectuar las compensaciones respectivas. Asi el Departamento
dicho podrd controlar el cumplimiento de las normas sobre alimen

tacidn expresadas.
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Aquella Reso’ucidn ha sido, ademds, criticada por las -—
listas de alimentos de que debe componerse caca "comida”,by nosg.
tros estamos de acuerdo en gue la critica es Justa cuando viene
de personas que anteriormente habfan estado suministrando alimen
tacidn mejor a sus tradajadores del campo, pero no cuando provig
ne de guienes nunca han suministrado dicha alimentacidn o gque la
han proporci onado en forma deficiente. Los primeros deberdn soli
citar cl Departamento Nacional de Previsidn Sccial que emita re—
solucidn especial para el caso concreto, 1o cual puede y debe ha
cerse, Yy los segundos dedben tratar de adaptarse a dicha Resolu—-
cidn, contribuyendo ast al desarrollo y mejoramiento de las con-—
diciones de vida de sus itrabajadores que, en resumidas cuentas,
son guienes mds han contribuido con ellos, los patronos, para —-—
que gocen actualmente del bienestar econcmico y de la posicidn —

social de que disfrutan.

Hemos consultado un estudio preparado por la Direccidn —
General de Sanidad sobre la alimentacidn de 1os campesinos, y en
€1 encontramos precisamente aquellas listas, con algunas peque —
#as modi.ficaciones. Pero, a fuer de ser sinceros, diremos que
dicha Resolucidn deberfa reformarse para adaptarla un tanto a la
realidad saglvadoresia, pues conocemos de algunos trabajadores que
se niegan a ingerir como glimento algunas verduras de la lista —
contenida en el 4rt. 8, tales como qu puntas de aycte y de giis
quil, las hojas de yuca, de remolacha y de nabo; ademds, deberfan
suprimirse algunos de tales alimentos por la dificultad que fe-—
presenta su adquisicidn en grandes cantidades y adicio.ar las ——

listas con otros alimentos que pueden conseguirse mds fdcilmente.



CAPITULO XIIT

DE LOS CONTRATOS TEuPORALES.

En Capitulo anterior dijimos que ce conformidad con 1as
disposiciones del Estatuto Protector de locs Trobajadores del —
Campo, 1los contratos individuales de trabajo pucden ser permanghn

tes o.temporales.

También hicimos ver la distincidén entre ambas clGseés de
contratos, e hicimog cchnsistir esta distincidn en el hecho de
que las labores para las cuales sc¢ celebran 1os permanentes se
desarrollan en forma habitual, conctante y continua en €l lugar
ae trabajo, y las labores para las cucles se celebran 1os tempé
rales no se realizan en tales términos en ¢l lugar de trabajo.
También dijimos que cuando un trabuejador ha estado prestando -
segrvicios al patrcno durante seis mesSes consecutivos, por 10 —
menos, s@ contrato se¢ vuclve permanente, no obstante que las 1a
bores gue desarrolla sean de aquellas que en ¢l lugar de trabdajo
no se rzalicen con la habituulidad, constancic y continuidad ——

arriba expresados.

Se ha hecho caber e¢n los contratos tempcrales el que une
a los patronos con los trabajadores que realizan 1as labéres pro
pias de la siembra,cuidad: y recoleccién de 1las cosechas agrico-
las de temporada. Como la continuidad, habitualidad y constan—
cia se requicre, segun la ley, para gue el contrato sea conside

rado como permarente, la conclusidn aniterior es correcta, desde
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el punto de vista legal; perc consideramos gque en realidad las -
labores agricolas que consisten en la siembra con sus faces y la
recoleccidn de cosechas, por su naturaleza son permanentes en u—
na determinada explcotccidn, aun cuando nc se realicen ininterrum
pidamente, pucs los contratos a que estdn sujctos los trabajado—
res gué ejecutan tales labores, deberian suspenderse al finalizar
cada una de st etapas de la operacién agricola, y el patrono ce
beria estar obligado a admitir de nuevo al trabajador asi suspen
dido al iniciarse la nueva época de siembra o de reccoleccidn de

las cosechas, segin 10s casos.

Hay comentaristas de la legislacidn laboral de¢ algunos -
paises que estiﬁan que 1los trabcjos de tem;craeda son diferentes
a los trabajos temporcles o eventuales, y hacen consistir el ——
criterio diferencial en €l hecho de gque los segundos soZaménte
se ejecutan en la empresa accicdentalmente, puesto que no jforman
parte de las actividades normales de la empresa misma, Y en cam
bio los trabajos de temporada son aquéllos que se celcbran para
el desarrollo de labores para las cucles se ha creado u organtg
zado la empresa, al igual que los demds contratos permenentes,
s6lo que las labores de temporada no se ejecutan con una conii
nuidad absoluta, es decir, que no se ejecutan durante las veinti
cuatro horas del dfia, ni tudos los dfas del a@o, sino que cada —
cierto tiempo Ce acuerdo a la naturaleza ce las labores. 4 €s—
te respecto podemos citar unos pdrrafos del Comentcrista Haes—

tro Hario de la Cueva, que dicen: ... los contratos de trcba-
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Jo de temporada, pongamos por caso las labores agricolas, cons
tituyen una necesidad permanente de la negociacién agricola, gque,
cada a®o necesita utilizar el mismo numerc de trabajadores para
la siembra.” "El error de Barassi es el mismo que sefala lo eje—
cutoria de la Corte, a saber, la creencia de gue permanencia sig
nifica continuidad absoluta, estc e¢s, trabajo diaric, 1o gue no
es exacto, porgque, atento lo dicho, las necesidades de wuna empre
sa pueden ser tales, que determinacdo suesto sélo requiera unc a-—
tencidn, sea wuna o dos vcces por Semana, sca en ciertos periodos
del a#c. Por otra parte, Barassi considcra comc trabajo eéen——
tual a los trabajos de temporada y a uquellcs que son motivados
por una intensificacién de la produccién debida a un aumento an
la demanda de productos, asimilacién que no tiene fundamento al-
guno, porque, en los itrabajos de temporada, la necesidad de la —
empresa es permanente, aungue no absvlutamente continua, en tan—
to en el otro caso, la necesidad de la empresa es eventuwrl, esto
es, concluido ¢l aumentc de la demanda de productos, no se sabe
si los servicios del trabajador volverdn o no a utilizarse, mien
tras que en los tralgjos de temporada, cada afo, en el perio
do de que se trate, volverd el campesino a ocupar Su puesto.” La
diferenciacidn entre trabajos eventuales y trabajos de temporada
tiene wuna gran importancia por la cbligacién de los patronos de -
utilizar, cade a?o, a los mismcs trabajadores gue prestaron sus
servicios en la temporada anterior ." "La conclusiér que se des
prende de 10 expuesto es que la relacidn juridica, en los tra-—

bajos eventuales, termina con la conclusién del servicio, en tan
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to en los trabajos de temporada subsiste la relacidn indefinida-—

mente, para la prestacidn de un servicic anual.”

La sentencia de la Corte a que hace rcferencia uno de 1los
pdrrafos anteriores, dice: "Para la existencia de un trabcjo de
planta se requiere, unicamente, que el scrvicio desempedado cons
tituya una necesidad permanente de la empresa, €Stc es, cue no —
se trate de un servicic merameante accidental, cuya repeticidén -
sdlo podrd ser consecuencia de ¢ue -concurran circunstancias es-—
peciales, o 1o que es 1o mismo, que el servicio no forme parte
de las actividaedes normales, constantes y wniformes de la empre-
sa,; de lo expuesto se desprende que la existencia de un empleo —
de'planta no depende de que el trabajador preste el servicio to-—
dos los dims, sino de que dicho seruicio se preste de maenera u-—
niforme, en periodos de tiempo [fijos; asf; oor ejemplo, el servi
cio que presta unag persona Aos veces por semana G und empresa, -—
constituye un empleo de planta, pero no lo serd si sdlo por una
circunstancia accidental, descompostura de una mdquina, se llama
a un mecdnico especial y, concluido cse trabajo ¢
trabajadar, sin que se sepa si volverdn ¢ no a ser utilizados -

sus servicios.”

Las disposiciones del AZstatuto Protector de los Trabajado
res del Campo gue sevialan los requisitos de habitualidad, cons-—
tancia y continuidad para gque un contrato se considere "permanen
te”, no hacen referencia a quella 'continuidad absoluta’’, y como

en nuestro sistema juridico, cuando la ley no distingue no ¢s 11
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cito distinguir al intérprete, estamos obligados a concluir que
la solucidén se?alada al principio es correcta desde el punto de
vista legal, Esta solucidﬁ obedece a que es notcrio y piblico
que los traba}adores gue en nuestro pais desarrollan labores -
agricolas de temporade son variables, con lo gue se quiere de—
cir que realmente el patrono no puede éstar seguro, no puede sa
ber, si los trabajadores que utilizd en la temporada recién ter
minada se presentardn de nuevo al iniciarse la nueva temporada,
y no seria posible, debido a la especial naturaleza de las la—
bores, gque el patrono estuviera obligado a esperar el regreso
de todos los mismos trabacjadores que le sirvieron en la temporg
da anterior para poder iniciar las labores de la nueva temporada.
Por tales razones, si bien la solucidén legal no es la mds justa,

st es la mds apegada a la realidad salvadoreda y la mds adccuada

a nuestrc medic.

4 los trabajadcres temporales se aplican todas las dispo—
siciones del Estatuto Protector de los Trabajadores del Campo, -
salvo axuéllas expresamente exceptuadas. 4 continuacién veremos
algunos de €80S €asos de excepcidn. El1 Art. 66 contiene las pri
meras excepciones, al establecer que no se aplicardn o dichos ——
trabajadores lo dispuestc en los capitulos relativos a suspensiién
del contruto, salve aguellas prestaciones establecidas en el Art,
19 para los casos de enfermedades o accidentes comunes que si se
aplican.a dichos trabajadores, a terminacidn del contrato y a va

caciones pagadas.
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Tampoco tienen derechc los trabajadores temporales a las
prestaciones establecidas en los Artos. 54 y 59 del Estatuto, -
pues tales prestaciones se establecen unicamente para los tra—

bajadores permanentes,

En 1o relativo a las terminaciones del contrato individual
de trabajo temporal, el 4rt. 67 dispone gque los trabajadores a
ellos sujetos no teﬂdrdn derecho de estabilidad en ¢l trabajo y
que, en consecuegncia, clalguiera de las partes podrd dar por ter
minado el contrato en cualquier tiempo, sin cx;residn de causa y
sin responsabilidad para ninguna de ellas. Esta situacidn, acor
de con la solucibdbn de temporalidad de los trabajos, se aplica
solamente cuando el trabajodor es teﬁporal, pues de conformidad
con la parte segunda del inciso segundo del Art. 7 del Estatuto,
Yy segun expresamcs anteriormente, cuando tales trabaj-dores hu——
bieren prestado servicios por seis meses consecutivos por lo me-—
nos al patreno, aungue tales servicios sean de cardcter temporal,
~si{ tendrdn derecho a todas las prestaciones establecidas para -
los trabajadores permanentes, puesto gue ehtonces habrdn‘adquiri
do la calidad de permanentes. Esta solucidn estd claramente es

tablecida en el segundo inciso del Art. 67 antes citado.

Cuando una persona estd sujeta a un contrato iﬁdiuidual -
de trabajo permanente, ya sea que esta permanencia provenga del —
inicio de la relacidn de trabajo o en virtud de lo dicho en ¢l —
pdrrafo anterior, y su patrono le dedica a realizar labores de na

turaleza temporcl en el lugar de trabajo, no debe guedar sujeto
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al régimen juridico de los trabujadores tempcrales, pues en la ex
plotacidn su calidad es de trabajador permancnte. Esta solucidn
también estd perfectamente definida en ¢l inciso segundc del Art.
67 citado, y no podria seér de otro modo, ya que de lo contrario —
se estaria aando lugar a gque los patronos burlaran legalmente el

espiritu de proteccidn del Estatuto.

S60lo resta expresar nuestro criterio en lo relativo a las
terminacicnes del contrato temporal de trabajo parac las labores —
agr{bolas. E1 Estatuto se funda eﬁ la necesidad de movilidad del
personal que desarrolla dichas labores para negarle dercchos de
indemnizaciones por dichas termina~iones de contrato, pero consi-—
deramos que el trabajador temporal deberia tener, siquierd, dere—
cho a ser indemnizado por desnido -—juere directo o indirecto— —-—
cuando se dicre por terminado su contrato antes de la expiracidn
de las labores para las cuales fué contratado. FElI cdmputc de es-
ta indemnizacidn podria perfectamente hacerse en términos simila-—
res a los establecidos en el Art. 56 de la Ley de Contratzcidn In
dividual de Trabajo, cuando dice, en su inciso segundo: "Si el -
trabajador hubiere sido contratado por tiempo fijo, de conjormi——
dad con la ley, o por el tiempo neccsario para la ejecucion de de
terminada obra, tendrd dericho a que sc¢ le indemnice Con una CGn-
tidad equivalente al salario que habria devengado en el ticmpo que
Sfaltare para quéc se¢ venza €l plazo o para gque se termine la obra,
pero en ningin caso la indemnizacién podrd exceder de la gque le co
rresponderic, segun lo dispuesto c¢n el inciso anterior, si hubie-

re sido contratado por tiempo indefinido.”



CaPITGLO XIV-

D&l SALARIO Y SU PROTECCION,—

Nada ﬁemos dicho al respecto del salario que los patronos
.estdn obligados a pagar a sus trabajadores del campo, ni sobre —
las medidas legales adoptadas para garantizar a éstos la percep-—
cién completa y personal de dicho sulario, por lo cual comentare

mos brevemente sobre esta materia e¢n el presente Capitulc.

Oportunamente se dijo que ¢l contrato individual de tra-—
bajo es aquel cconvenio én virtud del cual un trabajador presta
sus servicios personales a un patrono, bajo la dependencia de €s

te y a cambio de un salario.

También dijimos que el contrato individual ae trabajo era
conmutativo, por cuanto se considerarequivalentes 1as 001igQe——
Ciones mutuas de las pdrtes que intervienen en €1, Por ello con
sideramos que, siendo el salario wuna de Ilas obligaciones que se
han impuesto al patrono, éste debe pagar al trabajador un sala—
rio que corresponda a la naturaleza, cuantia y calidad de los ——
servicios personales que de €1 reciba.

El Estatuto no he definido el concepto 'salario, por 1o
cual nos vemos obligados a tomagr este concepto de otras leyes de
trabajo gque se apliguen a las relaciones de trubajo gque se desa—
rrollen en el campo y que estuvieren reguladas por el Estatuto.—
La "Ley de Proteccidén del Salario” que antes hemos mencionado se

aplica a los trabajadores privades, sea cual sea la naturaleza —
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de las lchores gue realicen y el lugar en que las desempeien, —
pues su 4rit. 1 dice: "La presente ley regulc €l pago oportuno, -
integro y personal del salario y de las prestaciones econdmicas
gque los trabajadores privados deben recibir de sus patronos, en
virtud de un contrato individual de trabajo u otras fuentes de
dercchos laborales.” Dicha ley también se aplica a los trabe ja—
dores del campo al secrvicio del Estadc, de los Funicipios, de —
las Instituciones Oficiales Auténomags y aun del Instituto Salva
dorefio de Seguro ®ocial, en virtud de lo dispuesto por el Decre—
to numero doscientos treinta y nueve, cuyo Art. 1 dice: "Las dis
posicicnes de la Ley de Proteccidn del Sglaric, serdn extensivas
a las relaciones en que participan empleados o trabajedores al —
servicio del Estado, de los iunicipios, de las Instituciones 0fi
ciales Autdnomas o Semi-autdnomas y del Instituto Salvadoredc del

Seguro Social,”

Siendo que la Ley de Proteccidn del Salario se aplica a
los trabajaderes del campo que realicen labores propias de la —
agricul’ura y la ganaderia y demds relacionadas con éstas, sea
cual sea la natur:leza juridica del patrono respectivo, conclul
mos que el concepto de ‘salario® gque ha adoptado dicha ley viene
a ccmplementar el concepto de "Contrato Individual de Trabajo’ —
del Estatutc; y dicha ley, en su Art. 2, define el "Salario” co-
mo fla retribucidén en dinero que ¢l patrono estd obligado a pa
gar al trabajador por locs servicios que 1c presta en virtud de

un contrato individual de trabajo.?
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Cumo dicha disposicidn agrega que el salario debe pagar
se en moneda de curso legal, diremos, finalmente, que €1 salario
es la retribucidn en dinero, moneda de curso legal, que éz patre
no estd obligado a pagar al trabajador por el servicio que éste

Ie presta en virtud del contrato individual de trabajo.

Es necesario cemprender que el salario, pues, es la con—
traprestacidn principal que ¢l patrono esté obligado a pagar al
traba jador o cambio de los servicios que éste presta. Tnles sgr
viéios son, por otra parte, la ohligacidn principal del trabaja-—

dor para con swu patrono.

Ast, el patronc que recibe uﬁ servicio personal del traba
Jador, estd obligado a pagar a €ste una cantidad en dinero o mo-
neda de curso legal por dicho servicio. FEste pago debe hacerse
al propio trabajador, 1o cual estd perfectamente justificado, ——
desde luego gque ha sido é1 gquien ha prestado 1os servicios que —
se le estdn pagando. Por esto el Art. 9 de la Ley de Proteccién
del Salario establece gque "El1 salario deberd pagarse al propio —
trabajador, pero si éste no pudiere concurrir a recibirlo, ¢l pa
go deberd hacerse a su cényuge o comparero de vida, ascendientes

o descendientes., !

La Ley de Proteccién del Salario establece algunas medidas
de proteccidn del salario, tales como la de gue se prohibe e¢l pa—
go de éste por medio de ficnas, vales, pagarés, cupones y cualguie

“r otro simbolo que no sea moneda; la prohidbicién de la existen—

cia de las "Tiendas de raya’, pues los patronos no podrdn exigir
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a sus trabajadores que adquieran articulos de cualquier clase en’
establccimientcs ¢ a personas determinadas. dsimismo se estable
cen algunas medidas que indirectamente tienden a proteger el sa—
lario del trabajador, en su beneficic propio y en el de su jfami-—
lia, tales coﬁo la prohibicidén de hacer o autorizar colectas o —
suscripciones entre sus trabajadores, salvo que se frate de aqué—
llas impuestas por la ley, como la prohibicidn de que el patrono
establezca o permita que.se establezcan en el lugar de trabajo
Juegos de azar y estabiecimientos en que se expendan drogas ener
vantes y cualquier clase de bebidas embriagantes, como Ix prohi
bicion patronal de hacer o permitir que sc¢ hagae en el lugar de
trabajo propaganda a las dregas enervantes o bebidas embriagan—

tes.

Esta Ley de Proteccion del Salario contiene varias disposi
ciones que tienden a garantizar la percepcidn completa del sala—
rio y el cumplimiento de las uvbligaciones del trabajador para con
sus beneficiarios y otros deudores. 4ASimismo establece que es -
inembargable en el excedente de noventa colones y de conformidad
a la escala contenida en €l 4drt. 7 de dicha ley. Estas disposi-
ciones sSobre embargabilidad han modifigado, en favor de los tra
bajadores, las disposiciones del Derecho Comin, que establecian
que el salario podrfa ser embargado cn un veinte por ciento de
su monto. Solamente existe una excepcidn a esta rcegla, y es la
que se refiere a que los embargos trabados en los salarios de

los trabajadores por las £ntidades de rédito si” podrd embargar—
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se hasta el veinte por ciento de dichos 31Zarios'parq el pago —
de deudas insolutas que los trabajadores tuvieren con dichas En—

tidades.

El Estatuto ha dispuesto gue algunas de las préstaciones
que los patrenos deban pagar a sus trabajadores se computen con
base en ¢l promedio diario del salaric que €stos hubieren deven—
gado. Y como en alguncs casos este promedio podria seér muy re-
ducido debido a la cuantéia de 1los salarios pactados, se ha esta

blecido una especie de cuantia minira diaria para el pago de ta—

les prestaciones. FEsta cuantfia minima es de un coidn cincuenta
centavos, Y se aplica a los cascs de prestaciones por enfermedad
0 accidente gue incizacita al trabajador para presitar sus servi-
cios, por maternidad, indemnizaciones por despido, por salarios -
-caidos, por ayuda para el sepelio del trabajador fallecido, por
dias de descanso semanal y de asueto y por vacaciones anuales,

No podemos aducir, pafa Justificar esta determfnacidn, razones

de orden técnic.,, pero si humanas, pues es inconcebible cémo, —
en estos tiempos, haya personas que puedan percibir en concepto
de salarios cantidades menores de un coldn cincuenta centavos por

dia de trabajo.

En otro de los Capitulos de este Trabajo hemos dicho gque
el Derecho del Trabajo debe consultar la realidad econémica, por
1o cual dijimos era "real y concreto!. A Ultima hora nos hemos
dado cuenta de que se ha promulgado una ley que establece algu—

nas disposiciones transitorias que se dice han consultado la rea
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lidad econdmica porgue atraviesa el sector dgrdpccuario a gue se
aplican las leyes de trqbajo que regulan las relactiones laborales
desarrolladus en el campo en labores progias de la agricultura y
la leoheria. Vgmos a comentar en forma breve el contenido de di-
chas disposiciones transitorias, sin trataer de justificarlas por
razones que son obvias después de haber leido- los conceptos ver—

tidos en nuestro Trabajo.

El Art. 1 de dichas disposiciones, promulgadas por medio
del Decreto rimero trescientos cincuenta, dispone que "los traba-—
Jadores del campo gque realicen ladbores propias de la agricultura,
gue estuvieren o fueren contratados bajo la forma de estipulacidn
de salarios conocido como "por unidad de obra, no estardn suje—
tos a la Zimitacidn de jornada de trabajo, en cada uno de los pé
riodos siguientes: lo) Durante la recoleccidén de las actuales —
cosechas de café, frijol, arroz y cafa de azicar, tabaco; y 20)-
Durante la recoleccidén de las cosechas de algodén, mafiz, arroz,-—
maécillo y ajonjolt, futuras inmcdiatas a la vigencia de este De
creto.—— Para los efectos de esta ley, se entiende por salario —
"por wuridad de obra', la remuneracién que el trabajador devenga
por el numero de unidades producidas, sin tomar en cuenta el tiem

po que utilizd para realizarlas”.

Esta disposicidn, segun se ve, tiene por objeto evitar gque
los patronos que contraten personas para la recoleccidn de las —
actuales cosechas de café, frijol, arroz, cada de aziicar y taba—

co, asi como por la recoleccidén ce las cosechGs futuras inmedia
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tas de algodén, maiz, arroz, maici%lo y ajonjoli, no gqueden obli
gadcs a pagar recargos por trabajos redlizados en excesc de la

duracidn mdxima de ocho horas fijada por el Estatuto para los ——
trabajadores del campo. Y ello tiecne el fundamento de que 10s -
precios de venta de los productos expresados estd en deccdencia,
principalmente el precio del café, producto principal de exporta

cidn de la Repiublica.

Ha sidc, si, oportuna la definicidén ce la forma de e§tip£
lacidn de salarios conocida como "salario por unidad de obra®, -
pues con ella se resuelven facilmente muchos problemas que plan—
teaban algunas personas en relacidn con disposiciones del Estatu
to y de la Ley de Jornedas de Trabajo y de Descanso Semanal, pues
al relacionar aquél con ésta, se creia gque los trabajadores con-—
tratados ‘por obra’” o por "tarea, comoc es costunbre en el ccmpo
en labores agrfcolas, no tenta limitacidn de jornada diaria de -
trabajo. Adhora st ya se resolvidé definitivamente el problema, -
pues tales trabajadores estdn sujetos al pago de '"salarics por -
unidad de obra” y al terminar las tareas de recoleccidn de las
cosechas a que se refiere el Art. 1 traascrito estard claro gue,
como Cijimos en otra oportunidad en este trabajo, todos los tra-—

ba jadores del campo a quienes se aplica el Estatuto estdn sujetos

a la limitacidn de la jornada diaria de trabajo.

FEs conveniente notar que el articulo antes relacionado ha —
de jado en suspenso Unicamente la institucidn del pago de recargos

por trabajos extraordinarios, pues la limitacidén de la jornada ——
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diaria tiene este fin u cbjeto; pero no ha suspendido la apiica-
cidn de las demds disposiciones sobre trabajo efectivo, pausas -
para gque los tmbajadores tomen sus alimentos, por lo cual debe
rd continuar aplicdnduse lo dispuesto por los Arts. 36 y 37 del
Estatuto que hemos comentado antes, aun durante la recoleccidn

de dichas cosechas.

En contraposicidén con lo que dijimos arriba de que el Es—
tatuto habic determinado una cuantia minima para el pago de 1las
prestaciones por desca.so semancl y por dias de asueto, el Decre
to trescientos cincucnta ha dispuesto que, durante la recolec———
cién de las cosechas antes referidas, el nago de tales presta——-
ciones sea a base de un colén cincuenta centavos por cada dfie de
descanso semanal o de asueto. Asi se facilita la aplicacidn y
el cémputo ce dichas prestaciones, pero se podrd perjudiccr eco-
némicamente a guienes hubieren devengado un promedio diario de —
salarios mayor a dicha conticdad. £Este perjuicio se basa, segun
se dice en el Considerando del Decrc¢to expresado, a la misma Si-

tuacidn econdmica o que nos referimos arriba.

Como algunos patronos se han negado, en la prdctica a pro
porcionar trabajo a quienes se presgntaban al lugar de trabg jo
después del dic lunes, porgque en tales cundiciones quedaban obli
gados a pagar al trabejador asti contratado la remuneracidn del -
dia de descanso dominical, €l inciso segundo del 4rt. 3 de dicho
Decretuv cice: "Los trabajadores gque iniciaren sus labores des——
pués del dfa lunes, tcndrdn derecho en concezto de prestacidn e-—

7 . 4 - - - .
conémica por descanso aominical remunerado, a la suma de veintl
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cinco centuvos de coldén por cada dia que laboraren.” resolviendo
Vg -

asi, favorablemente para uncs y otros, patronos y trabajadores, —

aquella situacién gue podfia producir desempleo de¢ campesinos en

las actuales circunstincias econdmicas porque atraviesa el pais.

Dijimos anteriormente que la obligatoriedad del descanso
dominical facilitaba la actividad de las autoridades encargadas
de la vigilancia del cumplimiento del descanso semanal; pero ——
también es cierto que ello trae como consccuencia un recargo del
ciento por ciento del salario devengado al trcbajar -en dia co——
mingo, por lo cual el srt. 4 de dichas disposiciones transito———'
rias ha dicho que: "En 10s casos que los patronos adoptiren o -
siguieren, de comun acuerdo con sus trabajadores, el sistema de
trabajar inint@rrumpidamente'sus explotaciones agricolas desde —
el lunes de una semana al viernes de la semand siguiente; los ——
trabajadores gozardn los dfas sdbado y domingo de lu segunda
semana de descanso remunerade con un colén cincuenta centavos -
cada wno de dichos dfas., Esta modalidad sélo tendrd aplicacidn
durante los periodos y en las actividades a gque se refiere el =
Art, 1," Si bien se hard mds dificil para las autoridades el
controlar si efectivamente el trabajador estd gozando de su des—
canso semanal, por lo menos se tendrd la garantia de que esta Si
tuacidén Unicamente podrd presentarse cuando los trabajadores a-—
ceptaren la modalidad de irabajo a que se refiere el articulo —

transcrito.

En las labores. propias de la ganaderia existen algunas la
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bores, como.las de la lecheria, que deben realizarse ininterrum—
pidamente durante todos los dias cde la semana, obligatoriamente,
y el irt. 6 de dichas disposiciones transitorias ha considerado

csta situacidn similar al caso de Ia contemplada en el Art. 4

y dice: "Art. 6.— Durante el periodc comprendido desde la vigen
cia de este Decreto y ¢l treinta de junio de mil novecientos sg
senta y dos, en las labores de la ganaderia propics de la leche
ria, 1los patronos podrdn sedalar a sus trabajadorcs como des——
canso semanal remunerado un dia distintb el domingo, con la obli
gacidén de indicarles, ccn la debida anticipacidn, el dia de la

siguiente semana cn gue gozardn su dia de descdnso semanal remu

nerado.”

En la situccidn econdmicu actual, muchos patronos, para
resarcirse de los recargos gue significan las prestuciones eco—
némiccs establecidas en ei Estatuto, venia adoptando la prdcti—
ca injusta de aumentar o recargar el trobajo encomendado a cada
uno de sus trabajador.s, a cambio dsl misho salario,de suprimir
o mermar algunas de las presticiones econdmicus 0 sociales Gue —
habian acostumbrado a proporcionar a sus trabajadores, de redu-~—
cirles los salarios pactados con anterioridad, y de ejecutar, por
st o por medio de otro, aclgunas actividades gué venfan a menosca
bar los derechos de los trabajacores. FEsta prdctica, dafiina e -
injusta, ha sido proscrita por el Art. 7 de dicho Decreto. Ademds
el ordinal primero de dicho Articulo, previendo gque algunos pa——
tronos que tenian tfabajadores contratados por unidad de tiempo

tratarian de modificar o cambiar esta estipulacidn de salarios —



- 147 -

para beneficiarse con las disposiciones transitcorias de dicho —
Decreto, prohibid dicha modificacién ¢ cwnbio. E1 Art. 7 ex——
presado dice: "Art., 7.- Se prohibe a Ios patronos, aun con gl -
consentimiento de los trdbajadores a quienes se¢ aplica el presen
te Decretos 1o) Reducir los salarios que actualmente les pagan,
0 modificar o cambiar el sistema de estipulacidn de 10s misSmos;—
20) Suprimir o mermar las prestaciones econdmicas o sociales ——
que han acostumbrado proporcionarles; 3c) Aument.rles o recar—
garles el trabajo a carbio del mismo salario, ya sea aumentando

0 recurgando las tareas o por cualquier ctro medio gue tienda a
modificar o variar, en perjuicio de los trabajadores, las condi-—
ciones de trabajo existentes en el lugar de trabajo de que se ——
trite, a 1a fecha de vigencia de este Decreto, Yy 40) FEjecutar —
o permitir que se ejccuten cualquier acto que, directc o itndirec
tamente, tienda a restringir les derechos Ighbora.es que corres——

pcnden ¢ sus trabajadores.!

Como puede notarse al leer detenidamente el contenico del
ordinal tercero de¢ dicho Articulo, se ha resuelto que, trensitoria
mente, 1los patronos no puedan modificar o variar las condiciones
de trabajo existentes en ¢l lugar de trabajo a la fecha de vigen
cia del becreto trescientos cincuenta, en perjuicio de Ios triba
jaddres. 4Lsi, podrdn establecer mejores condiciones de trabajo,

pero no podrdn desmejorar éstas bajo ningun concepto.

S61lo nos resta exponer que dicho Decreto, de fecha veinti-—

tres de octubre del presente a%c, ha sido publicado en el Dig——
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rio Ofictial de esa misma fecha y que entrd en vigencic desde el

mismo dia de su publicacidn.

Tenemos confianza que las condiciones econdémicas gque han
obligado a los poderes publicos a modificar las disposiciones -
del Estatuto Protector de 1los Trabajadores del . Campo, serdn su-—
peradas a la mayor brevedad posible y que, entonces, volverdn a
aplicarse en toda su amplitud dichas disposiciches gue javorecen
a los trabajadores del campo en forma inmediata y a 1os produg
tores en ultimo término pues ellas permiten al campesino un ma.
yor pbder adguisitivo y una oportunidgd de participar en el mer
cado interno de los productos de su propio trabajo, ampliando —
asi la oportunidad de superar nuestrc incipiente Economia No——

cional.,



PALABRAS FINALLS

Este Trubajo ha sido elaborado ccn el pleno convencimien
to de que no contiene ni la mayer parte de los comentarios gue
podrtian hacerse sobre ¢l contenido de la actual legislacidn la-—
boral aplicable a lus trabajadores del campc, ni 1os mejcres, -
pero consideramos que era necesaris> y conveniente gue hiciera——
mos 1o posible por llewr a la concicencia de nuestros compaie——
ros el llamado angustioso de Ia miseria en que s debaten Gi-—
chos trabajadores y sus familias; Si este llgmado ha sido mal
interpretadc por nosotros, habremos pecado de ingenuvs, pero -
no de farzantes; pues en realidad creemos firmemente gque todos
los salvadoredos Jlebemos contribuir, en la medidae de nuestros —
respectivos conccimientcs Yy aptitudes a la lucha por superar a
los campesincs salvacorefios, sostén absoluto de nuestre Economia

Nacional.

Cuando hemos encontrado personas quc sostiencnhn que el Go-
biernc de la Repdblica'no deberia haber promulgado la legisla——
cidn laboral que hemos brevemente comentado, en la situacidn —
econdmica y politica porque atraviesa el pais, pensamos since—
ramente que no se¢ han dado cuenta de que es tal la miseria, ¢l -
analfabetismo, la ignorancia y ¢l abandono en gue s¢ chcuentra —
nuestro campesinado que es precisc, que es urgente, gque todos 1os
salvadorefios aunemocs esjuerzos para salvarles, sca cual fuere -
el mbmento histdrico en que nos cncontremos. Tambien hemos el

contrado gquienes sostengan gque e€s itnjusto que todas esas prestao—
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ciones legales se impongan a 1los patronos €en estas condiciones,
pero se¢ olvidan que nuestros capitalistas tienen derecho a pe——

dir que les apliquen la justicia en tanto y en cuanto ellos mig

mos la apliquen a los demds.

Estamos compietamente scguros de que si cn estos momentos
no se pusiera en prdctica este sistema juridico, dentro de muy —
poco tiempo habriamos presenciado la aplicacidn de medidas de —
Suerga para reprimir los exigencias incontraladas de nuestros —-
campesinos desesperados por la explotacidn y €l hambre, o para -
arrebatar a los capitalistas sus m rtcnencias con ¢l fin de hacer
un reparto inicuo de ellas. En el primer caso, veriamos con —-—
tristeza la brutal represidén contra personas cuyo unico delito -
habrfa sido €l de ser pobres y esfar desamparados; en el segundo
caso, estariamos en presen~ia de un caos social y econdmico del
cual no podria librarse la Republica sin derramamicnto de san—
gre salvadorefia. En ambos casos tendriamcs que lamentar el no
haber sido suficientemente previsores y nc haber tomadc las me
cicas necésarias e inteligentes para superar la situacidn acﬁud

en el momento oportuno.

Esperamos que dentro de poco tiempo el capitalista compren
da su bropiedad privada debe cumplir una funcidn social y gque en
tal sentido sc¢ la garantiza nucstra Constitucidn Politica; que —
el trabajador comprenda que sélo dentro de un Régimen de Democra-—
cia y Libertad puede superar el e¢stado de indigencia en que le ——

han sumido las varias generaciones de liberalismo ¢ individug--——
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lismo gque ha padecido el pafisy; gue el profesional y el estudian
te comprenda@ asimismo'que su primera y principal funcidn con——
siste en dirigir a todos lcs salvadorefios, ricos y pobres, hacia
un futuro mejor, y por ultimo, gque las autoridades de la Republi
ca se impongan la sagrada oéligaci&n de hacer respetar por todos
los habitantes del pais los derechos sociales contenidos en nues

tra Constitucidén Politica.

Es pcco 1o que contiene nuestro Trabajo de Tesis qué pue—
da considerarse novedoso, pcro 1o hemos elaborado con la concien
cia de que, no obstante su modestc valor, contribuird a hacer ——
comprender los verdaderos alcances de la legislacidén laboral a—
plicable al trabajador del campo. Algunas de las ideas expues—
tas en este Trabajo de Tes%s habrian podido suprimirse, asi —-—
como algunos conceptos que lindan mucho con la situacidn poli-
tica imperante en el patis, pero prcferimcs exponer unas y otros
para poder dar a aquella legislacidn su verdadero alcance y pa-—

-ra jgustificor la promulgaciénvde ella. Creemos sinccramentc —-

gque esta legislacidn contribuird en gran medida a la solucidn -

de las injusticias sxiales gue azotan «¢ nuestro pueblo.

Si logramos €l propdsito de ayudar a comprender la filoso
fia de esta legislacidén, con nuestro modesto Trabajo de Tesis, —
nos diremos satisfechos, y de todos modos dejamos constancia de
nuestra jirme decisidn Ce contribuir, siempre, sea cual fuere la

situacidn politica y econdmica del pais, a que la Clase Traba-

Jjadora de E1 Salvador se Supere, para beneficio de ella misma, —

del capital y ael Estado de E1 Salvador. -



