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ADVERTENCIA NECESARIA :

Dada la amplitud del tema que escogf para la elaboracién de mi
trabajo de tesis, el lector se encontrarf com que algunos de los
aspectos del mismo han sido tratados con bastante superficiali-
dad; sin embargo debo aclarar que lo hice a propésito, mejor di-
cho, con la idea de dar a otros la oportunidad de que profundi-
cen en el estudio de tales aspectos, Debo seflalar ademis que des
de que escogf mi punto de tesis pensé en la elaboracién de un
trabajo que constituyera aunque no un texto bésico para los estuy
diantes de la primera parte de Derecho Mercantil, s{ unos apun-
tes que les auxiliaran en el estudio de la materia referida, da-
do que no tenemos en este momento mayor literatura que nos ayude
a conocer nuestra nueva legislacién mercamstil, Mucha serd mi sa

tisfaccién si en alguda medida fructiffes2 mi propdsito.



CAPITULO I

INTRODUCCION

l.- Concepto de Sociedad.- 2.- Clasificacién de las Sociedadgg.'

l.,- CONCEPTO DE SOCIEDAD:

Al conceptuar la palabra Sociedad, podemos darle a €sta un doble
significado: a) un acto contractual y b) la persona jurfdica que re--
sulta del contrato.

/. la sociedad como contrato se refiere el articuleo 17 inciso 2o0.
del Cé8digo de Comercio, al decir "Sociedad es el ente juridico resul-

tante de un contrato solemne, celebrado entre dos o mds personas, que

estipulan poner en comin, bienes o industria, con la finalidad de re-
partir entre si los beneficios que provengan de los negocios a que van
a dedicarse".

Haciendo un anflisis del artfculo 17 inc. 20, C de C, se puede
inferir que el contrato de Sociedad tiene caracteristicas especiales
que lo hacen distinto de cualquier otro contrato bilateral, y que los
elementos generales de todo contrato (capacidad de los contratantes,
consentimiento, objeto y causa) se presentan en aquel con alguna pecu
liaridad.

Estudiaremos a continuacién, brevemente, las caracterfsticas es-

peciales y la peculiaridad de los elementos del contrato de Sociedad.

Caracterf{sticas del Contrato de Sociedad:

1) Determina el nacimiento de un ente jurfdico, de una persona
jur{dica diferente a las intervinientes en el contrato.

2) Da lugar a un conjunto de relaciones juridicas de caricter
permanente, de las partes contratantes (los socios) entre sf, y de
estos con la sociedad.

3) Las partes contratantes, no tienen como en los demés contra
tos, intereses contrarios, sino que su vinculacién estf encaminada a
una finalidad comdin: la obtencidén de lucro, es decir, el reparto de
los beneficios obtenidos en lo explotacién del negocio a que va a de-

dicarse la sociedad.
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“Las obligaciones, actos y contratos mercantlilas en general, se suje-
tardn a lo prescrito en el Céiigo Civil, salvo las disposic
presente Titulo”.

Por lo tanto, conforme 1o doctrina en general, y aplicondo el -
Art. 1316 del Cédigo Civil, podemos afizmor que los elementos necoess
rios para la existencia y validlez cel controto de sociedad som los si
guientes: capacidad, consentimiento (exento de vicios), obieto, causa,
y finalmente, deben cumplirse con las formalidades que la legislacién
mercantil exige.

Enseguida estudiaremos, cdémo se nos presentan esos clementos en
el contrato de Sociedad.

1) Caopacidad,

Para determinar la capacidad requerida para scr parte contratan
te en un contrato de socicdad es mecesario distinguir si quien inter
viene eg un comerciante o una persona no comerciante,

"Si se trata de comerciantes, la posesidn de esa calidad juridi
ca les concede capacidad para intervenir cn la realizacidn del con-~-

~%

trato de sociedad, aunque scan menores de veintidn afios™ (1). _Esto
es asf en nuestra legislacién, porquc siendo 2l contrato de sociecdad
de naturaleza mercantil, todo comerciante, mayor de edad o no, puede
desde luego suscribirlo u otorgarlo. Uo olvidemos que segin el arti
culo 7 del C. de C. tienen capacidad prra ejerce” el comercio no so
lo los mayores de edad (término que incluye a los habilitados de -

edad) sino que también los menores de edad, siempre que tengan més

de 18 afios y alemds obtengan autcrizaci

On
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le sus representantes lega-

les o autorizacidén judicial para ceomercia

H
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Cuando se trata de no comcerciantes, 1

[5)

capacidad de éstos para
intervenir en la realizacii®a del contrato de sociedad estd determi-
nada por el Cédigo Civil, Art, 1217 vy 1313 que en lo pertincnte cco-

tatuyen:




Art. 1317: “Toda persona es legalmente capaz, excepto aquellas
que la ley declara incapaces".

Art. 1318: "Son absolutamente incapaces los dementes, los impid-
beres, y los sordomudos que no pueden darse a enten-
der por escrito, Sus actos no producen ni adn obli-
gaciones naturales y no admiten caucién.

Son también incapaces los menores adultos que no han

obtenido habilitacién de edad y las personas jurfdi

casy pero la incepacidad de los primeros no es abso-
luta, pues sus actos pueden tener valor en los casos
determinados por las leyes',

De tal forma, que la regla general es gue todas las personas mno
comerciantes tienen capacidad para otorgar un contrato de sociedad,
y solamente aquellas que la ley expresamente ha declarado incapaces
(Art, 1318 C.) tienen dncapacidad para suscribir dicho contrato. -
Ahora bien, el inciso 20, del Art. 1318 nos expresa que la incapaci-
dad de los menores adultos que no han obtenido habilitacidén de edad,
no es absoluta sine relativa, ya que sus actos pueden tener valor en
los casos determinados por la ley, Nos interesa a nosotors sefialar
que la celebracidn de un contrato de sociedad por una persona de es-
tas es uno de los actos que pueden tener valor siempre que lo aporta
do por el menor provenga de su peculio profesional o industrial pues
al tenor del Art, 258 C, el hijo de familia puede por si mismo admi-
nistrar y gozar de su peculio profesional o industrial: adn mds el -
Art, 265 C, en su ler. inciso establece: '"Los actos y contratos del
hijo de familia no auterizados por el padre, o por el curador adjur
to..ee, le obligardn exclusi, amente en su peculio profesional e in-
dustrial'’,

Una dltima cuestidn sobre la capacidad,es la que resulta de la
muerte de un socio cuyos hercdercs son todos o alguno,menores de -
edad, En tal situecién ;Heredardn tales personas, la calidad de so
cios? La respuesta es Si. A4l respecto, el 4rt., 60 C, de C. esta--
blece: "Las sociedades de personas no se disuelven por la muerte de
uno de los socios, salvo pacto en contrario™. Tal disposicidén no -

establece ninguna distincién entre si los herederos del socio falle



cido son may~res o mencres de edad. En lo que a las sociedades de ca
pitales se refiere no encontramos regulacidn especial sobre la cues--
tién en comentosporque dado que en tales formas de sociedad la cali--
dad personal de los socios o accionistas mno influye en la voluntad de
asociarse, las reglas aplicables serfin las comunes en materia de suce
siones,

2) Consentimiento.

Al tenor del artfculo 1316 ordinal 20. C. para que una perscna -
resulte obligada como consecuencia de un acto o declaracién de volun-
tad es necesario que haya manifestado su voluntad en forma espontédnea,
libre, sin vicios, es decir, sin error, fuerza o dolo,

El contratc de sociedad como todo acto o declaracidn de voluntad
no se encuentra exento de esta exigenciaj; de tal forma que las perso-
nas otorgantes deberdn manifestar su voluntad en el sentido de contxa
tar una sociedad y de aceptar ademfs todos los efectos del contrato,
cuales son, las relaciones de las p-ortes contratantes (socios) entre
sf y de &stas con la sociedad considerada como persona juridica,

El consentimiento en el contrato de sociedad reviste diversa mg
dalidad segdn que el ente que se quiere constituir sea una sociedad
de personas o una sociedad de capitales. Asf, el Art, 44 Com, dispo

ne: "En las sociedadés de personas, la calidad personal de los socios

es la condicidén esencial de la volunted de asociarse', y el Art. 126
Com, en cambic estatuye: "En las sociedades de capitales, la calidad
personal de los socios o accionistas no influye de modo esencial en
la voluntad de asociarse",

La falta de consentimiento o la ineficacia del mismo produce -
distintos efectos segdn que la falta o la inéficacia (por error, -
fuerza o dolo) se refiera a la mayorfa o = la minoria de los socios.

£l respecto podemos establecer las siguientes reglas:

a) La falta de consentimiento de la mayoria de los socios aca-
rrea la nulidad del contrato social (Art. 345 inc. lo. Com,)

b) La falta de consentimiente de la minoria o de uno solo de -
ellos, trae como consecuencia no la nulidad del contrato social, si-
no la seperacidén de esa minoria o de ese socio, de la sociedad,o la

disolucidén de la sociedad cuando el aporte de tales socios sean in-



dispensables para realizar el fin social. (Arts. 345 inc. 30. y 26 -

inc. 20. Com.).

c¢) La ineficacia del consentimiento de uno o mds socios produce
las mismas consecuencias sefialadas en el literal anterior para el ca
so de la falta de consentimiento de uno o de la minorfa de logéocios.

Desde luego, debe tenerse presente con Telacidn a los literales
b) y c) el Art. 357 Com que sanciona con irregularidad a la sociedad
que queda reducida a un solo socio, pues puede resultar que de la se-
paracién de los socios cuyo consentimiento falta o es ineficaz, la so
ciedad quede reducida a un solo socio.

3) Objeto.

41 hablar del objeto del contrato de sociedad, no queremos refe-
rirnos a la finalidad de la sociedad o actividades a que ésta va a de
dicarse, sino que a las obligaciones que contraen los socios y concre
tamente al contenido u objeto de tales obligaciones. Recuérdese que
segin el Art, 1309 C. el objeto de los contratos son las obligaciones
que crean, y que la prestacidn o contecnido de la obligacién puede -
ser un dar, hacer o no hacer alguna cosa (Art. 1331 C.).

Las principales obligaciones que el contrato de sociedad crea a
cargo de los socios son: la de aportar y la de responder por las deu
das sociales, El contenido de tales obligaciones variz segin el tipo
de sociedad de que se trate. Asf, si se trata de una sociedad de per

sonas, es admisible el aporte econdmico, consistente en dinerc u -

otros bienes que tengan un valor econdmico cuya propiedad o disfrute

se traspasa a la sociedad; y el aporte industrial o aportacién de -

trabajo, consistente en el trchajo de cualquier indole que el socio
se compromete a prestar a la sociedad. Si se trata de una sociedad
de capitales, dnicamente es admisible el aporte ccondémico, "no es 1i
cita la aportacidén de trabajo" en ~-~te tipo de sociedades (Art. 31 -
inc. 20, Com,).

El momento en que debe hacerse el aporte econdmico es el mismo
del otorgamiento de la escritura social, salvo que en lo misma se es
tipulan términos y forma de hacerse. El aporte de trabajo decbe ha--
cerse en forma permanente durante funciona la sociedad.

En lo que a la obligacidén de¢ responder se refiere, ésta es -



- _.a sociedad cuan

4

en general, ilimitada v solidaria
do 8sta es de parsonncs,  salvo los Sociedad de Respon-
sabilidad Limitads y l2a soclos la sociodad en Ceman

vlen con lous anorics cuc han hecho a la <o

dita Simple, cue 5310 7
ciedad, (4rt. 45 Corn.) S2 la sociedad es de capitales, la responsabi-
lidad de los socios por las deudas de la sociedad estf limitada al va
lor de sus accioncs, salvo los socios comanditados de la scciedad en
Comandita por Acciones que responden en forma ilimfitada y sclidaria
(rrt. 126 y 256 Com.)

Con base en lo anterior expuesto, podomos afirmar gue la obliga-
cién de responder dudnicamente existe pora los miembros de la Sociedad

Colectiva y socios comanditados ya de la Sociedad en Comandita Simple

-

ya de la Sociedad cn Comandita por /leciones, y que la obligacidn de -

las demfs clases de socios (de sociedades andnimas, de sociecdaces de
Responsabilidad Limitada y Comenditarios de cualquier forma de socie-
dad en Comandito) se reduce a la de hacer el aportc,ya que si solamen
te lo que han apoviado vo a recsponder per las deudas sociales nunca
podemos hablar de responsabilidad del gsocio cindo que de responsabili

dad de la sociednd como persona juridica que ticzmc su patrimonio pro

pio directamente afecto al pago de sus obligaciones.

4= Causa,

En el contrato de sociedad (y esto lo diferencia de los demfs -
contratos bilateranles) no tiene cabida.la teorx?a cldsica sobre la -
causa, segun la cual, la causa de la chligacidn de una de las partes
contratantes, la constituye la obligacidn de la otra u otrasg pues -

no existe relacidn de cnusa o efecto entr2 las prestaciones de los -

to de otro para no rnalizar su propia aportacidn'” (Art. 33 inc. 204

Com, )

La cousn en el contacto de sociedad,debemos entenderla como el

- ———

motivo o fin de los socios, cual es "

—_— ——

repartir entre si los benefi--

cios que provengan de los megocios a que van a dedicarse' (Azt, 17 -
Lal b aive Thel :

inc. 20, Com,) Toda persona que sugscribe un contrato de sociedzd, -

lo hace con la finaiidad de participar en los beneficios que se obten

gan en la explotacidén del nezocio a que va a dedicarse la sociedad,

socios, de tal forma que "mingin socio puede invocar el incumplimien



tal finalidad es la causa de su obligggiép; de modo que si se estipu.

12 en el pacto social la exclusién de uno o mf&s socios de la partici
pacién en.las utilidades, esa cldusula conocida desde el derecho Ro-
mano como “Pacto leonino’ no produce ningdn efecto legal por faltar

-
la causa de la obligacidn del socio o socios exclufido de participar -

en los beneficios (Art. 36 Com.)

5.- Formalidades del Contrato de Sociedad.
-— ]

El frt. 17 inc. 20. Com., al referirse a la Sociedad como contra
to nos habla de un contrato solemne, y &ste al tenor del Art. 1314 C,
es "aquel que estd sujeto a la observancia de ciertas formalidades -
especiales, de manera que sin ellas no produce ningin efecto’,

El Art. 21 Com., exige el otorgamiento de escritura pdblica para

la constitucién de las sociedades,y el iArt., 22 Com, enumera los re-

—

quisitos generales que debe contener toda escritura social, algunos

de los cuales sirven para identificar a la sociedad como persona ju-

rfdica dlstlnta de los socios, otros a la persona de éstos, otros -

— — —_— — B

que sirven para determinar la estructura del patrlmonlo social ,y fi.
nalmente hay reqguisitos que establecen la forma de organizacién y -
funcionamiento de la sociedad. Ademds de estos requisitos generales
hey requisitos particulares de cada tipo de sociedad gque también de-
ben constar en la escriturs pdblica de comstitucidn,

Considero que el otorgamiento de escritura pdblica es el dnico

requisito formal del contrato de sociedad; no creo que la inscrip--

c?én de dicha escritura en el Registro de Comercio deba considerar-

se como una formalidad del contrato,; pues este existe desde el 5£6£-
gamicnto ante notario, mds bien esa inscripcién debe considerarse co
Mo un requisito necesario para Juc el comtrato otorgado genere un ente
con personalidad jurfidica. El Art., 25 Com., confirma nuestra idea al
estatuir: "La personalidad jurfdica de las sociedades se perfeccio-
Na.,.. por la inscripcién en el Registro de Comercio de los documen-
tos respectivos'., Como puede observarse, la disposicidén nos habla
ya de la Sociedad como persona jurfdica y no como contrato.

La escritura pdblica en el contrato de sociedad, es un requisi-

to de existencia, y su falta acarrea la inexistencia legal de la so-



ciedad (iLirt, 346 Com.) ‘

Sin embargo, como no serfa justo que las consecuencias de la ig
norancia o mala fe de los contratantes de la sociedad recayeran en
todas aquellas personas que de buena fe han contratado ya con la su-
puesta sociedad, la ley les da "personalidad juridica dnicamente en
cuanto les perjudique, pero no en lo que pudiere beneficiarles™ (Art.
348 Com, )

A la sociedad como persona jurfdica se refiere el Art. 17 inc,

30. Come al decir: "Tales entidades (ente juridico resultante del -

contrato de sociedad) gozan de personalidad juridica dentro de los
lf{mites que impome su finalidad, y se consideran independientes de
los socios que la integran'.

De lo dicho por la disposicién citada, en relacién con el Art.
52 inc, 20. C. podemos afirmar que la personalidad juridica de la -
sociedad al igual que la de cualquier otra entidad significa, que -
aquella tiene capacidad para ser sujeto de dercchos y obligaciones y
son representados judicial o extrajudicialmente; debiendo considerdr-
sele como una persona diferente de los miembros (socios) que lo inte
gran, lo que implica la existencia de un patrimonio propio.

La personalidad juridica de las sociedades no es un mero capri-
cho del legislador; razones de orden préctica, algunas de las cuales
en seguida expondremos brevemente, han obligado al reconocimie nto de
la personalidad juridica de tales entidades.

s légico pensar que si se crea una empresa, &sta sea la propie
dad comdn e indivisa de los miembros del grupo, puesto que éste exis
te de hecho por la simple reunidén de las persorn~s que lo formamyy -
puede funcionar aln cuando no tenga personalidad juridica. Sin em-
bargo, tal situacidn presenta jurfdicamente grande; inconvenientes
que solamente pueden salvarse mediante la personalidad jurfdica del -
grupo, lo cual pone de manifiesto su importancia,

Hsig

1) Sin la personalidad jurf{dica de la sociedad, todo acto juri
dico necesario paraz realizar el fin comin deberi aprobarse obligato-
riomente por cada uno de sus miembross para que la Sociedad en su to

do se comprometa serla necesaric el compromiso personal de cada uno



de sus miembros, Esta necesidad hard diffcil y hasta imposible la vi
da de las agrupaciones,.

Es indispensable por lo tanto, que la Sociedad pueda por su cuen
ta y voluntad realizar los actos de la vida jurfdica, lo cual solo se
logra concediéndole personalidad juridica.

2) La falta de personalidad jurf{dica de la Sociedad darfa lugar
a aplicar o los bienes afectados a la obra comdin, las reglas legales
de la indivieidn, puesto que serfan copropiedad de los miembros. Es
to darfa lugar a que cualguier miembro pudiers pedir que cese la in-
divisién provccando el reparto que daria fian a la obra comdn,

3) La Sociedad, en general, debe ser duradera, debe sobrevivir
incluso mfds alla de la vida de los miembros, Si la duracién estf -
subordinada a la vida de sus miembros seguramente fracasard en la fi
nalidad propuesta.

Este inconmeniente hace indispensable que la Sociedad tenga una
existencia propia e independiente de la de sus miembros, con sus pro
rtos derechos y obligaciones. rfhora bien, ne debemos olvidar que -
hay casos en que lo voluntad de los socics e¢s la de que la Scciedad
no sobreviva a la muerte de alguno de ellos,

4) Se observa también la necesidad de la personalidad jurfdica
de las sociedades al estudiar la concepcién que se tiene en el dere-
cho,del patrimonio; a saber:

a) Una masa de biénes no tienen vida jurfdica propia si nc ecstf
dentro de un patrimonio, el cual va obligateriamente unido a una per
sona, Y asf, no se podria destinar en estricto derecho a una obra -
comin una parte de los bienes que forman el patrimonio de una perso-
na, si dicha obra no tiene personalidad juridica.

b) Existe en dJderecho la regla de la unicad del patrimonio la
cual crea el inconveniente de obligar a que un comerciante por ejem-
plo, tenga que responder ante sus acreedores con todos sus bienes, -
aun con los que no estdn en el giro de sus actividades mercantiles.

Tal inconveniente se salva con la personalidad juridica, que, -
salvo algunos tipes de sociedad exonera a los socios de la responsa

bilidad personal por las deudas sociales,



Modernamente, tanto la doctrine como la legislacidn le dan especial
importancia a la Sociedad como persona juridica, considerdndola co-
mo un sujeto del Derecho Mercantil; de allf la regulacién en nues-
tro derecho en el libro que se refiere a los comerciantes, de la -

constitucidn, organizacién y funcionamiento de las Sociedades.
2,~ CL/SIFICACION DE LAS SOCIEDADES,

Se ha sustituido en la moderna doctrina y en nuestro derecho -
la consideracidn dualista de las Sociedades (Sociedades giviles que
eran reguladas por el Derecho Civil y Sociedades Mercantiles cuya -
repulaciédn se dejaba al Derecho Mercantil), por el criterio de la -
mercantilddad de "todas las Sociedades independientemente de los fi
nes que persiguen’” (Art., 17 inc. lo, Com.,), basado fundamentalmente
en el hecho de que las personas que suscriben un contrato de Socie-
dad lo hacen con miras de constituir una persona juridica distinta.
Por lo tanto, no vamos a referirnos n la tradicional clasificacién
de las sociedades en civiles y mercantiles, sino que solamente a -
las clases de sociedad que reglamentan nuestra nueva legislacién -
mercantil inspirada en las modernas tendencias sobre la materia,

La principal clasificaciédn que encontramos e¢s la siguiente: So
ciedades de persconas y Sociedades de Capitales,

Las primeras tiemen como caracteristicas principales: a) "La
calidad personal de los socios es condicidn esencial de la volun-
tad de asociarse™., Esto significa que las personas que suscriben
un contrato de Sociedad de este tipo,o que ingresan a una sociedad
ya constituida, lo hacen en atencidn a la confianza en la persona de
los otros socios,

Tal confianza deberd subsistir durante la vida de la sociedads
de tal forma que para que un socio ceda su participacidn o para que
ingresen nuevos socios, es necesaric el consentimiento de todos los
demds; igualmente si se pierde la confianze en v sccio ticncén los-de
mé&s derecho a excluirlo de la sociedad (Arxrt, 51 Com.), y por el con
trario si es el socio el que ha perdido la confianza en el resto de

miembros puede obtener su retiro (Art. 54 Com.)



h) El capital sociel estd integrado por cuotas o participacio-
nes que pueden ser desisuales y no proporcionales, salvo el caso de
las sociedades de responsabilidad limitada en las que la ley exige -
que serdn de cien o de un miltiplo de cien,

c) En general,en estas sociedades se admite tanto el aporte eco
némico como el aporte industrial., Unicamente en las Sociedades de -
Responsabilidad Limitada no se admite el aporte industrial.

d) En general, los miembros de esta clase de sociedades son res
ponsables personcl y solidariamente con la Sociedad, por las deudas
de ésta. Se exceptdia a los Socics comanditarics de la Sociedad en co
manditas simple y a los miembros de la Sociedad de Responsabilidad Li-
mitada, los cuales dnicamente responden con el aporte hecho a la So-

ciedad,

las caracteristicas de las Sociedades de Capitales vamos a re-
ferirnos en el Capitulo siguiente.
Las Sociedades de personas que regula nuestra legislacidn son:
1) Sociedades en nombre colectivo o simplemente Sociednd Colectivajg
2) Sociedad en comandits simple o sociedad comanditaria simple y 3)
Sociedad de Responsabilidad Limitada. Las Sociedades de Capitales
sons 1) Sodedad Andénima y 2) Scciedad en Comandita por acciones o So-

ciedad Comanditaria por acciones,

Una segunda clasificacién no menos importante, que encongramos -
en nuestra legislacién es la de: Sociedades de Capital fijo y Socie-
dades de Capital Variable. ©[sta clasificacidén atiende a las formali
dades que la Sociedad debe cumplir para aumentar o disminuir su capi

toel social.,

Son sociedades de capitalifijo aquellas en que todo. aumento o

disminucidbdn de capital requiere de modificaciones de la escritura SO
cial, hecha después de cumplirse con otras formalidades como son: -
acuerdo tomado en junta extraordimaria de socios y por um porcentaje
calificado de los mismos, publicacién del acuerdo, por tres veces en
el Diario Oficial y en un diario de circulacidén nacional. Finalmente
deberd inscribirse la correspondiente escritura de aumento o disminu-

cibén en el Registro de Comercio,
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Son sociedades de Capital variable aquellas que no requieren el

cumplimiento de todos esos trdmites para aumentar o disminuir su capi
tal social; esto se hace de manera sencilla, sin modificacién de la -
escritura social ni de registrar publicamente los aumentos o disminu-
ciones. En este tipo de Sociedades, la escritura social deberd conte-
ner "ademis de las estipulaciones que correspondan a la naturaleza de
la Sociedad, las condiciones que se fijen para ¢l aumento y la dismi-

nucidén del capital social” (Art. 309 inc. lo. Com.).




CAPITULO 11
“;4SPECTOS GENERALES DE LAS SOCIEDADES DE CAPITALES™
3,- Caracterfsticas comunes de las Sociedades de Capitales., 4.-
De las icciones: Aspectos de su estudio, Clasificacién. 5.- El ac-
cionistas sus derechos y obligaciones. 6.- Lumento del capital social.

.

o~ Disminucidn del capital social., 8.- Disolucién de las sociedades

de capital,

3.~ CARACTERISTICAS COMUNLES DE LAS SOCIEDADES DE CAPITALES.

Las principales caracteristicas de las Sociedades de capitales, y que
las diferencian de las sociedades de personas, song

¥ a) La calidad personal de los socios o accionistas no influye de
modo esencial en la voluntad de asociarse. Lo anterior significa que
quienes sustriben un contrate de sociedad de este tiposo ingresanm a -
una sociedad ya constituida sustituyendo 2 un socio que cede su parti
cipacién, no lo hacen en atencidn a la confianza en la persona de los
otros socios.

Esta caracterfstica encuentra su justificacidn en la funcién -

econdmica de las Sociedades de capitales, cual es; hacer posible la -
creacidén y funcionamiento de empresas que requieren de mucha fortuna

c
por la dimensidn de sus inversiones, lo que supone la concentracién

de grand

capitales medhnte la participacién de un gran ndmero de -
perscnas, pues una persona aislada o un corto ndmero de ellas seria
insuficiente para concentrar tanta fortuna o si pudieran hacerlo no
se expondrfan al riesgo gue tales inversiones significan. Y siendo

necesaria la participacidn de muchas personas ,ya no es posible reque

dAr la confianza personol entre los socios como elemento de la volun-
ad de asociarse.
Puede hacerse la objecidn de que en la préctica solamente las

sociedades que se constituyen en forma sucesiva o pdblica permiten

lz participacién de gran ndmero de personas pues colocan sus accio-
nes entre el pdblico, y que las quc se constituyen en forma simultd

nea colocan sus acciones en un reducido ndmero de personas general-



mente unidas por vinculos de confianza y cun de parentesco, JSin em-
bargo, no debemos ver esta dltima situacidn como completa desnaturali
zacién de la funcidn de tales sociedades sino que hay que considerar
otro aspecto muy impor¢ante: la circulacién de las acciones, de tal
suerte que las acciones que cl constituirse la sociedad estdn en ma-
nos de pocas personas, posteriormente pueden pasar a manos de un gran
ndmero,

Debido a que la voluntad de asociarse no implica confianza per-
sonal de los socios entre si, surgen las siguientes consecuenciasz 1)=
las acciones, tftulos valores que documentan las participaciones de -
los socios, pueden traspasarse sin consentimiento de los. consocios,
aun cuando haya pacto ex?reso en contrario. Solamente cuando las ac
ciones no han sido pagadas totalmente puede surtir efectos al pacto de
“Traspaso de las acciones con autorizacidn de la administracidn so-
cial®s Z)QNO hay regulacidén especial sobre ingreso, sustitucién o re
tiro de un socioj cualquier persona puede ingresar a la sociedad si
adquiere 2 cualquier titulo una accidn de la misma, y por el contra-
rio, cualquier socio puede retirarse de la sociedad con solo ceder su
accidn: 3)QN0 hay regulacidn especial sobre la muerte de un socio como
en las sociedades de personas, sino que se aplican las reglas comunes
en materia de sucesiones, es decir que entrandn a formar parte de la
sociedad en sustitucién del socio que fallece ,sus hercderos testamenta
rios o legftimos, o sus legatarios, y 4) lcs acreedores del accionista
pueden embargar y rematar las acciones de &ste para hacerse pago de -
sus créditos; distinto es el caso del embargo practicado por acreedo-
res de los socios de las sociedades de personas, que afecta dnicamente
las utilidades del socio y el importe que resulte al liquidar la socie

ad.

b) El capital social se divide en partes alfcuotas o de igual -
valor, que se documentan o representan por medio de tftulos valores

que reciben el nombre de acciones y que estan destinadas a circular

6]

libremente., Al respecto, el Art,/129 Com. dispome que las acciones
serin de un valor de "diez colones o mfiltiplo de diez'.

c) DPara proceder o constituir une sociedad de capitales,la ley
exige a los interesados la formacida previa de un fondo comin minimo

denominado ecapital social, el cual salvo modificacidn siguiendo los
- —— ~’



trémites legales debe permanecer inalterable durante lavida de la so-
ciedad. Nuestro Cédigo de Comercio (4Art, 192 ord. Iy 298) sefiala -
veinte mil colones ‘de capital social mInimo para proceder 2 consti;/
tuir una sociedad de capitales.

. No sucede lo mismo con las sociedades de personas, en las que
aunque es légico suponer la existencia del capital social, la ley no
requiere una cifra determinada para proceder a la constitucidm. Ca-
be seficlar que en la Sociedad de Responsabilidad Limitada si se estg
blece como capital social minimo diez mil colones.

d) In estas sociedades solamente se admite el aporte econdmico;
no se admitem socios industriales, es decir socios cuyo aporte comnsis
ta dnicamente en trabajo. (.1 respecto, el Art, 31 inc, 20, Com. dispo
ne “No es lfcita la aportacidén de trabajo en las sociedades de capital’

Debemos sefialar sin embargo, que los socios comanditados de la -
sociedad en comandita por acciones pueden considerarse socios indus--

triales en cuanto estdn legalmente obligados a administrar la socie--

[

ded y participan en las utilidades de la misma por su trabajo de adm

nistracidn, independientemente de los dividendos a que le dan derecho
los acciones suscritas,

) En general, los miembros de law sociedades de capitales no
son responsables personalmente por las deudas de la sociedad; dnica-
mente responden com el aporte hecho a la sociedad. Se exceptda a los
socios comanditados de la Sociedad en comandita por acciones, que -

responden ilimitada y solidariamente de las obligaciones sociales,
//Z

Uno de los conceptos fundamentales y que a nuestro juicio deter

.~ DL LAS LCCIOMES: /ASPECTOS DE SU ESTUDIO. CLASIFICACION,

mina la naturcleza y funcidn econdmica de las sociedades de capitales,
es el concepto de "accién®,

El estudio que a través de este trabajo haremos de nuestra legis
lacién nos ha de demostrar la certeza de la idea antes expuesta: por
el momento para adelantar algo sobre la importancia del consepto de -
accién nos basta sefialar que para ser socio de una sociedad de capita

les es necesario adquiriri una accidén al mencs; que segin sea la canti

dad de acciones adquiridas por una persona asi serd su participacién

en la administracién de la sociedad (por medio del voto en las Juntas



Generales), en las utilidades repartibles obtenicas durante el ejrci
cio social y en el patrimonio socicl una vez liquidada la sociedad.
Tan importante sec ho considerado la divisidén del capital social
en partes iguales representadas por accioness que alguna parte de la
doctrina denomina a estas formas de asociacidn “Sdciedades por accio

nes®,

fispectos de su estudio.

Desde la doctrina cldsica se ha empleado el término ‘'accién® en /,
tres sentidos diversos: a) para indicar uma parte del capital socialj
b) cl conjunto de los derechos del accionistag y'€3 el documento que

se le entrega al accionista,.

a) La accidén como parte del capital sccizal.,

Una de las exigencias legaoles acerca de las sociedades de capi-
tal es la divisidén del capital social en partes alfcuotas; valga de
cir, en cierto ndmero de partes iguales., Y a cada una de estas par
tes se le denomina accidn., Asi se dice por ejemplo en el Art. 128

Com.: los accionistas estdn oblipgados a pagar "el valor de las ac--

ciones” que hayan suscrito; valor que no significa otra cosc que 1o
parte de capital social que cada uno de los accionistas se comprome-
te a aportar.
fihora bien, como el capital social debe expresarse eiempre en -
/%inero aun cuando los aportes de algunos accionistas sea en bienes -
distintos del dincro, nos encontramos con que las acciones signifi-

can 2 la vez que una parte del capital social, un valor en dinero.

s

or tal roazdén,al mismo tiempo que se ha reglamentado en nuestra le-

gislacién en términos de colones el capital social minimo necesario

C

pera constituir una sociedad de capitales, se ha establecido que -
las "acciones serdn de un valor nominal de diez colones o miltiplo
de diez™ (frt. 129 Com.).

Tal como la disposicidn tronscrita lo dice, este es el valor
nominal de las acciones, es decir el que se expresa cn la escritura
social y en el texto del tftulo y que indica el monto de la aporta-
cidn del accionista. Este valeor puede obtenerse tanm solo dividien-

do le cuantfa del capital social entre el ndmero btal de ccciones -



emitidas por la sociedad.

Pero ademis de dicho valor llamade nominal encontramos que toda

- A

ectivo, contable o -

. /
accidn puede tener dos valores mis: el’velor

real y elyvalor de mercade o comercial,

El valor efectivo equivale a la cuantia de dinero a que el ac-

cionista tiene derecho en el momento de liguidacidn de la sociedad.
Puede ser igual, menor o mayor &l valor nominecl, segdn quc el pz
trimonio real de la sociedad sea igual, menor o mayor al capital so-
ciel Se puede obtener en determinado momento, si se conoce el patri
monio real de la sociedadstan solo dividiendo éste entre el ndmero -

total de acciones en circulacién, El val or comercial o de mercado

es lo mismo que el precio por el cual se adguicre la accién en el -
mercado de valores. Puede ser igual, menor o mayor al valor real dec
la accidn,segin que el negocio a cue se dedica la soegiedad sea prés-
pero o mo.

Una dltima cuestidén que debe considerarse al hablar de la accidn

como parte del capital es su indivisibilidad. Este principio, cs una

consecuencia del que ya antes expresamos sobre la

1nldad del valor

de todas las acciones contenido en el Art. 12% Com, transcrito, que
establece el valor que deben de tener todas las acciones que la so--
ciedad emita,

De tal forma que la indivisibilidad debe entenderse en el senti
do de que su valor y los derechos que incorpora no se van a'fraccio-
nar por mis que pertenezcan a dos o mésvpersonasy en tal caso estas
deberdn nombrar un representanté Zomdq ya %oluntariamente o por medio
del juez de comercio para efecto del ejercicio de los derechos que -
frente a la sociedad se tienercomo consecuencia de la titularidad dz
una accidn,

b) La accién como derechos del acciomista.

También se da al término accidn el significado de conjunto de -
derechos y obligaciones que por la ley o el pacto social tiene el so

cio frente a la sociedad.

Algunos de tales derechos son de tipo econdmicos o patrimonia-

~
ol
— 3 ——

lesgel principal, el derecho de participar en las utilidades quc se

obtengan en la explétacidén del negocio de la sociedad., Otros dere-
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chos de carfcter econdmico son: el de participacidn en el reparto del
patrimonio de la sociedad al momento de ser ligquidada, y el derecho
rreferente dJde suscripcidn fue tienen los socios cuando como comnsecuen

v

Otros dercechos mn de cardcter social o polftico y se refieren a

cia de un aumento de capital social,sc emitan nuevas acciones.

la participacién de los socios en la admimistracién de la socielad, -
fundamentelmente el derecho asvotar en las Juntas Generales, médximo
crganismo de la sociedad,

En el siguiente apartadostrataremos én forme mids amplia todos -
los derechos que tienme el accionista en virtud de su calidad de tal,
frente o la sociedads e iguclmente las variadas oblipaciones que aque

lla cnlidad acarrea,

c) La accidn como tftulo valor.

Finalmente, se uss el término accién refiriéndolo al documento -
mercantil que ampara la particizacién en el capital social y el con-
junto de los derechos y obligncicnestel accionista, Bajo tal acep-
cibén, la accién es el tftulo necesario para acreditar frente a la so
ciedad y frente a terceros la calidad de accicnista y poder ejercer
asi los correspondientes derechos.

En este sentido usa c¢l término nuestro legislador, al disponer en
el Art, 126 Com, cue el capital de las socicedades de capitales se di-
vide en partes iguales representadas por titulos valeres llamades ac-
ciomes, y en el Art, 144 del mismo cuerps de leyes que a la letra di
ces “La accién es el tftulo neceszrio vara acreditar, ejercer y trans
mitir la calidad de n~ccionista™.

La representacién de la participacidn social por melio de tftulos
volores llamados acciones y la libre circulaciédn de los mismos, deter
minan a nuestro juicio, la esencia de las sociedades de capitales, -
Lllo permite que un gran ndmero de rersonas sarticipen en la sociedad
y faciliten la constitucidén de grandes capitsles necescrics para la -
creacién y funcionamiento Je¢ importantes empresas.

La libertad de circulacidn Je gque hablamos lo encontramos comsa-
gradae y garantizada por nuestro legislader, al disponer en el Art. L56=/%¢
inc. 2 Com. que: "Las acciones totalmente pagadas, sean nominativas

2 2l portador, pueden traspasarse sin consentimiento de la sociedad,



aun ccentra pacto expreso en contrario',

El plazo dentro del cual la sociedad Jebe expedir las acciones
lo establece nuestro legislador en un afic, que se cuenta 2o partir de
la fecha de inscripcidédn de la sociedad en el Registro de Comercio an
tes de tal inscripcién esté prohibida la emisién de las acciones. En
la escritura social puede sefialarse un plazo menor,ya que lo que la -
ley establece es el plazo médximo dentro del cual debe hacerse la emi-
sién,

Como consecuencia de ser la accidn el tftulo necesario para -
acreditar,ejercer y transmitir la calidad de accionista, se consagra
en la ley, el derecho de los accionistas de poder exigir judicialmen
te 1o emisidn de los tftulos dichos al concluir el plazo sefialado en’

el pacto social o en la ley en su caso,
Ademés de las acciones, existen otros documentos con los que -

puede representarse la participacidén social de los accionistas. Son
ellos: V1) certificados provisionales y 2) certificados definitivos.

Los certificados provisionales son constancias de las particlipa
ciones de los accionistas que extienda la sociedad antes de la emi-
sién de las acciones, y que una vez emitidas &stas se conjean por -
aquellos,

Sucede como ya antes scfialdbnmos, que las acciones como tftulos
que acreditan la participacién en la sociedad no pueden emitirse antes
de que la escritura social se inscriba en el Registro de Comercio; -
por lo que mientras tal inscripcidn se recliza,la sociedad puede ex-
tender tftulos provisionales representativos de las suscripciones he
chas; que reciben el nombre de\”certificados provisionales®. Dado -
el término "podr4, pueden”,empleado por el legislador al referirse a
los certificados provisionales en los Arts.\134 inc. 30. y 148 inc, 2
Com.sme parece que la expedicidn de tales certificados no es nna obli
gacién legal de la sociedad,sino que la posibilidad y. el plazo de emi
sién debe constar en la escritura social; y solo en este caso tendrén
los accionistas derecho a exigir judicialmente la expedicidn de los
certificados al vencimiento del plazo.

Se podrfa hacer la objecidén de como va a comprobar una persona

que ha entregado cierta cantidad de dinero por una suscripcidén de ac



cién de ) sociedadysi es que no hay obligacién legal de expedir los
certificados provisionales. Creo que perfectamente puede hacerse tal
comprobacién por medio de simples recibos de dinero que debe exigir-
se a los promotores o fundadores de la sociedad.

Los certificados provisionales tienen en nuestro derecho el mis
mo valor que las acciones, significan mientras las acciones no se ex
pidan, el documento que acredita la calidad de accionista; con el se
puede ejercer los derechos de accionista y transmitir aquella calidad.
Son en consecuencia negociables en las mismas condiciones que lo se-
rfan las acciones a que sustituyen; es decir, sin ninguna restriccién
si se ha satisfecho interiomente la suscripciédn hecha, y con autori-
zacidn de la administracidn social si no se ha pagado totalmente el
importe de le suscripcidén y se ha pactado tal cladsula en la escritu-
ra scocial, p

£.s1 se desprende de lo establecido en el Art,” 134 inc. 3o0. Com,,
que en lo pertinente prescribe: "La sociedad podrd extender titulos
provisionales representativos de las suscripciones hechas, los cua-

les quedarén para todos los efectos equiparados a las acciones'.

Los certificados definitivos son tftulos que representan dos ©

més acciones para su titular. Estén equiparadas a las acciones en -
cuanto a los derechos que incorporan y a la posibilidad de circula--
cidn., Se emiten como medio de ahorrarse la extensién de muchos tftu
los de accién.

La posibilidad de emisién de los certificados definitivos en nues
tra legislacidn se deriva del Art. 144 inc. 20. que al respecto esta-

blece..."” las sociedades de capitales podrdn emitir certificados defi-

tivos que representan una o més acciones, en cuyo caso &stos se equi-
parardfn en todo = las accicnes",

\EL Zrt. 149 Com, enumera los requisitos que deben contener tanto
las acciones como los certificados provisionales o definitovs. Algu-
nos de estos requisitos sirven para identificar a la sociedad como
persona jurfdica (ord., I y I1), otros a las personas que ejercen lc-
cdministracidén social (ord. VII) o a los socios (ord. III), otros gue
sirven para determinar la estructura del patrimonio social (ord. IV,,
Vy VI); vy finalmenteshay requisitos que se refieren al regimen inter

no de la sociedad que consisten en la mencidn de los principales de-



rechos y obligaciones del tenedor de la accién, por ejemplo si la ac
cién es preferida habr4 que hacer constar en que consite la preferen
cia,y ademds la limitacidn a2l derechec de voto en las Juntas Generales

ordinarias.

Clasificacidén de las acciomnes.

Podemos establecer en nuestra legislacién diversas categorfas -
de acciomes segin sa el punto de vista., #si: 1) Atendiendo a la for
ma de emisién tenemos acciones nominativas y aciones al portador; 2)
En atencidn a los derechos que se atribuyen a sus temnedores, nos en-
contramos con acciones comunes y acciones preferidas; 3) Segdn la -

clase o calidad del aporte tenemos acciones de numerario y acciones

/

de bienes o de especie; 4)“Atendiendo al precio al que la sociedad -
las coloca en el mercado se dividen en acciones sin prima y acciones
con primay y 5) En atencién a los compromisos de los socios para con

la sociedad se clasifican en acciones pagadas y acciones pagaderas,

lo,~ La clasificacidn de las acciones en nominativa y al porta
dor ~tiende a la forma de emisidén de las mismas, es decir a la forun
de designar al titular 1égitimo de la accién., Las acciones son nomi-
nativas cuando en el texto del titulo se hace cons tar el nombre del =~

3

accionistag’'y son al portador cuando encel texto del titulo no consta

el nombre del accionista sino la mencién de ser al portador.

Esta clasificacién la recoge nuestro legislador en lcs Artsf 153
y 149 0rd., TIT Com. que a la letra dicen: Art, 153: "Los tftulos puc
den ser nominativos o al portador™, Art. 149: "Los titulos de las ac
ciones...., deben contener: (ord. IIT) el nombre del accionista, en
el caso de que los tftulos sean nominativos',

Las acciones nominativas y al portador estdn sometidas a regula
ciones distintas, tanto en la forma de hacer la transferencia como en
la forma de lmcer constar su existencia por parte de la sociedad y la
titularidad per parte de los accionistzas.

Transferencia., Las acciones nominativas al tenor del Art, 154 Com,

sc¢ transficren “'por endoso, o por cualquier otro medio previsto por -
el derccho comin, seguido de registro en el libro que al efecto lleva

rAd la sociedad’™,
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Dos son puesslos requisitos necesarios para que perfeccione la -
transferencia, debe endosarse el tftulo, es decir, debe hacerse cons
tar eneel o en hoja adherida al mismo, caso de ser imposible hacerlo
constar en el documento, la mencién de que se transfiere la propiedad
y todos los derechcs incorporados por el titulo, el nombre del endosa
tario, lugar y fecha y la firma del endosante. Esto es el endoso ple
no o completo, También puede darse el endosc en blanco que consiste
en la sola firma del endosante.

El endoso puede, al tenor de la disposicién transcrita, suplirse
por cualquier otro medio previsto por el derecho comin, es decir el
derecho civil; medio que consiste en la cesién de créditos regulada
en los Art.(169l y sig. C, El usoc de uno u otro medio queda a opcién
del endosante y endosatario; los mismos efectos producen en cuanto a
la transferencia del titulo y los derechos por este incorporados siem

pre que se cumpla con el segundo requisito para la perfeccién de la

transferenciajscual esy el registro del traspaso realizadosen un libro
de registro de acciones nominativas que lleva la sociedad emisora, =
Lo que si debemos reconocer,es que el endoso resulta ser la simplifi
cacién de los trémites necesorios para la cesidn de créditos persona
les que regula el derecho civil, por lo que en cuanto a agilidad de
trfmite resulta més ventajoso que ésta,

Las acciones al portador "son transferibles por la simple entre
ga material de los tftulos'. De tal forma que ya no es necesario en
dosos y registros sino que basta el traspaso material del tftulo para
que la transferencia quede perfectc

Forma de hacer constar la exis tencia yv la titularidad. La ley

obliga a las sociedades de capitales que emiten acciones nominativass
llevar un libro de registro de las mismas,en el cual debe anotarse, -
desde lao forma como se repartieron en la escritura social, todos los
traspasos que se efectdan, los gravémenes de prenda que se constitu-
yen sobre las acciones, los embargos que sobre los mismos se traba-
ren, las cancelaciones de los gravémenes y embargosshasta las cance-
laciones de los tftulos.

4isf, la forma de hacer constar la existencia de las acciones no

minativas,es por medioc del registro de acciones o registro de accio-



nes o registro de accionistasse igualmente para que una persona com--

rruchbe la titularidad de uaa o varias acciones basta que aparezca re-

gistrado como socic en el libro de Registro; si aparece registrado co-
mo talspodrd ejercer los derechos de participacidén en las juntas gene-
rales de accionistas aun cuando no exhiba materialmente el tftulo.

La forma de hacer constar la existencia de las acciones al porta
dor es distinta,pues para estas no es necesario llevar un libro de re
E;Etro; asf que fendrf cue hacerse consultando la escritura social ya
que en esta tienen que expresarse el ndmero, valor nominal y naturale
za de las acciones en que se divide el capital social. Y para que una
persona,compruuebe ser titular 1égitimo de una accién y pueda en conse

cuencia ejercer los derechos correspondientes,es necesario que exhiba

materialmente el tftulo de accidn.

Dicho lo anterior,sobre cuando las acciones son nominativas, cuando
al portador y sobre los regimenes diversos a que la ley las sometescabe
hacernos estas dos preguntas: 1) tiene la sociedad libertad para emitir
acciones nominativas o al portador y 2) cuales son las ventajas que la
emisién de una u otra clase representan.

A la primera pregunta debemos contestar en principio,con la £irme
tiva; la ley dnicamente ha dispuesto (4rt., 153 Com.) que "los titulos
pueden ser nominativos o al portador” o sea, no ha impuesto una u otra
formas sino que ha establecido la posibilidad de que sean nominativas o
al portador., De tal forma que en principio,es la sociedad o la escri-
tura social mejor dicho’ la que determinarf que clase de acciones se van
a emitir, Y decimos en principio,porque hay una disposicién legal, el
Lrt, 134 Com,,que obliga a la sociedad a no emitir acciones al porta-
dor mientras su valor no se haya pagado totalmente.

La respuesta final es pues,que siempre que las acciones se paguen
totalmente la sociedad tiene libertad para emitirlas en forma nomina-
tiva o al portador.

i la segunda pregunta podemos contestarsque las acciones nomina-
tivas representan para la sociedad y para el Fisco la ventaja de poder
controlar en cualquier momento quienes son los socios,y para estos la

ventaja de mayor seguidad en caso de extraviospues no se corre el -



riesgo de que alguien se apropie ilegitimamente de la accidn y ejerza
los derechos que incorpora. En cambio,las acciones aljportador no re
presentan ninguna de las ventajas antes gxpuestas,sino dnicamente pa-
ra el socio la del anonimato,que les es muy dtil para la evasién de im

puestos.

2.~ Lcciones Comunes y fcciones Preferidas,

Las acciones comunes son aquellas que incorporan los derechos -

que ordineriamente corresponden a guien participa en una sociedad de
capitales, tanto en el orden patrimonial como en lo relativo a la ad-
ministracién social. Se les denomina también "acciones ordimarias".

Las acciones preferidas son aquellas que gozan de cierta prefe-

rencia en lo referente a los derechos patrimoniales, Al respecto, -
nuestro Cédigo de Comcrcio establece,que antes de asignarse los divi-
dendos correspondientes a2 las acciones comunes se sefinlard a las pre-
feridas un dividendo no menor al seis por ciento sobre su valor nomi-
nal., O sea,que las acciones preferidcs tienen un dividendo garantiza
do en cada ejercicio socinl,el cual se cubre con prelacidnla los divi
dendos de las acciones ordinerias. También gozan de preferencia estas
acciones en lo que al reemboclso se refiere; al "hacerse la liquidecién
de la sociedad, las acciones de voto limitado se reembolsardn antes -
que las ordimnrrias,

Como comntrapartida de su preferencia, en cuanto a los derechos -
patrimoniales, estdn sujetas las acciones preferidas a ciertas limita
ciones en lo relativo a los derechos sociales o de participocidn en la
administracién de la sociedad, especfficamente no tienen derecho de vo
to en las juntas ordinarias de accionistas, sino en las extraordinarias
exclusivamente,

Esta limitacién Jel derecho de voto de las acciones preferidas de
saparece por disposicidén de la ley, si se dejare de repartir por més de
tres ejercicios los dividendos preferentes a que ya nos referimoss en
tal caso conservardn el derecho de voto en juntas generales ordinarias
hasta que desaparezca el adeudo referido.

Para la correcta interpretacidén de la preferencia de las accio-
nes en comento,con relacidn 2l dividendo garantizado debemos decir que

tal gorantfa existe siempre y cuando la sociedad obtenga beneficios =



en el ejercicio social, de lo contrario, si no hay utilidades nada -

puede repartirse; ya el legislador ha establecido en el Art. 3¢ lom.
que el reparto de utilidades nunca podrd exceder del monto de las que
realmente se hubieren obtenido, conforme al bzolance general y estado
de pérdidas y ganancias’.

Lo posibilidad de emisién de acciones comunes y accioncs prefe

ridas se deriva del Art. 159 Com.,que al respecto estatuyes "En la -

escritura social puede establecerse que el capital social se divida

y represente por diversas clases de acciones, determinando en su caso,
los derechos y obligaciones que cada clase atribuya a sus tenedores,

con arreglo o las disposiciones de cste cédigo’.

3.~ Acciones de numerario y acciones de bienes o de especie.

Son acciones de numerario aquellas cuyo importe o valor se sa-

tisface exclusivamente en dinero. In estos casos,la ley dispone que
lo aportacidén se haga por medio de.cheques certificados o entragando
debidamente endosado un certificado de depdsito del dinero hecho em -
una institucidn bancaria., El cheque certificado es aquel en cuyo tex
to consta la declaracidn del banco ceontra quien se libra de que exis-
ten en su poder fondos bastantes para pagarlo.

Las acciones de bienes o de especie son aquellas cuyo valor se

satisface en todo o en parte, con bienes distintos del dinero: por -
cjemplo cuando lo que se a,.orta son bienes corporales, muebles ¢ in-
mucbles e incluso cuando se entregan accicnes de otras sociedades, -
créditos, etec,

Las cportaciones de bienes distintos del dinero no necesariamen-
te son traslatives de dominio,sino que perfectamente puede consistir
¢l aporte en el uso o disfrute de los bienes. En todo caso el valor
del aporte deberd expresarse en términos monetarios, concretamente en
monefa nacional,

Como un medio de evitar que se hagon aportaciones de bienes expre
sando un valdo superior al real, nuescro legislador dispone ,que toda
aprrtacién en especic se cfectde segin validd que previamente hardn pe-
ritos de la oficina que cjerce la vigilencia del Estado.

Tanto esta dltima circumstancia,como las expresadas antes con re

lacién o la forma de hacer los aportes de las acciomnes pagaderas en



dinero deberdn hacerse constar en la escritura social. Asi quedard
garantizado la constitucidn del capital de fundacidn,

Lo posibilidad de que se emitecn.acciones de numerario y de espe
cie,se deriva del Avt. 21 Com. en relacidén con el 162 ords. I1 y -
I1I, 195 y 196 del mismo cuerpo de leyes. EL Art. 31 literalmente

dispone: ""son admisibles como aportaciones todos los bienes que -

tengan un valor econémico, el cual debe expresarse en moneda nacio-
nal®, Z1 Art. 192/se refiere al porcentaje del valor de las accio-
nes de numerario y de especie que debe satisfacerse para proceder a
la constituciédn de una sociedad andnima, y los Arts, 195 y 196 esta

blecen la forma de hacer los aportes en cada caso.

L,~ licciones sin prima y acciones con prima.

Las acciones sim prima son aquellas que se colocan al mercado o

se entregan a los suscriptores a un precio igual a2 su valor nominal
o inferior a éste,

Entre nosatros estd prohibido a “las sociedades de capitales co-
locar sus acciones a un precio inferior a su valor nominal® (Art,133
Inc, lo.). La razén de la prohibicidn estriba,en que permitirlo se-
ria, atribuirle a la sociedad un capital social que realmente es me-
nor; lo que reduncdo en perjuicio de quien contrate con la sociedad
por la disminucidén de la garantia ofrecida por la mizna,

Son acciones con prima aguellas que se ponen a la venta por la

sociedad o que se entregan a los suscriptores con sobre precio.

Este tipo de acciones nc estdn prohibidas en nuestra legislacidn,
por lo que perfectamente pueden locs fundadores de la sociedad,conve-
nir en la escritura social que pagar#£a por las acciones que suscri-
ben una cantidad superior 2l valor nominal de las mismas, y que el
sobreprecio pagado ingrese 2 la reserva legal de la sociedad, En -
este mismo senticdo ha repulado nuestro legislador en el Art. 175 Com.
las acciones con prima resultantes de un aumento del capital socialg
tal artfculo dispone: "si las acciones hubieren de ser puestas a la
venta por la socicdad, con sobreprecio, éste serd fijado por la junta

general e ingresard a la reserva lepgal’,

1
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5.- fAcciones pagac
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s y pagaderas,



Las acciones pagadas son aquellas cuyo valor ha sido satisfecho

totalmente por el suscriptor de las mismas.

Lcciones papaderas son aquellas por las cuales los suscripto-

res adeudan a2 la sociedad una parte de su valor, O sea,se trata de
acciones suscritas y no pagadas.

Cuando se emiten acciones pagaderas,debe hacerse constar tanto
‘en el contrato social como en el titulo mismo (la accidn) los pla- -
z0s en que el suscriptor debe hacer los pagos a cuenta del, valor de
la accidn, asi como los montos de dichos pagos. Si no se estable-
cen en las acciones,los plazos y los montos de los pagos deberd ha-
cerse un llamamiento o prevensién al suscriptor para que pague lo -
adeudado., Tal llamamiento lo hace el organismo encargado de la ad-
ministracién de la sociedad por medio de una publicacién en el Dia-
rio Oficial y un diario de circulacidn nacional,por lo menos trein-
ta dias antes de la: fecha sefialada para el pago, haciéndose la ad-
vertencia de gue serdn cancelados los tfitulos que queden en mora y
se pondrdn a la ventz las acciones,o de que se exigird judicialmen-
te el pago del adeudo.

La posibilidad de que se emitan acciones pagaderas se deriva -
del Art, 192 Com.;que al regular los requisitos necesarios para pro
ceder a la constitucién de una sociedad anénima establece en'el or-
dinal II que se debe pagar en dinero efectivo al menos el veinticin
co por ciento del valor de cada accién pagaderz en numerario. O sea
cues,que si el valor de la 2ccidn se vz o satisfacer em dinero efec-
tivo no es necesario que se satisfaga fntepgramente su valor de unc
sola vez, sino que perfectamente puede pagarse una parte, el veinti
cinco por ciento al menos; el complemento puede pagarse por cuotas
mensuales segdn se convenga en la escritura social.

El ordinal III del mismo artfculo,se refiere a las acciones cuyo
valor debe satisfacerse integramente antes de proceder a constituir
la sociedad, esto es,muellas acciones cuyo pago ha de hacerse en todo
o en parte en bienes distintos del dinero,

Las mismas reglas que establece el Art, 192 Com. sobre los requi
sitos necesarios pars proceder a constituir una sociedad andénima,se

aplican para la constitucidn de las sociedades en comandita por ac-
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ciones, ya que segin el Art. 298 "La sociedad en comandita por accio
nes se regird por las reglas relativas a la sociedad anénima", salvo
modificaciones establecidas en el capftulo que regula en especial -
aquella forma de sociedad.

Segdn lo antes expuesto,podemos establecer entre las acciones de
numerzrio y de bienes o de especic, y las acciones prgadas y pagade-
ras, la relacién siguiente: a) Las acciones de numerario pueden ser
pagadas o pagaderas; b) las accicnes de bicnes o de especie necesa-
riamente son pagadas.,

Cuando se emiten acciones pagaderas, los suscriptores deberdn pa
garla de acuerdo con los plazos y montos establecidos en la escritu-
ra social., Ahora bien, como exige la posililidad de que tales accio-
nes puedan traspasarses; aunque para ello sea necesaria la autorizacidr
de la administracién social, el pago entonces lo hari el dltimo ad-
quirente de la accién, pero los anteriores duefios no quedan libera-

dos sino que tienen lo que se llama la “Responsabilidad del cedente"

que congiste en la responsabilidad que tienen de satisfacer el im-
porte de la suscripcién y en su caso, los intereses legales o con-
vencionales de la mora; de tal forma, que la sociedad puede exigirx
los pagos de atrasos a los suscriptores originales y a todos aque-
llos a quienes las acciones se hayan ido traonsmitiendo sucesivamen=
te. La obligacién de todas estas personas, es de carfcter solida-
ria,y tiene por finalidad garantizar la real constitucidén del capi-
tal social,

Para garantizar a la sociedad el ejercicio de este derecho, las
acciones no pagadas no pueden ceonvertirse en titulos al portador,

La persona que ya no es duefia de la accién pero que lo fue,y en
virtud de la responsabilidad del cedente es obligada a efectuar un
pago a cuenta de aquella accién,puede reclamar lo pagado al actual
duefio de la accidn, o si asf lo prefiere adquiriré la copropiedad de
la accidn por la cantidad que hubiese pagado., De otra formay habria
un enriquecimiento ilfcito por parte del actual propietario de la -
accién.

En caso de mora del suscriptor o del tenedor actual de la accién

en el pago del adeudo sobre el valor total de la misma tiener la so



ciedad una accidn alternativa: a) proceder judicialmente en forma -
ejecutiva contra el moroso; o bh) proceder a la venta de las acciones.
Si opta por la venta de las acciones participard en ella la ofi-
cina que ejerce la vigilancia del Estado; y en tal caso ya no tiene
aplicacién la prohibicién del Art. 133 Com. inc., lo. que dispones -
"se prohibe a las sociedades de capitales colocar sus acciones a un
precio inferior a su valor nominal", Asi sc deduce del inc. 20. del

Art. 138 que en lo pertinente estatuye: ''el producto de la venta se

aplicard al pago del llaamiento decretado, y, si excediere del impor-

te de &ste, se cubrirdn también los gastos de la venta y los intere-
ses sobre el monto de la exhibicién", Lo dispuesto por este dltimo
artfculo citadosnos da la idea de que perfectamente puede la socie-
dad sacar a la venta las acciones de los morosos fijando un precio -
inferior al vdor nominal de los mismos, que cubra dnicamente el adeu
do del tenmedor de la accién, o cste y los gastos de venta y los inte
reses sobre el monto de lo adeudado., Recuérdese que el objetivo de
la prohibicién del Art, 133 inc. es garantizar la real constitucién
del capital social, garantia que no desaparece por vender las accio-
nes de los morosos a un precio inferior al valor nominal, siempre y
cuando el precio de venta mAs la cantidad pagada por el accionista -

suscriptor sean igual al valor nominal de la accién.

La accidn alternativa que tiene la sociedad;deblberd ejercerla en
el plazo de tres meses contados desde la fecha en que debiera hacer
se el pago de lo adeudado por la accibdn; si no lo ejerce dentro de
ese plazo,o ejerciendo la segunda no le fue posible vender la accién
por un precio que cubra el valor de lo adeudado, tendrdi la scciedad
que proceder a reducir el capital social en cualquiera de los siguien
tes términos: a) se reduce el capital en cantidad igual al valor de
la accién,y se entrega al suscriptor el remanente con deduccidn de -
los gastos ocasionados y los interesess o b) se reduce el capital en
la parte correspondiente a lo adeudado del vzlor total de la accidn,
y se entrega al suscriptor titulos totalmente pagados, por la cuan-
tfa de los aportes hechos, debiendo respetarse desde luego la regla
de que las acciones serdn de un valor nominal de diez colones o mil-

tiplo de diez,



5,~ EL ACCIONISTA: SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Al hablar de la cccidén decfamos,que la calidad de accionista con
lleva un conjunto de derechos y obligaciones del socio frente a la -

sociedad, algunos establecidos por la ley y otros por el pacto social.

Derechos del accionisa,

Los derechos de los accionistas podemos clasificarlos asi: a) de
rechos patrimoniales o econémicos y b) derechos de consecucién, so-
ciales o polfticos.

a) Derechos patrimoniales. Entiéndcse por derechos patrimonia-
less aquellos que contiecnen la pretensidn de obtener una prestacidna
en dinero ¢ en bienes valuables en dincro.

Entre los derechos patrimoniales encontramos los siguientess; de-
recho al dividendo, derecho a la cuota de liquidacién, derecho prefe
rente de suscripcidn de nuevas acciones, derecho de transmisidn de
acciones, derecho de canje de ccciones nominativas poer acciomes al -
portador, derecho de expediciédn de certificados grovisionales y de
canjec de estos por acciones y derecho de sorteo en algunos casos de
amortizacién de acciones,

De todos los derechos patrimoniales sefialados,los que mayor im-
portancia revisten son: el derecho al dividendo y el derecho a la -
cuota de liquidacién, por lo que a ellos dedicaremos nuestra atencidn
en las lineas que siguen.

El Derecho &l dividendo. Puede definirse,como aquel que tiene el

tenedor legitimo de una accién;de participar en el reparto de los be
neficios que provengan del negocio a que se dedica la sociedad.

Este derecho puede incluso considerarse como el de mayor impor-
tancia entre los derechos patrimonialesyya que el deseo de partici-
par en el reparto de los beneficios obtenidos por la sociedadses pre
cisamente lo que constituye la causa del contrato de sociedad con re
lzcidn a las personas que lo suscriben:c de tal formasque la exclu-
sién de un socio de la p icipacién en las utilidades no produce nin
glin efecto legal por que faltaria la causa de su obligacidén (4rt., 36
Com, )

La manera de hacer la distribuciédn de los beneficics debe hacer-

se constar en la escritura social,y en defecto de disposiciones al
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respecto de la escritura socialy se deberdn aplicar las normas lega-
les establecidas sobre el reparto de utilidades. (Art. 35 com.)

Las utilidades se determinan anualmentesal mismo momento de pragc
ticar el balancesya que en cste debe establecerse el monto de utili-
dades (o pérdidas) que se hubieren registrado durante el ejercico sg
cial. La obligacidn de practicar el balance corresponde al or=
canismo encargado de la administracién de la sociedad (administrador
tinico o Junta Directiva), debiendo someterlo al conocimientc de la -
Junta General Ordinaria de accionistas junto con la memoria anual y
el dictamen que sobre el balance da el auditor respectivo, La Jun-
ta General de fccionistas es la que en definitiva aprobard el balan
cesyy al mismo tiempo decidirf sobre la distribucidn de utilidades,
pudiendo resolver la distribucién y en cue porcentaje si es que en
la escritura social no se ha establecido normas al respecto, o la
no distribucién por ¢l momento, en cuyo caso las utilidades queda-
rdn en una cuenta especial de la sociedad,

Para que pueds procederse al repartc de dividendosjses necesario
que realmente se hubieren obtenido utilidades, conforme al balance
general y estado de pérdidas y ganancias, y ademis, que en caso de
cue en ejercicios anteriores hubieren pérdidas del capital social,
éste se haya reintegrado o reducido legalmente,

Una vez determinado cuales son las utilidades netas de la socle

dad, debe separarse el porcentaje necesario para formar la reserva -
legal de la misma y el porcentaje necesario para el fondo de re-
servas voluntarias establecidas en el pacto social, Hechas tales -

deducciones; lo que queds constituye las utilidades liquidadas o ‘re-

partiblesyque son las gque serpueden entreger o los accionistas a tf

tulo de dividendosy;ya sea en proporcidn a sus participaciones o en

la cuantfa porcentual sobre el violor nominal de las accionesssegin

se haya establecido en el pacto socizl o se decida en la Junta Gene-

ral de lccionistas cuando en el pacto social nada se ha cstablecido.
En el reparto de utilidades debe tenerse presente dos situaciones

especiales., En primer lugar,pucde suceder que existan acciomnes pre-

feridas, caso en el cual deberf asignarse a estas un dividendo no -
menor del seis por ciento sobre su valor nominal, antes de asignar

los dividendos de las acciones comunes u ordinarias,
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En segundo lugar, puede también suceder que las acciones o algu-
nas de ellas no estén totalmente canceladas, en este casoy la distri-
bucién de utilidades se llevaré a cabo en proporcidén al valor exhibi
do de tales acciones (Art., 163 Com.)

Ll derecho a la cuota de liquidacién. Este derecho puede definir

se como aquel que tiene el titular de una accién de participar en la
distribucidén del remanénte del Patrimonio Social que queda después
de pagadas las obligaciones sociales;al momento de liquidar la socie
dad,

La parte que a cada socio le corresponde en el haber social, serd
determinada por los liquidadores en el balance final que someterdn a
aprobacién de la Junta Gemeral de Accionistas. Para hacer tal deter
minacién deberd tomarse en cuents; si existen acciones preferidas y si
hay algunas acciones cuyo valor no se ha satisfecho totalmente,

Cuando existen accicnes preferidas o de voto limitado, al hacer-
se la liquidacién.de la sociedad, tales acciones se reembolsardn an
tes que las comunes u ordinarias,

Si adn existen acciones cuyo valor no se ha cancelado totalmente,
la distribucidn del haber social se llevard a cabo en proporcion
al vxlor pagado de tales acciones,

b) Derechos de Consecucién. Debe entenderse por tales, aquellos
derechos que tienen por objeto hacer posible que los socios partici-
pen en el manejo de la sociedadso en la vigilancia del organismo en-
cargado de la administracién de la misma (administrador dnico o jun-
ta directiva). De tal forma,que los derechos de consecucidn se divi
den en: derechos de administracién y derechos de vigilancia

e

Entre los de administracidén,el principal es el derecho de voto,

el cual se ejerce tanto en las Juntas Generales ordinarics como en
las extraordinarias por los titulares de las acciones comunes u or-
dinarias, v sflamente en las extraordinarias por los titulares de ec
ciones preferidas o de voto limitado. Este derecho de voto tambidn

conocido con el nombre de derecho de participacidn en las Juntas Ge

nerales;supone desde luegoy,que los socios conozcan los asuntos que -
se trataran en las mismas: por lo tanto "a partir de la publicacién

de la convocatoria, los libros y documentos relacionados con los fi
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nes de la junta estardn en las oficinas de la sociedad, a disposicién
de los accionistas, para que puedan enterarse de ellos® (Art. 236 -
Com, ).

Otro derecho de administracidén es, el que consiste en la posibi-
lidad de optar a los cargos de administrador o miembro de la junta -
directiva en su caso, Srganos &stos;encargados de ejercer la adminis
tracién directa de la sociedad. Entre nosotros sin embargo, mo mnecg
sariamente han de ser socios las personas que ocupen el cargo de ad-
ministrador o de director miembro de la junta directiva, la junta ge
neral de accionistas podrf elegir para que ocupen tales cargos a per
sonas que “"podrén ser o mo accionistas™ (Art., 254 Com.)

Entre los derechos de vigilanciza, el principal es el relativo a

la aprobacidn de balances; el Art. 223 Com,., establece como atribucién

de la Junta General de Accionistas el conocer de la memoria de la Jun
ta Directiva y del balance general, [Es igualmenteyderecho de la jun-
ta General de Accionistas;el conocer y aprobar o no gestiones sobre
asuntos especf{ficos encomendados por la misma junta a los administra
dores o a ejecutores especiales,

Se seflala también como derecho de vigilancia, el poder optar a
cargos en 'Srganos de vigilancia" de la administracién de la socie-
dad., En nuestra legislacién no podemos afirmar que los accionistas
tenen este derechospuesto que no existe la obligacidén legal de que -
se constituya un Srgano de vigilancia adicional al auditor, sino que
serd el pacto social el que determinarf si se constituye el comsejo

de vigilancia y la manera de integrarlo (4Art. 294 Com.)

Obligaciones del Accionista.

A las obligaciones de los socios resultantes de su calidad de -
tales nos referimos ya,al tratar el objeto del contrzto de sociedad,
por lo que mo vamos a repetir aquf tales consideraciones; dnicamente
vamos a recordar que la principal obligacidén de los socios de la So-
ciedad de Capital es la de hacer el aporte en los términos convenidos
en el pacto socialy y que la obligacién de responder personalmente por
las deudas de la sociedad dnicamente existe para los socios comandita
dos de la sociedad en comandita por acciones, obligacidén que reviste

el carfcter de ser ilimitada y solidaria entre los socios y subsidig
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ria con relacidn a la sociedad. £sf se deduce del articulo 296 Com.

St

que en lo pertinente estatuye: "'... los socios comanditarios respon-
den ilimitada y solidariamente de las obligaciones sociales...”, lo
cual debe entenderse como solidaridad entre los socios dnicamente y
no entre ellos y la sociedad, a diferencia del Art, 45 Com. que al -
establecer la responsabilidad de los socios de las sociedades de per

sonas, cdispones 'Los miembros que integran las sociedades de personas

responden de las obligaciones sociales: ilimitada y solidariamente -

entre ellos y la sociedad, si esta es de nombre colectivo.,.”

6.,- AUMENTC DEL CAPITAL SOCIAL.

En todas las legislaciones mercantiles se establecen preceptos
que tienen por objeto comseguir la fijeza del capital social, lo -
cual tiene su justificacidén en el hecho de que el capital social -
anunciado por una sociedadyes principalmente la base de la que par-
ten los acreedores para contratar con la sociedad. Sin embargo;duran
te su funcionamiento, la sociedad puede encontrarse en circunstancias
tales que hagan necesaria una modificacién de su capital socialj; asi
sucede cuando en atencidén a nuevas necesidades sociales se hace in-
dispensable un sumento de capital, o cuando por mo haber oportunidad
de inversidén la sociedad se encuentra con que hay capital ocioso, ha
ciéndose necesario una disminucién del capital social., [n ambas situa
ciones se impone una modificacién del capital social, pero para garan
tfa de los acreedores sociales si se trata de disminucidnyy de los -
socios mismos si se trata de aumento (para permitirles la suscripcidn
preferente de las nueves acciones) toda modificacién debe sujetarse
a una serie de formalidades.

Nuestro legislador regula dos formas mediante las cuales puede
hacerse un aumento de capital: a) emisién de nuevas acciones; b) ele-
vacién del valor de las acciones ya existentes,

Si el aumento ha de hacerse por emisién de nuevas _acciones, es-

tablece el Art. 178 Com., éstas pueden ser pagadas: 1) con dinero o
en especie; 2) por conversiém de cobligaciones en acciones, es decir
por compensacién de créditos - cargo de la Sociedad; y 3) conversién

en acciones de las reservas o utilidades, operacién conocida como -



“cepitalizacidn™. Ahora bien, no se establece exprescmente como pug
den hacerse las nuevas aportaciones cuando se eleva el valor de las
acciones ya existentes, y solamente que se lea el Art., 180 Com. pue-
de deducirse que las nuevas aportacicmes deben hacerse Unicamente en
dinero, en especie o por capitalizacidn de reservas o de uilidades,
No obstante, considero que perfectamente puede hacerse las nuevas -
aportaciones por medio de la compensacidén de créditos que el socio -
tenga contra la sociedad, debiendo considerarse tal forma de pago co
mo efectivo, puesto que el mismo resultado se obtendrfa si la Socie-
dad cancela su deuda al socio, y éste a su vez entrega a la sociedad
la cantidad de dinero necesaria para cubrir la elevacidn del valor de

sus acciones,

Reglas o observar para el aunento,

l.- El aumento deberd acordarse por la Junta General de /ccio-
nistas,reunidos en sesifn extraordinaria convocada especialmente pa-
ra tal efecto.

Para que lz resolucidn de aumento sea vAlida se necesita del vo
to favorable de una mayorfa calificada igual a las tres cuartas partes
de la totalidad de acciones; de tal forma,que el quorum para celebrar
vélidamente la reunidn serd de las tres cuartas partes de todas las
ccciones de la Sociedad, Solamente que el aumento se haga mediante
la elevacidn del valor de las acciones y las nuevas aportaciones de-
ban pagarse en efectivo o en especie, se necesitard del consentimien
to dnénime de todos los accionistas, dado que, ese pago constituye -
una nueva obligacidén para el socio, no prevists en la escritua social
(irt. 176 y 170 Com.)

24- El acuerdo de aumento dc capitnl debe publicarse en el Dia-
rio Oficial y en un diario de circulaciédn nacional, por tres veces en
cada uno, (lLrts, 176 y 486 Com.)

3.~ Dentro de los quince dfas siguientes a la dltima publica-
cién, los ya socios pueden hacer valer su derecho preferente de sus-
cripcién de las nuevas acciones (Art. 157 Com.)

4,~ La escritura de aumento se otorgard hasta que ya se hayan

suscrito la totalidad de las acciones (fLrt, 177 Com,)



5.~ La escritura de aumento se podrd inscribir,hasta que los

suscriptores de las nuevas acciones pagaderas en dinero hayan can-

celado el porcentaje que determinme el pacto social, o el veinticin-
co por ciento si aquél no ha establecido porcentaje, o su importe -
total, si han de pagorse en especie, Una vez practicada la inscrip-
cidn, surtirf efectos el aumento de capital.

Finalmente, se establece que “la sociedad no podrd emitir nue-
vas acciones, en tanto las anteriormente emitidas no hayan sido Inte
gramente pagadas (Art. 174 Com.), y es que resulta ilégico que la so
ciedad recurra a fuentes extraflas para hacerse llegar fondos, cuando
todavfa puede obtenerlos exigiendo a sus socios que cumplan con su -
obligacién de aportar; incluso, si en un momento dado, no tiene los
recursos suficientes para hacer frente a sus obligaciones para con -
terceros, debe poderse exigir a los accionistas que aun adeudan las
acciones suscritas, las cantidades necesarias para el pago de las -
deudas sociales.

7.- DISIIINUCION DEL CAPITAL SOCTAL,

Los preccptos de las legislaciunes mercantiles que tratan de =
mantener un capital fijo y determinado, se han dado principalmente con
el objeto de evitar disminuciones del cepital, en perjuicio de los -
terceros acreedores. De tal forma,que aun cuando en determinada si-
tuacién la disminucién se justifica (caso en que hay capital ocioso)
y en otros se hace indispensable (casos en que por disposicién de la
ley hay que hacer la disminucién), debe cumplirse siempre con ciertas
formalidades a efecto de proteger a los acreedores.

La reduccién se podr4 verificar mediante cualquiera de las dos
formas siguientes: a) disminucién del ndmero de acciones, [Lsto se -
hace mediante la amortizacién de cierto ndmero de tftulos,reintegran
do a su tenedor legftimo, el valor real o contable de la accién; y -

para dar trato igual a todas las acciones, se determinar4n por sorteo
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las que hayan de ser canceladas; b) reducciédn del valor de todas las
acciones, [n este caso, si como consecuencia de la disminucién, los
nuevos valores no se ajusten al cue la ley ha sefialado para todas las

acciones, la sociedad puede hacer los ajustes necesarios, incluso me-

diante la fusién de acciones.



4
La Junta General de /ccionistas es la que determinard cual de -

las dos formas se sigue para la reduccidn,

., Casos en que puede hacerse la disminucidn

1) Cuando parte del capital social representa un patrimonio ocio
so porque no hay posibilidades de inversién,

2) Cuando las pérdidas sufridas por la sociedad han rebajado el
patrimonio real con respecto a la cifra del capital social, de tal -
forma que mo sea posible el reparto de beneficios (Art. 37 Com.)

3) Cuando la sociedad no reclama judicialmente el pago corres-
pondiente a un llamamiento, o no puede vender las acciones que a tal
suscriptor correspondian (Art. 139 Com,)

4) Cuando la sociedad adguiere en remate pdblico o le son adju-
dicadas judicialmente, sus propias acciones,y no procede a venderlos
(Art, 141 Com,)

En el primer caso la reduccidn es de carfcter voluntaria, mien-

tras que en los tres dltimos debe efectuarse por disposicién de la -

1ez.

Reglas a observar para la disminuciém,

1) El acuerdo de reduccién deberi tomarse por la Junta General
de Accionistas,en sesién extraordinaria convocada especialmente pa-
ra tal efecto.

Para que la resolucidn sea v4lida se necesita del voto favorable
de las tres cuartas partes de todas las acciomes de la sociedad, si -
la reduccién es de carfcter voluntarioy; y de la mayoria absoluta de -
las acciones que estén representadas,cualquiera que-sea el ndmero, si
la reduccién debe efectuarse por imperativo legal (Arts, 186, 181 re-
lac, 176 Com.)

2) El acuerdo debe publicarse por tres veces en el Diario Oficial
y en un diario de circulacién nacional, y se comunicari a la oficina
que ejerce la vigilancia del Estado (Art, 30 Com.)

3) Dentro de los treinta dfas sigulentes a la tercera publica--
cidn, cualquier acreedor o tercero interesado puede oponerse a la re

duccién, oposicidn que se tramitarf sumariamente (Art. 30 Com,)



4) El acuerdo no podrf ejecutarse mientras no se cédncelen todas
las obligaciones a cargo de la sociedad, %é%ﬁﬁ*gﬁ?aéf obtenga el con
sentimiento escrito de los acreedores, o que el activo de la socie-
dad exceda al pasivo en el doble de 1la cuéﬁiEQAZes gﬂaisminucidn acor
dada. Por ejemplo, si el activo de la sociedad es de (40,000, el pa-
sivo es de ¢30.000 y sz acuerda una disminucidn por valor de (,5.000,
perfectamente puede llevarse a efecto la disminucién aunque no se can
celen previamente las deudas sociales; en este caso, los créditos de
los acreedores de la sociedad siempre quedan garantizadosﬂeembﬁg“daf~

mtaéhhgn todo caso, previo a la ejecucién del acuerdo debe presentar-
se o la Inspeccién de Sociedades Mercantiles y Sindicatos un inventa
rio de los bienes sociales apreciados al precio medio de plaza, com-
probado el cual, por perltos, la oficina autorizarf o denegard la dis
minucién. La certificacién de la aprobacién se acompaifia a la escritu
ra de disminucién y ambas deben registrarse.’®?

§) DISOLUCION DL LS SOCIED.DES DE CoAPITALES.

Se entiende por disolucidén, el acto a partir del cual la socie-
dad restringe su capacidad jurfdica para los efectos de poner fin a
las relaciones establecidas con terceros y con los socios mismos; es
decir, que ya no tiene capacidad jur{dica para dedicarse al mnegocio
para el que fue constituida,

Toda sociedad supone la existencia de dos o mds personas, que -
mediante un contrato, denominadoc ''contrato de sociedad” se vinculan
entre si en la-~ medida que sea indispensable para la consecucién de
un fin comdn de interés para todos ellos. rhora, ya en el funciona-
miento de la sociedad, pueden presentarse determinadas circunstancias
capaces de poner fin al contrato inicial, ya sea porque la ley asi lo
dispone o porque asf se previé en el contrato mismo. Estas circuns-
tancias se denominan "causas de disolucién(, y aunque no ponen fin -
inmediato a la sociedad tiemen el efectc de restringir su personali-
dad jurfdica, dando lugar al proceso de “liquidacién’ definitiva de
la misma.

Las causas de disolucidn de las sociedades podemos clasificarlas
en: causas legales y causas voluntarias., Las primeras son las esta

blecidas por la ley, y las segundas son las previstas en la escritu
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ra social o en reunién de accionistas en Junta General Extraordinaria.

En nuestra Legislacién encontramos como causas legales las siguien
tes:

1) Expiracién del plazo sefilalado en la escritura social. Para -
evitar la disolucién puede la Junta General de Accionistas en sesidn
extraordinaria prorrogar el plazo inicialmente establecido.

2) Realizacidén del fin para el que se constituyé o imposibilidad
de realizarlo, salvo que se cambie la finalidad por la Junta General
de Acclonisas,

3) Pérdida de m&s de las tres cuartas partes del capital social,
Para evitar la disolucién, los socios pueden hacer aportaciomes suple
mentarias que hagan clconzar sor lo menos una cuarta parte de capital,

Todas estas causas legales no producen sus efectos normales en -
forma sutomitica o mecfnica, sino que para ello es necesario de una -
declaracién de voluntad por parte de los socios reunidos en Junta Ge-
neral, reconociendo la causal de disolucidén., Si la Junta Geneéral no
la reconoce, cualquier accionista o persona que demuestre interés (un
acreedor de la sociedad por cjemplo) puede pedir judicialmente que la
sociedad sea disuelta,

4) Otras cousas legales son: la quiebra, la fusién de una socie-
dad con otra, la sentencia que ordena disolver la sociedad por haber-

se declarado nulo el contrato social o irregular la Sociedad.




CAPITULO IT1ITI
"SOCIEDAD ANONIMA"

9- Concepto e importancia de este tipo de sociedad. 10-Constitu
cidén: Formas. 11- Organizacidn y funcionamiento: Asamblea Ge
nerales, Administracidn y Representacidén, Fiscalizacidén o --

Vigilancia. 12- Otros titulos de participacidén en las Socie
dades Andénimas. 13- Sociedad Andénima y participacidn obrera.

9- CONCEPTO E IMPORTANCIA DE ESTE TIPO DE SOCIEDAD. -

Se entiende por Sociedad Andonima, '"La Sociedad Mercantil,
constitiida bajo denominacidn, cuyo capital social se divide en
partes alicuotas, representadas por titulos valores llamados ac

ciones, y en la que los socios limitan su responsabilidad a 1la
cancelacién de las mismas'™.

Haciendo un anilisis de la anterior definicién, encontra
mos como notas caracteristicas de la Sociedad Andnima, las si--

guientes:

a)- Es una sociedad mercantil- Esto hace suponer la con-
currencia de dos o mas personas, y la consideracidn de comercian
te por el solo hecho de que estas personas se han asociado con
el fin de constituir una persona juridica distinta, sin importar
que en efecto se dedique a actos de comercio, Esta es la postu-
ra de la teoria moderna del Derecho Mercantil, la cual recoge -

nuestro legislador en los articulos 17 inc. lo. y 20 Com.-

b)- Se constituye bajo denominacidén- Esto significa, que
la sociedad a la actuar en el dmbito de las relaciones juridicas,
lo hard con un nombre comercial que se formard libremente, sin -
mas limitacidén que el de ser distinto al de otra sociedad. Inme-
diatamente del nombre adoptado, se agregard la palabra "Sociedad
Anénima"™ o "S. A.", lo cual servird para indicar que la responsa
bilidad de los accionistas es limitada.

¢)- Es una sociedad de capital, porque lo que importa --
es lo que el socio aporta a la sociedad y no sus calidades persgo
nales; de tal forma que los socios pueden Ceder libremente sus
participaciones, y su muerte o incapacidad no tiene consecuenciss
en la sociedad. Como consecuencia también de su caracter capita
lista, las votaciones en las Juntas de Accionistas se hacen par-

tiendo de la base de un voto por cada accidén que se tenga.



d)- La responsabilidad de los socios por las deudas so--
ciales, es limitada, o mejor dicho, no tienen responsabilidad -
personal, sino que lo que responde es la aportacién hecha a la

sociedad.

La forma o estructura de las sociedades andnimas consti
tuyen el tipo aconsejable para emprender obras que requieren -
de grandes inversiones: En general, este tipo de sociedad es el
que en el sistema capitalista en que vivimos, permite la crea--
cion y funcionamiento de grandes empresas industriales, comer--
ciales, etc.

La funcidn econémica de la sociedad andnima, es pues, per
mitir la concentracién de grandes capitales que hagan posible -
la creacién y funcionamiento de empresas que requieren de mucha

inversidn, y en ese sentido, puede significar un buen instru--

mento para el desarrollo econdmico de un pais.
10- CONSTITUCION: FORMAS.
La Sociedad Andénima se constituye por escritura publics,
que debe inscribirse en el Registro de Comercio a efecto de

que se perfeccione su personalidad juridica.

El momento en que debe otorgarse la escritura publica,-
difiere segin se trate de constitucidén simultdnea o de consti-

tucidén sucesiva o publica.

Cuando se trata de fundacion simultdnea, la escritura

social se otorgard, sin mas trdmites que los consistentes en
que los socios fundadores suscriban todo el capital, y paguen
por las suscripciones hechas, la proporcidn exigida por la Ley
si la accién ha de pagarse en numerarios, o la totalidad cuan-
do el pago ha de hacerse en bienes distintos del dinero. De tal
forma, que los fundadores comparecen ante el notario a otorgar
la escritura de constitucién previa la comprobacién de que se
han efectuado los pagos, presentandole para tal efecto cheque
certificado o certificado de depdésito del dinero debidamente
endosado, si se trata de aportacidn en efectivo; o el valdo
hecho por peritos de la oficina que ejerce la vigilancia del
estado, cuando las aportaciones sean en especie.

)



Cuando se trata de fundacidén sucesiva o publica,que es el

el caso en que los promotores no tienen los fondos suficientes
para constituir la sociedad, los pasos a seguir son los siguien
tes:

a)- Redaccidn del programa y depdsito de un ejemplar del
mismo ya aprobado por la oficina que ejerce la vigilancia del -

Estado, en el Registro de Comercio. El programa redactado con--

tendrid el proyecto de escritura social, con mensidn del negocio -
a que va a dedicarse la sociedad. (Arts. 197 y 198 Com.)

b)~- Suscripciones y aportaciones. Aprobado el programa y
depositado el respectivo ejemplar en el Registro de comercio,se
procederd a ofrecer al piblico la suscripcidén de acciones, las

cuales se recogerdn por duplicado, quedando un ejemplar en po-

der de los fundadores, y el duplicado al suscriptor.
Las suscripciones que deban pagarse en efectivo serdn -
depositados en los bancos especialmente designados, y una vez

formalizada la sociedad se entregardn a los representantes de

la misma. Las suscripciones que deban cubrirse en especie se for
malizardn al constituirse la sociedad, debiendo hacerse una pro

mesa formal de aportacidén al momento de la suscripcidn (Arts.
199, 200, 201 Com.)

c)- Asamblea Constitutiva - Una vez suscrito el capital
social y hechas las apomtaciones en la medida legalmente estable
cida, se celebrard la Asamblea o Junta General Consftitutiva,en
la que en definitiva se aprobard el proyecto de la escritura de
constitucién de la sociedad,y se designard a la persona que de-
ba otorgarla ante notario. En la misma asamblea se elegirad a

los administradores y al representante de la sociedad (Art. 205
y 206 Com.)

11- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD ANONIMA.
I- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

La Junta General es "la reunion formada por los accionis
tas, legalmente convocados, con el objeto de manifestar la vo--
luntad de la sociedad, en asuntos que son de su competencia'.

Analizando la anterior definicidn encontramos los siguien

tes elementos caracteristicos de las Juntas Generales:



a)- Es una reunidén de accionistas- No decimos reuniodn
de todos los accionistas, sino que basta con la presencia de -~
aquellas mayorias que se establecen en el pacto social o en --
la ley segun el caso. Normalmente, la mitad mas una de las ac-
ciones. Desde luego, es posible y seria lo idezl que todos las
acciones estén representadas.

No es necesario, que el accionista ejerza este derecho

en forma personal; puede hacerlo por medio de un delegado, el

cual puede ser un apoderadc permanente del accionista, o al--
guien especialmente autorizado para una sesidn determinada.--
El art. 131 Com. regula la forma de hacerse representar en las
Juntas Generales.

b)- Reunidén legalmente convodada. Signifieca que solamen
te la reunidén para los que se han cumplido lus trdmites legal-
mente establecidos en cuestidén de convocatoria tendra la cali-
dad de Junta vadlida. Debe citarse a los accionistas mediante -
un aviso adecuado, en el que se seflale la fecha, el lugar, la
hora y motivo de la convocatoria y por medio de la persona u
organismo competente (arts. 228, 229, 230, 231 y 232 Com.)

Excepcionalmente, puede omitirse la convocatoria a la -
Junta General ordinaria o extraordinaria, cuando casualmente --
se encuentren reunidos los representantes de tcdos las acciones
y acuerden celebrar la Junta y aprueben por unanimidad la agen-

da. En este caso, la convocatoria se omite puesto que no tendria
ninguna funcidn.

c¢)- El objeto de la Junta, debe ser un asunto de su com-

petencia, de lo contrario serdn nulos sus acuerdos. La competen
cia de la Junta General estd determinada por la ley y el pacto
social; y como es el Organo supremo de la sociedad, toda facul-

tad no atribuida a otro Srgano, serd competencia de la Junta Ge
neral. (Art. 220 Com.)

Clases de Juntas

1)- Juntas Generales- aquellas en que pueden participar, o par-
ticipan todos los accionistas.
2)- Juntas Especiales- aquellas que solo pueden estar formadas

por &sccionistas que tiemnen derechos especiales. Tal sucede,

cuando existen diversas categorias de acciones, cuyos repre



sentantes tienen derecho a reunirse en Asamblea Espeical pa
ra aprobar toda proposicidn que pueda perjudicar sus dere--
chos (Art. 171 Com.)

Las Juntas Generales a su vez pueden ser: ordinarias, ex
traordinarias o mixtas.

Las Juntas generales ordinarias son las que se reunen
para tratar asuntos rutinarios en la vida de la sociedad, tales
como la aprobacidn de la memoria de la Junta Directiva, balance,
digstribucidn de utilidades, etc. Se reunen por lo menocs una vez

al afio. (Art. 223 Com.)

Las Juntas Extraordinarias tiemen por objeto tratar asun

tos que raras veces se presentan en la vida de la sociedad; caso

tipico es la modificacidn de la Escritura Social. (Art. 224 Com.)
Las Juntas Mixtas son aquellas que deliberan sobre asun-

tos propios de las ordinarias y extraordinarias, lo que desde -

luego debe expresarse en la convocatoria. (Art. 237 Com.)

Acciones para atacar los acuerdos adoptados por una Jun

ta General.

a) Accidén de nulidad.- Esta accién tiene por objeto obtener la

declaracidn de inexistencia o nulidad de la Juntas o de sus
acuerdos,

La titularidad, el ejercicio y la prescripcidn de tal accidn se

rige por las normas del Derecho Comin.

d) Accidén de oposicidn judicial o de impugnacidén.- Esta accidn
tiene por objeto atacar los acuerdos que sin declaracidén judi-

cial serfan vAalidos.

La titularidad de esta accién la tienme cualquier accionista in
dividualmente considerado; y para hacer uso de este derecho se
rd necesario que el reclamante no hubiere asistido a la Junta

impugnada o hubiere votado en contra del acuerdo tomado,y siem-
pre que el motivo de la oposicidén se contraiga a la violacidn
de una disposicidn legal o del pacto social. La accidn prescri-
be en seis meses contados desde la fecha en que termindé la res-
pectiva Junta.

Ambas acciones se presentan contra la sociedad, quien
serd representada en el juicio por sus representantes legales.



IT - ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD ANONIM/:.

fi = JUNTA DIRECTIVA O ADMINISTRADOR UNICO.

La administracién de lo Sociedad Anénima se ejerce a través de
un organismo de cardcter permanente denominade Junta Directiva, o
por medio de un administrador dnico.

La Junta Directiva o el Administrador dnico en su caso, consti-
tiyen un érgano cuya actividad es de carfcter preponderantemente eje
cutivo, ya que son los que normalmente ejecutan los acuerdos de las
Juntas Generales. Pero al mismo tiempo, tienen cierto poder de deci
sidén dentro de la competencia que les sefiala la escritura social o -
la ley, siempre desde luego, con relacidn a la buena marcha de la so
ciedad que se administra.

El ndmero de administradores que tendrd la sociedad, es cuestién
que de determinarf en la escritura socials y la importancia de si es
uno o varios, estd en que si son dos o mds, deberf constituirse una
Junta Directiva; la cual celebrard sesién v&lida cuando asistan la ma
yorfa de los miembros, y se tomard resolucidén v4lida con la mayoria
de votos de los presentes, teniendo el presidente, voto de calidad

en casos de empate.

Requisitos para desempefiar el cargo de Director

1) Tener la capacidad necesaria para el ejercicio del comercio
(Art. 257 y 7 Com.)

2) Otorgar garantfa del buen manejo del cargo (Art. 259 Com.) La
prestacidn de tal garantfia debe establecerse en el pacto social, y -
puede consistir en fianza, hipoteca, depdsito de acciones o de dine-
ro en un establecimiento bancario,

El cargo de administrador puede desempefiarse por personasSque po-
drdn ser o no, accionistas segdn lo decida la Junta General; es de ca

rdcter escncialmente temporal, y debe desepefiarse personalmente.

o s i . e

Deben distinguirse dos situacioness: el nombramiento inicial, y

el nombramiento para llenar vacantes,



El nombramiento inicial corresponde hacerlo a la asamblea ordi-
naria de accionistas, o a Juntas Especiales cuando hay diversas cate
sorfas de acciones segdn lo establezca el pacto social (Art, 254, 223
Ord. II y 206 Ord. V. Com.).

El nombramiento para cubrir vacantes (por revocacidn o remocién,
renuncia o incapacidad de los administradores propietarios), corres-
ponde a la Junta General cuando son definitivas (264 Ord. IV.) Si se
trata de vacantes provisionales la provisién se hace por medio de -
los administradores suplentes, segdn losnormas establecidas al res-
necto en el pacto social, y a falta de ellas se aplicardn las reglas

del artfculo 264 Com,

Conclusién del cargo de administrador. Causas.

1) Revocaciédn. Que el cargo de administrador es revocable, es
una caracterf{stica esencial admitida en todos los ordenamientos mer-
cantiles. La Junta General tiene' amplias facultades para revocar el
nombramiento de administrador sin necesidad de expresar la causa, ya
que se trata de puestos de confianza., En nuestra legislacién sin em
bargo, se establece que la revocacidén del administrador nombrado por
las minorfas, sélo podr4 hacerse con el consentimiento unédnime de és
tas,

Generalmente, la revocacién se da por causa de responsabilidad
en que incurren los administradores, y en este caso, el cese en el
desempeiio del cargo se da automdticamente, tan pronto la Junta Gene-
ral resuelva se les exija judicialmente la responsabilidad,

2) TInhabilitacidn para el ejercicio del comercio. Si una perso
na pierde la capacidad para el ejercicio del comercio, no puede se-
cuir desempenando el cargo de administrador (Airt. 267 Com.)

3) Transcurso del phzo. El cargo de administrador es de carfc-
ter temporaly adn cuando si el pacto social no lo prohibe, las perso-
nas nombradas pueden ser reelegidas.

4) Renuncia. £l cargo es voluntario, nadie puede ser obligado
a aceptarlo o seguirlo desempefiando. In este caso, la renuncia sur-
te efectos sin necesidad de aceptacién, pero no se puede abandonar el
cargo, sino hasta que se haga entrega al sustituto correspondiente.

(Art, 268 Com,)
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5) Disolucién de la sociedad., En esta situacién, la casacién
no es automdtica, sino que los administradores continuarin en el de-
sempefio de su cargo, mientras los liquidadores no hayan entrado en
funciones., (Art. 329 Com.)

6) Quiebra de la Sociedad. En caso de quiebra, la representg

cién y administracién corresponde al Sindico de la quiebra,

Funcionamiento del &rgano administrativo.

a) Competencia. La competencia general del drgano administrati
vo estd determinada en la escritura social, segdn se infiere del Art.
22 Or, IX Com. No obstante, encontramos en algunsas disposiciones del
Cédigo de Comercio, las siguientes atribuciones concretas que corres-
ponden al &8rgano encargado de la administracién de la sociedad.

1) Cumplir los acuerdos de las Juntas Generales, siempre que no
se hayan designado ejecutores especiales de los mismos. Por ejemplo,
les corresponde la ejecucidn de la fusién (319 Inc. 3 Com.), de la -
transformacién (Art., 324 inc, lo., Com.) etc.

2) Cuidar de los documentos de las sesiones de Juntas Generales
(actas, etc. Art., 246 Com.);

3) Permitir y facilitar a los socios, la inspeccién de los balan
ces y sus anexos cuando se ha convocado a Junta General (Art. 285 vy
236 Com,)

4) Deben practicar anualmente el balance y estado de pérdidas y
ganancias (Art. 283 Com,)

5) Formar el fondc de reserva legal (Art. 39 Com.)

6) Convocar a Juntas Generales de accionistas (Art. 230 Com.)et~.

b) Prohibiciones., El 8rgano de administracidn, debe encausar su

actividad dentro de los lfmites de la competencia que le ha sefialado
la ley y el pacto social, y en orden a la mejor marcha de los negocios
de la Sociedad.

Entre los actos que les estd prohibido realizar, encontramos los
siguientes:

1) No pueden adquirir o autorizar la adquisicién de acciones -
emitidas por la misma sociedad (Art. 141 y 143 Com.)

2) No pueden hacer o autorizar préstamos, recibiendo como garan-=
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t{a las acciones que la misma Sociedad ha emitido (Art. 142 y 143 Com.)
3) No pueden votar en asuntos en los que existan conflictos de -~
intereses con la sociedad (irt. 168, 167 y 269 Inc. 20. Com,)
4) No pueden repartir dividendos que no sean reales (Art, 38 Com.)
5) No podrédn ejercer actos de administracidén cuando haya disolu-
cién, En este caso corresponde a los liquidadores las funciones que
normalmente desepefinban los administradores (Art. 327, 329 y 332 Com.)
6) Les estf prohibido también: a) aplicar a sus propios negocios
fondos de la sociedad, b) hacer por cuenta de la sociedad operaciones
distintas de las finalidades sociales, c¢) ejercer personalmente la mis
ma actividad comercial de la sociedad, o participar en sociedades que
se dediquen a tales actividades, y d) celebrar negocios por cuenta pro
pia con la sociedad. Se establecen como excepciones a los dos dltimos
literales el caso en que se obtenga autorizacidén especial de parte de
las Juntas Generales, y cuando se trata de prestar a la sociedad ser-

vicios personales o profesionales. (Art, 275 Com.)

B- REPRESENTACION

Los conceptos de administracidn y representacidn son diferentesg
el primero significa actuacidén interna de la sociedad, se refiere a
la adopcidn de acuerdos, ya sea por medio de la Junta General o de la
Junta Directiva, La representacidn en cambio significa actuacidn ex-
ternzc, creando o extinguiendo viInculos juridicos cuybs efectos recaen
sobre la sociedad; es decir significa hacer trascender a los terceros
la voluntad de la sociedad manifestada por la Junta General o por la
Junta Directiva,

Eqda escritura constitutiva, debe figurar la designacidn de la
persona autorizada para representar judicizl y extrajudicialmente a
la sociedad y usar la firma social; a falta de designacidn, tales fa
cultades corresponden al administrador dnico o al presidente de la -
Junta Directiva,

En todo caso, estos son apoderados permanentes,

fdemfs, la ley permite la existencia de apoderados especiales

para asun O©OS concretos y determinades., Estos pueden ser miembros de
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la propia Junta Directiva, en cuyo caso reciben el nombre de "conse-
jeros delegados', o personas extraflas, que son los propiamente apode-
rados.

Los Consejeros delegados sin embargo realmente no se limitan a

la ejecucidn de actos concretos, sino gque actdan con la total compe-
tencia de la Junta Directiva, puesto que ésta hace una delegacién a
aquellos de las funciomnes que le son propias por naturaleza. En la
prictica en los estatutos se seflalan expresamente las facultades de-
legables; debiendo el consejero ajustarse a las instrucciones que re
ciban de la Junta Directiva, y &sta, tiene ¢l deber de vigilar y con-
trolar a qyuellos, recibiéndoles periddicamente cuenta de su gestidn.

Los apoderados propiamente son los que en efectc ejecutan actos
concretos y determinados; pueden ser nombrados por la Junta General
(4rt. 225 Com). por la Junta Directiva o por gerentes (Art. 272 Com.)
El 1lfmite de estos poderes estf en las facultades propias del drgano
que los confiere,

La posibilidad establecida en el Art., 272 Com., de que los admi-
nistradores pueden conferir poderes, nos hace plantearnos la interro-
gante de si existe contradiccién entre tal articulo y el 257 Inc. 20.
Com., que dispone; "el cargo de director es personal y no podrd de-
sempefiarse por medio de representante’, La verdad es que no existe
contradiccién entre las disposiciones mencionadas, puesto que los
acpoderados a que se refiere el irt. 272, serdn representantes de la
sociedad y no de los administradores; claramente este dltimo articu-

lo nos habla de ",.. poderes en nombre de la sociedad...'.

C- GERENTES.

Los gerentes son personas que sc¢ encargan de administrar y de -
representar a la sociedad con sujecién a la Junta Directiva. Son en
rcalidad una especie de administradores subordinados.

La justificacién de que exista esta figura, la encontramos en
la falta de continuidad con que ej.cce sus actividades la Junta Di-
rectiva, y en la imposibilidad de que un administrador dnico, en su
caso, atienda las variadas necesidades sociales,

Los gerentes pueden ser, generales o especiales, segin atiendan

todas las necesidades de la sociedad, o necesidades especfficas. Ge



- 50

neralmente existen en las sociedades, un gerente general y varios
gerentes especiales, estos dltimos estdn subordinados a muél.

El nombramiento de los gerentes corresponde a la Junta Direc-
tiva o al administrador dnico; pudiendo establecerse igual facultad
para la Junta General, en el pacto social, (Art. 270 Com.)

El campo de actuacién de los gerentes es fundamentalmente con-
vencional; y dentro de las atribuciones que se le confieren tienen
amplia facultad de administracién y representacidén, pudiendo inclu-

so conferir poderes en nombre de la sociedad.

Requisitos para desempeiiar el carpgo de gerente,

1) Ser capaz para ejercer el comercio (Art. 273 y 7 Com.)

2) Rendir la garantfa que el pacto social determine o la que -
exijg el 8rgano que los nombra,

\demés de estos requisitos generales, establecidos por la ley,
el parto social puede exigir requisitos especiales, tales como tener
cierta preparacién, edad, estado civil, etc.

El cargo de gerente debe desempefiarse personalmente y la persona
nombrada puede ser o no accionista.

Los perentes pueden ser mombrados por tiempo indeterminado, o por
un perfodo fijo; pero en todo caso, el nombramiento es revocable, con
la limitacidén de que solo puede hacerlo el mismo drgano que los nom-

bré (frt. 270 inc. 20. Com.)

D- RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES,

La responsabilidad de los administradores por el mal desempefio
de su encargo puede ser exigida, segdn el caso: a) por la sociedad,

b) por los acciomistas y ¢) por los acreedores,

Responsabilidad frente a la sociedad

Hay casos en que el titular de la accidédn de responsabilidad, es
Ginicamente la sociedad. En tales casos, se trata de una accidén que
tiende en forma exclusiva a que sea reintegrado el capital social, -~
perdido por actitudes culposas e incluso dolosas de quienes ejercen
la administracién,

La responsabilidad en caso de que haya Junta Directiva es de ca-

rfcter solidaria, puesto que se trata de un Srgano en el que se supo-



ne, las resoluciones tomadas han sido discutidas por todos., Sin en-
bargo, no son responsables el Director que no estuvo de acuerdo en
el @to aprobado que motiva la responsabilidad, y asi lo hizo constar
en el acta de la sesién correspondiente, asi como aquel que no concu
rrié a la sesién y manifieste por escrito no estar de acuerdo con la
resolucién,

Unicamente quedan exonerados de responsabilidad, los administra
doress: a) por aprobacidén por parte de la Junta General, de la ges-
tidn especffica o del balance (Art. 278 Ord. I y II Com.) b) cuando
actian cumpliendo acuerdos de la Junta General que no son notoramen-
te ilegales, yc) por renuncia expresa o transaccidén acordados por la

Junta General (ARt. 278 Ord. III Com.)

Responsabilidad frente a los accionistas,

Los accionistas en forma personal, tienen accién para reclamar
a los administradores de la violacién de sus derechos, individualmen
te considerados. Caso tfrico es el referente a la violacidén al dere
cho de suscribir preferentemente las nuevas acciones (Art., 157 y 176
Inc, 3 y 4 Com.), o cuando se nicecgan a inscribir un accionista en el

Registro de Acciones Nominativas., (Art. 156 Com,).

Responsabilida frente a los acreedores,

Como la disminucidén del patrimonio de la sociedad afecta no so-
lamente a &sta como persona juridica, sino geu también a sus acrecedo
res puesto que les disminuye la garantfa de sus créditos, se concede
a €stos accién para reclamar Celos actos de los administradores que
han disminuido el patrimonio ¢e la scciedad, 4Asi puede observarse en
los Artfculos 141, 142, 1433 167 y 168, 38, 39, 275, etc. Com. que -

siempre da accién a los acrecedores de la sociedad.

IIT - FISCALTZACION O VIGILANCIA.

Lo fiscalizacidn o vigilancia del funcionamiento de las socieda
des anénimas debe apreciarse en dos aspectoss a) en cuanto a la so
ciedad misma se refiere; y b) en lo referente al Estado.

La fiscalizacidn, en lo que la sociedad misma se refiere, puede

hacerse a través de cualquiera de los sistemas siguientes: por un au



ditor nombrado por la Junta General, o por medio de un "Consejo de

vigilancia',

En nuestra legislacidén se establece que la vigilancia de la socie
dad andnima debe confiarse 2 un auditer, gue es una persona con cono-
cimi:ntos suficientes sobre contabilidad y a quien el Estado ha dota-
do de fe pdblica para poder certificar documentos referentes a la con
tabilidad que sobre los negocios deben llevar los comerciantes,

Fundamentalmente, la actividad del auditor es contable, pero en
general, su misidn es la de vigilar en forma permanente las operacio-
nes de la sociedad. {Art. 291 Or. X Com.)

Los requisitos necesarios para ser auditor, aparecen sefialados

en el Art, 290 Com., Unicamente nos interesa hacer énfasis en que el
cargo de auditor es incompatible con el de administrador o gerente, y
que puede ser ejercido por personas fisicas o sociales.

El auditor puede ser nombrado por tiempo definido o indefinido,
segln se establezca en el pacto socialg pero puede revocarse el nom-
bramiento por la Junta General, en cualquier momento. (Art., 293 y -
286 Com,)

Puede ejercerse la vigilancia de la Sociedad también por medio
de un “Consejo de Vigilancia', pero siempre es nccesario el nombra-
miento del auditor, Como se integrari el comnsejo y cuales son sus
facultades, son cuestiones a determinarse por el Pacto Social.

En lo que al Estado se refiere, la vigilancia de las sociedades
anénimas se recaliza a través de una oficina especializada, que podr4
ser la Siper-intendencia de Bancos y otras Instituciomnes Financieras,
o la Inspeccidén de Sociedades Mercantiles y Sindicatos, segdn sea la

actividad a que se dedique la sociedad,

12) OTROS TITULOS DE PARTICIPACION EN LAS SOCIEDADES ANONIMAS.

Estos son titulos que incorporan derccho a sus tenedores de par
ticipar en las utilidades repartibles de la sociedad; y se diferen-
cian de las acciones c¢n que no representsn participacidén en el capi-

tal social, ni dan derecho a participar en la administracidén de la

sociedad,

Entre estos titulos tenemos los siguientess



/) BONOS DI FUND/ADOR

Los bonos de fundador son tftulos que dan derecho a sus tenedores
a participar en las utilidades repartibles anuales hasta en un diez -
por ciento después de haberse entregado a los demds accionistas un seis
por clento sobre el valor que han pagado a cuenta de las acciones sus-
critas,.-

Se entregan & los fundadores de la sociedad, es decir, a los fir-
mantes del programa sf la sociedad se constituyd en forma sucesiva o
pdblica, y a los otorgantes de la escritura social cuando la sociedad
se constituye en forma simultfnea,-

Fueden emitirse en cualquiera de las formas siguientes: a) como no
negociable o intransferible (/irt. 219 Inc. lo, Com.) , b) Como nomina-
tivos, en cuyo caso solo podrédn tramsferirse con autorizacidn de la ad-
ministracién social, y c) al portador, los cuales no necesitan de au-
torizacidén para ser transferidos.=-

Se emiten por un perfodo de diez afios como mdximo, contados desde -
cue se comnstituye la sociedad; y puedenr otorgarse como un medlo para -
gue los fundadores paguen com lo cue de ellos obtengan, el valor de las
acciones gue suscriben,-

L, BONOS DE TRABAJILDOR

Son tftulos que se emiten a favor de personas que prestan servicios
a la sociedad, entre los que no debe entenderse comprendidos los que de
hecho ejercen el poder de direccidn y mando, y a quienes en dltima ins-
tancia se les debe obediencia, como serfan el personal de confianza,ge-
rentes, alto personmal ténico, etc, La finalidad de los bonos de trabaja
dor debe ser,retribuir a los empleados de la sociedad e interesarlos en
la mejor marcha de los negocios sociales,-

Tal retribucidbdn no debe entenderse desde luego como sinénimo de
salario que se debe pagar al trabajador por los servicios que presta,
puesto que no hay certeza de que no obtendrdn beneficios en todos los
ejercicios sociales; la incertidunbre es pues, la caracterfstica de los
beneficios; y los trabajadores tienen constitucionalmente derecho a un
salario mfnimo (Art. 182 ndmero 20, C.P.), a2l cual no pueden renunciar
(Art., 195 C.P.). Lo que sf puede hacerse, es entregar los bonos de tra

bajador como una complementacién de salario, siempre que antes se cubra
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el salario mfnimo a que tiene derecho el trabajador,-
La emisién de bonos de trabajador mnos hace plantearnos el problema

de si esos tftulos son alienables, es decir, si se puede comerciar li-
bremente con ellos,-

Para regponder a tal cuestién, debe tenerse en cuenta con que carfc-
ter se han emitido; es decir, si son nominativos o son no negociables,
finicas formas en que pueden emitirse seglin nuestra legislacién (Art. 216
parte final), Si se emiten como no negociables, ello significa que no se
pueden enajenar, ni en forma absoluta (caso de la transferencia), ni en
forma relativa (caso de constitucidédn de prenda sobre ellos)=-

Si se emiten como nominativos, pueden traspasarse o comnstituir pren
da sobre ellos, solamente que para transferirse se necesita de la auto~
rizacidén de la administracién social, Si se ha constituido premnda sobre
ellos, el acreedor prendario tendrf derecho a los beneficios que resulten
a favor del titular del bono, pudiendo incluso embargarlos y rematarse
o adjudicarse judicialmente,.~-

La emisién de bonos de trabajador debe estar prevista en la escri-

tura social, en la que figurdn todo lo relativo a la forma de emisidn,

derechos que incorpora, etc,-
C. CERTIFICADOS DE GOCE
Son tftulos que confieren a antiguos accionistas de la sociedad,
participacién en las utilidades lfquidas de &sta, después de haber paga-
do lo que corresponde a las acciomnes que no han sido canceladas, A veces
también incorporan derecho a participar en el reparto del haber social,-
Se emiten a favor de los tenedores de acciones que han sido amorti-
zados con utilidades repartibles, a su valor nominal, o sobre éste pero
por bajo del wvalor contable o real. La determinacidén de las acciones a
amortizar en este caso deberf hacerse por sorteo y la emisién de certi-
ficados de goce en su lugar, debe estar provista en el pacto social.-
Para ceder un certificado de goce no se necesita de autorizacién
de la administracidn social, sea que se emiten como nominativos o al
portador,.~
13 - SOCIEDAD ANONIMA Y PARTICIPACION OBRERA
Se trata de una figura que tiene por objeto darle participacién a
sus trabajadores, en la administracién de la sociedad, en los beneficios

obtenidos o en el capital social,

B
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En legislaciones como la fancesa, se regula con mucha ampli
tud esta figura, estableciendo aln en st Constitucién, la obli
gacidén que tienen las sociedades de darle participacidon a los
que en ella prestan servicio, en los beneficios que se obtengan,
por medio de los bdénos de trabajadores.

En general, podemos seflalar que la participacidén de los tra-
bajadores en las sociedades andnimas puede establecerse a tra--

vés de cualquiera de las formas siguientes:

a) Permitir el nombramiento de representantes de los traba-
jadores en el consejo directivo de la sociedad. Con ello se 1o
gra la participacidn de los trabajadores en la administracidn
social;

b) Dar participacidén a los trabajadores en las utilidades

de la sociedad, a través de los bonos de trabajadores, en otras

legislaciones conocidos como '"Acciones de Trabajo'"; y

c) Dar participacidén en el patrimonio de la sociedad, median
te la entrega de cierto nimero de acciones a las personas que
prestan servicio a la sociedad, de cuyo pago no responden estas
sino que generalmente se cubren con utilidades o son pagadas

por los socios mismos.
En nuestra legislacidén no encontramos disposiciones que ha-

gan obligatorio el funcionamiento de esta figura social; dnica

mente encontramos regulado la posibilidad de que se emitan bo-
nos de trabajadores, pero no es una obligacidon su emisidn sino

que ello debe estar previsto en el pacto social,



CAPITULO IV

SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES

14~ Concepto y Caracteristicas propias.- 15-Constitucidn.-

16 -Organizacidén y Funcionamiento.-

14- CONCEPTO Y CARACTERISTICAS PROPIAS. -

Se entiende por sociedad en comandita por acciones '"la so-
ciedad mercantil, constituida bajo razdén social, cuyo capital
social se divide en partes alicutas, representadas por titulos
valores llamados acciones, y en la que algunos socios solo res
ponden de la cancelacidén de las mismas, y otros deben respon--
der solidaria e ilimitadamente por las deudas sociales".

De la anterior definicidn puede inferirse que esta forma so
cial tiene las siguientes caracteristicas:

a) Es una sociedad mixta.- Esta es la principal caracter{s-
tica y nos indica que en la sociedad en comandita por acciones
encontramos elementos prcpios de las sociedades de personas,
concretamente de la sociedad colectiva, y elementos propios de
la sociedad andénima que es la forma tipica de las sociedades
de capitales. Los elementos de la sociedad colectiva lo consti
tuyen la existencia de socios que responden ilimitada y.solida
riamente por las deudas sociales, y que ademds tienen el dere-
cho de administrar la sociedad; estos son los socios comandita
dos.

Los elementos de 13 sociedad andénima lo constituyen la exis
tencia de socios cuya obligacidn es la de hacer el aporte con-

venido, que no participan en la administracidn de la sociedad
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y no responden personalmente por las deudas sociales; estos son
los socios comanditaries.

b) Se constituye bajo razdn social.- Esto significa que 1la
sociedad al actuar en el Admbito de las relaciones juridicas lo
hard con un nombre comercial que se formard con los nombres de
uno o mds socios comanditados, seguidos de las palabras "y com
pafiia" o su equivalente, después de la cual se agregaran las
palabras "sociedad en comandita' o "S. en C.", lo cual servira
para indicar que la responsabilidad de algunos accionistas es
ilimitada.

c) El1 capital social esta dividido en partes iguales como
en las sociedades andnimas, documentadas por medio de acciones
que incorporan iguales derec hos que las de las sociedades ané-
nimas, de las cuales Unicamente difieren las suscritas por los
socios comanditados, en virtud de que no pueden transferirse
sin el consentimiento Qnénime de los socios de su clase y el de
la mayoria absoluta de los comanditarios, y serdn siempre nomi-
nativas (Art. 300 inc. lo. Com.).

La justificacidn de tal restriccidédn respecto de los comandi-
tados estd en que la sociedad entre ellos es personalista, y si
se permitiera la libertad de circulacign de sus acciones podrian
ver en un momento determinado aumentada su responsabilidad, si
la transferencia de la accidén se hiciera a una persona insolven
te.

La mayorfa absoluta de los comanditarios a que se refiere la
disposicidén mencionada debe entenderse no de personas, sino de
acciones, lc cual se deriba del cardcter capitalista de la so-

ciedad, entre ellos..
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d) La responsabilidad de los socios por las deudas sociales
es limitada respecto de los socios comanditarios, y es ilimita
da y solidaria entre los soc ios comanditados.

15- CONSTITUCION.

La sociedad en comandita por acciones se constituye por es-
critura publica que debe imscribirse en el registro de comercio
al igual que la de cualquier otra sociedad, a efecto de que su
personalidad juridica quede perfecta.

Las formas de constitucidén son las mismas que las de la so-
ciedad andénima, es decir la constitucidn puede ser simultdnea o
puede darse también la constitucidn por suscripcidén sucesiva o
piblica. As{ se deriva del Art. 298, que sujeta a la sociedad
en comandita por acciones a la regulacidn propia de la sociedad
anénima, salvo modificaciones establecidas en el capftulo que
regula las primeras.

En todo caso, en la escritura constitutiva deberi sefialarse
claramente quienes son socios comanditados y quienes comandita
rios.

16- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO,

Los organismos principales de la sociedad en comandita por
accién son:

La junta general de accionistas y el consejo de administra-
dores o el administrador dnico en el caso de que solo exista un
socio comanditado. Pudiendo existir también uno o varios geren-
tes generales o especiales, segin decidan los administradores.

La junta general de accicnistas no es como en las sociedades

anénimas el Srgano supremo de la sociedad, sino que es el érgano
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de manifestacidén de la voluntad de un sector de los miembros de

la misma, es decir de los socios capitalistas, entre los cuales

también figuran en nuestra legislacidén los socios comanditados,

pues al tenor del Art. 300, cada uno de estos debe suscribir por
lc menos una accidén. Las facultades de la junta gemneral se limi-
tan a la separacidén y sustitucidén de los socios comanditados que
incumplen sus obligaciones, que fallecen o son sujetos a inter-

diccidn,

La administracidén de la sociedad es obligacidén de los socios
comanditados por lo que tendrdn, ademids del derecho a los divi-
dendos por las acciones que han suscrito, participacidén en las
utilidades de la sociedad por su cardcter de administradores.

Los socios comanditarios no pueden ajercer acto alguno de ad
ministracidn y quedardn obligados ilimitada y solidariamente pa-
ra con terceros, por todas las obligaciones sociales en que to-

men parte, contraviniendo su obligacidn de abstencidn.
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