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INTRODUCCION.

El devenir del tiempo, conlleva inevitahlemente, la
modificacion de las formas de vida, y las relaciones de aquellos
que habitan la tierra; sin lugar a duda el campo laboral no escapa
a ello, de tal manera que las relaciones obrero patronales se han
modificado constantemente desde su aparicion, ello impulsado por
las leyes de la dialectica.

las leyes laborales Lienen por objelo armonizar las relaciones
entre el trabajador y el patrono, elementos hasicos de la vida
institucional del Estado. Ello se puede lograr siempre gue la
aplicacion de la ley se realice por funciconarioz capaces y con
gsentido dJde Justicia, que no =ze dobleguen ante log intereses
mezquinos que puedan existir de una u otra de las partes.

Ha quetrido el Legislador salvadovedo, dar un tratamiento breve
a los reclamos surgidos en el campo laboral, scobre todo a aguellos
-Fnya cuantia sea minima; par elle, a partir de la Ley Especial
Sohre Conflictos Individuales de Trabajo, vigente con anterioridad
al Ccodigo de Trahajo de 1963, en el articulo 19 se 1raguld de manera
distinta, es decir con un procedimiento especial, las reclamaciones
de menor cuantia, situacidn que se mantuvo en el primer Codigo de
Trabajo de nuestro pais, del cual pasd con pocas modificaciones al
actual , vigente a partir de 1972. Nos referimos al Juicie objeto de
nuestro trahajo de tésiz, titulada "El Juicio de Unica Instancia en
Materia Laboral”™; Juicio que tiene rasges procesales muy
particulares, entre los cuales sobresalen: la brevedad de su

tramitacion, la cuantia de lo reclamado mediante 2] mismo, que no




aexcede de doscientos colones y la tramitacién en una sola y ﬁn?ca
instancia.

Es nuestro deseo, presentar un analisis ordenado en la medida
de nuestras posibilidades, sin pretender con ello dar soluciones a
los problemas que actualmente presenta el objeto de nuestro
estudio, sino mas bien, significar con éste un llamado que motive
a lozs estudiosos del campe lahoral, para gue sean éstos gquienes

busquen y den olucion a los problemas que con nuestras

n

limitacienes planteamos.

El preszente trabajo es fruto de mucho esfuerzo y empefio y en
la medida en que proporcione alguna utilidad al amable lector,
habremos cumplido en buena parte nuestros objetivos.

Dividiremos el estudioco del Juicio de UUnica Tnstancia en
Materia Laboral en dies capitulos, de los cuales, los primeros
nueve tratan de aspectos proceszales; luego en el décimo se pretende
analizar la efectividad qﬁ% ha tenide, se ofrecen algunos datos
estadisticos y e trata de plantear el futuro que se vislumbra para
este juicia, tomandoe en consideracidn, basicamente para ello, el
Proyecto del Nuevo Codigo de Trabhajo, elaborado =n 1984, el cual
en la actuslidad se encuentra en estudio; y finalmente, se
presentan las conclusiones que del estudio obtuvimos y nuestras
modestas recomendaciones.

Presentamos este trabajo, como un aporte de nuestro esfuerzo
para aspirar con profunda satisfaccidén a optar al tituleo de
Licenciado en Ciencias Juridicas en nuestra querida Universidad de

El Salvador.




CAPITULO T

ANTECEDENTES EN L.A LEGISILACION

SALVADORENA. CONCERTO.

PIRINCIPIOS DOCTRINAIRIOS.




1.0.- ANTECEDENTES EN LA LEGISLACION SALVADORERNA.-

La tradicién juridica respecto a la existencia de esta clase
de juicio en nuestro pais es muy escasa, lo gque sin duda es una de
las causas por las cuales el estudio de este tema ofrece
particulares limitaciones.

Antes de ser promulgado el primer Cédigo de Trabajo en nuestro
pais, en esta materia Unicamente existia la regulacidén contenida
en el Articulo 19 de la Ley Especial de FProcedimiento.r Faia
Conflictos Individuales de Trabajo, segun el cual, si el valior de
lo reclamado no excedia de doscientos colones, podia interponerse
el Recurso de Revisidn contra la sentencia del Delegado Inspector,
para ante el sefior Director del Departamento Nacional de Trabajo,
dentro del término fatal de dos dias contados a partir del dia

siguiente al de la notificacién de la sentencia. Dicho articulo

literalmente decia:

"Art.- 19.~ Si el valor de lo reclamado no excediere
de doscientos colones, podra interponerse el recurso de
revisidén contra la sentencia del Delegado Inspector para
ante el Director del Departamento Nacional del Trabajo,
dentro del término fatal de los dos dias siguientes al
de la notificacién respectiva. También procederada el
recurso de revisidén en los casos contemplados en el
inciso 2o0. del articulo anterior.

Interpuesto el recurso de revisidén, el Delegado
Inspector remitird sin tardanza los autos al Director
del Departamento Nacional del Trabajo, quien con sélo la
vista de ellos confirmara, reformard o revocara la
sentencia de primera instancia, a mas tardar cinco dias
después de haberlos recibido.

En los casos a que se refiere el presente articulo,
no procede el recurso de apelacién".
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De la lectura del articulo transcrito advertimos el
procedimiento que debia observarse cuando una de las partes no
estaba conforme con la sentencia definitiva pronunciada por el
Delegado Inspector de Trabajo, en esta clase de conflicto.

Asimismo, se denotan las facultades que la ley misma otorgaba
al Director del Departamento Nacional del Trabajo, cuando conocia
en revisidén de la sentencia definitiva dictada por el Delegado
Inspector; quien con sélo la vista de los autos, bien confirmaba,
reformaba o revocaba la sentencia definitiva.

Este puede considerarse como el antecedente de <caracter
administrativo mas remcto en nuestra legislacidn positiva, de lo
que hoy se conoce como "Juicio de Unica Instancia Laboral", pues
debe estimarse que el fin que buscd el legislador al dictar el
articulo a que se hace alusidr,, no fue otro que el de tratar de
que los reclamos hasta en una cantidad de doscientos colones no

sufriera mayores tardanzas.

El primer Cdédigo de Trabajo de nuestro pais, que entrdé en

vigencia el 4 de marzo de 1963,l regulé como un procedimiento
especial, con cardcter jurisdiccional el Juicio de Unica Instancia.
De tal manera que a partir de la fecha antes mencionada, los
reclamos que surgian en la relacién laboral, cuya cuantia no
excediera de doscientos colones -excluyendo para el computo de esta
cantidad el monto que podria reclamarse en concepto de salarios

caidos, remuneraciones por vacaciones o aguinaldos proporcionales-

Lo Cédigo de Trabajo de El Salvador de 1963.



debian plantearse en la via jurisdiccional mediante la regulacién

contenida en 2l Libre IV, Titule II, Capitule 1!, denominado

"Procedimientos Especiales", Seccién Primera, del Cédigo de Trabaje
de 1963, denominada "De los Juicios de Unica Instancia" regulada

por los Articulos comprendidos del 364 al 371,

’

rD

En el actual Cédigo de Trabajo, vigente a partir de 197
también se regula un Procedimiento Especizl, igualmente dencominado

"De los Juicie de Unied Instancia’™ en el Titule IT,; Gaplitulae EI
Secciftn Primera, del Libro IV, especificamente =u los BArticulos
comprendidos del 425 al 439, ambos inclusive,

De nuestra parte, estimamos gue también pueden considerarse
como antecedentes del Julcio de Unica Instancia Laboral, con
caracter administrativo, las Memorias del Ministeric de Trabajc y
Previsiodn Sovral; las cuales en ese aspecto constituyen

esde luege, en el aspecto

2

"Jurisprudencia” en dicho campo; ¥

X

jurisdiccional, el citado cédigo de Trabajo de 1963, el cual estuvo

o]

vigente hasta el afic de 1972, siendo aquel Cédigeo en el que s

™

regul b por primera vez el Procedimiento Especial Laboral denominade

coma "“Juicle de Unica Instancia”.

1S

.~ CONCEPTO. -

Para ofrecer el conceptoc de "Juicio de Uniea Instancia”,
consideramos indispensable definir primeramente los términos




4
"Juicio™ e "Instancia™. Nuestro actual Cédigo de Procedimientos

Civiles,” en los articulos 4 y 6 respectivamente, nos define lo gue

es "Julcio" & "Instancia'; asi prescribe:

(]

"Art. 4.- Juicio es la controversia legal entre dos
mas personas ante un Jjuez autorizado para conocer de
alla™,

“"Art. 6.-Instancia es la prosecusién del juicic desde
gue se interpcne la demanda, hasta que el juec la decide,

o desde gue se introduce un recursoc ordinario ante un
tribunal superior, hasta que este lo resuelve"

Para Escriche, citado por el Dr. Manue! Ossorio en su cbra
"Eigcionarie de Clencias Juridicas, Paliticaes ¥ Sogialéas 1, Juicio
es “La gcontroversia y decisidn legitima de una causa ante y paor el
juez competente; o sea, la legitima discusién de un negocic entre

el actor v el reoc ante un juez competente que lo dirige v terminez

con su decisidén o sentencia definitiva"
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El Dr. Manue! Ossoric en lz misma obra
anteriormente, efine Instancia de lz sigulente manera:

"Cada una de las etapas o grados del ©proceso.
Cecrrientemente, en la tramitacidn de un juicio se pued=en
dar dos instancias: wuna primera, gque va desde &:
iniciaciodén hasta la primera sentencia que lo resuelw
y una segunda, desde la interposicién del recursc
apelacidn, hasta la sentencia que en ella se pronuncia.
Ern esas dos instancias se debhaten tantc problemas de
hecho, cuantc de Derecho"

-

5 Ay e D . A A @ e

.- Cédige de Procedimienios Jiviles El Saivade
Jenrre dmeriza. Edizidr e 1957,

,

: ; 4 cias Teld o[ fticas v Secizles™, TZlcorial

.- O5S0RIC, anueA. "Dicoionaric de Cienc ricicas, Peliticas r locias , LolLoria.

- e e U, R Lt re Neagetarc 1gQ.

Feliesre DUE.I. EBeimerz IZiciln, Rasine {G_, Fugnos Llrer. Argeniinz. 1984

- CS50KIC, KManuel. Crro (riniz,



5

Se habla de "Unica Instancia", en opcsicidn a la pluralidad de
instancias; de tal manera gque cuandoc nos referimes al Juicio de
Unica Instancia en materia de trabajo, estamos significandc con

elloc que el proceso laboral sclamente es conocido en toda su

Q

amplitud por un mismc tribunal unipersonal; pcr lo gue podemos
decir, gue "Juicio de Unica Instancia en Materia Labhoral' es:

la controversia legal gque en materia de trabajo se
suscita entre dos o mas personas, sometida en toda su
amplitud a la decisidén de un sdélo tribunal unipersonal
autorizado para conocer de ella, desde gue se interpone
la demanda hasta que la dirime por sentencia firme.

Es necesaric aclarar gque si bilen la sentencia definitiva del

1

juez gue concce de un Julcio de Unica Instancia, conforme

JU]

i

Articulo 568 Ordinal primero del Cédigo de Trabaje vigente, admite

el Recursc de Revisidn, la tramitacidn de éste no constituye una
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, procesalmente hablandoc, =se
puede azaclervar diciendo que =1 cbjeto concreto del Recursc de
Revisién ez, como 3u nombre lo indica, revisar el Juicio de
Derecho, expresadc por el tribunal sentencisdor en la parte
dispesitiva de la sentencia impugnada, con el fin de decidir, en
forma inamovible, =i el fallec en cuestién ha sido correctamente

pronunciado al aplicar la norma legal al asuntc litigiosc. Es

decir, gue el Recursc de Revisidn tiene por objetc someter a un

examen critico v rigurosoc la sentencia impugnada, Gnicamente en =1

zzpecto formal, es decir, en la perspectiva de la correcta
aplicacion del derechc, y nc para contreovertir los Thechos

cuestionados en el proceso.



3.0.- PRINCIPIOS DOCTRINARICS.-

Censideramos oportuno y conveniente exponer en este capitulc,

fundamentales los siguientes:

3.1.- PRINCIPIO DE ECCNOMIE PROCESAL.

A través de este principio se estzkblece la necesidad de

resolver todos los conflictes laborales, y en especial los de menor

cuantiz en una formez breve v sencilla; v, desde luecc lce de mencr
cuantia con mas rapidez v sencillec e ] e {3 . una cuzntiz

ntia cor &s vapidez v se er que 10s gue tilenen una cuzntisz
mayor ¥ gue se venitilan con un procecimilento ordinzric, con

-t

tramite

o

Yy placos mas amplics y la admisidn de ciertoz recursos,

comeo el de Apelacidn v el de Casaciédn, gue

i pa

Juicios de Unica Instancia; asi como el ofrecimientoc - precssntaclén
de pruebs wue, en los juicios de menor cuantia, vale decir, en lcs
gue no excedarn de doscientos colones, el Juez esté obkligade =

el rimer dia del *términc probatoric y gque no impliguen Lla
prolongacidén de éste, vy finalmente, la oblicacidn del Juez de
pronunciar sentencia en lz sigulente audiencie e = finalizacién
del *érminc prechatorio, la cual deberéd ser redactazda comc oi Iuere
una interlocutoria, ¥ CUe 2010 admiie el Recursc ae Revizidn: Lrs
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Juicio de Unica Instancia, segin lc dispone el Rrt. 426

del Cbédigoc de Trabajo.

Y

Ejemplos de este principio lo encontramcs en =1 ET

c. del Cddige de Trabajo, gque egtablece que no czusan lmpuest
vapel sellado y timbres, lzs peticiones y actuzcicnes
y administrativas de caracter laberal; v el Zrt., 4801,

gque =1 actor en =l Procesc Lzboral no estzrd obligadc
fianza, y sdélo habréd costas en la ejecucidn des las zents

los arreglos conc
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rudiera estar impuesto aebidamente ¢! zus
Jurisdiccionales, pare poder fallar ern forma correctz ag
ley. De ahl que las pruebasg deban cfrecerce dentro del
prueba, presentarze el dia v hora sefialadc y en = lu
por el Juez, con cltacidn de partes, pena de nulidad ¥
efectivamente en diche fecha en presenciz 2el! misme Jue
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En aplicacidén de este Princiric de Inmecdiac.dn, eg

pruebas debhen presentarse, producirse © praciicarse =

del Juez gue conoce del casc ¢ del gue acuel have



articulos 399 y 602 desl C&digo de Trebajo y Bri. 242 del Cédigo de

Procedimientos Civiles.

3.3.- PRINCIPIC DE OFICIOSIDAD.
El Cédigo de Trabajo establece gue, interpusesta ia demanda el
procesc sera impulsado de oficia. Art. 282. Cdodiga de Traba

De lo anterior inferimos gue 'la interposigidén de la demanda
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Trabaje, Perc una vez interpuesta y admitida la demanda, 2l impulso
procesal del Juiecio corre a cavrgo de la iniciativa del Juesz, hacts
que dizte lz sentencia definitiva, en viritud del primcipic a=
cZlciosidad que comentamos. Pues el Art. 422 del Cé2izo de trabajo,
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a peticidén de parie, por ¢l Jjues gque concocié o dzhid conccar en

primera instancia.
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2.4.- PRINCIPIO DE CONCENTRACION D
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L PROCESC. -

Por medic de este principio ig relacidn Juridicc Trocesal of
debhe desarrollar sin solucidn de continuidad, = Iin de =vicar zus
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uestiones incidentales o accidentales entorpezcan el estudic
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de lo fundamental del Juicino, para lo cuzl se resiring

z las partes de interponer recursos o peticiones gue den lugzl @
incidentes previocs,; pruebza Jde =.1lo la tenemos en meterla Civil, =1
la gue, las gpartes pueden interponer una gran centiczd  ds
excepciones previas o dilatcrias, o de <incicdentesz los Tuzles

postergan el! estudic y conocimiento por pavite del Juer e I
principal, ccsa gue en 1¢ Labera! no sucede v =i hien =1 Jusz dzbh=:

prevenir al ubsane las omiciones u cscur.dzdes
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del Jusz no ce =zdmiten recursos gue formen piezas © incidentes
separadozs como sucade en lo Civil. Es mée, en los Juilcios de Unicsa
Instanciz no procede zlegar excepcidn de infermelidad uw cizourliizd
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ciones de incompetencia de Jurisdicoidén o sin lugar uns

nulidad alegada, de la sentencia defini

itiva, excepto el Recurzo I
Revisidn.
Por medic de este principic zfe pretende gus +todaz  las

cuestiones planteadas se resuelvan en una scla sentenciz, sin Zus

pueda suspenderse el cursc normal de

)1

sclucidn a unc de diches incidentes.
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3.5.- PRINCIPIC DE CELERIDED.-

Este principic, como su nombre lo indica se hace ccnsigtiyr en
gque el proces de *trabajc debe eztar consiituidoc por tréniilses
breves. Tiene intima relacidn con €l principic de concentraclino o
el de Ecconomia Troceszal en el que el legizladic: he gueridc zuc =1
conflicto laboral se resuelva lo méz gpronto gozible. EI Lo, ZEC
incisce tsrcerc contempla szits 7 zl sszizblecer gus 1z

&

conciliatoriz, en el Juicio Individua! Ordinario de

- - =~ — - 5 —_~ - - —_ Py 1~ iy A, e R, — Z -
camiic en 2! Juicio de Unica Instanciz debe inmediztamente despuic

de la contestacidén de la demanda procedserse en la misma audienciz,

1

la conciliacidn -~en caso estén presentes las partes-.
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de Unicz Instancia tenemos:

La brevedad del término de prueba, con =1 cuzl e=

pretende resolver en forma rapidz el ceonfliicto lzhoral
Lrt 435 Cdédigoc de Trabaic vV la sencillec en lz
redaccion <e lz sentenciz definiitiva, la cuzal Jebe se
motivada perc redactada como =i fuerz uns interiocutcria
Art Cidigec de Trakhzajc

3.¢.~- PRINCIPIC DE GRATUIDAD. -
Tste principic consiste ern =l propdsiitc de svVILLI JasicI &n



1.3
que incurran las partes en el impulso del proceso; su base
constitucional la establece el artieule 18l de la Constitucibn de
la Republica y a nivel de legislacidn secundaria =1 articulo 12
literal C del Cédigo de Trabajo; asimismo el articulo 601l del mizmo
Codige al manifestar gque no habra costas procesales y <como
consecuencia no hay fianza, y s86le hahrda costas cuando haya
ejecucidédn de las sentencias, de arreglos conciliateorios y de la

transaccidén. Art. 601. Cédigo de Trabajo.
32.7.- PRINCIPIO DE SENCILLEZ PROCESAL.-

Este principic consiste en hacer del proceso laboral un
proceso sencillo, sin aquellas formalidades del proceso civil que
lo vuelven hasta cierto punte complejon; =2zin embargo en nuestra
practica procesal lalhoral aplican un sistema engorroso y obsoleto.

Este principioc se fundamenta en doz sgituacicones:

a) En cuanto a la sencillez de las expresiones de los
trabajadores, determinadas generalmente por su escaso
nivel cultural; vy

h) En cuanto a evitar feormalidades prescindibles y que por
ello no afectan la validez dal Procesao Lahoral.

El Art. 439 del Cbédigo de Trabajo nos establecrs, comod
aplicacién de este Principio, gque la sentencia defintiva en los
Juiciozs de Unica Instancia debe ser motivada, pera redactada comn
una interlocutoria y no formulada como una =zentencia onrdinarvia

laboral.
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Asimismo, los Articulos 378, 381, 426 son ejemplos de la
aplicacién de este principio. El primero relativo a la forma de
interposicidén de la demanda, la cual podrad ser verbal o escrita.
El segundo que permite la subsanacién de omisiones, hacer las
aclaraciones, y ampliaciones de la demanda =n forma verbal si asi
lo deseare el interesado; y el tercero que expresamente establece,
que en los Juicios de Unica Instancia la demanda podrd proponerse

verbalmente o por escrito.

3.8.- PRINCIPIO DE ORALIDAD DEL PROCESO.-

FExiste una tendencia en el Proceso Lakboral a que muchos actos

pueden efectuarse oralmente, este Principio no tiens una total

aplicacidén en nuestra legislacidn, pero en algnnos articulos del

g

¢ %S . gk
L g = o~

Codigon de Trabajo s5i se aplica, por ejemple, =l
establece que la demanda se puede proponer verbalmente o pou
esarito; otro ejemplo lo es el Articule 392, inciso teracero, gue
expresa que la contestacidn de la demanda podrd hacerse verbhalmente
0 por escrito; asimismo el articule 426 del Cédigo de Trabajo,
establece que en los Juicios de Unica Instancia la demanda se puede
proponer verbalmente o por escrito.

En estrictoe sentido, existe propiamente un sistema oral, ya
que en los paises donde se ha establecido ezste sistema para
determinados juicios o procesos, algunas de sus actuacicnes dehen
ser siempre por escrito, pero los trémites ¥y diligencias se

verifican con mayor precisidén y brevedad.
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En nuestra legislacidén no existe el principio de la oralidard

i

para la sustanciacidén de los Juicios Laborales, sino que z2e sigue
el procedimiento escrilto, aunque se permite que las partez en algin
momento del proceseo, puedan oralmente proponer su  demands,
modificarla o contestarla, asi como el oltorgamiento de poder, e=b:

pero siempre dejando constancia escrita en los autas.

La tendencia moderna es seguir el sistema de oralidad, porgue

permite mayor celeridad en el conocimiento del asunto

youns mejor
e inmediata apreciacién de los hechos de part=s del Juez, lo gque
permite que falle eon mayor acierto en beneficio de las partes ¥

4

de la administracidn de justicia.
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SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS

CON EIL. JUICTO INDIVIDUOAL

ORDIMNARIO DE TRABDAJO.-—
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1.0- ASPECTOS GENERALES.

Existen ciertos aspectos que son elementales de la Teoria General
del Proceso y que como tales, no pueden ignorarse al referirnos al
proceso, cualquiera que sea la materia a la que éste esté referido.
En consecuencia le son igualmente aplicables al Derecho Procesal
del Trabajo Y, particularmente, al proceso laboral,
independientemente de su pecualiar naturaleza y de sus propias
caracteristicas encaminadas a la r&pida, sencilla y eficaz solucidén
de los conflictos en materia de trabaijo.

Por otra parte, esos aspectos son igualmente importantes al
comentar cualguier proceso o procedimiento laboral y por ello no
pueden dejarse a un lado en un estudio como éste, ya que son
vdlidos tanto para los conflictos individuales como para los
conflictos colectivos; y, entre aquellos, tanto para el Juicio
Individual Ordinario, como para los 1llamados "Procedimientos
Especiales”™, en los que nuestra legislacidén ubica al Juicio de
Unica Instancia Laboral. Nos referiremos especificamente a la

Jurisdiccidén, a la Competencia y a la Capacidad de las Partes.

2il.—= JURISDICGION ., ~

En términos generales nos referiremos a la jurisdiccién, es
decir, a la Puncién Jurisdiccional del Estado. Entre las
jurisdicciones modernas y especiales, la jurisdiccidén en materia

de trabajo es quizads una de las mds importantes, a pesar de ser en



nuestro medio dr lan menos comentadas 7 eatudinds
Fn nuestro ordenamiento juridiceo la jurisdicidn especial ‘

materia de trabajo tiene su fundamento en £ A 48 e 1l
Constitucidén de la PReptiblica, el cual textualmente dice en
primer incisao:

"Se establece la jurisdicecion especial de trabajo.
Los procedimientons en materia laboral serin regulados de
tal forma gue permitan la rapida solucidn de  los

conflictos”

Eduvardo J. Zouture expresa gue:

“Jurisdiscidn ag. la funcion puablica, realizada pod
organos competentes del Estado, con las formas requerirdas
por la ley, en virtud de la cual, por acto de juicio, se
determina el derecho de las partes, con el objeto de

dirimir sus confliclos y controversias Jde ERIZS R UM I
juridica, mediante decisiones con uboridad  de g

juzngada, eventualmente factibles de ejecuciin™

i e s orden de iddeas la. funcidn Jurisdicecionszl P pum e
complemento n la norma de derecho, ya qgque medianl { LY ]

parte intermsadas exigen al Estado que desarrolls a £atn - fin

de remover los obstaculos que se oponen r
sustantiva sea aplicada efectivamente, atun en contra d= la voluntad
del ohligado.

Asi o la Puncien Jurisdiceional no. tiene por finalidad. sola

hacer que tenga vivencia la norma de derecheo, sinc que tiene

también por objeto satisfacer en feorma real cancreta,  sisrtoxn

intereses protegidos en forma general y abstracta psy aguellas
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norma. Estos intereses representan los derechos subjetivos gue
emanan precisamente de la Ley. Asi, por ejemplo, la novma gue
stablece la obligacidén de pagar indemnizacidon al trabajador qu-e

fue despedide injustamente de sus labores, conlleva =1 fin de

T

asegurar en lo posible su estabilidad en el trahajo. En
ejemplo, vemos claramente gque existe un interés de parte del
trakajador en el sentido de que no se le despida sin pagarle
previamente una indemnizacidn. De manetra gueo toda norma tisne come
objetivo, satisfacer determinados interesez.

Bhora bien, para que la Funcién Jurisdiccional se ponga en
marcha es preciso que hayan dosg intereses opuestos, pretendiendn
ambos estar protegidos o amparados por la noima de derecho
material, pero solamente uno de ellos estarda protegide por la
norma, el otro interés, es un interés simple gu rrase e esd

proteccidn.

Sin embargoe, resulta que el Estado ignora ap:ii i cnial de ecos
dos intereses estd efectivamente amparado por la nerma y es

entonces gue se presenta la duda para =1 Estado; por conmiguiente,
si éste no puede determinar antes de gque sucedan los hechos, es
decir, apriori, cull de esos dos intereses estid efectivamente
protegido por la norma de derecho, es en vista de eza duda, que el
Estado debe desarreollar la Funcidén Jurisdiccional para Jdilucidav
la duda. Una vez que la duda se ha dilucidado por medio del procesgo
de conocimiento y se ha laogrado esstablecer quien de las dos partes
es el legitimo titular de ese interés, surge la segunda fase del

proceso conocida como "proceso de ejecucidn”, pero ésla suiglird
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inicamente en el casoc de. gue el sujeto obligade se resista a
cumplir voluntariamente la decisién tomada por el Estado por medio
de la resolucién del Juez, de amparar el interés protegido en
abstracto por la norma juridica. Desde otro punto de vista, las
"
t

partes en el juicio pueden tener duda sobre el derecho cuestionades,

v esa duda sclo la resuelve el Estado mediante su decisidén Judiciz!?

U
{SH
LB

gue se plasmarda en la“"Isentencia definitiva, la cual ser

obligatorio cumplimiento para la parte perdidosa.
Todo ese desarrollo de la Funcién Jurisdiccional desde lucgno
estd regulado por el Derecho Procesal y, referido a la materia
h |

laboral, es reglamentado por 1las normas del 1lamado Derecho

Procesal del Trabajo.

1.2.- COMPETENCIA.

93]

uele afirmarse con mucha razén que la competencia es la
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que todos los jueces tienen jurisdicecién, pero no todos tienen las
misma competencia, ya sea que ésta esté determinada por razén del
territorio, por razén de la materia, por razén del grado o por la
valoracién econdmica del objeto litigioso. Asi las cosas
"Competencia es la potestad que tiene determinado érganoc
jurisdiccional del Estado de conocer y resolver determinado
asunto”.

En materia laboral encontramos reguladas en el Libro Cuarto,

Titule Primerg, ©aplituleo Unilece, relxtive a la Jurisdiceion,
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Competencia y Capacidad de las Partes, (Arts. 369 al 377 del C.Tr.)
disposiciones que de conformidad con el Art. 437 del C.Tr. aon
aplicables al Juicioc de Unica Instancia. En efecto, para el caso
del juicio en estudio, el tribunal competente para conocer del
conflicto serid el Juez de Primera Instancia de lo Laboral, Civil
o Mixto, en sus respectivos casos, segun lo establece el Art. 369
del C.Tr. que literalmente dice: "Correspaonde a los Juneces de lo

Labhoral y a los demds Jueces con Jjurisdiccidn en materia de

trabajo, conocer en primera instancia de las acciones, excepciones

D]
a|

Yy recursos gque se ejerciten en juicios o conflictos individuales

v
U

y en los conflictos celectivos de trabajo de caracter juridico, que
se susciten con base en leyes, decretos, contratos y reglamentos
de trabajo y demads normas de caracter laboral..."

Esta disposicidén, -valga el comentario- merece ser aclarada,
ya que aparentemente hace diferencia entre juicios y conflictos;
aunque la realidad es que en el fondo no existe diferencia entre
ambos conceptos; sin embargo, nuestro Cdédigo de Trabajo en su
contexto los distingue empleando el término juicio sdélo para los
de caracter individual y la denominacién de cenflisto la destina
para las controversias colectivas ya sean éstas de caricter
juridico o de caracter econémico.

El Art. 371 del C.Tr. establece guién es =1 Juez competente
para conocer de un caso determinado, prescribiendo que el Juez
competente para conocer de las diligencias, de los Jjuicios o
conflictos individuales de trabado y de lox canflicteos colectivos

P

juridicos a que se refiere el Art. 369, seri: a) El dsl domicilic
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del demandado; y b) El deM]a circunscripcidon territorial en que se
realicen o se hubieren realizado las actividades de trabajo
respectivas o que seran afectadas por el conflicto. Si estas
actividades se desarrollaren en diversas circunscripciones
territoriales, sera competente el juez del lugar en que estuviere
la sede principal de la empresa; y que dichas reglas se aplicaréan
aun cuando el demandado no tuviere calidad de patrono ni de
trabajador.

Estas reglas, reileramos, son aplicables al Juicio de Unica

Instancia de conformidad a lo dispuesto en el Art. 437 C.Tr.

1.3.- CAPACIDAD DE LAS PARTES.-

De conformidad al Art. 374 del Codigo de Trabajo la capacidad
procesal en materia laboral es de caracter especial, ya que basta
que el interesado tenga dieciocho allos de edad, para poder
intervenir por si en el juicio, es decir, por derecho propio,sin
necesidad de que lo represente otra persona. Esta capacidad es de
naturaleza especial por cuanto se aparta de la regla general
contemplada en el Codigo de Procedimientos Civiles en su Art. 16,
que senala la edad de veintiin aflos para poder intervenir en juicio
sin necesidad de representante.

Siendo el Derecho Procesal del Trabajo relativamente nuevo,
logico es que en ¢l se proclame una nueva y especial capacidad
procesal, diferente a la del Derecho Civil, y la razdéon de ello es

de gran importancia, ya que el legislador, considerando que u
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infinidad de trabajadores son menores de veintiin afies, gquiso

favorecer a éstos concediéndoles facultades para intervenir por si

en el juicio laboral, toda vez gque alcancen al menes la edad de
diecioncho ahos.

Por otra parte, el Art. 375, enumera quienes rueden compalecel

por otro en juicio: En la letra a) Se refiere a los representantes

' -

legales, =ziendo éstos, aquellos a quienes el Zédign Civil ctorga

3

tal calidad en el Art. 41; a los curadores =apeciales en los c:

jud)
[6]

s

permitidos por la ley, es decir, al curador de la herencin yacente,
al curador ad-litem, Etc. El nombramientce del procurador gque se
refiere el Art. 385 inciso segundo del Cdéddigo de Trabajo, es un
caso muy especial, fundamentado en el Principio de Fconomia
Procesal, ya que por su naturaleza el Derecho Laboral tiende a
evitar la dilacién del Jjuicio y por eso la ley sefiala al Juez lo
que debe hacer cuando fueren varios los demandados 3 Astos no
designen un sdélo procurador que los represente, ordenandole que si
asi ocurriere, en la misma audiencia concilialaoiia nomhiard a uno
de los demandados, Curador Especial de todos.

La letra b) determina gque los representantes djudiciales y
extrajudiciales de las sociedades y asociaciones pueden comparecer
en nombre de éstas. Consideramos gque en esta materia nuestro
Legislador ha reconocido la representacidédn que a estas personas
juridicas les otorga la ley, los estatutos o el contrato,
facultando a sus representantes para comparecer en juicio en nombre

de ellas, ain c¢uando no estén autorizados para comparecer en

juicio, conforme a las reglas generales.



La letra c¢) establece que los representantes judiciales ¥
extrajudiciales de un Sindicato pueden comparecer cuando éste deba
representar a sus miembros en el ejercicio de los derechds gue
emanen de los contratos individuales de trabajo, regulacidn que se
relaciona con la del Art. 228 letra ¢, C.Tr.

En la letra ch) se refiere a loz abogados en ejercicioc y a
los procuradores Judiciales, tomando en cuenta gue hay alguios

abogados que no pueden procurar por otros ni ejercer la abogacia,

tales como agquellos gque hayan sido suspendidos o inhabilitados por
la Corte Suprema de Justicia y todos aguellos gue sean funcionarios
publicos a los que se les prohibe el ejercicio de la profezidn de
abogado. En cuanto a los procuradores judiciales, esta disposicidn
constituye un resabio.

En la letra d) se establece que tambhién pueden comparecer por
otro los Estudiantes de Jurisprudencia y Ciencias Sociales que
hayan aprobado totalmente las asignaturas de Legislacién Lahoral,
durante tres afins contados a partir de la fecha en que aprobaron
dichas asignaturas. Esta disposicién tiene un profundo sentido
humano, pues a la vez, gue proporciocna a los estudiantes gu- reunan
dichos requisitos, la oportunidad para gque puedan practicar vy
lograr ingresos con el ejercicio de su futura profrsién, también
ha tomado en consideracidén el interés de las partes en conflictos
y, basicamente, los del trabajador, pues por lo general los
estudiantes cobran honorarios mas bajos, que los abogados, lo cual

favorece a las personas de escasos recursos econdémicos en la

defensa y proteccién de sus derechos. Existen ademds razones de
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tipo historico, pues ya en la "Ley Especia] de Procedimientos para
Conflictos Individuales de Trabajo" se establecia en su Art.3,
inciso segundo, que los Estudiantes de¢ Derecho también estaban
facultados para representar a otro en las reclamaciones de los
trabajadores contra sus patronos, o de éstos contra aquellos.

Cabe agregar que la aplitud para procurar en materia laboral
se establece mediante la certificacion respectiva, la cual es la
que expide el Secretario o la persona autorizada para ello por la
IFacultad en la que se hayan cursado los estudios, ya que ademas de
la Universidad de El Salvador, ahora también existen diversas
Universidades Privadas.

En la letra e) encontramos una muestra mas del 1interés por
parte del legislador, en proporcionar la mayor proteccion posible
al trabajador, que establece que el Procurador General de 1la
Republica personalmente o por medio de sus Procuradores Auxiliares
de Trabajo, puedan representar a los trabajadores en los juicios
laborales.

El Art.376 C.Tr. nos presenta un caso de representacion
obligatoria, ya que si el trabajador fuere mayor de doce afios de
edad y menor de dieciocho, debera comparecer por medio de su
representante legal, o por medio del Procurador General de la
Repiblica o de sus delegados, es decir. los Procuradores Auxiliares
de Trabajo.

I.La disposicion del Art. 377 C.Tr. regula que las partes o sus
representantes pueden otorgar poder para que uno o mas apoderados

las represente en el juicio, siendo éstos técnicos del Derecho.
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Para conferir el poder el Cédigo plantea varias opciones, ya due
se puede hacer mediante escritura Publica o por medio de un acta
gque se levantard en el tribunal y si el poder se otorga por medio
de acta, es necesario que la firmen tanto el mandante o alguien a
su ruego, como el mandatario, para que en la misma se tenga por
aceptado de parte de éste el poder gue se le otorga, jurando
cumplir fiel y legalmente con su cometido, y por éupuesto, a
presencia de el Juez de la causa y su Secretario, pena de nulidad.
También se puede otorgar el poder mediante escrito presentado al
Juez o al Secretario, en el cual se hace saber el nombramiento
conferidoc mediante acta, en la cual el mandatario manifiesta si
acepta tal nombramiento y jura cumplir con las obligaciones del
cargo conferido. Dicho escrito de nombramiento de apoderado podra
presentarse personalmente o autenticado por notario, vale decir,
legalizando la firma.

Cabe agregar que en materia laboral no se exige firma y sello
de abogado director.

Nos planteamos la siguiente interrogante: ;estid facultada una
federacién o confederacién para representar en un juicio o
conflicto a un miembro de un sindicato?.

Consideramos que no, pues de la interpretacién del Art. 260
del Cédigo de Trabajo, particularmente de sus ordinales 20 y 5o,
concluimos que las federaciones Y confederaciones pueden
representar ante autoridades judiciales o administrativas, ante
los patronos o terceros, a las entidades federadas o confederadas,

es decir, que las federaciones representan a los sindicatos, y las
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confederaciones a las federaciones, pero no a un miembro del
sindicato federado.

El articulado analizado, segln nuestro criterio, es
perfectamente aplicable al Juicio de Unica Instancia ya que la
regulacién de este procedimiento especial no nos indica nada
respecto a la capacidad de las partes que deben intervenir en esta
clase de juicios, ni del Juez competente que conocera del mismo;
de ello, por lo tanto de conformidad a lo establecido en el Art.
437, C.Tr. concluimos que pueden aplicarse dichas normas al

procedimiento del Juicio de Unica Instancia.

2.0.- SEMEJANZAS. -

Ademas de los aspectos generales referidos anteriormente, es
indiscutible que entre el Juicio de Unica Instancia y el Juicio
Individual Ordinario de Trabajo existen semejanzas muy evidentes,
justamente, por tratarse en ambos de dirimir un conflicto de
caracter individual en materia laboral.

Nos parece necesario referirnos en términos generales a las

principales de esas semejanzas y resumirlas de la siguiente manera:

a) En ambos juicios conoce en primera o {inica instancia el
Juez de Primera Instancia de lo Laboral, Mixto, de lo
Civil, o las Camaras de Segunda Instancia de lo Laboral
de la Capital, en sus respectivos casos: Arts. 369 y 370.

C.Tr.



b)

d)

t)

g)

La competencia del Tribunal se determinara por el
domicilio del demandado, por el lugar en el gue se
desempefien o se hayan desempefiado las respectivas
actividades de trabajo y si éstas se desarrollaren en
diversos lugares, la competencia la determinard el lugar
de la sede principal de la empresa; y si fueren varios
los tribunales competentes, conocerédn a prevencidén: Arts.
371 y 372 C.Tr.

Para ambos Jjuicios rige la improrrogabilidad de 1la
Jurisdiccidén de Trabajo por razdédn de lz materia, excepto
en el casoc de la acumulacidén de procesos para ejecucidn
de sentencias: Arts. 373 y 422 inc. sexto. C.Tr.

La demanda se puede proponer en forma verbal o escrita:
Art. 379 incisoc primero en relacidn al 426 inciso primero
Tr.

La demanda escrita, su modificacidén o ampliacidén deben
presentarse con tantas copias como demandados hayan; y
si1 fuere verbal, se sacarédn del acta gque contenga la
demanda, su modificacidén, o ampliacién igual nlmero de
coplas: Arts. 380 y 426 C.Tr.

En ambos Jjuicios rige la capacidad procesal para
comparecer por si a los 18 aflos de edad:Rrt. 374 C.Tr.
El trabajador mayor de doce y mencr de dieciocho ahios de
edad debe comparecer por medio de su representante legal,
del ©Procurador General de la ReplUblica o de sus

delegados: Rrt. 376 C.Tr.



h)

i)

3)

k)

1)

11}

n)

27
En ambos casos deben llenar los reqguisitos exigidos por
la ley para la admisibilidad de la demanda: Arts. 379,
380, 39k ¥ 426 €©.Tr.
En ambos juicios opera el Principio Dispositivo para
iniciarlos, es decir, el proceso se inicia a instancia
da parte BEx. 3IB2= C.TE.
En ambos juicios opera el Principio de Oficiosidad, es
decir, el proceso se impulsa de oficio: Art. 382 C.Tr.
En ambos Jjuicios se usa papel comiin para la demanda y
para todas las actuaciones. Art. 12 letra c.
Las partes pueden comparecer por 81 o constituir
spoderados: Arts. 374, 375,¥ 377 C.Tr.
Se puede alegar y oponer la excepcidédn de incompetencia
de jurisdiccidn por razdén del territorio; opuesta ésta
excepcidén, el Juez suspenderd el proceso y abrirada a
prueba el incidente por dos dias: Art. 393 y 428 C.Tr.
En ambos juicios procede la declaratoria de rebeldia, por
no contestar la demanda en el término de ley. Arts. 392
LIEEs Bbl. . £27NENE. 261 CLPE.
En ambos juicios existe término de prueba. Arts. 396 inc.
20. Yy 435 ©. T,
Ambos juicios se pueden resolver mediante el tramite de
Mero Derecho y de Hecho. Art 396. C.Tr.
En ambos los arreglos conciliatorios producen los mismos

efectos. BArt. 422. C.Tr.
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Unica Instancia se redacta como si fuera una
ititerlocutorias Arts. 417 y 439 C.Tr.
En el Juicio de Unica Instancia solo hay condena de
salarios caidos en primera instancia; en el Juicio
Individual Ordinario puede haber condena de salarios
caidos en primera y segunda instancia: BArt. 420. C.Tr.
En el Juicio de Unica Instancia la sentencia definitiva
solamente admite el Recurso de Revisidén; en cambio en el
Juicio Individual Ordinario la sentencia definitiva no
admite el recurso de Revisién, anicamente el de Apelacién
y, eventualmente el de casacidén:Arts. 568 ordinal lo. 572
Frdccidn Sa. .7 5867 T, TF.
En el Juicio Individual Ordinario, al admitirse el
Recurso de Apelacidn se debe emplazar a las partes para
que concurran ante la autoridad superior en grado a hacer
uso de sus derechos; en cambio en el Juicio de Unica
Instancia cuando se admite el Recurso de Revisiédn
Unicamente se remiten los autos al Tribunal Superior en
grado, con noticia de las partesiBrts. 570 y 575 C.Tr.
En el Juicio de Unica Instancia no hay desercién en el
Recurso de Revisidn; en cambio en el Juicio Individual
Ordinario si la hay, en el caso del Recurso de Apelaciédn,
ya que si el apelante no se muestra parte en segunda
instancia dentro de los cinco dias hadbiles siguientes al
emplazamiento, se declararéd desierta la alzada: Arts. 571

e o i L 1
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Cuando hablamos de “variables'" nos referimos a las distintas
opciones o modalidades que pueden presentarse en el juicio objeto
de nuestro estudic. Con ello, particularmente estamos significando
que el Juicioc de Unica Instancia perfectamente se puede tramitar
como Juicio de Mero Derecho y como Juicio de Hecho. También hacemos
referencia a otras variables gque pueden presentarse de acuerdo a
la actitud gue adopten las partes en el desarroclle del proceso,

conforme a lo gue prescribe el Art. 427. C.Tr., v finalmente, s&gin

jat
{

opcidén conciliatoria gque eventualmente pueden adoptar las
partes.

Si bien la regulacién especifica del juicio en estudio no dice

]

vpresamente nada respecto de esas variables, consideramec gque

(@]

onforme al Art. 437 C.Tr. cuando en el articulado del Juicio de

=
3

]

ju]

7 u e .
1l inscanci

1

no se regule especificamente un caso concreto gque
se presente en un momentc dado, se aplicardn las normas gque
corresponden al Juicio Ordinario de Trabajo, siempre gue resulten
aplicables y fueren compatibles con la naturaleza de aguél.

En efecto en el Libro Cuarto del Cédigo de Trabajo, referido

al Derecho Procesal de Trabajo, Titulo II denominadec "PROCEDIMIENTO

(=

PARE LOS JUICIOS INDIVIDUALESY, Capitulo I, gue Frata "Del Juicio
Ordinario", Seccidn Cuarta, se encuentran normas concernientes a
los Juicios Ordinarios de Mero Derecho y De Hecho, gue coperan como
reglas generales. B pesar de que los casos de Juicios de Mero

Derecho son realmente excepcicnales, trataremos de sefialar algunos

]

ejemplos, par

ot

icularmente referidos al Juicic de Unica Instancia.
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1.0.-JUICIO DE MERO DERECHO.-

La precitada Seccidén Cuarta, que trata "De los Juicios de Mero
Derecho y De Hecho", comienza con el BArt. 396 C.Tr. gue en su
inciso primero, dice:

L

Si sélo se disputa scobre la aplicacién de la ley

a la cosa cuestionada, Jjustificados 1los hechos con

instrumentos publicos, auténticos o] privados no

contradichos, o por expreso consentimiento de las partes,

la causa serd de mero derecho, quedando para sentencia

al contestarse la demanda."

El Juicio de Mero Derecho, sea Ordinario o de Unica Instancia,
se caracteriza porque en él no se discute la existencia o
inexistencia de los hechos que motivan la demanda, porque, o bhien
£stos ya estdn plenamente establecidos con la prueba instrumental
presentada por el actor con su demanda; o bien, su existencia se
admite por el demandado en la audiencia conciliatoria o al
contestar afirmativamente la demanda dentro del término sefialado
por la ley para ese efecto. De conformidad con el precitado Art.
396 inc. lo, C.Tr. y con las caracteristicas sefialadas, el Juicio
de Mero Derecho nos plantea los siguientes supuestos:

1) En él UGnicamente se disputa sobre la aplicacién de la ley
a los hechos cuestionados; 2) Los hechos cuestionados deben estar
justificados previamente con instrumentos publicos, auténticos o
privados no contradichos, es decir, con prueba instrumental
preconstituida; 3) O bién los hechos cuestionados deberéan

justificarse dentro del proceso por expreso consentimiento de las

partes, el cual puede lograrse ya sea en la audiencia conciliatoria
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efectivamente celebrd un contrato verbal de trabajo, con el sefior
Dominguez, y que lo despide, por tener causa justificada para ello,
que acepta deberle tres dias de trabajo gue suman en total la
cantidad de sesenta colones; los que no esté dispuecsto a pagarle.

Dicha decisién se la hace saber su ex patronc al trabajador
haciéndocle entrega de la referida acta notarial; luego el

trabajader recurre al Juzgade correspondiente e interpone

-

verbalmente la demanda en Juicioc de Unica Instancia de Mero Derecho
contra su ex patrono, reclamando salarios adeudados y otras
prestaciones labeorales, presentando con su demanda el acta notarial
en la cual =] patrono le hizo saber su despido. En este caso la

prueba de los hechos es preconstituida.

20. Ejemplo: basado en Instrumento publico: Francisca Pére:
es contratada como trabajadora doméstica por el seflor Manuel Gdémez,
ganando cien colones mensuzlezs, mas el sustento diario. Pasados
siete dias desde la fecha en gue comenzé a laborar, el sefior Gdémesz
la despide con motivo justificado.

Luego Francisca Pérez demanda en Juicio laboral a su ex
patrono reclamando ante =1 juez competente, cancelacidn de salarios
adeudados, ya gque no recibidé ningin pago por el tiempec laborade.

E. patrono, al contestar la demanda lc hace verbalmente ante e

P

Juez, manifestando gue efectivamente despidiéd con motivo
justificade a la trabajadora Francisca Pérez, y gue le adeuda los

salarios perc se niega a pagarselos. En el casc anterior el juez
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tendrd por parte al demandado y por contestada la demanda en
sentido afirmativo, e inmediatamente procederd a la conciliacién,
con lo que gquedara listo el juicio para dictar sentencia.

Como hemos dicho anteriormente cabe aclarar gque: en el
supuesto del Juicio de Mero Derecho en el gque los hechos se
justifican por expreso consentimiento de las partes, dicho
consentimiento puede lograrse tanto en la audiencia conciliatoria
como al contestar la demanda, pero en todo caso, exide un expreso
allanamiento del demandado a las pretensiones del actor, una vez
el juicio ya ha sido iniciado; es decir, ese expreso allanamiento,
o consentimiento, podra lograrse mediante conciliacién o confesidn
del demandado; en el primer caso se trata de un acuerdo bilateral
simulténeo, logrado en la propia audiencia conciliatoria; en el
segundo caso, se trata de una confesién espontanea, voluntaria,
clara y positiva a las pretensiones contenidas en la demanda, lo
gue implica una actitud unilateral, pero en todo caso, provoca un
acuerdo entre las partes en cuanto a la existencia de los hechos
que se disputan en el Juicio, vale decir, un expreso consentimiento
entre el actor y el demandado.

2:0.=-JUICIC DE HECHO.-

Segin el Doctor Guillermo Cabanellas de Torres, el Juicio de
Hecho "es aquel en el cual se procede con observancia de todos los
trdmites y solemnidades establecidas por las leyes en general para

que se controviertan letenidamente los dereches y recaiga la



decisiédn, deépués de un minucioso y concienzudo examen y discusidn
de la causa'.
Al respecto, el Art. 396, incisc segunde, del mismo Codigo de
Trabajo expresa:
"En las causas de hecho, una vez dontestada

demanda o declarado rebelde el demandado, se abriré
juieio a pruebas por ocho dias".

(]

M b+

Esta disposicidn, en cuanto a la duradidn del término
probatoric se refiere al caso de gue se trate de uUn Juicio

ordinario; perd si se trataz de un Juicio de Unica Instancia, la

7

i

apertura a prueba seréd de tres dias, segtn

o
—
ey

rt, 435

o dispone

i =

Gt TE .

De 1la interpretacidn de los articulos mehcionados 1y ded
concepto que nos ofrece el Doctor Cabanellas concluimos en gue el
Juicio de Hecho, sea Ordinaric o de Unica Instancia, se caracteriza
porque en él ademds de discutirse a plenitud sobre la aplicacién

ute

Q
4]

de la ley al caso concreto cuestionado, también se dis
plenitud sobre la existencia o inexistencia de los hechos gue se
controvierten y las circunstancias en que estos ocurrieron, lo gue
servirid de fundamento para la sentencia en la gue se declararid el
derecho en el ambito de la norma aplicable.

Refiriéndonos al Juicio Ordinario de Hecho debemos manifestar
gque las sustanciacidén de éste requiere de todos los tramites que

la ley establece ya sea para la primera o segunda instancia en su

f i i ) [F it ol e Y ] i bnrial Balinaks
i N5 CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. "Diccionarie Juridiss Dlemental”, Editeriadl Hel1dsls

PR Do gpaiynm | Gk g sk Dijgmm= D-va~ Peaserinn
JUEICE
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caso y hasta la tramitacién del Recurso Extraordinario de Casacioén
cuando procede, hasta llegar a la sentencia definitiva firme, es
decir, ejecutoriada y pasada en autoridad de cosa juzgada.

En cuanto al Juicio de Unica Instancia de Hecho, debemos
sefialar que si bién su sustanciacién no regquiere de todos los
trdfaites gue la ley astablece para el Juieio Ordinario, por
tratarse de un procedimiento especial -mads breve y sencillo-, lo
cierto es que en él se produciridn todas las etapas principales del
proceso en una sola instancia, puesto que se discutird la
existencia o inexistencia de los hechos controvertidos y las
circunstancias en que ocurrieron, para fundamentar la sentencia.

De ahi que en el Juicio de Hecho, sea Ordinario o de Unica
Instancia, se requiera de término probatorio, precisamente porque
la existencia de los hechos y las circunstancias en que ocurrieron
no estédn previamente establecidas ni Jjustificadas por expreso
consentimiento de las partes, ni en la conciliacidén ni en la
contestacidén de la demanda. Ejemplo:

Manfredi Zelaya es contratado verbalmente por el sefior Roberto
Pérez, para el desempefioc de labores agricolas, pactando un jornal
de diez colones diarios.

Al cabo de tres dias, Roberto Pérez despide con causa
justificada a su trabajador Manfredi Zelaya, sin cancelarle el
salario correspondiente a los aias laborados.

Manfredi Zelaya se presenta ante el Juez competente e
interpone la demanda en Juicio de Unica Instancia de Hecho

reclamando salarios adeudados y demds prestaciones laborales.



as

En el caso anterior, el Juez, luego de admitida y contestada

n

la demanda yva sea en forma expresa o presunta, deberd proceder a
la conciltiacién, y luego abrir el juicio a pruebas por el término
de tres dias, y vencido éste, con las pruebas que se aporten, o sin

ellas sentenciara.

3.0.- COMPARECENCIA O NO DEL DEMANDADOG. -

Otras variables gque se pueden presentar en la tramitacidn del
Juicio de Unica Instancia Laboral en un momento dadao, depende de
la actitud gue asuma el demandado en cuanto a comparecer o no a la
audiencia gue el Juez sefiale para contestar la demanda. De esa
actitud pueden derivarse las variables siguientes: a) Cuando el
demandado comparece personalmente a contestar la demanda en la
audiencia gue previamente haya sefilalado el Juez para ese efecto;
y b) Cuando el demandado no comparece a contestar la demanda en la
audiencia sefialada para ello por el Juez y por tal razdén se le
declara rebelde.

Al respecto, los Arts. 426 inc. Gltimo y 427 incisos primero
¥ segundo del Cédigo de Trabajo se regulan estas dos situaciones

estableciendo la segunda de las disposiciones citadas lo siguiente:

[$)]

"Si comparece el demandado a la hora sefialada, s
levantard acta haciendo constar la contestacidon de 1
demanda; e inmediatamente después, estandc presente e
actor, el Jjuez intentarad conciliar a las partes,
ajustandose en este caso a lo prescrito por el Art. 388."

"S1 no comparece el demandado a la hora sefialada,
se levantard acta haciendo constar tal c¢ircunstancia y
la de si ha comparecido o no el actor; se declarard
rebelde el reo y, se tendréa por contestada de su parte
la demanda en sentidoc negativo y se seguiréd el juicic en
rebeldia."”

—
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De la disposicién transcrita resulta gque la primera de dichas
variables ocurre cuando el demandado comparece a contestar la

do para

demanda perscnalmente el dia hora que ¢l Juez haya sefiala
4

Ul

ese efecto. En este caso la contestacidédn de la demanda se hard en

i

jarda constancia de

)
W

forma verbal, levantandoss acta en la gue ze d
ella; y, si también comparece a la audiencia el actor, solo
entonces habra lugar a intentar la conciliacidén de. las partes,
aplicando lo que al respecto dispone el Art. 388 del C.Tr.

De manera gue esta variable presenta como caracteristica la

de existir en el trédmite del juicio una audiencia conciliatoria,

la gue UGnicamente procederd inmediatamente después de contestada
la demanda y siempre gque, ademds del demandado, también =sté

presente el actor.

La segunda de dichas variables se produce, contrariamente,
cuando el demandado no comparece a contestar personalmente la
demanda el dia y hora que el Juez haya sefialado al efecto. En este
caso, también se levantard acta haciendo constar su inasistencia,

asi como la circunstancia de si ‘ha comparecido o no el acto

.
’

~

ademds, se declararid rebelde al demandado, se tendrid de su parte
por contestada la demanda en sentido negativo y se proseguird en

su rebeldia el trémite del Juicio hasta llevarlo a sentencia
definitiva, haya o no haya comparecido el actor. De modo que esta
variable presenta como caracteristica la de no existir en el
tramite del Juicio la audiencia conciliatoria, &3i1 como l& de
declarar rebelde al demandado precisamente por no haber

comparecido.
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Consideramos muy atinada esta opcidén propuesta por el
legislador en el citado Art. 427 ©C.Tr., por cuanto ella permits la
prosecucién del Juicio hasta la sentencia, protegiendo de esa

manera la accién incoada por el actor; pero al mismo tiempo sin

perjudicar los derechos del demandado, ya gue a pesar de
declaréarsele rebelde se tendréd de su parte por contestada de su
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mas, en cualguier estado
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Julioic podrad apersomarse a interrumpir la rebeldia gue lg fue
arada e intervenir en el proceso.

El Dector Manueﬂ Ossoric en sSu obra "Diccionario de Ciencias
Juridicas Politicas y Sociales™ dice que por rebeldia se entiende:
"la situacién en gque se coloca, guien debidamente citade para
comparecer en Juicic, ne lo hiciere dentro del plazec 1legal
conferidc"."

Ne ese concepto v del andlisis z]l precitadc Art. 427 C.Tr. se

demandade pory no comparecer z] Tribunal de Justicia a2 contestar la

demanda en la cpeortunidad que la lev le establece parz ello, cuando
ha cido legzlmente citade a2l efecte
Ldemés, estimamcs cue lz declaratoria de rekeldia 2! demandade

produce atinesdcs efectos, entre los cuzles pueden sefialarse lors
siguientes:
a) Se levantara acta haciendo constar laz no comparecencia

del demandado;

e

I
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.- Ossoric, Manue!. Drrz cirzic.
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b) Se tendrd por contestada la demanda de su parte en
sentido negativo;

c) Al demandado rebelde no se le haran mas notificaciones
citaciones ni emplazamientos, excepto la del auto en gue
se le declara rebelde, y la <citacidén en caso de
absolucién de posiciones (Art. 532 C.Pr.cC.)

d) El Juicio se precseguird en su rebeldia.

Como antes expresamos, consideramos gque el legislador ha
dispuesto tener por constestada en sentido negativo la demanda de
parte del demandado declarado rebelde, para no perjudicarle en sus
derechos y no obstaculizar la administracién de justicia y en
especial, la tramitacidén del juicio laboral gque deber& continuarse

ain de oficio, hasta pronunciar sentencia.

4.0.- COMPARECENCIA O NO DEL ACTOR

También ofrece variables para la tramitacién del Juicio de
Unica Instancia Laboral, la actitud gue asuma el actor en cuanto a
comparecer o no a la audiencia que el Juez seflale para contestar la
demanda por parte del demandado.

En efecto, en este sentido también pueden presentarse dos
variables: a) Cuando el actor comparece a la audiencia sefialada por
el Juez para contestar la demanda por parte del demandado; y b)
Cuando el actor no comparece a dicha audiencia.

Para analizar correctamente estas variables conviene seflalar

previamente un aspecto que es muy importante tenerlo presente. En



efecto, conforme al Principio de Oficiosidad que prevalece en
materia laboral, establecido por nuestro legislador en el Art. 382
C.Tr. y que es una regla general igualmente aplicable tantoc al
Juicio Individual Ordinario como al Juicio de Unica Instancia, una
vez interpuesta la demanda el proceso sera impulsado de oficio. No
obstante, debe aclararse que no basta para ello iInterponer la
demanda, sino, que ésta debe reunir todos los requisitos lezgalmente
exigidos para que sca admitida : Arts.379, 381 y 426 C.Tr.

En consecuencia, o correctlo es afirmar que una vez
interpucesta y admitida la demanda, ¢l proceso sera impulsado de
oficio.

Hecho el anterior sefalamiento, procedemos al analisis de las
dos variables planteadas en relacidén a gque ¢l actor comparezca 0o no
a la audiencia sefialada por ¢l Juez para que e] demandado conteste
la demanda:

a) La primera de dichas variables se presenta cuando el actor
comparcce a la audiencia, caso en el cual, si también comparece el
demandado, habrd Jugar a intentar la conciliacién entre las parles
inmediatamente después de haberse contestado expresamente la
demanda, tal como lo referimos en ¢l punto 4.0 de este trabajo. De
manera que esta variable presenta como caracteristica justamente la
procedencia de la audiencia conciliatoria en la tramitacién del
juicio, toda vez que también comparezca el demandado, ya que si no
cs asi, a pesar de la comparccencia del actor, dicha audiencia
conciliatoria no tendra lugar.

b) La segunda de estas variables ocurre cuando el actor no
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comparece a la audiencia para contestar la demanda, caso en el gue,
haya o no haya comparecido el demandado, serd improcedente e
innecesario intentar la conciliacién puestoc gue no estarian
presentes las dos partes beligerantes en el Jjuicioc. De modeo gue

ble presenta como caracteristica la de no existir en la
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tramitaciodén del Jjuicio la pre-citada audiencia conciliatori

'4
o

S8in embarga, siende el actor el gue precisamente promusve gl
juicio, es &l el wmads interesado en que el conflicto se dirima a la
mayor hrevedad, razén por la cual resulta poce probhable que éste
nc asista y, en consecuencia, esta segunda variable es en la
préctica menocs frecuente gque la primera, caon: " Eodo, czhbe

Preguntarse: (Qué efecto produce para la prosecucidn del juicioc la
no comparecencia del actor a la audiencia seflalada para contestar

la demanda por parte del demandadeo?; y la respuesta gue se impone

asi Que da conformidad al Articulo 437 C.Tr., en celacion &l 414
ine. final del C.Tr., no tendré lugar las presunciones del Art
414 @, tr. la prosecucidn del Jjuicis hasta llewvarlo a santencia ds

ninguna manera se ve obstaculizada, en aplicacién -justamente- del

Principio de Oficiosidad. Esta situacién estéd precisamente resuelts

n

por 1o gua dispone el 4incise Nltimo del Art. 427 C.Tr. gque
literalmente expresa: "Si no comparece el actor se continuard la

audiencia sin sy asistencia®.
5.0.- ARREGLOS CONCILIATORIOS.

Al iniciar este Capitulo expresamos gue la actitud asumida

— e
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por las partes en conflicto, respectoc a conciliar © ng Sus
divergencias, también produce diversas variables en la tramitacién

tanto del Juicio Individual Ordinario, como del Juicio de Unica

Instancia. En efecto, en relacién a este particular pueden
presentarse distintas variables: a) Que no exista actitud

conciliadora entre las partes; b) Que las partes solo concilien

i

[

parcialmente sus divergencias, es declir, gue se logre entre ellas

una conciliacidn parcial; c) Que las partes concilien totalmente

sus divergencias, es decir, gue se logre entre ellas un avenimiento

0 Sea la gue s& produce ante. el Juez % una vez lniciado sl Jjulcio;
¥y e) Que se trate de una copnciliacidn erxtra—-judicial, es decir, la
gue no sSe  produce ante el Juez, peFo -8l ante un. cofciliador

receonoeido por la ley se haya o na iniciade el Juicla, pero .si &ste

ya se promovidé, deberd comunicarse al Juez de la causa el arreglo
conpgiliatario,

Efectivamente, la primera de dichas variables se presenta
cuandc a pesar de la oportunidad que les ofrece la ley a las partes
en conflicto para conciliar sus divergencias, aguellas no logran

avenimiento sobre ningunc de los puntos gqué son objeto del
ol et . En consecuencia, el juicio debera romoverse o
prosegulrse conforme a los tradmites seflalades legalmente, hasta
chtener la :sentencla corraspondisnte. Arts. 392 ingiso La, ¥ 425
(D

Lz segunda de dichas variables ocurre cuando entre las partes

= :
« RS QeEqll ;

se logra sola un avenimiento o conciliacidn parcia
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Gnicamente sobre algunos de los puntos objeto del conflicto,

quedando otros sobre los cuales no logran avenirse o conciliar.
En este caso el arreglo conciliatorio parcial_a que llegaren

las pmrtes producird los mismos efectos gque ‘la sentencia

- . e e e
n del mismo s&8 hars cumplir BpR L&

s

ejecutoriada y la certificaci
misma forma gue dichas sentencias. Arts. 392 inciso 2o0. 432, 433

ineise 2@., 422, 423 y 424 C.Tr. Respecte a los puntos en gus DO

0]

hubo avenimiento, el demandado deberd contestar la demanda vy
promoverse o proseguir el juicio. Brts. 392 inciso 20. y 433 inciso

T,

@]

Pl w

La tercera de estas variables s

(n

presenta cuando las partes
concilian o se avienen sobre la totalidad de los puntos en
conflicto, caso en el cual ya no tiene sentido promover o proseguir

el juicio, puesto gue ya no habria divergencias ent

g

e las partes

3

4]
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W
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Yy el arreglo conciliatorio deberid cumplirse comt

ok S

|

una sentencia ejecutoriada. Arts. 432 y 4

w
(98]
(@)

i1

Si1 el avenimiento consiste en el reinstalo del trabajader a
sus labores, el juez sefialard el lugar, dia ¥ hora en que aguellas
deberidn reanudarse y si esto no se pudiere lograr por causa

imputable al patrono, el juicio se continuard presumiéndose en tal

(T

caso el despido y el contrato de trabajo al que se le pone término.
Arts« 433 v 434 .2.Tr,

La cuarta variable se refiere justamente a la audiencia

1

g & . 4 5
s i o = T E ey rres T M = Tk 1 &
, 85 decir, ante el juez de lIa causa.

an

¥y precisamente dentro de

Esta es la audiencia conciliatoria gque nos ordenan les Arts. 385
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Finalmente, la guinta variable, relativa a la c¢oncil
extrajudicial puede a su vez presentar dos hipdtesis: a) Cuando

ésta tiene lugar antes de iniciarse el juicio; y b) Cuando ocurre
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una vez gue el juicio se ha iniciado. En tod

presenta como carszctaristica gque la conciliegion o SveEnlmiento

A

entre las partes en conflicto ocurre fuera des

promover ante el Director General del Departamento Nacional de
Trabajo, cualguiera de las partes involucradas en un conflicto

individual de trabajo. Su Fundamento donstitucional lo encontramos

en el Art. 49 inciso 20. de lz Constitucidn de la Republica
En este ©aso; si tal conciliacidn se logra sobre la totalidad

de los puntos agbijete del ¢conflicto y¥a no tisne sentd
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juiciec en sede Jurisdiccional, puesto: que va o - habrian
divergencias entre las partes. Bhora bién, si la conciliacién
parcial, si tendria sentido y seria procedente promover el juicic
respecto de los puntos sobre los cuales nc hubo avenimiento entre
las partes, teniendoc lugar ademds -dentro de ese juicio- una nueva

oportunidad de intentar conciliar a las partes sobre =2sos puntos,

en los términos gue se dejan expresados cuando comentamos la cuarte

Por Gltimo, la segliinda hipbdtesis de la guinta variable es la
gue se& presenta cuanda la conciliacidén se lleva @ cabho fuerm del
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ambito del Juez de la causa, ante un conciliador reconocido por la

1

ley, pero en todo caso, una vez que el juicio ya ha sido iniciado.

Wt
it
roF

Por ejemplo, este caso aria cuando habiéndose promovido ya el

Juicio Individual de Trabajo alguna de las partes en ceonflicto

acude ante el Director General del Departamento Nacional del
Trabajo a promover la audiencia conciliatoria gue prescriben los

§:N
9]
—

Arts. -dal X 19 de la Ley Orgénica del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social,; ¥ en ella las partes logran conciliarse. En este
caso, de conformidad con lo gue di
arreglo conciliatorio al gque se llegue entre las partes deberd

comunicarse al Juez que conoce del proceso para lecs efectos de gue

este ys no prosiga; o blen, el actor en el Julcio deberd desistir

de su acciodn
Consideramcs ocportuneo expresar gue en los anteriores pérrafos
utilizamos =l término "Conciliacién' en =1 antendido de gue ésta

es el avenimiento de indcle laboral gue se produce entre las partes

invoelucradas en un conflicte de trabajo, ya sea tota

yt
&

W

parcialmente en cuanto a 1los puntos scobre leos gque versa
divergencia, y el cual puede lograrse ante el Juez de la causa, es

decir en sede judicial, o bien ante otro conciliador reconocido

por la ley, es decir, en sede administrativa, y cuya finalidad es

Q

evitar ‘el juicioc laboral o darle por concluido.

,4
o

Ademés es sumamente importante tener en cuenta gque

conciliacién no podréd ser nunca en menoscabo de los dere

Q
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consagrades a favor de los trabajadores en las leyes, ni

Lo}
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rhitros lz controversia: Art.

i

tener como recsultado someter a



C.Tr. En este orden de ideas, para gue un arreglo conciliatorie
pueda surtir los efectos legales esperados e3 necesario qgue reuna

por lo menos los siguientes requisitos:

a) Que se trate de un avenimiento serieo y directo entre las

5]

partes en conflicto o mediante apoderados legalmente
facultados para ello;

b) Que el arreglo se celebre ante el Juez de la causa o ante

4]

otro conciliador reconocido por la ley; y en este Gltimo

caso, si1 se produce cuando el juicio ya fue iniciado,
deberd comunicarse al Juez gue conoce del conflicto;

<) Que el arreglo se produzca antes de gque ze declare
ejecutoriada y pasada en autoridad de cosa juzgada la
sentencia;

d) Que el arreglo conciliatorio no sea en mencscabe de los
derechos consagrados en las leyes a favor de los

trabajadores, ni tenga como resultado someter a Arbitros
la controversia; y

e) Que el arreglo impligque un avenimiento total o parcial
entre las partes y verse sobre tocdos o algunos de los
puntos objeto del conflicto.

Finalmente, es conveniente agregar que si el arreglo

concliliatorio consiste en el pago de una retribucién er

]
3
[@F

inero y
ésta no es5 voluntariamente satisfecha por la parte a guien
corresponde pagarla, la otra parte podrd reclamar su cumplimiento
como £1 se tratase de una sentencia ejecutoriada (Arts. 390, y 432

C.Tr.) ¥y 8se hargd efective econforme al mismo "‘procedimiento gue



aquellas, es decir, comoc disponen los Arts. 422 al 424 C.Tr., ern

sus respectivos casos.

6.0.- LA TRANSACCION.

Ctra situaciién gque determina unz nueva variable en los julcics

indivicduales de trzkajc, y consecuentemente, en la tramitac

Juicic de Unicaz Insiancia, es la eventual transaccidn encre las
partes.
Ern el lenguaje cerriente, transar cignifics ceder

reciprocamente en puntos divergentes, es decir, gue ambas partes

cedan entre =i vespecto de algunos de los puntcsz en conflicto.

(9]

go de Trabajc, se

(=8

Pungue no Yo dice en forma expresa =l C6d
infiere gque la transaccién bha de producirge luege gue el Juiecioe
iado. ¥ regulere para su vazlide® gque nd Varse
scbre derechos ciertos, indiscutibles o irrenunciables en favor
del trabajador y que ademéds sea homologada por el Juez competente,
esto es, gque sea aprocbada por éste.

Cumpliendo esos reguisitos elementales, la transaccion, igual
que la conciliacidén puede ser total o parcial dependiendo de que
comprenda © no teodos o solo algunos de log puntos obijetos del
gonflicto. 831 los comprende a to
sélo comprende algunos de los puntos divergentes, el juicio, podré
copntinuarsge can relacidén a

transadas por las partes.

b

A N £ 3 s e Bl ik 1= o SR S 3 K ~ 1
La gailiierenclsa _unaamen:al entra 13 CranRsacadon ) 1a



conciliacidn radica en gue ésta puede celebrarse Unicamente ante

4d

el Juez de la causa o ante un concili

"
-

dor reconocido peor la ley

[9]

(Brt 450 incisc lo, C.Tr.); en cambio aguella, puedes celebrarce

por ejemplo, ante un notario e incluso mediante documento privado

Ls

ctcrgado entre las partes, es decir, sin lz intervenciin de un
tercerc, perc en L{cdc c¢aso, para gque surta efectos, debe z=
aprobada por el Juez competente {Art. 450, inciso 2o. C.Tr.); d=
tal manera gque en la préctica el ambkitc de la transaccidén ez muchc

més amplio.



En todo proceso, justamente por su cavécter telecldégico, heaey
una serie de actos gue en su orden son necesarios y consecutivoes

arz gue llegue a2 su fin un litigio,
=

14

5 decir, gue i no se da por

—
0

terminada una etapa o diligencia, no se puede avanzar =2
siguiente; esto es lo gue en doctrina se conoce con el nombre de
Esos actos procesales terminados cada
uno por su orden en un Jjuicio, es 1o gue se llama procedimiento.
El procedimiento laberal es especial en relacidén al
procedimientc c¢ivil, y dentro de aquél, std zdemas, comc un
procedimiento especial, el Juicio de Unica Instancila. Las distintas

fase

n

gue conforman normalmente el Juicio de Unica Instancia son:
z) Demanda

b) Citacién al demandado para contestar la demanda.

c) Contestacidn de la demanda
2) Cecnciliacidn

e; Prueba

Z) Sentencia

g) Impugnacidn de la serntencia

h) Ejecuciin de la sentenc:iea

Consideramocs oportunc aclarar gue de las cchc fases qus
integran el Juicio de Unica Insiancia, en este capitulc Gnicamente
analizaremos lzs primeras cuatro, ez decir, la demanda, la citacidn
al demandado para que contecies la demanda, la contestacidn de l=z
demanda, y la conciliacidn; las cuatrc <fasez restanites cserén
analizadas més adelante, en capitulos por separado, en los gue

.~ e - A [ . A -
rrelenfdemos egtualliael & 2oL M slTul.
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Nuestro Cdédigo de Procedimientos Civiles establece en su
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"Lz demanda judicial es en general, el acto con gus
a rarte (actor), afirmande la existencia de una voluntad
ncreta de les

o 1 N,

'oluntad de gue lz ley s s
demandado) e invoca .par este fir lz autocridad 4
rganc jurisdiccional'”

' gque le garantiza un bien, declara l=z
ea actuada frente a otraz partite
- 1
ra S

Ovr~ «2 () -4

Zn otros *érminos, la demanda en general es =] acto de
declaracidén de voluntad del actor, en el gue pide &zl dérganc
jurisdiccional gque apligque la ley frente al demandado. ZEsi
entendida lz demanda, ésta no se refiere Unicamente al escrito por
mecdio del cuzl se iniciz el ejercicio de la accidn, sinc =z tods

e de 1in

cla

in
n

tancias o peticiones del actor.

De confcrmidad al art. 425 del Cédigo de Trabajo, razra gue
rrocecde la accidn lzhecral! en el Juicic de Unica Instancia
neceszric gue la cuantiz reclamada nc exceda de doscientos colones,
sSuma &5 la gue no se incluirédn los szlarios caidos en los cascs en
gue ésto=z gprocedan, nl las remuneraciones poOr VacCeCiGches o
aguinaldcs proporcicnales, de tal manera que si el Juec Izalia

e doscientos cclones, no se inva.idara
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La demands en el Juicio de Upnica Instancia, de igual manera

4]

que en el Juicio Ordinario, se puede proponer verbalmente o por

]

ok i i

(4
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LS

pretendiendo con ello el legislador, ademds de facilitar

el fin de ofrecer alternativas al interesadso, para gque pueda
entablar su accién, debiendo cumplir en ambos c¢asos con los

requisitos que sefala el art. 379, en rel

(43

cidn con los arkts. ZHE,
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la
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del Cédigec de Trabajo, de
levantar acta en caso de que la demanda sea interpuesta en forma
verbal . Dichos articulos establecen los requisito

s gue deben reunir

las demandas laborales, independientemente de que se trate de un

“
—“

Juicio Ordinarioc © de un Julcio de 51

c

ca Instancia, asi como

=

también de que la demanda sea interpuesta por escritec ¢ en forma

O = ad (S § Ll

ne ol Bl 8

verBal. El art. 378 €.%%., literalmente dice:

"La demanda podrd ser verbal o escrita y debera

contener:

1) Designacidén del juez ante gquien se lxtcrpone,

2) Nombre del actor y su edad, estado civil, nacionalidad,
profesién u oficie, ubﬁlCll;O v lugar para oir
notificaciones;

3) Indicaciones del lugar en que se desempefia o se desempefid
el trebajo con ocasidn del cual se originéd el conflicte,
precisando su direccidén en cuanto fuere paosible;

4) Salario ordinario devengado por el trabajador, jornada
erdinaria, horario de trabajo y fecha o época aproximada
de iniciacidn de la relacién laboral;

5) Relacidén cde los hechos;

G) Nombre y domicilio del demandadeo y la direccidn de su
casa de PabLt c1om o del "lags en  gque habitU lmente

.‘

W 0 =]
s N s

actor o de quie comparezca por &
gue firma a su ruego. Si la dem



CArPITTUILO IV. —

FASES INICIALES DEL

JUICIO DE UNICA INSTANCIA.—



y el actor no pudiere ¢ no cupiere firmar, se hara
constar esa circunstancia”

Para leos efectos del cumplimientc de las
formalidades a que se refiere =1 Articulc 28¢ C.Tr., la
demanda escrita, lo mismc gue su modificacidén o
amplizcidn, deberd ser preuent"da con tantac coplas como
demzandados hava. Si la demanda fusere verbhal, de élla, de
su modificacidén o ampliacidn, se sacarén las Coplas

0

s mismos efectos'

Conforme & lo gue disponen ios Erts. 372, en relacidn con el

281 y el 42¢, todos del C.Tr., el Jjuez prevendrad al actor gue
subsane las omisiones gue contenga la demancda. B!l articulo 427 del

Cddigo de Trabajo prescribe la aplicacidn de las disposiciones del
juicic ordinario de trabajo al Jjuicio de Unica Instancia, siempre
cuando resulten aplicakles y compatibles con su naturaleza. Ahorsz

Y
bien, si la demanda se propone verbalmente y el acta en gue se

O

asienta contiene omisiones, por ser una actuacidn del Jjuez, ser
€l guién subszanaré tzles omisicnes, inmediatamente gque lo note. EI
Cédigo de Trabajo no dice expresamente que haya gque admitir la

demanda en el Juicio de Unica Instanciza
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es decir, hay que admitir la demanda y tener por parte al acior.

2.0.- CITACIOKN AL DEMANDADC PARA QUE CONTESTE LA DEMANDA.-
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diferentes situaciones:
1) En el caso en qgue se encuentire perscnalmente al gue debe ser

citado o emplazado;
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2) Cuando se le encuentra personalmente, perc esqguiva la ci

i

3) Cuando nc se encuentra perscnalmente al gue d

ebe ser cCltiade
s =mplazado.
L1 =zncontrar personalmente =zl demandadc, L& citacidn <

emplazamiento se harédn leyéndcle e1 escrito y decretc que a

0]

continuacidn se dic
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dedjandole a la vez, ccpiz a lz pzrite cue

~

ite, E! emplazzads o citadec debe firmar el acta de la
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iligencia practicada, si guisiere o pudiere; en caso contrario,
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constar gue no firmdé por gue no guizc o por gue no puede.
Si el citado ¢ emplazado fuere hallado y esguivase la citzcidn
o emplaczamiento, se haréd constar esa circunstancia y entcnces el

Juez ordenard mediante auto que la citacidén o emplazamiento se haga
por =ssguelz, la gque debkerd contener un extracto breve del auto vy
escrito gue lo motiva. Dicha esqguela deberi dejarse con zu mujer
hijecs, socics, dependientes, o criados mayores de edad y en caso
de nc exicstir estas personas, se dejeré la esquela = un vecino, 7

si éste no guisliere rec

Wi
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a2, se
del demandado. Las personas a gulenes se les entiregue .a copla
eI ¢ ] A ERE - -« ke~ < N } A 3 5 - dc"c‘ ~ db

Zirmaran su recibc si guisiéren y pudieren, esto desde luego debe
hacerse constar por parte del encargadc de praciicar la diligencia

Art. 210 del Coédigc de Procedimientos Civiles. Por Gltimc, puece
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suceder gue no se encuenire al demandado, entonce
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la citacidn y emplaczamientc en la forma antes indicada.
Las regulacicnes anteriores rigen para el procedimianto civil,

en cuanto al

. PR, R 4 — 4 m 3 - Ay b o e A4 B s A
pero esas vreglas estéan sustanciclments meodiifiicad

K'J

procedimiento laboral, pues el Art. 220 inciso primero del Cddigo

de Trabazo, dice: "La citacidn se hara mediante entrega al

demandads, de una copia de la demanda y de una ecsguel qu

@

contendra copia integra del autoc en que se seflale lugar, dia y hora
. . Ve o o s + P AR

para celebrar la conciliacidn

ste Inciso se refiere a la audiencia conciliatoria porgque en

el Juicio Ordinaric, la conciliacidn se pretende antes de contestar

la demanda, lo contraric sucede en el Juicio de Unica Iastuncia

[

pues en éste, a audiencia conciliatoria tiene lugar después de

contestada la demanda. Ya dijimos gue cuando estemns ante una

-

situacidn en la gque las normas

ie]

ue regulan al Juicieo de Unica
Instancia no digan nada especificamente aplicable a un rcaco
concreto, deben aplicarse las normas raguladoras del Julcio

inavrio de Trahajo, de conformidad con el Art. 4237 del C.Tr.
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El mismo Art. 386 C.Tr. en su inciso segundo, dispone

L

"Tara tal efaocto, ze buszcari al demandado en su casa
de habitacién o ea el local en que haoltuu.mwﬂte
atendiere sus negocios, y no estando presente, se le
dejard la copilia y esquela con su mujer, hijos, socios,
dependientes, domésticos o cualguier otra pega,nﬁ que
alll recidiere siempre que fucren moyores de edad. Si las
personas mencionadzs ¢& negaren a recibivla, seo [iZari
la'copia y esquela en la puerta de la casa o local."

Como puede apreciarse, la forma de hacer el emplacamiento vy

S h oy e v JE S - A o - — PR . - L REPRVIOR Ao ' - ey 3
citacidn varia con respecto al procedimiento comln, puss agul en

p - - v - P —_—— - I [ U S " — = -
o laboral ya no se hace 1z diferencia de gque sce halle
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perscna.mente al demandadc, gue se encuentre y la esquive, © que
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esté ausente. Si se encontrare, si se hallare y la esgulvas

(b

estd ausente, siempre se le dejard la copia de la demanda y la

esquela que contiene la copia del autoc gque admite la demandas v
crdena el emplacamiento; copia y esguela gue nC SCon nec&sarias en
lo civil, cuandc se encuentrz e! demandadc, salvo gue €l la pida

Esta forme de proceder se Justifica en lo lezborzl! en as al

Se advierte ademds, gue no es necesaric buscar por tres veces
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consecutivas = 2¢ aucente, con intervalos de tres dias

para dejar la copia de la demanda y esguela, ya gqus las mismas son

obligatorizs desde un principio, es decir, desde la primera
IEA A,
blisqueda
El mismo Rrt. 386 C.Tr., en su incisco tercerc, dice:
"También podréd buscarse al demandadc en el lugar de
trebajo indicado en la demanda. Si no estuviere presente,
se le dejard la copia y esquela con una de las personas
gue conforme a ! ley tengan calidad de representantes

z

patronzles, y negéndose ¢l demandado ¢ sus representantes
a recikirlas, se fijard en la puerta del
establecimiento"”

Este inciso, autoriza buscar al! demandadc para hacer el
emplazamiento © c¢itacién, en el estzblecimiente donde s= ha
prestado los servicios, cuando nc eg encontrado en su czca de

habitacidn o en la oficina dondz atiende el negocic e! demzndade

esto es asi para no dilatar el curzc del procesc labcral. AL més,
se puede dejar la copia de la demanda y la esguele de citaciodn ¢
emplazamiento, conr loc representantec del petronc, 5. sSu:=
relaciones con los “rakajadores y pare el cascc, y&a el Lrt. I del



cédige de Trabzjo, establece guiénes =son los representantes

patronales.

E]l pentiltimo inciso del Art. 286 del C4digce de Trzbajo, dice
"Con tedo, =i en e} lugzr del Juicio hubiere dos ¢

més sitiocs en que de conformidad a los incisos anteriores

pudiere buscarse al demandads, nc =2 procederéd & hacer

la cita por fijzcidén de la copia ¥ esguela, £inc decpués

de haberloc buscado en todos ellcs, si fuerern conocidos

del «c¢itader, aungue no ge hubieren indicado en la

demanda”

w
m
U
Q
o
{4
-
Ol
(8]

n

M

{n

¢t
(2

=

v

[P

l, 4

D]

O

@

ot
—
@
ul

[

&3]

2! demandado en cuzlguier lugar donde == pusds encontrar

rersonalmente para gue comparezca al tribunal y sdlo gue en todos
ellos haya =sido infructucso encontrarloc personalmente, se podré

fitar lz copia y esguela dichas.

Por Gltimo, el inciso £final del

s

rt. 386 C.Tr. gue venimos
anzlizando, nos hebla de la okligacidn gue tiene el encargado del

jar consteancia en el
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persona a guien ce le enftregue lz copia de la demanda y la esguela
cde citacién o emplazamiento, deberd firmar su recibo, si gu:
o pudiere y en todo casc, el notificador pondréd consteanciz en e!

acta de la forma come llevé
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Todc lo antericr e
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aplicable al Juicioc Ordinario de Trakajc
y, conforme a lo que dispone el BRrt. 427 C.Tr., también lc es =zl

Juicic de Unica Instancia.

Entendemecs gue eg aci, atin zuandc el procedimiente
ecpecizlisimec ernn estudic, no dice come debe procederse, nerc
consideramos gue debemos zplicar las normas reguladeorzs del Julicoic
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Ordinario de Trabajo en lo gque fuere compatible con la naturaleza
del Juicio .de Unica Instancia, asi comp también las normas

i v - . i e ; x “
procesales civiles comGnes, de conformidad a los BRrts. 437 y 602,

Finalmente, debemos hacer una distincidén en cuanto a la

o = : 3 e, ol i L 3 =g S - 3 . . & ™
de interposicién de la demanda! si1 se pre

4]
D

enta por escrito, dehera

lla como demandados hubiere; pero si

en gue el Juez recibe la demanda, como demandados sean; asimismo,

en ambos caszos tantas copias del auto gue ordena el emplazamiento

La misma exigencia s8e aplica al caso de notificacidn vy

ampliacién de la demanda, sean

3.0.- COKNTESTACION DE LA DEMANDA. -

La vrespuezsta qus da el demandado z la zaccidn intentadas por el
actor counstituye la contectacidn do la demanda; y £sta, de

conformicdad al Avt. 426, inciso tercero, del Cédigo de Trabajo, en
el Juicio de Unica Instancia sélo puede proponsrse verbalmenta, la

que & su vewn, puede ser también expresa y presunta. Serd expresa

[
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} T A e A | - o B o T n———— T “ 113 T
cuando el demandado comparenca a la cilite; y serd presunta cual

se le declare rebelde. Art. 427 inciso scgundo. C.Tr.

Hay que aclarar que de conformidad al Art. 430 dal C&digo d=

L N B - PR Ao Tan T b e - - LS e - alan A ] ekl i
Tvabajo en los Juiciocs 42 Unic Inctanciz no tiene cabida la conts

demanda ¢ wutua peticidn. La contestacidn verbal debe hacerze tal
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como esta regulada para el Juicio de Unica Instancia, por el Art.
426 inciso tercero. C. Tr., es decir, en la hora y dia sehalado:
dicha contestacion se asentara en acta. No obstante lo anterior,.
consideramos que la contestacidon se podria también hacer por
escrito en esta clase de juicios. pero lo que sucede es que habria
que agregar al proceso el escrito de contestacion en la audiencia
seftalada para contestar la demanda. ya que éste no se puede agregar
antes, ni después del dia y hora seflalade porque lo que el
legislador ha querido es que las parties estén presentes para
intentar la conciliacidén entre ellas ¥y resolver el conflicto lo mas
pronto posible.

La Contestazcidn serd presunta en el juicio quc tratamos,
cuando el demandado no se presenta el dia y hora sefialados para
contestar la demanda: en tal situaciodon. el Legislador ordena que se
le declare rebelde y presume que el demandado la ha contestado en
sentido negativo segin lo establece el Art. 427 inciso segundo del
Codigo de Trabajo, al decir:

"Si no comparece el demandado a la hora sefialada, se

levantara acta haciendo constar tal circunstancia y la de

si ha comparecido o no el actor; se declarara rebelde al

reo yv se tendra por contestada de su parte la demanda en

sentido negativo y se seguird el juicio en rebeldia'".

En esa forma se interpreta el silencio del demandado.

Discuten los tratadistas del Derecho Laboral si la rebeldia en
los Juicios de Unica Instancia se puede impugnar. Al respecto.
algunos opinan que perfectamente se puede, argumentando que la
impugnacion consiste en el acto de refutar o contradecir una

actuacion judicial.-
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Ellos toman como base legal lo que dispone el Art. 395 del

C.Tr., el que literalmente dice:

"Si el demandado hubiere tenido justo 1impedimento para

contestar la demanda dentro del término de ley, podra pedir al

dia siguiente de la notificacidén de 1la declaratoria de
rebeldia, que se le reciba prueba sobre dicho impedimento. En
este caso se abrirda a pruebas el incidente por dos dias ¥
vencido el término el juez dictarada la resoclucién procedente.

Si se reconociere el justo impedimento, el demandado deberéa

contestar la demanda dentro de los dos dias siguientes al de

la notificacién respectiva."”

Otros tratadistas del Derecho Laboral, opinan gue no se puede
impugnar la rebeldia en los Juicios de Unica Instancia, ya que si
en el Juicio Ordinario de Trabajo se permite, es porque en el fondo
lo que se pretende es permitirle al demandado que pueda
contrademandar, situacion que de conformidad al Art. 430 del Codigo
de Trabajo, en los Juicios de Unica Instancia expresamente se
prohibe; asimismo argumentan que para que se impugne la rebeldia
debe tratarse de que la impugnacién sea aplicable y compatible con
la naturaleza del Juicio de Unica Instancia, situacion que no lo
es, va que la naturaleza de este juicio es que sea breve.

Expuesto lo anterior, nos adherimos a la segunda posicidén ya
que si bien no existe disposicién legal que lo impida, pero si
contraria la naturaleza del juicio en estudio: pues de admitirse se
estaria presentando un incidente que obligaria por ley a abrir a

prueba por dos dias, situaciéon que sin lugar a dudas altera la

brevedad del Juicio de Unica Instancia.
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4.0.- CONCILIACION. -

La conciliacién es un acto procesal dentro del Juicio Laboral,
que persigue disminuir los conflictos de trabajo o terminar las
diferencias del actor y el reo en forma amistosa, y lograr con el
acuerdo conciliatorio la armonia entre patrono y trabajador.

Para el Doctor Guillermo Cabanellas de Torres, la Conciliacidn
es:

"...un acto, un procedimiento y un posible acuerdo.
Como acto representa el cambio de puntos de vista, de
pretensiones y propuestas de composicidén entre partes que
discrepan. Como procedimiento, la conciliacidn se integra
pcr los tramites vy formalidades de caréacter convencional
o de imposicidén legal para posibilitar una coincidencia
entre los gue tienen planteado un problema juridico o un

. . . . i}
conflicto econémico-social."’

En nuestra legislacidén laboral, la conciliacidén como
procedimiento judicial sdélo se da dentro del juicio, lo gue nos
indica que la conciliacién consiste en la intervencidén de un Juez
para buscar el avenimiento entre las partes interesadas en el
conflicto, con el propédésito de inducirlos a acordar una solucidn

justa, si ellos mismos no la han logrado.

b—t
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.~  CABANELLAS DF TORRES, Guillermo "Diccionaric Enciclepécice de Derecho Usual”, 16a.
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Aungue también la coneciliaciém extrajudicial es un

procedimiento gue puede realizarse en via administrativa, es decir,
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, coenforme” a lg gue dispone el Art.

& 3 = A s SiEst SRR
Bsi, =i las partes estan presentes en la audiencia para 1ia
contestacidén de la demanda, se intentard la conciliaciodn; si llegan
a un acuerdo, se termina el Jjuieio inicisdo; y si no llegan a

ningin arreglo conciliatorio, se pasard a la fase probatoria. Puede

suceder también, gue una de las partes no se presente; en tal caso,

se hace constar en el acta respectiva que la conciliacién no s«
llevé a cabo por la inasistencia de una de las partes; luego, se

La finalidad de la coneiliacién, la cual #n &l Juieio de Unica

spués de contestar la demanda, es, gque las
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partes lleguen a un arreglo conciliatorio, gue puede consistir en
el reinstalo del actor a sus labores, o en una medida apreciable

en dinerc, ¢ cualguier ‘'otra cosa: en todo . caso, Ssupone un

avenimiento entre las partez involucradas en el conflicto laboral.
£1 la medida conciliatoria a que se llegd en el acto de la

)

conciliacidn, es la del reinstalo del trabajador a sus labores -ya

"

[®]

que uno de los propdsitos del Derecho del Trabajoc es la estabilidad
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de los trabajadores-, dicha pro
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condigcignada)] asimismo, ser legik], pues corrientemente, cuando el
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trabajador pide el reinstalo ¥ el patréno no se niega a tal
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rechagarle, ¥y declérdr gue ne ha habido d
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intencién de conciliar, ya gque s1 se acepta por log Ti
semejante propuesta, se estariz conciliande e
derechos consagrados en favor de los trabajadores, la que est

pEohibide por el Art. 38% del Obodiga de Trabajo

e
(it
m
AV
)
e o
(0
ot
t

"La conciliacién no podréd ser nunca en menocscabo de
los derechos gonsagrados a favor de los trabajedores en
las leyes, ni tendrid tampoco por resuliado el someter la
controversia a arbkbitros"™
Estos derechos san irrenunciables, rya gue sl Brt. 52 de la
Constitucién de la Repiblica, dicae:
"Los derechos consagrados a favor de los
&~—~b ‘—-.d - = & L34
crabajadores son irrenunciables
De elle surge a la ves, la otra gerpoteristica de eskta
propuesta, que es la de ser legal, es decir, conforme z lag leyes
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y no menos, por lo tanto, debe tener como caracteristica ser seria,
formal y legal.

No es se&ria una propuesta, 'cuangée en el acto de la
conciliacidn se le ofrece al actor, como medida conciliateria, una
suma inferior a aquella a la gque tiene derecho legalmente, o
inferior a la gue el Juer proponga como equitativa. Las propuestas
irrisorias, se deben entender en el sentido gue no hay éanimo de
conciliar. No es formal, cuando el demandado dice que su demandante
nunes ha side trabajador suye. y para terminar el julcio ofrece
como medida conciliateria su amistad, que vale més gue cualguier
cantidad de dinero; como se ve, no hay formalidad en tal medida.
Tampoco seria legal si se ofreciera una medida conciliatoria en

menoscabo de log derechos irrenunciables del trabajador. Para gu
esta medida apreciable en dinero sea seria, formal ¥ legal, debe
ofrecerse al actor lo gue es conforme al derecho labkoral, porgque

de lo contrario se viplarian los derechos consagrados a fav de
los trabajadores, los cuales, como ya dijimos anteriormente, son
irrenunciables por mandato constitucional.

Es costumbBre en los tribunales de trabajo, aceptar como medida

c i 1an el - ~ O %8 F & Al e e (e
conciliatoria, cuando ésta consiste en una cantidad de dinero, la
mitad o mids de lo que se reclama » oue T L L el (Rer e o s
mitag Fomas O 3 e PRl 2T JLke CORTEOTINE @8 il IRy S Llelle
dererhea - + T s e B e R A e e e s Tl s et e e
C{'.-Lc.u,uu, gslg 1o [lacen asi ara deseambarazarse de un B s S B 1 L 1= Bl
| e e oy et B b (BRI 290 de
pere no es legal, porque viola lo gque dispone el Art. 389 del
" s s a o P LR 3 : ¥ ALL | o 1 m o
CodLgo de lrapgajds. Suc cde e300 CQepildo a que el COUdlLGgO Qe Lraoaja
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DO - SRR L&a cUugElay 20 14s CAr&CTer 18l Cas gue daqeosen reunktr a8
p“opu(_:tas coneliliatertias pala gue sSgan Serlds., cSpeClasiagiite



cuando &stas consisten en el reinstaloc o en el pago de una cantidac
apreciable en dinero, gque son las mids comunes.
BRlgunos opinan tembién, gue cuando la propuesta conciliatoria

consiste en el pago de una cantidad apreciable en dinero, y ésta
egg dnferior a lo gue contorme a lg ley =Ee tiene derecho, na s
pusede deoir gque hay renuncia de derechos laborales, pues el
demandante lo gue tiene =al dmnicic del Juircio B3 unz mara
espectativa de derecho y en todo caso el Juegs esta facultada por
el Art. 388 No: 3o. C.Tr., para proponer la medida gue tonsidete
justa ‘o eguitativa Sin embarge nosotro céngideramos gue &l
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sentencia, es declarar ese dereche y condenar al patr
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trabajador, en Bu caso, a gue cumpla ya sea en formz voluntaria o

con las propuestas conciliatarias B8 gue nos hemos referidae, es

3 ot = e grpne il LA & 29 da1 AddA i s = =
nevesario introducir ung reforma a2l Art. 433 del Chdigo de Trabajo

gue =stablenca
"Se entenderé gue el patrono no guiliere conciliar
cuando la propuesta conciliatoria censista en el
telnstalo y éste es condicdional; ¥ cuande la propuesta
conciligtoria consistiere en &l pago de una cantidad
apreciable 2n dinero, si ésta no es la que confcrme a las
leyes laborales le corresponde al trebajador.”
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1.0.- CLASIFICACION. -

La c¢lasificacién mas comin de las excepciones toma come punto
de referencia la finalidad gque se persigue con la excepcidn
alegada, y es la que distingue entre dilatorias, perentorias Yy
mixtas. Las que a continuacidén analizaremos.

2.0.- EXCEPCIONES DILATORIAS.-

Tienen su origen en el Derecho Romano, constituyen defensas

1]

previas que normalmente versan sobre el proces vy no sobre el
derecho material alegado por el actor en su demanda; su finalidad
es correglr errores gque obstardn una facil decisidn, a impedir un
juicio nulo, y a asegurar el resultado del juicio; su caracter es
acentuadamente preventivo, pues tienden a economizar sfuerzos
inGtiles; se deciden previamente a toda otra cuestidn. La dilaciodn

de la contestacidn de la demanda gue provoca su ejercicio es sdlo

e

una consecuencia y no el contenido de la excepcidn; ésta es, el
medio procesal de dilucidar una cuestidn gue tiene cardcter previo,
dado gue compromete la wefitacia y la validez de 1los actos
posteriores.

En concordancia con lo expuesto puede definivse a las
excepciones dilatorias como la facultad procesal gue tiene una
persona llamada a juicio o determinada parte reo en la demanda, de
denunciar la falta de alguno de los presupuestos procesales que

podrian hacer Jjuridicamente inexistente o invalido el proceso
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instaurado.

Se conocen como excepciones dilatorias en el procesco laboral
unicamente dos, la=z de: a)Incompetencia de Jurisdiccidn por razén
del tervitorio; y b) Incompetencia de Jurisdicecién por razdn de la
materia. Las dque a continuacidn mencionaremcs; si  bien, de
conformidad al ¢Cddigo de Trabajo no tienen aplicacidn, debe
aceptarse que ellas scon mencionadas en dicho cuerpo legal; razdn
povr la cual vemos de importancia hacer un estudio breve a cada una
de ellas y explicar porque motivos no son aplicahles al proceso
laberal: ¢} Incompetencia de Jurisdicceidn por razdn de la cuantia;
d) Litispendencia; e) Ilegitimidad de las personas o falta de
personevia; f£) Informalidad de la demanda; y g) Oscuridad de la
demanda.

Estas surgen como implicitamente se eypuso al definir sobre

las excepciones dilatorias, por la falta de algunos de los

D

presupuestos procesales que a continuacidn se detallan:

l1.- Un Juez dotado de jurisdicciin;
2.- Un Juez dotado de competencia;
3.~ Parte actora legitima;

4.- Parte reo legitima:

5.- Demanda clara; vy

6.- Demanda formal.

Las dispesiciones que regulan el Juicie de Unica Instancia,
rrecicsamente en los articulos 418, 428, 429 y 602 del Cdéddigo de
Trabajo; nog confirman, gque en este Juicio puede alegarse

excepciones, ya sean dilatorias o perentorias, pues expresamente



asi lo regula. Antes de estudiar cada una de las excepciones
dilatorias enumeradas anteriormente, a fin de establecer si se
admiten o no en el procedimiento del Juicico de Unica Instancia,
debemos establecer el momento procesal oportuno para alegar este
tipo de excepcicnes. lLa regulacifn comin, a la cual se puede
recurrir -tomando en cuenta lo dispuesto en 1 Articulo 602 del
C6digo de Trabajo- en el articulo 130 del Cdédigo de Procedimientos
Civiles, el cual establece:
"Il demandado deberd alegar de una sdéla vez todas

las excepciones dilatorias que tuviere, dentro del

término seflalado para la contestacidn de la demanda; las

que se opusieren en otra forma o fuera de dicho término,

le serdn rechazadas de cficio v sin tr&mite alguno..."

Inferimos de lo anterior, gque el término para contestar la
demanda y el gque la ley proporciona para alegar las excepciones
dilatorias, es comun; la regulacidén laboral en loc referente al
juicio ordinario de trabajo, establece en el articule 393, que la
excepcidén de incompetencia de Jurisdicedién por razdn del
territorio debe oponerse dentro del término comprendido entre la
fecha de la citacién a canciliacidén y la fecha de la aundiencia
conciliatoria; y luego, en el articulo 394, expresa que las demas
egcepciones de cualquier c¢lase podrdn oponerse en =] momento en
gque de acuerdo a la regulacidén laboral resultare oportuno, en
cualquier estado del juicio y en cualquiera de las instancias y su
oposicidén debera hacerse en forma expresa. De lo anterior podemos
deducir, que el momento oportuno para oponer las excepciones en la
regulacidén del juicio ordinario de trabajo serd el momento que

procesalmente sea adecuado para alegarlas y oponerlas, situacién



que trataremos al final del presente capitulo.

El articulo 428 del Cédigo de Trabajo regula en forma especial
el término en que debe oponerse en este juicio la excepcidn de
incompetencia de jurisdiccidn por razdén del territorio, debiendo
alegarse ésta antes de contestar la demanda, =3 claro gque el
legislador, tanto en el Jjuicio ordinario c¢omo en el de Gnica
instancia, reguld en forma expresa 1 términe para oponer la
excepcldn de  incompetencia de jurisdicecidn por razén del

territorio.

2.1.- INCOMPETENCIA DE JURISDICCION PCR RAZCON DEL TERRITORIO.

Se emplea el término incompetencia como opueskte a la

competencia; COMPETENCIA, segun lo define el Licaonciade Eduardo

"la ‘porcidn de Jjurisdiceidén que se atribuye a los

Tribunales que pertenecen al mismo orden jurisdiccional".

JURISDICCION.- Ez la potestad o autoridad gue tiene un Juez para

administrar justicia o conocer en asuntos laborales.

JURISDICCION TERRITORIAL.- Es aquella demarcacidn geecgrafica scobre
la cual se asigna al juzgador facultades para conocer de las
controvercias laborales, tomando en consideracidén lecs criterios de
competencia laboral, vale decir, e! lugar donde se prestan los

servicios, o el domicilio del demandado; En efecto, sera
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incompetente un Juez para conocer de un determinado juicio lahoral,
gi faltare cualquisra de los criterioas gque al efecto sefiala el
cédigo de Trabajo vigente; el anterior Cdédigo presentaba el
problema de no decir expresamente si este tipo de excepciones podia
ser validamente alegada, sin embargo, el presente en forma clara
lo admite en el articulo 428, al decir:

"La excepcidn de incompetencia de jurisdiceidn por
razén del territorio deberd oponerse antez de la
contestacidén de la demanda...”

Es ldgico que el legislador lo exija asi, pues al presentarse
un caso en el cual ] juzgador no relne los reguisitos para conocer
de un conflicto labhoral, los cuales son:

A.- El del domicilio del demandado;

B.- El de la circunscripeidén territorial en que se realicen o se
hubieren realizado las actividades de trabajo respectivas o que
serdan afectadas por el conflicto; © en el casn de que las
actividades se desarrollen en diversas circunscripciones, el del
lugar en donde tenga la sede principal la empresa. Tal y como lo
establece el Artieule 371 €.Tr. ; pues &l conziderarse el Jyuss
carente de competencia, no podria conocer del asunto, y, por ende,
haria perder tiempec y dinero a las partes, lo migmo gque las
presunciones en su caso para el demandante, ya gque éste tendria
que recurrir al Juez competente a interponer nuevamente su demanda;
ya que en este tipo de juicios de unica instancia, la competencia
lakhoral por razén del territorio es improrrogable tal y como lo

establece el Art. 373 C.Tr. ain cuando el demandado no hubiese

alegado la excepcidn de incompetencia de jurisdiccién por razén del



74
territorio. Bl analizar el articulo 428 inciso segundo del Cédigo
de Trabajo, encontramos gque el legislador ha considerado como
incidente el gque se suscita al ser alegada la incompetencia de
jurisdiecidn por razdén del territorio, lo cuml, a nuestro criterio
es criticable, pues considerar como incidente dicho tramite,
sabiendo que incidentes son "aquellas controversias secundarias”
que surgen del mismo proceso, es decir, que entre el incidente y
el proceso hay una relacidén de parte a todo, o sea que el proceso
contiene al incidente, de tal manera que siendo previo a la
iniciacién del proceso, no puede haber tal relacidén, pues
légicamente no estd dentro del proceso, atn cuando cronoldgicamente
si lo esté. Concluimos, pues, que el tramite en que se decide la
dilatoria de incompetencia de jurisdiccidn por razdn del territorio
es una actividad procesal autdénoma que se abre a prueba por dos
dias, luego de los cuales, el Juez, en cumplimiento de la brevedad
de este procedimiento, tiene que desechar dicha excepcidn, o

declararse incompetente.
2.2.- INCOMPETENCIA DE JURISDICCION POR RAZON DE LA MATERIA.-

Es aquella que se opone cuando se considera que el Juez o
autoridad ante la cual se encuentra planteado un conflicto, carece
de poteétad para conocer de ello. Asi, un Juez de lo Civil, en los
lugares donde hubiere un Juez de lo Laboral, no puede conocer de
esta materia, pues la competencia en relacidén a la materia no se

lo permite. (Podra oponerse esta excepcidén en el Juicio de Unica



Th
Instancia? Claroc que si, pues no existe razdén ldégica ni juridica
que lo impida, en cuanto al tiempo para oponerla, se considera que

ézta debe interponerse, en base a nuestro Cédigo de Trabajo, en

]
n

cualquier estado del juicio, pues asi lo establece el articulo 4292,

v
U

en relacién al articulo 428, pues de la interpretacidén arménica de
ambos, debe concluirse que el legislador asi lo estimé, lo cual se
deduce de los articulos relacionados; bien puede oponerse esta
excepcidn en la fase probatoria o en cualguier estado del juicio
antes de la sentencia definitiva.

El legislador ha querido gque 36lo la excepcién de
incoempetencia de jurisdicecidn por razén del territorio, se oponga
antes de la contestacidn de la demanda, basandose en =1 principio
de celeridad; esta excepcidn se puede tramitar en forma wverbal o
por escrito, opuesta esta excepcidn, se suspendera el procesoc y se
abrird a prueba el incidente por dos dias. Comprobada la excepcién,
el Juez se declarara incompetente dejande a salvo el derecho del
actor para entablar su accidén ante el Juez competents. Declarada
sin lugar la excepcidén de incompetencia mencionada, el Juez
seflalara nuevo dia y hora para la contestacién de la demanda. Tal
situacién dificilmente se puede dar en la practica, pues los jueces
son muy cuidadosos al admitir las demandas, quizAs no porque sean
apegados a las leyes, sino, porque ello les significa un descargo

de trabajo.
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2.3.- INCCMPETENCIA DE JURISDICCION POR RAZON DE LA CUANTIA.-

Esta consiste en la falta de competencia del Juez para conocer

de un asunto determinado, tomando como base el valor o la cantidad

6]

de lo que en éste se reclama. Esta situacidn se observa con
claridad en el proceso civil; por ejemplo, en el caso del juicio
ejecutivo, los Jueces de Paz tienen competencia para conocer de él
solo cuando la cantidad litigada no excede de dos mil colones. En

el proceso laboral la situacidn es diferente y puede afirmarse que

)

esta ezcepcidn no procede pues el mismo Juez gue conoace de los

reclamos gque exceden de dosciento colones, conoce también de

6]

aquellos en los cuales la cantidad reclamada no ezcede de dicha
suma. En efecto, es el mismo Juez de Primera Instancia el
competente para conocer del Juicio Individual Ordinario de Trabajo

y del Juicio de Unica Instancia. Lo que ocurre en el proceso

laboral es que varia el procedimiento segln se trate del primero
o del segundo de los dos mencionados juicios. BAsi, el procedimiento

del Juicio de Unica Instancia es mas breve y sencillo que el que

debe observarse para el Juicio Individual Ordinario de Trabajo. Al
respecto, el art. 425 ineisoc ocuarto del Céddigo de Trabajo, al
regular la situacién en la que el Juez, cuando no excediendo de
doscientos colones la reclamacién, le da el tramite del juicio

ordinario, establece:

"...Cuando no excediendo de doscientos colones la
reclamacidén se ventilare en juicio ordinario, no sera
nule el proceso; pero el juez incurrird en una multa de
cincuenta colones que impondra el Tribunal Superior en
grado, al conocer del recurso que contra la sentencia
definitiva se interpusiere." Entonces, ;Qué interés puede
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tener un litigante para impugnar la competencia del Juez,
basado en esta clase de excepcidn, si serd el mismo Juez
que conocera de ella, cago que haya lugar?. Ademds, va
el ¢Céddigo al regular la situacidén, no invalida el
proceco, sine que se limita a estabhlecer una sanciodn
pecuniaria al Juez, la que en la practica, dificilmente
se impondrd puesto que para que tal posibilidad se dé,
habrid que esperar la sentencia definitiva y que se
recurra de ella.

2.4.- LITISPENDENCIA.-

La excepcidn dilatoria de litispendencia consiste en invocar

ante el Juez gque estd conociendo del procese la situacidn d=

(

estarse promoviendo otro proceso anterior, en el c¢ual existe
identidad de partes, ohjeto y causa, es decir, en el que se discute
la miosma controversia, la cual todavia no ha zsido dirimida en forma
definitiva, pués en caso de que ya hubiese gidn chijeto de sentencig
definitiva inamovible, el litigante deberd alegar la excepcidn de

cosa juzgada', la que en doctrina se considera mista, 7y no la
excepcldn de litispendencia gue estamos apalizando.

Esta excepcidn. dilatoria no tiene aplicacidon en el procesn
labhoral, ya que al presentarse la situacién que la origina, lo
procedente es acumular los autos, tal y como le ordenan loz
Articulos 451 y 452 C.Tr.

Para proceder a la acurulacidén de autos cuande los Jjuicios
acumulables se encuentren en el misme tribunal, el Jucz podra
proceder de oficio o a peticidén de parte; por el contrario cuando

los juicios se encuentren en diversos tribunales, parn proceder a

ésta, deberd mediar peticidén de parte pava solicitar el informe
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respectivo, el cual de ser positivo dard lugar a la acumulacién,

2.5.- INFORMALIDAD DE LA DEMANDA.

En =1 procedimiento comGn esta excepcidn puede alegarse cuando
a juicio del demandade, la demanda interpuesta en su contra no
reune los requisitos gue la ley exige como formalidades para ella.
Dichas formalidades, en materia laboral se encuentran sefialadas en
el -Art, . 379 C.iTr., -relaclionado con -l Art. 380 @, Tr., I3s gue,
conforme a lo dispueste por el Art. 437 C.Tr., deben aplicarse
tambhién al Juicio de Unica Instancia. De tal manera gue toda
demanda que no reuna los requisitos exigideos povr el Art. 379 C.Tr.

debe szer considerada informal. Sin embargo, no es legalmente

A
e

procedente alegar y oponer la excepcidén de informalidad de 1la
demanda en el Juicio de Unica Instancia, pues la regulacién
especial para ese tipo de proceso asl lo establece expresamente en
el Art. 428 inciso cuarto C.Tr., que textualmente dice:
"No tendrd lugar en el juicio de unica instancia,

las excepciones de informalidad y obscuridad de 1a

demanda'.

Esta disposicidn tiene su fundamento en lo gque dispone =1 Art.
426 inciso %egundo C.Tr., segin el cual el Juez tiene la facultad
de ordenar de oficio gque se subsanen las omisiones que presente la

P

demanda; es ma

i

, no solo es facultad, sino ohligacidén de hacerlo,
pués ademds, el Art. 381 C.Tr. en la parte pertinente cmplea el
término "deberd ordenar” al actor que subsane las omisiones y

sanciona el incumplimiento de esa orden gque debe dictar el Jue:z,
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del actor, e, pudiéndose determinar tstas, no puede

®
mn
porh
83}
&3
—
M
Q
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Q
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ez su fundamento, o en contra de quien encamina
su accidn.

Al igual que la excepcidn de informalidad de la demanda, ésta
no tiene cahida en el proceso laboral de Gnica instancia, ples el
mismo DArb. 428, inciso gusrto L£.Tr., antesiormente w@mitado,
expresamente dispone la improcedencia de alegar y oponer esta
excepcidn en el Juicio de Unica Instancia. &Su fundamento lo
constituyen las facilidades que la ley propociona al demandante
para formular correcta y claramente su demanda y la obligacidn del
Juez respecto a corregir las eventuales deficiencias procesales que

pudiera presentar la demanda.

3.0.= EACEPCIONER PERENTORIAS.-

Esta clase de excepciones en realidad ne se refieren a sanear
el procesoc, como en el caso de las dilatorias, sino gue constituyen
realmente defensas del demandado contra el derecho sustantivo que
pretende &l actor; es decir, ne se encaminan a depurar aspeactos
formales del proceso, sino que significan defensas de fondo sobre
¢l derecho cuestionado; se dirigen contra lo sugtancial del
litigio, o sea contra las pretensiones del actor para desconocer
el nacimiento de su pretendido derecho o la relacién juridica, o
bién para afirmar su extincidn o para pedir que =ze modifiquen
parcialmente la pretensidn del actor. Por ello, las excepciones

perentorias debidamente fundadas y prabadas, atacan =] fondo de la
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accién, aungue sin entrar a examinar si estuvo bien o mal fundada
la pretensién del actor.

Se distinguen de las excepciones dilatorias en los siguientes
aspectos principales: a) Las perentorias destruyen la accidn
intentada por el actor contra el demandado, mientras gque las
dilatorias solo dilatan o demoran su ejercicio y procedencia; b)
Las perentorias pueden alegarse y oponerse en cualgquier estado del
proceso hasta antes de la sentencia definitiva, al menos, en el
Derecho Procesal Civil, en cambio las dilatorias, deben alegarse
y oponerse dentro de los términos procesales que la ley establece
Yy, generalmente, dentro del término para contestar la demanda y
sin contestarla; ¢) Las perentorias atacan el fondo de la accién
Yy por ello mismo se resuelven normalmente en la sentencia
definitiva, o al menos, la resolucién que las decide equivale a la
sentencia definitiva siempre que dicha resolucidén declare su
existencia; y d) Las excepciones perentorias son tantas como causas
juridicas de extincién de obligaciones reconoce la ley, mientras
que las excepciones dilatorias son limitadas en su namero vy
generalmente estidn previamente establecidas y nominadas por la ley.

Para que el demandado pueda alegar y oponer excepciédn

1]

perentoria, basta con que le asista cualquiera de las causas
reconocidas legalmente, por las cuales se extinguen las
obligaciones que le reclama el actor en su demanda, y podra
alegarlas y oponerlas en cualquier momento del proceso, posterior
al emplazamiento y antes de la sentencia definitiva; no necesitara

promover articulo previo o incidente, pues no se decidiran "in
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proseguirleo en vista de gue ello se vuelve innecesario e inutil;
por esa razén practicamente deben decidirse "in limini lite", para
evitar pérdida de tiempo y recursoes a las partes y al mismo Organo
Judicial. Sin embargo, en caso de ser aceptadas y probadas estas
excepciones mizntas, provocan los mismos efectos que las excepciones
perentorias, ya que constituyen defensas del demandado contra =1
derecho sustantivo gque le reclama el actor en su demanda, egs decirt,
constituyen defensas de fondo sobre el derecho cuestionado y, en
consecuencia, al ser eceptadas y declarada su existencia, pondran
fin al conflicto sustancial que motivd el proceso.

En afirmacioén de 1o que anteriormente exponemos, 1 Maestro
Eduarde J. ZCouture dice gque a lasgs excepciones mizxtas también se

les llama "euxcepciones perentorias deducidas en forma de articulo
3 i 12

previn” .=
Pueden mencionarse come =jemplo de esta clase de excepciones

=y

"la cosa: juzgada™ y "la transaccién™, las cuales, ambaz, tienan
aplicacién, es decir, zon procedentes tanto en el Juicio Indivicual
Ordinario de Trabajo, como en el Juicio de Unica Instancia, con la
salvedad de que, tratdndose de la transaccidn, ésta, para que sea
procedente en materia laboral y produzca los efectos que se han
seflalado en cuanto a ponerle término al proceso vy al litigio mismo,

debe ser homologada por el Juez, es decir, gque el arreglo o

convenio en el gue consiste la transaccidn, debe ser aprohada por

g
&l Iyt K, T A L A Naramhs Menmaoal P70y T Parmrars BAr~1An P I e
. Covtare, Ednarde J. Fundanentos dal Derechs Progesal Civil], Tercorz Edicicn, Editeriz)
Nesva fmn Cmm e mar g Trinegeey A Driapmme A% roe Tremontyme Iy i ol
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2] Juez, en aras de salvaguardar los derechos del trabajador, los
gue dicho sea de paso, en nuestra Constitucidn se declatan

iyranunciables, Véange Art, 52 Cp. ¥y Art. 450 img. Zo.0TH.

5.0.- OPORTUNIDAD PARA OPONERLAS.

La Oportunidad significa el momento procesal en gque deben
alegarse y oponerse las excepcliones y para ello, debe tenerss
presente de gué clase de excepcidén se trata.

En efecto, de acuerdo al Art, 428 C.Tr. si se trata de la

excepcidn dilatoria de incompetencia de jurisdiccidn por racén del

2l

territorio, é

L

ta deberd alegarse y oponerse antes  de la
contestacidén de la demanda y, por supuesto, sin contestarla.

Las demds excepciones, o sea las perentoriags, c<conforme lo
dispone ol Art. 429 <. Tr., podran oponerss eyxpiesamente  en
cualgquier estade del Jjuicio, pero solo en Primera Instancia y
sujetandose su alegacidén y la prucha de las mismas a lo gque dispone
el Art. 436 C.Tr. Como consecuencia de lo estatuido en la citada
disposicidn legal, en el Juicio de Unica Instancia que estamos
analicando, solo podrdn alegarse y openerse excepclcenes hastas antes
de la sentencia definitiva, ya gue tiatandose de un juicio en el
gque solo hay una instancia, no cabe alcgarlas después.

Por otra parte, debe tenerse presents la limitacidn
establecida en el Art. 436 C.Tr., en el sentido de que el Juez solo
estarda obligado a recibir las pruebas due especificamente se le

prometan en el primer dia del término probatorio y gque no impliquen
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la prolongacién de éste. De tal manera que en definitiva, cuando
gse trate de ezcepciones gque comprendan hechos gue deban sec
probados, el momento oportuno para alegarlas serd hasta antes del
primer dia del término probatorio, especialmente cuando deban
probarse testimonialmente. Cabe consideratr sin embargo, que algunas
excepclones perentorias o mixtas, pueden ser probadas poir medio de
instrumentos y, por censiguiente, estous pueden presentarse hasta
antes de la sentencia definitiva, siguiendo las reglas del Cédigo
de Procedimientos Civiles que de conformidad con lo que prescribe
el Art. 602 C2.Tr., tienen aplicacidn supletoria.

Finalmente, debe también tenerse presente que =1 Cédigo de
Trabajo exige tantos en su Art. 394 como en su Art. 429 gue la
alegacidén y oposicidén de las excepciones dehe hacerse en forma
expresa, puntualizdndolas, es decir, gque no cabe la posibilidad de

que el Jues presuma o infiera su oposicidn.
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Individual Ordinaric de trabajo, como én el de Unica Instancia, los

cuales a continuacidén analizaremos cada uno por su orden.

1.1.- PRUEBA INSTRUMENTAL O DOCUMENTAL.-

El Art. 254 del Cédigo de Procedimientos Civiles seflala gque:

(D

"Los instrumentos se dividen en pablicos, auténticos vy
privadoes.

PGblicos, son aguellos extendidos por las personas autorizadzas
para ejercer el notariado.

Los auténticos, son aquellos expedidos por funcionarios
publiocs efnt. &l -ejerciclo de sus funciones; las copias ‘de Yes
documentos, libros de actas, catastros ¥ registros gue se hallen
en los archivos pliblicos, expedidas por los -funcionarios
respectivos en la £forma legal; las certificaciones sobre
nacimientos, matrimonios y defunciones, dadas con arreglos a lcs

libros por los que los tengan a su cargo; y las certificaciones de

&)]

las actuaciones judiciales de toda especie, las ejecutorias y los
despachos librados conforme a la ley.

Y los privados, aquellos suscritos por personas particulares
o por funcionarios plblicos en actos que no son de su oficio."”

El cédigo de Trabajo, para los efectos de concederles plena
prueba de su contenido, equipara los instrumentos privados no

reconocidos, con los phiblicos ©o auténticos al regular en el

-

B8]

ariicule 402, lo siguiente:



W
(&)

"En log Juidios -de trabaje, les. instrumontos
privados, sin necesidad de previo reconocimientos, y los
piblicos o auténticos, hacen plena prueba; salvo que sean
rechazados como prueba por el Jjuez en la sentencia
definitiva, previos los tramites del 1dincidente de
falsedad.,..™

La dispogicidn anterior, en primér lugar tiende a proporcionar

al  trabajgder,* Egcillidades para. prob sus pretensicnes, al

Q
(U]
=

concederle valor probatorio a 1los instrumentos privados, sin
regquerir del procedimiento regulado en el Art. 266 del Cédigo de
Procedimientos Civiles; en segundo lugar niega el valor de plena
prueba, a los documentos publicos, auténticos o privados, cuando
el Juez los rechace en la sentencia que dicte, con posterioridad
al incidente de falsedad que previamente se ha tramitado de acuerdo
ar la ey,

En materia laboral, la validez de los documentos privades
tienen tambien otra excepcidn que se haya regulada en el inciso 2c.
del mismo articulo 402 C.Tr. gue dice:

"El documento privade no autenticado en que conste
la renuncia del trabajador a su empleo, terminacién de
contrate de trabajo por mutuo consentimiento de las
partes, o recibo de pago de prestaciones por despido sin
causa legal, s6leo tendrd valor probatorio cuando esté
redactado en hojas gque extenderd la Inspeccién General
de Trabajo o los Jueces de Primera Instancia con

Jjurisdiccion en materia laboral, en las gue se hara

constar la fecha de expedicién y siempre gque hayan sido

utilizadas el mismo dia o dentro de los diez dias
sigulentes a esa fecha."

T {1

+

Con esta disposicidn el Cédigo de Trabajo reconoce la libertad
que tiene todo trabajador a renunciar a su empleo, su contrato de
trabajo por mutuo acuerdo con la parte patronal y recibir

indemnizacidn por despido injustificado; sin embargo, como medida
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de proteccién al trabajador y garantizar el ejercicio plenc de su
voluntad, exige que el documento en que consten tales prestaciones
para gue pueda hacerse valer en juicio, requiere de la fe pablica

notarial que le confiere autenticidad y fuerza probatoria a la

(D\

declaracidn de voluntad del trabajador, caracteristicas gue también

se presume operan cuando el trabajador ha solicitado las hojas a

ro

']

Q

el JTELY siemprel gue

£

gue 5e reflere &l articule 402 incizsa. 2o0.
se utilicen en &l término sefialado por la Ley.
Dentro de los instrumentos pablicos esta por excelencia la

esdritn

Lt

a pabl lca, Comao auténticos pueden sefialarse las
certificaciones de partida de nacimiento, etc.

En relacién al momentoc en gque debe presentarse la prueba
documental en el proceso laboral de Unica Instancia es necesario
seflalar gue seglin lo dispuesto en el Art 270 del Cédigo de
procedimientos civiles, la prueba documental debe ser presentada
al interponerse o al contestarse la demanda, o en su defecto en
cualquier estado del juicio antes de la sentencia definitiva. Esta
dispoesicidén a la cual se recurre en base al articule 602 del C. Tr,
y cuyas reglas son aplicables al Juicio Individual Ordinarioc de
trabajo, no puede aplicarse al juicio de Unica Instancia. En efecto
el articulo 436 contiene una regulacién especial aplicable a este

tipo de procedimiento, el que literalmente dice:

"El Juez estari obligado a recibir fnicamente la
pruebas que especificamente se le prometan en el p:“mer
dia de término probatorico y gue noc impliguen la
prolongacién de éste...™
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En base al articuloc anterior, debe admitirse, gque en e
procedimiento de Gnica instancia, no puede presentarse la prueba
istrumental en cualquier estado del juicio, debido a que el Juez

Gnicamente debe recibir las pruebas gque especificamente se le

Y

-~

prometan el primer dia del término probatorio; deberé presentarse

n

la prueba documental en el proceso de Unica instancia ya& sea con
la demanda o con su contestacidén, o en el términc de prueba, cuando
se hubiese ofrecidc especificamete el primer dia del mismo, a menos

gue la prueba se origine en la alegacién de una excepcidn, pues =n

ot
(U]
[OF
O
Q.
®
[

al caso perfectamente puede presentarse en cualguier est
Iieio.

Sostienen algunos estudiosos del Derecho Laboral, gue la
prueba documental puede perfectamente presentarse en cualquier

estado del juicio antes de la sentencia definitiva fundamentandcse

4]

en los principios generales del Berecho Pracesal Ciwvil, va gque si

(U}

bien esta puede en un momento dado prolongar la duracién del
juicic, ello es necesario, pues podria constituir en un momento
determinado la base de la sentencia.

Antes de concluir con el tema, se hace necesario determinar,
si puede prolongarse el término de prueba en el juicio de fnica
instancia por la alegacién de falsedad de documentos, es decir, si
es aplicable el articulo 403 inciso segundo que dice:

"Si se alega la falsedad vencido el término
probatorio, se concederdn para probarla dos dias
perentorios.”

De conformidad al articulo 436, no es aplicable al juicio de

Gnica instancia lo dispuesto en el articulo 403, pues expresamente
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éste dispone:

"El juez estard obligado a recibir Gnicamente las
pruebas que especificamente se le prometan en el primer
dia del término probatorioc y gue no impligquen la

prolongacidn deé éste...

Debe concluirse, gues por su naturaleza este procedimiento, no
permite agquellas pruebas gue prolonguen el progedimientco

establecido, mucho menos permite la prolongacidn por la alegacién
de falsedad de documento, debe entenderse, gue gquien alega
de documento, debe probarla dentre del término probstorio, o de
ctra manera no podra hacerlo.

Es necesario hacer notar gue existe otra posicidn soS
por los estudiosos del Derecho laboral que en base al Principio de
Igualdad de las Partes en el Proceso, sostienen que es injusto no
admitir la zlegacidén de falsedad de un documento fuera del términoc
de prueba, ya gue ellc provocaria desventaja para la parte gue
alega la fzlsedad del dccumento; en efectc de aceptarse la posiciédn
gque niega la admisidén de la alegacidn de falsedad fuera del término
probatorio podria un juez fallar en base a documentos gque

efectivamente sean falsos. Por otra parte, si ceptamocs gue la

£

prueba documental se alegue en cualguier estado del juicic antes
de la sentencia, ldégico es admitir la alegacién de falsedad en la

misma forma.
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1.2.- PRUEBA POR CCNFESION.-

En cuanto a la prueba por confesidén el Cédigo de trabajo, en
gl articulo 400 dice lp slguiente:
reconocimianto gue

' o)
sma sebre la verdad de un
g -extrajudicial esicrita; ¥

"Confesidn es la dec
hace una persona contra s
hecho. ¥ puede ser: judieci
simple, calificada o comp
Confesidén judicial, es aguella que se produce ante un dérgano

Iurisdiecional, es decir ante un Jjuez can jurisdiccidn.

Confesidén extrajudicial escrita; es aquella que se produce o
verifica fuera de los tribunales, pero gue tiene la caracteristica
de rcongtar por sescrito,

La anterior clasificacidn se hace en cuanto al lugar y forma
de producirse la confesidn. Luego, dependiendo del contenido de la
contesign, ésta ge clasifica an simple, calificada o compleja ¥ =
ellas se refieren los demas incisos del citado Articulo en los
términos siguientes:

Confesidn simple, es aquellza en que el demandadc reconoce pura
Yy simplemente el hecho alegado por la contraparte, sin modificacién
ni agregacidén alguna. Como ejemplo, decimes: un trabajador demanda

=2

a su patrono reclamdndeole indemnizacidn por despido gin causa legal

H

y deméds prestaciones, en su demanda afirma gue fue despedido sin
haber causa justificada, sefialando dia, hora y lugar en gue se

efectud el despido; el patrono =zl contestar la demanda dice: gque

’J
O
(1)
=]
(1]
y—t

efectivamente el actor fue su trabajador y gque lo despidid

lugar dia y hora gue sehala en su demanda sin haber causa
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justificada para ello.
Confesidén calificada, es aguella en que se reconoce el hecho
controvertido, pero con una modificacidén gque altera su naturaleza

juridica. En este casc la confesién contiene agregaciones que se

-

refieren a circunstancias o hechos coetidneos con el nacimiento del

hecho objeto de la confesidn, y lo diferencia del &alegado por e

)
Q
|,J
O
o]
0w
1}

actor; ello se plantea &n el ejemplo gue a continu expon
un trabajador demandz a su patrono alegandc gue fué despedidc sin

cauvsa  legal alguna, en =l lugar, dia ¥ h ue sefiala, pide el

1)
]
I\

Q

O]

actor gue se le pague su indemnizacidn correspondiente y demas
prestaciones de ley; el patrecno al contestar la demanda manifiesta
gue efectivamente despidié al trabajador, en =l lugar, dia y hora
gue seflala éste en su demanda, pero que lo hizo porgue se presentéd
enn estado de ebriedad. Comc puede notarse en el ejemplo expuesto
hay un hecho coetédneo al nacimiento del hecho gue dié motiveo a la
demancda, el cual es de que el trabajador llegd ebrio a sus labores.

Confesidn compleja, puede ser conexa o indivisible y no conexa

o divisible, existe la primera, cuando a la vez gue se reconoce el

hecho alegado por 1la c¢ontraparte, se afirma un hecho nuevo

+

diferente de aquél, pero conexo con el gue se desvirtia o modifica

«

sus efectos. Como ejemplo se puede citar el

]

uiente: Un

(e}

trabajador demanda a su patrono por despido sin causa legal, or
lo que pide se le indemnice y se le paguen las dem&s prestaciones

sociales. El patrono al contestar la demanda manifiesta: gque

efectivamente ha despedidoc de su empresz =zl demandante, perc gue

BN

le pagd lo que le correspondia de indemnizaciédn y demds derechos

(

BIBLIOTECA CENTR/

T18 4



26
correspondientes de acuerdo a la ley; de tal manera, el demandado
confiesa el despido y por un acto posterior conexo, extinguid la
accidén que tenia el demandante; la confesidén compleja, no conexa o
divisible, es regulada en el articulo 400 inciso final del Cddigo
de Trabajo, gue literalmente dice:

"Existe confesidén compleja, no conexa o divisible,
cuando reconociéndose el hecho controvertido, se declara

y afirma otro u otros diferentes gque no tienen con él

conexidad ni presume necesariamente su existencia."

Un ejemplo de Confesidén compleja no conexa o divisible es el
siguiente: cierto -dice el patrono,- yvyo le debo mil colones a mi
demandante, perc él me debe un portafolios valorado en dos mil
colones.

Después de analizar las distintas clases de confesidn, es
necesario determinar las consecuencias procesales gque podrian
originar las diversas formas de contestar la demanda: Si el
demandado se allana a las pretensiones del actor o si al contestar
la demanda lo hace en forma clara y positiva, el juez debera dictar
sentencia conforme a las pretensiones del actor, sin pasar a la

fase probatoria del juicio, aplicando los principios de celeridad

Yy economia procesal; y por otra parte, en base al Art. 602 del

Q

.Tr., en relacidén al 230 del Cédigo de Procedimientos Civiles, que

establece:

"si el reo en su. contestacibon conftiesa glara ¥
positivamente la demanda, se determinard por ella la
causa principal, sin necesidad de otra prueba 6 tramite."

Si el demandado confesd en forma calificada, debe distinguirse
si dicha confesidén ha sido aceptada por la parte contraria; si es

aceptada, no hay necesidad de pasar a la fase probatoria, de
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conformidad a los articulos 230 y 391 del Cédigo de Procedimientos
civiles, pero en caso de no ser aceptada por el demandado deberéd
pasarse a la fase probatoria, pues serd necesario que la afirmacién
del demandado sea probada.

Si la confesién del demandado se torna compleja, puede afirmar
hechos conexos o inconexos al que didé motivo a la demandz; como
afirmando ciertos hechos, es necesario llevar el juicio adelante,
es decir pasar a la fase probatoria en la cual las partes deben
presentar las pruebas que tuvieren.

Si la contestacidén de la demanda fué formulada en forma
negativa, es el actor quien lleva la carga de la prueba, pues aquel
gque afirma debe probar los hechos alegados segtin lo dispone el
articulo 237 del Cédigo de procedimientos Civiles, de tal manera
que en este caso, en el Jjuicio de Unica instancia, luego de
contestada la demanda debe pasarse a la conciliacién y
posteriormente, si no se llegare a un acuerdo entre las partes,
deberéd continuarse con el procedimiento y abrir a prueba el juicio
por tres dias. En conclusién, por medio de la contestacidén de la
demanda se puede dar por terminado el juicio de Gnica instancia,

cuando la contestacién constituya un allanamiento de la demanda.

1.3.- PRUEBA PERICIAL.-

La prueba pericial consiste en el dictamen que sobre el valor,
calidad, o puntos de hechos facultativos o profesionales deben

prestar dos personas, © uno en su caso, ante el juez gue conoce



98
del asunto, debiendc ser juramentadcs previamente a su dictamen.
lid prueba pericial en el Juicie de Gnica instancia puede

legalmente darse, pues no existe 4di icién gue expresamente lo

m

jole

U]

prohiba, toda vez no prolongue la duracién del término de prueba.

l1.4.- EL RECONOCIMIENTO O INSPECCION JUDICIAL.-

En materia laboral la inspeccidn judicial es de aplicacién
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lice:

“Ent cuwalgquier: esta
sentencia, el juesz e
INSpetelon. .

o del Jutcid Gntes: det Ta
dra practicar de DA,

Se discute entre los tratadistas en relacidn a gue si la
inspeccién constituye en esencia una prueba, y el argumento en su
contra se fundamenta en considerar, gue si el juez por si, constata
un hecho materia de prueba se convierte en juez y testigo a la vez,
pues al dar fe de algo visto el juez actlia como testigo.

En la préctica en materia laboral y especificamente en el

juicio de fGnica instancia poco se da este tipo de prueba por !

4]

falta de interés del juez en recoger prueba, o por la saturacién

de trabajo que impide a estcs mayores libertades.

1.5.- PRUEBA TESTIMONIAL.-

s la mas frecuente y la més vulnerable, pues el ser humano
es dado a pasiones gue lo hacen tomar partido, ya sea en favor del

patrono o del trabajador. El testigo imparcial como requiere la
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justicia, totalmente apegado a la verdad, no es f&dcil encontrarlo.
En la préctica de los tribunales hasta se escucha decir, los
testigos- del trabejafdor; los testigos del patrone, ¥ las partes
dicen: "mis testigos" olvidando que el dicho del testigo servird
de Ppruebaz z una u-.-otra de las partes, pues al Juez lo gue le
interesa es la verdad (tedricamente) comeo dice el maestro Couture

\J

'los testigos son los ojos y oidos de la justicia.

0

Doctrinariamente se conzsidera que la funciadan del testigo, es
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obligacidon por cuestiones de orden
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pablico, el testigo -como elemento del procesc- debe cumplir con
su obligacién. El derecho contemporéneo, en las dreas de Derecheo
PGblico, considera como obligacién la declaracidn.

El - Codige de Trabajo regule 18 redgepoion @e' Ya prfnsbs
testimonial en el juicio de Gnica instancia de la siguiente forma:

a) S6lo se recibirid la prueba testimonial que se ofrezca el
primer dia del término probatorio, debiendo pedirse el misme dia

sefilalamiento para su eximen. Articulo 436.

regeolverse, Art-409. C.7Tr.
c¢) Be prohibe interrogar a los testigos leyéndoles las
preguntas formuladas en el cuestionarioc redactado por guien los

3
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presente, RArt
d) Las tachas deben proponerse y probarse en el mismo término

de la prueba; y para los testigos examinados el Gltimo dia del
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de tachas. Art. 438. C.Tr. En consecuencia, en esta materia el juez
no puede actuar de ¢ficia,

e) En materia de tachas ha de estarse a lo dispuesto en el

Cédigo de Procedimientos Civiles, ya gue el Cédigec de Trabajo

:
O

regula tal =iltuacidén.

1.6.- EL JURBRMENTO ESTIMATORIO.-

El Cédigo de Procedimientos Civiles, en su Articulo 392
literalmente dice:

"El juramento judicial es de dos especies:

la. "Bl ‘gue wuna’parte-difiere’ g laotia hEeLiendo
depender de-€} -la-decisitn de la causa, ¥y se lliamz
decisorio:

2a. El gque el Juez exige de la parte sobre el valor
o estimacién de la cosa gue demanda para determinar la
cantidad en gue hs de condenatr al reo, ¥ se llamg
estimataorie.™
Este tipo de prueba perfectamente puede darse en el Jjuicio de

Gnica instancia, siempre y cuando se haga en cumplimiento a la

regulacidén del articulo 436.

2.0.- PRUEBA PRESUNCIONAL.

CONCEPTO.- "Es el juicio formado por el Juez, valiéndose de un

]

raponamiente inductiveo, para afirmar 1la existencia de hechos
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desconocidos fundédndocse en los conocidos.
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El Cédigo de Procedimientos Civiles define la presuncién
el articulo 408 de la manera siguiente:
"Presuncidn es una consecuencia gue la Ley o el Jue:z
deduce de ciertos antecedentes o circunstancias conocidas
para averiguar un hecho desconocido."

El método inductive es aguel en el cual intervienen en gran

rt

medida el razonamientoc y la légica, por este medio se llega a

conocer hechos gue en un p
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eate termino deriva de "presumir', gue significa, entre gkbras
cosas, ‘suponer, conjeturar, sospechar, considerar un hecho como
verdadero.

Por sus raices el términc presuncién se compone de lLa
preposicidén prae y el verbo sunco, gue  signifilcan tomar
anticipadamente, es decir gue por medio de las presunciones se
deducen juicios u opiniones de las cosas o hechos, antes de gque

éstos se demuestren o aparezcan por si mismos.

)]

De lo anterior se infiere gue las presunciones constituyen un

medio de prueba legal, atacables algunas o inatacables otras; Asi

9]
(o8

lo establece el digo de Procedimientos Civiles en su articulo

P
Q)

Lo

ar gue las presunciones son pruebas, pero de

Pa—
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415. Es oportuno

~
~

)

naturaleza distinta a las demds, es diferente y la diferencia

consiste en la relacidén que las unas y las otras tienen con el

B

echo ignorade que se gquiere probar; tal relacién es directa o

)=

nmediata en las pruebas propiamente dichas, y por el contrario en

las presunciones es indirecta.
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2.1.- CLASIFICACION DE LAS PRESUNCIONES.

Existe una variedad de presunciones, tomando en consideraciédn
aspectocs que trascienden el campo puramente Juridico; las
presunciones no son privilegio exclusiveo del Juez o ¢! Legislador,
toda persona gque razone puede hacerlas. A continuacidbn se
analizardn las presunciones reguladas en el derecho laboral,
especificamente las aplicables 2l 3Juicioc de {Gnica instzancia
comprendidas en los articulos 434 y 414.

De las diversas clasificaciones de las presunciones, la més
aceptada por los tratadistas es la siguiente:

Judiciales
Presunciones absolutas.
legales —
relativas.

Cada una de ellas puede definirse de la manera siguiente:

2.2.- PRESUNCIONES JUDICIALES.

"Inferencia que el juzgador extrae de los hechos que constan

en autos, llegando de lo probado a afirmar la veracidad de lc

nlf

probable ¢ desccocnocido. Dicho de otra forma, son las gque formula

el Juez fundédndose en hechos probados =n el Juicio.
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2.3.- PRESUNCIONES LEGALES.

2.4.- ABSOLUTAS.

Son llamadas también juris et de juris, o sea de Derecho y

por Derecho, y son agquellas gque no admiten prueba en contrario.

2.5.- RELATIVAS.

Son conocidas también como juris tantum y son aguellas gque

admiten prueka en contrario.

2.6.- ELEMENTOS DE LAS PRESUNCIONES.

Del concepto doctrinario que nos da el Doctor Manuel Ossorio
en su obra "Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales”
hemos obtenido los elementos siguientes:l7

1.- Existencia de uno o varios hechos que no son ccnocidos y
gue nos sirven de puntos de partida cuandc iniciamocs el proceso
légico; tales hechos deben estar probados en el Juicio.

2.- Existencia de un hecho probable o dudoso y ademds ignorado
en principic, que se gquiere determinar y que tendremos como una

verdad absoluta si se trata de unz presuncidn de derecho y més o

menos relativa si estamos ante otro tipo de presuncidn.
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3.- La deduccién s6lo puede hacerlas la Ley o el Juez.
Unicamente a ellos les estd permitido establecer presunciones; si
la Ley las establece, su aplicacién es general para todos aquellos
casos en que se den todos los elementos gue la misma Ley determinaz,
si el Juez, nos encontramos ante una presuncién judicial y sédlo

podréd aplicarse en el caso controvertide.

2.7.- PRESUNCIONES REGULADAS EN EL ARTICULO 414 DEL CODIGO DE

TRABARJO.

El articulo 437 del cédigo de Trabajo, refiriéndose al Juicio
de Unica Instancia, nos establece lo siguiente:

"En esta clase de Juicioc tendran lugar las
presunciones establecidas en el articuloc 414 y la
aplicacidén de todas las disposiciones reguladoras del
juicio ordinario de trabajo gue resulten aplicables y
compatibles con su naturaleza."”

Este es el articulc gue nos autoriza para analizar las
presunciones del articulo 414 C.Tr., aplicables a la luz de la

regulacién del Juicio de Unica Instancia; si bien el Brt. 437,

menciona UGnicamente a las presunciones establecidas en el articul

(o]

414, ello no significa que nc tendrd aplicacidn en los Juicios d

(1)

Unica Instancia otro tipo de presunciones establecidas en el

Derecho Laboral, lo gue sucede es gque debe de cumplirse, para su
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debida aplicacidn, con los reguisitos que exige el mismc art
437 C.Tr. ; los cuales son:
a.-Que dichas presunciones sean aplicables, vy

b.-Que sean compatibles con la natureleza del Julicic de Urnica
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Instancla.

El Articulo 414 C.Tr. literalmente dice:

"Si el patrono fuere el demandado y no concurriere

g Ya, 6 andireticia conciliatoria sin Jjusta causa o

concurriendo manifestare gque no estd dispuesto a

conciliar, se presumirdn ciertas, salvo prueba en

contrario, las acciones u omisiones que se le imputen en

la demanda. Se considerard gque el patrono no esta

dispuesto a conciliar, cuando su propuesta de arreglo

careciere de seriedad o equidad, lo cual el juez
apreciard prudencialmente.

En los juicios de reclamacidén de indemnizacidén por despido de
hecho también tendrd lugar la presuncidn a que se refiere el inciso
anterior oguando, concurriendo el patrono a la audiencia
conciliatoria, se limitare a negar el despido o no se aviniere al
reinstalo que el trabajador le solicite o gque, con anuencia de
éste, le proponga el Juez.

Zn el casoc de la parte final del inciso primero del Art. 391
C.Tr., =i el trabajador manifestare que se presentd oportunamente
al lugar de trabajo y gque no pudec reanudar sus servicioes por causa
imputable al patrono o a sus representantes, se llevard adelante
el Jjuicio, previa resolucidén del juez. En este caso, el término
para contestar la demanda se contard a partir del dia siguiente zl
de la notificacién de dicha resolucién al patrono y, probada
oportunamente esa manifestacidén del trabajador, se presumira
legalmente el despido.

Para que tenga lugar lo dispuesto en los incisos primero y
segundo de ecste articulo, serd necesario que la demanda se presente

dentro de los guince dias hédbiles siguientes =2 agquel en gque

ocurrieron lcs hechos gque la hubieren motivado y gue en autics
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llegue a establecerse, por lo menos, la relacién de trabajo.

Las presunciones a ague se refiere este articulo no tendrén
lugar cuando el trabajador no comparezca =@a la audiencia
conciliatoriz: no acepte el reinstalc ofrecido por el patrono en
dicha audiencia, si se trata de reclamc de indemnizacidén por
despido, o no acepte la medida equitativa propuesta por el Juez,
a la cual esté anuente el patrono."

Este articulo estd destinado a beneficiar exclusivamente al
trabajador. A esa conclusién se llega al leer 1la frase: "si el

T

patrono fuere el demandado..." con gue empleza.

Los presupuestos procesales necesarios para gue se presuman
las acciones u omisiones alegadas por el trabajador en la demanda,
son los mismos que se necesitan para que se presuma el despido, los
cuales expondremos en el transcurso del tema.

Emplea el articulo la frase: "acciones u omisiones™. La
palabra "accidén" que aqui se establece, no tiene el significado de
"medio legal™ de pedir en juicio; estd empleada como sinénimo de
acto y la palabra "omisién" por consiguiente, como ausencia de
acto, como se observard en los ejemplos siguientes:

a) Un trabajader ejercita su accidén (medio legal) de
terminacidén de su contrato individual de trabajo con reponsabilidad
patronal, por malos tratos de obra (accién, acto del patrono gque
origina la acciédn como medio legal);

b- Un trabajador ejercita su accidén (medio legal) de pago de

vacaciones completas y afirma en su demanda que el patrono se las

+
-

¢
L

adeuda (omisién, ausencia de acto por parte del patrono gue origina
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Las accioness U cmisiones de que este articulo trata son las

- e 5 - £ s - - iz T A
Jue Se presumliran connorme al MLESMC arltlcu.s

Lz ldgica enczefia que los hechos negativos nc pueden prokarse.
ol articulc 222 proczecszl civil, indicz gue el gue niega o gstd
okligado a probar. En un determinadc juicic pueden concurrir hechos
negativos ¥ presunciones respecto a los mismcs, como seria el caso

en que se demanda pago de vacaciones, aguinzldos, salarics y dia:z

de descanso anuzl y gue estableccan todes, lzs

para gue cpere la presuncidn centenidas en este ariticulo.

=l trabajador no podria probar gue el patrono no le ha pageado
tales prestaciones (hechecs negativos), pero el patronc =i podria

n de probar, a menos de guse opere la

presuncidn de este articulo, pues en tal casoc, como en el de los

hechos negativos, hay mutuacian

No debe olvidarse, gque lo finico gue se presumird son las
acgleones W omlisiones y para gue 2gsta ocurra, deben proebarse en caso
de toda demanda, el contrato de trabajo con cualguier clase de
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lo menos durante un afio.

q

Lz indempnizecidn por despido, es una de las a¢ciones gue Se

go de Trabazjo y siendo el despido

(R

pueden ejecutar confocrme al Céd
el medio mis importante para extinguir el cotrato de trabajo hemos

optade por realizar un anélisis de los presupuestos necesarics para

4]

gue le presuncidn de despido opere en el articule 414; ellos son:
1.- Que la demanda se presente dentro de los guince dias

hiabile

m

siguientes al despido.

Z.- Que el patrooo no concurre & la audiencis conclligtoria;
d.- QuUe gaficurriendes =l paironge na ofrarea unza -medida

conciliatoria seria o equitativa a juicio prudencizal del juez, dque
en este caso puede consistir en el reinstalo o en un ofrecimiento
de carédcter econdmico.

4.- Que el patrono en la audiencia conciliatoriz, se limite

5.- Que el patrcocno n¢ =e aviniere =zl reinstalo gue el

m
[

ce se ectablecca la relacidén laboral;o

subordinacidn.

S1 se dan todos estos elementos, el despidcoc ce “endiréd por

cer comunicade zal trabajador por un representante patrconal; y el
Art. 2 del C.Tr., ceflala guienes se presume de derechc tienen tal
calidad en sus relacionecs con los trazbkzjadorec. En ecsie casc, pala



el despido tiene funciones de direccidn o de adminis
empresa, establecimiento o centro de trabajo, tales come los
directores, gerentes, administradores y caporales, de lo contrario
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al patrono de ascciones realifadas por
personas gue no le represente.

Por otra parte de conformidad al inciso segundo del ‘Brt. '35

del C.Tr., el despido tambien puede ser c¢omunicade por persona
distinta del patrone ¢ de sus representantes legales; ¥ en este

¢aso, para gue puseda producir el efecto de dar por terminado el
contrato de trabajo, es necesario que la comunicacidn Sea por

<

escrito, firmada por el patronoc o alguno de sus representantes.
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En el caso de gque la presuncién opere el patrono p

destruir dicha presuncidn proponiendo el reinstaleo, haciende un

e
W

preoposicidédn gue satisfaga los intereses econdmicos del trabajador,

en relacion a la cantidad demandada, para %Len

0]

rla por seria o
equitativa, ¢ probando gue el gque ejecutd el despido no tenia la

calidad de representante patrcnal.

Contiene adem esta articula en su inciso tercern una

o
7

variante gue en definitiva es aplicable a la parte final del incisg

rimero del articulo 391 del Cédigo de trabajo y gue para el Juic

2=

[15N

Sl T,
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de Unica Instancia esta regulado en los Brts. 433 y 4

esta es en el caso de gue en la audiencia conciliastorie las partes

se avienen y ese avenimientec consista =en el reinstalo del
trabajador a sus Jdabores, cirecide peor el patreno, &l Jus:z Bsia

obligade a seflalar, lugar, dia y hora en gue deben reanudarse las

s shora biem, =1 el trabajader maplfiesta gl Jues, ‘gue. /8
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se presenté al lugar de trabajo el dia y hora sefialados y no pudo
reanudar sus servicios por causa imputable al patrono o sus
representantes, este ordenara tomando como base el informe, gque el
juicio debe continuar previa resolucidén judicial. En el caso del
articulo gue se comenta, c sea el 391 en relacidén a este inciso
Eercerg del 414, no se exigirdn los presupuestos de que
anteriormente hemos hablado, porque esos presupuestos, segln lo
establecidc en el inciso cuarto del articulo 414, sdélo seran
necesarios en caso de que en la audiencia conciliatoria no se
acuerde el reinstalo. Para gue el despido se presuma si se presenta
la situacidén del inciso tercerc, bastard con probar gque el
trabajador se presentd en el lugar, dia y hora fijade en la
conciliacidén para reanudar sus labores y que no pudo hacerlo por
causa imputable al patronoc o sus representantes; no serd necesario

siquiera probar la relacidén de trabajo.

2.8.- PRESUNCION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 434 DEL CODIGO DE

TRABAJC.
El articulo 434 literalmente dice:

"Si el trabajador se presentare a reanudar sus
labores en el lugar, dia y hora sefialados de conformidad
con el primer inciso del articulo anterior, y no pudiere
reanudar sus servicilios por causa imputable al patrono o
a sus representantes, informard de esto al Juez, quien
ordenara, con sdlo tal informe, gue el Jjuicio siga
adelante y, probédndose oportunamente lo acaecido, se
presumira legalmente el despido y el contrato al que le
pone término."

Dos situaciones se presumen sSi concurren las condiciones que

este articulo contempla:

BIBLIOTECA CEM
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1 despido, ¥y

k.- El contrato de trabajoc al cual se le pone término.

m

Para presumir el contrato de trabajo en este casoc, no se

necesita ni siguiera preohar que ce prestarcn los servicios o probar

D

la subordinacidén como lc exige la regla general del articule 20 del
Cé6dige de Trabajc, perc debe fenerse er cuenta gue rparz la
operatividad de estz presuncidén, es necesaric gue se dern lzs
siguientes condiciones:

2) Que se trate de un juicioc de decspido de hecho;

b) Que en caso de despidc de hecho haya habido conciliacidn
judicial proponiéndose por parte del pzirono el reinstalc vy

aceptédndose el mismo;

c) Que el trzhajador despedido se haya presentzade a2l centro

de trabajo para reanudar sus labores y no haya sido reinsizladc;
hecheo gue deheri prebarse 2n el jJuicic: vy

¢) Que se trzte de un juicic de Gnicz instancia.
2.0.- OTROS MEDIOS DE PRUERA. -

Entre estos medios robatorios estédn las  fotografias,
escritecs, y notas taguigrificas, v n generzl, *todcs aguellos

elementos aportados por lcz descubrimientos cientificos

cintas de videco

<
£



4.0.- TERMINO PROBATORIO. -
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El proceso es articulado, esto es, estz formado de diversas

egtzpas vinculados entre =i, gue se suceden en oI
y cada uno tiene determinada funcidén, una de ell

La prueba se considera comc un elementc esencial

cuandc en él se controvierten cuestiones de hecho

i

la prretensidén. Por tantc, es indispensabkle gque la
de un periodo u oportunidad de rendir las p

necesarias al esclarecimiento de la verdad.

En los
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conoce con
del Jjuicio

juicios

escritos, la ley ha establecido el términoc de prueba, mientras que
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ernn los orales en luga

alegatos y sentencia en la cual s

él existia la audiencie
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El t&rmino probatoric puede definirse de la manera
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e la ley proporciona para dque las partes en el

ya sea de la indole que fuere, puedan aportar los

necesarios gue serviréidn de juicio al juer para fal

! término de prueba puede ser ordinario,

3

supletorio. El primero es el que se otorga por regla

segundo en aguellos casos especiales en los gque

recogerse fuera del territorio de la repUblica,

Q

aguel gue se otorga en casos excepcionales.
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Las pruebas se presentaran en el lugar, dia y hora sefialados,
previa citacién de parte, pena de nulidad. Art 39¢ Cdédigo de

al término de prueba del juicio de

JUR

ilcar

[

rabajo. Asimismo se zap
1

Unica Instancia el incisc primero del articulo 46 del Cdédigo Civil

el cual literalmente dice:

"Todes los plazos de dias, meses ¢ afics de gue haga
mencién en las leyes o en los decretcz del Poder
Ejecutivo, o de los tribunales o juzgados, se entenderad
gque han de ser completos; y correrén ademéc hasta la

medianoche del Ultimo dia del plazo.
Y el articulo 48 gue dice:

"En los plazos que se sefialaren e
los decretos del Poder Ejecutivo, o de t
juzgados, se comprenderdn aun los dias feriado
gque el placzo sefizalado sea de dias ttiles , e
asi; pues en tal casc no se contarén los feriados”

—
O

a menos

Q)

El término de prueba en el Juicioc de Unica Instzncia es de

tres dias segun lo regula el Art. 4325, el cual no hace mencidn de

[oF
(BN

izs Utiles, por lo gque deben contabilicarse aguellos feriados gue
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dicho plazo, de conformidad a lo dispuestc en los Rris.
€602 C.Tr. y 1288, del Cédigo de Procedimientos Civiles,

La regulacidn del términoc probatorio en el Juicic de Unice
Instancia, tiene caracteristicas propias gue vuelven aun més breve
aguel, pues existen restricciones gue lo reducen en la practica a
una duracidén aprcximada de guince horas, de laz cuales cincc =on
de caréacter decisivo en los tribunales gque no tienen su sede en la
ciudad capital, y de veinticuatro horas de las cuales ocho son
decisivas en los tribuniales gue tienen su sede en la capital; lo
anterior se explica tomando en cuenta, gque siendo el términoc de

rrueba de fres dias; e! Juez Gnicamente ecta obligado & recibicr !
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pruebas gue especificamente se le prometan en el primer dia
término y gque no impliquen la prolengacién de éste.

En caso de ser prueba testimonial ¢ de posiciones gque
expresamente cfreciere la parte en el primer diz del término,
deberéd ademés presentar =l cuestonaric de preguntas en bzse al cual

se examinara
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el pliegeo de posicicnes gue se pide
sea absuelto. Ello implica restriccidn para gquien hace uso de estos
medics de prueha, pues exige una prontitud que reguiere de suma
diligencia por parte del litigante, y si z ellc zgregamos gue en
materia laboral y principalmente en este tipo de Jjuiciocs en lcs
cualzs la cantidad litigada es minima, por lc general! ez el
trabajador guien interviene en el procesc para hacer efectivo el
reclame, y siendo éste desconocedor de estas normacs ldgicamente

gque sucumbird en sus pretensiones.

s

£l hecho de gue el término de prueba no pueda prclongarcse
como expresamsnte lo dispone el BArt. 436 C.Tr., gararntizz greontitud
en la administracidédn de Jjusticia, tomando en consideracidn la
cuantia reclamada, ya que en estos casos la prorroga se vuelve
lesiva a los intereses del trabajador, pues c£i se permitiese Iz
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el términc, enfrentaria la posibilidad, gus lcs abogadcs
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onales con el azfan de cauvsar mayores problemas interncicnazlments
dilataran el proceco. Esta restricciédn implica gue las pruebas que

e ofrezcan para establecer lcs hechos, deben ser de aguellas gque
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por su naturaleza nc tiendan a preolongar el término probatoric,
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ellc se anzlizz en la ©parte ccorrespondient
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n gue se emplea en el art
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La expresi
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especificamente" debe comprenderse que el Legislador reguiere, gue
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la prueba se ofrezca en forma expresa y directa, con lo cual no
exista lugar a duda en relacién a aguella que el Juez estd obligado

a recibir. La tache, de acuerde a8l Art. 230 del <Cédige d=
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es un defectc gue por ley destruye la
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materis a1t Art. 438 del 'C.%r.; dige:

"Las tachas deben proponerse y probarse en el mismo
término de la prueba; y para los testigos examinados el
tltimo dia de ella, se dardn dos dias mas de términe para
la prueba especial de tachas".

En est

®

caso, la prolongacidn del término, no significa gque
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utilizarla para recibi
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el Juez podr prueba ofr

r

inicamente para probar la falta de idoneidad de un testigo gque

declaré el Gltime dia del término de

L8]

rueba, ya que resulta légico
us si un testigo es examinado el ftercer d4dia del términe
g g

probatorio, ¥ la contraparte ceoncoce de un impedimenta legal que le

hace tachable, el defecto no podria establecerse en la m
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al caso, la tacha debe proponerse inmediatamente

después de la deposicidn del testigo cuandc fuere
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antes de gue finalice la audiencia, pues en caso cdntrario el Jues

declararia inadmisible su alegacién por extemporanea, y probarse

en los dos dias del término especial gque de acuerdo a la ley el
Juez debe conceder.
En conclusidén, para que se conceda el término egpecial para
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stigos, se reguliere:



z) Que los testigos gue se pretenden tachar, hublesen
declarado el 0Oltimoc dia del término probatoric.

b) Que la tacha se alegue (proponga) dentro del término de
prueba.

Pueden valerse las partes de todos los mediocs probatorios gque
existen, o deben limitarse a ciertec nimerc de ellos.

Bl articulo 436 establece como regquisiiocs para la recepcidn
de la prueba, a) Que sea ofrecida especificamente el primer dia
del término probateorio; vy b) Que no impligue la prolongacidén del

término de prueba.

9]
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De tal manera que no existe restriccidn para determinade tip

de prueba, sino gque sera la naturaleza y principalmente el tiemp

o]

gue la recepcidén de ella permita gque pueda admitirse, ya que si la
prueba gue se ofrece no va & ser posible recogerla en los tres dias
que la ley properciona, el juez debe rechasarla) es decir gue no
podriamos enumerar gque prueba puede admitirse y cual no, pues sera
la circunstancia particular de cada wuna de ellas, la gue

determinara tal situacidn.
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La carga de la prueba gue regula el derecho comGn tiene
variantes en materia laboral, ellas son producto de la existencia
en el proceso laboral, de presunciones. En efecto el articulo 227
del Cédigo Procesal Civil, establece:"La obligacidén de producir
pruebas correcsponde zl actor; si no probase, sera absueltc el reo,

mas si éste opusiere alguna excepcidén, tiene lz obkligacidn de

En el proceso Laboral cucede lo contrario, es decir, la carga
de la prueba en su mayoria corresponde al demandado ctuando este es
el patrono, guien deberd destruir las presunciones gue la ley
establece en su contra. Nc ocurrird lo mismc, en caso gque el
demandado sez el trabajador, pues =n tal situacidn la ley no
establece presunciones, debiendo probar el demandante los extremos
inccados en su demanda.

El Art. 439 C.Tr., respondiendo a los principios gue informan
el procedimiento Laboral, y la naturalezz del Juicio en Estudio;
en el gue la brevedad debe prevalecer, el Brt. 439 del C.™r. ordena

que el Juez debe pronunciar la sentencia definitiva en la siguie

8]
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audiencia, la cual deberd ser motivada, perc redactadsz comc una
interlocutoriz, es decir sin aplicar las formalidades gue establzce
el articulo 427 del Cédigo de Procedimientos Civilecs.

De acuerdo a lo gue prescribe el Zrt. 417 del Cdédigco de

Procedimientos Civiles, sentencia:

"Es la decisién del Juez sobre laz causa que ante £
se controvierte. Es interlocutoria o definitiva
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Para el Doctor Eduardo J. Couture: "El vocablo sentenciz sirve
para denotar, a un mismo tiempo, un acto juridico procesal y el
documento en gue él se consigna. Como acto, lz sentencia ecs aguel
gue emana de los agentes de la jurisdiccidén y mediante el cual
deciden la causa o punto sometido a su conocimientc. Como
documento, la sentencia es la pieza escrita, emanada del Tribunal,
14
gque contiene el texto de la decisidén emitida'"-.

Las anteriores definiciones abarcan <*“anto las sentencizs

y]

definitivas comoc las interlocutorias.
De acuerdo a nuestra legislacidén laboral, en los juicios de

Unica instancia se debe pronunciar sentencia en a ciguien

-
f

audiencia una vez gue haya concluido el términc probatorio. Rsi lo

establece el articulo 432 del Cdédigo de Trabajo gue dice:
"Concluide el término probatorio, el Juez
rronunciard en la siguiente audienciz, lz sentencia
definitiva; Peroc redactada como s1 fuersa una

interlocutoria”.
De la redaccidén de este articulo notamos dos situaciones:
Primera: Que en e! Juicio de Unica Instancia no existe el autc

de cierre del procesc comc requisito necesario par
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csentencia, como lc exicste en los juicios ordinarios indi
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de trzbzjo, ¥

Segunda; la existencia de dos principics vya ecstudiados
anteriormente y que informan a la legislacidn laberzl, como sor;
el principic de brevedad y el de informalidad procesal. El primerc,

‘.- COPTORE, Eduarde . v JZr. Timino 7T



ge nots cuands el articulo dipe:

"Ceoncluido el término probatotioc, el Juerz
pronunciaréd en la siguiente audiencia la <sentencia
definitival.

Con el primero se establece la prontitud gque el legislador

guiere gue se le dé a la resolucidén final de reclamos cuya cuantia

i

no exceda de doscientos colones, al ordenar se dicte sentencia en

-

t

érminc de prueba; y el

ot

la siguiente audiencia posterior a

segundo, al ordenar también que la sentenciz definitiva se redacte
como si fuera una interlocutoria, es decir, no se exige para este
tipo de Jjuicio gque la sentencia definitiva lleve todas las

formalidades de las dictadas en un juiciec individuzl ordinario de
trabajo, establecidas en el Brt. 417 del Cbédigo de Trabajo, en

relacidén al articulo 427 de nuestro Cdédigc de Procedimientcs

civiles; cinc gue, por el contrario, que ésta tenga la redaccidn

sencilla de una interlocutoria.

1.0.- CLASIFICACION DE LAS SENTENCIAS.-

En atencidén a la importancia del asuntc a resolver; la
clasificacidén més corriente en que las legislacicnes v doctrinas
dividen a2 las sentencias s en definitivas e interlocutorias. Estac
Ultimas, & su vez, se subdividern ern:

a) Decretos de Sustanciacidn;

"nitlvas.
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ellas.

1.1.- SENTENCIA DEFINITIVA:

Expresa Couture: "Son las que el Juez dicta para decidir el

nll

fondo mismo del litigic que le ha sido sometido
Nuestro Coédigo de Procedimientos civiles, en el libro primero,

seccién primera, denominada '"De las providencias judiciales y d

(1))

su ejecucidn”, el articulo 418 dice:

D

"Sentencia Definitiva, es aquella en gue el Jue
concluide el proceso, resuelve el asunto princi
condenando ¢ absolviendo al demandado".

o 0l
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Lo

1.2.- SENTENCIAS INTERLOCUTORIAS:

Son aquellas que deciden log incidentes surgidos con ocasidn
del juicio.

Nuestro Céddige de Procedimientos Civiles, e
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define asi:

"Es la que se da sobre algin articulo o incidente".

O]

Como ejemploc podemos sefialar las cuestiones referentes a lac

excepciones dilato

H

iae o perentorias, a la admisidn o rechazo de

los medios de pruebz, etc.
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1.3.- DECRETOS DE SUSTANCIACION O SIMPLEMENTE INTERLOCUTORIAS.

Son aquellas que tienen por objeto procurar el impulso del
proceso, como ejemplo de ellas podemos sefialar: la apertura a

pruebas.

1.4.- SENTENCIAS INTERLOCUTORIAS CON FUERZA DE DEFINITIVAS:

De conformidad a lo que establece el articuloc 984 inciso
segundo del Cdédigo de Procedimientos Civiles, son agquellas gque
producen un dafic irreparable o de dificil reparacidn por la
definitiva. Ejemplo: la resoclucidén que niega el recibimiento de la

declaracidén de un testigo gue estd en peligro de muerte.

2.0.- FUNDAMENTO DE LA SENTENCIA.-

No obstante que de acuerdo al Art. 439 del C.Tr., en el Juicio
de Unica Instancia, la sentencia definitiva se redactard como una
sentencia interlocutoria, deben aplicarse en lo pertinente las
formalidades de los Arts. 417 y 418 del C.Tr. y en este punto, la
segunda disposicidén determina el orden en que las sentencias

definitivas deben de ser fundadas, siendo éste el siguiente:

lo.- En las disposiciones de este Cdédigo y demas
normas legales de carécter laboral; en los contratos y

convenciones colectivas e individuales de trabajo; en



los Reglamentos Internos de Trabajo; y en los Reglamentos

de Previsidn o de Seguridad Social;

20.- En los principios doctrinarios del derecho del

trabajo y de justicia sccial;

30.- En la legislacién diferente de la laboral, en

cuanto no contrarie los principios de ésta; y

4.- En razones de equidad y buen sentido".

Al redactar las sentencias el Juez debe cefiirse al corden
establecido en este articulo, esto es, el Juez debe fundamentar su
fallo en primer lugar en las disposiciones de este cdédigo y demés
normas legales de caréacter laboral y asi sucesivamente.

En el numeral primero encontramos la aplicacidén de la ley pre-
existente a la sentencia que decide la controversia. Cuando la ley
dice: "En las disposiciones de este cédigo'", alude a la aplicacidn
u observancia de las normas tanto sustantivas como procesales del
Cédigo de Trabajo.

La expresidén: "Y demds normas de caradcter laboral”, hace
referencia con ella al hecho de gque el Juez, al sentenciar, deberéd
aplicar, cuando fuere procedente, la Ley Orgdnica del Ministerio
de Trabajo y de Previsidn Social, la Ley del Seguro Social, y el
Decreto del Salario Minimo.

Asimismo, habla de contratos y convenciones colectivas e
individuales de trabajo, lo primero porque son normas Jjuridicas
dentro de la Empresa, y lo segundo, porque son ley en la relacién
obrero patronal cuando se celebra un contrato individual de

trabajo.
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Con relacién al Reglamento Internc de Trabajo, sera e
comprendido en los articulos del 302 al 306 del C6digo de Trabajo,
el cual sera redactado y aprobado de acuerdo con las normas legales
laborales.

Se refiere también la ley a los Reglamentos de Previsidén o de
Seguridad Social, esto es, a los Reglamentos de la Ley del Seguro
Social .

El numeral sSegundo habla de "principies doectrinarios dsl
derecho del trabajo y de justicia social” como fuente secundariz
del derecho. Es natural gque también el Juez fundamente su sentencia
en la doctrina, cuando su aplicacidén fuere procedente.

Cuando se refiere a la justicia social, creemos gque el Cdédigo
ha hecho alusién a toda concesidén minima gque se le dé al trabajador
=in comprometer sus derechos irrenunciables.

El numeral tercero, se refiere a que el Juez, debe fundamentar

sus sentenciasz "en la legislacién comiGn diferente de la laboral en

cuantao no contrarie los principios de ésta". Es decir, se aplicarén
las normas del Cédigo de Procedimientos Civiles, en farma

supletoria seglin lo determina el articulo 602 del Cédigo de

Y el numeral cuarto habla de "razones de eguidad y buen
sentide"; es notable la relacidn directa gue existe entre la ley
v la sentencia, es razonable y ldégico le gue dice nuestro Cédigo
de  btrabaje, al facultar al Jusz 'para "guea en un momente  dadao,
fundamente la sentencia en la eguidad y &l buen sentidoc gue como

a

juzgador debe de tener en la buena marchz de le administracién de

\Q
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justicia.

Asimismo consideramos, que de conformidad al articulo 419 del
Cédigo de trabajo, las sentencias definitivas deben de recaer sobre
lag ocoses abjeto del litigie; ¥y =al respecto diche articulo

literalmente dice:

"Las sentencias laborales recaeran socbre las cosas
litigadas y en la manera en gue hayan sido disputadas,
sabida que sea la verdad por las pruebas del mismo
proceso; pero deberan comprender también aquellos
derechos irrenunciables del trabajador gque apareczcan

plenamente probados”.
La primerz parte de esta disposicidn corresponde a la primera
parte . de le- gue. estebleece el articwlo. 421 .del ' Codigo ‘de

Procedimientos Civiles, la diferencia la encontramos cuando el

o

articulo 419 del ¢Cédigo de Trabajo habla de: '"pero deberan
comprender...” El articulo en estudio del Cédigo de Trabajo, alude
al hecho de que las sentencias recaerdn sobre las cosas litigadas,
esto es, el Juer decidiréd en la sentencia con relacidén a lo gue se
ha reclamado.

BRhora bien, la ley hace referencia a que deberan comprender

aquellos derechos irrenunciables del trabajsdor gue apar

ry
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plenamente probades, ya sea gue surjan como consecuencia direct

0o,
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o indirecta de los hechos en gque se fundd la demanda. Somos de
opinidén que estos no pueden ser otros, que los derechos qgue tiene
el trabajador z gque se le paguen sus vacaciones Yy aguinaldos

proporcionales, ¢ los salarios caidos en los caso
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procedan, cuandc en la sentencia definitiva se condene al patrono
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page de la indemnizacidn por el despido de gue fue ohjeto el
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demandante. A nuestro juicio, estos son los cascs tipicos de
derechos irrenunciables a gue hace referencia el Cédigo de Trabajo

en esta disposicidn, en virtud de que son consecuencia directa de

¥

los hechos en gue se fundd la pet

aidn,

1=

Debe tenerse en cuenta, que al elaborar la sentencia, el Juez

ue no haya

-

usarad la sana critica para valorar la prueba, siemp
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normas gue establezcan un modo diferente, Art.
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Mediante la sana critica, el juzgador se sujeta a las reglas

—

del correcto entendimiento humano, como son g TEEgEoas |8y
psicologia y la experiencia comln, no puede el jurgador limitarse
a tomar una decisidén condenatoria o absolutoria, sino que debe
exponer las razones explicando el motivo por el gue toma la
resolucion.

Mediante el rigcipio de la s=sana critica, el FJuews ‘para su

valoracién, puede hacer llegar cualquier tipo de prueba siempr

M

que lo haga de conformidad al procedimiente legal previsto
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valorar en la sentencia con abscluta libertad la prueba legalmente

introducida al juicie.



CAPrPTITUrLO VIiIITIT

IMPUGNACION DE LA SENTENCIA
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En el campo Laboral, nuestra Censtitucidn y leyes secundarias
tienen por objeto primordial armonizar las relaciones entre el
trabajador y el patrono, elemento bé&sico para el progreso de la
vida institucional del Estado. Los recursos, en cualguier campo
del Derecho, constituyen una solucidén ante la falibilidad humana,
ya que pudiendo incurrir los jueces en errores, se impone otorgar
a las partes el medio para enmendarlos, reclamande ante el tribunal
regpective por los agravios gque crean haber recibido en las

sentencias proveidas por los tribunales gue tramitan los procesos

o

en los cuales son parte.

En nuestro ordenamiento procesal laboral se puede afirmar, en
términos generales, que, los recursos no tienen fisonomia propia,
a que la mayor parte de ellos, son copias de la legislacién civil,
Gnicamente la Casacidédn Laboral tiene sus propios lineamientos,
diferentes del derecho comin.

Lcs Recursos son genéricamente hablando, medios de impugnacién

"
de los actos procesales.*

El término Recurso significa: correr de nuevo el caminc ya
hecho. Juridicamente la palabra denota tanto el recorrido gue se
hace nuevamente mediante otras instancias, como el medic de

an

impugnacién por virtud del cual se recorre el procesc.-™
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Puede definirse el Recurso como la facultad gue concede la Ley
al interesado en un juicio o en otro procedimiento, para reclamar
contra las resoluciones; ya sea ante la autoridad que las dicté,
o ante otra superior, para que la enmiende, amplie, reforme,
revogue o anule.

Con los recursos se impugnan, las resoluciones del juez; con
ello se persigue, esencialmente la reforma o revocatoria de 1la
resolucién impugnada, como un remedio juridico contra lo que se
estima ilegal de la resolucidén del juez. Debe entenderse gque la
impugnacién constituye el género y el recursc la especie.

El fundamento y existencia de los recursos, radica en la
falibilidad humana, ya que, los jueces, se encuentran propensos a
equivocarse, vale decir a dictar resoluciones alejadas del deber
ser que persigue la Ley como objetivo teleoldgico; por ello se hace
necesario dar a los litigantes, el medio para poder impugnar las
resoluciones judiciales, para poder enmendarlas, ampliarlas,
revocarlas, anularlas o casarlas.

La necesidad de los recursos para impugnar las resoluciones
se manifiesta, por el fin del Jjuicioc y de la misma sentencia, el
cual es la averiguacién y declaracidén de la verdad Juridica.

La existencia de la jerarquia judicial, la especializacién de
los jueces y la creacién de los tribunales superiores e inferiores
surgidé de la necesidad de lograr una mejor administracidén de
justicia, pues a la vez que se divididé el trabajo, dandocle mayor
rapidez, se obtuvo un mayor acierto en las decisiones.

La falta de justicia en las resoluciones 3judiciales puede
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deberse a error, ignorancia, mala fe, prejuicios o descguido, o de
cualquier otra situacidén imprevisible, es conveniente someter sus
resoluciones a la revisidén de otros jueces de mayor autoridad, que

puedan corregir, y salvar sus omisiones.

1.0.- Recursces y su Clasificacién.-

Los recursos se pueden clasificar desde diversos puntos de
vista ol eriterias. Existen clasificaciones doctrinarias y
clasificacicnes legales, que son las que toman como base la ley.
A este Gltimo criterio obedece la clasificacién gque a continuacién

se sefala:

1.1.~- Seglin su naturaleza:
a) ordinarios.

b) extraordinaries.

1.2.- Segln el Tribunal que los resuelve:
a) Recursos gue se resuelven por el mismc juez o tribunal gque
dictdé la sentencia.
b) Recursos que se resuelven por un juez o tribunal distinto

del gque pronuncid la providencia.

1.3.- RECURSOS QUE PROCEDEN EN MATERIA LABORAL.-

En materiz laboral, los recurscs que pueden periectamente ser
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utilizados por las partes son: El recurso de Casacién, Revisidn,
y BApelacidédn. Dentro de la clasificacidédn que se hace de los recursocs
en atencién a su naturaleza, los primeros dos son extraordinarios
y al wltime ordigsxrio. Art. BET,. &.Er.

Para el caso del Juicio de Unica Instancia es admisible
inicamente el Recursoc de Revisidn, el cual en materia laboral, estéd
comprendido entre los que se interponen de palabra ¢ por escrito
ante el juez gue pronuncid la providencia impugnada, v se resuelve
por la Camara o sala competente, segin el caso. Arts. 568 No lo.
¥ 40. relaclionado-oen el 369. C.Tr.

Bdmiten recursc de revisidén en el procedimiento de Unica
Instancia; las resoluciones siguientes:

a) Las sentencias definitivas;

b) Las resoluciones que declaran inadmisible la demanda; la
gque declare procedente la excepcidn de incompetencia de
jurisdiccibn; y las que declaren nulo todo lo actuado y manden
reponer el juieclo. Art. HEH.

En el caso del literal "b", se regulan tres situaciones, en
las cuales la parte gue se considera agraviada em la resolucidén

puede interponer el recurso de revisién; la primera es aquella en

9
4

o

cual el Juez, al recibir la demanda en cualguiera de las formas
permitidas, es decir, escrita o de palabra, al resolver sobre la
demanda la declare inadmisible, dicha resoclucidén, no puede fundarse

&

en defectos de fo

H

ma de la demanda y debe ser motivada a modo de

s
o,

er

9]

ejemplo, por hsa aducado el derecho del demandadc o gue ain no

hubiere nacido tal derecho; la segundz situacidn consiste en que
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el Jjuez resuelva procedente la excepcién de incompetencia de
jurisdiceién, y al no especificar el Cédigo de Trabajo, debe de
entenderse que se incluyen las dos situaciones gque pueden
presentarse en relacién a la competencia, es decir, incompetencia
por razdén del territorio y por razdn de la materia, e inclusive da
lugar a una situacién que tedricamente puede presentarse, es decir,
si se aplicaria a la incompetencia por razdn de la cuantia; la
tercera situacidn, es aguella en la cual el juez o tribunal declare
nulo teodo lo actuado y mande reponer el Jjuicioc a partir de la
Oltima resolucidén valida esta se da en casc de que segun el
criterio del juez exista en el proceso un vicio gue esté penadoc con

nulidad.

2.0.- ARTE QUIEN SE- INTERPONE EL RECURSO DE REVISION LABORAL EN EL

PROCEDIMIENTO DE UNICA INSTANCIA Y DE QUE FORMA.-

En el recurso de revisidén se interpone, comc se expusc al
inicio del presente capitulo, de palabra o por escritc ante el Jue:z

o Camara gue en primera in

n

tancia conoce del asunto, de acuerdo a

P

as reglas de competencia a que se refieren los ARrts. 369 y 370 del

C.Tr. En el primer caso, el juez debera levantar acta haciendo
constar tal circunstancia, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articula 458 y considerando la posibilidad de gque puede

presentarse la necesidad de gue guien interpone el recursc se vez
cbligado a probar gue asi lo hizo, por cualguier cirecunstancia gque

-

lo cequiera, per tel razén debae &)l Fuez a nusstra dcritezig,
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certificar el acta correspondiente y entregar la misma a la parte
gque hace uso del derecho. Para que el recurso interpuesto en
cualquiera de las formas dichas sea admisible debe estar en tiempo,
es decir, el mismo dia de la notificacidén de la resocluciédn
respectiva o dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la misma.

El Art. 562 C.Tr. se refiere a2 "dias hédbiles", entendiéndose por

-~
Y

d

1=

= B |

f

:bi]l segln lo define el maestro Cabanellas como "el Gtil para
actuaciones judiciales” de tal forma que no pueden contarse los
dias de asueto, de vacaciones o feriado. En ambos casos es
recomendable al interponer el recurso, hacer las alegacicnes que
lo motivan, pues al ser admitido este, ya no habrd oportunidad,
pues el tribunal gque resuelve el recurso se limita a la
verificacidén de lo actuado por el juez inferior, sin précticar nada
nuevo; tzl como lo dispone el Art. 571 C.Tr. gque dice:
"Recibido el proceso y siendo procedente el recurso,
la Camara ¢ la sala en su caso, sin méds tramite ni

diligencia gue la vista de aquel, confirmard reformara,
0 revocard la sentencia o resolucidn revisada..."

El recursc debe interponerse ante el Jjuez, o camara gue en

primera instancia conoce del asunto, como lo disponen el articulo

0

569 C.Tr.
De conformidad al articulo 370 C.Tr., las Camaras de Segunda

ccesces

e
@]

Instanciz de lo Laboral de la capital, pueden conccer en p
cuando la reclamacidn no exceda de doscientos colones ern caso de
gque la demanda =ea en contra del Estado, pues dicho articulo no

hace diferencia; tal situacidén dificilmente puede darse en la

1]

practic pues =i el *trabajador desestima este procedimiento cuandc

!
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la relacién es <con ©personas particulares, por las pocas
probabilidades que ello le representa, con mucha mayor razén lo
hard cuando su contraparte sea el Estado, ademds la situaciédn
politica que actualmente se vive en el pais, provoca un temor
racionalmente justificable, gue impide que se den reclamcs en
contra del Estado.

Segin el Art. 570. C.Tr., interpuesto y admitido el recurso
de revisidén, se remitirdn los autos sin tardanza, con noticia de
las partes al Tribunal superior que corresponda; esta disposicién
nos- abllga a recurriny al Brk. 602 €.T7r. ¥y aplicar =] AriSeulo 424
del Cédigo de Procedimientos Civiles, es decir, que el Juez deberéd
pronunciarse dentro de las veinticuatro horas siguientes a la

interposicidén del recurso.

2.1.- TERMINC PARR RESOLVER EL RECURSO.-

La Camara c© Sala respectiva, tienen para resclver el recurso

de revisifn, tres dias contados & partir de la fecha en que s&

hubieren recibido los autos, segln lo dispone el articule 571,

(o5

debiendo en primer lugar segfin lo dispone el articulo cita

e,
resolver sobre la procedencia del recurso; en caso de no proceder
deben proveer auto asi declarédndolo y ordenando la devolucién de
los autos al Juez o Cémara en su casc. S1I por el contrario
. ¥ y 3 4 i 2 . ] L TR o~
considera que procede el recursec, sin mas tramite ni diligencia

dentro de los tres dias siguientes a la fecha en gque recibid los

autos deberé confirmar, reformar, o revocar la —senbemera o0
i cCA CENTRAL
mIBLIOTECA CENTRA

gaeunpipas ne K N
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resolucién revisada. Es de hacer notar, que el término gque el

Y

Cédigo da al Tribunal o Sala que conoce en revisidén para dictar su
fallo, no se especifica que tipo de dias, debiendo entenderse gque
se contardn tanto los hébiles como los feriados, aplicande la normsa

~

contenida en el Art. 1288 del Cédigo de Procedimientos Civiles.

(0]

2.2.- COMO DEBE ENTENDERSE EL TERMINO "CON NOTICIA DE LAS PARTES".

9]
-
m
|

Debe estimarse gue el Legislador expresd asi, para diferen

Q

de la apelacidén, en la cual debe emplazarse a las partes en el ca

n
(8]

de la revisidén, UGnicamente se notifica a las partes pues en este
caso las partes no pueden tener intervencidén en el Tribunal
superior, el Legislador considerd necesario uUnicamente gque las
partes tuviesen conccimientc de la admisidén del recurso y de la

remisidén de los autos.

3.0.—- CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL RECURSO DE REVISION.

Se considera gque el recurso de revisidén labeoral es Sui-
Generis, por considerar algunos tratadistas que no constituye
instancia, y otros por el contrarioc que si.

En cuanto a que no constituye instancia, se dan posiciones
encontradas. Es factor de importancia determinar, si este recurso
ec ordinario ¢ extraordinario, la discusién sobre este temz revist

no solamente un interés tedrico, tiene ademéds un valor practico,

(8]

porgue si se conviene en que la revisidn es un recurso ordinario,



da lugar como la apelacidn a una segunda instancia, y si esto es
asi, no tendria razdén de ser el Juicioc de Unica Instancia, toda ves=

gue la sentencia gque pone fin a la disputa admite revision.

™
@]

Los que afirman que el recurso de revisidn es extraordinari
se fundamentan en:

10) Que en la clasificacidén general gue de recursos hace el
Cédigo de Procedimientos Civiles, no incluyve el de revisidn como
recurso ordinario; el argumento contrario a esta tésis afirmz, gue
las clasificaciones son arbitrarias y que no siempre relinen las
condiciones de exhaustividad y exédctitud necesarias. Que scn
inexactas las clasificaciones lo revela el hecho por ejemplo, que
entre los recursos extraordinarios incluye el Cédigo Procesal
Civil, el de Queja por Retardacidén de justicia, el cual puede ser
un ocurso, perc nNC un recurso si tomamos el centide preciso y
técrnico del vocablo, lo mismo es aplicable a los recursos de

Responsabilidad, y el de Consulta.

20) El articulo €6 del Cédigo Procesal Civil, <cirve de
fundamento para los gue sostienen que la revisién no es un recurco

ordinarioc; éste articulo define la instancia diciendoc gue =5 la
prosecusion del juicic desde gque se interpone la demanda hasta que
el Jjuez la decide, o desde que se introduce un recurso crdinario
ante un tribunal superior hasta que éste lo resuelve.

Proseguir, segln el diccionario de la Real Acadenmia Espafiol

o]

]

b
i}

significa continuar, avanzcar, llevar adelante. Tratandose de

apelacidén hay prosecucidén del Jjuicio porgue ante la Céamars

O]

comparecen las partes, presentan escritc v zlegatos, hay apertura
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a prueba; pero en el caso de la revisidn nc puede considerarse gue
haya prosecusidén del Jjuicio, ya gque el tribunal gque conoce en

grado, del proceso se mantiene estdtico, sin dinamismo; pues el

Q

ddigo establece gue el tribunal gue conoce en revisidn fallara sin
més tramite ni diligencia que la vista de la cauca.

Por otra parte en contraposicidn a lo anterior, se afirma que
ciertamente, no hay prosecusidén de Jjuicio cuando los autos llegan

en revisidén al tribunal superior, pero hasta cierto momentc, es

[N

decir, hasta que la Sals o Camara pronuncian su sentencia de vist

j0)

/
rues la sentencia es indudablemente un acto procesal de
importancia, considerados por algunos comec el de mayor importancia
y trascendencia dentro del juicio, por cuanto gue existiendo en
nuestro sistema judicial Unicamente dos instancias, la sentencia
de la Céamara ¢ Sala, en la cual se resuelve en forma definitiva el

conflicto, cerrando de esa fcrma el debtate, de tal manera que el

3

reccesc en grado de revisidén prosigue, precisamente con la
sentencia del tribunal superior habiendo presecusidén del Juicio.

Concluimes que en el recurso de revisidén laboral! no se da en cu

ts

rlenitud el debate procesal, por lo cual z0n en czso de existi
rrosecusidn, no puede ectimarse que este hace gradc, es decir gque

ncia.

o))

no constituye otra inst



CcCArPTTULO I3

EJECUCION DE LA SENTENCIA
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En su acepcién comin, el vocablo ejecucidén alude a la accién
y efecto de ejecutar. Ejecutar es, a su vez, realizar, cumplir,
satisfacer, hacer efectivo dar realidad al hecho.

El lenguaje juridico no difiere, emn lo sustancial, de estas
: n
acepciones.

Podemos entender como ejecucién de las sentencias, el
cumplimiento gque de ella se hace, pudiendo darse este en forma
voluntaria, o por el contrario de manera obligatoria.

Una vez la sentencia causa estado, es decir gque se vuelve
inamovible, sea porque las partes se conformen con lo resuelto, o
gue no estando de acuerdo con ella se haya interpuesto el recurso
de revisién, y el Tribunal superior confirme la sentencia atacada;
o .en s1 gasce nol-oonfirmands esta, dicte -otra, la dual: poE ger
inatacable, se vuelve obligatoria; su cumplimiento puede ser,
voluntario, ¢ forzoso. La coercién permite algo gque hasta el
momento de la cosa juzgada o del titulo ejecutivo era juridicamente
imposible; la invacién en la esfera individual ajena ¥ su
transformacidén material para dar satisfacién a los intereses de
guien ha sido declarado triunfadotr en la sentencia. Ya no se trata
de obtener algo con el concurso del adversario, sino justamente en
contra de su voluntad. Ya no se esta en presencia de un obligadc,

como en la relacidn de un derecho

mn

ustancial, sino en presenciaz de
un sometido por la fuerza coercible de la sentencia.

La ejecucidn constituye, la etapa final del proceso judicial,

nn
v ~
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mediante la cual se cumple la actividad jurisdiccional.

1.0.- CUMPLIMIENTO VOLUNTARIO. -

wn

e dice gue la sentencia se cumple en forma woluntaria, tal

y comb la expresiédn lo indica, cuande para el cumplimiento de lo

proveido, la parte obligada accede sin ninguna coaccidén estando
+

prontoc a acatar de manera espontanea lo gue ge le ordenz déandole

cumplimiento efectivo.

2.0.- CUMPLIMIENTO FORZOSO.-

En caso de negarse la parte ohligada &l cumplimienteo de 1la
sentencia, surge la necesidad de la parte beneficiada con la

sentencia, de pedir al juez gue conocid o debid conocer en primera
instancia, del asunto, la ejecucién de la sentencia, es decir, gue
la wfidiogidad dal juesz en este caso no opera, y debe

necesariamente sclicitarse la diligencia, segtn el articulo 422

D

en este casc el juez decretard embargo en bienes del deudor, o sea
de quien ha sido condenado en la sentencia, pudiendoc someter su

cumplimiento a un Oficial Pablico de Juez Ejecutor, o en su caso

a un juez de paz. Una vez verificado el embargo, el juez de oficio

ordenaré la venta de los bienes embargados y mandaréd gue se

<

publigque por una sdéla vez un cartel en el Diario Oficial, en la
forma prevenida en el Cédigo de Procedimientos Civiles en su
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" .. &l jJuez ordenard a peticidn de parte la venta
de los bienes embargados y mandara se fijen carteles en
el lugar del 4djuicio y en el de la situacidn de dichos
bienes. Estos carteles contendrdn los nombres del
ejecutante y del ejecutado, la designacién de los bienes
que se venden y el juzgado en que se ha de verificar la
venta, .M

En el caso de ejecucidén de la sentencia en materia laboral,
tal ¥ como lo establece al articule 422 incise quinte, noc es

necesario formar pieza separada, ni la ejecutoria gue se requ

[

ere
en materya orvil .

El inciso cuarto del articulo anterior, sefiala, que en todo
lo demas se aplicardn las disposiciones pertinentes del Cédigo de
procedimientos Civiles relativas al juicio Ejecutivo; es decir en
cuanto a las formalidades a seguir en la venta de los bienes.

En-al Jdaso del Jufelo det Unied InstEhots, (oo el asls s

condena es minima, consideramos gque dificilmente se puede llegar

L

fu
—t

tramite de la ejecucion forzmosa, ya gue causaria mayores
perjuicios al vencido en el Jjuicio gue el cumplimiento de la

condena en forma voluntaria.

3.0.- ARREGLOS CONCILIATORIOS.-

Los arreglos conciliatorios a gque llegaren produciran los
mismos efectos que las sentencias ejecutoriadas y se hardn cumplir
en la misma forma gue éstas, segun lo dispone el articulo 390.
e, Tr.

Los arreglos a que pueden llegar las partes son muy variados,

N

L cual el trabzjador se

siendo los més comunes, el acuerdo por e
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reinstalarad en su trabajo; o el pago de la cantidad demandada o en
su caso una cantidad distinta a la cual las partes convienen. Si
el acuerdo consiste en haberse obligado el patrono a dar una
cantidad de dinero al trabajador, y no cumple con dicho compromisa,
el trabajador perfectamente puede pedir al juez, gue proceda en
forma forzosa, pues el titulo segundoc capitula primero del libro
cuarto, en su seccidén sexta denominada Ejecucidén de Sentenciaz v
Erreglos concilliastorios, eBn el articule 42Z, establece '"Las
sentencias, los arreglos <conciliatoricse y las transacciones
laborales permitidos por la ley, se hardn ejecutar a peticidén de
parte...”" De tal forma gque los acuerdos a gque se lleguen en la
audiencia conciliatoria, tienen fuerz ejecutiva, es decir dgue
pueden hacerse efectivos incluso en forma obligatoria; esto en caso

de que el acuerdo consista como se ha expuesto en pagar cantidad

de dinerc.

4.0.- SENTENCIAS CONTRE EL ESTADO.-

El Estado, como ente soberano, al igual gue cualquier persona
natural o Jjuridica no escapa de la necesidad de contratar para
obtener los servicios de trabajadores para determinadas
actividades, elloc da lugar a la posibilidad, de qgue dentro de la
relacidén laboral, surjan conflictos, los cuales al presentarse, por
la calidad de ente soberano gque posée el Estade, requiere gue el
érgano jurisdiccional que conozca de dicha controversia sea de un

caricter especial, el Legislador asi lo estimé al regular en el
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articulo 270 del Cédigo de Trabajo, gque en los conflictos
individuales de trabajo promovidos contra el Estado, conocera en
primera instancia las Camaras de Segunda Instancia de lo Laboral

de la capital, en Segunda Instancia la Sala de lo Civil d= la Cort

e

§]

1

O
V3

vel

Suprema de Justicia y en Casacidén la Corte en plenoc con =

I
5

o
0]

:
de la Sala de lo Civil.

Ello plantea la posibilidzd que al fallar el juzgador en
contra del Estado, se haga necesaric en un momento determinado
hacer cumplir lz sentencia recaida sobre el casc, la cual se hara
cumplir mediante el tramite que establece el Articulo 4232 C.Tr.
gue literalmente dice:

"si la sentencia condenare al Estade al pago de una
cantidad liguida, el juzgador haréd saber el contenido de
aquélla v su calidad de ejecutoria al Ministro del Ramo
respectivo vy al Presidente de la Corte de Cuentas de la
Replblica, asi como a cualguier otro funcionario que
determine la ley de la materia, a fin de que libren y
autoricen las ¢érdenes de pago con cargoc a las partidas
correspondientes del Presupuesto General de Gastos.

Si por razones de indole puramente fiscal no fuere posible
cargar la orden de pago al Presupuesto vigente, =1 Ministro del
Ramo propondrd gque en el Presupuesto General de Gastos del afio

siguiente, se incluyan las asignaciones o partidas necesarias para

el pago de lo ordenado en la sentencia ejecutoriada.”



CARPITTULO XX

RESULTADOS SOBRE LA OPERATIVIDAD

DEL JUICITIO DE UNICA INSTANCIA.



141

1.0- DATOS ESTADISTICOS EN LA ZONA ORIENTAL.

La investigacidén realizada de los datos estadisticos sobre
los Juicios de Unica Instancia en el QOriente de nuestro pais ha
logrado enriquecer el presente trabajo, especialmente de aquellos
relacionados con el funcionamiento y, en los tribunales de Primera
Instancia con competencia en materia laboral, en las cabeceras
departamentales de San Miguel, La Unidén, Usulutédn y San Francisco
Gotera, durante el ambito temporal de 1979 a 1984 inclusive; son
escasos en algunos lugares o inexistentes en otres, lo gque ha
obstaculizado la realizacidén de una investigacién completa, sobre
&8l tema en estudio.

Para el caso los tribunales de primera instancia mixtos de San
Francisco Gotera, durante dicho lapsoc, nc conocieron de ningin
Juicio de Unica Instancia, lc mismo sucedid en el tribunal de lo
civil de Usulutéan y en el de La Unidén, lo gque viene a demostrar gque
el Juicic en estudioc en esos lugares, fue inoperante en todo
sentido. Razdén por la cual omitiremos los cuadros estadisticos
correspondientes a éstos tribunales.

En cambio en la ciudad de San Miguel, en el Juzgado de lo
Laboral, se iniciaron veintidn Juicios de Unica Instancia durante
el tiempo indicado anteriormente, asi: nueve durante el afio de
1l¢7¢;: cince en 198C; cuatro en 1981; unc en 12882; cs en 1982, vy
ninguno en 1984,

Para mayor 1lustracidn pasaremos &z analizar el siguiente

cuadro estadist

~
~

(0]

o, cue muestre las peculiaridades gue

. .
ste tivo



142
de Jjuicio adoptd por aflo; durante el periodo de seis afos.
Trataremos de explicarlo mediante un sistema de preguntas las gque
numeradas correlativamente del wuno al trece, presentamos a
continuacidn; aclarando, gque solamente en la casilla de la pregunta
numero uno existe el total de juicios iniciados durante el ambito
temporal de los seis afios; los cuales son veintiuno. El resto, es
decir, de la pregunta numero dos a la trece la totalidad de

cantidades se refieren Unicamente a variables.



CUADRO ESTADISTICO DE LA OPERATIVIDAD DEL
JUICIO DE UNICA INSTANCIA, EN LA
CIUDAD DE SAN MIGUEL
DE 1979 A 1984.

14

AN OS TO-
PREGUNTA AS TAL
1979119801198111982|1983|1984|Gral
NUimero de juicios iniciados. o 5 4 1 2 0 2L |
NUimerc de demandas interpuestas 9 5 4 1 2 0 21
verbalmente.
NUimeroc de juicios iniciados por parte 6 4 3 d. 2 0 16
directamente interesada.
Nimero de juicios iniciados por la 3 1 1 0 0 0 5
Procuraduria Gral. de la Republica.
NUmero de juicios en los que intervi- 9 5 4 1 2 0 2
no la Procuraduria Gral.de la Replb.
Juicios en los que intervinieron tra- 4 a1 1 ne 0 0 7
bajadores menores de 18 afios.
Juicios en los que se respetd la bre- 0 0 0 1 1 0 2
vedad del Proc.del Juicio de U.Inst.
Juicios abandonados por el Tribunal. 2 2 3 0 0 0 7
Juicios finalizados mediante arreglos 4 1 AL 1 1 0 8
conciliatorios.
Juicios finalizados por medio de sen- 3 1 0 0 1 0 5
tencia definitiva.
Nimero de sentencias definitivas im- 0 0 0 0 0 0 0
pugnadas.
Sentencias definitivas ejecutadas me- 0 1 0 0 0 0 1
diante cumplimiento forzoso.
Demandas interpuestas dentro de los 0 0 0 0 0 0 0
15 dias posteriores al despido.

Fuente: Juzgado de lo Laboral del Distrito Judicial

de San Miguel.
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De los resultados anteriores se observa una tendencia
descendente del Juicio en estudio, los cuales muestran las
peculiaridades que este Juicio adoptd por afio en el transcurso de
su desarrollo. Para el caso el numero de juicios que se iniciaron
por aflo observamos que en un periodo de seis afios sélo se iniciaron
veintiln juicios; de los cuales todas las demandas se interpusieron
verbalmente por los interesados, dieciséis de <ellos fueron
iniciados por la parte directamente interesada; y el resto o sea
cinco, por la Procuraduria General de la ReplUblica.

Por lo gque gqueda establecido que el nUGmero de Jjuicios
iniciados en ese periodo fue muy poco, egquivale a establecer tres
juicios por afio de 1979 a 1981; y cuatro juicios también por afio
de 1982 a 1984 sumando en total veintiuno. Lo que viene a demostrar
la poca utilidad préctica que éste juicio prestdé a la clase
trabajadora.

En lo referente a la interposicidén de la demanda consideramos
gque si todas se hicieron en forma verbal es porgque ello es més
practico y econbémico para los intereses tanto del trabajador como
para el litigante, ya gue no se exige mayor esfuerzo mental como
cuando se elabora por escrito.

Un dato importante de mencionar es que la Procuraduria General
de la Replblica en todos los juicios se mostrd parte en defensa de
los intereses de los trabajadores, lo gue viene a evidenciar gque
la participacién de ésta institucidn fue completa. Asimismo se
advierte, la presencia de siete juicios iniciados por trabajadores

menores de dieciocho afios por medio de la Procuraduria General de
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la Reptblica; y el resto, es decir, catorce, por trabajadores
adultos; y que solamente en dos de los veintiln juicios de los que
se iniciaron en dicho periodo se respetd la brevedad del
Procedimiento del Juicio de Unica Instancia. Lo gque viene a
comprobar en la primera situacidén es que la participacidén del
nimero de trabajadores adultos es superior a los trabajadores
menores de dieciocho afios en este tipo de Jjuicios y durante el
tiempo indicado. En lo referente a la segunda situacidén gqueda
establecido que el irrespeto por parte de jueces y litigantes al
procedimiento del Juicio de Unica Instancia degenera su naturaleza
volviéndolo engorroso y largo.

Otro dato que resulta importante observar es que el tribunal
no le didé cumplimiento al principio doctrinario de oficiosidad, ya
gue aparecen siete juicios abandonados a partir del término de
prueba; situacidén gque demuestra la negligencia de parte del
Tribunal de continuar los Jjuicios; lo que no deberia de ser asi,
pues el Juez esta obligado por ley, una vez interpuesta y admitida
la demanda a recoger la prueba de oficio, es decir por iniciativa
propia y llevar el Juicio hasta sentencia. Situacién gque en el
fondo establece la poca observancia por parte de los tribunales de
justicia en darle aplicacidén a éste principio para la realizacién
de una pronta y cumplida justicia.

También se nota gue el nimero de juicios finalizados por medio
de arreglos conciliatorios fue bastante considerable, ya que de los
veintidin Jjuicios iniciados en los seis afios, cho finalizaron

mediante esta via. Si lo comparamos con el numero de Jjuicios
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finalizados por medio de sentencia definitivas que fueron tres en
total observamos que los arreglos conciliatorios como forma anormal
de dar por terminados los juicios fue mads efectiva gque los
terminados por medio de sentencia definitiva.

Por lo que podemos establecer: bien gque existid buena voluntad
por parte del patrono en querer resolver el conflicto laboral sin
necesidad de que se llegue a sentencia definitiva; o bien a un=za
excelente participacidén del Juez en velar por que se cumpla la ley
y se respeten los derechos consagrados a favor de los trabajadores
cuando se estda conciliando.

También se advierte que de las tres sentencias definitivas
pronunciadas durante el lapso de los seis afios ningtna fué
impugnada por la parte perjudicada; y que tan solo una de ellas se
cumplidé forzosamente. Por lo que se puede establecer: a) Que la
parte agraviada en el Jjuicio se conformd con la sentencia
definitiva pronunciada en Primera Instancia; y b) Que no gquiso
hacer uso del derecho que le asistia de impugnar la sentencia
definitiva mediante el Recurso de Revisidén. En lo gue se refiere
a la segunda situacidén es decir al caso de gque solo una sentencia
se cumplid forzosamente es una situacidén que surge a la vida del
derecho cuando la parte perdidosa gque es la obligada a cumplir con
una prestacidn no lo hace voluntariamente.

Y para finalizar el andalisis de los datos anteriores gueda
establecido gque en ninguna de las veintin demandas interpuesta en
dicho lapso por parte de los trabajadores se aprovecharon las

presunciones establecidas a su favor en el Art. 414 C.Tr. por lo



147
que se puede deducir: a) bien que el trabajador desconoce los
derechos que el Cédigo de Trabajo plasma a su favor o bien por
creer en la buena fe o falsas promesas del patrono de que el
conflicto se resolverd sin necesidad de ir a un Tribunal de

Justicia; hasta gue pasa el tiempo.

2.0.- PERSPECTIVAS DEL JUICIO DE UNICA INSTANCIA.

Ya hemos delineado, en el transcurso de la presente
investigaciédn, gue el Juicio en estudio presenta en su
procedimiento problemas que fundamentalmente se originan en su no
armonizacién con las exigencias actuales del costo de la vida; lo
mismo gque por su brevedad, la cual en apariencia favorece al
trabajader; ello hace necesario exponer las posibilidades gue para
el futuroc se vislumbra para la institucidn procesal que se comenta.

Se ha considerado que las perspectivas que presenta el Juicio
de Unica Instancia, son, mas bien a ser modificado que a
desaparecer de la legislacidn positiva; ello fundamentado en el
estudio realizado al Proyecto del Cédigo de Trabajo, elaboradc por
una comisién tripartita -sector Patronal, Obrero y Gobierno- en el
afilo de 1984, el cual hasta la fecha continGia en estudio en la
Asamblea Legislativa.

El Proyecto de Cédigo de Trabajo que a continuacidén comentamos
en su parte correspondiente al Juicio de Unica Instancia, presenta
modificaciones sustanciales en su aspecto general, al regular

algunos derechos que no aparecen desarrollados en el actual Cdédigo
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de Trabajo siendo estos:

"la Sindicalizacién Campesina, la prestacidén por
renuncia voluntaria y la ampliacién del derecho de
asociacidén profesional a todos los trabajadores de las
instituciones oficiales autdénomas” i
Las novedades sefialadas tienen su fundamento y motivacidén en

la Constitucién de la Reptblica, vigente la cual al regular los
principios generales de los cuales emanan las disposiciones del
Proyecto de Cédigo de Trabajo, se encuentran algunas que afectan
especificamente a los Juicios de Unica Instancia, regulado en el
Libro IV, Capitulo 1II, denominado PROCEDIMIENTOS ESPECIALES;
Seccidén Primera, denominada DE LOS JUICIOS DE UNICA INSTANCIA, en

los Arts. del 460 al 473 ambos inclusive; siendo las de mayor

trascendencia las que a continuacidn sefialamos y comentamos:

a) La cuantia que se toma como base para procederse mediante
el trdmite del Juicio de Unica Instancia, se modifica al regularse
ern &l Art. 460, ine. lo. del Proyecto de €. de Tr. el ague
literalmente dice:

"Los juicios cuya cuantia no exceda de guinientos
colones, se tramitardn aplicando el 7procedimiento
establecido en los articulos siguientes."‘5

Rumentandose de doscientos colones a quinientos siendo ello

la Gnica variante en la redaccién del actual Art. 425 del Cédigo

¢ e ’ ok .
B Exposicidn de Motivos del Praoyecto del Cédigo de Trabajo, redactade por una Comisidn

Pripartita conformada por representantes del sector obrerc-patronal y Gobiernc de la
Repiiblicz de E] Salvador, en 1984. Pigina 1.

r>
wn

jz, EZrticulc 460, Pdgina 20%.
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de Trabajo.

Situacién que corrobora nuestra hipdtesis en el sentido de
adecuar la cuantia del Juicio de Unica Instancia, a las actuales
exigencias econémicas y especialmente al salario minimo que en la
actualidad legalmente debe pagarse a los trabajadores.

Se advierte que el aumento de la cuantia de doscientos a
quinientos colones, no soluciona la situacidn gque presenta la
regulacién vigente, pues el Proyecto también ha quedado desfasado,
debido a gque el costo de la vida para el afio de 1984, se ha
incrementado considerablemente a esta fecha modificando ello, las
relaciones obrero-patronales; y por légica los reclamos que se
pueden dar en virtud de un corto periodo de trabajo, exceden la
cuantia que fija el Cdédigo de Trabajo para la tramitacidn por la
via de la Unica Instancia, y no solamente la regulacidén vigente,
sino que aln el Proyecto de C.Tr. se queda corto con la cuantia de
quinientos colones que sefiala.

b) La conciliacién al igual que en el Juicio 1Individual
Ordinario de Trabajo, debe verificarse antes de la contestacidn de

la demanda. Art. 461 inc. 30. del Proyecto del Cédigo de Trabaijo,

que dice:
""Llenados los requisitos o hechas las aclaraciones
del caso, el juez citard inmediatamente a conciliacién
a ambas parteszsen los términos indicados en el Art. 418
y siguientes.™

N\ - Obrz Citada, Articulo 461, Pdginz 206
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Lo anterior significa una modificacién a la actual forma de
desarrollarse el Proceso de Unica Instancia, ya gque el Cddigo
vigente contempla en el Art. 426 inc. 3o0. gque interpuesta la
demanda, y luego de admitida ésta, el juez resolverd citando al
demandado a fin de que conteste la demanda en forma verbal,
seflalando dia y hora, citando tambien al demandante para el mismo
dia y hora, a fin de celebrar conciliacién.
¢) La contestacidén de la demanda en el Juicio de Unica
Instancia, segun se encuentra regulada actualmente en el Art. 426
inc. 30, debe verificarse solamente en forma verbal; por el
contrario en el Proyecto de Cédigo de Trabajo la contestacidon de
la demanda se puede realizar en ambas formas, es decir, verbal o
por escrito, siguiendo con ellc la regulacidn del Juicio Individual
Ordinario de Trabajo; asi loc establece el Brt. 470 inc. lo. del
Proyecto del Cédigo de Trabajo, el que literalmente dice:

"Si en la audiencia conciliatcria no se lograre
avenimiento total o parcial, el demandado debera
conteﬁtar la demanda, en la forma prevista en el Art.

42 FM
Art. 425 del Proyecto de C.Tr.

"Si en la audiencia conciliatoria no se lograre
avenimiento, el demandado deberd contestar la demanda”.

™81 sb8lo se lograre ooncilimcidn parecial, el
demandado deberd contestar sobre los puntos en gque no
hubo avenimiento."

"La contestacién de la demanda podrad hacerse
verbalmente o por escrito, el mismo dia o en el siguiente
al sefialado para la audiencia conciliatoria, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 428 y 447,

inciso 30."
"La contestacidén escrita deberd ser presentada con

‘.~ QObra Citada, AErticulc 470, Pigina 208.

uuuuuu Had
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tantas copias como demandantes haya, las cuales se
antragar@n a @&stos al hacérseles la notificacicn
respectiva. Siendo verbal la contestacidén las copias se
sacaran, qgara los mismos efectos, del acta gque se
Teveants't, ®
Debe aclararse que la contestacidén de la demanda, asi como se

encuentra regulada en el Proyecto del Cédigo de Trabajo, cuando sea
en forma escrita deberd acompafarse a ella tantas copias como
demandantes haya y cuando sea en forma verbal el Tribunal sacara
tantas copias del acta gque se levante de la contestacidn, como
demandantes hubiese.

Consideramos gque esta reforma tiene intima relacidén con la
modifrcacidn a la wverificacidn de la conciliactén. la wsual al
llevarse a cabo antes de la contestacidén de la demanda, deja en
plano secundario el gque el demandado comparezca a contestar la
demanda en forma verbal, pues el objetive de que se conteste la
demanda en esta forma es que luego de la contestacidén se proceda
a la conciliacidén entre las partes; y al regularse en el Proyecto
de Co6digo que la conciliacidn se verifique como acto previo a la
contestacién de la demanda, la contestacidén implica un fracaso de
la conciliacién, siendo procedente continuar con el juicieo por lo
que carece de valor el que la contestacidén sea escrita o verbal.

El Art. 425 del Proyecto de Codigo, regula comc se ha expuesto
dos situaciones, que constituyen una innovacién a la actual

regulacidén del Juicio de Unica Instancia, pues permite gque la

contestacion de la demanda pueda efectuarse por escrito; y a la vez

. Articuic 425, Piginz 194
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exige que, de la contestacién de la misma cuando sea escrita deba
presentarse tantas copias de ella, como demandantes haya; y en caso
de realizarse verbalmente la contestacién de la demanda, el
Tribunal debe sacar las copias aludidas.

Mantiene el Proyecto en el Art. 464, la disposicidén del Art.
429 del Cédigo de Trabajo vigente.

Esta disposicidén da lugar a comentarios encontrados, pues al
decir :"Las demds excepciones podrén oponerse expresamente en
cualquier estado del Juicio, pero sdélo en primera instancia" vy
sujetadndose la alegacidn y la prueba de ellas a lo dispuesto en el
articulo 436 C.Tr. tiende a crear confusién, pues no establece con
claridad a que tipo de excepciones se refiere, lo cual al
interpretarlo literalmente debe concluirse que, al no especificar,
se estd refiriendo tanto a las dilatorias como a las perentorias
o mixtas.

Consideramos que la Comisidn redactora del Proyecto de Cédigo
de Trabajo, debidé haber dado una redaccidén distinta al Art. 464,
de dicho proyecto, y especificar con claridad a qué clase de
excepciones se refiere.

Por otra parte el Proyecto mantiene en forma similar al Cddigo
Vigente, la regulacidén que se refiere al término de prueba -el cual
se mantiene en tres dias- y el ofrecimiento de la prueba, la cual

debe hacerse el primer dia del término y en el caso de ofrecerse

"

prueba testimonial o pedirse la absolucidén de posiciones sdélo se
recibirdan si el pliegec de ellas o el cuestionario y peticion de

sefialamientoc se presentaren en dicho dia.
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CONCLUSIONES. -

Se considera que para que una tesis tenga tal caracter, y haga
honor a su nombre no debe Unicamente comentar el tema investigado;
sino gque ademds debe contener conclusiones generales y concretas.
Por consiguiente, las principales en este trabajo de investigacion
son las siguientes:

Se logré establecer al investigar, estudiar y analizar los
Principios Constitucionales que regulan la materia laboral, como
en el Cédigo de Trabajo actual especialmente en lo relativo a la
regulaciodn del articulado del Juicio de Unica Instancia; que dichos
principios, se ven obstaculizados en su ejercicio por razones de
diversa indole, siendo las mas importantes:

a) La existencia de una deficiente correspondencia entre
la regulacidén Jjuridico procesal del 3juicio de TUnica
instancia, y la realidad socio-econdmica que actualmente
impera en nuestro pals; esto se debe a gque las
condiciones materiales de vida de agquellos tiempos en que
el legislador promulgd el Cédigo de Trabajo vigente, eran
menos exigentes gue las de hoy en dia; vy

b) La notoria falta de responsabilidad y seriedad de
aquellas personas encargadas de controlar la direccién
del procedimiento del Juicio de Unica Instancia, ya que
se permitidé que durante el lapso comprendido de 1979 a
1984, los términos procesales de dichos juicios se

volvieran extensos y engorrosos, como si se tratara de
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un juicio ordinario, alterando con ello, la naturaleza
breve del juicio en estudio; asimismo, se viold en la
mayoria de casos el principio de oficiosidad del proceso,
limitando por consiguiente los derechos establecidos en
las leyes a favor de los trabajadores.

Igualmente se ha demostrado que en la actualidad el Juicio de
Unica Instancia, presta poca wutilidad préactica a la clase
trabajadora, tal y como se encuentra regulado en el Cdédigo de
Trabajo, ya que no cumple con los propésitos para los cuales el
legislador lo creo, es decir, proporcionar al trabajador una via
procesal mas rapida, gque le permitiera hacer valer sus reclamos de
menor cuantia lo mas pronto posible. Se estima que ello se debe a
tres factores que son:

a) La cuantia maxima a reclamar no responde a las exigencia

materiales de vida del trabajador, es muy infima;
b) La ignorancia casi total de la mayoria de trabajadores,
de los derechos que las leyes establecen a su favor; y

c) La poca atencidén que presta el Estadc a la creacion de
un programa de caracter permanente gue divulge v oriente
a la clase trabajadora sobre los derechos que las leyes,
decretos y reglamentos establecen en su favor.

Asimismec, se ha demostrado gque la rigidez del término de
prueba del juicio en estudic, tal y como se encuentra regulado,
limita a2l trabajador la posibilidad de hacer valer sus derechos,
va que el ofrecimiente de la prueba, UGnicamente debe hacerse el

primer dia de dicho término.
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Y finalmente concluimos, que si bien la sentencia definitiva
del Juicio de Unica Instancia, conforme al Art. 568, Ord. lo, del
C.Tr. admite el Recurso de Revisidén, la tramitacidén de éste, no
constituye una nueva instancia, ya que, el objeto concreto del
Recurso en mencidén, es como su nombre lo indica, revisar el juicio
de derecho expresado por el tribunal sentenciador en la parte
dispositiva de la sentencia impugnada y no controvertir los hechos
cuestionados en el proceso.

Asi mismo, debe hacerse notar, gue el Juicio de Unica
Instancia, tiene todas las fases gque conforman el Juicio Ordinario
de Trabajo, con la uUnica diferencia, de gque en el de Unica
Instancia, no opera el cierre del proceso; de la misma forma se
concluye que son admitidos en el procedimientc de Unica Instancia
todos los medios probatorios gque son utilizados en el Juicio
Individual Ordinario de Trabajo, siempre y cuando fueren aplicables
y compatibles con la naturaleza del Juicio de Unica Instancia.

Ademds, no omitimos mencionar que de conformidad al Art. 602,
C.Tr. la regulacidén del Cédigo de Procedimientos Civiles, acttia en
forma supletoria en aquellos casos gque no hubiese regulaciér

expresa en el Cédigo de Trabajo.
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RECOMENDACIONES. -

Despues de analizar y exponer las conclusiones mas
trascendentales en la presente investigacidén, presentamos a
continuacién las recomendaciones que a nuestro juicio son las mas
importantes.

Para ello proponemos una reformulacidén juridica del articulado

del juicio de tnica instancia laboral, de la siguiente manera:

CAPITULO II.
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

SECCION PRIMERA

DE LOS JUICICS DE UNICA INSTANCIA.

Art. 425.- Los juicios cuya cuantia no exceda del méximo de
los salarios minimos correspondiente a dos meses, se tramitarén
aplicando el procedimiento establecido en los articulos siguientes.

LLa cuantia a gue se refiere el inciso anterior se determinaréa
por la suma total de lo reclamado en la demanda, suma en la gue no
se incluirdan los salarios caidos en los casos en que éstos
procedan, ni las remuneraciones por vacaciones o aguinaldos
proporcionales de que tratan los Arts. 187 y 202.

Si al fallar el juez condenare al pago de mds de la cantidad
establecida en el inciso primero de este articulo, no se invalidara

por ello el proceso.
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Cuando no excediendo de la suma a que hace referencia el
inciso primero de este mismo articulo la reclamacién se ventilara
en Jjuicio ordinario, no serd nulo el proceso; pero el Jjuez
incurrird en una multa de doscientos colones gue impondra el
tribunal superior en grado, al conocer del recurso que contra la

sentencia definitiva se interpusiere.

Art. 426.- La demanda podra proponerse verbalmente o por
escrito. En el primer caso, el Jjuez levantard acta; y en ambos
casos deberd cumplirse lo dispuesto por el Art. 379.

Si la demanda no reuniere los requisitos legales o fuere
oscura, el juez prevendrd al actor para que subsane las omisiones
o aclare los puntos oscuros gque aguel sefale.

Llenados los requisitos o hechas las aclaraciones del caso,
el juez citard inmediatamente a conciliacidén a ambas partes, en los

términos que indica el Art. 385 y siguientes.

Art. 427 .- Concurriendo las partes a la audiencia

conciliatoria ésta se desarrollaréd en la forma prevista en el Art.

388.

Art. 428.- La excepcidén de incompetencia de jurisdiccién por
razén del territorio deberd oponerse antes de la contestacidn de
la demanda.

Opuesta la excepcidén dicha se suspenderda el proceso y se

abrird a pruebas el incidente por dos dias. Comprobada la excepcidn
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el juez se declarara incompetente, dejando a salvo el derecho del
actor para entablar su accién ante juez competente.

Declarada sin lugar la excepcidén de incompetencia mencionada,
el juez seflalard nuevo dia y hora para la contestacidén de la
demanda.

No tendrédn lugar en el Jjuicio de tUnica instancia, las

excepciones de informalidad u oscuridad de la demanda.

Art. 429.- Las demds excepciones de cualquier clase gue fueren
podran oponerse expresamente en cualquier estado del juicio, pero
s6lo en primera instancia y sujetédndose la alegacién y la prueba

de ellas a lo dispuesto en el Art. 436.

Art. 430.- En el Jjuicio de tnica instancia no tendra cabida

la mutua peticiédn.

Art. 431.- La conciliacidén no podrd ser nunca en menoscabo de
los derechos consagrados a favor de los trabajadores en las leyes,

ni tendra tampoco por resultado el someter la controversia a

drbitros.
Art. 432.- Los arreglos conciliatorios a gque llegaren las
partes, produciran los mismos efectos que las sentencias

ejecutoriadas y se haréan cumplir en la misma forma que éstas.

Art. 433.- Si las partes se avinieren totalmente en la
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audiencia conciliatoria, se pondra fin al conflicto, salvo que el
avenimiento consistiere en el reinstalo del trabajador a sus
labores, en cuyo caso el juez sefialarad el lugar, dia y hora en que
deben reanudarse,

Si se hubiere logrado conciliacién parcial, el proceso se
continuaréd sobre los puntos en gue no haya habido avenimiento.

Se entenderd gque el patrono no quiere conciliar, cuando la
propuesta conciliatoria consista en el reinstalo y éste es

condicional; y cuando la propuesta conciliatoria consistiere en el

w

pago de una cantidad apreciable en dinero, si ésta no es la que
conforme a las leyes laborales le corresponde al trabajador.

Brt. 434.- Si el trabajador se presentare a reanudar sus
labores en el lugar, dia y hora sefialados de conformidad con el
primer inciso del articulo anterior y no pudiere reanudar sus
servicios por causa imputable al patrono o a sus representantes,
informard de esto al juez, quien ordenard con solo tal informe, gque
el juicio siga adelante y, probandose oportunamente lo acaecido se

presumird legalmente el despido y el contrato al gque le pone

término.

Art., 435.- Si en la audiencia ccnciliatoria no se lograre
avenimiento total o parcial, el demandado deberd contestar 1la
demanda, en la forma prevista en el Art. 392 y siguientes.

Si el demandado no contesta la demanda en el término

0

establecido en este cdédigo, se le declararéd rebelde y se tendra de

su parte por contestada la demanda en sentido negativo, y se
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segulird el juicio en rebeldia.
Una vez contestada la demanda o declarado rebelde el

demandadc, el juez abrird a pruebas por cuatro dias.

Art. 436.- El juez estard obligado a recibir Gnicamente las
pruebas que especificamente se le prometan en los primeros dos dias
del término probatorio y que no impliquen la prolongacidn de éste.
Si fuere la de posiciones o la testimonial la prueba gque a la parte
interesare, sdélo se recibird si el pliego de &ellas o el
cuestionario y peticidén de seflalamiento se presentare en dichos

dias.

Art. 437.- En esta clase de Jjuicios tendrédn lugar las
presunciones establecidas en el Art. 414 y la aplicacidén de todas
las disposiciones reguladoras del juicio ordinario de trabajo que
resultaren aplicables y compatibles con su naturaleza.

Art. 438.- Las tachas deben proponerse y probarse en el mismo
término de la prueba y para los testigos examinados el Gltimo dia

de ella, se dardn dos dias mads de término para la prueba especial

de tachas.

Art. 439.- Concluido el término probatoric el juez pronunciara
en la siguiente audiencia, la sentencia definitiva, la cual debera
ser motivada pero redactada como se fuere una interlocutoria.

No omitimos aclarar que hemos optado por establecer en el Art.

425 como criterio para determinar la cantidad que de origen al
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Juicio de Unica Instancia, el salario mé&ximo de los minimos
correspondiente a dos meses, ya dgue éste constantemente es
actualizado por el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, de
acuerdo a las exigencias materiales de vida, implicando ello que
no serd necesario modificar constantemente el Articulo antes
referido.

Asimismo, proponemos gue las personas gue sean nombradas como
jueces de lo laboral, sean preparadas especialmente para el
desempefio de dichas funciones.

También sugerimos gue en los casos que la sentencia definitiva
pronunciada en el Juicio de Unica Instancia sea okjeto del recurso
de revisidn, debe aplicarse el Art, 420 C.Tr, es decir, que haya
condenacién de salarios caidos, ya que la Camara al conocer del
recurso, retarda la administracién de justicia y a su vez causa

perjuicio al trabajador, cuando la sentenciz le es favorahle.
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