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I NTRODUCCTON

E1 Fondo Social para la Vivienda es una Institucion de Crédito -
Autonoma con 10 afios de operar en el Sistema Financiero Nacional, durante
este tiempo el Fondo ha contado con una fﬁente ininterrumpida de financia
miento como son las aportaciones obrero-patronales, las cuales adquieren

el caracter de ahorro compulsivo a favor del trabajador.

E1 volumen de operaciones del Fondo Social para la Vivienda ha -
crecido en tal forma, que el manejo de la informacion financiera referen-
te a tales aportaciones ya no es posible efectuarlo en forma manual, sien
do necesario la creacion de un Sistema de Registro y Control que permita

conocer el monto y nimero de aportaciones a favor de cada trabajador.

La situacion cambiante de 1asﬂg§presas conlleva avances en la --
tecnologia por 1o que en el presente trabajo y basados en la maximizacién
de recursos, se propone para el Fondo un sistema a través de la computa--
cion; en ¢1 cual se aprovecha la infraestructura del Instituto Salvadore-
no del Seguro Social en lo referente a la afiliacion, recaudacion y regis
tro de patronos y trabajadores afiliados al regimen del Seguro Social, lo

que permitira al Fondo brindar una mejor prestacion de servicios a los co

tizantes.

E1 desarrollo del trabajo comprende cinco capitulos a saber:
Capitulo Primero, comprende una breve descripcion de algunas Ins

tituciones creadas anteriormente al Fondo Social para la Vivienda a fin -

iv



de solucionar la problemdtica habitacional.

Capitulo Segundo; trata sobre Ta organizacién del Fondo Social
para la Vivienda, su forma de financiamiento, destino de sus recursos

y sujetos obligados a cotizar.

Capitulo Tercero, comprende la descripcion y andlisis de Tlos
procedimientos tanto del Fondo Social como del Seguro Social, que inter
vienen en la recaudacion, registro y control de las aportaciones obrero-

patronales.

Capitulo Cuarto, se presenta como a través de la computaciodn
el Fondo Social constituye su propio sistema de registro y control mos-

trando a la vez los productos derivados del mismo.

Capitulo Quinto, se presentan 1@3 conclusiones obtenidas a tra
vés de la investigacidn basadas en las cuales formulamos las correspon-

dientes recomendaciones.

Con el presente trabajo proporcionamos a la Institucion el sis
tema que una vez implantado proporcionara beneficios para ella misma y

para la poblacidn cotizante,

Al final del presente trabajo, se presenta un glosario, a efecto
de que el lector obtenga una mejor comprensién, sobre la terminologia

utilizada en el desarrollo del mismo.



CAPITULO I

ANTECEDENTES DE INSTITUCIONES ESTATALES CREADAS A FIN DE
SOLUCIONAR LA PROBLEMATICA HABITACIONAL EN EL SALVADOR,

<



1. ANTECEDENTES DE LAS INSTITUCIONES CREADAS A FIN DE SOLUCIONAR
LA PROBLEMATICA HABITACIONAL HASTA LA FUNDACION DEL F.S.V.

Uno de Tos problemas sociales mas graves que existe en nuestro
pais es el habitacional, siendo el Estado quien ha dado Tas pautas para
intentar la solucion de dicho problema, mediante la creacidn de institu
ciones cuyo objetivo sea financiar la construccion de viviendas de bajo
costo, con el propdésito de que sean adquiridas por la mayoria de la po-
blacion.

En el presente capitulo procederemos a realizar una breve des-
cripcion de las instituciones creadas a iniciativa del Estado, antes de

la fundacién del Fondo Social para la Vivienda.

E1 Estado a través de sus distintos organismo ha 1levado Ta ini
ciativa en el deseo de solucionar el problema habitacional popular ya --
que es precisamente esa una de sus misiones que por mandato constitucio-
nal le corresponde. La empresa privada encuentra muy poco incentivo en
efectuar inversiones en dicho campo. Es asi como en 13926 se aprobd un -
decreto legislativo relativo a la vivienda popular econémica. Para in--
centivar a la empresa privada a que ayudara al gobierno en esta accidn,
dicho decreto establecid una serie de incentivos a favor de la empresa -
privada, tales como: exencidon de impuestos sobre utilidades, libre im--
portacion, derechos aduaneros, etc. aln con todos estos beneficios adi-
cionales para la empresa privada, fué la accion gubernamental la que pre

1/

valecio —

1/ Unidén Panamericana, Washington D.C., ILa Vivienda en El Salvador
"An&lisis del Problema con recomendaciones para un Programa de -
la Vivienda".



A partir de ese afio se empezaron a crear instituciones de go-
bierno siendo la primera de ellas la Junta Nacional de Defensa Social
a la cual inicialmente Te fué asignada un fondo de US $ 1.500.000.00,
contando ademas con fuentes especiales de ingreso, originadas a traveés
de impuestos a los articulos de consumo tales como cerveza, vinos, Ci-
garrillos, azlcar, etc. Debido a la falta de experiencia en el campo
habitacional no se pudo lograr las metas deseadas, pero se logrd sen--

tar las bases para buscar una solucion al problema habitacional.

La accion estatal continio con la iniciativa y al disolverse
la anterior institucion fué fundada "Mejoramiento Social" cuya existen
cia fué efimera siendo disuelta en menos de un afio, ante esta situacion
fué fundada "Mejoramiento Social, S.A."., Ta cual tuvo poderes y funcio
nes similares a las 2 instituciones creadas anterio}mente. Esta G1ti--

ma Institucion fué creada a través de -l4s Decretos Legislativos 115 y -
116 publicados en el Diario Oficial del 4 de Enero de 1943. A diferen-

cia de las instituciones anteriores, este organismo se establecio con -
caracter autdnomo, de utilidad plblica y en forma de sociedad andnima -
con un capital inical de { 800.000.00 A.fines de 1944 el gobierno abo
116 su autonomia conviertiéndolo en un cuerpo dependiente del Ministe--
rio de Economia, esta institucién mantuvo su nombre hasta el 29 de di--
ciembre de 1950, fecha en la cual se le asignd el nombre de Instituto -

de Vivienda Urbana el cual mantiene hasta la fecha.



INSTITUTO DE VIVIENDA URBANA

E1 1.V.U. edifica viviendas de interés social, respondiendo a
la demanda proveniente de los sectores urbanos, demanda que no ha To-
grado satisfacer debido principalmente a que los costos de construc--
cion resultan demasiado elevados en comparacion con los ingresos de -
los sectores de mediano y escasos recursos econdémicos, a 1os cuales -
desea servir, o sea que bdsicamente afronta falta de recursos finan--

cieros para llevar a cabo sus programas habitacionales.

E1 Financiamiento para los programas de inversidon y funciona-
miento del I.V.U. proviene principalmente a través de Aportes del Go-
bierno, Préstanos de Organismos Internacionales y 1a‘va1or12ac16n de
aporte de los beneficiarios o ayuda mdfﬁa, la que es una forma de fi-
nanciamiento por medio de Ta cual, Tos adjudicatarios participan con
su trabajo y cuya valorizacion le sirve como apoyo a la prima de la -

vivienda. En resumen se observa que la fuente de sus fondos depende

basicamente de la accion estatal.

FINANCIERA NACIONAL DE LA VIVIENDA

E1 13 de Marzo de 1963, fué creada a través de Decreto Legis-
lativo # 282, la corporacién de derecho piblico denominada Financiera

Nacional de la Vivienda, cuya ley en el Titulo II Art. 2 dice: "La



Financiera tiene por objeto contribuir a la solucidn del problema del
alojamiento para el mayor nimero posible de familias de bajos y media
nos ingresos. Para ello canalizara a través de las asociaciones de
ahorro y préstamo, 1os recursos proporéionados por el Estado, los
aportados por el pliblico y los provenientes de otras fuentes tanto na
cionales como extranjeras. Los financiamientos tendrdn los siguien-

tes propdsitos:

a) La adquisicidn, construccidn, conservacidn, reparacidon o mejora-
miento de viviendas y las comprendidas en edificaciones por pi-

S0S y apartamentos;

b) E1 fomento y renovacidn de zonas urbanas para desarrollar progra
mas de viviendas y obras complementarias de acuerdo a las normas

dictadas por la Financiera". ”

El patrimonio de la Financiera estara constituido segin el art. 16 de

su ley.

lo. Recurso de Capital.

a) Capital Inicial de dos millones de colones, que el Estado le

otorgd para iniciar sus operaciones;

b) Las asignaciones posteriores de capital que el Estado le otor

gare.

c) Las cantidades que el Estado, Organismos Internacionales O

los particulares le entreguen en cualquier forma.



20. Recursos de Crédito.
a) Los fondos provenientes de préstamos internos o externos.

b) ET producto de los bonos u otras obligaciones que emita.

30. Otros Recursos.

a) Las utilidades y rentas que perciba, en concepto de interés,
tasas comisiones, etc. cobrados por las operaciones que efec

tle y Tos servicios que preste.

b) Cualquier ingreso o adquisicidn que venga a incrementar su

patrimonio.

La Financiera Nacional de la Vivienda proporciona recursos fi
nancieros a las distintas asociaciones de ahorro y préstamo, con el
propésitc de financiar proyectos habitacionales las cuales seran ad-

quiridos por el piiblico.

LA FUNDACION SALVADORENA DE DESARROLLO Y VIVIENDA MINIMA (FSDVM)

Es una Institucién que ha contribuido a reducir el déficit ha
bitacional de los sectores urbanos mds pobres del pais, para lograr su
objetivo, la fundacidn ha tenido que adaptar su produccidon a las posi

bilidades de gasto de los estratos socio-econdmicos, mas necesitados.

Pero dada el alza inmoderada de los costos de produccibn y la
falta de financiamiento adecuado los esfuerzos de la fundacidn por sa

tisfacer a los sectores mds necesitados se ven cada vez mds disminui-



FINANCIAMIENTO

La fundacidon basicamente depende de aportes de diferentes fuen-
tes de personas y empresas nacionales que son las que iniciaron su fun--

cionamiento.

Otras fuentes han sido las donaciones y préstamos del Estado, -
préstamos a bancos locales, organismos internacionales y el valor del a-
porte de Ta mano de obra y otros recursos de Tas mismas comunidades aten

didas.

Al analizar las instituciones creadas a partir de 1932, se pue-
de ver que todas ellas tuvieron problemas financieros en el sentido de -
que no hubo una corriente ininterrumpida de ingresos que formen la fuen-

te financiera adecuada para cumplir con los objetivos de las institucio-

nes.

“Una de Tas causas del problema habitacional es la falta de fi-
nanciamiento a largo plazo, este aspecto se vuelve mas dificil y comple-

Jo, por la magnitud de la inversién, por el largo plazo de recuperacion

y la escasez de recursos.

No se puede depender indefinidamente del financiamiento externo,
es necesario desarrollar y fortalecer los mecanismos financieros naciona

les que sean capaces de financiar los programas de construccién de vivien

2/

dall

g/ Doroteo Eleazar Gonzalez. "lLa Demanda de Vivienda en El Salvador y los
problemas econdmicos y financieros que plantea". Universidad de El Sal
vador, Facultad de CCEE. Tesis para optar al grado de Licenciado en

Economia. Sep/68.



INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Una institucion creada posteriormente al F.S.V. y que cuenta
con una corriente ininterrumpida de fondos provenientes de 1os asegu-
rados, es el Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Pibli--
cos, la cual segin el Art. 1, Titulo 1 Capitulo 1 de su ley de crea--
cion "es una entidad oficial autdnoma de derecho plUblico con persone-
ria juridica y patrimonio propio que tendra por objeto el manejo e in
version de sus recursos destinados al pago de prestaciones, para la co
bertura de Tos riesgos de invalidez, vejez y muerte de los empleados

piblicos".

El rubro principal de financiamiento del INPEP al igual que -
el F.S.V. To constituye las cotizaciones a cargo de los aseguradcs, las
cuales son descontadas de los salarios basicos que perciben periddica-
mente, lo mismo que las contribuciones del Estado, pero a diferencia -
del F.S.V. el objetivo principal es cubrir el pago de pensiones a los
empleados pliblicos por los riesgos de invalidez, vejez y muerte, dejan
do en segundo Tugar de acuerdo al Art. 38 de su ley de creacion " la -
inversion" en bienes inmobiliarios, con garantia hipotecaria para la -
ampliacion, mejoras, construccidn y adquisicion de viviendas, para los

asegurados o pensionistas del sistema".

Ante la dificultad del financiamiento a largo plazo y después
de analizar las miltiples ventajas que ofrece un nuevo tipo de mecanis
mo financiero para solucionar la problematica habitacional de la pobla

cion asalariada de bajos ingresos, fué creado el F.S.V. mediante el --



Decreto No. 328 del 17 de Mayo de 1973 y publicada su ley en el Dia-
rio Oficial del 6 de Junio del mismo afo y entrd en vigencia el 15 de

ese mismo mes.



CAPITULO I

ESTRUCTURA LEGAL DEL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA
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INTRODUCCION.

Con base en el articulo 148 de la Constitucidon Politica de E1 Sal
vador las autoridades estatales crean el 6 de junio de 1973 el Fondo
Social para la Vivienda instituyéndola como un Programa de Desarrollo

de Seguridad Social.

La Tey del Fondo Social para la Vivienda establece como obligacion
del Estado procurar que el mayor nimero de familias 1leguen a ser pro
pietarias de una vivienda. ET Fondo Social de acuerdqﬂcon su ley es
una Institucidn de Crédjto,iauténoma, de derecho piblico, con persone

ria juridica, sin mids limitaciones que las que emanen de su propia --

ley.

La accion del Fondo Social estad centrada en contribuir a Ta solu-
cion del problema habitacional de los trabajadbres de medianos y ba--
jos recursos proporcionandoles los medios adecuados, para que puedan
adquirir viviendas para solucionar su problema habitacional. Esta ac
cién contempla la incorporacidn escalonada y obligatoria de las dife-
rentes clases de trabajadores que tengan una remuneracion laboral, con
posibilidad de ampliar oportunamente su campo de aplicacidon a favor de
aquellos que no dependan de un patron. Su fuente de recursos, como la
de cualquier fondo de esta naturaleza es de caracter permanente y con-
siste en una cotizacidn en porcentaje de las ndminas de las personas -

inscritas al régimen del Instituto Salvadorefio del Seguro Social.
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La mencionada ley establece como obligacidn de Tos patronos

cotizar 5 % en tanto que los trabajadores entregan el medio del

uno por ciento, el Estado otorga al F.S5.V. como contribucidn no

permanente un subsidio de £ 25.000.000, pagaderos en 5 anualida--

des, a partir de Junio de 1973.

La propia ley permite al F.S.V. acrecentar sus activos con sub
sidios y otros aportes y con los sobrantes netos obtenidos de sus
operaciones asi como de otros ingresos que obtenga por cualquier -
titulo. E1 Fondo utiliza sus recursos para proveer vivienda a 10s
trabajadores cotizantes, ademds de otorgar créditos para mejorar
o ampliar viviendas construidas o refinanciar deudas contraidas --
por cualquiera de los conceptos citados.

Es de hacer notar que las ahte;?ores instituciones creadas an-
tes del F.S.V., preferentemente satisfacieron la demanda del sector
piblico, en cambio, el F.S.V. atiende al sector integrado por:
trabajadores de la empresa privada y a los trabajadores de Tas em-

presas auténomas y semi-auténomas afiliadas al ISSS.

Para favorecer a los trabajadores cotizantes de las zonas Oc-
cidental y Oriental establecid agencias en Santa Ana en el ano de

1976 y en San Miguel en el afio de 1979.
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ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DEL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA

La estructura administrativa del Fondo Social, asi como la de -
todas las instituciones auténomas comprende una parte legal y otra
que obedece a las propias necesidades administrativas de cada insti

tuciodn.

Al analizar la ley de creacidén del Fondo Social en la parte co-
rrespondiente a la administracidn y organizacidon se aprecia que és-
ta se divide en dos grandes dreas, una que corresponde al nivel su-

perior y la otra que corresponde a un nivel operativo.

ET nivel Superior como su nombre 1o indica corresponde a aquellas
personas encargadas de regir los destinos del Fondo Social, la forma
de elegir o nombrar a estas personas, asi como.la duracifn en sus car

gos, se encuentran previstos en la ley.

A continuacion citaremos aquellos articulos relacionados con este

nivel de direcciodn:

E1 nivel Superior no ha sufrido modificaciones en su estructura

Tegal y segin el articulo 9 de la ley estd formado por los 6rganos si

guientes:

1) La Asamblea de Gobernadores.
2) La Junta Directiva.

3.) La Direccidn Ejecutiva.
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4) La Gerencia.

5) E1 Consejo de Vigilancia.

1. La Asamblea de Gobernadores serd la autoridad supre-
ma del Fondo y segln el Art. 10 estard integrada de la siguiente

manera:

Ministro  de Economia.

Ministro de Trabajo y Previsidn Social.

Ministro de Hacienda.

Ministro  de Obras Piblicas.

Ministro de Planificacidn.

Dos Gobernadores representantes del sector patronal.

Dos Gobernadores representantes del. sector laboral.

E1 Ministro de Economia serad el presidente de la Asamblea de
Gobernadores en su defecto el Ministro de Trabajo y Prevision So
cial y en ausencia de éste el Ministro de Planificacidn (Articulo
11 de 1a ley). Esta situacidn fué modificada segin Decreto No.
710 de fecha 8 de Junio de 1981 de fa Junta Revolucionaria de Go-
bierno, recayendo la responsabilidad de Presidente de la Asamblea

deAGobernadores en el Ministro de Obras Pablicas.

2) La Junta Directiva estara integrada por cinco miem-
bros asi: Un Director nombrado por el Presidente de la Repiblica
y cuatro Directores nombrados por la Asamblea de Gobernadores en

la forma siguiente:
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a) Un Director a propuesta de los gobernadores representan-

tes del sector laboral.

b) Un Director a propuesta de los Gobernadores representan-

tes del sector patronal.

c) Dos Directores a propuesta de Tos Gobernadores represen-

tantes del sector Piblico.

Por cada Director propietario habra un Director suplente, nom

brado en la misma forma que el titular.

E1 Director nombrado por el Presidente de la Replblica serd
el Presidente de la Junta Directiva y Director Ejecutivo del Fon-

do, Art. 17.

3) La Direccidn Ejecutiva.

De acuerdo al Art. 27 de 1a Tey ésta estarad a cargo del

Director Ejecutivo quien ejercerd la representacidn legal del Fon

do.

4) La Gerencia.

La Gerencia estard a cargo de un gerente general quien
responderd ante el Director Ejecutivo y la Junta Directiva del efi
ciente y correcto funcionamiento de Ta Administracidn del Fondo

Art. 31 de la ley .
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5) E1 Consejo de Vigilancia

Art. 35. E1 Consejo de Vigilancia estard integrado por cua-

tro miembros quienes durardn en sus cargos 2 afios asi:

a) Uno electo por el sector patronal.
b) Uno electo por el sector laboral.
c) Dos nombrados por el Poder Ejecutivo. Uno en el Ramo de O-

bras Pliblicas y otro en el Ramo de Trabajo y Prevision Social.

E1 nivel operativo estda dado como uma atribucion del Director Eje-
cutivo ya que en el Tliteral "d" del Articulo 29 dice: "Proponer a la

Junta Directiva la creacion de los Departamentos y Dependencias del

Fondo".

Debido a que las necesidades de 1a Institucion han ido aumentando
a través de los afios, es que, el nivel operativo ha experimentado cam

bios y adiciones en su estructura.

Para resaltar lTos cambios y adiciones mas significativas se efec-
tlan una comparaci6n entre los organigramas de 1973 y 1981, destancan

do aquellos realizades en la dependencia jerdrquica de la Seccion de

Aportaciones.

En el ano de 1973 el nivel operativo comprendia 3 Departamentos:
Tecnico, Legal y Financiero; dependiendo de este d1timo la Seccién de
Control de Aportaciones. Para este afio ya se contaba con una area de
apoyo, pero ésta no contaba con una estructura definida debido a que

Unicamente la Institucidn tenia 6 meses de haberse creado existiendo
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Gnicamente una Seccidn de Auditoria Interna y una Seccidn de Relacio

nes Pablicas.

A medida se fué incrementando el volumen de operaciones del Fon-
do, su estructura organizativa sufre modificaciones y se vuelve mds
cempleja, es asi como en el afo de 1981 el nivel operativo esta a --
cargo de 2 gerencias: La Técnica con 2 departamentos y 4 secciones;
la de Operaciones con 4 departamentos y 11 secciones contando entre
ellas la de Aportaciones dependiendo directamente del Departamento -
Financiero. E1 area de apoyo ha crecido de tal forma que es creada
la Gerencia Administrativa con 4 departamentos y 10 secciones. Para
este afo son creadas unidades de STAFF, como son: Asesoria Legal, Co

municaciones y una Division de Planificacion.

Siendo el Fondo Social una Institucidon que realiza operaciones -
-

pasivas mediante la captacidon de depdsitos en forma de cotizaciones,
ésta tiende a incrementar sus operaciones en la medida que existan em
presas afiliadas al régimen de Seguridad Social, por lo tanto su orga
nizécién sufre modificaciones y es asi como en 1973 la concesién de -
crédites era una actividad que se controlaba mediante una seccidn, pe
ro para 1981 esta actividad es dirigida por un departamento que cuen-
ta con 3 secciones. De la misma manera podemos decir que en un inicio
no contaba con una unidad de Recursos Humanos, sino hasta el afio de
1981 que Ta Institucidn ya cuenta con un Departamento de Personal con

3 secciones. Sin embargo no se puede afirmar lo mismo en cuanto a la

unidad encargado de las aportaciones que es una de las principales --
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fuentes de financiamiento con que cuenta el Fondo y que no se le ha
dado Ta impcortancia debida, ya que no ha tenido-un desarrollo adecua
do, encontrandose ailn a nivel de seccidén cuando bien podria figurar

como un departamento con sus correspodientes secciones.

Es importante destacar que el organigrama de 1979 presenta a la
Seccién de Aportaciones en dependencia directa de un Departamento de
Procesamiento de Datos. La creacicén de este Departamento conlleva -
la idea de mecanizar las areas mas necesitadas de Ta Institucion, da
do el volumen de informacién que en ellos se maneja; para ésto el --
Fondo Social contratd en el afio de 1979, los servicios de la firma -
"Sistemas Modernos, S.A.". Lamentablementé el proyecto no se 1levd
adelante y la Seccidén de Aportaciones volvié a depender del Departa-

mento Financiero.

En la actualidad el Fondo Social no cuenta con un sistema de --
- !

Procesamiento de Datos, aunque en el organigrama de 1981, aparece una
tnidad a nivel STAFF 1lamada "Sistema de Informacidn y Procesamiento

de Datos".

La Seccidn de Aportaciones es una de las unidades que necesita
servicios computarizados, debido a que la informacion manejada por -
ella es voluminosa y carece de la cuenta individual que le permita -
registrar las cotizaciones obrero-patronales, ya que para efectos de
devolucion de las mismas es de vital importancia, tantc por la exac-

titud de Ta devolucion, asi como para ejercer un control adecuado.
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Para aprovechar el montaje de un sistema de Procesamiento de
Datos se pueden mecanizar otras dreas, que asi como la Seccidn -
de Aportaciones, el volumen de informacién manejado por ellos, -

es tan voluminoso, que es impostergable Ta computarizacion.

DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA.

E1 Fondo para Tograr su objetivo planteado en su ley de crea
cién, cuyo logro da como resultado una contribucién a la solucidn
de Ta problemdtica habitacional de los trabajadores adscritos a
su régimen de seguridad social y para el cumplimiento de sus fi-

nes éste destina sus recursos segin el Art. 7 de su ley a:

a) "Al otorgamiento de créditos a los trabajédores con destino
a lo siguente:
I. Adquisicion en propiedad de viviendas o habitaciones.
IT. Construccidn, reparacidén, ampliacion o mejoras de vi-
viendas o habitaciones.
III. Refinanciamiento de deudas contraidas por cualquiera -
de los conceptos anteriores, aln antes de la vigencia

de esta ley.

b) Al otorgamiento de créditos a patronos para la construccién

de habitaciones o viviendas a fin de que sean entregadas a
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los trabajadores ya sea en propiedad, arrendamiento o comoda

to de conformidad a las regulaciones que el FONDO establezca.

Al otorgamiento de créditos a las asociaciones cooperativas
y sociedades cooperativas que a su vez financien la adquisi-

cion de muebles y enseres del hogar de los trabajadores.

A la adquisicion de bienes muebles e inmuebles necesarios pa

ra sus fines.

Al financiamiento para la promocion establecimiento, reorga-

nizacién y ampliacién de empresas que se dediquen a la fabri

cacion de materiales de construccién, ya sea mediante el - -

otorgamiento de crédito a las empresas, a través de la parti

cipacion en el capital de trabajo de las mismas o proporcio-
- .

nando fondos en administracion fiduciaria al Instituto Salva

dorerio de Fomento Industrial, para que éste financie a tales

empresas.

A la construccidén o financiamiento de conjuntos habitaciona-

less; y
A sus gastos de operacion".

Asi como también la devoiucion de cotizaciones obrero-patro-

nales las cuales le son devueltas al trabajador mas el 1/2 del 1%

de interés desde la fecha en que fueron percibidas tales cotiza-

ciones, esta devolucidon se da de acuerdo a lo prescrito en el Art.
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46 de su ley que dice "La devolucidn de Tos depdsitos constitui-
dos a favor de los trabajadores se hara de conformidad con los -
requisitos, términos y condiciones-que sefiale el reglamento co-
rrespondiente después de transcurrido el plazo que se fije de -
acuerdo con los estudios actuariales y en los casos de jubilacion,

muerte 0 incapacidad permanente total".

Al observar lo descrito anteriormente el programa de seguri-
dad social de esta Institucidon es amplio el cual persigue una so
lucidn integral a la problemdatica habitacional existente ente sus
cotizantes, el cual se estd dando en una forma gradual por 1o que
actualmente esta destinando sus recursos a una parte de lo com--

prendido en su ley:

a) Otorgamiento de créditos a lo$™trabajadores para la adquisi-

cion en propiedad de viviendas o habitaciones.

b) Otorgamiento de créditos para construccidn reparacién amplia

cidn o mejoras de viviendas y habitaciones.
c) A la construccién o financiamiento de conjuntos habitacionales.

d) A sus gastos de operacidn.

e) Devolucion de los depésitos de cotizaciones mas el 1/2 del 1%
anual de interés a los trabajadores o beneficiarios por los -
les de invalidez, vejez y muerte ya que a la fecha no cuenta
con un reglamento de devolucidn en el que aparezca el tiempo

que fijen los estudios actuariales por carecer de ellos.
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La forma en que el FONDO proporciona los resultados a sus co
tizantes es a través de un sistema de creditos, este sistema per
mite otorgarle créditos que oscilan entre los £18,000.00 como mi
nimo y £30,000.00 como maximo a los cuales tienen acceso 1os co-
tizantes que devengan salarios desde el salario minimo en adelan
te, y a través del cual puede adquirir su vivienda, ampliar o me

Jorarla; con muchas facilidades y beneficios tales como:

- Puede obtener la vivienda en el mismo Fondo, a un constructor

0 a otra persona particular.
- No entregan prima para obtener la vivienda.
- Excento de impuestos de alcabala; papel sellado, y otros.

- Tipo de interés bajo (4 % al 10 % de interés anual) .

- o4

- Cuotas bajas.
- Gastos de escrituracion bajos.

- . Plazos amplios (20 y 25 afios)'

Con este sistema de créditos el Fondo procura al mdximo bene
ficiar al trabajador adscrito a su régimen de seguridad social,
el cual es un sistema diferente del sistema bancario y financie-
ro del pais, por 1o que en este Gltimo el trabajador que devenga
salario minimo le es imposible ser calificado como sujeto de cré
dito y por consiguiente no puede solucinar su problema habitacio

nal.



SUJETOS OBLIGADOS A COTIZAR

Dentro del marco legal comprendido en la Ley y Reglamento Bé-
sico del Fondo Social para la Vivienda en los articulos 4 y 74
y Reglamento del Instituto Salvadorefioc del Seguro Social descri-
to en el Capitulo I y articulos 1 y 2 del Reglamento Aplicaciodn
del Régimen del Seguro Social; en base a 1o dispuesto en los ar-
ticulos de ambas leyes, estdnobligados a cotizar, "todos los pa-
tronos y trabaiadores sea cual fuese el tipo de relacidn laboral
que los vincule y la forma en que se haya establecido la remune-
racion. No obstante serd por medio de los reglamentos que se de
terminara el tiempo y forma en que las diferentes clases de tra-

bajadores se iran incorporando a este programa de seguridad so--

cial.

~ P

E1 campo de aplicacién podra ampliarse oportunamente a favor
de los trabajadores que no dependan de un patrono, también estdn
incorporados al régimen del FONDO, las instituciones que a conti
nuacidn se detallan: Instituto Salvadorefio del Seguro Social, Co
mision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, Loterfa Nacional
de Beneficencia, Comisién Ejecutiva Portuaria Autdnoma, Banco --
Central de Reserva de E1 Salvador, Fabrica de Hilados y Tejidos
de San Miguel, Circuito de Teatros Nacionales, Administracidn Na
cional de Acueductos y Alcantarillados, Instituto Salvadoreno de
Fomento Industrial (hoy Banco Financiero Industrial), Banco de -
Fomento Agropecuario, Fondo Social para la Vivienda e Instituto
Regulador de Abastecimientos.

No serd aplicable este régimen a:

23
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a) Los trabajadores del Estado, municipales e Instituciones oficia-

les autdénomas no comprendidas anteriormente.

b) Los trabajadores domésticos.

c) Los trabajadores que s6lo eventualmente trabajan para un patrono.
d) Los trabajadores agropecuarios.

e) Los trabajadores que no dependen de un patrono.

Los patronos y trabajadores que actualmente estdan adscritos a es-
te Régimen de Seguridad Social, estdn obligados a cotizar mensualmen
te el 5% el patrono y 1/2 del 1% el trabajador scbre 1a remunera-
cién afecta al FONDO dentro de los 1imites de £ 700.00 mensuales como
mdximo, aunque la remuneracidn fuere mayor a dicha_suma y £ 85.00 co-

" mo.minimo, aunque la remuneracidn fuere menor.

v

Tal como 1o menciona su misma ley, el FONDO puede ir incorporando
gradualmente las otras clases de trabajadores a su programa de Seguri
dad Social.

Es de‘hacer notar que la clase de trabajadores agropecuarios en -
nuestro pais representa a la mayoria y es la mas necesitada y son --
los que a través de su trabajo aportan un buen porcentaje a la econo
mia del pais por ser éste un pais de economia agricola, es de aprove
char 1a infraestructura de las Instituciones que tienen controlado -
a los trabajadores del sector reformado para que conjuntamente con -

el FONDO inicien los estudios necesarios que demuestren las posi-
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bilidades de incorporacién de esta clase de trabajadores en forma
gradual al régimen de Seguridad Social del FONDO; creando un Fon-
do especial para tratar de solucionar el problema de la vivienda

a esta clase de trabajadores.



CAPITULO IT1

DESCRIPCION Y ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS ACTUALES DE LA
ADMINISTRACION DE [AS APORTACIONES OBRERQ - PATRONALES
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SITUACION ACTUAL DE LA UNIDAD ENCARGADA.

Dentro de la estructura organizativa del Fondo, Ta unidad encar
gada del manejo de la informacion de las cotizaciones obrero-patra
nales es la Seccion de Aportaciones la cual depende del Departamen
to Financiero; y de acuerdo al Manual de Organizacion de la Insti

tucion, su objetivo general y funciones son las siguientes:

Objetivo General: Disefiar y mantener un adecuado sistema de afi-

1iacibn obrero-patronal, que permita ejercerun efectivo control
de Tos ingresos en concepto de cotizaciones; y efectuar con agili

dad la devolucidn de sus cotizaciones a los trabajadores.

Funciones:

Investigar la identidad legal de los beneficiarios para efec-

tos de devolucidon de depésitos.

<~

Controlar y registrar la recaudacion mensual de cotizaciones
obrero-patronal, preparar las resoluciones para la devolucion de-
cotizaciones por las causales establecidas por la Tey, reglamentos
y otras disposiciones, asi como también para el reintegro de apor

taciones pagadas en exceso.

Verificar Ta informacion de los cotizantes para efectos de con
cesidn de créditos referentes a: dias trabajados, salarios deven-
gados, relacion laboral y otros. Mantener un efectivo sistema de

archivo, para Tas planillas de cotizaciones.
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A través ce la investigacidn realizada en dicha oficina se esta

blecid que esta seccidn estd integrada por 2 dreas que son:

a) Area de recepcidn y archivo de planillas.
b) Area de devolucidon de cotizaciones.

Las cuales estdn integradas por: Un jefe de seccibn, 2 su-

pervisores, 6 colaboradores y una secretaria.

Relaciones Internas.

Mantiene relacion permanente con el Departamento de Créditos,
para proporcionar el No. de cotizaciones efectuadas por el traba
jador que solicita crédito, revisa el No. de afiliacidn del tra-
bajador y del patrono, comprobacion de sueldos y salarios, even-
tualmente con la Division de Planificacidn y Seccidn de Desarro-
170 de 1a Comunidad para efectos de enviar informacidn estadisti

ca.

Relaciones Externas.

Con el ISSS para efectos de recopilar la documentacidn referen
te a las cotizaciones obrero-patronales, reportes de informacidn
estadisticas sobre patronos y trabajadores adscritos al régimen ae

Sequridad Social.

Eventualmente con las empresas adscritas para efectos de veri
ficaci6én de la informacion a fin de cumplir con la ley de creacidn
del F.S.V.4con los trabajadores cotizantes a fin de prestarles los

servicios que de acuerdo a la Ley del F.S.V. les corresponden.
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De acuerdo a la investigacidn de campo efectuada en dicha
unidad, ésta no desarrolla en la actualidad las funciones que
de acuerdo al Manual de Organizacidn del Fondo le corresponden,

lTimitando sus actividades principales a:

- Recepcidn de planillas de cotizaciones, con el propdsito de
archivarlas, para efectos de consulta cuando se presentan los
casos de devolucidon de cotizaciones por Tlas causales de inva-

lidez, vejez y muerte.

- Proporcionar informacidn estadistica a las diferentes unidades

que 1o soliciten.

Es de hacer notar que esta unidad no cumple con el objetivo
general asignado en el manual debido a la ausencia de un sistema
de afiliacidn, registro y control de las cotizaciones, siéndole
necesario hacer uso del sistema implantado por el Instituto Salva

doreno del Seguro Social.
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PRCCEDIMIENTO DE RECAUDACION DEL ISSS

A la fecha el Fondo Social para la Vivienda, no cuenta con un
sistema propio de recaudacidn de cotizaciones obrero-patronales,
por 1o que de acuerdo a las disposiciones transitorias conteni-
das en los articulos 76, 77 y 78 de su ley de creacidn y los ar
ticulos 34, 35, 36 y 37 del Reglamento Bdsico de su ley, la re-
caudacion de las cotizaciones correspondientes al Fondo es efec
tuada a través del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, por
medio de Tos sistemas de planilla tradicional y planilla pre-ela
borada que ha sido implementada en forma gradual, estos tipos de
planilla son presentades por los patronos para su cancelacidn en
Tos primeros ocho dias habiles de cada mes en las oficinas centra
les y sucursales del ISSS, Sistema Bancario y Financiero del pais
y en las Alcaldias Municipales en aquellos lugares donde no exis
ten sucursales del ISSS ni oficinas del sistema bancario y finan

ciero.

A continuacidn se describe el proceso de Recaudacidn que sique

el ISSS:



SECCION DE CAJAS.

CARGO RESPONSABLE

Secretarias

Colector de
Ingresos

31
(Pagos efectuadas en Oficinas y Alcaldias)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1. Recibe de parte de los interesados
las planillas de cotizaciones a can

celar,

2. De acuerdo a los datos contenidos en
la planilla elabora recibo de in-
greso en original y 4 copias, toman
do 1as'cantidades consignadas en 1la
planilla asi:

- Riesgos Comunes.
- Invalidez, Vejez y Muerte.

- Fondo Social para la Vivienda.

3. Envia al Colector de Ingresos el jue
go de planilla juntamente con el jue

go de recibos correspondientes.

4., Recibe Tos juegos correspondientes
deta11$dos en el numeral anterior, y
revisa las cantidades detalladas en
el recibo cerciordndose de su exacti

tud con los datos de la planilla.
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CARGO RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Colector de Ingresos 5. Percibe del interesado, el efectivo o
cheque certificado por el valor total

de la planilla de cotizaciones.

. 6. Marca en caja registradora el valor del
recibo para darle ingreso a la canti-
dad detallada, y obtener la fecha de

cancelaciobn.

" 7. Al juego de planillas, le estampa el

sello de recibido y 1a fecha de pago.

. 8. Entrega al interesado, original de re
cibo y dos copias de planilla si es tra
dicional; si es pre-elaborada entrega
original del recibo y una copia de la

planilla.
! . 9. Efectla 1a separacidn de las copias de
recibo asi:

- Copia amarilla, para la elaboracidn

de 1a caja.

- Copia rosada, se anexa al juego de pla

-nilla cancelada.

- Copia verde sirve para control de la

mora en l1a Seccidon Cobrdnzas.



CARGO RESPONSABLE

Colector de
Ingresos

10.

11.

12.

33

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

. Copia celeste, para el control de
recibos emitidos, los cuales se envian
posteriormente a la Seccidon Control

de Tesoreria.

Al final del dia y con base en Tlos reci
bos amarillos, elabora el informe de
cajero (Ingresos de caja) en original

y 4 copias, donde se determina Tos in-
gresos del ISSS y del F.S.V. y obtiene
por medio de la maquina registradora el
reporte de ingreso de caja total cuyo
monto debera coinéidir con el informe

elaborado.

Efectda en presencia del Delegado de Au
ditoria Interna, el corte de caja, en-
tregandole original y 3 copias del re-
porte diario de ingresos, y del informe
de la mdquina registradora asi como las
copias aﬁari11as de los recibos de in-

greso.

Elabora la remesa por el total de ingre
sos percibidos y la pasa al jefe de la

Seccién Cajas juntamente con el informe



CARGO RESPONSABLE

Colector de
Ingresos

Jefe de Caja

13.

14.

15.

34

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

de cajero y el reporte de la maquina

registradora.

Ordena diariamente las copias de reci

bo para distribuirlas asi:

- Copias celeste en orden correlativo

para Seccion Control de Tesoreria.

- Copia verde para la Seccidn de Co-

branzas.

- Copia rosada juntamente con la plani
11a e informe de cajero a Seccidn Cap

tacidn de Datos.

Revisa y firma el reporte e informe de

cajero y la remesa.

Entrega a delegado del Banco la remesa
de ingresos correspondientes al dia an
terior (dicha remesa contempla la sepa
racion de 10§ ingresos del FONDO y del

1SSS); los ingresos a favor del FONDO

son registrados en cuenta especial a nom

bre del ISSS.



DEPARTAMENTO DE TESORERIA

CARGO RESPONSABLE

Encargado de
Recepcion de
documentos

35

(Pagos efectuados en Bancos)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

. Recibe de los Bancos, planillas de co

tizaciones canceladas con su correspon
diente recibo de ingreso, dichos pagos
son amparados por una nota de abono a
favor del ISSS, Ta cual viene adjunta

al paquete de recibos.

. Cuadra los ingresos contenidos en el

grupo de recibos contra la nota de abo

no bancaria que los ampara.

. Numera en forma correlativa las notas

de abono, separando el original y co-
pias; asimismo separa las copias de

los recibos de ingreso.

. Distribuye las notas de abono, y reci

bos de ingreso asi:

- Original de nota de abono, y copias
rosada y verde del recibo juntamente
con la planilla, a Seccidn Captacidn

de Datos.

- Copia de nota de abono y copia amari
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11a del recibo, para el Encargado del
control de ingresos de Bancos en la

Seccidon Control de Tesoreria.

Luego de sometidas las planilias y recibosde ingreso de cotizacio
nes a un proceso de verificacifn, cuadre e ingresos y registro de
tales 1las recaudaciones mensuales efectuadas a favor del Fondo;
el Departamento de Tesoreria del ISSS, transfiere dichas cotiza
ciones treinta dias después de su recaudacién a la Seccibn de Te
soreria del Fondo Social para la Vivienda, menos el 1 % sobre re
caudacion el cual representa la retribucidon por 1os servicios

prestados.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO DE RECAUDACION DEL ISSS.

E1 Fondo efectla las operaciones de recaudaci6n de las cotiza-
ciones obrero-patronales a través del sistema de recaudacidn del
ISSS, mediante este sistema el patrono estd obligado a descontar
a los trabajadores las aportaciones tanto del ISSS como del Fondo,
al momento de efectuar el pago de los salarios y a remitir éstos
y los propios mensualmente a las oficinas centrales y sucursales
del ISSS a través del sistema bancario y financiero y alcaldias mu
nicipales en aquellos Tugares donde no existen sucursales del ISSS
ni del sistema bancario y financiero, como puede verse el proceso
de recaudaci6n abarca todo el territorio nacional, proporcionando
al patrono facilidades para efectuar dichos pagos en Tos plazos

sefialados en las leyes y reglamentos tanto del ISSS como del F.S.V.,
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ademds este proceso contiene cualidades que representan beneficios

para el Fondo tales como:

- ET1 aprovechamiento de Tos recursos humanos y materiales exis-

tentes en el ISSS.

- Los formularios usados por el ISSS especialmente las planillas
tradicionales y pre-elaboradas, estdn disefiadas de tal manera
que el Fondo también pueda verificar sus ingresos con respecto

a las mismas y demds documentos.

El Fondo utiliza Ta infraestructura existente para recaudar sus
cotizaciones evitdndose el tener que levantar una nueva, situacidn
que ocasionaria incrementos en sus costos y dificultades a Tos pa

tronos.

La inconveniencia que presenta este proceso para el Fondo es que
éste no puede hacer uso inmediato de los ingresos por cotizaciones,
ya que éstas son remitidas dentro de un periodo de 30-45 dias des
pués de recolectados por el ISSS, para solucionar esta situacién
se sugiere que Tos ingresos del Fondo sean puestos a su favor en
cuentas especiales al momento de su recaudacidon de esta manera el
Fondo podrd verificar tales ingresos con el sistema de registro

presentado en el siguiente capitulo.
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PROCEDIMIENTO DE CONTROL.

Ante la carencia de un adecuado sistema de registro y control
de las cotizaciones obrero-patronales en el Fondo, para desarro-
1lar el presente tema se hace necesario dividirlo en dos partes;
en la primera de éstas describiremos el proceso a que son someti
dos los diferentes documentos que en concepto de ingresos por co
tizaciones percibe el ISSS, y en la segunda parte, basados en la
investigacidon de campo efectuada en la Seccidn de Aportaciones del
Fondo, se procedera a describir lo que realmente hacen en la men-
cionada Seccidn con toda la documentacidon que sobre ingresos por

cotizaciones recibe el ISSS.
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i) Descripcidn del proceso de control y verificacién de la docu-

mentacidn sobre ingresos por cotizaciones en el ISSS,

SECCION DE CAPTACION DE DATOS

CARGO RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Jefe de Seccion 1- Recibe del Departamento de Tesoreria:
Original y dos copias de planillas
tradicionales.

Original y copia de la planilla, si
es pre-elaborada.

Original de 1a nota de abono banca
ria que ampara el grupo de recibos.
Dos copias de récibos de Ingreso
(por cada planilla).

Asimismo recibe de Seccion de Caja
Y Sucursales:

Original y 2 copias de planilla si
es tradicional.

Original y copia de planilla, si es
pre-elaborada, ¥y

Copias de los recibos de ingreso por

cada planilla.

2- Pasa al Encargado de Desgloce y Con
trol de Planillas, los recibos de otros

ingresos para su codificacion.



CARGO RESPONSABLE

Jefe de Secciodn

Personal de
Graba-Verificacion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

3- Entrega al personal de graba-verificacion

planillas con la documentacidn anexa y

los recibos de otros ingresos codifica

dos,

indicando si hay notas de cargo o

abono patronales, planillas complementa

rias y multas juntamente con los diske-

tes en blanco.

Graba y verifica en disketes 1o siguiente:

a) Referente a Ingresos en Seccidn de Caja

y

Sucursales.

No. Patronal
Fecha de pago
Periodo de pago

No. de trabajadores reportados en
la planilla.

Ingresos por riesgos comunes.
Ingresos por I.V.M,

Ingresos por F.S.V.

Monto de ingresos.

No. de recibos de ingreso.

b) Referente a ingresos percibidos en Bancos

- Todo 1o descrito en el literal a), y

- Nimero de nota de abono

- Nombre del Banco.



CARGO RESPONSABLE

Personal de
Graba-Verificacion

Jefe de Seccibn

Encargado de Cua
dre de Ingresos.

5=
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Entrega los disketes grabados y documen
tacidn correspondiente el Jefe de la

Seccion.

Envia los disketes a informdtica para
procesar y preparar el listado de in-
gresos y al encargaco de cuadre de ingre
sos, la documentacibén para su archivo

temporal.

Recibe de Informdtica los listados pre
liminares de ingreso, para confrontar
los con la documenfacién correspondiente
(Planiltds, recibos y notas de abono ban

cario).

Separa las planillas que han cuadrado
enviandolas al encargado de Desglose y
Control de Planillas. Las planillas que
no cuadran anota las observaciones corres
pondientes en el listado, distribuyendo
Tos segmentos (del Tistado) asfi:

a) Si encuentra errores de Banco, los en

via a Departamento de Tesoreria.



CARGO RESPONSABLE

Encargado de Cua
dre de Ingresos.

10~

11-
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

b) Si encuentra errores en cajas los en

via a la Seccion de Caja.

En ambos casos para que sea investigado

el error.

c) Si encuentra errores de grabacidn lo
envia al personal de Graba-Verifica-

cidn para su correccidn del diskete.

Recibe del Departamento de Tesoreria y
de la Seccidn de Caja 1os segmentos del
listado con las correcciones indicadas,
y del Encargado de Graba-Verificacidn

el diskete y el segmento del listado.
e

Verifica que las correcciones se hayan
efectuado pasandolas a Graba-Verifica-

cidn para su grabacidn.

Al cuadrar las planillas y documentacion
que habian quedado pendientes las envia
al Encargado de Desglose y Control de
Planillas; los disketes y segmentos de
los listados corregidos, al jefe de la

seccion.



CARGO RESPONSABLE

Jefe de Seccidn

Encargado de Des
glose y Control
de Planillas

Encargado de Re
visar datos pa
tronales.

12-

13-

14-

15-
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Envia disketes a Informdtica para proce
sar la informacidn, emitir 2 copias del
listado de ingreso definitivo, para gene
rar el archivo general de ingresos y bo

rrar la informacidn en los disketes.

Recibe de Informdtica los disketes y 1is
tados definitivos de ingreso para utili-
zar nuevamente los disketes y envia los
1istados_de ingreso al Departamento de

Tesoreria.

Recibe planillas y documentacién (reci

bos, notas de abono bancarias e informe

de caja) del Encargado de Cuadre de Ingre

sos y los separa en 2 grupos asi:

a) Planillas pre-elaboradas, para tras-
ladarlas a la Seccion de Cotizaciones

para revisidon de dias y salarios.

b) Planillas tradicionales, para trasla
darlas al Encargado de Revisidn de da

tos patronales.

Recibe Tas planillas tradicionales y con
fronta con los libros patronales la si-

guiente informacidn:
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CARGO RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Encargado de Re - Nombre y No. Patronal.

visar datos pa

tronales. - Departamento y Municipio.

- Mes de pago a que corresponde la planilla
- No. de trabajadores reportados.

- Que el total de cotizaciones coincida
con el recibo de ingreso adjunto, y

- Transcribe 1a fecha de pago en las co
pias de planilla.

" 16- Efectlia Tas correcciones con tinta roja

en el or{gina1 y copias de la planilla,
para enviar al Encargado de Desgloce y
Control de Planillas.

Encargado de Desglose 17- Recibe de la Seccidn de Cotizaciones, las

y Control de Planillas
planillas pre-elaboradas y tradicionales
ya revisadas en 1o que respecta a dias y

salarios por cotizante.

. 18- Efectla el desglose de las planillas pa
ra distribuirlas asfi:
a) Planillas Pre-elaborada

- Original de planilla al Encargado
de Graba-Verificacion.

" - Copia azul de planilla a Seccidn
de Planillas.
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CARGO RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Encargado de Des b) Planillas tradicionales.

glose y Control

de Planillas - Original de planilla (verde al En

cargado de Graba-Verificacidn)
- Copia de planilla (rosada y amari
11a) a Seccidn Archivo de Planilla.
Encargado de 19- Recibe originales de planilla pre-elabo
Graba-Verificacion
rada para grabar en disketes las modifi
caciones; y de la planilla tradicional
para grabar los registros individuales
de cada trabajador (No. de afiliacidn
Patronal, periodo, No. de afiliacidn
e iniciales del Trabajador, dias traba-
jados, Fiesgos comunes, I.V.M.) y los
montos totales por planilla, correspon-
diente a Riesgos comunes, I.V.M. y F.S.V.
Encargado de 20- Envia los .disketes a Informdtica, para
Graba-Verificacion
‘ obtener Tos listados; y las planillas
las archiva temporalmente.
Encargado de Cuadre 21- Recibe los listados y disketes correspon
de Cuenta Individual .
dientes y toma las planillas del archivo

temporal, para los cuadres correspondien

tes.



CARGO RESPONSABLE

Encargado de Cuadre
de Cuenta Individual

Encargado de Graba
Verificacidn
Individual

Encargado de
Cuadre de Cuenta

22-

23-

24-
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Separa las planillas que cuadran y las
envia a la Seccién de Planillas, para

su archivo definitivo; y las que no cua
dran las confronta efectuando las correc
ciones, adiciones, o anulaciones en el
Tistado correspondiente envidndolas jun
tamente con el diskete al encargado de

Graba-Verificacioén.

Graba-Verifica las correcciones en el
diskete y las devuelve al encargado de

Cuadre de Cuenta Individual.

Verifica que se hayan efectuado las co-
rrecciones y envia los disketes a Infor
matica en donde se procesard la informa
cion para generar el archivo de Ta Cuen
ta individual y Ta planilla pre-elabora
da del siguiente mes, (los disketes se

devuelven a Captacidn de Datos para uti

lizarlos nuevamente).



CARGO RESPONSABLE
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SECCION DE COTIZACIONES

Jefe de Seccidn

Revisadores de
Planillas

1-

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Recibe d?1 Encargado de Desglose y Con
trol de Planillas de la Seccidn de Cap
tacibn de Datos, los juegos de planilla
(pre-elaborada y tradicional) juntamente
con los recibos de ingresos y los distri

buye entre los revisadores de planillas.

Reciben y revisan las planillas asi:
dias Taborados y salarios devengados por
cada trabajador para determinar si coin-
ciden con los limites de sueldo maximo

y minimos fijados por.la ley para ries-

Pirad

gos comunes y riesgos diferidos.

Al observar diferencias en la compara-
cién de datos en la planilla, se comu-
nica con el patrono para aclarar dudas y
elabora, si es necesario, nota de cargo,
nota de abono o planilla complementaria
seglin el caso, haciendo las modifica-

ciones en la planilla correspondiente.

A1 encontrar diferencias efectiia calcu
Tos determinando el monto y distribuyén
dolo en riesgos comunes, I.V.M., Fondo

Social y multas segiin el caso.
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CARGO RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Revisadores de 5- Elabora un formulario por nota de abono
Planillas

y de cargo, en original y cuatro copias

la cual distribuye asi:

Original para el patrono.

Copia para la Seccién de Cobranzas.

Copia para Auditoria Interna.

Copia para Departamento de Contabilidad.

Copia para archivo.

Jefe de Seccion 6- Devuelve Tos paquetes de planillas ya
revisados a la Seccién de Captacidn de
Datos, para efectos de grabar la cuenta

individual.

—



CARGO RESPONSABLE
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SECCION COBRANZAS

Jefe de Seccion

Colaboradores

1-

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Recibe de Ta Seccidn de Cajas y Depar
tamento de Tesoreria las copias de re

cibos de ingreso (verde).

Clasifica los recibos de pagos asi:

- Pagos efectuados dentro del periodo
habil.

- Pagos efectuados en periodo extempo
raneo.

- Pagos efectuados por multas.

- Pagos efectuados por planillas que
estuvieron en depdsito.

s

Los recibos de ingreso pagados en 10s
periodos habiles son desechados, los
recibos pagados en tiempo extempordneo
se les calcula la multa que deberd en-
terar el patrono, de acuerdo al tiempo

de 1a mora.

Abre registro individual para controlar
la mora del ISSS y el F.S.V. formando
expediente por cada patrono, ordenado

por nimero patronal.
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CARGO RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Colaboradores 5- Con los recibos de Ingreso cancelados
por multa y de las planillas que estuvie
ron en depésito, efectla los registros
en la tarjeta de control del ISSS y del
F.S.V.

" 6- Elabora las partidas correspondientes por
riesgos comunes, I.V.M., F.S.V. y multas

los cuales envia mensualmente al Vepto. de

Informdtica para determinar el monto patro
nal, posteriormente al Departanento de Con

tabilidad patrimonial.

NOTA: CON RESPECTO A LAS-PLANILLAS EN DEPOSITO.

Jefe de Seccidn 7- Recibe de 1a Seccidon de Cajas, las pla-
nillas depositadas, después de transcu

rrir 30 dias.

Colaboradores 8- Abre los controles correspondientes en
las tarjetas respectivas y envia las
planillas a Informdtica para precisar

el monto de 1a mora.

" 9- Recibe los listados y las planillas y
espera que se presente el patrono a

cancelarlos.



CARGO RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Colaboradores 10- Cita al patrono para notificarle el es
tado de su mora y Ta multa correspon-

diente.



CARGO RESPONSABLE
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SECCION DE PLANILLAS

Jefe de Seccion
Planillas

Colaboradores

1-

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Recibe del encargado de Desglose y
Control de Planillas (Seccidn de Capta
cidén de Datos).

Copia azul de planilla pre-elaborada.

Copia rosada y amarilla de planilla tra

dicional.

Se transcribe la fecha de pago de 1as

planililas al Tibro de control de pagos.

Se archivan las planillas por nlmero

patronal y aho de inscripcion.

Posteriormente se envienlas copias de
planilla al F.S.V. (azul de pre-elabora

da y amarilla de tradicional).
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CARGO RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Encargado de 1- Recibe de Auditoria Interna, el infor
Elaborar caja

diaria de me del cajero e informe de la caja re
Ingreso.

gistradora (2 copias de cada uno) jun
tamente con las copias amarillas de los

recibos.

" 2- Prepara el informe diario de caja con
base en la informacion descrita en el

numeral anterior.

Encargado de In 3- Recibe del Departamento de Tesoreria las
gresos en Bancos
notas de abono y las copias amarillas

de 1os recibos de ingreso.

" 4- Revisa las notas dé abono y las copias
amarillas de los recibos de ingreso para
compararlos con el listado de Ingreso por
Banco que 1e ha enviado la Seccidn de Cap

tacién de Datos.

" 5- Totaliza con base a los recibos los mon
tos correspondientes a Riesgos Comunes,

I.V.M., y F.S.V.

" 6- E1ab6ra las partidas de diario por los
ingresos percibidos mensualmente en los
bancos y los envia a Auditoria Interna
para su revisién, los cuales son devuel

tos después de revisados.



CARGO RESPONSABLE

Encargado de In-
gresos en Bancos

Encargado de Elabo
rar Caja Diaria de
Ingresos.

Encargado de Ta Cuen
ta del F.S.V.

54

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

7- Envia mensualmente al Encargado de ela
borar Caja diaria de ingreso y al Encar
gado de la cuenta del F.S.V. las parti

das de diario por Ingresos en Banco.

8- Al final del mes elabora la caja en la
cual incluye los ingresos percibidos,
abonos de Tos bancos y 1os ingresos en

oficina y sucursales dei ISSS.

9- Recibe de la Seccidon de Caja y del De
partamento de Tesoreria las copias azu
les de los recibos de Ingresos y separa

los referentes a las cotizaciones.

10- Prepara al final de cada mes cuadro del
movimiento de caja del F.S.V. donde apa
rece reflejado los ingresos de Caja, Su

cursales y Bancos.

11- Recibe del Encargado de Elaborar el in
forme de caja diario, copia del informe
de caja mensual y verifica con el cuadro

del movimiento de caja del F.S.V.

12- Prepara los legajos de recibos azules

adjuntando al original del cuadro movimien
to de caja del F.S.V. para ser enviado al

F.S.V.
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ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE COTIZACIONES DEL INSTITUTO

SALVADORERNQ DEL SEGURO SOCIAL

Al estudiar el procedimiento de control de las cotizaciones im
plantado por el ISSS, observamos que éste na sido producto de la ex
periencia adquirida a través de toda su existencia y adecuada al
volumen y'c1ase de informaci6én que se maneja (ingresos por cotizacio
nes obrero-patronales) por lo que tales ingresos son sometidos a un
control eficiente procurando eliminar al maximo las inconsistencias

que pudieran presentarse. En el proceso intervienen cinco secciones:

- Seccidn de captacidn de datos.
- Seccidn de cotizaciones.

- Seccidn de cobranzas.

- Seccidn de Planillas.

- Seccidn de control de Tesoreria.

La seccidon clave del proceso estd constituida por captacidn de
datos debido a que es en esta seccidn donde se encargan de grabar
y verificar la informacion referente a los ingresos percibidos y
elaborar los listados de cuadre de ingresos, cuyos montos deber&n
cuadrarse con 10S anexos respectivos,.también se encargan de grabar
y verificar los datos tanto patronales como del trabajador siendo

éstos la base para generar el archivo ae cuenta individual.

En resumen es aqui donde el procesamiento de datos juega un pa
pel preponderante en el proceso de grabacidm,control y verificacidn

de 1a informacién relacionada con los ingresos. A fin-de eliminar
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posible errores, 1os productos de Ta mencionada seccidn son en-

viados a otras unidades para ser sometidos a nuevas revisiones.

La seccidn de cotizaciones es la encargada de revisar los dias
laborales y salarios devengados por cada trabajador y elaborar las
notas de cargo y abono para el patrono. Una vez que la informa-
cidn es revisada (paquetes de planilla) se devuelve a la Seccidn

de Captacion de Datos para que graben la cuenta individual.

En Ta Seccidon de Cobranzas se clasifican los recibos de pagos
efectuados por los patronos por los dinstintos conceptos (planillas,
multas, etc.) y la mas importante es aqui donde se controlan las

empresas que incurren en mora.

La Seccidn de Planillas es la encargada de transcribir la fecha
de pago de las mismas a un 1ibro de control de pagos, siendo luego

archivadas por nlmero patronal y afio de inscripcion.

Los documentos fuentes originales con los listados de ingreso
recibidos de la Seccién de Captacidon de Datos, son sometidos a re-
visidn en Ta Seccidn de Control de Tesoreria elabordndose el infor

me de caja mensual tanto del ISSS como del Fondo.

En el proceso descrito a grandes rastos es evidente las revisio
nes a que es sometida la informacidn de los documentos fuente ori-
ginales y los distintos Tistados resultantes de la Seccidn de Cap-
tacidn de Datos, todo este proceso proporciona un producto final

de calidad, casi libre de inconsistencias.
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Ante Tlas condiciones existentes y a fin de que el FONDO pueda
crear su propio sistema de Registro y Control de las aportacio-
nes obrero-patronales, surge como alternativa viable que la men-
cionada Institucidn utilice Tos diversos productos emanados de
las Unidades del ISSS, Tas cuales cumplen con los requisitos de
experiencia, técnico y calidad, ideales para el mencionado propd

sito.

La mencionada alternativa cumple con las 4 cualidades basicas
que debe Tlevar la solucidén de un problema; sencillez, rapidez

seguridad y economia. 1/.

Sencillez: EL FONDO utilizard el producto final, derivado de
un complejo sistema de computacion.

Rapidez : Al aprovechar la infraestructura del 1SSS con res
pecto a 1a mecanizacion de 1os trabajos, se logra
el producto, el cual es 1a base para la mecaniza-
cion de los trabajos para el F.S.V, situacidn que
proporciona rapidez y ahorro de tiempo, debido a
que las fases iniciales del proceso de datos par
tiendo de la informacidn contenida en el documen

to fuente no 1a hara el FONDO.

1/ Vela Herves, José A., Gu%a para la Ejecucidon de Estudios de
Organizacidon y Métodos. Universidad Central del Ecuador.
Facultad de Ciencias Administrativas. Quito- Ecuador, 1977.
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Seguridad: Los distintos productos han sido sometidos a una
serie de revisiones que eliminan al maximo las in

consistencias, 1o que proporciona calidad al dato.

Economia: E1 Fondo por el momento puede adquirir un equipo
minimo, To que se traduce en bajos costos. Aspec
tos que se demuestra al darle una utilizacion al
equipo en forma optima, debido a que gradualmente
se mecanizaran los trabajos obteniendo una asimi-

lacion de la experiencia y técnica del ISSS.

Para el Fondo el no poseer un proceso mecanizado de registro y
control de la informacidon contenida en los diversos productos re
cibidos del ISSS, le ocasiona dificultades en la prestacion de
servicios, por 1o que en el siguiente capitu]o.se expone como pue
de mediante Ta computacién hacer un uso adecuado de dichos produc
tos y de esa manera establecer su propia cuenta individual, Ta cual
marcard el primer paso en el proceso de independencia del FONDO.

con respecto al ISSS.
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1) Descripcidn del Procedimiento a que es sometida Ta documentacién

recibida del ISSS en concepto de ingresos por cotizacidon en

la Seccidn de Aportaciones del F.S.V.

Actualmente no existe un verdadero proceso de control sobre
las aportaciones Obrero-Patronales recaudadas por el ISSS a favor
del Fondo, To que realmente existe es un proceso de clasificacidn

y archivo de planillas.

Estas son recibidas en el Fondo con un atraso de aproximadamen
te tres meses, al 1legar a la Seccidn de Aportaciones {(pueden ser
tradicionales y pre-elaboradas) con sus respectivos recibos, se pro
cede a revisar si vienen completas y ordenar dichas planillas con

los recibos correspondientes asi:

a) Depto. a que pertenece Ta inscripcidn.
b) Afo en el que el patrono fué inscrito.
c) Nimero correlativo asignado al patrono segln el afio en que se

inscribié.

Después las planillas son ordenadas para archivarlas en folders
especiales a los cuales se les ha asignado previamente una numeracidn

y rotulacidn que contiene:

-) Nimeros Patronales

-) Afio a que corresponden las planillas.

Una vez rotulados los folders son 1levados al archivo, donde

son ordenados por Departamento del Pais, segin el siguiente cddigo:
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San Salvador 01
La Libertad 02
Sonsonate 03
Usulutan 04
La Paz 05
San Miguel 06
Morazén 07
Cuscatladn 08
San Vicente 09
Ahuachapan 10
Santa Ana 11
Chalatenango 12
Cabafias 13
La Unidn 14

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTROL EN EL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA

Luego de describir Ta situacidn anterior, podemos observar como
en el ISSS se realiza un verdadero proceso de control y verificacion
de Tos ingresos por cotizaciones, haciéndose evidente la falta del
mismo en el Fondo. Esta situacidén no debe seguir prevalenciendo de
bido a los riesqos que, para el Fondo conllevan, especialmente en la
exactitud y.-comprobacidn de Tos ingresos detallados en los distintos
documentos enviados por el ISSS asi como la carencia de control sobre

tales ingresos. Considerando que:
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- Las cotizaciones obrero-patronales constituyen un pasivo compul

sivo el cual constantemente es devuelto al trabajador.

- Que en la practica existe una demora de hasta tres meses para
que la documentacidn sobre cotizaciones sea recibida en la Sec-
cion de Aportaciones del Fondo, ante estos inconvenientes y ba
sados en su ley de creacidn, el disefio de un adecuado sistema
de registro y control de las aportaciones obrero-patronales es

una necesidad que no puede seguir postergandose.
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PROCEDIMIENTO DE DEVOLUCION DE APORTACIONES

La Seccidon de Aportaciones es la unidad encargada de proceder a
efectuar los cdlculos e investigaciones necesarias para establecer
los distintos montos a devolver, que de acuerdo a la ley y reglamento
bdsico de creacidn del Fondo Tes corresponden de acuerdo a las distin
tas causales; a continuacidn se describen los fundamentos legales y
requisitos exigidos para cada caso, posteriormente describimos el
procedimiento general de devolucidn que se da en la mencionada Sec
cion.

CASOS DE DEVOLUCION

Segin Ta Tey del F.S.V. existen 3 causales por los cuales se proce

de a devolver Tlas cotizaciones obrero patronales:

1) Invalidez total permanente.
- Pensionados por el ISSS, INPEP o Empresas.

- No pensionados.

2) Jubilaciédn.
- Jubilados por el ISSS.
- Jubilados por el Inpep o Empresas.

- Sexagenarios no jubilados.

3) Fallecimiento.

- Beneficiarios pensionados por el ISSS, Inpep o Empresas.
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ASPECTOS LEGALES

Los fundamentos legales para devolucidn de los depdsitos consti
tuidos a favor del cotizante por cualquiera de las 3 causales men
cionadas anteriormente estdn sefialados en los articulos 45, 46 y

47 de la ley de creacién del Fondo Social para la Vivienda.

Art. 45 "Las cotizaciones de trabajadores y patronos serdn reci
bidas por el "FONDO" en calidad de dep6sito a favor de
los trabajadores. Los depésitos a que se refiere este
articulo, asi como sus intereses estardn excentos de to

da clase de impuestos, tasas y contribuciones".

Art. 46 "La devolucion de Tos depdsitos constituidos a favor de
los trabajadores, se hard de conformidad con los requisi
tos, términos y condiciones que sefiale el reglamento co
rrespondiente, después de transcurrido el plazo que se
fije de acuerdo con los estudios actuariales y en los
casos de jubilacion, muerte o incapacidad permanente to

tal”.

Art. 47 "En caso de jubilacidén o incapacidad permanente total, el
trabajador tendrd derecho a la devolucion de los depbsi
tos e intereses que tenga a su favor. En caso de muerte
la devolucibén se hard a sus beneficiarios y a falta de

gstos a sus herederos".
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1) CASOS DE DEVOLUCION

INVALIDEZ TOTAL PERMANENTE.

FUNDAMENTOS LEGALES

Se basa en las resoluciones de Junta Directiva especifica-
mente en la aprobacion de Junta Directiva del Fondo segin el punto

9°) literal a) de Acta No. JD-26/75 del 24 de Junio de 1975, que

dice:

"Se autoriza la devolucidn de los depdsitos e intereses que
tengan a su favor en el Fondo, trabajadores cotizantes por la cau
sal de incapacidad total y permanente, debiendo considerarse como
prueba suficiente la declaracidn de incapacidad que al efecto haga
el Seguro Social en los casos de enfermedad profesional y acciden
te de trabajo, y de invalidez en el caso de enfermedad y acciden

tes comunes".

Existe otro acuerdo de Junta Directiva del Fondo seglin punto

5°) literal b) del Acta JD-14-78 del 11 de Abril de 1978.

"Cuando un afiliado al sistema de Seguridad Social del Fondo
quedare invdlido total y permanentemente y no se le haya concedido
pensién de invalidez por parte del ISSS, por no reunir el requisi-
to de densidad de cotizaciones, el Fondo podrd devolverle los depd
sitos a que tiene derecho, previo dictamen de la comisidn especial

de invalidez del ISSS.
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PENSIONADOS POR EL SEGURO SOCIAL

Se @a cuando los trabajadores han reunido los requisitos ne
cesarios para que el ISSS los pensione por invalidez total perma-
nente. El Fondo tramita la devolucidn previa presentacidn de los

siguientes documentos:

- Certificacién de la resolucidn de pensidn extendida por el ISSS

- Cédula de Identidad Personal del cotizante.

INVALIDOS NO PENSIONADOS POR EL SEGURO SOCIAL

Es cuando se presentan trabajadores invalidos a los que
el ISSS no pensionard debido a que no 1lenan los requisitos legales
para dicha prestacién. En esta situacidn el Fondo procede a trami
tar la devolucion de los depbsitos previa la presentaci6n de los si

guientes documentos:

- Dictamen de la comisidon técnica de invalidez del Seguro Social

haciendo constar que es invdlido total y permanente.

- Certificacion de la partida de nacimiento del solicitante inva-

1ido.

- CB&dula de identidad personal del solicitante.

CASO ESPECIAL

Se considera aquel en el cual a un asegurado se le pensiona

con caracter temporal y antes de la expiracién de dicho término
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cumple la edad necesaria para la pensién por jubilacidn. En este
caso el Fondo resuelve como si fuese pensionado por jubilacidn con

los requisitos exigidos para dicha causal.

DEVOLUCION POR JUBILACION.

FUNDAMENTOS LEGALES

Estan basados en los siguientes acuerdos de Junta Directiva:

Acuerdo de la Junta Directiva del Fondo segin Acta No. JD-14/74
del 16 de Abril de 1974, que dice:

"8°) Varios, c) Devolucién de los depdsitos por jubilacidn..

La Junta Directiva, de conformidad al Art. 46 de la ley del
Fondo, y siguiendo las politicas dictadas por la Honorable Asamblea
de Gobernadores, mientras no se tenga el Reglamento, que senale 1los
requisitos, términos y condiciones para efectuar tales devoluciones.
Acuerda: 1) que se devuelvan las aportaciones propias y las hechas
por su patrono mads los intereses del 1/2 del 1 % calculados sobre
el total de estas aportaciones a partir de la fecha que fueron reci
bidas en las cajas del ISSS y hasta la fecha en que el ISSS emitid
la resolucidn de pensidn vitalicia; y ii) que en casos similares se
procede a 1a devolucidon en los mismos términos, requisitos y condi

ciones sefialadas para el caso.anterior”.

Acuerdo de Junta Directiva del Fondo asentada en Acta JD-31-74

del 20 de Agosto de 1974 literal a) punto 7° ".... En el caso de las
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jubilaciones se procederd a la devolucidn mas intereses cuando se
compruebe la jubilacidén por parte del ISSS o por parte de la Em-

presa donde laboren.

Acuerdo de Junta Directiva del Fondo asentada en Acta JD-30-77
del 26 de Julio de 1977, punto 8° literal a) ".... En caso de las
personas que han dejado de trabajar y cuando hubieren cumplido Tos
65 anos de edad en el caso de los hombres y a los 60 afios en el de
las mujeres, el Fondo aln cuando el ISSS no los jubile, puede ha-
cer las devoluciones de los depdsitos con intereses, con base en
las siguientes pruebas: 1) Que presente carta extendida por la
Empresa en que especifique que ha dejado de trabajar para ella e
indique en qué fecha, y i1) Constancia o certificacién del ISSS de
que por razones de su Tley no ha sido jubilado-por esa Institucidn

y de haber cumplido la edad estipulada.

JUBILADOS POR EL ISSS

En el presente caso los trabajadores cotizantes 1lenan Tos
requisitos para que el Seguro Social los jubile de acuerdo a su

ley y reglamentos.

En esta situacion el Fondo exige al trabajador:

- Copia de Ta resolucidn del ISSS, ya que con ese documento hace

plena prueba para efectuar la devolucidn.



- Tarjeta de jubilado extendida por el ISSS.

- Cédula de identidad personal.

JUBILADOS POR LAS EMPRESAS

Es cuando los trabajadores han sido jubilados por las Empre
sas en donde laboraban, el Fondo realiza la devolucibn, previa la
presentacidon de los siguientes documentos:

- Constancia de jubilacidn extendida por la Empresa en que Tabord.
- Certificacidén de la partida de nacimiento del solicitante.

- Cédula de identidad personal.

JUBILADOS POR INPEP O GOBIERNO

Los trabajadores de Instituciones autdnomas que cotizan al
Fondo y son pensionados por el INPEP o gobierno se les devolverdn

los depdsitos ante la presentaci6n de:

- Certificacion de la resolucién del organismo respectivo en que

consta haber sido jubilado.

- Cédula de identidad personal del solicitante.
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CASOS ESPECIALES DE NO JUBILADQS

Se pueden presentar en 3 formas:

PRIMERA: Cuando el trabajador cuenta ya con la edad para que
el ISSS lo jubile, pero no ha 1lenado el requisito de cotizacio-
nes que le exige el Reglamento de Pensiones, el cotizante se pue
de acoger al beneficio 11amado SUMA ALZADA, en el Seguro Social,
este instituto emite resolucidn y retifica al interesado el valor

de dicha suma alzada.

Previamente el ISSS prueba 1a identidad del solicitante y
Tos requisitos de cotizaciones exigidos, asi como la edad del tra

bajador.

El Fondo, devolverda los depdsitos al cotizante que cumpla los

requisitos siguientes:

- Presentar resolucion de Suma Alzada emitida por el ISSS.

- Presentar su cédula de identidad personal.

SEGUNDA. Cuando un trabajador ha alcanzado o sobrepasado la
edad para su retiro de acuerdo al reglamento de pensiones del ISSS,
pero no ha 1lenado el requisito de cotizaciones para el otorgamien
to de 1a pensidon ni la Suma Alzada y ademds ya no tiene posibilida
des de seguir cotizando. En este caso el Fondo hace la devolucidn

de los depdsitos previo los siguientes requisitos:
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- Certificacidn del ISSS de que no habra pensidn.
- Partida de nacimiento del solicitante.
- Carta de retiro de Ta G1tima empresa donde trabajd.

- Presentar cédula de identidad personal.

TERCERA. Esta situacidn se presenta cuando un trabajador es
declarado invalido en forma temporal por el riesgo de enfermedad
comin o accidente comiin y ese periodo de invalidez temporal expi
ra cuando el asegurado, segln su edad, ya tiene derecho a pensidn

de vejez.

En este caso el ISSS hace una conversidn automdtica de 1la
pensidn de invalidez a vejez. Sin emitir una nueva resolucidn.
Por 1o tanto, el Fondo tramita la devolucién por jubilacién usando
como documento de prueba la resolucidon de invalidez temporal que
en su oportunidad emitié el ISSS y como fecha para el cdlculo la

de dicha resolucion.

CASOS EN QUE NO PROCEDE QUE RESUELVA EL FONDO

El Fondo‘considera improcedente tramitar las devoluciones en
aquellos casos de trabajadores cesantes menores de 65 anos para
el caso de Tos hombres, y de 60 afios para las mujeres. Tampoco
se tramitan los casos de personas que no presentan toda la docu-
mentacidn requerida: sobre todo 1a relacionada con su identidad

personal.
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c) DEVOLUCIONES POR FALLECIMIENTO.

Ademds de los articulos 46 y 47 de l1a ley y reglamento del
F.S.V. existen acuerdos tanto de la Asamblea de Gobernadores como

de la Junta Directiva del Fondo.

Acuerdo de la Asamblea de Gobernadores del Fondo A de G No. 8
del 27 de Marzo de 1974 ...... " Que se devuelvan a los beneficia
rios o herederos del trabajador que falleciere, las aportaciones
propias y las hechas por su patrén, mds 1os intereses de 1/2 del
1 % calculados sobre el total de estas aportaciones, a partir de
la fecha en que fueron recibidas en Tas cajas del ISSS y hasta el

momento de la muerte del trabajador".

- Acuerdo de la Junta Directiva del Fondo JD-31-74 1iteral
a) punto 7°del 20 de Agosto de 1974..... "Que le devuelvan tales
cotizaciones mas intereses una vez que comprueben la calidad de

beneficiarios para el caso de los trabajadores fallecidos"

BENEFICIARIOS PENSIONADOS POR EL SEGURO SOCIAL

Es cuando los cotizantes fallecidos generaron el derecho a
que sus beneficiarios gocen de los beneficios de pensidn de sobre

vivencia de acuerdo a la Ley y Reg1ahentos del ISSS.

E1 Fondo exige como requisito al beneficiario pensionado, la
resolucidn que el Seguro Social emitid y este documento es la
prueba que toma el Fondo para efectuar la devolucidn de los corres

pondientes depdsitos a los beneficiarios que aparecen en dicha re
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solucion del ISSS.

También se identifica al beneficiario o representante con su
cédula de identidad personal, Respecto a Tos hijos de fallecidos
mencionados en 1a resolucion del ISSS, el Fondo no exige ninguna
documentacion debido a que dicha institucidén ha comprobado con an

terioridad el parentezco y la dependencia econdmica respecto al

fallecido.

En el Fondo se interroga al solicitante sobre los patronos que
tuvo el fallecido con el objeto de poder entregarle la devolucidn
correspondiente, ya que debido a la deficiencia del control de
los cotizantes y a 1la movilidad de éstos en las diferentes empre-
sas, resulta a veces imposible establecer con qué patronos traba-

jo en los diferentes periodos supuestamente cotizados.

BENEFICIARIOS NO PENSIONADOS POR EL SEGURO SOCIAL

Existen 2 razones por las cuales el ISSS no otorga pensiones

de sobrevivencia.

i. Que el fallecido no haya generado el derecho correspondiente.

ii. Que no existan beneficiarios con.derecho segin la ley y regla

mento del ISSS.

Ante estos casos es el Fondo quien establece las pruebas ne-
cesarias para determinar qué personas tienen derecho a la devolu-

cién de los depdsitos dejados por el fallecido cuando el fallecido
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deja cOnyuge o compafera de vida e hijos se le exigen los siguientes

requisitos:

Certificacidn de la partida de nacimiento del fallecido.
- Certificacion de la partida de defuncidn.

- Certificacion de la partida de nacimiento de los hijos menores
de 16 afios, y de 21 si son estudiantes.

- Dos testigos para establecer la dependencia econdmica.

- Certificacion de partida de nacimiento de la compahera de vida

sobreviviente.

- Certificacidon de la partida de matrimonio de la cdnyuge sobrevi

viente.
- Constancia del Seguro Social de que no serdn pensionados de

acuerdo a su Ley y Reglamentos.

En caso de que el fallecido no dejare los beneficiarios an-
tes mencionados, la devolucidn se efectuara a su madre o padre in

valido mediante la presentacidon de To siguiente:

- Certificacidn de la partida de nacimiento del fallecido.

- Certificacidn de 1a partida de defuncidn.

FORMA GENERAL PARA ESTABLECER EL VALOR DE LA DEVOLUCION

1) FUENTES DE CONSULTA

Las fuentes de consulta para establecer Tos salarios la consti
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tuyen las planillas de cotizaciones que mensualmente remite el
patrono al ISSS. Las consultas se verifican en el archivo del

Fondo, en el del Seguro Social, y en {1timo caso en las Empresas.

Respecto a Tos salarios se tiene el cuidado de tomar en cuen
ta Tos maximos cotizables que son £ 23.33 diarios. E1 registro
del cotizante deberd hacerse con el nombre que en definitiva que
dé anotado en los registros debido a que muchas veces un trabaja
dor es inscrito originalmente con un nombre, pero al tramitar la
pensidon de invalidez o vejez se comprueba que es diferente, por
medio de la certificacion de partida de nacimiento haciéndose nece
sario modificarlo ante esta situacidn el Fondo toma este Gltima

como el difinitivc.

2) CALCULO DE LA COTIZACION PATRONAL - LABORAL

E1 cdlculo se hace multiplicando el salario de cada mes por

0.055 el cual es equivalente al 5 1/2 %.

3) CALCULO DE LOS INTERESES

El cdlculo de intereses se hace por interés simple exacto
del 1/2 del 1 % anual s/saldos para las tres causales variando

Gnicamente los plazos asi:

INVALIDEZ TOTAL PERMANENTE

Se hace tomando en cuenta el tiempo transcurrido desde la

fecha en que fué cancelada la cotizacidn por parte de_ la Empresa,
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hasta la fecha en que el ISSS emitié la resolucién de pensidn co

rrespondiente.

Para aquellos casos de personas no pensionadas por el ISSS
en virtud de su Ley y Reglamentos, el tijempo se calcula hasta el

dia en que el Fondo resuelve hacer la devolucidn de los depdsitos.

JUBILACION

E1 tiempo se toma desde 1a fecha de pago de las planillas de
cotizaciones hasta la fecha en que el ISSS, Inpep o empresa emitie
ron la correspondiente resolucidn, cuando no ha habido resolucidn
de 1os organismos y empresas, 10s intereses se calculan hasta la
fecha en que el Fondo resuelve hacer la devolucion de los depdsi

tos.

FALLECIMIENTO

E1 tiempo se toma desde la fecha de pago de 1as planillas de

cotizaciones, hasta 1a fecha de fallecimiento del cotizante.



76

PROCEDIMIENTO GENERAL DE DEVOLUCION DE COTIZACIONES OBRERO-PATRONALES
POR LAS CAUSALES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE EN EL FONDO SOCIAL PARA
LA VIVIENDA.

No.

RESPONSABLE

1

N

Solicitante

Jefe de Seccidn
de Aportaciones

ACTIVIDAD

Se presentan a la Seccidn de Aportaciones
del F.S.V. con la resolucidn del organismo
pensionario (ISSS, INPEP) o dictamen de in
validez total emitido por la Comision Téc

nica de Invalidez del 1SSS.

Recibe del solicitante (s) resolucién o
dictamen, cédula de identidad personal,
tarjeta de afiliacion del ISSS y partida

de defuncidon en caso de muerte.

Revisa que la documentacidn presentada esté
correcta de acuerdo al nombre en la resolu

cidon o dictamen,

Llena formulario de solicitud de devolucidn
(Formula 01 6 02) dependiendo el caso; y le
pide al solicitante que firme dicha solici

tud.

Busca en archivos de resoluciones que se
han recibido del ISSS, la resolucidn del

solicitante.
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RESPONSABLE

Jefe de Seccidn
de Aportaciones

Secretaria

77

ACTIVIDAD

Si la encuentra la obtiene del archivo y
la agrega a Ta solicitud si no la encuen-

tra agrega la copia que presenta el solici

tante.

Luego de entrevistado el solicitante y com
pletado el formulario de solicitud, comple
menta el formulario identificacidn de tra

mite (Formulario 04) y se 1o entrega al SO

licitante.

Pasa la solicitud juntamente con Ta resolu

cidn a secretaria.

Recibe la solicitud y resolucidon complemen
ta la tarjeta de control (blanca amarilla
o verde) dependiendo el caso; asi como tam
bién complementa formulario de la Seccidn
de préstamos para investigar si el solici-

tante tiene préstamo y se encuentra en mora

(Formulario 03).

Forma el expediente, que contiene solici-
tud y resolucion; archiva las tarjetas de
control y envia el formulario de préstamos

a la Seccidn de Recuperacidn de Préstamos.



No. RESPONSABLE

11 Secretaria

12 Supervisor de
Devoluciones

13 Colaboradores

14 Colaboradores

73

ACTIVIDAD

Ordena los expedientes por clase de riesgo

y los entrega al supervisor,

Registra en 1ibro de control y los distri

buye entre los colaboradores.

Reciben 1os expedientes y proceden a 1lenar
el formulario "Registro de Cotizaciones"
(Formulario 05). Los datos con respecto a
nombre, nimero de afiliacién del cotizante y
nimeros patronales,son obtenidos de Ta so
licitud y luego verifica con T1ibro indice
alfabético y numérico de patrono,21 6 los
nlmeros de 1nscr1pc16n'de los patronos con

quienes ha trabajado el cotizante.

Verificados 1os nimeros patronales proce-
den a localizar el nombre del cotizante en
las planillas pagadas por los patronos, re-
portados con quienes ha trabajado, para com
plementar el formulario 05 donde anota fe-
cha de pago y salario devengado por mes y
afio desde el mes de Julio de 1973 (fecha

en que se comenzd a cotizar al FSV. De acuer

do a la ley de creacidn).
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17

18

19

20

21

RESPONSABLE

Colaboradores

Supervisor

Colaboradores

Supervisor
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ACTIVIDAD

Completado el formulario 05 "Registro de
cotizaciones para devolucion" To agrega al

expediente y entrega al supervisor.

Recibe y revisa l1os expedientes y los dis-
tribuye entre las personas que realizan

los cdlculos de cotizaciones e intereses.

En base a la informacidén reportada en el
formulario 05 "Registro de cotizaciones pa
ra devolucion", digita la informacidn de es
te formulario, en un minicomputador el cual
le da los resultados en una cinta que con

tiene cotizacidén efectuada y los intereses.

Anota en la cinta el nombre del cotizante
nimero de afiliacion y la agrega al expe-

diente.
Pasa los expedientes al supervisor.

Revisa los cdlculos de cotizaciones e inte
reses a devolver a los solicitantes y ela-

bora 1a resolucién en borrador.

Pasa el borrador de la resolucidn para su

mecanografia y elaboracidon del recibo.



No. RESPONSABLE

22 Supervisor

23 Supervisor

24 Jefe de
Aportaciones

25 Jefe de
Auditoria

26 i

27 Gerencia General

28 L]

29 Jefe de Seccion
de Aportaciones

30 Seccibn de

Tesoreria

ACTIVIDAD

Agrega al expediente la resolucion y el re

cibo.

Envia Tos expedientes completos al jefe de
Seccion de Aportaciones para revisién y

firma y sello de la Seccion.

Envia 1os expedientes a Auditoria Interna

para que sean revisados y analizados.

Recibe los expedientes revisan 1os cdlcu-

los y efectida comprobaciones al azar.

Envia los expedientes juntamente con los re
cibos y resoluciones avaladas a Gerencia

General.

Firma la resolucion que aparece en 10s ex

pedientes.

Envia los expedientes a la Seccidn de Apor

taciones.

Envia los expedientes a la Seccion de Te-
soreria, para que se tramite el pago de

las cotizaciones.

Programa los pagos de devolucidn para la

cual cita a los interesados.
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No. RESPONSABLE _ ACTIVIDAD
31 Solicitante Se presentan a hacer efectiva Ta devolu
cion y firman recibo de haberle sido en

tregada la devolucidn correspondiente.

32 Seccidn de Envia a Ta Seccidn de Aportaciones los
Tesoreria

expedientes cancelados.

33 Seccion de Registran en los controles abiertos an
Aportaciones

teriormente y archivan el expediente.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO DEVOLUCION DE APORTACIONES EN EL FSV.

Para analizar el procedimiento de devolucion que actualmente
posee el FSV,partimos de la base que al no existir un proceso me
canizado de registro y control de las cotizaciones obrero-patrona
les, dicho procedimiento carece de la precisién, agilidad y exacti
tud necesarias para administrar y controlar las cotizaciones a fa
vor de cada trabajador,esta situacidn ocasiona dificultades en la
prestacion de servicios a los cotizantes especialmente en 10 que
respecta a las devoluciones de cotizaciones,por las distintas cau
sales, ya que es en este servicio,donde se manifiesta claramente
la necesidad de crear un sistema mecanizado de registro y control
de las aportaciones obrero-patronales,que exprese en forma indi-
vidual los montos a favor de los trabajadores,que haga mds viable
el proporcionar datos confiables en forma oportuna,ya que actual

mente como se describe en el proceso seguido los datos proporcio
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nados por la Seccidon de Aportaciones, carecen ante todo de la preci
sidn necesaria para esta clase de servicio, debido a que Ta bisque
da de los datos que se necesitan se hace en forma manual y cuando
no existen las fuentes en el FONDO,se recurre al ISSS o a las em-

presas con las cuales trabajé el beneficiario, 1o que ocasiona una

demora en el plazo de devolucidn.

Con el sistema planteado en el siguiente capitulo, se presentan
registros de los cotizantes que hacen posible registrar en forma
individual Tas aportaciones, Tos cuales permitirdn determinar en
cualquier momento poder informar al cotizante sus aportaciones y
por consecuencia poder confirmar los montos a devolver cuando és
tos son solicitados en los casos por los cua]gs estos son devuel-

tos.
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SITUACION DE LAS APQRTACIONES OBRERO-PATRONALES DURANTE EL PERIODO

COMPRENDIDO ENTRE 1673 -. 1981

PATRONOS Y TRABAJADORES

Es una preocupacidn constante de las Instituciones encargadas,
porque el mayor namero de empresas del pais se encuentren adscri
tas al Régimen de Seguridad Social. Una de Tas fuentes principa
les de financiamiento del Fondo 1o constituyen las cotizaciones
obrero-patronales, las cuales observan un comportamiento ascenden
te desde 1973 a 1979, Tuego en los ahos subsiguientes hasta 1981
éstos se mantienen y luego empiezan a decrecer debido a la situa
cion imperante en el pais pudiendo citar el cierre de empresas y

la no creacién de nuevas fuentes de trabajo.
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A continuacién se presenta un cuadro demostrativo en el cual se
observa el nimero de patronos y trabajadores cotizantes al Fon-

do Social para la Vivienda.

PATRONOS Y TRABAJADORES COTIZANTES AL FONDO PERIODO 1973 - 1981

ANOS PATRONOS TRABAJADORES
1973 9.000 140.000
1974 9.027 157.556
1975 9.275 171.819
1976 9.966 185.964
1977 10.438 206.003
1978 11.291 218.874
1979 11.196 - 220.250
1980 10.449 186.243

1981 9.977 174.730

FUENTE: Cuadro mensual de patronos y- trabajadores Departamento
Actuarial y Estadistico del ISSS.

COTIZACIONES OBRERQ PATRONALES

Segln las disposiciones previstas en la ley la cotizacion
del patrono representa el 5 % de la némina mensual de sueldos y el
trabajador el 1/2 % del 1 % del salario que percibe, en ambos ca-

sos con un 1imite miximo de £ 700.00 y minimo de £ 85.00. Esta si
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tuacidon iegal traducido a coiones representa que el Fondo ha reci-
bido desde 1973 a 1981 la cantidad de £ 340.965.545 en concepto

de cotizaciones, para una mejor ilustracidn se presenta a conti-
nuacion un cuadro que contiene las cantidades de dinero recibidas

por el Fondo en el periodo mencionado anteriormente:

COTIZACIONES PATRONO - LABORALES AL FONDO

PERIODO 1973 - 1981

COTIZACIONES

AROS PATRONAL LABORAL TOTAL
1973 ¢ 5.600.480 ¢ 560.048 ¢ 6.160.528
1974 20.522.576 2.052.257 22.574.833
1975 24.848.346 2.484.834 27.333.180
1976 30.156.378 3.015.637 33.172.015
1977 36.597.915 3.659.791 40.257.706
1978 42.522.755 4.252.275 46.775.030
1979 48.041.062 4.804.106 52.845.168
1980 50.842.212 5.084.221 55.926.433
1981 50.836.957 5.083.695 55.920.652
¢ 309.968.681 £30.996.864 £340.965.545

Las cotizaciones han experimentado un incremento de 6 a 7 mi
1lones de colones anuales aproximadamente hasta el afio de 1979 ano
que a partir del cual no aumentan con la misma proporcion.

FUENTE: Cuadro mensual de patronos y trabajadores, Departamento

Acturial y Estadistico del ISSS.



DEVOLUCION DE APORTACIONES

E1 beneficio social que constituye el programa de devolucidn
de aportaciones patrono-]abora]es,1mbacta en el interés del cotizan
te, por mantener la espectativa de los fondos retenidos por este
concepto, ya que le son devueltos con sus respectivos intereses. En
el cuadro que se presenta a continuacidn se aprecian los desembol-
sos efectuados por el Fondo al devolver las aportaciones por las
causales indicadas en la ley, pudiendo observar que su comporta-

miento es ascendente desde 1973 a 1981.

DEVOLUCICON DE APORTACIONES OBRERO-PATRONALES

ANOS INVALIDEZ VEJEZ MUERTE TOTAL
1973 -- -- -- --
1974 -~ A 14.829 ¢ 16.347 £ 31.176
1975 £ 758 100.118 60.770 161.646
1976. 3.234 147 .548 105.243 256.025
1977 5.108 204,035 124.331 333.474
1978 18.591 261.211 274 .948 554.750
1979 13.983 343.693 283.993 641.669
1980 18.946 623.370 617.675 1.259.991
1981 34.432 895.925 1.199.711 2.130.068
£ 95.052 £ 2.590.729 ¢ 2.683.018 £ 5.368.799

FUENTE: Departamento Financiero del Fondo Social
Memoria de Labores de 1981.
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En los cuadros anteriores se reflejan dos aspectos importantes co-
mo son: el monto de cotizaciones recibidas y las cantidades devueltas
a los trabajadores cotizantes a lo largo de los 9 afios analizados. --
Dado el volumen de aportaciones obrero-patronales recibidos (£ 340.960
545) se hace necesario que el Fondo cuente con un sistema de registro
y control para administrar los mismos, ya que éstos se convertirdn en

devoluciones cuando se realicen los estudios correspondientes.

RESULTADO DEL ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTO INVESTIGADOS

La situacidon de dependencia del Fondo con respecto al ISSS, expues
ta a 1o Targo del presente capitulo, obliga a encontrar una solucion
satisfactoria que conlleve al Fondo a la instauracidén de su propio --

sistema de registro y control de cotizaciones obrero-patronales.

Dado que la recaudacidn, registro y control de las cotizaciones cons
tituye un sistema complejo e integral,establecido hace mas de 25 afos
por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, surge como alternativa
para que el FONDO constituya su propio y adecuado sistema de registro
y control de cotizaciones, este objetivo se logra extrayendo el maximo
provecho del sistema implementado por el ISSS. Dicho provecho se alcan
zara a través de la computacién ya que esta constituye una herramienta
especial para 1a administracion moderna y es a través del uso de ella, -

que se disefard el sistema, basdndose en que el procesamiento de datos

se realiza por 2 razones:
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Para manejar con mayor rapidez el trabajo de oficina y hacerlo mas -

efectivo que antes.

Para proporcionar informacidén exacta y oportuna para el sistema de -

informacion gerencial y agilizar la prestacion de servicios.

E1 presente caso vale la pena el uso de la computacion debido a:
- E1 trabajo es suficientemente voluminoso.
- Implica cdlculo.
- Requiere gran exactitud.
Al establecer dicho sistema el Fondo podra:
- Registrar las cotizaciones en forma individual, reflejando el
monto acumulado de los ahorros compulsivos.

~ Detectar Ta mora patronal para su recuperacion.

- Agilizar los servicios de devolucién por Tas causales de invalidez,

vejez y muerte.



CAPITULQ IV

SISTEMA MECANIZADO DE REGISTRC Y CONTROL Dt
LAS APORTACIONES OBRERO-PATRONALES
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E1 capitulo contiene en forma analitica todo el proceso técnico que se
1levard a cabo para lograr la mecanizacidn del Registro y Control de -
las Aportaciones obrero-patronales del Fondo Social para la Vivienda.
Este andlisis comprende las distintas actividades que hay que ejecutar
para lograr satisfacer las necesidades de -
trabajo Tlena las condiciones técnicas, p
ses de ejecucidn de Tas aplicaciones que

consistencia e interpretacion 16gica a di

se- describen las bases del sistema.

- Funcionamiento del Sistema Externo del

Con respecto al funcionamiento del proc
aprovechara al maximo sus recursos admi
de el punto de vista de la computacién,
pitulo mds adelante, haremos mencidon dt
se utilizaran:

- La parte que se refiere a la Organizac

Con las diferentes unidades que interv

gistro y control de las cotizaciones o

- Departamento de Tesorerfia
- Departamento de Cuenta Individual

- Departamento de Inspeccion.

Los departamentos mencionados tienen sec
buyen a informar o preparar -los datos pa
tica. Estas unidades también tienen una

Departamento de Informatica en 10 que cc



tos para formar el registro y control de 1:

cual se determina una salida de datos o pr

grando una continuacidon de los registros e

ticos, 1os cuales se encuentran actualizac

a) Registro de Afiliacidén de Trabajadores

b) Planilla Preelaborada y Planilla Tradi
Y Registro de las cotizaciones;

c) Cuenta Individual Patrono y Trabajador
cotizaciones;

e) Actualizacion y cambios de Tos regist

- En el Departamento de Informatica tier
cos que nos precisan la informacidn ac

ses del Sistema para el FSV, las cual

- Disenos para Transcribir en diskettes y sus respectivas férmulas

explicativa:

.Registro de Inscripcion del Patrono (diskette)

. Inscripcidn Patronal (férmula)

. Registro de Inscripcidon de Trabajador (diskette)

. Inscripcion del trabajador

. Cambios o modificaciones en el Registro de Inscripcién del Patro
no (diskette y disco) y trabajador.

. Planilla Preelaborada (diskette) para Patrono y Trabajador.

. Planilla Preelaborada (fdérmula) para Patrono y Trabajador.

. Planilla Tradicional (diskette) Patrono y Trabajador.

. Planilla Tradicional (formula) Patrono y Trabajador

Cuonta Tndividual (dickette) Patrono v Trabaiador.
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. Cuenta Individual (formulario) Patrono y Trabajador)
. Cuenta Individual (formulario) Patrono y Trabajador y sin nimero -
de afiliacion.

. Correcciones para Cuenta Individual (diskette).

- Disefios y Archivos Maestros en Discos, Cintas de las siguientes ope-

raciones:

1.Archivo Maestro de Inscripcidon del Patrono y su respectivo disefio.
2.Archivo Maestro de Inscripcion del Trabajador y su disefo.
.3.Archivo Maestro de Planilla Pre-elaborada y su disefio.

4.Archivo Maestro de Planilla Tradicional.

5.Archivo Maestro de Cuenta Individual.

6.Archivo Maestro Operativo (actualizacidén con fines operativos, se-

guridad de archivos).

- Descripcion de Fase Operativa y uso del Equipo.

- Se hace necesario de un operador-programador para hacer uso del e-
quipo, programas de utilidad (copy Disk), hay que tomar en cuenta

algunas caracteristicas para definir las tarjetas de control para

funcidén o uso del computador.

Ejecucion en Paralelo con el Sistema del ISSS y a la vez definiendo el

Sistema del FSV.

- La base del sistema descansa en un principio con la entrada de datos
partiendo de Tos medios magnéticos o de almacenamiento de datos en -
discos, cintas o diskettes que son Tos que contienen la informacion

0 registros para las distintas tareas. A continuacidn daremos un de
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talle de los disefios para diskettes que utilizardn para transcribir

los datos para cada trabajo a mecanizarse, como también su respecti-

va formula explicativa, asfi:

Codigo Tipo de Registro disenado y su Férmula Explicativa

DP1 Inscripcidn del Patrono

RP1 Inscripcidn del Patrono

DT1 Inscripcidén del Trabajador

RT1 Inscripcidn del Trabajador

DP2 Cambios o modificaciones en el Registro de Inscripcidn del
Patrono.

DPT1 Diseno para diskette de Planilla Preelaborada.

RP2 Forinulario de Planilla Preelaborada

RT2 Formulario de Planilla Preelaborada

DT2 Disefio para efectuar cambios en Registro de Inscripcién en
el trabajador.

DP2 Diseno en diskette de Planilla Tradicional

RP3 Formulario de la Planiila Tradicional Patrono

RT3 Formulario de la Planilla Tradicional Trabajador

DPT3 Disefio para la Cuenta Individual Patrono y Trabajador

RP4 Formulario de la Cuenta Individual para Patronos

RT4 Formulario de la Cuenta Individual para Trabajador

RT4 Formulario de la Cuenta Individual para Trabajador (sin ni-
mero).

DPT4 Disefio para correcciones de Cuenta Individual Patrono y

Trabajador.
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- Diseno para Almacenamiento en los Archivos Maestros

- E1 proceso de informacién transcrita en los diskettes de las distin
tas tareas, tiene que almacenarse en los discos, ya sea si es un -
trabajador o Patrono nuevo en la cotizacién de ISSS y FSV, o tam--
bién alguno que tenga cambio o modificacion de acuerdo a las condi
ciones especificadas para cada tarea mecanizada, éste (ltimo caso
€S un proceso que se mantiene continuo por las diferentes causas -
de cambio que se originan entre el Patrono y Trabajador, lo cual -
se define como una operacibn de actualizacidn de Tos archivos maes

tros; los disefios que se han elaborado son Tos siguientes:

Longitud del

Nombre del Archivo Organizacion Registro
Inscripcidon del Patrono Indexado 123
Inscripcidn del Trabajador Indexado 117
Planilla Pre-Elaborada (Empresa) indéxado 114
Planilla Pre-Elaborada (trabajador) Indexado 113
PTanilla Tradicional (Empresa) Indexado 34
Planilla Tradicional (trabajador) Indexado 27
Cuenta Individual (Patrono) Indexado 27
Cuenta Individual (Patrono y Trabajaaor) Indexado 122
Cuenta Individual (Patrono y Trabajador) Indexado 90

- Disefio para Salida de Datos de los Distintos Trabajos Mecanizados.

Nombre del Trabajo Ndmero de Programa

. Listado Global de Afiliados con sus
cotizaciones IPT.0001
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Nombre del Trabajo Nimero de Programa

. Listado Clasificado por Empresas que
estan en Mora EM.0002

. Listado de Devolucidon a los cotizantes DEV.0003
. Listado de Cuenta Individual de los afi-

liados al FSV C1.0004

Fase a Desarrollar en Base a los Disefios

1. La Fase Operativa en la transcripcién de datos

Se hace necesario que antes se preparen los documentos fuentes pa-
ra cada trabajo mecanizado por Tas distintas unidades administrati
vas que participardn en Tos andlisis y codificacion de los compro-
bantes, 1o cuales son la base para la transcripcion de Tos datos -
en los diskettes, dicha informacidn pasaré al Departamento de Pro-
cesamiento de Datos, para efectuar la fase operativa de grabaveri-
ficacion de los diskettes, para 1o cual el operador hard uso de los

disefios respectivos segiin el tipo de trabajo a procesarse.

2. La Fase de Programacién para cada Aplicacidn

La programacion es una de las partes mds esenciales para el Siste-
ma debido a que tendrd que coordinar los disefios de grabaverifica-
cidn, junto con los disefios de archivos maestros como los disefos

de los listados a producirse para cada tarea, o0 sea que hard uso -
de éstos para la entrada de datos y salida de datos, segin los da-
tos almacenados y organizados en los respectivos medios magnéticos,

como son discos y diskettes, los que tienen que estar de acuerdo a
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los disefios, para cada aplicacidn.

3. La Fase de Entrada de Datos a los Archivos Maestros

a) Como fase inicial operativa se copiardn los Archivos Maestros -
del ISSS a los Archivos Maestros del FSV (2D), de las siguientes

aplicaciones:

Registro del Patrono y Trabajador
Planilla Pre-elaborada Patrono y Trabajador
Planilla Tradicional Patrono y Trabajador

Cuenta Individual (con ndmero y sin nidmero de afiliacidn).

b) Todas las tareas mencionadas requieren actualizacidn en los re-
gistros almacenados en Tos Archivos Maestros, 1o cual operara en
base al programa de actualizacidn y su continuidad es mantener

las operaciones de proceso en forma diaria, quincenal o mensual,

segln To establecido.

4. Fase de Salida de Datos de los Archivos Maestros

Los archivos maestros se encontrardn organizados, actualizados y -
clasificados segin las necesidades para cada unidad administrativa,
To cual tiene que estar programado y disefiado para obtener los re-

sultados finales en listados, tales como:

Listado global de afiliados con sus respectivas cotizaciones
Listado de Empresas que estan en Mora.

Listado de Devolucidén a los cotizantes
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Listado de Cuenta Individual de Tos afiliados.

La Fase de Control

Todo Sistema tiene necesidad de establecer sus controles en forma
eficiente, que Te permitan ejecutar la revision, el andlisis, la -
codificacion y corregir los datos que se registran, lo cual es fun
cién administrativa, 1o mismo sucede con este sistema, el cual ---
planea un control externo o sea en paralelo con el ISSS, principal
mente en su fase inicial, control que se llevard a cabo con las --
distintas unidades del FSV; pero después solamente funcionara un -
control interno entre el Departamento de Procesamiento de Datos jun
to con las respectivas unidades administrativas que tienen relacidn

directa en el control de las Aportacionas Obrero-Patronales.
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AFTLTACION.

Con el fin de lograr el maximo aprovecﬁamiento de Tos recursos exis
tentes en el ISSS, para instaurar el Sistema mecanizado de Registro
y Control de las Aportaciones obrero-patronales en el FONDO, se ha-
rd uso del sistema de afiljaci6én implantado por el ISSS, el cual

constituye un control en paralelo con la documentacidn original ré—
querida al patrono y trabajador al momento de su inscripcion al Ré

gimen del Seguro Social.

La informacidn registrada en el Sistema de afiliacion del ISSS es Tla
requerida por el FONDO, dicha informacién es sometida a un proceso

de control y verificacion a efectos de eliminar al maximo las incon
sistencias que pudieran presentarse; labor desarrollada por las dis
tintas unidades organizativas: Seccidn de Afiliacidon, Seccidn de cap
tacion de datos, Departamento de Informdtica, Departamento de Inspec
cidn.

El sistema comprende la identificacién y control de Tos patronos y tra

bajadores cotizantes a través de su nimero de afiliacidon asignado.

A continuacidn se describe la conformacion del ndmero de afiljacion

tanto del patrono como del trabajador.

Nimero de afiliacidn patronal.
Este nimero estd integrado por nueve digitos 1os que representan

cuatro Ordenes asi:

Primer orden: Digito verificador Conformado por el ler. digito

Segundo orden: Ubicacidn geogrdfica Conformado por el 2° y 3° digito
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Tercer orden: Ao de Inscripcidn Conformado por el 4° y 5° digito

Cuarto orden: Namero correlativo de
orden asignado en el
afio de inscripcidn Conformado por el 65 7°, 8°

y 9° digito.

EJEMPLO:

1 23 49 6189

Digito Ubicacidn Anos de Inscripcidn Nimero correlativo
Verificador Geografica Patronal de orden

Nimero de Afiliacidon del trabajador.

Este nilmero estd integrado por nueve digitos que representan cuatro

Ordenes asi:

Primer orden: Digito verificador Conformado por el 1° digito
Segundo orden: afno de registro " por el 2° y 3° digito
Tercer orden: ano de nacimiento " por el 4° y 5° digito
Cuarto orden: Registro de nimero " por el 6°, 7°, 8°,
correlativo 9° digito.

EJEMPLO:

1 65 54 21 72
Digito Ano de Ano de Registro de
Verificador Registro " Nacimiento Nimero correlativo

1.1 RECOPILACION DE INFORMACION Y CODIFICACION.

La recopilacidon de informacidn, son los datos que se encuentran

en el documento fuente o en otros formularios especiales que con
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centran los datos en forma sistemdtica que corresponden a los
trabajos que se mecanizaran, 1o cual, es considerado Ta base
fundamental para cualquier sistema de computacidon; las dareas
administrativas que participan se organizan en forma indepen-
diente de la unidad de Procesamiento de Datos, pero existe
una relacion directa, por lo que exige una importancia, debido
a que en éstas unidades se prepara el documento fuente, se re
coge la informacidén en formularios disefiados para que se proce
sen en el drea de la transcripcidn de datos, ocupando los dis
kettes magnéticos, también se hace una interpretacion, anadii-
sis y revisidon de los datos, efectuadas las funciones mencio-
nadas se pasa a la codificacidon de l1os datos, cuando sea nece-
sario, esta G1tima funcion es de vital importancia porque le
da precision al manejo de los datos y acceso é los registros

almacenados en los discos o cintas.

Habiendo reflexionado sobre 1os aspectos de la informacidn y
codificacidén, segin 1o expuesto antes, se procede a dar una
fundamentaci6n del procedimiento que se vale el F.S.V. sobre
la recopilacidon de informacidén, codificacién de campos, dise-
nos; como también del aprovechamiento de los datos almacenados
en diskettes, discos o cintas en la unidad de Informdtica del

1SSS:

Diseno para Registro de los datos en el drea de grabaverifica-

cidn, ocupando como medio el diskette.
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Disefio que se utilizard para Inscripcidn de Patrono.

Se anexa disefio para registro en diskette, féormula DP1

Aspectos que se consideran como la fundamentacidn del disefio pa-

ra grabar Tos datos en diskettes:

Se aprovecha la cantidad de datos que pueden dgrabarse con res-
pecto al Registro del Patrono, segln disefio para diskettes del

ISSS;

Dicho disefio para grabar en diskettes, contiene la técnica apro
piada, 16gica con respecto al dato que se registra, como también
se puede captar que se encuentran implicitas las necesidades del
usuario en nuestro caso las del FSV, tien2 que existir la expe-

riencia adquirida en los diferentes equipos de procesamiento de

datos que desde sus inicios ha usado el ISSS, para lograr la

transcripcidn de datos;

E1 diseno de Inscripcidn del Patrono es la base para grabar el
registro en el diskette, y ademds sirve de guia al cperador de
la maquina, quien para hacer funcionar la méquina sean el dise
no, tiene que elaborar en base a éste, un programa, haciendo uso
de cb6digos o simbolos, los cuales, son interpretados por la ma-
quina, para el caso mencionamos una 3742 marca IBM, etc. con es
te programa de maquina define los campos alfabéticos, numéricos,
caracteres especiales y otros, situacién que surge porque algu

nas veces las teclas tienen 2 funciones;
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d) Este disefio se analiz06 tomando como referencia las necesidades
de los respectivos datos del patrono que tiene el F.S.V., ha-
biendo dado como resultado del andlisis, que son datos impor-
tantes y que también desde el punto de vista técnico es impres
cindible, para los diferentes procedimientos que aplicard el

FSV, tales como:

-~ Cuando haya que efectuar una operacidn circunstancial, como
es corregir algin dato de un registro, que se tenga que ac-
tualizar el registro por cambio o modificacidon, mala graba-
cidn en el disco del archivo maestro donde se almacenan 10s
Registros del Patrono. Normaimente el procedimiento es co-
piar archivos actualizados, pero si en determinado momento el
FSV se quiere independizar de los servicics del ISSS, facil-
mente 10 puede, porque también mds adelante se explicardn los

demas disefios para los cambios o modificaciones mencionadas.

Funcionamiento e Interpretacidn del Disefio de Inscripcifn del

Patrono.

Funcionamiento y explicacidn del Disefio.

E1 disefio es el equivalente del Registro de Inscripcién del Pa
trono grabado en un diskette, al cual, tienen que verificdrse-
le los datos, grabados en base al documento fuente segiin patro

no inscrito.

Si el FSV tuviera que dar origen a sus operaciones de Registro

de Patrono desde el inicio que es el afio de 1973, tendria que
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organizar un proceso de afiljacidon, con fines de lograr obtener
el documento fuente (original de Ta inscripcidn del patrono) y
luego a estos documentos darles a su vez un proceso de codifica
cibn, para después ser enviados al Departamento de Procesamien
to de Datos, aqui es donde se transcribe el dato del Registro
tomado del documento fuente, a la respectiva grabacidn y veri-
ficacidn, segin disefio anexo. La anterior operacidn no la efec
Euaré el FSV debido a que se aprovechard al maximo los recursos
técnicos y ademds se optimizard utilizando los Registros de datos
del Patrono que se encuentran en Tos medios de almacenamiento,
como son diskettes, discos o cintas del ISSS. Ademds se justi
fica esta posicidn debido a que estos Registros de Patrono han
tenido un proceso de trabajo bastante laborioso tal como To des
criben sus procedimientos administrativos y que le da calidad
y confianza a los Registros almacenados, aunque no se tenga el

documento fuente y no lo haya procesado directamente el FSV.

Interpretacion de los Campos y Registros en el Disefio.

E1 diseno se 1ntefpreta como un registro, el cual corresponde

a la inscripci6n del Patrono, el cual, se plantea en la Férmu-
la RP1. El1 registro 1o componen varios campos que es donde se
transcribe cada dato del Patrono, estos campos son descritos
con sus respectivas posiciones las cuales estdn medidas en lon-

gitud, cantidad, bytes y también el tipo de cardcter que se gra

bard, el que puede ser CA = caracter alfabético y CN = caracter
numérico. Para su mayor comprensidén se anexa el formulario de

Registro Patrono 1.
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RP1

FORMULARIO DE LA INSCRIPCION PATRONAL EN UN REGISTRO PARA DISKET

POSICION CANTIDAD
DE A | ot | BYTES | TIPO CAMPO
1 1 1 1 CA Identificacion
2 10 9 9 CN Nimero patronal
11 43 33 33 CA Nombre o razbn social del patrono
44 47 4 4 CN Rama de actividad econbmica
48 51 4 4 CN Fecha, inscripcibn patronal (48/49
dias, 50/51 mes)
Sé 57 6 6 CN Fecha, sujecidn al FSV (dfa, mes y afio)
Sé 61 4 4 CN Nimero de trabajadores
62 69 8 8 CN Monto de salarios declarados
70 73 4 4 CN Lugar de ubicacidn (Depto. 70/71,
Municipio 72/73)
74 106 33 33 CA Direccibén del establecimiento comercial
107 120 14 14 CA Lugar de ubicacidn
121 123 3 3 CN Cédigo de gobierno




Datos que se encuentran almacenados y que se codificardn en la

Inscripcidn del Patrono.

Estos c6digos constituyen camposudentro del disefio para grabar
diskette y que son aplicados en los documentos fuentes para ca
da inscripcidn del Patrono, segin el respectivo caso asi se in
terpreta para codificar el respectivo campo de datos. Se deta
1larén y se canalizardn los diferentes cddigos con fines de que
puedan ser aplicados por el operador de la mdquina de grabaverifi
cacion, en los casos que se amerite, porque normalmente 1legan

a Procesamiento de Datos codificados por las dreas administrati
vas correspondientes, en caso del FSY aprovecharda la misma codi
ficacion procesada por el ISSS. Pero ademas tienen que progra-
marse constantes o tablas de estos datos, para que se almacenen
en el CPU (Unidad de Control de Proceso) u otro medio adecuado
como formar archivo en disco, para 1llamar lTos datos con los CQdi

gos grabados en los diskettes o discos.

Descripcién de los Cddigos que utilizarda el Programador.
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E1 c6digo seguird interpretdndose sucesivamente de la misma ma
nera para las diferentes ramas de la actividad econdmica, asi
la gran divisién comprende un digito, la siguiente division co
rresponde a dos digitos, la tercera division contiene tres di
gitos y la cuarta division representada por cuatro digitos, que
es la que se transcribe en el diskette. Estos cddigos se en--
cuentran en Ta "Clasificacién Industrial Internacional Uniforme

de todas las Actividades Econdmicas" (C.I.1.U.).

E1 programador tiene que planificar 1o mas conveniente para al
macenar dicho cddigo en las unidades magnéticas adecuadas, con
todas las divisiones para que en determinado momento se inter
preten y se establezcan informes en relacién a los cddigos re-

gistrados en los diskettes.

Como Tlo anterior se continuard interpretdndose Tos demds codi
gos, 1os cuales corresponden a la ubicacidén geografica del to-
tal de departamentos y municipios existentes en E1 Salvyador.
Informacion que se encuentra en documentos que son utilizados

por el Instituto Salvadoreno del Seguro Social.

Los demds cddigos se interpretan de la misma manera y se en-
cuentran disponibles en instructivo de procedimientos de re-

gistro de afiliados del Instituto Salvadorefio del Seguro Social.
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Disefio que se utilizard para la Inscripcion del Trabajador

Se anexa disefio para registro en diskette, formula DTI.

Con respecto a la fundamentacién del disefio para registro de
los datos del trabajador, son T1os mismos que se mencionaron

en el disefio del Registro del Patrono anteriormente; practica
mente se aprovechardn los recursos técnicos y experiencias que

se manifiestan en este disefo, el cual, es aplicado en el ISSS.

Funcionamiento e Interpretacidn del Diseho de Inscripcidn del

Trabajador.

E1 disefio es el equivalente de un Registro de Inscripcidn del
trabajador para grabar los datos en el medio de entrada de datos,
el cual es un diskette (con fines de grabacidon o verificacidn de

los datos).

Lo anterior es el proceso que desarrolla el ISSS por medio del
documento fuente, que es el que contiene los datos de cada tra
bajador que se inscribe, situacién que no la hara el FSV, sino
que ahorrard estos procedimientos, y se valdrd de 1os recursos
disponibles en los medios de almacenamiento o sea el archivo

Maestro (datos é]macenados como registros del trabajador), tal

como se hizo constar también en la Inscripcidn del Patrono.

Ademds este diseno es valido obtenerlo para conocimiento de
las unidades administrativas que tendrdn que manejar el control
de informacién, como también desde el punto de vista del nivel

técnico en el Departamento de Procesamiento de Datos, con fines
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de programar cualquier cambio o modificacion, anulacidn de re-
gistros en el archivo maestro dei FSV, todas estas operacio-
nes que surjan se denominaran circunstanciales, debido a que nor
malmente se actualizaran los archivos maestros del FSV en base

a los Registros ya actualizados en Disces o Cintas magnéticas
que tiene el ISSS, estas operaciones las efect@a en forma men-

sual.

Interpretacién de los Campos y Registros en el Diseno.

E1 Disefio de Registro de Inscripcidon del trabajador en unida-
des de almacenamiento de diskette, su explicacidon especifica
para cada campo y la suma de estos campos constituyen el Regis
tro del trabajador, estd planteado en la férmula RT1 (Registro

del Trabajador); contiene Tos siguientes éspectos:

- Los nombres de cada campo y sus respectivas posiciones, me-
didas en longitud (desde hasta);

- Cantidad de posiciones para cada campo;

- Cada campo medido en posiciones de bytes.

- E1 tipo de caracter para cada campo, si es numérico o alfa

bético.

Para mayor comprensidn se anexa dicho fermulario:



FORMULA RT
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FORMULARIO DE LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR EN UN REGISTRO PARA DISKETTE

POSICION | CANTIDAD
oe | A |k | evres| TIeo CAMPO
1 1 1 1 CN Identificacion
2 10 9 9 CN Nimero de afiliaciCn
11 50 40 40 CA Nombre del trabajador
51 53 3 3 CA Iniciales
54 54 1 1 CN Sexo
55 55 1 1 CN Estado civil
56 | 61 6 6 | cn Fecha de inscripcién (dia,
mes, afo) '
62 65 4 4 CN Actividad econdmica
66 68 3 3 CN Ocupacion
69 70 2 2 CN Nimero de hijos
71 73 3 3 CN Cédigo de control interno
74 111 38 33 CA Nombres y apellidos de la
beneficiaria
112 112 1 1 CN Sexo
113 113 1 1 CN C6digo (calidad del beneficiario)
114 117 4 4 CN Fecha de nacimiento de benefi -
ciario.




[RR

Datos que se encuentran almacenados y que se codificardn en 1a

Inscripcidn del Trabajador.

ET procedimiento para codificar los comprobantes de Registro de
Inscripcion de trabajador, son idénticos a Tos que se mencio-
naron en la Inscripcfdn del Patrono, como también de la misma
manera procederd el Programador con respecto al almacenaje de
los c6digos; el programador debe establecer una relacidn de ni
mero de control primaria dentro del patrén-trabajador, con fi
nes de obtener Tos productos de clasificacién en base a los cO

digos.

Descripcion de los c6digos que utilizard el Programadoy.
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* Los demds cddigos se interpretaran de la misma manera y se en
cuentran en el documento de "Clasificacidon Internacional Uni
forme de Ocupacién (C.I.U.0.). Cada tipo de ocupacidn contie
ne tres digitos, se hace necesario tener tablas o constantes
almacenadas en discos u otros medios, con fines de elaborar
los listados con sus respectivos nombres de ocupacidn en for

ma clasificada para cada trabajador.

- Disefo para grabar en diskett los cambios o modificaciones de

Inscripcion del Patrono Almacenados en 1os Archivos Maestros

(Discos).

Todo registro que se almacena en medios magnéticos, estd su-
jeto a cambios o modificaciones, los cuales son de diferente
indole; en este caso la informacidn se encuentra en los dis-
cos (unidades de almacenamiento), se conoce como Archivo Ma--
estro de Inscripcidon de Patrono, para ubicar a los operadores
de transcripci6n de datos y al programador, presentamos el di

sefio (DP2) a continuacién:
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Disefio que se utilizard para confeccionar Ta Planilla Pre-elaborada

Se anexa disefio para registro en diskette de los datos necesa-

rios para listar la Planilla Preelaborada, segin formula DPTI.

La fundamentacidon del diseno para la Planilla Preelaborada son
las mismas que los disefios anteriores, existiendo algunas dife
rencias, las cuales, son de algunos datos que se consideran en
el diseno, partiendo de las necesidades del FSV y no las del
ISSS que se plantean en el diseno de tarjetas; asi que dando-
le mds técnica y 16gica al diseho para diskette, con respecto
a los campos que constituyen el Registro de Patrono con varios

trabajadores.

Funcionamiento e Interpretacidn del Disefio para Planilla Pre-

elaborada.

E1 diseno plantea un Registro, lo cual se forma con los datos
del Patrono y Trabajador, para cada Empresa o Patrdn, donde
comprenderd el Registro un Patrdn con varios trabajadores,

tal como To expresa el contenido del disefo para diskette. EI
ISSS utiliza este disefio con fines de cambios para actualizar
sus registros o cuando existe un nuevo registro de Inscripcion
de Patrono y Trabajador, To mismo haria el FSV en caso hicie
ra el proceso de datos desde el inicio, pero normalmente se
tomarédn los Archivos Maestros del ISSS actua]iéados o también
solamente se copian los diskettes del ISSS, los cuales, contie

nen cambios y modificaciones que afectan al Archivo Maestro de
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Planilla Pre-elaborada a los medios de almacenamiento 2D o dis
cos del FSV. Ademds en casos necesarios el FSV podrd usar es
te diseflo para sus respectivas aplicaciones independientemente

del ISSS.

Interpretacidn de Tos Campos y Registros en el Disefo.

E1 disefio de Registros de datos y totales de salarios para ca-
da patrono,como el disefio de Registros del trabajador,en el
cual se pueden aplicar diferentes pericdos de recaudacidn de
las cotizaciones para el mismo trabajador, estos campos se

explicardn con mas detalle en la férmula RP2 y RT2.
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FORMULA RP

2

FORMULARIO DE LA PLANILLA PRE-ELABORADA EN UN REGISTRO PARA DISKETE

POSICION CANTIDAD
DE A oot | BYTES | TIPO CAMPO
1 1 1 1 CN Identificacion
2 6 5 5 CN Nimero correlativo patronal
7 15 9 9 CN Nimero patronal
16 24 9 9 CN Salarios sin cambios F.S.V.
25 33 9 9 CN Salarios con cambios F.S.V.
34 39 6 6 CN Fecha de presentacién (dia, mes y afo)
40 40 1 1 CN Codigo de presentacidn
41 44 4 4 CN Nimero de lote
45 48 4 4 CN Periodo (mes y afio)
49 57 9 9 CN Salarios sin cambios
58 66 9 9 CN Salarios con cambios
67 72 6 6 CN Fecha de presentacidn
73 73 1 1 CN Codigo de presentacién
74 77 4 4 CN Nimero de lote
78 81 4 4 CN Periodo (mes y afno)
82 90 9 9 CN Salarios sin cambios F.S.V.
91 99 9 9 CN Salarios con cambios FSV
100 105 6 6 CN Fecha de presentacién (dia, mes y afio)
106 106 1 1 CN C6édigo de presentacion
107 110 4 4 CN Nimero de lote
111 114 4 4 CN Periodo (mes y afio)




FORMULA:
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RT2

FORMULARIO DE LA PLANILLA PRE-ELABORADA EN UN REGISTRO PARA DISKETT

POSICION CANTIDAD
DE | A | goox | BYTES| TIPO CAMPO
1 1 1 1 CA Identificacidn
2 6 5 5 CN Nimero correlativo Patronal
7 15 9 9 CN Nimero de afiliacidn
16 50 35 35 CA Apellidos y nombres del trabajador
51 54 4 4 CN Correlativo del Trabajador
55 56 2 pa CN Dias
57 62 6 6 CN Salario F.S.V.
67 67 1 1 CN Codigo Transaccion
68 71 4 4 CN Nimero de Tote
72 75 4 4 CN Correlativo del Trabajador
76 77 2 2 CN Dias
78 83 6 6 CN Salario F.S.V
84 87 4 4 CN Mes y ano
88 88 1 1 CN Cédigo Transaccidn
89 92 4 4 CN Nimero de Tote
93 96 4 4 CN Correlativo del trabajador
97 98 2 2 CN Dias
99 104 6 6 CN Salario F.S.V.
105 108 4 4 CN Mes y aio
109 109 1 1 CN Codigo transaccidn
110 113 4 4 CN Nimero de lote
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Disefio para grabar en diskettes 1os cambios o modificaciones de

Inscripcidon del Trabajador almacenados en los Archivos Maestros

(Discos).

Este disefio sera utilizado para procesar los cambios, tanto

para la transcripcién de los datos a diskette como también para
Ta actualizacidn del Archivo Maestro de Inscripcidn del trabaja
dor en discos. Ademds se anexa este disefo (DTZ) para que el
operador de la maquina transcriptora haga su aplicacidn, como
también el programador elabore sus respectivos programas que ha

gan factible esta operacidn de actualizacion.

NOTA: Este mismo diseno es aplicable para anular un Registro
de Trabajador, grabando solamente el nimero de afilia-

cibn del trabajador.

También se hace necesario considerar en la grabacidn de
los datos los cambios que correspondan a los fallecidos,
Jjubilados y pensionados, los cuales se identificaran con
el codigo 8, 9 y 10 respectivamente, con fines de actua
lizar los registros en el Archivo Maestro de Inscripcién
del trabajador; esta actualizacidén la hace el ISSS, y el
FSV 1a hara en ios casos necesarios, porque el proceso es

copiar los archivos actualizados en el ISSS.
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-~ Disefio que se utilizard para elaborar la Planilla Tradicional

se anexa disefio para registro en diskette de la planilla tradi

cional, formula DPTZ.

- E1 mayor fundamento del disefio 1o constituyen las necesidades
del F.S.V., Tas condiciones técnicas son las mismas que se plan

tean para la Planilla Pre-elaborada.

- Funcionamiento e Interpretacidn del diseno de Planilla tradi-

cional.

Este diseno se utiliza para registrar los datos del Patrono y
ademds el total de salario por el que se cotiza, como también
los datos del trabajador con su respectivo salario con el cual
cotiza en los diferentes periodos y segin el co6digo de transac
cion. Normalmente este disefio 1o usard el F.S.V. en los casos
que To amerite, porque el proceso es copiar de los diskettes o
Archivos Maestros del ISSS a las unidades de almacenamiento 2D

para actualizar los Archives Maestros del F.S.V.

Interpretacion de los campos y Registros en el Disefio.

E1 diseno de Registro de datos y totales de salarios para cada

Patrono como el diseno de Registro dei trabajador en el cual se
pueden aplicar diferentes periodos de recaudacidn de las coti-

zaciones para el mismo trabajador y patrono; estos campos del

disefio se explican con mas detalle en la formula RP3 y RT3.
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120

RP3

FORMULARIO DE LA PLANILLA TRADICIONAL EN UN REGISTRO PARA DISKETTE

POSICION CANTIDAD
POST
DE A CION BYTES | TIPO CAMPO
1 1 1 1 CA Identificacion
2 6 5 5 CN Nimero correlativo patronal
7 15 9 9 CN Nimero patronal
16 24 9 9 CN Salario F.S.V.
25 30 6 6 CN Fecha de Presentacidn (dia,
mes, y afo)
31 34 4 4 CN Periodo (mes y afio)




FORMULA: RT3

FORMULARIO DE LA PLANILLA TRADICIONAL EN UN REGISTRO PARA DISKETTE

POSICION CANTIDAD
DE A | flo [BYTES [TIPO CAMPO
1 1 1 1 CA Identificacion
2 6 5 5 CN Nimero correlativo patronal
7 15 9 9 CN Nimero de afiliacidn
16 50 35 35 CA Apellidos y nombres del tra-
bajador.
51 52 2 2 CN Dias ‘
53 58 6 6 CN Salario F.é.V.
59 62 4 4 CN Perfodo (mes y afio)
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Disefio que se utilizard para la Cuenta Individual

Se anexa disefio para registro en diskette de la cuenta individual,

férmula DPT3.

Los fundamentos que se toman en cuenta para la aceptacidon del disero
de l1a Cuenta Individual, son en primer lugar las necesidades propias
del FSV y después se aprovecha la técnica y experiencia del ISSS co-
mo condicién necesaria y aue no se puede prescindir debido al sequi-

miento que se tiene en el proceso de datos para este trabajo.

Funcionamiento € Interpretacidn del Disefio de Cuenta Individual.

E1 diseno de la Cuenta Individual esta formado en 1ps datos del patro
no, con el total de salarios cotizados; y ademéé otro diseno donde se
registra el nimero patronal y Tos datos del trabajador acumulando el
salario por periodo de cotizacibn, este dato es vaciado de las plani-
11as pre-elaboradas y tradicional, a los campos de datos segiin disefio
dedisco., Practicamente el disefio de diskette cubre la finalidad de -
introducir datos a los Archivos Maestros de la Cuenta Individual, pa-
ra 1os casos que haya necesidad de actualizar alguna cuenta acumulada
0 cualquier cambio de datos que puede ser dado por diferentes causas

en el Patrono o Trabajador. También hay disefio especial para trabaja

dor sin ndmero de afiliacion. !
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Interpretacion de los Campos y Registros en el Disefio

E1 disefio se interpreta como un registro, el cual corresponde a la
Cuenta Individual de Patrono y Trabajador, el cual se plantea en -
la formula RP4 y RT4. E1 registro lo componen varios campos que -
es donde se transcriben los datos para cada Patrono y Trabajador,

dichos campos se describen, asfi:

- Los nombres de cada campo y sus respectivas posiciones desde-has
ta, las cuales hacen Ta Tongitud;

- Cantidad de posiciones que ocupa el campo;

- Los campos medidos en posiciones de Bytes;

- Identificacidon de tipo de caracter para cada campo, si es numéri

co o alfabético.
Para mayor comprensidén se anexan los formularios mencionados:

Disefo para grabar en diskette los cambios o modificaciones de la -

Cuenta Individual para Patrono y Trabajador en los Archivos Maestros

(Discos).

Este disefio su funcidn primordial es corregir cualquier campo de da

tos de un registro de Patrono o Trabajador en la Cuenta Individual,
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. 124
FORMULARIO DE LA CUENTA INDIVIDUAL

EN UN REGISTRO PARA DISKETTE

POSICION

CANTIDAD

D. A PASICION BYTES TIPO CAMPO

1 1 1 1 CN IDENTIFICACION DIGITO

2 5 4 4 CN PERIODO COTIZADO (MES Y ANO)
) 14 9 9 CN NUMERO PATRONAL DE CONTROL
15 19 5 5 CN NUMERO CORRELATIVO DEL PATRO
20 27 8 ’ 8 CN TOTAL PAGADO FSV,LO COTIZADO

re
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FORMULARIO DE LA CUENTA INDIVIDUAL

PARA REGISTRO EN EL DISKETTE 125
POSICION CANTIDAD
DE A POSICION BYTES TIPO CAMPO
1 1 1 CN IDENTIFICACION DIGITO
4 4 CN PERIODO COTIZADO (MES Y ARNO
6 14 9 9 CN NUMERO PATRONAL DE CONTROL
15 17 3 3 CN NUMERO DE PAGINA
18 26 9 9 CN NUMERO DE AFILIACION
27 29 3 3 cA INICIALES
30 31 2 2 CN NUMERO DIAS COTIZADOS
32 32 1 1 CcA CODIGO DE MORA
33 38 6 6 CN SALARTIO
39 47 9 9 CN NUMERO DE AFILACION
48 50 3 3 CA INICIALES
51 52 2 2 CN NUMERO DIAS COTIZADOS
53 53 1 1 cA CODIGO DE MORA
54 59 5 5 CN SALARIO
60 58 9 9 CN NUMERO DE AFILIACION
69 71 3 3 cA INICIALES
72 73 2 2 CN NUMERO DE DIAS COTIZADOS
74 74 1 1 cA CODIGO DE MORA
75 80 6 6 CN SALARIO
81 89 9 9 CN NUMERO DE AFILIACION
90 92 3 3 CcA INICIALES
93 94 2 2 CN NUMERO DE DIAS
95 95 1 1 CcA CODIGO DE MORA
96 101 6 6 CN SALARIO
102 110 9 9 CN NUMERO DE AFILIACION
111 113 3 3 CA INICIALES
114 115 2 2 CN NUMERO DE DIAS
116 116 1 1 CA CODIGO DE MORA
117 122 6 6 CN SALARIO




FORMULARIO R T (SIN NUMERO) 126
FORMULARIO DE LA CUENTA INDIVIDUAL
PARA REGISTRO EN DISKETTE
POSICTION CANTIDAD CAMPO
DE A POSICION BYTES TIPO
1 1 1 1 CN IDENTIFICACION
2 5 4 4 CN PERIODO COTIZADO (MES ANO
6 14 9 9 CN NUMERO PATRONAL
15 17 3 3 CN NUMERO DE PAGINA
18 26 9 9 CN NUMERO DE AFILIACION
27 29 3 3 CA INICIALES
30 31 2 2 CN NUMERO DE DIAS
32 32 1 1 CA CODIGO DE MORA
33 38 6 6 CN SALARIO
39 51 13 13 CA APELLIDO PATERNO
52 64 13 13 CA APELLIDO MATERNO
65 90 25 25 CA NOMBRES
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Seglin el disefio que se anexa: DPT4. Ademds cumple la funcidn de
guia para el operador de la mdquina transcriptora de datos de dis
kette, para que apliquen el dato de cambio en su respectivo campo
en el diskétte; a la vez también es una base esencial para el pro
gramador, con fines de que 1o utilice para elaborar el programa -
de cambios y asi pocer actualizar con éste, el Archivo Mestro de

Cuenta Indijvidual.

NOTA: En este disefio el ISSS, maneja varios cd6digos para calcular
las respectivas cotizaciones, pero el FSV no Tos usard, por
que aplica el factor a cuaiquier salario, solamente progra-
mara una constante que considere el 1imite del salario y el

factor de cotizacidn 5.50%.
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[PREPARADO POR

[ FECHA DE PIESARACION |
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1.2 Contenido de los Archivos Maestros y Operativos.

Los Archivos Maestro de las Operaciones que se mecanizaran

Estos Archivos Maestros tendran los datos almacenados en discos mag
néticos (2_D 0 magazine), pero normalmente estos datos se mantienen
fijos, eso si que en determinado momento se pueden cambiar o modifi
car por distintas causas, dicha operacion la efectiGa el ISSS en for
ma mensual o también cuando las condiciones que se presentan lo ame
riten, situacidon que se conoce como la actualizacién de los Archivos
Maestros para cada trabajo mecanizado; con fines de ahorrar tiempo

y ademas lograr facilitar el proceso de actualizaci6n del FSV se
pondra en comunicaci6én con las unidades administrativas y pfincipal
mente con el Departamento de Informatica del ISSS, para copiar en

un inicio los Registros de 1os Archivos Maestros, Tuego se estable
cen fechas indicadas por el ISSS y en comin acuerdo con el F.S.V. pa
ra mantener periddicamente 1os archivos actualizados, seglin proceso
de cada trabajo que se ha mecanizado. Dichos trabajos son 1os si-

_guientes:

1. Archivo Maestro dé Inscripcibén del Patrono.

2. Archivo Maestro de Inscripcidon del Trabajador.

3. Archivo Maestro de Planilla Pre-elaborada.

4. Archivo Maestro de Planilla Tradicional.

5. Archivo Maestro de Cuenta Individual.

6. Archivo Maestro Operativo (e1 primero que se actualiza con fi-

nes de seguridad).
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7. Archivosgrabados en diskettes (son los cambios o modificacio

nes de cada trabajo y que se procesan en los Archivos Maestros).

Los Archivos Operativos.

Son archiyos que se crean para mantener la seguridad de Tos Regis-
tros en los Archivos Maestros, toda vez que se tengan que actuali
zar estos archivos Maestros, primero se copian, 1o cual, se conoce
como Archivo Operativo, este archivo se actualiza con los cambios o
modificaciones, en este proceso surgen errores, inconsistencias en
los datos, Tuego se corrigen y se procesan en los archivos opera-
tivos quedando este actualizado en forma correcta; como siguiente
paso se actualizan Tos Archivos Maestros, aplicando este proceso

le dd@ seguridad al dato y a la vez calidad, quedando de esta mane-

ra actualizados los archivos.

Fundamentos para la Organizacidn de los Archivos Maestros.

Los Archivos Maestros, son los medios magnéticos de almacenamiento

que contienen los registros 16gicos o sea que cada registro es la

suma de campos y éstos forman los datos, para cada trabajo mecani-
zado; las variantes que existen son con respecto a los datos, cddi
gos y a las necesidades que presenta cada trabajo, 1o que se espe-
cifica en Tos respectivos disefios para diskettes, discos y otros
formularios, razdén por la cual, tienen que darse procesos diferen-
tes y en particular para cada uno de los Archivos Maestros de los

siguientes trabajos mecanizados:
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Registro de Inscripci6n de Patrono, formado con los datos gene

rales.

Registro de Inscripcidon de trabajador, formado con los datos

generales.

Planilla pre-elaborada para la recaudacidon, registro de los co

tizantes vigentes.

PTanilla tradicional para la recaudacidn, registro de los coti

zantes.

Cuenta Individual Patrono y Trabajador, registro acumulado de

los cotizantes.

Trabajos que corresponden a la actualizacidon de los Archivos

Maestros, tales como: cambios, modificaciones por las diferen

tes causas, registros de inscripcién de Patrono y trabajador

nuevos y otras correcciones e inconsistencias que tienen que
afectar a los datos de cada uno de los registros que se encuen

tran en 1os Archivos Maestros.

Hay que tomar en cuenta que Tos Archivos Maestros no se construi-

rdn desde el principio o sea partiendo de los documentos fuentes,

sino que se iniciara con un proceso de copia por medio de programas

de utilidad, al cual se le 1lama copy disk; la razon fundamental es

aplicar el principio econdmico-administrativo, basado en la optimi

zacioén de 1os recursos disponibles en el ISSS, 1o que se explica

de la forma siguiente:
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a) Se utilizardn los dispositivos de almacenamiento externo del
ISSS, los cuales son: Tos distintos Archivos Maestros de Regis

tros almacenados en discos, cintas, diskettes y otros medios que

son usados para procesar los trabajos mecanizados y que se menciona

ron al principio;

b) Hay que considerar que el ISSS, tiene un Sistema de Computacidn

amplio o sea sin limitaciones para lograr satisfacer sus necesi
dades en base de los trabajos mecanizados, dicho computador compren
de varias unidades de entrada y salida de datos, Tas que estan for

madas interconectadas con varios equipos de mdquina, asi:

Impresora, la que imprime los reportes de los distintos trabajos

que se procesans

Unidad Central de Proceso (CPU), tiene una memoria principal de

192 KB = 192.000 bytes (posiciones);

Lectora de Tarjetas, su uso se Timita a la lectura de programas a

ser compilados en el CPU;

Unidades de Discos, es una unidad de entrada y salida de datos, po
see 4 entradas en total; discos removibles de 70 Mb (MG = miliones
de posiciones), una entrada es para el sistema operativo y se man-

tiene fijo.

Unidad de Cinta Magnética, es una unidad de entrada y salida de da

tos (E/S), posee una capacidad de almacenamiento de 1600 BPI (Bytes

pulgadas) de 3 a 5 MG (MG = millones de posiciones). Su uso se li-
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mita para la realizacidn de copias para archivar informacién (Back-Up).

Unidad de Diskette, es una unidad de entrada y salida de datos, es

el medio principal de alimentacién de la informacidn utilizado en

el ISSS, por los usuarios del Departamento de Informatica.

Unidad de Control (consola de mando), es una unidad de entrada-sali

da de datos, es el medio por el cual se le dan las instrucciones de

CPU, también es una terminal de video de 12".

Hay unidades periféricas (5280 el sistema para grabaverificacion

en diskette), que tienen una relacidn directa con el Departamento de
Informdtica. Aqui se graba la informacién en diskettes, para lue-

go ser procesada en el Sistema de Computacidn.

Todo 1o anterior es una ventaja para el FSV, debido a que tendra
que ocupar tiempo de computador, con la finalidad de procesar las
operaciones que corresponden a los diferentes trabajos que se han
mecanizado en este estudio, principalmente al inicio de implantar
este sistema, debido a que se tienen que copiar los Archivos Maes-
tros del ISSS a los discos 2D o Magazine del FSV, estos son los
que formaran Tos Archivos Maestros de cada uno de los trabajos me

canizados;

c) Cuando se obtiene el producto de los Archivos Maestros, los
cuales, han sido almacenados o vaciados en discos 2D o Magazi
ne, estos archivos tienen que actualizarse mensualmente o cuando el

momento To exija;



d) Lo anterior facilita el trabajo técnico de andlisis y de progra
macion, debido al sistema de discos, el cual graba Ta informacifn

con el sistema de codificacidén universal (BCDI) esto permite que

no se investigue mucho sobre los aspectos de la compatibilidad, con

respecto a“los lenguajes, la configuracion del sistema de la compu

tadora, excepto para algunas computadoras o sea que los datos pueden

procesarse en cualquier sistema de computacidn.

Fundamentos para definir el equipo de computacion.

Para procesar los registros de datos de los diferentes Archivos Ma-
estros, el FSV necesita de un equipo de computacion al minimo, 1o
cual, puede hacerlo con ventaja de adquirilo, porque la mayor parte
de productos es aprovechada de Tos distintos trabajos mecanizados
por el Departamento de Informatica en el ISSS. Mencionamos algunos
criterios técnicos-administrativos que se tomaron como base para de

finir el Sistema de Computacidn:

a) Se considera que el FSV bien puede definir su equipo de computa
cién o confiqurarlo de acuerdo a sus necesidades propias y del

momento actual, tales como:

- Ademas del proceso de datos que exige la mecanizacién de los tra

bajos mencionados anteriormente, como son la organizacidn de Tos Ar
chivos Maestros, la actualizacién de los registros y la forma de ob

tener los subproductos para cada tarea mecanizada, con la finalidad

de control de los cotizantes y mejorar la administracion del FSV,

también es de vital importancia incluir para el futuro, otros traba
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jos a mecanizarse, como son la contabilidad patrimonial, la contabi
lidad presupuestal, los Préstamos Hipotecarios, Control de las Esta

disticas, los inventarios de bienes, etc.;

b) En la mecanizacidn de las primeras tareas, las cuales, se obten
drdn de los productos generados en el proceso de datos por el
ISSS, las cuales tienen que manejarse en forma sincronizada o mejor
dicho en paralelo junto con el FSV, tal como se expone en este pro
ceso de mecanizacidn, en determinado tiempo se lograra una experien
cia 1lena de capacidad técnica en lo que respecta al proceso de da
tos, permitiéndole al FSV  independizarse de los servicios que le
presta el ISSS, situacidn que no genera mayores costos Sino be-

neficios para la administracion de la Institucion;

c) También para el caso planteado en el literal b) es mds facil
dirigir las operaciones del proceso de datos directamente en

el FSV, 10 que hace que exista una optimizacién de 1os recursos hu-

manos: técnicos, administrativos; y a la vez una utilizacion efi-

ciente del equipo de computacidn como la infraestructura instalada

por la Institucién;

d) Otro aspecto que hay que tener presente es que en la Administra
cidon Piblica, tiene que existir un espiritu de conciencia de que
los servicios piblicos son comunes para la poblacidon, 1o cual, ha-
ce falta para la colaboracién en este tipo de servicios de computa
cidbn entre las Instituciones del Estado, razbn por la cual es mejor

la independencia de los servicios.



e) E1 disefio del equipo de computacién, se define, asi:
Unidades

1 Lectora de diskette .Es basica en el sistema porque
lee Ta informacidon grabada en
el medio de almacenamiento de

diskette.

2 Unidades de discos Son necesarias porque la infor
macidon estard grabada en discos,
como también el Sistema Operati
vo se encuentra en disco; estas
unidades se combinaran para cla
sificar, copiar, dirigir el sis
tema opekatiQo, actualizar las
unidades de almacenamiento y
a la vez obtener los informes de
estos medios externos de entrada

y salida de datos.

1 Unidad de control Es Ta unidad de mando del siste
ma por medio de entrada y sali
da de datos, ésta se opera en
base de instrucciones que da el
operador, programador al CPU. No
puede faltar en el Sistema de

Computacidn es indispensable.
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1 Unidad Central de Proceso (CPU) La unidad Central de Proceso,
bien se puede configurar con 128 KB
(o sea 128.000 posiciones de me
moria) la cual estd formada -

asT:

- Memoria que utiliza el siste

ma operativo;

- Memoria que es ocupada para
almacenar el programa proble

ma ;

- Memoria para almacenar Tlos
registros 16gicos en bloques

fisicos o datos en general;

4 Unidades Periféricas Para el caso pueden adquirirse
los 3742 modelo IBM, como gra-
badoras de datos en diskettes;
para comenzar se hacen cdlculos
concretos de las tareas de gra
baverificacibn, este sistema es
el origen del dato grabado en
diskettes, para luego ser proce
sado en el Sistema de Computa-
cidn; este sistema estda aislado

de la computadora, pero hay una
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relacién indirecta, normalmente
estas unidades son las que mas

se adquieren, debido al creci--
ﬁiento de las operaciones que -
tienen que mecanizarse, y a la
vez se hace necesario transcri-
bir al dato en el diskette, co-
mo medio de alimento de datos -

para el computador.



"SOPePLSIIBU SRPUIO0 JLuqnd eded

0 Jopewedbodd [3p ©OLUDIF BI|NSUOD 43Lnblend eded Jdedndo spend
_3s zaa e B £ S00SLP |3p 02LSL} O43sLBay |3 ud Jopeleqed) £ ou
04704 [3p UQLOdLUDSUL @p 8SBQ OWOD 3SJ4ezl|Lin apsnd opelsl| 33s3

*0JSLp 9p OUISLP eXaue 3§
*Jopefeqed] 0 0uUOU}Rd 3p SOJ1SLBad so} epeqedb eLdod e] us opuep
3nb °SSSI [9p SO4ISLBAJ SO| SOpO3 3p UQLORWAOFUL B| BJULGLIDL |BND
12 “AS4 |3p 041S3B) OALYDJY |3 ©D0]0J 3S SOJSLP 3p PRpLUN B]S3 U3

*AS4 [2p SOJSLp @ UQLJRUMOJUL B| epepe|
SPU] PUIS |BND |B °SSSI |9p Jopefeqed} O OuOujed 041SSEY OALYD
-Jy |8 PDJ0]0D 3S SOOSLP 9p pepLun BU30 B| U3 ‘Sl SO3ep SOJ30
£ oa3ysibau [9p pniLbuo] 3p soilep €gg OlualLuieusdRW|® Ip SOLPBW
SO| 9p SPJL315L4932BJRD SB| 3P S3UOLIPIL4LI9dS3 Se| URJpPUdUOD
anb seloudjuas se| uos ¢(ofeqed] 3p [04FUO)) [043U0) qO( |3
Jod sopefouew 43s anb usuall sajend so| “(3sLp Adod) pepL[Lin
ap sewedboud so| £ oaljesad( ews3SLS [d dualjuod pepLun eun -

11Se uefeqedyl SOJSLp ap Sapep
~Lun z oban| nd) OwOd pepLun e3SS 9SOPURILSLIUIPL ‘eLJAOWBUW NS
ud sojep s0| esadoud ‘ugloeindwo) Ip eWALSLS Opo} 3anb ajued sg

‘ASd  "H04Q
“vrvavyL £
ONOY1vd 19p |~

‘ASd
OY1SI93
Bp 0J1sid
0av.isid

N

OYLS3VW

OAIHOYY

nda

SSS| fpgpiL A
ONQY LV |8p
OHLSIVIN
OAIHOYY

avainiln =p
spwoiboid £

OALLY43d0
" YW3LSIS

0S3004dd 130 NOIJOVIITdXd

400Qvrvevdl A SONOYLVd 30 SOd1Si03Y

'SSS1 13d

SOY1S3IVW SOAIHO¥Y 30 VIdOD

gel

S3INOIOVHIdO 3a zo_om_momma




+¥0d 0QVSIA3Y

<404 OHI3H

OUJoLq0ob 9p Sou0LOoN3L3SU] Se[ op 043SLbay ND - mmﬂ4¢+ 121 5 ﬁd:;mrnow 3p 0bLpo)
esa4dwl el euoLdun} anb ua ojuswejldedsq ') 021 L01 1 | ugLoeorqn sp Jebn]
esaddwl e| ap 4e|noLtided ugLdd3dlQ ND 901 oA ce | "adwy e 9p "oadlg
esaudwi el p3se onb us oLdioLuny A r03daqg |8 eOLpPU] NI £/ 0/ ¥ ugLoeolgn ap Jebn7
ouodzed |9 Jod Saw |3 dueunp sopebed soLde|es sp |RI0] ND 2 69 29 8 sopede]oap
soL4®e|eS 3p 03UOY
soped|dwd S3uopeleqed] ap OJ3WNU |3 BS3JUdXs anb oje( ND 19 85 ¥ Sau0p
. eleqed) ap O4aWnN
"JOLldajue eYda) BWSLW BT N2 LS 25 9 (SSSI ewstw) ASH
. . . [e ugLaslns eyoda4
SSSI 19p uswlbau e oLqL4dsul 3S anb us eyosH NI LS op ¥ [euouled
. .awgumcw eyos4
("N"I°1°D) Lep ugLoedLjLse|d unbag NI LY 4% 1 eoLwouoo]
pPepPLAL1DYy 9p euey
|eL20S ugzZed O oluezairdoud [3p SJAQWOYN Y) £y L ce ououzed |3ap leLd
'0S UQZBJd O 3Uquioy
ouoJdled |9p UOQLOBIL4LRUBP] NI 0l VA 6 . |RUOULRY Odauny
061pod> owod ,y, eun gdpus] vd L L L uoLoeIL}L3uUspP]
0dWyd 130 NOIJdI¥0S3a OdWyd) YN Od K2 0dWyd 30 3YEWON
3sy10| 1030 | YASVH| 30S3TY gy0q . .

czl -O0Y¥LSI9IY 130 ANLISONOT

03SIQ N3 SON3SIC

opexapul  :NOIJVZINYOYO

ouoJdled |8p uoLadLudsu]

*0AIHOYY 130 JYGWON



:¥0d 00YSIA3Y <40d OHI3H

OLJ4RLOL43USQ [9 OLOeU anb us eyda4 ND LLL yLL t  ['oLjauag *OoeN Peydo4

93UPZL30D |9 UOD OLJBLOLJBUSQ [sp 0J2S3juaded edsLpuj N9 €Ll cLl L _ (oBLpod) OLueLd
L4ouUag [9p PepLLe)

' OLJRLOLJOUSQ |9p OX3S BOLpU] NI ¢lLL ¢LL L 0X3§

SSSI 1@ Ud SoulrsLbBos unbas OLURLILIDUSQ SUQUON V) LLL v/ 3¢ OLJRLOL}BUSq [3p
sopt||ade A sauquop

*ope1s3 |9 Jod SSSI ouJajut

[9p udwLhIL | B 03LADSUL S3 Jopelfeqedl |9 LS eOLpUI ND ¢/ 1/ £ [043u0D 3p 0BLpo)
Jopeleqed] |9p SOCLYy 9p pepLiued BOLpU] NO 0L | 69 2 SOCLY 9p O4BUWNN

A0p2feqed} [3p 0LOL40 N ugLsdjoud e BILpU] NJ 89 99 3 uoLoedndQ

. - sdopefl a
2ged] |3 eda0qe| 9nb U3 BOLWOUODS PERPLAL}OR B| BILpU] ND G9 29 b eOLWOUODd PepPLALDY
. . "SSSI 1@

Us 03LJdSuL opanb uopelfeqed} [3 anb u3 eyss) eILpU] ND L9 95 9 *odLJdSU] 8p eyoe4
Jopefeqedy [9p [LALD Ope}sd edLpu] NJ qg Gg L LLALD Ope}sy

. Jopelfeqed} |9p OX3S BOLpU] NJ 7S ¥S | WMCIN
Jopelfeqed] eped 9p 24quOU |[3p SI[RLOLUL edLpu] 80 £g LS ¢ S9|RLOLU]
Jopefeqedl [3p 94quou [3 edLpu] ¥ 0§ LL Of qopeleqedl [3p "quON

dopefeqed) eped sp UQLOBL[LJ® 3p OJ3WNU |3 BILPU] NJ Ol l 6 "SeL| Ly Bp OJ3uwnN

9 03LbLp 0DLpOd> Owod Bdpusy NJ L L L UQLOBJL}L3Uap]

0dWy¥D 130 NOIOdI¥IS3d wmﬁw mem YISVH| 30530 o%_% Odird 30 3YEWON
opexapul  :NOIJVZINVSYHO
LLL <0Y¥LSIDAY 130 GNLIONOT dopefeqedj [3p UQLIALUDSUT S 0AIHOYY 13Q 3IHEWON

0JSIQ N3 SON3SIa



‘epeuoqe|d

-94d e||Llueld e| ap 93ueqo4dwWOd OWOD O BILUDIYY B [NSUOD Janb
Teno eded sopeweaboud |8 Jod epezL|Lin 43s spand anb el *ugLd
-53JLp ©| OpuedLpul ‘uopefeqedy A ouodjed eped 3p 0OSLp |8 us
S0OLSL) SO43SLBaU SO| 3p [BLOLUL 9SBQ OWOd 9AALS Opelsl| 3353

*0ALYDUR

37153 ap SOXaue SOUISLP SO| uedLjLoadss o| unbas ‘epedoge|s-aud
RlLluBld o| 3p Soulsibad so| erdod eydLp us opuepanb ‘esLjusfew
PULOJ US 9SJeqedb eded uQLOPWUOIUL B| USGLOSJ S3|BND SO| ASH
9P S041S3e SOALYDJY SO UBD0|0D S SOISLP ¥Pp pepLun e1ss uj

"AS4

[3p SOJSLp © PJ4RPR[SEJ] 35 UQLORUMOJUL ®3S3 SSSI [SP epedoqe|?
-a4d e[[LUB|d 9P 0J3S3B) OALYDJY |3 SOOSLp Sp PepLun eJl10 B[

U eZL[L3N 3S UYLQWE] “SBw SO3ep SO430 A ou3sibad |3p pnyLBuo|
©| 9p SOl1ep OWOD S3|P} “Cg O}uUSLURUIDRW[R 3P SOLpaW SO| 3P SE[
_0wod ‘04351634 [9p SEILISLU93OBJRD SeAL}D3dSAd se| 3p S3u0Lded
[}1209dsa se| Up4pUBjU0D Bnb selousjuas sel uos ‘(ofeqedy 3p (043
U0D) |043U0) qOP SO| UeJOqR[d 3S 3ISBY BIS3 UF  "SOISLP 3P pep
LUN BUN U3 SOPEDO[0D UOS S03S3 “4SLp Adod |3 0sed |8 eded eas
0 pepL[L3n ap sewedboud so| ueuoLdde oban| ‘oaijedadQ ewsSLS
[8p SauapuQ 39GLoaJ4 anb osaocoud 8p |eJ3USD peplun e| S8 Nd) 13

ASd
"DPDIOYOIR-3id

Dijluoid op
OHIS3IVW
OAIHOYYV

04181934

I3p QJisld
oavisn

/]

SSS|
OpRIOAD |2 Bld
Djjiuo|d 3p

OY1S3aVN
OAIHO UV

PopiIY 9P
spwniboid A

OAILYY3d0
VW3LSIS

Ndd

0s3004d 130

'DpDI09D{8-3)d YITIINVId 9P OYLSIVW OAIHOYY

NOIDOVIINd X3

SSSI 130 SOdLSIVN SOAINOYY 30 VIdOOD

S3INOIJVYH3Id0 3d

vl

NOIJdIY¥IS3a




1¥0d OQVSIA3Y

+d0d OHI3H

R VTV .
eaow 0 eLp e obed ap 061pY) N €L €L L ugLoey
-uasadud ap 0bLpo)
_obed ap 0 uoLoRIU3SDUd 3p BYII ND 2. .9 g uoLd
. -pjuasaJdd ap eyos4
oLqued Aey opuend oLdejes ND 99 96 6 JOLQqued UOD soLJe|eS
oLqwes Aey Ou Opuend oOLJe|es ) /S 6t 6 soLq
: -Wed ULS SoLJde|eS
UOLJ®Z130D 3P BYd93 0OpOL4ed NJ 17 . GY 1 opotJad
3273 SLP 9P UBWN|OA O [04IUO0D 3P OJUBWNN NI A Lt b 9707 9p OJ3UWDN
. edow 0 eLp e obed sp 061p0) NI Ct 0v L ugLoel
-u3sadd ap 0bLpo)
obed ap 0 LuoLoejuasadd ap eydad NI 6€ ¥€ 9 |*orjuasaud ap eYydI4
oLqued Aey Opuend oOLde|eS NJ et G¢ 6 ASd solq
-WeD UOD SOLJe|BS
oLqwed Aey Ou OpueRNd GLJR|EeS ND 42 gl 6 AS4 soLq
' -Wed ULS SOLAB|BS
esaudwy e| e opeubLse [euosjed OJBWNN ND Gl / 6 jeuouled ousuwny
OUJ33UL |0J43UOD 3P OUBUNN N9 g 2 G [ eUOU}Bd
OAL3R|3U40D OUSUNN
061po3 0owod 4, BUN RUpUSL vd L L L ugLoed L] L3usp]
OdWYd 130 NOIJdI1¥JS3a OdWyd | YW " 0dWv) 0dWyD 30 JYGWON
3sy10| 103g | TLSUH| 3053TL Tgypq . .
opexapu] +NCIJVZINYIYO
pry -0d1SI93¥ 730 ANLIONOT epedoqe|3-add elilueid °OAIHOUY T30 3YEWON

0JSIQ N3 SON3SIC



+40d 0Q¥SIA3Y +¥0d OHO3H

UQLJBZL103 9p BYI34 OpOLuad ND vLL LLL v OpolJad

9339)SLP 9p USWN[OA O [043UO0D 3P 0JBUWNN ND oLL | Zol b 920| 9p Od3WNN
edow 0 eLp (e 0bed 3p 051pog NJ 9oL | 90l L ugLoes

) . -U3sadd ap 0bLpo)

obed sp 0 ugloejussaud sp eyosa4 NJ SOL{ 00l 9 uoLd
epussaud ap eyosa4

oLqued Aey Opuend OLJ®[ES N3 66 L6 6 ASd soOLq

' -WeDd U0D SoLJe|eS
oLqued Aey Ou opuend OLuR|eS NI 06 8 6 ASd SOLq

. -Wed ULS soLde|es

ugLdoRZL300 9p BYO93) 0OPOLdudd NJ (8 8L 14 . 0poLJsd

93119 SLp 9P USWN[OA O |0UIUOD 3P OUBUNYN ND Ll T b 310| 9p OJ43UNN
0dWyd 130 NOIDdIY)S3a 0dW¥D| VW OdWYd |  0dWyD 30 JUGWON
3sy10| 1930 | YESVH| 30530} -gyoq | :

opexapu] <NOIJVZINYOHO

pLL +0Y¥L1SIDIY 130 ANLIBNOT BPRUOQR [I-34d Bl [LU®|d ugLoenuLauoy *OAIHIWY 130 3YEWON

. 00SI0 N3 SON3SIQ _ 2 *oN euLbed
BpeI0qe([3-34d Bl[LUB|d

,



+¥0d 0dYSIA3Y +40d OHI3H

TTIU07 . .
OpeZ1300 Olde|BS NI €8 8L 9 "A*ST4 OLJELES
SOpezL300 SeLp 3p [e30) ND Ll 9/ 2 seLg
“aopeleqed] [3p |043U0D 3P OJBWDN ND G/ Z/ b Jopefeqedl
' [9p O0ALIR[3440)
EREIERNED)
[end | e $9313134SLp 8p 03unfuod un 3p S$S330| 3p OJBWNN ND L/ 39 b 930 8p Od3wWny
(0bLpod) eJOW UB O LD |Y ND L9 .9 L ugLooesueuy 0bLpo)
ugLoRZL100 3p OpOLdad NI 99 €9 1% oue £ sai
. 0pez1300 CLde[RS ND 29 | . LS 9 AS4 OLJB|RS
) ) SOpezL300 selp sp [e30L NI 99 3 ¢ selg
Jopefeqedl [3p [043UOD 3p OUSUNN ND $S LS b Jopleqedy
’ [3p O0AL3R[3440)
Jopefeqedy |8p soptllade A 34quoN M) 0g 91 g¢ *feqedl [3p S°84q
-wou A sopl|=dy
' Jopefeqed} [Sp UQLOBL|LJR 3p OJBWON NI gl L 6 uoLd
eL[L}R 3P OUBUDN
ououled 8p |043UOD 3P OJBWNN ND 9 Z g [euodjed OA
~130[3440D Ou3UNN
00l33qe)|® 061po) v L L L ugLoedLjLjusp]
0dWYd 130 NOIJdI¥IS3d OdWyd) VM OdWyd CdWyD 30 FYEWON
3sy10| 103q | VASVH) 30530} Fgu0y . :

opex3pul :NOIJVZINYIUO
€T :0y1S193Y¥ 130 aNLIONOT epedoqe|3-add el|Lue|d  :OAIHOYY T30 JUEWON

0J0SIQ N3 SON3SId




- 1y40d 0QYSIATY

:40d OHI3N

3o3uajJad |end (e
e $31334SLp 3p 03UNLUOD Un 3p S0 3P OJSUDN ND cLL oLl q 910| 39p OJ3UWDN
: PJOW UD O BLp |® UQLOBZLI0D 8p 06Lp0) NJ 601 601 L ugLd
-oesuedy 0bLpo)
UgLdezL300 9p OpOLJ3d NJ 801 S0l 1% oue A s3ap
0pezLl30d OLJE[ES NJ vC1 66 9 "ATST4 OLJBLES
SOpezLl30d seLp ap |Bl0l NI 86 L6 ¢ seLd
Jopelfeqed] |3dp [043UO0D 3p OJ3UNN ND 96 €6 b Jopeleqed]
[9p OAL}R[3440)
3o3uajJad
[end | e $3333%SLp Sp 03uUNfu0d un 3p S330| Ip OJSUNN ND 26 68 ¥ 970 3p OJBWNN
UQLOBZ130D B| U3 euow O elp |B  0B1pY) ND 28 88 L |uotodoesueay 0b1po)
ugLoeZL302 3p OpOLJUdd N3 L8 8 b oye A sal
0dWvd 130 NOIJdIY¥IS3a OdWyd| YW Od Wy OdWvd 30 UEWON
35y10| 1030 | VLS| 30530} -qyp1
opexapul  *NOIJVZINYIUO

ELL

-0Y1SI93Y 13@ GNLIONGT

PpPRUOQR|I-3U4d Bl [LUB[d UOLDBNULIUO)

0J3SIQ N3 SON3SId

D OAIHOYY 130 JHEWON

2 "ON eutbed

epedoqe|3-34d BLLLUBLd



“5LUD9] ©YNSUOD JaLhblend eded 0 sod}sLBad so| Sp 93
Urqouadwod OwWOD 4LAUSS dpand °"(Q Z SOISLp sSO| U3 9juswedLygubel
sopeqedb opLs uey anb so| ‘dopefeqed] A ouodled eped eaed sau
-012234Lp SNS A SO03ep SOAL}D3dSd4 SO| UOD SOOLSLY sod1SLboau
$O| 9p Ope3sSL| un edoqe|d Jopeindwiod |3p edosdudil pepiun e

* uopeuwredboud

[3p 0sn bded 0DSLp 9P OUSSLP eXdUR B "PPRAOqR|334d BlLlLURld
3p 04159 OALYDJY [9p SeILISL4d3de4®d se| d|opupp ‘ofty Jel

3p opand 0| USLQ AS4 |© OFUBULIOW OpRULWA3ISp ud Oudd ‘S3w eped
BWAOS 3S 041S3RY OALUDMY 31S3 "SO0}1gubew sodsip 9 (g OuUsjW
TUSORW|R 9P SOLPAW UOS “S$3|BND SO| ASd L3P SO4S3RY SOALYDUY
so| e epeLdod s& |euoldiped] el|lueld B| dp UQLOBUUOJUL €T

B *Nd3 peptun e| Jod opLBLaLp S 0S
aoouad 2159 opo] ‘oJistboua |ap pniLbuo| e| Sp SOIRP SO| UBUSLY
-u0d anb sauoLoedLiLdadsa se| ap oLpaw sod €(S0dSLp @ eLdod)
%sLp Adoo | JeuoLduny usdey anb seLduUdjulds se| 91us1%3

|3 Jeaoge|d snb auat} sopewesdboud |3 tnbe fuopefeqed| £ ou
04384 S93URZLI0D SO| 3P SO43SLBaJ SO| UOD S|w eped BMO4 IS
[BAD [9 €|PUOLD[PRAL B|[LUR|d OP O4}SIRY OALYDJY |d dusliueu
3S pepLUN BJ]0 B| UD fpepL|lin ap sewedboud so| A oAL3RARdQ
PUIBISLS |® ©JOL0D 9S BUN UD ‘SODSLJ 8p SIpepLun g uednoo 3§

- 8§86l
[DUOtaIpD.I]

bljiubid ap
ON¥ 1S3V
OAIHOYY

OH1S193y

18p 0J1Sid
0avisil

S [oUoRIpDAL

‘avaiiLn ep

D|{1uD|d ap sowndboig A
O LS3VW OAlLVYY¥3dO
OAIHONYY VW3LSIS

AN

Nda

08§300dd  13d

NOIDVIINdX3

IVNOIDIAVYEL  VTIINVId 30 OYLS3IVW OAIHOYV

SSSI 730 SOYLIS3IVAN SOAIHJYWV 30 VIdOD

SINOIDVYILO 34

122

NOIDdI40S3q




d0d OQYSIAGd N : <404 OHI3H

UQLDRZ130D B[ B .93UBLPU0dS3udsd 0poLdad ND v€ L€ v (oue K ssuw) opoLJ3d

obed ap 0 ugloriussSadd 3p eYI34 ‘N2 0¢ G2 g (oue
‘sow ¢ eLp) ugLoe}
-uasoud ap eyos4

OpezL30d - Olde[RS 3P [BI0] NJ ¢ 144 9L |~ 6 "AST4 OLABLES

OUOUIRd |3 UD UQLOBDLLLIUSPL 3P OUBUWDN ND 51 / 6 | PUOUTRd OUBWON
[043U0D 3D OUBWNN ND 9 A G [euouged

OALIR[D4U40D OUBWON

05133qeJ[@ UQLDRDLSLIURPL Bp 0DLpYY M) L L [ ugLoedL4L3uspl
0dWYJ 130 NOIJdIYIS3a mm@ﬂw mem <Fm<: 30530 omﬁmw OdWYD 30 JUEWON

OpEXSpPUT :NOIJVZINYIHO
_ e OMISION 130 ANLIINOT vS3ddid [eUoLloLped] elLiueld  :OAIHOYY 130 JYSWON

0J3SIA N3 SON3SIA



:y0d 0QYSIAIY

-40d OHJ3H

97UaLpu0odsa4400 UQLIRZLI0D B[ B OpOLddd ND 29 66 P {oue‘saw) OpoL4ad -
Jopefeqedy [3 ©Z1300 [end |3 J40d OL4e[ES NJ ¢ 89 €S 9 AS4  OLJB[ES
(pepLjued) sopezL10d seLq ND 25 LS 2 seLg
40
P : _
Jopeleqeay e udpuodssddod anb saaquou A sopL | [9dy ) 0§ 91 Ge o}
eleqed] |op S94Q
-wou £ sopl|ady
Jopefeqedy [3 us uoLdeILiLIuspl Sp OASUON ND Gl L 6 _ ugLo
. RLLLJR 3P OJBUWON
[043U0D 3P OUBWNN ND 9 Z G |euouyed
DAL]R[D440D OABWON
00133qej) @ UQLOBOLJLIUSPL dp 06LPO) v L L L ugLoedLjLauspl
OdWyd 730 NOIJdIYIS3d OdWyd| 1ol OdWyd OdWy2 30 JUGWON
3sy1| 103g | VASVH| 30540} g0
moo<q<m<xh opexapu] +NOIJYZINYIHO

zg -0d1SI93Y 130 ANLIBNOT

0JSIQ N3 SON3SIA

arl

LeUOLdLpRAL B[ |LUB[d

$O0ATHOYY T3Q FH8WON



“SuUletdSooui SSHYL SO UD BOLUDRY RALNS

Uo0d uaLnbpend eded ‘dopried’ tid oo ersipruc |9 acd OpeZL[LIN 43S 3P
ond aWA0JUL 9759 0DSLP |® U3 09LSL} 043sLbau  [33An313suod anb

0| “d4opeleqed] A.ugaied eped eded e3sid O OUPUL[LD 9P UQLIIBULP
“s0lep SO| 9p OPeISL| un ‘ewd3sSLS |[dp “SapepLun Sspwap se] U0d
PpPRZLUOJOULS BUUO} UD 33LWS edosaudwl peplun e| ajuswedljewoliny

SSS1{onplAIRUj
VLNZND 3p

OY LSV
OAIHOHY

*0dsLp eded ouasitp

[3 eXaue 35 9[|e39p Jokew eued £sozep SOAL303dSaJ SO| UOGD uOp
-efeqed] £ ouodled |enpLALpuUl ejusany e| ap sodLbg| sodysibad so|
URJPUIIUOD S3|Bnd SO| “SodLlaubew SODSLp ©8S O (7 OjuSLWeusdew
-|® 9p SOLpaW ® |eNPLALPU] BIUdN) 9P 043S3el OALYdoLy [d eLdod 3%

0Y1s193yd

12p 03113
ogv.Lsin

N

NS :

IVNGAIGNI avainun ep

. VIN3IND 2P spu101604d K
OY1SIVYW OAILYY3dO

YWILSIS

*opoLdad Jod uQLIRZL300

ap ugLoe|nwnde JoL4d3sod ns eded ‘soper|lje SO| SOpO} ® CGALydJe
OWOD ALN|DUL OLABS3D3U 53 addwdls odad “g/p| op oue [3p 4lided e
ugLoeZ1705 ©| JedLide 0 4LgLISJ e 0zZadwd AS4 |9 anb 3p ‘ugloewdod
-UL ®| JeLORA Pded ARUIPLSUOD OLURSIDIU S3 S3UOLILDLLLOIASS SB3S?
__Us fojudLWeusoew|e dp SsIapepLun se| Ip S?| A odinbs |8p seolL] L nd?o Vd
S149700400 SeAL]03dsau sel A soujsibad so| ap pnitbuc| el anbLy
-129dsa apuop BLOUSIUSS O 3U3IXJ B 43dey 3anb ausl3 sopewesboad
13 “sopelfeged! ta Jod OpeZL302 O| OWOD OUOJIed [3p O] OJue} OpOLdJ
--ad eped 9p SUOLDPZLIOD SB| URAIUSBNIUS 3S SpUOP [enplAlpul e}
-U3N7 B[ 9p 047S30UW OALYDUR |3 A pepL[Lin 3p seuwreaboud Sof “OALY
tuad@ PWILSLS [ :9UILIUOD S3|END SB| SOISLp Sp S3peplun sop
Se| 9p UQLDRUMOJUL 3GLI3J €0S8204d 3p |edajusd PepLun e 0 Ndd L3

OAIHO YV

TIVAQIAIOND VAN3ND 30 OHLS3VIN OAIHDYV

0S3304
4044 140 NOIOVIITdX3 'SSS1 130 SOYLS3IVWSOAIHO¥V 30 VIO

SINOIDVYHIdO 3 NOIDdI8IS3Q

iyl




:40d 0QYSIAIY

+d0d OKHI3H

opez1302 0| 8p AS4 cpebed |ejol NJ L 0¢ 8 *AS4 opebed |e10)
0UOJ1ITd [@D [043U0D 3P OUBWDN ND 61 Gl g OALY

~2[34400 O4BUDN

( |047U02) ououzed ap oudWHN ND il 9 € [eUOAGRd OUBWDN

(oue £ saw) 0pezL10d OpOL4dd ND g 2 b 0peZ 1309 0pOLJdd

0116Lp uod 061poY ND L ] l UQLIRILJLIUIP]

0dWYd 130 NOIOdIY¥IS3a mmqﬁw HwMu VISVH| 30530 omnmw OdWyd 30 FYIWON

Le

+0Y1SI93Y 13a ANLIONOT ONOYlvd

0JSIa N3 SON3SId

opexspul :NOIJVYZINYIHO

LenpLALPU] ejUBN)

S OATHOYY 1130 344GWON



140d 0QYSIATY

+40d OKJ3H

o SOpezL30d3 SBLP 8p |e}0L ND €L 2L Z SeLp OJsWDN

S9|eLOLU] v LL 69 £ saleLolu]

dopefeqedy |9p UQLOBL|LIR 3P OUSWDN NO 89 09 6 _ ugLo

eL| L4 3p OJIUDN

olLaeles ND 65 b5 S otde|eg

eaoW 3p 061p9o7 8 €5 €5 L 3ARL)

SOpezZL30D SeLp OJdauwny NJ A LS l SeLp OJdaunpn

S9|eLoLu] v 0S 23 £ SaleLoLu]

dopefeqed} [ap UQLOBL|LJE 2P OUBWON ND Ly 6€ 6 _ ugLo

eLLL4E Bp OJ3UDN

oLue|eS ND ¢ £e 9 oLJe|eS

edow 3p 06Lp0) ND 43 2¢ I ane (]

SOpRZL1302 SeLp OJdUnN ND LE 0¢ A SeLp ap OJ3UWNN

Sa|eLoLu] v 62 L2 € sa|elotu]

Jopefeqed} [3p UQLORL[LJE 3P OJSWON ND 92 8l 6 | "OBLLLIR 3P OUSWIN

eutbed ap ouaunn ND Ll Gl £ eulbed ap OJ3WON

(1043U02) uodled 3p OUSWDN ND i g 6 [euodled OJUSWNN

(oue A saw) OpeZL30D OpOL43d ND - A v OpeZ L3102 0pOLJ3d

03L6Lp U0 061pQ) ] L l L UQLOBDL} LJUSP]

OdWvd 130 NOI3dIN¥IS3a mmmﬂw mem V1SYH| 30530 ommmw 0dWyd 3G JYBWON
opexspul  INOIJVYZINYIYO

¢zl +0dLSIO3Y 130 ANLIONOT

0JSIQ N3 SON3SIA

LeNPLALPUT B3USNY

S0ATHOYY 130 IHEWON



~d0d OCQVSIAIY

~¥0d OHJI3H

otde|es ND 221 L11 9 oLJR|ES

edow dp 061poY "M 9Ll | 9Ll L ane|d

sopezi30o seyp ap |e30] ND SLL | LL Z SeLp 8p OJ4dWNN

saleLoLu] b £ll LLL € sa|eLoLU]

‘ Jopefeqed} [3p UQLOBL[LJE 3P OJIUON N oLl 201 6 _ ugLa
BLLLJB 3P OJSUWDN

oLJe|eS ND Lot | 96 9 oLJe|eS

eJOW 3p 0ELPO)] b 6 56 L are|)

SOpeZ L300 SeLp ap [ej0l ND v6 €6 A SeLp Sp OJBWNN

saleLoLu] v 26 06 £ sa|eLoLu]

Jopefeqedl |9p ugLoel|Ljie ap okmEgz NI 68 18 6 uolLo
-eL|Llje 9p OJ3WON

oLuelesS ND 08 S/ 9 oLaeleS

eaow ap 06Lpo) ) V24 24 L aAe|[)

0dWvd 130 NOIJdIYIS3a meMw mem YIS/ 30530 omnmw OdWyd 30 3YEHON

221 <0Y1SI93Y 13d ANLIONOT

opexapu] *NOTJYZINYIHO

LBNPLALPUT BIUSN] UQLIBNULIUOY 1 QATHOYY 130 FYEWON

0JSI0 N3 SON3SIa

2 "ON eulbed
tennNIAINDUT PIlann



~¥0d 0Q¥YSIAIY _ , : ~ “¥0d OH3IH

Jopefeqesy |sp mmanoz «u 06 g9 G¢ S94GUON
Jopefeqesy [9p oudajew opl||3dy ¥0 ¥9 A el oudajeu opl||ady
Jopefeqedy [ap oudsjed opl||3dy M) LS 6¢ €L | ousdjed opl||ady
OLdelES NI 8¢ | . €¢ 9 oLde|e§
eJow 8p 061p9) ¥y | 23 e€ L CULI W)
SOpezl103 seLp 9p [BIOL | NO LE ce e SeLp 9p OJawiN
So|eLoLU] ¥3 6¢ LZ € so|eLoLu]
Jopefeqed] [9p UQLORL| L} 3p OJdWnN NT 92 gl 6 . ugLd
eLiLje 3p OJaUON
euLbed sp ouauwnN ND 4l Gl € eulbed ap ouawnN
(1042U02) ouodled ap OUBWNN ND il g9 6 [euodzed o43UWNN
(oue A ssw) OpeZ L3102 0pOLJad ND g 2 t OpeZL10D 0pOLu3d
0316Lp uod 06Lpg) 4 ND L L L ugLoed L Lauap]
0dWYD 130 NDIJAI¥SI DUl [t | vasvH| 3as3g| CgEaf  OdHVO 30 JUBHON
opexapul *NOIJYZINYOHO
06 *0¥1SI93Y¥ 130 ANLIBNOT (ugLoeL|Lje 8p O43WNU ULS) (enpLalpul ejusny  :OAIHOWY 130 4EWON

0JSI0Q N3 SON3SIA



151

1.3 Registro de los Cotizantes por Trabajador y Empresa.

Los Archivos Maestros son los que contienen los registros de los
cotizantes para el FSV, tanto del Patrono y del Trabajador, a es
tos se les denomina Registros LOgicos del Patrono y Trabajador
desde el punto de vista técnico, dichos registros constituyen la
base fundamental para el proceso de la afiliacibén, la recaudacidn
de las cotizaciones, la cuenta individual del Patronc y Trabajador,
por medio de los datos grabados en diskettes, o discos permite

que se establezca el control en paralelo con el ISSS; a la vez tam
bién se cubre la finalidad de obtener la informacién para satisfa-
cer las necesidades del FSV, obteniendo los subproductos como con-

secuencia de Ta mecanizacidn, de Tos trabajos mencionados anterior

mente.

1.4 Clasificacién de los Archivos.

Los Archivos Maestros y los Archivos Operativos, normalmente se tie
nen que mantener organizados en la clasificacion de tipo indexado,
con Ta finalidad de actualizarlos por medio de Tos cambios o modifi
caciones o cualquier correccién que necesiten, lo mismo que para
tener acceso al dato que se cambia en forma inmediata, también se
ahorra tiempo de computador en los procesos; cuando hay necesidad

de un Tistado rdpido se obtiene debido a que la clasificacion de los
archivos estd con el dato de control primario, tanto para la mqui
na como para el uso de las unidades adeministrativas. La organiza

cidon indexada de 1os archivos maestros tiene que programarse para



152

cada campo de datos, estableciendo la clase primaria y el indice,

para los trabajos siguientes:

NOMBRE DE LOS ARCHIVOS MAESTROS POSICION DEL CAMPO CAMPO INDEXADO

- Maestro de Inscripcidon del Patrono
- Maestro de Inscripcion del Trabajador

- Maestro Operativo

- Maestro de Cuenta Individual
- Maestro de Planilla pre-elaborada
- Maestro de Planilla Tradicional

- Archivosgrabados en diskettes
(medios de almacenamiento donde
se graban los cambios o modifica
ciones).

MANEJO DE LA INFORMACION DE LA RECAUDACION.

2/10
2/10

6/14
6/14
6/14
2/10 y 6/14

Namero patronal
Namero de afiliac.

Copia de los maes
tros y se clasifi
card de acuerdo a

las necesidades

del usuario.

NGmero Patronal
NGmero Patronal
Nimero Patronal

Debido a que los
archivos maestros
se encuentran or-
ganizados en forma
indexada, pueden
aceptar la informa
cidn que se ha gra
bado en los diske
ttes al azar.

La base del manejo de los datos o informacidn que interviene para la

recaudacién, tiene su origen desde que se registra el Patrono y Traba



jador, pero debido a que un solo archivo maestro no puede generar to-
dos los subproductos necesarios para administrar la recaudacidn. 1o
cual se debe a las condiciones técnicas que limitan el registro de da
tos en un solo archivo de disco, como también el disefio para diskette
no tiene la capacidad suficiente para grabar tanta informacién como un
solo registro 16gico; To anterior obliga a que se tenga varios Archi-
vos Maestros especiales, asi como los de Planilla Pre-elaborada, Plani
11a Tradicional, estos archivos son la base para obtener los Tistados
o planillas con Tos respectivos datos del Patrono o Trabajador. Con
respecto a Ta Planilla Pre-elaborada son los registros vigentes los
que se utilizan cada mes para recaudar las cotizaciones, la cual se
envia a las Empresas o Patronos mensualmente, quienes a su vez las re
portan con los cambios de salarios si los hay y To hacen en la misma
planilla, dicha planilla la recibe Ta Seccién de Captacién de Datos
del ISSS para grabar solamente los cambios o modificaciones en 10s

diskettes, segin disefio anexado anteriormente: DT,; los diskettes con

03
los cambios o modificaciones grabados, pasan al Departamento de Infor
matica, para que se procesen en el computador para la actualizaci6n del
Archivo Maestro de Planilla Pre-elaborada del ISSS; Tos cambios o mo
dificaciones también tiene que procesarlos el FSV, por medio de copias
la informacién de cambios que se encuentran almacenados en Tos diske-
ttes; la utilizard el FSV para la actualizacidn de los Archivos Maes-

tros de Planilla Pre-elaborada, con este archivo se obtiene la plani-

11a de recaudacién del siguiente mes.
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ET ISSS para la recaudacion tiene que confeccionar una Planilla Tradi
cional, la cual la elabora Ta Empresa o Patrono, la que es recibida
en el ISSS para su proceso de grabacion en forma completa o sea que
esta planilla tiene que hacerse mensualmente su proceso de registro.
ET FSV hara el mismo proceso pero aprovechando los diskettes que con
tienen la informacidn del Patrono y Trabajador para recaudar la coti
zacion del mes o periodo que se opera, se copiard la informacidn de
las unidades de almacenamiento de los diskettes del ISSS que es don

de se tiene grabado a los cotizantes del mes que se opera.

La unidad de Procesamiento del FSV tendrd que efectuar las siguien

tes operaciones:

1. Los Archivos Maestros de Planilla Pre-elaborada y Planilla Tradi-
cional, mensualmente determinan Tos listados para obtener la re-
caudacion, la cual se calculard en base al salario y porcentaje de
cotizacion para el Patrdon y Trabajador y ademds se incluye el

total global que le corresponde al ISSS y al FSV;

2. E1 cdlculo del ISSS y del FSV, para cada patrdn y trabajador,
puede listarse con el respectivo programa para la Planilla Pre-
elaborada y Planilla Tradicional usando como medio los archivos
Maestros; también si no es bien utilizada la informacion de es-
tos listados, pueden imprimirse solamente los totales globales de
cada riesgo: riesgos comunes, IVM y FSV, con la finalidad de es-
tablecer control en paraielo con el ISSS, tanto para las cotiza-
ciones recaudadas como revisidn del contenido de los archivos

Maestros.
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Los factores de cdlculo que tienen que programarse son:

LIMITES DE  FACTOR

SALARIQ SALARIO EN % RIESGOS

g 700 Salario X 8.75 = riesgos comunes
5.450 salario X 3.00 = I VM

700 Salario x 5.50 = FSV

E1 sistema de Archivo Maestro de Planilla Pre-elaborada y tradi-
cional, los cuales se han organizado para manejo y control de la
informacion de recaudacidn de los cotizantes Patrono y Trabaja-
dor en forma paralela con el ISSS, situacién esta que permite que
en determinado momento se puede prescindir de los servicios que
presta el ISSS, con la desventaja que tienen que crecer en for
ma relativa los costos para el FSVY, principalmente en el nivel
administrativo, lo cual se debe a la necesidad de mantener el flu

Jo de las operaciones de recaudacidén, tales como:
a) Inscripcidn de Patrono y Trabajador de nuevo ingreso;

b) Recibir cambios o modificaciones que afectan los registros en
los Archivos Maestros, los que pueden ser por diferentes cau-

sas, asi:

Cualquier dato de cambios en el Patrono y Trabajdor, anula-
cidn de registros, incluir nuevos registros de afiliados,

control de jubilados, por invalidez de accidente, por vejez o

muerte, correcciones de inconsistencia en los registros gra-
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bados, todos estos moyimientos mencionados inciden para mantener
la actualizacidn de los Archivos Maestros, principalmente a los

que corresponden a las Planillas de recaudacidon. Situacidn esta
que desarrolla mucha laboriosidad en el proceso de la informacién

como de control de calidad en el dato que se registra.

2.1 Aprovechamiento del Proceso de recaudacidn del ISSS.

E1 sistema de recaudacidn que utiliza el ISSS, tiene un proceso
operativo donde intervienen: E1 Sistema Bancario y Financiero
del pais, oficinas del ISSS y las Sucursales, Alcaldias Municipa
les, quienes contribuyen como colectores de los ingresos por co-
tizaciones, ademds participan diferentes unidades organizativas
del ISSS, las que ejecutan actividades administrativas, revi-
si6n de datos, lo cual facilita Ta ca]idaa y control de los regis
tros de Tos cotizantes patrono y trabajador. Esta informacidn
de datos del Patrono y Trabajador es almacenada en medios mag-
néticos como son los discos o diskettes, lTos que serdn aprovecha
dos por el FSV, tal como lo describe el numeral anterior en todo

su desarrollo.

2.2 Actualizacidn de Tos Archivos Maestro y Operativo.

E1 proceso de actualizacidn de los Archivos Maestros, estd basado
con que cada Archivo Maestro tiene su respectivo movimiento de
cambios los cuales se graban en diskettes, segin disefos anexa-
dos para cada trabajo mecanizado. Con respecto al Archivo Maes-

tro Operativo, es una copia del Archivo Maestro QOriginal, sean



el tipo de trabajo, el archivo maestro operativo es el primero
que se actualiza con los cambios o modificaciones, cuya finali-
dad es de no arruinar los registros de los Archivos Maestros ori
ginales, porque normalmente existen inconsistencias en Tos archi
yos de cambios, los cuales estan grabados en los diskettes, co-
rregidas Tas inconsistencias se actualiza de nuevo el Archivo
Maestro Operativo, dandole seguridad a dicho proceso, se guarda
este maestro operativo y se procesan los cambios o modificacio-
nes para cada trabajo en los Archivos Maestros originales, dan-
dole seguridad a los registros por medio de cifras de control

u otras revisiones usando el documento fuente. En este caso final

se puede borrar el disco del Archivo Maestro Operativo.

Descripcién del Proceso de Modificaciones o Cambios en 1os Archi-

vos Maestros.

La base para procesar los cambios o modificaciones, las correc-
ciones, las inconsistencias en los Archivos Maestros de los dis-
tintos trabajos mecanizads tiene que ser por medio del programa
problema, al cua1; se le denomina programa de cambios, éste se

confecciona en base de las condiciones que se originan en los

cambios o modificaciones de los datos que contienen Tos campos ©
los datos comprendidos en un registro 16gico almacenado en disco

o diskette.

E1 programador se valdra de los medios inmediatos para elaborar

los programas, mencionamos 1os mds esenciales:
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Al implementar la mecanizacidn de estos trabajos necesita conocer

y analizar los disenos de discos y diskettes del ISSS;

E1 procesc inicial se define en copiar los Archivos Maestros a
las unidades de almacenamiento 2D, discos del FSV, 1o cual tiene
que ser en base a los disenos de discos y diskettes del FSV anexa

dos en los numerales anteriores de este capitulo;

Ademds de utilizar los disefios de discos, diskettes, de los Ar-
chivos Maestros tienen que ocupar los disefios de cambio, para ca
da trabajo, segin Tos disefios descritos y presentados en este ca

pitulo;

Los disenos contienen la informacidon mds impcrtante para hacer

el programa de cambios, también existen c6digos que hay que to-
mar en consideracion en el proceso 16gico del programa para efec
tos de Tos cambios, correcciones o cualquier actualizacion a los
Archivos Maestros. Los disefios de cambios para cada trabajo alma

cenado en discos, son:

DPZ’ para cambios al Registro de Inscripcion del Patrono.

DT2, para cambios al Registro de Inscripcidn del Trabajador,

DPT3, para cambios al Registro de P1ah111a pre-elaborada,
(solamente cambia el cédigo de identificacidn, en columna 1)

DPT4, para cambios al Registro de la Cuenta Individual.
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- Se hace necesario establecer un andlisis mas especifico para cada
c6digo, de los campos de datos a cambiar, también tener un cono-
cimiento de las causas que obligan a la actualizacidn de los re-
gistros, tales como: 1los jubi]aaos, por vejez, por muerte, re-
gistros anulados y otros mds que se toman en cuenta, todos estos
aspectos facilitan la programacién debido a que tcda operacidn

de Tos cambios indicada es codificada.
-~ Programas de Cambios que son necesarios producir.

Programa de cambios para la actualizacidon del Archivo Maestro

de Inscripcion de Patrono;

Programa de cambios para la actualizacion del Archivo Maestro

de Inscripcidon del Trabajador:

Programa de cambios para la actualizacidon del Archivo Maestro

de Planilla Preelaborada;

Programa de cambios para la actualizacidn del Archivo Maestro

de Planilla Tradicional (mensualmente se graba la informacidn);

Programa de cambios para la actualizacidn del archivo maestro

de la cuenta individual.
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Archivo /" Archivo

Sistema Programa Maestro Maestro
Operativo Problema Inscripcion Inscripcion
patrono trabajador

Archivo de
camblos
inscripcion
trabajador

Archivo Archivo
Maestro Maestro
planitla planilla
preelaborada tradicional

! I €

Archlvo de Archivo de ARCHIVO
da

Archivo de
camblos
mscrnpcuon

patrono

cambios cambios <« MAESTRO
p[qni la plClﬂlHG cpPU CUENTA
preelabora tradicional INDIVIDUAL

Archivo de
cambios de
cuenta

individual

| ———

Listado de
actualizacion -———-@
de archivos

maestros

Explicacion de Operacion.

1. En Tas unidades de discos se coloca el Sistema Operativo y
los Programas problemas de cada trabajo mecanizado; ademds se
coloca el archivo de cambios grabado en diskettes por cada
trabajo, que se utilizaran para actualizar los Archivos Ma-

estros en discos del FSV.
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2. Cada Archivo Maestro de los trabajos se actualiza con los res
pectivos cambios y otros datos, existe un programa para ca-

da tarea. segln planteamiento anterior.

3. E1 computador por medio de la impresora emite un reporte de
los cambios para cada registro actualizado o también se ne-
cesitan las cifras de control en los casos que se adapte es

ta comparacion.

EMPLEOS DEL SISTEMA DE COMPUTACION

Los Archivos Maestros y los diskettes son 1la base fundamental para
que el sistema funcione, se ha tratado de Tograr al maximo la infor
macidon almacenada por el ISSS, con fines de que el FSV pueda satis-
facer sus necesidades con un minimo de costo y tiempo, y a la vez
optimizar Tos recursos que tiene para su disponibilidad. Las nece-
sidades mas inmediatas que tiene que cubrir el FSV son las de con-
trol en la recaudacidén, obtener un registro de lTos afiliados de Pa-
trono y Trabajador, también el logro de un registro de Ta cuenta in
dividual de Patronos y Trabajadores sobre las cotizaciones desde que

inici6 las operaciones el FSV.

3.1 Listado global de afiliados con sus respectivas cotizaciones

obrero-patronal.

Cuadro No. 1, para confeccionar este cuadro de cotizaciones

obrero-patronal se tomard el Archivo Maestro de Planilla pre-

elaborada y también el Archivo Maestro de Planilla tradicional
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(para el FSV es un solo archivo), dicho archivo se encuentra cla
sificado por nimero de afiliacidn y por nimero patronal, siendo
este Gl1timo el que domina la clasificacidn primaria (control de
los registros 16gicos); dicho Archivo Maestro tiene que estar
actualizado con los cambios o modificaciones del mes anterior o
sea de Ta Gltima planilla de recaudacidon de las cotizaciones, ca
racteristicas de este archivo es que son 10s registros de Patro
no-Trabajador vigente, To cual, quiere decir que existe también
un Archivo Maestro de afiliados de las Empresas y Trabajadores,
cuyo contenido es de Tos datos generales o sea que estan inclui
dos todos 1os registros desde el inicio de operaciones por el
ISSS y que en estos momentos no cotizan algunas empresas y tra

bajadores, por diferentes causas que existen.

E1 Programador, tomard como base o medio Tos disenos de discos,
diskettes, como también el diseho de este cuadro, Tos cuales dan
Ta referencia para tomar lTos datos, campos, c6digos que Se encuen
tran almacenados en las unidades 2D (discos del FSV) o sea el
Archivo Maestro de Planilla Pre-elaborada y Tradicional. Des-
pués con el respectivo programa: IPT.0001, se corre en el Sis-
tema de computacidn haciendo uso de los medios de almacenamiento
(discos o diskettes), para obtener el listado mencionado, segin

diseno anexo de Cuadro No. 1.

Listado Clasificado por Empresas que estan en Mora.

E1 Archivo Maestro de Cuenta Individual, se actualiza en base a
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los cambios o modificaciones, los cuales, son informados en la
Plan{lla Pre-elaborada y Planilla Tradicional, situacidn que
se opera mensualmente; en este Archivo Maestro se manejan Tos
registros de las Empresas o Patrono y Trabajador de la recau-
dacion de Tlas cotizaciones, tanto de las que se encuentran al
dia en sus pagos, como también las empresas que tienen mora,
estas OTtimas se identifican los registros 1691cos con un codi

go o bit.

El Programador, utilizara los medios técnicos, para elaborar

el programa de este Cuadro No.2, tales como:

a) Los disenos de diskettes.
b) Los disenos de discos.

c) E1 disefio de este Cuadro No. 2.

Hecho el programa EM.0002 o sea de las empresas que se encuen-
tran en mora se corre este programa, luego se colocan las uni-
dades de almacenamiento donde existen los registros de cuenta
individual, en el Sistema de Computaci‘én= obteniendo como pro
ducto final el Cuadro No. 2 o listado de las Empresas en mora,
con sus respectivos totales de cotizacidn en mora. Se anexa

disefio del Cuadro No. 2.

Listado de Devoluciones a los Cotizantes por las Causales de In-

validez, vejez y muerte,

Cuadro No. 3, se hace uso del Archivo Maestro de Cuenta Indivi
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dual, para listar y especificar las causales de la devolucidn,
las cuales pueden ser: invalidez, vejez y muerte, estas cau-

sas se jdentifican por medio de un bit (posicidn).

ET programador hara uso de las respectivas identificaciones en
los registros almacenados ocupara como informacion de datos,
campos de disenos de diskette, disefio para disco de la cuenta
individual, el disefio de este Cuadro No. 3, el cual se anexa;
con toda esta documentacidn hara el programa de devoluciones:
Dev. 0003. Este programa lo corre con el Sistema de Computa-
cidén junto con el Archivo Maestro de Cuenta Individual, dando
como resultado el listado de las devoluciones: Invalidez, ve-

jez y muerte.

Otros Tistados que estén de acuerdo a las necesidades de la Ins-

titucion.

Cuadro No. 4, contiene Tos datos mas importantes de la Cuenta

Individual y se puede decir, que este listado reflejard las
obligaciones que el FSV tiene con respecto a las aportaciones
e intereses desde que dieron origen las operaciones del FSV

(afio 1973).

E1 Programador, tomard como referencia el disefio del Archivo
Maestro de Cuenta Individual, los disefios de diskettes, las con
diciones o férmula para calcular intereses, con la finalidad de

elaborar el programa No. CI.00C4. Después corre dicho programa,
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junto con las unidades de almacenamiento 2D (discos) o sea el
archivo de Cuenta Individual en el Sistema de Computacién, dando
como producto el Cuadro No. 4, seglin anexo 0 mas bien el Tista

do de Cuenta Individual de Patrono-Trabajador.

CONTROL DE OPERACIONES.

Cualquier sistema de mecanizacion de las operaciones de una Institu
cidn, que usa medios magnéticos de almacenamiento de datos y para

su proceso de estos registros 16gicos adquiere un Sistema de Compu
tacidn; pero no basta eso solamente sino para darle calidad a la pro
duccidon de informes, tiene que establecer como obligacién distintos
procedimientos metodolégicos para cada una de las unidades adminis-
trativas que intervienen en el manejo de la 1nformac16n de un regis
tro, luego ésta informacidn es analizada e 1n£erpretada con fines

de codificarla, esta 0ltima condicidon es basica en el manejo de da
tos para la computadora; como siguiente paso es enviada a la unidad
0 seccidn de grabaci6n y verificacién y de esta seccién pasan los
diskettes al Departamento de Informdtica, para que éste elabore los
Tistados de inconsistencias que tienen los datos grabados en los
diskettes, estos listados son corregidos y luego se graban, para

ser procesados nuevamente y a la vez actualizar los respectivos Ar-
chivos Maestros. Como se nota Tos procedimientos descritos anterior
mente tienen las condiciones y los principios de control. Ademds to
dos estos aspectos son considerados en las unidades organizativas
del ISSS; debido a que el FSV aprovechard los productos como son regis

tros en comprobantes de las diferentes operaciones mecanizadas y que

son producidas por las unidades del ISSS y a la vez también ocupara
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1os registros de las unidades de almacenamiento en discos, diskettes
donde todo el proceso administrativo estd implicito en los productos
que utilizard el FSV; pero se hace de importancia y como principio
de Ta administracion establecer el cohtro] en las aplicaciones que
se mecanizardn, como son: Registro de Inscripcidon de Patrono y Tra
bajador, Recaudacidon, la Cuenta Individual, y cualquier cambio o
modificacion que afecte los Archivos Maestros en el ISSS, 1o cual
genera como consecuencia movimientos de actualizacidn para los Ar-
chivos Maestros y a la vez también para las unidades organizativas
que participan en el proceso de datos y ccntrol administrativo de

parte del FSV.

4.1 Control Interno en la Unidad de Procesamiento de Datos.

La Unidad de Procesamiento de Datos estaB]eceré procedimientos
administrativos y de control, para efectuar sus operaciones en
el manejo de datos, estas metodologias tienen que ser consisten
tes para evitar errores y mantener la calidad de los registros
0 datos que se encuentran almacenados en los medios magnéticos:
discos y diskettes y por consecuencia Tos productos o listados

seran confiables para el usuario.

Dentro de los controles internos plantearemos los mds fundamen

tales:

Para cada trabajo mecanizado, tiene que elaborarse procedi-
mientos que indiquen en forma escrita y a la vez enumerar

cada paso en forma secuencial con las respectivas especifi-



caciones mds esenciales. La numeracion sirve de control. Si

son diferentes etapas cada un tendrda su procedimiento.

Los procedimientos de cada tarea mecanizada, se hard para las

siguientes areas:

Procedimiento en el area de grabaverificacidn donde se expli
cara el uso de cada uno de los disefios para grabacidn en
diskette; como tiene que elaborarse el programa de la ma-

quina para la grabacidn y verificacion;

Con respecto al Sistema de Ta Computacidn, tendrda procedimien
tos mas especificos de como usard los programas problemas,
los Job Contvol (control de trabajo), el Sistema Operativo,
los programas de utilidad, el uso de las unidades de almace
namiento de discos o diskettes, como deben interpretarse 10s
mensajes escritos por la consola o la unidad de mando, como
fase final el manejo de las diferentes maquinas que forman

el Sistema de la Computacidn; To anterior se aplica para

las diferentes -tareas que se mecanizaran, segin 1o expuesto

en este capitulo,

- Las tareas mecanizadas tiene que éer revisadas con cifras de
control ya sea formadas por el supervisor de operaciones de la
unidad o también revisadas por otras unidades administrativas y
de esta manera darle ca]idéd al proceso de los registros almace
nados en discos o diskettes, los cuales forman los informes o

1istados de datos;
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Lo anterior puede revisarlo o comprobarlo, también en base a Tos
informes del ISSS comparando los datos que tiene registrados el

FSV o sea un control cruzado.

Control Externo en el ISSS y en los distintos Departamentos del

FSV.

E1 ISSS mantendra una constante comunicaciéon por medio de com-
probantes y a la vez prestando los servicios de la computadora,
como también los medios de almacenamiento, que es donde se en-
cuentran los registros de Patrono y Trabajador, Registro de Pla
nilla Pre-elaborada, Registros de Planilla Tradicional y los ar
chivos de los cambios o modifaciones, las cuales se graban en dis
kettes, con la finalidad de actualizar a los diferentes Archi-
vos Maestros, segin el tipo de operacién é que corresponda, 10
cual guarda similitud con los nombres de cada trabajo; para eje
cutar las actividades el FSV tiene que establecer procedimientos
y controles que faciliten el desarrollo inicial de Ta mecaniza-
cion y darle un flujo en forma continua y automdtica para recoger
toda informacion que afecte a Tos Archivos Maestros, ésta puede
recibirse por medio de los diskettes o comprobantes, lo cual, per
mite que se den controles cruzados en cuanto a los datos regis-
trados en el FSV y el 1ISSS, donde participan Tas distintas uni-
dades administrativas y como funcidon primordial los Departamen-

tos de Procesamiento de Datos de cada Institucidn.

La ejecucién de la mecanizacidn de las operaciones en medios de
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almacenamiento 2D (discos) para ser utilizados en el FSV, con
fines de satisfacer sus necesidades administrativas y de con-

trol, tiene que efectuar las siguientes operaciones:

1. Establecer un calendario de las fechas de inicio de la copia

de Tos Archivos Maestros:

a) Archivo Maestro de Inscripcion de Patrono.

b) Archivo Maestro de Inscripci6n de Trabajador.
c) Archivo Maestro de Planilla Preelaborada.

d) Archivo Maestro de Planilla Tradicional.

e) Archivo Maestro de Cuenta Individual.

f) Archivo de cambios en diskettes u otros

2. Elaborar calendario de las fechas en que se tienen que co-
piar los Archivos de diskettes, los cuales, contienen los
cambios o modificaciones grabadas, éstas son la base para

actualizar 1os Archivos Maestros en el FSV.

3. La unidad de procesamiento de Datos tiene que efectuar las
indicaciones necesarias para elaborar 1os programas de cam
bio o modificaciones, utilizando el lenguaje mds convenien
te y compatible para el uso de 105 dispositivos de entrada
y salida de datos con respecto al computador que se adquiera

en el FSV.

4. lLas diferentes unidades organizativas tendrdn que servirse

de la produccibn de informes que proporciona el sistema de
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computacidn, con la finalidad de desempefiar sus funciones

operativas y de control.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMERJACIONES
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CONCLUSIONES

1-

En la Ley de Creacidn del Fondo Social, se menciona que mientras éste,
no haya crganizado su propio sistema de recaudacién de las cotizacio-
nes, estos deberdn ser entregados al ISSS, no obstante que el Sistema
que posee el ISSS es bueno ya que es un sistema de arrastre, es un he
cho que ha contribuido para que el FONDO no haya desarrollado en una

forma adecuada Ta Seccidn de Apcrtaciones.

La carencia de registros y el manejo en forma manual en la mencionada
Seccion Ta hace que no séa funcional, para otras unidades de la Insti
tucidn y que no séa practica en Ta prestacidn del servicio de Devolu-

cion de Cotizaciones.

Consideramos que siendo el FONDO una Institucion pldblica y que maneja
valores de terceras personas, estos valores deben ser registrados y -

controlados en una forma mas adecuada.

Durante el primer Ejercicio Econbmico, que corresponden 6 meses el -
Fondo Social contaba con 9,000 patronos afiliados y 140,000 trabajado
res cotizantes, cantidades que crecieron a medida que nuevas empresas
se afiliarian al Instituto Salvadorefo del Seguro Social y es asi co-
mo en 1981 se cuenta con 9,977 patronos y 174,730 trabajadores afilia

dos.
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De 1o anterior se establecela premisa que el FONDO es una Institucion
que nacié grande ya que por ministerio de Ley las empresas afiliadas

al ISSS quedan incorporadas al Programa del FONDO.

En valores representa que hasta 1981, el FONDO ha percibido en concep
to de aportaciones obrero-patronales la suma de £ 340,965,545.00 y -

que de esta ha devuelto a sus cotizantes la cantidad de ¢ 5,368,799.00

Las razones anteriores, son suficientes para considerar que no es pru
dente manejar en forma manual tal volumen de informacidn y que es -

oportuno que se aproveche la técnica del Procesamiento de Datos.

La dependencia del Fondo Social para la Vivienda con respecto al Ins-
tituto Salvadoreno del Seguro Social, representa una circunstancia -
muy particular, debido a que ambas Instituciones persiguen fines de -
Bienestar Social y sus ingresos en concepto de cotizaciones estan re-
gidas por sus propias leyes, en vista de 1o anterior, el FONDO no pue
de desligarse por completo del ISSS, ya que cuando este fue fundado,

el ISSS ya tenfa instalada toda una infraestructura, la cual no ha si

do_éprovechada al maximo por el FONDO.

Consideramos que con el presente trabajo, se ha establecido una de las
necesidades bdsicas para que el FONDO cuente con su propio sistema de
Procesamiento de Datos, dicho sistema aunque minimo en su inicio Te -
permitird alcanzar en forma general, la independencia con respecto al

ISSS.
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4- Mediante el uso del Sistema de Computacid6n, el FONDO podrad trasla-
dar la informacidn de patronos y trabajadores cotizantes, conteni-
da en los archivos maestros del ISSS a sus propios archivos maes-
tros, 1o que permitird al FONDO obtener productos que esten de a-

cuerdo a sus propias necesidades.
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RECOMENDACIONES

Despues de efectuar las conclusiones respectivas sobre el presente tra

bajo recomendamos:

1-

Que el Fondo Social para la Vivienda adquiera el equipo minimo de
computacidén descrito en el capitulo IV, para que sean aprovechados
los productos generados por el sistema del ISSS, 1o que no solo -
permitirda al FONDO contar con su propio Sistema Mecanizado de Re--
gistro y Control de las aportaciones, sino que podra utilizarlo pa
ra mecanizar otras areas que de acuerdo a sus propias necesidades
1o necesiten.

Debido a que Ta implementacidon del sistema de registro y control -
en el FSV, requiere una comunicacidn directa con el ISSS, es nece-
saria la creacidon de una comisidn conjunta entre ambas Institucio-
nes, a fin de que exista una coordinacion efectiva, para Tlevar a

cabo la creacidn del sistema en la forma descrita en el capitulo -

cuarto de este trabajo.

Dado que con Ta reorganizacidon a través de la mecanizacidn del sis
tema de registro y control de las aportaciones, el FONDO podrd es-
tablecer las sumas que corresponden a cada trabajador, recomendamos
que dichos montos sean utilizados para amortizar las deudas de aque
110s cotizantes que hayan hecho uso de créditos y que se encuentren

en mora.
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Que el FONDO organice una campafa publicitaria adecuada, que Te
permita conocer a la poblacion cotizante, los beneficios de Segu

ridad Social, en To que respecta a la Devolucidn de Cotizaciones.

Este plan para implementarlo y a la vez darle la correspondiente
practica o sea la etapa de la ejecucidén administrativa, se hace

de importancia fundamental contratar los servicios de un personal
técnico calificado en el proceso de datos mecanizados, y en un prin
cipio proporcionarle el adiestramiento sobre Tos conocimientos

que contiene cada tarea que se mecanizara. Este personal técnico
trabajara en las siguientes dreas de la Unidad de Procesamiento de

Datos:

- Analisis de Sistemas.
- Programacion del Sistema de Computacion.
- Operacion del Sistema de Computacion.

- Operacion de grabaverificacion para diskette.

Ademds el personal que labora en las Unidades Organizativas admi-
nistrativas y que se encuentra fuera de la Unidad de Procesamien-
to de Datos, también necesita un adiestramiento sobre los conoci-
mientos del manejo de datos, codificacidn, como también la verifi
cacién y control de la informacién, la cual, canalizard a la Uni-
dad de Procesamiento de Datos para su respectivo proceso de los

datos.
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La comisién que se nombre sera la responsable para manejar y admi
nistrar el proyecto; para iniciar la ejecucidn tiene que adquirir
antes el computador, To hard solicitando a varias compafiias el es
tudio de factibilidad, conteniendo é1 costo y la tecnologia del
equipo del computador. Estos estudios se comparan con la informa
cion que tiene este Plan y cualquier diferencia que exista con el
Sistema de Cemputacidn recomendado investigarla, principalmente
si es de avances tecnoldgicos, debido a que muchas veces las Ins-
tituciones o Empresas adquieren el computador sin un analisis pre
vio, dando un crecimiento en los costos de renta o de compra, tam
bién se dd una subutilizacidn del recurso tecnolégico. Se recoc-
mienda por To tanto para optimizar los recursos del computador que
se acepte tomar como base fundamental las propias necesidades rea

les de la Institucion.
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GLOSARIDO

es un disco con funda protectora de plastico, es el medio
de almacenamiento, donde se graban los datos en forma mag
nética, son la base fundamental para transmitir la informa

al sistema de computacion.

Disefio para diskette, el disefio es Ta foto fisica de como se grabara

Campo,

Registro,

la informacidon en el diskette, es donde se explica el re-
gistro 16gico, el cual se divide en campos que corresponde

a cada registro de datos o sea donde se grabara.

es Tla unidad mas pequefia de informacidn que sirve
para el usuario. Un campo tiene su significado y su nombre
del contenido, un valor con respecto al dato y una represen

tacion para el sistema.

es un conjunto de campos que se relacionan con la misma en

tidad.

Registro 16gico, es un grupo de informacidn relacionada entre si, que

se identifica de un modo exciusivo y a la que el programa-
dor de la aplicacidn trata como si fuera una unidad. E1 con
cepto de registro 16gico no se limita solamente a Tos datos
externos, sino que se hace extensivo a ia definicion de Tos
elementos de la memoria virtual, incluyendo las areas de tra
bajo del programa problema. Un registro 16gico se define

en funcién de su contenido mds que de sus atributos fisicos.
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Un registro almacenado, es el grupo de datos tal y como lo manejan las

rutinas de gestidon de datos del DOS/VS. Comprende la misma informacidn
que Tos registros 16gicos, y puede ampliarse mediante la informacidn

de control adicional que necesita el sistema operativo.

Un bloque fisico, puede definirse como la cantidad de datos que se gra

ban en, o Teen como una unidad desde un dispositivo externo. Un bloque
fisico podra contener uno o mas registros almacenados, o parte de uno
o mds registros almacenados. En algunos casos el bloque fisico se am-

plia mediante un prefijo de bloque adicional.

Registros de Tongitud fija, agrupados o sin agrupar en bloques. Cuan

do todos los registros del fichero tienen la misma longitud.

Registro de longitud variable, agrupados o sin agrupar en bloques.

Los registres del fichero son de longitud variable con respecto al

tamanc del registro.

Registrossegmentados, agrupados o sin agrupar en bloques. Son de longi

tud variable los registros pero se dividen en segmentos, con fines de

agruparlos para la entrada y salida de datos en el sistema.

Gestion de Dates, puede definirse como el .control, almacenamiento y re-

cuperacion de la informacion que ha de procesar el computador. Cada

una de estas tres areas de la gestidn de datos constituye por si mis-

ma una funcién esencial de los sistemas de informacidn.
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- E1 control, es la superyision interna del proceso de Ta gestion de
datos. Establece el derecho del usuario a tener acceso a la infor
macidn, garantizando la integridad de los datos (es decir, que no ha
ya pérdida de datos), y la actua]izacfén de la informacidn del sis

tema.

El almacenamiento, es la técnica mediante la cual se representa la

informacidn en un dispositivo de almacenamiento, como ejemplo: un
disco, una cinta o una ficha perforada. Esta técnica se ocupa tam-
bién del orden en que se almacena la informacién, Ta forma en que
se puede direccionar o tener acceso a la informacién y el métcdo

que se ha de utilizar para representar T1os propios datos.

La recuperacidn, es el proceso de localizar, asignar formatos y or

denar en secuencia la informacién que ha de utilizar el usuario
del sistema. Localizar la informacidén es determinar cudles son los
datos que se van a necesitar, y donde pueden encontrarse. Si los
datos no estan en forma utilizable, deberan reestructurarse, y en
algunos casos ordenarlos en una secuencia diferente, con objeto de

que puedan satisfacer las necesidades del usuario.

Informacidn, estd constituida por hechos concretos sobre cantidades
tales como cosas, personas y mdquina. La informacidn sobre entida
des puede registrarse con el objeto de que la utilice el sistema

de proceso de datos; por ejemplo: Registros de los datos correspon

dientes al patrono y trabajador.
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Infermacidn, contexto + datos + representacidn.
Contexto, es el contenido que registra Ta entidad.

Datos, son elementos usados como base de decisidn, cdlculo o medi

da en un proceso.

Representacidn, el computador puede representar la informacidn en

diversas formas los datos, tanto interna (en la memoria principal)

como externamente (cinta, disco, ficha perforada, etc.).

Codificacidn, es Ta conversidn de datos de una forma de representa
cion a otra, se utiliza para conservar espacio de almacenamiento

externc ¢ interno o para conseguir que el proceso sea mas facil,

Procesamiento de Datos, las unidades administrativas organizativas,

las unidades periféricas (mdquinas) como el sistema de computacion,
son los que directamente hacen un proceso de datos, utilizando co
mo fase final los diferentes dispositivos de Entrada y Salida de
datos, por medio de los programas de utilidad, sentencias o job con
trol (control de trabajo) y aplicando los respectivos programas

problemas para cada tarea mecanizada.

Verificacidn, en el proceso de grabacidn como también en las incon

sistencias determinadas por el computador, se hace necesario veri
ficar las operaciones de datos magnetizados en el diskette, proce
dimiento que debe efectuarse para dar la calidad al dato que se re

gistra y a la vez se evitan errores posteriores.
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Documento Fuente, es la base original que contiene la informacidn

codificada, para cada tarea mecanizada, estos documentos son produ
cidos por las unidades organizativas que participan en el proceso
de datos, para luego ser grabados y verificados en Tos medios de

almacenamiento o diskettes.

Las Unidades Periféricas, son mdquinas que se encuentran instaladas

independientemente del sistema de computacidn, pero si existe rela
cion con el sistema, tales como: Tlas maquinas de grabaverifica--
cion donde se da origen a la transcripcidn de los datos en diske-

ttes.

El Sistema de Computacidn, son unidades de mdquinas, que se encuen

tran funcionando interconectadas coherentemente y armonizan como un
todo cada unidad, comprende diferentes tipos de maquinas: Unidades
de discos, unidades de cintas, unidades lectoras de diskettes, uni
dades impresoras, terminales que se encuentran fuera del sistema,
pero existe conexidn directa, con el fin de recibir y darle salida
a la informacion, lo cual se dirige por medio del CPU {Unidad Cen--

tral de Proceso).

Datos de Entrada, datos que serdn procesados en un computador, pue-

de ser en forma de tarjetas perforadas, cintas de papel perforadas,
cintas o discos magnéticos, el documento original impreso en carac-
teres de tinta magnética, etc. adjetivo dado a todas las unidades dé
un computador que sirven como entrada de datos: lectoras, unidades

de cinta, disco, terminales, etc.
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Salida de Datos, informacidn transferida desde el computador al

mundo exterior. Adjetivo dado a las unidades de un computador
que sirven como salida de datos: impresoras, consolas, unidades

de cinta, disco, terminales, etc,.
CPU, unidad central de proceso (la memoria),

Archivo, es un grupo de registrosorganizados y relacionados entre

si y la entidad.

Caracter, es el elemento mds pequefio de un archivo, el cual, puede
ser un cardcter alfabético o sea una letra: a, b, c, etc.; también
un caracter numérico o sea digito: 1, 2, 3, etg; existen caracte-

res especiales: -, +, , elc.

Bits, 1indica la representacidn binaria o sea digito binario cero 0
uno. En el sistema binario la base es 2, entonces a cada posicidn
se le asigna una potencia ascendente de 2, empezando con la posi--

ci6n mds a la derecha y avanzando hacia la izquierda, asi:

Posiciones - Digitales

4

Potencias: 2 2

Valor de la potencia: 16 8 4 2 1

Para representar una cantidad, cada bit (sea 0 6 1) es multiplicado

por el valor de su posicidn ccrrespondiente.



Bytes, posicidn de memoria. La memoria estd compuesta de un mate-
rial que puede ser electrdonicamente alterado por el almacenamiento
de datos. Para este propdsito se usan, entre otras cosas nlcleos
y varillas magnéticas que se agrupan en segmentos 1lamados bytes.
Cada byte es capaz de almacenar un cardcter letra, digito o cardc-

ter especial, como $ 0 +.

Diseno de disco, es la representacion fisica del disco y donde se

especifica Ta distribucidon de los datos en campos, sus respectivas
posiciones de cada campo como la longitud del registro 16gico, el

cual serd para almacenar los registros en discos magnéticos.

Formula para salida de datos, aqui se disefia cada campo de dates con

sus respectivas posiciones que se utilizaran para imprimir la sali
da de datos, es la herramienta basica para ubicar al programador en

la elaboracidn del programa problema.

Programa de utilidad, son programas que tienen la funcidn de hacer

operaciones generalizadas para el sistema de computaci6n, son pro-
gramas de ingenieria o sea son dotados por el sistema, los hay con
diferentes funciones operativas, segin las necesidades que tenga el

usuario, asi los ocupara:

- Clasificacidon, lo que se conoce como sort.
- Copy Disk (copia de disco)

- Clear disk (borra el disco)
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Los Discos 2D, son medios de almacenamiento en diskettes, que tienen

capacidad para vaciar la informacidn partiendo de cualquier sistema

de computacidon o también de medio de almacenamiento.

Programa Problema, es el programa que tiene las instrucciones en ba

se de un orden 16gico de las operaciones que hay que hacer o desa-
rrollar en el computador, junto con las respectivas unidades de al
macenamiento discos, diskettes, etc, con la finalidad de obtener

Tos resultados o productos de Tas distintas tareas que se han meca

nizado; normalmente cada tarea exige un programa problema.

E1 Programador, es 1a persona especializada para hacer uso del Ten

guaje 0 instrucciones para confeccionar el programa problema. Para
To cual se vale de Tos disefios para diskettes, de los medios de al
macenamicnto donde se encuentran los datos, hace uso de disefios de
discos (2D), donde se vaciard la informacion segin este caso plan-
teado, formularios para disefio de salida de datos a imprimirse, con
todo esto, desarrolla su trabajo de programacidn adecuando un pro-
ceso 10gico para cada registro segin 105 c6digos y datos, tratando
de que tenga consistencia. ahorro de tiempo en el proceso, y cali

dad al dato que se alimacena, por medio de Ta programacidn.

Lenguaje o instrucciones, es un conjunto de cddigos técnicos que se

utilizan para definir el tipo de proceso de operacidn, que desarro
1lard el sistema de computacidn, para procesar los datos. Ejemplo:

cddigo o instruccidon R = Teer, W - imprimir, etc.
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Sentencias o Extent, son aplicaciones que se encuentran en tarjetas,

grabadas en diskettes, conteniendo las especificaciones de las ca-

racteristicas de las unidades de E/S de datos, longitud de Tos re-

gistros. También se conocen como especificaciones del Job Control

(control de trabajo).

Formula DP1,

Formula RP1,

Formula DTI,

Formula RT1,

Formula DP2,

Formula DPTI,

codificacion que permite ubicar el disefio de Regis-

tro de Patrono en diskette, para grabar la informa-

l

cion.

codificacion que corresponde al formulario de Regis-
tro de Patrono, su contenido es dar mayores explicacio

nes del disefio para diskette.

codificacibn que se utiliza para identificar el dise-
no de inscripcion del trabajador, para grabar los da-

tos en el diskette.

codigo que corresponde al formulario de Registro del
Trabajador, donde se explica con mayor detalle cada

campo del diskette.

cddigo que identifica el disefio de cambio para la Ins
cripcion del Patrono, con fines de grabar los datos

en diskettes.

por medio de este c6digo se identifica el diseno para
grabar los datos de la Planilla Pre-elaborada en dis-

kette.



RP2,

Formula

Formula

Formula

Formula

Formula

Formula

RT2,

DTZ,

DPT2,

RP3,

RT3,
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Por medio de este cddigo se identifica el formulario
para Registro de Patrono, con fines de grabar los da-
tos para Planilla-Pre-elaborada, su contenido es dar

mayor explicacidn de los campos para el diskette.

por medio de este cddigo se identifica el formulario
para Registro del Trabajador, con fines de grabar 1o0s
datos en diskette para Planilla Pre-elaborada, su con

tenido es dar mayor explicacion.

por medio de este codigo se identifica el disefio para
cambios de datos en el Registro del Trabajador, los

cuales se grabardn en diskette.

con este c6digo se identifica el diseho para grabar
los datos del Patrono y Trabajador en diskette, para

la tarea de la Planilla Tradicional.

con este cddigo se identifica el formulario que contie
ne la ampliacidn de las especificaciones, para grabar

en diskette Ta informacidn de Planilla Tradicional.

cbdigo que identifica la formula, que contiene las ex
plicaciones de Tos campos para grabar en diskettes los
datos del Registro del Trabajador para la Planilla Tra

dicional.



Formula DPT3,

Formula RP4,

Formula RT4,

Formula DPT4,
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este codigo identifica al disefio de diskette para gra
bar Ta informacidn que corresponde al Patrono y Traba

jador, para la tarea de cuenta individual.

c6digo que identifica al formulario donde se expliza
con mas detalle el Registro del Patrono, 1o cual se

grabard en diskette para la Cuenta Individual.

cddigo que identifica al formulario donde se explica
con mayor detalle el Registro del Trabajador, graba-

do en diskette, para la Cuenta Individual.

cddigo que identifica al formulario donde se explica
con bastante detalle los campos correspondientes a
los cambios o modificaciones, que se grabardn en dis-

kette.
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