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PATLABRAS PRHOLIEINARIES S
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81 intento de enfocar el unto DT LAS INT-RRUPCICHSS LaBORA~
IBS, no nos guia =nds que el nvroudsito de llamar la atencidn a
las clases interesadas soodre la materic y de las autoricades -
del ramc, principalmente sohre la invortincia que tilene para el
bienestar social y econdmico del vais, le resulecidn equitativa
de todas aquellrs circunstencias previgilles y estimables cono
fuentes posivles de conflictos de traba jo,--—

Su exposicién consta de cuatio capfitulos, =2s8f: -~I- Del Dere-
cho del Wrebrjo y del Contratoe de Trabe jo; —-IT- Interruncidn y
Suspeigidén Toborales; ~III-~ De la Suspensidn de Lobores en Mate~
ria Colcctiva dc Trabajos La Huelge y el Paro; y ~V-- Conclusio -
nes y Heconendaciones .-

Sn su deszcrrolle creemnce habzr seguido el orden necesario en
cuanto & la envnericibn de definicicies, concentos y cisposicio-

nes legcles considerndos indispensables para una mejor claridad

del asunto y, aungue nuestro trabajo debemos calificarlo conlo

bastante escueto, cspernmos consesuir nuestro objetivo, es Ge

joT}

e lag autoridadces corres

I

cir, de llamar la otzncidn sobre todo
14

pondientes y lograr en un futuro no nuy le jano, que se¢ legisle
sobre el particulor aminorando hasta donde sea pesible los pro -
vlemas que preocupan hoy dia zl patrdén y 21 trabajador en sus

relacioncs de trabajo.--

e s e e . —x e



CAPIRULO -I-

DEL_DERECHQ DL TRABAJI0 Y DEL

CONTRATO DD TRABAJO,-

En la segunda mitad del siglo XIX, especialmente en Inglaterra, “ran-
cia y Alemania, nace una nueva rama del Derecho, con nrincipios pronion,
gue quiere realizar la Jjusticia socisgl, a efecto de que la inmense ma -
yorfa del pueble, la clase aszlariada, tenga y disfrute de condicionecs
de vida méds compatibles con la dignidad humana.- Esta nueva rame del
Derecho ha sido denominsdo Derecho del Trabajo, Derecho Laboral, Dere-
cho o Legislecidn Obrera, Berecho o Legislncién Industrisl, Derecho o
TLegislacidén Social y Nuevo Derecho, esta Ultima denominscién dada por
el eminente politico y socirlists argentino Don Alfredo.falacios.—u

Bl Derecho del Trabajo lo podemos definir, con el Dr, Guiilermo Ca~-
banellas, asi: '""Aguél que tiene por finelidad principal la regulacién
de l=s relaciones jurfdicas entre empresarios y trabajedores y de unos

.

y otros con ¢l Estado cn lo rcfercnte al trabajo subordinado en cunto
#tanic A las profesiones y a la “orma de prestacidn dg log scrvicios y
tambiéhﬂén lo relativo = les consecuencins juridicas m:diatas e inme-
distzs de 1la activided 1iboral"”g con ¢l Dr, Castan, ""Como el conjunto
de normas que disciplinen 1-s reclzciones jurfdicas que tienen por objc-
to el trabajo y por los que reguleon la actividad del Estsdo en orden a
la tutele de las cleses trabajsdoras.—

&, Cufles son 1lug coracteristic -« y cuéles los fines del Derecho del

Efféﬂﬂg?
El Decrecho del Trabajo tiene estos ceracteristicas: "eg nucvo, no
> tradicionalg auténom@ y difiere del Deracho Civil y de otras diccinli-
nag jurf{dicos; realista, ~daptrble a condicioncs eccondmicosg veriablen:
no formeslista, sencillo y claro, sin t:cnicismos ni’rigideces €En su
terminologia,-~ Una rame del Derccho Privedo que ticnde a invedir cl
crmpo del Der-cho POblico; de oxden publico, no cabe renuncirr los
derechos que otorgan sus leyes; de clase, en sentido moral de justi-

cie por cuanto vela por la protcccidn de log débiles; universal, pucso

ve imponiéndose en las leyes de muchos Bstados en forma més o menos -
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unirorme,- Zs uns logisl cidn privilegi 4~ de cl-se ;3 supone uni
scci “ligacidn del dor cho con creciénte supsr.acidn del crnrfécter =i
totut rio sobre el contractunl.- Fosee un espiritu especi-list~ y
muy nuevos tiende o ~mpliar su contenido: vreopende o 1o unificacidn
internscions.l v~ 1s codiiicncidng v revresenta un predominio cre-
cicnte del derecho extra est-itzl sobre el estatol!.~-

A ensae crrocteristicas enuncind e cor Wolker Tinsres, Mertin Groni~
zo v Jou# Gonzilez Rothross, poderos agregar 1o siguicntc: Bl Ders-
cho del Tr-bajo ha democratiz~do o 1la empresn, o 1la econonin y -l
derocho misme, Ha democratizsdo o 1le empresa, porque del estadio de
la omnirvotencin pitronal se ha llsegndo o la participacidén de los
Trohojodores on 1a direccidn v ~dministrecidn de 1n empreg-s, yo en
form: forzonasn, y2 en forma contr-ctual.— Ha democratizado o 1~ eco
nomin, poraus en Alemania Occldentol, 2 partir do mayo de 1952,
los trabejdorcs de la grsn industrin tienen prviiciprceidn forzosa
cn logs consejos ¢irectivoc ¥y en los consejos de administricidn de
las emprecas: particivociones egas que hon gignifiicado 1~ solva -
cidén de 1~ cconomiz de ese pais, en el que se afirme cue 1o democrr~—
cic debe dejar de ser el pronuncicmiento aislado o unil ternl de
persona o grupos de personts, por~ ser 1a monif stacidn o el pro ~
nuncirmientc colectivo de tocéos 7 c~dn uno de loz gue particinn
en 1r vids econdmica ntcionnl.- Hn démocratizado al der-~che mismo,
porgue las normas jurfdicas que r=gulan los relaciones obrero-patro-

ales, que rigen los rel-wcidnes entre ¢l capital y el trabajo, yo
no s6lo viencn del Estado sino aque, en virtud de 1a corricnte con-
temnorancs consistente en que son los entcs interesndos los gque
deben darsc sus provizs normes, los trobajadores y los potrones, o
trevés de loe contratos cclectivos, de loz pictos o convenios colac-
tivos de trabajos, prctos o convenios sobre condiciones colectivas
de trabrjos, prctos o convenips sohre condiciones colectivas de tro-

bajo, vo desde hace muchos afios estén estructurondo su propio dere-

cho,- Bl dercscho dejé de ser atributo exclusivo del Estado:s los tro-
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brjadores, con sus patronos, son 1o gque crean su propio derscho,.-

o

Hemos dicho ya que el derecho del Trabajo es una rama juridic
anténome, imperativa y profundamente humans; pero no hemos dicho
cuél cs su campo de aplicscidn concreto.—~ Si bhien es cicrto que
el Derecho del Trabajo tiene por objeto regular la prest cidn de
servicios humanos o versonales,también es cierto que no se aplica
8 toda clase de trabajo, sino Gnicemente al asalariado ¥y que se preosg—
ta en virtud de un contrato.- Perosqué clase de contrato?. ;Ser§
por venturas el contrato de arrendaemiento de servicios, que nos
viene desde el Dérecho Romnno y que tomd el Cédigo de Navoledn,
tel como nos lo dice el eminente juriets francés Marcelo Planiol?
;Seréd acaso el contrato de cempravent.:, que - nog menciona el
cminente jurista itmlinno Fr-ncezco Cerneluti, el contrato de man-
dzto o de gociedad?,—

Loc tratedistas cstdn divididos.- Quienes siguen sosteniendo el
criterio privatistico del Der=chec Tabhoral admiten las teorias civi-

quieneg
listas; veroscomo el Licenciodo Mrrio de 1la Cueva, que siguen la
corriente publicist= del Derecho Tabornl, =firman que el contrato
individual de trabnjc nunce pudo ser ni el contrato de arrenda -
wiento de servicio; ni ¢l centrato de compraventa, ni el contrato
de maniato, ni el contrato sociedad a que se refiere el Nerecho
Civil.~-

Nosotros creemos, mejor dicho, afirmzrmos que el Derecho Laboral
nacid del Nerecho Civil, se separd de €1l; pvero gue remozd los
nrincipics ¥y caracteristicas que informan 21 Derccho Civil para
humenigar las relaciones de prest~eidén de servicios parsonnles,—
Como dice Mario Dereali, el Derecho del Trabajo n=cid del Derecho
Civil v ha vuelto a €1, como ha ocurrido ea Itzlia; pero no como
el hijo prédigo, sino como el hijo que sszle del hogar materno pa~
ra cultivarse y superarse, para retornar a é1 con mayores conoci-
mientos y mayores experiencies y zef, influirlo y transformarlo,—
Vale decir, el Derecho del Trab2jo no sbélo ha estructurado sus

princinios propios, sino que tombién ho influfido los principios



(4)

que informan al Nerecho Cldsicos hse humanizedo y pu-sto al Derccho,
no al gervicioc de las cosas, sino al servicic del hombre, como nes
lo dice eleganie y brillantemente el licencindo Mario de la Cuevile-
Cen lo awnterior hemos querido afirmar gue 1 contrato indivicuval
de trabajo 8 lo que el Derecho Civil 11ama contrato de arrenca-
miente do cervicios. Sin embargo, para mayor comprencidn de la néa-
turileza del contenicc y alcances del contrato individusl de traba-
jo, tronscribimos le declarccidn formulada por el Instituto del
Trobajo de la Universided Hacitdnal del Litcral,en Sauta FéE, Argen-
tina, que literalmente dice: Bl ccantrato de trabajo, er virtud de
constituir en la ectuzlidad una institucidn juridice de principios
distintos a los que informan ¢l Derecho Comun en sus nermes cilsl-
cas, nc debe, por rarnbn de metodologifa juridica, integrar ui cddi-
go Ge derecho preponderantemente privado, como lo es el Cédigo Ci-
vil, por 1lng siguientes consideraciones s a) Por las especilnles cu-~
racteristicas juridico scci les que intorman el contrate de traba-—

s

jos b) Por las caracteriatices de log factores que intervienen ei

o

el mismo ¥ 21 predorininte carfcter humano con que Gebe concep -

3

tuarse ¢l trabajo; ¢) Por los principios de orden piublico que

vredominan en su esiructura legal; &) Por le finalided que debe

l_l

la velo-

@)
B

orientar el proceso de la ~ctividad vrofesional; e) P

racidn conceptual del trabsjo como cctividad dé cardctcr social

ajeno en su contsnido al ¢e una mercancias f) Porque sus princi-
no

pios juridicos ceonstituyen excenciones del Derecho privedo desde

gue intooran ura rama auténomz del Derechos g) Porque no habria
correlacidn entre los princinios hdsicos del Derechc Corin y los
del Derecho del Trabajo dentro del mismo cuerpo de leyes, lo dque
afectaria & suv interpretacidén Jjurisvrudencisl y desnaturalizaria
le institucidn jurfidicas; h) Por el grado de vinculacidén y ¢e su-
bordinacidn del contrato de trabajo con respecte al convenio colece
tivo, circunstancia que supone un desplazamiento de la volurtad
individuvel y priveda por la de crrdcter socialll-

Suv naturaleza juridica de Indice sccial y econdmico aue entran

en su estructurs, han sicdo rotivo de divergenciis grandes al tratar
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de precisarse un concento del contrato individual de  Trabajo.- Led
ver cjamvlo, tenemog lo cisuiente: Lotmar dices ""Que contrato indi-
vidual ée treb. jo es acuel vor el cual utma wersona (trabajador) ce
obliga resprcto a otra (vatrono) a trobajer durente un tiemso ceterw
miredo © a eJecutar uléuna obra mediente un precio. Hinojosa, "que &8

.
L

wquél por virtud 1 cual vne o mis norscnes gue ne sean furiciona-
rios pinlicos en lo prast cidn “e su gervicio, ce ohlizan a ejecuiar
una obra o & prestar un servicio a uno o varies patronos fuera de
todo cardscter faeniliar o de mutues auxilios bhaje le denendencia de
aquél, sea la que fusre la forme de rermunerucidn pacieda por dicho

z

servicio u obral .-~ Rouast;'como un= cenvencion nor la cual und Derso-—

na pone su actividad nrofesional a disnosicidn de otra de mocdo que

trabaje baio 1o direccidn de ésta v nnra su provecro nedi nte una
remuneracidn dernomineda salario® .-

Cesarino Junior9“como la convencidn en virtud de la cual ung 0 va~

ct
3
14

rics personcs fisicas se obligan nediunte una renumertcidn a ores
servicios privados a otre verecna »ajo la direccidn de éstal -

Maribh de la Cueva, "aquél por el cual una p-rsona, mediante el pa-
go de la retribuvecidn correspondiente, cubordina sus fuergzas de trabo-
jo al servicio de los fines de la Impresa’ .-

Randfrez Gronda, "como una convencidn por la cual une perscona pone
su actividad orofesional a disposicidn de otra persona en forma con-
tinvada a cambio de una renvrzracidn® , -

Cabanelles, "“como aquél que tiene nor objeto la piestacidn conti-
nuads de servicios privados y con carécter econénico y nor el cual
una de las partes da una renunevacidn o recompense &8 camhio de dis-
frutar o de servirse, bajo su dependencia o direccidn, de la activi-
dad profegicnal de otra'.-——

Bdstenos lig anterioreg referenciss doctrinariss sobre el concento
del contrato individual de +trabajo y wasenos a transcriblr o cizar cl

concento aue nuestra Legiclacidn dd al respecto: La Ley de Contrata-

o

v

u articulo noveno lo define asi: "Ccn

[99]

cidn Incivicduel de Trabdajo, en
trato icdividusl de trabajo es el convenio verbal o escrito en virtud

del cual una persona se obliga a prestar sus cervicios & otra bajo la
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dependencie ce dote y a cambio de un s 1

Peveo terninar éste capftulo, en el que
tes necesarios e iadispensables para el

bajo, Siromos due el contrato inividuel

riof , —-

hemos extablecido conceu-
degnrrello de nuenire 1ra~
de ajo es cens2goual

bileteral, sinalogne dtico perfecto, oonmqtativo ¥ oneroso i »ero Gue
no produce la plenitud ce sus aiecthos depde el 1n;;?:*0 en Lue eg
vdlidamente celebrado, sino desde el micmento en que el trabrjedor
e 1ncorporaco efectivamente a 1o empresa, es dezcir, degée que ce
inicia la cjecucidn éel contrato individual de trauvajo.-
Al hatloy ce osto, forzeso es trier a cuento 1o (icho por algui.os

jurictes respicto al contrato vy 1o rolacidn de brabajo duc sur:e
con ¢l comisngo de la nragtacidn de los scrvicios cstinulados cn

Caobanellas

distingue ol contrato de

-

traba jo como acuerdo de volunticess la relacidn de trabaio como
cfecto del contrato que ement de su ejecucion: ¥y la reslamentacidn
legal cel trobhajo, cemo conjunto Ce medidas normaetivas gue el le-

Fia nor encima Gz

s+on concreta del fin w»er

e
Lh

ranifestecidn d2 voluntad, fin

uni.. conexidn de contenido laborzl,

cidn norrals pero olmite due, C¢omo excep

(
bel

22.jo 1o del contrato en

urge

slanentoas vor la ley, prescindiendo

cucndo es tutelada por élla, auns

la originé.-—-

fal
N

Con
debe hablar de ejecucidn

-

locidn es de hecho, en tanto aue el cont

Vg
4

A e
Pl

merse coro una relacidn de derecho.-

1a veluntaed cde

recloeidn de trabajo reprecenta la e

conslctente en llegar

o lo wcepta como una

iuye Cabanellas que en lugar de hn

del ceontrato,

[

1cs s del Derecho

sujet

~r
A

part.s al formular su

a rormalizar

Sl

Ja
Gud~—

cién, la releciln ée fra-

blar de relacidén de traba-

es decir, que tal re-

rato de trabajJo debe estili-

aue,siendo #ste un conitra-
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to consensuval, lo relacidén juridica nace cesde que cc produce el
concierto de voluntades corio cengecusencic e 1o manifestacidn del
consentimiento, en tente que la relacidn de trabaio se tendrd cucri-

do el trabnjador d¢ comienzo a su ectividad profesional bajo la di-

®

reccidn del wnatreno o emnpreserio,-—

Erich Ifollitor, refiridndose al miswmo nroblewma, dice: "lo suborai-
nacién cel trabajacer al patrono, elemerto caracteristice del con -
trato individual de trabajo, cuelduilcrs gea el comcepto que se ten-

41le, no puede derivar de la simnle obligacién de cumzlir el

on
o]
o
=
D

@)

ontrato, sinc que colo se realiza, esto es, existe, a través del
cun2limiento nismo de 1s obligreidbn, o sea, cuando el trobojador
d

queda enrolado en la enpresa

3

De todo lo cxmuersto se deduce que, en matrria cde trabajo, el con-

. _L.

trato entre un osatrero ¥ un trabajedor no tiene on si mde efuctos

que el de ovliger al snrimcro & nernitir a2l sesgundo que cesennelle
su trabs jo v obtener su salario y ol de oblignr al sepundo de po-
nerse a dismosicidn del patrono para due utilice le fusrza de tro-—

be jo prometices pero mientres squél no empezare & realizar sus la~

bores, no nace ni ¢l deber de obediencia, ni la facultad de mendar,

es decir, lo que se 1llama la svbordinzcidén, o sea, el elemenvo ca-

I

racteristico de toda relacidn de trabzjo o el supuesto necescrio

para la aplicacidn del derecho del trabs jo, come dice Mario de la

Cuevae—~

Lo anterior, sin clvidar las si-wacicnes que ge mencionan CoOmo
excepcicnes, o sea, lac relaciones cc trobajo que no tlenen origen
contractual, en lacs que el Derscho del Trabajo se aplique nor man—

dato legal,——-

CA=»I U Lo —-IT-~

=

INTZREUPCION ¥ SUSPENSION LABORALIS.-

Considernndo el contrato individual de trabajo en su plena eje -
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cucidén, ~2 susncitan con algunz frecuencia problemas entre trahaja—

dorts v miuronos por el incumplimiento de lag oblisacioncs contrsi-—

v

czusas diversas gue poste—~

o

18 por mog ¢ por los otros, debido
riormente se hon de enumerar y hicen necescria o indisn-<usable, on
12 woyvorfa de los crsos, la intsrvencidn de las sutoridcdés de tra-
bajo porn sclucionsrles,.-

Como entre aquellas ohligncicnes incumplidrs se h=zllan 1l-s gue

r)\
o

privwcivnlmente encendra el contrato mismo, o eoan, la vrisitsci

del gervicio y el wo.go de los szlarios, los nutores gencéralmente

calivican de suspensidén del contra2to individual de trabajo, cusn-
do 2or crhusag Justificotivas ya orevistas vor la ley, aguéllas no
reto contints vigent:,- ¥V seil tenemos, por -

1
;uillermo Ca’ onellasg que dice: "I vensidn del contra-

w

to de trobajo se produce cuzndo sus efectos y obli¢ncicnes princi-
ralés, presiacién y s-lorio, estén prralizados, Yo pueade, por 1o
tonto, connidersrse que h2ay suspensibn del contrato, pero si de
servicio, cuando ¢l patrono abona los salarios convenidos bien -
voluntiriamente, bien pcr iwposicidn legel.-- Bn 10g c:s80S en que

se interriwrzpe le prest-cidn de acrvicios y el pago de salario, sin

guedar por ello roto el vinculo l-borsl, se perfila la suspcensidn,

supuestors indlviduzlmente cexcepcionrsles, pero derivados de una -~
idez de Jjusticia,-- S1i por sugpender se entiende detener o parsar

durante algin tierpo una accidn u obra, la suspensidn del contrato

mn
O
O\
[
o]}
)
2
H

erectos del cont“fto, 2n sus 4o0s consecuencinscs pres
vicios y percencidén del sa2lsrios poraque, de producirse un~ sola,

no hay suspensién del contrato".-~ Continua diciendo tal autors "I«

norma gencral expresada sufre, sin ombargo, wodi ic~-cionss, pues,
2 veces, algunog de los ofectos del contrato estdn suspendidos y

subsiste la obligacidn del empregario de »honar <1 salsrio 21 tra-
bajzdor.—- Pero en supuestos tules, el dehcr patronzl de pagar una
retribucidn = su empleado u obrero, sin 1z recirroca vrezstacidn de

servicios por part~ de los obhligados, no results consecuencia o deo-—
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rivacidn mis cue de un derecho =dauirifo por ¢l trshojador o ests-—
bLl=eido por el legisl-dor como imwnosicidn, Y terming ~gregando que:
"Por 1n indicz7 causa no cobe contisncr un~ regls gensral que rsgu-
le 1a suspensidng salvo concebirse ésta como uns carcneis de la obli-
r-cibn de trsbajar de nbonrr el selerio, cual interruncidn del
A 5 i

)

vinculo contractuel ¢n esoc dog nrincipales cofectos Je 61 deriva -

3 . t
aosf,~

[9)4

Cenviene citar tembién Ja idea de este micmo cutor en cusnto a2 nue,
la institue:dn lahor=1l de qun s¢ trata, se refiere mAs bien a -
cguellas interrupciones que no son meramente prsnjeras, momentincas,-—
Y 2ae 1o gue agrcge sue, cunnto NOr cLusa justa un trehalcTor no con-
curre » su trebajo, no eoxigte suspensidn del contrato, sino una sim-

£L

542 id6n del servicio,——

)

nle interrurncidn de 1s or

e

de 1la Cueva, cuan~o se rciiere =l provlemn apuntsdo, “e ma—

T

icata en la siguiente ferma: "Ixisten en la vida resl numerosas
circunstoncies cue impiden 2 tr-obejadores y patronos 21 cumplimien-

to regular de sus onligaciones, por cu=ato no le es posible 21 pri-

3

ero presc

I~

viarce a prectar el servicio y 2l 2=gundo scotener los -

—

rorazjos de su negociacidng 251 tendrismos 1o enfermesnd del traba-
j-dor o une inundacidn que impidiera el acceso o 1a Tdbrica.— Puss
Lién, los principios relativos o 1o suspensidén del contrato de fra-
bajo triton de resolver cstas antinomias, establecicndo los casos
en que pusden suspnenderse los c¢fsctos del centrato de trrbajo sin
resoonsabilidad pera las opartes, esto es, sin que el *rabajador in-
curra en responsabilidad por no dresentarse g Jdaeomnediar el ssrvi-
cio y el vpatrono por no pzerr 21 salario y sin gue eate suspensidn
traiga consigo 1a terminecidén el contr2to o sen motivo pars deman—
“ar su rescisidn' -

Sin embargo, este mismo autor, =1 hahlar sobre leos efrctos de 1:

suspensidén del contrato individual de trabajo, expones "Propirmente
no es el contrato de travajo 1o que se suspende, sino los efectos

que_el mismo produce, de monera que, como ya indicamos, queda rele—

vedo el trebejsdor temporalmentc y mientras dure 1a suspeasion, 1=
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pare presentaree al trebejo y el patrono de ps

gnln AT LOY o=

Y nuestra TLey de Contratocidn Individual de Traeb~jo, en av Art,

ﬂGrLCQO

31, primer incico, prescribe:’Sin perjuicio de los ‘e
- e e e e A A L W= AT e AR A € A

gaciones aue emanen del contreto individual de trabojo, 1o obli~

gacidn del tr b jodor de prestor suvs servicios y 1o del prtrono de

1.
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D
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I
-
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i
2
_l
K
=,
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3
,_1

e ceunan’, —

“g de aprcecicrse, entonces, que Lo frroge Ysugnencs dn del controto
individual de trabzjof resulta inexacts en su aplic cidn, pues, en
primer lugcr, lo que #@e susvende no es el contrrto, sino ciertos -
efectos del miemo v entre éctos, @olaments 1o prestncidén de servi-
cios, el pogo del salario ¥ log qgue resultan inherentes a éatrg -
chligaciones, gue”2ndo vigrutes lis dem®sy en consecuencia, el con-
trato gue los ampare.-— 3in embargo y conforme 1o monifiectan loz -

autores citados, ge cccpt. gencralrente como suspendicsc un cont ato

(’\

individual de trab-jo cu~ndo e interrumpe la preost-cidn del sorvi-
cio v 21 pegc del zalario, por sger éutes 1or vnrincintles obligncio-
nes que engendra el controto 2l ejecutarse.—~

Por otra parte, débese dictinguir ~ouellan interrupciones de 1nbo-
res que no traen a l=s portes ningun~ consecuencia juridica difdren—
te a los efcctos normrlegs del contrnto individual de trabajo,de las
aue, iguiendo slgunse fin=lidnd de beneficio par~ cualguiera de
éllas, s{ 1n acerrea.— Bntre las primerss podemos citer: a) Las li-
cencins con goce de selrrio que cnumere el numeral quinte del Art,
25 de 1la Ley de Controtacidén Individusl de Trabajo, gue “ice:Conce~
der licenciaz al trzbajador para que pueda cumdlir con lés obligacioc-
nes inexcusables de cardcter pﬁhiioo impuestas por 1= ley o por dis-
posicidén ~dministreotiva de -utoridad competente, o0 pora cue pucda
cumplir sus obligciores famili~ros que reacionelmente reclaman su
presencia, como en 1os cusos de musrte o cuformetad grave de su cén-
yuge o compnilero de vida, o de sus nscendientes o degscendient g,—
Mambién estard oblignic el patrono a conceder licencis = los direc-
tivos sindicales que lo soliciten, pers que puvedan degempefiar 1as

comisiones indicpensables cn el ejercicio de su cargo, "Entre las -



- juctifican por 1. folte
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de fendos y 1o irrosihilidad de obtenerlos pora la prosecusidn nors

mel de los treabajos: en 1n escoséz de utilidadés; en 1n nicesidad deo

reducir 1= nreduccidn de 1o Erprisz: 1os interrupciones de 1ahnres
nedidas

sreovocad .8 por ¢l priirono apoy~do cn lus disciplinari~s establecidn

en 1o reglamentncidn interna de 1o Empresa o Usteoblecimiento, ete,-—

Tutas difer:ncinss gue se mencicnan entre unrs y otrass de las couvznles

e den lurar - 1= susnensidn Gel contrato infdividual de trobojo, no

1]

9}

be

@]

tente que » nuventro juicio ticudn rwucha importencia, los ~utores

¢ inclusc nucstrs Ley, no 122 colocan en el lus~ry merecido,-

Guillermo Cetrpcrllas, por eliewmplo, a2 limite ~ enumcr-xr las diver-

A e e . R - v

ant clzces de sropensidn, sic 1) con crusa 0 sin cAusa.— LAag prime-

~
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sancidn Feciplinirini: b) Tor fuerza mayor
0 7T circunstoncics impr . victroo: ¢) Jor hechos que hhcen imposiblce

iempo 1a preostocidn de log servicios del trahaj-dor,

—
[
.
(]
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)
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9

Lo sepunda cs @ quélln gue onté detirnincda por 12 sola voluntad de
1rs nortes, genertlmsnte del patrcno,., 2) For €l ndmero de sujetos
particivrates: a) individunl ¥ bH) colectiva.— 3) En cusntd o 1l2s -

onligociones de la~ portes: o) de trebnajo o de prestacidén de servi-

cios; b) de gueldo o de percepcidn de salorios; y ¢) de servicios
v de solarios.- 4) Por su regulocidén en: 3) por disposicidén irperati-

vs de 1o ley; b) por convenio de prries y ¢) como transaccidn entre
prrtes,— 5) Por rozdn de la causa: n) suspensidn culvable del traba-
jrdors b) suspen=idn por causs imputrble o1 pnatrono; ) 1w no pres-

t~cidn de servicios por causts nccidentles v de corts dur~cidbn, no

imputabhles 2l trsbaj2ador ni 21 patrono; d) 12 no prestacién de zervi-

cios por crusn del trabajidor, sin culpabilidad de su parte; e) 1=

no prest-cidn de servicios por cousa no culpsble del notronog v £)iz

S

no pre tocidn ce servicio

&
(o]

les exigidos »1 trabajador, como el servicio militar obligrtorio y
el cumplimicento de ol gunos deberes civicos,~
Nuesira Tey de Controt.cidn Indivigusl de Trabnjo sobre el parti-

cular dices

por cvmvlimicnte de ciertos deberes lega-
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CAUSAIDS DI SUST NSTCH , =
Art, 31.- Sin merjuicio d» los dem’e dercchos v obligrciones
cuc ewmrnen ‘del controto individusl de trobrjo, 1 obligocidn del
trahsj o dor de prestar sus servicids y 1~ del patrono fe prgor el

a~Terio, oc cuanenderdn nor 1-3 sicuientes crus
92 EN i

02

FUUTZA MaCR O CASG PORTUITG, -

s e e

lo.~ Tor T=1tn de materia prims o fuerza motriz u otra fuerza o
c2e0 fortuito, cunndo sus concecuenci .8 no scan imputables al po-
trono vy siempre que 1o interrupcidn de 1rg l2hores dure ués de
tres ding congsecutivos, debiendo prgrrse nl trabaj-dor 1o mit~d
del s»lrrio bAcico cue le hobris correspondido en csos tres dins,
51 1 interrupcidn no excedicre de tr=g dins, sc¢ nagnrs o1 tro

[
v

o8 del sel ric HAsicd ocue le heris corrosy

(
O
3
P
|
jeN
@]
(@]
i

jtder 1a mi

los 412 no tr-b-jadog,-

[@2]
I_l
[
C
0

)
1=

cctes de 1~ fuerzsg moyor o caso fortuito conzictiecren
tnicomznte en 1- rcduccidn d2 1o jovnrda orcdin-ris de trabnjo, sc
prenrd ol trebajedor durente loa tres primercs d{i~s 61 ¢-l-rio co-
rrespondiente -1 tiecmpo tro =wjndo y la mitad del quc le h2bric co-—

rrceapondico cn el tiempo que dejd fe trohnjar.— Pascdos los tres

prirmeros ding, ¢l trabnjoador solo devengard ¢l salnrio correspon-

o]

iente o1 ticmpo aue traveje,—-

H'\TF”\I')\\[CTC L_ .—_/‘ TI‘\'IC I\ : ,\OI “')—‘T P I"‘IR ]’O.__

e ey S 12 ot Ao e

284~Por 1n muerts del p-trono, o 1la jncap=cidrd legal, Fisice o
mentol de écte, aiempre que traigon como concecnencis dirsc

interrupcidén de 1las lshores:

3a.~ Por 1. felta de fondos y 12 imposibilidad de obtenerlos pora
1s prosecucidn normel de los trabojos, ~precindas prudentermente
por el Juez de Trabajos

TSCASAS UTILINANES -

Ar e Por 12 impozinilidad de explotar 1s empresa con un minimun ra-

zonahle de utilid~d:
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LA ROPUCCTON S5 TRCTCOTCHN, -

e - e e

ba,- Tor 1o neccésid~d de redncir 12 produccidn en 1~ ermpresa, ~ten—
diendo # sus posibilid-tes eceondmic-s y » 1las circunsitoncics del -
merc2dos

TAIRMEDADES -

62,- Por 1a cnfermetad del trobajodor que pongs en peligro 1o eclud
de los demfs trebojodoress o 17 del p trone, de sus Ifomilisres o de
sus represinteont:s, y 1o enTorme’~d del poatrono, de sue famili-res
o de gus represent-nteg, aqué »nongn 20 neligro 12 s-lud de los tra-
hojdores;

fa.~ Por 1-s enfermedrdes que inposihiliten ~l trabojodor pnora de-
sorpoir 1o# 1shores, o 1l p frono purt dirigirles cutndo la susare
cin dé 4nte verjudique neces ris ¢ inevitablemente ¢l desarrollo -

norrtl de 1s mismass

'I\’;' A MPRT\TIJ \D, -

8~,—~ Tor el descansc prc v nogct- nttalyg

ARESST0 ¥ BuT WCICN T: OVISTO AT, —

9m.= Por 1l pinc e frresto ¢ 1 detencidn provisionnl del trab-jo-
dor decret=d-g por ~utorid~d compctentes

10~,~ Por 1» pcno de erraste o 1~ detsncidn ~rovisional del »n ftrono
decret~d s cor fultorided comnetoate, sicempre que int rrumptn neces -
rin ¢ inevitihlenente 12 exvlotacidn de 1o empreosas

STRYICTO MILITEIR ¥ CARGO FURLICO, -

1la.- Tor &l servicic militor ovligrtorio del frab=jador, o nor cl
ejercicio de vn carego puhlico okhligatorio sue sen incomprtible con
el trab~jo dezenpeidndo;

c\>(o STHOTCA

12a,~ Por ejercer ¢l “r-bajrdor un cargo sindicnl que le impida de-
dic-rse =1 norm~l desempeiio de sus loboress
HUBLGE, -

13&.~ Por la huelga legol;
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2.

De entre las coustles enumeradns tomrremos como obisto de nuco-—
tro ectudio las comprend id=s en los nuwer:les tres, curtro, ciaco,

<4

trece y crtoret,~ ILas treg primcr-s ticnen un coricter zcondmico
de é11lss trataremos a coatinuccidn por catimar su ectudio como de
1ac m’a irdortontes en el camwe individunl del trab~jo.- Del prTo
v 12 huelge tratoremos nosteriormente,-—

Ne 1o gimple lecturns de 170 dicncriciones r-Terent-c 2 190 cau-
sa2les 32, 42 v 5o, se deduce que se trata de cirvcunctronciss ~Jenog
~ Ya volunt-d del empr=gario, nués non factores econdmicog los cuc
178 profucen vy que ohligon en cisrtos cnros o gusvender o por 1o
menos 2 cieminuir ~ctivideTes de 12 emprecn o eztnblecimiento, Bro
nérdid e en los negrcios, la2i dific—1lt-dds crediticirs por 1o que
puede asir-veesr 12 empresa, 1< eccrsez y 21z2 de precio de 1o ma-
terin prima, 1o competsncin, etc, etc., constituyen, por lo geasrml,
leos principules motivos nars qu=s la cusvenaidn de los contratos de
trobaje tengo luger con boge cn 1ae cousales citdans.-
w42 gue ju tas, nricticorcente pueden ob-
scrvorge ~nom~lits, ~lguncs veces perfudici~sles 2l ¢ pital, otras

1

traota de gitu~cio-

(5]
D

o 1» clize trabnjndora.- Y esto, porcue
nes impositles o Ai‘dciles de entntlecer ern juicio feh~cientcmente
por los medios probntorios gue, conforme nusstiras leves de trab-jo,
tenemos ~drmitidogs; y sz dice gue cgto nerjuticne tombién & la cloce
trrbajrdora, poraue ¢i lo emPress frocnosa en gus intsntos de 1o sus-
pensidn de los contrntos,; puszde “~rge ¢l corso de aue nor el peso de
lsg nreatcicnes econdmicns 0 ® ci~les 1o empresa quiebre y causc
asf{ 1= degsocunncidn de todos sus trobajsdores.- Se clausura, pues,
un~ fuente de riqueze y de *trobejo, que muy “ien nu’o evi nrse con
la suspensidn de los contratos individunles de tr-bajo.-
In ¢l copitulo de ent» tesis correspondiente ~ las Conclusioneg

v Recomendo.ciones, nos permiftiremos exvoner ~lgunsg ideng sorre la
forma coro o nucstro juicio nodrin golucionsrsc, aunque Sea en oar-
te, el nreblens gue ~cturlmente confrontan las autoridades, empre-~

gorice y  trobrjodorcs sobre el perticular,——
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Para 1o efccetividad de toles crustles, 12 ley ~ntcs citrda en
su Art. 32, dice: "Zn los casos de los numer~les 30, 40 y 50 del

articulo anterior, el patrono =ct~rd ohligndo o drr ~vico o 1os

trebaj-dores que ser‘n sfectodos por 1o swevenasidn, J2 su propdsi--
to de interrumpir los trabajos.—- Dicho aviso acue serd por emcrito,

deherd dorlo por medio del correspondiente Juez de Trobajo, acuien

dekerd notificarlo inmediztmente =2 los trabajodorcs =fectados”,-
114 . . . . o
Bl patrono no podr? interrumpir los trsbajos mientras no hu-ie-

ren transcurrido treinta disg de 1o fecha en que el aviso fué noti~

2]

ficado a 1lds tr-baj dores.-— i log interrumpiere anteg, deberéd

pogar a los trabhajodores el salario cue habrien deveng~do en los

di2s que fzltoren vir~ que se venza el plazo indicados y debera
pagnrles 21 calaric que htbrian devengndo en treinta dfzs, cusndo
interrumpa 1los trabojos gin dar aviso a que se Pefiere el incisc
anterior,-"

"E1l patrono cuedsrd obligndo ¢ 1o que dispone este articulo
aungque en el juicio correspondicnte justifique 1o legelidad de 1
sugspensidn', -

Ta Ley FEgpecial de Procedimientos peore Confllctos Individusles

de Tr=bajo en sus Art., 14-A, 14~B y 20 inc. 20, dice:

ipArt,14-A,~En todos los c~sos de suspensidn, salvo en los casos
conterplados en 1los numerales 13 y 14 del Art. 31 de 12 Ley de
Contratacidén Individual] de Treb=jo, la parte interesada daréd in-
mediatomente 2viso de éxta n la Del=gncidn e Inspectoria Departa~
nental del Tr-bajo respectivo, menifestando, si fuere posible, 1z
fechr aprovim~da de reanudscidn de lag labores, pudiendo acompa-
finr 1 & jusetificecionega corresnondientes.— Bl Delegado Inspector,
al reeibir el aviso, 1lo notificarfd a la otras psrte dentro del die
siguiente de haoberld recibido.~ Si 12 parte notificads pidiere
dentro de los tres dias siguisntes 21 de la notificacién del aviso,
w3 el término de 1la distancia, que se Justifiguen los motivos de
1z, suspensién y éstos no estuvieren suficiéntemente comprobados

e juicio del Dedégado Inspector, éute procederd dentro de los cue-



tro dicn sumsigui-ntes = rreibir la2 oruebe cue »1 efeocto ze oresen-
te.~ V2ncido ecte Gltinmo, el Telegrdo Inepsotor coli icard 1o »rece
deruie= o dmorocedencia Ao 1o gueven:i’in denftro de fdoe 2{.a7,~

154 1= porhe votiticads no pidicre gue =se le justiJiquean los mo-
tives de 1a sucnenaidn denvtrce del término arri™~ in’icdo, €l Dele-~
g-do Instector decl roréd svarne=n’ido el contrate de trabnjo, salvo
el ¢ 30 2n ous 1 prrte interec-ds hubisece ~legcd0 un~ crus” no0 CCm-
crindida eatre las enumer~ g en 21 Art,31 de 1a Ley de Contr=ta~
cién Individuval de Tr~brjo".~

hare low efectos del ianciso primero, 1 norte interesads en los
coshs de los aumer-les 1, 3, 4, 5, v 10 del Art. 31 de 1o Tey de
Coantratacidn Individuanl de Tr22jo, serfd Unicsmeante el p2irono; y
en los.cesoa de low numertles cte,~

"irt, 14 B.~ "Lo re-olucidn del Delegndo Inzpector cn low casos
oogue g reriere el Art, 14 A; es guel hle pera ante el Diractor
del Deprrt-mento ¥acionnl del Trahajo, ¢vlvo lo ~iznussto en el in-
cico cegun o del Art, 20 de la vregente Ley, en cuyh cosc solo pro-
ceders el r=curzo de roeviei ‘n.~ Lo spelacidn o revisidn radré inter-
ponersc en el misro 7in o en ¢l miguiente al de 1o respectiva noti-
ficrcidn', -

"De 1o cus resuslve el Direcctor dzl Deperi~mento Tacional del Tra-

no

b2jo hebr4 recurso alguno',-

irt, 20, inc., 2¢, "No nse perwitird 1o apelockdn =l demsndado que

2n los juicios de svgpengidn o terminacidn del contrato individu:l

1

2

de trabnjo, tramitados de conformicsd ccn los Arta, 14 4y, 14 C,, ¥y
14 D, de 1 presente ley, no hudisre pedide ovortun~mente Lo justi-
ficacidén de 1 cuzael olegnd~ por el demandantel, -

"Tnterpuento ¢l recurso de apelncidn, ¢l Dele- @o Inuipector erpla-
zexrd o 1he vartes pare cue compirczccn nte 21 Director del Deprrto~
mento Macional del Trob~jo = hicer uso de sus dercchos, dentro del
rleozo de des diqg n* el sfmino de 1~ distoncin’,—

Wue tro ley, segdn ceonat™ ‘e lan disposiciones transcritas, 1o
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be aprecior para acceder o lag rretensic-
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onable de utilidad",
- Ho entraremcs, en est. O duerer analizar 1o
cue con 1o palnbra Yutilidad'™ 1o ley cuericeo dar a cntender,
gino quc Uvnilcanentc nos limitenos a decir que, cuando ung endresa
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cic del srtdcuvlo producido por la competencia o por lg poca dermaii-

de, alzo e i0g, de matveria prima, de paguin

5)"Por 1o necezicdad de reducir la produceidn en la empresa, oten-

diendo o sus posikilidades econdrichs ¥ o lag circumstarcics del

a5te cuso so o

cuancéo la

a2l procucto asg log ventes sin contar corn otro

1 !

rare soctencr su preduccidn. Y ocuwisd'o por motivos de mercedo log

110 8€ venien enn

se abarrotan do é€llos

iue Clsminuir ou zroducceid

srepencer loon contritos individunles de trabajo gque resulien exce-

sivos wir. Log Ttrapajos a ejecuioarse
o LI AR . ~ o~ - NI 4 oy i iy e PR - ] P <
in térodinoes mererzles v o nora firvalizar ente canitulo declimos que
[P S 7 U S men - ERERCIC SEP Ty =
log efeesos Do le susnensicn cel contrato ividual ce trabajo,

do cera 1o ceuna gue 4id motive o 1o svenensidn, considerada €uta
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cowo la ‘~rincipal que noace de tal gituacidn, constituyendo, como

€3]
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oluto cel i

C"

se menindects Cebancllae, un Jexrecho ihsc rabE Jjator, giel-

wre que Lo lev mo vprevea le pogibilicad ce la rupturs wotest. tiva

10 contractual, previo abono de las incemnigzacicies corres-

Ly

Dg décir, pues,como scstiene el migmio aulor, cuc cull--

iel potrono de desyedir al trabejsdor, aln con lag
indeunizecione ¢ procecsz bt . g, no tiers cabida mienitras et
el contrito y no #e hayo resaniiido 2l trabejsdor z 3u pussto ¥ rel~

nicicda la prestacidn de sus servicios; b) la reserve del empnleo,

D~

‘timeCa como una consecuencie de le readmizidn, vues, 4.ta, ol
hocerse ciectiva, no nerjudica 21 trabajccdor en cuinio & su Huesto

Cecenpelaco antes de 1z suspencsidn, aun en el caso de que, or Su

=
(i

50
<

lovge curvacidn y la wniuraleze ¢el trabajo, el putrono haya emp
¢o los gservicilos de un susiituto; y ¢) su temporalidad, o en otras
nalsbros, ou durecidn deterrinada o doterminsble, pues, de no ser

zel, se conrideraria un cesvidol.—- Por esgte razdén, la suspensidn -

(el contrate incividual de trabajo no queda vajo el arbitrio unila-
terel e los partss en prolongerla indefinicamznte.-~ Lo anterior es

sin perjulcic de Gue, en los cagos de suspengidn del contrato de
trebajo por czuseles Ge carvdceiir exclusivaenente econdénica, el patro-
no prece dejorls sin efocto en cuelguier momento o acoritar su térmi-
110 o =

De log efectos citriios producidos por la suspensidn del contrato
tndivioduer de trasajo, nodemos decucir que.los deberes el patrono
en estor cagos se reducen: 1) a no sustituir al trabajacor susnendi-

-
alve e

2]

z
ol

.0, ¢ y adurellos cascs en cue por la noturaleza micsma de 1la

couea que

()

a2 notivo a la suspensidn lo exija, como por ejemplo, los

gue se derivan de 12 npergsons ol trabajador en los casos (e enferme-

()

dad, servicio nili «r, accifente cormun, alumbramiento etc, Las sui-
tituciones en los casor de suspensidn ¢el contrato pcr causales de

cardceter cconémico, que son las comprencidas en esta ozohiibicidn, =i

¢

Carien lure r o estimarlos cocmo un cespido, ya que, $1 ¢l patrcno

}

alego escasces de utilidaces o falie de fondos para suspender un ¢on-

|
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trato y ewplea a oftro trabajador wars Gesenperio el
cio, lépicarcnte se ha de penscr sn la dinexictercia de leg condicio-
neg de tra'ajo que justificarn la suspensidn y de la regerve del eni

pleo quo dnte exige s

N

o) Bl cumnlimiento de aguellag pre. taciores quc
ne quecan afcectadas por 1a falta de prect.cidn de servicids vy la ver-
cepcidn de golarios.- & viTlenda nor ejemplo, cuando la causal do
svepensidn tiene cavdcter ccondmico o dicciplinario del natrono; 1i.m
gue naccn C¢el derccho de antizuedac del trebsjedor, pues érte no se

interrurmpe con motivo de la suspencidn etc.~

CAPITGCIL O =ITI-

Anteg de entrar en materia, hiremcs una breve referencia de 10 que,
ner cilvrertcs trotadistas, debe onitenderse Dor Derccho Colectivo de
Instituciones princiniles .-

oor ejemnlo, n ou ovra YDerecho HMexicano cel

~ 7

Trabajo¥, antes de dar une defirnicidn del Derecho Colectivo del Tra-—
bejo, dice que degte es la envoltura vy la garantia de la porte nucle~ |
ar del Derszci:c del Trabajo, compuecta por el Derecho Incivicual del {
Treoajo, =1 Derecho Protector de las mujeres ¥ de los Henorzs y la ‘
Previgidn Social, pues la asocircidn profesional, el contrato colec—\
tivo de trabajo y la huelga tienen »or finalidad laconsecucidn e
.

erocho indivicual del trebajo, un derecho provector de las muje-

cial aue respondan a las ne-

@]

res ¥y de los mencres y una previ.idn s
cesidades y cepiracicnes el trabsjador; y que, las Autoridades de

Trabajo v ol Derecho Proceszl del Trabajo son la accidn del Estado

dirigida o tutclar e impulsar aguellos Derechos nucleares y los in-— |
teresec y dercchos del trabajodore— r S
Dnunmere onscbulaﬂ cote avtor, comno Instituciones del Dorecho Co -

lectivo d- Trabeje, las siguientess 1) La libertad de coalicién; 2)

2 —

Lo asociacibén profcgionals c¢) Bl coantato Colectivo de trabajo, el

cunl gin 1llagar o celiticarlo como una definicidn, agy eg% gue "es ol

vaecto que regulia lag relaciones entre les asocliaciones profesionzlag

)
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CoRTCLGeorels Y o patonos ¥ a1 Ll conoicione. Ll TAlls Gl DL
o2 Lo G = N . S . - - - - - PR
broidn do loo sorvwicion A) ) regslamento intsrior de trabojos y

c) Lo cenflictos colectives de trobsjol - f

1 finclionte nos cice que el Derecho Colectivo del Trabgjo es

i¢n y funciones de lag asociacio- '

¥

\

\

nos, suc relacic

s colectivos <o iranpajol .-
giguientes "31 Derecho colective ¢el trabzjo es la pirte del dere-
cho cel trabajo que reglaonenta ¢l derscho ¢e lag orgeniznciones e

crpresa ¥y oprorcsicnales de Liobajesorsi ¥ opalroncl, sus contritos

10 uanoring Y"Herocio Linarealm, lo de-

azuel wu.

e e e v

fine, vorsndo como besc ¢l zujeto, com

Lecultic de wero i

Aviduo dntegrante de lo produccidn, sud

PR L T TE (IS SPSp S

0 _cero no l"‘OIwwi DLra UT A sus e'"IUOI‘ 208, ll’W'C LCUCH

o v T e oo ime EEREN i ey —_——

\}..CO_IC_ e

v _reenengsbilidad con otros pertencci-ntes a su mi

Hrrs : e AR SR N el ooy ey gl S Aol e gt A S Soiie A A Sfinsiiier i
sioncl O comexo, pira defonder suc dereches profesicniles — hucer-

vasdndose en la inrtitucida juridiica, lo define como la parte del

Derrcho del Trabvajio cue comprende cl conjuntvo de normas jurfdices

no u obrero nara socilarse

Sy m—~— o~ e nn_o.--.-,- e e T b 3

Gue reconocen 1

3]

facultad de vodo »:

en defonga de

SNEVY

us_ intecreges pioicrionales.—

i g s a5 R An

e

Como =21 comentar las anteriores (eiiniciones nos Gistrasria del

tema princinal v 1o prescnte tesis resulioria asimivro muy extensa,

J
pascreros & continuacidn y cn Tornma tanbidn escuet. o crnumerar algu-

nos ¢e lon concentos o definicicnes auce se han dado del contrato co-—

-~

ectivo de trevajo, pira cerneretorncs nostericrrionte

l__J

a lo susnensidén
de latceres cn enxte cumno coluoctive ¢o trabajo.-
Pers lorio de la Cueva el Y"contraoto colective de travajo es la fi-

nalided sunrcma del derecho cclectivo del trabajes es el pacto dque

!

rije lag coniciones de trabajo de lag empresas con la mirs de cie-

var el nivel de vida de los travajocaores; es 1a norma due pretende

/
/
4
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treh2jo o una agruvacidén de £

nido determinc 1

o

los prrticulares contratos de tr=bajo, esvivulsdos o por estinular,
énsre 1los aue eotdn sujetosn al contrate colective,-
¥RC _CECHTN dice que "1a coavencidn colective de trab Jo es un acto
juridico bil tersl concluido satre uvns o v rias gzociaciones nrofe-
sicnzles obrersz, por un 1o T une o vardias =soci ¢ innes »n trone-
les 0 uvn zolo patrceno, por 2%tro, p re regulsr las covdiciones e tra-
b=jo cue se anlicarén en deter-insdas releéciones individu~les de -
trannjo, cusntitativaments infinitas v pora mantener el extado de
027 2ntre las partes de convencidén.-—
tice suer » originz un contrato cclecvivo de trabajo "cuun—
do se espulza snire wn grupe de trabzjasores Jde una pirte, v un A~Low
de trabhajo o un grupoe de dadores de tra™zjo, de o'ra, un acuerdo -
aue contiene laz condiciones = 1as cu les dekwen ajustarse losz con -
tratos zingulares indi-idu-les® .~

La Cficina Int:
tivo de trabajo come
to periodo, entre umo o

Tin de unif

sl

“te, ¥y un gruvo

(21) 3

-bajo en ¢l zentido nds “svorable = 1o

=to colectivo de trab-jo fel ecgtinvlido
trabgjadores, por una pirte, v un dador de
‘zdorenx de trabajo, te otra, que en m

.
('3(-

consiciones

VIrios n2 ronog

ce obrercs o un~ orcsiunizacidn obrera,

oro~y

coment r slrunos

-

lag

N
o

C

ernacionzl del Trabajo con

"toda convencidn eccrits

u

1-s condiciones

de

de reeulacién celective de 1y conticiones
251 como tambidén su eficacie, =n que el =uj
haizdores, tiene que oer unr 2sociccidn

)
fpor convencidén colecti

va de condiciones

n7ro

de

~

voles o

el contrato colec—~

idera
concluida durmmte cicxy—

ne orsanizacidn natronsl,

de

de trabzjo

y -

tiones ~ue interesen ol
finiciones ouyce sisteman

d

e

tranajo tienen su base

eto, por varte de log tra-

ccional, concluye que

tratajo, en sentido ox-
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tensivo, se entiende toro =2cuvirdo coliectivo entre patrones y tra-
Dejodoraes rue teng: por cozjeto Fijer lan normal o 14 cusles do -
berfn =dantarce Jlos contratos intiiduzle= de wrzbhbajos en tanto
que restringidarente, convenci~omes colectivaz de condiciones de

trabjo resultan dnicamente =2guéllzz conclufdss entre patronos y
%rabajadores, more qgue ¢l sujeto vcor narte de éstos sea una
agocizelbn o sindicato profesionel” .~

Lo convencidn colzctiva de condicicnes de trabajo seri exemino-

da en su zcepcidn mis 2oolin, donde zu denominacidén se confunde

C’I

indigtinvenente, con 1z de nactos colectives de condicicnes de -

trabajo.- Fn su 2anecto v

m

svringido puede car~cterizarse particu~ -
lerments esta figura juridice en relacidén c-n el sujeto, =3f se
reserva to1l denominncidn rr o los casos en cue el sujeto contratan~
te 28 un g¢indicato de ftrabajecres: resulta indifercnte la horolo-
gncidn o no, del =2cuerdo mte 1a ~utoridad competente v si é=ta ha
narticinado en 1o discusidén c¢el counvenio®.—

T
v

Juevtra Tey de Contrtacibn Colectiva, en su art., Lo, define =1
controto colectivo de trabaje cnfe: "Contrato Cclectivo de Trabajo
es el cue ge celevra entre un sinficato de trabajadores y uno o
varics pstronos, con el objeto de estnahlecer las condiciones gene-

reles en gue 1 trabajo debs ejecutarse y 125 nrestacionss que ori-

ginen con ocasidn del mizmof,

Ser{s de nuestro zgrado comentar e interpretar todas las defini-
cicnes que g han enumer:do del controto colectivo de trabajo, pero

desgraciadamente el tvunio escogido come tedis noslimitn el esnacio

<

v noz conventaremds solomente ceon dejar C*nst&ncia gimple de é11:s
v peger o continuscidén al enfocamiento 4el nrobleme de 1z huelga T
el pero,—~

“n materiz. de trobojo colectivo, A igu~' cue en 12 individusal dc
trzbrjo, los conflictos puedén ser de interenes o econbmicos y de

derecho o jurfdicos.-

Tos primeros son los relativos o lo interpretocidn y anlicacidn

de normze preexictentes y log segundos, cutndo se refieren » la -

225 e
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idn o revigidn de nuvevzs acrmay de nuevag normss de ftrabajo

(F20m08CHTH ) o o ohatente ser é-twg 1 ~ princin-les claces de

‘mportzacia por ovi.inarse o derivarse del trabajo v tener zlguna
cercania2 con 1o relscidén centroctuzl, toles sone 1) conflictos in-
teroindicales colectivos; 2) conflictos interaindicales no colecti-

vog: 3, conflictos sntre el asirvdicoto v sus micmbros: 4) conflicton

e, nwes de traer o ocuentog 1o qgue eg la huelga y por
vir su .mtecsornte, ncn creemos o%ligados referirnos, aungue
sea somersmente, 1 derecko 3 12 solideridad, » 1z cozlicidn, la -~

cual, segun Copitant y Cuchecesla accidn concertads de cierto nl -

nrra la defengg de sug intereses reg-

RPN ey o e

vectivos vy coligaxse &8 unirse, coworrtcr e _con ollﬂuo de “~ordy v

N v e T T s S g T L AR AR B, R Ay o i fan i D o Ly

ung, modjficeciAn 2 les condicicnes de trobajo,~- Pera VIC es "la se-

cidn concertad, de uvn cierto nimero de ohreroz o de Tuircnds, nprra
la defengs de suc derecroe ¢ 4e sug intereses comunes.— ILa coali~
cidn, que lleva siswpre 12 ides de uns luchs virtual, de un conflic-
to 2l menogs litente entre dos colectividades (la un= owrera, lo otr-
pzrtronal; o sn¥re un patrono ¥ eu pericnel), es el prelutio gener~l-

mente ordinsrio de 11 nuelgs o suswensidbdn bruscs “el Trabajo, @i =e

trnta de unz coalicidn obrera; o del lock-out o psro concert2do, -e-

T

guicdo del cierre de loz talleree, si e Trota dé unz coclicidbdn re—
trenal: nero seria insvacto considerar la polbra cozlicidn come aino-
nima de huvelga.~ L2 conlicgidn ec en relecidn ¢ 1la huelga lo que el
ultimatu™ a2 1s declarscidn de suerrn,- Mg uns ~nensga de contlicto

1.

gue no e transformard en Jucha ahizrts

.

neLrono, pusi o

’_
5
71
t
Q
D
]—l

e
en la neceszi”ad de revelsr sus intenciowne s, mejore =z sug 0Obrerso, -
tes de 1l cesocidbdn de tr=vgojo, la: concesinpes juzaod 2 nsoearrr L0,

XRODCSCHIN,

dice que 1n co2licidn eo 12 nccidn concertada de ciasr—

ta contidad de trabajadores o de emplendore: , pira llegir a una 00—

}_I

dificacidn e las condicione~ de trebsjo, las cue les afecton pareo-
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]

nelnm te,— T2 coclicidn 1leve el signo A2 21go momentaneo, Dog:

TO, cus 1o tiene continutcidbn, Tvoca, n7emAs, la idea de un conflin-

,_L_

to envre vefronos y trabajclores; 1a co~licidn mucheos veces os el

nroludio de una huelg=s o “e un lock-out, =i 1la accidén empremdica

no llegs 2 prosperar.— "igrega =simiocmo el sutor que '"si ce ouizie-
ra definir juridicemente 1o co=zlicidn, podris decirce gue s ¢ aosnc—

je o um? sociedad civil ~ve ticn: nor finnlicésd obtener un results -
do deterninado de cuyog heneficios todos log scciog aprovecharén,
disolviéndose unr ez logr do el ¢in del esfuerzo comin®, -

[P
[G10h N1

j
o7
1
)
[
'
O]
@]
~

pues, 1o co-liCidn debe considerarse come 2lgo di-

Y
Terente = 1o huelgs y é7tn, ~siriswo, del concepto conilicto de -

de aredes, wor ejemplo, dice: "L coalicién
2 unidén concertadas enire n-lironos y obrercs, la olifnza, digé-
o »ui, mrs la defensa de us reepactivos derechos e intereses;
mientras oque 1z huelge es un hecho material v concreto de la para-
Jo

)

lizzcidn o de la suopensidn coleehiva de trabijo, porz mejorer o

empeorar sus condicicnes,— D¢ sverte aue la palabra coaligacidn es

nes exvensa y amnlic cue la huelgss; indica aquella unidn, la 2lian—
zz, el concierto o €l pacto; le huelga es el hec o nzterisl de la
psralizneidn o de 1a suspensidn del trzbajo".-

L GROTDA,por otra parte, dices "l~ huelga noe s un conflicto

de trebrjo, sino un hecho que aprrece como congecuencis de un con-
flicto de inteareses y cue tiende onrecisamsnte a influir sohfe el
conilicto mismo.— L& prusbs de aue la huelga vy el conflicto colec-
tivo =cn cosag dictintas, aunque genersimente vayan unidos, estsd
el hecho nmuy vizible de cue exigten con 'lictos que se ventilan y
aolucionan ¢in que low trebzjadores recurran = 1o huelga; y también
evisten hutlgas acue no ticnen por origen una coniraversia econbmic

=)

o 42 intereceg,- Tato, no otstant:, seris monificstaminte absurdo

=

razer linems conceptuvales profuados de gseparncidbng pues, en la gran
mavoria de las Lhipbtesis, el conlicto y la huelga estsrdn vinculeo-

dos por lazos tan estrechos como log que relacionan el efecto a una
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cauga deteorminnde,- Tera decidir sohre la licitud o ilicitud de

L2y huels =, pora dntenwar cl sificacidnes sistembticas, vara pro-—

curar deteonerless o iopedir ou realigeceiln, por norerles término v,

w

en ¥in, »ors toce diavestigicidin gue ge aliza cobre 1o huelge ¥

tre coelauier otro hecho coracte
clases, Sers preciso conocer lso esencis, de lom conflictog aoue sur-
jon entre el capital y el trabjo, e¢ fecir de las coantrovergias

entre intoreses contraguestos de categorias distintis y también

133 poribilidades que caGo pirte puede tener prrs inclinar le solu~

Corcliuyn~ndo, lecz coanrlictog cclectivos de trabajo los podenos

vor como wouibles
cidbn, °s3imisne, como enunciccors, cngi ciomwre, del ecvedo de hur 1-
s 0 0el paro.— i conflicto m-nifiects 12 controversia do lag
partess 17 conlicidn nog patentizn ecw nitunnidn entre potrencs vy

o

U1d s

(34
]

trevajodores, medionte un-s intimsoidn cue vuede o nc ir seg
del egtaco de huelign o de nviro,— L0 aZnterior es sia yperiuicio de

aue h-bran conlictos y coalicicues oue se sojucionan sin lleg-r

fo )

la huelga, ea decir, medicnte =zcue+dos que los resuelven satic-
Tectoriamente,~
De la huslga vocdernos enumersr lag sistientes definiciones s Yo

. ﬁrller

PSRRI

el reclixzc cclecctivo y comvinaco ael
trabajo, con el fin de obtener, por 1ls conlicidn ejercilds gobre
los pamrornos, sobre el puvlico ¢ sobre lor poderes del Bsiwco, -
jores ccendicicnes ¢e enpleo a la coreccidén de clertos neles ce oo
trabijacorash

Pare licrtrers 'ise 1a narallzoceidn velunteria vy colectiva el .-

e vt o

l_J

bajo, organizada con el fin de obtencr 1o aceptecidn de condicio-

5 ~ [ LT E AN
nes duz s€ cornlieran eqUITATLIVEE HATra

o

1 trahejador', Ggllart

zicnse que 'mor huelga debe entenderse la suspensidn colectiva ¥

concertada del trabo jo realizads por iniciativa obrera, en ung ¢

RN RARS

i »regas, olicios o ramze del travajo, cor el fin de contu-

®

suir objetivon de crden wrofesionnl, poliwico, o »izn protestar

o
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ceatre detorrinasan sctuacicnes vauvon-les, guternarsntales uw o o

Guillexie Cobanellas, 21 huolzy scbre 1. huelgs

Lo e
e v 7

Iwc P-v*-v—(y T'C'C‘ O_!_

ién cel trabaio

¢olectivo nor voluntad

des_ ceolCicionmes Ce 1raix jo de los S .nironos, o ejercer nresidn £ouic

tos 5 ve gue

3 =) e Ty 2 : ~= - = ot s .~ I PRI G . -y . S
congideratle de tribajadorcs ¢ ur. CLUrESL. 0 DPC..ESiln COoIo welic

e lucne ccntra el conitael 7 cor ol rrondsito de reanudrr los 1obo-~

rog 21 obtener £3ito o

s =~ Ve - —
Para icltex Plas munlos e 1o guewein.didn ccieetilve el -

rabajo llenda o cavo oy mma pluraliicac 2 drabajodcores con ol

|-
O
fils)
v

CNZAYT Nejoras contiocloren (o Trabl jol .-

e v oot o R RS E ] = nenea An Jemy ol N
cellile eS8 Lo e eg 1a SUSPEeNSion tTmnoral ol

doreg de 1A emnrasi, »irs la defensa v nelnrimiento ce log condi ~
ciores Cde trevnjo, pronisc o ajenis, ce uns colscetividad de Trabe-

jadorog’ o

M. »%0 ce le Cu~ve clecé: “La huclgh es el eiicicic ce 1o freculwvnd

Fugpincer losg 1rtowes en L. 2
preses, ~revin obrorvercic de 1lar Lcorwalicocdes legrles, wrra ¢ oo

ner 21 eguilibrio de log ‘orecios o intereres colectivog de trabii-
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Y Zincdment., nvootrae ey Geneorel Sobre Conflictos Colectivos ¢

frebejo, en cu Art. 1~ define la huclge asi: THuelgn es 1o arpon -

-

= £ 2 . ) . - a - 3 NN S A .
£ion cel troebaje, ccorcada ¥y ejecutnda roy un gruvo de trobajacori.s

canzsy ¢l mejorani-nte 4o las condicioncs de tribajor .-

Canforme o lé historia de 1o dnzvitucidén e lo huelga, dotn, en sun

vrincivios, no c¢ra ‘e que ¢l resultado de une conlicidn de tradaj

Cores, con iFundam nito Yricnmante cnm ol direcko wnotural del honmbre a

J -

no trabajor sin cu concunvinmisnte; pero cnbrlnente por exte dindl. en-

se culi:ricaba como un derccho inciviaual pors. obtaner

ol

un ertado ¢e hueisn, forzose exi. ol cjercicio simultléneo de tel Cere-

(€3]

cho por virios trabajadores.— La auelgo cra uns siwocidn de hacho
v sus c¢feetog juridizos sc vreducien por ol incumpliniento de las

en cusnto & la terminccidn do cada

e
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roltecidn juridica, o la resocenerbilidad civil por low dafios cauvsados
la resnorsnilicad civil o pneoncl vnogibles resulfentes de imne~
dilr el libre trabajo de los ne nuclguistss o de la Empresa.~ La
huolgae puces, ere ¢l derccho nernsivo dée no trebajar; pero posterior-
nente como rizultsdo de luchas conctontes, 1o huelgn vino a conti-
tuir ua derecino do los trabaisdoros, une focultad legel de suspencor
lohores en lag Emnrogls previc <1 cumzlimiento ce los requisitos
cetoblecidos por 1l ley sovre ¢l nurticulear.-— Do decir, que de hecuo
juridico dzvino actc Juridico o rec, que &l princigio, 1o suspensidn
¢ laborcs ne aroducia los cfoctos juridicos huscados o pretondidos
por log tr .boindores cengiztinves en invoner sv o voluntad & los no

hoelguiston v o2l empresaric, asi cone tombién el nantenimicnto en

vigencia de los contratos individusles ¢

(i

trobajo durante ol ftienpo
uc durars el conflicto, »ues siemnre »redendina © 1o voluntad

v ¢el CIpIreSorioe——— Y si 0 e

v

de los no huel ~uisois
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en clextas ocusioncs ae lograbs 1o compnlct vporalisncidn de 1ag To-
bores, e debin o fectores cero 1o Je cowstitulr 12 woordis los huel-
guistss, por ragzoneg téenices cuve impedisn 1z continutcidén de los 1.~
hores o npor golideridad obrera,~ "n cemsio, cutnde 1o huelgs 2lcorn-

z46 ¥~ auv calidsd de derecho, nroduce afcctivamente lor efectos dern—

dogs y buzcalos vor los trabaj liores.—

T2 nuelge por otra p rte, no ¢t un=2 Iivclided, gino un nedio anre
21 losro de 17 realizazcidn de log Jineg perseguicos por los triboia—
forzs y nocid = oigual ove todo el derecho cclectivo de trabsjo, ror
12 Z21ts de regulacidn legal e lag relacicnes entre ol ca~it=l v 2l
Trabhnjo.—

n ocvanto 2 ogu justificacidn, 1a institucdida de la hvelga extd wuy
Ilecuride wus:z, sabifc es que zz trata de waa cvestidn no golo juri-
dica, «ino tazbién politica v en lon pzises gue lz adeiten, se discu-

te cohre gu calidad 4de hecho o seto jurddico, nu slconce o si Aebhe

Jearnaricer cometioendo el contlicto a coneideracidn de lag ivtorida~

SAC0L TIC, 21 particulrr, dice: Congiderads en i misma 1o coali-
cidén o wcuerdo de varize perconar worag influfr cobre las condiciones
de ftribojo, ne ¢ 3ino unt worma e lz lidre councuvrrenciz, 2:coluta-

mente 1icita, o ccadicidbdn de que no ce complicue con =ctos violentor

contrs gulenes rehuseon nerticivar o zalir de wna coalicidn,— Eatsg

3

[on

en S

)

{

L

colicione s3vle

r periju’iici-les a los coali:~do¢, gque no siem~—

w

pre digsponen de reécursos suicientes psra gucvender 1o lucha.~ Pero

juridicaizente, son un~ ccasecvencia normal del Téeimen de libertad
de trabzjc.~ 'Tecdo obrero e libre de no trahajar en loo condiciones
que le ofrecensy y lo aue cuds obrero pucde h. cer aigslednmente, debe,

en busne 1bézica, ser licito ner.s lo= obreros en STrupo.- rreientadns

&

aisl ds~, sus reclamrciones crul siempre fracesan; si e cozligan pue~
den luchsr con venteia ¥y cponer sl poder del capitnrl 1r fuerze cue 4o
12 scociscidn®,~

Deniel Antokolets, siguiendo el ~nterior criteric, manifiesta: "fa-

r2 justificar el derechc de nolgar, = ha eostenido cue 1= libertad

- . . - .
. - 1 . P o



de trahajo no imwnlice ni el derscho =1 “"rab:jo, ni ls ohligscidn de
rrebeiar,—- Y ool vn coolormiado individusimente conzidersdo tiene ¢
lerecho de negorse a aceptzr trabnio en cievtas con'icionss o i im
netrono individu-lmonte t .wbién, nusde rehusmcrse o admitir o wn o
0, no hoy razén pirs declarsr come ilfcito vara wn grupo de
ronos lo que es nerwitido o un iwdividuo gisladoi,
o onuteonte 1w omieriores i7e o oachre la iLuwelga como un *erecho,

evisten autores que 1las adversan dando canceptos tamhién de veso ¥

e

que han producifo sus e€fectog en lag diatintes legislaciones que

;

porriten 1o huclga.~ is? tenswmog, por ejemplo, = don Alfredo ¢, (x~
tiz que hoce suyes las zpalabras de Schenzar, on Itslin, cuando al
diccutiroe le ley italiana, en 1826, dijos Yip civeunctancia de 0
1 hwelge -uvorezeca come holereda y no como uwn relito no wignilinag

gue 2e 17 nuede colificar de un veradzdero derecho, "n cfecto: la

<
J
3
—J
o
)
o
3
D,
N
'_l
o

ovtrato de trebajo, iwvlicita en 1o huelga, cignifi-
ce gue en la moyer parte de lae csamos la huslga e por 1o menogs 314
erreno ¢el derecho civil, bien cue no lo “uera en el

derecho nenal.~ Y 1o que e¢ ilfcito no es, ciertamente, un derechoc: .-

J. Jesug Creetorena, también critica lag argumenticiones de losn

£

fronceces Lounis Courcelle, Georgs Bry v Capitant et Cuche, culenec
opinmn ~obre la huelga en el mismo sentido como lo hice Ppul Pic, -~ --
tes mencionado, =1 respectos o congecusnci- que se deriva de la
<L
v

libhertad de trebijo cn o1 sentido 7w

'_I

ane zount= la tesis cun
hemos exvpresado, no es exscte, vor cusnto que si bien eg cierto auc
12 nerscna ligeda vor virtud <de un contrzto de trabaejo, no pusde 71
compnelida pedimte coaccidn, ¥ r» ~ve cumzla con los términos de -ov:
contrsto y tiene entonces “derecho, asumiendo lss consecucncias de
itud, pors romper con ¢l contrato de trsbajo, no lo tinne en
cerhio, nara svapendéer log compromisos derivacdoc de ege contratol .-~

sreia Oviede, quieren justificar el deracho de huelg.

T

£ )

medisnte el orircinio de 1o linerind contrictunl, diciendo: '"Im cor~

ligeecidén v 1a huelgas se justificoan también, en csentir de muchos, en
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oponerse eguellox Gcontecimientos z esta libertad, son su mas fiel

onfen,~ Pors gue existi uny verdsoders Libertsd coatroctorl
ponha 1y Tiherted formal, meromento durs
cfa el derecho ~nti 0.~ g necesario cue eshha lihert:d se surii-
tuyae por cotra, de centenido,— Ep =21 contrato de drzbajo las narte:
no cot’n situase en condiciones de irusldnad.— Bl trobsjador cowf

ccloc do en un nlono ianferior.— Precionido por la nececi ad de w5 -

N
A

vir y confiisdo 4 sus solas Tuerzals, tendr® que pizor nor lo gue
el notrono quiera.— Lo cozlig:-cidn y 1+ huclga dan 21 ohrero 1=
livertad dc cugs individurloonte carsce 7 1z prymitesn discutir con

la emonrezs come Ciscuten dos imusnles’,-

i del derecho shocliuso

deneozon de hacer del dzrecho de huel-
ga un derceche soer=do, un fupsr derschos parz é1loc, 1r» huelga 1
voria en si misws su propis justilicscidn, ¢u propin 1o

al menog i no ectd oceompiisiz de maniobras cue caigan bojo la ley

o

1

penals ce Lzllarh bajo el terreno del Terecho Civil uno eccuela de
impunidad,~ Hsto fesis he frocoando tonto en la “octrine como en

jurisprudencia; es anti socinl . y.gingularmente "peligrosa, de=cono-

\_l-

O
D

ste verd=2d incuestionnhle: aue ¢l derecho de conalicidn hn midce
.t.

ido por el legislader en atencidn = un £in deterrinado: la

<y

=

selvaguarcis doe los interescs proresionasled.— Ha =ido comprcndido,
de este mcdo, coro ung arma profcuional; dicha arma no vodria sor
puesta mic que 2l servicio de 1z wrolonidng gi ellw es utiliz-da

con fincg extranrofesionales, se convierte en un »n2ligro ners

B

agucllos gue 12 unan®.-—

e
RS

La huclges on oi, 27ra nozorrod vy wno oustente las idezs exousey
sonhre 21 perticuler 7 ogue pern otres conctituyo un medio de lucha

socizl, 1= ccngidernmoz, o irucl cue Guillermo Usnbanellas, un medio

par » conseguir lasz Jur tes reinvidicociones de los trabnjedo

-

cusndo log procedimientos pscificoz de negociseidn hon fracagado.-

m todaz las legislsciones que 12 acentan, 12 huelgs ce encuentira

T
o
=
H
)
o
o
)
|_|
i
s
)
2
o
'_s
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2
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D
o
—
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<
o
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regul~da segin 12 organizacidn



en ®1 S~lveador, de conformicded =1 Art, 20, de la Ley General Sobre

Conilictos Colectivos de Trshwjo, la bhuelgza, pora gue szea legal, do-

n) Obterner el couilidbrio entre low frctores de 1z produccidn, ore-
monizando low dercenoc de log trahajsdores con log del poironcs

b) Cbtener del p&tfonb 1o celeracidn ¢ el cumplimiento del con-
srato colective de trobojo; y

c) IBxigir, en su caso, 1o revisidn del contrito colectivo, 2l tor-
minsr el periodo cde su vigsncis, en 1o~ términos que establezca 1a
Pey de Contratscidn de Trzbajo.-—

Hay cooes th qug, no obstante gque ¢l conflichto tenge 2lguno de lor
objetos previstos en law letras anferiores, 1o huelge sz prohibe
por tratarse de vz rervicio nUtlico, por los cuales, cezin el Ar
6o, de la Ley citadsa, dehen entenderse:

a) Los que desenpeiizn los

b) Toa cue decempeflan logo itrabijidores =l servicio de empresas
particuleares de transporte;

c) Tos que decempeficn log Frebajadores aque ~ean 2koolutanente
indicgpenibleg prra2 mantener ol Ifusncionowmientce de 1as empresas ©or-—
ticulares gue no puzdaon suspsader cus serviclos sin crusar dadog

Pal

tos o 1la salud o ~ 1o =2conomia publicsa,-

Parn gue une huelga gen coalificzdz de legsl, se hrce necegirio
conierme el Art.yde la Ley cit-?~, cus reun~ los reguiciitos que
tsl di- poeicidn vrercribe:

a) Que en ells porticipe 1 wmavorin acaoluts de ftrobojndores 2l
cervicio do 1r negocizcidn o prireno afectado;

b) Que e hnyan acot=~do los procedinientos concilisterios que
exta ley ectrnleces y

c) Nue gu orieto ses uno de lom enumer~dos en el frt, 20, de 1o
presente ley.—

Unn vez declarcda 12 huelga, nue:itrs lepislocidn Unicamente per—

nite terminarls en la forma gue sigue:

) Por arreslo entre patronos y treobajadoress

. A -



>} Lo lnude croitral Jo 1o Lowe o, coricidn o Tripvnol que
livrerente colijan 1ne pordtes: ¥
c) Por Tzllo del Conzejo Nicional del Trzb2]0 o=

La huels= en of, conforme auecira ley, concsicte en el mero hoc

de guspender ¢l trobajo,~ Loz 2ctos violentos conir~ 1zt person
o lon propizdnres 1z inv lideon, atn cusndo Tormealmente e hay.n

cumplido con log requicsitos de ley,-
Como efectos de 12 huelge e pueden sefinlar lon sigulientes:

2) Suopensidn del contreto de itrobajo vor todo el tiempo gque du-

o~

re, 12 cual no extingue losg <derecnoa y obligaciones gue de €1 ecmo-

b) Concelicibn de salarios cusn’o 1w huelga es c=2lificedn de le.
gl ¥y cus metivos imputacdos al I Trono:

¢c) Bl euministro de servicio:r “or varte de los traboisdorec v
su wceptacidn por parte del poirewno, para oaguellzs 1-bores cuyn
suepensidn rerjudicaria graverente 1o regnudincidén de los trobajeo
0o 1a seguridad ¥ conservacidn de 1oa mbquinsg, talleres o neo-
cizciones;

d) Prokibvicidén pare el pa*rono y representontes, pwa celehrar
nuevos contraton con logs huelsuict=g u otros ftrab-jadores, y- <

prr la prenstacidn de 1laos lahoroes

i

Bn su proceso evolutivo, podenon distirnguir las Tes Tageg que
glguen:
a) Periodo de gestocidng b) Periodo de pre huslge; y ¢) 1o huel--

ga declarsdn o estrnllade.~ Lo priver foge e dnsarrolles en el o-
no de 1a cozlicidn obrera, iuvers del =oder v vigilancie de lag -
toridades del trabajo; 1a sezundo principia con el plizgo de pati-
cicnen con emnlazamiento de huelgr Airigido 2l patrono ycontirhin
con 1n contsireidn de éofte por narte del natrono, 1a integreocidn
de 1a Junts de Concilingcidén y el reriodo concili~torio, =21 cunl
Eucede 1= huelga oi no «e llegn » ﬂwnﬁﬂn srreglo 0 ~venimiento,-
tercera v Gluima fage abarca deade el momento en que ge GuS-

pen’

cn las 1rbores, hasts que, por cualguier wedio de low ectable-



cidos por la ley, se da por terrinoda.—~ Tn exte periodo se hallan
1oz zctividores de los Autorifades de “rabajo conzi tentez en ca-
Lific:r de leg:l o ilegal 1= huelge e:tallada v deducir lan ree—
corranilidaden que correspondsn = 123 pertes, aegin el caso,—

Con rel=ecidn 2l pzro o lock out, podemos ngregnr guc, segin dis-
tintos ~utores, € .te en el medic de cue e vaelen loo paTTronos pars
luchur contre leg huslgen y dereonderge de éntoo,- Surge de 1a 200~
ciacidn patrenal y e usa como tictica de lucha contlra 1bs trabajo-

10Tes,

Do

CU“ll’TﬁO C

v colective de log

lox dependientes

mirlex el Salarios

lar

0 “e mrntener,

Se emnlea como

21

condiciones econdmi

res o concedidos 2an

Pzra Balella,

el

wonelles, el lock out "ec la accidn concerteada
pavrenon de negar trabajc o low trobojadores
7 el mi~no fiewawc y Ccomo counsacuencis, JUupri-
ce trata con ¢llo de modificrr coactivanente,

condiciones de trobejo estmblecid. © o acordadni.

5

de lucihis rotvonil para mejorar cus propiss
coe frente a las adguiridas por los trahkajado-
tes 2 éotogi,—

lock— ocut esc "l» zugperncidn del trzb2jo en la

induntria nor volunti d del dador de *trabajo, cin motivo justifica-
do y con el Fin d¢ ejercer vrecidn ~obre lox trabajwores o +obre
~terceros, generalmente ontes pUhlicos .~

Lo ey Gensrnl Sobre conilicton Colectivos de Trabaje, cen su Jrt,
13 define ol noro como lo zucp-nuids del trobnijo ordenadn nor unc

o wAs patronor en

cus dIntereses

forma

nacifica y con ¢l propbuito de defender

Sus efectos legonles oe contrnen Mnicrmente 2 sropender los con~
tr2tos de trabajo, Fin extinguir los derechos v obligrciones que
em:non de los mirzos.— Al rernndorce laog 13 oree cxigte lo onligo-

cibn per el patrono de 24mitir los miomog trabajsdorss jue nrec-—
tohan sgus servicion al sey decrete’ o el paro.-—

Para gue el paro

5

Art, 15 de 1= Ley

a) Que se sjurte

an teo

sea calificado de legeal, e necegsrio, cegun el

citiada.—

ey
[

estrict nte 1 Art,

I

prescrito vor ¢l
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b)) Sue se Mayin Lot o el yrooudiodortos coreilintorios aue )

tados Lo procedirisntens coneill o vwiog.

SLoenyo dilocal naestra Jesdislc Jo ¢efine comd "todo zetoe

T ] e D R S, ~ I S S S S e N T e e
L1180 ¢al LELION0 fue LImOTIDNLIATR B LoE a LCTeS s LT

AL TeAT .S e

-~ P e T - U il : . . N 7 == A A -
=) waeulterd a leg trabritdoren pors  exigid eu

y) Ferd dncureir al vioironc en loe ohid

V4 . - - . o ~ . . .
nercida de Tismso las Jakores cunwendides v ce noogyT oa log trabajodo.
reg loo sdlnrios dque hEan fejanc ¢e worelhir (uwrante el tlemmo do

yord Iuipr, en czda cngo, 2 la imnosicidn de uns mulis de cnir

o cinco nil colexnca,; gentn la gravodad de la infraccidn v el utizre

ce irtwrjideres afcctaddos, sin nerjucic fe lo: responsahiliicadsg

{—
(S
1

de cusiauiera otra Ircole que contra los autores de un U210

pucden deducir los tribunales comunes.— La multas serd dmpuerta vy e

r# ofectiva le Junta de Conciliecidn, gubsrnativementel.—-

1_I

Tog sreocecdinientcs oore el 2720 son los rmiegrmog oue loo ef

CAPITUTLO IV~

a1

r v oy
\/({\./' ‘Cllbu i

TACTONES . -

ve las ¢ictint e oninlones exrveriog én exta tegisg y lo nrescri-
to poer la ley ssividoreda schre las susucasieones ce los contr. TOg
inGzyvidy, d v colectivo ce trabajo, podernos enumerar, COmO »rinci-
vales conclusiore s, 1.9 gilitulenives:

1) Gie el czlificativo de susnmemsidn del contrato individual de

trad le. Goctrina, no obstante de que los

(o}
O
)
o
oy
XN
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[
o
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CI
O
e

i CRR:

ofccwes J2) cewtrato susgense vean Unicomente los priacipales,

9]

o
pel
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decir, 1a »re- trcidn ¢e los ssrviciocs v el = o de log salirios

soon o convr o, loo qu. gon wrovocadian por mebivos inimutollies

a onineune Ce dne pardes, como la rusrze noyor o case fortuito; e

ot ntl s sl TRLrono, ConG

(“
('\
-
et
92
(]
z
(@]
(O]
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[p)
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en el lumr del trab. Jo; y fincimernt, irputs les o1 tr oxjaGor co-

fe un cerso sindical gue le 1 wida lo wveste.cidn

rermal de cun 1 ores, =1 servicic wilit . o ligatoric o el civrci~

cio (e un corsmo wiblico otligatorio cue sea incowmatible con el tre~
N2,J0 DTET TECQ 6~

onoc..a casc ce log tres enumer. dos, cabe hacer el distinzo de
cuanto ¢l waiieno o el Urihajsdol eg culpable o no e 1@ cansil YO
vocativae de 1o gusnimeidn del cerirate de trablajo.-

5

%) T hen roconccersc Lac dnterruncicnes o suspensiones de 1abhoe

ros que Siarven wira Lo porses o phrs sloung de éllag, ccnsecudiie

ciag jurdidicss recleventes, de lag au

O

no acarrean ninguna;

f 7z

4) Dépcse censidemmy estinable, asirismo, in ¢ivisidn de los

cousales e cucsrrnepibiu gue ectdn corciiguidas nor canreunsgtancics
peracncie s del watrome o el trabsjodor o ajernas a anbes ¥ oaftuellan
que tienen ung Jinnlidac ectrictenante econdunica

O ccot ina puchas veces v oon log verias 1o dglocliormes, dnclue

-

so la nueanwro, o2 dineluyven entre 1o gurow cel ccocutrote de

o aauellon casos cn que, Hor enformecdad »or ejannlo, 21 Trabhie

jador ne cumnle cen gu ohligecidn de pr-ctor sus sarvicios ol oiTo-

’ . - - AR o e N Loy
no, pero éote, cor dmvosicidn lezel, ceéncela el galario.- Mo hay,

nuds, cor cxactitud une susnonsidén del contrato de trabo jo, cino
simlcieate v dnteorruncidn Lo cral de geyvicios g

65) Que 1.0 sugherns Lune. scn, wor 1o sererel, de duracidn corta,
ve sea “detoriincdn o Coterninavle.~ Lo snterior ec sin perjuicio
e aquell  cousales cue, cerwo el gerviecio militar chbligatorio o el

¢
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] . O g ey 2 L . o o !
dan tener un’ Juracidn mds o wenos wrclongada.-— BEn nuzstira ley la

siterior sotd regulcdn nor el Art. 40 de 1r Lew de Cone

AA T L e i, . . . . . - . . .
7 Que e oo Toeor Lo ¢gos Oo sunpensidn cel contrato i v

Suad de tros feo el wotleno oucde contretar trabajacores Lutorines

poro 1linm o 1od wacontos de acuellos Comaton Ce FMELlan Sl

o]

s e 1 - q . K . » £ — : 2
LT VYL Oy dan , 1 8 [ ~ e ) C F & =
SR Che- S Lo dexyislocidn ealuadorziln fal nrobhleomn se on

en coctringe como er lay disidintes legislaciones,

lag cusp.onulenes cue con ceneeciornin de und causal esirichane:

ne«tLs tanvo parse Jag 2artes, co doclr, pera el canitel v el trabajo,
cormo pura 1o economis macional.- 20 afecho, puecde darse ¢l cnso ¢e
tratoree de unma moriohre ralicicue del patrono o de una intrancigen—

cia cel trebaliudor, o ¢l motivo, en Iin, de la desoccunicidn produ-

9) Bn moterio colective, las caucales que dan motivo a la SushTe
gidn del contis to coiective de frabe jo nor sxdio ce 1o huelge v ool
naro, nuedan toner uno Tinalidad duridicas o ccondridica:

10) Te huclge v el paro susmende los contwitos indivicdusles de

icnores los derechogs

troba jo ¥y subzi ton para cada
aue nocen de log nlewmes v due permenecen ajenos & los servicios v

s2ls rios como nrestaciones @ vyl terruscidn se contrae el vo-

1) Lo conilicthos de trab-jo se dividen en individusles y colace
Ve

o - m . - - Lo -
TIVOE 5§ &Moo, & U R4, 8C gualividen cn ccoendriic os VOJUIIC1L 08 o

In loz conflictos indiwidu L ez de trabajo dé carfcter econdmi-

suspengiones de 1og convraton de UIL0G Jo, Duad
bien nusde sfocctnr no colemente & un trobajlior, ©ino o varics o
1o totolided o log trohajaccres do la enzrisa 0 ¢ stoplocamicnto,

tieno vor finalided Unicanmente 1o moralizocién temporal de Ing low



wicdocres de UL Jo CURTie
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H

e~ e

CONELOTeRCan 10 couHs 0 Ccuses gue notivoaron el

n loz conllictos coleoctivon de treiajo, €9 Goeir, por 1o huelgs
v ol nara, 1o guoonridn de los labores debe es timarsa COmWC Un k0010
pars e joror Los condicleres de trohnjo, surnererdo los prestacioned
€nte Locldns wor o ley, por los contratogs vy »or ol Zeglomento In-
terno de’ Irebajo, cuando actuan los trabajedorec iypare suprimir,
extingulr o recucir las zzictertes, cuanco esg ¢l notrono dquien
nlantea el contlicto.—

Para ferninar nvestrs teils, solo nos resto enumerar Sl Unid Yo
comenrdarciones que noOg airevenos »hcer con bane en todo lo exwucesto

v lae dificuitndes cue en 14 priciticy hemog osgervaco on logs tribu-

n.lec de trabojo en variog cagces cn (e nes ha tocado intsrvenir;

1) Teguloy en la mejor Zormo gue Scd sibvle 1o ciuocidn que

confroutu con frceuercia ¢l travejacor ol enfermarie y hellirse en

zohre 1odo

inposiiilic

si lo dnmrogivilitsz duronts vario: 1. nare prelier sus scrviclos,
dancc luger a un abandono 4o sux lalores v por censizuiente, o la
torminacidn de su contrato de trohajo.—~ Por otra »nrrte, tanbidn
se legrerda un dicnestar wara el patrono al evitarse unn demando e
desmico injusto al vernir a prokar el trobajador su enfermedada due
le dmnidid precentarce o trebajar, aunque sc hhya sxcedidco ue leog
dies gue #ije le Loy pare despeddir 2 un trabo jador que falte en
forma ccavinue 3 sus lohore:s gin motivo justificado, »nues esto Jus-
tificocidn se viene o probar cesvuds éel dewnidos

2) Débece, a mvostre juicic, fucilitor nricticamente, pero bajo
le vigilancis codtricts de las cutericdedes de trabajo, la nrovunz
¢o log méviles ccondmicos de 1u empresa o coteblecimlento gque lon

inpulstn o sushincer porcial o vetulmomte los contletos ac trabijo
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e cu versenal, & Fin de cvitar 1o ruing o Quilchra de aduelies ¥

mantencr las fuentes de ricucza v e trobaJo due constituyens ¥
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afuetoeos y cudles

del wsrohajodor o poirenc duc »rocsumes Lo intcrrupcidn de las

e quc ciortamsante 1lceun 5 produciy vnoe suspensidn del contrud

Curcatbe un ¢ 7in o dog ete. efc.,que octuniminte se hallan confundi-

menci o
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