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PAIIADEAS P H ~ L 1 M 1 TI A R E S.-

:81 inte:¡/c o ele enfoc2r el ;;unto D:::-:: IJ ... 8 nTT:~mWl;(;10Ifu 8 U,-BOH.A-

IJES, no nos guia ~l6:S que el LTOIJósito ele 11&l:1ar la atención a 

lo.s clases interesadas so':Jre 12 TjZ~teriL y de las autol~iclades 

del ramo, principalro.8nte sol::re +-2e i:r:Wortd1cia CJ..uo tiene para el 

bienestar social y económico del pais, 1& re5ul~ción equitativa 

de toda~') aquel1C:.f; circunstc,nci2.o :previsitles y estinablNJ couo 

IUGntes l-"losi~.;les ele coni'lictos c~e trabajo.--

Su exposición consta de CUi::;,t:co c2pitulos, :",sí: --,1- ]Jel ]Jere-

cho del ~i~rZ'I);-.jo y del Contr2.to de ~[irab2, jo; -1I·~ 1nterrtll)ción y 

Sus:::;ellS ión Ül borale s; ··-111- :De lo.. Sus pemdón de L::.bores ell rifa te-

:ria Colectiva de Trabajo: L2, IIue 1 g2\. y el Pgro 5 y -V·· Conclusio -

3n su dGo~rrollo creenos haber seguido el orden necesario en 

del asunto y, aunque nue:, tro tra1J2. j o debemos cal ificarlo co;:\o 

1)88tante escu8to, (;operr.,mos cOllseglür nuestro objetivo, os e.e 

cir, de llaDRr la ~t2nción sobre todo de la2 autoridades corres-

pondientss y lograr en l"L'J. futuro no riluy le jano? qu e s e leeisle -

sobre el particulé'..T ar,1inorando hasta c.1onde sec. posible los pro -

iJlerlé.l.s que preOCUp8.11 hOJ din. ~l patr6n y 8,1 trabaj2.dor en sus 

relaciones de trabajo.--



o A P 1 T UL O -1-

DEI, DEIi.EOHO :):8L '"2:r1 U3AJO y DEL 

COlTTTU\.TO DE TEABAJO.-

En la segunda mitad del siglo XIX, especialmente en Inglaterra, l;;ro,i]'" 

cia y Alemania, nace una nueva rama d el Derecho ~ con llrincipios proI."Ji 08? 

que quiere realizar 18 justicia socia.l, a efecto de que la inmens2. mn -

yoria del pueble, la cl~se asalariada, tenga y disfrute de condicionos 

de vida mo.s compa.tibles con 12 dignidad humana.- Esta nueva rama del 

Derecho ha sido denomin~do Derecho del Trabajo, Derecho Laboral, Dere-

cho o IJegis12.cj_ón Obrera, Derecho o Legislnción Industrial, Derecho o 

Legislación Social y Nuevo.Derecho, esta 61tima denominación dada por 

el eminente político y SOCi21tstf' argentino Don Alfre.do .Palacios .--

El Dereciho d~l Trabajo lo podemos defintr, con el Dr. Guillermo Oa~ 

b2,nel12S, O.sí: 111lAquél qUE- tiene por finalidad principal 1Ft regulo.ción 

de 1'-'.s rc:-ln.ciones juríclicas entre empresarios y tr;},bajé;J.dQTeS y de unos 

Y. otros con el Este.do en lo rc-fcr::nte al trnbe.jo subordinado en cu.~,nto 

(",t.?ñe R, 18.S proL:siones y a In. :~orITP. ae prest::~.ción de 10.8 servicios y 

t8.l'llbi GÍ'l en lo rel,':'ti vo e, lé~.s c onsecuencio.s juridic8s m', di2t2.s e inme­
I 

(li·~.t2oS el.? 18. activic1é':.~d 1 ~,boral""o con el Dr. O Cl.Stón, 1!lIO omo el conjunto 

de norm,::.s que disciplinC],n l·'.s rel ~ciones jurídic:~,s que tienen por obje­

to el tr"b!'ljo y :ror L;8 que regulsn la 8ctivio;~_d del Estr'.do en orden ¿ 

1 iQ tutele de l~s clpses tr2bajadoT2s.-

El Derecho del Tr:::cbaj o tiene E8t8s c,'?Tc'lcterís ticas: Il es nu'.::·vo, no 

• 
() trf1.dicionRl? i:utónom;o y difiere del Derecho Oivil y de otr2.s ClÍ"ci;;Jli-

n!'1.s jurídic2,Z9 realiste., ;JdaptC'ble a coneic:i ones econÓmiCi)S vF'ri;J.ble~.ic 

no form''''.listn, soncillo y cleTo, sint:cnicismos ni rigideces En su 

terminologí 8.. -- Una ra.lie. de 1 Der:::cho Pri v.<=1Q o qUE' ticnd e a invt:'d ir 21 

c,'mpo del DEr- cho Públic o; d C? oTd en públic o, no c8.bE renunciiT 108 

derechos que otorg~n sus leyes; de c12se, en sentido mornl de justi-

cil:'. por cuento velD. por In prot:cción de 108 débiles, universn.l,pu,C?o 

va imponiéndose en 12s leyes ele muchos Estr::.clos en forma más o menos 
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uni/orme.-

80ci ~liz~ci6n riel d~r cho con creciénte 8up~r,lción del c~r{ctcr ~~ -

20 Y Jo '),.I: Gonz:,~lc:z Rothros s , poderro~., ~lgrogar lo sigui (~ntc- ~ El Der2-

cho del Tr,~ b2jo he", democr<;,tiz-'clo [!. 1 11 empres~l , c. L'1 eC()Domí,0, y '"":,.1 

c1er2cho misco. Ha o <=: mocr "..t iz: ,Jo :': 1 '" c mprc-sl, porque riel c:stndio dI? 

nnwín, DO~qU0 en Alemania Occirtontnl, ~ partir de m~yo de 19521 

en 108 consejos ~irectivoc y 2TI 108 consejos ~e ndmini s tr~ci6n de 

ct ón del'"' c: c onomí ,-:-~ d 0 es e p r:.í s 1 ('TI e 1 que s e n,:firrnr: e 1.10 1" der::J.ocr'.-

cir;, debe> c1C: j,qr de f3er el pronuYlci ','.rcic::nt o ni f, l'::do o unilteril.l de 

personiJ. o e:r'l) .. pOS de person"'s, P','T-'~ ser 1 "1 mr:.nif str:ción o 01 pro 

ll1m,cL~mi2nto colectivo de toc' os y c "'.eL, uno el e 1 0G qU(> p'Jrticipr~n 

?n 1 ,' vid:'. oconómico. TI' cioTIr:.l.-- :rIce ddY''iQCr 8.tiz -\Go nI der"cho mismo, 

porque 1:::s normos juridic8,2 que rr.:gul')TI 1::18 rcl::::cj_ones obrero-p:J.tro-

mllcs 1 que rigen l :'.s rel'~'ci6TIes entre 21 c;-:.pi t "11 y el tr!)J)Qjo, y" 

no s610 vi en e n él e l EstL~do sino r::ue, en virtud de 1 ,':., corriente c on-

ten:;)or:inc-~' consistente en que son los ent.:::s int ?rosf'.do s los que 

deben d;'~.rsc sus prori ·:~"s n()rm'~~G? los tr r:.b::~. j r:rlores y l 'J8 p:~·tronos 9 ~-.:. 

tr?vÉ-s de l oe contr;::J.tos colecti vo,s 9 de 103 p.':c tos o convenj.os colc:'c·-

tivos de tr 8b!:', jos, V'~ctos o convenios ;')obrc conc!j,ci()nes colectiv··"s 

de tr~b0jos9 pcctos o conveniilis sobre condici oneG colectivns de tr:1-

bn.jo, y2 desd e hnce muchos años están t?structur .~.,nc1 o s u propio dere·-· 

cho.- El derecho dej6 de ser atributo exclusivo del Est~~o: los tra-
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o ::: j e-\d ores , con SUD patronos 1 son 103 que crean su propio derecho.-

Hemos dicho ya que el derecho del TrD.bajo es U-i1.él n~.ma jurídj.ca 

C'n tónOJ11.D., impc>rnti V8- y profundai2'l~nte humana; pero no hemos dicho 

cu~l es su campo de aplic~ción concreto.- Si bien es cierto que 

el iDerecho del Trab2jo tiene por o"bjeto regular 1'1 prí?st cíón de 

servicios hUt12nOS o personales, también es cterto que no se aplico. 

El. tor!? cL'.se de trp..b9.jo, sino únic;'"mente al o..s8le,riado y qlle se prcs-

ta en virtud de un contrato.- Pero¿qué clase de contr~to? ¿Será 

por vontur;::l, el contra.to de arrenr;r:.mi ento de servi.cios, q'Ue nos 

vi ,:,ne desde el Den.'cho TI.om:H1O y que tomó el Código de:' 2'Jc,poleón, 

tC'l como nos lo rlice el ey;;j.?len-ce j1..U'i e t c, francés M2,rcelo Plf-miol? 

¿Será ,<:1.C8..S0 el contre.to de compr· '.vent,:, C}1J_e . nos menciona el 

cminr-ntc jurista itn.b_:mo J;lr~nce ;J co Carnelut:i., 01 contr:::':.-to do ma.l1 -

d':.to o do .sociedad ?-

IJOC tr[lt0.distas es tán div·j_oioos.- Quienes s igw?n Go:::tr:nieno.o el 

cri t7rio prí VD,tístico del D2r2chc Ln.hornl o.dmi tl?n I DO teorías cí vj.­
quienes 

li st8s? }Jero/como el Licencie.do I;/r~.río de l e. Cue:>va, que s iguen la 

corriente:> publicist0 del Derecho Eabor~l, afirman que e l contr~to 

jnciv i 0ual de trsb:l.jo nunc",. r:llv]o ser ni el contrato de arrenoc. 

rüento de serv:Lcio 5 ni el contrp-to de compr::-J.vent2., ni el contrato 

de m2n~qto9 ni el contrato sociedsd a que se re~iere el Derecho 

Civil.-

~J080tfos creemos, me j or dicho, c!:cirm2TlOs que el Derecho L200ral 

n~oi6 del Derecho Civil, se separó de él; pero que remozó los 

principios y característic:~.s que inform2.n :'),1 Derrocho Civil para 

hum;::: ni zar 1 ::'.3 reln.ci ones de pr0zt"".ci ón de 8 prvic i os p,_'rson.'1.les.-

Como elice Mario :Oereali, c:1 ])er'é'cho del ~lr ;::b2. jo n 'Jc ió del ])er€cho 

Civil y ha vuelto a él, como h ':1 ocurrido en It ~.lia ? pero no como 

el hijo pródigo, sino como el hijo que s,üe del hOI3?"r mat2rno p8.-

ra cultiv2.Tse y superarse, pc..r~. r2tornar a él con mayores conoci-

mi entos y ill8.yor es experienci8.8 y ~:sí, influirlo y trl.nsform<:1xlo.-

Vale decir, el Derecho del Tr;:.os,j o no só+o ha !3structurac1 o ,s us 

prinoipios propios, sino que t,0:rn.bién ha influído los principios 



Clue inf'orman al Derecho Clé:sico~ ha humanizgdo y pu"sto éil Der::c}.:,o , 
, 

no al 2srvicio de l as cosas, s ino al servicio del hombre, como nos 

lo 0. ice el~){';i:2n¡,e y brillant..::r:lcG. te el licenc i:',c1o ~H2rio ele let Cueva.-

C(¡n lo m,: __ terior hemos Clw:: rido afirmar Clue 81 contrato i~1c:ivic'ual 

de trccbajo !'}e l o Clue el Derecho Civil llama contr2to de arre:::1C,é:1. -

jo, tré'TlL, cl~jJ)Ímos 12. d eclar:'.cién formulada por el Insti-:;uto del 

Argen-

tina, que literal mente dice: El contrato de trabajo, en virtud de 

constitl1.Ír en la c,ctFEL1 idad li.,'1ft in9ti tución jurídicg de f,ri~10 ipios 

cas, no c~e he, po:r ra 7,ón de rsetod ología jurídica, integrar Uli c ódi-

go de derecho pr cponderantemente privado, como lo es el C6digo Ci-

vil, pOI' 1:',8 siG"V.ientes c ons idErac iones: g) Por lé1.s espe c Ü ,:, 1 e s oc:~_· 

I , r' ., '"1 • • -, • .~ l 't - t 1 
r8..C-Gerl~C;\;lCaS JurllLlco SOCl, ,..l.es que lnl'orman e_ COlll;r[C, o de ra.JD.-

jo; b) Por 1 ~8 caracteri8tic2s de 108 factores Clue intervienen 811 

01 TIÜ;IlO ;'T (,)} predo:cül[mte c3.r·~cter humano con que e.ebe conce}) 

tUélrse e l trabcLjo ; c) Por lo ~ princ ipios eLe orden pú1')lico q,ue 

~)rcdorD,ina.n en 81). eS~Tuctura l~:: ggl? d) Por lé, finalid2'(, que debe 

OrielYlevr el proceso d e l a r\ ctj.vi.c13.(! })1'o:;>::sio1181; e) Por la valo,,· 

. , .L l~~ raClon conc ep~ua Qe~ soc i a l 

aj81'lO en 81' contsI'.ic10 a l (.(~ una HeTcancía; f) POl~rJ..ue sus j)Yir..c i­
no 

. . 'd . t . +-- . - , D ' . d . d plOS Jurl.le08 cons l vv'!.yen 8XC8:~)O J.onc8 CiC...L ereCilO prlV&.o nes .(0) 

Clue int " -,,~~r[lJl u:r:c\ rama autónm~'l':, 0.81 Derecho ~ g) ?orque l'lO h2.b:ríg 

corre 12.0 i6n entre los princ i ~,-:' i os 1)[1:8 icos del Derecho Cor-:v.n y los 

del. JJerc:;(":Xlo ¿lel Trs.bi:ljo dentro o.e l mismo cuerpo de 1::?~Te8 9 l o Qu e 

8.fectarío.. g su interpretac i c\n jurisp:rudencial y desnaturalizarú"" 

la institución jurídica; h) Por el grado de vinculactén y c"E su··· 

bOrc'l:L112.C i62'- c' el co:ntra-co de trabe:' j o con respecto al. convellio c 01':0(;'" 

tivo, circ1).,IlstC'.nci& Clue supone un desplazamiento de le volvx.taC 

individual y priv~da por l a de c~r(ctcr soci&l~-

Su naturaJeza jurídica de índice sccial y econ6mico Que entran 

en su estructur(~, han s ido " ~ otj.vo de 0..ivcrgencié:,s grandeo D. l tn.:ctar 
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por e j2mpl0, tenemos lo r:: ienie nt e ~ l,ot:GlZ"ir dice ~ 11 llQue contrE,;. to ü~6i--

viclu¿l o. e tT>'.b. j o (~8 8,C~ Hel por e 1 cual l~úa 'Je1'sona (trabf3., jacl.or) ce 

o bli[:8, 1'e cr·'c-co a otré:l, ( patrono) a tro,baj2r durs,IJ.t e UTe tiem)o c:: eter~ 

n"lir.c:o.o o ,:'., 2j':;cut:~r ,:. J.guna obro, medie.nte l.m pTccio. }~in.ojos3.~ ¡iCJ..U8 .ss 

una obra o ¿~ }H'iJs tar un servicio a uno o V3.riO!3 patTonos fuera de 

todo C21'{cter f exülü,:,r o de rTL-;,tllOs <..tuxilüH:\ baje lé,;, dependencia de 

aqué1 9 sea la qU(~ fl.H~re 1a forme, el.e :!"e,rn.nler:,c:;l~n :pacü,(J[,~ por dicho 

se1" '·.1l· c J' .. o "1 o~'. ra .. n. - BLOU~· ,--,o t ~l C om .. o 1.1.n·-:-:·.. r'~ , . / l" ~ - l r • ...~, • ~~, L! . .• C.)~:'1e!lClOn por _"" <.;1}..:..;,_ un.C"!. De1'so-

na pone su aot ividad p~ofesional a ~i8~osici~n de otra de mo~o que 

tn.J)aje b[;!.;~o l r, di:recci6n de ésth -:..: ~Jr:,r2. fJU provecY.onedj.,·nte una 

servic j .. os priva6.os a otra pcrsc'l1a bajo la c! irccción de ésta ll 
D _ •• -

rilariili d.e la Cueva y 11 aquél por e 1 cual una p"'Tsona, meO. iante el OQ-

go de la retril:.:ución co1'respoJ1.cl.iente y E!Ubordina sus fuerzas ele trabi.-:'..-

jo al servic io de los fines de la E:mpT·(:;sa\1.-

Ra~írez Granda 1 "como una convención por 13 cual una persona pone 

su actividad profesional a o.ispo¡:3icióYl de otra persona en forma con"" 

tinuada a cambio de una remunc,r e.,c: ión'I.-

Cabanello,s y "COT.10 aC}.uél Clue tiene :por objeto l a p:;. estz~c i6n conti-

nuada de servicios privados y con carácter ocon6uico y por el cual 

una de lGS part;::;s da una remuneT2ción o recompensa a oam::Jio de dís--

frutar o de servirse, bajo Sl.~ depe:n.c1e;~,cia o dirección, de 18 activi-

Báste~os l~u anteriores refer0~ci~s doctrinarias sobre el concepto 

de1 contrD.to inc!i\'j.c}uel (le trabajo y ~)(; .... r'eT1os 8. transcrilJir o citar el 

concepto que nuestra Leg:U.,lación dá al respecto: La Ley de Contrata-

ción In(1iv:ic"lun l de Traoajo, en su artículo noveno lo define así ~ !ICen 

trato indillichl1:,} de trabsjo es el eO:1venio "l,ierb.s.l o eseri to en virtud 

del cual lmn persona se obliga a pr~Gtar uus ~erv iciof n otra bajo la 
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es inCOrpOY2{0 efectivamentE a l~ empresa, es ~2cir, Je8~e que C8 

con 81 cor:;i:-':~~so de la !!ru~tG,cü~:i:1 d.8 103 ~v_ rlfic ios csti;Julados en 

, , -
ASl, -;or '.::' jCE1)J.O, Guillen'lo Cabanellae distingLlo 01 contrrJ,to de 

tn'l,bajo cor:~o 2cuerc1o de vohlY1.t.~'.c:.es ~ la relactón de trabajo como 

:::fecto ,::::'eJ. cO::'l.tr3.to que emé..',nr-~ 110 su ejecución; y J.8, r8!;lamenta.c ión 

pr0sión concreta del fin perseGl~i~o por les part, s al forDular 3U 

nanifestsci6n d~ volu~ltad, fin co~siEtentE en llEGar a formalizar 

VIl" con exión ete c onterüCLo l abol·'s, l. :s~'to lo uceiJta como una ij i tua-

c::.ÓU l!.orl:,al; J)sro <":",·:~ElJ.t8 que, CC'L".:O excepcié::n, la rr: ·l f;,c i{n de tra-

~~'8,jO .no fml'ge del contre..to en t Ot:'oo aquellos casos en clue e2 téí rc-

cla).¡~?Y.l __ I'aó.g por lél ley, presc i:::d i cnc10 del c ont';niüo de 8.Cluél y 

CUC::i.(o es tutelada por 611a, aUYl::~ue sea o se declnre rmlo el con-

trato Que la originó.--

Concluye C2.bal1ellas que en lugar ele lF.blar de re18ción de traba~ 

jo S8 dnbe hablar de ejecucjón del contrato, es decir, que tal re-

l~c ión es de hecho, en tanto q~8 el cont~ato de trabajo debe eati-

mar88 como una relaci6n de dc~echo.- ~ , 
r.l,.S l erci. e, s ie m::;:o G s te un e olT~ra-



-CO consensual, le re]aci6n juridicanace ~osde que ce nroduce el 

concierto de "\TOIUlltL'ocles CODO conc;ecuenci,;. i'c: ~U_~ J11anii'sstación Ocl 

con,'3ey~timiel1to, en té:~.nt(' Clue la relaci6n de traba;';o se tendrá CUC.:i,.-

do el trabrcjador c1{. comienzo a su 8,cti'i/ic1oQ 'OTofesional b:~jo 12 cJi·-

rEcción del 0~trono o eruprep~rio~-

Erich I1011i tor, rcfirtéwlose al rüsmo ~0ro bleEla, Oice ~ 1I la, 81Jborcd-· 

nación e.el trab3.jE~c"cr 81 !Jat:L'ono, cJ8nel'.to car1.ct9rístico del con -

tr2~to indiviC:ué'.l 0_e trabajo, Cl:'.2.1c11ücrc. sea el concepto Cluo sc tcn-

gg C1e 811a, no IJv.cc3c derivar ele la. f~im:91e otlig8.ci6n ('.e c'UYúplir el 

contreto, sino que uolo. se realizo." eoto es, existe, a través del 

queda enrol:H.-:'o en la enpresa del ,)a~;rono\T .-. 

De todo lo C~\C)l'erto De c:~ec1uce quo, en m:c-cr-ria de trabajo, el con-

tr2,to el1tre lDr>ttro~~.o :l l'.11 trabaj<:'cdor no tiene 8n si r:és o1'<:::ct08 

su trabz'.jo y obtc'ncr su 8¿üario y el de obliW'T al 88131.mc'lo de po-

nc::,se a ('ii8~)Otüción del pat:cono I).".ro.. Clue utilice 12. fU:::'YZ2, de tra-

bejo pro~etit2; pero mientr2s &ClU~l no empezare a realizar SUB 12-

bores, no nace ni el deber de obediencia, ni la facultad de mandar, 

Cuev3..--

Lo o.ntC":cior, ~,i:::l olviCJo.r las 8:::>;uacicnes Clue se mr.::ncionan coeo 

excepc ione s, o e, 8é~, laG relé.'oc io:,:.e ~j (o tro.baj o ql~e no tie~1en origen 

contractuél+, en laf que el Derecho del Tr2bi',jo S~3 apliClue ~;)or 11an-

CAj)1TUIJO -1I-

IJ:TTI;PJ-(UPCIOE y SUSP:CITSION LAJ30RU,ES.-

Con~ider~ndo el contrato indivi~ual de trabajo en su plena eje 
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cvción, f'l2 SU~'iCl t 8n con ? lgunr:. frecvJ:07Jci2. problemas entre traba.js.-

obli"~cioncs contrri-

'Ls por "nos 0 por 108 otros, r1ebido '.' C:3.US88 divers8s oue poste-

l~ F'-YOr:Íi::. de los C"308, l '., in-'c::-Tve:-:ción de la:3 2utorid~.clés de tr,~-

(1('1 fF'rvicio y el ) 2;O de los s;31e.rios, los n.utores g ·c'l1ér,'3.1rr.cnte 

Cé:üi:ficrm de sllspensión del contr:? to inciviClu'll de trr>..b.':?jo, CU2n-

do )or C~US88 justi~ic~tivRS y8 9r?vist28 90r la ley, aquéllRs no 

S2 cumplen y e l contr8.to cont::Lnúr:: Y:i !~('ntc.- Y p.sí tenerlOS, por 

ejemplo, 'guill~rmo_.Q~.~ .:::~~_ll.'ls qur dice~ 1111 ."1. S1lS9pnsión 0.el contr2.-­

to (1r- tr;--.b".jo se procuce cl1']ndo sus efectos y obli0':lciones princi-

tr.nto, c01.';::i(ler;-rse que }l:J.y suspensión Gel contre.to, pero sí de 

3 erv:tc:i o? cU2.nd o el p8.trono abonn 10G s 8,1.:.ri os convenio os bi en -

volunt~riqmente, bien par imposición 1 egal.-- En los C1SOS en que 

8é interr1J":pe 12. prest-,c~ ón ele ¡·::crvj.cios y el P:::';'!o de salario, sjn 

que~ar por ello roto el vínculo 1:bor81, se pe~fila la suspensión, 

st!;:luesto:.: inoividu:?lmente oxcC'pcionr:les, pero derivaoos de Q.1'1a 

id ec de jUG ti ci2,. -- Si por sFspend er se 2nti 2n0. e detener o p2.r!'?.T 

duyant ,? algún tief"po unfl ~1Cción u obrs, l a suspens ión ([el contrato 

de trab,"'>.jo sj.g:1.L?ica 1,::1, p,Ol.ralización, aUY8Iltc> cierto l)~'pso ~ de l os 

erectos Clel cont"c.to, iOn sus dos consecuenci::-:.s ~ pre[~t3,cj6n de s':~ r-

vicios y p?rce~c:t6n del s~l¿rio; poraue, ~e Dro~ucir8o un" sola, 

no hay sUDpe:nsión del contrnto ll
o - Continu;::>. cUcjendo t:::l autor~ 11 Ii," 

~ v~ces? a lgunos de 1013 efectos del contrRto eGt~n suspendidos y 

SUQsiste lé:'!. oblig;:'cción del ':?I'lpr0Sario de ",l--Ic:mar ;-:,1 se,lc.rlo <':.1 tra -

b 2J:~ Cl or.- Per0 en supuestos t:.lles y el deber p,c?ctrons,l ele pc.!!,,7:.r una 

retribución s su e~pleado u obrero, sin 12 recíproca preotación de 

servicios por pc.rt -· de 1013 oblig2.dos, no resulté¡, COYl<Jecuencia o OC:'-
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riv-':'.ci.ór, m:',-3 que do U11 derecho ,:,r1auirico por cel "1;rrJ::.je(1or o ent!3-

bl?cido por 01 l(fisl~dor co~o ~m)osición. Y terminn ~gr8gando qU0~ 

g-C:i.Ó~l de tT.'::'.bfljetr y de .'j.bO:l;'J' e l s21s.ri0 9 cw-:'.l int¿Trupción del 

vinculo contractu81 0n eS08 dos principRles efectos Je 61 deriva 

clO;3 rT ....... 

~Quell ~s int 0 rrupc iones que no son mcrcillFnte p~G~jer0s, momentAnces.-

p¡e interrupoión de ¡s pres~ ~ión del servicio.--

nifi2st8, en lo. sif,u¿ ente forma~ "Exi ste:J. En 1 2. vid'.>, res.l nUID<?rOS::lS 

circun8t~:nci2.8 que impiden 2. tr:b0.je,dores y patronos e l cumplüJicn-

to regular ae sus obligaciones , por cU8nto no l e es posible al pri-

trQb~jos de su n~gociQción; ~si tendri 2mos l ~ enf2rme~~d del tr2b~-

j -·.dor o W18 inundci.ción 'lue ir.lp idi er"l el ·].cceflO [';. 1'1 fábrica.- Pues 

t ién, los prtnci pio.s re L :.ti "OS c, l o. suspc:nsión del c ontrs.to de tra-, 

bA.jO tr ; ~t:-ln de: resolver C'3tFtS nntinomi.:::'s? estn.blr:-ciendo los ce,80S 

en qVe pm'c1en suspenClerf):::: 10f~ cfE'ctos del cont:r::::.to de tr:'.bajo sin 

r espons8.bili dad P?YQ 18.S pGYtes, e,?to es, sin qUE: el -i,::r~:¡,b::lj""dor in-

curra en respons8.bilidnd por noprcsen-c;2.rse F.' "Ie(1;~rage:?i,<o.r 01 lJ.orvi-

cio y el p.:='.tro:1o pOI' no p.:::'í"~'r -0:1 srünrio y s in qUE eGt8 ~'1uspensión 

trs.ign. coni1igo 1.'3. termir12ción ~lel cont~-~.to 03ec~. mo t i.vo p~"rs. '~erf'PJ.l-

Sin e~bQrgo, este ~ismo autor, ~l hahlar sobre los efectos de l ~ 

,. 

I 
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y Obli~&ciones QUE emanen del contr2to in~ividu~l de trab2 l o lr o~lj-
• .- ......... ,-_,..". .•• ~.-_ ........ ~ ...... -. - -~ .... ~ ... '--. .". ..... ..,:. "o.' "-. __ -.--,.- _ .. ..... _ • .,.........-\J""-r-=. "'.-'_, .... ~_ ••. ,-....,...,.-,_ ._ -,--,-,-"-~--,-,--",,-," ...... --..~ •. _ ..• ~,,,.-, ... --~..----~_ .. _/J.... ......... '._.., •. ..,.... _ -...., .. 0-. '",', 

~~s de p.prcci,r:.rse, entonces, que- 1", :-r:r:'se "SlJ s1wn',6n del e ontr':'t e, 

primer lugcy, lo que se susnendo ~o 03 el contrpto, sino ciartos 

efectos riel mi8~0 y entre é2tOS, Golampnte l~ pr03t~c;6n de servi-

cl_OS, el p"go del s'J.lqTio y Jou que resulten inherr:nt"08 8, c::ct;-"S 

cblig.<:lciones, quc' s.ndo viw'ntes l[,s cJ em-:,g iJ en conseclJcYlcir-'., 01 con-

tr,'3to 01-1C los 2mpF~r2,o- Sjn 2mb,~rgo y conforme lili m:-'.nific-C"t~J,n 108 

cio y el pFf<:C ,le1 3alorio, por spr é,::t,-og l-,~- Drincj_p~,l<?s ooliGi~,c:Lo--

neo que <?ngendr~ el contr~to ~l ejecutarse.--

Por otrA, p:Tte, débese die tingu:!.r :-,ou<?ll'~~" intc-rTupctones de 1:'00-

res que no traen a l"'vs p'::ctes ningun cc C0nSeCUE.°ncjJ:~ juríc1ica dift3'l'i'::};_-

te a laG efectos norm:cles del contr--"to individuol de trabiJ,jo?de 1~-18 

ouo, persj_gutf2:ndo 2.1gun2, iinC'.lid :),0 de beneftcio p,',r~ cwüqui era de 

él12s, sí l~ ac~rrea.- Entre 188 primeras podemos ci~2r: a) Las li-

cenDi~s con goce de 821~rio que enum~r2 el numeral quinto del Art. 

25 de la I,e~.r de Contr:O:>.t,:"cj_ón Inchviclu2.1 de r:rn'Jfl.jo, qUE--1ice: °Conco-

der licenct·'J., al trSb!1,j8/10r paT(~ que pUE'Cl[l cUffiDlir con les 0"blir;2cio-, 

nes inexcusobles de CélT8.ctc-r pú1:Jlico impuestas por 1 ~ ley o por d:-i,'~-

posición ~dmini~trrtiv~ de ,~toTi~8d competente, o p~rq que pUeda 

cUl:Jpltr 81-1S obli(~ :cio:res ff'.m.ili ~rc:J que r~.c~_on['lmente rec12man su 

presencj_Q, como en. los c-::sos ('e muerte O enf,::Tme,'!ad gr8.ve de su c611-

yugC? o cOr1pr:.ñero oe vj_cla, o oe GUS nscendientes o oec;ccnclieni,t:- s.-

~3mbién e8tnr~ oblig~eo el p~trono a conceder licencia a los direc-

ti vos si J::.'~ic 21es que lo 801ici ten, ppr' que puedan desempeñar l.'CB 

comisiones i ndiopens o,bles en el e j erc-i_c io d e su cargo, "Entr2 las 

r 
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do fC~'lC08 y l~_ ir.!1}os i~Jili(l:::;.o de obt~nerlos p2T2 18. pros i'?cuGi6n llor-· 

ffipl de los tr8b~joG; O~ l~ e8c~s{z ae utili~qdés; en ln n~cesidad de 

re~~l1cir 1 :;, 1!rC'0uccj_6n de Ir: EID-lJr .. :s2..~ l c:.s in-c2rru .. pci.oYl2S de l ·r::.;;r:reS 
medidas 

'¡,rovoc [:.0.8 por c- l p ~. tron o !lpoy~d o ;::n lus discipb_n."-1xi·-" s es t 8.b l ecid ."[! 

en la regl~ment~ción interna de le Empresa o Bstnblecirni ento, etc.-

obstpntc que'"" l'lUGi;tro juicio ti':;, :c n ;'jucha icportc'-Dcio.? 10fl"l]tore s 

e inclusa DU0~trp Ley, no 1~8 coloc~n en el lu~~r merecido.-

I~U2c1 en. n '-'r. n ) "~' or c< -.)VlC l· ,<" ~ . '. u c ·~...! Ü " . ~ J. __ "-} ... :.. 

lr.s -r)'-rto8? g0neT'-:lm,::nt e el el pr2.-crcno. 2) Tor el número de suj etoG 

0':üig::'.cione8 de 1 2~: p~rtes g ,2) de trel)['l.jo o 0e prest8ci6n de servi-

o de percepc'6n de s21--:'Tios; y c) de servj.cios 

ve; de 1". l ey, b) por comr'2n:i_o de p;'.r-b:8 y c) como trnlls2.cción entre 

V'Ttes.- 5) Por r'~.zón ce la causo.~ n) sW1pensión culr'able del tr <::.bn .. -· 

t:.ci6n de serv ic:ios por C ,l.Us:'.s ~.ccidE'Jt:'les y 0.e cort.'o. r'lur~'.ción? no 

cios por C"1.,1"'0 del tr:;.b :J.j ~7 .. dor, sin culpn.bilid .-'.d de su po.rtG-; e) ¡ ~. 

no pre8t ~ ción de serv j.cj03 por C~U8a no culp~ble del ~~trono; y f)l~ 

no pre t~c i6n ee servjcios por cum91irni2nto de ciertos deberes lfga-

103 exigir os ('1 tr8.baj "",c1 or, como el s ervic io !:'1ili t:".T oblirr, ¡tori o y 

el currrplirüc-nto de ~ügunos deberés CíV:iC03.--

c ulur d ice ~ 
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Arto 31.- Sin pe rjuicio d~ 108 dern!s derechos y oblig~cionec 

tr~1) ,". ,l , -ilor de pre s tar SU:?l servicims y 1 '"'. deol p?trono fe p c:> , :.s~.r el 

c~so fortuito, Cu,,-,',,co sur; cor:~~ecueYlci.s ~1,() Gc~n :Ll-:-J put !':,blcs al ]J'"-

trono y sieDpre qm,' ¡'c interrupc:-Lón de 1 -:8 li'01;ores 0u~~e I;18.8 de 

dEl s ::-'.l:',r-- io b 0.c jco ('me le lrbri,",. corresponriido en G ~108 tres dí:i.S. 

Si 108 efectos de 1~ fUErza m~yor o C ~80 f ortuito con~ic ti eren 

p'c,r')Xr'Í. 01 tr;-'b:.j )rJor dUL'n-Ge 10G tres primeY'Gs éI. í '-'. ::~ él. c co,lrto co-

1 - 1-.. ' que e n",url" co-

rrCG:r,lOn(l~r';:o C:rl e l tiemno que' r1e:jó r"e trC'10i:.;jn.r.- P{C.sC'rl0f.3 los tres 

di ente ~ ¡ tiemp o que trn~~je.--

.8XTINCICCJ :;::; INCJQ? Acr, /\T) D'SI, P/,~RC?TO.-

.. ~ ____ ._ -....... ~_~ .~",_,~~-""" ' ''''''' '~ ___ '''- _ _ .' ................. _ '' .......... _--..~ ... ........,-or .. __ ....... .....,..~ . . =~_ 

2a..-l' or I n muert e del p-.trono, o 1"', inc8.p ~ cidrn leg:01.1, :físic2. o 

interrupción de 1 2,'3 l::-c1'ores¡ 

3a.- Por 1 :" f ,:,ltn, (l e fondos y ID inposibilio :10 d e obtcY1(·rlos p ,~.rA. 

L', prosecl.~cjón n'JTlliE:,l (le :Los tr:C".b?,jos, ::.preci:-"dr.s prudentE"8ente 

por el Jue z de TrRbajo; 

ESCASAS 

4-:~.- Por lc" j.lY!p0 3i :l tlic1ad de explotC1Y Ir>. eI'lpres n, con un mínirm,m r,,,:.-

zon '-'}\le de utilid "',d; 
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6 .".· ..• - ·.,':l.o!'. l·,'=' oYl,"'errr.',p,1,0., c'i, del tr "1'''J''--'c:¡or qU" 'Joner "" "'n ')~1-'P'Y'0 1'" ,'''''l',d , - . - --'- ., • - ... l ' .', ".),. . _" 1 e ,~, 1..:" L C - .!..o- ', ,; , ,:, - ~, 

ci c' de ,~;; tc- pc: r ;judiquc D l:' C 2 f.1 ri ~-. e incvi t~,b l ernentf. el (Jen"uTollo 

8~.- Por el ~esc~n8c prc- y post- n~tal; 

9~ .- Por l ¿ D~n2 de ~rresto o l~ dctcncj.6n provisional del trnb:j~-

r1 or (:leere: t'")~l ~' rJ por r:u tori r}'.c! c ompctc-nt e; 

lO~.- Por l ? pcnc de p rr~8tc o 1 - det~nci, 6n ~rovisi on~l del D trono 

11::1.- ror e l servicio mili t ~,T o!üig-;.tor:i.c del trD.b"jr~r'lor~ o por el 

ejercicio oe lD c,'".rpo pú1-;lj.co ol:; ligatorio Que SE:-\. :incomp "'.tible con 

dic~rse 21 norm~l deocmpefio ~e GU~ l abo r es; 

13~.- ,Por +2 huelgo. L?-g ,J,l; 

PP..RO.-

140.- Por el p~ro leg~l.--
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De entr(' l;~8 c ':'.us ;.l e'~ enumeL-,/1n.c tom.;remoG como ol! 1 r-:>to de DUC:' 8 -

tro er:-t:ucho las cOmpr e ll(l' id ~8 en los numer ,:.l eG trGs , c u r--tro , c inco, 

trece y c~torc~ .- L2S tres prj8?r~S tienen u~ c~r~cter económico ,. 

y +". hurc:lg" tr c: t C'.reI'los :;!o(:tpriorr.1 0nte.-

~ la volunt ~ d del eGpr~s~rio, puéc ~on f~ctoreG económicos los que 

t ~ri~ pri~~ , l ~ cornpet~nci~, etc. etc ., constituyen, por lo gEn2r~1, 

los p'ri::.c i1~~Ll os motivos pfJr.:-. CJ.u:_' 1 2. c~US1Jen8t6n de 10G c~'ntr::'tos de 

pueden 01::-

Gcrv;' r8 ('0.nom':.lí~B, ~. lfunc.G vc-ceG pcrf u0ici ·': l ec "::'el C ' ~.p it~.l, otr"::.s 

~ l~ c l :80 tr~b~jndora.- Y esto, poroue G E' tr,'ün. ci e si tu.~cio-

nes inposibles o ~iícile3 de e~t~blecer en juicio feh~cientc-mente 

teneDos--'(1rü tidos; y se dice qu e esto ;Jerju"icC1. t .C).mh±cn ? la cl::~r:;2 

las ~rest2cjones econ6mic~s o ffi ci~les l ~ empr 2G~ quiehrc y C~U8E 

un ,"'" f"U':':l1ts de ric:.uez2. y de tr:·.b:jo , que ml)y ',ien ~0U~0 e',¡ i :-'Tse con 

En e l c~pítulo de e~t~ tesis corr~spond i ente ~ l aG ConcluG~ones 

forrJa coco ~. nuoctro j1.üCio ~0odrí,". 801ucion''.TsC?, .~unque sen en D0.T-

te, e l nrobleEF'. que "ctu.c:lmente confr C:::J.t8.n 1 ,'18 :-mto:r id ,:,,;'1 es , 21J:lDre--

G 0 rio8 y tr'.b · . j":~or,::s Go'J r e eJ.. p"'rticuln.r.--
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su Art. 32, c'liceg wGn los CJ,OOS (le los nUiller".les 30,40 Y 50 del 

to de int",rrunpir 10G tr'.'l.o ajos .-- Dicho 8viso (lue 2 er2 por (·~;cri t8 9 

de1;erá a:--;Tlo por medio del corre.s1)onc1iente Juez de Tr:~b3.jo, quien 

i! , 
El pé:trono no podr~. interrumpir los trs,bajos mientr~s no hu~·ie-

ren trD.DScurrido trcint 1) dj.'-:s GE' 1::,. fecha en c;ue el rlvi::w fU2 noti-

ficr:.do 3. 1M: tr~JJc.j:--;:::10rcs.- Si loe interrumpiere'mtc:-s, deberá 

dí'lS que fr;lt,~'ren"9[r' que se venza el pl8,zO in,1 ic8,do¡ y deber:l. 

pog'lxlecJ el c81'lc~ic que h,hrínn dev ;.?ng."do en tr?intn, dí,?s, cu::n(!o 
el 

interrUIlpi". los tr?o '.jos [in (1sr -,::viso él qUE oe refiere el inciso 

¡¡El p;:!,trono Clll.E'('~lrá oolig--:.do [' lo que clif;pone este 2.rtículo 

:?unque en el ju:Lcio corre8pc~.rJi(:c.te justifique le. lego,lj.d8,d de 1:<.. 

sU8penstón ll .",:," 

La Ley Especial de Procedimientos p8r~ Conflictos In~ividu~les 

de Trc¡.lnjo en sus Art. 14-A~ 14-B Y 20 inc. 20. dice: 

i1IiArt~14-A.-En todos los c.,sos de sllspensión., salvo en los casos 

conte~pl~",dos en los numer21es 13 y 14 del Art. 31 de 18, IJey de 

C ontrnt2.ción Indi vinua¡ de TrS,b,:"jo 9 In p'lrte tnteresada dará tn-

I'l0di2_ts,rnente ,cwtso de é3t.c:: i:, la Del':?gn.ción e Inspectoría Dep':Lrta-

lTIC'nt.'J.1 del 'rr",bajo rer3pectivo, ms,ntfest"lndo, si fuere posible, 18, 

fechc, aproytm·:.d a de reanud'J,ción de la.G 1[1,1; ores 9 pudt enCJ o n,c ornpa-

ñnx 1 '3 justiftc.?cj_ones corres-pondiente8~- El Delegn,do Inspector, 

al r0ctbir el 2v1s0 9 lo notiftc[1,r~ R la otra psrte dentro del df~ 

stgutente de h2berlili rectbido.- St 12 parte notiftcada pidtere 

dentro de los tres días stglü,mtes .'3.1 de la nottftcactón del aviso y 

m,-';s el térr.1ino de ln dtstClllC'Ül, que SE? juotinquen los motivos de 

l."!, suspe~sión y éstos no estw/Íeren suficientemente compro\;2.00S 

2 jutcio del De[~g2do Inspector, é~te procederá dentro de Ion CU2-
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tivos e.1o l;-~ 81~c :~2 n ;~~ ión cl0'::trc (~cl térrü,no 8.rri·'"'' j_n/ ic ~~c1 o ? e l DEle-

lIArt. 14 :3.- /fLa r 2 -o1 tlCión ocl J)el e:r:;¡>,jo I n :3 pector >2:0. lo ~ C ~,3 0::J 

r:. que 80 re f 'ierl2 e l Art. 14 A, es '.::,1:,:,1 1')10 p?:rn. ?nte el IJi r <:: ctor 

C'1.00 C-PGun'·o Del Art. 20 de lJl preG?ntc Ley, en cuyill c;...,so solo pro-

ceder1 el r ccurs o de rcvi.si'n.- L2 ~p21~ci6n o revi s ión ~~drá int2r-

Doners c en el r:ÜI];' O " l :-:: o en el eiguiente al de 1 2. r(:-s pectiva 110ti-

fi c ,·-o:i. 6n ll 
.-

"De lo ('u i? r e ~:; w.::lv :", el Dir'-.'cto::c el"l D2 p".r -::;.'~m ento ][tcj. on2.1 del rl'rn.­
no 

b,,>,jo h porá re(;urso !11 guno B .-

Art. 20. Ü10. 20. íI;"Jo "lE' p e ru:itirf.>. 1". qp e l .? ctón :1.1 denF.nd8.do qUe 

fici::,cién ce L' c".u38.1 c.leg!"el':. por el rJ2IO.l .néi r:n te fl .-

~pnto lTt:)ci on rü (1 el Tri',b ",jo ? l~::cer u;' o el e sus dEr?chos, (J 2ntro del 
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Dr6 que In lev no prevea l ¿ pOGibilida~ fe la rUDtur2 ~ ote~t , . tivQ 
~"'-'''''''''''''' '.I_.J_.",_"""",,_, . ____ .~~ .~,.»,.r ....... ·.~ .. _"""",_ -, , ...... ..... . , ., ..... Y· ...... _ ......... , · ...... ·._._ •. ~.~ ... ___ ,..- ._,,--.--_. ___ ......--.. ,-•• _=,_.J",._~-__ .;..J... ..... ...... _.",""'", •••.. • , __ -.. ...... .... ...... ...,. " , ' . ,"", "'~ 

'! ~;l ~/íEcr~lo c() l::cractl"cp,l ~ /rcvio G,¡~ono (',8 las in(cFmizacic;.os corror>· 
•. " •. ,~ __ .... ~._._ " .• '." "" - '3'_"" ''''' ,w , ... ___ .. •. :1.. ~_,_~. __ • _. ____ , _ ", ___ ,_, "_'~""_. OO' .... '. " .·"~··_,,_ ..... _ ' _ .. r '~' _ _ " " 

]·.11cl,e"' 1· 1·· nl·Zé~c ;0:'len ',iY.,,~or;,,(',.::-:·,'. 7: .. R o 1'1'" .L"Ír' l· r CI":Jl'C~0, -'-'1i n·;"-:-r:·' C'. ¡·" .. ·'C' /. (' U °T''''Yl,.,O ..... _ ......... t" lo",......, _ V ...... I __ ~_.' v __ G .. ' .... '_lo-. .C ....... · __ .......... _ ..... 1 ....... t..0 _l.... \,.. 10...1 O~\_ ,J._ü 

h(.~cCG r8C (?fcc-c iva~ no Ilerjuc1ica 2.1 trabajc-.r~or en Ct, ~:,Ylto 2. s u )uesto 

o cJ.oterE1in'lJle 9 pues? ele no ser 

Por esta razón, la 2u2pensi6n 

c'21 contr':;.tc in( i,;-iclu 2.. l ele tTilb,::;.jo no q.ueda b2cjo el a~cbitrio uJ~il(j .. -

sir1. ~')crjuicio o_e que , e n lo; C¿:E:;QS ele SUSpcD.8ión é:-E:;l contl'ato (~e 

tr~bRjo por csusaler de caTáct~r exclusivQuonte econ6~i ca1 el patro-

no pl: e dJ~ ele:; ~¡['.rl¿: s in eÍ<::cto en CUé lquior momento o acoI"i:;o..r su térmi-

no .. -

De loe efectos citr'.'·i os pro0.ll.ci0.0S pOI" 1 8, Sl'spenS~i..ón elel cOlltro.to 

:':'ndi',: io.uz.l de trao2. jo, podemos .Cle{ucir que los de')eres ('e l 'pe.trono 

en es tOf' CESOS se r ed ucen ~ 1) a no susti tuír a l tr8.ba j ac1 or s l~8')endi-

(,-O 9 so.lvC 211 2.quellos casos e:n c,-ue por la nC.turale za misma de l a 

C::::.lU,:':' qnc e.e.. uotivo a l o.. sus:gens ión lo e~.;:ija , co[::o Jlor ejemplo , 1::18 

que se derivan de la )CrSOn2 (lel tr~baj ador en los cnsos ae enferme-

c1.s.d, 8el~vicio T::ili c. r, accic'ente co:rm .. ll'l, alunliJra:C.'.ir;nto etc . Lo,s SUJ'·--

t::tucioncs en l os casor de suspe:ú::d6n. cel contTato pcr célu,sc:.lcs de 

carácter oc on6Lico, que son las compranCid28 en esta )~ohib ici6n, si 

oFtimarlar como un Cespido, yc.. que, s i el pc.:trc~o 
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c io? lÓricevr:1CH,_te :J e l12 ele peni3C.T ::;:r~ la in~:xü.:;te:r~c ia de 128 c Ol~dic io-

011('~-·)0V C'- 0'Y) ,.- ce". 1'" ))J"..,~)-'J. ~.:;-' Lu...L .' . .L j ,_\..... G" 

no quodan afoctadas por 12 ~alta de prc:t.cci6n de Gerv~ci6s y la DeY-

e ojJc :i.6n ¿ir? SO.hél':'c. 08. - La vL-:L03lda Dor e j 8I:1plo 9 cuan.:'! o 1::1. caussl de; 

DU8p2~8i6n tiene car~cter econ6~ico o ~isciplinario del pRtrono; 1.2 

que nacen c-;'el der8c110 de c.nti_::uSi,~_8.C~ elel tr¿.b2,jc.¿~or, pues é;:tG. no se 

in tcrrw'lne C01--::_ motivo ~-;:.e ] o::t ~ , , c. •.. , (:" -.cc· -¡ 0'< -..' e·' -t C -.c, ~lV'l.. .. ..I.!....J'-'J.,-!.-__ ... ..:.,.J o 

o A :e 1 T U T O - TI 1--

_.-- - --

~f.1rab('.jo y ele 811B Instituciones princ:ijx,les.-

TI •. , e . 1 lr8vlSlon uOC12 , pues la asoci'ciól1 profecional, el contrGto coloc-

tivo de trabájo y la huelga tiene~ ~or finalidad lacbnsecución- de 

un (1 erocb.o incH ViC:l.~éÜ c:; el trc.l'Jaj o? 'v'!.11 derecho protector de las r,mj o~ 

::C(3S y ét(~ 10G I':18liOrr3S y Ul1él. lJrc'/i,i6n social que responc_c::m o. las ne--

Trabajo y el Derecho Procesal del Trabajo son la acción del Est~do 

dirigid::::. c. tutclf:i..T 8 iT:~rm_lsar aqycllos Derechos nucleares y los in-

r 

Enumero, ol'!.sec;uicla ee: te a uto:c 9 cono InfJ tituciones d21 Dc'rec;'lO 00 ... 

lectivo (k 'Ilraocjo, la,,-" 8igllient2s~ 1) La lii)(;rtad e.e cOEoli;cli.ón; 2) 

L2. 3.80ciccc:ión profe[!ion[~l; c) El ccnt.'8.-co colecti-i/o de trabajo, 81 

- --
c1.1.o..l sin 11:'gé1.~C'Zri~f~icarlo CODO unn. definición, 8.[;Tega que n 88 el 

]2cto ql'!.C recula la3 TPlaciones entre l¿G asociaciones Drof8sioTI~18s 
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'-y.' . 
\)-L' , 

1" ·c 1 r) " c:: '-. '1~~T'i ~. '; () "! e el) --::l 'Y' (' ',' -1 ~:,,~ (:,,;,. ~~ o .; Y1 +r" -o l' Cl r 
"'.~ -1.,- \.> J... .... -'_. :~. _ _ • ' •• ~ ""., .• '. 'L .. ""V'" ..,.,',11,) ...L ... u"J ..... 

e ) IJo:: c(::n;~'}:Lctos colecti'¡'o¡:: ele tr:-:,bs,joH.- r 
y f il1~ " l! I~ ~~::l t f, 1'10 [! (i e c: que ¡¡ ,e);. J¿e x_ ~0~ ~9. .9_0 l,? .9':~ .. t~: '?",,9;s;,.=h.}~::[i-9~~Jo __ 2.r> : 

.1E:. .f.}'?l"'.1'!1.?:. ,5J.Y~.(;, .r~cG~,~'Iil..eE_tf!· , lJ:~ .. ~~ .. :-:}~l~L~_~~,9P._y',.l:~X~c.J O!;~~~;.",,~,.(C;_ .,ls.-K .. ~\¡~~.ta~_~o -- \1 

~~.L~~;~·: r._.2.? __ ·~i.~~l~~1.S0~~~~-:~.,~ ... ~S~.c=~~, :.º-~::~t:_~j~~_~'~~ .. 9 =-~,~.;~ ~_Z~~_-.J¿:~·~=.~.~~:,f .~1~ 9~~.) .... !> ~lC .~~~. ~_p._S:_i 2~~9~~~ ,._. T[J_~ 

: :;; l':\C }:,(n",L~.~~~l~;::.,.i; .. ·J~~._~<!f,"q,g. , Y .. ):_~'~: .... c.,0},:;'l.:bC;:~..9..~_._c:_q.f:~~.c_i~:::,():3,_ .. ,(9.~tI¿~.Q~1.J.9~'~· ::~, I 

siguiente: uSl Derecho colectivo dRl trQb~jo es la ps~te del dsre-

'\~ :C:_'f"¡)o:':".8E'.bj.liclae cor, otros '¡xJrtc:u,c:'ci "Etefl C-t GU rü~~@o PTUJlO \Jrofe--
"-__ -,,---.~_'. -o ___ -.,."............_ ........ ""'.....,.. ....... ·.~~· --.-. ........ _._. _ _ ._ ._ . .ooI- ...... ,~-... • ..",_.r:u ... . "-F ' _0"1 .. ~_ ....... ~ ... ..... _ . .,._ .. .,~, __ . _~ ,""'-~ ... '_'.~ .. ",r--~~ __ , .....,C ..... ,.",···F'·-" ..,.,..._ . .". ........... .-~_ .... ~,.-., .• 

CiuO reconocen la f8.cuJ.t~tc1 0.8 '~OClO '('¿L0:COllO u obrero -e, a ro, asociarse 
.~"' __ """.'_~'~"""""=':""'''_' _-...,.-__ . ..-....,,~_.~......,...~ ..... __ ..... __ -............... ~ ... ... "' ...... - . ....... . 0::. ..... .,... ...... -. ........ •.• .. __ ·.--"0 ....... __ ..... --.·· .. _ ... ~_. __ .... ~"" .. . ____ or9"'L_._ .-.-___ ......",...--.~ __ ~"'" 

en cJef,-';~Ga de sus intcre3e~'~ ·,J]'oj'or'ion-:ües.-
--_._--_....-_~~~~--~-_. _--_:..,..,...,..,......-..._-,_ ... - ~_..--.....-~ ...... ,-" ...... _~. 

Como el co~entar 123 R~teriorcs defi2iciones nos distr&sria del 

nalic1ad <'3U.:DrcTIl8. dsl c1erecJJo cclüctivo del trJ,oe.jo) es 81 pL~ctO que 

fijc, las cOTl'.~,ir;iones de trao2.jo de 12.C: ere',presas con la r'lirs. ele cúe·" 

V2_r e 1 ni"~01 el e v :i(~o.. d e los tr::ú¡ajc:,c.ores 9 es la norma que pretenrlj 

'~ 
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·-'ie 

nece-.::jJ!ad08 del obrero'i.-

cc~tenido detor~inQ l2~ condicioneG a 128 cUGles G e dehen con~orm~r 

éfi.trc los ~;Ue están 8uje-¡0~'~ al c·Jntrs.to colectivo".-

jUr:f0ico bil ~t(Cr5.1 concluíd.o ",,~'1-CT(? un',', o \T rÜ',8 8.2oci~cione8 profe-

DE ~I~ALA dice 0ue' 
~~_~ .... 't.~;rr-.... ~·, 

de tri~~jo o un grupo de d2dores de tr~'ajo, 00 oLra, un acuerdo 

que contiene L:'8 confliciones e:' laB cu le:3 (le~en él.just'l.rse 10::-; con 

La Oficin2 Int2~n~cion21 del Tr~bajo considera el co~tr0to coloc-

tivo de trab·J.jo como Iltod:] c~nvención eE:crits. concluí(3a (lur2tlte ci.::::::'-

de una p8,·te, y un grl.J::Jo rj e oorere's o lJnp , orc·~niza,ción olJrera, je 

otr2, con el fin de uniforr:-er 10,3 condiciones de tr:.:tb"'.jo iné)ivich,l~~ 

le:',1 y, elientnD,l:o.entc regl:c,rnentaT otras cue:::!tiones "ue i,nteresen rü 

tr r~b c' j o 19 e-

de> r:::rulu:ión colectiv',': ce L's COllcicioneG de tra,IJ8,jo tienen su D2se 

~uieto Dor ~arte de ~.. ,. J_ . .t... los tro,-

"h'l'--,.')or"" -,--.~,~~ """ "~r U'"'' ?",r,:;o,:-,:,_",:_.C~·"lL,Yl_ ':]',"_0 :_';""U :'.(, \;>-), l,;l'--!J,C' "¡,-,,,e ',"~e' He, _," - -~, _ concluye que 
) 

flDOr Conv!?l1ción colec~iYa de condictones de , 1 • 

"Gre,'J2c J o ~ 
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t ens i vo , se e ~ ti~ nde to~o 2cu~ rdo col ec t ivo entre p2tronOG y tra-

qu e r 2:?tringid(]}0¡:'nte, cODv e-cJ.c i :"ues co l ec t j,viJ.3 d e con dici ones de 

tr,oJ¡ cjo result':m únic0.mente C1.qué ll.::.~: conclu:C d.'J.8 'entre p2tT on os y 

t rab l . .je.dores, siempTe que e l ,sujeto po:(' pE'r t e de ér, t os se a una 

a20cj,.':'.ci6n o ~-linchc ;'1.t o pr ofes i on c l li .-

tr::t08.jo .- :':':n 'Cu 2C;)ec t o I'e:::t r ingi c1o p Ul? d e cr'T::"c t eriz .J.Y'ss p o.rticu-

t e <:'3 u n Cl Ü lch cat o el e tr nb~j '·)'o I' es ~ I' esu.l t a indifeI' 2n JJe 'la 11orrolo-

con-::I'·:.;t o colectivo de trt~bej C' c:-:í g ¡¡Contra t o Colect i vo de r~ I' i".b8. jo 

es e l Que ~1e celeoI'8. entre un s i w'jcat o re t r ·'.ba j 8.dores y uno o 

v aries pstronos, con el obj e t o de e8 t ~ol ecer l as condic i ones gene-

rcües en que e l tr8.b 'l.j o deb'-. e j ecut2I'(,e y 1 ,:,)'; pr esta.c i ones que ori-

s erí s, él e TIUe;3 t r o:::'fr :'lC o C Gr:J2l1. Jl :::X e i ~1.t 0r pr e t a I' todas l as de f i ni-

c i on28 que 8:' h an enumer:;.do oe l ccntr.~.to col ect i vo de trc,b2,jo , p2ro 

y p2G~r 8. cont inu Dc i 6n 8.1 enfoc 8.r.-:iC:':nto rJe l ')T'ol:üem,,: de 1 ::::. huelga :-

-~n m.'üer i c d 0 tr'lJr'jo c'10ctivo, "~ o i p; lJ ~; qu e en l l. inr;ividu.8.1 de 

derech o o juridicos.-
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cerC!3.ní:3 con 1:' r'21:"c~6n cGntr,::ctu::l¡ t~_üec Gong 1) conflictos in-

-Gcroi!l,'i ic 'üe G col pct i vos; 2) e on:f'lictos interGind ic ;],1 e,:::; !lO c olecti·-

VOS; 3) conflictos 2~tre el Gindic2~0 y sus miesbros; 4) conflicto~ 

int(robreros.-

80TO de obrEros o de D~~rcnos p~ra l a defensa de sus i~t2reses res-
, .... _~~,~.-. .... _ ... __ - .......... - •. - _ -._---.-_~.-._""'-... _ ....... >'"" __ ~=""""". _- _ '~'-"""" .. -.-_~ ... ~ ... " . • ~ _ .· .......... _ ·_Ch."' .. __ ~_~ _ __ --.-.-.......... __ ~· .. ,.,...-8_'"' .-.. ...... ___ .~ .. "-____ J'V_. ~ 

clón concertaa~ ~e un cierto ~üm~ro de o~rer08 o de ~~trcnilic, D~ra 

p~tronal; o 2n~rp un p~trono y su perGonal), es el prplu~io gener~l-

tr'l.t 'él, de 1m':::. e onljci (~n obrera~ o (l el lock-out o p':.ro e o~:'Jcert'?_d o,. e-· 

guif.o del cj.err2 de 10 :::: -c ;ü l eres, si ce tr:.ta dé uw:; co?1:i. c i6n })2,-

nima de huelga .- La co~li6i6n ce en re12ci6n 2 la huelgR lo que el 

tes ~e le ces~ci6n de tr sbD jo, 1 ,' -.-' ". 



pr~ludio de una huelg~ o ~e un lock-out, sj. la acción empremdidn 

do oe-ceE:in2.do de C~).yO;J benef icj_ o:J to~lo;:-; los socios :lprovechar2n, 

liz:~ción o de l::.~ f:ll1 f:pen'; i 6n col cc"tí'l2 de tr:Jl:.joy pS.r.:=:. I"l1ejorar o 

empeorar sus conaiciones.- D? suerte que IR palabra coaligaci6n es 

"G.~l::·G ext?CnCJ~1. y 2.n:nlir:. c:l.~.e la huelga, inoj.ca 8.quella uni6n, la 21ian-

Z8, el concierto o el pacto; 12. huelga er, el hec' o ill9teri?1 de la 

p8,r21iz;'.ción o de ls. 81.Dpenci6n del tr 3.bajo" .-

111,.", hl~elga no e s un conflicto 

de treb:;jo, sino un hecho que ap<C'ece C01"'lO cC:'JBecuenci;"1 oe un con~ 

:fliC1:o d e i~'ü:"res es y que ti end e pr<-: cís aJr,~nt e a infll' ír s obre el 

conflicto IJü;mo e - Iii). PTll.é!J:e·. ele: '~ue I n huelga y e l confl:i_cto coloc-

el hscho nuy visj.'Jle de que 2xi~·;ten con 'l jct08 que s e ventiLen y 

e:Tisten hUelgas Que no ti.enen ;JGT orígen u..na con:!.T<?versi8. econóTIüc2, 

(Jos por lazos tc:;,n e2trech08 como loe que relacion8.ll e l efecto a una 
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entre in-:; c' retle~' contrapuectoG de c2tegorí8.s distint ·~, s y t2.r:'loién 

ci6n ::;, 81>. f 2vor¡¡ .'" 

de l ec t a.'·'o 0.e huelgn. o de:' p~TOo- lo ,5Dter:Lor es s in per,juicio de 

:::,ctOyL1IDentc .-

1""-
- <'" íleS e l Tf:cL,'zO cC/le ctivo 

lo s p~!:· ; ro:c.o[-: ? 2 0"Jre e l p1¡~.üico o GOOTe 10;, l')odcres de l :Cs t é::,do? L,.-'· 

bajo? OY¡::E1.rÚZé\da con 01 :Pir, de 0"'.Jten8r lo, acepté:wión é'e cO~:-l(1icio-

el tr8.'J8, 'iadoyn. j'8, l12,1' t v ~ _ _ ,_,....,..,.., .. 



G-lüllcl'l:c ;:~c bro 1 , 

coJ'=c~~i-¡/o ~'1O~ voJu::i.tgcl Of: loe -¡;:,:-r,lJ.-,jac~0Yes v a'Jlicc'T 10ck-out o 
... - --,' ~~". - ... ".....,. _.".-._~ .... - ..... ,-'~-"-"-"''--~-' "'-·v- ....... "'"'.--~-" _._~~ .•.. ~. _~~_ ... ~, . ..J. .... -_~(.I,.",,_<",, __ .. ,-~<-,.,. ". __ • ,- .. __ .......... ,. • .... ' 

CL.~]:"'~;: i6(~rc·j,.;·:~Of: -:.('c·,¡-t"8.- ·Jl·'];:) loe cie ccr;.~·.: 
~"""'~ ___ -.." ~'..,.:".____ - o" ~ ••• _ •• , ._ ..... 

~ te e~ la ~cci~n 

tn:üJB- j .::J. eres con 

8 c ,e 81 8 :j.: :;:-'C ir- :LC c~e lé', :;culc:'cc 



.. ,1 servic lO 
, , , 

O negoCJ.D_clon O l '._ 

e' OI~"S CO'l ""l,,,,,,,C"n 'rl" ' c {Yll' c,","('· -"' t c - '.' .'.,' r.' .. T(cC'_,_o .' ( .. :, ~_ J. dld u ... . .. ', I .'.L· . . , _. "'~ .'.'- e '-.' ~J. ..L, _ l1,. ':lJT81 del hon1Jr:ó, o. 

rl.ir el libr:; trc~bo..jo de 103 n0 xl.ucl[';uü.t':,:::; O de lD, :j~r:1pr(sa.- La 

e l p;H,t iculc.r . .... - de C ir , Que el (; 1lf.:J C!l o 

~.1.1_".n l __ ~J: -¡ "L' i~ +-l,'~.~.:-:'.· ,T 1"'") 1 c""'''''-/,'-("'e s '"' -~ l- ,...., ..-, !'" " { C Or:10 t r' n -bl' 61'1 el '-. -~~-, t ~n; j'" le r'11 to V _ ,v _ ~ '" .j Lh . ""i.o -. - ~ "., .l. \.. , <"0 _ . ! C,·'." t::.... ,.'C-,~. G ~ -'-" \.J en 

(fue: durar::.':. el conflicto, pues G i8r1~)re )r2dc:lill<:~ <:~ l~~ voluntc-,c1 

y s i 
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hOrpc. '; e ,rieb{'" .'" -L':>'C"--'-c',o r er' CC','O .J 1..... .,~ -' 9 " \:,.;: .. . _. . - ( '-' . , -- .~ 

OClO y bU2CY~OG }JOT los trp,Q2.j ,-, .:iores o -

el l o?ro de 1:' realiza.ción de l ou /ineG per'Jeg~üfos por lO f) -cr :b ~ j,q-

" .,. 1 ~'l" ' l~' ~ or2S y ~,':C10 ? 19UP que GG 0 0 e Ger~c~o ce eCG1VO por 

D~TIte li c it~, ~ cc~rtición de que no oe compli 0 ue con ~c t os violentos 

ccntrp quiene3 rehus2n p2rt icipar o 2alir de 1 ~n~ coalici6n.- Est~c 

prf chsponen de rfcun:.o s 81) ' ictc-ntes psr q , rll.v;pi?nder l a lucha .- Pero 

~e tr~b~jo.- ~odo obr er o 00 libre de no tr2~ 2 j ar en l ~G oondicione~ 

den luch;~r con vcntrja y opon er r l Do~er del capit~ l l ~ fuerza qU2 ~~ 



( )~) -. J 

."D.~trono i;~d-i,r~ (:'J'·Ji "~:""n+E' + .,-"hi pYJ '')l'e'de reh 1 ]0:-::Y"'C: ... ._ J. "_ v J ...... !. _____ o.V U ... .:J,....I •.. _J...!.? .:_ .. (__ ..1. .• "-' .... ,'- .• _'_''-

l'-rL:c3o~ no lFy TJ.26n p~'T;J, cleclar.·c,T como il:(ci to 'O::3:r 2, '~11'] rru-;:o de 

p:rsiten In hu~lga.- ~Gi teneG02~ por ejemplo, ~ don \lfrFdo C. (~ 

Que 'J2 1" 'Dueclc c;:--li!'jc:J.r (Je un ver rl:::}"ero rJerecho. "cn cfC'ctog la 

cita en el terreno del derecho civj.l, ~ien eue no lo 'u era en el 

Oer2cn.o -'en2.1,- Y lo que er' ilicti~o no es, cierto.xnrnte, un der0c~lc'o 

t?,w.b:Uln cl':L tiC2, laG ::1,Tgl)~'ent:-:;cionefj de 10,: 

fY:;lY1C",c.:eG I,onis Courcelle, Georg~o. !jry y C,~.pita.nt et Cuche, C'uienec 

OpiYl,.0J:J. :'OJr'~ la hUE'lg,;~. en el m~csY'1o sC'ntL'o como 10 l',':.ce :re])1 Pic, 

hemos expre[)é'do, no e'.') ex;~,ct[;~, '~)ür Cll':'.llto qne ~"í bien es ci erto Que 

l~ per3c~a lig~da po~ virtud de un contrato de trab2jo, no puedp 

coopeltd2 redinte coacci6n, p r~ ~ue cu8~1~ con 108 términos de 

ccntr~to y ~icne entoncE~ ~erecho, Qsurniendo los consecuencias de 

(:1). 2ctitwJ? ;pr:: Y'c."c.'per con el contr-:;-co (le tr8,b2,jo? no lo ttnne e~1. 

lig2ci(;n y 1.;;;, hlJ.f'lg,s SE justificm t?,r:bién, en Gentil' de ill1Xhos 9 en 
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; . . (:-. ; ~, 

oponerse pquell08 rrconteci2ientoJ a esta libortad, son su mas fiel 

vir y conf:iJ""do::, SlF, [:01a3"~uerza,:I? tc:'údrL, quev',-~;;x por lo que 

juriG pruiJ enc:L a? e;c,'3ll ti ;:300iüL,y _ o i1]f;ula:pneiltC' r peligros a, d ee! c ono-

instituido por el legiu120cr en ~t2nci~n 2 un fin d~ter~in~do: 12 

cuando los procedimientos p~cificOG Be n~~oci2~i6n h~n frQCqBA~O.-

regul~da 3eg~n 18 organización poli~ica ~el E8t2~0 reopectivo.- t~i 



(31 ) 

Con:C"l icto 'J Colectivo:.,: deTr,'J')l.jo~ la l:'lJ_elg::c, P?.Yil q UG S2S. legal, (10-

~) 0bt~~er el equil ibri o e~trp lo~ f ~ ctor eG de l ~ pro~ucci6n? ~~-

1) ') C"'bJ.. '-"1·' T de l n " ,.l·Y'oy>r 1 ,-' o. I ' L ....... ,'. -"::. ..... C' _ 1':' ~:.~ (.¡ ..... LJ \ .1 '.', o el cUffi91imiento del con-

c) Bxigir 9 en GU caso , le revi~i6n del contr~to colectivo, ~l tcr-

Hay C;:'.;:~()C ~:l1 que: , no ob:::t.:mte quo (;1 c()nl:>li c -:~ o t r:cngi' -üguno de lo:' 

60. de l a Ley cit~d2? d ebeD entender~e : 

p~rticul~re ~ de tr an8 porte~ 

gr2veo e in~2di~tos ~ 18 salud o n I n ~conomia póblica.-

Un::. vez decls..r3. c1 a 1 2 huelga ? i1'le.·i.::rp lec:t s1,:, ci6n únic?,mcv::'te per-

~it e terminQrl~ en l a forma que s igue: 

r~) }'OT élrre r:: lo c"0.tre pi'" tronos y tr~b8,j9"dore8? 
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- ? 

cumplido con 108 requicd.tos de lc'y.·-

c) Pl C::~"l'r:nl·ni.0t:-,,0 ,rle "';:O-J~'r~c-;o: _ J _ . / ... ~J. _ -'_ ) J.L .-'. Ü '-o . \ _ _ .. _ 

P''-' ..... 1.1. el Dero lJJ:c: n 

-c.ie~)po que el\}-

o lG 8egurid~d y conGerv2ción de 1~~ m~quin~c9 tallere~ o ne"o-

nuevos contr:'.to:-c con loo }":u .. el";utct-:s i) otroG tr2b,~_:jacl()reG, YO', '_:-" 

iYJchvi(lw:-:,lo colectivctD1ente, P-TC' 18, pre-:tación :::1e le.s l'l,borC';) 

En nu proceso evolutivo, pode~o~ disticguir 12n t0~ fases que 

Giguen~ 

8,) Período dr? gC;Jtcción~ 1)) }'C?rÍ ouo de pre hUelga; y e) l'-~, hrc:J .. ~-

no de 1"1, coslicj ón obr",ra,'j'-.)_er:) del -')oc}er y vigJ_l!l:D.cia OJ' lJ.c e)J.--

tori~~dc3 ~e1 tr2b~jo; l~ 8egund~ principia con el pli~co de peti-

de 12 Jun-(;-:-, de Concil~ .. ~!.ci6n yel período concili~,tori09 ':'.1 cunl 
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1'-',:3 ,-;cti'í.rid ,,('1ecl rle l'7.s Au':~o1'i~,, !leG de ':.lrs.bajo cO~'!.E:i tC'nte;:~ en ca­

lií'ic::1' de l'.~g;.l o í1cg<:11 1:=:, huelg8. e.'. talls.dG. y (1 C'ch;ci1' l a,J rN'-' 

ti::J.toc:; ">11 '(;01'e :J, é ,te:; Eil el cechc de 0UI:' ' ;e vnlen lo~~ pé'..'·T()nO~j peT!C), 

luch::r ccntrl l':'f:J hu:Ó· lg("'.1J y dC?~cndcn~c de 6:,·t·~·.i.j.- ¿iurge de I r:'. C~élO-

ciaci6n p2trcnal y ~e usa CODO t~ctica de lucha cont1'~ 10G trabaj?-

':lo1'es .-

:!'.J.r;-' G\~~:J:}.:?rI.:l(? .. __ S',:;)J~meg:CE..t. el l ock out ¡lec la él,cción concert2,d2 

y col(?c'tivr' do 10[: p::ü1'Gno~~ de )').e~'}.r t1'.~~bpcj(J·". 10'3 tr:~.br;.je.do1'eG 

mirle:-; el [Jalarío; re tr p.t ", cor" ello de Flodí:fic:'X co.).ctiv8,~ ! '.?nte , 

o r'le 'úv.nten.er 9 l~l" conc1icionec! de tr":' .. b':'jo e:~t;c);lectcl·' o !;:coroad~:; o 

Se C'n'lTúea como ,c;.rrl'l de lucl-;.r.:" p .'::'-: ~on;~l p0,Ta r:e.lor2.r CUG propL"'.s 

co~~ici0 neG econ~~ic20 frente a las adquirída~ por los tr2baj~do­

reo o concedic'Jo::::; ?,ntcs C) ér:tos li
.-

P::;.r8 1?_~~2112.7 el lock- out eG tll:) '~"1iJpenG i6n del tr;;,b "<jo en 13-

irlJJu ~ :trj_8. 901' volunt.'.d del dn.dor de tr:J.b:)joy sin motivo jm,tifica­

do y con el f'in de ejercer :9re.- 'iór; ."0() r 2 10.:-; tr2baj :,c:oI'p.s o :'0011': 

Lec Lé'Y GGYler:~.l Sobre coni'licto:.', Colectivos de Tr.<:l.h(ljOy en su .. ··_rt. 

13 dofj.112 ('1 1')'J.rO como "le ~)Ucp':n:_.:ié:.--~ del tr;"b-'~jo ol'c.en.."loo: l:JOr une 

o r2f,~) p,-:'.tr ono~ (;':1 {orIJo. pe.cí-ricé' y con el proj:Mito ('2 ck'fend er 

cun j.ntereDCG econ6micoi3 y ::ooci J. Co l1
.-

tY:?t08 de tr::b:J.j09·:·in p:;c'¡; inf::1..ij,r 10 1 rlprec:'"o;::¡ ;T oblig -'.cion.8o que 

em·.~nr;_n de lon r..'li,'-::-,':.OS.- Al re.-'rJ1J.d~Té,·e 1,7,c 1:~ ores c;-ic:te l o. obltgs­

cjón. J!2r·~:. el po.troJ:1o ¿¡ e ;-::,/l""~~ tir i lOE) :JJiGI'10G tr;:l:):::;.j."'.norr:< ·~ ,::¡ue pre:::­

t0.'JO,n 8U8 sorvicio.:; al ;3e1' o.ecr.=:t2f o el p8..1'o.-

Par,q Que el p8.ro qea calif:i_carlo de legal, e;-,: necensrio, c:ee~ú.n el 

Art . 15 de 1 :::-. Ley :::mte(; cj.-G ':;,da. -

a) Que De c.ju:-,t.::;> e~jtrict,?;:Jente '~ In _ presc1'i to 'oor e l ,¿~rt . 13 ~,n-



l· ) ,¡ J (" , 1 ' 

,.") '1 .,,; e 1)'1 ..1- ' .: ,,,,{ " '. .. ' .. , , _~ V .. , _ ,~ re i,',r .' 

l1..~ ·~ 0Y', en c&da C''..,so? a l a 

,"" c '_i_"_'l CO ',r .. ',.l' -_' coJ.C',Y.'.,C·' ','.',' < "C '''' ~'' l 1 " r"''' '' ' r" ,c. "o" (" C> -:" l' "1-í '( ,r. CC ~ o' n '7 e l _' : '~._: :"'·',."C . ~ 0 .;.:~.L. .. .L <..:,. 6-'- '-;· " ' . \.!..U .. I. c. J....c.... 1. _ _ ' -,-o... ....L._ J . _ ... L. ~--

1",.,,,-,1; ",'f'c> t' ~ , ,> J" l t' '. C' '] '," -,"óYl _~.,',J..,," ~.~,."C lV" _',c.', L-Jl, d, cee onCl.,le ,e l _ .. ~ 

y coL,'ct:':.VO ('8 t ro..bajo , POdO::,10G enuri.erar, como princi-

'1 " . ' - 1 ' ' , " 1 , ':;' L_C e l C:·: ~l: ' lca~l.VO 



T:1í'.., -ll' C o 0-") -¡ C"'" -'-O '-; O r,',_' l .. "._ .~ .. ,) ),,·~_,.·,,-_iJ "._ L r, con e 2. tr2,-' 

'lOC::1.+-_i,¡-c~.:. \.:,·'.(C' l" C"lC-",·~·:~,,,,!n-.-. ¡¡pl (~,c,Y":';-'c'-'-C' (:ro +-v>r:>'o"";o_ '-'_ l! _ ...... __ 1..1" )....I\ .... _: •. ~_,. __ .:...)...:.J...\ . ..:.J.. \,'. -" " J_.' -L ~ V ..... 1.:; LJJ....c:;,... l.....,J 4 

3) -,' .:. "OPY\ .• , _L re CO:--:·.C cc-'J:'s e il1terrl'-~;cic!."-ec o sU8})en:Jiones de 1,C1.,bo· .. 

CCcE:Jc.~Jes c¿u.e, CtCO el ¡,::ervicio rüli-lar cblifjél-torio o el 

BIBLIOTECA CENTRAL 
UNiVERSIDALJ DE EL SALVADOR 
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al "'Y) J / __ I.E 

eOLiO 

(36) , 

J)u.tr0110 o :' e Ul1C:l. in trD..nc ige 11-

o :¿, 1. moti ,~o , 

c&ucsle~ QU2 ~an motivo 

'~)Te:; tc~c J.O:::18 E:' :?, S6 e oy~ trece el - , 

, . ., ., . 
o e ('Ylon le:: o:::~ y J UTlC.l,~ OS. ',. 

-') ", -,nr, ll' Z r-, " l' Ól' L (....:..a_ ,-,\.. _.L terC}loY' Ctl 
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:pl2.Tl-cea e l co:n_fli_cto .-

C~ ~ f-i el' -¡ -;~ -"~ e e, r; UD en -l r --'-' / c oc. -1- (, -, _.....L~_ ,-,_...l.u,-,,- ,,-J '-i....... .... <..,.... l:- ...... . _ ... '_ ,.'"' ' o ~.~8 8Y'VC.C o 0::1 103 tribu~ 

Y'lc-lec: de trccbC'.jo en v,:;..rios caf':CS 0;1. CJ.l'_i::: no':: hél tccc:.do intrjTVenir; 

1) 

dcs) i do injus to a l venir a protar 01 trabajador su enfermedad quo 

!."" '\ ..... ,' í.' 2) :0 ' 1 __ .~ .Je .. e , ve ro bajo 

BIBLIOTECA CENTRAL. 
UNIV"ERSIDAO DE EL SALVADOR ------........ _- _._--------' 
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del , .' e cYn:;r~,-¡:;c 

- , un Ulo' o (:0::-: ~ 

, . 
('. lo.. o 88 


