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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion, ha sido elaborado con la finalidad de
desarrollar la tematica Supletoriedad del Proceso Civil y Mercantil al Proceso
Laboral, el cual estda conformado esencialmente por ocho capitulos. En el
primero se encuentra el planteamiento, enunciado y delimitacion del problema
de investigacion.el siguiente apartado de este articulo va referido a la
justificacion, objetivos, sistema de hipotesis y por su puesto el manejo

metodoldgico.

En el segundo capitulo se contempla, el Marco de Referencia, el que se ha
dividido en tres subtitulos; el primero de ellos referido a los Antecedentes
Historicos del Derecho Laboral, el cual a su vez ha sido analizado en tres
etapas; el segundo desarrolla el marco doctrinario, en el que se han incorporado
una serie de conceptos relacionados al tema en mencidén, para hacer
comprensible la lectura; en el tercero se toca el marco juridico, en el que se ha
plasmado tanto legislacion nacional como instrumentos juridicos

internacionales, con los que se auxilia el Derecho Laboral.

En el capitulo tres se desarrolla el ambito del Derecho Procesal del Trabajo,
esto con la finalidad de ir acercandose propiamente al tema objeto de estudio,
en vista de hacer un analisis de los principios que norman el Derecho Comun y
de aquellos que son propios del derecho laboral; que en los siguientes capitulos
seran de suma relevancia para verificar la aplicacion supletoria 0 no de la

normativa Procesal Civil y Mercantil a la laboral.

En vista que se ha limitado la investigacion al Juicio Ordinario de Trabajo, para
tal efecto, se ha dedicado el capitulo cuatro, el que hace especial referencia al
mismo; es decir desarrollando cada una de las fases del juicio supra

mencionado.



En el capitulo cinco referido de manera particular y basta, a la Supletoriedad del
Proceso Civil y Mercantil al Proceso Laboral, de lo cual se ha hecho un analisis
comparativo entre ambas normativas, por lo que hizo necesario definir en primer
lugar el término Supletoriedad de la Ley, para posteriormente estudiar algunas
figuras en las que es posible en términos relativos, aplicar normas civiles de
manera supletoria; finalmente en este capitulo se desarrolla un punto
imprescindible como lo son las razones practicas que no permiten la aplicacion

supletoria.

En el capitulo siete se hace referencia al analisis e interpretacion de datos de la
investigacion, en el cual se hace notar la muestra obtenida a través de un
cuestionario, en el que se reflejan las opiniones de los entrevistados; siendo
principalmente Procuradores, Jueces y Litigantes en el area laboral. Finalizando

el mismo con las opiniones de las investigadoras.

El capitulo ocho versa sobre las conclusiones y recomendaciones a las que se
han llegado, las cuales estan amparadas rigurosamente en los datos obtenidos

durante la investigacion.



CAPITULO I.
PLAN DE LA INVESTIGACION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El 22 de enero de 1963, se promulgd el primer Cddigo de Trabajo, el que derogd todas las leyes
existentes hasta esa época, que sumaban treinta y cinco leyes dispersas y que regulaban la actividad
laboral. Desde la Constitucion de 1950, se plasm6 la necesidad de crear un cuerpo ordenado y
armonico de leyes que regulasen las relaciones entre patronos y trabajadores y que ademas
estableciera sus derechos y obligaciones; antes existian leyes aisladas y en ocasiones hasta
contradictorias, pero con la aprobacion del Codigo, se puso fin a esa serie de anomalias, ya que un
Cddigo es un conjunto armonico de leyes que se integran entre si de una manera adecuada el
regular todo un aspecto de la vida de la sociedad. El 23 de junio de 1972, se promulga el segundo
Cddigo de Trabajo, que es el que esta vigente hasta la actualidad y que solo ha sido reformado en

pocas oportunidades en cuestiones no muy sustanciales.

La codificacion se logrd para evitar que se volviera a la préctica del pasado de emitir leyes dispersas
que regulen aspectos laborales en forma inarmdnica, por lo tanto, todo aspecto que tienda a regular
topicos relativos a la materia laboral, tiene que estar integrado al Codigo de Trabajo y cualquier
intento de emitir leyes fuera de la Constitucidn, tendra vicios de inconstitucionalidad, ya que el articulo
38 en su primer inciso, de la Constitucidn comienza expresando, “El trabajo estara regulado por un
Cddigo”. Y ese Cadigo es, el Codigo de Trabajo. Desde su origen el proceso laboral tiene la finalidad
de proteger los intereses de la clase trabajadora, como ya sabemos este derecho pertenece a la
rama del derecho social Por eso desde sus origenes se establece que el proceso laboral tiene el
caracter de ser tuitivo ya que por medio de este se garantiza igualdad de condiciones o de

oportunidades dentro del litigio, tanto para el trabajador como para el patrono.

El derecho laboral es el conjunto de normas y principios tedricos que regulan relaciones juridicas
entre patrono y trabajador y de ambos con el Estado originado por una prestacion voluntaria

subordinada y retribuida de la actividad humana, para la produccion de bienes y servicios.



En El Salvador el derecho laboral tiene su fundamento en la Constitucion en el articulo 38 el cual
establece: “que sera el cddigo de trabajo que regulara este tipo de relaciones con el objeto de
armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores, basandose en que el Estado debe proteger
principalmente los derechos de los trabajadores, para suplir con ello las desventajas sociales y
econdmicas que poseen los trabajadores frente al patrono, es por ello que surge la jurisdiccion
especial de derecho laboral como una medida Estatal para dotar de un ordenamiento juridico que
regula las relaciones laborales con el fin de volver eficaz el proceso y facilitar la obtencion de justicia

con el respeto a los derechos de los trabajadores creandose para ello el codigo de trabajo.

Dentro del codigo de trabajo se encuentran los parametros basicos para el desarrollo de los procesos
en materia laboral, por lo cual se establece un proceso propio de la materia, asimismo tenemos lo
que es la sistematica probatoria, lo cual se considera como la pieza fundamental en los diferentes
eslabones que componen el proceso del juicio laboral y asimismo; se entablan los preceptos juridicos
salvadorefios que permiten remitir del codigo de trabajo al codigo Procesal civil y Mercantil, el cual
reza de la siguiente manera:“que para los juicios y conflictos de trabajo se aplicaran las disposiciones
del segundo, mientras no exista incompatibilidad entre la naturaleza de ambos” (art. 602 C.T.) es por
ello que en algunos casos como es el de las pruebas en el proceso laboral ,en cierta medida el
codigo laboral se respalda en la prueba que se practica en el proceso civil y mercantil; aunque esto

no significa que la sentencia no sea apegada a lo establecido en el derecho laboral como tal.

Los aplicadores de justicia solamente adecuan la normativa procesal civil y mercantil,
supletoriamente como una herramienta mas de la que se valen para llenar vacios que el proceso
laboral tiene y que dificulta la aplicacion de justicia, pero esto no compromete la independencia
del juicio laboral ya que este se rige de sus propios preceptos y principios; solamente deja
sefialado la necesidad de seguir algunas de las reglas de la normativa procesal civil y mercantil,
lo que no puede cambiar en su totalidad es la modalidad procesal laboral, ahora bien la vigencia
del nuevo codigo procesal civil y mercantil genera incognitas para el proceso laboral, sobre si
este nuevo instrumento legal que regula un proceso oral casi en su totalidad, podria respaldar de
manera subsidiaria o si se esta en el aumento de complejidad de la aplicacién de las leyes. La
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importancia que tiene en la vida juridica una transformacion del proceso laboral en algunos
aspectos con la nueva normativa y la forma en la que los jueces hacen uso de la misma,
adecuando las del proceso comun a este, dan pie a cuestionar que si la entrada en vigencia de
la normativa Procesal Civil y Mercantil, mantendra la independencia del juicio laboral, si la
prueba seguira siendo considerada idonea y su valoracion objetiva, los efectos juridicos que
producira la oralidad dentro del proceso y asimismo; surge la interrogante si con la aplicacion de
la nueva normativa se garantiza la proteccion de la clase trabajadora. La supletoriedad del
proceso civil y mercantil se vera reflejada en las diferentes resoluciones dictadas por los jueces

de lo laboral.

1.2. IDENTIFICACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA.
La entrada en vigencia del codigo procesal civil y mercantil y el efecto que su aplicacion causara en el

proceso laboral ordinario.

1.3. ENUNCIADO DEL PROBLEMA.
¢En qué medida se aplica supletoriamente la normativa del proceso civil y mercantil al proceso

laboral ordinario?
DELIMITACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

1.3.1. DELIMITACION ESPACIAL.

¢En qué casos los jueces de lo laboral del municipio de San Salvador aplican supletoriamente la

normativa civil y mercantil al proceso laboral ordinario?

1.3.2 .DELIMITACION TEORICO CONCEPTUAL.

¢ En qué medida la supletoriedad del proceso civil y mercantil al proceso laboral ordinario, beneficia
los intereses del trabajador, que somete su problematica a la competencia de los juzgados de lo
laboral del municipio de San Salvador?

¢Qué innovaciones trae aparejada la aplicacion del proceso civil y mercantil al proceso laboral

ordinario?



¢ Qué influencia tendra la supletoriedad del proceso civil y mercantil al proceso laboral en cuanto a los

criterios de los aplicadores de justicia en el proceso Laboral ordinario?

1.3.3. DELIMITACION TEMPORAL.
Qué criterios han sido utilizados por los aplicadores de justicia del municipio de San Salvador en

materia laboral, en cuanto a la supletoriedad del proceso civil y mercantil al proceso laboral ordinario

entre el mes de octubre del afio 2011y junio del afio 2012.

JUSTIFICACION, OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION, SISTEMA DE
HIPOTESIS Y MANEJO METODOLOGICO.

1.4 JUSTIFICACION.
A través del tiempo la relacion de subordinacion entre patrono y trabajador ha sido objeto de estudio,

debido a que su existencia presume la interaccion de dos partes, las cuales se necesitan
reciprocamente, sin embargo ésta situacion necesita ser supervisada por un intermediario, por la

influencia social que esta relacion puede tener en la sociedad.

El Estado pone de manifiesto su poder coercitivo creando asi la normativa laboral la cual busca
restablecer la armonia entre patrono y trabajador poniéndose asi a disposicion de estos el sistema
jurisdiccional idoneo para la resolucion de conflictos laborales, ya que la jurisdiccion especial laboral

fue creada con la finalidad de proteger los derechos de los trabajadores.

La legislacion salvadorefia se encuentra en un momento de transicion y que pretende poner en
practica una nueva modalidad de procesos en materia civil y mercantil, que respaldara en materia
subsidiaria al codigo laboral, por lo tanto; se vuelve necesario conocer cuales van a ser las nuevas
directrices a seguir y que efectos produciran estas en el juicio ordinario laboral, ya que el cddigo
laboral salvadorefio en su articulo seiscientos dos establece que se aplicaran disposiciones del
codigo procesal civil y mercantil en cuanto estas sean compatibles con su naturaleza en los juicios y
conflictos de trabajo, por lo tanto podria deducirse que por la nueva normativa el proceso laboral

ordinario estaria sujeto a sufrir ciertos cambios o innovaciones en algunas de las fases del mismo.

Es importante establecer cuél seria la innovacion en la practica, los criterios a utilizar de cada

aplicador de justicia en el area laboral, especificamente en los juzgados del municipio san salvador.



La importancia del estudio de la normativa procesal civil y mercantil y su innovacion, incumbe a todos
los que estén sujetos al derecho, no importando cual sea su participacion dentro del proceso laboral
ordinario. Asimismo es importante destacar dos puntos en esta investigacion, primeramente estas
nos permitiria conocer algunos de los criterios que han adoptado los jueces de lo laboral en la
aplicacion de dicha normativa asimismo; nos permitira descubrir las ventajas o desventajas que esta

normativa traera en cuanto a los intereses del trabajador dentro del proceso laboral ordinario.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar en qué casos se aplica supletoriamente la normativa procesal civil y mercantil al proceso

[aboral ordinario.

1.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A) Establecer en qué medida afecta o beneficia la aplicacion supletoria de la normativa procesal civil

y mercantil, los intereses del trabajador que somete su problematica a la jurisdiccion de lo laboral.

B) Identificar las innovaciones que trae la aplicacion supletoria del proceso civil y mercantil al proceso

[aboral ordinario.

C) Analizar el nivel de Influencia que tiene la supletoriedad del proceso civil y mercantil al proceso
laboral ordinario, en cuanto a los criterios de los aplicadores de justicia en los procesos ordinarios

[aborales.

D) Enunciar los efectos que trae la normativa procesal civil y mercantil al proceso laboral ordinario.

1.6. SISTEMA DE HIPOTESIS.
1.6.1. ENUNCIADO DE HIPOTESIS

1.6.2. HIPOTESIS GENERAL

La aplicacion supletoria del proceso civil y mercantil al proceso laboral ordinario esta relacionada con
los vacios de la legislacion laboral, en cuanto al proceso laboral; en el sentido que a mayor numero
5



de vacios en la legislacion laboral salvadorefia, mayor sera la aplicacion del proceso civil y mercantil

al proceso laboral.

1.6.3 HIPOTESIS ESPECIFICAS.
A mayor aplicacion del proceso civil y mercantil al proceso laboral ordinario, mayor sera la celeridad

del proceso laboral.

Cuanto mayor sea la aplicacion del proceso civil y mercantil al proceso laboral ordinario, mayor sera
la influencia del proceso civil y mercantil en los criterios de los jueces de lo laboral para emitir sus

resoluciones.

La falta de una ley procesal laboral determina la incidencia del proceso civil y mercantil al proceso

laboral ordinario.

A mayor congruencia entre el cadigo procesal civil y mercantil en el proceso laboral ordinario, mayor

sera el beneficio de la clase trabajadora.

1.7. DISENO METODOLOGICO
Se establece que el método a utilizar es el cualitativo, que consiste en descripciones detalladas de

situaciones, eventos, personas, interacciones y comportamientos que son observables, ademas
incorpora aquellos participantes que dicen, sus experiencias, actitudes ,creencias, pensamiento y
reflexiones tal como son expresadas por ellos mismos respondiendo a los niveles de reflexién que se
necesitan obtener, sobre el actuar de los profesionales del derecho como lo son jueces de lo laboral,
auxiliares del procurador general de la republica, miembros de la United Satates Agency for
International Development(USAID) y abogados litigantes en materia laboral. La investigacion estara
dirigida a establecer el nivel de influencia que genera el proceso comun de la normativa procesal civil
y mercantil al proceso laboral ordinario, con el propésito de establecer su aplicabilidad y determinar

su nivel de impacto en los juicios laborales, determinando cuales son sus efectos en el trabajador.

1.7.1. TIPO DE ESTUDIO
El tipo de estudio a utilizar en esta investigacion sera el del estudio prospectivo e hipotético inductivo,

ya que el estudio posee una caracteristica fundamental, que es la de iniciarse con la exposicion de
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una supuesta causa, en este caso la entrada en vigencia de la normativa procesal civil y mercantil y
luego seguir a través del tiempo una poblacion especifica por la necesidad de interpretar la situacion
desde el punto de vista de las personas involucradas, hasta determinar o no la aparicion de efectos
que podran ser multiples, si dentro del proceso laboral tendra o no aplicabilidad efectiva la normativa
procesal civil y mercantil, los efectos juridicos resultantes de la aplicacion del proceso comun civil y

mercantil en algunos aspectos en la normativa procesal laboral.

1.7.2. ESPECIFICACION DEL UNIVERSO DE MUESTRA
Esta investigacion adopta como poblacion a: jueces de lo laboral, un procurador adjunto de derechos

reales de la Procuraduria General de la Republica, un procurador adjunto de derecho laboral de la
procuraduria de derechos humanos, miembros de USAID, especializados en el area laboral y un
numero indeterminado de litigantes en materia laboral .no tendra formula estadistica alguna que

determine su tamario por tratarse de una investigacion cualitativa.

Se debe aclarar que de acuerdo como van ocurriendo los fendmenos, en esa medida se registrara la
informacion de las acciones profesionales de los jueces de lo laboral, auxiliares del procurador
General de la Republica, miembros de USAID especializados en el area de lo laboral y abogados

litigantes.

Las caracteristicas valoradas en la muestra de los sujetos de la investigacion son: a) jueces de lo
laboral, quienes una vez presentada la demanda que inicia el proceso, tiene la facultad de impulsarlo
de oficio, lo que evita un retardo judicial para las partes, pero sobre todo para el trabajador, lo

importante a conocer de ellos sera:

1) Nivel de aplicacion de los principios del proceso comdn al proceso laboral.

2) Efectos juridicos resultantes de la aplicacién del proceso comun al proceso ordinario laboral.

3) Criterios valorativos de la prueba con el proceso civil y mercantil al proceso laboral.

4) Criterios sobre el beneficio 0 no del trabajador.



b) Un procurador adjunto de Derechos Reales de la Procuraduria General de la Republica, un
procurador adjunto de Derecho Laboral de la Procuraduria para la Defensa de Derechos

Humanos, miembros de USAID especializados en el area de lo laboral:

1) Nivel de garantia que representa al trabajador la aplicacion del codigo procesal civil y mercantil

como norma supletoria a los procesos laborales

2) Beneficios y limitantes de aplicar la supletoriedad al proceso ordinario laboral.

3) Incidencia del principio de oralidad dentro del proceso laboral

c) Abogados litigantes en materia laboral: son apoderados a quienes se le otorga un poder para

intervenir en un proceso

1) Grado de conocimiento de las nuevas tendencias del proceso comuin para la aplicacion del

proceso laboral ordinario.

2) Incidencia de los principios del proceso civil y mercantil en general, dentro del proceso laboral

3) Beneficios y limitantes de aplicar la supletoriedad al proceso ordinario laboral.

1.7.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Entrevista en Profundidad, estara dirigida a informantes que tengan conocimientos especificos sobre
las interrogantes planteadas en esta investigacion, ya que las preguntas que se formularan en este
estudio son abiertas e interactuantes, como consecuencia de la conservacion de la riqueza de la
informacion que se obtenga sera amplia, muy Util y fehaciente. La profundidad de las respuestas
logradas en el sondeo de los conocimientos adquiridos por los informantes mediante capacitaciones,
lecturas entre otros, haran surgir los datos necesarios para establecer el nivel de influencia que
genera el proceso comun de la nueva normativa procesal civil y mercantil al proceso ordinario laboral.
Para ello se crearan matrices las cuales seguiran un ordenamiento tematico y una matriz por cada

una de las categorias identificadas.



CAPITULOII
MARCO DE REFERENCIA

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

El trabajo es tan antiguo como el hombre, es tan antiguo como el comer Pero lo que ya no viene

siendo tan antiguo es el Derecho laboral.

Se pone de manifiesto en algunos escritos de la Biblia: Viviras con el sudor de tu frente Y el hombre
desde el albor de los tiempos ha trabajado y mucho, todo el sustento, la alimentacion, el fuego, las
herramientas. Todo debia conseguirse mediante el esfuerzo del trabajo. Pero el ser humano se
caracteriza por utilizar su intelecto mas que la fuerza fisica y es entonces cuando surge la posibilidad
de vivir sin trabajar, o de intentar vivir con el sudor de los demés. Los excedentes de comida o
excedentes de ropa o herramientas se comenzaban a intercambiar por otros bienes. Como
antecedente a cualquier derecho laboral, podemos citar las Leyes de Marcu donde aparecen por
primera vez en la historia limitaciones sobre las horas de jornada laboral, de modo que se
aprovechase al maximo las horas de luz a la vez que se cuidaba de no sobreexplotar a los

trabajadores."

2.1.1 ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL DURANTE LA ROMA CLASICA

El origen del derecho laboral se remonta historicamente al periodo de la decadencia del Imperio
Romano lo que a primera vista parece una contradiccion ya que el derecho constituyo la actitud mas
sobresaliente de los romanos e incluso los primeros cinco siglos de Roma se redujeron
exclusivamente a sementar el cuerpo de leyes que regian su vida civil, penal y militar al que
agregaron en el siglo tres la jurisprudencia o sea el conjunto de sentencias y disposiciones con fuerza

de ley dadas por los tribunales pretorianos, asi como las doctrinas de los juristas.

‘En Roma las disposiciones y reglas que regian las relaciones laborales estaban inmersas en el “Jus
Civile” derecho civil, por lo tanto, no hubo un jus laboris, como tal, distinto a lo que paso con otros

"http://www.antecedentes.net/antecedentes-derecho-laboral.html.



http://www.antecedentes.net/antecedentes-derecho-laboral.html

ordenamientos juridicos romanos que fueron clasificados en forma tan certera que han persistido a
» 2

través de los siglos”.
Al caer la hegemonia romana ante la invasion de los barbaros, los individuos pertenecientes a un
mismo oficio se reunian en pequefias sociedades obreras o colegios (corpus habare), que al principio
fueron libres en fijar horarios y sueldos pero al imponérseles cargos y gravamenes estos decayeron

para no aparecer.

Durante la época del Imperio Romano, el hombre se consideraba un cimulo de virtudes dentro de las
cuales no existia el concepto de trabajo. Consideraban que unicamente las bestias y los esclavos

debian trabajar.

Con este tipo de conceptos sobre el trabajo, no es de extrafiar que en Roma no existiera el derecho

Laboral y mucho menos que hubiesen leyes al respecto.

Era mucho més importante legislar el sector humano en cuestiones civiles y por tanto fue el Derecho
Civil el que caracterizé el mundo juridico de la antigua Roma. A pesar de que la agricultura formaba
parte de las principales actividades del Imperio, el hecho de tener una actividad de tipo comercial,
como panadero, zapatero entre otros, venia siendo cosa de extranjeros y por tanto nadie se
molestaba en interferir o en intentar legislar dichas actividades. A estas personas simplemente se les
reconocian honores publicos y es de aqui de donde ha derivado la palabra "honorarios" en referencia

al hecho de ganarse un sueldo.

2.1.2 ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL DURANTE LA EDAD MEDIA
En esta edad el comercio se organiza y hay casas que trabajan como instituciones financieras tales

como bancos que expiden letras de cambios y otros documentos que ahora son parte del derecho

mercantil.

En este periodo surgen de nuevo las corporaciones de oficios artesanales, se originaron durante el
decaimiento del poder de la antigua Roma con los colegios de oficios (corpus habere), las

corporaciones llegaron a constituir en la edad media verdaderos monopolios en la ensefianza de los

HERNANDEZ RUIZ, Santiago, Historia Universal, 62 Edicién, tomo |, editorial Esfinge, S.A México D.F 1983. p.22.
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oficios, incluso con rituales secretos de iniciacion en algunos casos como el gremio de albafiiles,

ademas de regular jornadas, asuetos y salarios.

También tras la caida del Imperio Romano toda esta cultura laboral tan denigrante para el ser humano pasa a ser
ocultada y escondida sin acceso al pueblo. Las nuevas generaciones crecen en un ambiente donde el trabajo, aparte de
necesario, comienza a considerarse como un bien social, una forma de sustentar casi Unica y obligatoria. Durante la edad
media surgio el Feudalismo, que viene a ser algo asi como que trabajen todos y que cobre uno. Se
basaba en grandes extensiones de tierra cuya propiedad pertenecia al Estado, a la nobleza y que

debian por tanto pagar altos intereses para poder sobrevivir.

Entre los sefiores feudales y la Iglesia catdlica se repartian el fruto de toda la produccion de forma
intermedia, entre los que cobran y los que trabajan aparecian timidamente las actividades
artesanales. Estos auténomos medievales se movian en la fragil frontera entre ambos bandos,
siempre con el miedo a parecer demasiado rico o demasiado pobre. En esta situacion, es de todo

impensable la formacidn de posibles sindicatos o de algun tipo de Derecho laboral.

2.1.3. ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL DURANTE LA EDAD MODERNA
Durante la edad modema ya se encuentran hechos historicos como el descubrimiento de América, la

fiebre del oro, la inflacién, el cohecho, la corrupcion. Surgen las grandes fabricas, los grandes
mercados y la nueva maquinaria, que a la vez fomenta nuevos sistemas de produccion y nuevas

necesidades sociales. Nace una gran competencia.

En 1791 el poder politico comienza a perder fuerza en favor de los trabajadores. En Francia aparece
la llamada "Le chatelier" que concede a los trabajadores el derecho a asociarse y a formar

corporaciones sin riesgo a ser encarcelados o perseguidos.

Con el inicio de la revolucion francesa, la vieja Europa comienza un viaje que ya no podria volver
nunca mas atras, desaparecen las antiguas leyes de trabajo dejando paso a un fresco aire de
liberalismo y comunismo. Por fin alla por el afio 1940 se crea el manifiesto comunista del derecho del
trabajo que es el antecedente oficial de lo que hoy conocemos como el Derecho Laboral moderno.

En esta etapa el acontecimiento principal es que desaparece el trabajo forzoso en Europa, pero con
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la colonizacion Americana, este exceso aparece escondido bajo otras denominaciones como
resguardo, mita que no hacian otra cosa que subordinar a los indigenas como afios atras lo habian

sufrido los europeos.

2.1.4 EL DERECHO LABORAL EN EL SALVADOR

2.1.4.1 Evolucion Constitucional

En 1824, el primer gobierno republicano presidido por Juan Manuel Rodriguez, decretd la primera
Constitucion de El Salvador en la cual no se encuentra ningun articulo alusivo a las actividades
laborales, de igual manera fueron decretadas otras Constituciones sin ninguna referencia al trabajo
Fue hasta 1871 durante la administracion del Licenciado Francisco Duefias, que en la Constitucion
surge el vocablo trabajo en el que se encuentra el Art. 98 que literaimente rezaba: “El Salvador
reconoce derechos y deberes anteriores y posteriores a las leyes positivas, tiene por principios la
libertad, la igualdad y la fraternidad, y por bases la familia, el trabajo, la propiedad y el orden publico’.
Este articulo se escribio inalterado en las Constituciones de 1872,1880 y 1883, excepto que en esta
ultima también aparecio el Art. 26 que decia: “El trabajo es obligatorio, salvo en los dias domingo 6 de
fiesta nacional”, con un claro contenido de orden religioso. Este articulo no volvié a aparecer en otras

Constituciones.

Bajo la administracion del General Francisco Menéndez se aprobd la Constitucion de 1886 que fue la
que tuvo mayor vigencia hasta 1939 y momentaneamente en 1944. Es Aparecid el Art.15 que decia:
“Nadie puede ser obligado a prestar trabajo o servicios personales sin justa retribucion y sin su pleno
consentimiento salvo que por motivos de utilidad publica se establezcan por ley”. En mayo de 1911.¢l
presidente Dr. Manuel Enrique Araujo, aprueba la “Ley sobre Accidentes de Trabajo “que puede
considerarse el primer instrumento legal en el @mbito laboral salvadorefio de la época republicana,
referente a esta ley por primera vez en la historia nacional, se obligaba al Estado y a los patronos a
compartir la responsabilidad de indemnizar a los trabajadores que debido a accidentes de trabajo
quedasen incapacitados, en caso que éstos muriesen a consecuencias de los accidentes, sus

familiares serian los beneficiarios. Esta legislacion no cubria a los trabajadores rurales.
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Después se instaura una sucesion presidencial que dura hasta 1930, época durante la cual se inicia
en el pais una gran actividad de organizacion en el sector obrero. En 1924 se lleva a cabo en San
Salvador el “Primer Congreso Obrero Centroamericano”, organizado por la Confederacion Regional
de Trabajadores. En 1925 se forma la Alianza Tipogréfica de El Salvador quienes llevan a cabo la
primera huelga que se conocia en el pais y para 1928 funcionaban también dos organizaciones
campesinas: una en llopango y otra en Jayaque. En 1931 sube al poder el General Maximiliano H.
Martinez, quien en 1935 alcanza mayoria para un nuevo periodo. En 1939, vuelve a reelegirse y
decreta la nueva Constitucion donde aparece, por primera vez en la historia constitucional, un
capitulo completo titulado “Familia y Trabajo”, que en su Art. 62 dice lo siguiente: “El trabajo gozara
de la proteccion del Estado por medio de leyes que garanticen la equidad y la justicia en las
relaciones entre patronos y empleados u obreros. El trabajo de las mujeres y de los menores de

dieciocho afios debera ser especialmente reglamentado”

En ese mismo afio de 1939, el Presidente Martinez nombra al general José Tomas Calderdn, como

Ministro que ocupa por primera vez el Despacho de Trabajo.

En 1945 vuelve a promulgarse otra constitucion que trae en su contenido articulos como el Art. 155
que define al trabajo como “un derecho y un deber, ambos de caracter social, el Estado ocupara los
recursos que estén a su alcance para fomentar fuentes de ocupacion”, el Art. 156 que reza: “El
Cddigo de Trabajo que al efecto se promulgue respetando el derecho de los empresarios o patronos
y procurando la armonia entre capital y el trabajo, estara basado principaimente en los siguientes
principios generales: “proteccion del salario; a igual trabajo debera corresponder salario igual a base
de justa calidad y responsabilidad; establecimiento de la jornada maxima de trabajo segun el sexo y
la edad; el derecho a un dia de descanso después de seis dias de trabajo; vacaciones pagadas
después de un afio de trabajo; la indemnizacion adecuada en accidentes de trabajo, enfermedad
profesional y despido injustificado; proteccion especial del trabajo de las mujeres y los menores;
irrenunciabilidad de los derechos que la ley concede a los trabajadores; derecho del trabajador para
que se sefialen condiciones que deben reunir los locales de trabajo y las seguridades que deben
adoptarse para garantizar su vida y su salud” y el Art. 157 que expresa “Una ley establecera el
seguro social obligatorio”.
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En 1950 vuelve a promulgarse otra Constitucion donde se incluye el Capitulo Il sobre “Trabajo y
Seguridad Social” definiendo al trabajo como “una funcion social que goza de la proteccion del
Estado y no se considera articulo de comercio”, redaccidn que se ha mantenido incdlume en la actual
Constitucion de 1983. En el afio de 1950 asciende a la presidencia del pais el Coronel Oscar Osorio
quien fija las directrices del que se llamd Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) y establece
como norma constitucional la fijacion periddica anual del “Salario Minimo”™ para los trabajadores

urbanos y del agro.

En 1962, se promulga otra nueva Constitucidn copia fiel de la anterior dada en tiempos de Osorio,
aunque se hicieron algunas pocas enmiendas. En 1963, el Presidente, Coronel Julio Adalberto
Rivera, logra la aprobacion legislativa del llamado “Cédigo Laboral”, cuya vigencia se mantuvo hasta
1972. En 1973 se aprueba el actual “Cddigo de Trabajo” que con algunas reformas se mantiene
vigente, casi treinta afios después de convertirse en Ley de la Republica. De nuevo el pais estrena
otra Constitucion en 1983 la cual incluye algunas reformas, derivadas en gran parte por las
circunstancias sociopoliticas que conmocionaban a la nacién salvadorefia en esos momentos como
fue el surgimiento de la guerra civil. A la Constitucion de 1983 se le han hecho reformas posteriores,
también como una consecuencia necesaria del fin de esa guerra, pero lo referente a la tematica
especifica de este trabajo es que esta Carta Magna incluye en su Capitulo Il de “Derechos Sociales”
la Segunda Seccidn titulada “Trabajo y Seguridad Social’, la cual contempla algunas innovaciones
como la consignada en el Ordinal 12 del Art. 38 que establece el principio de la indemnizacion
universal y el Art. 40 que manda el establecimiento de un sistema de formacion profesional para la

capacitacion y calificacion de los recursos humanos.

2.1.4.2 Aplicacion Supletoria del Codigo de Procedimientos Civiles y Mercantiles al
Procesal de Trabajo.

la historia del derecho del trabajo llega por medio de la legislacion mexicana al salvador ,aunque no
se excluye del proceso por el que paso el derecho al trabajo a nivel internacional, ya que hubo un
desconocimiento de las reivindicaciones de los trabajadores, hasta ser conocidos, en teoria, sus
derechos en la constitucion de 1945,pero previo a ello se dictaron leyes con la intencidn de resolver
problemas laborales, pero carentes de contenido tuitivo, asi en 1911 se dicta la ley sobre accidentes
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de trabajo que era considera una ley civil, en consecuencia eran los tribunales de lo civil los
encargados de su aplicacion, en 1946 se dicta una ley para resolver problemas laborales de caracter
colectivo, denominada ley de conflictos colectivos, pero no se reconocian los sindicatos, estuvo

vigente hasta 1961.

La primera ley con caracter procesal que se dio en el pais fue la ley de procedimientos de conflictos
individuales de trabajo, en 1949 era aplicada en las delegaciones de inspectorias de trabajo, por
medio de las juntas de conciliaciones; dicha ley en 1956 fue sustituida por la ley de riesgos

profesionales.

Esas leyes eran aplicadas por el ministerio de trabajo creado en 1946, es hasta 1950 que se
reconoce a los sindicatos por medio de la constitucion y la ley de sindicatos. La referida ley de
procedimiento de conflictos individuales de trabajo y todas las leyes sustantivas que se admitieron en
dicha época eran aplicada en base a los principios del codigo civil o sea que las relaciones de trabajo
se sancionaban de acuerdo al contrato de arrendamiento de servicios o por medio de contrato para la
confeccion de obra, en donde se imperaba la autonomia de la voluntad de las partes y se respetaban

la clausulas de los contratos de manera ritual y formalista.

Sus resultados fueron nefastos para los trabajadores pues la mayoria de sentencias eran en su
contra. Ante esa situacion juridica, con la promulgacion de la constitucion de 1950 se habia dado vida
a la jurisdiccion especial de trabajo, art. 194, pero en esa fecha no habian sido creados
materialmente los tribunales de lo laboral y una ley transitoria ordenaba que los conflictos individuales

de trabajo siguieran siendo resueltos por el poder ejecutivo.

En la referida ley primaria ya se consideraba al trabajo como una funcion social que gozaba de la
proteccion del Estado y no se consideraba un articulo de comercio, el art.182 disponia, que el trabajo
estaria regulado por un cédigo de trabajo cuyo objeto era armonizar la relaciones entre el patrono y el
trabajador, fundamentado en principios generales dirigidos al mejoramiento de condiciones de vida
de los trabajadores, asi el art.183 ademas reconocia otros derechos sustantivos asi la libre
asociacion el derecho a la huelga y una jurisdiccion especial de trabajo. Pero dicho codigo no se

concreto y en su lugar se dicto la ley procesal de trabajo en 1962; esta ley le adjudico al trabajador
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garantias y derechos procesales. En lo relativo a la carga de la prueba, reconocia a los trabajadores
como la parte que generalmente estaba imposibilitada para aportar pruebas en los juicios, la ley era

aplicada por la delegacion del ministerio de trabajo.

En 1960 se dicto la ley de creacion de los tribunales de trabajo; por medio de la cual la funcién
jurisdiccional pasaba hacer atribucion del poder judicial, es hasta el 22 de enero de 1963 que se
promulgo el cédigo de trabajo, el cual todavia contenia instituciones de caracter civil como el hecho
de aplicar las diligencias de ausencia para poder demandar a una persona que se consideraba
ausente o que estuviera fuera del pais o de domicilio ignorado, la exigencia de la fianza al actor y la
condena es costas, exigia la prueba del Ultimo dia de trabajo que se conocia como cesantia, que por
cierto algunos jueces en la actualidad aplican la fianza al actor y la condena en costas hasta la

sentencia y dejandola solamente para su ejecucion.

De las lineas anteriores se pone de manifiesto que el derecho del trabajo nacid sin normas
procesales que con el desarrollo de dicho ordenamiento juridico se origino la necesidad de la
creacion de leyes procesales para resolver los conflictos de trabajo, los cuales fueron resueltos con la
legislacion civil, cuyo resultado no era feliz con las corrientes politicas econdmicas y sociales que
venian naciendo y de gran influencia en el derecho de trabajo. La normativa encargada de resolver
los problemas laborales estaba en pugna con la finalidad del derecho del trabajo y con sus principios,
ademas de ser resueltos con una legislacion administrativa debido a no contar con tribunales
especiales, ello origino la creacion de leyes tendientes a cambiar el estado de las cosas y a
promulgar por la creacion de una legislacion procesal que se identificara con la finalidad del derecho

del trabajo, singular y propia para dilucidar las diferencias laborales.

Se observa un dinamismo hacia un mejor desarrollo del derecho procesal del trabajo con la creacion
de los cadigos de trabajo, en la actualidad existe una intencidn de volver a resolver los conflictos de
trabajo por medio de la misma legislacion con la que se inicio el proceso civil, la cual presenta cierta
mejora, pero al final siempre es una materia antagdnica y extrafia que no sirve para lograr la dignidad
del trabajador y alcanzar la justicia social.
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Con fecha 18 de septiembre de 2008, se aprobd el decreto legislativo numero 712,publicado en el
diario oficial numero 224,tomo 382,del 27 de noviembre del afio 2008,por medio del cual se promulga
el Cadigo Procesal Civil y Mercantil, en el considerando IV se establece la finalidad del legislador, que
es la de mejorar la calidad de justicia civil y mercantil a través del proceso oral, por lo tanto dicho
codigo responde a la necesidad de resolver, agilizar y modernizar exclusivamente los conflictos de
caracter dispositivo como los civiles y mercantiles, el espiritu de dicho considerando se refiere a la
creacion de un proceso dirigido Unicamente a obtener la justicia individualista en donde reina la
propiedad privada, los intereses particulares y se fundamenta en la teoria que entre las partes existe
igualdad de condiciones, donde se observan y se respetan las formas establecidas del proceso, con
celeridad, inmediacion y concentracion de los actos procesales dirigidos activamente por el juez. Lo
anterior lo confirma y refuerza el articulo 18 del referido cédigo, cuando dice “las disposiciones de
este codigo deberan interpretarse de tal modo que procure la proteccion y eficacia de los derechos de
las personas y la consecucion de los fines que consagra la constitucion, dentro del respeto del
principio de legalidad en consecuencia el juez debera el ritualismo y las interpretaciones que

supediten la eficacia del derecho a aspectos meramente formales.

"La historia del derecho del trabajo llega por medio de /a legislacion mexicana a El Salvador, aunque
no se excluye del proceso por el que paso el derecho al trabajo a nivel internacional, ya que hubo un
desconocimiento de las reivindicaciones de los trabajadores, hasta ser conocidos, en teoria sus
derechos en la constitucion de 1945, pero previo a ello se dictaron leyes con la intencion de resolver

problemas laborales, pero carentes de contenido tuitivo.

En 1911 se dicta la ley sobre accidentes; por eso se dice que el derecho procesal de trabajo es un
derecho protector socializador, cuyo fin es proteger a la parte mas fragil de la relacion laboral, por ello
la constitucion indica en el Art. 39 inciso uno relacionado con el articulo 49 la naturaleza protectora

del proceso de trabajo.®

2.2 MARCO DOCTRINARIO
Antes de enfocarse al proceso laboral es necesario recalcar algunos conceptos.

% ARIAS GRILLO, Control de Constitucionalidad y Conflictos de Competencia., Revista de Ciencias Juridicas No 116,
mayo- agosto, 2008. P. 37.
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2.2.1 EL DERECHO LABORAL

El derecho laboral estd compuesto de diversas teorias, normas y leyes, destinadas a mejorar las
condiciones de vida de los empleados y guardar la armonia entre ellos y sus empleadores, en base a
la equidad y la justicia. Por ello conceptualizar el derecho laboral resulta muy dificil y a veces deviene
en un esfuerzo intelectual poco recompensado, ya que su misma dinamica hace imposible

enmarcarlo en un concepto que puede variar en cualquier momento.

El propdsito de este trabajo es traer al conocimiento algunos conceptos vertidos por autores diversos:

a) “El derecho laboral es el conjunto de principios y normas que regulan las relaciones entre los
trabajadores y empresarios y de éstos con el Estado a los efectos de la proteccién y tutela de los

trabajadores”.

b) “El derecho laboral es el conjunto de normas que tienen por finalidad principal las regulaciones
juridicas entre los trabajadores y los empresarios y de unos y otros con el Estado, en lo referente al
trabajo subordinado, en cuanto atafie a los profesionales y las normas de la prestacion de los

servicios y también a lo relativo a las consecuencias mediatas e inmediatas de la actividad laboral”.

2.2.2 DERECHO PROCESAL LABORAL.

Es el conjunto de normas y procedimientos que regulan la tramitacion de juicios para dar solucién a

las controversias y conflictos de trabajo, entre trabajadores y patronos, sindicatos, entre otros.

2.2.2.1 El Proceso

Se puede definir como el conjunto de fases o etapas de un acontecimiento. Conjunto de autos y
actuaciones, litigio sometido a conocimiento y resolucion de un tribunal. Hay que tener en cuenta dos
precisiones: El proceso es una creacion artificial de la ley para resolver los conflictos; el proceso es

una creacion técnica de la ley, es decir que esta puede crear el proceso de diferentes formas a través
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de técnicas legales, pero no con plena libertad, es decir; tiene que tener en cuenta una serie de

preceptos o principios de la sociedad.*

2.2.2.2 Principios del Derecho Procesal
Los principios procesales son aquellas reglas minimas a las que debe sujetarse un proceso judicial

Para ser debido proceso. Estas reglas minimas aseguran él Derecho de defensa de las partes.’Se
entiende por Principios, los criterios aplicables a los distintos aspectos que integran el proceso.
Existen abundantes principios, que los autores introducen segun sea su criterio, principios distintos a

los que sefialan otros, sin embargo existen algunos principios que son de aceptacion general.

Cabe observar que si bien los principios se refieren a determinados aspectos del proceso, cuando su

ambito de actuacion es mayor, constituye el medio que rige el proceso.

2.2.3 CONFLICTOS LABORALES
Oposicion de intereses en que las partes no ceden, choque o colision de derechos o pretensiones.

Es el surgido como consecuencia de las relaciones directas entre un patrono y un obrero y que define

intereses personales de los contratantes.®

2.2.3.1 La Demanda.
Es la peticion formulada por una de las partes...Procesalmente, es una acepcion principal para el

Derecho, es el escrito por el cual el actor o demandante ejercita en juicio una o varias acciones 0

entabla recurso en la jurisdiccion competente.

La demanda es el vehiculo por medio del cual se ejercita el derecho de accidn, constituye el
comienzo del juicio, el cual requiere una parte actora, que pide en juicio lo que a derecho
corresponde.” En materia Laboral la demanda constituye el primer acto procesal con que se inicia el
juicio, la cual se interpone en razon de la cuantia y puede dar lugar a un Juicio Ordinario 0 de Unica

instancia.

* CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, “Diccionario Juridico Elemental”, Editorial Heliasta, Argentina, 1998. p. 322.
°ARAZI, Roland, “La Prueba en el Proceso Civil", Editorial la Rocca, 1998.p.33.

*HERNANDEZ RUEDA, LUPO “Derecho Procesal de Trabajo”, IET Sto. Domingo, 1994.p.27.

" CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, “Diccionario Juridico Elemental”, Editorial Heliasta, Argentina, 1998.p. 117.
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2.2.3.2 La Admision de la Demanda.
Es una providencia de simple impulso procesal que dicta el juez cuando la demanda interpuesta ha

cumplido con todos los requisitos de ley. En virtud de lo anterior este acto es de vital importancia por
cuanto este constituye el inicio de todo el proceso legal a efecto de dilucidar el conflicto sometido a

consideracion del Juez.

2.2.4. EMPLAZAMIENTO
Es el requerimiento o0 convocatoria que se hace a una persona por orden de un juez, para que

comparezca al tribunal dentro del término que se le designe con el objeto de poder defenderse de los
cargos que se le hacen, oponerse a la demanda, usar de su derecho o cumplir con lo que se le
ordene. La diferencia principal entre emplazamiento y citacion reside en que ésta sefiala dia y hora
para presentarse ante la autoridad judicial, mientras el emplazamiento no fija sino el plazo hasta el

cual es licito acudir al allanamiento del tribunal.

2.2.5 CONCILIACION
Es la avenencia de las partes en un acto judicial, previo a la iniciacion de un pleito.El acto de
conciliacion, que también se denomina juicio de conciliacion, procura la transigencia de las partes,

con el objeto de evitar el pleito que una de ellas quiere entablar.

2.2.5.1 Cita y Conciliacion.
En materia laboral, la cita a conciliacion equivale al emplazamiento que se hace al demandado para

que conteste la demanda previniendo la jurisdiccion del juez, por lo que el demandado debe seguir el

juicio ante el juez que lo emplazé aunque después por cualquier motivo deje de ser competente.

2.2.5.2 Conciliacion Extrajudicial

Esta conciliacion es el acuerdo que sin necesidad de juicio tiene lugar entre las partes que reclaman
ciertos derechos y por los cuales una trata de entablar un pleito contra la otra. Esta conciliacidn
puede darse en el Ministerio de Trabajo o en la Procuraduria General de la Republica; en ella deben
evitarse sistemas y métodos que puedan obstaculizar el avenimiento entre las partes con el fin de
darle mayor flexibilidad al tramite, el objeto de la conciliacion extrajudicial es el mismo que el de la
conciliacion judicial, o sea la solucion del conflicto en forma amistosa, debiendo proponer el Director
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General de Trabajo o el Procurador Auxiliar, sobre los distintos puntos de discordia, las soluciones

que a su juicio sean equitativas y encaminadas a mejorar las relaciones entre el capital y el trabajo.

2.2.6 CONTESTACION DE LA DEMANDA
Escrito en que la parte demandada responde a la accidn iniciada por la parte actora, oponiendo, si las

tuviere, las excepciones a que hubiere lugar, y negando o confesando la causa de la accion. La
contestacion de la demanda no es en si el escrito que se presenta al tribunal, sino que es la actitud

asumida por el demandado, la cual se manifiesta a través de dicho escrito, o en forma verbal.

La contestacion de la demanda, es en el fondo el gjercicio de la accién desde el punto de vista de la
situacion del demandado. En materia laboral la demanda seré contestada en caso de no haberse
llegado a un arreglo en la audiencia conciliatoria.

2.2.7 LAS EXCEPCIONES

La nota esencial de las excepciones consiste en que mediante ellas se destruye la accion.Si la accion
se concibe desde el punto de vista de la doctrina moderna, como el derecho general y abstracto de
promover un proceso Yy tramitarlo ante la autoridad judicial o incluso de apersonarse en el proceso

promovido.

La excepcion de acuerdo al Art.128.Cprc, es la contradiccion por medio de la cual el reo procura

diferir o extinguir en todo o parte la accion intentada.

2.2.8 LA PRUEBA.

La prueba es la demostracion de la verdad de una afirmacion, de la existencia de una cosa o de la
realidad de un hecho.? A diferencia de lo que ocurre con ciertas instituciones y conceptos juridicos,
que atafien solo a determinada rama del Derecho, la nocion de prueba no solo tiene relacion con
todos los sectores del Derecho, sino que trasciende el campo general de éste para extenderse a
todas las ciencias que integran el saber humano e inclusive, a la vida practica cotidiana. Se la puede

concebir como la razon o argumento mediante el cual se pretende demostrar y hacer patente la

SCOUTURE, Eduardo: “Interpretacion de las Leyes Procesales, en Estudios de Derecho Procesal Civil". Buenos Aires,
Argentina, 1951. T. lll. p. 118.
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verdad o falsedad de un hecho. Carnelutti considera la prueba no sélo al objeto que sirve para el

conocimiento del hecho, sino también la certeza o conviccién que aquel proporciona. °

2.2.8.1 Medios Probatorios
Los medios de prueba son los instrumentos corporales 0 materiales cuya apreciacion sensible

constituyen para el Juez, la fuente de donde ha de obtener los motivos para su conviccion sobre la

verdad del hecho que se trata de probar.

La Confesion: segun Lessona, citado por Cabanellas, la define como:"La declaracion judicial o
extrajudicial, espontanea o provocada, mediante la cual una parte capaz de obligarse, con animo de
proporcionar a la otra una prueba en perjuicio propio, reconoce total o parcialmente la verdad de un
hecho susceptible de producir consecuencias juridicas a su cargo"."® El Codigo de Trabajo en el art.
400 la define como: “La declaracion o reconocimiento que hace una persona contra si misma sobre

la verdad de un hecho”."”

Presunciones: La palabra presuncion, etimolégicamente (Preasumere), supone una cosa cierta sin
que esté Probada o sin que nos conste. Consiste en aquella que prueba un cierto hecho o0 acto y la
verdad o falsedad de un acto procesal, doctrinariamente es llamado también prueba de indicios, de

induccion o deduccion.'

Prueba Instrumental: Para Armando Porras y Lopez desde el punto de vista especifico y en funcién
del derecho procesal, por documento debemos entender “que es el testimonio humano consignado
graficamente en un instrumento material e idoneo que crea, modifica o extingue una relacion
juridica”.”

La Inspeccion Judicial: Consiste en el examen que hace el Juez, acompafiado del secretario de su

despacho, directamente de los hechos que intervienen en el proceso, para verificar la existencia, sus

°DEVIS ECHANDIA, Hernando. “TeoriaGeneral de la prueba Judicial”.Editorial Crucigrama, Medellin Colombia. Afio 1987.

5.
%ARELLANO GARCIA Carlos, “Teorfa General del Proceso “Onceava Editorial. Porrua, S.A., Editorial .México 2000
disponible en:http://es.scribd.com/doc/68426930/54/ ELEMENTOS DE LA CONFESION.
""BLASCO Benjamin y Rafael ALCAZAR. “Derecho Procesal Laboral”. Editorial Zaragoza, 1974. p.126.
"?GUASP, Jaime, “Derecho ProcesalCivil”. 32 Edicion, Tomo |, Instituto de Estudios Politicos, Madrid, 1968. p. 343.
PORRAS Y LOPEZ, Armando. “Derecho Procesal del Trabajo”, 4. Edicion. Editorial Textos Universitarios. p.42.
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caracteristicas y demas circunstancias, de tal modo que los percibe con sus propios sentidos,
principalmente el de la vista y en ocasiones con su oido, tacto, olfato y gusto. El juez puede estar

acompariado por peritos.

Exhibicion de Planillas: Exhibicion significa “manifestar, mostrar o ensefiar en publico’. En la
exhibicion o revision de planillas el patrono tiene que presentarlas al tribunal en cambio, cuando se
pide la inspeccion de planillas es el juez el que tiene que trasladarse a la empresa para que el

patrono le muestre las planillas.

Juramento Estimatorio: Es aquel por medio del cual el trabajador, bajo juramento declara la cantidad
de dinero devengada por sus servicios o cual es la cantidad que se le adeuda. Se presenta cuando la
ley acepta como prueba, el juramento de la parte beneficiada, por tal acto, para fijar el monto o valor
de una prestacion exigida. Al adversario u otra circunstancia que debe ser objeto del proceso

mientras no haya otro medio dentro del proceso para poder fijarlos.

2.2.9 LA SENTENCIA

Constituye la ultima fase del juicio ordinario de trabajo y es la mas completa y principal de las
resoluciones judiciales, ya que resuelve sobre el litigio con obligatoriedad para las partes y sin excluir

los recursos contra ella, de acuerdo con todos los elementos del juicio.**

2.2.9.1 Medidas Cautelares

Segun Ramos Méndez, las medidas cautelares constituyen “el remedio arbitrado por el derecho para
obviar de alguna manera los riesgos de la duracion temporal del juicio, en orden a su eficacia. En ese
sentido, la medida cautelar anticipa provisionalmente o asegura su éxito, desde el propio momento
inicial del juicio.”™ Por su parte, Martinez de Velasco, las define como: “instrumentos para garantizar

que durante el desarrollo del proceso, el derecho cuya tutela se solicita permanezca integro a fin

“ CABANELLAS DE TORRES, Guillermo Idem, p. 731.
RAMOS MENDEZ, Las Medidas Cautelares en el Proceso  Civil Espafiol,  disponible en
hitp://www.rya.es/articulos/Las_medidas_cautelares_en el proceso_civil_espafiol.pdf.
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de posibilitar que la eventual sentencia en la que se llegue a reconocer el derecho resulte Util para su

titular mediante la ejecucion de sus pronunciamientos.'®

2.2.9.2 Aplicacion Supletoria de Normas Procesales

2.2.9.2.1 Supletoriedad
‘La supletoriedad de las normas opera cuando, existiendo una figura juridica en un ordenamiento

legal, esta no se encuentra regulada en forma clara ni precisa si no que se ve, necesario acudir a otro

cuerpo de leyes para determinar sus particularidades”.

2.3 MARCO JURIDICO
3.3.1 EL DERECHO LABORAL Y SU REGULACION EN EL DERECHO

POSITIVO VIGENTE.

2.3.1.1 La Constitucion
En el Capitulo II de la Constitucidn titulado “DERECHOS SOCIALES” y Seccidn segunda

denominada "TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL”, se encuentra regulado, con normas primarias, todo lo

relacionado al Derecho Laboral. La Seccion Segunda se inicia en el art. 37 hasta el Art. 52.

En la Constitucion se encuentra el Art. 119 que establece: “Se declara de interés social la
construccion de viviendas. El Estado procurard que el mayor nimero de familias salvadorefias
lleguen a ser propietarias de su vivienda. Fomentard que todo propietario de fincas rusticas
proporcione a los trabajadores residentes, habitacion higiénica y comoda e instalaciones adecuadas

a los trabajadores temporales y a efecto facilitara al pequefio propietario los medios necesarios”.

Por su parte, el Art. 194 Ord. 2°.Cn.al especificar las funciones del Procurador General de la
Republica dice que corresponde a este funcionario:“Dar asistencia legal a las personas de escasos
recursos econdmicos y representarlas judicialmente en la defensa de su libertad individual y de sus
derechos laborales. Luego desde el Art. 218 al Art. 222 de la Constitucion habla de los derechos y

deberes de los funcionarios y empleados publicos, estableciendo la carrera Administrativa, pero

"®MARTINEZ DE VELASCO, J. Las Medidas Cautelares en los Procesos Constitucionales, en La Actividad Cautelar en los
Procesos Constitucionales de Proteccidn de Derechos Fundamentales, Control de Constitucionalidad y Conflictos de
Competencia. Arias Crillo, Revista de Ciencias Juridicas No 116, mayo — agosto, 2008. P. 82.
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prohibiéndoles terminantemente la huelga y el abandono colectivo de sus cargos. Las disposiciones

laborales y administrativas se extienden a los funcionarios y empleados municipales.

La Constitucién enmarca una seccion en el capitulo referido a los derechos sociales, dedicada
especialmente al ambito laboral tanto en su parte material como procesal. Por una parte se indican
los derechos de los trabajadores y el contenido minimo esencial que debe contener la
reglamentacion vigente que se dedique a su ordenacion; no obstante, no menos importante, de otras
disposiciones se derivan variados derechos y garantias de indole procesal y procedimental. Estos
cobran especial relevancia tratdndose del proceso laboral ya que no resultan ser meras normas
programaticas, sino constitutivas y declarativas que expresan un mandato al legislador en la prevision

normativa y al juzgador durante su aplicacion en los tribunales respectivos.

En este sentido, la idea fundamental para el desarrollo de estos temas es plantear la necesidad de
que el juez de lo laboral, haciendo un uso directo de la Constitucion, pueda no solo aplicarla
(directamente) sino echar mano de la nueva normativa procesal civil inspirada en los principios que
ya la Constituciéon esta previendo para la jurisdiccion laboral, en el derecho a la proteccion

jurisdiccional en el &mbito laboral.

En parrafos anteriores se abordd la garantia de la proteccion jurisdiccional y se dejé plasmada la idea
de que el Estado, haciendo uso del proceso jurisdiccional, procura o deberia de procurar la
proteccidn, conservacion y defensa de los derechos de la poblacion. El articulo 2 expresamente lo
sefiala y de él se deriva esa vinculacion directa de los jueces con la Constitucion, Asi como de la
vinculacion del justiciable con el articulo 8 de la Constitucion. Sin embargo, en materia laboral no es

s6lo éste el articulo relacionado, sino ademas el 37 y el 49 de la Constitucion.

El articulo 37 indica que el trabajo es una funcion social, goza de la proteccion del Estado, y no se
considera articulo de comercio. A partir de esto podemos observar un panorama tripartito, de saber el
derecho fundamental al trabajo, el derecho a la estabilidad laboral, el derecho a la proteccion

jurisdiccional del trabajador.
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Sobre el derecho al trabajo, como derecho social de cuarta generacion, puede teorizarse, idealizarse,
proponerse, entre otros y siempre constituye, su cumplimiento un fuerte reto para cualquier Estado.
Se trata en puridad del acceso, materialmente hablando, que la poblacion pueda tener al mismo. Es
semejante a lo que podria decirse sobre el derecho de una persona a vivir dignamente, el derecho al
vestuario del indigente, el derecho a la vivienda del errante y el derecho a la educacion del indefenso
econdmicamente. Sobre el derecho a la estabilidad laboral si hay abundante jurisprudencia. Se trata de
una categoria fundamental protegida, ante la posible violacidn del derecho de audiencia o derecho a
ser oido previo a su despido. Aqui ya no hablamos del acceso al trabajo sino de su estancia y
permanencia cuando ya se tiene. Tal permanencia, conste que no significa que el mismo sea para
siempre con caracter pétreo, pero si que ante un despido haya un procedimiento previo que permita
defenderse al trabajador. Lo tercero no es mas que una reiteracion afortunada del articulo 2 de la
Constitucion en el sentido que este ambito y en especial el trabajador, goza de esa proteccion que es
extensiva a la recuperacion de un derecho perdido es decir; no es sélo proteccion dirigida a la
conservacion y defensa por la posible conculcacion de un derecho, sino ademas la restitucion del

mismo por medio del proceso laboral cuando se haya perdido.

El articulo 38 de la Constitucion sefiala que el trabajo estara regulado por un Cddigo que tendra por
objeto principal armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores, estableciendo sus derechos y
obligaciones. Estara fundamentado en principios generales que tiendan al mejoramiento de las

condiciones de vida de los trabajadores € incluira especialmente ciertos derechos.

Tal enumeracion y consideracion a partir de cada uno de los supuestos y derechos, evidencian ese
caracter tuitivo al que se alude. Sobre este caracter la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema
de Justicia ha teorizado sefialando que el fundamento de la seguridad social en la Constitucion
Salvadorefia, esta constituido por una estructura triadica, cuyos elementos configuradores son: (a) la
categoria juridica protegida, (b) los riesgos, contingencias o necesidades sociales, y (c) las medidas
protectoras de caracter social.” La jurisdiccion especializada y sumaria del proceso laboral derivada
del articulo 49 de la Constitucion el cual establece la jurisdiccion especial de trabajo, ademas sefiala
que los procedimientos en materia laboral seran regulados de tal forma que permitan la rapida

solucidn de los conflictos.
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El Estado tiene la obligacion de promover la conciliacion y el arbitraje, de manera que constituyan

medios efectivos para la solucion pacifica de los conflictos de trabajo. Podran establecerse juntas

administrativas especiales de conciliacion y arbitraje, para la solucion de conflictos colectivos de

caracter econdmico o de intereses.

2.3.1.2 Los Tratados Internacionales

2.3.1.3. Carta Internacional Americana de Garantias Sociales

El Estado de El Salvador fue signatario de la Carta Internacional Americana de Garantias Sociales,

aprobada en Bogota, Colombia, el 2 de mayo de 1948 y aun vigente como ley de la republica que en

su Art. 1 dice: que esta Carta tiene por objeto “declarar los principios fundamentales que deben

amparar a los trabajadores de toda clase” y afiade que: “protege por igual a hombres y mujeres”. En

su Art. 2 dice: “Considerandose como basicos en el derecho social de los paises americanos los

siguientes principios:

a)

El trabajo es una funcidn social, goza de la proteccion especial del Estado y no deben

considerarse como articulo de comercio.

Todo trabajador debe tener la posibilidad de una existencia digna y el derecho a condiciones
justas en el desarrollo de su actividad. Tanto el trabajo intelectual como el técnico y el
manual deben de gozar de las garantias que consagre la legislacion del trabajo con las

distinciones que provengan de las modalidades de su aplicacion.

Al trabajo igual debe corresponder igual remuneracion, cualquiera que Sea el sexo, raza,

credo o nacionalidad del trabajador.

Los derechos consagrados a favor de los trabajadores no son renunciables y las leyes que
los reconocen obligan y benefician a todos los habitantes del territorio, sean nacionales o
extranjeros. Asi mismo estipula lo referente a la jurisdiccion especial de trabajo y a la
conciliacion y el arbitraje los cuales de manera literal rezan: “Art. 36 Jurisdiccion Especial de

Trabajo: En cada Estado debe de existir una jurisdiccion especial de trabajo y un
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procedimiento adecuado para la rapida solucion de conflictos. Art.37 Conciliacion y Arbitraje:
Es deber del Estado promover la conciliacion y arbitraje como medios de solucion pacifica

de los conflictos colectivos de trabajo”.

2.3.1.4 Convencion Americana Sobre Derechos Humanos (Pacto De San José)

Articulo 10. Derecho a Indemnizacion: Toda persona tiene derecho a ser indemnizada conforme a la

ley en caso de haber sido condenada en sentencia firme por error judicial.

2.3.1.5 Protocolo de San Salvador

Articulo 6, “Derecho al Trabajo™:

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los medios para
llevar una vida digna y decorosa a través del desempefio de una actividad licita libremente escogida

0 aceptada.

2. Los Estados partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena efectividad al
derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del pleno empleo, a la orientacién vocacional y al
desarrollo de proyectos de capacitacidn técnico-profesional, particularmente aquellos destinados a
los minusvalidos. Los Estados partes se comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas
que coadyuven a una adecuada atencion familiar, encaminados a que la mujer pueda contar con una

efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.

Articulo 7 Condiciones Justas, Equitativas y Satisfactorias de Trabajo: Los Estados partes en el
presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se refiere el articulo anterior, supone
que toda persona goce del mismo en condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual

dichos Estados garantizaran en sus legislaciones nacionales, de manera particular :

a. Una remuneracion que asegure como minimo a todos los trabajadores condiciones de
subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias y un salario equitativo e igual por trabajo
igual, sin ninguna distincion.
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b. El derecho de todo trabajador a seguir su vocacién y a dedicarse a la actividad que mejor
responda a sus expectativas y a cambiar de empleo, de acuerdo con la reglamentacion nacional

respectiva.

c. El derecho del trabajador a la promocidn o ascenso dentro de su trabajo para lo cual se tendran en

cuenta sus calificaciones, competencia, probidad y tiempo de servicio.

d. La estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las caracteristicas de las
industrias y profesiones y con las causas de justa separacion. En casos de despido injustificado, el
trabajador tendré derecho a una indemnizacion o a la readmision en el empleo o0 a cualquier otra

prestacion prevista por la legislacion nacional.
e. La seguridad e higiene en el trabajo.

f. La prohibicion de trabajo nocturno o en labores insalubres o peligrosas a los menores de 18 afios y

en general, de todo trabajo que pueda poner en peligro su salud, seguridad o moral.

Cuando se trate de menores de 16 afios, la jorada de trabajo debera subordinarse a las
disposiciones sobre educacion obligatoria y en ninguin caso podra constituir un impedimento para la

asistencia escolar o ser una limitacion para beneficiarse de la instruccion recibida.

g. la limitacion razonable de las horas de trabajo, tanto diaria como semanal. Las jornadas seran de

menor duracion cuando se trate de trabajos peligrosos, insalubres 0 nocturnos.

h. el descanso, el disfrute del tiempo libre, las vacaciones pagadas, asi como la remuneracion de los

dias feriados nacionales.

Articulo 8 Derechos Sindicales: 1. Los Estados partes garantizaran: a) el derecho de los trabajadores
a organizar sindicatos y a afiliarse al de su eleccion, para la proteccion y promocién de sus intereses.
Como proyeccion de este derecho, los Estados partes permitiran a los sindicatos formar federaciones
y confederaciones nacionales y asociarse a las ya existentes, asi como formar organizaciones
sindicales internacionales y asociarse a la de su eleccion. Los Estados partes también permitiran que

los sindicatos, federaciones y confederaciones funcionen libremente. b) el derecho a la huelga.
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2. El ejercicio de los derechos enunciados precedentemente sélo puede estar sujeto a las
limitaciones y restricciones previstas por la ley, siempre que éstos sean propios a una sociedad
democratica, necesarios para salvaguardar el orden publico, para proteger la salud o la moral
publicas, asi como los derechos y las libertades de los demas. Los miembros de las fuerzas armadas
y de policia, al igual que los de otros servicios publicos esenciales, estaran sujetos a las limitaciones y

restricciones que imponga la ley.

3. Nadie podré ser obligado a pertenecer a un sindicato.

Articulo 9 Derecho a la Seguridad Social: 1. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que la
proteja contra las consecuencias de la vejez y de la incapacidad que la imposibilite fisica o
mentalmente para obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa. En caso de muerte del

beneficiario, las prestaciones de seguridad social seran aplicadas a sus dependientes.

2. Cuando se trate de personas que se encuentran trabajando, el derecho a la seguridad social
cubrira al menos la atencién médica y el subsidio o jubilacion en casos de accidentes de trabajo o de
enfermedad profesional y cuando se trate de mujeres, licencia retribuida por maternidad antes y

después del parto.

2.3.2 EL CODIGO DE TRABAJO.

El Cddigo de Trabajo es la ley guia para la jurisdiccion laboral salvadorefia, de hecho, contiene en
sus cinco libros, las disposiciones donde se reflejan los principios basicos contenidos, en primer
lugar, en la Constitucion del pais y en la Carta Internacional Americana de Garantias Sociales.
Sefiala los derechos y obligaciones de empleadores (denominados arcaicamente como patronos) y
trabajadores (en este vocablo se entiende a empleado y obrero), aunque sdlo bastaria decir
empleados. Lo que cabe destacar es que los cinco libros del Cddigo de Trabajo recogen en su
aspecto normativo y de procedimiento, los principios basicos que sustentan y orientan al Derecho

Laboral.
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2.3.2.1 Juicio Ordinario
Art. 602. En los juicios y conflictos de trabajo se aplicaran, en cuanto fueren compatibles con la

naturaleza de éstos, las disposiciones del Codigo de Procedimientos Civiles que no contrarien el

texto y los principios procesales que este Libro contiene.

2.3.2.2 De la Citacion a Conciliacion y del Emplazamiento
Art. 385. Admitida la demanda, el juez citara inmediatamente a conciliacion a ambas partes, tomando

en cuenta la distancia del lugar en que deba ser citado el demandado. Si fueren varios los
demandados y residieren en distintos lugares, el juez fijara el término del emplazamiento tomando en
cuenta el lugar en donde resida el mas lejano. Las esquelas correspondientes, en este caso, deberan
contener prevencion de que designen un solo procurador que los represente; si no lo hicieren asi, en
la misma audiencia conciliatoria, €l juez nombrara a uno de ellos curador especial de todos. Cuando
la demandada fuere una sociedad o una persona juridica y varios de manera conjunta tuvieren la
representacion, el emplazamiento se hara a cualquiera de ellos, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art.
421 siendo el juicio contra una sucesion, se emplazara al heredero o herederos que hubieren tomado

posesion de la empresa o establecimiento, por haber ejecutado actos de patrono.

Si el demandado no hubiere sido citado tres dias antes por lo menos, del fijado para la audiencia
conciliatoria, ésta no se verificara; se hara nuevo sefialamiento y se citara a las partes en la forma

legal, todo bajo pena de nulidad.

La citacidn a conciliacion tendré la calidad de emplazamiento para contestar la demanda, previene la
jurisdiccion del juez y obliga al demandado a seguir el juicio ante éste, aunque después, por cualquier

causa, deje de ser competente.

Art. 386.La citacidn se hara mediante entrega al demandado, de una copia de la demanda y de una
esquela que contendra copia integra del auto en que se sefiale lugar, dia y hora para celebrar la

conciliacion.

Para tal efecto se buscara al demandado en su casa de habitacidn o en el local en que habitualmente
atendiere sus negocios, y no estando presente, se le dejara la copia y esquela con su mujer, hijos,

socios, dependientes, domésticos o cualquier otra persona que alli residiere siempre que fueren
31



mayores de edad. Si las personas mencionadas se negaren a recibirla, se fijara la copia y esquela en
la puerta de la casa o local. También podra buscarse al demandado en el lugar de trabajo indicado
en la demanda. Si no estuviere presente se le dejara la copia y esquela con una de las personas que
conforme a la ley tengan calidad de representantes patronales, y negandose el demandado o sus
representantes a recibirla, se fijara en la puerta del establecimiento. Si el demandado fuere el
trabajador, la entrega de la copia y esquela cuando fuere hecha en el lugar de trabajo sélo podra

hacérsele personalmente.

Si en el lugar del juicio hubiere dos 0 mas sitios en que de conformidad a los incisos anteriores
pudiere buscarse al demandado, no se procedera a hacer la cita por fijacion de la copia y esquela,
sino después de haberlo buscado en todos ellos si fueren conocidos del citador, aunque no se

hubieren indicado en la demanda.

La persona a quien se entregue la copia y esquela firmara su recibo, si quisiere y pudiere. El
encargado de practicar la diligencia, pondré constancia en el expediente de la forma en que llevé a

cabo la citacion, bajo pena de nulidad.

Art. 387.La citacion al demandante, se hara del modo establecido en el articulo anterior, pero sin

necesidad de entrega de copia de la demanda.

2.3.2.3 De La Contestacion de la Demanda
Art. 392. Si en la audiencia conciliatoria no se lograre avenimiento, el demandado deberéa contestar la

demanda. Si sélo se lograre conciliacion parcial, el demandado debera contestar sobre los puntos en

que no hubo avenimiento.

La contestacion de la demanda podra hacerse verbalmente o por escrito, el mismo dia o en el
siguiente al sefialado para la audiencia conciliatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 395

y 414, inciso 3°.

La contestacion escrita deberd ser presentada con tantas copias como demandantes haya, las
cuales se entregaran a éstos al hacérseles la notificacion respectiva. Siendo verbal la contestacion

las copias se sacaran, para los mismos efectos, del acta que se levante.
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Si el demandado no contesta dentro del término establecido en este CAdigo, se le declarara rebelde;
se tendra de su parte por contestada la demanda en sentido negativo y se seguira el juicio en

rebeldia.

2.3.2.4 De la Sentencia

Art. 416.vencido el término probatorio, producidas las pruebas ofrecidas en él, se sefialara dia y hora,
con tres dias de anticipacion por lo menos, para declarar cerrado el proceso. Dictado el auto de
cierre, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 398, no se admitira a las partes prueba de ninguna clase

en primera instancia, y se pronunciara sentencia dentro de los tres dias siguientes.

2.3.3 CODIGO PROCESAL CIVILY MERCANTIL.

EI CPCM seniala en el articulo 19 lo referente a la integracion de las normas procesales, que en caso
de vacio legal se debera acudir a la regulacion y fundamentos de las normas que rigen situaciones
analogas, a la normativa constitucional y a los principios que derivan de dicho cddigo, a la doctrina
legal, a la doctrina de los expositores del derecho y a falta de todo ello, a consideraciones de buen
sentido y razon natural, atendidas las circunstancias de cada caso en particular. Esta disposicion nos

establece el fundamento legal de la decision jurisdiccional.

En ella se hace saber la sumatoria de herramientas que deben ser utilizadas por el juzgador, al
momento de impartir justicia. Por otra parte esencial a los efectos de la justicia laboral, en el articulo
20 del mismo cuerpo de leyes se sefiala que en defecto de disposicion especifica en las leyes que
regulan procesos distintos del civil y mercantil, las normas de dicho cddigo se aplicaran

supletoriamente.

2.3.3.1 Reglas para la Aplicacion de las Normas Procesales

Aplicacion supletoria del Cddigo: Art. 20. En defecto de disposicidn especifica en las leyes que
regulan procesos distintos del civil y mercantil, las normas de este codigo se aplicaran
supletoriamente.
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2.3.3.2 Postulacion
Postulacion preceptiva por medio de representante: Art. 67. En los procesos civiles y mercantiles

sera preceptiva la comparecencia por medio de procurador, nombramiento que habra de recaer en
un abogado de la Republica, sin cuyo concurso no se le dara tramite al proceso. No pueden ejercer la

procuracion:

1°  Los pastores o0 sacerdotes de cualquier culto.
2° Los militares en servicio activo.

3° Los funcionarios y empleados publicos, que laboren a tiempo completo, excepto cuando

procuren por la entidad a que pertenezcan o ejerzan la docencia en la Universidad de El Salvador.

4° Los presidentes y demas representantes, inclusive los asesores juridicos de las Instituciones de

crédito, financieras y organizaciones auxiliares, salvo en asuntos propios de dichas instituciones.

5° Los abogados que en leyes especiales se les prohiba la procuracion.

2.3.3.3 El Acto De Conciliacion
Competencia: El Art. 246 dispone que antes de promover un proceso y con el objeto de evitarlo, las

partes podran intentar la conciliacion. Dichos actos tendran lugar ante el Juzgado de Paz

competente, conforme a las reglas generales establecidas en este codigo.

Contenido de la audiencia conciliatoria: El Art. 292. Regula el y establece que la audiencia
preparatoria servira, por este orden: para intentar la conciliacion de las partes, a fin de evitar la
continuacion innecesaria del proceso; para permitir el saneamiento de los defectos procesales que
pudieran tener las alegaciones iniciales; para fijar en forma precisa la pretension y el tema de la
prueba y para proponer y admitir la prueba de que intenten valerse las partes en la audiencia
probatoria como fundamento de su pretension o resistencia. Excepcionalmente, en casos de
urgencia, comprobada a juicio del tribunal, podra recibirse la prueba que, por su naturaleza, sea
posible diligenciar en dicha audiencia. Art. 293 desarrolla el Arreglo del proceso mediante
conciliacion y establece que: Abierta la audiencia preparatoria, el Juez instara a las partes a lograr un

arreglo en relacion con la pretension deducida en el proceso. A la vez que insta a las partes a lograr
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un acuerdo, el Juez les advertira de los derechos y obligaciones que pudieran corresponderles, sin

prejuzgar el contenido de la eventual sentencia.

Art. 321 CPCM. La carga de la prueba es exclusiva de las partes. Sin embargo, respecto de la
prueba, que ya fue debida y oportunamente aportada y controvertida por las partes, el Juez podra
ordenar diligencias con el fin de esclarecer algun punto oscuro o contradictorio; en tales diligencias no
se podran introducir hechos nuevos, bajo ninguna circunstancia, ni tampoco practicar ningiin medio
probatorio no introducido oportunamente por las partes. El art. 361 CPCM. La ley no limita el numero
de testigos que pueden comparecer en audiencia; sin embargo, el juez podra hacerlo a efecto de
evitar la préctica de diligencias innecesarias o acumulativas. A los efectos de lo prevenido en el inciso
anterior, el juez podra obviar las declaraciones testificales sobre un determinado hecho o punto en
cuanto se considere suficientemente ilustrado sobre él. Art. 394 CPCM. Si lo estima conveniente, el
juez podra ordenar el reconocimiento judicial junto con el reconocimiento pericial o la declaracion de

testigos.

Valoracion de la prueba: el Art. 416. Establece: El juez o tribunal debera valorar la prueba en su
conjunto conforme a las reglas de la sana critica. No obstante lo anterior, en la prueba documental se
estara a lo dispuesto sobre el valor tasado. El juez o tribunal debera atribuir un valor o significado a
cada prueba en particular, determinando si conduce o no a establecer la existencia de un hecho y el
modo en que se produjo. Cuando mas de una prueba hubiera sido presentada para establecer la
existencia o0 el modo de un mismo hecho, dichas pruebas deberan valorarse en comun, con especial

motivacién y razonamiento.

Sentencia: El Art. 417 dispone que la sentencia que deba resolver todas las cuestiones planteadas
en el proceso, se dictard dentro de los quince dias siguientes a la finalizacion de la audiencia de

prueba y sera notificada a las partes en un plazo que no excedera los cinco dias desde que se dicto.

El incumplimiento de los plazos anteriormente establecidos hara incurrir al juez o tribunal en una

multa cuyo monto sera de un salario minimo, urbano, mas alto vigente por cada dia de retraso.

Cuando se pretenda la condena al pago de prestaciones o de intereses que se devengan
periddicamente, la sentencia podré incluir pronunciamiento que obligue al pago de los que se
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devenguen con posterioridad al momento en que se dicte, siempre que lo solicite el demandante en
la peticion. Excepcionalmente podré pedirse la condena al pago de una cantidad sin especificar y en
este caso el juez dictara la sentencia con declaracion de que no se determinaré la cantidad por via de

gjecucion forzosa sino mediante el correspondiente proceso declarativo.
2.3.4 LEY ORGANICA JUDICIAL

Este instrumento legal también contiene disposiciones que tienen relacion con el Derecho Laboral en
cuanto a la fijacidon de Tribunales con jurisdiccion laboral. En efecto, el Art. 6 inc. 10 de la misma
sefiala que habra en la capital de la republica, entre otras la Camara Primera de lo laboral y la

Cémara Segunda de lo Laboral.

La Primera conocera de los asuntos de trabajo ventilados en los Juzgados Primero y Segundo de lo
Laboral de la ciudad de San Salvador y en los juzgados de los departamentos de Santa Ana,

Sonsonate y Ahuachapan.

La Camara Segunda de lo Laboral, conocera de los asuntos de trabajo ventilados en los juzgados
Tercero y Cuarto de lo Laboral de la ciudad de San Salvador y de los ventilados en los juzgados con
competencia laboral de los departamentos de La Libertad, Chalatenango, Cuscatlan, La Paz, San
Vicente y Cabanias.

Art. 20. La jurisdiccion laboral estara a cargo de nueve Juzgados de lo Laboral, cinco con asiento en
la ciudad de San Salvador y uno en cada una de las ciudades de Santa Ana, Sonsonate, Nueva San

Salvador y San Miguel. Los juzgados con jurisdiccion en lo civil de los distritos judiciales en que no
haya juzgados de lo laboral, tendran competencia para conocer en primera instancia de los conflictos

de trabajo que determine la ley.

JUZGADOS DE LO LABORAL DE SAN SALVADOR. Estos son cinco, con sede en la capital y
atienden todos los municipios del departamento de San Salvador y los de Olocuilta y San Francisco
Chinameca, departamento de La Paz. El Juzgado de lo Laboral de Nueva San Salvador, atiende a
los municipios del departamento de La Libertad. El Juzgado de lo laboral de la ciudad de San Miguel,
atiende la cabecera departamental y los municipios de Comacaran, Uluazapa, Quelepa, Chirilagua,
Chapeltique y Sesori Ginicamente.
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2.3.5 LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Por su parte, la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, también contiene
disposiciones muy claras y especificas que tienen relacion con el Derecho Laboral. Ejemplo de lo

anterior son los articulos 23 y 24 que literalmente dicen:

Art. 23. La Unidad de Defensa de los Derechos del Trabajador, tiene como funcién general proveer
asistencia legal en materia laboral a los trabajadores y asociaciones conformadas por éstos que lo
solicitan en forma verbal o escrita.de acuerdo al Art. 24. Establece que Corresponde a esta Unidad

las funciones siguientes:

1- Representar judicial y extrajudicialmente, promoviendo los juicios correspondientes,
Interponiendo los recursos y providencias de derecho que procedieren a los trabajadores,
Asociaciones conformadas por éstos, que lo soliciten en forma verbal o escrita, siempre que su

pretension sea procedente, justa y proponible.

2- Evacuar las consultas en materia laboral que le formulen los trabajadores o asociaciones
conformadas por éstos. Asimismo, en el Art. 41 se considera entre los Agentes del Procurador, o sea
sus representantes, el “Procurador de Trabajo”, el cual debe ser Abogado de la Republica en ejercicio
de su profesion, salvadorefio, del estado seglar y de capacidad y moralidad notorias. EI Art.51 se
refiere al acuerdo de la conciliacion laboral, el cual es de caracter obligatorio y la certificacion del
mismo tendra fuerza ejecutiva y se hara cumplir en la misma forma que las sentencias laborales por
el juez que habria conocido en primera instancia del conflicto. El inicio del procedimiento de

conciliacion interrumpe el término para incoar la demanda judicial por parte del trabajador”.

Esta Ley fue aprobada por Decreto Legislativo el 7 de diciembre del afio 2000 y publicada en el
Diario Oficial No. 241, Tomo 349 del 22 de diciembre del mismo afio y puede considerarse uno de los
pocos instrumentos legales con incidencia en el Derecho Laboral de reciente aprobacion en el pais.
Cabe mencionar que dentro del Ministerio Publico al que pertenece la Procuraduria General de la

Republica, también se cred hace unos afios la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
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Humanos, que en su Ley Organica también tiene injerencia juridica en los aspectos laborales cuando

éstos son vulnerados por los empleadores o el Estado.

2.3.6. OTRAS DISPOSICIONES E INSTRUMENTOS LEGALES EN
MATERIA LABORAL

En El Salvador hay Legislacion Laboral desde hace varios afios tal como:

a) Reglamento del Consejo Superior de Trabajo, 21 de diciembre de 1994.

b) Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 11 de abril de 1996.

c) Ley de Trabajo de las Tripulaciones Aéreas, 28 de septiembre de 1984.

d) Ley de Complementacion Alimentaria para los Trabajadores Agropecuarios, 25 de abril de 1991.
e) Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas Discapacitadas, 27 de abril de 2000.
f) Reglamento de la ley anterior, 28 de noviembre del 2000

g) Ley de Formacion Profesional, 2 de junio de 1993.

h) Reglamento de la Ley anterior, 19 de abril de 1999.

i) Reglamento para Fabricacion y Aimacenamiento de Productos Pirotécnicos, 23 de octubre de
1996.

j) Reglamento de Seguridad en Labores de Excavacion, 20 de julio de 1971.

k) Varios convenios internaciones de caracter laboral en los cuales El Salvador es un Estado
signatario y los que al ser ratificados por la Asamblea Legislativa se han convertido en Ley de la

Republica y por tanto de obligatoria observancia y estricto cumplimiento por las partes.
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CAPITULO Ili
EL DERECHO PROCESAL DE TRABAJO

3.1 PROCESO.
“El vocablo proceso (processus, de procederé) significa avanzar, marchar hasta un fin determinado,

no de una sola vez, sino a través de sucesivos momentos”. Es por ello que proceso judicial, se ha
definido asi:“es una secuencia o serie de actos coordinados que se desenvuelven progresivamente,
con el objeto de resolver, mediante un juicio de la autoridad, el conflicto sometido a su decision;'” O
se define como: Una serie o cadena de actos coordinado para el logro de un fin juridico."Asimismo
se define también como la estructura y los nexos que median entre los actos procesales, 10s sujetos

que los realizan, finalidad a los que tienden principios, cargas, obligaciones y derechos procesales'

3.2 PROCEDIMIENTO.

El concepto procedimiento proviene del sufijo nominal “mentum” derivado del griego “menos” que
significa movimiento, fuerza, vida, por ello procedimiento es la sucesion de actos en movimiento, Al
igual que el concepto proceso muchos doctrinarios han esbozado definiciones de la palabra
procedimiento y alguna de ellas son: “Es la suma de los actos que se realizan para la composicion
del litigio.” Se define también como: “El conjunto de normas reguladoras del proceso o si se quiere
el camino o itinerario que ha de recorrer la pretension y su resistencia a fin de que reciban

satisfaccion del érgano jurisdiccional’.

3.3 EL DERECHO LABORAL.

El derecho laboral se dice que esta compuesto de diversas teorias, normas y leyes destinadas a
mejorar las condiciones de vida de los empleados y guardar la armonia entre ellos y sus
empleadores, en base a la equidad y la justicia. Por ello conceptualizar el derecho laboral resulta muy
dificil y a veces deviene en un esfuerzo intelectual poco recompensado, ya que su misma dinamica
hace imposible enmarcarlo en un concepto que puede variar al momento. Sdlo basta al propésito de
este trabajo traer al conocimiento algunos conceptos vertidos por autores diversos:

"EDUARDO J.COUTURE, “Fundamentos del Derecho Procesal Civil’,3* edicion Depalma Buenos Aires, Argentina p.121.
""HERNANDO DEVIS ECHANDIA, “Compendio De Derecho Procesal’, tomo | ,6% edicion, editorial ABC, Bogota
Colombia, 1978, p.135.

"*PRIETA CASTRO y otros “fundamentos del derecho procesal”, .editorial civitas, S.A. Madrid, 1981. p.125.
“CARNELLUTTI, y otros, “Derecho procesal del trabajo Nicaragiiense” U poli, Nicaragua, 2005. p.13.
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a) “El derecho laboral es el conjunto de principios y normas que regulan las relaciones entre  los
trabajadores y patronos y de éstos con el Estado a los efectos de la proteccion y tutela de los
trabajadores”.

b) “El derecho laboral es el conjunto de normas que tienen por finalidad principal las regulaciones
juridicas entre los trabajadores y los patronos y de unos y otros con el Estado en lo referente al
trabajo subordinado, en cuanto atafie a los profesionales y las normas de la prestacion de los
servicios y también lo relativo a las consecuencia mediatas e inmediatas de la actividad laboral”. A
partir de uno u otro de estos conceptos actualmente renovados, se deduce que los sujetos del
derecho laboral son en primer lugar los trabajadores y patronos, quienes ademas tienen la potestad
de exigir su cumplimiento ante las instancias juridicas y administrativas del Estado, asi como exigir
los acuerdos, convenios, laudos y demas normas comprendidas en su beneficio, como el

cumplimento de las obligaciones contraidas en virtud del derecho laboral mismo.

Es conveniente aclarar que el Codigo de Trabajo salvadorefio recoge en su normativa aspectos
protectores sobre los aprendices de un oficio o profesion, contemplados en el Titulo Segundo
Capitulo | del Libro Primero, del Art. 61 al Art. 70 del referido Cddigo, aun cuando al aprendiz no se le
considera un empleado entonces es una aplicacion particular del derecho procesal en el campo del
derecho de trabajo; la cual se configura en la rama del derecho que estudia las instituciones
procesales y el conjunto de normas relativas al proceso en materia de trabajo, incluyendo las

acciones accesorias al conflicto de trabajo.’

3.4 DERECHO PROCESAL LABORAL. Es el conjunto de normas y procedimientos
que regulan la tramitacion de juicios; para dar solucidn a Las controversias y conflictos de trabajo,

entre trabajadores y patronos, sindicatos, entre otros.
3.4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO PROCESAL LABORAL.

El objeto de estudio del Derecho procesal del trabajo esta constituido por todos los aspectos
relacionados al proceso laboral, desde el 6rgano jurisdiccional que se encargara de dirigirlo, pasando

por los principios aplicables al mismo y las reglas procedimentales reguladas para su tramitacion

2'"HERNANDEZ RUEDA, LUPO “Derecho Procesal de Trabajo”, [ET Sto. Domingo, 1994. p.52.
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hasta sus formas de conclusion y las consecuencias que pueden tener en el mismo la utilizacion de

otras formas de solucion de las controversias laborales (conciliacion, transaccion, arbitraje).

De otro lado, algunos autores han calificado al derecho procesal laboral como una rama auténoma
del derecho basandose en la existencia de principios propios con relacion al derecho procesal civil.
En ese sentido, Pasco Cosmdpolis ha sostenido que la autonomia del derecho procesal del trabajo
es incuestionable sin que ello signifique un aislamiento de las otras disciplinas procesales, con las

que mantendria una relacion.

3.4.2 CARACTERISTICAS DEL DERECHO PROCESAL LABORAL.

TECNICISMO: El procedimiento laboral es una creacion artificial y técnica de la Ley, Se exige una

técnica juridica en el desarrollo del proceso.

RAPIDEZ: Se basa en que la Justicia Laboral, no va a admitir demora, al versar sobre reclamaciones

que son de necesidades vitales. La justicia social no admite demora.

ECONOMIA: Esta caracteristica se puede percibir en un doble sentido: Economia monetaria; la
Justicia es gratuita hasta la ejecucion de la sentencia (instancia y recurso); Economia procesal o de
tramite, ya que en el proceso laboral se reducen las actuaciones al minimo lo que da origen a un
procedimiento muy breve. Se trata de que el proceso tenga el menor nimero de actos posibles. Se

reducen al méximo los actos procesales provocando un procedimiento muy breve.

3.5 DERECHO PROCESAL DE TRABAJO.

El derecho procesal de trabajo es la disciplina que se encarga del proceso laboral en este sentido se
sefiala que “el derecho procesal del trabajo se puede definir afirmando que se trata de una rama o
parte del derecho que tiene por objeto el estudio de la naturaleza, comportamiento y fines del proceso

laboral, como instrumento de solucién de los conflictos que se dan en el ambito social del trabajo”2

2CANESSA MONTEJO, Miguel F, “Manual de Derecho del Trabajo” T.lll, Primera Edicién, Instituto de investigaciones
Juridicas de la universidad Rafael Zaldivar, Guatemala, 2009.pp.3-5.
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3.5.1 JUSTIFICACION DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

La respuesta esta en la naturaleza de los conflictos que se tramitan en el proceso laboral y por lo
tanto en las caracteristicas especiales del derecho material en juego. La relacion laboral es una

relacion en la que comunmente se presenta una relacion de desigualdad.

En efecto salvo en casos muy excepcionales el trabajador se encuentra en una situacién de
desventaja frente al empleador debido fundamentalmente a la carencia de poder de negociacién del
primero la que a su vez deriva en gran parte de la relacion de subordinacion que lo vincula al

segundo.

La situacion de desigualdad antes citada, ha tratado de ser equilibrada por el derecho laboral material
fundamentalmente de dos formas. Primero mediante el otorgamiento a los sujetos colectivos de la
potestad de regular directamente su relacién, para lo cual se faculta a los trabajadores a agruparse
lioremente (sindicacién), negociar con el empleador (negociacion colectiva), con el fin de arribar a un
acuerdo vinculante (Convenio Colectivo) e incluso tomar medidas de coercion directas (huelga).
Segundo con la aplicacion de principios destinados a favorecer esencialmente a la parte trabajadora

(in dubio pro operario).
3.5.2 FUENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Sin perjuicio de las demas fuentes del derecho procesal de trabajo y considerando la relacion de
vinculacion entre el derecho procesal del trabajo y un derecho procesal general, se suelen establecer
vinculos de supletoriedad y complementariedad entre las normas que lo regulan en la mayoria de
ordenamientos las normas que recoge el derecho procesal laboral es la que regula el proceso civil y
por tanto se aplica de forma supletoria 0 complementaria al proceso laboral. Este mismo tipo de
relacion puede materializarse con normas de caracter organico, reguladora de la jurisdiccion y sus
drganos a lo antes sefialado se pueden sumar los supuestos de prelacion que puedan presentarse.
Se presentaran supuestos de supletoriedad cuando una norma que debe regular un supuesto no lo
hace y otra norma con la que tiene una remision expresa si lo hace si esta Ultima norma no es
compatible con la naturaleza de la materia regulada por la primera se aplicara al supuesto no

regulado inicialmente.
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En los supuestos de complementariedad la norma llamada a regular un supuesto efectivamente lo
hace pero de forma incompleta debiendo ser complementada por otra norma finalmente se esta ante
un supuesto de prelacion cuando existan dos normas que se proclaman aplicables supletoriamente o
no existe norma aplicable mediante esa forma generandose una laguna lo que lleva a utilizar
métodos de integracion juridica como la analogia o la aplicacion de los principios generales del

derecho.
3.6 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL PROCESO COMUN.

Los principios, en general, son de aplicacion a los distintos procesos jurisdiccionales,
independientemente de la etiqueta de uno u otro. Sin embargo, en el proceso laboral existen algunos
que son muy propios de tal ambito y no necesariamente resultan extensivos a otras ramas del
derecho. Por ello en este apartado se sefialan con la particularidad que se impone, sin dejar de hacer
ver la importancia y aplicacion del resto sefialados, de un modo o de otro, al momento de llevar

adelante un proceso laboral.

3.6.1 Principio de igualdad.

Es el que considera que todas las personas son iguales ante la ley, otorgandoles los mismos
derechos sin ninguna clase de discriminacion, o sea paridad formal ante el derecho. Se parte de una
situacion establecida de las personas y debido a ella tienen las mismas posibilidades y capacidad de

ser titulares de los mismos derechos y obligaciones.

Se esta en presencia de una igualdad juridica, que segin Rubén Hemandez valle consiste en que
todas las personas en el juicio tienen las mismas oportunidades, para comprobar sus elementos
facticos, de alegar sobre ellos, de impugnar las resoluciones en fin; actuar en las mismas condiciones
con relacidn a su contendor, o lo que se llama actuar en igualdad de armas o tener las mismas

posibilidades de atacar y de defenderse.??

% BERTRAN GALINDO, Francisco, y otros, Manual de Derecho Constitucional, Tomo II, 2da. Edicion, Centro de
Investigacion y Capacitacion, Proyecto de Reforma Judicial, Talleres Graficos UCA, San Salvador, 1996, p.709.
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El principio de igualdad, plasmado anteriormente como una categoria juridica subjetiva protegible,
esta presente en los distintos procesos jurisdiccionales anunciando la necesidad de que las partes

dispongan de las mismas armas y herramientas para llevar adelante el proceso como tal.

El articulo 5 del CPCM sefiala justamente esa igualdad de derechos, obligaciones, cargas y
posibilidades procesales durante el desarrollo del proceso. La Sala de lo Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia ha sefialado por su parte, en la jurisprudencia, que la igualdad es un concepto
emotivamente positivo, porque es algo que se desea; y esta intimamente vinculado con la justicia. En
tal sentido debe decirse que tal derecho se desplaza y anida, o deberia, en cada uno de los procesos
jurisdiccionales. Debe darsele igualdad de oportunidades a cada una de las partes para el sélo efecto
de que puedan argtir o defender, en su caso, cada uno de sus derechos que estima tutelables. Mal
sucederia entonces que una de las partes se viera imposibilitada de alegar o resistir la invocacion de
un derecho o posibilidad de recurrir en caso de disconformidad; Peor sucederia si se le inhibe a
cualquiera de las partes, de recurrir, respecto de la decision que causa agravio, por el simple hecho
de haberse renunciado anticipadamente y sin estar vinculado aun al proceso que motivo tal

resolucion®®

3.6.2 Principio dispositivo.

Procede la maxima“nemoiudex sine actore”; por este principio se entiende que las partes procesales
tienen el poder de dirigir el proceso, disponen de la accion de aportar los hechos del impulso de los
actos procesales y bajo su esfera de dominio se encuentra de probar sus pretensiones o defensa
dichas pruebas solo versaran sobre los hechos expuestos en la demanda o mutua reconvencion
disponen de la carga de la prueba y por ello pueden aportarla 0 no esa disponibilidad de sus
derechos les permite desistir de sus pretensiones desertar de ellas transar, sobre ellas o conciliar. En
el derecho procesal laboral, igual como ocurre en lo civil y lo mercantil, son las partes quienes tienen
no solo la facultad de iniciar los procesos, planteando sus quejas ante los tribunales competentes,

sino ademas la posibilidad de decidir sobre el litigio en cualquier estado del mismo.

2*SALA DE LO CONSTITUCIONAL sentencia de amparo 167-97 del 25 de mayo de 1999.
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El articulo 90 del CPCM seniala al respecto que la iniciacion de todo proceso civil 0 mercantil
corresponde al titular del derecho subjetivo o interés legitimo que se discute en el proceso; y dicho
titular conservara siempre la disponibilidad de la pretension. Ademas, el que las partes podran
efectuar los actos de disposicion intra-procesales que estimen convenientes, terminar el proceso

unilateralmente o por acuerdo entre las mismas y recurrir de las resoluciones que les sean gravosas.

De lo anterior se colige entonces que no debe confundirse este principio dispositivo con el impulso
oficioso de la causa que también viene predicada en el nuevo proceso civil y que ademas esta
vigente en el proceso laboral. Esto es asi porque del principio dispositivo no se deriva otra cosa mas
que la titularidad del derecho de las partes para que la litis pendencia se mantenga mientras lo crean
conveniente. He ahi entones la aseveracion que se hace en el sentido de poder terminar del modo

que mejor les parezca el conflicto suscitado.

Conforme al contenido esencial de este principio, debe necesariamente buscarse el equilibrio entre la
necesaria actividad de la parte en los litigios y la obligacion del juez como director y ordenador del

proceso en su funcion de brindar tutela judicial efectiva.

3.6.3 Principio de oficiosidad.

El juez una vez interpuesta la demanda, el procedimiento lo tiene que diligenciar sin necesidad que
las partes le soliciten las diferentes fases, etapas o actos del proceso, con su actuar el juez conmina

a las partes a realizar los actos procesales.

3.6.4 Principio de oralidad.

La oralidad en el derecho procesal se ha constituido, por comprobacion directa en funcionamiento, en
un baluarte necesario a los efectos de impartir una pronta y cumplida justicia. Esto porque, sumado a
los jueces con voluntad, acierto y conciencia de lo que significan sus que aceres, El procedimiento
bajo el cual el proceso se disefia es una plataforma permeable al cumplimiento efectivo del

contradictorio, la imparcialidad y la inmediacion entre otros.

En El Salvador, a propésito del CPCM, los procesos en general pasaran a regirse por este principio.
En cuanto al proceso laboral igualmente deberan consideras, en lo que quepan, estas dosis de
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oralidad derivadas de la reinterpretacion necesaria que habra de hacerse del articulo 602 del CT, al
aplicarse supletoriamente la norma comun, esto es las disposiciones de este codigo de
procedimientos civiles y mercantiles con la integracion del derecho procesal, de cuyos temas se

veran mas adelante.

El articulo 8 del CPCM indica que en los procesos civiles y mercantiles las actuaciones se realizaran
de forma predominantemente oral, sin perjuicio de la documentacion, de los actos procesales que
deban hacerse constar por escrito y de las aportaciones documentales que en este cddigo se
establecen. Esta aseveracion hace sentido de este modo en la medida que los procesos orales, en
general, igualmente disponen de actos escritos que por su propia naturaleza deben ser realizados de

este modo®
3.6.5 Principio de gratuidad.

Esto significa que la administracion de justicia es gratuita para todos los ciudadanos, o sea que las
actuaciones en los juicios del proceso seran absolutamente gratis.

La necesaria gratuidad de la justicia en El Salvador no es fruto de una decision de la ley sino de la
Constitucion, sin embargo el articulo 16 del CPCM expresamente indica que toda persona tiene
derecho a que se le imparta justicia gratuitamente. El fundamento de tal prevision es la confirmacion
del Estado en torno a su obligacién de defender y conservar los derechos de los gobernados. Es
decir, en las distintas ramas del derecho es el Estado quien tiene privativamente la facultad de

impartir justicia y por tanto su acceso y posibilidad de contar con ella es gratuito.

En el proceso laboral resulta hasta innecesario justificar esta gratuidad porque su caracter tuitivo y
social, asi como su especial regulacion constitucional tanto desde la perspectiva material como
procesal, evidencian tal necesidad que llega incluso a derivarse del derecho al trabajo como un

derecho de cuarta generacion.

% | a Constitucion Espafiola, a diferencia de la salvadorefia y de muchas otras de América Latina, prevé en el titulo VI que
se refiere al «poder judicial», especificamente en el articulo 120, que el procedimiento sera predominantemente oral, sobre
todo en materia criminal. Esto supone que en materia civil Esparia le haya dado cumplimento a la norma constitucional de
1978 hasta la promulgacion de la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil.
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Esto supone que dentro del &mbito en general de este principio, interpretado y aplicado al derecho
laboral, aparezca como categoria fundamental analogo el derecho al trabajo, que al final de forma

instrumental esta siendo protegido por el proceso laboral.
3.6.6 Principio de Inmediacién.

Consiste fundamentalmente en la presencia del juzgador en las audiencias para sanear €l proceso,
conciliar y dirigir la recepcion de las pruebas, no permite que sea un simple observador le
corresponde actuar definitivamente en el desarrollo de las audiencias a fin de establecer un contacto
con las pruebas y las partes y visualizar indicadores, como lenguaje corporal y estados de animo que

le ayudaran a establecer la verdad en la materia.

El principio de inmediacion constituye una categoria en el derecho procesal capaz de potenciar el

cumplimiento de muchos otros principios en el proceso jurisdiccional.

La concesion del verdadero contradictorio, el ejercicio efectivo del derecho de defensa, la identidad
de armas entre los contendientes, entre otros, son aspectos que pueden verse vitalizados cuando es
el juez quien se da a la tarea de recoger la prueba, es que en virtud del mismo se nos deja saber que
es el juez, bajo pena de nulidad, el idoneo y capaz de recibir la prueba en el proceso de que esta

conociendo, salvo algunas muy especiales excepciones.

El articulo 10 del CPCM establece expresamente que el juez deberd presidir personalmente tanto
la celebracion de audiencias como la practica de los medios probatorios, quedando expresamente
prohibida la delegacion de dicha presencia, so pena de nulidad insubsanable; excepto cuando la
diligencia probatoria deba realizarse fuera de la circunscripcion del tribunal, en cuyo caso el juez
podra encomendarla mediante comisidn procesal, debiendo el juez delegado presidir la practica de

[a misma.

Esto ultimo es lo que genera algun inconveniente acerca del cumplimiento irrestricto de este principio
aun en los procesos orales. Se refiere a esa delegacion que algunas veces resulta inevitable dado
que la prueba se encuentra en un lugar donde el juez del proceso no ejerce jurisdiccion. Por ejemplo,

la realizacion de una inspeccion o reconocimiento judicial en un lugar fuera de la circunscripcion
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territorial de donde se ejerce plena competencia, es motivo para algunos de delegacion a efecto de
que el juez de dicha localidad sea quien la realice; empero quienes creen fielmente en este principio,
asi como en la necesidad que no posea excepciones, consideran que el juez deberia trasladarse a
cualquier lugar a buscarla. En definitiva, se trata de prescindir de terceras personas y buscar, en la

manera de lo posible, el contacto personal del juez con la prueba.

3.6.7 Principio de contradiccion.

Supone este principio que a las partes se les conceda una real oportunidad de hacer uso de todos los
medios procesales para la mejor defensa factica y juridica de sus posiciones, no puede subsistir sin
el principio de igualdad, pues denota la existencia de dos posiciones opuestas, la demandante y el
demandado, la accion y la excepcion (derecho de defensa del demandado). Osea la existencia de
intereses contrapuestos. Este principio se encuentra inmerso dentro del proceso durante todo su
desarrollo y desde un punto de vista constitucional refiere al derecho de defensa y el respeto al

debido proceso.

3.6.8 Principio de aportacion.

Consiste en que las partes son responsables de brindar el material factico en que se fundamentara la
decision judicial, esto implica que los jueces sobre la base de los hechos aportados y aprobados por

ellas, no permitiendo el juez introducir pruebas que no hayan propuesto.

La excepcion de este principio es la prueba para mejor proveer pero esto restringida a los hechos
aportados y sometidos a prueba estén oscuros y sea necesaria su aclaracion se hara uso de él. Lo
que servird para ilustrarlo con mayor acierto en su decision judicial. Este principio también se le

conoce como principio de la verdad formal.

3.7. PRINCIPIOS GENERALES DE APLICACION DIRECTA AL AMBITO
LABORAL.

3.7.1 Principio de proteccion.

Desde el aparecimiento del derecho del trabajo este estuvo dirigido a la proteccion de la clase mas
débil desposeida, situacidn que los ubicaba en clara desventaja en relacion a la otra parte procesal.
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Por ello se reconoce que el derecho al trabajo es el derecho de los trabajadores, de los obreros y se
le cataloga como un derecho clasista. Producto de largas épocas de sufrimiento para el trabajador,
tales como la prohibicion del derecho de asociacion la persecucion penal de los trabajadores entre
otras. Finalizando con la época del reconocimiento y aceptacion por parte del Estado de que eran
una clase con derechos constitucionales, por medio de la constitucion de México de 1917 y la
constitucion de Weimar de 1919.Apareciendo con ello las bases del derecho sustantivo de trabajo y
descubriendo la verdadera realidad de la clase obrera y la necesidad del sentido tuitivo por parte del
Estado hacia los trabajadores. Todas estas normas son protegidas y garantizadas en la parte
procesal de donde toma su naturaleza juridica de ser un derecho procesal social con sus normas y
principios a regular las relaciones juridicas entre partes desiguales econdmicamente y que demandan

amparo por partes desiguales econdmicamente.

Este principio tiene su fundamento constitucional en los articulos 37 y 49 de la constitucidn, con
reconocimiento a nivel internacional por medio del protocolo adicional a la Convencién Americana
Sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Protocolo de

San Salvador), que establece la accion protectora del Estado a los derechos sociales.

3.7.2. Principio de Reversién de la Carga de la Prueba.

El Cddigo de Trabajo consagra en beneficio de los trabajadores las presunciones, por medio de éstas
al trabajador se le dispensa de la comprobacion de ciertos hechos y tiene establecidas algunas

acciones u omisiones imputadas al patrono en su demanda.

En el CT se advierten tres casos contrarios a la aseveracion que, corresponde probar a quien afirma
el acaecimiento de un hecho, se trata de los articulos 413 inciso 2,414 inciso 1y 421 inciso 2 del CT;
en tales casos se trata de despidos injustificados, obviamente siendo el patrono el demandado; por lo
tanto el trabajador en su calidad de actor esta afirmando en su demanda que fue despedido y

reclamando otras situaciones.

En el orden del procedimiento civil, le corresponderia a éste probar sus afirmaciones. En virtud de la
reversion de la carga probatoria y estableciéndose los presupuestos que cada uno de los tres casos

requiere el trabajador queda liberado de tal exigencia probatoria en sus afirmaciones, desde luego no
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aplica para todo lo expresado en la demanda, por ejemplo: la existencia del contrato o relacion
laboral, siempre tendra que ser probada por el actor que afirma; esta regulacion no es propia del
derecho laboral, también la se encuentra en otras legislaciones como el derecho ambiental e incluso
en el derecho de familia, pero siempre con un comun denominador, que se trata de areas juridicas de
orden social, en las cuales uno de los sujetos procesales se encuentra en desventaja respecto del
acceso a la prueba probablemente por la naturaleza privada o confidente en que suceden los hechos

generadores del conflicto juridico.
3.7.3. Principio de Igualdad compensada.

En el sentido del derecho procesal de trabajo retoma ese analisis de la igualdad ante la ley y sostiene
que en las relaciones laborales no es cierto, que todas las personas son iguales ante la ley ya que en
ellas a través de la historia siempre ha existido una desigualdad econdmica y de probabilidades
comprobatorias entre trabajadores y patronos por ello se manifiesta que para compensar la
desigualdad del trabajador, se crea desigualdad al patrono y es asi que se logra un equilibrio

procesal.
3.7.4. Principio de gratuidad en materia laboral.

Tiene como premisa principal de que el servicio de justicia no puede quedar reservado a quienes
estén en condiciones de pagarlo, sino que tiene que estar a disposicion de todos los habitantes. La

asistencia letrada es proporcionada por el Estado.
3.7.5. Principio de Veracidad o Primacia de la Realidad.

Promulga que lo que interesa es encontrar la verdad real auténtica, establecer lo que en verdad
ocurrio en la relacion laboral. Razdn por la cual el juez debera sancionar la verdad real y no formal

en el proceso.
3.7.6. Principio de Ultrapetitividad o Extrapetitividad.

Se fundamenta en el articulo 52 literal e) de la Constitucion en La Carta Interamericana de Garantias

Sociales y en el articulo 26 de La Convencion Americana Sobre Derechos Humanos (Pacto de San
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José). En el derecho civil se obliga al juzgador a dictar sentencia conforme lo que se pide en la
demanda en materia de trabajo este principio solamente puede aplicarse positivamente, para

amparar derechos del trabajador.

Con base en este principio se le permite al Juez salirse de lo solicitado en la demanda por las partes,

se le concede o faculta de fallar ultra y extrapetita. Se encuentra en el Articulo 419 CT.

3.7.7. Principio in dubio pro operario.

Su fundamento legal parte del articulo 14 del CT y sustanciaimente implica que en caso de duda
sobre la aplicacion de una norma de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador, debe
advertirse que a diferencia del “in dubio pro reo”, por el cual entendemos que en caso de duda debe
resolverse lo mas favorable al demandado, en nuestro caso, se aplicara la norma mas favorable al
trabajador, independientemente que este intervenga en el proceso como actor 0 demandado, de tal
forma que sea tutelado en su calidad de trabajador y no su calidad de parte procesal. De la anterior
aseveracion se desprende también que este principio no encuentra asidero en la parte procesal de
un ordenamiento juridico; es decir, su procedencia se limita al derecho sustantivo, ya que justamente
lo que se trae a discusion es la aplicacion o no de una norma de trabajo y no una norma de caracter
procesal; para el caso, la duda sobre la fecha en que a un trabajador le nace el derecho a gozar o
reclamar sus vacaciones anuales remuneradas, la duda que a un juzgador le puede surgir sobre el
derecho al pago de aguinaldo, sobre el “iusvariandi” en las condiciones originalmente pactadas en la

empresa, entre otros.

Ahora bien, ello no significa excluir al sujeto de cualquier otro principio que pueda beneficiarle,
perfectamente puede ocurrir que este trabajador sea demandado y aun cuando se invoque
circunstancialmente el in dubio pro operario, también puede suceder la valoracion del ‘in dubio pro

reo” si una norma de caracter procesal se encuentra en tela de juicio su aplicacion.

3.7.8. Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos.
Consiste en la ineficacia de un acto de voluntad de parte del trabajador para hacer abandono de un
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derecho reconocido por la Iey.26 Este principio encuentra su fundamento en el articulo 52 de la
Constitucion comprende que bajo ninguna circunstancia al trabajador podra obligarsele a que
renuncie a un derecho consagrado a su favor. Es aquella garantia que tiene todo trabajador o

trabajadora en la conservacion de sus derechos fundamentales.

3.7.9. Principio de Especialidad.

Parte del hecho de que los conflictos laborales deben ser resueltos por jueces especializados en

materia de derecho del trabajo y consagrados unicamente a resolver casos de ésta naturaleza

3.7.9.1 Principio de conciliacion.
En sus inicios fue una autocomposicion entre las partes, pero luego se volvié una heterocomposicion,

cuando se incluye un tercero, el juez por medio de la conciliacion no hay vencedor ni vencido, en
materia laboral asi funciona y se ha vuelto una forma obligada dentro del proceso o sea es un
requisito previo aunque eso no quiere decir que sea una obligacion conciliar el conflicto, que seria lo
ideal ya que es una forma de evitar el proceso y de llegarse a un acuerdo hace innecesario €l juicio.
Este principio se ha instaurado en materia laboral pensando en la necesidad econémica que tiene el
trabajador y en evitarle un procedimiento engorroso y dilatado, pero no por ello se van a menoscabar
sus derechos, estd basado en la equidad, por eso los acuerdos son equitativos y serios y tienen
calidad de sentencia con fuerza ejecutiva; no es obligatorio llegar a un acuerdo pero si es obligatorio
asistir a la audiencia, pues de lo contrario produce efectos negativos para el trabajador y el patrono,
ya que nacen presunciones legales a favor del que se presenta o en contra del que no lo hace y aun

cuando se ofrecen acuerdos nada serios.

%A PODETTI Humberto,"Instituciones del derecho de Trabajo Y de Seguridad Social’cap. 8,1997.p.95.
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CAPITULO IV

JUICIO INDIVIDUAL DE TRABAJO
El proceso ordinario constituye el mecanismo mas utilizado en la via judicial para buscar la tutela de

un derecho, ante un conflicto de trabajo, vale decir que los conflictos mayormente recurrentes son los
de caracter individual y por ello es que generalmente se le llaman: Procesos Ordinarios Individuales
de Trabajo. Entre las principales acciones que dan lugar a una reclamacion por esta via se
encuentran: la accion de terminacion de contrato individual de trabajo por causas legales, % el
reclamo de indemnizacion por despido de hecho, la reclamacion de pago de salarios no
devengados por causa imputable al patrono, la reclamacion de pago de prestaciones laborales
(aguinaldo, descanso, semanal, asueto, vacaciones, por maternidad, el pago de indemnizacién
por riesgo profesional y la resolucion de contrato con resarcimiento de dafios y perjuicios entre

otros.

Procesos ordinarios, son aquellos por medio del cual el érgano jurisdiccional puede conocer
de toda clase de objetos sin limitacion alguna habiéndose establecido de caracter general; la
condicion de ordinario aparece claramente establecida, en cuanto a que “toda contienda

judicial entre partes que no tengan sefialadas por la ley tramitacion especial”.?’

El juicio ordinario laboral o proceso ordinario laboral como también se le conoce es el proceso laboral
por excelencia, se trata de un proceso de naturaleza mixta, es decir de caracter privado y social es
decir que busca la declaracion de voluntad del 6rgano jurisdiccional. Es importante indicar que los
unicos conflictos que pueden ser discutidos en este proceso como en cualquier proceso laboral, son

los de naturaleza juridica individuales o colectivos.

Al respecto vale la pena sefialar que los conflictos laborales admiten varias clasificaciones; sin
embargo las mas aceptadas son las que los dividen en: conflictos individuales y conflictos colectivos,
conflictos juridicos y conflictos econémicos. Sobre la primera clasificacion se entiende por conflicto

individual aquel entablado entre un trabajador y un empleador en que se discute el interés singular

“’MONTESINO Albiol, “Lecciones de derecho de trabajo” Tirant lo Blanch, Valencia Ultima edicién p.75.
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del primero (por ejemplo el reclamo que puede dirigir un trabajador a su empleador exigiendo el pago

de una indemnizacion por despido arbitrario).

4.1 FASES DEL JUICIO ORDINARIO INDIVIDUAL DE TRABAJO
4.1.1 LADEMANDA

En materia Laboral constituye el primer acto procesal con que se inicia el juicio, la cual se interpone

en razén de la cuantia y puede dar lugar a un Juicio Ordinario 6 a uno de Unica instancia.

La demanda es la Peticion formulada por una de las partes, procesalmente la demanda es una
acepcion principal para el Derecho, es el escrito por el cual el actor o demandante ejercita en juicio

una o varias acciones o entabla recurso en la jurisdiccion competente.

La demanda es el vehiculo por medio del cual se ejercita el derecho de accidn, constituye el
comienzo del juicio, el cual requiere una parte actora, que pide en juicio lo que a derecho

corresponde.

4.1.1.1 Plazos para presentar la demanda

Con relacion al plazo dentro del cual debe de presentarse la demanda, debe tomarse en

consideracion dos situaciones:

a) Presuncion. Por medio de las presunciones el Legislador busca la igualdad entre el factor trabajo
con el capital y, en el caso de la demanda opera, en relacion con el tiempo posterior a ocurrir €l
despido; esto es, que la demanda se presente dentro de los quince dias habiles siguientes a aquel en

que ocurrieron los hechos Art. 414 C.T.

b) Prescripcion. La prescripcion del derecho de accidn, en el despido de hecho, es de sesenta dias,
contados a partir de la fecha en que ocurrié el despido, es decir que incluye la fecha del despido y
son dias corridos; sin embargo el trabajador tiene derecho a ejercer su accion en el momento que lo
crea conveniente, pero si tarda se arriesga a que no le operen las presunciones contenidas en el art.

414 C.T. o que la parte demandada le alegue la prescripcion.
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4.1.1.1.1 Requisitos que debe cumplir la demanda
a) Designacion del juez ante quién se interpone, en la ciudad de San Salvador hay una secretaria

receptora y distribuidora de demandas, la cual fue creada en Agosto de 1989 y que se encarga de
distribuir las demandas entre los cinco juzgados de lo laboral, por lo que en las demandas no se

especificara ante qué juez de lo laboral se va a interponer.

Fuera de San Salvador, se designa el Juez ante quien sea necesario interponer dicha demanda y en
los casos que en el lugar no existan Juzgados de lo Laboral, podra conocer los jueces de lo Civil con
competencia en materia laboral y en donde no haya jueces de lo civil conoceran los jueces de

primera instancia.

b) Nombre del actor y su edad, estado familiar, nacionalidad, profesion u oficio, domicilio y lugar para
oir notificaciones. EI nombre es con el fin de identificar al demandante y establecer si se trata de una
persona natural o si es juridica; si es persona natural se debe sefialar su edad para determinar si es
capaz de comparecer en juicio por si mismo, el estado familiar nos sirve para determinar si existen

otras personas que pueden recibir beneficios de parte del trabajador.

En cuanto a la nacionalidad, ésta determina si el trabajador es salvadorefio 0 extranjero, ya que
aunque estos Ultimos gozan de la misma libertad de trabajo que los salvadorerios, existen ciertas
limitaciones expresadas en la ley, tanto para los extranjeros como para los patronos que los
contratan, la profesion u oficio es para saber la clase de labor a que se dedicaba el trabajador y
establecer el objeto del contrato de trabajo, todo ello para efecto de pre constituir la prueba , y por
ultimo el domicilio y lugar designado para oir notificaciones, ya que el domicilio situa a la persona en

un espacio geografico determinado y permite hacer las notificaciones correspondientes.

¢) Indicacion del lugar en que se desemperié el trabajo con ocasion del cual se origind el conflicto,
precisando su direccion en cuanto fuere posible. Nos sefiala el lugar en que el trabajador labora,

determinando en un momento, la competencia del juez.

d) Salario ordinario devengado por el trabajador, jornada ordinaria, horario de trabajo y fecha o época
aproximada de iniciacion de la relacion laboral, es importante establecer el salario que el trabajador

devengaba antes de que fuera despedido, asi como la jornada a la que estaba sometido si era diurna
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0 nocturna, cuantas horas trabajaba dentro de cada jornada de trabajo, esto para efectos que cuando
el juez fallare a favor el trabajador recibira conforme a derecho le corresponde; ademas de efectuar

los calculos de los reclamos planteados.

La fecha en que se inici6 la relacién laboral es importante para determinar la antigliedad del
trabajador ,y asi poder gozar de los derechos que le corresponderian, tales como el aguinaldo,

vacaciones anuales e indemnizacion.

e) Relacion de los Hechos. La relacion de los hechos debera establecerse en forma precisa, de como
sucedieron los hechos que originaron la demanda indicando el lugar, dia y hora. Si se trata de un
despido se debe especificar si fue hecho por el patrono o si fue otra persona que ejerza funciones de
direccién o administracion dentro de la empresa, ademas debera expresar las frases 0 actos que se
emplearon para despedirlo y todo lo que sea necesario e importante para establecer lo que se esta

demandando.

f) Nombre y domicilio del demandado, dentro de este requisito se encuentra inmerso la direccion de
su casa de habitacion o del local en que habitualmente atiende sus negocios o preste servicio. Esto
nos sirve para determinar la competencia del juez y para poder citar, nofificar y emplazar al

demandado.

g) Peticiones en términos precisos. Al momento de establecer las peticiones, se debe especificar que
es lo que se reclama en la demanda, ya que al momento de dictarse la sentencia sélo recaera sobre

lo que se esta disputando.

h) Lugar y Fecha. Determina el lugar donde se presenta el escrito y la fecha establece el dia en que
se elaboro; para efectos de la prescripcion y presuncion se toma en cuenta la fecha de presentacion
a la Secretaria Receptora y Distribuidora de Demandas en la ciudad de San Salvador y en las otras
jurisdicciones, la fecha de recibido en el tribunal correspondiente.

i) Firma del actor o de quien comparezca por €l o0 de la persona que firme a su ruego. El Ultimo
requisito que debe llevar la demanda es la firma del actor, pero si este no pudiere firmar, debe poner

la huella del dedo pulgar derecho, podra pedir a otra persona que comparezca por él o también se
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puede dar el caso que otra persona firme a ruego por él, en este caso debe poner sus generales y el
numero de Documento Unico de Identidad La demanda puede presentarse en forma verbal o por
escrito, excepto en San Salvador, que s6lo puede ser por escrito ya que es la Secretaria Receptora
de Demandas, quien es la encarga de distribuir las demandas entre los cinco juzgados existentes en

materia laboral en san salvador.

42.PREVENCION O ADMISION DE LA DEMANDA

4.2.1 PREVENCION DE LA DEMANDA

De conformidad con las disposiciones del Art. 381 del Codigo de trabajo’, si la demanda no
contuviese los requisitos enumerados y que fuesen necesarios por razon de la naturaleza de la
accion o acciones ejercidas, el juez deberd ordenar al actor que subsane las omisiones,

puntualizandolas en la forma conveniente.

Dicha orden debera cumplirse dentro de los tres dias siguientes al de la notificacion de la resolucion
respectiva ,si aquella no fuere atendida en el termino sefialado se declarara inadmisible la demanda,
la subsanacion podra hacerse en forma verbal si asi lo deseare el interesado, “la accién de ordenar,
al actor la subsanacion de las omisiones habidas en su demanda original, es lo que se conoce como
prevencion, en la cual se sefiala ademas término para la subsanacién de la misma, la cual tiene
mucha importancia por cuanto de no ser atendida en legal forma se declarara inadmisible la accion
incoada por el actor, el inciso ultimo del articulo citado anteriormente, a contrario sentido establece
que la omision de la orden o sea de la prevencion por parte del juez, hara incurrir a éste en una
multa de 25.00 a 50.00 colones que impondra el tribunal superior con la sola vista de los auto; no
obstante lo anterior dictada la resolucion de inadmisibilidad de la demanda, queda expedito el camino
para el actor, para interponer recurso de apelacion ante la camara o sala respectiva, segun lo

establece el Art. 372 del codigo de trabajo en su numeral primero.

El objeto de dicha prevencion es para que no haya lugar a dudas de lo planteado en la demanda, a
fin de que el juez pueda fallar con mejor acierto.
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4.2.2 ADMISION DE LA DEMANDA

La admision de la demanda es una providencia de simple impulso procesal que dicta el juez cuando
la demanda interpuesta ha cumplido con todos los requisitos de ley. En virtud de lo anterior este acto
es de vital importancia por cuanto este constituye el inicio de todo el proceso legal a efecto de
dilucidar el conflicto sometido a consideracion del Juez, es mas, tomando en consideracion la
disposicion del Art. 382 del cddigo de trabajo que textualmente dice: “Art., 382 ‘interpuesta la
demanda, el proceso se impulsara de oficio’, se sefiala que la importancia de la admision de la
demanda es mayor, ya que no depende de la parte o partes, la prosecucion del proceso, sino que es
el juez ante quien se interpone la demanda quien contintia con las siguientes fases, hasta llegar a la

sentencia respectiva.

Plazos para la admision de la demanda, sobre el término legal para la admision de la demanda,
nada se dice especificamente el Cadigo de Trabajo, por lo que de conformidad al Art. 602 del mismo,
nos remitimos al cddigo procedimientos civiles en el cual se encuentra: en el Art. 424 C. Pr. C. “Que
los decretos de sustanciacion se proveeran dentro de las veinticuatros horas desde que los escritos
se presenta’, por lo cual inferimos que dada la naturaleza del acto de admisidn de la demanda, esta
disposicion debera ser aplicable porque con ello se esta dando respuesta al principio de celeridad del

proceso, propio de los juicios laborales.
4.2.3. MODIFICACION Y AMPLIACION DE LA DEMANDA

Al ser presentada la demanda el actor tiene la oportunidad de modificar o ampliar la misma. La
demanda puede ser ampliada y modificada una sola vez y hasta antes de la hora sefialada para la
audiencia conciliatoria, segun lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo en su articulo 383, por lo que se
dejara sin efecto el sefialamiento que se habia hecho para la audiencia conciliatoria, habiendo
necesidad de hacer una nueva cita a las partes, de la modificacion y ampliacion de la demanda, deberan presentarse tantas

copias como demandados haya, para efecto de emplazamiento.

Si la modificacién versare sobre el nombre de la persona demandada, se entiende que se ha
presentado una nueva demanda, pero esto solo en el caso de que en el juez se produzca la
conviccion de que se trata de una persona distinta a la mencionada en la primera demanda, si la
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opinion del juez radica en que se ha presentado una nueva demanda se correra el riesgo de que no
opere la presuncion a que tiene derecho el trabajador, por haberse presentado la demanda después
de los quince dias habiles siguientes a aquél en que ocurrieron los hechos ademas si se da este
caso, puede suceder que la presentacion de la nueva demanda se haga una vez que la accion haya

prescrito; por lo tanto no tendria validez.
4.3 EMPLAZAMIENTO Y CONCILIACION

4.3.1. EMPLAZAMIENTO

Es el requerimiento o convocatoria que se hace a una persona por orden de un juez, para que
comparezca al tribunal dentro del término que se le designe, con el objeto de poder defenderse de
los cargos que se le hacen, oponerse a la demanda, usar de su derecho o cumplir con lo que se le
ordene. La diferencia principal entre emplazamiento y citacidn reside en que ésta sefiala dia y hora
para presentarse ante la autoridad judicial, mientras el emplazamiento no fija, sino el plazo hasta el

cual es licito acudir al allanamiento del tribunal.

4.3.2 CONCILIACION

Avenencia de las partes en un acto judicial, previo a la iniciacion de un pleito. El acto de conciliacion,
que también se denomina juicio de conciliacion, procura la transigencia de las partes, con objeto de

evitar el pleito que una de ellas quiere entablar.
4.3.2.1 Cita a Conciliacién

En materia laboral, la cita a conciliacion equivale al emplazamiento que se hace al demandado para
que conteste la demanda previniendo la jurisdiccion del juez, por lo que el demandado debe seguir el
juicio ante el juez que lo emplazé aunque después por cualquier motivo deje de ser competente. De
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 385 C.T, una vez admitida la demanda el juez citara a
conciliacién a las partes; el articulo 385 inciso 2 y 3 C.T, establece las formas de hacer el
emplazamiento a una sociedad o persona juridica y a una sucesion. Es importante sefialar que para

que el emplazamiento sea valido se requiere que el demandado hubiere sido citado por lo menos tres
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dias antes a la fecha sefialada para la audiencia conciliatoria, en caso contrario se hara un nuevo

sefialamiento, citandose nuevamente a las partes bajo pena de nulidad.

De acuerdo al articulo 386 C.T. la cita a conciliacion se haréd mediante entrega al demandado de una
copia de la demanda y de una esquela en que ira el auto en que se sefiala el lugar, dia y hora para
la audiencia; al demandado se le buscara en su casa de habitacion o en el local que habitualmente
atendiere su negocio y en caso de no encontrarse se le dejara copia de la demanda y de la esquela
con su mujer, hijos, socios, dependientes domésticos y cualquier otra persona que ahi residiere y
fuere mayor de edad, ademas puede buscarse al demandado en el lugar de trabajo en el que se ha
mencionado la demanda y en todos los sitios en que pudiere encontrarse aunque no se hayan

mencionado, siempre que fueren conocidos por el citador.

Si la cita se hace en el lugar de trabajo y el demandado no se encuentra, se le dejara la copia y la
esquela con las personas que tengan calidad de representantes patronales y si estos o el
demandado se negaren a recibirlo se fijara en la puerta del establecimiento.?Cuando el demandado
es el trabajador y la cita fuere hecha en el lugar de trabajo solo podria hacerse personalmente, con el
objeto de garantizar que el trabajador recibira la copia de la demanda y la esquela. La persona que
recibe la copia de la demanda debera firmar haciendo constar que la recibi6 si quisiere y pudiere, el
notificador o secretario, encargado de practicar esta diligencia debera hacer constar la forma en que

la realiz6 bajo pena de nulidad.

La falta de citacion en legal forma da lugar a que se solicite la nulidad del emplazamiento,
procediéndose de conformidad al art.1131 del Cddigo de Procedimientos Civiles.

Al demandante se le citara de igual forma que al demandado, con la Unica diferencia de que no se le
entrega copia de la demanda; ya que €l tiene conocimiento del contenido de esta.

4.4 TIPOS DE CONCILIACION

En la ley se establecen dos tipos de conciliacién entre las cuales tenemos: la conciliacion judicial y

conciliacion extrajudicial.

%CAMACHO HENRIQUEZ, Guillermo: “Derecho del trabajo”, Editorial Temis, Bogota, 1961, Tomo |, teoria generaly
Relaciones Individuales. p. 148.
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4.4.1 CONCILIACION JUDICIAL

Esta conciliacion se realiza dentro del juicio ordinario de trabajo, después de admitir la demanda y
antes de contestar a la misma, siendo por consiguiente una etapa del juicio, con obligacion del juez

de celebrarla y de las partes de concurrir a ella.

Como una alternativa a la solucion de los conflictos, es un acto que se realiza ante un conciliador, en
este caso el juez, quien cuando ambas partes asisten a la audiencia conciliatoria procede a realizar la
misma, tratando de avenir a la partes, el papel del juez en la conciliacion es de ser un mediador entre
las partes en conflicto, con el propdsito de que finalice el mismo a satisfaccion de ambas partes, o
sea, dentro de un ambiente de justicia laboral. Los efectos que produce la conciliacion, es que los
acuerdos conciliatorios a que llegaren las partes ante el juez, produciran los mismos efectos que las
sentencias ejecutoriadas y se haran cumplir en la misma forma que estas. Las conciliaciones pueden
darse total o parcialmente, las conciliaciones positivas en su mayoria son totales, ya que se llega a un
acuerdo sobre todos los puntos que se reclaman en la demanda, las conciliaciones parciales son
aquellas en las que se llega a un acuerdo sobre una parte de lo que se demanda; en este caso

continuara el juicio en lo que no se haya logrado acordar.

En las cdmaras de segunda instancia puede realizarse conciliaciones cuando estas conocen en
primera instancia en los juicios contra el Estado el procedimiento para dicha conciliacion es
semejante al de primera instancia, diferenciandose Unicamente en que en esta interviene el juez que

conoce del juicio y en las camaras intervienen dos Magistrados.

4.4.2 CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Esta conciliacion es el acuerdo que sin necesidad de juicio tiene lugar entre las partes que reclaman
ciertos derechos y por los cuales una trata de entablar un pleito contra la otra esta conciliacion puede
darse en el Ministerio de Trabajo o en la Procuraduria General de la Republica, en ella deben
evitarse sistemas y métodos que puedan obstaculizar el avenimiento entre las partes con el fin de
darle mayor flexibilidad al tramite, el objeto de la conciliacion extrajudicial es el mismo que el de la
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conciliacion judicial, o sea la solucion del conflicto en forma amistosa, debiendo proponer el Director
General de Trabajo o el Procurador Auxiliar, sobre los distintos puntos de discordia, las soluciones

Que a su juicio sean equitativas y encaminadas a mejorar las relaciones entre el capital y el trabajo.

A través de ella las partes en litigio tienen la oportunidad de reducir sus reclamaciones o
proposiciones justas, facilita el acuerdo entre las partes evitando de ésta manera los gastos que
conlleva el proceso y asegura un arreglo razonable basado en la buena voluntad de cada una de

ellas para comprender el punto de vista de la otra.
4.5 AUDIENCIA CONCILIATORIA

Con la interposicion de la demanda se pone en funcionamiento el 6rgano jurisdiccional y con ese
proposito el legislador ha establecido la audiencia conciliatoria para que las partes lleguen a un

acuerdo amistoso y ponerle fin al conflicto y al juicio.

La audiencia conciliatoria es una etapa obligatoria dentro del juicio ordinario de trabajo cuyo propdsito
es evitar la prolongacion innecesaria de un proceso tratando de resolver de un modo eficiente y
rapido los conflictos individuales de trabajo.2® Frente a la cita a conciliacién se pueden dar las

siguientes circunstancias:

a) Que no llegue ninguna de las partes
b) Que se presente Unicamente la parte demandante
¢) Que se presente Unicamente la parte demandada

d) Que concurran ambas partes.

4.5.1 DESARROLLO DE LA AUDIENCIA CONCILIATORIA

1.- El Juez leera en voz alta la demanda

“PORRAS Y LOPEZ, Armando. “Derecho Procesal del Trabajo”, 4°. Edicién. Editorial Textos Universitarios, México,
1977.p. 276.

62



2.- Actuando el juez como moderador los comparecientes debatiran el asunto aduciendo las razones,

finalizando el debate cuando el Juez lo estime necesario.

3- El Juez hara un resumen objetivo del caso haciendo saber a los comparecientes la conveniencia
de resolver amigablemente, y los invitara a que propongan una formula de arreglo, les propondra la
solucion mas equitativa debiendo los comparecientes manifestar si la aceptan total o parcialmente o
si la rechazan (Art. 388 C.T.).

Cada una de las circunstancias que se originen dentro de la celebracion de la audiencia conciliatoria

debe ser consignada en acta bajo la responsabilidad del juez.

4.6 CONTESTACION DE LA DEMANDA

La contestacion de la demanda, es en el fondo el ejercicio de la accion desde el punto de
vista de la situacion del demandado. En materia laboral la demanda sera contestada en caso de no

haberse llegado a un arreglo en la audiencia conciliatoria.

Es el escrito en que la parte demandada responde a la accidn iniciada por la actora, oponiendo, si las
tuviere, las excepciones a que hubiere lugar o negando o confesando la causa de la accion.La
contestacion de la demanda no es en si el escrito que se presenta al tribunal, sino que es la actitud

asumida por el demandado, la cual se manifiesta a través de dicho escrito, 0 en forma verbal. ¥

4.6.1 FORMALIDADES DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

La contestacion de la demanda puede hacerse de forma oral o escrita. Si es escrita debera
acompanarse de tantas copias como demandados haya, y si fuese oral de la misma manera, para
efectos del acta que se levante. La demanda puede ser contestada en cuatro momentos:

1-El mismo dia de la celebracién de la audiencia conciliatoria, art. 392 C.T.

2-El dia siguiente de la celebracion de la audiencia conciliatoria, art. 392 C.T.

3°COUTURE, Eduardo: “Interpretacion de las Leyes Procesales, en Estudios de Derecho Procesal Civil”. BuenosAires,
Argentina, 1951. T. Ill. p.118 -119.
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3- Si el demandado es declarado rebelde y presentare justo impedimento se abre a prueba por dos
dias, resuelto el justo impedimento puede contestar la demanda Art. 305 C.T.
4- Cuando no se cumple con el reinstalo ofrecido y aceptado por el trabajador en la audiencia

conciliatoria, art. 414 Inc. 3°. C.T.
4.7 LA PRUEBA

‘La prueba es la demostracion de la verdad de una afirmacion, de la existencia de una cosa o de la
realidad de un hecho “Concluido dentro del juicio la fase introductoria, después de la contestacion de
la demanda, llegamos al periodo probatorio cuya duracion es de ocho dias segun el Art.396 C.T. Inc.
2°, el cual sera estudiado analizando en primer lugar, las reglas relativas a cada uno de los medios de

prueba en particular, comprendidas en el Codigo de Trabajo.

En materia procesal laboral la prueba es la parte mas importante tanto para el actor como para el
demandado, pues mediante ella queda comprobada la accién o la excepcidn, segun se trata y por
consecuencia es determinante en el momento de emitir una sentencia. Las pruebas en el proceso
laboral afirman algunos autores que no tienen una funcion juridica sino social, pues tienen por objeto
descubrir, la verdad sabida, no la verdad juridica, ni la verdad ficticia, que son principios generales del
derecho; es opinidn general en la doctrina que el objeto propio de la prueba son los hechos, siempre
que sean negados o0 puestos en duda, motivo de la prueba es la razén en que el Juez fundamenta su
conviccidn, la prueba debe orientarse hacia la conviccion del Juez, sobre la verdad de los hechos

controvertidos.

4.8 CIERRE DEL PROCESO

De acuerdo al art. 416 C.T, transcurrido los ocho dias de término de prueba, recogidas las pruebas
presentadas y las ofrecidas, se debe sefialar con tres dias de anticipacion por los menos dia y hora

para declarar cerrado el proceso.

Una vez dictado el cierre del proceso, no se admitira a las partes ningun tipo de prueba y se debe
pronunciar la sentencia dentro de los tres dias siguientes. Esta etapa procesal es propia del derecho

procesal laboral, ya que no se encuentra en ninguna otra ley secundaria, con esta etapa se pretende
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entre otras cosas, dar al juez la facultad de practicar de oficio cualquiera de las pruebas tales como
inspeccion, peritaje, revision de documentos, hacer a las partes requerimientos de las declaraciones
de testigos, con el fin de fallar con mayor acierto, exento de dudas y con intima conviccién respecto
con las pruebas que le fueron presentadas por las partes, no permitiendo dilatar mas el proceso,
pues termina el hacer procesal voluntario de las partes, cabe aclarar que en este periodo no puede
practicarse ninguna diligencia a peticion de las partes, pues una vez vencido el término, solo el Juez

puede practicar las diligencias que considere convenientes para fallar con mayor acierto.””
4.9 LA SENTENCIA

La sentencia. Constituye la Ultima fase del juicio ordinario de trabajo y es la mas completa y principal
de las resoluciones judiciales, ya que resuelve sobre el litigio con obligatoriedad para las partes y sin

excluir los recursos contra ella de acuerdo con todos los elementos del juicio.*2

La sentencia. Se establece que es: la resolucion judicial en una causa, fallo en la cuestion principal
de un proceso, el mas solemne de los mandatos de un juez o tribunal, por oposicidon a auto o

providencia.*?

Para que las sentencias definitivas queden pasadas en autoridad de cosa juzgada se necesita que
una vez notificada a las partes, estas consientan expresamente en ellas o tacitamente por no
interponer los recursos legales en el término de ley; en el caso del art. 585 C.T. y cuando de ellas no
exista recurso alguno Art. 466C.T.

Toda persona acude ante el 6rgano jurisdiccional con la finalidad de obtener una respuesta a su
peticion concreta, entiéndase la respuesta a su pretension asi pues la sentencia es la respuesta que

el Estado brinda a los administrados para poner fin juridicamente al conflicto laboral planteado.

La sentencia en términos generales es entonces la manifestacion de la proteccion o tutela del Estado

para preservar un orden dentro de la sociedad misma que al dictarse pone fin en forma normal a todo

BLASCO Benjamin y otros. “Derecho Procesal Laboral’. Zaragoza, 1974. p.126.

“CABANELLAS, Guillermo. “Compendio de Derecho Laboral”, Tomo 2, Editorial Bibliografica Omeba. Buenos Aires,
Argentina, 1968 p.731.

33GOYENA, Juan C. “Leccion de Derecho Procesal del Trabajo”, Cuademno N° 21. Editorial Perrot, Buenos Aires, 1961.
p.191.
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procedimiento iniciado dentro del proceso de trabajo. Por lo anterior resulta necesario citar algunas

definiciones:

Ugo Rocco:“sentencia es el acto por medio del cual el estado a través del 6rgano jurisdiccional
destinado a tal fin,al aplicar la norma al caso concreto declara que tutela juridica concede el derecho

objetivo a un interés determinado’.

Chiovenda, la define como: “la resolucién del juez que acogiendo o rechazando la demanda afirma la
existencia o inexistencia de una voluntad concreta de la ley que garantiza un bien o lo que es igual
respectivamente la inexistencia o existencia de una voluntad de la ley que le garantiza un bien al

demandado’.

Carnelutti, sostiene que la sentencia definitiva es la que cierra el proceso en un de su fases y se
distingue de las interlocutorias en que estas se pronuncian durante el curso del proceso sin

terminarlo.
4.9.1 NATURALEZA JURIDICA DE LA SENTENCIA.

Hay conformidad de los jurisconsultos en que la sentencia es un acto jurisdiccional por medio del cual
el juez decide la cuestion principal ventilada en el juicio o algunas de caracter procesal o material que
hayan surgido durante la tramitacion del juicio. Las definiciones que formulan enuncian con diferentes
palabras esa tesis; donde comienza la discrepancia es cuando se trata de precisar la naturaleza
intrinseca de este acto, Couture contempla a la sentencia desde tres puntos de vista: como el hecho
juridico, como acto juridico y como documento, describe al analizarla como hecho juridico las
diversas actividades materiales e intelectuales del juez que culminan en el pronunciamiento de la
sentencia, pero establece que la separacion que realiza del hecho y del acto juridico constituye la
sutileza sin trascendencia, el acto es al mismo tiempo hecho juridico, en forma tal que no es posible
dividirlo sin desnaturizarlo. En cambio es util estudiar lo que es la sentencia en su naturaleza

documental.

El tratadista Marin Agudelo Ramirez, opina que la sentencia es un acto realmente productivo y
generador de derechos, emitido por un juez que ha de interpretar el ordenamiento juridico de forma
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creadora, puede afirmarse que el vocablo sentencia sirve para denotar, a un mismo tiempo un acto

juridico procesal y el documento en el que se consigna.

4.9.1.1 Motivacion de la Sentencia.
El mayor inconveniente en la funcion natural de los jueces es la motivacion de las sentencias que

emiten, que significa en esencia expresar los fundamentos de su parte resolutiva.

Nicolas Framarino dice al respecto:la motivacion de la sentencia es el medio practico, que hace
posible la fiscalizacion de la sociedad para oir juicio sucesivo, o ulterior al del juez, la motivacion
obliga por un lado al juez, a dar una base razonada al propio convencimiento y de otro hace posible
la fiscalizacion social de tal convencimiento”. La motivacion de las sentencias de trabajo conlleva el
cumplimiento de los requisitos que establecen las normas juridicas que son de observancia
obligatoria para los jueces; por lo que se considera parte de la motivacion, la acertada valoracion de
los medios de prueba y la congruencia que se tenga al analizar los hechos alegados, con la prueba
diligenciada y lo resuelto como consecuencia logica y directa de lo actuado en juicio no pudiendo

resolverse menos ni mas de lo pedido por cada una de sus partes.

4.9.1.2 Efectos de la Sentencia.

Con la eficacia de la sentencia subyace la obligacion del cumplimiento de los sentenciados ya sea en
forma voluntaria o coactivamente, por medio de la ejecucion de la sentencia hasta obtener realmente
la satisfaccion de la pretension con la cual se inicio el procedimiento en caso de haber cedido a la
misma. Toda persona acude ante el 6rgano jurisdiccional con la finalidad de obtener una respuesta a
su peticion concreta, entiéndase la respuesta a su pretension asi pues la sentencia es la respuesta

que el Estado brinda a los administrados para poner fin juridicamente al conflicto laboral planteado.

La sentencia en términos generales es entonces la manifestacion de la proteccion o tutela del Estado
para preservar un orden dentro dela sociedad misma que al dictarse pone fin en forma normal a todo

procedimiento iniciado dentro del proceso de trabajo.

4.9.1.3 Tipos de Sentencia
Las sentencias se clasifican en Sentencias Interlocutorias o Sentencias definitivas. El Art. 417 Ultima

parte Pr.C Doctrinariamente podriamos plantearlas asi: Las sentencias se clasifican atendiendo al
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impulso procesal o bien, atendiendo al contenido u objeto concreto que persiguen. De acuerdo al
impulso procesal se dividen en Interlocutorias y definitivas. Las Interlocutorias son las que se dictan
en el curso de un proceso y para poner término a un incidente procesal, las Sentencias Interlocutorias

son de tres clases:

a) Sentencia Interlocutoria propiamente dicha, que es la que resuelve un articulo o incidente.
b) Sentencia Interlocutoria con fuerza de definitiva
¢) Sentencia Interlocutoria que pone fin al juicio haciendo imposible su continuacion.

Las Sentencias definitivas son aquellas con las cuales un tribunal pone término a su actividad de

conocimiento aunque los autos puedan volver al mismo.

4.9.1.4. EJECUCION DE LAS SENTENCIAS
La verdadera satisfaccion material de la pretension se deriva de la posibilidad de ejecutar la

sentencia condenatoria que se pronuncie.

La regulacion de ello aparece sumamente escueta en el CT, habiéndose limitado por mucho tiempo
a un procedimiento arcaico tal cual lo indicaba el Cddigo de Procedimientos Civiles. Por esta razén es
pertinente evaluar las reglas innovadoras al respecto y procurar en lo posible su aplicacion a la
justicia laboral. Pronunciarse en torno a la ejecucion de sentencias significa referirse a una actividad
coactiva a través de la cual y contra la voluntad del deudor o condenado se cumple lo dictaminado a
favor de un acreedor demandante. La sentencia para que pueda ejecutarse como tal debe reunir
ciertos presupuestos y ademas estar guiada por ciertos principios. En todo caso se trata de un
proceso que vuelve tangible la funcion del Estado en la proteccion y defensa de los derechos de los

justiciables, se trata de una proteccion material y tangiblemente real®

. El fundamento teleoldgico de
esta ejecucion es pues, en definitiva, la satisfaccion psicolégica de la pretension y la eventual

sentencia estimatoria que se espera en su fase cognoscitiva, sino la concrecién efectiva de su

3 Nos referimos a esto porque el proceso jurisdiccional debe entenderse como un todo que comprende ademds su fase
de ejecucion que es al final lo que el demandante pretende. Y es que no podemos reconocer que al demandante le baste
saber que ha triunfado y la sentencia ha sido ademas bien puesta. Lo que el justiciable quiere al final de cuentas es que el
proceso no sea un simple manojo de buenas intenciones o un manifiesto decorativo y declarativo de ellas, sino un acto
jurisdiccional tal que le permita recuperar lo que es de él.
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cumplimiento ya sea de modo voluntario o coactivo. Esto tiene su base argumentativa en el hecho de
que a un justiciable, al final del dia, poco le puede interesar obtener una sentencia de fondo a su
favor, si sera nugatorio su cumplimiento; a tal fin, dice la doctrina generalizando la ejecucién no
es mas que una actividad del érgano jurisdiccional mediante la cual se actuan forzosamente
las consecuencias queridas por la norma en un caso concreto y sobre un sujeto

determinado.*®

4.9.1.5. PRINCIPIOS Y CARACTERES DE LA EJECUCION FORZOSA
La ejecucion de las sentencias es uno de los temas que se introduce en el ordenamiento salvadorefio

de forma muy prolija y ordenada Lo importante es que se reglan desde su inicio, en el tltimo libro del
CPCM, los principios que la informan y los parametros que deben considerarse para poder llevar

adelante la misma.

Estos principios por tanto son de suma importancia y deben considerarse para su eventual aplicacion
en la jurisdiccion laboral, en la medida que hasta ahora el CT no prevé algo semejante al respecto, y

por tanto ya previstos podrian, ser de utilidad en la tramitacién de un proceso en esta materia.

La entrada en vigencia del nuevo proceso civil y mercantil, que se aplicara supletoriamente al
régimen laboral, es importante a los efectos de este apartado en la medida que se prevén reglas
novedosas que vienen bien y concatenan con el caracter tuitivo de éste, recuérdese en este punto
que el régimen de la ejecucion estd siempre determinado por la Constitucion, los tratados
internacionales y la ley, dentro de cada uno de estos, segun el caso, estan las disposiciones
impersonales y abstractas que determinan su existencia y procedencia. En las primeras, por ejemplo,

aparece la orientacion general de su proceder asi como la necesidad de cumplir y respetar aun en

% CORDON MORENO, F., El proceso de Ejecucion, ARANZADI Editorial, Navarra, 2002. P4g. 25. No obstante, también
debe considerarse frente a esta postura la naturaleza juridica de la ejecucion desde la perspectiva de lo derechos
fundamentales. El Tribunal Constitucional espafiol se ha referido a ello en la STC 58/1983 del 29 de junio de 1983
sefialando que ni siquiera el derecho a la ejecucion de las resoluciones firmes -directamente derivado del articulo 24.1
C.E .- se presenta como un derecho absoluto -como, por ofra parte, no lo es ningtin derecho fundamental (SSTC 11/1981,
21982, 91/1983, 120/1990 6 181/1990)-, ya que, como ha manifestado ese Tribunal, no lesionan aquel derecho las
decisiones judiciales de inejecutar una sentencia que se han fundado en una causa legal y no resulten irrazonables,
inmotivadas, fundadas en causas inexistentes o entendidas restrictivamente (SSTC 33/1987, 92/1988, 107/1992, 39/1994
y 292/1994), y de las que no derive indefensién o desconocimiento de alguna garantia sustancial para la obtencion de la
tutela judicial (SSTC 151/1993, 245/1993).
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este tipo de procesos las categorias subjetivas protegibles pertenecientes a la esfera juridica del
ejecutado y del ejecutante; en los segundos normalmente esta lo referido a la ejecucion y modo de
proceder de las sentencias extranjeras, es decir, aquella dictada en algun pais que no es
precisamente donde la misma surtira efectos y debe cumplirse en otro con quien se ha suscrito un
convenio internacional; y en la tercera (la ley) los distintos tipos de ejecucion y para el caso la
ejecucion forzosa, que puede no solo ser provisional o definitiva, sino ademas proceder contra

particulares y contra el Estado, sean ellas arbitrales o judiciales.

Sobre el tema referido a los principios aplicables en esta fase (algunos de los cuales a su vez pueden
verse limitados) sefiala MONTERO AROCA que, desde la dptica de las partes, se suele decir que en
el proceso de ejecucion la contradiccion y la igualdad estan disminuidas, por cuanto el punto de
partida es la existencia del derecho, por lo que las posibilidades de discusion son limitadas, pero esta
concepcidn se basa en una confusion. Es cierto que:1) Si el titulo es jurisdiccional es porque ha
precedido un proceso de declaracion y 2) Si el titulo no es jurisdiccional es porque retine garantias de
tal naturaleza que permite acudir directamente a la ejecucion, pero con ello no debe concluirse que la
contradiccion y la igualdad desaparecen en actividad ejecutiva y ni siquiera que son menores. Ahora
bien, desde la dptica del proceso, lo mismo que en el de declaracion, el proceso de ejecucion se rige
plenamente por los principios de oportunidad y dispositivo. Naturalmente pedira la incoacion del
proceso el que aparece legitimado activamente en el titulo, en cuanto titular del derecho y lo hara
frente al legitimado pasivamente, que sera el titular de la obligacion segun el mismo titulo. Ello sera
asi porque el obligado carecera de interés para pedir la iniciacion de la ejecucion, en cuanto puede
proceder al cumplimiento voluntario. Por ofra parte, sobresalen los principios del procedimiento.
Definitivamente, a los efectos de la nueva legislacion procesal civil y mercantil, la fase de ejecucion
tiene una concentracion de oralidad muy limitada, dado que se trata de actuaciones materiales,
donde el juez se limita a darle cumplimiento a una sentencia de condena que supone una diversidad
de actos que por su naturaleza o bien se proveen de manera escrita o bien son de propia ejecucion

como el embargo y la subasta, no obstante, cabe advertir que si es posible eventualmente la

* MONTERO AROCA J., y otros, Derecho Jurisdiccional Il El Proceso Civil, Pag. 509 y 510. Aunque debe destacarse que
no siempre sera asi de manera tan clara, y nada obsta para que sea el condenado el que inste la ejecucion, sobre todo en
el caso de obligaciones reciprocas.
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existencia de una audiencia en esta fase cuando haya oposicion y sea necesario arguir y probar

determinadas circunstancias impeditivas de la ejecucion misma.

Esto supone que si bien el tramite ordinario del proceso laboral esta regido por un procedimiento
estrictamente escrito, no sélo por las exiguas normas al respecto del CT sino ademas por lo que
antes preveia el Codigo de Procedimientos Civiles que se aplicaba supletoriamente, el juez de trabajo
deberd hacer una labor integracionista e interpretativa acorde a las novedades del nuevo sistema y
utilizar lo pertinente de las normas que potencien el cumplimiento efectivo de las sentencias que

deban ejecutarse.

4.9.1.5.1. Principios de la ejecucion forzosa
Los diversos principios que luego enlistaran, de aplicacion directa e inmediata al régimen de la

ejecucion de las sentencias, funcionan como mecanismos genéricos orientadores de esta fase que
evidencian no solo la debida forma de proceder y los limites de actuacion del juzgador en esta labor,
sino ademas los de las partes y cualquier tercero que eventualmente intervenga. Estan
expresamente reglados en la nueva normativa procesal y cabra asimismo hacer una interpretacion
de su posible aplicacion al ambito laboral, independientemente que al final sea mayor o menor la
dosis de oralidad que el juez de trabajo termine imprimiendo en su proceder. Se procedera entonces

a enunciarlos, expresando su contenido esencial y teleologia de instauracion.

4.9.1.5.2. Principio de acceso a la ejecucion forzosa
El principio de acceso a la ejecucion forzosa establece que consentida y dictada ejecutoria de un

Titulo que contenga aparejada ejecucion y vencido el plazo para el debido cumplimiento, se ejecutara
a instancia de la parte; el articulo 551 del CPCM establece este principio del cual se deriva el derecho
de la parte victoriosa a promover el inicio, procedimiento y conclusion de esta fase, luego de disponer
de una sentencia que ordene el pago a su favor, se trata del cumplimiento de sentencias de condena
en la medida que para aquellas cuyo contenido es meramente declarativo o constitutivo, la ejecucion
es impropia dado que por lo general cobran validez y eficacia son su sola promulgacion. En el ambito
laboral son igualmente las sentencias de condena, dinerarias por lo general, las que se procede a
ejecutar y por tanto es importante la consideracion de este principio como maxima en el Derecho, no
es pues que el derecho a la proteccion jurisdiccional laboral se agote con el sélo tramite del proceso
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ordinario, sino que se vuelve necesario reconocer el derecho del trabajador al cumplimiento efectivo

de la suma que deba pagarsele.

4.9.1.5.3. Principio de contradiccion

El principio de contradiccion establece el derecho del ejecutado a oponerse y discutir por tanto en
audiencia sus argumentos, conste, el ejecutado no viene facultado para rediscutir los hechos que han
quedado decididos en la cognicion, sino aquellos que por la naturaleza misma de la ejecucion
pueden arguirse hasta ese momento. Por ejemplo, el pago de la cantidad establecida en la sentencia

0 cualquier tema referido a la postulacion.

La novedad de este principio37 estriba entonces en el franqueamiento que hace la ley de espacios
procesales idoneos in persequendi, con la finalidad de que el ejecutado pueda defenderse de la
gjecucion instada. Esta defensa se realiza por escrito y se argumenta en audiencia segun sea el
caso y puede aparentemente confundirse con una herramienta disuasiva o limitativa de la
intangibilidad de la cosa juzgada, sin embargo no es ni una ni otra cosa. Es mas bien una forma de
concederle al ejecutado el derecho de hacer saber al juzgador cualquier elemento que no es
propiamente la revista de la pretension, pero que resulta determinante a los efectos de la continuidad
de la ejecucion y respecto de lo cual el ejecutante tendra en identidad de circunstancias la posibilidad
de debatir y rebatir lo argiido. Por ejemplo, es posible oponerse a la ejecucidn por falta de
legitimacion, lo cual es un presupuesto necesario para llevarla adelante; por la falta de requisitos del

titulo; por la prescripcidn de la obligacidn contentiva; o por la previa existencia de transaccion.

Como se observa, son circunstancias exdgenas a los hechos controvertidos en la instancia, aunque
determinantes para esta fase. En la actualidad en el CT no existen normas que prevean esta

potestad contradictora del ejecutado en la fase de ejecucion.

57 El articulo 579 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil establece que si el ejecutado compareciere dentro de los cinco dias
siguientes al de la notificacién del despacho de la ejecucion, podra formular, mediante escrito, oposicién a la ejecucion, por
falta de caracter o calidad del ejecutante o del ejecutado, o de representacion de los mismos; por falta de requisitos legales
en el titulo; por el pago o cumplimiento de la obligacion, justificado documentalmente; por haber prescrito la pretension de
ejecucion; o por la transaccion o acuerdo de las partes que consten en instrumento publico.
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Tampoco el Cddigo de Procedimientos Civiles se ocupaba del desarrollo de este principio y por tanto
los jueces llevaban adelante las providencias correspondientes entendiendo limitadas las actuaciones
de las partes; valdra entonces que el juez de trabajo, luego de la vigencia de este nuevo proceso y

haciendo la respectiva aplicacion supletoria, genere la posibilidad legitima de contradiccion.

4.9.1.5.4. Principio dispositivo

El principio dispositivo establece que la ejecucion procedera siempre a peticion de parte. A diferencia
de otros @mbitos del derecho donde es posible la iniciacion de un proceso cognoscitivo o de
gjecucion a instancia del érgano judicial (como por ejemplo lo que acaece en el derecho penal) en el
proceso civil, mercantil y laboral y especialmente en el tema de la ejecucion de las sentencias, es
condicion necesaria la declaracion de voluntad del ejecutante del modo que lo indican las
disposiciones del CPCM.*

Esta calidad dispositiva puede abordarse en esta fase desde una doble perspectiva, a saber: desde
el ejecutante y su facultad de desistir a la continuidad de la ejecucion por cualquier motivo que le
persuada y desde el ejecutado al intentar promover y conseguir una transaccion, en ambos casos
son las partes quienes tienen en sus manos la decision de que el proceso siga su curso hasta su
completo pago. La transaccion mencionada, para el caso es una clara manifestacion de este principio
que puede operar en cualquier estado de la ejecucion, dejando a las partes exoneradas de su

atencion hacia el que hacer jurisdiccional.

El desistimiento sin embargo, en el ambito laboral, tiene una especial regulacién que difiere de lo
previsto en el CPCM, pues no es necesaria a aceptacion de la contraparte para que el mismo
proceda. La teleologia de esta prevision se hace descansar en el hecho que en el proceso ordinario
el sujeto activo de la relacion juridica procesal es siempre el trabajador y por tanto el que éste desista

es siempre favorable al patrono.

% El inciso primero del articulo 422 del CT, en atencion a este principio, expresamente sefiala que las sentencias, los
arreglos conciliatorios y las transacciones laborales permitidos por la ley, se haran ejecutar a peticion de parte, por el juez
que conocid o debid conocer en primera instancia
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4.9.1.5.5. Principio de oralidad

El principio de oralidad establece la posibilidad de celebrar audiencias en esta fase de ejecucion,
siempre que haya mediado oposicion, es decir; queda habilitada la facultad del ejecutado para argiir
defensas y del ejecutante para replicarlas en una audiencia para este efecto, asi viene reglado en el
CPCM, ya que se sefiala en el articulo 580 que la oposicidn se sustanciara, sin suspension de las
actuaciones, en una audiencia a la que seran citadas todas las partes presentes para que acudan
con los medios de prueba de que intenten valerse y que debera celebrarse dentro de los cinco dias
siguientes al de la notificacion, si el ejecutante no comparece a la audiencia, se decidira sobre los
motivos de oposicion sin escucharle, sii no comparece el ejecutado, se entendera que ha desistido de
la oposicion y el juez adoptara las medidas pertinentes para continuar con la ejecucion,
condenandole a las costas procesales causadas y a indemnizar por dafios y perjuicios al

demandante, si éste lo solicitara y los acreditara.

Esta nueva reglamentacion tiene una doble importancia aplicativa hacia el proceso laboral por dos
razones a saber: una porque al permitirse la alegacion de defensas en el espacio de la ejecucion se
esta potenciando un genuino debate extensivo al campo laboral y dos porque se preveé el mecanismo

para hacer valer dichas defensas en tal espacio que es justamente la audiencia que deba celebrarse.

En cuanto a lo primero en la actualidad el CT no prevé la facultad de argir defensas en la etapa de
ejecucion, restringiéndose el procedimiento al mero actuar material de los sujetos procesales y al
cumplimiento de la sentencia; esto sin embargo no es del todo apropiado cuando se analiza la
probabilidad verosimil de que haya ocasiones en las cuales sea necesaria la concesion de espacios
para legitimar alguna defensa, por esta razon convendra que el juez de trabajo considere la
aplicabilidad de estos mecanismos de defensa y estimarlos al verificar su existencia. En cuanto a lo
segundo, la nueva normativa prevé, como es idoneo, la realizacion de una audiencia donde las
partes discutan las alegaciones formuladas; esto supone que dada la ausencia total de regulacion al
respecto en el CT, el juez de lo laboral eche aplique estas normas por integracién y la celebre tal cual
se indica en el CPCM, de este modo, facilitaria la discusion en estrados, potenciaria la inmediacion y

cumpliria con el principio de concentracion procesal.
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4.9.1.5.6. Principio de completa satisfaccion del ejecutante
Establece que la ejecucion se llevara a cabo en sus propios términos y en consecuencia el

ejecutante tiene derecho a ser indemnizado por los dafios y perjuicios que pudieren habérsele

ocasionado™®.

Se trata de la verdadera tutela por parte del Estado hacia el justiciable, en la medida que es en esta
fase que se materializa la proteccién y defensa de sus derechos fundamentales, de nada vale pues
que se potencie un genuino debate procesal en la fase cognoscitiva, si en la de ejecucion se vera
frustrado el cumplimiento efectivo de la sentencia estimatoria que se hubiese proveido, al respecto,
en el Codigo Procesal Civil y Mercantil aparece regulada, potenciando este principio, la ampliacion
del embargo en la fase de ejecucion. Esta pretende que la sentencia cuya ejecucion se lleva adelante
no quede ilusa y por tanto de no alcanzarse a cubrir los valores a pagar con los bienes secuestrados,

se proceda a su ampliacién hasta su completo pago, transe o remate.*

4.9.1.5.7. Principio de prescripcion
El principio de prescripcion establece que la pretension de ejecucion tiene un plazo determinado,

para poderia llevar a cabo y dependera de lo que determine cada legislacion, en el nuevo sistema es
de dos afios.*'Esto sin embargo no es una novedad pues ya el articulo 203 y 591 del Codigo de
Procedimientos Civiles venia estableciendo esta prescripcidn, con la desafortunada diferencia que se
permite al juez valorar tal afectacion temporal de la pretensién y rechazarla ex oficio, al derogarse
entonces esta facultad de rechazo, aunque si preverse de modo semejante la prescripcion con un

plazo més corto, el juez de trabajo si bien no podra dictar una resolucién oficiosa dado ademas la

% E| articulo 552 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil hace referencia a los dafios sufridos en razon del incumplimiento,
sea a causa de dolo, negligencia, morosidad del ejecutado o cualquier contravencion al tenor de la obligacidn que se
?J'ecuta.

El Cédigo Procesal Civil y Mercantil también prevé la ampliacién de la ejecucion. Sefiala en el articulo 605 que si durante
la ejecucion venciera algun plazo de la obligacién ejecutada o ésta en su totalidad, se entendera ampliada la ejecucion
hasta el importe de los nuevos vencimientos o hasta el total vencido, en su caso, lo que podra pedirse en la solicitud de
ejecucidn. La ampliacion de la ejecucidn serd, por si misma, causa suficiente para ordenar la mejora del embargo. Si en el
escrito inicial del ejecutante se solicita directamente la ampliacidn, en el auto que ordene la ejecucién se hara saber al
ejecutado que aquélla operara de manera automatica, salvo que en fecha del vencimiento el ejecutado hubiera consignado
las cantidades correspondientes en la cuenta de fondos ajenos en custodia.

“"'El articulo 553 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil establece que la pretensién de ejecucion prescribe a los dos afios
de haber quedado firme la sentencia o resolucion, del acuerdo y transaccion judicial aprobados y homologados, o del laudo
arbitral cuyo cumplimiento se pretenda.
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regulacion que sobre la prescripcion aparece en el Codigo Civil Salvadorefio, si podra estimarla como

una herramienta de oposicion segun ha quedado sefialado.*?

4.9.1.6. TITULOS DE EJECUCION
Conviene en este apartado inicialmente hacer una diferenciacion entre los titulos ejecutivos y los

titulos de ejecucion. Los primeros son aquellos que habilitan la promocion de un proceso ejecutivo
dado el incumplimiento del deudor, se trata de la sustanciacion de un proceso cognoscitivo donde
quede establecido que en efecto ha habido mora y por tanto es procedente la condena. Los
segundos en cambio son documentos respecto de los cuales ya hubo actividad jurisdiccional y por
tanto al no cumplirse con su mandato se impone proceder, esto es la promocion de la via de

gjecucion y no propiamente la ejecutiva.

El derogado Cadigo de Procedimientos Civiles claramente confundia unos y otros pues en el articulo
591 establecia que a la cuarta clase de titulos ejecutivos pertenecia la sentencia y otras decisiones
jurisdiccionales que ya en la nueva normativa vienen clasificados como de ejecucion. Esta confusion
no es del todo infundada pues desde antafio la doctrina no ha sido uniforme al identificar la
naturaleza juridica del proceso ejecutivo, llegando a considerarse en algunas latitudes que éste es un

verdadero proceso de ejecucion y no cognoscitivo.

De hecho, el referido Codigo usa indistintamente la expresion ejecucion cuando se esta refiriendo al
proceso ejecutivo, a los efectos de la legislacion laboral, la nueva normativa ofrece ventajas en la
medida que amplia la gama de los que habran de considerarse como titulos de ejecucion, volviendo
mucho mas viable la satisfaccion real de la pretension del trabajador ante la existencia de una

condena como tal®®.

“ Dice por su parte el articulo 203 del citado Codigo que los Jueces pueden suplir las omisiones de los demandantes y
también de los demandados si pertenecen al derecho; sin embargo, los Jueces no pueden suplir de oficio el medio que
resulta de la prescripcion, la cual se deja a la conciencia del litigante, ni las omisiones de hecho. Se exceptua el caso del
articulo 591, numero 1° que es justamente donde aparece como titulo ejecutivo (que mas bien es de ejecucion) la
sentencia.

* Claro esta que resulta mucho més expedito el seguimiento de un proceso de ejecucidn que uno ejecutivo, tal como

ahora lo prevé el Cddigo de Procedimientos Civiles, pues en el primer caso de una vez se procede a su cumplimiento
mientras que en el segundo debe llevarse adelante la cognicién con lo que ello implica.
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4.9.1.6.1. Titulos nacionales de ejecucion
En el CPCM se han previsto estos titulos de manera muy clara y ordenada, para el caso, el articulo

554 indica que son titulos de ejecucion: 1°Las sentencias judiciales firmes; 2° Los laudos arbitrales
firmes; 3°Los acuerdos y transacciones judiciales aprobados y homologados por el juez o tribunal; 4°
Las multas procesales; 5° Las planillas de costas judiciales, visadas por el juez respectivo, contra la
parte que las ha causado y también contra la contraria, si se presentaren en union de la sentencia

ejecutoriada que la condena al pago.

Cada uno de los supuestos, en general no requieren un analisis exhaustivo pues parece claro de qué
documento se trata y cual es su naturaleza juridica, no obstante, si debe destacarse el inconveniente
extremo que resultara al intentar aplicarse el numeral quinto citado, pues la forma ahora de visar
planillas se sustenta en el uso del Arancel Judicial y éste ya no cabria con el nuevo proceso pues
posee en su articulado una clasificacion de los procesos proxima a derogarse, otro aspecto que debe
destacarse por su importancia es el numeral tercero que se refiere a los acuerdos y transacciones,
pues éstos, a diferencia de ahora que conducen en el ambito civil a un proceso ejecutivo, con la

nueva normativa rapidamente y por la via de la ejecucion de las sentencias se cumpliran.

4.9.1.6.2. Titulos extranjeros de ejecucion
No sdlo los titulos nacionales expedidos conforme a las leyes salvadorefias son ejecutables en El

Salvador, también los expedidos en el extranjero siempre que redinan ciertos requisitos que sefialan
el CPCM. En éste se establece que la Corte Suprema de Justicia podra autorizar la ejecucion de
sentencias extranjeras siempre que la misma haya sido pasada en autoridad de cosa juzgada en el
Estado en que se ha pronunciado, emane del tribunal competente segun las normas salvadorefias de
jurisdiccidn internacional, esto supone que por razones de seguridad juridica la decision adoptada
debe estar legitimada desde la perspectiva del tribunal que la provee, respetandose las normas
procesales internacionales que hayan suscritos los Estados involucrados*. Otro requisito que debe
revisarse es si la parte demandada, contra la que se pretende realizar la ejecucion, ha sido

legalmente emplazada, aunque fuera declarada rebelde, siempre que se le haya garantizado la

“E Cddigo de Derecho Internacional Privado o Cédigo de Bustamante es el que indica en la regidn las normas
procesales aplicables entre los distintos paises.
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posibilidad de ejercer su defensa y notificado legalmente la resolucion, esta es una variante respecto
a la regulacion que preveia el Codigo de Procedimientos Civiles, pues en éste se reglaba que la
sentencia no tenia que haber sido dictada en rebeldia, aunque hubiese sido legalmente emplazada.
Por lo que se establece que es mas atinado lo que introdujo el nuevo Codigo porque lo importante al
final del dia es que el emplazamiento se haya realizado y no el que se haya o no declarado rebelde al
demandando. Por otra parte, ademas, se prevé, ya desde la perspectiva constitucional, que dicha
sentencia no afecte los principios constitucionales o de orden publico del derecho salvadorefio, y que
el cumplimiento de la obligacién que contenga sea licito en El Salvador. Esto es importante porque se
garantiza con ello la tutela de los derechos fundamentales, asi como de los principios, de cada
justiciable, de acuerdo al ordenamiento juridico salvadorefio. Finalmente, se exige que no haya un
proceso pendiente en tramite sobre el mismo aspecto, con efecto de cosa juzgada; esto es asi por la

proscripcion del doble juzgamiento como garantia fundamental.

4.9.1.6.3. LA EJECUCION EN EL DERECHO PROCESAL LABORAL
Tal como se ha venido acotando, el CT tiene una regulacion exigua en el tema de la ejecucion de las

sentencias y por ello los jueces de lo laboral deben integrar las normas del CPCM.

En materia laboral puede evidenciarse ahora mismo el articulo 422 del CT, donde se establece por
una parte que las sentencias, los arreglos conciliatorios y las transacciones laborales permitidos por
la ley, se haran ejecutar a peticion de parte, por el juez que conocié o debid conocer en primera
instancia. Esta es una norma general de aplicacion en los distintos ambitos del derecho procesal y
hace sentido porque quién mejor que el propio juez que conocio de la disputa para llevar adelante
sus providencias en esta fase. Enseguida, el juez procede como medida de ejecucién a decretar el
embargo en bienes del deudor, cometiendo su cumplimiento, a opcion del ejecutante, a un Juez de
Paz 0 a un Ejecutor de Embargos, a quien se entregara el mandamiento respectivo. En esta parte
conviene hacer énfasis, en la facultad que tendra el juez para exigir al ejecutado informe de qué

bienes dispone para hacer frente a la ejecucion, tal cual lo indica el articulo 611 del CPCM®, Es

* Este articulo sefiala que el juez exigira al ejecutado que presente, en el plazo de cinco dias, una declaracion bajo
palabra de honor en la cual manifieste la tenencia y propiedad de bienes y derechos suficientes para hacer frente a la
ejecucion. Este requerimiento se hara con el apercibimiento de que, sino lo hace o lo hace falsamente, incurrira en las
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decir, el juez tendra la facultad de exigir al ejecutado rinda una declaracion donde haga constar de
qué bienes dispone para cumplir, bajo el apercibimiento de que si no lo hace se proveerd una
prohibicion legal general de disponer, tal como indica el articulo 578 del mismo Codigo, esto es
positivo en la medida que si el ejecutado asiente, se procede con prontitud a cumplir la sentencia, si
no asiente la sancién es mayor porque se provee la referida prohibicion general y si evade o se alza

en bienes, responde penalmente.

A continuacion, decretado el embargo en el supuesto de que no se cumplié voluntariamente con la
sentencia, el juez debera proceder a la realizacion de los bienes embargados. Segun el CT, el juez
de oficio ordenara la venta de los bienes y mandara que se publique por una sola vez un cartel en el
Diario Oficial, en la forma que preveia el Codigo de Procedimientos Civiles para el juicio ejecutivo,
esta es otra variable importante ya que en el CPCM se sefialan diversas formas alternativas para la
realizacion de los bienes embargados y no sdlo la subasta. De hecho la subasta es la dltima opcion.
Adelante se explicara cada opcion a la que nos referimos y que por integracién podran ser utilizadas
por el juez de trabajo. Sobre esta subasta, la legislacion laboral ademas indica que llegado el dia del
remate y durante dos horas antes de la sefialada, un miembro del personal del juzgado, designado
por el juez, se situara a la puerta del tribunal en donde dara los pregones necesarios, anunciando las
posturas que se hicieren, En lo demas se aplican o deberian de aplicar, las reglas del CPCM, como
por ejemplo la base del remate, que siempre seré el justiprecio, los efectos de la venta o adjudicacion
segun el caso, finalmente vale destacar que el CT en armonia con la acumulacion de ejecuciones
que prevé el CPCM, indica que cuando los autos tengan que acumularse a otro u otros procesos de
naturaleza diferente en virtud de otras ejecuciones, la acumulacion siempre se hara al juicio civil o de
hacienda, segun el caso, sin tomar en cuenta las fechas de los respectivos embargos; en este caso
el Juez de Trabajo certificara la sentencia respectiva y desglosara lo demas concerniente al
cumplimiento de sentencia y los remitird para su acumulacion, a quien corresponda, dejando el

original de la sentencia en el juicio y haciendo constar la fecha de remision.

sanciones a que hubiere lugar por la desobediencia a mandato judicial 208 Este articulo indica que el inicio de la ejecucion,
notificado al deudor, supone la orden judicial que le impide disponer de sus bienes y derechos, limitarlos o gravarlos sin
autorizacion judicial; y esto deberd asegurarse mediante la anotacion en los registros publicos correspondientes, si a ello
hubiere lugar. Cumplida la obligacién de manifestacion de bienes suficientes, se alzara la prohibicidn general de disponer.
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4.9.1.7. LAEJECUCION PROVISIONAL
En el tema general de la ejecucion de las sentencias aparece una herramienta tan novedosa como

controversial que es la ejecucion provisional, esto porque llevar adelante las providencias judiciales
no obstante apelacion es un evento que procede, dado el efecto suspensivo de este recurso, s6lo si
la ley expresamente lo prevé en ese sentido, en el CPCM se sefiala como norma general la
posibilidad de ejecutar las sentencias condenatorias no obstante sean recurridas de forma
provisional. La idea es que tal figura obre como herramienta disuasiva en todos aquellos casos en los
cuales se recurre sdlo cuando se pretende la dilacion (indebida) de la causa, en este sentido puede
resultar relevante su aplicacion en el ambito laboral, en el entendido que las sentencias serian
gjecutadas pese a que el patrono, en un intento solamente dilatorio, recurra de la sentencia que le

condena.

Al respecto, debe acotarse que esta figura no propiamente afecta al perdidoso con su procedencia,
pues en caso de advertirse que hay un posible peligro con su ejecucion, el juez debera ordenar la
rendicion de una fianza para responder por la eventual revocacion ulterior de la sentencia en el
estrado superior, de este modo se garantiza no sdlo la ejecucion provisional con los efectos positivos
que se han mencionado, sino ademas el que se indemnice al ejecutado por haberse llevado adelante
la misma sin haberse obtenido una confirmacion al respecto, al hacer un atisbo en la region e intentar
justificar la procedencia de esta figura se encuentra por ejemplo que la nueva Ley de Enjuiciamiento
Civil Espariola ha venido a regular este tipo de ejecucion los articulos 524 y siguientes sefialan los
presupuestos necesarios para proceder al despacho de esta naturaleza, asi como la forma de llevarla
adelante. Asimismo, la posibilidad de oponerse a la misma y los efectos de su revocacion. En el
Cono Sur, para el caso Uruguay, aparece con algunas modalidades reguladas. Por ejemplo se exige
que el ejecutante pretensor comparezca en un lapso y de una sola vez preste garantia suficiente para
responder por todos los gastos judiciales y dafios y perjuicios que pudiere ocasionar a la parte
contraria. Ademas, sdlo procedera la misma si existe peligro de frustracidn del derecho reconocido,

derivado de la demora en la tramitacién de la segunda instancia®®, procedencia tanto en el ambito

* El articulo 260 del CGP prevé que cuando se recurriere una sentencia definitiva de condena el vencedor podré solicitar
la ejecucion provisional dentro del plazo de seis dias a contar del siguiente a su nofificacion, prestando garantia suficiente
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procesal civil como laboral las sentencias que podran ejecutarse provisionalmente son las de
condena, pues las constitutivas 0 meramente declarativas estdn sometidas a una ejecucion
denominada como impropia porque se cumplen son su solo promulgacion, siendo asi, el juez de lo
laboral debera estimar en un primer momento si la misma es de aquéllas, podra aplicar las reglas

que al efecto prevé el CPCM y llevar adelante las providencias.

En términos generales la iniciativa de su promocion supone que esta ejecucion deba ser instada por
quien ha resultado victorioso con la sentencia®’, cuando la misma no contiene pronunciamiento
alguno favorable al recurrente es obvio que no puede instar la ejecucion provisional, pero las cosas
tienen que ser diferentes cuando la sentencia estima sdlo parcialmente la pretension y contiene
pronunciamientos favorables y contrarios a las dos partes, pues entonces nada se opone a que las
dos estén legitimadas para pedir la ejecucion provisional, en la parte que sea favorable a cada una;

esto no quiere decir que la legitimacién puede corresponder tanto al recurrente como al recurrido®®

Garantia previa a la ejecucion, dicho de otro modo, que el apelar de una sentencia, bien de modo
principal, bien por adhesion, no Obsta para instar la ejecucion provisional, siempre que exista

pronunciamiento favorable y lo mismo cabe decir en los demas recursos.

Con este tipo de ejecucion se intenta, con este tipo de ejecucion, darle cumplimiento a los términos
de una sentencia que no esta firme, algunos ordenamientos regulan como exigencia previa de
procedencia el otorgamiento de una fianza, otros sin embargo, considerando la naturaleza y
finalidad de esta forma de proceder, proscriben este requerimiento y permiten que la misma se
lleve adelante sin mas, teniéndose dos posturas contrapuestas, debidamente justificadas cada una, la
idea de caucionar la ejecucidn provisional como regla general puede resultar mas acertada en la
medida que se disminuye asi el riesgo que ulteriormente no haya posibilidad de volver las cosas al

estado en el que se encontraban antes ,en caso de que la misma sea revocada; sin embargo,

para responder, en su caso, por todos los gastos judiciales y dafios y perjuicios que pudiere ocasionar a la parte contraria.
El tribunal concedera dicha ejecucién provisional siempre que, a su juicio, y por las circunstancias del caso o la informacién
sumaria que podré requerir, exista peligro de frustracién del derecho reconocido, derivado de la demora en la tramitacion
de la segunda instancia.

*" Por citar un ejemplo el articulo 371 del CGP sefiala que sélo procedera la ejecucion de sentencia, a peticion de parte
interesada y una vez transcurrido el plazo o cumplida la condicidn que se hubiera establecido

‘s MONTERO AROCA J., y otros, Derecho Jurisdiccional Il El Proceso Civil, Pag. 548.
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como es igualmente importante abrir a todos los estratos sociales el derecho a ejecutar las
sentencias en las que resulte victorioso, bastaria con regular aquellas que por su naturaleza sea
imprescindible ejecutar, sin restringirla a una garantia en especifico, aunque previéndose, como
regla general, la prestacion de la misma para todos los demas casos, y es que no puede tutelarse
un derecho en desmedro de ofro; tanto derecho tiene el demandante a que se satisfaga
completamente su pretension, como el demandado a resistirse y no ver afectado su patrimonio
hasta que la misma esté firme, cuestion que puede peligrar si ella es revocada y no hay posibilidad
de restitucion. Este peligro que no en todos los ordenamientos necesariamente se atisba, puede
conducir a la regulaciéon de un modo probablemente méas timorato pero mas seguro al final de

cuentas.

En el derecho procesal laboral esta figura podra se manejada no propiamente desde la permisién al
otorgamiento de la fianza sino desde su negacién, esto porque el CPCM no prevé que dicha caucion
proceda siempre sino solo cuando el juez asi lo considere conveniente; en este sentido, el juez de
trabajo podré perfectamente llevarla adelante bajo la sombra de esta figura, sin que medie

necesariamente garantia alguna.

Oposicién a la ejecucién, como parte de las innovaciones en la nueva reglamentacion procesal
salvadorefia y de aplicacion extensiva al ambito laboral, aparece la facultad del ejecutado de
oponerse a la ejecucion, esto es nuevo y bueno porque aun en esta fase hay controversia por
aspectos de nueva cuenta que deben ser decididos, y es que una vez despachada la ejecucion y
rendida la fianza si acaso procediere, el ejecutado tendra, luego de su llamamiento, el derecho

oponerse a la misma.

Un motivo de oposicion podria ser el hecho que no se hayan cumplido los requisitos de procedencia
de la misma. ademas, de forma genérica también prevé el articulo 596 del CPCM que el ejecutado
podra alegar, como oposicion, la extrema dificultad o la imposibilidad de devolver las cosas al estado
en que se encontraban antes de las actuaciones ejecutivas, o pedir que se le asegure la
indemnizacidn si la sentencia fuera revocada, la oposicion se formula por escrito en el plazo de cinco
dias luego de la notificacidn del despacho de ejecucion, el juez, corre traslado al ejecutante sobre los

términos de la oposicién y convoca a una audiencia para que las partes formulen sus alegatos;
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concluida la misma, el juez decide si ha lugar o no a la oposicion formulada, incluso de forma total o
parcial, un caso comun Yy tipico que nos ayudaria a comprender la idea de como se habria de
formular esta oposicién y por qué, es el pago puro y simple que el patrono hubiese hecho ya al
trabajador de forma extrajudicial, de concurrir ello y dada la necesaria homologacion de la situacion
en el estrado judicial, perfectamente puede suscitarse este incidente conforme a estas reglas

procedimentales previstas en la nueva normativa.*

Eventual confirmacion de la sentencia ejecutada provisionalmente, es posible que como consecuencia de la
ejecucion provisional instada se cumpla en todo contenido de la sentencia, fanatizar y barajando el ejecutante
la expectativa de que la misma sea confirmada en el tribunal superior, si esto ocurre, la ejecucion
continuara como definitiva, entendiéndose que la misma ha cumplido la finalidad perseguida que es
adelantar la materializacion de la decision que pese a no estar firme se esperaba que si o
estuviera luego del procesamiento en segunda instancia. Sobre el tema de la confirmacion o
revocacion de la sentencia, la doctrina espafiola resalta las consecuencias de una y otra
posibilidad. Se dice que dictada la sentencia confirmatoria en apelacion, la ejecucidn, si ain no
hubiera terminado seguira adelante, como definitiva o provisional (salvo desistimiento del ejecutante),
segun que la misma devenga o no firme; si la sentencia revocara un pronunciamiento de condena
al pago de dinero ejecutado provisionalmente se sobreseera la ejecucion provisional y el
ejecutante debera devolver la cantidad, que en su caso hubiere percibido, reintegrar al ejecutado
las costas de la ejecucion provisional que éste hubiere satisfecho y resarcirle de los dafios y

perjuicios que dicha ejecucion le hubiere ocasionado.

Eventual revocacion de la sentencia ejecutada provisionalmente, con respecto a la ejecucion
provisional de la sentencia y pese a su estricto cumplimiento, también es posible que el tribunal
superior la revoque, si esto ocurre se genera en el ambito procesal una discusion en torno a la
necesidad del otorgamiento siempre de una garantia que permita volver las cosas al estado anterior.

Por ello, algunas legislaciones lo que indican es la forma de proceder, a juicio del juez, para intentar

** CORDON MORENO, F. “E/ proceso de Ejecucion”, Pag. 71y 72. Asi lo regula el articulo 533 de la LEC. Ademas dice el
autor que en caso de revocacion y el derecho consecuente al pago de los dafios y perjuicios, si los hubiere, la liquidacion
de los mismos se llevara por la via del procedimiento “ad hoc” previsto en los articulos 712 y siguientes
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esa restitucion en aquellos casos en los cuales dicha caucion, como ocurriria en el ambito laboral, no
se ha prestado. En diversas legislaciones se sefiala no sdlo entonces el efecto que se produce con
tal revocacion, sino la posible existencia de darios y perjuicios con la consecuente compensacion al
ejecutado. Sobre la compensacion que habria de existir por el dafio proferido, se pronuncia sin
embargo de modo muy especifico y contundente la ZPO alemana, indicando que la ejecucion
provisional queda anulada con la pronunciacion de una sentencia que anula o modifica el fallo en el

asunto principal o la declaracion de ejecutoria en tanto que recaiga la anulacién o modificacion.

EI CPCM por su parte indica que si se revoca totalmente la sentencia provisionaimente ejecutada se
pondra fin a la ejecucion y el juez debera adoptar las medidas que sean procedentes para hacer
volver las cosas al estado anterior, bien sea por la devolucion que haga el ejecutante del dinero
percibido, de la cosa o del bien que se le hubiera entregado; bien sea por la via de deshacer lo
hecho. Como se observa, la norma es genérica y deja al juzgador la libertad de valorar bajo el
principio de razonabilidad y proporcionalidad cuales son esas medidas procedentes e idoneas para la

restitucion del derecho.

4.9.1.8. La ejecucion provisional en el derecho procesal laboral,
Vista la ventaja que ofrece la ejecucion provisional de las sentencias, sobre todo considerandose que

ejerce una presion disuasiva respecto del patrono a los efectos de que no recurra de la sentencia con
la sola finalidad de demorar el pago, es pertinente destacar la necesidad de que el juez de trabajo
eche mano de la figura y adecue su procedimiento de ejecucion a las normas del CPCM. Lo anterior
nos indica que la ejecucion provisional es una institucion de configuracion legal en la medida que es
el propio legislador quien define cuéles y cuéndo ha de poderse ejecutar una sentencia, no obstante
su ausencia de firmeza presente; por esto, ante la prevision en el sentido que puede despacharse la
gjecucion sin mas, el victorioso igualmente provisional debe instar su consecucién del modo y forma
que al mismo tiempo se le indique, en este sentido, el juez de lo laboral tendra entonces las
herramientas necesarias a los efectos de hacer que el patrono cumpla con la sentencia condenatoria,
bajo el apercibimiento de que si no lo hace se despachara ejecucion no obstante apelacion. Los
jueces y Magistrados de los Tribunales de lo Laboral de la ciudad de San Salvador, son unanimes en

manifestar que hasta la fecha no han echado mano de esta figura, pues no se les ha requerido, sin
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embargo opinan que es poco practica, asi lo sefiala la Jueza Cuarto de lo Laboral, Dra. Zelaya, en la
medida que se prevé la necesidad de que se otorgue una caucidn previo a su adopcion y ello la
vuelve nugatoria frente al trabajador quien dificilmente podra rendirla para proceder, por otra parte, de
no solicitarse su otorgamiento, también el juez se ve luego en la imposibilidad de obligarlo a la

restitucion en caso de ulterior revocacion.

4.9.1.8. LA EJECUCION DINERARIA

Esta es una forma de proceder disefiada para todos aquellos casos en lo cuales se dispone de una
sentencia condenatoria. Es en este apartado donde se indican las providencias que deben adoptarse
para el embargo y realizacion de los bienes embargados, en caso de que deba ejecutarse una
sentencia cuya condena sea dineraria. Lo importante y que debe ser aplicado por integracion al
ambito del derecho procesal laboral, es especiaimente el tema de la realizacion de los bienes
embargados, pues en la nueva normativa se prevén mecanismos al efecto que no son los
tradicionales que conocemos y que pueden resultar mas beneficiosos tanto para el ejecutante como

para el ejecutado.

Por ofra parte existen reglas para el embargo en el nuevo sistema que son mucho mas expeditas e
idoneas para el cumplimiento de la sentencia; asimismo, reglas que pueden coadyuvar a la celeridad
en la ejecucion y otras que proscriben en general las injusticias que en esta fase procesal pudieran
ocasionarse al ejecutado; procediéndose entonces a ejecutar y tratdndose como se advirtié de
sentencias de condena, habria que ver el tipo de prestacion impuesta para que el juez de acuerdo a
ello proceda, si se trata de una ejecucion dineraria, el acto primordial y liminar con el que habra de
procederse es el embargo, no obstante, esto sera no sin antes haber conferido al ejecutado un plazo
para que se pronuncie sobre la ejecucion en si; plazo que a propdsito en principio sirve para que éste
cumpla Voluntariamente.® Tomando en cuenta ademas que ya en esta etapa de ejecucion el
gjecutado debe rendir una declaracion que indique los bienes que posee para hacer frente a la

gjecucion, tal como se indico anteriormente.

o que normalmente los ordenamientos pretenden evitar es el alzamiento de bienes. En El Salvador esta penado con
prision, como figura tipica, antijuridica y culpable.
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Procedera siempre que se trate de sentencias condenatorias que exijan el cumplimiento de una
obligacion liquida. EI CPCM la prevé a partir del articulo 604. Por esta razon, muchos de los aspectos
relacionados con su procedencia y despacho nos son familiares, la diferencia no obstante es que
este tipo de ejecucion en la nueva normativa viene generalizada para que se proceda conforme a ella
luego de obtenerse una sentencia de condena en cualquier tipo de proceso y no exclusivamente en
el ejecutivo Adicionalmente puede aseverarse que este tipo de ejecucion esta informada por varios

principios que la vuelven distinta de cualquier otra.

Sin animo de ser taxativos puede mencionarse el principio de embargabilidad del patrimonio del
ejecutado; otro la satisfaccion necesaria y no extensiva del acreedor; otro, el derecho prendario del
acreedor sobre los bienes embargados y finalmente la preferencia del embargo primigenio.>'Sobre la
base de tales principios y evaluada que sea tal procedencia, el juez deberd conceder un plazo al
gjecutado para que rinda una declaracion donde haga constar de qué bienes dispone para hacer
efectivo el pago, esto es una novedad y a la vez de atinada aplicacion por integracion al ambito
laboral, pues normalmente el patrono dispone de bienes suficientes para hacer frente a la ejecucion y
no obstante ello evade de cualquier forma su responsabilidad, si esto ocurre y hay una expresa
negativa del patrono a rendirla, el juez de trabajo debera proveer la prohibicion general de disponer
que afectara su patrimonio general, luego de ello, rendida o no la declaracion el juez despacha

ejecucion al no haberse consentido el pago.

En este caso el paso subsiguiente es el embargo de sus bienes hasta por un monto equivalente a la
totalidad del reclamo; decretado este embargo, igualmente pueden ocurrir dos posibilidades: una,
que el deudor sea lo suficientemente solvente como para que se proceda a la adopcion de la medida
y se realicen los bienes, y otra que éste sea insolvente y por tanto se frustre cualquier intento de

cobro por la via de ejecucion indicada.

En este caso no habra mas que entender infructuoso cualquier intento de pago por medio del

embargo y posterior venta de lo bienes, sin perjuicio de las medidas que pudieran adoptarse al

*" Por ejemplo la ZPO alemana en los articulos 803 y 804 regula la ejecucidn forzosa sobre el patrimonio mobiliario y de
ambas disposiciones se desprenden los principios que se sefialan.
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comprobarse que ha habido un alzamiento de bienes por ejemplo: el embargo es la medida represiva
de la que se vale el Estado ya para garantizar las resultas de un proceso donde se discute el
cumplimiento de una obligacion dineraria o bien para llevar a delante la ejecucion de una sentencia

condenatoria.

Se trata, como lo maneja en general la doctrina, de un conjunto de operaciones que tienen como fin
el de allegar al proceso todos los bienes del deudor de contenido econdmico que sean necesarios y
suficientes para la satisfaccion del derecho de crédito del acreedor, operaciones que van desde la
previa determinacion de cuales sean los bienes hasta la entrega efectiva de los mismos o su

realizacion para convertirlos en dinero.

En efecto, si lo que se embarga es dinero, no cabe duda de que no habra que realizar actividad
alguna posterior salvo su entrega al ejecutante, ya que la deuda quedara plenamente satisfecha con
su recepcion, si por el contrario, se trata de otro tipo de bienes, sean muebles o inmuebles, el embargo, la
fraba o sujecion que significa a una ejecucion determinada, continuaré mediante su realizacion, su conversion
en dinero, a través de los mecanismos que la ley prevé, sean su venta en las formas autorizadas por
la norma, sea su entrega al ejecutante para que lo administre y se aproveche de los frutos que de él
deriven®. Cuando funciona como medida definitiva se entiende que se pierde su caracter provisional
e instrumental (0 si se quiere esa instrumentalidad se reorienta) pues deja de ser una forma de
garantizar las resultas de un proceso como tal y se convierte en el instrumento idoneo para hacer

efectivo el pago al acreedor.

De cualquier forma, sea provisional en la medida que depende de la sentencia ulterior o definitiva en
el sentido que inmediatamente se procede a la venta de los bienes, es importante destacar que la ley
normalmente prevé que ciertos bienes no son embargables. El articulo 1488 del Cddigo Civil

Salvadorefio expresamente sefiala cudles de ellos no pueden ser objeto del mismo®, la idea es

%2 ASENCIO MELLADO, J. M., Derecho Procesal Civil, Parte Segunda, Pag. 59. En resumen acota el autor- el embargo
viene constituido por toda la actividad procesal que tiende a sujetar bienes y derechos del deudor con el fin de su posterior
entrega o realizacion para lograr con ello la satisfaccion del derecho del ejecutante.

% E| articulo en cuestion sefiala la proporcion del modo siguiente: a) Un cinco por ciento para la primera cuantia adicional
hasta que suponga el importe del doble del salario minimo; b) Un diez por ciento para la cuantia adicional hasta el importe
equivalente a un tercer salario minimo; ¢) Un quince por ciento para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un
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resguardar un nucleo esencial patrimonial que, por su caracteristica, no debe sustraerse de la esfera

juridica del deudor.

Bienes sujetos a embargo, procediéndose al embargo de bienes, conviene destacar qué es
embargable, hasta por cuanto y qué por ley estd excluido de ello. En el derogado Cddigo de
Procedimientos Civiles no aparecia expresamente una seccion que indicara de manera ordenada
qué bienes podian embargarse como tal y por tanto el juez de trabajo al hacer la aplicacion supletoria
se basaba en el derecho general de prenda asumiendo no sélo las reglas del mencionado Codigo
sino ademas las del Cddigo Civil. En el CPCM, sin embargo, si se regla de manera muy detallada
que bienes son sujetos de embargo y hasta por cuanto, razon por la cual ello viene a cubrir un vacio

importante en esta materia, que sera aplicable al ambito laboral

En un primer apartado se sefiala los porcentajes maximos que aplicaran en concepto de embargo
sobre el salario, sueldo, pension o retribucion; de conformidad con el articulo 622 de dicho cuerpo
legal es inembargable el salario, sueldo, pension, retribucion o su equivalente, en cuanto no exceda
de dos salarios minimos, urbanos vigentes; sin embargo, sobre las cantidades percibidas en tales
conceptos que excedan de dicha cuantia se podra trabar embargo de acuerdo a una proporcion que
no tiene ofra finalidad que el respeto a una vida digna. También es posible el embargo de titulos.
sobre ello el articulo 627 del CPCM indica que si se embargaran titulos, valores o instrumentos
financieros, el juez podra acordar el embargo de los dividendos, intereses, rendimientos de toda clase
y reintegros que, a su vencimiento, le correspondan al ejecutado, debiéndose notificar dicha decision
judicial a quien deba hacer el pago, ordenandosele que retenga las cantidades a disposicion del

tribunal. También podra ordenar que se retenga el propio titulo, valor o instrumento financiero.

El embargo de cuentas también esté previsto en el articulo 626 del CPCM y da la facultad para
embargar la suma debida en su totalidad. El acreedor puede ser quien ponga en conocimiento la
existencia de la cuenta a los efectos del embargo, se indica ademas que si se embargaran cuentas

cuarto salario minimo; d) Un veinte por ciento para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un quinto salario
minimo; y, €) un veinticinco por ciento para las cantidades que excedan de esta suma.generen dinero en favor del
ejecutado a cargo de un tercero, el juez ordenara a éste retener a disposicion del tribunal la cantidad correspondiente hasta
el limite de lo adeudado en la ejecucion.
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abiertas en entidades financieras, créditos, sueldos, salarios u otras remuneraciones o, en general,
bienes que en lo que exceda de este limite podra el ejecutado disponer de sus cuentas bancarias o
recibir las cantidades pertinentes. Adicionalmente también es posible el embargo de los intereses,

rentas o frutos.

El legislador sefiala que cuando se embargan intereses, rentas o frutos, se ordenara a quien deba
entregarlos al deudor o a quien los perciba directamente que los retenga y los ingrese en la cuenta de
Fondos Ajenos en Custodia, si son intereses o simplemente los retenga a disposicion del tribunal, si
fueran rentas o frutos de ofra clase. Si fuera necesario, respecto de los Ultimos podra ordenarse que
se constituya una administracion judicial, con el objeto de asegurar una mejor garantia; e igual
providencia podra acordarse cuando se desatendiera la orden de retencion o ingreso. Adicionalmente

y en términos generales también, se reglamenta el embargo de bienes muebles e inmuebles.

El de muebles es el mas critico de todos porque ademas de tercerizarse a través de un auxiliar de la
administracion de justicia, hay un contacto directo con el deudor al momento de la diligencia. Sobre el
segundo, se indica que si se embargan inmuebles u otros bienes inscribibles en registros publicos, el
ejecutor de embargos debera diligenciar el respectivo mandamiento de embargo hasta su efectiva

inscripcion.

Si el bien cuyo embargo se pretende inscribir estuviese ya gravado, se dejara constancia de ello en la

respectiva acta, con especificacion de la precedencia de la anotacion.

Estas reglas entonces, muy al detalle sefialadas en el Codigo, deberan ser utilizadas y asumidas via
integracion al proceso laboral, considerandose que no son menos importantes las reglas del embargo
en éste ambito cuando se intenta dar cumplimiento a una sentencia definitiva como tal. Por ejemplo,
si se tratase de embargar el salario de un patrono para hacer frente a la ejecucion, las reglas de las
que se echard mano seran éstas conforme a la proporcion ya indicada. Situacién importante y a la
cual resulta necesario referirse es a la Realizacion de los bienes embargados, en El Salvador, la
realizacion de los bienes embargados en el nuevo sistema opera de muchas maneras y no solo

como unica y ultima posibilidad (tal como se indicd) la subasta o eventual adjudicacion en pago.
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Esto es positivo porque resulta ser mas justo en términos generales para ambas partes, la flexibilidad
que desde su inicio se evidencia, queda reflejada en el inciso 2 del articulo 649 el cual indica que los
concurrentes podran proponer en la audiencia el procedimiento de realizacion y sus condiciones, y
presentar en el acto personas que, con la debida fianza, se ofrezcan a adquirir los bienes por el
justiprecio, en todo caso las formas de realizacion que se mencionan son: a) La realizacién inmediata
que se verifica cuando es de dinero en valores, claramente esta que si se trata de este tipo de bienes
que no necesitan ningun procesamiento de conversion para pago la realizacion se verifica de forma
inmediata; b) La realizacion a instancia del deudor, en la audiencia que tiene por fin evaluar la forma

de realizar los bienes, puede el propio deudor solicitar ser él quien realice los bienes.

El juez oyendo al acreedor podra acceder a dicha solicitud concediéndole un plazo para tal efecto; c)
La realizacion a instancia de un tercero. También es posible, a instancia de ambas partes, proceder a
la tercerizacion, esto es, que sea una persona distinta, natural o juridica, quien procesa a la venta o
realizacion del bien; d) La realizacion por adjudicacion, la adjudicacion es posible siempre, de hecho
el articulo 654 establece que el ejecutante tendra en todo momento derecho de adjudicarse o de
adquirir los bienes por la cantidad del justiprecio, la adjudicacion de bienes al acreedor extingue su
crédito hasta el limite del valor del bien; si dicho valor fuera superior al importe de su crédito debera
abonar la diferencia. Lo positivo en esto es que desaparece la figura de las dos terceras partes del
valto y se maneja por lo general el tema del justiprecio; €) La realizacidn por subasta, esta aparece

en el Codigo como una opcion y luego de haberse intentado la realizacidn por otros medios.

Sobre el desarrollo, el articulo 660 prescribe que el acto de la subasta sera presidido por el juez y
comenzara con la lectura de la relacion de bienes 0 en su caso, de los lotes de bienes y de las

condiciones especiales de la subasta. Cada lote de bienes se subastara por separado.

Resulta necesario referirse a la forma en que se debera realizarse la venta por medio de subasta;
uno de estos carteles se publicara por tres veces en el Diario Oficial, todo bajo pena de nulidad. La
publicacion y término de los carteles son irrenunciables bajo pena de nulidad, en el mismo auto que
ordene la venta, también se ordenara el vallio pericial de los bienes a subastarse. En el caso de estar
embargados los mismos bienes por dos 0 mas ejecuciones y hubiesen valtios periciales diferentes,
sera el mayor valuo pericial el que servira de base para sacar los bienes a remate. Cualquiera otra
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gjecucion que se promoviere en que se embarguen los mismos bienes no deferira el remate en
ningun caso; y el producto de éste se depositara en persona abonada, para mientras se discuten los
derechos de los terceros ejecutantes. Con el bien o lote de que se trate, las cuales seran repetidas en
voz alta por el juez; la subasta terminara con el anuncio de la mejor postura y el nombre de quien la
formulara, terminada la subasta, se levantara acta de ella, en la que se haran constar los nombres de
los que participaron y las posturas que formularon. Esta forma de proceder variable y alternativa es
del todo mas justa tanto para el ejecutante como para el ejecutado; para el primero porque tendra la
posibilidad de recuperar su dinero a través de muchas mas formas y no propiamente a través de la
subasta o eventual adjudicacion; para el segundo, porque éste tendra también formas mas idoneas y
generales de vender o realizar sus propios bienes. Por tal razon su aplicabilidad por integracién al

ambito laboral resultara relevante por la suma de justicia que supone tal cual se indica.

4.9.1.8.1. La ejecucion dineraria en el derecho procesal laboral
Tal como se ha indicado, la ventaja que ofrece el Cddigo Procesal Civil se evidencia no sdlo a través

de la generalidad en la ejecucion de esta naturaleza, sino ademas en la ampliacion del detalle sobre
los bienes embargables y la realizacion de los mismos. Adicionalmente, no menos importante
aparece regulada la declaracion que debe rendir el ejecutado para hacer frente a la ejecucion. La
suma entonces de estas innovaciones, debera aplicarse a la ejecucion de las sentencias en el
proceso laboral pues no soélo potenciarian una expedicién en esta fase, sino ademas facilitarian el
cumplimiento de las sentencias condenatorias, el que haya obligacién de manifestar los bienes, el
que haya una prohibicion legal de disponer, el que haya un embargo bajo pena de alzamiento de
bienes, el que se detalle con rigor los bienes que son sujetos a embargo y el que se haya ampliado
las formas de realizacion de los bienes embargados, son los aspectos que al ser interpretados e
integrados al proceso laboral, franquearan la cualidad esperada en la satisfaccion real y material de la

pretension del trabajador.

4.9.1.9. LA EJECUCION CONTRA EL ESTADO
En el CT se establece un apartado especial que regula la forma de proceder en caso de ejecutarse

una sentencia en contra del Estado. También en el nuevo sistema procesal se destaca una seccion

de donde se extraen las formas y mecanismos idoneos para llevar adelante una ejecucion de este
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tipo, cabria entonces integrar ambas normas de suerte tal que puedan extraerse en su interpretacion,

para su genuina aplicacion, las ventajas que de consuno evidencien ambas normativas al respecto.

El articulo 423 del CT indica que si la sentencia condenare al Estado al pago de una cantidad liquida,
el juzgador hara saber el contenido de aquélla y su calidad de ejecutoria al Ministro del Ramo
respectivo y al Presidente de la Corte de Cuentas de la Republica. Por su parte el articulo 591 del
CPCM introduce un aspecto importante que deberd acatarse en este tipo de ejecuciones y esta
relacionado con la legitimacion procesal, sefiala que Intentada la ejecucion de una sentencia
pronunciada en contra del Estado o la ampliacién de la misma segun sea el caso, el Fiscal General
de la Republica intervendra en el trdmite por medio de algun delegado, quedandole expedito en todo
momento el derecho de allanarse u oponerse segun se considere procedente. Ademas indica que
cuando se trata de los municipios o de las instituciones oficiales autonomas, intervendra la persona

quien conforme a la ley ejerza la representacion de los mismos.

El juez de trabajo entonces, siendo procedente llevar a delante una ejecucion de este tipo, no sélo
echara mano del articulo 423 sefialado sino ademas de esta permision vinculada a la legitimacion,
asi como de cualquier otra providencia legal, tal cual se ha indicado a lo largo de este documento,
que vuelva més expedida y justa su imparticion de justicia. Actividad que, lejos de contrariar los

principios informadores de la justicia laboral, los refuerzan.

92



CAPITULOV
LA SUPLETORIEDAD DEL PROCESO CIVIL Y MERCANTIL AL PROCESO LABORAL.
5. LA SUPLETORIEDAD DE LA LEY

Debido a que por disposicién en los juicios y conflictos de trabajo se aplicaran en cuanto fueren
compatibles con la naturaleza de éstos, las disposiciones de la norma procesal comun que no
contrarien el texto y los principios procesales; es necesario profundizar acerca de la aplicacion

supletoria del Cddigo Procesal Civil y Mercantil en materia laboral.

5.1 APLICACION SUPLETORIA DE NORMAS PROCESALES

Concepto de supletoriedad: tedricamente, la supletoriedad es la figura juridica en la que una ley

supletoria 0 complementaria se aplica a otra.

La supletoriedad puede ser la categoria asignada a una ley o respecto de usos, costumbres y
principios generales de derecho, el mecanismo de supletoriedad solo se observa generaimente de
leyes de contenido especializado con relacidn a leyes de contenido general, ya que ésta fija los
principios aplicables a la regularizacion de la ley suplida y como indican los tedricos de derecho, la
supletoriedad en la legislacion es un principio de economia e integracion legislativa, y la posibilidad
de consagracion de los preceptos especiales en la ley suplida, para evitar la reiteracion de tales

principios.

‘La supletoriedad de las normas opera cuando, existiendo una figura juridica en un ordenamiento
legal, ésta no se encuentra regulada en forma clara y precisa, sino que es necesario acudir a otro

cuerpo de leyes para determinar sus particularidades”

5.1.1. REQUISITOS DE PROCEDENCIA DE LA SUPLETORIEDAD

Es posible afirmar que el concepto expuesto es aplicable al procedimiento de ejecucion de
sentencias y arreglos conciliatorios administrativos en materia laboral. Sin embargo, a efecto de
sustentar objetivamente esta premisa, en primer lugar deben conocerse los siguientes requisitos de

aplicacion de la supletoriedad:
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1° Que el ordenamiento que se pretenda suplir lo admita expresamente y sefiale el estatuto

supletorio.
2° Que el ordenamiento objeto de supletoriedad prevea la institucion juridica de que se trate.

3° Que no obstante esa prevision, las normas existentes en tal cuerpo juridico sean insuficientes para
su aplicacion a la situacion concreta presentada, por carencia total o parcial de la reglamentacion

necesaria.

4° Que las disposiciones o principios mediante las cuales se pretenda subsanar las falencias
advertidas, no contrarien, de ningun modo, las bases esenciales del sistema legal de sustentacion

de la institucion suplida”

5.1.1.2. Beneficios de la aplicacion Supletoria del Cédigo Procesal Civily Mercantil.

A) Establecimiento del principio de completa satisfaccion del ejecutante Art. 552.

B) Posibilidad de la ejecucion en caso de sucesion Art. 565

C) Designacion de los bienes Art. 571

D) Efectos de la notificacion del ejecutado Art. 578

E) Ejecucién en contra del Estado y su posible sancion por incumplimiento. Art. 590 y siguientes.
F) Ejecucion provisional. 592 y siguientes.

G) Determinacion del patrimonio del ejecutadoart.572

H) Pago por el ejecutado de la suma debida Art. 600

5.1.1.3 La Supletoriedad desde la Integracion de la Norma Procesal y Constitucion

Se puede considerar Util, la integracion de la norma procesal desde la Constitucion, se trata ya no de
echar mano de la ley vigente en el ordenamiento juridico, ni de herramientas extrafias y abstractas
que coadyuvan en la interpretacion general de algunos institutos, sino de la Constitucién. Apreciar por

tanto a la Constitucién como norma.

GARCIA DE ENTERRIA, evidenciando ese caracter normativo, sefiala que existe una vinculacion

constitucional objetiva y otra subjetiva. La primera establecida a partir del cimulo de garantias
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informadoras de la sustanciacion jurisdiccional, asi como de los principios y derechos fundamentales
que en el texto superior se anidan, la segunda, sin embargo, direccionada hacia el sentir y pensar del
juzgador, en su afan de interpretar y aplicar la norma infra constitucional, sin alterar el orden de la
norma suprema, cuyo punto de partida es el hecho en si que ella constituye una norma juridica,
primera entre todas (lex superior) que sienta los valores supremos de un ordenamiento y desde
donde es capaz de exigir cuentas, de erigirse en el pardmetro de validez de todas las demas normas

juridicas del sistema.>*

En este sentido, pasando al terreno estrictamente jurisdiccional, se encuentra la sustanciacion de
diversos tipos de procesos, para distintas quejas, donde a su vez se aplican diversas normas de

caracter material y procesal.

Tanto las primeras como las segundas tienen su propio contenido en la norma infra constitucional,
esto es la configuracion del supuesto de hecho y su consecuencia; sin embargo, ninguna de ellas
puede sustraerse de la confrontacion que el juzgador hard de las mismas con la normativa
constitucional, en aras de evaluar su mayor 0 menor acercamiento a ésta, o por lo menos su no
afectacion. Esto constituye un fendmeno que evidencia ese dinamismo constitucional, esto es el
caracter nuclear de la norma suprema en la aplicacion general de las normas procesales y

materiales.

Otro aspecto que evidencia ese caracter normativo, es la aplicacion directa de la Constitucion al
proceso judicial, se trata evidentemente de hacer uso de la norma superior no sélo ante la ausencia
normativa regulatoria, sino ademas cuando la misma esta presente pero transgrede con su aplicacion
alguin derecho fundamental; estas afirmaciones no deben sin embargo mal interpretarse y suponer
que unica y exclusivamente deberan aplicarse las normas constitucionales en un proceso
jurisdiccional, de suerte que enteramente se vuelvan indtiles o inservibles las especiales que rigen

una determinada materia, pues la idea no es sino que la Constitucion se aplique subsidiariamente

*GARCIA DE ENTERRIA, E. “La Constitucion como norma y el Tribunal Constitucional’, 32 editorial Civitas Ediciones, S.
L., Madrid 1983, p. 123.
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ante aquellos eventos donde concurran las necesidades precitadas y por lo tanto cobre vigor y

sentido en un caso determinado.*®

En este sentido, el juez de trabajo debera tomar en consideracion esta forma de integracion que
resulta ser la mas pura e incolume en la medida que viene legitimada per se por el hecho se irrogar

sus efectos de forma vertical descendente.

5.1.1.4. LaIntegracion e Interpretacion desde El Cédigo Procesal Civil y Mercantil al
Ambito Laboral

El CPCM sefiala en el articulo 19 que en caso de vacio legal se debera acudir a la regulacion y
fundamentos de las normas que rigen situaciones analogas, a la normativa constitucional y a los
principios que derivan de dicho cddigo, a la doctrina legal, a la doctrina de los expositores del derecho
y a falta de todo ello, a consideraciones de buen sentido y razdn natural, atendidas las circunstancias
del caso. Esta disposicion nos establece el fundamento legal de la decision jurisdiccional, en ella se
nos hace saber la sumatoria de herramientas que deben ser utilizadas por el juzgador al momento de
impartir justicia; por otra parte, esencial a los efectos de la justicia laboral, en el articulo 20 del CPCM
del mismo cuerpo de leyes se sefiala que en defecto de disposicion especifica en las leyes que
regulan procesos distintos del civil y mercantil, las normas de dicho codigo se aplicaran

supletoriamente.

Esta aseveracion legal ultima, resulta de suma importancia en virtud de que el juez de trabajo debera
utilizar, interpretar, aplicar e integrar este cuerpo normativo adecuandolo al procedimiento laboral que
ahora mismo prevé el CT, con las modificaciones pertinentes y legales al efecto; es decir, se debera
en un primer momento interpretar el sentido vigente del articulo 602 del CT, aunado al articulo 20
previamente citado y entender que a partir de los métodos hermenéuticos que gravitan en el espectro
juridico, resulta razonable y pertinente entender que ya la remision es al nuevo proceso. Esto no

puede, en todo caso, ser de un modo distinto por la destruccidn juridica que supondria para la

*Sobre este aspecto, deben destacarse dos supuestos distintos: uno que parte de la ausencia normativa y otro de la
normativa defectuosa. Cuando nos se encuentra en el primer caso puede ocurrir que se exija al Parlamento o Asamblea
Legislativa que se provea la norma necesaria a efecto de cumplir con los parametros constitucionales requeridos, a través,
probablemente, de una misiva o de un proceso de inconstitucionalidad (inconstitucionalidad por omision).
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jurisdiccion laboral no poder utilizar un procedimiento comun de aplicacion, considerando lo exiguo
que es al respecto el CT. Lo anterior supone ademas que los jueces no puedan soslayar las
necesidades que en Derecho ocurren y no sélo de integracion sino incluso de interpretacion
sistematica, cuestion que supone una coherencia o iter en el desvelo normativo; por este motivo la
jurisprudencia en el tema de la integracion e interpretacion de la norma de forma sistemética ha
sefialado que las disposiciones legales, dentro del cuerpo normativo al que pertenecen, deben ser
interpretadas teniendo en cuenta el conjunto de normas que conforman el cuerpo legal; es decir, es
insuficiente que el intérprete de la ley extraiga los mandatos, la normas dimanantes de las
disposiciones de una ley, sin tener en cuenta el contenido de las demas con las que conforma el
cuerpo normativo, ya que la ausencia de una interpretacion Sistematica genera la posibilidad de
llegar a conclusiones errdneas respecto de los mandatos que el legislador dicta a través de las

leyes.*

De este modo, la sistematizacion que el juez de trabajo debera realizar sera tanto vertical como
horizontal: vertical en su ascenso interpretativo de la Constitucidn como norma y horizontal desde el
CT hacia el CPCM. De esta manera puede considerarse que existen tres formas diferentes de

aplicacion supletoria del CPCM al ambito laboral las cuales son las siguientes:

Supletoriedad bloqueada: Algunas cuestiones en las que el procedimiento laboral presenta una
regulacion propia y especial, quedan a salvo de la influencia de la ley procesal civil mediante reglas
estrictas y autosuficientes. Un ejemplo de ello es la posibilidad la de practica de prueba de oficio por
el Juez, que tiene distinta regulacion en el art.398 CT que en el art. 321 CPCM, el Art. 398 CT el cual
dispone que en cualquier estado del juicio antes de la sentencia, el juez podra practicar de oficio,
inspeccion, peritaje revision de documentos, hace a las partes los requerimientos que fueren
necesarios y ordenar ampliacion de las declaraciones de los testigos, todo para fallar con mayor

acierto. El Art. 321 CPCM, el cual establece que la carga de la prueba es exclusiva de las partes; sin

*SALA DE LO CONSTITUCIONALSentencia de Inconstitucionalidad 41-2000 de fecha 13 de Noviembre de 2001. La
misma sentencia en el tema de la interpretacidn de la Constitucion sefiala que no debe olvidarse que la jurisdiccion
constitucional salvadorefia recibe influencia de la tradicién juridica romano-germanica —con énfasis en algunos aspectos
propios del common law Mucho se ha discutido sobre la labor del juez y su actuacién respecto a la ley en el primer
sistema; sin embargo, no puede concebirse ya tal actuacion como se disefié en el siglo XVIII, como la boca que pronuncia
las palabras de la ley; debe aceptarse la concepcidn que en la actividad jurisdiccional se crea derecho.
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embargo, respecto de prueba, que ya fue debida y oportunamente aportada y controvertida por las
partes, el Juez podra ordenar diligencias con el fin de esclarecer algun punto oscuro o contradictorio;
en tales diligencias no se podran introducir hechos nuevos, bajo ninguna circunstancia, ni tampoco

practicar ningun medio probatorio no introducido oportunamente por las partes.

Otro ejemplo es la distinta regulacion del CT y del CPCM en relacion al nimero de testigos que
pueden proponerse. El Art. 409 CT, el cual establece el nimero de testigos que debera presentar
cada una de las partes, las cuales podrén presentar hasta cuatro testigos para cada uno de los
articulos o puntos que deban resolverse y en ningun caso se permitira la presentacion de mayor
numero; no haran fe las declaraciones de los testigos presentados en contravencion a esta regla .El
Art. 361 CPCM. La ley no limita el nimero de testigos que pueden comparecer en audiencia; sin
embargo, el juez podrd hacerlo a efecto de evitar la practica de diligencias innecesarias o
acumulativas. A los efectos de lo prevenido, el juez podra obviar las declaraciones testificales sobre

un determinado hecho o punto en cuanto se considere suficientemente ilustrado sobre él.

Supletoriedad plena: otras cuestiones no son atendidas por la norma especial, quedando por tanto

reguladas desde el enjuiciamiento comdn.

A falta de una remision explicita del proceso laboral al civil, al menos hay una implicita, derivada de la
ausencia de normas en el proceso laboral. A modo de ejemplo, s lo que sucede con la capacidad de
los testigos, no prevista en el CT; ejemplo, el Art. 355.CPCM: podra ser testigo cualquier persona,
salvo los que estén permanentemente privados de razon o del sentido indispensable para tener
conocimiento de los hechos que son objeto de la prueba, los menores de doce afios podran prestar
declaracion como testigos si poseen el suficiente discernimiento para conocer y declarar sobre los
hechos controvertidos del proceso; otro ejemplo es la regulacion de los medios de reproduccion del
sonido, la voz, los datos o la imagen y el aimacenamiento de la informacién, no previstos en el CT y
si en el CPCM, que introduce dos nuevos medios probatorios: los de reproduccién audiovisual y los
recursos de almacenamiento de datos o de informacion. No cabe pensar que la introduccién de
nuevos medios de prueba en el proceso civil no afecte también al proceso laboral, ya que seria
contrario a toda Idgica juridica entender que el proceso civil y el laboral rigen distintos medios de
prueba.
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En realidad, los cddigos procesales no suelen contener un catalogo cerrado de medios de prueba,
por cuanto los avances técnicos facilitan la posibilidad de llevar al proceso los hechos a través de
nuevos medios probatorios. Esto es lo que hace el propio CPCM en su art. 330, al establecer que “los
medios no previstos por la ley seran admisibles siempre que no afecten la moral o la libertad personal
de las partes o de terceros y se diligenciarédn conforme a las disposiciones que se aplican a los
medios reglados”. Lo mismo sucede con la prueba de reconocimiento judicial, que carece de

regulacion especial en el proceso laboral, debiéndose acudir a los Arts. 390 y siguientes del CPCM.

Supletoriedad moderada: En algunos casos el proceso laboral establece especialidades sobre la
base de la regulacién comun; asi ocurre en la regulacion particular relativa al modo de ejecucion de la
mayoria de los medios de prueba, que estan regulados con gran detalle en el proceso civil y de
manera muy sucinta en el proceso laboral, en este caso, mientras la regulacion procesal civil no se
oponga a la laboral 0 no resulte incompatible, podra aplicarse supletoriamente, un ejemplo de ello es
la posibilidad prevista en el CPCM de practica conjunta del reconocimiento judicial con la prueba
pericial y testimonial, no prevista en el proceso laboral, pero que resulta perfectamente posible;
ejemplo: el Art. 394 CPCM: si lo estima conveniente, el juez podra ordenar el reconocimiento judicial
junto con el reconocimiento pericial o la declaracion de testigos, otro ejemplo es la regulacion del
testigo con conocimiento especializado en el art. 358 CPCM, al que no se refiere el CT pero que
resulta plenamente aplicable al proceso laboral. EI Art. 358 establece que si el declarante se refiere a
hechos cuyo conocimiento requiere un saber cientifico, artistico o practico, sélo se tomara en cuenta

su declaracion cuando acreditare fehacientemente ser conocedor en el area de que se trate.

5.1.1.5. La Aplicacion del Proceso Civil al Proceso Laboral desde la Perspectiva de Los
Principios Informadores del Nuevo Proceso Civil

La sumatoria de principios que prevé el CPCM, tienen una aplicacion directa no sélo en tales
materias sino ademas en el ambito laboral; esto, obviamente, sin perjuicio de aquellos que son
propios y particulares de ésta rama del derecho.

En este sentido, al revisar cada una de estas maximas, nos damos cuenta que las mismas permiten
tanto a los juzgadores como a las partes saber los parametros de actuacion, limitacion y

permisibilidad en el ejercicio de toda manifestacion por medio del cual se crea, modifique o extinga la
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relacion procesal. Algunos de estos principios se refieren a las formas de los actos procesales, es
decir al modo por el cual se han de exteriorizar las voluntades creadoras en si del acto procesal, los
cuales no son otros que aquellos relativos al procedimiento; de modo complementario y muy de
cerca identificamos otros forjadores exclusivamente de los limites de actuaciéon de los sujetos
procesales. Por otra parte, se encuentra los relativos a la prueba a través de los cuales se establecen

los lineamientos necesarios para su valoracion y produccion.”’

Es claro que los mismos no se encuentran necesariamente en la Constitucion pero que de sus
normas se derivan los contenidos que cada uno anida, de suerte tal que corresponde a la ley
secundaria hacer el desarrollo de ellos segun la materia correspondiente, por su misma generalidad,
afirma Guasp, los principios del derecho procesal civil contribuyen a la hermeticidad y armonia del
orden juridico del proceso civil, pero no pueden realizarlas del todo porque no son susceptibles de
eliminar todas las contradicciones ni de colmar todos los vacios de la regulacion positiva del
proceso®®. El procedimiento entonces, sin llegar a las formas, es importante direccionarlo de modo
que, por un lado, excluya cualquier intento hegemadnico del mismo, propio del siglo diecinueve, pero,
por otro dote al proceso en si de una estructura idonea.*Finalmente, no es menos importante
entonces que adicionalmente a los principios propios de aplicacion directa al ambito laboral, el juez
de trabajo eche en cuenta las dimensiones y nucleos esenciales del resto de principios que al efecto
prevé el Cadigo procesal Civil y Mercantil y especialmente, con apremio, el de inmediacion, oralidad y

lealtad procesal.

5.1.1.6. Consecuencia de la falta de observancia de los principios dentro del proceso.

Antes de establecer cual es la consecuencia de hacer caso omiso a los principios del proceso, se
debe hacer referencia a las garantias constitucionales que se les otorgan a todas las personas por
vivir en un Estado de derecho, dichas garantias estén dirigidas a la proteccion de la vida, la
propiedad, la libertad, la integridad fisica, el honor, la seguridad, el trabajo y la familia, debido a esa

proteccion nadie esta autorizado para despojar de esos derechos a esas personas, sino es por medio

ROCCO, U. “Teoria General del Proceso Civil", 12 ed. Editorial Porrtia S. A. México 1959, p. 407.
58GUASF‘, ARAGONESES, P “Derecho Procesal Civil” tomo |, 32 ed. Instituto de Estudios Politicos Madrid 1968, p.53.
59GUASF‘, J. ARAGONESES, P. “Derecho Procesal Civil” tomo |, 62 ed. Civitas Ediciones S. L., Madrid 2003, p. 237.
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de un proceso previamente establecido por la ley dotado de su propia estructura y principios
informadores, que hacen que las personas sean escuchadas, se les permita hacer sus reclamos su
defensa y sus peticiones sean resueltas en forma fundamentada y se les permita impugnar las

resoluciones esgrimidas en su contra.

En forma sencilla se habla del debido proceso o derecho de audiencia o para otros autores
principio de legalidad, en el pacto de san José se llama “garantia judicial’, en el articulo ocho al
manifestar que toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias dentro de un
plazo razonable, por un juez competente previamente establecido, en la sustanciacion de cualquier
acusacion laboral, este derecho tiene su fundamento en el articulo once de la Constitucién de la
Republica, que dice: que ninguna persona puede ser privada del derecho, a la libertad, a la
propiedad y posesion, ni de cualquier otro sin ser previamente oida y vencida en juicio con arreglo
a las leyes, ni puede ser enjuiciada por la misma causa dos veces®.Como se ha puntualizado, el
debido proceso consagra un derecho de contenido procesal otorgado a todas las personas, (es una
garantia constitucional) dicha garantia debe ser respetada por la ley, por el Estado y por los jueces
no olvidando que el contenido general del debido proceso, sin ser un catalogo tnico, como lo expresa
la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia es: que a la persona a quien se
pretenda privar de algunos derechos se le siga un proceso el cual no necesariamente es especial

sino aquel establecido para cada caso por las disposiciones constitucionales respectivas:

A) Que dicho proceso se ventile ante entidades previamente establecidas.

B) Que en el proceso se observen las formalidades esenciales o procedimentales.

c) Que la decisidn se dicte conforme a las leyes existentes con anterioridad al hecho que le
hubiere motivado.

Se establece que la falta de observancia de las formalidades esenciales del proceso da lugar a

la violacion de la funcidn del proceso, de la proteccion de los derechos de los sujetos

procesales, de la naturaleza de sus principios y del cumplimiento de las garantias

constitucionales.

ARIAS GRILLO, Control de Constitucionalidad y Conflictos de Competencia., Revista de Ciencias Juridicas No 116,
mayo - agosto, 2008.
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5.1.1.7. La Aplicacion del Cédigo Procesal Civil y Mercantil al Proceso Laboral bajo la
Perspectiva del Régimen de Audiencia.

Uno de los elementos distintivos del Nuevo Proceso Civil y Mercantil, es su adecuacion al sistema
regido por audiencias. Los procesos como tal dejan de ser escritos y por tanto resueltos ya no desde
el escritorio de los sujetos procesales, sino que se exige en su procedimiento la instauracion de
audiencias que cumplen, segun sea una y otra (preparatoria, preliminar o previa y la probatoria),

diversas funciones.

El proceso comun en dicha normativa recién aprobada viene regulado de suerte tal que puedan
celebrarse dos audiencias: una preparatoria y una probatoria, en el proceso abreviado, simple por su

estructura, solamente una que cumple todas las finalidades que en el otro se agotan en ambas.

En lo que concierne a la audiencia preparatoria se ha dicho que se caracteriza por ser una reunion
de partes y juez, ya iniciado el proceso y antes de la etapa de prueba y conclusiones, a los efectos
de excluir del proceso mismo, reducir o precisar su objeto, denunciar o adelantar pruebas. Se le
denomina indistintamente, segun cada sistema, como previa, preliminar o preparatoria, siendo el
comun denominador de los diversos conceptos el hecho que es la primera dentro del proceso,

determinante de la continuidad del mismo.®’

En el mismo orden de ideas, se ha reconocido que se cumplen con ella varias finalidades: intentar
un acuerdo o transaccién entre las partes que ponga fin al proceso; examinar las cuestiones
procesales que pudieran obstar a la prosecucion de este y a su terminacion mediante sentencia
sobre su objeto; fijar con precision dicho objeto y los extremos, de hecho o de derecho, sobre los
que exista controversia entre las partes; y proponer y admitir la prueba.®? Esto, se puede traducir
en términos latos a lo que seria: la funcién conciliadora, la funcion delimitadora, la funcién saneadora
y la funcidn probatoria; esta audiencia, de plano denominativamente inexistente en el ambito laboral,
puede resultar muy Uil y eficaz en el proceso laboral, considerando la audiencia de conciliacién. Esta
audiencia pues, no deberia de reservarse para este exclusivo efecto, sino ademas para que la misma

cumpla finalidades adicionales en el proceso jurisdiccional, para el caso, el que se aplique y efectivice

61G(:)MEZ LARA, C.”Derecho Procesal Civil’, 5% ed. Industria Editorial Mexicana, D. F. 1991, p. 85.
2GOMEZ COLOMER, J. Ly otros, “El Nuevo Proceso Civil” Ley 1/2000, p. 445.
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el principio de concentracion, celeridad y economia procesal, esto es llevar adelante la mayor

cantidad de actos en el menor espacio y tiempo posible.

No se trata, conste de obligar al juez de trabajo a que realice una audiencia preparatoria no prevista
en el CT e incongruente procedimentalmente en el proceso laboral, dada su estructura, pero si, que
en vitud de la audiencia de conciliacion se cumplan funciones adicionales, usandose

cualitativamente las ventajas que ofrece el nuevo sistema procesal.

En cuanto a la audiencia probatoria, ésta es donde se deben cumplir las reglas procedimentales
previstas por los distintos ordenamientos juridicos para la produccion de uno u otro medio de

prueba.®

Existen diversos principios generales relevantes de aplicacion directa en este tipo de audiencias,
tales como la unidad del acto, la contradiccion, la inmediacion y la publicidad. Es decir, se espera que
cada uno de estos principios se cumplan bajo el posible apercibimiento de que si no es asi, o bien
pierde eficacia la misma (en el caso que la audiencia no cumpla con la inmediacion y la publicidad
sera nula) o bien se esta incumpliendo el procedimiento previsto para su desarrollo (si acaso el juez
no pregona la unidad y concentracion de las actuaciones) con las consecuencias que ello supone

frente al articulo 86 de la Constitucion.

Por esta razon se sefiala que en la audiencia de prueba el juez, con vista de la demanda y su
contestacion, asi como los alegatos de los abogados, procede a la determinacion de las pruebas,
esto es, a la determinacion del objeto de las pruebas a las pruebas mismas, es decir, de los
documentos, testimonios, peritajes, entre otras, puede ampliarlas o restringirlas y lleva la exclusiva
direccidn del proceso; de este modo el proceso cumple debidamente la finalidad suprema de la
justicia, el descubrimiento de la verdad a través de la inquisicion hecha por el propio juez, con la
solemnidad de una audiencia publica® En el mismo sentido, refiiéndose a esta forma de

produccion de prueba, la doctrina espafiola sefiala que la ley pretende que todos los medios se

%E| articulo 142 del Cddigo General del Proceso de la Republica Oriental del Uruguay establece que todas las pruebas
deben ser producidas en audiencia y conforme a lo dispuesto en el Libro Il salvo disposicion especial en contrario.

* FRANCOZ RIGALT, A.; “La Oralidad en el Proceso Civil Derechos Humanos”. Organo Informativo de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México; 1997 p. 10.
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practiquen en el juicio, con sujecion al principio de unidad del acto, lo que es consecuencia de que se
ha introducido en el proceso un fuerte componente de oralidad, a pesar de lo cual ha de admitir la
existencia de algunas excepciones. Ademas en cuanto a la inmediacion que no se trata solo de que
determinados actos exijan la presencia judicial sino de que los actos de prueba tienen que ser
realizados por el mismo tribunal que ha de dictar sentencia, por lo menos con caracter general .Por
otro lado la contradiccion supone que todas las pruebas se practican con la plena intervencion de las

partes, a cuyo efecto han de ser citadas.

La falta de citacion de la parte para la practica de un medio de prueba debe suponer nulidad por
indefension, sin perjuicio de que luego asistan o no las partes y sus defensores y de la intervencion
real de uno y otros en la practica, que depende de cada medio; finalmente la publicidad que implica

como regla general que todas las diligencias de prueba se practicaran en audiencia ptblica.”

En El Salvador, se posee en la actualidad la experiencia de la legislacion penal y familiar que esta
inmersa ya en el terreno de la oralidad. EI proceso civil y mercantil que esta en vigencia, en el ambito
laboral, el CT sigue tal cual previendo un proceso escrito, sin embargo hemos demostrado ya que a
propdsito de la integracion del derecho procesal cabra la posibilidad de aplicar diversas disposiciones
del CPCM, impregnandosele al proceso laboral un caracter, hasta cierto punto, mas justo y

constitucional.

En este sentido, vale hacer el esfuerzo interpretativo sobre la posible utilizacion no ya de la audiencia
probatoria como tal, en el proceso que sustancie el juez de trabajo sino otra vez de sus cualidades y
contenidos; para el caso, tratandose de la prueba instrumental, no habra que reinterpretar ninguna
disposicion pues el CPCM prevé que este tipo de prueba se debe adjuntar a la demanda o
contestacion y sélo en caso de no disponerse de ellos, posteriormente de acuerdo a ciertas
condiciones, esto significa que se sigan aplicando las disposiciones al efecto y las del CT, que por
cierto algunas de ellas son mucho mas favorables al trabajador.®®

%GOMEZ LARA, C.“Derecho Procesal Civi” 5% Ed. Industria Editorial Mexicana, D. F.1991 pp. 331-333.

% El articulo 402 del CT sefiala que en los juicios de trabajo, los instrumentos privados, sin necesidad de previo
reconocimiento, y los publicos o auténticos, hacen plena prueba; salvo que sean rechazados como prueba por el juez en la
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En cuanto a la prueba testimonial se pueden notar diferencias que se combinan, por una parte el
articulo 410 del CT sefiala que se prohibe interrogar a los testigos leyéndoles las preguntas
formuladas en el cuestionario presentado al efecto, el cual sélo servira de guia al juez para recibir sus
declaraciones; de esto se deduce que son deposiciones testimoniales proferidas en un proceso

escrito.

Por otra parte, el CPCM exige que esta prueba se recoja a través del método de los interrogatorios,
dicha diversidad regulativa, no obstante, no debe ser vista como impedimento para que el juez de
trabajo, como se indico, pueda aprovechar las ventajas y contenidos de la audiencia probatoria y del
método de los interrogatorios, por ejemplo: la inmediacion como condicion ineludible puede cumplirse
en cualquier caso es decir, el juez es quien deberd estar presente en el momento en el cual deponga
el testigo; ademas, el juez podria permitir que las partes lo interroguen y que el producto sea
plasmado en el acta correspondiente, ambas situaciones, por otra parte, pueden ejercitarse en un
acto que tenga todas las cualidades de una audiencia publica. Visto asi entonces, no cabe duda que
sin afectarse el principio de legalidad pueden decantarse las novedades y ventajas del nuevo

proceso civil y mercantil al ambito laboral.

5.2 APLICACION DEL CODIGO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL BAJO EL SISTEMA
PROBATORIO LABORAL, FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DEL DERECHO LABORAL Y
SU SISTEMA PROBATORIO.

En el Capitulo Il, Seccion Segunda, de la Constitucién de la Republica se desarrollan los Derechos
Sociales y se encuentra el Articulo 49 en el que literalmente su inciso primero dice: “Se establece la
Jurisdiccion Especial de Trabajo. Los procedimientos en Materia Laboral seran regulados de tal
forma que permitan la rapida solucion de los conflicto; este articulo sefiala la creacion de la
Jurisdiccion Especial de Trabajo, ademas dice que el sistema procedimental laboral debe ser agil y

sin mayores demoras con el objeto de resolver los conflictos que se presenten entre el patrono y el

sentencia definitiva, previos los tramites del incidente de falsedad. EI documento privado no autenticado en que conste la
renuncia del trabajador a su empleo, terminacion de contrato de trabajo por mutuo consentimiento de las partes, o recibo
de pago de prestaciones por despido sin causa legal, sélo tendra valor probatorio cuando esté redactado en hojas que
extenderd la Direccion General de Inspeccién de Trabajo o los jueces de primera instancia con jurisdiccién en materia
laboral, en las que se hara constar la fecha de expedicién y siempre que hayan sido utilizadas el mismo dia o dentro de los
diez dias siguientes a esa fecha
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trabajador, a fin de cumplir con el objetivo principal del Codigo de Trabajo y que la misma
Constitucion también lo establece en su Articulo 38 que puntualiza: “El trabajo estara regulado por un
Cddigo que tendra por objeto principal armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores”, por
consecuencia, sila relacion laboral se ha roto, al Estado le interesa resolver pronto tal conflicto a fin
de garantizar también el ejercicio de “la proteccion del Estado” como lo establece su articulo 37 de la

Constitucion.

5.2.1. SISTEMA PROBATORIO LABORAL SALVADORENO

La Confesion es la prueba de mayor arraigo en materia de Derecho Probatorio, la “confesion” es el
reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y sus efectos
se ciernen Unicamente en lo que le perjudica a quien la hace, esta debe de versar Unicamente sobre
hechos o cuestiones debatidas.”®’En materia laboral el Codigo de Trabajo brinda una definicién legal
de dicha prueba, segun el Articulo 400 CT, “La confesion es la declaracidn o reconocimiento que
hace una persona contra si misma sobre la verdad de un hecho” de acuerdo a la historia ha sido
considerada la prueba mas completa, suficiente para tener por confirmados los hechos reconocidos
por las partes, no admitiendo prueba en contrario, ha adquirido el valor de Plena Prueba, tiene como
caracteristica que el reconocimiento debe efectuarse con la intencidn consciente y dirigida del
confesante de reconocer un hecho que le perjudica y favorece al contrario, el citado Art. 400 CT
desarrolla la confesion, la clasifica como judicial o extrajudicial y simple calificada o compleja, esta

Ultima a su vez se sub clasifica en divisible e indivisible.

El Articulo 401 CT desarrolla la valoracion a que esta sujeta dicha prueba, el sistema de valoracion al
que alude dicho precepto legal, es el de la prueba tasada, pues su valor ya esta predeterminado en la
ley. La confesion simple tendra el valor de plena prueba, unicamente cuando verse sobre cosa cierta,
cuando quien la haga sea mayor de dieciocho afios y siempre que la misma no se encuentre viciada

por el error o la fuerza, la confesion calificada o la compleja indivisible solo tendran el valor de plena

*"Moreno Romero, Ricardo Antonio, “Teoria General del Prueba’, disponible en:
http://www.monografias.com/trabajos71/teoria-generalprueba/Teoria general de la prueba.shtml p.105.
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prueba, cuando en cualquier momento del proceso antes de la sentencia fuere aceptada por la parte

contraria.

La confesidn compleja divisible tendra el valor de plena prueba Unicamente en la parte que afecte al
confesante, quedando sujetos a prueba los ofros hechos manifestados pero no conexos a la

misma.®

La oportunidad de hacer uso de la confesién, como prueba, en el proceso laboral se da en la etapa
conciliatoria y a través de la absolucion de posiciones, también conocida como confesion provocada,
la confesion determina qué clase de juicio o proceso dirimira la contienda, si el patrono acepta como
ciertos todos los hechos formulados en su contra, en el texto mismo de la demanda, el juicio se torna
de mero derecho, quedando el mismo en estado de pronunciar sentencia condenatoria, si se da el
caso de que el patrono contesta la demanda o hay declaracion de rebeldia, no hay juicio de mero
derecho y se da la apertura a prueba por ocho dias, es decir, se seguira el tramite de juicio de hecho
Art. 396 CT.

5.2.1.1. La Declaracion de Parte

Este medio de prueba regulado en el Codigo Procesal Civil y Mercantil, representa una version
depurada de la confesion, en la que las partes persiguen obtener informacion pertinente y util
vinculada a los hechos controvertidos, a través de ella, las partes tienen la oportunidad de aportar en
la audiencia probatoria, informacion mas detallada, mas ilustrativa y dinamica que la contenida en el
texto de la demanda, en el escrito de contestacion o en el de la reconvencion. Esta prueba se basa
en una peticion de interrogatorio en la que tanto el solicitante de la misma, como también su
contraparte en el proceso, pueden rendir declaracion sobre los hechos vinculados a la causa, Arts.
344 y 345 CPRCM; en lo conceriente a los sujetos pasivos de la prueba, el legislador va mas alla

de solo considerar como posibles declarantes al actor o al demandado y vuelve extensiva esa

68COUTURE, Eduardo J. “Fundamentos de Derecho Procesal Civil’, Ediciones de Palma, tercera Edicion, Buenos Aires,
1976. p.67.
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posibilidad, al incluir al representante de la parte ,a las personas juridicas e incluso a una eventual
parte futura segun el texto de la ley, para que una de las partes peticione la declaracion de si misma,
practicada mediante su abogado o de la parte contraria, debe existir legitimacion activa (Art. 345), no
una simple posibilidad de ostentar el carécter de parte, deben ser demandantes o0 demandados ya
determinados. El Articulo 345 en su texto sefiala “de quien potencialmente pudiera
ser su contraparte en el proceso”, de esto se deduce que incluso la parte futura,
puede ser sujeto pasivo de la declaracion, esta controvertida afirmacion adquiere
sentido si tal prueba es invocada en el marco de una posible solicitud de prueba
anticipada, previo a entablar la demanda (Art. 328) y siempre cuando los

presupuestos legales de tal anticipo, sean satisfechos”.

Esto viene a reconfirmar lo ya sefialado en el Art. 327 “Sera admisible el anticipo de prueba respecto
de cualquier medio de los que este codigo prevé”. Segun el Articulo 346 también pueden declarar por
la parte, sus representantes, mencionandose entre ellos los de los incapaces y los apoderados de los
mandantes, por hechos realizados en nombre de estos, mientras esta vigente su mandato o cuando
los representados se encuentren ausentes del pais, siempre que el apoderado se encuentre

expresamente autorizado para ello.

Practica de la Declaracion de Parte. Esta deberd practicarse en forma oral (Art. 348 CPCM) dentro de
la sede del Organo Judicial, exceptuandose tal disposicion, en el caso del interrogatorio domiciliario
cuando por razén de enfermedad u otra imposibilidad justificada, el declarante no pueda acudir al
Tribunal, en cuyo caso la prueba debera practicarse en el domicilio de la parte declarante, con previa
citacién de la contraparte y los abogados; siempre y cuando la concurrencia de estos, no ponga en
riesgo la salud del declarante, si “este fuere el caso, las partes entregaran sus preguntas por escrito,
(obviandose bajo tales circunstancias la oralidad), con respuestas precisas sobre los hechos a los

que se refiera el interrogatorio, levantandose acta con firma de todos los asistentes (Art. 352 CPCM).

El Juez y las mismas partes, segun sea el caso, seran los encargados de asumir el control del
interrogatorio, el cual no sera conocido con antelacion (excepto en el caso de practicarse fuera del
tribunal) y se evacuara en la audiencia preparatoria, bajo la supervision y control del Juzgador quien

debera intervenir ante la falta de pertinencia, utilidad y licitud en las preguntas formuladas; también
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debera rechazar aquellas preguntas carentes de claridad y precision y evitara que contengan
valoraciones, sugestiones, calificaciones o cualquier otra clase de indicacion o comentario que pueda
dirigir la contestacion (Art. 348 inciso 1°).La parte sometida al interrogatorio podra formular objeciones
respecto de las preguntas que le dirija su contrario (Art. 408),si estas son susceptibles de ser
consideradas como impertinentes, sugestivas, repetitivas, capciosas, compuestas, especulativas o
ambiguas o cuando se den por confirmados hechos no probados. Ante las preguntas denegadas por
el Juez, la parte afectada por la decision podra expresar “protesta”, quedando anotada sin mas

impugnacion, pero previendo una impugnacion futura de la sentencia que ha de dictarse Art. 349.

Por otro lado, las respuestas vertidas por el declarante deberan ser, de similar forma a las preguntas,
‘laras y precisas” (Art. 450, Inciso 2°), prohibiéndose en todo caso el uso de notas y de borradores;
sin embargo, en atencién a la naturaleza de las preguntas, el Juez podra autorizar el uso de estos
elementos, mismos a los cuales debera tener acceso la parte contraria; la parte que interroga podra
objetar cualquier respuesta cuando el declarante conteste mas alla de lo que se le ha preguntado,
esto segun lo previsto en el Articulo 409.Luego de finalizado el interrogatorio de la parte proponente,
la contraparte podré realizar un contrainterrogatorio, siendo aplicables en este caso las reglas de la
prueba testimonial (Art. 367), lo que implica en sintesis su formulacién también oral y la posibilidad de
una réplica “por la parte proponente” y luego un segundo contrainterrogatorio “por la parte contraria
que ha contrainterrogado antes”. Durante el desarrollo de la prueba el Juez actuara casi como un
simple observador; sin embargo, también podra plantear preguntas dirigidas al declarante, con fines

eminentemente aclaratorios.

La Valoracion de la Declaracion de Parte. El Articulo 353, Inciso 1° del Cddigo Procesal Civil y Mercantil sefiala
que: ‘El Juez o tribunal podra considerar como ciertos los hechos que una parte haya reconocido en la contestacion al
interrogatorio.”Este precepto es un vestigio de Cédigo de Procedimientos Civiles, por cuanto que en €l el Legislador le
consigna un valor tasado a la declaracion de parte, el referido articulo continua: “si en ellos hubiera intervenido
personalmente, siempre que a tal reconocimiento no se oponga el resultado de las ofras pruebas” estos son los
presupuestos que deben de cumplirse para que el Juzgador aplique la valoracion tasada, ademas se infiere, que tal
aplicacion solo tendra lugar cuando se trate de hechos que perjudiquen al declarante; mas no en los que le beneficien; en lo

que respecta a estos Ulimos, no dejaran de ser tomados en cuenta, pero su valoracion estara sujeta a las reglas de la sana
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critica. Art. 353 inciso 2°.del Codigo Procesal Civil y Mercantil; i al reconocimiento se oponen otras pruebas, la valoracion
tasada queda sin efecto, es decir, que si la practica de otros medios probatorios desvirttia lo manifestado por el declarante,

no habra lugar a aplicar la valoracin consignada en la norma.

En tales circunstancias el Juez debera valorar de manera conjunta todas las pruebas, aplicando las reglas de la sana critica
Art. 416, ante la negativa de responder o al hacerlo de manera evasiva el declarante, el Juez valorara, al punto tal de
considerar como ciertos los hechos en que hubiese intervenido, cuando los mismos le sean desfavorables a sus intereses,
dando lugar a una ficta confessio; siempre y cuando el Juez considere que la pregunta plateada no es impertinente, indtil o
transgresora de garantias fundamentales, en otras palabras, cuando no exista una causa que justifique la negativa o evasiva
de responder. Quedan exentos de la obligacion de responder todos aquellos que se encuentren amparados por la facultad

de guardar silencio, 0 cuando hacerlo implique la auto incriminacién a un hecho punible Art. 351.

5.2.1.2 Presunciones
Es una ficcion legal a través de la cual se establece que un hecho se entiende probado.

Consecuencia que la Ley o el Juez infieren de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido. La confesion tiene una caracteristica propia; porque en los demas medios de prueba de
un hecho se deduce logicamente la presuncidn de la existencia de otro hecho que debia probarse; en
cambio, con la presuncion del hecho conocido, se infiere no la certeza del hecho cuestionado, sino la

probabilidad que en este hecho exista, seglin las normas usuales de la vida practica.%’

Las presunciones se clasifican en legales y judiciales, las primeras pueden ser simplemente legales y
las segundas de derecho. Las presunciones legales son la que el Juez puede admitir segun su
prudente arbitrio para formarse su convencimiento, deben ser precisas y concordantes entre si, estas
admiten prueba en contrario 0 sea que pueden destruirse. Las presunciones judiciales o de derecho
no admiten prueba en contrario, son las establecidas por la ley y vinculan la libertad de apreciacion

del Juez.

Las Presunciones en el Cadigo Procesal Civil y Mercantil: la teoria que sostiene el nuevo Cédigo es

que las presunciones en ninguna de sus modalidades es un medio de prueba. Lo que ahora regulan

69MORENO ROMERO, Ricardo Antonio, “Teoria General del Prueba”, disponible en: http://www.monografias.com/trabajos71/teoria-

generalprueba/Teoria general de la prueba.shtml p.110
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los articulos que se refieren a ella es la permision de fijar la certeza de un hecho a través de
deducciones indirectas, es decir una autorizacion a que el juez fije como ciertos unos hechos,

mediante la prueba de otros

Las presunciones juridicas pueden ser de dos clases: legales o judiciales; se debe considerar la
Presuncidn como legal, cuando el hecho fundamento que puede probarse en el proceso lo determina
la ley, ligandolo a tener por cierto el otro hecho, es decir, el hecho consecuencia que seria el objeto
litigioso, como establece el Art. 414 CT, ahora bien; éstas presunciones legales pueden ser de dos
tipos, diferenciandose en permitir al legislador la prueba en contra del estado o situacion juridica
establecido por la presuncion, ésta es la conocida como presuncion iuris tantum, cuando no lo hace,
sera presuncion iuris et de iure. En el caso de que se determine la presuncion como legal pero no se

especifica si permite prueba en contrario, se sobreentendera que si se permite.

Sera Presuncion judicial, cuando la ley no establezca forma para probar mediante prueba indirecta la
relacion material y corresponda al Juez el razonar su existencia mediante deducciones inductivas a
partir del hecho que si se puede probar, llegando con ello al hecho litigado, se tratard de una
presuncion judicial u hominis referida en el Art. 415, ésta es abierta, siempre que sea evidente la

imposibilidad de probar los hechos controvertidos por razon de su naturaleza.

El Articulo 415 infiere la acreditacion del hecho fundamento en la presuncion judicial en todos los
casos, y el soporte de tal precepto es que para poder fundar una presuncion judicial que absuelva o
exima de prueba representativa al hecho base de la presuncidn, que sera siempre diferente al
litigioso, deberé estar integrado al menos por dos hechos 0 mas, no uno solamente, sin detrimento de
que cada “indicio” o0 “hecho fundamento” puede quedar precisado a su vez por un unico medio de
prueba, si el que se practica resulta convincente al juez. Siempre debe ser clara la concatenacion del
hecho fundamento con el hecho litigioso, éstos deben ser capaces de sostenerse siempre en una
inferencia que no permita ninguna otra probabilidad més que tener como consecuencia al hecho

litigioso.

La inexistente sintonia entre estos mdltiples hechos fundamento que sirvan para explicar el hecho

investigado, estropearia el fundamento de una presuncién judicial valida asi como lo exige el Articulo
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415, que demanda precision, gravedad, nimero y concordancia conforme a las reglas de la sana

critica entre los indicios cuestionados.

5.2.1.3. La Prueba Documental en el Cédigo de Trabajo
Documento en sentido amplio, es toda cosa o representacion material destinada e idonea para

reproducir o expresar por medio de signos una manifestacion del pensamiento, por ello los
documentos han sido considerados los medios probatorios mas seguros y eficaces para probar los
hechos controvertidos en un proceso. EI Codigo de Trabajo en su Articulo 402 alude a la clasificacion

tradicional de los documentos, al referirse a ellos como puiblicos, auténticos y privados.”

La Escritura Publica es el Instrumento Publico por excelencia y a ellas pertenecen los poderes con
que actuan los apoderados tanto patronales, como el del trabajador; los instrumentos auténticos
presentados con mayor frecuencia en los procesos laborales son: Las certificaciones de cotizaciones del
Instituto Salvadorefio del Seguro Social, de las cuales se presume la prestacion del servicio por mas de

dos dias consecutivos y por ende la existencia del Contrato Individual de Trabajo Art. 20 CT.

Por otro lado, los documentos privados presentados de manera mas frecuente en los juicios
laborales son: la hoja de renuncia del trabajador a su empleo, la cual debe estar debidamente

autenticada ante Notario, cartas de buena conducta, planillas o recibos de pagos, Articulo 406 CT.

Su Valoracion. El Articulo 402 del Cddigo de Trabajo regula la valoracion, consignada por el
Legislador, en esta prueba, en los juicios de trabajo tanto los instrumentos publicos, auténticos y los

privados tienen valor de plena prueba.

En ese caso el Sistema de Valoracion consagrado en la norma es el de la prueba tasada, el referido
articulo también regula una excepcidn a la norma cuando sefiala, “salvo que sean rechazados
(refiriéndose a los documentos publicos, auténticos y privados) como prueba por el Juez en la
sentencia definitiva, previos los tramites del incidente de falsedad”. Este apartado deja sin efecto el

valor de la plena prueba

7°CARNELUTI'I, Francesco “La Prueba Civil”, Ediciones de Palma, Segunda Edicion Buenos Aires, 1982. Ed. Juridicas
Europa América Buenos Aires, 1985 p.175.
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Ademas el Art. 402 inciso 2° CT sefiala que:“El documento privado no autenticado en el que conste la
renuncia de un trabajador a su empleo, terminacion de contrato de trabajo por mutuo consentimiento
de las partes o recibo de pago de prestaciones por despido sin causa legal, solo tendra valor
probatorio cuando este redactado en hojas que extendera la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo” o los jueces de Primera Instancia con jurisdiccion en materia laboral, en las que se hara
constar la fecha de expedicion y siempre que hayan sido utilizadas el mismo dia o dentro de los diez

dias siguientes a esa fecha”.

5.2.1.4 La Prueba Documental en el Codigo Procesal Civil y Mercantil

El Codigo clasifica los documentos en dos clases: publicos y privados, el Articulo 331 define a los
primeros como: ‘1os expedidos por Notario, que da fe, y por autoridad o funcionario publico en el
gjercicio de su funcién”. Los documentos expedidos por notario son: la escritura matriz, la escritura
publica o testimonio y las actas notariales, en el articulo 2 de la Ley del Notariado. Esta definicion
también incluye los antes llamados, documentos auténticos; segun el Articulo 332 los instrumentos
privados son: “aquellos cuya autoria es atribuida a los particulares”; no obstante tales definiciones
contenidas en el actual Cddigo Procesal Civil y Mercantil, también pueden ser publicos o privados

otros documentos, en atencion a la norma juridica que los regule o al proceso en que se incorporen”.

Una de las novedades que el Legislador incorpord, en materia de prueba documental, son los
documentos extranjeros Art. 333, su eficacia probatoria en los procesos ante los tribunales
salvadorefios exige la debida autenticacion del instrumento por parte de las autoridades consulares
destacadas en el pais de procedencia o en su defecto, por funcionarios del Ministerio de Relacione
Exteriores de El Salvador. El mismo valor tendra las fotocopias debidamente confrontadas con su
original y que se hayan sometido al mismo trdmite de autenticacion mencionado, otros documentos, son
los mencionados en el Articulo 343, entre estos se encuentran las fotografias, dibujos, planos croquis u
otros similares. En atencién a quien expida tales instrumentos estos se clasificaran en publicos y

privados.

Su Aportacion. EI Cadigo Procesal Civil y Mercantil regula la llamada audiencia preparatoria, esta se

ubica en el proceso comun luego de los actos introductorios (demanda y contestacion), en ella
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concurren toda una serie de actividades que comprenden fundamentalmente, el intento de conciliacion,
el saneamiento de defectos procesales, la fijacion definitiva del objeto del proceso y de la prueba, la
proposicion y admision de la prueba, el derecho de proponer pruebas en la audiencia preparatoria
comprende a todos los medios preparatorios con excepcion de la prueba documental y la prueba
pericial, las cuales deben aportarse con la demanda o la contestacion de la demanda, de acuerdo a lo
previsto en los Articulos 276, Num. 7°, 288, 289 y 335.

El Articulo 289 preve la posibilidad de presentar documentos posteriores a los actos de alegacion o
anteriores, pero siempre y cuando hayan sido desconocidos en dicha etapa, y autoriza al demandante a
presentar en la audiencia preparatoria, “los documentos, medios, instrumentos, dictdmenes e informes,
relativos al fondo del asunto, cuyo interés o relevancia solo se ponga de manifiesto a consecuencia de
las alegaciones efectuadas por el demandado en la contestacion de la demanda”, solucion que reitera
el Articulo 308.

En cuanto al tema de la exhibicion de los documentos, el Cddigo de Trabajo en su Articulo 406
expresa: “Podra decretarse de oficio 0 a peticion de parte, la exhibicion de las planillas o recibos de
pago a que se refiere articulo 138 CT”. El Cddigo Procesal Civil y Mercantil en su Articulo 336 también
desarrolla un apartado sobre la exhibicion de documentos ya sean estos privados o publicos; en ambos
cuerpos legales, para que opere tal figura, deben cumplirse los mismos presupuestos, siendo estos:
que el proponente no tenga el documento, que el documento sea pertinente y Util para demostrar los
hechos controvertidos y que sea posible identificar a la persona, publica o privada, fisica o juridica, que
tiene el documento, los efectos de la exhibicion pueden ser, por un lado, la simple consignacion en
autos del original o de su testimonio (copia autentica), quedando inmediatamente integrados en el
material de conviccion que debera valorar el tribunal, si tales documentos son exhibidos por la parte
que los tenia en su poder; pero si en caso contrario, no se produce la exhibicién habra que
determinar si esto es consecuencia de una imposibilidad material (porque el documento se extravié o

se destruyd) no imputable al poseedor o por la negativa de éste.”

71ALARC(')N, Manuel Mateos, “Estudio sobre las Pruebas en Materia Civil, Mercantil y Federal’, Editorial Cardenas Editor,
México, 1971 p.160.
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Ante la negativa de exhibicion ambos cuerpos legales, imponen sanciones similares; en un
primer momento se impone una sancion de caracter pecuniario. EI Codigo de Trabajo no
establece un margen, pero en el Articulo 336 Inciso 1° del CPCM establece el margen “entre
cinco y diez salarios minimos urbanos, vigentes mas altos”; sin embargo, si el documento no
exhibido es altamente decisivo para el desenlace de la controversia, como lo podrian ser las
planillas o los recibos de pago, el efecto de la negativa podria ser otro, ya que la misma
podria ser considerada como una expresion de mala fe; en cuyo caso la carga de la prueba
pasaria a recaer sobre quien tenia el documento y no sobre quien lo necesita o solicité en

un primer momento la exhibicion.

5.2.1.5 Los Dictamenes Periciales

Este medio probatorio tiene cabida cuando la valoracion de un hecho controvertido requiere de una
observacion especial, obtenida por el estudio de una materia especifica o simplemente por la
experiencia personal que proporciona el ejercicio de una profesion u oficio, la prueba pericial no
aporta hechos como tales, sino maximas experiencias propias del bagaje cientifico, artistico o
practico (Art. 375 Procesal Civil y Mercantil) y si se pretendiera utilizar para acreditar hechos, seria
prueba impertinente por su naturaleza. Su finalidad es la obtencion de un juicio de experiencia
especializado con el cual se pretende el conocimiento o interpretacion de los datos de la realidad,

necesarios para resolver la pretension deducida.

El perito a diferencia del testigo, es fungible por naturaleza, ya que puede sustituirse una persona por
otra siempre y cuando pertenezca al mismo ambito técnico o especializado que se necesita; el testigo
por el contrario es insustituible porque ellos han presenciado los hechos controvertidos que ya han

sucedido.

El nuevo Cddigo presenta dos modalidades para la prueba pericial, establece que puede ser
extrajudicial como judicial, radicando la innovacion en la equiparacion del régimen juridico y el valor
probatorio de éstas. El Art. 288 asigna a las partes la carga de aportar con sus respectivos tramites
de alegacién inicial, no sélo los documentos sino los informes periciales de los que quieran valerse en
el proceso, regla que reitera el Art. 377. Cada parte en principio debe ocuparse por su cuenta de

115



buscar al especialista en la materia que se trate, contratar sus servicios, delimitar el objeto de su
actividad y aportar el dictamen en fase de alegaciones, en el caso en que no se haya hecho la
aportacion del dictamen en el framite de alegaciones y existiera causa justificada para vencer la regla

de preclusion del Art. 288, puede pedirse la designacion judicial del perito.

La capacidad para ser nombrado perito la describe el Articulo 383 del Cddigo que dice: “podran ser
designados peritos quienes posean titulo oficial en la materia, ciencia o arte de que se trate”, en caso
de no existir regulada esa titulacion media o superior, “se nombrara el perito entre personas
entendidas en la materia. Se reduce en principio el niimero de peritos intervinientes a uno por cada
una de las partes (Arts. 377 y 384), sea para la ejecucion extrajudicial o judicial del dictamen. Se
establece también la permision de que las partes puedan ponerse de acuerdo en la eleccion de un
perito Unico, en el entendido de que lo sera para realizar el dictamen dentro del proceso, no antes de
éste, es decir que podra ser de comun acuerdo y hasta antes de la audiencia preparatoria del
proceso comun o hasta la audiencia de prueba en el proceso abreviado (Art. 381 inciso Ultimo), para
ello deberan presentar un escrito proponiendo la identidad del perito y el objeto de su examen. ahora
bien, el Codigo permite lo que podria considerarse una excepcion y se encuentra en el Articulo 384
que establece que las partes pueden designar mas de un perito, pero éstos expertos deberan ser
designados con el consenso de todas las partes intervinientes, de lo contrario volveria la regla de un

perito por cada parte.

Momento de la proposicidn de prueba pericial judicial. EI Cédigo de Trabajo establece en su Articulo
408 que en caso de ser necesario un dictamen pericial, el Juez de oficio 0 a peticion de parte
nombrara dos peritos y establecera los puntos sobre los cuales se hara el peritaje, para la realizacion
de una pericia, el Perito se documentara visitando la empresa, institucion o lugar de trabajo,
observando las diferentes modalidades de trabajo, hablando con los intervinientes en el proceso,
realizando las pruebas, mediciones, examenes, valoraciones, entre otras, que estime y ademas debe

estar al tanto del procedimiento judicial.

En el Proceso Laboral Salvadorefio existen infinidad de oportunidades en las que se requiere el
peritaje judicial, un ejemplo es cuando se solicitan peritos para Investigaciones de accidentes de

trabajo, que atendiendo a las variantes de los accidentes y sus consecuencias se hombraran los
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idoneos para la investigacion a realizar, sera perito mecanico (automotriz, industrial, electricista,
entre otros).La prueba por peritos también se da en la etapa de cumplimiento de Sentencia, después
que se embargd bienes del demandado se procedera a anunciar publicamente la subasta en el Diario
Oficial, antes de hacer los carteles se vallan los bienes embargados para asi anunciar a los posibles

postores el valor de los bienes que se venderan en publica subasta.

Pericia Judicial en el Codigo Procesal Civil y Mercantil, proposicion del perito extrajudicial: cuando el
informe se aporta con los escritos de alegaciones, en realidad no existe ninguna proposicién para el
perito, sino que ya se hace entrega del dictamen, sin detrimento de los controles que pueden instarse
después en la audiencia preparatoria, o si el proceso es abreviado, en audiencia de prueba (Art. 381
inc. 3°). Puede ser también como resultado de los hechos alegados por el demandado en su escrito
de contestacion, al oponer excepciones materiales, el Art. 289 permite a la parte actora que pueda
aportar no sélo prueba documental sino también informes periciales orientados a desvirtuar las
afirmaciones ya realizadas; asi mismo el actor puede hacerlo cuando el demandado reconviene y se
abre el plazo para contestar y presentar documentos e informes periciales de oposicion a la

reconvencion. En ambos casos el informe pericial sigue siendo sin control del juez.

Proposicidn del perito judicial: El Articulo 381 inciso 1° establece que cuando por motivo de urgencia
la parte interesada no ha podido tramitar la contratacion del perito y encargarle el informe, debe
incluirlo en su escrito de alegacion inicial y pedir al juez que lo designe. El juez valorara si la prueba
en realidad es pertinente y Util, de ser asi se procede al nombramiento en el plazo de tres dias “desde
la conclusion del sefialado para contestar la demanda, independientemente de cual de las partes

hubiera solicitado la pericia judicial’.

Dentro de esas ‘razones de urgencia” se puede mencionar, el que las partes no lleguen a un
acuerdo en la designacion del perito, el que la especialidad del perito sea de dificil obtencion y
también pueden referirse a no poseer recursos econémicos,Para la contratacion del perito, la

designacion judicial en caso de acuerdo entre las partes la regula el Articulo 378, que establece que
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se propondra hasta la audiencia preparatoria en un proceso comun o en la vista oral del abreviado

segun el articulo 381 inciso ultimo.

La Valoracion de la pericia judicial, el Codigo Procesal Civil y Mercantil en el Articulo 389 puntualiza
que sera por medio de las reglas de la sana critica que el Juez debera valorar la prueba pericial, es
decir, valoracion libre pero racional y motivada de la prueba sin dejar de lado la idoneidad del perito,
el contenido del dictamen pericial y la declaracion que éste vierta en audiencia, sin embargo el juez o
tribunal no puede desechar la pericia extrajudicial por el simple hecho de serlo, aunque sea Unico
informe aportado, o si hubiese otros de designacion judicial. Todo informe pericial ya sea judicial o
extrajudicial vale legalmente lo mismo y el que sobresalga uno del otro dependera de la credibilidad

de su contenido.

5.2.1.6 EL RECONOCIMIENTO JUDICIAL EN EL CODIGO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL

El Reconocimiento o Inspeccion Judicial: Es un medio de prueba por el que se solicita al Juez o
Tribunal que realice un examen directo y a través de sus sentidos, de una persona, de un objeto o de
un lugar con el fin de aprehender los hechos controvertidos y dejar registré escrito de ello a través de

un acta.

Armando Porras y Lépez, reconocido tratadista, opina que no todos los juristas estan conformes en
considerar a la inspeccion judicial, como una verdadera prueba; es decir que el Juez que es testigo
de un hecho material de prueba en el proceso, no puede ser Juez en ese mismo proceso, sostiene
que en este caso el Juez seria un testigo ocular y para refuerzo a esa idea es el ya conocido criterio
de los Juzgados de que la prueba debe presentarse en el juzgado y no debe de ser el Juez el que

tenga que ir a recabar pruebas al lugar que el litigante sefiale.

Por el contrario, en el proceso salvadorefio se considera el reconocimiento judicial como una prueba
personal especial, esto bajo la suposicion de que lo se intenta obtener es informacion que consta a
un sujeto, pero que éste sujeto es calificado porque sera quien ha de resolver la controversia, se le da
también el calificativo de prueba real, ya que lo que importa es la version de los hechos que se
reflejen en el acta de reconocimiento, que es el soporte a partir del cual podra valorarse la
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informacion en la sentencia,"%esta prueba en Materia Laboral es de escasa aplicacion practica, a ella
se refiere el Articulo 398 del Codigo de Trabajo que establece que se faculta al Juez para practicar de
oficio esta clase de prueba en cualquier estado del Juicio antes de la Sentencia con el objeto siempre
de fallar con mayor acierto. También la facultad de practicarla se le confiere a los tribunales de
arbitraje quienes intervienen luego de terminada la etapa de conciliacion, la ley permite que los
arbitros efectlen investigaciones que consideren necesarias para mejor solucion de las conflictos
(Art. 507), el Codigo otorga la facultad al Juez de ordenar de oficio un reconocimiento judicial cuando
lo considere necesario para dictar Sentencia (Art. 390), es decir para todos aquellos casos en que

ésta sea Util para el esclarecimiento de los hechos.

Aportacion del reconocimiento judicial, cuando el reconocimiento fuere a instancia de parte, debe
proponerse en el acto de la audiencia preparatoria si se tratare de un proceso comun (Art. 391), pero
si se tratare de un proceso abreviado, aplicando a falta de norma especifica la previsidn general del

art. 428 inciso segundo, se pedira en los tres dias anteriores al acto de la audiencia.

Al momento de practicarse debe hacerse una clara distincion de si ésta versa sobre una persona o
sobre un bien mueble valorando si pueden trasladarse a la sede del drgano judicial, si es tal el caso,
seran llevados a presencia del juez 0 magistrados para que en el propio acto en que se propone, Si
se admite la prueba de inmediato se realiza el reconocimiento y se deja constancia de ello en el acta
correspondiente describiendo en forma ordenada y clara el estado en que la persona o el objeto se
encuentren, debe permitirse la intervencion de las partes tanto para refutar el relato de lo que se va
levantando en acta (Art. 392), o para pedir siempre en ese momento su ampliacion a algun aspecto

de la persona u objeto examinados.

Cuando el reconocimiento sea de personas, deben tenerse en cuenta dos aspectos: 1) La ley no
faculta, autorizar el examen de zonas ocultas del cuerpo humano, es decir, de aquellas que no sean
visibles externamente y cuya desvelamiento pueda afectar al derecho constitucional a la intimidad de

la persona, salvo que la propia persona consintiera expresamente en ello; estas normas por tanto no

"’DEVIS Echandia, Hernando, “Teoria de la Prueba Judicial”, Tercera Edicién, Editorial Zavalia, Buenos Argentina, 1974
p.56.
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pueden producir la violacion de derechos fundamentales; 2) La ley habla del reconocimiento de
personas en general en el Articulo 392, no se refiere obligatoriamente a quien ostente el caracter de
parte en el proceso, pero es asi como ha de entenderse, ya que carece de sentido el que se debata
sobre el estado fisico o la condicién de alguien que no esta interviniendo en el proceso como parte,

pues se presume que relacion material le afecta.

Para el caso del reconocimiento de bienes inmuebles o de “lugares”, es evidente que éste no puede
llevarse a cabo en la sede del tribunal sino donde se encuentren. De alli que el Art. 392 prevea que,
una vez admitida la prueba, “se sefialara dia y hora para su practica, la cual se realizara antes de la
audiencia probatoria con cita previa de las partes”, para que puedan éstas intervenir en el acta y

dejar constancia de ello en la misma.

Con eventualidad de la falta de jurisdiccion territorial, el Codigo se complementa con el auxilio del
tribunal de la circunscripcion donde se encuentre el bien inmueble, €él lugar 0 en su caso el bien
mueble (por ejemplo de una obra de arte 0 de otra especie que esté sometido a medidas de
seguridad, dificultades de traslado, entre otros), garantizando siempre la contradiccion y defensa de
las partes a quienes se debera notificar, primero el exhorto, y luego por el tribunal encargado (lo que
llama este Art. 303, en relacién con el Art. 10, la “comision procesal’), la fecha y hora de su
realizacion. Para considerarse cumplido este acto probatorio debe levantarse lo que se conoce como

acta acreditativa, cuyos requisitos recoge el Art. 395:

1° Lugar y fecha de la diligencia, 2° La identificacion del tribunal que llevd a cabo la diligencia, 3° La
identificacion de las personas que concurren a la diligencia y la calidad en que lo hacen, 4° La
constatacion que de los hechos se hubiere verificado y 5° La firma de los concurrentes si pudieren y

supieren.

Valoracion del Acta de Reconocimiento; al hacer una lectura del Cdigo se presume que el precepto
indicado que designa el sistema de valoracién es el Art. 416, asignando como sistema el de las
reglas de la sana critica, lo que hace considerar el caracter impersonalizado, limpio y objetivo que
adquiere el acta de reconocimiento una vez redactada y firmada por los intervinientes porque

desvincula al Juez de su propia creacion quien debe tratarlo con la inmediacion que da a todo medio
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de prueba particular, aunque haya sido él su autor y a la vez debe delimitar la informacion que puede
ser utilizada por éste en su sentencia, se debe tomar en cuenta que no siempre el autor del acta de
reconocimiento sera el Juez al que le toque valorarla, por ejemplo en los casos en que se pida la
colaboracion de un tribunal de la circunscripcion judicial distinta a aquella en la que tiene su sede el

competente en la causa.

5.2.1.7 PRUEBA TESTIMONIAL
Esta prueba es la mas utilizada en los tribunales laborales, por ello el Legislador ha establecido su

funcionamiento con las siguientes consideraciones®, la forma de interrogarlos de conformidad con el
cuestionario que ha sido presentado; este le sirve al Juez como guion o directriz para interrogar
directamente al testigo, ya que no permite que ninguna de las partes se dirija a aquél bajo ningun
pretexto. (Art. 410 inciso 1° CT)

Podra interrogar el Juez de lo Laboral, haciendo al testigo todas las preguntas que considere
prudentes para cerciorarse que dice la verdad o para esclarecer un hecho y también podrén las
partes del Juicio, quienes se ven limitadas hasta tres preguntas relacionadas con cada pregunta

formulada al testigo.

El Juez puede directamente formular al testigo las preguntas, en cambio las partes, deben
formularlas por su medio. (Art. 410 inciso 1° CT.) La definicidn de testigo vario o contradictorio, falso o
habitual el mismo Cadigo de Trabajo en el Inciso 3o del Articulo 410 establece que, "Se entenderan
testigos habituales aquellas personas que se dediquen a declarar en cualquier género de causas
para favorecer las pretensiones de cualquiera de las partes, quedando a juicio del juez la
calificacién de estas circunstancias”. La actitud o resolucion que debe tomar el Juez al detectar a esta
clase de testigos debera ser el ordenar inmediatamente su detencidn para que se le procese. (Art.
410 inciso 2° CT).

Es claro que en los dos Ultimos dias del término probatorio no se puede presentar solicitud para
examen de testigos (Art. 397 CT), sin embargo, es precisamente en estos dos dias del resto del
término probatorio en que deben recibirse la declaracion del testigo que no pudo deponer por causa
independiente a la voluntad de la parte. (Art. 411 CT), esto ocurre cuando precisamente en la
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audiencia previamente sefialada el Juez es llamado por la Corte Suprema de Justicia o se enferma
de gravedad o por motivo de fuerza mayor no puede ser examinado. Con respecto a lo regulado por
las tachas, el Cddigo de Trabajo solo menciona en qué momento procesal se puede proponer y
probar la tacha, pero no especifica cuales son los motivos de invalidacion de un testigo por
acreditarsele una tacha para esto se remitia al Codigo de Procedimientos Civiles derogado, en donde
se regulaba una serie de situaciones como el parentesco, la ebriedad, si es amigo intimo de la parte
que lo presenta, entre otras, utilizadas en los juicios laborales; en estos casos la parte interesada en
tachar el testigo presenta un escrito proponiendo, sefialando y alegando la tacha, mientras que en el
Cddigo Procesal Civil y Mercantil ya no menciona ningin apartado sobre las tachas de testigos o
peritos, es por eso que a continuacion se va estudiar la forma en cdmo se va a desarrollar este medio

de prueba tan importante para ambas materias del derecho.

Interrogatorio de Testigos: En el Cddigo Procesal Civil y Mercantil establece, que la prueba testifical
es una prueba personal en la que se pretende obtener informacion la cual es considerada pertinente
y util sobre aquellos hechos controvertidos, es decir, aquellas personas que hayan percibido los
hechos por sus sentidos y que no tengan el caracter de parte o terceros ajenos al conflicto, lo que se
quiere del testigo es la version de los hechos, ya sea una declaracidn de conocimiento o de ciencia

que pueda resultar distintiva de los hechos controvertidos, este es el objeto de la prueba testifical.

No se requiere que el testigo de juicios de valor, ni hipétesis, ni siquiera méaximas de la experiencia
especializada, en esta Ultima para eso se utiliza la prueba pericial; sin embargo, ocasiones puede
suceder que una persona presencie los hechos, y que por circunstancias especiales, en su
interrogatorio se obtenga una informacion en la cual se incluya datos técnicos o practicos que
escapan de la percepcion comun, con esto no se esta exponiendo que se trate de una especie de
testigo-perito, en su Art. 358 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, lo denomina como testigo con
Conocimiento Especializado, es por eso que es sefialado como testigo porque los hechos ya

sucedieron.

Por tanto lo que se quiere de la persona no es simplemente que de una opinidn técnica, sino que

explique lo que percibio, en cambio cuando se trata de la declaracién de un perito, los hechos
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pueden ser percibidos, de esta manera estan al alcance del Juez y las partes; es por eso, que se

requiere de la opinidn de un experto. Pero esto tampoco quiere decir que tenga mayor valor este tipo

de testigo que un testigo ordinario, la diferencia estriba en la cantidad de informacién y la razon de su

conocimiento, segun el Art. 358 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, sefiala “solo se tomara en

cuenta tal declaracion cuando acreditare fehacientemente ser conocedor en el &rea en que se trate.

“Con respecto a la capacidad del testigo, el Articulo 355 sefiala: “podra ser testigo cualquier persona’,

de esta manera se ha reducido las prohibiciones y exenciones al deber de declarar, quedando solo

aquellos estrictamente objetivos y necesarios”. En el caso de las prohibiciones estan las siguientes:

A)

Por su incapacidad y en la cual literalmente dice: “los que estén permanentemente privados
de razdn o del sentido indispensable para tener conocimiento de los hechos que son objeto
de la prueba’. En estos casos se debe exigir acreditacion médica o en su caso certificacion
administrativa o judicial, que declare su incapacidad, no obstante si se trata de la ausencia
de un sentido, que no sera precisamente Uil o necesario para captar los hechos, por
ejemplo: solo se necesitaba que presenciara los hechos, aunque fuera mudo o sordo; por
otro lado la incapacidad sensorial puede ser parcial en este caso no seria prohibicion de ser
testigo sino la credibilidad del testigo, es decir, si llegd a percibir los hechos o no pudo,
debido al grado de su minusvalia.

Por su edad, a partir de los doce afios podra ser testigo; con respecto a esto puede hacerlo,
quien todavia no haya alcanzado esta edad, media vez pueda transmitir los hechos
percibidos de forma clara y comprensible.

Por la no percepcion directa de los hechos, el codigo de procedimientos civil y mercantil en
su Art. 357 excluye de modo absoluto al testigo de referencia o indirecto, cualquiera que sea
el conflicto, por lo que se determina que el testimonio va a ser vélido solamente de la

persona que ha presenciado directamente los hechos y no por habérselo dicho otro.

Se establece también de acuerdo al articulo 243 del CPCM, las exenciones al Deber de Declarar y se

refiere al posible testigo que tuvo conocimiento de los hechos y que por su cargo u oficio tiene un

deber de confidencialidad, por ejemplo: la de las partes con su abogado; la del profesional de la
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medicina con su paciente; la del sacerdote o ministro religioso, con sus feligreses, por lo que ambos

pueden negarse a declarar por asistirles el deber de confidencialidad.

Por lo contrario pueden declarar y con esto se da una ruptura del deber de confidencialidad. Es por
eso que el codigo tiene como regla general, la exencion de guardar secreto, para que este opere, se
requiere de una normativa que establezca el caracter reservado o secreto de la informacién. Sin
embargo se introduce una serie de excepciones, en las que se ve la necesidad de contar con esa
declaracion, estas excepciones se encuentran reguladas en los Arts. 370, 371 y 373 del Cddigo

Procesal Civil y Mercantil, pero no se emplean la coercién publica para que declare.

Este medio de prueba se propone en la audiencia preparatoria, en la que se debe de identificar a los
testigos, en el Art. 359 del Codigo Procesal Civil y Mercantil sefiala que: “la identidad de los testigos,
con indicacion, en lo posible, del nombre y apellido de cada uno, su profesion u oficio, asi como
cualquier otro dato que se repute necesario para su mas completa identificacion”, la ley no concreta
el numero de testigos que pueden comparecer a la audiencia, pero tiene la facultad de obviar
aquellas declaraciones testificales por considerarlas innecesarias 0 acumulativas, ya que fue
suficientemente ilustrado sobre el hecho, para esto debe cerciorarse el Juez que los testigos a
rechazar han sido propuestos por la misma parte y que vienen a declarar sobre el mismo extremo
factico, que los testigos ya admitidos y no presentan ninguna incapacidad, también la parte que

ofrece a los testigos debera de justificar la pertinencia y utilidad de los testigos que propone.

La Practica de la prueba testimonial: El interrogatorio se llevara a cabo en la audiencia, o sea en la
sede del 6rgano judicial, a excepcion de lo que establece el Art. 373 el cual dice: “cuando por
enfermedad u ofra circunstancia especialmente justificada resulte imposible o demasiado gravosa
para el testigo comparecer a la sede del tribunal”, siempre que la parte que ofrece el testigo asi lo

exprese y explique el motivo.

Una vez abierto el interrogatorio, y después de ser identificado, el juez tomara juramento y promesa
al testigo de decir la verdad, advirtiéndole de las penas que puede incurrir, si brinda falso testimonio y
consecuentemente se le deberan leer los preceptos correspondientes del Cédigo Penal y también el
Juez le preguntara si se encuentra en alguna de las situaciones de exencion del deber de declarar;
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luego de este preambulo, se efectia el interrogatorio de la parte proponente, en forma oral, en donde
se ira formulando las preguntas al testigo de manera clara y precisa; sin embargo, el Juez podra
rechazar aquellas que sean impertinentes, sugestivas o indtiles. Segun sea el caso, la contra parte
puede objetar aquellas preguntas que le resulten impertinentes, repetitivas, sugestivas, capciosas,
ambiguas, entre ofras. El testigo de la misma manera contestara de forma oral, cumpliendo de esta
manera con el principio de oralidad; ya sea con un monosilabo, narrando los hechos, auxiliandose de
documentos o apuntes; siempre y cuando la naturaleza de la pregunta lo amerite, y con autorizacion
del Juez, cuando la declaracion del testigo no se entienda por ser confusa o contradictoria, el juez
podra solicitar que le aclare ese extremo de su declaracion, media vez cumpla con su imparcialidad.
La parte contraria podra objetar la pregunta aclaratoria, segun la naturaleza de la aclaracion se le

permitiré a las partes hacer otras preguntas al testigo relacionado con su aclaracion.

El contrainterrogatorio estara a cargo de la parte contraria, sefialando la ley en su Art. 367 el cual
expresa: ‘permitiendo las preguntas sugestivas”, esto se entiende como Ultimo recurso para llegar a
la verdad de los hechos controvertidos, y donde el juez debe ser vigilante por el riesgo en que puede
caer en confusiones por el tipo de preguntas que permite el legislado; este contrainterrogatorio
seguira las mismas normas del interrogatorio inicial y finalizado, la parte proponente podra realizar
ofras preguntas, que a su vez la parte contraria a un segundo contrainterrogatorio. Este segundo

interrogatorio hecho por las partes solo se creara para verificar la credibilidad de lo ya declarado.

La Valoracion de la prueba testimonial. No existe ningun precepto legal que establezca la forma de
valorar este medio probatorio por lo que debe de aplicarse lo regulado en el Art. 416 Inc.1 el cual
establece que: “el Juez o Tribunal debera valorar la prueba en su conjunto conforme a las reglas de
la sana critica”; el juez o el tribunal puede guiarse por las diferentes situaciones que regula el codigo
que puede deducir si la credibilidad del testigo se encuentra condicionada o es muy bien reforzada,
basandose en las maximas de la experiencia y la razén, analizando de esta manera la concordancia
de las declaraciones hechas por los testigo, las circunstancias en que cada testigo aprecio los hechos
y al mismo tiempo la coherencia de lo declarado por los mismos. Es por eso que el juez no debe caer
en subjetividades que pueden ser peligrosas o atentatorias contra la seguridad juridica; por ejemplo:
fijarse en los comportamientos externos de los testigos durante su declaracién, si uno de ellos se
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encuentra dominado por los nervios y no por eso se considera que esta mintiendo, y al contrario,
sujetos que estan declarando y con una personalidad fria, pueden mostrarse firmes ante el
interrogatorio lo que no significa que estén diciendo la verdad. En caso que el testigo se encuentra
nervioso mientras declara, en ese momento le sirve para formularle otras preguntas de aclaracion y

registrar sus respuestas.

5.2.1.8 Otros Medios Probatorios

El Cddigo de Trabajo no regula nada acerca de los medios de prueba alternativos, seran estos una
innovacion de la influencia del Codigo procesal civil y mercantil que regula los Medios de

Reproduccién del Sonido, Voz o de la Imagen y Aimacenamiento de Informacion.

Medios de Reproduccion del Sonido, Voz o de la Imagen y Almacenamiento de Informacion, los
cuales son denominados como “medios modernos” 0 “medios de prueba tecnoldgicos”. Es una de las
tantas innovaciones que tiene el Cddigo Procesal Civil y Mercantil y con doble acierto: de un lado, por
la aceptacion de un mundo tecnoldgico que en esta era moderna se utiliza, tanto en el ambito familiar
como profesional. Es por eso que el legislador también utiliza dichos medios para dirimir mejor el
conflicto en la actividad probatoria; de otro lado, porque con prudencia el Cddigo tiene una regulacion
minima, sin pretensiones de establecer rigidas y enrevesadas Ordenes técnicas que podrian

entorpecer la efectividad de su tratamiento judicial.

Este medio de prueba esta conformado por dos instrumentos técnicos con valor probatorio, cuando
se trata de la clase de “medios de reproduccion del sonido, la voz, los datos o la imagen” segun lo
que establece el Art. 396 del Codigo Procesal Civil y Mercantil se refiere a grabaciones y registros
audiovisuales, proyectados sobre sonidos e imagenes de cualquier indole; y la otra clase de medios
de almacenamiento de datos o de informacion, por medio de soportes aparatos magnéticos o
informaticos”; contienen la informacion original, por ejemplo unidades “c” de computadora hasta una
simple cinta de cassette, en el que se hubiera grabado una conversacion; asi, como disquetes de CD
o DVD, memorias USB, “PEN DRIVE”, que sirven para copiar y reproducir esa misma informacion,
hay que aclarar que aquellos medios de prueba que tienen base cientifica a manera de fotografias,
planos, mapas, croquis, u otros instrumentos similares, se clasifican legalmente como documentos
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Proposicion y Admision de este medio de pruebas, con respecto a la proposicion de este medio, se
realiza conforme a lo regulado en el Art. 325 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, el cual sefiala:
‘Las partes, mediante testimonio, incorporaran a la audiencia probatoria los objetos, substancias,
fotografias, videos, medios de almacenamiento de datos, de imagenes de voz o de informacién, asi
como cualquier otra prueba material o tangible que puedan aportar elementos de prueba, luego de
proponer la prueba, en la audiencia preparatoria, se requiere de una justificacion testimonial, la cual
le sirve al juez para calibrar la pertinencia, utilidad y licitud de la misma; para aportar esta prueba se
requiere de su soporte-copia o bien del aparato que contiene el registro original archivado, como
ejemplo el disco duro o unidad “c”; en estos medios es importante su pertinencia y utilidad pero sobre
todo su licitud, pues ningun otro medio puede llegar a ser tan vulnerable como éste, también en el
mismo acto de la proposicion y admision, se les va a permitir a las demas partes proponer otro medio

de prueba, en este caso la idonea es un perito.

La practica de estos medios de prueba se debera desarrollar en la audiencia probatoria, dicha
reproduccion debera desarrollarse en la sede del Organo Judicial, excepto cuando sea necesario
trasladarse a otro lugar, asi mismo se requiere del auxilio de un perito para su practica, la cual realiza
dos funciones: la primera se requiere que ponga en funcionamiento y regulacion del aparato, para la
reproduccion de la informacion; y la segunda como se menciond la parte contraria puede requerir la
presencia de un perito, con el fin de ir formulando sus observaciones, oralmente en la audiencia; se
debe de dejar constancia de las opiniones en torno al contenido que se produce, a las condiciones en
que se ha hecho la captacidn, grabacion, su validez y su autenticidad o también su posible alteracion
del material reproducido y en caso de no quedar algun punto, tendra derecho de interrogatorio a las

partes.

Para valorar este medio de prueba se regira por las reglas de la sana critica, en el que el juez tomara
en cuenta lo establecido por el medio técnico, la legibilidad de la grabacion, los hechos que
reproduce, observaciones testificales (al proponer la prueba) y periciales igualmente practicadas, en
el desarrollo de la audiencia preparatoria. En el caso que los medios de esta clase aparecieren
deteriorados, no haran fe respecto del hecho que se pretende probar, sin embargo si el contenido es
inequivoco y no se vea tan afectado su deterioro, si tendran fe.
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5.3 APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES EN LOS PROCESOS LABORALES
La actividad cautelar es esencial dentro del derecho procesal, ya sea clasico y moderno, pero

ademas; forma parte fundamental el ambito de la tutela efectiva de los derechos humanos, pues
segun lo plantea Guasp: “el juicio cautelar tiene por objeto facilitar el proceso principal garantizando la

eficacia de los resultados y de las medidas en él adoptadas.73

Pero la tutela cautelar adquiere mucha relevancia porque de no adoptarse las medidas provisionales
necesarias, pueden desaparecer, dafiarse o perjudicarse irremediablemente a alguna de las partes
dentro del litigio. Por ello, el principio de medidas cautelares es un principio universalmente

reconocido en el procedimiento juridico.”

Por lo que, “las medidas provisionales constituyen principios juridicos generales reconocidos por las

naciones civilizadas, siendo una caracteristica inherente a la autoridad de los 6rganos o tribunales.”
5.3.1 CONCEPTO DE MEDIDAS CAUTELARES

Segun Ramos Méndez, las medidas cautelares constituyen “el remedio arbitrado por el derecho para
Obviar de alguna manera los riesgos de la duracién temporal del juicio en orden a su eficacia; en ese
sentido, la medida cautelar anticipa provisionalmente o asegura su éxito, desde el propio momento
inicial del juicio,® permanezca integro a fin de posibilitar que la eventual sentencia en la que se llegue

a reconocer el derecho resulte til para su titular mediante la ejecucion de sus pronunciamientos.””

Barona Vilar las describe como aquellas “medidas necesarias para asegurar la efectividad de la tutela
judicial que pudiera otorgarse en la sentencia estimatoria que se dictare,” convirtiéndose asi las

medidas cautelares en los instrumentos procesales a través de los que se incide, directa o

3GUASP. J. “Derecho Procesal Civil". 3° edicion. Tomo I, Madrid, 1968. P. 683.

"TRIBUNAL DE JUSTICIA INTERNACIONAL Tribunal Permanente de Justicia Internacional, Caso de la Compafiia
Eléctrica de Sofia, haciendo referencia al articulo 41 del Estatuto de Roma.

"*ARIAS RAMIREZ, B. “Las medidas provisionales y cautelares de los sistemas universal y regional de proteccion de los
derechos humanos’, Instituto Interamericano de Derechos Humanos, Vol. 432006). P.85.

RAMOS MENDEZ, ‘Las Medidas  Cautelares en el Proceso  Civi Espafiol”,  disponible
en:http://www.rya.es/articulos/Las_medidas cautelares en el proceso_civil_espafiol.pddf.p. 35.

""MARTINEZ DE VELASCO, J. “Las Medidas Cautelares en los Procesos Constitucionales, en la actividad cautelar en los
procesos constitucionales de proteccion de derechos fundamentales’, control de Constitucionalidad y Conflictos de
Competencia. Revista de Ciencias Juridicas No 116, mayo — agosto, 2008.p. 82
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indirectamente, en la esfera de derechos y bienes del demandado.”® Finalmente, en el ambito del
derecho internacional, las medidas cautelares pueden ser definidas como, un recurso suspensivo a
través del cual el tribunal o comité, segun sea el caso, puede pedir a las partes de un conflicto o de
un proceso que realicen o se abstengan de realizar ciertos actos, en tanto la resolucion del conflicto

permanece pendiente.”
5.3.2. NATURALEZA JURIDICA DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Las medidas cautelares son consideradas parte de la actividad jurisdiccional, puesto que su finalidad
principal es “asegurar la tutela judicial que pudiera otorgarse en la sentencia estimatoria que se
dictare”*Dentro de un proceso determinado del cual forman parte instrumental. incluso, la
jurisdiccionalidad de las medidas cautelares ha sido mencionada por algunos autores como una
caracteristica de estas medidas y asi se ha afirmado que solamente un érgano con potestad
jurisdiccional es decir: un 6rgano con autoridad para juzgar y hacer ejecutar lo juzgado, podra
ordenar la adopcion de una medida cautelar se afirma que las medidas cautelares pueden ser
‘medidas que aseguran la ejecucion’, “medidas que conservan la situacion de hecho tal cual se
encontraba al inicio del proceso principal y “medidas que anticipan el resultado del proceso es decir la

efectividad de la sentencia.

En esta misma linea, Garderes, sostiene que las medidas cautelares son “medidas tendientes a
prevenir el riesgo que representa la dimension temporal del proceso, ya sea mediante la
conservacion de la situacion factica o juridica vigente en un momento determinado (medidas
conservativas), la modificacion de la situacion para prevenir la continuidad o agravamiento del dafio
(medidas innovadoras), o el adelantamiento provisorio de la decision de mérito (medidas

provisionales)’®’,

78MONTERO AROCA, Juan y Ofros,” EI Nuevo Proceso Civil", editorial Tirant Lo Blanch, Valencia 2001 p. 57.

79ARIAS RAMIREZ, B. “Las medidas provisionales y cautelares de los sistemas universal y regional de proteccion de los
derechos humanos’, Instituto Interamericano de Derechos Humanos, Vol. 43 2006). p. 86.

" GARDERES, Santiago, Las Medidas Cautelares, en Nuevo Cadigo Procesal Civil y Mercantil Comentado, El Salvador,
Pag. 530, Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de la Justicia en coordinacion con el Consejo Nacional de la Judicatura y la
Corte Suprema de Justicia, San Salvador 2010.p.85.
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Es que, tal como lo asegura este ultimo autor, “la linea evolutiva marca en este punto el pasaje de
una regulacion aislada y limitada a ciertas medidas cautelares (el embargo y secuestro), a un
auténtico sistema normativo en materia cautelar apoyado en la consagracion expresa de la potestad
cautelar genérica” que habilita a los funcionarios judiciales a adoptar cualquier medida que estimen
idénea para garantizar las resultas del proceso. al respecto, es preciso sefialar que dentro del
ordenamiento juridico salvadorefio se ha reconocido esta potestad cautelar genérica al establecerse
en el Cddigo Procesal Civil y Mercantil que: “en cualquier Proceso Civil o Mercantil, el demandante
podra solicitar la adopcion de las medidas cautelares que considere necesarias y apropiadas para
asegurar la efectividad y el cumplimiento de la eventual sentencia estimatoria”, las cuales no deberan

limitarse a aquéllas descritas en ese cuerpo normativo.

De igual manera, la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia de El Salvador ha
reconocido la posibilidad de adoptar medidas innovativas dentro de los procesos constitucionales,
perfilando asi jurisprudencia que debera ser seguida y desarrollada por tribunales inferiores, asi, la
Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia de El Salvador ha sostenido que “si bien es
cierto la Ley de Procedimientos Constitucionales unicamente se refiere a la suspension del acto

reclamado como medida cautelar.

La Sala de lo Constitucional se ha pronunciado que “la tutela cautelar forma parte del derecho a la tutela
judicial efectiva; bien es cierto que, a este respecto, existen importantes diferencias segun la clase de
proceso, pues mientras el tratamiento de las medidas cautelares en el proceso penal importa mas a la
libertad personal y al derecho fundamental a la presuncion de inocencia, en los procesos no penales el
aspecto mas relevante es la faceta cautelar que se asigna a la tutela judicial efectiva®, esto debido a
que las medidas cautelares es un medio proveniente del 6rgano jurisdiccional que tienen como objeto la
garantia del cumplimiento de la decision judicial y que éstas no se queden en una mera declaracion de

intenciones.

En el amparo, esta provision legislativa no constituye un valladar para decretar cualquier otro tipo de
medidas tendentes a asegurar la ejecucion de las decisiones que se dicten en esta sede. Precisamente,
porque la actividad cautelar representa un elemento esencial del estatuto de este Tribunal y su
propdsito fundamental consiste en lograr la plena realizacion de la potestad jurisdiccional que se
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gjercita, mediante la ejecucion concreta, real v licita de aquello que especificamente se decida en la
fase cognoscitiva del proceso; finalidad que no puede ser solventada en todos los casos que elevan las
partes ante esta jurisdiccion a través de la mera paralizacion de los actos impugnados, motivo por el
cual se vuelve indispensable la adopcion de otras medidas aseguradoras de la satisfaccion de las

pretensiones del amparo.

CARACTERISTICAS DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Provisionalidad: Las medias cautelares no pretenden convertirse en definitivas, por lo que deben
alzarse cuando en el proceso principal se haya llegado a una situacion que haga inutil el
aseguramiento, ya sea por cumplimiento de la sentencia 0 mas bien, por actuaciones en el proceso de

ejecucion que despojan de motivacion el mantenimiento de las medidas.

Temporalidad: Las medidas cautelares poseen una duracion limitada, sin que sea la misma
determinable liminalmente pues, por su propia naturaleza, nacen para extinguirse una vez cumplida su

finalidad dentro del proceso en el que fueron dictadas.

Variabilidad: Las medidas cautelares son susceptibles de ser modificadas e incluso suprimidas cuando
se modifica la situacién del hecho que dio lugar a su adopcion, en virtud de lo establecido por el

principio rebus sic stantibus.

Proporcionalidad: La medida cautelar adoptada debe ser proporcional a los fines perseguidos dentro del
proceso, asi las cosas, una determinada medida debera ser adoptada Unicamente después de evaluar

si no existen otras menos gravosas para la parte demandada.

Instrumentalidad: Las medidas cautelares “no son nunca un fin en si mismo, sino que estan

indefectiblemente preordinadas a la emanacion de una resolucién definitiva cuya eficacia practica

aseguran preventivamente”.?’

$'MARTINEZ DE VELASCO, J.” Las Medidas Cautelares en los Procesos Constitucionales, en La Actividad Cautelar en
los Procesos Constitucionales de Proteccidn de Derechos Fundamentales, Control de Constitucionalidad y Conflictos de
Competencia”. Arias Grillo, Revista de Ciencias Juridicas No 116, mayo — agosto, 2008. p. 82.
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Universalidad: Las medidas cautelares pueden adoptarse dentro de cualquier proceso, incluso como
diligencia preliminar y ademas, pueden tomar cualquier forma, siempre y cuando las medidas
adoptadas sean idéneas y necesarias para asegurar la efectividad de la proteccidn jurisdiccional

reclamada por via principal.

Esto Ultimo significa que las medidas cautelares no se limitan a las previstas expresamente en la ley, lo
que aporta una adecuada flexibilidad al sistema posibilitando su adaptacion a las exigencias del caso

concreto.®?

Urgencia: Las medidas cautelares precisan que exista urgencia en si, ya que de no proveerlas
rapidamente, el peligro se transformaria en realidad y por ende, las mismas perderian su razén de

ser, particularmente cuando se solicita una medida innovativa o una medida conservativa®

No surten efectos de cosa juzgada: Ello se debe a que “su especial objeto, su intrumentalidad, su
variabilidad y su provisionalidad excluyen la duracion de los efectos de una decision, como la cosa

juzgada, la cual son de larga duracion®.
5.3.4 PRESUPUESTOS DE APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES

Para Cangago Tridade, las medidas cautelares, “tienen por objeto preservar los derechos respectivos
de las partes, evitando un dafio irreparable a los derechos en litigio en un proceso judicial’; asi las
cosas, su adopcion obedece a la existencia de presupuestos especificos entre los que cabe

mencionar los siguientes:

Fumus boni iuris 0 apariencia de buen derecho: este presupuesto comporta “la existencia de un juicio
de verosimilitud o de probabilidad, provisional e indiciario, a favor del demandante en la medida
cautelar sobre el derecho que viene afirmando en el proceso principal” y por ende, responde al “justo

“GARDERES, Santiago, ‘Las Medidas Cautelares, en Nuevo Codigo Procesal Civil y Mercantil Comentado”, El Salvador,
Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de la Justicia en coordinacién con el Consejo Nacional de la Judicatura y la Corte
Suprema de Justicia, San Salvador 2010. pp.530-532.

BSALA DE LO CONSTITUCIONAL, Sentencia emitida el 20-V-1997, dentro del Amparo nimero 5-R-95,citado en
Gonzéles Bonilla y otros,Ley de Procedimientos Constitucionales, Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia, Primera
Edicion, San Salvador 2007.p.55.

S ARIAS RAMIREZ, B. “Las medidas provisionales y cautelares de los sistemas universal y regional de proteccion de los
derechos humanos”, Instituto Interamericano de Derechos Humanos, Vol. 43 (2006). p. 97.
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término”, medio que comporta la sentencia que se dicta al finalizar el proceso y la incertidumbre base
de lainiciacién de ese proceso.

Periculum in mora o peligro por la mora procesal: este presupuesto responde al perjuicio que podria
ocasionar la duracion del proceso en el grado de efectividad de la tutela judicial que pudiere otorgarse
en la sentencia, el Cadigo Procesal Civil y Mercantil de la Republica de El Salvador incluye estos dos

presupuestos en su texto.

En ese sentido, sefiala que el demandante debera invocar y acreditar sumariamente que la medida
cautelar solicitada es necesaria para la proteccion de su derecho, “por existir peligro de lesion o
frustracion del mismo a causa de la demora del proceso”, particularmente “en el sentido de que, sin la
inmediata adopcion de la medida, la sentencia que eventualmente estime la pretension seria de
imposible 0 muy dificil ejecucidn’, asi mismo estipula que, para acreditar la buena apariencia del
derecho, el demandante “debera proporcionar al juez elementos que le permitan, sin prejuzgar el
fondo, considerar que la existencia del derecho, tal como lo afirma el solicitante, es mas probable que

su inexistencia”,

Por otro lado aunque no se menciona como un presupuesto para la adopcion de las medidas
cautelares, sino, mas bien, como un principio rector para la aplicacion de este tipo de medidas, es
necesario hacer referencia al principio dispositivo, en virtud del cual se estima que las “medidas
cautelares sdlo se decretaran a peticion de parte, bajo la responsabilidad del que las solicita.”'Asi, se
excluye ‘la posibilidad de que el juez decrete de oficio, sin previa solicitud de parte, una medida

cautelar.

5.3.5 FINALIDAD DE LAS MEDIDAS CAUTELARES EN EL
ORDENAMIENTO JURIDICO LABORAL SALVADORENO

La tutela cautelar adoptada en un proceso laboral, tiene una clara finalidad preventiva con el objeto
de detectar alguna situacién que podria no garantizar la efectividad de la eventual sentencia
estimatoria, por lo que se busca anticiparse a un dafio inminente. En tal sentido, “la medida cautelar
opera anticipando en alguna medida los efectos de lo que sera la futura ejecucion de la sentencia.

Traslada al momento inicial del juicio los actos de ejecucion propios de esa etapa del juicio. Por ello,
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La anticipacion de la ejecucion de la sentencia se asume, a través de la formulacion de medidas

cautelares, porque es la tnica forma de tutelar las pretensiones de las partes en el litigio.

En opinion reiterada del Tribunal Internacional de Justicia las medidas cautelares tienen por objeto
salvaguardar el derecho de las partes en el proceso en tanto esperan que el juez se pronuncie
definitivamente sobre el litigio; como ya se indico, Cangago Tridade considera que las medidas
provisionales ‘“tienen por objeto preservar los derechos respectivos de las partes, evitando un dafio
irreparable a los derechos en litigio en un proceso judicial, es importante evidenciar que subyace en
su razén de ser “la instrumentalidad y urgencia o Perentoriedad” de éstas, dada la relacion que existe
entre la posibilidad que emita una sentencia definitiva y la existencia de un peligro para el objeto del

litigio.

Para Marin Gonzalez, la concepcion tradicional plantea que la adopcion de medidas cautelares tiene
por finalidad: “en primer lugar, asegurar el resultado practico de la accidn, pero en ningun caso
pueden anticipar parte o el total de la pretension del actor, en segundo término son esencialmente
patrimoniales, esto es que pretende asegurar uno 0 mas bienes en pos de una futura ejecucion
forzosa.®® Es importante recalcar que, por regla general, en los procesos laborales se pretende
proteger los bienes y no las personas como en algunos casos en los procesos de familia o en los
sistemas de proteccion de los derechos humanos; pues en el proceso laboral, los objetos de litigio
son, por ejemplo, el pago de salarios no devengados por causas imputables al patrono, el pago de
prestaciones sociales, indemnizacion por despido injustificado, es decir, pretensiones econdmicas,
por o que, en términos simples se puede asegurar que las medidas provisionales pueden cumplir

dos fines: la finalidad conservativa y la finalidad anticipativa.

Finalidad conservativa. Se trata de medidas que ejecutan la finalidad tradicional de la tutela cautelar,
es decir, asegurar un conjunto de bienes que aseguren el cumplimiento del fallo, pues sirven para
“facilitar el resultado practico de una futura ejecucion forzosa, impidiendo la dispersién de los bienes

que pueden ser objeto de la misma; por lo que las medidas que se adoptan tiene por objetivo

®MARIN GONZALEZ, J. “Las medidas cautelares en el ordenamiento juridico chileno: su tratamiento en algunas leyes
especiales’. Revista de Estudios de la Justicia. No 8, 2006. p.17.
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principal conservar la situacion de hecho o de derecho que se ve amenazado por un peligro que

podria impedir la eficacia del fallo o resolucion definitiva.

Finalidad anticipativa. Esta es una finalidad atn no aceptada por todas las corrientes de pensamiento
juridico, pues, como Marin Gonzélez plantea, “el legislador, cuando regula una medida cautelar o el
Juez cuando la ordena, apoyandose en una autorizacion genérica, debe intentar siempre obtener,
para el caso concreto adelantar de un lado, el mayor numero posible de actuaciones ejecutivas para
asegurar su eficacia y poner extremo cuidado, de otro en que tales medidas no produzcan los
perjuicios irreparables que causaria la ejecucion de la sentencia, pues se estaria adelantando la
ejecucion sin que exista titulo ejecutivo”. Por tanto, se descarta que las medidas puedan tener fines
mas amplios que los asegurativos, es decir que se anticipen al cumplimiento de la pretension
deducida, como seria, por ejemplo, la inmediata reincorporacion del trabajador o trabajadora en los
cargos que desempefiaban en los juicios de trabajo por nulidad del despido, pues se consideraria un

prejuzgamiento sobre el fondo de la cuestion.

Para Marin Gonzalez.®®, citando a Calamandrei, sostiene que la finalidad anticipativa no es ajena a la
tutela cautelar pues la providencia cautelar consiste precisamente en una decision anticipada y
provisoria del mérito, destinada a durar hasta el momento en que a esta regulacion provisoria de la
relacion controvertida se sobreponga la regulacién de caracter estable que se puede conseguir a
través del mas lento proceso ordinario. Las medidas cautelares son fundamentales para garantizar la
efectiva satisfaccion “real y practica” de la resolucion judicial y salvaguardar asi, el patrimonio de la
parte interesada; por ejemplo, “de nada serviria una sentencia que no pueda ejecutarse en razon
que no se encuentren bienes del deudor con qué satisfacer la obligacion, quien ha sabido
deshacerse de ellos durante el tramite del proceso con el animo de esquivar la justicia previendo su
condena, es decir; que las medidas cautelares forman parte de uno de los medios que garantizan el
pleno goce del derecho a la tutela judicial efectiva, cumpliendo el fallo atin en contra de la voluntad de

la persona obligada.

MARIN GONZALEZ, J. Idem, p.152.
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5.3.6 TIPOS DE MEDIDAS CAUTELARES EN LA LEGISLACION
LABORAL

A pesar de todo lo anterior, unicamente se tiene conocimiento de una situacion en la que clara y
expresamente el legislador de trabajo hizo referencia a la posibilidad de caucionar para garantizar el
cumplimiento de una obligacion, el caso concreto ocurre en los procesos de pago de las
indemnizaciones que tienen lugar por o con motivo del acaecimiento de riesgos profesionales, en tal
caso el articulo 351 del CT establece que en cualquier momento en que pudiere volverse nugatoria la
obligacion de pagar las indemnizaciones, podran los interesados recurrir al Juez de Trabajo competente
para que, con conocimiento de causa, ordene al patrono que en un término prudencial caucione en
debida forma su obligacion legal, si éste no lo hiciere en el plazo dicho, podra entonces el juez
ordenar que la indemnizacion se pague en forma global. Esta diligencia perfectamente podria ser
calificada como de jurisdiccion voluntaria, siempre que no se encuentre oposicion de parte del

patrono, para caucionar ante un posible despilfarro de los fondos empresariales.

En estos casos, la disposicién legal enunciada regula que se consideraran cauciones suficientes: la
hipoteca, las pdlizas de seguro de compafias aseguradoras solventes, las fianzas bancarias y
cualquier otra garantia que a juicio del juez ampare debidamente la solvencia patronal; se trata
entonces de medidas cautelares de caracter patrimonial y de aseguramiento, tal como su
fundamento doctrinario lo expone. Son instrumentales porque constituyen un medio para ejecutar otra
resolucion de caracter principal, que en este caso seria el pago global de la indemnizacion. Igualmente
son judiciales y provisionales ya que son dictadas por mandato judicial en tanto desaparece la
estimacion nugatoria que se ha generado en el pago de las indemnizaciones o bien, hasta que se
ejecute el pago global de las mismas, en todo caso, éstas medidas deben decretarse con caracter
urgente pues la situacidn de los beneficiarios asi ha de ameritarlo, lo cual debera verificar el Juez, desde

luego tomando en cuenta la situacion economica del patrono.

Debe advertirse también que estas medidas adoptadas por el legislador de trabajo, también gozan de
la variabilidad y la proporcionalidad antes enunciadas, lo cual se vuelve necesario y procedente por la
misma naturaleza eventual y de aseguramiento, que las motiva. EI CPCM, siguiendo la completa
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aplicacion de los principios enunciados, amplia la gama de las mismas, siendo que el juez de trabajo

podra echar mano de ellas por aplicacion supletoria®’.

De las diversas medidas entonces que se enlistan en la nueva legislacion, hay varias de ellas que el
juez de trabajo podra utilizar, segun el caso, durante el tramite de un proceso laboral, por ejemplo la 5
de las enunciadas en el articulo 436 CPCM que sefiala que procedera la anotacion preventiva de la
demanda, y otras anotaciones registrales. Esta puede ser significativa y garantizar las resultas de un
proceso cuando esté en juego el pago de prestaciones laborales y se tema la pérdida de derechos
como consecuencia del alzamiento de bienes, otro ejemplo es el derivado del numeral 62 del art. 436
CPCM medida que se sefiala en el citado articulo; segun esta procedera la orden judicial para cesar
provisionalmente en una actividad, para abstenerse temporalmente de alguna conducta o para no
interrumpir o cesar, también de manera temporal, una prestacion. Esta es una medida novedosa por
las amplias facultades que da al juzgador de manera cautelar, por ejemplo podra ser preciso y
necesario en alguna ocasion que el juzgador ordene al patrono que haga o deje de hacer alguna
actividad sistematica, puntual o de tracto sucesivo, que enerve el derecho del trabajador, mientras se

decide el proceso laboral como tal.

5.3.7 NIVEL DE APLICABILIDAD DE LAS MEDIDAS CAUTELARES EN
LOS PROCESOS LABORALES

En virtud de lo establecido por el Cadigo Procesal Civil y Mercantil, entre las medidas cautelares
susceptibles de ser adoptadas dentro de un proceso se encuentran el embargo preventivo. La
intervencion o administracion judicial, el secuestro de bienes muebles, la formacion de inventario, la

anotacion preventiva de la demanda, la orden judicial para cesar provisionalmente en una actividad,

¥™Tal como se ha dejado plasmado anteriormente, el articulo 436 del CPCM establece que son consideradas medidas
cautelares las siguientes: 12 El embargo preventivo de bienes; 22, La intervencion o la administracion judiciales de bienes
productivos; 32. El secuestro de cosa mueble; 42, La formacién de inventarios de bienes, en las condiciones que el tribunal
disponga; 5% La anotacidn preventiva de la demanda, y otras anotaciones registrales; 6°. La orden judicial para cesar
provisionalmente en una actividad, para abstenerse temporalmente de alguna conducta o para no interrumpir o cesar,
también de manera temporal, una prestacion; 72. La intervencién y depésito de ingresos obtenidos mediante una actividad
que se considere ilicita y cuya prohibicién o cesacion se pretenda en la demanda; y 8. El depdsito temporal de ejemplares
de las obras u objetos que se reputen producidos con infraccion de las normas sobre propiedad intelectual e industrial, asi
como el depdsito del material empleado para su produccion y la consignacion o depdsito de las cantidades que se
reclamen en concepto de remuneracion de la propiedad intelectual
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para abstenerse temporalmente de alguna conducta o para no interrumpir o cesar una prestacion, la
intervencion y depdsito de ingresos obtenidos por actividad ilicita, el deposito de obras u objetos
producidos con infraccion a las normas sobre propiedad intelectual e industrial; sin embargo, vale
aclarar que esta enunciacion no es taxativa, pues en ese mismo cuerpo normativo también se
estipula que podran adoptarse otras medidas cautelares que se consideren “necesarias para
asegurar la efectividad de la proteccion jurisdiccional que pudiere otorgarse en la sentencia

estimatoria”.

En el Cddigo de Trabajo de la Republica de El Salvador no se hace referencia alguna a las medidas
cautelares que pueden ser adoptadas dentro de los procesos laborales, a diferencia de otros cuerpos
normativos suscritos por los Legisladores, tal como el Cédigo Procesal Civil y Mercantil y la Ley de
Procedimientos Constitucionales. Esto puede ser visto como el reflejo de un desinterés por legislar

sobre la proteccidn y garantia de la clase trabajadora del pais.

Sin embargo, en virtud de la universalidad de las medidas cautelares y del caracter supletorio de las
reglas contenidas en el Codigo Procesal Civil y Mercantil, considerando los mdiltiples beneficios que

contiene, es viable colegir que estas medidas pueden ser adoptadas en esta clase de procesos.

Pues, si se ha regulado para los juicios patrimonialistas, con mayor razén, pueden aplicarse en los
juicios laborales. Y es que, al igual que los procesos civiles, mercantiles, constitucionales, entre otros,
la funcion cautelar dentro de un proceso laboral tiene una clara finalidad preventiva, ya que a través
de la misma se pretende evitar aquellas situaciones que impidan garantizar la efectividad de la
eventual sentencia estimatoria y, por ende, prever un dafio inminente. En tal sentido, “la medida
cautelar opera anticipando en alguna medida los efectos de lo que sera la futura ejecucion de la
sentencia. Traslada al momento inicial del juicio los actos de ejecucion propios de esa etapa del

juicio”.

Por ello, la anticipacién de la ejecucion de la sentencia se asume, a través de la formulacion de
medidas cautelares, puesto que es la Unica forma de tutelar las pretensiones de las partes en el
litigio.
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5.3.8 LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CAUTELARES REGULADAS
EN EL CODIGO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL AL PROCESO
LABORAL.

Entre las medidas cautelares reguladas en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, se advierte que
serian aplicables a los procesos laborales aquéllas tendientes a asegurar el pago de una cantidad de

dinero en concepto de una eventual sentencia condenatoria dictada en contra del patrono.

En ese sentido, se aprecia que, concretamente, serian aplicables el embargo preventivo y la inhibicion
general de disponer especificamente, el embargo preventivo es considerado como “una medida
cautelar, judicialmente para asegurar de antemano el resultado de un proceso, y que consiste en la
indisponibilidad relativa de determinados bienes”; por el otro la inhibicion general de disponer es
definida como una “medida prevista para supuestos en los que el peticionario no conozca bienes
suficientes del deudor, que se inscribira en los registros respectivos y tendra eficacia a partir de esa
inscripcion “en virtud de la cual se le prohibe al deudor vender o gravar sus bienes”. Es vital referir que
existen claras diferencias en los principios que rigen el proceso civil frente a los principios que rigen el
proceso laboral, en razon que el primero atiende a intereses y derechos privados; y el segundo a un
interés social; empero, no puede obviarse que hoy dia la aplicacion de la novedosa normativa puede
ser una herramienta capaz de solventar algunas deficiencias y vacios que presenta el procedimiento

de ejecucion judicial de sentencias y arreglos conciliatorios administrativos en el Codigo de Trabajo.

Nivel de aplicacion supletoria plena: se aplica cuando hay cuestiones que no son atendidas por la
norma especial, quedando por tanto reguladas desde el enjuiciamiento comun, a falta de una
remision explicita del proceso laboral al civil, al menos hay una implicita, derivada de la ausencia de

normas en el proceso laboral.

Nivel de aplicacion supletoria moderada: se da en los casos que el procedimiento laboral establece
especialidades sobre la base de la regulacion comun, asi ocurre en la regulacion particular relativa al
modo de ejecucion en la mayoria de los medios de prueba, que estan regulados con gran detalle en
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el proceso civil y de manera muy sucinta en el proceso laboral (igual que la ejecucion y medidas
cautelares), en este caso, mientras la regulacion procesal civil no se oponga a lo laboral y no resulte

incompatible, podra aplicarse supletoriamente.

Nivel de aplicacion supletoria bloqueada: el proceso laboral presenta una regulacion propia y
especial, quedan a salvo de la influencia de la ley procesal civil mediante reglas estrictas y

autosuficientes.

Dentro del andlisis y respectiva clasificacion de cada disposicion que puede ser supletoriamente
valida, existe un punto de vista fundamental en el examen que siempre debe estar presente, y es que
el nuevo proceso civil contiene una norma que determina: “en defecto de disposicion especifica en
las leyes que regulan procesos distintos del civil y mercantil, las normas de este codigo se aplicaran
supletoriamente”, asi pues queda entendido que, en todo aquello relativo a la parte de ejecucion
judicial y medidas cautelares que no esté regulado en el Cédigo de Trabajo puede suplirse por la

nueva normativa comun, siempre y cuando no contrarie los principios y naturaleza del juicio laboral.

5.4 ACTOS DE COMUNICACION

La comunicacion procesal, es necesaria por multiples motivos, a las partes, en virtud del principio de
contradiccion; a terceros, por la necesidad de su intervencion en el proceso (testigos, peritos), o por
que es indispensable la cooperacion (autoridades, entre otros). Los actos de comunicacion se

sistematizan asi:

Hacia el exterior del 6rgano: son actos por medio de los cuales se trata de poner en comunicacion al
tribunal tanto con las partes, como con terceros o interesados, y aun con otros tribunales o entidades
publicas que deben prestar su cooperacién o colaboracién en el curso de las actuaciones procesales

(actos de auxilio judicial y de auxilio a la justicia).

Hacia el interior del 6rgano: la dacion de cuenta de los escritos y documentos presentados permite la
comunicacion desde el exterior hacia el tribunal, efectudndose, por el secretario, el dia siguiente
habil, de forma oral, salvo cuando proceda su documentacion mediante diligencia, y por orden de
presentacion de los escritos o por el que tomaren estado los autos respectivos. Es comun que sea
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utilizado el término notificacion, para referirse a cualquier acto de comunicacion de los tribunales con

las partes y con otros sujetos.

El desarrollo de estos actos de comunicacion debe efectuarse, en todo caso, teniendo en cuenta la
construccion doctrinal que se ha gestado al amparo del derecho a la tutela judicial efectiva sin que se
produzca indefension asi: su enlace con la tutela judicial efectiva es tal que su falta o su deficiente
realizacion, siempre que frustre la finalidad en ellos perseguida, coloca al interesado en una situacion

de indefension que es lesiva al derecho fundamental de defensa.

Las citaciones y emplazamientos han de realizarse con todo cuidado y respeto de las normas
procesales, pues, no son un formalismo, sino una garantia para el afectado en el procedimiento y una
carga que corresponde llevar al 6rgano judicial. Para que exista violacion del derecho fundamental, la
iregularidad procesal ha de ser imputable de modo directo a una accidn u omisién del 6rgano
judicial, y no existe aquella cuando media conducta negligente de la parte o cuando el afectado no ha

puesto la diligencia debida en la defensa de sus derechos.®
5.4.1 PROCEDIMIENTO DE LOS ACTOS DE COMUNICACION

Los actos de comunicacion, se practican bajo la direccion del secretario judicial, materializandose por

el mismo o por un funcionario que aquel designe.

Las nuevas legislaciones atribuyen un papel mas activo a los litigantes y a sus representantes en el
procedimiento de comunicacion, todo ello con un pretendido anhelo de eliminar “tiempos muertos”,
que retrasan la tramitacion procesal. Si en el proceso es preceptiva la intervencion del procurador o
aun no siéndola, se apersonan con esta representacion, los actos de comunicacion se materializan
con los procuradores, con la nueva regulacion puede establecerse, por ello, un modo escalonado de

cuatro medios a través de los cuales puede desplegarse la comunicacion, a saber:

A través del Procurador, siempre que se trate de comunicacion a las partes no a terceros, mediante

correo certificado con acuse al lugar designado como domicilio o, incluso si asi lo considera

MONTADA AROCA, Juan y otros, “El Nuevo Proceso Civil’, Editorial Tirant lo Billanch, Valencia, Espafia, 2001, p.203.
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conveniente el tribunal, a varios lugares, con el fin de garantizar éxito de la comunicacion, por entrega
al destinatario, en su domicilio, de copia de la resolucion, del requerimiento o de la cédula de la
notificacion o del emplazamiento. Los edictos seran el Ultimo recurso para materializar la

comunicacion.

5.4.2. ACTOS DE COMUNICACION DE ACUERDO AL CODIGO
PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL.

5.4.2.1 Notificaciones.

Las notificaciones establecidas en el Cddigo Procesal Civil y Mercantil, en el capitulo cuatro:
Comunicaciones Judiciales, Seccidn Primera. En primer lugar la notificacién tiene como principio
general, la rapidez con que debe practicarse dicho acto (Art. 168); asimismo es indispensable que en
el primer escrito o comparecencia, el demandante como el demandado deberan determinar con
precision, la direccion dentro de la circunscripcidn del tribunal para recibir notificaciones o un medio
electronico o técnico confiable y seguro (Art. 170). EI Codigo Procesal Civil y Mercantil, ha regulado

la notificacion, en momentos, lugares y personas. Asi tenemos:

a) Notificacion en la Oficina Judicial, las partes y los interesados tienen derecho a acudir a
la oficina del tribunal o a la oficina comun de notificaciones, para enterarse de las
resoluciones dictadas en el proceso (Art. 172). En donde se les entregara copia de
resolucion y se pondra constancia de la actuacion, luego, firmara el funcionario

competente y el interesado, y si no fuere posible se hara constar tal circunstancia.

b) Notificacién Tacita, cuando la parte consulta el expediente, queda notificada, de todas

las resoluciones que consta en el mismo hasta el momento de la consulta (Art. 173)

c) Notificacidén en Audiencia, las resoluciones que se pronuncien en audiencia se tendréan

por notificadas a quienes estén presentes o hubieran debido concurrir a ella (Art. 174).

d) Notificacion Notarial, Pueden comunicarse las resoluciones judiciales mediante notario,
siempre que lo haya solicitado la parte y previa autorizacién judicial. En cuyo caso el

tribunal entregara al notario designado certificacion de la resolucién y la parte debera
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acreditar su diligenciamiento a mas tardar tres dias habiles después de la entrega de la
certificacion. Si no se cumple la autorizacion de esta comunicacion queda sin efecto y se

hara por el funcionario competente (Art. 175).

e) Notificacion a través de Procurador, si la parte comparece por medio de Procurador, éste
recibira todas las notificaciones que se refieran a su representado, incluso la sentencia o
auto que pone fin al proceso (Art. 176) .El Procurador, en el primer escrito que presente,
debera indicar el numero de fax o cualquier otro medio técnico que posibilite la constancia
por escrito de la comunicacion, y si la parte es representada por dos 0 mas Procuradores,

éstos deberan designar un lugar unico para recibir las notificaciones.

f)  Notificacion Personal, en este caso el funcionario competente concurrird al lugar
sefialado para tal efecto y si encontrare a la persona que deba ser notificada, levantara
constancia de la actuacion. Si la persona no fuere hallada, la diligencia se entendera con
cualquier persona mayor de edad que se encontrare en la direccion sefialada; y a falta de
cualquier persona, o si esta se negare a recibir la notificacion, se fijara aviso en lugar
visible, indicando al interesado que existe resolucidn pendiente de notificarsele; si la parte
no acudiere a la oficina judicial en el plazo de tres dias habiles, se tendra por efectuada la
notificacion (Art. 177).

g) Notificacion por medios técnicos, al notificar una resolucion por medios técnicos, se

dejara constancia en el expediente de la remision realizada (Art. 178).

h) Notificacién a quienes no sean parte en el proceso, cuando deban ser notificados
testigos, peritos o personas que sin ser parte en el proceso deban intervenir en él, se
realizara la comunicacion por medio del correo, telegrama u otro medio de comunicacion
que se considere fehaciente y eficaz. También el tribunal cuando lo considere podra
realizar estas comunicaciones por medios técnicos (Art. 179).

Autorizacion para notificarse, a través de escrito se podra autorizar a una tercera persona mayor de

edad, aunque no sea abogado, para que con ella se entiendan las notificaciones. (art.180)
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5.4.2.2 Emplazamientos

El principio del emplazamiento, todo demandado debe ser debidamente informado de la admision de
una demanda en su contra, a fin de que pueda preparar la defensa de sus derechos o intereses
legitimos; para tal efecto, el demandante debera indicar la direccion donde puede ser localizado el
demandado, si manifestare que le es imposible hacerlo, se utilizaran los medios que el juez considere
idoneos para averiguar dicha circunstancia, pudiendo dirigirse a registros u organismos publicos,
asociaciones, entidades o empresas que puedan dar razon de ella; si se obtuviere el conocimiento de
un domicilio o lugar de residencia, se practicara la comunicacion en la forma ordinaria. En caso contrario

el emplazamiento se realizara mediante edictos (Art. 181).

La Esquela de Emplazamiento, en la misma resolucion en que se admita la demanda se ordenaré el
emplazamiento del demandado, el cual se efectuara mediante esquela de emplazamiento, dicha

esquela contendra:

1° Identificacion del tribunal y nombre del juez, magistrado ponente el integrantes del tribunal en su

caso, que tramitara y decidiran el caso.
2° La identificacion de demandado.

3 Identificacion del proceso, indicando nombre y direccion del demandante, Clase y nimero del

expediente y, en su caso, nombre y direccidn del procurador del demandante.

4°Indicacion del plazo para contestar la demanda, apercibiendo al demandado que de no hacerlo el

proceso continuara sin su presencia.

5° Relacion de los documentos anexos.

6° Fecha de expedicion.

7° Nombre y firma del funcionario que expidid la esquela.

Ademas, la esquela se anexara copias de la demanda, documentos anexos y de la resolucion de la

admision de aquella (Art. 182).
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El emplazamiento se practicara por el funcionario competente, quien concurriré a la direccion sefialada
por el demandante donde puede ser localizado el demandado y si lo encontrare, le entregaré la esquela
de emplazamiento y su anexo; si la persona a ser emplazada no fuere encontrada pero se constatare
que efectivamente se trata de su lugar de residencia o trabajo, se entregara la esquela de

emplazamiento y sus anexos a cualquier persona mayor de edad que se hallare en el lugar.

El diligenciamiento del emplazamiento se hara constar en acta levantada a tal efecto por el funcionario
que lo llevo a cabo, indicando lugar, dia y hora de la diligencia, nombre de la persona con quien se
entiende ésta, y sera suscrita por el funcionario y por quien recibié la esquela, salvo que éste no
supiere, no pudiere 0 se negare, de lo cual se dejara constancia (Art. 183). Dentro las formas de

emplazamiento tenemos:

a) Emplazamiento por apoderado, el emplazamiento podra practicarse a través del apoderado del
demandado, cuando no pueda entenderse con éste, a tal efecto, el demandante indicara las

razones por las cuales se hace necesario el emplazamiento por este medio (Art. 184).

b) Emplazamiento por medio de notario, a peticién de parte y previa autorizacion del tribunal, el
emplazamiento podria practicarse mediante notario que designe aquella y a su costo. En tal
caso, el tribunal entregara al notario designado la esquela de emplazamiento y sus anexos.
Esta forma de emplazamiento debera diligenciarse a mas tardar en el plazo de un mes
después de la entrega de la esquela, dicho plazo podra prorrogarse por lapso igual, por una
sola vez si el demandante alega y prueba causa razonable para la prorroga y solicita ésta,
dentro del plazo original. Vencido el plazo original 0 su prérroga sin que se hubiere
diligenciado el emplazamiento, se dejara sin efecto la autorizacidn y aquel solo podra

practicarse por el funcionario competente (Art. 185).

c) Emplazamiento por edictos, cuando la persona que deba ser emplazada esquivare el
emplazamiento, o se ignorare su domicilio 0 no pudiere ser localizada después de realizar
las diligencias pertinentes y asi lo comprobaré el tribunal, a peticion de parte, se ordenara
que el emplazamiento se practique por edicto. El edicto sera debidamente sefialado como

‘emplazamiento por edicto”, contendra los mismos datos que la esquela del emplazamiento
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y se publicara en el tablero del tribunal. Asimismo, se dispondra su publicacion, por una sola
vez, en un periodico de circulacion diaria y nacional, salvo que por la escasa cuantia del
proceso resultara notoriamente desproporcionado el coste de la publicacion, si con
posterioridad se comprobare, en el desarrollo del proceso, que era falsa la afirmacion de la
parte que dijo ignorar la direccion del demandado, o pudo conocerlo empleando la debida
diligencia, el proceso se anulara y se condenara al demandante a pagar una multa de entre

dos mil y diez mil colones, segun las circunstancias del caso (Art. 186).

Emplazamiento de un menor, cuando se demandare a un menor de edad, la entrega de la

esquela y sus anexos se hara a los representantes de aquel (Art. 188).

Emplazamiento de una persona juridica, cuando se demandaré a una persona juridica,
publica o privada, la entrega se hara al representante, a un gerente o director 0 a cualquier otra

persona autorizada por ley o por convenio para recibir emplazamientos (Art. 189).

Emplazamiento del Estado, cuando se demandare al Estado de El Salvador, el
emplazamiento se diligenciara entregando la esquela de emplazamiento y sus anexos al Fiscal

General de la Republica 0 a un agente designado por este (Art. 190).

Emplazamiento de persona no domiciliada en El Salvador, cuando se demandare a persona
no domiciliada en el pais el emplazamiento podra hacerse en la persona encargada de la
oficina, sucursal o delegacion que tuviera abierta en El Salvador; en ofro caso, el
diligenciamiento del emplazamiento se podra encargar, sin perjuicio de lo previsto en los
tratados internacionales y a peticion de parte y a su costo, a persona autorizada para la
practica de la abogacia en el pais donde se practica el emplazamiento, que indicara el
demandante (Art. 191).

5.4.2.3 OFICIOS

Oficios: Cuando el tribunal deba de dar conocimiento de sus resoluciones a otros organismos 0
entidades, o formularles alguna peticion para el cumplimiento de diligencias del proceso, o solicitarle la
cooperacion y auxilio de otro tribunal, se expedira oficio; dicho oficio contendra copia de la resolucion, se
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cursara por correo 0 por cualquier medio idoneo y podré disponerse, si ello no causare riesgo, su

entrega a la parte interesada en la realizacion del acto procesal (Art. 192).

5.5 LAS EXCEPCIONES SEGUN LA NUEVA NORMATIVA CIVIL Y MERCANTIL

La contestacion a la demanda puede hacerse de forma verbal o escrita. EI demandado puede asumir
diferentes actitudes en esa fase, como por ejemplo simplemente contestarla en sentido negativo y
pidiendo que se le tenga por parte en el proceso; puede contestarla, pero a su vez alegar excepciones
(excepto la del articulo 393 del CT, ya que seria extemporanea); puede contestar y alegar el incidente
de falsedad del articulo 403 del mismo Codigo; puede contestarla y a su vez ofrecer o presentar prueba;
puede ejercitar una reconvencion; puede incluso no contestarla, dejando que precluya el término, entre
otras. Contestarla y solicitar la acreditacion como parte legitima, es lo mas facil pero no lo mas comun,
en realidad la accidn de contestar la demanda y alegar excepciones merece especial comentario,
precisamente por sus ventajas, desventajas y costumbre de los liigantes; sin embargo, resulta
necesario referirse al tema de las excepciones, pues son parte sustancial en el desarrollo del proceso
ordinario y probablemente, con esas ideas, pueda evidenciarse las ventajas y desventajas de alegarlas

en este momento procesal.

El articulo 394 del CT establece literalmente: “Las demas excepciones de cualquier clase podran
oponerse en el momento en que, de acuerdo con este Codigo, resultare oportuno, en cualquier estado

del juicio y en cualquiera de las instancias; y su oposicion debera hacerse en forma expresa’.

La redaccion del articulo no es la mejor para explicar el momento procesal oportuno para alegar
excepciones, ya que no existe disposicion legal que nos informe el momento oportuno para alegarlas;
sin embargo, la mayoria de entendidos en este campo coinciden que en primera instancia las demas
excepciones deben alegarse desde el término de la contestacion de la demanda hasta antes de le
ejecucion del cierre del proceso.

Desde luego haciendo una interpretacion integral junto al articulo 398 y 416 del CT; fuera de ese lapso,
podrian alegarse, pero no seran tomadas en cuenta en la sentencia definitiva, ya que seria

extemporanea su alegacion; Lo anterior implica que, cumpliéndose ese requisito de procedencia, el
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pronunciamiento del tribunal esta garantizado, pero hasta la sentencia definitiva dado que no hay casos
de previo y especial pronunciamiento, con la Unica excepcion del articulo 393 mencionado, esto
significa que por muy probada que se encuentre una excepcion dilatoria, como una litis pendencia,
defecto legal, falta de personeria, oscuridad en la demanda, entre ofras, tenga que esperarse hasta la
culminacion del proceso para tal declaratoria. En vista de ello puede decirse con propiedad que no se
cumple en el ambito laboral la verdadera naturaleza de la excepcion dilatoria, las cuales segun
PALACIO, son aquellas oposiciones que en caso de prosperar excluyen temporariamente un
pronunciamiento sobre el derecho del actor, de manera tal que sdlo hacen perder a la pretension su

eficacia actual, pero no impiden que esta sea satisfecha una vez eliminados los defectos que adolecia.

Se ha sostenido que la razén de evitar el incidente de previo y especial pronunciamiento en las demas
excepciones, radica en franquear todo un lapso procesal para que las partes proporcionen las
probanzas necesarias para acreditar o desacreditar la excepcion, tomando en cuenta ademas que las
pretensiones en el derecho social, al menos en teoria, gozan de algun proteccionismo; por ello algunos
se atreven a expresar que en derecho procesal laboral todas las excepciones son perentorias, alegar
una excepcion al momento de contestar la demanda no dilatara en nada el curso procesal, solo
constituye sin duda un anuncio de la parte o liigante sobre el rumbo que tomara su actuacion procesal;
por ello es que, dentro de una tarea meramente especulativa, algunos litigantes prefieren no alegar
nada en el término de la contestacion de la demanda, asegurandose con ello hacer uso de las
probanzas de manera libre sin ataduras a una linea especifica de actuacion, reservando sus fuerzas y
argumentos para cuando se llama al dictado de la sentencia, exhortandose con sendos libelos sobre
cual ha sido el objeto probatorio, las resultas de las actividades y medios incorporados al proceso, de tal

manera que el juez quede suficientemente ilustrado de las pretensiones probatorias.

Desde la técnica procesal esta forma de proceder en el derecho procesal laboral salvadorefio no resulta
coherente con la funcion saneadora que se suscita en los procesos orales y aun escritos en el espacio

reservado a los actos de iniciacion procesal.

Para el caso, en la actualidad el CPCM prevé que la audiencia preparatoria tendra una funcidn

saneadora de las pretensiones de los litigantes, lo cual implica que hasta que ella culmine se podra
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continuar con el proceso como tal. La finalidad sin embargo del CT puede justificarse en el sentido que,
el legislador ha buscado a toda costa evitar incidencias dilatorias en el proceso laboral, lo cual resulta

valido barajar, mas no el que en estas materias todas las excepciones sean perentorias.

5.6. RAZONES PRACTICAS QUE NO PERMITEN LA APLICACION SUPLETORIA

Se puede considerar que el nuevo Cadigo Procesal Civil y Mercantil, no esta estructurado para alcanzar
la justicia social y en consecuencia no puede ser aplicado a las relaciones procesales de trabajo, debido
a la peculiaridad de la materia, tiene otra connotacion filoséfica; lo anterior lleva a analizar algunos de
los principios del nuevo Cddigo Procesal Civil y Mercantil que no tendrian aplicacién en el proceso
laboral, a saber: el principio de igualdad procesal Art 5 dice: “las partes dispondran de los mismos
derechos, obligaciones, cargas y posibilidades durante el desarrollo del proceso. Las limitaciones a la
igualdad que disponga este codigo no deben de aplicarse de modo tal que generen una pérdida
ireparable del derecho de proteccion jurisdiccional’. Este se fundamenta en una igualdad que se tiene
ante la Ley o sea una igualdad de las partes en el juicio, propio del derecho procesal individualista, a
este concepto de la igualdad es al que el maestro Eduardo J. Couture, se refiere como: “una simple
suposicion tedrica”; en este sentido las partes entran al juicio con igualdad de armas, derechos y

obligaciones, de cargas de las mismas posibilidades.

Esta concepcion es extrafia al proceso laboral donde impera el principio de igualdad por compensacion
y donde se parte de una realidad en la cual existen desigualdades entre las partes y que no entran al
juicio en igualdad de condiciones, tanto juridicas, como econoémicas y socioculturales. En base a esa
realidad viva es que el Estado Interviene con un sentido proteccionista hacia la parte mas débil de la
relacion laboral, esto no quiere decir que el juez se parcialice hacia dicha parte, lo que el Estado hace
es lograr un equilibrio procesal a través de la creacion de desigualdades, esto no es nada nuevo, ya
diferentes tratadistas del derecho procesal del trabajo lo han abanderado, entre ellos el mismo Couture,
Américo Pl& Rodriguez, Néstor del Buen, para mencionar algunos; asi como también se encuentra

plasmado en algunos cddigos procesales de trabajo de paises suramericanos.

Con dicho principio se modifica el concepto de igualdad tedrica para obtener una igualdad realista; es

un hecho real que el trabajador no tiene los medios necesarios, ni las armas procesales para enfrentar
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al patrono en juicio, solamente tiene el derecho de pedir lo que la Constitucion le adjudica y reconoce,
carece de medios econdmicos para pagar un asesoramiento letrado, para contratar un abogado, esto
no quiere decir que en nuestro pais no exista la asistencia legal gratuita al trabajador, si existe y se hace
por medio de la Procuraduria General de la Republica, pero al momento que el trabajador se ve
enfrentado a la negacion de sus prestaciones laborales por parte del patrono, reacciona en base a sus
necesidad de y no sobre la base de un asesoramiento legal, asi mismo el trabajador desconoce los
términos de caducidad y prescripcion de sus derechos, si bien es cierto existe el Ministerio de Trabajo,
pero también es cierto que parte de la poblacion laboral ha perdido credibilidad en la institucion. Segun
la Investigacion Equidad e Igualdad de Género, Proyecto Cumple y Gana, tampoco tiene en su poder
los medios de prueba necesarios dsea la disponibilidad de la prueba, para establecer la violacion de sus
derechos, ya que estas pruebas se encuentran en poder del patrono, tales como planillas de pagos de

salarios, contratos de trabajo, cotizaciones, libros de asistencia, entre otros.

Todo lo anterior produce en el trabajador una limitacion a su libertad para decidir sobre el conflicto, pues
priva més la necesidad econémica y familiar; a diferencia del patrono que tiene una plena libertad para
decidir sobre el conflicto basando su poder en el hecho de tener las armas necesarias para desvirtuar la
violacidn que se le imputa o basandola en la especulacion de la necesidad del trabajador. Esto dltimo
no es nada mas que aprovecharse y jugar con la necesidad del trabajador y la de su familia ;a dicha
manera de aprovechamiento contribuyen algunos jueces que tienen competencia para resolver
conflictos laborales y que se auto nombran‘ conciliadores”, haciendo arreglos convenientes
estadisticamente para ellos, a costa del sacrificio de la dignidad y la necesidad de la clase trabajadora,
cuando en audiencia conciliatoria sugieren a los patronos que se ofrezcan arreglos econémicos nada
serios y que van en menoscabo de los derechos laborales de los trabajadores, plegandose de esta

manera al poder decisorio del patrono, para resolver el conflicto.

En este estado de cosas, es que se justifica el principio de igualdad por compensacion y de la injerencia
del Estado actuando tuitivamente, como protector de una clase que se encuentra en un plano de
desigualdad; el no actuar de dicha manera, seria aplicar el Art. 5 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil y
ello daria lugar al incumplimiento por parte del Estado del mandato que le impone el Art. 37 de la
Constitucion y del Protocolo de San Salvador, de ser un protector del trabajo y en consecuencia de su
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beneficiarios, los trabajadores; aplicar el principio de igualdad procesal tal como esta disefiado en el
referido cddigo al proceso de trabajo, seria hacer caso omiso a todas las luchas reivindicatorias por las
que paso la clase trabajadora para obtener el reconocimiento de sus derechos y no atender los fines
que plasmo la Constitucion de 1939 y que sent6 bases para el intervencionismo de Estado, o que fue
ampliado en la constitucion de 1950 y mantenido y mejorado en la Constitucion de 1983. Sobre la
disponibilidad de las pruebas que carece el trabajador, como ya se dijo el patrono tiene a su favor y bajo
su poder todos los medios de prueba necesarios para comprobar los hechos de la relacion laboral y aun
aquellos medios que pueden desvirtuar hechos negativos del trabajador, como el abandono de trabajo,

las faltas disciplinarias entre otras.

Ello hace precaria la obtencidn de las prestaciones laborales por parte de los trabajadores en un juicio,
lo cual vendra a ser mas grave si se llegara a aplicar supletoriamente el Codigo Procesal Civil y
Mercantil al proceso de trabajo, pues en aquel existe el principio de aportacion, Art 7. Que dice en su
inc. 2 que “la actividad probatoria debe recaer exclusivamente sobre los hechos afirmados por las
partes”; esto esta intimamente relacionado con el Art 321 que se refiere a la carga de la prueba y
expresa: ‘la carga de la prueba es exclusiva de las partes”, esto nos indica que son las partes las
obligadas a probar los hechos afirmados, es exclusivo de ellas y son las llamadas a hacerlo, dando
lugar a falta de intervencionismo por parte del Estado en auxilio de las partes mas desposeidas y
débiles, quitdndoles a los jueces las facultades para realizar actividades encaminadas a la busqueda de

pruebas que lo lleven a encontrar la verdad real.

Se podria decir que el Cddigo de Procesal Civil y Mercantil, tanto en el Art 7 como en el 321 permite
que el juez haga uso de la prueba para mejor proveer, es cierto, pero o hace para encontrar una verdad
que solamente interesa a las partes en el conflicto y el espiritu de dichas disposiciones asi lo indica,
cuando manifiesta que: ‘la proposicién de la prueba corresponde exclusivamente a las partes y
terceros; sin embargo de prueba que ya fue debida y oportunamente aportada y controvertida por las
partes, el juez podra ordenar diligencias para mejor proveer con el fin de esclarecer algun punto oscuro
o contradictorio, de conformidad con lo dispuesto en este codigo”. Este principio de aportacion es fiel a
la filosofia del referido codigo de ser dispositivo y adversario, en donde las partes disponen de la

prueba y es deber de cada uno de los contendientes, rivales o enemigos procesalmente hablando,
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comprobar los hechos vertidos en una demanda o en la contestacion; esto es una distribucion de la
carga de la prueba, en contraposicion al Cadigo Procesal Civil, que la carga de la prueba se la otorga

solo al actor.

Este principio que tiene el codigo Ultimamente citado, es empleado por algunos jueces con competencia
en lo laboral perjudicando enormemente a los trabajadores, a quienes obligan a que comprueben los
hechos afirmados en su demanda, sera por equivocacion o confusion en el uso de la normativa, pero
asi sucede; sin embargo, también hay jueces que tienen el conocimiento que en derecho procesal
laboral, no opera la carga de la prueba para el actor cuando tiene dicha calidad el trabajador y cuando

este tenga a su favor las presunciones.

El nuevo principio de la distribucion de la carga de la prueba, no permitira ni equivocarse ni confundirse,
pues es obligacion legal que cada una de las partes aporte prueba para comprobar o desvirtuar los
hechos planteados en la demanda o en la defensa, ya que de lo contrario tendrén una resolucion
negativa a sus intereses. Este principio es contrario al de reversion de la carga de la prueba, disefiado
para lograr un equilibrio procesal, dsea equilibrar lo desequilibrado, dirigido a beneficiar aquel
conglomerado que carece de los medios probatorios para establecer la violacion a sus derechos
laborales, que son realidades que bajo el imperio de la distribucion de la carga de la prueba no podran

ser encontradas.

En el proceso laboral, la ley teniendo conocimiento de la debilidad en la disposicion de los medios de
prueba por parte del trabajador, ha estructurado un gran niimero de presunciones que le facilitan o lo
exoneran de probar algunos de sus extremos procesales, por ejemplo la existencia del contrato de
trabajo, las estipulaciones y condiciones de trabajo alegada por el trabajador en su demanda, el tiempo
de servicio entre otras. De acuerdo al nuevo Cédigo el trabajador tendria obligadamente que presentar

el contrato de trabajo, para establecer esas situaciones o condiciones de trabajo.

El principio de veracidad a que se refiere el Art. 13 de la normativa nueva no es el mismo al que se
refiere el derecho procesal del trabajo, pues en aquella normativa la palabra veracidad esta usada en
sentido de actuacion conforme la verdad como una categoria de la lealtad y probidad. En la normativa

laboral tiene otra connotacion, se refiere a la realidad vivida por el trabajador y la cual se tiene que
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sancionar. En el que hacer laboral de la sociedad es comun que a los trabajadores se les obligue a
trabajar horas extras, a pesar de que estas tienen que ser pactadas segun el Art. 170 del Cédigo de
Trabajo “el trabajo en horas extraordinarias solo podra pactarse en forma ocasional, cuando
circunstancias imprevistas, especiales o necesarias asi lo exijan”. Es un hecho que en la sociedad
laboral, los patronos contratan a los trabajadores con un horario establecido contractualmente, pero que
en el desarrollo de las labores y durante todo el tiempo que dure la relacién laboral, se obligue a las
mencionadas personas a trabajar en exceso de la jornada ordinaria de trabajo, sin que exista pacto
alguno, ni documentacion que la respalde, aprovechandose de la necesidad que tienen los trabajadores
de su trabajo, el cual les provee la manutencidén para su familia y para la satisfaccion de sus

necesidades basicas.

Ante esta situacion el trabajador que reclama el pago de su horas extras tiene la obligacion de acreditar
las fechas en que laboro con horario extraordinario, las horas en que realizo el trabajo, una por una,
momento a momento, lo cual es dificil pues no cuenta con los medios de prueba necesarios, 0 sea
testigos o instrumento que indiquen que realizo ese horario, porque estén en poder del patrono, si es
que lleva un registro que en la mayoria de los casos no es conveniente a sus intereses; y no se diga de
compafieros de trabajo que declaren a favor del trabajador demandante, pues el patrono no les va a dar
permiso, quienes correran el riesgo de ser despedidos. Por su parte el patrono hace uso de la
disposicion de prueba a su favor, presentando las tarjetas de entrada y salida, libros de asistencia, si es
que los presenta, en dichos documentos aparece el horario normal, pues es costumbre que cuando se

esta cometiendo violacion a las leyes laborales no se va a dejar constancia de ello.

Pero lo més paraddjico es que aunque el trabajador comprueba dichos hechos, la sentencia es
absolutoria porque la ley solamente permite las horas extras en forma ocasional, aqui se observan dos
situaciones; por un lado que con criterios civilistas se tiene que demostrar que se trabajo en dichas
condiciones, ademas que el principio de distribucion de la carga de la prueba no sera beneficioso para
los trabajadores, y por el otro lado, que es algo delicado y dafiino para los trabajadores, la sociedad, la
armonia laboral y la justicia social, que no se sancione la verdadera realidad, que se haga caso omiso a
la supremacia de la realidad. Al respecto de sancionar la realidad, la jurisprudencia dictada por la Sala
de lo Civil se ha manifestado en este sentido: que lo que se tiene que sancionar es la realidad y no los
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formalismos, haciendo una interpretacion finalista de las normas en armonia con los principios
generales del proceso para garantizar la eficacia de los derechos constitucionales, y cita al maestro
Mario de la Cueva diciendo, “ que el intérprete se aparte del formalismo que aisla al derecho de la
realidad que le dio vida y se sumerja en los datos que proporcionaron al legislador las fuentes
materiales, pues solamente podré aprehender el sentido autentico de las normas y consecuente
finalidad (fallos 480-Ca 1°. Lab. Del 29-10-2002, 129C.2004 Ca. 1. Lab del 07-02-2005, 280C.2005 Ca
1. Lab. Del 20-03-2006.). "Para el maestro uruguayo Américo Pla Rodriguez, esto es el principio de la
primacia de la realidad, para otros principio de veracidad, esto es un instrumento procesal que debe
utilizar el juez al momento de resolver un conflicto dentro de un proceso laboral; para aplicar este
principio no se tiene como base subjetividades, sino cuestiones objetivas, por ello una vez que los
hechos son demostrados, estos no pueden ser neutralizados por documentos o formalidad alguna; lo
que se sanciona no es la verdad formal proveniente de un documento o de una formalidad, sino que el

fondo de lo sucedido, la vivencia, la verdad real.

En consonancia con dicho principio el Codigo de Trabajo en el Art. 20 fundamenta la existencia del
contrato de trabajo en la teoria de la realidad, donde no importa la existencia en si del documento que
determina los derechos y obligaciones, sino lo que interesa es la autentica realidad del negocio, la
relacion laboral no puede depender en lo absoluto de como la denominan las partes contratantes. De
aplicarse el Codigo Procesal Civil y Mercantil en forma supletoria al proceso laboral no se encontraria la
verdad real sino que una verdad formal, lo que importa a dicho proceso es encontrar la verdad procesal
en beneficio de los derechos reales de las partes, tal como lo estipula el Art. 21 que son el objeto de la

aplicacion de dicha ley.

En un sistema de corte individualista en donde interesa la justicia personal y no la de un colectivo, que
es el sentido del Codigo Procesal Civil y Mercantil y donde se resuelven solamente los hechos
manifestados en la demanda y lo que no esté en ella no sera objeto de prueba, ni de discusion, segun el
principio de aportacion; no se puede imaginar cdmo se haria para resolver, por ejemplo: los accidentes
de trabajo que ha dejado una incapacidad para el desempefio de la labores por parte del trabajador y

por la cual se condeno al patrono a pagar una pension en forma de indemnizacién, pero dicha
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incapacidad es progresiva y se va agravando, o bien atenuandose o desaparece, el trabajador tendra

la necesidad o el patrono, de que se revise ese fallo.

El Codigo de trabajo tiene por establecido el procedimiento especifico para ello en los Arts. 445 y
siguientes, tomando el caso de la agravacion de la incapacidad del trabajador; la finalidad de la referida
norma consiste en socorrerlo estableciendo su enfermedad, la progresividad de la enfermedad que
deteriora su salud post incapacidad, que cambia la realidad que vive el trabajador, que irradia a su
situacion econdmica con el aumento del gasto de medicinas y produce cambio de condiciones de vida y
ante esa realidad, la pension ya no esta de acuerdo con el costo de la vida y su condicion fisica, en
estos casos el trabajador no sabe en que proporcion se debe de incrementar la pensidn; por lo que

pedira la revision de la sentencia anterior que determino su incapacidad y condeno al patrono.

De acuerdo al Codigo Procesal Civil y Mercantil aplicandolo supletoriamente no faltara algun litigante
que aducira que el procedimiento empleado no es aplicable y que dicha peticion no procede porque de
acuerdo al Art. 417 y 239 de la normativa ultimamente citada, por tratarse de una cantidad sin
especificar y por no tener procedimiento sefialado en dicho cddigo, se tiene que seguir en un juicio
declarativo, para que se establezca la cantidad a ejecutar, ademés podria aducir que en la demanda
inicial que origino el fallo que se revisa, en base al principio de aportacién, no se pidio al juez que se
pronunciara en la sentencia sobre el pago de las cantidades especificas que resultaren con

posterioridad a la sentencia, por la agravacion sugerida.

El nuevo cddigo no permite la extension del principio de congruencia procesal, a diferencia del codigo
de trabajo que si lo permite y doctrinariamente se conoce como principio de ultrapetitividad, pues lo que
aquel aplica es el principio de aportacion Art. 7, donde solamente el juez podra tomar en consideracion
hechos que hayan sido aportados por las partes en la demanda y ellos se hayan comprobado, en
consecuencia la sentencia recaera sobre dichos hechos en la manera en que han sido establecidos,
como dice el Art. 417 “ la sentencia que debe resolver todas las cuestiones planteadas, aquellas que no

fueron planteadas no se otorgaran”.

De aplicarse dicha normativa al proceso laboral, qué pasara con aquellos derechos irrenunciables de
los trabajadores que el mismo derecho otorga sin necesidad de solicitarlo? Como por ejemplo salarios
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caidos en las instancias, establecimiento de indemnizacion por despido en base al salario minimo y no
en base al salario consignado en la demanda, cuando este sea inferior al minimo, algo que es
costumbre en la sociedad, el pagar menos del minimo. Con el principio imperante en el derecho
procesal de trabajo, estos derechos se garantizan sin necesidad que se aporten expresamente en la

demanda y sin la necesidad de comprobarse.

La normativa cuestionada, dice que las partes podran intentar la conciliacion previamente Art. 246 y
247, pero excluye los procesos contra el Estado y contra las demas administraciones publicas, asi
como contra las corporaciones o instituciones de igual naturaleza; por otra parte el Art. 292 expresa que
la audiencia preparatoria dentro de sus funciones, servira para intentar conciliar entre las parte, y si
estas son de las excluidas en el articulo 246 ;qué pasara?, en materia de trabajo tanto el Estado como

las instituciones auténomas se pueden llamar a conciliacién, dentro del proceso, Art 370, 385 CT.

De aplicarse el Art. 20 de la normativa civil y mercantil, no se podria citar a conciliacion a referidas
instituciones, por lo cual solamente el juicio seria €l objetivo, no existiria posibilidad de la auto-
composicion procesal, como es la conciliacion, ademas algun litigante podria alegar violacion de la
normativa procesal civil y mercantil, ya que se esta llamando a conciliar al Estado cuando la ley
expresamente no lo permite, y en este sentido ;qué pasara con los derechos de los trabajadores?
¢Sera que se esta violentando el principio de igualdad procesal que tutela el Art 5 del Codigo de
Procesal Civil y Mercantil y la Constitucion de la Republica en su Art 3?, ;Se estara violando el

protocolo de San José?

El emplazamiento a una persona juridica de acuerdo a la nueva normativa, Art. 189 se tiene que hacer
por medio del representante, gerente o director 0 por medio de persona autorizada por la ley o por
convenio para recibir emplazamientos, parece que dicha disposicion es de caracter taxativo, aplicar
esta normativa supletoriamente a los conflictos de trabajo volveria ilusorios todos los reclamos de los
trabajadores contra esta clase de personas, debido a lo siguiente: el Cédigo de Trabajo manda que la
cita a conciliacion que equivale a emplazamiento, se puede hacer en la casa de habitacion del patrono,
en el lugar donde atiende sus negocios o en su centro de trabajo, y de no encontrarlo se puede hacer
por medio de su mujer, hijos, socios dependientes, domésticos o cualquier otra persona y si estos se
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niegan a recibirla se dejara copia en la puerta de la casa; si es en el centro de trabajo con una persona

que tenga calidad de representante patronal del lugar donde atiende sus negocios.

Lo anterior es el procedimiento especifico establecido para dicho acto procesal, asi se tendra que hacer,
pero la supletoriedad ordenada por el Proceso Civil daria armas a los litigantes para reclamar la nulidad
del emplazamiento por no haberse realizado conforme al Art. 189, ademas de exigir que se compruebe
las calidades de dichas personas, lo cual actualmente en el proceso laboral no se exige debido a la
presuncion de derecho del Art 3 del Cddigo de Trabajo, que ordena que basta establecer que una
persona tenga o desempefie funciones de administracion y direccién en el centro de trabajo para
considerarlos mandatarios especiales del patrono y en consecuencia representante patronal y no

necesitan ningln mandato expreso o convencional para representar al patrono.

La Sala de lo Civil al respecto ha manifestado: “el representante patronal es un mandatario especial y su
condicion deviene por €l tipo de funciones que desempefia en la empresa, si estas son de direccion o
administracion, se es representante patronal sin importar que exista 0 no algun tipo de documento

especial que haga constar tal calidad” *

El Cddigo Procesal Civil y Mercantil manda que la comparecencia de las partes al juicio se debe hacer
por medio de procurador autorizado y sin cuyo concurso no se le dara tramite al proceso Art. 67, de
aplicarse esta disposicion en forma supletoria como ordena el Art 20, los jueces de lo laboral tendran
que exigir que las partes actien por medio de abogados, haciendo realizar gastos en la contratacion de
estos, 1o que produce una desventaja para la parte que no tenga medios econémicos para contratar sus
servicios; la gratuidad de la justicia no puede quedar reservada solo para aquellas personas que
tengan una mejor posicion econdmica, pues ello violenta el principio de igualdad laboral. ;,Que pasara
cuando un trabajador se presente solo a un tribunal a interponer la demanda? ;Qué hara el juez?
¢Mandara a la parte a que solicite un defensor laboral de oficio?, este juez si aplica supletoriamente las
mencionadas disposiciones legales, estaria violentando la normativa laboral vigente y el derecho de

audiencia de dicho trabajador.

$9SALA DE LO CONSTITUCIONAL Sentencia Casacion 89 us. 12-03-01, sentencia casacion 78 us, 18-04-01.
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Se puede aducir que por el lado del trabajador tiene asistencia gratuita por parte de la Procuraduria
General de la Republica, en la actualidad en el proceso de trabajo se permite que tanto trabajador como
patrono pueden actuar por si mismos sin necesidad de abogado o apoderado, que los resultados de su
juicio podrian ser adversos por falta de la asistencia de letrado, es cierto pero no se puede obligar a
ninguna persona a abstenerse de realizar algo que la ley le permite hacer, y que no esté prohibido por
ella, el no ser abogados no les inhibe de ser parte procesal, en el juicio, pues toda persona que tenga o
haya tenido la calidad de trabajador o patrono, esta legitimamente autorizada en materia de trabajo,
para intervenir en el juicio sin necesidad de procurador, también lo tienen las organizaciones sociales
que representan y velan por los derechos de sus asociados; pero también hay que tomar en cuenta, en
la hipdtesis expuesta , que podria ser que el trabajador se ha presentado al tribunal en el quinceavo dia
habil después de la fecha del despido y no se le toma la demanda, basado el juez en la norma antes
expresada, dicha accion le esta produciendo dafios y perjuicios al trabajador, porque no esta
cumpliendo con un principio del derecho procesal del trabajo, €l de interponer la demanda dentro de los
quince dias habiles posteriores al despido, lo cual le otorga la presuncidn de despido, Art. 414 del
Cddigo de Trabajo y lo mas grave seria que el juez por aplicar supletoriamente el Art. 64 del Cédigo
Procesal Civil y Mercantil, no le tome la demanda al trabajador y este ha llegado en el sesentavo dia
después de ocurrido el despido y el juzgador con su accién hace que el derecho le prescriba al
trabajador, de acuerdo al Art 610 del Cddigo de Trabajo ¢,cuales serian las consecuencias para dicho

aplicador de justicia?. Parecen casos extremos, pero son los que a diario se dan en la realidad laboral.

En el proceso laboral la falta de incompetencia se alega en el periodo Comprendido entre la fecha de la
cita a conciliacion y la fecha de la audiencia conciliatoria, Art. 393 del Cddigo de Trabajo. El Art 42 del
Cddigo Procesal Civil y Mercantil, indica que la falta de incompetencia territorial tiene que denunciarse

en el plazo que se tiene para contestar la demanda.

Si en el juicio de trabajo el juez de lo laboral cita a conciliacion y esta se realiza y las partes llegan a
acuerdos, produciria efecto de sentencia con caracter de cosa juzgada; y como en materia procesal de
trabajo la demanda se contesta el mismo dia de la conciliacion o al dia siguiente (art. 392 Cddigo de
Trabajo.), los litigantes aplicando supletoriamente el art 42 alegaran la incompetencia después de

realizada la audiencia de conciliacion y le pedirian al juez que se declare incompetente y declare
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improponible la demanda en base al Art. 44 ;que pasara con el arreglo conciliatorio obtenido en la
audiencia de conciliacion?, dicho acuerdo se declararia nulo por haberse otorgado ante un juez
incompetente, si procederia la excepcion; pero por otra parte el acuerdo alcanzado se convirtio en un
derecho adquirido y reclamable, que ingreso al patrimonio particular del trabajador y que tiene fuerza
ejecutiva, ya no es una expectativa y el anularlo seria jugar con la necesidad del trabajador que se
encuentra sin empleo, sin salario, con deudas familiares, crediticias y educativas, dicha aplicacion
supletoria causaria graves perjuicios y dafios a la dignidad de los trabajadores, asi se pueden encontrar

muchos casos, los expuestos solo son a manera de ejemplo.

Todo lo anterior indica la incompatibilidad de las normas procesales civiles y mercantiles con la
naturaleza de los juicios y conflictos de trabajo y con sus principios procesales y por ello estan
desterrados del derecho de caracter social, porque no toman en cuenta las fuentes materiales que
originan las relaciones de trabajo, por ello la Sala de lo Civil propugna porque los jueces de lo laboral
observen: “que los procesos laborales deben resolverse teniendo en cuenta la realidad, los valores y las
normas, buscando que la decision consolide espacios de justicia, para que el drgano jurisdiccional
abandone el autismo comodo y comprenda que detras de los expedientes y ocultos bajo formas
rituales, mas alla de los despachos, viven y actian hombres y mujeres a quienes debe servir. ” (Fallo
129-C-2004, 07-02-2005)
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA DEL ESTADO SALVADORENO PARA MINIMIZAR LA SUPLETORIEDAD
DEL CODIGO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL AL PROCESO LABORAL.
Con el paso del tiempo la realidad juridica va cambiando, por lo tanto el derecho tiene que irse
amoldando a las nuevas tendencias y necesidades de la sociedad, es por ello que el Estado retoma la
propuesta de la creacion de la ley procesal laboral para asi poder solventar los grandes vacios que tiene
la legislacion laboral por lo que se ve obligado a recurrir a la legislacion civil, la cual conlleva a un

peligro de la pérdida de la esencia en si del proceso laboral.

6.1 GENERALIDADES DE LA PROPUESTA DE LEY PROCESAL LABORAL.

El objeto de la propuesta de ley, es garantizar la efectividad de las normas sustantivas del trabajo
contenidas en la Constitucion y los tratados internacionales, especificamente los convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo v tratados de derechos humanos, Cédigo de Trabajo y otras

fuentes de derecho laboral.

El ambito de aplicacion de la ley consagra los principios que regiran el Proceso Laboral, asi como los
procedimientos especiales, a los cuales se someteran los trabajadores publicos, como privados con

las excepciones que establece el articulo dos del codigo de trabajo.

Esta propuesta de ley acopla los principios fundamentales del derecho procesal laboral, los cuales
deben de aplicarse en toda resolucion en materia laboral; una de las innovaciones que regula esta son
las diversas reglas de competencia laboral, estableciendo en su orden las pretensiones que debe de
conocer €l juez de lo laboral, regulando de una forma méas amplia a como lo establece el codigo laboral.
Otra de las novedades es la incompetencia, la cual se refiere a la falta de competencia que puede tener
un juez en determinado litigio ya sea por territorio, grado 0 materia, lo cual se establece que esta debe
de declararse de oficio antes del fallo, la resolucion emitida permite recurso de apelacion o revision
segun el caso concreto; regulando la excepcidn de incompetencia la cual podra ser invocada por el
demandado antes de la fecha de audiencia del juicio. Se enmarcan también los incidentes los cuales el
juez debera resolver en audiencias, haciendo un breve énfasis en la responsabilidad del juez y de las
partes la cual consiste en verificar el proceso, su competencia y si son procedentes las alegaciones de
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las partes, asimismo enmarca la responsabilidad de las partes, en alegar pretensiones con fundamento

porque de lo contrario se condenara al pago de una indemnizacion a la parte afectada.

En el caso de la legitimacion procesal, la cual el codigo de trabajo no lo regula asimismo en la
representacion procesal, una de las innovaciones que se establece en el caso de la postulacion
preceptiva es que, se derogaria la posibilidad de procuracion de un estudiante de derecho, ya que la ley
establece que debe de ser asistido el demandado o demandante ya sea este persona natural o juridica
por un abogado debidamente autorizado, asi mismo regula otras generalidades como el otorgamiento
de poder, el cual se enmarca en como debera otorgarse, estableciendo que debera hacerse por medio
de escritura publica, en la demanda siempre y cuando la aceptacion sea dada en la misma y cuando se
trate del demandado por medio de un escrito presentado personalmente o autenticado presentandolo al
funcionario respectivo, en caso de sustitucion se debera nuevamente presentar un escrito ante el juez, y
el que sustituird al abogado debe de aceptar el cargo en el mismo, y por Ultimo se puede ver la
pluralidad de apoderados lo cual en caso de no dejar direccion para oir notificaciones la actuacion de

uno valdra para todos.

En cuanto a los actos de comunicacion se puede ver otra novedad que como se sabe el codigo de
trabajo no se extiende en este tema de los actos de comunicacion, razon por la que se tiene que recurrir
a la legislacion comun, de la misma forma regula los tipos de actos de comunicacion que existen, la
forma y el tiempo como realizarlos, enmarcando el principio general de suspension de plazos el cual
consiste en la existencia de una justa causa, no corre el plazo desde el momento que se configura el
impedimento hasta su cese y establece que se considera como justa causa, la que provenga de fuerza
mayor o caso fortuito, que coloque a la parte en la imposibilidad de realizar un acto por si, esta

circunstancia debe de comprobarse con el incidente respectivo.

También se destaca algo nuevo en el caso que esta regula la nulidad de los actos de comunicacion, la
cual establece que seran nulos los actos de comunicacion en caso de que se compruebe error de
identidad de la persona a quien va dirigido el acto, si la resolucion ha sido informada de forma
incompleta, si en el acta no consta la fecha de realizado el acto de comunicacién y por las demas
causas contenidas expresamente en la ley.
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6.2 INCIDENTES Y MEDIDAS CAUTELARES

Procedencia. Los asuntos que siendo distintos al objeto principal, tengan relacion con el hecho central
de la pretension deberan tramitarse via incidente, siempre que no disponga de otro tramite sefialado
para dicho efecto, los incidentes de cualquier naturaleza deberan promoverse via escrito bien
fundamentado, excepcionalmente cuando se trate de hechos sobrevenidos se podra formular

verbalmente en la audiencia de juicio, en la cual el juez debera resolver sobre dicho incidente.

Los incidentes no suspenderan el proceso excepto los de conflicto de competencia y la abstencion y
recusacion, la resolucién de los incidentes no permite recurso alguno excepto si esto le pone fin al

proceso.

6.3 MEDIDAS CAUTELARES

Esta es otra de las novedades de la propuesta, ya que amplia la gama de medidas cautelares que se
pueden adoptar ya sea por peticion de parte o porque el juez asi lo estime conveniente, con el objeto de
la proteccidn de un derecho o de la identificacion de los obligados y la singularizacion del patrimonio en
términos suficientes para garantizar el monto de lo adeudado, contemplando ademas los tipos de
medidas cautelares que el juez podra imponer al demandado entre las cuales tenemos: el embargo
preventivo de bienes, intervencion y administracion judiciales de bienes productivos, el secuestro de
cosa mueble, la formacion de inventarios de bienes, anotacidn preventiva de la demanda de la
demanda, orden judicial de supresion u suspension de una conducta actividad ilicita o vulneradora de
derechos fundamentales, entre otras, igualmente se regula la procedencia de cada una de las medidas
cautelares establecidas por esta ley, teniendo en cuenta también la oportunidad para solicitar las
medidas cautelares ya que se establece que estas podran solicitarse en la demanda e incluso antes de
la interposicion de la demanda o en cualquier estado del proceso antes de la sentencia, pero la parte
que este solicitando dicha medida debe de acreditar ante el juez la causa de la urgencia de la
necesidad de la medida, estas pueden modificarse a peticion de parte aun de oficio al advertirse una
alteracion de la causa que llevo a denegarse o aplicarse dicha medidas, existiendo la posibilidad de
oposicién a la medida cautelar, la cual establece que el demandado podra formular oposicion en los
tres dias siguientes a la notificacion de la misma, presentando pruebas que a su juicio desestimen la
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urgencia y necesidad de imponer dicha medida, dicha resolucion no admite ninguin recurso y por ultimo
se puede ver la sustitucion de las medidas, que se dara en caso que el demandado ofrezca una
garantia suficiente para garantizar el cumplimiento del proceso, se puede dar el levantamiento de la
medida cautelar al emitir sentencia firme por parte del Juez, la cual deja sin efecto todas las medidas

cautelares.

6.4 ACUMULACION DE PRETENSIONES

El codigo de trabajo lo regula en su articulo 84, sin embargo en esta se amplia de una forma més clara
la acumulacién de pretensiones la cual, tiene por objeto conseguir una mayor economia procesal, asi
como evitar posibles sentencias contradictorias, determinando las clases de acumulacion las cuales
son: la acumulacion objetiva y subjetiva es decir en que una misma persona puede demandar a varias
en la misma demanda siempre y cuando tengan el mismo objeto, asimismo el demandante podra en

una misma demanda acumular varias pretensiones.

En cuanto a la acumulacion de procesos este debera estar en la misma instancia y en el mismo tribunal,
también cuando intervengan las mismas partes materiales, en procesos separados y con el mismo
objeto procesal, o siendo diferentes los objetos y estos sean compatibles y no impidan y no hagan
ineficaz la estimacion del otro, y la sentencia que ha de producirse no cause la excepcion de cosa
juzgada en el otro. En cuanto a la competencia para conocer de la acumulacion sera el juez al que se le

haya presentado primero la demanda, la resolucion solo admite recurso de revocatoria.

6.5 REGIMEN DE AUDIENCIAS

En el régimen de audiencias impera el principio de publicidad e inmediacion, estableciendo que seré el
juez o presidente del tribunal quien dirigird la audiencia, asimismo se enmarca el caso de
sefialamientos de audiencias las cuales deberan ser notificadas a las partes con diez dias de
anticipacion a la celebracion de la misma, se habla ademas de la suspension de sefialamiento de
audiencia y de la suspension de la audiencia, en caso de la suspension del sefialamiento se advierte
que esta se dard en el caso que las partes asi lo acuerden, por motivos justificables, por
incomparecencia de testigos, sin embargo este debe de nofificarse con tres dias de antelacion, en el

caso de la suspension de la audiencia procedera por indisposicion del juez, por caso fortuito o fuerza
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mayor que impida la comparecencia de alguna los sujetos procesales cuando fuere citado, por causa
grave comprobable que impida la asistencia del abogado. No se suspendera cuando el abogado tenga
dos audiencias simultaneas ya que este puede delegar o sustituir sus facultades con posibilidad de

retomarlas.

Dentro del régimen de audiencias también se regula la posibilidad de interrumpir la audiencia cuando
sea necesario resolver una causa incidental que no se pueda decidir en el acto, cuando deba de
practicarse una diligencia de prueba fuera de la sede del tribunal, cuando no comparezcan testigos ni
peritos citados judicialmente y se considere imprescindible su declaracion o el informe, cuando lo
soliciten ambas partes alegando justa causa, la audiencia se reanudara cuando desaparezca la causa
que motivo la interrupcidn si se prolonga la interrupcion mas de treinta minutos se perderan todas las
actuaciones judiciales debiendo celebrase una nueva audiencia. También se regula la repeticion de
audiencia que se da en el caso que se haya interrumpido o suspendido la audiencia y quien la continua

no es el mismo que la inicio esta tiene que repetirse en su totalidad.

6.6 EL REGIMEN PROBATORIO.

Este cambia casi en su totalidad ya que el codigo de trabajo le da a este una regulacion minima, sin
embargo dicha propuesta amplia la regulacion el sistema probatorio, y se establece que la finalidad
acreditar es los hechos expuestos por las partes para producir certeza en el juez respecto a los puntos
controvertidos y fundamentar sus decisiones, en cuanto al objeto de la prueba seran los hechos y las
afirmaciones expresadas por las partes, sobre los hechos controvertidos que tengan relacion con la

pretension. Regula la figura de la licitud de la prueba.

Dentro del régimen probatorio se establecen ciertas reglas que seran aplicadas en materia laboral tales
como: que corresponde al demandante la carga de la prueba, corresponde al demandado probar los
hechos que impidan extingan o enerven las obligaciones y pretensiones reclamadas, cuando se alegue
cualquier causa de discriminacion, corresponde al demandado probar la ausencia de discriminacion.
Otra de las innovaciones que se plantean es al principio de la carga dinamica de la prueba el cual
consiste en la obligacion de probar aquel que razonablemente tenga en su poder las probanzas o este
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en mejores condiciones facticas de probar un hecho y contribuya a la busqueda de la verdad material,

sin embargo, el juez podra practicar de oficio las pruebas que estime convenientes.

Dentro del régimen probatorio se encuentra la reglas de valoracion de la prueba y se establece que
estas seran valoradas conforme a la sana critica, salvo instrumentos publicos los cuales seran
valorados conforme a la prueba tasada, en cuanto a los medios de prueba permisibles tenemos: la
prueba instrumental, declaracion de parte, interrogatorio de testigos, prueba pericial, reconocimiento

judicial y medios de reproduccion del sonido, voz o de la imagen y aimacenamiento de la informacion.

La prueba instrumental, se consideran documentos los contratos de trabajo, instrumentos publicos,
certificaciones, planilla, libros, expedientes de la empresa o del sindicato, certificados del seguro social
entre otros. Se entabla también el deber de exhibicion de los instrumentos publicos o privados, la cual
establece que es obligacion de la parte que lo tenga en su poder exhibirlo, los cuales haran prueba de
su contenido y otorgantes si no ha sido impugnada su autenticidad, la impugnacion debera alegarse en
la audiencia de juicio y debera fundamentarse, en el caso que estos hayan sido otorgados por

funcionario no autorizado seran valorados como instrumento privado.

En cuanto a la renuncia, terminacion de contrato por mutuo consentimiento, pago, indemnizacion y
finiquito debera constar en documento privado autenticado en hojas extendidas por la direccion general
de inspeccion del ministerio de trabajo y por los jueces de lo laboral, el finiquito recibido por el trabajador

debera costar el detalle de lo recibido, debiendo cancelar cada prestacion cancelada.
6.6.1 DECLARACION DE PARTE

Como se puede precisar al darse la existencia de la declaracion de parte, con ello pierde vigencia lo que
es el pliego de posiciones y se establece que ambas partes podran solicitar la declaracion de su
respectiva contraparte o incluso proponer la suya propia. Asimismo la falta de declaracion o de
respuestas evasivas conlleva al efecto de dar por ciertos los hechos, asimismo se establece que en
caso que sea persona juridica el empleador estara obligado a declarar el representante legal de la
sociedad, de acuerdo a esta podra pedirse la declaracion del representante patronal. En caso que sean

varios los empleadores de una mismo establecimiento solo sera necesaria la declaracion de uno de
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ellos, otra innovacion prevista es la declaracion de parte del Estado, en este caso le sera remitido el
emplazamiento al fiscal general de la republica, para que al contestar la demanda responda en informe
certificado dicho interrogatorio, al cual se le dara lectura en audiencia de juicio por el juez y se entendera
con el agente Auxiliar del fiscal que intervenga en la misma, cualquier aclaracion a que pudiera dar

lugar dicho informe.

En cuanto a la forma del interrogatorio se establece que este se hara de forma oral por quien propuso el
interrogatorio, evitando las preguntas sugestivas y valorativas, el juez podra rechazar por peticion de
parte las preguntas que no cumplan con tales condiciones, el juez podra hacer preguntas de aclaracion

de alguin punto en especifico.

Se establece también la forma de las respuestas de las partes las cuales deben de ser de una manera

claray precisa de lo que se le pregunta.
6.6.2 PRUEBA TESTIMONIAL

En esta propuesta se regula la capacidad para poder ser testigo en un proceso laboral y establece que
podran ser testigos los mayores de catorce afios que no siendo parte no se encuentren inhabilitados, el
cddigo laboral no dice nada al respecto, la proposicion de testigos de las partes, deberan citarse con

cinco dias de antelacion a la celebracion de la audiencia.

El codigo laboral establece un numero maximo de testigos los cuales son cuatro, dentro de esta solo se

establece que esto quedara a discrecion del juez de limitar el nimero de testigos a intervenir.

Oftra innovacion, que resulta necesario poner atencion, es la obligacion de comparecencia a la
audiencia por parte de los testigos en la cual ya existe una sancion y una advertencia de indole penal,

en caso de incomparecencia.

Ademés, dentro de esta con el fin de garantizar el derecho de defensa del trabajador esta ley ofrece la
garantia al trabajador, que en el caso de comparecer un testigo bajo régimen laboral, el patrono debera
de concederle licencia para comparecer a la cita, y en caso que este no lo haga incurrira en
responsabilidad considerandose como obstaculizacion a la administracion de justicia, en la misma
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audiencia se le hace saber al testigo de la obligacion de decir la verdad ya que de lo contrario podra
incurrir en delito, entre otras circunstancias se ve eliminada la tacha de testigos, sin embargo las partes

podran hacer observaciones en las cuales el testigo no esté siendo imparcial.
6.6.3 PRUEBA PERICIAL

Este se realizara cuando el juez lo estime conveniente, cuando sea el trabajador quien lo proponga sera
el juez quien buscara apoyo con instituciones Estatales para que le nombren un perito, el perito que se
nombre debera prestar juramento en la audiencia de juicio, asimismo sera citado para que pueda ser
interrogado, advirtiendo la obligacion del perito de comparecer a la audiencia porque de no comparecer

podria incurrir en responsabilidad penal.
6.6.4 RECONOCIMIENTO JUDICIAL

Este tipo de prueba podré acordarse de oficio 0 a peticion de parte, para el esclarecimiento y
apreciacion de los hechos que hayan sido objeto de controversia; el reconocimiento judicial de personas
y objetos debera llevarse a cabo en la audiencia de juicio; a excepcion de reconocimiento de lugares y
condiciones de trabajo, en los cuales se requerira el desplazamiento del juez, el que debera realizarse
antes de la audiencia previa cita de partes, se contempla también, la interrupcion de audiencia de juicio
por reconocimiento judicial en los casos que la prueba vertida en dicha audiencia resulte la necesitad de
practicar el reconocimiento judicial, debiendo fijar dia y hora para la practica de la misma; ademas se
establece la facultad del tribunal de dictar medidas para lograr la efectividad de reconocimiento judicial;
el juez podré ordenar cualquier medida que sea necesaria para garantizar la eficacia del reconocimiento

incluso la de ordenar la entrada en el centro de trabajo donde hubiere de realizarse el reconocimiento.
6.6.5 MEDIOS TECNOLOGICOS

Esta es una de las novedades que trae esta ley al proceso la incorporacion de nuevos medios de
prueba entre los cuales se encuentran los medios de reproduccion de sonidos, la voz los datos o la
imagen estos podran ser introducidos al juicio siempre y cuando se hayan obtenido sin la vulneracion de
derechos fundamentales o de manera ilicita. Dicha prueba podra proponerse por cualquiera de las
partes pudiendo el juez acudir a lo dispuesto para la prueba instrumental y pericial.
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6.6.6 PRESUNCIONES

Dentro de esta propuesta se establecen las presunciones y los tipos de presunciones tales como: la
presuncion de adeudos la cual se aplicara siempre y cuando se haya probado previamente la relacion
laboral, la presuncion de existencia del contrato de trabajo la cual se encuentra regulada en el codigo de
trabajo, la presuncion de tiempo intermedio la cual consiste en la prueba que emite una persona que
trabajo para ofras en tiempos diferentes se presumira que trabajo todo el tiempo intermedio, la
presuncion de prestacion de servicios la cual se probara por medio de prueba instrumental, una de la
modalidades de gran importancia, en caso de la presuncion tenemos la presuncion en los procesos por

accidente de trabajo lo cual el riesgo se presumira legalmente.

6.7 DILIGENCIAS PRELIMINARES

Una de las innovaciones de esta, son precisamente los actos preparatorios para poder demandar, se
establece que el que pretenda demandar podra solicitar la declaracion de quien se pretenda demandar,
para que declare sobre la relacion del trabajo del solicitante, asi como la capacidad, representacion, es
decir sobre hechos que sean necesarios para entablar el juicio. También en dichas diligencias se
puede ver el anticipo de prueba, el cual podra ser solicitado por cualquiera de las partes, cuando exista
el temor fundado de que por causa de las personas o por el estado de las cosas, dichos actos no
puedan realizarse en la audiencia del juicio, dicho resultado de este acto quedara plasmado en acta

para poder ser incorporado a futuro.

6.8 CONCILIACION ADMINISTRATIVO PREVIA.

Sera requisito previo para la tramitacion del proceso comun y las acciones colectivas la conciliacion,
excepto cuando se trate de acciones relativas a la interpretacion de una norma se excluye de esta
obligacién las demandas contra el estado, instituciones oficiales auténomas y municipios o cuando se
trate de procedimientos especiales, para la interposicion de la demanda el interesado debera
acompariar constancia de haber intentado conciliacion, se regulan las formas extraordinarias de poner
fin al proceso laboral entre las cuales tenemos: allanamiento, conciliacion judicial, transaccion
homologada, arreglo extrajudicial realizado ante mediacion homologado por el juez y desistimiento de la
instancia; iguaimente se establece la facultad de disposicion y homologacion en el cual las partes
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podran conciliar administrativamente ante autoridad competente, arreglar extrajudicialmente ante las
oficinas de mediacion y transigir en cualquier estado de proceso hasta antes de fallo; todo los arreglos a
que se llegue seran verificados por el juez con el fin de que no se le violente los derechos
fundamentales al trabajador. El arreglo homologado produce los mismos efectos que la sentencia

ejecutoriada y serd cumplida de la misma forma que esta.

De igual manera, se regula el allanamiento mediante el cual el demandado podra allanarse a todas las
pretensiones del demandante aceptandola, en cuyo caso el juez dictara sentencias estimativas, si en el
caso, el allanamiento fuera contrario al orden publico y al interés en general o se realizara con prejuicios
a terceros el juez debera rechazarlo y mandar a que el proceso siga su curso, se puede observar que
se regula el desistimiento de la instancia, en cualquier estado del proceso hasta el momento de
finalizacion de la audiencia del juicio, el actor podra desistir del proceso en forma unilateral, también se
podra desistir de un recurso, incidente 0 excepcion sobre puntos que no dan fin al proceso sin

necesidad de aceptacion de la parte contraria.

6.9 PROCESO LABORAL COMUN.

Una de las modalidades que es de recalcar es que a diferencia el codigo laboral no se establece una
cuantia especifica para ventilar una pretension en el proceso comun, sin embargo establece que dicha
pretension no debe tener una modalidad especial, en el caso de la demanda los requisitos se
mantienen con unas variantes como por ejemplo se establece que se definan los hechos relevantes en
que se funde la peticion y se describan con claridad y precision y en el caso de las peticiones estas
deben ser precisas y deben de cuantificarse en el caso de ser condena dineraria, también se establece
en el caso de sefalar algin medio tecnoldgico, electrdnico, teléfonos para oir notificaciones, se
acompaifiara en documento que acredite haber intentado la conciliacion asi como el poder con que el

abogado acredite su representacion en su caso.

En la misma demanda se podré instar al tribunal que acuerde los requerimientos de prueba y citaciones
que sean precisos 0 que no puedan ser aportados por si mismo, el demandante al momento del juicio,
igual derecho tendra que el demandado, ofras de las variantes a distinguir en la admision de la
demanda la cual en caso de prevenciones, el termino es mayor al que se establece en el codigo
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laboral, asi mismo el juez en caso de no darse la subsanacion de la demanda el juez podra declarar
inadmisible a la demanda dicha resolucion debe nofificarse a mas tardar tres dias siguientes a las que
se dicte, este auto sera apelable. En el caso de la admision de la demanda se especifica que
directamente se sefialara la celebracion de la audiencia de juicio lo cual debera llevarse a cabo en un
plazo no superior a treinta dias, esta es otra variante que se observa, ya que de acuerdo al codigo
laboral al momento de ser admitida la demanda se citaba al demandado a la audiencia de conciliacion
lo cual era equivalente al emplazamiento, por lo que de esta manera se estaria dotando de mayor

celeridad al proceso laboral.

Otra fase del proceso laboral la ampliacion, correccion o modificacion de la demanda, la cual consiste
en que el demandante sin cambiar el objeto de la pretension, podria realizar algunas de esas tres
acciones de una sola vez hasta quince dias antes de la celebracion de la audiencia del juicio, también
regula la caducidad de la instancia, en el supuesto de que a pesar del impulso de oficio el proceso
quede paralizado sin actuacion alguna por causa imputable al demandante, durante seis meses en
primera instancia y tres en segunda, se procedera al archivo del proceso, igualmente se tiene el Litis
consorcio pasivo necesario, el cual consiste en que el autor que tuviere motivo comun para demandar
a dos 0 mas personas o existiera la posibilidad de que la sentencia pudiera afectar a persona distinta
del demandado, estara obligado a ejercitar sus acciones contra todas ellas en un unico proceso, en el
caso de la reconvencion el demandado debera presentar su demanda a efecto de su acumulacién al

proceso hasta el término de quince dias de la celebracion de la audiencia del juicio.
6.9.1 AUDIENCIA DE JUICIO.

Esta audiencia tendré como objeto oir las alegaciones del demandante, las excepciones 0 mecanismos
de defensa, oposicion y reconvencion del demandado en su caso, en forma oral y publica asi como el
desfile de los medios de prueba propuestos y finalmente oir las conclusiones de las partes previa
valoracion de las pruebas, es de tomar en cuenta los efectos de la incomparecencia a la audiencia, ya
que si la parte demandante no asiste a la audiencia de juicio sin causa justificada se le tendra por
desistida la pretension, en caso de que no asista la parte demandada se continuara con la audiencia sin
necesidad de declarar su rebeldia en caso que no comparezca ninguna de las partes se pondra fin al

proceso.
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En cuanto a la celebracion de la audiencia la propuesta de ley establece que el juez fijara los puntos
objetos del debate y dard inicio al desfile probatorio comenzando con el demandante, quien debera ser
una exposicion resumida de los hechos y los medios que utilizara para establecerlos, en cuanto al orden
de recepcion de la prueba sera el siguiente: documental, declaracion de parte, testimonial y los otros
medios ofrecidos, sin perjuicios de que el tribunal pueda modificarlos por causa debidamente justificada
y razonada dentro de la audiencia las partes pueden objetar y formular protesta sobre la prueba que se
pretenda introducir en la audiencia con violacion a lo establecido con anterioridad, en el momento que
haya de ser practicada, por Ulimo las partes formularan oralmente en forma breve y precisa las
observaciones que les merezcan las pruebas rendidas y sus conclusiones. Se establece la conducta
que deben de prevalecer dentro de la audiencia, las cuales conllevan al respeto de todas las personas
intervinientes en la audiencia la prohibicién de aparatos electronicos, tales como: teléfonos celulares, ni

computadoras portatiles sin la debida y razonada autorizacion.
6.9.2 FALLO Y SENTENCIA

Al final la audiencia el juez podra dictar el fallo de viva voz en el mismo acto, sin embargo en casos que
no sea posible por su complejidad del caso deberéd dictarse sentencia dentro de los cinco dias
siguientes, con los requisitos que debe cumplir la sentencia laboral ya que de acuerdo al cddigo laboral
esta se regia por el codigo de procedimientos civiles actualmente por el Cddigo Procesal Civil y
Mercantil. La sentencia debera ser dictada necesariamente en el plazo de cinco dias por el juez o
tribunal que presidio la audiencia de juicio y notificar a las partes en el plazo de tres dias, en el caso que
el juez que presidio la audiencia no pueda dictarla por caso de fallecimiento o caso fortuito debera de

celebrarse nuevamente la audiencia.
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CAPITULO VII
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
7.1 TRIANGULACION DE INFORMACION

La palabra triangulacion se encuentra asociado con vocablos técnicos de la navegacion, la
triangulacion es ahora una expresion comun a la investigacion. En términos generales triangular
supone cotejar al menos tres puntos de referencia para el conocimiento de un objeto. Entonces, el
uso de multiples fuentes de informacién o medidas independientes que se comparan en la blisqueda

de comprension de una realidad seria una forma de triangulacion.

La triangulacion en una investigacion cualitativa consiste en tomar las opiniones de los entrevistados
para verificar los datos obtenidos, buscando puntos de coincidencia en las entrevistas realizadas, lo
que da el resultado del siguiente analisis e interpretacion a las Leyes, teoria y respuestas de los

entrevistados.

7.2 IMPLEMENTACION DE LA DECLARACION DE PARTE

Esta figura, es el primer ejemplo que se puede encontrar sobre las innovaciones del cédigo procesal
civil y mercantil se encuentra regulada como declaracion de parte (Art. 344), pero debe entenderse
también como declaracién de parte contraria, se podria considerar que viene a sustituir a la figura de
la confesion; para algunos jueces de lo laboral de san salvador, consideran que la declaracion de

parte no viene a sustituir la figura de la confesion, pues se trata de la misma.

El desaparecimiento de la Confesion en el Proceso Laboral, es un punto que fue considerado por la
mayoria de los entrevistados; asi como fue ya mencionado en el marco teérico, la Normativa
Procesal Civil y Mercantil implementa la nueva figura llamada Declaracion de Parte, al cuestionarle
sobre éste respecto, la Juez de lo Laboral de San salvador considerd: “aunque en el Codigo de
Trabajo hay una pequefia remision ya no se puede utilizar porque no tiene ningun asidero en ninguna

otra norma, no se puede utilizar una ley que no esté vigente’.

Por lo tanto, ésta figura desaparece porque el Cédigo de trabajo tenia una remision en lo no previsto,
en lo que no lo contradecia, y al surgir la nueva normativa tiene que seguirse el precedente bajo la
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misma dinamica, remitirse al codigo procesal civil y mercantil por el equivalente que siempre podria
considerarse en el fondo una forma de confesion, o sea la declaracion de parte, y el fundamento de
esta afirmacion es, que si bien el Art. 400 Codigo de trabajo explica qué es la confesion, el Articulo
401 del Codigo de Trabajo establece la valoracion a que esta sujeta dicha prueba, ningun otro
articulo de este Codigo desarrolla expresamente como debe hacerse u obtenerse, es decir, que no
menciona el uso del pliego de posiciones, porque éste lo explicaba el Cédigo de Procedimientos
Civiles derogado, y no lo retom6 el Codigo Procesal Civil y Mercantil, entonces sin disposicion base
donde el Cddigo de Trabajo pueda fundamentar el uso de ésta figura, debe dejar de utilizarse,
implementandose asi lo que por equivalencia propuso el cddigo de procedimientos civiles y

mercantiles que es la declaracion de parte.

Dicho de otra forma: si por definicion doctrinaria es la confesion aquellas declaraciones que las partes
hacen en contra de si mismos dentro de un proceso, se puede decir que en esencia la figura
continlia, porque precisamente pueden obtenerse dichas declaraciones con ésta nueva figura,
dejando a la confesion como tal y la confesion provocada que derivaba del uso de las posiciones
inexistente, y aunque hay una breve remision en el Cddigo de Trabajo a la confesion ya no tiene
ningun sustento ni desarrollo, ni en el Codigo de Trabajo que nunca lo ha tenido, ni en el codigo

procesal civil y mercantil.

El Articulo 353 del cddigo procesal civil y mercantil sefiala que: “El Juez o tribunal podra considerar
como ciertos los hechos que una parte haya reconocido en la contestacién al interrogatorio, si en
ellos hubiera intervenido personalmente, siempre que a tal reconocimiento no se opongan el
resultado de las otras pruebas. En lo demas, el resultado de la declaracion se apreciara conforme a

las reglas de la sana critica”.

De tal lectura el grupo deduce, con respecto a la forma de valoracién de la prueba, lo que podria
considerarse como una “excepcion” a la regla de la valoracién por la sana critica. Se podria entender
que tal articulo establece dos presupuestos que dan a entender una confesion y que ademas, sera
valorada como prueba tasada, y son: a) que debe ser una afirmacion que el sujeto hace confirmando
(‘reconociendo”) hechos en contra de si mismo, y b) que a ésta declaracién no la contradigan los
otros medios de prueba vertidos en el proceso. Por ello, se considera que es una excepcion ya que
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permite que sea valorada por el sistema de prueba tasada, siempre que se cumplan éstos dos
presupuestos regulados en el Articulo 353, de lo contrario se debe regir por las reglas de la sana
critica. Ademas, el Articulo va mas alla, porque permite considerar también aquellas declaraciones

que le beneficien, pero éstas estaran sujetas a las reglas de la Sana Critica.

Son diversos los criterios a cerca de la interpretacidn a éste precepto, unos concordantes con el
analisis del grupo investigador y otros que sefialan que puede existir una mala interpretacion por
parte de los estudiosos del Derecho; al que se adhiere el grupo es al expresado en el Cddigo
Procesal Civil y Mercantil Comentado que en su pagina 358 explica: “esta expresion de la ley no ha
de tomarse como sinénimo de mera facultad, sino de un deber de lo contrario no hubiera necesitado
de una consagracion legal, ya se sabe que el juez “puede” valorar todas las pruebas, sencillamente
porque no le esta “prohibido” hacerlo sino que esa es su funcidn”. Por tanto: el juez “valorard” como
ciertos los hechos reconocidos siempre que fueran personales al declarante. Mas, ;qué significa que
ha de tenerlos “por ciertos™? Pues, a contrario sensu de lo que sefiala el inciso siguiente del mismo
Art. 353 (“en lo demas”), significa que no se valoraran lioremente o conforme a las reglas de la sana
critica, sino que quedaran fijados como hechos probados, aun prescindiendo de la conviccién del
juez”.

Sin embargo, esta regla segun el mismo libro, se somete en su eficacia a dos circunstancias
condicionantes que delimita y agota ese valor tasado, La primera es que, ademas de ser personales
los hechos deben ser perjudiciales, no favorables al declarante; y el segundo condicionante, para que
la prueba resulte tasada, es que dicha declaracion de parte concurra como Unico medio de prueba en
ese proceso 0 que de obrar otras pruebas, de igual o distinta indole, ninguna de ella suministre

hechos contrarios a los declarados por la parte.

Se debe entender que, si el resultado de lo declarado se opone al de otras pruebas, inmediatamente
el valor tasado queda sin efecto, y se valorara de forma conjunta con las demas pruebas conforme a
las reglas de la sana critica, Art. 353 Inciso Ultimo y 416 del Cédigo. Este, es el andlisis que se
asemejo al realizado por el grupo investigador, aunque no se puede dejar de mencionar las
opiniones expresadas por otros entrevistados, que manifestaron: “si el juez debe cuidar que dichas

declaraciones no se contradigan con los otros elementos de prueba, esta haciendo una valoracion y
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€s0 es sana critica’, a lo que el grupo objeta que a la simple comparacion que debe hacer el juez si
surge algun indicio que desvirtiie la declaracion, no se le puede igualar con la valoracion por sana
critica, ya que ésta ultima, es una reflexion o estimaciéon aun mas profunda sobre los elementos

probatorios.

Entonces, el grupo considera que deben tomarse en cuenta estos presupuestos excepcionales al
momento de valorar esta figura en especial, pero como ya se dijo antes, existen diversos criterios al
respecto, dependeré de la practica durante el desarrollo de los procesos y de quién tenga la facultad

en ese momento de realizar la valoracion para tomar una decision.

7.3 IMPLEMENTACION DE LAS EXCEPCIONES

En este caso el juez de lo laboral implementa las excepciones en la medida que estas son
comprobables pero si coinciden que en primera instancia las excepciones deben alegarse desde el
término de la contestacion de la demanda hasta antes de le ejecucion del cierre del proceso. Desde
luego haciendo una interpretacion integral junto al articulo 398 y 416 del CT. Fuera de ese lapso,
podrian alegarse, pero no seran tomadas en cuenta en la sentencia definitiva, ya que seria

extemporanea su alegacion.

El pronunciamiento del tribunal est& garantizado, pero hasta la sentencia definitiva dado que no hay
casos de previo y especial pronunciamiento, con la unica excepcion del articulo 393 mencionado.
Esto significa que por muy probada que se encuentre una excepcion dilatoria, como una litis
pendencia, defecto legal, falta de personeria, oscuridad en la demanda, entre otras. Tenga que
esperarse hasta la culminacion del proceso para tal declaratoria. En vista de ello puede decirse con
propiedad que no se cumple en el ambito laboral con la verdadera naturaleza de la excepcion

dilatoria.

7.4 IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

En la mayoria de entrevistados establecen que las medidas cautelares no se aplica en la practica, ya
que frecuentemente el trabajador se encuentra en una desventaja para poder probar los hechos, y
por lo tanto si no se prueba la causa por la cual se esta solicitando la medida cautelar el juez de lo
laboral no podra dictarla.
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Manifiesta el Juez de lo Laboral de San Salvador, que la actividad cautelar es esencial dentro del
derecho procesal, pero ademas, forma parte fundamental el ambito de la tutela efectiva de los

derechos humanos.

Pero la tutela cautelar adquiere mucha relevancia porque de no adoptarse las medidas provisionales
necesarias, pueden desaparecer, dafiarse o perjudicarse irremediablemente a alguna de las partes
dentro del litigio. Es que de igual forma podria incluirse este procedimiento cautelar, siempre que
conste prueba pre constituida idonea, en casos de reclamacion de prestaciones laborales, sobre el
inminente abandono del pais de empresarios o simple dilapidacion del patrimonio empresarial. Esto

con el objeto de evitar impunidad en la vulneracion de derechos laborales, muy frecuentes en el pais.

De las diversas medidas entonces que se enlistan en la nueva legislacion, hay varias de ellas que el
juez de trabajo podra utilizar, segun el caso, durante el tramite de un proceso laboral; sin embargo, en
virtud de la universalidad de las medidas cautelares y del caracter supletorio de las reglas contenidas
en el Codigo Procesal Civil y Mercantil, considerando los multiples beneficios que contiene, es viable
colegir que estas medidas pueden ser adoptadas en esta clase de procesos, pues, si se ha regulado
para los juicios patrimonialistas, con mayor razon, pueden aplicarse en los juicios laborales, y es que,
al igual que los procesos civiles, mercantiles, constitucionales, entre otros, la funcién cautelar dentro
de un proceso laboral tiene una clara finalidad preventiva, ya que a través de la misma se pretende
evitar aquellas situaciones que impidan garantizar la efectividad de la eventual sentencia estimatoria
y por ende, prever un dafio inminente, en tal sentido, “la medida cautelar opera anticipando en
alguna medida los efectos de lo que sera la futura ejecucion de la sentencia, traslada al momento
inicial del juicio los actos de ejecucion propios de esa etapa del juicio”. Por ello, la anticipacion de la
ejecucion de la sentencia se asume, a través de la formulacion de medidas cautelares, puesto que es

la Unica forma de tutelar las pretensiones de las partes en el litigio.

Entre las medidas cautelares reguladas en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, se advierte que
serian aplicables a los procesos laborales aquéllas tendientes a asegurar el pago de una cantidad de
dinero en concepto de una eventual sentencia condenatoria dictada en contra del patrono, en ese
sentido, se aprecia que, concretamente, serian aplicables el embargo preventivo la inhibicion general de
disponer especificamente.
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El embargo preventivo es considerado una medida cautelar, decretada judicialmente para asegurar
de antemano el resultado de un proceso, y que consiste en la indisponibilidad relativa de
determinados bienes”, se aplica cuando hay cuestiones que no son atendidas por la norma especial,
quedando por tanto reguladas desde el enjuiciamiento comun. A falta de una remisidn explicita del
proceso laboral al civil, al menos hay una implicita, derivada de la ausencia de normas en el proceso
laboral, se da en los casos que el procedimiento laboral establece especialidades sobre la base de la
regulacion comun; asi ocurre en la regulacion particular relativa al modo de ejecucion en la mayoria
de los medios de prueba, que estan regulados con gran detalle en el proceso civil y de manera muy
sucinta en el proceso laboral (igual que la ejecucion y medidas cautelares).En este caso, mientras la
regulacidn procesal civil no se oponga a lo laboral y no resulte incompatible, podré aplicarse

supletoriamente.

7.5 IMPLEMENTACION DE LOS MEDIOS DE REPRODUCCION DEL SONIDO, VOZ,
DE LA IMAGEN Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION.

Estas figuras probatorias son, por primera vez, incorporadas dentro a la normativa salvadorefa. Los
legisladores tomaron a bien su anexion en el codigo procesal civil y mercantil y es la Unica normativa
vigente que las desarrolla. Por lo que en ésta investigacion también debe definirse si certeramente

son aplicables al proceso laboral.

Al respecto los entrevistados consideraron: “se pueden utilizar estos nuevos medios de prueba en el
proceso laboral, y en los demas procesos”, y opiné el litigante clave en materia laboral que: “hay
un principio queva derivado con el sistema de la sana critica, que es el de libertad probatoria”.
De lo que hay que entender que el trabajador puede valerse de cualquier medio que resulte idoneo
con el afan de probar su causa, entonces al ahora existir ya regulado estos “otros medios
probatorios”, les brinda mayor libertad de accion probatoria, con la certeza al momento que de

proponer una prueba de este tipo le seran admitidas y valoradas.

El grupo considera que tiene cierto beneficio, ya que cudntos mas medios probatorios se puedan
aportar a un proceso (ademas de los ya conocidos en la Ley como la pericial, documental, entre
otros), mas insumos tendra el juez para tomar una decisidn méas acertada, por ejemplo, si un
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trabajador inicia un proceso de pago de prestaciones e indemnizacion por despido injustificado
basandose en el hecho de que él no abandond su trabajo sino que el dia del despido el guardia por
ordenes superiores no le permitio el acceso a las instalaciones en que laboraba, y casualmente gravo
ya sea un audio o video de ése hecho, no tendria mayor complicacion para demostrarlo presentando

tal grabacion y el juez tendria la obligacion de aceptar la prueba y valorarla.

La desventaja podria ser, que las partes utilizaran mal estos insumos y trataran de sorprender la
buena fe del juez, retomando el ejemplo anterior, el empleador podria manipular tal grabacion si ésta
se hizo con las cédmaras de seguridad de la empresa, y podria usarla para desvirtuar la
argumentacion del trabajador; otro desventaja podria ser que no existieran los medios para reproducir
ciertas plataformas de almacenamiento de datos, entonces la parte que pretenda presentar la
prueba, tenga que hacer una dificil coordinacion para su reproduccion, pudiendo volverse imposible
la presentacion de ella, lo que tiene como consecuencia que pierda la oportunidad de hacer valer un
derecho, probando un hecho que pudo ser facilmente demostrado a través de un audio, una imagen
0 cualquiera de estos medios y deba recurrir a los otros medios de prueba existentes, con los cuales

quiza no tenga la garantia de lograrlo.

No existe mucha regulacién respecto de estos medios probatorios, el Codigo Procesal Civil y
Mercantil se limita a establecer que las partes podran incorporar a la audiencia probatoria los
objetos, substancias, fotografias, videos, medios de almacenamiento de datos, de imagenes de voz o
de informacion, asi como cualquier otra prueba material o tangible que puedan aportar elementos de
prueba (Art.325), dandose la especificacidn que podran ser propuestos los medios de reproduccion
de imagenes o palabras y los medios de almacenamiento de informacion (Art. 396, 397), ademas,
que podra solicitarse auxilio pericial en caso de necesitarse algun tipo de conocimiento especializado

para la puesta en practica de éstos (Art.400).

Estas pocas especificaciones enfatizan la necesidad de que se desarrolle de una forma mas
detallada el uso de esta nueva figura, pero el grupo supone que esas reformas llegaran conforme se

desarrolle su implementacion en la practica donde se descubriran los vacios existentes al respecto.
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El Codigo de Trabajo no regula nada acerca de estos medios de prueba alternativos, por ello los
entrevistados y el grupo consideran que éstos indudablemente seran una innovacion de la influencia
del Codigo de Procesal Civil y Mercantil, y al no haber regulacién expresa laboral no la contradice,
volviéndolo aplicable, ademas, se volveran una herramienta mas para que los trabajadores puedan

luchar por el resarcimiento de sus derechos.

7.6 IMPLEMENTACION DE TECNICAS DE ORALIDAD EN EL PROCESO LABORAL.

De acuerdo al juez de lo laboral, de San Salvador, la oralidad se implementa a través del régimen de
audiencias que establece el codigo procesal civil y mercantil y lo cual se aplica en la realizacion de
las audiencias, la presentacion de la prueba testimonial aplicando supletoriamente las reglas

establecidas para los interrogatorios en dicho cuerpo normativo.

Asimismo la audiencia preparatoria en el d@mbito laboral, es muy util y eficaz considerando la
audiencia de conciliacion. Esta audiencia pues, no deberia de reservarse para este exclusivo efecto,
sino ademas para que la misma cumpla finalidades adicionales en el proceso jurisdiccional. Para el
caso, el que se aplique y efectivice el principio de concentracion, celeridad y economia procesal, esto
es, llevar adelante la mayor cantidad de actos en el menor espacio y tiempo posible, no se trata, de
obligar al juez de trabajo a que realice una audiencia preparatoria no prevista en el Cadigo de trabajo
e incongruente procedimentalmente en el proceso laboral, dada su estructura, pero si que en virtud
de la audiencia de conciliacién se cumplan funciones adicionales, usandose cualitativamente las

ventajas que ofrece el nuevo sistema procesal.

En cuanto a la audiencia probatoria, ésta es donde se deben cumplir las reglas procedimentales

previstas por los distintos ordenamientos juridicos para la produccién de uno u otro medio de prueba

Existen diversos principios generales relevantes de aplicacion directa en este tipo de audiencias,
tales como la unidad del acto, la contradiccion, la inmediacién y la publicidad, es decir, se espera que
cada uno de estos principios se cumplan bajo el posible apercibimiento de que si no es asi, o bien
pierde eficacia la misma. Por esta razon se sefiala que en la audiencia de prueba el juez, con vista de
la demanda y su contestacion, asi como los alegatos de los abogados, procede a la determinacion de

las pruebas, esto es, a la determinacion del objeto de las pruebas y a las pruebas mismas, es decir,
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de los documentos, testimonios, peritajes, entre oftras; puede ampliarlas o restringirlas y lleva la
exclusiva direccion del proceso, de este modo el proceso cumple debidamente la finalidad suprema
de la justicia, el descubrimiento de la verdad a través de la inquisicion hecha por el propio juez, con la
solemnidad de una audiencia publica, en el mismo sentido, refiriéndose a esta forma de produccion

de prueba.

7.6.1 APLICACION DEL PRINCIPIO DE ORALIDAD Y SU IMPORTANCIA.
Por unanimidad, los entrevistados coinciden que la oralidad facilita los procesos, los hace mas cortos

y menos burocraticos. Ya de por si los procesos laborales son cortos, se depuran en un minimo de
tres meses, porque el trabajador no puede esperar tanto tiempo una respuesta mientras no tiene

trabajo, pero esto viene a simplificar aun mas.

La opinion mas fuerte hacia esta categoria fue la expresada por el representante de USAID, que
considero, no solamente debe pensarse en la importancia del principio de oralidad, que casi es como
un sub-principio, sino que son tres pilares los basicos: Oralidad, Inmediacion, porque los jueces no
estan inmediando los procesos en la mayoria de casos; y por ultimo la Contradiccion, porque las
partes no tienen oportunidad de contradiccion real y oralidad, dentro de los procesos laborales”. Al
respecto se puede decir que la importancia de los tres es que redunda en una verdadera

administracion de justicia.

El grupo se adhiere a lo expresado por el representante de USAID, y es que debe reconocerse que
el principio de oralidad proveera a las audiencias de una interaccion necesaria entre las partes, que

facilita el uso de técnicas para realizar interrogatorios.

En el proceso laboral debe prevalecer la oralidad sobre la escritura, ya que de ahi derivaran la
inmediacién y la contradiccidn; pero, hay que precisar que la oralidad no significa ausencia absoluta
de escritura (porque se utiliza en tramites para impulsar el proceso, por ejemplo la presentacién de la
demanda), sino que la resolucion judicial se acercara a ser mas justa, cuando combine ambas (Art. 8
CPCM), porque un proceso totalmente oral es imposible, mediante la oralidad, se pretende la
simplificacion de los procesos, porque es conductor de los restantes principios del proceso laboral.

Existe una estrecha dependencia entre la oralidad y la inmediacion, para que el debate sea oral se
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necesita que los jueces examinen directamente la prueba, contando con la participacion de todas las
partes intervinientes. Ahora bien, la inmediacion se refiere directamente a la relacion entre el tribunal

y los medios de prueba, de forma tal que el juez pueda percibir y conocer directamente la prueba.

El principio de inmediacién destaca la necesidad de que el Juez que pronuncie la Sentencia, sea el
que estuvo en contacto directo con los testigos, peritos, y todos aquellos objetos del proceso, para
que pueda fundar su decision en la impresion inmediata recibida de ellos, y no por referencias. El
Articulo 10 CPCM tajantemente le prohibe que delegue su presencia tanto en las audiencias como
en la practica de pruebas. Acentua el protagonismo del Juez para que abandone su posicion de
tercero neutral o como lo dijo el Juez Tercero de lo Laboral de San Salvador: “El protagonismo del
Juez viene avalado por la busqueda de la verdad material”, porque esto busca corregir los desajustes
provocados por la falta de participacion directa del Juez, y amplia las posibilidades de valoracion de
la prueba, valoracion que es posible dada la aceptacion de la oralidad como base de desarrollo del

proceso.

De la lectura del Articulo 4 CPCM, se deduce la intension del legislador al implementar el principio de
contradiccion, que dice: “el sujeto contra quien se dirija la pretension tiene derecho a defenderse en el
proceso, interviniendo en las actuaciones y articulando los medios de prueba pertinentes.”, se
persigue con este principio evitar suspicacias sobre las proposiciones de las partes, entonces debe
suponerse |dgicamente que nadie habré de tener mas interés que el adversario en oponerse y
contradecir las proposiciones de su contraparte por considerarlas inexactas. La oralidad requiere de
inmediacion y la contradiccion para su cumplimiento, son indispensables, de lo contrario, se vuelve

una justicia delegada.
7.6.2 GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Al respecto opind la Juez de lo Laboral de San Salvador: “si el objeto de las nuevas tendencias es
simplificar, mayor celeridad y objetividad éstas son buenas, mientras se pueda mantener el principio
de que no se violente un derecho, todo dependera de la prueba que se aportara y del criterio del
Juez”. Se dijo mucho que la entrada en vigencia del CPCM seria una revolucion en materia laboral,

pero no es asi, los entrevistados consideraron que ya en materia laboral tendria que haberse dado la
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inmediacion, la contradiccion y la oralidad porque son principios fundamentales para que se

desarrolle un buen proceso y de la simple lectura del CT deberia deducirse su implementacion.

El grupo considera, que las novedades més significativas que el CPCM trae respecto a los medios
probatorios son: 1) la declaracion de parte y de contraparte en sustitucion de la confesion, que se
elimina por ya no tener sustento legal; 2) el uso sobre ciertas técnicas de oralidad que influyen la
forma de realizar los interrogatorios, ya que al igual que los procesos penales implementan las
modalidades del interrogatorio directo, contra interrogatorio, re-directo y re contrainterrogatorio, en él
se incluye la permision de utilizar preguntas sugestivas cuando se trate del contra y re-contra
interrogatorio y 3) la valoracién de la prueba conforme a la sana critica, quedando solamente la
prueba documental y la declaracion de parte (en casos especiales) bajo el sistema de prueba tasada,
pero no hay mayores cambios, se debe aclarar que no es gran nimero de nuevas tendencias en
cuanto a la proposicion de testigos, como algunos consideran, porque la proposicion se sigue en el

Cddigo de Trabajo.

Entonces, sobre la base de esas “innovaciones” se puede decir que : 1) al utilizar la declaracién de
parte y contraparte el legislador fue mas alld de considerar como declarantes al actor o al
demandado, y se extiende al incluir al representante de la parte, a las personas juridicas € incluso a
una eventual parte futura, lo que denota una mayor posibilidad de recursos a los que el trabajador
puede recurrir para probar su causa, generandole al juez una impresion directa y no por referencias,
2) las técnicas de oralidad en el interrogatorio sirven de herramienta para obtener informacion directa
que no pudo obtenerse por otros medios, ademas de servir para desvirtuar posibles alegatos
perjudiciales, u obtener indicios sobre como sucedieron los hechos, y 3) empleada de forma correcta,
la sana critica le permite al juzgador valorar mas profundamente todas las pruebas presentadas,
compararlas, analizarlas, auxiliarse no solo de la ley sino también de doctrina y jurisprudencia para

tomar una decision mas certera y justa.

Ahora bien, se considera que la aplicacion de estas influencias del CPCM ayudaran en los procesos

laborales a garantizar los derechos de los trabajadores, pero esto dependera de la forma correcta de
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Su uso, porque han sido creadas para ser herramientas facilitadoras y como lo dijo la sefiora Jueza

deben ser objetivas.

No se puede dejar de lado, el hecho de que no solo auxiliaran a los trabajadores, sino que de ambas
partes, porque si bien es cierto, por regla general, el trabajador es el mas desprotegido por ejemplo
en nueve de cada diez casos, no faltaré algun caso en que reaimente el trabajador ha dado algun
motivo para ser despedido, y es ahi donde también estas figuras beneficiaran a la parte patronal;
Entonces el CT con el fin de armonizar las relaciones de patronos y trabajadores, como lo establece
en su Articulo 1, debe valerse de todos los medios para lograrlo, en este caso la utilizacion

complementaria del CPCM.

7.6.3 PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO LABORAL

Dentro de esta pregunta hay diversas opiniones entre las cuales se establecen que si se aplican ya
que los principios de publicidad, inmediacion que a modo de ver de algunos procuradores de lo
laboral con ellos se garantiza en cierta medida los derechos de los trabajadores pero; asimismo otros
procuradores establecen que no ya que los principios del proceso civil son diferentes a los del
proceso laboral y por lo tanto aplicando esta el Codigo Procesal Civil y Mercantil se esta vulnerando

el proceso laboral.

El juez de lo laboral de San Salvador manifiesta que se puede considerar que el nuevo Cddigo
Procesal Civil y Mercantil, no esta estructurado para alcanzar la justicia social y en consecuencia no
puede ser aplicado a las relaciones procesales de trabajo, debido a la peculiaridad de la materia,

tiene otra connotacidn filosdfica.

Lo anterior lleva a analizar algunos de los principios del nuevo Cédigo Procesal Civil y Mercantil que
no tendrian aplicacion en el proceso laboral, a saber: el principio de igualdad procesal Art 5 dice: “las
partes dispondran de los mismos derechos, obligaciones, cargas y posibilidades durante el desarrollo
del proceso. Las limitaciones a la igualdad que disponga este codigo no deben de aplicarse de modo
tal que generen una pérdida irreparable del derecho de proteccion jurisdiccional”. Este se
fundamenta en una igualdad que se tiene ante la Ley o sea una igualdad de las partes en el juicio,
propio del derecho procesal individualista.
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7.7 SUPRESION DE LA TACHA DE TESTIGOS.

El representante de USAID opind al respecto: “las tachas tienen sentido en un sistema de prueba
tasado, ya no existen, porque el sistema de valoracion de prueba ya cambio” Entonces, los litigantes
deben buscar desacreditar al testigo. Por ejemplo, antes no se permitia declarar a la esposa del que
despidié al trabajador, se hacia uso de la tacha, ahora se le permite que declare pero se busca
desacreditarla, demostrando que el vinculo afectivo le quita objetividad a su declaracion, y es que, en

realidad se busca el mismo fin, lo que cambia es el sistema, la intencion o estrategia.

En el caso de las prohibiciones y exenciones se tomarian en cuenta, cuando se presente el caso de
los que ya establece la ley, no representa mayor complicacion ya que el codigo procesal civil y
mercantil puntualiza las circunstancias en las que procederan, entonces se puede y se tiene el deber

de hacerle saber esa circunstancia al juez para que pueda valorar o no a ese testigo.

El grupo considera que seria incompatible mantener la tacha de testigos con el nuevo sistema de
valoracion de prueba, entonces, esta deberia considerarse una derogacion tacita al Articulo 412
Cddigo de trabajo, porque existe una remision, pero ésta ya no tiene fundamento en otras leyes,
siendo un caso especial, donde las prohibiciones y exenciones deben de ser aplicadas porque le

ayudan al juez a valorar, si permite 0 no un testimonio.

7.8 CLARIDAD EN LA SUPLETORIEDAD

Sobre esta categoria existen diversas opiniones, algunos entrevistados consideraron que esté claro,
y no solo por los articulos, sino que, como el Juez Tercero de lo Laboral de San Salvador opind:
‘también esta claro por los mismos Principios Generales del Derecho que establecen que se va
aplicar la supletoriedad, pero en lo que no contradiga disposicion expresa o principios de una ley
especial”. El grupo considera que lo mas idoneo, para evitar esa confusion, seria que se creara una
Ley de Procedimientos Laborales y eliminar varios articulos del Cddigo de Trabajo. Para el
representante de USAID, el Art. 602 no requiere de ninguna reforma ya que esta claro y perfecto,
explica: “esta diciendo: prevalece la ley especial pero si de algo le sirve ocupe complementariamente
el CPCM. Con respecto al Art. 20 CPCM le esta diciendo: en sentido contrario, si hay ley especial
apliquese esta’, el abogado debe estar preparado y ser analitico, ya que cuenta con las

184



herramientas para implementar sanamente una supletoriedad en lo que es supletorio o
complementario, hay que restringirse a lo que el mismo articulo 602 CT establece: “En los juicios y
conflictos de trabajo se aplicaran, en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de éstos, las
disposiciones del Cddigo de Procedimientos Civiles que no contrarien el texto y los principios
procesales que este Libro contiene”, es decir, que si el CT efectivamente tiene desarrolladas ciertas
figuras y procesos, entonces, seran ésas las que han de aplicarse sin hacer uso de ninguna otra ley,
pero en todo aquello que no se tenga un desarrollo claro y preciso, va a remitirse al CPCM para

determinar sus particularidades, el mismo CPCM ratifica la supletoriedad en su Art.20.

Se trata solamente de subsanar omisiones, no de una exigencia de utilizar precisamente los
procesos Y figuras desarrolladas en esa normativa; aunque no debe dejarse de lado los casos
peculiares que presentd la entrada en vigencia del CPCM, como el que desaparezcan ciertas figuras
como las tachas, la confesion, y se retomen nuevas figuras como las exenciones y prohibiciones para
declarar, la declaracion de parte, en esos casos ya no tiene cabida una supletoriedad sino una total
sustitucion de figura. Entonces, podria decirse que los articulos son claros porque estén hablando de
supletoriedad, es decir, de complementacion no de exigencia, hay que recalcar que el Cédigo de
Trabajo es una Ley Especial, y CPCM se aplica supletoriamente, no obligatoriamente, a falta de
disposicion especifica en CT, porque mientras no se reforme dicho Cédigo se considera por varios de
los entrevistados y por el grupo investigador, que se debe aplicar o establecido en el Cddigo de

Trabajo actual y supletoriamente el Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

7.9 PROSPUESTA DE LA LEY PROCESAL LABORAL.

En esta pregunta hay opiniones encontradas entra las cuales muchos de los entrevistados
manifestaron no conocer acerca de la propuesta de esta ley, pero manifiesta que si traeria beneficios
la aprobacion ya que la legislacion laboral tiene grandes vacios los cuales llevan al peligro que el
proceso laboral pueda perder su esencia o su finalidad. Manifiesta el juez de lo laboral de San
Salvador, manifestd si conocer de esta propuesta y entre los beneficios que esta puede traer al
proceso laboral es reducir la supletoriedad ya que esta desarrolla en si todo el proceso laboral, lo
cual conlleva a la conservacion del proceso laboral como tal, por medio de esta ley se le da un poco

mas de seguridad o garantia al trabajador de un proceso justo.
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Por su parte el Juez Tercero de lo Laboral de San Salvador, manifestd conocer del Anteproyecto de
Ley Procesal Laboral, pero concluye en que el contenido de la misma no es fiable; ya que para su
elaboracion no han participado los Magistrados ni los Jueces de la materia, siendo que el

anteproyecto en referencia solamente se trata del mismo proceso abreviado regulado en el actual

Cddigo de Trabajo.

186



CAPITULO VIII

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
8.1 CONCLUSIONES

La entrada en vigencia del Codigo Procesal Civil y Mercantil viene a representar ciertas variantes en
aquellos procesos que, ya sea por vacio legal o por la oscuridad en la norma juridica a aplicar en el
caso concreto, tienen que recurrir a las normas de derecho comun, y el proceso laboral ordinario no
es la excepcion, principalmente por aquellas figuras reguladas en el derogado Cddigo de
Procedimientos Civiles a las cuales tenia que recurrir el Cadigo de Trabajo por ejemplo, la tacha de
testigos, pliego de posiciones, los medios probatorios asi como: los sistemas de valoracion de los
mismo la ejecucion de la sentencia, razén por la que se logra identificar que en los casos que
mayormente dentro del Proceso laboral ordinario tiene que recurrirse a las normas de derecho comun
son: los medios Probatorios, actos de comunicacion y ejecucion de Sentencia, que constituyen una
variante muy significativa al Proceso laboral ordinario, situaciones que comienzan a manejarse por su

novedad tanto por los aplicadores de justicia como los litigantes en la materia.

Ante el estudio realizado y la importancia que constituye el proceso laboral ordinario, es necesario
reiterar que la falta de regulacion de ciertas figuras en el Codigo de Trabajo, hace necesaria la
aplicacion supletoria de las normas del Cddigo procesal Civil y Mercantil, situacion permitida de
conformidad al art.602 del Cddigo de Trabajo y 20 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, que sera
necesaria mientras no exista una Ley Procesal de Trabajo que regule todas aquellas situaciones que
no estan previstas en el Codigo de Trabajo y que si lo estan en el Cdigo Procesal Civil y Mercantil,
realidad que no se puede obviar, y que viene a confirmar que todas aquellos vacios legales que
posee el Codigo de trabajo tendran que ser suplidos por las normas de derecho comun, aunque la

aplicacion de las normas juridicas a aplicar persigan finalidades diferentes.

Dentro del proceso laboral ordinario, no es nada nuevo que las partes intervienen en el mismo con
evidente desigualdad y desventajas, por lo que la normativa procesal civil y mercantil muy aplicada
en el proceso laboral ordinario, no resulta la mejor opcidn a los intereses de la clase trabajadora que
tanto ha luchado por defender sus derechos que dia a dia se ve violentados por el patrono y que
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merecen tener una normativa que sea creada en pro de la clase trabajadora y asi dejar de acudir a
una normativa procesal comun ya que por un lado la normativa procesal laboral busca beneficiar al
trabajador por su condicion, con la creacion de figuras propias del derecho social y por otro lado la
normativa procesal civil busca la proteccion de derechos individualistas y de naturaleza privada razon
que permite deducir que la aplicacién de normas de derecho civil al proceso laboral no beneficia al
trabajador, los aplicadores de justicia no teniendo opcion a la hora de resolver tendran que aplicar
dichas normas, no considerada influencia a la hora de resolver sino mas bien necesidad por a falta de

regulacion en la normativa procesal laboral.

Cabe agregar que la normativa Procesal Civil y Mercantil, se encuentra inspirada por una serie de
principios que si bien es cierto no todos por su finalidad y naturaleza pueden ser aplicados al proceso
laboral ordinario, sin embargo resulta necesario deducir que ante la produccion de ciertos medios
probatorios regulados en el Cadigo Procesal Civil y Mercantil y aplicados al proceso laboral ordinario,
se preve la aplicacion de dichos principios, tal es el caso del principio de oralidad que sera mas
notoria su aplicacion, ya que tendra que aplicarse con mayor frecuencia las técnicas de oralidad tal
es el en el mismo tal es el caso de la declaracion de parte, interrogatorio y contra interrogatorio de
testigos, todo lo anterior con la finalidad de darle mayor celeridad al proceso comun a una normativa
tan especial como lo es la antes mencionada, que se elimine dentro de dicha ley la posibilidad de la
aplicacion supletoria, que sea capaz de regirse por sus propios principios, propia del derecho laboral,

que sobre todo cumpla con las exigencias actuales de la clase trabajadora.
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8.2 RECOMENDACIONES

La Corte Suprema de Justicia debe impulsar mas capacitaciones impartidas a través del Consejo
Nacional de La Judicatura y la Universidad de EI Salvador para los integrantes del Organo Judicial,
los abogados litigantes y estudiantes de Derecho sobre el conocimiento de las figuras existentes en

el Codigo de Trabajo y la aplicacion de la supletoriedad sobre las innovaciones del CPCM.

Se recomienda la creacion de una Ley de Procedimientos Laborales que desarrolle el uso de los
medios probatorios, para evitar confusiones en la aplicacion de la ley y de estas figuras, 0 en su
defecto la reforma de disposiciones como el Art. 410 y 412 del Cddigo de Trabajo, y que éstas

reformas deben ser acordes a la actualidad.

Habilitar instalaciones que faciliten la implementacion de la oralidad, inmediacion, contradiccion y
desenvolvimiento de las partes durante las audiencias laborales, y que se equipen para la
presentacion de pruebas como la de los Medios de Reproduccién del Sonido, Voz o de la Imagen y

Almacenamiento de Informacion.

Se debe de exigir a la Corte Suprema de Justicia el cumplimiento al mandato Constitucional (Art. 49
Cn.), respecto a la autonomia de la jurisdiccion laboral con la creacion de mas juzgados
especializados en materia laboral, para evitar la saturacion de los Juzgados de lo Civil y de Primera
Instancia, que a su vez conocen asuntos de lo Civil, Inquilinato, Mercantil y otros; haciendo cumplir de
esta manera el Principio de Especialidad, y que asi los Jueces encargados de resolver las causas

laborales sean precisamente los que estan especializados en esa area.

Ante el estudio realizado durante la investigacion, al Proceso Laboral ordinario y la aplicacion
supletoria de la normativa Procesal Civil y Mercantil al mismo, deja de manifiesto una vez mas
la incompatibilidad del contenido de dichos cuerpos legales, ya que la normativa procesal Civil
tiene por finalidad la proteccion de la Propiedad Privada y los intereses individuales, la
normativa laboral al contrario busca la justicia social, y proteger a la clase mas débil, razén por
la que consideramos que es hora de que exista preocupacion por parte del Estado en cuanto a

buscar la creacion de una ley que venga a disminuir la aplicacion de supletoria de normas de derecho
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE JURISPRUENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES

Por su valiosa colaboracion, agradecemos la informacion que amablemente
nos proporcione, la que sera utilizada unicamente para fines académicos.
OBJETIVO: determinar en qué casos se aplica supletoriamente la normativa
procesal civil y mercantil al proceso laboral ordinario.

ENCUESTA DIRIGIDA A:

e Jueces de lo laboral

e Abogados en ejercicio

e Procurador adjunto de derechos reales de la procuraduria general de
la republica

e procurador adjunto de derecho laboral de la procuraduria de derechos
humanos

¢ Representantes de USAID especialistas en area laboral

INDICACIONES: Conteste de acuerdo a su saber y entender las siguientes
Interrogantes, marcando si 0 no y razonando su respuesta

1-¢,Cree usted que desaparece la confesion en el proceso laboral con la
implementacion de la Declaracion de parte regulada en el Codigo Procesal
Civil y Mercantil?

Si no
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¢ Porqué?

2-;como el Juez de lo laboral implementa las disposiciones establecidas
sobre las excepciones en cddigo Procesal Civil Y Mercantil al proceso
laboral?

3-¢,como el Juez de lo laboral acopla las medias cautelares establecidas en
el Cédigo Procesal Civil Y Mercantil al proceso laboral?

4-; Cuales son los beneficios y desventajas de la implementacion de los
medios de reproduccion del sonido, voz o de la imagen y almacenamiento de
informacion en los procesos laborales?

5- ¢ De que manera el juez de lo laboral implementa las técnicas de oralidad
en los interrogatorios en la materia laboral?
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6-¢,De las nuevas tendencias que el Codigo Procesal Civil y Mercantil aporta
al proceso laboral en cuanto a su proposicion, realizacion y valorizacion de la
prueba ¢Considera usted que ayudara a garantizar los derechos de los
trabajadores?

Si No

¢ Porqué?

7-¢ Qué opinion tiene usted a cerca de la supresion de la tacha de testigos y
de la implementacion de las prohibiciones y exenciones reguladas en el
Caodigo Procesal Civil y Mercantil?

8-¢ considera usted que es importante la aplicacién del Principio de Oralidad
dentro de los procesos laborales?

9-; Considera usted que esta clara la supletoriedad del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil al Codigo de Trabajo o cree que se requiere de reformas en
los Articulos 602 CT o 20 CPCM?
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10. ¢ Desde su punto de vista se le da aplicacion a los principios rectores del
proceso laboral en las audiencias realizadas con la aplicaciéon Del Proceso
Civil Y Mercantil?

11- ¢ conoce usted sobre la propuesta de la ley procesal laboral si la conoce
cuales son los beneficios que esta trae? O si no sabe emita su opinion.
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