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1 I 1 NTRODUCC 1 ÓN 

El objetivo principal del presente trabajo, consiste en 

la presentación de un proyecto que oriente la formación de -

un maestro que sea capaz de detectar las necesidades e inte

reses de nuestra sociedad; de un maestro que ya no se limite 

a conocer esa sociedad por referencias teóricas enmarcadas -

dentro de un sisteIila puramente formal, ya que para ese cono-

cimiento no basta con la información docwnental que nos brin 

dan los censos, los diagnósticos, los diferentes medios de -

información~ etc. Es imprescindible~ además, insertarse en -

ella y sentirse ?arte activa en la vida y en el proceso de -

trabajo de la cor:-,unidad; sólo en esta :Forma, es más factibJ.e. 

conocerla y contribuir a su transformación, principalmente a 

contrarrestar las deficiencias y fracasos que se operan en -

el área rural, así como también al rnás alto índice de deser

ción escolar. 

La simple relación en~re las COffi1810nes de la escuela -

y las organizaciones -J entidades comunales, locales y nacio

nales, no son factores determinantes para la integración en 

la comunidad. 

Para establecer una l."'elación de comunidad-escuela, es -

necesarlO establecer lazos permanentes con esa comunidad y 

los docentes que laboran en la misma. Esos docentes deben ~~ 

volucrarse en acciones programadas y Gistemáticas con los 

• 
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miembros que representan la comunidad, así como con los pa-

dres de familia y lo~ diferentes comités que en ella exis--

tan. 

En esa forma, se pOdrá poner en práctica los mecanlS--

mas y aCClones que tienen como objetivo fundamental el des-

cubrimiento de los problemas y la movilización de los recur 

sos hQmanos que contribuirían al efectivo desarrollo de ---

esas acciones, con el fin de atacar los problemas fundamen-

tales que existen. 

Para llevar a cabo esos procedimientos transformadore r:.. , 

se hace necesario formar maestros dispuestos a servir con -

honestidad y con dedicación; pero también con capacidad 

nica a los intereses de la comunidad donde trabajen, lo que 

significa que el maestro se constituyp en un verdadero age~ 

te de cambios. No hay que olvidar también que la demanda d t: 

mejor educación, desde el doble punto de vista, cualitaTivo 

y cuantitativo, provoca una bGsqueda d e profesional~s id6--

neos en educación, que resuelvan las demandas de nuevos -- -

aprendí zaj es, -tanto de la niñez corno de los adultos; y al -

mismo tiempo, que sean capaces de enfrentar los problemas -

filosóficos de la rducación, 103 problemas científicos rel~ 

cionados con el educando, en su condición ce ser tiosicosi -

qUlCO y los problemas sociales importantes para la E.duca.---· 

ción. 

Or ientados por estos pensamientos, decidimos elaborar 
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u n pr oyecto , u t ili zando las teorias existentes y de benefi

cio que se e nco nt r aban a nuestro alc ance , con la esperanza 

de que nues tros esfuerzos puedan s er útiles a qu ienes elab~ 

r en nuevos proyect os de formación y capacitació n de maes- - 

tros. 

Al ejecutar el proyecto~ se intent ará aplica r métodos 

de estudio y trabajo como instrumentos que facil i ten la in

serción directa de la escuela en los trabajos y proyectos -

de la comunidad. 

A esa inserción también podrán conTribuir las institu

Clones públicas y privadas que desarrollen acciones no for

males, ya sea interna o externamente. 

La fundamentación teórica obtenida a través de la in-

vestigación bibliográfica específica, nos proporcionó mayor 

conocimiento sobre los sub- istcmao de Educación que se pr~ 

tende integrar: For nal y No formal; para lo cual se hizo ur, 

análisis del Froceso de Enseñanza-Aprendizaje como términos 

correlativos y formas que operan intimamente vinculadas 

cuando se establece una relación educativa intencional; en 

nuestro caso, la pre-tensión de formar maestros con base en 

la integración curricular de los sub-sistemas mencionados -

anteriormente, y que nC':2esariamente cerá en función de un -

proceso de enseñanza- aprendi::aje deterIT'inado. 

Nuestpo Sistema Educativo fue motivo de análisis papa 

contar con el conocimiento e~haustivo de la estpuctura y --
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funcionamiento del mlsmo, principalmente en lo que respecta 

a los programas y acciones '1ue se han aplicado en la forma-

ción y perfeccionamiento ele maestros; luego, en forma espe-

cífica, se asrega la valoración de la Educación No Formal -

como fuente determinante para nuestro estudio, en correla--

ción con la Educación a Distancia, como recurso posible Ja-

ra dar formación a una mayor cantidad de aspirantes al eje~ 

cicio docente. 

Para COffiDrobar 1~8 hipótesis planteadas, se reali3ó --

una investigación a través de cuestionarios y en~revista~ ~ 

parsonas idóneas en cuestiones de Educación Formal y No for 

mal, lo cual resultó de Gran beneficio para nuestros propó 

sitos, ya que con ~llo adquirimos m&~ elementos de juicio ~ 

apoyo rara dar por o.r>eptadas nuestras hipótesis; esto se cl~ 

muestra a través de los datos q~e aparecen en la presenta--

ción y an&lisis de resultados. 

Los datos, 
. . . 

09lnloncs y Gugerenclds, facilitaron la cl~ 

boración del proyecto -notivo principal de nuestro trabajo-

ya que la mayoría de las personas de la :nUt2st:ra se pronun--

claron a favor de la ela~or2ci6n del ~lsmo. 

Por filti~o, ae 0numeran algunas conclusiones v recomer 
-' -

dClC iones, C0T:10 proc1uc t:o d(~l "'lnálisis teórico y de la inv~;::;-

tigaci6n de campo reali~ajos. 



11 I EL PROBLEMA 

1. Antecedentes. 

Cada día, nuestro país afronta una gran demanda ed~ 

cativa ante la cual, el Sistema Educativo nuestro a tra

vés de la Educación Formal, hace muy poco por resolver -

este problema; numerosas personas acuden al Sistema en -

busca de nuevas alternativas, para una mejor satisfac--

ción de sus necesidades encaminadas a lograr su supera-

ción en el campo educativo, político, económico y social. 

Desde ~pocas remotas, ha habido teorías sobre cómo 

aplicar nuevas t~cnicas y metodologías para una educa---

ción más activa, con el fin de que los individuos se ca

paciten mejor para el desarrollo de sus habilidades y p~ 

tencialidades. 

No se ignora el inter~s de grandes teóricos de His

toria de la Pedagogía, tales como: Rousseau, Dewey, Ker

chensteiner, ilpatricY.: y otros, por reformar la educa-

ción a trav~s de sistemas activos de enseñanza; así como 

también los más recientes pedagogos que pregonan una en

señanza más dinámica y libre; o sea, fuera del recinto 

escolar ~T con mayor acceso de las grandes masas. 

Ya en mucho países del mundo, hay interés por bus

car nuevas estrategias curriculares; es~o, por diferentes -

razones y objetivos y por una gran variedad de medios y re-
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cursos . 

En nuestro Sistem2 Educativo, hasta hace poco, o --

sea, despu~s de la Reforma Educativa de 1968, se visuali 

zan modificaciones en el ~iEtema de ensefian=a y en todos 

los niveles educativos. 

En cuanto a la formación y perfeccionamientc de ---

maestros, ha Dredominado ~l Sistema Formal; o sea, un de . -

sarrolle curricular en forma sistemá~ica, orientado por 

especiallrtas de las diferentes aGignatu~as. Sin ewbargo, 

poco :poco s e van introduciendo élCC.lOner 1. ormal.:: s que --

pueden re3ul~ar adecuadar a l~ educación no Formal. 

En Ciudad !-Jornal "/ü ber-to [-'íasfGrrer'!, yue es una 

Insti tución de poyo del '·!ini:.:.tel')~0 de Edu'_ o3.r ién ~ :;)ara -

la for;¡,ación y perfeccionarri:::y,ro (':ocent~; 'e ejecutan --

proyectos de e~a naturalp=a J1riSidos él :cc Cif~r2ntc3 -

nivelps del :~sTe~a E~ucativo Nacional; en las espcciali 

dades que det~r~ine e~ Ministerio de Educación, .. 3egun --

sean laE nece~idajes. Dc~~e :u fundación, se • ~ t~abaja-

a. ~ormaci0n ue ::'í'!.ues-'-r08 en Educélciór Bá::ica rara lo. 

~¡ '20. ('J_::lo~- (:Ji), "y' (le kr'. 'iclo (')2). 

Acminist-n¿dorez ~scolar'O!s; P'.ccfe[ ore .... de Ec:ucación 

Fisica, Educación LcL~tica, ctc. 

b. A n";'-¡cl cl'2 BachillfTél to ~ :::; J..=1n :[ vrmaJo 'Tlar:: ~tr().:. cr: 
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Castellano, Literatw'n y Estudios Sociales. 

b. Perfeccionamiento Jo~ente sobre diferentes áreas de 

la educación. Algunas de ~stas Eon: Directores y 

Subdirectores 0e EJuc~ción Básica, Supervisores Do

centes, Ayudantes de Laboratorio, Bibliotecarios; y 

sobre proceso de Ensellanza-Aprendizaje. 

La formación de naes-tros para Educación Básica se -

ha desarrollado en -,iudad Normal tlAlberto HaE'ferrer", en 

la Unidad Escolar denominada Bach:'llera to redagógico, '.' 

se han ensayado tres modalidades de formación, las cua-

les suscintaQen~e se describen a continuación: 

1. Plan 1, al cual ingresan alumnos procedentes de 90. 

Grado de Educación Básica y su formación se comple-

ta durante tres años lectivos, ~p manera directa en 

laf" aulas de Ci lí11d Normal "AlberT.o r·:asferrer ll
• 

Plan 11. Ee inició en el afio ie 1975, aprovechan 

la movilidad horizontal a que tienen derecho los ee 

T.udiantes de lOE Bachillera~os ~iversificados. In-

gresan estudianTes que han aprobado el segl'ndo año 

de Bachillerato. Su formación pedagóc::ica se realiz.=. 

a través de cuatro períodos de liferente duración -

(dos ::tfios escolares y dos vacaciones d nueve sema

nas cada una). ~St08 períodos combinan teor!a y 

práctica docente en la realidad er~olar durante un 

año. 
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~. Plan 111. Se inició en 1977. Ingresan alumnos gra-

duados en cualquier Eachillerato Diver;ificado . Su 

formación pedagógic se realiza durante tres años -

escolares, con su~ respectivas vacaClones de fin de 

afio. El tiempo de formación 'se distribuye en siete 

períodos de diferente duración, en los cuales se -

combina la teoría pedagógica y la práctica docente 

en la realidad escolar. 

A pesar de estas modalidades de formación docente: 

ensayadas por Ciudad Normal HAlberto Masferrer ll
, en don-

de se advierte un claro entido de valorar otras formas 

de aprendizaje, aGn se sigue considerando que hay un €n-

fasis en la Educación Formal. 

Sin embargo, una de las situaciones que actualmerlte 

se consideran como favorables, es el replanteami~nLo ~n~ 

titucional en el aspecto metodoló2"ico Dara la formación "'" ~ 

y perfeccionamiento de maestros; tra~ando de enmarcarl03 

dentro de una ~ilosofía ~e educaci6n permanente y, desde 

luego, se está tratando jo aplicar nuevo~ sistemas de en 

trega que permiten atender a los estudiantes fuera de l~ 

institución. 

Indudablemente que es aqJi donde se ~isualiza una 

oportunidad para aco?lar los dos subsistemas de '~nsefian-

za: Formal y ~';o 'formal, como una solución él los Droble--

mas que se en:frent3.n 0n la formación de rr:aestros El ----
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maestro en serVlClO f"ufl'e un constante proceso de desac

tualización profesion<!l, Vd que con lo': sist8mas tradi-

cionales dp 3."tención dírect¿:l, el Hinísterio de Educación 

no podría resolver lo~; prc·l; lemas d8 coJ:.;ertm'a y calidad 

de, por lo ffi8nos, veinticinco mil maestros de los dife-

rentes ni"v"eles. 

2. Formulación del Froblcma. 

~a ensefianza ya no de~e estar supeditada Gnica~en+0 

a concepciones teóric~G; es necesario una conjugación -

teórico-práctica y procurar que los currícula se :rroy·2· .... -

ten al área de acción, rara conocer mejor y tratar de s~ 

tisfacer las necesidades báricas de la comunidad. Al ac-

tuar en esa forma, se motiificaría el siGTema de enseñan

za, el cual después de r'esponner a un..l educdción form-.l::": 

se transforrrar~a en Educaci6n Mixta, o sea, una educa--

ción a tra-lés de 103 31Ü sistpmas Formal 'f No Formal. 

Esos dos subsistemas no podrán integrarse rr:ir->ntra~; 

los agentes educadore::: no cuenten con un.l. formación y ce. 

pacitación adecuada, 1ue les permita consolidar estrate

:?;las para cUITlpJir con los fines y objetivos de la educa.

ción. 

Con:::;iderar que 1::_ :Jucu.cjón Forma2- (ea decir, J.a -

que S8 da a través de activ~dad~s desarrol:ada2 d~ntro -

de la insti T1.lción; en forma ordená.cla: si ste"P5.tíc~ y con

trolarla por una persona) que es el müec.tro), er; su-::icien 
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te para que el individuo resuelva adecuadamente todos -

los problemas que le I'r sente la realidad, ya no es posi 

ble, porque el aprendiza .. i e concebido sólo de esta manera 

es incompleto; por lo T~nto. se recesita completar el co 

nacimiento por medio de otras vías más prácticas. Una de 

ellas es la denominada Educaci6n No Formal, la cual se -

vrv-e a través de la confor ación de proyectos en determi 

nado campo de acci6n; diri~idos por personas idóneas, 

que tienen la vivencia de ese conocimiento y están en ca 

pacidad de orientar y capacitar a los demás. L6gicamcnt'~, 

se desarrolla fuera de las insti tuciones forraales. }~E':-=> 

sistema de Ed caci6n no se e~~arca en planifica~iones ri 
gurosas. ni en patrones conductuale~ definidos. Sin ej,-

bargo, no descarta en ~u totaJidad la Educaci6n Fo~mal. 

Los ffil SInOS c:unbioG _structura les :- educativos, ')re

':;lon.=tn a que el a;ente educador (el maec-tro), sea forr:1d

do con':orme a p.:1trones :l.ctu21i::;aoos, ~omand(' en cuent:a -

los probl~ffias de desarrollo y lat' nece-:id,:¡,es de ellCOD--

~raL otras alternativaa educativas para ayudar él rcso_-

ver p:c>oblemas fundamentales de la educación; por aCera -

parte, el progreso alcanzado en la::" di~ciplinas pedabóp;j._ 

cas y el auge de medios educativos, han llevado a con3~ 

clerar la ac ti\-idad docente como u:-:a funci6n profT"1ma;"le, 

en lo cual ha sido tomado en cuenta la ':'ecnolog;~ a Edl_ca-
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l 'aturalmente, no se olvida que la formación de maes 

tros debe estar orientada al desarrollo del arte educati 

vo e lncorporar a a las ba~'er' cientificas de la educa---

ción: Psicología. Biología, ~vciología, Filosofía y la -

Tecnología Educativa; que en conjunto amplían las actitu 

des y capacidades del futuro docente . 

La información recibida, no es la culminación del -

proceso educativo profesional. la educación no concl~ye, 

conduce a la formación completa del hombre, de donde el 

cgncepto de Educaci6n Permanente ocupa un lugar central 

en la problemática educativa de nuestro tiempo. Ya ~ no so 

lo se piensa en lo que es, SlDO r'n lo que debe ser y ne-

cesitará el indivlduo. Hay que pensar que la formación y 

y el perfeccionamiento docente componen un proce2o que -

se realiza anTes y durante el ejercicio docent 0 , y que -

relacionado con la Educación Permanente, debe durar toda 

la vida. 

Es claro que la formación y perfeccionamiento doce~ 

te, en el mapco de la Educación Permanente, requiere pl~ 

nificaciones curriculares a largo plazo, ya q~c los re--

sultados no podrán obtenerse €n corto tiempo; y por otra 

parte, ese planteamiento debe tener su base en el sisLe-

ma de formaci6n docente. 

En conclusión, el problema de formación docente se 

agudiza cada año, por la creciente demanda de la pro7 e--
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sión y la incapacida~ d~l Jistema Educativo por abso~ber 

y dar formación a una gran cantidad de aspirantes. Por -

otra parte, y en vi~ta JI"! la necesidad que tiene el país 

de más educación, se :1ac·. necesario fornlalizar definiti

vamente los cambios curric·u.lares y metodológicc3 para 

formar má3 JIlaestro: a través de acciones curric'.llares ln 

tegradas (formales y no fopuales), con el fin de que --

esos maestros sean capaces de contribuir al de8arrol~o -

socio-econ6mico y cultural del medio donGe se encu~nt en. 

3 . Evaluación del Froblema. 

El problena de formación y per~er~ionamiento de --

maestI'os, como ya se e:-:presó anterj ormente, se complica 

caJa vez más en nuestro pais, debido a qLe la proresión 

tiene gran dC:I;land,~ J e ~u·~l2.¿ Norr,lal, en conjunto con ----

otras instituciones forrBd0ras d~ mae:tro3, no tienen 

una capacidad fisica sufic"ente para pod8r 3bsorber a l~ 

cantiddd nUTI~rosa G~ 2.lpirantcs al ejercic~o docent~. 

pO:r' una part 3; y' pcr otr~1, f!l Hinisterio de Ed1lcación tJs 

tabl~ce los ::;..ími tes en cuanto al jlCu-;,.ero de a:::"wLnos que -

se deben admi-cir, toC:c ~,]lo -icbido él 11 caIaciuad fís.i. a 

y recursos Il\ ... 'rranos, íí!2-teri l.le~ y económico.; con :J.ue cuen 

te la inc tituc.i6n lE.. a.poyo, COPl.O 1,) q.s Ciudad Hormal. 

Debido al creci~innto ~e la loblación escolar, la -

necesidad de aumentar el nGrnero de ~a~stros es impre3ciD 

dible, pero hay ~ue ::-,cnsar <'n nU¡;VéiS ectrategi2s y ~olí-
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ticas que c ontrarresten a la formación docente bajo pa--

trones de educación formal, o sea , implantar un esquema 

que permita al profesor en formación, relacionar a corto 

plazo, la teoria con la pr~ctica, de manera que le faci-

lite ponerse en contacTO directo con la realidad que en 

su vida profesional experimentará. Con este tipo de for-

mación, además de facilitarle su incorporación a la comu 

nictad durante el proceso de formación, se le perTIite t~ 

bi~n, que auto9va16e sus capacidades y aptitud~s adq~iri 

das, lo cual contribuye a que 'efina sus aspiraciones y 

analice sus acti -tudes en ~ uIlción del ejercicio docente. 

asi como tamb-j én a de'terminar la vocación que p03ee para 

Se espera que dentro de poco tiempo c'Jn -

,_levos currícula (;ue incentiven al estu-:1iante pa ....... a la a·:: 

• • , 1 f'" '1' quslclon ce una ormaClon que ~esponQa a 0; ~nterese~ -

y ne~e~idades ~e la sociedad a la cu-l servirá. 

Hace roco tiempo, el Hinisterio de Ed'lcac':".ór.. COill,-,!'1'-

;-,.Ó él desarrollar pro'.¡ectos que permi t'2n al prví s::":"on-l -

qu"," ~:e forma o :¡:.(;r~eCCiorCL, con02er la prol..lewáti::a D3.--

cion21; lo hizo con el Fldn 1: y lo está haciendo con ~l 

Plan III, con Directores y Supervisores. Con ello Fe rr~ 

tend") mejorar la caliJac1 rlocente y se trdta de logra!' a 

través de nuevos sistemas y metodologías d8 ntrega t6.--

les como: ' 3. Educaci;;n a i)i s tancj a y el ::i :-tema j'o(:!ular: 



pero vale la p_na r~calcar que aunque se apli{uen ~~d u 

OTras metoclologías ~ el JvIini:- terio d0 Euu(:ación sierEp:-·e -

dará atención de ma"'¡~l'..J. dir~cta el ::"os maest-ros, Clúln 1(' -

asi sea requerido. 



111 , DETERMINACIÓN DE OBJET IVOS 

1 . General: 

Integrar y n i '¡élar lo. preDaración de maestros a t1'a 

v~s d~ t~c~icas y ~etodologfas apropiadas . que les per~l 

tan un proceso de formación permanente y una calidad ne-

jor para el desempefio de u trabajo en el nivel v esp~--

cialiJad que les corresponda .. 

2. Específi cos: 

2.1 ConTribuir a me~orar la calidad de los docentes d~· 

Educación S&sica~ mediant0 el desarrol~o de nueves 

c urrícula , enmarcados en los prin cipios de educa---

ción rernane::1te. 

¿. '2 Promov-.:r asistencia técflic'a y administrati\-a para -

la cavacitación de docent~s de Educación Básica, a 

través (tE: sistenas curri.culares flexibles. 

Hacer un análisi::; crítico de los diferentes planE:...., 

1 - .... 
y progranas 0e !OrmaClon -1o~('nte en Ciu.dad l'Yorma2. -

2.4 Diseñar l.:n modelo curr-Lcular (-=lue permita el reeE---

el perfeccionarricnto -ie maestros de Educación Bás_L-

ca . 



IV. LIMITACIONES DE LA INYESTIGACIÓN 

Desde el inicio ds la investigación se observó buena 

disposición y colaboración por palote de las paersonas 3. ---

quienes se tuvo la oportuniiad de entrevistar para o~tener 

la informaci6n r~querida. 

Una de las limit2ciones que fue difícil de superar ~s-

tuvo relacionada con el ti.cnlpo ~ ya que p2ra pod.2r cumplir -

con nuestro compromiso ,le elaboración de te;~is~ se h..t;;O 1.1::.0 

de los :-ines de ::f?n1ana y al¡:-unos r,tOJítE'ntos 1~ l.Jre: ql.:e no~ --

quedaban despu6s de haber e~a~orado tra~ajos o prerarár ex-

posiciones ::o,obre tema:; de 1-:13 aSi.l!l1é1-i:..lra:~: q1le '.'0 <lesarl'olla 

ban al misIT'.o tiem:;:'o. 

Naturalmente, estR tipo y forma de ~r2~ajo, ocasionó -

un agotamiento físico .. / . I'~ntal que nc permitió el Uf 'odI'rO--

110 normal de la3 activida~~s ni la 3atisfac(i6~ personal -

en al¿::;unds acciones d'31 '~ril¡-aj a prof~l'amac'o 1~1 Curso. 

'\ .... . " . _.. '" ,... 
v~!"a llPll t2clon ':;,ue '::>DS taC',lLl :::,'') nuestr;l.S lnqLllE: cU'Je.::.', 

ya qt.:.e no pocas vel~es, las ofic": nas permar.ccía;-. \--.:errada~, 'J 

oLtensr lnformRci6n. 
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- ~ 1 .Logro cwn: ~r ;-or a ',,{ l "i 

Drine ipa::'n.cnt"?, 



V. MARCO TEÓRICO 

1 . Proceso de Enseña:1~a-/\.prendizé1j e. 

La educación :-8 realiza dentro de un proceso'de ma 

durez cualitativa v -~antit~tiva en el individuo mismo; 

es todo un movimiento que 3e aa en el hombre y lo tran:::, 

forma de acuerdo al ciclo vi tal y 02~{periencial; pero 

hay que reconocer que sólo en el c·:J.so de que ese caml,io 

o transformación sea d,:; mejora:niento y perfeccionami(!n-

·to del individuo, se le puede llaElar rroceso educati-vo; 

de lo contrario, no ~~ le d~era ese nombre. 

El proceso educativo implica cna secuenCla lógica, 

sistemática y ordenada dentro del cual hay enseñanza ? 

aprendizo.je. 

Al definir es·tos tres térninos, se cOl1sider:;t que: 

Proceso es un conjunto de fases sucesivas de un fen6~e-

no. 

La Inseñanza, parte del proceso de educación, referido 

especiaL-nente él la laLor del educa.dor en la educación -

sistemática. 

El Aprendizaje es el proceso de asiM~laci6n de conteni-

dos v de adq~isici6n os experlcnclas, que posibi:it~D 

un caillbio o adquisici~n de LD3 nUE'.'í/<1 CCT'r.1.1ctd. 

Resumiendo, el proceso de ensciíanza-.:.rrRndiz.:::..::;e P..~ 

un • 1 r • conJunto (le rases Sl¡CeSJyas del ~cn6meno, en el cual 
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concurren: ,::;1 alur.D:-, -':'0:: ~ont'"-'Ilidos ppo~:rdl~,5.ticoG ~: --

quien dirige esos ~le~8nto3, que es ~l protesor u orlen 

tador. 

L:J. ensefíanza 

l:p::1cionaclo y . ". slsteIlatlc:!O que :'.D1C.l3. con e: plantea--

ffilenTO de un ~rop6sito completo y d~:inido y concluye -

con la ejecuci6n de una nueva conducta cp~rada en el --

re :aci0~1 r:1U,.- directa, tanto tcC l'2.r.d c..on:ü rrác t ";'c;:¡ ~ no 

se pueden lJerciLir ai::;.lado8 cl8ntpo (lp.l rr'o("3s0 educa"t. i.-

vo ~ únicam-::nt:e 1,01" -;:err:.inologL~. 

Ahora bi0n, la ense~anz3, pn cüntrdposicl6n a la -

8ducución, puede ~~periencias positi~as ~ -

negativas, ta:lto se =..e puede en0'~:::2..r al tducuJ! 10 " Gel" 

s~ncero, corno a S2r me'~lrOGO o falsificador. etc. A ve 

n~ -. • c. ) cap'1.cidad -técnica y cieil-;:'::'¿:'ca Duedc 

. ~ . ." . 
L:r:ws::l..3..!.on (le ;o,,:,quc er. r>..:.. uroe l 

se r.:!Jucati'.'r¡ ne 
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forma de tr-=tnsni tir e~;os conocir:.ú-'Irtos, q . .lé TIletodos } 

t~cnicas ~e utilizap ~ara ello; eso 26 lo que motiva a 

deClr que ensefiar es rtlri~ir con g~todos y t~cnicas ~ne 

cuadas el arrendi~aip. 

Al considerar j0~ n6tulos y l~s técnicas en la ~n-

sefianza, nos adentr~w0S a la concertuali3aci6n did&cti -

ca, la cual , 

y ori~n-:ar con efiC·Jri? .::'!. los alllr:L"l _<-; en Si.' aprendiza--

j e " . 

Se deno~i~a a~rerjizaje, ~~nto al proceso de a;r¿~ 

der como a 103 re?ultad03 ~E ese ryroceso. - ... .- . t,2LleC'::'Tlcamen 

te ~ no sr; p'~E... Je decir qu e hay 3.pr'2ndi za.; e cuan(.:io s e h,J. 

memorizado una lección () se :::olucionéu ... -pro u ..... emas arit:T~ 

tices. El ~?rendi~3~e un caElbio de OOj,l 

hitos y costumbres ~uc ~lteran 01 rp~s~r, sentir ~ ac--

tuar, e:: lo que, na turalment 0 , in:lu-'"er las expericn- -

ela~ y la p2rsün2li~2·J ~isma. 

Irene Mello Carval~0 2/ hclce sater ~rps ~ipo~ b&si 

eas de arrenGlZa]e, 1ue son: 

TOl"' II • 

1/ DE MA'll'(1S, Luis 

;:-.) i\fecti',,'o .) e) Ma~or o Verto-Mc-

A. - Compp.l1c:'o ck~ l"Ji.lár-t-i.ca Genen.": Id. ::apelusz, 
:;.A. P..A . Ed. 1\r."1g-2.."'1i:"in..l (19(~{). CJ? 4-13). 

..l"'eJ1e - ti Frx..,ef:o DicBC¡...ic---. [d. hll"X.:_iJ~~Z, 3.A. 
B.!' .. =:d. fl.rE\.:ntir--... OClf,) (~ • ..,.13). 



::'1. 

I\lberto Bloc] 1/, expresa que a esa situación 1!Pl'O 

ceso de Ensefian~a-apren1izaje'¡, se le llama asi, porque 

la instrucción :10 e c ~n hecllO ai s lado ni estático, sino 

que es una acti ,,-iaa' contínua, pal'alc:la a J a vida nisma. 

Es un ~roceso, ~orque ~oJos los ccnocimientos no -

son estab=-es, es dt...cir, lue contín1lam;~:1te se aprenden -

nuevas casar. O e:~perlenclas que contrituyen a la adqui-

'sici6n d~ nuevos conocinientos y a actualizar los que -

se tienen. 

E~ au-tnr ei tado rsprespnta .1 LI'OC ,~so de ense"-í:::n:~cl-

aprend=-z:::j t2, a través de círculos uniC:.o-=; IJor flechas --

que ind~can los pasos cen~rales del proceso, en donde -

sitGa, como primer paso, el conocimiento del problema: 

sezundo, informar~e sobre los mpcaniEmos para solucio--

nar'lo; tercero, p.¡aluar el ambi,~nte (¡ue Dropicia el ;)ro . - .... - .... -

blema y lo rodea: cuarto, rebolver sl prob~ema: :- OU1~-

to, evaluar l~ resolución. 

Se observa en el esquema, la indicación de los ~a-

rárnetros de eval'_ldción del proces'J, en téT'minos de una 

conduc:i:a inicial .¡ una COn rl1iCl:a final; en la parte supe 

rior del circulo, se indican l~: ccnocimicntos y ca,aci . -

dac::'es necosarlas para cada facc Jel ::r __ "':fO lo cual --

puede oLservar:=e en el ('::1..ladro '{o. 1. 

3/ BLDCY, t\lJf'-1T,:O - Innovacióri E iU03.ti w:, :::istG:'H :ntenul de EnseJ-l¿lIl
::::a -apD2-Tlclizaj '2 • E:li t. Trilla:. M;2;d co (1970). 

" 1 I f(AL 
U".VE"&ID"" DE n. ."LV.De. 
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PROCESO DE ENSENANZA-APRENOIZAJE ( PEA 

Co-noclmlonto y capa .. 
cid ad paro detector, 
idontlflcar y aislar un 
probl &mo esp e cifico· 

IDENTIF~ . 
CAR UN PRO·

V 
9LEMA y OIS' 
TI NGUIR LO DE 
OTROS. 

--_/ 

Conocimiento y capa
cidad pora identitic<lr 
la <¡amo deconocimi"n
tO!! aplicables 01 pro
blema y determinar' 
dónde l cuondo' y como 
obtenerlos. 

ADQUIRIR IN
FORMACIÓN DE 
LOS MECANIS
Mos ,DE SOLU ~. 

~. 

Conocimiento y copa 
cidad pora idantlticor 
1113 con Jh .. iuoCG qUG 
pr{)valc.c~n un esa 
dQte rm¡n oda sit 'Jacio'n 
rea\. 

MEDIO AMBlEN· 
TE. 

~~~-

Conoelmi_rlto y e apa
cidad paro seleccionar 
lo e Inotrumentoe fe'cni· 
eos necesarios i adap
tarlos a la realidad y 
efectuar la accio'n d& 
601l.lcio'ol utilizondo 105 
recurso, disponible:!. 

¡ 

e ú/a c/1"O IZ ~ // 

Conocimiento y capa

~idod para Identificar 
el e facto de los accio' 
nee sobre el problema 
y determina r el ora do 
de soll.lcio'n ale antodo. 



1. 1 Dinámica de la Ense-.::J.nza-ApP0ndizaj'8 

Actual~ente, l~ ~etadolc[ia ~ara la ense5anza 

y el aprend ' zaj e, l:l '-arj ado radical 'Tlente; y'a no se 

concibe un apren( er a is lado, o l2Tl ente perceptivo 

adqui~iendo concepto" te0ricos frente a una tarina; 

ya no es 5610 el profesor el finico -gunte 1entro d0 

ese proceso de ense~anza-apr~ndizaj~, ahara~ de ---

acuerdo con la rii¿á~tica ~oderna, en ese proceso el 

centro de atenci6n es el alu@no y en el proceso edu 

cativo. lo más imrortante son s s lntereSS3, sus ne 

en general, su ~c~i[ud en el aprerdizaje, ~tc. 

y en el aprendizaje? 

Sencillamen'te, (~:.J.2.Il(10 cit~ntr'o ele l.. .. TI á~~bi te) edu-

probler::a y trata . ~ 

l n..: or ;:-t¿Ll'"' s r; bu::=.-

cipios y valore3 que re~~lan ~u ~rocedimie,to; ru~-

Al encontr&~le r~sp~[st~ 3~ GY0~lemd) lo ~naliz~ v 

eV21úa 

perienci.a::. 



':'!.J. <- , • 

aprendizaje y reconEi~cr~r Q e:tudi~r nuevanente a-

quellos qUE consideY'c i p0d F > : ~é...rjo::; • 

una certera :ator for~ati;a ¿ infor~~tiva lue vuel-

des, le tal rr,.3:,cra que e 1 ma~ :-tro de];i C,:; ser con fe 

reT"!cis ta y ro''? convier-::c E'Ti orien'ta('::'o:r' ~ .!:'nr 1. condu--

a ~ra~f~ de la ree~trusTlraci6n ~c cO~du~tdS y 

. . 
nue~,Ta::~ .:.i l ~[ltP~C:' orle s e C' n.crt~-':;q s que 1'3. :-:-lir.,ma. vida le 

. .. .". 

L-3. ~'c1.r'l:. iClpaclon 
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variadas técnicas dentro del proceso de enseñanza-

aprendizaje y que sin lugar a dudas, son las que - -

promueven y contribuyen a un aprendizaje más efecti 

vo y dinámico. 

La did~ctica m0~~rna no se conforma con la tra 

dicio~al exposici6n del docente, recoMienda aplicar 

técnicas Que motiven al alumno Dara un nuevo apren-
~ . -

dizaje. Dentro de esas técnicas se encuentran: 

-La investi~aci6n docunental 

- La experimentaci6n 

-Las e~cursiones con fines did~cticos 

-La investigación testimonial y objetiva 

-El redescubrimiento 

- La oDser-vación 

-Las rxperiencia2 dramatizadas 

-El estudio dirigido. 

Tedas estas téc.i.icas, como pued·? cor.rprenderse, 

dinami=an el proceso de enseñanza-a_rendizaje y con 

~ribuyen positivament0 en la socialización de 103 -

c:i:eren-tes gl-'upcs ~/ 3. o.et::!cta::, el grade de cohesióil. 

D'll.pal. 

2in la cohesi6D= no PS posible o~tener luen 

rendimiento de la e~sefian~a ~ocializada, la cual lD 

-Eluye en el Jesa~"':roll o per~ onal y, so;)re todo, a la 

adaptación social. 



~.as :s :nicas '""l.~<.! 'lTl -:a cor.::,ínar: actívi_ -jades 

atención 

~ctár~í os que r:o ~n[~~ran 

d(~ j;"'ar.er ~ ! el aprendizaje. 

Jíd~ct~C~5 ~ otro~. 

-, 1 1:.-[0'- nt-'l :-one:é' a J.1. es-

. . 
1 '1""' 1.:t C _ .. :' o S ~ 1..: ': ;:: n ': e;::: 

ro1T'..1Y' su par-

• '"' l \, t"".l-'¡( C. > , ~,ro-

t_ 

fj- n€-r',:-: "·1 Ifn ~e 
. . 

e>-:perlenC13 ~n-

<" '.,- si·::: ) 1-

"t" ;. .. t .. J e ~... ,. (:. ... ~'v ") non) y 



27. 

') " j' 

Al'unos el " . " :r.eTOGO 

c . ~¿colecci6n de lo' GaTO~ in~0rm~ti;03. selec--

OO. l!.¡ 

Cic=-n 

:~/ ,-::C1L~L~'" .-'isco - 'i.dáctj'::;a e, ir'(,-~~;S:l \,1 ·;lD:Il<~i~,c1'j". '7a. Ldi--
ción. e'u1,' T-Ll e -'¡-'j-r ,-, ¡}P2ri,:>3.n.1.. ~u;:;,.t(>J' e la.. :t'áG'. 
,?'J ._l .. 

4/ IvIELLO CA...1<V,\Ij-jr j , Irer¡e -'T-. ,...1:t. P<~r~. "1::::. 
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Con este méTodo se aprende a. :l2.Cer haciendo; -

por lo tarta, ?l"'omueve la partic~pación actjva. y no 

est& sometido estrictamente a la en~e~anza y apren-

di~aje sistemático. SoLre todo, este méTodo se apli 

ca cuando se ~~at? de p oblemas oue aGn no tienen -

eSleciaJrnente de c~ 

rácter e·enti~ico. Su orlgen se atribuye a John ~e-

\vey. 

Las '~nicades de trél2.a j -:> 8G o·tro rr::2toc'J uonde -

--:e realiza : lra::ajo indivich.3.1 primero y i.ra;:'aj:J --

'--;--'-'UP-ll ~l'H--l - ¡;'~' :~ ""ual re (-'omT'Y)-'O~-" f'ol" _le'" form_.u_';:---t.;).l e - .-1-::- ~ 1-' ..... __ '-', _'-1 ....... ......~ '''-'.1. ..... U ____ le.. _... :".1....1. 

-E10eci6n de l~ unidad ~c tre~ajo. 

-Traba.jo libre. 

. - . e j.C.l'?nCla del ¡;¡é-

todo y ~us coniicione~ 5/ 

. 1'" j -PSlC' -:>z~cac ' eL :=tutor 



::: ( e e Ti s l Q '2 r·3. a .:l e nry c. 

?IorTison. 

~ . ". 
~orrr:a.cl0n 

de las t6cnic~: ! 

sos c~i~tente3~ s- na~ llev~dc ¿ lct práctica con - -

::-uturo docent ~. 
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EL SISTEMA IN TEGRAL DE ENSE NANZA-APRENOIZA.JE 
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'- . 
2.1 ~3tr1Lctura del _ 1 :te:Tld 

:Sxiste 

la ,: oc =- ec.Cl 

truCT'Jra:::-

. . 
;"~~:::; . .)}'12J7.1. :-' r, 

1C-\'l.T' 

D "ljc" '1"tJ-:: le" e("ltJc?..c~5--1 e~; ¡JTl 



valor, al caul tQd~ ~ndi ,iduo debe aSDlrar y todes 

deben tener acceEO a ella; ere valor es precedido -

por toda<: las 
, 

C.lase<, sociales, aunque 2n alsunas 

• 
cionalidad otO~C::J.r;-=:. T'oP la':o diferent<:!s clases. 

Respecte 3 laE con~ercionss -e l~ relaci6n 60-

ciedad, Faure exrone c~atro p03lclone~: 

2 .. Volunt3.~i3L~ 

3 . Del deter~inismo mecilnicista 

4. Ec16ctica, ~orc~da [oI' la::; Tres anteriores. 6/ 

Se¡::ún la posición idealista, la cd'cación e.::; -

cación dejo::! trans Cormar el í.lundo 3ln r./reocupar~c --

por los ca~010S de la -ocie~ad; ?dra la d0ter~ini~-

tamecanicista, la~ formas y lo~ de~tin0s de la edv-

cación Vl~nsn ~egidor po~ la interacción Jo los fac 

=.,"Y ''-.lu'~ ... '''..L':ent-r2s n"-' 1-, ,; ~~"l'-::l ~lr',"ln~.!:'{,~""')"'.'C:~'---,. "".1.c:t-rl_-;"._rl-_ -_. ~. L' ... _ .V '-'.' \.'-' .,-" ~ ~ _ _ ~ \. _ 

de la :20u'ca---

ción. 

5/ FAtJ"PL, EdgéU'" - 1 ;::renJer P: -=;'''T, 

AliaiJ::,-=u'lJI'LSC'C. 
LC¡ 'dIJC,J:2i·-5n df J 

l'?7S • 

BIBLlGTE'" ,...., f\1"l 

U N IVE , ' - jo" ;; '!:l 5,; 
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35. 

de la obra "La Educa ción en El Salvador ll
, en 

los últimos c'incuenta años (1925-1975), minu-

ciosamente investigada por el Doctor Manuel -

Luis Escamilla. 

2.1.2 Prin'cipios deT 'Si's't'ema Educativo. 

El Sistema Educativo obedece a una es---

tructura formal que comprende los niveles de: 

Parvularia, Educación Básica, Educación Media 

y Educación Superior; y de acuerdo con la Ley 

General de Educación, se ajustarán a los prin 

cipios de: Unidad, Continuidad y Adecuación, 

a través de los cuales puede comprenderse los 

lineamientos que regirán las organizaciones -

sistemáticas, la manera de cómo deben interre 

lacionarse' y a qué tipo de necesidades debe -

responder en todo el pr oceso administrativo. 

Todo s istema necesita del cumplimiento -

de esos principios, de lo contrario, dejaría 

de ser sistema, ya que para evitar el desequi 

librio, se hace necesaria la armonía ent re --

• los diferentes niveles; los que a su vez, de-

ben ser organizados de tal manera que permi- 

tan a los educandos el ingreso al nivel supe

rlor sin mayores dificultades en el aprendiza 

Je. , 
Por otra parte, es muy valioso el tercer 
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poco a poco se hacsn ... !le .. s 

tuciones e:::;tán contriuuyendo al dt=>:,arrollo de lo,:: 

mismos, de acuer¿o con la~ necesidade~ reales para 

impul sar el desarrollo Jel pais. 

Para ese PPOC>2Sú lécnico SE: cre6 el 2on:;;ejo .. <.. 

presen-;-ante del llini:terio 

1. 

:a.nto, 
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La pro:;¡OClO:r¡ y 

el cuarto ni'Jel corpc,·.,.....onclien-te a la mano .de obra -

al tamente (:ali~:icaJ.·_ 1,'1 e l :al corrs2ponJe al nivel 

oftcio, y ~e aspectcs J~n'nistr~tivos necesarlOS pa 

1"a sus car.:::-os; 'OY' lo nue s(: les facilita dirigír y 

controlar::. los otr('l'; tra>¿¡jad(~r8s. 

cianal y corrcs~ond~ .J. lo~ t~a~ajadore2 QU~ poseen 
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caci6n d~ 103 qu~ llef~ el s~stema y ~e algo que sa 

le del ffil:::::;¡O sis:':er'':-l. "'-'3lT' . 8fl hay t::¡'Je -rO"'Lar en cuen 

una ";= ,juca-~ iér¡ F~l"';;ancnte ". Por lo tanto, to,lo indi 
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visi6n, peri~dico:~ C3~et~QS , v rnerlios ce transr~r -

personal . pretenJ - "U, ""-',=1'" y E'Jiriqu,:::cer ::us :-'oten--

cialidaJes ~Lltur~' , 

Con la Lducac.i5" e L< tancid y la tecnología ~ 

ducat::'va, 

cas y mete? actuali=~dos; J ?O~Te tour . ~na geffid 1e 

~/, JI" J :J. '-
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3.4 

52. 

Al principio. los costos para la formación de 

maestros por ~ed~o de la Teleeducación, resultaria 

emasiado caro, ya que el equipa~iento para transm~ 

tir y recibir sefiales, corre_pondencia o control de 

todo, es muy complicado y requiere de personal técn~ 

co capacitado Dara que organ1c_ y -irija las accio-

nes. 

Ahora bien, con el tiempo, ya. establscido el 

sistema, los gastos se llisrninu";':::>ían poco a poco y -

una vez bien o:::>ganizado ese sipte~a de Educación a 

Distancia, se puede pensar en un f:istema modular 

que permita capa.ci tar a mucJcas :'p.l"'scnas en difer8n

tes áreas de aprendi~aje. Por ~~emplo, Sl se propL

sieran varios módulos, mucha.s personas se interesa

rian Dor conocerlo mejor v C2D2citarse rara de3emp~ 

fiar el oficio e prof"'si6n quc cc'lrac;terice ese mód\.;

lo, asi posiolemente una enfermera se puede conver

tir en profesora de ?árvulo~ y viceversa, seguido -

de una práctica ~re-esta~lecida, de tal manera Que 

se estableceria ena mOdalidad de formaci6n propia 

de la Educac;i6n No formal, nn eue la concurrencia 

sería. Bayar a la 'Jt·se~1vadd. "~n :a -¡~dllca('ión For::1al . 

de lQ Ld.:cc~c.ión ITa Formal ·, 

3.4.1 Ven-cajas. 



citarnos : 

1:: . Capaci. ta. a.'-. !l '_c ,:'. ' ,110 - a:::>a el lesarro::"lo de 

:la.t ilidar.:!c:s, ntibi tos ., riestre;:;¿'4~ en forma -

h. 

3 . " Desveniajas 

I1f"lle r • 
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4. Definición de T§rminos Básisoc. 

APRENDIZAJE ¡cambio de coniucta del individuo 
. lo e,rudo a través de diferentes e-·-
~.. d" -pcrl2nsla3 G 2 apren lzuJC . 

CUP.RICULLJi'í Corjun·to de e:.:pe:r..-.iencias, recur-
sos y medios del proceso de ense
ñan~a-aprendi=aje, utilizados por 
maestros, alumnos y comunidad en 
general, a fin de alcanzar los ob 
jetivos educativos previamente se 
leccionados. -

DIDACTICA Ciencia y arte ce la Enseñanza. 
1G/ 

EDUCACION 

EDUCACION FORJv'!.AL 

EDUCACION NO FCREAL 

EDUCACION INFORMAL 

16/NEPJCI , Irr~deo Jiuseppe -

Proceso de desarrollo de un suje
to, que se realiza bajo la ln---
fluencia o ayuda de otros. 

Conjunto de aCClones educativas -
suministradas sistem~Licamente -
con el apoyo curricular, supedita 
da a un horario interno establecl 
do y bajo las orientaciones de un 
profesor. 

¡
Conjunto de acciones complementa
rias de la Educación Formal, ca-
racterizadas rol" su alta flexibi
lidad de organlzación y entrega, 

¡
altaTIentc conprometidas con los -
intereses, las necesidades, pote~ 
cialidades , lirr.i taciones de los
~eneficia.ri~s. 

Aquella educación que se recibe él. 

trav~s de las experiencias de la 
vida, en forma desorganizada y -
asistemáticFl. 

!':-Iacia una Didáctica Gen8-YB.l Dirúmica". 
mi torial Kapelusz, Horeno 372, Buenos 
Aires, 1973 - Pá,g. 51~ 

L I .r 
-1: ,...., ~l "1 

- 'l:! ~ V 0o .. ,. " 
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I 
EDUCACION 1\ DISTAIV:Il~ I E~ la que se b~inda 2, tra,¡és de 

'dlferentcs medlos y recursos de 
I información; como la radio, tc-! 
1 ~V.; e'; O'" n T\O-.t-,-io'" dl' ""00:; ,..,tc 1-'-' . ~~- ~ 1:" - ~ - - ~ ,~. , 

í F'.:u"'tC' el.::l proceso ::!ducati \00, 1"81 
I i :;.ri .... l.J. c~·peci2.1Tilentc él la labor] 
IJcl, _,.iuC~dQr ~n la c¿ucélci6n --1 
1 

..... ; (""'tc:-'1 ........ ~,J...; c~ .' __ '-' .... J HCL 1_ _ Cl. • 

. I 

Ir..ecur~o t~;nic:<? QU'2 permite un~ 
comunlcaClon Clrecta entre el -1 
c:n-'-r"oo~ ~ +3,,'0 ', o >">1 ''''Ii-'-re'''; ~""'a"'orl .. l. _._'-'~ _ y -- _.1._ .,_~l.. ~ I 
por ~~nio d~l ~ual se o~tienen 1 

1" - .J' '1 ,y :1.Tp~:..;."n le:, (laTOs neCeSi1l-'lOS 
¡ . .'ara ,:ono..;cr y ~'..lGcarle :::.olu- o

--
I 

, ., • 1 I 

1

I -tlon (" U:il. I,ro.) ... '-'T:1Cl. ~ 

0">:?::::F- E:?"C 01 A,o ;::.I~ l'v i vene: ÚtS pCl-'~:;onalcs pel~c i::'i.ja~.::1 

1

',' A?r:.E i\:D 0::- ,\C"E.: 1 por ]'r)::; indi v ~Cl°,JO:::; clc::.tro o fu~¡ 
, Ira de la. e,::c1.:t21-:.1. o .jr;J. ho-:sar. I 
~--------------------~i--------- I 

INSTT:?,m1U:T(i 1 '='ecUl~-:o materit:.tl eue ~-;2 utilizG. 
I '¡:-ar<1 o"!::,i-ener ins cla-,O.3 re,-;ucri,-I 
:1 ¡ dO;:- ""1' un ?-~'::C'csc eJe investi:;2-' 

I CjJ_l. ----1 

,

r. METC~O ¡Conj~n~o (r~~rico de medioD que' 

I "-'P'''l·'''- t r'n 1 0(--('1",1" l e oc; o "'J' eiol' -'oc- -1' 1 "'- - .. '. __ l . ".:... - - L'- ... - -- '- ....", - - \. '-" ., ' '-. . - .. . I 
'.If! ¡¡n ,'::C--:,0 e'leaz e lflL'2..Ll:;~nl:2 

~---------,--

I I1E'1Y ¡ DO LOe J.:\ T'l'OCC Jirüenoco re2.1izc:..dQ durantp 

I 
~. . . .. ~ 

un nroceSG 1C lnvcsLl~aclon, e~ 

el ~2U2~ S"2 i::1cllJ~,7en ,¿,jo ·tipo -1 
ce 18C 1ll-';::OS, -j Llrl-Carr;€l1~_C ,~~:l las1 
..L~ n· "I-~ fJ;- .-::o..l-··lii'r r\-;- 1 '::' I L._<CJo~C~ .. -, ~ _n_,,_L u .. el..os C)l.- ~e I 
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'T.l 0;11. ()::: e' o,: í t ;.l.3.C'; nn(~" Q'.l'.:' l: e i~ 

I 
cl"!J.:'(:r. '~rl ~Tl '2~tlldio, con·Q pal'-

, tr: ,) '-l.l~'c')n~.r:to l"Gl r·psentaoti'JG 
I dl_ ¡r!~l '\0:'" lCJ.c iórl tiac:c ... " : ':: / 
'l L.o ________ ~ _____ o __ L __ _ 
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POBL-ACION 

POLITICl\ EIljCATIVl\ 

PROCEse 

SISTEl"íA 

SISTET-íA 'SDTiCAT1\'C 

TECNICA 

5' . 

¡ 
¡Cr~rO al c~al el investigador -

¡Itrata de, apli,car la. s ~eneraliza 
ciones obtenidas. ~2/ -

:Jtrat0~ia lue 3jo~ta el eJecu
+l~O en el Jesarrollo de la edu 
I 

. " '1 S / -,cac-L or' • 

'¡conIun!o de fases suceSlvas de 
urL c·?TlOrrt01l O. 

I::::WTLa.':1':; rart:::? (pe ac:túan 2. 12 ¡ 
j'.'''''':-. 1 ndPf'enri .ente '1 u:-r.a sobre -, 
I _ • .' ¡ 
lotra:. para a~canzar obJe~2~os I 

¡:'l"'CViarHcnt'2 ::"31ecc~Gnados. , 

1
,.. " , .0." ~ • -'- d ! 
~onJunTo uL c~eTen~OE ln~erle--I 

I
rendient(~, i~sti~ucionales, -
cientifico~, Lecno16~icos y ma

ITeriales OU~ interaciúan en la 
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VI, DCAGNOSTICO 

1. CaJTi.bíos en la EsTrc..C ~ur·3 Sic:; tema E- kca ti vo. , , 
" -L 

En nuestro I'd~::':;, -:>l c-i_<.;tel'la Ecjuc3.tivo sufrió cam--

bias estruc"turales d l."i:::. ':..,. la Reforma Educativa dc ---

miento soCio-~C()nOTOlico y cultUT'ill. L.a. ectructura aCTual 

puede visualizar2 en s~ Anexo No. 6. 

Entre los carrl;'los CSTrllct ucales . propuesTos e ln--

traducidos por la f0forma Educa1i;a cst~n: 

1.1 La división del =i~tema ~dur2ti~J en: Educaci6n ~cnc 

ral y Educación Di'l':orr-ificau.3.. 

1.2 La Educaci6n General, qu P ~ncluy~ ~o~ n~velef.: ?arvu 

ras cort::1S que antes no e:-:lgj,l. (' flan P.~sico. 

l.e Se reestructJra la educaci6n 3JIeri~r no ~ni~er2ita-

y se crean nlle-

po tecnc-,-ógico. 

2. Carnbios en "~l Func~onilTnicn'to. 

caIT~ios se h3n orsrado a:i: 



2.~ Los nuevos programas. 

~.2 Los recursos metodológicos. 

2.3 La formación y perfeccionamiento de maestros. 

2.1 . 1 Los Nuevos Programas. 

58. 

Al comparar y analizar los programas de -

Educación Básica utilizados desde 1960 hasta -

la fecha, podemos comprobar la enorme transfor 

mación que han experimentado a partir de los -

fines y objetivos generales y especfficos . Ya 

no sólo vemos conjuntos de propósitos y objeti 

vos; nl mucho menos un listado de contenidos -

para cada mes, Slno que y2 contemplamos, en 

una forma ordenada, los objetivos generales y 

específicos por área y asignatura.; los conteni 

dos con sus correspondientes actividades y su

gerencias metodológicas para orientar al maes

tro durante el proceso de ~nsefianza aprendiza-

Se ha tratarlo de qU'2 esos programas se a

decuén al nivel de capacidad y comprensión con 

forme a la edad escolar de los educandos, y -

cumplan con las características de flexibili-

dad y utilidad; por otra parte, cuentan con la 

característica de ser conc~ntricos en los tres 

ciclos de Educación PSsica; es decir, que hay 



en 

una aparente re~nti~i6n j~ 'contenidos en todos 

los o;rados (de 10. a I)n •. ~r.'ldo), lo cual perm~ 

te rcTro'=-tlim.;nt~.r. ¡w'Iofunrii ~ar -/ apl icar nue--

vas técnica~ ~U~ "up ,...·~n la. (>nEcñar.::a del con--

tenido en el gr.J.r:C' '::Ft~c·or. 

~'robrramas vi gentes, los cont'2nidos 1 '.l¿ron te--

ITa.s de l.i~sc11siórl en !-(vjr' , 1'J~; ni.vel~s del ,,
L.JlS-

tema fducJ. ti vo, deb i(~c\ el la not c:ni? ::..nconfrue~ 

cla de algunos e inalaptaci6n de otros el la --

realidad que vi~e el ~Jucando. 

La 
. . 

e::<perlPllCl'l laceTIte y el conocimiento 

técnico cier:tí fi(.<-, rlE' mueLor les '1:3. rerrni~ido 

ci6n Básic-:.. t>:;:.c::t:illeratr- úivE'r~if~Cddo y Idu-

1)i vers:i-I"icatio ~ y J.fÍl.'HJ.l"'::]ue ta:es programüs -

ameritan UTI3 re:::~)tructuraci6!1. 

que desarrollan pro¡;I'dfJaS de Bach.~llerato Peda 

gógico. Ellos ¡r¡ani t i o.>-':: tan que e303 prograI"lil e -

son denasíado teóril.!N~ ~ . ./ e::tensos; dicotómicos 

a nuestra t'palidéid, '1110 p'ri6'iicc!rnentc deben -
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r eVlsarse, evaluarse y registrarse para poder 

así, erradicar ese carácter academicista y me-

cánico que se visualiza en el Sistema Curricu-

lar de formación docente. De lo contrario, ---

slempre se formarán maestros repetidores de mé 

todos y técnicas anacrónicas o incompletas, 

sin preocuparse por despertar el pensamiento -

crítico y creador en el docente que se forma . 

Sin embargo, hay docentes que opinan que 

el maestro formador, con su iniciativa, espíri 

tu crítico 
., . 

y creador, su experlenCla y capaCl-

dad científica y pedagógica, puede transformar 

un programa que a su juicio le parezca obsole-

to y reajustarlo en el proceso de acuerdo con 

las necesidades de la vida real, aplicando tec 

nicas modernas de enseñanza. 

Las bondades o deficiencias de un progra-

roa no deben entorpecer el proceso de formación. 

En muchas ocasiones se ha escuchado que un mal 

prog~ama en buenas manos puede ser un éxito; y 

un buen programa en malas manos puede ser un -

fracaso. De tal manera que todo depende del c~ 

nocimiento técnico y científico, lo mismo de -

la experiencia que se posea para el desarrollo 

de un programa de acuerdo con los objetivos 
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que se persl~an ~ ~~tere~e y nccesidade' que 

se pr etendé'_ sal 1:>1 ,c·2r. ~)cY'a ma-/or inIormrlción 

sobre la CSTr'l ~-'::dr,;, ,.le !'lan€'~. i':t' Formacj('l d,~-

::::.2 Recursos Netodo1é r:ic n': . 

tablece que los métoGos ele en:-;e"l.a¡l...3a '.:;erán Dredomi--

nantemente actl VOS, CO"1 <,1 L~n ,le :"~C.r.1enTar C;'¡ el ed:1 

cando una mayor pa.rticipúc .;.ón ;::¡ tr J.vés de técnicas 

modernas de trar iJ.~( ; ;.\.. C""~:::. (~0"1tl'ibuye .J. la o.,...,i.f.in2 

lidac1 y creativil..aú E:.:n 1:12" .:i.L~rr'nt~2 actividade:-, -

tanto por partp. ('el r,.:."":;:tro i_~'omc 'el ,llunno. 

!~estro rnetiio g8ográ-i2 0 • cnn ru ~aunA y flore 

coso 

Los 'Tlaterial c;.~ r~ i.,1,~C'~CJ. --;0:, .::l'.í COJí'O los equl-

l'OS de labora1.or'ic.. ~r¿" l~'J"; '!'-' Cdr.pO, p-c>cyectores, 

microfilm, pel!culas. r3¿i0, t813~i~i6n; al ser in--

2orporados CO;TlO au~-:i 153.1"2':', de] pr<..'cer-r; de enEeñanza-

les de el ur.~O adecuado. 
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La Televisión Educativa promueve la enseñanza 

activa con la introducción de nuevos métodos de ense 

fianza y con las orientaciones y materiales que pro-

porClona a los maestros. 

En términos de educación, no se concibe la en

señanza sin la utilización de técnicas y recursos -

que incentiven o promuevan el aprendizaje, ni se pue 

de esperar un buen rendimiento si el educador carece 

de la dinámica y originalidad necesarias como para -

po der evitar cometer los errores de caer en la ruti

na y en la improvisación. 

En la utilización de recursos puede caerse en 

errores tales como: 

. Exceso en el uso de la televisión como único medio 

udiovisual . 

. Poco interés por proporClonar a todos los escola--

res fuentes de consulta actualizada y de fácil ad-

quisición, tales como: Libr00 de texto, mapas, apa

ratos de laboratorio, cuadros murales, herramien--

tas de talleres, etc . 

. El poco desarrollo de unidades auxiliares que POSl

biliten la práctica de una metodología activa de en 

señanza, como: bibliotecas, museos, jardines botáni 

cos, parques zoológicos, etc. 
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2.3 Formación de 1'-1aestros de Educación Básica. 

Con la formación de maestros, se lleva a cabo 

y se cumple un proceso decisivo para el • '.J me]Orarnlen.:.o 

cualitativo de la educación, la cual es un elemento 

inseparable e indispensable del proceso de desarro--

110 social, económico y cultural de un país. 

Todo sistema educativo procura ofrecer a la p~ 

blaci6n una educaci6n de alta calidad, capaz de 5a--

tisfacer las necesidades individuales y de la SOCle-

dad; para ello nec~sitQ pensar en un elemento ejecu-

tor y transmisor de la cultura, que es el :maestro; -

qUlen a trav~s de su trabajo, su iniciativa y su ---

idiosincracia, contribuye en la consec11sión de los -

fines, objetivos y metas del Sistema Educativo y de 

hecho, en el mejorahUento del mismo. 

El ,1"'oceso para obtener un profesional que res 

ponda a los requerimientos del Sistema Educativo, se 

inicia desde el momento en que el aspirante ingresa 

a la instituci6n formadora de maestro~ y continúa a 

trav§s de las actividades de perfeccionamiento. al -

estar en servicio; en esa forma puede apreciarse la 

evolución del maestro. Para ese ~roceso formativo, -

constituye un aspecto básico el proceso de desarro--

110 educativo vinculado al desarrollo <"'ocial, y de -

esos fines, objetivos y netas que impulsan a la edu-



cación , depender~ la dirección que tome el proceso 

formativo de los docentcs~ para el cual tam;:-,ién hay 

que tomar en cuenta el c0nocimiento del Sistema Edu

cativo; es decir. pn lo que se refiere a sus c~r~cte 

rísticas organizativ"'ls ele unidades ~specializadas, -

sus relaciones y nlveles, serV1ClOS, aspectos forma

les e informales que se con2icleran importantes pa

ra el desempeño de funciones. 

Dentro de la :ormación de mae3tros, son slgna

ficativos: los métodos y técnicas de enseria~za, la -

cantidad y calidad de contenidcs curricular<2s, lo::::. -

procedimientos de evaluación "y' en s:enera1, el conOCl 

miento de la concepción educativa que lnsplra al Sis 

tema Educativo; ya con el a'1lplio criterio y sumlnl~

tras adecuados, es posible que se obtenga un docente 

consciente y capa:: p8.ra desempeñar convenientemente 

su papel de maestro. Por tal moti va, f;e hace necesa

rio fomentar un alto grado de creatividad, así como 

también llevar a cabo un reclut.:J.micnto cuidadoso, co 

mo base pC'.ra 12 prepración de educadores. 

llCualquier ~,istema de formación debe tratar de 

fomentar las cualidades de individualid~d capaces ne 

resistir y depura:!:' preslones 30ciales y económicas, 

y al misno tiempo, responder a la necesidad de cam-

bio y adaptación a las legítimas aspiraciones de las 
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sociedades en rápica evoluciónn .21/ 

Debe aceptarse que el maestro 2erá. siempre e~ 

elemento dinámico de cualquier modificaci6n y as! -

debe entenderlo la sociedad ?ara co .fiar y AXlgl~ a 

sus educadores esta comprenSlva actitud. 

El sistema u.e formación do'::!ente se ha eni'IlaY'ca-

do dentro de cinco categorias: los conocimientos, 

los hábitos, las habilidades, la~ destrezas y las ac 

titudes. Hasta el momento, la escuela salvadoreña l~ 

ha d.::tdo mucho énfa.::;is <3. los conocimientos. y muy P·:·(:0 

a las actitudes y al comportamiento oética profesio-

nal que debe caracterizar a todo maestro, principal-

mente al de Educación Básica. A ese m~estro todo ce 

le ha dado, con lo que se le restringe su creatiri--

dad y no se le permi te movili::;aI"se ·}~r,tro ele una rc,-

lidad problemati:;:;c.da, en la que pondrS en juego e~,a<; 

cateEor~as que muy poco so inter0~a por desarrollar. 

Cada dia, esa mistica docente va desaparecisn-

do, y COTilO consecuenC1B, la eciucación del educando -

se hace más dif~cil y su rendimiento 'la en decad~n--

cia . Ya la Educaci6n formal es inopcran~e frente a -

las ~iferentes 3itu~ciones que V~VP 01 docente q8~ -

21i rUJ:O-f, Ivan - la 30ci edac 1 U::scscolari7.ad2.. ~z,_:'Vc 3iblioteca de 
Eespues1:a. ;"a..-rral, D::li tores, 1975. 
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se forma, la nifle:-" (l,le s¡::; ..:-dur:a y el adulto aue tr~tc 

ja para proGucir má~. 

Las necesidad~~ qlC todos ~ll 

son producto de 3U ~ont~cto con la r~alidE1, y el ~ l 

to o fracaso rueu"~ c,'Otar '2fl función con la forma d~ 

satisfacer esas noce5~dad8s. 

Nupstra sociedad estS fcrwada por nifios, j6ve-

nes, adultos y anClanos. Todo: ~llos presentan varl~ 

das y específicct::: necE_.:3idade:;. Po'~ lo tanto, el mac,' 

tro no ::;ólo Jebe fornar":;e ni capaci tarGe para tral'a

Jar c610 con nifios y adolesc~nte~. sino tambi~n parA 

trabajar con adultos; ~ en es~ forma, intpgrarse po

co a poco al desarrollo de accion2~ no formales qU~ 

lihora bien, la rorma y :;erfe:::'ci.::mamient'o de -

maestros que res?ondan a °sa~ necesidades, requlPre 

una inversión suficientp pa-"a o<L,ri1' la demanda edu

cativa que existe y para ~oder llevar a cabo el desa 

rrollo de nuevos prOyEcto::::; rrue se intentan aplicar. 

Se necesita taElbién, tener mayo~ disponibilijad de 

recursos para reali:::;ar actividades de investigación 

educati va, hacer mej oras cuy'ricularer, lnayor cobeY't~ 

ra de metas, mejoras salariales al !~r30nal docent~ 

formador, ya 1ue los suC-,l(:os no 30n acol'des con 13;:: 

responsabilidades J funciones 1U<- t'L<-;:I1cn en la 2ct"" 
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lidad . 

3. Cobertura. 

Durante este año (1979), el Sist~ma Educativo ha da

do atención a 1.171.547 estudiantes de las jornadas diur 

nas y nocturnas del sector ;;úblico y privado, zonas urba 

na y rural, en la forma que a continuación se r'e resenta: 

-Educación Parvularia 

-Educación Básjca 

-Educación Hedia 

-Educación Superior 

- Educa~ión de Adultos 

TOTAL 

74 . 405 

901. 334 

7'3.107 

32.637 

85.064 

~L • 1 71 . 5 1+ 7 ~': 

Esos mlsmos datos se distribuyen detalladamente en 

la pirámide educacional, de acuerdo al se~·:o: masculino y 

femenino . 

Como puede observarse, la educación parvulari.a es el 

elemento básico de la pirámide educativa y dentro de sus 

finalidades se consideran: 

a . Contribuir al desarrollo armónico del educando. 

b . Incremen~ar sus actividades perceptivas, sensomotoras 

y la pl,áctica del leIlguaj e . 

c. Favorecer su adantación escolar y social. 

:': Ministerio de Educación t~emoria de labores 1978-1979. 



d. Prepararlo para su in:;-reso a la Educación tiásica. 

A pesar de que se in~rempn-tado la educación parvula-

ria, creando más escupla . .: cie ese nivel, la cobertura es 

todavía limitada, princiI_ 3.l:¡ncnte. en las zonas rurales. 

En la piráJIlid , despué;::; do? la Educación Parvularia. 

sigue la Educaci6n Básica, que es el nivel suyo servicio 

al país es mayor y .';;oza de mayor porcentaj e de recursos. 

Dentro de sus finalidades están: 

a. Formar al educando una disciplina ~e trabajo, estudio 

y perseverancla y a la vez, hábitos de defensa de la 

salud y de relación social. 

b. Proporcionó:.rle conceptos básicos y firmes en el área 

de las ciencias y de las humanidades. 

c. Acr e c entar su capacidad para observar, anali zar, raz r ) 

nar , pensar y decidir. 

d. Mejorar sus habilidades para ezpresar su pensamiento 

en forma oral y escrita. 

E. Inculcarle ideales de superación individual y social~ 

y el amor a la patria. 

f. Lograr su comprensión y capacidad de observar los Crua 

bios del mundo en que Vlve. 

Con el objeto de lograr la cobertur3. en este nivel, 

La Dirección de Educación Básica, a través de las unida-

des de apoyo, se ha in-teresado por garanti::.al' la calida..": 

de los recursos, como son: los doC'entes y supervlsores~ 
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qUlenes han asistido a cursos de capacitaci6n y perfec-

cionamiento en Ciudad Hormal "Alberto ~1asferrer", en di

ferentes períodos del año lectivo y la corre~pondiente -

vacación final ; y se ha intensificado la formaci6n de -

maestros, principalmente en la modalidad del PlLln 111. 

La Educación Media, dentro de la p';"rámide, :::-e lnlCla 

a partir del 100. Grado y sus finalidades son: 

a. Continuar la formación del educando. 

b. Prepararlo para su ingreso a estudios superlores. 

c. Capacitarlo para que se integre a ljn campo especiali

zado de la vida laboral. 

Al nivel Medio pertenecen las modalidades de Bachi-

lleratos diversificados . q-e atiende el Sistema Educati

vo, las cuales son~ 

1. Bachillerato Académico. 

2. Bachillerato en Comercio y Administraci6n. 

3. Bachillerato Agrícola. 

4. Bachillerato en Hostelería y Turismo. 

S . Bachillerato Industrial. 

6. Bachillerato en Navegaci6n y Pesa. 

7. Bachillerato en Artes. 

8. Bachillerato Vocacional -

9. Bachillerato Pedag6gico. 

10. Bachillerato en Salud. 

:21 Sistema Educativo también contempla la Educaci6n 
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Superior, la cual no se ha tomado en cuenta en la pirá-

mide y sus funciones son: 

a. Formar los técnicso y profesionales que el país nece-

site en las carreras que contribuyen al desarrollo so 

cio-económico del país. 

b. Desarrollar el espíritu de investigación. 

Esas finalidades se logran mediante la atención brin 

dada por instituciones no universitarias dependientes --

del ministerio de Educación y otros Ministerios, y por -

las Universidades. 

En la pirámide puesen compararse los datos 
., . 

numerlcos 

y establecer los déficits que por c asos de deserción o -

repetición puedan haber influído en la alteración de las 

matrículas en los correspondientes niveles. Ese déficit, 

necesariamente debería el Sistema Educativo atenderlo 

por otras vías educativas, especialmente comprendidas en 

un Sistema No Formal. 

Entre los años de 1974 a J 9 79, hubo un notorio incr'e 

mento en la matrícula escolar; como consecuencia natural 

del crecimiento poblacional general. Ese incremento se 

puede apreciar E!n el siguiente cuadro: 
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INCREl'lENTO DE MP.Tl\Il'~JLI\ :;NTPi 1 ~ 74 v 1979 • .. 

ANos MAT"? 1 1.'11~':" ::NCR.L:MElíTO AS? C'. 

1974- " )~) r.:- 1'") ,:, t:. \._ 

1975 '~ j r¡ • / S S [+8.693 h 

1976 ssrJ.S12 5~.757 f 

1977 l.CI~(J.S24 ¡: -;) ~ .')12 S 

1978 l.C9~1.4J7 !') (" . ró3 ,=. 

1979 1.172.G~.7 72-.250 7 

La investigación exhaustiva que ~0br~ la futura co-

bertura escolar tendrá "1 SistcT"1a Educati·v'o har-ta 1987, 

está detallada en el Plan QUlnquenal del Ministerio le 

Educación de los aflo~ 1977-118':', pr,inci~lalm.pnte en ::'0 -

que se re riere a los ni 'lelos de Parvl.1J ari"3., Básica, "'íe-

dia y Superior no Universitaria, lo c~al puede aprecla~ 

se en el Ane~~o Ho. 2. 

El Sis-::ema EducaLi.-v'o ~lctual afront: problemas de co 

bertur2. debida al aCE'l('rcJ.Jo cr>.cimiento poblacional; 

esa situación da lu,q,ar ;;l pensar en imeVélS estra-tegias -

curriculares que permitan transr'lÍ tir ~'..a educación ¡;or -

canales más factible: y ~uera del sistpma de :ducación 

Formal, que de:>de mUCl-l" t":'.'%PO se ht' pract-icado. 

Son muchos los flctares que influyen en la no inte-

gración del indi-'.liduo al Sist"-;ma Educativo; siendo el -
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factor socioeconómico el más determinante; por otra par

te, está la im.agen de la e.jucación escolarizada, que la 

mayor parte de la población rural tiene; esa opinión se 

centraliza en la inoperancia que para ~llos tienen las -

enseñanzas impartidas en l~s escuelas; debido a ello, -

únicamente asisten por aprender a leer y escribir, luego 

se retiran, convirti~ndose asi en analfabetas en poten-

cia. 
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14..ATRICULA INICIAL EN :t:DUCACION PARVUlJI.RIA, BASICA y HEDIA 
DIURNA Y NOCTU~NA, SECTOR PUBLICO Y PRIVADO; ZONA URBANA 

Y RURAL, SEGUN GRADO Y SEXO. - 1979. 

HASCULINO FEMENINO 

11531 

13339 

17053 

22687 

26198 

32293 
~-

33870 . 

41094 I 5° ~1 __________ L-~ 
4 0 1 

50376 l 

60523 
3° 

2° 
77227 

1° I 
118998 I 

cr -
35770 

ria 

9~é 

110 8 

1550G 

195)1'\ 

23J~ 

277 L: 

339 

48f) h 4 

49.) t 

5 8~ '3 

7397 

110Q l 

3&G 

~ Sexo Masculino Nota: Incluye Educ. Especial 

y Tercer Ciclo Corri~nt . 

~ Sexo Femenino 



II PFESENTACION y AEALIS l.; I ,r: ~'L.sULTADOS. 

Il'e,q;. 

1. "\l(!\illOS d()(~5!t.:22 afi.r lu'1 r,-. Ll)~, prDg:"J
iras de rorrnací6n dOCe.tíTe, 9 .. n d~.m..l.Siado 
c..X,'::81'l.S03 y q 12 ]Truchos cr.y:tenidos no s€' -
adaptall a 11 1\;;rU ir12d <2Clucativa -¡uc> cJ -
nuevo iJI'OYE':üonal snc'<1Ttrará.. ¿ \1é opilla 
ust;~d al r?s-¡:cctu? 

118 aCU'3l-¿: CO.l e' (onocirrie.,.'-rto que l_ .. f'"'C(>(j 

ti "'Jle de 10:: pY'O?;r2r'::"s dE:. lonlHci6n do-
cente, ¿qué ::t.-::pectos rrás pI'['CT. ico:: :on,Ji 
dere. ust'C,d lU'::-; Je~.?ríW1 ::_J·l'-:..~cLÜ";::.C'.) 

----4---------------------------------------
,:Considera u::'ted ,.. '..le '~,' po::;i::' y 11 ';:-onrc. 
cián de r:e.e:;trv.):-; 01 D:-il.lCcl.~ión tl(~.Si..0._"l, ~e. 
jc' lID ~i --tc1IB. .,:> iRT8f:l"U2i!" .. n c~l1'l"iC'u:"ill.'-

de lc"l Ejü.cacién '')n:.a''_ Uc fO:""'1al'? 

4. L€ acuerDe ::: JI! '-:;LlS conc,,~i"!~ierrt;.)s l 2U ex 
íY2r ~("""lci2. <..10.::>2..11 tp y ,j¡:U.nir~tra ti ;a. ¿ cr:.c 
lJS ~t~("i (fue se <:1-,n.):~:i.nt.1.I\~r..1 <~ ~~L1 ~j Lli~l3.(j -
ndcí onal al (~OCC!1t"? en f '-'PTIilCj (:,n, ~a ,:~p 
irrtpgr'aSe.Tl .i.:: :~ionc2 de .~ll¡C3('i0Tl· ?:.::TIJJ.:1l 
y .Jo F-::TIlB.l (l1.lID.i."'iLe e.L ¡::rDCeso de form,::;,
ción~.) 

¿considere: uster • lue :-::1 ·~áK'a(.;iCr;l He tor 
',,<::1.1 contri;-lriría a >.a.' ~lT -=-o,~ costos [Cl...".-=; 

1.1 fcrm:=tción -.le ;;12C :,t:rcc le. f,jl..'cl.(~:.i.ón 1.5. 
sica? 

-" 
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d. n/c. 
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C'. 

75. 

I I i FIUX"I ~, 

6. De acuerdo con su criterio, ¿cree usted 
que la lliucación No Fomal cani:r'ibuiría 
en la ra::!ion2lizacián y uso adecuado de 
los recursos existentes '? 

a. 0l. 

b . oo. 
I 10 ¡ ')' 
I L¡ I ~(l 
I '~ I -

:? I 1 

c . Posiblem. 

d. n/c. 

TorAL 20 l ~(JL 

7. A su criterio, ¿cree que la Tele-educa
ción pe:rmi tiría el reencuerrtrD de la 
lliucación Fo:rmal con la No Formal? 

a. Si. 

b . NJ 

c. Posiblem. 

d. n/c. 

TOTJ2,L 

I 

1 
I 1 

I 2 ! 1 

I :0 ¡LO 
-----__ ~r-----------------------------------------~--------------~----~I~ 

a. ::::iste.m,:l ro 1, 8. ¿qué alterrutivas :metodolóZicas I'<J<J:c>íLl 
usted sugerir ~a LIDa f'1ejor solución 
a problQ~ de formación docente? 

c....\llar 2. -

·través de la 
Educación a -
Distancia. 

r. Una. adecua 
d::l selec-

ción de aSI-~i-
rantes. I 

3 

I 
I 

I 
I 

i 
¡ 
I 

I 
I 

c. Acción ¡XU' I 

ticipativa I 
a i:r'avé8 de - I 

I 
senunarlOS. I I 

l t 

1 

TOTAL 2r¡ - rJ 

-----9-.~r-T-oman-,-~--d-o'--en---c-u-en-T-·-a--la---pro---b-l-ema--~t--ica---EX---F-u-------~a--. --F~--_-!a--l----~--~~-
cativa (poca cObertur't3_, dcsc-rción, etc .) I I 

. . . ". b. NJ Forma.l AloLe I 1 (1 a su ]UlClO, ¿cuál subslstema cree que _, 
aporta rré;: v-::..rttajas a nues 1..1.'0. :realidad? c • .Am,.,"hos 

1rJ. ¿Qué acciones ~lantea.da_:::; en la ErJu..;a.--
ción jb Fonnal pcxirían incluirse en la 
f.ducación FOrmll? 

I 
I 
I 

T(üAL 

-Planifica--- I 
I 

.~ 

~'éffi1i]iari Clon , 
-PrimcroE AU~ 
lios. 

I 

-.t.GUC. ~exual.l 
-Educ. l\..r;rup. 

-Todds 

TúTl\L 

I 
:'(' I 1 ' 

-
I 

I 
~ I 
'") I 1 

" I '1 < I , 
... I 1 ~ 

I 
C' u ,. 

20 ~ \ 
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Preg. 

11. 

PFEGUNTAS 

¿Córro cree ustecl que r-olrían .i.;,te~arse 
lo.... subsiste.i1BS de Educación Formal y -
No Form3.l? 

I 

7r, , ). 

CATffiOP rAS 

- PrDm:rviendo 
r,rograrrasa 
m.vel canur.i 
'tario. 

-Investisando 
N ,E.L de ::..a. 
comunidad. 

I FP~C' .1 . I 

! 
I 

12 I ,.11 

-Con un Ciliil-

bio de acti
tudes entre 
autoridades I 
y eúucadoreE' '1 3 '1 L 

______ ~ __________________________________ ~ _____ ~_OT_~_~ ______ ~~_o __ ~o~ 



No. de 
Cuadros 

1 

3 

'7 -
J J 

Con r'2specto "1 ld iirl1Eera rrefunta -clave parc.l CO~ 
probar lo af _JIlac1o "-";1 la hipótesis r~o . 3- el 6.s'.~ -
de los encue'~t lGC.- rrar,iíC2tó que e2tá de acuerde -
con la opinión d2 los doccnte¿ al afirmar que lo~ 
r::.'ogr3JllaS de f ormarión son demas~ado extensos y -
que muchos contenidos no se adaptan a la realid2d 
educativa que '21 TIue-vO profesional encontrará. Es
te porcen-taje, como puede Dotarse, ee 'tan grc:mde -
con relaci6n a los porc~ntajes arrojados en las -
otras catee-crías ~ --J1y no n0ccsi tai'110S efectual' nin-

-" -~ . ., .., .. . ., ~". . . h 
gun tlpO (le QOClma':'la ae hlpO-CC'SlS para con:prOiJar 
1 ~...,. h' -. a aTlrmaClon o cODJetura (lUe se lZO 'Sn esta .)-'3.. 

h':'pótesis. 

En consideraciiSn a la opinlon (le 2..1;uno'i clocent0s 
sobre qué aspecto,,> con-viene in, LlÍr eL le:: pro~_r?.
mas c1e formación docente, 01 S O 9ó dr' eDcues-'-2dos ('>'. 

pre:::;a que deben iEcluirse aspectos ¡:'elLlcionados -= 
CO!l la "Educación de AJultosT!; el '2J~~, se rroTl1m-
cia a fa-voY' de as"C'ectos ..;c~re ITVida fa;niliar ".¡ :30-
cial li y el lb'~~ e~ aspectos sObreIlEc<::momía y traba 
jo". E:::;tos resultados refuerzan la com~x'obación de 
la hirótesis No. 3. -

, 
Para comprobar la hipótesis general de nuestro tr~ 
bajo~ entre utras, se formu:ó 1J. pregunta al grupo 
de e.{pertos enm.arcados en nuestr-:l .Irucs--cra, re':::i --
riéndose a la l='osiJ:>ilic1ad de formar maestros baj o 
un sistema de integración curriculal--' de la educ:a-
ción formal y no l.-ormal; a lo que el 65% manife~tó 
estar de aCL.-cr'do con esa posit-i l idad, resru€'sta -
que corro:bora lo afirmado en la hiró-ref'is y qU'2 -

ta.mbién se presenta demasiado ol:.via como ",:'ara ("'(w

probarla cstadísticarrLen +:C' mediante docima3ia (lP 11 L 

pó-t-=,;~·ic; . 

SIBl IU TEC -' CENTRAL 
UNI'f'E.HSIPAD PE EL Sl'LVAaC,.. 



No. de 
Cuadro ANALISIS DE 

78. 

RESULTADOS 

4 Las respuestas a la pregunta sobre la posibilidad 
de aproximar más a la realidad educativa nacional 
al docente en formación, si se integrasen acciones 
formales y no formales, resultan congruentes y en 
alta correlación con lo contestado en las pregun-
tas anteriores, lo cual viene a reforzar nuestra -
hipóte.sis general. 

5 La pregunta de este cuadro es clave para comprobar 
el planteamiento de la hipótesis No. 2, y como po
demos apreciar, el 60% de los encuestados conside
ra que la Educación No Formal contribuiría a bajar 
los costos para la formación de maestros de Educa
ción Básica . Por ese elevado porcentaje, no hay ne 
cesidad de aplicar docimasia de hipótesis para com 
probar esta segunda hipótesis. 

6 Desde el punto de vista del 70% de personas encues 
tadas, la Educación No Formal contribuiría a racio 
nalizar y usar adecuadamente los recursos existen~ 
tes. Como puede notarse, el resultado porcentual -
es bastante elevado; por lo tanto, no ru~eriLa nin
gún otro tipo de comprobación estadística. Estos -
datos nos ayudan a reforzar la comprobación de la 
hipótesis No. 2. 

7 La pregunta de este cuadro, al igual que otras, es 
formulada para reforzar la comprobación de nuestra 
hipótesis general. Sus resultados, como se puede -
apreciar, nos indican la mayor inclinación hacia -
la integración de ambos subsistemas -Formal y No 
Formal- lo cual aportaría más ventajas para la so
lución de problemas que en el Sistema Educativo -
Formal se presentan. Ambos subsistemas, es acepta
do por un 90%, situación obvia como para comprobar 
la por medio de docimasia de hi.pó.tesis. 

8 La Educación No Formal tiene sus actividades pro-
pias, dentro de las cuales se encuentran las eña
ladas en el presente cuadro y que, a criterio de -
un 40% de los encuestados, deberían de incluirse -
todas dentro de la Educación Formal . El 25% le da 
más valor a la "Planificación familiar ll

, y en por
centajes iguales (10%), prefieren IIPrimeros auxi-
lios lf y "Educación sexual". Estos datos nos servi
rán para reforzar nuestro proyecto de integración 
curricular. 



------ ------------
No. de 
Cuadre 

<) En foru2.. <o;í_.rildY' el 1 . .1 I,rp.;:;llntél aIlt~rior~ 10::' re,~u.:: 

tado2 de (,5-1-_1" e ";'-i.drl: '..r:,'Di_ribuirán u la ela80ración 
c.1.-~ nUc:f;tro ;:-'P-"y '~::"': ... , ya -:U"" l': O' dp e:r..~uestados 

. 1· .... . .". , l-" , 
noE' lLCllca;.u : -:.. ' r ,-o - _ ~'aClor> -,8 ~1~1.).J lstemas "~)U<:"':lP 
lOLl"'J.r: p pr r .':- -__ .1 - "rC:c-:.;r :;ndG 1 TI.!. - e::!. C''.JID1.:r.l t a:!:' 1 O • 
Impor't,:m'2 e" :lr~i~,Ti., lo 'lue (1)'"[,"3. --; ¿:in.;, q'.l0 -
cons; c1<">rcl dp ]~.l¡ ';-.0 valor' la 11 Tnv~:-,tig<J.ció:r; de I<:e .~ 

. 1 d l' 1 • "" p '. 1 1 :OlC Ü e~' I ... ucat 1 ';·.L.' t a~~.1 cas ; _L.~UcÁ ;r,r:'n h..: _o es '= . -
llC'allbio de acti:¡l¡<t:. ('!lLY''' a,1.tori(i....~(¡e= v ed.lcaao-
res It, como lo e-..: :rp.,d eJ. 1 [' -:. d~ 1,:. mues'tr'l. E3to3 
dato~ contrlb~ir~n a r0!cr~ar la conpro~ación ~e -
la hipótesis r-2r~E.r¿ol _" pctr\l. la elabc'r"l.ción del pro 
yeci:o. 

10 La pr'""funta Ce r:-TP cuadro -;:a-;'b i 6n f s e' =¡ve rara -
comprobar la .lirótesis No. 1, qu,:::, se refierE' a la 
pos:l.l ilid-=ld de l1T1 r('pn- UE:Tl7rO [(:' los SU')s-tsterrra,:; -
Formal y to Form~l él travS~ l~ ~l. Tr:'ln educaci6n; 
a 101 ~e el 7:" 2<'~~ de de'lerdo ~n la I-o,:ibil~dad 
de eSI~ l'oeTIC1J.·-T'c":ro. '~011(") r'J .. ~d·3 aprecj ar::.:e, ese po!.' 

cent¿,j~ C~ i"1u:' "'1 ?.=rdo y, IJr 10 'Qn¡"'\.., no amerita 
otro tif'r.;' eJe cc:; .• nrClh..;:1.c,:,ón Ú'--: hi;¡ót,_sü,. 

11 Los rcsultado~ rlR la Fre~un~J r _ ~~te c~d~ro con--
.J.... -'t. .. ,.. e 1 l- a.,,; ..4 L '''t Ll'l0Ul,pan ol rC' 2'r,z·3.r _c". <: onrpO:":'''lC- '-·n ~,~ a nlpo €-

f,Ú:; No . .1 y ~::.. t la'i:Ct'ffidir:'n-:'c- }01 r'"'y?cto, ~°cl .11....e 

'3803 re~u:::"tiJ.dos ~-, ('on::- i >2:"' ,n d-' rrucLo \¿:::"or t,::¡rl. 

paJel" 'l.-e>:::: J1', er ] .... ~. ~'L'("',¡l~ma~; {.12 se p2:"eSentcL!1 en -
12 i orr.ur ~én J; rilé' 0.--; troo~. ;'12 in F:.!,rec i '1'" 3E? C:'l P lo~ 
t?ncuc~~t>l(lc~·:~ .. ~ll~-~~Y("r1 -i't r'lT"u: ~i"'v"&- i~T'orl:.:lni:es I' ra 
1 'le~~tro "tI':::' 1(1-, Cl, ,r.-tr' e 1:1 J: ",. c- -;arr') 1 ~o ;1')(,U La.!.
u dist¿:nC'~.:...",- '.2n '. ;"; _ .. ~ . . J.<.!rciSn clJ-::cL!adé.. de 
aspirantes ~ la .o~0ncia·', lr0pcrc~on~~~ DOl" el --
45'1. 



VII. SISTEMA DE HIPÓTESIS 

Para nuestro conocim.i~nto~ es importante saber que las 

hip6tesis se refieren a lae proposiciones que se hacen acer 

ca de elementos fáctico~; y conceptuales y de relaciones, --

que se proyecta más allá de los hechos y e;:periencias cono-

cidad, con el fin de lograr una ma:/or comprensión 22/ 

1. HIPOTESIS GENEP~L 

liLa formaci6n de Haestros de Educa
Clon Básica, se aproximaría más a la rea 
lidad educativa nacional, si en su proce 
so de formación se integrasen acciones =
de Educación Formal y No Formal". 

2. HIPOTESIS ESPECIFICAS 

1. !!La Educación a Distancia permi"te el 
reencuentro de los subsistemas de 
Educación Formal y No Formal." 

2. r'Con el subsistema de Educación No -
Formal, se podría bajar los costos -
para la formación de maes"'cros de 
Educación Básica!!. 

3. "Algunos contenidos de los programas 
vigentes para la formación de maes-
tros de Educación Básica, no son --
acordes a la realidad educativa que 
encuentra el nuevo profesional. 

22/ BROWN, G. W. y E. E. Ghiselli - El Netodo Científico en Psicología. 
- F..dítoria.l Faídos - Buenos Aires, 1969 

Caps. 7 y 8. 
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1. Poblaci6n v t~estra. 

la . ".. 

1 -rl .. " P, 

}'oblac":'ón bastant·:; ce' ~I .. C; Jd, {)('r' C('~ 

ffiELte G.~ l'rograma> de> Elucdció.ll :~01"flil-l ''¡ No Fornal. Ssa 
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r0n con 12. finalic3.c", ~P'l' L ·J.r 

ameritat~r m¿~or in~0r~~;ion que la contemplada ~n el 

cue.:;tionariu. 

d -:o" d . . ~ 3. or en~r y ~la3lfl~ar 

DC3pué::. porcentual'::-

Por :llti'1o, se cu"ó al 2nfi'ti:::is e ';.nterpr:>"ta·:::ió-¡ rJ<.! 

los para. 1'ojer -,ociaD h~-



1 X. PROYECTO DE 1 ~!TEGRAC 1 ÓfLhURR 1 CULAR ~LOS 

SUBSISTEMAS DE EDUCACIÓN FORMAL Y NO FORMAL 

PARA .l ... A FORr-1AC 1 Ó~I DE tlAESTROS DE EDUCAC ION BÁS 1 CA. 
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90. 

5. Lj neamientos y Poli -:::.(>:.::: ti" f'uncionar:l.i·::::ntc'. 

Aunque se pretende ori~ntap la formación docente dEn 

tro de una cstructur,] ',ot r:: L"do, no' forma], difícih ente 

se podría omitir Ir:¡. }- Q1ica·' i ~ n Form3.1, ~'.:l que ésta contri-

Duye a dar pau~a3 o lnc.:. -.!.J1.1.:ntor para r- • ".. , una_ ormaClon 00C'('J1 

't<:: ·3.dec1.1.ada y, sobrC:! tOo.c. a enrique,: el" ~ a:; actí tudes re-

querídQs en el <::jerc~cio doc2nte: Jebido a ello es que uf 

dan a conocer Jos sigui~DtC:!8 linearnisn~o~, políticas y 

normas generales: 

- Las acti vi,jades de formaciór¡ se d<:sal'r'ollan de acuer rJ.0 -

con el marco establE-'c~(10 pOI' la:: le~le . .:;., .:"eg1amo?nto3 y --

c1isposj,ciones emanar:las de1 Hinisterio '.L':' :G'iuco..ci ~,n y 1 e: 

Institución forma'~ora. 

-Todas las acti',,'idi3.oe::; ·je[)en l'cali:.al·;';(.:! dentro de un ~J j-

ma. de -* ." armO:ll2.:o c. oi)perac...1. ')n , 
. . . 

e ~ lC~L(=r:C"la. e.n.tregó al "tJ'2-

cuci6n de la~ ~isrna~ actividades. 

-Establecer criterio." ():;:;j",'~i' .... 'o::-; Pc;,Y'~l ,~f'=-~"c":'onar .!:laeSlI) 

ca que lCl c..2rdcte~ic:. 

-Promover· (,1 C'i0[Urna Di~.tan-:;:i;'l, con e :: n 

c1'2 fomentar - í: 'Le '11. kal y comuii t '1 

rlO. 

-!~ prc:ec;--;ar en )1_ .::,. 
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- T e S ,'1."rc 1 ' .. !"' 

f) • 

::-crmale~ V no fOl males en -,1 
-' 

7 . 

lU ~_f l\~ n FOrITlcl. 

n'; '2nt -_ ,_ 



tos de p8rsonalidac. 

(1980-19 t' S), .:lleil'pr,. 

lo permita. 

Edl1cación 

la docencia, 'Ior 

1'03.1. 

El 

p~esto esrsci:icadc 

riurante 5 afios concecu-rivos 

(:lJdn h' '.' 1 apoJo .:;., .bernamental así 

"7leno~ . 

... :: I~'" 

Jure! nte do::.; 

T~~a tortos ejErce~ 

alíos 2n el 

e "1C'12r "o J. L DT'es' 

a la formación de lln ;:;.ú. ~0 tl"'C c.1i:!'á: ~co y ('::q.h:·,- ls lU_ ertar 

se '1. la co~;r\.lnidad para C'ocf'spar Pi J.a t -c1.n~:- ornac . ón de'! "-

la fill SITa" 

El período de tres 

que comprender& ~re~ 1 2.:r' t":'r (. ~ 1 

mes de febrero l'asta. 'ns 'C) r 1 ~l ':l "li.(,;lL_ .l.--:~, ":'nc"lJ.yend( 

La segunl a ~tapa se clibr.i.l ii. con ·.,1 +., 1.1.. a jo .-: -. c.amDO. -



La tercera etapa ser~ 1, c llnJ no.':~6n del proceso :le forn~ 

ción, la cual permi t-:rá hacer l..m.:-, retroalimentación y sín 

tesis de todo? s las ae . ~ ..," ., -.. ....... 
1. V.....L( 0'12..:-.. rE'ali:.ada::: . 

PClra poder integ;rar la,e" -,"'cJ.on('.: formales y no forma---

les durante el procese -k fOlilldción. 3C proce(:;.prá de 1<1 -

siguiente manera: 

FRIMEF A~O 

r ... "" ,. ~ '- o,¿6 .. .....:I,JI.. 1 
.:,0 Gara una iunaarn.enL.aClOn p n cope·.lclf' ~lca, en a que 

el futuro profesor c0nocerá: 

él. Las bases ::i 0 rtí f icas de J ,3 c-ouca.c i ' n. 

b. Opientacwn ~Qbre el procpsr. '..le ':?n ,- TI .n~a-a"rendiza -' ...... 

c. Técnicas de inve3tigación. 

d. M~todos: GiJáctico y ci?ntífico. 

En es"t:e príoJo se ':'ni[ i=i ~a 1.ntcs;r;:,,:,'ión curriculal~ c"r;, 

12 inserción del futuro ~éle5tro a ipstitt·~ione~ ~1blica 

o privadas, I~'ara qUE. cono~c..a v r:'-:..'la ... iore sn el desarrollo 

dr5 'n contac,- ) con ia:: in::::+i"t:uciones, ,-,lC·3. que C,tas el'-

laboren en '_(3 formación ,1 p fo: f"e ,-1oc~n-'-(. 

Entre las insti tuci0::ep que> podn5.c n- C;J laborar, pueDe -
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corltarSc. : 

'J 
,~' . ~tlica y Arist2Dcia C' '-LlOC2al. 

!.L '·íiniste1.:'io dEO Accr5 cu' tura . 

~: . 

. --él "tra . ../ec:· Sincicd--

'JnClO' an -, 1 l=J.~ '1] :-ma:- • 

r .. C'áctic"J. es ~á¡:: 

.. -,,..... 
..... e .... - ;'2 r.:.. ~cr .. i en.da I='0ner erl --

~~s~rrollo Comunal. 

ll,-:-i:,n c:-: la -r-11C1.CJ _'ón. 

',t: ' . 
.:...) , 

en ",1 



- Conoe imieTitn :.' aná 1 i: _.:; el _ lOé' pro 7am<, 

caeión Eá::ic.: . 

ILales. 

. . 
con a:>.l.:;t "ne 1 ;=1. 

~. 1 
• 
~';o::""7Il'-':'·T,-u 

¡., ~)' 2 Il 

,1 

------------_._-- ------

lr -, Ji 7 "'r;I1 :...., 

vi'Tentes de Ec1u 

u~uro d02ente ---
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no '- r r re TIC] .:1..; 

r '1.rc.t (" u:: t.. 1 

, ¡ oc C' n t > • n 
. ., 

orn.c. _ ::J: '-- llr~ l'"Y' 'u. .< rcuro rol. 

C. PropÍ< ~-::.r 

t 80rl J. ~{ ").!:\~ Cl . ( 

\ 'riel~a: ".0 el L. l' ( GUC, 

.' TI _ ln 11 .Uf r· . J'? In nJ,< 

can jo~ -¡ - C( JIl..!T'L .y ... 

e Prel; ¿:~"'''-r 1-1 + ~ "yo 1.. P ~l',) ~r !' "treo (~A. (' 1 1"::"l . u ~ 1 

. -' -C1.0n :)t J~-' " . ( "'lt.. . 
T D""r ~ n~r" " --'" -.., ., (~C TI J-r i . ¡; ~0 lC'C' ~ 1. . ~ 1 • l-1~ 1 

la L--' J r 
, - -1..' "-\.lIi '.1 (. '- 1 . n J ~l'" 'F \ 
.., 

~en .. l 3. 

. '-el. 

::n r.-'"arroJ LO Y 

1<11 '.ro • 

(,'t 
. -' r nr 

,C> e ~'-' :""'l('"':'l a.r '}"' :l C' '...1 : , ) 

a . (), c:( ~ - 1 ("' ... l. 1 "J._ 1 e.~:::'; lula 'o 

-¡n- - e 
.., - re . "e l1 ¡ r 1 I-.... r .. -
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10 . t-letodología. 

Desde el inicie del C'l. 'so, f'e uti li .:;ará 'ma ;¡·,etodr.lo-

-'n r€:.Lició_l con " 
• 

los t6pi~os de e. t~0~0 J Je tr~h~i0. Se ia~nti~icarán TI 

cesidades, interp~es • ~~pec~atlv~~. 

Durante el se "' reFl..Ll 

~ ::::.3.ran: 

inter-

,3T'Upale .~ . 

tanto 

como de los alu'1G1os. 

11. :F<ecursos. 

- . 
-:--1. nClf.ne::- : 

- Crtl'"'O como Co()rdin¿v,or de fro 

ur r ~ (1 )" 



Profesores especialistas en las 

diferentes 5rea3 de aprendizaje 

Motorista2 para vehí_lÜOf: automo 

98. 

10 

tore8 5 

AluInnos 500 

Secretarias 2 

2 . l1ateriales: Buses para transportar alumnos 5 

~licrobús para transportar prof~ 

sor es. 1 

aulas 10 

mimeógrafo 

Proyector de películas 

Papel bond, cartulina, yeso y 

borradores. 

:J. 

1 

3. Financieros: La fuente de finan~iillrriento para los ~a 

tos Jr- inversión y funcionamiento, proc-=.. 

de directamente del ErariQ ;lfacional v é~ 

tos son establecidos en la Ley General 

del Presupuesto respecti''lo. 

i.¡.. Tpecnicos: Documentos lmpresos, te~·:tos de consulta. -

boletines, revistas, folle tos, etc.;. gl' ~ ,,)_ 

Clones, diapositivas. 2tC. 

12. Costos . 

El costo anual ef'.timado en la ejecución del PrCyf:::c..

to, para una meta de SOO alumnos, aprov~chClndo la in.irl.-
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estructura eXls'en-:::s r n la tnsti·tución '1Ue d~sarrolle <":i 

oho Proyecto, :~'e c1.1cull \:.n: ~'.r,37.rOO.oo, c:.i3-r:ribuídos -

-Coordinasi6n l :S.O~O.on 

-Secrctaria~ 13.080.00 

-Personal T~C'nicc 

... ci.reas , > O O • O O O • 00 

-Ordena.n:-.3 r) • 20 O .00 

;:; r, • ", O [ • 00 

incliviJu.a'_ o ;,-::'u,)i'l. ~, r.H'-'.L:.~n:-( ,,::,.....~las ,le c"tasificación 

- 'Svaluació;-¡ ,~':..! lo~ r ,"'ur o 
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[,T'upo o individualT:lc"te. 

- Evaluación del trabajo o práctica de campo por el equl-

po docente 
, 

ele la \Tni l.:;;. 1 ele Práctic"1. 

-Autoevaluaciones inc1i -iouales ~¡ grll~,ale2, después de ca 

da actividad reaJ i Züd,l CT¡ :::rrurc . 

-E",,"a1u2ciSn de 10;-' in:o::J"J(:;~ de 13. prficti ·.::!a de campo re;3,-

lizada por trirne~tres. 

14. Evaluación d~l n~ovecto. 

Al finalizar cada período, 'C,e 11aran evaluaciones 

del Proyecto a "tr3.''v'és de oLiserv2cicn~s y "valoraciones al 

rendimiento de 108 estudiantes, de acuerdo con los obje-

ti vos propuestos, 

EL esas evaluaciones, to~a~&n parte los estudiante~, 

los docentps, los c00rdinadores y atrae personas que ha-

yan participado en L1S diferentes ,J.ctividades del perío-

do; y las d-'3.rán a COD<JC"~r a 'través de: talleres, semina--

rios, nesas redondas, ~tC'. 

Lo,s evaluacione::- :;12 haraTl desp>lés de cada período. 

con el obj eto d'? hacer rea] u~~'tes o JTlej orías al Proyecto. 



PROCESO DEL PLANEAMIENTO CURRICULAR. 

COMUNIDAD 1 ( >1 INDIVIDUO 

I OCUPACION 1(-1 
l FUNCIONES 

r ¡I I 
..,¡.. 

INSTITUCION 1(----
EDUCATrJA '1 

~I 

TONADO DE: 
UNIVEPSIDAD DEL V ALJE 
Programa División de Educación - CREE 
Taller de Pla.r.eamiento CUrricular 

> I FUNDAHENTACION 
PSICOPEDAGOGICA 

.,¡, 

OBJETIVOS Il t 

I 
) ¡PLAN DE ESTUDIO~ 

I ~ r AREAS 

CONTFNIDOS I~ lJ\CCTC:'JES 
Ir·"'.E,nr; \D ' r' ,h ... ,lJ.<J A.::; 

I.--------~) [-~-~R~CTYCA-liE--- ~l 
,Al.PO 



X, CONCLUS 1 ellES y RECot1EfmAC ¡ ONES 

a. Conclusiones. 

DPE~U~S de h~~pr analizado nU2stro 3istema Educa~ivo 

actu~l, laE di~~rerrte2 ~cciones formal~s y no for~ales --

que dentro del j'lisl'.G 38 J8Sétrroll,c:.n, ~7 las o=)in~(,nes d"'! -

expertos y docentes tomad~s en cuenta en nuestra muestra, 

se concluye CjU¿: 

1. El Sio-;tcTtc G.~ . " ....,r ... ucaClon Formal no per11li te l..na mayor 

bertura de le... por,lacj.ón 
. / 

escolar u·l p~lS, debido al 

acelerado creciniento po.lacional. 

2. La educación formal lini ta 1.:1 intnracción ~'_le debe ---

existir eDtrp la escuela y la 2nmunidad. 

El Sist8ma Educativo l'Jacionül conteI'1pla programas y a.':: 

Clones qu· no r(:sp(nd~n a las necesidades e intereses 

educa+-;vo.:: . " . 
~ SOclQ- .r0DCffilCQ1 <.:le 103 auultos. 

Educccién fe ""';r" 1 y Il~ Formal, ~apacitarra al doc0n-

te en form2ci6:1 r·ara el conocimi,_n-l:o y la solución de 

problp~as comuni~arios. 

"). La 1e1 (; :::':<uc'a-::ié.;. pernite ~·l r-eencuentro ce la Educ"l--

ción :: .... r.i.:1l ~/ !w Form<..l. COl! 10 cu."3.1 ü(-! f¿¡C'ilitarí,~ --

dif erente~ ¿:tCClonSf' (,jlW2ti ·vas. 
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los aspirant»s al e~?r(,l :10 d02'?ntc, .1if:::c ;lnpnL-E':f- -. 

-tendrá un m<J.€:s-crJ . ()T!~'C i(_ nte, honc:::; to '/ responsable le 

su nisión eGucR~i~a. 

110 Je acciones Dropi~s. no ~61J d~ - . " 
'OrI!l3.CLJn. Slno 

también de> perfeccionamic;;Tto docr'Lte. 

8. Con la 1ducación :-'orr;l.,ü, se podría lJ.3.jar los co::to.:; pa 

9. Con la intervención rle los SJ~~ist8rnas d~ Edu2~ci~n 

Formal ~¡ No rorrral. sr> f.cllcionarí¿n JOS DPoD'_<'mac / 

coberturl., u'2ser'-'ión "scolar. e-;:o. 

10. ~a :L-::h ... cación No formal ccn-trit!LL':'ríct -l lCl sc-lución ~~ -

problema2. qU8 1'1 Ec1ucac.l6n rOI'T'lal no pU'?de solucion'::ll~, 
• 

ci~lmsnt~ ~OCil1~s, econ6nicc~ y politicoc • 

integpación efecti-va de ptanificadox'e;-. y ~j ec1.: tare::, 

para ~n mejor entendimi~nto j cGm~~ensj6n en e~ des~--

rrollo 0e acciones curr:cular~s. 

9 . Recomendaciones. 

1. Feestructurl1.p pI funcioTlé',mient'.) Jel ~istema. :-duca-<:i,(·) 

principalmente en lo que r~specta ri lOE ,~urrí.cul¿ e-

formaci~n dccent~. 
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2. Para eGa r8es~ructur~ci6n, dcb~ 
. . . 
lnlC_Larr:: ' la. inte[T'a--

ción de aCClon~s for~ale: y no formales par~ l02rar ~a 

inserción del futvro maectro en el &rea de trabajo. 

3. Revisar pcriódicament'2 y r,,·s truct urar 102 proframas -

de formaci6n doren~e, con el fin 1e actu~li~ar y ~a~er 

que responrlan a las ne'.:::esiJa(jes e int"ercses lel indivi 

duo y la C"'('ciedad en :;eTle:::'J.l. 

y horizontales qu'-' lo conduzcan ) sujetr:>n <: la refle--

xi ón de una cor¡vi ',-ene ia crí ticrl. de ~.u rea1idad. 

criterios v pruebas precisas y 0bj~ti7a~ para s01ec~iJ 

te :y evi ViI' al máxiT:lo la~, admi::-.i.onPG pnr T'ecomen.j~cio-

6 . 0ue la &ormaci6n docent~ -0 inici~ a r2r~ir de cual-- -

7. Que en vista .le la gran dema.nda que -tiene la profesión 

docente , es necesarlO que el aporte económico que efre 

r.ecesari J., j mplemcntar 1as unid "loes con ""1 -:-E'curso h..¡-

mano y ~a~~rivl necesario, en ~a3 fun~~0ne: esp~cifi--

cas de f0rmaci6n. 

8 . 0ue el Ministsrio , a ~rav~~ de 3US uniiades de apoyo y 

ej ecución, "'stablezca ""ficiente::: célnal(>~~ r'l8 comunJ.ca--
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~ info~maci6n oar3 l-, .LfnO:; '!:'esul-tado,,; -

~/ ";iayor enT8nd~mic~.t0 \T C')II[.rE::nf.ic.n e ntl'o autoridaoe 

de educación, j .. ae::;~rc':.., alumno:? y padre::- :!. ~ L:r.l ilia. 

10. Dar oportunidad dlé! perfeccionamiento (' especidli::ación 

a ::'os cuadros docenTes de Ciud.J.J Ilorrral "Alberto rv;a s fe 

rrer 11 • 

11. Formar nacstros con ~poyn ~p r8curso~ escritos y pro--

gramas ce radlO v/ú -rele-"i:: . .i.ón, baju pI é11D' .. :lio je -!:',l-

tores en difer~ntpF ¡;ona.s 0.:-1 sirirJ.n jp ----
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XII. ANEXO~ 



ANE~US 

1. Fines del Sistema Educativo 

2. Principios del Sistema Educa tivo 

3. Objetivos Generales del Sistema Educativo 

4. Metas Pedagógicas del Sistema Educativo 

5. Proyectos de Educación No Formal 

6. Estructura del Sistema Educativo 

7. Planes de Formación Docente 

8. Plan Quinquenal del Ministerio de Educación 
de los afias 1977-1982 
(Proyección de Cobertura Escolar) 

9. Instrumento Aplicado en la Investigación. 



ANEXO No . 1. 

FINES DEL SISTEl'lA EDUCATIVO 

1. Formar ciudadanos aptos para construi.r una de.r..ocracia 

que además de conciliar los intereses del individuo -

con los de la comunidad, fomenta. la autonomía naci.oTl 3.1 

y cen-trcamericanü, en el ::na2'CD de solida11 idad y com-

prcnsi6n entre naciones. 

2 . Ser un faCTor fundaJilf.!ntal (le1 desar'vollo socio-econó 

mico del país, capacitando para Y";alizar :' COr:lprenc..:.Y' 

el ',,·alor del -:rabaj o, como fu'~nt:e fundamentaJ. d(~ 2':-:' 

des3.rrollo. 

~ • Hacer qUE: 13 c1..:1 ~~lra ::;;].1 V<1clÚY'8.la) ,:wier-ta a leS 1 ¡- - -

f1uencias -:.ulturalss del m 1nju, sea t3rn~i6n be~cri--

cioca para lCG otros p3.í:e~. 

Tha"l.te Ce Consult,?.: :u::-ü!:..ento Jlb. 3 de la ,?fC1'a 1;:": . .lCd~:>a. 
J I ~~istEmc:. lliu::a.ti y',:) 

~·ti;-..iste.r ~o ::e ~juo:~r:iér¡. r':'" :,-Ü/J.d0r, C.A. 
· .... 7'-, 1..;, l. 



ANLXO J..Jo. 2 .. 
• 

PRINC I PIOS DEL SISTEHA .srUCA'J'IVO 

Art . 4. :C:l SisTema Educativo que establr3ce la Presente 

Ley, se ajustará a los principios siguientes: 

:l. iJnidad: Responderá a un criterio ~e re 

lación armó'1ica de niveles. 

2 . Con-tinuidad: Los diferente~ n..i.v-eles y cic.!.os 

d 1 1
·". . .. 

e a eCü.CélClon ::e organl:32l"'an 

de marerc: gue permitan el paso 

de infezior al superior y faci 

liten las necesarias rpadap~ac:~ 

nes vocaci~nales y de relncc~-

poraci6n del siste~a. 

3. r\decuación: El cont.2nid( -.i 103 mét:.Jdos (-dti: 

cativos de cacia ni,:el~ estarán 

3d~cuados a la e~oluci6p si~o-

la re~lidad 50ciccult~ral de~ 

Fuem:e de CC'm::uJ tr~: L~.:!J- ;:;-2I181"'al de D:.'luCBr::ión 
Hirri2trY'i0 -JI" Fduc:,ct:.';n 
San Sc~·V;i.d0r, D ,'.Ll':?don , C.A. 



ANEXO No. 3. 

OBJETIVOS GENERALES DEL S ISTENJ'I. EDUClCIVO 

1. Prame-ver la forrí,ación del hombre, fundándola en el -

conta(~to permanente con sus altos bienes culturales 

y valores ~ticos, lógicos, sociales, religiosos~ eF-

t~ticos y fitiles. 

2. Crea~ c0stuMbre~, tradiciones y f(rmar de vida arr~-

ciables como bienes de cultura y heredables de gen0-

ración en geTleración. 

" .:' . Obtener el conc~imicnto del mundo y :a 

ele la -'lid;l ~Ju:na"1a a través '.lP los m0T<...dos (1:, l~ 

fuente de Cou"i1.uta: LOCerrL ... lb. 3 de 1,., P.eJ.oITre. ~-bu::~tiva 
i:·üni.3teri:J rJe Educación. 



ANEXO No. I.j .• 

nETAS PEDAGOGICAS ['EL ~)ISTEYil\ r;DUCATIVO 

1. Dar 3. lo.::: educ,-ndo:3 l.ormación cívico-política orien-

tada él los principios de la convic/encia democrát~ca. 

r, Desarrollar la capacidad creadora, tan:t:> en el orden 

cspe r 1J ¿tivo como (~n el prác·tiC'o. 

3. Enca"~=ar el de~c:lrl~cllo u'~ la per,,- oTf.¿:i.lidad global, --

F'orm~)" una conClenC.La socia.l que 1p::; ayude a cO~.l rr. 

. . 
der ~os proble0as J D~ccsidades ve con\tlv8ÜSJ..l, y 

los inci~c a pon~r JU capacidad ~l servlrio de 11 e 

muni 103.':1. 

[11E:rrte de r.::'o::12ul-,-,,: !)CCC::IhC .':..,.. " d" la y,e:orn,l '..,:11K.u:nV'3. 

~~ Ls-rr·r:i.c JI'" EJ,.cación . 

• 



t"KCY.::;CTC 

\ 

ASESOR~!IEJ{rO 1

I A EDUCADORES 

lEN EL TL'R.R:NO 
ESPECIFICO DE 
LA ITUCACION 
FAi-Hi.,IAR. 

C'UAQ.TO, ~.a¡o

TO '{ SEXTO iTI 
VEL DE ECrCIC 
';:::cn fAS l.rj\. 

nEJETIV03 

Sugey·ir el encuentro 
de posibles soltcio
nes. 

Instruir 0lra el roB
jer uso de técnicas 
metodológicas. 

Convertir al educa-
dúl' en agente prono
tor del pl')yecto an
te educandos, padres 
d,:; familia y corr.uni-
dod. 

Corrlplet~ la etluca-
ción ttisic9 a los 0_
qdul'tos Que a8í lo 
r'('q~tieré1~ .-

CURSOS 
TI-iPARTIDOS 

-Char l.:l.s de educación 
sexual. 

.. - La dinámica de pobla 
.; -

Clono 

-La Ecologí?-. 

- r..:- educaciór; r;ara la I 
vlda en fa¡uha. 

-Charlas educativas 
en la caTIlmidad. 

- Pr'Ogr'él11'as tele'li sa -
dos 

-Televisión Educativa 

-A.sesOl'1amento. 

l--p':-Ia'::'é'rtos de f'J. 
I 
'N~J'.1, 1'f rO"X,·!J,c l'JN /'3-
'.TS,bJ'L<\T J • 

\ U'~O ~-e cae t· o ""r""l::l I ,_.:;: ',r;;, .:cc; e .. 

¡-C;rSQ de CaTT"inte
r'J1. 

'-Cm'so de Z<J.pct tCl,ía, 
-Curso ce "'~'alab,:t!...,.t~J 

"" llél. 

~ -t--
I (O,tr"'O .1e ¡Jo""",", " .... ~ " ___________ +:_-_-_ ... _~_ \..L l .. ~ J..t:., ... ..Lc..~. 

¡ CN?ACl TI'.CIC~~ ::.. 
I LL\j2;-'t;AL E; I 

-\ -., .. " C' "1\ 
I 1" r-d PCIJ, --

C'¿lflél0ita.." al adu:l 
to CElJ:1p0 .... ino pare 
la "F1=. s ""e ice' ( G-

"" . """-,,. ..lr4. 

ARE/\ DE FOFlli\CIO¡·1 
AGEJF H."T ¡l,RIA. 

el'} S,.. (1¡- l\l,r'O!l~.' 5 a 
I _ 

r""C fr -,· r 3.(' 

:;'J, de Pers '/ f.spacio Util. l 
Atendidas Esc. de Cap. 

Duración 

5.678 
(Educación 
Básica) • 

300 
(Bacra llera
to) • 

200 

53 Cursos. 
1.179 

466 

qg Cursos 

RE4 

Escuelas 

Casa de la 
Culture. 

Centros de 
Consulta. 

Escl:elas 

1 Jornada 
(4 horas) 

__ o 2 dÍas rol" 
mes. 

2 HOT'aS 

I dinrias. 

~os. Ciclos. 

f.scuc.La 

Hogar. 

45 a 120 
horas, 
para UJ1 -

f>1.YiITledio -
de (, 115. 
di¿rrias. 
(3 }-:oras). 

lluE'f.'tos Comu I En grupo, 
nales. y 3 hs. de 

. sem1 .,',den
r'¿:unp<X1 p...~l"' I ~.)""; . 

. - '1'0 t~('r '.'"'0 
<.. [t,,-I"".tC; 1,-... 

ZC'~A y 
CIRCUITO 

Nacional. 

Nacional·1 

9 090 
091 

092 
10 J80 

085 

I 

I 
I 



,t-:'OYFLn 

1 
C¡'.PACITACIC\ 

1 LAI-',OP-AL D: 
I ¡.Yr:f1S RUPA--
I LES. 

I 
I , 
'2. 

. E\.'I~:\\ J C'JRS03 
r1PAI,T lOO S 

","cupacifmes n'.:¿uas t',I<J:f1. DE rC:¡:.'~l~CION 
seg(:n su.] aptitu-- \CROPECUAFTA. 
des :per's OJl.i.:Ü e:: :/ Curso de Lechería. 
d.e acueY'Co a la l"'e ~OJY'so u.' e Especies 

• -' r g;Lon. ~.enor<::3 • 

La utilizac16n.!e ~.PD\ DE FOFiLil,CIOiT 
los de'n:í.~·; c..E'~"1~--- ~I.E mCCACION PAl~A 
cios del E.stado, ta L I :C(?JJ\. 
les co~ los de'sa~ (ursos de Cocina. 
lud) asistencia ~ Cursos ele Doriste-

. . ~. l' dl tJ.Cla '/ tecr'.J.ca. r'la. 

AyU21. a la corma--
ción l.-:tbor,.l de 1 -
adulto: 

C\lT'SO de C0.t-r.-~e y 
':onfección. 
Curso d.e P..ordados. 
Cu::!.'so de Tejidos. 

mejor'aJKlo sus cono- ~Cur3o de Envasados. 
cir.Lier~tos y las des ~Curso de 1-\.lepicul tu 
tre7c'3 (~-e E;US ac~.!.- ra. '-1 
'liC!a. dps liar .. ia. s) -- ~. a.u. " . .J. o ch,= }'l.faY'Erín. 
témto en el rc;mtre ~.rA DE rOFJ·:L\CIC!! DE 
caED en la ,~L!Je1"'; - \LPAÑILERI:'\ '{ COlIj'S-.
en el tl"'ah.:q o cOITn·'1\TV'r'r )" 
en el logar'; indu-- L ~, .,. 

c).énciclo d "l~le .:-:e--- ~orcso de D:pert.·''':1dos. 
sc.rnpe le pue::-~ · t:o: de [Ct.U1S0 de CC'::iS·t::r'llC-
treJ)édo in:1,?p~nJier.. c:ión de Pilas. 
te .-18- L=t a:t,-· a>úa - l'Lll"SO ,':e ConstrL1C--

. ~ . 1 I .... d '-' e .l.r,c.us h'lc1 !:'UY'd, C.lon e );'],:303. 

p:r.n_'lll:'al1do Cj.J.e se reurso de Repellar 
a~ocie en ,:oor:el"i:lti parec:.e3. 
'las. .. -- C\ll"\30 de Co~Jtruc-

ci on de ~!t.n: '08 • 

t-O u'SO eJe I'abr.lca··_I '10Tl 1e 1 acy'i 1" .(iG. 
4. I d(~ ~2r'- "f· [",,---

I !~J~ 
I llL 

~e Pe-s. 
rlrjj~cla...J 

59 C'"ursos. 

1.552 
871 

91 Cursos 

Es~c. tJtil. Ese. de Cclp. 
lat'orel 

Escuela-Hogar 

Duraci6n ZOJA y 

CIRCUITO 



,-

I PROYECTO OBJtTIVOS CURSOS No. de Pers. Espae. Util. I Duración 
IMPARTIDOS Atendidas Ese. de Cap. 

I Laboral 

/>FEA. DE fORI'.JACIO.N 69 Olr'SOS l' Escuelas. 
DE rJ:ONOBIA RURAL. 
-Curso de formar --
Cooperativas. 

-Curso de Trárrcite 
de C1:>édi tos. 
-Cl~SO de Contabili 
. dad I:lemental. -

I 
-OJrS0 de Bt~er¡os X2.1 

1. 772 

1.955 

daJ ,:s. 3J1 
-Cl~SO Je Adminis--

1_ tración Rural. 

RJDl'TE: Revista de Conescal, No. 43, Vag. 25 (No. Especial Enere-Jumo 1977). 

ZONA Y 
CIRCUITO 



ESTRUCTURA VIGENTE DEL SISTEMA EDUCATIVO NA.eIONAl 
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f!OAOe:~!~ Gl ~ -r L-¡-J ~ I • 
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l. liJ ~ T 

r,~ [J r;;l ¡-7;l G 
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EOUCACtON 

PAR\lUL.4RIA 
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1 
J 
I 
I 

fOUCACION BASteA 

CJ[J 
I l' ~: e L r, 2' e I e L o 

2J¡{J--O-[}vO--O-G-

~ 

nc 

I 
1 

f:;¡ 
f';,;.JooRCFtA.';, CoqT~.:l 1 
CO"'l:;.fit;I~L.lS< 

':OUCACION DE ADUI.TOS 
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I'I\IIU 11 IU"NOO Tt~C( l\ 
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-1' - : H_S-=-~~4 
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EDUCACION '" E" DIA 

.'0 ~O'TrLI."" l' TU. \' 

L.J:-L¡~ - _[. L: I I L'-J--~ -CJ .. j ~ l' .. " 

DE EL SALVADOR 

SJ 9 Q 
E DUCACION 3IJPERIOR NO 

UN/VERSI ¡ARIA 

Ese. TIIAlllJJ socuL 

~'L----Gl 
CJ L_J U0 
E~lA5 t<AC. oc ENI"ERM[ nl4 
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J CD 
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·,'.~:ExO Ho. '7. 

PLP.NES DE FORHACION DOCENTE 

MODl\LIDAD PLlI,N I 

ASIGNATURAS 

1. t\SIGNATUR~ COHUNE':: 

1.1 Letras 
1. 2 Estudios Social.es 
1.3 Inglés 
1.1+ ~ j¿=rteJI'áticas 
l.S Ciencias Diológicas 
1.5 Ciencias r~icas 
1.7 Cienciat físicas 
1.8 Educación FstéticCt 

¿. ASIGNATUBJI.s VOCACIOiWES: 

2 n' 1 ... • 1 1:" GlCO og.la 

SUB-TaI'AL 

:::.2 Historia v Filo~ofía de la Educación 
:~ • '1 Did&ctica" Gena'">¿ü 
L: .4 ESt',ldios de los Y1."<Qg.r.'arras y Técnicas de la Ensefianza 
2 • 5 r;rieLtación 
2 • G Sociclogía 
2.7 AdLiini stración >=:scolai.'" 
2.8 Lé:tCldÍGtic.3. 'l Dlal1..1.acién 

SlfB-TUIAL 

3. ASIGE!\TUFAS OPTATIVA:';: 

J.2. Educación Fill"T '\llaria 
3.2 Educación Especi.:ü 

SlfE-TOI'AL 

¡-" 
"·(¡T{L 

1er. Mo 

S I SH 

36 

36 

36 

3 
3 
2 
3 
lf 

2 

1 
18 

2 
2 
2 
2 

20. Año 

S I SH 

36 

36 

36 

2 
2 
2 
2 

2 
2 
1 

l l f 

" <. 

2 
2 
6 
" L. 

3er. Año 

S I SH 

36 

36 

16 

2 

2 
2 

3 
1 

10 

2 

6 

3 
3 
3 

1973. 
l' O TAL 

S I H I e 

:1.08 252 11 
72 216 10 

108 216 10 
108 252 11 

36 144 6 
72 144 6 
72 188 8 

108 108 5 
108 1512 67 

108 216 10 
72 144 6 
72 144 6 

108 504 22 
36 72 3 
36 108 b 
36 108 5 
36 108 5 

36 8 I 36 1u , 36 17 I 10811404162 

2'" 

36 

36 

2 
2 
2 

2f"; 3~1 I 3C . 

36 

36 

V' 

3 
3 
3 

72 180 8 
72 180 8 
72 180 8 

3(1 1 (181~'l"""\bI137 
___ ._ _ __ .J l.- L _4 . _ _ __ .• _ " 

., 



,--' ----
I . ('> e·· 'í A ,.., l' ""' , c: I -'. , ~.. 1 U "..... 

11. ASR~NATUP P.2 CO¡'Rn:ES: 

1.1 
1.2 
1.8 
1.4 
1.5 

L3tras III 
Inglés 
f :aterr:át:1C'as III 
Ciencias fÍSJ.ca.s II 
Educación Estética 

SUB-·TOTAL 

2. .-'\SIGNA'I'lIT'P5 'IOCACIOHiUS: 

2.1 
2.2 
2.3 
2.4 
') [ 

'_' v 

2.6 
,.., ..., 
<.. • I 

Hist. y Filos. de la Educación 
Psicología y Orientación 
Sor;iología 
D..,' iácti·;a ('€'neral 
Est. 0.e ~os Freg. y Técnicas de la 
nlse~iar¡lr:I. de: 
2.5.1 Tdiorra l8Ciop~\l 
;> • 5 .:2 ü,.tuc1ios 20ciales 
2 • .s. 3 VatenÉticas 
2. S. Lf Estudio de la N:rturaleza 
2 • S .~. Educación Estética 
2 • .5 • F Educación Husical 
'? • J • 7 Ed1.K~aci6n física 
Es :adÍstica y Evaluación 
AiTinisr~ación Fscolap 

~U8-TOTi'·l 

3. PRI\CTICA DOCDITC: 

1.1 Práctica Vivencial de Cappo 
':-l.TI~-TOTAL 

l+. ACTIVIDiJ)ES DE SIl'f:'ESIS y. CONSOLIDi\.CION: 
'" • ro l' ,'" , LO.1 SJ.ntesls y l,AJ!lSO ldaclon CJ.e 

estudies 'reár'ico-D.t'ácticoc 
4.::' A.sign= :11l"cl.S ~r ct¿-,,·· ;.v;:¡d 

I .2.: 1 'trI '0"'lr i;jr 1- .~'~ l~W.·:é~ 
:"!.... l::J "'f 

los 

10. 
sHS 

36 2 
35 2 
38 2 
26 3 
36 1 
36 10 

3G 
36 
36 
36 

36 
36 
36 
36 

36 

2 
2 
" L 

2 

2 
? 

2 
2 

1S 

...,- r, ~ ,.. 
r . l· 

"o. 
S I HS 

9 
9 
9 
9 
9 
g 

• 

5 
5 
5 
5 
~ 

2S 

n 1) S 
::;0. 

s 

24 
24 

~ 

ES 

2S 
25 

s 

9 
J 

I 

40. 
HS 

20 
5 

:-

s 

36 
36 
36 
36 
36 
36 

36 
36 
36 
36 

36 
36 
36 
36 

9 
9 
9 
9 
9 

45 

24 
24 

9 
G 
..J 

f"I 

lC; í'~..\ • 
TOTP.L 

H 

72 
72 
72 

108 
36 

360 

72 
72 
72 
7'2 

72 
72 
72 
72 
45 
45 
45 
45 
45 

801 

600 
600 

100 
li S 
, . L, ) 
'+ 

e 

'3 
3 
3 
5 
1 

15 

3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
2 

34 

26 
26 

8 
2 
2 

1uo 



',IODPLT~ \I\I' ¡:'TAJ LiI 1977 • 
PERIODOS TOTAL 

1 ASIGYATLJAAS VOCjl/.~IONA1E2 10. 2("1. 30. 40. 50. bo. 70. 
S H C S S:-I S SH S Sf-: S s·' C' SH 

,., SH S SH ~h '-' w 

1. ESTlJDIO DE LOS PECG:Rl\NAS y I 
TECNICAS DE IA ENSUíA.l\)-zA DE: 41 695 26 

1.1 IdioTf6 .:"l.ciof'.al 6 5 4 5 9 5 2 5 2 5 23 115 5 
1.2 Estudios Sociales 6 5 4 5 9 5 2 5 2 5 23 115 5 
1. 3 l'atenatica G 5 4 5 9 5 2 5 2 5 23 115 5 
l. -+ Estudi ')8 de la N.:lt. S 5 lj. 5 9 5 ') ~ 2 5 23 115 5 J.. :J 

1.5 Educa.:i.ón Est~"tica 9 5 r¡ 5 11 55 2 
(Artes ;'lanlEüer;) 

J.6 Er1.'caciún llSlCé1 ~ 9 f, q 45 2 
I :1.. 7 F.ducación r:' . ..:;ic 1 9 5 9 45 f') 

L 
I 

I :'. ¡'.L~ m;IST~'L Tm~ E~'crLlJ' o 5 Lf G 2 5 12 60 3 
I 

1 3. PFP.C'I.LCA [(fUtIr. 1 2S 20 ?::i 112 25 22 25 6S 1625 72 
I 

I L¡. ~'STA2)ISTI('A :" D¡i\~U.'\CION 9 5 9 5 I 
:) 90 4 

I 
I I ~. r=-STORL-'\ y rIlU~(JFIA U: LA EUJe. 9 5 J 45 2 

I 
~" DIDACTICA GENE ¿JI.L '3 5 9 4~ ') 

i.. 

/. ¡"'SIf'·JLCG~I:"~ '! l FJ,,=~:!:¡~ ~I;)l: 9 5 9 5 9 ~JO 4 
I , 
I 
I (. . S\".:::IOU~(,i!, 9 5 9 45 2 I 

I -

I ). ASICHATUP .... ".S OPD\ IT:A"' : 
I (, .:J. fducacién Fa-c'T'''1l1'2:r'ia 9 5 9 45 f') 

I 
'-

Q.2 Educación "[:"s:¡:;.e('·~l 9 5 9 Lf5 2 
I 

1- . 

I '" 0 1 A r 6 I 2 S 21~ 25 9 25 PLf '",C: 9 b5 ¡¿lf 25 9 2S 105 2650 ~Lf3 , .J 

I - _ .- ~-- - - ----- --- ---- - - --- -- ----- ---- -



ANEXO lb. 8. 

PROYECCION DE COBER'TI.JPJ\ ESCOLAR. 

~ 
I 

NIVEL 1978 1979 1G80 I 1981 1982 

PA.-qVUlARIA 
¡ 

P 69.0 82.0 99.0 119.3 143.2 j 

T 76.8 g1.4 109.0 129.7 154.6 ! ¡ 
I 

1 11 -
P 679.6 700.5 719.6 738.1 756.6 

CICWS 

T 712.3 734.2 754.2 773.6 792.1 

III P 120.1 125.4 13L~. 5 145.1 156.9 I 
CICLO 

T 11+0.0 146.2 15b .8 169.0 187.8 I 

BACHILLE- P 'J') ') 
JL-.':'- 3S.5 37.4 39.0 40.9 

PATO 
T 7r:. .L} 84.J 88.8 92.6 97.2 

SUPERIOR P 29.3 30.6 31.9 I 33.2 34.6 I - --
T 33.0 34.3 35.8 37.~ 33.9 I 

, 
I 

ACULTOS P 71.0 74.0 77.1 80.3 83.7 I , 
1 

I 
I I TarAL I 

1 

I 

t1ATRICUIA T 1109. S 1164.4 1221. 7 1282.5 13l¡9.3 

-1 

NO ,~ISTn~i. 
I 

(Serv. ) P (>372 O 3723. G ')090.0 29869.5 1 

(SCp¡·icio) l (SETVÍC-\.O \ (Servicio) (S~v·icio) i (Ser\rj.cio) I 

~ -
F = Sector rúblic" 

T = Tot·"ll del Sec1.0r E±.lCéiciSTl 



PROYECCION DE VlATRICUIA y TASAS DE ESCOlARIDAD 

QUINQUEN10 78 - 82 FUBLICO y TOTAL 

,PRD1ER CICLO 

ler. GRADO 20. GRAOO 

MATPJCUIA 
P 206.563 138.724 
T 216 . 500 145.298 

0, P 62.558 78.201 o 

11978 PRCNOCION T 62.558 78.201 
~ó P 23.842 13.804 

DESERT. T 23.842 13.804 
~ó p 13.600 7.994 

REPITIEN. T 13.600 7.994 

MATRIGJlA 
p 204.840 140.303 
T 214.694 147.053 

9ó P 63.907 79.887 

~979 
PRCNOCION T 63.907 79.887 

o, P 23.293 12.547 'ó 

DESERT. T 23.293 12.547 
o, P 12.800 7.567 '<,) 

REPITIEN. T 12.800 7.56'/ 

MATRICUL'\ 
P 203.085 141.522 
T 212.055 148.330 

% P 65.256 81.572 

~980 PROMOCION T 65.256 81.572 
"ó P 22.744 11.289 

DESERI' • T 22.744 11. 289 
% P 12.000 7.139 

P--EPITILl\J • T 12.000 7.139 

NATRICUlA P 201.355 142.627 
T 211.042 149.488 

D. P 66.604 83.258 'o 

~981 PROMOCION T 66.604 83.258 
't P 22.604 10.031 

DESLRI' • T 22.604 10.031 
C', P 11.200 6.711 '0 

REPITIEN. T 11.200 6.711 

MATRICUlA P 199 .656 143.683 
T 209.261 1.50.595 

C',. p 67.953 84.9113 'o 

11982 PROf-10CION T 67.953 84.943 
u, P 21.647 8.773 1> 

DESERT. T 21.647 8.773 
• ~ó P 10.400 6.283 

REPTITEN. T 10.400 6.283 

I 
3er. GRADO 

110.450 
115.764 

82.704 
82.704 
10.849 
10.849 

6.447 
6.447 

115.529 
121.087 

83.747 
83.747 
10.013 
10.013 

6.240 
6.240 

119.292 
125.031 

84.789 
84.789 
~.178 
9.178 
6.033 
6.033 

122.639 
128.539 

85.831 
85.831 

8.342 
8.342 
5.827 
5.827 

125.893 
131.949 

86.873 
86.873 

7.507 
7.507 
5.620 
5.620 



PROYECCIO - DE I1ATPJ:CUlA y TASP.s DE ESCOlARIDAD 

QUINQUENIO 78 - 82 RJBLICO y T011\1 

SffilJNDO CICLO 

40. GPAOO 50. GP-AIX> 60. G.LWX) I 
~LA.TRIClj1A P 90.520 73.750 59.701 I 

T 
% P 

1978 PROt1(X;ION T 
% P 

DESERT' • T 
o. p . ., 

REPITIEN. T 
D 

MATRICUlA L 

T 
% P 

1979 PROMOCION T 
~~ P o 

DESERI' • T 
°ó P 

REPITIEN. T 

H .. A..TP"IC"tjIA P 
T 

o. p '0 

1980 PROMOl.""'ION T 
% P 

DESEPI' • T 
o. P ¡ '.' 

RLPTIIEN. T 

MATRICUT.t.P. P 
T 

'6 P 

1981 PROHOCION T 
o. P '0 

DESERT'. T 
°5 P 

Fl.1:TT lEN. T 

Mi".'I'P.I CtJT.....i~ P 
T 

¡--- o. P ) 

1
1982 FRO;'iíJC' ION T 

f-- lj. P -., 
D:¡:;:;LR'r • T 

o P 'n I 
REPITillJ. T 

94.875 
83.957 
83.957 
10.833 
10.833 

5.210 
5.210 

96.063 
100.68L¡. 

84.820 
34 . 820 
10.000 
10 . 000 

5.180 
5.180 

101.727 
106.621 

85.683 
85.683 
9.167 
9.167 
5.150 
5.150 

106.385 
111.503 

86.547 
86.5 l ¡.7 -8.333 

8.333 
5.120 
5.120 

110.709 
116.035 

87.410 
87.410 

7.500 
7.500 
5.090 
5.090 

77.298 62.573 
86.516 90.358 
86.516 90 . 358 
10.181 7.036 
10.181 7.036 

3.303 2.607 
3. 303 2.607 

78.434 65.361 
82.207 68.505 
87.013 90 . 307 
87.013 30 . 307 
9.727 7.173 
9.727 7.173 
3.260 2.520 
3.260 2 . 520 

84.307 G9.895 
88.080 73.257 
87.511 90.256 
87.511 90.256 
9.272 7.311 
9.272 7.311 
3.217 2.433· 
3.217 2.433 

89.866 75.242 
94.189 78.862 
88.009 98.204 
88.009 98.204 

8.818 7.L!.49 
8.818 7 . 449 
3.173 2.3L¡.7 
3.173 2.247 

Q4.924 eO.855 
99.491 84.7!t5 
88.507 gO.153 
88.507 90.153 

8.363 7.587 
8. :163 7.587 ---
3.130 2.2CO 
'3.130 2.260 -

\ 
ilQUOTECA CENTR.l 

UN."'E".'CAD O .... eA\.., .. tW14t 



PROYECCION DE MATRICUIA Y TASAS DE ESCOlARIDAD 

QUINQUENIO 78 - 82 PUBLICO Y TOTAL 

TERCER CICLD 

70. GPADO 90. GRAlXl 

MA.TRIClJIA P 46.118 38.639 
T 53.744 45.029 

o. P 87.254 91.329 -o 

1978 PROMOCION T 87 .254 91.829 
9ó P 11.683 7.280 

DESERT. T 11.683 7.280 
% P 1.062 0 . 891 

REPITIEN. T 1.062 0 . 891 

Mf\TRICTJTJ':.. ? 49.006 40.584 
T 57 .110 47.295 

% P 87.647 91. 869 

1979 PRONOCION T 87.647 91.869 
% p 11.300 7.240 

DESERT. T 11.300 7.240 
o. P 1.053 0.891 '(;, 

REPITIEN. T 1.053 0 . 891 

MATRICUlA P 53.602 43.319 
l' 02.466 50. L: 83 

o. P 88.039 91 . 909 'c 

1980 PRCMOCION T 88.039 91.909 
% p 10.917 7.700 

DESOO' • T 10.317 7 . 200 
% P 1.044 0.8':;1 

P-IPn'n~N. T 1.044 0.891 
~ 57 . 295 !¡ 7. 58S 

MATRIOJlA '-

T 66.770 S5 . 1+59 
?ó P 138.431 ~1. 9L!.Q 

1981 i-PROMOCION T 88.431 9~.9L!.g 

~ 
\, P 10.533 7.1fO 

DESERT. r7' 10. 53~:l 7.160 ~ 

D, P 1.836 O . S91 'C 

REPITIEN". T 1.036 0.891 

J'I"¡P:rRI CuLA F 61 . S3Ei 51.113 

~?82 
T 71.318 5'3.SS5 

(', P 38.823 91. 989 'v 

PROMOCICN T 88.823 91. 989 
o. P 10.150 7.1:20 'v 

DESERI. T 10.150 7.:1.';'0 
(J, 
'0 P 1.027 O .8~1 

-
¡ PJ::PI'ITEN. ! T f'?-l.u~ I " Ci 0.0_1 

I 

I 100. GRAOO 

35.391 
41.244 
85 .008 
85.008 
14 . 023 
14.023 

0 .969 
0.969 

35.825 
1.~1. /49 
85.011 
85.011 
14 .020 
14.020 

0.369 I 

0.969 
37.626 
43.848 
85.015 
eS.01S 

I 14.017 
14.011 

0.969 --1 I O.96g 
I 

40.169 
46.811 
85.011 
85.011 
14.013 

1 14.013 
0.969 
0.969 

44.120 
51.427 
85.021 
85.021 
1i~. 010 

L 
14.010 . 

0.969 
0.969 



PROYECCION DE Mtcr'P.J:CUlA Y TASPS DE ESCOlARIDAD 

QDmQUENIO 78 - 82 PUBLICO Y TOTAL 

BAffiILLERATO 

100. GRADO 110. GRADO 

MATRICUlA P 14.070 10.277 
T 33.388 24.387 

% P 80.040 89.541 
~978 PROMOCION T 80.040 89.541 

% P 19.162 9 . 389 
DESERI' . T 19 . 162 9.389 

% P 0.798 1.070 
REPITIEN. T 0.798 1.070 

MATHICUIA P 14.886 11.371 
T 35.326 26.984 

9ó P 80.320 89.607 

~979 PROffiCION T 80.320 89.607 
% P 18.853 9.333 

DESEHT. T 18.853 9.333 
"6 P 0.827 1.060 

REPITIEN. T 0.827 1.060 

MATRICUlA P 15.078 12.077 
T 35.781 28.659 

!'ó P 80.600 89.672 
11980 PROMOCION T 80.600 89.672 

% P 18 . 544 9.278 
DESERI' • T 18.544 9.278 

% P 0.856 1.050 
REPITIEN. T 0.856 1.050 

MATRICUlA P 15.836 12.280 
T 37.579 29.140 

0, P 80.880 89.738 'o 

r1981 PROMOCION T 80.880 89.738 
9ó P 18.236 9.222 

DESERT. T 18.236 9.222 
o, P 0.884 ::. Olla 'o 

REPITIEN. T 0.884 1.0 l :0 

M.A.TRICUlA P 16.908 12.935 
T 40.123 30.696 

'!ó P 81.160 89.803 

~982 PROMOCION T 81.160 89.803 
Ya P 17.927 9.167 

DESERI' • T 17.927 9.167 
I ~h P 0.903 1.030 i REPITIEN. T 0.903 1.030 

120. GRAJX) 

7.849 
18.627 
90.444 
90.444 

8.983 
8.983 
0.572 
0.572 
9.246 

21.942 
90.667 
90.667 

8.700 
8.700 
0.633 
0.633 

10.24-8 
24.318 
90 .889 
90.889 

8 . 417 
8.417 I 

0.69'-+ 
0.694 

10.901 
25.868 
91.11 
91.11 

8.132 
8.133 
0.756 
0.756 

11.102 
26.345 
91.333 
91.333 

7.850 
7.850 
0.817 
0.817 



ANEXO No. 9. 

CUESTIONARIO PARA EXPERTOS EN ELABORACION DE PROYECTOS DE 

EDUCACION FOPl"IAL Y NO fORMAL '::'- EN DESARROLLO DE PROGRAJ'1AS 

DE FORt'.tACION y PEP.FECCIONAHTENTO DOCENTE. 

r~D=CACIONES : 

PROYECTO: 

tlDISEÑO DE UN ?ROYECTO DE INTEGRA 

CION CURRICULAR DE LOS SUBSISTE

MAS DE EDUCACION FORl'1Ai. y NO FOP,

I1AL PAF:f.\. LA FOr~ACION DE V.tAESTROS 

DE EDUC1\CION BAS TCA ti • 

INVESTICA: 

Rosa Cándida Torres de Molina 

Ruégolc leer (~e-t-enidamenT~ las cuestiones plante'adas a 

continuaci~n ~ ¡~rcar con un chrqu~ dentro del cuadrito l~ 
. 

p::llaDra 21 o ~~O, de acuerdo a '~omQ usted lo considere. -1 si 

1 U2'C":; neccsaI"io ~ -;l...Lt 1--:-::oJ e ampliar su respuesta. 

~PJ\CIA3 • 
• 



1. Considera usted que es posible la formación d"" maestros 
de Educación Básica, bajo un sistema de integración cu
rricular de la Educación Formal y No Formal? 

SI O NO D 
Por favor, justifique su respuesta. 

2. De acuerdo con FUS conocimientos y en -' ¡ experl.enC1Cl GC, 

cente y administrativa, cree usted ql~ 8 pc~ria aproyi 
mar más a la realidad nacional ~l docente en formación,
si se integrasen acciones de eclucacién fo!'mal y no for-
mal durante el proceso formativo? 

SID NOO 

Por fñvor, justifique su recpues~a. 

~. :::onsidera Llsted que el Sub -SiSTema d. 1 ducdción Ho -;"or- -
~al contribuiria a bajar los costOE ldl\ Ji formaciEn 1~ 
maestro~ d3 Educaci6n Básica~ 

STO NO O 
Por favor, justifique su resp~s=t2. 



4. ¿Qué acciones plantpadas en la Educación No Formal po--
drían incluirse er[ la Educación Formal? 

[-" t d d "" . ,J. ¿ Lomo cree us e que po rla lntcgrars e los 3ubsistema: 
de Educación Formal y No Formal? 

6. De aCl-'.E;l'QO a su criterio, . ¿CY'::;e qu,,=: la Ec:;,ucación No Fo! ·
mal contrituir·ía en la racionalizaci6H y UG J adecua·:'; "
los recursos existentes? 

SI D NO O [ 1 N/e -.J 

Por favor, fundamente su resl ,uesta. 

7. Tomando en CUCi1t"1 :ct i)roc 1 .;:I'l,~tica p',-h~cd. ti 'J. (poca l..01- pr
Tura, deserción, I2t2.), a su iULCio, .. :cuál slib:=i::;TE::íll::t -
cree que aror~a m&3 ventaja2 ~ pusstra rea:idad ~du,-ati
va? 



FOPJ1AL D 

NO FORMAL c=J 

M'IBOS c=J 

8. A su criterio, cree que la Tele Educación permitiría el -
reencuentpo de la educ3.ción formal "on la no formal? 

SI O NO I I 

Si su re~pl..lesta fue afirma~:,"va, 
tro? 

, .,. 
como serla ese reencuell--

-----------------

Si es negativa su respuesta, favor de justificarla. 

9. ¿GU0 dI Lernativa.s 'letoclol.ógicas podrí2 usted aportar P,1"; : 
una mej oI' solución de problemas de fOl'mación de maes-:ro.:.: 
de Educación Básica? 



1 . Algunos docentes afirma.¡¡ que los p:t~ogramas de formació:-¡ 
docente son demasia·io ·::;x-lcnsos y tienen muchos conteni
dos que no se adaptar. a la realidad educativa que el -
nuevo profesional encontrará. ;JQué opinión perf'onal po
dría emitir usted al resIl tú? 

11. De acuerdo al conocimipnto que usted tip.ne de los pl'o::;ra 
mas de formación QOce:lte, ¿Qué aspectos más pr&ct icos -
considera que deLerian incluirse? 


