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I, INT N

El objetivo principal del presente trabajo, consiste en
la presentacidn de un proyecto que oriente la formacidn de -
un maestro que sea capaz de detectar las necesidades e inte-
reses de nuestra sociedad; de un maestrc que ya no se limite
a conocer esa sociedad por referencias tedricas enmarcadas -
dentro de un sistema puramente formal, ya que para ese cono-
cimiento no basta con la informacidn documental que nos brin
dan los censos, los diagndsticos, los diferentes medios de -
informacidn, etc. Es imprescindible, ademis, insertarse en -
ella y sentirse parte activa en la vida y en el proceso de -
trabajo de la comunidad; s®lo en esta forma, es mas factible
conocerla v contribuir a su transformacidn, principalmente a
contrarrestar las deficiencias y fracasos que se operan en -
el &rea rural, asi como tambi&n al mis alto iIndice de deser-,
cidn escolar.

La simple relacidn entre las comisiones de la escuela -
y las organizaciones y entidades comunales, locales y nacio-
nales, no son factores determinantes para la integracibn en
la comunidad. *

Para establecer una relacidn de comunidad-escuela, es -
necesario establecer lazos permanentes con esa comunidad y -
los docentes que laboran en la misma. Esos docentes deben in

volucrarse en acciones programadas y sistemidticas con los --



miembros que representan la comunidad, asi como con los pa-
dres de familia y los diferentes comités gue en ella exis--
tan.

En esa forma, se podri poner en prictica los mecanis--
mos y acciones que tienen como objetivo fundamental el des-
cubrimiento de los problemas y la movilizacidn de los recur
sos humanos que contribuirian al efectivo desarrollo de ---
esas acciones, con €l fin de atacar los rroblemas fundamen-
tales que existen.

Para llevar a cabo esos procedimientos transformadores
se hace necesario formar maestros dispuestos a servir con -
honestidad y con dedicacién; perc tambi®n con capacidad té&c
nica a los intereses de la comunidad donde trabajen, lo que
significa que el maestro se constituye en un verdadero agen
te de cambios. Ne hay gue olvidar también que la demanda de
mejor educacidn, desde el doble punto de vista, cualitativo
y cuantitativo, provoca una blsqueda de profesionales idd--
neos en educacidmn, que resuelvan las demandas de nuevos —--
aprendizajes, tanto de la nifiez como de los adultos; y al -
misme tiempo, gue sean capaces de enfrentar los problemas -

filosbficos de la Educacidn, los problemas cientificos rela
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cionados con el educando, en su condiecidn de

quico y los problemas sociales importantes para la Educa-—-
=

cidn.

Orientados por estos pensamientos, decidimos elaborar



un proyecto, utilizando las teorias existentes y de benefi-
cio que se encontraban a nuestro alcance, con la esperanza
de que nuestros esfuerzos puedan ser Qtiles a quienes elabo
ren nuevos proyectos de formacidn y capacitacién de maes---
tros.

Al ejecutar el proyecto, se intentard aplicar métodos
de estudio y trabajo como instrumentos que faciliten la in-
sercidn directa de la escuela en los trabajos y proyectos -
de la comunidad.

A esa insercidn también podrin contribuir las institu-
ciones pblicas y privadas que desarrollen acciones no for-
males, ya sea interna o externamente.

La fundamentacién tebfrica obtenida a través de la in--
vestigacidén bibliogrdfica especifica, nos proporciond mayer
conocimiento sobre los sub-sistemas de Educacidn que se pre
tende integrar: Formal y No Formal; para lo cual se hizo un
anilisis del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje como términos
correlativos y formas que operan intimamente vineculadas ---
cuando se establece una relacidn educativa intencional; en
nuestro caso, la pretensidn de formar maestros con base en
la integracidn curricular de los sub-sistemas mencionados -
anteriormente, y que necesariamente serd en funcidn de un -
proceso de ensefianza-aprendizalje determinado.

Nuestro Sistema Educativo fue motive de andlisis para

contar con el conocimiento exhaustivo de la estructura y -



funcionamiento del mismo, principalmente en lo gque respecta
a los programas ¥ acciones que se han aplicado en la forma-
cidn y perfeccionamiento de maestros; luego, en forma espe-
cifica, se agrega la valoracidn de la Educacidn No Formal
como fuente determinante para nuestro estudio, en correla--
cibén con la Educacidn a Distancia, como recurso posible pa-
ra dar formacidn a una mayor cantidad de aspirantes al ejer
cicio docente.

Para comprobar las hipétesis planteadas, se realizd --
una investigacidn a través de cuestionarios y entrevistas a
parsonas idéneas en cuestiones de Educacidn Formal y No For
mal, lo cual resultd de gran beneficio para nuestros propé-
sitos, ya que con ello adquirimos mis elementos de juicio v
apoyo para dar por aceptadas nuestras hipbtesis; esto se de
muestra a través de los datos que aparecen en la presenta--
cidn y andlisis de resultados.

Los datos, opiniones y sugerencias, facilitaron la ela
boracidn del proyecto -motivo principal de nuestro trabajo-
ya que la mayoria de las personas de la muestra se pronun--
ciaron a favor de la elaboracidn del mismo.

Por Gltimo, se enumeran algunas conclusiones y recomen
daciones, como producto del andlisis tebrico y de la inves-

tigacidn de campo realizados,



1. Antecedentes.

Cada dia, nuestro pais afronta una gran demanda edu
cativa ante la cual, el Sistema Educative nuestro a tra-
vés de la Educacidén Formal, hace muy poce por resolver -
este problema; numerosas personas acuden al Sistema en -
busca de nuevas alternativas, para una mejor satisfac---

. -

cidn de sus necesidades encaminadas a lograr su supera--

3]

cidn en el campo educativo, politico, econdmico y social

Degde &pocas remotas, ha habido teorias sobre cbmo
aplicar nuevas técnicas y metodologias para una educa---
cidn més activa, con el fin de que los individuos se ca-
paciten mejor para el desarrollo de sus habilidades y po
tencialidades.

No se ignora el interés de grandes tebricos de His-
toria de la Fedagogia, tales como: Rousseau, Dewey, Ker-
chensteiner, Kilpatrick y otros, por reformar la educa--
cifn a través de sistemas activos de ensefianza; asi como
también los mis recientes pedagogos gue pregonan una en-
sefianza mids dinimica y libre; o sea, fuera del recinto -
escolar y con mayor acceso de las grandes masas.

Ya en muchos paises del mundo, hay interés por bus-

car nuevas estrategias curriculares; esto, por diferentes -

razones y objetivos y por una gran variedad de medios v re-



cursos.

En nuestro Sistema Educativo, hasta hace poco, 0 ---
sea, después de la Reforma Educativa de 1968, se visualil
zan modificaciones en el sistema de ensefianza y en todos
los niveles educativos.

En cuanto a la formacidn y perfeccionamiento de ---
maestros, ha predominado el Sistema Formal; o sea, un de
sarrcllo curricular en forma sistemdtica, orientadc por
especialistas de las diferentes asignaturas. Sin embargo,
poco a poco se van introduciendo acciones formales que -
pueden resultar adecuadas a la educacidn no formal.

En Ciudad Nermal "Albertec Masferrer", gue es una --
Institucibn de apoyo del Ministerio de Educacién, para -
la formacidn y perfeccionamiento docente; se ejecutan -—-

diferentes -

m

proyectos de esa naturaleza dirigidos a lo

niveles del Sistema Educativo Nacional; en las especiali

dades que determine el Ministerio de Educacidn, segln --
sean las necesidades. Desde su fundacidn, se ha trabaja-
do en dos grandes rubros:

a. Formacidn de maestros en Educacidn Bisica para lo.
y 20. Ciclos (D1), y de 3er. Ciclo (D2).
Administradores Escolares; Profesores de Educacidn
Fisica, Educacidn Estética, cotc.

b. A nivel de Bachillerato, se han formado maestros en

las especialidades de: Biologia, I'isica, Matemitica,



Castellano, Literatura y Estudios Sociales.
Perfeccionamiento docente sobre diferentes &reas de
la educacidn. Algunas de &stas son: Directores y --
Subdirectores de Educacidn Basica, Supervisores Do-
centes, Ayudantes de Laboratorio, Bibliotecarios; ¥
sobre procesoc de Enseflanza-Aprendizaje.

La formacidn de maestros para Educacidén Bisica se -

ha desarrollado en Ciudad Normal "Alberto Masferrer", en

la Unidad Escolar denominada Bachillerato Pedagdgico, ¥y

se han ensayado tres modalidades de formacidn, las cua--

les suscintamente se describen a continuacidn:

1.

Plan I, al cual ingresan alumnos procedentes de %o,
Grade de Educacidn Bésica y su formacidn se comple-
ta durante tres afios lectivos, de manera directa en
las aulas de Ciudad Normal "Alberto Masferrer".
Plan IT. Se inicid en el afio de 1975, aprovechando
la movilidad horizontal a que tienen derecho los es
tudiantes de los Bachilleratos Diversificados. In--
gresan estudiantes que han aprobadc el segundo afio
de Bachillerato. Su formacidn pedagdgica se realiza
a través de cuatro periodos de diferente duracidn -
(dos afios escolares y dos vacaciones de nueve sema-
nas cada una). Estos periodos combinan teoria y ---
practica docente en la realidad escolar durante un

afo.



34 Plan III. Se inicid en 1977. Ingresan alumnos gra--
duados *en cualquier Bachillerato Diversificado. Su
formacidn pedagdgica se realiza durante tres afnos -
escolares, con sus respectivas vacaciones de fin de
afio. E1 tiempo de formacidn se distribuye en siete
periodos de diferente duracidn, en los cuales se —-
combina la teoria pedagbgica y la practica docente
en la realidad escolar.

A pesar de estas modalidades de formacidn docente,
ensayadas por Ciudad Normal "Alberto Masferrer', en don-
de se advierte un claro sentido de wvalorar otras formas
de aprendizaje, aln se sigue considerande gque hay un &n-
fasis en la Educacién Formal.

Sin embargo, una de las situaciones fque actualmente
se consideran como favorables, es el replanteamiento ing
titucional en el aspecto metodoldgico para la formacidn
v perfececiconamiento de maestros; tratando de enmarcarlos
dentro de una filosofla de educacidn permanente v, desde
luego, se estd tratando de aplicar nueves sistemas de en
trega que permiten atender a los estudiantes fuera de la
institucidn.

Indudablemente que es aqul donde se visualiza una -
oportunidad para acoplar los dos subsistemas de enseﬁan;

za: Formal y Ne Formal, como una solucidn a los proble--

mas que se enfrentan en la formacidn de maestros. El --—-—



maestro en servicio sufre un constante proceso de desac-
tualizacidn profesional, va que con los sistemas tradi--
cionales de atencidn directa, el Ministerio de Educacidn
no podria resolver los problemas de cobertura y calidad

de, por lc menos, veinticinco mil maestros de los dife--
rentes niveles.

Formulacidn del Problema.

La ensefianza ya no debe estar supeditada unicamente
a concepciones tedricas; es necesarioc una conjugacidn --
tebrico-practica vy procurar que los curricula se proyec-
ten al drea de accidn, para conocer mejor y tratar de sa
tisfacer las necesidades bésicas de la comunidad. Al ac-
tuar en esa forma, se modificaria el sistema de ensefian-
za, el cual después de responder a una educacidn formal,
se transformaria en Educacidn Mixta, o sea, una educa---
¢idn a través de los subsistemas Formal y No Formal.

Esos dos subsistemas no podrdn integrarse mientras
los agentes educadores no cuenten con una formacibén y ca
pacitacidn adecuada, que les permita consolidar estrate-
gias para cumplir con los fines v objetivos de la educa-
eidn.

Considerar que la Educacidn Formal (es decir, la --
que se da a través de actividades desarrolladas dentro
de la institucidn; en forma ordenada, sistem@tica y con-

trolada por una persona, que es el maestro), es suficien
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te para que el individuo resuelva adecuadamente todos --
los problemas que le presente la realidad, ya no es posi
ble, porque el aprendizaje concebido sdlo de esta manera
es incompleto; por lo tanto, se necesita completar =1 co
nocimiento por medio de otras vias mads practicas. Una de
ellas es la denominada Educacidn No Formal, la cual se -
vive a través de la conformacidn de proyectos en determi
nado campo de accidn; dirigidos por personas iddneas, --
que tienen la vivencia de ese conocimiento y estdn en ca
pacidad de orientar y capacitar a los demis. Logicamente,
se desarrolla fuera de las instituciocnes formales. Este
sistema de Educacidn no se emmarca en planificaciones ri
gurosas., ni en patrones conductuales definidos. Sin em--
bargo, nc descarta en su totalidad la Educacidén Formal.
Los mismos cambios estructurales y educativos, pre-
sionan & que el agente educador (el maestro), cea forma-
do conforme a patrones actualizados, tomande en cuenta -
los problemas de desarrollo y las necesidades de encon--
trar otras alternativas educativas para ayudar a resol--
ver problemas fundamentales de la educacidn; por otra --
parte, el progreso alcanzado en las disciplinas pedagdgi
cas y el auge de medios educativos, han llevado a consi
derar la actividad docente como una funcidn programable,
en lo cual ha sido tomado en cuenta la Tecneclogia Educa-

tiva.
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Naturalmente, no se olvida que la formacidn de maes
tros debe estar orientada al desarrollo del arte educati
vo e incorporarla a las bases cientificas de la educa---
cidn: Psicologia, Biologia, Sociologia, Filosofia y la -
Tecnologia Educativa; que en conjunto amplian las actitu
des y capacidades del futuro docente.

La informacidn recibida., no es la culminacidn del -
procesc educativo profesional, la educacidn no concluye,
conduce a la formacidn cempleta del hombre, de donde el
cencepto de Educacidn Permanente ocupa un lugar central
en la problemitica educativa de nueitro tiempo. Ya no sd
lo se piensa en lo que es, sino en lo gue debe ser y ne-
cesitarid el individuo. Hay que pensar que la formacidn v
y el perfeccionamiento docente componen un proceso que -
se realiza antes y durante el ejercicic docente, y que -
relacionado con la Educacién Permanente, debe durar toda
la vida.

Es claro que la formacidn y perfeccionamiento docen
te, en el marco de la Educacidn Permanente, requiere pla
nificaciones curriculares a largo plazo, yva que los re--
sultados no podrdn obtenerse en corto tiempo; y por otra
parte, ese planteamiento debe tener su base en el siste-

ma de formacidn docente.

En conclusién, el problema de formacidén docente se

agudiza cada ano, por la creciente demanda de la profe--
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§idn y la incapacidad del Sistema Educativo por absorber
y dar formacidn a una gran cantidad de aspirantes. Por -
otra parte, y en vista de la necesidad que tiene el pais
de mis educacidn, se hace necesario formalizar definiti-
vamente los cambios curriculares v metodolégiceos para --
formar mas maestros a través de acciones curriculares in
tegradas (formales y no formales), con el fin de que ---
esos maestros sean capaces de contribuir al desarrollo -
socio-econdmico y cultural del medio donde se encuentren.

Evaluacidn del Problema.

El problema de formacidn y perfeccionamiento de ---
maestros, como ya se expresd anteriormente, se complica
cada vez mas en nuestro pais, debido a que la profesidn
tiene gran demanda y Ciudad Normal., en conjuntb con ———-
otras instituciones formadoras de maestros, no tienen --

una capacidad fisica suficiente para poder absorber a la

I
I

cantidad numerosa de aspirantes al ejercicio docente,
por una parte; y por otra, el Ministerio de Educacidn es
tablece los limites en cuanto al nlmero de alumnos que -
se deben admitir, todo ello debido a la capacidad fisica
y recursos humanos, materiales y econdmicos con que cuen
te la institucidn de apoyo, como lo es Ciudad Normal.
Debido al crecimiento de la poblacibn escolar, la

necesidad de aumentar el niimero de maestros es imprescin

dible, pero hay que pensar en nuevas estrategias y poli-
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ticas que contrarresten a la formacidn docente bajo pa--
trones de educacidn formal, o sea, implantar un esquema
que permita al profesor en formacidn, relacionar a corto
plazo, la teoria con la prictica, de manera que le faci-
lite ponerse en contacto directo con la realidad que en
su vida profesional experimentard. Con este tipo de for-
macidn, ademis de facilitarle su incorporacién a la comu
nidad durante el procesc de formacibn, se le permite tam
bién, que autoevaliie sus capacidades y aptitudes adquiri
das, lo cual contribuye a que defina sus aspiraciones yl
analice sus actitudes en funcidn del ejercicio docente.
asi como tambié&n a determinar la vocacidn gue posee para
la carrera docente.

Se espera que dentro de poco tiempo se cuente con -
nuevos curricula que incentiven al estudiante para la ad
qusicidn de una formacidn que responda a los intereses -
v necesidades de la sociedad a la cual servir3.

Hace poco tiempo, el Ministerio de Educacidn comen-
286 a desarrollar proyectos que permiten al profesional -
que se forma o perfecciona, conocer la problemitica na--
cional; lo hizo con el Plan II y lo est@ haciendo con el
Plan ITI, con Directores y Supervisores. Con ello se pre
tende mejorar la calidad docente y se trata de lograr e
través de nuevos sistemas y metodologias de entrega ta--

les como: la Educacidn a Distancia y el Sistema Modular;



1u,

perc vale la pena recalcar que aunque se apligquen esas u
otras metodologias, el Ministerio de Educacidn siempre -
dard atencidn de manera directa a los maestros, cuando -

asi sea requerido.



111, DETERMINACION DE OBJETIVOS

i. General :

Integrar y nivelar la preparacidn de maestros a tra
vés de técnicas y metodologias apropiadas, que les permi
tan un proceso de formacidn permanente y una calidad me-
jor para =1 desempefio de su trabajo en el nivel y espe--
cialidad que les corresponda.

2. Especificos:

2.1 Contribuir a-mejorar la calidad de los docentes de
Educacién B&sica, mediante el desarrollo de nuevos
curricula, enmarcados en los principios de educa---
cidn permanente.

2.2 Promover asistencia técnica y administrativa para
la capacitacidn de docentes de Educacidn Basica, a
través de sistemas curriculares flexibles.

2.2 Hacer un andlisis critico de los diferentes planes
y programas de formacidn docente en Ciudad Normal -
"Alberto Masferrer”.

2.4 Disefiar un medelo curricular que permita el reen---
cuentro de los subsistemas Formal y No Formal, para
el perfeccionamiento de maestros de Educacidn Bidsi-

Cd .



IV, LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Desde el inicio de la investigacidn se observd buena
disposicidn y colaboracidn por parte de las paersonas a —--
quienes se tuvo la oportunidad de entrevistar para obtensr
la informacidn requerida.

Una de las limitaciones que fue dificil de superar es-
tuvo relacionada con el tiempo, va gque para poder cumplir -
con nuestro compromisc de elaboracidn de tesis, se hizo ugo
de los fines de semana y algunos momentos libres que nos --
quedaban despu&s de haber elaboradoc trabajos o preparar ex-
posiciones sobre temas de las asignaturas gue ze desarrolla
ban al mismo tiempo.

Naturalmente, este tipo y forma de trabajo, ocasiond -
un agotamiento fisico y mental gue nco permitid el desarro--
llo normal de las actividades ni la satisfaccidn personal -
en algunas acciones del trabajo programado del Curso.

tra limitacidn que obstaculizd nuestras inquietudes,

- .

fue la situacibn politica gue en esos dias vivia el pais,
ya que no pocas veces, las oficinas permanecian cerradas y
en algunas personas se reflejaba incertidumbre o desconfian
za para responder a las preguntas que se formulaban en las
entrevistas y cuestionarios escritos que se prepararon para
obtener informacidn.

Sin embargo, a pesar de las limitaciones sefialadas, se

L
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logrd cumplir con la meta propuesta y se espera que el tra-
bajo elaborado sea de beneficio para el Ministerio de Educa
eidn, para la ipstitucién formadora y. principalmente, de -

beneficio profesional para quien lo elabora y propone.



V., MARCO TEORICO

Proceso de Ensefianza-Aprendizaije.

La educacidn ce realiza dentro de un proceso’de ma
durez cualitativa y cuantitativa en el individuo mismo;
es todo un movimiento que se da en el hombre y lo trans
forma de acuerdo al ciclo vital y experiencial; pero --
hay que reconocer que s8lo en el caso de que ese cambio
o transformacidn sea de mejoramiento y perfeccicnamien-
to del individuo, se le puede llamar proceso educativo;
de lo contrario, no se le diera ese nombre.

El proceso educativo implica una secuencia ldgica,
sistematica y ordenada dentro del cual hay ensefianza
aprendizaje.

Al definir estos tres t@rminos, se considera que:
Proceso es un conjunto de fases sucesivas de un fendme-
no .

La Ensefianza, parte del proceso de educacidn, referido

especialmente a la labor del educador en la educacidn -
sistemdtica,

El Aprendizaje es el proceso de asimilacibn de conteni-

dos v de adquisicidn de experiencias, que posibilitan -
un cambio o adquisicidn de una nueva conducta.
Resumiendo, el proceso de ensgﬁanza—aprendizaje es

un conjunto de fases sucesivas del fendmeno, en el cual



concurren: el alumnc, loc contenidos programiticos y --
quien dirige esos elementos, que es el profesor u orien
tador.

La ensefianza v el aprendizaje, contemplados a la -
luz de la did3ctica moderna, constituyen un proceso in-
tencionado y sistemdtico que se inicia con el plantea--
miento de un propdsite completo y definido y concluye
con la ejecucidn de una nueva conducta operada en el --
educando, situacidn que se toma en cuenta para modifi--
car, si es posible, el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esos t&rminos, Ensefianza y Aprendizaje, tienen una
felécién muy directa, tanto tebrica como prictica y no
sé\pueden percibir aislados dentro del proceso educati-
vo; {inicamente por terminologia.

Ahora bien,; la ensefilanza, en contraposicidn a la -
educacidn, puede referirse a experiencias positivas y
negativas, tanto se le puede ensefiar al educando a ser
sincero, como a ser mentiroso o falsificador, etc. A ve
ces, tambi&n 1a intencidn del ﬁue ensefia puede ser bue-
na y sana, perc su capacidad técnica y cientifica puede
ser errdnea.

Actualmente, ya no se concibe que ensefiar es una -
simple transmisidn de conocimientos, porque en el proce
so educativo nc sdlo se da, ni s6lo se recibe en forma
pasiva; s5ino que hay una interrelacidn mas direeta en--

tre esos elementos que dan y reciben. Se considera la -
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forma de transmitir esos conocimientos, qué métodos y
técnicas se utilizan para ello; eso es lo gque motiva a
decir.que ensefiar es dirigir con métodos y técnicas ade
cuadas el aprendizaje.

Al ccnsiderar los métodos y las t@cnicas en la en-
seflanza, nos adentramos a la cenceptualizacidn didicti-
ca, la cual, segin Mattos 1/ "es la técnica de dirigir
v orientar con eficacia a los alumnos en su aprendiza--
Jje'.

Se denomina aprendizaje, tanto al proceso de apren
der come a los resultados de ese proceso. Especificamen
te, no se puede decir que hay aprendizaje cuando se ha
memorizado una leccidn o se solucionan problemas aritmé
ticos. El aprendizaje implica, ademds, un cambio de com
portamiento individual o grupal, una modificacidn de ha
bitos y costumbres que alteran el pensar, sentir y ac--
tuar, en lo que, naturalmente, influyen las experien---
cias y la personalidad misma.

Irene Mello Carvalhe 2/ hace saber tres tipos bési
cos de aprendizaje, que son:

"a) de Ideacidn; b) Afectivo y ¢) Motor o Verbo-Mo-

tor'.

1/ DE MATTOS, luis A. - Compendic de Didactica Ceneral Ed. Kapelusz,
S.A. B.A. Ed. Argentina (1963). (p. 413).
2/ MELLO CARVALHQ, Irene - El Proceso Didictico. Ed. Kapelusz, S.A.
B.A. Id. Argemtina., (1963) (p. 413).
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Alberto Block 3/, expresa que a esa situacidbn "pro
ceso de Ensefianza-aprendizaje", se le llama asi, porque
la instruccidon no es un hecho aislado ni estdtico, &ino
gue eg una actividad continua, paralela a la vida misma.

Es un proceso, porque todos los conocimientos no -
son estables, es decir, que continuamente se aprenden -

nuevas cosas o experiencias que contribuyen a la adqui-

Y

sicidn de nuevos conocimientos y a actualizar los que -
se tienen.

El autor citado representa ¢l proceso de ensefianza-
aprendizaje, a través de circulos unidos por flechas --
que indican los pasos centrales del proceso, en donde -
sitla, como primer paso, el conocimiento del problema;
segundo, informarze sobre los mecanismos para solucio--
narlo; tercero, evaluar el ambiente que propicia el pro
blema y lo rodea; cuarto, resolver el problema; y gquin-
to, evaluar la resolucidn.

Se observa en el esguema, la indicacidn de los pa-
rametros de evaluacidn del proceso, en términos de una
conducta inicial y una conducta final; en la parte supe
rior del circulo, se indican los ccnocimientos y capaci
dades necesarias para cada fase del proceso leo cual --

puéde observarse en el cuadro No. 1.

3/ BLOCK, Alberto - Innovacidr Educativa, Sistema Integral de Ensefian-
za-aprendizaje. Edit. Trillas. México (1978).

F&{. : - P ]'RAL‘I
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Cuadra /v 7

Conocimlionto y capa-
¢idad fura detectar,
rdentificar y aislarun
problema eepecifico.

IDENTIFIL-

CAR UN PRO-
BLEMA Y DIS-

TINGUIRLO DE
OTROS.

Conocimiento y capa-
cidad para identificar
la gama daconocimisn=
tos aplicables al pro-

blama y determinar
donde, cuandoy como
obtenarlas.

ADQUIRIR, IN -

FORMACION DE
LOS MECANILS -

Conocimianto y capa-
cidad para idontificar
lag condiviones queo
provalecaen en esd
determinada aituacion
redal,

NA' 1ZAR
Y EVALUAR EL
MEODIC IW!BlFN
TE

Conocimiento yedpad-
cidad parc selaccionar
los Instrumentos fecni-
cos necesarios; adap-
tartos ala realidad y
efectuar la accion de

L Ao g
solucion, utilizando los
recuraos disponibles.

RESCLVER
EL PROBLE-
MA,

Conocimientoy cupa-
cidad para {dentificar
el efocto de las accio*
nes sobre el problama
y determipar el grado
de solucion alcanzado

EVALUAR
LA SOLUCION
DEL PROBLEMA
YLA EFECTIVI
DAD OBTENI®
DA.

CONDUCTA
FINAL
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1.1 Dindmica de la Ensefianza-Aprendizaje

Actualmente, la metodologia para la ensefianza
y el aprendizaje, ha variado radicalmente; ya no se
goncibe un aprender aislado, o un ente perceptivo
adquiriende conceptes tedricos frente a una tarima:
ya no es sdlo el profesor el {nico agente dentro de
ese proceso de ensefianza-aprendizaje, ah
acuerdo con la didietica moderna, en ese procesc el
centro de atencidn es el alumno y en el proceso edu
cativo, lo mas importante son sus intereses, sus ne
cesidades, su cambic de conducta, su personalidad -
en general, su actitud en el aprendizaije, =tec.

;COmo poder detectar ese cambio en su conducta
y en el aprendizaje?

Sencillamente, cuando dentro de un &mbito edu-
cativo (escuela) el individuo ge enfrenta con un --

T ¥ =1 e inf n = S0D
roblema y trata de informarse sobr

m
o
i,_,_!
B
)
=
o
ey
£
o

!

ca medios para resolverle, sin alejarse de les prin

]

cipios y valores que reculan su procedimiento; pue-
de llegar a hacer varios intentos o ejercicios para
buscarle solu=zién, de acuerdo con la realidad en --
que vive o al beneficio propio gque le proporciona.
Al encontrarle respuesta al problema, lo énaliza ¥

evalla para proceder z posesionarse de:aguellas ex

o

{

periencias y conocimientos que le enriguezcan su --
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aprendizaje y reconsiderar o estudiar nuevamente a-
quellos que considere inadecuados.

La escuela activa conlleva un aprendizaje con
una certera labor formativa e informativa que vuel-
ve mds participe al educando en las diferentes acti
vidades educativas. Esa escuela promueve activida——
des, de tal manera que el maestro deja de ser confe
rencista y se conviérte en orientador, para condu--
cir al alumno a su propia congquista del proceso de
aprendizaje. Su interés no seri el de transmitirie
una verdad, sino gue conducirlo a gque la descubra -
y se apropie de ella. Ante esta situacidn, la didac
tica, considerada "antes como técnica de ensefiar, se
transforma en una orientacidn del aprerder.

Aprender es un proceso dindmico de desarrollo

a través de la reestructuracidén de conductas y acti

1]

tudes existente

v

El estudiante aprende cuando da respuestas a -
nuevas situaciones concretas gue la misma vida le
presenta; esas situaciones son las que le provocan
los cambios de conducta.

En toda actividad deben provocarse impulsos ca
paces de elaborar energias creadoras que contribu--
yan en el razonamiento reflexivo y la participaeidn

activaj esgo naturalmente, puede lograrce al aplicar



variadas té&cnicas dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje y que sin lugar a dudas, son las que --
promueven y contribuyen a un aprendizaje mis efecti
vo y din@mico.

La didictica moderna no se conforma con la tra
dicional'exposicién del docente, recomienda aplicar
técnicas que motiven al alumno para un nuevo apren-
dizaje. Dentro de esas técnicas se encuentran:

-La investigacidn documental

-La experimentacidn

-Las excursiones con fines didacticos
~La investigacidn testimonial y objetiva
-E1 redescubrimiento

-La observacién

-Las experiencias dramatizadas

-El estudio dirigido.

Todas estas técnicas, como puede comprenderse,
dinamizan el proceso de ensefilanza-aprendizaje y con
tribuyen positivamente en la socializaci&p de los -

diferentes grupos v 2 detectar el gradc de cohesidn

Sin la cohesidn, no es posible obtener buen --
rendimiento de la ensefianza socializada, la. cual in
fluye en el desarrollo personal y, sobre todo, a la

adaptacidn csocial.



lLas técnicas de enseflanza combinan actividades
individuales.y grupales, contribuyendo asi a dar --
atencidn a las diferencias individuales; eso mismo
sucede con los ridtodos Jdiddcticos que no integran -
de manera sistem&tica la znsefanza y el aprendizaje.

Dentro de loe métodos mids conocidos estin: de pro--

yectos, de problemas, unidades de trabajo, unidades
did3cticas y otros.

El métode de Proyectes, intenta poner a la es-
cuela al servicio de la vida practica y real; es ag
cir, de vitalizar acuslla y prevarar al alumno para
el futuro. Este método hace gque el alumno descubra
por su propia iniciativa, los principios que antes
se le caban elaborados, sin tomar en cuenta su par-
ticipacidn.

Es un método que rompe con la sistematizacidn
de la ensefanza que ha predeminado en las institu--
ciones educativas, resolviende en esa forma el pro-
blema de concentricidad y correlacidn de estudios.

Al m&todo de proyecto lo han definido de dife-
rentes maneras: "Unidad Completa de experiencia in-
tencional” (ifosic); "un acto precblemdticoc que se --
realiza en su ambiente. natural” (&tevenson); y "una
actividad intencional en gue el designio dominante

fija el fin de 1la accidn, guia su proceso y propor-



ciona su motivaeidn"(William XKilpatrick). A este —-

personaje se le conside?a autor del método. 3/
Algunos autores sistematizan el método de pro-

yecto de la siguiente manera

a. Selzeceidn del provacto.

b Planificacidn del trabajo y previsidn de los -
medics para ejecutarlos.

c. Recoleccidn de los datos informatives, selec--
cién v obtencidn del material necesario para -
la ejecucién del proyecto.

d, Ejecucidn del proyecto.

e. Aprecizacidn v evaluacibn del trabajo ejecuta--
do. 4/

El método de provecto se adapta al conocimien-
to que parte de la experiencia sensible y de expre-
sa mediante la realizacién de algo cgncreto, real
material. ©n cambio, el método de problemas se apli
ca a cuestianes_predomiaantemente inteleectuales: --
por tal motivo, es m&s apropiado aplicarlo con per-
sonas o zlumnos con cierto grado de madurez (3er. -

Ciclo y Zuperior).

3/ GONZALEZ, Mego - Nddctica ¢ Direccibn del Aprendizaje. 7a. Edi—-
cifn. Cultural Centro Americara. Suatemala. Pag.
235,

4/ MELLO CARVALHO, Irene - Op. cit. pig. 218,



Con este método se aprende a hacer haciendo; -

por lo tanto, promueve la participacidn activa y no

estd sometido estrictamente a la ensefianza y apren-
dizaje sistemdtico. Sobre todo, este método se apli
ca cuando se trata de problemas que afin no tienen -
sclucidn o que #&sta es dificil, especialmente de ca
rdcter cientifico. Su origen se atribuye a John Ce-
wey.

Las unidades de trabajo es otro método donde -
se realiza: trabajo individual primero y trabajo -—-
grupal después; lo cual se comprueba en la formula-
¢ibén metodoldgica siguiente:
~Eleccidn de la unidad de trabajo.
~-Trabajo libre.

-Trabajo en clase.

-Provisidn y seleccidn de materiales.

- Evaluacidn del programa, de la eficiencia del mé-
todo y sus condiciones §/

Este método se le atribuve a John Peter Wyne.

El método de las Unidades Diddcticas propofcig
na ideas filoséficas vy psicolbgicas del autor y que
han servido de base al sistema educativo, por eso -

es que se aplica mids al nivel de Educacidn Bisica.

5/ MELLO CARVALHO, Irene - Op cit. pég. 221.
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Como autor de ese método se considera a Henry C. --
Morrison.

En el desarrocllo d= los programas de formacidn
docente, hay contenidos gque permiten la aplicacidn
de las té&cnicas y métodos antericres y otros de si-
milar utilidad; por lo que, aprovechando los recur-
sos existentes, se han llevade a la practica con --
magnificoz resultados para el aprovechamiento del -
future docente,

El siguiente zrafico (Ne. 2), nuestra cdmo se
interrelacionan las tres “ormas (Iinformacidn, ejer-
citacién y evaluacibn), que <1 estudiante utiliza -

para conocer y dar respuesta al problena.
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2. Sistema Educativeo Formal de L1 Salvador.

2.1 Estructura del Zistema.

Existe una intimz relacidn emtrz la educacidn
y la estructura social; ambas se consolidan de mane
ra que si se transforma la estruciura socizl, de --
igual manera tce transforma la educacidn. Con esta -
afirmacién, llecamos a comprender que la educacidn
es un subsistera dentre de un sistema superior o ma
yor, que concrtantemente propicia los cambios.

Los camtios de la sociedad y la cultura contenm
porianea, procucen impactos decisivos sobre las es--
tructuras educativas vy su fundamentacidn los motiva.
Toda sociedad ecti supeditada al cambioj el cual, -
sobre todo, se define en el individuo gue no pueue
permanecer estdtico en-espera de lo que transforﬂen,
tiene que participar activamente para abelir los pa
trones tradicionales de la Bducacidn y contribuir
en =21 mejoramiento del Sistema LCducativo.

Hay gue reconocer que tanto la parte como el -
todo, actiian dentro del proceso educative, o en la

estructura misma; =lgunas veces lo hace como causa
v otras, como e€fecto. Ls decir, que la educacidn --
afecta al sistema en general; y €ste a su vez, afec

ta a la educacidn,

Constantemente ge dice que la educacidn es un
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valor, al caul todo individuo debe aspirar y todos
deben tener acceso a ella; ese valor es precedido -
por todas las clases gociales, aunque en algunas su
significacidn sea diferente; todo depende de la fun
cionalidad otorgada por las diferentes clases.
Fespecto 3 las concepciones de la relacidén so-

ciedad, Faure expone cuatro posiciones:

2, Voluntarista
3. Del determinismo mecanicista
4. Ecléctica, formada por las tres anteriores. 6/
Seglin la posicién idealista, la educacidn es -
en 81 y para si; la voluntarista refiere que la edu
cacidn debe transformar el mundo gin preocuparse --
por los cambios de la sociedad; para la determinis-
tamecanicista, las formas y los destipnos de la edu-
cacidn viznen regidos por la interaccidn de los fac
tores ambientales; y por Gltimo, la eclectica postu
la que la educacidn contribuye, reproduce, agrava Vv
perpetiia los vicios de la sociedad gque se denuncian
v que, mientras ne hay una transformacién radical -

de la scciedad, nada se puede hacer por la educa--—-

§/ FAURE, Edgar - Aprender A ser, la Educacidn del Ruturo. Alianza/
Alianza/UNESCO - 13765.

1 BIBLIOTECA CENT
UMNIVERSIDAD DE B_ 5,
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La =ducacidn, 2n general, estid regida por le--
ves ¥y normas que contemplan diferentes fines, prin-
cipios, objetivos y metas, que en conjunto forman -
el Sistema Educativo.

"El Sistema Lducative comprende un conjunto de
elementos interdependientes, institucionales, cien-
tificos, tecnoldgicos y materiales que interactlan

en la estpructura edgucatiy ara la consecucidn de -~

o!]
7l

las finalidades ¥ objetivos sefalados por el Lstado
a la Ecucasidon". 7/

Nueztro Sistema Cduczativo s puede analizar --
atendiende a su filosofia, estructurs y funciona---

mientc

2.1.1 Filozsofis del Sistema Educativo.

La Ffilosofia esta representada en los fi
nes o ideales que propugna el Sistema Educati

vo, en loeg cua_es se puade Zetectar una con--

gue responda a finalidades culturzles, segin

lag cuales. la EBEducacién es la base del desa-

-

7/ Glosario de Términos Utdlizados en Arérica Latina en Materia de
Desarrcllo Curricular. 1976.
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que la Educacidn ez la empresa preferente del
Estado. PFara mayor conocimiento de esos fines,
favor de ver el Anexo Ne. 1

Como puede comprobarse los fimes (de ---
acuerdo con la Feforma Educativa) definen la
cireccidn y destinc que se planza para el ---

-
=

pais, los cuales en consecuencii, conllievan
la filesofia polfiica aceptada por sus gober-

nantes.

Sistema, no debte olvidarse gque un factor alre
dedor del cual giran tecdas las intencicnes, -

es la Lducacidn, la gue tambi&n T-sne un zon-

texto histdrics sue ha venico evolucionando -

u evolucidn ha contri>uiZo a establecer —-
-
comparacicones y modificaciones en la formula-

mn

¥

cibén de fines, oZietivos y metas, asi como —-
tamkbién a modificar su estructura v funciona
miegnto

El conocimiento de la historia de la Edu
cacidn Salvahorsia, ha side dificil obtenerlo
debido a la inexistencia de suficientes docu-
mentos que la den a2 conocer. Hasta hace npoco,
se ha podido obtener una sinopsisz sobre la --

evolucidn de la educacidn y ha sido a través



w
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.

de la obra "La Educacidn en E1 Salvador', en
los Gltimos cincuenta afios (1925-1975), minu-
ciosamente investigada por el Doctor Manuel -
Luis Escamilla.

Principios del Sigtema Educativo.

El Sistema Educativo obedece a una es---
tructura formal que comprende los niveles de:
Parvularia, Educacidn Bisica, Educacidn Media
v Educacidn Superior; v de acuerdo con la Ley
General de Educacidn, se ajustarén a los prin
cipios de: Unidad, Continuidad v Adecuacidn,
a través de los cuales puede comprendevse loc
lineamicentos que regirdn las organizaciones -
sistemdticas, la manera de cdmo deben interre

lacionarse y a qué tipo de necesidades debe -

responder en todo el proceso administrativo.

F -

Todo sistema necesit

P
rl'_'l_]

r

del cumplimiento -
de esos principios, de lo contrarioc, dejaria

de ser sistema, ya que para evitar el desequl
librio, se hace necesaria la armonia entre —-
los diferentes niveles

ben ser organizados de tal manera que permi--

O
o]

tan a los educandos el ingreso al nivel supe-

rior sin mayores dificultades en el aprendiza
je.

Por otra parte, es muy valioso el tercer
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principio, por cuanto se refiere a la evolu--
cibén sicobioldgica de los educandos; factor -
que en todo proce=o ce ensefianza-arrendizaje
debe considerarse o tormarse en cucnta, ya que
en esa forma, se da valor a las diferencias
individnales para el aprendizaje, de acuerdo
al nivel de estudio; eso, con relacidn a los
contenideos programiticosz y a las téonicas y -
métodos de ensefanza

Fara conocer literalmente los principios
del fistema Educative, ven el Anexo No. 2.

Jbietiveos Generalecs.

Los cbietivog, dentro del Sisiema Cduca-
tivo, son direcirices cuya funcibn es orien--
tar al micmo sistemz y determinar el perfil -
del hombre que ze guiz2rze {ormar en una socie-
“ad determinada. .

£l sistema no sflc ubica al proceso edu-
cative en un marco puramente filoséfico, sino
que también propicia orientacicnes para lle--
var a cabs accienes de cardcter pedagbgico; o

ere a los medios y re

iy

sea, que tambidn ze ref
cursos aue se deben utilizar para llegar a lo

grar 1o gue en los fines se ha sehaladeo

La diferencia entre los fines y los obje

t"v--’-il-
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tivos generales, estd en que los fines ponen
en juicio las mé&ximas aspiraciones del siste-
ma, enfatizando en el hombre ideal gque debe -
tener el pais; v los objetivos generales se -
refieren al ideal educativo orientado para ac
tuar con el educandc de manera ordenada y sis
temética, con el fin de propiciarle una forma
cidn acorde a sus intereses, capacidades y ne
gidades; de alli que esos objetivos genera-
les, como se puede comprender, son determinag
tes, para teneficic del individuc en situa-—-
cidn d¢e aprendizaje. Para rayor conocimiento
de los objetives generales, favor de ver el -

Anexo No.

Metas del Sistema Educativo.

Ixiste una notoria diferencia entre los
cbjetivos v las metas dentro del Sistema Edu-
cativo. Los objetives son cualitativos, por--
que san refericos al cambio de conducta que -
experimentan los educandeos; y las metas son -
cuantificables, porgue se refieren a lo espe-
cifico que se quiere lograr dentrc del proce-
so educativo; lo que al mismc tiempo, estd re

lacionado con los fines y objetivos generales

que se habian prdpuesto. Igs metas contribu--
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ven en la valoracidn del proceso educativo y,
al misme tiempo, en la apreciacidn del prduc-
TOw.

Los fines y cbjetivos generales nos indi
can el tipo de hombre gue se debe formar para
que centribuya a2l desarrolle socio-econdmico
del pais; en cambioc, las metas nos dicen cdmo
v en qué condiciones se puede llegar a tener
eze tipe de hombre. Fucde decirse, entonces,
que entre estos tres elementos hay un despren

dimiento sucesivo y prioritario entre los mis

las metas pedagdgicas del Sistema Bduca-
tive forman la clspide de la pirdmide teleold

gica del Sistema, y son'las gue contribuyen a

e

la obt

1]

ncién cdel producto esperade dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

I'nmn €l Anexc No..- 4, se pueden conocer con
cretamente las metas gque contempla el Sistema
Educative.

2.2 Ventajas y Desventajas de la Educazeidn Formal.

2.2.1 Yepzajas.

-

)

&lgunas lzs ventajas del Sistema Edu-
cativo son:

aprendizaje a través de una -

[

a, (Garantiza =2
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orientacidén sistemltica.

b. Contribuye al enriquecimiento de las acti-
tudes personales.

c. Genzra especialidades.

éd. Permite una orientacidn mis directa.

2.2,
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Dientra de las desventzjas encontramos:

b, Atiende a un reducido niimerc de personas.

on elevadeos, le cual limita la
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cobertura.
d. carsce de flexibilidad
e. Asistencia obligzatoria durante el proceso

de ensefianza-avrendizaje.

Hy

. Ewige personal titulado para ensenar.

Se separa la educacidn de la vida y del -~

i}

trabajo.

3. Valoracidn de la Educacidn lo Pormal como Via de una

Solucidon a les Zroblemas Educativos.

3

2.1 Concepto de Fducacidn iic Formal.

Al definir la Zducacidn No Formal, encontramos

en primer lugar, gque es "todo esfuerzo educacional

7]

que varia o altera el patrdn rredominante del siste
ma educativo, especialmente aquellas acciones o po-

liticas que incluyen cambios de lo: elementos prin-
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cipales (variables) del Sistema".8/ En segundo lu--
gar, "es un proceso complementario del Sistema For-
mal, caracterizado por su alta flexibilidad de orga
nizacidn y entrega; altamentz comprometido con los
intereses, necesidadas, potencialidades y limitacio
nes de log beneficiarios™. 5/

Todas aquellas actividades y experiencias de -
cardcter educativeo que se desarrollen fuera del sis
tema de Educacidn Formal; conetituyen el Sistema de
Educacidn No Formal: esas actividades pueden cperar
en forma separada, o formando parte de actividades
més complejas de la Fducacidn Formal.

En algunas ocasicnes, la Educacién Ne Formal
ha llegado a g¢onfundirse con la Educacién Informal,
la cual es el reflejc de las relaciones que tiene -
el individuo con 21 ambiente; ya sea la familia, la
sociedad, etc., Es una educacidn propiciada por el -
medio, sin atender patrones cistemdtices y organiza
dos previamente, pero que si tiene relacidn con la
Educacidn No Formai i Formal.

La relacidn entre esos timos de educacidn se

Educacidn No Formal. Doc, T.72-4 ODEPOR. S.S.
9/ Vemoria de labcres del Ministerio de Educacibn 75-76. Pag. 24.
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TDUCACICON NO FORMAL

FDUCACION TNFORMAL

Con esta representacidn podemos conformar que
el proceso educativo es uno s@lo y que egtd determi
nade por log Sistemas de Tducacién Formal, No For--

mal e Inform onjuntemente, contribuven
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En 1974, el Ministerio de Ecucacidn cerrd la -

Subsecretaria de Cultura, Juventud y Deporte

i

5 Con

el objeto de dar mds atencidn a la Educacién Ho TFor
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mal: lo cual dio relevancia sl Sistema Educativo N
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~

La Direccidn General de Cultura y la Dirececidn
de Educacidn de Adultos y Permanente, han desarro--

llado programas ce Lducacidn No Formal, los que al

mismo tiempo, zon azovadog por la Direccidn de Tele

visidn Educativa y la Direccidn de Arquitectura Zdu

cativa; la primera interviene en los programas tele

visados de extensidn cultural y de ecapacitacidn; y

la segunda, realiza obras de reconstruccidn de edi-

ficies que se pueden utilizar para el desarrollo de
.

programas de EZducacidn Neo Formal.

Los proyectos de miz importancia realizados --

L

por cada una de esas Direcciones, son variados y --
permiten viszualizar 1a magnitud de los mismos.

Esos proyectos se pueden apreciar mejor en los
cuadros del Anexo No. 5. Para la ejecucidn de tales
programas, segin informes obtenfgos, se ha contade
con una adecuads orientacidn, por lo que se puede -
decir que, inicialmente, @1 procesc ha sido catis--
factorio; ¥ para las actividades se han aprovechado
los recursos del Ministerio de Educacidn (edificio,
mobiliario, equipo, etc.)

Complementacidn de Educacidn Formal con la

No Formal.

Como puede observarse, para las actividades --

del desarrcilo de programas de Educacién No Formal,
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poco a poco se hacen mds extensivos y nuevas insti-
tuciones estin contribuyendo al desarrcllo de los -
mismos, de acuerdo con las necesidades reales para
impulsar el desarrollo del pais.

Para ese proceso técnico se cred el Consejo Na
cional de Formacidn Profesional, gque se ha organiza
do a partir de los centros, unidades o programas de
formacidn profesional existentes en los diferentes
sectores o &reas.

Su Director Ejecutivo es, por Decreto, el re--
presentante del Ministerio de Trabaje v Previsidn -

Social. 11/

1

Antes de 1962, los Ministerios de Salud, Traba
jo y Educacidn, desarrollaban espcrddicamente pro--

gramas de Educacidn No Formal:,; hasta que se cred el

f=t

Consejo Nacional de Formacidn Frofesional (1878). -
Esa entidad eztd vegida por la politica educativa -
que obedece a dos importantes razcnes:

1. "La Educacidn Formal no alcanza a suplir mGlti--

fr
™

ples demandas de la creciente poblaci or lo

n;

"y

tanto, se necesitan accicnes complementarias pru

vpias de la Educacidn No Formal®. 12/

11/ ODEPOR ~ Andlisis de 1a Bvolucidn de la Pducacifn, 1970-1973.

12/ Thid.



2. "Las experiencias realizadas en otros paises en
vias de desarrollo, indican que la Educacidn Mo
Formal es una de las modalidades m3s prometedo—-
ras de la educacidn contempordnea, para lograr -
progresos efectivos en el desarrollo de las capa
cidades individuales, asi comc la cooperacidn —--
técnica para mejorar las comunidades™. 13/

Paya coordinar mejor las actividades programi-
ticas, vy en atencién al tipro de formacidn pro
nal, el Comité Técnico distribuye la poblacidn meta

-

y los niveles de calificacidn de la pirimide ocupa-

|-

cional de atencidn, en la siguiente forma:

DISTRIBUCION ENTRE SUB-FPPOGPAMAS TE 1A POBLACION META.

(Para la Educacidn No Formal). 14/

MODC DE FOrMACION T ,
AGRICOLA { INDUETHTAL COMEFCIO

Promocifn v tspecializa-

cibn CENCAR? Crap? CENAP
Atrendizaje v Capacita-

cidn. Complemerntacidn, CENCAP TRABAJO TRABAJC
Habilitacidn. EDUCACTON  EDUCACION EDUCACTON
1. CENCAF = Centro Naciomal de Capacitacidn Agropecuaria.

2. CENAP Centro MNacioral de Productvidad.

13/ ODEPOR: Andlisis de la Evolucidn de la Educacién 1970-1978.
14/ Tbid. Pag. 80
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La promocidn y la @specializacidn se ubican en
el cuarto nivel correspondiente a la manc.de obra -
altamente calificada, la cual corresponde al nivel
de los maestros, capataces, supervisores y jefes de
equipo. Estos tienen un completo conocimiento del -
offcio, y de aspectcs administrativos necesarios pa
ra sus cargos: por lo que se les facilita dirigir y
controlar 2 los otros trabajadores.

El aprendizaje, capacitacién y complementacidn,
se ubican en el tercer lugar de la pirimide ocupa--
cional y corresponde a los trabajadores que poseen
el conjunto déd conocimientos exigidos para el desem
pefio de oficios con eficiencia, realizar operacic--
nes complejas v utilizar su propia iniciativa.

La harilitacidn vy rehabilitacidn es atendida -
por el Departamento de Educacifn de Adultos y Perma
nente en los tres sectores (Agropecuario, Industria
y Comercio).

De la misma manera, y en forma especifica, el
Ministerio de Educacibn, a través de las unidades -
ce apove, ha deszarrellado acciones educativas no --
formales zue se incorporan y fortalecen a las accio
nes de carjcter formzl. Dentro de esas acciones no
formales se citan:

-Programas culturales de radio y T.V.E.
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-Alfabetizacibén funcional.
-Clubes de servicio.
-Cooperativismo.
-Educacidn Nutriecional.
-Guidismo,

-Prograna de Huertos ¥scolares de Educacidn Bésica.

-Programa de Zibliotecas en las Casas de la Cultura.

-Desarrollo de Juezos Deportivos Estudiantiles.
-Desarrolic de Ferias de Ciencias.
-Educacidn en Poblacidn y otros.

Datdas las condiciones v circunstancias de la
demanda educactiva, s considera que ia integracidn
de la EBducacidn Wo Formal a la fducacidn Formal, se
ria unza via prictica para solucicnar 1la problemdti-
ca educativa.

Y eca integrzcidn es factible, Unicamente se -
necesita definir con claridad z1 tipe de nececida--
des educativas de la sociedad Jonde se desarrolen
los procramas v formar o capacitar formalmente a --
los ejecutor==, que serina 1os maestros v tode re—-

curse humano nue participe on la transformacién de

la fundamentazidn tedrica y vrictica

Jes

nte;racidn es

Matural-ente que para hacer esa
importanie concebir la fducacidn como un sistema.

Esa concepcién puede ser abierta v cerrada;
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abierta cuando se establecen los canales de comuni-
cacidn de los gue llega zl sistema y de algo gue sa
le del mismo sistema. También hay que tomar en cuen
ta que 21 Sistema Lducativo comc Subsistema Social,
tiene necesidades en todas las generaciones de la -
sociedad, las cuales se pueden enmarcar dentro de -
una “"LEducacién Permanente”. Por lo tanto, todo indi
viduo gue ingrese al tipo de Educacién No Formal, -
se integra al proceso de educacidn permanente, en -
el cual participaridn alimentadores en diferentes ni
veles

Con esa integracidn, se beneficiardn y partici
pardn muchos, los nue deseen aprender y 1los que en-
gendraran aspectos propios de su especializacidn: -
de mode gue nc sHlo el maectre serd ensefiante. Lle-
gard un momento en que &ste se convi-zrta en alumno
de alguisn que transrmita conocimientos sobre deter-
minada disciplina practica, y fue en determinado mo
mento e convierte en un agente multiplicador de su
oficio.

For ejemple: un albanil, un carpintero, una en
fermera, etc., muy bien pueden cenvertirse en snse-
flantes Je sus oficios especifices; en los aspectos
en que estas personas ameritarian orientacidn, se--

rian los gque se relacionan cor las.bases cientifi--



cas de la educacidn, v aspectos metodoldgicos para
llevar un orden 18gito y lograr asi, los objetivos
proruestos.

Importancia de la Tele-educacidn en la Zducacién

No Formal.

o

i nos detenemos a pensar en la forma de solu-
cionar problemas de cobertura, podemos resumir gue

en nuestro pais ya no operan loc sistemas tradicio-
nales de educacidn para ello; peor lo tanto, se hace
necesaria la bisqueda de nuavac alternativas que ‘po
20 a poco sustituvan a los que conforman 21 sistema
formal de educacidn, de tal manera gue ante esta si

iucacidn Mo rormal constituve un reto.

I—-l
=1}
ta
o

tuacidn,
Esa Iducacidn Ko Formal, presupone una integra
¢idn de alternativas tanto formativas como informa-

tivas y de ninguna manera un acoplamiente estdtico

de acciones curriculares, ni mucho menos la inclu--

n

i6n de un grupo establecido de personas; es un sig
tema de entrega que pretende una formacidén mis ace-
leyada Yy que abarque & mMAs personas e incorpore una
combinacidn de tfcnicas y modalidades md3s eficien--

m

tes. Cenitro des esas medalidades se encuentra la Te-

le Educz2c¢idn, o0 sed., una Pducacidn a distancia, en

la que se lleva a caoc una transmisidn educativa a
di

través de ferentes medios y recursos (radio, tele-
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visidn, periddicos, casettes, v medios de transpor-
te) para una audienciz ccmpleja que por su interés
personal, pre%enda superar y enriquecer sus poten--
cialidades culturalez.

Con la Educacidn a Distancia y la tecnologia e
ducativa, se ponen a prueba nuevas teorias, técni--
cas y metos actualizados; ¥ scolre todo, una gema de
recursos que facilitar la comunicacién a distancia.

Naturalemente, que para hacer posible o facti-
ble la educacibdn a través de esos medios. conviene
reflexicnar zcbre las condiciones y limitaciones e-
condmicas con que cuenta un sistema educativo; de -
igual manera, gué cobertura podria participar y qué

obsticulos estructurales podrian intervenir.

Al respecto, vale la‘pena incluir en estas va-
loraciones sistemiticas. varias caracteristicas de-
ceables en la Educacidn No Formal que podrian siste
matizar en un futurc la Educacidn a Distancia.

Dentro de esas caracteristicas estén:

1. Bajo coste per clvita y por unidad.
Duracidn limitada con etapas terminales
Base clara de necesidadesc humanas inmediatas.
4. Reconocimiento y acomodo de las aspivraciones de
los participantes.

Vinculo real con las oportunidades ocupaciona--

4
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les.

6. Planificacidn descentralizada y adaptacidén comu-
nal.

7. Alto potencial para distribuir las comedidades -
asociadas con el programa,.l:/

A continuacidn se presenta un esguema del pro-
cese sistemdtico Je un provecto, con &nfasis en la
Educaciébn No Formal. Tomado de la misma revista y -
cuycs autores son: Contreras/0'Sullivan/Stun/Sama--

yoa.

15/ Revista FCA. - Los Retos de la Fducacifn a Mistancia/Criterios pa
ra contimuar la Reforma Educativa. Agosto 1977,



A, TASE PREPARATORIA.

1. Identificar necesidades, provlemas y prioridades.

2. Idertificar poblacitn meta.

3. Analizar el contexto social, institucional y de
Recursos.

B. FASE DE INSTAUPACION (Operacionalizzcidn)

., Idemtificar ¥y precisar los oljetivos,

.

\

CONCPETAR,

K. Organizar =1 Proyecto.

C. FASE DE DESARROLIC.

7. Implementacifn.

D, FASE DE EVAILACION

8. BEvaluaciin. EVALUAR




Al principio, los costos para la formacidn de
maestros por medic de la Teleeducacidn, resultaria
demasiado caro, ya que el equipamiento para transmi
tir y recibir seflales, correspondencia o control de
todo, es muy complicado y requiere de personal técni
co capacitado para que organice y dirija las accio-
nes.

Ahora bien, con el tiempo, ya establecido el -
sistema, los gastos se disminuirian poco a poco y -
una vez bien organizado ese sistema de Educacidn a
Distancia, se puede pensar en un sistema modular --
que permita capacitar a muchas personas en diferen-
tes &reas de aprendizaije. Por ejemplc, si se propu-
sieran varios mddulos, muchas personas se interesa-
rian por conocerlc mejor vy capacitarse para desempe
flayr el oficio o profesidn que caracterice ese mddu-
lo, asi posiblemente una enferméra se puede conver-
tir en profesora de parvulos y viceversa, seguido -
de una préctica pre-establecida, de tal manera que
se estableceria una modalidad de formacidn propia
de la Educacidn No Formal, en que la concurrencia -
seria mayor a la observada en la Educacidn Formal.

3.4 Ventajas y Desventajas de la Educacidn No Formals

3.4.1 Ventajas.

Entre las ventajas de la Educacidn No Formal
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citamos :

a.

El individuo se incorpora con mayor facili-

dad al trabajo comunitario.

b. Capacita al individuo para el desarrollo de
habilidades, hdbitos y destrezas en forma -
directa.

¢. Propicia la autosuperacidn.

d. Fomenta la creatividad.

e. Genera especialidades.

f. Atiende a grandes masas.

g. Tiene acceso opcional a la capacidad de in-
tereses individuales

h. Permite la actualizacidn tecnoldgica para -
los diferentes trabajos.

i. Permite gque los expertos y los diferentes -
profesionales compartan su capacitacibn, ex
periencia vy conocimientos con los demds.

Desventajas

a. Limita el desarrollo de actitudes interpeso
nales.

b. No atiende directamente las diferencias in-

dividuales para un mejor aprovechamiento.



4, Definicidén de Términos
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AFRENDIZAJE

Cambio de conducta del individuo
logrado a través de diferentes ex
periencias de aprendizaje.

CURRICULUM

Conjunto de experiencias, recur--
soe y medios del proceso de ense-
flanza-aprendizaje, utilizados por
maestros, alumnog y comunidad en
general, a fin de alcanzar los ob
jetivos educativos previamente se
leccionados.

DIDACTICA

Ciencia yv arte de la Ensefianza.

EDUCACION

Proceso de desarrollo de un suje-
to, gue se realiza bajo la in----
fluencia o ayuda de otros.

EDUCACION FORMAL

Conjunto de acciones educativas -
suministradas sistemiticamente --
con el apoyc curricular, supedita
da a un horario interno astpnlec1
do vy bajo las orientaciones de un]
profesor.

EDUCACION NO FORMAL

Conjunto de acciones complementa-
rias de la Educacidn Formal, ca--
racterizadas por su alta flexibi-
lidad de organizacidn y entrega,

altamente comprometidas con los -
intereses, las necesidades, poten
cialidades y limitaciones de los

beneficiarios,

EDUCACION INFORMAL

Aquella educacidn que se recibe a
través de las experiencias de la
vida, en forma desorganizada y --
asistemitica.

15/NERICI Imideo Giuseppe - "Hacia una Didictica General Dinfmica".
Editorial ¥apelusz, Moreno 372, Buenos

Aires, 1973 - Pag. 54
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EDUCACICON A DISTANCIA

Es la que se brinda a través de
diferentes medios y recursos de
informacidn; ecomo la radio, te-
levisidn, periddicos, etc.

ENSENANZA Parte del proceso educativo, re
farida especialmente a la labor
del educador en la educacidn --
sistemiatica

ENTREVISTA Recursc técnico que permite una

comunicacidn directa entre el -
entrevistado vy el entrevistador
por medic del cual se obtienen

v amplian lcs datos necesarios

para conocer y buscarls solu-—--
cidn a un problema.

THPEFIFYCIAS DE

APRENDIZAJE

Vivencias perszonales percibidas
por los individuos dentro o fue
ra de la escuela o del hogar.

INSTRUMENTO

lecurso material gue se utiliza
bara obtener los datos requeri-

en un preceso de investiga-
n.

Ll =
v K

o

Q

METODO

Conjunto orgidnice de medios que
permiten lograr les objetivos -~
de un modo eficaz e inteligente

I'iL:TT II-OI O‘_.‘J

Procedimiento realizado durante
un procesoc de investigacidn, en
el cual se incluyen todo tipo -
de renurﬂou, juntamente con las
técnicas e instrumentos que se
aplican para la recoleccidn de
datos.

Crupo de 'ngivﬁiuos. aconteci--
mientos o zituacl ones que ge in|

cluy on un estudio, como par-
te o subconjunto rerresentativo
de una poblacidn dada. 17/

S T T s W B B . el e e i e ) e i s

17/ HAYMAN, Jchn L. "Imesirigar,x
Buenos Aires.

y Educacitn". Edit. Paidos.
1359




POBLACION Grupo al cual el invastiquor -
Lratz de aplicar las generaliza
ciones obtenidas. 18/

POLITICA ELDUCATIVA tetrategia que adopta el ejecu-
Tivo en el de: arwollo de la edy
cacidn. 18/

PROC

i
[ng
(7

0 Conjunto de fases cucesivas de
un f=ndmeno.

SISTEMA Suma de partesz que actlan a la
vez independiente v una sobre -
otraz, para &lcanzar objetivos

sreviamente seleccionados.

SISTEMA TDUCATIVO Conjunto de ¢leme s interde--
pendientes, institucionales, --
“lén*lFlCDQ tecnoldgicos y ma-
teriales que 1n-eraCtuan en la
nstru“tura educativa para la --
consecucibn de las finalidadea
y objetives sefialados por el Es
tado a la rduca.c:l.c-n.“ ]

TECNICA Se reilere
) dimiento em

zar difere

car un ins

la manera o proce-
ades para reali--
acciones © apli-
ento.

a
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es
un
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HAYMAN, John L. Investigacién y Iducacidn. Edit. Faidos. Buenos
Adres., 19€9.

Glosaric de Términos Lmlllzadoq on Am@rdeca latina en materia de De-

sarrollo Curricular. O.E.A.

Rlosario de TermintSe. v e«



VI. DIAGNOSTICO

1. Cambios en la Estructura del Sistemz Educativo.

En nuestro pais, =! Sistema Eaucativo sufrid cam--
bios estructurales a raiz Je la Reforma Educativa de ---
1968, lo cual ha tenido una enorme repercusidén de mejora
miento sccio-&conomico y cultural. La estructura actual
puede visualizars en el Anexo No. B.

Entre los cambios estructurales propuestos e in--
troducidos por la Reforma Educativa estan:

1.1 La divisidn del Sistema Educativo en: Educacidn Gene
ral y Educacién Diversificada

1.2 La Educacidn General, que incluye los niveles: Parvu
lario, Basico y Medio.

1.2 Desaparecen del Siztema Educative Formal las carre--
ras cortas que antes neo exigia el Plan Basico.

1.4 Se diversifica la ensefianza a nivel medio; es decir,
en los Bachilleratos Diversificados.

.5 Se peestructura la educacidn superior no universita-

ria y se crean nuevas carreras, especialmente de ti-
po tecnoldgico.

2. Cambios en 1 Tuncionamiento.

Para cumplir com la pelitica sefiala se han hecho cam
bios en el funcionamiento del Sistema Educativo. Esos -

cambios se han operado asi
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2.1 Los nuevos programas.
2.2 Los recursos metcdeldgicos.
2.3 La formacidn vy perfeccionamiento de maestros.

2.1.1 Los Nuevos Programas.

Al comparar y analizar los programas de -
Educacidn Bdsica utilizados desde 1960 hasta -
la fecha, podemos comprobar la enorme transfor
macidn que han experimentado a partir de los -
fines y objetivos generales y especificos. Ya
no sélo vemos conjuntos de propdsitos j objeti
voss; ni mucho menos un listado de contenidos -
para cada mes, sino que va contemplamos, en --
una forma ordenada, los objetivos generales y
especificos por area y asignatura; los conteni
dos con sus correspondientes actividades y su-
gerencias metodoldgicas para orientar al maes-
trc durante el proceso de ensefianza aprendiza-
je.

Se ha tratado de que e£sos programas se a-
decuén al nivel de capacidad y comprensidn con
forme a la edad escolar de los educandos, vy ——
cumplan con las caracteristicas de flexibili--
dad y utilidad; por otra parte, cuentan con la
caracteristica de ser concéntricos en los tres

ciclos de Educacidn Basica; es decir, que hay
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una aparente repeticidn de contenidos en todos
los grados (de lo. a 3o. Gradé}, lo cual permi
te retroalimentar, profundizar y aplicar nue--
vas técnicas gue superen la ensefianza del con-
tenido en el grado anterior.

A pesar de ello, desde el inicio de los
programas vigentes, los contenidos fueron te--
mas de discusidn en todos los niveles del Sis-
tema Educativo, debido a la noteoria incongruen
cia de algunos e inadaptacidn de otros a la --
realidad que vive el educando.

La experiencia docente y =1 conocimiento
técnico cientifico de muchos les ha permitido
valorar objetivamente los programas de LEduca--
cidn Bisica, Bachillerato Diversificado y Edu-
cacidn Superior No Universitaria, principalmen
te los programas de Ciencias Scociales, Sociolo
gila y Filosofia del Bachillerato Académico y -
Diversificado; y afirmar que tales programas -
ameritan una reestructuracidn.

En igual forma se expresan los docentes -
gue desarrollan programas de Bachillerato Peda
gbgico. Ellos manifiestan que esos programas -
son demasiado te§rieos v extensos; dicotdmicos

a nuestra realidad, que periddicamente deben -



revisarse, evaluarse y registrarse para poder

asi, erradicar ese caricter academicista y me-
cdnico que se visualiza en el Sistema Curricu-
lar de formacidn docente. De lo contrario, ---
siempre se formardn maestros repetidores de mé
todos y técnicas anacrdnicas o incompletas, --
sin preocuparse por despertar el pensamiento -
critico y creador en el docente que se forma.

Sin embargo, hay docentes que opinan que
el maestro formador, con su iniciativa, espiri
tu critico v creador, su experiencia y capaci-
dad cientifica vy pedagdgica, puede transformar
un programa gue a su juicio le parezca obsole-
to v reajustarlo en el proceso de acuerdo con
las necesidades de la vida real, aplicando téc
nicas modernas de ensefianza.

Las bondades o deficiencias de un progra-
ma no deben entorpecer el proceso de formacidn.
En muchas ccasiones se ha escuchado que un mal
programa en buenas manos puede Ser un éxito; y
un buen programa en malas manos puede ser un -
fracaso. De tal manera que todo depende del co
nocimiento técnico y cientifico, lo mismo de -
la experiencia que se posea para el desarrollo

de un programa de acuerdo con los objetivos
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que se persigan & interese:s y necesidades que
se pretenda satisfacer. Para mayor informacidn
sobre la estructura de Planes de Formacidn do-
cente, favor concultar el Anexo No. 7.

2.2 Recursos Metodolégicos.

El Art. 55 de la Ley General de Educacidn, es-
tablece que los métodos de ensefianza serin predomi--
nantemente activos, con el fin de fomentar en el edu
cando una mayor participacidn a través de técnicas -
modernas de trabajo; lo cual centribuye a la origina
lidad y creatividad en las diferentes actividades, -
tanto por parte del maestro como del alumno.

Nuestro medio geogrifico, con su fauna y flora
natural, es un excelente vecursc didictice, promueve
el interés por la investigacidn y facilita el conoci
niento de. los compongntes de la tierra y sus recur--
§06.

Los materiales didicticos, asi como los equi--
pos de laboratorioc, trabajos de campo, ‘proyectores,
microfilm, peliculas. radio, televisidn; al ser in—-
corporados como auxiliares del procesc de ensefianza-
aprendizaje, constituyen recursos valiosos que dina-
mizan las diferentes actividades pedagbgicas y auxi-
lian eficientemente al profesor, toda vez que éste -

lee de el uszo adecuado,



La Televisidn Educativa promueve la ensefianza
activa con la introduccidn de nuevos métodos de ense
flanza y con las orientaciones v materiales que pro--
porciona a los maestros.

En términos de educacidn. no se concibe la en-
sefianza sin la utilizacidén de técnicas y recursos --
que incentiven o promuevan el aprendizaje, ni se pue
de esperar un buen rendimiento si el educador carece
de la dindmica y originalidad necesarias como para -
poder evitar cometer los errores de caer en la ruti-
na y en la improvisacidn.

En la utilizacidn de recursos puede caerse en
errores tales como:

.Exceso en el uso de la televisidn como Gnico medio
udiovisual.

.Poco interés por proporcionar a todos los escola—-—-
res fuentes de consulta actualizada v de facil ad--
quisicibén, tales como: Libros de texto, mapas, apa-
ratos de laboratorio, cuadros murales, herramien—--—-
tas de talleres, etc.

.E1l poco desarrollo de unidades auxiliares gue posi-
biliten la prdctica de una metodologia activa de en
csefianza, como: bibliotecas, museos, jardines boténi

cos, parques zooldgicos, ete.
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2.3 Formacidn de Maestros de Educacidn Basica.

Con la formacién de maestros, se lleva a cabo
y se cumple un proceso decisivo para el mejoramiento
cualitativo de la educacidn, la cual es un elemento
inseparable e indispensable del proceso de desarro--
llo social, econdmico y cultural de un pais.

Todo sistema educativo procura ofrecer a la po
blacidn una educacidn de alta calidad, capaz de sa--
tisfacer las necesidades individuales y de la socie-
dad; para ello necesita pensar en un elemento ejecu-
tor y transmisor de la cﬁltura, que es el maestro; -
quien a través de su trabajo, su iniciativa y su ---
idiosincracia, contribuye en la consecusidn de los -
fines, objetivos y metas del Sistema Educativo y de
hecho, en el mejoramiento del mismo.

El proceso para obtener un profesional gue res
ponda a los requerimientos del Sistema Educativo, se
inicia desde el momento en que el aspirante ingresa
a la institucidn formadora de maestros y continiia a
través de las actividades de perfeccionamiento, al -
estar en servicio; en esa forma puede apreciarse la
evolucidn del maestrc. Para ese proceso formativo, -
constituye un aspecto bisico el proceso de desarro—-
llo educativeo vinculadoe al desarrcllo social, y de -

esos fines, objetivos y metas que impulsan a la edu-
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cacidn , dependerd la direccidn que tome el proceso
formativo de los docentes, para el cual tambidn hay
que tomar en cuenta el conocimiento del Sistema Edu-
cativeo; es decir, en lo que se refiere a sus caracte
risticas organizativas de unidades especializadas, -
sus relaciones y niveles, servicios, aspectos forma-

les e informales v que

w
e

consideran importantes pa-
ra el desempefio de funciones.

Dentro de la formacidn de maestros, son signi-
ficativos: los métodos y técnicas de ensefianza, la -
cantidad y calidad de centenidos curriculares, los -
procedimientos de evaluaeidn y en general, el conoci
miento de la concepcidn educativa que inspira al Sis
tema Educativo; ya con el amplio criterio y suminis-
tros adecuados, ez posible que se obtenga un docente
consciente y capaz para desempefiar convenientemente
su papel de maestvo..Por tal motiveo, se hace necesa-
ric fomentar un alto grado de creatividad, asi como
también llevar a cabc un reclutamiento cuidadoso, co
mo base para la prepracidn de educadores.

"Cualquier csistema de formacién debe tratar de
fomentar las cualidades de individualidad capaces de
resigtir y depurar presiones sociales y econdmicas,
y al mismo tiempo, responder a la necesidad de cam--

bio y adaptacibn a las legitimas aspiraciones de las



65.

sociedades en rdpida evolucidn'.21/

Debe aceptarce que el maestro serid siempre el
elemento dindmico de cualquier modificacidn y asi
debe entenderlo la sociedad para confiar y exigir a
sus educadores esta comprensiva actitud.

El sistema de formacidn docente se ha emmarca-
do dentro de cinco categorias: los conocimientos,
los habitos, las habilidades, las destrezas y las ac
titudes. Hasta el momento, la escuela salvadorena le
ha dado mucho &nfasis a los conocimientos y muy poco
a las actitudes y al comportamiento o&tica profesio-
nal que debe caracterizar a todo maestro, principal-
mente al de Educacidn Basica. A ese maestro todo se
le ha dade, con lo que se le restringe su creativi--
dad y no se le permite movilizarse dentro de una rea
lidad problematizada, en la que pondrid en juego esas
categorias gque muy poco ge interesa por desarrollar.

Cada dia, esa mistica docente va desaparecien-
do, y como consecuencia, la educacidn del educando -
se hace mids dificil y su rendimiento va en decaden--
cia. Ya la Educacidn Formal es incoperante frente a -
las diferentes situaciones que vive el docente que -

21/ TLILICH, Ivan - la 3ociedad Desescolarizada. Breve Biblioteca de
Respuesta. Barral, Editares, 19765.



ce forma, la nifiez que s

D

aduca y el adulto que traba
ja para producir mas.

Las necesidades que todos =1los experimentan -
son producto de su contacto con la realidad, y el &xi
to o fracaso puede estar en funcidn con la forma de
satisfacer esas necesidades.

Nuestra sociedad estd fermada por nifios, jove-
nes, adultos y ancianocs. Todos ellos presentan varia
das y especificas necesidades. Por lo tanto, el maes
tro no sdlo debe.formarse ni capacitarse para traba-
jar sblo con nifios y adolescentes, sino también para
trabajar con adultos; y en esa forma, integrarse po-
co a poeo al desarrollc de acciones no formales que
son mas realistas, objetivas y pricticas.

Ahora bien, la forma y perfeccionamiento de —-
maestros gue respondan a esas necesidades, requiere
una inversidn suficiente para cubrir la demanda edu-
cativa que existe y para poder llevar a cabo el desa
rrollo de nuevos proyectos que se intentan aplicar.
Se necesita también, tener mayof disponibilidad de
recursos para realizar actividades de investigacién
educativa, hacer mejoras curriculares, mayor cobertu
ra de metas, m2joras salariales al personal docente
formador, ya que los sueldos nc son acordes con las

responsabilidades y funciones que tienen en la actua
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lidad.

3. Cobertura.
Durante este afic (1972), el Sistema Educative ha da-
do atencidn a 1.171.547 estudiantes de las jornadas diur
nas y nocturnas del sector plblico y privado, zonas urba

na v rural, en la forma que a continuacidn se representa.

-Educacidn Parvularia 74,405
~Educacidn Bisica 801.334
-Educacidn Media 78.107
~Educacidn Superior 32.637
-Educacidn de Adultos 85.064
TOTAL 1.171.587%

Esos mismos datos se distribuyen detalladamente en
la pirdmide educacional, de acuerdc al sexo: masculino y
femenino.

Como puede observarse, la educacidn parvularia es el
elemento bisico de la piramide educativa y dentro de sus
finalidades se congideran:

a. Contribuir al desarrollo armdnico del educando.
b. Incrementar sus actividades perceptivas, sensomotoras
v la prictica del lenguaije.

c. Favorecer su adaptacidn escolar y social.

*‘Ministerio de Educacidn Memoria de labores 1978-1979.




d. Prepararlo para su ingreso a la Educacidn Basica.

A pesar de que se incrementado la educacidn parvula-
ria, creando mis escuelas de ese nivel, la cobertura es
todavia limitada, principalmente en las zonas rurales.

En la pirémide, después de la Educacidn Parvularia,
sigue la Educacidn Bisica, que es el nivel suyo servicio
al pais es mayor y goza de mayor porcentaje de recursos.

Dentro de sus finalidades estan:

a. Formar al educando una disciplina de trabajo, estudio
y Derseverancia y a la vez, hdbitos de defensa de 1la
salud y de relacidn social.

b. Proporcionarle conceptos b8sicos y firmes en el drea
de las ciencias y de las humanidades.

c. Acrecentar su capacidad para observar, analizar, razo
nar, pensar y decidir.

d. Mejorar sus habilidades para expresar su pensamiento
en forma oral y escrita.

e. Inculcarle ideales de superacidn individual y social;
v el amor a la patria.

f. Lograr su comprensidn y capacidad de observar los' cam
bios del mundo en que vive.

Con el objeto de leograr la cobertura en este nivel,
La Direccidn de Educacidn Basica, a través de las unida-
des de apcyo, se ha interesado por garantizar la calidad

de los recursos, como son: los docentes y supervisores,
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quienes han asistide a cursos de capacitacidn y perfec--

cionamiento en Ciudad Normal "Albertc Masferrer", en di-

ferentes periodos del afio lectivo ¥y

la correspondiente -

vacacidn final; y se ha intensificado la formacidn de --

0

maestros, principalmente en la modalidad del Plan III.

La Educacidn Media, dentro de la piramide, inicia

=e

a partir del 10o. Grade y sus finalidades

a. Continuar la formacién del educando.
b. Prepararlo para su ingreso a estudios superiores.
c. Capacitarlo para gque se integre a un campo especiali-

zado de la vida laboral.

Al nivel Medio modalidades de Bachi--

lleratos diversificados, que atiende el Sistema Educati-
vo, las cuales son:
1. Bachillerato Académico.

2. Bachillerato en Comerc: Administracidn.

Bachillerato

. Bachillerato en Hosteleria y Turismo.

5. Bachillerato

6. Bachillerato en Navegacidn vy Pesa.
7. Bachillerato en Artes

8. Bachillerato Vocacional.

9. Bachillerato Pedagdgico.
10. Bachillerato en Salud.

El Sistema Educativo también contempla la Educacidn



70.

Superior, la cual no se ha tomado en cuenta en la pira-

mide y sus funciones son:

a. Formar los técnicso v profesicnales que el pais nece-
site en las carreras que contribuyen al desarrollo so
cio-econdmico del pais.

b. Desarrollar el espiritu de investigacidn.

Esas finalidades se logran mediante la atencidn brin
dada por instituciones no universitarias dependientes --
del ministerio de Educacidén y otros Ministerios, v por -
las Universidades,

En la pirdmide puesen compararse los datos numéricos

M

v establecer los déficits que por casos de desercidn o -
repeticidn puedan haber influido en la alteracidn de las
matriculas en los correspondientes niveles. Ese déficit,

necesariamente deberia el Sistema Educativo atenderlo --

—t
=y
o |
i
5
H
e
m

por otras vias educativas, especialrn comprendidas en
un Sistema No Formal.

Entre los afios de 1974 a 1979, hubo un notorioc incre
mento en la matricula escolar; como consecuencia natural

del crecimiento poblacicnal general. Lse incremento se

puede apreciar en el siguiente cuadro:
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INCREMENTO DE MATRICULA ENTRE 1974 vy 1979.

ANOS MATRICULA INCREMENTO ABS. %
197u £82.062 ——— -
1975 930.755 48.693 6
1976 989.512 58.757 6
1877 1.040.824% 51,312 5
1978 1.099.407 58.583 &
1979 1.172.657 73.250 7

La investigacidn exhaustiva que sobre la futura co-
bertura escolar tendrd el Sistema Educative hasta 1982,
estd detallada en el Plan Quinquenal del Ministerio de
Educacidn de los afios 1977-1982, principalmente en lo
que se refiere a los niveles de Parvularia, Basica, Me-
dia y Superior no Wniversitaria, lo cual puede apreciar
se en el Anexo No. 8.

El Sistema Educativo actual afronta problemas de co
bertura debidec al acelerado crecimiento poblacional; --
esa situacidn da lugar a pensar en nuevas estrategias -
curriculares gue permitaﬁ transmitir la educacidn por -
canales m&s factibles y fuera del sistema de Educacidn
Formal, que desde mucho tiempo se ha practicado.

Son muchos los factores gque iniluyen en la no inte-

gracidn del individuc al Sistema Educativo; siendo el
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factor sociocecondmico el mads determinante; por otra par-
te, estd la imagen de la educacidn escolarizada, que la
mayor parte de la poblacibn rural tiene; esa opinidn se
centraliza en la inoperancia que para €llos tienen las -
ensefianzas impartidas en las escuelas; debido a ellec, --
- . . . -
Gnicamente asisten por aprender a leer v escribir, luege
se retiran, convirtiéndose asi en analfabetas en poten--

Cld.
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4. PRESENTACION Y ANALISIS

DE RESULTADOS.

4.1 Cuadro Resumen de loc Eecultados de la Encuesta.
k! I
gf,égc_le PREGUNTAS CATEGORIAS | FREC. | &
1. | Algunos docentes afirman que los progra- a. De acuerdo | 13 65
mas de formacifén docente son demasiado - b. En desg-——
extensos v que muchos cantenidos no se - ) - 9 10
adaptan a la realidad n@ica‘tlﬁ que el - :
nuevo profesional encontrerd. (Qué opina c. No los co-
usted al respecto? noce. 2 15
d. n/c. 2 10
TOTAL 20 |i00
2. | De acuerdc con el conocimiento que usted a. Vida fami-
tiene de los programas de formacidn de-- |, lar 5 25
cente, (qué a_,;:ectoa mas pn_c:tlmv cansl b. Educ. de
.:' - -
dera usted que deberian incluirse? Adultos 10 50
c. Economia y
trabajo 2 15
d. Todas. 2 10
TCTAL 20 1100
3. c,Cons:..der\a usted que es posible la forma | a. Si. 13 65
cifn de maestros en Educacifn Bisica, ba Mo & i
jo un sistema de imtegracitn curricular i : '
de la Educacitn Formal y No Formal? c. n/ec. L 20
TOTAL 20 (100
4. | De acuerdo con sus conocimientos y su ex | a. Si. 15 75
periencia docente y administrativa, icree | , No - o
usted que se aproxamaria a la realidad - I
nacional al docente en formaciém, si se c¢. nfe 5 25
integrasen acciones de Bducacién Formal TOTE B :
y Ho Formal duranie el proceso de forma- = &0 1290
cifn?
5. | iConsidera usted que la HEducacitn No For | a. Si. 12 650
mal corrtriuﬁma a bajar los costos para b e - e
la formacidn de maestros de Fducacidn B4 o o
sica? ¢. Posiblem. 3 .15
d. n/e. 2 10
TOTAL 20 | 100




&gﬁl‘a PREGUNTAS CATEGORIAS | FRIX.| %
6. | De acuerdo con su criterio, {cree usted a. Si. 10 50
que la Educacitn No Formal camtribuiria b, o 4 20
en la racionalizacién y uso adecuado de o )
los recursos existentes? c. Posiblem. 3 15
d. n/c. 3 15
TOTAL 20 100
7 A su criterio, ¢(cree que la Tele-educa- a. Si. 15 75
cibn permitiria el reencuentro de la b. No .
Fducacién Formal con la o Formal? :
¢. Posiblem. 3 15
d. n/e 2 * 1¢
TOTAL 20 |100
- - - . - . | -
8. | iqué altermativas metodoldgicas podria a., Sistemamo | 9 | HE
usted sugerir para una mejor solucifn dular a —
a problemas de formacidn docente? través de la
Educacién a -
Distancia.
b. Una adecua 8 0
da selec--
¢idn de aspi-
rentes.
c. Accifn par | 3
ticipativa |
a través de -
seminarios.
TOTAL 20 {100
3. | Tomando en cuenta la problemitica edu- a. Formal - -
cativa (poca cobertura, desercitn, etc.) : 5> | 4n
a su juicio, icudl subsistema cree que S e B
aporta m@s ventajas a nuestra realidad? ¢. Ambos 18 90
TOTAL 20 | 101
10. | {Qué acciones planteadas en la Educa——— -Planifica—- |
cidn No Fommal podrian incluirse en 1a cidn familiar} G |
- - : o - . !
Educacion Formal? ~Primeros Aud] .
lHos. 2 | A
-Educ. Sexual. 2 | 10
—Educ. Agrop. 3 l 15
~Todas B | W
TOTAL 20 | 100
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No. de
Preg-

PREGUNTAS

CATBGORIAS

FREC

1.

¢Cémo cree usted que podrian integrarse
los subsistemas de Educacidn Formal y -
No Formal?

~Promoviendo
programas a
nivel cammi
tario.

~Investigando
N.E.B. de la
comnidad.

~Con un cam—-
bio de acti-
tudes emtre
autoridades
vy educadores.

TOTAL

12

15
100
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No. de
Cuadros

Con respectc a la primera pregunta -clave para com
probar lo afirmadeo en la hipdtesis No. 3- 1 B5% -
de los encuastadors manifestd que estd de acuerdo -
con la opinidn de los docentes al afirmar que los
programas de formacidn son demasiado extensos y --
que muchos contenidos no se adaptan a la realidad
educativa gque el nuevo profesional encontrard. Es-
te porcentaje, como puede notarse, es tan grande -
con relacidn a los porcentajes arrojados en las --
otras categorias, que no nacesitamos efectuar nin-
gln tipo de docimasia de hipdtesis para comprobar
la afirmacidén o conjetura que se hizo en esta 3a.
hipbtesis.

(g% ]

En consideracidn a la opinidn de alguncs docentes
sobre qué aspectos conviene incluir en los progra-
mas de formacidn docente, =1 50% de epcuestados ex
presa que deben incluirse aspectos relacionados --
con la "Educacidn de Adultos™; el 25%, se pronun—--
cia a favor de aspectos sobre "Vida familiar y so-
cial" y el 15%, en aspectos sobre"Economia y traba
jo". Estos resultados refuerzan la comprobacidn de
la hipdtesis No. 3.

-

]

Para comprcbar la hipdtesis general de nuestro tra
tajo, entre otras, se formuld la pregunta al grupo
de expertos enmarcados en nuestra muesira, refi---
riéndose a la posibilidad de formar maestros bajo
un sistema de integracidn curricular de la educa--
cidn formal y no formal; a lo que el 65% manifestd
estar de acuerdo con esa posibilidad, respuesta --
que corrcbora lo afirmado en la hipdtesis y que --
tambi®n se presenta demasiado obvia como para com-
probarla estadisticamente mediante docimasia de hi
potesis.

BIBLIUTECA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE EL saLvasom
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Cuadro

ANALISIS DE RESULTADOS

Las respuestas a la pregunta sobre la posibilidad
de aproximar més a la realidad educativa nacional
al docente en formacidn, si se integrasen acciones
formales y no formales, resultan congruentes y en
alta correlacidn con lo contestado en las pregun--
tas anteriores, lo cual viene a reforzar nuestra -
hipbtesis general.

La pregunta de este cuadro es clave para comprobar
el planteamiento de la hipdtesis No. 2, y como po-
demos apreciar, el 60% de los encuestados conside-
ra que la Educacidn No Formal contribuiria a bajar
los costos para la formacidn de maestros de Educa-
cidn Basica. Por ese elevado porcentaje, no hay ne
cesidad de aplicar docimasia de hipdtesis para com
probar esta segunda hipdtesis.

Desde el punto de vista del 70% de personas encues
tadas, la Educacidn No Formal contribuiria a racio
nalizar y usar adecuadamente los recursos existen-
tes. Como puede notarse, el resultado porcentual -
es bastante elevado; por lo tanto, no amerita nin-
glin otro tipo de comprobacidn estadistica. Estos -
datos nos ayudan a reforzar la comprobacidn de la
hipbétesis No. 2.

La pregunta de este cuadro, al igual que otras, es
formulada para reforzar la comprobacidn de nuestra
hipbétesis general. Sus resultados, comc se puede -
apreciar, nos indican la mayor inclinacidn hacia -
la integracidn de ambos subsistemas -Formal y No

Formal- lo cual aportaria mds ventajas para la so-
lucidn de problemas que en el Sistema Educativo --
Formal se presentan. Ambos subsistemas, es acepta-
do por un 90%, situacidn obvia como para comprobar
la por medio de docimasia de hipdtesis. o

La Educacidn No Formal tiene sus actividades pro--
pias, dentre de las cuales se encuentran las sefia-
ladas en el presente cuadro y que, a criterio de -
un 40% de los encuestados, deberian de incluirse -
todas dentro de la Educacidn Formal. E1 25% le da

mas valor a la "Planificacidn familiar™, y en por-
centajes iguales (10%), prefieren "Primeros auxi--
lios" y "Educacidn sexual". Estos datos nos servi-
radn para reforzar nuestro proyecto de integracidn

curricular.
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No. de

Cuadpe ANALISIS DE RESULTADOS

9 En forma similar a la pregunta anterior, los resul
tados de este cuadrc contribuirdn a la elaboracidn
de nuestro proyecto, ya que el £0% de encuestados
nos indica que la integracidn de subsistemas puede
lograrse promoviendo frogramas a nivel comunitario.
Importante es también, lo que opina el 25%, que --
considera de mucho valor la "Investigacidn de Nece
sidades Educativas Basicas'; igualmente lo es el
"Cambio de actitudes entre autoridades y educado--
res", como lo expresa el 15% de la muestra. Estos
datos contribuirdn a reforzar la comprobacidn de -
la hipdtesis general y para la elaboracidn del pro
yecto. :

10 La pregunta de este cuadro tambi®n es clave para -
comprobar la hipdtesis No. 1, que se refiere a la
posibilidad de un reencuentro de los subsistemas -
Formal y No Formal a través de la Tele educacidng
a lo que el 75% esta de acuerdo en la posibilidad
de ese reencuentro. Como puede apreciarse, ese por
centaje es muy elevado y, por lo tanto, no amerita
otro tipo de comprobacidn de hipOtesis.

11 Los resultados de la pregunta de este cuadrc con--
tribuirdn a reforzar la comprobacién de la hipdte-
sis No. 1 vy el plantemaientc del proyecto, ya que
esos resultados se consideran de mucho valor para
poder resolver los problemas que, se presentan en -
la formacidn de maestros. Puede apreciarse que los
encuestados sugleren alternatlvas importantes para
nuestre trabajo, entre ellas: "desarrollo modular
a distancia', en un 45%; v "seleccidn adecuada de
aspirantes a la dogencia", proporcionada por el --
45%.




Para nuestro conocimiento, es importante saber que las
hipdtesis se refieren a las proposiciones gque se hacen acer
ca de elementos facticos y conceptuales y de relaciones, --
que se proyecta mis alld de los hechos y experiencias cono-

cidad, con el fin de lograr una mayor comprensidn 22/

1. HIPOTESIS GENERAL

"La formacidn de Maestros de Educa-
cidn Bisica, se aproximaria mds a la rea
lidad educativa nacional, si en su proce
so de formacidn se integrasen acciones -
de Educacidn Formal y No Formal".

2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

1. "La Educacidn a Distancia permite el
reencuentro de los subsistemas de --
Educacidn Formal y No Formal."

2. "Con el subsistema de Educacidn No -
Formal, se podria bajar los costos -
para la formacidn de maestros de
Educacidn Basica'".

€l

"Algunos contenidos de los programas
vigentes para la formacidn de maes--
tros de Educacidn Basica, no son -—--
acordes a la realidad educativa que
encuentra el nuevo profesional.

22/ BROWN, G.W. y E.E. Ghiselli - El MEtodo Cientifico en Psicologia.
N Editorial Paidos - Buenos Aires, 1969
Caps. 7 y 8.



. SISTEMA DE VARIABLES.

HIPOTESIS

VARTIABLES

HIPOTESIS GENERAL

-Programas
-Pecursos Didécticos
-Necescidades Lducativas <

=Comunidad

HIPOTESIS ESPECIFICA
No. 1

-Acciones Formales
-Aceciones No Formales
-Orientacidbn Curricular

-Recursos:

Maestros
Humanos Técnicos
Alumnos
Documentos
. %l Equipo
HIPOTESIS ESPECIFICA Materiales 4
= Métodos
No. 2 Tecnicas
Gagtos en 23je
cucidn de di-
5 ferentes ac--
Econd :

o ciones y en -
les recursoes
antericores.

-Irogramas

HIPOTESIS ESPLCIFICA

Ne. 3

-kealidad Educativa
‘' -Capacidad Cientifica
* -Capacidad PedagGgica

del
Dacente

-Experiencia




VIII, METODOLOGIA.

1. Poblacibn y Muestra.

Para la presente investigacidn, se seleccicnd una
poblacidn bastante reducida, por considerdrsele estar re
presentada por personas conocedoras y ejecutoras dirscta
mente de programas de Educacidn Formal y No Formal. Esa
misma poblacidn constituye nuestra muestra de trabajo y
estid formada por 20 personas.

Instrumento y Técnica.

Los instrumentos & t8cnicas utilizadas para llevar
a cabo la investigacidn, fueron las encuestas y las en--
trevistas.

Para las encuestas, se elaboraron cuestionarios con
11 preguntas cada uno, entre las cuales algunas eran ---
abiertas y otras fueron cerradas. En las entrevistas., =e
ut@lizaron formularicz o guias con las preguntas que mis
ayudarian a la comprobacidn de nuestras hipdtesis, pero
Siempre covresppndian a los cuestionarios

Procedimiento.

Con el objeto de recolectar datos confiables, se se
leccionaron personas de distintas dependencias, tanto
del Ministerio de Fducacidn, como del Ministerio de Tr§—
bajo y otros. Lsac personas emitireon sus juicios a tra-

vés de las encuestas vy las entrevistas. Estas se hicie--



ron con la finalidad de ampliar algunas preguntas que —-
ameritaban mayor informacién que la contemplada en el --
cuestionario.

Una vez cbtenideos los datos requeridos, se proce---
did a ordenar y clasificar las preguntas, de acuerdc con
las hipGtesis que se trataba de comprobar.

Después, se procedid a la tabulacidn y porcentuali-
zacidn, de acuerdo con las frecuencias de las categorias
presentadas.

Por {iltimo, se pasd al andlisis e interpretacidn de
los datos, para poder concretar qué hipdtesis podian ha-

ber sido aceptadas o rechazadas.



IX.

PROYECTO DE INTEGRACIGN CURRICULAR TE LOS

PARA LA FORMACION DE MAESTROS DE EDUCACION BASICA.



ESTRUCTURA DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

UNIDAD EJECUTORA
ANTECEDENTES GENERALES
JUSTIFICACTION

LINEAMTENTOS Y FOLITICAS DE
FUNCTOMAMIENTO

OBJETIVOS

BETAS

METODULOCSTIA

FECURSZ0S

COSTOS

LVAlLUJACION DZ APRISHNDIZAJE

EVALUACIOMN DEL PROYECTO
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Nombre del Proyecio.

INTEGRACION CURRICUJLAR DE LOS SUBSISTEMAS DE CDUCACTON
FORMAL Y NC FORMAL, PAFA LA FORMACION DE MAESTROS DE EDU-
CACTOI BASICA.

Unidad Ejecutora.

fCindad Normal "Albterte Masferrer", en coordinacién
con la Direecidn de Educacidn Bisica.

Antecedentez Generales.

Tranieionairente, los curricula para la formacidn do
certe, han reconncide tres principales 8peas de trabaijo:

Especializacidn

10

n una asignatura., un ¢rupo de mate---
rias o Areas <e cenocimients, considerados a menudo co
mo contriducidén al ferzarrollio personal del nrofesor.

2. Llementos padagizgizos iy retodoldgicos.

. Experiencia prictica,

coos patponse songrnoscitivos han side adquiridos por
parte dal futurs ‘rofesor dentro de un crontaxto de Lduca-
cifn Formals; el cual -ha propiciado serias limitaciones de
caréeter zccial ¥ profesiconal gue han iuposidbilitede el
desenvolvimicnto normal ¢zl docente en el drea de tralaje
¥ 'omo cansecuencia, HWay oarencia de originalidad an cuap
to a la incentivacién del aprendizalje por 21 desconoci---

miento “& 1a asplicacidin de técnicas y recursos er la ense

i ———— Ak S ——— i —— - ————

23/ LENCH, Jamss - la Edueacidn Permanente v 1z Preparacidn del Perso-

"al Decerte. Instituto de la UNESCO para la Eduvca-——
‘ 2ifn, Hambungo 1977.
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fianza, cuando ls toca desempefiarse fraente a un grupo de
alumnos.

No es suficiente la especializacidén en una discipli
na, ni poseer un acerve cultural compleijo, © conocer va-
riadas técnicas y métocss de ensefianza; sino que es mas
importante su maner de aplicar sus conocimientcs en el
desarrollo de un prozrama en una forma m&s practica.

La formacidn tradicicnal est3 siendo combatida en
Latincam@rica por su cardcter mecanicista y academicistas
ya se visualiza la inverzidn formativa tantc en el nivel
inicial como en el coincidente cor la experiencia de tra
bajo, 1o cual proupicia carbics en ias actividades curri-
culares y sdslaya =21 desbalance existente entre la corma
cidn de'maestros baje las viejas normas sociales y lo
quez se le exige a ece maestro cuando se convierte en edu
cador y lider de la comunidad en la cual esid situada la
escuela.

En las institucione:z de formacidn docente del pais,
ya se visnaliza una tendencia de transformacisn curricu-
lar v se intenta una verdadera integracién entre la es--
cuela y 1la conunidad a través del docente en formacidn,
lo cual se puede comprolar con la ejacucidn de los pro--
yectos de formacidn docente bajo las medalidades de Plan
IT y Flan III, los cuiales rompieron von el =squema for-

mal de formacibn de maestros
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La formacidn de maeztros bajo esas modalidades, ini-
cia y conduce a que la forracidn del futuro docente se --
realice centro de un marce de educacidn permanente, lo --
que le permite conjuyar 12 teoria con la practica y descu
brir y desarrollar sus habilidades y actitudes para el --
ejercicic docente

Especificamente, no existe un sistema curricular de
formacidn docente que integre acciones formales y no for-
males, por lc que se ha crelddo conveniente ¥ necesario --
elaborariv, dadas las condiciones 7 necesicades de cober-

tura edugitiva existentes en el pa

S.

Para su elaboracidn, nos hemes apcovade 2n las res---

puestas y sugerencias aportadzs por los expartos de las.
diferents: instituciones vy decentes de Ciudat Normal "Al-
berto Masfisrrer”, quienez en poroentajes v.ievados respon-
dieron que esa intezranién ourricular e loo subsistemas
Formas ¥y He Fofmal, nuese ¥ debe nacerss a [in de formar
y ecapacitar maestroes gue coniribuyan a lz fransforwacilin
de la realidad nacionzl. tante 2zn lo sducativo como en 1o

ocial v wcondmice.

in

Justificacidn.

t_'.’

Desd= 1263, afio en wu= sz fundd Ciudad Hormal “Albep
to Masferrer", se ilevan a cabe cursos de capacitaczifén 7

formacidn docente, los <ua¢ph, a pesar de hebarse conceol

do para atendsr mar or cobertura on todos 128 niveles edu-
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cativos, v contribuir 2n el Jdesarrolle socio-cultural del
pais, no se ha lograde, va que los docentes se han forma-
do y capacitado dentro de una estructura formal y sistemia
tica ¥ bajec ese mismo ecsquami han desarrcollado sus activi
dades curriculares; de tzl mans=ra que con base en esas ex

periencias, ze pretende continuar la formaecidn y capacita
cidn dovente, pers aplicéndoie nuevas estrategias que fa-
ciliten 1a formacidn del maestre que la sociedad necesita
Yy espsra.

Como se hace nQtar, 2 reconoce gue en Ciudad MNormal
"Alberto Masferrer", existe e=a inquietud v va& se han de
sarrclladeo planes je estudice dipipidos & poner en practi-
ca =l extUdiu v =1 trataic con Jos docent’ez gue estdn en
procesc ce formacidn, pero sismpre dentro del marco pura-
mente formal de e2ucacidn.

Ezra situccidn pronueve la mlaboracidn del presente
Froyecte v a travée d=l nismo. tratar de YWar vna orienta
cidm mis hacia.las medificacioner 2uoricniares y estructy
ras soclalery pero pafa legrar tales {ines, es necesaria
la colabcracidn ¥ particirpazilp decirive de la Direccién

General de Lduczcidn B&siza. e Ciudaﬁ Normal "Alberto --

Magferpar"

v de otras adspendencaas implicadas en la vida

de la escusla y de la comunidad, asl come también de los

maestroz implicaler un el procezo e formacidn y capaciza

]
ci0n.
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Lineamientos y Politicas de Funcionamiento.

Aungue se pretende orientar la formacidn docente den
tro de una estructura sobrs todo, no' formal, dificilmente
se podria omitir la Educacién Formal, va que ésta contri-
buye a dar pautas o lineamientos para una formacidn docen
te adecuada y, sobre todo, a enriquecer las actitudes re-
gqueridas en el ejercicio docente; debido a elleo es que se
dan a conocer los siguientes lineamientos, politicas y --
normas generales:

-Las actividades de formacidn se desarrollan de acuerdo -
con el marco establecido por las leyes, Peglamentos y -—-
disposiciones emanadas del Ministerio de Educacidn y la
Institucign formadora.

-Todas las actividades deben realizarse dentro de un cli-
ma de armoniz, cooperacifin, eficiencia y entrega al tra-
bajo, entre todas las personas que narticipen en la eje-
cucidn de las mismas actividades.

~Establecer criferios orbjetivoe para celeccionar maestros
que ameriten recibir capacitacidn técnica y pedagdgica,
¥ no tomar en cuenta el tipo de relacidn social o politi
ca que los caracterice

-Promover el Sistema de FEducacidn a Distancia, con el fin

0

de fomentar el deseo de superacidén individual y comunita
rio.

~Aprovechar en forma ccordinada los recurscs educativos
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existentes en el secotr pﬁblico y privado.

~Reorientar el sistema escolar en funcidn de una educa---
cidn permanente.

-Desarrollar mbdulos a corto plazo, gue permitan al futu-
ro docente un aprendizaje mds practico.

Objetivos del Provecto.

a. Poner en prictica un sistema curricular que permita la
integracidn de acciones formales y no formales en el
proceso de formacidn de maestros de Educacidn BEsica.

b. Formar maesiros que promucevan su sutoformacidn y actua
i1izacidn nrofesicnal, con base en la concepcidn de Edu
cacidn Permanente.

¢. Formar maestros de Dducacidn BRisica, que respondan con
mayor eficiencia a los problemas que plantea la reali-
dad educativa nacional.

DescripciZn del Proyecto.

L1 Provecto estd referido a la formacidn de maestros
de Educacidn Bdsica, con base en un sistema de integra---
cidn curricular de los subsistemas de BEducacidn Formal y
tlo Formal, para lo cual se admitirdn bachilleres prove---
nientes Je cualquier bachillerato diversificado. Ellos se
ran seleccionados después de rendir una prueba de conoci-
mientos generales, una prueba vocacional y una entrevista
persenal con el interesado, para detectar directamente --

sus deseos e incuietudes por ejercer la docencia, y aspec



tos de personalidad.

El Proyecto serid realizado durante 5 afios consecutivos
(1980-1985), siempre y cuando el apoyo gubernamental asi
lo permita.

El titulo que obtengan, los acreditard como profesores
de Educacidn Bisica v serd obligatorio para todos ejercer
la docencia, por lo menos, durante dog afios en el drea ru
ral.

El afio de prdctica serid remunerade de acuerdo al presu
puesto especificado por el Ministerio de Educacidn.

En este sistema de formacidn, predominarén aspectos
mis pricticos que tedricos, con el fin de gue contribuyan
a la formacién de un maestro dindmico y capaz de insertar
se a la comunidad para cooperar en la transformacibn de
la misma.

El periodo de formacidn comprenderd tres etapas:

1. Fundamentacidn tedrica y préctica (un afio).

2. Trabajo de campo (9 meses)s

3. Retroalimentacidn y Sintesis (3 meses)

En la primera etapa, se dar§ una formacidén vocacional
que comprenderd tres peridos y se iniciardn a partir del
mes de febrero hasta enero del siguiente afic, incluyendo
las vacaciones del correspondiente aio lectivo..

La segunda etapa se cubriria con el trabajo de campo, -

que abarcard el afio lectivo durante 2 meses.
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La tercera etapa serd la culminacidn del proceso de forma
cidn, la cual permitirid hacer una retroalimentacidn y sin
tesis de todas las actividades realizadas. .

Para poder integrar las acciones formales y no forma--
les durante el procesc de formacidn, se procederd de la -

siguiente manera:

. . e . . . S e g . [, o S . S o g . e . . S e s, i i ] e i . S e e . e i . M s i

- PRIMER ANO PRIMERA ETAPA PRIMER PERIODO
25%

. e e e . o . e o . . e o e e . e e i s . o . o e e e e . e .

Se dard una fundamentacidn psicopedagbgica, en la que
el futuro profesor conocerai:
a. Las bases cientificas de la educacidn
b. Orientaci®n cobre el proceso de encefianza-aprendizaje.
c. Técnicas de investigacidn.
d. Métodos: didictico y cientifico.

e e e i e . ot o . et e . o . . . S e o . . e .

Z2o. PERIQDO 50%

—— e S o . et e e e o T S o o T . 3

En este pricdo se inicia la integracidn curpricular con
la insercidén del futuro maestro a institucicnes plblicas
¢ privadas, para que conozeca y colabore en el desarrollc
de acciones no formales especificas; para lo cual, previa
mente, el equipo de séguimiento o unidad pr@ctica, se pon
drd en contacto con las inestituciones, para que éstas co-
laboren en la formacidn de ese docente.

Entre las instituciones que podrian colaborar, puede
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contarse -
1. Ministerio de Educacidn, a través de la Unidad de Edu-
cacidn de Adultos y Permanente.
2. Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.
. Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social.
4, Ministerio de Agricultura.
5. Instituto de Transformacién Agraria.
6. Instituto de Vivienda Urbana.
7. Alczldias Municipales
8. Oficinas, Empresas Privadas, a través de los Sindica--
tos de Lmpresas que funcionan en las mismas.
9. Otras.
Dentro d= las acciones que se recomienda poner en --
prictica estdn:
~Educacidn de Adultos.
~-Programas Nutricionales
-Programas de Salud.
-Programas de Desarrollo Comunal
-Problemas Sociales, tales como: drogadiccidn, alcoholis-
mo, delincuencia juvenil, prostitucién, etc.j y su reper
cusidn en la Bducacidn.

3er. PFPERIQDO 25%

-Reportes orales y escritos sobre su participacidn en el

desarrollo de las diferentes actividades.



-Conocimiento ¥ andlizis de los programas vigentes de Edu
cacién Bisica

-Seleccidén de contenides que se adecu&n a acciones no for
males.

-Planificacidén de los contenidos seleccionados

~-Elaboracidn de recursos didicticos.

~-Trabajo de campo, con asistencia de seguimiento y aseso-
ria, que previamente s¢ calendarizari
En este pericdo, sc espera gue el futuro docente ---
aplique sus. conocimientos y experiencias adquiridas en --
los seis meses del afno anterior, ¥ que no se dedique a --
trabajar con los programas escelares, sino tambié&n con --
los extraescolares 'que c2 puedan dar en la comunidad don-

de trabaje.

-Reportes orales v escritos sobre las experiencias viven-
ciadas en los 9 meses anteriores.

-Retreoalimentacidn y consolidacidén de conocimientos.

-Conocimiento v aplicacidn de diferentes técnicas y méto-
dos de ensefianza, que promueven la participacidn activa

en la escuela libre.



96.

8. Estrategias.

a".

Seleccionar a los aspirantes a través de evaluacidn de

su capacidad personal, su personalidad, creatividad, y

vocacidn; y no por preferencias burocriticas.

Promover la investigacidn de la realidad'socio—educati
va y de produccidn en el medioc econdmico, para que el
docente en formacidn pueda comprender su futuro rol.
Propiciar la formacifn docente mediante periodos de --
teoria y préctica

Orientar los objetivos educativos hacia metas m&s prac
ticas ¥ que se wvinculen con las necesidades de los edu
candos y la comunidad.

Preparar "al futuro docente dentro de un marco de educa
cidn permanente.

Dar a conocer areas o centros de interés, que contribu
yan a la satisfaccidn de las necesidades m&s sentidas
de la escuela y la comunidad.

Promovef acciones adecuadas para el desarrollo y enri-~

quecimiento de las actitudes profesionales.

Metas.

Se espera dar atencidn a 500 futuros profesores cada -

afio, de tal manera que al finalizar el tiempo estipulado

=
-

afics- en el proyecto, se haya cubilertc una meta de ---

2.500 profescres.



10. Metodologia.

Desde el inicic del curso, se utilizard una metodolo-
gia participativa, donde haran presentaciones y confron-
taciones de experiencias individuales,; en relacidn con
los tdpicos de estudic y de trabajo. Se idéntificardn ne
cesidades, intereses y euxpectativas.

Durante el proceso de desarrollo curricular, se reall
zaran:

-Conferencias estructurales.

-Planteamiento, discusién vy solucién de problemas inter-
grupales.

-Investigaciones bibliogr&ficas.

-Demostracionies didécticas aplicando nuevos métodes y --
técnicas de ensenanza, tanto por parte de los docentes
como de los alumnoc.

~Técnicas de trabajo en grupe e individual.

11. Recursos.

1. Humanos: Perscnal administrativo con funciones:
-Uno de Coordinador General y
-0tro como Coordinador Especifico de Pro
yecto.
Personal técnico especializado en dife
rentes ireas con funciones de supervi-
5idn, asesoria y seguimiento 25

Ordenanza 1
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Profesores especialistas en las
diferentes &reas de aprendizaje 10

Motoristas para vehiculos automo

tores 5
Alumnos 500
Secretarias 2

o

2. Materiales: Buses para transportar alumnos

Microblis para transportar profe

sores. B
aulas 10
mimedgrafo 1
Proyector de peliculas 1

Papel bond, cartulina, yeso y
borradores.
Financieros: La fuente de financiamiento para los gas
tos de inversidn y funcionamiento, proce
de directamente del Erario Nacional y &s
tos son establecidos en la Ley General
del Presupuesto respectivo.

4, Tpecnicos: Documentos impresos, textos de consulta,
boletines, revistas, folletos, etc.;. graba
ciones, diapositivas., etc.

12. Costos.
El costo anual estimado en la ejecucidn del Proyec-

to, para una meta de 500 alumnos, aprovechande la infra-
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estructura existente en la institucidn que desarrolle di
cho Proyecto, se calcula en: £637.000,c00, distribuidos -
de la siguiente manera:

-Coordinacidn ¢ 28.000.00

~-Secretarias 13.000.00

-Personal Técnice y Profesores especialis

tas en diferentes Aareas 400.000.00
-Ordenanza 5.200.00
-Motoristas 32.500.00

Evaluacidn de Aprendizaje.

Durante los procesos de ensefianza-aprendizaje, y en
lag diferentes etapas de formacidén y trabajeo, se evalua-
ra de la siguiente manera:

-Evaluacidn de los cambios de conducta de los alumnos,

a través de instrumentos tales como: escalas de clasifi
cacidn con criterios propios al perfil del maestro espe
rado.

-Evaluacidn de los trabajos escritos elaborados en forma
individual o grupal, mediante escalas de clasificacidn
con criterios gque respondan & la calidad esperada de —--
los trabajos.

~Evaluacidn de participaciones individuales a través de
las exposiciones o demostraciones didicticas asignadas,
utilizando esclas de clasificacidn.

~-Evaluacidn de los recursos o materiales elaborados en -
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grupo ¢ individualmente.
-Evaluacidn del trabajo o prictica de campo por el equi-
po docente de la Unidad de Prictica.
-Autoevaluaciones individuales y grupales, después de ca
da actividad realizada en grupo.
—Evaluaciép de los informes de la préctica de campo rea-
lizada por trimestrez.

Evaluacidén del Proyecto.

Al fipalizar cada periocdo, se hardn evaluaciones --
del Proyecto a iravés de observaciones y valoraciones al
rendimiento de los estudiantes, de acuerdo con los obje-
tivos propuestos,

En esas evaluaciones, tomaridn parte leos estudiantes
los docentes, los ceoordinadores y otras personas gue ha-
yan participade en las diferentes actividades del perio-
do; y las daran a conocer a través de: talleres, semina--
rios, mesas redondas, etc.

Las evaluaciones se harin después de cada periodo.

con el objeto de hacer reajustes o mejorias al Proyecto.
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a. Conclusiones.

Después de haber analizado nuestro Sistema Educativo

actual, las diferentes acciones formales y no formales --

que dentro del mismo se desarrcllan, ¥ las opiniones de -

expertos y docentes tomados en cuenta en nuestra muestra,

ge concluye que:

1.

El Sistema de Educacidn Formal no permite una mayor co
bertura de la poblacidn escolar del péis, debido al --
acelerado crecimiento poblacicnal.

La educacidn formal limita la interaccidn que debe -—--
existir entre la escuela y la comunidad.

El Sistema Educativo Nacional contempla programas y ac
ciones que no responden a lag necesidades e intereses
educativos y socio-econdmicos de los adultos.

Con la integracidn curricular de los subsistemas de --
Educacidén Formal y No Formal, se capacitaria al docen-
te en formacidn para el conocimiento y la solucién de
problemas comunitarios.

La Tele Educacidn permite el reencuentro de la Educa--
cidn formal y No Formal, con 1o cual se facilitaria --
orientar y ejecutar adecuadamente ei desarrollo de las
diferentes acciones educativas.

Mientras no se seleccione con criterios objetivos a --
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los aspirantes al ejercicio docente, dificilmente se -

tendra un maestro consciente, honesto v responsable de

su misidn educativa.

El aporte econfmico por parte del Estado para la forma

eidn de maestros, es insuficiente y limita el desarro-

llo de acciones propias, no sdlo de formacidn, sinc -—-

también de perfeccionamiento docente.

Con la Educacidn Formal, se podria bhajar los costos pa

ra formar los maestros que el pais necesita.

Con la intervencidn de los subsistemas de Educacidn --—

Formal v Neo Formal, se sclucionarian los problemas de

cobertura, desercibn escolar, etc.

La Educacidn No Formal contribuiria a la solucidn de -

problemas que la Educacidn Formal no puede solucionar,
-

debide a que esos problemas, por naturaleza, son espe-

cialmente sociales, econdmicos y politicos.

Para que un sistema de integracidn curricular funcione

en el proceso de formacidn docente, es necesaric una

integracidn efectiva de planificadores y ejecutores, -

para un mejor entendimiento y comprensién en el desa--

rrollo de accicnes curriculares

3. Recomendaciones.

i %8

Reestructurar el funcionamiento del fistema Educativo,
principalmente en lo que respecta a los curricula de

formacidn docente




104.

Para esa reestructuracidn, debe iniciarse la integra--
cidn de acciones formales v no formales para lograr la
insercidn del futuro maestro en el &rea de trabajo.
Revisar periddicamente y reestructurar los programas -
de formacidn docente, con el fin de actualizar y hacer
que respondan a las necesidades e intereses del indivi
duo y la sociedad en general.

Capacitar al futuro docente en métodos participativos
y horizontales que lo conduzcan y sujeten a la refle--
xi6n de una convivencia ecritica de su realidad.

Que en Ciudad Normal V"Alberto Masferrver" se formulen -
criterios y pruebas precisas y objetivas para seleceio
nar adecuadamente a los aspirantes al ejercicio docen-
te y evitar al mdximo las admisiones por recomendacio-
nes.

Que la formaci®n docente se inicie a partir de cual---
quier Bachillerato Diversificado.

Que en vista de la gran demanda que tiene la profesidn
docente, es necesario que el aporte econdmico que ofre
ce el Estado se amplie, v poder asi cubrir la demanda
necesaria, implementar las unidades con el recurso hu-
mano y material necesario, en las funciones especifi--
cas de formacidn.

Que el Ministerio, a través de sus unidades de apoyo y

ejecucidn, establezca eficientes canales de comunica--




10.

11.

e

1k,

105.

cién e informacidn para lograr asi buenos resultados -
en el desarrollc de las diferentes acciones educativas
y mayor entendimiento v comprensidn entre autoridades
de educacidn, maestros, alumnos y padrecs de familia.
Dar oportunidad de perfeccionamiento ¢ especializacidn
a los cuadros docentes de Ciudad Normal "Alberto Masfe
rrer".

Formar maestros con apoyo deé recursos escritos y pro--
gramas de radioc v/o televisidn, bajo el auxilio de tu-
tores en diferentes zonas del pails, que sirvan de ----
guias, modelos u orientadores con la perspectiva de --
una formacién permanente que actualice y desarrolle di
namicamente al educador.

Establecer un sistema modular para una educacidn a dis
tancia y bajo un seguimiento permanente.

Que el Ministerio de Educacidn estimule a los maestros
que se destaquen por sus buenas actitudes y dedicacidn
al trabajo.

Crear instituciones especializadas para la educacidn -
de adultos, donde se propicien condiciones favorables
a la organizacidn de actividades educativas individua-

les y colectivas.
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ANEXO No. 1.

FINES DEL SISTEMA EDUCATIVO

Formar ciudadanos aptos para construir una democracia
que ademds de conciliar los intereses del individuo -
con los de la comunidad, fomenta la autonomia nacional
y centreoamericana, en el marco de solidaridad v com-

prensidn entre naciones.

Ser un factor fundamental del desarrollc socio-econd
mico del pals, capacitando para realizar v comprendsy
el valor del trabaijo, como [uente fundamental de e:ze

desarrollo.

Hacer que la cultura salvadoreria, abierta a las in-
fluencias culturales del mundo, sea también benefi--

ciosa para los otros paices.

Fuente de Consulta: Docunento No. 3 de la Feforma Educativa.

F1 Sistema Blucativo .
Ministerio de Bducacidn. El Salvador, C.A.
1377.



ANEX0O No. 2.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA EDUCATIVO

Art. k. El Sistema Educativo que establece la Presente

Ley, se ajustard a los principios siguientes:

1. Unidad:

2. Continuidad:

3. Adecuacién:

Fuente de Consulta: Ley General de Bducaciin 1
Ministerio de Fducacifn :
San Salvador, FEl Salvador, C.A. _ g

Responderda a un criteric ds re
lacidn armdnica de niveles.
Los diferentec niveles y ciclos
de la educacidn se organizarin
de manera gue permitan el paso
de inferiocr al superior y faci
liten las necesarias readaptacic
nes vocacionales v de reincor-
poracidn del sistema.

El contenido y los métodos edu
cativos de cada nivel, estarian

adecuados a l1a evolucidn sico-

bioldgica de los educandos y a

v

la realidad socioccultural del %

. ¥ 4
pais. . 3 -



ANEX0O No. 3.

OBJETIVOS GENERALES DEL SISTEMA EDUCATIVO

[ Promover la formacidén del hombre, fundindola en el -
contacto permanente con sus altos bienes culturales
y valores &ticos, ldgicos, sociales, religiosos, es-

téticos y fitiles.

2. Crear costumbres., tradicicnes v formas de vida apre-
ciables como bienes de cultura y heredables de gene-

racién en generacidn.

3. Obtener el conocimiento del mundo ¥ la organizacidn
de la vida humana a través de los métcdos de la

ciencia.

Fuente de Consulta: Docente No. 2 de la Beforma HEduecativa
Ministerio de Fducacifn.



ANEX0 No. 4.

METAS PEDAGOGICAS DEL SISTEMA EDUCATIVO

1z Dar a los educandoc formacidn civico-politica orien-

tada a los principios de la convivencia democratica.

Desarrollar la capacidad creadora, tanto en el orden

especulativo como en el prictico.

3. Encauzar el desarrcllo de la personalidad global, --

precurando el eguilibrio de sus podares.

. Formar una conciencia social que les ayude a compren
der los problemas y necesidades de la convivencia,
los incite a poner su capacidad al servicilo de la co

munidad.

Fuente de Consulta: Docente No. 3 de la Reforma Educativa
Miristerio de BEdlucacidn.



PROYECTO OBJETIVOS CURS0S Yo. de Pers.|Espacio Util., Duracidn ZONA Y
IMPARTIDOS Atendidas Esc. de Cap, CIRCUITO |
ASESCORAMIENTO| Sugerdir el encuentro |-Charlas de educacifn 5.678 Escuelas 1 Jormada Nacional?
A EDUCADORES | de posibles solucic- | sexual, (Educacidn (4 horas)
EN il EN I - LI SO, 4si .
B 5. DD o 1 gininica 6 s | P
1A FDUCACION | [ASTrule Parg e e~ | cion.
A jor uso de téenicas | ;. .
FAMILIAR. ietedofgicas. La Ecologia.
. - -la educacidn para la
Convertir al*aduca—- vida en familia.
dor en agente Lromo-
tor del proyecto an- |-Charlas educativas 300 _
te educandos, padres | en la comunidad. (Bachillera- '
de familia vy comuni- o). !
dad. |
CUARTO, QUIN-| Completar la educa-- |-Programas televisa-- 200 Casa de 1la --| 2 dfas por | Nacicnal.
TO Y SEXTO MI| cibn bisica a los —- | dos Cultura. mes.
E%NDLE%&EE{&E&- ?SE&EZ;EHE asl lo -—’I'elevlslén Educativa Centros de 'Z'HC'!_'EL -
N ' o o -Asesoramiento. Consulta, diarias.
—-Aparatos de TV, Escuelas
AREA DE FORMACION AR- Jos. Ciclos.
TESAMAL, 53 Cursos. us5 a 120
~Ourso de Sastrerfa, | 1.179  |Escuela ho""'ascm | 8 o090
~Curso de Carpinte- 466 ?fiﬁw & 091
ria. ST
~Curso de Zapateria, Hogar, g?a;i:{:- 092
-Qurso de Talabarte (3 Toras) 10 080
ria. ' ’ 085
-Curso de Herreria.
CAPACTTACION | 1. Capacitar al adul |ARFA DE FORMACTON 39 Cursos Fuertos Comu | En grupo,
LARORAL EN to campesing para |ASROFECUARTA. nales. v 3 hs. de
e\;"“;":‘ RURA-- | L} ::-1?.3 socmfr‘@- ~Curso de :i\gmr)ofrﬁa 86l Campos parti seg‘:t%melj—
LS, nomica oL Pals, ~Curso de Hortiowl - o 4T . — | to tecnico
engetiandoln 2] na | = Ay RIArNS e
' | IS ACT .




FROYECTO

OBJETIVOS

CURSOS
IMPARTIDOS

[No de Pers.

Atendidas

Espac. Util.
Ese. de Cap.
Laboral

Duracifn

ZONA Y
CIRCUITO

CAPACTITACICN
LABOPAL EN
ARTAS RURA~-
LES,

Ocupacionas mievas
segm sus aptitu--
des personales y
de acuerdo a la re
pidn.

la utilizacidn de
los demfs servie--
cios del Estado, ta
les como log de sa-
lud, asistencia cre
diticia y técnica.
Anda a la forma---
cifn laboral del --
adulto:

mejorando sus cono-
cimientos y las des
trezas de sus acti-
vidades diarias, --
tanto en el hombre
como en la mujer; -
en el trabajo comw
en el hogar; indu--
cifrdolo a que de--
sempefie puestes de
trabajo independien
te de la artesania
e industria yural,
procurande que se
asocie en cooperati
vas.

DE FORMACION
OPECUARTA.
Curso de lecheria,
Qurso de Especies
Menores.,

\ DFE. FORMACION
DE FDUCACION PARA
L, HOGAR.

-Cursos de Cocina.
—Cursos de Floriste-
ria.

-Qurso de Corte y
Confeccién.

-Curso de Bordados.
-Curso de Tejidos.
-Curso de Envasados.
-Curso de Puerdcultu
ra.

-Clrso de Alfareria,

ARFA DE FORMACICM DE
ALPANTLERTA ¥ CONS--
CRUCCTON.

-Qurso de Empedrados.
-Qurso de Construc—-
cidn de Pilas.
-(Qurgo de Construc—-
cidén de Pisos.
-Qurso de Repellar
paredes.,

L Curso de Construc-
citn de Muos.
+Cureo de Fabrica---
oifn de ladrillos,
".“'1-'-:;-‘:-,5 de Faiming—--

il it T d=
eSO L@ S2NEE

59 Qursos.

1,552
871

91 Cursos

Escuela-~Hogar

Escuelas,
Caminos Vecl
nales

Casaz Comuna-
les,




-Curgo de Adminis--
tracién Rural.

FROYECTO OBJETIVOS CURSOS _ No. de Pers.|Espac, Util. | Duracién ZONA Y
IMPARTIDOS Atendidas Esc. de Cap. CIRCUITO
Laboral

AREA TE FORMACION |63 Qursos Escuelas,

DFE. ECONOMTA RURAL,
-Cursc de Formay -—-

Cooperativas. 1.772

~Curso de Trémite

de Cré&citos. 1.958

~Qurso de Comtabili

‘dad emental.
~CQurse de Buenos Mo

dales. 311

FUENTE: Revista de Conescal, No. 42, Fig. 25 (No. Especial Enero-Junio 1977).
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ANEXO No. 7.

PLANES DE FORMACION DOCENTE

MODALTIDAD PIAN T 1973.
lepr, Afo [Z2o. Ao 3er. Aflo |[TOTAL
ITENA '
1. ASIGNATURAS COMUNES: 36 36 36
1.1 letras 3 2 2 108 252 |11
1.2 Estudios Sociales 3 2 - 72| 246 |10
L:a3 Inglés A 2 2 | 108 216 |10
1.4 Matemiticas 3 2 2 108 | 252 111
1.5 Ciencias Pioldgicas b - - 36| 14| 6
1.6 Ciencias Quimicas 2 2 = 72| 1u4) 6
1.7 Cienciae Fisicas = 2 3 72{ 180| 8
1.8 Educacidn Fstética 1 1 1| 108| 108] 5
SUB-TOTAL 36 18 36 14 36 10 10811512167
2. ASTGNATURAS VOCACICNALES: 36 36 36
2.1 Psicologia 2 2 2 | 108| 216|10 °
2.2 Historia y Filosoffa de la Educacidn 2 2 - 72| 144 8
2.3 Did&ctica Ceneral 2 2 = 72 44| &
2.4 Estudios de los Programas y Técnicas de la Ensefianza 2 B 6 | 108 504)22
2.5 Orientacién - 2 - .l 72| 3
2.6 Scciclogia - - 3 36| 108( 5§
| 2.7 Administracién Fscolan 2 : 3| 38| 108] 5
2,8 Estadistica y BvaluaciZn - - 3 36| 108) 5
SUB-TUTAL 36 8 35 1 35 17 108 | 1404 |62
3. ASIGNATURAS OPTATTIVAS: - 36 36
3.1 Educacidn Parvularia - 2 3 72| 180| 8
3.2 Educacifn Especial - 2 3| 72| 180| &
SUB-TOTAL - 36 2 36 ;| 72| 1801 8
TQTAL % [ 26| 3 | 30| 3 | 30| 108{3096{137




i DO E J T [
A8 1T 6 A TURASES 1o, o,
S HS 3 ] S H C
. ASIGNATURAS COMUNES
1.1 letras 111 36 2 36 72 3
1:2 In,glés 38 2 36 72 3
1.3 Matemdticas ITT 36 2 38 72 3
1.4 Cilencias Fisicas IT 36 3 36 108 5
1.5 Educacién Estética 38 1 36 36 1
SUB-TOTAL 36 10 36 360 15
2. ASIGNATURAS VOCACTOMALES:
2.1 Hist., y Filos. de la Educacidn 36 2 36 72 3
2.2 Psicolcgia v Orientacién 36 2 36 72 3
2.3 Sociclogia 36 2 36 72 3
2.4 Diddctica General 36 2 36 72 3
2.5 Est. de los Prog. y Técnicas de 1a
Ensefianza de:
2.5.1 Tdioma Nacicnal 36 2 36 72 3
2.5.2 Estudios Scciales 36 2 36 72 3
2.5.3 Matemdticas 36 2 36 72 3
2.5.4 Estudio de la MNaturaleza 35 2 36 2 3
2.5.6 Educacién Estética g 5 9 45 2
2.5.6 Blucscibn Musical 9 5 9 45 2
2.5.7 Educacién Fisica g 5 9 L5 2
2.6 Es_adistica y Evaluacién 9 5 9 45 2
2.7 Administracidn Escolar a2 5 g U5 2
SUB-TOTAL 36 9 25 u5 201 34
PRACTICA DOCENTE:
3.1 Préctica Vivencial de Campo 24 24 600 26
SUB~TOTAL 24 24 600 26
ACTIVIDADES DE SINTESIS ¥ CONSOLIDACTON:
4,1 Sintesis y Consolidacifn de los
estudics tefrico-précticos 9 9 { 100 8
4.2 Asignaturas Oprtativas 9 g b5 2
4.2.1 Edu ‘8r15l »:lr'ular a 4 g9 45 2
L,.7.2 tdunacifin Fsreaial 9 g U5 2




MODALTDAD PIAN ITI

1977

PERIODOS TOTAL
ASTGNATURAS VOCACTONALES 1o 0. 30. g, 50. bo. 70. S H C
8 SH| S SH | S SH S SH| S SH| S SHI| 8§ cH

1. ESTUDIO DE LOS PROGRAMAS Y
TECNICAS TF LA ENSENANZA DE: 41| 635 | 26
1.1 Idjoma Macional B 5| u 5|9 5(2 5 2 5 23| 115 5
1.2 Estudios Sociales £ 51 4 519 512 5 2 5 23 115 5
1.3 Matemftica 6 5 4 519 512 5 2 5 23 115 5
1.4 Estudios de la Nat. 6 51 4 519 5|2 5 2 5 23 115 5
1.5 Educacidn Estética El 5|2 5 11 &5 2

(Lrtes Manuales)
1.6 Educacidn Musical g 5 9 u5 2
1.7 Educacidn Fisica o 5 9 U5 2
2. ADMINISTRACTON ESCOLAR 65| 514 | 5 2 |5 12| 60 3
3, PRACTICA DOCENTE 1 | 251420 25 72 25 22 25 B5 | 1625 72
b, ESTADISTICA Y EVALUACION 9 5 9 B 9 an L
5. HISTORTIA Y FIILCSQFTA DE LA EDUC, 9 5 9 45 2
& . DIDACTTICA GENERAL 9 5 g u5 P
7. FSICOLOGIA Y CRIIENTACICN 3 5 9 5 9 90 b
i, SOCTIOLOGTA 9 5 Q 15 2
9, ASIGNATURAS OFTATIVAS:

4,1 Fducacién ParvuParia 9 5 g 45 2
9,2 Educacidén Especial 9 5 9 45 2
T 0 T A L 5 25 |24 25 |9 25 Py 725 | 9 D5 PLy 2519 25 105 | 2650 M43




ANEXO No. 8,

PROYECCION DE COBERTURA ESCOLAR.

] 2 q
NIVEL 1978 1979 1980 1981 1982
PARVULARTA | F 639.0 82.0 99.0 113.3 143.2
| T 76.8 91.4 109.0 129.7 154.6
T - 71T
; . T 75
CICLOS P £79.6 700.5 719.6 738.1 756.6
o 712.3 73u.2 750,72 773.6 792.1
111 P 120.1 128 .4 13u.5 145.1 156.9
CICLO
Ly 140.,0 146.2 156.8 169.0 182.8
BACHTIIE- P 32.2 35.5 37.4 39.0 up.g
FATO
T TE .4 BL.3 88.8 92.6 97.2
SUPERTIOR P 29.3 30.6 31.9 33.2 34.6
al T 33.0 34.3 35.8 37.3 38.9
ATULTOE P 71.0 7h4.0 77.1 80.3 83.7
TOTAL
MATRTCUTA T 1109.5 - 11844 122%.7 1282.5 13458.3
NG SISTEM.
(Serv.) F 6372.0 8723.6 8090.0 9h471.8 9869.5
(Servicio) (Servicio) |(Servicic) | (Sarvioio) (Servicio) |

F = Sector HMiblico

™= Total del Sector Iducacifn




PROYECCTON DE MATRICULA Y TASAS DE ESCOLARTDAD
QUINQUENIO 78 — 62

PUBLICO Y TOTAL

PRIMER CICLO
ler. GRADO %0. GRADO 3er. GRADO
E 206.563 138,724 110,450
MATRICULA (- 716,500 145,298 115,760
7 B 67.550 78.7201 57,700
 o7g | FROMOCTON [T 67.558 78.201 82,7004
z 2 53,807 13,800 10,853
DESERT. [T 23.842 13,204 10,0849
T =z 13,500 7,300 5.5047
REPTTTEN. | T 13,600 7.99% 6.457
2 505, 850 140,303 115.529
AEERICUNA P 214,600 147.053 121,087
7 3 63.907 79.887 83,747
| g7q | PROMOCION [T £3.907 73,807 83,707
g P 53,293 17,5547 10.013
DESERT. [T 53.793 17,507 10,013
g P 172,800 7.567 5.2u0
REPITIEN. [T 17,500 7.567 5. 200
_ B 303.085 151,52 119,237
MATRICULA [y 212.055 158,230 125.031
3 B 65.256 81.572 34,789
950 {"PROMOCTON [T 65.756 81.572 ak.789
T 3 T Ty 17,789 3.178
DESERT. [T 77,74k 11,789 9.178
T 8 17.000 7.139 5,032
FEPTTIEN. [T 17.000 7.139 5.033
3 201,355 147,607 197.639
MATRICULA [ 211,047 159,488 128.539
3 B 56.604 53.258 85.831
a1 | FROMOCTON [T 66,600 3.258 85.831
% B 59 .60L 10,031 8.3
DESERT. | T 77.600 10.031 5.307
: 3 11,200 5,711 5.827
REPTTIEN. [T 11,200 5711 5.877
— 1P 139,656 143.603 175.893
MATRICULA |- 209;551 150,595 131,949
% P 67.953 34.3u3 86.873
gy | FROMOCION [T 67.953 g, 9i3 56.573
29¢ z P 71,657 8.773 7.507
DESERT. [T 21.647 3.773 7.507
’ 3 P 10,500 5.783 5.520
REPTTIEN. [T 10,400 5.283 5.620




PROYECCION DE MATRICULA Y TASAS DE ESCOLARTIDAD
QUINQUENIO 78 - 82 FUBLICO Y TOTAL

SEGUNDO CTCLO
lo. GRADO 5o. GRADO 6o. GRADO
= B 93,570 73.750 59,701
MATRICULA | 1. 875 T7.798 52.573
3 B 73.957 56.516 30,358
1 g75 | PROMOCION [T 53,057 TS 50358
: 3 B 10.833 10.181 7.036
DESERT. [T 10,833 0,391 7.096
5 B 5210 3,903 7607
REPITIEN. [T 5,210 3.303 2507
B 96,063 78030 55.36
MATRICULA =755, 688 92.707 68.505
5 B 3,820 37,013 90,307
197 | EROMOCION [T 55,820 57.012 30,307
g B 70,000 3757 TAT3
DESERT. [T 10,000 3,757 7.173
: P 5,180 3. 750 7.570
REPTTTEN. [T 5,180 3.260 2.570
P 401,727 Blr. 30 59.59
WATRICULA b T —Tm.528 88,080 73.257
g 3 55.683 87,511 30.256
| gs0 | FROMOCION [T 55.593 87 511 50256
3 B 3.167 3.772 7,311
DESERT. |T 3.167 3.577 7,310
7 P 5.150 3,217 3,433
REPTTIEN. [T 5,150 3717 7.133
T 106,395 59506 75, 02
MATRICULA =r—1—777.503 9%, 139 78,957
: 3 35,547 85,000 35504
951 | PROMOCTON [T 56,507 59,009 95,208
T 2 5.333 5,010 R
DESERT. [T 3.237 5.618 740G
T 5 5,120 1173 PRy,
KEPTTIEN. [T 5,190 3.173 Z.30
! P 110,709 94,924 BD.8
MATRICULA I-r—1—375 038 39,591 BL, 705
z P 57,010 38,507 30,153
o5 | PROMOCION [T 7510 88507 30153
2 g 2 7.500 5,363 7.587
DESERT. [T 7.500 g.363 7587
g P 5.090 3.130 7.260
REPTTTEN. [T 5.090 3130 7,760

BIBLIOTECA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE L SALVADNS




FROYECCION DE MATRICUIA Y TASAS DE ESCOLARTDAD
QUINQUENIO 78 - 82

PUBLICO Y TOTAL

TERCER CICLO
7o. GRADO 90. GRADO 100. GRADO
P 46,118 38,630 35,391
MATRICULA {7 53.70% 55,020 1,205
3 i3 87.750 91,82 85,008
197¢ | PROMOCION [T 87.754 97,829 85.008
z 3 11.593 7.980 14,023
DESERT. |T 11.683 7.780 114,023
z 3 1.062 0.891 0.969
REPTTIEN. | T 1.062 0.891 0.969
P 59.006 50,505 35.5825
MATRICULA 1 57.110 47.295 41,749
z F 87.6047 971,960 85,011
1979 | EROMOCION [T 87.647 91,860 85,011
T i3 11, 300 7.740 10.020
DESERT. |T 11.300 7.910 14,020
7 i3 1.053 0.291 0.969
REPTTIEN. [T 1.052 0.9891 0.963
i3 53.602 53,310 37.626
MATRTQULA =7 52.560 50,083 3,658
T P 88,029 31.909 85.015
g0 | BROMOCTON [T 88.030 97,4903 55.015
z P 10,917 7.200 10,017
DESERT. [T 10.917 7.200 14.017
A 3 1,04k 0.891 0.960
REPITIEN. [T 1.00% 0.801 0.969
e P 57.295 477,589 40,169
MATRICULA |+ £6.770 55.450 06,811
% 3 58051 91,950 85,011
ag | PROMOCION [T 33.031 31.0L9 8%.011
% P 10,533 7.160 14.013
DESERT. [T 10.533 7.160 14,013
2 P 1.036 7,891 0.369
BEPITIEN. [T 1.0%6 0,891 0.969
e | P 51.536 51.113 . 130
METRICULA 1y 71,858 53,565 5T.527
z F 88.823 91,980 85.021
ago | PROMOCION [T 28.823 81,963 85.021
e 3 P 10.150 7.120 14,010
DESERT. [T 10,150 7.720 15,010
G F 1.027 0.801 0.969
REPTTIEN. [T 1.027 0.891 0.960




PROYECCION DE MATRICULA Y TASAS DE ESCOLARIDAD
QUINQUENIO 78 - 82

FUBLICO Y TOTAL

RACHTLLERATO .
100. GRADO 110. GRADO 120. GRADD

MATRICULA | P | 14.070 10.277 7.849
T | 33.308 717,387 18.627
z T | £0.080 89,507 30.000
1978 | PROMOCION [T | 8000 59,501 90 50h
7 B 19.162 5,389 §.983
DESERT. T 19.162 7. 359 5,983
2 B 3.798 1.070 0.572
REPITIEN. [T 0795 1070 0.572
B[ 1%.286 1. 371 3.756
MATRICUIA 1135306 75,000 31,957
3 F | 80,320 59.607 30.667
1970 | FROMOCTON [T 30, 320 59,507 90,667
7 F | 15.853 3.333 5700

DESERT. T 18.853 §.323 8,700
7 B 0.577 T.060 7.633
REPTTIEN. |T 0.327 1.060 3.633
MATRICULA |P | 15.078 12.077 10.248
T 35,701 79.659 o1, 318

3 5150600 39.572 90.989

1980 | PROMOCION [T | 80.600 89.077 90,669
7 b T15.504 9.273 5017
DESERT. | T | 10.5uE 9,778 5.517

7 2 0.5 T.050 QD
REPITIEN. |7 7.856 1.050 7.500
P | 15.8%6 17,920 10.901
SMALRLCULS. 1 37,573 27,100 75,568

5 P | 60.880 59,738 91.11

931 |_FROMOCTON [T | 80,580 9738 G0
g P 18.736 §.772 5.133
DESERT. T 1 18.2% T.977 5. 133

T P T.88n T.0n0 0.756

REPTTTEN. |T 3.595 1000 0756

_ P 115,908 17,975 17,102
MATRICULA |5 50,123 30.696 76.345
3 | 81,160 89,503 91,333
| 9gp | EROMOCION [T | 61.160 59.802 51.333
: TP | 17.927 557 7850
DESERT. [T | 17.927 9.167 7.550
T 7 7,907 T.030 7.7

REPITIEN. |T 7.903 1.030 7,817




ANEX0 No. 8.

CUESTIONARIO PARA EXPERTOS EN ELABORACION DE PROYECTOS DE
EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL ¥ EN DESARROLLO DE PROGRAMAS

DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

PROYECTO:

"DISENO DE UN PROYECTO DE INTEGRA
CION CURRICULAR DE LOS SUBSISTE-
MAS DE EDUCACION FORMAL Y NO FOR-
MAL PARA LA FORMACION DE MAESTROS
DE EDUCACTION BASICA".

INVESTIGA:

Rosa Céndida Torres de Molina

INDICACTIONES :

Ruégole leer detenidamente las cuestiones planteadas a
continuacidn y marcar con un cheque dentro del cuadrito la
palabra SI o ﬂg, de acuerdo a como usted lo considere. Y si
fuere necesario, suplicole ampliar su respuesta.

o

GRACIAS.



1. Considera usted que es posible la formacidn de maestros
de Educacidn Bisica, bajo un sistema de integracibn cu-
rricular de la Educacidn Formal y No Formal?

SI NOC

Por favor, justifique su respuesta.

2. De acuerdo con sus conocimientos ¥ con 3u experiencia do
cente y administrativa, cree usted que se - podria aproxi
mar mds a la realidad nacional al docente en formacifn,
si se integrasen acciones de educacién formal y no for--
mal durante el proceso formativo?

SI NO

Por favor, justifique su respuesta.

3. Considera usted que el Sub-Sistema de Educacidn No For--
mal contribuiria a bajar los costos para la formacidn de
maestros de Educacidn BRasica?

ST no ||

Por favor, justifique su respuesta.




4. ¢Qud acciones planteadas en la Educacidn No Formal po---
drian incluirse =n la Educacidn Formal?

5. ¢Como cree usted que podria integrarse los subsistemas
de Educacidn Formal y No Formal?
L]

6. De acuerdo a su criterio, {cree que la Educacidn Neo For-
- - - - - . -
mal contribuiria en la racionalizacidon y uso adecuado de

los recursos existentes?

ST NO N/C

o2

Por favor, fundamente su respuesta.

7. Tomando en cuenta la problemdtica educativa (poca cober-
. tura, desercidn, etec.), a su juicio, icuil subsistema --
cree que aporta mis ventajas a nuestra realidad educati-

va?



FORMAL ]
NO FORMAL ]

AMBOS ]

8. A su criterio, cree que la Tele Educacidn permitiria el
reencuentro de la educacidn formal con la no formal?

SI NO

Si su respuesta fue afirmativa, cbmo seria ese veencuen--
tro?

§1i es negativa su respuesta, favor de justificarla.

9.. ¢Qué alternativas metodolbgicas podria usted aportar para
una mejor solucién de problemas de formacidn de maestros
de Educacidn Basica?




10. Algunos docentes afirman que los programas de formacidn
docente son demasiado extensos y tienen muchos conteni-
dos que no se adaptan a la realidad educatlva que el --
nuevo profesional encontrard. :iQué opinidn personal po-
dria emitir usted al respecto?

11. De acuerde al conocimiento que usted tiene de los progra
mas de formacidn docente, i(Qué aspectos mis pricticos -
considera que deberian incluirse?




