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INTRODUCCION
El propdsito de realizar el estudio sobre la "Actitud del

Docente hacia el proceso Educativo", es el de analizar tal
situacidn mediante una investigacidn cientifica para deter
minar las actitudes positivas y negativas gque tiene el Do-
cente Salvadoreno hacia el conjunto de pasos o fases de di
cho proceso, los cuales entre otros fendmenos, tiene inci-
dencia directa en el mejoramiento cualitativo de la educa-
cidn del pais.

Estas actitudes se definen como la predisposicidn a la ac-
cidn de parte del Docente, la cual no es innata sino adqui
rida, esto permite que sean positivas o negativas. Pueden

llamarse actitudes positivas cuando el Docente puede rela-
cionar los tres componentes béAsicos y estos son: Cognosci-
tivo, Sentimental y Reactivo dentro de su quehacer educati
vO.

Las actitudes negativas se pueden definir como las formas

de comportamiento no deseables del Docente, dentro del rol
que desempena, haciendo sentir su tarea desplacenteré o de
sagradable.

En el estudio realizado, solo estan comprendidas, como po-
blacidén, los Docentes del Segundo Ciclo de Educacidn Bési-
ca de Centros Oficiales del sector urbano del &area Metropo
litana de la ciudad Capital de San Salvador, siendo estos:

Mejicanos, Delgado, Soyapango y San Marcos; segfin estructu
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ra del Ministerio de Educacidn.

Los resultados obtenidos se consideran de gran importancia
ya que a traves de ellas se ha podido detectar una situa-
cidn real del desarrollo de la Educacidn en el nivel bisi-
co del pais, en la cual juega un papel importante el perfil
docente con que cuenta actualmente el Ministerio de Educa-
cidn y dado por la heterogeneidad en la formaci®n actual
del docente.

El proceso en la realizacidn del estudio se fundamenta en
los componentes del método cientifico, basicamente en un
trabajo de campo y andlisis documental.

Una vez planteado el problema, justificado el estudio y es
tableciendo los objetivos e hipbdtesis del mismo, el marco
conceptual proporciona la base tedrica y experimental sobre
el proceso educativo, fundamenta las hipbtesis planteadas
en el estudio que a traves de la aplicacidn del método cien
tifico y la utilizacidn de técnicas e instrumentos de investi-
gacidén y modelo estadistico adoptado al tipo de diseno esta
blecido, se verifican hipdtesis en donde se derivaron con-
clusiones, las cuales permitieron plantear recomendaciones
como alternativas de solucidn al problema analizado.

Para la realizacidn de la investigacidn de campo se tuvo,
muchas limitaciones, ya que fué necesario estructurar dos
veces la muestra debido a que muchos Directores y Maestros
no le dieron la importancia que merecia la investigacidn ¥
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los instrumentos adwinistrados no fueron contestados o de-
vueltos al encuestador, aduciendo falta de tiempo para con
testarlos, olvido y hasta rechazo a la colaboracibn solici
tada. 'Todas estas situaciones implicaron pé&rdida de tiempo,
recursos y desmotivacidn, los obstaculos fueron superados
por la persistencia del equipo investigador, motivado por
el valor que tiene para la educacidn, el problema estudiado.
Al evaluar los resultados del trabajo de investigacién, to-
mando en cuenta la investigacidén que los docentes no difie-
ren significativamente en su actitud, pero en cuanto a su
formacidn hay diferencias bien warcadas, paternalismos esta
tal, posibilidad econdmica, sistema de capacitacidn docente,

etc.
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AP LTULO 1
PLANTEAMTENTO DRI, PROBLEMA

1.1 Situacidn Problemiatica.

1,A educacidn estd determinada por las relaciones socia
Ins existeontes en las distintas é&pncas, estas relaciones
forman parte del sistema econdmico (imperante) las cuales va
rian de acuerdo a los cambios de los diferentes estadios o-
volutivos de Ia historia.

L.a educacidn forma parte de la super estructura del
sistoma, constituyendose asi en un instrumento de poder po-
[ftico de 1a cual depende en cierta medida el futuro de la
aociodnd , Dado que la educacién es el efecto ideoldgico de un pueblo

en nuestro pais.

Se han dado varias reformas que ovedecen al cambio, asi.
1940, se did una reforma educativa en el nivel bésico, propor
cionando cambios radicales e intentaron mejorar sustancialmen
te la educacidén; con la incorporacién de una corriente peda-
gbgica (conductista)en la escuela primaria(bdsica) se amplid
la cobertura escolar. Tratando de incentivar a los docentes
desde el punto de vista bio-psico-social.

En 1945, se incorpora la reforma de la educacidn media.
Estos cambios se dan dentro de un contexto de puntos de vista
politicos distintos. En consecuencia el "principio de unidad",
que garantiza la cohesidn del sistema en sus estructuras y no

fue puesto en funcién. No hubo realmente "una filosofia", ni
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doctrina que diera fundamentacidn al sistema educativo.

En 1956, se hizo nuevo intento, reformando los pro-
gramas jornalizados, planes de estudio, y sus respectivas
metodologias y evaluacidn; pero no tuvo éxito debido a la
indiferencia y rechazo de parte del docente. Esto se didn
por falta de comunicacidén, organizacidn y excensidn para
el desarrollo del proyecto de la reforma educativa.

En 1968, se implementd y ejecutd la reforma educati-
va con la modernizacidén de la ensenanza y de el sistema me
diante:

Nuevos programas, nuevas politicas, incorporacidn de 1libros
de texto, televisidn educativa y diversificacién de bachi-
lleratos. En la cual se ha venido detectando, cada vez mas
el deterioro en la calidad educativa salvadorena. Esperimen
tando y observando vivencias practicas en las diversas cla-
ses sociales a la que pertenece el docente salvadoreno, se
ha considerado como una de sus principales causas, la concep
cidn inadecuada del proceso educativo y la puesta en practica de la la-
bor docente, manifestandose dentro de este gremio actitudes similares a
las anterioes.

En 1976, se puso a prueba el proyecto de nuclearizacibén en las a-
reas rurales de dos circuitos escolares de El Salvador, a nivel de edu-
cacién bésica, considerandola como uno de los recursos técnicos adminis
trativos, orientados a mejorar cualitativamente la educacidn, mediante

la coordinacién de servicios y aprovechamientos mdximo de los
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recursos de la comunidad educativa; ésta tiene por objeto
la flexibilidad, el curriculo, la desconcentracidn y la
descentralizacidén de las funciones administrativas.

Sin embargo, los docentes del nivel basico y particu-
larmente del segundo ciclo, son indiferentes en alguna me-
dida al proyecto, debido al desconocimiento de las fases
del proceso administrativo.

En 1980, se did la reforma de descentralizacidn de la adminis-—
tracién y establecimientos de la nuclearizacidn.

El trabajo de investigaci®n estd referido, especificamente a la
determinacidén del tipo de actitud que el maestro tiene ha-
cia el proceso educativo en su labor docente, ya que la ac
titud constituye un indicador del comportamiento del maes-

tro en su labor docente en el aula.
1.2. Enunciado del Problema.

De acuerdo al planteamiento del problema realizado y
tomado come base el diagndstico educativo, sobre las acti-
tudes de los docentes{cognoscitivos, sentimental y afecti-
vos), (positivos) e indiferencia y rechazo, se ha conside-
rado ¢ si es factible investigar "el estudio de las actitu
des que poseen los maestro del segundo ciclo de Educacidn

Bésica, sobre el proceso educativo"?.

1.3. Justificacidn.
Los resultados de la investigacidn del problema se

consideran relevantes, ya que a través de los mismos se
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pretende que sean utilizados por el Ministerio de Educa-
cidn, Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad
de El1 Salvador, especialmente el Departamento de Ciencias
de la Educacidén asi como Universidades Privadas; para in-
centivar a estudiantes, maestros, profesionales, investiga
dores y autoridades educativas, a que realicen investiga-
ciones mas profundas sobre este problema. En la medida en que
cada uno de los involucrados y responsables del mejoramien
to cualitativo de la educacidn en el pais tomen conciencia
de la importancia que tiene el cumplimiento del desarrollo
del proceso educativo, en sus dos magnitudes de instruccidn
y formacidn con una unidad indisoluble en su labor docente
que estari cumpliendo con el rol que le corresponde en el
desempeno de sus funciones y actividades de orientadores,
facilitadores y formadores del proceso de ensenanza-apren-—
dizaje. Ademds se ha considerado que podria servir de base
para futuras investigaciones sobre las actitudes que mani-

fiestan los docentes en su rol educativo.
1.4. Alcances y Limitaciones de la Investigacidn.

Se realizd un diagndstico educativo, analizando ~acti-
tudes que poseen los maestros del segundo ciclo de educa-
cidn basica en los centros oficiales, sector urbano, &rea
Metropolitana de San Salvador. El enfoque estudia el fend-
meno dentro de las perspectivas  histdricas y reales gque se
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dan en el pais.
Sa ha considerado en el trabajo de investigacidn to-
mar un universo de mil docentes y una muestra representa-

tiva de doscientos cincuenta, la cual tiene fiabilidad y

validez en los resultados obtenidos.

La realizacidn del estudio fué factible, a pesar de

la situacidn conflictiva del pais y del poco interé&s que
mostraron algunos Directores y Maestros de la escuela, al
no darle la debida importancia a la colaboracidén so-
licitada, 1o que trajo como consecuencia pérdida de tiem
po y la reestructuracidén en dos ocasiones de la muestra

en estudio.

Se 1limitd la poblacidén y la muestra en el &rea Metro-
politana, por considerar su posible acceso y no reque-
rir equipo ni personal técnico adicional, lo cual disminu-
y6 grandemente sus costos, razones por las cuales se al-
canzaron en forma exitosa los objetivos propuestos y el

producto esperado.

Investigar los conocimientos que el maestro tiene so-
bre el proceso educativo, a través de la formacidén educa-
tiva, auxiliandose, de recursos apropiados para su desarro
llo. Este estudio proporciona indicadores del tipo de re-
cursos que necesita formar y debe estar en consecuencia

con la calidad del docente que se requiere para ello.
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1.5 Objetivos.

1.5.1. Objetivos Generales.

1.5.1.1.

1.5.1.2.

Evaluar las actitudes positivas de los
docentes del segundo ciclo de Educacidn
Basica, a través de una investigacidn
cientifica fundamentada en el proceso e

ducativo.
Analizar la fundamentacidn actitudinal,
de indiferencia y rechazo manifestado

por los docentes en el proceso ensenan-

za-aprendizaje.

1.5.2. Objetivos Especificos.

1.5.2.1.

1.5.2.2.

1.5.2.3.

Identificar actitudes cognoscitivas, a-

fectivas y sentimentales en los docen-
tes del segundo ciclo de educacidn ba-
sica del Area Metropolitana de San Sal-

vador.

Describir problemas actitudinales de re
chazo e indiferencias manifestadas por
el docente en el saldn de clases.
Explicar la influencia evaluativa, mani
festada por algunos docentes en la forma
cibén de los educandos, del segundo ciclo
de Educacidén basica del Area Metropolita
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o2y
o de ol 0.05.
No oxiste diferencia signiflicativa entre
los rangos asignados on tGrminos de nceti
tud, hacia cl concepto de transferencian
de conocimientos y desarrollo de capaci-
dades, por los docentes del sequndo c¢i-
clo de ecducacion bisica del drea Metropo
[Ttana de San Salvador, es decir gue
Rl*Rz—RJ, con un nivel critico de o£0.05.
Existe diferencia significativa entre los
rangos asignados eon términos de actitud,
hacia el cocepto de transferencia de cono
cimientos y desarrollo de capacidades por
los docentes del seqgundo ciclo de educa-
cibén basica del Area Metropolitana de San
Salvador, es decir que Rl#RZ#RB’ con un
nivel critico de &£ 0.05.
No existe diferencia significativa entre
los rangos asignados en términos de acti-
tudes hacia el concepto de.uso de compro-
bacidtn de conocimientos, por los docentes
del segundo ciclo de educacidn bésica del
Area Metropolitana de San Salvador; es de
con un nivel critico

cir qhe Rl=R2=R3,

de & 0.05.
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os decir que Rl#R27ﬂ23, con un nivel critico
de oL 0.05.

Las actitudes cognoscitivas de los docantes
del seqgundo ciclo de educacién bAsica del A
rea Mebropolitana de San Salvador, no respon
dm n lLas necesidades treoales de la educacion,

s decir que R,=R_—R con un nivel critico
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do A 0.05.
Las actitudes cognoscitivas de los docentes
del segundo ciclo de educacidn basica del A-
reca Melropolitana de San Salvador, responden
a las necesidades reales de la educacidn es

decir que R =PR_=R con un nivel critico de

L2 737
A 0.05,

No existe diferencia significativa entre los
rangos asignados en términos de actitud ha-
cia el proceso de formacidn por los docentes
del segundo ciclo de educacidn baAsica del A-

rea Metropolitana de San Salvador; es decir
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que R =R,=R,r €on un nivel critico de

o4 0.05

Existe diferencia significativa entre los
rangos asignados en términos de actitud

hacia el proceso de formacidn por los do-
centes del segundo ciclo de Educacidn B&a-
sica del Area Metropolitana de San Salva-
dor, es decir que R1=R2=R3, con un nivel

critico de ~« 0.05.

La falta de concientizacidn actitudinal
de los docentes del segundo ciclo de Edu-
cacibn Basica no genera sentimientos edu-
cativos, es decir que R1=R2=R3, con un
nivel critico de =< 0.05.

La falta de concientizacidn actitudinal
de los docentes del segundo ciclo de E-
ducacibn béasica, genera sentimientos e-
ducativos; es decir que Rl#RZ#R3, con un

nivel critico de <« 0.05.

No existe diferencia significativa entre
los rangos asignados en términos de acti
tud hacia el concepto de formacidén de
valores por los docentes del segundo ci-

clo de Educaci6én B&sica del Area Metropo
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litana de San Salvador, es decir

que R =R, =R con un nivel critico

172 37
de 7 0.05.

Existe diferencia sigunificativa entre
los rangos asignados en términos

de actitud hacia el concepto de
formacitn de valores por los docentes
del segundo ciclo de Educacidén Basica
del Area Metropolitana de San Salva-
dor, es decir que Rl#R2#R3, con un ni

vel critico de ~£ 0.05.

No existe diferencia significativa en-
tre los rangos asignados en términos
de actitud hacia el concepto de desa-
rrollo de la voluntad por los docen
tes del segundo ciclo de Educaciébn Ba
sica del Area Metropolitana de San Sal
vador, es decir que Rl=R2=R3, con
un nivel critico de £ 0.05.

Existe diferencia significativa entre
los rangos asignados en términos de actitud ha
cia el concepto de desarrollo de la voluntad

por los docentes del segundo ciclo de Educa-—
cibn Bisica del Area Metropolitana de San Sal
vador, es decir que R;=R;,5Rs, &on un
nivel critico de o2 0.05
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.7 Sistema de Variables.

L.7.1 Variables TIndependientes
a) Conocimiento de los conceptos del proceso educativo.
b)) Chpacitacidn constante de los docentes.
¢} Necesidades reales de los educandos
d) Aprendizaje de los alumnos
1.7.2 vVariables Dependientes.
A) Actitudes del maestre hacia el proceso educativo.
1) Actitud del maestro hacia el proceso de formacidn.
c) Actitud hacia los valores morales, ésticos y civicos.
1.7.3 Variables Intervinientes.
a) Capacitacién docente.
b) Toyrmacidn docente.
<) Situacidn Escalatoria
d) Experiencia docente.

e) Situacidn politica.

) Inestabilidad docente.

-

Definicidn Conceptual de términos Basicos.

o0

-Actitudes.
Se define la actitud como una "predisposicidn a la
accidn”, la cual es operacionalizada en base a un
sistema cuyos componentes, son los sentimientos vy
las tendencias racionales.

-Proceso Educativo.

I's 1a relacidn dindmica entre el proceso de instruc

5o~

cid y formacitn del educando, mediante la adquisicidn
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de conocimientos, desarrollo de habilidades

destreza, capacidades y forma integral de la
personalidad, del individuo, de acuerdo a las
condiciones materiales y espirituales del mun
do que lo rodean.

-Preparacidén Psiquica del Educando.

Es la introduccidn del proceso educativo, en
donde debe haber una fuente de decisidn, esti-
mulacidén y excitacidn el cual se da por medio
de incentivos positivos que acepte el educan-
do; a tal grado que le produzca una verdadera
motivacidn hacia el aprendizaje.

-Proceso de Instruccidn.

Es la adquisicidn del conocimiento acerca del
desarrollo intelectual, moral, espiritual del
individuo.

-Transmisidn y asimilacidén de conocimientos y
capacidades.

Comprende el proceso de la conducta humana, la
formacidén de ideas, juicios y raciocinios has-
ta llegar al desarrollo de la percepcidn y ob-
servacidén de los conceptos generales.

-Uso y comprobacidn de Conocimientos y Capaci-
dades.

Es la tercera etapa del proceso de instruccidn

12



en donde representamos el punto de equilibrio
en cuanto a comprobacién del aprendizaje, ad-
quisicidn de conocimientos objetivos y en al-
guna medida un control especifico.
~Consolidacidén de Conocimientos y Capacidades.
Es aquella organizacidén en donde habitos y des
trezas se pueden usar constructivamente en su
vida real y futura.

-Motivacidén Para el Aprendizaje.

Es una condicidén esencial permanente del apren
dizaje y se encuentra entre el valor y la per-
sona humana, cuando est& interesado en apren-
der.

-Proceso de Formacidn.

Determina la personalidad del individuo y orien
ta a obtener el desarrollo de sentimientos, va
lores, asi como el desarrollo de la voluntad o
sea lo afectivo que permite al hombre su criti
co participativo, activo y consciente al logro
de condiciones materiales y espirituales de vi-
da.

-Formacidn de Sentimientos.

Es una actitud positiva que conlleva al indivi

duo a hacer reflexiones objetivas en el medio

13



que le rodea.

~Formacidn de Valores.

Es aquel que se da en el proceso de madurez
particularmente, en sus anos de infancia y a-
dolescencia.

Algunos de ellos permanecen invariables aunque
llegan a la adultez.

-Desarrollo de la Voluntad.

Voluntad es la capacidad del individuo de diri
gir acciones fijas que se debe motivar al estu
diante a brindar en un momento oportuno su es-
fuerzo, para obviar la resistencia interna vy
externa del medio que le rodea.

-Diferencial Semantico.

Diferencial Semdntico es una técnica que asocia
una serie de significados con un signo. El sig-
no varia seqilin lo que se pretende medir y los
significados al signo, mediante varios pares de
palabras antdnimas entre si, dentro de una esca

la de wvalores.
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CAPITULO TIT

MARCO 'I'EORICO.

2.1 Antecedentes del Problema
En nuestro pais se han manejado dos grandes concepcilo
nes educativas, la tradicional gue concibe en forma u-
nilateral el proceso educativo dentro de los moldes
de la educacidn banciria donde el maestro ensena vy
el alumno aprende; y la otra concepcidn de la educa-
cidn centrada en el enfoque cientifico en donde el maes-
tro orienta al estudiante impulsa&ndole y motivandole
convenientemente al trabajo individual y grupal. E1
rol del docente es orientar, formandole nuevos habitos
de estudio y de trabajo, desarrollandole sus actitudes
positivas(cognoscitivas, sentimentales y afectivas) y
obviando en alguna medida las de indiferencia y recha-
ZO.
La actitud es una predisposicién por parte de una per-
sona a responder a situaciones, personas y lugares de
una manera y varian en el individuo a traves de las di
ferentes etapas de su vida.
Haciendo un andlisis histbdrico sobre las actitudes - de
los docentes en el &rea basica , en San Salvador, y au
xiliandonos de la Reforma Educativa y la nuclearizcidn
se visualiza lo siguiente:
En 1968 se cred la reforma Educativa en el nivel basi-
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co oy diverasilicado apoyindose on cuatro grandes pila-
tes: o cambio en los programas, 1o preparacinn y ca-
pacitacion de maestros, la Television Fducalbiva y o Ia
fmpresion dn leoxlos,

ANeorean del cambio y programas so congsidera ue los
que cstaban vigentes eran memotr istbicos, encaminados a
hacey de los alumnos awtenlicos depdsitos de conoci
mionbtos  que lucqgo no sabian ulilizar; para el enlbroe-
namiento del maestro, se penad crear una Institucion
on o cunl, los docentes, ;nulir_‘rnn.p@r feccionar o com
plementar su prepavacion y se FTamiliarizaran con  los
nievos progranmas,

Con relacion a4 la television oducativa, &sta so im-
plantd a nivel bisico. La Relforma Fducativa Ltenfa co-
mo objelivo, el cambio de la capacidad del pensamien-
to de los ecducadores, es decir, sequir una linea pro-

pia del pensamicnto.

De acuerdo a los resultados en 1los - alumnos

de las &reas urbanas, mantenian un cambio mds abierto
a las nuevas lineas de pensamiento que lo rural.
Las actitudes de docentes y estudiantes del Area b8si
ca fueron positivos con relacibn a la televisi6n edu-
cativa, asi mismo en los padres de familia a pesar de
gque no hubo informacibn precisa sobre el sistema.

1]l 75% de los alumnos que estaban en este nivel habian

» 1
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recibido mis educacidén que sus padres y aspiraban a
su vez a llegar a niveles sociales mas elevados que
los que tenian éstos. Este aumento en la escala pro
fesional podria traer como consecuencia presiones
psicoldgicas, si no se preveen con tiempo estas acti
tudes de los aiumnos.

En 1969, la educacidn cobrd un nuevo auge a traves

de la Televisidn Educativa, ya gque hubo mayor expan-
sién de estudiantes matriculados durente ese ano.

En 1970, los maestros mantuvieron una tonalidad en ge
neral, menos favorable al sistéma que durante el ano
de 1969, esta actitud se debe principalmente a los
programas y a la forma de como la televisidn les es-
té& sirviendo, asi mismo actitudes y problemas sociopo
liticos educativos interfirieron en el desarrollo nor
mal del curso. Con relacidn a los estudiantes, las ac
titudes fueron menos favorables que anos anteriores;
frente a sus aspiraciones se sigue manteniendo la fuer
te presidén de los alumnos por ser profesionales uni-
versitarios.

Con respecto a los maestros no hay un cambio muy gran

de, pero si se nota una tonalidad constante de cambio

hacia el modelo de ensenanza moderna, con una mentali

dad y visidn nueva. Aungue se debe reconocer una tona
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lidad ambigua en la actitud de los maestros que sir-—
ven en la Televisidn Educativa y los que no sirven.
FEn 1976 se puso a prueba el proyecto de nucleariza-
cidn en las &reas rurales de dos circuitos escolares
de El salvador, a nivel de educacidn bésica, conside
randola como uno de los recursos técnicos administra
tivos, orientados a mejorar cualitativamente la edu-
cacidn mediante la coordinacidén de servicios y apro-
vechamiento méaximo de los recursos de la comunidad e
ducativa; ésta tiene por objeto la flexibilidad “ci
curriculo, la descentralizacidn y desconcentracidn
de las funciones administrativas.

En cuanto a la nuclearizacidn educativa existen mGlti
ples variables que pueden intervenir en el éxito o fra
caso de los maestros de educacidn basica, entre ellos
tenemos: a) personales(cualidades favorables) b)profg
sionales(curriculum, ajuste psicoldgico) c¢) psicosocia
les(conflictos, frustaciones) etc.

En todo sistema administrativo el recurso humano es
la base fundamental; sin embargo, hay que agregar que
las personas que viven y actuan, en torno a determina
das estructuras y condicionamientos que Impulsan, re-
primen o configuran sus actuaciones, su conducta o
su actitud ante determinadas objetos y sucesos.

En la labor extraescolar de la nuclearizacidn educati
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va la relacidn directa de los maestros de educacidn
basica con los miembros constituye la base de inte-
raccidén, escuela-comunidad. A nivel personal se mani-
fiestan caracteristicas tales como: las cualidades o
limitaciones, valores morales, perjuicios sociales o
principios de conducta, etc., tales como la iniciati-
va de responsabilidad, la solidaridad humana, la crea
tividad, el liderazgo, etc., seyglin su naturaleza esto
puede favorecer al maestro y la comunidad.

En cuanto a la profesidn, el docente de educacidn hasi
ca, ha tenido formacidn en relacidn con Llos conocimien
tos técnicos, experiencias practicas y habilidades pro
fesionales que les ofrece el corriculum especificamen-
te, para el desarrollo de las actividades educativas
tales como:

Metodologia de la investigacidn, sociologia general de
grupo, etc. En segunda instancia tenemos el nivel de
personalidad que tiene el docente ante su profesidn y
la percepcidn que tiene del papel gue debe desempenar
como tal. Si existe equilibrio emocional entre su vyo
y su mundo sin ningun conflicto en su grupo social, se
le considera bien ajustado.

1 aspecto psicoscocial del docente implica, el ajuste
psicoldbgico, su caracter, su temperamento y principal-

mente sus actitudes ante las diversas circunstancias
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de la vida.

Las actitudes personales frente a las actividades vy
exigencia que presenta el profesor, a la nucleariza-
cidn educativa son condiciones psicosociales que en-
tran en jueqgo en el éxito de toda estrategia adminis
trativa.

Tomando como base las tres variables analizadas consi
deramos que a pesar de los esfuerzos que ha hecho 1la
nuclearizacidén educativa en preparar eficientemente a
los docentes en algunos se acentfia la dependencia, la
dominacidédn y rivalidad, y no es facil que se formen
protesionales creativos y solidarios, debiéndose esto
a la influencia de los sistemas educativos en la trans
formacién o formacidén de actitudes o conductas en los
docentes.

Con respecto a los maestros del nivel basico y particu
larmente del segundo ciclo, son indiferentes en alguna
medida al proyecto, debido al desconocimiento de las
fases del proceso administrativo. Inconscientemente te
men que si no manifiectan su conformidad pueden tener
problemas. Esta actividad es humana y por lo tanto no
puede ser obviada ya que interfiere en el proceso de
de investigacién cientifica.. De acuerdo a lo anterior
podemos concluir que la reforma educativa hasta este

momento no ha dado los resultados deseables en el con-
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texto educativo nacional.

Base Tedbrica.

N traves del proceso educativo se desarrolla la per-
sonalidad integral y moral del educando, ya que la
Funcidn esencial de la educacidn es internalizar en

la personalidad del educando, la concientizacidn del mun

do y de los rasgos mas avanzados de individualidad y

de la sociedad en gue se desenvuelve y constituye el
camino o medio fundamental de el grado de instruccidn

y formacidn del educando; no se adguiere sbitamente

de un momento a otro, sino, como el resultado de todo
un proceso mediante una dindmica permanente de ensenan
za-aprendizaje.

El proceso educativo es lo medular en la formacidn vy
desarrollo del hombre, el cual consta de dos fases prin
cipales: la Instruccién y la Formacidn.

El proceso de Instruccidn es la formacidn del desarro-
llo intelectual del individuo, mediante la adquisicidn
de conocimientos de las condiciones materiales y espi-
rituales del hombre y el universo que lo rodea, es de-
cir; que mediante este proceso se logra que los indi-
viduos adquieran el conocimiento de lo que tienen como
seres de la humanidad y lo que el universo le proporcio
na. Asi como tambien, la adguisicidén del conocimiento y
de las condiciones materiales y espirituales que el hom

21
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bre merece y necesita para vivir, de acuerdo al de-
sarrollo cientifico y tecnoldgico del mundo, socie-
dad o medio en que se desenvuelve. Esta interrela-
cién del individuo, entre sus experiencias y nuevos
conocimientos adquiridos o sea su desarrollo cognos
citivo y psicomotor que le permite analizar, cual

es su condicidn de vida de acuerdo a lo que su mun-
do y sociedad le proporcionan, poder identificar vy
comparar el ser como &l debe ser, seqglin sus aspira-
ciones.

El proceso de formacidén es el que forma y desarrolla
una firme y correcta personalidad, mediante la gene-
racidén de sentimientos, convicciones, valores, asi
como el desarrollo de la voluntad o sea de lo afecti
vo gque permite al hombre ser critico y participar ac-
tivo y conscientemente en el logro de condiciones ma
teriales y espiritual de vida, gque como ser huma-
no merece vivir y contribuir a transformar su medio vy
sociedad, es aqui donde se enfoca la lucha del indi-
viduo por obtener el deber ser y mejorar asi su cali
dad de vida.

Estas dos grandes fases del proceso educativo forman u
na unidad indisoluble, que por cuestiones metodoldgi-

cas se encuentran en dos procesos fundamentalmente:
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a) El de instruccidn, que estd constituido por cuatro

pasos principales:

1.

3.

4.

La motivacidn que se refiere a la preparacidn
psiquica y conscientizacidén del educando.

Ia transferencia y asimilacidn consciente de los conoci-
mientos y capacidades.

Uso y camprobacién de conocimientos y capacidades.

Consolidacidn de conocimientos y capacidades.

Estos cuatro pasos solo marcan la formacién del desarrollo inte

lectual del individuo en forma general, pues estéan referidos a

lo congnoscitivo y psicomotriz.

b) El de formacidn que determina la personalidad del indivi

duo y orienta a obtener el deber ser y se compone de tres

aspectos.

1.

Lo sentimental hacia la satisfaccidn de necesi-
dades y aspiraciones afectivas propiamente di-
chas por medio del desarrollo de sentimientos.
La identificacidn de valores negativos y positi-
vos que afirman sus actitudes en forma correcta
y constante ante diferentes situaciones de la vi
da, mediante el desarrollo de valores positivos.
La capacidad de dirigir acciones conscientes, a

través del desarrollo de la voluntad.

En la practica de la labor docente, estos pasos mo

tienen un desarrollo ni orden rigido; pues segln lo

23



planificado por ol docente, Toas objotbtivos v lag me-

tas gque se quleran lograr, se puede prescindir de

algunos pasos generales del proceso educativo.

2.2,1 Proceso Educativo.

2.2.1.1 Fases del Proceso de. Instruccidn.

2.2.1.1 "notivacion  es una condicion esoncinl y per
manente doel aprendizaje, en rigor, ol mitent §
cocaprendizaje sOlo se vorifica caando o eda
cotelo estd roadmente intereosado yoomponado en
aprendor o SHlo aprendemos realmonte aquel 1o
e conrespdnde vona necesidad, aon interig,
aam o ideal opme alivmay on nuesbra conciencia y
, ; PR V4
co cnenada dentro de o nivel de aspiracion.=

La ecsencia de o motivacidn es cuando,

- Bl valoy cos reconocido como tal y deseable.

- Bl valor muestra una afinidad y conveniencia real
o aparenlte, con nuestro yo y ofrece la perspecti-
va de salisfacer nuestras necesidades, deseos, i-
deales o aspiraciones.

Il elemento central de la motivacidn se halla,

precisamente, a esta relacidn enktre el valor y la

persona.

L/ e Mattos, Luis A. "Compendio de Did&ctica General, Rditorial
Rapelusz, Pags. 153--.
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La motivacidn no es un problema exclusivo de la ense-
senanza-aprendizaje, pues esta presente en todas las
manifestaciones de la vida, condicionadndo su intensi-
dad y eficiencia.

Los motivos o propdsitos desempenan un papel fundamen

tal en la determinacidn de las actitudes y de la con-

ducta humana en general. La vida humana tanto indivi-
dual como colectiva seria incomprensible e inexplicable

y perdemos de vista los motivos o propdsitos que impul-

san al ser humano a obrar, o a realizar un esfuerzo, a

luchar y afrontar sacrificios.

Los motivos pueden ser de naturaleza bioldégica y psico-

l6gica o social y correspdnden siempre a necesidades,

deseos, ideales o aspiraciones, que resultan de la in-
teraccidn del individuo con su medio fisico o con el
ambiente social cultural donde vive.

Estos motivos o propdsitos pueden ser incidentales,

transitorios o superficiales, que condicionan la acti-

tud y la conducta del individuo durante algunas horas

6 algunos dias, sin repercutir profundamente en la per

sonalidad.

- Permanentes, Profundos o Intensos, que dejan profun-
das huellas en la personalidad y o¢rientan la vida del
individuo, desde la infancia hasta la muerte.

La dindmica psicolbgica de la motivacidn es la siguien

te:
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La aprehensidén o toma de conciencia del valor que pre

senta un objeto dado, una persona, una situacidn o un

conocimiento en el esquema general de la vida del in-

dividuo o de la sociedad.

La aprehensidén de valores, sdlo por si, no es suficien

te para interesar al individuo e impulsar su actividad

hasta el grado de maximo esfuerzo para congquistarlo.

-Los Principales Factores de Motivacidn en el Educador

Para con los Educandos son:

a)

La personalidad del docente, su porte, su presencia
fisica, su voz, su facilidad, naturalidad y elegan-
cia de expresidn, su dinamismo, su entusiasmo por la
asignatura, su buen humor y cordialidad junto a su
firmeza y seguridad.

Importante tambien como factor de motivacidn es el
interés que el docente revela por las dificultades,
problemas y progresos de sus educandos, tanto en con
junto como individualmente.

En fin, una personalidad equilibrada, din&mica, su-
gestiva y estimulante, con acentuadas cardcteristi-
cas de liderazgo democratico.

El Material Didactico Utilizado Adecuado a las Cla-
ses.

Mapas, cuadros, murales, proyecciones cinematografi

cas, aparatos de demostracidn, pizarrdn, usado ade-
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c)

a)

cuadamente, albumnes ilustrados, ejemplares vivos
y todo lo gue haga al estudio mas concreto, intui
tivo e interesante al aprendizaje.

El Método o las Modalidades Précticas de Trabajo
Empleados por el docente.

Discusidn dirigida, grupos de trabajo, competen-
cias, juegos, representacidn teatral, organizacidn
y ejecucidn de proyectos, exposiciones de trabajos
excursiones para oObservar y recoger datos, expe-
riencias de laboratorios, etc.

La Misma Materia de Enscnanza.

Cuando esta bien planificada y presentada con habi
lidad y de un modo estimulante. El proceso ensenan
za-aprendizaje, como actividad personal reflexiva
y sistemdtica que busca un dominio mayor sobre la
cultura y los problemas vitales del individuo, exi
ge actitudes positivas tanto del educador como del
educando, para lograr .- la motivacidn en el apren-
dizaje, consegulir que los educandos aprendan, no
basta con que el docente explique bien el conoci-
miento o contenido, y exija que aprendan, es nece-
cesario incentivarlos para despertar su atencidn,
crear en ellos una motivacidén o genuino interés
por lo que se va a estudiar.

Sin estimular y mantener constantemente la atencidn .
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no es posible la adquisicidn de capacidades y conocimien

nos firmes bien desarrollodos y profundos. De

la motivacidén dependen el despertar, ante todo,

la atencidn directa de sus educandos; para gue
éstos reconozcan lo necesario y Gtil de lo que a
prenden; que relacionen lo nuevo con lo ya cono-
cido y tomen participacidn en la planificacidn

de la calse.

El desarrollo de la atencidn se produce en el pro
ceso de habituarse a actividades que requieren un
estado psiquico especifico.

La duracidén del mantenimiento de la atencidn se
debe prolongar sucesivamente. Asi el desarrollo,
la capacidad de su concentracién, como tambien se
amplia al distribuirla entre objetos y actividades
Al acostumbrar al educando a estudiar atentamente,
el Docente le ayuda a realizar tareas con dificul
tades crecientes.

Motivar el aprendizaje es hacer irrumpir en el
psiquismo de los educandos las fuentes de energia
interior y en causar esa energia para que los lle-
ve a aprender con empeho, entusiasmo y satisfaccitn.
—~P o tencial Motivador.

No todos los educandos tienen la misma capacidad

para interesarse por los estudios y aplicarse afa
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nosamente a los trabajos escolares, pues hay dos ti
pos de motivacidn: Negativa y Positiva.
r~
a) Fisica: castigos fisicos, azo
tes, privaciones de salida, me
riendas o recreco.
b) Psicoldgica: palabras &speras,
Negativa <: persecusiones, guerra de ner-
vios, desprecios, sarcasmos.
c) Moral: coaccidn, amenazas, re

presiones, humillaciones pGbli

cas, reprobacidn.

-r a) Intrinseca: interés positivo
por la materia en si como cam
po de estudio y de trabajo.

b) Estrinseca: interés resultan-
te, no tanto de la materia en

Positiva < si, como de las ventajas por

ella ofrecidas, o del profe-

sor que la ensehna, o del méto-

do que el profesor sigue o del

grupo de educandos que pertene

cen. 2/

Imedeo G. NERICI. Hacia una Didactica General Dindmica Pag.
195. 29



-Preparacidn Psiquica del Educando e Incentivacidbn
para el Aprendizaje.

La preparacién Psiquica deleducando es una de las

principales tareas que debe cumplir el docente ya

que ésta es la introduccidén del proceso educativo
que debe haber una fuerte decisidn de estimula--
cidn excitacidn por medics incentivos positivos
gue acepte el educando, a tal grado que le produz
ca una verdadera motivacidn hacia el aprendizaje.

La preparacidn psiquica del educando requiere de

un plan de labor del docente, para realizar en

forma adecuada una serie de actividades que cum-—
pla con las siguientes reglas:

a)‘Crear en los educandos un estado psiquico de
espera ansiosa que despierta en sentimientos
positivos, para que con el entusiasmo pueda
ser provechoso el aprendizaje.

b) Aclarar, en el momento oportuno, la importan
cia de lo que va aprender.

c) Establecer estrecha relacidén entre lo nuevo
por aprender y lo ya conocido o experimentado
en la vivencia del educando.

d) Dar a conocer el objetivo y procedimientos de
aprendizaje, para que los educandos se intere

sen en el cumplimiento de las actividades y
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g)

La
Un

La

trabajen con cuidado mé&s concreto.

Facilitar la observacidn de los objetos y fend-
menos utilizando diversas técnicas y estrategias
me todoldgicas.

Indicar tareas con claridad y precisidn para que
la solucidn pueda ser encontrada, sin mayores di
ficultades por los educandos.

Despertar y mantener la atencidn y satisfacer -
las necesidades psicomotrices del educando, dan
do una gran importancia a la aplicacidn practi-

ca.

Incentivacidn para el Aprendizaije
paso previo a la motivacidn es la incentivacidn.

funcidn incentivadora del educador en ladireccidn

del aprendizaje de sus educandos, ignorada o menos-

preciada por la escuela tradicional, es considerada

actualmente como la funcidén principal y mds impor-

tante de todo el esquema de la técnica docente mo-

derna, y con toda razdn, los afanes de los educan-

dos por aprender cualguier materia y los esfuerzos

del docente en el empefio de ensenarle bien, serén

eficaces o no en la proporcidén en gque haya una moti

vacidn auténtica interior impulsando y vivificando

toda esa actividad.
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Para consequir entre los educandos un alto grado de
motivacidn interior, la diddctica moderna sugiere al
Docente los recursos y procedimientos de la moderna
incentivacidén del aprendizaje.

Para intensificar en sus educandos la motivacidn me
diante medios auxiliares, recursos y procedimientos
adecuados, y necesarias para un aprendizaje auténti
co, proporciondndoles motivos polarizadores de inte
rés, estudio y trabajo.

Conviene destacar que los procedimientos activos u
operacionales son las més eficaces para lograr la
incentivacidn.

Fundamentalmente, podemos decir que la eficacia de
los recursos y procedimientos de incentivacidn de-
pende, en gran parte, tanto de la personalidad di-
ndmica y de la actitud sana del Docente gue los a-
plica, como del clima mental y de la actitud favo-
rable de los educandos.

La personalidad del docente y la actitud o disposi
cidn fundamental de los educandos son las coordena
das dentro de las que se desenvolverdn, con mayor

o menor eficacia, la técnica de incentivacidn del
aprendizaje. Los componentes de estas dos condi--
ciones fundamentales son numerosas imponderables

psicolbgicas, dificiles de enumerar y analizar.
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2.2.1.2

No obstante, se debe notar que la actitud favorable
de los educandos serd, en gran parte, el reflejo o
resultado de la actitud adecuada y la actuacidn fir
me del Docente.

Es evidente gque la incentivacidn del aprendizaje de
be ser la preocupacidn méxima y constante del docen
te a lo largo de todo el proceso de aprendizaje de
los educandos.

En conclusidén, la incentivacidn para el aprendizaje
no es sdlo un paso preliminar del proceso educativo,
sino una constante que debe acompanar todo el desa

rrollo del mismo.

Transferencia y Asimilacidn de Conocimientos.

La transmisidn y adquisicidn de conocimientos y capaci
dades constituye la segunda fase del proceso general de
ensenanza-aprendizaje.

Los problemas de esta segunda fase estan comprendidos
en el proceso del pensamiento humano.

La formacidn de las ideas, el desarrollo de la capaci-
dad de percepcidn y observacidn; la formacidn de con-
ceptos y juicios generales; el desarrollo del pensa--
miento, el desarrollo del poder imaginativo y el desa
rrollo de las habilidades précticas.

Todo conocimiento humano tiene su base en ideas vivas
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y concretas sobre la verdad y los objetos concretos. El
docente solamente puede exigir un trabajo imaginativo o
pasar a la adquisicidn de un nuevo conocimiento, cuando
los educandos hayan adquirido una idea viva, concreta,
clara y profunda del conocimiento ofrecido anteriormen
te.

La solucidén del problema, es decir, la manera de cdémo
se transmite y cdmo los educandos adquieren ideas con-
cretas suficientes, es de suma importancia para el do-
cente.

ElL término "conocimiento" se usa para resumir el enten
dimiento de hechos y la comprensidn o procedencia gene
ral.

De acuerdo con los dos caminos principales por los cua
les el hombre llega al conocimiento, también en la en
senanza existen dos caminos por los cuales el educando
puede adquirir ideas acerca del objeto de la misma: -
primero por medio de la observacidn y segundo por la
capacidad imaginativa, actividad que se estimula me-
diante la expresidén oral.

La observacidn y la realizacidn inmediat: se puede
llevar a cabo, primeramente en la realidad de la natu
raleza y la sociedad; en segundo lugar, por medio de
experimentos, preparados y realizados de acuerdo con la

realidad; en tercer lugar mediante materiales reales,
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cuando a través de medios audiovisuales especiales de ense
senanza-aprendizaje

Cuando el educando ha reproducido los hechos concretos en su concien-
.

cia, en forma de ideas concretas, y al mismo tiempo las ha descrito
en forma correcta oralmente y mediante la priactica de trabajo, decimos
que posee el conocimiento de los hechos es una parte funda
mental del conocimiento humano, es decir la integracidn téc
nica préctica. Este conocimiento de 1los hechos es una parte

fundamental del pensamiento humano.

"En el proceso de formacidn de las ideas y juil
cios generales intervienen el anilisis y la
sintesis, la induccidn y la deduccidn. Si el e
ducando ha formado en su conociencia ideas ver
daderas y juicios correctos; si es capaz de ex
poner estas ideas y estos juicios con palabras
correctas, entonces, posee el conocimiento, que
ha aprendido mediante un aprendizaje activo y

3/

consciente”
FEl Andlisis.
Es un proceso, orientado hacia un determinado fin, de se
leccidn de los elementos que integran los objetos o los
fendmenos de la realidad, en sus rasgos y propiedades, a
si como de los nexos y relaciones que existen.a fin de
estudiarlos con mayor amplitud y profundida@-{ conseguir
un conocimiento integral de estos objetos y fendmenos.

g/. Karheir 1Tomachewski. "Didactica General", Editorial Gri
jalbo. México. 1,983. Pag. 86.
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El desarrollo del proceso mantal analitico en los edu
candos, va desde cl andlisis sensorial y los fendmenos
en el transcurso de su manejo a un amplio andlisis,
aplicando mas y mas los conocimientos anteriores.

El andlisis préctico-eficaz y sensorial, predomina en
tre los escolares de primeros grados, mientras que en
los educandos de los grados intermedios y superiores
es mental.

Por consiguiente, el andlisis practico-eficaz y senso
rial y el andlisis mental se realizan y desarrollan
en estrecha relacidn.

El predominio de uno de ellos es el proceso mental G
nico, depende del caradcter con que se ofrezca el con
tenido de los conocimientos que deben adquirir y del

desarrollo general del pensamiento en los educandos.

Sintesis.

La sintesis elemental es una sintesis totalizadora
como resultado de la cual las partes del conjunto se
agregan unas a otras, constituyendo la suma de ellas.
La verdadera sintesis no se reduce a unir mecénica-
mente las partes formando un todo; no es la simple
suma de los elementos del conjunto, sino que, como
actividad mental determinada y especial que es, da

un nuevo resultado cualitativo, un nuevo conocimien-
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to de la realidad.

Ll reflejo de semejantes fendmenos y procesos de la

realidad objetiva constituye la actividad mental sin
tética.

La sintesis da como resultado algo nuevo con respec

to a la materia que participa en ella.

- Desarrollo Correlativo del An&lisis y la Sintesis.
El andlisis y la sintesis son dos facetas de un mismo
proceso racional. En la actividad mental de los educandos, am-—
bos se realizan conjuntamente. No hay sintesis sin andli-
sis; en la sintesis se reunen las representaciones unas
con otras; resumiendolas en un sdlo conocimiento.

-Abatraccion.

La abstraccidn constituye un elemento constructivo
en la actividad mental del individuo.

En el proceso de estudio de los objetos o fendmenos
aislados, primero se separan y aislan, es decir, se
abstraen las propiedades y nexos comunes y esencia
les, de aquellos que son accidentales; solamente
después mediante la sintesis y generalizacidn de
los primeros se obtienen conocimientos generaliza
dos y abstractos en forma de conceptos, leyes o re

glas.
I’'n sintesis, durante la actividad mental de abs-
traccidn, los educandos necesitan neutralizar y eli

37



minar, o por lo menos reducir, la influencia de los
rasgos y relaciones accidentales en los objetos o fe
némenos que estudian.

La abstraccidn, parte integrante y necesaria del pro
ceso de generalizacidn, favorece el desarrollo de la
actividad mental generalizadora de los educandos.

La generalizacidn y la formacidn de conceptos se efec

tGan con ayuda de la abstraccidn.
Generalizacidn.

S1 se generalizan los rasgos y nexos comunes y esen-
ciales de un determinado grupo de objetos o fendme-
nos, se obtendran conocimientos tedricos generaliza-
dos sobre ese grupo de objetos o fendmenos. Se esta-
blecen tres niveles de desarrollo de los ninos en la
generalizacidn de los rasgos y propiedades de los dis
tintos objetos y fendmenos de la realidad, asi como
de los nexos y relaciones entre ellos que son:

La Sensorial.

La generalizacidn sobre la base de imdgenes y concep

tos cientificos.
La generalizacidn Sensorial.

Se realiza a través de los sentidos o cuando los ob
jetos y fendmenos singulares se perciben a través de
sus rasgos externos, ofrecidos en forma sensorial -
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en: color, forma, tamano, textura, etc.

En el proceso de generalizacidn sensorial se puede u

nir no sblo algunos rasgos o relaciones esenciales co
munes, sino también otros circunstanciales, ya que a

través de los sentidos percibimos en los objetos o fe

ndmenos de la realidad, ambos tipos de propiedades.
La Generalizacidén a Base de Imédgenes y Conceptos.

Constituye una generalizacidn, en forma de im&genes
visuales y de ideas, tanto de los conocimientos con-
ceptuales esenciales de los objetos y fendmenos, co
mo de los rasgos o relaciones de carédcter accidental.
En la generalizacidn que corresponde a este nivel, se
hallan representados a la vez los conocimientos con-
ceptuales generalizados de los objetos y fendmenos y
las im&genes singulares de objetos o fendmenos aisla

dos del género correspondiente.
La generalizaci®én Cientifica

A base de conceptos e im&genes, se caracteriza por
la generalizacidn de los rasgos comunes y esenciales
de los objetos y fendmenos del mundo y de los nexos

y relaciones gue existen entre ellos.

Los conceptos, las leyes y las reglas obtenidas du-
rante el proceso del pensamiento conceptual, genera
lizador, constituyen los conocimientos mas comple-
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2.2.1.3

tos, profundos y acertados de los objetos y fendmenos
de la realidad.
El pensamiento generalizado es el pensamiento tedrico

cientifico.

Uso y Comprobacidén de Conocimientos y Capacidades.

El uso y comprobacidn de los conocimientos y capaci-
dades es la tercera etapa principal del proceso de
instruccidn gque se realiza en las clases. Tiene gran
importancia la actividad préActica del educando en la
adquisicidn de conocimientos para el desarrollo de ac
tividades.

Debemos presentar la practica como meta de los conoci
mientos y capacidades y como modo de confirmacidn de
su adquisicidn.

La practica en la clase hay que entenderla como una
actividad, como forma viva y creadora. Las clases son
una preparacidn de los educandos para su posterior -
actividad social; por lo tanto, la practica en la cla
se tiene el caracter de una preparacidén y de un ejer
cicio pedagdgicamente dirigida.

La aplicacidn practica de los conocimientos y capaci
dades es para el educando el punto de comprobacidn de
que si aprendid bien o no Yy obtiene una represen
tacidn objetiva de la adquisicidn de conocimientos, y
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una posibilidad de control.

El uso préactico de los conocimientos y capacidades en

las clases es el medio mds importante para lograr la

unidad de la representacidn oral y de la teoria con

la accidn, en la actividad pré&ctica.

Se pueden senalar cuatro formas generales de aplica-

cidbn de los conocimientos en las clases:

lo.

20.

3o0.

do.

La presentacidn directa por el educando de los
conocimientos adquiridos, en forma oral.

La solucidn de tareas y problemas. El docente for
mula problemas tomados de la vida social inmedia
ta o relacionados estrechamente con ella.

La realizacidn de experimentos elementales, los
cuales se pueden llevar a cabo en el jardin, en
el taller o en el laboratorio, el patio, etc.

La aplicacidn utilitaria de los conocimientos en
donde los educandos reciben directamente el valor
y la utilidad de su estudio y su propio esfuerzo
por aprender.

Existe una quinta forma de aplicacidn de los cono
mientos y capacidades: el trabajo social inmedia
to y Gtil.

La comprobacidn de los conocimientos y las capa-
cidades del educando por parte del docente y la
evaluacidén de las realizaciones presentadas, es
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una especialidad del proceso de ensenanza-aprendi

zaje en las clases.

- La Evaluaciodn.

"Es un proceso continuo que sirviéndose de la medicidn
permite formular juicios de valor, al comparar la rea
lidad educativa con los objetivos propuestos en el -
Sistema Educativo, para llegar a decisiones en benefi
cio del alumno y de la educacidén en general. Todo pro
ceso debe estar respaldado por la investigacidn cien
tifica". 4/

Para efectuar una evaluacidn se encuentra con la di-
ficultad de obtener mediciones exactas y precisas de
las cualidades que deseamos medir.

Por ejemplo, somos incapaces de experimentar senso-
rialmente el rasgo que se designa con el nombre de -
"inteligencia", lo mismo ocurre con la cualidad "ren
dimiento escolar"”, aunque sea aquello que el docente
tiene mayor ocasidn de medir.

Esto no ocurre en las ciencias naturales, puesto que
en ellas se trabaja con cualidades completamente iden
tificables y reconocibles por los sentidos, y, por -

consiguiente, empiricamente medibles; pero no lo es

Ministerio de Educacidn. "Manual de Evaluacidn Escolar para
la Educacidén Basica".El Salvador, C.A. 1977. Pag. 1.
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pPara

las cualidades psicoldgicas, que son las que tra

ta de medir el educadnr y el psichOlogo.

Daco

que esta dificultad existe, los educadores y ing

psichOlogos roconocen que las cualidades que les inte

Lesa

medir se manifiestan a través de determinadas -

formas de conducta frente a estimulos dados.

L Fvaluacinn Como Comprobacion de Conocimientos.

-Funciones de Ja EBvaluacion.

(NER!

cvaluacidn para que sea justa debe reunir una seorie

requisitos o tomar en cuenta un conjunto de principios,

entre los cuales ésta debe considerarse como

porke integrante de todo proceso educativo. Siendo asi

Se

consideran que son muchas y variadas las funciones

de la evaluacidn, entre las cuales se destacan princi-

palmente: el diagnostico educacional, la motivacidn del

aprendizaije, la orientacidon de los alumnos, el otorga-

miento de ayropiiddas calificaciones.

-BEvaluacidn Diagnostica.

s el qhe suministra. datos para diagnosticar los proble

mas

nal

de

de los educandos pDurante el] diagnostico educacio-
se trata de identificar la naturaleza y las causas

la desadaptacidn escolar, deficiencias en el aprendi

zaje y grado de conocimientos consolidados en el grado

anterior, con el propdsito de especificarla y atender-

las

o

por medio de procedimientos materiales adecuados.
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El uso de las jpruv:bas para fines de diagndéstico se de
sarrolla tipicamente en agquel campo educativo en don-
de la intencidn inmediata es '-calizar dénde hay nece
sidad de dar instruccidn adicirnal, o donde pueden ser
alterados los métodos de euscnan.a, con el propdsito

de nivelar el grado y atender diferencias individuales.
El diagndstico para un sistema de evaluacidn hace refe
rencia a la identificacidn de conductas de entrada. Su
prop6sito es servir de pardmetro, en la confrontacidn
de los productos educativos, es decir, para determinar
si los productos se deben al proceso educativo o se de
be a los insumos.

Asi también para planificar el proceso educativo de a-
cuerdo a necesidades, intereses y iimitaciones de todos
los elementos que intervienen en él.

Al menos una evaluacidn diagndstica debe comprender tres
aspectos esenciales.

a) Un diagndéstico académico

b) Un diagndstico personal

c) Un diagnbéstico conductual.

En conclusidén los insumos antes descritos ayudaran al do
cente y al educando a comprenderse mids y mejor.
-Motivacidén del Aprendizaje.

Una de las principales funciones de la evaluacidén es la

motivacién del aprendizaje. La evaluacidn est& relaciona
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por lo menos, con dos aspectos de la motivacidn:

1. La evaluacidén de la motivacidn en si;

2. La evaluacidn de la relacidn de la motivacidn con

la ensenanza-aprendizaije.

Es importante conocer la diferencia de los individuos
en cuanto a la disposicidn para la motivacidn y la
fuerza de los incentivos bajo diferentes condiciones.
Una de las relaciones de la evaluacidn de la ensenan-
za con la motivacidn depende del hecho de que el pro-
pbésito del docente determina, en gran parte la clase
de evaluacidn usada, y desde luego que no todos los
test por ejemplo, sirven a los mismos propdsitos.
-La Orientacién de los Educandos.

Si la orientacidn de los educando es otro aspecto fun-
damental para lograr un desarrollo integral de la per-
sonalidad del educando, y por ende tiende a mejorar la
calidad del proceso educativo; pues mediante una buena
orientacidn se contribuye a facilitar al educando su a
daptacidn e integracidn a la vida escolar, a su autorea
lizacidén y a evitar la desercidn escolar. La orientacidn
del educando es todo un proceso del seguimiento bio-

5.1 co-social del educando a traves de la evaluacidn.
-Otorgamiento de Apropiadas Calificaciones.

Otra de las funciones importantes de la evaluacidn es
el otorgamiento de apropiadas calificaciones a los exa-
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minados, no sdlo para informar a ellos mismos a las a
utoridades y a la sociedad de su estado educacional
sino también para determinar su promocidn a niveles
superiores de la ensenanza.

Para la determinacidn de cualquier nota calificativa,
se deben tomar en cuenta aquellos factores que eviden
cian el grado en que el alumno ha alcanzado los obje-
tivos establecidos en relacidn con otros factores ta-
les.como el esfuerzo, la salud fisica y mental, el es
tado emocional, el coeficiente intelectual, las acti-
tudes e intereses y todo aquello que pueda influir en
el resultado educacional.

Para determinar este resultado debe aplicarse un ver-
dadero proceso de evaluacidn, en el cual interviene,
lo formativo, lo sumativo o sea la evaluacidn propia-
mente dicha.

La evaluacidén formativa, se refiere al proceso de a-
preciar continuamente los resultados de las activida-
des docente.

Esta evaluacidn sirve para descubrir las necesidades
de los alumnos en el desarrollo del proceso educativo.
Este tipo de evaluacidn permite el avance de los alum
nos en forma segura, dandole mayor confianza en sus

propias capacidades, porque a la vez que senhala las
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dificultades que tienen los educandos para aprender,
los hace ver sus logros, sus triunfos y sobre todo,
los hace sentir personas capaces de aprender y con-
secuentemente, plenos de confianza en si mismo.
Para utilizar la evaluacidn formativa, el maestro de-
be llenar un registro cuidadoso sobre el aprendizaje.
Esto le permite apreciar con mayor objetividad, la si
tuacidén del desarrollo y crecimiento de cada alumno.
Nl principio esta evaluacidn requiere mas trabajo del
maestro".é/
-La evaluacidn Sumativa.
"La evaluacidn sumativa, se realiza solamente al final
de una unidad o al final del ciclo de estudios, o del
ano escolar. Tiene por objeto apreciar hasta donde se
han alcanzado los objetivos de cada asignatura..
Mientras la evaluacidn formativa enfoca el desarrollo
del proceso de aprendizaje, la evaluacidn sumativa se
concentra al final de dicho proceso como resultado.
Las dos clases de evaluacidn combinadas permiten lo-
grar una imdgen mds exacta del rendimiento del estu-
diante."é/

La importancia de la evaluacidn del rendimiento escolar

5/ Adams G.S., "Medicidn y Evaluacidn en Educacidén Psicoldgica”
Guidande, Barcelona, Editorial Herder. Pag.
6/ lIdems, Pag.
47



es que sirve para establecer juicios de valor del a-
prendizaje.

Para ello se vale de la comparacidn entre la realidad
educativa(que se detecta mediante los distintos ins-
trumentos de medicidn), y los objetivos de la asigna-
tura y del programa de estudios. De esta comparacidn
entre la realidad y los objetivos, se deducen juicios
de valor para tomar decisiones que deben influir en
forma positiva en el proceso educativo.
~Medicidén y Evaluacidn.

En el campo de la educacidn, frecuentemente se utiliza
como sindénimo las palabras evaluacidn y medicidn, sin
embargo, aungque, ambos términos esté&n relacionados, no
significan lo mismo; el primero implica al segundo, lo
rebasa, excede a la medicidn, aun cuando se basa en e-
lla; el elemento distintivo entre una y otra es preci-
samente la interpretacidén de los resultados y adverti-
remos como varia la importancia de este elemento res-
pecto a la medicidn, seglin la naturaleza del fendmeno
evaluado.

-La Medicidn.

El objeto de la medicidn siempre es una propiedad y
nunca la cosa o persona que la posee; no se mide una
habitacidén sino su superficie o su perimetro; por pro

piedades fisicas; de hecho, es estrictamente hablando
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2.2.1.4

son las (nicas propiedades susceptibles de medicidn.
Sin embargo, ya que la vida mcderna exige mayor efica
cia en todo tipo de actividad, la tecnificacidn ha in
vadido todos Jos terrenos vy con ella tendencia a me-
dirlco tod».

Las propiedades fisicas son objetivas, dependen del
objeto que las posee y no del sujeto que lasg percibe.
Asi mismo, cuando varias personas hablan de la inteli-
gencia, quiz& cada quien esté pensando en caracteristi
cas totalmente distintas y este riesgo es afin mayor
cuando se trata de propiedades como la personalidad o
la actitud.

Consolidacidn de Conocimientos y Capacidades.

La consolidacidén de conocimientos y capacidades es una
necesidad especial del proceso educativo.

La educacidén se debe organizar de tal manera que los
conocimientos y capacidades se consoliden constante-
mente.

La meta de la consolidacién de los conocimientos y ca-
pacidades en las clases es adquirir un caudal seguro,
constantemente disponible de habilidades, destrezas,
conocimientos y habitos que se pueden usar constructi-
vamente en su vida real y futura.

La consolidacidn se debe realizar con sentido, cons-
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2.2.1.2

ciente, activa y creadoramente, con tendencia cre-
ciente en el educando.

Simult&neamente la consolidadacidén de los conocimien
tos de los educandos, se deben desarrollor las destre-
zas y los habitos.

La manera de consolidar los conocimientos y capacida-
des debe tener en cuenta las particularidades del cere
bro y la memoria del educando.

Mediante las clases se debe desarrollar una memoriza-
cidn con sentido, una reproduccidn activa y consciente
de lo aprendido y, simult&neamente, un control indepen
diente.

Proceso de Formacidn.

La fase de formacidn dentro del proceso educativo, es-
té& orientada a la generacidn de sentimientos y valores,
asi como el desarrollo de la voluntad como fundamento
de la personalidad del individuo.

El objetivo de la nueva educacidn no puede alcanzarse
sin un profundo trabajo cotidiano con cada educando.
Todo individuo posee, segfin la edad, sus caracteristi-
cas individuales, si estas no se toman en cuenta, no es
posible una educacidn verdadera.

Hay tres vias fundamentalmente conexionadas y, en la

practica casi siempre simultinea debe actuar sobre la-
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personalidad del educando.
La primera es la accidn directa del docente sobre el

educando.

DOCENTE

EDUCANDO

La segunda, consiste en la accidn mediata del docente
a traves del medio ambiente del educando: familia, co-

lectividad, amigos intimos, etc.
DOCENTE

~
MEDIO AMBIENTE DEL EDUCANDO
\

~
EDUCANDO

La tercera, es la accidn mediata del medio sobre el e-

ducando.

MEDIO AMBIENTE

NV
EDUCANDO
Del proceso de la aplicacidn simulté&nea de las tres
vias, surgen como consecuencié, una cuarta la via de au
to educacidn, ésta debe tomarse muy en cuenta, teniendo

presente que sblo serd eficaz el aprendizaje cuando el
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mismo educando quiere ser otroc o sea cuando hay un

cambio de conducta.

Dentro del proceso educativo lo medular es la forma-
cidn del educando gque comprende los tres aspectos del
desarrollo de la personalidad del individuo; lo cog-
noscitivo, lo nsicomotriz y lo afectivo; para que és-
te tenga un conocimiento de las condiciones materiales
y espirituales del hombre y del universo que lo rodea,
campo que correspdnde a lo cognoscitivo.

El conocimiento de lo material y espiritual del hombre
de acuerdo al desarrollo cientifico y tecnoldgico, a-
fecta lo psicomotriz, lo més importante a los aspectos
anteriormente mencionados, estd el hecho de generar
sentimientos, convicciones, valores y desarrollo de la
voluntad, a fin de que el hombre participe activamente
y consciente, en lograr las condiciones materiales y
espirituales de la vida enfocando métodos adecuados pa
ra superar y buscar la manera de comprender y cumplir a
cabalidad la funcidn que le correspdnde en su trabajo
diario tras el esfuerzo de modificar o cambiar el am-
biente que lo rodea, que con actitud positiva contribu
yva a la formacidédn de sentimientos, valores y desarrollo
de la voluntad que es lo que constituye el campo afecti

vo del hombre.

52



El proceso de formacidén tiene una metodologia muy

diferente a la del proceso de instruccidn, ya que

ésta es espontinea, oportuna y sobre todo estd re-

flejada en lo m&s intimo o interior del ser humano.

Formacidén de los Sentimientos.

Sentimiento o emocidn se llama a la experien-
cia de la relacidédn de una persona con aquello
que la misma comprende o realiza: con las co-
sas o0 manifestaciones del mundo que le rodea;
con las otras personas y sus actuaciones, con
sus actuaciones; con sus propios trabajos, con
él mismo y su hacer personal.

Esta experiencia de la relacidén del individuo
con lo gque observa, realiza o comprende, puede
ser positiva o negativa.

Lo gque se expresa en la cualidad de sus reac-
ciones, en su vivencia en cuanto a gque lo ob-
servado, realizado o comprendido correspdbnde

o nd, a sus necesidades de la sociedad.

Para el docente, es de especial importancia

la comprensidén de los sentimientos objetivos
del nino.

Los sentimientos objetivos no tienen vida inde

pendiente, sino siempre en relacidén con las ne
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cesidades respectivas. Como un sentimiento es

siempre producto de la experiencia de un in-

dividuo en relacidn con lo que &l comprende o

realiza, es completamente natural que al enfren

tarse practicamente con los objetivos de la com
prensidn y la actuacidn sea la forma de la rela
cidn entre los sentimientos.

Para proceder a aplicar las leyes de la apari-

cidn y desarrollo de los sentimientos y sacar

de ellas conclusiones practicas para la direc-

cidn de este proceso en las clases, se hace ne-

cesario tener nociones, aunque sean elementales
acerca de los fundamentos fisiolbgicos de los
sentimientos.

En la estructura fisioldgica del cerebro humano,

Pavlov distingue tres instancias, las cuales es-

tablecen la relacidn del organismo con el mundo

que lo rodea y mantienen el "equilibrio entre el
organismo y el medio circundante, éstas son:

1) La zona de los reflejos naturales inmediatos o
llamadas incondicionados de la subcorteza cere
bral;

2) El primer sistema de senales;

3) E1 segundo sistema de senales.
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2.2.2.2

La posibilidad de resolver el problema de desa-
rrollar sentimientos en las mismas clases, des-
fundamentalmente en la comprensidn de las rela-
ciones entre estas tres instancias.

Formacidén de valores.

Los individuos que estan en proceso de maduréz,
particularmente en sus anos de infancia y adoles
cencia, desarrollan un sistema de valores que en
muchos permanecen invariables aun cuando ellos
se vuelven adultos.

Cada individuo tiene un conjunto de valores por
el cual toma sus decisiones. A menudo, estos va-
lores existen en el subconsciente del individuo,
0 son definidos de una manera muy pobre. Una de
las metas educativas méas Gtiles, debiera ser, a-
yudar al individuo a identificarse y examinar sus
valores, y cambiarlos si &l dice tener otros va-
lores gue podrian serle mds deseables y mds Gti-
les, en el grado en que estos valores no interfie
ran con los derechos de los demés.

Cémo pueden formarse los valores?, probablemente
la mejor técnica es la de dar a los educandos la
oportunidad de comprender la importancia de 1los
valores y tomar decisiones tentativas concernien

tes a ellos.

55



Las discusiones durante las clases constituyen
un excelente medio para desarrollor el aprecio
por los valores.

El ejemplo personal del docente, es tambié&n un
excelente medio de desarrolle el sentido de

los valores en los educando, casi siempre lo

que el docente hace, habla mucho més alto de lo
que é1 dice.

El sistema educativo no puede reclamar éxito has
ta que las metas Afectivas hayan tomado su lugar
correspondiente en el proceso educativo, asi co-
mo en los planes de estudio y los programas gue
sirven de guia.

Se ha senalado que ninglGn aprendizaje puede rea-
lizarse sin la debida toma de conciencia de un
estimulo externo que inicie el ciclo de ensenan-
za—aprendizaje.

El sentido de valores del individuo se determina,
cuando la conciencia ha explorado los estimulos
en un grado deseable para que surja de los inte-
reses disminuidos. Esto incluye valores y siste-
mas de valores que dan las bases para continuar a
prendiendo y para la mayoria de conductas obser
bles del individuo. Ademds, sirve de puente entre
el estimulo, los aspectos cognoscitivos y los
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psicomotores de la personalidad del individuo.
Se han hecho pocos esfuerzos por atender como
se obsorvary el progroso del estudiante en el domi-
nio afectivo. Una razdn para justificar el des
cuido en la formacidn de valores en la educa-
cidn, esg aciel la que " tradicionalmente, el hogar y
la iglesia han sido las instituciones donde los
valores sa han formado. Otra razdn por la indi-
ferencia hacia las metas afectivas, ha sido el
énfasis dado a los aspectos cognoscitivos de la
ceducacion.
Tradicionalmente, los planes de Estudio y Progra
mas, los docentes en general, se sienten mas
trangquilos y seguros cuando tratan con hechos y
)

principios, porque el camino en el cual ellos,
ensi mismos fueron instruidos.

2.2.2.3-F1 Desarrollo de la Voluntad.
La voluntad es la capacidad humana de dirigir
las acciones fijas y conscientemente, para con-
ducirlas al éxito, contra la resistencias inter
nas y externas.
Poseer una voluntad quiere decir fijarse conscien
temente una meta; dirigir el temperamento, los
sentidos, las habilidades, las destrezas y los

conocimientos durante una accidn coordinada y or
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ganizarlos, por medio de esfuerzos psiquicos,
controlarlos y conducirlos al éxito.
Como  todas las habilidades del hombre; la vo
luntad tambien se desarrolla en aquella acti-
vidad para la cual es necesaria. Por lo tanto,
la voluntad se desarrolla durante la realiza-
cion de actuaciones de la misma voluntad.
En su trabnjo ae desarrollo una voluntad firme
y debe tener en cuenta  que el aprendizaje i Ze
ha organizado de tal modo gque las distintas ac
tividades encaminadas, a la adquisicidn de cono
cimientos tengan el cardcter de actuaciones de
la voluntad. A wedida que los alumnos van "Cre-
ciendo"”, el maestro tiene que &xigir de ellos

)
mayores esfuerzos de la voluntad. solamente asf{
puede lograr su desarrollo.
No obstante, la formacidn, desarrollo y actua-
cidn de la voluntad, este se rige por ciertas
condiciones y sigue el 6rden de un determinado
proceso. Para dirigir el desarrollo de la volun
tad del educando, el docente tiene que imprimir
a la actividad de aprender y a las distintas ac
ciones para la adquisicidén de la voluntad.

En los educandos de los grados inferiores, la

voluntad es todavia débil y poco desarrollada,
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son sintomas e indicaciones de esa voluntad dé-
bil, el dominio del educando por sus sentimien-
tos; fuerte subjetividad, poca capacidad de pla
nificar o limitacidn acentuada para ello, hi-
perexactabilidad, impulsividad acentuada, oposi
cidn irrazonable, testarudéz, etc.

El fundamento general para el desarrollo de la
voluntad es la salud del educando. Sin fortale-
za fisica, sin gozar de buena salud, es practi-
camente imposible desarrollar una voluntad fir-
me en el desarrollo de la voluntad el educando,
el docente dispone de dos caminos "del compor-
tamiento a la conciencia" y "de la conciencia
al comportamiento. .
"Lo fundamental para desarrollar la voluntad de
los educandos es formar hé&bitos permanentes vy
consolidados en la actividad préctica de reali-
zaciones. Para ello, es necesario tanto perfec-
cionar la direcidn de la actuacidn, como forta-
lecer la intensidad del propulsor.

En el desarrollo de la voluntad de los educando
se deben aplicar las reglas did&cticas generales,

de lo cercano a lo lejano, de lo particular y con

creto a lo general vy abstracto."7/

7/ T.F. llonnikowa y otros. "Didéctica General". Edit. Grijal-
bo. Pag. N°121.
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~Desarrollo del Caracter.

-Las Actitudes:

Las actitudes se infieren a partir de formas ca-
racteristicas, estables y selectivas del compor-
tamiento dirigidas hacia o en contra de objetos,
personas y eventos relevantes.

Sin embargo, no todas estas formas de comporta-
miento indican una actitud.

-Una fuente muy importante en el origen de las ac
titudes es el conjunto de valores o normas que
prevalecen en los grupos humanos, en las clases
sociales, en las instituciones y en la cultura.
"Definiremos la actitud como "una predisposicidn
a la accidn en la cual es operacionalizada en bg
se a un sistema cuyos componentes, son los senti
mientos y las tendencia racionales".z/

—-Actitud es el conjunto de categorias que un indi-
viduo emplea para evaluar un dominio de estimulos
sociales {(objetos, personas, valores, grupos, i-
deas, etc.) que &l ha establecido y aprendido a
partir de ese dominio(en interaccidn con otras
personas, como regla) y que lo relaciona con los
subconjuntos del dominio en diversos grados de e-

fectos (motivacidn-emotivacidn)positivo o negativo” 8/

7/,8/ Manual de Psicologia General, Reproduccidn Mimeograf. Edit.
U.E.S. Pag. 125. 60
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En este diagrama se representa cada unc de los pasos del Proceso Educativo e involucra las actitudes de los do—

centes del sequndo ciclo de Educacidén Bésica.

PROCESO
EDUCATIVO

[

PRIMERA PARTE
-PROCESO DE INSTRUCCION

SEGUNDA PARTE-EDUCACION

.PROCESO DE FORMACION

MOTIVACION

PREPARC. SPIQUICA DEL ALUMi

|

INCENTIVACICN

TRASFERENCIA ASIMITACION
DE CONCCIMIENTOS.

PROCESCG  ACTIVO

<

|

PROCESO PASIVO

EVALUACION DIAGNOSTICA.

UsO Y COMPROBACION DE CONO
CIMIENTOS Y CAPACIDAD.

A

EVALUACION FORMATIVA

EVALUACION SUMATIVA

|
L

CONSOLIDACION DE CONCCI-

MIENTOS Y CAPACIDADES. — | CAMBIO DE CONDUCTA
SENTIMIENTOS — | NECESIDADES AFECTIVAS
—| IDENTIFICAR VALORES NEGA
VALORES TIVOS Y POSITIVOS.
[e—em | CAPACTDAD DE DIRIGIR AC-
VOLUNTAD CIONES CONSCIENTES.




-Criterics para distinguir las Actitudes de o-
tros Factores Internos.

-Evidentemente resultan necesarios algunos crite
rios para diferenciar las actitudes de las ten-
dencias pasajeras o expectativas, de las disposi
ciones y de los estados orgédnicos o de los moti-
vVOSs.

Para evitar que el concepto se convierta en la so

lucidn gue explicar cualquier forma estable de
comportamiento se han creado los siguientes crite
rios:

—-Las actitudes no son innatas, se configuran.
-Las actitudes no son estados temporales del orga
nismo sino que se establecen con mayor O menor

1]
fuerza una vez que se han configurado.
-Las actitudes estabilizan la relacidn entre las
personas, objetos y conceptos.
-La relacidn sujeto-objeto tiene propiedades afec
tivas-motivacionales.
-Las actitudes no son innatas tienen en comidn
con la motivacidn humana al depender, fundamen
talmente del aprendizaje. Se adquiere durante

la historia del individuo y no se transmiten

genéticamente a través del organismo O me-
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diante algln tipo de subtrato hereditario o in-
consciente.

-Las Actitudes se forman y no pueden ser inmutéa-
bles.

Sin embargo, una vez configurados no estan su-
jetos a cambios momentd&neos con los altibajos
propios de la regulacidn homoestatica del cuer-
po, no con cualquier cambio en las condiciones
del estimulo.

-Las actitudes estabilizan la relacidn entre, og
jeto y conceptos.

-La estabilidad de las relaciones personales-ob-
jeto, es el producto final de la interaccidn en-
tre el individuo y su medio ambiente.

-La relacidn Sujeto-Objeto, tiene propiedades A-

fectivo-Motivacionales.
Cuando una persona configura una actitud no pue-
de permanecer y neutrar hacia los objetos de re-
ferencia. Queda a favor de algunos en contra de
otros.

-Comppnentes de las Actitudes.

Los componentes de las actitudes son el cognosciti
vo, lo sentimental y 1o reactivo.

-E1 Componente Cognoscitivo de una actitud consis



te en las creencias de un individuo acerca de un

objeto determinado.

-E1 Componente Sentimental.

Se refiere a las emociones los sentimientos vin-

culados a un objeto, el cual es vivenciado como

placentero o displacentero, como agradable o desa
gradanle.
-El Componente afectivo. -

Incluye toda inclinacidn a actuar de una cierta

manera ante el objeto actitudinal. Si un indivi-

duo mantiene una actitud favorable hacia un suje

to y objeto, se sentira dispuesﬁo a aceptarlo e

incluso a apoyarlo.

No todas las actitudes son pargcidas en su es-

tructura; difieren entre si por una serie de ca-

‘racteristicas béasica:

-Hasta qué punto una actitud determina una con-
ducta?, es algo que se haya en parte, determi-
nado por dichas caracteristicas estructurales,
alguna de ella pertenece a la naturaleza de
los componentes de las actitudes, otras, a la
naturaleza del sistema actitudinal; en si mis-
mos y otros correspénden a la constelacidn to-

tal de actitudes dentro del mismo sujeto.
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-Caracteristicas de los Componentes.

Sea el cognoscitivo, el sentimental o reactivo,
puede variar por su valencia o por su grado de
multiplicidad.

Valencia: es una caracteristica que se aplica a
cada uno de los componentes actitudinales. Por
ejemplo, el componente cognoscitivo puede ser
muy favorable(si se considera al objeto como un
bien supremo) o muy desfavorable(si se conside-
ra el objeto como algo ruin o despreciable).

El componente sentimental puede variar desde la
maxima negatividad hasta la méaxima positividad.
El componente reactivo puede ir desde la tenden-
cia de ayudar al objeto de nuestra actitud, has-
la tendencia a provocar una destruccidn total.
"Valencia sera, entonces, el grado de positividad,
neutralidad o negatividad que puede adoptar cada

n 2/

uno de los tres componentes actitudinales

"Multiplicidad: cada uno de los componentes puede
variar con respecto al grado de multiplicidad; es
to se refiere al nlGmero y variedad de los elemen-—
tos o partes que integran cada uno de los compo-

nentes. Asi, al componente cognoscitivo puede va-

9/ Medrano, "Manual de Psicologia Social" Reproduccidn. Mi-
miog. por la U.E.S. Pag, 43.
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riar desde un conocimiento minimo hasta uno ex-
hautivo en lo que concierne al objeto de la ac-
tituar 10/
2.2.2.4 Cualidades en los Procedimientos de Medicidén de Acti
tudes.
En educacidn cuando se desea medir actitudes o cuali
dades de un grupo determinado, es muy importante no
solamente el elegir el mejor instrumento a administrar
para este fin, sino, determinar hasta que punto el pro
cedimiento elegido satisface la necesidad segln la fi
nalidad propuesta para efectuar dicha medicidn.
En evaluacidn al administrar un test se debe estar
bien seguro, sobre la evaluacidn del tipo de test que
se va a plicar; el cual debe cumplir con ciertas condi
ciones o cualidades llamadas categorias.
Para elegir el test adecuado a lo gque se pretende medir
se debe tomar en cuenta gque tenga las tres categorias
principales: Validéz, Confiabilidad y Valor practico.
Validéz.
Por validéz se entenderd el grado en el que un test mi-
de lo que se desea medir realmente.
En la evaluacidn de aspectos de la conducta humana, per
sonalidad, inteligencia, actitudes, se debe establecer
la medida en que la ejecucidn del test tiene validez.

Para determinarla, ésta debe tomarse en tres sentidos:
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validez de contenido, valiaez ligada, , con el cri
terio y validez del construido hipotético.
-La Validez del Contenido llamado racional.

Fstd referida al pensamiento a2 lo que se indaga a
traves del andlisis del contenido del test gue puede
estar dirigida a simples cantidades, conceptos o a 1lo
que significa el proceso, ya que el contenido es todo a
aquello con lo que el docente trabaja y el proceso es 1lo
que hace con ello.

Para estimar la validez del contenido es muy importante;
la preparacidn del esquema del test, ya que este se lle
va a cabo mediante un cuidadoso an&lisis de los objeti-
vos de la evaluaciOn a realizar, lo gue requiere cuida
do, destreza e ingenio en la elaboracidn de los items

1)

de la prueba.

En la medicidn de actitudes el procedimiento de un test
es el llamado de conceptos en el cual se requiere, cono
cer las definiciones de términos utilizados en la es-
tructura del test.
-La Validez . ligada con el criterio.

Al evaluar actitudes se utiliza un test determinado pa-
ra predecir algin resultado especifico futuro.

Asi al medir las actitudes de los docentes hacia el pro
ceso educativo se usan tipos de test como instrumentos

de medicidn que es una evaluacibn empirica y estadisti-
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ca ya que el procedimiento ba&sico consiste en aplicar

a un grupo de docentes determinados, gue en su labor
educativa, de alguna manera, han aplicado el proceso
educativo de acuerdo a la formacidn profesional que
han recibido y obtener para cada una de sus fases, al
glin criterio que sirve de valoracidn del éxito o fra-
caso en empleo de dicho proceso.

Establecidos los criterios se compacta la correlacidn
entre la calificacidén del test y el criterio de valo-
racidtn utilizado. Cuanto mayor sea la correlacidn tan-
to més efectivo serd para predecir el empleo adecuado

e 1nadecuado del proceso.

La relacidbn establecida a través de los test puede éi
laborarse graficamente de varias manerag: la grdfica de
barra, tabla de escalas con calificaciones factoriales
del Diferencial Semé&ntico(DS) cuyos porcentajes de una
muestra determinada reflejan un coeficiente de correla-
cidén de acuerdo a los resultados obtenidos para compro-
bar el valor.

Los criterios de valoracidn deben tener cuatro cualida-
des: adecuacidn, excepcidn de prejuicios, confiabilidad
y disponibilidad.

También es muy importante tomar en cuenta la interpreta
cidn de los coeficients de validez para establecer gue

el test es un buen pronosticador, ya que la utilidad de
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un test para pronosticar depende no sdlo de que tam
bién se correlaciona con un criterio valorativo, si-
no tambiefi de cuanta informacidn nueva aporta. Asi,
el test de razonamiento verbal del test diferencial
semantico para actitudes se corelaciona utilizandc
términos medios entre las escalas establecidas. A
través de cuadros de porcentajes de elecciones acer-
tadas.

-Validez del Contructo.Hipotético.
Respecto a un test de actitudes, es importante pregun
tarse, qué indica la calificacidn obtenida acerca de
un grupo de individuos o si corresponde a algQin rasgo
significativo a una situacidn hipotética que nos he-
mos planteado. Para comprobar si este test utilizado,
tiene validez conceptual basada en una teorfia del as-
pecto evaluado.

-Confiabilidad.
La Confiabilidad es la exactitud y precisidn de un pro
cedimiento de medicidn. Los Indices de confiabilidad
los senala el grado que una medicidén determinada, ade-
cuada y reproducible. Para aplicar y evaluar una prue
ba se debe comprobar hasta qué punto es confiable o
sea con qué precisidn mide lo deseado.

El grado de medicidén de una calificacidn otorgada se

establece cuando se comprueba la concordancia del test
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entre ‘dos o mas mediciones; si el resultado de esas
puntuaciones son inestables o sea que varian signifi
cativamente, entonces el test es poco confiable, ya
que la medicinon confiable implica gue un test aplica
do con el mismo objetivo varias veces produzca aproxi
madamente los mismos resultados en unidades de medi-
da asegurando con esto que tiene un indice de confia
hilidad Llamado coefliciente de confiabilidad, para
comprobar una estimacidn adecuada del grado de confia
hilidad se consideran tres posibilidades distintas
que senalen sus semejantes y diferencias y evaluando
tas ventajas de cnda una. Esta posibilidades son:
~Repe bticitn del mismo test o medida.
-Administracidn de una segunda forma "eguivalente" del
test 1 vy
~SubdivisidOn del test en dos o mas fracciones equiva-
lentes.
De estas tres posibilidades el procedimiento més am-
pliamente usado para estimar la confiabilidad, es Ia
de formas paralelas de test con un intervalo de tiem-
po,ya que solo esta administracidn permite que todas
las fuerzas de variacifn ejerzan su influencia. Cada
una de las otras metas disfrazadas algunas fuentes de
fuentes de variacitn que pueda ser significativa en el
uso real de los test. Si los factores son constantes
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mas confiables sera el procedimiento la medicidn e-
legida.
Valor practico.
El valor practico de un test tiene gue ver con una am
plia gama de factores de economia, convenlencia y po-
sibilidad de interpretacidn gue determinara&n cual es
el valor practico para el uso que se hard del test vy
la solidez de las conclusiones que se derivan de él.
Al juzgar el valor practico de un test sin factor que
ha de tomarse muy en cuanta es el de la facilidad en
su administracidn y para ello debe contar con instruc-
ciones claras y completas, sino es muy amplio o satura
do de items y si las claves de calificacidn son especi
Ficos.
-Diferencial Semé&ntico.
Antecedentes.
El diferencial semantico es un instrumento que a
socia una serie de significados con un signo. El
signo varia segln lo que se pretende medir y los
significados se relacionan al signo mediante va-
rios pares de palabras antdnimas entre las cuales
se inserta una escala para asignar puntuaciones
de proximidad o distancia entre éstas.
Entre las posibilidades de medicidn de este tipo

de instrumentos se encuentran la evaluacidn, la
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potencia y la actividad.

Sin embargo, se ha notado en diversos estudios
gque los valores asignados tienden a relacionar
se con factores actitudinales en su sentido la
tente, independientemente del sentido manifies
to expresado hacia el signo.

Por la facil aplicacidédn y contestacidn en este
tipo de instrumento, fue utilizado por primera
ocasidn en la Seccidén de Orientacidn y Seleccidn
de la Unidad Iztalapa de la Universidad Autdno
ma Metropolitana de México en septiembre de
1979 con el objeto de evaluar temas expuestos
en un curso sobre Sexualidad Humana impartido a
estudiantes de esa institucién, en el cual par-
ticiparon profesores de las Divisiones de Cien-
cias Sociales y Humanidades; asi como especia-
listas invitados del Instituto Mexicano del Se-
guro Social y 'de los Centros de Integracidn Ju-
venil.

LLas escalas utilizadas en esta ocasidén corres-
pondieron a la depuracidén de una aplicacidn lle
vada a cabo, como estudio piloto de las mismas,
en mayo de 1978, sobre la evaluacidn de profeso
res y materias impartidas, teniendo como antece

dente inmediato el primer intento de evaluacidn
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de la semana de Integracidn al Medio Universi
tario de mayo de 1977.
En abril de 1981 se implementd una evaluacidn
completa de la Semana de Integracidn al Medio
Universitario con el propdsito de contar con u
na retroinformacién detallada en cada una de
las intervenciones de este proceso y depurarlo
para su mejor funcionamiento. Asimismo, debido
al interés manifestado por algunas personas du-
rante noviembre de 1980, durante el curso de In
vestigacidn Evaluativa llevado a cabo en la U-
niversidad del Valle de Guatemala.
-Teoria del Diferencial Seméntico.
La teoria del significado, centrada sobre - el
proceso de medicidn representacional, es una
forma de desentranar la naturaleza conductual
de las disposiciones. Basidndose en esta teoria
psicoldgica del significado, Osgood, propone la
técnica del diferencial semdntico, gue tiene su
origen en las teorias de Hull sobre la elabora-
cidn de concepto de aclto, de estimulo puro; os
decir, aquel cuya funcidn exclusiva es servir
de estimulo para otros actos.
La hipdtesis de la medicidn y el proceso repre-

sentotividad contituyen parte del modelo conduc-



tual tedrico que fundamente el Diferencial Se-
mdntico, cuyo significado estd constituido por
un espacio dimensional de los cuales tres son
fundamentales para ubicar un concepto dentro
del espacio total, estos son: evaluacidn, poten
cia y actividad.

Para implementar el modelo espacial hay un mo-
delo métrico de escalas que se cancelan mutua-
mente y que se expresan en forma tradicional
por un continuo de siete intervalos, siendo u
no de ellos origen y punto neutro.

Osgood, formula tres posiciones gue enmarcan
la lb6gica del método propuesto; la primera se
refiere a que el resultado del proceso de calil
ficacién o juicio puede ser concebido como el
lugar que ocupa un concepto dentro de un conti
nuo experiencial definido por dos términos po-
lares. La segunda afirmacidén se refiere a la
caracteristica del lenguaje y del pensamiento
que permite instrumentar un método objetive de
los continuos experienciales superficialmente
diferentes y la posibilidad de representarlos
por medio de dimensiones tnicas. La tercera pro
posicidn sostiene que un nmero limitado de los

continuos puede ser utilizado para definir el
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de evaluacidn, pPero en ocasiones es convenien-

te utilizar escalas de las otras dos dimensio-

nes.

N su vez, Heise propone dos criterios béasicos

para escoger las escalas:

a) Pertinencia de las escalas respecto al obje
to actitudinal medio,

b) Composicidn factorial de las mismas.

Para efectos del andlisis de resultados, es con

venlente escoger escalas con cargas elevadas en

las dimenciones, ya que asi, se obtendran medi-

das independientes para cada una de ellas.

Las escalas deben estar mezcladas en forma alea

toria tanto en términos de las tres dimensiones

del significado como respecto a la direccionali

dad de los objetivos bipolares, es decir, no de

ben colocarse siempre los extremos positivos de

un lado y los negativos del otro.

Debe pedirsele al sujeto coloque sus evaluacio-

nes en uno de los siete intervalos qgue estan en

tre los abjetivos bipolares.

Asimismo, las referencias (DS) se entenderan co

mo la Escala de Diferencial Semé&ntico completa

a (EV) como factor de Evaluacidén; a (PO) como
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espacio semantico dentro del cual, cualquier
concepto o estimulo ser&d especificado. Esta ter
cera afirmacién se fundamenta en la comproba
cidn de existencia de un nlmero ilimitado de di
mensiones o factores suficiente para diferenciar
los significados de conceptos o estimulos esco-
gidos al azar.

Las anteriores prposiciones han sido considera-
das por Osgood como hipdtesis, surgieron de in-
vestigaciones centradas principalmente alrede-
dor de los fenbdmenos sinestéticos, en lés que
las sensaciones pertenecientes a un sentido de
asociar ciertas sensaciones de otros sentidos y
aparecen regqularmente siempre que se presenta
un estimulo propio de éstos, especialmente aque
llos que se refieren a las relaciones entre pen
samiento y lenguaje.

De acuerdo a la hipbtesis de la medicidn un sig
no se desarrolla de la siguiente manera: un Ob-
jeto-estimulo produce un patrén de comportamien
to de complejidad variable. Partes o elementos
de este comportamiento total se condiciona a la
palabra que representa el objeto.

La repeticidn del signo sin la presencia del ob

jeto reduce a una minima intensidad el proceso

76



de medicidn, pero incluye ain algunas de las

respucstas origilnales.

Los significados que diferentes personas tie-

nen para los mismos signos o palabras, son

distintos en la medida que varian:

a) Sus conductas hacia los objetos que repre-
sentan,

b) La frecuencia con que el objeto y el signo
se asocien vy,

c¢) La frecuencia de la asociacidn de un signo
con otro signo.

Como las escalas de actitud, el Diferencial Se

madntico debe cumplir una serie de requisitos

metodolbgicos, escalares, estadisticos y prac-

ticos:

a) Seleccidn de escalas

b) Procedimiento de recoleccidn de datos y pre
sentacidn del instrumento

c) Tratamiento y anflisis estadisticos de los
datos.

Las escalas de actitud en forma de Diferencial

Semantico estén compuestas normalmente de cua-

tro (4) a doce(l2) escalas bipolares; en gene-

ral se utilizan s6lo las escalas de dimensidn
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el factor de Potencia; a (N), como al namero
de sujetos para cada caso y a (R) como a las
bipolares seguidas por un nimero que indicaré
la referencia especifica.

- El1 Diferencial Semdntico como Técnica de medi-
da en la Evaluacidn de Actitudes.
Seglin investigaciones realizadas por Rewan, Me
ssiek, Lyons y Solomon, citado en el texto de
Osgood, tiene validez de fectores semanticos,
de las supuestas escalas y como indice de los
procesos mediatorios.
Ya que validez es la edecuacidn de un instrumen
to para medir un fendmeno. En el caso del dife-
rencial semadntico se hablard de validez si los
resultados del diferencial se correlacionan sig
nificativamente con criterio externo de signifi
cado del objetivo bipolar, esta validez aparen-
que consiste esencialmente en comparar los re-
sultados obtenidos por medio del instrumento con
la forma que las personas analizan un fendmeno.
-Validez de los Factores Seménticos.
ILos diversos andlisis factoriales han dado reite
radamente como resultado la presencia de por 1lo
menos tres factores.

cuando se plentea el problema de la validéz fac-
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torial, se estd haciendo referencia a la con-
gruencia que existe entre estos factores deri
vados del analisis factorial y las formas co-
mo el docente utiliza en la vida diaria cier-
tas categorias para hacer significativos sus
juicios. Una investigacidn de Rowan (citado
por Osgood, 1957) utilizd diez palabras para
ser evaluadaos con un DS de veinte escalas.
Independientemente de la utilizacidn de las es
calas, los 120 sujetos del experimento debfan
clasificar las diez palabras por la similitud
de sus significados, cuando se les presentaron
en las 120 posibles combinaciones de 3 palabras
a la vez. Rowan dividid al azar su grupo total
de sujetos en dos iguales tanto para anédlisis de
semejante como para el del diferencial semantico.
La correlacidn de las dos matrices de similitud
en las palabras ascendid a 0.98 y la del DS a
0.97. Comparando la probabilidad de que dos con-
ceptos se eligieron como semejante con .la seme-
janza determinada por el calculo de la distancia
dentrc del espacio semantico, surgileron tres fac
tores; sin embargo, sblo dos de ellos resultaron
equivalentes, el primero correspondia al factor
evaluativo y el segundo a un factor de dinamismo
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que resulta de la conjuncidn de los factores

de potencia y actividad.

Las correlaciones obtenidas indican, por una

parte, un alto grado de confiabilidad del sig

nificado y por otra, que la representacidn de
los conceptos por medio del DS es congruente
con las dimensiones semé&nticas que la gente
utiliza espontineamente al hacer juicios de
significado.
-Validez de la Supuestas Escaleras.

Al hacer una medida con escalas necesariamen-

te se estédn presuponiendo algunas caracteris-—

ticas de éstas. En el caso del DS se

de los siguientes supuestos:

a) Cuando un niimero entero es dado como punta-
je que representa una posicidn escalar se
supone que en la escala existe la propiedad
de intervalos iqguales;

b) Cuando una medida de distancia es tomada so
bre varias escalas se supone que los inter-
valos de las diversas escalas son equivalen
tes;

c) Se supone también que el punto cero u origen
de la escala se encuentra siempre en el mis
mo lugar de la escala, es decir, en el cen-
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tro. Messick (1957) realizd una investigacidn

con el propb6sito de poner a prueba estos su-

puestos. De su and&lisis se pueden derivar las

siguientes conclusiones:

a)

b)

Los intervalos extremos de cada escala(l y

7 6 -3 y +3) son un poco mayores que los
centrales;

La magnitud interescalar de los intervalos
es bastante consistente;

El origen de la escala, o punto cero cae a-
proximadamente en el mismo lugar en todas
las escalas aunque se encuentra ligeramente
desplazado hacia el lado negativo. Sus resul
tados sugieren ademds, ung mayor similitud
intescalar de los intervalos; es decir, que
los limites de las categorias sean ubicados
en lugares similares en todas las escalas pe
ro no exactamente en posiciones tales que

permitan hablar de intervalos iguales.

Sin embargo, es necesario tener en cuenta que

la diferencia puede ser atribuida al error espe

rado del instrumento a el azar.

Ademds, la revisi6tn de los datos de las escalas

utilizadas por Messick indica que casi tres

cuartas partes de los conceptos fueron califica
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dos en el lado de las escalas, lo que puede
explicar que el origen escalar se encuetre 1i
.geramente desplazado hacia el lado negativo.
También se observa una tendencia a utilizar
mids los extremos de las escalas(tanto el posi
tivo como el negativo)que los intervalos cen-
trales, lo que hace aparecer a los intervalos
extremos como mayores que los centrales, fend
menos conocidos como efecto terminal. Final-
mente, es necesario considerar la posible dis
torsidn que se puede producir al utilizar en-
teros sucesivos y no los puntos medios de las
escalas(por ejemplo), 1,6,2,5, etc.).

Los resultados de las correlqpiones obtenidas
por Messick indican que la distorsidn es tan
pequena que no modifica las cualidades bé&sicas
de la escala.
-Validez como Indice de los Procesos Mediato-
rios.

Como se indicd anteriormente, el DS pretende
medir por medio de escalas bipolares los pro-
cesos mediarios reprosentaciones producidos
por un signo (palabra-estimulo).

Cudles son los componentes mediadores que se

originan?, estdn dados por la direccidn de
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la calificacidén en las escalas(positivos-nega
tivo); mientras que la distancia de la califi
cacidén del punto cero indica la intensidad de
los componentes originados. El proceso total
de mediacidén produce conductas abiertas y reac
ciones linguisticas, ambas aprendidas sobre
la base del reforzamiento diferencial. Es in-
dudable que la comprobacidn de estos supues-
tos tedricos bdsicos constituye uno de los
més grandes y significativos problemas de la
teoria y la técnica del DS.

Similitud del perfil semdntico y generaliza-
cién mediatoria cuando una nueva reaccidn se
asocia con un signo y alli tiende a trasferir
se a otro u otros signos en funcidén de la se-
mejanza de significados. Ahora bien, a mayor
semejanza entre los modelos de mediadores bi-
"polares producidos por los signos, mayor sera
la magnitud de la generalizacidn mediata y
més cercanos estardn los perfiles de estos
signos en el DS.

Polarizacidn del juicio e intensidad del h&bi
to. Parece que la comprobacidn mé&s directa de
la relacidn supuesta estre la polarizacidn de

los juicios en el DS y la intensidad de las reac
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ciones mediatorias estd dada por la correla-
cibén entre el extremismo del juicio y alg@in

indice de conducta que se manifiesta.



CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Poblacidn y Muestra
-Poblacidén.
La poblacibdn a que se hace referencia el presente es
tudio se puede describir de la siguiente forma;
-Observacidn Geografica: Area Metropolitana de San
San Salvador, sector urbano.
-Organizacidn Administrativa: 62 nQcleos educativos
-NGmero de instituciones educativas: 246
-Total de maestros: 1,06;, distribuidos en secciones
que comprenden 4%, 52 y 62 grados.
Las caracteristicas de la poblacidén son las siguien-
tes: Maestros con Docencia I, plan dgs y tres, inscri
tos en el Escalafdn Magisterial de uno y otro sexo
que oscilen entre 20 a 60 anos de edad. Las &reas Ur-
banas fuerdén Soyapango, San Marcos, Ciudad Delgado y
Mejicanos.
Graficamente se considera una poblacidn urbana, aun-
que por divisidn politica, se les clasifica como sec
tor rural. Anexo A-1.
—Muestra.
De esta poblacidn se extrajo una muestra representa-

tiva equivalente a 283 maestros que guarda una relacidn en
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cuanto a la poblacidn de 0.27%.

Por razones diveisas debido al incremento socio-po-
litico que se vive, se tuvo una mortalidad estadis
tica, en algunos casos de 52 y 62 grado del 3% y en
42 grado del 5%. A pesar de que el porcentaje esti-

pulado por la siguiente fbérmula es de 27%.

Z2 PON
N=
(N-1) EZ + 22 PO
Valores de: Z = 1.96
E = 0.05
P = 0.50
N = 1065

Es de considerar que de acuerdo a Marry R. Spiegel,
en su obra: "Digalo con NiGmeros", establece que cuan
do una poblacidn pasa de 1.000 se puede tomar el 10%.
La muestra con que se realizd el siguiente estudio

es del 23.35%, distribuido en la siguiente forma:

N= 250 Total de Ma| Maestros
Muestra y | Grados. |estros por | por %
Sulbmuestra. Grado. Seccibn
n1 42 377 83 33.2%
no 52 358 87 34.8%
n3 62 330 80 32.0%
TOTALES 3 1065 250 100.%
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La muestra antes mencionada se extrajo a través del
proceso aleatorio en el que se seleccionaria prime
ro los nficleos educativos de un listado que puede
ser observado en el Anexo "AI" extranjeron en forma
aleatoria 20 nficleos, esperando sacar de cada nfGcleo
una cuota de maestros de modo que alcanzara en su to
talidad el nGmero de 283 maestros.

Se ha mencionado que el incremento sociopolitico,
que vive el pais tiene una mortalidad estaditica al
g unos casos de 5° y 62 grados del 3% y 42 grado el
5%, quedando reducida al 23.35%. En cuanto a los ma
estros se redujo a 250 que en anexo "A2" y "3" apa-
recen especificadas por nGcleos escuelas y grados.
En resumen la muestra puede clasificarse como alea-
oria, representativa y estratificada, con tendencia
a muestra por cuotas.

Técnicas e Instrumentos.

Para la realizacidén de esta investigacidn se utiliza

ron las siguientes técnicas e instrumentos:

TECNICA INSTRUMENTO OBJETIVOS
D1i ferencial Escalas Bipolares Medicidén de Acti-
Semantico tudes.
Seminario Ta Escalas Bipolaras Validar Escalas
ller.
Guias de Observa- Validar Instrumen

cidn tos.




3.3. Procedimientos

3.3.1.

Estudio Piloto.

El estudio piloto realizado tenia por objeti-
vo la validacidén de las escalas bipolares, a-
si como la estimacién de los tiempos para ad-
ministrar las escalas y procedimientos a se-
guir en aplicacibén en muestra establecida. Di
cho estudio, también permitid probar los cua-
dros estadisticos, asi como la funcionalidad
del test estadistico seleccionado.

En primera instancia, se selecciond un grupo
de maestros pertenecientes a la poblacidn

en estudio y excluidos 15 maestros, con esto,
se realizd un seminario taller donde se les
explicd los objetivos de la investigacidn, asi
como algunos aspectos técnicos de la mismaj;
posteriormente se les entregd el instrumento
Ver cuadro que aparece en los anexos B1l,B2,
los cuales contienen ademé&s de las instruccio
nes un conjunto de escalas disenadas conforme
a la técnica diferencial seméntico.

La técnica a seguir para validar dichas escalas
consistidé en primer lugar, consultarles si los
conceptos de cada escala, pertenecen a la varia

ble que se deseaba medir, en cierta forma se
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estd buscando una validacidén de contenido.
En segunda instancia se les administrd en ca
lidad de pre-test, dichas escalas para que
los maestros respondiesen conforme su opi-
nién los puntos de cada escala.
Transcurridos treinta dias se tubo una nue-
va reunidn con ellos para administrarles el
mismo instrumento en calidad de post-test.
Al proceder la informacidén de los resultados
del pre y post-test, comprobdndo los puntajes
factorariales asignados por el grupo a cada
una de las escalas y correlacionando pre y

post-test se obtuvieron los sigulentes resul-

tados '

VARIABLE R
Motivacidén para el aprendizaje 0.67
Transferencias de Conocimientos 0.71

Uso y comprobacién de Conocimien

tos. 0.35
Consolidacidn de Conocimientos 0.20
Formacién de Sentimientos. 0.63
Formacidén de Valores 0.67
Desarrollo de la Voluntad 0.84
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3.2,

Procedimiento y An&lisis de Datos.

Después de validadas las escalas bipolares y
la funcionalidad del test estadistico selec-
cionado, se procedidén a su administracidn de-
finitiva a doscientos cincuenta maestros del
sequndo ciclo de educacidn basica del area Me
tropolitana de San Salvador.

Para la administracién de dicho test se proce
did® a organizar rutas de visitas a los centros
educativos de los nficleos seleccionados en la
muestra, luego se envid por escrito a Directo-
res de N{cleo e instituciones respectivas, las
solicitudes de permiso y colaboracidn para po-
der administrar en forma dirgcta el instrumen-
to de investigacidn.

Atendiendoc calendario establecido por rutas se
visitaron las instituciones y luego explicando
el propdsito de la misma, se procedid a reunir
a maestros del ségundo ciclo y proporcionar
las instrucciones necesarias para contestar el
test de escalas bipolares.

Para obtener resultados estadititicos necesa-
rios se realizd el procedimiento de datos, ini

cidndolo con la tabulacidn, luego el andlisis
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y la interpretacidén de los mismos, utilizando

las siguientes técnicas:

a)

Calificacidn factorial de los conceptos esta-
blecidos en las escalas bipolares, para cada
variable del proceso de instruccibén y forma-
cibn.

Andlisis de coeficiente de concordancia con-
ceptual de Kendall (W) en cada variable del
proceso de instruccidén y formacidn, entre los
maestros de cuarto, quinto y sexto grado.
Calculo de los valores de coeficientes de con
cordancia W significativos en cuarto, quinto
y sexto grado para la comprobacidn de hipdte-

sis. '
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3.3.3. Disefio de la Investigacidn

FACTOR A NIVELES EDUCATIVOS
(GRADOS)

PROCESO E~ 42 52 62
DUCATTVO. GRADOS GRADO GRADO GRADO

1. Motivacién |(R¥4.1.1 R 5.1. R 6.1.1

2 .Transferen-
de Conoci-
mientos.

INSTRUCCION3.Uso y comprd
1 bacién de of
nocimientos | R4.3.1. |R5.4.1 R6.3.1

R 4,2.1 |R5.2.1. R6.2.1

EDUCATIVO

4.Consolida-
cidn de co-
nocimientos | R4.4.4.1 [R5.4.1 R6.4.1

1.Formacitn
de Senti-
mientos. RA.1.2 R5.1.2 R6.1.2

FORMACION |2 . Formacidn
2 de valores | R4.2.2. R5.2.2 R6.2.2

PROCESO

3. Desarrollo

de la volug
tad. R4.3.2 R5.3.2 R6.3.2

*R= Coeficiente de correlacidn.

3.3.4. Explicacidén del Disero.
El diserio (grados) en el factor A y (conceptos del
proceso educativo en el factor B.
El primer nivel de factor B se subdivide en 4 varia
bles, el segundo nivel de fector B en tres varia-

bles. Como las variables han sido medidas en una es
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cala de tipo ordinal, se adoptd el test estadis-
co de correlacidn de Rangos de Kendall (W) cuya
férmula es:

128 p?

M% () (N2 - 1)

En donde:

W= coeficiente de concordancia.
12= constante.

E= sumatoria de rangos.

D= diferencia de rangos.

M= numero de grados(3).

N= numeros de conceptos (escalas)a evaluar (10).
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CAPITULO IV

Andlisis e Interpretacidén de Resultados.

Al observar los coeficientes W para cada una de las va-
riables del proceso de instruccidn se tiene gque sdélo

las variables Motivacién del aprendizaje y transmisidny
adquisicidén de conocimientos, son significativas, ya que
el valor tedrico para ambas es de 0.56 y el valor obser-
vado es de 0.53. Anexos D1 y D2.
Ante la necesidad de establecer si en su conjunto el pro
ceso de instruccidn los maestros tienen una actitud homo
génea se procedid a transformar los puntajes de correla-
cidn W a sus respectivos Z resultados que para:
-Motivacidn para

el aprendizaje W= 0.53 le corresponde' un z= 0.590
-Transferencia de

conocimientos W=0.53 le corresponde un Z= 0.590
-Uso y comprobacidn

de Conocimientos. W=0.82 le corresponde un zZ= 1.157

—Consolidacidn de

Conocimientos W=0.67 le corresponde un Z:_9ﬁ§EL_
T 7=3.148

= 7=0.787
Al obtener el valor de Z promedio (Z) se hace nuevamente
la transformacidén del puntaje de Z promedio (z) a su res
pectivo r encontrandose un valor de R=0.655 () 0.66

siendo este valor el observado.
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Para este valor observado se determina su significacidén
con un nivel critico de 0.05 dicho valor es igual a 0.56
siendo este el valor tedrico correspondiente, en conse-
cuencia (VO D>VT) por lo que existe diferencia significa
tiva en lo que respecta a la actitud que los maestros po
seen hacia el proceso de instruccidén. Anexos D3, D5. A-
si al observar los coeficientes W para cada variable
del proceso de formacidn se tiene valores tedricos dife
rentes y significativos al compararlos con su valor ob-
servados, ya que:

-Formacién de Sentimientos: W=0.64 le corresp. un Z=0.758

~Formacidn de Valores : W=0.84 le corresp. un %-1.221
-Desarrollo de la Voluntad : W=0.76 le corresp. un Z2=0.996
% 2=2.964
2. 7=0.988

- Transformando % a su respectivo R se tiene que R=0.755
N 0.76.

Por lo tanto el valor observado resultd ser de 0.76 y al

compararlo con el valor tedrico de 0.56 se tiene que

VO >VT, por lo que resulta ser significativo habiendo u-

na diferencia de actitudes entre los maestros del 2° ci-

clo, en lo que respecta al proceso de formacidn. Anexos

D5, D6, y D7.

Verificacidén de Hipdtesis.

Para verificar las hipbtesis se han contrastado los valo-

res observados con los tebricos; tanto en los resultados

95



del proceso educativo en general como en cada una de
las variables del proceso de instruccidén y formacién.
n la hipOtesis du trabdjo dado que el valor observado en
cl proceso educativo es iqual a 0.56 al constrastarlas
se establece que existe una diferencia significatica
entre la actitud del docente de 2° ciclo de educaciOn
haAsica hacia el proceso educativo, ya que:

Rl # . R2 # R3
Fn la hipdtesis lisladistica referida al proceso de ins-
truccidén el VO VT por lo que se establece que no exis
te diferencia significativa entre la actitud del docen
te de 2°ciclo de educécién basica hacia el proceso de
instruccidén, especificando en la variable motivacidn
para el aprendizaje, el valor observado es igual a 0.53
y el tebrico igual a 0.56, se acepta la hipétesisr
c.Ho .2., en la que nolexiste diferencia significativa
entre la actitud del docente del segundo ciclo de educa
cidn bésica, hacia el concepto de motivacién para el a-
prendizaje.

Igualmente queda aceptada la hipdtesis e.llo.3, al no e-
xistir diferencia significativa entre los docentes del
segundo ciclo de Educacidén Basica, hacia la actitud del
proceso de transferencia de conocimientos; ya que el va

lor observado es igual a 0.53 y el tebrico igual a 0.56.

dado que el resultado en la variable, uso y comproba-
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cion do conocimionlos el valor observado cs igual a

N.82 y el ledrico a 0.56 se acepta la hipOtesis alperna
hot, .4 en la cnal se avpresa que existe diferencia significa
tiva onbkre los docenles del segundo ciclo de educacion
hiasica hacia el concepto uso y conprobacidon del conocimicn
Lev,

-1A hipdlesis altornn j.HJ.S tanbién queda aceptada ya que el valor
cs iqual a 0.57 y el tedrico a 0.56 estableciendo  gnue existe dife
roencia significativa entre Ia actitud de los docentes del segundo
cicla de educacion bisica y hacia el concepto de conselidacidn de
conocimicntos.

Con 1especto al subproceso da formacion la hipdtesis general alterna
Fud aceptada, 1a cual se expresa asts
. lp.6  Fxiste difercncia significativa entre los rangos asignados en
L}
torminos de actiludes hacia el proceso de formacidn, por los docen-
tes del sequndo ciclo de educaciin basica del &rea metropolitana de
San Salvador, cs decir que Rl#RZ#R3, con un nivel critico de 0.05.
Por igual [ueron aceptadas las tres hipdtesis estadisticas alternas re-
forontes  al desarvollo  de sentimientos, formacidn de valores y desa-
rrollo de la voluntad las cuales se definieron asi:
n.ikn.7  Existen diferencias significativas entre los rangos asignados
en términos de actitud hacia el concepto de formacibén de sentimientos
por los docentes del segundn ciclo de educacidn bdsica del area metro

politana de San Salvador, es decir que R,ZR =R,, con un nivel criti-

15 3!
co de 0.05.
97



o.lf, .8 Existe diferencia significativa entre los rangos asignados

q.

1

en términos de actitud, hacia el concepto de formacidn
de valores por los docentes del segundo ciclo del &rea
metropolitana de San Salvador, es decir que Rl#R2#R3,
con un nivel critico de £ 0.05.

Hl.9 Existe diferencia significativa entre los rangos
asignados en términos de actitud hacia el concepto y
desarrollo de la voluntad para los docentes del segun-
do ciclo de educacidn basica del area metropolitana de

San Salvador, es decir que Rl#Rz#R3, con un nivel cri

tico de ~* 0.05.
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En este cuadro se observa en forma sintética v mas claro el andlisis e interpreta

cidn de resultados, referidos a la verificacidn de las hip&tesis.

REFERENCIAS:
A= Aceptada
B= Rechazada.

TIPO DE HIPO- HIPOTESIS DE TRABAJO . HIPOTESIS . ESTADISTICAS
TESIS. , Result -
PROCESOS Resultad] Alter- Result. i —| Alter- | Resultad.
. NULAS| pa R nas. A = | NULAS |A(1l)R(2) nas, A R
. EDUCACION Ho.l | X iy X
a) Instruccidn Ho.1l X | H,.1 X
. H, 2 3
Preparacidn Psiquic. Ho-2 X 1. X
‘Transf. de Conoc. HQ-3 X Hi.3
Uso y Comprobacidn Ho. 4 x |H1-4 X
Consolidacidn 5.5 x | H1.5 X
6 X
b) . Formacidn Ho.6 X |H1
.7 X
‘Sentimientos Ho.7 x | %
.. Hi .3 X
Valores Ho. 8 X :
Voluntad Ho.9 X B .9 X




CAPITULO V

Conclusiones y Recomendaciones.

En este capitulo se describen las conclusiones y re-

comendaciones del estudio realizado. Las conclusiones

se han dividido en estadisticas y tebricas; la prime

ra se refiere a todo el andlisis e interpretacidn de

resultados y su incidencia en la verificacidn de hipo

tesis; la segunda, constituye una explicacidén de los

resultados estadisticos tomando como base el marco

tebrico que sirvid de fundamento para la formulacidn

de hipbtesis; la Gltima parte, hace referencia a las

recomendaciones que se estimd necesario plantear,

ya que éstas estdn fundamentadas en las conclusiones

a que se llegd en este estudio, j poder asi en forma

concreta, sugerir algunas mejoras tedricas-practicas,

al sistema educativo de nuestro pais.

5.1. Conclusiones.

5.1.1. Conclusiones Estadisticas.

La hip6tesis de trabajo formulada para todo
el proceso educativo y que hace referen-
cila que existe diferencia significativa entre
los rangos asignados en términos de
actitud positiva o negativa de los docen
tes de Educacidn Basica, hacia el proce-

so educativo, la cual se expresa asi:
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Existe dilferencia significativa en-
Lre los rangos asignados, en térmi-
nos de actitud hacia el proceso edu
cativo por los docentes del segundo
ciclo de educacidn basica del Area
Metropolitana de San Salvador, es
decir, rue R1#R2#R3, con un nivel
critico de o 0.05.

Fué aceptada ya que el valor observado fué

de 0.94, vy al constatarlo contra ¢l valor

tedrico de 0.56 su diferencia resultd ser

signiflicativa.

Ceavy el proceso educntivo se subdivide en dos

grandes subprocesos siendp éstos:

La instruccidn y Formacidn, se encontrd gue

para el primero, la hipdtesis nula formulada

al respecto fué aceptada, la cual se expresa

jub]

si:  In cuanto a las hip6tesis Estadisticas.
allo).. No existe giferencia significativaen
tre los rangos asignados en términos
de actitud, hacia el proceso de ins-
truccidn por los docentes del segun-
do ciclo de educacidn basica del a-
rea Metropolitana de San Salvador,

es decir que Rl=R2=R3, con nivel cri
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tico de o 0.05.

Fno ol comportamiento general del proceso de

instiuceidn investignda a través de las cua-

tro variables o indicadores so encontrd que
firreron acoptndns'lng hipHtesis nmilas referidas
on 1A preparacion psiquica y la transferen-
cin de conocimientos, |las cuales en [orman
rospoctiva s expresaban que:

Q.o 2,0 No existe diferencia significativa
entre los rangos asignados en térmi-
nos de actitud hacia el concepto de
motivacion para el aprendizaje, por
los docentes del sequndo ciclo del
drea metropolitana de San Salvador,
es decir, que RizR =R3, con un nivel

2

critico de «C 0.05.

e.Ho.3. No existe diferencia significativa
entre los rangos asignados en térmi-
nos de actitud, hacia el concepto
Transferencia de Conocimientos y De-
sarrollo de Capacidad por los docen-
tes del segundo ciclo de educacidn
hédsica del Area Metropolitana de San
Salvador, es decir R, =R =R3, con un

L 2
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nivel critico de o 0.05.

o las dos variables o indicadores releridns

sicmpre al proceso de Instruccidn, es dacir

ol uso v comprobaciin de conocimientos vy con

solidacidon de Los mismos fue determinado en

este ostudio, es que los maestros difieren
signiflicativamente, es negativa la actitud

que puede tener en estos pasos, lo que signi

fica que las hipdtesis alternas fueron acepta

das las cunales se expresan asi:

IL”L'A' Fxiste diferencia significativa entre
los rangos asignados en términos de
actititud, hacia el concepto uso y com
probacidn de conocimientos, por los do
centes del segundo ciclo de educacidn
basica del Area metropolitana de San
Salvador, es decir que RL#RZ#R3, con
un nivel critico dee& 0.05.

j.HL.S. Existe diferencia significativa entre
los rangos asignados en términos de ac
tud, hacia el concepto consolidacidn
de conocimientos por los docentes del
sequndo ciclo de educacidn basica del
drca metropolitana de San Salvador, es

decir que Rl#RZ#R3, con un nivel cri-
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tico de e 0.05.
Con respecto al sub-proceso de formacidn, la
hipbtesis general alterna fue aceptada la
cual se expresa asi:
l,Hl.G. Existe diferencia significativa entre
los rangos asignados en términos de
actitud hacia el proceso de formacidn,
por los docentes del segundo ciclo de
educacidn basica del &drea metropolita
na de San Salvador, es decir que
Rl#Rz%R3,, con un nivel critico de
©Q 0.05.
Por igual fueron aceptadas las tres hipdtesis
‘I stadisticas alternas referentes al desartollo
cde Sentimientos, Formacidén de Valores y Desa-
rrollo de la Voluntad, los cuales se definie-
ron asi:
n.Hl.7 Existe diferencia significativa entre
los rangos asignados en términos de ac
titud hacia el concepto de formacidn
de sentimientos por los docentes del
segundo ciclo de educacidn basica del
drea metropolitana de San Salvador, es
decir que Rl#Rz#R3; con un nivel criti
co de oo 0.05.
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q.nl.ﬂ.

Existe diferencia significativa en-
tre los rangos asignados en términos
de actitud hacia el concepto de forma
~idn de valores por los docentes del
segundo de Educacibén Bésica del Area
Metropolitana de San Salvador, es de
cir que Rl%R2#R3 ; con u- nivel cri

tico de 0.05.

IExiste diferencia significativa entre
los rangos asignados en términos de ac
titud, hacia el concepto Desarrollo de
la Voluntad para los docentes del se-
gundo ciclo de educacidn basica del a-
rea Metropolitana d& San Salvador, es
decir que Rl#R2¢R3, con un nivel cri

tico de o 0.05.
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En este cuadro, se comprobavron los valores tedricos obser

vados, que

sirvieror

Hipdtes nulas.

, de base para aceptar o rechazar las

PROCESOS

RESULTADO

“Valor Obser|

VALORES.

Valor tedrico

Retiene Hipotesis Alter

TODAS CON UN NIVEIL CRITICO DE

Educacidn |na y Acepta hipbdtesis 0.94 0.56
Nula.
SeReticne Hipbdtesis
Instruccion: Nula y Acepta Hipdte 0.53 0.56
sis MAlterna.
Preparmcion Se reticne Hipbtesis
spiquica. |[Nula y se rechaza Hi- 0.53 0.56
pbtesis Alterna.
Transferen| Se retiene Hipbtesis 0.53 0.56
cin de co-iNula y rechaza Hipdt.
cimientos.|Alterna.
Uso y com-fe retiene Hipdtesis al
probac. terna y se rechaza Hi 0.67 0.56
pOtesis Nula.
S?giOlla_ Se retiene lipdtesis
) alterna y se rechaza 0.76 0.56
Hipbtesis Nula.
Formac idn Se retiene Hipdtesis
' Alterna y se rechaza 0.76 0.56
Hipbtesis Nula.
Formacidén| Se retiene Hipbtesis
de Senti-| alterna y se rechaza
mientos. | hipdtesis Nula.
Formac. de| Se acepta hipOtesis al
Valores. terna y se rechaza Hi~ 0.84 0.56
p6tesis Nula.
Desarrollo Se retiene hipdtesis 41
de la Vol.| terna y se rechaza hi- 0.67 0.56
pbStesis Nula.
0.05
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Conclusiones Tedricas.

En forma general se ha encontrado gue los maestros
difieren en sus actitudes positivas y negativas ha
cia el proceso educativo, tomando como elemento de
anidlisis los resultados obtenidos en la muestra de
la investigacidn, constituida por maestro del se-
gundo ciclo (42, 52, v 62, grado) de educacidn béa-
sica del &rea metropolitana de San Salvador. Esta
diferencia puede ser explicada, fundamentalmente
por varios factores, que histdricamente en nues-
tro pais, no se han podido superar. El primero se
refiere a las deficiencias en el Sistema de Forma-
cidén académica de los maestros ya que, ademds de
la heterogeneidad de conceptos gobre el proceso o
fendmeno educativo, solo para educacidn pueden ob-
tenerse cerca de quinientas definiciones, también,
debe agregarse que el Sistema Educativo Nacional,
no cuenta con un curriculo ni perfil definido del
docente salvadoreno; ésto quiérase o no se refle-
ja en la mistica profesional, de nuestro magiste-
rio. En el supuesto que los maestros, tuvieron una
preparaciédn cientifica sobre el proceso educativo,
el sistema no facilita los medios e instrumentos

necesarios para que pueda desarrolloarse eficiente

mente la labor docente. No hay duda que para que
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ésta no se realice satisfactoriamente en la actua
lidad, existen otros elementos que influyen pode-
rosamente, tales como: vocacidén y desmotivacidn
del maestro; posibilidad econdmica, paternalismo
estatal, Sistema de capacitacidn docente, estado
civil, edad, sexo, etc.; factores que, sin lugar a
dudas, vienen a generar diferencias o heterogenei-
dad en la actitud que el maestro pueda tener hacia
el proceso educativo.

Al penetrar mds profundamente sobre las actitudes
del maestro, enfocadas hacia los dos subprocesos
de Instruccidn y Formacidn, se pudo apreciar que
respecto a la instruccidn, en forma general, los
maestros no difieren significativamente en su acti
tud; pero en cuanto a la formacidn si hay diferen-
cia bien marcado. Situacidn que puede explicarse,
al observar que nuestro sistema educativo, béasica-
mente lo que ofrece es instruccidén, de alli que el
maestro, por haber sido formado bajo este mismo es
quema estd mas familiarizado con el concepto de
Instruccidn; pero aflin dentro de éste existen algu-
nas diferencias, pues como subproceso contiene pa-
sos definidos concretamente, estos son: prepara-
cidn psiquica del educando; transferencia de cono-
cimientos; uso y comprobacidén de conocimientos. En
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los primeros pasos los maestros no difieren, con-
ceptualmente, pero si en los Gltimos, ya que para
lograr en los alumnos ésto, implica, para el uso

y comprobacidn de conocimientos, cambiar metodolo
gias tradicionalmente pasivas, a técnicas de la
escuela activa, como dindmica de grupo, retroali-
mentacidén, laboratorios, actividades dirigidas,
etc..Para la consolidacidn de conocimientos, es
necesario el desarrollo de actividades de todo pro
ceso de orientacidn educativo, para poder penetrar
y lograr la internalizacidn, conientizacidn y valo
racién de lo que se pretenda el educando, y obte-
ner el cambio de conducta espeyada.

La meta de la consolidacién de los conocimientos
es adquirir un caudal seguro, constantemente dispo
nible de habilidades, destrezas y hébitos que se
puedan usar constructivamente en su vida real y fu
tura.

Para ello se vale de la comparacidn entre la reali
dad educativa( que se detecta mediante los distin-
tos instrumentos de medicidn) y los objetivos de
la asignatura y del programa de estudio de esta
comparacidn entre la realidad y los objetivos, y

se deducen juicios de valor para tomar decisiones
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que deben influir en forma positiva en el proceso
educativo.

De todo lo anterior se concluye, que los maestros
no le dan la verdadera importancia a estos pasos
del subproceso de instruccidén.

Con respecto al subproceso de formacidn, los maes
tros difieren totalmente en cada uno de los tres
pasos fundamentales: formacidén de sentimientos,
formacidén de valores y desarrollo de la voluntad,
demostrando que el maestro salvadoreno, en su mayo-
ria es un instructor y no un orientador o formador,
esto como fruto de su preparacidén académica y voca
cional, ya que éstas no arriban al dominio sobre
la formacidn integral del edugando en su labor edu
cativa, pues esta requiere sobre todo actitudes y
procedimientos cualitativos, distintos a las exigi
das en el subproceso de instruccidn.

En conclusidn se deduce que el presente estudio
viene a confirmar la base tebrica expuesta, ante-
riormente vy confirmar, no como conocimiento vul-
gar sino cientifico, que a través de la investiga
cidén realizada con los maestros de educacidn basi-
ca del &rea metropolitana de San Salvador, y me-
diante observaciones directas de la labor docente

que realizaban los maestros encuestados, que las
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caracteristicas que tipifican al docente selec-
cionado en el presente estudio, poseen diferen-
cias significativas en lo gue debe entenderse

por educar y proceso educativo, asi como su acti
tud en cada uno de sus subprocesos y pasos que

lo conforman en sentido general, como unidad indi
soluble.

Recomendaciones.
De acuerdo a los resultados obtenidos en el pre-
sente estudio y a las consideraciones hechas al

mismo, se permite sugerir la siguiente recomenda

ciones, dirigidas en primer lugar al Ministerio

de Educacidn, por ser el Ente del Estado responsa

ble de dirigir la educacidn salvadorena; en segun

do lugar la Universidad Nacional de El Salvador y

Universidades Privadas, especialmente el Departa-

mento de Educacidn de la Facultad de Ciencias y

Humanidades, por tener entre sus funciones princi

pales la formacidn del recurso Humano necesario,

académicamente preparado para mejorar cualitativa
mente la educacidén del Pais:

1. Impulsar el proceso educativo como unidad tedri
ca practica que implica disenos metodoldgicos
de la escuela activa, que sea conscientizante,
con proyeccidn social hacia la comunidad y con
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un sistema cientifico de evaluacidén educativa.
Definir el perfil del educando como del educa-
dor para que de acuerdo a éste, se planifique

y estructure el proceso integral educativo a
través de un curriculo que tome el proceso e-
ducativo, tanto la instruccidén como la forma-
cidn del individuo.

Darle la relevancia e importancia que merece

el proceso de formacidn del educando, ya que
este aspecto es de poco dominio en la actuali
dad, seglGn fue comprobado en este estudio, y
poder asi orientar y dirigir el proceso educa-
tivo dentro del campo de la psicologia social
que facilite la formacidn {de sentimientos y va
lores asi como el desarrollo de la voluntad,
esto Gltimo de suma urgencia en los momentos
conflictivos y criticos que vive la sociedad
salvadorena actualmente.

Es de suma importancia revisar y actualizar los
planes de formacidn docentes, para que unifican
do criterios éstos se encaminen hacia al verda-
dero roll de los educando a través de un siste-
ma mas efectivo de capacitacidn.

Promover entre el Magisterio la investigacidn
cientifica sobre 1la problemdtica educativa sal
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vadorenia a nivel regional, y local.

6. También es necesario que el Ministerio de E-
ducacidén e instituciones estimulen al docente,
mediante acreditaciones por su esfuerzo de ca
pacitacidén o formacidn profesional en vias de
mejorar el desarrollo y mejoramiento de la ca
Jidad de la ensenanza-aprendizaje del sistema

educativo del pais.

7. Que la Facultad y Detartamento de la Univer-

sidad de El Salvador, preparen a los docen-
tes para que esta funcidn refleje su acti-

tud hacia esa realidad educativa.
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ANEXO

ESCUETLAS QUE CONFORMAN LA POBLACLON

AREA METROPOLTTANA DIE SAN SALVADOR.

SECTOR URBANO,

NoA 1

DEL

No.

HY o SECCIONES | MUESTRA | No.
ro | oroER NOMBRE, DE LA TESCUELA : T 4;?* 50. | 60. | si [ &é MUES
—— LRA
1 001 | BUIU Concha v. de Escaldn 1 6 2 2 2| - %
002 EUMU Gral. Bran 3 1 1 1 - X
003 ERMU Rep. de Italia 1 3 1 1 1 - X
004 ERM C/o Lajas, C/San Ant. Abad 4 1 2 l 1 - X
2 005 TRMU Juan R. Jiménez 1 6 2 2 1 2 - X
006 BUMU Col. Roma 1 3 1 1 | 1 - o X
007 FRIMMU Col. Las Palmas 1 3 1 1 1 - X
008 BEUM Nueva, Col. San Renito 3 1 1 ] - X
3 009 | FUM Micolds J. Bran 1 9 3 3 3| - X
010 ZUIY Cap.Gral.Gerardo Barrios 3 1 1 1 - X
011 | EUM José& Rosales 3 1 1 1 |- | X
41 012 EUMU Rep. de llonduras 1 6 2 2 ! 2 - E X
013 BUMU Stgo. I. Barberena 1 3 1 1 % 1 - X
5 014 | KUNU Gral. Ramdn Belloso 8 3 3 ? 2 |- X |
015 EUM Joarguin Rodezno 1 3 1 111 - X
6 016 |EUMU Rep. de [1éxico 6 2 2 f 2 - X |
017 Centro de Observacidn de Menores 3 1 1 E 1 - | X E
7 018 EUMU Prof. Romilia Silva de R. 6 2 2 2 X ? - iOl
019 EUMU Corazdn de Maria 6 2 2 ; 2 X - i02
020 |EUMU Dr. Dario Gonzdlez 1 3001 |1 1 x |- |03
021 |ERMU C/San Cristébal 4 1| 2 i 1 - x|
022 |ERN C/tonserrat 3 |1 11 |- x
2 023 ERMU Ana de Sevilla 1 3 1 1 é 1 - X :
024 ERM Alberto Ferracuti 1 3 ‘ 1 1 i 1 - X
0 025 |ERM Col. Los Andes 1 301 1 i 1 |- X
026 |ERMU Col. El Milagro 1 6 ; 2 2 | 2 |- |
027 EP San Marcos 6 ! 2 2 f 2 - i X
028 |EUM San Marcos 1 341 |11 |- x
029 ERM Dr. Eusebio Corddn Cea 1 4 !2 1 1 |- | X
| 1) ; 030 EUMU Ignacio Pacheco C. 1 6 2 2 27 |- X
031 :HUNU Col. San Antonio 1 3 11 1 - pid




-

MY

‘LEO

11

12
13

14

16

17

18

| 19

No.
ORDEN

032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
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061
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064
065
066
067

NGAK

NOMBRE DE LA ESCUELA

EUMU Prof. Justo Gonzdlez
EUN Domingo F.Sarmiento 1
ERM C/Guadalupe 1

ERMU Goldtree Liebes 1

ERMU Parroquial San Antonio

EUMU Manuel Jos& Arce 1

IEUMU Prof.BRernardina Villamariona

EP de Panchimalco
EUV José Mariano Calderdn

EUMU Camilo Campos 1

( EUMU Gral. Manuel Belgrano

EUMU Simdn Bolivar

EP Sto. Tomids Apostol

EUN Rubén Dario 1

ERM c/Las Casitas

ERM Dr. Antonio Diaz

ERM C/E1 Morro

E Exp. Dr. Humberto Romero h.
E Ren. Juan Manuel Rodriguez
EUVU José Simedn Canas

EUMU Lindon B. Johnson 1

EUMU Jorge Lardé

.BEUMU Bo. San Jacinto 1

EUNU Santa Catalina

EUM Hogar del Uiho

EUM Col., Esmeralda

EUM Prof. Justo Gonzdlez
EUMU Rep. del Paraguay 1
[UVU José Matias Delgado 1
EUMU 29 de Agosto

EUM Bo. Candelaria

EUMU Abraham Lincoln 1

EUV Rep. de Costa Rica 1
EUN Rep. de Argentina 1
EUMU Fray Martin de Porres
EUMU Ana Guerra 1

FLNIT Antonia Mendoza 1

T ! 40.
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6 |2 |
3 1 i
4 2 |
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4 |1
5 |
5 | 2
a |2 |
6 | 2
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6 % 2
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a2
5 2|
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12 4
6 | 2
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3 f 1 |
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3 i 1
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7 3
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rqi i No.
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(CLEO LL)RDEI]

| 6o
070
22 071
072

073

074

23 075
076

077

078

24 | 079
080

081

082

5 | 083

27 097

28 I 100

NOMBRE DE LA ESCUELA

EUVU Trancisco A. Gamboa 1
EReU Rep. de Colombia

FUMU Francisco Campos 1

EUMU Unidn Centroamericana 1
EUN Ntra.Sra. de Lourdes

EP La Merced

EUMU 5 de Noviembre 1

EUMU Mons.Basilio Plantier 1
EUM Dionisio lierrara 1

[CUM E1 Granirro

FUMU Metropolitana Amatepec 1
EUMU Fe y Alegria

ERMU C/Ruenavista 1

EUMU Col. Quindnez 1

GEU Antonio Jos? Cahas 1

EUMU RBo. El Progreso 1

KUMU Col. Los Alpes

UM Bo. San Antonio

ERMU Fe y Mlegria,C/Venecia
ERMU Dr. Orlando De Sola 1
ERM C/San José@ Cortéz

EUMU Col. Guadalupe 1

EUN Leonardo Azcunaga 1

EUMU Daniel Corddn S. 1

EUM Campamento Morazan 1

ERMU A. Linares,C/El Transito
EUM Col. Las Rrisas

ERMU 14 Dic. 1948,C.El Limdn 1
FUMU Col. Santa Lucia 1

EUMU John K. Kennedy 1

EUN Rosa Virginia Pelletier
EUM Rep. de Venezuela 1

EUM Campamento Bco. llipotecario

BUM Col. San Rafael

ERM C/E1 Matazano

{FUMU TFabio Castillo 1

0
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1 1
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1 1
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1 1
2 1
1 1
2 3
2 2
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60.| si | o

L - | x
2 - X
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1 X -
2 X -
1 X -
2 - X
1 - X
1 - X
2 - X
3 -~ X
1 - X
2 - X
1 - | X
1 - X
2 - | x
2 - X
2o
2 - X
2 - X
1 - X
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2 - i X
2 - X
1 - X
4 - X
1 - X
1 - X
1 - X
2 - X
1 - X
1 - X
1 - X
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2 - X
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20

31

32

35

36

37

38

19
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No.
ORDEL

106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138

NOMRRE DE LA ESCUELA

EPMU C/San Bartolo

ERMU Gral. José Ma.Peralta Lagos

| ERM c/o Veracruz,c/San Bartolo

FRM c/doya Grande

ERMU c/L.a Palma

ERIU c¢/Las Delicias

| ERM ¢/San José Primero

| ERM c/Las Animas

FUMU Jorge Lardd 1
EUNU Espana 1
LUV Alberto Masferrer 1

EUMU Rep. de Nicaragua 1

EUM Miguel Pinto 1

ERM Col. Bernal

ERMU c¢/San Antonio Abad 1

| EUM Col.Sta.Lucia Pte.

| EUMU Gustavo Marroquin 1

|

| EUMU Joaquin Rodezno 1

l
|ERMU Juana Ldpez 1
[

|
iEUM San Lorenzo Tutunichapa

| EUM Eo. Belén 1

‘EUM Rep. Dominicana 1

EUM Comunidad Serpas

EUMU Rep. del Ecuador 1
EUM Marcial A. Gonzilez 1
EP Santa Ana 1

BUM Gral. Manuel J. Arce 1
EUM Leopoldo Mayé&n Torres
EUMU Juan Rafael Mora 1

EUN Raymundo Lazo 1

|[FUM Rafaela S. de Alarcia 1
IEUN Santa Luisa

EEUV Walter T. Deininger

IFUM Stgo. José Celis 1

:HUMU Rep. de Perd 1

RUMU Accién Civica Militar 1

Ll B LR = I I R . -

SECCIONES._ | MUESTRA MSEE
- 49*1—50' 60. | Si | No [VRA.|
e 3 | 3 3 S
3 1 1 1 _ N
3 1 1 1 _ “
3 1 1 1 _ N
8 3 3 2 _ “
3 1 1 1 _ N
3 1 1 1 _ N
3 1 S S Y R
12 4 4 4 _ .
4 1 1 2 x | - 13
LA N I R R N A
R N R R T R
6 2 2 2 x | - 16
4 2 1 1 « ; _ 1
5 2 2 1 _ ; N
> 2 2 1 - i X
5 2 2 1 _ ! N
> 2 2 1 .
6 2 2 2 i
3 1 1 1 B 5 <
7 4 2 ] _ 4,
3 1 1 1 - Tix
’ 1 1 1 - X
6 2 2 2 % i _ 18
SO I R O
3 1 1 1 x | - 50
’ ! ! 1 x |- |21
’ ! ! 1 X i- 22
3 1 1 1 _ Ex
4 2 1 1 _ }x
1 1 _ jx
’ ! = 1 Fox
3 l | 1 - | X
3 1 1 {1 ; _ .
S R R
3 1 (1 1 i _ .
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43

a4

16

47

43
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ORDEN

143
144
145
146
147
148
149

158

160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
L77

178

HOMBRE DE LA  ESCUELA
T

EUN Rpe. de Guatemala 1 3
FUMU Trancisco W. Cisneros 1 3

EUN Juan Aberle

N

EUMU Constitucidn 1950 1

W

EUM Daniel Hernandez
EUNU Cecilia Chery 1

ED Ntra.Sra. de Fitima

b w

FUVU Rep. de Panama 1
EUNU Rep. de Alemania 1
EUM Mercedes Quinteros 1

EP San Sebastian

~N Y 0w

EUM Juana Lopez 1
EUM Reino de flolanda 1

EUIMU Col. Los Alpes

~N O o]

EUPU de Ciudad Delgado
EUM 12 de Octubre 1
FUM FEdelmira Holina 1

EUN Salvador Mendieta 1 i

EUVU Pedro Pablo Castillo 1

(S22 B ) N B #Y)

ERMU c¢/Milingo 1

w

EN Refugio Sifontes 1

W

ERMU c/San Laureano

ERMU TIsaura H. de Mayora

w U1 O o uwn

ERMU San Ant.Vegas,c/Calle Real
ERMU c¢/Calle Real 1

EPU Jess Obrero

CUNU Amalia v. de Men&ndez 1
LEUMU 22 de Junio 1

EUMU Antonia Najarro 1

EUNU Bo. Las Delicias 1
FUMU Col. San Simdn
GLEU Japdn 1 i

EPU San Agustin

O S L N ) W )

EUMU Rep.Otal. del Uruguay 1
EU Metropolitana Zacamil 13

UM El Progreso 6
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52

53

a0

Mo.

CLEOQ {ORDEN
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179
180
181
182
183
184

185

—
Ko}
N

1 194
195

NOMBRIE DE LA FSCUELA

FlM Col. Sta. Margarita
INUONG Tva Paz

kP San Luis

GIRU 'Tomas Cabrera 1

GEU Angela de Soler

PrRM Rafael Arturo Lopez
I'’M Col. El Retiro

ERM ¢/ El Arenal

ERM C/8an Miguel 1

FUMU Doroteo Vasconcelos 1
GEU Dr. Arturo Romero 1
ERMU Col. San Ramdn 1

ERM Col. San Mauricio

ERM Col. Mireya

FRM c/Zapote NMbajo

ERMU c/San Roque 1

ERM Col. Guadalupe

EUVU Pbtro. Nicolds Aguilar
ERMU R.Rodriguez,c/La Fuente
ERMU c¢/Veracruz

ERMU c¢/El1 Rosario

Ell Benjamin Rloom 1

EUM de npopa

ERM ¢/Guadalupe

EP Santa Catalina

ERMU Col. San Antonio

EUM Vicente Acosta 1

ERM c¢/Aldea Las Mercedes
EUV José Matias Delgado 1
|EU Gral. Francisco Morazin
ERM c/La Ponderosa

ERM c/Las Canas

ERMU c/San Nicolas
|

IERMU  F& y Alegria,Co.San José

FUM Delfina de Diaz 1

ERMU Mercedes R. de Meléndez 1

LQE%CC'IOt%ES!;MM¥Mm
T _| 40./50. |6b. Si | No
70 203 2 x -
8 303 ‘ 2 x -
10 2 4 | 4 X -
6 2 2 E 2 X -
9 33 3 - x
4 2 1 1 - : P
3 11 1 -k
4 11 2 - | x
3 11 3 1 - Ix
7 3.2 |2 - i X
6 2 2 2 - ix
7 3 2 I 2 - ; X
311 ? 1 - % x
3 : 11 1 - i x
3 11 |1 - | x
| 3 ’ 11 1 - x
6 k 2 2 % 2 |- |x
6 | 2 2 |2 - ix
3 E 1 1 1 - x
3 ! 1 1 1 ~ }x
'3 1 1 1 -
% 4 2 1 | 1 - X
| 6 2 2 2 - X
3 101 1 - X
i 6 2 2 2 - x
i 3 11 1 - x
le .4 4 f2 - X
7 2 2 3 - =
3 11 1 - ix
‘ o 2 2 2 - ‘X
6 2 2 2 - Ex
3 1 1 - X
3 A 1 - X
6 2 2 - bl4
8 3 2 - bie
5 2 2 1 - x

——
MUES)
TRA
26
27
28

29




HI_I_ i I:lo.“‘ o S - S ECCIONZES [MUESTRA \’NO.
CLEO | ORDEN | NOMBRE DE LA ESCUELA 7 Tao oo Teo | i Tno gg}}iS
: e S kel
G2 215 7 GFEU Modesto RBarrios 1 9 3 3 3 - X
X 216 FRM c/o San Francisco 3 1 1 1 - X
,,,,,,,,, dna .
1 217 CRMIJ Tlerbert De Sola 6 2 2 2 - X
218 FRMU o /Potrero Grande 3 1 1 1 - X
219 ERMU ¢/FE1 Tule 4 2 1 1 - X
TOTAMAL 1.065 357|358 330
ORSTRVACIONES -
1. Abreviaturas utilizadas:
FLM : Escuela Urbana Mixta
EUV : I'scuela Urbana de Varones
BUN : Escuela Urbana de Ninas
LUunMu : Escuela Urbana Mixta Unificada
EUVU : Escuela Urbana de Varones Unificada
FuNy : IFscuela Urbana de Ninas Unificada
LERM : Escuela Rural Mixta
FERMU : Escuela Rural Mixta Unificada
L : Escuela Parroquial
1y : Escuela Parroquial Unificada
L Exp. : Escuela Experimental
In Ren. : Escuela Renovada
E Ro U. : Fscuela Renovada Unificada
GRU : Grupo Fscolar U KHficado

2. Tl MNicleo No. 63 no funciona



ANEXO: N,A-2

ESCUELAS QUE CONFORMAN LA MUESTRA SELECCIONADA DEL AREA
METROPOLITANA DE SAN SALVADOR DEL SECTOR URBANO.

INO 1 No.DE SECCIONES
B L POR GRADO TO
{ 1Y | MOMIEIA DE ESCUELAS B
?Lﬁb ORD. ! ] 4o. | 5o. 60. | TAL
;1 1 {u.M.Unif."Concha v. de Escaldn" 2 2 2 6
,
g 2 U.M.Unif."Gral. Bran". 1 1 1 3
‘ 3 |R.M."Repiiblica de Italia" 1 1 1 3
i 1 4 R.M.Cas. Las Lajas,C/San Antonio Abad 1 2 1 4
. 5 |U.de N.Unif. "Gral.Ramén Belloso" 3 3 2 8
) 6 U.M."Joaquin Rodezno" 1 1 1 3
7 |U.M.Unif."Prof.Romilia Silva de Rodriguez" 2 2 2 6
’ 8 |U.M.Unif. "Corazdn de Maria" 2 2 2 6
| 9 |y.M.Unif."Dr.Dario Gonzalez" 1 1 1 3
10 U.M.Unif. "Ignacio Pacheco Castro” 2 2 2 6
11 U.M.Unif. No.1,COl.San Antonio . 1 1 1 3
10 |12 JU.M."Prof. Justo Gonzalez" 1 1 1 3
13 |E.U. de N. "Domingo Faustino Sarmento" 2 0 0 2
14 E.R.M.C/Guadalupe 1 1 1 3
17 (15 |E.de V. Unif. "José& Simedn Caias" 2 2 2 6
|16 [U.M.Unif. "Lindon B. Johnson" 1 1 1 3
17 U.M.Unif."Abraham Lincoln" 1 1 1 3
5 18 |U. de V. "Repiblica de Costa Rica" 2 2 1 5
|19 |U. de N. "Repiblica de Argentina" 1 1 1 3
|20 | U. "Fray Martin de Porres" 1 1 1 3
21l |U.M.Unif. "Ana Guerra" 1 1 1 3
l 122 |U. de N. unif. "Antonia Mendoza" 1 1 1 3
!2l 23 U. de V. Unif. "Francisco A. Gamboa" 1 1 1 3
é» |24 | U.Unif. Renov."Repiblica de Colombia" 2 2 2 6
? 125 | UM.Unif. "Francisco CAmpos" 1 1 1 3
!?2 126 |U.M. “Unidn Centroamericana" 2 1 1 4
127 ] U. de N. "Nuestra Sra. de Lourdes" 2 1 1 4
|28 | E. Parroguial "La Merced" 1 1 1 3
127 129 U.M.Unif. "John F. Kennedy" 1 2 2 5
28 |30 | U.M.Unif.Santa Lucia >
T
31131 R.M.Unif.C/La Palma 3 3 2 8




ANEXO

2No. A5

DISTRIBUCION DE LA MUTLSTRA POR NUCLEOS,

ESCUELAS Y GRADOS.

Mo. HUCLED L No.DE ESC. CUARTO GRADC| QUINTO GRADO | SEXTO GRADO| TOTAL
S . 5 6 5 16
5 2 4 4 3 11
Y A 5 5 5 15
1w | 5 7 5 5 17
o2 3 3 3 9
20 4 5 5 4 14
21 4 5 5 5 5
22 4 6 4 4 14
27 1 1 1 2 5
28 | 1 1 2 2 5
31 1 3 3 2 8
32| 2 2 2 6

_ 33 2 2 2 3 7
34 3 5 5 4 14
38 5 6 6 6 18
I 3 4 4 4 12
44 4 5 7 7 19

48 |3 5 5 4 14
52 4 9 12 10 31
TOTAL 56 83 87 80 250




i

41

[ o g ' No. DE SECCIONES
i . POR GRADO

i B NOM N2 DE ESCUELAS - | TOTAL

FLIEO ORD,

(;"‘ IH 4o0. 50. 6o. B
32§ 32 | U.M.Unif. "Jorge Lardé" 2 2 2 6
13 [ 33 | Unif. Espaiia 1 1 2 4

21 B /"[_777"_
| 34 | U, de V. "Alberto Masferrer" 1 1 1 3
35 | U.M.U."Replblica de Nicaragua" 1 2 1 4
34 . .
I 36 | U.M. "Miguel Pinto" 2 2 2 6
N 37WH33MLC91.Bernal 2 1 1 4
38 1U0. de N. "Repiblica del Ecuador" 2 2 2 6
-39 | U.M. "Marcial Arturo Gonzalez" 1 1 1 3
38 | 40 | Parroquial Santa Ana 1 1 1 3
| 41| U.M."Gral. Manuel José Arce" 1 1 1 3
42 | U.M."Leopoldo Mayén Torres" 1 1 1 3
| 43| U.M. "Francisco W. Cisneros" 1 1 1 3
|
| 44 U.N. "Juan Aberle" L1 1 1 3
| !
{ 45 | U.M.U. "COnstitucidn 1950" 2 2 2 6
| |
|_46 | Parroquial San Sebastian 1 1 2 4
_ I .
| 47 | U.M.N. "Juana Ldopez" No.l 1 2 1 4
AL U8 "uana Lpes” Mo |
44 | ‘ . |
. 48 | U.M. "Reino de Holanda" No.l ;2 2 2 6
, § I
| 49 | U.M.U. Col. Los Alpes ! 2 2 5
|
| 50 | Parroquial Unif. "Jesiis Obrero" L2 2 2 6
48] 51 L U.N.U. "Amalia v. de Menéndez" 2 2 1 5
1 52 | U.M.U. "22 de Junio” 1 1 1 3
53  R.M.Col.Santa Margarita 2 3 2 . 7
57 L_SQ;JiJ{. "La Paz" 3 3 2 | 8
55 | Parroquial "San Luis" 2 4 4 10
56  GEU. "TomAs CAbrera". _ , 2 2 i 2 6




ANEXO No. Bl

San Salvadofl, 20 de mayo de ’.984

Estimado Maestro:

Atentamente rogamosle prestaxnos toda su vellosa colaboracifn, al
contestar totafmente esdte cuesfionario, que fiene como propbsito fundamental, de
Leaminar fay act{tudes que hacia el Proceso Educativo, Lienen fLos maestros del
Szgun:z Cécﬂo de Educacifn Bdsica de Centaps Oficiafles del drea metropolitana de
San Salvadon,

o ta administracidn de este Amstuumento, es porte del trabajo de in
veAligacion de campo, para efaborar La tesis de graduacibn, previo a £a obtencidn
dde;@Tﬁﬁgtodde Licenc{ada en Cilencias de La Educacibn, en La Universidad Nacional

2 AAAaoh,

De ninguna manena se taata de aplicar pruebas a su Labor docente;
por Lo que el formularnio es anbnimo, { dnicamente que al contestar sea
£o mds explleito posible, gr cada und de Aus pantes, Las cudles tienen sus respec
L{woa {matructivos,

Para que el resuliado del prederte Linstrumento tenga veadadera con

$labilfdad y validez, ¢4 necesarnio que usted Lo conteste en su totalidad, o sea
que ningdn aspedto o concepto debe defar sin contestar.

Auticipamos nuestro agradechuimito por su amplia y amable colabora

ci8n.

Atontamente,

Rita Gatvcia.

MCCDEL/RG/mdea. -



ANEXOQ B2,

INSTRUCTIVO PARA CONTESTAR LOS INSTRUMENTOS
DE INVESTIGACION,

- Fn cada una de las partes en gque se ha dividido el instrumento hay
una escala bipolar de objetivos, opuestos, separados por varios pe
quenos espacios vacfos. El objetivo que usted juzgue, més signifi
cativo de acunerdo al aspecto arriba expresado a investigar lo indi
card marcando una X en uno de los espacios de cada renglbén gque hay

debajo de dichos aspectos.

Entre mAs cerca, marque la X de uno a otro extremo de los objeti--
vos opuestos, seri el grado de significacifn que para usted tiene

el aspecto a investigar de acuerdo al adjetivo elegido.

Fjemplo la pregunta del cuestionarios:

¢Qué opina usted sobre la aplicacibén de din8mica de grupo en clase?

NECESARIO X INNECESARIO
UTIL : X INUTIL
FACIL 2 X DIFICII,

- Si usted marcéd como lo indica el ejemplo, significarfa que para us
ted el aplicar dinfmica de grupo en clase es bastante necesario,

muy Gtil, pero bastante diffcil.

IBLIOTECA CENTRAL

UNIVERSIDAD DE EL SAaLVaADOR



NOMBRE DE LA INSTITUCION

a0

LUGAE Y FRECHA: - : 7 NUCLEO No.

GRADO LNCUESTADO: CUARTO /7 QUINTO Z_7' SEXTO L:

e - e e e S e e o

1. PROCESO DE INSTRUCCION

1.1. Motivacibn para el Aprendizaje

¢ dué opina usted sobre la motivacidn para el aprendizaje ?.

MECESARIA : 2 ¢ g : i : ©  INNECESARIA
UTIL : : s ¢z 3 ¢ INUTIL
FACIL . H 2 s i : H : : DIFICIL
POSIBLE $ : 2 2 | B H 2 : IMPOSIBLE
FUERTE : S H 2 g : g 2 DEBIL
ESPONTAUEA g H H s H g H IMPUESTA
NACTIVA 2 H 2 H 2 H s PASIVA
CONSTANTE 3 H 3 2 : : 3 : MOMENTANEA
IMTERESANTE H H e H 2 H g S ABURRIDA

FLEXIBLE 2 s 2 2 s RIGIDA

so
we




1. PROCESO.DE INSTRUCCIOHN

1.3. Uso y Comprobacibn de¢ conocimientos

obre la aplicacién de los conocimientos a la vi-

78]

: Qué opina usted

da prictica 2,

MECESARIA 2 : 2 2 5 Y INNECESARIA
POSIBLE S S e g e 3 IMPOSIBLE
UTIL E ° e ° 2 . 2 INUTIL
FACTL e : H H e % . .tz . DIFICIL
CONSCIENTE H S H R BT H INCONSCIENTE
CONTINUA S T A 2 5 2 ¢ - ESPORADICA
ADBCUNADA A 2 s 2 3 g e INADECUADA
PROFUNDA : & : H S H g H SUPERFICIAL
PRIMARIA. : 3 : : H 5 B : g SECUNDARIA
ACTIVA : H 3 2 B s ¢ PASIVA
LOGICA 2 g e 2 S 2 2 ILOGICA




2. PROCESO DE FORMNACION

2.1, T[ormacidn de los Sentimientos

¢ COmo considera usted 21 desarrollo de los sentimientos en los edg

candos 7.

THTERHO S : S T Y : _:  EXTERNO
FUERTE H : H 2 : : 2 2 DEBIL
FROFUNDO g 2 2 2 3 : 2 5 SUPERFICiAL
AFECTIVO 2 : H H 2 : : = CONGNOSCITIVO
INDEPENDIENTE 2 2 2 H 2 : H DEPENDIENTE
ESTABLE : 3 2 H : 2 g 2 INESTNABLE .
REAL e : 2 2 H H H 2 ARTIFICIAL
CONSCIENTE, 2 H 2 2 2 2 S : INCONSCIENTE .
ACTIVO 2 S g 2 $ S e g PASIVO

LNNATO . , . 2 H H : 2 2 H ADQUIRIDO
INTEGRAL co R H H : 2 7 PARCIAL
PRACTICO d H : : 2 2 S H TEORICO
FOSITIVO : 2 2 g : e H H NEGATIVO
NECESNRIO 2 : 2 5 : 2 H H INNECESARIO




2., PROCESO DI

FORMACION

2.

3.

Desarrollo de la vVoluntad

Como considera usted el desarrolio de

dlosg 2,

ANOUIRTNO

IHNTEGRAL

NCTIVD

COHSCIENTE

THTERNO

COMNCEMNTRADO

ORGANIZADO

DIRIGIDO

OBJETIVO

REAL

NECESARIO

e

20

so

s0

20

20

la voluntad en los educan-

an

50

o

s

oe

9o

90

a0

20

oo

se

oo

a0

a9

no

30

20

a0

oo

29

a0

ao

ac

20

sa

o

INNATO

PARCIAL

PASIVO

INCONSCIENTE

EXTERNO

DISPERSO

DESORGANIZADO

AUTONOMO

SUBJETIVO

IRREAL

INNECESARIO



BVATLUACTOMN
DE
VARIABLE :

PROCESO

FACTORIAL
INSTRUCCION.

MNEXO No. (]

DEL

i

T

DD

MO LTVACION PARA EL APRENDIZAJE

CALIFICACION FACTORIAL

COMNCFPTOS BIPOLARES | CUARTO QUINTO SEXTO
L . GRAD GRADO GRADO )
Mnrosaria ITnnecesaria 2.67 3 2.54 3 2.26 2
mEil In(til b.57 3 2.42 2 2.67 3
PAci] Dificil 2.10 | 2 fo.s2 1 | 1.4 {2
(ARTER RN Pmposesi b b AR 2 1.9R 2 RAE >
oy te Dabil 2.08 2 1.71 2 1.86 2-(7
Cepontanea Tmpueska 1.98 2 1.91 2 2.27 2
‘“fi:j o Pasiva éj;dﬁ 2 2.14 2 2.53 3 W a
‘onstantn Momentanca 1.85 2 1.45 1 2.10 2
lgﬁ“reﬂnnto Aburrida 2.25 2 2.06 2 2.52 3
“?fjiﬁ}g Rigida 1.84 2 1.73 2 2.28 2
L QQ promedic de Escala 22 19 22
ﬁilif{cacién Factorial 2.2 1.9 2.2
:j;iffféctoriél Fromedio 2 2 2

_ ! H | 1 —-

NINTL LSS

o __actitud hacia dicha variable es Bastante Positiva.

__Siendo la calificacidbn factorial promedio de 2, en la

variable motivacidn, la




|
1

EVALIUACION FACTORIAL DEL

ANEXO €2

PROCESO DE INSTRUCCION.

VARTABLE :

FRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

CONCEPTO

DE:

N S —

CALIFICACION FACTORIAL

T

CONCEPTOS BIPOLARES ™ o QUINTO SEXTO
B _ GRADO GRADO GRADO e
Necpsario Innecesario 2.55 3 2.50 3 2.76 3
'o=ibhle Imposible 2.24 2 2.14 2 2.37 2
"Eil InQtil 2.46 2 2,37 2 2.38 2
"acil Dificil 1.53 2 .70 1 1.05 1
Permanente LEsporadico 2.02 2 1.66 2 2.16 2
Adecuado Tnadecuado 2,09 2 1.93 2 2.27 2
rr{_vtnrnj_ . Artificial 1.90 2 2.01 2 2.21 2 ]
foportable Insoportable 2.14 2 1.87 2 2.07 2
"roforente I Indiferente 2.27 2 1.65 2 2.25 2
Nispuesto Indispuesto 2.13 2 1.93 2 2.07 2 -
. de Fromedio de Escalaf. 21 20 20 |
Calificacidn Factorial 2.1 2.0 2.0
Calificacién Factorial Prom. 2 2 2
_;;””Jf”fh _LﬂilﬁhlALQGCQLiiiﬂ@ﬂiéﬂuiQYLRLJQ$_EL:WWJ:Q_QQ_J,R;iluﬂxﬂLiuhlu_ILguulnLnuuLL

de. conocimiento, —+a-—astitud-de--dicha—variable—es-bastante-—positivar——————————-




ANEXO (8

EVALUACTON FACTORIAL DEL COMNCERTO DE:
PROCESO DE INSTRUCCION.
VARIABLE: USO Y COMPROBACION DE CONOCIMIENIOS

] LALIFTCAnggwggcgggxéL_”;;JHV-“ -
CONCEPTOS BIPOLARES CUARTO QUINTO SEXTO
e . . GRADO GRADO GRADO e
lecesaria  Innecesaria 2.49 2 2.68) 3 2.601 3
Pmhsible Imposible 1.97} 2 2.22) 2 2.32{ 2
kil 7 Indtil 2.33] 2 2.421 2 2.73] 2
FAcil Diffcil 1.321 1 0.791 1 1.22}1 1
Logﬁc1ente Inconscient% 2.331 2 1.77 2 2.081 2
Continua Esporé&dica 2.13] 2 1.871 2 2.07 2-
Ad@cuada 1nadecuada 2.19f 2 1.87] 2 r 2.081 2
Prannda Superficial 1.75) 2 1.57 27 1.83] 2
.Prlqﬁrla Secundaria 1.59] 2 1.63} 2 2.15] 2
Activa Pasiva 2.02y 2 1.74) 2 1.961 2
Idgica Ildgica 2.181 2 2.34] 2 2.30| 2
de Sxgmedig de Eg d |
L c§laf6n 21 22 23
Calificacifn. Factorial | 1,90y ... 2.1 2.09
_Calific.Factorial Promedio 2 2 2

!

. - R I

AMALTSTIS: _Siendo. la_calificacidn promedio factorial:de 2 en la wvariahle

nso y-comprebhacibdn—de—consgimiontos-de-detitud-Bastante-Positivar——=—0




FVALUNCTOM
PROCESO DE
VARIABLE :

ANEXO G

FACTORIAL DEL CONCEPTO DE:
INSTRUCCTIOIT.

—CONSOLTDACTON_DE_CONOCIMIENTQS

N CALIFISACION FACTORIAL
COBCRPTOS BIPOLARES | cynpro | gurnto SEXTO
e GRADO GRADO GRADO .
il Dificil 0.49 0 0.14 0 0.58 -1
Fil - Inttil 2.01 2 2.13 2 2.15 2
nacionte Inconscientel 1.39 1 1.62 2 1.60 2
ctiva Pasiva 1.83 2 1.77 2 1.56 2
“rmanente Esporadica 1.36 1 1.60 2 1.95 2
nkegral Parcial 0.77 1 1.27 1 1.63 2
vimaria Secundaria 1..40 1 1.55 2 1.72 2
finida Indefinida 1.57 2 1.57 2 1.138 1
intiva Subjetiva 1.43 1 1.49 1 2.15 2
o Funda Superficial 1.09 1 1.36 1 1.53 2
de Promedio Escalafén 12 15 18 N
mlificacidn Factorial 1.2 1.5 1.8
~lific, Factorial Promedio 1 1 2
S ! 1 i [ -

71s:  Siendo la calificacidn factorial promedio de (1) en 4o. y 50. la actitud es 1i

jeramente positiva y en cuanto _60. actitud bastante positiva en la wariable consolidacidn

' conocimientos .




MUYATLUANCT

VN0 R

oM FACTORIAL DEL COHCEPTO PE:

PROCESO DE FORMACTON

VARIABLE: FORMACION DE LOS SENTIMIENTOS

CALIFICACION FACTORIAL

CONCEPTOS BIPOJLARES

CUARTO
GRADO

QUINTO SEXTO
GRADO GR]\VDO

e ——— T ——

Interno

Externo 1.44 1

2.01 2 2.021] 2

’lr te __,_,__,‘Bé,},‘%_l_____ 1.34 1 1. E?_m 2 1.4111 _
,""-,(_‘.f.l,mdf_‘___..___ _7_:‘»_&,111%‘_{?1_(:_1%_1‘ 1.80 2 1.47 1 l.46 ] 1

M-\_r:!jivj_ 3 .Cognoci.tivo 7 1.72 2 1.74 2 1.83] 2
]w?r_j\nthu'r;—_aﬁ_Dr_“pend.ny_lte 0.91 1 0.87 -1 l1.66| 2

[I:L:'i:’!\"‘ - rJ»nt'.f:t'nhAI-r:x_J 1 ()3_ 1 0.87 2 1.72] 2

Pﬁiﬂ - "Ir\ﬂrt_i_ftr?j:n} - 1.59 2 1.55 2 2,121 2

"<?11-:"if‘r1f__(_‘ - __,_T"_"Si‘i‘_’.”_’l*i 1.39 ] 1 L_lv.m 2 2.031 2

N_“H"-‘ - __P_aj_l‘{("’ o l.4.8‘ 1 l.%jf)_ 2 1.771 2

17.1.11.‘1#07 S Adguirido 9.45 0 1.41 1 1.0811

,H‘: "'7-"1].’.“le - _F‘af:(_:ial - «0 7%‘ \l 0.83 _—l 0.95 ] 1 -
J“v_‘ﬁ:__'hir‘r; }‘oﬂc}:fﬂo_ 1.67 2 1.74 2 1.27 11

Positivo Negativo 1.42 1 1.44 1 1.81] 2
Mecnsario Innecesario 2.46 2 2.16 2 1.93 | 2

Ao Promndio de Escalafdn

18

22 23

'alificacion Factorial 1.2

'alificacifén Factorial Fromed.

!

|~

XS]
[\

|

NINLTS TS

* Siendo la calificacidén factorial pyomedio (l)_en 4o, la actitud ligeramente _

positiva.en.cuanto_al promedio-da-50. vy 69v--e6—(2)y—ta—aetitudes-bastante—positiva—en-

la variable desarrollo sentimientos.

’




VEENO GO
FVALUOANCTION FACTORIAL DEL CONCEPTO DE:
PROCESO DE FORMACTON

VARTABLE:  FORMACION DF_VALORES. —
- /  CALIFICACION FACTORIAL _
CONCEPTOS BIPOLARES CUARTO OUINTO SEXTO
e GRADO GRADO GRADO N

Hocoaaria Mmnecesaria 2.22 2 2.41 2 %.57 3
Si.‘-‘-l‘f‘mﬁf‘.i('a Espontanca 1.36 1 1.67 2 1.77 2
(:;—]_'_F_:va» V Subjetiva 2.14 2 1.21 1 2.10 2

;‘r,-ﬁ:'*l:icn Tebrica 1.87 2 1.80 2 2.08 2

l“m"nn :161_1 o Instruccidn 1.45 1 0.48 0 1.30 1

LIS Sewial 0.57 [-1 | 030 [0 | 1.20 | 1

! r;:w_a F::w—“m_ ‘_'m_l_\:]qni rida 0.30 0 0.42 0 1.36 1

\7,;17:_.1' ‘11\10 -ﬂh—r-”—;;\varj able 0.92 1 1.12 1 1.27 1
rfz:.] :1' } 1;\1—1 Material 1.27 1 1.79 2 1.31 1

‘onsciento Inconsciente 2.16 2 2.00 2 1.93 2

‘randiosa Insignificante| 2.19 2 2.17 2 1.87 2
| ﬂ'r‘. ~I"romedio de Escalafdn l-; 14 18

(H'H.i F.i_‘f-m*ic’\n Factorial 1.0 1.0 1.28

Calif, Factorial Promedio 1 1

AN T STS La_calificacion factorial promedio de (1), en la wvariable formacidn-de wvaloeres

10 nctttnd-os—trooramente Tootttiva—

|BIBLIOTECA CENTRAL|




ANEXO G7
EVALUACTON FACTORIAL DMWY CONCEPTO DE:
PROCESO DE FPORMAUTON

VARIABLE :  DESARROLLO DE LA VOLUNTAD

— - CALIFiCACION FACTORIAL _
COHCEFTOS BIPOLARES | cyppro | quinro SEXTO
I GRADO GRADO GRADO
Admirida Innata 0.67 1 1.02 1 1.86 2
Tnktegral Parcial 1.14 1 0.85 ~1 1.37 1
Netiva Pasiva 1.61 2 1.67 2 1.83 2
Consciente Inconscientel 1.72 2 1.72 2 1.71 2
anﬁr;é B ExkFerna 1.45 1 1.72 2 2.05 2
concentrado Disperso 1.37 1 1.35 1 1.48 1
P;wnﬁlzgég—— Desorganizadd 1.45 1 1.66 2 1.85 2
Aht%nﬁ;;“—_rw Dirigido 0.62 1 1.40 1 0.06 0
Ohjetivo Subjeftivo 1.12 1 0.88 1 1.28 1
RoAal Irreal 1.85 2 1.89 2 2.12 2
Necesario Innecesario 2.32 2 2.04 2 2.40 2
dn Prowmedio de Escalafén 15 17 17
Calificacidn Factorial 1.36 1.34 1.54
Calificacidn Fact;rial Prom. l' 2 2 »
B i | .

ANALISIS:  siendo la calificacion factorial promedio (1) 4o. la actitud ligeramente positi

va y cuanto 50. y_60. el promedio es (2) la actitud es bastante positiva en la variable De

sarrollo_de la_Voluntad.. .
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Fl coeficiente de concordancia observado (0.53), no es significg

tivo. enucuanto al tedrice (0.56); de-donde se deduece, que la acti

tud hacia el proceso de instruccidn-'en la variable Mptivacibén para
2]l Aprendizaje entke los maestrbs del -seguindo ciclo, no existe di

e Fovonsi s

P L . B T T



ANEXO No. D3
ANALTSIS I'F COEFICIENTES DE COHCORDAINGIA CONCEPTUAL DE KEMUALL . SOBRE:
LA ACTITUR DOCENTE HACIA EL PROCESO DE INSTRUCCLON.
VARLABLE: USO Y COMPROBACLON DE CONOCLIMIENTOS.

g ; 5D '
FﬁuhgésgngCADOS POR TAESTROS DE | oo |ireyin-lpEsy s,
| | DE cion CIDOH AL
o CUARTO UINTO SEXTO RAIGOS CUADPA-
LOUCENRTO A BV R i . -~
ALUA GRADO GRADO GRADO y I X DO
- S I )
- LAL. ¢ |RANGO [CAL.C RAnGofcAL.C e — p | D©
NLCES TDAD 5 a9| 11 |2.6a8 | 11| 2.00] 10 12 11 196
POSTBILIDAD 1.97 4 l2.221 8 2.3 9 | 21 |3 9
UL DAD 2.33 9 |2.42| 10 2.730 11 30 12 144
CEACILIDAD 1.32 1lo.79] 1 1.22] 1 3 15 225
CCONSGLENTLGEDAD 2.33( 10 j1.77%y 5 2.08 5 20 2 4
CCONTTRULDAD 2.13 6 l1.8a] & 2.07 4 16 > p
_ADECUARTT 1 PAD 2.100] 8 |i.87| 7 | 2.08 6 21 3 9
PROFIEDTDAD 1.75 5 (157 2 1.8 2 7 11 121
PRIOKTDAD 1.59 2 11.63] 3 2.194 7 12 6 36
| ACTIVEDAD 202 511,74 4 1.od 3 12 6 36
|
LOGETTVIDAD o8l 71234 o | 2.3d s 24 6 36
CTOTAL € DE RAIGDS 8 P20
v-uu—au}i 198 19 18
|MEDIA DE € DE RAHGOS X
I ~
o -
M TEORICO = e
NG/ .
A JSER ) =
N/ 0BSERVAN o 8o
| e
| . = 0.05 0.05

Pl conficicnte de concordancia observado (0.82) con cl todrico (0.56) es
IDTERPRETAC O S ~iqnificativo, de donde sc deduce que entre la actitud de los maestros do
e ; sequndo ciclo, hacia el proceso de instruccidn en la variable: Uso y comprc

hacidn de conocimientos,existe difercencia significativa.



ARALLSTES COETICTENTES

HACTA EL

I ™

LA ACTITUR DOCTTL

ANEXO

COHCORUAIUTA
IMROCESO

No .
.o (.F_rTl_‘/\l.

il

PE INSTRUCCION.
s

DE KERALL SOLRE:

\I"[.T\l\l,rj r(ul‘“f\l IDACTON DFE CONOCTMIEN
T ' T RAMGDS OTGRCADCS POR HALSTRCS DY -
LA HOESTRA SUlifs [DESVIA-|DESVIA-
—— |l LE cromn CIoN AL
CONCL TG A EVALUGAR iARTO UINTO SEXTG RAFGOS| . |CUADPA-
GRADO GRADO GReDO S M |DO
S LAL ¢ [RAMGO [CAL.C RANGO|CAL. C [RANGE £k D _ p?
FACTTLITDAD n.a9] 1 |o.14 1 |n.58 1 3 13.5 82.25
L TDAD 2.01] 10 |2.13] 10 |2.15 9 29 12.5 156.25
CONSCTENTICTDAD 1.39 5 |1.62 8 |1.50 5 18 1.5 2.25
ACTIVIDAD 1.83 o |1.77 9 [1.56 4 22 5.5 30.25
~ PERDURABTELIDAD 1.36 4 |1.60 7 |1.95 8 19 2.5 6.25
IIHtJ LDAD 0.77 2 |1.27 2 [1.63 6 10 6.5 42.25
PRIORTDAD 1.40 6 |1.55 5 {1.72 7 18 1.5 2.25
CDEVTHTEIVEDAD 1.57 8 |1.57 5 11.38 2 16 0.5 0.25
CORJETIVISAD 1.43 7 |1.49 4 |2.15 1 10 21 4.5 20,25
_ PROPONDTRAD 1.09 3 11.36 3 |1.53 3 9 7.5 56.25
YOIAI g: DE RAMGOS 16.5 16.5 [98-5
HEDIA DE §7 DE RANGOS X
S
:\u/ TEORICO = 0.56
V - v
A/'OPSERVADO = 0.67
l‘f 7. = 0,065
- 0.05
Fl coeficiente de ccncordancia observado (0.67) vy el teorico {0.56) es

sign

THTERPRETIACTON: 3.7

ificativos.

sequndo ciclo, hacia el proceso de instruccidn , en la variablc:
snlidacidon de conocimiontos,

existe diferencia significativa.

De donde se deduce que entre la actitud de los maestros

Con



AALLSITS IF

COEFICIENTES DE CONCORDANCIA CORCEPTUAL
LACACTITUR BOCERTE HACIA EL PROCFQO N

N5 5
DE KENDALL . SORRE;

SENTIMIRNTOS

ANLIXO No.

|
I
i
|
\

FORMACION - DI

)
t

W \l J A F .
- ) RANGOS OTORGADOS POR MAESTROS DE
LA HUESTRA ' SUNA |DESYIA-|DESYIA-
' bE clomn cron AL
R CUARTO UINTO SEXTO RANMGOS CUADPRA-
(RICETITO A EVALUAR e
' ' ‘ GRADO GRADO GRAD . LMW (DO
- —_ & ..‘\ ?
- AL ¢ [RANGO [eAL. ¢ RAKRGO|CAL. ¢ 'Pnn\.l'- I~ D D
CINTERNALIDAD L 44 9 [2.01 |13 2.02| 12 34 11.5  {132.25
POTENCEALTDAD 1.34 6 11.591 8 1.41} 4 ] 18 4.5 20.25
_PROFURDTDAD 1.80 |13 h.a7 [ 6 |1.46| 5 | 24 1.5 2.25
_APEGEIVIDAD 1.72 112 Q.74 | 9 1.83| 9 30 7.5 56.25
_INDEPENDLENTL 0.91 ] 4 |o.87] 3 1.66] 6 13 9.5 90.25
_ESTABLLTDAD 1,030 5 lo.ea|l 2 [1.72] 7 |14 8.5 | 72.25
_REALIDAD 1.59 | 10 1.55) 7 2.12] 14 31 8.5 72.25
COUSCLENTLELDAD 139l 7 la.o3) a2 L2.03)13 | 32 9.5 | 9u.25
ACTIV IDAD 1as o2 Vawsob 11 a7zl a1 24 1.5 2,25
NGATTV DAL 0.45] 1 2.41) 4 li,08] 2 7 15.5 __|240,25
_ INTEGRIDAD 07213 83l 1. lowes| 1 5 17.5 _ |306.25
RACTLCLDAD 1.67 | 11 1.74) 10 | 1.27] 3 24 1.5 2.25
L JLOSTTIVIDAD 1.42| 8 1.44] 5 | 1.81]| =8 21 1.5 2.25
NECESTDAD 2.46 | 14 2.16| 14 | 1.93] 10 38 15.5 [240.25
T01T”_{/DF RAMGOS 115 1329.5
( ' —
HEDIA DE & DE RAMGOS X 22590
[P et ™~
N/ TEORICO =
e 0.52
‘\ / -
L OBSERVADO = .64
H =
r = (.05 0.05
H1':6éE;;;;nte de concordancia.observado. (0.64) y el tedrico (0.52) es
NTERPRETAC Ot significarivo, de donde se deduce que entre la actitud de los maestros dnl
~ sequndo ciclo hacia ol proceso de formacidn en la variable: Desarrollo dn

spntimientos exis

te diferencia significativa.



ANEXD No. Do L0

ATALTSTS BE COEFICIEMTES DE COMCORDAICIA TONCEPTUAL DE KEMDALL ., SORRE:

PACACTITUR R BT PROCESO DE FORMACTON
\"]__]\.H(.l“: FORNMA T TON DE VATORES .
RANGDS OTORGADOS POR MAESTROS DF iy
LA MUCSTRA Wi (DESVIA- IDESVIA-
_ LF clon CION AL
CONCIT 10 A FVALUAR CUNRTO UINTO SEXTU P GOS __ |CUADRA-
_HGRADO GRADO GRy.DY . 1! X |bO
L ‘ » el 5
o LAL. C [RAMGD [CAL.C RANGO|CAL, C frico b v - D . 0
NECESTDAD 5 95 L1 2.411 11 | 2.57| 11 33 15 22.5
CSESTEMATTCIDAD l1.36 5 1.631. 5 | 1.77 6 16 2 4
_ORJETTVIDAD 2.14 g8 | 1.21] 6 2.10] 10 24 6 36
__ PRACTICIDAD 1.87 7 1.90 8 2.08 9 24 5 36
_LBORMATIN LDAD 1.45 6 (.48 2 1.30 3 11 5 25
NPV LDUALTDAD 0.57 2 1 0.39 1 1.20 1 4 14 1.96
_INNAT IV DAL 0,30 1 | 0.42 3 1.36 5 9 9 81
L VAR TABLLIDAR 0.92 3 1.12 4 1.27 2 9 9 81
e QPRI TUA LT DAD 1.27 4 1. 1.79 7.1 1.31] 4 15 3 9
b LONSCLENTIC L) 2161 9| 2.0d 9| 1.93] 8 26 8 64
. GRANDIOUCT DAL 219l 30l 2,04 10 187 7 27 9 81
10TA| NE RANGOS
= ~~$~-~- 198 3317
CHEDIA DE € DE FAMGOS X
. N 18
W TFORICn =
S e Q.55
| /
\\.AUUQFRVADU - 0. 84
ﬂ"f = 2n°5 0.05
£l conficiente de concordancia--obhservado (0.84) y el tedrico (0.55) es sig

De dondn los maestros del segundo ciclo hacia el proceso de for
fOLmaClon de Valores,

INTERPRETAC |0y NiFicative.

macifn on la Varinhlo: existe diferencia siqgnificativna.



AN ALY NU . L

AIALTSTS RF COEFICIENTES DE COMCORDAHCIA COMCEPTUAL DE KERDALL, SORRE:

A ACTITULR

PRSI
[N:s

FPROCRSY DE E

'ORMACTOM

SARROLLO D LA VOLUNTAD

— RAHGDS OTORGADDS POR MAESTROS DE ,
LA HUCSTRA SURA [DESVI/ - |DESVIA-
DE cion lcron AL
COHCIITO A EVALUAR CUARTO UINTO SEXTO RANGOS|  _ |CUADRA-
GRADO ~ GRADO GRADO _ Ch % DO
el {-' —-\ 2
o AL ¢ [rAngo KAL.c hansoleat.c s | S | 5 ] b
CADQUIRLBITLIDAD 0.67| 1 [1.02f 3| 1.86] 7 11 (R B
TR DA 1.4 a4 Jo.ss | 1| 1.37] 2 7 11,1 [123.21
CACTIVTDAD 1.61| 8 [1.67 71 1.83] 5 20 1.9 3.61
CONSCTENTTCTDAD T P FIETY P Y 51 2.9 8.41
_LNTEENARLPAD |1.a50 e |1.72] 9 2.08 8 23 a.9 | 24.01
CONCENTRICIDAD 1.37] 5 |1.35] a| 1.48] 3 12 6.1 | 37.21
OBRGANTGTDAD 1.45| 7 |1.66 6| 1.85] & 19 0.9 0.81
| DIRVGEB L DAR 0.62) 2 |1.a0] 5| 2.06 o 17 1.1 1.21
| _OBJELIVIDAD 12l o3 Jo.ssl 2| 1.28] 1 6 12,1 1146.41
L REALLDAD 1.85] 10 |1.89] 10| 2.124 10 30 11.9 |141.61
{BECESTDAD 2.32l 11 J2.0a] 1] 2.4d 11 33 14.9 [ 222.01
CTOTAL § DE RAIGOS 199 258 1
MEDIA DE € DE RAINGOS X
S > 18.10
M/ TEORICO =
e 0.55
W/ 0BSERVADG = 0.76
s
(2%, =0.05 0.05

L

IHTFRPRETAL ) O

coeficiente de

concordancia- observado

(0.76) y el tedrico (0.55) es sig
nificativo de donde se deduce que entre la actitud de los maestros del

se

aqundo ciclo, hacia el proceso de formacidn, en la Variable Desarrollo n

1a

Ve

lantad existe diferencia significativa.



