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INTROD UCCION 

El prop ~ sito de realizar el estudio sobre l a "Actitud del 

Docente hacia el proceso Educativo", es el de a nalizar tal 

situación mediante una investigación cientí fica para dete~ 

minar l a s actitudes positivas y nega tivas que tie n e el 0 0 -

cente Salvadorefio ha c ia el con junto de pasos o fases de di 

c ho proceso , l os cuales e ntre otros fenómenos , tien e inci-

de llcia direc t a en e l mejoramiento cualitativo de la educa -

ció n del país. 

Estas ac titud~s se definen como la predispos ición a l a ac-

c i6n de parte del Docente , la c ual no es innata s ino adqu! 

rida , esto permite que sean pos itivas o negativas. Pueden 

llamarse actitudes positivas c u a ndo e l Docente puede rela-

cionar l os tres componente s básicos y es t os son: Cognosci-

tivo , Sentime ntal y Reactivo dentro de su quehacer educati 

vo . 

Las actitudes negativas se p u e d e n definir como las formas 

de comportamien t o no deseables del Docente , dentro del rol 

que desempefia , haciendo sentir su ta cea desplacentera o de 

sagradable. 

En el es tudio rea li zado , solo estan comprendidas, como po-

blación, l o s Docentes del Segundo Ciclo de Educaci6n Bási-

ca de Centros Oficiales del sector urbano del área Metrop~ 

litana de la c iudad Capital de San Salvador, siendo estos: 

Mejicanos , Delgado , Soyapango y San Marcos; según estructu 
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ra d e l Ministerio de Educación . 

Los r e sultados obte nidos se consideran de gran importancia 

ya que a tr ave s d e e llas s h a podido d e tectar una situa

c ión r ea l d e l desarro llo de l a Educac i6n e n el ni vel bási

c del país , e n l a cual juega un papel importante el perfil 

docente con qu e cuenta actua lmente el Ministerio de Educa-

ci6n y dado por l a heterogeneidad en l a formación 

d e l docente . 

a c tual 

El proceso en la realización del estudio se fundamenta e n 

l o s compo n e ntes del método científico , basicamente en un 

traba j o de campo y análisis documental. 

Una v e z planteado e l problema , justificado el estudio y e~ 

tableci e ndo los objet ivos e hlpótesis del mismo, el marco 

c o nc eptual proporciona la base t eórica y experimental sobre 

el proceso educa tivo, fundamenta las hip6tesis planteadas 

en el estudio que a traves de la aplicación del método cien 

tífico y la utilización de técnicas e instrumentos de investi 

gación y mode lo estadístico adoptado al tipo de diseño esta 

blec ido, se verifican hip6tesis en donde se derivaron con

clusiones, las cuales permitieron plantear recomendaciones 

como alternativas de solución al problema anal izado . 

Para la realizaci6n de la investigaci6n de campo se tuvo, 

muchas limitaciones, ya que fué necesario estructurar dos 

veces la muestra debido a que muchos Directores y Maestros 

no l e dieron la importancia que merecía la investigación Y 
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l o s i nstrume ntos admin istrados no fuero n contestados o de

vue l tos al enc uestador , aduciendo falta de tiempo para co n 

tcsté1 !- los , olvido y hasta rechazo a la cola borac i6n solici 

tilda . To das esta s situaciones implicaron pérdida de tiempo, 

recursos y desmotivacióll, los obst~culos fueron superados 

por La persistencia del equipo investigador, motivado por 

el valor que ti e ne para la ed ucaci6 n, el problema estudi ado . 

Al. eval uar l os resultados del trabajo de investigación, to

l1Ia ndo e ll cuenta l a i nvest i gac i ó n que los docentes no difie

re n sig n ificativame nte en su actitud , pero en c uanto a su 

formació n h ay difere ncias bien marcadas , paternalismos esta 

til.l , posibi lidad eco n6mi ca , sis tema de capac i tación docen te, 

e t c . 
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Cl\I' l 'l'U LO 1 

1.1 S il-. lI (1C i Óll I'r n bl c ll15 ti c a . 

1,(1 Cr1U '(1 CiÓ ll e sUí c1 e t e .nn i ll é\.d a p o r .L as r .l acio n e s s o c:ia 

I l"'s existe ll t e s 0 11 l as d i st intas épocas , estas r e l acio nes 

f o r mét n pélCtC' <l e .L sis t e ma eco lló rni c o ( i rn pera nt e ) l as c u a l e s vcJ. 

,- i ,111 el e a c n n l l1 él .L o s call1bi o s el e l o s dif ere n t e s e stad i os e 

vo lu t i v o s de J a h ist.o ria . 

La c1 u c ét i ó n [ o cma pa r t e d la s uper es tru c tu r é\. d e l 

sist 11l ¿l , c n st t t u y II d o se así e n un inst r ume nto d e p o d e r po 

I í. t i ' () d c I él c u a l d e f1c nc1e e l1 c i er ta me d ida e l f u tu ro de l a 

snc i. C' <I .. d. Dado que la educación es el efecto ideológico de un pueblo 

e n nu e stro país. 

Se han dado v a rias reformas que ovedecen al cambio, así . 

1940, se dió una reforma educativa en el nivel básico, propo~ 

c i o nando cambio s radicales e intentaron mejorar sustancialme!.:!. 

t e la educación ; con la incorporación de una corriente peda

gógica (c o nductista)en la escuela primaria(básica) se amplió 

la cobertura escolar. Tratando de incentivar a los docentes 

desde el punto d e vista bio-psico-social. 

En 1945, se incorpora la reforma de la educación media. 

Esto s cambios se dan dentro de un contexto de puntos de vista 

p o lí ticos distintos . En consecuencia el " pr incipio de unidad", 

que g a rantiza la cohesión del sistema en sus estructuras y no 

fu e p u e sto en función. No hubo realmente "una filosofía ", ni 
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doc trina que diera fundamentación al sistema educativo. 

En 1956, s e hizo nuevo intento, reformando los pro

g r ama s j o rnalizado s, planes de estudio , y sus respectivas 

me t o d o l o gí a s y evalua c ión; pero no tuvo éxito debido a la 

indif e r e ncia y rechazo de parte del docente. Esto se dión 

por falta de comunicación, organización y excensión para 

e l desarrollo del proyecto de la reforma educativa. 

En 1968, se implementó y ejecutó la reforma educati

v a c o n la modernización de la enseñanza y de el sistema me 

diante: 

Nu e v o s prog r a mas, nuevas políticas, incorporación de libros 

de texto , televisión educativa y diversificación de bachi

ll e r a t o s. En la cual se ha venido detectando , cada vez más 

e l deterio r o en la calidad educativa salvadoreña. Esperime~ 

tando y o bservando vivencias prácticas en las diversas cla

s e s s ociales a la que pertenece el d o cente salvadoreño, se 

ha considerado como una de sus principales causas, la conceE 

ción inadecuada del proceso educativo y la puesta en práctica de la la

bor docente, manifestandose dentro de este gremio actitudes similares a 

las anterioes. 

En 1976, se puso a prueba el proyecto de nuclearización en las á

reas rurales de dos circuítos escolares de El Salvador, a nivel de edu

cación básica, considerandola como uno de los recursos técnicos adminis 

trativos, orientados a mejorar cualitativamente la educación, mediante 

la coordinación de servicios y aprovechamientos máximo de los 
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recursos de la comun idad educativa ; és t a tiene por obj eto 

la flexibilidad , el c urr í c ulo , la desconcentración y la 

descentralización de las funciones administrativas . 

Sin embargo , los docentes del nivel básico y particu

l armente del s egundo cic l o , son indiferente s e n a lguna me 

dida al proyec t o , debido a l des co nocimiento de l as fa s es 

de l proceso administra tivo. 

En 1980, se dió la r eforma de descentralización de l a adminis

tración y establ ecimie ntos de la nuclearización. 

El trabajo de investigación está referido , específicamente a la 

determinación del tipo de ac titud que e l maestro tiene h a 

c i a e l proceso educativo en su labor docente, ya que la ac 

titud co nstituye un indicado r del compor tamiento del maes 

tro e n su l abor docente e n e l aula . 

1.2. Enunciado del Pro bl ema. 

De acuerdo al planteamiento del probl ema realizado y 

t omado como bas e el diagnóstico educativo , sobre las acti

tude s de l os docentes (cognoscitivos, sentimental y afecti

vos), (po sitivos ) e indiferencia y rechazo, se h a conside

rado ¿ si es fac tible investigar " el estudio de las actitu 

des que poseen l o s maestro del segundo ciclo de Educac ión 

Básica, sobre el proceso educativo"? 

1. 3. Just ificac ión. 

Lo s resultados de la investigación del problema se 

consideran relevantes , ya que a través de l o s mismos se 
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pretende que sean utilizados por el Ministerio de Educa

ción , Facultad de Ciencias y Humanidades de la Univer sidad 

de El Salvador, especia lmente el Departamento de Ciencias 

de la Educac ión así como Universidades Privadas; para in

centivar a estudiantes, maestros, profesio nales, investig~ 

dores y autoridades educativas , a que realicen investiga

cio nes más profundas sobre este probl e ma . En la medida en que 

cada uno de los involucrados y responsables del mej oramie~ 

to cualitativo de la educación en el pa ís tomen conciencia 

de la importancia que tiene el cumplimie n to del desarrollo 

del proceso educativo , en sus dos magnitudes de instrucción 

y formación co n una unidad indisoluble en su labor docente 

que es t ará c umpliendo con e l rol que le corresponde en el 

desempeño de sus funciones y actividades de orientadores, 

fac ilitadores y formadores del proceso de e nseñanza-apren

dizaje. Además se ha considerado que podría servir de base 

para futuras investigaciones sobre las actitudes que mani

fiestan los docentes en su rol educativo. 

1.4. Alcances y Limitaciones de la Investigación. 

Se realizó un diagnóstico e ducativo, analizarldo ( acti

tudes que poseen los maestros del segundo ciclo de educa

ción básica en los centros oficiales, sector u r bano, área 

Metropolita na de San Salvador. El enfoque estudia el fenó

meno dentro de las perspectivas ' históricas y reales que se 
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dan en el país. 

Sa ha considerado en el trabaj o de investigaci6n to

mar un universo de mil docentes y una muestra representa

tiva de doscientos cincuenta, la cual tiene fiabilidad y 

validez e n los resultados obtenidos. 

La realizaci6n del estudio fué facti ble, a pesar de 

la situaci6n conflictiva del pais y del poco interés que 

mostraron alguno s Directores y Maestros de la escuela, al 

no darle la debida importancia a la colaboraci6n so

licitada, lo que trajo como consecuencia pérdida de tiem 

po y la reestructuraci6n en dos ocasiones de la muestra 

en estudio. 

Se limit6 la poblaci6n y la muestra en el área Metro

politana, por considerar su posible acceso y no reque

rir equipo ni personal técnico adicional, lo cual disminu

y6 grandemente sus costos, razones por las cuales se al

canzaron en forma exitosa los objetivos propuestos y el 

producto esperado. 

Investigar los conocimientos que el maestro tiene so

bre el proceso educativo, a través de la formaci6n educa

tiva, auxiliandose, de recursos apropiados para su desarro 

110 . Este estudio proporciona indicadores del tipo de re

cursos que necesita formar y debe estar en consecuencia 

con la calidad del docente que se requiere para ello. 
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1.5 Obj e tivo s. 

1.5.1. Objetivo s Generales. 

1.5.1.1. Evaluar las actitudes positivas de los 

docentes del segundo ciclo de Educaci6n 

Básica, a través de una investigaci6n 

cientifica fundamentada en el proceso e 

ducativo . 

1.5.1.2. Analizar la fundamentación actitudinal, 

de indiferencia y rechazo manifestado 

por los docentes en el proceso enseñan

za-aprendizaje. 

1.5.2. Objetivos Especificos. 

1.5.2.1. Identificar actitudes cognoscitivas, a

fectiva s y sentimentales en los docen

tes del segundo ciclo de educación bá

sica del Area Metropo litana de San Sal

vador. 

1.5.2.2. Describir problemas actitudinales de r~ 

chazo e indiferencias manifestadas por 

el docente en el salón de clases. 

1.5.2.3. Explicar la influencia evaluativa, mani 

festada por algunos docentes en la forma 

ci6n de los educandos, del segundo ciclo 

de Educación básica del Area Metropolit~ 
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d e CO I1 () Cl rtt i8 11 tos y el s,l rro ] l o eJe cn r1<lc i -

(l n d C's , f.J0f los docc n t e s el e I s e q un do e i -

(' I r) ( Ir:~ ec1lH;"ció lI /)ósi ca d e l {¡rcll Me tfOfJ~ 

I LLn ll a rl e Sa ll Salvadcl/:- , es el oc i r qu e 

r: x i. s t:> eH r ro I1 e i él S i '::l 11 j f i c a t i v iJ. e 11 t r c I () s 

r<l. Il Cjus asig nad os 0 11 térmi nos eJ e actitud , 

11 él e i. él e l cocep to d e trél n s f ere ncia eJe CÜlJ~ O 

c im i e ll tos y desaruJ l l o de ca(Jé1ci d ad8s [r)r 

l c)s (lace lJ t es d8 .L s c g ulI uo c i c.l o de educa-

CiÓ ll básica del l\rea 1'1etropo l itan a de Sa n 

Salvador , e s decir q u e Rl t R2t RJ ' co n u n 

n ivel crít ico ele ol 0 .0 5 . 

No ex i ste d i fere ncia s i g n if i ca ti va e n tre 

l o s ra ng o s as i g nados e n térmi n os d e acti -

t udes hac i a e l con cep t o de .uso de compro-

bación de co nocimie n tos, por l os doce n tes 

del seg undo c i c l o d e e ducac i ó n bá s ica d 1 

1\ rea Metropol i ta na de Sa n Salvador ; es eJ e 

cir q tle R
1

=R
2

=R
3

, co n un nive l cr ítico 

de oL- 0.05. 
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I-eél r-l \'t n)po litalliJ eJ e Son Sal v acl ot::" , 11 0 r esp ()~ 

el ~ él L él S 11 e c e s ida d e s r e Fl I 12 S el e 1" e d u c a c ió 11 , 

es d ec Lr" qu P. R
1

=R
2

:- R
3

, CO Il Ull Il i ve l c ríti co 

d e oZ...O.0 5 . 

Lél S "c t i tudes cog nosc itiva s d e l us doce nt e s 

el e L seg un d o c iclo d e e ducac ión básic a d e l 7\

re a Me tro p o lita n a d e Sa n Salvado r , resro n d e n 

a loS n e c e sidades r ea l e s de la educació n e s 

d ec ir qu e Rl =E2=H3' co n un Ilive l crítico d e 

01--0.05. 

No Gx ist c dife rencia s ignificativa entre l o s 

ra llgo s asignados e n términos d e actitud h a 

c ia e l pro ceso de formación p o r los docentes 

d e l s e g undo ciclo de ed u cación básica del 1\

r ea Me tropo litana de San Salvador ; e s el e cir 
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que R
1

=R
2

=R
3

, con un nivel crítico de 

oL 0.05 

1.Hl .6 Existe diferencia significativa entre los 

rangos asignados en términos de actitud 

hacia el proceso de formación por los do

centes del segundo ciclo de Educación Bá

sica del Area Metropolitana de San Salva

dor, es decir que Rl=R2=R3' con un nivel 

crítico de eL 0.05. 

m.Ho.7 La falta de concientización actitudinal 

de los docentes del segundo ciclo de Edu

cación Básica no genera sentimientos edu

cativos, es decir que Rl=R2=R3' con un 

nivel critico de oé-O.05. 

n'"1.7 La falta de concientización actitudinal 

de los docentes del segundo ciclo de E

ducaci6n básica, genera sentimientos e

ducativos; es decir que Rl1R21R3' con un 

nivel crítico de oLO.OS. 

ñ.Ho.8 No existe diferencia significativa entre 

los rangos asignados en términos de acti 

tud hacia el concepto de formación de 

valores por los docentes del segundo ci 

clo de Educaci6n Básica del ~rea Metrop~ 
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litana de San Salvador , e s decir 

q u e Rl =R2=R3 ' co n un niv e l crit i co 

de c:.< O. O S. 

0. [1 1.8 Existe difer e Jl cia significé'1 ti v a e nt re 

los rangos as i g n ados e n térrrün os 

d e actitud hacia el co ncepto de 

for maci6 n d e va l ores por l o s d oce n tes 

del s egundo cic l o de Ed u cac i6n BSsica 

del l\r ea Metropolita n a de San Salva-

dar, es decir que RltR2tR3' co n Ull ni 

ve l crítico de d O.OS. 

p .1l0 .9 No ex iste diferencia s i g nifi ca ti va e n-

tre l os ra ngos asig nados e n t érminos 

de acti tud h ac i a el co ncepto de d es a-

rro llo de la vo lulltad p o r l o s d ocen 

tes del segundo ciclo de Educaci6n B! 

sica del Area Metropolitana d e Sa n Sal 

vador , co n 

un nivel crí ti co de eC. O. OS. 

q.II 1 .9 Existe di fere ncia significativa entre 

los rangos asignados en términos de actitud ~ 

cia el concepto de desarrollo de la voluntad 

[XX l os docentes del segundo ciclo de &luca~ 

ci6n Básica de l Area Metropoli tana de Sall Sal 

vador , es decir que R1 =R2=R3 , ~on un 

nivel critico de d 0.05 
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1 . 7 S Ls t C'lll<1 de VariabJ es . 

1. 7 . L Vadab l s Independien t e s 

él ) 'o t1ocimiento de los c ncep t os de l proc'eso educati vo . 

b) C'racita ión constan te de l os docente s . 

e) Necesidade s reale s de l os educandos 

d ) J\p re ndi zaje de los a lLmmos 

L. 7. 2 Vilri"bJ es j)::::!pendie nt s . 

él ) ActituJ s del maestro hacia el proceso educativo . 

b ) J\c ti tl1d d 1 maes t r o hacia e l proceso de formación . 

c ) Ac titud haci a t os valores morales, ésticos y c í vicos. 

J .7. 3 Vrtriab le s Intervinie ntes . 

a ) Capaci tac ión doce n t e. 

1. 8 . 

b) Fo rma c ión docente . 

c ) Situa ión Escalator i a 

d) Experiencia docente . 

e ) Situa ión po líti ca . 

f ) I lles t a bilid<ld d ocente . 

D fi n ición Con ceptual de términ o s Bási cos. 

-J\c titude s. 

Se d e fin e l a actj. tl1d como una "predisposición él l a 

ac ión " , la cua l es ope r ac i o n alizada en bas e a un 

sistema c uyos compo ne nte s , s o n l o s sentimie nto s y 

las t e nd e ncias ra c i o nales . 

-Proceso Educativo. 

Es 1(1 r e Jaci ó n dinámica e llt re e l proces o de instru~ 

c j(¡ y f ormac ión de l e duc~ndo, me di a nte la adquisición 
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de conocimientos, desarrollo de habilidades 

destreza, capacidades y forma integral de la 

personalidad, del indiv iduo, de acuerdo a las 

condiciones materiales y espirituales del mun 

do que lo rodean. 

-Preparación Psiquica del Educ a ndo. 

Es la introducción del proceso educativo, en 

donde debe haber una fuente de decisión, esti~ 

mulación y excitación el cual se da por medio 

de incentivos positivos que acepte el educan

do; a tal grado que l e produzca una verdadera 

mo tivación hacia el aprendizaje. 

-Proceso de Instrucción. 

Es la adquisición del conocimiento acerca d e l 

desarrollo intelectual, moral, espiritual del 

individuo. 

-Transmisión y asimilación de conocimientos y 

capacidades. 

Comprende el proceso de la conducta humana , la 

formación de ideas, juicios y raciocinios has-

ta llegar al desarrollo de la percepción y ob-

servación de los conceptos generales. 

-Uso y comprobación de Conocimientos y Capaci

dades. 

Es la tercera etapa del proceso de instrucción 
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e n d o nde repr esen t amo s el punto de equil ibr i o 

e n cuant o a comprobació n de l apre ndiz a j e , ad 

q uisic i ó n de co nocimi e ntos o bj e tivos y e n al

g una med i da un control esp c i f i co . 

-Consol idac ión de Co nocimie ntos y Capac ida d e s . 

Es aque ll a organiz ac i ó n e n do nd e hábito s y des 

trezas se pueden usar construc tivame nte e n su 

v ida real y f utura. 

-Motivación Para el ñprendiza j e . 

Es una cond ición esencia l permanente del apre~ 

d izaje y se encuentra e ntre e l va l o r y l a per 

sona huma na , cuando es t á interesado e n apren

der . 

-Proce so de Formac i ó n. 

Determina la personalidad del indiv iduo y orie n 

ta a obtener el desarrollo de sentimientos , va 

l o r es , a si como e l desarro llo de la voluntad o 

sea l o afectivo que permite al hombr e su criti 

co par ticipativo , activo y consciente al l og r o 

de condiciones material e s y espirituales de v i

da . 

-Formac ión de Sentimie ntos . 

Es una actitud po sitiva q ue c o nlleva al indiv i 

duo a hacer reflexio nes objetivas en e l med i o 
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que l e rodea . 

-Formac i ón d e Valores. 

Es aqu e l que s e da e n e l p roc e s o de madurez 

part icular me nte , e n sus afios de inf a ncia y a 

dolescencia. 

Algunos d e eLlos permanecen invar i ab les aunque 

ll egan a la adultez. 

-Desarrollo de la Vo luntad . 

Vo luntad es l a capacidad d e l indivíduo de diri 

g ir acc i one s fijas q ue se debe mo tivar a l est u 

diante a brindar e n un momento opor tuno s u es 

f u e rz o , para o bv i ar la res iste ncia interna y 

ex t ecna d e l medio que l e rodea . 

-Diferencial Semántico . 

Difere ncial Semántico e s una técnica que asocia 

una seri e de significados con un signo . El sig 

no var ía segGn lo q ue se prete nde med ir y los 

significados al sig no , me diante vario s pares d e 

palabras antónima s e ntre sí, dentro de una esca 

la de valores. 
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CAPITU LO 11 

fvll\RCO TEORICO. 

2.1 Antecedentes del Problema 

En nuestro país se han ma nej ado dos grandes concepci~ 

nes educativas , la tradicional que concibe e n forma u

nilateral el proceso educativo dentro de los moldes 

d e la educación bancária donde e l maestro enseRa y 

el alumno aprende ; y la o tra concepc ión de la educa

ción centrada e n el enfoque científico en donde e 1 maes 

tro orienta al es tudiante impulsándole y motivándole 

convenientemente al trabaj o individual y grupal . El 

rol de l docente es orientar, formandole nuevos hábito s 

de estudio y de trabajo , desarrollandole sus actitudes 

positivas (cognoscit i vas, sentime ntales y afectivas) y 

obv i ando en alg una medida las de indiferencia y recha

zo. 

La actitud es una predisposición por parte de una per

sona a responder a situaciones , personas y lugares de 

una manera y varian en el indivíduo a traves de las di 

ferentes e tapas de su vida . 

Hacie ndo un análisis hi stórico sobre las acti tudes . de 

los docentes en el área básica , en San Salvador , y au 

xiliandonos de la Reforma Educativa y la nuclearizción 

se visua liza lo siguiente : 

En 1968 se creó la reforma Educativa en el nivel bási -
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De acuerdo a los resultados en los alumnos 

d e la s áreas urua na s, malltenían un call1uio 11I5s abierto 

él J as llu evas líneas de pensami e llto que lo rural. 

Las a c titude s el e docentes y estudiantes del área bási 

ea fueroll positivos con relación a la televisión edu

cativa , así mismo en los padres ele familia a pesar d e 

que 11 0 huuo illformación precisa sobre el sistema. 

El 75% de los alumnos que estaban en e ste nivel habian 
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recibido más ed ucación q ue sus padres y aspirab a n a 

su vez a llegar a niveles sociales más e levados que 

l os que t en i a n és t o s. Este aumento e n l a esca l a pr~ 

fesio nal podr ía trae r como co n secu e n c i a pres i o ne s 

psico l ógicas , s i "no se preveen co n tie mpo estas acti 

tudes de l o s a lumno s. 

En 1969 , la educaci6n cob r6 un nuevo a uge a trave s 

de l a Televisi6n Educativa , ya q u e hubo mayor expan

si6n de estudiantes matriculados durente ese a ño . 

En 1970, l o s maestros ma ntuviero n una tonalidad en g~ 

neral, meno s favorable a l sistéma que durante el a ño 

de 1969 , e sta acti tud se debe pr incipalmen t e a l os 

programas y a l a forma de como la t e l ev isi6n l es es 

tá sirvie ndo , as í mismo ac titudes y prob l ema s s ociop~ 

líticos educat ivos interf iriero n e n e l desarrollo nor 

mal del c u rso . Co n relaci6n a l os es tud iante s, las ac 

t itudes fueron menos favorables q u e año s anteriores ; 

frente a sus aspiraciones se sigue ma nteni e ndo la fueE. 

te presión de l o s a lumno s por ser profesion a les uni

versitar i os . 

Co n respecto a l os maestro s no hay un cambio muy gra~ 

de, pero sí se no t a una t o nalidad constante de cambio 

h ac i a el mo d e lo de enseñanza moderna, con una mentali 

d a d y vis i6n nueva . Aunque se debe reconocer una tona 
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l idad a mbigua e n l a actitu d de l os maes t ros q ue si r 

ve n e n l a Te l ev i s i ón Ed ucativa y l os que no si rve n . 

En 1 9 7 6 se p u so a prueb a e l proyec t o de nu clear i za 

c i ó n n l as áreas ru rales d e dos c i rc u i t os escolares 

de El Sa l vador , a n ive l de ed ucac i ó n bás i ca , co ns i de 

rá ndo l a como u no de l o s recursos t éc ni cos admini s t ra 

t ivos , o r ien tados a me j o r ar c ua lita ti vame n te l a edu 

cac i ó n mediante l a coord i nac i ó n de s r v i cios y apro

vec h a mi e nto máximo d e l o s rec u rso s d e l a comunidad e 

d ucativa ; és t a t i e n e por o bj e t o l a flex i bil idad ac ' 

curr i c u lo , la descen t rali zac i ó n y desco ncentrac i ó n 

de la s fun c i o n e s administ ra t ivas . 

En c u a nto a l a nucleariz ac i ' n e duca tiva ex i s t e n mGlti 

p I e s var i a bles q u e p u ede n interve n i r e n e l é x ito o f ra 

caso de l os maes tro s de ed ucac i ó n b á sica , e ntre e llos 

t e n emos : a ) pe r so nal es (c ua lidade s f avo r a bl e s ) b) pro f~ 

sio n a l e s( c u r ri c ulum, a juste psico lóg i co ) c ) ps icosoc i~ 

l e s (co n f li c t os , frust a cio n e s) e t c . 

En t o d o siste ma a dministr a tivo e l recurso huma no e s 

l a b ase fund ame nta l ; sin e mbargo , h ay q u e ag r ega r que 

l a s person a s q u e vive n y ac tu a n , e n t o rno a d e termina 

d a s e struc turas y c o ndic i o n a mi e nto s q u e imp u lsan , re 

pr im e n o co n f i g ura n sus ac tuac i o n e s , su co nd uc t a o 

s u act itud a nte d e t e rminadas o bj e t os y s uce s o s . 

En l a l a b o r e xtra esco lar d e l a nucl e ar i zac ión e ducati 
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va la rel ción directa de 1 s maestros de edu cación 

básica co n los mi embros constituye la base de inte 

racción, esc uela- comunidad . A nive l personal se mani 

fi stan aracteríst i cas tal s como : la s c u lidad s o 

limitaci nes, valores morales , perjuicios sociales o 

principios de co nducta , etc . , tales como la iniciati

va de respo nsabilidad , la s o lidaridad huma na , la cr a 

tividad , el liderazgo , etc. , según su naturaleza es to 

puede favorecer al maestro y la comun idad . 

En cuanto a la pr fes ión, el docente de educación bási 

ca , hat nido formac ión en relac i ó n con l os conocimien 

tos técnicos, exper iencias prácticas y hab ilidades _ r~ 

fesio nal s que les ofrece el corr í c ulum sp c íficame n

te , para el desarrollo de las actividades ducativas 

tales como : 

Metodología de la investigac ión , sociología general de 

grupo , etc . En segunda instanc i a ten mos el nivel de 

personalidad que tiene e l docente ante su profesión y 

la percepción que tie ne del papel q u e debe desempeñar 

como tal. Si existe equ ilib rio e mo ional entre su yo 

y su mundo s in ning un conflicto en su grupo social , se 

le cons i dera bien ajustado. 

El aspecto ps icosoc ial del docente implica , el ajuste 

psico lógico , su carác ter , su temperamento y principal

men t e sus actitudes ante las diversas c irc unsta ncias 

19 



d la vida . 

Las actitudes personales frente a las activ i dade s y 

ex i gencia q u e presenta el profesor, a l a nu c l ear i za 

ció n edu ativa son co ndiciones psicoso i ale s que en

tran n juego e n e l éxito de t oda es tra t eg i a adminis 

trativa . 

Tomando como bas e las tres variables a nal izadas cans i 

d ramos que a pe s ar de l os esfuerzos que h a h ech o l a 

nuclearizac i ó n ed ucat i va e n preparar ef i ciente me n te a 

los docent s e n alg unos se acentGa la dependencia, la 

domina ión y rival i dad , y no es fácil que s formen 

profesionales crea tiv o s y s o lidarios, debiéndose esto 

a la i nfl uenc i a d e l os siste ma s edu ca tivos e n l a trans 

formación o formación de acti tude s o co nductas e n l os 

doce ntes . 

Con respecto a l os maestros del nivel básico y partic~ 

larme nte d e l segundo c iclo , s o n indiferentes e n a l gu na 

medida a l p r oyec t o , d e bido a l desconocimiento de l a s 

fases del proceso administrativo. Inconscientemente t~ 

men que si no ma nifiesta n su conformid a d puede n tener 

prob l emas . Esta ac tividad es humana y por l o tanto no 

puede ser obviada ya q u e interf i ere en el proceso de 

de inves tigación científica . De ac u e r do a lo a nterior 

podemos concluír que la reforma educativa hasta es t e 

momento no ha dado l os resultados deseables e n el con-
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t ex t o educativo na c i onal . 

2 . 2 Base Teór ica. 

A tr aves del proceso educativo se desarro lla la per-

sona lidad integral y moral del educando , ya q ue la 

función e s e nc ial d e la educación es internalizar en 

la personalidad del educando , la concientización del mun 

do y de l o s rasgos más avanzados de individualidad y 

de la sociedad e n que se des e nv uelve y c o nstituye el 

camin o o medio fundamental de el grado de instrucción 

y formación del educando; no se adquiere s6bitamente 

d e un mome nto a o tro, sino , como el res ultado de todo 

un proceso mediante una dinámi c a permanente de e ns enan 

za-aprendizaje. 

El proceso educativo es l o medular en la formación y 

desarrollo d e l h ombre, el cual consta de dos fases pri!.!. 

c ipales: l a Instrucción y la Formación. 

El proceso de Instrucción es la formación del desarro-

110 inte lectual del individuo , mediante la adquisi~ión 

de conocimi entos de las condiciones materiales y espi-

rituales del h ombre y el universo que lo rodea , es de -

cir ; que mediante es te proceso se logra que los indi-

v iduos adquieran el conocimiento de lo que tienen como 

seres d e la humanidad y lo que el universo le proporci~ 

na. Asi como tambien , la adquisición del conocimiento y 

de las condiciones materiales y espirituales que el hom 
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bre merece y necesita para vivir , de acuerdo al de

sarrollo cient í fico y tecnológico del mundo, socie

dad o medio e n que se dese nv u elve . Esta interrela

ción del indivíduo , entre sus xperiencias y nuevos 

c o noc imientos adquir idos o sea su desarrollo cogno~ 

citivo y psicomotor que le permite a nalizar, cual 

es su condición de vida de ac uerdo a l o q ue su mun

do y sociedad le proporcionan , poder identificar y 

comparar el ser como él debe ser, según sus asp ira

ciones. 

El proceso de formación es el que forma y desarrolla 

una firme y correcta personalidad, mediante la gene 

ración de sentimientos, convicciones , valores , así 

como el desarrollo de l a voluntad o sea de l o afect i 

vo que permite al hombre ser cr ítico y participar ac

tivo y conscientemente en e l logro de condiciones ma 

teriales y espi ri tual de vida , que como ser huma-

no merece vivir y contribuir a transformar su medio y 

sociedad , es aqu í d onde s e enfoca la luc ha del indi

víduo por obtener el deber ser y mejorar asi su cali 

dad de v ida . 

Estas dos grandes fases del proceso educativo forman ~ 

na unidad indisoluble, que por c uestio nes metodológi

cas s e encuentran en dos procesos fundamentalmente : 
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a) El de instrucción, que está constituído por cuatro 

pasos principales : 

1. La mot i vación que se refiere a la preparac ión 

psíquica y consc i entizac ión del educando . 

2. La transferencia y asimilación consciente de los conoci

mientos y capacidades . 

3. Uso y canprobación de conocimientos y capacidades. 

4. Consolidación de conocimientos y capacidades. 

Estos cuatro pasos solo marcan la formación del desarrollo inte 

lectual del indivíduo en forma general, pues están referidos a 

lo congnoscitivo y psicomotríz. 

b) El de formación que determina la personalidad del indiví 

duo y orienta a obtener el deber ser y se compone de tres 

aspectos. 

1. Lo sentimental hacia la satisfacción de necesi

dades y aspiraciones afectivas propiamente di

chas por medio del desarrollo de sentimientos. 

2. La identificación de valores negativos y positi

vos que afirman sus actitudes en forma correcta 

y constante ante diferentes situaciones de la v~ 

da, mediante el desarrollo de valores positivos. 

3. La capacidad de dirigir acciones conscientes, a 

través del desarrollo de la voluntad. 

En la práctica de la labor docente, estos pasos no 

tienen un desarrollo ni orden rígido; pues según lo 
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t as que se quieran lograr, se puede prescindir de 

a l g un o s pasos ge nerales del proceso educativo . 

2.2 .1 Proceso Educativo. 

2 . 2.1.1 Fases del Proceso de . Instrucc ión. 

2 . 2.1.1 " rJ() 1 j v ;wj ( l ll 
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La motivación no es un problema exclusivo de la e ns e 

señanza - aprendizaje , pues está presente en todas las 

manifestaciones de la vida , condicionándo su inte nsi

dad y eficiencia. 

Los motivos o propósitos desempeñan un papel fundarnen 

t a l en la determinación de las actitudes y de la con

ducta humana e n general . La vida human~ tanto indivi

dual como co lectiva seria incomprensible e inexplicab~ 

y perdemos de vista los motivos o propósitos que impu~ 

san al ser humano a obrar , o a realizar un esfuerzo , a 

luchar y afrontar sacrificios. 

Lo s motivos pueden ser de natur~eza biológica y psico

lógica o social y correspónden siempre a necesidades, 

deseos , ideales o asp iraciones , que resultan de la in

teracción del individuo con su medio fisico o con el 

ambiente social cultural dond e vive . 

Estos motivos o propós itos pueden ser incidentales, 

transitorios o superficiales, que condicionan la acti

tud y la conducta del indiv iduo durante algunas horas 

ó algunos dias , sin repercutir profundamente en la pe~ 

sonalidad . 

- Permanentes, Pro fundos o Intensos, que dejan profun

das huellas en la personalidad y orientan la vida del 

individuo, desde la infancia h asta la muerte . 

La dinámica psicológica de l a motivación es la siguie~ 

t e : 
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La aprehensión o toma de conciencia del val o r que pr~ 

senta un objeto dado , una persona , una situación o un 

conocimiento en el esquema general de la vida del in

divíduo o de la sociedad. 

La ap rehensió n d e valores , sólo por sí, no es suficien 

te para interesar al indivíduo e impulsar su actividad 

h as ta el grado de máximo esfuerzo para conquistarlo . 

-Los Principales Factores de Motivación e n el Educador 

Para con l os Educandos son: 

a l La personalidad del docente, su porte, su presencia 

física, su voz , su facilidad, naturalidad y elegan

cia de expresión , su dinamismo, su entusiasmo por la 

asignatura, su buen humor y cordialidad junto a su 

firmeza y seguridad. 

Importante tambien como factor de motivación es el 

interés que el docente revela por las dificultades, 

problemas y progresos de sus educandos , tanto en con 

junto como individualmente. 

En fin, una personalidad equilibrada, dinámica, su

gestiva y es timulante , con acentuadas carácterísti

cas de liderazgo democrático. 

bl El Material Didáctico Utilizado Adecuado a las Cla-

ses. 

Mapas, cuadros , murales, proyeccio nes cinematográf! 

cas, aparatos de demostración, pizarrón, usado ade-
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cuadamente , á lbumne s ilustrados, ejemp l ares v i vos 

y todo lo que h aga Ql estudio más concreto , intui 

tivo e i ntere s a nte a l aprend iz aje . 

c ) El Método o las Modalidades Prácticas de Trabajo 

Empleados p o r e l docente . 

Discusi6n di r i gida , grupos de trabajo , competen

cias , juegos , representac i 6n t ea tral , organiz aci6n 

y jecuci6n de proyec t os , exposiciones de trabajo~ 

excur s i ones para obs ervar y recoger da t os , expe

riencias de laboratorios, etc . 

d) La Misma Materia de Enseñanza . 

Cuando está bien planificada y presentada co n hab~ 

l idad y de un modo estimul a nte. El proceso e ns eña~ 

za - aprend izaje , como ac tividad per s o n a l reflexiva 

y sistemática que busca un dominio mayor s obre ~ 

cultura y l os problemas vitales del indivíduo , ex i 

g e actitudes positivas tanto del educador como del 

edu cando , para l ogra r la mo tivaci6n en el apren

diz a j e , cons eguir que l o s e ducandos aprendan, no 

b as t a con que el docente explique bien el conoci

mi e nto o contenido , y ex ija que aprendan , es nece

cesario ince ntivar los para despertar su atenci6n , 

crear e n ellos una mo tivac i6n o genuino interés 

por l o que s e va a estudiar. 

Sin estimular y man tener c o nsta nte me nte la ate nci6n, 
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no es posible la adquisición de capacidades y conocimien 

nos firmes bien desarro llodos y profundos . De 

la mot ivación dependen e l despertar , a nte t odo , 

la atención d irecta d e sus e ducando s; para que 

éstos reco nozcan l o neces a rio y útil de l o que a 

prenden ; que relacionen l o nuevo con l o ya cono

cido y t omen par ticipación en la planificación 

de la ca lse. 

El desarrollo d e la ate nció n se produ ce e n e l pr~ 

ceso de habituarse a actividades qu e requieren un 

estado psíqu i co específico . 

La durac ión del mantenimiento de la ate n c ión se 

d e be prolongar sucesivamente. Así e l de sarrollo , 

l a capacidad de su concentración, c omo tambien se 

amplí a al distribuírla en tre obj e tos y ac tividade& 

Al acostumbrar al educando a estudiar atentamente , 

e l Docente l e ayuda a realizar tareas con dificul 

t ades crec i entes . 

Motivar e l aprend izaj e e s hacer i rrumpir e n el 

psiquismo de los educandos las fuentes de energía 

interior y en causar esa energía para que los ll e 

ve a aprender con empeño , en tusiasmo y satisfaccID~ 

-p o t e nc i al Mo tivador. 

No todo s l os e ducandos ti e n e n l a misma capacidad 

para interesarse por l os estudios y aplicarse afa 
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n o samente a los trabajos escolares, pues hay dos ti 

pos de mot i vación: Neg a tiva y Positiva. 

Negativa 

Positiva 

a ) Física : castigos físicos , azo 

tes, privaciones de salida, me 

riendas o recreco . 

b) Psicológ ica: palabras ásperas, 

persecusio n e s, g uerra d e n e r

vios, desprecios, sarcasmos. 

c) Mora l: c o acción, amenazas, r~ 

presiones, humillacio nes públ~ 

cas, r e probación. 

a) Intrínseca: interés positivo 

por la ma teria en sí como ca~ 

po d e estudio y de trabajo. 

b) Estrínseca: interés resultan

t e , n o tanto de l a mat e ria en 

sí, c o mo de las ventajas por 

ella ofrecidas, o del profe

sor que la enseña, o del méto

do que e l profesor sigue o del 

grupo de educandos que perten~ 

ceno 2/ 

Ime deo G. NERICI. Ha cia una Didáctica General Dinámica Pago 
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-Preparación Psíquica del Edu cando e Incentivac i ó n 

para el Aprendizaje. 

La preparac i ó n Ps í qu ica del~ucando e s una de l as 

princ i pales tareas q u e debe cumpli r el docen t e ya 

q u e és t a es l a introducción del proceso educativo 

q u e debe h aber una fu er t e dec isió n de estimula-

c ión excitac ión por medios incentivos posi tivos 

q ue acepte e l edu cando , a tal g rado q u e le produ~ 

ca una verdadera mo tivación hacía e l ap r e ndiz aje . 

La preparación ps íquica del e ducando requiere de 

un plan de labor del docente , para realizar en 

forma adecuada una s er i e de ac tiv idade s que cum

pla con las siguientes reglas: 

a ) Crear en l o s educandos u n es t ado ps í q uico de 

espera a nsiosa que despierta en sentimiento s 

posi t ivos , para que con el e ntusiasmo p u eda 

ser provechoso el aprendizaje. 

b) Aclarar , e n e l mome nto opor tuno, la importa~ 

cia de lo q ue va aprender. 

c ) Establecer estrech a relación entre l o nuevo 

po r aprender y lo ya cono c ido O experimentado 

en l a vivencia del educando. 

d) Dar a conocer el obj e tivo y procedimientos de 

aprendiza j e , pa ra que los educandos se inter e 

s e n e n el cumplimiento de las actividades y 
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trabajen con cuidado más concreto. 

e) Facilitar la observación de los o bjetos y fenó

me nos utiliza ndo diversas técnicas y estrategias 

metodo l ógicas . 

f) Indicar t area s con claridad y precisión para que 

l a solución p ueda s er encontrada, sin mayores di 

ficultades por los educandos. 

g ) De spe rtar y ma ntener la atención y satisfacer -

l as nec e sidades psicomo trices del educando, da~ 

do una g ran importancia a la aplicación prácti-

ca. 

- La Incentivación para el Aprendizaje 

Un paso pr evio a la mo tivación es la incentivación. 

La función inc e ntivadora del educador en la dirección 

d e l aprendizaje de sus educandos, ignorada o menos

preciada por la e scuela tradicional, es considerada 

ac tualmente c omo la función principal y más impor

tante d e todo el esquema de la técnica docente mo

derna, y con toda razón, los afanes de los educan

dos por aprender cualquier materia y los esfuerzos 

de l docente en el empeño de enseñarle bien, serán 

eficaces o no en la proporción en que haya una mot~ 

vación auténtica interior impulsando y vivificando 

toda esa actividad. 
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Para conseguir entre l o s educandos un alto grado de 

mo tivación interior, la didáctica moderna sugiere al 

Docente los recursos y procedimientos de la moderna 

incentivaci6n del aprendizaje. 

Para intensificar en sus educandos la motivación me 

di ante medios auxiliares, recursos y procedimientos 

adecuados , y necesarias para un aprendizaje auténti 

co, proporcionándoles motivos polarizadores de inte 

rés , estudio y trabajo. 

Conviene destacar que los procedimientos activos u 

operacionales son las más eficaces para lograr la 

incentivación . 

Fundamentalmente, podemos decir que la eficacia de 

los recursos y procedimientos de incentivaci6n de

pende , en gran parte, tanto de la personalidad di

námica y de la act itud sana del Doc en t e que los a

plica, como del clima mental y de la actitud fav o 

rable de los educandos. 

La personalidad del docente y la actitud o dispos~ 

c ión fundamental de los educandos son las coordena 

das dentro de las que se desenvolverán, con mayo~ 

o menor eficacia, la técnica de incentivación del 

aprendi z aj e. Los componen tes de e.s tas dos condi-

c iones fundamentales son numerosas imponderables 

psicológicas, difíciles de enumerar y analizar. 
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No obstante , s e debe notar que la ac titud favorable 

de l o s educandos será, e n gran parte, el reflejo o 

resultado de l a a ctitud adecuada y la actuación fir 

me del Docente . 

Es evidente que la incen tivación del aprendizaje d~ 

be ser la preocupación máx ima y constante del doce~ 

t e a lo largo de todo el proceso de aprendizaje de 

l os educando s. 

En c o nc lusión, l a incentivac ión para el aprendizaje 

no e s sólo un paso prel imina r del proceso e duca tivo , 

sino una constante que debe acompañar t odo el desa 

rrollo del mismo . 

2. 2. 1 . 2 Transferencia y Asimilación de Conocimientos . 

La tr a nsmisión y adquisición d e conocimientos y capac~ 

dades c onstituye la segunda fase d e l proceso g eneral de 

enseñanza-aprendi zaj e. 

Los problemas d e e sta segunda fase estan comprendido s 

en el proceso d e l pensamiento humano. 

La f o rmación de las ideas , el desarrollo de la capaci

dad de percepción y observación; la formación de con

cep tos y juicios generales ; el desarrollo d e l pensa-

miento , el desarro llo del poder imaginativo y el desa 

rrollo de l a s habilidades prácticas. 

To do conoc imiento humano tiene su base en ideas vivas 
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y concretas sobre la verdad y los objetos concretos. El 

docente solamente puede exigir un trabajo imaginativo o 

pasar a l a adquisición de un nuevo conocimiento , c uando 

l os educandos hayan adquirido una idea viva , concreta , 

clara y profunda del cono cimiento ofrecido anteriormen 

te. 

La solución del problema , es d ec ir, l a manera de cómo 

se transmite y cómo los educandos adquieren ideas con

cretas suficientes, e s de suma importancia para el do

cente . 

El término " co noc imi e nto" se usa para resumir el enten 

dimien to de hechos y la comprensión o procedencia gen~ 

ralo 

De acuerdo con los dos caminos principales po r l o s cua 

les el h ombre llega al conocimiento, también en la en 

s e ñ a nza ex isten dos caminos por los cuales el educando 

puede adquirir ideas acerca del objeto de la misma: -

primero por medio de la observación y segundo por la 

capacidad imaginativa, actividad que se estimula me

diante la expresión oral. 

La o bservación y la realización inmediato se puede 

llevar a cabo, primeramente en la realidad de la nat~ 

raleza y la sociedad; en segundo lugar, por medio de 

experimentos , preparados y realizados de acuerdo con la 

realidad; en tercer lugar mediante materiales reales, 
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cuando a través de medios audiovisuales especiales de e nse 

señanza-aprendizaje 

Cuando e l educando 1 la reproducido los hechos concretos en su concien-

cia, en founa de ideas concretas, y al misrro tiempo las ha descrito 

en forma correcta oralmente y mediante la práctica de trabajo,decimos 

que posee el conocimiento de los hechos es una parte fund~ 

mental del conocimiento humano, es decir la integración té~ 

nica práctica . Este conocimi ento de los h ech os es una parte 

fundamental del pensamiento humano . 

"EIl e t proceso de form ac ión de las ideas y ju~ 

cj_os ge nerale s intervie n e n el análisis y la 

sínte sis, la inducción y la deducci6 n. Si el e 

clu ca nclo h a formado e n su conociencia ideas ver 

daderas y juicios correctos; si es capáz de e~ 

pOll e r e stas ideas y esto s juicios con palabras 

correctas , e ntonces, posee el conocimiento, que 

h a aprendido mediante un aprendizaj e activo y 

consciente " 3/ 

El l\1\¿;lisis. 

Es un p roce s o , orientado hacia un determinado fin, de s~ 

l ecc ión d e los eleme ntos que integran los objetos o los 

f e nómenos de la realidad, e n sus rasgos y propiedades, a 

sí como de los nexos y relaciones que existen a fin de 

estudiarlos con mayor amplitud y profundida~ · conseguir 

un conocimiento integral de estos objetos y fenómenos. 

3 / . Kar h eir Tomachewski. "Didáctica General ", Editorial Gri 
jalbo . México. 1,983. Pago 86. 
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El desarrollo d e l proceso ma nta l analítico en l o s edu 

candas, va desde 01 análisis s e nsorial y l o s fenómenos 

e n el transcurs o de su manej o a un amplio análisis, 

aplicando más y más l os conocimiento s anteriores. 

El a nálisis prá c tico-eficaz y sensorial, predomina en 

tr e l o s escolares de primeros grados, mientras que e n 

los educ a ndos de l os grados intermed i o s y superio r e s 

es mental. 

Por consig uie nte , e l análisis práct ico-eficaz y sens~ 

rial y e l a nálisis me ntal s e realizan y des ar r o llan 

e n estrecha relac ión. 

El predominio de uno de e llos es e l proc e s o mental Q 

nico , d epend e de l carácter con que se ofrezca el con 

tenido de l os conoc imi e ntos que debe n adquirir y del 

desarrollo general del p e nsami e nto e n los educandos. 

- Síntesis. 

La síntesis elemental es una síntesis totalizadora 

como resultado de la cual las partes del conjunto se 

agregan unas a otras, constituyendo la suma de ellas. 

La ve rda d era síntesis no se reduce a unir mecánica

mente las partes formando un todo ; no es la simple 

suma de l o s elementos del c o njunto, sino que, como 

ac tividad mental determinada y especial que es, dá 

un nuevo resultado cualitativo, un nuevo conocimien-
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t o de l~ rea lidad . 

El ref l ejo d seme jantes fenómenos y procesos de la 

¡-ea Jidad o bj tiva constituye la actividad me ntal sin 

téti ca . 

La sí nte sis da como resultado algo nue vo c o n respe~ 

to a la mater i a que participa e n ella. 

- Desarro lJ.o Correlativo del An§lisis y la Sintesis. 

El anális is y la síntesis son dos facetas de un mismo 

proceso racional. En la actividad mental de los educandos, am

bos se realizan conjuntamente. No hay síntesis sin análi

s i s; en la síntesis se reunen las representaciones unas 

c n o tras; resumiendolas en un sólo conocimiento. 

-Abatracción. 

La a bstracción constituye un elemento constructivo 

en la actividad mental del indivíduo. 

En el proceso de estudio de los objetos o f e n6menos 

aislados , primero se separan y aislarl, es decir, se 

abstraen las propiedades y nexos comunes y esenci~ 

les, de aquellos que son accidentales; solamente 

d e spués mediante la síntesis y generalización de 

l os primeros se obtienen conocimientos generaliz~ 

dos y abstractos en forma de conceptos, leyes o re 

glas. 

En síntesis , durante la actividad mental de abs

tracci6n, l os educandos necesitan neutralizar y eli 
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minar, o por lo menos reducir, la influencia de los 

rasgos y relaciones accidentales en los objetos o fe 

n6menos que estudian. 

La abstracci6n , parte integrante y necesaria del pr~ 

ceso de generalizaci6n , favorece el desarrollo de la 

actividad mental generalizadora de los educandos. 

La generalizaci6n y la formaci6n de conceptos se efec 

tGan con ayuda de la a bstracci6n. 

- Generalizaci6n. 

Si se generalizan los rasgos y nexos comunes y esen-

ciales de un determinado grupo de objetos o fen6me-

nos, se obtendrán conocimientos te6ricos generaliza-

dos sobre ese grupo de objetos o fen6menos. Se esta-

blecen tres niveles de desarrollo de los niños en la 

generalizaci6n de los rasgos y propiedades de los dis 

tintos objetos y fen6menos de la realidad, así como 

de los nexos y relaciones entre ellos que son: 

La Sensorial. 

La generalizac i6n sobre la base de imágenes y conceE 

t os científicos. 

- La generalizaci6n Sensorial. 

Se realiza a través de los sentidos o cuando los ob 

jetos y fen6menos singulares se perciben a través de 

sus rasgos externos, ofrecidos en forma sensorial -
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en: color, forma, tamafio, t extura, etc. 

En e l proceso de generalización sensorial se puede u 

nir no sólo algunos rasgos o relaciones esenciales ca 

munes , sino también otros circunstanciales, ya que a 

través de los sentidos percibimos en los objetos o fe 

nóme nos de la realidad , ambos tipos de propiedades. 

- La Generalización a Base de Imágenes y Conceptos . 

Constituye una generalización, en forma de imágenes 

visuales y de ideas, tanto de los co nocimientos con

ceptuales esenciales de los objetos y fenómenos, c~ 

mo de los rasgos o relaciones de carácter accidental. 

En la generalización que corresponde a este nivel, se 

hallan representados a la vez los conocimientos con

ceptuales generalizados de los objetos y fenómenos y 

las imág ene s singulares de objetos o fenómenos aisla 

dos del género correspondiente. 

- La generalización Científica 

A base de conceptos e imágenes, se caracteriza por 

la generalización de los rasgos comunes y esenciales 

de los objetos y fenómenos del mundo y de los nexos 

y relaciones que existen entre ellos. 

Los conceptos, las leyes y las reglas obtenidas du

rante el proceso del pensamiento conceptual, gener~ 

lizador , constituyen los conocimientos más comple-
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t os , profundos y acertados de los objetos y fen6menos----------

de la realidad. 

El pensamiento generalizado es el pensamiento te6rico 

científico . 

2.2.1.3 Us o y Comprobaci6n de Conocimi e ntos y Capacidades. 

El uso y comprobaci6n de los conocimientos y capaci

dades es la tercera etapa principal del proceso de 

instrucci6n que se realiza en las clases. Tiene gran 

importan c ia la actividad práctica del educando en la 

adquisi c i6n de conoc imientos para el desarro llo de ac 

tividades. 

Debemos presentar la práctica como meta de los conoci 

mi e ntos y capac idades y como modo de confirmaci6n de 

su adquisici6n. 

La práctica en la clase hay que entenderla como una 

actividad, como forma viva y creadora. Las clases son 

una preparaci6n de los educandos para su posterior -

ac tiv idad social; por lo tanto, la práctica e n la cl~ 

se tiene el carácter de una preparaci6n y de un eje~ 

cicio ' ped~g6gicamente dirigida. 

La aplicaci6n práctica de los conocimientos y capac! 

dades es para el educando el punto de comprobaci6n de 

que si aprendi6 bien o no y obtiene una represe~ 

taci6n objetiva de la adquisici6n de conocimientos, y 
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una posibilidad de control . 

El uso práctico de los conocimientos y capacidades en 

las clases es el medio más importante para logra r la 

unidad de la representación oral y de la teoría con 

la acción , en la act ividad práctica. 

Se pueden señalar cuatro formas generales de aplica

ción de los conocimientos e n l as clases: 

10 . La presentación directa por el educando de los 

conocimientos adquiridos , e n forma oral. 

20 . La solución de tareas y problemas. El docente for 

mula problemas tomados de la vida social inmedia 

ta o relacionados estrechamente con ella. 

30. La realización de exper imentos elementales, los 

cuales se pueden llevar a cabo en el jardín , en 

el taller o en el laboratorio, el patio, etc. 

40. La aplicación utilitaria de l os conocimientos en 

donde los educandos reciben directamente e l valor 

y l a utilidad d e su estudio y su propio esfuerzo 

por aprender. 

Existe una q uinta forma de aplicac ión de los cono 

mientos y capacidades: el trabajo social inmedia 

to y útil. 

La comprobación de los conocimientos y las capa

cidades del educando por parte del docente y la 

evaluación de las realizac iones presentadas, es 
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una especia lidad del proceso de enseñanza-aprend~ 

zaje e n las clases . 

- La Evaluación . 

"E s un proceso continuo que sirviéndose de la medición 

p e rmite formular juic ios de valor, al comparar la re~ 

lidad educativa con los objetivos propuestos en el -

Sistema Educativo, p~ra llegar a decisiones en benefi 

cio del alumno y de la educaci6n en general. Todo pr~ 

ceso debe estar respaldado por la invest igaci6n cien 

tífica". 4/ 

Para efectuar una evaluación se encuentra con la di-

ficultad de obtener mediciones exac tas y precisas de 

las cualidades que deseamos medir. 

Por ejemplo, somos incapaces de experimentar senso

rialmente el rasgo que se designa con el nombre de -

" intel ig e ncia", lo mismo ocurre con la cualidad "re n 

dimiento escolar", aunque sea aquello que el docente 

ti ene mayor ocasión de medir. 

Esto no ocurre en las ciencias naturales, puesto que 

en ellas se trabaja con cualidades completamente id en 

tificables y reconocibles por los sentidos, y, por -

consiguiente, empíricamente medibles; pero no lo es 

Ministerio de Educación. "Manual de Evaluación Escolar para 

la Educación Básica".El Salvador, C.A. 1977. Pago 1. 
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El us o d e las ru !bas para fines de diagnóstico se d~ 

sarrolla tipicamente en aquel campo educativo en don

de la in tenc ión inmed iata es 1 '~ cu J i zar dónde hay nec e 

sidad de dar instrucción adic i " nal , o donde pueden ser 

al terado s los métodos d e el1 '_ nan ... a, con e l propósi to 

de nivelar el grado y ate nde r diferencias individuales. 

El diagnóstico para un sistema de evaluación hace refe 

rencia a la identificación de conductas de entrada. Su 

propósito es servir de parámetro, en la confrontación 

de l o s productos educativos, e s decir, para determinar 

si l os productos se deben al proceso educativo o se de 

be a l o s insumas. 

Asi también para planificar el proceso educativo de a

cuerdo a necesidades , intereses y limitaciones de todos 

los e l emento s que intervienen en él. 

Al menos una evaluación diagnóstica d e be comprender tres 

aspectos esenciales. 

a) Un diagnóstico académico 

b) Un diagnóstico personal 

c) Un diagnóstico conductual. 

En conclusión los insumas antes descritos ayudarán 

cente y al educando a comprenderse más y mejor. 

- Mo tivación del Aprendizaje. 

Una de las principales funciones de la evaluación 

al do 

es la 

mot ivación del aprendizaje. La evaluación está relaciona 
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por lo menos, con dos aspectos de la motivación: 

1. La evaluación de la motivación en sí; 

2 . La evaluación de la relación de la motivación con 

la enseñanza-aprendizaje. 

Es importante conocer la diferencia de los indivíduos 

en cuanto a la disposición para la motivación y la 

fuerza de l os incentivos bajo diferentes condiciones. 

Una de las relaciones de la evaluación de la enseñan

za con la motivación depende del hecho de que el pro

pósito del docente determina, en gran parte la clase 

de evaluación usada, y desde luego que no todos los 

test por ejemplo, sirven a los mismos propósitos . 

-La Orientación de los Educandos. 

Si la or ientación de los educando es otro aspecto fun

damental para lograr un desarrollo integral de la per

sonalidad del educando, y por ende tiende a mejorar la 

calidad del proceso educativo; pues mediante una buena 

or ientación se contribuye a facilitar al educando su a 

daptación e integración a la vida escolar, a su autorea 

lización y a evitar la deserción escolar . La orientación 

del educando es todo un proceso del seguimiento bio-

~~' ~cg- social del educando a traves de la evaluación. 

-Otorgamiento de Apropiadas Calificaciones. 

Otra de las funciones importantes de la evaluac i ón es 

el otorgamiento de apropiadas calificaciones a los exa-
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minados , no s6lo para informar a e llo s mi smos a las a 

u tor idades y a la sociedad de su e stado educacional 

sino también pa r a de t erminar s u promoc i6n a nive l es 

superiores de la e ns eñanz a . 

Para l a determinaci6n de c ualquier nota calificativa , 

se deben t omar en c u e nta aquellos factores qu e ev ide~ 

cian el grado e n que e l alumno h a a l canzado los ob j e 

tivos establecidos e n relaci6n con o tro s factores t a 

l es como e l esf uer zo , l a salud física y me ntal, el es 

tado emoc i o nal, el coef i ciente inte lectual, l as ac ti

tudes e in tereses y todo aquello q ue pueda influír e n 

el resultado educaciona l. 

Para determinar este resulta d o d ebe aplicarse un ver 

d adero proceso de eva luac i6n, e n e l cual intervie ne , 

lo f orma tivo , lo sumativo o sea la eva luac i6n prop i a 

men t e dicha. 

La eva luaci6 n formativa , se refiere al proceso de a

preciar continuamente los resultados de las ac tivida

d e s docente. 

Esta evaluaci6n sirve para descubrir las necesidades 

de l o s a lumno s e n el desarro llo d e l proceso educativo . 

Este tipo de evaluación permite el avance de los alum 

no s e n forma segura, dandole mayor confianza en sus 

prop i a s capacidades, porque a la v ez que señala las 
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dificultades que tienen los educandos para aprender, 

los hace ver sus logros, sus triunfos y sobre todo, 

los hac e sentir personas capaces de aprender y con-

secuentemente, plenos de confianza en sí mismo. 

Para utilizar la eva luación formativa , el maestro d e -

b e llenar un registro cuidadoso sobre el aprendizaje. 

Esto le permite apreciar con mayor objetividad, la s~ 

tuación del desarrollo y crecimiento de cada alumno. 

Al principio e sta evaluación requiere más trabajo del 

maestro" .2/ 

-La evaluación Sumativa. 

"La e valuación sumativa , se realiza solamente al final 

de una unidad o al final del ciclo de es tudios, o del 

ano escolar. Tiene por objeto apreciar hasta donde se 

han alcanzado los objetivos de cada asignatura .. 

Mientras la evaluación formativa enfoca el desarrollo 

del proceso de aprendizaje , la evaluación sumativa se 

concentra al final de dicho proceso como resultado. 

Las dos clases de evaluación combinadas permiten 10-

grar una imágen más exacta del rendimien t o del estu

diante ." .§/ 

La importancia de la evaluación del rendimiento escolar 

2/ Adams G.S., "Medición y Evaluación en Educación Psicológica" 

Guidande, Barcelona, Editorial Herder. Pago 

~/ Idems , Pago 
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es que sirve para establecer juicios de valor del a

prendiz aje . 

Para ello se vale de la comparación entre la realidad 

educativa (que se d e tecta mediante los distintos ins

trumentos de medición), y l o s objet i vos de la asigna 

tura y del programa de estudios. De es ta comparación 

e ntre la realidad y los ob j etivos , se deducen juicios 

d e valor para tomar decisiones que deben influír e n 

forma pos itiva en el proceso educativo. 

-Medición y Eval u ación. 

En el campo de la educación, frecuentemente se utiliza 

c omo sinónimo las palabras evaluación y medición, sin 

embargo, aunque , ambos términos están relacionados, no 

significan lo mismo; el primero implica al segundo, lo 

rebasa, excede a la medición, aun cuando se basa en e

lla; el elemento distintivo entre una y otra es preci 

samente la interpretación de los resultados y adverti

remos cómo varía la importancia de este elemento res

pecto a la medición, segGn la naturaleza del fenómeno 

evaluado . 

-La Medición. 

El objeto de la medición siempre es una propiedad y 

nunca l a cosa o persona que la posee; no se mide una 

habitación sino su superficie o su perímetro; por pr~ 

piedades físicas; de hecho, e s estrictamente hablando 
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son las finieas propiedades susceptibles de medici6n. 

Sin e mbarg o , ya que la vida moderna exige may or efica 

cia en todo tipo d e actividad , la tecnificaci6n h a in 

vadido todos los terrenos y con e ll a tendencia a me

dirlo tod~ . 

las propiedades fisicas son obje tivas, dependen del 

ohjeto que las pos e e y no del sujeto q ue l as percibe. 

Asi mismo , c uando var ias personas hablan de la intel i

gencia, quizá cada quien esté pensando en característi 

cas totalmente distintas y este riesgo es aún mayor 

cuando se trata de propiedades como la personalidad o 

la actitud. 

2.2.1.4 Consolidaci6n de Conocimientos y Capacidades. 

La consolidac i6n de conocimientos y capacidades es una 

necesidad especial del proceso educativo . 

La educaci6n se debe organizar de tal manera que los 

conocimientos y capacidades se consoliden constante

mente . 

La meta de la consolidaci6n de los conocimientos y ca

pacidades en las clases es adquirir un caudal seguro, 

constantemente disponible de habilidades, destrezas, 

conocimi e ntos y hábitos que se pueden usar constructi

vamente en su vida real y futura. 

La consolidaci6n se debe realizar con sentido, cons-
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cie nte , ac tiva y crea dor am e nte , c o n tendencia 

c iente e n e l e ducando . 

cr e -

Simultáne ame nte l a c ons o lidadación de los conocimien 

t os d e l o s e du c ando s, se debe n d e sarro llor las destre

z a s y los hábito s. 

La mane ra de conso lidar los c o nocimiento s y capacida

d e s d e b e t e n e r e n cue nta l a s particularidades d e l c e re 

bro y la memo ria d e l educando. 

Me di a nte las clase s se d e be desarro lJa 'r una memoriza

ción c o n s e ntido, una reproducción a ctiva y c o nsciente 

d e l o a prendido y, simultáneamente , un control indepe~ 

die nte. 

2. 2.1. 2 Proceso d e Fo rmación. 

La fase de f o rmación dentro del proce s o educativo, es

tá orientada a la generación de sentimientos y valores, 

así como el desarrollo de la voluntad como fundamento 

de la personalidad del indivíduo. 

El obj e tivo de la nueva educación no puede alcanzarse 

sin un pro fundo trabajo cotidiano con cada educando. 

To d o indivíduo posee, según la edad, sus característi

cas individuales, si estas no se toma n en cuenta, no es 

posible una e ducación verdadera. 

Hay tres vías fundamentalmente c o nexio nadas y, en la 

práctica casi siempre simultánea debe actuar sobre la-
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personalidad del edu cando . 

La prim ra e s la acc ión directa del docente s o bre e l 

educando . 

DOCENTE 

1 
EDUCANDO 

La seg unda , consiste e n la acc ión medi a t a del docente 

a traves del me dio ambiente d e l edu cando: familia, co-

lectividad , a migos íntimos, etc . 

MEDIO 

DOCr
TE 

'V 
l\MBI

1
NTE 

'" EDUCANDO 

DEL EDUCANDO 

La tercera , es la acción mediata del medio sobre el e-

duc a ndo . 

MEDIO ~i.IENTE 

V 
EDUCANDO 

De l proceso de la aplicación simultánea de las tre s 

vías, surgen como consecuencia, una cuarta la vía de a u 

to e ducación, ésta debe t omarse muy en cuenta, teniendo 

presente q ue sólo será eficaz el aprendizaje cuando el 
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mismo educando quiere ser o tro o sea cuando hay un 

cambi o d e conducta . 

De ntro del proceso edu cativo l o medular es la f orma 

ción del edu cando q u e comprende l o s tres aspec t o s del 

d e sarrol lo de la per s onal ida d del indivíduo; l o cog 

no s c itivo , l o p sicomo t r íz y lo a f ec tivo ; para que és

t e tenga un co noc imiento d e las condiciones mate riales 

y espirituales d e l h ombre y del universo que l o rodea , 

campo q u e correspónde a l o cog nosc itivo. 

El co nocimiento de lo material y espiritual del hombre 

de acuerdo al desarrollo c i e ntífi co y tecno lóg i co , a

fec t a l o p sicomotr íz, lo más importante a l os aspec t o s 

a nter i orme nte me ncio nado s, e stá el h echo de generar 

s e ntimiento s, conviccio nes , va l ore s y desarrollo de la 

vol untad , a fin d e que el h ombre participe ac tivamente 

y conscien t e , en lograr las condiciones material e s y 

e spirituales d e la vida e nfocando métodos adec uado s p~ 

ra superar y buscar la ma nera de compre nder y c umplir a 

cabal idad l a función que le cor respónde en su trabaj o 

diario t ra s e l esfuerzo de modificar o cambiar el am

biente que l o rod e a, que con actitud positiva contrib~ 

ya a la formación de sentimie ntos, valores y desarrollo 

de la vo luntad q u e es l o que constituye e l campo a f ect i 

v a del h ombr e . 
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El proceso de formación tiene una metodolog ía muy 

diferente a la del proceso de instrucción, ya que 

és t a es espon tánea , oportuna y sobre t odo está re

flejada en lo má s íntimo o interior del s er huma no . 

2.2 . 2 .1 Formaci6n de los Sentimientos. 

Sen timien t o o emoción se llama a la experien

cia de la relac ión de una persona con aquello 

que l a misma comprende o realiza: co n las co

sas o ma nifestaciones del mundo que le rodea; 

con las o tras personas y sus actuaciones , con 

sus actuaciones; co n sus propios trabaj o s, con 

él mismo y su hace r personal. 

Esta exper iencia de l a relación del indivíduo 

con l o que observa, realiza o comprende, puede 

s er positiva o neg a tiva. 

Lo que se expresa en la cualidad d e sus reac

ciones, en su vivencia en cuanto a que lo o b

servado, realizado o comprendido correspónde 

o nó, a sus necesidades de la s oc ieda d. 

Para e l docente, es de especial importancia 

la comprensión de los sentimientos objetivos 

d e l niño . 

Los sentimientos objetivos no tienen vida inde 

pen d i e nte, sino siempre en relaci6n con las ne 
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cesidades r espec tivas. Como un sentimiento e s 

siempre producto de la experiencia de un in

dividuo e n relaci6n con l o q u e él comprende o 

real iz a , es compl e t ame n te natural que al e nfre n 

t ar se prác ticame nte con los ob jetivos de la com 

prensi6n y la ac tuaci6n sea l a forma de la rela 

ci6 n e nt re l o s sentimientos. 

Para proceder a aplicar las l eyes de l a apari 

ci6n y desa r r o llo de l os sentimientos y sacar 

de ellas conclusio ne s práct i cas para la direc 

ci6n de e ste proceso e n las cla s e s, se hace ne 

cesario t e ner noc i o nes, a unq ue sean e l ementale s 

acerca de l o s fundamentos fisi o 16g icos de los 

sentimie ntos. 

En la e st r uctura fisio16gica del cerebro huma no, 

Pav l ov disting ue tres insta ncias, las cuales es

tablecen la relaci6n del o r ganismo con e l mundo 

que l o rodea y mantienen el "equilibrio entre el 

organismo y el medio circundante, éstas s o n: 

1) La zo na de los reflej o s naturales inmediatos o 

llamadas inco ndicio nado s de la subcorteza cere 

br a l; 

2) El primer sistema de señales; 

3) El segundo sistema de señales. 
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La posibilidad de resolver el problema de desa

rrollar sentimientos e n l a s mismas clases , des

f undame ntalme nt e e n la compre nsión de las rela

c i ones e ntre es tas tres instancias. 

2 . 2 . 2 . ~ Formación de valores . 

Lo s individuos que están en proceso de maduréz, 

particularmente en sus anos de infancia y adoles 

cencia , desarrollan un sistema de valores que e n 

muchos permanecen invariables aun cuando ellos 

se vuelven adultos. 

Cada indivíduo tiene un conjunto de valores por 

el cual toma sus decisiones. A menudo , estos va

lores existen en el subconsciente del indivíduo, 

o son definido s de una manera muy pobre. Una de 

las metas educativas más útiles, debiera ser, a

yudar al indivíduo a identificarse y examinar sus 

valores , y cambiarlos si él dice tener otros va

lores que podrian serle más deseables y más úti

l e s, en el grado en que estos valores no interfie 

ran con los derechos de los demás. 

Cómo pueden formarse los valores?, probablemente 

la mejor técnica es la de dar a los educandos la 

oportunidad de comprender la importancia de los 

valores y tomar decisiones tentativas concernien 

tes a ellos . 
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Las discusiones durante las clases constituyen 

un exce lente medio para d e sarro llo r e l aprecio 

por l os valores. 

El ejemp l o pers o nal del docente, es también un 

excelente med i o de desarroll~ el sentido d e 

l os va l ore s e n l o s educando, casi si e mpre l o 

que e l docente h ace , habla mu c ho más a lto de l o 

q ue él dice. 

El sistema ed uca tivo no puede reclamar éxito ha~ 

ta q ue l as me t a s afect i va s hayan tomado su lugar 

correspondi e nte en e l proceso educa tivo , así co

mo e n los p lane s de e studio y l o s programas q ue 

sirven d e g uia. 

Se h a señalado que ning ún apr e ndiza j e puede rea

li zarse sin la debida t oma d e conciencia de un 

estímulo ex terno que inicie el ciclo de enseñan

za-aprendizaje . 

El sentido de valores del individuo se determina, 

c u a ndo la c onciencia ha explorado los estimulas 

e n un grado deseable para que surja de l o s inte

r e s e s disminuídos . Esto incluye valores y siste

ma s d e valores que d a n l a s bas e s para continuar a 

prendi e ndo y para la mayo ría de conductas obser 

bIes del indiv iduo . Además, sirve de puente en~e 

el estímulo , los aspectos cognoscitivos y los 
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!)SiCOlll o t Ot-e s d e l a !:l('rs o ll al idad del iJldivíduo. 

Se h a ll h ec h o pocos e sEu er z o s p o r atender como 

s e obsccw lJ ' e l I'H .. ' qrcso d e l e s tudian te en el domi

!lio i'\.Ee c U vo . Una razón para justificar el de~ 

c uüio e n l il f ornlil ció ll de valores en la e duca

c ión, E'S ¿lCJlIe lLa que trilc.b c ionalmente, el h o gar y 

Ii'\. iql e sia Jlall sido l as i nstitucio n es donde Jos 

vé¡J urE'S s '!' h a n f o rmado . Otra razón p o r l a indi

f e re n c ia hi'\.cia las metas af e ctivas, h a sido el 

é llf asi.s di'\.cl o a l o s aspec t os cog nosciti.vos d e la 

e du c ació n. 

'l' ra cli c ionél llll e n te, los plél n e s de Es tudio y Prog~ 

lila s, l o s d ocentes e n gene ral, se sienten más 

tranquilo s y seguros cuando tratan c on hechos y 

principios, porque el camin o en el cual ellos, 

e nsí mismo s fueron instruídos . 

2.2 .. 2.3 - El Desarrollo de la Volunt ad . 

La volulltad es la capacidad humana de dirigir 

las acciones fijas y cons c i e nt e me nt e , para con

du c irlas al éxito, contra la resistencias inter 

nas y externas. 

Poseer una voluntad quiere decir fijarse conscien 

temente ulla meta; dirigir el temperamento, los 

sentidos, las habilidades, las destrezas y los 

conocimientos durante una acción coordinada y or 
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g~niz a rJ . a s , por medio d e es fuerzos psíquicos , 

cO llt ro1url o s y conducirlos al éxito . 

Como t o dus l us h élb i.li dades del hombre ; la vo 

lulltad tél lllbi e n se d e sar ro ll a e n aquel l a acti

vidad parél l a cua l es necesar ia. Por lo tan to , 

l ~ vo lull tucl se desarrol l a dura n te l a real i za

c i ó n d e élctuaciones de la misma voluntad. 

En s u tr "h" jo S to' uesarr o ] lo unél volu n tad firme 

y de he rE'lle r e ll c ue nta qu e el apre ndizaje il -~ se 

h él orya Il.i. zélda de tal modo q u e la s di s t i n tus a~ 

tividéld e s e n caminadas , a la a dquisici ó n de con~ 

cimi e n t o s te ng an el car5c t er de actuaciones de 

la voluntad . l\ medida que l o s al umnos va n " Cre 

c i e nd o ", el maestro ti e n e que éxigir de e ll os 

In ayores esf ue rzos d e la voluntéld. solame nte así 

puede l o grar su desarroll o . 

No obstante , la formación , desarrollo y actua

ció n de la voluntad, este se r ige por ciertas 

condiciones y sigue el 6rde n de un d e t erminad o 

proceso . Para di rigir el d esar rollo de la vo lun 

tad d e l educando, el docente tiene que imprimi'r 

a Ja actividad de aprender y a las distintas ac 

cio lles para la adquisició n de la voluntad. 

En los ed u cando s de los grados inferiores, la 

voluntad e s todavía débil y poco desarro llada, 
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son síntomas e indicaciones de esa voluntad dé -

bil , el dominio del educando por sus sentimien-

tos ; fuerte subjetividad , poca capacidad de pl~ 

nificar o limitación acentuada para ello , hi -

perexac tabilidad , impulsividad acentuada , opos! 

ción irrazonable , testarudéz, etc . 

El fundamento general para el desarrollo de la 

volun t ad es la salud del educando. Sin fortale -

za física, sin gozar de buena salud , es prácti-

camente imposible desarrollar una voluntad fir-

me e n e l desarrollo de l a voluntad el educando , 

el docente dispone de dos caminos "del compor -

t amiento a la conciencia " y "de la conciencia 

al comportamiento ". 

"Lo fundamental para desarrollar la voluntad de 

los educandos es formar hábitos permanentes y 

consolidados en la actividad práctica de reali -

zaciones. Para ello , es necesario tanto perfec-

cionar la direci6n de la actuaci6n , como forta -

lecer la intensidad del propulsor . 

En el desarrollo de la voluntad de los educando 

se deben aplicar las reglas didácticas generales , 

de lo cercano a lo lejano , de lo particular y con 

creto a lo general yabstracto ." '!.../ 

7/ T . E. Honnikowa y otros . "Did5cticól General " . Edit. Grijal
bo. Pago N°12 1. 
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-Desarrol l o del Carácter. 

-Las Actitudes: 

Las actitudes se infieren a partir de formas ca-

racterísticas, estables y selectivas del compor-

tamiento dirigidas haci a o en contra de objetos, 

personas y eventos relevantes. 

Sin embargo, no todas estas formas de comporta-

mi e nto indican una actitud. 

-Una fu e nte muy importante en el orígen de las ac 

titudes es el conjunto d e valores o normas que 

prevalecen e n los grupos humanos, en las clases 

sociales, e n las instituciones y en la cultura. 

"Definiremos la actitud como "una predisposición 

a la acción e n la cual es operpcionalizada en b~ 

se a un sistema cuyos componentes , son los senti 

mientos y las tendencia racionales".7./ 

-Actitud es el conjunto de categorías que un indi-

víduo emplea para evaluar un dominio de estímulos 

sociales (objetos , personas, valores, grupos, i-

deas, etc.) que él ha establecido y aprendido a 

partir de ese dominio(en interacción con otras 

personas, como regla) y que lo relaciona con los 

subconjuntos del dominio en diversos grados de e

fectos (mo tivación-Emotivación)positivo o negativo" y 

y ,'!}/ Manua l de Psicología General, Reproducción Mimeográf. Edit. 
U.E.S. Pago 125. 
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6 1 

En este diagrama se representa cada uno de los pasos del Proceso Educativo e involucra las actitudes de los do

centes del segundo ciclo de Educación Básica. 

PROCESO 
EDUCATIVO 

~ . 

PRJ1IlERA PARTE 

, PRCX:ESO DE ll-JSTRUCCION 

SEGUNDA PARTE- EDUCACION 

.PROCESO DE FORMACION 

I 
.~rP:REPARC . SPI QUlCA DEL ALlJ}J 

M' O T I V A C I ON _~ 
-----______ --l. I INCENTIVACICN' I 

'l'RASFERENCIA ASIMIlACION ¡I <' l. - - PRJCESO ACTIVO 

DE CONOCIMIENTOS. "1 
PROCESO PASIVO 

___________ --+ ) EVALUACICN DI AGNOSTICA. 

USO Y COMPROBACION DE CONO / ¡I 

CIMIÉNTOS y CAPACIDAD. - " EVALUACICN FúRL'1ATIVA 

I , I EVAIDACION SUMATIVA 

CONSOLIDACION DE CONOCI- r \'------------; 
MIENTOS y CAPACIDADES. 1- 1 CAMBIO DE CONDUCTA 

~l SENTIMIEJ:.1'IüS r - 1 NECESIDADES AFECTIVAS 

L I VlILORES I - 1 TIVOS y POSITIVOS . 

\ I VOlllNTAD 1- 1 ClONES CCNSCIENTES. 



-Criterio s para distinguir las Actitudes de o

tros Fac t ores Internos. 

-Evidentemente resultan necesarios algunos crite 

rios para diferenciar l as actitudes de las ten

dencias pasajeras o expectativas, de las dispos! 

ciones y de l o s estados orgánicos o de los moti-

vos. 

Para evitar que el concepto se convierta en la so 

lución que explicar cualquier forma e stable de 

c omportamiento s e han creado los siguientes crite 

rios: 

-Las actitudes no son innatas, se configuran. 

-Las actitudes no son estados temporales del org~ 

nismo sino que se establecen con mayor o menor 

fuerza una vez que se han configurado . 

-Las actitudes estabilizan la relación entre las 

personas, objetos y conceptos. 

-La relación sujeto-objeto tiene propiedades afec 

tivas-motivacionales. 

-Las actitudes no son innatas tienen en común 

con la motivación humana al depender, fundamen 

talmente del aprendizaje. Se adquiere durante 

la historia del individuo y no se transmiten 

genéticamente a través del organismo o me-
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diante algún tipo de subtrato h e r editario o in

consciente. 

=-Las Acti tude s se forman y no pueden ser inmutá

bIes. 

Sin e mbargo , una vez configurados no están su

jeto s a cambios momentáneos con los altibajos 

propios de l a regulación homoestática d e l cuer

po, no co n c ualquier cambio en las condiciones 

del es tímulo. 

-La s ac titudes estabilizan la relación entre, ob 

j e t o y conceptos . 

-La estabilidad de las relacio nes personale s-o b

jeto, es el producto final de la interacción en

tre el indivíduo y su medio a~biente. 

- La relación Sujeto-Objeto , tiene propiedades A

fectiv o -Mo tivacio na les. 

Cuando una persona configura una actitud no pue

de permanecer y neutrar hacia los objetos de re

ferencia. Queda a favor de algunos en contra de 

o tros . 

....:Compon~ntes de las Actitudes. 

Los canponentes de las actitudes son el cognosci t~ 

va , l o sentimental y lo reactivo. 

-El Componente Cognoscitivo de una actitud consis 
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te en las creencias de un indivíduo acerca de un 

objeto determinado. 

-El Componente Sentimental. 

Se refiere a las emociones los sentimientos vin-

culados a un objeto , el cual es vivenciado como 

placentero o displacentero, como agradable o desa 

gradanle. 

-El Componente afectivo .. 

Incluye toda inclinación a actuar de una cierta 

manera ante el objeto actitudinal. Si un indivi-

duo mantiene una actitud favorable hacia un suj~ 

to y objeto, se sentirá dispuesto a aceptarlo e 

incluso a apoyarlo. 

No todas las actitudes son parecidas en su es -
I 

tructura; difieren entre sí por una serie de ca-

4racterísticas básica: 

-Hasta qué punto una actitud determina una con-

ducta? , es algo que se haya en parte, determi -

nado por dichas características estructurales , 

alguna de ella pertenece a la naturaleza de 

l o s componentes de las actitudes, otras, a la 

naturaleza del sistema actitudinal; en sí mis -

mas y otros correspónden a la constelación to -

tal de actitudes dentro del mismo sujeto. 
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-Caracter ísticas de los Componentes. 

Sea el cognoscitivo, el sentimentctl o reactivo, 

puede variar por su va l encia o por su grado de 

multiplicidad. 

Valencia: es una característica que se aplica a 

cada uno de los componentes actitudinales . Por 

ejemplo, e l componente cognosc itivo puede ser 

muy favorable(si se considera al o bjeto como un 

bien supremo) o muy desfavorable(si se conside-

ra el obje t o como algo ruín o despreciable) . 

El componente s e ntimental puede variar desde la 

máxima negatividad hasta la máxima positividad. 

El componente reactivo puede ir desde la tenden-

cia de ayudar al objeto de nueptra actitud , has -

la tendencia a provocar una destrucción total. 

"Valencia será, entonces, el grado de posi tividad, 

neutralidad o negatividad que puede adoptar cada 

uno de los tres componentes actitudinales "2./ 

"Multiplicidad : cada uno de los componentes puede 

variar con respecto al grado de multiplicidad ; e~ 

t o se refiere al número y variedad de los elemen-

tos o partes que integran cada uno de los compo -

nentes . Así, al componente cognoscitivo puede va -

9/ Medrano, "Manual de Psicología Social " Reproducción . Mi
miog. por la U.E.S. Pag, 43 . 
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riar desde un conocimiento minimo hasta uno ex-

hautivo en lo que concierne al obje t o de la ac 

titud" !Q/ 

2. 2. 2.4 Cualidades en los Procedimientos de Medición de Acti 

tudes. 

En educación cuando se desea medir actitudes o cuali 

dades de un grupo determinado, es muy importante no 

solamente el elegir el mejor instrumento a administrar 

para este fin, sino , determinar hasta que punto el pr~ 

ced imiento elegido satisface la necesidad según la fi 

nalidad propuesta para efectuar dicha medición. 

En evaluación al admini strar un test se debe estar 

bien seguro, sobre la evaluación del tipo de test que 

se va a plicar ; el cual debe cumplir con ciertas condi 

ciones o cualidades llamadas categorías . 

Para e l egir el test adecuado a lo que se pretende medrr 

se debe tomar en cuenta que tenga l as tres categorías 

principales: Validéz, Confiabilidad y Valor práctico. 

Validéz. 

Por validez se entenderá el grado en el que un test mi

de lo que se desea medir realmente. 

En la evaluación de aspectos de la conducta humana, pe~ 

sonalidad, inteligencia, actitudes, se debe establecer 

la medida en que la e jecución del test tiene validez. 

Para determinarla, ésta debe tomarse en tres sentidos: 
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V il 1 idez de c o n t e lLld o , va licie z 

t e ri o y validez del con struido h ipotético . 

- Lil VélUdez del Conte ni do llél lll éldo rac i o n al. 

con e l cri 

Está referidél a l p Cll s él lll i e n t o .:\ lo que se indag a a 

trave s del a n á 1J_sis del conte n ido ele1 test que puede 

s t ar di r i gida a simples cant idades , con cep t os o a 1 0 

qu e sig ll ifica e l proceso , ya q ue el contenido e s t odo a 

qu e ll c o n l o <lu e e l doce nte trabaja y e l proceso es 10 

que h ace con ello . 

Para es timar la vé11idez del conte n ido es mu y impor t a nte ; 

l a pr-eparació n de l esq ue ma d e l t est , ya q ue este se 11e 

va a cabo mediante un c uidadoso a nálisis d e l os objeti

ve s de la evaluac ión a realizar , l o q ue requiere cuid~ 

do , destreza e inge ni o en l a e laborac ión de l os items 

de l a prueba . 

En l a medición de ac titudes el procedimi e nto de un t es t 

es e l llamado d e conceptos en el cua l se requiere , cono 

ce r l a s d e finici o nes de términ os utilizados en la es

tru c tura del test. 

- La Valide z " ligada con el cr ite rio. 

Al e valuar actitudes se utiliza un test determinado pa

ra pre dec ir algú n re sultado espec í fico f uturo . 

Asi al medir las ac titudes de l o s docentes hacia el pr~ 

ce s o ed ucat i vo se usan tipos de test corno instrumentos 

de me dición q ue e s una evaluac ión e mpírica y estadísti-
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ca ya que el procedimiento básico consiste en aplicar 

a un grupo de docentes determinados, que en su l abor 

educa tiva, de alguna manera, han aplicado el proceso 

educativo de acuerdo a la formación profesional que 

han recibido y obtener para cada una de sus fases, al 

g Gn criterio que sirve de valoración del éxito o fra

caso e n e mpleo de dicho proceso. 

Establecidos l os criterios se compacta la correlación 

e ntre la ca lificación del test y e l criterio de valo

ración utiliz ado . Cuanto mayor sea la correlación tan

to más efectivo será para predecir el empleo adecuado 

e inadecuado del proceso. 

La relación establecida a través de los test puede e= 

l~rarsegráficamente de varias manera~: la gráfica de 

barra, tabla de escalas con calificaciones factoriales 

del Diferencial Semántico (DS) cuyos porcentajes de una 

muestra determinada reflejan un coeficiente de correla

ción de acuerdo a los resultado s obtenidos para compro

bar el valor. 

Los criterios de valoración deben tener cuatro cualida

des : adecuación, excepc ión de prejuicios , confiabil idad 

y disponibilidad . 

También es muy importante tomar en cuenta la interpret~ 

ción de los coeficients de validez para establecer que 

el test es un buen pronosticador, ya que la utilidad de 
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un test para pronosticar depe nde no s610 de que tam 

bién se c or r e lacio na con un criterio valorativo, si

n o tambien de cuanta info rmación nueva aporta. Así, 

e l test de razonamiento verbal del test diferencial 

semántico para actitudes se corelaciona utilizando 

t érmin o s medi o s e ntre las escalas establecidas. A 

través de c u adros de porcentajes de eleccio nes acer

tadas. 

- Va lide z del Contructo . Hipotético . 

Respecto a un t e st de actitudes , es impo rtante preg~ 

tarse, qué indica la calificación obtenida acerca de 

un grupo de indivíduos o si c orrespo nde a algún rasgo 

significativo a una situación hipotética que nos he

mos planteado. Para comprobar si este test utilizado, 

tiene validez conceptual bas ada en una teoría del as

pecto evaluado. 

-Confiabilidad . 

La Confiabilidad es la exactitud y precisión de un pr~ 

cedimiento de medición. Los índices de confiabilidad 

los señala el grado que una medición determinada, ade

cuada y reproducible. Para aplicar y evaluar una pru~ 

ba se debe c omprobar hasta qué punto es confiable o 

sea c on qué precisión mide l o deseado. 

El grado de medición de una calificación o torgada se 

establece cuando se comprueba la concordancia del test 
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(' 11 t r (' 'd O s O 111 á s 1\1 e el i c ion e s ; s i e 1 r e s u 1 t a d o d e e s a s 

I-'ll l\tllél ".t Olles son inestalJl s o sea que varían signifi 

cilti.v ¿l11lE'tlte, e tltc ll ces el test es poco confiable , ya 

que JFI mec1ición "onfiable j.mplica que un test aplic.9. 

el o ~ O \1 e l miS IlI () o bjetivo varias veces pro c.luzca élPF xi 

1l111c] ¿lIl1ell t e l o s mismos resu 1 tad s e n unidades de medi

c'ln élsegurall el o c o n esto que tiene un ínc.li ce de confia 

bi. 1 j el éld llamaclo ca ficie n te ele confiabilid ad , para 

C Cl lllp 0 1 élr un a estimacióll adecuada del grado de conf i5: 

¡ ,¡ J ida el se co nsj.d ra ll tres posibilidades disti n tas 

qu e s e ñ¿¡le n sus s e mejantes y diferencias y evalua ndo 

I él S ven t (\ j a s d e cad a u na. E s t a p o s i b i 1 ida d e s s o JI : 

- He t'ctición d e l mismo test o medida . 

- l\d minist ración de u n a segunda forma " equivéi l e n te" del 

t e st ; y 

-Su bdi visi6n deJ test e ll dos o más fraccio nes eq uiva-

1 e \1 te s . 

D estas tres posibilidades el procedimiento más am

p Liame nte us ado para estimar la confiabilic1ad, es la 

el e [ r mas paralelas de test con un intervalo ele tiem

po , ya que solo esta administraci6n permite que todas 

l as fuerzas de variación ejerzan su influencia. Cada 

L1ll a de l a s otras me tas disfrazadas algunas fuentes de 

Eue n es ]e variaci6n que puecla ser significativa en el 

us o real de los test . Si l o s factores son constantes 
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más confiables será el procedimi e nto la med i c i ón e 

legida. 

Valo r práctico . 

El valor práct i co de un test tiene que ver con un a a~ 

pl i a gama de fac t ores de economí a , convenie n cia y po

sibi l idad de interpretación que de t e rminarán c u a l es 

el va l or práctico para e l u so q ue se hará del test y 

l a solidez de l as conclusio nes q ue se derivan de él. 

Al juzgar el valor práctico de un t es t sin f actor q ue 

ha de tomarse muy e n cuanta es el de l a fac ilidad en 

su adminis t rac i ó n y para ello debe contar con instruc 

cione s c l aras y comp l etas, sino e s muy amplio o satura 

do de items y si las clave s de ca lificac i ón s on especi 

ficos . 

-Diferencial Semántico . 

Antecedente s. 

El diferencial semántico es un instrume nto que ~ 

s oc i a un a serie de sign ificados con un signo . El 

signo varía seg ún lo que se pretende medir y los 

significados se relaci o nan al sign o mediante va

r i os pare s de palabras an tónimas e ntre las cuales 

se inser t a una e scala para asignar puntuaciones 

de prox imidad o distancia entre éstas. 

Entre las posibilidades de med ición de e ste tipo 

de instrumentos se e n cuentran la eva luac ión, la 
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potencia y la acti v idad. 

Sin embargo, se h a no tado en diversos estudios 

q ue l os valores asignados ti e nde n a relacionar 

s e con factores actitudinales en su sentido la 

tente, independientemente del s e ntido manifies 

t o expresado haci a el signo. 

Por la fácil ap licac ión y contestación en este 

tipo de instrumento, fue utilizado por primera 

ocasión en la Sección de Orientación y Selecci0n 

de la Unidad Iztalapa de la Universidad Autóno 

ma Me tropo litana de M~xico en septiembre de 

1979 con el objeto de evaluar temas expuestos 

en un curso s ob re Sexualidad Humana impartido a 

estudi antes de esa institución, en el cual par-

ticiparon profesores de las Divisiones de Cien-

cias Sociales y Humanidades; así como especia-

listas invitados del Instituto Mexicano del Se-

guro Social yde los Centros de Integración Ju-

venil. 

Las escalas utilizadas en esta ocasión corres-

pondieron a la depuración de una aplicación ll~ 

vada a cabo , como estudio piloto de las mismas, 

en may o de 1978, sobre la evaluación de profes9. 

res y materias impartidas, teniendo como antec~ 

dente inmediato e l primer intento de evaluación 

7
·~ 
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de la semana de Integraci6n al Medio Universi 

tario de mayo de 1977. 

En abril de 1981 se implement6 una evaluaci6n 

completa de la Semana de Integraci6n al Medio 

Universitario con el prop6sito de contar con u 

na retroinformaci6n detallada en cada una de 

las intervenciones de este proceso y depurarlo 

para su mejor funcionamiento. Asimismo, debido 

al inte rés manifestado por algunas personas du

rante noviembre de 1980, durante el curso de In 

vestigación Evaluativa llevado a cabo en la u

niversidad del Valle de Guatemala. 

- Teoría del Diferencial Semántico. 

La teoría del signif icado, centrada sobre ' el 

proceso de medición representacional, es una 

forma de desentrañar la naturaleza conductual 

de las disposiciones. Basándose en esta teoría 

psicológica del significado, Osgood, propone la 

técnica del diferencial semántico, que tiene su 

orígen en las teorías de Hull sobre la elabora-

CiÓll ele C OII C C¡..Jto de C1L'l-¡1, dl' ('~,LíIllt l l(1 ~)LIn); l'~, 

decir, aquel cuya funci6n exclusiva es servir 

de estímulo para otros actos. 

La hip6tesis de la medici6n y el proceso repre

sen t¿¡tividad con ti tuyen parte de l mode lo conduc-
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tual teórico que fundamente el Diferencial Se 

mántico, cuyo significado está constituído por 

un espacio dimensional de los cuales tres son 

fundamentales para ubicar un concepto dentro 

del espacio total, estos son: evaluación, pore~ 

cia y actividad. 

Para implementar el modelo espacial hay un mo

delo métrico de escalas que se cancelan mutua

mente y que se expresan en forma tradicional 

por un contínuo de siete interválos, siendo u 

no de ellos origen y punto neutro. 

Osgood, formula tres posiciones que enmarcan 

la lógica del método propuesto; la primera se 

refiere a que el resultado del proceso de cal! 

ficación o juicio puede ser concebido como el 

lugar que ocupa un concepto dentro de un contí 

nuo experiencial definido por dos términos po

lares. La segunda afirmación se ref i ere a la 

característica del lenguaje y del pensamiento 

que permite instrumentar un método objetivo de 

los contínuos experienciales superficialmente 

diferentes y la posibilidad de representarlos 

por medio de dimensiones únicas. La tercera pr~ 

posición sostiene que un número limitado de los 

contínuos puede ser utilizado para definir el 
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de evaluaci6n , pero e n ocasiones es convenien

te utilizar escalas de las otras dos dimensio-

ne s. 

A su vez , Heise propone dos criter i os básicos 

para escoger las escalas : 

a ) Pertinencia de las escalas respecto al obj~ 

to act itudinal medi o , 

b) Compos ici6n factorial de las mismas. 

Para efectos de l análisis de resultados, es con 

veniente escoger escalas con cargas elevadas en 

las dimenciones, ya que así, se obtendrán med~ 

das independientes para cada una de ellas. 

Las esca las deben estar mezcladas en forma alea 

t o ria tanto e n términos de las tres dimensiones 

del significado como respecto a la direccionali 

dad de los objetivos bipolares, es decir , no de 

ben colocarse siempre los extremos positivos de 

un lado y l o s negativos del otro. 

Debe pedí rsele al sujeto coloque sus evaluacio

ne s en uno de los siete intervalos que están en 

tre los abjetivos bipolares. 

Asimismo, las referencias (OS) se entenderán co 

mo l a Escala de Diferencial Semánti co completa 

a (EV) como factor de Evaluaci6n; a (PO) como 
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spacio sem&ntico dentro del cual , cualquier 

con cepto o estímulo ser& especificado . Esta t er 

cera afirmaci6n se fundamenta en la comprob~ 

ci6n de existencia de un número ilimitado de di 

mensiones o factores suficiente para diferenciar 

los significados de conceptos o estímulos sco

gidos a l azar . 

Las anteriores prposiciones han sido considera

das por Osgood como hip6tesis, surgieron de in

vestigaciones centradas principalmente alrede

dor de los fen6menos sinestéticos , en l~s que 

las sensaciones pertenecientes a un sentido de 

asociar ciertas sensaciones de otros sentidos y 

aparecen regularmente siempre que se presenta 

un estímulo propio de éstos , especialmente aqu~ 

llos que se refieren a las relaciones entre pe~ 

samiento y lenguaje. 

De acuerdo a la hip6tesis de la medici6n un sig 

no se desarrolla de la siguiente manera: un ob

jeto-estímulo produce un patrón de comportamie~ 

to de complejidad variable . Partes o elementos 

de este comportamiento t o tal se condiciona a la 

palabra que representa el objeto. 

La repetici6n del signo sin la presencia del ob 

jeto reduce a una mínima intensidad el proceso 
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de medición, pero incluye a Gn algunas de l as 

respuestas originales . 

Los significados que diferentes personas tie

n n para los mismos signos o palabras, son 

distintos en la medida que varían: 

a ) Sus conduc t as hac i a los ob jetos que repre

sentan, 

b ) La frecuencia con que el objeto y el signo 

s asocien y , 

c) La frecuencia de la asociación de un signo 

con otro signo. 

Corno las escalas de act itud, el Diferencial Se 

m~ntico debe cumplir una serie de requisitos 

metodo16gicos, escalares, estadísticos y pr&c

ticos: 

a ) Selección de escalas 

b) Procedimiento de recolección de datos y pr~ 

sentación del instrumento 

c ) Tratamiento y an~lisis estadísticos de l os 

datos. 

Las escalas de actitud en forma de Diferencial 

Sem&ntico est~n compuestas normalmente de cua

tro (4) a d6ce(12) esca las bipolares; en gene

ral se utilizan sólo las escalas de dimensión 
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el factor de Potencia; a (N), como al nGmer o 

de suj etos para cada caso y a (R) como a l a s 

bipolares s eg uidas por un nGmero que indicará 

la referencia específi ca . 

- El Diferencial Semántico como T~cnica de medi

da e n la Evaluación de Actitudes. 

Según investigaciones realizadas por Rewan, Me 

ssiek, Lyons y Sa l oman, citado en el texto de 

Osgood, tiene va lidez de fectores semánticos, 

de las supuestas escalas y como índice de los 

procesos mediatorios . 

Ya que validez es la edecuación de un instrumen 

to para medir un fenóme n o . En el caso del dife

rencial semántico se hablará de validez si los 

resultados del diferencial se correlacionan si~ 

nificativamente con criterio externo de signif! 

cado del objetivo bipolar, esta validez apare n

que consiste esencialmente en comparar los re

sultados obten idos por medi o del instrumento con 

la forma q ue las personas analizan un fenómeno . 

-Validez de l o s Factores Semánticos. 

Los diversos a nálisis factoriales han dado reite 

radamente como resultado la presencia de por lo 

menos tres factores. 

Cuando s e plentea el problema de la valid~z fac-
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torial, se está h aciendo referenc i a a la con

gruencia que existe e ntre estos factores deri 

vado s del análisis factorial y las formas co

mo el docente utiliza en la vida diaria cier

tas categorías para hacer significativos sus 

juicios . Una investigación de Rowan(citado 

por Osgood, 1957) utilizó diez palabras para 

ser evaluadaos con un DS de veinte escalas. 

Indepe ndientemence de la utilización de las e s 

calas, los 120 sujetos del experimento debían 

c lasificar las diez palabras por la similitud 

de sus significados, cuando se les presen t aron 

e n las 120 posibles combinac i ones de 3 palabras 

a la vez. Rowan dividió al azar su grupo t otal 

de sujetos en dos iguales tanto para análisis de 

semejante como para el del diferencial semántico. 

La correlación de las dos matrices de similitud 

en las palabras ascendió a 0.98 y la del OS a 

0.97. Comparando la probabilidad de que dos con

c e ptos se eligieron c omo semejánte con . la seme 

janzá -determinada por el cálculo de la distancia 

dentro del espacio semántico , surgieron tres fa~ 

t a res; sin embargo , sólo dos de el l os resultaro n 

equivalentes , el prime ro correspondí a al factor 

evaluativo y el segundo a un factor de dinami smo 
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que resulta de la conjunción de los factores 

de potencia y actividad. 

Las correlaciones obtenidas indican, por una 

parte, un alto grado de c o nfiabilidad del si~ 

nificado y por otra, que la representación de 

los conceptos por medio del DS es congruente 

con las dimensiones semánticas que la gente 

utiliza espontáneamente al hacer juicios de 

significado. 

-Validez de la Supuestas Escaleras. 

Al hacer una medida con escalas necesariamen-

te se están presuponiendo algunas caracterís-

ticas de éstas. En el caso del DS se 

de los siguientes supuestos: 

a) Cuando un número entero es dado como punta-

je que representa una posición escalar se 

supone que en la escala existe la propiedad 

de intervalos iguales; 

b) Cuando una medida de distancia es tomada so 

bre varias escalas se supone que los inter-

valos de las diversas escalas son equivale~ 

tes; 

c) Se supone también que el punto cero u orígen 

de la escala se encuentra siempre en el mi~ 

mo lugar de la escala, es decir, en el cen-
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tro. Messick (1957) realizó una investigación 

con el propósito de poner a prueba estos su

puestos. De su análisis se pueden derivar las 

siguientes conclusiones: 

a) Los intervalos extremos de cada escala(1 y 

7 ó -3 y +3) son un poco mayores que los 

centrales; 

b) La magnitud interescalar de los intervalos 

es bastante consistente; 

c) El orígen de la escala, o punto cero cae a

proximadamente en el mismo lugar en todas 

las escalas aunque se encuentra ligeramente 

desplazado hacia el lado negativo. Sus resul 

tados sugieren además, unq mayor similitud 

intescalar de los intervalos; es decir, que 

los límites de las categorías sean ubicados 

en lugares similares en todas las escalas p~ 

ro no exactamente en posiciones tales que 

permitan hablar de intervalos iguales. 

Sin embargo, es necesario tener en cuenta que 

la diferencia puede ser atribuída al error esp~ 

rada del instrumento a el azar. 

Además, la revisión de los datos de las escalas 

utilizadas por Messick indica que casi tres 

cuartas partes de los conceptos fueron califica 
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dos en el lado de las escalas, lo que puede 

explicar que el orígen escalar se encuetre li 

geramente desplazado hacia el lado negativo. 

También se observa una tendencia a utilizar 

más los extremos de las escalas (tanto el pos~ 

tivo como el negativo)que los intervalos cen-

trales, lo que hace aparecer a los intervalos 

ex tremos como mayores que los centrales, fen~ 

menos conocidos como efecto terminal. Final-

mente , es necesario considerar la posible dis 

torsión que se puede producir al utilizar en-

teros sucesivos y no los puntos medios de las 

esca las(por ejemplo ) , 1,6,2,5, etc.). 

Los resultados de las correlaciones obtenidas • 
por Messick indican que la distorsión es tan 

pequena que no modifica las cualidades básicas 

de la escala. 

-Validez como Indice de los Procesos Mediato-

rios. 

Como se indicó anter i ormente, el DS pretende 

medir por medio de escalas bipolares los pro-

cesas mediarios reprosentaciones producidos 

por un signo (palabra-estímulo ). 

Cuáles son los componentes mediadores que se 

originan?, están dados por la dirección de 
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la calificación en las escalas(positivos-neg~ 

tivo); mientras que la distancia de la califi 

cación del punto cero indica la intensidad de 

l os componentes originados. El proceso total 

de mediac ión produce conductas abiertas y rea~ 

ciones linguísticas, ambas aprendidas sobre 

la bas e del reforzamiento diferencial. Es in

dudable que la comprobación de estos supues

tos teóricos básicos c o nstituye uno de l o s 

más grandes y significa tivo s problemas de la 

teoría y la técnica d e l DS. 

Similitud del perfil semántico y generaliza

ción mediatoria cuando una nueva reacción se 

asocia c o n un signo y allí tiende a trasferir 

se a otro u otros signos en función de la se

mejanza de significados. Aho ra bien, a mayor 

semejanza entre los model o s de mediadores bi

polares producidos por los signos, mayor será 

la magnitud de la generalización mediata y 

más cercanos estarán l o s perfiles de estos 

signos en el DS. 

Polarización del juicio e intensidad del hábi 

too Parece que la comprobación más directa de 

la relación supuesta estre la polarización de 

l o s juicios en el DS y la intensidad de las reac 
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ciones mediatorias está dada por la correla

ción entre el extremismo del juicio y algún 

índice de conducta que se mallifiesta.. 
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CAPITULO 111 

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

3.1. Población y Muestra 

-Poblaci6n. 

La población a que se hace referencia el presente es 

tudio se puede describir de la siguiente forma; 

-Observación Geográfica: Area Metropolitana de San 

San Salvador, sector urbano. 

-Organizaci6n Administrativa: 62 núcleos educativos 

-Número de instituciones educativas: 246 

-Total de maestros: 1,067, distribuidos en secciones 

que comprenden 4Q , 5Q Y 6 Q grados. 

Las características de la poblaci6n son las siguien-
I 

tes: Maestros con Docencia 1, plan dos y tres, inscr~ 

tos en el Escalafón Magisterial de uno y otro sexo 

que osc ilen entre 20 a 60 años de edad. Las áreas Ur-

banas fuerón Soyapango, San Marcos, Ciudad Delgado y 

Mejicanos. 

Gráficamente se considera una pob l ac ión urbana, aun-

que por divisi6n pol ítica , se les clasifica como sec 

tor rural. Anexo A-l. 

-Muestra. 

De esta población se extrajo una muestra representa-

tiva equivalente a 283 maestros que guarda una relación en 
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cuanto a la población de 0.27 %. 

Por razones divers a s debido al incremento socio-po-

lítico que se vive, se tuvo una mortalidad estadís 

tica, en algunos casos de 5~ y 6~ grado del 3% y en 

4~ g rado del 5%. A pesar de que el porcentaje esti-

pulado por la siguiente fórmula es de 27%. 

PQN 
N 

Valores de: z 1. 96 

E = 0.05 

P = 0.50 

N = 1065 

Es de considerar que de acuerdo a Marry R. Spiegel, 

en su o bra: "Dígalo con Número s", establece que cua~ 

do una población pasa de 1.000 se puede tomar el 10 %. 

La muestra con que se realizó el siguiente estudio 

es del 23.35%, distribuído en la siguiente forma: 

N= 250 Total de Ma. Ma.estros 
Muestra y Grados. estros -

% por por 
Suhnuestra. Grado. Sección 

n 1 
4~ 377 83 33.2% 

n2 5~ 358 87 34.8% 

n3 
6~ 330 80 32.0% 

-

TOrALES 3 1065 250 100. % 

8:6 
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La muestra antes mencionada se extrajo a través del 

proceso aleatorio en el que se seleccionaria prim~ 

r o l os nGcl eo s educativos de un listado que puede 

ser observado en e l Anexo "Al" extranjeron en forma 

alea t or ia 20 nGcleos , esperando sacar de cada nGcle o 

una cuota de maestros de modo que alcanzara en su to 

t a lidad el nGmer o de 283 maes tro s. 

Se ha mencionado que el incremento sociopol itico, 

que vive el pais tiene una mortalidad estaditica al 

g u n os casos de 5 ° y 6.Q. grados del 3 % y 4.Q. grado el 

5 %, quedando reducida al 23.35%. En cuanto a los ma 

estros se redujo a 250 que e n anexo "A2" y "3" apa -

recen especificadas por nGcleos e scuelas y grados. 

En resumen la muestra puede clasificarse como alea-

aria , representa tiva y estratificada, co n tendencia 

a muestra por cuotas. 

3.2. Técnicas e Instrumentos. 

Para la realización de esta investigación se utiliza 

ron las siguientes técnicas e instrumentos: 

TECNICA INSTRUMENTO OBJETIVOS 

Diferencial Escalas Bipolares Medición de Acti-
Semántico tudes. 

Seminario Ta Escalas Bipolaras Validar Escalas 
ller. 

Guias de Observa- Validar Instrumen 
ción tos. 



3.3. Procedimientos 

3 .3.1. Estudio Piloto. 

El estudio piloto realizado tenía por objeti

vo la validación de las escalas bipolares, a

sí como la estimación de los tiempos para ad 

ministrar las escalas y procedimientos a se

guir en aplicación en muestra establecida. Di 

cho estudio, también permitió probar los cua

dros estadísticos, así como la funcionalidad 

del test estadístico seleccionado. 

En primera instancia, se seleccionó un grupo 

de maes tros pertenecientes a la población 

e n estudio y excluídos 15 maestros, con esto, 

se realizó un seminario tall~r donde se les 

explicó los objetivos de la investigación, así 

como algunos aspectos técnicos de la misma; 

posteriormente se les entregó el instrumento 

Ver cuadro que aparece en los anexos B1,B2, 

los cuales contienen además de las instruccio 

nes un conjunto de escalas disefiadas conforme 

a la técnica diferencial semántico. 

La técnica a seguir para validar dichas escalas 

c o nsistió en primer lugar, consultarles si los 

conceptos de cada escala, pertenecen a la varia 

ble que se deseaba medir, en cierta forma se 
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está buscando una validación de contenido. 

En segunda instancia se les administró en ca 

lidad de pre-test, dichas escalas para que 

l os maestros respondiesen conforme su opi-

nión los puntos de cada escala. 

Transcurridos treinta días se tubo una nue-

va reunión con ellos para administrarles el 

mismo instrumento en calidad de post-test. 

Al proceder la información de los resultados 

del pre y post-test, comprobándo los puntajes 

factorariales asignados por el grupo a cada 

una de las escalas y correlacionando pre y 

post-test se obtuvieron los siguientes resul-

tados 

VARIABLE 

Motivación para el aprendizaje 

Transferencias de Conocimientos 

Uso y comprobación de Conocimien 
tos. 

Consolidación de Conocimientos 

Formación de Sentimientos. 

Formación de Valores 

Desarrollo de la Voluntad 
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0.67 

0.71 

0.35 

0.20 

0.63 

0.67 

0.84 



3.3.2. Procedimiento y Análisis de Datos. 

Después de validadas las escalas bipolares y 

la funcionalidad del t es t estadístico selec

cionado, se procedión a su administración de

finitiva a doscientos cincuenta maestros del 

segundo ciclo de educación básica del área Me 

tropolitana de San Salvador. 

Para la administración de dicho test se proc~ 

dió a organizar rutas de visitas a los centros 

educativos de los núcleos seleccionados en la 

muestra, luego se envió por escrito a Directo

res de Núc leo e instituciones respectivas, las 

solicitudes de permiso y colaboración para po

der administrar en forma dir~cta el instrumen

to de investigación. 

Atendiendo calendario establecido por rutas se 

visitaron las instituciones y luego explicando 

el propósito de la misma, se procedió a reunir 

a maestros del segundo ciclo y proporcionar 

las instrucciones necesarias para contestar el 

test de escalas bipolares. 

Para obtener resultados estadítiticos necesa

rios se realizó el procedimiento de datos, in~ 

ciándolo con la tabulación, luego el análisis 
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y la interpretación de l os mismos, utilizando 

las siguientes técnicas: 

a) Calificación factorial de los conceptos esta

blecidos en las escalas bipolares, para cada 

variable del proceso de instrucci6n y forma

ción. 

b) Analisis de coeficiente de concordancia con

ceptual de Kendall (W) en cada variable del 

proceso de instrucción y formación, entre los 

maestros de cuarto, quinto y sexto grado. 

C) Calculo de los valores de coeficientes de con 

cordancia W significativos en cuarto, quinto 

y sexto grado para la comprobación de hipóte

sis. 
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3.3.3. Diseño de la Investigación 

3.3.4. 

FACTOR A NIVELES EDUCATIVOS 
(GRADOS) 

PROCESO E- 4Q 5Q 

DUCATIVO. GRADOS GRAOO GRAOO 

1. Motivación (Rf4.1.1 R 5.1. 
2.Tr.aDsferen-
d~ Conoci- R 4.2.1 RS.2.1. mientos. 

INSTRUCCIOl' 3. Uso y compre 
-

1 bación de a: 
-

nocimientos R4. 3.1. RS.4.1 

4.Consolida- I 

ción de co-
nocimientos R4.4.4.1 RS.4.1 

1. Fonnaci6n 
de Senti-
mientos. R4.1. 2 RS.1.2 

FORMACION 2 . Formación 
2 de valores R4.2.2. RS.2.2 

3. Desarrollo 

de la volur 
tad. - R4.3.2 R5.3.2 

*R= Coeficiente de correlación. 

Explicación del Diseño. 

6Q 

GRAOO 

R 6.1.1 

R6.2.1 

R6.3.1 

R6.4.1 

R6.1. 2 

R6.2.2 

R6.3.2 

El diseño (grados ) en el factor A y (conceptos del 

proceso educativo en el factor B. 

El primer nivel de factor B se subdivide en 4 varia 

bIes, el segundo nivel de fector B en tres varia-

bIes. Como las variables han sido medidas en una es 
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cala de tipo ordinal , se adoptó el test estadís-

co de correlación de Rangos de Kendall (W) cuya 

fórmula es: 

W= 

En donde: 

W= coeficiente de concordancia. 

12= constante. 

E= sumatoria de rangos. 

D= diferencia de rangos. 

M= número de grados (3). 
~ 

N= numeros de conceptos (escalas)a evaluar(10) 
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CAPITULO I V 

4.1 Análisis e Interpretación de Resultados. 

Al observar l os coeficientes W para cada una de las va-

riables d e l proceso de instrucc ión se tiene que sólo 

las variabl e s Motivación del aprendizaje y transmisión y 

adquisición de co nocimientos, s o n significativas, ya que 

el valor t eórico para ambas es de 0.56 y el va lor ob ser-

vado es de 0.53. Anexos D1 y D2. 

An t e la necesidad de e stablecer si en su conjunto el pr~ 

ceso de instrucción los maestro s tienen una actitud homo 

g§nea se procedió a transformar los puntajes de correla-

ción W a sus respectivos Z resultado s que para: 

-Mo tivac i ó n para 

e l aprend iza je 

- Transferencia de 

conocimientos 

-Uso y comprobación 

de Conocimientos. 

-Consolidación de 

Conocimientos 

W= 0.53 le corresp:mde un Z= 0.590 
• 

W= 0.53 le corresponde un Z= 0.590 

W=0.82 le corresponde un Z= 1.157 

w= 0.67 le corresporrle un Z= 0.811 
~ Z=3.148 

~ 2=0.787 

Al o btener el valor de Z promedio (Z) se hace nuevamente 

la transformación del puntaje de Z promedio (2) a su res 

pectivo r encontrándose un valor de R=0.655 (~) 0.66 

sie ndo este va l o r el observado. 
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Para es t e valor ob s ervado se determina su significaci6n 

con un nivel cr ítico de 0.05 dicho valo r e s igual a 0.56 

s i e ndo este e l valor te6rico corre spo ndi e nte, en co nse-

c u e ncia (VO >VT) por lo que existe diferencia signific~ 

tiva e n l o q ue respecta a l a actitud que los maestros ~ 

seen h ac i a e l proceso de instr ucci6n . Anexos 03, 05. A-

sí al o b servar los coefic i e ntes W para cada variable 

del proceso de formac i6n s e tie ne valo res te6ri co s di fe 

rentes y significativos al compararlos co n su valo r ob-

servados , ya q ue : 

-Formaci6n de Sentimie ntos : W=0.64 le corresp. un Z=0.758 

-Formaci6n de Valores 

- Desarrollo de la Voluntad 

-

: W=0. 84 le corresp. un Z-1.221 

: W=0.76 l e corresp . un Z=0.996 

~ Z=2. 964 

~ Z=0.988 

-Transforma ndo Z a su respectivo R se tiene que R= 0.755 

~ 0.76. 

Por l o tanto e l valor o bservado result6 ser de 0.76 y al 

compararlo con e l valor te6rico de 0.56 se tiene que 

VO>VT, por lo q ue resulta ser significativo habiendo u-

na diferencia de ac titudes entre los maestros del 2° ci-

clo , e n lo que respecta al proceso de formaci6n. Anexos 

05, 06, y 07. 

4. 2 Verificaci6n de Hip6tesis. 

Para verificar las hip6tes is se han contrastado l os valo-

res o bservados con los te6ricos; tanto en los resultados 

95 



elel proceso educativo e n ge neral corno en cada una de 

l as variables d el proceso d e illstrucción y formaci6n. 

F:n la hipótesis de Lxabc3.jo dado que el valor observado e n 

el proceso educativo es i g ual a 0.56 al co nst;rtlstarlas 

Re establece que ex iste una diferencia sigllificatica 

e ntre la acti tud de l docente de 2 ° ciclo de educaci6n 

bá.sica hacia e l proce s o educativo , ya que: 

En la h ipótesis Es lac1ística referida al proceso de ins

trucció n e l VO>VT por l o que se establece q ue no exis 

te difere ncia sig ni fica tiva entre l a ac titud del doce n 

te de 2°ciclo de educación básica hacia el proce s o de 

i ll S trucción, especi f icando en l a variable mo ti vación 

para el apre ndizaje , el valor ob servé}do es igual a 0.53 

y el teórico igual a 0.56, se acepta la hipó tesis, 

c. Ho .2 _, en la que no existe diferencia significativa 

e lltre la actitud del docente del segundo ciclo de educa 

ción básica , hacia el concepto de motivac i6n para el a

prendizaje. 

Igualmente q ueda aceptada la hipótesis e .Ho .3, al no e

xistir diferencia significativa entre los docentes del 

segundo c i c lo de Educación Básica, hacia la actitud del 

proceso de transferencia de conocimientos; ya que el v~ 

l or observado es igual a 0.53 y el teórico igual a 0.56. 

dado que el resultado en la variable, uso y comproba-
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(' i tÍ 1I d (' cn !l OC j 11 1 i. €' ti tn s e J val o r o bs e rv a do e s igua l a 

11,111, /1 e l1 la c lIo l sC' C!:<LI .r Sél L[LW e ;-.: :i. s t e difer e nc io s i g ll iFi c~ 

t i v " C' n tr e l 'l s d CJC:c llLes el c l. s eg ullc1 0 c j c lr d e e du c a c i ó n 

h.'í s Lr' ,1 h ac iJ I p L co nce pto us o y '()lIIp ro bac i6n d e l c r)noc iJnLe n 

- 1" 11 i 1 {¡ t e s .i s ,, 1 Lcrm j. f f J .5 taJllbié l1 CjUEX];J aceptada yil CJuc c 1 va 1 or 

C's i tj ll,l 1 o 0.51 Y e l t c6 ri.cu a 0.56 es table 'ie nc1o que existe di [~ 

l C' I]{'i." s iLJ niri caU v él p ntre .l it ac titud ele Jo s docen t e s ele l segu lldo 

(' i (' 1,) d í' ('( luc"c j (Jn fl.'Í s i.Cil y hac i a e 1 concepto de cOllsoJ.ü.liJc j ó n ele 

( " ) 11' )(; i IILi C' ll t os, 

( " 11\ 1 ('SI,cc L( l "J S\lbl' l:-n 'eso ele .Forllloc i.ó JI 1<:1 hipótesis gCllerol éü t e n la 

fu~ "r;í'1.1t"dil. , li'! c u,ü s e expresél así. : 

k.111' , 6 J~ ::d. s te c1jfe r e nc i a sig nificotivu e n tre l o s La ngos asignado s e n 

t~' llIlÍ.nlls de ac tiLude s In c ja el proce so de fODnación, por l os doce n-

t es de l s egundo c i c l o de educación bilsica del área metro p::üitana de 

SO Il Sél lviJdor , e s decir que Rltr{2rR3' con Wl nivel críti co de 0.05. 

['or í ~ L1 ;=ü fue r on ace ptadas las tre s hip5tesis estadísticas al ternas re-

Ee 1-c nt ·,s éll de séUTo l Jo de s e ntimielltos , f ODlla.ción ele valores y desa

r r o U () ele J él vo l untad las cUélles se definieron así: 

1ll.lh;U . 7 Existe n clife Le llcias significativas e n tre l o s rangos asignados 

e n téDnino s de actitud hacia el concepto de formación de sentimientos 

P::') í ] o s docentes de l segundo ciclo de educación básica del área me tro 

I::ol .üana de San Salvador, es decir que R1:::iR 2 =R3' con un nivel crí ti

co ele ü.05 . 
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0 .11
1

.8 Existe diferellcia significativa entre los rangos asignados 

e n términos de a.ctitud, hacia el concepto de formación 

de valores por los docentes del segundo ciclo del área 

metropolitana de San Salvador, es decir que R1¡iR 2¡iR
3

, 

CO Il un nivel critico de c/.- 0.05. 

q.H
1

.9 Existe difere ncia significativa entre los rangos 

asignados e n términos de actitud hacia el concepto y 

desa.rrollo de la voluntad para los docentes del segun

do ciclo de educación básica del área metropolitana de 

San Salvador, es decir que RliR2tR3' con un nivel cri 

tico de c-'- 0.05. 
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En este cuadro se observa en forma sintética y más claro el análisis e interpret~ 

ción de resultados, referidos a la verificación de las hipótesis . 

TIPO DE HIPO- HIPO'):'ESIS D,E TRABAJO 
TESIS. 

. HIPOTESIS 

REFERENCIAS: 
A= Aceptada 
B= Rechazada . 

ESTADISTICAS 

R~.sult . Resu ltad Alter- Result Alter- Resj: ltad . PROCESOS 
NULAS A R nas . A R NULAS Al1 R12' nas A R 

EDUCACION HO.1 X H1 X 

a') I nstrucción HO.1 X H1 .1 X -- t--

' Preparación Ps ~uic. Ho· 2 y H1 .2 X 

Trans f. d e Conoc . Ho.3 X H1· 3 X 

.. 
Uso y Comprobac ión Ho.4 X H1 · 4 X 

Consolidació n p. 5 X Hr : 5 X 

b) . Forma ción Ho.6 X H1. 6 X 

Sentimi e nto s HO . 7 X 
H1 .7 X 

Va lores HO'.8 X H1 · 8 X 

Volu ntad Ho.9 X 
H1 .9 X 

, 

I 

I 



5.1. 

CAPITULO V 

Conclusiones y Recomendaciones. 

En este capítulo se describen las conclusiones y re

comendaciones del estudio realizado. Las conclusiones 

se han dividido en estadisticas y teóricas; la prim~ 

ra se refiere a todo el análisis e interpretación de 

resultados y su incidencia en la verificación de hip~ 

tesis; la segunda, constituye una explicación de los 

resultados estadísticos tomando como base el marco 

teórico q ue sirvió de fund amento para la formulación 

de hipótesis; la última parte, hace referencia a las 

recomendaciones que se estimó necesario plantear, 

ya que éstas están fundamentadas en las conclusiones 

a que se llegó en este estudio, y poder así en forma 

concreta, sugerir algunas mejoras teóricas-prácticas, 

al sistema educativo de nuestro país. 

5.1. Conclusiones. 

5.1.1. Conclusiones Estadísticas. 

La hipótesis de traba jo formulada para todo 

el proceso educativo y que hace referen

cia que existe diferencia significativa en tre 

los rangos asignados en términos de 

actitud positiva o negativa de los docen 

tes de Educación Básica, hacia el proce

so educativo, la cual se expresa así: 
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Existe cli_Cere ll c i a s i g n if i ci:1 ti vél e n -

l re Los ra rt 'jos asig llados , e n t érmi-

nos (1 e act i t ud llil c i a e ] proceso e du 

ci:1t.i vo po r J os c1 c)ce ntes el e l seg und o 

c i c Lo el e E'rl UC<1c i ó lI básica c1e l ár _(I 

~1 etropo l :L t.:lII J (Je Sél Jl SélJ Véldo t:", es 

c d .tico d e oC 0.0 5 . 

F ué ;wcJ_' t a d <l. ya q U 8 e J va l or o b servad o fu é 

(l e (). 9 tl, Y <1 1 CO Il S ti:1 t ¿1r ] o co n t ra e 1 v a l or 

tC'() I~ i c() el e 0. 5 6 Si l d if e l:- e nc i él r es ultó se r 

~ i q Jl LCt ci:1t.i. va . 

Cr)110 0 L p t:"oceso ed u c n t i vo se subd i v ide e n d os 

g ri:1 li d e s s ubprocesos s i e nd,o és t os : 

L~ il1 stt:" u cc i ó n y Forma c i.ó n, s e e n co ntró qu e 

para e l p rimero , l a hi.póte sis nula f o rmul a da 

a l re~ pec to fu é aceptada, l a c Uéll se e xpresa 

F:n c u a nto a l i:1s hipó t es i s Es tadísticas. 

a . 11 9 .1.. No ex·is te . sJ i Eere n c i a s i g ni f i ca tiva 8!'2. 

tr e l o s ra ngo s a signa d os e n t é rmillo s 

de a c titud, h ac ia el proce s o de ins-

t r ucc ión p o r l o s docent e s d e l segun-

d o c i c lo d e educación básica del á-

rea Me tropo litana de San Salvador, 
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t i o el e OC 0.05 . 

Poli C ] COlllro rtCl lld.Cl1t r) S) e ll e ral d e l proce s o d e 

III S t nJ e i. Ó 1\ i 11 ves t te! '1 el o a t r a v ... s el e la s c u a -

fll r n> 11 , I CC' ptélc1'1s .1 ;l. 5 l¡ji ¡() t~ sis JIU 1 il S r ~ f c r i das 

( ' 11 .1.:1 J>n~ p 0. ril c iJ)tl p s í.'IUj C él y 10. lr-;J Il . f e r c ll-

c j" <l e CO llOcill\i c lll:n s , l a s c Ui:1L cs e n fOrTllélll 

n 3 f'" ]1( ' c tivé'l s e OX l ll- CS élbl1 l1 que : 

(1.11 0 . 1 . No e xi s t e c1 i [ c r e ll c ia Siq lli F iC:<l t i V él 

I 

r: lll r. J o s r0. Jl y o s aSÍljllll.clo s e ll tér llli -

nos d e él c t i. tud h a c i a el co nc e pto de 

lT\o ti V,l CÜJ Il p Cl. c.:t e l a pc e nc1izélj e , p o c 

los doce ntes d e l s e gundo c i c l o del 

á re a me t ro l:"lO li tana d e Sa n Sa 1 vador , 

e s d e cir , jue nI = R2 =RJ' c o n un nivel 

crítico d e 00 0.05. 

e .I10 . 3. No existe diferencia significativa 

e ntre los rangos asig nados e n térmi-

IIOS de actitud , hacia el co ncepto 

Transferencia de Co nocimi entos y De-

sarrollo de Capacidad por los docen

tes del segu ndo ciclo de edu cación 

básica del área Metropolitana de San 

Salvador, es decir n 1 =R2 =RJ' co n 
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ll i ve .l c ritico de o<:: O. OS . 

E II .1,,:-; (l o s var iélol es u i l1 clj_c ,HJo r es referidos 

sie1l\p r e 0.1 p .roceso el ' Jnstrucc .i 6 n, es elccir 

(' 1 U s r) )' CO J1lI: 'r o bu e j/JIl ti e eo 110C i lll Le l1 to s y CO 11 

sr l l j<lil c L(J1 1 el e l os mi s lllos fu e cl e t e nllil1iJdo Cll 

cs te estudio , es qu e l os TIl aestros cHfi ere ll 

sig ll iEi "ativalll e nt e , es n c géltiva l él 0 c tituc1 

qu e pue d e t e nc l- e n estos pélSOS , l o q u e SiY ll i. 

fL c él <¡ll C 10 s h ipó t es is alter n0S fu e r o ll acept~ 

drtS l as c U0 .1 es se e xpreS0 11 así : 

11.1 1 L.!l. Existe dif ere n cia signi fic0tiva e n tre 

los ra n g o s asig n ados e n t é nn Lno s de 

é'lC ti ti t ud, h é'lcia e l c Oll ce l to uso y co~ 

prob0cióll d e cO ll o cimi e n tos , por l os d~ 

centes d el s _g ulld o c i c l o el e e ducación 

lJásica d e l ¿irea me truf:Jo li tana de Sa n 

Sa l vador , es decir q u e RI/R 2(R3, co n 

un nivel cr ftic o de~ 0.05. 

j . !I
l 

. 5 . Existe difere n c ia signi f i c a ti va e n tre 

l o s rangos asignados e n t érminos de a~ 

tud , h acia e l co ncepto co ns u lid ac i ó n 

de CO lloci\l\i e nto s por .1os doce ntes d e .1 

segu nd o cic l o de ed ucació n bá.sica del 

§ r ea metropo lita n a de Sa n Sal v ador , es 

co n un n ivel c rí-
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tico de o<:' 0.05. 

Con respec t o al sub-pro ceso de formació n, la 

h ipótesis general alterna f u e aceptada l a 

cual se expresa así: 

1,H1 . 6. Existe diferencia sig ni ficativa entre 

los rangos a sig nados en término s de 

acti tud hacia el proces o de formación, 

por los docentes del segundo c i c l o de 

educ ac ión bás ica del área metropolit~ 

na de San Salvador, es d ecir q ue 

Rl~R2~R3" con un nivel crítico de 

oQ 0.05. 

Por igu a l fueron acep tada s las tres hipóte s is 

. E stadi s b cas al ternas referentes a l de-s a rrollo 

de Sentimientos , Formación de Valores y Desa

r r ollo de la Voluntad , los cua l e s se definie-

ron as í: 

n .H
1

. 7 Existe diferenci a sig nificat iva entre 

l os rangos asig nado s en término s de ac 

titud hacia el concept o de formación 

de sentimie ritos por los docen tes del 

segundo ciclo de educación básica del 

área metropo litana de San Salvador, es 

decir que Rl~R2~R3; con un nivel c ríti 

co de 00 o. 05 . 
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ñ.H 1 ·8 Existe dif erencia significativa en

tre los rangos asignados en términos 

de actitud hacia el concepto de form~ 

ción de valores por los docentes del 

segundo de Educaci6n B§sica del Area 

Metropolitana de San Salvador, es de 

con u- nivel crí 

tico de 0.05. 

Existe diferencia significativa entre 

l os rangos asignados en términos de ac 

titud , hacia el concepto Desarrollo de 

la Voluntad para los docentes del se

gundo ciclo de educaci6n b§sica del §

rea Metropolitana d~ San Salvador, es 

decir q u e R1fR2fR3' con un nivel cr í 

tico de ~ 0.05. 
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En ste uadro , se ompr baron los valores te6ricos obse~ 

vad s, qu sirvieron de base para aceptar o rechazar las 

Hip6tes nulas. 

PROCESOS RESULTADO 

Re tiene Hipo tes i s Al ter 
Educació ll na y Ac opta hipót si~ 

Nula. 

Se Retiene Hip6tesis 
Instru:::ci6n, Nula y l\cepta Hip6te 

sis Al ter n a . -

Preparac i6n Se retien e Hip6tesis 
s p í q uica . Nula y se rechaza Hi

p6tesis Al t erna . 

Transfer e n Se retie ne Hipótesis 
cia de co~! Nula y rechaza Hip6t. 
cimientos . Alterna . 

Uso y com-p e retiene Hip6tesis a 
probac . t er na y se rec h aza Hi -

Consolia
ci6n . 

Formación 

p6 t es is Nula . -

Se retiene Hip6tesis 
a lterna y se rechaza 
Hipó t esis Nu la . 

Se retiene Hip6tesis 
Alterna y se rechaza 
Hip6tesis Nula . 

Formaci6n Se retiene Hip6tesis 
de Sen ti- alterna y se rec h aza 
mi en t as . h ip6 t es is Nu la . 

Formac . de 
Valores . 

De sarrollo 
de la Vol . 

Se acepta hip6tesis a 
terna y se rec h aza Hi~ 
p6tesis Nula . I 
Se retiene h ipó t esis 4l 
terna y se rec h aza h i ~1 
p6tesis Nul a . 

VALORES . 
Val or Obser Valor teórico 

0 . 94 0.56 

0. 53 0 . 56 

0 . 53 O_56 

0. 53 0.56 

0.6 7 0. 56 

0 . 76 0 . 56 

0.7 6 0. 56 

0. 84 0. 56 

0. 67 0. 5 6 

TODAS CON UN NIVEL CRITI~_-=O:...-...::D:..:E=---_O.::.....:... ~O~5 _______ -l 
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5.2 . Co nclusiones Te6ri c s. 

En f o rma general se ha e nco ntrado que l o s maestro s 

difiere n e n sus actitudes posit i vas y nega tivas ha 

cia e l proceso e ducativo , t oma ndo como eleme nto de 

aná lisis l o s r esultados obtenidos e n la muestra de 

l a invest igac i6n, co nstituida por mae stro d e l s e 

g undo c i c lo (4 Q , SQ , Y 6Q • grado ) de e duca c i6n bá

sica d e l área me tropo lita na de Sa n Sa lvador . Esta 

difere nc ia pued e ser expl icada , fund amentalmente 

po r varios factores , q u e hist6ricamente e n nu es 

tro pa i s , no se ha n podido super a r. El pr ime r o se 

refi re a l as d ef icienc i as e n e l Sistema de Fo rma -

ci6n académica de l o s maes tros ya que , además de 

l a he t erogene i dad de concep t o s pobLe e l proceso o 

fe n6me no e ducativo , s o l o para educaci6n pueden ob

t e ne rse cerca de q uinien t as definicio nes , también, 

d e be agregarse que el Sistema Edu ca tivo Nacional, 

no c ue nta con un curriculo ni perfil def inido del 

docente salvado reño ; ésto quiérase o no se r e fl e 

j a e n la mi stica pro f es i o n a l, de nuestro magis t e 

rio . En e l supues t o que los maest r os , tuv iero n una 

preparac i6n c ientífica s o bre e l proc e s o educativo , 

e l sistema no fac ilita l o s med i os e instrumentos 

necesar i o s para que pueda desar r o lloarse ef ici e nt~ 

me nte la labor docent e . No hay d uda q u e para que 
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ésta no se rea lice satisfac t or i a mente e n l a actua 

lidad , ex i sten o tro s e l e me ntos q ue in f luye n pode

r o same nte , t a l es como : vocac i6n y d e smo tivaci6n 

de l maestro ; pos ibil idad econ6mi ca , pater nalismo 

es t a t a l, Sistema d e capac itaci6n do cente , es t ado 

civ il, edad , sexo , etc. ; factores que, sin luga r a 

dudas , vienen a g e nera r diferencias o he t erog nei

d ad en l a ac titud que e l maes t ro pueda tener ha c ia 

1 proceso e duca tivo . 

Al penetrar más prof und amente sobre l as actitudes 

d e l maes t ro , e nf ocadas h ac i a l os dos subprocesos 

de Instrucción y Formaci6n , se pudo aprec iar que 

respec to a l a instrucc ión, en forma g e neral , l os 

maes tro s no difier e n significativamente e n su act! 

tud; pero e n cuanto a la fo rmac ión si h ay diferen

cia bien marcado. Situación qu e p uede explicarse, 

al o bservar que nuestro siste ma educativo , básica

mente lo que ofrece es instrucci6n, de allí que el 

maestro , por haber sido formado b a j o este mismo e s 

quema es tá más familiarizado c o n e l concepto d e 

Instrucción; pero aGn dentro de éste exi ste n a lgu

na s difer e ncias, pue s como subproceso contiene pa

sos d ef inidos concretamente , estos s o n: prepara

ci6n psíquica del e duc a ndo; transfer e ncia de co no 

cimientos ; uso y comprobación de conoc imientos . En 
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los p rimeros pasos l os maestros no difieren, con-

ceptualmente , pero si e n l os Gltimos , ya que para 

lograr e n l os alumnos ésto , implica , para el us o 

y comprobac ión de conocimientos , cambiar me t odo lo 

g i as trad iciona lmente pas i vas , a técnicas de la 

esc ue l a ac tiva , como dinámica de grupo , retroali-

mentación, laboratorios , actividades dirigidas , 

etc .. Para la consolidación de conocimientos, es 

necesario e l desarrollo de actividades de t odo pr~ 

ceso de orientación educativo, para poder penetrar 

y l ograr l a internalización, conientización y val~ 

ración de lo que se prete nda el educando , y obte-

ner e l cambio de conducta esperada . . 
La me ta de l a consolidación de los conocimientos 

es adquirir un caudal seguro, constantemente disp~ 

nibl e d e h ab ilidades, destrezas y hábitos que se 

puedan usar constructivamente en su vida real y fu 

tura. 

Para e llo se vale de la comparación e ntre la reali 

dad educativa ( que se d e t ec ta mediante los distin-

t o s instrumentos de medición) y los objetivos de 

la as i g natura y del programa de estudio de esta 

comparación entre la realidad y los objetivos , y 

se d e ducen juicios de valor para tomar d e cisiones 
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que deben influir en forma positiva en el proceso 

educativo . 

De t o d o lo anterior se conc luye , que los maestros 

no le dan la verdadera importanc ia a estos pasos 

del subproceso de instrucción. 

Con respecto al subproceso de formación, los maes 

tros difieren t o talmente en cada uno de los tres 

pasos fundamentales: formación de sentimientos, 

formación d e valores y desarrollo de la voluntad, 

demostrando q ue e l maestro salvadoreño , en su mayo 

ria es un instructor y no un orientador o formador, 

esto c omo fruto de su preparación académica y voc~ 

cional, ya q ue éstas no arriban al dominio sobre 

la formación integral del edu9ando en su labor edu 

cativa , pues esta requiere sobre todo actitudes y 

procedimiento s cualitativos, distintos a las exig~ 

das en el subproceso de instrucción. 

En conclusión se deduce que el presente estudio 

viene a confirmar la ba3e teórica expuesta, ante

riormente y confirmar, no como conocimiento vul

gar sino cientifico, que a través de la investig~ 

ción realizada con los maes tros de educación bási

ca del área metropo litana de San Salvador, y me

diante observaciones directas de la labor docente 

q ue realizaban los maes tros encuestados, que las 
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5.3. 

características que tipifican al docente selec

cionado en e l pre sente e studio, poseen di fe ren

cias significativas en lo que debe entenderse 

por educar y proceso educat ivo , así como su act~ 

tud e n cada uno de sus subprocesos y pasos que 

lo conforman e n sentido general, como unidad indi 

soluble. 

Recomendaciones . 

De acuerdo a los resultado s obtenidos en el pre

sente es tudio y a las consideraciones hechas al 

mismo , se permite sugerir la siguiente recomend~ 

ciones , dirigidas en primer lugar al Ministerio 

de Educ ac ión, por ser el Ente del Estado respons~ 

ble de dirigir la educación salvadoreña; en segu~ 

do lugar la Universidad Na cional de El Salvado r y 

Univer sidades Privadas, especialmente el Departa

mento de Educación de la Facultad de Ciencias y 

Humanidades, por tener entre sus funciones princ~ 

pales la f ormación del recurso Humano necesario, 

académicamente preparado para mejorar cualitativa 

mente la educación del País: 

1. Impulsar el proceso educativo como unidad teóri 

ca práctica que implica diseños metodológicos 

de la esc uela activa, que sea conscientizante, 

con proyección socia l hacia la comunidad y con 
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un sistema científico de evaluación educativa. 

2. Definir e l perfil del educando como del educa

dor para que de acuerdo a éste, se planifique 

y estructure el proceso integral educativo a 

través de un currículo que tome el proceso e

ducativo, tanto la instrucción como la forma

ción del indivíduo. 

3. Darle la relevancia e importancia que merece 

el proceso de formación del educando, ya que 

este aspecto es de poco dominio en la actuali 

dad, según fue comprobado en este estudio, y 

poder así orientar y dirigir el proceso educa

tivo dentro del campo de la psicología social 

que facilite la formación ?e sentimientos y v~ 

lores así como el desarrollo de la voluntad, 

esto último de suma urgencia en los momentos 

conflictivos y críticos que vive la sociedad 

salvadorefia a ctualmente. 

4. Es de suma importancia revisar y actualizar los 

planes de formación docentes, para que unifica~ 

do criterios éstos se encaminen hacia al verda 

dero roll de los educando a través de un siste

ma más efectivo de capacitación. 

5. Promover entre el Magisterio la investigación 

científica sobre la problemática educativa sal 

112 



vaelorefia a nivel regional , y l o ca l. 

6. También es necesario que el Ministerio de E-

c1ucacióll e instituciones estimulen al docente, 

media nte acreditacio nes por su esfuerzo de c~ 

pacitaci6n o formaci6n profesional en vias de 

mej orar el desarrollo y mejoramiento de la ca 

]idad de la enseñanza-aprendizaje del sistema 

educativo de l país. 

7. Que la Facultad y Detartamento de la Univer-

sielael de El Salvador, preparen a los docen -

tes para que esta función refleje su acti -

tud hacia esa realidad educativa. 
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0 9 6 IERMU 14 Dic . 1 9 48,C.El Limón 1 

097 1 EUMU Co l . Santa Luc i a 1 

098 EUMU John K. Kenne dy 1 

099 EUN Rosa Virginia Pe lle tier 

100 EUM Re p . d e Ve n e zue l a 1 

10 1 EUM Campamen"to Bco . Hipotecario 

102 IEUM Col. San Rafae l 

10 3 I ERM C/E l Mataza no 

104 ¡EUMU Fabio Castillo 1 
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6 - "-1 2 
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5 

6 

3 

4 

7 

6 

6 

7 

6 

3 

6 

6 

6 

3 

13 

5 

5 

3 

6 

3 

4 

3 

7 

6 

4 

2 

2 

2 

1 

2 

3 

2 

2 

3 

2 

1 

2 

2 

2 
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5 

2 

2 

1 

2 
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2 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

2 

2 

1 

4 

2 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

3 

2 

1 

1 

2 

1 X 

1 J X 

2 

1 

2 

X 

X 

1 ¡ -

1 I -

2 

3 

1 

2 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

2 

2 

1 

4 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

x 

x 

x 

X 

x 

x 

x 

X 

X 

X 

X 

X 

x 

X 

X 

x 
X 

x 

x 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

, X 

X 

09 

10 

11 

12 



. . . . • .. 4 

tlU 
LEO 

30 

31 

32 

33 

34 

no. 
PJ)EN 

106 

10 7 

108 

1 09 

11 0 

111 

11 2 

113 

114 

115 

116 

117 

118 

119 

Nm1BRE DE LA ESCUELl\ 

Effi.'lU C/San Bartolo 

ERf'·1U Gral. Jos~ ¡"la. Pe ralta Lagos 

ERM e/o Ve raeruz , e/San Bartol0 

ERI\l e/Joya Grande 

ERMU e/La Palma 

ERt lU e/Las O licias 

ERt-l e/Sa n Jos '" Primero 

ER1'1 e/Las Animas 

EUMU Jorge Lard~ 1 

EUNU España 1 

EUV Alb rto Masferrer 1 

EUMU Rep . de Nicaragua 1 

EUM Migue l Pinto 1 

ERM Col. Bernal 

35 1 20 ERt·1U e/San Antonio Abad 1 

36 

37 

38 

39 

,-lO 

I 121 I EUM Col. Sta .Lucía Pte . 

12 2 ERIvlU Juana L6pez 1 

123 

1 24 

125 

126 

1 2 7 

128 

129 

130 

131 

132 

133 

134 

135 

136 

137 

138 

139 

l'11 

EUMU Gustavo Marroquín 1 

EUMU Joaquín Rodezno 1 

I EUM San Lorenzo 'I'u tunichapa 

¡ EUM Bo. Be 1~n 1 

EUH Rep . Dominicana 1 

EUH Comunidad Serpas 

EUMU Rep . de l Ecuador 1 

EUM Marcial A. Gonzi1ez 1 

EP San ta Ana 1 

:UH Gral. Hanue1 J. Arce 1 

EUM Leopoldo May~n Torres 

EUMU Juan Rafael Hora 1 

lEUN Raymund o Lazo 1 

I
EUM Rafaela S. de Alareia 1 

EUN Santa Luisa 
I 

j
EUV Iva1 ter T. Deininge r 

r UM Stgo. Jos~ Ce lis 1 

~UMU Rep . d Pe rG 1 
I 

EUMU l\eei6n Cí vica Militar 1 
I 
I ________________ -l� ~A~~ __ _L~~I.~n~ ~ ~ ', 

No 
_S_ E _ C_ s:- 1 O~ . ....!:N:'._r=E~'=-S-+->-M"-"'1U.'_';;B-1'EJl ~ lU E 

__ T _. _...1.0~. 1 !-_5:::.0~. ~6~0..!.. _!-.!:::S:.=i:.....t--!:.N~0'4-'l:..::·RA~.-+ 

9 

3 

3 

3 

8 

3 

3 

3 

12 

4 

4 

4 

6 

4 

5 

5 

5 

5 

6 

3 
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3 

3 

6 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

3 

3 

3 
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3 
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2 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
i 

1

1 

3 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

4 

2 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

I 1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

I ~ 
1

1 

' 1 
I 
I 

x 

x 
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x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

- I x 

- I x 

- I x 

x 

x 

x 

x 

x 

I -

I x 

I x 
Ix 
I 

I ~ 
1-
I 
1 -
I 
i 
I 
Ix 
Ix 
I 

Ix 
I 
! X 

Ix 
I X 

I 
¡x 
¡ 
x 

13 

14 

15 

1 6 

17 

18 

1 9 

20 

21 

22 



· . • . .• 5 

NU 
LEO 

11 1 

42 

43 

44 

4r:: 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

No . 
ORDEN 

143 

14 4 

145 

146 

147 

1 48 

149 

1 50 

1 51 

1 52 

1 53 

1 5 4 

1 55 

1 56 

1 5 7 

1 58 

1 59 

1 60 

16 1 

1 6 2 

16 3 

16 4 

165 

166 

16 7 

168 

169 

170 

171 

172 

173 

17 4 

175 

176 

177 

178 

Nor-1 BRC 

... _-- -- -- - ----- --------- - -------------1----- --
No. 

DE LA ESCUELA _ E ~+Q-I:L S , MUEST -1UES 

EUN Rpe . d e Gu a t e ma la 1 

CUNU Fra n c i sco w. Ci s n e ros 1 

EUN Jua n i\ber l e 

EWlU Con s ti tuc ión 1 950 1 

EUt..¡ Da ni e l ll e rnánde z 

EUNU Cecilia Ch e ry 1 

EP Ntra . Sra. d e Fá t ima 

EUVU Rep . d e Pa n a má 1 

EUNU Re p . d e Ale mania 1 

EUM Me r ced es Quinte ros 1 

EP San Seb as tián 

EUH Juana López 1 

EUN Re i no de Ho landa 1 

EU MU Col. Los Alpes 

EUPU d e Ciudad De lgado 

EUM 1 2 d e Oc tubre 1 

CUN Ede lmi r a Ma lina 1 

EUN Salvado r Mendie ta 1 

EU VU Pedr o Pab l o Castillo 1 

ERMU c/~1ilingo 1 

EN Re fug i o Sifontes 1 

Effi'lU c/San La urean o 

EffilU Isaura H. de Hayora 

Effi lU San Ant. Ve gas , c/Calle Re al 

CRMU c /Ca11e Rea l 1 

EPU J esú s Ob re ro 

EUNU i\ma lia v. d e Nen~ndez 1 

EUMU 22 d e Junio 1 

EUMU Antonia Najarro 1 

EUNU Bo. Las Delicias 1 

EUMU Col . San Simón 

GEU Jap ón 1 

ET'U San Ag u s tín 

BUMU Rep .Otal. d e l Uruguay 1 

BU Metr opolita n a Zacamil 

j.;m'i El P r o g reso 

3 

3 

3 

6 

3 

3 

4 

6 

3 

5 

6 

7 

6 

6 

7 

3 

9 

5 

5 

5 

3 

3 

5 

15 
I 

6 

6 

5 

3 

7 

6 

1:, 

13 

6 

40. ; 50 . 
-----1---- -
1 1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

1 

3 

2 

2 
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1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

1 

3 

2 

2 

2 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

2 

12 2 

14 4 
12 1 

1 2 I 2 

15 i 4 

12 12 

60 . si No 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

3 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

, -
I 
I 

I 
I 
I , -
¡ 

! -

2 i x 

1 x 

]. x 

2 1 -

2 

2 

3 

2 

2 

4 

2 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

I x 

I 
I x 

'AA 

23 

24 

25 



••.• 6 

IJU No . 
S E C C ION 

CLEO ORDEN NOMBRE DE LA ESCUELA 
T 40 . 1 50. _._- . - -- -. 

I 
-~ . _._-~-------_._~----_._---~-- ---

52 17 

55 

56 

5 7 

58 

· 59 

60 

h J 

180 

] 8 1 

182 

183 

184 

185 

186 

18 7 

188 

1 8 

j

1 90 

1 91 

1 1 92 

1
1 93 

1

1 9 4 

1

1 95 

1
1 96 

I 

1
1 9 7 

1 198 
I 
1

1 99 
! 

, 20 0 

20 1 

202 

203 

204 

205 

206 

207 

' 208 

209 

21 0 

211 

212 

7.13 

214 

Em~ Col. Sta . Nargarita 

r.UNU La Faz 

EP San Luis 

GEU To m&s Cabre ra 1 

GEU nng e 1a d e Soler 

ERM Rafae l nrturo Lópe z 

ERM Col. El R tiro 

ERH e/ El nre n a l 

ERM C/San Migue l 1 

EUMU Dorot o Vaseonee los 1 

GEU Dr . nrturo Romero 1 

ERMU Col . San Ramón 1 

ERM Col. San Maurieio 

Effi1 Col. Mireya 

ERI"! e/Zapo te l\ba jo 

ERMU e /San Roque 1 

ERM Col. Guada1upe 

EUVU Pb t ro . Nico1&s Aguilar 

ERHU R.Rodríguez , c/La Fue nte 

ERMU c/Ve raeruz 

Effim c/El Rosario 

EN Benjamín Bloom 1 

EUM d e Apopa 

ERM c/Guada1upe 

EP Santa Catalina 

Effi1U f.1 e rce des R. d e Meléndez 1 

ERJ'IlU Col. San Antonio 

EUM Vice nte Acosta 1 

ERM c/n1de a La s Me rce des 

IEUV José Matías De lgado 1 

IEU Gral. Fra ncisco Moraz¡n 

ERM c/La Ponderosa 

ERM e/Las Cañas 

IERI'm c/San Nicol¡s 
1 

i 
¡ERMU Fé y l\le gría , Co . San José 

!1':UI'1 De lfina de Díaz 1 

7 

8 

1 0 

6 

9 

4 

3 

4 

3 

7 

6 

7 

3 

3 

3 

3 

6 

6 

3 

3 

3 

4 

6 

3 

6 

3 

1 0 

7 

3 

6 

6 

3 

3 

6 

8 

5 

I 

2! 3 
3 : 3 

I 
2 ¡ 4 

2 2 

3 3 

2 1 

1 1 

1 1 

1 1 

3 2 

2 2 

3 2 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

2 2 

2 2 

1 1 

I 1 1 

11 1 

: 2 1 

' 2 2 

! 1 1 

: 2 2 

1 

4 

2 

1 

: 2 

, 2 

1 

1 

4 

2 

1 

2 

2 

1 

1 - 1 

2 

3 

2 

2 

3 

2 

I No . 
E S MUESTM MUES 

60. 1 Si No TRA-

2 I X 

2 

4 

2 

i : 
¡ 1 

I 2 

1 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

i 1 
I 
! 1 
i 
I 1 
, 1 

2 

1 

2 

1 

i 2 

3 

1 

1 2 

2 

1 

i 
! X 
; x 

' x 

, -

1 -
i , 

-1 

I 
, -

-, 
1 

i _ 
i 
1-
1-
1 

1-, 
[ 

i-

I 

I 
I 
L 

1 L 

2 

2 

1 

,-- -"-' -

x 

x 

x 

x 

x 

x 
1 
I X 
jx 

1: 
I 
¡ x 
) 
I x 
1 

x 

, x 

:x 
x 

I 
1 

:x 
1 

Ix 
x 

' x 
I 
IX , 
x 

IX 

x 

x 

x 

26 

27 

28 

2 9 



· . . ... 7 

¡~U No . 
CI.F:O ORDf:N 

G;J 215 

21 ) 

G4 217 

218 

219 

I 

- .-

NOMBRE DE LA ESCUELA 
- _ .. - · ___ ·a_ 

GF.U Mocles t o Barr i os 1 

F:RM c/o Sé! 11 Fra n c i sco 

ERMU 11 rbert De So l a 

F:RMU c/ r otrero Grande 

ERJvlU c/El Tu l e 

-
S E C C 1 

T 40. 
- - .- - -

9 3 

3 1 ._-~-
6 2 

3 1 

4 2 

T O 'I' A L r ~ 0 6 5
1 

35 7 

o SERVl\ I ONES : 

l. l\breviaturas ut ilizadas : 

f:UM 

EUV 

EUN 

Em1U 

rmvu 

EUNU 

ERl-l 

ERJv1U 

¡,p 

E l 'U 

E Exp . 

Po Re n. 

E Re U. 

c, F.U 

Escu e l a Urbana Mixta 

Escue l a Urbana d e Var o nes 

Esc ue l a Urbana d e Nifi as 

Escu e la Urbana Mixta Uni ficada 

Escue la Urbana de Varo nes Unificada 

Esc ue la Urba n a d e Nifia s Unifi cada 

Esc ue l a Rura l Mixta 

Escue la Ru r al Mixta Unifi cada 

Escue l a Parroquial 

Es c ue l a Parroquial Unifi c ada 

Escue l a Expe rime ntal 

Es cue l a Re novada 

Escu e l a Re n ovada Unif i c ada 

Gr upo Escola r U lificado 

2 . Pol NG c l co No . 63 n o fu n c i ona 

- ---
O N E S MUESTRA No . 

-_. -- _ .... _.- _ __ , __ a _ __ 

MUE§ 
50 . 60 . Si No TRA 

3 3 - x 

1 1 - x 

2 2 - x 

1 1 - x 

1 1 - x 

358 ru----



N No . 
~lU 

LEO ORD. 

1 1 

2 

3 

4 

5 
5 

6 

7 
7 

8 

9 

1 0 

11 

10 12 

13 -
1 4 

17 
1 5 

16 

17 

20 
18 

19 

20 

21 

2 2 -
21 

23 

24 -

25 

22 26 

27 

28 

27 29 
I 
1 28 J O 

! ., 1 
I .J 31 

TI. N E X O : N_' . f\ - 2 

ESCUELAS QUE CONFORMAN Ll\ l'lU ESTRA SELECCIONADA DEL AREA 

METROPOLITl\NA DE Sl\N SALVADOR DEL SECTOR UR BANO . 

- --- ----- -- - .---- ----- --- - ---
No.DE SECCIONES 

____ 129J3· _~I3bº0 
NOMINl\ DE ESCUELAS 

40 . 50 . 60 . 

_ . 

- _. -- -"-- ._.- - -- f---

U. M.Un i f ."Concha v . d e Esca l ó n" 2 2 2 

U. M. Unif. - Gral. Bran" . 1 1 1 

R .M. " Repúb lica de Italia" 1 1 1 

R . M. Cas . Las Lajas , C/San l\nto nio Abad 1 2 1 

U. d e N.Unif. "Gral . Ramón Be110so " 3 3 2 

U .M. "Joaquín Rodezno " 1 1 1 

U.r1.Uni f."Prof.Romi1ia Si lva de Rodríguez" 2 2 2 

U.N.Unif. "Corazón de María " 2 2 2 

U.M.Unif."Dr. Dar ío Gonzá1e z" 1 1 1 

U.M.Unif. "Ignac io Pacheco Cas tro" 2 2 2 

U. M.Unif. No .1 , COL San Antonio 1 1 1 

U .M . "Prof . Jus to Gonzá1e z" 1 1 1 

E.U . d e N. "Domingo Faus tino Sarmento " 2 O O 

E . R . M.C/ Guada1upe 1 1 1 

E . de V. Unif. "José Sime ón Cañas" 2 2 2 

U.M.Unif. "Lindo n B. Johnson" 1 1 1 

U. tvl . Unif. " l\braham Linco ln" 1 1 1 

U. de V. " República de Costa Rica" 2 2 1 

U. de N. " Repúb lica d e Argentina" 1 1 1 

U. "Fray Martín d e Porres " 1 1 1 

U. tvl.Unif. "Ana Gue rra" 1 1 1 

U. de N. Unif. "Antonia tvle ndoza" 1 1 1 

U. de V . Unif. "Franci sco A. Gamboa " 1 1 1 

U. Unif . Renov. " RepÚbli c a d e Co lombia" 2 2 2 

UM.Unif. "Francisco CAmpos" 1 1 1 

U . l-1. "Unió n Centroamericana" 2 1 1 

U. de N. "Nues tra Sra. d e Lourdes" 2 1 1 

E . Parroquial " La Me r ced" 1 1 1 

U. tvl .Uni f . "John F . Ke nnedy " 1 2 2 

U.M.Unif. Sa n ta Lucía 1 2 2 

R.~1. Unif . C/La Palma 3 3 2 
-- - -- ------ ._--- -- - --- -~- ---

-

'1'0 -
TAL 

-- - ---

6 

3 

3 

4 

8 

3 

6 

6 

3 

6 

3 

3 

2 

3 

6 

3 

3 

5 

I 3 

3 

I 3 
I 

3 

3 

6 

I 3 

4 
I 

I 4 

I 3 

I 
I 5 I 

I 5 
I 
I 8 
I - ----



_o. 

tJ n . NU CLE 

---

1 

5 --

7 

10 

lL7 ------

20 

2 1 

22 

27 

28 

31 

32 

33 
"-

34 

38 

4 1 

44 

48 ---

52 

TOTl\L 

l\NEXO : NUoA - 3 

DISTRIBUCION DE LA t1UESTRA POR NUCLEOS , 

ESC UELAS Y GRADOS. 

I 
NO .DE ESC . CUl\RTO GRl\DC QUI NTO GRl\DO SEXTO GRADO 

4 5 6 5 

2 4 4 3 

3 5 5 5 

5 7 5 5 

2 3 3 3 

4 5 5 4 

4 5 5 5 

4 6 4 4 

1 1 1 2 

1 1 2 2 

1 3 3 2 

1 2 2 2 

2 2 2 3 

3 5 5 4 

5 6 6 6 

3 4 4 4 

4 5 7 7 

3 5 5 4 

4 9 1 2 10 

56 83 87 80 

TOTl\L 

1 6 

11 

1 5 

1 7 

9 

14 

5 

14 

5 

5 

8 

6 

7 

14 

18 

1 2 

1 9 

14 

31 

250 



· .. 2 

I ~ l o . , Nn . 
N(l I 

¡,r-:o h lm . 
1 

32 ! 32 

NOMINl\ DE ESCUELAS 

U.I'I.Unif. "J orge Lardé " 

No . DE SECCIONES 
POR GRADO 

40 . 50 . 60 . 

2 2 2 

TOTl\L 

---
6 

I 3 ~_3~3~~u_n_i~f~.~E~'s~p~a~1~1~a ______________________________________ ~ __ 1 __ ~ ___ 1 __ -+ __ 2 ____ ~ ___ 4 __ __ 

I 34 U. de V . "Albe r t o Masferrer " 1 1 1 3 
--.~~~~~~--~~~~~~~~~~---------------------+--~-+--~--~~----~~--~ 

~ U.H.U ."República de Nicaragua" 

34 I 

1 2 1 4 

36 U . 1'1. "Migue l Pinto " 2 2 2 6 

37 R.M . Col. Be r nal 2 1 1 4 

38 U. de N. "República de l Ecuador " 2 2 2 6 

___ 3_9 __ +~U_. __ M_. __ '~'M~a~r~c~i~a~1~A~r~t~u=r=0~~G~0~n~z~á~1~e~z='_' __________________ ~~1~-+ __ ~1~_4~1~---4--~3 __ ---1 
I 

1 1 1 3 ! 
---------------------+--~~~--+I~----~~---I 

41 I U . H. "Gral. Manue l José Arce" 1 1 1 3 1 

38 40 Parroquia l Sa n ta l\na 

1 

, _____ ¡. ___ 4_2-+I_U~' M:..:.c:..' _"=L~e~o..=:p~o:...:l::..:d=-o=-.;M:...:a=,,-y~é~n~T:...:o:...:r~r::...e=s~" _____________________ +--=1_+~1~_+-=1 ___ -+ __ 3=--___ 1 

1 43 i U.H. "Franci sco W. Cisne r o s " 1 1 1 3 I 
I l I 41 ! 
1 44 U. N. "Jua n Abe rle" 1 1 1 3 i 
I I ! 

1
'_ 45 ¡ U . M.U. "COns tituc i ón 1950 " 2 2 2 6 ¡ 

~1_4_6-+II_p_a_r_r_O~q~U_i_a_l __ s_a_r_l_s_e_b_a_s_t_i_á_r_l ______________________ -+ __ l _4_- l--+--2----+--4---; 

47 U . M.N . "Jua na López" No.l 1 2 1 4 ! 
r----+------------------~-------------------------------+----4_----+-----+-----

44 
48 U. M. "Re ino de Ho landa " No.l 

I 
1 

2 2 2 6 

U.M.U. Col . Los Alpes 5 

~9 1 
50 I Parroquial Uni f . "Jesús Obre ro" ! 2 2 2 I 6 

48
1 

5 1·~¡--U~. ~N~.~U~.~,~'Am=- =a~l::..:i~a~v-.~d::...e::...::...M=e=-n~é=n~d~e~z::..:'::...' --------------~~2=---+-2=--4-=1=----4I--~5----

1 2 2 

2 

l' I 52 ¡U. M.U. " 22 de Junio" 1 1 1 3 
----r---~I ------------------------------------------+I ----+-----~-----r------

53 : R. M. Col. Santa Ha r garita I 2 3 7 

! I 
52 54 i U. N. "La Paz " I 3 3 2 8 

55 Parroquial "San Lui s " 2 4 4 I 10 

56 1 GEU . "'I'omás CAbre ra" _ 



fu\¡ EXO N o . IH --- ---

San Saivado/t, 2 O de. ma yo de. J. 9'" 

At~ntamen;te. Jtogamo~tl!. plte.6.tM1to~ toda. ~tt va.UO~Cl cota.boJta.d6n, a..t 
cC'.Ltu.tM. t.otaimllAte. e.6tt Ct(~-t(~o, que. tiene. e.omo pltop6¡,w 6unddmtl'ltttt, de. 
teAmútM .iM ac"Utudu que. hClCÁA. el PJtOWo Edue.a.t.ivo, .ti~"W tOA rI1dUVto4 dd 
Segu.ndo CIclo de Edu.~dci6n Bd.6.iea de. Cel~~ O~.iúa1.u dd Mea. mf..t\opo~t14 de. 
Sa)1 Salvadolt. 

La adntúú~.Outcú1n de utt ,i.Jt6~nto, u pMte de.t tMbajo de. .in 
v~.tC:gac.(6n de campo, pCVU1 el.«bOItaft .fA .tu-ú de. gltD.dU4CA,,6n, pltev-io c:t .ta obtenuo" 
de! TUtLio de ~ e/4. Ciwcitt6 de .ea. EcW.caU6n. en fA. Univvt6.idctd N4eumaJ. 

de et Sdlua.dQ.lt .. 

Ve. Itü1.guna. mane.JtCl ~ ~ tA4td de. apUe.M pltUebM a .6 u. i4boJt doceP1.te.; 
pOIL lo que el dol'tmulaJúo u an6ttúno, ~e. Últicamente q.ue al e.ontMt.M ~ea. 
.fa md.6 expUma pa.6A.~ ~ ca.da UllIl ~ 4Lt4 ~, .f..a.6 c.wttu .:tÚ!."e," 4U6 I{.Upe.~ 
.t{.wJA .wt.~IJ. 

PMa. qu.e. e.t lLuul-tado del plt~we ..{M.tJtume.tt-'tO te.nga veJlda.de.Jtc:t con 
-6útb .. <.L.i.dad IJ vaUdez, e..6 ne.c~o que U6W to c.on..tu,te. en /¡u. .totaUd.a.d, " 4ec:t -
iU~ l~p~Cto o e.onc.e.pto debe. de.jaJt IJ-út coltt~taJt. 

d<fn. 
~OIJ l1ue.U-to ~ ~ /¡tt ampUa IJ cUIclbte. c.oiabolt4 

Rita García. 

MCCVEL/RG/mde.a.-



I\ N LXl) B ¿ . 

INSTRUCT IVO PARA CONTESTAR LOS INSTRUMENTOS 

DE INVESTIGACION. 

- En cada una de las partes en q ue se ha dividido el instrumento hay 

una escala bipolar de objetivos, opuestos, separados por varios pe 

q ueoos e cpacios vacíos. El objetivo q ue usted juzgue, más signifi 

e tivo de acuerdo a l aspecto arriba expresado a investigar 10 indi 

c ará morcando una X en uno de los espacios de cada reng16n que hay 

d e bajo de dichos aspe ctos. 

- Entre m~s c e rca, marque la X de uno a otro extremo de los objeti--

vo p opuestos , s e rá el grado de significaci6n que para usted tiene 

e l aspecto a inve stigar de acuerdo al adjetivo elegido. 

Ej emplo l a pregunta del cue st ionario : 

¿ _ u~ opin3 usted sobre la aplicaci6n d e dinámica de grupo en clase? 

NECE ARIO X INNECESARIO 

UTIL X INUTIL 

FACIL X DIFICIL 

- Si us ted marc6 como lo indica e l e j emplo, significaría que para u~ 

t c d el ap licar din5mica d e grupo e n clase es bastante necesario, 

muy dtil, p e ro bastante difícil. 

BIBLIOTECA CENTRA 
UN IVERSIDAD DE EL SALVADO 



1 

NOMBRE DE LA INSTITUCION 

LUGAR Y F!c~CHJ\ ~ NUCLEO No . 
-----------~----------~~----------- --------

GRA DO Cl-JCUE STl\DO ~ CUARTO CT QUINTO O· SEXTO Cl 
~===~========~========================================~=====~======== 

l . PROCESO DE INSTRUCCION 

1.1 . Motivaci6n para el Aprendizaje 

¿ ';dué opina ust 2d sobre lu mo tivaci6n para el uprendiznje ?" 

NECESARIA ~ ~ ~ : ~ ~ -- --- -- -- --- -- --- INNECESARIP. 

UTIL o [¡ el o <» 00 
n ~. o el t' Q INUTIL --- -- --- -- -- -- ---

Fl\.CIL ~ (! :: 11 " o-
r l' '" <l el C> DIFICIL -- --- -- - -- -- --- --

POSIBLE ~ " 00 [¡ o o 
" ., e , o .., H1POSIBLE -- -- -- _ .- -- -- --

FUERTE o o () ... '!> o 
o 00 ti o Cl !) DEBIL -- -- --- -- -- -- --

ESPONTANE.li. D (1 ::. o o o 
o Ct 1) ') o o IMPUESTA - - --- --- -- --- --- ---

ACTIVA = (. o o ~ " ., ') e • ~ o. PASIVA - - -- --- -- --- --- --
CON S '1' AtJ'l'E a ('t Q • o o 

n .) t'O :J o o r10MEI~TANEA -- --- --- -- -- --- --
INTERESAtlTE o o o • o (;. 

.., 00 o o o Q ABURRIDA --- -- -- --- -- -- --
FLEXIBLE • < . RIGIDA --- --- -- - -- - -

3 2 1 o . ·- 1 -2 - 3 



3 

l . PRbc ESO. DEINSTR0cCION 

1 , 3 0 Uso y Comproba ci6n d e conocimi e ntos 

. . u6 op in~ uste d s obre la ap lica ción de los conocimie ntos a l a vi -

¡J<1 p r ÉÍc ti cn ? o 

NECES.l\ RI I\. { o n ., ~ C' " 
r" " ':' ... .. .., ., INNECESj\RIl\ -- -- -- -- -- - - ---

PO~)IBLe g ~ ~ ~ ~ ~ I !1POS IBLE 
--- -- -- - - - - - - - -

U'l'IL ~ : : ~ ~ : INUTIL -- - - -- -- - - -- - -
F/\C IL ~ ~ ~ ~ ~ z DIFICIL -- -- - - -- -- ---.. - - ,-
CONSCIEN'l'E ; ~ ~ ~ ~ . .. . o ItJCONSCIEt'lTE -- - -- --- --- --'- --- --
COlJT I NU¡\ ~ ~ ~ ~ ~ ~ , ESPORADICI\. 

-- -- - -- --- -- - - - -
l\.DEC Uli.Dl\ ~ ~ ~ ~ : ~ . ~ INl\DECUADA ---- --- - - -- ,-o .- __ o _ _ _ 
PROF UNDA ~ ~ ! ~ g g SUPERFICIAL -- -- --- -- -- - , .,,- --
pnIHZ\Rli\ ~ ~ : : ~ SECUNDARIA --- -- -- -- -- -- ---
'\CTI VI\. : : ~ : ~ PASIVA - - --- --- --- -- - - ---
LOGIC1\ ILOGICA 

3 2 1 o -1 - 2 ~ 3 



5 

2, PROCESO DE F'OillU\CION 

2 . 1 . Formaci6n de los Sentimientos 

¿ c6mo conside rél uste d 8 1 desi.1rro110 d e los sentimientos en los edu 

candos '? , 

INTERNO o t" ti o ~ O' 
t: e 'J ... o o EXTERNO -- -- -- --- -_ . -- - ---

FUERTE o O' o " o o 
D " t'> e o " DEBIL -- --- -- --- -- --- --

rROF UNDO o o ., o n o 
., o .. ti C> ... SUPERFICIl\L -- -- -- - -- --- --

i\.FECTIVO ~ ~ ~ ~ ~ ~ CONGNOSCITIVO -- --- -- -- -- --- --
INDEPEND1ENTE ~ ~ ~ ~ ? ~ DEPENDIENTE --- -- --- -- --- -- --
ESTJ\BLE ., ., O' el o (> 

O' .., t o " o INEST1\BLE '. --- --- --- --~ ~ ---
REAL o • ... o o o 

• .. " o O' o l\nTIFICIAL 
-~ .- --- --- -_ ._---

CONSCIENTE .. o o O' o o ., 
., o ., o o u ---. . -- --- .-- ~-- -- .-- INCONSCIENTE : < , 

l\CTIVO ' . e o o " o o 
g • 1:' f o t: PASIVO -- -- -- -- -- -- .---

INNl\'ro · o o Q 11 o o 
" Q /') (1 .. 13 ADQUIRIDO -- -- --- -- --- --- --

INTEGRAL o • o O' • " o ~ e ... 1) ... PARCIAL --.... -.-.- .--- --~ ----
PPJ\CTICO o) • 1& CI !II o 

... .. n ~ C> .., TEORICO -- -- -- -- --- --- ---
POSITIVO .. o o e o • 

., o !t ~ o O' NEGATIVO --- -- --- --- --- -- --
NECESl\RIO . INNECESARIO ------

3 2 1 o -1 - 2 - 3 
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2 , PROCESO DE FORMACION 

2. 3 . De sarrollo de l a Voluntad 

~ C6mo conside ra usted e l d 0sarrollo de la voluntad en los educan-

-Jos ( " 

i\.DQUIRIDO t) r: • () lO .., 
.... . ... ... ., ., INNATO --- - -- --- - -- --- - -- ---

I l\I'rEGni\L C' ,., " C" 11 Q 
:1 .. o:" n 10 ... PARCIAL --- --- --- --- --- --- ---

i\C'l'IVO " 111 o " " .' 
o:" , . ., " t> ' . PASIVO -- -- --- -- -- -- ---

COHSCIENTE ., e lo c; o o 
" " " .. '" o INCONSCIENTE --- --- --- - - --- --- ---

InTERNO c: • el • lO lO 
lO o o o ,.. " EXTERNO --- --- --- --- --- --- ---

conCENTRADO ti lO /) n " ., 
" lO lO '" o • DISPERSO --- - -- --- --- --- --- --

ORGl\.N 1 Zl \DO o lO ... f'I ., o 
• " " o ., r DESORGANIZADO --- --- --- --- --- --- --

DIRIGIDO .., ., CI 11 lO lO 

" lO .. e l. t' AUTONOHO --- --- --- --- --- --- ---
OBJE'l'IVO ~ ~ ~ : ~ g SUB,JETIVO ----.-- --- --- --- --- ---
PEj\L ~ ~ ~ ~ ~ g IRREAL --- --- --- --- --- --- ---
tlECESARIO . INNECES1\RIO -- ---

3 2 1 o - 1 -2 - 3 



l\N EXO N o . e I 

EV1\ Llf1\CION F1\C'l'ORIl\L DEL C )t)C TP'i' ll IJE: 

PROCE . o DE INSTRUCCION: 

VT\ RI l\BLE: MOIIVACION P8RA EL APRENDIZAJ.==E_~ ___ _ 

. _._ -- . . -
--_ .... __ . -------- - - - .. 

Cl\.LIF I CAC ION F ACTO RI AL --... ~":"'" e NCE PTOS BIPOLl\RES 
CUARTO QUINTO SEXTO 
GMOp GRi'\ DO GRADO 

. - . . . 

n,-.r''''' sa ri.a Inn ecesar ia 2 . 67 3 2.5 4 3 2.26 2 
---_.- .-
II ti. 1 Inútil ~ . 57 3 2. 42 2 2.67 3 
-_.-

I~ .'id ] Difícil 2 .10 2 0 . 82 1 1. 41 2 
-

1\ , , ; i ¡, 1,' 1111[ 'l' ~ : i ¡, 1,' " . l l :' ' ) 1 . qfl ' ) ' ) ',,- ' ) 
.... I 

-

1,' 11': y- t e Débil 2 . 08 2 1. 71 2 1. 86 2 
--1---

I ' r: 1 'o J1 t .'í 11 (' <1 Impues ta 1. 98 2 1. ')1 2 2 . 27 2 
-- -

v ·t iv<1 Pa. i va 2 . 30 2 2 . 1 4 2 2 . 53 3 
. 

n s ;)n te Momentá n él 1. 85 2 1. 45 1 2.10 2 
--
I Jl t r e san t e l\burrida 2 . 25 2 2 .06 2 2 . 52 3 

. 

rl ,-.x ibl Rígida 1.84 2 1. 73 2 2 . 28 2 

d e promedio de Escala 22 19 22 
.-

Calif i cac i ón Factorial 2 . 2 1.9 2 . 2 
-

Ca l' f . Fac torial Promedi o 2 2 2 _ . -

-- " '- ' 

- -_._---

'--

. _-. 1-- . ~_._.--------

i 

I 
I I 
I 

! :j I 
~_ ._---

T\W\ J,l 1S : Si e ndo la c alif i cac i ón factor i a l p r omedio d e 2 , en l a vari ab l e mot i vación,la 

ac ti tll d b acía.-.di c ba va d a b ] e e s Bastan t e Po sj ti va· 

- --------------------------



I\ NI:XO e 2 

EVl\LUl\CION Fl\CTORIl\L DEL CONCEPTO DE: 

PROCESO DE INSTRUCCION. 

Vl\Rtl\.BLE: TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 

CONCEPTOS BIPOLl\RES 

r-------------.------------------~---------------------'-------------~-~.--~- -~. ~.~-:--~~~---.--

I Cl\LIFICACION ~r~~b~ ____ = 
CUARTO QUINTO SEXTO 
GRADO GRADO GRi\DO 

f~~-~-w_.--._---m---------------.--~~_r----+_----~~--~------T_--~r_--------------------
Jo esario Innecesario 2 . 55 3 

¡'os i l e Imposib l e 2.24 2 
---~-·--------------------------.-------~-----+_----~----1_------+_---t----------------------------; 
¡Jb ] Inútil 2 . 46 2 

Fác i J Difícil 1. 53 1 
M -

r C rJll él /1 nte Esporádico 2 . 02 2 

J n i'lrl CC 1Wcl 2 . 09 2 

~--------_.----------------------~-----~----
I !l ,1 t uca .!. l\rU ri c ia l 1. 90 2 

-
I ~ l'ortab l c Insoportable 2 .14 2 

- - ---------------------~------I~---+------~---~--------~----~--------------------------~ 
Indifere nt 2 . 27 2 . 

f1isp lOS to Indi s p ues to 2 .13 2 

de Promedio de Es calaf . 20 

~-------------------------------r------~---i~----1r-----Ir_----_r----·i_--------------------------; 

------------------- --·--f--·- i----t-----t-------¡---·-t--------------------t 

---- -------------------f- -----t-----t------i---+---- - t - -+----------.-------.-

_ __ o ------ -------------+------ -t-- - t!------;t---i---;---;-----------------------

! ¡ . ti 
-------, ----~- ---------_--__ ~I _ ___ --_~----~----~,~--~------~--~--------------------_______ ~ 

------------------------------



E\ll\'LOl\CIOI,~ Fl\C'l'ORIl\L DEL conCEPTO DE: 

r OCESO DE INSTRUCCI ON. 

Vl\JUl\ LB: USO Y CCMPROBACION DE CONOCIMIEN'IDS 

--- "---"'---'-' .... .. _---_._----.... _-,---~ ..... . 
" -. -- . " -' ,--~_ .. ---------

C¡\I,IF ICAC ION FACTORIAL 
IPOLl\RES - .. ~ ___ ....... ____ ':'- I'.lJoo.(M,.~ ' ~- ~_.,... ~~~ 

CUl\RTO QUU1TO SEXTO 
CONCEPTOS B 

GRl\DO GRl'.DO GRl\.DO --- ......... ,--.-...... . _-
-~- r--""'" 

... __ ._--..--.. .. _ --.--.. ".--.. -.... 

'Je ccsar ia 11 l11ecesar ia 2 .4 9 2 2. 68 3 2.60 3 
---- - --,---- ---- ----_. -- ------

l' . i J e 1m posible 1. 97 2 2 .22 2 2.32 2 
--__ o 

t--._-- ------- , 
ItLL In útil 2 . 33 2 2 .42 2 2.73 2 

- -- - ---" -- ___ o ----1---- ------------_.-
Fácil ' fícil Dl 1. 3 2 1 0.79 1 1. 22 1 

- - -
Co n sc i e ll t e 1 1 lconscient ~ 2 . 33 2 1. 77 2 2 .08 2 -... _- "---- -- ----- - , . 

Co ntinua Es porádica 2.13 2 1. 87 2 2 .07 2 ----- ¡--.... - - r--- ---- - • 
l\c1 e cuada In ade cuada 2.19 2 1. 87 2 2.08 2 --_._ ---.- 1---_. , . -
Pro funda Su perficia1 1. 7 5 2 1. 57 2 1. 83 2 
-----~-- -- ---- -- ------....--.-.---
Primaria Se c unda ria 1. 59 2 1. 63 2 2 .15 2 -_ ..... ---,- --- -
l\c ti va Pa s iva 2 .0 2 2 1. 74 2 1. 96 2 - . . -

1 1 6g i ca 2. 1 8 2 2 .34 2 2 .30 2 
--- - - - --

de Promed io de Es 
,", __ , __ 0 ' __ - --- - oo-

ca l af6 n 21 22 23 '- ------- ,-- --- ... --- - -
:.ac.t.otiaL. _...L..9.D. 1-- - - - ? 1 q ?()q -_ CaliJ j ea e j 6 n-F 

Ca li f ic.Factor ial Promec io 2 2 2 ,------- -- ----- .. ~ . f- .-- !--- - -- , -- ... ----- . 
¡ --.. _---- --,--- -- -- -

1 - --- ---'-'- -- --- _._-- ---- - ,.- 1---.- --' 1-'--- ._- _._--'----------
! 

¡ -
J t " 

I ..... - .--..-... ------. ' -- - - - -"---.--. 

~-- - -.-- ~ ~ _. -------...---_------_ .. ---------------------.. _ ._- --



-_._---

('( r'JCEP'J'OS 

.. _--
;; r il 
----_._---
t U 

')nsc i c ll t e 

,-.tivC\ 

"' nnane nt 
-

'l f-¡:,g r , 1 

.· í mari a 

. t i 11 i ,1<1 

¡,.., ti va 

O "~ Fllnc'la 
___ o 

de Promedio _._----

EV~LU~CION F~CTORI~L DEL CONCEPTO DE: 

pnOCESO DE INSTRU~CIOn. 

VJ\RIl\BLE : -.-CONSar ,TDACraN DE-C.ONOCIMIEIIXOS 

- - - . . -

CALIFICACION Fl\CTORI~.L~_-,.... 
BIPOLl\RES ..... -

CUARTO QUINTO SEXTO 
GRADO GRi\DO GMDO 

Dif í c il 0.49 O 0. 14 O 0 . 58 - 1 
1----. 

Inútil 2 . 0 1 2 2 .13 2 2 .15 ¿ 
--

Inconsc ien U 1. 39 1 1.62 2 1. 60 2 

Pas iva 1.83 2 1.77 2 1. 56 2 

Es porádi ca 1. 36 1 1.60 2 1. 95 2 

Pi1.r c ial 0 . 77 1 1. 2 7 1 1. 63 2 
- . _-e----. 

Secundaria 1. 40 1 1. 55 2 1. 72 2 

Inde finida 1.57 2 1. 57 2 1. 38 1 

Subj e tiva 1.43 1 1.49 1 2.15 2 

Superf icial 1. 09 1 1. 36 1 1. 53 2 

Escalafón 1 2 15 1 8 

" 1 ifj ac ión Factorial 1.2 1. 5 1.8 
.-

', li fj Factori.al Promedio 1 1 2 

-

--

.-

-- -- f-. 

i 

I 
, ! 
I 

I I '1 ! " 

.. . ".-.- . 

.. _ .-

. __ ._.-

.--

-----

-

---

-
- ' ;- .1 :.; s : Siendo l a ca l if i cación factorial promedio de (1) en 40. y 50 . la actitud es li 

'JO r am~n .. t.~_ Q..:?) ti va "y""-eJL..9J-lall.tQ..Q..o_'---ª.C..t.i..t.llJ:Lb.as tante p o s j ti va e n 1 a. va ri ah ] e consolidélción 

cimie~os......... _______ _ 

.. 



\\ I:\ () es 
EvnLUACION FACTORIA DEL CONCEPTf DE: 

~ ROCESO DE F()P. i\ iJ\C: I UN 

vn RI lIB LE ~ FORMACION DE LOS ~ENTIMIENTOS 

----' . ' - ~ 

CALIFICACION FACTO RIl\L 
1-' ~ , '-~~--."" ('( NCr,P'l'OS BIPOLl\RES CUARTO QUINTO SEXTO 

GRADO GRi\DO GR1\.DO 

lt lLc r ilo Exte rno 1. 44 1 2 . 0 1 2 2 . 02 2 _. 

r ue r t o lJábi l 1. 34 1 1. 59 2 1. 4 1 1 
. 

['rof undo Superficial 1.80 2 1. 47 1 1.46 1 ---_._ ... - -
Afer tj va ag nocitivo 1. 72 2 1. 74 2 1. 83 2 

"-- -
Ind e l'c lltli r::: ll t e Dep lidie n t e 0 . 9 1 1 0. 87 -1 1. 66 2 -- -

b Le lllc" table 1. 03 1 0 . 87 2 1. 72 2 
---~- --

l\rtificial 1. 59 2 1. 55 2 2. 1 2 2 -----
c.:O IlS c if'nt c Inconsciente 1. 39 1 1. 93 2 2 . 03 2 _. 

ch va Pas i vo 1.48 1 1. 80 2 1.77 2 ____ o ._--- ---
I lliW. t o Adquirido 0.45 O 1. 41 1 1. 08 1 --
111 t e r e 1. Parcial 0.72 1 0 . 83 -1 0. 9 5 1 --
rrác t i co Te óri c o 1. 6 7 2 1. 74 2 1. 27 1 -
ro i t ' vo Nega ti vo 1. 42 1 1. 44 1 1. 81 2 --
¡¡ece s ario Innecesario 2 . 46 2 2. 1 6 2 1. 93 2 

('10 I' r modi.o d e Esca lafóll 18 22 23 
--
[icac ión Fac t orial 1. 2 1. 5 1. 6 -- . 

Eicac ión Fac t orial Promed 1 2 2 - --
I 

I .; I 
I " I ------

- .. . .. 

-------

- .. 

--------

-- . 

-----

.. -

._---

-

. _ _ . 

- ._-~_ . 

... _- -

J\ II / \L.I SI S ~ ji.iendo la calificaci ón t a ctGX.;liL.L..Qx:omedi o......L.lL en 40. la actitud 1 j ge r ament e 

ps i t i.v.:l_e c:ua o-..al-pJ;omedi0-4~~--:Y-~~-e-/=;-~.j-,-+a-ae-t±-W4-ee-bas-eaft1:-e-f:le-s±-e-i-"a-en.· 
l a va~iab~_des~XXQll~entirn.~i~e~n~t~o~s~ _ _ __________________ __ 

._------------------------------ -
# 



\ l~ U; () U l 

¡;: " ALlJi'\C I ON FACTORI l\.L D8L CONCE P TO UE: 

rnOCESO DE I : ( ) I ~~ I /\ C I (J i 

V A f\ 11\ B LE: __ F QBJ1l\..G.illLDE __ Y.1:\LQE.E.S._ 

------------_.--~._---- .. . -

t C1\LIFICACI ON F1\CT ORIAL . -=-r-"" 
CotlCEPTüS BIPOLA RES 

C Ul\.RTO QUINTO SEXTO t 

GRADO GRi\DO GRl\DO -----_. ".' , -
t'J (' r (' :; ,l.l" i él I lI l1 C'ccsari é1. 2 . 22 2 2 . 4 1 2 2 . 5 7 3 --- --------_ .. -- -- f------ -

Sj st0rn¡ltirél Espon táne a 1. 36 1 1. 6 7 2 1. 77 2 

0b j (' tjvi'l Subjetiva 2.14 2 1. 21 1 2. 10 2 

I'rá rt i e é1 Te órica 1. 8 7 2 1. 80 2 2 . 08 2 
----
!Formil c ión Instr ucción 1. 45 1 0 . 48 O 1. 30 1 
. 

rnrl.i v idll él J Social 0 . 57 -1 0 . 39 O 1. 20 1 
---- - -- ---
11l!1 il. l-Ll l\dr.¡uir i da 0.30 O 0.42 O 1. 36 1 
- - ---- . -

Va riélhl _ Invariable 0 . 92 1 1.12 1 1. 2 7 1 
------
':sp i r ; tua l Materi a l 1. 2 7 1 1. 79 2 1. 31 1 

-
'o ll sc i n t I nconsciente 2 . 1 6 2 2 . 00 2 1. 9 3 2 ._---_. 
~randi.Os¡'l I nsigni fica n t e 2 . 1 9 2 2. 1 7 2 1. 8 7 2 

_ _ __ o 

. 
(k PrOlll dio de Esca l afón 1 5 1 4 1 8 

- - ----

Ci'l :1 i f j ación Factorial 1. 0 1. 0 1. 28 
------

Ca 1 iL!._ f.ª-f.t o r i .a 1 Pr omedi o ~ 1 1 

.. -- .-

- - .... -

- - -- -- •. --
i 

I 
¡ 

,1 
I " -_ . . - '-

l\ !1\ t . I S T S : 

.- ._---_ •. _---------

._--- . 0 ... 

-- ---

~-

--

--- - -

--

----

--- - --

--------

---

1 ~I~~IOTECA CENTRALj' 

I 
1 



,\ \J I:.\ tl el 
Evn ,UACION FACTORIAL nEL CONCEPTO DE: 

PROCESO DE F()I<'i\1:\l : J UN 

Vl\nII\BLE: DESARROLLO DE LA VOLUNTAD 

~-
. . _. 

----- -------- - . -- . .. 

Cl\LIFICACION FACTO RIAL 
P . ~ ~.-.rr-~. -;? 

CON E TOS BIPOLARES CUARTO QUINTO SEXTO 
GRADO GRADO GRADO ---- . - .-

i\ ,1'11Ii r ¡ da Inna t a 0 . 6 7 J. 1. 02 1 1. 86 2 
-

111 [(' ril l Pa r c ia l 1.14 1 0 . 85 -1 1. 37 1 

T\c i. va Pas i va 1. 6 1 2 1. 67 2 1. 83 2 

('OIl S j P. T -c Inconsc i ente 1. 72 2 1. 72 2 1. 71 2 
-

11\ t ern ,1. Exte rna 1. 45 1 1. 72 2 2.05 2 

( ' (1 11 (:" 11 trél c1 0 D-¡ s pe r so 1. 37 1 1. 35 1 1. 48 1 

(' r 'lan iza d o Desorgani zad 1. 4 5 1 1. 66 2 1. 85 2 

1\11 t ÓI\Ol r) Dirigido 0 . 62 1 1.40 1 0 . 06 O 
- -
Ohj et i vo Subj e tivo 1.12 1 0 . 88 1 1. 28 1 

RC'ét l Irre al 1. 85 2 1. 89 2 2 .12 2 

Nf'ces ario Innecesario 2.32 2 2 . 04 2 2 . 40 2 
- -

c10. Promcdio de .Esca l afón 1 5 17 17 
._- -
Ca E Fica ión Fac t o r i a l 1. 36 1. 3 4 1. 54 

.---
Ca J i fi c a c ión Fac t oria l Prom. 1 2 2 

--

------ -- ----, 

---- - ------ ---
I 
I 

I 
. ,¡ ¡ 

-- - ! " . 
~Ni\ I,I S I S : si ndo la calificaci ón factoria l promedio (1) 40 . la actitud lige ramente posit! 

v.~_y c uanto 50 . y 60. e l prome dio es (2 ) la actitud es bastante positiva en la variable _.De 

~ rrQllo~ __ LLY-ºl..J.m.t..ad..._ 

-------------

I 

I 



l· ! , , ', 1 l' \ 1I 

1 111 11 111 \ 11 

1 1 . 1 11 1 1\ \ 1 ) 

1 1': ,. ~ 1 I ~ 1 1 1" \ 1I 

\ ( ¡ 1\ 11 1 \ 11 

r ," 1 1: 11 11 \ 1) 

, ( 1 \ 11~11 . IJl\I) 

1:" 1\ , r .. ¡ ~ E r 
...... 

, " ¡ rr j'\ I( () 

I _ ... t' r"' 

1 ' . -i - . 0.05 

;; :' L' e l (1i~ 
, . 

·\'<i ·.\U \() . III 

9 

. 1 

u r: S V 1/'. - DE S V If,
e l OI' e l JI t ,C 

7 . S 

e ).'\[)r,.'~\
DO 

D2 

72 . 2 S 

1 7 . ) I~ 

I SC¡. 2:S 

2 . I~ S -- .. -. . - -~ 

30 . 2 5 

2 . 2 5 

II coeficiente de c6~coidancia 6bservado (0.53), n; es si~~ifica 
ti 'JO , enllC1ilan to al . teó:r;,Í.cG (0 .• 56) ~ de , donde se deduce, . que .la act-i, 

~ud hacia .el. proce~o de inst~uc~ión ' en la variable Mptivación par~ 
_1 Aprendlza] e ent~e l os maestrbs de l ' ~egtiridd cic lo, no existe di 



/'d'/\L I S I S I ~ f CO E[: I C I f lHE S Dé COtICORD/\ flC lA cm:C EPTUAL DE KEfHJ/\L L ; son r- E : 

L fI /\fl ITUD [)OC Efln II/\C l A F. L prwc F. SO DE H1 STRUCC ION . 

Vl\ IU1\J\LG : U" O y cmlPROBl\C l ON DE CONocnUENTOS . 

RAUGOS OTORG AD OS PO R 
LA nUES TR A 

(. Oll e ¡'. ¡' 1 0 {\ EVALUAR 
CU/\RTO UI NTO 
GRADO GRADO 

{\L. (. RN1GO CAL . C ~¡\NGO 

I iI , t: ¡: ~ : 111\1 1 2 . 49 11 2 . 60 11 

,J~~!S 11 ~.U.:.lJl\1 1 1. 97 4 2 . 22 8 . 

. JLl'-1.! ! }¡ \ U 2 . 33 9 2.42 10 

h \U L I IJAI) 1. 32 1 0 . 79 1 --, 
-L!)NS( ;.1 ] :Nll e l ] lA] ) 2.33 10 1. 77 5 

~F ] NlJ ]I)/\ I ) 2 . 13 6 1.84 6 

/\ ] )]U I¡\ i\ll,lll¡\ I) 2 .19 8 1. 87 7 

1 ' I {l 1l' 1 J'~ I) 11 )/\ 1) 1. 7 5 3 1. 57 2 

1 ) I ~ 1 (l ln! 1,\ / 1 1. 59 2 1. 63 3 

J\l; ]" 1 \i 11 1/\ 11 202 5 1. 74 4 

\ I.Ul ;¡ T I V 11 1/\ 1) I 2 .18 7 2 . 34 9 
i 
I 
, 

-

-

I 
\ 

{ ' DE I TOT /\ L H/\HGO S 
r ... 1 98 

I / IEO I/\ DE (.' DE -
RJ\I>l G OS X 

~ ',-l \,\/ TEO R I ca == 0 . 56 

L~ 08 SE I1 Vf\DO .-
n R? 

\ -~ ." -f __ / .... . - 0.05 O. o s 

"1AESTROS DE 
SU ' ~ / ., 
DE 

SE XTO R/\I! GO S 
G R/~ D () ---.. ~ --- f' < -

CAL .e iV'.!,G C ,: " , \ 

2 . GO 10 32 
-----' 

2 . 32 9 2 1 

2 . 7 3 11 O 

1. 22 1 3 

2 . 0 8 5 20 

2.07 4 16 

2 . 0 E 6 21 

1. 8 2 7 

2 .1 0 7 1 2 

1. 9E 3 1 2 

2 . 3C 8 2 4 

.. 

1 98 

lJESV I P'" DESV I f l -
e I nI J CI Ot4 AL 

- C UAO I~A-
~ ,; ~ DO 

D 02 

4 1 r) 

9 

12 1 44 

1 5 225 

2 4 

2 4 

3 9 

11 1 21 

6 36 

6 36 

6 36 

1 8 820 

l IT r rr. El /\Cl on : 

In coe fi c i n t e d e concor:dancia ob.servado (0 . 8 2 ) con e l t e Órico (O ~ Sr ) s 
signi fi cati vo , d e d o nd se d d uce q u e e n tre l a actitud d e l os maes tros d e 
, pg u ndo cic lo , h ac ia e l proceso de in s trucc i ó n e n la variab l e : Uso y compro 

hRC i ó l1 de o noc imjen tos , ex j s t e djf e r e ncia I?ignifi c.l. t i va . 



ANEXO No . IH . 1 
!\i lI\ L I e, I S I ~ f U 1E f I I I [ tln.':; 1'1 ~ CC"Hi cm~ : )/\i: L 1/\ (. (WCl rTL'1\1. DE. 1([ ' [.1 /\ LI. ~; or;r~ E : 

L f\ 1\( 1 IT Ul ¡lO C Li : T r_ HM: 1 ¡" EL ['HOCLSO DE TNS'l' RUCCION . 
'¡\ r: Ll\ f<J.r. : CONS LIDl\C J Ot-] DE CONOC IMIENTOS 

-------- l RI\N!;OS UTH<.c:/\DOS rOR 
L/\ I\ UlS TR¡\ 

¡ --LU\[·;TO-- U 1 NTO 
(.(1 1I CI. I· r o fl EVl U Jf-HI 

1 GRADO GIII\DO 
.•. _-

1,L. (, RAI'lG O CAl.C R/~NGO ------ ----
I: .. \U 1.111,\11 

-
111" 11 ,11 )1\11 

- ----

l n~~c: 1 U,JI' 1 (; 11 )/\ ¡ ) 
~ -

.'\U·I V 1111\ 1) 

1 'UmUI0\ Ji 11 , 11 )/\1) 

l . ' IL (; I ~ II l:\ I ) 

1' ln( lln lll\ 11 

111 T If~ 1 T I \.' 111;\ 11 
-

() I\ J U 1 V 11//\11 
--

I'I{UI:UNI) 111/\11 

) 
I 

I 
I 
I 

L-
I , 

-

ICHA L <' DE <, H/\HGOS 

I IIED II\ DE <:" DE 
1-

<-. 
I , j lEOR I en --
I 
t-

\ \¡..j 08SE HVI\D O 

I 
) 

r ' 
-. / 

' / ~ == 0.05 

II I\NGOS 

- ' 

0.4 9 1 0 .14 1 

2 . 0 l 10 2.13 10 

1. 39 5 1. 62 8 

1.83 9 1.77 9 

1. 3(, 1 1. 60 7 

0 . 77 2 1. 27 2 

1.40 6 1. 55 5 
-

1. 5 7 8 1. 57 6 

] . 43 7 1.49 4 

1. 09 3 1. 36 3 

X 

0 . 56 

0 . 67 

0 . 05 , I 

I ji\[: STRe s IH 
~ urí/~. 

lJE ----_. 
SEXH; n/\t:GOS 
GR¡. ·DI) 

- , ' - ,/ F 
CA L. e n/V;GC ' " \ " " 

0 . 5R 1 3 

2 .15 9 29 

1. 6 0 5 18 

1. 56 4 22 

1. 95 8 1 9 

1. 63 6 10 

1. 72 7 18 

1. 38 2 16 

2 . 15 10 2 1 

1. 53 3 9 

16 . 5 

, 

VES V 1 {I.- DESVI A-
e 1 ni ! CI Oll I\ L 

-- CUADP.I\-r,: ~ DO 

o 0
2 

13 . e 82 . 25 

12. 5 156 .2 5 

1.5 2 . 25 

5 . 5 30 . 25 

2 . 5 6 . 25 

6 . 5 42 . 25 

1. e 2 . 25 

0 . 5 0 . 25 

4 . 5 2n. 25 

7 . 5 56 . 25 

16 . 5 498 .5 

TU c o e fici e nte d e con cor dan c ia observado (0 . 67) Y e l t eorlCO ( O . :, b ) es 

s i 0 n i fi c ativos . De d o nde s e d e duce que entre la actitud d e los ma~stros 
IPTEnrnEl/ICIO¡ :: ck'l scquncl 0 c i c Lo , hacia el proceso d e instruc ción , e n la variable : Con 

'i ' ,"I.i nCl C i ó n d e conoc i mi o n tos , e xiste dife r e n c ia ignifi c ativa . 



1\ N E X O o. \) ~, . S 
/\II I\LISIS 1:1" COErl CIEllnS 1)[: CONCORDi\l¡C-llrcOI,:CErTÜAL DE KEtW/\l.I. , "ormE: 
U I /\LTITU D lIOC ErlH. flAC 1/\ EL rnOCE~() ['i;-; F ORMAC-I ON ' DE: SENTIMIRN'l'OS 

' . ---- -------
\ RAtIGOS · OTORGADOS POR /'1AE5T1\05 DE 

SUI'd, lJESVI{' - DESV 1(,-
___ o. DE C I Ol ! e I 01~ AL 

LA t1UESTRA 

t OIl Cr_rro tI EV/\LUAR CUARTO UINTO SEXTO R/\I .!GOS CUAOr~/\-

GRADO GRADO GP-¡\ D(l ( 1; " ~ 00 
. - ... _ ~ .... 

.~-- h 02 
f \L. e RAt!GO CAL.e ~¡:\NGO CAL.e !'J\ f;r;o ! D -~ -----, 

1 Nll :tZl"l /\ I , II )¡\U 1. 44 9 2 . 0 1 13 2. 02 1 2 34 11. 5 132. 25 
~ '--o ~---~ 

1 'l ) j l:NC 1, \ 1 , 1 111\1 ) 1. 34 6 1. 59 8 ~ 4 18 ....i.:2.. 20 . 25 --------'---------- • - -, 
1 ' I ~l lHJNf) 11 lAI 1 1.80 

~--
13 .47 6 1. 46 5 2 4 1.5 2 . 25 

1\I " :C l' LV lj li\11 1.72 1 2 ~. 74 9 1. 8 3 9 30 7 , 5 56 .25 ---------------- ._---
f -

l Nlll j " :NI 1 LL Nl L O. :H 4 0 . 8 7 3 1.66 6 13 9 . 5 9 U. 2 5 

L:-i 11\]) 11, 11 ).\11 --- 1.0 3 5 0 . 84 2 1. 72 7 14 8.5 72.2 5 

1 ~ 1 :,:\ 1, 1 ]),\J) 1. 5 9 -- 10 1. 55 7 2.12 14 31 8 . 5 72 . 2 5 

U l~JSC l LNI' l Cll J!\U 1 39 7 1. 9 3 1 2 2.03 13 32 9 . 5 9 U. 2 5 

I\UJ V lUAU 1 48 2 1 80 II 122 ..11 2A 1 5 2 2e: 
~-----

1 i\l ~~!lLLV J U¡\U n 4"; 1 1 41 4 1 08 2 7 15 5 12~Q , 2 5 

\ 
1 ;\j 1 Ll;I<. 11J1\JJ I o 7 2 3 O. 83 1 0 ,95 1 5 17 .5 30 6 . 25 , 

L_ 1'1{N :ll ClUAU 1. 6 7 11 1. 74 1 0 1. 27 3 24 1.5 2 . 25 

, 
I 

1 lUS lT L V liJA]) j 1.4 2 8 1. 44 5 1. 8 1 8 21 1. 5 2. 2 5 

\ 
, NLCLS llJJ\Ll 2 .46 14 2 .16 1 4 1. 9 3 1 0 38 1 5 . 5 24U . 25 

( 
------- -

\ , 
~ 

I L _ _ 

, TOT/\L { DE 
.... 

H/\I'lGOS ~ 115 1 j 29.5 .._--- . 
I r1EO IA < -

2 -? 5 0 DE 
('~ 

DE Ri\I,IG05 X 
0---._--
I \ ,'.,1 lEOl1 l CO ::: 
I 0 . 52 -

.-,1 OOSERVI\DO .- 0 . 6 4 
I r ' 

--.-- 0 . 05 ( ~." ...... = 0 . 05 
---

1 rr TE n r R El /\ C I O i j 

r:l ('o rof i c i r' n t e d e con cord a n c ia_ob se rva d o . (0 . 6 4) y e l t e óri c.o (0 . 52 ). es 
s i q lli ficat j vo , rl e d o nde s e d e duce q ue e n tre l a ac titud d e l os ma es tros d ~ J 

s0gl1nrlo c i c l o har j a e l proceso d e f o mac i ó n e n l a variable : Desar r o llo dro 

Se n timi e ntos e xi s t e dife r e n c i a signi ficativa . 



l\ NL XO No. lib . h 
1\1 11" I S I S [; [ e OH I C I HITE S DE e ONC ORD/\r le 1/\ -e Ol;¡t E PTÚA1. bE KEIJO/\L L , S on r,E : 

I r fI( 1 I T jI:' T;;JJ 1':T, ~RnC'ESO 01': r ORf1 P>.ClrJN 
\"i\ [ Ji\ 1 LE : [o' ( li~ nl\r'I()N DE Vl\ T .oIU~S . 

------"-.--------------------rr,n~~~~~~~~~~~~~~~------~------~-----~ ~Af~ GOS 010RGI\DOS POR "'IJ-IESTROS O[ 
l. A HUESTR/\ 

. .'-r-------,-----'-
CUAR TO UINTO I 

IJ E S V 1 {I- o E S V I r, -
CIOI1 e I 01~ /\L 

( i\ I ! e 1. l ' 1 () {, E V A L U A R 
GRADO GRADO 

,_ J 1: 'L;;'-!.I.!...:I ),-"-,\ :.:.1 ). _________ ._+-'"'" ') _-<-7'-,-, 7,_1_1~ 2 .41 11 2 . 57 1 1 33 15 22. 5 
~·~~~--I,-------~------~ 

._" .~ ~U_~~_I ,\lJ_L.u_)i\ __ I_) ~ _____ -"_""",, 1. 39 5 1. 63 5 1. 77 6 16 2 4 

---.Ln! LlI VI 1)1\1) 2 .14 8 1. 21 6 2. 10 10 2 4 6 36 

I'I \¡\L:T 1 el 1)1\ . .:...:1 ) __________ -+_1_._8_7+ __ 7-4_1_. _9.;..0a-_8_ 1-2_ ._0_8+_9_+ __ 2_4_+ ___ 6_-J ___ 3_6 ___ 1 

_J.JJ.lliI li\l1 V J Uj\ \) 

._lNll lV LLlU!\L I IlAlJ 

I i\1;-'¡ f\ II \1 11 ),\ 1) 

~--J\"'-LlI!\..u...I ~ iJ\l~ 11 .11)1\1) 

_ _ .L..':iL:JJs. I lUI\ L 1 1 ),\1 ) 

LUNSC ILNT ¡e l 1 )1\1) 

1. 4 5 

0 . 57 

n 10 

0 . 92 

1 27 

7 l h 

6 0 .48 2 1. 30 

2 0 . 39 1 1. 20 

1 0 .4 2 3 1. 36 

3 1.12 4 1. 27 

4 1. 7 C 7 1. 3 1 

Q 7 . Ol 9 1. 93 

3 11 5 25 

1 4 1 4 1. 96 

5 9 9 8 1 

2 9 9 8 1 

4 1 5 3 9 

8 26 8 64 

L--.--------------__________ ~---+--__ ~--_~ __ --~--_4--__ ~ __ --~t__ 
" - -

----------------------~----~--_4---~--~--_+--_+----~----~-----1 

'---·-----------I--~-l_-If_-J.--I--~---J·---I---I 

--- -"----.-::-------.-------I---.J----I~--.~--I--_+---+-----_l_---+_---

TO T/\L ( DE HI',I·iGOS 
.. ___ --.::, .... _ _ ___ . __________ _ , .. __ -f-__ I-__ I-__ .I-__ j __ -j._::.l.:.9..::8 __ I ____ +-_fl_j_1_l 

1 tlEO 1/\ DE r' DE Pi\\'lGOS X 
~-,~ ___ --_': _________________ '_4 ____ ~ ____ ~ _____ 1~-~-----~-__ +_ __ --__ ~_1--8--~--__ ~ 
: ,\/ HOII I eo == 
¡--"~------__ ----.----____ ~, n~~~. ~~" ____ +-__ ~--~--~L---+---__ ~ __ --__ ~ __ --_J 
\,,; OO SEI1V/\OO .. 0 . 84 

( .-:-<'-0. 05 
0 . 05 

El r.oc Fi. c i e nt e de con cordan ci.a--ob servado ·· (0 . 84 ) Y e l t eórico (0 . 55 ). es si'I 
J1FnrnEl /\ 10il n i fi a ~i vo . De rlnnd e l os maestros del segundo c i c lo h ac i a e l p roc0so de f r 

lI1<' í ·¡nl1 e n l a Var i "hl c : Formaci ó n d e Va l ores , existe dife rencia s i gnjfi ca l- i ~.,. 



l\1~ L ' U j~U . U I 

!\f 'l\llC; I S [:~ CO ErlCIHITES !)[: CmlCOR D/\I!C I/\ COI':CEP TUAL DE I\E IlIJl\t.l.; SOnRE: 

l f 1\r:1 1 TU D E N EIJ PROC.GSO Dffi FO RMACION 
\ , '111 :s/\ lmUI.W 1)1; 1./\ VOI,U:H/\Il 

"RAtH;OS OTORGI\DOS POR HAESTROS DE 
SUrj/\ OESVI {I - DE SV I rI-

LA nUESTRA DE CIOI! CION I\L . 

CP IICLf ro A EVALUAR 
CU/\RTO UINTO SEXTO R/\IJGOS CUADHA-

GRADO 
-

GRI\DO GR/\DO ~ ' I , ~ DO .- • •• .1 .. f ' 
RA~JGO ~AL.C ~ANGO 

( . ' 
D2 

'AL. e CAL.e nNJGO <. \ D .6-

1\ l ll)U J IU B 11.11 )¡\ I) 0 . 67 1 '1. 02 3 1.86 7 11 7. 1 50 .41 
. ._ .. 

1 Ni 1:( ;I ~ 11 )¡\i) 1.14 4 0 . 85 1 1. 37 2 7 11.1 1 2 3 . 21 _ . . _ ----

,\el 1 v II J/\I) 1. 6 1 8 1. 6 7 7 1. 83 5 20 1. 9 3 . 6 1 

U );'\!Sl ' 11 :,NT 1 e 11 )/\ Il __ h11. 9 1. 72 8 1.71 4 21 2 . 9 8 . 41 -
l iü h 1 1,\1 ,111/\11 1.45 6 1. 72 9 2 . 05 8 23 4 . 9 24 . 0 1 

U \~U :N m 1 e 111/\11 1. 37 5 1. 35 4 1. 48 3 1 2 6 .1 37 . 21 

\ ) 1 ~ l ; , \ iJ 1 C 11 1,\ 11 1.45 7 1. 66 6 1. 85 6 1 9 0 . 9 0 . 81 

11 1 1 ~ Il ; 1 13 1 LL 111 \J 1 On2 2 1. 40 5 2 . 0 6 9 1 7 1.1 1. 21 

U13.JLI1 V 1 11,\1) 1 1 2 3 0.88 2 1. 28 1 6 1 2 . 1 1 46 . 41 

IU :,\L lLJAU 1. 85 10 1. 89 1 0 2 .1 1 0 30 11. 9 1 41. 6 1 -
\ l~ l.CLS LlJII..lJ ? 1" I 11 2 04 11 2 . 4C 11 33 14 . 9 222 . 0 1 
\ , 
, 

- . ' . -

, 
~ 

, TOTI\L { DE H/\I·!GO S 1<)9 7 1'11 , :; 1 ... 
i llED I A DE <:' -' DE. R¡\IJGO S X c .... 1 8 .1 0 
, . 

,, / HOR I CO .. 
0 . 55 

f \ . 
\ , ; 08SERVf\DU - 0 . 76 
I 

( ./ (':." = 0 .05 0 . 05 

El coe fic i e nte d e con cordanc ia· obse rvado . (0 . 76 ) Y e l t e 6rico (O. 55 ) es s i~ 
I tll RrREl J\C IOil ni f ' ca ti vo de donde se d e duce q ue ntre la acti t ud d e l os ma es tros d e l se 

q 11l1 (10 c i c l o , h a c ia e l proceso d e f orma c i6n , e n la Variable Desarrollo (1 ,..~ 

] ~ Vo lun tad existe d ife re n c i a s i gni fi c ativa. 


