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1. INTRODUCCION

Cada ciclo en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador se genera
una carga académica a cubrir por el personal docente de planta, dicha carga no logra ser
totalmente cubierta. Los requerimientos de contratacion de personal docente que surgen de las
diferentes unidades académicas de la facultad cada ciclo son grandes, dando como resultado
una alta demanda de solicitudes de contratacién y generacion de contratos.

Recientemente, debido a la puesta en marcha de la modalidad virtual para las carreras de
ingenieria industrial e ingenieria en sistemas informaticos y la crisis de salud mundial vivida por
la pandemia de covid-19, la demanda de docentes que genera la facultad para cubrir carga
académica ha crecido de manera significativa, lo cual ha resultado en una saturacion del
personal, que ha generado una prolongacién en el tiempo requerido para el proceso de
contratacion y generacion de contratos que afecta a todos los involucrados en el proceso.

La facultad ocupa tres tipos de contrato para los docentes que cubren la demanda previamente
mencionada, estos son: contratos por servicios profesionales no personales, contrato en tiempo
adicional y contrato en tiempo integral. Esta variacion en los tipos de contratos se ve reflejada en
diferentes tipos de solicitudes de contratacion que contienen datos diferentes y por consiguiente
se presentan en diferentes formatos, lo cual requiere un gran esfuerzo tanto para generar las
solicitudes de contratacion como para generar los contratos resultantes de estas.

Uno de los requerimientos mas importantes para el proceso de contratacion es la recolecciéon de
informacion y documentos personales de los candidatos a agregar en una solicitud de contrato,
lo cual en ocasiones provoca retrasos en el proceso dado que la informacién y documentos
presentados por los candidatos no cumplen con los requisitos o cuentan con errores que ellos
tienen que solventar para que la solicitud proceda.

En el presente documento se expone como solucion propuesta el desarrollo de un Sistema
Informéatico que permita la gestion de contratos de personal docente de la facultad de ingenieria
y arquitectura a través de un procedimiento ordenado con formatos de solicitud de contrataciones
estandar propuestas por el equipo de trabajo, validacion de documentos personales de
candidatos, generacion automatica de contratos y un control del procedimiento desde la creacién
de la solicitud de contrato hasta la generacién del contrato.



2. OBJETIVOS.

2.1 Objetivo General.

Desarrollar un sistema informatico en ambiente web para brindar soporte al proceso
administrativo de contratacion de personal docente de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

2.2 Objetivos Especificos.
1. Facilitar el registro de datos para la contratacion de docentes.

Implementar puntos de control para garantizar que no existan errores, y asi garantizar la
obtencion de datos de calidad.

3. Agilizar el proceso de generacion de contratos, para que puedan ser elaborados en un
corto tiempo con una mejor calidad.

4. Prevenir la pérdida de datos o el ingreso de datos incorrectos sobre el personal a
contratar, permitiendo una mejor calidad en el control de la informacion.

5. Facilitar el seguimiento del proceso de contratacion de una manera ordenada vy fluida,
como también llevar un control detallado de las acciones dentro del sistema.

6. Resguardar la informacién perteneciente a los docentes contratados (datos personales e
historial de contrataciones) como lo dicta la Ley de acceso a la informacion.



3. Capitulo 1: Investigacion Preliminar.
3.1 Marco teorico.

A continuacién, se detallan los aspectos tetricos importantes que se analizaran en la
investigacion preliminar del Sistema Informético para la Gestion de contratos de Personal
Docente de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador, es
importante tener en cuenta los siguientes conceptos tedricos que estan relacionados con el
procedimiento del cual estara encargado el sistema.

Es necesario reconocer que dentro de la administracién de recursos humanos de una institucion
publica que administre personal y gestione el procedimiento de contratacion, existen aspectos
tedricos importantes, los cuales se deben conocer para tener una idea clara y poder comprender
en su totalidad el procedimiento que se brindara.

Base tedrica relacionada a la contratacion de personal.
¢, Qué es un proceso de contratacion?

Es el proceso mediante el cual se realiza una transaccion en la que una parte se compromete a
transferir recursos econdmicos a cambio de la recepcion de un determinado servicio. Como su
nombre lo indica, el proceso de contratacion implica como resultado final un contrato, es decir un
documento en el gue ambas partes hacen un compromiso, que sera avalado por un determinado
orden juridico y la empresa.

La contratacion puede eludir a relaciones entre personas juridicas o personas reales.
¢, Qué es un contrato?

Segun el cédigo civil salvadorefio en el articulo 1309 se conoce por contrato a la “Convencién en
virtud de la cual una o mas personas se obligan para con otra u otras, o reciprocamente a dar,
hacer o no hacer alguna cosa”.

En otras palabras, un contrato es un acuerdo de voluntades que crea o transmite derechos y
obligaciones a las partes que lo suscriben. El contrato es un tipo de acto juridico en el que
intervienen dos 0 mas personas y esta destinado a crear derechos y generar obligaciones.

Junta Directiva:

Podemos definir la Junta Directiva como el 6rgano colegiado de mayor jerarquia administrativa
a nivel de facultad, responsable de las funciones administrativas, financieras, técnicas y
disciplinarias de la misma, en donde el decano es el maximo funcionario ejecutivo a nivel de
facultad que la dirige y representa. (Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad
de El Salvador, s.f.)

Dentro de la estructura administrativa que coordina la contratacion de personal se encuentra la
Junta Directiva la cual debe aprobar por medio de un acuerdo dicha contratacion.

¢, Qué es un Acuerdo?

En el ambito legal un acuerdo es una decision tomada en comudn por dos 0 mas personas, 0 por
una junta directiva, asamblea o tribunal. Es una resolucion tomada en el seno de una institucion,
por lo tanto, es una manifestacion por escrito o verbal de voluntades con la finalidad de producir
efectos juridicos.



¢,Qué es unafiscalizacion de contratos?

La accion de fiscalizar consiste en examinar una actividad para comprobar si cumple con las
normativas vigentes, en este caso, para las contrataciones aprobadas por junta directiva.

¢En qué consiste la modalidad de contrato por servicio profesional?

Como su nombre lo indica, estos contratos suceden cuando la empresa solicita servicios
especificos a un profesional, quien suele trabajar como consultor. Normalmente, el contrato por
servicios profesionales se acuerda en base a productos especificos que el empleado debe
entregar y la empresa recibe de manera conforme. Al mismo tiempo, este tipo de contrataciones
no reconocen las prestaciones de ley ni otorgan al empleado un lugar fijo dentro de las
instalaciones de la institucién. (Codigo de Trabajo, 1972)

Este tipo de contratos suele indicar elementos previamente acordados por ambas partes como
tiempos de entrega, pago total por servicios, retenciéon de renta o pago de IVA, segun sea el
caso, asi como productos especificos que el consultor debera entregar.

En la FIA, este tipo de contrato se realiza cuando, se contrata a un docente externo a la
Universidad que cumple los requisitos y perfil para impartir clases.

¢En qué consiste la modalidad de contrato por tiempo adicional?

Este tipo de contrato se realiza entre la FIA y un docente que pertenece a la planta docente de
cualquiera de las escuelas que forman la FIA. (Reglamento General de la Ley Organica de la
Universidad de El Salvador, s.f.)

¢En qué consiste la modalidad de contrato por tiempo integral?

Este tipo de contrato se realiza cuando se contrata a un empleado que pertenece a la planta
administrativa de la Universidad y que cumple con los requisitos y perfil para impartir clases.
(Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, s.f.)



3.2 Antecedentes.

Los requerimientos de contratacion de personal docente surgen de las diferentes unidades
académicas de la FIA, las cuales ciclo a ciclo tienen una demanda de profesores para
complementar la carga académica que es producto de la oferta académica que se genera
con el avance de los planes de estudio de cada carrera ofertada por la facultad, dicha carga
de trabajo en ocasiones no es cubierta completamente por el personal docente que esta
contratado de planta en la FIA por lo cual surge una necesidad de contratacion.

Recientemente, debido a la puesta en marcha de la modalidad virtual para las carreras de
ingenieria industrial e ingenieria en sistemas informéticos, y a la crisis de salud que se vive
por la pandemia de covid-19, la demanda de profesores que se presenta en la facultad ha
crecido significativamente, lo cual ha saturado la capacidad del personal administrativo,
resultando en retrasos significativos que afectan a los involucrados en el proceso,
especialmente a los profesores por contratar.

La contratacién de personal que la FIA demanda cominmente tiene una vigencia durante un
ciclo lectivo cuya duraciéon es de 16 semanas, aunque el nimero de semanas puede variar
segun las necesidades de cada unidad o dependiendo de los contenidos a cubrir por el
docente por unidad académica.

Dependiendo de la procedencia del docente, ya sea interno o externo a la UES, asi es
clasificado el contrato y sus respectivos términos de contratacién, los cuales estan regulados
con legislacion universitaria a través de acuerdos emitidos por el Consejo Superior
Universitario (CSU) y JD.

Por lo que los tipos de contratos que maneja la FIA para efectos de cubrir temporalmente las
necesidades de carga académica en un ciclo, son las siguientes:

Contrato de Tiempo Adicional: Es un contrato que se realiza entre la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura y un docente que pertenece a la planta docente de cualquiera de las escuelas
gue conforman la FIA.

Contrato de Tiempo Integral: Es un contrato que se realiza cuando se contrata a un
empleado que pertenece a la planta administrativa de la UES y este cumple con los requisitos
y perfil para poder impartir clases.

Contrato por Servicios Profesionales: Es un contrato que se realiza cuando se contrata a
un docente externo a la UES y que cumple los requisitos y perfil para impartir las clases.

Actualmente, el nimero de contratos generados por ciclo en la FIA ha aumentado de forma
significativa por distintos factores, entre los cuales destacan:

¢ Falta de personal docente.
Incremento de estudiantes por la implementacion de nuevos planes de estudio.

¢ Oferta académica en modalidad presencial y virtual por parte de las carreras de ingenieria
en sistemas e ingenieria industrial.

¢ Incremento en el numero de estudiantes que ingresan a las carreras de arquitectura e
ingenieria.



Dicho proceso actualmente es llevado de manera manual como un proceso administrativo
(Ver Anexo 1), en los afios 2019 - 2020 existi6 un esfuerzo en conjunto de las autoridades de
la FIA liderado por el vice decano Ing. José Maria Sanchez y el Ing. Rodrigo Vasquez en
colaboracidn con el personal técnico de desarrollo de la FIA-NET (ver anexo 2) el cual no se
culmino por que el equipo encargado de desarrollo se enfrentd a una curva de aprendizaje
elevada por la tecnologia seleccionada para el desarrollo dando por resultado que no se
cumplieran con los plazos establecidos de entrega, sumandole a esto la situacion de la
pandemia del covid-19 que obligo que el desarrollo se llevara de manera remota y algunos
integrantes del equipo de desarrollo no contaban con el equipo y conexion adecuado para el
avance agil que el proyecto requeria, dado al poco avance que este proyecto llego a tener
las autoridades decidieron detener el proyecto.



3.3 Estudio de la situaciéon actual.
Descripcion.

La Universidad de El Salvador, es una institucion publica y autbnoma de educacion superior, esta
constituida de diferentes facultades, una de ellas es la Facultad de Ingenieria y Arquitectura la
cual se encarga de formar profesionales en las diferentes disciplinas de la ingenieria, tanto de
manera presencial como virtual (Actualmente se ofertan dos carreras en esta modalidad, las
cuales son Ingenieria en Sistemas Informéaticos e Ingenieria Industrial).

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador no cuenta con un
sistema informatico o administrativo que provea apoyo en el proceso de contratacién de personal
docente, por lo cual, todo es realizado de forma manual (ver Anexo 1), dando lugar a errores y
atrasos en los tiempos de los procesos correspondientes, a esto se le suma una alta demanda
de contrataciones por cada ciclo lectivo, como se muestra a continuacion en los datos recabados
a la fecha en que se realiza este documento (Junio 2021) (Ver tabla 1).

Tipo de contrato Cantidad

Tiempo adicional 20

Tiempo integral

Personal permanente 5

Servicios de caracter eventual

Servicios Profesionales - postgrados 15
Servicios Profesionales - Presencial 75
Servicios Profesionales - Virtual 8

Servicios Técnicos 12
Total 145

Tabla 1: Resumen de solicitudes de contrato.

Este estudio se realiza con el propésito de conocer el estado de la probleméatica actual de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Y poder formular una solucién efectiva al momento de
realizar el proceso de contratacion de personal docente para poder cubrir la carga académica
generada en cada ciclo académico.



Enfoque de sistemas de la situacién actual

A continuacién, se muestra el enfoque de sistemas actual de la Facultad de Ingenieria y

Arquitectura en el proceso de contratacion de personal docente.

Entradas:

* Solicitud
de contratacion.

* Carga Académica

* Documentos
personsles.

* Horarode
permanancia.

* Funciones actuales en
norarios de
permanencia

* Funciones a desarrollar
en Iz contratacion de
candidato

Frontera:
Facultad de Ingenieria y
Arquitectura.

v

Proceso:

* Registro de docentes

* Revision y aprobacion de solicitud
de contratacion.

* Asignacion de ares financiera
(fuenie de financiamiento)

Salidas:

Acuerdo de Junta
Directiva sobre I2
solicitud de
contratacion

Contratos de los
docentes en |3 solicitud
de contratacion.

Control:
Ley organica UES, Reglamento
interno de la FIA, Junia Directiva
FIA

Medio Ambiente:
Universidad de El Salvador.

Descripcién del enfoque de sistemas de la situacién actual.

En base a lo anteriormente expuesto, se ilustra, por medio del enfoque de sistemas, la situacion

actual:

Entradas:

e Solicitud de contratacidn: Son las peticiones de contratacion de personal docente que
realizan los diferentes directores de escuela que conforman la facultad de Ingenieria y
Arquitectura, para poder suplir una necesidad de carga académica u otra indole. (Ver anexo

4).

e Carga académica: Reporte que describe la asignacion de actividades académicas
(grupos tedricos, discusiones, etc.) para cada uno de los docentes de las respectivas

llustracion 1 Enfoque de sistemas de la situacion actual

escuelas y correspondiente a un ciclo académico

o Documentos personales: Son todos aquellos documentos que se solicitan al candidato
a contratacion para identificarlo y garantizar que cumple con los requisitos de la plaza a

la que aplica para ser contratado.




e Horario de permanencia: Reporte que cada uno de los docentes debe de elaborar al
iniciar el ciclo lectivo, en el cual describe las franjas de horario de permanencia semanal
gue este mismo cumplird durante el ciclo académico. Son los datos referentes a los
horarios de permanencia segun la carga académica que este posee los cuales sirven
para corroborar si el docente ya posee todas sus horas semanales completas o si tiene
disponibles.

e Funciones actuales en horario de permanencia: Son las actividades que el candidato
desarrolla actualmente dentro de la facultad si este es un empleado de la planta docente.

e Funciones a desarrollar en la contratacion del candidato: Son las actividades por las
cuales serd contratado el docente y las cuales desarrollaria seguin las necesidades
presentadas por la unidad solicitante.

Procesos:

Son todas aquellas actividades que se realizan para la administracion de contratos de personal
docente.

e Registro de docentes: Se realiza el control y registro de los docentes a contratar, en
donde se recolecta toda la informacion necesaria e importante a agregar en el acuerdo
de junta directiva y que sirve para la creacién de contratos.

Docente

Registro de docentes

iInformacion
carrecta?

Asistente Administrative

llustracion 2 BPMN de registro de docentes

1. Entrega de informacion: El docente a ser contratado brinda la informacion
pertinente sobre sus cargo, funciones y documentos importantes requeridos para
ser contratados segun la modalidad que se requiera.

2. Validacién de datos: Se verifican que la informacién bridada por el docente se
encuentre en regla o vigente de no ser el caso se le pide que actualice la
informacion.

3. Ingreso de peticion a Junta Directiva: obtenidos los datos y validados se
procede a agendar la solicitud de contratacion a la agenda de Junta Directiva para
gue sea discutida.



e Revisiény aprobacién de solicitud de contratacion: Se realiza el proceso de discusion
y aprobacion de contratacién por medio de la junta directiva de la facultad en la cual se
emite un dictamen de aprobacion o denegacion de contratacion en el cual se dictaminan
los términos de la contratacion.

Asistente administrativo

Emision de
Salicitud

Revisidn y Aprobacién de solicitud de contratacién

Junta Directiva

llustracion 3 BPMN de revision y aprobacion de solicitud de contratacién

1. Se agenda la solicitud: Se ingresa a punto de agenda la solicitud de contratacion
para que sea discutida en sesién de junta directiva.

2. Discusion de solicitud: La solicitud es leida y discutida en sesion de junta directiva
donde se aprueba o deniega la solicitud de contratacion y se estipulan los términos
de contratacion.

3. Emisién de resolucién: Junta directiva emite una resolucién de contratacion para
poder crear asi un acuerdo de junta directiva y asi poder pasar a la creacion del
contrato de manera legal.

e Asignacién de area financiera: Se realiza el proceso de asignacion de fondos y el

dictamen técnico financiero que es el Ultimo paso para poder crear el contrato y que este
sea presentado a las autoridades centrales.
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Creacion de

dictamen técnico

nanciamignto

Asignacion de area financiera
Asistente Administrativo

llustracion 4 BPMN de Asignacion de area financiera

1. Asignacion de fuente de financiamiento: Se verifica la fuente de financiamiento
de donde se estard pagando el contrato y se asigna el nimero de cuenta
partidaria.

2. Formade pago: Se detalla la manera en que sera pagado el contrato y los montos
a pagar por ISSS y AFP.

3. Creacion de Dictamen técnico: Una vez asignada toda la informacion pertinente
al pago de los servicios del contratado se procede a crear el dictamen técnico y
se notifica a recursos humanos para la creacién del contrato.

Salidas:

e Acuerdo de Junta Directiva sobre la solicitud de contratacion: Describe la decision
del acuerdo tomado por los miembros de Junta Directiva y contiene los datos referentes
a la nueva contratacion aprobada por la junta directiva la cual autoriza la contratacion bajo
los términos acordados.

e Contratos de los docentes en la solicitud de contratacién: Documento que contiene
el acuerdo de voluntades entre la facultad de ingenieria y arquitectura y el docente a ser
contratado en las distintas modalidades que se requiera.
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3.4 Anélisis y diagnostico del problema.

Diagnéstico

Para el diagnostico de la situacion actual, se ha realizado un analisis que se encuentra reflejado
en el siguiente diagrama FODA.

= Disponibilidad por parte de la asistente administrativa

Riesgo a que la elaboracion de los acuerdos de

para solventar los diversos errores que se presenten F contratacién no sean aprobados en mas de una
en la formulacién del acuerdo de contratacion. 0 A ocasion por Junta Directiva, debido a los
* El area administrativa tiene una vision de crecimiento ] M diferentes errores que no fueron solventados,
integral en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, T E alargando asi el proceso de contratacion.
para expandir los beneficios que pueden ofrecer al A N
personal a contratar. L A
* Todo el personal involucrado en el proceso de E z
contratacion de personal docente, esta dispuesto a 4 A
realizar las correcciones necesarias en los A §
documentos. 5
ANALISIS
« Frecuentemente se pueden encontrar errores en ) o
la solicitud de contratacién, que dificultan el « Coda ve2 se meciben mas solicitudes de
proceso de aprobacion. 0 contratacion de personal docente debido al
« La manera actual en que la asistente P aumento de las clases en linea
administrativa  revisa las solicitudes de E 0 + Poder proveer ofertas laborales de calidad
contratacién es demasiado lenta para la cantidad B R para ser parte de la planta docente de la
de solicitudes que ingresan por ciclo. | ; Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
| "
SR
A A
b D
E £
§ s

llustracién 5 Matriz FODA.

Definicidon del problema

Actualmente, en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, se reciben solicitudes de contratacién
de manera manual, lo cual provoca que se presenten diversos errores en diferentes etapas del
proceso de contratacion, por ejemplo, en la fase de envio de solicitudes de contratacién, se
generan los siguientes problemas:

1.
2.

Retraso del procesamiento de la solicitud para ser agendada en Junta directiva.
Devolucion de solicitud de contratacion a los entes solicitantes por falta de documentacion
o verificacion de datos.

Retorno de contratos generados de parte de fiscalia por la falta de documentos
apostillados, validos o errores en la informacion personal y detalles del contrato.

Se generan solicitudes de contratacién para candidatos que no aplican para el tipo de
contratacion que se esta solicitando.
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Esto se debe a:

Los nombres de los docentes se presentan de forma incompleta o con errores de
escritura.

Generalmente, no se envian correctamente los horarios en jornada laboral normal de los
docentes que se solicitan contratar.

Es comun recibir solicitudes de contratacion con errores ortograficos.

Suelen confundirse al detallar las funciones y equivocamente describen el cargo a ocupar
de la persona que se solicita contratar.

El detalle del horario adicional de trabajo suele chocar con el del horario normal o suelen
exceder el limite de horas semanales trabajadas.

No se tiene un formato de solicitud de contratacion estandar para la peticibn de
contrataciones ya sea en servicios profesionales no personales, tiempo adicional, tiempo
integral, por lo que se generan confusiones, malos célculos y choques de horarios o falta
de informacion.

Dado lo anterior se plantea la siguiente interrogante ¢ En qué medida el desarrollo de un sistema
para la gestion de contratos de personal docente de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de
la Universidad de El Salvador va a mejorar el proceso de contratacion?

Solucién propuesta

Construir un sistema informético que permita transformar el proceso de contratacién de personal
docente de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador de un
procedimiento manual a un proceso automatizado y gestionado por un sistema informatico.

El sistema contara con los siguientes componentes:

Registro de profesores

Registro de permanencia

Registro de trabajo en tiempo adicional
Registro de trabajo en servicios profesionales
Registro de solicitudes de contratacion
Emisién de notificacion por correo electronico
Registro de acuerdos

Generacion de contratos

Seguimiento del proceso de contratacion
Notificaciones

Reportes

Seguridad

Control de calidad de datos

Ingreso de carga académica
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3.5 Alcances y limitaciones.

El sistema se encargara de facilitar el proceso de solicitud de contrataciones y
generacion de contratos de nuevo personal en la facultad de ingenieria y arquitectura.
A continuacion, destacamos los contenidos minimos que debera satisfacer el sistema:

e Registrar la carga académica por la cual se contratara personal extra ya sea en
tiempo adicional, integral o por servicios profesionales.

e Realizar el registro de profesores candidatos a contratacion.

e Registrar los horarios de permanencia del personal de planta de cada una de las
escuelas o unidades académicas

e Registro y modificacion de solicitudes de contratacion elaboradas por los
directores de las diferentes unidades académicas de la FIA

e Dar seguimiento al proceso desde el momento en que se realiza la solicitud de
contratacién, hasta la aprobacion de esta misma y su envio a oficinas centrales.

e Permitir la elaboracion y modificacién de acuerdos de contratacion de personal
aprobados por JD

e Automatizar la generacién de contratos para que este proceso sea mas eficiente.

e Proveer informacion de seguimiento de las solicitudes de contratacion por medio
de correo electrénico.

e Garantizar a través de una bitacora el registro de las acciones realizadas por los
usuarios en el sistema informético.

e Documentar todo el proceso de desarrollo del sistema informatico y brindar los
manuales técnicos, de usuario y de instalacion

e Realizar el mantenimiento de usuarios.
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3.6 Importancia.

El sistema informético se encargard de dar soporte a los procesos de contratacion de personal
docente de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura el cual se encargara de automatizar todos
los procesos que son de importancia para:

1.

N

Validar los datos en fases tempranas lo cual servir4 para reducir los errores en el proceso
de contratacion.

Ayudara a eliminar la repeticion innecesaria de pasos.

Agilizar el proceso de contratacion de personal de la facultad, lo cual ayudara a integrar de
manera mas eficiente a los docentes.

Preparar a la facultad con la capacidad de procesar posibles incrementos en la demanda de
contrataciones. Por ejemplo, cuando surjan nuevas carreras en linea (Actualmente solo la
escuela de sistemas e industrial poseen modalidad en linea), la necesidad de contratacion
incrementara considerablemente.

El sistema podra proveer reportes histéricos de los datos de las contrataciones realizadas a
lo largo del tiempo y con estos dar apoyo para la toma de decisiones.

Mejorar la distribucién de carga laboral del personal implicado en el proceso de contratacion.
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3.7 Justificacion.

En el marco de la constante mejora de la calidad de educacion y su compromiso de hacer mas
accesible la educacién para los jovenes, la UES en el afio 2016 inaugura el proyecto de la
Universidad de El Salvador en Linea — Educacién a Distancia, en el afio 2017 se implementan
en esta modalidad las carreras de Ingenieria en Sistemas Informaticos e Ingenieria industrial,
aumentando la necesidad de contratacién de personal por parte de la FIA en las diferentes
modalidades de contrato no permanente que se manejan, a esto se le suma la situacion de la
pandemia del coronavirus lo cual también increment6 la demanda de personal para atender las
nuevas necesidades generadas a raiz de esta situacion. (Universidad de El salvador - Distancia
UES, 2021)

La FIA es una de las facultades dentro de la UES con mayor poblaciéon estudiantil (6660
estudiantes inscritos en el ciclo 1 2021) por lo cual requiere de una planta docente que pueda cubrir
la demanda académica actual, agregando también la planta docente de las carreras que se
ofrecen en linea de parte de la facultad.

Esto genera un alto nimero de contrataciones cada ciclo en la FIA lo cual representa una carga
de trabajo extensa considerando todo el proceso de contratacion desde la generacién de solicitud
de contrato, creacion de acuerdo de junta directiva y la creacion del contrato.

Hasta el mes de junio del afio 2021, se generaron la siguiente cantidad de contratos en las
diferentes modalidades:

Tipo de contrato Cantidad

Tiempo adicional 20

Tiempo integral

Personal permanente

Servicios de caracter eventual

Servicios Profesionales - postgrados 15
Servicios Profesionales - Presencial 75
Servicios Profesionales - Virtual 8

Servicios Técnicos 12
Total 145

Tabla 1 Cantidad de contratos generados por la facultad de ingenieria y arquitectura

Una encuesta realizada a los directores de escuela de las carreras que poseen modalidad en
linea en la FIA, recolecto la siguiente informacion respecto a la cantidad de contrataciones:

e Para la carrera de Ingenieria en Sistemas Informéticos se realiza un promedio de 70
contrataciones para el ciclo | y 60 para el ciclo Il.

e Para la carrera de Ingenieria Industrial se realiza un promedio de 65 contrataciones en
el ciclo 1y 70 para el ciclo Il
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Actualmente todo el proceso es realizado de manera manual desde la solicitud de contratacion
de personal hasta la generacién del contrato, dando lugar a los siguientes errores descritos por
las personas involucradas en el proceso:

Los errores mas comunes desde la creacion de la solicitud de contratacion, hasta la creacion del
acuerdo de JD, son:

¢ No se adjuntan todos los documentos requeridos.

e Escritura incorrecta del nombre segun el DUI.

¢ No se detalla el horario de jornada normal.

¢ No se detallan las funciones a realizar del docente.

o En las solicitudes de tiempo adicional o integral se produce un choque con los horarios
de jornada laboral normal.

e Documentos vencidos (DUI)

La correccién de dichos errores puede tardar de 2 a 3 dias para poder generar correctamente el
acuerdo de JD y asi poder seguir con la generacion del contrato, en el cual se dan los siguientes
errores:

e Errores de ortografia.
e Mala digitacion de los nimeros de DUI.
e Falta de documentos.

Dado que los errores descritos anteriormente se dan por cada solicitud de contratacién y tomando
en cuenta el alto nimero de contrataciones requeridas por ciclo, este proceso se vuelve lento y
engorroso, surgiendo asi una necesidad de mejorar y agilizar el proceso de contratacion, para
asi disminuir el tiempo de este proceso y poder llevar un control desde la solicitud de contratacion
hasta la generacion del contrato.
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4. Capitulo 2: Solucién propuesta.

Este capitulo presenta el analisis de todos los requerimientos necesarios para el desarrollo del
SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE CONTRATOS DE PERSONAL DOCENTE
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR. Iniciando con un marco tedrico donde se establecen los conceptos necesarios para
abordar esta etapa y obtener los resultados esperados. De igual manera se explica la
metodologia a utilizar para el desarrollo del sistema, su ciclo de vida y el uso de esta metodologia
agil, ademas se describen historias de usuario que resumen la necesidad concreta de un usuario
y el Product Backlog. Asi mismo se presenta el enfoque de Sistema.

Ademas, se presentan los requerimientos funcionales obtenidos mediante las historias de usuario
gue definen la funcionalidad del sistema, también los requerimientos no funcionales que
ayudaran a establecer validaciones para evitar errores l6gicos, junto con sus requerimientos del
equipo para el desarrollo del sistema informatico.

4.1 Descripcién del sistema.

Actualmente la Facultad de Ingenieria y Arquitectura no cuenta con un sistema informatico que
brinde apoyo al proceso de contratacion de personal docente de parte de las escuelas que
conforman la facultad, todo se hace de manera manual lo cual conlleva a distintas situaciones
gue afectan el buen desarrollo del proceso de contratacion.

Debido a lo anterior se desarrollara un sistema informético que permita transformar el proceso
de contratacion de personal docente de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad
de El Salvador de un procedimiento manual a un proceso automatizado y gestionado por un
sistema informatico.

El sistema contara con los siguientes componentes:

e Registro de profesores

e Registro de permanencia

¢ Registro de trabajo en tiempo adicional

e Registro de trabajo en servicios profesionales
e Registro de solicitudes de contratacion

e Emision de notificacién por correo electrénico
e Registro de acuerdos

e Generacion de contratos

e Seguimiento del proceso de contratacion

o Notificaciones

e Reportes

e Seguridad

e Control de calidad de datos

¢ Ingreso de carga académica

e Gestion de catélogos.
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4.2 Enfoque del sistema propuesto.

Enfoque de sistemas de la solucion propuesta

Frontera:
Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Entradas:
« (Carga académica.

s Solicitudes de contratacion de
personal, por tiempo integral,
servicio profesional y tiempo
adicional.

« Datos de maestros a contratar.

Proceso:

* Ragistro de carga zcadémica.

* Registro de docentes 3 coniratar

= Registro de horarios de permanencia
de personal.

= Regisiro de actividades en horano de
permansncia.

= Registro de solicitud de coniratacion a
Junta directiva.

= Registro de acuerdes de Junts
Directiva de solicitwdes de contrato..

= Generacion y edicion de contratos.

= FRegisiro de estado de |2 solicitud.de
contrato.

Salidas:

= Solicitudes de contratacion por servicios

profesionales no personales tiempo
adiciona y tiempe integral

= Contratos de docentes por tiempo

niegral, servicios profesionales y tiempo
a2 adicional.

= Acuerdos de junta directiva

correspondientes a la solicitud de
contratacidn.

* Correos de actualizacion de estado de

solicitud de contratacian.

* Reportes de estadisticas de proceso e

. nformacién de contrataciones.
= Registro de estado del contrato.

Control:
Ley organica UES, Reglamento interno
de la FIA, Junta Directiva FIA.

Medio Ambiente:
Universidad de El Salvador.

llustracion 6 Enfoque de sistemas de la solucién propuesta.

Descripcion del enfoque de sistemas de la solucién propuesta.

En base a lo expuesto, se ilustra, por medio del enfoque de sistemas, la solucién propuesta.

Solicitudes de contratacién de personal docente ya sea por tiempo integral,
servicios profesionales o tiempo integral: Son las solicitudes hechas por las
autoridades de las diferentes escuelas que conforman la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, para poder suplir una necesidad de carga académica u otro servicio

Carga Académica: Es la informacion referente sobre las materias que imparte cada
escuela por ciclo y los docentes que imparten esas materias con su respectiva asignacion
de tedricos, laboratorios y consultas.

Entradas:
[ ]
requerido.
[ ]
[ ]

Datos de maestros a contratar: Es toda la informacion requerida para la contratacion
ya sean datos personales, documentos personales, curriculo, cargo actual si posee,
escalafén actual segun el reglamento interno (Sistema de Escalafon Docente), funciones
gue desempefia actualmente si es un docente interno de la facultad, tiempo de
permanencia y Si posee otros cargos.
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Procesos:

Son todas aquellas actividades que se realizaran dentro del sistema para la administracion de
contratos de personal.

Registro de carga académica: Almacenamiento y validacién del registro de la carga
académica de cada escuela con las materias que imparte y los docentes que estan a
cargo de la importacién de esta.

Registro de docentes a contratar: Almacenamiento y validacién de los datos personales
requeridos para la contratacion del docente e informacion referente a las funciones que
desempefia si esta dentro de la planta docente de la facultad.

Registro de horarios de permanencia de personal: Almacenamiento y registro del
horario de permanencia del personal de la facultad. Al momento de realizar la solicitud de
contratacion (Tiempo Adicional, Tiempo Integral) para asi especificar y validar el horario
a laborar del personal.

Registro de actividades en horario de permanencia: Almacenamiento y registro de las
actividades realizadas por el docente en su horario de permanencia del personal de la
facultad.

Registro de solicitud de contratacién a Junta Directiva: Proceso en el cual el sistema
informatico pondra a la disposicion del usuario un formulario de registro de solicitud de
contratacion dirigido a Junta directiva, el cual contara con toda la informacion, catélogos
y campos requeridos para generar dicha solicitud de contratacion.

Registro de Acuerdos de Junta Directiva: Proceso en el cual el sistema informéatico
pondra a disposicion del usuario el registro del acuerdo de Junta Directiva junto con los
datos de relevancia de este ya que son de importancia para el contrato.

Generacién y edicion de contratos: Proceso en el cual el sistema permitira la
generacion de un contrato en base a la aprobacion del acuerdo de junta directiva con toda
la informacion necesaria de la contratacion que previamente fue ingresada y aprobada.

Registros de estados de la solicitud de contratacion: Proceso por el cual el sistema
ira mostrando el estado de la solicitud de la contratacién, desde la creacion de la peticién
de contratacion a junta directiva hasta la aprobacion de la contratacion.

Registros de estados del contrato: Proceso por el cual el sistema ira mostrando el

estado del contrato, desde la generacion del contrato hasta que el contrato llega validado
a la facultad.
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Salidas:

Solicitudes de contratacion por servicios profesionales no personales, tiempo
adiciona y tiempo integral: Documento final que contiene toda la informacién
relacionada a la solicitud realizada por una escuela para la contratacion de personal
docente, para cubrir las necesidades de la oferta académica.

Contratos de personal docente ya sea por tiempo integral, servicios profesionales
y tiempo adicional: Documento final que contiene el acuerdo de voluntades entre la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura y el docente a ser contratado en las distintas
modalidades que se requiera.

Acuerdos de junta directiva correspondientes a la solicitud de contratacién:
Contiene los datos referentes a la nueva contratacion aprobada por la junta directiva, la
cual autoriza la contratacion bajo los términos acordados.

Correos de actualizacion de estado de solicitud de contratacion: Notificaciones de
correo electrénico los cuales seran enviado a las partes interesadas dependiendo el
estado del proceso de peticion de contratacién cada vez que este sea actualizado dentro
del sistema.

Reportes de estadisticas de proceso e informacion de contratos: Reportes
generados con la informacion correspondiente del proceso, estados, informacion de
contratos anteriores y cargas académicas por ciclo.
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4.3 Resultados esperados.

Una vez realizado el SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE CONTRATOS DE
PERSONAL DOCENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR. Se brindara soporte al proceso contratacién que se lleva a
cabo en la facultad de ingenieria y arquitectura, para lograr una mayor eficiencia en el control de
los datos relacionados a la contratacion, solicitudes y contratos generados.

El sistema informético contara con las siguientes caracteristicas.

v' Dar soporte a la recoleccion de datos de los candidatos a ser contratados.

v' Dar soporte al proceso de contratacion desde la generaciéon de solicitud hasta la
generacién del contrato.

Dar seguimiento al estado de la solicitud de contrato.

Dar seguimiento al estado de generacion de contrato.

Permitir el control de calidad de los datos y documentos ingresados al sistema por los
candidatos.

Una interfaz amigable y facil de usar para el usuario, contando con adaptabilidad a
cualquier dispositivo.

Que brinde informacién oportuna a las autoridades mediante reportes y graficas.

La generacion de solicitudes de contrato de manera automatica en formato PDF.

La generacion de contratos sobre plantillas predefinidas en Word.

Dar seguimiento a los procesos del sistema por notificacién de correo electrénico.

< AN

ANANENEN
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4.4 Modelado de casos de uso.
4.4.1 Casos de uso.

El Caso de uso: Inicio de sesién Cédigo: CU-01

Historia de uso a laHM1-01

gue hace referencia:

Descripcion: Caso de uso que permitira a los usuarios acceder al sistema luego de
autenticarse con sus credenciales

Actores: Usuario

Pre-Condiciones: Ninguna

Post-Condiciones: El usuario tendra acceso a las funcionalidades de su rol definidas en el
sistema luego de autenticarse exitosamente usando sus credenciales
de correo y contrasefa

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. Elusuario hara una solicitud para ver la
pagina de inicio de sesion del sistema

2. El sistema mostrara la pantalla de inicio
de sesion.

3. El usuario ingresara sus credenciales y
las enviara usando el botén

4. El sistema validara las credenciales
enviadas por el usuario contra las
credenciales almacenadas encriptadas
en la base de datos

4a. Si las credenciales no concuerdan con I
base de datos, se muestra un mensaje de error|
y se regresa al paso numero 2

5. El sistema dara acceso al usuario a su
pagina de inicio, desde donde podréa
acceder a todas las funciones que tiene
asignadas su rol

Tabla 2 CU-01 Inicio de sesién
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Caso de uso:

Cierre de sesién

Cédigo:

CU-02

Historia de uso a laHM1-01
gue hace referencia:

Descripcion:

Caso de uso que permitira a los usuarios autenticados cerrar su sesion
en el sistema cuando terminen de hacer uso de este

Actores:

Usuario

Pre-Condiciones:

Tener una sesién activa

y abierta

Post-Condiciones:

para acceder al sistema

La sesidn activa sera dada por terminada y no se podra seguir usando

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El usuario hace una solicitud para cerrar
sesién usando el boton “Cerrar sesién”

2. El sistema recibe la solicitud y termina la
sesion activa del usuario

3. El sistema muestra la pantalla de inicio

de sesion

Tabla 3 CU-02 Cierre de sesion

Caso de uso: Consultar usuarios Caodigo: CU-03

Historia de uso a la | HM1-03

que hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permitira mostrar un listado de usuarios registrados
en el sistema

Actores: Administrador/Superadministrador

Pre-Condiciones:

Ninguna

Post-Condiciones:

El actor puede ver un listado de todos los usuarios registrados en el

sistema

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El administrador o superadministrador
hace una solicitud para ver los
usuarios del sistema

usuarios

2. El sistema muestra un listado de los
usuarios registrados en el sistemay
opciones extra para administrar

Tabla 4 CU-03 Consultar usuarios
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Caso de uso: Cambiar Caodigo: CuU-04

contrasefia

Historia de uso a | HM1-05

la que hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permitira al administrador cambiar la
contrasefa de un usuario registrado

Actores: Administrador

Pre-Condiciones: Cuenta de usuario creada

Post-

Condiciones:

Contrasena de usuario cambiada

Curso Normal de eventos Flujo Alternativo

El administrador accede a la
pagina de administracién de
usuarios

El sistema muestra un listado de
los usuarios registrados en el
sistema y opciones extra para
administrar usuarios

El administrador selecciona la
opcion “Cambiar contrasena” del
usuario al que desea cambiar la
contrasefia

El sistema muestra un formulario
para cambiar la contrasefia

El administrador escoge la nueva
contrasefia, la escribe, la confirma
y envia los datos

5a. El sistema detecta que las
contrasefias no coinciden, muestra un
mensaje de error y vuelve a al paso 4

El sistema cambia la contrasefia y
envia un correo al usuario
registrado.

Tabla 5 CU-04 Cambiar contrasefia
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Caso de uso: Registrar usuarios Caédigo: CU-05

Historia de uso a la | HM1-02

que hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permitira al administrador registrar nuevos usuarios
en el sistema

Actores: Administrador, usuario

Pre-Condiciones:

Una persona necesita un usuario para acceder al sistema

Post-Condiciones:

La persona cuenta con un usuario para acceder al sistema

Curso Normal de eventos Flujo Alternativo

1. El administrador solicita ver la pagina
de administracién de usuarios

usuarios

2. El sistema muestra un listado de los
usuarios registrados en el sistemay
opciones extra para administrar

“Crear”

3. El administrador selecciona la opcién

4. El sistema muestra la pagina de
registro de usuarios

email, rol

5. El administrador registra los siguientes
datos del nuevo usuario: nombre,

contrasefia

6. El sistema registra al nuevo usuario y
le envia un correo al usuario con un
enlace para que configure su

7. El usuario accede al sistema con el
enlace enviado en el correo y envia su
nueva contrasefia confirmandola

de contrasefa

7a. Si las contrasefias no coinciden, el
sistema muestra un mensaje de error y se
vuelve a mostrar la pantalla de configuracién

8. El sistema registra la nueva
contrasefia del usuario

Tabla 6 CU-05 Registrar usuarios
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Caso de uso: Editar usuario

| Codigo:

| cu-06

Historiade uso ala | HM1-04
gue hace

referencia;

Descripcion:
especifico

Caso de uso que permitird editar la informacién de un usuario en

Actores:

Administrador, Superadministrador

Pre-Condiciones:

Usuario registrado

Post-Condiciones:

Se edita la informacion de un usuario en especifico

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

El actor solicita ver la pagina de
administraciéon de usuarios

El sistema muestra un listado de los
usuarios registrados en el sistema 'y
opciones para administrarlos

El actor selecciona la opcion “Editar
usuario” para un usuario en especifico

El sistema muestra un formulario para
editar la informacion del usuario
seleccionado

El actor cambia cualquiera de los
datos que se muestran en el formulario
(nombre, email, rol, escuela) y envia el
formulario

El sistema valida que los datos del
formulario se hallan llenado
correctamente

6a. Si el formulario se ha llenado
incorrectamente, el sistema muestra un
mensaje de error y se regresa al paso 4

El sistema actualiza la informacion del
usuario de acuerdo a los datos
enviados por el actor

Tabla 7 CU-07 Editar usuario
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Caso de uso:

Consultar bitacora de
uso

Caodigo: CuU-07

Historia de uso a la
gue hace
referencia;

HM1-06

Descripcion:

Caso de uso que permitird consultar una bitdcora con el uso que se
le ha dado al sistema con la opcién de filtrar segin importancia

Actores:

Administrador, Superadministrador

Pre-Condiciones:

El sistema ha sido usado y se han registrados datos sobre el uso

que ha tenido

Post-Condiciones:

El actor puede ver un listado de las acciones que se han realizado y

quien las ha realizado

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

del sistema

1. El actor solicita ver la bitacora de uso

uso del sistema

2. El sistema muestra una bitacora de

3. El actor selecciona una opcion para
filtrar los registros de la bitacora

segun importancia

El sistema muestra los registros de
la bithcora de uso filtrados por el
nivel de importancia seleccionado

Tabla 8 CU-07 Consultar bitacora de uso

Caso de uso: Listar bancos | cédigo: | cU-08

Historiade uso ala | HM1-07

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permitira consultar un listado de todos los bancos
registrados en el sistema

Actores: Administrador

Pre-Condiciones:

Ninguna

Post-Condiciones:

El administrador podra ver un listado de los bancos registrados con

sus datos

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El administrador solicita ver el listado
de bancos registrados en el sistema

2. El sistema muestra un listado de los
bancos y opciones para administrarlos

Tabla 9 CU-08 Listar Bancos
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Caso de uso: Registrar banco | codigo: | CU-09
Historiade uso ala | HM1-07

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permitira registrar nuevos bancos en el sistema
Actores: Administrador

Pre-Condiciones:

Ninguna

Post-Condiciones:

El administrador podra registrar nuevos bancos en el sistema

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El administrador solicita ver el listado
de bancos registrados en el sistema
2. El sistema muestra un listado de los
bancos y opciones para administrarlos
3. El administrador selecciona la opcion
“Crear”
4. El sistema muestra un formulario para
ingresar los datos del nuevo banco
5. El administrador ingresa los datos del
banco a registrar en el formulario y los
envia
6. El sistema valida que el formulario se 6a. Si el formulario se ha llenado
halla llenado correctamente incorrectamente, el sistema muestra un
mensaje de error y se regresa al paso 4
7. El sistema registra el nuevo banco

Tabla 10 CU-09 Registrar banco
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Caso de uso: Editar banco | Cédigo: | CU-10

Historiade uso ala | HM1-07

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permitira editar los bancos registrados en el
sistema

Actores: Administrador

Pre-Condiciones: Existe un banco registrado

Post-Condiciones: El administrador podra reditar los registros de bancos del sistema

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

El administrador solicita ver el listado
de bancos registrados en el sistema

El sistema muestra un listado de los
bancos y opciones para administrarlos

El administrador selecciona la opcién
“Editar” para un banco en especifico

El sistema muestra un formulario para
editar los datos del banco

El administrador ingresa los datos del
banco a editar en el formulario y los
envia

El sistema valida que el formulario se
halla llenado correctamente

6a. Si el formulario se ha llenado
incorrectamente, el sistema muestra un
mensaje de error y se regresa al paso 4

El sistema edita los datos del banco
seleccionado con los datos enviados
por el administrador

Tabla 11 CU-10 Editar banco
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Caso de uso: Eliminar banco | Cédigo: | cu-11

Historiade uso ala | HM1-07

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permitira eliminar un banco registrado

Actores: Administrador

Pre-Condiciones: Existe un banco registrado

Post-Condiciones: El administrador podra eliminar un banco registrado
Curso Normal de eventos Flujo Alternativo

1. El administrador solicita ver el listado
de bancos registrados en el sistema

2. El sistema muestra un listado de los
bancos y opciones para administrarlos

3. El administrador selecciona la opcién
“Eliminar” para un banco en especifico

4. El sistema solicita confirmacion de que
se quiere eliminar el registro

5. El administrador confirma que quiere 5a. El administrador no confirma que
eliminar el banco quiere eliminar el banco

5b. El registro del banco no se elimina

6. El sistema elimina el banco
seleccionado

Tabla 12 CU-11 Eliminar banco

Para las historias de usuario HM1-08, HM1-09, HM1-10, HM1-11, HM1-12, HM1-14,
HM1-15, HM1-16, HM2-27.

Existiran casos de uso correspondientes a CU-08, CU-09-10 y CU-11 para cada
entidad que se necesite gestionar respectivamente.



Caso de uso:

Control de fechas de | Cadigo: CU-12
duracion de ciclo

Historia de uso a la
gue hace
referencia:

HM1-17

Descripcion:

Caso de uso que provee funcionalidad para notificar cuando el ciclo
académico actual este por terminar

Actores:

Administrador

Pre-Condiciones:

Ciclo académico activo registrado

Post-Condiciones:

Se notifica cuando el ciclo académico esta por terminar para que se
registre el préximo

Curso Normal de eventos Flujo Alternativo

1. El sistema verifica todos los dias a
medianoche cuanto tiempo hace falta
para la finalizacién del ciclo académico

notificAndole

2. Si el ciclo estéa por terminar (10 o 15
dias faltantes) el sistema envia un
correo electrénico al administrador

hecho

3. Si el ciclo ya termino, se marca como
inactivo y requerira que se registre uno
nuevo en caso de que no se haya

Tabla 13 CU-12 Control de fechas de duracién de ciclo
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gue hace
referencia:

Caso de uso: Control de fechas de | Cadigo: CU-13
duracién de
autoridades

Historiade uso ala | HM1-18

Descripcion:

Caso de fuso que provee funcionalidad para notificar cuando el
periodo de las autoridades este por terminar

Actores:

Administrador

Pre-Condiciones:

Autoridades registradas en el sistema

Post-Condiciones:

Se notifica cuando el periodo de una autoridad esta por terminar
para que se registre la siguiente autoridad

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

autoridades

1. El sistema verifica todos los dias a
medianoche cuanto tiempo hace falta
para la finalizacion del periodo de las

2. Si el periodo de las autoridades esta
por terminar (30 o O dias) el sistema
envia un correo electrénico al
administrador notificandole

3. Si el periodo de la autoridad ya
termind, se marca como inactiva

Tabla 14 CU-13 Control de fechas de duracion de autoridades
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Caso de uso:

Registrar informacion
personal de candidato

Caddigo: CU-14

Historia de uso a la

HM1-19

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que provee la funcionalidad para que un candidato
ingrese toda la informacién personal necesaria para una solicitud de
contratacion

Actores: Candidato

Pre-Condiciones:

El candidato tiene una cuenta de usuario y no ha registrado su

informacién personal

Post-Condiciones:

El sistema registra todos los datos personales que se necesitan del

candidato para

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

sistema

1. El candidato inicia sesién y accede al

2. El sistema reconoce que el usuario no
ha registrado su informacion personal
y muestra el formulario
correspondiente

formulario

3. El usuario ingresa su informacién en el

4. El sistema muestra una vista previa de
todos los datos ingresados

5. El usuario confirma que ha ingresado
correctamente sus datos y los envia

5a. El usuario detecta un error en los
datos ingresados y los modifica antes de
enviarlos

6. El sistema valida que el formulario se
ha llenado correctamente

4a. El sistema verifica que el usuario no
ha llenado el formulario correctamente y
regresa al paso 3

7. El sistema almacena la informacién
personal del usuario

Tabla 15 CU-14 Registrar informacion personal de candidato
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Caso de uso: Editar informacion Cédigo: CU-15
personal del
candidato

Historiade uso ala | HM1-19

gue hace

referencia:

Descripcion:

Caso de uso que provee la funcionalidad para que un candidato
edite su informacién personal

Actores:

Candidato

Pre-Condiciones:

El candidato ya ha registrado su informacién personal previamente

Post-Condiciones:

Se actualizan los datos personales de un candidato

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

personal del usuario

1. El candidato solicita cambiar sus datos
personales
2. El sistema muestra el formulario para
editar los datos personales
3. El usuario ingresa su informacion en el
formulario
4. El sistema muestra una vista previa de
todos los datos ingresados
5. El usuario confirma que ha ingresado 5a. El usuario detecta un error en los
correctamente sus datos y los envia datos ingresados y los modifica antes de
enviarlos
6. El sistema valida que el formulario se 4a. El sistema verifica que el usuario no ha
ha llenado correctamente llenado el formulario correctamente y
regresa al paso 3
7. El sistema actualiza la informacion

Tabla 16 CU-16 Editar informacion personal del candidato
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gue hace
referencia:

Caso de uso: Registro de Caodigo: CU-16
documentos
personales

Historiade uso ala | HM1-20

Descripcion:

Caso de uso que provee la funcionalidad para que un candidato

registre sus documentos personales

Actores:

Candidato

Pre-Condiciones:

El usuario ya ha ingresado su informacién personal

Post-Condiciones:

Los documentos personales del candidato son registrados en el

sistema

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El usuario solicita registrar sus
documentos personales

2. El sistema muestra el formulario de
documentos personales

3. El usuario carga el documento
personal que desea registrar y lo envia

4. El sistema registra el documento
personal del candidato

Tabla 17 CU-16 Registro de documentos personales
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Caso de uso: Actualizacion de Caodigo: CuU-17
documentos
personales

Historiade uso ala | HM-120

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al candidato editar sus documentos
personales

Actores: Candidato

Pre-Condiciones:

El usuario ya ha registrado sus documentos personales

Post-Condiciones:

Los documentos personales del candidato son actualizados

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El usuario solicita actualizar sus
documentos personales

2. El sistema muestra el formulario de
documentos personales

envia

3. El usuario carga el documento
personal que desea actualizar y lo

4. El sistema actualiza el documento
personal del candidato

Tabla 18 CU-17 Actualizaciéon de documentos personales
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gue hace
referencia;

Caso de uso: Consultar estado de Caddigo: CU-18
validacién de
documentos
personales

Historiade uso ala | HM1-20

Descripcion:

Caso de uso que permite al candidato consultar el estado de
validacién de sus documentos personales

Actores:

Candidato

Pre-Condiciones:

El candidato ha registrado sus documentos personales

Post-Condiciones:

El candidato conoce el estado de validacion de sus documentos
personales

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El usuario desea consultar el estado
de validacion de sus documentos
personales y accede a la pagina
principal del sistema

2. El sistema muestra una seccion que
lista cada uno de los documentos
registrados y su estado de validacién

Tabla 19 CU-18 Consultar estado de validacién de documentos personales

Caso de uso:

Listar mis horarios de CU-19

permanencia

Caodigo:

Historia de uso a la
gue hace
referencia:

HM1-21

Descripcion:

Caso de uso que permite al candidato listar sus horarios de
permanencia como empleado de la universidad

Actores:

Candidato

Pre-Condiciones:

El candidato es empleado de la facultad

Post-Condiciones:

El candidato puede ver un listado de sus horarios de permanencia

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El candidato solicita ver un listado de
sus horarios de permanencia

2. El sistema muestra un listado de todos
los horarios de permanencia
registrados para el candidato con
opciones para gestionarlos

Tabla 20 CU-19 Listar mis horarios de permanencia
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Caso de uso:

Registrar horario de
permanencia

Cédigo:

CU-20

Historia de uso a la
gue hace
referencia:

HM1-21

Descripcion:

Caso de uso que permite al candidato registrar su horario de
permanencia para el ciclo activo

Actores:

Candidato

Pre-Condiciones:

El candidato es empleado de la facultad

Post-Condiciones:

El candidato registra su horario de permanencia para el ciclo activo

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1.

El candidato solicita ver un listado de
sus horarios de permanencia

El sistema muestra un listado de todos
los horarios de permanencia
registrados para el candidato con
opciones para gestionarlos

El candidato selecciona la opcion
"Registrar mi horario de permanencia”

El sistema verifica que no exista
horario de permanencia para el
docente en el ciclo activo y crea su
registro de horario de permanencia

4a. El sistema detecta que ya existe un

horario de permanencia en el ciclo activo
para el docente y no le permite crear otro
registro

Tabla 21 CU-20 Registrar horario de permanencia
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Caso de uso:

Modificar o agregar
detalles a horario de
permanencia

Caddigo: Cu-21

Historia de uso a la
gue hace
referencia:

HM1-21

Descripcion:

Caso de uso que permite al candidato modificar o agregar detalles a
su horario de permanencia del ciclo activo

Actores:

Candidato

Pre-Condiciones:

El candidato tiene un horario de permanencia registrado para el ciclo

actual

Post-Condiciones:

El candidato puede

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El candidato solicita ver un listado de
sus horarios de permanencia

2. El sistema muestra un listado de todos
los horarios de permanencia
registrados para el candidato con
opciones para gestionarlos

3. El candidato selecciona la opcion
"Modificar/Agregar detalles” al horario
de permanencia del ciclo activo

4. El sistema muestra un formulario para
llenar los horarios y actividades del
horario de permanencia

5. El usuario ingresa manualmente sus
horarios y actividades y lo envia

5a. El usuario ingresa su horario y
actividades del ciclo anterior
automaticamente y lo envia

actividades

6. El sistema valida que el horario no
sobrepase las 40 horas semanales y
gue se hayan registrado las

6a. El sistema detecta que no se cumplen
las reglas de validacion del formulario,
muestra un error y regresa al paso 4

7. El sistema asigna los horarios y
actividades enviados en el horario de
permanencia del ciclo activo

Tabla 22 CU-21 Modificar o agregar detalles a horario de permanencia
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Caso de uso: Listar candidatos Cédigo: CU-22
registrados

Historiade uso ala | HM1-23

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al usuario de recursos humanos listar a los
candidatos registrados en el sistema

Actores: Recursos Humanos

Pre-Condiciones: Existen candidatos registrados en el sistema

Post-Condiciones: El usuario de recursos humanos puede listar los candidatos
registrados en el sistema

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El usuario de recursos humanos
solicita ver el listado de candidatos
registrados en el sistema

2. El sistema muestra un listado de
candidatos registrados en el sistema,
mostrando su estado y las acciones
aplicables segun el estado del
candidato

Tabla 23 CU-22 Listar candidatos registrados
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gue hace
referencia;

Caso de uso: Validacion de Caddigo: CuU-23
documentos
personales de
candidatos

Historiade uso ala | HM1-22

Descripcion:

Caso de uso que permite al usuario de recursos humanos validar los

documentos personales de un candidato

Actores:

Recursos Humanos

Pre-Condiciones:

Existen candidatos registrados en el sistema con status “Pendiente”

Post-Condiciones:

Candidato con documentos personales validados

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

El usuario de recursos humanos
solicita ver el listado de candidatos
registrados en el sistema

El sistema muestra un listado de
candidatos registrados en el sistema,
mostrando su estado y las acciones
aplicables segun el estado del
candidato

El usuario de recursos humanos
selecciona la opcién “Control de datos’
del candidato con estatus “Pendiente”

El sistema muestra un listado de los
documentos cargados por el candidato
con el estado de validaciéon de cada
documento

El usuario de recursos humanos
selecciona la opcién verificar de uno
de los archivos pendientes de
validacion

El sistema muestra el documento
cargado, los datos personales y un
listado de validaciones por hacer

El usuario valida el documento
cargado con la informacién personal
ingresada y confirma si los criterios se
cumplen o no

El sistema recibe las validaciones
hechas por el usuario de recursos
humanos y marca el documento como
validado

8a. El sistema detecta que no todos los
criterios de validacion se cumplieron y no
marca el documento como validado

El sistema verifica si todos los
documentos personales del candidato
han sido validados correctamente y si
es asi, cambia el estado del candidato
a “validado”

9a. Si no todos los documentos del

candidato han sido validados, el sistema no

cambia el estado del candidato

Tabla 24 CU-23 Validacion de documentos personales de candidatos
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Caso de uso: Listar planes de Caodigo: Cu-24
estudio

Historiade uso ala | HM2-24

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al director de escuela listar los planes de
estudio asociados a la escuela de la que es director

Actores: Director de escuela

Pre-Condiciones: Ninguna

Post-Condiciones: El director de escuela puede ver un listado de los planes de estudio
de su escuela

Curso Normal de eventos Flujo Alternativo

1. El director de escuela solicita ver un
listado de los planes de estudio de su
escuela

2. El sistema muestra un listado de
planes de estudios registrados en el
sistema acomparfiados de opciones
para administrarlos

Tabla 25 CU-24 Listar planes de estudio



Caso de uso: Crear plan de estudio | Cédigo: | cu-25

Historiade uso ala | HM2-24

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al director de escuela registrar un nuevo
plan de estudios

Actores: Director de escuela

Pre-Condiciones: Ninguna

Post-Condiciones: Plan de estudio creado para la escuela del director

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El director de escuela solicita ver un
listado de los planes de estudio de su
escuela

2. El sistema muestra un listado de
planes de estudios registrados en el
sistema acomparfiados de opciones
para administrarlos

3. El director seleccion la opcién “Crear”

4. El sistema muestra el formulario para
un crear un plan de estudio en la
escuela del director

5. El director llena el formulario y lo envia

6. El sistema valida que el formulario
esté correctamente lleno

6a. El sistema identifica que el formulario
no se ha llenado correctamente, muestra un
mensaje de error y regresa al paso 4

7. El sistema registra el nuevo plan de
estudio para la escuela del director

Tabla 26 CU-25 Crear plan de estudio
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Caso de uso:

Editar plan de estudio | Cédigo: | cu-26

Historiade uso ala | HM2-24

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al director de escuela editar un plan de
estudios

Actores: Director de escuela

Pre-Condiciones:

Plan de estudios creado

Post-Condiciones:

Plan de estudio editado

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El director de escuela solicita ver un
listado de los planes de estudio de su
escuela
2. El sistema muestra un listado de
planes de estudios registrados en el
sistema acomparfiados de opciones
para administrarlos
3. El director seleccién la opcién “Editar”
de un plan de estudios
4. El sistema muestra el formulario para
editar el plan de estudio seleccionado
5. El director llena el formulario y lo envia
6. El sistema valida que el formulario 6a. El sistema identifica que el formulario
esté correctamente lleno no se ha llenado correctamente, muestra un
mensaje de error y regresa al paso 4
7. El sistema edita el plan de estudio

seleccionado

Tabla 27 CU-26 Editar plan de estudio
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Caso de uso: Ver materias del plan | Codigo: CuU-27
de estudios

Historiade uso ala | HM2-25

que hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al director de escuela consultar las
materias de las que consiste un plan de estudios

Actores: Director de escuela

Pre-Condiciones:

Plan de estudios creado

Post-Condiciones:

El director puede ver un listado de las materias del plan de estudios

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

escuela

1. El director de escuela solicita ver un
listado de los planes de estudio de su

2. El sistema muestra un listado de
planes de estudios registrados en el
sistema acompafados de opciones
para administrarlos

3. El director seleccién la opcién “Ver
materias” de un plan de estudios

4. El sistema muestra un listado de las
materias del plan de estudios con
opciones para administrarlas

Tabla 28 CU-27 Ver materia del plan de estudios
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Caso de uso:

Agregar materias al
plan de estudios

Caddigo: CuU-28

Historiade uso ala | HM2-25

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al director de escuela agregar materias a
un plan de estudios

Actores: Director de escuela

Pre-Condiciones:

Plan de estudios creado

Post-Condiciones:

Se pueden agregar materias a un plan de estudio

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

escuela

1. El director de escuela solicita ver un
listado de los planes de estudio de su

2. El sistema muestra un listado de
planes de estudios registrados en el
sistema acomparfiados de opciones
para administrarlos

3. El director seleccién la opcién “Ver
materias” de un plan de estudios

4. El sistema muestra un listado de las
materias del plan de estudios con
opciones para administrarlas

5. El director selecciona la opcién "Crear"

6. El sistema muestra el formulario para
agregar materias al plan de estudios

7. El director llena el formulario con los
datos de la materia y lo envia

8. El sistema valida que el formulario se
halla llenado correctamente

8a. El sistema identifica que el formulario
no se ha llenado correctamente, muestra un
mensaje de error y regresa al paso 6

seleccionado

9. El sistema registra la nueva materia
dentro del plan de estudios

Tabla 29 CU-28 Agregar materias al plan de estudios
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Caso de uso:

Editar materias del
plan de estudios

Caddigo: CU-29

Historiade uso ala | HM2-25

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al director de escuela editar una materia de
un plan de estudios

Actores: Director de escuela

Pre-Condiciones:

Materia registrada en el plan de estudios

Post-Condiciones:

Se actualizan los datos de una materia de un plan de estudios

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

materia seleccionada

1. El director de escuela solicita ver un
listado de los planes de estudio de su
escuela
2. El sistema muestra un listado de
planes de estudios registrados en el
sistema acomparfiados de opciones
para administrarlos
3. El director seleccién la opcién “Ver
materias” de un plan de estudios
4. El sistema muestra un listado de las
materias del plan de estudios con
opciones para administrarlas
5. El director seleccién la opcién "Editar’
de una materia en especifico
6. El sistema muestra el formulario para
editar la materia del plan de estudios
7. El director llena el formulario con los
datos de la materia y lo envia
8. El sistema valida que el formulario se 8a. El sistema identifica que el formulario
halla llenado correctamente no se ha llenado correctamente, muestra un
mensaje de error y regresa al paso 6
9. El sistema actualiza los datos de la

Tabla 30 CU-29 Editar materias del plan de estudios
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Caso de uso:

Eliminar materias del
plan de estudios

Caddigo: CU-30

Historia de uso a la
gue hace
referencia:

HM2-25

Descripcion:

Caso de uso que permite al director de escuela eliminar una materia

de un plan de estudios

Actores:

Director de escuela

Pre-Condiciones:

Materia registrada en el plan de estudios

Post-Condiciones:

Se elimina una materia de un plan de estudios

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El director de escuela solicita ver un
listado de los planes de estudio de su
escuela
2. El sistema muestra un listado de
planes de estudios registrados en el
sistema acomparfiados de opciones
para administrarlos
3. El director seleccién la opcién “Ver
materias” de un plan de estudios
4. El sistema muestra un listado de las
materias del plan de estudios con
opciones para administrarlas
5. El director seleccion la opcién
"Eliminar” de una materia en
especifico
6. El sistema solicita confirmacién para
borrar la materia seleccionada
7. El usuario confirma la accion 7a. El usuario no confirma la accién y no
se elimina la materia
8. El sistema elimina la materia

Tabla 31 CU-30 Eliminar materias del plan de estudios
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gue hace
referencia:

Caso de uso: Listar carga Caodigo: CuU-31
académica
Historiade uso ala | HM2-26

Descripcion:

Caso de uso que permite al director de escuela listar las cargas
académicas registradas para su escuela

Actores:

Director de escuela

Pre-Condiciones:

Ninguna

Post-Condiciones:

El director de escuela puede listar las cargas académicas de su

escuela

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

su escuela

1. El director de escuela solicita ver un
listado de las cargas académicas de

2. El sistema muestra un listado de
cargas académicas registrada para su
escuela acompafadas de opciones
para administrarlas

Tabla 32 CU-31 Listar carga académica
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gue hace
referencia;

Caso de uso: Crear nueva carga Caodigo: CU-32
académica
Historiade uso ala | HM2-26

Descripcion:

Caso de uso que permite al director de escuela generar la carga

académica para el ciclo activo

Actores:

Director de escuela

Pre-Condiciones:

Ninguna

Post-Condiciones:

Se genera la carga académica para el ciclo activo de la escuela del

director

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

Su escuela

1. El director de escuela solicita ver un
listado de las cargas académicas de

2. E I sistema muestra un listado de
cargas académicas registrada para su
escuela acomparfadas de opciones
para administrarlas

académica"

3. El director de escuela selecciona la
opcién "Generar nueva carga

escuela

4. El sistema muestra un mensaje
solicitando confirmacién del director de

accion

5. El director de escuela confirma la

5a. El director de escuela no confirma la
accion y termina el flujo

6. El sistema verifica que no existe una
carga académica para el ciclo activo

6a. El sistema identifica que ya existe una
carga académica para el ciclo activo,
muestra un mensaje de error y termina el

flujo

7. El sistema registra la carga académica
para el ciclo activo

Tabla 33 CU-32 Crear nueva carga académica
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Caso de uso: Ver horarios de carga | Codigo: CU-33
académica

Historiade uso ala | HM2-27

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al director de escuela consultar los
horarios de carga académica de un ciclo.

Actores: Director de escuela

Pre-Condiciones:

Se ha creado un registro de carga académica

Post-Condiciones:

El director de escuela puede consultar los horarios de un registro de
carga académica de un ciclo

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1.

El director de escuela solicita ver un
listado de las cargas académicas de
su escuela

El sistema muestra un listado de
cargas académicas registradas para
su escuela acompafiadas de opciones
para administrarlas

El director de escuela selecciona la
opcién "Ver horarios” de una de las
cargas académicas listadas

El sistema muestra los horarios
registrados para la carga académica
del ciclo seleccionado

Tabla 34 CU-33 Ver horarios de carga académica
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Cédigo:

CU-34

Caso de uso: Editar horarios de
carga académica

Historiade uso ala | HM2-27

gue hace

referencia:

Descripcion:

Caso de uso que permite al director de escuela editar los horarios de
carga académica de un ciclo

Actores:

Director de escuela

Pre-Condiciones:

registrados

Se ha creado un registro de carga académica que contiene horarios

Post-Condiciones:

Se actualiza el horario de carga académica del ciclo seleccionado

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

seleccionado de la carga académica

1. El director de escuela solicita ver un
listado de las cargas académicas de
Su escuela
2. El sistema muestra un listado de
cargas académicas registradas para
su escuela acompafiadas de opciones
para administrarlas
3. El director de escuela selecciona la
opcion "Ver horarios” de una de las
cargas académicas listadas
4. El sistema muestra los horarios
registrados para la carga académica
del ciclo seleccionado
5. El director de escuela selecciona la
opcion “Editar” de uno de los horarios
6. El sistema muestra el formulario para
actualizar un horario
7. El director llena el formulario y lo envia
8. El sistema valida que el formulario 8a. El sistema identifica que el formulario
haya sido llenado correctamente no se ha llenado correctamente, muestra un
mensaje de error y regresa al paso 6
9. El sistema actualiza el horario

Tabla 35 CU-34 Editar horarios de carga académica
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Caso de uso:

Agregar horarios de carga
académica

Caddigo: CU-35

Historiade uso ala | HM2-27

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al director de escuela establecer los grupos
materias y horarios de la carga académica de un ciclo

Actores: Director de escuela

Pre-Condiciones:

Se ha creado un registro de carga académica

Post-Condiciones:

Se agregan los grupos y horarios de carga académica del ciclo

seleccionado

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El director de escuela solicita ver un listado
de las cargas académicas de su escuela

2. El sistema muestra un listado de cargas
académicas registradas para su escuela
acompafiadas de opciones para
administrarlas

3. Eldirector de escuela selecciona la opcién
"Ver horarios” de una de las cargas
académicas listadas

seleccionado

4. El sistema muestra los horarios registrados
para la carga académica del ciclo

5. Eldirector de escuela seleccion la opcién
"Crear" para registrar grupos y horarios

horario

6. El sistema muestra un formulario para
ingresar la informacion del grupo vy el

envia

7. El director de escuela llena el formulario con
los datos de grupo y horario y luego los

8. El sistema valida que el formulario se ha
llenado correctamente

8a. El sistema identifica que el
formulario no se ha llenado
correctamente, muestra un mensaje de
error y regresa al paso 6

9. El sistema registra el grupo y horario
ingresado por el director en la carga
académica del ciclo seleccionado

Tabla 36 CU-35 Agregar horarios de carga académica
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Caso de uso:

Agregar horarios de
carga académica por
archivo excel

Cédigo:

CU-36

Historia de uso a la
gue hace
referencia:

HM2-28

Descripcion:

Caso de uso que permite al director de escuela registrar multiples
grupos y horarios cargandolos a través de un archivo excel

Actores:

Director de escuela

Pre-Condiciones:

Se ha creado un registro de carga académica

Post-Condiciones:

Se agregan los grupos y horarios de carga académica contenidos en

el archivo excel

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

Su escuela

1. El director de escuela solicita ver un
listado de las cargas académicas de

1. El sistema muestra un listado de
cargas académicas registradas para
su escuela acompafiadas de opciones
para administrarlas

2. El director de escuela selecciona la
opcién "Ver horarios” de una de las
cargas académicas listadas

3. El sistema muestra los horarios
registrados para la carga académica
del ciclo seleccionado

4. El director de escuela seleccion la
opcion "Ingresar grupos por excel"
para registrar grupos y horarios

5. El sistema habilita la carga de un
archivo excel (xIsl)

y lo envia

6. El director de escuela carga el archivo

7. El sistema valida que el archivo sea
del tipo especificado (xIsx)

7a. El sistema identifica que el archivo no
es del tipo especificado, muestra un
mensaje de error y regresa al paso 3.

8. El sistema valida cada uno de los
registros de grupo y horario que han
sido ingresados

9. El sistema guarda los registros
correctos y muestra los registros
incorrectos para que el director pueda
corregirlos e ingresarlos en otro flujo

Tabla 37 CU-36 Agregar horarios de carga académica por archivo excel
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Caso de uso: Listar solicitudes de Caodigo: CU-37
contratacion

Historiade uso ala | HM2-29

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al director de escuela listar las solicitudes
de contratacion activas de su escuela

Actores: Director de escuela

Pre-Condiciones:

Ninguna

Post-Condiciones:

El director de escuela puede consultar un listado de solicitudes de
contratacion activas de su escuela

Curso Normal de eventos Flujo Alternativo

1. El director de escuela solicita ver un
listado de las solicitudes de
contratacion activas de su escuela

2. El sistema muestra un listado de las
solicitudes de contratacion activas de
la escuela del director, junto a las
opciones para administrarlas

Tabla 38 CU-37 Listar solicitudes de contratacion
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Caso de uso: Crear solicitud de

contratacion

Caodigo: CU-38

Historiade uso ala | HM2-29

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al director de escuela crear una solicitud
de contratacién

Actores: Director de escuela

Pre-Condiciones: Ninguna

Post-Condiciones:

Solicitud de contratacion creada

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

El director de escuela solicita ver un
listado de las solicitudes de
contratacion activas de su escuela

El sistema muestra un listado de las
solicitudes de contratacion activas de
la escuela del director, junto a las
opciones para administrarlas

El administrador selecciona la opcién
“Generar nueva solicitud de
contratacion"

El sistema muestra el formulario para
crear una solicitud, el cual le pide tipo
de contratacion, modalidad y un
mensaje para el cuerpo del archivo de
la solicitud

El director ingresa los datos segun el
tipo de solicitud que quiera crear y los
envia

El sistema muestra una vista previa
del tipo de solicitud a crear y el cuerpo
de la solicitud

El director confirma que quiere crear la
solicitud de contratacion

7a. El director decide cambiar algo en la

solicitud y regresa al paso 4 usando el boton

"Regresar”

8.

El sistema registra la solicitud de
contratacion con los datos ingresados

Tabla 39 CU-38 Crear solicitud de contratacion
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Caso de uso: Ver detalles de Caddigo: CU-39
solicitud de
contratacion

Historiade uso ala | HM2-30

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al director de escuela ver los detalles de
una solicitud de contratacion de su escuela

Actores: Director de escuela

Pre-Condiciones: Se han registrado solicitudes de contrataciéon

Post-Condiciones: El director de escuela puede ver los detalles de una solicitud de
contratacion y sus opciones para administrarla

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El director de escuela solicita ver un
listado de las solicitudes de
contratacion activas de su escuela

2. El sistema muestra un listado de las
solicitudes de contratacion activas de
la escuela del director, junto a las
opciones para administrarlas

3. El director de escuela selecciona la
opcion “Ver” de una de las solicitudes
de contratacion listadas

4. El sistema muestra los detalles de la
solicitud de contratacion, ademas de
multiples opciones para administrarla

Tabla 40 CU-39 Ver detalles de solicitud de contrataciéon
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gue hace
referencia;

Caso de uso: Agregar candidato en | Codigo: CU-40
solicitud de
contratacion

Historiade uso ala | HM2-30

Descripcion:

Caso de uso que permite al administrador agregar a un candidato en
una solicitud de contratacion

Actores:

Director de escuela

Pre-Condiciones:

Se encuentra en la pantalla “Ver detalles de solicitud de

contratacion"

Post-Condiciones:

Se agregar un candidato a una solicitud de contratacion

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

contratacion

1. Eldirector de escuela selecciona la
opcion "Agregar candidato" en la
pantalla de ver detalles de solicitud de

2. El sistema muestra un formulario
dependiendo del tipo de solicitud de
contratacion donde se agregan los

datos del docente a ser contratado, el
periodo, el monto a pagar, su cargo y
funciones a desarrollar y las materias
gue impartira

El director de escuela llena los datos
mencionados anteriormente y los
envia

El sistema valida que se ha llenado
correctamente el formulario y que no
existe ningun tipo de conflicto con el
candidato para incluirlo en la solicitud

4a. El sistema identifica un error al llenar
el formulario o un conflicto para agregar al
candidato en la solicitud, muestra un
mensaje de error y regresa al paso 2.

El sistema agrega al candidato en la
solicitud de contratacion con los datos
enviados por el director

Tabla 41 CU-40 Agregar candidato en solicitud de contratacién
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gue hace
referencia:

Caso de uso: Editar candidato en Cédigo: Cu-41
solicitud de
contratacion

Historiade uso ala | HM2-30

Descripcion:

Caso de uso que permite al administrador editar los datos de
contratacion de un candidato en una solicitud de contratacion

Actores:

Director de escuela

Pre-Condiciones:

Se encuentra en la pantalla “Ver detalles de solicitud de
contratacion" y ha registrado candidatos en la solicitud

Post-Condiciones:

Se actualizan los datos de un candidato en una solicitud de

contratacion

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

contratacion

1. El director de escuela selecciona la
opcién "Editar informacién" de un
candidato registrado en la pantalla de
ver detalles de solicitud de

2. El sistema muestra un formulario
dependiendo del tipo de solicitud de
contratacion donde se muestran los

datos del docente a ser contratado, el
periodo, el monto a pagar, su cargo y
funciones a desarrollar y las materias
gue impartira

El director de escuela actualiza los
datos mencionados anteriormente y
los envia

El sistema valida que se ha llenado
correctamente el formulario y que no
existe ningun tipo de conflicto con el
candidato para incluirlo en la solicitud

4a. El sistema identifica un error al llenar
el formulario o un conflicto para agregar al
candidato en la solicitud, muestra un
mensaje de error y regresa al paso 2.

El sistema actualiza los datos del
candidato en la solicitud de
contratacion con los datos enviados
por el director

Tabla 42 CU-41 Editar candidato en solicitud de contratacion
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gue hace
referencia:

Caso de uso: Eliminar candidato en | Codigo: Cu-42
solicitud de
contratacion

Historiade uso ala | HM2-30

Descripcion:

Caso de uso que permite al administrador eliminar a un candidato de

una solicitud de contrataciéon

Actores:

Director de escuela

Pre-Condiciones:

Se encuentra en la pantalla “Ver detalles de solicitud de
contratacion" y ha registrado candidatos en la solicitud

Post-Condiciones:

Se eliminan los datos de un candidato de una solicitud de

contratacion

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El director de escuela selecciona la
opcion "Eliminar" de un candidato
registrado en la pantalla de ver
detalles de solicitud de contratacion

la accion.

2. El sistema solicita al director confirmar

3. El director confirma la accién

3a. El director no confirma la accion y
termina el flujo

4. El sistema elimina al candidato de la
solicitud de contratacion

Tabla 43 CU-42 Eliminar candidato en solicitud de contratacion

61



Caso de uso:

Ver vista previa de Caodigo: Cu-43
solicitud de
contratacion

Historia de uso a la
gue hace
referencia:

HM2-31

Descripcion:

Caso de uso que permite al usuario ver una vista previa del archivo
de solicitud de contratacion que sera generado por el sistema para
enviar a Junta Directiva

Actores:

Director de escuela, Recursos humanos

Pre-Condiciones:

Se encuentra en la pantalla “Ver detalles de solicitud de
contratacion" y ha registrado candidatos en la solicitud

Post-Condiciones:

Se muestra una vista previa de del archivo de solicitud que sera
generado por el sistema para enviar a Recursos Humanos

Curso Normal de eventos Flujo Alternativo

1. El usuario solicita ver una vista previa
del archivo de la solicitud usando el
boton "Mostrar vista previa de la
solicitud" en la pantalla de ver detalles
de solicitud de contratacion

2. El sistema genera una vista previa del
archivo que sera generado de la
solicitud y lo muestra al usuario

Tabla 44 CU-43 Ver vista previa de solicitud de contratacion
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Caso de uso: Enviar solicitud de

contratacion para
validacion de
recursos humanos

Caodigo: CU-44

Historiade uso ala | HM2-32

gue hace
referencia;

Descripcion:

Caso de uso que permite al director de escuela enviar una solicitud
de contratacion a Recursos Humanos para que esta sea validada
antes de pasar a ser agendada para Junta Directiva

Actores: Director de escuela

Pre-Condiciones:

Se encuentra en la pantalla “Ver detalles de solicitud de
contratacion" y ha registrado candidatos en la solicitud

Post-Condiciones:

validada

La solicitud de contratacion se envia a Recursos Humanos para ser

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1.

El director de escuela solicita enviar la
solicitud de contratacion a Recursos
Humanos usando el botén "Terminar
solicitud y enviar a RRHH” mostrado
en la pantalla “Ver detalles de solicitud
de contratacion"

El sistema solicita confirmacién de la
accion que se solicita hacer

director de escuela confirma la accion

3a. El director de escuela no confirma la
accion y termina el flujo

El sistema actualiza el estatus de la
solicitud, la envia a Recursos
Humanos para ser validada y envia un
correo electrénico al usuario de RRHH
informandole.

Tabla 45 CU-44 Enviar solicitud de contratacién para validacién de recursos humanos
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Caso de uso: Listar solicitudes de Caodigo: CU-45
contratacion enviadas
para validacién

Historiade uso ala | HM2-23

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al usuario de Recursos Humanos listar las
solicitudes de contratacidon que han sido enviadas para

Actores: Recursos Humanos

Pre-Condiciones: Ninguna

Post-Condiciones: El usuario de Recursos Humanos puede ver una lista de todas las
solicitudes de contratacion enviadas para validacion

Curso Normal de eventos Flujo Alternativo

1. El usuario de Recursos Humanos
solicita ver las solicitudes de
contratacion gue estan esperando
validacion de su parte

2. El sistema muestra un listado de todas
las solicitudes que han sido enviadas
para validacion a Recursos Humanos
y opciones para administrarlas

Tabla 46 CU-45 Listar solicitudes de contratacion enviadas para validacion



Caso de uso:

Validacion de
solicitudes de
contratacion

Caddigo: CU-46

Historia de uso a la
gue hace
referencia:

HM2-23

Descripcion:

Caso de uso que permite al usuario de Recursos Humanos validar si

una solicitud de contratacion se ha formado correctamente o
comentar los cambios necesarios

Actores: Recursos Humanos

Pre-Condiciones:

Se ha enviado una solicitud para revision de Recursos Humanos

Post-Condiciones:

Se valida o comenta la solicitud de contratacion enviado

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

El usuario de Recursos Humanos
solicita ver las solicitudes de
contratacion que estan esperando
validacion de su parte

El sistema muestra un listado de todas
las solicitudes que han sido enviadas
para validacion a Recursos Humanos
y opciones para administrarlas

El usuario de Recursos Humanos
selecciona la opcién ver de una de las
solicitudes de contratacion enviadas

El sistema muestra una vista previa
del archivo de solicitud de contratacion
y un formulario para que el usuario de
Recursos Humanos apruebe o deje
comentarios en la solicitud

El usuario de Recursos Humanos
aprueba la solicitud de contratacion

5a. El usuario de recursos humanos hace
comentarios en la solicitud de contratacion

El sistema envia un correo electrénico
al director de escuela informéandole del
resultado de la validacién de la
solicitud

Tabla 47 CU-46 Validacion de solicitudes de contratacion
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Ver comentarios
hechos durante
validacion de solicitud
de contratacion

Cu-47

HM2-34

Caso de uso que permite al director de escuela ver los comentarios
hechos por el usuario de Recursos Humanos durante el proceso de
validacion

Director de escuela

La solicitud de contratacion recibié comentarios y no fue aprobada
por el usuario de Recursos Humanos

El director de escuela puede leer los comentarios hechos por el
usuario de Recursos Humanos

1. El director de escuela ingresa a la
pagina "Ver detalles de solicitud de
contratacion”

2. El sistema detecta que la solicitud no
fue aprobada, por lo que agrega a la
pagina una seccién que contiene los
comentarios hechos por el usuario de
Recursos Humanos

Tabla 48 CU-47 Ver comentario hechos durante validacion de solicitud de contratacion
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Caso de uso:

Envio de solicitud de contratacion a
secretaria

Caodigo: CuU-48

Historia de uso a la

gue hace referencia:

HM2-35

Descripcion: Caso de uso que permite al director de escuela enviar a secretaria
una solicitud de contratacion para que sea agendada para Junta
Directiva

Actores: Director de escuela

Pre-Condiciones:

La solicitud de contratacion ha sido validada y aprobada por

recursos humanos

Post-Condiciones:

La solicitud de contratacién es enviada a secretaria

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El director de escuela accede a la pagina "Ver detalles
de solicitud de contratacién" de la solicitud que desea
envira a secretaria y dentro de esta, da click al bot6n
"Enviar a secretaria”

2. El sistema le solicita confirmar la accién

3. El director de escuela confirma la accion

3a. El director de
escuela no confirma la
accion y el flujo termina

secretaria

4. El sistema actualiza el estado de la solicitud y lo envia a

Tabla 49 CU-48 Envi6 de solicitud de contratacién a secretaria
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Caso de uso:

Listar solicitudes
enviadas a secretaria

Cédigo:

CU-49

Historia de uso a la

HM2-36

que hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite a Secretaria listar todas las solicitudes de
contratacion gue le han sido enviadas

Actores: Secretaria

Pre-Condiciones: Ninguna

Post-Condiciones:

Secretaria puede listar las solicitudes de contratacion que le han

sido enviadas

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. Secretaria hace una solicitud para
listar las solicitudes de contratacion
gue le han sido enviadas

2. El sistema muestra el listado de
solicitudes de contratacién que han
sido enviadas a secretaria con
opciones para administrarlas

Tabla 50 CU-49 Listar solicitudes enviadas a secretaria

68



Caso de uso:

Recepcion de
solicitudes de
contratacion

Cédigo:

CU-50

Historiade uso ala | HM2-36

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite a secretaria- dar como recibida una
solicitud de contratacion para luego agendarla manualmente para
Junta Directiva

Actores: Secretaria

Pre-Condiciones:

de escuela

La solicitud de contratacion se ha enviado a secretaria por el director

Post-Condiciones:

La solicitud de contratacién se marca como recibida

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

Secretaria hace una solicitud para
listar las solicitudes de contratacién
gue le han sido enviadas

El sistema muestra el listado de
solicitudes de contratacién que han
sido enviadas a secretaria con
opciones para administrarlas

Secretaria selecciona la opcion
"Marcar como recibido" para una de
las solicitudes de contratacion listadas

El sistema solicita confirmar la accién

Secretaria confirma la accion

5a. Secretaria no confirma la accién y se
termina el flujo

El sistema actualiza el estado de la
solicitud para indicar que ya fue
recibida

Tabla 51 CU-50 Recepcion de solicitudes de contratacion
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Caso de uso: Generacion de Caodigo: CuU-51
reporte Excel de
candidatos y montos
a pagar en solicitud

Historiade uso ala | HM2-36

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite a secretaria generar un reporte excel que
tienen los nombres de los candidatos y montos a pagar de una
solicitud de contratacion

Actores: Secretaria

Pre-Condiciones: La solicitud de contratacion se ha enviado a secretaria por el director
de escuela

Post-Condiciones: Se descarga el reporte de candidatos y montos a pagar en un
archivo Excel

Curso Normal de eventos Flujo Alternativo

1. Secretaria hace una solicitud para
listar las solicitudes de contratacion
gue le han sido enviadas

2. El sistema muestra el listado de
solicitudes de contratacién que han
sido enviadas a secretaria con
opciones para administrarlas

3. Secretaria selecciona la opcion
"Exportar candidatos a excel" para una
de las solicitudes de contratacion
listadas

4. El sistema descarga el reporte Excel

Tabla 52 CU-51 Generacion de reporte Excel de candidatos y montos a pagar en solicitud
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Caso de uso:

Registro de acuerdo
de Junta Directiva
sobre una solicitud de
contratacion

Caodigo: CU-52

Historia de uso a la
gue hace
referencia:

HM2-38

Descripcion:

Caso de uso que permite a Secretaria registrar el acuerdo de
resolucion de Junta Directiva hecho sobre una solicitud de

contratacion

Actores:

Secretaria

Pre-Condiciones:

La solicitud de contratacion ha sido recibida por secretaria

Post-Condiciones:

Se registra en el sistema el acuerdo de Junta Directiva sobre la
solicitud de contratacion

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. Secretaria hace una solicitud para
listar las solicitudes de contratacién
gue le han sido enviadas

2. El sistema muestra un listado de
solicitudes de contratacién que han
sido enviadas a secretaria con
opciones para administrarlas

3. Secretaria selecciona la opcién "Subir
acuerdo de junta" de una solicitud que
ya ha sido marcada como recibida

4. El sistema muestra un formulario para
cargar el acuerdo y llenar informacion
sobre la resolucion

5. El usuario carga el archivo, llena el
formulario y lo envia

6. El sistema valida que el formulario se
halla llenada correctamente

6a. El sistema detecta que el formulario no
ha sido llenado correctamente, muestra un
mensaje de error y regresa al paso 4

contratacion

7. El sistema guarda el acuerdo de Junta
y actualiza el estado de la solicitud de

Tabla 53 CU-52 Registro de acuerdo de Junta Directiva sobre solicitud de contratacion
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Listar solicitudes de CU-53
contratacion listas
para generacion de

contratos

HM2-40

Caso de uso que permite al usuario de recursos humanos listar las
solicitudes de contratacién activas que estan listas para la
generacion de contratos

Recursos humanos

La solicitud de contratacion fue aprobada en Junta Directiva

Se listan las solicitudes de contratacioén listas para la generacién de
contratos

1. El usuario de recursos humanos
solicita ver un listado de las solicitudes
de contratacion activas listas para la
generacion de contratos

2. El sistema muestra un listado de las
solicitudes de contratacién activas
listas para la generacion de contratos

Tabla 54 CU-53 Listar solicitudes de contratacion listas para generaciéon de contratos.
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Caso de uso:

Mostrar informacion Caodigo:

sobre contrato de

CU-54

candidato

Historiade uso ala | HM2-41

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al usuario de recursos humanos ver el
estado y las versiones de contratos de un candidato en una solicitud
de contratacion

Actores: Recursos humanos

Pre-Condiciones:

La solicitud de contratacion fue aprobada en Junta Directiva

Post-Condiciones:

Se muestra una pantalla con informacién sobre el estado del

contrato y sus versiones correspondientes

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El usuario de recursos humanos
solicita ver un listado de las solicitudes
de contratacion activas listas para la
generacion de contratos

2. El sistema muestra un listado de las
solicitudes de contratacion activas
listas para la generacion de contratos

3. El usuario da click a la opcion "Ver" de
la solicitud de contratacion

4. El sistema muestra los datos de la
solicitud de contratacion, con un
listado de los candidatos y opciones
para ver sus datos de contrataciéon y
para administrar sus contratos

5. El usuario da click al botén "Contrato"
de uno de los candidatos en la
solicitud de contratacion

generado

6. El sistema muestra una pantalla con
informacion sobre el estado del
contrato y las versiones que se han

Tabla 55 CU-54 Mostrar informacion sobre contrato de candidato
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Caso de uso:

Generar contrato

| Codigo:

| cu-55

Historia de uso a la
gue hace
referencia;

HM2-41

Descripcion:

Caso de uso que permite al usuario de recursos humanos generar el
contrato en base a los datos en solicitud de contratacion

Actores:

Recursos humanos

Pre-Condiciones:

El usuario se encuentra en la pantalla descrita en CU-54

Post-Condiciones:

Se genera y descarga el contrato generado

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El usuario solicita que se genere el
contrato del candidato que seleccion6

2. El sistema genera el contrato en base
a los datos actuales de la solicitud de
contratacion y los descarga en la
computadora del usuario

2a. Si no existe ninguna version previa del
contrato, el archivo se guarda en el sistema
automéaticamente como la versiéon 1

Tabla 56 CU-55 Generar contrato

Caso de uso: Cargar nueva version | Codigo: CU-56
de contrato

Historiade uso ala | HM2-42

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al usuario de recursos humanos cargar
una nueva version del contrato de un candidato

Actores: Recursos humanos

Pre-Condiciones:

El usuario se encuentra en la pantalla descrita en CU-54

Post-Condiciones:

Se registra una nueva version del contrato en el sistema

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El usuario carga un nuevo archivo
dando click al botén "Cargar archivo” y
lo envia al sistema

2. El sistema valida que el archivo sea
del tipo correcto (word o pdf)

2a. El sistema identifica que el tipo de
archivo no es el correcto, muestra un
mensaje de error y se regresa a la pantalla
inicial (CU-54)

3. El sistema genera un nuevo nombre y
version para el archivo y lo almacena

Tabla 57 CU-56 Cargar nueva version de contrato
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Caso de uso: Descargar version de | Codigo: CU-57
contratos

Historiade uso ala | HM2-42

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al usuario de recursos humanos descargar
cualquiera de las versiones registradas de un contrato

Actores: Recursos humanos

Pre-Condiciones:

El usuario se encuentra en la pantalla descrita en CU-54

Post-Condiciones:

El usuario tiene una version del contrato descargado en su
computadora

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. El usuario de recursos humanos lee
las versiones de contratos listadas y
escoge la que quiere descargar, luego
da click al botén "Descargar” que
acompafia a la version del contrato

2. El sistema descarga la version del
archivo a la computadora del usuario

Tabla 58 CU-57 Descargar version de contratos

gue hace
referencia:

Caso de uso: Agregar estado de Caodigo: Cu-58
contrato
Historiade uso ala | HM2-43

Descripcion:

Caso de uso que permite al usuario de recursos humanos registrar el
estado en que se encuentra un contrato

Actores:

Recursos humanos

Pre-Condiciones:

El usuario se encuentra en la pantalla descrita en CU-54

Post-Condiciones:

Se actualiza el estado del contrato actual

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. En el marcador de pasos del estado
de contrato, el usuario solicita el
siguiente estado dando click al bot6n
"+" que acomparnia al siguiente estado

ese estado

2. El sistema muestra un formulario para
llenar la fecha en que el estado paso a

fecha

3. El usuario llena el formulario con la

4. El sistema verifica que la fecha no sea
mayor a la fecha del dia presente

4a. El sistema detecta que la fecha es
mayor, muestra un mensaje y regresa al
paso 2

5. El sistema registra el estado del
contrato junto a la fecha

Tabla 59 CU-58 Agregar estado de contrato
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Caso de uso:

Agregar estado de
contrato

Caddigo: CU-59

Historia de uso a la
gue hace
referencia:

HM2-43

Descripcion:

Caso de uso que permite al usuario de recursos humanos registrar el
estado en que se encuentra un contrato

Actores:

Recursos humanos

Pre-Condiciones:

El usuario se encuentra en la pantalla descrita en CU-54

Post-Condiciones:

Se actualiza el estado del contrato actual

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. En el marcador de pasos del estado
de contrato, el usuario solicita el
siguiente estado dando click al botén
"+" que acompafa al siguiente estado

ese estado

2. El sistema muestra un formulario para
llenar la fecha en que el estado pasé a

fecha

3. El usuario llena el formulario con la

4. El sistema verifica que la fecha no sea
mayor a la fecha del dia presente

4a. El sistema detecta que la fecha es
mayor, muestra un mensaje y regresa al
paso 2

5. El sistema registra el estado del
contrato junto a la fecha

Tabla 60 CU-59 Agregar estado de contrato
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Caso de uso: Marcar solicitud de Caodigo: CuU-60
contratacion como
finalizada

Historiade uso ala | HM2-44

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al usuario de recursos humanos marcar

una solicitud de contratacién como finalizada

Actores: Recursos humanos

Pre-Condiciones:

contratos"

La solicitud de contratacion se encuentra en estado "Generacion de

Post-Condiciones:

La solicitud de contratacién se marca como finalizada

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

El usuario de recursos humanos
solicita ver un listado de las solicitudes
de contratacion activas listas para la
generacion de contratos

El sistema muestra un listado de las
solicitudes de contratacion activas
listas para la generacién de contratos

El usuario da click a la opcion "Ver" de
la solicitud de contratacion

El sistema muestra los datos de la
solicitud de contratacion, con un
listado de los candidatos y opciones
para ver sus datos de contratacion y
para administrar sus contratos

El usuario da click al botén "Marcar
como finalizada" de uno de los
candidatos en la solicitud de
contratacion

5.

El sistema marca la solicitud de
contratacion como finalizada

Tabla 61 CU-60 Marcar solicitud de contratacién como finalizada
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gue hace
referencia:

Caso de uso: Listar candidatos Cédigo: CuU-61
registrados con
partida y subpartida

Historiade uso ala | HM2-45

Descripcion:

Caso de uso que permite a secretaria ver un listado de los
candidatos que son empleados listados con partida y subpartida

Actores:

Secretaria

Pre-Condiciones:

Ninguna

Post-Condiciones:

Se muestra un listado de candidatos empleados registrados con su

partida y subpartida

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. Secretaria hace una solicitud para ver
un listado de los candidatos
empleados con partida y subpartida

2. El sistema muestra el listado de los

candidatos empleados con partida y

subpartida

Tabla 62 CU-61 Listar candidatos registrados con partida y subpartida

Caso de uso:

Listar solicitudes de
contratacion con
documentos finales

Caodigo:

CU-62

Historiade uso ala | HM2-46

que hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite a Secretaria listar las solicitudes de
contratacion que ya tienen un acuerdo de Junta Directiva registrado
en el sistema

Actores: Secretaria

Pre-Condiciones: Ninguna

Post-Condiciones:

Se muestra un listado de solicitudes de contratacion que tienen

asociado un acuerdo de Junta Directiva

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

1. Secretaria hace una solicitud para ver
un listado de las solicitudes de
contratacion gque ya tienen registrado
un acuerdo de Junta Directiva

Directiva

2. El sistema muestra el listado de las
solicitudes de contratacion que ya
tienen registrado un acuerdo de Junta

Tabla 63 CU-62 Listar solicitudes de contratacion con documentos finales
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Caso de uso:

Ver pasos de solicitud
de contratacién

Caodigo: CU-63

Historiade uso ala | HM2-48

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al usuario conocer el estado actual de la
solicitud y los estados por los que debe pasar

Actores: Decano, director de escuela, Recursos humanos, Candidato

Pre-Condiciones:

Existe una solicitud de contratacion

Post-Condiciones:

Se muestran los pasos por los que debe de pasar la solicitud, los

qgue ya paso y el actual

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

contratacion

1. El usuario entra a la pantalla de ver
detalles de una solicitud de

2. El sistema muestra en la parte
superior un listado de todos los pasos
por los que debe pasar la solicitud,
marcando los que ya pasé y el actual

Tabla 64 CU-63 Ver pasos de solicitud de contratacion

Caso de uso: Dashboard de Caodigo: Cu-64
estadisticas del
sistema

Historiade uso ala | HM2-49

gue hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite al usuario ver datos estadisticos sobre el
uso del sistema en un dashboard

Actores: <Roles con acceso al dashboard>

Pre-Condiciones:

Ninguna

Post-Condiciones:

Se muestra un dashboard con datos estadisticos sobre el uso del

sistema

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

sistema

1. Elusuario desea conocer datos
estadisticos sobre el uso del sistema y
accede a la pagina de inicio del

2. El sistema muestra un dashboard con
estadisticas sobre el uso del sistema

3a. El usuario cambia la vista del
dashboard para cada estadistica entre tabla
de datos, grafico de barras o grafico de
pastel

3b. El usuario filtra los elementos que
desea ver en las graficas del dashboard

Tabla 65 CU-64 Dashboard de estadisticas del sistema

79



Caso de uso:

Generar reporte de
ndmero de
contrataciones de
escuela por candidato

Caodigo: CU-65

Historia de uso a la
gue hace
referencia;

HM2-50

Descripcion:

Caso de uso que permite a los roles: recursos humanos, asistente
financiero, administrador, decano, generar y descargar un reporte
del nUmero de contrataciones por escuela por cada candidato de
servicios profesionales, tiempo integral o tiempo adicional.

Actores:

Recursos humanos, Asistente financiero, Administrador, Decano.

Pre-Condiciones:

Ninguna

Post-Condiciones:

Se genera y descarga un reporte del nimero de contrataciones de

escuela por candidato

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

El usuario desea conocer el nimero de
contrataciones de escuela por
candidato y accede a la pagina
“Numero de contrataciones de escuela
por candidato”.

candidato.

El sistema muestra el formulario para
filtrar el reporte seglin nimero de
contrataciones de escuela por

El usuario llena el formulario y lo envia

El sistema valida que el formulario se halla
llenado correctamente

423, E| sistema detecta que el formulario no
se ha llenado correctamente, muestra un
mensaje de error y regresa al paso 2

El sistema genera y descarga el reporte
de numero de contrataciones de
escuela por candidato

Tabla 66 CU-65 Generar reporte de nimero de contrataciones de escuela por candidato
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Caso de uso:

Generacion de
reporte para el

Caddigo: CU-66

detalle de
contrataciones de
candidato

Historiade usoa | HM2-51

la que hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite a los roles: recursos humanos,
asistente financiero, administrador, decano, generar Yy
descargar un reporte para el detalle de contrataciones de
candidato en el que se observa el cédigo de solicitud, tipo de
contrato, modalidad de contrato y total pagado.

Actores: Recursos humanos, Asistente financiero, Administrador,

Decano.

Pre-Condiciones:

Ninguna

Post-
Condiciones:

Se genera y descarga un reporte del detalle de contrataciones
de candidato

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

candidato”.

1. El usuario desea conocer el
detalle de contrataciones del
candidato y accede a la pagina
“Detalle de contrataciones de

2. El sistema muestra el formulario
para filtrar el reporte segun la
escuela seleccionada.

envia

3. El usuario llena el formulario y lo

4. Elsistema valida que el formulario | 42. El sistema detecta que el formulario
se halla llenado correctamente

no se ha llenado correctamente,
muestra un mensaje de error y regresa
al paso 2

5. El sistema generay descarga el
reporte de detalle de
contrataciones de candidato.

Tabla 67 CU-66 Generacion de reporte para el detalle de contrataciones de candidato
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Caso de uso:

Generacion de
reporte para montos
totales por solicitud

Caodigo:

CU-67

de escuela

Historiade uso ala | HM2-52

que hace

referencia:

Descripcion: Caso de uso que permite a los roles: recursos humanos, asistente
financiero, administrador, decano, generar y descargar un reporte
para los montos totales por solicitud de escuela.

Actores: Recursos humanos, Asistente financiero, Administrador, Decano.

Pre-Condiciones:

Ninguna

Post-Condiciones:

de escuela

Se genera y descarga un reporte de los montos totales por solicitud

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

El usuario desea conocer el detalle de
contrataciones del candidato y accede
a la pagina “Montos totales por
solicitud de escuela”.

El sistema muestra el formulario para
filtrar el reporte segln un rango de
fecha y la escuela seleccionada.

El usuario llena el formulario y lo envia

Bw

El sistema valida que el formulario se
halla llenado correctamente

43, El sistema detecta que el formulario no
se ha llenado correctamente, muestra un

mensaje de error y regresa al paso 2

El sistema genera y descarga el
reporte de montos totales por solicitud
de escuela.

Tabla 68 CU-67 Generacion de reporte para montos totales por solicitud de escuela
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Caso de uso: Generacion de

reportes para el
resumen de
solicitudes de
contratacion.

Caddigo: CuU-68

Historiade uso ala | HM2-53

gue hace
referencia:

Descripcion:

Caso de uso que permite a los roles: recursos humanos, asistente
financiero, administrador, decano, generar y descargar un reporte
para el resumen de solicitudes de contratacion

Actores:

Recursos humanos, Asistente financiero, Administrador, Decano.

Pre-Condiciones: Ninguna

Post-Condiciones:

contratacion.

Se genera y descarga un reporte para el resumen de solicitudes de

Curso Normal de eventos

Flujo Alternativo

El usuario desea conocer el detalle de
contrataciones del candidato y accede
a la pagina “Resumen de solicitudes
de contratacion”.

El sistema muestra el formulario para
filtrar el reporte segun un rango de
fecha y la agrupacion del resumen que
se desea generar.

El usuario llena el formulario y lo envia

B|w

El sistema valida que el formulario se
halla llenado correctamente

423, El sistema detecta que el formulario no
se ha llenado correctamente, muestra un
mensaje de error y regresa al paso 2

El sistema genera y descarga el
reporte de resumen de solicitudes de
contratacion.

Tabla 69 CU-68 Generacion de reportes para el resumen de solicitudes de contratacion.
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4.4.2 Diagramas de caso de uso.

uc Administrador J

Gestion de
bancos

~

Gestion de
escalafones

Gestion de
facultades

Gestion de
actividades de
docente

Administrado

N\

Gestion de
cargos

Gestion de carga
académica

Ver bitacora de
uso de sistema

Gestion de
usuarios

<~ - <<exlend>>

-

. <zedends> T~
. !

— <<extend=>_ - -
\autorldades - <-- s<extend>>

<<extends>_ _ _ | Listar bancos

Crear banco

==extend==

“ ~

-
<=@xend>>" - _
2
= -~
~
N
> -~

Ver banco

. Editar banco

Eliminar banco

;_
-
~
I“-
~

Gestion de
autoridades
centrales

Gestion de
autoridades de

e extend=>
= facultad

-

Gestion de
autoridades de
escuela

llustracion 7: Diagrama de casos de uso del administrador
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uc Asistente administrativo )

Registrar datos
<cortendes -~ = - personales
Gestion de datos &
personales - ---seedend> Editar datos
personales

Gestion de Registrar

<< >>
documentos @~ K------ exend>> . documentos
personales <. personales
- =s<extend>>
/ -~/ Editar
documentos

personales

Consultar estado
de validacién de

documentos
personales

el

Asistente Adminm

Gestion de
horarios de
permanencia

Consultar mis
solicitudes de
contratacion

llustracion 8 Diagrama de casos de uso del asistente administrativo



ucAsistentefinanciero)

Asistente Financiero

_—
\

Gestion de
bancos

Gestion de
- — escalafones

Consultar
solicitudes de
contratacion

Gestion de
reportes

llustracion 9: Diagrama de casos de uso del asistente financiero
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uc Candidato J

Gestion de datos
personales

Gestion de
documentos
personales

——
\

Candidato

Gestion de
horarios de
permanencia

Listar mis
solicitudes de
contratacién

ﬁé&‘t@ﬂd»

<extend==_ Registrar datos
personales
=<extend>>

~/ Editar datos
personales

Registrar
documentos
personales

<extend==

Editar
documentos
personales

llustracion 10: Diagrama de casos de uso del candidato
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ucDecano I

Decano \

Listar solicitudes
acuerdos

Gestion de
reportes

llustracion 11: Diagrama de casos de uso del decano
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uc Director de escuela )

Director de Escure]

é
A

Gestion de plan
de estudios

Gestion de
solicitudes de

contratcion
Listar
escalafones

\

Listar solicitudes
finalizadas

Listar materias

Listar cargos y
actividades de
docentes

Gestion de carga
académica
Listar
autoridades

llustracion 12: Diagrama de casos de uso del director de escuela
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ucRecursos humanos J

Gestion de
candidatos

Listar solicitudes
finalizadas

Validacion de

solicitudes
S
H_é
‘_‘k—"‘_‘—-_
Recursos Hum\

Gestion de
contratos

Gestion de
reportes

llustracion 13: Diagrama de casos de uso de recursos humanos
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uc Super Administrador )

—
\X

Super Administrador

-

\

Gestion de
usuarios

Ver bitacora de
uso de sistema

llustracion 14 Diagrama de casos de uso del super administrador
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4.4.3 Diagramas de secuencia.

sd Listar bancos )

1. Solicitar Listado de bancos()

- Administrador - Interfaz del sistema

- Servidor

|
_ |
1.1: ListarBancos()
_ _ _ Listadodebancos _ _ _ _jj

llustracion 15 Diagrama de secuencia: Listar bancos
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sd Crear banco)

- Administrador " Interfaz del sistema

1. Solicita pagina "CrearBancos"() jj

< Formularic "Crear Bancos"

2. Ingresar datos de banco()

. 2.1 CrearBanco()
_ __ _Resultado de operacion
Mensaje de confirmacion
'E: _______________ |
|
|
|
|
|
|
|
|

llustracion 16 Diagrama de secuencia: Crear banco



sd Ver banco J

- Administrador

1. Solicitar ver informacién de banco()

KO

. Interfaz del sistema

1.1 GetBanco()

S Servidaor

Informacicn de banco

llustracion 17 Diagrama de secuencia: Ver banco
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sd Editar banco)

|-O - Servidor
- Administrador - Interfaz dlel sistema |
|
| | |
| 1: Solicita editar un banco() | |
1.1 GetBanco()

- _ _ _ _ Informaciéndebanco _ _ _ _ _ jj
I Formulario de edicién de banco |
_______________ |

| |
2.1 Actualizar banco() |
_Resultado de operacion_ _ jj

| 2 Actualizar datos de banco() |
| _ _ Mensae de confirmacion _ :

llustracion 18 Diagrama de secuencia: Editar banco
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sd Eliminar banco )

A

- Administrador

1. Solicita eliminar banco()

WMensaje de confirmacion

|_O

" Interfaz del sistema

1.1: Eliminar banco()

- Servidor

Resultado de operacion

llustracion 19 Diagrama de secuencia: Eliminar banco
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sd Listar Solicitudes de Contratacién )

- Director de Escuela

KO

- Interfaz dtlel sistema

| 1. Solicita ver pagina "Listar solicitudes de contratacién()

1.1: ListarSolicitudesDeContratacion()

Pagina "Listar solicitudes de contratacion”

Listado de solicitudes de contratacion

llustracion 20 Diagrama de secuencia: Listar solicitudes de contratacion
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sd Crear solicitud de contratacion J

|-O - Servidor
- Director c|le Escuela - Interfaz d|e| sistema |
|
| 1. Solicita ver pagina "Crear solicitud de contratacion”() ’l |
e Formulario para crear solicitud de contratacion |
_______________________ T |
N 2. Ingresar datos de solicitud de contratacion() b‘J" 2.1: Guardar solicitud de contratacion() |
< _ __ _ _ _ Resutadodeoperacion __ _ _ _ _ _ j]
= Mensaje de confirmacion  _ _ _ _ _ _ _| | |

llustracion 21 Diagrama de secuencia: Crear solicitud de contratacion
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sd Ver solicitud de contratacién )

- Director de Escuela

- Interfaz del sistema

| 1. Solicita ver pagina "Ver solicitud de contratacién()

Pantalla "Ver solicitud de contratacion

1.1. GetSolicitudDeContratacion()

- Servidor

Solicitud de contratacién

llustracion 22 Diagrama de secuencia: Ver solicitud de contratacion
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sd Agregar candidato en solicitud de contratacion )

- Servidor

- Director de Escuela " Interfaz dial sistemna
! 1: Salicita ver pagina "Agregar candidato a Solicitud de Contratacién'() le_ 1 1- GetValidatedCandidates()
Candidatos validados
L i iy
1.2: GetUnassignedGroups()
Grupos no asignados
<_____________p___g_ _____________
1.3 GetPositionsAndActivities()
R Posiciones yactividades  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
__ Pagina’Agregar candidato en solicitud de contratacion’ | i
|| |
| |
! 2 Ingresar datos de candidatos en solicitud de contratacién() !
21 Agregar candidato a solicitud de contratacian()
___________ Resulttado de operacion _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
G Mensaje de confirmacion _

llustracion 23 Diagrama de secuencia: Agregar candidato en solicitud de contratacion
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sd Editar candidato en solicitud de contratacion )

- Director de Escuela " Interfaz del sistema

1. Solicita ver pagina "Editar candidato a Solicitud de Contratacion'()

< _ _ _Pagina Editar candidato en solicitud de conratacion” _ _ _ _

2. Actualizar datos de candidato en solicitud de contratacion()

- Servidor

o 1.1 GetHiringRequestDetail()
.« _____ Delosdesolicitud de conratacionde cendidato

1.2 GetUnassignedGroups()

Grupos no asignados
<_____________p___g_ _____________
1.3 GetPositionsAndActivities()
Fosiciones y actividades

LD yacividades _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

I Mensaje de confirmacian

2 1. Editar candidato en solicitud de contratacion()

Resultado de operacian

llustracion 24 Diagrama de secuencia: Editar candidato en solicitud de contratacion
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sd Eliminar candidato en solicitud de contratacion J

- Director de Escuela

1. Solicita ver pagina "Ver solicitud de contratacion'()

" Interfaz del sistema

- Servidor

1.1 GetHiringRequestDetail()

% Pagina "Ver solicitud de contratacion”

2: Eliminar candidato de la solicitud de contratacién()

Datos de solicitud de contratacion j]

2 1. DeleteCandidateFromHiringRequest()

Resultado de operacion

llustracion 25 Diagrama de secuencia: Eliminar candidato en solicitud de contratacion
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sd Enviar solicitud de contratacién a recursos humanos )

% O
: Director clie Escuela Interfaz del sistema

1: Solicita ver pagina "Ver solicitud de contratacion() ~ ! 1 1: GetHiringRequestDetail() |
_________ Datos de solicitud de contratacion _ _ j]
P Pagina "Ver solicitud de contratacion’ _ _ _ _ _ _ _ |
|
T \ |
| \ |
1 2. Enviar solicitud a recursos humanos() | |
2.1: Enviar solicitud a recursos humanos()
2.1.1: Actualizar estado de solicitud()
2.1.2: Enviar correos de notificacion()
P Resutadode operacion _ _ __ _ _ __ _ _ _ | |
e —— Mepsaje de confirmacion _ _ _ _ _ _ _ _ _ _| ok

llustracion 26 Diagrama de secuencia: Enviar solicitud de contratacion a recursos humanos
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sd Validar solicitud de contratacion )

Recursos Humanes

1: Solicita ver pagina "Listar solicitudes de contratacion listas para validar'() o

:Interfaz dt‘?\ sistema

1.1. GetHiringRequestReadyForValidation()

__ _ _ Listado de solicitudes de contratacion listas para validacion m
. Pagina "Listar solcitudes de conatacion listas para valdar' _ |
|
T \ |
| \ |
M 2. Solicita ver padina "Validar solicitud de contratacién’() | |
2 1. GetHiringRequestPDF() g
- __ _ _ Soliciudde contiatacionenPDF
Formulario de validacion |
e T |
3 Validacion de solicitud de contratacion() b\_ |
3 1: ValidateHiringRequest() L
311 Enviar correcs de notificacion()
P Resultadodeoperacion
. Mensaje de confirmacion _ _ _ _ _ _ _ _ | | |
I

llustracion 27 Diagrama de secuencia: Validar solicitud de contratacion
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sd Enviar solicitud de contratacion a secretaria )
% O
Director de Escuela . Interfaz del sistema
[ | |

1. Solicita ver pagina "Ver detalles de solicitud de contratacion”() ! 1.1 GetHiringRequest() |

,,,,,,,,, Datos de solicitud de contratacion j]

| _ _ _ Pégina"Ver detalles de solicitud de contratacion” |

|

T | |

' |

] 2. Enviar solicitud de contratacién a secretaria() | |

2 1. SendToSecrstary()
211 Actualizar estado()
212 Enviar correos de notificacion()
Resultado de operacion
) - T m T —— —— T
Mensaje de confirmacion
Kk——— === === — =~ T |
|
! |
|

llustracion 28 Diagrama de secuencia: Enviar solicitud de contratacion a secretaria
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sd Recibir solicitud de contratacion en secretaria )
% O
Asistente A‘dm\mstranvo ! Interfaz die\ sistema

| |

1. Solicita ver pagina "Listar solicitudes de contratacion en secretaria’() 1 1: ListHiringRequestsSecretary() |

,,,,, Lista de solicitudes de cortratacion eniadas a secretaria j]

| _ _Pagina 'Listar solicitudes de contratacion ensecretaria’_ |

|

T | |

' |

] 2: Marcar solicitud como recibidal) | |

2 1. MarkHiringRequestAsReceived|)
211 Actualizar estado()
212 Enviar correos de notificacion()
Resultado de operacion
) - T m T —— —— T
Mensaje de confirmacion
Kk——— === === — =~ T |
|
! |
|

llustracion 29 Diagrama de secuencia: Recibir solicitud de contratacién en secretaria
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sd Subir acuerdo de Junta Directiva )

Asistente A‘dmmistrativo

O
. Interfaz del sistema

-————

1: Selicita ver pagina "Listar solicitudes de contratacion en secretaria”() - 1 1: ListHiringRequestsSecretary() g
¢ — _ _ _Listade solicitudes de contratacion enviadas a secretarla _ _ _ _ _ 1_‘
- Pagina "Listar solicitudes de contratacion en secretaria” |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, T
T 2- Ver pagina "Subir acusrdo de Junta Directiva"() bl :
|
Pagina "Subir acuerdo de Junta Directiva” |
K- ———— e T - |
T 3 Ingresar datos de acuerdo de Junta Directiva con archivo adjunto() b‘l' |
3.1 saveAgreement() bJ‘
31 1: Actualizar estado()
3 1.2: Enviar correos de notificaciéon()
. Resutado deoperacion | ]
Mensaje de confirmacion
Kk——— === === = — =~ T

llustracion 30 Diagrama de secuencia: Subir acuerdo de Junta Directiva
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sd Generar contrato J

- Servidor

1

: Recursos Humanos " Interfaz del sistema
|
| |
L 1. Generar contrato() P 1.1: Generar contrato()
|- Resultado de operacion
e ———— e ||
Mensaje de confirmacién
(€ === —— = SRR e e e e T
T |

1.1.1: GetHiringRequestDetails()

1]

1.1.2: GetHiringRequestAgreement()

1

1.1.3; GetPersonalDocuments()

1

1.14: GenerateContract()

1

llustracion 31 Diagrama de secuencia: Generar contrato
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sd Descargar contrato J

% |-O - Servidor

- Recursos Humanos - Interfaz del sistema

| 1. Solicita ver pagina "Contrato de candidato”() ’J‘ 1.1: GetContractVersions()

o _ _ _ _Listado de versiones de contrato de candidato _ _ _ _ _
. — — — — _ Pagina‘Contrato de candidato’__ __ _ __|
T
T |
| 2. Descargar version de contrato() PJ‘ 2.1: DownloadContractVersion()
L 5 Contrato enformatoword
[~
< —____ _ Conratoenformatoword_ __ __ _ _ | |

e A e S

llustracion 32 Diagrama de secuencia: Descargar contrato
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4.5 Metodologia para el desarrollo del problema.

Se entiende por metodologia de desarrollo de software, un marco de trabajo que define la
estructura, planificacion y control del ciclo de vida de desarrollo de proyectos de un sistema

informatico.

A medida que las herramientas de desarrollo y las necesidades de los Stakeholders han
evolucionado en el tiempo, han surgido diferentes metodologias destinadas a satisfacerlas con
las herramientas que se tienen disponibles en el momento de su creacion, esto da lugar a una
gran variedad de metodologias a escoger cuando se da inicio a un proyecto informatico. A
continuacion, se presenta una breve comparacion entre algunas de las metodologias de
desarrollo mas predominantes a lo largo del tiempo,

Tabla 70 Comparacién Entre Metodologias de Desarrollo

Comparacion entre metodologias de desarrollo

Modelo

Ventajas

Desventajas

Cascada

Facil implementacién
debido a su naturaleza
lineal.

Baja cantidad de recursos
necesarios para
implementar.

La documentacion se
genera en las etapas
iniciales.

Conocido por la mayoria de
profesionales

La metodologia no contempla
el cambio en el negocio o en
las prioridades.

Es muy dificil para el cliente
definir con total anticipacién
todas las necesidades del
proyecto, lo cual es necesario
al implementar el modelo de
cascada

Regresar a la etapa inicial para
redefinir el analisis o disefio
resulta ser muy costoso
cuando se identifican
diferentes necesidades en la
etapa de desarrollo

No se tiene acceso al sistema
informatico hasta finalizar el
proyecto
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Proceso unificado racional (RUP)

Iterativo e incremental,
RUP se basa en la
evolucibn de prototipos
ejecutables o versiones del
producto final.

Se describe en dos
dimensiones: Un eje
horizontal, el tiempo y el eje
vertical, que representa
cdmo se describe las
actividades

Fuertemente arraigado a su
analisis y disefio: Es un
proceso de software el cual
hace uso del lenguaje
unificado de modelado
(UML)

Necesita de un equipo
altamente capacitado: Se basa
en gran medida en los
miembros  competentes y
expertos del equipo. Ya que la
asignacion de actividades a un
individuo  trabajador  debe
producir resultados tangibles y
pre planificados.

Dada la variedad de los
componentes  involucrados,
implementacién y uso de la
frecuencia adecuada, por lo
cual, puede ser un reto para
muchas organizaciones.

Programacion Extrema

(XP)

Optimiza el tiempo de
desarrollo. Se basa en su
increible capacidad de
respuesta ante imprevistos.

Permite realizar el
desarrollo del sistema en
parejas para complementar
los conocimientos.

Los requerimientos se
expresan informalmente: Las
historias de usuario y las
pruebas de aceptacién son la
Gnica manifestacién explicita
de los requerimientos en XP.

No se tiene la definicién del
costo y el tiempo de desarrollo.

Scrum

Gestidn de las expectativas
de los clientes.

Resultados anticipados.

Cada iteracién arroja un
producto funcional.

Gestion  sistematica de
riesgos. Del mismo modo,
los riesgos que pueden
afectar a un proyecto son
gestionados en el mismo
momento de su aparicion.

Requiere una exhaustiva
definicion de tareas y sus
plazos. Elige una alta
cualificacion o formacion.

Funciona sobre todo con

equipos reducidos. Las
empresas grandes (por
ejemplo) deben estar

sectorizadas.
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Para la seleccion de la metodologia usar se ha realizado una evaluacion de la metodologia
tradicional y metodologias agiles, a continuacion, se muestra un cuadro con diferentes criterios
en funcién de los conocimientos que el equipo de desarrollo tiene, dichos criterios son:

v"  Grado de conocimiento.

v' Adaptable a cambios.

v'  Basado en casos de uso.

v Posee documentacion adecuada.

v' Facilita la integracién entre las etapas de desarrollo.

v" Relaciéon con UML

v Permite el desarrollo del software sobre cualquier tecnologia.

Criterio Ciclodevida RUP XP SCRUM Total
Cascada

Grado de conocimiento 2 1 1 4 8
Adaptable a cambios 3 3 3 5 14
Basado en casos de uso 2 3 3 5 13
Posee documentacién adecuada 4 5 4 5 18
Facilita la integracion entre las etapas de 5 4 3 5 17
desarrollo
Relaciéon con UML 3 4 3 4 14
Permite el desarrollo del software sobre 5 4 3 5 17

cualquier tecnologia

TOTAL 24 24 20 33 101

Tabla 71 Evaluacion de Criterios de Metodologias de Desarrollo

Para cada metodologia evaluada, los miembros del equipo de desarrollo acordaron una
puntuacion de 0 a 5. Siento 0 la peor puntuacién para el cumplimiento del criterio y 5 la mayor
puntuacion.

Para el desarrollo del proyecto del Sistema Informéatico para la Gestion de Contratos de Personal
Docente de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador se ha
decidido utilizar la metodologia SCRUM debido a que permite el desarrollo de software en una
forma agil, iterativa e incremental y ha recibido el mayor puntaje por parte del equipo de
desarrollo.
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El proceso conlleva un conjunto de buenas practicas basados en valores los cuales a la vez
buscan reforzar los 3 pilares de SCRUM:

1. Transparencia.
2. Inspeccion.
3. Adaptacion.

Ademdas de esto, scrum esta pensado para trabajar en equipo a partir de iteraciones llamadas
Sprint. Asi pues, Scrum es una metodologia agil, por lo que su objetivo sera controlar y planificar
proyectos con un gran volumen de cambios en las necesidades y prioridades, en donde la
incertidumbre sea elevada. Al final de cada Sprint o iteracién, se hacen revisiones del trabajo
validado de la anterior semana. En funcién de esto, se priorizan y planifican las actividades en
las que invertiremos nuestros recursos en el siguiente Sprint.

Stack de trabajo
e Back-End

Para la seleccion del framework con el que se realizard la construccion del sistema, se ha
realizado una comparacion de caracteristicas de distintas tecnologias. A continuacion, se
muestra un cuadro con diferentes criterios en funcion de los conocimientos que el equipo de
desarrollo tiene, dichos criterios son:

v" Grado de madurez

Tamafio y grado de actividad de la comunidad
Disponibilidad de librerias y aplicaciones de terceros
Facilidad en la curva de aprendizaje

Compatibilidad con el resto del ecosistema
Rendimiento y escalabilidad

AN NI NN

<

Tabla 72 Criterios de Evaluacion de Framework Back-End de Desarrollo

Criterio Django Spring ExpressJS Laravel

Grado de madurez 4 4 4 5
Tamafio y grado de actividad de la 4 3 4 5
comunidad.

Disponibilidad de librerias y aplicaciones de 4 3 5 5
terceros

Facilidad en la curva de aprendizaje 3 2 4 5
Compatibilidad con el resto del ecosistema. 3 3 3 5
Rendimiento y escalabilidad. 4 4 4 4
TOTAL 22 19 24 29
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Para cada tecnologia evaluada, los miembros del equipo de desarrollo acordaron una puntuacion
de 0 a 5. Siendo 0 la peor puntuacién para el cumplimiento del criterio y 5 la mayor puntuacion.

Laravel proporciona un marco de aplicacién web en el cual se puede utilizar una sintaxis mas
precisa y expresiva. Laravel elimina la molestia del desarrollo al facilitar las tareas comunes que
se utilizan en muchos proyectos web, como:

v

ASURNRN

Manejo de rutas simple y rapido.

ORM de base de datos intuitivo y expresivo.

Migraciones de esquemas independientes de la base de datos.
Procesamiento robusto de trabajos en segundo plano.

Front-End

Para la seleccién de la libreria con la que se realizara la construccion de la interfaz de usuario
del sistema, se ha realizado una comparacion de caracteristicas de distintas tecnologias. A
continuacién, se muestra un cuadro con diferentes criterios en funcién de los conocimientos que
el equipo de desarrollo tiene, dichos criterios son:

v" Grado de madurez

v' Tamafio y grado de actividad de la comunidad

v Disponibilidad de librerias y aplicaciones de terceros

v' Facilidad en la curva de aprendizaje

v' Compatibilidad con el resto del ecosistema

v" Rendimiento y escalabilidad

Criterio Vue js Angula Reactjs
r

Grado de madurez 3 5 4
Tamafo y grado de actividad de la comunidad. 4 4 5
Disponibilidad de librerias y aplicaciones de terceros 4 5 5
Facilidad en la curva de aprendizaje 4 3 4
Compatibilidad con el resto del ecosistema. 4 3 4
Rendimiento y escalabilidad. 4 5 5
TOTAL 23 25 27

Tabla 73 Criterios de evaluacion de Framework Front-End de Desarrollo

Para cada tecnologia evaluada, los miembros del equipo de desarrollo acordaron una puntuacion
de 0 a 5. Siendo 0 la peor puntuacion para el cumplimiento del criterio y 5 la mayor puntuacion.
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React es una libreria desarrollada por Facebook y focalizada en el desarrollo de interfaces de
usuario. Sirve para desarrollar aplicaciones web de una manera mas ordenada y con menos
cbdigo que si se utiliza JavaScript puro o librerias como jQuery centradas en la manipulacion del
DOM. Algunas de sus caracteristicas son:

Permite crear componentes de diversas maneras (con y sin estado).
Utiliza el Virtual DOM.

Flujo de datos unidireccional.

Implementa un ciclo de vida para los componentes.

Hace uso de JSX.

Permite el desarrollo de aplicaciones moviles.
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4.6 Cronograma de actividades.
Planificacién de actividades a desarrollar

Actividad Inicio Final Dias
Anteproyecto B B

Entrega de anteproyecto - - -
Defensa de anteproyecto 20-08-21 20-08-21 1
Sprint 1- Gestion de usuarios, seguridad,

bitacora,manejo de catalogos e ingreso de

Docentes. 21-08-21 | 10-12-21 112
Sprint Planning 21-08-21 23-08-21 3
Anadlisis y Disefio 24-08-21 15-09-21 23
Construccion 16-09-21 15-10-21 30
Pruebas 16-10-21 | 05-11-21 21
Documentacion 06-11-21 25-11-21 20
Sprint Review, Sprint Retrospective 26-11-21 30-11-21 5
Entrega de producto 01-12-21 01-12-21 1
Primera Defensa de Trabajo de Graduacién 10-12-21 10-12-21 1
Sprint 2 — Ingreso de carga académica,

Generacion de peticiones de contrato a JD,

Registro de acuerdos a JD, generacion de 11-12-21 10-02-22 62
Contrato y Reportes.

Sprint Planning 11-12-21 13-12-21 3
Andlisis y disefio 14-01-22 20-01-22 7
Construccion 20-01-22 27-02-22 39
Pruebas 28-02-22 | 01-03-22 2
Documentacién 02-03-22 05-03-22 4
Sprint Review y Sprint Retrospective 06-03-22 06-03-22 1
Entrega de producto 07-03-22 07-03-22 1
Segunda defensa del trabajo de graduacion 10-03-22 10-03-22 1
Plan de implementacién

Manual de instalacion 11-03-22 20-03-22 10
Manual de usuario 21-03-22 15-04-22 26
Manual técnico 16-04-22 18-04-22 3
Creacién de Documento Final 19-04-22 02-05-22 14
Defensa de trabajo de graduacion 06-05-22 06-05-22 1
Defensa publica de trabajo de graduacion 06-05-22 06-05-22 1

Tabla 74Cronograma de Actividades.
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4.7 Planificacion de los recursos a utilizar.
4.7.1 Recursos humanos.

Recurso Humano Personas Nombres

e José Maria Sanchez Cornejo

Product Owner 2 )
e Edgar Armando Pefia Figueroa
Equipo de 4 e Guillermo Alexander Cornejo Argueta
desarrollo e Oscar Emmanuel Cordero Hernandez,

¢ Paola Renée Aguilar Quevedo
e Walter Baudilio Luna Pefiate

Tabla 75 Recurso humano del proyecto.

Actividades

Determinar los
requisitos del proyecto
Desarrollar y establecer
los criterios para
aceptar las historias de
los usuarios.

Aprobar o negar los
productos entregables.
Disefiar y crear el
sistema informético
web.

Documentar, probar,
validar, depurar.
Divulgar los logros al
cliente.

Ademas, se considera que el equipo de desarrollo trabajara los 5 dias de la semana, 4 horas por

dia.
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4.7.2 Recursos econdmicos.

A continuacion, se presentan los recursos econdmicos estimados para el desarrollo del proyecto
Sistema Informatico para la Gestion de Contratos de Personal Docente de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador, todos los calculos fueron realizados
en base a 12 meses aproximadamente de trabajo, para mayor detalle del calculo consultar el
anexo 3.

Costos del proyecto.

Concepto de Costo Cantidad Costo Costo Costo Total (12
Unitario Mensual meses)
Papel Bond (Resma de 500 1 $4.50 $4.50 $49.50
hojas)
Consumo de energia 4 integrantes $2.49 $17.99 $197.89

eléctrica por integrante del
equipo de trabajo.

Servicio de Internet por 4 integrantes $14.00 $56.00 $616.00
Integrante del equipo de

trabajo

Analistas/programadores 4 $500 $2000 $22,000
Cambio de Cartuchos de 2 $16.67 $33.34  $100.02 (Solo tres
Impresion cambios)
Folders 4 $0.20 $0.80 $9.60
Fastenes 4 $0.12 $0.48 $5.76
Total, anual de costos $22,977.76

Tabla 76 Costos del proyecto

118



4.8 Requerimientos Funcionales.

A continuacién, se presentan los requerimientos funcionales del sistema los cuales son
representados en historias de usuario y Product Backlog.

Cadigo Requerimiento
HM1 Historia de usuario modulo 1
HM2 Historia de usuario modulo 2

Tabla 77 Descripcion de cédigos utilizados en las historias de usuario.

Cédigo: HM1-01 Nombre: Log in de usuario
Prioridad del negocio: ALTA
Descripcion:

Yo como vicedecano requiero que el sistema informatico sea capaz de autenticar a un usuario
previamente registrado y le conceda el acceso al sistema una vez se validen sus credenciales,
reconozca e identifiqgue los permisos asignados y el tipo de usuario para que conforme a esto
el sistema muestre la informacion de acuerdo a los permisos concedidos.

Validacion:
e Ingreso de correo electrénico.
¢ Ingreso de contrasefia de usuario.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Ingresar el usuario y contrasefia.
2. Validar los datos ingresados del usuario
3. El usuario inicia sesion exitosamente.
4. Se muestra el contenido en pantalla segun su rol.

Escenario 2
1. Ingresa el usuario y contrasena.
2. Se validan los datos ingresados del usuario.
3. El usuario no inicia sesion porque las credenciales ingresadas no coinciden con los
registros de la base de datos.
4. Se muestra mensaje de fallo en inicio de sesion

Dependencias:

Responsable de la historia: Paola Renée Aguilar Quevedo
Tabla 78 Historia log in de usuario
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Caodigo: HM1-02 Nombre: Registrar Usuarios
Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como Administrador/Super Administrador requiero de la capacidad de poder realizar un
control de los usuarios del sistema informatico que permita registrarlos dentro un formulario,
asignarle su rol y que al registrarlos se le envie al nuevo usuario registrado un correo
electrénico con sus credenciales de inicio de sesion y una contrasefia temporal que debera
cambiar al iniciar sesion por primera vez.

Validacion:

Registrar nuevos usuarios en el sistema informatico.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Ingresa los datos del nuevo usuario a registrar correctamente.
2. Se validan los nuevos datos del usuario.
3. Se guarda con éxito el nuevo usuario del sistema.

Escenario 2
1. Ingresa los datos del nuevo usuario a registrar de manera erronea
2. Se validan los nuevos datos del usuario.
3. Se muestra un mensaje de cuales son los datos malos ingresados.
4. No se guarda el nuevo usuario.

Dependencias:

Responsable de la historia: Paola Renée Aguilar Quevedo
Tabla 79 Historia registrar usuario

Cdodigo: HM1-03 Nombre: Consultar usuarios
Prioridad del negocio: BAJA
Descripcion:

Yo como Administrador/Super Administrador requiero la capacidad de poder realizar un control
de los usuarios del sistema informatico y desplegarlos en una pantalla.

Validacion:

Listar los usuarios del sistema informatico

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se muestran en pantalla todos los usuarios registrados en el sistema.

Dependencias:

Responsable de la historia: Guillermo Alexander Cornejo Argueta
Tabla 80 Historia Consultar usuarios
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Caodigo: HM1-04 Nombre: Editar usuario
Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como Administrador/ Super Administrador requiero la capacidad de poder realizar un
control de los usuarios del sistema informatico que permita editar los datos de los usuarios
registrados con sus respectivas validaciones.

Validacion:

Editar los usuarios registrados en el sistema

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se selecciona el usuario a editar.
2. Seingresan los datos a modificar del usuario.
3. Se validan los datos modificados del usuario.
4. Se edita con éxito el usuario.

Escenario 2

Se selecciona el usuario a editar.

Se ingresan de manera errénea los datos a modificar del usuario.
Se validan los datos modificados del usuario.

Se muestra un mensaje de cuales son los datos malos ingresados.
No se edita la informacién del usuario.

arLDOE

Dependencias:

Responsable de la historia: Paola Renée Aguilar Quevedo
Tabla 81 Historia editar usuario
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Caodigo: HM1-05 Nombre: Cambiar Contrasefia
Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como Administrador/ Super Administrador requiero la capacidad de poder realizar un
control de los usuarios del sistema informatico que permita cambiar la contrasefia del usuario
de manera directa.

Validacion:

Cambiar la contrasefia del usuario registrada en el sistema.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se selecciona el usuario a cambiar contrasefia.
2. Seingresay confirma la nueva contrasefia.
3. Se guarda la nueva contrasefa.

Escenario 2
1. Se selecciona el usuario a cambiar contrasefia.
2. Seingresay confirma de manera errénea la nueva contrasefia.
3. No se guarda la nueva contrasefia.

Dependencias:

Responsable de la historia: Oscar Emmanuel Cordero Hernandez
Tabla 82 Historia cambiar contrasefia

Caédigo: HM1-06 Nombre: Bitacora de uso
Prioridad del negocio: ALTA
Descripcién:

Yo como Administrador/ Super Administrador requiero la capacidad de poder realizar un
control de las acciones que realizan los usuarios en el sistema informatico, clasificadas por
relevancia y permita consultar dichas acciones en pantalla.

Validacion:

Se muestran en pantalla una lista de las acciones realizadas por los usuarios en el sistema.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se consulta la bitacora de uso

Dependencias:

Responsable de la historia: Oscar Emmanuel Cordero Hernandez
Tabla 83 Historia bitacora de uso
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Caodigo: HM1-07 Nombre: Gestién de Bancos
Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como Administrador requiero la capacidad de poder realizar un mantenimiento de los
bancos autorizados requeridos para el proceso de contratacion el cual me permita listar,
ingresar, modificar y eliminar algun registro.

Validacion:

Que se permita hacer un mantenimiento completo de los bancos.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Los datos del banco se ingresaron correctamente.
2. Los datos del banco se modificaron correctamente.
3. La busqueda del banco se realiza de manera exitosa.
4. Los datos del banco se eliminaron correctamente
5. Todos los campos son obligatorios.

Escenario 2
1. Sucede un problema al ingresar los datos del nuevo banco.
2. No se puede ingresar un banco ya existente.

Dependencias:

Responsable de la historia: Paola Renée Aguilar Quevedo
Tabla 84 Historia gestion de bancos

Las siguientes historias narradas son similares a la anterior (HM1-06)

GESTION DE ESCALAFONES HM1-08
GESTION DE FACULTADES HM1-09
GESTION DE ACTIVIDADES DE DOCENTES HM1-10
GESTION DE CARGOS HM1-11
GESTION DE TIPOS DE GRUPO HM1-12
GESTION DE AUTORIDADES CENTRALES HM1-13
GESTION DE AUTORIDADES DE FACULTAD HM1-14
GESTION DE AUTORIDADES DE ESCUELA HM1-15
GESTION DE CICLOS HM1-16
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Cédigo: HM1-17 Nombre: Control de fechas de periodo de ciclo
Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como Administrador requiero la capacidad de que el sistema lleve un control automatico de
las fechas de fin de ciclo registrados y notifique por correo cuando esté por finalizar para que
sea ingresado el nuevo ciclo académico.

Validacion:

Que se permita un control automatico de la finalizacién de ciclo.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. El sistema verifica automaticamente cada dia la fecha de vencimiento del ciclo en
curso activo.
2. El sistema notifica por correo cuando falten 10 y 5 dias a los administradores que
el ciclo esté por finalizar.
3. Cuando se cumpla la fecha del fin del periodo del ciclo el sistema desactivara y
requerira que se registre el nuevo ciclo académico.

Dependencias: HM1-16

Responsable de la historia: Paola Renée Aguilar Quevedo
Tabla 85 Historia control de fechas de periodo de ciclo

Caddigo: HM1-18 Nombre: Control de fechas de periodo de
autoridades

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como Administrador requiero la capacidad de que el sistema lleve un control automatico de
las fechas de fin de periodo de las autoridades registradas y notifique por correo cuando este
ya esté por finalizar su periodo.

Validacion:

Que se permita un control automatico de la finalizacion de periodo de las autoridades
registradas para actualizarlas a las nuevas.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. El sistema verifica automaticamente cada dia la fecha de fin de periodo de todas las
autoridades.

2. El sistema notifica por correo cuando falten 30 y 0 dias a los administradores que el
periodo de la autoridad esta por finalizar.

Dependencias: HM1-13 HM1-14 HM1-15

Responsable de la historia: Guillermo Alexander Cornejo Argueta
Tabla 86 Historia Control de fecha de periodo de autoridades
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Caodigo: HM1-19 Nombre: Gestién de informacion personal de
candidato

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como candidato requiero la capacidad de poder realizar la gestibn de la informacion
personal requerida por la facultad para el proceso de contratacion el cual me permita registrar,
editar y listar mi informacion personal solicitada.

Validacion:

Que se permita realizar una gestion completa de la informacion personal requerida.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Los datos personales se registraron correctamente segun el tipo de informacion
requerida segun sean los casos (Nacional, nacionalizado, extranjero, trabajador
de la universidad).
2. Los datos personales se modificaron correctamente.
3. La consulta de los datos personales se realizé correctamente.

Escenario 2
1. Los datos personales fueron incorrectamente ingresados.

Dependencias:

Responsable de la historia: Paola Renée Aguilar Quevedo
Tabla 87 Historia gestién de informacion personal de candidato
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Caodigo: HM1-20 Nombre: Gestion de documentos personales
Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como candidato requiero de la capacidad de poder realizar la gestion de los documentos
personales requeridos para la contratacién guardarlos, actualizarlos, listarlos, mostrarlos y ver
su estatus de validacion.

Validacion:

Que se permita realizar una gestion completa de los documentos personales requeridos para
la contratacion.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Los documentos personales se registran correctamente segin sean los casos
requeridos (Nacional, nacionalizado, extranjero, trabajador de la universidad).
2. Se muestra el estatus de validacion de los documentos personales.
3. Los documentos personales se modificaron correctamente.
4. La consulta de los documentos personales se realizado correctamente.

Escenario 2
1. Los documentos personales no se registraron correctamente.
2. Los documentos personales no cumplen con las validaciones y requieren que sean
actualizados.

Dependencias: HM1-19

Responsable de la historia: Oscar Emmanuel Cordero Hernandez
Tabla 88 Historia gestion de documentos personales

126



Caodigo: HM1-21 Nombre: Gestién de horario y actividades de
permanencia.

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como candidato requiero de la capacidad de poder realizar la gestién de mis horarios y
actividades de permanencia por ciclo si soy candidato trabajador de la universidad el cual me
permita registrar, editar y consultar.

Validacion:

Que se permita realizar una gestion completa de los documentos personales requeridos para
la contratacion.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Los horarios y actividades de permanencia se registran de manera correcta.
2. Los horarios y actividades de permanencia se modifican de manera correcta.
3. Los horarios y actividades de permanencia se muestran de manera correcta.

Escenario 2
1. Los horarios y actividades de permanencia no se registraron de manera correcta, no
cumplen con las restricciones de maximo de horas semanales 0 no agrego
actividades.
2. No se puede registrar los horarios y actividades de permanencia por que ya existe
uno registrado en el ciclo que se encuentra activo.

Dependencias: HM1-19

Responsable de la historia: Guillermo Alexander Cornejo Argueta
Tabla 89 Historia gestion de horario y actividades de permanencia
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Cédigo: HM1-22 Nombre: Validacion de documentos personales
de candidatos.

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como personal de recursos humanos necesito realizar la validacion y revisién de los
documentos personales que el candidato ha registrado en el sistema para verificar si los
documentos proporcionados cumplen con las validaciones.

Validacion:

Que se permita realizar la validacién de los documentos personales de los candidatos.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se muestran en pantalla una lista de los documentos a validar del candidato.
2. Se verifican los documentos segun las validaciones por cada documento.
3. Se da por validado al candidato.

Escenario 2
1. Se verifican lo documentos segun las validaciones y uno o mas documentos no
cumplen con las validaciones.
2. Se le notifica por correo al candidato que documento no cumple con las validaciones
para que actualice dicho documento.

Dependencias: HM1-19

Responsable de la historia: Guillermo Alexander Cornejo Argueta
Tabla 90 Historia validacién de documentos personales de candidatos

Caodigo: HM1-23 Nombre: Visualizar los candidatos registrados
Prioridad del negocio: MEDIA
Descripcion:

Yo como personal de recursos humanos necesito poder verificar los candidatos registrados en
el sistema y toda la informacién personal ingresada por el candidato

Validacion:

Que se permita poder visualizar los candidatos registrados en el sistema y ver la informacion
personal ingresada.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se muestran en pantalla un listado de los candidatos registrados en el sistema.
2. Se podran observar los datos personales ingresados del candidato seleccionado.

Dependencias: HM1-19

Responsable de la historia: Oscar Emmanuel Cordero Hernandez
Tabla 91 Historia visualizar los candidatos registrados.
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Cédigo: HM2-24 Nombre: Gestion de plan de estudio
Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como director de escuela requiero la capacidad de poder realizar un mantenimiento de los
planes de estudio por escuela gue son requeridos para el proceso de contratacion el cual me
permita listar, ingresar, editar y eliminar los datos de los planes de estudio.

Validacion:

Que se permita hacer un mantenimiento completo de los planes de estudio.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Los datos del plan de estudio se ingresaron correctamente.
2. Los datos del plan de estudio se modificaron correctamente.
3. La busqueda del plan de estudio se realiza de manera exitosa.
4. La eliminacion del plan de estudio se realiza de manera exitosa.
5. Todos los campos son obligatorios.

Escenario 2
1. Sucede un problema al ingresar los datos del nuevo plan de estudios.

Dependencias:

Responsable de la historia: Paola Renée Aguilar Quevedo
Tabla 92 Historia gestion de plan de estudio
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Cédigo: HM2-25 Nombre: Gestion de materias por plan de estudio
Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como administrador/director de Escuela, requiero la capacidad de poder realizar un
mantenimiento de las materias de cada plan de estudio por escuela, que son requeridos para
el proceso de contratacion; el cual me permita listar, ingresar, editar y eliminar los datos de las
materias

Validacion:

Que se permita hacer un mantenimiento completo de las materias por planes de estudio

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Los datos de la materia se ingresaron correctamente.
2. Los datos de la materia se modificaron correctamente.
3. Labusqueda de la materia se realiza de manera exitosa.
4. La eliminacién de la materia se realiza de manera exitosa.
5. Todos los campos son obligatorios.

Escenario 2

1. Sucede un problema al ingresar los datos de la hueva materia.
Dependencias: HM2-24
Responsable de la historia: Oscar Emmanuel Cordero Hernandez

Tabla 93 Historia gestion de materias por plan de estudio

Cddigo: HM2-26 Nombre: Generacion de carga académica
Prioridad del negocio: ALTA
Descripcién:

Yo como director de escuela, requiero que el sistema permita poder generar carga académica
por ciclo activo.

Validacion:

Que se permita generar el registro de carga académica del ciclo activo.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se genero la carga académica de manera correcta.

Escenario 2
1. No se gener¢ la carga académica de manera correcta, solo se permite una carga
académica por ciclo.

Dependencias: HM2-25

Responsable de la historia: Paola Renée Aguilar Quevedo
Tabla 94 Historia generacién de carga académica
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Cdodigo: HM2-27 Nombre: Gestion de grupos en carga académica
Prioridad del negocio: ALTA
Descripcion:

Yo como director de escuela, requiero que el sistema permita gestionar los grupos de clase en
la carga académica del ciclo.

Validacion:

Que se permita gestionar grupos de clase a la carga académica de la escuela del ciclo.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Los datos del grupo de clase se ingresaron correctamente.
2. Los datos del grupo de clase se consultaron de manera correcta.
3. La busqueda de los grupos de clase se realiz6 de manera exitosa.

Escenario 2
1. No se registré de manera correcta los datos del grupo de clase, no se permiten
grupos duplicados.

Dependencias: HM2-26

Responsable de la historia: Oscar Emmanuel Cordero Hernandez
Tabla 95 Historia gestién de grupos en carga académica
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Cédigo: HM2-28 Nombre: Agregar grupos en carga académica por
medio de un Excel

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como director de escuela, requiero que el sistema permita agregar grupos de clase a la
carga académica por medio de un Excel.

Validacion:

Que se permita agregar grupos de clase por medio de un documento de Excel

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se leen los grupos que contiene el documento de Excel y se registran los grupos de
clases de manera correcta.

Escenario 2
1. Se leen los grupos que contiene el documento de Excel y no se registran de manera
correcta lo grupos de clases, porgue no cumplen con las validaciones o formato.

Dependencias: HM2-26

Responsable de la historia: Paola Renée Aguilar Quevedo
Tabla 96 Historia agregar grupos en carga académica por medio de un Excel
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Caodigo: HM2-29 Nombre: Creacion de solicitud de contratacion

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como director de escuela, requiero que el sistema permita crear una solicitud
contratacion dirigida a Junta Directiva y permita la edicion de la solicitud.

de

Validacion:

Que se permita crear una solicitud de contratacién para los siguientes casos:
1. Contrato de servicios profesionales no personales.
2. Contrato de tiempo integral.
3. Contrato de tiempo adicional.

En las modalidades:
1. Presencial
2. Enlinea
3. Semi Presencial

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Los datos principales de la solicitud de contrato se han registrado de manera
correcta.

2. Se muestra en pantalla el encabezado de la solicitud de contrato con la informacién
referente a la solicitud.

Para cada uno de los casos previamente descritos aplican los siguientes escenarios.

Dependencias:

Responsable de la historia: Guillermo Alexander Cornejo Argueta

Tabla 97 Historia creacion de solicitud de contratacion
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Cddigo: HM2-30 Nombre: Gestion de candidatos en solicitud de
contratacion.

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como director de escuela, requiero que el sistema permita gestionar los candidatos de
contratacion de una solicitud de contrato; agregar, editar y eliminar candidato.

Validacion:

Que se permita llevar la gestion de los candidatos por cada tipo de solicitud de contrato segun
se muestra a continuacion:
1. Servicios profesionales no personales.
¢ No ser empleados de la Universidad de El salvador.
e Que los horarios por los cuales va ser contratado no se crucen.

2. Contrato de tiempo Adicional
e Ser empleados de la universidad de El salvador.
e Eltiempo a ser contratado no pase de las 10 horas semanales.
e Las horas a ser contratado no tenga conflicto con sus horas de tiempo en jornada
normal.
3. Contrato de tiempo Integral
e Ser empleados de la universidad de El salvador.
e Se pagard un equivalente al 25% de su sueldo como maximo por los servicios a
prestar.
e Las horas a ser contratado no tenga conflicto con sus horas de tiempo en jornada
normal.

Solo pueden ser agregados a una solicitud de contrato los candidatos que ya estén validados
con sus documentos personales en el sistema.

Criterios de Aceptacion:

Para cada uno de los casos previamente descritos aplican los siguientes escenarios.

Escenario 1
1. Los datos principales requeridos del candidato en la solicitud de contratacion se han
registrado de manera correcta.
2. Se muestra en pantalla el listado de los candidatos agregados y el nuevo candidato.

Escenario 2
1. Los datos principales requeridos del candidato en la solicitud de contratacion se
registraron de manera incorrecta.
2. Se muestra un mensaje de error y no se guardan los datos del candidato erréneos.

Dependencias: HM2-29

Responsable de la historia: Guillermo Alexander Cornejo Argueta
Tabla 98 Historia gestion de candidatos en solicitud de contratacion

134



Cédigo: HM2-31 Nombre: Vista previa de solicitud de contratacion.
Prioridad del negocio: MEDIA
Descripcion:

Yo como director de escuela, requiero que el sistema permita tener una vista previa de la
solicitud de contratacion con todos los documentos relacionados de los candidatos.

Validacion:

Que se permita tener una vista previa de la solicitud de contratacion completa en una ventana
emergente.

Criterios de Aceptacion:

Este escenario se aplica para todos los tipos de solicitudes de contratacion.

Escenario 1
1. Se muestra la solicitud de contratacién con todos los datos referentes a la solicitud y
documentos requeridos para dicha solicitud.

Dependencias: HM2-30

Responsable de la historia: Guillermo Alexander Cornejo Argueta
Tabla 99 Historia vista previa de solicitud de contratacion

Caddigo: HM2-32 Nombre: Envio de solicitud para validacion de
Recursos Humanos.

Prioridad del negocio: MEDIA

Descripcién:

Yo como director de escuela, requiero que el sistema permita enviar la solicitud de contratacién
a recursos humanos, para que la solicitud sea validada y notifique por correo que la solicitud
fue enviada para validacion a recursos humanos.

Validacion:

Que se permita la opcién de envio de solicitud a recursos humanos para validacion y el sistema
notifigue por correo él envid de la solicitud para validacién.

Criterios de Aceptacion:

Este escenario se aplica para todos los tipos de solicitudes de contratacion.

Escenario 1
1. Se da por finalizada la creacion de la solicitud de contrato y se envia la solicitud de
contrato con notificacion mediante correo electrénico a recursos humanos de manera

correcta.
Dependencias: HM2-30
Responsable de la historia: Paola Renée Aguilar Quevedo

Tabla 100 Historia envio de solicitud para validacién de recursos humanos.
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Cédigo: HM2-33 Nombre: Vista de solicitud para validacion de
Recursos Humanos.

Prioridad del negocio: MEDIA

Descripcion:

Yo como personal de recursos humanos, requiero que el sistema permita tener una vista de
todas las solicitudes de contratacion que han sido enviadas para validacién, poder tener una
vista de la solicitud de contratacion completa y asignarle el estado de validada o no validada y
notificar por correo electronico al director de escuela que ya ha sido vista su solicitud.

Validacion:

Que se permita darle revision a la solicitud de contratacion y dar por validada o no validada y
se envié los correos de notificacion.

Criterios de Aceptacion:

Este escenario se aplica para todos los tipos de solicitudes de contratacion.

Escenario 1
1. Se muestra en pantalla la solicitud de contratacion.
2. Se valida correctamente la solicitud de contratacion y se notifica al director de
escuela.

Escenario 2
1. Se muestra en pantalla la solicitud de contratacion.
2. Se valida la solicitud, pero esta no cumple con las condiciones por lo que es
observada y notificado el director de escuela.

Dependencias: HM2-32

Responsable de la historia: Oscar Emmanuel Cordero Hernandez
Tabla 101 Historia vista se solicitud para validacion de recursos humanos.
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Cddigo: HM2-34 Nombre: Vista de detalles de solicitud de contrato
observada por recursos humanos.

Prioridad del negocio: MEDIA

Descripcion:

Yo como director de escuela, requiero que el sistema permita visualizar en la pantalla de
solicitud de contrato las observaciones dadas por recursos humanos si la solicitud ha sido
observada.

Validacion:

Que se permita visualizar las observaciones dadas por recursos humanos en la solicitud de
contrato.

Criterios de Aceptacion:

Este escenario se aplica para todos los tipos de solicitudes de contratacion.

Escenario 1
1. Se muestra en un cuadro dentro de la pantalla de solicitud de contrato la observacién
dada por recursos humanos.
2. Se modifica la solicitud de acuerdo a las observaciones y se envia de nuevo a
validacion la solicitud a recursos humanos.

Dependencias: HM2-33

Responsable de la historia: Guillermo Alexander Cornejo Argueta
Tabla 102 Historia vista de detalles de solicitud de contrato observada por recursos humanos
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Cddigo: HM2-35 Nombre: Envio de solicitud de contratacién a
secretaria.

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como director de escuela, requiero que el sistema permita enviar una solicitud de contrato
ya validada por recursos humanos a secretaria para que sea agendada a Junta Directiva.

Validacion:

Que se permita enviar una solicitud de contrato validada a secretaria y que notifique por correo
electronico al asistente administrativo de secretaria.

Criterios de Aceptacion:

Este escenario se aplica para todos los tipos de solicitudes de contratacion.

Escenario 1
1. En la pantalla de detalles de solicitud de contratacién se permita enviar la solicitud de
contratacion a secretaria y notificar por correo él envié de la solicitud.

Dependencias: HM2-33

Responsable de la historia: Guillermo Alexander Cornejo Argueta
Tabla 103 Historia envio de solicitud de contratacién a secretaria

Caodigo: HMZ2-36 Nombre: Recepcién de solicitud de contratacion.
Prioridad del negocio: MEDIA
Descripcion:

Yo como asistente administrativo, requiero que el sistema permita ver las solicitudes enviadas
a secretaria de la facultad para que las solicitudes puedan ser dadas por recibidas y
agendadas.

Validacion:

Desplegar las solicitudes de contratacion y dar por recibidas las solicitudes enviando correos
de notificacion al director de escuela.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se muestran listadas las solicitudes de contratacion enviadas para ser recibidas.
2. Se da por recibida la solicitud de contratacion y se notifica por correo al director de

escuela.
Dependencias: HM2-35
Responsable de la historia: Oscar Emmanuel Cordero Hernandez

Tabla 104 Historia recepcion de solicitud de contratacion
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Cédigo: HM2-37 Nombre: Generacion de reporte en Excel de
candidatos y montos a pagar en
solicitud.

Prioridad del negocio: MEDIA
Descripcion:

Yo como asistente administrativo, requiero que el sistema me permita generar un reporte en
Excel que contenga los hombres y los montos a pagar por solicitud de contrato enviada a
recepcion.

Validacion:

Seleccionar la solicitud de contrato a generar el reporte en Excel y se genere el reporte de
manera automatica.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1

1. Se despliega el reporte en formato Excel de los candidatos y montos de la solicitud.
Dependencias: HM2-35
Responsable de la historia: Oscar Emmanuel Cordero Hernandez

Tabla 105 Historia generacion de reporte en Excel de candidatos en solicitud

Caddigo: HM2-38 Nombre: Registro de Acuerdo de Junta Directiva
sobre solicitud de contratacion.

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcién:

Yo como asistente administrativo, requiero de la capacidad de poder registrar el acuerdo de
resolucion de Junta Directiva sobre la solicitud de contratacién por medio de un PDF y se
notifica a todas las partes involucradas en el proceso sobre la aprobacién/denegacién de la
solicitud de contrato.

Validacion:

Registrar el acuerdo de Junta Directiva subiendo un PDF, registrando el cédigo y fecha de
acuerdo en el sistema y se notifica por correo.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se registra el acuerdo de Junta Directiva con éxito y se notifica a todas las partes
involucradas.

Dependencias: HM2-36

Responsable de la historia: Guillermo Alexander Cornejo Argueta
Tabla 106 Historia registro de acuerdo de junta directiva sobe solicitud de contratacion
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Cédigo: HM2-39 Nombre: Vista de solicitudes de contratacion para
generacion de contrato.

Prioridad del negocio: MEDIA

Descripcion:

Yo como asistente de recursos humanos, requiero de la capacidad de poder visualizar las
solicitudes de contratacion aprobadas por Junta Directiva, ver la solicitud y acuerdo de Junta
directiva.

Validacion:

Que se pueda visualizar toda solicitud de contratacién con éxito.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se visualiza en pantalla toda la informacion referente a la solicitud de contratacion de
manera exitosa.

Dependencias: HM2-38

Responsable de la historia: Guillermo Alexander Cornejo Argueta
Tabla 107 Historia vista de solicitud de contratacion para generacion de contrato

Caddigo: HM2-40 Nombre: Vista de generacion de contrato por
candidato en solicitud de contratacion.

Prioridad del negocio: MEDIA

Descripcion:

Yo como asistente de recursos humanos, requiero de la capacidad de poder visualizar
individualmente el control de la generacion de contrato del candidato.

Validacion:

Que se pueda visualizar los detalles de la generacién de contratos por candidato dentro de
una solicitud.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se visualiza en pantalla toda la informacion referente a la generacién de contratos de
los candidatos de manera correcta.

Dependencias: HM2-39

Responsable de la historia: Oscar Emmanuel Cordero Hernandez
Tabla 108 Historia vista de generacién de contrato por candidato en solicitud de contratacion
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Cddigo: HM2-41 Nombre: Gestion de generacion de contrato de
candidato en formato Word.

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como asistente de recursos humanos, requiero de la capacidad de poder generar el
contrato de acuerdo a los datos de la solicitud de contratacion aprobados por junta directiva y
llevar un control de versiones de los diferentes contratos generados.

Validacion:

Que se pueda generar el contrato en formato Word y tener la vista de las diferentes versiones
generadas.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se visualiza en pantalla toda la informacion referente a la generacién de contratos de
los candidatos de manera correcta.
2. Se genera el contrato en formato Word de manera exitosa y se visualiza las
diferentes versiones generadas.

Dependencias: HM2-39, HM-40

Responsable de la historia: Oscar Emmanuel Cordero Hernandez
Tabla 109 Historia gestién de generacion de contrato de candidato en formato Word

Cédigo: HM2-42 Nombre: Agregar Contrato en formato Word/Pdf
en el control de versiones del candidato
en la solicitud de contrato.

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcién:

Yo como asistente de recursos humanos, requiero de la capacidad de poder cargar al control
de versiones de contrato ya sea en pdf o Word para los casos de que el contrato ya este
validado.

Validacion:

Que se pueda cargar un documento de Word o pdf en el control de versiones de contrato del
candidato.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se carga de manera exitosa el documento de Word o pdf y se muestra en la lista de
control de versiones.

Dependencias: HM2-39, HM-40, HM-41

Responsable de la historia: Walter Baudilio Luna Pefate
Tabla 110 Historia agregar contrato en formato Word/ pdf en el control de versiones del candidato en la solicitud de
contrato.
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Cddigo: HM2-43 Nombre: Agregar los estados de generacion del
contrato del candidato

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como asistente de recursos humanos, requiero de la capacidad de ir registrando los
diferentes estados del contrato generado hasta que se da por finalizado el proceso del
contrato.

Validacion:

Que se pueda registrar y visualizar los estados del contrato generado en el sistema

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se registra el estado de la solicitud de contratacion.
2. Se muestra en listado los estados ya registrados y los que faltan por registrar.

Dependencias: HM2-40, HM-41, HM-42

Responsable de la historia: Walter Baudilio Luna Peiate
Tabla 111 Historia agregar los estados de generacion del contrato del candidato.

Caddigo: HM2-44 Nombre: Asignar estado de finalizada a solicitud
de contrato.

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como asistente de recursos humanos, requiero de la capacidad de dar estado de finalizado
a la solicitud de contrato ya cuando se generaron y registraron todos los contratos de los
candidatos de la solicitud.

Validacion:

Que se pueda registrar y visualizar los estados del contrato generado en el sistema

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se registra el estado de la solicitud de contratacion.
2. Se muestra en listado los estados ya registrados y los que faltan por registrar.

Dependencias: HM2-40, HM-41, HM-42

Responsable de la historia: Oscar Emmanuel Cordero Hernandez
Tabla 112 Historia asignar estado de finalizada a solicitud de contrato.
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Cddigo: HM2-45 Nombre: Listar candidatos del sistema con
partida y sub partida.

Prioridad del negocio: MEDIA

Descripcion:

Yo como asistente administrativo, requiero de la capacidad de visualizar el listado de los
candidatos que son empleados de la Universidad De El Salvador y se muestre su partida y sub
partida de salario.

Validacion:

Que se pueda visualizar las partidas y sub partidas de los candidatos empleados.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se visualiza el listado de los empleados de la Universidad con su partida y sub
partida
Dependencias: HM1-19
Responsable de la historia: Guillermo Alexander Cornejo Argueta

Tabla 113 Historia listar candidatos del sistema con partida y sub partida

Caddigo: HM2-46 | Nombre: Listar solicitudes de contratacion con
documentos finales.

Prioridad del negocio: MEDIA

Descripcion:

Yo como asistente administrativo / Decano, requiero de la capacidad de poder visualizar todas
las solicitudes de contratacion ya sea aprobada o denegadas con su respectiva solicitud de
contrato completa y el acuerdo de junta directiva.

Validacion:

Que se pueda visualizar un listado de solicitudes de contratacion con acuerdos ingresados.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1

Se visualiza el listado de las solicitudes de contratacion en el sistema que ya poseen acuerdo
de Junta Directiva.

Dependencias:

Responsable de la historia: Walter Baudilio Luna Pefiate
Tabla 114 Historia listar solicitudes de contratacion con documentos finales.
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Cédigo: HM2-47 | Nombre: Control de plantillas de contratos en Word.
Prioridad del negocio: ALTA
Descripcion:

Yo como administrador del sistema, requiero llevar el control de plantillas en formato de Word
gue sirven como base para generar los contratos de todas las modalidades en el sistema.

Validacion:

Llevar un control de versiones de las plantillas de Word de generacién de contratos.

Criterios de Aceptacion:

Este escenario se aplica paratodas las plantillas de los diferentes tipos de contratacion.

Escenario 1
1. Se carga la nueva plantilla de Word para la generacién de contratos.
2. Se muestra un listado de control de versiones de diferentes plantillas utilizadas en el
sistema.

Escenario 2
1. Se carga una nueva plantilla de Word de manera errénea.
2. No se registra la plantilla.

Dependencias:

Responsable de la historia: Guillermo Alexander Cornejo Argueta
Tabla 115 Historia control de plantilla de contratos en word

Cédigo: HM2-48 | Nombre: Vista de pasos en solicitud de contratacion
Prioridad del negocio: MEDIA
Descripcion:

Yo como vicedecano, requiero que el sistema muestre un control de pasos de la solicitud de
contrato y que este sea visible para todos los involucrados en el proceso de contratacion.

Validacion:

Se muestra el paso actual de la solicitud de contrato y los pasos faltantes en el proceso de
contratacion.

Criterios de Aceptacion:

Este escenario se aplica para todas las solicitudes de contratacion.
Escenario 1
3. Se muestra la ruta de pasos de la solicitud de contrato al consultar los detalles de la
solicitud.

Dependencias:

Responsable de la historia: Walter Baudilio Luna Pefate
Tabla 116 Historia vista de pasos en solicitud de contratacion
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Caodigo: HM2-49 | Nombre: Dashboard de datos estadisticos generales
del sistema.

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como vicedecano, requiero que el sistema muestre a los usuarios administrador, decano,
asistente de recursos humanos y director de escuela un dashboard de resumen de datos
interactivo con la informacion estadistica del sistema.

Validacion:

Se muestra en la pantalla de inicio de cada usuario el dashboard de datos interactivo

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Se muestra en pantalla el dashboard de datos del sistema comprendido por datos
numeéricos, graficos comparativos y tabla resumen.

Dependencias:

Responsable de la historia: Guillermo Alexander Cornejo Argueta
Tabla 117 Historia dashboard de datos estadisticos generales del sistema.
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Caodigo: HM2-50 | Nombre: Generacion de reporte de numero de
contrataciones de escuela por candidato.

Prioridad del negocio: ALTA
Descripcion:

Yo como vicedecano requiero que el sistema permita generar segun el parametro seleccionado
un reporte con el detalle de nimero de contrataciones de escuela por candidato y que a partir
del resultado del mismo se permita generar reporte en pdf.

Validacion:

Se seleccionan los pardmetros para generar el reporte.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
1. Poder visualizar el reporte de manera adecuada.
2. Que se permita descargar el reporte.

Escenario 2
1. No se encontraron datos segun los parametros brindados y no se muestra el
reporte.

Dependencias:

Responsable de la historia: Guillermo Alexander Cornejo Argueta
Tabla 118 Historia generacién de reporte de nUmero de contrataciones de escuela por candidato.
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Caodigo: HM2-51 | Nombre: Generacion de reporte de detalle de
contrataciones de candidato.

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como vicedecano requiero que el sistema permita generar segun el parametro seleccionado
un reporte con el detalle de contrataciones de candidato y que a partir del resultado del mismo
se permita generar reporte en pdf.

Validacion:

Se seleccionan los pardmetros para generar el reporte.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
3. Poder visualizar el reporte de manera adecuada.
4. Que se permita descargar el reporte.

Escenario 2
2. No se encontraron datos segln los parametros brindados y no se muestra el
reporte.

Dependencias:

Responsable de la historia: Walter Baudilio Luna Pefate
Tabla 119 Historia generacién de reporte de detalle de contrataciones de candidato.

147



Caodigo: HM2-52 | Nombre: Generacion de reporte de detalles de montos
totales por solicitud de escuela.

Prioridad del negocio: ALTA

Descripcion:

Yo como vicedecano requiero que el sistema permita generar segun el parametro seleccionado
un reporte con los detalles de montos totales por solicitud de escuela y que a partir del
resultado del mismo se permita generar reporte en pdf.

Validacion:

Se seleccionan los pardmetros para generar el reporte.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
5. Poder visualizar el reporte de manera adecuada.
6. Que se permita descargar el reporte.

Escenario 2
3. No se encontraron datos segln los parametros brindados y no se muestra el
reporte.

Dependencias:

Responsable de la historia: Walter Baudilio Luna Pefate
Tabla 120 Historia generacién de reporte de detalles de montos totales por solicitud de escuela.
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Caodigo: HM2-53 | Nombre: Generacion de reporte de resumen de
solicitudes de contratacion.

Prioridad del negocio: ALTA
Descripcion:

Yo como vicedecano requiero que el sistema permita generar segun el parametro seleccionado
un reporte con el resumen de solicitudes de contratacion y que a partir del resultado del mismo
se permita generar reporte en pdf.

Validacion:

Se seleccionan los pardmetros para generar el reporte.

Criterios de Aceptacion:

Escenario 1
7. Poder visualizar el reporte de manera adecuada.
8. Que se permita descargar el reporte.

Escenario 2
4. No se encontraron datos segun los parametros brindados y no se muestra el
reporte.

Dependencias:

Responsable de la historia: Paola Renée Aguilar Quevedo
Tabla 121 Historia generacién de reporte de resumen de solicitudes de contratacion.
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IDENTIFICADOR DE NOMBRE

LA HISTORIA

HM1-01

HM1-02

HM1-03

HM1-04

HM1-05

HM1-06

HM1-07

HM1-08

HM1-09

HM1-10

HM1-11

HM1-12

HM1-13

HM1-14

HM1-15

HM1-16

Log in de usuario

Registrar Usuarios

Consultar usuarios

Editar usuario

Cambiar Contrasefia

Bitacora de uso

Gestion de Bancos

Gestion de escalafones

Gestion d facultades

Gestion de actividades de docentes
Gestion de cargos

Gestion de tipos de grupo

Gestion de autoridades centrales
Gestion de autoridades de facultad
Gestion de autoridades de escuela

Gestion de ciclos

PRIORIDAD

ALTA

ALTA

BAJA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

SPRINT

ESTADO

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA
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HM1-17

HM1-18

HM1-19

HM1-20

HM1-21

HM1-22

HM1-23

HM1-24

HM1-25

HM1-26

HM1-27

HM1-28

HM1-29

HM1-30

HM1-31

HM1-32

HM1-33

Control de fechas de periodo de ciclo

Control de fechas de periodo de autoridades
Gestién de informacion personal de candidato
Gestidén de documentos personales

Gestion de horario y actividades de permanencia.
Validacion de documentos personales de candidatos.
Visualizar los candidatos registrados

Gestién de plan de estudio

Gestién de materias por plan de estudio
Generacion de carga académica

Gestion de grupos en carga académica

Agregar grupos en carga académica por medio de un
Excel

Creacion de solicitud de contratacion.
Gestion de candidatos en solicitud de contratacion.
Vista previa de solicitud de contratacion.

Envio de solicitud para validacion de Recursos
Humanos.

Vista de solicitud para validacion de Recursos Humanos.

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

MEDIA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

MEDIA

MEDIA

MEDIA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA
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HM1-34

HM1-35

HM1-36

HM1-37

HM1-38

HM1-39

HM1-40

HM1-41

HM1-42

HM1-43

HM1-44

HM1-45

HM1-46

Vista de detalles de solicitud de contrato observada por
recursos humanos.

Envio de solicitud de contratacién a secretaria
Recepcién de solicitud de contratacion.

Generacion de reporte en Excel de candidatos y montos
a pagar en solicitud.

Registro de Acuerdo de Junta Directiva sobre solicitud
de contratacion.

Vista de solicitudes de contratacién para generacion de
contrato.

Vista de generacion de contrato por candidato en
solicitud de contratacion.

Gestion de generacion de contrato de candidato en
formato Word.

Agregar Contrato en formato Word/Pdf en el control de
versiones del candidato en la solicitud de contrato.

Agregar los estados de generacion del contrato del
candidato

Asignar estado de finalizada a solicitud de contrato.
Listar candidatos del sistema con partida y sub partida.

Listar solicitudes de contratacion con documentos
finales.

MEDIA

ALTA

MEDIA

MEDIA

ALTA

MEDIA

MEDIA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

MEDA

MEDIA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA
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HM1-47

HM1-48

HM1-49

HM1-50

HM1-51

HM1-52

HM1-53

Control de plantillas de contratos en Word.
Vista de pasos en solicitud de contratacion

Dashboard de datos estadisticos generales del
sistema.

Generacion de reporte de numero de contrataciones de
escuela por candidato.

Generacion de reporte de detalle de contrataciones de
candidato.

Generacion de reporte de detalles de montos totales
por solicitud de escuela.

Generacion de reporte de resumen de solicitudes de
contratacion.

Tabla 122 Product backlog de las historias de usuario narradas

ALTA

MEDIA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA
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4.9 Requerimientos no funcionales.

A continuacion, se detallan los requisitos que no se refieren directamente a las funciones y
procesos del sistema, si no que a las propiedades emergentes las cuales se presentan a
continuacion:

1.

Funcionalidad.

- Mensajes de validacion.

- Mensajes de alerta.

- Mensajes de advertencia.

- Mensajes de notificacion via correo electrénico.

Usabilidad.

- Descargade archivos

- Generacion automatica de archivos en diferentes formatos.
- Menu dinamico.

- Adaptabilidad dinamica de uso.

- Menor uso de campos de registro manuales.

Seguridad.

- Roles y permisos.

- Niveles de sesion

- Tiempo limite de uso por sesion de usuario

- Bitacorade registro de acciones del sistema.

- Encriptacién de documentos manejados por el sistema

Interfaz

- Facilidad de uso.

- Usabilidad intuitiva.

- Entorno web responsivo.

- Claridad de datos mostrados.

Legales

- Reglamento General de la Ley organica de la Universidad de El Salvador
- Sistema de Escalafén docente y ley de salarios UES.

- Ley de acceso alainformacion.
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4.10 Requerimientos de desarrollo.

Recurso Cantidad

Estacion de 4
Trabajo

Especificaciones Técnicas

Procesador: AMD RYZEN 5 3500U @ 2.10
Memoria: 10 GB RAM DDR4
Almacenamiento: 512 SSDy 1 TB HDD
Procesador: AMD RYZEN 5 3200G @ 3.60
Memoria: 16 GB RAM DDR3
Almacenamiento: 128 SSDy 1 TB HDD
Procesador: 2.2 GHz Intel Core i7
Memoria: 16 GB 2400 MHz DDR4
Almacenamiento: 251 GB SSD
Procesador: Intel Core i7, 8th

Memoria: 16 GB DDR4

Almacenamiento: 240 GB SSD

Impresoras 1 Tipo: Impresor de inyeccién Tinta: B/N y color

Capacidad de impresién a Banco y Negro
Capacidad de impresién a Color
Conexion USB

Servidor 1 Para el desarrollo se utilizara una computadora del equipo
de desarrollo con las siguientes especificaciones:

Procesador: AMD RYZEN 3 3200G @ 3.60
Memora: Memoria RAM DDR3 8 GB
Almacenamiento: 128 SSDy 1 TB HDD

(Servidor de pruebas FIA)

Modem 1 Modelo Tecnicolor 403s

Puertos LAN: 2
Puertos WAN: 1
Velocidad LAN: 10/100
Velocidad WAN: 10/100

Tabla 123 Hardware necesario para el desarrollo del proyecto
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Tipo

Sistema
Operativo de
cada estacion
de trabajo

Herramientas
Ofimaticas

Navegador

Sistema gestor
de bases de
datos

Entorno de
desarrollo
integrado/
Editores de
Texto

Control de
versiones

Nombre

Windows

Windows

Windows

Windows

Microsoft
Office

Google
Chrome

PgAdmin

VS Code

Git

Version

10

10

10

10

2016
Edicion

plus

76.0.3809.132

13.3.2

3.2.1

2.23.0

Tabla 124 Especificaciones del software para desarrollo.

Descripcion
Sistema operativo de Microsoft para
computadoras. Licencia de pago.
Sistema operativo de Microsoft para
computadoras. Licencia de pago.
Sistema operativo de Microsoft para
computadoras. Licencia de pago.
Sistema operativo de Microsoft para

computadoras. Licencia de pago.

Grupo de aplicaciones ofimaticas de
Microsoft

Google Chrome es un navegador web de
software privativo o codigo cerrado
desarrollado por Google, aunque derivado
de proyectos de codigo abierto. Esta
disponible gratuitamente. ElI nombre del
navegador deriva del término en inglés
usado para el marco de la interfaz gréafica de
usuario

Sistema de gestibn de bases de datos.
Licencia GPL.

Plataforma de software compuesto por un
conjunto de herramientas de programacion
de cbdigo abierto multiplataforma.

Software de control de versiones, pensando
en la eficiencia y la confiabilidad del
mantenimiento de versiones de aplicaciones
cuando éstas tienen un gran ndmero de
archivos de cédigo fuente. Su propdésito es
llevar registro de los cambios en archivos de
computadora y coordinar el trabajo que
varias personas realizan sobre archivos
compartidos.
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5. Capitulo 3: Etapa de disefio de solucidn propuesta.
5.1 Disefio de la arquitectura.

H Internet
*

=

Clientes

llustracion 33 Diagrama de Cliente-servidor

La arquitectura cliente-servidor es un modelo de disefio de software en el que las tareas se
reparten entre los proveedores de recursos o servicios, llamados servidores, y los demandantes,
llamados clientes. Un cliente realiza peticiones a otro programa, el servidor, quien le da
respuesta.

Esta idea también se puede aplicar a programas que se ejecutan sobre una sola computadora,
aungque es mas ventajosa en un sistema operativo multiusuario distribuido a través de una red
de computadoras.

En esta arquitectura la capacidad de proceso esta repartida entre los clientes y los servidores,
aunque son mas importantes las ventajas de tipo organizativo debidas a la centralizacion de la
gestion de la informacion y la separacion de responsabilidades, lo que facilita y clarifica el disefio
del sistema.

La separacion entre cliente y servidor es una separacion de tipo I6gico, donde el servidor no se
ejecuta necesariamente sobre una sola maquina ni es necesariamente un solo programa. Los
tipos especificos de servidores incluyen los servidores web, los servidores de archivo, los
servidores del correo, etc. Mientras que sus propésitos varian de unos servicios a otros, la
arquitectura béasica seguira siendo la misma.

La aplicacion desarrollada en este documento es un sistema basado en la arquitectura
anteriormente explicada, que se compone de un sistema de dos partes, la interfaz de usuario,
gue se descarga en el dispositivo cliente, construida en ReactJS que permitird hacer las
operaciones y transacciones con la base de datos y la parte de I6gica del negocio desarrollada
con Laravel, que se encargara de ser el intermediario entre la base de datos y la interfaz de
usuario aplicando las reglas de negocio necesarias para que los datos sean consistentes.
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5.2 Estandares de disefo.

5.2.1 Estandares de disefio de la interfaz del usuario.

En este apartado se describiran los elementos gréaficos (menu, botones, tablas, alertas, opciones,
etc.) de todas las interfaces que se utilizaran en el sistema informatico.

Ment: Con este mend el usuario puede elegir entre varias opciones para realizar las diferentes
tareas que desee conveniente.

@} Inicio

R Usuarios

|_'=c|1 Bitacora
Ciclos
Catélogos

Carga académica

Formatos

=
&
&
B Autoridades
B
E

Reporteria

llustracién 34 Disefio de menu lateral

Campos de texto: Estos campos permiten que el usuario ingrese la informacion requerida
acorde a la pantalla en la que se encuentre el usuario.

* Primer Nombre: | |

llustracion 35 Estandar de disefio de campos de texto
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Listas desplegables: Las listas desplegables permiten que el usuario seleccione un dato de
un conjunto ya predeterminado.

* Departamento: | Sa

Santa Ana
San Salvador
San Vicente

San Miguel

llustracién 36 Estandar de disefio de listas
desplegables

Campos de selecciéon con Radio Button: Se utiliza para seleccionar un solo estado entre
multiples opciones. La diferencia con Select es que Radio es visible para el usuario y puede
facilitar la comparacion de opciones, lo que significa que no deberia haber demasiadas.

* ¢Posee otro titulo?: Si No

llustracion 37 Estandar de disefio de campos
de seleccion radio button

Campo archivo: Este campo permite ingresar un archivo, ya sea en formato .pdf o formato
.doc segun se requiera desde el ordenador.

* Subir archivo
I Click para cargar el archivo
llustracion 38 Estandar de disefio para subir archivo

Campo fecha: Este campo carga un calendario para que el usuario pueda ingresar una fecha
manual.

* Inicio de periodo: ‘ | ‘

abr. 2022

lu ma mi ju vi sa do

12 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29

Hoy
llustracion 39 Estandar de disefio para campo de
fecha
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Campos con mascara: Estos campos permiten ingresar informacién de forma especifica
segun la mascara aplicada: Ejemplo: Numero de DUI.

“NIT:

“DUI:

llustracion 40 Estandar de disefio para campos

con mascara

Botones: Permiten realizar acciones tales como guardar, cancelar, editar, eliminar, agregatr,

etc.

Crear: Permite crear un nuevo registro.

+ Crear

Editar: Permite editar los campos del registro.

Eliminar: Elimina un registro.

Eliminar

Cambiar contrasefia: Permite cambiar la
contrasefia de un usuario.

Cambiar contrasena

Ver materias: Permite ver las materias de
un plan de estudios.

Ver materias

Ver escuelas: Permite ver las escuelas de
una facultad.

Ver escuelas

Detalles: Permite ver los detalles de cargos
existentes y detalles de formatos.

Detalles

Ver horarios: Permite ver los horarios de
ciclos activos o inactivos.

Ver Horarios

Generar reporte: Permite generar los
reportes del sistema.

Generar reporte

Descargar PDF: Permite descargar PDF’s.

Descargar PDF
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Generar nueva carga académica: Permite
generar una nueva carga académica.

+ Generar nueva carga académica

Generar nueva solicitud de contratacion:
Permite generar una nueva solicitud de
contratacion.

+ Generar nueva solicitud de contratacion

Editar solicitud: Editar una solicitud de
contratacion.

2 Editar Solicitud

Agregar candidato: Permite agregar un
nuevo candidato.

+ Agregar Candidato

Tablas: Muestra los registros guardados en la base de datos.

Cargo -

Técnico de laboratorio

Profesor de laboratorio

Profesor de discusién

Profesor

Asesor de trabajo de graduacion

llustracion 41 Estandar de disefio de una lista de datos

Acciones

3 I
3 T
3 & 3

Alertas: Cuando necesite mostrar mensajes de alerta a los usuarios.

Success: Muestra el ingreso correcto de los datos dentro del formulario.

@ cargo creado con éxito

llustracion 42 Estandar de disefio de alerta

success
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Error: Advierte sobre los datos no permitidos en el formulario.
10 J

€ The given data was invalid.

El campo file no se pudo subir.
e e —— . _ASOC

llustracion 43 Estandar de disefio de alerta error

Advertencia: Muestra informacion para el llenado del formulario.

@ Advertencia

El archivo que esté a punto de subir va a sustituir el formato de contrato actual. Todos los contratos que se generen posteriormente van a utilizar el archivo que esta a punto de subir

llustracion 44 Estandar de disefio de alerta advertencia

Dashboard: En el cual se encuentran datos relevantes del sistema, y graficos de barra 'y

pastel.

Usuarios totales registrados Numero de escuelas registrados

2116 fir 10 E16
llustracion 45 Estandar para mostrar datos relevantes del dashboard
Usuarios por escuela Tamafio completo Usuarios por roles
Tabla Grafica Tabla Grafica
Pastel Barras Pastel
20 120
15
90
10
é I I I I I :
0
TV W W W T T Y
s, % % L 9, 947 A ® % o
&, G L N %, W e,
b i . % 2
’/u,Jo %, ’o% % % %, % %,,( 0 ——— e
% %, %, % < ; & N ) Q
.9@0 5 %, %y, Y %, &, %9, U,
G P, “% e %o G 7 o
%, % . s & % %
v %, % T, %, %,
%y, 3 G /;,}4 %, 6,
o, %, % s
B, % %
%, % 2
L4 ]

llustracion 46 Estandar de disefio que muestra grafico de barra con informacion relevante

Numero de ciclos registrados

Tamafio completo
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Usuarios por escuela

Tamafio completo

@ Maestria en Gestién de F
@ Unidad de Clencias Basi
@ Ingenieria de Sistemas Ir
@ Ingenieria Eléctrica

@ Ingenieria Industrial

@ Ingenieria Mecanica

® Arquitectura

@ Ingenieria Quimica

@ Ingenieria Civil

# Ingenieria de Alimentos

llustracion 47 Estandar de disefio que muestra grafico de pastel con informacion relevante

Usuarios por roles

Tamafio completo

@ Administrador

@ Asistente Administrativo
@ Decano

@ Director Escuela

@ Super Administrador

@ Candidato

@ Recursos Humanos

@ Asistente Financiero
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5.3 Desarrollo del sistema informético.

A continuacion, se mostrara el disefio de las pantallas principales mas importantes del sistema
informatico, describiendo la funcion y sus pantallas principales del proceso.

Pantalla de Bienvenida e inicio de sesién

Iniciar sesion
* Correo.

* Contrasefa

— | Gestidn de coﬁtratos
FIA UES

“Hacia la libertad
por la cultura”

llustracién 48 Pantalla de inicio se sesion.

Pantalla principal de usuario

= sesién iniciada como Administrador @

@ [ @

B8

m O

Universidad de El Salvador ©2021

llustracién 49 Pantalla de inicial de usuario del sistema
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5.3.1 Médulo 1.
Gestion de usuarios.

La gestion de usuarios servira para realizar la gestion completa de los usuarios pertenecientes
al sistema.

- Formulario de ingreso de usuarios.

< Crear usuario

* Mombre
* Email
* Rol
Director Escuela
* Facultad
* Escuelz

Crear

llustracion 50 Formulario de ingreso de usuarios.
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Formulario de editar usuarios.

< Editar usuario

Editando usuario #Winston Reinger
* Mombre

Winston Reinger

* Email

aufderhar.providenci@example.com

* Rol

Candidato

* Facultad

* Escuela

Arquitectura

llustraciéon 51 Formulario de editar usuario
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- Formulario de cambio de contrasefia

< Cambiar contrasena

Nombre: Winston Reinger Correo: aufderhar.providenci@example.com

* Nueva contrasefia

* Confirmar contrasefia

Cambiar contrasefia

llustracién 52 Formulario de cambio contrasefia.

- Vista de listado de usuarios.

< Usuarios del sistema

Q
Nombre ¢ E-mail
Winston Reinger aufderhar.providenci@example.com
Winfield Hayes Idaniel @example.net
Walter Baudilio Luna Pefiate walter@ues.edu.sv
Vilma Witting candelario64@example.com
Usuario Nacionalizado nacionalizado@ues.edu.sv

llustracion 53 Pantalla de listar usuario de sistema.

Rol

Candidato

Candidato

Asistente Administrativo

Candidato

Candidato

Acciones
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Bitacora de seguridad.

A continuacion, se mostrara en la pantalla que muestra la bitacora de seguridad de uso del
sistema, la cual lleva el registro de todas las acciones realizadas en el sistema.

< Bitacora

Usuario

Decano

Decano

Decano

Decano

Decano

Decano

Decano
Walter Baudilio Luna Pefiate
Walter Baudilio Luna Pefiate

Juan Perez sosa

El usua

El usua

El usua

El usual

El usua

El usua

Accion

rio ha gene:

rio ha gene

rio ha genel

rio ha gene!

rio ha genel

rio ha gene;

rado un reporte

rado un reporte

rado un reporte

rado un reporte

rado un reporte

rado un reporte

El usuario ha consultado las solicitudes de contratacion qu

El usuario ha consultado las solicitudes de contratacion qu

e ya tienen un acuerda

e ya tienen un acuerdo

El usuario se ha consultado el listado de empleados

El usuario ha consultade as solicitudes de contratacion que ya estan validadas

llustracién 54 Pantalla de listado de acciones en el sistema.

Gestion de catélogos.

Relevancia

9° abil 2022, 1212 am

g° abril 2022, 1212 am

9° abril 2022, 1211 am

° abril 2022, 12:06 am

9° abril 2022, 12:05 am

° gbril 2022, 12:03 am

° abril 2022, 11:30 pm

8° abril 2022, 11:27 pm

82 abril 2022, 11:27 pm

© abril 2022, 11:14 pm

El sistema permite llevar la gestion completa de los catalogos del sistema los cuales son vitales
para el uso del proceso de contratacion, los catalogos utilizados en el sistema son los siguientes:

1. Ciclos.
Bancos.
Escalafones.

Cargos.

©NOOGOAWN

Autoridades centrales.
Autoridades de escuela.

9. Autoridades de facultad.

Facultades, escuelas, planes de estudio y materias.
Actividades de docentes.

Todos los catalogos antes mencionados se disefiaron y programaron de manera similar en
cuanto ejecucion, por lo cual solo se muestra las funciones de un catalogo:
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Catélogo de banco.

- Formulario de ingreso de datos de catalogo.

< Agregar nuevo banco

* Nombre del banco

llustracion 55 Pantalla de ingreso de datos en catalogos.

- Formulario de editar datos de catalogo.

< Editar Banco

* Nombre del banco

| Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito Visionaria de Responsabilidad Limitada o Banco Cooperativo Visionario de Responsabilidad Limitada. (ACCOVI de R.L o BANCOVI de RL)

llustracion 56 Pantalla de edicién de datos en catélogo.

- Mensaje de eliminacién de registro en catélogo.

Esta seguro de eliminar esta autoridad de escuela?

Mombre

NGE

ntada o Banco Cooperativo Visionario de Responsabilidad Limitada. (ACCOVI de R.L o BANCOVI de R.L) m

llustracion 57 Mensaje de eliminacion de registro en catalogo.

169



- Pantalla de listado de registros en catélogos.

Nombre Acciones
Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito Visionaria de Responsabilidad Limitada o Banco Cocperativa Visionario de Responsabilidad Limitada. (ACCOVI de RL o BANCOVI de RL) m m
Banco Agricala, S.A, m m
Banco Atlantida El Salvador, S.4. m m
Banco Arteca El Salvador, S.A. m m
Banco Azul El Salvader, S.A, m m
Banco Cuscatlén de El Salvador, S.A m m
Banco Davivienda Salvadorefio, S.A, m m
Banco de América Central, S.A, m m
Banco de Fomento Agropecuario m m

llustracion 58 Listado de registros en catélogos.

Gestion de informacién personal de candidato (Profesor).

Cuando un usuario candidato se ha registrado en el sistema este tiene que ingresar sus datos
personales al iniciar por primera vez sesidn en el sistema por lo cual, la pantalla de inicio es la
siguiente:

Sesién iniciada como Candidato — Ingenieria de Sistemas Informaticos @

Bienvenido al sistema: Paola Renee Aguilar Quevedo

Ingresar datos personales

llustracion 59 Pantalla inicial de candidato al iniciar sesion por primera vez.
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Luego de eso se le habilitara el formula de registro de datos personales:

- Registro de datos: Parte 1 — Nacionalidad.

o Nacionalidad Datos generales Documentos e informacion ac nformacion labora Revision

Nacionalidad:

Salvadorefio Macicnalizado Extranjero

llustracion 60 Formulario de datos personales: Parte 1 — Nacionalidad.

- Registro de datos: Parte 2 — Datos Generales.

‘:\\/) MNacionalidad —— o Datos generales Documentos e informacian ac nformacion laboral Revision
* Primer Nombre:  Paola * Segundo Nombre: | Renee * Apellidos:  Aguilar Quevedo

* Estado cvil:  Soltero * Genero:  Femenino

Conocido por: * Fecha de nacimiento|  01,/04/2004
* profesion u oficio (0 Ing en sistemas * ;Posee otro titulo?: @) Si No Nombre del titulo: | Phd. disefic

Debe ser seglin DU
* Direccion de resident XX * Departamento:  LaLibertad * Municipio: | Colén
y

llustracion 61 Formulario de datos personales: Parte 2 — Datos Generales.

171



- Registro de datos: Parte 3 — Documentos e informacién personal.

L\},l MNacionalidad ———M L\:/:,l Datos generales — o Documentos e informacion adicional nformacion labora! Revision
* Nimero de DUI: | 05295281-3 * Fecha de vencimiento de D 2026-04-30 * Nimero de NIT: | 1212-121212-121-2
* AFP/NUP: | 13243181851 * Numero de ISSS: | 13546813841354 # Correo Electrénico:  prueba@ues.edu.sv
* Nombre del banco: | Banco Agricela *Tipo de cuenta: | Cuenta de Ahorre * Nimero de cuenta bancari. 06312.161
* Teléfono: | 7513-9451 Teléfono adicional : | 25'\6'5158'

llustracion 62 Formulario de datos personales: Parte 3 — Documentos e informacion personal

- Registro de datos: Parte 4 — Informacién laboral

lf\/j\ Nacienalidad —mM8M8 ™ \'\/'\ Datos generales —— \:\/ jl Documentos e informacién adicional - o Informacién laboral Revisién
* Es empleado de la universidad : @ si No
* Tipe de empleado:  Administrativo x * Tipa de Jornada: | Tiempo Parcial * Escalafon: | PROFESOR UNIVERSITARIO Il
# Partida: 2 ¥ Subpartida: | 15
* Trabaja en la facultad de Ingenieria y Arquitectura: @) Si No

Anterior Revisar informacién

llustracion 63 Formulario de datos personales: Parte 4 — Informacion laboral
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Luego de ingresar los datos personales se mostrara un resumen de la informacién registrada.

- Resumen de informacion ingresada.

|+ ) Macienalidad ——————————————— (/) Datos generales —————————— [+ ) Documentos e informacién adicional [+ ) Informacién laboral —————— e Revision

ilnformacion digitada correctamentel!

Primer nombre: Pacla Segundo nombre: Renee Apellido: Aguilar Quevedo

Fecha de nacimiento: 1 de abril de 2004 Género: Femenino Estado civil: Soltero

Profesién u oficio: Ing en sistemas Direccién: XX Departamento: La Libertad

Ciudad: Colén Posee otro titulo: 57 Nombre del segundo titulo: Phd. disefic
Nimero de DUI: 05295281-3 Fecha de expiracién DUI: 30 de abril de 2026 Nimero de NIT: 1212-121212-121-2

AFP/NUP: 13243181851 Numero de 1S55: 13546813841354 Nombre de banco: Banco Agricola, 5.A.

Tipo de cuenta bancaria: ahorro Nimero de cuenta bancaria: 06312.161 Télefono: 7513-9451

Télefono adicional: 2516-5168 Email Adicional: prucha@ues.edu.sv éEs empleado de la universidad?: Si

Tipos de empleado: Administrativo Tipo de jornada: Tiempo Parcial Tipo de escalafon: PROFESOR UNIVERSITARIO 11l
:Solicita desde la FIA?: Si Partida: 3 Subpartida: 15

llustracion 64 Vista de datos personales ingresados en el sistema.

Luego de ingresar los datos personales el sistema pedira ingresa los documentos de la siguiente
manera en la pantalla principal:

- Pantalla de inicio — Control de validaciones

= Sesién iniciada como Candidate — Ingenieria de Sistemas Informaticos @
Control de cambios Control de validaciones
Fecha Cambio
Documento Unico De Numero de ldentificacién
30 de abril de 2022 Se registraron los dates personales generales. Identidad DUI ributaria NI

<t Sin archivo

30 de abril de 2022 Se registraron los datos del profesor

Cuenta de Banco Curriculum

o

Titulo Titulo Extra (Maestria / Phd)

0 Sin archivo 0 Sin archivo

llustracion 65 Pantalla inicial al registrar datos personales.
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Luego se habilitan los campos para registrar los documentos personales.

Subir documentos @&

* DUl

# NIT:

* Curriculum:

* Cuenta bancariz!

* Thulo:

* Otro titulo:

1, Click para cargar archive

= = =

[~

=

Click para cargar archivo

Click para cargar archivo

Click para cargar archivo

Click para cargar archive

Click para cargar archivo

Subir Dui

Subir NIT

Subir curriculum

Subir cuenta bancaria

Subir titulo

Subir otro titulo

llustracion 66 Pantalla de subida de documentos personales.
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Luego de ingresar los documentos personales se habilita el formulario de ingreso de horarios de
permanencia.

& Crear horario de permanencia

Horario
Silo desea, puede completar el formulario usando los datos del horario del ciclo pasado
*Dia * Horerio Conteo de horas: 16.0h
Lunes &00am £00 pm S}
*Dia * Horarie
Martes &00am 4:00 pm (5]
+
Actividades
Posicién
Profesor
Actividages
Agregar

Preparar material de apoyo de asignatura
Impartir clases teoricas de la asignatura
Elaborar evaluaciones de asignatura
Administrar evaluaciones de asignatura

Atender consultas de asignatura

<) < B <] I ]

Calificar evaluaciones de asignatura

Crear

llustracion 67 Formulario de ingreso de horario y actividades de permanencia.

- Listado de horarios de permanencia del candidato.

¢ Horario de permanencia

Ciclo Fecha de inicio Fecha de inicio Acciones

Ciclo 2-2021 13 dejulio de 2021 12 de diciembre de 2021 Madificar / Agregar detalles

llustracion 68 Pantalla de listado de horario de permanencia registrados
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Cuando los archivos han sido validados y no han pasado la validacién se puede tener un detalle
de las observaciones.

- Listado de las observaciones de documentos personales.
< Mis observaciones

Documento Estado Observaciones

Direccion de residencia: | Incorrecto

Fecha de nadmiento: | Incorrecio

.

.

Estado civil: | Incomecto

.

MNombre segiin DUI:| Incorrecta

nte Unic Cisena
Documento Unico De Identidad DU Con Cbservaciones Numero de DUE| Incorrecte

Profesion segin DU | Incorecio

Legible: | Incorecto

Fecha de vencimiento: | Incomecto

.

Nombre: | Incorrecto

.

Mumero de Identificacién Tributaria NIT Pendients Niimero: | Incorrecto

Nit Legible:| Incorrecto

Numero de cuenta correcto: | Incorrecto

.

Cuenta de Banco Pendiente

.

Documento legible: | Incorrecto

.

Curriculum Pendiente Curriculum legible: | Incomracio

.

Apostillado por MINEDz | Incorrectc
Tiulo Pendiente

Titulo legible: | Incomecto

.

Posee apostillade: | Incorecio

.

El apostillado es legible:  Incorrecto

tulo Extra (Maestria / Phd) Pendiente Posee autentica: | Incorrecto

.

Es legible: | Incorrecto

llustracion 69 Listado de observaciones de documentos de candidato.
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Gestion de validacion de documentos de candidato.

Para la validacion de los datos de los documentos de las personas el usuario de recursos
humanos se encarga de ello, mostrando un listado de los candidatos registrados:

- Listado de los candidatos registrados.

< Candidatos registrados en el sistema

Q
MNombre Apellidos * Verificado Acciones
Brady Darron Abshire Validado
Angela Garrison Adams Validado
Paola Renee Aguilar Quevedo
Sonia Magnolia Altenwerth Validado

llustracion 70 Listado de candidatos registrados en el sistema para validacion.

- Pantalla de informacién de usuario.

Paola Renee Aguilar Quevedo

Datos pesonales

Nombre del candidato Pacla Renee Aguilar Quevedo Conocido como

Fecha de nacimiento 1 de abril de 2004 Genero F

Estado civil Soltero Profesion u ofido Ing en sistemas
Direccion X Pais de origen (Nacionalidad) El Salvador
Departamento La Libertad Ciudad Colén

Otro titulo MUmero de DUI 05285281-3

Fecha de expiracién (DUI) 30 de abril de 2026 NUmero de NIT 1212-121212-121-2
NUmero de 1SS Tipo de cuenta bancaria ahorro

MNombre del banco Banco Agricola, S.A. Tipo de cuenta bancaria ahorro

Nimero de cuenta bancaria 06312.161 Mimers de teléfono 7513-3431

Mumero de teléfono zdicional 2516-5168 Email adicional prueba@ues.edu.sv

Datos profesionales

:Es empleado de la universidad? Si Tipo de empleado Administrativo
Escalafon PROFESOR UNIVERSITARIO Il Salario 323042
Facultad Facultzd de Ingenier'z y Arguiteciure Tipo de jomada

Partida 3 Subpartida 15

llustracién 71 Pantalla resumen de informacién candidato
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- Pantalla de listar documentos a validar.

< Documentos del candidato Paola Renee Aguilar Quevedo

Deocumente Estado
Documento Unico De Identidad DUI Con Observaciones
Nurnero de Identificacion Tributaria NIT Pendiente
Cuents de Banca Pendiente
Curriculum Pendiente
Titulo Pendiente
Titulo Extra {Maestria / Phd) Pendiente

llustracién 72 Listado de documentos a validar del candidato.

Acciones

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

- Formulario de revision de documento personales de candidato.

< Paola Renee Aguilar Quevedo - Verificacion de DUI
@ a|x
Nombre: Pacls Renee Aguilar Quevedo
Estado civil: Soltero
Direccidn: XX
Municipio: Coldn

Fecha de expiracién: 30 de abril de 2026

# Direccidn de residencia: | Si No

Encuestas —

#MNimerode DUI: | S Ne

#Legible: | Si No

llustracion 73 Formulario de validacion de documentos personal de candidato

Datos
Fecha de nacimiento: 1 de abril de 2004
Profesidn u oficio: Ing en sistemas
Departamento: La Libertad

Nimero de DUI: 05293281-3

Validaciones

# Fecha de nacimienta: | §i Mo

* Nombre segin DU §f No

# Profesién segdn DUl S Mo

# Fecha de vendimienta: | §f Mo
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5.3.2 Médulo 2.

Ingreso de carga académica.

Para el proceso de contratacién es importante llevar el control de la carga académica de cada
ciclo por lo que cada director de escuela tendré que subir su carga académica.

& Cargas académicas ~

Carga académica del Ciclo 2-2021

- Pantalla de listar cargas académicas.

Q

MNombre

Carga académica del Ciclo 1-2021

Carga académica del Ciclo 2-2020

Carga académica del Ciclo 1-2020

(Carga academica del Cido 2-2012

(Carga academica del Cido 1-2012

Ciclo activo

Fecha de inicio -

13 de julio de 2021

12 de febrero de 2021

13 de julio de 2020

12 de febrero de 2020

13 de julio de 2019

12 de febrero de 2019

Fecha de finalizacion

12 de diciembre de 2021

12 de julio de 2021

12 de diciembre de 2020

12 de julio de 2020

12 de didembre de 2019

12 de julio de 2019

llustracion 74 Listado de cargas académicas de una escuela.

Ir nueva carga acad

- Listado de materias registradas en una carga académica de ciclo:

< Horarios

Codigo

SI0115

ANF115

RHU115

BAD115

SG115

510115

ANF115

RHU115.

llustraciéon 75 Listado de materias en un ciclo académico.

Materia

Sistemas Operativos

Anglisis Financiers

Disefio de Sistemas |

Recursos Humanos

Sases de Catos

Sistemas @ Informacion Gerencs

Sistemas Operativos

Andlisis Financiero

Disefio de Sistemas |

Recursos Humanos

Tipo de grupo

Teorico

Laboratorio

Laboratorio

Teorco

Laboratoro

Laboratoro

Discusién

Laboratorio

Discusién

Discusién

Nimero de grupo

Modalidad

Sresencial

Sresencial

Sresencial

Presencial

Presencial

eresencial

eresencial

Sresencial

Presencial

Presencial

| Ingresar grupos por excel

Docente
Guillerma Alexander Comejo Argueta

Jose Algjzndro Perez Perdamo

Jose Roberto Ramirez Argueta
Guillerma Alexander Comejo Argueta

Jase Mariz Lopez Coriga

Jnosn irvetzeliv Jnonson Roberts
Sin gocents asignado

Sin docente asignado

Sin docente asignado

Sin docente asignado

| Crear

i, Descargar formato para cargar materias

Horarios

Lunes:
Martes:

Lunes:

Martes:

Lunes:
Martes:

Lunes:

Martes:

Lunes:
Martes:

Lunes:

Martes:

Lunes:
Martes:

5:00 - 9:45

5:00 - 9:45

5:00 - 9:45

Acciones

Ediitar

Ediitar

Editar

Editar

Eclitar

Eiitar
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- Registro de horario de materia en un ciclo.

< Crear grupo académico

Informacién del grupo

# Materia * Ndmero de grupo
MSM115 - Manejo de Software para Mi... 2
Docente encargado Modalidad
Guillermo Alexander Comejo Argueta Modalidad En Linea
Horario
#Diia * Horaro
IMigrcales 6:00am %00am [c]
* Dia * Horaro
Marizs €00am 200 2m ©

Crear

llustracion 76 Formulario de registro de grupo académico.

- Edicién de grupo académico.

< Editar grupo académico

Infermacién del grupe

* hateria = Ndmero de grupe
510115 - Sistemas Operativos 18
Docente encargado Medalidad
Guillermo Alexander Comejo Argucta Modalidad Presencia
Horario

+Dia # Horaro
Lures 8:00 am 2d53m =]

#Dia # Horaro
Martes 8:00 am 245 3m S}

llustracion 77 Formulario de edicién de grupo académico

# Tipo de grupo

Taller

* Tipo de grupo

Teorico
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Generacioén de solicitudes de contrato.

El director de escuela sera el encargado de generar las solicitudes de contratacién para enviarlas
a Junta Directiva y estas sean aprobadas, la gestion de solicitudes de contrato se divide en los
tres tipos de contrataciones y para cada una varia el ingreso de informacion.

- Pantalla de listado de solicitudes de contratacion de escuela.

< Solicitudes de contratacion

Q
Codigo Tipo de solicitud - Modalidad Fecha de creacion - Estado actual . Acciones
SIF22001 Contrato por Servicios Profesionales no Personales Modalidad Presencial 30 de abril de 2022 Registro de candidatos en la solicitud m
SIF22004 Contrato por Servicios Profesionales no Personales Modalidad Semi-Presencial 30 de abril de 2022 Registro de candidatos en la solicitud m
SIF22010 Contrato por Servicios Profesionales no Personales Modalidad Semi-Presencial 30 de abril de 2022 Registro de candidatos en la solicitud m
SIF22015 Contrato por Servicios Profesionales no Personales Modalidad en Linea 30 de abril de 2022 Registro de candidatos en la solicitud m
SIF22018 Contrato por Servicios Profesionales no Personales Modalidad Presencial 30 de abril de 2022 Registro de candidatos en la solicitud m

llustracién 78 Pantalla de listado de solicitudes.

- Formulario de creacion de solicitud de contrato — Parte 1 Tipo de contratacién.

o

o Tipo de contratacidn

Tipo de contratacién

* Seleccione el tipo de solicitud de contratacidn que desea realizan

Contrato de Tiempo Adicional Contrato de Tiempo Integral Contrato por Servicios Profesionales no Personales

* Seleccione el tipo de modalidad de esta contratacion:

Modalidad Presencial Modalidzd en Linea Modalidad semi-presencial

llustracion 79 Formulario de creacion de solicitud de contrato — Parte 1 Tipo de contratacion
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- Formulario de creacion de solicitud de contrato — Parte 2 Cuerpo de solicitud

TN
|+ ) Tipe de contratacion e Cuerpo de solicitud R

Cuerpo de la Solicitud

Universidad de El Salvador
Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos
Sefiores Miembros de la Junta Directiva

Facutad de Ingenieriz y Arguitecturs
Presente

B [/ U & {} x* X nNomz ¥ 4™ Font -

i
il
il
il
~

& B e =" &

llustracion 80 Formulario de creacion de solicitud de contrato — Parte 2 Cuerpo de solicitud

- Formulario de creacion de solicitud de contrato — Parte 3 Revision

N o -
|~ ) Tipo de contratacian
i

N N s
[+ ) Cuerpo de solicitud e Revisidn
X

Solicitud de Contratacion de Contrato de Tiempo Adicional

Universidad de El Salvador
Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

Sefiores Miembros de la Junta Directiva
Facultad de Ingenierlz y Arguiteciura
Presente

PRUEBA

Anterior Registrar solicitud

llustracién 81 Formulario de creacion de solicitud de contrato — Parte 3 Revision
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- Pantalla principal de solicitud de contrato para los tres tipos de contratacion

< Solicitud de Contratacion de Contrato por Servicios Profesionales no Personales

 —
Creacidn de solictud Registro de Finalizado
de contratacidn candidatos en la
solictug

Universidad de El Salvador
Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

Sefiores Miembros de la Junta Directiva
Facutad de Ingenieris y Arquitectura
Presente

repellatnumguam
Laberiosam non sit nesciunt odic cumgue nesciunt et pariatur et aut eveniet impedit odit.

Recusandae adipisd corporis dolores guos expedita illo guo nen similique.

£ Editar Solicitud

Docentes requeridos en la solicitud

MNombre Status Acciones

Regresar al mend principal

llustracion 82 Pantalla de detalles de solicitud de contrato.
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- Formulario de ingreso de candidato en solicitud de
profesionales no personales.

< Agregar candidato para Contrato por Servicios Profesionales no Personales

< Informacion del candidato en la solicitud

Seleccione las funcicnes & desarrollar

[=]

w Técnico de laborstorio
Programar y coordinar el use de equipo de laboraterio
Asesorar el uso de equipo, insumos y materiales diversos
Monitorear  informar sobre la necesidad de insuos

Impartir curses, talleres, charlas y ponencias

Promover y dar apoyo en estudios de investigacion tecnclogica

Profesor de laboratario

v

Profesor de discusion

>

+ Periodo de contratacian

17/01/2022 17/06/2022

Definir horas por periodo

Seleccione la materia y grupo (Tedrico/Laboratorio/Discusion) Valor a pagar por hora

$

Cantidad de semanas a pagar Cantidad de horas por semana

Horas totales por el periodo: 0 horas Total a pagar por el periodo: § 0.00

Tipo di Val Hi Ser
Asignatura Foes Dias a impartir Horario Cicle o periodo £ oras manas a
grupo hora semanales pagar
. . Lures, 6:00 - 17 de ene. de 2022 - 17 de jun. de
ANS115 Teorico Miercales 505 2022 $10.00 4 186
805 - 17 di . de 2022 - 17 ds . d
ANS115 Discusién Lunes A ©ENe 08 fhes - 1T A Jun ge $10.00 2 16
945 2022

llustracion 83 Ingreso de candidato en servicios profesionales no personales.

Total de
horas

64.00 horas

32.00 horas

Total a
pagar

§ 64000

§32000

contrato de servicios

Accones

184



- Formulario de ingreso de candidato en solicitud de contrato de tiempo adicional.

< Agregar candidato para Contrato de Tiempo Adicional

< Informacion del candidato en la solicitud

Nombre Completo: Viadimir ivanovich bobrov ivanova Escalafén: PU-1 Salario: $1457.73 Horas Laborales: 40.0
Funciones en su Jornada Normal Horario de permanencia en su Jornada Normal
« Pragrsmary coordinar &l Usa de equipo de Iaborataria Por la mafiana Por Ia tarde
= Asesorar el uso de equipo, insumos y materiales diversos Lunes: 07:00:00 - 12:00:00 Lunes: 13:00:00 - 16:00:00
s Meonitorear e informar sobre I3 necesidad de insuos Martes: 07:00:00 - 12:00:00 Maries: 13:00:00 - 16:00:00
= Impartir cursos, talleres, charlas y ponencias Miercoles: 07:00:00 - 12:00:00 Miercoles: 13:00:00 - 16:00:00
» Promover y dar apoyo en estudios de investigacion tecnologica Jueves: OT:00:00 - 12 Jueves: 13:00:00 - 16:00:00
= Administrar evaluaciones Viernes: 0T:00:00 - 12:00:00 Viernes: 13:00:00 - 16:00:00

Calificar evaluaciones

Atender consultas

Impartir discusiones de la asignatura

Preparar material de apeyo

Elaborar eviualaciones

carge Seleccione las funcienes 3 desarrollar

~ Técnico de laporateric a
Programar y coordinar el uso de equipo de laboratorio
Asesorar el uso de equipo, insumos y materiales diversos
Monitorear e informar sobre la necesicad de insuos
Impartir cursos, talleres, charias y ponencias
Promaer y dar apoyo en estudios de investigacion tecnologica
> Profesor de laboraterio =}
> Profesor os discusién o

Definir horas por periodo

+ Periode de contratacion * Cantidaa oe horas por semana (Mx 10
17/01/2022 01/06/2022 8

* Valor a pagar por hora * Cantidad de semanas a pagar
510 20

* Seleccione |a matetia y grupo (Tedrico/Laboratario/Discusion]

SYP115 - Sistemas v Procedimientas - Tearico - [16:35 - 20151 (L, X) »
5¥P115 - Sistemas y Procedimientos - Discusién - [158:35 - 20:15], (M) x

SYP115 - Sistemas y Procedimientos - Discusién - [18:35 - 20:15], (W) x

Asignatura Tipo de grupo Dias a impartir Horario Ciclo o periodo
SYP115 Tearico Lunes, Miercales 18:35 - 20115 17 de ene. de 2022 - 1 e jun. de 2022
SYP115 Discusién nMares 18:35 - 20015 17 de ene. de 2022 - 1 e jun. de 2022
SYP115 Discusién wiernes 18:35 - 20015 17 de ene. ge 2022 - 1 os jun. e 2022

llustracion 84 Ingreso de candidato en tiempo adicional.
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- Formulario de ingreso de candidato en solicitud de contrato de tiempo integral.

& Agregar candidato para Contrato de Tiempo Integral

< Informacion del candidato en la solicitud

Mombre Completo: Jose Roberto Ramirez Argueta Escalafon: 2U-| Salario: 143773 Horas Laborales: 40.0
Funciones en su Jornada Normal Horario de permanencia en su Jornada Normal
= Programar y coordinar el uso de equipo de laboratorio Por la mafiana Por la tarde
s Asesorar el uso de equipo, insumos y materizles diversos Lunes: 07:00:00 - 12:00:00 Lunes: 13:00:00 - 16:00000
s Monitorear e informar sobre |a necesidad de insuos Martes: 07:00:00 - 12:00:00 Martes: 13:00:00 - 16:00:00

Impartir cursos, talleres, charlas y ponencias Miercoles: 07:00:00 - 12:00:00 Miercoles: 13:00:00 - 16:00:00
Jueves: 13:00:00 - 16:02:00
Viernes: 13:00:00 - 1 0

Promaver y dar apoyo en estudios de investigacion tecnclogica Jueves: OT:00:00

Administrar evaluaciones

Calificar evaluaciones

.

Atender consultas

Impartir discusiones de 1a asignatura
Preparar material de apoyo

Elaborar eviualaciones

.

.

.

.

Cargo Seleccione |as funciones a desarrollar

v Técnico de laberstorio =]
Programar y coordinar &l uso de equipo de laboratorio
Asesorar el uso de equipo, insumos y materiales diversos
Monitorear e infarmar sobre |5 necesidad de insuos
Impartir cursos, talleres, charlas y ponencias
Promaover y dar apoyo en estudios de investigacion tecnologica
> Profesor de laboratorio )
> Profesor de discusion o
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# Periode de contratacion # Periodo de contratacion en tiempo integral en meses

17401/2022 17/05/2022 4
* Salario mensual en Jomada Normal * Porcentaje a pagar
5149773 025

* Justificacion de la contratacion

Falta de personal para atender a los estudiantes en el ciclo 1-2022

# Meta a alcanzar

Atender a los estudiantes en el cida 1-2022

% Seleccione la materiz y grupo (Tedrico/Laboratorio/Discusion)
PRN215 - Programacion |l - Teorico - [16:530 - 1&30], {L X) =
PRM215 - Programacion Il - Discusior 50 - 18:30], (M) =

:35 - 20¢15], (L) =

:50 - 18:30], (LX) =

PRM215 - Programacion |l - Discusion

RHU115 - Recursos Humanos - Teorico - [

Actualizar tabla

Asignatura Tipo de grupo Dias a impartir Horario Ciclo o periodo
PRN215 Discusion Martes 16:50 - 1830 17 de ene. de 2022 - 17 de may. de 2022
PRN215 Discusidn Lunes 1835 - 2015 17 de ene. de 2022 - 17 de may. de 2022
RHU115 Teorico Lunes, Miercoles 16:50 - 18:30 17 de ene. de 2022 - 17 de may. de 2022
PRN215 Teorico Lunes, Miercoles 16:50 - 18:30 17 de ene. de 2022 - 17 de may. de 2022

llustracion 85 Ingreso de candidato en tiempo Integral.

Una vez ingresados todos los datos de la solicitud el sistema brindara una vista previa en pdf de
la solicitud de contrato a generar.
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llustracion 86 Vista previa de solicitud de contrato

Registro de Acuerdo de Junta Directiva.

Cuando la solicitud ha sido agendada y vista por junta directiva se crea un acuerdo de parte de
secretaria de facultad se registra el acuerdo de junta directiva en el sistema.

- Formulario de ingres de junta directiva.
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< Solicitud de Contrato por Servicios Profesionales no Personales - Subir acuerdo
# Codigo de acuerdo de junta

@ a x JD-125/2022

# Fecha de acuerdo de junta

22/04/2022

PDF Acuerdo de junta
1, Click para cargar pdf de acuerdo

# exira encuentas.pdf

# Aprcbacion

EXTRA cr
.
asentimientos

[]

llustracion 87 Formulario de ingreso de Acuerdo de Junta Directiva.

- Pantalla de listar solicitudes de contrato con acuerdo de junta.

Solicitudes y acuerdos

Codigo Escuela Tipo de contrato Acciones

SIF22001 Ingenieriz de Sistemas Informaticos Contrato por Servicios Profesionales no Personales Ver Solicitud Ver Acuerdo Exportar candidatos a excel

llustracion 88 Pantalla de listado de solicitudes aprobadas con acuerdo de junta directiva.
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Generaciéon de Contrato.

Cuando la solicitud de contrato se ha aprobado y registrado su acuerdo de junta directiva el

sistema habilita la generacién de contrato.

- Pantalla de listar solicitudes de contrato listas para generar contrato.

< Generar contratos

o

Cédigo Escuela Modalidad Tipo de Contrato

SIF22001 Ingeniena de Sistemas Informaticos Modalidad Presencial Contrato por Servidos Profesionales no Personales

llustracion 89 Pantalla de listar solicitudes listas para generar contratos.

Estado

Ver

Generacién de Contratos

Bxportar candidatos a excel

- Pantalla de datos generales de la solicitud para genera contrato.

< Solicitud de Contratacion de Contrato por Servicios Profesionales no Personales

- . . . - - .
2= Finaizacién de Revision de solicitud Envizdo 3 Szeretania Recepcion woliciud de Resolucin dz Gansracién de
candidatos & soficitud de de contratacign por de Facuitad contratacin por parte solicitus e Contratos
solicitud contratacion Recursos Humanos =cretaria de contratacién por parte

Facuitad

Universidad de El Salvador
Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

<fores Mismbros de la Junta Directiva
utad de Ingenieria y Arquitectura

Freseme

Estmados sefiores

Les saludo dessando quz gocen de éitos personales y profesionales.

2 32 espacifica a continuacién

Docentes requeridos en la solicitud

Marcar come finalizada

a
Nombre Status

Guillermo Alexander Comejo Argusta Sin contrate gensrado

Jose Alsjandrc Peraz Perdomo Sin contrate gensrado

Jhoan ivetzeliv Jhonson Robarts Sin contrate generado

llustracion 90 Pantalla de datos generales de la solicitud a generar contrato.

e Jumz Directiva

Acciones
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- Pantalla inicial de generacion de contrato.

< Contrato

(Generar nueva version a partir de los datos de la solicitud

Version Nombre Acciones

llustracion 91 pantalla de generacion de contrato de candidato.

Una vez se ha generado el contrato y registrado el estado de pasos de contrato la vista quedaria
de la siguiente manera.

< Contrato

Versidn

(2) Firma cen

Nombre Acciones

llustracion 92 Pantalla de listado de contratos generado de un candidato.

Luego de

eso los contratos generados se veran de la siguiente manera.

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES NO PERSOMALES
FACUILTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA FIA-324-2021

MNOSOTROS: ROGER ARMANDO ARIAS ALVARADO , cuya firma se lee "R. ARIAS" de CINCUENTA Y
TRES arfios de edad, ECONMOMISTA . del domicilic de San Salvador Departamento de San Salvador
con Documento Unico de Identidad ndimera CERO UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
CIENTO NOWVENTA Y SIETE GUION SEIS v MNumero de Identificacion Tributaria CERO CUATROCIENTOS
TRES - DOSCIENTOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO - CIENTO UNO-SIETE actuando en nombre
¥ representacion de la Universidad de El Salvador, con MNamero de ldentificacion Tributaria
cero seiscientos catorce -ciento  diez mil ciento wveintiuno - cero cero uno - tres, Corporacion
de Derecho Puliblico, Autdonoma, de este domicilio, que presta =l servicie de la Educacicen Superior,
con personalidad juridica vy patrimonic propic y gue en este instrumento se= llamara LA
UNPMNERSIDAD”, &n mi caracter de RECTOR ¥ REPRESENTAMNTE LEGAL Yy GUILLERMO ALEXANDER
CORNMNEIO ARGUETA cuya firma se lee “llegilbe, de VEINTISEIS afios de edad, INGENIERO EM SISTEMAS
INFORMATICOS, del domicilic de AGUILARES. Departamento de SAN SALVADOR, quien se
identifica con su DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD NUMERO CERO CIENTO NOVENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILSESENTA Y SIETE GUION OCHO, v Numero
de Identificacion Tributaria CERO OCHOCIENTOS CUATRO - OCHOCIENTOS NOWVENTA MIL
QUINIENTOS NOVENTA ¥ SIETE - DOSCIENTOS SIETEFOCHO, que en adelante se denominara "EL
CONTRATADC", por medio de este instrumento celebramos el presente CONTRATO DESERWVICIOS
PROFESIOMALES MO PERSOMALES, siendo este contrato a plazo el cual no genera subordinacion,
ni obligaciones de seguridad social; el cual se celebra con las clausulas siguientes: PRIMERA,
BASE LEGAL. Este contrato se suscribe con fundamento en el Art. 2, inciso segundo del Codigo
de Trabajo, Art. 12 literal "n"del Reglamento General d= l|la Ley Organica de la UES, v los
"Lineamientos para la Contratacion de Personzal Docente vy Administrative Mo Docente en
la Universidad de El Salvador', que contiene el Acuerdo MNo. 015-2017-201% (v - 1.5} del
Consejo Superior Universitario, de fecha 8 de marzo de 2018, vigente a partir del dia siguiente

Ao s anrabhaciAn 2 A actinmiiladn an ccta cAantrata oo an o Avia reacnacta ol ciie i ianss Aol

llustracion 93 Contrato generado de manera automatica.

° Finalzade
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Luego de terminado el proceso, la informacién de la solicitud de contrato se muestra de esta
manera.

< Solicitud de Contratacion de Contrato por Servicios Profesionales no Perscnales

. . L
Creacidn de solicitud Registro de Finalizacién de Revision de solicitud Enviado a Secretarfa  Recepcién solicitud de Resolucién de Generacian de Finalizado
de contratacion candidatos en la solicitud de de contratacién por de Facultad contratacién por parte solicitud de Centratos
solicitud contratacién Recursos Humanos de Secretariz de contratacion por parte
Facultad de Junta Directiva

Universidad de El Salvador
Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos
Sefiores Miembros de Iz Junta Directiva

Facultsd de Ingenieria y Arguitectura
Presente

Estimades sefiores:
Les saludo deseando gue gocen de éxitos personales v profesionales.

Sor este medio amablements (s solicito contratar 3l persenal gue 52 especifica 3 continuadion,
para realizar |as funciones especificadas en los archivos anexos.

Docentes requeridos en la solicitud

Q,

MNombre Status Acciones

Guillermo Alexander Cornejo Argueta Finalizado
Jose Alejandre Perez Perdomo Finalizade
Jhoan irvetzeliv Jhonson Roberts Finalizade

Wer solicitud Mostrar acuerdo

Regresar al mend principal

llustracién 94 Pantalla de detalle de solitud de contrato finalizado
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Dashboard de datos y gréaficos del sistema.

Usuarios totales registrados

2116

Candidatos registrados

%108

Acuerdos de hace seis meses
1

Usuarios por escuela

Tabla  Gréfica

Berras

Biticora

Tabla Gréafica

Pastel

medium

critical

high

Nimero de escuelas registrados

fiit 10

Acuerdos del afio actual

Ea1

Tamafio completo

3

Namero de ciclos registrados

BHe

Acuerdos del mes pasado

E31

Mitad de tamafio

Magstris en Gestién de Recursos ...
Unidiad de Ciencias Basicas
Ingenicria de Sistemas Informéti.
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Arquitecturs

Ingenieria Quimica

Ingenieria Civil

Ingenieria de Alimentos

Empleados por facultad Tamafio complete

Tabla Grafica

Pastel

llustracion 95 Pantalla de dashboard de datos generales del sistema.
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5.4 Estdndares de disefio de la base de datos.
En esta seccidn se hara mencion de los estandares a utilizar para el disefio de la base de datos.
Nombre de tablas.

Los nombres de tablas seran de la siguiente manera:

o Para las tablas que van a contener datos de los usuarios del sistema se usaran nombres
en inglés para facilitar la conexién con el framework de desarrollo. La tabla que guardara
datos de los usuarios se llamara ‘users’, la tabla de roles se llamara ‘roles’ y la tabla de
permisos se llamara ‘permissions’ y asi con todas las tablas que manejen datos del
sistema.

e Para las tablas que surgen de las relaciones muchos a muchos las tablas tendran el
formato ‘nombretablal_nombretabla2’, siendo nombretabla1 y nombretabla2 los nombres
de las tablas que estan relacionadas entre si de muchos a muchos, la asignacion de la
posicion de los nombres sera por orden alfabético de ellos, por ejemplo, la relacién de
muchos a muchos de las tablas ‘roles’ y ‘permissions’ generara una tabla llamada
‘permissions_roles’.

Campos de tablas
Para los nombres de los campos de las tablas el estandar sera de la siguiente manera.

e Todos los nombres de los campos comenzaran con mindscula.

e Todos los nombres de los campos que se compongan de dos o mas palabras seran
separados por guion bajo, por ejemplo: ‘fecha_creacion’.

e Todos los campos de fecha tendran el tipo de dato TIMESTAMP.
Todas las llaves primarias se llamaran ‘id’ no importando el nombre de la tabla.

e Todos los nombres de los campos que sean llave fordnea tendran el nombre del objeto
al que referencian seguidos de *_id’. Por ejemplo: el nombre del campo de la llave foranea
que hace referencia a la tabla ‘repuestas’ sera ‘respuesta_id’.
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5.5 Modelo fisico de la base de datos.

Este diagrama muestra las tablas que no estan relacionadas en el sistema y son independiente de las demas del sistema, son las
encargadas de llevar el control de las migraciones, registros de uso y el control de los formatos de Word de las plantillas de contrato.

llustracién 96 Modelo fisico de la base de datos.

formats
id BIGINT(20) =pk=
name VARCHAR(255)
is_active TINYINT(1)
file_url VARCHAR(255) <ak=
type ENUM('Contrato de Tiempo Adicional’, 'Contrato de Tiempo Integral', 'Contrato por Servicios Profesionales no Personales', 'Otro Formato')
type_contract ENUM('Internacional’, 'Nacional’)
deleted_at TIMESTAMP
created_at TIMESTAMP
updated_at  TIMESTAMP
password_resets personal_access_tokens . .
- = - failed_jobs
email VARCHAR(255) <ak> id BIGINT(20) =pk=> :
token VARCHAR(255) tokenable__type VARCHAR(255) <ak2= @ BIGINT(20) =pk=
created at TIMESTAMP tokenable_id  BIGINT(20) <ak2> uuid  VARCHAR(235) <ak=
= name VARCHAR(255) connection TEXT
token VARCHAR(64) <aki1= Queue TEXT
abilities TEXT payload LONGTEXT
last used at  TIMESTAMP exception LONGTEXT
created_at TIMESTAMP failed_at  TIMESTAMP
- - updated_at TIMESTAMP
migrations
id INT(10) =pk=
migration VARCHAR(255) ol S _ worklogs
batch INT(11) . = id BIGINT(20) =pk=
id BIGINT(20) =pk= username  VARCHAR(255)
position VARCHAR(120) actionLog VARCHAR(255)
firstName VARCHAR(60) relevance  VARCHAR(255)
middleName VARCHAR(60) created_at TIMESTAMP
lastMName VARCHAR(120) updated_at TIMESTAMP
dui VARCHAR(20)
text_dui VARCHAR(255)
nit VARCHAR(20)
text_nit VARCHAR(255)
start_period DATE
end period DATE
birth_date DATE
profession VARCHAR(255)
reading_signature VARCHAR(255)
status TIMNYINT{1)
deleted_at TIMESTAMP
created_at TIMESTAMP
rndatad At TIRACECSTAMD
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Diagrama fisico de manejo de carga académica y solicitud de contrato.

En este diagrama se observan las tablas necesarias para el manejo de cargas académicas, planes de estudio, usuarios, solicitudes
de contrato y acuerdos de junta directiva.

id

name
description
deleted_at
created_at
updated_at

academic_loads
id BIGINT(20)  =pk=
school_id BIGINT(20)  =ak1,Tk1>
semester_id BIGINT(20)  =ak2,fk2=
deleted_at TIMESTAMP
created_at  TIMESTAMP
updated_at  TIMESTAMP
semesters
id BIGINT(20)
name VARCHAR(100)
start_date DATE
end_date DATE
statis TINYINT(1)
created_at  TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP courses
deleted_at  TIMESTAMP BIGINT(20) =pk=
VARCHAR(120)
VARCHAR(120)
BIGINT(20) <ak1 k1=
ly_plan_id BIGINT(20) <ak2 fk2>
deleted_at TIMESTAMP
created_at  TIMESTAMP
updated_at  TIMESTAMP
study_plans
id BIGINT(20°
name VARCHAR(120)
i school_id  BIGINT(20) <ak,fk=
- deleted_at  TIMESTAMP
id BIGINT(20) =pk=> created_at TIMESTAMP
name VARCHAR(266) updated_at TIMESTAMP
email VARCHAR(255) <ak1>
email_verified_at TIMESTAMP Echoois
password VARCHAR(255) Soa =
password_expiration DATE faculty_id H:G;u;(zo) =ak fk>
school_id BIGINT(20) <ak2fk> o LT /
remember_token VARCHAR(100) | deleted_at TIMESTAMP
created_af TIMESTAMP. ottt b g L =2 P 2
ezl in ULSEETP0 updated_at TIMESTAMP
hiring_requests
id BIGINT(20) =pic
code ARCHAR(120) <aki>
request_status  VARCHAR(10)
validated INYINT(1)
comments LONGTEXT
modality ENUM( P o idad en Linea’, ! Semi-| )
message LONGTEXT
fileName VARCHAR(255)
contract_type_id BIGINT(20) <ak2.fk=
school_id BIGINT(20) <ak3.fk2>
created_at TIMESTAMP.
ed_at TIMESTAMP
contract_types deleted_at TIMESTAMP
BIGINT(20) Y
VARCHAR(120)
VARCHAR(120)
TIMESTAMP
TIMESTAMP CEf=nads
TIMESTAMP status, id BIGINT(20) =pK=
statua-hiso code VARCHAR(255) =aki=
id RIGINT (70 =i appraved TINYINT(1)
status_id BIGINT(20) =ak1.fk2= AT DATE
ng_request_id BIGINT(20) <ak2/fki= Te o~ VARGHAR(255)
Sommens VARCHARCISD] hiring_request_id BIGINT(20) =ak2fic
created_at TIMESTAMP creatE TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP. odated. at TIMESTAMP
status
id BIGINT(20) <pk=>
code VARCHAR(255) =ak=
narm VARCHAR(255)

description
order

=
upd

VARCHAR(255)
DOUBLE(8,2)
TIMESTAMP

ated_at TIMESTAMP

llustracion 97 Modelo fisico de la base de datos.

school_authorities

id BIGINT(20) =pk=
name VARCHAR (255)
position VARCHAR(255)
startPeriod DATE

endPeriod

school_id  BIGINT(20) <ak,fk=
status TINYINT(1)

deleted_at  TIMESTAMP

created_at  TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP

request_codes
id BIGINT(20) =plc=
school_id  BIGINT(20) Sak Tk
vear VARCHAR(255)
next_code  INT(11)
created_at  TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP
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Diagrama fisico de manejo de candidatos de en solicitud de contrato, manejo de horarios y actividades de permanencia,
escalafones.

id

name
deleted_at
created_at
updated_at

hiring_aroups.
id BIGINT(20) =pl=
hourly_rate DOUBLE
WOrK_wooks DOUBLE
weekly_haurs DOUBLE!
period_hours DOUBLE(
group_id GINT(20 <ak1 1K1=
niring_request_detail_id BIGINT(20) =<ak2fl2=
created_at TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP
contract_status
id BIGINT(20) =pl=
code VARCHAR(255)
name VARCHAR(255)
order DOUBLE(8.2)
created_at TIMESTAMP
updated_at TIMES TAMP
A escalafons
[E] BIGINT(20) =
code VARCHAR(10)
name VARCHAR(120)
salary DOUBLE(8,2)
contract_status__history deleted_at  TIMESTAMP
id BICINT(20)  =pk= created_at TIMESTAMP
DATE L 4 updated_at TIMESTAMP N
contract_status_id BIGINT(20) <akl k1=
hiring_request_detail_id BIGINT(20) =ak2 fk2= hiring_request_deiails
created_at TIMESTAMP id BIGINT(20) =pk=
updated_at TIMESTAMP 'Sfaﬂﬁd:‘? gﬁ:g
nish_date
schedule_file VARCHAR(255)
justificatian VARCHAR(255)
goal VARCHAR(255)
waork_months DOUBLE(S,2)
monthly_salary DOUBLE(B,2)
salary_percentage DOUBLE(S,2)
hourly_rate DOUBLE(8,2)
WOrk_ Weeks DOUBLE(8,2)
. weekly_hours DOUBLE(8.2)
contract_versions period_hours DOUBLE(S,2)
id BIGINT(20 =phe= contract_file ARCHAR(255)
name VARCHAR(255) contract_version  DOUBLE(8.2)
version INT(10) | PETSON_ BIGINT(20 <ak1 fk2=
active TINYINT(1) Stay_schedule_id  BIGINT(20) —akz k3=
ninng_request_detail_id BIGINT(20) <ak k= hiring_request_id  BIGINT(20) =ak3 fic1=
created_at TIMESTAMP created_at
updated_at TIMESTAMP updated_at TIMESTAMP
positions
BIGINT(20) detail_position_activities
VARCHAR(255) = BIGINT(20)  =pk=
TIMESTAMP position_id BIGINT(20)  =aki fk2=
TMESTAMP hiring_request_detall_id BIGINT(20)  <ak2fk1=
TIMESTAMP created_at TIMESTAMP
A updated_at TIMESTAMP . e
stay_schedules
BIGINT (20}
| SEmester_id  BIGINT(20)  =ak1,fk2=
employee_id BIGINT(20)  =ak2fki=
created_at TIMESTAMP
updated_at  TIMESTAMP
hiring_activities
id BIGINT(20 =
detail_position_activity_id BIGINT(20) =aki,fk2=
activity_id BIGINT(20) =ak2fk1=
- ;‘;‘I"‘\;'_'F'E;D ] stay_schedule_detalls
L BIGINT(20) =
id id BIGINT(20) =pk=
name VARCHAR(100)
deleted_at  TIMES TAMP i s VARCHARESS)
created_at  TIMESTAMP — stay_schedule_activities | finish_time TIME
dated_at TIMESTAMP = = =
- = id BIGINT(20 stay_schedule_id BIGINT(20) <ak,fk=
Stay_schedule_id BIGINT(20)  =aki, k2= created_at TIMESTAMP
activity_id 1= updated_at TIMESTAMP

position_activities

lia
llustracion 98

BIGINT(20) =pk=

Modelo fisico de la base de datos.

created_at
updated_at

BIGINT(20) =ak2,f
TIMESTAMP
TIMESTAMP

197



Diagrama fisico de manejo de informacion personal de candidatos, validaciones de documentos, roles, empleados y grupos

de clase.

scmauus
id BIGIN =pk
day VR AR os8)

start_hour vAncNAR(zs.-)
finish_hour VARG

group_id _ BIGINT(20) <k ficr
croatod_at  TIMESTAMP.
updated_al TIMESTAME.

person_validations

<pk=
)

Tolos
ke

| T VARCHAR(256) <aicx
guard_name k=

VARCHAR(255)
crealed_al  TIMESTAMP
tod_at  TIMESTAMP

ole_has_permissions
pormission id DIGINT(20) =pk.fki=
Lole id BIGINT(20) =pkakik2>

DIGIN1(20) =pk>
VARCHAR(256) <k |
uard_name VARCHAR(255) ~ak=
bt

updated._at TMESTAMD

_permissions

INT(20) =pic
AR(255)

o ‘ L Berson_ta BIENTGO) B
g BIGINI(20) BT paracn_ 2 paKey
number BIGINT(20) dui TINVINT(1
NT(20) P dui_readable TINVINT(1
(20) <ak2fk1> dui_name TINYINT (1
~ak3 ko dui_number TINYINT(1
BIGINT (20) <ak4 1kA: dui_profession TINYINT(1
IMCSDA' ‘DA ‘DASC') dui_civil_status TINYINT(1
( ', 'En Linea’) duibirth date. TINYINT(1
51 dui_unexpired TINYINT(
TIMESTAMP TINVINT(
TIMESTAMP TINVINT(
— i_readable TINVINT(
name INYINT
t_number TINYINT(
—r " k. TINYINT(
ES0pR { bank_readable TINYINT(
) bank_number TINVINT(
BIGINT(20) wakl k2> ‘ caurnce TINYINT(
VARCHARG120) cumcum_roadablo TINYINT(
TINYINT(
VAR(‘HANU?O) |- wovk nervmsmon readable TINYINT(
VARCHAR(120) pas: TINYINT (
VARCHAR(120) pl«pml_lam’nble TINYINT
VARCHAR(120) passport_name TINYINT(
DATE passpor_number TINYINT(:
VARCHAR(120) TINYINT("
ne VARCHAR(120) ttio_readable TINYINT (-
aKomate_telophone VARCHAR(120) ity TINVINT(
altemate_mail VARCHAR(120) ﬂﬂe apostil TINYINT ("
VARCHAR(250) Soostiod seadable TINYINT(
city VARCHAR(250) o abinantie TINYINT(
depanment VARCHAR(250) carmnet TINYINT(
nanovuuly SHAR(120) carmel_readable TINYINT ("
ork_permission VARGHAR(260) carnet_name TINYINT(
professional_titie VARCHAR(250) camet_number TINYINT
v/ IAR(2! carmet. unnmmbﬂ TINYINT(*
isss_number VARCHAR(255) TINYINT(
passport_number VARCHAR(255) Ml'ﬂl_lllh_} TINYINT(
passport VARCHAR(256) thortitio_apostil TINYINT(
dui_number 0) omnr_nne_nposhmd_lunlbh TINYINT (¢
dui_text VARCHAR(255) £ other_title_a TINYINT(
roading._sic VARGHAR(255) created_at TIMESTAMP.
Jxmrauen date DATE updated_at TIMESTAMP
VARCHAR(255)
ml _number ICH, )
mi_text VARCHAR(255)
nit VARCHAR(256)
VARCHAR(255) ]
VARCHAR(255)
~ak2 fiki>
VARCHAR(100)
VARCHAR(120)
VARCHAR(255) wcd_at TIMESTAMP
VARCHAR(50) o
TINVINT(1)
TINYINT(1)
VARCHAR(25%)
VARCHAREZ50) omployeo_iypas
55) employee_empioyee_types =
e xpimion.date. BATE 1 fhme  VRRGHARG20)
employee_id INT(20) <.k1 M1 deloted_at  TIMESTAMP
i ""“ DRI NSy ) ©omployoe_type._id menmzo ak2 k2> created_al  TIMESTAMP
ather titie_doc VARCHAR(255) updatod_ at TIMESTAMP
‘merged_docs VARCHAR(255)
TIMESTZ
X TIMESTAMP
updated_at ST/
v faculies
id BlomNrz0)
employees | name. (CHAR(120)
BIGINT(20) “pk= deleted_at HMFS'IAMF
paruda VARCHAR(50) croatod_at  TIMESTAMP
sub_partida  VARCHAR(50) updaled_at IIMLSIAMP
Journoy_type  ENUM( ', ‘medi ntual)
person i BIGINT(20) vak1, i3
faculty id  BIGINT(20) <aka >
escalafon_id BIGINT(20) =ak3 k1>
Crented_al - TIMESTAMP
updated at  TIMESTAMP

llustracion 99 Modelo fisico de la base de datos.

me: VARGH,
posiion  VARCHAR(258)
DATE
endPeriod  DATE.
facully_id  BIGINT(20)
status TINVINT(1
deleted_at  TIMESTAMP
TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP
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5.6 Diccionario de datos.

e Nombre de la tabla: academic_loads

Nombre de columna Llave
id PK
school_id FK
semester_id FK
deleted_at

created_at

updated_at

Tabla 125 Cargas académicas

¢ Nombre de la tabla: activities

Nombre de columna Llave
id PK
name

deleted_at

created_at

updated_at

Tabla 126 Cargas actividades

Nombre de la tabla: agreements

Nombre de columna Llave
id PK
code UK
approved

agreed_on

file_uri

hiring_request_id FK
created_at

updated_at

Tabla 127 Acuerdos

Tipo de dato

bigint(64)

bigint(64)

bigint(64)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato

bigint(64)

character varying(100)
timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato

bigint(64)

character varying(255)
boolean

date(3)

character varying(255)
bigint(64)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL
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Nombre de la tabla: banks

Nombre de columna
id

name

deleted_at

created_at

updated_at

Tabla 128 Bancos

Nombre de la tabla: central _authorities

Nombre de columna
id

position
firstName
middleName
lastName

dui

text_dui

nit

text_nit
start_period
end_period
birth_date
profession
reading_signature
status

deleted_at

created_at

updated_at

Tabla 129 Autoridades centrales

Llave
PK

Llave
PK

Tipo de dato
bigint(64)
character varying(255)

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato
bigint(64)

character varying(120)
character varying(60)
character varying(60)
character varying(120)
character varying(20)
character varying(255)
character varying(20)
character varying(255)
date(3)

date(3)

date(3)

character varying(255)
character varying(255)
boolean

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL
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Nombre de la tabla: contract_status

Nombre de columna Llave
id PK
code

name

order

created_at

updated_at

Tabla 130 Estados de contrato

Tipo de dato
bigint(64)

character varying(255)
character varying(255)
double precision(53)

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

Nombre de la tabla: contract_status_history

Nombre de columna Llave
id PK
date

contract_status_id FK
hiring_request_detail_id FK
created_at

updated_at

Tabla 131 historia de estados de contrato

Nombre de la tabla: contract_types

Nombre de columna Llave
id PK
name

description

deleted_at

created_at

updated_at

Tabla 132 Tipos de contrato

Tipo de dato

bigint(64)

date(3)

bigint(64)

bigint(64)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato

bigint(64)

character varying(120)
character varying(120)
timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL
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Nombre de la tabla: contract_versions

Nombre de columna Llave Tipo de dato Es Nulo
id PK bigint(64) NOT
NULL
name character varying(255) NOT
NULL
version integer(32) NOT
NULL
active boolean NOT
NULL
hiring_request_detail_id FK bigint(64) NOT
NULL
created_at timestamp without time NULL
zone(0)
updated_at timestamp without time NULL
zone(0)

Tabla 133 Versiones de contrato

Nombre de la tabla: courses

Nombre de columna Llave Tipo de dato Es Nulo

id PK bigint(64) NOT NULL

code character varying(120) NOT NULL

name character varying(120) NOT NULL

school_id FK bigint(64) NOT NULL

study_plan_id FK bigint(64) NOT NULL

deleted_at timestamp without time NULL
zone(0)

created_at timestamp without time NULL
zone(0)

updated_at timestamp without time NULL
zone(0)

Tabla 134 Materias

Nombre de la tabla: detail_position_activities

Nombre de columna Llave Tipo de dato Es Nulo

id PK bigint(64) NOT NULL

position_id FK bigint(64) NOT NULL

hiring_request_detail_id FK bigint(64) NOT NULL

created_at timestamp without time NULL
zone(0)

updated_at timestamp without time NULL
zone(0)

Tabla 135 relacional entre solicitud y actividades
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Nombre de la tabla: employee_employee_types

Nombre de columna Llave
id PK
employee_id FK
employee_type_id FK

Tipo de dato
bigint(64)
integer(32)
integer(32)

Tabla 136 Relacion de empleado y tipo de empleado

Nombre de la tabla: employee_types

Nombre de columna Llave
id PK
name

deleted_at

created_at

updated_at

Tabla 137 Tipos de empleado

Nombre de la tabla: employees

Nombre de columna Llave
id PK
partida

sub_partida

journey_type

person_id FK
faculty_id FK
escalafon_id FK
created_at

updated_at

Tabla 138 Informacion de empleados

Tipo de dato
bigint(64)
character varying(120)

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato

bigint(64)

character varying(50)
character varying(50)
character varying(255)
bigint(64)

bigint(64)

bigint(64)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Es Nulo

NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NULL
NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL
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Nombre de la tabla: escalafons

Nombre de columna Llave
id PK
code

name

salary

deleted_at

created_at

updated_at

Tabla 139 Escalafones

Nombre de la tabla: faculties

Nombre de columna Llave
id PK
name

deleted_at

created_at

updated_at

Tabla 140 Facultades

Nombre de la tabla: faculty_authorities

Nombre de columna Llave
id PK
name

position

startPeriod

endPeriod

faculty_id FK
status

deleted_at

created_at

updated_at

Tabla 141 Autoridades de facultad

Tipo de dato

bigint(64)

character varying(10)
character varying(120)
double precision(53)
timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato

bigint(64)

character varying(120)
timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato
bigint(64)

character varying(255)
character varying(255)
date(3)

date(3)

bigint(64)

boolean

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL

204



Nombre de la tabla: formats

Nombre de columna Llave
id PK
name

is_active

file_url UK

type
type_contract
deleted_at

created_at

updated_at

Tabla 142 formatos

Nombre de la tabla: group_types

Nombre de columna Llave
id PK
name

deleted_at

created_at

updated_at

Tabla 143 Tipos de grupo

Nombre de la tabla: groups

Nombre de columna Llave
id PK
number

group_type_id FK
academic_load_id FK
course_id FK
people_id FK
status

modality

deleted_at

created_at

updated_at

Tipo de dato
bigint(64)

character varying(255)
boolean

character varying(255)
character varying(255)
character varying(255)

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato
bigint(64)
character varying(120)

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato
bigint(64)
bigint(64
bigint(64
bigint(64
bigint(64
bigint(64)

character varying(255)

—_— — — ~—

character varying(255)
timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL
NULL
NULL

NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL
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Tabla 144 Grupos teoricos

Nombre de la tabla: hiring_activities

Nombre de columna Llave
id PK
detail_position_activity_id FK
activity_id FK

Tabla 145 Actividades de contrato

Nombre de la tabla: hiring_groups

Nombre de columna Llave
id PK
hourly_rate

work_weeks
weekly_hours
period_hours

group_id FK
hiring_request_detail_id FK
created_at

updated_at

Tabla 146 Grupos de contrato

Tipo de dato
bigint(64)
integer(32)
integer(32)

Tipo de dato

bigint(64)

double precision(53)
double precision(53)
double precision(53)
double precision(53)
bigint(64)

bigint(64)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Nombre de la tabla: hiring_request_details

Nombre de columna Llave
id PK
start_date

finish_date

schedule_file

justification

goal

work_months

monthly_salary

salary_percentage

hourly_rate

work_weeks

weekly_hours

period_hours

contract_file

contract_version

person_id FK
stay_schedule_id FK

Tipo de dato
bigint(64)

date(3)

date(3)

character varying(255)
character varying(255)
character varying(255)
double precision(53)
double precision(53)
double precision(53)
double precision(53)
double precision(53)
double precision(53)
double precision(53)
character varying(255)
double precision(53)
bigint(64)

bigint(64)

Es Nulo

NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL

Es Nulo
NOT NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NOT NULL
NULL
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hiring_request_id FK
created_at

updated_at

Tabla 147 Detalle de solicitud de contrato

Nombre de la tabla: hiring_requests

Nombre de columna Llave
id PK
code UK
request_status

validated

comments

modality

message

fileName

contract_type_id FK
school_id FK
created_at

updated_at

deleted_at

Tabla 148 Solicitud de contrato

Nombre de la tabla: migrations

Nombre de columna Llave
id PK
migration

Tabla 149 Control de migraciones

Nombre de la tabla: people

Nombre de columna Llave
id PK
user_id FK
first_name

middle_name
last_name
know_as
civil_status
married_name
birth_date

bigint(64)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato

bigint(64)

character varying(120)
character varying(10)
boolean

text

character varying(255)
text

character varying(255)
bigint(64)

bigint(64)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato
integer(32)
character varying(255)

Tipo de dato
bigint(64)

bigint(64)

character varying(120)
character varying(120)
character varying(120)
character varying(120)
character varying(120)
character varying(120)
date(3)

NULL
NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL
NULL

NOT NULL
NOT NULL
NULL

NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL
NOT NULL
NULL
NOT NULL
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gender

telephone
alternate_telephone
alternate_mail

address

city

department
nationality
work_permission
professional_title

nup

isss_number
passport_number
passport

dui_number

dui_text
reading_signature
dui_expiration_date
dui

nit_number

nit_text

nit

curriculum
professional_title_scan
bank_id FK
bank_account_type
bank_account_number
bank_account

status

is_employee
is_nationalized
resident_card
resident_card_number
resident_card_text
resident_expiration_date
other_title
other_title_name
other_title_doc
merged_docs
deleted_at

character varying(120)
character varying(120)
character varying(120)
character varying(120)
character varying(250)
character varying(250)
character varying(250)
character varying(120)
character varying(250)
character varying(250)
character varying(255)
character varying(255)
character varying(255)
character varying(255)
character varying(120)
character varying(255)
character varying(255)
date(3)

character varying(255)
character varying(120)
character varying(255)
character varying(255)
character varying(255)
character varying(255)
bigint(64)

character varying(100)
character varying(120)
character varying(255)
character varying(50)
boolean

boolean

character varying(255)
character varying(250)
character varying(255)
date(3)

boolean

character varying(255)
character varying(255)
character varying(255)

timestamp without time

zone(0)

NOT NULL
NOT NULL
NULL
NULL
NOT NULL
NULL
NULL
NOT NULL
NULL
NOT NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NOT NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
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created_at

updated_at

Tabla 150 Informacion personal de personas

Nombre de la tabla: permissions

Nombre de columna
id

name

guard_name
created_at

updated_at

Tabla 151 Permisos

Nombre de la tabla: person_changes

Nombre de columna
id

person_id

change

created_at

updated_at

Llave
PK
UK
UK

Llave
PK
FK

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato
bigint(64)

character varying(255)
character varying(255)

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato
bigint(64)

bigint(64)

character varying(255)

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

Tabla 152 Control de cambios en informacion personal

Nombre de la tabla: person_validations

Nombre de columna
id

person_id

dui
dui_readable
dui_name
dui_number
dui_profession
dui_civil_status
dui_birth_date
dui_unexpired
dui_address

nit
nit_readable
nit_name

Llave
PK
FK

Tipo de dato
bigint(64)
bigint(64)
boolean
boolean
boolean
boolean
boolean
boolean
boolean
boolean
boolean
boolean
boolean
boolean

NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
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nit_number boolean NULL

bank boolean NULL
bank_readable boolean NULL
bank_number boolean NULL
curriculum boolean NULL
curriculum_readable boolean NULL
work boolean NULL
work_permission_readable boolean NULL
passport boolean NULL
passport_readable boolean NULL
passport_name boolean NULL
passport_number boolean NULL
title boolean NULL
title_readable boolean NULL
title_mined boolean NULL
title_apostilled boolean NULL
title_apostilled_readable boolean NULL
title_authentic boolean NULL
carnet boolean NULL
carnet_readable boolean NULL
carnet_name boolean NULL
carnet_number boolean NULL
carnet_unexpired boolean NULL
other_title boolean NULL
other_title_readable boolean NULL
other_title_apostilled boolean NULL
other_title_apostilled_readable boolean NULL
other_title_authentic boolean NULL
created_at timestamp without time NULL
zone(0)
updated_at timestamp without time NULL
zone(0)

Tabla 153 Validaciones

Nombre de la tabla: position_activities

Nombre de columna Llave Tipo de dato Es Nulo

id PK bigint(64) NOT NULL
position_id FK integer(32) NOT NULL
activity_id FK integer(32) NOT NULL

Tabla 154 Actividades de posicion
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Nombre de la tabla: positions

id PK bigint(64) NOT NULL

name character varying(255) NOT NULL

deleted_at timestamp without time NULL
zone(0)

created_at timestamp without time NULL
zone(0)

updated_at timestamp without time NULL
zone(0)

Tabla 155 Posicion

Nombre de la tabla: request_codes

id PK bigint(64) NOT NULL

school_id FK integer(32) NOT NULL

year character varying(255) NOT NULL

next_code integer(32) NOT NULL

created_at timestamp without time NULL
zone(0)

updated_at timestamp without time NULL
zone(0)

Tabla 156 Cédigos de solicitudes

Nombre de la tabla: role_has_permissions

permission_id FK,PK  bigint(64) NOT NULL
role_id FK,PK  bigint(64) NOT NULL
Tabla 157 relacion de roles y permisos

Nombre de la tabla: roles

id PK bigint(64) NOT NULL

name UK character varying(255) NOT NULL

guard_name UK character varying(255) NOT NULL

created_at timestamp without time NULL
zone(0)

updated_at timestamp without time NULL

Tabla 158 Roles

zone(0)
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Nombre de la tabla: schedules

Nombre de columna Llave
id PK
day

start_hour

finish_hour

group_id FK
created_at

updated_at

Tabla 159 Horarios

Nombre de la tabla: school_authorities

Nombre de columna Llave
id PK
name

position

startPeriod

endPeriod

school_id FK
status

deleted_at

created_at

updated_at

Tabla 160 Autoridades de escuela

Nombre de la tabla: schools

Nombre de columna Llave
id PK
faculty_id FK
name

deleted_at

created_at

updated_at

Tabla 161 Escuelas

Tipo de dato

bigint(64)

character varying(255)
character varying(255)
character varying(255)
bigint(64)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato
bigint(64)

character varying(255)
character varying(255)
date(3)

date(3)

bigint(64)

boolean

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato

bigint(64)

bigint(64)

character varying(120)
timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL
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Nombre de la tabla: semesters

Nombre de columna Llave
id PK
name

start_date

end_date

status

created_at

updated_at

deleted_at

Tabla 162 Ciclos

Nombre de la tabla: status

Nombre de columna Llave
id PK
code UK
name

description

order

created_at

updated_at

Tabla 163 Estados de solicitud

Nombre de la tabla: status_history

Nombre de columna Llave
id PK
status_id FK
hiring_request_id FK
comments

created_at

updated_at

Tabla 164 Historial de estados

Tipo de dato
bigint(64)

character varying(100)
date(3)

date(3)

boolean

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato
bigint(64)

character varying(255)
character varying(255)
character varying(255)
double precision(53)

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato
bigint(64)

bigint(64)

bigint(64)

character varying(255)

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL
NULL

NULL
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Nombre de la tabla:

Nombre de columna
id

stay_schedule_id
activity_id
created_at

updated_at

id

day

start_time
finish_time
stay_schedule_id
created_at

updated_at

stay_schedule_activities

Llave
PK
FK
FK

PK

FK

Tabla 165 Actividades en permanencia

Nombre de la tabla:

Nombre de columna
id

day

start_time
finish_time
stay_schedule_id
created_at

updated_at

Tipo de dato

bigint(64)

bigint(64)

bigint(64)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

bigint(64)

character varying(255)
time without time zone(0)
time without time zone(0)
bigint(64)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

stay_schedule_details

Llave
PK

FK

Tabla 166 Detalles de horario de permanencia

Nombre de la tabla:

Nombre de columna
id

semester_id
employee_id
created_at

updated_at

stay_schedules

Llave
PK
FK
FK

Tabla 167 Horarios de permanencia

Tipo de dato

bigint(64)

character varying(255)
time without time zone(0)
time without time zone(0)
bigint(64)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato

bigint(64)

bigint(64)

bigint(64)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Es Nulo
NOT NULL
NULL
NULL
NULL

NULL

NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL
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Nombre de la tabla: study_plans

Nombre de columna
id

name

school_id
deleted_at

created_at

updated_at

Tabla 168 Planes de estudio

Nombre de la tabla: users

Nombre de columna
id

name

email
email_verified_at

password
password_expiration
school_id
remember_token
created_at

updated_at

Tabla 169 Usuarios

Nombre de la tabla: worklogs

id
username
actionLog
relevance
created_at

updated_at

Tabla 170 Bitacora de uso

Llave
PK

FK

Llave
PK

UK

FK

PK

Tipo de dato

bigint(64)

character varying(120)
bigint(64)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

timestamp without time
zone(0)

Tipo de dato

bigint(64)

character varying(255)
character varying(255)
timestamp without time
zone(0)

character varying(255)
date(3)

bigint(64)

character varying(100)

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

bigint(64)

character varying(255)
character varying(255)
character varying(255)

timestamp without time
zone(0)
timestamp without time
zone(0)

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL

NULL

Es Nulo
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NOT NULL
NULL
NULL
NULL
NULL

NULL

NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NOT NULL
NULL

NULL
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5.7 Pruebas del sistema informatico.

El desarrollo de pruebas se realiza en 3 etapas las cuales se detallan a continuacion:

Planeacién de pruebas

En esta etapa se define el plan de pruebas, el cual sirve como guia para la realizacion de las
pruebas, ya que provee el marco adecuado para elaborar una planificacion paso a paso de las
actividades de prueba. El plan de pruebas debe contener:

Caracteristicas a ser probadas: se listan todas las caracteristicas que seran probadas,
deben definirse de manera clara y concisa para no tener malas interpretaciones.
Caracteristicas que no serdn probadas: se listan todas las caracteristicas que no
seran probadas, es necesario especificar los motivos por las que estas
caracteristicas no se probaran.

Enfoque: Se debe mencionar el enfoque general de las pruebas, especificando los
niveles, métodos y tipos de prueba.

Criterios de éxito y fallo: se deben especificar los criterios que se usan para
determinar si cada elemento de prueba es exitoso o fallido.

Planificacion de las actividades: en este apartado se detallan las actividades a
realizar en el proceso de pruebas, debe contener el hombre de la actividad y un
estimado de la duracion.

Disefio de pruebas

Una vez elaborado el plan de pruebas se debe empezar con el analisis de la
documentacion del sistema, con el objetivo de iniciar el disefio de los casos de prueba
correspondientes a las caracteristicas definidas en la etapa anterior. La documentacion
clave para iniciar este disefio pueden ser: casos de uso, documento de disefio, manual de
usuario y manual técnico.

El formato para el disefio de cada caso de prueba es el siguiente:

Cédigo [Identificador del caso de prueba. Ejemplo CP01]

Nombre del caso de | [Nombre del proceso a ser probado]
prueba

Responsable de | [Nombre del responsable de escribir el caso de prueba]
escribir el Caso

Descripciéon General

Propdsito [Descripcion del propdsito de la prueba]

Caso de Uso [Identificador del caso de uso al que se relaciona el caso de prueba]
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Ambiente de Pruebas

Pre-condiciones

[Condiciones previas que se deben cumplir antes de ejecutar la prueba]

Post-condiciones

[Condiciones que se deben cumplir después de ejecutar la prueba]

Desarrollo de la prueba

Acciones

[Procedimiento paso a paso para ejecutar la prueba]

Datos de Entrada

[Datos de prueba que se van a utilizar durante la realizacién de la
prueba]

Resultados

Resultado

Esperado

[Resultado que se espera al ejecutar la prueba]

Ejecucion de pruebas

En esta etapa se procede a ejecutar los casos de prueba disefiados, cuando se detecte un fallo
este debe ser documentado y corregirse. Una vez se ha corregido el fallo se ejecuta nuevamente
el caso de prueba. El formato para la ejecucion de cada caso de prueba es el siguiente:

Cddigo

[Identificador del caso de prueba, afadiéndole el numero de
ejecucion. Ejemplo CP01-01]

Nombre del caso de
prueba

[Nombre del proceso a ser probado]

Fecha de ejecucién

[Fecha en que se ejecutd el caso de prueba]

Responsable de
ejecutar el Caso

[Nombre del responsable de ejecutar el caso de prueba]

Resultados

Resultado real

[Resultado obtenido después de ejecutar la prueba]

Tipo de resultado

Exito () Fallo()

Evidencia [Capturas del resultado obtenido]
Cumplio post | ..
condicion St () No() NVAC)
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Los fallos encontrados en la ejecucion de los casos de prueba deben registrarse en un cuadro
resumen con el siguiente formato:

el fallo]

corregir el fallo]

Cddigo de Descripcién del Reportado por Asignado a Estado
prueba fallo
[Cédigo de la | [Descripcion [Nombre de Ila|[Nombre de la|[Estado del
ejecucion en la | detallada del fallo] | persona que | persona fallo]
que se detectd reporto el fallo] asignada  para

5.8 Realizacion de pruebas.

5.8.1. Plan de pruebas

Registro de usuarios
Registro de candidato.
Subir documentos personales al sistema.
Crear solicitud de contratacion.

Agregar candidato a la solicitud.

e Validar solicitud de contratacion.
e Subir acuerdo de junta.
e Descargar contrato.
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5.8.2. Disefio de los casos de prueba

Registro de usuarios.

Cdédigo CPO1

Nombre del caso de | Registro de usuarios en el sistema.
prueba

Responsable de | Paola Aguilar

escribir el Caso

Descripciéon General

Propdsito Caso de uso que permite agregar candidatos al sistema

Caso de Uso CU-05

Ambiente de Pruebas

Pre-condiciones Haber iniciado sesibn como administrador

Post-condiciones Agregar un nuevo usuario al sistema

Desarrollo de la prueba

Ingresar a la opcién lateral “Usuarios”
Hacer clic en “Crear”

Ingresar los datos del nuevo usuario,
Dar clic en Crear.

Acciones

PONPE

Datos de Entrada . Nom_bre: Pedro Valle .
e Email: pedrovalle@mail.com
e Rol: Candidato.
e Facultad: Por defecto
e Escuela: Ingenieria de sistemas informéticos.
Resultados
Resultado El usuario observa un modal de éxito.
Esperado El nuevo usuario se ve reflejado en la tabla de usuarios.

Tabla 171 Disefio de prueba para registro de usuarios
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Registro de candidato

Cdédigo

CP02

Nombre del caso de
prueba

Registro de candidato en el sistema.

Responsable de

escribir el Caso

Paola Aguilar

Descripciéon General

Propdsito

Caso de uso que permite a un candidato registrar su informacién
en el sistema.

Caso de Uso

CuU-14

Ambiente de Pruebas

Pre-condiciones

Haber iniciado sesiébn como candidato.

Post-condiciones

Registrar la informacién del candidato.

Desarrollo de la prueba

Acciones

1. En la péagina principal, dar clic en “Ingresar datos
personales”

2. Completar el formulario de registro

3. Revisar la informacion.

4. Dar clic en

Datos de Entrada

Nacionalidad: Salvadorefio

Primer nombre: Pedro.

Segundo nombre: Antonio

Apellidos: Valle Valle.

Estado civil: Soltero.

Género: Masculino

Conocido por: [vacio]

Fecha de nacimiento: 24/02/1990
Profesion u oficio: Ingeniero.

Posee otro titulo: No.

Direccion de residencia; Calle 123, San Salvador.
Departamento: San Salvador.
Municipio: San Salvador.

Numero de DUI: [nimero de DUI valido]
Fecha de vencimiento: 25/05/2025
Numero de NIT: [Numero de NIT valido]
AFP/NUP: 354623500000.
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Numero de ISSS: 12345213432432
Correo Electrénico: pedrovalle@mail.com
Nombre de Banco: Banco agricola.

Tipo de cuenta: Ahorro.

Numero de cuenta: 1456457854.
Teléfono: 7566-0756.

Teléfono adicional: [vacio]

Es empleado de la universidad: No

Resultados

Resultado

Esperado

El usuario observa un modal de éxito.

El usuario vera la pagina de inicio con informacion referente a
Su proceso.

Tabla 172 Disefo de pruebas para registro de candidatos

Subir documentos personales al sistema.

Cédigo

CPO3

prueba

Nombre del caso de

Subir documentos de candidato.

Responsable
escribir el Caso

de

Paola Aguilar

Descripcién General

Propdsito

Caso de uso que permite a un candidato subir sus documentos
personales en pdf.

Caso de Uso

CU-16

Ambiente de Pruebas

Pre-condiciones

Haber iniciado sesiébn como candidato.

Post-condiciones

Subir el pdf la documentacion necesaria del candidato

Desarrollo de la prueba

Acciones

Ingresar al menu lateral de “Subir documentos”.
Elegir el documento que se quiera subir.

Dar clic en clic para cargar el archivo y elegir un pdf.
Dar clic en “Subir + nombre del documento”.

Repetir hasta subir todos los documentos solicitados.

Datos de Entrada

sl wNE

Cualquier documento pdf de tamafio menor a 10MB.
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Resultados

Resultado
Esperado

El usuario observa un modal de éxito indicando que ya subid los
documentos necesarios.

Tabla 173 Disefio de prueba para subir documentos personales al sistema

Crear solicitud de contratacion.

Cddigo

CP0O4

prueba

Nombre del caso de

Crear solicitud.

Responsable
escribir el Caso

de

Paola Aguilar

Descripcién General

Propésito

Caso de uso que permite a un director de escuela generar una
nueva solicitud de contratacion para un candidato.

Caso de Uso

CU-38

Ambiente de Pruebas

Pre-condiciones

Haber iniciado sesién como director de escuela.

Post-condiciones

Nueva Solicitud de contratacion creada

Desarrollo de la prueba

Acciones

Ingresar al menu lateral “Solicitudes de contratacion”
Dar clic en “Generar nueva solicitud”.

Seleccione el tipo y modalidad de la solicitud.

Digite el cuerpo de la solicitud.

Dar clic en “siguiente”.

. Dar clic en “Registrar solicitud”

ogswNE

Datos de Entrada

Tipo de solicitud: Contrato de tiempo adicional.
¢ Modalidad: Modalidad presencial.
e Cuerpo de la solicitud: Este es el cuerpo de la solicitud.

Resultados

Resultado

Esperado

El usuario observa un modal de éxito indicando que la solicitud
de contratacion.

Tabla 174 Disefio de pruebas para crear solicitud de contratacion

222



Agregar candidato a la solicitud.

Cddigo

CPO5

prueba

Nombre del caso de

Agregar candidato a la solicitud.

Responsable
escribir el Caso

de

Paola Aguilar.

Descripcién General

Propésito

Caso de uso que permite a un director de escuela agregar
candidatos a la solicitud de contratacion.

Caso de Uso

CU-40

Ambiente de Pruebas

Pre-condiciones

Haber iniciado sesion como director de escuela.

Post-condiciones

Nuevo candidato agregado a la solicitud.

Desarrollo de la prueba

Acciones

Ingresar al menu lateral “Solicitudes de contratacion”
Elegir la solicitud y dar clic en “Ver”.

Dar clic en “Agregar Candidato”.

Buscar al candidato en el campo de busqueda.
Llenar los datos del candidato.

6. Dar clic en guardar.

arwbdE

Datos de Entrada

e Candidato: José Roberto Ramirez Argueta.
e Modalidad: Modalidad presencial.
e Cargo: Profesor.
e Funciones a desarrolla:
o Reunién semanal con estudiantes para planificar el
contenido del trabajo de graduacion.
o Atender consultas de trabajo de graduacion.
o Revisar avances de trabajo de graduacion.
e Tipo de Horas: Horas semanales.
e Periodo de contratacion: 01/05/2022 - 30/06/2022
e Cantidad de horas por semana: 10
e Valor de horas por semana: $30
e Cantidad de semanas paga: 2.
e Materia y grupo teérico: BAD115 - teorico
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Resultados

Resultado

Esperado

El usuario observa un mensaje de solicitud creada con éxito.

Tabla 175 Disefio de pruebas para agregar candidato a la solicitud

Validar solicitud de contratacion.

Cddigo

CPO6

prueba

Nombre del caso de

Validar solicitud de contratacion.

Responsable
escribir el Caso

de

Paola Aguilar.

Descripcién General

Propésito

Caso de uso que permite a un empleado de recursos humanos
validar una solicitud d de contratacion.

Caso de Uso

CU-46

Ambiente de Pruebas

Pre-condiciones

Haber iniciado sesibn como recursos humanos.

Post-condiciones

Solicitud validada.

Desarrollo de la prueba

Acciones

Ingresar al menu lateral “Validacion de solicitudes”
Elegir la solicitud y dar clic en “Ver solicitud”.

Dar clic en “Validar sin observaciones”.

. Dar clic en guardar.

NP

Datos de Entrada

e Opcién de validacién: validar sin observaciones.

Resultados

Resultado

Esperado

El usuario observa un mensaje de validacion guardada con éxito.

Tabla 176 Disefio de prueba para validar solicitud de contratacion
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Subir acuerdo de junta.

Cdédigo

CPO7

prueba

Nombre del caso de

Subir acuerdo de junta.

Responsable
escribir el Caso

de

Paola Aguilar.

Descripcién General

Propésito

Caso de uso que permite a un asistente administrativo a subir el
acuerdo de junta con la resolucion de la solicitud de
contratacion.

Caso de Uso

CU-46

Ambiente de Pruebas

Pre-condiciones

Haber iniciado sesibn como asistente administrativo.

Post-condiciones

Acuerdo enviado.

Desarrollo de la prueba

Acciones

Ingresar al menu lateral “Recepcién de solicitudes”
Elegir la solicitud y dar clic en “Marcar como recibido”.
Dar clic en “Subir acuerdo de junta”.

Llenar los datos del acuerdo.

. Dar clic en guardar.

abrwnPE

Datos de Entrada

e (Cddigo de acuerdo: CJ-22001
e Fecha de acuerdo: 01/05/2021
e Aprobacién: Aprobado.

Resultados

Resultado

Esperado

El usuario observa un mensaje de validacion guardada con éxito.

Tabla 177 Disefio de pruebas para subir acuerdo de junta
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Descargar contrato.

Cdédigo

CPO8

Nombre del caso de
prueba

Descargar contrato.

Responsable de
escribir el Caso

Paola Aguilar.

Descripciéon General

Propdsito

Caso de uso que permite a un empleado de recursos humanos
descargar el contrato de un candidato.

Caso de Uso

CU-55

Ambiente de Pruebas

Pre-condiciones

Haber iniciado sesibn como recursos humanos.

Post-condiciones

Contrato descargado en formato docx.

Desarrollo de la prueba

Acciones

4

Ingresar al menu lateral “Generar contratos’
Elegir la solicitud y dar clic en “Ver”.

Elegir el candidato y dar clic en “Contrato”.
Dar clic en “Generar nueva version”

Dar clic en “Descargar”

arowpdPRE

Datos de Entrada

Resultados

Resultado

Esperado

El usuario descarga el contrato del candidato en formato docx.

Tabla 178 Disefio de pruebas para descargar contrato
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5.8.3. Ejecucién de casos de prueba

Registro de usuarios

escribir el Caso

Cadigo CP01-01
Nombre del caso de | CPO1

prueba

Fecha de ejecucidn 01/05/2022 09:40
Responsable de | Oscar Cordero

Resultados

Resultado real

Se muestra el mensaje de éxito al crear usuario.

El nuevo usuario aparece en la lista registrado de forma exitosa.

Tipo de resultados

Exito (X) Fallo ()

Evidencia

Exito

Usuar de it

=
& Usuarios del sistema
Prof. Sunny Dickinsen kyla.simonis@example.net Candidato m
Pref. Dominique Rolfson gerlach sammy@example.com Candidato m
[— socrovaegmat com JS— [ e [ combiorconvasra |

Cumplio Si(X) No () N/A ()
Postcondiciones

Tabla 179 Ejecucion de prueba para registro de usuarios

227



Registro de candidatos

Cdédigo CP02-01

Nombre del caso de | CP02

prueba

Fecha de ejecucidn 01/05/2022 09:46

Responsable de | Oscar Cordero

escribir el Caso

Resultados

Resultado real Se muestra el registro de informacién exitosa al terminar de

agregar todos los datos del candidato

Tipo de resultados Exito (X) Fallo ()

) Nacionalidad ?) Datos generales 7) Documentos e informacién: () Informacién laboral o Revisién
ilnformacion digitada correctamente!
Primer nombre: Pedro Segundo nombre: Antonio Apellido: Valle

Fecha de nacimiento: 24 de febrero de
1990

Profesién u oficio: Ingeniero
Ciudad: San Salvador

Fecha de expiracién DUI: 25 de mayo de
2025

Numero de ISSS: 12345213432432

Género: Masculino

Direccién: Calle 123, San Salvador
Posee otro titulo: No

Numero de NIT: 0614-290195-105-6

Nombre de banco: Banco Agricola, S.A.

Estado civil: Soltero

Departamento: San Salvador
Nimero de DUI: 22222222-2

AFP/NUP: 354623500000

Tipo de cuenta bancaria: ahorro

Numero de cuenta bancaria: 1456457854 Télefono: 7566-0756 Email Adicional: pedrovalle@mail.com
¢Es empleado de la universidad?: No

Cumplié Si(X) No () N/A ()

Postcondiciones

Tabla 180 Ejecucion de prueba para registro de candidatos
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Subir documentos personales al sistema

Cdédigo

CP03-01

Nombre del caso
de prueba

CPO3

Fecha de
ejecucion

01/05/2022 09:56

Responsable de
escribir el Caso

Oscar Cordero

Resultados

Resultado real

Los nuevos documentos aparecen agregados en el sistema

Tipo de
resultados

Exito (X) Fallo ()

Evidencia

= Sesi6n iniciada como Candidato — Ingenierfa de Sistemas Informéticos

Control de cambios

Fecha

1 de mayo de 2022

1 de mayo de 2022

1 de mayo de 2022

1 de mayo de 2022

1 de mayo de 2022

1 de mayo de 2022

Cambio

Se registraron los datos personales generales.

Se subio y guardo el archivo que contiene el DUI

Se subio y guardo el archivo que contiene el NIT

Se subio y guardo el archivo que contiene el
curriculum

Se subio y guardo el archivo que contiene la
Cuenta Bancaria

Se subio y guardo el archivo que contiene el
Titulo Univesitario

Control de validaciones

Documento Unico De
Identidad DUI

I
o

Pendiente de

validacidn
Cuenta de Banco

[O)]

Pendiente de
validacién

Titulo

I

©

Pendiente de
validacién

Numero de
Identificacion Tributaria
NIT

C)

Pendiente de

validacién
Curriculum
©

Pendiente de
validacién

Cumplio
Postcondiciones

Si (X) No () N/A ()

Tabla 181 Ejecuién de prueba para subir documentos personales al sistema
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Crear solicitud de contratacion

Cdédigo

CP04-01

Nombre del caso de
prueba

CP0O4

Fecha de ejecucidn

01/05/2022 10:06

Responsable de
escribir el Caso

Oscar Cordero

Resultados

Resultado real

Las nuevas solicitudes creadas aparecen en la lista de forma exitosa.

Tipo de resultados

Exito (X) Fallo ()

Evidencia

© solicitud de contratacién

Solicitud de contratacion registrada con éxito.

< Solicitudes de contratacion

Cédigo Tipo de solicitud +

Contrato por Servicios Profesionales no
SIF22018

Modalidad

Modalidad Presencial

+ Generar nueva solicitud de contratacién

Fecha de
creacion

30 de abril de 2022

Acciones
Estado actual .

Registro de candidatos en la Ver

Personales solicitud
Contrato por Servicios Profesionales no Registro de candidatos en la
SIF22015 ? Modalidad en Linea 30 de abril de 2022 o
Personales solicitud
ntr: r Servicios Profesionales n M i mi- Registre indi n |
SiF22010  COntrato por Servicios Profesionales no lodalidad Semi S5 b b e 3032 egistro de candidatos ena
Personales Presencial solicitud
Contrato por Servicios Profesionales no Modalidad Semi- Registro de candidatos en la Ver
SIF22004 x 30 de abril de 2022 =9
Personales Presencial solicitud
Registro de candidatos en la
SIF22014  Contrato de Tiempo Integral Modalidad en Linea 30deabrilde2022 o001 ‘
itu
) Registro de candidatos en la Ver
SIF22013 Contrato de Tiempo Integral Modalidad Presencial 30 de abril de 2022 licitud
solicitu
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Cumplio
Postcondiciones

Si (X) No () N/A ()

Tabla 182 Ejecucién de prueba para crear solicitud de contratacion

Agregar candidato a la solicitud

Cdédigo CP05-01
Nombre del caso de | CP05
prueba

Fecha de ejecucién

01/05/2022 10:20

Responsable
escribir el Caso

de

Oscar Cordero

Resultados

Resultado real

El nuevo candidato aparece en la lista de candidatos de la solicitud
de contratacion de forma exitosa.

Tipo de resultados

Exito (X) Fallo ()

Postcondiciones

Evidencia
Docentes requeridos en la solicitud
Nombre Status Acciones
Jose Roberto Ramirez Argueta [ ciminar |
ta f la sol; d
Terminar solicitud y enviar a RRHH
Universidad de E| Salvador ©2021 X
., .

Cumplio Si(X) No () N/A ()

Tabla 183 Ejecucion de prueba para agregar candidato a la solcitud
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Validar solicitud de contratacion

Cdédigo

CP06-01

Nombre del caso de
prueba

CPO6

Fecha de ejecucidn

01/05/2022 10:30

Responsable de
escribir el Caso

Oscar Cordero

Resultados

Resultado real

La solicitud aparece en el menu de ‘Validaciones de solicitud’ y
es validada con éxito/

Tipo de resultados

Exito (X) Fallo ()

Evidencia

nano ) Validacién guardada con éxito

Cumplié
Postcondiciones

Si (X) No () N/A ()

Tabla 184 Ejecucion de prueba para validar solicitud de contratacion
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Subir acuerdo de junta

Cdédigo CP07-01

Nombre del caso de | CPO7
prueba

Fecha de ejecucidn 01/05/2022 11:30

Responsable de | Oscar Cordero
escribir el Caso

Resultados
Resultado real El usuario observa un mensaje de acuerdo de junta enviado con
éxito.
Tipo de resultados Exito (X) Fallo ()
Evidencia < Recepcién de solicitudes

Cadigo Escuela Modalidad Tipo de Contrato Estado Acciones

Ingenieria da Sistemss Modaidad Contratode Tiempo  Recepeidn solicitud de contratacion por parte de
22 __
SR8 rmticos Presencial Adicional Secrotaria do Facultad e
[ ———

@ Acuerdo de junta creado con éxito

Cumplio Si (X) No () N/A ()
Postcondiciones

Tabla 185 Ejecucion de prueba para subir acuerdo de junta
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Descargar acuerdo de junta

Codigo CP08-01

Nombre del caso de | CP08
prueba

Fecha de ejecucidn 01/05/2022 13:30

Responsable de | Oscar Cordero
escribir el Caso

Resultados

Resultado real El usuario es capaz de descargar el acuerdo de junta en formato
.docx

Tipo de resultados Exito (X) Fallo ()

Evidencia

© Generacion de contrato

Contrato generado con éxito.

< Contrato
o Elaborado Revisién Fiscalia + Firma contratante Firma Rectoria Finalizado

Generar nueva version a partir de los datos de la solicitud

Version Nombre Acciones

1 SIF22011-JoseMariaLopezDoriga-v1.docx

1

. Click para cargar el archivo

Cumplio Si(X) No () N/A ()
Postcondiciones

Tabla 186 Ejecucion de prueba para descargar acuerdo de junta
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6. Conclusiones.

El desarrollo del “Sistema Informético Para La Gestion De Contratos De Personal Docente De La
Facultad De Ingenieria Y Arquitectura De La Universidad De El Salvador” tiene como objetivo
brindar soporte al proceso administrativo de contratacién de personal docente a través de
diferentes modulos que permiten realizar los pasos del proceso de contratacion a través del
sistema informético y aprovechar los medios de comunicacién digital para mejorar los tiempos
de comunicacioén y notificacién entre las diferentes partes involucradas en el proceso. Todo esto
tendra como resultado directo un aumento en el ancho de banda con que cuenta la facultad para
procesar multiples solicitudes de contratacion de un ciclo académico, especialmente previo al
inicio de estos, cuando se suele ver un alto volumen de solicitudes para cubrir la carga académica
del ciclo que esta por empezar.

Para garantizar que los Stakeholders estén involucrados a lo largo del ciclo de vida de desarrollo
del proyecto, se ha optado por adoptar la metodologia agil mas popular y mas exitosamente
probada en proyectos de desarrollo, SCRUM. La metodologia SCRUM funciona a través de ciclos
iterativos, llamados “sprints”, durante cada sprint, se cuentan con etapas de analisis, disefio,
desarrollo y pruebas del sistema que involucran la participacién de los Stakeholders, a quienes
se presenta incrementalmente el sistema desarrollado, lo cual resulta en una valiosa
retroalimentacion que es incluida en los puntos a trabajar de la proxima iteracién

Durante el proceso de andlisis de la situacion actual, se han identificado los puntos que
histéricamente han sido "cuellos de botella” y problemas que comunmente surgen durante el
proceso a través de instrumentos como entrevistas y encuestas para que durante el disefio del
sistema estos escenarios sean considerados y puedan ser solucionados con el apoyo y la
retroalimentacion de los Stakeholders.
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7. Recomendaciones.

Si bien el sistema esta dotado de seguridad ofrecida directamente por el framework de desarrollo
utilizado, encriptado de contrasefas, validacion de permisos, encriptado de archivos generados
y registro de toda actividad en el sistema, la Facultad de Ingenieria y Arquitectura debe de
asegurar que la red sobre la cual se sostenga la comunicacién cuenta con seguridad apropiada
al igual que el servidor en el cual estara alojado el sistema. Se recomienda implementar una
combinacion o al menos el uso de los siguientes protocolos: SSL, TLS, TTLS.

También, los datos almacenados por el sistema serdn de suma importancia por el tipo de
informacion que se maneja para el proceso de contratacion, por lo cual la pérdida de la integridad
de estos datos incurriria en graves consecuencias y atrasos para el mismo proceso. Es preferible
gue la facultad realice al menos un respaldo de la base de datos diario en horas de menor trafico
de uso del sistema.

El manejo de archivos que hace el sistema en cuanto a la gestién de contratos generados y
solicitudes de contrato es de suma importancia y la pérdida o corrupcién de estos archivos
incurrira en graves consecuencias para el proceso de contratacion, por lo cual es preferible que
se haga una copia de dichos archivos de manera periodica.
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9. Glosario de términos.
A

API: abreviatura de Application Programming Interfaces que en espafol significa interfaz de
programacion de aplicaciones, es un conjunto de definiciones y protocolos que se utiliza para
desarrollar e integrar el software de las aplicaciones.

Acuerdo: Decision sobre algo tomada en comdn por varias personas.

Actividad: Conjunto de trabajos o0 acciones organizadas que son hechos con un fin determinado
por una persona, una profesion o una entidad. En el marco de este trabajo, se entendera a la
actividad como una accion individual cuyo desarrollo se suma al alcance del objetivo

C

CRUD: (Create, Read, Update; Delete) es un acrénimo para las maneras en las que se puede
operar sobre informacién almacenada.

Contrato: es un acuerdo juridico de voluntades por el que se exige el cumplimiento de una cosa
determinada. Se trata de un acto privado entre dos o mas partes destinado a crear obligaciones
y generar derechos.

E

Encriptacion: proceso técnico por el cual la informacion se convierte en un cédigo secreto que
permite ocultar los datos que envias, recibes o almacenas.

F

Framework: Esquema o marco de trabajo que ofrece una estructura base para elaborar un
proyecto con objetivos especificos, una especie de plantilla que sirve como punto de partida para
la organizacion y desarrollo de software.

H

Horario de permanencia: Es el detalle de los horarios de estancia de los docentes que estan
contratados de planta en la Universidad.
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10. Anexos

10.1 Anexo 1: BPMN Proceso de contratacion situacion Actual.
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Descripcién del proceso de contratacion (Situacion Actual).

1.

El director de escuela redacta y envia una solicitud de contratacién de personal
docente dirigida a la Junta Directiva de facultad en donde se especifican los datos
del docente a contratar, funciones, horarios de permanencia y las nuevas a
funciones a desarrollar.

El asistente administrativo de la secretaria de la facultad revisa y valida los datos
contenidos en la solicitud que este cumpla con los requisitos requeridos o no posea
errores de redaccion, si esta no cumple con los requisitos o posee un error, devuelve
la solicitud con observaciones al director de escuela. Y si la solicitud cumple con los
requisitos se agrega la solicitud de contratacion a la Agenda de la Junta Directiva.

Junta directiva evalla y somete a evaluacion la solicitud de contratacion, emitiendo
un dictamen el cual es notificado a secretaria.

El asistente administrativo de la secretaria elabora un acuerdo en base al dictamen
de Junta Directiva, si la solicitud no es aprobada es notificado el director de escuela,
volviendo al paso 1, Si la solicitud es aprobada por Junta Directiva se notifica el
dictamen de Junta Directiva al director de escuela y al administrador financiero.

El administrador financiero genera un Dictamen Técnico financieroy procede a
crear el documento de contratacion con la informacién estipulada en al acuerdo de
Junta Directiva.

El administrador financiero luego de crear el contrato lo enviar a oficinas centrales
para su validacion, luego de pasada la validaciéon se llama a la persona contratada

para que firme el contrato.

Finaliza el proceso.
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10.2 Anexo 2: Propuesta de plan de proyecto FIA-NET 2020

SISTEMA INFORMATICO DE
GENERACION DE CONTRATOS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA Y

ARQUITECTURA

PROPUESTA DE PLAN DEL PROYECTO
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INTRODUCCION

El presente documento es una propuesta para el plan de desarrollo del sistema informatico de generacién de

contratos de la facultad.

Se describira el proyecto a realizar, como serd organizado, y la propuesta del plan a seguir. El plan propuesto
toma en cuenta los componentes del sistema acordados en la reunién de informacién del proyecto requerido.Al
iniciar el proceso de desarrollo se realizara un estudio mas a fondo para establecer los requerimientos

especificos del sistema.

Ademas, se proponen las herramientas a utilizar para el desarrollo del proyecto como lo son herramientas de

gestién y tecnologias a utilizar para la implementacién del sistema.
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

+  Desarrollar un sistema que permita la generacién de contratos de la Facultad de Ingenieriay
Arquitectura de la Universidad de El Salvador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Implementar el proceso de solicitudes de contratacidn de personal en un sistema informatico que
facilite el seguimiento del mismo.

Realizar el despliegue del sistema informatico para el uso interno de la facultad.

+ Generar reportes sobre las contrataciones de personal dentro de la facultad.

ALCANCES

Resultados del sistema:

Permitir a los docentes el ingreso de sus datos para generar una solicitud de contratacion.

+ Generacidn de solicitudes de contratacidn de personal a junta directiva por parte de directores de
escuelas y unidades.

Facilitar el control de calidad de datos previo a la generacién de contratos.

Realizar seguimiento del estado de las solicitudes de contratacién en las diferentes etapas del proceso.
+ Generacion de contratos de acuerdo a los formatos de uso interno de la facultad.

Generacion de reportes de sobre las contrataciones realizadas en la facultad.

+ Moddulo de seguridad por el cual se asignaran permisos a los diferentes usuarios del sistema segun su
rol dentro del proceso de contratacidn.

LIMITACIONES

El reducido tamafio y disponibilidad de tiempo del equipo de desarrollo puede resultar en atrasos en la
ejecucion del proyecto debido a factores externos.

Posibles problemas de comunicacidn entre usuarios y equipo de desarrollo debido a la aun presente
pandemia de COVID-19.

Problemas de compatibilidad en el despliegue del software sobre el equipo informatico disponible en la
fokd
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ORGANIZACION DEL PROYECTO

ROLES Y RESPONSABILIDADES

José Maria Sanchez Cornejo

Vicedecano de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura

Director del proyecto

Verificar avances del proyecto

Rodrigo Ernesto Vasquez Escalante

Docente de Escuela de Ingenieria de Sistemas
Informaticos

Asesor técnico del proyecto

+  Verificar requerimientos

+  Verificar entregas

+  Proporcionar informacién sobre el proceso
Facilitar reuniones con usuarios

Karina Lissette Diaz Méndez

Personal técnico FIA-NET

Equipo de desarrollo

+ Disefio de sistema

+  Programacion

+  Realizar pruebas

+ Documentacion

+  Aseguramiento de calidad
Despliegue

William Orlando Pérez Lépez

Personal técnico FIA-NET

Equipo de desarrollo

+ Disefo de sistema

+  Programacion

+  Realizar pruebas
Documentacion
Aseguramiento de calidad

+  Despliegue
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PROCESO DE GESTION

ESTIMACIONES DEL PROYECTO

Se espera que la implementacion del proyecto se dé antes de la finalizacidon del ciclo académico actual. El tiempo
6ptimo para la finalizacién del desarrollo del proyecto es dentro de la Ultima semana de noviembre oprimera
semana de diciembre.

PLAN DEL PROYECTO

El plan del proyecto esta compuesto de tres iteraciones con prototipado de los mdédulos. Para cada iteracién se
tendra una capa de disefio en la cual se agregara incrementalmente cada modulo al sistema. Debido al tamafio
del equipo de desarrollo se tendra un maximo de dos tareas en paralelo.

Las fechas de inicio y fin de cada iteracion son los siguientes:

+ lteracién 1, del 24 de septiembre al 16 de octubre.
Iteracién 2, del 19 de octubre al 6 de noviembre.

+ Iteracién 3, del 9 de noviembre al 27 de noviembre.

CONTROLY MONITOREO DEL PROYECTO

GESTION DE REQUERIMIENTOS

La gestion de requerimientos estara disponible sobre una plataforma de gestion de proyectos de desarrollo de
software en la cual todos los integrantes del equipo del proyecto tendran acceso para ver el avance de los
requerimientos implementados.
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CONTROL DE CALIDAD

Para asegurar el control de calidad del desarrollo se hard uso de una herramienta de seguimiento de
incidencias. El control de calidad de los entregables del proyecto se dara en reuniones con el asesor
técnico delproyecto el cual dard su retroalimentacién al equipo de desarrollo.

INFORMES Y MEDICION

Al finalizar cada iteracién se tendrd una reunion con el equipo completo para el control del avance del
proyecto.El equipo de desarrollo brindara un informe sobre los resultados de la iteracidn. En estas
reuniones se busca encontrar problemas en el proceso de desarrollo y en casos que sean necesarios se
cambiara el plan establecido para garantizar el éxito del desarrollo.

La medicion del trabajo realizado serd a través de los criterios que el director del proyecto estime
conveniente. Las herramientas de gestidn utilizadas para el desarrollo brindardn informacion sobre lo
sucedido en cada iteracion como lo puede ser tiempos de desarrollo de cada mdédulo, numero de
incidencias resueltas, tareas sincompletar, etc.

GESTION DE CONFIGURACION

Herramientas apropiadas serdn empleadas para el controlar el versiona miento del repositorio de los
entregables del proyecto.

Todo el cédigo fuente, scripts para pruebas y archivos de datos seran incluidos en el repositorio.
Ademas, se incluird la disponibilidad de documentacion relacionada con el cédigo fuente y los archivos
gue sean productodel proceso de desarrollo.
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HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS

Ambito

Herramienta o tecnologia

Administracion de proyectos

Github projects.

Incluye la posibilidad de crear proyectos dentro de
una organizacion.

La metodologia empleada es Kanban integrado con el
ambiente de desarrollo de Github.

Control de incidencias

Github.

Incluye control de incidencias integrado en la
plataforma.

Control de versiones

Git
Se hard uso de |la herramienta Git extendida con la
plataforma Github.

Framework de desarrollo

Laravel

Como framework de desarrollo de aplicaciones web se
hard uso de Laravel con su ORM Eloquent

Frontend toolkit

Bootstrap

Utilizar bootstrap para las interfaces de usuario

Lenguajes de programacion

PHP, JavaScript

Gestor de bases de datos

Mysql
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10.3 Anexo 3: Desarrollo de los costos del proyecto.
Explicacion a detalle de como se calcularon los costos del desarrollo:

Costos del desarrollo del proyecto.

Resma de Papel Bond: Estas seran utilizadas para toda la documentacion perteneciente al
proyecto se compraran 3 resmas de papel bond para dicho proposito.

Consumo de energia eléctrica por integrante de equipo de trabajo:

Para el calculo de la inversion en materia de energia eléctrica, se tomé como fuente de
informacion, las tarifas que aplica la organizacion CAESS S.A de C.V (Imagen 1 Anexo 2)
enfocandonos en el consumo de kW/Hora.}

CAESS, S.A. DE C.V.

Pliego tarifario del servicio eléctrico aplicable al usuario final
En cumplimiento a lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley
General de Electricidad, la COMPANIA DE ALUMBRADO ELECTRICO DE
SAN SALVADOR, S.A. de C.V,, informa a sus usuarios finales los precios del
Cargo por Energia vigente a partir del 15 de enero de 2021, segun el siguiente
detalle:

PEQUENAS DEMANDAS Cifras on Délares MEDIANAS DEMANDAS Cifras en Dolares

BT con medicién de potencia
T Resiaencia) Cargo por Energla (S/kWh) 0.121635
Blogue 1: Primeros 99 kWh MT con medicién de potencia
Cargo por Energia (S$/kWh) 0.125185 Cargo por Energia (S/KWh) 0.113023
Bloque 2: Los siguientes 100 kWh BT con medicién horaria
Cargo por Energla (S/kWh) 0.124538 Cargo por Energia
Bloque 3: Los restantes Punta (S/kWh) 0.135889
Cargo por Energla ($/kWh) 0.122972 Resto (S/kWh) 0.116823
Valle ($/kWh) 0.129496
MT con medicién horaria
Tarifa Uso General Cargo por Energla
Cargo por Energia (S/KWh) 0.122536 Punta (S/kWh) 0.125887
Resto (S/kWh) 0.108224
Valle (S/kWh) 0.119965
Tarifa Alumbrado Pdblico
Cargo por Energla (SKWh) 0109548 GRANDES DEMANDAS | Gitras en Dolares
Baja Tensién

Cargo por Energla

Punta (S/kWh) 0.135889
Resto ($/kWh) 0.116623
Valle (S/KWh) 0.129496

MT : Media Tension M:;',';I‘::::ﬂgm

T : Baja Tensi

BT : Baja Tension Punta ($/kWh) 0.125887
Resto ($/kWh) 0.108224
Valle (S/KWh) 0.119965

NOTAS:

-Los cargos de la Distribuidora (Comercializacién y Distribucion) no varian
-Los cargos no incluyen IVA

Imagen 1 Anexo 2: Remuneraciones Personal Activo

El factor que se tomo para este calculo es el de pequefias demandas bloque 2 para mas alla de
un consumo de 100kWH y el factor obtenido es de 0.124538, con esta informacién se puede
determinar los costos de trabajo en materia de energia eléctrica para cada integrante del equipo:

Se estan trabajando 4 horas al dia (partiendo del enfoque de una jornada laboral), durante 5
dias a la semana, entonces se procede a realizar esa multiplicacion:
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Costos Energia Electrica = (4horas) * (5dias) * ($0.124538)

, , $2.4990

Costo Energia Electrica = ———
mes

Luego es necesario multiplicar ese costo mensual por los 4 integrantes del equipo.
, , $2.4990 .
Costo Energia Electrica = P (4 integrantes)

, , $17.996

Costo Energia Electrica = ———
mes

Por ultimo, es necesario multiplicar por los 12 meses que contiene un afio para obtener un
costo anual.

, . $17.996
Costo Energia Electrica = s * (12 meses)

Costo Energia Electrica = $215.952 anuales
A tomar por consideracién: ya que no todo el consumo de energia eléctrica por parte del equipo
de trabajo esta destinado al desarrollo del proyecto, solamente se tomara el 40% de ese costo
de energia eléctrica y ese serd el costo a utilizar para efectuar el analisis de factibilidad
econdmica.

$215.952 = (40%) = $86.38 anuales

Servicio de internet por integrante de equipo de trabajo:

Para el célculo de la inversion en materia de servicio de internet, se considerdé que todos los
integrantes del equipo de trabajo cuentan con un paquete de servicio de internet de 30MB
proporcionado por Claro S.A de C.V el cual tiene un costo de $35 GUnicamente ese servicio, sin
contar television ni telefonia. De igual forma que el servicio de energia eléctrica, Gnicamente se
utilizara el 40% de todo ese servicio de internet para el desarrollo del proyecto:

Costo de Servicio Internet = $35 * (40%)
$14

Costo de Servicio Internet = ———
mensuales

Ahora es necesario multiplicar ese costo por cada miembro del equipo de trabajo:

$14
Costo de Servicio Internet = ————— * (4 integrantes)
mensuales
N $56
Costo de Servicio Internet = ——
mensuales

Por dltimo, es necesario multiplicar por los 12 meses del afio para obtener un valor anual de esta
inversion de servicio de internet:

$56
Costo de Servicio Internet = ——— % (12 meses)
mensuales

Costo de Servicio Internet = $672 anuales
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Analista/Programador:

Para el célculo de la inversion para la mano de obra (los 4 integrantes del equipo de trabajo) se
recabo informacion sobre remuneraciones de personal de la FIA y se tomé el salario base de un
Técnico (Ver Imagen 2 Anexo 2):

LT: 03 Ensefianza de Ingenierfa y Arquitedura
Cédigo: 2019-3101-3-03-03-21-1
Mo.de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plozs Mansuol
47 Decono 1 285790
48 Viedetono 1 2,600.48
Sualdo Sueldo
Minima Mizima
LL] Frofesor Universitario 160 1,300.00 3.493.00
50 Profesional Universitario Administrative 1 910.00 23100
51 Témico 12 660,00 1.413.00
51 Asistente Administrativo 0 400.00 1,248.00
53 Empleado Calificoda 5 540.00 1,103.00
54 Servitios Genernles n 440.00 906.00
Suelda
Sobrasvaldos Mensual
55 Seaenario de Fooultod 1 27500
56 Director de Esowela 10 2H0.00
57 Administrador Atodémicn 1 165.00
58 Administrador Financiero 1 165.00
59 Jefe de Deporramenio Amdémico 12 165.00
60 Jefe de Investigocion 1 165.00
(1] Jefe de Planificacion 1 165.00
62 Jefe de Postgrado 1 165.00
63 Seaetario de Estuela 8 165.00
o4 Jeie de Bibliotern de Farulind 1 110.00
65 Jefe de Proyeadon Sodol de Faculiod 1 110,00

Imagen 2 Anexo 2: Remuneraciones Personal Activo.
El salario que se obtuvo es de $660 pero se tomo la consideraciéon que nivelar todo el equipo de
trabajo, Reduciendo el salario o remuneracion a $500.00, en base a esas consideraciones,
haciendo los costos de mano de obra mas aceptables.
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Cambio de Cartuchos de Impresion:

Se tomé en consideracion el cambio de cartuchos de impresora ya que es un costo a
considerar al momento de imprimir toda la documentacién pertinente al desarrollo del proyecto,
por lo que se tom6 3 cambios de cartuchos de tinta al afio:

Costo de Cartuchos de Tinta = $16.67 * (2 cartuchos)
Costo de Cartuchos de Tinta = $33.34.00.
Folders y Fastenes: Ya que se realizara la impresion de 2 entregables o iteraciones del
desarrollo del proyecto informético, Unicamente se compraran 4 folders y 4 fastenes, teniendo
asi un respaldo debido a cualquier equivocacion:

Folders y Fatenes = (0.20 * 4 folders) Y (0.12 * 4 fastenes)
Folders y Fastenes = ($0.80)Y ($0.48)mensuales
Por ultimo, es necesario transformar eso en un gasto anual, por lo que se va a multiplicar por

12 meses:

Folders y Fastenes = ($0.80 * 12 meses) Y ($0.48 x 12 meses)

Folders y Fastenes = $9.6 Y $5.76 anuales
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10.4 Anexo 4: Formatos de Solicitud de Contratacién
FORMATO DE SOLICITUD DE TIEMPO ADICIONAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGEMIERIA ¥ ARQUITECTURA
HORARIC DE ACTIVIDADES DE PERSOMAL EN TIEMPO ADICIONAL
Salaria mansual
UNIDAD ACADEMICA: ESCALAFON & CARGO:
NOMEBRE DEL PERSONAL
A CONTRATAR: FIRMA:
ACTIVIDADES EN HORARIO NORMAL ACTIVIDADES EN TEMPO ADICIOMNAL
PERIODICIDAD PERIGOICIDAD
ASIGNATURA ACTIVIDAD GRUPO HORARID ASIGNATURA ACTIVIDAD GRUPD HORARID
[ESTIN [e— [ESSR [—
FUMCIOMES JORNADA NORMAL: FUMCIOMES JORMADA EN TIEMPO ADICIOMAL:
HORARIO DEPERMANEMNCIA EM SU JORMNADA MORMAL: FLRIOOO DE CONTRATACIGN EN TIEMPO
ADICKNAL: Del al
CANTIDAD DE HORAS POR SEMANA
{MAXINMD 10 HORAS SEGUN ACUERD O DEL TS0 6
CANTIDAD DESEMANAS & PAGAR 16
TOTAL DE HORAS A PAGAR POR PERIDDO: 96
VALOR A PAGAR POR HO R sCI,CIO

TOTAL & PAGAR PO R CL PERIODO EN DOLARES:

$0,00

253

FORMATO DE SOLICITUD DE TIEMPO INTEGRAL




UNIDAD ACADEMICA:

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA

HORARIO DE ACTIVMIDADES DE PERSONAL EN TIEMPO INTEGRAL

NO MERE:

(Escribir nombre completo segdn DUI)

ASIGMNATURA ACTDAD G RUPO

[Escribir acd la categoria escalafonaria segun aparece
sunombramiento en planilla, oelnombre de b plaza
segun contrato)

FIRMLA:

ACTVIDADES EN HORARIO MORMAL

HORARID

FERIODICIDAD

S PANAL

QAL

ACTIVIDADES EM TIENPO TFNTEGIRAL

ASIGMNATURA ACTWIDAD

PERIODIKCIDAD

GRUPD HORARID

Er AnAL RANE A

FUNCIONES EN SU_JORNADA NORMAL:

FUNCIONES EN SU JORNADA EN TIEMPO INTEGRAL :

JUSTIFICACION:

META:

HORARIO DE PERMAMEMNCIA EN 5U JORNADA NORMAL:

PERIOD O DE CONTRATACION EN TIEMP O INTEGRAL [favor
«colocar Ia fecha de contratacicn Del... al.):

01de julic al 14 de septiembre de 2019

PERIOD O DE CONTRATACION EN TIEMPOINTEGRAL EM
MESES [z2 pusds fraccionar dependiends del pericdo s
contratar, favor solo poner cantidad en meses, para gue

ex funcione la fdrmula, caso contrario teneren cuentague

deberdn ajustara): ’ 21'5

SALARI MEMSUAL EM SUJJORMADA MNORMAL ISEGﬂ M

PLANILLA SIN DESCUENTDS): s 1.000,00
25 %

VALOR & PAGAR POR MES: s 250’00

TOTAL & PAGAR POR EL PERIODO EN D OLARES: S 625,00
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FORMATO DE SOLICITUD DE SERVICIOS PROFESIONALES

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA

FORMATO CONTRATACIONES PARA SERVICIOS PROFESIONALES - HORAS CLASE

ESCUELA O UMIDAD: FECHA:

O Mombine de ASENEUE HimeD de | DEsaimpatr HOrEio Cic oy & Periodo Funcones Valor 2 pparpor | Cantidad de| Semensss | Tord de horss | Totd & pager por el
Docente Srupo Tedno, de oontraacon tora, en ddores. | norss por =" por periodo | penodo en doksres
{Momive completo Disn=one i nom s Sq:'m ot | ganmnn
Segmin DU Lehoratono esperifiooe, S
ircorporarks en
emla cohurma)
1 MATEMATICA | Teorico (1) Lunesy 6:20 aB:00 am. |Ciclo12017. |Impartir clesesteorcas de kb 5 10,00 4 16 B4 5 640,00
miércoles Del a |asgnatura Matematical,

preparar material de spoyo,
elaborar evaluaciones,
administrarlasy calificarlas....

b Laboraorio Martesy ([6:20 a2:00 am. |Ciclo12017. |Impartir Bboratorio de la 5 10,00 4 16 64 5 640,00
(3) jusves Del_ & |asEnaturaoocomx, preparar
material de apoyo, gaborar
evaluaciones, administrarlas y

JUAN PEREZ

calificarlas....
5 10,00 16 ] 5
5 10,00 16 ] 5
5 10,00 16 ] 5
SUB TOTALES 128 5 1.280,00
TOTALA PAGAR POR PERSOMNAL DOCENTE CONTRATADO EN LA ESCUELA O UNIDAD POR PERIODO SOLICITADO 5  1.280,00

Nombre, firma y sello del Director de Escu ela

—
5_] e

Indispensable anexar: Fotocopia de DUI (Vigente), NIT, Titulo y Curriculum con sus atestados.
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10.5 ANEXO 5: CARTA DE ACEPTACION.

FACULTAD DE INGENIERA Y ARQUITECTURA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

San Salvador. 18 de mayo de 2022

Ingeniero

Rudy Wilfredo Chicas Villegas

Director de la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informéaticos
Presente.

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus labores profesionales.

El motivo de la presente es para informar que se ha realizado la demostracion del trabajo
de graduacion titulado: SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE CONTRATOS
DE PERSONAL DOCENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.

Presentado por los estudiantes:

Aguilar Quevedo, Pacla Renée AQ16002
Cordero Hernandez, Oscar Emmanuel CH15013
Comejo Argueta, Guillermo Alexander CA14080
Luna Peiate, Walter Baudilio LP15004

Después de haber realizado dicha demostracion doy POR ACEPTADO el sisterma
Informatico desarrollado por los mencionados estudiantes, el cual cumple con los
requenmientos especificados en elapas anteriores. ademas, se han tomado en cuenta las
observaciones realizadas en cada avance presentado. siendo estas solventadas con el
fin de entregar un producto de calidad.

Tomando en cuenta lo anteriormente mencionado, DOY FE que el sistema informatico

cumple con las expectalivas y los objetives planteados al inicio del proyecto y que sera
una herramienta valiosa para todos los beneficiados.

Agradeciendo la atencion a la presente, me suscribo.
Atentamente,

I/"/,‘ ‘. / 1 { -~
Lic. Julio Cesar Rodriguez Melara
Administrador Financiero
Facultad de Ingenierfa y Arquiteciura
Universidad de El Salvador
W 5 - 20 2k

/Z 7
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