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INTRODUCCION
Este documento presenta la experiencia de trabajo de la Asociacién Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara (AMUDESAC) y la Unidad de la Mujer de
Apastepeque, particularmente referida a la promocién de derechos y equidad de

geénero.

En los paises en que predomina la cultura occidental, como en el caso salvadorefio,
los roles de género han definido a los hombres como los sujetos activos en todas las
esferas de la sociedad, mientras que a las mujeres se les ha obstaculizado estar
inmersas en espacios de desarrollo personal y social impidiendo su empoderamiento
y autonomia, y de manera general esto ha constituido una barrera para el desarrollo
de las localidades. Es por eso que se convierte en tema de analisis, ya que es
necesario conocer el accionar efectuado en localidades como Apastepeque y Santa
Clara para cambiar los patrones de dominacion sobre la poblacién femenina,
resultado del sistema patriarcal oprimente y excluyente de mujeres, donde se les ha
negado el ejercicio de sus derechos como personas, relegandolas a los quehaceres

domésticos sin derecho a educacién, formacion y a decidir sobre su propia vida.

La investigacion realizada en Santa Clara y Apastepeque permitiéo conocer el trabajo
que se realiza desde instancias locales para promover los derechos y equidad de
género; a partir de esta informacidon se realiz6 un analisis de las fortalezas y
limitantes en el trabajo que realizan la Unidad de la Mujer de Apastepeque y
AMUDESAC, lo cual fue la base para elaborar una propuesta de mejora para

contribuir con la labor educativa y organizativa de las mujeres de estos municipios.

El presente documento se organiza en los siguientes apartados: primero se
presentan el resumen y los objetivos de la investigacidon; enseguida, se encuentra la
justificacién donde se explican las razones, motivaciones y relevancia para llevar a
cabo la investigacion; posteriormente, esta el planteamiento del problema en el cual
se describe la situacion de la brecha de género en el mundo, en la region, pais y

especificamente en las localidades donde se realizé la investigacion; asi mismo, se

Xii



describe la metodologia de la investigacion que se desarrollé desde un enfoque
integrado, es decir, con la aplicacion de técnicas y herramientas de los métodos
cualitativo y cuantitativo. Los resultados de la investigacion se han ordenado en tres
capitulos: 1. Enfoque de género y su implementacion en la gestion publica de El
Salvador. 2. Experiencias locales en la promocidon de derechos y equidad de género.
3. Propuesta de fortalecimiento de los procesos de promocién de derechos y equidad
de género implementados por la unidad de la mujer de Apastepeque y la Asociacion

Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara

Seguidamente, se presentan las conclusiones, recomendaciones y referencias
bibliograficas consultadas para la elaboracion de este documento y finalmente los
anexos, donde se encuentran los instrumentos utilizados para recolectar la
informacion concerniente a las experiencias en las localidades de Apastepeque y

Santa Clara.
Es importante recalcar que la participacion, integraciéon e incorporaciéon de las

mujeres en todos los espacios que le generen el crecimiento y la superacion personal

es vital para lograr una sociedad basada en principios de justicia y equidad.
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RESUMEN

Esta investigacion aborda la experiencia de la dinamica de trabajo en la promocion
de derechos y equidad de género, de la Asociacion Municipal para el Desarrollo de
las Mujeres de Santa Clara (AMUDESAC) y de la Unidad de la Mujer de
Apastepeque. En este documento se describen las actividades, los programas y
proyectos que han ejecutado dichas instancias y los resultados que han obtenido;
asimismo se identifican las fortalezas y debilidades en la labor que se realiza con las
mujeres participantes en ambas experiencias. A partir de este analisis, se presenta
una propuesta para el fortalecimiento de los procesos implementados por estas
instancias en promocion de derechos y equidad género, distinguiendo areas de
mejora, como: fortalecimiento de capacidades organizativas y de liderazgo,
educaciéon para el empoderamiento y la autonomia econdémica, educacion sexual y
reproductiva, coordinaciones interinstitucionales, seguimiento y ampliacion de

actividades.

Palabras clave: brecha de género, equidad de género, Unidad de la Mujer,
AMUDESAC, municipalidad
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo General

Investigar la experiencia de la dinamica de trabajo de la Asociacion Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara (AMUDESAC) y la Unidad de la Mujer de

Apastepeque en la promocion de derechos y equidad de género.

Objetivos Especificos

Indagar las practicas y medidas implementadas por la gestion municipal para la

adopcion del enfoque de género en las localidades.

Analizar el accionar de las municipalidades de Santa Clara y Apastepeque a través
de AMUDESAC vy la Unidad de la Mujer para la contribucion a la promocion de

derechos y equidad de género.

Disenar una propuesta para el fortalecimiento del proceso de promocion de derechos

y equidad de género en los respectivos municipios.

15



JUSTIFICACION

La presente investigacion surge de la iniciativa de llevar a cabo un estudio desde las
Ciencias Sociales referente a la brecha de género, la cual histéricamente ha
desplazado a la mujer al estrecho espacio de las actividades domésticas, teniendo
poca participacidon en las actividades sociales, organizativas y productivas, y no
contando con las mismas oportunidades que los hombres. Ante esto, se pretende
conocer los mecanismos implementados para erradicar esta problematica,
especificamente a nivel municipal, a través de la Asociacién Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara y la Unidad de la Mujer de Apastepeque,
que estan trabajando en el enfoque de derechos y género. Este es un abordaje
relevante para Trabajo Social ya que es una profesion que estudia y analiza la

sociedad en todos sus ambitos de interaccion y sus factores relacionados.

Este estudio se efectuara mediante metodologias, técnicas e instrumentos que
permitiran comprender de mejor manera la labor realizada en el ambito local, desde
la perspectiva de las mujeres que han participado en las iniciativas. Ademas, a partir
de este trabajo de investigacion, las mujeres involucradas en estos procesos
reflexionaran sobre su experiencia en el avance en relacion a conocimiento sobre
derechos y sus habilidades para propiciar la transformacion de condiciones para el

desarrollo de una vida digna para las mujeres y la sociedad en general.

Asimismo, este trabajo se propone el disefio de una propuesta para fortalecer el
trabajo que se realiza en las localidades en relacion a derechos y equidad de género,
con la finalidad de ampliar los logros en este ambito. Finalmente, se espera que esta
investigacién sea referencia en la implementacién de acciones que contribuyen a la
igualdad de género desde el espacio local, y que pueda ser utilizada por las
municipalidades o cualquier entidad interesada en iniciar o fortalecer proyectos con
enfoque de género que conlleven a mejorar el bienestar de las personas a través de

su empoderamiento y autonomia.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la sociedad actual hay una serie de problematicas que se han perpetuado por
varias generaciones ligadas al sistema patriarcal, donde las diferencias entre
hombres y mujeres se evidencian en la discriminacion, la violencia y la
invisibilizacion, en los diversos ambitos: politico, social, cultural y laboral; situacion
que no solo afecta a la mujer sino también a la sociedad en general, una realidad
tangible, tanto asi que diariamente crece el numero de noticias advirtiendo acerca de

las consecuencias que se deriva de la desigualdad.

“Las mujeres representan la mitad de la poblacion mundial. Mas de 3.600
millones de nifias, chicas, mujeres y ancianas que viven en condiciones muy
distintas segun el pais, la ciudad o la zona en la que se encuentren. Sin
embargo, la desigualdad de género es un problema que afecta a mujeres de
todo el mundo de distintas formas y en ambitos diferentes de nuestro dia a

dia: en el hogar, en la escuela, en el trabajo, en la calle...” (Fernandez, 2018)

La participacion, integracion e incorporacion de las mujeres en todos los espacios
que le generen desarrollo y superacion personal es necesaria y requiere de cambios
en la estructura basica de la sociedad debido a que las desigualdades siguen
vigentes, por lo tanto, limitan el desarrollo integral de las mujeres y por consiguiente,

de sus familias y el territorio donde se desenvuelven.

En la realidad actual, a nivel mundial los paises se estan enfrentando a una de las
crisis sanitarias mas dificiles y complejas del presente siglo, el COVID-19, lo cual ha
generado un aumento de la pobreza extrema de las mujeres, representando esta una
dura muestra de los profundos defectos en la forma en que se ha construido las
sociedades y economias, se estipula que las mujeres asumen la mayor parte de la
responsabilidad del cuidado de la familia, ganan menos, ahorran menos y tienen

trabajos mucho menos seguros.
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‘La desigualdad de género equivale al estancamiento del progreso social,
debido a que las nifias y las mujeres representan la mitad de la poblacion
mundial, es decir, ellas son la mitad del potencial para el avance de la
sociedad”. (Telesur, 2019)

Esta situacion esta arraigada al rol asignado al género masculino como proveedores
y el papel de inferioridad y poco reconocimiento que se le ha dado al femenino como
cuidadoras del hogar y de la familia, consecuencia del sistema machista que
generalmente influye en la dinamica social de sociedad. En este sentido, la equidad
de género supone un proceso participativo en el que se involucren todos y todas,
especificamente las mujeres, sin excepcion (edad, etnia o condicion social) y en los
diversos ambitos: educativo, laboral, politico, etc., para transformar esas estructuras
impuestas y apostandole a que todos obtengan las mismas oportunidades y

garantias que les generen las condiciones para el desarrollo de una vida digna.

“La falta de acceso a la educacion y a oportunidades de trabajo es una de las
principales consecuencias de la desigualdad de género en el mundo. Segun la
ONU, 781 millones de personas adultas y 126 millones de jovenes en todo el
mundo no tienen competencias basicas de alfabetizacion, entre ellas mas del
60 por ciento son mujeres. Esto trae consigo un acceso reducido a los
recursos economicos y productivos, condiciones deficientes de salud y
bienestar y mayores obstaculos para la participacion de esferas de toma de

decisiones”. (Telesur, 2019)

En América Latina y el Caribe, los estereotipos de género promueven la exclusion,
discriminacion y violencia que generan un fuerte impacto en las condiciones de la
vida de las personas, especialmente las mas vulnerables. Esta regién es
caracterizada por tener los mayores niveles de desigualdad de género que se
manifiesta a partir del contexto de cada persona y por cuestiones como la cultura

(ideas machistas y de sumision de la mujer), la pobreza y/o religion, las cuales a la
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vez inciden en que se mantengan los factores que fortalecen la brecha de género y

obstaculizan la inclusion.

‘Ameérica Latina y el Caribe es la region del planeta con mas desigualdad,
discriminacion y violencia. La situacion afecta a millones de ninas, nifios,
adolescentes y personas adultas. Las identidades, vivencias, oportunidades y
discriminaciones que se experimentan no son homogéneas; cambian segun el
lugar de residencia, las normas sociales y la condicion de pobreza. A eso se le
suman factores como vivir con algun tipo de discapacidad, pertenecer a
comunidades indigenas o afrodescendientes, ademas de las necesidades
especificas de nifias y adolescentes por el hecho de ser mujeres y menores de
edad”. (UNICEF, 2019)

Con la inclusién de género se pretende erradicar estas situaciones y que las mujeres
posean caracteristicas como ser participes del cambio (y que esto sea reconocido),
visibilizadas, demandantes, que expresen sus deseos, necesidades y derechos, y

que se les brinde condiciones dignas y justas.

“La igualdad de género es importante. Los derechos de millones de nifias y
mujeres a la educacion, la salud, la identidad, el trabajo, la participacion
politica y a no ser agredidas dependen de esto. Y, por encima de todo, el

derecho a vivir.” (Telesur, 2019)

La region centroamericana no es ajena a la realidad de desigualdad, en algunos
paises menos evidente que en otros, pero siendo un problema que no solo se
concentra en un solo factor, sino que esta en todas las esferas de la vida humana,
donde hombres y mujeres no viven o enfrentan iguales situaciones lo que hace que
se encuentren en condiciones y posiciones diferentes, sumado a ello, la situacion
socioeconomica es una determinante vital en el territorio ya que las mujeres son las
que enfrentan la pobreza e inequidad con mayor intensidad haciendo que tengan

menos posibilidades de realizarse, tomar decisiones y ver cumplidos sus derechos.

19



“En paises mayoritariamente pobres, como los centroamericanos con la
excepcion de Costa Rica, esta situacion significa que alrededor de las tres
cuartas partes de los hogares con jefatura femenina no alcance a cubrir sus
necesidades elementales. La mayor proporcion de mujeres entre las
categorias ocupacionales de trabajadoras por cuenta propia, de empleadas
domésticas y de trabajadoras familiares sin retribucion, agudiza este
problema.” (CEPAL, S/F)

Por su parte, en El Salvador, la inequidad de género se sigue manteniendo desde
hace muchos afos y afectando mayormente a las mujeres, las cuales no tienen las
mismas oportunidades y garantias, haciendo que vivan en una situacion de
desventaja, lo cual incide en la generacion de otras problematicas, como la pobreza,
las dificultades de acceso a un empleo, salarios mal remunerados, precarias
condiciones de salud, trabajo doméstico no remunerado, altos niveles de alfabetismo,
poca participacion en la toma de decisiones y constantes violaciones de diversos
tipos y agresiones sexuales. Estas situaciones tienden a invisibilizar, desvalorizar y a
marginar a la mujer en la sociedad reproduciendo y agudizando las condiciones de

desigualdad y contribuyendo a empeorar su calidad de vida.

“En EI Salvador la desigualdad entre los hombres y las mujeres sigue siendo
un grave problema social, las mujeres siguen estando discriminadas en varios
aspectos de la vida”. (ASOL, S/F)

Para lograr cambios significativos en materia de igualdad de género ha sido
necesario implementar procesos de sensibilizacion y fomentar un cambio de
conducta en la sociedad, asi como promover politicas publicas a nivel nacional y
local, que transformen las dinamicas de poder y las relaciones desiguales de

geénero.

El rol de la mujer en cada una de las sociedades depende de diversos factores que

condicionan su vida, como la cultura, las tradiciones, la religion, la politica, entre
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otros. Particularmente en El Salvador diversas instancias abordan y velan por los
derechos de las mujeres; entre las instancias nacionales se pueden mencionar el
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) que se encarga de
dirigir, disefar, ejecutar, asesorar y velar por el cumplimiento de la Politica Nacional
de la Mujer. A su vez, la Organizacién de Mujeres Salvadoreinas por la Paz
(ORMUSA) genera acciones de incidencia politica para facilitar el acceso a la justicia,
desarrollo local y nacional, esto desde un enfoque de derechos humanos y
principalmente de los derechos de las mujeres. Asimismo, el Instituto de
Investigacion, Capacitacion y Desarrollo de la Mujer (IMU) tiene entre sus ejes de
trabajo la promocion de la ciudadania, la prevencion de la violencia de género y la

economia solidaria feminista.

Con relacion a la normativa salvadorefa, la Asamblea Legislativa aprobd en agosto
de 2016, una reforma al articulo 120 del Codigo Municipal, con la finalidad de
asegurar la inclusién y la participacion de las mujeres en las asociaciones
comunales, a través de su incorporacién en al menos un 30%. Sin embargo, este
porcentaje no es aplicado por todas las organizaciones, afectando directamente el
desarrollo de las mujeres en las diferentes areas en las que tiene derecho a

desenvolverse.

En este contexto de cambios en la politica y la legislacién de El Salvador, en relacion
a los derechos de las mujeres, en el ambito local se estan desarrollando experiencias

en las municipalidades y desde las organizaciones de mujeres.

Por lo anterior, resulta relevante conocer los mecanismos que se han implementado
en El Salvador para enfrentar dicha problematica, tomando como referencia la
Unidad de la Mujer de Apastepeque y la Asociacion Municipal para el Desarrollo de

la Mujer de Santa Clara.

En el municipio de Apastepeque, la Unidad de la Mujer se ocupa de apoyar a las

mujeres jovenes y adultas en situacion de vulnerabilidad por distintos factores:
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econdmicos, politicos, etc. Esta Unidad trabaja con planes estratégicos en los cuales
se incluyen diversos planes de desarrollo especificamente orientados hacia las
mujeres, ademas, esta instancia trabaja con grupos de mujeres, en un espacio
reconocido como Consejo Consultivo. Hay que destacar que en la actualidad se

encuentra en pausa todo proyecto, debido a la pandemia del COVID-19.

En similar sentido, la Asociacion Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de
Santa Clara (AMUDESAC) ha ejecutado proyectos productivos sobre crianza de
aves, y cultivos de hortalizas y plantas, también ha desarrollado procesos de
formacion sobre la equidad de género, prevencion de la violencia contra las mujeres
y violencia intrafamiliar; otra de sus iniciativas ha sido la instalacién de un comedor
para la generacion de ingresos para las mujeres que integran la Asociacion. Estos
proyectos son apoyados por diferentes instancias como: Caritas, CENTA,
Movimiento Salvadorefio de Mujeres, San Vicente Productivo y el Ministerio de

Agricultura.

En este contexto de trabajo en el ambito local, se plantea como pregunta central:
¢cual ha sido la dinamica de trabajo de la Unidad de la Mujer de Apastepeque y de la
Asociacion Municipal para el Desarrollo de la Mujer de Santa Clara en la promocién

de derechos y equidad de género?

Como preguntas especificas se establecen: j cuales son las practicas institucionales
implementadas en la gestion municipal que favorecen la adopcién de un enfoque de
género?; ;de qué manera las iniciativas de AMUDESAC vy los programas y acciones
de las municipalidades de Santa Clara y Apastepeque, han contribuido en la
promocién de derechos y equidad de género?; y scomo podria fortalecerse la
promocién de derechos y equidad de género, en los municipios de Santa Clara y

Apastepeque?
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Se realizd un estudio sobre la dinamica de trabajo de la Unidad de la Mujer de
Apastepeque y de la Asociaciéon Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Santa
Clara en la promocion de derechos y equidad de género, con la poblacién de ambas
localidades. La investigacion se realiz6 a través de una muestra dirigida y con un
enfoque integrado, ya que se implementé el método cualitativo y cuantitativo, los
cuales de manera complementaria aportaron a la compresion de la situacion que se

investigo.

Método cualitativo

El enfoque de investigacién cualitativa se llevd a cabo a través de las técnicas:
observacion no participante, entrevista y analisis documental. La observacién no
participante se ejecutd utilizando una guia de observacién cuando las participantes
estaban reunidas realizando las respectivas actividades, y de igual manera, se
desarrollaron entrevistas estructuradas a través de una serie de preguntas abiertas a
las referentes de la Unidad de la Mujer de Apastepeque y a las socias de la
Asociacion Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara, con las que
se obtuvo informacién para conocer el contexto en el que se realizan los procesos
educativos en género en los respectivos municipios y el analisis documental se

elaboré en base a la informacién recopilada.

Las categorias de investigacién que se utilizaron fueron de tipo exploratorias con un
muestreo intencional teniendo los siguientes criterios de inclusion: personas activas
en la Asociacion de Mujeres y de la Unidad, con caracteristicas de liderazgo
reconocido. Posteriormente, la informacion cualitativa que se recolecté fue procesada

en el programa para analizar datos cualitativos Weft QDA.

Método cuantitativo
Para la recoleccion de datos cuantitativos se empled la técnica de la encuesta

mediante un cuestionario de preguntas cerradas teniendo como variables de
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investigacion: las practicas y medidas implementadas para el enfoque de género, el
accionar de la gestion municipal ante la brecha de género y la propuesta para el

fortalecimiento de la equidad de género.

Esta técnica se utilizd con una muestra dirigida a 22 mujeres participantes en las
actividades de la Unidad de la Mujer de Apastepeque y 23 mujeres integrantes de
AMUDESAC, con el fin de explorar sus conocimientos, actitudes y practicas con
respecto a la experiencia relacionada con el proceso de promocion de derechos y
equidad de género. La seleccion de las personas encuestadas se realizé a partir de
los siguientes criterios de inclusion: formar parte de los grupos que han participado
en los procesos, residentes en los municipios, mayores de edad y con disposicion a
colaborar con la investigacion. Una vez que se recolecté la informacion, se utilizo el

programa PSPP y hojas de calculo para procesar los datos obtenidos.

Al obtener los datos cualitativos y cuantitativos, se realiz6 un analisis integrando la
informacion en tres ejes: (1) practicas y medidas implementadas por la gestion
municipal para la adopcién del enfoque de género en las localidades, (2) acciones
institucionales que contribuyen a la promocién de derechos y equidad de género y (3)
aportes para una propuesta dirigida al fortalecimiento del proceso de promocion de

derechos y equidad de género en los respectivos municipios.
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CAPITULO I. ENFOQUE DE GENERO Y SU IMPLEMENTACION EN LA GESTION
PUBLICA DE EL SALVADOR

1.1. Aspectos conceptuales sobre equidad e igualdad de género

En un sistema patriarcal las diversas actividades humanas que impliquen relaciones
entre hombres y mujeres generan inequidades relacionadas con el género y llevan a
situaciones de desigualdad en las posibilidades y oportunidades de vida, asi como al
acceso y control de los recursos. El género es un enfoque referido al estudio de los
comportamientos y expectativas que la sociedad asigna y espera en funcion del sexo

de una persona.

“El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera

apropiados para los hombres y las mujeres”. (MINSAL, S/F)

Es por ello que desde el enfoque de equidad e igualdad de género se promueve que
tanto la mujer como el hombre tengan las mismas garantias en la sociedad estando

en iguales condiciones o circunstancias para desarrollarse en los diferentes ambitos.

“La igualdad de género, para UNICEF, significa que mujeres, hombres, nifias y
nifios deban gozar, por igual, de Ilos mismos derechos, recursos,

oportunidades y protecciones”. (UNICEF, 2019)

Sin embargo, los estereotipos de género siguen vigentes en el diario vivir de las
personas como un factor que limita el reconocimiento de la equidad e igualdad de
género. Los estereotipos son roles socialmente construidos en los seres humanos
como una membresia de un grupo particular, ignorando los deseos, necesidades y
circunstancias individuales de cada persona, asignando normas que rijan la forma en
que se espera que los hombres y mujeres vivan su vida, es decir, el comportamiento

que tengan en la sociedad; afectando tanto a hombres como mujeres.
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“Un estereotipo de género es una opinidbn o un prejuicio generalizado acerca
de atributos o caracteristicas que hombres y mujeres poseen o deberian
poseer o de las funciones sociales que ambos desempefian o deberian
desempeniar. Un estereotipo de género es nocivo cuando limita la capacidad
de hombres y mujeres para desarrollar sus facultades personales, realizar una
carrera profesional y tomar decisiones acerca de sus vidas y sus proyectos
vitales”. (ONU, S/F)

Los roles que desempeian hombres y mujeres suelen ser heredados y enfocados
como parte de la cultura de una sociedad. Particularmente en la cultura patriarcal
estos estereotipos tienden a promover al hombre como el proveedor del hogar
mientras que en las mujeres se fomenta poca participacion en espacios de desarrollo
personal y social, impidiendo su empoderamiento y autonomia debido a que le han
negado el ejercicio de sus derechos como persona, relegandolas mayormente a los
quehaceres domésticos y al cuidado de la familia, sin derecho a la educacion,
limitando su formacién y a decidir sobre su propia vida. Este sistema oprimente y
excluyente afecta y empieza desde la nifiez, momento en que se asigna a nifas y
nifos determinados elementos culturales, como su forma de hablar, jugar o vestir,
tratandolos de manera diferente y generando conductas que introducen la

diferenciacién de género.

“Las mujeres representan la mitad de la poblacion mundial. Mas de 3.600
millones de mujeres que viven en condiciones muy distintas segun el pais, la
ciudad o la zona en la que se encuentren. Sin embargo, la desigualdad de
género es un problema que afecta a mujeres de todo el mundo de distintas
formas y en ambitos diferentes de nuestro dia a dia: en el hogar, en
la escuela, en el trabajo, en la calle, etcétera”. (Fernandez, 2018)

Los roles y responsabilidades adscritas a cada género son el resultado directo de la

estructura que sostiene el sistema social, en el cual, las mujeres siguen siendo
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afectadas debido a aspectos concretos de discriminacidon, que se expresa en todas

sus formas y expresion.

Ante la invisibilidad de la mujer en la sociedad, donde la figura femenina no
representa un papel activo en los espacios de participacion, en el transcurso de los
anos se ha ido erradicando ese tipo de practicas como resultado de la lucha de las
mujeres por sus reivindicaciones. Estas luchas han mostrado que es necesario
adoptar mecanismos que conlleven a una sociedad mas justa a través de la
promocién de la igualdad de género, es decir, mediante acciones que tienen como fin
generar igualdad de derechos, trato y oportunidades ademas de la eliminacion de las

inequidades sociales.

“Promover la igualdad de género es esencial en todos los ambitos de una
sociedad sana: desde la reduccion de la pobreza hasta la promocion de la

salud, la educacion, la proteccion y el bienestar de las personas”. (ONU, S/F)

La problematica de género plantea el reto de generar conciencia en la poblacién,
pero con mayor fuerza en las autoridades y gobiernos para encaminar politicas que
regulen el trabajo doméstico remunerado, la seguridad social, la integracién de
sistemas formales laborales para la poblacion trabajadora, pero sobre todo la
participacion de las mujeres en el mercado laboral y en su desarrollo educativo y
profesional para que tengan visibilidad dentro de espacios de liderazgo y

representacion, tanto en los aspectos politicos, laborales, comunitarios, entre otros.

La equidad de género es un derecho y deber que tanto mujeres como hombres
poseen, pero no se reconoce, ya que es vital para mejorar las condiciones
economicas, politicas, sociales y culturales de todas las personas, por lo que es
imprescindible para la creacidén de sociedades mas justas y equitativas.

“La equidad de género como nocion comprehensiva, involucra la tension entre
la igualdad y la diferencia, asi como la complementariedad de la justicia social
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con la justicia cultural. Es decir, la justicia de género tiene connotaciones
culturales y econémicas, aspectos que requieren politicas de reconocimiento
de las diferencias y aspectos que tienen que ver con politicas de
redistribucion, en el sentido de igual participacion de los beneficios entre
hombres y mujeres”. (UNFPA, 2006)

La igualdad de género se basa principalmente en que tantos hombres como mujeres
deben tener los mismos derechos, beneficios y trato igualitario. Sin embargo, es
importante tomar en cuenta ciertas situaciones o contextos para no limitar derechos u
oportunidades que resten resultados positivos en ambos géneros. Por ello, es
primordial conocer desde otras perspectivas las situaciones para actuar de manera

que se puedan lograr los objetivos deseados.

“La igualdad de género, no puede restringirse a igualar la participacion de
hombres y mujeres en distintos ambitos y a la igual distribucion de recursos,
que por cierto son fundamentales, sino que debe ampliarse a la igualdad de
resultados, y esto no es posible sin considerar la condicion reproductiva de las
mujeres. Por ende, hay situaciones en que es necesario, no solo igualar las
oportunidades, sino plantear formas distintas de hacer las cosas, porque el
punto de partida es distinto”. (UNFPA, 2006)

La desigualdad de género es una problematica que no se ha erradicado
completamente, pero como resultado de las organizaciones y movimientos de

mujeres ha disminuido en alguna medida.

En la afluencia de demandas en cuanto a la desigualdad de género se observa que
la mayoria de empleadores piensan que la capacidad o eficiencia se mide por el
genero, idea que es totalmente errénea, ya que se estima que hombre y mujer tienen
las mismas capacidades. Sin embargo, cuando la mujer entra en estado de gestacién

pierden recursos economicos, esto no solamente se vuelve desigualdad de
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oportunidades por el hecho de cumplir una funcion biologica, sino también es

discriminacion por no brindar las mismas oportunidades.

‘Atender a las demandas de igualdad y/o equidad de género requiere
reconocer que las sociedades, en tanto sistemas sociales, econdmicos,
culturales y politicos, estan estructuradas por el género, que el estatus
desigual de las mujeres es sistémico, que estos patrones de desigualdad
estan afectados por la ‘raza’, la etnicidad, la edad, efc. y que es necesario
incorporar los valores y las prioridades especificas de las mujeres en las

principales instituciones”. (UNFPA, 2006)

La igualdad de género es una propuesta teorica que se convierte en algunos casos
en una normativa que puede ser incluida en politicas publicas para tener presente las
necesidades diferenciadas de hombres y mujeres. Los derechos son muy
importantes para las personas, pero muchas veces son vulnerados y en la gran
mayoria a las mujeres, es por ellos que se necesita mayor justicia en este género

para lograr equidad.

“En términos practicos, una nocion compleja de equidad de género apunta a
considerar la igualdad de oportunidades, el acceso a, asi como la equidad en
la posibilidad de obtener logros, resultados y beneficios equivalentes o
equitativos”. (UNFPA, 2006)

El analisis de género se constituye de la identificacion de intereses practicos vy
demandas estratégicas de las mujeres, los interés practicos van a depender de la
situacion de la que se encuentran las mujeres en relacién al acceso a servicios de
salud a diferentes niveles de educacion, acceso al empleo o a diferentes opciones de
empleo a los cuales las mujeres tienen apertura, el acceso del salario suficiente para
cubrir las necesidades basicas y el tipo de trabajo que las mujeres podrian
interesarse en realizar; mientras que las demandas estratégicas estan referidas a la

posicion politica en las que se situan las mujeres que les facilitan espacios para la
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participacion, el acceso a recursos financieros, la toma de decisiones sobre su propia

vida, la auto determinacién en relacion a su futuro y la identidad de género.

Figura 1. Intereses practicos y demandas estratégicas de las mujeres.
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Fuente: Elaboraciéon propia con base en Manual de creacion, funcionamiento y gestion de las unidades
de la mujer. (GIZ, ANDRYSAS, ISDEMU, FUNDE, EUSKAL FONDOA, COLECTIVA FEMINISTA

2011).

Igualdad y equidad de género son conceptos distintos, pero a la misma vez se
relacionan. Cuando se habla de igualdad se piensa “que el hombre y la mujer gozan
de los mismos derechos y deberes ante la sociedad”. En cambio, en equidad se
refiere a brindar a cada persona lo que necesita de acuerdo a su contexto o situacion
en la que se encuentran. Por ello es necesario crear politicas integrales, capaces de

no igualar sino de formar personas equitativas para ambos géneros.

“La clave para trabajar incorporando la perspectiva de género descansa en no
hacer suposiciones. Es equivocado asumir que las mujeres se beneficiaran

automaticamente de una intervencion propuesta; que las visiones de las
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mujeres estan reflejadas por los lideres de la comunidad,; que agregar datos y

estadisticas dibuja un cuadro exacto de las vidas de las mujeres”. (UNFPA,
2006)

1.2. Desigualdad e inequidad de género

Las construcciones socioculturales respecto al género han generado inequidades en
todas las esferas de la vida humana, siendo un proceso histérico y complejo de
relaciones sociales que se han basado en la inferioridad de lo femenino y la

superioridad de lo masculino y con practicas discriminatorias.

“La desigualdad de género es un problema que afecta a mujeres de todo el
mundo de distintas formas y en ambitos diferentes de nuestro dia a dia: en el

hogar, en la escuela, en el trabajo, en la calle...”(Fernandez, 2018)

Es preocupante como la sociedad va teniendo avances tecnoldgicos y cientificos, pero
en materia de igualdad y equidad se tiene un retraso significativo. Las practicas de
desigualdad son llevadas a cabo en el diario a vivir de las personas en todo el mundo y
se intensifica en aquellos paises donde predomina la pobreza, la cual aumenta la

brecha existente y al estar interconectadas vulneran mas los derechos de las mujeres.

“Los datos de Naciones Unidas muestran que la desigualdad de género esta
muy extendida en todos los continentes. Sin embargo, en las regiones menos

desarrolladas, las nifias y mujeres son mas vulnerables.” (Fernandez, 2018)

Para comprender de mejor manera dicha desigualdad es necesario ver la situacién
de las mujeres en la sociedad desde diferentes factores, tales como la educacién,
empleo, urbanizacion, salud, violencia, entre otros. Al hablar de desigualdad de
género no se puede dejar de lado de referirse a las desigualdades existentes en la
economia, especificamente en el mercado laboral, donde las condiciones entre

hombres y mujeres tienden a ser diferentes; la brecha existente es significativa,
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notable en la menor participacion de las mujeres en el mercado laboral y en las
instancias de gobierno de los paises.
“Si juntaramos los parlamentos, congresos y camaras legislativas de todos los
paises, solo 1 de cada 5 representantes seria una mujer.” (Fernandez, 2018)

Figura 2. Datos sobre la situaciéon social, econémica y politica de las mujeres a

nivel nacional e internacional.

Participacién politica

Los parlamentos,
congresos y camaras de
todos los paises solo 1
de cada 5 representantes
seria una mujer

Salario Empleo

Mujeres: ganan 82 Las mujeres representan
centavos por cada dolar un 46.8% en el mercado
que gana un hombre por laboral frente a mas del

el mismo trabajo 80% de los hombres

Salud l Tipo de trabajo
\

Educacion La salud de la mujer es Las mujeres acostumbran
Las mujeres representan un problema de mala a tener trabajos mas
un nivel mas alto de gestion hospitalaria, precarios, el 60% hacen

analfabetismo sobre todo en la salud trabajos vinculados a la
intima, sexual y maternal economia informal

Recursos Econémicos

Si las nifias, chicas y mujeres
tuvieran las mismas
oportunidades que los hombres,
la economia mundial creceria y la
' situacion de igualdad reduciria los
conflictos sociales

Fuente: Elaboracion propia con base en Manual de creacion, funcionamiento y gestion de las
unidades de la mujer. GIZ, ANDRYSAS, ISDEMU, FUNDE, EUSKAL FONDOA, COLECTIVA
FEMINISTA (2011).

Por otra parte, la brecha no solo se restringe a la poca participacion, sino también a
la menor probabilidad que tienen las mujeres de encontrar un empleo vy, si logran
encontrarlo, los obstaculos que se les presentan en comparacion a los hombres

como salarios mas bajos, puestos de baja categoria, menos posibilidades de
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ascender a cargos de responsabilidad, segregacién profesional, mayor carga laboral,

etc.

“En El Salvador, menos de la mitad de las mujeres participan en el mercado
laboral (46.8%) frente a mas del 80% de los hombres. Ademas, las brechas
salariales son de 18%, es decir que por cada dolar que gana un hombre, las

mujeres reciben $0.82 centavos, por el mismo trabajo.” (PNUD, 2020)

La desigualdad en el ambito laboral presente tanto en el mundo como en el pais, es
una realidad dificil de erradicar y se ve reflejada en los porcentajes que presentan
diversas instancias como la Organizacién de las Naciones Unidas, donde manifiesta
que las mujeres constituyen el mayor porcentaje de trabajo informal. Esto hace que
el género femenino se encuentre en condiciones de vulnerabilidad en cuanto a

equidad, seguridad y dignidad, y que también empobrezca mas.

“Acostumbran a tener trabajos mas precarios. Segun la ONU, el 60% de
mujeres hace trabajos vinculados a la economia informal. Eso significa que
no tienen contrato o no tienen una seguridad laboral, lo que las expone a la

pobreza.” (Fernandez, 2018)

Este desequilibrio también implica mayor carga laboral en la mujer que en los hombres
ya que generalmente aparte de desempefiar el trabajo formal e informal también
tienden a realizar las tareas del hogar y/o el cuido de los hijos o familiares. Al cambiar
toda esta situacion de desigualdad, no solo se beneficiaria a las mujeres y sus

hogares, sino también a la economia mundial en su conjunto.
“Si las nifias, chicas y mujeres tuvieran las mismas oportunidades que los

hombres, la economia mundial creceria y la situacion de igualdad reduciria los

conflictos sociales.” (Fernandez, 2018)
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Pero para estas transformaciones es necesario apostarle al sistema educativo ya que
puede ser base fundamental para establecer una sociedad mas igualitaria y
equitativa. Ante ello, es apremiante garantizar una educacion equitativa, inclusiva y
de calidad para el empoderamiento femenino, que se vaya fomentando no solo
desde la escuela también en la familia, y en todos los espacios donde se transmitan
valores de respeto, tolerancia e igualdad a la nifiez, y asi redefiniendo las normas de

comportamiento para esta y para las futuras generaciones.

“En las familias, los derechos de las mujeres y las nifias se pueden fomentar,
pero también vulnerar. Pueden ser lugares de amor, cuidado y satisfaccion,
pero, con demasiada frecuencia, son espacios donde se lesionan los derechos
de las mujeres, donde se silencian sus voces e impera la desigualdad de
género.” (ONU MUJERES, S/F)

La desigualdad de género suele comenzar en el hogar, por la reproduccion de
estereotipos, division desigual de tareas, violencia de género, entre otros factores
sociales que indicen en la marginacion de la mujer y que dificultan su acceso a los

recursos, a los derechos que les corresponden y de desarrollar una vida digna.

“La pobreza no es sOlo escasez de recursos monetarios, sino también
exclusion de derechos fundamentales, habilidades y oportunidades de vivir
una vida digna.” (ASOL, S/F)

La carencia de educacion aumenta las desigualdades sociales ya que no hay
formacion, capacitacion ni medios para recibir y aprender conocimientos necesarios,
siendo la mas afectada la mujer. La poblacién de mujeres se enfrenta a barreras
significativas en este aspecto y se ve reflejado en la cantidad de nifas y jovenes que
sufren injusticias, las cuales van desde la desercion escolar a la imposibilidad de
recibir educacion ya sea porque nunca han asistido o porque la han tenido que

abandonar, representando la mayor tasa de analfabetismo.

34



“Cuando se trata de la educacion, las mujeres representan un nivel mas alto
de analfabetismo.” (ASOL, S/F)

“El analfabetismo es mas pronunciado entre las mujeres rurales, de mayor
edad e indigenas. Ademas, existen fuertes desigualdades de género en
cuanto a la calidad educativa, niveles de educacion y areas de formacion.”
(ASOL, S/F)

Esta situacion empeora para un sector mas vulnerable, que son las mujeres que
viven en el area rural, las cuales solo reciben el reconocimiento de la sociedad como
ama de casa, con una variedad de tareas, pero sin ninguna retribucion monetaria por
el tiempo y esfuerzo que estas demandan, tampoco se visibiliza que gran cantidad de
ellas se dedican al sector ganadero y agricola, desempefan cargos organizativos y

que contribuyen al bienestar de la familia.

“Uno de los problemas centrales es que las estadisticas nacionales
invisibilizan a las mujeres del mundo rural: solo se les ve como amas de casa.
En realidad, son productoras agricolas, educadoras, organizadoras de sus

comunidades y luchadoras por el futuro de sus hijos.” (FUNDE, 2020)

La invisibilidad va de la mano de multiples y variadas inequidades que sufren las
mujeres en el sector agricola, como controlar menos tierra que los hombres, poca
autonomia econdémica y su acceso limitado a los insumos, semillas, créditos y los
servicios de extensién. Esta situacion de vulnerabilidad tiene doble marginacion, por

ser mujeres y por ser rurales.

“Las mujeres rurales en El Salvador, dedicadas en su gran mayoria al sector
primario, sufren en primera persona los principales problemas de las mujeres
agricultoras: salarios injustos, falta de acceso a crédito y discriminacion

en cuanto a propiedad de la tierra.” (Ayuda en Accion, 2020)
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Las mujeres del area rural se enfrentan a canones tradicionales de desigualdad mas
arraigados en comparacion a las mujeres de las ciudades y mas aun de los hombres

en general.

“Muchas barreras y un enorme trabajo por derribar las enormes desigualdades
que padecen las mujeres rurales en relacion con los hombres, pero también

en relacion con las mujeres urbanas.” (Vidal, 2020)

La sociedad se encuentra muy desbalanceada en las oportunidades y en el trato que
se les dan a las personas por su género y el campo de la salud es uno en los que se

ven mas afectadas las personas.

Esta inequidad es influida por el accionar y por los objetivos que se rigen algunas
naciones al no darle la importancia debida a los temas de género y al no apostarle a
politicas que vayan erradicando las desigualdades existentes entre hombres y
mujeres en el estado de la salud, en la atencion que reciben y en el trabajo sanitario
que realizan. Esto viene desde la construccién social de los problemas de salud,
destacandose:

a) las restricciones hacia las mujeres en la toma de decisiones sobre temas
sexuales, reproductivos y sanitarios,

b) la desigual distribucion de responsabilidades entre hombres y mujeres, recargando
en las mujeres las tareas relacionadas con el cuidado de las personas, que son
consideradas complementarias y sin tanto valor social,

c) manifestaciones como el abuso sexual infantil, agresiones sexuales,
enfermedades de transmision sexual, produciendo dafos fisicos y mentales a las
mujeres desde la nifiez, vy,

d) la formulacion, implementacién y evaluacién de politicas de salud que solo quedan

en el plano del discurso, sin concretarse completamente.

“El estado actual de la salud de la mujer va mas alla de ser un problema de
mala gestion hospitalaria 0 médica, como apuntan algunos medios, sobre todo
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en lo que a la salud intima, sexual y maternal respecta. Es también el reflejo
de la desigualdad de género, de la prevalencia de los objetivos econdomicos y
politicos. Esta desigualdad se manifiesta en muchos aspectos, desde la
asignacion de recursos meédicos, hasta el mercado laboral, las leyes y la

apatia de la sociedad.” (Jaramillo, 2019)

En esta realidad donde las mujeres son las mas afectadas también inciden diversos
factores como la violencia de género, las dificultades que tienen para acceder a una
informacion fiable sobre prevencion de enfermedades, las dificultades de acceso a la
atencion especializada, la prueba diagnostica y el asesoramiento, la marginacion y la
discriminacion. Ejemplo de ello es el aborto, el cual hace que pongan en peligro sus
vidas o que desde temprana edad vayan afectando sus proyectos de vida,
generando que nifas, adolescentes o adultas no estén preparadas para esto, que no
puedan brindarle las condiciones adecuadas al nifio o nifia y que repercuta en la

sociedad en su conjunto.

“En un pais que condena de manera absoluta el aborto, con casos en los que
las sanciones equivalen a las del homicidio agravado, las mujeres tienen dos
opciones: recurrir a sistemas clandestinos, que muchas veces son inseguros,
o la maternidad obligada para nifias, adolescentes y adultas, lo cual afecta los

proyectos de vida individuales y el desarrollo de la sociedad.” (Moreno, 2020)

Ante esto, es necesario visibilizar las labores que las mujeres realizan, darles el
reconocimiento por el papel que desempenan en la familia y en la sociedad, la
retribucion social del trabajo que merecen e ir cambiando esas influencias culturales
que tienden a minimizarlas; estos son desafios que tiene por transformar la sociedad

para que se goce de un bienestar con una identidad justa y equitativa.

“Se trata de crear las condiciones adecuadas para que todos, incluyendo a las
mujeres, puedan progresar y avanzar en una sociedad igualitaria. Y esto

empieza con garantizar la salud.” (Jaramillo, 2019)
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La situacidén con respecto a salud ha sido agobiante e injusta a lo largo de los afos,
donde hubo avances de mejora, pero a partir del 2020 se presentaron amenazas
nuevas y emergentes, el Covid-19, que ha exacerbado las desigualdades existentes.
El sistema salvadorefio se encuentra con falta de recursos y mecanismos que
promocionen y fomenten los derechos especialmente los de las mujeres. Esto
significa que en el actual gobierno se evidencia la ausencia de planes estratégicos en

resolucién al enfoque de género.

A los poderes estatales del pais les falté aplicar un factor relevante cuando se
debe lidiar con una crisis: el enfoque de género; es decir, identificar las
desigualdades, inequidades, construccion de los roles y posicion de hombres y
mujeres en sociedad, con el propdsito de promover transformaciones y la

igualdad, segun ONU Mujeres.” (Revista Gato Encerrado, 2020)

1.3. Pandemia y violencia de género

Si bien es cierto desde hace siglos atras se ha luchado con un pais y un mundo mas
igualitario tanto para mujeres como hombres; pero muchas veces la falta de intereses
por parte del Estado; dificulta el proceso de diferentes transformaciones de
empoderamiento especialmente el de las mujeres; ya que en ocasiones bloquean los

recursos que posibilitan la solucion de esta problematica.

“En virtud de esta desigualdad historica, no resulta sorprendente apreciar
como las decisiones gubernamentales, que tenian como objetivo contener la
pandemia, generaron un impacto mayor en las mujeres. Los ejemplos son
multiples: vimos como rapidamente un mayor numero de mujeres perdieron
sus ingresos econdmicos debido a su participacion en el sector informal”.
(Colectiva Feminista, 2020)

Las decisiones por parte del gobierno en querer contrarrestar las complicaciones de

salud, econdmicas, sociales, humanas entre otras que han generado la pandemia
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han conllevado a un impacto de graves complicaciones que no solo ha afectado la

vida si no también los bolsillos de los salvadorenos.

“lgualmente, fuimos testigos de como las mujeres que ya tenian una doble
Jjornada laboral, vieron aumentadas las labores de cuidado de hijos, hijas o
familiares, con el consecuente desgaste fisico y emocional que esta situacion
trae. Y, por si esto fuera poco, en muchos paises, la violencia contra las
mujeres aumentd durante los confinamientos, dado que muchas quedaron

encerradas en casa con sus agresores.” (Colectiva Feminista, 2020)

El rol de la mujer se ha duplicado durante la pandemia ya que muchas de ellas
ademas de trabajar fuera de casa, al momento de llegar al hogar se han convertido al

mismo tiempo en ama de casa y maestra, lo cual genera desgaste fisico y mental.

Es importante destacar el aumento de las estadisticas en relacidén a la violencia que
sufren las mujeres en lo que va desde el surgimiento de COVID-19 en el pais. Queda
demostrado que el objetivo del gobierno de contener la propagacion del virus

mediante la cuarentena, se convertiria en lo mas peligroso para la mujer.

“Las acciones en medio de la emergencia sanitaria practicamente obligaron a
las mujeres a estar encerradas con sus agresores. Segun el Informe
Semestral de Hechos de Violencia Contra las Mujeres de enero a junio 2020
(luego de iniciado el afo y la implementacion de la cuarentena), hubo 2,491
hechos de violencia sexual, de estos, 1,669 contra menores de 18 afios. A
partir del encierro obligatorio, las denuncias por este tipo de delito se
dispararon de 455 en febrero a 579 en marzo.” (Revista Gato Encerrado,
2020)

Un virus que no solo ha desatado muertes, violaciones, desapariciones, entre otros

casos; y que no solo ha afectado en El Salvador sino que a nivel mundial ya que en
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muchos paises, la violencia contra las mujeres aumenté durante las restricciones de

movimiento por la pandemia.

“La pandemia de COVID-19 ha generado una disrupcion en la vida cotidiana
de millones de personas en el mundo. Sin embargo, este impacto no ha sido
igual para todas las personas. Por ejemplo, las mujeres y las nifias han sufrido
afectaciones diferenciadas que se explican en funciéon de la discriminacion
estructural que sigue permeando en nuestras sociedades.” (Colectiva
Feminista, 2020)

Queda demostrado mediante los datos estadisticos de violencia contra la mujer; que
mas de una mujer vivia con su agresor por lo que fue mucho mas rapida y facil la
agresion en contra de la mujer y de ahi los altos numeros relacionados a

acometimientos hacia la mujer.

“‘Mas del 40 % de las mujeres en El Salvador sufrié algun tipo de violencia
machista durante el confinamiento por la pandemia del COVID-19, de acuerdo
con un estudio de la organizacion feminista la Colectiva Amorales.” (SWI,
2021)

El confinamiento se implementd como una medida para evitar la propagaciéon del
virus, sin embargo, se ha dado el problema que al estar encerradas en sus viviendas
las nifas, jéovenes y mujeres adultas, han sido mas vulnerables a la violencia fisica

en sus hogares.

“Segun la Cepal, la situacion de las mujeres se ha visto "agravada" durante el
confinamiento por la pandemia de la covid-19, ya que el aislamiento "limito el
acceso a redes de apoyo y servicios de atencion” destinados a evitar la
violencia machista” (SWI, 2021)
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Diversas organizaciones salvadorefias en pro de los derechos humanos;
especialmente los de las mujeres muestran preocupacion por alza de los casos de
violencia que viven las mujeres y lo que produce el confinamiento para ellas; tensién
y estrés lo cual genera preocupacion principalmente con la seguridad, la salud y el

dinero.

“Las organizaciones expresan que el estado de emergencia decretado en EI
Salvador por el COVID-19 ha paralizado la vida cotidiana, pero la violencia
contra las mujeres no se detiene. La cuarentena domiciliar ha sido un factor
influyente en el incremento de la violencia especialmente en las relaciones de
familia de tipo verbal, sexual, economica, psicologica y en el peor de los
casos, feminicida”. (ORMUSA, 2020)

El aumento de los casos de violencia en los mismos hogares de las mujeres deja
diversas lecciones para que el gobierno salvadorefio retome el sistema de

prevencion y de deteccion de violencia en contra de la mujer.

“El gobierno de El Salvador ha anunciado multiples medidas para combatir el
COVID-19, sin embargo, todas carecen de enfoques integrales y de género,
asi como también de medidas de atencion a la salud y derechos sexuales y
reproductivos. Al centrarse en la atencion sanitaria del nuevo brote de
coronavirus, se ha dejado a un lado los servicios esenciales de atencion a las

mujeres como la violencia, salud y seguridad.” (ORMUSA, 2020)

Es importante que los organismos publicos y organizaciones sociales
gubernamentales y no gubernamentales actuen de forma coordinada para obtener
mejores resultados y asi también incorporar la participacion de la poblacion mediante
las denuncias, por eso es importante se compartan las bases de datos que reflejan

las numerosas cifras de violaciones.
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Si bien es cierto se conoce como violencia en contra de la mujer a todo atentado en
contra de la integridad, dignidad vy libertad de las mujeres independientemente en el

ambito en el que se provoque el hecho. Por ello es importante destacar que:

“La violencia contra la mujer -especialmente la ejercida por su pareja y la
violencia sexual- constituye un grave problema de salud publica y una

violacion de los derechos humanos de las mujeres.” (OPS, S/F)

Actualmente la mujer se ha convertido en la principal victima de numerosos casos de
agresiones fisica, sexual y psicologica. Hechos que no solo se ven reflejados en El

Salvador, sino también en el mundo.

‘A escala mundial, el 35 por ciento de las mujeres ha experimentado alguna
vez violencia fisica o sexual por parte de una pareja intima, o violencia sexual

perpetrada por una persona distinta de su pareja”. (ONU MUJERES, 2020)

En el mundo son alarmantes las cifras de casos de acometimientos en contra de la
mujer. El Salvador es uno de los muchos paises del mundo que refleja numerosos

casos de agresiones, donde la principal victima es la mujer.

“Los datos de la Fiscalia General de la Republica (FGR), indican que 317
casos de violencia intrafamiliar fueron denunciados a esa instituciéon de enero
a marzo de 2021; este numero indica una leve disminucién de 10 casos,
equivalente al 3% en comparacion con el mismo periodo de 2020.”

(Observatorio de Seguridad Ciudadana de las Mujeres, S/F)
Cabe mencionar que mujeres profesionales en EI Salvador son victimas de

agresiones; pero algunas de estas mujeres no se quieren quedar calladas y han

denunciado la violencia de la cual son victimas.
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“La abogada Bertha Maria De Leo6n dio a conocer que interpuso una demanda
ante la Fiscalia General de la Republica en contra del precandidato a diputado
por Nuevas Ideas, Walter Araujo, por el delito de Expresiones de Violencia
Contra las Mujeres contenido en el articulo 55 de la Ley especial integral para
una vida libre de violencia para las mujeres (LEIV).” (Red Salvadorefia de

Defensoras de Derechos Humanos, 2021)

Un caso que sale a luz y que tiene muchas repercusiones negativas como positivas,
ya que queda demostrado que nadie esta absuelto de ningun tipo de violencia en

este caso fue de expresiones de violencia en contra de la abogada De Leon.

En El Salvador las mujeres estan mas expuestas a sufrir agresiones fisicas, sexuales
y psicoldgicas; acciones que muchas veces lleva a la muerte por el simple hecho de
ser mujer; una de las principales causas es la desigualdad de género y la dominacién

machista.

“Al menos 47 feminicidios se reportaron en El Salvador entre enero y marzo de
este afo, segun datos proporcionados este sabado a Efe por la Organizacion

de Mujeres Salvadorenas por la Paz (Ormusa).” (EFE, 2021)

Los datos de violencia de género tanto nacional como internacional muestran que en
la actualidad la violencia contra la mujer continua siendo un problema complejo y

devastador ya que muchos casos se dan desde edades tempranas.

“De acuerdo con las estadisticas de la ONG, que cita como fuente al Instituto
de Medicina Legal (IML), la cifra de feminicidios registrados representa un
aumento de un 67,8 % en comparacion con el primer trimestre de 2020

cuando se reportaron 28 casos.” (EFE, 2021)

En El Salvador la desaparicion de mujeres y hombres es un tema bastante frecuente,

la desaparicién de personas no solo es una de las violaciones mas graves de los
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derechos humanos, sino también uno de los crimenes mas complejos y dolorosos;
diariamente desaparecen personas y nadie da respuesta de donde podrian estar, asi
mismo muchas desapariciones no son reportadas ante la Fiscalia General de la

Republica u otras instancias.

“Segun la cuenta oficial de la Unidad Especializada de Desaparecidos de la
Fiscalia General de la Republica (FGR) un total de 17 personas fueron
reportadas entre enero, febrero y los primeros dias de marzo de este ario bajo

esa condicion”, (Jordan, 2021)

En el pais existe un protocolo de atencidn urgente de mujeres desaparecidas, que
ayuda a lograr la ubicaciéon inmediata, no obstante, muchas personas no conocen
este procedimiento y recurren a otras instancias que retrasan las busquedas; lo cual
conlleva a un aplazamiento de dar con el paradero de muchas mujeres que estan

desaparecidas.

“Las denuncias del Protocolo de Accion Urgente (PAU), el principal
mecanismo de busqueda del Ministerio Publico, indican que la mayoria son
hombres entre los 15 y 35 afos de edad, que fueron vistos por dltima vez en

municipios como Apopa, Ciudad Delgado y Soyapango.” (Jordan, 2021)

Las cifras de casos de personas desaparecidas aumentan drasticamente, vulnerando
los derechos humanos principalmente la vida, la libertad y la integridad personal,
segun la Fiscalia General de la Republica en El Salvador diariamente se registran

personas desaparecidas no importando el género, ni la condicién econdmica.
“Segun datos de la Fiscalia General de la Republica (FGR) citados por la

ONG, se reportaron 96 mujeres desaparecidas solo en los dos primeros
meses de 2021.” (SWI, 2021)

44



Segun cifras de la Fiscalia, la mayoria de personas desaparecidas en El Salvador
son mujeres, de diferentes edades: nifias, jovenes, y adultas. En el pais al igual que
otros paises del mundo se han creado politicas publicas en favor a los derechos de
las mujeres, sin embargo no estan siendo ejecutadas o no se estan realizando de la
manera correcta. Actualmente, se le suma el poco interés dentro de la Asamblea
Legislativa sobre la problematica de las mujeres y se puede visualizar un retroceso
pues se estan eliminando instancias que trabajan por los derechos de las mujeres en
El Salvador.

“La agenda por los derechos de las mujeres ha quedado reducida en la
Asamblea Legislativa. De hecho, la llamada "triada legislativa”, conformada
por el Grupo Parlamentario de Mujeres (GPM), la comision Mujer e Igualdad
de Género y la Unidad de Género de la Asamblea Legislativa, han pasado
desapercibidas en los primeros 100 dias de trabajo de la nueva legislatura. La
Unidad de Género, incluso fue eliminada por la nueva administracion”. (Flores,
2021)

Desde hace algunos afios existen politicas publicas que impulsan los gobiernos para
el desarrollo de su funcién bajo el cumplimiento de los principios y derechos que
posee especialmente la mujer; sin embargo, se esta retrocediendo en relacién a

dichas politicas publicas.

“‘Recortes en presupuestos de salud en primer nivel, el caracter militarista de
la seguridad que compromete el cuerpo de las mujeres y la falta de
presupuesto para servicios publicos a favor de este sector, son algunos de los
retrocesos senalados por las organizaciones que conforman la Red Feminista

frente a la Violencia contra las Mujeres”. (Giron, 2020)

El gobierno actual promociona el supuesto éxito del denominado Plan territorial, si n

embargo, se desconoce el contenido de este plan y tampoco se tiene acceso a
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informacion sobre su ejecucion y mucho menos se tiene informacion que permita

analizar la incidencia de este plan en la reduccion de la violencia hacia las mujeres.

“El Plan Control Territorial ha sido la bandera con la que el Gobierno ha
vendido el discurso de la disminucion de homicidios. Sin embargo, para
expertos en sequridad publica y derechos humanos, es dificil comprobar que
dicho plan sea la causa de la disminucion de las muertes violentas en El
Salvador.” (UCA, 2021)

Un plan que no refleja efectividad y solo se difunden imagenes a través de los
medios de comunicacion oficiales, que muchas ocasiones solo complacen los
intereses de los politicos. Ademas de ser “un plan que favorece al gobierno; y no a la
poblacién salvadorefia” es uno de los mas costosos; la mayor inversion que la actual
administracién vende a la poblacién con la promesa de lograr la seguridad que todo

Salvadorefio merece o necesita.

“Una nota del 02 de julio de 2020 de la Presidencia de la Republica especifica
que para implementar todo el plan se invertira $575.2 millones. Pero a julio de
2021 solo con las primeras 3 fases, de 7 que incluye el Plan Control Territorial,

el monto aprobado superaba los 300 millones.” (UCA, 2021)

Actualmente no se ven cambios significativos en relacidon a la disminucion de casos
de feminicidios como resultado del Plan Territorial; un claro efecto son las

estadisticas que presentan la Fiscalia General de la Republica de El Salvador.

“Datos de la Fiscalia General de la Republica (FGR), de enero a junio de 2021
se cometieron 83 feminicidios, un aumento de 45.61% en comparacién con el
mismo periodo 2020, cuando se cometieron 57”. (Observatorio de Seguridad
Ciudadana de las Mujeres, 2021)
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1.4. Abordaje histérico sobre los derechos de la mujer
El estatus de la mujer ha cambiado a lo largo de la historia humana, condicionada
principalmente a las facetas dentro del ambito doméstico, siendo el machismo y el

patriarcado piezas fundamentales en el fomento de la desigualdad de género.

En la etapa previa al surgimiento del patriarcado existia ya una diferenciacion social
entre hombres y mujeres, la cual, consistia en la division de actividades: la mujer se
dedicaba al trabajo del cuidado o trabajo reproductivo y los hombres se encargaban
de la produccion de medios materiales para la satisfaccion de necesidades de la
supervivencia humana, mediante la pesca, caza, elaboracion de herramientas, etc.;
transformandose en wuna costumbre social naturalizada. Sin embargo, esta
diferenciacién se transformé en desigualdad con la conformacion del sistema de

dominacién del hombre sobre los demas seres.

“Hace 250 arios plantearse la igualdad de derecho era un hecho inconcebible
ya que se consideraba que las mujeres eran naturalmente diferentes e

inferiores a los hombres”. (Instituto Nacional de las Mujeres, S/F)

El patriarcado ha ejercido predominio sobre las personas y seres de la naturaleza,
concibiéndose que el hombre es quien debe asumir la responsabilidad de llevar el
sustento al hogar y la mujer desde su infancia es educada para ser buena esposa y
ama de casa, lo cual no es considerado como generador de valor. Esta ha sido la
pauta cultural que marca la diferencia de roles teniendo como consecuencia que el
trabajo que realiza la mujer se considere menos importante, limitandole el descanso,
generandole largos horarios de trabajo, el poco acceso a la politica y su escasa

participacion en actividades productivas.

Los movimientos de mujeres han motivado cambios en esos paradigmas a través de
diversos planteamientos, como: una vida libre de violencia y el derecho de decidir
sobre su propio cuerpo. Esta ha sido una de las revoluciones culturales mas

transcendentes de la historia de la humanidad.
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‘“Dentro de los grandes cambios surgidos en el siglo XX, se produjo una
revolucion en el status de la mujer representado en movimientos feministas y
en la feminizacion de las fuerzas de trabajo. Se transformaron asi los 6rdenes
economicos, politicos, sociales y laborales, especialmente en los paises mas

avanzados del mundo.” (Martinez, 1998)

Pero en ese contexto un hito fundamental han sido los movimientos feministas que
han luchado y exigido constantemente la igualdad de los derechos, logrando cambios

significativos.

“Se considera que los movimientos feministas tienen su origen en la
Declaracion de los derechos universales de igualdad y de libertad promovidos
en la Revolucion Francesa y en la llustracion, donde las mujeres tomaron
conciencia de su situacion y comenzaron a reivindicar la igualdad en todos los
terrenos, tanto en derechos como en oportunidades y no solo para varones”.
(Cabo y Maldonado, S/F)

Esto propicid la discusién de la tematica de género entre los paises llevando a la
promulgacion de una diversidad de normativas, muchas de ellas tendientes a
reconocer la igualdad vy la justicia, asi como derechos especificos de las mujeres,
entre ellos la Declaracion de la Mujer y Ciudadana por Olympe de Gouges, que sento

las bases para el reconocimiento de la figura femenina.

“Los gobiernos del mundo inician el reconocimiento de la igualdad entre
mujeres y hombres como un derecho a inicios del siglo XX cuando se
reconocio que las mujeres gozaban del mismo estatus juridico para participar
en la vida publica, tanto en cargos de eleccion popular, como en la economia y

el trabajo”. (Instituto Nacional de las Mujeres, S/F)

En El Salvador, en la década de los afios 80°s y 90°s las organizaciones de mujeres

retomaron la perspectiva de género en su labor, o que llevd a plantear sus
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demandas especificas, asi como la promocién y lucha por los derechos de las
mujeres. Se debe mencionar que durante estas décadas, la violencia cotidiana se
expresaba como: discriminacion, desigualdad de género, la privacion de ser
valoradas y educadas libres de patrones estereotipados de comportamiento,
practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion,
entre otros. A esta situacion se anade que durante la guerra popular revolucionaria
se dieron una serie de graves violaciones a los derechos humanos por parte de las
fuerzas represivas gubernamentales, que motivaron la participacion del sector
campesino, y de las mujeres en particular, en la conformacién del Frente Farabundo
Marti para la Liberacion Nacional. Asi que durante este periodo se puede destacar la
experiencia revolucionaria y libertadora de las mujeres que contribuyé al avance en

el proceso de empoderamiento de las mujeres.

“Las mujeres que se involucraron en la guerra representaron un 30% del total
de los combatientes. La vivencia de la guerra fue distinta para mujeres y
hombres porque distinta fue su insercidn, sus tareas, sus expectativas, su
involucramiento politico, y diferentes eran también sus identidades y los

impactos que en ellas ocasiono el conflicto armado”. (Navas, S/F)

Con el paso de los afios, las mujeres han avanzado en las luchas por la
implementacion de derechos, logrando la apertura de espacios de participaciéon en
diversos ambitos de la sociedad; sin embargo, aunque se hayan dado dichos
cambios, las relaciones patriarcales persisten como parte constitutiva del sistema de
dominacion del pais, persistiendo los vestigios del pensamiento de sometimiento de

lo femenino y obstaculizando el desarrollo integral de las mujeres.

Entre otros avances relevantes relacionados con los derechos de las mujeres, se
puede mencionar la creacidon de marcos juridicos, mecanismos de proteccion y
programas especializados, cambios que fueron obtenidos por las gestiones

realizadas por organizaciones de mujeres y feministas, la academia, sectores
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profesionales y, por el sistema judicial que en alguna medida ha actuado

favoreciendo los derechos de las mujeres.

Por su parte, durante los gobiernos del FMLN se lograron cambios significativos en
relacion a este tema, por ejemplo, la creacién de uno de los programas dirigidos
especificamente a las mujeres, denominado Ciudad Mujer, que entre sus funciones
promovia la participacion laboral, la atencion integral de la salud de las mujeres, con
un enfoque a la salud sexual y reproductiva, y acciones de prevencién de la violencia

contra la mujer.

“En Ciudad Mujer las salvadorefias encuentran apoyo y asesoramiento en
cuestiones relativas a la violencia de género, formacion y autonomia
economica y salud reproductiva. Pignato indicé que uno de los retos actuales
es crear un modelo bancario que tenga en cuenta las necesidades especiales

de las mujeres emprendedoras”. (ONU, 2014)

Sin embargo, todos estos avances en la implementacion de los derechos de las
mujeres han tenido un retroceso debido a que en el gobierno actual prevalece la
ausencia de politicas publicas e indiferencia hacia la problematica que enfrentan las
mujeres, lo cual se refleja en la eliminacion de programas y las reducciones
presupuestarias sobre acciones en favor de la igualdad de género, especificamente

de las mas vulnerables, las mujeres.

‘Hoy se cumple el primer afio del gobierno de Nayib Bukele y al hacer una
revision de los compromisos en materia de derechos de las mujeres nos
encontramos con retrocesos, el primero fue las asignaciones presupuestarias
para el ejercicio fiscal 2020 donde hubo reduccién en las unidades
presupuestarias en los servicios de atencion integral y especializados a

mujeres”. (Revista La Brujula, 2020)
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1.5. La gestion municipal salvadoreia y la equidad de género

El espacio municipal es un area territorial organizada por dos figuras politicas-
administrativas para su funcionamiento y desarrollo, el consejo como &rgano
deliberante y la Municipalidad como un 6rgano de ejecucidn, las cuales tienen
funciones que procuran un mismo fin. Estos al estar en lo local permiten mayores
oportunidades de contacto directo entre la poblacion, siendo rectores del desarrollo

local que estan comprometidos con el bienestar comun y las condiciones igualitarias.

Las municipalidades tienen la responsabilidad y el compromiso de proporcionar el
enfoque de género en sus territorios, instaurando el rumbo y los objetivos

estratégicos a alcanzar en el proceso.

“La nueva institucionalidad para la promocion de los derechos de las mujeres y
la equidad de género en el ambito local se enmarca en los procesos de
modernizacion de los gobiernos municipales, que tienen en su base la
revalorizacion del ambito local como aquel donde se desarrolla la vida
cotidiana de las personas, y del gobierno local como aquel mas accesible y
cercano a las problematicas de la poblacion”. (GlZ, ANDRYSAS, ISDEMU,
FUNDE, EUSKAL FONDOA, COLECTIVA FEMINISTA, 2011)

La perspectiva de género se fundamenta en la busqueda de la igualdad para evitar
situaciones de marginacién, violencia e injusticia, y esta protegida por instrumentos
internacionales, nacionales y locales. Ante esto, las municipalidades tienen
responsabilidades y atribuciones de establecer mecanismos y formas para garantizar
su complimiento, proporcionando la proteccion de sus derechos, realizar
procedimientos para promocionarlos y acciones enfocadas en la equidad de género,

para que sus habitantes puedan vivir en una sociedad mas justa y equitativa.
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Cuadro 1. Normativa internacional y nacional en materia de equidad de género.

NORMATIVA INTERNACIONAL

Instrumento o

mecanismo normativo

Contenido

Primera Conferencia
Internacional de Derechos

Humanos

Mecanismo para el fortalecimiento de los derechos humanos
en el mundo y donde se reconoce por primera vez la violencia

contra la mujer como una violacién a los mismos.

Declaracion Universal de

Derechos Humanos

Establecen los derechos fundamentales de todas las

personas, con el fin de garantizar su proteccién universal.

Convencion sobre la

Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)

Se enfoca en reconocer la igualdad de derechos entre hombre
y mujer y el respeto de la dignidad humana. Asi mismo,
garantizar la participacién de la mujer en los ambitos politico,

economico, social y cultural.

Declaracion de Beijing

Un referente de accion, orientacién e inspiracion de igualdad
de género para la implementacién de politicas publicas y

estrategias gubernamentales en diversos paises del mundo.

Convencion sobre los
Derechos Politicos de la

Mujer

Normativa que expresa los derechos politicos y la participacién

ciudadana que tiene la mujer.

Convencion Americana

Sobre Derechos Humanos

Consagra los derechos humanos y garantiza su libre y pleno

ejercicio a toda persona sin discriminacion alguna.

Convencion
Interamericana para
Prevenir, Sancionar, y
Erradicar la Violencia

contra la Mujer

Establece el derecho a una vida libre de violencia y las
obligaciones de los Estados a prevenir y erradicar estas

acciones en contra de la mujer.

Declaracion sobre la
eliminacion de la
discriminacion contra la

mujer

Mecanismo enfocado en los derechos de las mujeres y las

acciones que deben tomarse para acabar con |la

discriminacion a la mujer.

NORMATIVA NACIONAL

Constitucion de la

Destaca en algunos articulos el principio de igualdad, por
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Republica de El Salvador

ejemplo, el articulo 3 implica la inclusion sobre el trato igual
para todas las personas sin distincion alguna, y asi garantizar

los derechos vy libertades de las personas.

Ley Especial Integral para
una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres
(LEIV)

Se enfoca en crear, reconocer y garantizar los derechos de las

mujeres para una vida libre de violencia.

La Ley de Igualdad,
Equidad y Erradicacion de
la Discriminacion contra
las Mujeres (LIE)

Va encaminada a las bases juridicas que se encarga de
disefar y ejecutar las politicas publicas, con el objetivo de
garantizar una igualdad positiva tanto para el hombre como

para la mujer.

Ley Contra la Violencia

Base legal que combate el ciclo de la violencia intrafamiliar a

Intrafamiliar fin de prevenir cualquier tipo de hecho que pueda generar
delito y que protege a la mujer.
Cddigo de Trabajo Establece el cumplimiento de obligaciones de proteger los

derechos humanos de la mujer en el ambito laboral.

Ley de Igualdad de
Oportunidades para la

Mujer

Mecanismo que expresa el deber del Estado para garantizar la
igualdad de oportunidades a través de diversas acciones y que

conlleven al empoderamiento de la mujer.

Cdédigo municipal

Establece el rol de las municipalidades en la promocion de los

derechos y equidad de género en el area local.

Fuente: Elaboracién propia con base en Manual de creacién, funcionamiento y gestién de las
unidades de la mujer. (GIZ, ANDRYSAS, ISDEMU, FUNDE, EUSKAL FONDOA, COLECTIVA

FEMINISTA 2011).

Estas son algunas de las normativas utilizadas por el espacio municipal para cumplir

con sus atribuciones. Pero para realizar con mayor efectividad esta labor referente a

la equidad de género es necesario de instancias u organismos que implementen

acciones y velen por los derechos y libertades de la poblacién en general, pero

especificamente de las mujeres como sector mas afectado.

Entre esas instituciones a nivel internacional se tiene la Organizacion de las

Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
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(ONU Mujeres), que se dedica a fomentar y defender los derechos de uno de los
grupos mas vulnerables de la sociedad, las mujeres, y de esta manera afrontar los
desafios y propiciar las condiciones justas que conlleven a un progreso sostenible y

pacifico.

En El Salvador una de las entidades destacadas en este ambito es el Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), que tiene como misién regir el
accionar y el cumplimiento de la Politica Nacional de la Mujer, la cual pretende
contribuir a propiciar las condiciones que permitan la igualdad entre hombres y
mujeres en el ambito juridico y laboral, lo que también implica promover la
visibilizacion de la figura femenina en diversos aspectos, y asi, estas obtengan las
mismas protecciones y oportunidades en la sociedad que conlleven a potenciar su
desarrollo integral. (ISDEMU, S/F)

De igual manera, existen organizaciones sociales con los mismos fines en cuanto a
la equidad de género y que han tenido un papel decisivo en el pais, como la
Organizacion de Mujeres Salvadoreias por la Paz (ORMUSA), LAS DIGNAS,
COLECTIVA FEMINISTA, LAS MELIDAS, entre otras.

Cuadro 2. Labor de organizaciones sociales de El Salvador.

Instancia Social Labor

Promueve los derechos de las mujeres y trabaja en
ORMUSA cambiar la cultura de desigualdad.

Se esfuerza por la autonomia y el empoderamiento de
LAS DIGNAS las mujeres.

Es una organizacion de hecho es una articulacién de la
CONCERTACION FEMINISTA discriminacion de esfuerzos por erradicacion de la
PRUDENCIA AYALA discriminacion y cumplimiento de los derechos de las
mujeres.

Se encarga de la defensa de los derechos de las mujeres
LAS MELIDAS promoviendo su empoderamiento y autonomia.

Fuente: Elaboracion propia.
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Organizaciones como Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA),
se basa en promover los derechos de las mujeres y en cambiar la cultura de
desigualdad que se ha tenido a lo largo de los afos. (ORMUSA, S/F). Asi también, la
Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz se encarga de promocionar los

derechos, la equidad de género mediante cursos virtuales.

El accionar de estas organizaciones sociales tiene un papel fundamental en la
sociedad salvadorefia que enfrenta la problematica de la violencia de género. La
Asociacion de Mujeres por la Dignidad y la Vida (LAS DIGNAS) enfoca sus esfuerzos
para lograr la autonomia y el empoderamiento de las mujeres urbanas como rurales
de todo el pais. (LAS DIGNAS, 2020). La Concertacion Feminista Prudencia Ayala es
una organizacibn comprometida con la erradicacion de la discriminacidn y
cumplimiento de los derechos de las mujeres. (COLECTIVA FEMINISTA, 2013). Por
su parte, la Asociacion Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes (Las Mélidas)
promueve la defensa de los derechos de las mujeres, mediante diferentes

mecanismos para su empoderamiento y autonomia. (LAS MELIDAS, S/F).

Asimismo, en el ambito local existen atribuciones y responsabilidades que establecen
la responsabilidad de la municipalidad en la promocién de la equidad de género,
mediante la creacion de la Unidad de la Mujer con el fin de garantizar el acceso a los

derechos y deberes que tienen como ciudadanos especialmente los de la mujer.

“(En el Art. 4, la Atribucion 29 establece) PROMOCION Y DESARROLLO DE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DESTINADAS A FORTALECER LA EQUIDAD
DE GENERO, POR MEDIO DE LA CREACION DE LA UNIDAD MUNICIPAL
DE LA MUJER’. (Decreto No.274. 1986)

El propdsito de esta ley es facilitar las herramientas que orienten la igualdad entre
mujeres y hombres desde el ambito municipal, ya que estas instancias juegan un

papel importante en el desarrollo local, creando sociedades mas justas y equitativas.
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“en el Art. 123.- Los Municipios deberan propiciar la incorporacion de los
ciudadanos en las asociaciones comunales y su participacion organizada a

través de las mismas.

De igual manera a través de las asociaciones debera propiciar al apoyo y
participacion en los programas estatales y municipales de beneficio general o
comunal’. (Decreto No.274. 1986)

El trabajo que realiza principalmente la Unidad de la Mujer se basa del articulo 123
del codigo municipal donde menciona que se debe de cumplir de ahi es que hay
cambios que se realizan en la municipalidad de Apastepeque, donde se crea la
unidad de la mujer, se elabora una planificacién de trabajo, se establece un
funcionamiento a la labor de la Unidad de la Mujer; para que finalmente los

participantes reflejen el trabajo desarrollado.

“En el Art. 118.- Los habitantes de las comunidades en los barrios, colonias,
cantones y caserios, podran constituir asociaciones comunales para participar
organizadamente en el estudio, analisis de la realidad social y de los
problemas y necesidades de la comunidad, asi como en la elaboracion e
impulso de soluciones y proyectos de beneficio para la misma. Las
asociaciones podran participar en el campo social, econémico, cultural,
religioso, civico, educativo y en cualquiera otra que fuere legal y provechoso a
la comunidad”. (Decreto No.274. 1986)

La participacion en Santa Clara a través de la creacion de la asociacién para el
desarrollo de las mujeres, es una instancia social que tienen sus origenes en los
intereses de las mismas y que se puede considerar que representaria un aporte al

cumplimiento de las responsabilidades del municipio en relacion a su desarrollo.

Es asi como el compromiso con la equidad de género se ha venido manifestando en

diversos gobiernos locales, tal es el caso de las municipalidades de Apastepeque y
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Santa Clara, que han tomado como marco de referencia politicas como el Plan
Nacional de Igualdad para respaldar su atribucion de velar por mejorar las
condiciones de la poblacién, fomentar la igualdad de género y el desarrollo de las
mujeres a través del funcionamiento de instancias locales como la Asociacion
Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara y la Unidad de la Mujer

de Apastepeque.

“Las responsables de las UMM/UMEG deben asumir un rol de asesoria,
orientacion, e incidencia para la identificacion de respuestas, programas y
estrategias que contribuyan a eliminar las brechas de desigualdad de género y
los obstaculos que limitan el ejercicio de derechos de las mujeres, que sean
respaldados, financiados y puestos en marcha por los distintos ambitos de la
gestion municipal”. (GIZ, ANDRYSAS, ISDEMU, FUNDE, EUSKAL FONDOA,
COLECTIVA FEMINISTA, 2011).

La planificacion financiera estd contemplada en la gestion municipal, que es la
encargada de asignar los recursos necesarios para su funcionamiento. El éxito de
ésta depende de una diversidad de factores no solo monetarios sino también por la
voluntad politica, tiempo, capacidad técnica y la disposicién del personal municipal

para involucrarse.

La sostenibilidad esta sujeta de lo que se alcance en el proceso de su accionar, tanto
al interior de la municipalidad como con la poblacién en general y el involucramiento
de demas actores. Pero para esto, la instancia tiene que tener un equipo de trabajo y
ubicacion con los suficientes recursos materiales, financieros y humanos para

cambiar las inequidades y transformarlas en condiciones de igualdad.
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Figura 3. Instrumentos institucionales de la equidad de género en El Salvador.

INTERNACIONAL NACIONAL MUNICIPAL
s s
ISDEMU
. Plan Nacional de AMUDESAC,
ONU Mujeres Igualdad Politica Municipal
de Santa Clara
ORMUSA
<
LAS DIGNAS e
Movimientos Unidad de la
Feministas o de LAS MELIDAS Mujer, Plan
Mujeres Municipal de
CONCERTACION Apastepeque
9 ), FEMINISTA 9 y

Atienden para erradicar las
desigualdades y fomentar los
derechos de las mujeres

Fuente: Elaboracion propia con base en Manual de creacion, funcionamiento y gestion de las
unidades de la mujer. GIZ, ANDRYSAS, ISDEMU, FUNDE, EUSKAL FONDOA, COLECTIVA
FEMINISTA (2011).

De igual manera, es importante sefalar el vinculo entre las UMM/UMEG vy las
concejalas ya que a través de su participacion y articulacién activa se podria dar un
mejor entendimiento de la situacion de la mujer, condicidon y necesidades, y las

concejalas mediante su posicion de desempefar diversas atribuciones generaria
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propuestas para ejecutar acciones que conlleven a transformar esa realidad y

fortalecer el empoderamiento de la mujer.

Por su parte, las municipalidades en su labor con la equidad de género deben de
plasmarla en su estructura organizativa, permitiendo conocer el nivel jerarquico de
estas instancias en la gestion municipal, los cuales varian dependiendo de cada
Alcaldia pero tienen como responsabilidad otorgarles el suficiente espacio y
autoridad para concretar sus funciones de la mejor manera. Su accionar no se limita
unicamente a realizar labores con la poblacion de la localidad sino que también al
interior de cada municipalidad, articulandose entre ellas y con otros actores e

instituciones que conlleven a realizar la politica de género.

“(En el Art. 4, la Atribucién 29 establece) PROMOCION Y DESARROLLO DE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DESTINADAS A FORTALECER LA EQUIDAD
DE GENERO, POR MEDIO DE LA CREACION DE LA UNIDAD MUNICIPAL
DE LA MUJER”. (Decreto No.274. 1986)

Esta labor esta regida por politicas publicas encaminadas a promover la integracion
de mujeres y hombres en la vida social, politica y econdmica contribuyendo a la
creacion de una sociedad equitativa, eliminando brechas de desigualdad y violencia
contra la mujer. La importancia de estas politicas de género en las municipalidades
radica en que es el espacio donde se ejecutan y se pueda generar una mejor calidad

de vida para las mujeres, familias y localidades.

Dentro de las politicas de género que tienen como finalidad responder a las distintas
demandas sociales, de educacién, salud, empleo y desarrollo social en las mujeres
de las localidades estan: Politica nacional de la mujer, Politica para el acceso de las
mujeres para una vida libre de violencia, Politica institucional de igualdad y equidad

de género y Politica municipal para la equidad de género, entre otras.
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Cuadro 3. Politicas de género en El Salvador.

POLITICAS FUNCION
Politica Nacional de las | Velar por la igualdad sustitutiva, la progresividad, no
Mujeres discriminacion por cualquier causa vinculada al

género, la inclusién, la gestion basada en

resultados y la sostenibilidad.

Politicas para el Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de

Estan orientadas a la deteccién, prevencion,

atencion, proteccién, reparacion y sancion de la

Violencia violencia contra las mujeres.

Politica Institucional de | Ilgualdad, equidad, no discriminacion, respeto a las
Igualdad y Equidad de Genero | diferencias entre hombres y mujeres,
transversalidad.

Politica Municipal para la | Desarrollo institucional, servicios  publicos,

Equidad de Genero

relaciones con la ciudadania.

Fuente. Elaboracion propia.

Es importante sefalar la relevancia de la construccion de alianzas entre las
entidades nacionales y locales para articular objetivos y acciones hacia el logro de la

equidad e igualdad de oportunidades en los ambitos municipales.

La alianza entre las Unidades Municipales de la Mujer (UMM), Unidades Municipales
para la Equidad de Género (UMEG) y el ISDEMU tiene vital importancia ya que el
Instituto es la entidad rectora de establecer politicas publicas con enfoque de género
en el pais; por tal motivo, los gobiernos locales deben considerarlo como un marco
de referencia para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y asi
contribuir en la orientacion de la equidad de género en las localidades. Su
vinculacion esta centrada en la autonomia y el empoderamiento, en los derechos y
en la promocién del cumplimiento del acceso a la justicia de las mujeres mediante
estos actores y otras entidades que permitan obtener el impacto en las politicas
publicas de género. (ISDEMU, 2021).

60



Otras instancias de apoyo al fortalecimiento de la gestion con enfoque de género han
sido el Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL), el
Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM) y la Corte de Cuentas, las
cuales estan basadas en proporcionar recursos y ejecutar programas orientados en
este caso a la aplicacién de la equidad de género, ya sea a través del asesoramiento
de planes estratégicos y otros instrumentos que conllevan al mismo fin como también
controlar y auditar los gastos publicos y el cumplimiento de las acciones para

fortalecer dichas instancias municipales. (ISDEMU, 2021)

Sin embargo, en los ultimos meses en ElI Salvador se ha iniciado el
desmantelamiento de instituciones principalmente de FISDL e ISDEMU por lo que
esto puede complicar la labor que ya realizaban las instancias municipales en la

promocién de derechos y equidad de género.

“La Asamblea recibio cuatro propuestas para disminuir considerablemente el
FODES para los municipios, que actualmente recibe el 10 % de los ingresos
corrientes (impuestos) que se pagan al Estado, asi como la eliminacioén de las
instituciones que lo administran, para crear un nuevo ente. La Constitucion
establece que "los fondos municipales no se podran centralizar en el Fondo
General del Estado”. (Calderon, 2021)
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Figura 4. Actores e instituciones mas vulnerables

institucional en El Salvador.

Municipio
Mujeres y hombres del
municipio Organizaciones

gubernamentales y ONG:
FISDL, ISDEM, entre otras

A

Local

Alcaldia de Apastepeque:
Unidad de la Mujer

Alcaldia de Santa Clara:
AMUDESAC, Consejo
Municipal, Personal Municipal

por el desmantelamiento

Fuente: Elaboracion propia con base en Manual de creacion, funcionamiento y gestion de las
unidades de la mujer. GIZ, ANDRYSAS, ISDEMU, FUNDE, EUSKAL FONDOA, COLECTIVA

FEMINISTA (2011).

Se afirma que es inminentemente el cierre del ISDEMU vy el cierre del FISDL; por lo

que el asesoramiento, los recursos y los programas que eran orientados bajo estas

instituciones ya no sera posible darles continuidad, esto generara implicaciones en

las municipalidades; particularmente en Santa Clara y Apastepeque ya que no

podran tener acceso a este apoyo técnico y financiero.

“Entre estas se encuentran la disminucion del Fondo para el Desarrollo

Econdémico y Social de las Municipalidades (FODES) para que se otorgue a
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los municipios solamente el 1.5 % de los ingresos corrientes (impuestos) que
percibe el Estado y no el 10 % que tiene segun la ley, asi como la eliminacién
definitiva del Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local de El Salvador
(FISDL) y el Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM), ambos ya

desmantelados por el Gobierno de Bukele.". (Calderdén, 2021)

Estas decisiones de politicas publicas estan incidiendo y tendran implicaciones en el
abordaje de género para las municipalidades porque son precisamente estas
instituciones gubernamentales las que asesoraban, facilitaban y orientaban procesos
sobre los derechos y la equidad de género. Aunque hasta el momento las
municipalidades continuan asumiendo las responsabilidades establecidas en el

Caodigo Municipal.
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CAPITULO IIl. EXPERIENCIAS LOCALES EN LA PROMOCION DE DERECHOS Y
EQUIDAD DE GENERO

En el pais, diversas municipalidades cuentan con instancias para la promocion de
derechos y equidad de género, pero también desde las organizaciones sociales se
ha asumido la implementacion de acciones que abordan dicha problematica. En este
sentido, se presentan las experiencias de trabajo en derechos y equidad de género
de la Unidad de la Mujer de Apastepeque y de la Asociacidon Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara (AMUDESAC).

2.1. La Unidad de la Mujer de Apastepeque en la promocién de derechos y
equidad de género

La ciudad de Apastepeque se sitia al norte con el municipio de San Esteban
Catarina y Santa Clara; al oeste con San Cayetano Istepeque y San Esteban
Catarina; al sur con San Vicente y al este con San lldefonso. En el afio 2020 se
contaba con una poblacion de 21,769 personas, de las cuales 11,275 son mujeres y
10,494 son hombres, segun el documento de “Estimaciones y proyecciones
municipales de la poblacién 2005-2020”. DIGESTYC, 2020)

El municipio cuenta con 10 cantones: Calderas, Cutumayo, El Guayabo, Las Minas,
San Felipe, San Jacinto, San José Almendro, San Juan de Merino, San Nicolas y
San Pedro, y sus caserios. Tanto el area urbana como rural cuenta con diversos
servicios publicos basicos como: energia eléctrica, agua potable, entre otros
servicios. También el municipio cuenta con areas de uso comunitario o social, como

el estadio municipal, la cancha, el museo “Musa Galerias” entre otros.

El Municipio de Apastepeque es una ciudad que se identifica por sus tradiciones de
caracter religioso y cultural festividades que estan conforman por elementos
precolombinos y coloniales guardados y transmitidos a las nuevas generaciones,
posee monumentos de gran valor cultural tales como: su iglesia que data de la época
colonial. Sus fiestas patronales en honor a Santiago Apdstol, las cuales se celebran

del 16 al 25 de julio, también se desarrollan actividades religiosas como:
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procesiones, culturales: carrozas, mascaradas, entre otras, asi también actividades

sociales como: los tradicionales bailes y conciertos.

Apastepeque es uno de los municipios del pais que ofrece zonas turisticas, como: la
Laguna de Apastepeque, La laguna Bruja, la Posa Azul, la ruta de las moliendas,

entre otros lugares turisticos.

2.1.1 Creacion de la Unidad de la Mujer
Desde la perspectiva de la equidad de género se reconoce que las mujeres como los
hombres deben gozar de las mismas condiciones, oportunidades y formas de trato,

sin dejar a un lado las particularidades de cada uno; por tal motivo.

Es por ello que se han creado diversas instancias como la Unidad de la Mujer en las
municipalidades con el fin de desarrollar y proporcionar las herramientas que
conlleven al desarrollo y empoderamiento econdmico, social y politico de las
mujeres. Y asi es como se elaboran los planes de trabajo de las unidades de la mujer
que se plantean estrategias para alcanzar la equidad de género en los municipios y
asi se va avanzando en sus propositos para el mejoramiento de la situacion de las

mujeres.

“...la motivacion principal es tenerlas activas, que se tomen en cuenta... ya que
por muchos afios no se ha hecho y también para apoyarlas en sus... en todas
sus necesidades y asi ellas puedan salir adelante”. (Entrevista a referente de la

Unidad de Mujer de Apastepeque).

Una de las principales motivaciones de la Unidad de la Mujer de Apastepeque es
mantener activas a todas las mujeres que incorporan la Unidad, ademas tomarlas en
cuenta en las diversas actividades que se desarrollan, debido a la brecha de
oportunidades que existen a nivel local como nacional especialmente para las

mujeres.
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Ademas es importante mencionar el accionar del Estado, que contribuydé mediante la
elaboracién de leyes y a través de éstas, la creacion de instancias que protegieran y

promocionaran los derechos especialmente de las mujeres.

“En primer lugar fue una ley; que tenia que existir una Unidad de la Mujer dentro
de la municipalidad; y dos, habia un buen numero de mujeres violentadas y tal
vez en ese tiempo no tenian acceso o que sabremos que ni la policia que ni un
puesto policial existia todo eso pudieron haber sido las motivaciones a crear la
Unidad de la Mujer aca en el municipio”. (Entrevista a referente de la Unidad de

Mujer de Apastepeque).

Desde la experiencia de la Unidad de la Mujer se expresa, que se tenian situaciones
de violencia hacia las mujeres y no habian instancias a las cuales podian acudir de
forma inmediata asi que estas fueron dos motivaciones que promueven la creacion

de la Unidad de la Mujer de Apastepeque.

Figura 5. Contexto de la creacién de la Unidad de la Mujer de la municipalidad

de Apastepeque.

Municipa|

Fuente: Elaboracion propia.
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Es significativo enfatizar que debido a las necesidades que presentaron las mujeres
del municipio como: violencia, falta de atencién a la salud, entre otros; surge la
necesidad de crear la Unidad de la Mujer en el municipio de Apastepeque; y fueron
estos algunos factores que motivaron la creacion de esta instancia con el fin de

apoyar, desarrollar y empoderar a las mujeres mas vulnerables.

A partir de diversas problematicas que presentan la poblacion de la comuna surgen y
dan inicio diversos proyectos, talleres, entre otras actividades que dan origen a la
promocién de los derechos de las mujeres que son parte de la Unidad de la Mujer del

municipio de Apastepeque.

“...principalmente promover el liderazgo femenino en la Unidad, también
realizar acciones de apoyo a hombres también no solo mujeres y si lo...
hacemos con herramientas con habilidades que ellas aprenden que conlleven a
los roles igualitarios, también con permisos prenatales y también de lactancia y
capacitaciones sobre igualdad de género”. (Entrevista a referente de la Unidad

de Mujer de Apastepeque)

2.1.2. Programas, planes y acciones de la Unidad de la Mujer

La equidad de género es un principio que estipula los mismos derechos y deberes a
todas las personas segun corresponda y es una labor que se realiza a diario en todos
los ambitos de la sociedad, siendo la Unidad de la Mujer una entidad no ajena a esto.
Es por eso que a través de ella y en su interior se contribuye en el proceso de
proteccion, desarrollo y empoderamiento de las mujeres, teniendo en cuenta

medidas para llevarla a la practica.

‘Donde se iba a prohibir que entre comparieros lo anduvieran a uno
cuenteando, manoseando, a veces hay bromas; estamos bromeando o les
dijeran cosas, términos de violencia que uno sintiera que lo estan violentando.

También la ordenanza iba a contener el que se iban a prohibir los noviazgos
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dentro de la institucion; se iban a prohibir. (Entrevista a referente de la Unidad

de Mujer de Apastepeque).

Es asi como estan implementando acciones sobre el lenguaje que utilizan para
comunicarse o referirse a las mujeres, no permitiendo el lenguaje sexista que solo ha
transmitido y reforzado los estereotipos y roles historicamente considerados
adecuados para hombres y mujeres, que claramente solo beneficia a los hombres;

esta es una de las medidas para combatir el machismo.

Este es parte del accionar de la Unidad de la Mujer al interior de la entidad, y para la
poblacion de las localidades con las cuales trabajan es ejecutada a través de
programas, proyectos o acciones que conlleven a crear una cultura de equidad de

género que se practique diariamente.

Figura 6. Charla de Alfabetizacidon en derechos de las mujeres, desarrollada por

ISDEMU con apoyo de la Unidad de la Mujeres de Apastepeque.

Fuente: Norma Soriano, 2021.
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Con la realizacion de estas actividades se promueve a que las mujeres conozcan sus
derechos por medio de instituciones como ISDEMU, que velan y protegen los

derechos de las mujeres.

Asimismo, la actividad se realizé mediante afiches, el cual fue de apoyo ya que por
medio de él se les oriento y presento la forma de ayuda en casos de violencia para
las mujeres, el cual constaba de una plataforma donde se debe de ingresar para

poder obtener ayuda de orientacion, asistencia legal y atencion psicoldgica y social.

“...como referente de la Unidad lo que estamos haciendo,; de eso se trata de
que ISDEMU le llama como la Alfabetizacion en derechos de las mujeres;
entonces esa es una accion para promover los derechos de ellas. Porque... lo
fuerte de aqui de la Unidad lo fuerte es esto; empoderar, asesorar €so es lo

fuerte de aca”. (Entrevista a referente de la Unidad de Mujer de Apastepeque).

Desde la Unidad de la Mujer se realizan diversas actividades para la educacion vy
sensibilizacion sobre la problematica de género y de esta manera promover los
derechos vy la igualdad de género, llevando a su empoderamiento y asi estos sean
garantizados en su vida cotidiana a través de los conocimientos adquiridos en las
charlas y puestos en practica. Las actividades educativas sobre estos temas se
realizan utilizando material visual como los afiches que ayudan para orientar y

presentar la informacién y que las mujeres tengan una mejor comprension.
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Grafico 1. Mujeres de Apastepeque que han participado en charlas sobre
derechos de las mujeres desarrolladas por la Unidad de la Mujer, encuesta
2021.

No
31.82%

HSi mNo

Fuente: Elaboracion propia.

Al indagar entre la poblacion sobre su participacion en actividades educativas
realizadas por la Unidad de la Mujer, del total de personas encuestadas, el 68.18%
afirman haber participado en charlas y capacitaciones promovidas por la Unidad de
la Mujer en las cuales abordaron el tema de derechos de las mujeres; esto significa
que la mayor parte de participantes tienen conocimiento con respecto a derechos

que deben garantizarse a las mujeres.

Uno de los principales medios de comunicacion que se utiliza para la convocatoria a
este tipo de actividades educativas es la entrega y distribucion de invitaciones
escritas a cada una de las mujeres para que puedan participar y estar presentes en

la fecha que se realizan las actividades.
A través de estas actividades educativas las mujeres van conociendo los arraigos y

estereotipos de género que han posicionado en desventaja a la mujer y en donde las

mismas normas sociales las ha perpetuado. Es por eso que no solo se busca que

70



conozcan del tema sino también lo apliquen en su diario vivir para apostarle a una

mejor sociedad con condiciones justas.

Grafico 2. Mujeres de Apastepeque que han participado en actividades
desarrolladas por la Unidad de la Mujer sobre la aplicacion de los derechos de

las mujeres, encuesta 2021.

HSi HNo

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con estos datos, el 22.73% del total de las personas encuestadas
expresaron que si participaron en actividades referidas a la orientacion en la
aplicaciéon de los derechos de las mujeres, mientras que un 77.27% dijeron no haber
participado. Es decir, solo un pequefio grupo estuvo presente y estan informadas
sobre la aplicacion de sus derechos, haciendo que sean la voz que hace eco en la
sociedad para exigir sus derechos fundamentales, demandar bienes y servicios de

calidad que le corresponden.
Para esto también es necesario conocer las instancias que brindan apoyo de

proteccion a las mujeres para que conozcan y sepan adonde acudir cuando sus

derechos han sido vulnerados.
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Grafico 3. Mujeres de Apastepeque que han participado en actividades
desarrolladas por la Unidad de la Mujer, sobre instituciones que apoyan los

derechos de las mujeres, encuesta 2021.

36.36%

Si ®mNo

Fuente: Elaboracion propia.

En base a los datos reflejados en el grafico, se percibe que solo la tercera parte de
las mujeres encuestadas (36.36%) han recibido orientacion sobre las instituciones
que apoyan sus derechos, mientras que un 63.64% no han recibido esta orientacion.
A través de esta concientizacion de derechos se puede lograr una sociedad

empoderada, y enfocada hacia una mejor calidad de vida para todas las personas.

Estas instancias responsables en el ejercicio de los derechos de las mujeres estan
respaldadas por instrumentos juridicos, tanto a nivel internacional como nacional,
que establecen la proteccion de los derechos de las mujeres, entre ellas la Ley

Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV).
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Grafico 4. Mujeres de Apastepeque que han participado en actividades

educativas desarrolladas por la Unidad de la Mujer sobre la Ley Especial

Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, encuesta 2021.

Si
4.55%

No
95.45%

Fuente: Elaboracion propia.

Del total de personas encuestas, solamente el 4.55% manifiesta haber recibido
capacitacion sobre la LEIV, mientras que el 95.45% no haber asistido a esta
actividad. Esto significa que solo un porcentaje reducido conoce acerca de ley y los
objetivos que esta tiene, la cual esta enfocada en reconocer y garantizar los

derechos de las mujeres para una vida libre de violencia mediante politicas publicas

que los garanticen.

Cabe mencionar, que para alcanzar esto es primordial también acabar con las

multiples formas de violencia, es por eso que otra de las actividades implementadas

por la Unidad de la Mujer han sido las charlas sobre prevencion de la violencia.

“...principalmente como alcaldia se les da charlas sobre violencia, los tipos de

violencia que hay y la igualdad de género”. (Entrevista realizada a referente de

la Unidad de Mujer de Apastepeque)
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Grafico 5. Mujeres de Apastepeque que han participado en charlas
desarrolladas por la Unidad de la Mujer, sobre la prevenciéon de la violencia,

encuesta 2021.

\,./

Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede verificar en la grafica, del total de poblacién encuestada, el 45%
manifestd que si fue participe de esta actividad desarrollada por la Unidad de la
Mujer de Apastepeque, con el fin de dar a conocer las formas de violencia, las
actitudes, percepciones y comportamientos de los hombres, nifios y jévenes
relacionados al tema y de los mecanismos como prevenirla, para fomentar el derecho

fundamental a vivir una vida libre de violencia.
La violencia es un delito que esta penado y tiene bases juridicas, como el Cdodigo

Penal. La orientacion a las mujeres sobre este tema también ha sido una labor

asumida por la Unidad de la Mujer de Apastepeque.
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Grafico 6. Mujeres de Apastepeque que han participado en charlas
desarrolladas por la Unidad de la Mujer, acerca del Cédigo Penal, encuesta
2021.

4.55%

M Si
M No

95.45%

Fuente: Elaboracion propia.

Segun el grafico, del total de personas encuestadas el 4.55% ha recibido informacion
acerca del contenido del Codigo Penal en el tema de género y la violencia que se
ejerce hacia las mujeres, mientras que hay un 95.45% que esta pendiente de recibir
esta informacién. La tipificacién de delitos de género esta referida a la perspectiva
constitucional, en relacion con el principio de igualdad de género y la prohibicion de

discriminacion por razén de sexo.

La violencia puede vincularse a las diferentes formas de instrumentos juridicos que
garantizan los mismos intereses de proteccion a la mujer, como la Ley de Igualdad,
Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra la Mujer (LIE) para que no exista
distincién alguna; los hombres y mujeres evidentemente son diferentes, pero es
necesaria la vision de ambos en las esferas de la vida para tener relaciones mas
justas y en igualdad de condiciones. Como una forma de aportar al conocimiento de
esta ley, la Unidad de la Mujer de Apastepeque ha desarrollado actividades

educativas.
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“...a través de diversas acciones como... capacitaciones de igualdad, dandoles
espacios de participacion a la mujer e incluso muchas veces se ha aprovechado
para que sea a ambos géneros a muchachas, jovenes, mujeres, hombres y asi
la situacion ha ido cambiando”. (Entrevista a referente de la Unidad de Mujer

de Apastepeque).

La discriminacion que sufren ciertos grupos, entre ellos las mujeres, genera
vulnerabilidad y violenta sus derechos humanos fundamentales, teniendo como
consecuencia la profundizacion de las desigualdades sociales. Para superar este
acontecer, un punto de partida es la garantia del derecho a la igualdad, equidad y a
la no discriminacién, siendo obligacion juridica de los Estados de propiciar leyes y
politicas que protejan a todas las personas. Mediante esto, se pretende que la
igualdad y equidad de derechos, responsabilidades y oportunidades entre hombres y
mujeres no dependa del sexo con el que nacieron, y se elimine la discriminacion
basada en razones de género, entre otras, para reconocer que todos y todas son

igualmente diferentes con la misma dignidad y valor.

Grafico 7. Mujeres de Apastepeque que han participado en charlas
desarrolladas por la Unidad de la Mujer acerca de la Ley de Igualdad, Equidad y

Erradicacion de la Discriminacion contra la Mujer, encuesta 2021.
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y
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86.36%

Fuente: Elaboracion propia.
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De acuerdo a la grafica, del total de personas encuestadas el 13.64% afirmaron
haber participado en capacitaciones sobre la LIE, mientras que un 86.36% no ha
participado. Se entiende entonces que mas de la mitad de las personas no
participaron en dicha capacitacion, por lo que solo un reducido porcentaje si tiene
conocimiento del contenido de la ley, la cual se basa en los principios de igualdad,
equidad y la no discriminacion, siendo sistémicos y armonicos para el goce de

derechos fundamentales.

En el pais han existido otros avances en la creacién de legislaciones que orientan la
equidad de género como la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia
(LEPINA).

Grafico 8. Mujeres de Apastepeque que han participado en charlas

desarrolladas sobre la LEPINA, encuesta 2021.

18.18%

M Si

H No
81.82%

Fuente: Elaboracion propia.

La LEPINA es importante porque contiene derechos especificos de la nifiez y la
adolescencia para todos y todas por igual, sin dejar a nadie atras. En tal sentido, el
grafico evidencia que un 18.18% de mujeres participaron en la charla relacionada al

contenido de esta ley y un 81.82% no han participado en estas actividades.
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Ademas del abordaje de leyes e instituciones que abordan la problematica de las
mujeres, desde la Unidad de la Mujer se promueven actividades relacionadas con el

derecho de las mujeres a la salud sexual y reproductiva.

“... también se les brinda apoyo con citologias. Con esta “Fundacion Actuar es
Vivir Santa Tecla”, se les lleva a realizarse las mamografias que eso es una
gran ayuda para todas”. (Entrevista realizada a referente de la Unidad de Mujer

de Apastepeque)

Mediante esto se pretende que las mujeres puedan tener una vida sexual segura y
satisfactoria, y forma parte de los derechos especificos de las mujeres. Esto juega un
papel fundamental en el bienestar de las personas tanto en informacién como
servicios y, por tanto, es crucial generar conciencia en torno a la salud sexual,

reproductiva y servicios relacionados.

Grafico 9. Mujeres de Apastepeque que han participado en capacitaciones

sobre salud sexual y reproductiva desarrolladas por la Unidad de la Mujer,

encuesta 2021.

Si
36.36%

No
63.64%

Fuente: Elaboracién propia.
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En el presente grafico se evidencia la participacion de las mujeres en actividades
educativas sobre salud sexual y reproductiva. De tal manera que del total de
personas encuestadas, un 36.36% respondié que si estuvo presente en la actividad
donde se desarrollaron tematicas, como el cuidado materno infantil, métodos de
anticonceptivos, prevencion y tratamiento de enfermedades de transmision sexual,

entre otros, mientras que el 63.64% indicd que no asistio.

Estas actividades estan enfocadas en la transformacién de las personas pero para
un mayor impacto es necesario trabajar en conjunto basandose en un liderazgo y
organizacion. Se consolidan vinculos y alianzas con los diversos actores
comunitarios, identifican necesidades, buscan soluciones y otras acciones que

contribuyen con la mejora de la calidad de vida de las comunidades.

Grafico 10. Mujeres de Apastepeque que han participado en capacitaciones

sobre organizaciones y liderazgo desarrolladas por la Unidad de la Mujer,

encuesta 2021.

=S

= No

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con el grafico, del total de personas encuestadas, el 63.64% expresaron
que han participado en capacitaciones sobre organizacion y liderazgo, y el 36.36%
afirma que no. Esto significa que la mayor parte de las participantes esta capacitada

en el empoderamiento comunitario a través de los temas mencionados. Este proceso
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de generacion de conocimiento ha sido llevado a la practica y se han conformado
comités o asociaciones de mujeres que buscan la mejoria de su bienestar.
“También tenemos un Consejo Consultivo de 30 mujeres que son lideres de la
comunidad de este municipio de Apastepeque, donde todos los meses...
realizamos una reunion para ver las necesidades mas apremiantes que
enfrentan y asi ver en que nosotros podemos apoyarlas como alcaldia. Como la
Unidad de la Unidad”. (Entrevista a referente de la Unidad de Mujer de

Apastepeque)

La organizacién es la que permite unir esfuerzos entre las personas, establecen el rol
que tendra cada integrante y se apoyan entre si para cumplir una serie de objetivos,
en este caso, las mujeres de Apastepeque han realizado esta labor, logrando
conformar un Consejo Consultivo que se reune cada cierto tiempo para identificar las
problematicas que enfrentan y buscar sus respectivas soluciones con el apoyo de la
Unidad de la Mujer. Con esto, generan la participacion del sector de mujeres en la
toma de decisiones para lograr un mejor impacto en el desarrollo comunitario, con el

cumplimiento de derechos desde un enfoque de equidad de género.

Grafico 11. Mujeres de Apastepeque que han participado en actividades
desarrolladas por la Unidad de la Mujer para la organizaciéon de comités o

asociaciones de mujeres, encuesta 2021.
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40.91%
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Fuente: Elaboracion propia.
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De acuerdo con el grafico, el 59.09% del total de las personas encuestadas
participaron en actividades de organizacion de comités o asociaciones de mujeres, lo
cual ha facilitado la conformacion de un Consejo Consultivo para mejorar las
condiciones de vida de las mujeres y de todas las personas del municipio, mas alla

de las que lo componen y participan en sus actividades.

Asimismo, se han promovido otros espacios de participacion y de empoderamiento
de la mujer, a partir de la formacién en actividades productivas, dirigidos a contribuir

con el involucramiento de las mujeres en actividades productivas.

‘A la misma vez se les apoya en los proyectos como mujeres emprendedoras
realizando talleres de comidas, banquetes, tenemos floristeria, pasteleria,
también tenemos lo que es estructuras metalicas; en estos a veces han
participado los dos géneros. Apoyandolas siempre, tanto jovenes, jovencitas
como a los muchachos”. (Entrevista realizada a referente de la Unidad de Mujer

de Apastepeque)

Durante anos el desempefio de la mujer en su trabajo productivo ha dependido del
contexto en el que viven, debido a que al ser una trabajadora familiar no remunerada
o0 ayudante sin remuneracion, no suele ser reconocido en su familia ni en la
sociedad, lo que hace dificil que sea reconocido por ellas mismas. En este sentido, a
través de los conocimientos y aprendizaje de diversas actividades de
emprendimiento se promueve que sean ellas mismas las que asuman su condicidn

productiva y a la vez les aporten econdmicamente para el bienestar familiar.
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Figura 7. Proyectos promovidos por la Unidad de la Mujer para la autonomia

economica.

Floristeria

/ PROYECTOS PARA
Panaderia ‘ . EMPRENDIMIENTO Estructura

DE MUJERES A métalica /

Alimentos

Fuente: Elaboracion propia.

Se realizan diferentes actividades como: capacitaciones y talleres, entre otras
acciones que van encaminadas al desarrollo de las mujeres y hombres de la
municipalidad, ademas se realizan reuniones con las lideresas de cada una de las
comunidades dentro del municipio, esto con el fin de conocer mas de cerca las

necesidades que tienen las personas de la comunidad.
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Grafico 12. Mujeres de Apastepeque que han participado en capacitaciones
sobre actividades productivas desarrolladas por la unidad de Mujer, encuesta
2021.

40.91%

59.09%

ESi HNo

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo al grafico, del total de personas encuestadas el 40.91% recibid
capacitaciones referentes a actividades productivas como panaderia, floristeria,
banquetes y estructuras metdlicas. Esto significa que gran parte de las mujeres
participantes tienen conocimientos, habilidades y destrezas que han contribuido a la

autonomia econdmica.

“Entonces para eso es que desde la Unidad se gestionan; desde ahi se
gestionan esos proyectos y como repito lo fuerte es el empoderamiento de las
mujeres de promover los derechos”. (Entrevista a referente de la Unidad de

Mujer de Apastepeque).

Con la promocion de derechos econdmicos en las mujeres también se busca romper
la brecha de analfabetismo en derechos. En este sentido, otra accion importante es
asesorar, desarrollar sus habilidades mediante los talleres y logren asi

empoderamiento personal como econémico.
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En la promocion de derechos también es necesario brindar espacios para que logren
desarrollar seguridad personal, ya que en ocasiones las personas se han sometido a
los perjuicios que la sociedad misma impone, es por ello, que se debe de brindar

conciencia sobre temas como la autoestima.

Grafico 13. Mujeres de Apastepeque que han participado en capacitaciones

sobre autoestima desarrolladas por la Unidad de la Mujer, encuesta 2021

MSi M No

Fuente: Elaboracion propia.

La autoestima es la forma en que cada persona se valora asi misma, aceptandose tal
y como es, con limitantes, capacidades y virtudes. De acuerdo al grafico, el 18.18%
de las mujeres afirmaron haber participado y obtenido conocimientos respecto a la
tematica, mientras que una 81.82% no estuvo presente en las actividades
desarrolladas. Esto indica que en casi una cuarta parte de las participantes se ha
contribuido con el fortalecimiento de la autoestima para para incluirse con total

seguridad en espacios de desarrollo, desenvolverse y tener un mejor bienestar.

Estas acciones se han desarrollado para ir erradicando culturas que se han venido

transmitiendo por generaciones, manteniendo a la mujer invisibilizada de sus aportes
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a la sociedad. Esto con el fin de no retroceder los avances que se han creado y se
siguen creando en el tema de disminuir las brechas de género dentro del municipio,
donde todavia hay un largo camino por recorrer, pero con un cambio de conciencia
se puede alcanzar una igualdad de derechos, condiciones y oportunidades para
todos y todas con una convivencia armoniosa, empezando desde el nucleo familiar,
ensefar a las generaciones actuales y futuras que la mujer es, en virtudes, igual al

hombre.

2.1.3. Problemas u obstaculos presentados y como los han enfrentado
A partir del accionar de la Unidad de la Mujer han surgido obstaculos que se han
enfrentado de la mejor manera para alcanzar el objetivo que se persigue, empoderar

a la poblacién, especialmente a las mujeres del municipio de Apastepeque.

Figura 8. Obstaculos enfrentados por la Unidad de la Mujer de Apastepeque

durante el desempeno de su labor.

Fuente: Elaboracion propia.
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La brecha de género es un fenbmeno que representa la disparidad entre hombres y
mujeres en cuanto a derechos, condiciones y oportunidades, siendo dificil de
transformar ya que genera una serie de problemas a enfrentar. Empezando desde el
interior de la Unidad de la Mujer, ha habido un problema que ha afectado desde
hace muchos afos y es el no darle la importancia debida al enfoque de género

mediante el presupuesto designado.

“...la planilla de la municipalidad... espero... el sefior Alcalde que la mejore; ese
fue un obstaculo que yo vi”. (Entrevista a referente de la Unidad de Mujer de

Apastepeque)

La Unidad de la Mujer es una entidad municipal que protege los derechos
principalmente de la mujer, pero lamentablemente su financiamiento no es adecuado
a las demandas que se tienen, contando con una planilla limitada y no reflejando el
interés necesario en el desarrollo de las mujeres con las que trabaja la Unidad. Esta
dificultad se ha afrontado adaptando la labor que realizan en base a los recursos con

los que cuentan.

Por otra parte, en el proceso que se ha tenido con las participantes se han

presentado una variedad de problemas, afectando la meta que se ha trazado.

“...el obstaculo diria yo que se ha tenido es que algunas personas han tenido el
pensamiento machista por asi decirlo, donde la mujer debe quedarse en casa y
el hombre debe de trabajar...” (Entrevista a referente de la Unidad de Mujer de

Apastepeque)

Los prejuicios culturales y sociales son los que han impedido de gran manera la
igualdad real de las mujeres, siendo barreras para que estas no tengan acceso
igualitario y el verdadero reconocimiento. Es asi como uno de los principales

problemas que han enfrentado es combatir los estereotipos y costumbres de
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inferioridad de las mujeres, y sumandose a eso, la disposicién de las invitadas a

asistir.

“El obstaculo principal ha sido cambiar ese pensamiento del que hablamos al
principio que se tenia [sobre la] mujer, y también la ausencia de algunas de
estos participantes en las charlas porque ellas se han quedado sin obtener
dichos conocimientos. Si...entonces ha sido un gran obstaculo esas ausencias’.

(Entrevista a referente de la Unidad de Mujer de Apastepeque)

Modificar esta situacion requiere de la responsabilidad de toda la ciudadania y de
todos los ambitos empezando por pequefias cosas. La inasistencia de las
participantes en actividades de educacion y socializacion referentes a derechos,
equidad de género y talleres de aprendizaje de oficios ha afectado debido a que no
han obtenido la informacién y ensefianza que se ha proporcionado. Esto se puede
constatar en la poca o nula ausencia de las participantes en las actividades

desarrolladas como el Cédigo de Familia.

Grafico 14. Mujeres de Apastepeque que han participado en charlas sobre el
Cadigo de Familia desarrolladas por la Unidad de la Mujer, encuesta 2021.
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Fuente: Elaboracion propia

Segun el gréafico, ninguna de las personas encuestadas ha participado en charlas

referentes al Cdodigo de Familia, por lo que se deduce que no han recibido
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informacion referente al régimen juridico de la familia, los menores, adultos mayores,
la regulacion de sus miembros con la sociedad y las entidades del Estado

concernientes a su accionar.

“...y se suma todo esto también la crisis del FODES, como las municipalidades
no habian recibido ésto trajo efectos sobre el trabajo de la Unidad ya que no se
pudieron realizar algunas actividades porque no se tenia la solvencia
economica que esto conlleva”. (Entrevista a referente de la Unidad de Mujer de

Apastepeque)

Es decir, otro obstaculo que ha tenido auge en la Unidad es el financiamiento que se
realiza a las municipalidades a través del FODES, debido a que la falta de estos
recursos imposibilitdé la realizaciéon de las actividades planificadas y de las que se
pretendian desarrollar. Haciendo que las mujeres de la localidad se quedaran

estancadas y no pudieran seguir con la labor que venian realizando.

“...otro obstaculo ha sido lo que es la pandemia, para prevenir ya no se pudo
realizar lo que eran las reuniones con los participantes y las demas acciones”.

(Entrevista a referente de la Unidad de Mujer de Apastepeque)

Debido a la pandemia COVID19, la cual ha perjudicado a nivel mundial, la Unidad de
la Mujer por el confinamiento que se decretd para salvaguardar la salud, no pudo
llevar a cabo las actividades proyectadas para esas fechas y desde marzo de 2020

ha visto limitada la realizacion de las actividades.

Estos han sido los problemas que se han destacado como obstaculos para el
desarrollo de la perspectiva de género que se proyectd la Unidad de la Mujer de
Apastepeque, para la transformacion de la sociedad, justa y sostenible para todos y

todas.
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21.4. Avances y resultados alcanzados por la Unidad de la Mujer de

Apastepeque

a) Sensibilizacion en derechos y equidad de género

Para el empoderamiento de las mujeres de Apastepeque se han llevado a cabo una
serie de acciones a partir de la labor educativa realizada por la Unidad de la Muijer,
obteniéndose resultados favorables para las mujeres, como: la sensibilizacion de
temas referentes a sus derechos y equidad de género, las leyes que respaldan y
protegen los derechos y las instituciones que las apoyan; ademas se ha promovido la

autonomia econémica.

“... los éxitos; que nosotros principalmente que nosotros hemos visto son la
aceptacion mas que todo de la mujer en esta dinamica de igualdad, pero
principalmente creemos que de los... de ambos géneros ya que muchas veces
tanto hombres y mujeres se han involucrado en diversas actividades realizadas.
También vemos como la mujer participa en espacios donde antes no lo hacia,
todos los conocimientos que han aprendido y algunos hasta los ponen ya en
practica ese es un éxito que hemos tenido”. (Entrevista realizada a referente de

la Unidad de Mujer de Apastepeque)

Este accionar ha tenido avances y se ven reflejados en las opiniones de las mujeres
con respecto a las tareas asignadas a hombres y mujeres por la sociedad,
reconociendo las capacidades, derechos y responsabilidades que las mujeres tienen

la capacidad de asumir.

De acuerdo con la opinidén de las mujeres de Apastepeque encuestadas en relacion a
los roles tradicionales, sobre la afirmacion de que las mujeres deben quedarse en
casa cuidando a sus hijos y los hombres debe salir a trabajar, el 45.45% de la
poblacién esta de acuerdo. Lo que significa que casi la mitad de la poblacién esta de
acuerdo pero mas de la mitad no, siendo un avance en la sensibilizacion sobre la

brecha de género que ha estado impregnada en la sociedad.
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Cuadro 4. Opinién de mujeres de Apastepeque sobre tareas vy

responsabilidades de mujeres y hombres, encuesta 2021.

Afirmaciones Respuesta | Porcentaje
afirmativa

Las mujeres deben quedarse en casa cuidando a sus hijos y los 10 45.45%
hombres deben salir a trabajar
Los hombres deben participar en las actividades domésticas de 22 100%
la casa
Las mujeres que realizan trabajo en el hogar aportan a la 21 95.45%
economia familiar
Las mujeres y los hombres tienen las mismas capacidades para 22 100%
estudiar
Un derechos de mujeres y hombres es recibir educacion sexual 22 100%
y reproductiva
Las mujeres tienen igual capacidad que los hombres para 22 100%
asumir cargos como presidente de la comunidad
La junta directiva debe de estar integrada por hombres y 22 100%
mujeres
Las mujeres no deben participar en politica 2 9.09%
Cuando hay violencia en la pareja nadie debe meterse 8 36.36%
Una forma de reducir la violencia social es promover los 22 100%

derechos de las mujeres

Fuente: Elaboracion propia.

Por otra parte, el 100% de la poblacion tiene la percepcion que los hombres deben
participar en las actividades domésticas de la casa; esto indica que el total de las
mujeres han tomado conciencia para que las tareas sean compartidas en el hogar y

no una obligacién exclusiva para las mujeres.

Al preguntar la opinidn sobre si las mujeres que realizan trabajo en el hogar aportan
a la economia familiar, el 95.45% afirma que estan de acuerdo con ello. Lo que
sefiala que la mayoria de la poblacion percibe a la mujer como un pilar econémico
importante mediante el desempefo de las labores demandadas en el hogar,

evidenciando la valoracién al esfuerzo diario que aporta a la familia.
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Es de valorar la labor realizada por la mujer fuera y dentro del hogar, y otros ambitos
de la vida, reconociendo sus capacidades, es asi como del total de personas
encuestadas el 100% expresa que tanto las mujeres como los hombres tienen las
mismas capacidades para estudiar. Es decir, todas las participantes sefialan que no
hay ninguna distincion de género en el curso de los distintos niveles de ensefianza

por cuestiones de capacidad ya que ambos tienen las facultades de hacerlo.

Asi también, se afirma que es un derecho de mujeres y hombres recibir educacion
sexual y reproductiva, donde un 100% de la poblacion encuestada indicé que esta de
acuerdo. Lo que significa que comprenden que es un derecho de cada persona para
que decida sobre su cuerpo, salud, tener hijos, vida sexual o identidad, segun lo que
quieren, suefan y esperan de su realidad; para esto es necesario educar y brindar
las herramientas adecuadas para una vivencia de la sexualidad sana, responsable,

informada y constructiva.

Cuando se trata de cargos de responsabilidad politica, la mujer tiende a ser
invisibilizada e incluso hay casos donde ella misma tiene una menor preferencia por
ocupar cargos directivos, pero conforme ha pasado el tiempo ha jugado un rol
trascendental en el proceso de desarrollo comunitario, y al consultarle a las mujeres
encuestadas acerca de si las mujeres tienen igual capacidad que los hombres para
asumir cargos como presidente de la comunidad, el 100% sostiene que si. Lo que se
percibe como el respaldo total sobre la capacidad de asumir el cargo,

desenvolvimiento y desempefio de sus funciones.

Estos espacios requieren del involucramiento de las mujeres dentro de las juntas
directivas, lo cual ha aumentado gradualmente y se debe a los cambios en los
modelos tradicionales, donde se van creando condiciones y escenarios en los que
las mujeres puedan ocupar cargos de alta complejidad y un nivel importante de
responsabilidades. Ante ello, el 100% de las personas encuestadas afirmé que la

junta directiva debe de estar integrada por hombres y mujeres, evidenciando el
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apoyo para el involucramiento de ambos géneros con el mismo nivel de

responsabilidad, visibilidad y variedad de funciones a realizar.

A pesar de su capacidad, la mujer tiene poca representacion no solo en los puestos
politicos, sino también en la administracién publica, sector privado, el mundo
académico, como votantes y cargos electos debido a que la sociedad machista
normaliza que las mujeres no deben participar en politica ya que consideran que la

mujer no es capaz de asumir un cargo politico.

Es por ello, que del total de las mujeres encuestadas el 9.09% indican no estar de
acuerdo que las mujeres no participen en politica, se manifiesta que mas de la mitad

de las encuestadas manifiestan que las mujeres si deben participar en politica.

De igual manera, se le consulté a las mujeres encuestadas con respecto a que
cuando hay violencia en la pareja nadie debe meterse, donde el 36.36% manifesto
no estar de acuerdo, lo que significa que mas de la mitad tiene la percepcion de que
es necesario brindar apoyo a la persona afectada y evitar que eso llegue a mayores

problemas.

Para evitar este y otro tipo de sucesos, es necesario concienciar a las personas
acerca de ello y la promocion de sus derechos. Es asi como el 100% de las mujeres
encuestadas percibe que una forma de reducir la violencia social es promover los
derechos de las mujeres, lo cual indica que la violencia en todas sus manifestaciones

es un atentado contra los derechos humanos y en ningun caso se debe permitir.

Es importante destacar el avance que han tenido las mujeres referente al cambio de
opinién sobre los roles tradicionales, conductas normalizadas y de la cultura que la
ha estigmatizado, pero aun queda mucho recorrido para alcanzar la plena conciencia

de mujeres y hombres sobre la igualdad de derechos y oportunidades.
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b) Difusion de politica municipal sobre género

Otro de los avances que se muestran son los conocimientos que han adquirido en
areas que desconocian o ignoraban, como leyes e instancias que apoyan sus
derechos. Entre ellas se encuentra la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacién contra la Mujer, Ley de Proteccion Integral de la Nifez y
Adolescencia, Codigo Penal, entre otras, como también conocer la labor de entes
estatales a través de la Politica Municipal de la Mujer, la cual esta orientada en
fortalecer las capacidades de la mujer para el desarrollo econémico y social del

municipio.

Grafico 15. Mujeres de Apastepeque que han participado en actividades sobre
la difusién de la Politica Municipal de la Mujer desarrolladas por la Unidad de la

mujer, encuesta 2021.

[Si lNo

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con el grafico, del total de personas encuestadas solo el 4.55% ha
participado en la difusidn de la Politica Municipal de la Mujer mientras que un 95.45%
afirma no haber participado. Lo que indica que un pequefio porcentaje de las mujeres
conocen el marco de referencia municipal en materia de equidad de género, pero por

parte de ellas puede compartirse y transmitirse a mas personas.
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c) Orientacién sobre instituciones que atienden casos de violencia contra la
mujer

El involucramiento de las mujeres e inclusive hombres es esencial para ir
erradicando los patrones del patriarcado y de violencia. Es asi como al ser participes
de las actividades promovidas por la Unidad de la Mujer, han adquirido
conocimientos y saben sobre las instituciones a las cuales se puede pedir apoyo en

casos de violencia contra la mujer.

Cuadro 5. Mujeres de Apastepeque con conocimientos de instituciones donde

pedirian apoyo en caso de violencia contra la mujer, encuesta 2021.

Afirmaciones/conocimiento de instancias Frecuencia | Porcentaje

ISDEMU 14 63.64%
Policia Nacional Civil 15 68.18%
Juzgado de Paz 5 22.73%
Procuraduria General de la Republica 6 27.27%
Fiscalia General de la Republica 3 13.64%
Procuraduria para la Defensa de los 2 9.09%

Derechos Humanos

Fuente: Elaboracion propia.

En base a los datos obtenidos, del total de personas encuestadas el 63.64%
reconoce al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer como un ente que
apoya a las mujeres en casos de los diferentes tipos de violencia. Lo que representa
que mas de la mitad de participantes sabe el rol rector para una vida libre de

violencia que tiene el ISDEMU.

Asi también existen otras instancias con preparacién para atender estos casos, como
la Policia Nacional Civil, recibiendo un 68.18% de reconocimiento de las mujeres a
las que se le consultd. Esto significa que la PNC es la primera ventana de entrada

para la atencién a las mujeres cuando ocurren hechos de violencia contra ellas.
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La violencia contra las mujeres es historica y actual, basada en las relaciones de
poder desiguales entre hombres y mujeres, y es asi como el poder judicial cumple un
rol fundamental a través de los Juzgados de Paz. Segun las personas encuestadas,
el 22.73% afirma saber que esta es una instancia que dicta medidas de proteccién en

actos de violencia.

Los servicios de atencion especializada a mujeres en situaciones de violencia son
esenciales para ir erradicando esos sucesos. Es por eso, que de acuerdo a la
poblacion encuestada, el 27.27% reconoce a la Procuraduria General de la
Republica como apoyo juridico de la mujer, que brinda servicios de asistencia legal,

psicologica y social.

De igual manera, a partir de los datos recolectados se percibe como un 13.64% de
las personas consultadas identifica a la Fiscalia General de la Republica (FGR) como
una institucion del Estado que atiende casos de violencia hacia la mujer, la cual

cuenta con diferentes oficinas especializadas en el abordaje de esta problematica.

El reconocimiento de la violencia contra la mujer como un problema publico y de
derechos humanos ha sido lento y que aun se encuentra normalizado por la
sociedad. Ante ello, la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos vela
por el respeto y garantia de sus derechos, siendo identificada por el 9.09% como una
entidad que las protege. Lo que significa que su mayoria desconocen el apoyo que

esta institucion puede proporcionar respecto a casos de fa violencia contra la mujer.

d) Capacitacion en actividades productivas
Por otra parte, otro de los avances en la promocién de derechos de las mujeres es la
capacitacién y desarrollo de habilidades y aprendizaje de oficios como: preparacion

de banquetes, panaderia, floristeria y estructuras metalicas.

95



“...llevar los talleres para que ellas aprendan sus manualidades; sus oficios; es
importante para el desarrollo de ella misma”. (Entrevista a referente de la

Unidad de Mujer de Apastepeque)

Figura 9. Avances y resultados de la Unidad de la Mujer con la poblacion de

Apastepeque.
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Fuente. Elaboracion propia.

Cabe recalcar que ha habido avances significativos durante este proceso de trabajo
de la Unidad de la Mujer con las mujeres de Apastepeque, pero se pretende que en
un futuro se vean reflejados aun mas con cada uno de los proyectos impartidos y que

se alcance la plena igualdad de género en todos sus ambitos.

2.1.5. Fortalezas y proyecciones de la Unidad de la Mujer

Una de las principales fortalezas que posee la Unidad de la mujer de Apastepeque,
es el aporte que le brindan instancias, como: la Alcaldia Municipal, organizaciones
sociales e instituciones gubernamentales, asi como también la poblacién involucrada

quienes son de gran importancia para el buen funcionamiento y desarrollo de esta
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Unidad, ya que contribuyen en los diferentes rubros que la componen: financieros,

participacion, planificacion, entre otros.

‘Dentro de las fortalezas podriamos decir que esta el aporte por parte de la
Alcaldia y también de todas instituciones, y también esa motivacion de los
participantes al quererse involucrar con esto. El apoyo que se tiene de la
Alcaldia es en la parte econémica, también a través de ellos se firman
convenios como con la Fundacion Actuar es Vivir, y de igual forma se anda
viendo en que mas vamos a gestionar, como los talleres también que se
realizan en Pablito Tesak en San Vicente, también tenemos las ultrasonografias
en el Pro Familia y las capacitaciones en ISDEMU”. (Entrevista a referente de la

Unidad de Mujer de Apastepeque)

Entre las principales fortalezas que identifica la Unidad de la Mujer se menciona el
apoyo de diversas instancias en la realizacion de actividades que conlleven al

empoderamiento y bienestar de las mujeres.

“...otra fortaleza que... es la fundamental es la voluntad que tienen todas
estas... mujeres... de participar, de estar activas y que ellas sienten el deseo de
querer superarse”. (Entrevista a referente de la Unidad de Mujer de

Apastepeque)

Asi también, para el funcionamiento de la labor que se realiza es necesaria la
disposicion y voluntad de participar en las acciones que se llevan a cabo, de
involucrarse, tomar conciencia y llevar los conocimientos tedricos a la practica.
Mediante estas acciones se ven reflejadas las fortalezas que mantienen activa a la
Unidad de la Mujer.

“En primer lugar nosotras como referentes que nos guste y tener ganas de
trabajar y muchas veces a pesar de los obstaculos que ya les mencione. La otra

fortaleza seria que... estoy por conseguir ese dato pero yo me atreveria a decir
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que aqui en el municipio de Apastepeque si no andamos igual en la estadistica
quiza andamos mas mujeres que hombres”. (Entrevista a referente de la Unidad

de Mujer de Apastepeque).

No se puede dejar de lado, a las encargadas de la Unidad quienes muestran interés
de querer trabajar con las mujeres y asi lograr confianza en ellas y lograr de la mejor
manera todos los proyectos implementados actualmente. Se podria afirmar que es
tan importante el empefio del equipo técnico de la Unidad de la Mujer como la
participacion de la poblacion de Apastepeque, y esta motivacion genera nuevas
propuestas de trabajo, por ejemplo realizar un diagnéstico poblacional del numero de

mujeres y hombres con lo que cuenta el municipio de Apastepeque, entre otros.

Cuadro 6. Fortalezas que mantienen activa a la Unidad de la Mujer de

Apastepeque.
Fortalezas
Participacién de Es fundamental la voluntad de todas las mujeres de
mujeres querer participar.

Voluntad de referentes | Ademas es importante destacar las ganas y la pasion que

para trabajar las referentes tienen por querer trabajar con las mujeres.

Aporte de Alcaldia El aporte econdmico que brinda la Alcaldia Municipal para

Municipal el desarrollo de diferentes actividades a ejecutar.

Ese aporte va de la mano con diferentes recursos

(econoémicos, humanos, entre otros) que se obtienen

AP ED AL mediante los distintos convenios que se solicitan.

Uno de los principales proyectos a futuro: es realizar un
censo poblacional en el Municipio donde se refleje
Nuevos proyectos . ) . )
principalmente el numero de mujeres que habitan en la

comuna.

Fuente. Elaboracion propia.
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2.1.6. Proyecciones de la Unidad de la Mujer
La Unidad pretende alcanzar una diversidad de transformaciones que vayan
encaminadas a la equidad de género y a la mejora de la calidad de vida de las

mujeres, su circulo familiar y el municipio en general.

“Como referente de la Unidad... uno de los proyectos seria continuar, ese seria
una de las mayores proyecciones con las capacitaciones con las charlas,
talleres y continuar con todo esto. Y lograr asi un impacto de empoderamiento
para todas estas mujeres...” (Entrevista a referente de la Unidad de Mujer de

Apastepeque)

De acuerdo a las afirmaciones del equipo técnico de la Unidad de la Mujer de
Apastepeque, actualmente unas de las principales proyecciones es continuar con la
labor de seguir capacitando a cada una de las mujeres, asi como también a algunos
de los hombres que se incorporan mediante las diferentes tematicas que se les
imparten para lograr un mejor impacto, ya que la equidad e igualdad es una
responsabilidad de todas las personas sin importar el género. De igual manera,
permanecer con los talleres para seguir fortaleciendo cada una de sus habilidades y

lograr el empoderamiento deseado.

“Unas de mis proyeccion o de mis suefios este... es el sacar a la mujer de ese
hogar donde ella esta sumisa por no aportar; por no... tener la oportunidad de
generar ingresos econémicos al hogar. No sé por qué yo me enfoco bastante en
€s0; creo que por una mala experiencia vivida yo creo que por eso tengo eso”.

(Entrevista realizada a referente de la Unidad de Mujer de Apastepeque).

Otras de las proyecciones importantes es empoderar tanto a las mujeres; hasta
convertirlas en mujeres independientes capaces de desarrollarse por ellas mismas y
no depender de terceras personas. Pero es muy importante recalcar que todo eso se
puede lograr si se cuenta con la disponibilidad de los autores principales, las

mujeres.
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“Asi también el aprendizaje de iniciativas productivas con los talleres también
sumariamos todo esto al emprendimiento la independencia de todas estas...
mujeres”. (Entrevista realizada a referente de la Unidad de Mujer de

Apastepeque)

A través del aprendizaje de actividades productivas, las mujeres pueden brindar otra
aportacion economica adicional al trabajo que se realiza en el hogar que conllevaria

a su autonomia econdmica.

“...manteniéndolas activas, generandoles conciencia de la importancia de
conocer y poner en practica sus derechos y asi evitar la discriminacion de la
que muchas mujeres a veces son afectadas”. (Entrevista a referente de la

Unidad de Mujer de Apastepeque)

La concientizacion de la mujer acerca de sus derechos y garantias es importante
para salir de esa situacion de subordinacion ante el hombre, que sigan conociendo y
poniendo en practica los aprendizajes para crear una sociedad mas justa y sostenible

con iguales condiciones y responsabilidades para todos y todas.

Para lograr todas estas proyecciones, es muy importante contar con la disposicion e
involucramiento de las mujeres, el apoyo de instancias y el compromiso de la Unidad
de la Mujer en seguir trabajando en conjunto, para una llegar a la meta deseada que

es el empoderamiento de las mujeres.
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Figura 10. Proyecciones de la Unidad de la Mujer del municipio de
Apastepeque.
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Fuente. Elaboracion propia.

Es importante considerar que las metas y objetivos que se proponen se deben
convertir en realidad y asi se puedan llegar a transformar la vida de muchas
personas, especialmente la de las mujeres del municipio de Apastepeque, mediante

las instancias como la Unidad de la Muijer.
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2.2. La Asociacién Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara

(AMUDESAC) en la promocién de derechos y equidad de género

El municipio de Santa Clara esta ubicado en el departamento de San Vicente, posee
una extension territorial de 124,64 kilometros cuadrados, limita al norte con el
municipio de San Isidro (departamento de Cabafas) y Dolores; al oeste con el
municipio de San Esteban Catarina; al sur con el municipio de Apastepeque y al este
con el municipio de San lldefonso, cuenta con una poblacién de 5,971 habitantes
donde 2,959 son hombres y 3,012 son mujeres, segun el documento de
“Estimaciones y proyecciones municipales de la poblaciéon 2005-2020". (DIGESTYC,
2020).

Es uno de los municipios que ofrece a sus visitantes zonas turisticas como la laguna
de Apastepeque y la Ciénega, Rios Jufiuapa, San Juan, Titiguapa, Agua Caliente.
Administrativamente el municipio se divide en seis cantones: Agua Helada, El

Rosario, San Jerénimo, San Juan de Merinos, Santa Rosa y Tortuguero.

El area urbana cuenta con los servicios basicos tales como energia eléctrica, con
agua potable, cuentan con un estadio municipal, zonas recreativas para nifios y

jévenes, canchas en todos los cantones y caserios.

Sus fiestas patronales se celebran en honor a Santa Clara de Asis del 1 al 12 de
agosto, realizando diversas tradiciones, como conciertos, torneos, bailes, carrosas

entre otros.

2.2.1. Creacioén de la Asociacion Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de
Santa Clara

Es importante promover la participacion de las mujeres en todos los ambitos ya que
ha sido un eje fundamental para la creacion de sociedades mas justas y equitativas.
La creacidn de la Asociacion Municipal para el Desarrollo de la Mujer de Santa Clara

surge con la finalidad de eliminar brechas de desigualdad; empoderando a la mujer
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en los diferentes ambitos, econdmico, politico, ambiental y social, logrando cambios

significativos al nivel local.

“...primeramente por la desigualdad de las mujeres de que nunca han sido
tomadas en cuenta, principalmente en la politica y también como querer
independizarse...como asociacion, independizarlo econoémicamente...de los
hombres, conseguir proyectos para el mejoramiento de la vida de las mujeres

alguna iniciativa economica”. (Entrevista a referente de AMUDESAC)

Es necesario generar espacios de oportunidades para todas las personas sin
distincion de sexo, ya que con base a ello se contribuye a crear culturas mas
equitativas, que compensen de la misma manera los esfuerzos del hombre y de la

mujer, asi mismo reconociendo los derechos y deberes que cada persona posee.

“Para que las mujeres tengan mas oportunidades para desarrollarnos porque
hay mujeres que los da pena hablar en las reuniones y ahi ya hemos tenido
mas amplitud y ya hemos tenido valor de pasar adelante hablar y para que no
seamos vulneradas por los hombres que ellos siempre quieren ser este en todo
solo los hombres quieren ser alcaldes en las directivas y ahora nosotros ya
tenemos directiva ya podemos ya asociacion que las mujeres ya estan mas
desarrollada”. (Entrevista a referente de AMUDESAC)
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Figura 11. Propésitos de la Asociacion Municipal para el Desarrollo de las
Mujeres de Santa Clara.
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Fuente: Elaboracion propia.

2.2.2. Programas, planes y acciones de la Asociacion para el Desarrollo de las
Mujeres de Santa Clara.

La equidad de género es un derecho y deber que tanto hombres como mujeres
poseen, en un inicio se implementd un proceso de capacitaciones para fortalecer los
conocimientos de las socias de AMUDESAC, y asi obtener avances positivos y
significativos dentro de la asociacion, todo esto con el fin de que las mujeres

conocieran a fondo los temas de igualdad de género.

“... dar capacitaciones a las mujeres para capacitarlas [y asi] conozcan sus
deberes y derechos de nosotras las mujeres.” (Entrevista a referente de
AMUDESAC)
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Impulsar el desarrollo personal en las mujeres es una accién sumamente importante,
ya que comunmente el liderazgo en las municipalidades recae en los hombres; de
esta manera, el trabajo que realizan las asociaciones que trabajan para las mujeres
se destaca, ya que con eso se promueven las capacidades que cada una tiene y asi
mismo pueden ir asumiendo roles de mayor importancia y se obtiene el

reconocimiento de su labor dentro de sus hogares y del municipio.

“... en la asociacion hemos recibido capacitaciones y nos han hablado sobre los
derechos de las mujeres [...] como desarrollarnos mas, han Illegado
instituciones a ayudarnos, a darnos capacitaciones de ISDEMU, han llegado de
otras instituciones de MSM, [...] Movimiento Salvadorefio de Mujeres”.
(Entrevista a referente de AMUDESAC)

Desde la Asociacién Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara se
realizan diversas actividades para la educacidn y sensibilizacion sobre la

problematica de género y promoviendo los derechos.

Figura 12. Charla sobre Derechos y Equidad de género, desarrollada por la
Asociacién Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara
(AMUDESAC).
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Fuente: Elena Rivas, 2021

La iniciativa de realizar actividades sobre Derechos y Equidad género de aprender
nuevos temas de derechos ya que como asociacién se enfocan principalmente en
fortalecer nuevos conocimientos relacionados a estos temas que van encaminados a

los derechos especialmente de las mujeres.

Para el desarrollo de esta actividad se utilizd; material educativo el cual consistio en
pancartas, donde presentaron imagenes alusivas al tema, también se utilizo la
pizarra donde presentaron las actividades que se desarrollarian durante la

capacitacion.

Grafico 16. Mujeres que han participado en capacitaciones promovidas por

AMUDESAC, sobre los derechos de mujeres, encuesta 2021.
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Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo al grafico se visualiza que de las 23 personas encuestadas un
69.57% manifestaron haber participado en capacitaciones referentes a los
derechos de las mujeres, mientras que un 30.43% no han participado en

charlas o capacitaciones de este tema.
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Es significativa la participacion que han tenido las socias al ser parte del
abordaje de este tema ya que por medio de este tipo de actividades educativas
se fomenta un amplio desarrollo, ademas se les brinda informacién sobre
derechos como: tener libertad de religion, vivir en un ambiente sano, equidad e

igualdad entre mujeres y hombres.

Por medio de diferentes capacitaciones impartidas por las instituciones sobre
derechos y equidad de género surge otra tematica de interés, referente a
organizacion y liderazgo, con el fin de que las mujeres sean mas
independientes, brindando las herramientas para que puedan conseguir
proyectos por sus propios medios. En el siguiente grafico se visualiza como las

mujeres se han interesado en recibir charlas referentes a este tema.

Grafico 17. Mujeres que han participado en capacitaciones promovidas por

AMUDESAC sobre organizacioén y liderazgo, encuesta 2021.
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Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo al grafico se observa que de las 23 mujeres encuestadas, un 73.91%
han recibido capacitaciones referentes al tema de organizacion y liderazgo, mientras

que un 26.09% manifiesta no haber recibido la capacitacion sobre dicho tema.

107



La organizacion y liderazgo conlleva a la mujer a adquirir atributos, como:
competencia, madurez emocional, confianza en si misma, persistencia, empatia y
coraje, logrando estos atributos proviene la capacidad de promover diversas
acciones de beneficio para las mujeres, por ejemplo: solicitar y adquirir proyectos de

su interés.

Es asi como se realizan diferentes proyectos que van encaminados al desarrollo de
la mujer y de sus familias, no obstante, es importante mencionar el esfuerzo que se
realiza por parte de la Asociacion ya que ademas de capacitar a las nuevas socias,
tienen como objetivo desarrollar mujeres empoderadas en el municipio, capaces de
defender sus derechos sin miedo a ser rechazadas, que tenga un ingreso extra

dentro del hogar y que no dependan econdmicamente de hombre.

“... bastante gente, quizas mas de 200 personas con esos créditos por medio
de gestion de la asociacion de mujeres y también conseguimos proyectos con
PRODEMOR que estuvo en ... San Vicente, si nos apoyé con cocinas
mejoradas, con pollos mejorados y hortalizas, palitos frutales, pero
beneficiamos, con las cocinas fueron como 15 mujeres pero con pollos fueron
bastantes, como 100, pero 100 familias y con arbolitos también bastantes
familias, es que hemos logrado varios proyectos por estar organizadas como

asociacion de mujeres.” (Entrevista a referente de AMUDESAC)

A partir de las gestiones que realiza la asociacion, surgen proyectos que favorecen a
la poblacién involucrada, donde las actoras principales son las mujeres que trabajan
para el desarrollo personal y comunitario. En este proceso no hay que dejar de lado
la importancia y el rol que tienen las instituciones que apoyan organismo de esta

indole.
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Figura 13. Instituciones de apoyo a la labor de la Asociaciéon Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara.
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Fuente: Elaboracion propia.

Las instituciones juegan un papel importante para el desempefio de la asociacion, ya
que por medio de estas coordinaciones se gestionan proyectos, y se obtienen los
recursos necesarios para ejecutar las iniciativas lo que representa un apoyo no solo

a las socias sino a una gran parte de la municipalidad de escasos recursos.

La gestion de proyectos con instancias que apoyan a organizaciones de mujeres,
especialmente a AMUDESAC, es importante ya que por medio de este soporte las
participantes de la Asociacion, van fortaleciendo su autonomia econémica, asi como
también transforman su calidad de vida.

“... programas de capacitaciones y ahi nosotros les pediamos proyectos
dieron... unos pollos, los dieron de hortalizas, los dieron de que sembrabamos
platanos y otras cosas, los dieron unas cocinas que son ahorrativas... ya
teniamos ese ingreso nosotros ya no dependiamos de otras personas ya
nosotras mismas nos ibamos ahi ya desarrollando.” (Entrevista a referente de
AMUDESAC)

El fortalecimiento de las capacidades de las mujeres se refleja en su dinamica de

gestion de proyectos que van encaminados a su autonomia econdmica, a romper
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estereotipos que las mujeres deben solo esperar a recibir de su pareja, mientras se
promueve un rol mas activo en el que la mujer genera sus propios ingresos

econdmicos y asi contribuye a mejorar la economia de su grupo familiar.

“‘Hemos conseguido varios proyectos con [unas] varias asociaciones,
conseguimos proyectos de créditos para la gente mas pobre de Santa Clara con
CARITAS les dabamos créditos de $300 ddlares para cada persona, pero se iba
ver la persona que, Si lo necesitaba, y entonces ahi mirabamos la gente que si
lo calificaba y a esa se le daba con San Vicente productivo, Caritas fue con

AMUDESAC ahi evaluabamos quien lo necesitaba y quien no, pero se apoyo.
(Entrevista a referente de AMUDESAC)

Figura 14. Proyectos ejecutados por AMUDESAC.

+Creditos de $300

*Entrega de hortalizas

*Entrega de pollos mejorados

*Entrega de cocinas mejoradas

+Arboles frutales
Capacitaciones

Proyectos
Ejecutados

Fuente: Elaboracion propia.

Como parte del trabajo impulsado por AMUDESAC, en educacién y promocion de

derechos y equidad de género, se han desarrollado charlas y capacitaciones sobre
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leyes que en el pais abordan la problematica de las mujeres, la participacion de las

mujeres en estas actividades se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro 7. Participacion de mujeres en charlas y capacitaciones promovidas
por AMUDESAC, sobre legislacion relacionada con la problematica de las

mujeres, encuesta 2021.

Temas Frecuencia | Porcentaje
Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia 9 39.13%
para las mujeres. o
Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la 6 26.09%
discriminacién contra la mujer. e
Cédigo de Familia. 2 8.70%
Ley de proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia. 6 26.09%
Cddigo Penal. 2 8.70%

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con estos datos, un 39.13% de mujeres encuestadas han participado en
las capacitaciones sobre el tema referente a la Ley Especial Integral para una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres, mientras tanto casi dos terceras partes de la
poblacién encuestada no posee conocimiento sobre el contenido de esta ley en el

pais.

De igual manera, se muestra que del total de las mujeres encuestadas, el 26.09% ha
participado en la charla referente a la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
discriminacion contra la mujer lo que implica que cerca del 75% de este grupo no

esta informado sobre esta ley.

Asi mismo se refleja que, del total de la poblacién encuestada solamente el 8.70%
manifiesta que ha participado en la charla referente al Cddigo de Familia, esto
significa que la gran mayoria de esta poblacion desconoce sobre esta normativa

sobre las familias salvadorenas.
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Asi también, un 26.09% de total de las personas encuestadas afirma haber
participado en el tema referente a la Ley de proteccion Integral de la Nifiez y

Adolescencia, mientras que la mayoria expreso que no ha participado.

En similar sentido, solo un 8.70% participé en la charla referente al tema del Codigo
Penal y un gran porcentaje de la poblacion encuestada mostraron no haber

participado.

Por otro lado, se indagé la participacidén en la difusion de la politica municipal de la
mujer, registrandose que un 26.09% de las personas asistieron a la charla referente

al tema mientras que casi tres cuartas partes de la poblacion manifestd que no.

Sobre el ambito econdmico, se pregunto a la poblacion acerca de su participacion en
capacitaciones sobre actividades productivas, obteniéndose una repuesta afirmativa

del 26.09% de la poblacion encuestada.

Es importante destacar estas situaciones, ya que son tematicas de gran relevancia
para que las mujeres las conozcan y por los resultados que se muestran la mayoria
de los participantes muestran no estar informadas sobre estos contenidos, es por ello
que se presentan como obstaculos que las mujeres enfrentan de no estar
informadas. Por lo que es necesario que se implemente a un mas estos temas no
solo en las asociaciones sino también en otros grupos de organizaciones de mujeres

para que se promuevan sus derechos y se reduzca su vulneracion.
Otro de los temas abordados por AMUDESAC en las actividades educativas ha sido

autoestima, sobre el cual un 34.78% de mujeres encuestadas manifiesta haber

participado en charlas o capacitaciones en las que se desarroll6 este tema.
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Grafico 18. Participacion de capacitaciones sobre autoestima, promovidas por
AMUDESAC, encuesta 2021.
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Fuente: Elaboracién propia.

Estos datos reflejan la importancia de que las organizaciones de mujeres sean las
impulsoras de actividades educativas que fortalezcan los conocimientos de las
mujeres, y de esta manera se constituyen en instancias de la promocion de derechos

y equidad de género en el municipio.

2.2.3 Problemas u obstaculos presentados en la labor de la Asociaciéon
Municipal para el Desarrollo de la Mujeres de Santa Clara (AMUDESAC)
En el desarrollo de su labor, AMUDESAC ha enfrentado diversos obstaculos para

cumplir con sus objetivos de integrar mas mujeres y asi mismo empoderarlas.

Figura 15. Obstaculos enfrentados por la Asociacion Municipal para el

Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara en el desarrollo de su labor.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Uno de los principales obstaculos es la falta de recursos econdmicos para apoyar a
las socias en el transporte ya que la mayoria de las socias son de escasos recursos,
pero en ocasiones eso no les impide completamente la participacion en las
actividades, ya que el objetivo principal es empoderar y fortalecer sus capacidades

para enfrentar las situaciones adversas.

“Hay obstaculos porque en veces hacemos las reuniones y en veces llegan
pocas mujeres, pero no es porque las mujeres no quieran ir porque en veces
también no tienen para el pasaje del bus y ese es un obstaculo pues porque
aqui las comunidades la gente es pobre y entonces y a pagar $1.50 y a ver si
se come siquiera unas dos pupusitas y en veces no tiene la gente pues hay
obstaculos porque no puede ir la gente.” (Entrevista a referente de
AMUDESAC)

Cabe destacar que las integrantes de la Asociacion son de la zona rural del municipio
de Santa Clara, asi mismo el transporte colectivo es bastante limitado y en ocasiones
debido a la situacion de sometimiento no las dejan asistir a las reuniones. Pero en
ocasiones la situacion economica se resuelve ya que solicitan ayuda a las
instituciones para el traslado de las participantes, ya que la mayoria quieren

desarrollarse y no estar sumergidas en el sistema machista que han vivido siempre.

‘A veces en las reuniones habia obstaculos porque somos varias, pero no
llegaban todas porque a veces por el escaso recurso, otras porque los hombres
no las dejaban ir, ofras porque no tenian quien les cuidara los nifios porque no
se pueden irse con nifios porque como a veces tocaba irse a pie de regreso, ha
habido varios obstaculos. [Entonces] pediamos ayuda a las instituciones, que

nos ayudaran con los viaticos siquiera.” (Entrevista a referente de AMUDESAC)

La motivacion es parte del proceso de formacion para la mujer, ya que es evidente

gue entre mas motivacion mayor satisfaccion y cuando se va reduciendo el obstaculo
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de tipo econdémico, se puede aportar al éxito personal y colectivo a través de las

actividades dirigidas al fortalecimiento de las capacidades de las mujeres.

“Obstaculos siempre han habido porque cuando empezamos a hacer la
asociacion no habia viaticos, ni transporte, nos ibamos a pie para Santa Clara,
en veces aguantabamos hambre, pero asi luchando llegamos a hacer la
asociacion, fue un reto algo duro fue una lucha que al fin si lo logramos de

mujeres.” (Entrevista a referente de AMUDESAC)

Cabe destacar que a pesar de los obstaculos que se enfrentaron durante la creacién
de la Asociacion, las mujeres lograron superar las adversidades, logrando un

incremento de participacion en todos los aspectos de su vida personal y social.

Entre los factores que han incidido negativamente en el trabajo de AMUDESAC, se
podria mencionar la falta de seguimiento a la responsabilidad de la municipalidad en
el abordaje de género y en particular a la problematica de las mujeres, es decir, los
cambios de gobierno en el municipio han significado cambios en la atencién a dicha

problematica.

“Como ya era de ofro partido, hay alcaldes que le ayudan, porque cuando era
del FMLN el alcalde que estaba nos apoyaba en las capacitaciones, en las
cosas, asi haciamos un evento nos daban ayuda, ya las ofras, ya después las

otras alcaldias ya no nos apoyaron.” (Entrevista a referente de AMUDESAC)

La apuesta por mejorar las condiciones de vida de las mujeres en los municipios no
siempre es la prioridad de las municipalidades, y es el caso de las mujeres de Santa
Clara, pero a pesar de esta situacion, con los pocos recursos propios y los que han
obtenido a través de las gestiones, AMUDESAC esta trabajando por mejorar su
condicion de vida, demostrando asi su capacidad de organizacion.

Es evidente los diferentes medios que obstaculizan el proceso de desarrollo para

implementacion de planes y proyectos de la asociacion, por lo que es claro que solo
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eliminando estas barreras y lograr recurrir a nuevas estrategias de desarrollo es que

se puede lograr el anhelado propdsito como asociacion.

2.2.4. Avances y resultados alcanzados por la Asociacion Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara (AMUDESAC)

El trabajo realizado por AMUDESAC en la promocién de derechos y equidad de
género ha tenido importantes avances para el municipio en general, y sus resultados
han sido en beneficio directo de las mujeres. En este proceso se distinguen tres
areas en las que se han obtenido resultados: empoderamiento de las mujeres,

incremento en autonomia y fortalecimiento econémico.

Figura 16. Avances y resultados obtenidos por la Asociacién Municipal para el

Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara.
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a) Fortalecimiento de la Asociacion
Cabe mencionar que la asociacidon ha obtenido un gran impacto en cuanto al
abordaje de temas de derecho y equidad de género, ya que por medio de estas
acciones se han empoderado y han gestionado proyectos con instituciones que les
han brindado las herramientas para fortalecer sus capacidades como organizacion
de mujeres.

“Empezamos con San Vicente productivo, nos apoyd a organizarnos en las

capacitaciones para ver los deberes y derechos de una asociacion, porque asi
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como tenemos deberes tenemos derechos de estar ahi como socias...”
(Entrevista a referente de AMUDESAC)

Debido a las gestiones realizadas por AMUDESAC, se ha obtenido apoyo en
diversas areas (técnica, legal, financiera entre otras) por parte de distintas

instituciones privadas y publicas.

“...la alcaldia nos apoyd6 con el terreno para construir la casa que San Vicente
productivo traia como proyecto, la alcaldia dio como para 30 arios y de ahi San
Vicente productivo hizo la oficina, y dio un mobiliario, tenemos cosas ahi para la
asociacion de mujeres, escritorio, varias cositas que nos dieron, pero fue una
lucha de todas nosotras. Fuimos 28 mujeres que estuvimos en esa
capacitacion, [...] nosotras sabiamos todas las clausulas que ponian en los
estatutos, porque ahi deberes y derechos sabiamos nosotros que iban en esos
estatutos, no pusieron los estatutos solo porque ellos les dio la gana y asi se
hizo, no que también nosotros estabamos de acuerdo que cada clausula de los
estatutos.” (Entrevista a referente de AMUDESAC)

b) Autonomia econémica

Es importante hacer hincapié al éxito que han obtenido como Asociacion logrando
contribuir al empoderamiento de las mujeres y a una mayor autonomia econdémica, a
partir del desarrollo de habilidades productivas, por ejemplo con el proyecto de pollos

de engorde, mediante el cual se beneficiaron las mujeres y sus familias.

“...el éxito que hemos tenido que varias familias se les dio un moédulo de 50
pollos para que los engordara, los criara y después los alifiara y los vendiera
libreado y entonces ahi la gente se hizo su billetito, para ver los gastos
econdémicos de las familias. Yo sé que bastantes gentes se han aliviado con los
proyectos que nosotras las mujeres hemos gestionado en varias instituciones,
este proyecto de 50 pollos los dio San Vicente productivo.” (Entrevista a
referente de AMUDESAC)
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c) Promocién de derechos

Asi mismo, la articulacion y alianzas con otras instituciones ha contribuido en el
conocimiento de los derechos de las mujeres por medio de capacitaciones, con lo
que se establece la base para que no haya mas vulneraciones de derechos y como
fin ultimo que las mismas mujeres vayan a replicar esos conocimientos adquiridos en

sus hogares y de forma mas amplia en sus comunidades.

“Ahora ya somos mas independientes, ya no dependemos de nadie, ya somos
mas empoderadas, solo ya no estamos bajo del dominio de nadie, no es que no
se va a decir que el marido no la va dejar ir, se vive los mismo pero lo tnico que
ya platican con los maridos, ya les dicen, ya les hablan también a ellos y les
dicen —mire tiene que ir usted también, tienen que hacer reuniones de hombres
para que vean que no es mentira lo que les dicen—, también por los proyectos

que hemos tenido ya hemos tenido mas ingreso que antes no los teniamos.
(Entrevista a referente de AMUDESAC)

Es de gran importancia que las mujeres conozcan temas relacionados a la
prevencion de violencia contra la mujer, con el fin de avanzar en la eliminacion de
brechas machistas dentro de los hogares, con este propdsito se realizaron

actividades educativas sobre este tema.
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Grafico 19. Mujeres que han participado en capacitaciones promovidas por
AMUDESAC sobre la prevencion de violencia, encuesta 2021.
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Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con el grafico un 60.87% de las mujeres encuestadas expresan que han
participado en las charlas sobre temas de prevencion de violencia, mientras que un

39.13% manifestd no a ver participado en este tema.

Es importante destacar estos avances con la poblacion, ya que esto refleja el
impacto que genera el conocer sobre la problematica social en relacion a las
inequidades de género, y gracias a los organismos que se encargan de brindar
orientacion, promocion y empoderamiento especialmente a las mujeres, es que se

logra romper esas brechas de desigualdad de género.
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Grafico 20. Mujeres de Santa Clara con conocimiento de instituciones que

apoyan los derechos de las mujeres, encuesta 2021.
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Fuente: Elaboracion propia.

Como se observa en el grafico, un 52.17% de las mujeres encuestadas manifiesta
que han participado en las actividades sobre orientacion de las instituciones que
apoyan los derechos de las mujeres y un 47.83% manifesté no a ver participado. Con
este tipo de actividades se fortalecen capacidades de las mujeres en el ejercicio de

sus derechos.

Es importante mencionar el impacto que genera la comprension de las entidades que
protegen y velan por los derechos de las personas, especialmente de las mujeres, ya
que por medio de ese conocimiento se motiva al ejercicio de sus derechos. A
continuacién, se muestra una grafica, la cual representa el reconocimiento sobre las

instituciones de apoyo para las mujeres.
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Grafico 21. Mujeres de Santa Clara que poseen conocimiento de las

instituciones que apoyan en casos de violencia contra la mujer, encuesta 2021.
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Fuente: Elaboracién propia.

Segun la grafica un 86.96% de las mujeres encuestadas reflejan que una de las
principales instancias de apoyo es la Policia Nacional Civil, (PNC), asi mismo un
60.87% identifican al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU),
mientras tanto el 30.43% sefala que otra instancia de apoyo es el Juzgado de Paz,
de igual manera, un 26.09% refleja la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos (PDDH) es otra institucidon de apoyo, un 17.19% destaca conocer la
Fiscalia General de la Republica (FGR), asimismo, un 13.04% manifesté que la
Procuraduria General de la Republica (PGR) es otra institucion de apoyo para la
mujer en El Salvador. Asi mismo las participantes expresaron no tener conocimiento

de otras instituciones que les apoyen en casos de vulnerabilidad a sus derechos.

Estos datos evidencian el grado de conocimiento que poseen las mujeres al
momento de hablar de las instituciones que las apoyan en casos de violencia,
ademas es de destacar la identificacion que tiene cada una de ellas con estas
instituciones, por lo que podria suponerse que en caso de ser necesario solicitarian

apoyo en estas instancias.
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d) Sensibilizacién sobre equidad de género

A partir del trabajo que realiza la Asociacion Municipal para el Desarrollo de las
Mujeres de Santa Clara (AMUDESAC) con las socias, se logran alcanzar diversos
eéxitos como: el grado de conocimiento sobre la igualdad y equidad de género dentro
del ambito principalmente familiar, social, econdmico, politico, entre otros, esto como

resultado del trabajo educativo que realizan dentro de las asociaciones.

Como una forma de conocer avances en la adopcion de la perspectiva de género por
parte de las mujeres encuestadas, se solicitd la opinion acerca de algunas

situaciones que ocurren en la cotidianidad relacionadas con los roles de género.

Cuadro 8. Opinién de mujeres de Santa Clara sobre tareas y responsabilidades

de mujeres y hombres, encuesta 2021.

Situaciones Respuesta | Porcentaje
afirmativa

Las mujeres deben quedarse en casa cuidando a sus hijos y 15 65.22%
los hombres deben salir a trabajar
Los hombres deben participar en las actividades domésticas 22 95.65%
de la casa
Las mujeres que realizan trabajo en el hogar aportan a la 22 95.65%
economia familiar
Las mujeres y los hombres tienen las mismas capacidades 23 100%
para estudiar
Un derecho de mujeres y hombres es recibir educacion sexual 23 100%
y reproductiva
Las mujeres tienen igual capacidad que los hombres para 22 95.65%
asumir cargos como presidente de la comunidad
La junta directiva debe de estar integrada por hombres y 22 95.65%
mujeres
Las mujeres no deben participar en politica 23 0.00%
Cuando hay violencia en la pareja nadie debe meterse 1 4.35%
Una forma de reducir la violencia social es promover los 23 100%

derechos de las mujeres
Fuente: Elaboracién propia.
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Segun la informacion obtenida, el 65.22% de la poblacion esta de acuerdo con la
afirmacién: las mujeres deben quedarse en casa cuidando a sus hijos y los hombres
debe salir a trabajar. Lo que significa que un poco mas de la mitad de la poblacion
esta de acuerdo pero una pequefa parte no, esto significa un avance dentro de la

brecha de género que ha estado prevaleciendo.

Asi mismo, de la poblacién encuestada el 95.65%% tiene la opinién de que los
hombres deben de participar en las actividades domésticas de la casa; esto significa
que casi el total de las mujeres encuestadas tienen conciencia que las tareas de

hogar sean compartidas.

Al preguntar si las mujeres que realizan trabajo en el hogar aportan a la economia
familiar, el 95.65% expresa que estan de acuerdo con ello. Por lo que se refleja que
la sociedad actual percibe también a la mujer como un apoyo economico dentro del

ambito familiar.

Asi también del total de personas encuestadas el 100% senala que tanto las mujeres
como los hombres tienen las mismas capacidades para estudiar. Lo que significa una
percepcion mas equitativa que puede incidir favorablemente en el desarrollo personal

como profesional de las personas que integran la comunidad.

De igual manera, el 100% de la poblacion encuestada revelé que esta de acuerdo en
que es un derecho de mujeres y hombres recibir educacion sexual y reproductiva. Lo
que demuestran estos resultados es la importancia que tiene el abordaje de este
tema para que la poblacién en su conjunto tenga acceso a informacion y haya

avances en la reduccion de las brechas basadas en tabues sobre género.
Ademas, del total de las mujeres encuestadas acerca de si las mujeres tienen igual

capacidad que los hombres para asumir cargos como presidente de la comunidad, el

95.65% tiene una opinién favorable sobre esta afirmacién. Por lo que se logra
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observar un importante avance en la reduccion de la discriminacién de la mujer en

aspectos politicos.

De igual manera, el 95.65% de las personas encuestadas afirm6é que la junta
directiva debe de estar integrada por hombres y mujeres, esto demuestra el apoyo
que existe para el involucramiento de mujeres y hombres en responsabilidades del

ambito comunitario.

Del total de las mujeres encuestadas el 0.00% manifiesta no estar de acuerdo que
las mujeres no participen en politica, mientras que el 100% de las encuestadas

manifestaron si estar de acuerdo que las mujeres ejerzan cargos publicos.

Asi mismo, se les consultd a las mujeres encuestadas con respecto a que cuando
hay violencia en la pareja nadie debe meterse, donde el 4.35% manifiestan no estar
de acuerdo, lo que significa que mas de la mitad tiene el conocimiento de brindar

apoyo a la persona afectada.

Por ultimo, el 100% de las mujeres encuestadas percibe que una forma de reducir la
violencia social es promover los derechos de las mujeres, lo cual se refleja que la
violencia y todas sus manifestaciones no son acto de admiracion, pero se necesita

proteccion y promocion de los derechos humanos.

2.2.5. Fortalezas de la Asociacion Municipal para el Desarrollo de las Mujeres
de Santa Clara

AMUDESAC es una organizacion fortalecida en diferentes areas. Una de las
principales fortalezas que tiene es la representacion en todos los cantones, caserios
y barrios del municipio de Santa Clara, lo cual es vital, ya que permite tener una
representacion sectorizada y de manera cercana en todo el municipio, con el fin de

conocer las problematicas especificas de cada comunidad.
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“...las fortalezas de AMUDESAC que hemos ido a las comunidades a hacer
comités de mujeres, cada comunidad tiene su comite, tiene su presidenta, su
directiva y a esas son las lideres las que llegamos a la Asociacion de mujeres
cuando hacemos una asamblea y las hemos motivado a que las mujeres se
organicen y como han visto que hemos sacado proyectitos, aunque sea
pequerios pero la gente siempre ha tenido interés en la Asociacion de seguir

adelante con nosotras”. (Entrevista a referente de AMUDESAC)

La organizacién de mujeres de Santa Clara ha sido fruto del trabajo de las mismas
mujeres quienes han logrado avanzar en sus capacidades de participacion y de
gestion de proyectos en diversas areas, lo cual representa no sélo el desarrollo de

ellas sino también persigue beneficios para la comunidad.

Grafico 22. Mujeres de Santa Clara que han participado en capacitaciones de
comités o asociaciones de mujeres, promovidas por AMUDESAC, encuesta
2021.
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Fuente: Elaboracion propia.

Segun los datos obtenidos, se tiene que un 69.57% de las mujeres encuestadas han

participado en actividades de capacitacion sobre la conformacion de comités o

125



asociaciones de mujeres, por otro lado, solo un 30.43% no ha participado en estas

actividades.

El involucramiento de mas miembros de las familias a las reuniones de la asociacién
es otra fortaleza que se destaca, ya que la organizacion va teniendo un
reconocimiento mas amplio, inclusive algunos hombres estan asistiendo e
interesandose por lo que las mujeres de su familia hacen dentro de la asociacion. De
esta manera se puede avanzar en la conciencia sobre la promocion de derechos

equidad de género.

“Motivandoles andamos invitandoles les decimos anda que ahi es bien bonito
que ahi las mujeres son mas desarrolladas, ya no es timida que antes les daba
pena andar hablando, ahora ya no da pena pasar adelante a hablar ahi en
frente de todas las mujeres hay mas amistades también hay mas conocidas”.
(Entrevista a referente de AMUDESAC)

Figura 17. Fortalezas de AMUDESAC.
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Fuente: Elaboracion propia.

Es fundamental la motivacién que expresan y demuestran las mujeres para continuar
y ampliar su labor y que mas mujeres se sensibilicen sobre derechos y equidad de

género, se capaciten y participen en todos los sectores y actividades econémicas
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para construir economias fuertes, estableciendo sociedades mas justas, mejorando

la calidad de vida de las familias.

“Capacitar nuevas mujeres para que conozcan ellas su deber y derecho y no
sean discriminadas por los hombres, porque en veces los hombres saben que
la mujer no conoce sus derechos, la insultan y todo eso, y la mujer se queda
callada, y ya sabiendo los derechos la mujer tiene que defenderse no con malas
palabras, no que con la verdad, por eso tenemos que nosotros como
organizacion organizar las mujeres para que sigan ellas luchando por su
dignidad y luchar aqui para sequir adelante como mujeres no estar discriminada
de nadie”. (Entrevista a referente de AMUDESAC)

Son las mismas mujeres que antes tenian miedo a hablar, expresarse en el pasado
son las que ahora incentivan a otras a asistir a las capacitaciones, explicandoles la
importancia que cada una se desarrolle en estas capacidades, que participen en de
forma activa en la Asociacion que conozcan y se involucren en todos aquellos

beneficios que como Asociacion se va logrando.

“Siempre seguir adelante andar motivando mas mujeres y segquir siempre
luchando para que la asociacion siga adelante involucrar mas mujeres e

invitarlas a las capacitaciones...” (Entrevista a referente de AMUDESAC)

2.2.6 Proyecciones de la Asociacién Municipal para el Desarrollo de las Mujeres
de Santa Clara (AMUDESAC)

Actualmente una de las proyecciones que esta asociacion tiene es involucrar mas
mujeres para que conozcan sus derechos y asi terminar con los sistemas
patriarcales que han venido transcendiendo desde afos atras, asi mismo puedan
tener una mayor autonomia y reconocimiento en sus aportaciones, obteniendo un

mayor control sobre sus vidas y sus decisiones.

127



“...sequir capacitando, a las mujeres, las jovenes, que vayan ellas
involucrandose para que conozcan sus derechos y no sean discriminadas por
los hombres que conozcan ellas que deber y derecho tenemos como mujeres”.
(Entrevista a referente de AMUDESAC)

Es destacable que lideresas de la asociacion tengan esa proyeccion de seguir
apoyando a las mujeres del municipio que aun no pertenecen a la Asociacion, a que
se involucren de forma activa, y promover el desarrollo de las capacidades que cada

una tiene.

“...capacitar mas mujeres pedirles a las instituciones que capaciten mas
mujeres para que sigan adelante las mujeres, para que la asociacion siga
adelante y poder sequir entre mas mujeres hay mejor mas fuerzas tienen las

capacitaciones mas las asociaciones”. (Entrevista a referente de AMUDESAC)

Las alianzas con otras asociaciones que promueven la potencializacion de las
capacidades de las mujeres es de suma importancia ya que apoyan de forma directa
a pequefas asociaciones a seguir desarrollandose y de forma indirecta a que las
mujeres mejoren sus condiciones de vida, a independizarse econémicamente, a que
conozcan y hagan valer sus derechos y que promuevan con otras mujeres la

importancia de organizarse.

Es de gran importancia considerar las proyecciones que AMUDESAC tiene ya que
pretenden continuar la labor en la promocion de derechos y equidad de género,
mediante acciones educativas y avanzar en el empoderamiento econdémico de las
mujeres, contribuyendo directamente a la igualdad de género, y seguir avanzando en

la formacion de mujeres mas independientes y autonomas.
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CAPITULO Ill. PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
PROMOCION DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GENERO IMPLEMENTADOS POR
LA UNIDAD DE LA MUJER DE APASTEPEQUE Y LA ASOCIACION MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES DE SANTA CLARA

PRIMERA PARTE
3.1. Fortalecimiento de la labor de promocién de derechos y equidad de género

en la Unidad de la Mujer de Apastepeque

La Unidad de la Mujer de Apastepeque es instalada por el Concejo Municipal
partiendo de un analisis sobre las problematicas que se estaban enfrentando en el
municipio, como: la violencia intrafamiliar, la inadecuada atencion a la salud sexual y
reproductiva, entre otras. Estos fueron algunos factores que contribuyeron a la
creacion de esta instancia, con el fin de apoyar, desarrollar y empoderar a las

mujeres mas vulnerables del municipio.

A partir de estas problematicas se crea la Unidad de la Mujer con la finalidad de
desarrollar programas y proyectos dirigidos a promover la educacién y sensibilizacion
de las mujeres en derechos y equidad de género. Asimismo, la Unidad se propuso la
generacion de condiciones favorables para la autonomia econémica de las mujeres,
a través de la capacitacion en labores como: floristeria, panaderia, estructura

metalica y preparacion de alimentos.

Para la ejecucion de sus actividades, la Unidad de la Mujer ha establecido
coordinaciones con diferentes instituciones con presencia en el municipio y que
juegan un papel importante para la ejecucion de programas, proyectos y actividades
educativas. Algunas de estas instituciones son Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), Pro-familia, Fundacion Actuar es Vivir, Centro

Pablito Tesak, entre otras instancias.
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Actualmente, la Unidad de la Mujer continua en el desarrollo de actividades
educativas, fortaleciendo los conocimientos sobre temas de derechos y equidad de
genero, no obstante, a partir de la pandemia de covid-19 se han visto limitantes para
la ejecucion de las actividades, debido a las medidas de prevencion del contagio, asi

que ya que no se estan realizando en las fechas programadas.

En similar sentido, los proyectos de la Unidad de la Mujer se han visto afectados
desde el afio 2020, ya que ademas de la pandemia, el financiamiento que otorga la
Alcaldia Municipal se ha reducido drasticamente, ya que por medio de este
financiamiento se realiza la ejecucidén de proyectos y si no se le brinda a la Unidad o
no es el monto suficiente no se cumplen los objetivos y las metas de los diferentes
programas (desarrollo de habilidades y empoderamiento, fortalecimiento de la

formacion en derechos y equidad, autonomia econdmica, entre otras).

Esto significa que la Unidad de la Mujer de Apastepeque se ha visto afectada por la
reduccion del FODES, ya que una parte de estos recursos se dirigian al

funcionamiento y ejecucion de las actividades de la Unidad.

Es importante destacar que hoy por hoy la Unidad de la Mujer continta trabajando
con las mujeres de diferentes municipios de Apastepeque, con limitados recursos, lo

que hace reconocer algunas de las fortalezas de esta instancia.

Cuadro 9. Fortalezas y limitantes de la Unidad de la Mujer de Apastepeque.

Fortalezas ‘

Coordinaciones interinstitucionales

Avance en el fortalecimiento de la autonomia econémica

Educacion de las mujeres

Conocimiento de entidades que protegen a las mujeres en casos de
violencia
Desarrollo de habilidades de las mujeres, en actividades productivas

Voluntad de las mujeres de estar activas y superarse
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Nuevos proyectos

Limitantes

Pandemia

Limitada planilla

Ausencia de participantes a las actividades

Falta de confianza de las mujeres en sus capacidades

Pensamiento patriarcal que se mantiene

Reduccién de presupuesto FODES

Invisibilidad del rol de la mujer en la sociedad

Fuente: Elaboracion propia.

Fortalezas

Entre de las fortalezas desarrolladas por la Unidad de la Mujer de Apastepeque se
tiene las coordinacionaciones interinstitucionales con las que cuenta la Unidad, ya
que ha establecido comunicacioén y trabajo conjunto, como modo de partrocinio, uno
de ellos es ProFamilia, Fundacion Actuar es Vivir, Centro Pablito Tesak, quienes
brindan citologias y ultrasonografias a las mujeres que participan en las actividades
de la Unidad. Otro ejemplo de las coordinaciones que ha establecido la Unidad se
tiene con ISDEMU, ya que esta instancia imparte capacitaciones sobre temas de
derechos de las mujeres, equidad de género, prevencién y atencién de casos de

violencia hacia las mujeres, entre otros.

Otra fortaleza con la que cuenta la Unidad es el fortalecimiento de la autonomia
econdmica, ya que mediante los talleres de floristeria, panaderia, estructura metalica
y alimentos, mujeres se capacitan, adquieren nuevos conocimientos y habilidades

productivas y avanzan hacia el empoderamiento econdmico.

Asi mismo la educacion de las mujeres se convierte en otra fortaleza para la
instancia, asi como también para las participantes, ya que por medio de los procesos
educativos conocen sobre la problematica de género y se logra promover los
derechos y equidad de género.
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Asi también se identifica otra fortaleza de sobre el conocimiento de entidades que
protegen a las mujeres en casos de violencia, ya que por medio de las charlas que
se les brindan a las mujeres conocen y logran identificar las entidades que respaldan

los derechos especialmente los de las mujeres en casos de violencia.

Por otra parte mediante las capacitaciones para las mujeres logran desarrollar
habilidades en actividades productivas por medio del aprendizaje de un oficio como
la preparacion de: banquetes de comida, panaderia, floristeria y estructuras
metalicas. Hay que destacar que todas estas actividades se realizan con los
participantes, y es claro que la Unidad cuenta con esta fortaleza ya que tiene la
voluntad de las mujeres de estar activas y superarse, por medio de su participacion
en cada una de las actividades de sensibilizacion, talleres, entre otros, que llevan a

cabo.

Es por ello que es fundamental la busqueda de nuevos proyectos para fortalecer y
desarrollar nuevos conocimiento y habilidades de los participantes y darle
continuidad a acciones que vayan encaminadas al empoderamiento de las mujeres

del municipio de Apastepeque.

Limitantes

No hay que dejar a un lado los desafios que presenta la Unidad de la Mujer de
Apastepeque, uno de ellos es la pandemia que desde el ano 2020, ha limitado la
participacion de las mujeres, mediante el confinamiento que se decreté a nivel
mundial y luego a nivel nacional, es por ello que no se cuenta con 100% de la

participacion de los participes.
Por otro lado esta el financiamiento que realiza la Alcaldia municipal de Apastepeque

a la Unidad de la Mujer, mediante la “planilla limitada” ya que no es el recurso

necesario para la labor que realiza la Unidad con las mujeres del municipio.

132



Asi mismo esta la ausencia de los participantes a las actividades, ya que como se
mencionada anteriormente la pandemia, entre otros factores que han surgido la
ausencia de algunos participantes. También la falta de confianza de las mujeres en
sus capacidades limita el desarrollo de su aprendizaje y de sus habilidades, lo cual

obstaculiza a que las mujeres se vuelvan mujeres empoderadas.

Asi como también el pensamiento patriarcal que se mantiene actualmente; son
barreras que dificultan a continuar con los avances que se han logrado a nivel
nacional como mundial, ya que aun existe una pequefa parte de poblacion que

mantiene un pensamiento machista y vive en él.

Por otra parte la reduccion de presupuesto FODES, ha limitado a la Unidad de la
Mujer a darle continuidad a las actividades programadas, ya que no cuentan con el

mismo recurso financiero que el de antes.
Ademas la invisibilidad del rol de la mujer en la sociedad, obstaculiza al desarrollo de

ellas, ya que por medio de los prejuicios culturales y sociales han impedido de gran

manera la igualdad real de las mujeres en la sociedad.
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Objetivos

Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento del proceso de promocién de derechos y equidad de

género implementado por la Unidad de la Mujer de Apastepeque a través de

acciones educativas y organizativas.

Objetivos Especificos

Desarrollar procesos de formacion en capacidades organizativas y de
liderazgo de las integrantes de la Unidad de la Mujer.

Implementar  procesos educativos que promuevan participacion,
empoderamiento y autonomia de las mujeres del municipio.

Establecer mecanismos de coordinacién con instancias del territorio para una
mayor eficacia en el desarrollo de las acciones.

Implementar mecanismos para el seguimiento de las acciones desarrolladas y

para la ampliacion del trabajo mediante otros proyectos.
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Figura 18. Areas de mejora en el trabajo de la Unidad de la Mujer de

Apastepeque.

Programa de
fortalecimiento de
pacidades organizativ
y de liderazgo de la
Unidad de la Mujer

rograma educativo para
el empodermiento y la
autonomia econdmica

Programa de coordinaci
con instancias del
territorio

rograma de seguimiento
y ampliacién de
actividades realizadas

Fuente: Elaboracion propia.

En el esquema se muestran las areas de mejoras que se propone implementar en el
trabajo que realiza la Unidad de Mujer de Apastepeque, con el fin de lograr un mejor

funcionamiento y mayor participacion de las mujeres del municipio.
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Area de mejora: Programa de fortalecimiento de capacidades organizativas y

de liderazgo de la Unidad de la Mujer

Actividades

a) Desarrollo de proceso de formacion en autoestima y liderazgo.

Tema 1. Autoestima (identifica tus fortalezas).

Dirigida al equipo de la Unidad de la Mujer, en una sola sesion, esta tematica se
abordara en la casa de encuentro del municipio, para la ejecucion de este taller es
necesario solicitar coordinacién con la Facultad Multidisciplinaria Paracentral, de la

Universidad de El Salvador, especialmente con la Licenciatura en Trabajo Social.

Tema 2. Liderazgo (importancia del liderazgo).

Este tema se impartira en una sesion, estas dos tematicas se abordaran una vez
por semana cada uno, al equipo de la Unidad de la Mujer. Esto se llevara a cabo en
la casa de la cultura de la cultura del municipio. Para la ejecucion de este taller es
necesario solicitar coordinacion con la Universidad de el Salvador Facultad
Multidisciplinaria Paracentral, especialmente con la Licenciatura en Trabajo Social

para el desarrollo de dichas tematicas.

Los resultados que se esperan obtener mediante la ejecucion de los temas de
autoestima y liderazgo con el equipo de la Unidad de la Mujer sera el fortalecimiento
de conocimientos en estos temas, ademas se obtendria material educativo para

replicar con las comunidades.

b) Desarrollo de proceso de formacién en gestion de proyectos.

Se abordaran tres tematicas, una por cada sesidn, se propone que sean realizadas
una vez por semana. Los temas son: 1. Diagnéstico, 2. Analisis a través de la
metodologia FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) y 3. La

matriz del marco légico.
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Dichas tematicas seran impartidas al equipo de la Unidad de la Mujer, cada tematica

se desarrollara en la casa de encuentro del municipio.

De igual forma los resultados a esperar seran que el equipo de la Unidad de la Mujer
adquiera conocimiento en el manejo de las técnicas de diagndstico comunitario, con
mayor énfasis en la técnica del analisis FODA y asi también obtengan habilidades en

la elaboracion de proyectos con la matriz del marco logico.

c) Intercambios de experiencias

Realizar una actividad para conocer iniciativas econémicas, como: el procesamiento
de alimentos, para lo cual se propone establecer enlaces con CARITAS EI Salvador
para el intercambio de experiencias, ademas incluir a 25 mujeres que participan en
actividades de la Unidad de la Mujer, para que asistan a la institucion, dicha actividad

debera ser gestionada por la referente de la Unidad de la Mujer de Apastepeque.

Los resultados que se pretenden obtener mediante |la actividad de intercambios de
experiencias es que las integrantes de la Unidad de la Mujer conozcan iniciativas

econdmicas que podrian incluirse en futuras gestiones de proyectos.

Area de mejora: Programa educativo para el empoderamiento y la autonomia

econdémica

Actividades
a) Desarrollo de proceso de formaciéon en empoderamiento

Esta actividad contempla el desarrollo de dos actividades educativas.

Tema 1. Derechos humanos de las mujeres.
Este tema sera dirigido al equipo de la Unidad de la Mujer y 25 mujeres que
participan en actividades de la Unidad de la Mujer, se propone una sesion para

desarrollar el tema, en la casa de encuentro de la municipalidad, es necesario
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establecer coordinaciones con la instancias de educacidn superior como la

Universidad de El Salvador, la Universidad Panamericana o INSAFORP.

Tema 2. Leyes e instancias de apoyo a las mujeres.

Esta tematica sera dirigida al equipo de la Unidad de la Mujer y 25 mujeres que
participan en actividades de la Unidad de la Mujer, se propone una sesion para
desarrollar el tema, en la casa de encuentro de la municipalidad, para esta actividad
es importante establecer enlaces con la instancias de educacidén superior como la

Universidad de El Salvador, la Universidad Panamericana o INSAFORP.

Destacar que los resultados a esperar mediante el desarrollo de estas tematicas,
seran: que el equipo de la Unidad de la Mujer, asi como también las participantes en
actividades de la Unidad de la Mujer adquieran mayor conocimiento sobre los
derechos, asi mismo logren identificar las leyes e instituciones que velan y protegen

a las mujeres de El Salvador.

b) Desarrollo de proceso de formacién en autonomia econémica

Se propone desarrollar 2 talleres de formacion de habilidades econémicas.

Taller 1. Cultivos de hortalizas: primera sesidon: capacitacion sobre cultivo de
hortalizas, segunda sesidn: capacitacion sobre manejo de la semilla, tercera sesion:
capacitaciéon sobre preparacion de la tierra para el cultivo, cuarta sesion: capacitacion

sobre el seguimiento al cuidado del cultivo, quinta sesion: cosecha.

El taller dirigido a 30 mujeres del municipio que integran la Unidad de la Mujer, el
taller se desarrollara en tres meses aproximadamente puesto que se realizara con el
seguimiento al cultivo desde la siembra hasta la cosecha. Para desarrollar este taller
sera necesario solicitar coordinacion con la Universidad de EI Salvador,

especialmente con la Ingenieria Agronomica.
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Taller 2. Procesamiento de lacteos: primera sesion: aspectos generales sobre
procesamiento de leche; segunda sesion: tratamiento y cuidado de la leche previo a
su procesamiento; tercera sesion: coagulacion de la leche, cuarta sesion: corte y

secado; quinta sesidn: salado, sexta sesién: maduracién o afinamiento.

El taller que sera impartido a 30 mujeres del municipio que participan en actividades
de la Unidad de la Mujer de Apastepeque, en un periodo de dos meses, realizando
una sesion semanal. Esta actividad requiere establecer coordinacion con la

Universidad de El Salvador, especialmente con la Ingenieria Agroindustrial.

Los resultados a obtener mediante los talleres de formacién en habilidades
economicas, es que las mujeres participantes apliquen los conocimientos en la

instalacion de una iniciativa econdmica.

Area de mejora: Programa de coordinacion con instancias del territorio.

Actividades

a) Mecanismos de coordinacion con instancias que tienen presencia en el
territorio

En el siguiente cuadro se muestra las instancias con mayor presencia en el territorio
de Apastepeque, que contribuyen a la promocioén de derechos y equidad de género

especialmente de las mujeres del municipio.
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Cuadro 10. Instancias con presencia en el territorio.

INSTACIA TEMA A  ACCIONES A REALIZAR
COORDINAR

Unidad de Salud de | Salud sexualy Impartir dos charlas, una tematica en

Apastepeque (FOSALUD) | reproductiva. cada sesion, una vez a la semana,

para las lideresas de los 10 cantones
del municipio de Apastepeque y al

equipo de la Unidad de la Mujer.

Policia Nacional Civil | Prevenciéon de la | Desarrollar una reunién general con
(PNC) violencia de mujeres que participan en
género. actividades de la Unidad de la Muijer,

en la casa comunal del municipio.

Casa de la Cultura Taller sobre Impartir una charla sobre convivencia

convivencia y participacion.

Sera dirigido al equipo de la Unidad
de la mujer y mujeres de los

diferentes cantones que estén

interesadas a participar.

Fuente: Elaboracion propia.

Para llevar a cabo estas acciones es necesario establecer contacto con referentes de
las instancias, ademas firmar convenios de trabajo, asi como también programar

reuniones para coordinar dichas actividades.
Area de mejora: Programa de seguimiento y ampliacion de actividades.
Actividades

a) Desarrollar e implementar un sistema de seguimiento y evaluaciéon de

actividades.
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Se propone como parte del programa disefiar e implementar el sistema de
seguimiento de avance en el cumplimiento de metas cualitativas y cuantitativas y

evaluacion, mediante la aplicacion de registros, como se detalla a continuacion.

- Propuesta del plan de trabajo

Cuadro 11. Propuesta de estructura de plan de trabajo para la Unidad de la

Mujer de Apastepeque.

El plan de trabajo se llevara a cabo por la Unidad de la Mujer de Apastepeque
que es la instancia que coordinara con instituciones del territorio que velan y
protegen los derechos, especialmente de las mujeres. Para organizar las
actividades es necesario elaborar un plan de trabajo anual y dar seguimiento al

cumplimiento de las actividades y las metas establecidas para cada una.

A través de estos se plasma para que se quiere hacer, que estrategias utilizar y lo
que se pretende alcanzar, siendo una guia de trabajo durante el periodo en

cuestion.

Con esto se explica las razones del por qué se quiere hacer y la importancia de

realizar el trabajo.

Es el area donde se desarrollaran las actividades a realizar, siendo en este caso
en las comunidades de intervencién de la Unidad de la Mujer del municipio de

Apastepeque.

Es donde se reflejan las tareas para alcanzar el propdsito que se planifica y los

responsables de llevarlos a cabo.

Son las personas a quienes va dirigido y obtendran beneficios de la
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implementacion de las actividades, ya sea directa (personas que participan en el

accionar) o indirectamente (personas que viven en el interior de la zona).

Son los insumos que se utilizaran para cada una de las acciones a desarrollar,
tanto con los que se cuenta como los adicionales que se necesitan conseguir, ya

sean humanos, materiales y financieros.

Fuente: Elaboracion propia.

- Propuesta de cronograma de actividades

Dentro del cronograma se incluira las actividades programadas que desarrollara la

Unidad de la Mujer en coordinaciones con instancias del territorio, donde las

principales participantes para el proceso de estas actividades seran las mujeres. A

continuacion se coloca un ejemplo de cronograma:

Cuadro 12. Cronograma de actividades propuesto para la Unidad de la Mujer.

MESES

N° | ACTIVIDADES

Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre

SEMANAS

1/2/13|4/1]2|13/14(1/2/3/4/1]2/3[4/1 23

4

1 |Actividad a desarrollar

Actividad a desarrollar

Actividad a desarrollar

Actividad a desarrollar

Actividad a desarrollar

Actividad a desarrollar

N o o A~ 0D

Actividad a desarrollar

En la primera columna se coloca y se enumeran las actividades que estan detalladas

en la segunda columna, y las columnas siguientes estan ordenadas en meses y
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semanas en las cuales se proyecta realizar cada actividad; de preferencia el

cronograma debe contemplar todo el afio.

Se recomienda el uso de cronograma para dar seguimiento al avance en el
cumplimiento de las actividades, lo que permitira realizar ajustes en el tiempo en

caso de que hubiera retrasos o se avanzara antes de tiempo.

- Propuesta de listas de registro de asistencia de actividades educativas y

talleres de formacion.

Esta lista de asistencia permitira identificar el total de las mujeres que han participado
en los diferentes talleres educativos y de formacion, ademas se conocera el rango de

edades en el que se encuentran.

LISTA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE LA MUJER DE
APASTEPEQUE

Lugar: Fecha:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

N° NOMBRE EDAD FIRMA

Es importante registras el lugar y fecha de realizacién de cada actividad educativa.
En la primera fila se detalla el nombre de la actividad que se llevé a cabo, luego se
enumeran las participantes, seguidamente se detalla el nombre completo del

participante, su edad y se verifica su participacion con la firma del asistente.
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- Propuesta de registro de actividades que estan siendo ejecutadas por la
Unidad de la Mujer.

Se registran las localidades de visita e intervencion de la Unidad y el nimero de

participantes que asisten a las actividades.

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE LA MUJER DE APASTEPEQUE

COMUNIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Nombre de participantes Firma

Desarrollo de la reunioén

Acuerdos

En la primera fila se registrara la comunidad a la cual la Unidad visitara,

seguidamente se colocar el nombre de la actividad que se desarrollara, luego el
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nombre y firma de participantes, su nombre completo y la asistencia se verificara con

la firma de las personas asistentes.

Posteriormente, se registra el desarrollo de la reunion, de forma breve, y en seguida
se colocan los acuerdos del grupo.
Este formato permitira dar seguimiento a los procesos que se implementan en las

comunidades y dar cumplimiento de los acuerdos.
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SEGUNDA PARTE
3.2. Fortalecimiento de la labor de promocién de derechos y equidad de género

de la Asociacion Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara

La Asociacion Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara
(AMUDESAC) es una organizacidon no gubernamental, creada por un grupo de
mujeres del municipio, su principal objetivo es el desarrollo social, econémico,

cultural y organizativo de las mujeres de Santa Clara.

La labor de AMUDESAC se destaca porque en un entorno de discriminacion y
represion, utilizan el poder transformador de la educacién, conociendo sus derechos

para eliminar brechas machistas y asi crear espacios de oportunidades para la mujer.

Establecer la Asociacién ha sido un proceso dificil, ya que no han tenido suficiente
apoyo institucional y por parte de la Alcaldia Municipal ha sido limitado, pero con
esfuerzo han logrado involucrar mas mujeres de diferentes comunidades, creando
directivas que se encargan de reunirse con las mujeres para abordar sus
problematicas y desarrollar acciones de diversas areas para tener activa la

Asociacion.

La Asociacion se ha destacado por gestionar diversos proyectos con la finalidad de
que las mujeres generen sus propios ingresos economicos y asi contribuir a mejorar
la economia familiar. Algunos de los proyectos son: cultivo de hortalizas, pollos

mejorados, cocinas ahorrativas y arboles frutales.

Asi mismo se han impartido capacitaciones a todas las integrantes sobre temas de
derecho y equidad de género, salud sexual y reproductiva, prevencién de violencia,
liderazgo, entre otros. Es importante que las mujeres participen en las actividades ya
que conocen los arraigos y estereotipos de género que han posicionado en

desventaja a la mujer y en donde las mismas normas sociales las han perpetuado.

146



Estas acciones han sido impulsadas con el apoyo de diferentes instituciones que
han sido importantes para promover la participacion de las mujeres en la ejecucion
de sus proyectos. Entre estas instituciones se pueden mencionar: San Vicente
Productivo, Caritas de El Salvador, PRODEMOR, entre otras.

Es necesario mencionar que la Asociaciéon pretende continuar con su labor,
integrando mas mujeres y gestionando proyectos ante otras instancias de apoyo a
las iniciativas de las mujeres. No obstante las fortalezas que posee AMUDESAC,
también es necesario considerar las limitantes que se les presentan para desarrollar

las actividades.

Cuadro 13. Fortalezas y limitantes de la Asociacion Municipal para el Desarrollo
de las Mujeres (AMUDESAC).

Fortalezas

Mujeres son mas independientes y solidarias

Educacion de las mujeres

Mejoramiento de vida

Iniciativa econémica

Fortalecimiento de capacidades

Organizacion

Gestion de proyectos

Limitantes

Poco apoyo de las instancias de gobierno

Problemas para el traslado de participantes

Inasistencia de mujeres a las actividades

Arraigos del machismo

Poco conocimiento sobre temas de derechos y equidad de género

Fuente: Elaboracion propia.
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Fortalezas

Entre las fortalezas con las que cuenta AMUDESAC se pueden mencionar que sus
integrantes van adquiriendo mayores niveles de independencia en relacion a sus
decisiones, de hecho, su participacion en la Asociacion es una muestra de
participacion consciente sobre la importancia de trabajar y apoyar de forma solidaria

a otras mujeres en el municipio.

La Asociacidon se ha preocupado por la educacion de las mujeres en organizacion y
liderazgo para constituirse en socias y agentes de cambio y asi puedan motivar a

mas mujeres que aun no participan en las actividades promovidas por la Asociacion.

En el ambito econémico, algunas mujeres cuentan con herramientas de apoyo a sus
iniciativas econdmicas para que las socias tengan un ingreso dentro del hogar, lo
cual fue logrado por medio de proyectos de créditos, cocinas ahorrativas, pollos

mejorados, arboles frutales, cultivo de hortalizas, entre otros.

Otra fortaleza es el desarrollo de capacidades de las mujeres en temas de derechos
y equidad de género, ya que es importante que conozcan todo lo relacionado al
género y asi sus derechos no sean vulnerados, creando una sociedad mas justas y

equitativa.

Para que una asociacion funcione debe de haber organizacion y esa es una fortaleza
que AMUDESAC posee ya que se ha constituido como una Asociacién reconocida
por su trabajo con las mujeres, y también es una organizacion de referencia para

instituciones que trabajan en el municipio.
También se identifica que como Asociacion han desarrollado sus habilidades en

gestién de proyectos y en la actualidad realizan esta accidn por sus propios medios,

lo que antes lo veian imposible.
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Limitantes
En la labor realizada por AMUDESAC, se han presentado situaciones que han
limitado la ejecucion de las actividades y han afectado el cumplimiento de los

objetivos de su trabajo.

Entre las limitantes se menciona el poco apoyo de las instancias de gobierno a las
iniciativas de la Asociacion, tanto en asesoria técnica como en el financiamiento de
algunas actividades. Es importante mencionar que AMUDESAC contaba con apoyo
de parte de las autoridades de la municipalidad pero en la actualidad no tiene apoyo

del alcalde y concejo municipal que actualmente esta gobernando Santa Clara.

Otra limitante que afecta la labor de la Asociacion esta relacionada con diferentes
problemas que enfrentan las mujeres para trasladarse, ya que la mayoria de las
socias son de la zona rural donde el transporte es irregular y en algunos cantones no
hay buses, ademas las mujeres no cuentan con recursos econdémicos suficientes
para pagar los gastos de transporte y la alimentacion, lo que ocasiona la ausencia a

las reuniones o las actividades que realizan.

Cabe mencionar que uno de los obstaculos que aun predomina esta referido a la
arraigada cultura machista que se identifica porque algunas integrantes dejan de
asistir para no tener problemas con su pareja, es una problematica que prevalece

junto con la violencia de género dentro de los hogares.

Aunque se han realizado actividades educativas sobre derechos, igualdad y equidad
de género, la ampliacion del trabajo de la Asociacion requiere que las mujeres que se
van incorporando conozcan mas temas sobre derechos y equidad de género, ya que,
por ejemplo, manifestaron no conocer sobre autoestima, salud sexual reproductiva,

entre otros.
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Objetivos

Objetivo General
Contribuir al fortalecimiento del proceso de promocién de derechos y equidad de
género implementado por AMUDESAC a través de programas educativos y

gestiones institucionales para mejorar la calidad de vida de las mujeres.

Objetivos Especificos

e Implementar procesos educativos sobre organizacién y liderazgo dirigido a
integrantes de AMUDESAC.

e Establecer mecanismos de comunicacién con las instituciones que realizan
trabajo en derechos de la mujer en las comunidades de incidencia de
AMUDESAC.

¢ Implementar acciones para el seguimiento de las actividades desarrolladas y

para la ampliacion de estas mediante otros proyectos.

Figura 19. Areas de mejora en programas implementados por la Asociacién

Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara (AMUDESAC).

Programa de fortalecimiento de capacidades organizativas y de
liderazgo de AMUDESAC.

Programa de relaciones inter institucionales.

Programa de seguimiento y ampliacion de actividades
realizadas.

Fuente: Elaboracion propia.

En el esquema se muestra las areas de mejora incluidas en esta propuesta dirigida a

la Asociacion Municipal para el Desarrollo de la Mujer, con el fin de incrementar los
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avances en la labor que realizan, sobre la promocion de derechos y equidad de

geénero.

Area de mejora: Programa de fortalecimiento de capacidades organizativas y
de liderazgo de AMUDESALC.

Actividades

a) Desarrollo de temas educativos en organizacion y liderazgo

Tema 1. La importancia de la organizacion de las mujeres.

Este tema sera dirigido a la directiva de AMUDESAC, en una sola sesion, se llevara
a cabo en la casa de mujeres de Santa Clara. Para la ejecuciéon de este tema es
necesario solicitar coordinacién con la Facultad Multidisciplinaria Paracentral, de la

Universidad de El Salvador, especialmente con la Licenciatura en Trabajo Social

Tema 2. Liderazgo y autoestima.

Esta tematica se abordara en una sesion, donde se incluiran a todas las socias
activas de AMUDESAC, realizandose en la casa de las mujeres de Santa Clara. Para
el desarrollo de este tema es necesario solicitar coordinacion a la Facultad
Multidisciplinaria Paracentral, de la Universidad de El Salvador, especialmente con la

Licenciatura en Trabajo Social.

Los resultados que se esperan obtener mediante el desarrollo de estos temas de
organizacion y liderazgo, con las integrantes de la Asociacidon Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara sera el fortalecimiento de conocimientos en
estos temas al interior de la organizacion y ademas se obtendria material educativo

para integrar a nuevas mujeres a la Asociacion.
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b) Desarrollo de proceso de formacién en gestion de proyectos

Se abordaran tres tematicas, una por cada sesion, se propone que sean realizadas
una vez por semana. Los temas son: 1. Diagnodstico, 2. Analisis a través de la
metodologia FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) y 3. La

matriz del marco logico.

Estas tematicas seran impartidas a todas las socias activas de AMUDESAC,
realizandose en la casa de las mujeres de Santa Clara.

Con el desarrollo de este proceso, se pretende obtener como resultados el manejo
de las técnicas de diagndstico comunitario, la técnica del analisis FODA y el
desarrollo de habilidades en la elaboracion de proyectos con la matriz del marco

l6gico.

c) Intercambio de experiencias

Esta actividad es una iniciativa econdmica relacionada con la soberania alimentaria,
para lo cual se propone establecer alianzas con CARITAS El Salvador, para el
intercambio de experiencias, incluyendo a diez mujeres socias activas para que
asistan a la institucién, dicha actividad debe ser gestionada por la directiva de
AMUDESAC.

Los resultados que se esperan obtener mediante la actividad de intercambios de
experiencias sobre la soberania alimentaria, es que las socias conozcan nuevas
formas de iniciativas econdmicas para que puedan generar ingresos extras dentro de

los hogares y asi obtener experiencias sobre el proceso de alimentacion.
Area de mejora: Programa de relaciones interinstitucionales
Actividades

a) Mecanismos de relaciones inter institucionales

Esta actividad se constituye de dos procedimientos que deben estar vinculados.
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1. Como asociacion se debe realizar un directorio de instituciones con las que la
Asociacion ha realizado trabajo en periodos anteriores. A partir de esta informacion
se podria identificar instituciones que podrian dar continuidad a los proyectos

ejecutados.

También es necesaria la indagacion de instituciones y organizaciones que tienen
presencia en el territorio, que serian consideradas como un potencial para establecer

futuras coordinaciones.

2. Establecer comunicacion por medio de llamadas y correo electronico, con
instituciones que tienen presencia en el municipio y en el departamento de San
Vicente, manifestando la propuesta de realizar trabajo coordinado. Posteriormente,
se podrian programar reuniones para establecer temas de interés comun vy

programar actividades conjuntas.

b) Motivar la conformaciéon de mesa de actores locales

Para conformacion de una mesa de actores locales, primero seria necesario que
AMUDESAC establezca un mecanismo de acercamiento con instituciones en el
municipio, por ejemplo: el Complejo educativo de Santa Clara y la Unidad de Salud,

entre otras.

Después AMUDESAC podria convocar a reuniones a personas referentes de estas
instituciones, para establecer temas de interés comun en relacién a la promocion de
derechos y equidad de género, y acordar la realizacion de acciones conjuntas para la

poblacién del municipio.

AMUDESAC se podria constituir como la instancia promotora de actividades
conjuntas con otras instituciones, en la promocién de derechos y equidad de género.
Los resultados que se desean obtener es que como asociacidn conozcan sobre las
instituciones que apoyan los derechos de la mujer. Ademas otro importante resultado

seria el involucramiento de instancias locales para mesa de actores.
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Area de mejora: Programa de seguimiento y ampliacién de actividades

realizadas

Actividades
Desarrollar e implementar un sistema de seguimiento y evaluacién de
actividades
Se propone como parte del programa disefiar e implementar el sistema de
seguimiento de avance en el cumplimiento de metas cualitativas y cuantitativas, asi

mismo la evaluacion principalmente de las mujeres.

Cuadro 14. Propuesta de estructura de plan de trabajo para AMUDESAC.

PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo sera ejecutado por la Asociacion Municipal para el Desarrollo de
las Mujeres de Santa Clara en coordinacién con instituciones del territorio que
protegen los derechos, especialmente de las mujeres. Para organizar las
actividades es necesario elaborar un plan de trabajo anual y dar seguimiento al

cumplimiento de las actividades y las metas establecidas para cada una.

OBJETIVOS

A través de estos objetivos se plasma que se proyecta realizar y para que se quiere
hacer, que estrategias utilizar y lo que se pretende alcanzar, siendo una guia de

trabajo durante el periodo en cuestion.

JUSTIFICACION

Con esto se explica las razones del por qué se quiere hacer y la importancia de

realizar el trabajo.

LOCALIZACION

Es el area geografica donde se desarrollaran las actividades propuestas, siendo en

este caso las comunidades donde tiene trabajo AMUDESAC.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Es la lista de acciones, donde se reflejan las tareas para alcanzar el propdsito que se
planifica y las responsables de llevarlos a cabo.
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BENEFICIARIOS

Son las personas a quienes va dirigido y obtendran beneficios de la implementacion
de las actividades, ya sea directamente (personas que participan en el accionar) o

indirectamente (personas que viven en la zona).

RECURSOS

Son los mecanismos e insumos que se utilizaran para cada una de las acciones a
desarrollar, tanto con los que se cuenta como los adicionales que se necesitan

conseguir, ya sean humanos, materiales y financieros.

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacién se coloca un ejemplo de cronograma, donde se incluiran las
actividades programadas para un afo, ejecutadas por AMUDESAC en coordinacién
con otras instancias de apoyo a la organizacién, donde las principales participantes

para el proceso de estas actividades seran las socias activas de la organizacion.

Cuadro 15. Cronograma de actividades propuesto para la Asociaciéon Municipal
para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara (AMUDESAC).

MESES

N° | ACTIVIDADES Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre

SEMANAS

11213/4/1/2/3/4/1/2|3]4/1]12|3]4[1/2|3/4

Actividad a desarrollar

Actividad a desarrollar

Actividad a desarrollar

Actividad a desarrollar

Actividad a desarrollar

Actividad a desarrollar

DO (AW DN -

En la primera columna se enumeran las actividades que estan de forma detallada en

la segunda columna y las siguientes columnas estan ordenadas en meses y
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semanas, lo que permite ubicar cada actividad en relacion a la fecha propuesta de su
ejecucion. De preferencia el cronograma que se elabore debe abarcar un afio.

Se recomienda el uso de cronograma para dar seguimiento al avance en el
cumplimiento de las actividades, lo que permitira realizar ajustes en el tiempo en

caso de que hubiera retrasos o se avanzara antes de tiempo.

- Propuesta de listas de registro de asistencia de actividades educativas y

talleres de formacion.

Esta lista de asistencia permitira identificar el total de las mujeres en las diferentes
actividades que se estaran abordando desde AMUDESAC. Y asi obtener un registro

de todas las participantes.

LISTA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE AMUDESAC
Lugar: Fecha:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

N° NOMBRE EDAD FIRMA

En el registro de la asistencia a las actividades convocadas por AMUDESAC, primero
se debe registrar la fecha y el lugar donde se realiza la actividad, posteriormente se
coloca un cuadro para colocar el nombre de la actividad que se llevara a cabo,
seguidamente se coloca el numero correlativo de las participantes en la actividad,
luego el nombre completo, su edad y se verifica su participacion por medio de una

firma.
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- Propuesta de registro de actividades que estan siendo ejecutadas por la

Asociacién Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara.

Se registran las localidades donde realizan visitas desde AMUDESAC y el numero de

participantes en las diferentes actividades.

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE AMUDESAC

COMUNIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Nombre de participantes Firma

Desarrollo de la reunioén

Acuerdos

En la primera fila se registrara la comunidad a la cual la Asociacion visitara,

seguidamente se colocar el nombre de la actividad que se desarrollara, luego el
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nombre y firma de participantes, su nombre completo y la asistencia se verificara con
la firma de las personas asistentes.
Posteriormente, se registra el desarrollo de la reunion, de forma breve, y en seguida
se colocan los acuerdos del grupo.
Este formato permitira dar seguimiento a los procesos que se implementan en las

comunidades y dar cumplimiento de los acuerdos.
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CONCLUSIONES
El Estado salvadorefio ha adquirido responsabilidad en el tema de equidad de
género a través de la firma de convenios internacionales y la emision de leyes
enfocadas en los derechos de las mujeres; asimismo, el Plan Nacional de Igualdad
representa un importante mecanismo en la adopcién del enfoque de género en la
gestion publica. Sin embargo, se tienen indicadores de un serio retroceso en los
avances alcanzados, ya que en la actual gestion de gobierno se observa la reduccion
de recursos para programas como Ciudad Mujer y la reducciéon del FODES que

afecta directamente la ejecucidén de programas sociales en el ambito municipal.

En los municipios, incluidos en este estudio, se realiza trabajo orientado a la
promocién de derechos de las mujeres, pero se diferencian en la instancia que
realiza dicho trabajo. Por un lado, en Apastepeque ha sido la Unidad de la Mujer
como parte de la municipalidad la que ha asumido esta labor de gestion municipal,
mientras que en Santa Clara este trabajo ha sido una iniciativa ciudadana de las

mujeres del municipio.

La dinamica de trabajo de la Unidad de la Mujer de Apastepeque ha sido la
implementacion de procesos educativos, organizativos y empoderamiento
econdmico, lo cual ha contribuido principalmente a la promocion de derechos vy
equidad de género en las diferentes comunidades del area rural. Asi mismo, la
Asociacion Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara (AMUDESAC)
ha trabajado con mujeres de diferentes comunidades del municipio destacandose las

actividades dirigidas a la autonomia econdémica.

La Unidad de la Mujer fue una iniciativa de la municipalidad para establecer un
equipo enfocado en el trabajo con las mujeres del municipio, asi se crea la Unidad de
la Mujer a la cual se le asigna personal y recursos para el desempefo de esta labor
como parte de la gestion municipal. Por su parte, en el municipio de Santa Clara ha
sido la Asociacion Municipal para el Desarrollo de las Mujeres la entidad que ha
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trabajado en la promocion de derechos y equidad de género. AMUDESAC es una
iniciativa de las mujeres de Santa Clara para enfocar el trabajo en beneficio de este

sector de la poblacion.

Entre las principales acciones y programas implementados por la Unidad de la Mujer
de Apastepeque se tiene: las actividades educativas, mediante charlas sobre
derechos y normativas, entre otros temas; ademas, se han realizado actividades de
formacion econdmica, mediante talleres para el desarrollo de habilidades
productivas; también de destacan acciones en la atencion a la salud sexual y
reproductiva.

En similar sentido AMUSESAC ha implementado actividades educativas, como:
capacitaciones en relacion a los derechos de las mujeres, equidad de género y
organizacion, entre otros temas; ademas, han gestionado proyectos que van
encaminados a la autonomia economica de la mujer y de sus familias, como: gestion

de créditos, cocinas mejoradas, pollos mejorados, hortalizas y arboles frutales.

Tanto los programas y acciones de la Unidad de la Mujer de Apastepeque como las
iniciativas promovidas por AMUDESAC han contribuido en la promocion de derechos
y equidad de género en las area educativa sobre las normativas relacionadas a los
derechos de las mujeres y en el area econdmica sobre la orientacion en actividades

productivas; también se han realizado actividades en salud sexual y reproductiva.

Las principales fortalezas que ha desarrollado la Unidad de la Mujer con las mujeres
participantes son: coordinaciones interinstitucionales, avance en el fortalecimiento de
la autonomia econdmica, educacion de las mujeres, conocimiento de entidades que
protegen a las mujeres en casos de violencia, desarrollo de habilidades de las
mujeres en actividades productivas, voluntad de las mujeres de estar activas y

superarse, la iniciativa de nuevos proyectos.

En el caso de AMUDESAC se identificaron entre sus fortalezas: contar con

integrantes mujeres mas independientes y solidarias, la formacion de las mujeres en
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temas como el género, mejoras en la calidad de vida, iniciativas economicas de las

mujeres, incremento de capacidades en organizacion y gestion de proyectos.

En un analisis sobre los obstaculos o limitaciones del trabajo de la Unidad de la
Mujer se puede mencionar factores como: la pandemia, reducido equipo técnico de la
Unidad, ausencia de participantes a las actividades, falta de confianza de las mujeres
en sus capacidades, pensamiento patriarcal prevaleciente, reduccion de presupuesto
FODES e invisibilidad del rol de la mujer en la sociedad.

En el caso de AMUDESAC los obstaculos con los que se ha enfrentado en el
desempefio de su trabajo son: poco apoyo de las instancias de gobierno, problemas
para el traslado de participantes, inasistencia de mujeres a las actividades, arraigos

del machismo y poco conocimiento sobre temas de derechos y equidad de género.

A partir de la investigacion se concluye que la Unidad de la Mujer tiene el potencial
de implementar algunas mejoras en el trabajo que realiza, especificamente en
aspectos, como: las capacidades organizativas y de liderazgo de la Unidad de la
Mujer, los procesos para el empoderamiento y la autonomia econdmica de las
mujeres, la coordinacion con instancias del territorio, y el seguimiento y la ampliacion

de las actividades realizadas.

Para el caso de AMUDESAC, se consideran como potenciales aspectos a mejorar en
su desempefio los siguientes: las capacidades organizativas y de liderazgo de
AMUDESAC, las relaciones interinstitucionales y seguimiento y ampliacion de las

actividades realizadas.

Desde la formacion en Trabajo Social es importante el abordaje de género, ya que en
el quehacer profesional se estudia y analiza la sociedad en todos sus ambitos:
economico, social, cultural, politico y ecoldgico, pero las problematicas sociales no
puede ser comprendidas en su totalidad si no se identifican las diferencias que se
han establecido y que afectan mas a la mujeres. Asi que las experiencias de la

Unidad de la Mujer de Apastepeque y AMUDESAC contribuyen al aprendizaje sobre
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diferentes formas de trabajo que se realizan para contribuir al cumplimiento de los

derechos de las mujeres.
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RECOMENDACIONES
Partiendo del contexto de retroceso en los avances en materia de incorporacion del
enfoque de género y derechos de las mujeres, se considera necesario que las
instancias gubernamentales asuman mayor responsabilidad en crear y promover
politicas publicas que apoyen el bienestar social, politico y econdmico de la mujer, en
temas de derechos y equidad de género, contribuyendo a la creacion de una

sociedad mas equitativa.

A Partir de que tanto la Unidad de la Mujer de Apastepeque como AMUDESAC han
adquirido experiencia en la dinamica de trabajo por los derechos de las mujeres, se
recomienda que dicha experiencia sea retomada para continuar con la
implementacion de los procesos educativos, organizativos y de empoderamiento
economico, y proyectarse la ampliacién a otras areas de interés de las mujeres y a

otras comunidades aun no incorporadas.

Para continuar con la labor que realizan la Unidad de la Mujer de Apastepeque y
AMUDESAC, es necesario que las municipalidades y las instituciones que se han
involucrado, continuen apoyando la gestion de programas y proyectos que se han

ejecutado, de esta manera se podrian consolidar estos procesos.

En tal sentido, la Unidad de la Mujer podria continuar desarrollando las acciones y
programas que han sido de gran apoyo a las mujeres del municipio, como: los
talleres educativos en equidad e igualdad de género, y los talleres de capacitacion

productiva.

Asimismo, es necesario que AMUDESAC continue realizando actividades de apoyo y
empoderamiento de las mujeres, conociendo mas sobre temas de derechos y
equidad de género y organizacion, entre otros; asi como dar continuidad a los
proyectos ya implementados que han contribuido a mejorar las condiciones de vida,
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como: gestion de créditos, cocinas mejoradas, hortalizas, pollos mejorados y arboles

frutales.

Considerando que las brechas y la violencia de género continian siendo un
problema que afecta la vida de las mujeres en el pais, es importante continuar con
las acciones educativas en el ambito de normativas e instituciones de apoyo en caso

de violencia.

Es de gran importancia que la Unidad de Mujer de Apastepeque continue
fortaleciendo las capacidades de su equipo técnico, ya que de esto depende

continuar el avance en la autonomia econémica y el empoderamiento de las mujeres.

En similar sentido, se indica que AMUDESAC continue fortaleciendo las capacidades
de sus socias, puesto que son las principales promotoras del mejoramiento de vida

de las mujeres.

Teniendo presente la limitante en el acceso a recursos de las diferentes instancias,
es necesario que las municipalidades establezcan vinculos con las organizaciones
que tienen presencia en el territorio para articular los esfuerzos y lograr mayor
eficiencia y eficacia en las acciones y proyectos que se orientan al trabajo de

promocion de derechos de las mujeres.

El avance en el cumplimiento de los objetivos sera crucial para verificar el
cumplimiento de las metas cualitativas y cuantitativas, por lo que se sugiere el disefio
e implementacion de un sistema de seguimiento que facilité el registro y analisis de la
informacion. Estos datos seran de utilidad para adecuar el avance de los proyectos y

las acciones en beneficio de las mujeres de los municipios.
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Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria Paracentral
Departamento de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Trabajo Social

Guia de entrevista a mujeres vinculadas con la Unidad de la Mujer de Apastepeque
Objetivo: Conocer la dinamica de trabajo de las organizaciones referente al enfoque de
género.

Nombre de persona entrevistadora:

Fecha: Lugar:

Datos generales

Nombre de persona entrevistada:

Cargo:

Organizacion:

Preguntas

1. ¢ Qué situaciones motivan la creacion de la Unidad de la Mujer de Apastepeque?

2. ¢Qué acciones se han implementado para promover los derechos y la equidad de género
al interior de la municipalidad?

3. ¢Qué obstaculos o problemas ha tenido la municipalidad al retomar el enfoque de
género, y cdmo ha enfrentado estos problemas?

4. ¢Qué programas, proyectos y acciones se han ejecutado desde la Unidad de la Mujer de
Apastepeque para promover los derechos y la equidad de género con la poblacion?

5. ¢Cudles son los éxitos que ha obtenido la Unidad de la Mujer en la promociéon de
derechos y la equidad de género?

6. ¢Qué obstaculos o problemas ha tenido la Unidad de la Mujer en su trabajo con enfoque
de género, y como ha enfrentado estos problemas?

7. ¢Cuales son las fortalezas de la Unidad de la Mujer de Apastepeque?
8. ¢Cuales son las proyecciones de la Unidad de la Mujer de Apastepeque para continuar
su labor en la promocion de derechos y la equidad de género y cdmo se plantea alcanzar

esas proyecciones?

Agradecemos su tiempo dedicado a esta entrevista.
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Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria Paracentral
Departamento de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Trabajo Social

Guia de entrevista a mujeres que integran la Asociacion Municipal para el Desarrollo
de las Mujeres de Santa Clara

Objetivo: Conocer la dinamica de trabajo de las organizaciones referente al enfoque de
género.

Nombre de persona entrevistadora:
Fecha: Lugar:

Datos generales

Nombre de persona entrevistada:
Cargo:
Organizacion:

Preguntas

1.

¢, Qué situaciones motivan la creacion de la Asociaciéon Municipal para el Desarrollo de
las mujeres de Santa Clara?

¢, Qué acciones se han implementado para promover los derechos y la equidad de género
al interior de AMUDESAC?

¢ Qué obstaculos o problemas ha tenido la Asociacion al retomar el enfoque de género, y
como ha enfrentado estos problemas?

¢, Qué programas, proyectos y acciones se han ejecutado desde AMUDESAC para
promover los derechos y la equidad de género con la poblacién?

¢, Qué obstaculos o problemas ha tenido AMUDESAC en su trabajo con enfoque de
género, y cdmo ha enfrentado estos problemas?

¢, Cuales son los éxitos que ha obtenido AMUDESAC en la promocion de derechos vy la
equidad de género?

¢ Cuales son las fortalezas de AMUDESAC?

¢,Cuales son las proyecciones de la AMUDESAC para continuar su labor en la promocién
de derechos y la equidad de género y como se plantea alcanzar esas proyecciones?

Agradecemos su tiempo dedicado a esta entrevista.
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Anexo 2. Guia de Observacion

Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria Paracentral
Departamento de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Trabajo Social

GUIA DE OBSERVACION

Objetivo: Conocer el contexto de aprendizaje del enfoque de género en la Unidad de
la Mujer de Apastepeque

Lugar:

Fecha:

Responsable de observacion:

ACCIONES OBSERVACIONES

1. Actividades educativas sobre promocion
de derechos y equidad de género: reunion,
pelicula, taller (numero de participantes,
participacion activa, edad, interés).

2. Actividades para la promocién: distribucion
de material educativo (afiches, pancartas,
exposicion), visita domiciliar, pizarra
informativa.

3. Actividades de convivencia.

4. Medios de comunicacion: redes sociales,
perifoneo, invitaciones escrita, volantes,
folletos, radio comunitaria, canal de
television, etc.
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Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria Paracentral
Departamento de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Trabajo Social

GUIA DE OBSERVACION

Objetivo: Conocer el contexto de aprendizaje del enfoque de género en la
Asociacion Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara

Lugar:

Fecha:

Responsable de observacion:

ACCIONES OBSERVACIONES

1. Actividades educativas sobre promocion
de derechos y equidad de género: reunion,
pelicula, taller (numero de participantes,
participacion activa, edad, interés).

2. Actividades para la promocién: distribucion
de material educativo (afiches, pancartas,
exposicion), visita domiciliar, pizarra
informativa.

3. Actividades de convivencia.

4. Medios de comunicacion: redes sociales,
perifoneo, invitaciones escrita, volantes,
folletos, radio comunitaria, canal de
television, etc.
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Anexo 3. Cuestionario de encuesta

Universidad de El Salvador

Licenciatura en Trabajo Social

Facultad Multidisciplinaria Paracentral
Departamento de Ciencias de la Educacion

Encuesta

Encuesta dirigida a mujeres atendidas por la Unidad de la Mujer de Apastepeque

Objetivo: conocer la experiencia de la poblacion en la promocién de derechos y equidad de

género.

Nombre de persona encuestadora:

Fecha: Lugar:

I. Datos generales
1. Edad: 2. Sexo: Mujer ___ Hombre

3. ¢ A qué organizacion pertenece?

4. ; Cual es su ocupacion?

Il. Conocimientos
De las siguientes afirmaciones elija si es “Si” 0 “No”

Afirmaciones

Si

NO

No sabe/ no
responde

1. Las mujeres deben quedarse en casa cuidando a sus hijos y
los hombres deben salir a trabajar.

2. Los hombres deben participar en las actividades domésticas
de la casa.

3. Las mujeres que realizan trabajo en el hogar aportan a la
economia familiar.

4. Las mujeres y los hombres tienen las mismas capacidades
para estudiar.

5. Un derecho de mujeres y hombres es recibir educacion sexual
y reproductiva.

6. Las mujeres tienen igual capacidad que los hombres para
asumir cargos como presidente de la comunidad.

7. La junta directiva debe estar integrada por hombres y mujeres.

8. Las mujeres no deben participar en politica.

9. Cuando hay violencia en la pareja nadie debe meterse.

10. Una forma de reducir la violencia social es promover los
derechos de las mujeres.
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Ill. Practicas

¢ En cuales de las siguientes charlas o capacitaciones promovidas por la Unidad de la mujer
ha participado?

° | Actividades Marcar con una X

Derechos de las mujeres.

Prevencioén de la violencia.

Organizacion y liderazgo.

Autoestima.

N
1
2
3 Salud sexual y reproductiva.
4
5
6

Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres

7 Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la
Discriminacion contra la Mujer

8 Cddigo de Familia

9 Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia
(LEPINA)

10 | Cadigo Penal

11 | Otros temas. Especifique

¢ Qué actividades para la promocién de los derechos y equidad de género se realizan desde
la Unidad de la Mujer?

N° | Actividades para la promocion de los derechos y equidad | Marcar con una X
de género

Orientacion en la aplicacion de los derechos de las mujeres.

Difusion de la Politica Municipal de la Mujer.

Capacitacién en actividades productivas.

Organizacién de comités o asociaciones de mujeres.

AR WN|=

Orientacion sobre instituciones que apoyan los derechos de
las mujeres.

6 Otros temas. Especifique

¢ En qué instituciones se puede pedir apoyo en casos de violencia contra la mujer?

N° | Institucion Marcar con una X

ISDEMU

Policia Nacional Civil

Juzgado de Paz

Procuraduria General de la Republica

Fiscalia General de la Republica

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos

Otra. Especifique

PN WIN|(=

No sabe o no responde
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Encuesta

Universidad de El Salvador

Facultad Multidisciplinaria Paracentral
Departamento de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Trabajo Social

Encuesta dirigida a mujeres que integran AMUDESAC

Objetivo: conocer la experiencia de la poblacion en la promocién de derechos y equidad de
género.

Nombre de persona encuestadora:
Fecha: Lugar:

I. Datos generales
1. Edad: 2. Sexo: Mujer ___ Hombre

3. ¢ A qué organizacion pertenece?

4. ; Cual es su ocupacion?

Il. Conocimientos
De las siguientes afirmaciones elija si es “Si” 0 “No”

Afirmaciones No sabe/
Si NO | no
responde

1. Las mujeres deben quedarse en casa cuidando a sus hijos y
los hombres deben salir a trabajar.

2. Los hombres deben participar en las actividades domésticas
de la casa.

3. Las mujeres que realizan trabajo en el hogar aportan a la
economia familiar.

4. Las mujeres y los hombres tienen las mismas capacidades
para estudiar.

5. Un derecho de mujeres y hombres es recibir educacion sexual
y reproductiva.

6. Las mujeres tienen igual capacidad que los hombres para
asumir cargos como presidente de la comunidad.

7. La junta directiva debe estar integrada por hombres y mujeres.

8. Las mujeres no deben participar en politica.

9. Cuando hay violencia en la pareja nadie debe meterse.

10. Una forma de reducir la violencia social es promover los
derechos de las mujeres.
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Ill. Practicas

¢.En cuales de las siguientes charlas o capacitaciones promovidas por AMUDESAC ha
participado?

N° | Actividades Marcar con una X

Derechos de las mujeres.

Prevencioén de la violencia.

Salud sexual y reproductiva.

Organizacion y liderazgo.

Autoestima.

DA |WIN|(=

Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres

7 Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion contra la Mujer

8 Cddigo de Familia

9 Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia
(LEPINA)

10 | Cadigo Penal

11 | Otros temas. Especifique

¢ Qué actividades para la promocién de los derechos y equidad de género se realizan desde
AMUDESAC?

N° | Actividades para la promocion de los derechos y equidad | Marcar con una X
de género

Orientacion en la aplicacion de los derechos de las mujeres.

Difusion de la Politica Municipal de la Mujer.

Capacitacién en actividades productivas.

Organizacién de comités o asociaciones de mujeres.

AR WN|=

Orientacion sobre instituciones que apoyan los derechos de
las mujeres.

6 Otros temas. Especifique

¢ En qué instituciones se puede pedir apoyo en casos de violencia contra la mujer?

N° | Institucion Marcar con una X

ISDEMU

Policia Nacional Civil

Juzgado de Paz

Procuraduria General de la Republica

Fiscalia General de la Republica

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos

Otra. Especifique

PN WIN|(=

No sabe o no responde
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Anexo 4. Analisis de guia de observacion de la Unidad de la Mujer de
Apastepeque

El lunes 31 de mayo del afio 2021, se realizd la actividad en el caserio San Lazaro,
del Municipio de Apastepeque; por medio de los integrantes que componen la unidad
de la Mujer de Apastepeque en conjunto con representante de ISDEMU. Se
desarrolld la reunién denominada “Alfabetizacion en derechos de las mujeres” con un
numero de 22 integrantes donde el total fueron mujeres, de diferentes edades, de
los cual se puede destacar; que todas mostraron mucho interés al momento de
participar en la actividad.

Ademas de ello, la actividad se realizé mediante afiches, el cual fue de apoyo ya que
por medio de él se les oriento y presento la forma de ayuda en casos de violencia
para las mujeres, el cual constaba de una plataforma donde se debe de ingresar para
poder obtener ayuda de orientacién, asistencia legal y atencién psicolégica y social.
También se hizo uso de una pizarra informativa en la cual se destacé la agenda que

se desarrolld ese dia.

Es importante mencionar que se realizé una actividad dinamica, la cual consistia en
la presentacidon de cada una de las participes, esto con el fin de conocer a cada una
de ellas, ademas es una manera de socializarse entre grupo. A si también se realizd
al final de la reunion la dinamica de preguntas y respuesta lo cual esto sumaria al
objetivo de las actividades de convivencia que se llevaron a cabo.

Uno de los principales medios de comunicacion que se utilizé para la convocatoria de
la reunién, la lider del grupo de mujeres se encargd dias antes de repartir las
invitaciones escritas a cada una de ellas, invitaciones proporcionadas por parte de la

referente de la Unidad de la Mujer.
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Anexo 5. Analisis de guia de observacién de la Asociacién Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres de Santa Clara (AMUDESAC)

Asi mismo el dia Lunes 28 de Junio de 2021, en el Municipio de Santa Clara se
participd en una reunion informativa sobre Derechos y Equidad género con una
participacion de 23 mujeres activas de la asociacidén, fue notorio el interés de
aprender nuevos temas de derechos ya que como asociacion se enfocan
principalmente en fortalecer nuevos conocimientos relacionados a estos temas que
van encaminados a los derechos especialmente de las mujeres.

Para el desarrollo de esta actividad se utilizd; material educativo el cual consistié en
pancartas, donde presentaron imagenes alusivas al tema, también se utilizd la
pizarra donde presentaron las actividades que se desarrollarian durante la

capacitacion.

Es importante destacar que durante el desarrollo de la actividad se llevé a cabo la
dinamica de preguntas y respuestas con el fin de que cada una de ellas participara y
a si conocer sus puntos de vista personales. Asi también como parte de las
actividades de convivencia que realizaron, llevaron a cabo la preparacion de su
propio refrigerio como parte de incentivo a todas las que asistieron.

Es necesario sefialar que como medio de la convocatoria para la asistencia de la
capacitacion, la presidente preparo las invitaciones escritas y las entrego a cada uno
de los participantes. Esto con el fin de que todas las mujeres puedan asistir y asi

lograr desarrollar todas las actividades programadas para ese dia.
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Anexo 6. Procesamientos de datos cuantitativos

Tabla 1. Mujeres de Apastepeque que han participado en charlas sobre los derechos
de las mujeres desarrolladas por la Unidad de la Mujer, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 15 68.18%

No 7 31.82%
Total 22 100%

Tabla 2. Mujeres de Apastepeque que han participado en actividades desarrolladas
por la Unidad de la Mujer sobre la aplicacion de los derechos de las mujeres,
encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 5 22.73%

No 17 77.27%
Total 22 100%

Tabla 3. Mujeres de Apastepeque que han participado en actividades desarrolladas
por la Unidad de la Mujer, sobre instituciones que apoyan los derechos de las

mujeres, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 8 36.36%
No 14 63.64%

Tabla 4. Mujeres de Apastepeque que han participado en actividades educativas
desarrolladas por la Unidad de la Mujer sobre la Ley Especial Integral para una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 1 4.55%

No 21 95.45%
Total 22 100%

Tabla 5. Mujeres de Apastepeque que han participado en charlas desarrolladas por
la Unidad de la Mujer, sobre la prevencion de la violencia, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 10 45.45%

No 12 54.55%
Total 22 100%
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Tabla 6. Mujeres de Apastepeque que han participado en charlas desarrolladas por
la Unidad de la Mujer, acerca del Codigo Penal, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 1 4.55%

No 21 95.45%
Total 22 100%

Tabla 7. Mujeres de Apastepeque que han participado en charlas desarrolladas por
la Unidad de la Mujer acerca de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion contra la Mujer, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 3 13.64%

No 19 86.36%
Total 22 100%

Tabla 8. Mujeres de Apastepeque que han participado en charlas desarrolladas por
la Unidad de la Mujer sobre la LEPINA, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 4 18.18%

No 18 81.82%
Total 22 100%

Tabla 9. Mujeres de Apastepeque que han participado en capacitaciones sobre salud
sexual y reproductiva desarrolladas por la Unidad de la Mujer, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 8 36.36%

No 14 63.64%
Total 22 100%

Tabla 10. Mujeres de Apastepeque que han participado en capacitaciones sobre
organizacion y liderazgo desarrolladas por la Unidad de la Mujer, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 8 36.36%

No 14 63.64%
Total 22 100%
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Tabla 11. Mujeres de Apastepeque que han participado en actividades desarrolladas
por la Unidad de la Mujer para la organizacion de comités o asociaciones de mujeres,
encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 13 59.09%

No 9 40.91%
Total 22 100%

Tabla 12. Mujeres de Apastepeque que han participado en capacitaciones sobre
actividades productivas desarrolladas por la Unidad de la Mujer, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 9 40.91%

No 13 50.09%
Total 22 100%

Tabla 13. Mujeres de Apastepeque que han participado en capacitaciones sobre
autoestima desarrolladas por la Unidad de la Mujer, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 4 18.18%

No 18 81.82%
Total 22 100%

Tabla 14. Mujeres de Apastepeque que han participado en charlas sobre el Codigo
de Familia, desarrolladas por la Unidad de la Mujer, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 0 0%

No 22 100%

Total 22 100%

Tabla 15. Mujeres de Apastepeque que han participado en actividades sobre la
difusion de la Politica Municipal de la Mujer desarrolladas por la Unidad de la Mujer,
encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 1 4.55%

No 21 95.45%
Total 22 100%
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Tabla 16. Mujeres que han participado en capacitaciones promovidas por
AMUDESAC, sobre los derechos de mujeres, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 16 69.57%

No 7 30.43%
Total 23 100%

Tabla 17. Mujeres que

han participado en capacitaciones promovidas por
AMUDESAC sobre organizacion y liderazgo, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 17 73.91%

No 6 26.09%
Total 23 100%

Tabla 18. Participacion de en capacitaciones sobre autoestima, promovidas por

AMUDESAC, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 8 34.78%

No 15 65.22%
Total 23 100%

Tabla 19. Mujeres que

han participado en capacitaciones promovidas por
AMUDESAC sobre la prevencion de violencia, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 14 60.87%

No 9 39.13%
Total 23 100%

Tabla 20. Mujeres de Santa Clara con conocimiento de instituciones que apoyan los
derechos de las mujeres, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 12 52.17%

No 11 47.83%
Total 23 100%
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Tabla 21. Mujeres de Santa Clara que poseen conocimiento de las instituciones que
apoyan en casos de violencia contra la mujer, encuesta 2021.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
ISDEMU 14 60.87%
PNC 20 86.96%
JUSGADO DE PAZ |7 30.43%
PGR 3 13.04%
FGR 4 17.39%
PDDH 6 26.09%
OTRAS 0 0.00%

Tabla 22. Mujeres de Santa Clara que han participado en capacitaciones de comités
0 asociaciones de mujeres, promovidas por AMUDESAC, encuesta 2021.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Si 16 69.57%

No 7 30.43%
Total 23 100%
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