UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE POSGRADO

LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN LAS ASOCIACIONES
ESTUDIANTILES DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

PRESENTADO POR

ESTUDIANTE CARNET
LIC. VICTOR VLADIMIR ALFARO AA02109
LICDA. FATIMA EUNICE ESCOBAR LICONA  LE09004

PARA OPTAR POR EL TiTULO DE
MAESTRA/O EN METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

ASESOR
DR. RICARDO ANTONIO ARGUETA HERNANDEZ

JULIO DE 2021

CIUDAD UNIVERSITARIA, SAN SALVADOR, EL SALVADOR



AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

M.Sc. ROGER ARMANDO ARIAS ALVARADO
RECTOR

DR. RAUL ERNESTO AZCUNAGA LOPEZ
VICERRECTOR ACADEMICO

ING. JUAN ROSA QUINTANILLA QUINTANILLA
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

ING. FRANCISCO ANTONIO ALARCON SANDOVAL
SECRETARIO GENERAL

LICDO. LUIS ANTONIO MEJIA LIPE
DEFENSOR DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

LICDO. RAFAEL HUMBERTO PENA MARIN
FISCAL GENERAL

AUTORIDADES FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

MAESTRO WUILMAN HERRERA RAMOS
DECANO

MAESTRA SANDRA LORENA BENAVIDES DE SERRANO
VICEDECANA

MAESTRO JUAN CARLOS CRUZ CUBIAS
SECRETARIO

MAESTRO RAFAEL PAZ NARVAEZ
DIRECTOR ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRA MIRNA NOEMI VELASCO
COORDINADORA DEL PROGRAMA



AGRADECIMIENTOS

En primer lugar, quiero agradecer a mi familia: a mi madre Ana Delmy
Alfaro por ensefiarme a luchar y no rendirme en el camino por cumplir mis metas;
a mi esposa Silvia Hernandez de Alfaro, por siempre estar a mi lado apoyandome
y creer en mi, a mis hijos, Arlen e llish, que son lo mas importante en mi vida y mi

razon de ser y de luchar por heredarles un mundo mejor.

A mis Maestros y Comparfieros de Maestria en Métodos y Técnicas de
Investigacion Social, sin el aporte de cada uno de ellos no se habria podido llegar
a cumplir esta meta, las experiencias y aprendizaje en las discusiones de clases
fueron enriquecedores y me permitieron tener una percepcion de la realidad

desde diferentes areas y disciplinas.

A las comparfieras, estudiantes organizadas en las Asociaciones
Estudiantiles que fueron parte del presente estudio, sin el aporte de ellas, no se
hubiese podido lograr explicar la realidad de las mujeres, de las estudiantes,
quienes, a través de la participacion politica buscan construir mejores condiciones

en el espacio universitario de la UES.

A nuestro asesor, el Dr. Ricardo Antonio Argueta Hernandez, por aceptar
acompanarnos en este proceso y por dedicarnos el tiempo necesario y brindarnos

las orientaciones adecuadas para finalizar esta tarea.

Victor Vladimir Alfaro



Gracias, a los que siempre estuvieron ahi.

Fatima Eunice Escobar Licona



INDICE GENERAL

AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR ......cccciiiiiiiieiiiies Ii
AGRADECIMIENTOS . ... e e eees iii
INDICE GENERAL ...ttt ettt neenenes v
INDICE DE FIGURAS......coueiieiee ettt ettt ate et ete e viii
INDICE DE TABLAS.......cooiiteeeeeete ettt ettt aeete e aeeaeeae e, iX
LISTADO DE SIGLAS Y ACRONIMOS ......coviiieitieiteecte e, X
RESUMEN. ... e e e e e e e eees Xii
N LI {@] 510X o1 [ ] S il
CAPITULO | FUNDAMENTACION METODOLOGICA Y TEORICA ................ 15
1.1. Fundamentacion metodoldgiCa..........cccouuiiieeiiiiiiiie e 15
1.2. Objetivos de 1a iNVeStIgaCiON...........cccccuuuiiiiiiiiiiiiiiiieeiie e 16
1.2.1. ODJetivO gENEIAL .....cccoviii e 16
1.2.2. Objetivos €SPECITICOS .....cuvviiiiiiiiieieeei e 16
1.3. Seleccion de la MUESHa..........oooiiiiiiiiiii e 16
1.4. Técnicas de investigacion implementadas..............ccccvviiieeviiiiiineeeeens 18
1.5. Instrumentos utilizados para la recoleccién de la informacion.............. 19
1.6. El procesamiento de la informacion y 1os datos ...........cccceeeevveiiieeeenn, 20
1.7.  Fundamentacion tEONICA ........ccevveeeieeiiite e e 21

1.7.1. Contextualizacién de la mujer en la Universidad de El Salvador ... 21
1.7.2. El concepto de participacion politica ...........cccoeeeevveiiiieiieiiiiiiieeeeeeas 23

1.7.3.  Laviolencia SIMBDOICA .....oeeeee e e 24



1.7.4. El concepto de género como categoria de analisis ....................... 26

1.7.5. Relaciones de poder como categoria de analisis .......................... 27
CAPITULO Il CONTEXTUALIZACION DEL OBJETO DE ESTUDIO................ 30
2.1. Evolucion de la participacion politica de las mujeres en El Salvador ...... 30

2.2. Evolucion histérica de la participacion politica de la mujer en la

Universidad de El SAlVAOOr ........coooiiiiiiiii e 34
2.2.1. Las primeras mujeres UNIVErSItarias ...........ccuuuuruummiiineeeeeeeeeeeeennnnnns 34
2.2.2. Institucionalidad y género en la Universidad de El Salvador............. 35

2.2.3. Mapeo de las asociaciones estudiantiles en la Universidad de El
IS F= 11V T o] PR 36

CAPITULO lll EL SIGNIFICADO DE LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES EN LAS ASOCIACIONES ESTUDIANTILES DE LA UNIVERSIDAD
DE EL SALVADOR. ...ttt e e e e e e e eees 42

3.1. Categorias de andliSiS ...........ccuuiiiieiiiiiiiie e 66

CAPITULO IV HALLAZGOS SOBRE LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES EN LAS ASOCIACIONES ESTUDIANTILES DE LA UNIVERSIDAD

DE EL SALVADOR ...t e e e e e e 73
4.1. Cosificacion de la imagen de la mujer en politica ..........ccccceeeeevevnnnnnn.n. 73
4.2. Rolesy division sexual del trabajoenla UES .............ccccvviiiiiiiiiiiinnnen. 74
4.3. El sistema patriarcal en las asociaciones estudiantiles......................... 74
4.4. Organizacion y partiCiPacCiON .............uevieereruiiieeeeeeiiiie e e e et e e eeean s 75
4.5. Por una universidad que cuide a las MUJEres..........cccceeeeieeeeeeeiiieeennnnnns 77
4.6. Triangulacion metodolOgiCa .........coeuvuiiieiiiiiiie e 81

CONCLUSIONES ...ttt e e et e e e e eenaans 90



RECOMENDACIONES
REFERENCIAS............

ANEXOS .......coooiis



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Etapas de la participacion politica de la mujer en El Salvador ..........
Figura 2 Mapa de asociaciones Estudiantiles de la UES campus Central.......

Figura 3. Conceptos relacionados con la participacion politica.......................



Tabla 1.

Tabla 2.

Tabla 3.

Tabla 4.

Tabla 5.

Tabla 6.

Tabla 7.

Tabla 8.

Tabla 9.

Tabla 10.

Tabla 11.

Tabla 12.

Tabla 13.

Tabla 14.

Tabla 15.

Tabla 16.

Tabla 17.

Tabla 18.

Tabla 19.

INDICE DE TABLAS

Organizacion de la MUESHIa .........cooooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 17
Poblacién estudiantil por ciclo, afio 2020 ............ccoevvvviviiiiiiiieieeeeee, 21
Asociaciones estudiantiles por Carrera - 2017-2019.........cccccoeeeevvenenn. 38
Asociaciones generales, Campus 2017-2019 ..........coovviiviiiiiinineeeeeenn. 39
Asociaciones estudiantiles participantes del estudio...............ccceeeeeen. 42
Percepcion de las estudiantes sobre la diversidad sexual................... 44
Tabla cruzada, cargos dentro de la asociacion estudiantil. ................. 45
Estadistico poblacional de las asociaciones estudiantiles................... 48
Tabla cruzada: organizacion y participacion politica ................cceeeeeen. 53
Percepcion y participacion politica de las mujeres en la UES ........... 54
Percepcion sobre la Politica de Génerode la UES ..............cccovvenn..e. 58
Promocioén de la participacion politica de la mujer...........ccoocovvvvnnnnn.n. 59
Tabla cruzada: promocion de la participacion politica........................ 64
Andlisis y codificacion de las categorias /Participante 1.................... 66
Andlisis y codificacion de las categorias /Participante 2. ................... 68
Andlisis y codificacion de las categorias /Participante 3. ................... 69
Andlisis y codificacion de las categorias /Participante 4. ................... 70
Andlisis y codificacion de las categorias /Participante 5. ................... 72

Triangulacion MetodolOgiCa ...........ceuviieeeiiiiii e, 81



LISTADO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

AECEP Asociacién General de Estudiantes del Departamento de
Educacion

AED -RD Asociacién de Estudiantes de Derecho “Roque Dalton”

AESARTES Asociacion de Estudiantes de la Escuela de Artes

AETSUES Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social

AGEF Asociacion General de Estudiantes de Filosofia

AGEQF-BO Asociacién General de Estudiantes de Quimica y Farmacia “Dr.

Benjamin Orozco”

AGEUS Asociacion General de Estudiantes Universitarios
AGU Asamblea General Universitaria
ASEA Asociacion de Estudiantes de Arquitectura

ASEANTROPOS Asociacién de Estudiantes de Antropologia
ASEB Asociacién de Estudiantes de Biologia

ASECAS Asociacion de Estudiantes de Ciencias Agronomicas “Carlos
Borromeo Najarro”

ASECE - FP Asociacién General de Estudiantes de Ciencias Econdmicas
“Felipe Pena”

ASECINMA Asociacion General de Estudiantes de Ciencias Naturales y
Matematicas

ASEGEOF Asociacion de Estudiantes de Geofisica

ASEHISTORIA Asociacion de Estudiantes de Historia

ASEIAS Asociacion General de Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura

“Silvia Estela Ayala”

ASEIC Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Civil

ASEIl Asociacion General de Estudiantes de la Escuela de Ingenieria
Industrial

ASEIM Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Mecanica

ASEISI Asociacién de Estudiantes de Ingenieria de Sistemas Informéaticos



ASELETRAS Asociacion de Estudiantes de Letras y Bibliotecologia

ASEMEA Asociacion de Estudiante de Medicina “Dr. Emilio Alvarez”

ASEPS Asociacién General de Estudiantes del Departamento de
Psicologia

ASEQA Asociacién de Estudiantes de Ingenieria Quimica e Ingenieria de
Alimentos

ASESUES Asociacién de Estudiantes de Sociologia

ASETEM Asociacion de Estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica

CDH-HAS Asociacion de Estudiantes Colectivo Estudiantil de Derechos

Humanos “Herbert Anaya Sanabria”

CEG-UES Centro de Estudios de Género de la Universidad de El Salvador

Ccsu Consejo Superior Universitario

FAPU Frente de Accién Popular Unificada

FMLN Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional

FUERZA Frente Universitario de Estudiantes Revolucionarios Salvador
Allende

INTEO Integracién Estudiantil Odontoldgica

JOS Asociacion General de Estudiantes de Odontologia “Juventud

Odontolégica Salvadorefia”

LGTBIQ Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Travesti, Intersexual,
Queer.

MAUES Movimiento de Mujeres Universitarias

MERI Movimiento de Estudiantes de Relaciones Internacionales

MG-8 Movimiento Guevarista 8 de Octubre

PCS Partido Comunista Salvadorefio

PEP Asociacién de Estudiantes de Periodismo “Proyeccién Estudiantil”

UES Universidad de El Salvador

UNU Organizacién de las Naciones Unidas

UR-19 Universitarios Revolucionarios 19 de julio

Xi



RESUMEN

La investigacion sobre “La participacion politica de las mujeres en las
asociaciones estudiantiles de la Universidad de El Salvador” representa el trabajo
de tesis de la Maestria en Métodos y Técnicas de investigacion Social y fue

desarrollado en el periodo de enero 2020 a julio 2021.

El objetivo de este trabajo fue desarrollar una investigaciéon cualitativa que
permitiera comprender la participacion politica de las mujeres en las asociaciones
estudiantiles de la Universidad de El Salvador, para ello se ha tenido como actores
claves a las estudiantes organizadas en las asociaciones de estudiantes de las
Facultades de Ciencias y Humanidades, Ciencias Juridicas, Ciencias

Agrondmicas, Ciencias Econdémicas del campus central de la UES.

Para desarrollar la investigacion se utilizo el método cualitativo con un tipo
de investigacion fenomenoldgico porque se basd en la perspectiva de las
estudiantes como actores sociales, a partir de esa perspectiva se hizo la
construccion de significados por medio de una triangulacién metodoldgica, esta
herramienta permitioé hacer el andlisis a partir de datos cualitativos y cuantitativos.

Se realizaron entrevistas, encuestas y se aplico la técnica de grupo focal.

El estudio mostr6 que la participacion politica de las mujeres en las
asociaciones estudiantiles esta condicionada por relaciones de poder y género

gue son mayormente marcadas en los espacios de poder y toma de decisiones.

Al final del trabajo, se proponen algunas recomendaciones a partir de lo

expresado por las participantes.
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INTRODUCCION

El presente documento contiene el informe final de la investigacion “La
participacion politica de las mujeres en las asociaciones estudiantiles de la
Universidad de El Salvador”, investigacion realizada como requisito académico
para optar al grado de Maestra y Maestro en Métodos y Técnicas de Investigacion
Social y tuvo como objetivo principal el comprender como es la participacion

politica de las mujeres en las asociaciones estudiantiles.

El informe cuenta con la siguiente organizacion, en el primer capitulo se
hace una explicacion de la metodologia y el marco teérico; el método utilizado fue
cualitativo fenomenoldégico, se buscd construir el significado de las estudiantes
con relacion a la participacion politica, para ello se realizaron tablas de categorias
y a través de la triangulacion metodoldgica se hizo el andlisis e interpretacion,
esta herramienta permitio interactuar con informacion cualitativa que se obtuvo
por medio de las entrevistas y el grupo focal, y con informacion cuantitativa que
se obtuvo por medio de una encuesta; como se explica, la orientacion

metodoldgica fue cualitativa.

En cuanto al marco tedrico, se busco que la informacién se construyera de
forma critica retomando las categorias de andlisis: violencia simbdlica, género,

relaciones de poder y participacion politica de la mujer.

En el capitulo segundo, se presenta una contextualizacion del objeto de
estudio, en ese sentido se presenta algunos aspectos que describen como ha
sido el proceso de participacion politica de las mujeres a nivel nacional y posterior
la participacién politica de las mujeres en el espacio universitario; seguidamente
se presentan un analisis sobre la institucionalidad y género en el contexto
universitario y, para finalizar este capitulo, se presenta una mapeo de las
asociaciones estudiantiles que de acuerdo con el Registro de Asociaciones

Estudiantiles de la AGU se encuentran inscritas.
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En el tercer capitulo se hace un andlisis del significado de la participacion
politica para las mujeres estudiantes organizadas dentro de las asociaciones
estudiantiles de la UES, para ello se presenta una propuesta de categorias que

facilita comprender la situacion objeto de estudio.

En el cuarto capitulo, se presenta un analisis sobre los principales
hallazgos a partir de las principales categorias que se encontraron con el estudio
realizado, se ha organizado en una serie de apartados que describen como es la
participacion politica de las estudiantes, también, se presenta el analisis de la

triangulacion metodoldgica.

Para finalizar se presentan las conclusiones y las recomendaciones en
relacion con el problema de investigacion, haciendo énfasis en que se debe
garantizar la participacion politica de las mujeres, en especial, en lo referente al
acceso al poder y la toma de decisiones. Posterior se expone los anexos
considerados importantes para el desarrollo de la presente investigacion.

Xiv



CAPITULO |
FUNDAMENTACION METODOLOGICA Y TEORICA

1.1. Fundamentacion metodoldgica

Para la realizacion del presente estudio se adoptd el método cualitativo
fenomenoldgico, este tipo de estudio toma en cuenta las experiencias vividas de
los actores sociales, ademés, este meétodo tiene como propdsito principal
explorar, describir y comprender dichas experiencias con la finalidad de descubrir
elementos comunes a partir de las vivencias, en este caso, de las estudiantes

organizadas en las Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de El Salvador.

Para el tratamiento de la informacion, el abordaje se hizo a partir de una
triangulacion metodolégica, esta herramienta permitié en el analisis, el uso de
datos tanto cuantitativos como de informacién cualitativa; a través de la
triangulacion, se logré visualizar el fenomeno desde diferentes angulos, de esa
forma aumentar la validez y consistencia de los hallazgos (Olabuénaga, 2012).
Del mismo modo, permitié utilizar técnicas como encuestas, entrevistas y grupos
focales. Esta metodologia ayudd en la construccién de andlisis de los datos
(cuantitativos) y las categorias (cualitativo) facilitando la cimentacion de una

perspectiva mas amplia en cuanto a la interpretacion del fendmeno estudiado.

Se decidi6 utilizar la investigacion cualitativa ya que el objetivo fundamental
del presente estudio es comprender como es la participacion politica de las
mujeres en las asociaciones estudiantiles en el contexto universitario; al respecto,
J. Van Maanen (como se cité en Olabuénaga, 2012) expresa que la riqueza de
este metodo esta en la utilizacion de multiples fuentes de datos a partir de la

observacion directa del fenbmeno.
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1.2. Objetivos de lainvestigacion

Los objetivos de la investigacion que guiaron el presente estudio son los

siguientes:
1.2.1. Objetivo general

Desarrollar una investigacion cualitativa que permita comprender la
participacion politica de las mujeres en las asociaciones estudiantiles de la

Universidad de El Salvador.

1.2.2. Objetivos especificos

1.2.2.1. Describir el rol de las mujeres en las asociaciones
estudiantiles como instrumentos para ejercer la

participacion politica en la Universidad de El Salvador.

1.2.2.2. Analizar en la relacibn estudiante-estudiante la
construccion y reproduccién de roles de género en las

asociaciones estudiantiles.

1.2.2.3. Explicar qué medidas han adoptado las autoridades
universitarias para garantizar la igualdad de oportunidades
para que las estudiantes organizadas puedan acceder a

cargos de direcciéon y toma de decisiones.

1.3. Seleccién de la muestra

El tipo de muestreo fue intencional, esto quiere decir que los sujetos de la
muestra (asociaciones estudiantiies) no han sido elegidos siguiendo
procedimientos al azar, probabilisticos o reglas de calculo, al contrario, la
seleccion fue de manera intencional, siguiendo un criterio estratégico personal
que facilité ahorrar tiempo y recursos y se busco aquellas personas que por su
experiencia y conocimiento sobre el problema de investigacion son los mas
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adecuados para facilitar la informacion y representativos de la poblacion
(Olabuénaga, 2012). Participaron en el estudio doce asociaciones estudiantiles
de seis Facultades diferentes del campus central de la UES (Ver Tabla 1).

Tabla 1
Organizacion de la muestra

Técnicas de investigacion

Nombre de la asociacion Facultad Encuesta Entrevista Grupo focal
ASESUES 4 1 -
ASELETRAS 7 1 1
AETSUES Facultad de Ciencias y Humanidades 4 ! )
ASEANTROPOS 1 1 -
ASEHISTORIA - 1 -
AGEF 1 1
ASECAS Facultad de Ciencias Agrondmicas 1 -
ASECE "Felipe Pefia" Facultad de Ciencias Econdmicas 27 1 1
AGEQF-BO Facultad de Quimica y Farmacia 3 - -
MG-8 . e . 1 1 1

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales

MERI - 1 1
INTEO Facultad de Odontologia 1 - -
Totales 53 10 5

Fuente: Elaboracion propia.

Para el caso de la encuesta, la muestra representa a 53 mujeres
estudiantes que se encuentran participando de manera activa en las asociaciones
estudiantiles de la UES, en la entrevista la muestra fue de 10 participantes, y 5
estudiantes para el grupo focal;, fue a través de la gestion directa con
representantes estudiantiles que se logré establecer contacto con algunas
asociaciones, otras, se logré establecer enlace por medio de redes sociales, ya
que debido a la cuarentena por la pandemia del Covid-19 fue dificil establecer

contacto directo y en fisico.

Se aplicaron algunos criterios de inclusion para la seleccion de la muestra,
el primero consistio en tomar en cuenta a las Asociaciones Estudiantiles que se

encuentran inscritas en el Registro de Asociaciones Estudiantiles de la AGU, esto
17



significd que son asociaciones que cuentan con personeria juridica; en el caso de
la Facultad de Jurisprudencia y Ciencia y Ciencias Sociales, se consider6 tomar
en cuenta al Movimiento Guevarista 8 de Octubre, debido a que no se tuvo
referencia que la AED Roque Dalton, que es la asociacion que se encuentra
registrada, se encontrara vigente. Ademas, el MG-8 es una organizacion
representativa de dicha Facultad, en la actualidad cuenta con representacion
estudiantil en 6rganos de gobierno. Ademas, en la UES existen otras formas de
organizacién estudiantil, como lo son los gremios estudiantiles, estos estan
constituidos de “hecho” y no son inscritos en el registro de asociaciones, es por

ello por lo que no se consideraron en el presente estudio.

1.4. Técnicas de investigacion implementadas

Con el propoésito de desarrollar el presente estudio se plantearon tres

técnicas para la recoleccién de la informacion.

Para obtener informacion de tipo cualitativa se utilizé la entrevista
focalizada, centrando el interés en el tema de investigacion, fue semiestructurada,
esto con la finalidad de generar preguntas alternas de ser necesarias, del mismo
modo, se centrd6 en las participantes directas con relacion al fendmeno de
investigacion, las entrevistas se realizaron a estudiantes mujeres que son parte
de las asociaciones estudiantiles. Se decidid utilizar este tipo de entrevistas ya
gue se dirige a personas concretas, caracterizadas y sefialadas previamente por
su conocimiento o participaciébn en el ndcleo temético o foco de interés
(Olabuénaga, 2012).

Ademas de la entrevista focalizada, para complementar la informacion se
implement6 la técnica del grupo focal, siempre con finalidad de explorar y
completar la informacion de las participantes en relacion con el problema
investigado, para desarrollar esta técnica se giré invitacion para que las

asociaciones de estudiantes delegaran la participacion de una estudiante activa
18



en la asociacion, se logro la asistencia y participacién de 5 estudiantes (ver Tabla
1).

Durante el grupo focal se garantizé la participacion equitativa, en el sentido
de tomar en cuenta todas las opiniones de las estudiantes; se propicié un
ambiente abierto que generard confianza para que las participantes pudieran
expresarse libremente. El grupo focal fue semidirigido, eso significa que se
establecid una guia para la discusién y garantizar una mayor participacion, a
pesar de ser un grupo homogéneo en el cual participaron solo mujeres, en el
mismo hubo participacion de mujeres que se consideran parte de la diversidad

sexual.

Los datos cuantitativos se obtuvieron a través de una encuesta; la encuesta
como instrumento de investigacion sirve para recopilar datos a una muestra
representativa (Sierra Bravo, 2001). La encuesta realizada consta de un
cuestionario descriptivo el cual facilitdé conocer la percepcion de las estudiantes

sobre el tema de investigacion.

1.5. Instrumentos utilizados para la recoleccion de lainformacién

Para la recoleccién de la informacion de tipo cualitativa se utilizé una guia
de entrevista, esta guia se caracteriza por una serie de preguntas
semiestructuradas dirigidas a las personas participantes para obtener informacién
sobre el problema de investigacion, la guia de entrevista se estructur6 a partir de

las siguientes categorias: participacion politica, género y relaciones de poder.

Ademas de la guia de entrevista, se formulé una guia de preguntas para
generar la discusion en el grupo focal, las preguntas se estructuraron con relacion
a las siguientes categorias: El significado de ser mujer estudiante organizada,

organizacién y participacion politica y desafios para la participacién politica.
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Ambos instrumentos fueron realizados de forma virtual a través de la plataforma
Google Meet de la Suit de Google.

La informacién de tipo cuantitativa fue recolectada por medio de un
cuestionario, el cuestionario consta de una serie de preguntas aplicadas a los
sujetos investigados (Sierra Bravo, 2001). La estructura del cuestionario fue con
relacion a las categorias: participacion politica, género y relaciones de poder. El
cuestionario se realizé de forma virtual a través de la aplicacion Forms de
Microsoft Office.

1.6. El procesamiento de lainformacién y los datos

Como se menciona en linea anteriores, los instrumentos (encuesta,
entrevistas y el grupo focal) se realizaron de forma virtual ya que se aplicaron en
el tiempo de cuarentena por la pandemia del Covid-19, las entrevistas y el grupo
focal fueron grabados con la autorizacion de las participantes para posterior a ello
iniciar con la trascripcion de las mismas; después haber culminado con la
transcripcion se paso a la construccion de cuadros de andlisis. En resumen, se

siguieron las siguientes etapas:

a) Organizacién de los instrumentos que se aplicaron: cuestionarios,

guia de entrevista y grupo focal.
b) Vaciado de la informacion.
c) Clasificacion y filtro de la informacion.
d) Andlisis de los resultados.

El andlisis de la informacion cualitativa se hizo a través del Software Welf
QDA una herramienta que facilita trabajar con informacion cualitativa y de forma

practica organizarla para su analisis. La informacion cuantitativa se analizé a
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través del Software SPSS lo cual facilito el analisis estadistico y la elaboracién de
tablas y gréficos.

1.7. Fundamentacion tedrica
1.7.1. Contextualizacién de la mujer en la Universidad de El Salvador

La Universidad de El Salvador fue fundada el 16 de febrero de 1841,
recientemente ha cumplido 180 afios de brindar formacién académica y
profesional a nivel superior. Actualmente la UES cuenta con 12 Facultades en las

cuales se ofertan 169 carreras universitarias.

De acuerdo con los datos de la Secretaria de Asuntos Académicos, para el
2020 la poblacion de estudiantes inscritos para el ciclo dos es de 53, 335 de los
cuales 29,761 son mujeres, esto equivale al 55.8% reflejando una mayoria

significativa para el género femenino.

Tabla 2.
Poblacion estudiantil por ciclo, afio 2020

Facultad CICLO| CicLo 1

Masculino Femenino TOTAL Masculino Femenino  TOTAL

Facultad de Medicina 1878 3536 5414 1614 3109 4723
Facultad de Ciencias Econdmicas 3973 5374 9347 3546 5076 8622
Facultad de Ingenieria y Arquitectura 4252 1713 5965 3729 1563 5292
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales 1732 2882 4614 1608 2708 4314
Facultad de Ciencias Agronémicas 663 902 1565 583 849 1432
Facultad de Ciencias y Humanidades 2958 4663 7621 2470 4090 6560
Facultad de Quimica y Farmacia 333 597 950 310 541 851
Facultad de odontologia 164 423 587 171 426 597
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas 1132 1277 2429 1025 1210 2235
Facultad Multidisciplinaria Paracentral 1131 1319 2450 995 1202 2197
Facultad Multidisciplinaria Oriental 3535 4354 7889 3308 4154 7462
Facultad Multidisciplinaria Occidental 4276 4649 8925 4215 4835 9050

Totales 26067 31689 57756 23574 29761 53335

Fuente: Poblacion estudiantil inscritos por Facultad para el afio 2020, Ciclo 1 y 2 informacién obtenida del sitio web
de la Secretaria de Asuntos Académicos. https://saa.ues.edu.sv/nosotros/estadistica/academica/completo
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Segun datos encontrados en la Politica de Equidad de Género, de las 12
Facultades de la UES, solamente el 33% estan dirigidas por mujeres y el 67%
restante por hombres (Centro de Estudio de Género, 2007). De los 78 rectores
gue ha tenido la UES desde su fundacion en 1841, solo una mujer, la Doctora
Maria Isabel Rodriguez en el periodo 1999-2007 ha fungido como maxima
autoridad de la Universidad.

En los 6rganos de toma de decision de la UES las mujeres también se
encuentran en desventaja; de las 70 personas que integran el Consejo Superior
Universitario (CSU), el cual esta conformado por decanos y decanas de cada
facultad; entre propietarios y suplentes de sector docente y estudiantil, las mujeres
cuentan con una representacion de solo 23 cargos, y de las cuales solo 10 son
mujeres estudiantes. De las 10 estudiantes que pertenecen al CSU solo 4 son
propietarias, los 6 restantes son suplentes. En la ndmina de la Asamblea General
de Estudiantes (AGU) de la gestion 2017-2019, son 106 personas que conforman
el organismo, del cual 42 son mujeres y de ellas solo 21 son representantes
propietarias. Especificamente del sector estudiantil solo hay 14 mujeres;
histéricamente se ha observado que las mujeres en espacios de toma de decision

han sido la minoria.

Con relacion al personal administrativo y docente, de acuerdo con los datos
obtenidos en el Plan de Igualdad de Género, en los ultimos afios ha habido un
incremento en la poblacion masculina, por ejemplo, para el afio 2010, 998
personas conformaban el personal administrativo y de servicios, de ellos, 406
eran mujeres, el resto, 592 eran hombres; el afio 2012, 680 eran mujeres y 1,120
eran hombres; en cuanto al personal docente e investigador, en el aifio 2019 los
hombres ocupaban el 63% mientras que las mujeres el 37%; para 2010 en el caso
de las mujeres se reflejaba una disminucion, siendo un 35% de mujeres docentes

e investigadoras (Centro de Estudios de Género, 2014).
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1.7.2. El concepto de participacién politica

Tradicionalmente, el concepto de participacion politica ha estado
relacionado con el ejercicio del sufragio o del voto, o directamente con la
participacion que hacen los individuos en los partidos politicos, de forma simple,
el concepto suele entenderse con la politica que esta relacionada a los partidos

politicos (asistir a un mitin, una reunién partidaria, etc.).

Para Delfino y Zubieta (2010), la participacion politica puede entenderse
como las acciones voluntarias que realizan las personas para influir directa o
indirectamente en los diferentes niveles del sistema politico, también plantean que
estas acciones pueden ser ilegales y violentas, estas acciones buscan tener
influencia en el gobierno centro o local, pueden ser acciones conservadoras o
dentro del sistema que buscan cambios en las decisiones gubernamentales, pero
no cambio de gobierno. También incluyen en el concepto de participacion politica
las huelgas de trabajadores y estudiantes, actividades desarrolladas en una

comunidad que exige el suministro de agua potable, mejorar las calles, etc.

Retomando la idea anterior, para (Sabucedo, como se citd en Delfino y
Zubieta, 2010) la participacion politica puede entenderse como las acciones
intencionales, legales o no que desarrollas las personas o grupos con la finalidad
de apoyar o cuestionar a cualquiera de los distintos niveles que configuran el

ambito politico, ya sea en la toma de decisiones, autoridades o estructuras.

La participacion politica puede abordarse desde varias perspectivas,
comenzando con el grado de influencia que se ejerce a través del tipo de
actividad, seguidamente, la precision de la informacién que se transmite al
gobierno acerca de lo que se espera; la amplitud de resultados que se puedan
obtener para una comunidad, un grupo, un sector o en el ambito individual, el
grado de conflicto en que se veran envueltas las personas involucradas, el nivel

de iniciativa personal para realizar las actividades y por ultimo, el grado de
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cooperacion entre las personas para llevar a cabo las actividades (Molina y
Pérez, 2001).

Basandose en lo anterior, se pueden distinguir cinco modos de

participacion politica:
a) Votar, que significa ejercer el sufragio

b) Una campafa politica, ya sea desde la postulacién personal, participar en un

partido politico, etc.

c) Actividad comunitaria, que se refiere a acciones para resolver un problema en

la comunidad, etc.

d) Actividad particular, contacto con funcionarios, cartas de peticion personal,

etc.
e) Ejercicio de cargos publicos de direccion politica.

La informacién anterior, no hace referencia en si a la particion politica de las
estudiantes en el escenario de las asociaciones estudiantiles, sin embargo, brinda
una percepcion acerca del concepto y como puede relacionarse con el objeto de
estudio.

1.7.3. Laviolencia simbélica

La violencia simbdlica esta relacionada con los procesos de socializacion,
a través de este proceso se establece una construccion social naturalizada de las
relaciones sociales en el que sobresalen la dominacion masculina y en la cual se
establecen mecanismos historicos que han permitido que persista una estructura
de division sexual en la familia, iglesia, la escuela y el propio Estado (Bourdieu,
2000).
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Existen dos ambitos en los cuales se refleja la dominacion del hombre
hacia la mujer, el primero tiene que ver con la forma como los individuos
interpretan las acciones que han sido naturalizadas, por ejemplo, la mujer es
quien debe quedarse en la casa y ser la responsable del cuido de los hijos, o que
las mujeres no deben meterse en politica porque eso es para hombres, estas
situaciones que inconscientemente generan violencia y discriminacion ponen en
desventaja a las mujeres. El otro &mbito que se sefiala es el material, lo que
significa que, a pesar de que en los ultimos afios se ha avanzado en crear leyes
para la igualdad entre hombres y mujeres, aun sigue habiendo una gran brecha
en cuanto al acceso al poder, entendamos en este caso como poder, el acceder

a cargos politicos, puestos de direccion o de toma de decisiones (Bourdieu, 2000).

Basandose en lo anterior, puede decirse que las relaciones entre hombres
y mujeres han determinado una estructura de dominacién que se mantiene mas
alld de las diferencias sustanciales de condiciones relacionadas con los
momentos de la historia y con las posiciones en el espacio social (Posada
Kubissa, 2017).

Desde la violencia simbdlica se plantea que el mundo funciona a partir de
lenguajes y codigos desarrollados que hacen que existan formas de dominacion
y que sean vistas como algo natural, aso significa que existe una aceptacion no
solo de los hombres, sino también de las mujeres, de forma consciente o
inconsciente, Bourdieu lo llama “el analisis de la aceptacion déxica del mundo”
que tiene que ver con una forma de persuasion subjetiva y cognitiva que
determina el orden de las cosas en la cual la dominacion la ejerce el hombre
(Calderone, 2004).

La desigualdad, al igual que la violencia simbdlica han sido procesos
construidos a través de la interaccion entre hombres y mujeres, la violencia
simbolica solo ha podido constituirse por medio de dos procesos, por un lado, la

objetivacién, que se refiere a las practicas y relaciones que son independientes
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de la conciencia y la voluntad del hombre y la mujeres; la subjetivacion, se refiere
a como los individuos, perciben, captan, representan y reproducen a traves de la
experiencia dichas practicas, como por ejemplo, practicas que ponen en un nivel
superior al hombre por el simple hecho de ser masculino y que en el caso de la
mujer la han llevado a aceptar y ver como natural ese orden que determina las

estructuras objetivas en la sociedad patriarcal (Posada Kubissa, 2017).

Para Bourdieu (como se cité en Gutiérrez, 2004) existe una complicidad
entre el que dominay quienes son dominados, eso sucede cuando los dominados
se adhieren al principio de dominacion y aceptan de los dominantes el orden
social establecido, orden que es legitimado a través de la violencia simbdlica
(“habitus”), este orden social es reproducido por las instituciones, la familia, la
escuela, el Estado, etc. Y es capaz de perpetuar y reproducir relaciones de

dominacién y dependencia.

1.7.4. El concepto de género como categoria de analisis

El género puede entenderse como una construccién social histérica, el
concepto de género en nuestro pais cobra mayor preponderancia a partir del auge
de los movimientos feministas de la década de los 70, y a partir de la década de
los 80 con las organizaciones de mujeres de izquierda que se sumaron a la lucha

por la liberacion nacional y el derrocamiento de la dictadura militar (Navas, 2017).

Benhabib (como se citdé en Lagarde, 1996) plantea que el género es una
categoria relacional que busca explicar la construccion de un tipo de diferencias
entre los seres humanos. Las teorias feministas, ya sean psicoanaliticas,
posmodernas, liberales o criticas coinciden en el supuesto de que la constitucion
de diferencias de género es un proceso historico y social, y en que el género no

es un hecho natural.

Cada hombre y cada mujer son el resultado de la experiencia de sus

propias vidas que han estado inmersas en un proceso de socializacion que los
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define como tal, asi, el género es una construccion simbdlica y contiene una serie
de atributos asignados a las personas a partir del sexo. Se trata de caracteristicas
biolégicas, fisicas, econOmicas, sociales, psicologicas, eréticas, juridicas,

politicas y culturales (Lagarde, 1996).

Dentro de la perspectiva de género Lagarde (1996) destaca un aspecto
importante, se refiere a la sexualidad como la organizacion genérica de la
sociedad, asi también como el conjunto de experiencias entre hombres y mujeres
que son atribuidas al sexo y que condensada al género define los grupos
genéricos, los sujetos particulares (hombre y mujer), las relaciones sociales
definidas entorno al sexo (propiedad, bienes, recursos, riqueza), las instituciones

privadas, publicas, econémicas, sociales, juridicas y politicas.

La categoria de género ha sido adecuada para el analisis sobre la
participacion politica de las mujeres en las asociaciones estudiantiles para

comprender su situacion en el contexto universitario.

1.7.5. Relaciones de poder como categoria de anédlisis

Para hablar de relaciones de poder es preciso definir la categoria de
“‘poder”. La palabra poder viene del latin “potere” que puede entenderse como
autoridad o mando, del mismo modo; poder proviene de possum, potes, posee,
potuit, de potis y sum. Potis significa capaz de y sum ser o existir. En
consecuencia, la acepcion original de poder es "quien es capaz en si" (Carpizo,
1999).

Para Max Weber (como se cité en Carpizo, 1999) el poder permite a quién
lo posee imponer su voluntad a los otros dentro de una relacién social, aun en
contra de toda resistencia y se hace una diferencia entre el poder y la dominacion,
la dominacién tiene que ver con la posibilidad de que un mandato sea obedecido,
que alguien mande eficazmente a otro, en la relacion de dominacién los miembros

se encuentran supeditados a relaciones de subordinacién; en cambio, el poder es
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un mando féctico que se impone aun contra la voluntad del otro y sin importar la

razon de aquella.

El poder es una energia que se proyecta sobre la vida social en virtud de
la obediencia, una obediencia que responde a la persuasion, al temor o a la
aceptacion de una jerarquia ya sea de manera voluntaria o involuntariamente; al
referirse a energia, hace alusion a que existe una organizacion de fuerzas
materiales y espirituales que influyen en la vida social y la conducta de los seres
humanos, la base de esta organizacion es la capacidad de persuasién o coaccion
de quien manda y en las fundamentaciones racionales y las motivaciones

psicoldgicas por las cuales se obedece (Carpizo, 1999).

El poder contiene elementos como una fuerza y una idea, en la cual el
poder es la fuerza al servicio de una idea, aunque histéricamente lo que es
permanente en el fendmeno del poder es la fuerza misma de la idea y no la fuerza
exterior a ella, los titulares del poder mueren, la idea se mantiene, subsiste,
implica tres aspectos: el fendmeno juridico, el fendmeno psicosocioldgico y es un

fendmeno histérico (Bourdieu, 2000).

El poder es la expresion del deseo de los hombres que se encuentra
reducido a sus deseos de gloria y poder, puede ser clasificado a partir de la forma
de cémo influye en los individuos; los individuos pueden ser influidos por el poder
fisico, directo sobre su cuerpo, por las recompensas y castigos, utilizados como
estimulos y por la influencia en la opinién. También se debe distinguir entre el
poder tradicional, el cual es ejercido a través de la fuerza de las creencias y
costumbres; y el poder adquirido, este tiene la necesidad de justificarse a cada
instante (Garcia, 2009).

El poder comprende atributos personales y en toda organizacion,
cualquiera que sea esta, el poder es inevitable, las organizaciones son estructuras

politicas, lo cual significa que sus funciones las llevan a cabo a partir de ejercer
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autoridad a través de un escenario en el cual se despliega el poder; que desde un
punto de vista conductista establece que esta ligado a la toma de decisiones en
el contexto de las organizaciones, en su estructura y propiedades internas;
ademas, se ejerce influencia sobre el comportamiento de los individuos a través
de la autoridad, el consejo y la informacién como mecanismos internos, a través
de criterios de la lealtad e identidad como medios de dominacion y subordinacion

en los miembros de una organizacion (Garcia, 2009).

Para Foucault (como se cité en Avila-Fuenmayor, 2006), el poder se
reproduce a través de una transformacion técnica de los individuos, produce lo
real; el poder no es una cosa material sino una relacién con otros, ha sido y sigue
siendo la fuerza principal que estructura el orden social, se ejerce mediante el
control de las actitudes, creencias y practicas de las personas a traves del sistema

de ideas es llamado “discurso”.

En el ejercicio del poder a través de las relaciones de poder dentro de la
sociedad necesita aparatos ideoldgicos que lo reproduzcan: la familia, la religion,
la escuela y el Estado. De modo que la dominacion de la mujer es producto
también de las relaciones de poder que se ejercen en todos los ambitos, y que
hasta la fecha impiden la participacién de las mujeres en espacios de poder y

toma de decisién
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CAPITULO 1l
CONTEXTUALIZACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

2.1. Evolucion de la participacion politica de las mujeres en El Salvador

Para hablar de la participacién politica de las mujeres en las asociaciones
estudiantiles de la UES es importante hacer un analisis de los hechos historicos
que explican como ha sido la participacion politica de las mujeres a lo largo de la
historia de El Salvador, existen muchos antecedentes que valen la pena
mencionar ya que eso ayudaria a comprender algunos aspectos que estan
relacionados con las caracteristicas que tiene la participacion politica de las
estudiantes en el escenario universitario. Es por ello, que la participacion politica
de la mujer no puede comprenderse independientemente de su contexto, la

cultura, asi como de los factores historicos y sociales.

La participacion politica es un concepto que esta estrechamente
relacionado con el concepto de democracia, en ese sentido, para que la
democracia sea legitima y acertada en la ciudadania, se necesita que esta genere
la posibilidad que los individuos tengan la facultad de poder incidir en el curso de

los acontecimientos politicos.

Al respecto, Hernandez et al., (2018) expresa que la participacién politica
puede entenderse como un conjunto de acciones, comportamientos e
interacciones individuales y colectivas que se dan dentro de una sociedad y que
estan dirigidas a explicar, demandar e influir en los procesos de toma de
decisiones politicas. De alguna forma, este concepto nos puede dar una idea que
lo que se busca con la participacion politica de la mujer, ya que como se expone

en las siguientes lineas, ha habido una situacion desigual.

Es en el siglo XX cuando en El Salvador comienzan a darse algunos

avances que permiten que las mujeres puedan participar politicamente, sin
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embargo, la participacion politica de las mujeres siempre ha tenido ciertas

limitantes que tienen que ver con su condicidn de mujer.

De acuerdo con un estudio presentado por la Asociacién de Parlamentarias
y Exparlamentarias Salvadorefas, la participacion politica de las mujeres en El
Salvador ha estado caracterizada por una serie de etapas que reflejan lo que se

expone anteriormente, una desventaja en comparacion con los hombres.

Figura 1

Etapas de la participacion politica de la mujer en El Salvador

Etapa de desigualdad y Discriminacion legal y formal: la condicién de la mujer estaba sujeta a la
discriminacién autoridad de hombre (padre o esposo).

4

La lucha de las mujeres estaba enfocada en eliminar los abusos del hombre v
lograr el derecho al voto, uno de los primeros derechos politicos
conquistados por las mujeres.

Primeras organizaciones
feministas

oy
Las mujeres podian ejercer el sufragio si eran mayores de 25 afios y si
estaban casadas, a los 30 afios solteras, siempre que hubiesen
terminado la educacion primaria.

El derecho de las mujeres
al sufragio

Auge de la organizacion de las mujeres, reivindicacion del voto libre, sin
restricciones y reconocimiento de los Derechos Civiles y Politicos en la
Constitucion de 1950.

Organizacion de las
mujeres

Fuente: Elaboracion propia con base informe  “Hacia Ila
participacion politica de las mujeres en El Salvador. Lecciones

de una década y estrategias para el futuro”

En el informe presentado por las parlamentarias, se considera a la primera
etapa como de desigualdad, discriminacion legal y formal la cual se da entre los
afios 1860 a 1949, en este contexto, Cortez (2011) expresa que la condicién de
la mujer estaba sujeta a la autoridad del hombre (Padre o esposo) o patriarca;
condicién que marcaba sumision y obediencia de las mujeres. El Cddigo Civil de
1860 expresaba que:
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a) Son representantes legales de una persona (mujer) el padre o marido bajo
cuya potestad vive (Art. 45).

b) El marido debe proteccién a la mujer y la mujer debe obediencia al marido
(Art. 133).

c) El marido puede obligar a la mujer a vivir con él y de seguirlo donde quiera

gue este se traslade (Art. 135).

d) Una mujer casada no puede comparecer ente un juicio sin la previa

autorizacion del marido (Art. 138).
e) Tampoco puede celebrar un contrato o recibir una herencia (Art. 139).

Los articulos anteriores muestran como las mujeres son reducidas al
espacio privado de la casa, son encargadas de cuidad a su familia, el hogar; se
refleja desde la misma jurisprudencia una dominacién masculina (Cortez, 2011).
Ademas, se observa como una visién conservadora sobre el rol de las mujeres
instrumentalizado en la estructura del Estado a través de la legislacién nacional
que legitimaba el papel tradicional de las mujeres a partir de una vision
conservadora de género impuesto por la sociedad y que invisibilizaban la

condicion de las mujeres sometiéndolas a la voluntad de los hombres.

Del mismo modo, se expone como la legislacion salvadorefia ha marcado
histéricamente la desigualdad entre hombres y mujeres, reduciendo el rol de la
mujer a una condicién de sumision, obediencia a cambio de proteccién, cuidado;
esa forma de legislacion limito los espacios de participacion politica de las
mujeres, los pocos espacios sociales que podia acceder las mujeres siempre
estaban ligados a su condicidbn de mujer, coser ropa, vender alimentos, ser

monjas, pero no asi espacios de incidencia y toma de decisiones.

La segunda etapa, hace referencia al auge de las primeras organizaciones
feministas de mediados del siglo XX y posterior a la finalizacién de la Segunda

Guerra Mundial, la lucha de las mujeres estaba enfocada en eliminar los abusos
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del hombre y lograr el derecho al voto como uno de los primeros derechos
politicos conquistados por las mujeres (Cortez, 2011). En esta etapa se pueden
ubicar la presencia de Prudencia Ayala y su autoproclamacion como candidata a
la presidencia de la republica en 1930, que como bien es sabido, el mismo sistema
patriarcal la llamé loca, la calumniaron, a tal grado de declarar inconstitucional su
candidatura; a pesar de ello, lucho por lo que creia que eran sus derechos como

mujer salvadorefa.

El reconocimiento al voto es considerado como la tercera etapa de la
participacion politica de la mujer. En 1948 se reforma la Constitucion Politica de
la Republica de El Salvador reconociendo el voto universal sin impedimento
alguno para las mujeres, reconocimiento que se debi6 a la lucha de las mujeres
organizadas en la Liga Femenina Salvadorefa, ya para 1950 se hace efectiva
dicha reforma (Hernandez et al., 2018). De esa forma, las mujeres logran el
ejercicio del voto libremente y da lugar, para que posteriormente las mujeres
puedan aspirar a cargos publicos. En esas condiciones se configura la cuarta
etapa en la participaciéon politica de la mujer, reivindicaciones por el derecho al
voto, mayor organizacion, reconocimientos en la legislacion nacional de los
derechos humanos internacionales promovidos desde la Organizaciéon de
Naciones Unidas (ONU), es asi, que para el periodo de 1956 a 1958 fueran
electas las primeras mujeres diputadas y posterior el aumento en la participacion
de las mujeres, que ya para la legislacién 139.2 del 2009 constituyen el 19% de

la representacion en el parlamento.

La posterior etapa se califica de igualdad real en la esfera politica ya que se
busca por un lado analizar la participacion de la mujer y por el otro, desde la
legislacion, garantizar la participacion de ellas desde una perspectiva de género

que garantice mas oportunidades politicas para las mujeres (Cortez, 2011).

Desde el punto de vista del movimiento de las mujeres y desde una

perspectiva histérica se pueden identificar tres momentos en la organizacién de
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las mujeres: la organizacion de las mujeres ligadas al movimiento obrero y
vinculadas al Partido Comunista de El Salvador (PCS) fundado en 1930, en el
marco de la lucha de clases; las organizaciones de mujeres que apoyan el
proyecto contrahegemonico propio de los movimientos revolucionarios de la
década de los setenta y las organizaciones de mujeres con reivindicacion
relacionadas al género posterior a los Acuerdos de Paz (Navas, 2017). Es
posterior a la firma de los Acuerdos de Paz (1992) que la participacién politica de
las mujeres esta caracteriza por un auge progresivo de las organizaciones de
mujeres, con una agenda enfocada a las demandas de género y en la busqueda
de mayores espacios de participacion politica en cargos de eleccion popular, del
mismo modo, la incidencia en las instituciones del Estado, crear espacios de

formacion y organizacién en funcién de una perspectiva de género.

2.2. Evolucion historica de la participacion politica de la mujer en la

Universidad de El Salvador

La participacion politica de las mujeres en La Universidad de El Salvador ha
estado marcada por diferentes procesos historicos sociales ocurridos dentro y
fuera de la universidad y que han influido en la participacion politica de las
mujeres. Algunos de los hechos importantes de destacar y que pueden vincularse

con el problema en estudio son los siguientes:

2.2.1. Las primeras mujeres universitarias

Desde su fundacion en 1841 tuvieron que pasar cuarenta afios para que
pudiera ingresar a estudiar la primera mujer universitaria, para aquel entonces
existian muchos mas requisitos para que las mujeres ingresaran en comparacion

con los hombres.

De acuerdo con los datos encontrados en la Revista Atenea de El Salvador
de Ciencias, Letras y Arte (1975) la primera mujer en obtener un titulo

universitario fue Antonia Navarro Hueso, graduada de Ingeniera Topografa en
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1889; luego fue hasta 1924 cuanto otra mujer obtiene el titulo de Cirugia Dentista
convirtiendo a Carlota Estévez Urrutia en la primera profesional en el pais en
dicha area; luego en 1938 se gradud Bertha Orbelina Gonzales de quien en su
expediente se encuentra una constancia de “conducta intachable” extendida por
el alcalde de su domicilio como requisito para poder ingresar a la universidad,

requisito que no era exigido en el caso de los hombres.

Es a partir de la década de los 60 y 70 que comienzan a ingresar en un
mayor nimero de mujeres a la universidad, sin embarg0, seguian siendo minoria

con comparacion a los hombres.

El acceso de las mujeres a la educacion ha sido imposibilitado, justificado
y reproducido a través de estereotipos sociales y culturales que exaltan el ser
masculino sobre el femenino, sancionando socialmente la capacidad intelectual
de los hombres por sobre las mujeres. Esta situacion, han sido muy significativa
para la reivindicacion de los derechos de las mujeres estudiantes, docentes y

sector administrativo de la Universidad de El Salvador. (Barahona et al., 2010).

2.2.2. Institucionalidad y género en la Universidad de El Salvador

En el afio 2004, en el contexto de tratados internacionales, surge la Politica
Nacional de la Mujer, con ello tiene lugar la creacion del Centro de Estudios de
Género en la Universidad de El Salvador (CEG-UES), nace con el fin de lograr
incorporar la perspectiva de género en todos los espacios y niveles de la
comunidad universitaria. Es a través del Acuerdo del Consejo Superior
Universitario No. 026-2003-2007 (VI-21), el 26 de agosto de 2004 que se

consolida dicho centro.

Es importante reconocer la creacion del CEG-UES ya que fue producto de
una lucha histérica del movimiento de mujeres, en especial de las universitarias

organizadas de los afios 80 y 90 en el del Movimiento de Mujeres Universitarias
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(MUES), movimiento que nace a raiz de la intervencién militar que sufre la UES

en junio de 1980.

Con la creacion del CEG-UES se da un paso importante ya que se
institucionaliza la lucha por erradicar la desigualdad entre hombres y mujeres en
la UES, del mismo modo, crea las condiciones para la creacion de la Politica de
Género de la UES a través de Acuerdo No. 064-2005-2007 (VII-2) del Consejo

Superior Universitario, con fecha 24 de mayo de 2007.

Después de 14 afos de creada la Politica de Género, para las estudiantes
encuestadas, el 54.7% piensan que la politica de género no es adecuada para
promover la participacion politica de las mujeres, que no se conoce y que las
mismas personas encargadas de promover una politica de inclusiéon de las
mujeres se vuelven en los principales acosadores; no se toman en cuenta a
mujeres que sean idbneas, los cargos son asignados a partir de amiguismo,
machismo, cuotas politicas o favores sexuales y prevalecen intereses personales

de ciertos grupos de poder.

2.2.3. Mapeo de las asociaciones estudiantiles en la Universidad de
El Salvador

Este no es en si, un trabajo sobre la historia del movimiento estudiantil en
El Salvador y precisamente en la UES, sin embargo, al hablar sobre las
asociaciones estudiantiles en cualquiera de sus vinculaciones, se vuelve
necesario retomar algunos aspectos que marcaron la vida de los estudiantes en

el pais.

En ese sentido, es importante resaltar la influencia que tuvo para la
Universidad y para los estudiantes de la época, las Reformas de Cordoba de 1918
que buscaban una universidad mas inclusiva y comprometida con las
trasformaciones sociales frente a la crisis que se veia a raiz del desarrollo del
sistema capitalista a nivel mundial y del cual El Salvador no queda exento. Los
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hechos de 1932 que culminaron con la matanza de mas de 30 mil personas, en
especial indigenas y campesino, en el cual participaron estudiantes universitarios
como los dirigentes urbanos Agustin Farabundo Marti estudiante egresado de
derecho, Alfonso Luna y Mario Zapata. Los acontecimientos de 1944 que dieron
lugar a la caida del dictador Maximiliano Hernandez Martinez, es otro hecho
histoérico, en el cual los estudiantes universitarios son protagonistas a través de la
histérica AGEUS.

La década de los 70 y 80 se caracteriz6 por el auge de organizaciones de
izquierda en la cual participaron estudiantes, hombres y mujeres que lucharon por
construir un pais con justicia social, asociaciones como ANDES 21 Junio y
posterior a la masacre de estudiantes del 30 de julio de 1975 la organizacion
estudiantii da un giro, los estudiantes se ven mas vinculados con las
organizaciones de masas UR-19, FUERZA, FAPU entre otras. Con la intervencién
militar de la universidad violentaron su autonomia, la persecucion y asesinato de
los estudiantes influye para que estos se sumen a las filas del ejército
revolucionario en El Salvador que méas adelante dio vida al FMLN.

En el esquema social de las organizaciones estudiantiles de la UES se
puede encontrar una dualidad que ha generado una contradiccion en cuanto a la
legitimidad de las mismas, por un lado, se encuentran los gremios de estudiantes
(constituidos de hecho) con una ideologia mas politica que académica y las
asociaciones de estudiantes que cuentan con el respaldo legal y que se
encuentran inscritas en el Registro de Asociaciones Estudiantiles de la AGU, que
les permite tener cierto resguardo legal o juridico en comparaciéon con las

primeras. Son estas Ultimas las que forman parte de este estudio.

A través de La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion de la
Universidad de El Salvador se logré obtener informacién de las Asociaciones
Estudiantiles que legalmente se encuentran constituidas e inscritas en el Registro

de Asociaciones Estudiantiles de la AGU.
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Tabla 3.

Asociaciones estudiantiles por Carrera - 2017-2019

Fecha de aprobacion

Nombre de la asociacion Facultad eoerdo a8 AGU Diario oficial
Asociacion de Estudiantes de Sociologia (ASESUES) Ac. No. 68/2003-2005 (V) No. 53, Tomo 370 del
07/06/2005 16/03/20 (V)06
Asociacion de Estudiantes de Periodismo Proyeccion Ac. No. 60/2005-2007 (IV) No. 133 Tomo 376 del
Estudiantil (PEP) 01/12/2006. 19/07/2007
cpiissg . . . Facultad de Ciencias y Humanidades
Asociacion de Estudiantes de Antropologia Sociocultural Ac. No. 53/2015-2017 (V) No. 221 Tomo 413 del
(ASEANTROPOS) 19/08/2016. 28/11/2016
Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social AETSUES No. 63/2015-2017 (XII) No. 117, Tomo 415 del
11/11/2016 26/06/2017
Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Quimica No. 88/2009-2011 (V) No. 141, Tomo 392 del
(ASEIQA) 15/04/2011 27/07/2011
Asociacion de Estudiantes de Arquitectura (ASEA) No. 88/2009-2011 (VI) No. 141, Tomo 392 del
15/04/2011 27/07/2011
Asociacion de Estudiantes de Ingenieria de Sistemas o . NO. 90/2011-2013 (IX) No. 55, Tomo 398 del
Informatico (ASEISI) Facultad de Ingenieria y Arquitectura 14/12/2012 20/03/2013
Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Mecanica No. 101/2011-2013 (XI) No. 100, Tomo 399 del
(ASEIM) 12/04/2013 18/06/2013
Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Civil (ASEIC) No. 34/2013-2015 (X) No. 97, Tomo 403 del
07/02/2015 29/05/2014
Asociacion de Estudiantes de Geofisica (ASEGEOF) Facultad de Ciencias Naturales y No. 48/2015-2017 (X) No. 221, Tomo 413 del
Mateméticas 08/07/2016 28/11/2016
Asociacion de Estudiantes Colectivo Estudiantil de . - o
Derechos Humanos "Herbert Anaya Sanabria" (CDH- Gecuadie Jurslsopcril;?eesnma yitiencias Al 811/5382;,2/(2)889 2 . 1%;'/32;280?;83 =

HAS)

Fuente: Elaboracion propia con base a informacion sobre las asociaciones estudiantiles legalmente establecidas y que se encuentran en el
Registro de Asociaciones Estudiantiles de la AGU, http://www.transparencia.ues.edu.sv/

En el cuadro anterior, se muestran las asociaciones de estudiantes por

carrera que se encuentran inscritas en el Registro de Asociaciones de la AGU,

asociaciones que se encuentran vigentes en el periodo 2017-2019, es la

informacion mas actualizada que se encontrd en los registros de la universidad,

en ella se muestra el NUmero de Acuerdo de aprobacion de la AGU y el nimero

de publicacién en el Diario Oficial.

38



Tabla 4.

Asociaciones generales, Campus 2017-2019

Nombre

Facultad

Acuerdo de AGU

Diario Oficial

Asociacion General de Estudiantes de la Escuela de Artes —
AESARTE

Asociacion General de Estudiantes del Departamento de
Psicologia — ASEPS

Asociacion General de Estudiantes del Departamento de
Ciencias de la Educacion — AECEP

Asociacién general de Estudiantes de Ciencias Agronémicas
“Carlos Borromeo Najarro” — ASECAS

Asociacion General de Estudiantes de Ciencias Econémicas
“Felipe Pefias” — ASECE

Asociacién General de Estudiantes de Odontologia “Juventud
Odontoldgica Salvadorefia” — JOS

Asociacioén de Estudiantes de Ingenieria Quimica e Ingenieria
de Alimentos — ASEIQA

Asociacién de Estudiantes de Arquitectura — ASEA

Asociacién de Estudiantes de Ingenieria de Sistemas
Informéticos — ASEISI

Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Mecanica — ASEIM

Asociacién General de Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura
“Silvia Estela Ayala” — ASEIAS

Asociacién de Estudiantes de Ingenieria Civil - ASEIC
Asociacién General de Estudiantes de la Escuela de Ingenieria

Industrial — ASEII

Asociacién General de Estudiantes de Quimica y Farmacia “Dr.
Benjamin Orozco” — AGEQF-BO

Asociacién de Estudiantes de Medicina “Dr. Emilio Alvarez” —
ASEMEA

Asociacién de Estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica
— ASETEM

Asociacion de Estudiantes de Biologia — ASEB

Asociacién General de Estudiantes de Ciencias Naturales y
Mateméaticas — ASECINMA

Asociacion de Estudiantes de Derecho “Roque Dalton” — AED —
Roque Dalton

Ciencias y Humanidades

Ciencias Agronémicas
Ciencias Econémicas

Odontologia

Ingenieria y Arquitectura

Quimica y Farmacia

Medicina

Ciencias Naturales y
Mateméticas

Jurisprudencia y
Ciencias Sociales

No. 85/2007-2009 (V)
10/07/2009

No. 03/2015-2017 (X)
03/07/2015

No. 03/2015-2017 (XI)
03/07/2015

No. 67/2011-2013 (VIII)
10/08/2012

No. 80/2011-2013 (XIII)
05/10/2012

No. 101/2011-2013 (X)
12/04/2013

No. 88/2009-2011 (V)
15/04/2011

No. 88/2009-2011 (V1)
15/04/2011

No. 90/2011-2013 (IX)
14/12/2012

No. 101/2011-2013 (XI)
12/04/2013

No. 32/2013-2015 (VIII)
24/01/2014

No. 34/2013-2015 (X)
07/02/2014

No. 03/2015-2017 (XIII)
03/07/2015

No. 87/2007-2009 (V)
19/06/2009

No. 50/2009-2011 (V)
16/06/2010

No. 80/2011-2013 (XII)
05/1072012

No. 102/2011-2013 (XIV)
19/04/2013

No. 69/2013-2015 (IX)
17/10/2014

No. 28/2009-2011 (V)
26/02/2010

No. 133, Tomo 384 del
17/07/2009

No. 158, Tomo 412 de
28/08/2016

No. 45, Tomo 410 de
04/04/2016

No. 196, Tomo 397 de
19/19/2012

No. 223, Tomo 397 de
28/11/2012

No. 110, Tomo 399 de
18/06/2013

No. 141, Tomo 392 de
27/07/2011

No. 141, Tomo 392 de
27/07/2011

No. 55, Tomo 398 de
20/03/2013

No. 100, Tomo 399 de
18/06/2013

No. 97, Tomo 403 de
29/05/2014

No. 97, Tomo 403 de
29/05/2014

No. 94, Tomo 411 de
23/05/2016

No. 114, Tomo 384 de
30/07/2009

No. 185, Tomo 389 de
05/1072010

No. 223, Tomo 397 de
28/11/2012

No. 110, Tomo 399 de
18/06/2013

No. 35, Tomo 406 de
20/02/2015

No. 108, Tomo 387 de
10/06/2010

Fuente : Elaboracion propia con base a informacion sobre las asociaciones estudiantiles legalmente establecidas y que
se encuentran en el Registro de Asociaciones Estudiantiles de la AGU, http://www.transparencia.ues.edu.sv/

Existe un nUmero mayor de asociaciones de estudiantes con caracter de

“Asociacion General” en comparacion de las socializaciones por carrera, de igual

forma existen otras asociaciones ya constituidas pero que no aparecen en la

informacion que se obtuvo a través de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién como el caso de ASELETRAS y ASEHISTORIA que son parte de la
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Facultad de Ciencias y Humanidades, obtuvieron su personeria juridica

recientemente, y se incluyeron en este estudio.

Otro aspecto importante de aclarar es que, cuando se buscoé establecer
contacto con los dirigentes estudiantiles de las asociaciones enlistadas, varias de
ellas no estaban en funcionamiento o se encontraban acéfalas (no vigentes) y

otras, no se logré establecer contacto.

Figura 2

Mapa de asociaciones Estudiantiles de la UES campus Central
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Fuente: Elaboracién propia con base a informacién sobre las asociaciones
estudiantiles legalmente establecidas y que se encuentran en el Registro de
Asociaciones Estudiantiles de la AGU, http://www.transparencia.ues.edu.sv/

Algunas de las organizaciones de estudiantes conocidas como “gremios”

gue se encuentran vigentes en la universidad son las siguientes:

FURD Frente Universitario Roque Dalton
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BRES Brigada Revolucionaria de Estudiantes Salvadorefios

UERS-30 Union de Estudiantes Revolucionarios Salvadoreios — 30 de

Julio
UJRM Unién de Jovenes Revolucionarios Marxistas
FES Fuerza Estudiantil Salvadorena “Jorge Arias Gémez”
MG- 8 Movimiento Guevarista 8 de octubre

Los gremios que anteriormente se enlistan, son lo que en la actualidad se
encuentran vigentes, sin embargo, segun informacién expresada por informantes
claves, tiene poca representatividad, algunos, so6lo son el nombre que perdura de

coyunturas pasadas.

No existe un dato exacto de gremios estudiantiles, ya que no hay registro
de los mismo, del mismo modo, cada coyuntura electoral en la universidad, da
lugar para el surgimiento de nuevas organizaciones, gremios, coaliciones, que
como se menciona son de caracter coyuntural, pasado ese momento no perduran,

desaparecen.

41



CAPITULO IlI

EL SIGNIFICADO DE LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN
LAS ASOCIACIONES ESTUDIANTILES DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR

Sobre la base de los objetivos que han orientado la presente investigacion,
se buscé conocer cual es la percepcion de las estudiantes sobre la participacion
politica de las mujeres en las asociaciones estudiantiles, cuales son los roles que
desempenfan, el tipo de relaciones y la manera como se promueve la participacion

politica en la UES.

En la Tabla 5 se muestran las asociaciones estudiantiles que participaron
en el estudio, en la encuesta participaron 53 estudiantes de 12 asociaciones de
las siguientes facultades: Facultades de Ciencias y Humanidades, Jurisprudencia
y Ciencias Sociales, Odontologia, Ciencias Agronomicas, Ciencias Economicas y

Quimica y Farmacia.

Tabla 5.
Asociaciones estudiantiles participantes del estudio
Nombre de la asociacion Siglas Facultad Fecha de fundacion
Asociacion de Estudiantes de Sociologia ASESUES 16/0372006
Asociacion de Estudiantes del Departamento de
05/09/2018
Letras ASELETRAS
Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social AETSUES Facuttad de Ciencias y 13/07/2018
Asociacion de Estudiantes de Antropologia Humanidades 8111/2016
Sociocultural ASEANTROPOS
Asociacion de Estudiantes de Historia ASEHISTORIA 2015
Asociacion de Estudiantes de Filosofia AGEF 2015
Asociacion de Estudiantes de Ciencias
A iar Facultad dfe (_)lencwas 19/10/2012
gronémica ASECAS Agronémicas
Asociacion de Estudiantes de Ciencias Facultad de Ciencias 28/11/2012
Econdmicas "Felipe Pefia" ASECE "Felipe Pefia" Econdmicas
Asociacidn General de Estudiantes de Quimica y - .
Farmacia "Dr., Benjamin Orozco" AGEQE.BO Facultad de Quimica y Farmacia 30/07/2019
Movimiento Guevarista 8 de Octubre
o o ) MG-8 Facultad de Jurisprudencia y 2010
Movimiento Estudiantil de Relaciones Ciencias Sociales 2016
Internacionales MERI
Integracion Estudiantil Odontoldgica INTEO Facultad de Odontologia 2013

Fuente: Elaboracion propia con base a informacion obtenida a través de la Oficina de acceso a la informacion de la Universidad de
El Salvador.
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De las 12 asociaciones de estudiantes que participaron en el presente
estudio, el Movimiento Guevarista 8 de Octubre (MG-8) y el Movimiento
Estudiantil de Relaciones Internacionales (MERI) tienen al caracter de gremios
estudiantiles o movimientos estudiantiles, se tomaron en cuenta para estudio, ya
que son representativos para los estudiantes, ademas, en la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales no se encontraron Asociaciones Estudiantiles
gue de acuerdo al Registro se encontraran vigentes.

En relacion a las caracteristicas de las estudiantes que participaron en el
estudio, el 80% de las participantes se encuentran en su ultimo afio de carrera o
estan en calidad de egresadas, este dato es importante porque permite deducir
gue conocen la dinamica estudiantil, la realidad de las mujeres en el escenario

universitario.

El estudio se realizé directamente con mujeres, estudiantes organizadas
que pertenecen a las asociaciones estudiantiles de la UES, sin embargo, en
términos de inclusién es importante mencionar que un 1% de las participantes se

identific6 como parte de la diversidad sexual, de la comunidad LGTBIQ.

En relacién al punto anterior, se buscé conocer ¢ cual es la percepcion de
las estudiantes organizadas en relacion a las personas que son parte de la
diversidad sexual? en la Tabla 6 se muestra cuéles son las valoraciones que

hicieron al respecto.
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Tabla 6.

Percepcion de las estudiantes sobre la diversidad sexual

Participante Valoracion Categorias

Andrea (...) es una cuestion que esta bastante Diversidad e
normalizada (...) actualmente la comunidad inclusion
de filosofia es bastante diversa y bastante
inclusiva.

Sofia (...) estoy muy a favor y muchas veces se Aceptacion y
posiciona a estas personas dentro de la apoyo
comunidad en la misma parte de la mujer en
cuanto a grupos vulnerados y por eso
mismo, dentro de la asociacion se tiene esa
perspectiva de luchar por los derechos.

Tania Yo estoy a favor, siempre he estado a favor Aceptacion y
en el aspecto que yo respeto las decisiones participacion
de cada ser humanos, de cada persona, sus
gustos, su forma de ser, su esencia como
yo les digo a mis compaiieros, incluso
Nnosotros en nuestra organizacion tenemos
compafieros que son parte de la comunidad
LGTBIQ.

Marielos No comparto sus conceptos Yy/o| Endesacuerdoy
inclinaciones o preferencias homosexuales, respeto, no
sin embargo, respeto a esas personas no | discriminacién
las discrimino y  tengo amigos
homosexuales.

Cinthya (...) pudiéramos aprender mucho de ellos Respeto y
no solo respetar su eleccién que ellos son; aceptacion
sino; que sus experiencias y aprender a
conocernos como diferentes y aprender a
respetarnos no solo porque sean parte de
una orientacion sexual.

Adriana (...) yo siento que hay mucho de aprender Respeto y
de ellos porque siento que la diversidad aceptacion

sexual es de valentia porque no cualquiera
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Participante Valoraciéon Categorias

va a decir yo soy tal cosa yo creo tal cosa
yo amo tal cosa, no cualquiera lo va a hacer
es de valentia sin embargo como Ila
sociedad en general es completamente
cerrada son bastantes atacados por los
mismos, pero yo no le veo problema en ser
diferente.

Nahomy (...) totalmente de acuerdo porque Aceptacion y
seguimos siendo seres humanos soy parte respeto
de la poblacion LGTBI también pues seria
como contradictorio no estar de acuerdo
entonces es como un derecho fundamental
Osea ser respetados y respetadas (...) son
luchas que no se pueden separar entonces
pues eso de acuerdo totalmente.

Fuente: elaboracion propia con base a entrevistas realizadas a estudiantes de las organizaciones
estudiantiles de la UES.

Como se observo en la tabla anterior, existe afinidad por parte de las
estudiantes, expresan estar de acuerdo y favor de este grupo de personas,
algunas comparten que la lucha por los derechos de las mujeres no esta alejada
de la lucha por los derechos de las personas diversas (LGTBIQ) ya que estas
tltimas son clasificadas dentro de los mismos grupos vulnerados historicamente,
por lo tanto, se plantea que “dentro de la asociacion se tiene esa perspectiva de
luchar por los derechos, aunque sea universitarios, en la medida que sea posible
lucha por los derechos de las personas que conforman la comunidad” (S.

Quezada, comunicacion personal, 2021).

¢,Cudles son los cargos que ocupan las estudiantes dentro de las
asociaciones estudiantiles? en la Tabla 7 se muestra como es la distribucion de

cargos.

Tabla 7. Tabla cruzada, cargos dentro de la asociacion estudiantil.
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Categorias Es parte de la Junta Total
Directiva de la
Asociacién
Si No
Cargo que ocupa en Presidenta/Secretaria 5 1 6
la Asociacién general
Tribunal de honor 0 3 3
Comisién politica 1 0 1
S. Finanzas/Tesorera 3 0 3
Vicepresidenta 1 0 1
S. Inclusién y 0 1 1
proyeccion social
S. Educacion 0 1 1
S. Académica 1 0
Vocal 1 2
Miembro activo 7 24 31
Secretaria 2
Secretaria de 1 0
comunicacion
Total 22 31 53

Fuente: Elaboracién propia con base a encuesta sobre la Participacién Politica de las mujeres
en las asociaciones estudiantiles.

Los datos que se muestran en la Tabla 7 sobre la distribucién de cargos
dentro de las asociaciones estudiantiles indican que el 42% de las participantes
ocupan un cargo dentro de las mismas, es importante sefalar que de las 12
asociaciones estudiantiles que son parte de la muestra, 7 estan siendo dirigidas
por mujeres asumiendo el rol de presidenta o secretaria general, estos son los
cargos mas importantes y representativos en las asociaciones. Para el caso de la
asociacion ASECE “Felipe Pefa” de la Facultad de Ciencias Econdmicas, es
primera vez que una mujer ocupa el cargo de presidenta de la asociacion, cosa

que no ha sido facil, como lo expresa la representante:
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“(...) todo era una lucha constante de las mujeres porque practicamente
eran echadas a un lado y utilizadas en cargos propios para mujeres,
haciendo comentarios como “no, vos se mejor la secretaria” (...) asi fue
como empezaron a darse discusiones de descontento entre los miembros
(...) comenzamos a ver que éramos Mas mujeres y porque no Nos unimos
y empezamos a mejorar esto” (L. Santillana, comunicacion personal, 2021).

Como lo expresa la estudiante, llegar a asumir cargos de direccion al
interior de la organizacion ha requerido de una lucha constante de las mujeres en
el sentido que se repete sus derechos de participar y de opinién ya que estos

espacios siempre han sido propios de hombres.

Otro aspecto que se buscd conocer es la cantidad de miembros que
conforman la membresia en las asociaciones de estudiantes y cual es la
estructura (como estadn organizadas) que poseen; en relacion a esto ultimo,
existen algunas asociaciones que mantienen una estructura vertical de corte
presidencialista tal y como lo expresa el Normativo para la Legalizacion de las
Asociaciones Estudiantiles de la AGU, sin embargo, hay otras que presentan una
estructura més horizontal, en ellas se establecen comisiones de trabajo que son
asignadas segun la capacidad y disponibilidad de tiempo de cada estudiante, o
se establecen secretarias; en las primeras, las decisiones tienden a ser
centralizadas ya sea por medio de votacion de los miembros de la junta directiva
o el presidente de la misma; mientras que en las segundas, las decisiones son

sometidas al debate y por acuerdos colectivos.

La cantidad de miembros en las estructuras de las asociaciones varian,
pero se encontré que en promedio, la estructura organizativa tiene 7 miembros ya
sean secretarias 0 cargos presidencialistas; en ese sentido, en el 61.5% de las
asociaciones estudiantiles hay un promedio de 3 mujeres por junta directiva, esto

significa que, numéricamente no hay mucha diferencia con los hombres, diferente
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el caso de la Asociacion de Trabajo Social en la cual la mayoria de miembros son
mujeres, de 10 miembros que hay en la junta directiva, 7 son mujeres y ocupan
Finanzas, Actas,

los cargos de Secretaria General, Asuntos Legales,

Comunicaciones, Inclusion Social, etc.

En la Tabla 8, se observa que numéricamente no hay mayor diferencia

entre hombres y mujeres, no hay un género que predomine.

Tabla 8.
Estadistico poblacional de las asociaciones estudiantiles
Nombre de la Miembros Activos Junta Directiva
Asociacion | Hombres | Mujeres TOTAL Fhombres Mujeres TOTAL

ASESUES 5 7 12 3 5 8
AETSUES 7 12 19 4 7 11
ASELETRAS 7 5 12 3 4 7
ASEANTROPOS 21 30 51 3 10 13
AGEF 14 5 19 14 5 19
ASECE “Felipe 19 24 43 4 3 7
Pena”
ASECAS 3 3 6 3 3 6
AGEQFBO-ES 5 2 7 5 2 7
INTEO 5 7 12 5 5 10
MG -8 15 25 40 3 2 5
Total, 101 120 221 47 46 93

Fuente: Elaboracion propia con base a encuesta sobre la Participacion Politica de las Mujeres
en las Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de El Salvador.

Como se expresa en lineas anteriores, en 7 de las doce asociaciones son
mujeres las que estan a la cabeza de las mismas. ¢ Como las mujeres llegan a
esos cargos? Es a través de votacién en asamblea general para cual se convoca
a todos los estudiantes, ya sea del departamento, carrera o de la facultad, en la
asamblea se hacen las propuestas dependiendo del afio en que se encuentran
los estudiantes, se toman en cuenta las habilidades, el desempefio de la persona,
la disponibilidad y luego la votacién es a mano alzada para elegir las y los

representantes.
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Otra forma en la cual pueden participar politicamente los y las estudiantes
en la UES es como representantes estudiantiles en los Organos de Gobierno
(Asamblea General Universitaria, Consejo Superior Universitario y Junta Directiva
de la Facultad), de las 53 mujeres que se entrevistaron, el 94.3% no ha tenido
ningun tipo de participacion, no ha sido propuesta ni han sido electas en ninguno
de estos organismos de toma de decision. Las estudiantes que respondieron
haber participado o estar participando se encuentran en la Junta Directiva de la
Facultad (1) en el cargo de suplente; en la AGU (2) también en el cargo de

suplentes.

Al comparar estos datos con la informacién de las entrevistas en relacion
a la pregunta ¢ Si la participacion de las mujeres en los érganos de gobierno es
en igualdad de condiciones? Al respeto, S. Quezada (comunicacién personal,
2021) afirma:

“(...) no hay igualdad de condiciones y la participaciéon que se da, el peso
no es el mismo y son menos las oportunidades. Si bien es cierto, existe
participacion politica de la mujer en Consejo, en la Asamblea, hasta lo mas
chiquito que se podria decir que es representante de catedra, si existe
participacion, sin embargo, ceo que también tiene que ver con esta idea
gue se ha dado todo el tiempo de que las mujeres no pueden decidir,
entonces por eso mismo su opinidn aunque formen parte de estos espacios
de patrticipacion politica, no logran tener las mismas oportunidades como

para emitir, digamos, juicios definitivos por asi decirlo”

Como expresa la estudiante, a pesar que existe apertura para que las
mujeres puedan participar en este tipo de espacios, no es en igualdad de
condiciones, ya que existen una percepcion de las mujeres que se puede
relacionar con estereotipos de género, “a la mujer se le ha visto como un ser

demasiado emocional y que eso va a nublar su capacidad de decision” S.
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Quezada (comunicacién personal, 2021). Este concepto de la mujer, de acuerdo
a las participantes, se mantiene en todas las esferas en la universidad.

Del mismo modo, para las participantes, aun existe un control del género
masculino en los espacios de toma de decisiones, en esos espacios “las mujeres
tienen que obedecer debido a que el hombre sigue siento, en la Universidad de
El Salvador, el hombre sigue siendo en todo su sentido la persona quien tiene el

poder de decision o un peso mayor” S. Quezada (comunicacion personal, 2021).

Retomando lo anteriormente expuesto, se considera que la participacion
politica de las mujeres es relegada, por lo tanto, esas practicas lejos de motivar,

coartan y frenan el interés de las mujeres por organizarse y participar.

Sobre el fendmeno de violencia hacia las mujeres, se buscé conocer cuales
consideran que son los factores que la generan en el espacio universitario, en ese
sentido, el 75% respondieron que la principal causa de la violencia es la
desigualdad de género. Sin embargo, otro grupo de estudiantes, el 26% de las
encuestadas, considera que la violencia contra las mujeres es por otras razones,
las cuales tiene ver con cuestiones de clases sociales y de la motivacion del
agresor, sin embargo, siempre estan relacionadas por la condicion de ser

mujeres.

Del mismo modo, se les pregunté si al interior de la asociacién estudiantil
habian sido victimas de algun tipo de violencia, el 96.2% respondi6 que “No” pero
fuera de organizacion, al interior de la universidad han sido victimas de violencia
sexual, a través de acoso sexual, violencia simbodlica y exclusion. Para
fundamentar esta informacion, se hizo la pregunta a las participantes, Ssi
consideraban la universidad como un espacio seguro, al respecto, se encontraron
valoraciones como la de T. Meléndez (comunicacion personal, 2021) quien

expresa que:
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“(...) la mayoria de veces el acoso sexual que nosotras como mujeres
llegamos a sufrir es dentro de las distintas facultades y no se diga dentro
de la universidad, entonces realmente no hay un espacio seguro, yo puedo
decir que me siento segura en la universidad en el aspecto de decir que
nadie me va a llegar a robar, 0 me va a pedir dinero o me a robar el celular

o va a llegar con un arma y me va a apuntar”

La violencia hacia las mujeres es un fendmeno que se observa a menudo,
tanto a nivel general en nuestra sociedad como €l es espacio universitario, para
las participantes, el espacio organizativo, la asociacion en si, lo consideran como
un espacio seguro, sin embargo, fuera de esa esfera de relaciones sociales, el
riego a ser victima de violencia se incrementa, al respecto, las entrevistadas
expresaron que dentro de la universidad han sido victimas de violencia sexual
(acoso0), violencia verbal por medio de expresiones misdginas o insultos, violencia
simbodlica ya que la mujer es vista como un objeto sexual, para C. Coto
(comunicacion personal, 2021) la violencia en la universidad tiene que ver mucho
con el hecho de que los que estan en puestos de poder o de mando en la
universidad son hombres. Por lo tanto, cuando hay denuncias poco o nada hacen

al respecto por resolver.

Frente a esa situacion, se buscé conocer que acciones llevan a cabo las
asociaciones de estudiantes para enfrentar la situacion de la cual son victimas las
mujeres, en ese sentido, expresaron que se han implementado actividades para
concientizar a la poblacion estudiantil sobre la violencia de género como: foros,
campanias, talleres de sensibilizacion sobre género y masculinidad y en algunas
situaciones han acompafiado denuncias de casos de violencia ante las

autoridades de la universidad.

Para las estudiantes encuestadas, al interior de la universidad hay mayores

oportunidades de participacion politica, el 94.34% consideran que las mujeres
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muestran un mayor interés por participar en las asociaciones estudiantiles, se
sienten mas seguras de poder pertenecer y asumir cargos que incidan en la toma
de decisiones, también se consideran capaces de aportar y generar cambios en

la universidad.

Sin embargo, algunas expresaron que no ven motivacion en que las
mujeres quieran organizarse y ser parte de las asociaciones de estudiantiles
debido a que persisten algunos estereotipos que califican a los estudiantes
organizados como: malos estudiantes, poco responsables académicamente, y
que las asociaciones son para perder el tiempo e incluso, un lugar donde pueden
departir bebidas alcohdlicas generando una mala imagen, en espacial para las

mujeres.

Otra de las preguntas que se realiz6 por medio de la encuesta fue ¢ De qué
manera se decide como participan las mujeres y que cargos deben ocupar en la
asociacion estudiantil o en organos de gobierno? Como en todo proceso de
eleccion interna, en la mayoria de las asociaciones de estudiantes la eleccion es
a partir de votaciones abiertas, en este proceso se proponen candidatos o
candidatas en los diferentes cargos y son elegidos quienes reunen el mayor
namero de votos, de acuerdo a las participantes, para hacer las propuestas se
toma en cuenta ciertas caracteristicas en el perfil del o la estudiante como,
disponibilidad de tiempo para asumir las responsabilidades de un cargo, el interés,
la participacion activa; este proceso es equitativo y no hay distincion de género
para ninguno de los cargos que se vayan a asumir; sin embargo, se hizo un
estudio de algunos de los estatutos de las asociaciones y no se encontré ninguna
cldusula o articulo que tenga que ver con una distribucion equitativa o
proporcional de cuotas que exprese claramente una distribucién en la cual
hombres y mujeres tengan el mismo numero de representacion en los cargos. Sin

embargo, muchas de las mujeres que participaron en el estudio tienen cargos
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importantes al interior de la organizacion (presidentas, secretaria general,

comision politica, etc.).

Tabla 9
Tabla cruzada: organizacion y participacion politica

¢La
organizacion a
la que cual

pertenece,
promueve la
participacién
politica de las
mujeres?
Si Total
¢De qué manera la Distribuciéon de cargos o6 26
organizacién promueve la | por igual
participacién politica? Las mujeres tienen voz y 16 %
voto
Las mujeres participan
en la toma de decisiones 11 1
Total 53 53

Fuente: Elaboracion propia con base a encuesta sobre la Participacién Politica
de las Mujeres en las Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de El
Salvador.

La forma de promover la participacion politica de las mujeres al interior de
las asociaciones de estudiantes es por medio de la distribucién de cargos sin
distincion de género, se toman en cuenta las capacidades de las estudiantes,

ademas, las mujeres tienen voz y voto en las decisiones que se toman.

Dentro del contexto universitario, fuera del espacio de la asociacién
estudiantil, se pregunto a las participantes si en la UES existe participacion politica
de las mujeres y si es en igualdad de condiciones, al respecto, algunas

valoraciones se encuentran en la siguiente tabla.
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Tabla 10

Percepcion y participacion politica de las mujeres en la UES

Participante

Valoracion

Categorias

Rebeca

“Que yo sepa, no, hasta hace poco, el unico cargo
gue puedo decir que es participacion politica es para
la vice decana, que no es un puesto como la
secretaria social (...)”

Participacion
desigual

Andrea

“Yo creo que, si hay espacios, creo que cuesta abrirse
espacios, creo que hay un montén de cosas que una
lo desaniman como estudiante en general, cosas que
lo desaniman a meterse en reuniones, en actividades,
porque siempre se prestan a cualquier tipo de
malentendido (...)"

Estereotipos

Sofia

“Yo creeria que no, que no hay igualdad de
condiciones y la participacién que se da, el peso no
es el mismo y son menos las oportunidades (...)"

Participacion
desigual

Tania

“No, no es en igualdad de condiciones, sin embargo,
si ha habido un aumento de participacion politica de
las mujeres, pero todavia no ha nivelado el estandar
que deberia de haber porque, por poner un ejemplo,
en las elecciones, de 5, cuatro son hombres y una
mujer, cuando decimos que hemos avanzado es
porque esa mujer ingres6 a ese selecto grupo de
cinco para nosotros ese en un avance (...)"

Participacion
desigual

Marielos

“Si, en los diferentes 6rganos de gobierno: AGU,
CSU, Asociaciones estudiantiles (...)"

Organos de gobierno

Cinthya

“(...) si yo me atreveria a decir que efectivamente no
la hay, siempre quiérase o no hay una limitante que,
aunque una mujer sea muy capaz este en constante
aprendizaje, este en constante comunicacion y que
este bastante activa en resolver en construir; siempre
esté la dificultad o sea siempre se duda de ella por la
condicién de mujer (...)"

Estereotipos

Adriana

“(...) no hay mucha participacion de las mujeres que
siempre se les da el voto preferente a los hombres y
si hay mujeres en la asamblea estudiantil muchas
veces son atacadas siempre por los tipicos (...) no
hay suficiente participacion y siento yo que deberia
haberlo porque que también se debe contar la voz del
estudiantado femenino (...)"

Participacion
desigual

Nahomy

“(...)No de entrada no (...) de la universidad pues de
los que estan o estamos en las reuniones generales
son hombres, hablando hombres, opinando de
repente pues si hay una compafiera que opina es
como gue asi escuchemos a la compafiera que quiere
decir porque es la Unica mujer hay que ponerle
atencion (...)"

Estereotipos

Fuente: elaboracioén propia con base a entrevistas realizadas a estudiantes de las organizaciones
estudiantiles de la UES.
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De acuerdo a las valoraciones expresadas por las participantes, queda
clara la percepcidn que, a pesar de existir espacios de participacion politica y que
en ellos ha habido cierta apertura para que las mujeres puedan participar, aun
existe mucha desigualdad en cuanto a oportunidades; en los diferentes érganos
de gobierno de la universidad los hombres son los que predominan y tienen mayor

incidencia en la toma de decisiones.

Sin embargo, a pesar de la desigualdad mostrada, para las mujeres eso no
es obstaculo para buscar abrirse espacios, de acuerdo a las encuestas el 94.3%
expresa que las mujeres estan interesadas en participar politicamente a través de

las asociaciones estudiantiles.

Sobre el tema de la violencia, existe una percepcion de las mujeres que
participaron en el estudio que la universidad no es un espacio seguro, algunas de
las formas de violencia de las cuales expresaron ser victimas son: violencia
psicologica, la cual consiste en cualquier accion que sintamos que degrada a la
persona o trata de controlar sus acciones o decisiones. Esta forma de violencia la
podemos asociar con la vision que se tiene de la mujer: tal como lo expresa S.
Quezada (comunicacién personal, 2021) “(...) esta imagen de la mujer como
inferior, esta relacién de poder jerarquica en la que el hombre arriba de la mujer,
por lo tanto su decision es mas importante que la de la mujer’. De acuerdo lo
expresado, no solo existe una vision de la mujer que traduce en violencia
psicoldgica, sino también, a partir de esa logica se configura un tipo de relacion
jerarquita de poder en la cual los hombres son los favorecidos.

Otra forma de violencia que se menciona en el estudio es el acoso sexual,
que esta relacionado con la violencia sexual, este consiste en cualquier tipo de
accion que amenaza o viola el derecho de una mujer a decidir sobre su
sexualidad, esta situacion es algo que para las mujeres vulnera sus derechos, al

respecto, T. Meléndez (comunicacion personal, 2021) expresa:
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“(...) personas dentro de la universidad, estudiantes hombres, trabajadores
hombres, incluso autoridades o personas de poder como docentes que en
la mayoria de veces se da el acoso sexual que nosotras como mujeres
llegamos a sufrir dentro de las distintas facultades y no se diga dentro de
la universidad, entonces realmente no hay un espacio seguro, yo puedo

decir que no me siento segura”

Como se puede observar, la cita anterior permite apreciar como la situacién
de violencia influye en la idea de considerar a la una universidad como un espacio
inseguro para las mujeres. Del mismo modo, existe una percepcion que en el caso
de las denuncias sobre acoso sexual se hace poco o nada por aclarar y hacer
justicia para las mujeres, esto se debe a que en muchos casos los agresores son

personas de poder en la universidad, por lo tanto, los casos no se resuelven.

“(...) en fiscalia y en defensoria de los derechos de los estudiantes hay un
montén de recursos que se han puesto por acoso sexual, por intimidacion,
incluso en nuestra facultad tenemos un docente que no podria darle una
cantidad especifica de las veces que se la ha denunciado porque es un
hombre totalmente machista, pedante, trata mal a las mujeres (...) de esas
denuncias son muy pocas las resueltas y muy pocas las que se comienzan
a investigar y porque, yo lo puedo decir asi con total libertad muchas veces
los denunciados son personas de poder ” (T. Meléndez, comunicacion

personal, 2021).

Hay otras formas de violencia que se mencionan, como la violencia
simbdlica la cual hace referencia a estereotipos, mensajes, valores o signos que
transmiten y favorecen el hecho de que se repitan relaciones basadas en la
desigualdad, el machismo, la discriminacién o la naturalizacion de cualquier rol de
subordinacion de las mujeres (Ayuda en accion, 2018), por ejemplo, cuando las

estudiantes expresan que en los procesos electorales las mujeres son tomadas
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en cuenta solo para la imagen, atraer mas votos y para decir que se le toma en

cuenta, sin embargo, quienes toman las decisiones son los hombres.

Frente a ese escenario de vulneracion de derechos hacia las mujeres, se
les pregunto a las participantes encuestadas sobre qué tipo de acciones que como
asociacion estudiantil llevaban a cabo para enfrentar la violencia hacia las
mujeres, las acciones que se mencionaron son: campafias de sensibilizacion
sobre la violencia de género, campafias en contra del caso en la UES,
acompafamiento en casos de denuncia sobre acoso sexual, talleres de

masculinidad y feminismo, conferencias, foros, etc.

En relacion a si en las asociaciones estudiantiles se promueve las
participacion politica de las mujeres, las participantes respondieron en su totalidad
que si, que se promueve que las mujeres participen en estos espacios; algunas
de las formas en las que se considera esta participacién son las siguientes:
distribucion de cargos por igual y sin distincion de género, las mujeres que son
parte de las asociacion tienen vos y voto al igual que los hombres, y del mismo

modo las mujeres tienen incidencia en la toma de decisiones.

Sobre la Politica de Género de la UES, 62,3% expresaron que, si conocen
dicha politica, frente a un 37.7% que expresa no conocerla, al respeto, qué tanto
las participantes consideran que la politica de género es adecuada para promover
la participacion politica de las mujeres en la universidad, los datos expresan que
un 54.7% dicen que no es adecuada, el 41.5% piensan que si es adecuada y un
3.8% no sabe o desconoce. Algunas de las valoraciones al respecto, del porqué

no es adecuada son:
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Tabla 11

Percepcion sobre la Politica de Género de la UES

Pregunta

Valoraciones

¢La Politica de género
de la Universidad de El
Salvador es adecuada
para promover la
participacién politica de
las mujeres?

54.7%
(NO)

“No la conozco profundamente”

‘no, porque aun hay en cargos a altos acosadores
sexuales y tratan de hacer una “inclusiéon de género” solo
por pantalla de humo”

“Desconozco. Sin embargo, en la practica, se otorga
cargos a mujeres por el simple hecho de ser mujeres. En
otras ocasiones, de bloquear la oportunidad de optar a
un cargo de jefatura, por ejemplo, a través de acoso
laboral e insubordinacién. Tampoco se toman en cuenta
a mujeres con perfiles idoneos para ciertos cargos por el
amiguismo, el machismo o los pagos politicos"

"Muchas veces dicen promover esa participacion, pero la
verdad cuando una mujer es electa para eso la ven de
menos y no la consideran competente”

"no promueve que las estudiantes universitarias, ya que
se maneja bajo intereses personales de las autoridades
de la Universidad de El Salvador"

" no se aplica la politica de género en muchas
organizaciones y lo podemos ver en sus candidatos de
elecciones muchas veces los cargos de importancia son
tomados por los hombres "

"Le falta mas reformas para adecuarla a las necesidades
de la actualidad "

"De la teoria a la practica hay una gran diferencia y la
realidad dicta que la participacién de las mujeres es
invisibilizada"

Fuente: Elaboracioén propia con base a encuesta sobre la Participacion Politica de las Mujeres
en las Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de El Salvador.

Algunas de las valoraciones giran en torno a que, con la politica no es

suficiente para que las mujeres tengas mas oportunidades de participar e incidir

en las decisiones importantes de la universidad, puesto que se hace poco o nada

para transformar la realidad de la de las mujeres en la UES. En ese sentido, se

preguntd que tanto las autoridades de la universidad, ya sea a nivel de Facultad
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o desde las autoridades centrales promueven la participacion politica de las

mujeres, al respecto, se puede mencionar.

Tabla 12
Promocion de la participacion politica de la mujer

Participante Valoraciones Categoria

Rebeca “Viéndolo de manera general, aqui ya se Falta de apoyo
pone mas fea la cosa, porque, yo siento
gue la mayoria de autoridades no apoya
tanto la participacién de mujeres”

Sofia “(...) yo creo que, desde el momento, si | Desconocimiento de
SOy sincera, como acciones en cuanto a acciones
proyectos que tengan que ver con la
participacion de la mujer dentrode laU y
todas estas cosas no conozco de forma
concreta verdad (...)

Tania “Yo, sinceramente no podria identificar | Falta de estrategias
una exactamente que diga, esta es una
estrategia para que las mujeres
participen en politica, lo que si podia
decirle que hace poco se cred en la
facultad un comité de género que esta
encaminado a proteger los derechos de
las mujeres, pero esta mas encaminado
a proteger aquellos derechos que se les
vulneran a las mujeres y, a involucrarlas
en diplomados, foros o actividades que
ellos realizan, pero no tanto en la
participacién politica”

Marielos “(...) Considero que la facultad no tiene Poca incidencia
una incidencia directa en la promocion
politca de las mujeres, ya que las
actividades politicas (elecciones de
representantes estudiantiies en los
diferentes 6rganos) de la facultad son
manejadas por los representantes
estudiantiles, sin embargo, la facultad
siempre ha mostrado un apoyo
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permanente en estas actividades de los
estudiantes”

Nahomy “(...) realmente no se ha hecho mayor | Falta de estrategias
cosa para que las mujeres participemos
mas (...) realmente no hay como algo que
diga que vamos a motivar a las mujeres
es0 mas bien sale de nosotras y no tanto
de los directivos”

Adriana “(...) Pues actualmente se estan| Proyeccion a futuro
haciendo algunos esfuerzos a
comparacion de que antes casi no habia,
pero, si ahora se esta haciendo gracias a
la oficina de género que esti
contribuyendo a eso, pero como estan
iniciando ahorita es poco, pero tengo fe
gue eso vaya aumentando”

Fuente: Elaboracion propia con base a entrevistas sobre la Participacion Politica de las Mujeres
en las Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de El Salvador.

Existe la idea que ha habido cierta apertura par que las mujeres pueda
acceder a espacios de poder y de toma de decisiones, sin embargo, estos
espacios siguen siendo dominados por los hombres, al respecto S. Quezada

(comunicacion personal, 2021) expresa:

“(...) pero si creo que hay apertura para que las mujeres si participen por
ejemplo o que no se limite a participacion de solo hombres en estas
grandes instancias de decisiones y que pueden ser por ejemplo en los
procesos electorales de la U, que puedan "participar las mujeres en
igualdad de condiciones" que se les dé ese espacio, que no haya una
limitante es una forma de "promover" (no sé si esa seria la palabra) y de
permitir la participacion, yo creo que, a veces, lo que pasa creo yo, no sé,
las mujeres nos tenemos que conformar con ese permitir, hay nos dejan

aunque las condiciones no sean por iguales, pero por lo menos nos dejan”
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De acuerdo a la valoracion de la participante, las condiciones en los espacios de
decision no son en igualdad de condiciones, debido a que estan determinados por
relaciones de poder y estereotipos de género que ven a la mujer con menos
capacidad y se limita a la mujer a su imagen fisica, por lo tanto, son condiciones

estructurales que deben modificarse.

En cuanto a la Ley Organica de la Universidad, existe una percepcion que

no es la mas adecuada para garantizar la participacion de las mujeres.

“La ley organica de la universidad promueve que los hombres predominen
en los espacios y determina las relaciones de poder y no necesariamente,
y eso lo hace méas peligroso, que no lo hace de manera explicita
necesariamente, sino que muchas veces en la forma en que se dan las
leyes y al momento de visualizar el espacio académico y la universidad
como estad conformada se puede ver que estas leyes en algunos casos
privilegian al hombre o le dan un papel superior por asi decirlo, pero esto
es un trabajo de interpretacion porque no es que se vea literalmente escrito
en la ley, digamos, sino que se trata de ver, se da esta ley que plantea tal
y tal cosa, y si uno lo ve asi de manera general, hombres y mujeres
tenemos las mismas posibilidades o condiciones, pero al final se evalta
teniendo en cuenta el género, y te das cuenta de que no por las condiciones

histéricas” (S. Quezada, comunicacion personal, 2021).

Qué tanto una reforma a la Ley Organica de la universidad podria generar
las condiciones para que se dé una mayor participacion de las mujeres y por
consiguiente mas acceso e igualdad de condiciones, con relacion a este punto, T.
Meléndez (comunicacion personal, 2021) afirma:

“(...) yo creo que la ley organica no es una ley completa en el sentido que
no va a proteger directamente los derechos de las mujeres estudiantes,

sino que va a proteger los derechos de "los" estudiantes que es muy
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diferente, que tiene derecho a recibir clases, a participar en actividades del
campus, etc. a eso hace énfasis la ley organica, pero no hace énfasis a

proteger los derechos humanos fundamentales de la mujer”

Con base a lo anterior para M. Meléndez (comunicacion personal, 2021) el

recurrir a la Ley Orgénica es encontrar,

“(...) que no hay una disposicion o disposiciones o texto normativo que de
verdad vayan a darle un respaldo en espacial a la mujer en ese tema,
realmente para mi la ley organica no cumple esa funcion y lo que deberia
de haber no es tanto una reforma, sino una ley universitaria de derechos
humanos que de verdad verifigue y estipule una serie de derechos
fundamentales de derechos humanos hacia las mujeres, que son el sector
mas vulnerado y que de alguna manera haga un procedimiento en el cual
de verdad se le va a cumplir a la mujer vulnerada y mas que todo, uno va
a poner la denuncia y hasta se gradia y uno nunca se da cuenta si lo vieron
0 no; yo digo una cosa y es una critica que yo le hago a la universidad en
este aspecto de que sirve que yo como autoridad invierta dinero en
actividades que va a resaltar que las mujeres son aqui, que son muy
buenas, que son la mayoria, que merecen respeto, etc. De alguna manera
conozcamos alguna estudiante destacada y demos su perfil y bla bla bla,
de que sirve que hagamos esas actividades, no queremos que a nosotras
se nos exhiba como trofeos, son esto, valen esto, nosotras queremos que
nos escuche cuando somos atacadas y que se nos resuelva cuando
ponemos un tipo de queja o denuncia dentro de la universidad, eso es lo
gue gueremos como mujeres y que de alguna manera se nos dé la
oportunidad de poder hablar, de poder expresarnos y sobre todo de poder

decir las cosas sin temor a represalias”

Tanto a nivel general, a nivel de pais, mientras los cambios no se den de

manera estructural, del mismo modo, una reforma a la Ley Orgénica de la UES
62



no seria la solucion al problema de desigualdad en términos de participacion
politica de la mujer, S. Quezada (comunicacion personal, 2021) lo afirma:

“(...) yo no creo que eso sea tampoco la garantia de una mejora en estos
espacios, este es un tema que abarca aspectos bastante amplios que
abarca aspectos incluso individuales de como las personas manejan sus
relaciones, por ejemplo, los hombres como manejan sus relaciones con la
mujer, al final creo que las leyes son, claramente el "deber ser" en este
caso, de cémo deberia funcionar, pero se traspasan, en el acto no son asi,
asi que, si creo que es necesario porque hasta cierto punto equilibraria un
poco las relaciones desiguales que hay dentro de la U pero no creo que
sea el factor que garantice una mayor participacién porque hay factores
culturales e ideoldgicos que influyen un montén, que vienen desde nuestra

formacion de crecimiento que no se pueden desaparecer solo por una ley”.

Para el 66% de las participantes encuestadas, la Ley organica tampoco
esta apegada a la Politica de Género, ya que no se observa que haya inclusion
de las mujeres y no ha sido construida desde el enfoque de género, por lo tanto,
para las estudiantes hace falta unificar criterios que permitan crear conciencia y

se garantice la inclusién de las mujeres en los espacios de toma de decisiones.

Para completar las valoraciones anteriores, se realiz6 una tabla cruzada en
la cual se analizan si las autoridades de la universidad promueven la participacion

politica de las mujeres y de qué manera lo hacen.
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Tabla 13

Tabla cruzada: promocion de la participacion politica

¢De gqué manera las autoridades de la Universidad de El Salvador

promueven la participacién politica de las mujeres?

Promueven

campafias de

Recuento sensibilizacid Promueve
Promueve n contra la n politicas | No
nla violencia Combate de hace | No
Foro | politica de hacia las n el acoso| igualdad n sab | Tota
s género mujeres sexual de género | nada | e 1

A su Si 10 1 4 o 1 9 o 25
criterio, las
autoridades
de la
Universidad
de El
Salvador N 5] 1 4 2 2 12 i 28
promueven °©
la
participacid
n politica de
las mujeres?

Total 16 2 8 2 3 21 i 53

Fuente: Elaboracion propia con base a encuesta sobre la Participacion Politica de las
Mujeres en las Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de El Salvador.

A pesar que existen una serie de actividades que se promueven desde el
Instituto de Género de la UES la mayor parte de las actividades se centra en foros,
pero para la mayoria de las participantes, este tipo de actividades no son
suficientes para garantizar la participacion de las mujeres. Al respecto, en la figura
3 se muestran algunas categorias que definen el pensar de las estudiantes sobre

la forma de promover la participacion politica de las mujeres.
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Figura 3

Conceptos relacionados con la participacion politica

falta de politica

JHHITE: acoso sexual
mucho acoso y discriminac

cuestionan competencias

machismo

violencia de género
cargos desiguales

discriminacion no se hace nada

hermetismo
corrupcion

Fuente: Elaboracién propia con base a encuestas sobre la Participacion Politica
de las Mujeres en las Asociaciones Estudiantiles de la UES.

Sobre la participacion politica en igualdad de condiciones, el 64% de las
estudiantes encuestadas expresd que en la UES no existe participacion en
igualdad de condiciones, algunas lo resumen en que, a las mujeres se les otorgan
los puestos auxiliares o secundarios, mientras que a los hombres se les asignan

lo puestos principales.

Desde su fundacion en 1841 la Universidad de El Salvador solo ha tenido
una mujer como rectora, al respecto, la percepcién de las estudiantes es que, esa
realidad se da por razones de género en la cual se tiene la vision que ese tipo de

cargo deben estar ocupados por hombres.

“(...) todavia se conserva una concepcion paternalista de los cargos de

poder, tal vez no abiertamente dicho o evidente sobre la preferencia de

hombres en los maximos cargos de poder, cosa que no se ve solo en la

UES; y que al no visibilizar los logros de las mujeres se sigue promoviendo
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un prejuicio al considerarlas no aptas para los cargos, siendo necesaria
mas que una politica un trabajo de concientizacién para cambiar los
prejuicios individuales que creo son los que mas han influido en esta
situacion, considerando también, si el exigir cuotas ayuda a superar los
prejuicios o los fortalece, ya que las mujeres merecen estar en puestos que
han ganado” (Informacién obtenida de la encuesta sobre participacion

politica de las mujeres en la UES).

Esta condicién desigual, también es calificada y asociada con el termino de

corrupcién que segun las estudiantes existe en la UES.

“Porque no permite la universidad la participacion de la mujer en cargos
importantes dentro de ella y si "permite” la participacion hacen lo posible
por qué no asuma el cargo esto debido a la corrupcién que hay dentro de
la U” (Informacién obtenida de encuesta sobre participacion politica de las

mujeres en la UES).

Asi mismo, existe la idea que no hay apertura politica para que las mujeres
asuman este tipo de cargos lo cual se debe a la idea que las mujeres no son

capaces, por lo tanto, estos espacios les son cerrados.

De acuerdo a las estudiantes, en la UES hace falta una politica que aplique
de verdad la igualdad de género, ya que existen muchas mujeres que puede
asumir el rol de rectora, pero, para ellas, son los hombres quienes aun proponen

y deciden, por lo tanto, no se les da el espacio para participar en esos cargos.

3.1. Categorias de anélisis

Continuacién se presentan las categorias de andlisis que ayudan
comprender el significado que tiene para las estudiantes la particion politica de

las mujeres en la UES.

Tabla 14
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Andlisis y codificacién de las categorias /Participante 1

Categorias/subcategorias Codificacién del texto

Mujer organizada Implica luchar para ser escuchadas, porque a
veces por ser mujer no se les toma en cuenta.
También es una lucha en toda la sociedad. Nos
convertimos en un ejemplo para las demas

mujeres.

Participacion politica de las | Debe existir una representacion de la mujer en la
mujeres. politica. Las mujeres deben quitarse el miedo y la
apatia para consolidar otros espacios de

participacion.

Violencia de género. Es un desafio porque obstaculiza la participacion
de la mujer, porque se discrimina y no se cree en
la capacidad de una mujer porque siempre han

realizado esas tareas los hombres.

Procesos electorales. Pueden integrar reglamentos que protejan a las
mujeres de los ataques cuando participan en
politica. De esta forma habrd mas representacion

del sector femenino.

Representacion del sector | Se necesita que las mujeres participen en las
femenino. diversas estructuras de gobierno universitario,
para que las mujeres en un futuro puedan

postularse a cargos de jefaturas.

Fuente: Elaboracién propia con base a guia de discusion de grupo focal.

Como se logra observar en la tabla anterior, las categorias que se
mencionan estan relacionadas, desde la organizacion de las mujeres como un
requisito para ser escuchadas, hasta lograr la una representacion estudiantil que

sea equilibrada.
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Ademas, la violencia es considerada un desafio ya que obstaculiza la
participacion politica de las mujeres en los espacios de toma de decisiones en la
UES.

Tabla 15
Andlisis y codificacion de las categorias /Participante 2

Categorias/subcategorias Codificacién del texto

Agentes de cambio La participacion politica de las mujeres las
convierte en agentes de cambio, porque rompe

con la perspectiva tradicional.

Conciencia critica. La organizacién de las mujeres en espacios
politicos le permite analizar y ver la realidad
diferente en la busqueda de soluciones a los

diferentes problemas sociales.

Participacién politica de la mujer. | Busqueda de espacios donde se pueden mejorar
las cosas, teniendo en cuenta que las mujeres
tenemos habilidades diferentes a los hombres.
También desde puestos de incidencia podemos

ayudar a otras mujeres a superarse.

Instrumentalizacion de la imagen | Actualmente, la mayoria de veces, solo colocan a
femenina. las mujeres en puestos politicos de forma
superficial, para “atraer votos” o cumplir requisitos.
Es un obstaculo que sigan midiendo a las mujeres

por su fisico y no por su capacidad intelectual.

Comunidad de mujeres Dentro de la universidad es necesario consolidar
una comunidad entre mujeres, porque en bloque
hay mas fuerza e inspiran a otras mujeres. Debe
existir una representacion que luche por los

derechos de la mujer.
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Formacion Politica

Debe existir un espacio para dar una introduccion
a los procesos electorales y quitar ese

pensamiento que la politica solo es para hombres.

Fuente: Elaboracién propia con base a guia de discusién de grupo focal.

En este apartado, se resalta el rol que pueden desarrollar las mujeres en

los espacios de participacion politica, se le considera sujeta de cambio ya que

rompe la perspectiva tradicional reproducida por la cultura machista.

De la misma forma, ampliar los espacios de participacion trae consigo

condiciones para que las mujeres desarrollen una conciencia critica sobre la

realidad y la busqueda de soluciones a los problemas de las mujeres dentro de la

universidad.

Tabla 16

Andlisis y codificacion de las categorias /Participante 3

Categorias/subcategorias

Codificacion del texto

Estereotipos

Debemos romper los estereotipos que nos han
puesto como mujeres histéricamente. Se debe

romper ese esquema de pensamiento.

Violencia de género

Como mujeres muchas veces tenemos ideas
buenas e innovadoras, pero no se nos escucha
solo por ser mujeres. No se reconoce su trabajo ni,

aunque se duplique.

Equilibrio de género

Se debe buscar un balance de hombres y mujeres
en los espacios de participacion politica. Debe

existir una vision y perspectiva de ambos géneros.

Instrumentalizacion de la imagen

femenina

La participacion politica de las mujeres no debe
ser para llenar un espacio o cumplir un requisito.
Las mujeres no deben ser condicionadas en la

politica.
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Solidaridad entre las mujeres Entre mujeres debe haber solidaridad y respeto, el
cambio de pensamiento machista debe empezar

por las mismas mujeres.

Delitos contra la mujer Se establece que deben existir castigos desde las
instituciones universitarias para todos los que
ejerzan violencia de género, sexual o ideolégica

contra la mujer, sea quien sea.

Espacios de participacion politica | Es necesario que las mujeres se involucren mas
en espacios de incidencia. Los docentes y
autoridades universitarias deben promover la

organizacién estudiantil.

Fuente: Elaboracién propia con base a guia de discusién de grupo focal.

Como se muestra en la tabla, la participacion de las mujeres ha estado
condicionada a partir de las categorias: estereotipos, que socialmente han
definido la forma de ser y actuar de los seres humanos, por lo tanto, el reto es
romper con los estereotipos de género y que se garanticen una participacion en
igualdad de condiciones.

Para las participantes del estudio, es necesario que docentes y autoridades
promuevan la organizacion estudiantil y con ello, la participacion politica de las

mujeres, en un espacio donde se combata la violencia hacia las mujeres.

Tabla 17
Andlisis y codificacion de las categorias /Participante 4

Categorias/subcategorias Codificacién del texto

Roles de género Es una de las formas que culturalmente se utiliza
contra las mujeres para ser sometidas en la

sociedad.

Reivindicacion de las mujeres La organizacion de las mujeres permite consolidar

un espacio para hacer demandas al sector.
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Agentes de cambio

La participacién politica de las mujeres brinda el
espacio para mostrar las capacidades que tienen

las mujeres y a proyectar las ideas que se tienen.

Estereotipos

Los estereotipos impiden la participacion de la
mujer porque le quita credibilidad a su potencial, y
por ello solo les dan espacio a las mujeres en

cargos de poca incidencia.

Autoridades universitarias

Tienen la responsabilidad de generar espacios
donde las mujeres sean las protagonistas. En la
universidad hay muchas comisiones,
organizaciones de género, pero que no estan

generando cambios.

Institucionalidad UES

Se exige el funcionamiento y el cumplimiento de
las instituciones que estan para defender a las
mujeres dentro de la universidad. Es una deuda la
resolucion de casos de violencia contra la mujer en

la Fiscalia Universitaria.

Fuente: Elaboracién propia con base a guia de discusion de grupo focal.

Como se muestra en la tabla, para las participantes es muy importante el

rol que pueden desempefar las autoridades de la universidad, en el sentido de

generar espacios para que las condiciones de las mujeres puedan mejorar, por

ejemplo, la defensa de las mujeres frente a las diferentes formas de violencia de

las cuales son victimas, en especial, la resoluciéon de los casos de violencia sexual

gue para ellas es una situacion que persiste y que se hace poco o nada.
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Tabla 18

Andlisis y codificacidén de las categorias /Participante 5

Categorias/subcategorias

Codificacion del texto

Organizacion de las mujeres

Es una plataforma para apoyar a otras mujeres,

también para ser escuchadas.

Prejuicios

La sociedad ha creado prejuicios que perjudican la

credibilidad de las mujeres dentro de la sociedad.

Formacién politica

Las mujeres de la universidad deben conocer los
procesos electorales para poder ser parte de la
politica. Ese tipo de formacién nos brinda un

pensamiento mas critico.

Instrumentalizacién de la mujer.

Es urgente que a la mujer se le deje de ver como
objeto sexual o como adorno, y se tome en cuenta

su formacioén profesional al igual que los hombres.

Institucionalidad UES

Las instancias de denuncia existen, pero no

funcionan.

Fuente: Elaboracién propia con base a guia de discusién de grupo focal.

De acuerdo a lo expresado en las entrevistas, uno de los mayores

obstaculos es romper el patron cultural

machista que viene heredado

histéricamente en la sociedad salvadorefia y que se reproduce en la vida

universitaria en todas las esferas, esa vision instrumentaliza a las mujeres, las ve

como objetos sexuales y hace que no sean tomadas en cuenta en asuntos

importantes o para asumir cargos importantes; en ese sentido, se hace el llamado

a gue se promueva la formacién politica y la organizacion de las mujeres.
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CAPITULO IV

HALLAZGOS SOBRE LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN
LAS ASOCIACIONES ESTUDIANTILES DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR

De acuerdo a las entrevistas realizadas, para las estudiantes, la
participacion politica de las mujeres en la UES aun es un “reto” y que estan en
proceso para lograrlo. Pero también reconocen los avances que se han dado en
ese tema, a nivel interno y externo, por ejemplo, se observa un mayor nimero de
participacion de mujeres en actividades politicas, aunque no en igualdad con los

hombres.

Otro aspecto mencionado es que, el hecho que haya mujeres en algunos
puestos politicos no asegura que sea efectiva su participacion, es decir, que
tengan voz y voto, muchas veces son puestos de relleno o son coartadas o

presionadas por los hombres.

4.1. Cosificaciéon de laimagen de la mujer en politica

Asi como se hace en la sociedad en general, los espacios politicos dentro
de la universidad, utilizan la imagen de las mujeres de forma superficial y sexual
como una “estrategia” de atraccion o condescendencia hacia los intereses de

algun sector.

Se puso de ejemplo que dentro de las campafas electorales universitarias
buscan mas “caras bonitas” que capacidades para lograr puestos dentro de los

organismos universitarios.

En los dérganos de gobierno de la universidad, la mayor parte de las
mujeres que participan son suplentes y los propietarios hombres. La voz y el voto
son dominados por hombres.
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4.2. Rolesy division sexual del trabajo en la UES

Todas las entrevistadas coinciden en que las actividades académicas y
laborales dentro de la universidad obedecen a una distribucion a partir de roles

de género. Algunos de los ejemplos sefalados son:

De acuerdo a lo expresado por las estudiantes, hay puestos de trabajo en
el area administrativa solo son brindados a mujeres como las secretarias, pocas
mujeres como jefaturas o decanas en las diversas facultades; en algunos casos
sefialaron que a algunas docentes mujeres no se les paga igual que a los
docentes hombres; y que se obstaculiza el trabajo de una mujer, sea docente o
del area administrativa, para que desista de ocupar puestos de mando.

4.3. El sistema patriarcal en las asociaciones estudiantiles

Las representantes de las asociaciones estudiantiles que participaron en el
estudio reconocen que, dentro de las mismas, se realizan practicas de violencia

y discriminacion contra las mujeres.

Establecen que, claramente existen roles de género bien marcados,
generalmente han sido hombres los que han ocupado los maximos cargos dentro
de la organizacion, y aquellas que han logrado llegar a la maxima jerarquia
muchas veces no son reconocidas como autoridad, especialmente por los

hombres.

Por otra parte, por muchas iniciativas o proyectos que sean propuestos por
mujeres siempre son cuestionados o puestos en duda de que la mujer tenga la

capacidad de llevarlos a cabo.

También, a las mujeres por mucho empefio que pongan en las actividades
de la organizacion siempre se les exige méas a ellas que a un hombre, se les
cuestiona mas si fallan y se les obliga a que ellas deban esforzarse mas en las

mismas actividades por presion de su entorno. Agregando que todas las
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estudiantes llevan a la par de la organizacion estudiantil las actividades
académicas y del hogar. Siempre dan mas roles de liderazgo a los hombres y por

€S0 son mas reconocidos.

Como un ejemplo, en todas las entrevistas se les pregunté si las
estudiantes habian participado en marchas, y ellas mismas dicen que aun en las
marchas las mujeres son encargadas casi siempre de tareas que estan orientadas
a la alimentacién, repartir bebidas, cantar insignias y acompafiar; en cambio los
hombres deben ser los que brinden seguridad al resto y hagan las actividades

pesadas o de riesgo.

4.4. Organizacion y participacion

En términos ideoldgicos, las estudiantes se identifican con un pensamiento
de izquierda o progresista, ademas, con excepcion de una estudiante, el resto ha
tenido influencias de familiares que en otra época estuvieron en organizaciones

estudiantiles, sindicatos u otros movimientos sociales de izquierda.

El primer punto nos indica que inevitablemente las organizaciones
estudiantiles estan fuertemente ligadas al pensamiento de izquierda,
histéricamente esta linea de pensamiento ha sido considerada como un referente

de la participacién politica a partir y de organizacion social.

Por otra parte, las entrevistadas reflejaron que la mayoria de mujeres que
no estan inscritas en las asociaciones tienen un pensamiento conservador, que
las llevaba no solo a ser apaticas a las iniciativas de la asociacion, sino también

a replicar practicas machistas.

No quiere decir que los miembros de las asociaciones no estén dentro de
un sistema machista, por el contrario, también lo hacen y lo normalizan en las
actividades, podemos decir que la universidad se convierte en otra instancia

multiplicadora de practicas machistas y de violencia contra la muijer.
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En otro aspecto, el hecho que la mayoria de estudiantes organizadas tenga
influencias de otros miembros de la familia, indican que probablemente sea esa
la principal razon por la que tomaron iniciativa de involucrarse en las asociaciones
estudiantiles, teniendo en cuenta que todas manifiestan que en la universidad no
existe incentivos para la organizacién estudiantii y menos para las mujeres;
agregan también que la misma sociedad les asigna roles fuera de la politica y

tampoco les prepara para tomar papeles de liderazgo.

Adicional a esto todas se han enfrentado a pensamientos conservadores
en sus hogares por parte de familiares, siendo la religion uno de los aspectos que

influyen en esa crianza conservadora.

La UES es un referente histérico de la lucha estudiantil que tuvo su mayor
auge desde los afios 70°s hasta su incidencia en la guerra civil salvadorefia que
finalizdé en 1992. Sin embargo, después de los Acuerdos de Paz muchas de las
organizaciones estudiantiles desaparecieron o cambiaron sus objetivos politicos

por intereses mas académicos.

Ademés de la finalidad académica como parte de los objetivos de la
asociacion, esta el interés de luchar en favor de la defensa de los derechos
estudiantiles. De acuerdo al sondeo realizado, se calculé que sus miembros no
pasan de 40 estudiantes como membresia, los miembros que estan activos, no

superan 20 personas entre hombres y mujeres.

La organizacion estudiantil ya no tiene la misma demanda que tuvo previo
a los Acuerdos de Paz, sin embargo, las asociaciones estudiantiles tienen
espacios de incidencia politica dentro de la UES en los maximos organismos de
gobierno como lo es la Asamblea General Universitaria (AGU), el Consejo

Superior Universitario (CSU) y las Juntas Directivas de cada facultad.

A pesar que la UES es la Unica universidad del pais que tiene asociaciones

estudiantiles con personeria juridica, establecimientos en los campus (locales),
76



inmuebles y, sobre todo, tiene representacion en los organismos de toma de
decision, no existe por parte de las autoridades de la universidad incentivo para

invitar a los estudiantes a organizarse.

Las asociaciones con personeria juridica deben ser autorizadas por la AGU
bajo un proceso que lleva tiempo y con una serie de requisitos, que ha ocasionado
gque muchas organizaciones, movimiento o bloques estudiantiles no puedan
participar en espacios politicos universitarios. En ese &mbito, se infiere que si hay
poco apoyo a la organizacién estudiantil en general, todavia es menos apoyo para

la promocion de la participacion politica de las mujeres en las asociaciones.

La organizacion estudiantil por medio de las asociaciones de diversas
carreras sirve de plataforma para que las mujeres sean parte de la toma de

decisiones en los diversos 6rganos de gobierno de la UES.

A partir de las entrevistas también se conocié que después de que las
estudiantes ingresaran a las asociaciones estudiantiles, tienen una mayor
perspectiva de la actividad politica dentro de la universidad, y, por lo tanto, buscan
espacios de incidencia dentro de las asociaciones y luego en otros espacios en

mayor escala.

Podemos decir que la organizacion de las mujeres, de las estudiantes, forja
un espacio para la verdadera incidencia de ellas en la politica de la UES. Las
asociaciones deben proyectar esa participacién politica de las mujeres en todos
los espacios posibles ante el sistema tradicional imperante en la sociedad y en la
misma universidad. La organizacion de las mujeres, como sector, les permite

consolidarse como un paradigma paralelo al histérico sistema patriarcal.

4.5. Por unauniversidad que cuide a las mujeres

Dentro de las entrevistas se mantiene que, uno de los problemas que

imperan en la universidad es la corrupcién en los procesos electorales, esto hace
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que las mujeres muestran poco interés en la participacioén politica, ya que, en

algunos casos se les desprestigia.

Para el caso se hace mencidon que en las campafias electorales solo
buscan “rostros bonitos” utilizando la violencia simbdlica para instrumentalizar a

las mujeres de forma sexual.

Lo anterior desvirtla la participacion de la mujer en procesos politicos
porque resta credibilidad a todas aquellas mujeres que se han colocado por medio
de sus capacidades, propuestas y conocimiento. Y adicional a eso refuerzan la
normalizacion del pensamiento que las mujeres no sirven para la politica y que

solo llegan ahi por “cuello o por bonita”.

Agregan también, que, para las elecciones universitarias muchas veces ya
existen “tratos bajo la mesa” sobre quiénes candidatos van a apoyar para ocupar
los puestos, y que por eso algunos candidatos solo son de relleno y es donde

muchas veces ocupan a las mujeres.

Paralelo a eso, otra forma de corrupcion que sefialan las entrevistadas, son
las formas de “encubrimiento” por parte de las autoridades de la universidad de
los agresores de mujeres, debido a que muchos de ellos son docentes, pero como
tiene algun tipo de influencias no les prestan atencion a las denuncias y a las

victimas.

La violencia contra las mujeres en la universidad, asi como en la sociedad,

funciona desde una jerarquia de relaciones de poder.

Algunas de ellas sefialan que muchos casos de acoso sexual son un
secreto a voces pero que genera indignacion que estas personas sean intocables,
aun cuando hay denuncias formales ante las instancias juridicas de la UES, con
este tipo de acciones, las estudiantes perciben que hay poco o nulo apoyo de

parte de las autoridades en la defensa de los derechos de las mujeres.
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Las estudiantes sefalan que pueden existir avances en actividades
académicas donde incluyan més a las mujeres, espacios de investigacion,
conversatorios u otros, pero eso no significa que sea una verdadera inclusién de

las mujeres y mucho menos una participacion politica.

Dentro de las entrevistas se dejo claro que la Universidad de El Salvador
No es un espacio seguro para las mujeres, empezando por el hecho que posee
infraestructura poco adecuada y no pensada para las estudiantes. Algunas de
ellas comentan que se han dado casos de violaciones sexuales al interior de la
universidad porgue existe poca seguridad e iluminacidbn en espacios poco
concurridos, aun cuando se sabe que hay muchas estudiantes reciben clases en

la noche.

Por otra parte, debido a la corrupcion y complicidad que existe en la
universidad, muchas autoridades, incluidos los docentes se toman la libertad de
cometer delitos y agresiones contra las mujeres, sean estas alumnas, personal

administrativo y hasta otras docentes.

La UES carece de funcionamiento con un enfoque de género y un discurso
que proteja a las mujeres y respete sus derechos, una iniciativa que

evidentemente debe surgir desde las autoridades universitarias.

¢Por qué a las mujeres estudiantes no les interesa involucrarse en la

politica?
Algunas de las respuestas fueron las siguientes:

1) No ven alas mujeres como autoridad

2) Sienten que no encajan

3) Las mujeres se auto aislan de actividades politicas porque asi nos ensefia
la sociedad

4) No aceptan que las mujeres tenemos mas capacidad
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5) Las mujeres no confiamos en nuestras capacidades por la forma en la que
fuimos educadas

6) Solo ven a las mujeres como “adornos”

7) No hay trabajo para empoderar a las mujeres en la universidad

8) Hay un sistema machista que favorece en todo a los hombres

9) Mujeres desacreditan a las mujeres

10)Hay mas presién social para las mujeres
11)No hay formacion politica en general, menos para las mujeres

Un dato importante de mencionar es que hay coincidencias, que en los ultimos
afnos las asociaciones estudiantiles han permitido desarrollar un pensamiento
critico y a descubrir que como mujeres pueden asumir papeles de liderazgo dentro
de sus asociaciones, tanto asi, que muchas de las entrevistadas asumen roles de

liderazgo en las mismas.

Adicional a eso, algunas de las entrevistadas participan en otros espacios de
organizacion, como partidos politicos, directivas de sus comunidades, o iglesias;
que de existir mas estimulacion en el empoderamiento politico de las mujeres se
lograrian formar mas cuadros de liderazgo no solo para la universidad sino para

la sociedad salvadorenia.

Otro aspecto a tomar en cuenta es que las asociaciones estudiantiles también
estan abriendo campo al movimiento LGTBIQ, incluso acuerpan mucho sus
iniciativas. De hecho, las mujeres de las asociaciones expresan que muchas de
sus demandas se asemejan a las de ellos, por la violencia, bullying y exclusion

gue sufren en la sociedad y en la universidad.

Uno de los aspectos mas destacados en las entrevistas es que las
estudiantes catalogan como avances dentro de la universidad la creacién de

instancias de denuncia y apoyo institucional ante formas de violencia contra la
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mujer, ya sea la Fiscalia General Universitaria y el Centro de Estudios de Género;

pero al mismo tiempo sostienen que estas instancias no cumplen con su funcion.

Agregan que existen denuncias de todo tipo de violencia contra la mujer,
siendo el mas comun el acoso sexual, pero aseguran que a la mayoria de los
casos no se les da seguimiento y por lo tanto nunca hay un castigo o sefialamiento

ante este tipo de violencia.

La institucionalidad universitaria no trabaja en pro de los derechos de las

mujeres y su defensa contra las formas de violencia y los agresores.

4.6. Triangulacion metodologica

A continuacion, se presenta la matriz que refleja en resumen el analisis de
las similitudes que arroja la investigacion a partir de las respuestas obtenidas de
la aplicacion de los instrumentos de investigacion: entrevista, encuesta y grupo
focal. Asi mismo después de la elaboracion de la matriz se explican otros

hallazgos en la triangulacion metodologica.

Tabla 19

Triangulacién metodoldgica

Categorias

Entrevistas

Grupo focal

Encuesta

Participacion
Politica de las
mujeres

Hay avances en la
participacion
politica de las
mujeres, pero aun
es un reto.

El hecho que
algunas mujeres
estén en puestos
importantes no
garantiza que
tengan voz y voto.

Es importante la
representacion de
las mujeres porque
se quita el miedo y la
apatia a la politica

Se debe buscar un
equilibrio en los
cargos de poder.

A partir del rol que
desempefian dentro
de la Asociacion, el
58.5% de las
mujeres

entrevistadas no
posee ningln cargo
en la directiva dentro
de la asociacion, sus
roles son de
colaboradoras 0
miembros  activas,
pero no tiene
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Categorias

Entrevistas

Grupo focal

Encuesta

incidencia en la
toma de decisiones.

Obstaculos para
la participacion
politica de las
mujeres

Las mujeres se
auto aislan de
actividades
politicas porque asi
nos ensefa la
sociedad y en la
universidad
tampoco hay
interés de
formarlas
politicamente.

Las mujeres no
confian en sus
capacidades por la
forma en las que
fueron educadas.

Cuando las mujeres
son atacadas, no hay
solidaridad ni de las
mismas mujeres, la
violencia fisica 'y
verbal de otras
organizaciones, de
hombres y mujeres.

Que la participacién
de las mujeres en los
cargos no sea
condicionada,
incluso se da fuera
de la universidad en
los partidos politicos,
gue nosotras mismas
las mujeres no
sigamos permitiendo
la violencia y la
discriminacion.

En las encuestas un
75.5% sefiala que la
violencia contra las
mujeres es por
cuestién de género,
que esta se debe a
la condicion de ser
mujeres y al
machismo. Al otro
extremo hay un
24.5% que expresa
gue la violencia
hacia las mujeres
es por otras causas
que no son de
género.

La violencia de
género encabeza
como obstaculo
para el ejercicio de
las mujeres en la
politica.

Cosificacion de
la mujer en la
politica

Los espacios
politicos dentro de
la universidad,
utilizan la imagen
de las mujeres de
forma superficial y
sexual como una
“estrategia” de
atraccion o
condescendencia
hacia los intereses
de algun sector.

La
instrumentalizacion
de la imagen de la
mujer y utilizar el
estereotipo de “cara
y cuerpos bonitos”,
pero sin tomar en
cuenta sus
capacidades.

El 94.3% expresa
que existe un
interés de las
mujeres por
participar en las
Asociaciones
Estudiantiles de la
UES, sin embargo,
las estudiantes
expresaron que
existen ciertos
estereotipos que
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Categorias

Entrevistas

Grupo focal

Encuesta

obstaculizan que
mas estudiantes
participen.

Los estereotipos
sexuales hacia la
mujer desvirtian
sus habilidades
académicas y de
liderazgo.

Division sexual
del trabajo

Todas las
entrevistadas
coinciden en que
las actividades
académicas y
laborales dentro de
la universidad
obedecen ala
distribucion de
roles de género,
pues existen
muchas mujeres en
cargos académicos
0 administrativos y
los cargos de
jefaturas la mayoria
son ocupados por
hombres.

En la universidad y la

sociedad no
considera que una
mujer sea apta para
un cargo que no sea
de secretaria 0
tesorera, esto se da
porque aun piensan
gue las mujeres
sSomos muy
inestables o

sentimentales a hora

de tomar decisiones.

Hay un 41.5% de
las encuestadas
gue expreso
pertenecer a la
directiva de la
asociacion, 11.3%
de las mujeres
encuestadas estan
ala cabeza o
direccion de la
organizacién
desempefiandose
en el cargo de
presidentas o en la
Secretaria General,
un 28.5% asumen
cargos como
secretaria,
comunicaciones,
inclusién social, etc.

Pero el mayor
porcentaje de las
participantes en el
estudio, su rol de es
miembros activos.

Participacion de
las mujeres en

Las asociaciones
estudiantiles tienen

Es importante que
haya un equilibrio,

Otra forma en la cual
pueden  participar
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Categorias

Entrevistas

Grupo focal

Encuesta

organos de
gobierno de la
UES.

espacios de
incidencia politica
dentro de la UES
en los maximos
organismos como
lo es la Asamblea
General
Universitaria
(AGU), Consejo
Superior
Universitario (CSU)
y las Juntas
Directivas de cada
facultad, pero hay
muy poca
representacion de
las mujeres como
propietarias.

equidad en los
cargos ya que en la
Facultad la
representacion es
solo de hombres,
porgue es importante
tener perspectiva y
vision desde los dos
géneros, porque no
es ideal que solo
gobiernen los
hombres o solo las
mujeres

politicamente los
estudiantes en la
UES es como
representantes
estudiantiles en los
Organos de
Gobierno
(Asamblea General
Universitaria,
Consejo  Superior
Universitario y Junta
Directiva de la
Facultad), de las 53

mujeres que se
entrevistaron, el
94.3% no ha tenido
ningun  tipo de

participacién, no ha
sido propuesta ni
han sido electas en
ninguno de estos
organismos de toma
de decision.

La
institucionalidad
UES no funciona
desde una
perspectiva de
género

uno de los
aspectos mas
destacados de las

entrevistas es que
las estudiantes
catalogan como
avances dentro de
la universidad la

creacion de
instancias de
denuncia y apoyo
institucional  ante

formas de violencia
contra la mujer, ya
sea la Fiscalia
General

Las autoridades de
la universidad deben
generar espacios, no
solo donde las
mujeres se puedan
expresar, sino donde
puedan ser las
protagonistas.
También que se les
dé solucion a las
denuncias de acoso
sexual, académico e
ideolégico hacia las
mujeres, la Fiscalia 'y
los demas 6rganos
de la universidad

El 52.8% de las
participantes
plante6 que las
autoridades de la
UES no promueven
la participacién
politica de las
mujeres, mientras
que, a nivel de
Facultad, el 47.2%
menciond que
tampoco en ese
espacio se
promueve que las
mujeres participen.
Para las
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Categorias Entrevistas Grupo focal Encuesta
Universitaria y el | deben cumplir su entrevistadas,
Centro de Estudios | funcién sin siempre hay
de Género; pero al | corrupcion. limitantes para las

mismo tiempo
sostienen que estas
instancias no
cumplen con su
funcion.

mujeres, en el
sentido de que
siempre tienden a
ser discriminadas,
gue la politica de
geénero “se maneja
bajo los intereses
de las autoridades”,
se considera que es
muy poca la
importancia que le
dany, por lo tanto,
hace falta hacer
mas énfasis en los
derechos de las
mujeres.

Las mujeres son
las mas
afectadas ante la
corrupcion de la
UES

Agregan también
que para las
elecciones
universitarias
muchas veces ya
existen “tratos bajo
la mesa” sobre
quiénes candidatos
van a apoyar para
ocupar los puestos,
y que por eso
algunos candidatos
solo son de relleno
y es donde muchas
veces ocupan a las
mujeres.

Paralelo a eso, otra
forma de corrupcién

En la universidad es
muy comun el acoso
hacia las mujeres,
que se tome en
cuenta a las mujeres
no solo como adorno

o algo cosmético,
sino por su
capacidad, que la
mujer deje de verse
como un objeto
sexual, que los
cargos se den de
manera  equitativa,
por igual.

El 54.7% de las
estudiantes expreso
gue la politica de
género no es
adecuada para
promover la
participacién politica
de las mujeres,
mencionaron que
no se conoce, y que
las mismas
personas
encargadas de
promover una
politica de inclusién
de las mujeres se
vuelven en los
principales
acosadores.
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Categorias Entrevistas Grupo focal Encuesta
que sefialan las
entrevistas son las No se toman en
formas de cuenta a mujeres
“encubrimiento” por que sean idéneas
parte de las en espacios
autoridades de la electorales y los
universidad a cargos son
agresores de asignados a partir
mujeres, debido a de amiguismo,
que muchos de machismo, cuotas
ellos son docentes, politicas o favores
pero como tiene sexuales, y
algan tipo  de prevalecen
influencias no les intereses
prestan atencion a personales de
las denuncias. ciertos grupos de

poder.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la aplicacién de los instrumentos de
investigacion.

La historia de la Universidad de El Salvador, nos recuerda la lucha
revolucionaria de las organizaciones estudiantiles que con el tiempo lograron ser
parte de todo un movimiento nacional que en su momento de auge lograron
derrocar presidentes en medio de la dictadura militar. Hablar de las
organizaciones y asociaciones estudiantiles es parte de la identidad de la UES,
pero irbnicamente en la actualidad es un tema que esta fuera de las agendas de

las maximas instancias de gobierno universitario.

Por medio de este estudio se evidencia la falta de formacion politica que
existe de parte de las autoridades de la universidad hacia los estudiantes, y por

ende es carente alin mas para las mujeres.

La formacion politica de los y las estudiantes de las diferentes carreras

debe ser un eje transversal de la universidad, teniendo en cuenta que la sociedad
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no solo necesita profesionales que emplear, sin0o que necesita también,

ciudadanos pensantes y criticos de la realidad.

Adicional a eso, fue hasta el afio 2007 que se cred la Politica de Género
de la Universidad de El Salvador, aquel momento significé el primer avance en la
proteccion de las mujeres frente a la violencia de género dentro del Alma Mater,
sin embargo, su simple creacidn no es garantia del respeto de los derechos de

las mujeres.

La institucionalidad de la UES no funciona desde una perspectiva de
género, iniciando desde la falta de promocion de su propia politica de género, asi
como la falta de espacios en los que las mujeres puedan tener una representacion
equitativa dentro de los espacios de toma de decision, tomando en cuenta que la

universidad si da espacios de participacion politica a los estudiantes.

Se debe dar apertura para que las mujeres ocupen espacios de jefaturas y
liderazgo basados en su formacion académica, experiencia y capacidad, en la

actualidad, desde el rector y la mayoria de decanatos son presididos por hombres.

Adicional a eso, las autoridades universitarias tienen una deuda histérica
de verdad y justicia no solo con sus matrtires, sino con todos los casos pendientes
de violencia contra la mujer que existen en la Fiscalia General Universitaria y la

Defensoria Universitaria.

La corrupcion y el encubrimiento de agresores, sean estos estudiantes,
docentes, administrativos o colaboradores, perjudica la credibilidad del discurso

de género que quiere dar la actual administracion.

Especificamente en materia de género se necesita que haya una
educacion y concientizacion sobre la igualdad de género en todos los niveles:

desde el rector hasta los estudiantes.
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La universidad es un agente socializador de las préacticas, actitudes y
comportamientos sociales, y por lo tanto debe trabajar en convertirse en un
espacio que no replique el sistema social que ha trabajado histéricamente en la
normalizacion de las practicas de discriminacion y violencia contra la mujer, pero
al contrario la universidad es otro escenario donde se naturaliza la construccion

social de la violencia contra las mujeres.

En ese sentido, es lamentable que las personas encargadas de promover
un discurso fuera del sistema patriarcal se conviertan en los agresores de

mujeres, porque evidentemente han sido educados bajo ese mismo modelo.

En El Salvador impera un sistema educativo sexista, donde los nifios y
nifias desde pequefios son educados bajo una ensefianza conservadora, llena de
violencia simbdélica, que remarca la reparticion de roles por género y perpetua los

mecanismos de poder y dominacion de la mujer.

La desigualdad entre hombres y mujeres no es natural, ha sido una
construccion social y cultural aprendida desde un sistema estructurado para que

funcione de una manera cotidiana y que sea vista como normal.

A partir de ello, la Universidad de El Salvador no implementa una educacion
en igualdad, sujeta a los derechos de las mujeres, acceso a la informacién de
diversos mecanismos de denuncia, creacion de politicas y el ejercicio progresivo

de concientizar por medio de un discurso de género.

El elemento principal de la potenciacion del género femenino es la
educacion, como principal reto de la UES. Adicional a eso, como se ha
comprobado en este estudio la formacion politica de las mujeres en
organizaciones, asociaciones, gremiales y otros espacios, ayudan a desarrollar
un pensamiento critico para entender el funcionamiento del sistema sexo-género

y desnaturalizar la subordinacion de la mujer.
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Cada maestro, estudiante, empleado de la universidad ejerce un proceso

de socializacién de practicas y pensamientos de violencia contra la mujer

La incorporacién de una nueva ideologia implica incorporarse en la
dimensién subjetiva individual y colectivo, transformando hasta el sentido comun
o aquello invisible como los estereotipos, patrones socioculturales, roles
diferenciados, estructurales mentales de discriminacion y otros aspectos donde

se instaura el sistema patriarcal para luego transformarse en lo tangible.
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CONCLUSIONES

El propdsito fundamental de esta investigacion ha consistido en buscar
explicar de qué manera es la participacion politica de las mujeres en las
asociaciones estudiantiles de La Universidad de El Salvador, para cumplir con
dicho propdsito se puso en practica los lineamientos de la investigacion
cualitativa, ya que con este tipo de investigacion se le da mas protagonismo a las
vivencias o experiencias de los participantes, para el caso, de las estudiantes
organizadas en las Asociaciones Estudiantiles de la UES. Ademas de la facilidad
de darle prioridad a la vivencia y sentir de las participantes, la flexibilidad de este
método ha permitido aplicar e integrar técnicas de investigacion como entrevistas,
encuestas y grupo focal; de esa forma enriquecer le experiencia metodologica y

comprender el problema objeto de estudio.

Para poder cumplir lo expuesto en el objetivo principal de la investigacion
de comprender y explicar las condiciones en cuales se da la particion politica de
las estudiantes en el contexto de las asociaciones estudiantiles se tomaron en
cuenta tres aspectos, el primero, se hizo un analisis del rol que desempefan las
mujeres dentro de las organizaciones y de qué manera son las relaciones con los
hombres al interior de la misma, y el segundo aspecto, consistio en describir
cuales han sido las medidas adoptadas por las autoridades de la UES para
garantizar que las mujeres puedan participar en la toma de decisiones en igualdad
de condiciones; y el tercer aspecto consistié en explicar si las relaciones entre los
estudiantes reproducen roles a partir de la construccion social de género, roles
que traen consigo las y los estudiantes desde los procesos de socializacion

previos a la formacion universitaria.

Con este estudio, se logré responder a las preguntas de investigacion en
el sentido de comprender la participacién politica de las mujeres en las

asociaciones estudiantiles; si bien es cierto, en los ultimos afios las mujeres han
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tenido mayor protagonismo y una mayor cantidad de mujeres que se han
incorporado al trabajo organizativo estudiantil, también es cierto que dicha
participacion ha estado marcada por patrones culturales machistas producto de
una ideologizacion basada en una perspectiva de género, lo cual ha permitido que
al interior de las asociaciones se den relaciones jerarquicas, en las cuales las
mujeres han tenido una marcada desventaja, esa desventaja se observa en que
existe una percepcion de ver a las mujeres menos capaces para asumir cargos
importantes, a criterio de las mujeres, existe una practica en la cual se
instrumentaliza a las mujeres, en el sentido cosificar su imagen, en espacial
cuando se dan los procesos electorales, en los cuales a la mujer se le toma en

cuenta nhada mas por su imagen, para atraer votos por su apariencia fisica.

Para las mujeres que participaron en el estudio, ser estudiante universitaria
y estar organizadas ha sido un verdadero reto, ya que el organizare les ha traido
consigo cuestionamientos y ser victimas de calificativos por el hecho que, en
algunos casos no existe un buen concepto de las organizaciones estudiantiles y,
por ende, de los estudiantes organizados quienes son tildados de revoltosos,
malos estudiantes, y que son una pérdida de tiempo. Ese concepto que existe
sobre las asociaciones de estudiantes muchas veces influye a que mas
estudiantes tengan menos interés de ingresar, en espacial, las mujeres, puesto

gue son cuestionadas y etiquetadas.

Sin embargo, frente a esa situacion, para las estudiantes el optar por la
opcién de organizarse es una oportunidad para ser escuchadas, tomas en cuenta
y que se resuelvan las demandas de las mujeres, en espacial, aquellas demandas
gue tienen que ver con resolver los casos de violencia contra las mujeres, como
el acoso sexual, que, para ellas, es poco o nada lo que se hace para resolver las
demandas. En esa misma linea, estar organizas es una oportunidad para ganarse

los espacios que histéricamente les han sido negados y dentro de esos espacios
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romper las barreras personales y colectivas de género y aprovechar para construir

mejores condiciones para las mujeres.

Adicionalmente, para las estudiantes, estar organizadas y participar en
estos espacios es quitarse el miedo, la apatia a organizarse y consolidar la idea
gue para las mujeres es posible conquistar esos espacios y ayudar a las demas

mujeres.

Por otro lado, los desafios que enfrentan las mujeres y que muchas veces
se vuelven un obstaculo para su crecimiento, desarrollo y que buscan superarse
son los siguientes: 1) Miedo a las represalias por género, en el sentido que los
proyectos que son promovidos por las mujeres no sean apoyados por la
comunidad estudiantil, debido a que histéricamente han sido hombres quienes
han predominado en esos espacios y se tiene la vision que en el caso de los
aspectos politicos son mejores los hombres; 2) La instrumentalizacion de la
imagen de la mujer, en espacial para los procesos electorales internos, para las
estudiantes el que se tome en cuenta a las mujeres es por dos razones, hacer ver
gue se toma en cuenta a las mujeres y utilizar “un rostro bonito” para atraer votos
ya que en Ultima instancia aunque las mujeres lleguen a érganos de gobierno, al
final quienes tomas las decisiones son los hombres, 3) Que la participacion
politica de las mujeres sea en igualdad de condiciones, que no se coarte la
capacidad de las mujeres de opinar y decidir, que se dé una distribucion de los
cargos de forma equitativa y tomando en cuenta las capacidades de las mujeres,
ya que existen mujeres participando en 6rganos de toma de decision, sin
embargo, los cargos son secundarios 0 suplentes con poca incidencia vy, 4)
Erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres y con ello, construir una

universidad segura, con equidad e igualdad de género.

En relacion a las preguntas especificas de investigacion ¢ Cuales los roles
gue desempefan las mujeres y como estos roles determinan las relaciones en las

asociaciones estudiantiles? La investigacion arroj6 que al interior de las
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asociaciones estudiantiles, cuantitativamente la membresia es pareja, no se
observo que hayan un género que predomine, en la mitad de las asociaciones
estudiantiles que participaron en la investigacion la direccion esta a cargo de una
mujer asumiendo los roles de presidentas o secretaria general, el resto poseen
cargos de similar importancia; de acuerdo a lo expresado, los cargos son elegidos
de manera democratica y segun las capacidades de cada estudiante y, tanto
hombres como mujeres pueden asumir los mismos cargos; lo anterior ha
significado que al interior de la organizacion se vayan construyendo relaciones de
reciprocidad y de igualdad entre hombres y mujeres; acciones como talleres, foros
sobre género y masculinidad han permitido avanzar en el proceso de
sensibilizacion en el sector estudiantil organizado, sin embargo, fuera de este

escenario la realidad de las mujeres es diferente.

En relacién a la pregunta especifica sobre ¢ Qué tipo de acciones se han
implementado para garantizar que las mujeres puedan participar politicamente en
los espacios de poder y toma de decisiones? En relacion a esta pregunta, es
importante resaltar que existe poco conocimiento por parte de las estudiantes
gue participaron en el estudio, en relacién al tipo de acciones que se hayan
realizado o que se estén realizando o implementado en la universidad para
garantizar la participacion politica de las mujeres, en algunos casos se sefalaron
algunas actividades como foros, conversatorios, incluso el contar con Centro de
Estudio de Género y una Politica de Género como avances en la defensa por los
derechos de las mujeres, sin embargo, estas acciones no son lo suficiente ni las
adecuadas para resolver los casos de violencia y por consiguiente garantizar
igualdad de condiciones en la participacion politica y toma de decisiones en la
UES.

En vista de lo anterior, para las participantes algunos de los cambios que
esperarian a corto, mediano y largo plazo es que desde las autoridades se creen

los espacios para que las mujeres no solo puedan ser escuchadas, sino también
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que ellas puedan ser las protagonistas en la transformacién de la universidad,
qgue en los diferentes espacios de toma de decisiones tanto a nivel de facultad
como de gobierno central exista una verdadera representatividad de las mujeres,
gue se resuelva la desigualdad, los casos de violencia hacia las mujeres desde

un enfoque de derechos humanos de las mujeres.

Sobre la tercera pregunta, ¢Qué tanto, la construccion social de género
influye en las relaciones entre los estudiantes en las asociaciones estudiantiles?
Se debe resaltar que existe una gran influencia, esto se debe a que aun en el
espacio universitario se dan relaciones desiguales, relaciones de poder que se
expresa en como los hombres siguen teniendo mayor incidencia en los espacios
de toma de decisiones, los cargos mas importantes son de igual forma en su
mayoria ocupados por hombres, por otro lado, se sigue teniendo la percepcién de
la mujer como débil, que no debe meterse en politica y se instrumentaliza la

imagen de la mujer.

Después de la firma de los Acuerdos de Paz y con el auge de las
organizaciones de mujeres las cuales han tenido influencia no solo en vida politica
de pais, sino también en la vida politica de la universidad, se ha podido visualizar
una serie de cambios en favor de las mujeres, un mayor nimero de mujeres
ingresan a estudiar, hay mayor incidencia es los espacios organizativos y en
espacios de toma decisiones, etc. sin embargo, de acuerdo a este estudio, aun
existen varios aspectos que tiene que cambiar, para ello, las mujeres que fueron
parte del este estudio, ven en la participacién politica de las mujeres una

oportunidad para crear una universidad mas inclusiva y equitativa.
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RECOMENDACIONES

A continuacién, se proponen las siguientes recomendaciones.

A las Asociaciones Estudiantiles:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Generar procesos de sensibilizacion sobre género con los estudiantes

organizados, de las distintas carreras y de la facultad en general.

Definir una estrategia que permita aumentar la participacion politica de las

mujeres y otros sectores excluidos.

Acompafar las iniciativas que se generen desde el sector femenino y de
esa forma que las mujeres se sientan respaldadas y tomadas en cuenta,

en espacial en la toma de decisiones.

Definir una politica interna que permita que las mujeres pueden participar
en los procesos electores en igualdad de condiciones, esto, con la finalidad

que se logre una representacion equitativa en los Organos de Gobierno.

Generar una estrategia de divulgacion sobre el trabajo que realizan las
asociaciones de estudiantes ya que aun existe una percepcion negativa

sobre las organizaciones estudiantiles.

Promover la organizacion y la participacion de las mujeres.

A las autoridades de la Universidad de El Salvador (Juntas directivas de Facultad,
AGU, CSUV):

1)

2)

Velar porque se respeten los derechos de las mujeres.

Promover y hacer valer la politica de género ya que aun existen una gran
brecha entre hombres y mujeres en relacién a acceso a instancia de toma

de decisiones.
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3) Crear iniciativas que de verdad promuevan la participacion politica de las
mujeres, en especial una iniciativa que garantice una representacion

equitativa en los espacios de poder y toma de decisiones.

4) Desarrollar programas y proyectos que permita a las mujeres desarrollar

sus capacidades.

5) Renovar las instancias como Fiscalia Universitaria, Centro de Estudios de
Género, Unidades de Género, etc. En funcién de que las mujeres sean
escuchadas y que los casos de denuncia sobre violencia hacia las mujeres,

en espacial el acoso sexual sean resueltos.

6) Generar las condiciones para que la Universidad de El Salvador sea un

espacio seguro para las mujeres.
7) Promover la organizacion estudiantil, en espacial, de las mujeres.

8) Velar por que todos los procesos, en espacial los electores sean

transparentes y participativos.
A las estudiantes organizadas:

1) Fortalecer la organizacion estudiantil, en espacial buscar estrategias para
gue mas mujeres se organizasen y reivindiquen la lucha histérica de las

mujeres.

2) A las estudiantes que ya estan organizadas, mantener el rol activo en la

defensa por los derechos de las mujeres.
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ANEXOS

Anexo 1. Informe de encuesta sobre la “Participacion politica de las
mujeres en las Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de El

Salvador”

Participacion politica de las Mujeres en
las Asociaciones Estudiantiles de I3
Universidad de El Salvador
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Resumen

La Universidad de El Salvador como centro de estudios de Educacion Superior, a través
de la Lay Orgénica (Art. 41, Literal “c” y Art. 45) y el Reglamento de la Ley Orgénica
(Art. 75, 76 y 77) promueven y garantizan el derecho de los estudiantes a organizarse y
constituir Asociaciones Estudiantiles, estas, con la finalidad de que los estudiantes vigilen
el cumplimiento de sus derechos y deberes, asi como también, velar por mantener el
prestigio academico y cientifico de la universidad. En la actualidad, segln el Registro de
Asociaciones Estudiantiles de la Asamblea General Universitaria, en el Campus Central
se encuentran registradas 26 Asociaciones, pero en la actualidad, no todas se encuentran
activas o actualizadas. El presente trabajo tiene como objetivo analizar la Participacion
Politica de las Mujeres en las Asociaciones Estudiantiles, para tal fin, se realiz6 una
encuesta en la cual participaron 10 asociaciones como parte de la muestra, la encuesta fue
en modalidad virtual y participaron 53 mujeres. A pesar que existe una buena cantidad de
mujeres organizadas y participando activamente, la participacion politica no es en
igualdad de condiciones en comparacion con los hombres. Los datos estadisticos fueron
procesados por medio del Software SPSS version 24, con lo cual se concluye que se deben

crear mecanismos para una participacion en igualdad de oportunidades.

Palabras claves: Participacion politica, Asociacion Estudiantil, igualdad de condiciones.
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Informe de encuesta sobre la Participacion Politica de las Mujeres en las
Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de El Salvador.

La encuesta se realizd6 a un grupo de estudiantes mujeres de las diferentes
Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de El Salvador, participaron en la muestra
53 mujeres, las cuales forman parte de las siguientes asociaciones.

Tabla 1
Asociaciones estudiantiles de la muestra

No. Nombre de la Asociacion Siglas Facultad Fecha de fundacion

1 Asociacion d? Estuldlantes ASESUES Ciencias y Humanidades 16/3/2006
de Sociologia

Asociacion de estudiantes

del Departamento de Letras ASELETRAS Ciencias y Humanidades 05/09/2018

Asociacion de Estudiantes L .
3 de Trabajo Social AETSUES Ciencias y Humanidades 13/7/2018

Asociacion de Estudiantes
4 de Antropologia ASEANTROPOS Ciencias y Humanidades 28/11/2016
Sociocultural
Asociacion de Estudiantes

5 de Filosofia AGEF Ciencias y Humanidades
Asociacion General de
6 Estudiantes de Ciencias ASECE “Felipe Pefia”  Ciencias Econdmicas 28/11/2012

Econdmicas “Felipe Pefia”
Asociacion General de
7 Estudiantes de Ciencias ASECAS Ciencias Agrondmicas 19/10/2012
Agrondmicas
Integracidn Estudiantil
Odontoldgica
Asociacion General de
Estudiantes de Quimicay
Farmacia “Dr. Benjamin
Orozco”
10 Movimiento Guevarista 8 de MG-8 Ciencias Juridicas S/D
Octubre
Fuente: Elaboracion propia con base a informacion obtenida a través de la Oficina de acceso a la informacién de la
Universidad de El Salvador.

INTEO Odontologia S/D

AGEQF-BO Quimica y Farmacia 30/7/2019

Son 10 Asociaciones Estudiantiles las que se tomaron como muestra, en el caso de
la Facultad de Ciencias Juridicas se tomd como referente para el estudio al Movimiento
Guevarista 8 de Octubre, ya que ninguna de las dos Asociaciones que se encuentran en el

Registro de Asociaciones Estudiantiles de la AGU (Colectivo de Estudiantes de Derecho
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Humanos “Herbert Anaya” y la Asociacion de Estudiantes de Derecho “Roque Dalton”)
a la fecha no se estan vigentes y no se encontraron referentes de las mismas. El MG-8
tiene representacion de estudiantes de las diferentes carreras de la Facultad de Ciencias

Juridicas al igual que en érganos de gobierno de la UES.

De las 53 estudiantes que participaron en las encuestas, el 50.9% pertenecen a la
Asociacion de Estudiantes de Ciencias Economicas, esto se debe a que es una de las
asociaciones que tiene mas miembros activos, entre ellos un mayor nimero de mujeres,
también, tiene el caracter de Asociacion General, esto significa que aglutina estudiantes
de las carreras Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Economia, Mercadeo
Internacional, que son carreras con alta demanda y una mayor poblacién estudiantil, Segun
datos de la Secretaria de Asuntos Academicos, para el 2020, en el Ciclo 11 se registraron
8,584 estudiantes inscritos, de los cuales, 5,054 son mujeres, esto deja claro que es la

Facultad con mayor numero de estudiantes.

Seguidamente, el 13.2% son estudiantes del Departamento de Letras y
Bibliotecologia; 7.5% Estudiantes de Sociologia, 7.5% Estudiantes de Trabajo Social, el
5.7% estudiantes de Ciencias Agronomicas de las Carreras de Ingenieria Agroindustrial,
Veterinaria y Zootecnia; el 5.7% Estudiantes de Quimica y Farmacia; el 3.8% estudiantes
de Filosofia y el resto 5.7% estudiantes de Antropologia, Odontologia y MG-8. También,
se hizo la comparacion en relacion al afio de estudio, se encontrd que el 70% de las
estudiantes se encuentra entre Cuarto y Quinto afio de su carrera, esto es importante ya
que se puede decir que, a ese nivel, las estudiantes tienen una buena percepcién de como
es la dindmica de la universidad y en especial, como se ha dado la particion politica de las

mujeres.

Sobre la participacion politica dentro de las Asociaciones, se encontré que la
mayoria de las entrevistadas, el 58.49% no poseen ningun cargo de direccién al interior
de las mismas, su funcién es de miembros activas o colaboradoras; mientras, el 41.51%
que son parte de las Junta Directiva y desempafian cargos como: miembro del tribunal de

honor, comunicaciones, secretaria de educacion, logistica, secretaria, etc. Sin embargo, es
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importante resaltar, que, seis de las diez asociaciones estudiantiles que participaron en el
estudio tiene a la cabeza o direccion a una mujer (ASESUES, AETSUES,
ASEANTROPOS, ASECAS, ASECE “Felipe Pena”, AGEQF-BO).

¢ Como estan organizadas las Asociaciones Estudiantiles? ; Cuantos miembros hay
en las mismas? Los datos reflejaron que, existen dos tipos de organizacion, unas estan
constituidas por Secretarias y funcionan a través de comisiones en las cuales tratan de
integrar a todos los miembros activos; otras, tiene un sistema presidencialista, con una
estructura jerarquica tipo vertical, tiene un presidente, vicepresidente, etc. Los miembros
varian en cada una de las asociaciones, en promedio, se observé un numero de 7 personas

en la estructura organizativa.

Como se menciona en el parrafo anterior, existe un promedio de 7 personas por
junta directiva, ¢Cuantas son mujeres? Los datos muestran que en el 61.5% de las
Asociaciones hay un promedio de 3 mujeres por junta directiva, esto significa que,
numéricamente no hay mucha diferencia con los hombres, diferente el caso de la
Asociacion de Trabajo Social en la cual la mayoria de miembros son mujeres, de 10
miembros que hay en la junta directiva, 7 son mujeres y ocupan los cargos de Secretaria
General, Finanzas, Actas, Asuntos Legales, Comunicaciones, Inclusion Social, etc.

De la misma forma, se busco conocer cuantos hombres y cuantas mujeres integran cada
una de las asociaciones estudiantiles, los datos se muestran en la Tabla 2 en la cual,
también se hace una comparacion con la cantidad de hombres y mujeres en las juntas

directivas.
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Tabla 2
Estadistico poblacional de las asociaciones estudiantiles encuestadas

Nombre de la Miembros Activos Junta Directiva
.. TOTAL Hombre Mujere TOTAL
Asociacion .
Hombres Mujeres S s
ASESUES 5 7 12 3 5 8
AETSUES 7 12 19 4 7 11
ASELETRAS 7 5 12 3 4 7
ASEANTROPOS 21 30 51 3 10 13
AGEF 14 5 19 14 5 19
ASECE “Felipe Pefa” 19 24 43 4 3 7
ASECAS 3 3 6 3 3 6
AGEQFBO-ES 5 2 7 5 2 7
INTEO 5 7 12 5 5 10
MG -8 15 25 40 3 2 5
Total, 101 120 221 47 46 93

Fuente: Elaboracion propia con base a encuesta sobre la Participacion Politica de las Mujeres en las
Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de EI Salvador.

De acuerdo a la informacion planteada por las estudiantes encuestadas, al interior
de las asociaciones no existe impedimento o dificultad para que las mujeres puedan
acceder a cualquiera de los cargos de direccion, al observar la Tabla 2, en términos
numéricos no hay mayor diferencia entre hombres y mujeres que ocupan un puesto de
directivos, como se expresa en lineas anteriores, en seis de las diez asociaciones son
mujeres las que estan a la cabeza de las mismas. Como es que las mujeres llegan a esos
cargos: a través de votacion en asamblea general para cual se convoca a todos los
estudiantes, ya sea del Departamento o de la Facultad, en dicha asamblea se hacen las
propuestas, dependiendo del afio en que se encuentran los estudiantes, se toma en cuenta
las habilidades, el desempefio de la persona, la disponibilidad y luego la votacion es a
mano alzada para elegir las y los representantes.

Otra forma en la cual pueden participar politicamente los estudiantes en la UES es
como representantes estudiantiles en los Organos de Gobierno (Asamblea General
Universitaria, Consejo Superior Universitario y Junta Directiva de la Facultad), de las 53
mujeres que se entrevistaron, el 94.3% no ha tenido ningun tipo de participacion, no ha
sido propuesta ni han sido electas en ninguno de estos organismos de toma de decision.
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En relacion a la violencia contra las mujeres, se les pregunté a las estudiantes si
esta es por razén de género, el 75% respondieron que “SI” que es la razon principal, sin
embargo, existe un 25% que considera que la violencia contra las mujeres es por otras
razones, las cuales tiene ver con cuestiones de clases sociales y de la motivacion del
agresor, sin embargo, siempre es por la condicion de ser mujeres. Del mismo modo, se les
pregunto si al interior de la asociacion estudiantil habian sido victimas de algun tipo de
violencia, el 96.2% respondié que “No” pero fuera de organizacién, al interior de la
universidad han sido victimas de violencia sexual, a través de acoso sexual, violencia

simbolica y exclusion.

Algunas acciones que las asociaciones de estudiantiles han implementado para
concientizar a la poblacién estudiantil sobre la violencia de género son: foros, campafias,
talleres de sensibilizacion sobre género y masculinidad; en algunas situaciones han

acompariado denuncias de casos ante las autoridades de la universidad.

Para las estudiantes, en la actualidad, al interior de la universidad hay mayores
oportunidades de participacion politica, 94.34% consideran que las mujeres muestran un
mayor interés por participar en las asociaciones estudiantiles, se sienten mas seguras de
poder pertenecer y asumir cargos que incidan en la toma de decisiones, se consideran
capaces de aportar y generar cambios en la universidad. El resto expresaron que no ven
motivacion en que las mujeres quieran organizarse y ser parte de las asociaciones de
estudiantiles debido a que persisten algunos estereotipos que califican a los estudiantes
organizados como: malos estudiantes, poco responsables académicamente, y que las
asociaciones son para perder el tiempo e incluso, un lugar donde pueden departir bebidas

alcohdlicas generando una mala imagen, en espacial para las mujeres.

Para las estudiantes, las organizaciones a las cuales pertenecen promueven la
particion politica de la mujer, ya que las decisiones son tomadas democraticamente a
través de voz y voto, participan en la toma de decisiones y los cargos son distribuidos por

igual conforme a las capacidades de cada estudiante.

108



En el afio 2007, a traves del Centro de Estudios de Género se dio a conocer la
Politica de Género de la Universidad de El Salvador, se preguntd a las estudiantes si
conocen dicha Politica, el 62.3% expresa que “Si” la conocen, sin embargo, el 54.7%
expresé que la politica de género no es adecuada para promover la participacion politica
de las mujeres, mencionaron gque no se conoce, que las mismas personas encargadas de
promover una politica de inclusién de las mujeres se vuelven en los principales
acosadores; no se toman en cuenta a mujeres que sean idéneas, los cargos son asignados
a partir de amiguismo, machismo, cuotas politicas o favores sexuales y prevalecen
intereses personales de ciertos grupos de poder. En relacion a lo anterior, el 52.8% planteo
que las autoridades de la UES no promueven la participacion politica de las mujeres,
mientras que, a nivel de Facultad, el 47.2% menciond que tampoco en ese espacio se
promueve gue las mujeres participen. Para las entrevistadas, siempre hay limitantes para
las mujeres, en el sentido de que siempre tienden a ser discriminadas, que la politica de
género “se maneja bajo los intereses de las autoridades”, se considera que es muy poca la
importancia que le dan y, por lo tanto, hace falta hacer més énfasis en los derechos de las

mujeres.

Mediante la investigacion, se busco hacer una comparativa entre la Ley Organiza
de la Universidad de El Salvador y la Politica de Género, en el sentido de, si la primera
estd apegada a la Politica de Género, categdricamente el 66% de las estudiantes
encuestadas considera que “No” que la principal normativa que rige la universidad no esta
apegada a la Politica de Género, y segun las estudiantes, a la fecha, no se ha hecho una
reforma en la cual se integre la inclusion de género, para las estudiantes aun hacen falta
espacios donde se proteja a las mujeres, por lo tanto consideran importante hacer una
reforma que permita actualizar la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, hacia

una ley més inclusiva.

Otro aspecto que se buscd conocer fue, si las estudiantes, ademas, de participar en las
Asociaciones Estudiantiles de UES participan en otro tipo es espacios u organizaciones

fuera del contexto universitario, sean estos: partidos politicos, movimiento social,
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organizaciones de jovenes, etc. Segun la informacion obtenida, de las 53 estudiantes que
fueron parte de la muestra, 9 de ellas expresaron que participan en diferentes
organizaciones: partido politico, gremial sindical, movimiento de mujeres, cooperativa,

organizacion religiosa, organizaciones juveniles y en el Partico Comunista Salvadorefio.

Para finalizar el cuestionario, se busco la opinion de las estudiantes encuestadas sobre cuél
es su percepcion del por que a la fecha solo ha habido una mujer rectora en la UES; las

respuestas de surgieron fueron las siguientes: “no hay igualdad de oportunidades, “falta

2 <6

de igualdad de género”, “existe una hegemonia de los hombres

99 ¢

no hay apertura politica”

29 ¢¢

“se considera a las mujeres poco capaces para ese tipo de cargos” “machismo”, entre otro
tipo de valoraciones que tiene que ver con la desigualdad de género, la poca voluntad

desde la autoridades por promover la participacion politica de las mujeres.
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Anexo: Gréaficas sobre resultado

Figura 1
Asociaciones estudiantiles

Frecuencia

Fuente: Elaboracién propia con base a encuesta sobre la Participacian Politica de las Mujeres en las Asociaciones de la UES

Asociaciones estudiantiles que participaron en el estudio, se observé mayor
participacion de estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas, para el caso, ASECE
“Felipe Pefia” es una de las asociaciones con un mayor nimero de miembros activos.
Figura 2
Carrera de estudio

Frecuencia
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Fuente: Elaboracién propia con base a encuesta sobre la Participacién Politica de las Mujeres en las
Asociaciones Estudiantiles

Representacion de las carreras que se encuentran cursando las estudiantes que
participaron en la encuesta y representan la asociacion, sea ésta de Departamento o
Facultad como el caso de ASECE como Asociacion General de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

111



Figura 3
Afio de carrera en curso

Frecuencia

LGTBIG

Identidad de género

Fuente: Elaboracidn propia con base a encuesta sobre Ia Participacidn Politica de las Mujeres en las
Asociaciones Estudiantiles de la UES

La figura 3 representa el afo de la carrera en el cual se encuentran las estudiantes
encuestadas, el 70% de las estudiantes se encuentra entre el Tercer y Quinto afio de su
carrera, eso significa que por el tiempo que tiene en la universidad, poseen una mayor
percepcion de como es la universidad en su contexto, en espacial, de como es la
participacion politica de las mujeres.

Figura 4
Identidad de género de las participantes

Frecuencia
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ONY 43043
ONY QLHWT
ONY OLNIN
WAYSIHD

Fuente: Elaboracién propia con base a encuesta sobre la Participacién Politica de las Mujeres en las
Asociaciones Estudiantiles de la UES

El estudio se ha realizado a 53 estudiantes mujeres, sin embargo, se busco integrar
al instrumento un enfoque inclusivo que permitiera confianza para las participantes. La
mayor parte se identifico en el género femenino como se muestra en la Figura 4.
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Figura 5
Edad de las participantes

Frecuencia

Fuente: Elaboracion propia con base a encuesta sobre la Participacién Politica de las Mujeres en las
Asociaciones Estudiantiles de la =]

Otra caracteristica que define a las participantes es que es un grupo de mujeres
jévenes que se encuentran entre los 21y los 25 afios, eso expresa que existe un gran interés
por las mujeres jovenes de organizarse y participar en la vida politica de la universidad.

Figura 6
Rol dentro de la Junta directiva

Frecuencia

Fuente: Elaboracién propia con base a encuesta sobre la Participacién politica de las Mujeres en las
Asociaciones Estudiantiles de la UES

Sobre el rol que desempefian dentro de la Asociacion, se les pregunto a las
estudiantes si pertenecian a la directiva de la misma con la finalidad de conocer cuantas
asumen cargos importantes de toma de decisiones. La mayor parte de las encuestadas,
58.5% no posee ningun cargo en la directiva, su rol es de colaboradoras o miembros
activas.
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Figura 7
Tipo de cargo de las mujeres en la Asociacion

Frecuencia

Fuente: Elaboracidn propia con base a encuesta sobre la Participacidn Politica de las Mujeres en las
Asociaciones Estudiantiles de la UES.

Hay un 41.5% de las encuestadas que expresd pertenecer a la directiva de la
asociacion, 11.3% de las mujeres encuestadas estdn a la cabeza o direccion de la
organizacion desempefiandose en el cargo de presidentas o en la Secretaria General, un
28.5% asumen cargos como secretaria, comunicaciones, inclusion social, etc. Pero el
mayor porcentaje de las participantes en el estudio, su rol de es miembros activos.

Figura 8
Cantidad de integrantes en Junta Directiva

Frecuencia

Fuente: Elaboracién propia con base a encuesta sobre la Participacidn politica de las Mujeres en las
Msociaciones Estudiantiles de la UES

En promedio, en cada asociacion estudiantil la junta directiva esta integrada por 7
integrantes, de ese numero de integrantes, 3 a 4 son mujeres, eso quiere decir que en
términos numeérico se refleja una paridad en las asociaciones estudiantiles.

114



Figura 9
Cantidad de miembros activos en las Asociaciones

Frecuencia

Fuente: Elaboracidn propia con base a encuesta sobre la Panticipacidn Politica de las Mujeres en las
Asociaciones Estudiantiles de la UES

En cuanto al nimero de miembros activos en las asociaciones estudiantiles, se
encontrd que la cantidad de miembros varia conforme al interés de los estudiantes por
participar en las mismas, tampoco cuentan con un registro de miembros actualizados.

Figura 10 )
Participacion en Organos de Gobierno de la UES

Frecuencia

o B 7 8 12 15 18 25 30 40 43 51 73

Fuente: Elaboracién propia con base a encuesta sobre la Participacidn Paolitica de las Mujeres en las
Asociaciones Estudiantiles.

De las 53 mujeres que fueron parte de la encuesta, 3 expresaron haber participado
en Organos de Gobierno dentro de la universidad, 2 de ellas en la AGU como
representantes estudiantiles en el cargo de Suplentes y una de ellas en Junta Directiva de
la Facultad en el cargo de Suplente.
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Figura 11
Violencia de género

Frecuencia

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta sobre la Participacion Politica de las Mujeres en las
Asociaciones Estudintiles

Se les preguntd a las estudiantes si la violencia contra las mujeres en por cuestion
de genero, 75.5% expresa que si, que esta se debe a la condicion de ser mujeres y al
machismo. Al otro extremo hay un 24.5% que expresa que la violencia hacia las mujeres
es por otras causas que no son de género. EI 92.6% expreso que dentro de la Asociacion
no ha sido victima de violencia.

Figura 12
Interés por participar en las Asociaciones Estudiantiles

Frecuencia

Fuente: Elaboracidn propia con base a encuesta sobre la Participacidn Politica de las Mujeres en las
Asociaciones Estudiantiles de la UES

El 94.3% expresa que existe un interés de las mujeres por participar en las Asociaciones
Estudiantiles de la UES, sin embargo, las estudiantes expresaron que existen ciertos estereotipos
que obstaculizan que maés estudiantes participen.
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Figura 13
Formas de promover la participacién politica de la mujer

Frecuencia

Si Mo

éConoce la Politica de Género de la Universidad de
El Salvador?

Fuente: Elaboracidn propia con base a encuesta sobre la Participacidn Politica de las Mujeres en las
Asociaciones Estudiantiles de la UES

Para las estudiantes encuestadas, la Asociaciones promueven la participacion de las
mujeres, asi lo expresaron en las encuestas, para ellas, existe igualdad de oportunidades, ya que
los procesos al interior de la organizacion son democréticos y participativos, también plantean que
su opinidn es tomada en cuenta y que participan activamente en la toma de decisiones.

Figura 14
Politica de género

Frecuencia

Distribucion ce cargos Las mujeres tiene voz y Las mujeres participan
por igual voto en la toma de

decisiones

Fuente: Elaboracidn propia con hase a encuesta sobre la Participacidn Polpitica de las Mujeres en las
Asociaciones Estudiantiles de la UE

Sobre la Politica de Género de la UES, el 62.3% de las estudiantes encuestadas expresaron
conocer la politica, sin embargo, el 54.7% consideran que no es adecuada para promover la
participacion politica de las mujeres, esto se debe a que no se da a conocer y que aln existen

obstaculos para que las mujeres pueden llegar a cargos de direccion.
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Figura 15
Autoridades y participacion politica de las mujeres

Frecuencia

Si Mo 3

éLaLey Organica de la Universidad de El Salvador,
esta apegada a la politica de género de la misma?

Fuente: Elaboracidn propia con base a encuesta sobre la Participacion Politica de las Mujeres en las
Asgociaciones Estudiantiles de la UES

Para el 52.8% de las estudiantes encuestadas las autoridades no promueven la
participacion politica de las mujeres, no se promueve una politica de género que sea inclusiva,
para ellas, aun existe desigualdad y las mujeres son obstaculizadas cuando quieren acceder a
ciertos cargos importantes.

Figura 16
Ley Organica y Politica de Género

Frecuencia

Si Mo

iLas autoridades de la Universidad de El Salvador
promueven la participacion politica de las mujeres?

Fuente: Elaboracidn propia con base a encuesta sobre la Participacién Politica de las Mujeres en las
Asociaciones Estudiantiles de la UES

Las estudiantes encuestadas consideran que debe realizarse una reforma profunda
a la Ley Organica de la UES, esto con la finalidad de contar con una Ley que sea inclusiva
y que promueva la igualdad de género. Para el 66% de las estudiantes que participaron en
el estudio, el principal instrumento que rige a la comunidad universitaria, no esta apegado
a la Politica de Género y es insuficiente para garantiza la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.
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Figura 17
Participacion politica en igualdad de condiciones

Frecuencia

Si existe participacion poltica en Mo e

i xiste participacién poltica en
igualdad de condiciones igualdad de condicionss

Fuente: Elaboracidn propia con base a encuesta sobre la Participacidn Politica de las Mujes en las
Asociaciones Estudiantiles de la UES.

Como se observa en la Figura 17, el 60.4% de las estudiantes encuestadas considera que
no existe participacion politica de las mujeres en igualdad de condiciones. Para las encuestadas,
no se excluye que las mujeres participen, sin embargo, la participacion politica esta
condicionada por los hombres.
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Anexo 2. Sistematizacion del grupo focal

Participante

Participante

Participante

Participante

Participante

Pregunta 1 2 3 4 5
¢Qué Ser mujer es | Ser mujer Histéricame | Considero | Ser
significa | muy dentro de una nte las que, ser organizada
ser para importante en | Asociacion mujeres se algo mas es una gran
ustedes estavida, en | estudiantil es nos han gue podria | oportunida
mujer, la facultad una nueva considerado | decirse d para
estudiante | somos perspectiva (o nos hasta apoyar a
universitari | mayoria, las diferentes a las | hemos revoluciona | otras
ayestar | mujeres tradicionales, considerado | rio por las personas
organizada) | somos representa una | ) el sexo asignacione | mas que
sujetos de posibilidad de mas débil, s de roles todo de mi
cambio y posicionamient | significa de géneroy | género, ser
vivimos oy romper ese | todos los capaces de
nuestras visibilizacion, esquema estigmas ser
etapas de estar que nos han | que escuchadas
vida muy organizadas inculcado culturalmen | y de abrir
diferentes a significa estar por afios, ser | te nos hace | espacios,
los hombres, | conscientes de | mujer estar cuando nos
implica la realidad y estudiante sometidas, | quieren
luchar por en | que somos no es nada es una callar,
general en la | agentes de fécil, forma de nosotras
sociedad y cambio de esta | muchas reivindicar | dar nuestra
luchar por ser | realidad, es Veces no laapertura | opinion, es
estudiante estar Somos de espacios | saber que
universitaria, | conscientes de | escuchadas, | que no puedo
hay muchas | que hay tenemos hemos ayudar a
mujeres que | problematicasy | ideas muy tenido otras
no estudian, | que hay que creativas, como mujeres,
que no llegan | resolver dese innovadoras, | mujeres en | significa
a un grado desde instancias | pero no se la sociedad, | realizar
universitario, | en las que nostomala |es protestas
es una posiblemente importancia | aprovechar | para ser
responsabilid | no participamos | como se les | ese tipo de | escuchadas,
ad porgue y que no se daalos espacios ser
SOmMos abriran de hombres, para universitari
ejemplo para | forma facil para | podemos construir aes
los demas, participar. tener las mejores demaostrar
estar mismas cosas para | que tengo
organizada ideas, hacer | la sociedad, | la
implica que el mismo aprovechar | capacidad

120




Participante

Participante

Participante

Participante

Participante

Pregunta 1 2 3 4 5
por ser mujer trabajo, el estos de lograr lo
no se nos mismo espacios gue me
escucha, no esfuerzo, para propongo
se nos toma incluso aprender de | sin
en cuenta, duplicarlo, simismay | importar
pero también pero muy para que los | los
implica pocas veces | demas prejuicios
luchar por senosvaa | aprendan de | que la
ganarse esos reconocer. nosotras. sociedad ha
espacios, Significa creado, ser
significa ser romper las mujer es
valientes. barreas mostrar
personales y caracter dia
de género. a dia para
alzar mi
vos cuando
hay
injusticias,
es aceptar
retos y salir
adelante.
(Por qué es | Porque es Porque somos Porque es Porque nos | A parte de
importante | importante la | parte de un impotente damos ser de
que las representacié | pequefio grupo | que hayaun | cuentaque | apoyo para
estudiantes | n de las podemos equilibrio, somo otras, se
se mujeres, es participar y equidad en capaces de | adquieren
organiceny | importante ayudar a méas los cargos hacer muchos
participen porgue uno personas, yaqueenla | muchas conocimien
politicamen | se quita el porgue como Facultad la | cosas por tos como
te? miedo y la mujeres representaci | mejorar las | planes
apatia; tenemos un on es solo condiciones | estratégicos
participando | pensamiento de hombres, | de las dentro de la
en los distinto a los porgue es mujeres, politica,
espacios se hombres y importante porque también se
da una idea podemos tener podemos nos facilita
que es ayudar a perspectiva | tener conocer un
posible mejorar las y vision buenas poco mas
participar y cosas, llegara | desde los ideas, las
que una se puesto dos géneros, | creativasy | diferentes
puede importantes porgue no es | mas situaciones
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Participante

Participante

Participante

Participante

Participante

Pregunta 1 2 3 4 5
consolidar en | para apoyar a ideal que sensibilidad | que se dan
estos las demas solo , s dentro de la
espacios mujeres gobiernen importante, | politica de

los hombres | porque debe | la
o solo las de haber un | universidad
mujeres, es | equilibro, para que en
importante | porque las | su
para quitar mujeres nos | momento
el miedo de | volvemos podamos
ejercer un sujetos de incorporarn
cargoy alas | cambioy os de lleno
represalias que las enellay se
de los mujeres puedan
mismos pierdan el instruir a
estudiantes | miedo. més
mujeres,
también se
logra
desarrollar
un
pensamient
0 Méas
critico.
¢Cuélesson | Creoquelos | La Que yano Enlo El miedo,
los desafios | desafios que | instrumentaliza | nos utilicen | personal enla
que obstaculizan | cion de nuestra | por el hecho | algunas universidad
obstaculiza | la imagen, les de ser Veces se me | es muy
nla participacion | ofrecen a las mujer, por dificultala | comun el
participacio | politica de las | mujeres ejemplo, participacié | acoso hacia
n politica mujeres en la | participar en las | para que nyaqueno | las mujeres,
de las UES muchas | elecciones solo | digan que consideran | que se tome
mujeres en | veces es el por la cara “nuestra que una en cuenta a
la miedo a las bonita, para planilla mujer sea las mujeres
Universida | represalias de | atraer votos, tiene apta para un | no solo
d de El género, es Pero no ven sus | representaci | cargo que como
Salvador? decir, que se | capacidades,y | 6nde no sea de adorno o
Estos ataquen los gue son otros mujeres” secretariao | algo
desafios futuros los que toman gue no se tesorera, cosmeético,
£son proyectos las decisiones, | nos esto se da sino por su
distintosa | que se no permitir la instrumental | porque aln | capacidad,
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Participante

Participante

Participante

Participante

Participante

Pregunta 1 2 3 4 5
los que propongan manipulaciony | ice por piensan que | que la
enfrentan por el hecho | la violencia nuestra cara | las mujeres | mujer deje
fuerade la | de liderar hacia las bonita. Otro | somos muy | de verse
universidad | grupos que mujeres, que no | aspecto es inestablesa | como un
a nivel anteriormente | se nos que en las hora de objeto
nacional? fueron instrumentalice | elecciones tomar sexual, que

liderados por | en espacial para | cuando hay | decisiones o | los cargos
hombres, es | fines participacié | que se den de
el miedo ala | electoreros n femenina | simplement | manera
falta de y cuando las | eno le equitativa,
apoyo por mujeres son | vamos a por igual.
parte de la atacadas, no | tomar el

comunidad al hay interés

pensar que un solidaridad | debido.

hombre ni de las

puede hacer mismas

mejor labor mujeres, la

0, a Veces, es violencia

tener fisicay

desconocimie verbal de

nto de los otras

procesos organizacio

electorales nes, de

interno, estos hombres y

desafios no mujeres.

son tan Que la

distintos participacio

fuera de la n de las

UES, pero la mujeres en

diferencia es los cargos

que en la no sea

sociedad no condicionad

hay a, incluso se

reglamentos da fuera de

gue rigen la

armonia entre universidad

candidatos y en los

la mayoria de partidos

ataques son politicos,

dirigidas a gue nosotras

mujeres a mismas las
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Participante

Participante

Participante

Participante

Participante

Pregunta 1 2 3 4 5

quienes mujeres no

tachan de sigamos

"locas" o se permitiendo

inventan la la violencia

idea que yla

teniendo una discriminaci

mujer en el On hacia

poder nosotras

destruira la mismas.

estructura ya

hecha en la

sociedad
¢A corto, Que en algin | A corto plazo Que hayaun | Que la De qué
medianoy | momento se | se espera que espacio que | universidad | sirve que
largo plazo | convocaran a | haya mas nos permita | genere haya tanta
qué reuniones confianza de participar espacios, no | unidad de
cambios estudiantiles | parte de la por nuestra | solo donde | género en
esperan que | semanalment | comunidad capacidad y | nosotras la
se puedan e donde femenina para | no por lo nos universidad
daren la participen no | introducirse al | manipulable | podamos ,sialas
Universida | solo los mundo politico | que nos expresar, mujeres no
d de El representante | o conocer las veamos por | sino donde | se les
Salvador S partes del ser mujeres, | nosotras resuelve,
que estudiantiles | mismo, conocer | que se podamos por
favorezcan | de AGU, JD, | procesos. resuelvaen | serlas ejemplo,
alas CSU; yaque i favor de las | protagonist | los casos de
mujeres? muchas veces A mediano mujeres los | as, en la acoso

estos solo plz,izo SE ESpera | asos de universidad | sexual

velan por su mas ., acoso hay muchas | hacia las

interés par'F|C|paC|on de sexual, comisiones, | mujeres,

propio, MUJEres y qUe 1 académico e organizacio | que se dé

también que estas |nslp|ran a ideoldgico, nes de una

cuando ya las demas con que los género, reforma a

sea Mas sus- espacios pero solo los

comun la EXPENENCIasy | yesyelvan estan de derechos de

participacion haya una - los nombre que | los

de las comunidad bien problemas no estan estudiantes

mujeres en la repres,entada, de las generando | universitari

universidad ademas, de mujeres, no | ningun os en

que llegue a ayudar a sus solo impacto, particular

facultades o
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Participante

Participante

Participante

Participante

Participante

Pregunta 1 2 3 4 5
candidatura carreras, como | espacios que se le dé | de las
de rectoria es el caso de para solucibna | mujeres.
una mujer. Jurisprudencia | “platicar” de | las

gue se proyecta | las mujeres. | denuncias
una vision de acoso
donde los sexual hacia
estudiantes de las mujeres,
Relaciones uno se
Internacionales gradlday
tengan unca
representacion resuelven,
a favor de sus que la
derechos, Y a Fiscalia
largo plazo se cumpla su
espera funciény
normalizar la los demas
participacion organos de
femeninay la
tener universidad.
personalidades
gue hayan
destacado en su
administracion.

¢ Qué tipo No estoy Creo que se Promocion

de segura i la podrian de

iniciativas | UES cuenta implementar actividades

se podrian | con talleres donde en

implementa | diplomados | se les ensefie colaboraci6

rcon el fin | en politica, cOmo n con

de pero de no introducirse a la | coordinacio

aumentar la | ser el caso politica nesy

participacio | pues seria universitaria, se | direcciones

n politica que los les empape de | de distintas

de mujeres | implementen | todo el actividades

enla ya que conocimiento organizadas
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Anexo 3. Captura de pantalla interfaz del Software Welf QDA utilizado

para el analisis cualitativo y SPSS para analisis cuantitativo.
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Resumen
El presente proyecto de investigacion que a continuacién se muestra ha sido
elaborado por estudiantes de la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion
Social para ser presentado a la Escuela de Posgrados de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, el objetivo de dicho trabajo es establecer los lineamientos para el
proceso de investigacion cualitativa, el cual consiste en describir de qué manera
ha sido la participacion politica de las mujeres en las asociaciones estudiantiles
de la Universidad de El Salvador. Con los objetivos especificos se busca identificar
las formas de participacion politica de las mujeres, hacer una interpretacion a
partir de la percepciéon de las mismas y responder a la pregunta del por qué en la
actualidad existe poca participacion politica de las mujeres estudiantes

universitarias.

La pregunta de investigacion que guiara el estudio sera la siguiente: ¢De qué
manera la participacion politica de las mujeres ha estado marcada por una
hegemonia patriarcal en las asociaciones estudiantiles de la Universidad de El
Salvador? El método de investigacion sera cualitativo, de tipo descriptivo
fenomenolégico, retomando el enfoque del interaccionismo simbolico, con ello,
basado en la descripcion e interpretacién de datos tedricos y empiricos que se
obtendran de las entrevistas, grupo focal y encuestas. Las técnicas de
investigacién seran la entrevista semiestructurada, entrevista en profundidad
para el seguimiento de los estudios de casos; el grupo focal el cual permitira
conocer los puntos de vistas de las mujeres, su practica dentro de las asociaciones
estudiantiles y profundizar sobre el problema de investigacion; cada técnica
llevara consigo su instrumento (guias de entrevista, guia de preguntas para grupo

focal, cuestionario).

Palabras clave: Género, relaciones de poder, asociacion estudiantil, participacion

politica, hegemonia patriarcal.
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Introduccion

El siguiente trabajo contiene el protocolo de investigacion sobre la
Participacion politica de las mujeres en las asociaciones estudiantiles de la
Universidad de El Salvador, tiene como objetivo hacer una investigacién de tipo
cualitativa en la cual se pongan de manifiesto las condiciones en las cuales se da

la participacion politica de las mujeres en el contento estudiantil universitario.

Siguiendo la logica del método cualitativo se buscara explicar de qué
manera es la participacion politica de las mujeres en el seno de las asociaciones
estudiantiles en la Universidad de El Salvador, para ello se buscara identificar las
formas en las cuales las mujeres inciden en las asociaciones estudiantiles y a partir
de ello explicar porque a pesar de que las mujeres son mayoria en términos de
cantidad, el namero de mujeres que tienen incidencia politica tanto en las

asociaciones y en espacios de toma de decisiones sigue siendo minimo.

Como se menciona al inicio el método a utilizar sera el cualitativo ya que lo
que se hara es una interpretacion del problema de investigacion a partir de la
experiencia de las/los participantes, enfocandose en el sentir y pensar de las
estudiantes organizadas de la universidad y con ello construir el significado que
tiene para ellas ser mujeres, estudiantes organizadas. Para lograr ese fin se
realizara el analisis a partir de las siguientes categorias: perspectiva de género, en
la cual esta inmersa la teoria y el enfoque de género y de relaciones de poder,
ambos enfoques teoricos permitiran hacer una interpretacion de los elementos

que determinan la participacién politica de las mujeres.

El documento se encuentra estructurado de la siguiente manera: en primer
lugar, se hace una descripcion de la situacidon problematica, en la cual se busca
presentar de manera general cuales son las causas del problema, porque éste es
considerado como un problema social que debe abordarse dentro del proceso de
investigacion; se plantean los objetivos, general y especificos que marcan las
pautas para realizar dicho estudio.
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Finalmente se presentan los instrumentos de investigacion que se
utilizaran para recoger la informacion: Entrevistas, grupo focal, encuesta, lo cual

permitira cumplir con los establecido.
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Justificacion

Realizar investigaciones que aborden la perspectiva de género ha tomado
mucho auge en los ultimos 20 afios en El Salvador, sin embargo, dichos analisis
son poco orientados hacia un grupo social especifico: el presente estudio esta
dirigido hacia las mujeres estudiantes de las Asociaciones Estudiantiles de la
Universidad de El Salvador.

Las Asociaciones Estudiantiles han sido un elemento histérico de la
identidad de la Universidad de El Salvador, las cuales han servido como objeto de
estudio desde diversas disciplinas humanas, pero poco estudiadas a partir de la
participacién politica de las mujeres dentro y a partir de una perspectiva de género

en la actualidad.

De esta manera la presente investigacion pretende brindar hallazgos
novedosos, y que pueda servir de referencia a futuras investigaciones, pero, sobre
todo, que se retome la importancia del tema para la implementacion de politicas

o iniciativas institucionales en la UES, en funcion de una transformacion social.

Por otra parte, explorar la participacion politica de las mujeres en las
asociaciones estudiantiles lleva consigo un elemento de conciencia social que,
pese al avance en los marcos de proteccidbn a las mujeres, se contindan
implementando practicas cotidianas de discriminacién, exclusién y violencia

contra la mujer.

Es importante que la Universidad de El Salvador, teniendo una Politica y
Unidad de Género sea una institucion garante de los derechos de las mujeres en
los espacios de trabajo y estudio, asi como el acompanamiento activo hacia las

estudiantes en situaciones de violencia que se den fuera y dentro de la UES.

Asi mismo la investigacion buscar hacer hincapié en que el funcionamiento

de un sistema de proteccién de la mujer y la implementacion de una conciencia
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colectiva a favor la equidad de género, depende de la importancia que le den las

maximas autoridades universitarias y organismos en la toma de decisiones.

Las asociaciones estudiantiles son un ente politico importante dentro de la
UES que debe iniciar con la apertura de més espacios de participaciéon de las
mujeres, hasta llegar a ser representaciones de los 6rganos de gobierno de la UES,

asi como tomar en sus agendas el tema de género como eje transversal.
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1. Planteamiento del problema

1.1. Contexto estudiantil de las mujeres en la Universidad de El Salvador

La Universidad de El Salvador es la tinica universidad ptiblica que existe en el
pais, actualmente cuenta con 12 facultades donde se imparten 169 carreras
universitarias. Segun los datos del Sistema de Informacién de la Administracion
Académica de la UES, la poblacion estudiantil asciende 52 mil 341. De ellos 24 mil
130 son hombres y 28 mil 211 mujeres hasta el afio 2018. Segtin los datos
anteriores, la poblacion femenina en la universidad representa el 54% del total de
los estudiantes en la UES, aun con esa variedad cuantitativa, se puede observar

que prevalecen las desigualdades entre hombres y mujeres.

De las 12 Facultades de la UES, solamente el 33% estan dirigidas por mujeres
y el 67% restante por hombres, de acuerdo a los datos encontrados en la Politica
de equidad de Género UES, de los 78 rectores que ha tenido la UES desde su
fundaciéon en 1841, solo una mujer, la Doctora Maria Isabel Rodriguez en el

periodo 1999-2007 ha fungido como méxima autoridad de la Universidad.

En los 6rganos de toma de decision de la UES las mujeres también se
encuentran en desventaja; de las 70 personas que integran el Consejo Superior
Universitario (CSU) conformado por decanos y decanas de cada facultad; entre
propietarios y suplentes de sector docente y estudiantil, las mujeres cuentan con
una representacion de solo 23 cargos, y de las cuales solo 10 son mujeres
estudiantes. De las 10 estudiantes que pertenecen al CSU solo 4 son propietarias,
los 6 restantes son suplentes. En la némina de la Asamblea General de Estudiantes
(AGU) de la gestidon 2017-2019, son 106 personas que conforman el organismo,
del cual 42 son mujeres y de ellas solo 21 son representantes propietarias.

Especificamente del sector estudiantil solo hay 14 mujeres.

Por otra parte, en la investigacion titulada “Necesidades practicas y

estratégicas de las mujeres en la Universidad de El Salvador”, senala que “Es
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indudable que la ideologia patriarcal marca a unos y otras, en muchos casos la
discriminacién por razén de género incluso no es percibida, ya que se ve natural
que la mujer asuma determinados roles y comportamientos. Pero si se aplica el
analisis de género a situaciones diversas del quehacer universitario, como el
acceso, uso y control de recursos, condicién y posicion con respecto al ejercicio
del poder, oportunidades, participacion, desarrollo y otros, podemos constatar
situaciones de diferencias que dejan en desventaja a las mujeres con la

responsabilidad social que ello implica” (Martinez y Rivas, 2003).

1.2. Institucionalidad y género en la Universidad de El Salvador

La Universidad de El Salvador cuanta con un Centro de Estudios de Género el
cual fue creado por Acuerdo del Consejo Superior Universitario No. 026-2003-

2007 (VI-21), el 26 de agosto de 2004.

A través de la creacidén de dicho Centro, se logr6é crear por primera vez la
Politica de Equidad Género aprobada por acuerdo No. 064-2005-2007 (VII-2) del

Consejo Superior Universitario desde el 24 de mayo de 2007.

Referente a los anterior, sobre la existencia de una Politica de Género en la

universidad, se pueden plantear las siguientes preguntas:

¢Qué tanto la politica de género creada y aprobada por el Consejo Superior
Universitario ha garantizado mayores oportunidades para las mujeres, como por
ejemplo acceder a 6rganos de gobierno e incidir en la toma de decisiones en

especial, para las estudiantes universitarias?

¢Qué tanto los sectores de la universidad, en espacial las estudiantes conocen

dicha politica de género?

¢Qué tipo de medidas adopt6 la universidad (las autoridades) para poner en

practica dicha politica?
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¢Cuales de las acciones y estrategias planteadas en la politica de género se han

puesto en marcha en la universidad?

Las respuestas a dichas interrogantes permitirdn comprender en qué medida
la universidad ha avanzado en funcién de reducir la desigualdad mejorar las
condiciones de las mujeres, puesto que, a pesar que las mujeres son mayoria en la
universidad, son pocas las que se ven participando en las asociaciones
estudiateles, asi como en la representacién de espacios de toma de decisiones
como CSU, AGU y Juntas Directivas de Facultad, los datos muestran que siguen

siendo minoria.

1.3. Organizaciones estudiantiles en la Universidad de El Salvador

Previo a presentar el mapeo de las organizaciones estudiantiles de la
Universidad de El Salvador, hay que aclarar que existe varias formas de referirse
a los estudiantes organizados en al interior de la universidad, en algunos casos se
hace referencia a Asociaciones Estudiantiles cuando se habla de las
organizaciones de estudiantes constituidas legalmente establecidas en cada una
de la facultades y que cuentan con reconocimiento de las autoridades a través de
acuerdo de CSU, estas pueden ser propias de una carrera en particular o de una
Facultad en su conjunto; también, se habla de organizaciones estudiantiles
refiriéndose a los llamados gremios estudiantiles, los cuales estan constituidos por
estudiantes de diversas facultades, estas no gozan de reconocimiento legal, sin
embargo, pueden tener incidencia en las anteriores como una alternativa para

acceder a los 6rganos de gobierno de la facultad o de la UES.

Del mismo modo, a nivel general, se habla de “movimiento estudiantil” para
referirse a los estudiantes organizados, en espacial en el contexto latinoamericano
que tiene sus origenes en la década de los 20 del siglo pasado con el surgimiento

del movimiento estudiantil que dio origen a la Reforma de Cordoba, en Argentina.
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A continuacion,

se presenta un organigrama de las organizaciones

estudiantiles que existen en la Universidad de El Salvador. Segin informacién

obtenido a través de la oficina de acceso a la informacion de la UES, existen un

total de 36 Asociaciones estudiantiles reconocidas por la AGU, estas se encuentras

distribuidas en las cuatro sedes del Alma mater.

FIGURA 1.
Asociaciones estudiantiles inscritas en el Registro de Asociaciones Estudiantiles de la
AGU.
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
ASOCIACIONES ESTUDIANTILES
| | l | I | I |
OO v iy FACULTAD INGENIERSA S ety nnt M FAGULTAD Df FACULTAD Df FACULTAD DE Quatac
CIHNCIAS SOCIALES HUMAMIDWDES VARQUITECTURA ECONOMICAS AGROSMOMICA Y MATEM_ATICAS opanmoLosin LGS AR
I | | | | | | |
| CDH-HAS | ASESUES ] | ASEQA | | ASECE | | ASECAS | | ASEB | | J0S | | ASEMEA | | AGEQF-BO |
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AETSUES

Nota: La figura muestra las asociaciones que se encuentran inscritas en el Registro de

Asociaciones Estudiantiles de la Asamblea General Universitaria (AGU) 2019.
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En la facultad de Ciencias y Humanidades (Cede Central) existen las siguientes

asociaciones estudiantiles:

Asociacion de Estudiantes de Sociologia — ASESUES
Asociacion de Estudiantes de Periodismo “Proyecciéon Estudiantil” — PEP
Asociacion de Estudiantes de la Escuela de Artes — AESARTE

Asociacion General de Estudiantes del Departamento de Psicologia —
ASEPS

Asociacion General de Estudiantes del Departamento de Educacion —
AECEP

Asociacion de Estudiantes de la Carrera de la Licenciatura en Antropologia
Sociocultural de la Escuela de Ciencias Sociales — ASEANTROPOS

Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social - AETSUES

Asociacion General de Estudiantes del Departamento de Idiomas
Extranjeros — AGEIE

Asociacion de Estudiantes de Letras y Bibliotecologia — ASELETRAS

Asociacion General de Estudiantes de Filosofia — AGEF

En la Faculta de Ciencias agronémicas se encuentran las siguientes asociaciones

Estudiantiles.

Asociacion General de Estudiantes de Ciencias Agronomicas “Carlos
Borromeo Najarro” — ASECAS

En la Facultad de Ciencias Econdémicas se encuentra la siguiente asociacion

estudiantil.

Asociacion General de Estudiantes de Ciencias Economicas “Felipe Pefia”
— ASECE

En la Facultad de Odontologia se encuentra la siguiente asociacion estudiantil.
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- Asociacion General de Estudiantes de Odontologia “Juventud

Odontologica Salvadorenia — JOS

En la Facultad de Ingenieria y Arquitectura se encuentran las siguientes

asociaciones estudiantiles.

- Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Quimica e Ingenieria de
Alimentos — ASEQA

- Asociacion de Estudiantes de Arquitectura — ASEA

- Asociacion de Estudiantes de Ingenieria de Sistemas Informéaticos —
ASEISI

- Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Mecanica — ASEIM

- Asociacion General de Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura “Silvia
Estela Ayala” — ASEIAS

- Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Civil — ASEIC

- Asociacion General de Estudiantes de la Escuelas de Ingenieria Industrial
— ASEII

En la Facultad de Quimica Y Farmacia se encuentras las siguientes asociaciones

estudiantiles

- Asociacion General de Estudiantes de Quimica y Farmacia “Dr. Benjamin
Orozco” — AGEQF-BO

En la Facultad de Medicina se encuentra la siguiente asociacion estudiantil.
- Asociacién de Estudiantes de Medicina “Dr. Emilio Alvarez” — ASEMEA
- Asociacion de Estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica — ASETEM

En la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas existen las siguientes

asociaciones estudiantiles.

- Asociacion de Estudiantes de Biologia — ASEB
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- Asociacion General de Estudiantes de Ciencias Naturales y Matematicas —
ASECINMA

- Asociacion de Estudiantes de Geofisica — ASEGEOF

En la facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales existen las siguientes

asociaciones de estudiantes.

- Asociacion de Estudiantes Colectivo Estudiantil de Derechos Humanos
“Herbert Anaya Sanabria” — CDH-HAS

- Asociacion de Estudiantes de derecho “Roque Dalton” — AED Roque
Dalton

Todas las asociaciones que anteriormente se mencionan se encuentra en el
campus central de la Universidad de El Salvador, cabe mencionar que algunas de
ellas son asociaciones que representan a estudiantes de una carrera en particular
como la asociacion de los estudiantes de Psicologia y Trabajo Social y otras tiene
el caracter de asociaciones generales de toda la facultad como es el caso de
ASECINMA y ASEMEA, estas ultimas estan conformadas por estudiantes de

varias carreras, siempre representado la misma facultad.

Un aspecto importante de senalar que, al momento de realizar el presente
estudio, varias de las asociaciones que se encuentran en el registro y que se
presentaron en los datos anteriores, no se encuentran activas, por tal razon se

incorporaron otras asociaciones al estudio como parte de la muestra.

En el caso de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente, se encuentran las

siguientes asociaciones de estudiantes.

- Asociacion de Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura — AESIA

- Asociacion General de Estudiantes de la Facultad Multidisciplinaria de

Occidente —
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- Asociacion General de Estudiantes de Medicina — ASEMED-FMOCC
- Asociacion de Estudiantes de la Seccion de Psicologia — ASEPS — FMOCC

En la Facultad Multidisciplinaria Paracentral, existen las siguientes

Asociaciones Estudiantiles.

- Asociacion de Estudiantes de Ciencias Agronémicas y Agroindustrial —
ASECAAP

- Asociacion General de Estudiantes de Ciencias Econ6micas Paracentral —
AGECEP

En la facultad Multidisciplinaria de oriente, se encuentra la siguiente

asociacion de estudiantes.

- Asociacion General de Estudiantes del Departamento de Ingenieria y
Arquitectura — ASEIS

Otras organizaciones encontradas en el Registro de Asociaciones y que no son

en si representantes de una determinada facultad, son las siguientes:

- Asociacion de Estudiantes con Fines Deportivos — ASTUES

- Asociacion de Estudiantes Nadadores de la Universidad de El Salvador —
ASENUES

Ademas de las asociaciones de estudiantes que se mencionan en las lineas
anteriores, existen las organizaciones de estudiantes llamadas gremios
estudiantiles los cuales estan constituidos por estudiantes de diversas carreras y

facultades, son:
Estas organizaciones, las principales podemos mencionar.

- UERS 30 de Julio (Unidn de Estudiantes Revolucionarios Salvadores 30 de
Julio)

- BRES (Brigada Revolucionaria de Estudiantes Salvadorefos)
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- FURD (Frente Universitario Roque Dalton)

- BASES (Bloque de Accién Socialista de Estudiantes Salvadorenos)
- FES (Fuerza Estudiantil Salvadorefia “Dr. Jorge Areas Gémez”)

-  MURE 32 (Movimiento Universitario Estudiantil Martires del 32)
- MG-8 (Movimiento Guevarista 8 de Octubre).

Como se observo en el mapeo de las asociaciones estudiantiles, existe una gran
diversidad de las mismas, y para efecto del estudio, se tomara una representacion

a manera de muestra como se detallara mas adelante.

En relaciéon a la anterior, sobre el amplio escenario de organizaciones de
estudiantes que existen, surgen las siguientes preguntas ¢Cudntos estudiantes
conforman dichas organizaciones? éDe ese total de estudiantes, cuantas son
mujeres? ¢Cuantas mujeres al interior de las organizaciones de estudiantes se
encuentra asumiendo cargos de direccion e influyen en la toma de decisiones?

Preguntas que se buscara dar repuesta siguiendo el estudio que se propone.

1.4. Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general:

Desarrollar una investigacién cualitativa que permita comprender la
participacion politica de las mujeres en las asociaciones estudiantiles de la
Universidad de El Salvador.

1.4.2. Objetivos especificos:

1.4.2.1. Describir el rol de las mujeres en las asociaciones
estudiantiles como instrumentos para ejercer la

participacién politica en la Universidad de El Salvador.
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1.4.2.2. Analizar en la relacion estudiante-estudiante la construccion
y reproduccion de roles de género en las asociaciones
estudiantiles.

1.4.2.3. Explicar qué medidas han adoptado las autoridades
universitarias para garantizar la igualdad de oportunidades para
que las estudiantes organizadas puedan acceder a cargos de

direccion y toma de decisiones.

1.5. Preguntas de investigacion

1.5.1. Pegunta general de investigacion:

¢De qué manera la participacion politica de las mujeres ha estado marcada
por una hegemonia patriarcal en las asociaciones estudiantiles de la Universidad
de El Salvador?

1.5.2. Preguntas especificas de investigacion:

¢Cuales son los roles que desempefian las mujeres y como estos roles

determinan las relaciones en las Asociaciones estudiantiles?

¢De qué manera la relacion estudiante-estudiante reproducen roles de género

en las asociaciones estudiantiles?

¢Qué acciones se pueden identificar como estrategias de las autoridades
universitarias para garantizar la participacion politica de las mujeres en igualdad

de condiciones: acceso a cargos en 6rganos de gobierno y toma de decisiones?

Ademas de las preguntas que se platean de manera general, al interior del
planteamiento del problema y se formulan otras preguntas de forma especifica
pero que son de mucha importancia para el estudio, por ejemplo, ¢Cuantas
mujeres participan de forma activa en las asociaciones estudiantiles? ¢éDe qué
manera las mujeres inciden en la toma de decisiones al interior del colectivo? éDel

total de mujeres identificas, cuantas forman parte de los 6rganos de gobierno de
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la UES o han participado en los mismos? Todas con la finalidad de poder explicar
como ha sido y como es actualmente la participacion politica de las mujeres en las

asociaciones estudiantiles de la Universidad de El Salvador.
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2. Marco tedrico de la investigacion

2.1. Marco histérico

2.1.1. Antecedentes de la participacion politica de las mujeres en El Salvador

La historia de la participacién politica de las mujeres en El Salvador ha
estado relacionada con los diferentes acontecimientos o hechos politicos,
econdmicos y sociales de nuestro pais. El aporte de las mujeres en el desarrollo de
la sociedad historicamente se ha visto invisibilizado esto se debe a que la vida de
las mujeres ha estado confinada a la vida privada, en ese sentido se ha tratado de

ver a las mujeres como las débiles, sumisas y las que deben estar en la casa.

La participacion politica de las mujeres puede entenderse como una serie
de atribuciones que les son conferidas a los ciudadanos (las mujeres) que les
permiten participar de manera activa y consciente en los asuntos del Estado, se
puede decir que la participacion politica de la mujeres esta ligada al concepto de
participacién ciudadana, con la diferencia que la primera tiene un caracter
reivindicativo en particular de las mujeres debido a su condicion de desigualdad

en comparacion con los hombres.

En El Salvador es durante el siglo XX cuando comienzan a darse algunos
avances que permiten que las mujeres puedan participar politicamente, sin
embargo, puede decirse que dicha participacion ha estado marcada por ciertas

limitantes que impiden el desarrollo como tal de las mujeres.

Segin estudio realizado por la Asociacion de Parlamentarias y
Exparlamentarias Salvadorenas (ASPARLEXSAL) la historia de la participacion
politica de las mujeres ha estado marcada por una serie de etapas que ponen al
descubierto el caracter de la condicién social y politica de la mujer; la primera
etapa la consideran como una etapa de desigualdad y discriminacién legal y
formal la cual se da entre los afios 1860 a 1949 y describe como la condicién de la

mujer estaba sujeta a la autoridad del hombre (Padre o esposo) o patriarca;
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condicion que marcaba sumision y obediencia de las mujeres, el Codigo Civil de
1860 expresaba que “Son representantes legales de una persona el padre o marido
bajo cuya potestad vive (Art. 45) seguidamente el articulo 133 expresa “El marido
debe proteccién a la mujer y la mujer debe obediencia al marido” como se muestra
las mujeres queda reducidas al espacio privado de la casa encargadas de cuidad a
su familia, el hogar que refleja desde la misma jurisprudencia una dominacion

masculina (Cortez, 2011).

Se puede observar como una visién conservadora sobre el rol de las mujeres
e instrumentalizada en la estructura del Estado a través de la legislacion nacional
legitimaban el papel tradicional de las mujeres a partir de una visiéon conservadora
de género impuesto por la sociedad y que invisibilizan la condicion de las mujeres

sometiéndolas a la voluntad de los hombres.

Los anterior expone cémo la legislacion salvadorena ha marcado
histéricamente la desigualdad entre hombres y mujeres, reduciendo el rol de la
mujer a una condicion se sumision, obediencia a cambio de proteccion, cuidado;
esa forma de legislacion limit6 los espacios de participacion politica de las
mujeres, los poco espacios sociales que podia acceder la mujer siempre estaban
ligado a su condicion de mujer, coser ropa, vender alimentos, ser monjas, pero no

asi espacios de incidencia y toma de decisiones.

En resumen, en esta etapa de la historia de la participacion politica de la
mujer se puede decir que esta marcada por una legislacion (Codigo civil) que deja
una situacion de desventaja para las mujeres y brinda un poder al hombre sobre
ellas, en los articulos del 133 al 81 pueden encontrarse enunciados que reflejan la
postead marital (potestad marital) en la cual le conceden derechos al marido sobre
la mujer y sus bienes (Art. 134); el marido puede obligar a la mujer a vivir con él
y de seguirlo donde quiera que este se traslade (Art. 135); una mujer casada no
puede parecer ente un juicio sin la previa autorizacion del marido (Art. 138);

tampoco puede celebrar un contrato, recibir una herencia (Art. 139). La potestad
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marital significaba una forma de ejercer dominio del marido o patriarca hacia la
mujer, dando lugar a una relacion inequitativa dentro del matrimonio pero que

también se reprodujo en todas las esferas de la vida social (Cortez, 2011).

La segunda etapa en la historia de la participacion politica de las mujeres
esta marcada por los acontecimientos de mediados del siglo XX con el auge de las
primeras organizaciones feministas y posterior a la finalizacién de la Segunda
Guerra Mundial, la lucha de las mujeres estaba enfocada en eliminar los abusos
del hombre y lograr el derecho al voto como una de los primeros derechos politicos
conquistados por las mujeres. En esta etapa se puede ubicar la presencia de
Prudencia Ayala y su autoproclamaciéon como candidata a la presidencia de la

republica en 1930.

La tercera etapa se reconoce el derecho de las mujeres al sufragio, pero cabe
mencionar que el mismo sistema las ponia en una situacion de muy diferente en
comparacion a los hombre, por ejemplo, a los hombre se les permitira el votar a
partir de los 18 afios, con el solo requisito de saber leer y escribir no importante
estuviera casado o no, en cambio a las mujeres se les permitia votar a los 25 afios
si estaban casada, solteras a los 30 afios y siempre y cuando hubiesen terminado

la educaci6én primaria.

La cuarta etapa estuvo caracterizada por un auge en la organizacién de las
mujeres las cuales reivindicaban el voto libre y sin restricciones y reconocimiento
formal de los derechos civiles y politicos plasmados en la Constitucion de 1950
que expresaba que “son ciudadanos todos los salvadorenos sin distincion de sexo
mayores de dieciochos anos” esto permitié que para el periodo de 1956 a 1958
fueran electas las primeras mujeres diputadas y posterior el aumento en la
participacion de las mujeres en la legislacion 1392 del 2009 constituyendo el 19%

de la representacion de parlamentarios.

La posterior etapa es califica de igualdad real en la esfera politica ya que se

busca por un lado analizar la participacion de la mujer y por el otro desde la
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legislacion garantizar la participacion de ellas desde una perspectiva de género

que garantice mas oportunidades politicas para las mujeres (Cortez, 2011).

Como se menciona en lineas anteriores, el reconocimiento de los derechos civiles
y politicos para las mujeres dio un giro a partir de 1950, ese afo significo avances
en materia de legislacion y cierto avance en la organizacion de las mujeres, la
Constitucion de ese afio en el Articulo 150 de forma literal expresaba “Todos los
hombres son iguales ante la ley. Para el goce de los derechos civiles, no se podra
establecer restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o
religién” sin embargo, la misma redaccion del articulo refleja una clara diferencia
semantica al referirse directamente al hombre como tal, diferencia que refleja el
caracter desigual de dicha ley, por otro, en la practica, la realidad de la mujeres
sobre la participacion politica estaba determinada por factores de género, puesto
que en muchas ocasiones las actividades de las mujeres estaban orientadas a su

condicion de mujer.

También, la participaciéon politica de las mujeres ha estado ligada al
movimiento de las mujeres como una forma de organizacion social que se ha
caracterizado por una lucha constante en la construccién de cambios que generen

mejores condiciones para las mujeres.

Visto esto desde una perspectiva historica se pueden identificar tres
momentos en la organizaciéon de las mujeres, la organizacion de las mujeres
ligadas al movimiento obrero y vinculadas al Partido comunista de El Salvador
fundado en 1930, en el marco de la lucha de clases; las organizaciones de mujeres
que apoyan el proyecto contrahegemoénico propio de los movimientos
revolucionarios de la década de los setenta y las organizaciones de mujeres con
reivindicacion relacionadas al género posterior a los Acuerdos de Paz (Navas,

2017).

Posterior a la firma de los Acuerdos de Paz en 1992 la participacion politica

de las mujeres se ha caracterizado por un auge progresivo de las organizaciones
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de mujeres, con una agenda enfocada a las demandas de género y en la busqueda
de mayores espacios de participacion politica en cargos de eleccion popular, del
mismo modo la incidencia en las instituciones del Estado, crear espacios de

formacion y organizacion en funcion de una perspectiva de género.

2.1.2. Caracteristicas de la participacion politica de las mujeres en la
Universidad de EIl Salvador

La Universidad de El Salvador fue fundada el 16 de febrero de 1841 por
decreto de la Asamblea Constrayete y por iniciativa del entonces presidente Juan
Nepomuceno Fernandez Lindo y del Presbitero Crisanto Salazar quién fungio
como primer rector de la misma, siendo en aquel entonces la Facultad de Derecho,
luego Jurisprudencia y Ciencias Sociales como una de las primeras facultades que
se crearon, se puede decir que esto obedecia al contexto del momento ya que se
requeria de conocedores de las leyes para guiar el fututo de la reciente Republica

Salvadorena.

Las condiciones de desigualdad en las que viven las mujeres les ha limitado
histéricamente el acceso a la educacion y en especial el acceso a la educacion
superior, la primera mujer en obtener un titulo universitario fue Antonia Navarro
Hueso, Ingeniera en Topografia en 1889, casi 50 anos después de fundada la
universidad; en 1924, 35 anos después de la primera, otra mujer llamada Carlota
Estévez Urrutia, obtiene el titulo de Cirujana Dentista, lo que la convirti6 en la
primera profesional salvadorefia en esa area. Otro caso es el de Bertha Orbelina
Gonzales quién para poder ingresar a la universidad se le pidi6 una constancia de
“conducta intachable” la cual fue otorgada por el alcalde de su domicilio, esto
llama la atencién ya que ese requisito no se les solicitaba a los hombres que

ingresaban a estudiar en la universidad (Guzman et al., 2016).

De esa forma, a lo lago de la historia de la universidad se observan grandes
lapsos de tiempo que diferencian a las mujeres que han ido obteniendo su titulo
universitario, con ello se evidencia que poco a poco las mujeres fueron ganando

espacios para estudiar educacion superior, fue a partir de los anos 60 y 70 que se
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van a dar un auge en el aumento de las mujeres que ingresan a la universidad,
cabe mencionar que para ese entonces la nica casa de estudios superiores que

existia era la Universidad de El Salvador.

La década de los 60 y 70 fue de auge del movimiento social y del
movimiento estudiantil, lo cual permiti6 también la organizacién de las mujeres,
para Navas (2018) en esta época se abren espacios para que las mujeres puedan
trascender de la esfera doméstica y avanzar en la organizacion de las mismas,
creando asi el Movimiento de Mujeres y Feministas de El Salvador que aglutinaba
varias organizaciones de mujeres con el fin de apoyar las luchas popular de las
organizaciones de izquierda en el pais. Para este periodo son nulas las demandas

y reivindicaciones sobre género, puesto que el énfasis estaba en la lucha popular.

En 1980 una vez maés la Universidad de El Salvador fue militarizada por
ordenes de la Junta de Gobierno que presidia José Napole6n Duarte, en ese
mismo ano nace el Movimiento de Mujeres Universitarias (MUES) el cual surge
en el Departamento de Psicologia y estaba representado por mujeres de diferentes
facultades. E1 MUES, para 1986 tiene un segundo momento muy importante ya
que logran insertar a sus objetivos de lucha el enfoque de género en la labor
académica y politica a raiz de la participacion de algunas de sus militantes en el

Foro sobre “Mujer y Salud” realizado en Costa Rica.

Otro hecho importante que refleja como la participacion politica de las
mujeres ha permitido la creacién de espacios de incidencia es la creaciéon de la
Unidad de la Mujer (1988) la cual estaria adscritas a la Rectoria y tenia como
objetivos generar procesos de concientizacion para las mujeres, profundizar a
través de estudios sobre los problemas de las mujeres en la universidad,
desarrollar y fortalecer un equipo técnico multidisciplinario de mujeres docentes
investigadoras, capaces de asumir la responsabilidad de apoyar, promover y
desarrollar los estudios de la mujer en la Universidad de El Salvador, para inicios

de la década de los noventa, mediante Acuerdo del Consejo Superior Universitario
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se crea la Secretaria de Estudios de la Mujer, dejando sin efecto a la Unidad de la
Mujer Universitaria, de igual forma, a la par de la creacion de la Secretaria, nace
el Consejo de Mujeres Universitarias de El Salvador en el cual participaban
mujeres del sector académico, estudiantil y administrativo de todas las facultades
y servia de enlace entre las mujeres de la universidad y la Secretaria (Guzman

et al., 2016).

Posterior a la creacion de la Unidad de la Mujer y el nacimiento del MUES
como formas de organizacion académica y politica de las mujeres universitarias,
en el 2009 nace el Centro de Estudios de Género de la Universidad de El Salvador
y el Instituto de la Mujer (IMU) este altimo estaba integrado por mujeres del
sector académico de la universidad y de mujeres del sector popular del pais el cual
funcioné en sus inicios en las instalaciones de la universidad, el objetivo de dicho
cambio consistid en incorporar a la mencionada Secretaria en la estructura
organizativa de las Oficinas Centrales y con ello contar con una asignacion

presupuestaria.

Al analizar la situacidon de las mujeres en relaciéon al acceso a cargos
publicos se ha logrado encontrar que es hasta 1967 que una mujer logra ocupar el
cargo de Decana en la Facultad de Medicina, si se toma como referencia la fecha
de fundacién de la UES son ciento veinte afios después que una mujer logra
ocupar un cargo de importancia en una universidad administrada histéricamente
por los hombres. Y en 1999 es elegida la primera mujer rectora de la Universidad
de El Salvador, la Dra. Maria Isabel Rodriguez. En 1995 es elegida la primera
presidente de la Asamblea General Universitaria (AGU), la Licenciada Glendy
Ruth Araniva representante del sector docente, luego hasta el aflo 2007 otra mujer

vuelve a sumir el mencionado cargo en la AGU (Guzman et al., 2016).

2.1.3. Desigualdad y violencia de género: contexto
social y universitario

En El Salvador hasta afios muy recientes se ha logrado poner en palestra

publica los tipos de “violencia contra la mujer” y es inevitable vincular el término
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“violencia” con golpes fisicos o maltrato psicolégico, sin embargo, va mucho mas
alla de generar lesiones a una mujer, sino que ha logrado penetrar en toda la
estructura social donde vivimos. Histéricamente la concepcién de hombres y
mujeres ha sido diferenciada y nunca ha sido vista desde una perspectiva
igualitaria y/o integradora, y es cuando el Estado y sus estructuras conforman la

legitimidad de la violencia de género.

Después del conflicto armado y con la firma de los Acuerdos de paz en 1992,
en El Salvador cobran mayor auge las organizaciones que reivindican a las
mujeres, a nivel gubernamental nacen organizaciones como ISDEMU que tendra
como finalidad la defensa de los derechos de las mujeres, de igual forma surgen
otras instancias no gubernamentales (ONG) que retomaran la organizacién de las
mujeres a nivel local, ambas organizaciones han contribuido de gran manera en
el reconocimiento y defensa por superar la desigualdades y violencia contra las

mujeres.

A nivel nacional, las mujeres constituyen un poco mas del 50% de la
poblacion y representan el 38% en la participacion econémica del pais, en el area
de salud, indicadores como VIH-SIDA generan mayor morbilidad en las mujeres,
en cuanto a la violencia intrafamiliar, el 93.23% del total de denuncias
corresponde a mujeres y 6.77% corresponde a hombres. A nivel nacional los datos
expresan una condicién desigual al comparar entre hombres y mujeres (Centro de

Estudio de Genero, 2007).

En ese contexto nacional de desigualdad, a las mujeres de les dificulté acceder a
estudios de educacion superior, en la Universidad de El Salvador fue hasta 43 afos
después de su fundacién para que se graduara la primera mujer, en ese contexto
las condiciones para que una mujer pudiera estudiar, trabajar era muy dificiles,
eso se debe a la visidon que se tiene sobre los roles que debe asumir la mujer en la

sociedad patriarcal consecuencia de una desigualdad de género.
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Del total de estudiantes en la UES, las mujeres representan casi el sesenta
por ciento, en comparaciéon de los hombre, pero a revisar la plantilla docente, los
hombres que ejercen la docencia representan el 65%; asi también, en los
organismos de toma de decisiones, tanto el Consejo Superior Universitario y la
Asamblea General universitaria, los hombres ocupan un setenta por ciento,
siendo una mayoria considerable en los 6rganos de gobierno; otro dato muy
importante es que en las 12 facultades que conforman la UES, el 33% estan

dirigidas por mujeres, el resto estas bajo la direcciéon de los hombres.

En el 2002 el Centro de Estudios de Género de la UES realiz6 una
investigacion sobre “Necesidades practicas y estratégicas de las mujeres en la
Universidad de El Salvador” reflejo que existe una ideologia patriarcal que
determina las relaciones entre los hombres y mujeres al interior de la UES,
situacion que trae consigo acoso sexual en su mayoria a las estudiantes,
discriminacion, trato diferencial por la condicion de género, lo cual llega al punto
de verse como algo natural que las mujeres asuman ciertos roles que las ponen en
desventaja (Centro de Estudio de Genero, 2007). Los datos anteriores muestran

una situacion desigual para las mujeres.

Frente a ese escenario en el que se desarrolla la dinAmica universitaria, en el
afio 2014 a través de Acuerdo de Rectoria 425-A aprueba el primer Plan de
Igualdad de Género de la UES, en dicho Plan tiene como objetivo propiciar las la
igualdad y la no discriminacion, implementar la Politica de Equidad de Género, y
de trazan 6 ejes de accion: institucionalizacion de la politica de género, soporte al
desarrollo académico, desarrollo de la investigacion, fortalecer las alianzas
estratégicas y el CEG de la UES y visibilidad, sensibilizacién y comulacién (Centro

de Estudio de Genero, 2014).
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2.2. Marco teérico

2.2.1. Laviolencia simbdlica

El trabajo colectivo de socializacion de lo biologico y la mitologizacion de
lo social se conjugan para establecer una construccion social naturalizada, en ese
sentido, en las relaciones sociales, en la dominacibn masculina existen
mecanismos historicos que han permitido que persista una estructura de division
sexual, tales como la familia, iglesia, la escuela y el propio Estado (Bourdieu,
2000). Dentro ese esquema o estructura no puede estar alejada la Universidad de
El Salvador puesto que la universidad es un reflejo en pequefio de la realidad

propia de nuestro pais.

La violencia generada a través de la imposicion de un esquema de
desigualdad entre hombres y mujeres producto de la dominacién masculina se ha
visto naturalizada a través de patrones que definen los roles de hombre y mujeres,
roles que histéricamente se han visto como algo natural, incluso por las mismas
mujeres que se han estado sometidas por siglos a la autoridad patriarcal; para
Bourdieu (2000) existen dos ambitos en los cuales se refleja la dominacion del
hombre hacia la mujer, el primero tiene que ver con la forma como los individuos
interpretan las acciones que han sido naturalizadas, por ejemplo, la mujer es
quien debe quedarse en la casa y ser la responsable del cuido de los hijos, o que
las mujeres no deben meterse en politica porque eso es para hombres, esas
situaciones que inconscientemente generan violencia y discriminacion ponen en
desventaja a las mujeres. El otro ambito que se senala es el ambito material, lo
que significa que, a pesar que en los dltimos afios se ha avanzado en crear leyes
que permitan la igualdad entre hombres y mujeres, atin sigue habiendo una gran
brecha en cuanto a el acceso al poder, entendamos en este caso como poder, el
acceder a cargos politicos, puestos de direccion, etc. La realidad muestra que hay

mayores oportunidades y mayor facilidad para los hombres.
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La sociedad salvadorena y la Universidad de El Salvador a través de la
historia han construido un sistema de género que determina relaciones
desiguales entre hombres y mujeres, sistema en el cual los hombres de manera
directa o indirecta constituyen un orden de dominacién el cual en la universidad
se caracteriza por poca participacion politica de las mujeres, menor cantidad de
mujeres en cargos de direccion, acoso sexual entra otras formas de violencia, aun
cuando las mujeres conforman el mayor nimero de estudiantes inscritas en

comparaciéon con los hombres.

Retomando lo anterior, puede decirse que las relaciones entre hombres y
mujeres ha determinado una estructura de relaciona de dominacién que se
mantiene mas alla de las diferencias sustanciales de condicién relacionadas con
los momentos de la historia y con las posiciones en el espacio social (Posada
Kubissa, 2017). Lo anterior explica que existe una jerarquizacién basada en las
diferencias sexuales que culmina en sistema binario basado en la concepcién de

lo masculino y lo femenino.

Esta forma de desigualdad que afecta a todos los individuos, en especial a
las mujeres, ya que las pone en situacion de desventaja y que esta determinada
por relaciones sociales de poder, funciona a través de un proceso de percepciéon y
reconocimiento, por ejemplo, la violencia simbdlica, que plantea que el mundo
funciona a partir de leguajes y codigos desarrollados que hace que existan las
formas de dominacién y que sean vistas como algo natural, aso significa que existe
una aceptaciéon no solo de los hombres, sino también de las mujeres, de forma
consciente o inconsciente, Bourdieu lo llama “el analisis de la aceptacion doxica
del mundo” que tiene que ver con una forma de persuasién subjetiva y cognitiva
que determina el orden de las cosas en la cual, la dominacion la ejerce el hombre

(Calderone, 2004).

La desigualdad al igual que la violencia simbdlica han sido proceso

construidos a través de la interacciéon entre hombres y mujeres, la violencia
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simbolica solo ha podido constituirse por medio de dos procesos, por un lado de
objetivacion, que se refiere a las practicas y relaciones que son independientes de
la conciencia y la voluntad de hombre y mujeres; y la subjetivacion, que se refiere
a como los individuos, perciben, captan, representan y reproducen a través de la
experiencia dichas practicas, como por ejemplo, practicas que ponen en un nivel
superior al hombre por el simple hecho de ser masculino y que en el caso de la
mujer la han llevado a aceptar y ver como natural ese orden que determina las

estructuras objetivas en la sociedad patriarcal (Posada Kubissa, 2017).

Con base a lo anterior, se habla de una complicidad entre el que domina y
quienes son dominados, eso sucede cuando los dominados se adhieren al
principio de dominacion y aceptan de los dominantes el orden social establecido,
orden que es legitimado a través de la violencia simbolica, a esto es lo que
Bourdieu llama “habitus” el cual es reproducido de forma objetiva a través de las
diferentes instituciones, familia, escuela, Estado; capaz de perpetuarse y
reproducir relaciones de dominacion y dependencia, eso significa que para poder
cambiar esa estructura desigual, se debe hacer una transformacion tanto objetiva

como subjetiva en el seno de las relaciones sociales (Gutiérrez, 2004).

En cierto sentido, puede considerarse a la universidad como una
representacion del orden social de la sociedad salvadorena, eso puede servir de
base para explicar la forma en como se han establecido las relaciones de
dominacién y violencia simbdlica, debido a que los individuos reproducen un
sistema que ya esté establecido y que privilegia a los hombres; a nivel social, las
practicas culturales derivan de un sistema de dominacion de las clases
dominantes, a nivel micro es representado por un sistema que excluye a las
mujeres, como por ejemplo, porque en la universidad los cargos de direccion y en

organos de gobierno, en su mayoria son hombres.
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2.2.2. Géneroy relaciones de poder en la dindmica social estudiantil

La categoria de género puede entenderse como un proceso de construccion
histérica, para Navas (2017) el concepto retoma mayor preponderancia a partir
del auge de los movimientos feministas de la década de los 70 y en El Salvador a
partir de las década de los 80 con las organizaciones de mujeres de izquierda que
se sumaron a la lucha por la liberaciéon nacional y el derrocamiento de la dictadura
militar; a nivel mundial, los estudios sobre las condiciones de la mujer, su
incorporacion al ambito académico, la lucha reivindicativa de las mujeres, el
reconocimiento de los derechos de las mujeres por organismos como las naciones
Unidas son elementos que ha contribuido a ampliar la vision sobre la categoria de

género.

Al respecto, desde una concepcion muy general se definen al género como
la asignaciéon de roles, atributos atribuidos a hombres y mujeres, hasta
definiciones mas complejas como la de Lagarde (como se cit6 en Alfaro 1999)
“grupos biosocioculturales, construidos historicamente a partir de la
identificacion de caracteristicas sexuales que clasifican a los seres humanos
corporalmente. Ya clasificados se les asigna de manera diferencial un conjunto de
funciones, actividades, relaciones sociales, formas de comportamiento y normas”
(p. 32). La anterior definicion expresa que el concepto de género es una
construccion historica basada en la dindmica social en la cual los individuos
manifiestan ciertas caracterizada o patrones de comportamiento que les han sido

asignados.

Cuando se habla de género, surgen en el discurso varias categorias como
las siguientes: enfoque de género, perspectiva de género, teoria de género,
equidad de género, ideologia de género, entre otras, sin embargo, deben aclararse
y definirse tales conceptos. Para organizaciones como UNICEF (2017) la
perspectiva de género es una categoria de analisis que esta relacionada con los

estudios sobre el feminismo y como una vision tedrica esté orientada a cuestionar
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los estereotipos y de ello crear nuevos conocimientos, por lo tanto, es considerada
como una opcion politica que busca descubrir las condiciones de desigualdad en
que viven las mujeres en relacion a los hombres; para Lagarde (1996) la
perspectiva de género es sinonimo de enfoque, vision de género y se basa en la
teoria de género, toma de base los paradigmas historico-critico y el feminismo;
para la autora, esta perspectiva de género tiene como objeto construir una nueva
vision subjetiva y social que le dé un papel mas significativo a las mujeres. ademas,
esta perspectiva reconoce la diversidad de géneros y que hombres y mujeres son

un principio esencial para construir una sociedad mas humana y democratica.

A través de la perspectiva de género se puede analizar y comprender de
forma especifica las caracteristicas que definen a los hombres y las mujeres, sus
similitudes y diferencias, en ese sentido, permite hacer un analisis de su vida, sus
expectativas y sus relaciones e intereses; con ello, ademas del analisis, abra la

posibilidad para crear aspiraciones de lucha y emancipacion.

En vista de lo anterior, se puede hacer el andlisis al interior de las
asociaciones estudiantiles, sobre las relaciones sociales de tipo intergenéricas,
Osea, entre los estudiantes de géneros diferentes y relaciones sociales de tipo
intergenéricas, entre las estudiantes del mismo género a fin de explicar las
condiciones en las cuales se da la participacion politica de las mujeres en las

organizaciones estudiantiles.

El género como teoria, permitira hacer un anélisis de las relaciones entre
los estudiantes, visto no como sujetos o seres dados, eternos e inmutables, al
contrario, que puedan ser analizados como sujetos histéricos, producto de la
interaccion social y que funcionan a partir de unas condiciones de género que

prevalece a nivel social y que se reproduce en el espacio estudiantil universitario.

Tomando en cuenta que el escenario de analisis sera el contexto de la
Universidad de El Salvador, al interior de las Asociaciones de estudiantes; no pude

dejarse a un lado la premisa que las relaciones sociales al interior del campus
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universitario, pueden considerarse como un reflejo del tipo de relaciones sociales
a nivel macro de la sociedad salvadorena, del mismo modo, ese espacio, por su
peculiaridad, permite cuestionar dicha realidad, en el sentido de que tanto esas
formas de relaciones sociales se mantienen o se transforman. No obstante, se debe
tener claro que, son las condiciones historicas las que han determinado el tipo de
relacion que se lograra percibir a través del presente estudio, y la teoria de género,
permite ubicar a los hombres y mujeres en sus circunstancias histéricas y por
consiguiente da cuenta de las relaciones de produccion y de reproduccion social

como espacios de construccion de género (Lagarde, 1996).

En relacion a lo anterior, desde la dimension politica del género se buscara
comprender y analizar las diferentes conformaciones de poderes al interior de las
asociaciones estudiantes a partir de los roles que desempefian hombres o mujeres;
por lo tanto, esta perspectiva facilitara la comprension las relaciones de poder al
interior de las organizaciones estudiantiles, puesto que, estas estan configuradas

a partir de relaciones de dominacion y subordinacion.

2.2.3. Concepcion de Poder y Relaciones de Poder

Antes de hacer un abordaje de la categoria de “relaciones de poder” es
conveniente definir el significado del término “poder”, palabra que viene del latin
“potere” que puede entenderse como autoridad o mando del mismo modo; poder
proviene de possum, potes, posee, potuit, de potis y sum. Potis significa capaz de
y sum ser o existir. En consecuencia, la acepcion original de poder es "quien es

capaz en si" (Carpizo, 1999).

El poder se da en todos los aspectos de la vida del ser humanos, en la vida
cotidiana, en los mecanismos de la rutinas, en las relaciones familiares, de la
relaciones maestro alumno, en las relaciones estudiantes estudiante, en cada uno
de estos casos, unos tienen poder sobre otros, unos deben someterse a la voluntad
de otros a modo que los que son cometidos decidan revelarse y disputarse el

poder; para Max Weber (como se cit6 en Carpizo, 1999) el poder permite a quién
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lo posee imponer su voluntad a los otros dentro de una relacion social, aun en
contra de toda resistencia y se hace una diferencia entre el poder y la dominacion,
para el autor, la dominacién tiene que ver con la posibilidad de que un mandato
sea obedecido, que alguien mande eficazmente a otro, en la relacién de
dominacion los miembros se encuentran supeditados a relaciones de
subordinacion; en cambio, el poder es un mando factico que se impone aun contra
la voluntad del otro y sin importar la razéon de aquella. En cambio, en la
dominacidn es indispensable la existencia de un orden legal, de un ordenamiento
que permita mandar a otro u otros. Sin embargo, en la vida social, la realidad es
cambiante, eso significa que ambos conceptos de dominaciéon y poder son una
posibilidad que puede modificarse a partir de circunstancias y condiciones

particulares.

Para Bertrand Russell (como se citdé en Carpizo, 1999) el poder es “la
produccion de los efectos proyectados sobre otros hombres” por lo tanto, en
consecuencia, a la definicion es de preguntarse ¢quiénes toman las decisiones que
tiene efecto sobre los demas’, para el caso, éde qué manera es qué se han
configurado las relaciones al interior de las asociaciones estudiantiles y équé

significa una lucha por cambiar los patrones de dominaciéon?

El poder es una energia que se proyecta sobre la vida social en virtud de la
obediencia, una obediencia que responde a la persuasion, al temor o a la
aceptacion de una jerarquia ya sea de manera voluntaria o involuntariamente; al
referirse a energia, hace alusibn a que existe una organizacion de fuerzas
materiales y espirituales que influyen en la vida social y la conducta de los seres
humanos, la base de esta organizacion es la capacidad de persuasion o coaccion
de quien manda y en las fundamentaciones racionales y las motivaciones

psicologicas por las cuales se obedece (Carpizo, 1999).

En las relaciones sociales y en las relaciones de poder, existe la capacidad

de los individuos (en la realidad nuestra mayormente los hombres) de influir,
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condicionar y determinar el comportamiento de otros (Bobbio y Fernandez
Santillan, 1997). Por lo tanto, las relaciones de poder implican la facultad de
dirigir a través de ordenes imperativas que determinan la relacién mandato-
obediencia, como en los ejemplos profesor-alumno, hombre-mujer. El poder
contiene elementos como una fuerza y una idea, en la cual el poder es la fuerza al
servicio de una idea, aunque histéricamente lo que es permanente en el fenémeno
del poder es la fuerza misma de la idea y no la fuerza exterior a ella, los titulares
del poder mueren, la idea se mantiene, subsiste, implica tres aspectos: en
fenomeno juridico, el fendbmeno psicosociologico y es un fendémeno histérico

(Bourdieu, 2000).

En toda relacién de poder existe una desigualdad entre el que ordena y el
que obedece, el que ordena posee los medios politicos, fisicos, psiquicos, sociales
y econdémicos para imponerse, basado en su voluntad, en una norma o costumbre;
las relaciones de poder son las que han determinado la vida de los seres humanos,
tradicionalmente los hombres son los que han tenido mayor ventaja, se han
convertido en el género dominante en los diferentes &mbitos: en la econdémico,
politico, en lo religioso, dando lugar a una visién androcéntrica de la sociedad. En
tal sentido, el poder es la dominacion de otros humanos, asi como el control sobre
el propio entorno del grupo o persona que ejerce el poder; el poder al considerarse
como la dominacién de unos sobre otros, y al analizar las relaciones entre los
estudiantes de las asociaciones estudiantiles, cabe hacerse la pregunta, qué tipo
de dominacién se reproduce, quiénes son los que ejercen el poder y de qué
manera; de qué forma ejercen poder sobre el entorno; en una primera
aproximacion se observa que existen poca participacion de las estudiantes, poca
incidencia en la toma de decisiones, sera esta una forma de control y de poder en

este tipo de relaciones y que caracteriza a las demas .

El poder es la expresion del deseo de los hombres que se encuentra
reducido a sus deseos de gloria y poder, puede ser clasificado a partir de la forma

de como influye en los individuos; los individuos pueden ser influidos por el poder
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fisico, directo sobre su cuerpo, por las recompensas y castigos, utilizados como
estimulos y por la influencia en la opinién. También se debe distinguir entre el
poder tradicional, el cual es ejercido a través de la fuerza de las creencias y
costumbres; y el poder adquirido, este tiene la necesidad de justificarse a cada

instante (Garcia Vargas, 2009).

En el ejercicio de poder en las asociaciones estudiantiles, se puede tomar
como base los modelos de las relaciones interpersonales que los individuos
establecen entre si, en este tipo de relaciones el poder surge como algo articulador
de las relaciones en la organizacién, por tanto, “la habilidad de los grupos o los
individuos para cumplir su voluntad en una accion comun aun contra la
resistencia de otros que estan participando en esa accion” se da de forma
consciente e inconscientemente, por tal razoén el poder es considerado como la
capacidad que se tiene de influir en el comportamiento de las demas personas

(Garcia, 2009).

El poder comprende atributos personales y en toda organizacion,
cualquiera que sea ésta, el poder es inevitable, las organizaciones son estructuras
politicas, lo cual significa que sus funciones las llevan a cabo a partir de ejercer
autoridad a través de un escenario en el cual se despliega el poder; que desde un
punto de vista conductista establece que esta ligado a la toma de decisiones en el
contexto de las organizaciones, en su estructura y propiedades internas; ademas,
se ejerce influencia sobre el comportamiento de los individuos a través de la
autoridad, el consejo y la informacion como mecanismos internos, a través de
criterios de la lealtad e identidad como medios de dominacion y subordinacion en

los miembros de una organizaciéon (Garcia, 2009).

Por otro lado, no existen relaciones de poder sin resistencia, en las
organizaciones, esta resistencia es inherente al ejercicio del poder y se expresa en
forma de conflicto, que en muchos casos en las organizaciones es utilizado como

medio para llegar al poder.
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Visto desde una perspectiva mas amplia, el poder no es algo que posee la
clase dominante, no es una propiedad, sino una estrategia que actia por medio de
mecanismos de represion e ideologia, eso quiere decir que el poder no se posee,
se ejerce, para Foucault, el poder se reproduce a través de una transformacion
técnica de los individuos, produce lo real; el poder no es una cosa material sino
una relacion con otros. El poder ha sido y sigue siendo la fuerza principal que
estructura el orden social, se ejerce mediante el control de las actitudes, creencias
y practicas de las personas a través del sistema de ideas es llamado “discurso”

(Avila-Fuenmayor, 2006).

Es coincidente que el ejercicio del poder por medio de las relaciones de
poder dentro de la sociedad necesita aparatos ideologicos que reproduzcan: la
familia, la religion, la escuela y el Estado. De modo que la dominacién de la mujer
es producto también de las relaciones de poder que se ejercen en todos los
ambitos, y que hasta la fecha impiden la participacion de las mujeres en espacios

de poder y toma de decision.

Bourdieu agrega que la reproduccion biologica y sexual se ve investida por
la objetividad de sentido comun (practicas aprendidas), y las mismas mujeres
aplican en cualquier realidad y en especial a las relaciones de poder en las que
estan atrapadas, unos esquemas mentales que son el producto de la asimilaciéon
de estas relaciones de poder, y que se explican en la oposiciéon fundada en el orden

simbolico (Bourdieu, 2000).

De esta manera se entiende que todas las actividades sociales se ejercen por
medio de relaciones de poder incluso, la sexualidad de las mujeres (no hombres),
un sistema que es sostenido por la mentalidad y el habitus de las personas, y
donde las mismas relaciones de poder hacen que estas practicas se repitan, incluso

son ejercidas por las mismas mujeres.

No obstante, la participacion politica de las mujeres en las asociaciones

estudiantiles de la UES tiene a su seno relaciones de poder que limitan la toma de
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decisiones, aun dentro de una institucion universitaria que también es un espacio
donde inevitablemente se repiten los comportamientos adquiridos en otros

espacios, pero que forman parte del mismo “discurso”.
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3. Metodologia de la investigacion

3.1. Meétodo de investigacion

El método que se utilizara para el presente estudio es el método cualitativo o
inductivo hipotético, la razén por las cuales se ha decidido utilizar dicho método
estd relacionada con lo que se busca con el presente estudio que consiste en
desarrollar una investigacion cualitativa en la que se comprenda la participacion
politica de las mujeres en las asociaciones estudiantiles de la Universidad de El
Salvador, en ese sentido se buscara hacer una descripcion de las cualidades, a
partir de ello definir las categorias que relacionan a los participantes y el problema

de investigacion.

Ademés de establecer las categorias que caracterizan el problema de
investigacion, aplicar el método cualitativo permitirdA abordarlo de forma
holistica, eso quiere decir ver el fendmeno como un todo, asi mismo, otro aspecto
de mucha importancia es que este método permite la flexibilidad, por lo tanto, no

es rigido en su aplicacion.

Por su profundidad, el estudio sera descriptivo de tipo fenomenologico, esto
quiere decir que el estudio se hara desde la perspectiva de los actores sociales,
para el caso, las mujeres que participan politicamente en las Asociaciones
estudiantiles de la UES y como enfoque tebrico se buscara retomar los
planteamiento del interaccionismo simbodlico a partir del postulado que plantea
que los seres humanos acttian en relaciéon con objetos del mundo fisico y de otros
seres de su ambiente sobre la base de los significados que estos tiene para ellos,

dichos significados surgen a partir de la interaccion entre ellos mismos.

3.2. Poblacion y muestra

El universo de estudio lo comprenden las estudiantes que pertenecen a las
asociaciones estudiantiles de la de la Universidad de El Salvador de la sede
central, las asociaciones que seran parte del estudio son las siguientes:
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Tabla 1.
Asociaciones Estudiantiles que forman parte de la muestra.

Facultad Asociacion estudiantil

Facultad de Ciencias y Humanidades - Asociacion de Estudiantes de Sociologia, ASESUES
- Asociacion de Estudiantes de Letras, ASELETRAS
- Asociacion de estudiantes de Trabajo Social, AETSUES
- Asociacion de Estudiantes de Antropologia, ASEANTROPOS
- Asociacion de Estudiantes de Historia - ASEHISTORIA
- Asociacion de Estudiantes de Filosofia, AGEF

Facultad de Ciencias Agrondmicas - Asociacién de Estudiantes de Ciencias Agrondmicas.
ASECAS
Facultad de Ciencias Econdmicas - Asociacién de Estudiantes de Ciencias Econdmicas “Felipe

Pefia” ASECE

Facultad de Quimica y Farmacia - Asociacién de Estudiantes de Quimica y Farmacia “Dr.
Benjamin Orozco” AGEQF-BO.

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias = - Movimiento Guevarista 8 de Octubre, MG-8
Sociales . . . .
- Movimiento de Estudiantes de Relaciones Internacionales,
MERI
Facultad de Odontologia - Integracion Estudiantil Odontoldgica, INTEO

Nota: Elaboracion propia, Asociaciones estudiantiles por facultad parte de la muestra de
estudio sobre participacion politica de las mujeres en las Asociaciones Estudiantiles.

3.3. Criterios de para la seleccion de muestra

El tipo de muestreo fue aleatorio simple, de tal manera, que todas las
asociaciones tuvieran la misma posibilidad de ser parte de la seleccién como
muestra, ademéas se utiliz6 el muestro por conveniencia, en el sentido de
seleccionar aquellas asociaciones que se encuentran vigentes y que tienen mayor

participacion en la vida estudiantil y en el &mbito de la universidad,

Del mismo modo, se aclara que el estudio recae sobre la participacion de las
mujeres en las Asociaciones Estudiantiles, por tal razon, son las mujeres de las
asociaciones estudiantiles las que participaran, para ello se solicitara a cada una

de las asociaciones designen una persona para el estudio.

168



3.4. Técnicas de investigacion

Las técnicas que se emplearan en el presente estudio son, la entrevista
semiestructurada ya que se ha preparado un guion tematico sobre el cual girara la
discusion con cada una de las participantes, las preguntas seran abiertas, de modo
que las participantes puedan expresar sus opiniones; ademas, si surgen nuevas
preguntas emergentes, puedan realizarse con mayor flexibilidad, la entrevista no
debe duran mas de una hora y se realizara de forma virtual, utilizando

herramientas online: Google Meet desde la cuenta institucional de la UES.

Se utilizara la técnica de Grupo Focal, para generar una interaccion entre los
participantes, seleccionando un representante de cada una de las asociaciones
estudiantiles, la técnica se desarrollara de forma virtual ya que las condiciones

generadas por la crisis del Covid-19 no permiten retomar el trabajo de campo.

Se hara un pequeno sondeo con los participantes, para ello se utilizara la encuesta,
la cual servira para retroalimentar las categorias de anélisis obtenidas en las
entrevistas; y del mismo modo coger la percepcion de los estudiantes sobre el

tema de investigacion.

3.5. Analisis de la informacioén

El analisis de la informaci6on se realizara a través una triangulacion
metodologica, esta herramienta permite dentro del analisis el uso de datos
cuantitativos y de informacion cualitativa, a través de la triangulacion, se puede
visualizar el fendmeno desde diferentes angulos, de esa forma aumentar la validez
y consistencia de los hallazgos; del mismo modo, permite utilizar técnicas como
encuestas, entrevistas y grupos focales. Esta metodologia consiente la
construccion de anélisis de datos (cuantitativos) y categorias (cualitativo)
facilitando la cimentacion de una perspectiva mas amplia en cuanto a la

interpretacion de fenémeno estudiado.

169



Para tal fin, se construiran tablas de categorias, esto, con la finalidad de
identificar codigos y categorias que permitan describir el problema de
investigacién, eso permitira reducir, seleccionar y categorizar la informacion
obtenida en las entrevistas con las participantes. Se utilizara el Software Welf
QDA y Microsoft office Word para posteriormente dar lugar a las conclusiones.
Para el analisis de la encuesta se elaboraran tablas de frecuencia y anélisis de los
resultados a través de la presentacion de graficos por medio del Software SPSS

para realizar analisis estadistico.
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5. Cronograma de actividades

ACTIVIDADES Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6

SEINERES SEINERES NEMERES NEMERES NEMERES EMENRES
12 3|41 2 3 4123 412 3 4123 412 3 4

Consulta bibliografica y asesorias para
elaboracién de protocolo de investigacion
Asesorias y reuniones del grupo de
investigacion

Elaboracion de estado del arte X[ x | x| x

Desarrollo de Diagndstico con asociaciones
estudiantiles de la Facultad de Ciencias 'y x| x| x
Humanidades

Solicitud de informacion institucional por
medio de la OIR UES XX

Construccion de la situacion problematica X | X

Elaboracion de Documento de Protocolo

. ., X | X| X
de investigacion
Revision de protocolo por parte de asesor X
Disefio de Instrumentos y aprobacion X | X

Correccion de observaciones de
Documento de Protocolo de investigacién XX
e instrumentos.
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Acercamiento con asociaciones
estudiantiles de la Facultad de Ciencias y
Humanidades.

Entrevistas con mujeres que pertenecen a
las asociaciones estudiantiles

Realizar grupos focales con mujeres que
pertenecen a las asociaciones estudiantiles
de la Facultad de Ciencias y Humanidades

Andlisis de la informacion obtenida

Redaccién de propuesta del trabajo final

Realizar correcciones

Elaboracion de informe final

Defensa de la investigacion
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6. Presupuesto

PRECIO PRECIO
N° RECURSOS CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Resma de Papel Tamafio 2 $5.00 $10.00
Carta
Lapiceros 6 $0.25 $1.50
EQUIPO Y Folders 5 $0.25 $1.25
1 MATERIALES Fotocopias 300 $0.02 $3.00
Impresiones 300 $0.05 $15.00
Grabadora de voz 1 $118.00 $90.00
Céamara digital 1 $200.00 $200.00
USB 2 $8.00 $16.00
Horas de Internet 100 $0.50 $50.00
SUBTOTAL
$386.75
) Combustible $300.00
2 VIATICOS Y et
TRANSPORTE Viaticos $200.00
SUBTOTAL $ 500.00
Minutos en llamadas 100 $0.12 $12.00
3 COMUNICACIONES
Saldo para WhatsApp 8 meses $5.00 $40.00
SUBTOTAL $52.00
Suministros de oficina $40.00 $40.00
4 GASTOS Servicios de energia eléctrica
ADMINISTRATIVOS y agua potable 8 meses $20.00 al mes $160.00
SUBTOTAL
$200.00
5 OTROS Imprevistos $200.00 $200.00
SUBTOTAL $ 200.00
6 HONORARIOS Remuneracion por servicio 2
profesionales | $4000.00 $ 8,0000.00

SUBTOTAL 8,000.00

TOTAL$ 9,338.75
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7. Glosario de términos

Relaciones de poder:

Desde la perspectiva de género de Michael Foucault puede entenderse como
relaciones de poder a todas aquellas formas en las cuales los hombres y las mujeres
se relacionan e interactian entre si, para Foucault en estas formas de relacionarse
tienen una caracteristica de dominacién y subordinacion; en este tipo de relaciones
las mujeres han estado en una situacion de desventaja frente a los hombres. Para
Foucault estas formas de poder se dan nivel macro y microsocioldgicas, en la vida

publica y privada.
Género:

Se refiere la construccion diferencial de los seres humanos en tipos femeninos y
masculinos. El género es una categoria relacional que busca explicar una

construccion de un tipo de diferencia entre los seres humanos. (Lagarde, 1996).
Participacion politica:

El diccionario de ciencia politicas define la participaciéon politica como toda acciéon
individual o colectiva que realizan las personas, la participacion politica busca incidir
en procesos politicos. La participacion politica estd muy ligada al concepto de

democracia.
Perspectiva de género:

La perspectiva de género recoge elementos de la teoria de género construida a partir
del analisis de la historia de las mujeres, tiene como finalidad la construcciéon
subjetiva y social de una nueva configuraciéon a partir de nuevos significados que
permitan a las mujeres tener mejores condiciones de vida en espacios de igualdad y

democracia. (Lagarde, 1996).
Movimiento feminista:

El movimiento feminista recoge una serie de posturas y modelos de pensamientos

criticos de tipos econ6mico, social y cultural que tienen en comun la reivindicacion
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de los derechos de las mujeres y la construccion de una sociedad con igualdad de
oportunidades para las mismas. El movimiento feminista cobra fuerza a partir de las

décadas de los 70 y 80 con el surgimiento de la teoria de género.
Asociacion estudiantil:

Son todas aquellas organizaciones de estudiantes acreditadas y reconocidas por la
Universidad de El Salvador, a través de la Asamblea General Universitaria y que
tienen como fin velar por los intereses de los estudiantes de las diferentes facultades,
su rol puede ser politico y académico, poseen autonomia frete a las autoridades
institucionales y desde alli pueden optar por espacios en 6rganos de gobierno para

la toma de decisiones.
Movimiento Social:

Los Movimientos Sociales configuran las formas en que los ciudadanos participan
en la politica de las sociedades democraticas, en ese sentido, se puede decir que el
movimiento social es un colectivo que participa activamente en el proceso de cambio
social o transformacion social, actian en contextos de accion colectiva de individuos

con intereses comunes. (Raschke, 1994).
Grupo Social:

Se considera al grupo social como una unidad de agentes los cuales tienen una
percepcion colectiva y tienen capacidad de actuar de forma individual y colectiva en
un medio determinado en funcion de los intereses colectivos ( M. Smith y Robert R.

como se citdé en Martin-Bar6 & Martin-Baro, 1999).
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8. Anexos

8.1. Anexo 1: cuestionario de encuesta sobre Participacion Politica

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESCUELAS DE POSGRADOS

INSTRUMENTO DE ENCUESTA PARA ESTUDIANTES DE LAS ASOCIACIONES
ESTUDIANTILES DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Obijetivo: obtener informacion sobre la opinidn y percepcion que tienen los estudiantes sobre
la participacion politica de las mujeres en las Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de
El Salvador.

Entrevistador:

Fecha: hora:

Modalidad de la encuesta:

PARTE |. DATOS PERSONALES

Nombre:
Carrera gque estudia: Afios de estudio:
Sexo: (1) Masculino (2) femenino
Pertenece a un cargo de direccidn dentro de la Asociacion (1) Si (2)No___

PARTE Il. PREGUNTAS SOBRE VIOLENCIA Y GENERO

1. ¢Asu criterio, la violencia contra las mujeres es por razones de género?
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1) Si___(2)No___
2. ¢Reconoce las formas de violencia contra la mujer?
1) Si___ (2)No___

3. ¢Considera que al interior de la organizacion a la que representa se da ejercicio

violencia contra las mujeres?

Msi__2__

4. ¢Usted, ha sido victima de violencia al interior de la organizacion que representa por

su condicion de ser mujer?
Q) Si___ (2)No___
5. ¢Laorganizacion a la que representa promueve la participacion de las mujeres?
Q) Si___ (2)No___

6. ¢De que manera las Asociacion a la que pertenece promueva la participacion de las

mujeres?
(1) Numero de cargo por igual (2) Voz y voto en la toma de decisiones (3)
Formacién de sus miembros sobre género (4) Otra 5)
Ninguna

7. ¢Considera que la opinion de las mujeres es tomada en cuenta en la toma de

decisiones al interior de la organizacion?
1) Si___ (2)No___
8. ¢De que forman considera que participan las mujeres en la Asociacion?

(1) Solo como planilla (2) Se encargan de la limpieza (3) Son parte de la
directiva (4) Representan en otros espacios de participacion politica (5)

Gestionan la comida

9. ¢Como evalla el papel de la organizacion en la lucha contra la violencia de las

mujeres?
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(1) Excelente __ (2) Muy bueno ___ (3) Bueno ___ (4) Regular ___ (5) Malo ___
10. ¢Conoce la politica de género de la Universidad de El Salvador?
(1) Si__ _(2)No____
11. ¢A su criterio, las autoridades promueven la participacion politica de las mujeres?
(1) Silapromueven __ (2) No la promueven
12. ;Conoce de casos de violencia contra las mujeres en la Universidad de El Salvador?
(1) Siconozco _ (2) Noconozco

13. ¢{A su criterio, las autoridades de la Universidad de El Salvador resuelven los casos de

denuncia de violencia contra las mujeres?
(1) Si los resuelven (2) No los resuelven

14. ;Como evalua el papel de las autoridades de la Universidad de EI Salvador en cuanto

eliminar las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres?
(1) Excelente (2) Muy bueno ___ (3) Bueno ___ (4) Regular ___ (5) Malo

15. ¢A su criterio, existe participacion politica de las mujeres en igualdad de condiciones

en la Universidad de El Salvador?
(1) Si existe participacion politica en igualdad de condiciones
(2) No existe participacion politica en igualdad de condiciones

(3) No hay ninguna forma de participacion politica de las mujeres
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1.1. Anexo 2: Guia de entrevista sobre Participacion Politica de las mujeres
en las Asociaciones Estudiantiles.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE POSGRADO

op

INSTRUMENTO DE ENTREVISTA
ESTUDIANTES Y MIEMBROS DE ASOCIACIONES ESTUDIANTILES

Objetivo: a través de la entrevista semiestructurada obtener informacion que permite comprender de
qué manera es la Participacion politica de las mujeres en las Asociaciones Estudiantiles de la
Universidad de El Salvador.
Entrevistador:
Fecha: Hora:
Modalidad de la entrevista:
PARTE I. Datos del entrevistado
Nombre:
Asociacion a la que pertenece:
Cargo dentro de la asociacion:
Carrera: Sexo: Masculino Femenino
Lugar de residencia:
PARTE Il. Preguntas
1. ;Cudl es el contexto de surgimiento de la asociacion a la que pertenece, cudles son los objetivos,
cOmo esté estructurada, cuantos miembros posee (hombres y mujeres)?
2. ¢Cual es el proceso que siguen los estudiantes para unirse a la asociaciéon?
3. ¢Dentro de la asociacion que roles desempefian las mujeres?
4. ;Para usted, qué es la participacion politica? hacer énfasis en el contexto universitario y en la
asociacion estudiantil.
5. ¢ Existe participacién politica de las mujeres en la UES, en que espacios participan las mujeres?
6. ¢Las mujeres participan en la toma de decisiones dentro de la asociacion?
7. ¢La Facultad a la cual pertenece promueve la participacién politica de las mujeres, de qué manera lo
hace?
8. ¢La Universidad, promueve la participacion politica de las mujeres, de qué manera lo hace?
9. ¢Considera que existe una division sexual del trabajo en el mundo universitario?
10. ¢ideoldgicamente cdmo se define?
11. ¢ldeoldgicamente como observa a las mujeres en la universidad: considera que son de ideas
progresistas o conservadores?
12. ¢Podria mencionar que avances se han dado en la universidad con respecto a la defensa de los
derechos de las mujeres?
13. ¢Cual es su percepcion de los procesos electores en la universidad?
14. ;Cuél es su percepcion sobre la distribucion equitativa de cargos dentro de los drganos de gobierno
en la UES?
15. ¢Ha participado en otras formas de expresion politica fuera de la UES (marchas o protestas) y cual
ha sido su papel?
16. ¢En las marchas estudiantiles, quienes asisten en mayor cantidad: hombres o mujeres y cul es el
rol de los hombres y de las mujeres? ;qué tipos de acciones realizan cada uno?
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17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24,

¢Qué piensa de las mujeres de otras asociaciones estudiantiles?
¢Se ha sentido rechaza por el hecho de ser mujer, de ser si, en que espacios?
¢A nivel familiar, existe algin vinculo de organizacidn politica, hay antecedentes de familiares que se
organizaron politicamente?
¢Cudles son las razones que la motivaron a organizarse y participar politicamente?
¢Qué demandas propias de las mujeres son parte de la agenda de la asociacion, estas demandas
son apoyadas por los hombres?
¢Qué piensas a cerca de diversidad sexual?
¢De qué manera son las discusiones al interior de la Asociacidn, ha observado que existe disputa
por el liderazgo entre hombres y mujeres?
¢ Cudl es su vision de pais sobre el rol de las mujeres?

¢Coémo ve a futuro la participacidon politica de las mujeres en la UES?
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1.2.  Anexo 3: Guia de preguntas para Grupo Focal

9 | Universidad de El Salvador
W@ Facultad de Ciencias y Humanidades
4 Escuela de Posgrados

Guia de preguntas para el desarrollo del grupo focal

Tema: Participacién politica de las mujeres en las asociaciones
estudiantiles

Objetivo: A través de la técnica del grupo focal se busca indagar sobre los
aspectos que explican cémo es la participacién politica de las
mujeres en las asociaciones estudiantiles.

Dirigido a: Estudiantes mujeres que son parte de las Asociaciones
estudiantiles en la Universidad de El Salvador

Preguntas para generar discusion
1. ;Qué significa para ustedes ser mujer, estudiante, universitaria y estar

organizada?

2. ;Por qué es importante que las estudiantes se organicen y participen
politicamente?

3. ¢Cuéles son los desafios que obstaculizan la participacion politica de
las mujeres en la Universidad de El Salvador? Estos desafios json
distintos a los que enfrentan fuera de la universidad a nivel nacional?

4. ;A corto, mediano y largo plazo qué cambios esperan que se puedan
dar en la Universidad de El Salvador que favorezcan a las mujeres?
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:Qué tipo de iniciativas se podrian implementar con el fin de aumentar
la participacién politica de mujeres en la Universidad de El Salvador?

;De qué manera pueden contribuir a promover que mas mujeres

participen politicamente no solo en la universidad, sino fuera de ella?
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