UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PERIODISMO

ACOSO SEXUAL LABORAL: EL POR QUE DEL SILENCIO DE LAS MUJERES
PRESENTADO POR:
CECILIA JEANNETTE HERNANDEZ CASTILLO HM16025
CAROLINA BEATRIZ SANCHEZ RAMOS SR16015
PARA OPTAR AL TITULO DE:

INFORME FINAL DEL CURSO DE ESPECIALIZACION PERIODISMO
MULTIMEDIA, PARA OPTAR EL TITULO:

LICENCIADO (A) EN PERIODISMO

CIUDAD UNIVERSITARIA, MAYO 2022



AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Rector Msc. Roger Armando Arias Alvarado

Vicerrector Académico PhD. Raul Ernesto Azclinaga Lépez

Vicerrector Administrativo Ing. Juan Rosa Quintanilla

Secretario General Msc. Francisco Antonio Alarcén Sandoval

AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DECANO : MsD. Oscar Wuilman Herrera Ramos
VICEDECANA : MsD. Sandra Lorena Benavides de Serrano
SECRETARIO Mtro. Juan Carlos Cruz Cubias

AUTORIDADES DEL DEPARTAMENTO DE PERIODISMO

Jefe
Lic. Carlos Ernesto Deras Cortez
Coordinador
Mto. Yupiltsinca Rosales Castro
Docente director

David Bernal Piche



INDICE

RESUMEN. ...t e et e et e et e e st e e s be e e sabeeesnbeeesnseeesneeeenseeeans 4
INTRODUCCION ..ottt ettt 5
CONTENIDO DEL TRABAUJO......o ottt ettt ssae e snb e e nnaaeanaeas 6
REPORTAJE MULTIMEDIA ... .ottt 6
El acoso del cual S CONOCE POCO........ciuveiieeiieiieeiiecee sttt e ste e ste et te e e e sreeneenee s 8

¢ Como puedo identificarlo y denunCiarlo?..........ccccvoe e 9

Las mujeres periodistas también guardan SHENCIO ..........cccecevevieviiiie i 12
REFERENCIAS ...ttt ettt b et ettt neene st s 16

ANEXOS . r e 19



RESUMEN

La vida laboral de las mujeres en El Salvador, se ve afectada por el acoso sexual. Una situacién
que se refleja en mujeres de todas las edades y lugares, no solo por los testimonios, sino por los

datos de denuncias realizadas en diferentes instituciones del pais.

El temor, es uno de los principales impedimentos para las mujeres al momento de denunciar, ya
que existe el estigma de que la mujer es la culpable y la responsable. EI miedo a perder el trabajo
y el ingreso para el sustento de la familia, hace que la mujer guarde silencio y se someta a su
agresor.

También, el acoso sexual incrementa en rubros especificos de la sociedad, especialmente aquellos
donde se siente un contacto directo con personas, como el servicio al cliente. De igual forma, los
medios de comunicacion son un rubro donde se frecuenta la violencia hacia la mujer, ya que las

mujeres deben cumplir con estereotipos de belleza para poder trabajar.



INTRODUCCION

La situacion de violencia de género en El Salvador incrementa dia a dia. Existen diversos tipos de
violencia y no todos son conocidos por las mismas mujeres que lo sufren. Por ello, este reportaje
multimedia tiene como objetivo dar a conocer uno de los tipos de violencia més estigmatizado vy,

las razones por las que es el menos denunciado.

El presente reportaje de investigacion se encuentra estructurado en cuatro partes, que
complementados entre si muestran los resultados obtenidos mediante una exhaustiva

investigacion, la cual se explica con mayor detalle a continuacion:

La primera parte narra la historia de Doris, quien es una joven sofiadora que encontrd una
oportunidad en un medio de comunicacion local y se vio en la penosa situacion de vivir acoso

sexual por parte de su jefe.

En la parte dos, especificamente en el subtema “El acoso del cual se conoce poco” describe una
amplia explicacion del concepto de Acoso Sexual Laboral, de documentos importantes como la
Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV) y el Cadigo Penal
de EI Salvador. Asimismo, narra el testimonio de Jacqueline, una joven que recibié acoso sexual
en su trabajo y obligada por su jefe a realizar acciones sin su consentimiento; al final ella tuvo la
intencidn de denunciar, pero fue amenazada por su jefe. También Paola, otra de las jovenes que se
une a las historias de Doris y Jaqueline, quien de igual forma fue victima de acoso sexual por parte
de su jefe, mientras trabajé por cuatro afios en el Patronato del Cuerpo de Bomberos de El

Salvador.

En la tercera parte, se detalla el subtema “;Como puedo identificarlo y denunciarlo?”. En este, se
explica uno de los principales factores que permiten que una mujer no se dé cuenta que esta siendo
victima de acoso sexual, es la naturalizacion y la estigmatizacién del mismo. También se da a
conocer las instituciones a las que pueden acudir las mujeres para interponer una denuncia, y los

datos estadisticos que tienen estas sobre las denuncias registradas por acoso sexual.

Finalmente, el ultimo subtema sobre “Las mujeres periodistas también guardan silencio” explica
sobre la situacion de violencia y acoso sexual que sufren las mujeres periodistas en el pais, y los

datos estadisticos que presenta la Asociacion de Periodistas de El Salvador (APES).



CONTENIDO DEL TRABAJO

REPORTAJE MULTIMEDIA
Acoso sexual laboral: el porqué del silencio de las mujeres

Mujeres jovenes buscan oportunidad de trabajo y se encuentran con la situacion de un jefe que
acostumbra acosar sexualmente a jovencitas. Ante el temor y la vergiienza, prefieren no denunciar

y dejar pasar la situacion, sin embargo, son despedidas al no acceder a las propuestas de su jefe.

Carolina Sanchez/ Cecilia Hernandez

“Para este programa pueden traer su ropita sexy, una su faldita cortita o

un vestido sexy, 0 se pueden venir a cambiar aqui”.

Doris, una joven salvadorefia que sufrié acoso por parte de su jefe, aln logra recordar las palabras
acosadoras que recibio en diferentes ocasiones, mientras trabajaba en un medio de comunicacion
local. Situaciones que en un principio parecian de cortesia, pero que con el tiempo se fueron

intensificando hasta darse cuenta que era victima de un acosador sexual.

Doris, al igual que otras jovenes que rondan entre los 13-30 afios, son las que mayormente sufren
y estan propensas a ser victimas de acoso sexual, pues segin un informe publicado por el
Observatorio Centroamericano de Violencia Laboral de la Organizacion de Mujeres Salvadorefias
por la Paz (ORMUSA) entre 2015- 2020, la mayor cantidad de mujeres victimas de acoso sexual

se presentan en esas edades.

Dicho informe, ademas, revela que, durante ese mismo periodo, la Fiscalia General de la Republica
(FGR) report6 4,947 denuncias de mujeres victimas de acoso sexual, sin especificar el lugar donde
ocurrid el acoso. La cifra disminuye si se contabilizan las denuncias de mujeres que sufren acoso
sexual, pero en su area de trabajo, ya que datos brindados por la misma FGR a través del portal
de transparencia evidencian que entre el 2019 - 2021, solo hubo 102 casos.

Esta es la situacion que viven muchas mujeres jovenes cada afio y que, por miedo a represalias por

parte del acosador, prefieren quedarse calladas y no denunciar.
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Tal es el caso de Doris, quien prefirio guardar silencio “lo pensé en un momento, pero siempre
estd ese temor, principalmente por vivir en la zona. Tenia ese temor de denunciar, aunque mi

familia me decia que debia demandarlo”, expreso la joven.

Ella jamés pensod, que en su primera experiencia laboral tendria que pasar una situacion de acoso
sexual, a tal grado de sentirse intimidada en aquel lugar donde inicié con tanta ilusién y buena

expectativa.

Pero el temor y la desconfianza se apoderaron de ella, luego de observar ciertas actitudes anormales
de parte de su jefe hacia ella y a sus otras tres comparieras.

Recurso multimedia: infografia uno.

Una de las primeras sefiales de alerta que pudo notar Doris en su trabajo y que le generaron dudas,
fue cuando se dio cuenta que el medio de comunicacion estaba lleno de cdmaras, incluso en los

barios.

Ademas, los comportamientos de bipolaridad e inestabilidad emocional por parte de su jefe en
muchas ocasiones, siendo éstas algunas de las conductas mas notorias que caracterizan a un

agresor, segun la psicologa del Ministerio de la Defensa Nacional de El Salvador, Silvia NUfez.

Cabe destacar, que este tipo de violencia que sufrié Doris se da principalmente cuando hay una
relacion desigual de poder, donde las conductas acosadoras son la expresion de ese dominio del
acosador, en este caso el jefe hacia la victima, aprovechandose de su cargo dentro del lugar de
trabajo, tal como lo establece la Guia para la Prevencién, Atencién y Erradicacion del Acoso
Sexual en el Sector Publico de la Secretaria para Asuntos Estratégicos de la Presidencia de la

Republica.

Segun una encuesta realizada en el 2017 por la Direccion General de Estadisticas y Censos
(DIGESTYC) a una muestra de 3,104 viviendas, se evidencia que el 36.9% de las mujeres han
experimentado a lo largo de su vida alguna agresion por parte de su compariero de trabajo, seguido
del 21.7% por su patron y el 14.6% de parte de su jefe.

Doris, representa solo una de las muchas mujeres que sufren cada afio acoso sexual en su area de

trabajo, pero que por diversos factores, entre estos, el miedo a perder su empleo, a no ser
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escuchadas y a no recibir apoyo de sus comparfieros de trabajo, familiares y amigos; deciden no

acudir a las instituciones y denunciar.
El acoso del cual se conoce poco

Si bien, la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV) no da
una definicion exacta de lo que es el acoso sexual laboral, si conceptualiza a la violencia sexual y

el acoso laboral.

En su articulo 9, define a la violencia sexual como “Toda aquella conducta que amenace o vulnere
el derecho de la mujer a decidir voluntariamente su vida sexual, comprendida en ésta no solo el

acto sexual, sino toda la forma de contacto sexual, genital y no genital.”
Recurso multimedia: infografia dos.

Asi también, en su articulo 8 hace hincapié en el acoso laboral, refiriéndose a éste como a las
acciones de hostilidad tanto fisica como psicoldgica que se realizan de manera recurrente en contra

de la mujer por el hecho de ser mujer en su lugar de trabajo.

Por su parte, el acoso sexual esta catalogado como delito dentro del Cédigo Penal en su articulo
165 donde es considerado como “una conducta sexual indeseada por quien la recibe, la cual implica
tanto frases, tocamientos, sefias u otra conducta de naturaleza o contenido sexual y que no

constituya por si sola un delito mas grave”.

Cabe aclarar, que estas acciones cometidas por el agresor son con el objetivo de intimidar, humillar
0 destruir a la victima, creando un ambiente laboral hostil, afectando el desempefio de la mujer en
el trabajo, tal como lo afirma la coordinadora del Programa de Justicia Laboral y Econémica de
ORMUSA, Carmen Urquilla.

Asi como lo experimentd Jacqueline, otra joven que al igual que Doris, recibié acoso sexual por

parte de su superior, en este caso el duefio de la empresa donde labor6 por mas de un afo.

Recurso multimedia; video ilustrativo 1.


https://www.asamblea.gob.sv/sites/default/files/documents/decretos/C0AB56F8-AF37-4F25-AD90-08AE401C0BA7.pdf

El trato que el duefio del medio tenia hacia ella era diferente “Me decia
que yo seria la futura duefia de la empresa, que yo era su princesa, que yo

mandaba ahi y lo decia abiertamente a todos”.

En un principio, Jacqueline notaba que su superior era atento con ella, que la trataba bien y era
algo que consideraba “normal” por el hecho de “no tratar de sobrepasarse”, pero esas acciones
luego de los tres meses se fueron intensificando llegando al punto de intentar tocarla, besarla, hasta

hacerle “una mala jugada”.

Pese a que el caso de Jacqueline ocurrio en un medio de comunicacién local como el caso de Doris;
el acoso sexual puede presentarse en distintos escenarios o lugares “donde la relacion de poder es

desventajosa”, explica la coordinadora del Programa de Justicia Laboral y Econdmica, Urquilla.

Paola, otra de las jovenes que se une a las historias de Doris y Jaqueline, también fue victima de
acoso sexual por parte de su jefe, mientras trabajé por cuatro afios en el Patronato del Cuerpo de

Bomberos de El Salvador.
Recurso multimedia: video ilustrativo 2.

Sus compaiieras de trabajo notaban la preferencia de su jefe hacia ella, “teniamos que asistir a las
estaciones de bomberos y siempre la que iba era yo, a pesar de que mis otras compafieras también

podian hacer las mismas actividades”.

Pronto, uno de los viajes laborales que hicieron ella y su jefe se convirti6 en una de las expresiones

maximas de acoso que Paola tuvo que aguantar.
¢ Como puedo identificarlo y denunciarlo?

Uno de los principales factores que permiten que una mujer no se dé cuenta que esta siendo victima

de acoso sexual, es la naturalizacién del mismo.

Doris, en varias ocasiones dudo si estaba ante un acosador sexual, precisamente por el buen trato
que recibia al inicio y por las distintas promesas que les ofrecia su jefe a ella y sus compafieras;

llegando a confundir esas actitudes con amabilidad y gentileza.



Para la psicologa de la Unidad de Atencion Especializada (UAE) a Mujeres Victimas de Violencia
de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH), Sindy Alvarenga, el acoso
sexual estd tan normalizado por las mujeres que conductas como miradas lascivas, gestos,
comentarios, aunque si constituyan formas de acoso sexual, en muchas ocasiones las mujeres no

las ven como tal.

Mismo pensamiento comparte la coordinadora del Programa de Justicia Laboral y Economica,
Urquilla, quién expresa que la violencia en el trabajo estd normalizada y que casi siempre los

agresores tienden a seleccionar a sus victimas dependiendo del perfil que éstas presenten.
Recurso multimedia: video 3.

Mientras que, para la psicologa Nufiez, el acoso o violencia sexual va mas alla de una penetracion
o tocamiento como las mujeres tienden a pensar, sino que también se va entender “cuando se
somete a la victima a chistes y a bromas que no son de su agrado, siempre y cuando estas

actividades sean sin el consentimiento de la persona”, aclara.
Recurso multimedia: infografia tres.

Pese a que existen instituciones a las cuales acudir para recibir ayuda o atencion especializada,
entre estas las Unidades Institucionales de Atencidn Especializadas para las Mujeres creadas por
mandato de la LEIV segln su articulo 25, muchas mujeres como los casos de Doris, Jacqueline y

Paola; prefieren ignorar su condicion y no denunciar.
Recurso multimedia: galeria de fotos.

En primer lugar, factores como el miedo permiten que la victima no quiera denunciar, tal como lo
afirma el agente de la Unidad de Atencion Especializada UNIMUJER ODAC de la delegacion de
Apopa, Salvador Reyes.

Asi también, lo expresa la coordinadora del Programa de Justicia Laboral y Economica, Urquilla,
pues asegura que una de las principales causas de no denunciar es por el temor a dafar su

reputacién, a perder su empleo; sobre todo cuando el acoso viene de la jefatura o superiores.

Recurso multimedia: gamificacion.
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Una encuesta realizada por ORMUSA denominada “El Salvador. Percepcion de la violencia
laboral contra las mujeres en los sectores publico y privado, 2019” reveld que del total de mujeres
que dicen haber sido victimas de acoso sexual laboral, solo un pequefio porcentaje denuncia y otras

prefieren callar y negar su situacion.
Recurso multimedia: infografia cuatro.

Mientras que cifras brindadas por la FGR a través del Acceso a la Informacion Publica también,
evidencian la poca denuncia de las mujeres ante el acoso sexual laboral, ya que en el 2020
solamente atendieron 33 casos, mientras que, en el 2021, tuvieron 35.

Por su parte, segun datos del Observatorio de Estadisticas de Género de la DIGESTYC , durante
el primer semestre del 2021, se registraron un total de 217 denuncias por violencia laboral, de las

cuales por acoso sexual solo hubo una denuncia.

De igual forma pasa con informes anuales realizados por instituciones como el Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica junto a la DIGESTYC nombrados “Informe anual, hechos de
violencia contra las mujeres, El Salvador”, ya que arrojan cifras bajas de denuncias por acoso

sexual como parte de la violencia laboral a la que se enfrentan las mujeres.

Para hacer conciencia y prevenir a las mujeres sobre este tipo de violencia que sufren en los centros
de trabajo y que de esta manera también, puedan empoderarse y denunciar su situaciéon, ORMUSA

realiza charlas informativas, capacitaciones en empresas y camparias.
Recurso multimedia: galeria de fotos.

No obstante, aunque las mujeres conozcan las diferentes alternativas o canales de denuncia,
muchas sienten desconfianza y temor a denunciar ante instituciones como la FGR por miedo a
exponer su identidad ante su agresor “muchas prefieren venir aqui y contar su situacion, pero

acudir a otras instancias, no”, afirma Urquilla.

Asi como el miedo que llegaron a sentir Doris, Jaqueline y Paola, luego de ser amenazadas por sus
agresores. Tanto fue el temor que, al momento de brindar sus declaraciones para este reportaje,

decidieron cambiar su identidad.
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Para Urquilla, “ese temor a denunciar ante las instituciones puede explicar por qué cuando se
revisan cifras de instituciones como el Ministerio de Trabajo, al afio solamente atienden cuatro

casos, mientras que nosotras quince y nos preguntamos ;Como es posible?”, agrego.

Pero, los casos de denuncia todavia disminuyen més si se toman en cuenta solo los que son

trasladados a los tribunales y los que obtienen una resolucion.

Ya que de los 4,947 casos denunciados en la FGR por acoso sexual a la mujer durante el periodo
2015-2020, solo 1,962 fueron llevados a los tribunales o fueron judicializados, segin un
documento del Observatorio Centroamericano de Violencia Laboral de ORMUSA.

Informacion misma que fue corroborada por las estadisticas brindadas por la Unidad de Atencion
Especializada para a Mujeres Victimas de Violencia de la PDDH como parte de las respuestas a

las interrogantes enviadas con anticipacion a la entrevista.
Recurso multimedia: infografia cinco.

No obstante, aunque el porcentaje de casos judicializados es minimo, el hacer justicia va mas alla,
tal como lo afirma la abogada de la Unidad de Atencion Especializada de la PDDH, Tanya Diaz,
ya que para ella la justicia empieza cuando se adoptan medidas para proteger a la mujer desde que
hace del conocimiento que esta siendo victima de acoso sexual y que ésta no desista del proceso.

Ademas, el “brindarle un apoyo psicoemocional para que pueda retomar sus labores de la mejor
manera posible y para tratar de minimizar los dafios sufridos por el agresor e incluso una reparacion

en las sentencias”, agrego.

Aclarando que, “la reparacion no es algo que los tribunales dan de oficio, sino que debe ser
solicitado por la parte que ha denunciado, en este caso por la representacion fiscal para que la

victima pueda tener una indemnizacion y no solo quedarse con la condena del agresor”.
Las mujeres periodistas también guardan silencio

Historias como la de Doris y Jacqueline quienes sufrieron acoso por parte de sus superiores en
medios de comunicacién, permiten evidenciar la vulnerabilidad a la que se enfrentan las mujeres

y jovenes a diario cuando laboran en esta area.
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Rubro, que para la coordinadora del Programa de Justicia Laboral y Economica, Urquilla, es
uno donde las mujeres estan mas propensas a sufrir acoso sexual, ya que estan expuestas a atencion

al publico.

Un informe del 2018 nombrado “Diagnostico sobre el entorno de trabajo de las mujeres periodistas
y comunicadoras sociales en El Salvador”, revelo que de un total de 52 personas, entre ellas
mujeres periodistas de radio, television, prensa escrita y medios digitales; el 96.15% recibi6 acoso
sexual al interior de los medios de comunicacion. Ademas, muestra resultados en relacion a si las
periodistas sufren de expresiones de acoso sexual durante su trabajo de campo, a lo cual el 100%

estuvo de acuerdo.

Es importante destacar, que el mismo diagndstico explica que “las jovenes de 18 a 25 afos que
laboran en su mayoria en television, como presentadoras de noticias, programas o reporteras y
muchas veces son obligadas a cambiar su imagen utilizando ropa y estilo de maquillaje impuestos
por el medio de comunicacion, y en el peor de los casos algunas son obligadas a cambiar su cuerpo

a través de la reduccion de peso”.

Situacién que se puede corroborar con el caso de Doris, ya que su jefe siempre les imponia a ella
y a sus compafieras la forma en que debian vestirse, sobre todo cuando les tocaba ser presentadoras

en uno de los programas que transmitia el medio.

De igual forma, casos con experiencias similares a las situaciones que vivieron las periodistas que

respondieron al mismo diagnostico, se presentan con frecuencia.

Como es el caso de Lucia, una joven estudiante de periodismo, quien tuvo la oportunidad de
realizar practicas profesionales en un medio de comunicacion independiente. Ella, junto a otras
jévenes que también eran sus amigas, realizaban todas las actividades; sin embargo, cuando debian
escoger a una de ellas para ser presentadora de un noticiero pequefio, “la mas bonita” fue la

elegida.

Entre ellas no existia rivalidad como tal, pero fueron los hombres presentes en el proyecto los que

hacian comparaciones. “Siempre nos decian pose asi, vistase asi, maquillese asi, sea

13



como su compariera que viene bien bonita”, “A veces esto venia del jefe, pero

quienes nos lo decian con frecuencia era el editor y el camarografo” comenta Lucia.

Lucia tuvo la oportunidad de ser presentadora porque su compariera renuncié a causa del acoso
por parte de su jefe, pero después de una semana la despidieron porque ya tenian a otra joven
fisicamente mas atractiva. De esta manera, la estigmatizacion y violencia hacia la mujer sigue

estando presente, ya sea de forma explicita o implicita.

Por otro lado, el “diagnéstico sobre el entorno de trabajo de las mujeres periodistas y
comunicadoras sociales en El Salvador” también hace referencia a las pocas denuncias que se

realizan a causa de la falta de accion por parte de las instituciones.
Recurso multimedia: infografia seis.

Esta falta de interés por parte de las periodistas a denunciar las agresiones que sufren, se refleja
con los casos de acoso sexual registrados por la Asociacion de Periodistas de EI Salvador (APES),
ya que segun un documento brindado por la misma institucion se visualiza que dentro del periodo

2018 al 2021, se presentaron solo 2 casos de denuncia por ese delito.
Recurso multimedia: infografia siete.

Para la secretaria de correspondencia de la junta directiva de APES, Mdnica Rodriguez, aceptar la
situacion de violencia a la que se enfrentan es uno de los mayores retos que tienen las periodistas,
pues “los casos estan ahi, el problema es que la compaifiera periodista sienta la fuerza, el deseo de

denunciar el acoso”.

De igual forma, la periodista Rodriguez, recalca sobre la normalizacion que existe en los medios
cuando se presentan situaciones de acoso sexual, pues en ocasiones este tipo de violencia cuesta

ser identificado, llegando a confundirlo con el tipo de presiones gque se tienen en un medio.

También, menciond algunos casos emblematicos que han existido en el rubro de los medios de
comunicacion y como las autoridades correspondientes no han accionado de la forma correcta,

sino que simplemente los dejan pasar.
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Aunque Doris decidi6 dejar atras la mala experiencia que vivio junto a sus compafieras en aquel
medio de comunicacion y comenzar un nuevo empleo. EI miedo a encontrarse huevamente con
una situacion similar estd presente, sobre todo porque ha notado en su nuevo jefe actitudes de

preferencia hacia sus nuevas comparfieras. Sin embargo, hoy prefiere guardar ciertos limites.
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ANEXOS

1. Infografia uno

La historia de Doris

Doris relata los peores momentos que vivié en su primer empleo como periodista de un medio de
comunicacion local. Su historia esta dividida por 5 escenas, haz clic en la que quieras conocer y si

00.45.10min @REC
1S SEPT.C]

deseas escuchar parte del testimonio de Doris da clic en el icono que se muestra abajo de cada escena.

"Todo por ganar experiencia"

Para escuchar Para ver sus
a Doris » frases destacadas

La historia de Doris

"Unos dias bien, otros mal"
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"Primeras senales de alerta"

Mirar en (B Youlube
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Escena 04 "Haga una mirada sexy"

Doris Rivas



2. Infografia dos

Marco juridico relativo a la proteccion frente al acoso sexual laboral

Aconticuacion encontraras los articulos de la base legal relacionada al acoso sexual laboral. Coloca el

puntero sobre el nombre de la ley de tu interés y luego da clic en el articulo que quieras leer de la
misma.

Ley General de Prevenci6n de Riesgos en Lugares de Trabajo |

CODIGO PENAL
VIOLENCIA PARA LAS MUJERES (LEIV
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

LEY DE IGUALDAD, EQUIDAD Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION
CONTRA LAS MUJERES

3.Video ilustrativo

P Pl ) ca

Testimonio Jacqueline Lépez ("Acoso Sexual Laboral: el porqué del silencio de las
mujeres”)
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4. Video ilustrativo

Me agarro Ia mano

-

P Pl ) o013/1:6

Testimonio Paola Gomez

5. Video entrevista

Entrevista Carmen Urquilla, ORMUSA
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6. Infografia tres

mnoeeelvlogm«mml.maseenmemmhs

accones que te indicardn si eres victima de acoso sexual.

Coloca el puntere sobre el ndmero y descubre qué acciones
corresponden a cada nivel.

Fuente: ORMUSA 2020

En caso de astar siendo victima de 3coso sexusl, 5 necesarnio que conozcas

Coloca el puntero sobre el logo de cada institucdn y conoce qué servicio o
apoyc brinda cada una.

maa—
PROCURADURIA

GENERAL DE
LA REPUBLICA

.....



7. Galeria de fotografias —
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Cuando una mujer esta siendo victima de algun tipo de violencia y acude a UNIMUJER ODAC para
recibir apoyo o denunciar su caso, uno de los primeros pasos a seguir es la toma de datos de la
victima, para ello también es necesario que explique la situacion en que se encuentra y el tipo de
violencia a la que se enfrenta.
- ,,/ '/»‘::‘,*‘f'?, = e ‘“\ﬁ
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Luego si la mujer victima de violencia decide interponer una denuncia en contra de su agresor,
pasa a la siguiente area que es la de toma de denuncia. Dicha denuncia se traslada a la
Fiscalia General de la Republica, que es la instancia competente cuando hablamos de delitos
cometidos. Afirma, el agente de la unidad, Salvador Reyes.
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-
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Sin embargo, no todas las victimas que llegan a la institucion tienen la misma reaccion ante la
situacion a la que se enfrentan, pues es dificil lograr asimilar la realidad que estan viviendo. Para
ello, también la unidad cuenta con un espacio de atencién en crisis.




R Ll !‘ P
Cuando la mujer que esta sufriendo algun tipo de violencia necesita alojamiento temporal
para evitar el contacto con su agresor, la unidad pone a su disposicion un dormitorio, una
cocina, bafios; esto con el objetivo de que la victima se sienta como en su hogar mientras
resuelve su situacion, explica el agente, Reyes.

Ademas, la Unidad de Atencion Especializada (UAE) cuenta con una ludoteca, la cual sirve para
atender a los nifios que han sufrido algun tipo de violencia o abuso. En esta area se gana la
confianza del nifio hasta lograr que el miedo desaparezca y quiera hablar.

e N
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8. Gamificacion

Ayude a las trabajadoras a diferenciar si estan o n6 ante una situacion de acoso sexual en su
area de trabajo.

Primero elija el area de trabajo que desee y luego dele en "Acoso sexual" si considera que
las trabajadoras reciben ese tipo de violencia durante su jornada diaria, odele "trato
amistoso si no reciben ningtin acoso sexual.

Universidad

Canalde TV Hospital

9. Infografia cuatro cantldad de poblaciin encuestada segin victimas de acoso laboral en
g g lngar de trabajo, ano 2008
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10. Galeria de fotografias

Ratificar el
Convenio 190

“reconocer que la
discriminacion, la
violencia y acoso
afecta a trabajadoras
en los sectores publico
y privado”.

Ademas, ORMUSA esta promoviendo otra campafa a favor de la ratificacion del
convenio 190 de la OIT, con el que se intenta proteger a la poblacién trabajadora
y a otras personas en el mundo laboral.

2 ”
£ =
- . - = £
s 4 g ’

»

En el 2017, ORMUSA presento la campaia denominada “Empleos Dignos Libres de
Violencia Laboral”, con el objetivo de erradicar la violencia contra las mujeres en los
lugares de trabajo, ya que es uno de los sectores mas recurrentes.
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Esta campaia segun la coordinadora del Programa de Justficia Laboral y Economica, Carmen Urquilla, se
realiza de una a dos veces al aino y dentro de las actividades que se realizan estan repartir ejemplares,
boligrafos, carteras a trabajadoras a través de los diferentes sindicatos con los que tienen alianzas y en muchas
ocasiones también, acuden ellas mismas a las zonas francas a repartirlos directamente.

11. Infografia cinco

Casos con expediente judicializados por acoso sexual periodo 2015-2020

La siguiente grafica muestra la cantidad de casos que fueron llevados a los tribunales o judicializados por acoso
sexual distribuidos por afio. Coloca el puntero en el area coloreada del afio de tu preferencia para saber la cantidad.

f La Fiscalia General de De esos 2,061 casos :

la Repdiblica (FGR), e é 1,962

entre el periodo

2015-2020 registré Mujeres

4,947 casos [ ] ] (]

denunciados por 81

acoso sexuala la Hombres

mujer sin especificar

el escenario donde [ 18

ocurrieron. De esos, . e

solo 2,061 fueron lm Sin especificar

judicializados

distribuidos por afio, Fase final del proceso 932

de la siguiente sentencias

manera: condenatorias 745
{ sentencias

absolutorias 187

Fuente: Observatorio Centroamericano de Violencia Laboral, ORMUSA.
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12. Infografia seis

Lo que sucede
después del
acoso sexual

El Diagnéstico sobre el
entorno de trabajo de
las mujeres periodistas
y comunicadoras
sociales en El Salvador
(2018) determind lo que
vivieron algunas
mujeres periodistas y
comunicadoras
después de que fueron
acosadas sexualmente
en su érea de trabajo.

Fuente: Diagndstico sobre el entorno de trabajo de las mujeres periodistas y
comunicadoras sociales en El Salvador(2018)

13. Infografia siete

f
Cantidad de d i gistradas por la Asociacién de Periodistas de El Salvador (APES) segun el tipo de agresién que sufrieron in
tir 8 is los datos Z ala cantidad de d i periado del 01 2018 al 2021. Coloca el puntero sobre el 2o de tu preferencia
| —— L4
197
TIPO DE AGRESION 2018 2019 2020 2021

Asesinata
Asalto

Amenaza 2 la vid

Amenazalegal

Amenaza verbal

Acoso laboral

Acoso sexual

Acoso digitel

Acciones erbivarias

Anzques dignales

Agresién fisica

Agresién al patrimania

Adsuds szlarizl

Adeuds de renta

Bloquess 2l accese de informacion pslica
Censurs

Declaraciones estigmatizantes

Difamacién

Discriminacién

Desplazamiento forzada

+Mostrar 15 mds.
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