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l. INTRODUCCION 

Ciudad Normal "Alberto Masferrer", desde sus inicios 

en 1968 hasta la fecha, ha tenido como misi6n especial la 

Formaci6n y Perfeccionamiento de Maestros para satisfacer 

las necesidades del Sistema Educativo Nacional en sus di­

ferentes niveles y especialidades. 

El objetivo fundamental de ,?sta Instituci6n es for "; 

mar de la mejor manera posible la calidad del docente. 

Las constantes innovaciones curriculares ubican los 

proyectos de formaci6n en un con.texto diferente al que t.~ 

diciona l ment e se h abía practicado en las escuelas norma­

les que anteriormente existían. 

Como consecuencia de una metodología dinámica que 

permite combinar la teoría con la práctica de los estwli~ 

· tes durante todo su proceso de formaci6n, la atención té~ 

nica pedag6gica y el soporte administrativo proporcionado 

a los estudiantes en sus propias escuelas de práctica, se 

ha multiplicado de tal manera que Ciudad Normal requiere, 

entre otras demandas p un mejor sistema de administraci6n 

de la práctica docente. 

En el presente trabajo se estudia y analiza esta si­

tua-ci6n y para mejor claridad se ha dividido en dos par­

tes: la primera se refiere a la investigaci6n realizada a 
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·la Administraci6n Centralizada de la Práctica Docente en 

los programas de Formación de Maestros de Ciudad Normal 

en donde se concluye que ésta no responde a las nuevas mo 

dalidades de formaci6n y se presentan algunas recomenda­

ciones ~omo alternativas de soluci6n. 

En la segunda parte se operacionaliza una de las al­

ternativas en donde se formula un subsistema descentrali­

zado de la práctica docente en los Programas de Formaci6n 

de Maestros. 

Considero que los resultados de este estudio benefi­

ciará tanto él.l Hinisterio de Educación como a Ciudad Nor­

mal "Alberto Masferrer", porque permitirá alcanzar de la 

mejor manera posible los objetivos planteados en estos ~~ 

gramas. 

Además este trabajo es elaborado con la finalidad de 

presentarlo como requisito previo a la opción del grado 

de ~1aster en Administración de la Educaci6n. 



PRIf-IE RA PARTE 



II. t1ARCO TEORICO 

. A. Prob ama 

1. Anteceden tes del problema. 

La Prictica Docente en las escuelas normales desde - S 

tes d e la Ref rma Educat iva se r ealiz6 como una actividad 

orientada a l a adquis ición de experiencias profesiona les 

en términos de práctica de l aboratorio, y sus modalidades 

han variado d e acuerdo a los d iversos Planes de Es tudio d e 

las e s cuelas normale s urbanas y rurales. La Práctica Do­

cente en muchos casos era estima da en t érminos cuantitati­

vos más que en t ~rillinoa c ualitativos; es d e c ir , que todo 

es·i;udi.ante estaba obl ieado de realiza r un det.erminado nú­

mero d e horas-clase s para obtener el derecho a exámenes f',! 

nales y de graduaci6n. 

Con la Re f orma Educativa inicia da en 1968, las dif'sd 

r entes es c ue las normales que existían en un nwnero no m~ 

nor de sesenta entre urbanas, rurales, oficiales y priva­

das, desaparece n y se cre a una sola Institución encargada 

de l a formaci6n y perf'ecci onamiento de Maes tros de los di­

ferentes niveles del Sistema Educativo, dicha Instituci6n 

es Ciudad Norma1 "Alberto Masferrer", la que hasta la f'echa 
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continua desarrollando dichos programas. 

Cuando la formación de maestros para primero y segun­

do ciclos, qued6 incorporada a 106 Bachilleratos Diversifi 

c ados como producto d e l.a Re :forma Educativa, se origin6 un 

nuevo problema técnico para ubicar la Prá ctica Docente en 

el currí culo, porque te6ricamente e n el Plan de Estudio el 

5 0% del tiempo t está dest i nado para roa terias com n es de cu_ 

tura general y .5 0% para materias vocacional.es, 10 que en 

r ealidad rosulta un recargo en los programas y l a diversi­

dad de materias comunes r e d uce "notablemente el tiempo y el 

e sfuerzo que el. estudiante p uede dedic ar a su f ormación vo 

cacional, 'como cons ecuencia l.6gica g l.a práctica d ocente que 

d 6 afe ctada y continu6 con ceb i da como un l a b oratorio . 

La i nquietud por dotar al nuevo mae s tro de una prácti 

ca que lo acercara má s a la re a lidad es colar motivó suces~ 

vo s c ambios hasta qlle en 197.5 se inicia d e manera e x peri­

mental l a formación de maes t ros en la modalidad II~ (ver ~ 

nexo 2 ) q ue incorpora a estudiant es d e cualquier bachill.~ 

rato con el segundo año a probado y prolonga su forrnaci6n, 

dando énfasis a l.a práctica docent a que se enfoca d e t al 

manera que el estudiante realice tres etapas: observaci6n , 

f ijaci6n y práctica ' docente vivencial d e c ampo, (ver pág. 

14) ésta última con una duraciÓn d e un año escolar y el 

e studiante as nombrado por Educ a ci6n Básica en cual.quier 

escuela de 10. y 20. ciclo de l. país. 

En 1977, con la e xperiencia adquirida en Plan II, s e 
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implement6 un nuevo plan d e Estudio, Bachillerato Pedag6gi 

co Plan 111 que incorpora a los bachilleres graduados en 

cualquier especialidad~ l a duraci6n de la formación profe­

sional abarca siete periodos de formaci6n continua de los 

cuales, 4 son de teoría p edag6gica y t re s de f'ormaci6n Pr~ 

tica éstos último s tienen una duración de un año e s colar 

cada uno . (Ve r anexo J). 

En los últimos cinc años las nuevas ' modalidade s de 

formaci6n d an, más valor a las experiencias adquiridas en 

la Prá ctica Docente y la transforma n en un elemento inhe­

rente e indispensable al proces o de formaci6n, convirti~n­

dala en una etapa muy i mportant e d e, dicho proceso. Las fw~ 

ciones de supervisión y con trol de la prá ctica ha dado lu­

gar a nuevas s ituaciones que la vuelven más compleja. 

Los períodos prolongados de p resencia e los e studiall 

tes en las escue las de las diferente s comunidades del país, 

exigen me jores técnicas metodológicas y administrativas p 10 

que i mplica ampliar la supervisi6n y aumentar los recurs os 

para lograr mejor asisten cia a los practicantes y mayor a­

poyo técnico para su desempeño e n el traba jo. 

2. Formulación del problema . 

Siendo w~a estrategia metodo16gica que aplica Ciudad 

Normal "Alberto Masferrer" en la for maci6n de docentes , la 



de combinar arm6nicamente t eoría y práctica dando 'nfasis . 

a esta última como resultado de 10 antes mencionado. se le 

ha dado gran importancia a su organizaci6n y desarrollo. 

Para atenderla de mejor manera y lograr los objetiv os 

y orientaciones metodo16gicas previamente definidos se cre6 

una unidad dedicada exclusivamente a la planificaci6n y c,2.. 

ordinación de esta i mportante etapa de formaci6n. 

A pesar del prop6sito I n stitucional a esta unidad, por 

el incremento sensible de metas anuales y por la falt a de 

recursos ne c esa ios y ade cuados , s e l e hace difíc il atea 

d er eficientement e a todos los estudiantes diseminados en 

la Repúbl ica e Este problema se agudiza cuando toda deci­

sión académica y administra tiva emana de Ciudad Normal de­

bido a una central i zac ión admin istrativ • 

Para s uperar e sta situación y poder pr oporc ionar a~s 

e studiante s un servicio de asistencia más efectivo, es ne­

cesario realizar esta invest igaci6n y poder hacer algunas 

recomendaciones q ue permitan realizar los oambios y reaju~ 

tes que sean necesarios e 

3. Evaluac i6n dal. problem.a . 

En la formaci6n de maestros, es preciso atender con 

ma yor eficiencia, tanto a los períodos de formaci6n prácti 

ca como los períodos de formaci6n te6rica para lograr me­

jor calidad en el proceso formativo. 
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Por 10 que es recomendable buscar alternativas de sol~ 

ci6n, a los problemas de atenci6n a 108 estudiantes para 

lograr los objetivos fundamentales contenidos en sus pla­

nes de f orma ci6n. 

Esta investigac~6n. podría significar alguna ayuda en 

la búsq eda de es a s soluciones, por tanto trata de local! 

zar las diferentes dificultades que se desprenden del t i­

po de administración centralizada de la Pr'ctica Docente 

y proponer algunas alternativas . 



B. Objetivos y limitaciones. 

Ob jetivos 

En el presente traba jo de investigación se pretende 

alcanzar los siguientes objetivos: 

l . Obj~tivo General; 

Detectar si l a administraci6n centra lizada d e la 

práctica docente responde a ' ~a i mplantaci6n de la po1itiea 

de fo rmaci6n de ma estros e 

2. Ob j etivos Espec,íf'iQ.S},§. : 

- Analizar la organización actual de la Unidad de Pr~ 

tica Docente de Ciudad Normal "Alberto Masf'errer lJ
o 

- Explorar como se lleva a cabo la Supervisión , con­

t rol. y evaluaci6n de la Práctica Docente en los progr amas 

de Formaci6n da Maestros. 

- Proporcionar alternativas de soluciÓn que sean úti­

les para atende r mejor a los es tudiante s que realizan su 

práctica Docente. 
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3. Limitac~ones • 

. Entre las variadas limitaciones d e carácter académico 

y técnico administrativo que se presentaron durante el d e­

sarr ollo de este trabajo tenemos las siguientes: 

lo. La falta de tiempo para este tipo de trabajo d en­

tro de l a planificación g eneral del curso . 

20 0 La distribución horaria d el curs o, no permitía re~ 

lizar las actividades . programadas d e la tesis . 

30 0 La situación socio- política que vive el país y se 

agudiz6 durante el desarrollo de est e traba j o, que afect6 

en buena medida: 

a) La re colección de d atos. 

b) La movilidad a los l ugare s de informaci6n. 

e) La situaci6n anímica de los informantes. 



11. 

c. Bases te6ricas. 

La activida d práctica asume una importancia cada vez 

mayor en nue s tros días en el marco de la formación del d~ 

cent e , por cuanto adquiere conocimientos útiles, habilid~ 

des y destrezas n~cesarias que solo a través de la expe­

riencia las p uede asimi l ar en fo rma más comple t a; a dqu ie­

re todo aqu ello que la interac ci6n: escuela-comunidad, le 

p ued a b r indar p a r a enrique cer su acervo profesional. 

A medida que el practicante conjug u e la teoría y 1a 

práctica en el campo d e la acc i6n ) r sobre todo cua n do és­

ta es cont~oladap s upervisada y coordinada~ a s í será el 

g rad o d e eficien cia e n la conducción del proce s o de ense ­

ñanza a p r a ndizaje o 

Si l a práct i ca carece de una supervisi6n eficiente 

esta, se puede convertir e n experiencias no beneficiosas 

p ara el maestro en formación, adquiriend o habilidades, h! 

bitos y d estrezas ~DcDmpletas y quizas hasta incorrectas, 

que origina no pocas veces una práctica sin mayor conciea 

cia profesiona l. 

La práctica a adquirir se no es esencialmente la del 

período inicial, sino que debe mantenerse viva a lo largo 

de todo el p roceso formativo, de 10 contrario se pierde 

el ímpe tu y los logros de 10s esfuerzos iniciales. La pr~ 
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tica debe ser continua y progresiva. 

Se apr ende mejor lo que se práctica y entre más expe­

riencias se realicen me jor será el aprendizaje adquirido. 

l. Prá ctica Docente como med i o de incorporación sistemát i -. 

ca del maestro en formación a la realida d escolaE . 

Una de las estrategias de formaci6n de maestros es 

que "Todo aprendiza j e que el estudiante para maestro r eal! 

c e , ti ene ne cesariamente que partir d e la obser~aci6n y t2 

ma de concienc i a de la realidad salvadorefia; para luego es 

t ructurar " n marco te6rico conceptua l y realizar con la 0-

rientaci6n de su instituci6n :rormadora ~ una pr~ ctica vivell 

cia l que e n forma progre siva, cumpla ac tividades f i j a doras 

y que a partir de retroalimenta ciones c ontinuas , vengan a 

consolidarse en una práctica vivencial de campo ; y aún más 

en una práctica vivencia l puramente pro f e sional; que a s u 

vez requiera un nuevo replant eamiento que tienda c a da vez 

más al mejoramiento del proce so educativo del p aís ".! / 

Jo/Ciudad Normal "Alberto l·lasferrer" . Proyecto general de 

la práctica vivencial de los Programas de Formaci6n Do-

cente. S .F. 
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La Dinámica de]. Proceso de la Práctica en los progra-

mas de Forrnaci6n de ?-laestros. 

p.V. I 

F.PoT . 

P.VF 

---.. -...... ..... , 
\ 

'" I l' / 

F. P" ..... 'l>. 

PoYo II P"V. III 

P.V"C .. P.V.P. 

Referencias: 

P.V.I: 

P.V.II: 

P. V. III: 

P.v.o.: 

F.T.P.: 

P.V.F.: 

P.V.c.: 

FoP.R. : 

F.P.S.: 

Práctica Vivencial I 

Práctica Vivencial II 

Pr áctica Vivencial III 

",.- -....... ... 

, '" //"¡~ /)J~ 
t ~ / I 

- ( .ti 
Proceso Di.!i 
lécti co de 

Práctica Vivencia! de Observaci6n 
la Teoría y 
la Práct i c a. 

Fundament a ci6n Te 6rica Pedag6gica 

Prác tica Viven cia! Fijadora 

Práctica Vivencial de Campo 

Práctica Vivencial Profes ional 

Fundamentación Peda g6gica .de Retroa!imentaci6n 

Fundamentaci6n Peda g6gi ca a través de Seguimieg 

too 
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2. Descripci6n de cada etapa de Práctica Vivencial dentro · 

del proceso fo rmativo. 

Práctica Vivencial Docente. 

"Es un proces o mediante el cual se establece una re­

laci60 directa e integradora de la realidad natural y so­

cio-econ6mica n acional, el hecho educativo y la filosofla 

del sis tema que la ftnda menta". 

Práctica Vivencial Docente Io 

Es t a comprende dos momentos: El primer momento es la 

prác tica vivencial de obs ervaci6n que consiste en real izar 

observaciones de campo que enriquecen e l e studio te6rico, 

y el s egundo es la práctica vivencial fijadora q ue consis 

t e en prácticas de aula en escuelas seleccionadas p ara t~ 

f inalidad. 

Práctica Vivencial DocenteI:I;, . 

Es ~a prá ctica docente vivencia l de campo que se re~ 

liza en instituciones de Educac~6n Básica, mediante la 

cua l el practicante se pone en contacto con la realidade~ 

colar; tendiente a enriquecer la teoría pedag6gica y a 

óompletar su experiencia como docente. 



Prác t i c a Vive nc ia! I I I . 

Es ta consist e en un traba j o profesional que real íza 

un maes tro en servic io. 

El desar rollo de cada eta pa en el proceso de forma- o 

ci6n de ~~estro es el siguiente: 

J . Práctica Vive ncial • .Docente de los Prog:ramas de For-

maci..Q:Q, d e 11 ... estros de Ciuda d Normal 11 Alberto Jt1as f'e':, 

:r.rer If ",1./ 

____ P_R_O_G_R_._A_l-'.lÁ. __ ..... 1 r P ., V " I II '--_p_,,_V_o _1_1_ ...... 1 f,--_p_o_V_o _I_I_I_-", 

BACHI LLERATO 
PEDAGO ICO 

PLAN I 

BACHILLERATO 
PEDAGOGICO 

PLAN II 

BAcHILLERATO 
PEDAGOGICO 

PLAN III 

ESCUELA 
SUPERIOR DE 

EDUCACION 

1 I a fio ; II aí§J 
PVO i PVF 

1 
FPT I FPT 

I 

FPT FPT 

Período' I 

PVO y PVF 

FPT 

Períodos I Y II 

PVO r PVF 

FPT 1 ¡ FPT 

l / Opus Cit. Pág. 20 

III año 

PVC PVP 

FPR FPS 

PVC pVP 

FPR FPS 

.E:eriod.os _ge .L 
II al. VIII 

PVC PVP 
FPR 

FPS 

Pe:r:iodos 
III y IV 

PVC PVP 

FPR FPS 
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Actualmente los Maestros para Educaci6n Básica de Pr! 

mero a Sexto Grados se forman en el Bachillerato Pedag 6g i­

co en tres modalidades denominadas Planes I, II Y III r e s­

pectivamente. 

Bachillerato Pe dagógic o PI n I 

Ca r a c teri sticas: 

I n.gresa.n e studi ante s que h a n a probado e l Noveno Grado 

de Educaci6n. Bá sica . El Plan de es tudio tiene un a d ura ción 

d e t res años d e estudios con t inuos en l a instituci6n que 

contiene un 50% d e :for ma ci6n prof' e s i onal y un 50% de Cult,g. 

ra Gen e ral o Estrateg i a curri c ular c on fuerte én:fasis en 

la t e oría p e d a g ógica más q ue en l a práctica d ocente o ( Ver 

anexo 1 ). 

Bachil lera to Pedagógico Plan J;.I 

Car ac terísticas : 

Ingresan e s tudiantes q ue h a n apr obado el Se gundo a ñ o 

d e cualquier Bachillerato Diversifica do o El Pla n de e st~ 

dio tiene una duración de un año escolar y dos periodos de 

vacacion es, de estudios en la Inst i tución y un año de Prá~ 

tica Docente en escuelas oficia les de Educaci6n Básica, o­

rienta dos y superv isados por Ciudad Norma l "Alberto Masfe-



rrer" y el apoyo de la Dirección de Educación Básica. 

Estrategia curricular que permite un equilibrio en la 

formación teórica y en formaci6n práctica. (Ver anexo 2 ). 

Bachillera~o Pedagógi c o Plan III 

Caracterís ticas: 

Ingresan a este plan j6ven es graduados de cualquier 

bachillerato diversificado . Se r ealiza en tre s años de e~ 

tudio que combin an la forma ción teórica y la experiencia 

docente , mediante el tra bajo realizado e n una escuela ru-

ral ofi cial, asistidos por Ciudad N6rmal «Alberto Masfe-

rrer " y e l apoyo de l a Direcci6n de Educación Básica. 

Estrategia curricular q ue permite la fo rmaci6n, meOOan ... 

te la prác~ica docente y la t e oría pedag6gica con énfasis 

en la primera. 

La formación de maestro s para tercer c iclo de Educa-

ción Básica o sea de Séptimo a Noveno Grados. 

Comprende la formación de profesores en las áreas de 

Ciencias , Humanidades y Administración Escolaro 

Area de Cien c ias y Hwna nidade s: 

Caracterís ticas: 

Ingresan maestros en servicio , clasificados como do-
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l ' 

cente uno dentro del escalaf6n magisterial nacional. 

El plan de estudi o está distribuido en dos a ños esco~ 

lares cuando el curso es regular; es decir , dos años con-

tinuoa en la Instituci6n que también se denomina modalidad 

"A"; Y en cuatro vacaciones de fin de afio y tre s afio s de 

práctica docente vivencial de c ampo, cuando el maestro no 

abandona el servicio, denominándosele modalidad "B" o de 

Vacaciones Sucesivas o (Ver anexos 4 y 5). 

La diferencia d e l plan d e estudio es el tiempo de fo~ 

maci6n o 

Adminis tradores Escolares: 

Característ icas: 

I ngresan maestros en servicio con funciones d e Direc-

tor o Subdirector en escuelas de Educaci6n Básica, Unific~ 

das!/ o en proceso de Unificaci6n~/ . 

El pla n de estudio . está distribuido en periodo~ com-

prendidos den tro del afio escolar y de vacaciones finales; 

l/Escuela Unificada es aquella instituci6n educativa de 
Educaci6n Básica completa de 10. a Jer. Ciclo, o sea de 
lo . a 90 0 Grado con un director y el pers onal doc~nte 
especializado para tercer ciclo en Ciencias y Humanida-
des. . 

~/Es cuela en proceso de unificación es aquella institución 
educativa de Educación Básica d e lo. a 70. Ó de 10. a 80 0 

grados con un director y el pers onal docente especializ~ 
do para torcer ciclo en Ciencias y Humanidades. 
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en cada perí odo de es tudio contiene áreas de ~ormaci6n pe­

dag6gica y de ~ormaci6n adminlstrativa. (Ver anexo 6). 

4. Reorganizaci6n inst ituci.onal que responde a las nuevas 

me,iod61.o"gias. 

Para llevar a cabo los nuevos enfoques metodol6gicos, 

la Instituci6n tuvo que reorganizar su estructura en Unid,!! 

des Académicas que permitieran un mejor funcionamien to, 

coordin ación y comunicación entre las diferentes áreas y 

niveles de formaci6n y perfeccionamiento docente logrando 

así tilla me j or asistencia técnica y adrninistrativa c E.') -'9; r~ 

organizaci6n cre6 la Unidad de Práctica Docente Dependien­

te de la Subdirección General (ver anexo No. 7 ), con las 

f uncion es de planificar, dirigir. supervisar, controlar y 

evaluar el proceso de práctic a docente en los programas de 

formaci6n y p rfeccionamiento d e maestro. 



III. D.:1AGNOSTICO 

La Direcci6n de Educaci6n Básica del Ministerio de 

Educaci6n, nombra a los estudiantes en diversas escuelas 

de Educación Básica, especialmente del área rural, para que 

realicen su Práctica Docente Vivencial de Campo. 

Actualmente la Unidad de Práctica Docente de Ciudad 

Nor na]. "Alberto Masferrer ", está integrada por 15 maestros 

y dos colaboradores de coordinaci6n para a"tender apr6xima­

damente a tres mil e studiantes dispersos en el país, ~ que 

significa una relación de doscientos es.tudiantes por maes­

troo Si con sideramos la dispersión y la cantidad de estu­

diantes por maestro, éstos constituyen un equipo muy pequ~ 

ño de trabajo. 

Además los recursos materiales y e conómicos también 

son escasos por lo que existen muchas limitacione s de asi~ 

tencia técnica y administrativa en este importante período 

de :formaci6n 

La supervisi6n que se realiza es insuficiente, suje­

tán dose únicamente a controles administrativos tales como: 

"Avance de Práctica", "Informe de asistencia a l a escuela 

de práctica", "Planificaciones didácticas", etc. 

Los cuales son presentados peri6dicamente a l a Unidad 

Oentral. La unidad de Práctica Docente recibe eonstant~~ 
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te miles de informes escritos que deben ser revisados, an~ 

lizados y evaluados para detectar el funcionamiento del es 

tudiante y sus necesidades, y proyectar la acci6n orienta~ 

dora y d e apoyo. 

Pero, el volumen de informes que tramitar, el escaso 

personal y la centralizaci6n administrat iva, este proceso 

se lleva tanto tiempo que la acci6n orientadora s e propor-

ciona demasiado e xtemporáneamente o 10 más grave no llega. 

En algunos c asos , para aproye char el resultado de in-

formes presentados por los estudiantes, la Unidad de Prác-

tica, conjun tamente con el grupo de maestros que sirven cá 

tenras en Bachillerato Pedag6gic o Plan III, se realizan re~ 

niones d e asesoría centralizadas en Ciudad Norral~ Pero en 

estas reuniones no siempre se atienden las necesidades de~ 

tectadas porque los catedráticos del Plan III, desarrollan 

sus propios programas y absorben la mayor parte del tiempo. 

por l o cual los profesores de l a pr~ctica no alcanzan a 

atender las necesidades' sentidas por los estudiantes vert! 

d as en sus informes. 

La Unidad de Práctica c ontempla las visitas de orient~ 

c i6n a los practicantes para ampliar su ayuda supervisora, 

pero debido a las limitaciones de personal y de equipo m6-

vil para transporte, las visitas se efectúan en su mayor 

parte para atender pr oblemas de diversa índole que son r e-

portados por el Director de l a escuela de práctica, el Su-
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pervisor Docente o el mismo estudiante y que requieren at~ 

016n inmediata. 

Ciudad Normal considera que este tipo de programas de 

formaci6n de maestros, combinando la teoría y la práctica, 

es muy prometedor y se puede lograr 6pt imo s resultados, pe .... 
ro será necesario que los aportes presupuestario s sean más 

amplios a fin de contar con los recurs os necesarios y de 

poder proporcionar a los practicantes una continua y sist~ 

má tica a y uda y un control más directo y cercano, 10 cual 

por el momento no es posible debido a que ésta limitación 

obliga a una centralizaci6n de la Unidad responsable de 

práctica docente que a no dudar d esarrolla una tarea muy 

delicada y complej a . 



IV. SISTEMA DE HIPOTESIS 

A. Hip6tesis 1 

La centralización administrativa de la Práctica Docen 

te de Ciudad Normal "Alberto Masferrer" en el proce so de 

forma ci6n de maestros impid~agilizar l as funciones de 0-

rientaci6n , supervisi6n, c ontr ol y evaluaci6n. 

B. Hip6tes is 2 

La ~entralizaci6n Administrativa de la Práctica Doce~ 

te de Ciudad Normal "Alberto Masferrer" en el proceso de 

formaci6n de maestros impide: optill izar el aprovecha miento 

de los recursos humanos, materiales y econ6micos disponi­

bl.es. 

C. Hip6tesis..J. 

La c entralizaci6n administrativa de la Práctica Doce~ 

te d e Ciudad Normal "Alberto Masferrer" en el proces~ de 

formaci6n de maestros impide: aprovechar la distribuci6n de 

prácticantes para satisfaoer en forma inmediata necesida­

d es docentes. 



24. 

D. Definici6n de T~rminos Básicos . 

1. Definiciones Conceptuales. 

Concepto 

lel. Super- "La supervisi6n es una actividad de servi-
visi6n cio que existe para ayudar a los/maestros 
Esco- a que realice mejor funciones!!.! 
lar. 

1 .2. Evalu.§!-. "Es un pro ceso integral, sistemático, gra-
ci6n. dual y continuo que va.lora los cambios pro 

ducidos en la c onducta del educando, la e-
f'i.cacia de las técnicas empleadas, la cap~ 
cidad científica y pedagógi ca del educador 
la c alidad del curr:i.culum y todo cuanto 
c onverge 
tivo" :d/ 

en la realización del necho educa 

1.3. Con- "Proceso para determinar l o que se e stá 
trole llevando a cabo, valorizándolo y, si es 

necesario, aplicando l as medidas correcti-
v as d e manera que la ejecución se lleve a 
cabo d e acuerdo con lo planeado".l/ 

l/liILLES, K. Técnicas de Supervisión para mejores escue­
- l as. Centro Regional de Ayuda Técnica para el Desarr~ 

110 Internacional . 'Héxico, 196/+ Pág.25. 
, , ~ 

~/FERMIN, M. La Evaluac ión, los exámenes y las califica­
c iones. Edit. Kapeluzs , S.A., Buenos Aires. 1971 Pág. 
17 . 

l / TERRY, G.R. Principios de Administración. Compañía 
Edit . Cont inental, S.A., México 1968 . Pág. 557. 



· 2. Definiciones operacionale!!.. 

Concepto 

2.18 Orien taci 6n 
de la Prác­
tica Docen­
te. 

Es el proceso mediant e el cual se 
e s timula y gui a a l estudiante de Pe 
dagogia en la adquisición de habili 
dades y dest rezas para aplicar pro­
c edimientos y ténicas didácticas 
que le per mitan "aprender a enseñarfl 

y obtener l as experiencias p edagógi 
c as fundame ntales que lo inicien en 
una carrera profesional más consi~ 
tente. 

t----~l--=~~-------11 

2.2. Centraliza- Consiste en la total concentración 
ción Adminis d~.autoridad en un a sola unida d, en 
trativa de la cual se realizan las funciones 
la Prácti ca de planificación, dirección t s uper-
Docente. visión, cont r ol y evaluación de la 

práctica docent~ que ejecutan los 
estudiantes en las diversas escue­
las de Educación Básica , utilizadas 
COlllO centros de práctica. 

2.3. Necesidade s 
Docentes. 

2.4. Práctica de 
Laboratorio 

Es la demanda de maestros que el Si~ 
tema Educativo Nacional no puede sa­
tisfacer por falta de suficientes 
maestros disponibles. 

Es el conjunto de actividades ten­
dientes a comprobar los conocimien­
tos teóricos pedagógicos adquiridos, 
y a completar con la experiencia la 
formación integral. 



Concepto 

2.5. Maestros 
en Forma 
ci6n. -

2,,6 . Practi­
cantes" 

2.7e Docentes 

26. 

Son estudiantes del Bachillerato Pe 
dag6gico de Ciudad Normal "Alberto 
Masferrer", que realizan su prácti­
ca docente desenvolvi6ndose como 
maestros en una escuela de Primero 
y Segundo Ci clo de Educación Básica. 

Tiene el mismo significado q ue Hae~ 
tros en Formaci6n. 

Grupo de maes tros de Ciudad Normal 
II;·. lberto J:l1asferrer " ded icados ex­
clusivamente a la at~nción de los 
estudiantes que están en práctica 
docente. 
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E. Sistema de Variabl~.!!. 

l. Variables de Hipótesis 1 

Varia ble 

l.l~ Orientación 
de la Prá c ­
tica.Do en­
te. 

Con cepto 

Es el proceso mediante el cual se 
estimula y guía al estudian te de Pe 
gogia en la : adquisici6n de habi lida 
des y dest r ezas , para a plioar p r oce 
dimientos y técnicas didácticas que 
le permitan "aprender a enseñar" y 
obtener las experiencia s peda g 6gi­
cas fundament a les que lo inicien en 
u n a carrera más consistente. 

~------~----------+------------------------------ '------------~ 

1.20 Su pervisi6n 
Escolar. 

1.J. Control. 

1.4. Evalua­
ci6n de la 
Práctica 
Docente. 

"La supervis j.6n es una activida d de 
servicio que existe par a ayudar a 
los maestros a que se realice me jor 
sus funciones". Willes. K.{1964 e 

Pág e 25). 

"Proceso para determinar lo que se 
está llevando a cabo, valorizándolo 
y, si es necesario, aplicando las 
medidas correctivas de manera que 
la ejecuci6n se lleva a cabo de aoJe~ 
d~ con l~ planeado". Terry, G.(1968. 
Pag o 557). 

Es el proceso de valorar el desen­
volvimiento del practicante en cuan 
to a su actitud profesional, rendi­
miento académico y asistencia al 
trabajo docente. 
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2. Variables de Hipótesis 2 

Vari.able Concepto 

2.l.. Recursos Personal. Docente destinado a la 
Hu..-nanos. atención de los practicantes o 

2 .2. Recursos Todo apoyo logístico para el desa-
:t-lateria- rrollo d e la práctica docente. 
les .. 

2.3. Recursos Dinero disponible para financiar 
Econ6mi- el proceso de práctica docente . 
COS. 

I 

3. Variable d e Hip6tesis J 

Variable Concepto 

3.1 . Necesida- Es la demanda de maestros que el. 
des doce~ Sistema Educativo Nacional no pue 
tes. de satisfacer por falta de sufi-, 

cientes maestros disponibles. 



v. ~ETODOLOGIA 

A. Poblaci6n y Muestr~ 

1. Poblaci6n 

Se procur6 que los sujetos de investigaci6n fueran e­

lementos representativos de los .diversos sectores que en 

una u otra forma participan directamente en el procesoda 

la prá ctica docente. 

jo. 

Esta población estuvo integrada por: 

- Autoridades de Ciudad Normal "Alberto M~sferrer". 

- Pr ofesores de la Un idad de Práctica Docente 

- Estudiantes de Ciudad Normal "Albert o Masferrer" 

_ Supervisore s Itinera ntes d e Educaci6n Básica 

Supervisores Docentes de Educaci6n Básica 

Todos ellos integran el univers o en el presente trab~ 

2. ~uestra 

Para seleccionar la muestra se procedió de la siguiea 

te manera: 

Sector Autoridades de Ciudad Normal "Alberto Masfe-

rrer": 



Por considerar que e1. número que 1.0 integran es may 

poco todos rormaron parte de la muestra. Con un total de 

11. 

Sector Maestros de Ciudad Normal.: 

Se seleccionó a los docentes que trabajan en la Uni-

dad de Práctica Docente. porque atienden directamente a 1.os 

estudiantes que realizan práctica docente vivencial de cam 

po y por ser pocos todos formaron parte de la muestra, con 

un total de 15. 

Sector Estudiantes: 

Los e s tudiantes seleccionados fueron en total 228 qw~ 

nes realizaban el dltimo afio de práctica vivencial de cam-

poo 

A este sector se le aplic6 l.a siguiente f6rmula para 

obJ¡;ener el tamaño de la muestra: 

n= 
Z2 :x: P x Q x N 
222 (N-l) x E + Z x P x Q 

De donde: 

E ;:: 0.05 

z = 1.96 

Q = 0.5 

P ;:: 0.5 

El error muestral es el 5% 10 que en forma de probab.!, 

lidad se expresa 0.05 y un nivel de confianza del 95%, cu-

yo valor crítico de Z ;:: 1.96. 



Sustituyendo: 

n = 

n= 

2 
~.96 x 0.5 x 0.5 x 558 

.~--~~--------------
(558-~ ) x 0.05

2 
+ 1.96

2 x 0.5 x 0.5 

557 x 0.0025 + 3.8416 x 0.25 

535 .9032 

535,,9032 

2.3529 

n= 228 

)1. 

Sector Supervisores Docente y Supervisores Itinerante s 

de Educa ción Básica. 

Loa Supervisore s de Educaci6n Básica hacen un tota~ 

~e 110 a pesar de ser tan pocos y por estar dispers os en 

el país, se tuv o que seleccionar la muestra a través de 

la ~6rmula aplicada en la selección de estudiantes e 

Sustituyendo: 

n= 
2 

~.96 x 0.5 x 0.5 x 110 



)2 • 

n= 
.3.8416 x 0.25 x 110 

109 x 0.0025 + .3.8416 x 0.25 

n= 
0.2725 + 0.9604 

n= 
105 .. 644 

1.2329 

n= 86 

La muestra definitiva qued6 así: 

SECTOR POBLA ... 
MUESTRA POR SECTOR I CIONe 

Autoridades de 
Ciudad Normal 11 11 

Profes ores de 
Práctica Docente 15 15 

Estudiantes 558 228 

Supervisores Do 
centes e Itine::: 
rantes o 110 86 

T O T A L 694 .340 

Para seleccionar los elementos de la muestra de los 

seotores de estudiantes y supervisores, se utilizó el 

muestreo alotorio simple, a través de sus respeotivas t~ 

blas. 



B. Recolecc i 6n de datos. 

l. ~trevistas. 

Con el objeto de orientar la encuesta y obtener datos 

básicos para los items y otras informa ciones necesarias, se 

entrevistó a las a utoridades de Ciudad Normal, algunos d o­

centes y estudiantes de la misma .insti tución. As ! como tam 

bié n a las autoridades de Supervisión y Super vis ores Docea 

tes de la Dire cción de Educación Básica. 

2. Encuestase 

Para la recolección de datos se elaboraron cuatro en­

cue e tas destinadas a cada sector participante en el pro c e­

so de la práctica docente: autoridades , docentes y estu­

diantes de Ciudad Normal; y Supervisores de Ed uca ción Bás! 

ca • 

Las preguntas del sector docente fueron las mismas que 

se hicieron al sector estudiantil, con la finalida d de ob­

tener las diferent e s reacciones posibles ante un mismo rea~ 

tivo y poder compararlas con mayor seguridad. 

En los otros d o s sectores: autoridades de Ciudad Nor­

mal y Supervisores de Educación Básica las preguntas fue -



ron diferentes porque se exploraban ámbitos distintos; pe~ 

ro en algunos casos las preguntas fueron las mismas de los 

otros dos sectores, dada la necesidad de ampliar las reac­

ciones ante los mismos react ivos. 

La s pregunta s se controlaron a través de un c6digo 

formado por dos números cuyo primer digi t o indica la hip6-

tesis a explorar y el segundo la variable correspondiente. 

(Ver anexo 8 ). 



c. Procesamiento de da~. 

Se tom6 como información estadística los resultados 

obtenidos de las encuestas administradas a los cuatro sec-

tores cons ulta dos: Autoridades, docentes y estudiantes de 

Ciudad Normal, y Supervisores de Educaci6n Básica. Para el 

análisis de los datos obtenidos se procedió a elaborar hi-

p6tesis para cada ítem del cues ti.onario y se aplic6 la prue -
ba de X2 (Chi cuadrado) que es una medida no paramátrica, 

sien do su f6 rmula la siguiehte: 

Z ~(_O.:;¡,i_-_E.:!IIi..J..}_2_ 

Ei 

Como se calcul6 un grado de libertad, se hizo la co.,. 

recci6n de Yates, a s!: 

Seguidamente se determin6 las frecuencias observadas 

y las frecuencias esperadas de cada item, luego se elabor~ 

ron las hip6 t esis nula y la hip6tesis alternativa. 

Se consi~er6 como hip6tesis Nula aquella que indica 

que las frecuencias observadas son iguales a las frecuen-

cias esperadas. 

Y como Hip6tesis Alternativa cuando las frecuencias 

óbservadas fueran mayores que las esperadas e Su expresi6n 



estadística es: 

Se trabajó con un .nive1 de significación de 0.05, 10 

que indica 

o sea ,,"2 _- J 84 
.h<><.. • 

La regla de decisión quedó establecida as!: 

X2
/ > / X

2 
1 H se reClaza o 

Con b a se a la ace ptación o rechazo de la ~lip6t e sis .. ..,, - .., 
l. .LLt. 

la, se obtuvieron conclusiones de cada item en cada uno de 

los s ectores; en segui da se analizaron los items de las 

misma variable en todos los sectores y se obtuvo una conclu 

sión por variables, luego se analizaron las variables de 

cada hip6tesis y se obtuvo una conclusión de cada hipóte-

sis" 

Como último paso se analizaron las conclusiones de las 

tres hipótesis y se , obtuvo una conclusión final. 

A continuaci6n aparecen los cuadros sobre el análisis 

Estadístico por pregunta y sector. 
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;;ECTCR 

UR2::GUNTA 

Considera que la orienta­
ción que reciben los pr a c 
tica nte s durante la prác= 
tica de campo e s: 

A. Excelente 

B. Buena 

C. Regular 

D. Necesita mej orar 

O T r'TrLr' -... 0 - ' "' ¿ 
.I1\.Lvu 'J . ..11- } I.. 

¡;-llii-UiTIi-f
B
- c¿. ~ lo ,,~ ro ... ~-, 1 

~uue,,: ,~. ue ~, n .~ .. -. 

I e 2 13 15 
I? 7.5 7.5 15 

xl!. = (lo, -. .f 1- 0-5y. T Cloó - E.;¿ r_o_5) 2 
c él E~ 

X¿ = (¡2.-7.51-o.5Y T OI3-7_51-o _5)~ 
e 7.5 7.5 
') J.JJ+ 3.33 X'- = 
e 

):.2 = l 6.66 1 e 

Doc ente PR EGUNTA Nº 1.-D CODIGO 1.-1. 

~ 1 ? O T E S 1 S 

Ho La proporci6n de docente s 
que opinan que la orienta 
ci6n que reciben los prac 
t icantes durante 1a prác: 
tica d ocente de campo es 
más que b uena, es igual a 
l a proporci6n de 105 qU€ 
opinan que es menos que 
buen a. 

H~ La proporci6n d e docente s 
I que opinan que la orient~ 

REGLA DE DECISION 

Com0 : 
X2 = 6 .66 

e 
" 2 ~ 8 y f .. o<.= j . 4 

Quiere Jecir que: 
,21 >1 -), 2-
1... 'U"OC e 

?or t 8 ~l to ... -----·-----~--~--1 

Ho Se 1 rechaza 

Je dono.E: Se In:iers q'.le : 
los docentes expresan l a 
orientaci6n que reciben 
los practican t e s necesi­
ta ser meJorada. 

ci6n que reciben los pra~ 
ticantes d urante la prác .... on .. 'T -, '"' T"~T 

. d t d \J ~ , VJ.;I,; 'J.L\ , .. tJ..ca o c en e e camp o esl-- _______ ___ _______ ~ 
más q ue buena, es menor 
que l os qu e opinan que es 
menos que buena. 

El proceso de orientac i 6n 
que reciben los practican 
tes durante la práctica do 
cente es deficiente. 

\..) 
oó,J 

• 



1- • '"'1 .... ~ T 'T' ("'Te 
...... ~ .. ,: ... ..!..J .i. .~ .,;", ... ; EST.:"J': ~: ·rICC'¡ ?O::t D'T'""",- "~",,!,, ... ,.,.... , 

I. ... ~ r~v ... . \ .:..1\ 

C::;'f""' :¡10p, 
..... A...oV ...... ....,J ~~ Docen te PREGUNTA Nº 2-D _ COnIGO 1-1 

DR~GUNTA ~ 1 ? O T E S 1 S 

En q ue medida considera quel ho : 
la orientación de práctica 
docente durante los perío-

La proporc ión d e docen~ 
tes que opinan q ue la 
orientación de la prác­
tica d ocent e en las reu 
niones de as e soría, sa= 
tisface las noces idades 
do c entes de los estud i an 
tes es más que b uena, e; 
igual a l os que opinan 
que es menos que buena o 

dos de ases orí as, satisface 
las necesidades de los es­
t udiantes: 

A. Totalmente 

B. Suficiente 

C. Poco 

D. Muy poco 

('t. , T r\T .. ""' .. l ' - ... ~ , - 2 
\.Ji\.!...,I ...... V' L 'v' - oI.\., 

Llt ~u ~ 1-- Que 1" ... . 1 . :. ~u~Jive -;n 1 .:. 0 ~;:;-,-

I r i J I 12 I 15 

1 ~ I 705 7.5 1 15 
1 z . L 

X2 _ ( O, - E/-0.5) f- (J 0.% - E:z./-o.-,J 
e - F, 2. ( E..z \2. 

X2 =(13-751- 0 _5 ) ~ /¡2-751~o.5) 
e 75 ~5 

') 2.134-2.13 )'- = 
e 

x; =. r 4.Z6J 

H~ 1 La propor c ión de docen-
I tes que opinan que la 

orientación de laprác­
tica d ocente en las reu 
niones de asesoría, sa= 
tisface las nece sidade s 
docentes de los estudia~1 
t es es más q ue buena es 
menor que los que opinan 
q ue es menos que b uena . 

REGLA DE DECISION 

C0!T10 

X2 = 4.26 
e 

,- 2 ~ 8 y Aci<.. ~ J. 4 

Qui~re ieci r que : 
, 2 J __ , -,. 2 
1~ ..--- ....r. 1.. a: e 

?or t e ~l to 

H o 5 e re cha~~-. _~ __ __ mJ 
:J e Jo :l.l E S E' In':i e ~ s q:J.e : 
los d ocente s expresan la 
orientación en las reunio 
nes de asesoría satisfac;n 
poco l as n ecesidades de los 
e studiantes. 

CC!'~CLJSIC:: 

La orientación proporciona­
da a los practicantes es d~ 
f':ie1@ut e al satisfacer muy 
poco sus necesidades. 

'w) 
O) 

• 
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.. ~ ~ ., ,: i. ..:...; .i - ~ . .i. ... ) EST.~J:~=TIC C" ?O~ D~'-;-. f'''.1'l\.~,,!,," ,' 
I.. _ . ... ~ ú\. . .. ' ..:.. r. 

~7:(' 'j'I 0 -:) 
....... ....... ..., .J..V ~i.. Docente PREGUNTA Nº 3 -D COIHGO 1-1 

im 
<~ r:,-. -
111 J 
¡; ~ 
• r"'1 0 (1 

I o » .., 

"? ~ :s GU N rn , 
.l. ..... 

Cons idera que la organiza­
ci6n centralizada de la 
práctica docente; ~avorece 
el proceso de orientaci6n 
a los estudiantes; 

A. Bastante 

B. Suficiente 

C. Poco 

D. Nada 

~ "T" 0 TTl'''' ......... .... ,. ¿ 
\..lI\.,L 'v G 'J .. / ':" ¡ ',-

+ Ou e - QU é ,'-; ..... · 1 f Buen c B~i -n ~ O ~ a 

I O I O 15 15 

I E I 7.5 7.5 15 , 

X2 =(/0, - EI/-o.S): clo.z. - E¿ /-0.5! 
e . E, 2. "''2.. 2. 

2 \10 -7.5\-0.5) \1\5-7.5 1 ~0. 5) -x. - .... 
e - 7.5 . 7.5 

6.53 + 6.53 
f .,:; 

I -r,-, ') 
. I '! z 1. '- = 

1 ~ ~ e 

1 ~ ~ A; = 1 1 J 006 ¡ 

d T 
:1 ...1. ? O T S S I:; 

Ho : La proporción de docen­
tes que opinan que la or 
ganizació~ centralizada­
de la práctica docente; 
favorece la orientación 
de los estudiantes p es 
más que buena, es igual 
a la proporción de los 
que opinan que es menos 
q u e buena. 

H, La proporción de do c en-
I . 

tes que opinan que la 
organización centraliza 
da-de la práct i ca doceñ 
te, favorece la orienta 
ción de los estudiantes, 
es má s que buena es me­
nor que los que opinan 
que es meno s que buena . 

REGLA DE DECISION 

COffilJ 

, . 2 ~ .' 2 ~ 8 
Ac = 13.06 y A~ ~ j. 4 

Quiere decir qu e: 
,2J >10,.2 1... .I.. f"t"" 

.C "'-

?or t a nto 

Ho S e re chaza J 
:Je Jon.ic S e I n::i..8rs <'{'.le : 
los docentes de la práctica 
docente opinan que la cen­
tralización de la práctica 
Eavore ce poco la orientaci6n 
de los practicantes . 

ccr·~ CL0SIc:r 

El sistema centralizado de 
la Práctica Docente no es 
eficiente totalmente por 
favorecer muy poc o el pro­
ceso de orientac ión. 

U 
\Q 
• 



~- ~·.:~.:-" ~L I S IS EST~';J-=~= 'TICC'l ro ~. P ::· :·.~:~~~T.h 

SECT'~R 

?REGUN~A 

El grupo que usted atiende 
durante las reuniones de 
asesoría es: 

A. Más de 15 alumnos 

B. Más de 30 alumnos 

C. Nás de 6 0 alumnos 

D. Más de 80 alumnos 

('1 T r'TT-" D" -v é. \.Jl\LvuL·,) :... A 
1-------

J-5 

,---1 ± - C.J:.1. ;:; - Q: (.:; 'I·-;'·-¡ +- :::, 1 I " ;' TI .•. ~ _. ;x B e _, ..... ~ - ~ - -
- u ,.' .' - - ~ '\)~ . ......c., '-+-__ --1 

¡ e ¡ 1 1 /+ 
[~-r-7- .-5- 1 7.51 15 1 .z 

X2 = Clo, - E, I-os)l. e/Ol - Fl/-o.5) 
c ~ + ~t 

(f¡-75\-o.st (11-4-7.51-os) -x e -
,..., -
'-

') 

-X '- -
C! -

1\2 = 
e 

7. 5 
4.8-1-4.8 

l--~,6 u_j 
, 

-- _ .. _- ._--- ---- ---
75 

Docente PREGUNTA Nº 4-D CODI GO 1-1 

Ho : 

T~ 

:11 : 

rt 1 ? O T E S 1 S 

La prop orci6n de docentes 
que opin an que el nú,-nero 
de alumnos que a tien de por 
grupo en las reunione s d e 
asesoría p e3 más que bue­
na, es i gual a la propor­
ci6n de los q ue opinan qU12 
es menos que buena o 

La proporci6n de docen­
tes que opinan que el ng, 

REGLA DE DECISION 

Como 
~ .. ~ 2 

AC= 9 c 6 Y X~ ~ 3.84 

Qui~rE jeci r que: 
.21> 1-,:2 1). .U-x e 

?or"' ta ~l to 

H o S e 1 --~~~~~~~~---l 

:Je JO'l..1¿ s e Infi e rs q'J.e 
lo s docentes expresan que 
en las reunione s de a seso­
ría los grupo s de alumno s 
que atiende son más de 60. 

mero de alumnos que a t ieE;Ir----------"----------­
d e p or grupo e n las reu- cc:·rCL:r:: IC:T niones de a sesoría es más t-I ___________________ ~ 
que bue~a, menor que losl 
que opinan que es . menos 
que buena o 

S i los grupos de alumnos 
son muy grandes, la orien 
tación i ndividual se verá 
limitada, por no satisfa ­
cer sus necesidades . 

.;­
O 
• 
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1. :~:~j\I.;ISIS EST;'AJ:~:'TICC~ ?O~ p~~·~ :J::~:7;. 

~ECTCR 

?RSGUNTA 

Proporciona a tención indi­
vidual a todos los estudian 
tes de su grupo: 

A. Siempre 

B. Casi siempre 

C o Raras veces 

D. Nunca 

Ol\LCULO . ~¡;: ~\. 2 

[ ~ rDii~ ~I= Q. ' ~(:; i:'ot s l 
t:5 ~: e ": "- .: .' ~;;:-';, í) ~ 

I 

t ~ --
12 15 J 

705 1 7.51 l5~ 

Docente PREGUNTA 1J Q 5-D COIHGO _ 1-1 

Ho 

~ 1 ? O T E S 1 S 

: La proporci6n de docen­
te s que opinan que pro­
por cionan atenci6n indi 
v i dual a los estudian­
tes, es más que b uena , 
e s igual a la proporción 
de los q u.e opinan que es 
menos q ue buena o 

H~ La proporción de docen-
I t . es que oplnan que pro-

porcionan atenci6n i n d! 
vidual a los estudian­

REGLA DE DECISION 

e o [JI !) 

, . 2 , . 2 - 8 
A = 4.26 v A~ = j. 4 e ~ ...... 

~uiere Jecir que: 
, 2 J ----- I -,. 2 1... ____ .¿~ ex: 

e 

?o:r ta rl to 
~--------------~ 

He Se rechaza 

:Je JO!:.lE: s e In':ie r s \~'..l.e 

los docentes opinan que ra­
ras ve c es proporcionan aten 
ción i ndividual a los estu= 
diantes. 

CO!·~CL0S 1 C~¡ 

X2 c ::: 
lo, - [,1-0.5)-<- el o,;¿_ E¿~·o . .v 

El l:, 

tes es má s que b uena , es t-1--------------------1 
menor que la proporción 
de los que opinan que e s 
menos que b uena. 

Al proporcionar raras veces 
atenci6n individual a los 
e s tudiantes el proceso de 
orientaci6n no es del todo 
eficient e . 

7L~ = 
'- 7.5 7.5 

(13-151-0.5) (1 \2 -7.51~o.5t 
~ 

") 2 .13 + 2 o 13 -:X:... = 
e 

-X2 = 4.26 _1 e 

.&::­... 
• 



1- ~·~:~ .f\IJISIS EST.~J : ~:TICC' ?O~t. p~~'.~:~:::~. 

<:'~,., ~A-:J 
" ... L '"" ..... ·v ~ \. Docente PREGUNTA Nº 6.-D CODIGO 1-1 

~REGUN'l'A 

En las reuniones de aseso­
ría, atiende los problemas 
q u e l e presentan los estu ­
diantes de su trabaj o docen 
te: 

A,. Siempre 

Bo Casi siempre 

C. Pocas veces 

D. Nunca 

Cl\LC~-:'l :) . .;;:' 
_ 2 
.01.\ , 

LJ"é·, y:;~: lB Que -;,,¡ + ::. 1 I i ~ ; .< " . ~ j .~ () ~ ~ .. .. -

I I ~ I ~.5 Il~;5 I ~~ . 
I 
X~ = (10,- [1-0.5) 4- e/Ol. - Et.GO.5) 

~ EL 

I 
'X 2 = (13 -7.5(-0.5)2.,. (12. -7,S/-ost 

e ~5 75 
') 

-X"" = 
ro 

.2 .13 -i- .2 .13 

A~ = , l-~-~ -] 

L : HO 

T- • li1 • 

R 1 ? O T S S 1 S 

La p ropor ci6n de docentes 
q ue opi nan que en las re!!, 
n iones de asesoría atien~ 
d e los problemas que le 
presentan los estudiantes 
de su trabajo docente es 
má s que buen a, e s igual a 
la proporci6n de los q u e 
opinan que es menos que 
buena .. 

La proporci6n de docentes 
que opinan que e n l a s reu 

REGLA DE DECI SION 

COITt!) 

. . 2 4 .26 ~, 2 - 84 A = Y .1.0< ;::. j. e 

Qui~re iecir que: 
. 2J > 1-,2 ll.. .a. x e 

?or t 2. ~1 to 

Eo Se rechaza 

::::le :lon .i.:: s e Infiere C?'.J.e 
los docente s expresan que 
pocas vece s atienden los 
pr.oblemas que le presentan 
los estudiantes de su tra­
bajo d ocente . 

nionesde asesoría atien::¡ 
de los prob lemas q u e le ('("' ,..,.,. " 7('" T""~ 
presen t an los e s t udiantes ",'v.1\.d ... " .. d. \ ... 

de s u t~abajo docente es 
más que buena, es menor 
que los que opinan que eSI· 
me n os q ue buena e 

Las reuniones de asesoría 
no son ~ficientes al no 
poder atender todos los 
problemas que presentan 
l os e studiantes. 

~ 
N 
• 
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~ECTCR Docente PREGUNTA NQ 2:::lL CODIGO 1-2 

? ~ :s G U N T A 

En que ~orma supervisa a 
los practicantes: 

A. Continuamente 

B~ Periódicamente 

C. Esporádicamente 

D. No se supervis an 

O .\T r' PL (' ~ :;' ' " ¿ 
J' .L1...., u ..J .J J..- 410-

r·, I ~" y\l ~ r Q: ~ ';' ° ~ :J 1 ~ .< ... - B e- u ~ 

I e I 2 13 15 I 
1 ~ 7 o 5 I 7" si 15 

X2 _ (101 - E, I-o.!il (10"2. - F2 [-0.5/ 
c - J, + E 

( 2.( 2.. Z. 
).é = 12 -7.5\ - 0.5) ~ 113-l.sl-0,s). 

e ~5 75 

).2 = 3033 + 3033 
e 

~~ = , [ 6 0 66l 

~ 1 ? O T r S I S 

Ho La prop orción de do c e n ­
tes q u e opinan que l a 
forma de supervisar a 
l os prac tic antes es más 
que buena, es igual a 
la p r oporci6n de los que 
opinan q ue es me n os q u e 
b uena . 

H ~ La proporción de docen-
I tes que op i n an que l a 

f orma d e sup~rvisar a 
los prac tican tes es más 
q ue buena , e s menor q u e 
l os que op i nan q u e es 
me n os que buena. 

REGLA DE DECISION 

COIJVJ : 

X¿= 6.66 
e 

~,2 8 y 1>0< ~ 3. 4 

Qui~rE Jecir que: 
, 2J ---- I '¡ 2 j, ~ "'o:: e 

?or tanto 
u ~ ---h ------- 1 
¡'C ;) e rec. aza I 
:Je dO'l.lE: Se In'::!.E:rs que 
los docentes expresan que 
la forma d e supervisar a 
los practicantes es espo ­
rád ica. 

.""t("\'.r ,""T - ... C" TA~ T 
\....r ....... 1vl..J J .. J...L \ ... .l, 

Si la supervisión de 1a 
práctica docente es es­
por á dica, esta carece d e 
un proc es o con tinu o y sis 
t emático. -

+:­
\.t) 

• 



.1.- :.:~ ,r.IJ 1 S IS EST':·.J:~:TICC ?O~ 
'T"\T'"". - ,... . ". o"T" A 

r .. . : .. : r .U\. . .. , 1h 

~EC'l'CR 

??EGUN':'A 

Considera que la supervi­
si6n que realiza, contri­
buye a orientar mejor el 
traba jo de campo d el pra~ 
ticante: 

A. Siempre 

Be Cas i siempre 

C. Pocas veces 

D. Nunca 

o ..,. r' T·T ' ''' -... ~ . ... (~ 
\) ¡\ L\.." U .l......t '.j • .) 1:.. } I,. 

[ : -" ~ 1J. ~ 1- '" ~ c; 17' o ... ::-, 1 
':";:,,¡~.-:~:',-, 1::·::::~. O .... ~-

(', 

'- 3 12 15 

1 : 1705 I 7.5 I 15 

Docente PREGUNTA Nº 8-D 

~ 1 ? O T E S 1 S 

h o La prop orción de d o cen­
t es que opinan que la 
supervia i 6n q ue r ealiza 
con tribuye a orientar 
mejor el trabajo de ca~ 
po de l practicante e 
má s que buena, es igual 
a la proporci6n de los 
que opinan que es menos 
que buen a. 

H. La proporción de docen-

X2 
e 

= (lo, - F, 1-0,5)1. (1 OL - [ l ~O.5) 
E + E 

I tes que opinan que la 
supervisión que realiza 
contribuy e a orientar m,2 
j or el trabajo de c ampo 
de l practi c ant e es más 
que buen a, es menor que 
los que opinan que es me 
nos que buena. ).2 

ro 
'-

f L 

(¡3.-7.s1-o.st -"- (1 1 2-7. sl-~ . 5t -. 
7.5 7.5 

A 2 = 2.13 + 2.13 
ro 
~ 

A~ = r~-] 

CODIGO 1-2 

REGLA DE DECISION 

ComlJ 

X2= 4. 26 e 
,,2 - 8 y f.",:= j. 4 

~ui~re ieci r que: 

,21 > I ',. 2 1l.. ~I.. a:: e 

?or tanto 

Ho Se rechaza 

:Je Jonie s e In':ie rs '1.'J.e 
105 docentes de la práctica 
expre san que la s upervisi 6n 
que realiza Ciudad Normal 
contribuYé muy poco aoriea 
tar el t rabajo de c ampo . 

CC?'~CL0S IC:~ 

Los practicantes no son s~ 
ficientemente supervisados 
para mejorar su trabajo. 

.;:­

.;:-
• 



1 .. :.:~/.IJISIS E~TA~4J:~:TIC2' ?O.::{ P~~·.~:~~~T;'~ 

~EC 'rOR Do c ente PREGUNTA Nº 9-D CODIGO ~-2 

?~ S GUN'l:A 

La supervisión que rea~i­
za Ciudad Normal, a ~os 

maestros en formaci6n es: 

A . Completa 

B. Incompleta 

C. Poca 

D. Muy po c a 

" l O • T
- " -' :; - ,. ¿ 

\.11 \ ,,, u.LJ . .I~ ,,'. 

.. -. ~'-Ax - '.-:, ' '''' - · '1 ..... ·- 1 I l ' ¿-1 ' . (O I -
• :: ~~ r.,: :-: ' .... ; 1::" ~ ~: :"'~ e 1.. 1 ..... \,¡ ~ 

I 
I 

C' O ¡ ~5 ~5 

I ~ 17 .sI 7.5 1 15 j 
X2 = (101- f¡l-o .sl+ tlo,¡- [~ I-o~ 

c ~ EL 

X¿, := (IO-7.S!-O.st" (/l s-7.5I -o.st· 
e 7. 5 75 
') 

-X :'" = 
e 

6. 53 + 6.53 

x~ =. 1 -~3:~6 J 

rt I ? O T E S 1 S 

ho La proporción de docen­
tes que opinan que la 
supervisión que realiza 
Ciudad Normal a los prac 
ticantes, es más que-bui 
na~ es i gual a l a propoE 
ci6n de l os que opinan 
q ue es menos que buena. 

q .. , 
I 

La proporción de docen­
tes que opinan que la 
supervisi6n que realiza 

REGLA DE DECISI ON 

COJJ¡f) : 

X 2= ~3 .06 
e 

., . 2 Y A-<., ;::. 

~uierE ieci r que: 

,21 :::> " ,. 2 l~ .J.l.x e 

?or' ta tl to 

3. 84 

Ho sel rechaza . Uf 

:Je JOl1J.E: s e Infiere q:.le 
los docentes expre s an que 
la s u p ervisi6n que s e rea 
liza a l os practi cantes 
es muy poca. 

-. v ~ , v.LH.i ~.I..L \ ..... \ Ciudad Normal a los prac I '''C,,; ·.,T- j <'T'''''T 
ticantes es más que bue- t-------------------~ 
na es menor que los q ue 
op i nan q ue la s upervi­
si6n es meno s que buena . 

La supervisi6n d e ~a prác­
tica docente por ser muy 
poca no s a tisfa c e las ne c e 
sidades de los practicantes. 

.+:­
\Jt 
• 



1- • "-; ... " T T C'''''''C' 
~ .. ~ ... ; :".i J..L ' ,'- l.. .... J E 2 T ~. :::r:: ::-:rr e c· ?O~ . P~7'~ ~ :'~~ T J., 

:;ECI'CR 

~REGUNTA 

El in~orme de a s isten cia y 
el Avance de Práctica que 
presenta el pract i c ant e e n 
cada asesoría, so~ con tro­
les : 

A. Muy efectivos 

B. E~ectivos 

C. Poco efectivos 

D. Inefectivos 

X2 
c 

-:XC:: 
r> ,-

') 

r o 

, 
O/\LCULO ~:::: i- l

-

.. 1- , ,, : ~ S - 'i1J.x ~ . . ~ ._: () ~ :; ':: .. .. ....... I. ·' ~ ..... '{Q : 81 

e I o 115 I 15 

r ::: I 7 • 5 I 7 . 5 I 15 

= (1 o( - El t0.5)~ el O2 - [.2.1- 00 5 / 
E, El. 

(\o-7.51-o.st (1\5-7. 51 ~0.5t 
~ 7.5 -

1. '- = 
e 

7.5 

6.53+ 6. 0 53 

A~o = 
e 1 13 006] 

Docente PREGUNTA Nº lO-D CODI GO _ 1-3 

rt 1 ? O T E S 1 S 

Eo La proporción. de d ocen­
t e s que opinan q ue los 
c ont roles de l a prác ti­
ca docente e s más que 
b uena e s igual a l a pro 
p orción de los que opi~ 
n an que e s menos que bu~ 

n ao 

H1 La proporción de docen­
te s q ue op i n.an. que l os 
c ont rol e s d e l a p r ácti ­
c a d ocent e e s más que 
buena e s menor que la 
proporción d e l o s que 
opinan que es meno s q u e 
buena o 

REGLA DE DECISION 

CO~0 : 

. . 2 1 6 A = 3.0 e 
... 2 . 8 y 1'..0<.. ~ j. 4 

~uiere iecir que: 

'. 2 J ---- I ",. 2 ..t '1. ____ .,!.l. ce 
e 

?or-- t a Y1:0 

Ho S e rechaza--------J 

~e doni~ s e In~ier s que 
los docen t e s opinan que los 
controle s d e l a prác t ica d2 
c ente son poco efe ctivos. 

CC:'r CL0~Ic:r 

Como los contr01es son poco 
efe ctiv os l os estudiantes 
n o están siendo eficiente­
ment e contr01ados. 

.f:" 
0\ 
• 



1. '. '-:, TTC'TC' 1:'~T · ""'-('TTC""· 7.10':.< 'T)~"7""~'';1' 
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~ECTCR 

-DRSGUNTA 

El proceso de evaluación de 
la práctica docent e l.o con­
sidera: 

A. Excelente 

B. Bueno 

C. Regular 

D. Necesita me jorar 

~ . .,.. f"" T"'T ,"\ - ... - ~ ... :2 
·~j ¡\L;vlJ .L ·..J ,.;1:. }~ 

l- ·' l~·· :..: :;,~ 1
1
.- .,, ' ~ C::: I'-;-:,, "' ~- 1 .... ....~ :".. '.: .. _ '...: ?- ~ ::: "-: o ¿" '- I.. :.l-,-

r~, ! 
le! 2 11 3 15 
[ ~-17 .5 ¡ 705 I 15 J 

X2 = (10, _ E; \-0.5): C l o2.~ Fz.I-o,5/ 
o El E~ 

]\2 = ("~-751-o ,5t ... (1 13 -7,5!-O,5t 
e 75 75 
') ,,:.... = 
e 

J.J3 4- 3.33 

A~ = . ¡ 6'066 

Docente PREGUNTA Nº l.l-D CODIGO l.-4 

~ 1 ? O T E S 1 S 

Ho La proporción de docen­
~e s q ue opin an que el. 
proceso d e evalua ci6n 
d e la práctica docente 
es más q u e b uena, e s i­
gual a la proporci6n de 
lo s que opinan que es 
menos que buena . 

H1 La proporción de docen­
tas que opinan que el 
proceso de evaluación 
de la práctica docente 
es má s q ue buena , es m2 
nor que la proporción 
d e los que opinan que 
es men os que bue na . 

REGLA DE DECISION 

COrritJ 

, ,2 ",2" 
A = 6 .66 Y J..",-;= j. 84 e 

~uiere decir que: 
, 2 j ____ I '¡ 2 
1.... ~ ..r.~x 

C 

?Ol' tan to 

Ho Se I --~~a~ J 
::Je .1oni.:: s e Infie rs que 

los docentes opinan que el. 
proceso evaluativo d e la 
práctica docente ne cesita 
ser mejorado. 

COT'ICLJ:: I c:r 

El proceso de evaluación 
que utiliza la Práctica 
Docente no es del todo e­
ficient e. 

/;:" 
-...l 
• 



l~ ~'~:~J\I)ISIS EST ;.:J:::: TI CC" ?o:~. .,.):.;. "';'. ~ .. ~,- fT1 ." 
r _ ..... \..I ;. . .. l .lo 

::ECTSR Docente PREGUNTA Nº 12-D CODIGO 1-4 

"PREGUN':'A 

Los r esultados evaluativos 
de la p ráct ica docente, se 
los proporciona a los estu 
diantes en forma: -

A. Continua 

B. Peri6dica -

C. Al final del año 

D. No se la proporciona 

f\ .,.. r" T''r T ' '\ 
\,J l\L l, ..... u .L v .J' l-

~._---

, c. , .. 

I f li ~ ¡.; \7: '1- Q. ~ e 1- ... r 1 ¡-f--B~: -:':.' I B.u e :;t) "- '.) ,-~!-,-

; O I 2 J.3 I J.5 

_ 1 E I 7 05 I 7 o 5 15 I 
I X2 = (\ o, - E, 1-0 .5): (107• - E~ 1-0.5) 

e El El.. 

xC:: = \1z.-7s1-o.st.,. (113-7.51~o.s)~ 
e 7.5 7.5 

') 3033-1- 3.33 r.:"" = 
. I r> ,. 

-X~ = f 6.66 1 

rt 1 ? O T E S 1 S 

Ha La proporción de docen­
te s que opina n q ue la 
forma de proporcionar 
l os res u ltados evaluati 
vos a lo s practi c antes­
es más que buena, es i­
gual a la proporción de 
los q ue opinan que e s me 
n o s que buena. 

h 1 La proporción d e docen-
I tes que opinan que la 

forma de proporcionar 
los resultados evaluat i 
vos a los practicantes 
~s más que buen a , es m~ 
nor que los que opinan 
q ue es menos que buena . 

REGLA DE DEC ISION 

COIf¡0 : 

. 2 6 66 ~. 2 - 8 A = . y 1.0<.,:= j. 4 e 

Quiere iecir que: 

• 2 J' ---- 1" 2 1. --- .... se e 

?or tan to 

,- ro 
~o 0 e rechaz~ 

--- -1 

::J e . J Cl 11 .i t: é e 1 n': i e 2' s ,~:,¡ e 

los docentes expresan que 
lo s resultados evaluat ivos 
se l e proporcionan al est~ 
diante, generalmente al fi 
nalizar el año. 

CC?'~C LJ~Ic:r 

La evaluación es deficien­
te al no proporcionar al 
practicante una informaci6n 
continua y oportuna. 

I~ 



·1- ~·.:~/.:LISIS EST:~J :~:TIC C' ?O~. ?~:·4~~"~~T;. 

C":: ~r 'j1,"'P 
~ __ ..., ...... v~~ Docente PREGUNTA Nº .11-D CODIGO 1-4 

-,jREGUNTA 

Considera que los obj etivos 
de la prác t ica docente se 
han logrado en forma: 

A. Total 

B. Suficie nte 

C. Fo co 

D. Muy pocó 

X2 
o 

~ T r.T .... l" _, _o 2 
\.J i \Lv J ',J •• i~ . \ . 

¡-;:---¡:t Q ~ ~ \;"": 1- Q, ~ l. 1,-;, ,.., ... o ' 1 

~(; < 'Il; ~'\' ~ ~~; 
7.5 15 

= (lo/ - [,_I-005)~ (107. - fzl-oq¿ 
t I E~ 

X¿ = (\3-7.5\-00 5)2 ... (112-7.5\-O oS)~ 
e 7. 5 75 

-;\2 = 2 .13+ 2.13 
e 

-x~ = .l L~.26 

t+ 1 ~ O T ~ ~ T C":: ~ r ~ v ~ ~ REGLA DE DECISION 

Ho: " 6 t ,COffi0 La proporc1 n de docen es . ,2 
~ . 2 ~ 8 

q ue opinan que el logro 
d e los objetivos de la 
prác tica docente es más 
que b uena , es igual a la 
proporci6n de los que opi 
nan que es menos que bue-
na . 

H1: La proporción de docentes 
que opinan que el logro 
de los objetiv os de la 
prác tica docente s es má s 
que b uena, es menor que 
la proporci6n de los que 
opinan que es menos que 
buena. 

A = e 4.26 y 1...:.<..;:: j. 4-

Quiere Jecir que: 
.21 > ,-,.2 
j , J. ex: e 

?or t ::Hl to 

Ho 
Se re-;~~~~-_n_--j 

Je d o!; .lt: s e Infiere q'..l. e : 
los docente s opinan que los 
objetivos de la práctica se 
han logrado poco. 

e C?'; C; L:T:: 1 c;:r 

El proceso de práctica no 
es del todo eficiente al 
no lograrse satisfactori~ 
mente los objetivos que se 
persiguen. 

.;:­

'" • 
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.... ~" . " ... ..!.J ..L ",.., ..:... \, ) EST~.J::: e: TICe- ?O~ P~~~~:~~:T;. 

::EC 'i'CR Docente PREGUNTA NQ l4-D CODrGO 2-2 

-:'RSGUN'l'A 

El material de apoyo pro­
porcionado a los practica~ 
tes, para enriquecer su tr~ 
bajo de campo lo considera : 

A. Imprescindible 

B. Necesario 

C. Poco útil 

D. Innecesario 

(1 '\ T " T'~-r ''. ~."\ é 
\" l l....- '...I u L ,-, . J J- .. "'" 

" I B+ , .q'J~I- CN e ' ;-: ''"j'''C'l 
.. , " ~\Je '-' " ~- <.::1 

l I 15 ¡ O 15 

7.5 7.5 15 

x:'2 = llo, - f~) ~ el O 2 - Ft l-o.5Y 
e El EL 

,,2 = (115-75) -o.5Y~~ (/ 0-7S!-O,5t 
e 7.5 7.5 

) 2 = 6.5:3+ 6.53 
e 

A ~ = l~-;:;-~6 -1 

~ I ? O T E SI:: 

Ho La proporción de docen­
te s que opinan que el 
material de apoyo propoE 
cionado e nriquec e el tr~ 
bajo de c a mpo del practi 
c ante es más que b uena ,­
es igual a la prop orci6n 
de los que opinan que es 
menos q ue buena. 

H1 : La proporción de docen­
tes que opinan que el 
material de apoyo pro­
porcirinado enrique ce el 
trabajo de c amp o del 
prac ti cant e, es más que 
buena, es mayor que los 
q u e opinan que es menos 
que buen a. 

REGLA DE DECISION 

Gamo : 
X2= 13 .06 

e 
,.2 -

Y Aeo<. '::: j. 84 

Qui~r E Jecir que: 
,2J >1 -,.2 j~ .llo.o:: e 

?or t ~ ~to 

He Se r~chaza 

Je dO!l i~ s e In~ier e q~e 

los docentes opinan que el 
material de apoyo es nece­
sario e imprescindible. 

CC!'rc LJS 1 c:r 

El material de apoyo es efe~ 
tivo y favorece el trabajo 
de campo de los practicantes. 

'-" 
O 
• 
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Docente PREGUNTA Nº l5-D COnIGO 2-1 

? R :s G U N 'l' A 

Considera que el número de 
pro~esores que atiende a 
los estudiantes durante su 
práctica de campo son: 

A. Muchos 

B. Suficientes 

C. Pocos 

D. Muy pocos 

O T 0"1" -,--- , 2 
.Ji\l..:'vU ...... : . ..ir- ..¡. I.~ 

¡ " T.±-,-:Ü_; ~T-~-- vv. e i-;-: , .... --- ~-. 1 . .... ~: ~ n '_ 1:' : ~. ' ." ("''j .... ~. l. __ 

le' 1 14 15 

I ~ 7.5 7.5 15 
X2 = (lo ¡ - [1 1- 0 .5) z. + (1 o l.' [2.1- 0.5) 

e [, E' 2. 

X2 
e 

= (¡'_7.5I_o.'5)2~ OI4-7.51-0.5)~ 
7.S 7.5 

"X 2 = 4.8+4.8 
,... 

:x.~ = I 9.60 
\ 

~ 1 P O T E S 1 S 

Ho La proporci6n de docen­
tes que opinan que el nú 
mero de profesores que ~ 
tiende a los practican­
tes es más que bueno, es 
igual a la proporci6n de 
los que opinan que es me 
nos que buena. 

H1 : La proporci6n de ~ocen­
tes que opinan que el 
número de profesores que 

REGLA DE DECISION 

ComlJ 
-y2 ,,2_ 
.1\. e = 9 • 6 O Y 1.0-(:= j ~ 8 4 

~ui~re Jecir que: 
, 2 j 1 -. 2 
¡'e > ')"0:; 

?or tanto 

Ho Se rechaza 

:Je don.iE: se In':iers '{'..l.e 
los docentes opinan que los 
profesores que atienden a 
los practicantes son muy pO 

, cos. 

atienden a los practican 1 .... ,,...,~·(·1T--('T"'.r 
, - ~· ....... 'v.LU~.J~\~4 

tes es mas qUG buena es 
menor ql:e la. proporci6n 
de los que opinan que es 
menos q u e buena. 

La atenci6n no es completa 
para los practicantes debi 
do al reducido número de­
profesores de práctica do­
cente. 

~ ... 
• 



1- ~N~1I~IS ESTAJ:~:'rICO ?O:t PJ7'~C:~~~TA 
. . 

~IC TeR Docente PREGUNTA Nº 16 .. D COD rGO 2-2 

? R E G U N ~ A 

El material de apoyo que le 
proporciona a los pr~ctica~ 
tes se logra analizar y dís 
c utir en las reuniones: 

A. Siempre 

B. Casi siempre 

C. Pocas veces 

D. Nunca 

O/\LCüLD . ..;;': }~2 

LIt ~'J.t;i r=- Q . ~ ,= ' ;-:n "' ~, 1 - uL7 · · ·~ i 8 e [. - ~ "_ . ..... 
I I ! I I e 9 1

6 
. 15 

l. . = I 7. 5 7. 5 I 15 
X2 _ CI 01 - E, r - o. 5) z (/ o~ _ ['21- os) 

c - Ec + /:L 

'X 2 = e 
') 

'X"" = n 
" 
-

-X':. = 
e 

. 2. ( 2. (19 -7.51-0.5) . IG-7.5,~0.S) .- ~-

7.5 

0.13+0.1) 

l 0.26 J 

7.5 

~ 1 ? O T E S 1 S 

Ho La proporci6n de docen­
tes que opinan que el 
material de apoyo se dis 
cute y analiza en las re~ 
niones, es má s que buena, 
es igual a la proporción 
de los que opinan que es 
menos que buena. 

H. La proporción de docen-
I tes que opinan que el 

REGLA DE DECISION 

COffifJ 
, .2 
1.. = e 

~. 2 
0 .. 26 Y A~ := 

Qui2r~ Jecir que: 
,21<1-)'2 }" "'La: e 

?or tanto 

Ho Se acepta 

3.84 

::::le Jon.5.E: Ee Infiers q'..l.e 

los docentes opinan que al­
gunas veces se discute y a­
naliza el material de apoyo 
y otros no. 

material de apoyo .se an~ r-I------------------­
liza y discute en las 
reuniones de asesoría es 
más que buena es mayor 
q u e los que opinan quees 
menos que buena. 

CC:'It;LJ:: 1 c:r 

El material de apoyo no siem 
pre es utilizado eficiente­
mente al no ser analizado y 
discutido en todas las opor-
tunidades. 

\J1 
N 
• 



.1- .:\7~j\IJISIS EST;'.:1:~='rICC' rO] P?1'i~:~~~ 'TA 

~ECTOR Docente PREGUNTA Nº 17-D CODIGO 2-2 

-6 P. :s G U N T A 

En que proporción le sumi­
nistra, material de apoyo 
a los practicantes: 

A. Mucho 

B. Necesario 

C. Muy poco 

D. No se le proporciona 

~ .,. ,... -r"' T r ' -, __ o 2 
\ .I 1\LÍv G J....., \J ..... r... l .. 

p=~J ' ':::'·--1 ~- Que le., >'<1 -' '8" -~ ,x B r , ~ - ,, -
~ -' ' ...... I .V~I, ' 

. e I J 11.2 15 I I ; : 7-5 I 7 ~5 I 15 . _ l 
2 Clo.f ka.5) (lo~.F1.I · o.J) 

X = I i + El.. 

Q I )Z 
2 \l3-7.s1-o .5Y~ + (112.-7.5 1-0,5. 

A . ., == 7.5 7. 5 . '-
') 

7('- = 2.13 + 2.13 
e 

~~ = r 4.2_6 _] 

~ 1 ? O T E S 1 ~ 

Eo : La proporción de docen­
tes que opinan que la 
proporción de material 
de apoyo suministrado a 
los pricticantes es má s 
que bueno, es igual a 
la proporción de los que 
opinan que es menos que 
buena. 

H, : La proporción de d ocen­
tes que opinan que la 
p r oporción de material 
de a poyo s uminis t rado a 
los practicante s es más 
que buena, es menos a 
la proporción de los que 
opinan que es menos que 
b uena. 

REGLA DE DECISION 

CO,J'¡0 

X
2 4 6 ~ . 2 - 84 

J = .2 Y Aa<. ;:: j. . e 

~uie r e ieci r que : 

- 2J >1-.. 2 
1'1. ~ I...,..,... e ..... . 

?or t a ,1 to 

Ro S e I ·u-~c~~~~~---'J 

De do,li t: s e In:ie re q:.le : 
la mayor parte de los pro~~ 
sores opinan que el material 
de apoyo suministrado a los 
practicantes es muy poco. 

CO:'~CL:; S 1 c:~ 

No es suficiente el mate_ 
rial de apoyo suministra­
d o a los practicantes. 

I~ 
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c.'REGUN rTl ,\ 
.i :'\. 

Considera que la orienta­
ción recibida durante la 
práctica docente vivencial 
de campo es: 

A. Excelente 

B. Buena 

C. Regular 

D. Necesita mejorar 

(1 T (""'1" ',., " é. 
\.11 \ L\,;I u 'J .~ r. ¡", 

.. Du'Si [- '-Ju e 1'­
-r,---+-I~_ul, ~n c IB_1Jl~-:O l.' ,,)"t óll 

228 
'. 

114 I 114 228 

:.2 = (Iol - E , I-o,~ ~ ~-~~1":~~ 
e 

Estudiantes PREGUNTA Nº l-E 

Ho : 

T~ 

:1-'1 
I 

~ 1 ? O T E S 1 S 

La proporción de alumnos 
que opinan que la orien­
tación q ue reciben es má~ 
que buena, es igual a la 
proporción de los que o­
pinan que es menos que 
buena . 

La proporción de alumnos 
que opinan que la orien-

CODIGO 1-1 

REGLA DE 

Com0 : 
X2 = 160 

e 

DECISION 

,.2 . 8 y A¡,.t..;::' j. 4 

~uiere decir que: 
,21 > J,,.2 A Ho: e 

?02' ta n to .- -.. _-_._------------J 
Ho Se rechaza 

Je Jon.ie s e In:iere q,u.e 

la mayor parte de estudia~ 
tes opinan que la orienta­
ción que reciben es buena. 

taci6n que reciben du-I¡-- - ----- ----------­

CO!'~CL0SIC:~ 

E, E2. 

= (l2.IO-1141-o.~: (¡18-1\41 - o,5)~ x~ 

rante la práctica docen­
te de campo es más' que 
buena e s mayor que los 
que opinan que es menos 
.que buen a. 

Al manifestar los estudian­
tes que la orientaci6n que 
reciben es buena, indican 
estar satisfechos con la 
asesoría técnica que se les 
proporciona. 

'- 1!4 11"'t 
") 

-x. ~ = 80 + 80 
ro> ,. 

I 

1 -x¿ = [160 c 

"-" 
.J:" 
• 



·2- :~7~.:"I./ISIS EST.;;J:~:TICO ?O~ p~1·~ ~:1~~TA 

::ECTCR Estudiantes ·PREGUNTA Nº 2-E CODIGO 1-1 

TI R E G U N T A 

En que medida considera 
que la orientaci6n pro­
porcionada por los pro­
fesores de la Práctica 
Docente, satisface sus 
necesidades: 

A. Totalmente 

B. Suficente 

C. Poco 

D. Muy poco. 

O/,lCulO Di -X c.: 
1--------

X2 
c 

"'X 
2 
.... 
'-

";t- Ou ~ ¡ - Q: ~ í:; I·~ ... ~ 1 :. loul:!" :-:.;. blJe ~, Q .L O .. ::.! 

e I 180 I 48 I 228 

- . 114 I 114 T 228 

_ Qo,- E; l-o.5/?' IO.z-E.z!-o.5):l. 
- E + E 

I 2 :L 2. 

(1100 -11.qI-o.~ (148- 1/4\ ~o.s) 
= 114 T 114 

X2 
c = 37.63+ 37.63 

A~ = '[75. 26 -J 

Ho: 

l.¡' : 
··1 

~ 1 ? O T E S I S 

La proporci6n de alumnos 
que opi n a n que la orien­
taci6n proporcion a da por 
los profe sores de la Prác 
tica Docente ~ es igual a 
la proporci6n de los que 
op inan que es menos que 
buen a. 

La proporci6n de alumnos 
que opina n que la orien­
taci6n proporcionada por 

REGLA DE DECI~ION 

Como : 
X

2 6 X2 - 84 c= 75·2 y 0<.:= ,5, 

Quiere decir que: 
,21 > 1-.2 
j, Aa: 

C 

?or tanto 

T-
tío 

S e r--~echaza ~~--I 

:::le Jon.ie se Infie re q:¡e 
los estudiantes opinan que 
la orientación que le pro­
porcionan los maestros la 
consLderan suficiente. 

los profesores de la prác 
tica docente es más que-t-I __________________ --4 CONCL'JSIc:r 

. buena es mayor que los 
que opi nan que es menos 
que buena o 

Si las orientaciones reci­
bida s por los estudiantes, 
les satisfacen sus necesi­
des, el proceso de orienta 
ción es eficiente. -

Vt 
Vt 
• 



2 .. :~:~/,IJI SIS ESTAJ:::~: TICe" ?O~ 
T"'IT-, - ro ~,., ... m'· 
r:' ~:; ·. V, . ,\ ';':1:\ 

~ECTCR Estudiantes PREGUNTA Nº J-E~ CODIGO 1.-1 

1:ÍREGUNTA 

Considera que la organiza­
ción centralizada de la 
Práctica Docente, favorece 
el proceso de orientación 
que recibe: 

A. Bastante 

B. Suficiente 

C. Poco 

D. Nada 

x~ 

xC::: 
" \ . 

') 

O', T ('T7L" ";..' x 2 
-i l \l..:v U \J • .JJ..., ... \" 

_-I-OQ~ 1- ()t: G 11: 'J t St 1 
.i. IBUE . _'_ IBuenQ 

o I 108 I 1.20 I 228 
~ 

- , 114 I 114 I 228 
-~ , , , • 2 

_ e/ o, - 0 1- 0.5): (/ 0).- E~ l-o.5} 
- [, EJ... 

_ (\108-114\ -o.sY' (¡ I 2.0 -\ 14!-O.St 
- (14 ... 114 -

). '- = 0~26 +0.26 e 

7'l¿ = 
e [ 0.52J 

~ 1 P O T E S 1 S 

Ho La proporción de alumnos 
que opinan que la organi 
zación centralizada de 
la Práctica Docente, fa­
vorec e el proceso de 0-

rientaci6n es más que bu~ 
na, es igual a la propor 
ci6n de los que opinan -
que es menos que buena. 

H. La proporción de los a-
1

1
, umnos que op~nan que 

la organizaci6n centra­
lizada de la Práctica 
Docen te es más que bue­
na es menor que los que 
opinan que es menos que 
buena. 

REGLA DE DECISION 

Com0 

X2= 0.52 
e 

~. 2 - 8 y 1..0<.. ~ j. 4 

Quie~e Jecir que: 
, 21 <1,·2 ], Aa:; e 

?or t a:1 to 

Ho Se acepta 

:Je Jon.iE: se Inf2.8r s q'..l.e 

la organización centraliza­
da de la Práctica Docente 
favorece a algunos estudiaa 
tes y otros consideran que 
no les favorece en el proc~ 
so de orientación. 

CC!'r CLJ~ 1 C:l 

Como no hay un criterio pr~ 
dominante en cuanto a cons! 
derar la efectividad de la 
organización centralizada 
de la Práctica Docente, exi~ 
te la duda de la efectividad 
de esta organizaci6n. 

\Ji 
0\ 
• 



2- ~~A1ISIS ESTA~:~TICC POR P~~~~~TA 

~~r~0p Estudiantes ,,_.1....'<J ..... v :..1. PREGUNTA NQ 4- E COD IGO 1-1 

-¡j R :s GU N T A 

En las reunione s de aseso­
ría el grupo a que ust e d 
pertenece esta integrado 
por: 

A. 

B, 

e, 
D. 

~ 

A~ 
'-

') 

Más de 15 alumnos 

Más de JO alumnos 

Más de 60 alumnos 

Más de 80 alumnos 

O T ('TTT" ~ .. "\ é. 
.J i \ -.; v u .L V . .,) r... ... ~ 

JB
T Ou~ 1- ~ue I '~() t ~ 1 
~;e:-: ,~ lli~Q ~-

e 45 I lSJ I 228 

-- 1 114 1 114 1 228 1 
d ;¿ 2-= 0, - E [- D. 5) + C! o, . li /-o.s) 

tI F~ 

_ (145-114] -0.51:- (1183 -1 141 _o.~Z. 
- /14 114 

h~ = 41.l6 -+- 41.16 ,. 

A~ = 182.32 J 

~ 1 ? O T E S I S REGLA DE DECISION 

ro La proporción de alumnos ¡como : 
D o - 2 

que opinan que e n l as re!! X = 82 • 32 
niones de asesoría pert~ e 

X2 ~ 8 y ~. ':: j. 4 

necen a grupos pequeños, 
e s más que buena, es i­
gual a la pr.oporc i6n de 
los que opinan que es me 
no s que buena, 

H1 La proporci6n de alumnos 
que opinan que en las re~ 

Quie ~e de cir que : 
,2 j > '1' 2 1. " C a: e 

?or t anto 

Ho Se rechaza 

:Je Jan.i€: s e Infiere qUe 
].os estudiantes expresan que 
la mayor parte pertenece a 
grupos mayore s de 60 alumnos, 

niones de ases oría pert~ 1-1------------------­
necen a grupos pequeños, 
es más que buena, es me­
nor que los que opinan 
que es menos que buena, 

CC?·r C1J~ IC:r 

Los grupos son mayores de 
60 estudiante s , son muy 
grandes para poderle s dar 
una atención más ajustada 
a sus necesidades indivi­
duales, \Jt 

-...l 
• 



2- 6·.:·~/~IJISIS EST~~J:~=TICO ?O~ P~j'~~ :~~:Th 

(' -;1"' 'i'f'p 
..... ~..."..r...v ..... Estudiantes PREGUNTA Nº 5-E CODIGO 1-1 

"DRSGUN'l'A 

En las reuniones de aseso­
ría con los profesores de 
l a Prácti c a Docente, le 
atienden los problemas de 
campo que usted propone: 

A. Siempre 

B. Casi siempre 

C. Pocas veces 

D. Nunca 

O' Tr' ''L '' ,2 1\.-..:\..11.....' ',) • .J i:. "" ... 

., 1 73+~L~ s --¡-- Qu G . .., -¡-+- " 1 - u -. A B ~ II ",:::.1 
I - . -- '. 11U. E' l~ 0 - ~ 

l ¡ e . 202 ¡ 26 228 

I ~ 114 I 114 228 

1 ~ = (/ o, - El I - O.S)~ (1 06 ~ F~ /-0.5) 
e E¡ ~t. 

XC = (1202.- 1 141 - 0-5)~ (12.&-1\41 -0.5Y-
e 114 1\4 
') 

,,'- = 67.16 -r 67.16 e 

2 [ . I A =. 134 ~.J2 I 
c · j 

Ho : 

rt 1 P O T E S 1 S 

La proporción de alumno s 
que opinan que en las reu 
niones de a sesoría con -
105 profesores de la prác 
t i ca docente, la atenci~ 
a 105 problemas d e campo 
es más que buena es 

REGLA DE DECISION 

e OIT.0 

x¿ = 
e 

134 ,-2 
Y J.~:= 

QU.ie re jecir qu e : 
,2, ______ / -/2 
1, , ~ '.cc e 
~r-. 1''' _ v. ta:1 to 

3.84 

igual a la proporción de 
los que opinan que es m~1 He 
nos que buena. 

Se 
~----------------~ 1 rechaza 

:Je Jon.iE: s e Infie re q.-J.e 

la mayor par te de estudian­
te s opinan que los profeso ­
res de la práctica docente 
le atienden los problemas 
que propone . 

H~ La proDorción de alumnos 
I • 

que opinan que en las 
reunione s de asesoría 
l os profesores de la prác l ,..,(\~.T'''T ' T ~ T" >T 

ón 
v ...... ~'vJ...¡\...I .. ~..L\,;t., 

tica docente, la atenci 
a los problemas de c ampo 
es más que buena es ma - l' 
yor que la proporción de 
los que opinan que es m2,r 
nos que buena. 

Las reuniones de asesoría 
son eficientes, por c uan­
to atienden los problemas 
de los estudiantes. 

I~ 



~- :~:~j\TJI::':IS EST .. ~J:~2'r ·ICC' ? O:t P?7·~ ~~'~~T}\ 

~ECTCR Estudiantes PREGUNTA Nº 6-E CODIGO 1-1 

?REGUNTA 

Ha recibido atenc ión indi­
vidual, por les profesores 
de la Práct i ca Docente: 

A. Siempre 

B. Casi sie mpre 

C. Pocas veces 

D. Nunca 

~ T f'" T .. L r.... ....... 2 
'\ .J l \ .:...:vu ....... : . .,; L ","..., 

± J ¡ t: - Ll. e 1 .--: ... - 1 
Bu h e ]) en Q t 1 o ~::.. 

~ I 74 154 I 228 

~ ! 114 I 114 22 8 

X2 = (lo, - E~ 1-0.5).2.+ (Io~ ~ Es "1-0.5/ 
C ..é{ )::2 

x2= (174-1141·o5)2.~ (J154-- l141-o.sJ.2. 
e 114- 114 
') 

).~ = 13 .68 + 13.68 

-X~ =. l27.J6J 

rt 1 ? O T E S 1 S 

Eo La proporc ión de alumnos 
q u e opin a n que h a n r e ci­
bido a t enci6n ind ividual 
por los profesores d e la 
Prácti c a Do cente e s más 
que bue na, es igu al a la 
proporción de los que o­
pinan q ue es meno s q u e 
bue na. 

T T • , 

~1 La proporc~on de alumnos 
que opinah que han rec i -

REGLA DE DECISION 

COIT"t0 : 

- ¿ 27 26 '" 2 - 8 4 1.. e = . - y.A« ~ j. 

Qui2 re iecir que: 
,21 1,·2 1, > Aa:; e 

?or ta:1to 

Ho se! rechaza 

:Je .lon ie s e In':i e re .'?~e 

los estudia ntes expresan 
que han r e c ibido poca a ­
t e nción individual de p~ 
te de los profesores de 
la práctica docente. 

bido atenci6n individual I 
por los profesores de la ("(nM .... ' T~ iC" T(" T 

, .. v v .. i v.l.J v .. .J.l. \¿ i. , 

Practica Docente es más ¡-------------------~ 
que buena es menor que 
los que opin an que menos 
que buena .. 

Si la atenci6n individual 
es muy poca el pro c eso de 
orientaci6n no es eficien 
te al no cubrir con más­
a mplitud sus requeri mien­
tos. 

\.n 
\.O 
• 



2- ~~!LISIS ESTA~=~TICC POR P?~~~~TA 

~ECTCR Estudiantes PREGUNTA Nº 7-E CODIGO 1-2 

n R :s GU N ':' A 

La forma en que 10 supervi 
san los Docentes de Ciu ­
dad Normal IIAlber to Has fe 
rre r tl

, es: 

A. Continua 

B. Periódica 

C. Esporádica 

D. No lo supervisan 

n · ...- 0 T "'- " , - ..... ~ ........ ¿ 
\ .J l \Lvu L v' .~ t.. ... "'~ 

._TI Q ¡J~:' 1- ll," 1'-"'1 :. I B '-: r:: ::: '- I ~l) E' no !. '- ,, ::.1 

o I jJ I 167 I 2 0 0 

~ I 100 100 . 200 _ 
- 2 · . ~ 

x2 = (101 - El 1- 0.5) + (/02 - E¿ 1-0.-') 
e ~ ~ 

xc:. = (133-lool-o.5)~ (llf+ - loól-o:.st 
e 100 100 

') 

"X '- = 44 ó22 + 44.22 e 

-x.; =; [880 44 

Ti T 
~ .J.. ? O T '[' r T C'" 

4..J ~. .1 ~; 

Ho La proporción de alumnos 
que opinan que la forma 
que lo supervisan los 
docentes de Ciudad Nor­
mal es más q ue buena 9 es 
igual a la p r oporción 
de los que opin an que es 
menos que buena. 

H1 La proporción de alumnos 
que opinan que l a forma 
que lo supervisan los 

REGLA DE DECISION 

CODV) 

, . ¿ 44~' 2 - 8 A A e = 88 o y J..o<,:=: j. '+ 

~u iere Jecir que: 
,2J J- ,2 
1, > Aa: e 

?O!' tan to 

Eo Se rechaza nn____ -j 

~e Jo ni~ se Infiera q~e 

la mayor parte de estudia!,! 
tes opinan que la supervi­
sión que realiza Ciudad Nor 
mal es esporádica. -

profesores de Ciudad Nor I ('C~·T '''T-'í("TA' T 
,. - v ... 1\...r.l.J\...í .. ..}..l\..-4t 

mal es mas que buena es 
menor que los que opinan 
q ue es menos que buena. 

Como la supervisión es es­
porádica, no puede realizar 
se como un proceso contínuo 
y sistemático. 

0\ 
O 
• 



2 .... ~ .. \:~ ./..T) 1 S IS ESTA:J:::~=TICC" ?O:t, P2~·~ ~ :~~: ':" h 

::EC'rCR Estudiantes PREGUNTA Nº 8-E COD IGO 1 - 2 

~~EGUNr:;:'A 

Considera que la supervi­
sión d e Ciudad Norlua1 ~Al 
berto Mas f errer" , le ayu­
da para orientar su trab~ 
j o docente: 

A. Siempre 

B. Cas i siempre 

C. Pocas veces 

D. Nun ca 

n . T (" T .... T r "\. "\ 2 
\.J l \L\.rv..1..... · ... ) .~¡: }~ 

;' 18+ " Qy'~ r',- <.2 : ~(:; '-:,,-, -+- c:: 1 
~ ,- '.: . - ". I B_: ~: .~ O ~~, " :oJ 

e I 164 I 64 228 I 
: I 114 I 114 I 22& 

¿ , - )-Z 
X2 = ( /0( . El /- 0.5) + (/O¿ - E~I - o.5 

o ~ 4 
X 2 = (1 104 - 1 \41 -05t-;- (164 - ! 14 1 -D.~·Y¿ 

e \14 1\4 

') -X ; = 21.49-t-21.49 

-, 

)\~ = 42098 

rt 1 ? O T E S 1 S REGLA DE DEC I SI ON 

Como : 
,.2 4 8 A = 2.9 c 

X
2 y 00<- := 3. 84 

Qui~r e decir qu e: 
,2 j > \ -,2 A Aa: 

C 

?or t a nto 

Ho La proporción de alumno s 
que opinan que la super­
visión que realiza Ciu­
dad Normal "Alberto Mas ­
ferrer", le , ayuda a or.iten. 
tar su trabajo docente ~ 
es má s que buena, es 
igual a l a proporción de 
los que opinan que es m~ I T 

nos que buena o Ho Se rechaza 

T -
i li..., • 

I • La proporción de alumnos 
q ue opinan que ls super-

:::le Jon.it= s e Infiers qu.e 

los ~studiant es expresan 
que la s upervisión de Ciu­
dad Norolal generalmente l.es 
ayuda en la orientación de 
su trabajo. 

vis ión que realiza Ciu- 1-1 -----------''----------...... 

dad Normal "Alberto Mas ­
ferrer", le ayuda a 
orient~r su trabajo do­
c ente es más que 'bueno, 
e s mayor a la proporc ión 
de los que opinan que es 
menos que buena. 

CO!'rC;L0~Ic:r 

a supervisi6n g e n era1-
mente ayuda a l estudiante 
ésta es eficiente en buena 
medida o 

~.--------------------------L-__________________________ L_ __________________________ ~ 

0\ 
~ 

• 
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2-
..... ,- T T r:'TC" 

.. :. ~" """ .. .:. .. ..i.. ..... ...i..,,; EST;'4:J:~= TICC' ?O:~ ~:: .. ~. f" ... ....... 'T" ' r .... v , .- • r. 

c:-.:-r 'i'0-;:{ 
~Lv ..... v:" " Estudiantes PREGUNTA Nº ~ CODIGO 1-2 

? R ::: G u N ~ A 

Cons idera que la supervi­
si6n realizada por Ciudad 
Normal es: 

A" Completa 

B. Incompleta 

C. Poca 

D. Muy poca 

rI ~r-T-lr' ', . . 2 
\j ¡ \ .L'v U ',-: . .; i:.... ........ 

! , I + ~ 1].':; 1- ~\1 e-1, ... . ' I 
I :. Bu -J: lB u e no I 1. () '- :o! 1.. L..-::.-:- _. 

x2 
e 

X ~ ,-

') 

rilO] I 125 I 228 

- I 114 114 I 228 

= (10, . .t~I -O.5)~ (lo¡-~l.l- t?A 
. ~ El 

= (1103 - l141-0.5): (112.5 - \\4\ -0.5)2-
114 1\4 

-x.'- = 0.96 -f- 0.96 
n 
~. 

-x. ~. ::;: l 1.92 
¡ 
¡ , 

e " j 

~ 1 ? O T E S 1 S RSGLA DE DEC ISI ON 

. L . , d 1 I e OD'V) : 
Ho a pr0I:)()rc~ on e a umnos 1'. 2 . ,.2 

H-1 
I 

que opl.n an que la super- A ::;: 1..92 Y 1..0<..:= 
v i sión que realiza Ciu- e 

3.84 

d ad Nor mal es má s que bu~ ~u .ié:'rE iecir que: 
. na es i gua l a la prop or- ,2j < 1-.2 
ci6n d e los que opinan AC A~ 
que es menos que buena. 

La proporción de alumno s 
que op i nan que la super-

?Ol' t:1:-1 to 

n S ' " t [.0 e I acep a 

:;)8 Jonie se In:ie.:'s ;!~e 

l a supervisión según l os 
estudiantes en alg uno s c a ­
sos e s suficiente y en otra 
es poca o 

visión que realiza Ciu- 1-1 - ---------'-----------. 
dad Normal es má s que 
buena es menor que los 
q u e opinan que es menos 
que buena . 

¡"""I n~. "' ,'T "'ir T f"'\''T 
V \... ~' ~JLU . ..J''''''\~10 1 

Existe duda en con siderar l a J 
efectividad de la supervisi6 
de la práct ica docen t e, por 
no manifestarse un criterio 
predominant e entre l o s estu­
d iantes. 

C\ 
1\) 

• 



2- ~.~ :. ~ /~I~ I S IS EST .2.J =~: '1' ·1 e e, ?O~ p~~·~CJ :.~: T;'~ 

~ECTO~ Estudian.tes PREGUNTA Nº 10-E COD IGO 1-3 

"":'R:SG UN~A 

Considera que el informe de 
asistencia y el Avance de 
Práctica Docente que presen 
ta en cada reunión de ases~ 
ría son controles : 

A. Muy efectivos 

B. Efectivos 

C. Poco efectivos 

D. Inefectivos 

C) i\LC:JL C· . .,.:~ : \.¿ 
t--------

I I -i- ~. , .:: . 1_ "li'e- i ._ , 1 
I _ ( ,. ,->!U t: . ~ 4- t I LL.\ Bu no . E3\}.ñ1.Q I :. U .. '.: - I 

le ! 190 I 38 I 228 
~ ! 114 114 I 228 

X2 = (IO,-F~ I-O.5Y+(19z- F~J-O,5) 
e t, -

). c: =:: (hqO - 114\ -c> ~5t (l38-1141-osJ" 
e 114 114 

1 2 = 50 +- 50 
n ,. 

);.~:= 1 0 0 

Ho : 

~ 1 ? o T E S 1 S 

La proporción de allli~nos 
que opinan que los contro 
les de la práctica docen: 
te son más que bueno s e s 
igual a la proporción de 
los que opinan que es me­
no s que buena o 

~, La proporción de alumnos 
I q u e opinan que los c ontro 

les de la p~áctica docen: 

REGLA DE DECISION 

COIJ¡I) 
:J 

X~= 1 0 0 
e 

, . 2 - 8 y .t.o<:= j, 4 

~ui~re iecir que: 
, 21 1- ,2 
1, >- ¡'oc e 

?or ten to 
-------

Ea Se rechaza 

J e JO!lie c e In':: e rs q'J.e 

los controles de la práctica 
docente, según los estudian­
tes son ef~ctivos. 

/ b i te, s on IDa s que ueno s, I .... (' · .~, .... T ~Tr T,""T 

es mayor que los que opi- V v.' \ ." L" . ....... . , .. ' 

nan que es menos que bue -
na. . Los estudiantes consideran 

1

1

, que están siendo eficiente-

I 
i , 

mente controlados. 

! 
I 
~_ .. ------------------------------------~ 

0\ 
\;.) 

• 



.2- ~.~:~ t.I.l I S IS EST ~.:J:~: TI CO ?O:t p~~·~C : 1 ~~ T;. 

('"2(' ~r\"R 1.. ; ..l. ... ..,; ..L......, ~ .. Es t udiantes PREGUNTA Nº ll-E CODIGO 1-4 

~'R:SGUNr:;:.; 

La evaluación que se reali 
za actualmente en la Prác= 
tica Docente la considera: 

A. Excelente 

B. Buena 

C. Regular 

D. Necesita mejorar 

¿ 
C)¡\LCLTlO ............. ,,~ _. 

I l' 1'8 ~ I~~: ! - Ql.\ e '-, ... 1 I ! ::. u ~:~- 1 B.\.!..~.íL2. ~;) ~:::..L , 

rt 1 ? O T E S I S 

Ho La proporción de alumnos 
que opin an que la evalua 
~ión de la Prác tica Do-­
ceute e s más que buena, 
es i g ual ala proporción 
de los que opinan que es 
menos que buena. 

lL La proporción de alumnos 
I que opinan que la evalua 

REGLA DE DECI SION 

CO L,0 
~. :2 }.... = c 100 ~ , 2 - 84 yA<><..:=j. 

~ui~rE iecir que : 
, 21 I -,2 
l,C > }'x 

?or"' t a Yl to 

Eo Se rechaza 

'Je :lo ::.ié s e In':i ers q'.le 

la mayor parte de estudian­
tes c onsideran buena la e va 
l uación de la práctic a docen 
te . 

i ! e I 1 90 I 3 8 I 228 1 
1. =~~ 114 114 228 
1 x2 = (10, - i7 J- O. 5)2-f ( Io?--ca I- o.~ 

ción de la Práct ica Do: ¡-! ------------------~ 
cente es más que b u ena , . 1 ,,,,,,,,,,-. ..,T -7('" T ~""T '1 
es ma yor que los que op.!. ",,,.) v L,,-n. -,,, 

nan q ue es menos q u e bU~ 1 

na . 1 ,. c j: E I , z. 

I 
X~ ::: (lliO- 1141-o,5)~ (138 - \141 -0 ~l2 

\, 114 114 
') 

):"' = 50 + 5 0 
e 

/(. = 100 
c 

I 

Es evidente entre los e s t u­
diantes que el proceso eva­
luativo de la prác ti c a do­
c ente le s at is fa ce y lo co~ 
sideran aceptable. 

10\ 
I ~ 

" 



·2- ~·.7~/.~L ISIS EST;'.J=~='T ·ICC' ~O:{ l)?~·~ ~:~~~Tj.. 

~IC'rCR Es tudiantes PREGUNTA Nº 12-E CODIGO 1-4 

"? R ~ G U N "' ,"¡ 
..l ~l-

En que forma le proporcio­
nan los resultados e v alua­
tivos de la prác tica docen 
te: 

A. Continuamente 

B. Periódicamente 

C. Al final del año 

D. No se les proporcionan 

( .' e i\LC:Jr. ~' ¡. 

i I~ ~ . Tí.TL>1 , U e . - "'u e ,-, ... . ' I 
i ~)~~~~+8\J~o..º-+ 1. J ~ ~! .L 
I : C' ! 60 i 168 I 228 

1. ¡ ;-~, 1 1 1 4 ! 114 I 228 

I 
x2 = (1 O I ~ El 1- O, 5 ) ~ (1 O.l. - [ .J -o. 5) 

C E, El.. 

I A~ = a~¡Q- 114:\-05}~ U\G8-1141-os)2-
I ' - ¡ 14- 114 

rt 1 ? O T E S I S 

Eo La proporci6n de alumnos 
que op i nan que la forma 
de proporcionar los re&~ 
t a dos evaluativos de la 
prác tica es más que bue 
na, e s igual a la propoE 
ción de los que opina n 
q u e es menos que buena. 

~ La proporci6n de alumnos 
"1 que o p inan que la forma 

de proporcionar los re­
sultados evaluativos es 
más que b uena, es menor 
q u e los que opinan que 
es menos q u e buena . 

REGLA DE DECISION 

COIT,0 : 

X¿ = 50 .2 
e 

,- 2 
Y A o<. .= 

~ui~re jecir que : 

, 21 > t'i 2 J.... .,. ... ex: e 

?cr' t ::l n to 

3.84 

Ho S e rechaza n J 

Je .l o !:i0 Se In':: e ~~ s I~ ·...le 

los estudiantes opinan la 
forma de proporcionar los 

resultados e valuat ivos de 
la práctica docente es al 
fina l del año o no se le 
proporcionan. 

e r::·; ~; L:.I S 1 :~~:: 

Los estudiantes desconocen 
sus progresos y aquellas si 
tuac i ones de aprendizaje 
que requieran especial aten 
ción. La evaluación no es 

'") ! ! '"X;. = 25 .. 1 0 + 25.10 I continua. ~ 
\n 
• 

! ,~ I 1 I l ~c = l 50.2 i j 
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• "'l"" ,. T T r:"TC' 

.... '." ,:;'.!.J..i.. ..... .J,. ",) ESTA:J:::~: TI Ce" ?O~ ?~7'~:; :~:~: h 

SECTCR Estudiantes PREGUNTA Nº 13-E COD IGO 1-4 

1:' ? E G U N T A 

Considera que los objetivos 
de la práctica docente s e 
han logrado: 

A. Totalmente 

B. Suficiente 

C. Poco 

D. Huy poco 

O , T ('; :1(" -' :; ', c. 
.~ i \--.vv "-' "lo. 

[ .~ 1- 00 iJ. t: 1:'" ' c : (; '-'" -'- r 1 :. .:: ~; .. ~ :." : :: 1;:: < ';" l. _. ,,::l 

I e ¡ 203 25 228 

¡ ~ 1 114 114 228 

X2 =( lo, - ~-, 1- o. S)! (10,-- EL 1-0.5/ 
e él CL 

A 2 ::: (1203-\\41-00 5): (l25-\141~oost 
e 114 Il4 
') 

)'--- = 
e 68.70+68.70 

A~ = [137. 40 l 

Ti T 
;1. .!. ? O m ~ r: .,... ~ 

l.u'-,l lo. ... 

Ha La proporción de alumnos 
que opinan que el logro 
de los objetivos es más 
que bueno, es igual a la 
proporción de lo s que o­
pinan que es menos que 
buen o. 

H. La proporción de alumnos 
I que opinan que el logro 

REGLA DE 

Como 
.. . 2 
A = 137 e 

DECISION 

~ . 2 8 y l.~:= 3. 4 

~ui~re iecir que: 
,21 > 1-, 2 A .'x e 

?or t anto 

Ha Se rechaza u J 
Je Jon.l(;;: s e In'::i.ers ,~~e 

los estudiantes opinan que 
los objetivos de la Práct~ 
ca Docente han tenido un 
logro suficiente. 

de 105 objetivos es má5t 
que bueno, es mayor que ."'r\'. ,-n--0T"'T 

la proporción de los que \",'vj v.1JJ'J.i \ . d 

opinan. Los estudiantes consideran 
que la organización y pro­
ceso de práctica docente 
son efectivos ya que se s~ 
tisfacen los objetivos pro 
p uestos. 

0\ 
0\ 
• 



. 2- ~·.:~.:\IJ I S IS EST;'.J:~2·rICC' ?O:~. P~j·_:r:~~~TJ.. 

~ECTOR Estudiantes PREGUNTA Nº 14-E COD IGO 2-2 

?REGUN'{A 

El material de apoyo que le 
proporcionan los profesores 
de la Práctica Docente, pa­
ra enriquecer su trabajo de 
c ampo, l o considera: 

A. Imprescindible 

B. Necesario 

C. Poco útil 

D. Innecesario 

('\ Tí"T9L" ...... . . - 2 
'.I i\LvU 'J .... :,:: l l. 

~-]f ~ ;1 ~i 1- QL: e 17 ~-= ;"-l l 
I ~ tm n_ 1B.\J. en ,~' H ~---'-l 

=~, /114 114 228 
I e I 212 I 

26
1 228 I 

X2 = (1 al - El 1-05): (/ OZ -El. I~o. 5) z. 
c ~ éz 

j(':: ::: (1212. -1 1-4I -o.st (1 20- 1 \41-0 .5)2.. 
e 1/4 114 
') 

j( ~ = 83.38 + 83.38 e 
-

r 166076 1 -x. ~- = 
e 

~ 1 P O T E S 1 S REGLA DE DECISION 

(;;omlJ : 

X2=166 . 76 e 
~ - 2 - 8 y Ao<..'= j. 4 

~U.ié re decir 

Ho La proporc ión de alumnos 
que opinan que el mate­
rial de apoyo proporci o­
nado p or los docentes siE 
ve para enriquecer su 
trabajo de campo, es más 
que bueno , es igual a la 
proporción de los que o­
pinan que es menos que¡ H 

que: 
, 21 > 1-,2 A A ~ e ""'. 

?Oy ta Y1 to 

rechaza 
buena. o 

Se 

H~ La proporc ión de alumnos 
I que opinan que el ma te-

~e Jonie se Infiere que 

los alumnos cons ideran nec~ 
sario e indispensable el ma 
terial de apoyo. 

rial de apoyo proPOrCiO-¡ 
nado p or los docentes en .... C~.T ,..,T-TC"'T'"'>T 

• - \,; . : 1 v J...; U ~.J .J.. \ ... "t rJ...quece su trabajo de carn l-__________________ ~ 
po-es más que bueno, es 
mayor que los que. opinan 
q u e es menos que buena . 

El material de apoyo propoE 
cionado por los profesores 
a 108 estudiantes favorece 
el desarrollo de la Prácti­
ca Do c ente 

0\ 
-..J 
• 



2- ,,,, .. ,'T Tr.'TC 
.. ;. ~ '! ""'J..; J.. .:.' .4 t.) ESTA]::~: TICC ?O~ ~~'~. " .. . '!', .... "!1". 

I. _ . .... v\, . .. \ ... r. 

~EC1QR Estudiantes PREGUNTA Nº ...1.5-E CODIGO 2-2 

?RSGUN~A 

El material de apoyo que le 
proporcioan los profesores 
de Ciuda d Normal "Alberto 
Masferrer", se logra discu­
tir y analizar en las reu­
niones: 

A. Siempre 

B. Casi siempre 

C. Pocas veces 

D. Nunca 

(1 T f'P- r' ~ -. ' . 2 
di\L",t....: L'J ..... r. .t~ 

l- I + QIJ ~ 1- Qll e í -, +- -·B'i .. ::': ... j.~" ~'~" ~' IlO ... ':.:1 
~ . ~~\. .. 

~1i95-J " . 33 228 

Eo 

~ 1 P O T E S 1 S 

La proporci6n de alumnos 
que opinan que el mate ­
rial d e apoyo se logra 
discutir y analizar en 
las r eunion es d e a s esoríf 
es más q ue buena, es i­
gual a la proporci 6n de 
los que opinan que es m~ 
nos que buena. 

H1 : La proporci6n de alumnos 
que opinan que el mate­
rial de apoyo se logra 
discutir y analiz ar en 

REGLA DE DECISION 

e o rr, !) 
.:2 ~: 2 _ 
A = 113 Y J. := j. 84 e ~ . 

Qui2re iecir que: 

.21 " .2 AC > }-ex: 

?or t a nto 

He Se rechaza 

:le Joni E: se In:i e rs que 

los estudiantes expresan que 
el material de apoyo se dis­
cute y analiza en las reunio 
nes de asesoría. 

las reuniones es más que ~I-------------------t 
CO~'rCL:JS IC:r 114 114 I 228 

X2 = (1 0,- ¿~ 1- 0 .5 )2+ C/Oz- F~ {-0.5) 
e ~ ~ 

X ¿ == (¡ 195 - 11 41-0.st·~ U 3:'-[ 141-0.5)2.. 
e 114 114 
') 

-x'- = 56.84 + 56.84 e 

A~ = lllJ _J 

buena e s mayor de lo s qua 
opina n que es manos que I 
buena o 

El material de apoyo es uti 
lizado adecuadamente debido 
a su discusi6n y análisis 
oportuno. 

I~ 



2- .:1. ~·;/.I.lI~IS EST.~J':: ~: TIC e" ?o::~ 
"r)~"7_ ", ,,,!,"' ml r _ . .. ~v \.. .. \ .ir. 

~ECTCR Estudiantes PREGUNTA Nº l6-E COD IGO 2-2 

f 

DREGUN'l:A 

En que proporción los pro­
f e sore s de la Unidad de Prá~ 
tica Docente, le suministra 
manteríal de apoyo~ para 
su traba j o de campo: 

A. Mucho 

B. Necesario 

C. Huy poco 

D.No le proporcionan 

, 2 
,¡'.,. O¡\LcrL O .... ,t.. 

I 1 f 1* ~I]~; I ~ Qu.e T,.., """ 1 ! b'\.1 .n '.' B ' ~ . ~ ~, .:. o ,,::J _ 
! I I -" ,. 
I j r I 68 I 160 228 

l ~ 1114 114 I 228 

I X2 = (lo, - O 1- 0.5) 2. ti o.$- F~I- o. s/ 
c El + {¿z. 

=x 2 = (I~- 1'41-05[ -.= (1108 - \\41- 05)2-

e Il4 \\4 

2 
Xc = 18.16+ 18.16 

" 

[ 36 032 . 1 x.:-· = 
e 

~ 1 ? O T E S 1 S 

Ho La proporción de alumnos 
opinan que la cantidad 
de ma t erial que le pro­
porcionan los profesores 
de l a práctica docente 
es más q ue buena es igwll 
a la proporción de l os 
que opinan que es menos 
que buena . 

REGLA DE D~CISION 

Como : 
X2 = 36.32 

c 
,,2 - 8 yA~:= j. 4 

Quie re decir que : 
~ 21 >[ -),2 1. '''-o:: e 

'Por tanto 

Ho Se rechaza 

~e d OlIle s e Infiere q~ e 

los estudiantes opinan que 
la c antidad de material de 
apoyo que le proporc ionan 
los profesores de la prác­
tica docente, es muy poco. 

H1 : La proporción de alumnos 
que opinan que la canti 
dad de. material de apoyO' I~---------'----------""" 
que le proporcionan los i~O:'T (j LJ ~ 1 \~:T 
profesores de la prácti- t-----------------------l 
ca doce~tes es más que 
buena, es menor que la 
proporción de los que o­
pinan que es menos que 
buena o 

La cantidad de materia l que 
los profesores de Práctica 
Docente le proporcionan a 
los prac ticant es n o es sufi 
ciente par a las nec e s idad~s 

de los mis mos. 
0\ 
'O 
• 



'l 4I~ALISTe -:-~T 'DI(':nTr:r'\ -'0" '"'....,~"··~-m' ..,- ,,,,\J ...... t..) i: 0 r • .:J.1. '.J..J\~ 1 l ' .. ~ LJ.::': ~· .. v ·"" .\.I . .' .h. 

~70~r'\~ Autoridades 
Io. ... L..;..i..v:,.\. PREGUNTA Nº l-Á 

? R E G U N i' A 

La supervisión que se realiza 
actualmente a los maestros en 
formación es: 

A. Contínua 

B. Periód.ica 

O. Esporádica 

D. No se supervisa. 

O '1 0nL" -, .-. , 2 
.11\ '\...tU 'J .JI: ¡I.. 

f lB" Q\J.~ 1'- Q .. s I~ , .. '. -. :~ B: ::::";0 .:.:o t :i l 

o o 11 11· 

505 .5 • .5111 

).2 = (Io,-c, !-o.s.c ~ (loL-É.2J-~.~2._ 
e El . Ez.. 

/...2 = (10_5.51-0.5)2 ~ (I\\-5sl-o.s)~ 
e '0.5 5.5 

i 2 = 4.54 + 4.54 
e 

X~ =. ¡ 9.08} 

Ho : 

~ 1 ? O T E S 1 S 

La proporción de autori ­
dades de Ci udad Normal 
que op i nan que la Super­
v i s ión q ue s e realiza a 
l os practicantes es má s 
que buena es igual a la 
proporción de los q ue o­
pinan q ue es menos q ue 
buena. 

H
1

: La proporción de autori­
dades de Ciudad Normal 
q ue opinan que la super­
visión que se realiza a 
los practicantes es mas 
que b uena, es menor que 
la proporción de los que 
opina n que menos que bu~ 
na. 

CODIGO 1-2 

REGLA DE DECISION 

Com0 : 
Ix 2= 9 .08 

c 
,- 2 - 8 y AC>4::= j. 4 

Quiere decir que: 
,21 >1-;2 
1. ". ce C 

?or t2. ~1 to 

Ho)e rechaza 

"Je Jon.iE: se In:iers que 
las autoridades expresan que 
la supervisión que se reali­
za es esporádica. 

cor'r CL:rSIC ~T 

La supervisión de la Prácti­
ca Docente que realiz~ Ciudad 
Normal, no es un proceso sis­
temático continuo. 

-....J 
O 
• 



,3- ·"'· :-TTc:'TC 
... 1. ~., A ' ;' .. iJ ..L ,-' ..:....) EST¡'.J:~:TICO ?O:~ 

~~' 7. ,.~ .'! ,,- '!'"! ,A r _ . ..1 .. \.1'\.. . ... _ ;..r • 

SECTCR Autoridades PREGUNTA Nº 2-A COD IGO 1.-2 

-V?;:;GUN~A ~ I ? O T E S I S 

Considera que la supervisión I E 
que realiza Ciudad Normal o 

La proporción de autori­
dades docentes que opinan 
que la Supervisión que 
r e aliza Ciudad Normal es 
más que buena , es igual 
a la proporción de 105 
que opinan que es menos 
que buena. 

"Alberto Hasferrer ll
, a los 

maestros en formación es: 

A ,. Excesiva 

B. Suficiente 

C. Poca 

D. Muy poca 

~ : 

t r . ;, 
X2 c = 

X2 -,., -
'-

') 

-X'- = 
n ,. 

X"'- -
e 

O/,LCüLO :).2: 
, c 
¡\. 

§ OL.;.": !~- Q~ s , . ..., , "e -":X B' ,,-.. ... :::, I 
'" . . '. i U. e :"; o ~ ...... - ..L 

1 10 11 

5.5 I 505 I 11 

(lo, - f; 1- 0 .5): (10,4 - E~ FO.5l 
E, EL 

([ 1-5.51-0,5)2. (1Io-s. 5 10.5)2. 
5.5 T S.5 -

2.90.+ 2.90 

l~~-8~-l 

H La proporción de autori 
1 dades que opinan que c o~ 

sideran que la Supervi­
sión q u e realiza Ciudad 
Normal es más que buena, 
es menor que la p r opor­
ción de los que opinan 
que es menos que buena. 

I 

REGLA DE DECISION 

COIJ'¡IJ : 
') 

x~= 5 .80 
e 

~,2 - 8 y Aoc:= j. 4 

Qui2 re decir que: 
,2 ¡ >,",.2 lL J "'~OC e 

?o :c t an to 

He Se r---~~~~- J 
~e Jonie s e Infiere que 

las autoridades de Ciudad 
Normal expresan que 15 su­
pervisión que se realiza a 
105 maestros en formación 
es poca. 

e C?'JC 1:; ~ 1 \~:r 

Como la Supervisión de la 
Práctica Docente es muy P2 
ca, la orientación y ayuda 
que reciben los practican­
tes es limitada e insufi­
ciente. 

...J 
~ 
• 



J- ~~hLISIS ESTAJ:~TICO POR P~~~~~TA 

;;ECTOR Autoridades PREGUNTA Nº 3-A CODIGO 2-1 

?RSGUN rT' ~ 
.L ."1. 

Considera que el número de 
docentes que atienden a los 
maestros en formación dura~ 
te la práctica docente de 
campo son: 

A. Muchos 

B. Suficientes 

C. Pocos 

D. Muy pocos 

c· 

(1 ' T 0'°1" -,-- '., ¿ 
, .I 1 \~'vU \) ~.Jr... ¡~ 

j¡ -Oi.l~ 1- ,,,:S j-:-: .,., + ::- 1 
ti ~~ ~:--: '._ I:-: ' ::::~: o ~ ...., w::l 

o 11 11 

5.5 I 5.5 I 11 

X2 
c 

..¡, ..z. 
_ el o, - E; /-0.5) + (10,2 - E.l./- 0.5) 
- E, E;l... 

):2 = (lo-5.sl-o.s¡Z-... (11I-S.51-o.~ 
,... 
'-

/ 
X- = 

e 

-x. 2 -e -

5.5 5.5 

4.54 + 4.54 

l-;·o~ J 

HIPOTE~, 1 S 

Ho : La proporci6n de autor~ 
dades que opinan que el 
número de docentes que 
a t ienden a los practica~ 
tes es más que buena, es 
igual a la proporción de 
los que opinan que es me 
n os que buena. 

H1 : La proporción de autori 
dades que opinan que el 
número de do centes que 
atienden a los practi­
cantes es más buena , es 
menor a la proporción 
de los que opinan que 
es menos que buena. 

REGLA DE 

Como : 
') 

X'--= 9 0 08 e 

DECISION 

~ , 2 - 8 y .A~:= j. 4 

Quiere decir que: 

- 2J ::> ,',. 2 1... 'U"X e 

?or ta n to 

He S e rechaza -1 
Je do n.it: se Infiere q:..l.e 
las autoridades expresan 
que el n úmero de profes2-
res que atienden a los 
practicantes son muy po­
cos. 

CC:'~CL0SIC:¡ 

Dado que los profesores que 
atienden a los practicantes 
son pocos, su influencia y 
ayuda es notoriamente limi­
tada e insuficiente. 

~ 
l\) 

• 



J- :.:~ /~ IJI s IS EST.;\J:~=TICC', ?OR. 'T"'I~' -;. ("0 ..... ,. .. ,.,-; ,' o r _ 4". V \. . ,., .l. l'\ 

::ECT~R Autoridades PREGUNTA Nº 4-A CODIGO 2-2 

PREGUNTA 

La cantidad de material de 
apoyo que se le proporcio­
na al mae stro en f ormación 
d urante la práctica docen­
t e es: 

A. Much o 

B. Suficiente 

C. Poco 

D. Muy poco 

~ -,.. 
:::.. 
---=.-. 

X2 _ 
c -

).2 .-
ro ,-

') 

-X~ = e 

-x. 2 = e 

OI,lCGLO . .Ir.. ., 2 
.-

, .. I~ , . r: ¡ a ~~~ - ~.~ ~n~~ l 
~: l.~ '.: ~ ~ "." I ~. ~ ~.::---~ O .... v v_ 

1 1 0 11 

.5 • .5 I .5.5 I 11. 

GOl - E, [-o.S);-(T~[L [_O.5)t 
E, El. 

(1, - 5.sI-o.5)~ (¡ 10 -5.S!-O.5Y-

5.5 5.5 

2.90 + 2.90 

¡ 5.80 J 

rt 1 ? O T E S 1 S 

Ho: La proporc i ón de autori­
dades que opinan que la 
c antidad de material de 
apoyo que le proporcio­
nan al maestro en forma­
c ión durante la práctica 
do c ente de c ampo, es i ­
gual a la proporción de 
los que opin an que es m~ 
n os que buena. 

H~ : 
I 

La proporción de autori­
dades q ue opinan que la 
cantidad de material de 
apoyo que le proporcio­
nan al maestro en forma­
ción, durante la prácti­
c a docente de c a mpo , es 
más que buena, es menor 
que los opinan que es me 
nos que buena. 

REGLA DE DECISION 

Com0 
. . 2 8 
J,. = 5. O e 

~. 2 - 8 y Ac<.:= j. 4 

Qui~rE decir que: 

. 21 . >1-.: 2 
11. .LJ..o: e 

?O:!:' t 2 n to 

Ho C)erechaza J 
:=le do ni E: s e Infie rs Q'..l.e 

las autoridad es expresan que 
la cant idad de material de ~ 
poyo proporcionado a los pra~ 
ticantes es muy poco • 

CC!'iCLJ~I\~:r 

Si los practicantes carecen 
del suficiente material de 
apoyo, sus experiencias y 
aprendizajes serán incompl~ 
tos. 

...j 
\.o,) 

• 



3~ ~;hLISIS ESTAJ=~TICC POR P?~~~~TA 

~ECTCR Autor~dades PREGUNTA Nº 5-A COIlIGO 1-4 

? R E GU N ~ A 

Los resultados evaluat~vos 
de la práctica docente, se 
le proporcionan a los estu 
diantes en forma: 

A. Continua 

B. Peri6dica 

C. Al final del año 

D. No se le proporcionan 

X2 
c 

X2 
.... 
'-

O,' T ('T~L(', -, -;.- "r: 
.Il\-';VU 'v .J~ ..... 

I ± Utl ~ r: í.) ~ S t .-o , ... -~!jueno iBué~; Q 1':" 1_. ",::.:1 
(', 
'-

I 1 10 11. 

- 1 5.5 , 5.5 I 11 

= (] o, - El 1- O.5)~1.(lO.z - Ezl-osf 
E, 1::7... 

_ (\ 1- 5.5I-o.sY . (IIO-5,SI-o.5t 
_ T -

5.5 5.5 

¡¿2 = 2.90+2.90 
e 

A~ =. ~~-J 

Ho : 

H ."'-1 
I 

~ I ? O T E S 1 S REGLA DE DECISION 

. . Como La proporc~6n de autor~- 2 2 
dades que opinan que la X = 5.80 Y X"",-:= 3.84 
forma de proporcionar los e 
resultados evaluativos Quiere decir que: 

. es más qile b ueno, es· , 2 J > IX 2 
a la proporc~6n de los j·c .. x 
que op~nan que es menos 
que buena. 

La proporci6n de autori 
dades de Ciudad Normal­
que opinan que la forma 
de proporcionar los r~ 
sultados evaluativos es 
más que buena es menor 
que la proporci6n de 10s 
que opinan que es menos 
que buena. 

?or tanto 

Ho sel rechaza 

De dondE: se Infiere Que 

las autoridades de Ciudad 
Normal expresan que la fo~ 
ma de proporc~onar los re­
sultados evaluativos es al 
finalizar el año. 

CC:'iCLJSIc:r 

Al recibir los resultados 
evaluativos al final del 
año, o no recibidos, el 
estudiante desconoce sus 
progresos y aquellas si­
tuaciones que requieren 
retroalimentaci6n conti­
nua. La evaluaci6n no es 
continua. 

-..J 
+:-
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3 .. ~·~:~j\I.lISIS ESTAJ:~:TICO ?O~ ?~~'~~:~~~TA 

f;EC TeR Autoridades PREGUNTA Nº 6-A CODIGO' ~ 

1] R :s GU N T A ~ 1 ? O T E S 1 S 

Económica y eficentemente 1el H 
resulta más beneficioso a Ci~ o 
dad Normal, realizar reunio­
nes peri6dicas con los prac­
ticantes en: 

La proporci6n de autori­
dades de Ciudad Normal 
que opinan que económic~ 
mente y eficientemente 
le resulta más benefici2 
so realizar reuniones p~ 
riódicas en la i n stitu­
ci6n máz que buena, es 
igual a la proporción de 
los que. opinan que es m52. 
nos que buena. 

A. La Instituci6n 

B. San Salvador 

C. Zonas Escolares 

D. Supervisorias Docentes 

OALCuLO . .I.L. 1 .. 2 
~-----

X2 
c 

X2 
..... 
'-

") 

\~ Q~ ~ 1- QUG I~O~ ~ l _ t:S~'.-;~:. '._ ~ '; ~: "": Q .... v_ 

r · 
'-

1 ¡ lO 
I 

11 

--- I 5.5 1 5.5 I 11 

= (lo, - E, l-o.5) ~ (1 O;. ~ EJ- 0.5! 
E, EL 

_ (\1_5.51_0.5)2 (110_s.s l~o.5)2.. 
- .... . 

5.S 55 

)..:.... = 2.90+ 2.90 
n .... 

).2 = 
e lu 5.8_0~J 

H
1 

La proporción de autor! 
dades de Ciudad Normal 
que opinan que económi­
co y eficientemente le 
resulta más beneficioso 
realizar reuniones pe­
riódicas en la institu­
ción es más que buena 
es menor que la propor­
ción de los que opinan 
que es menos que buena. 

REGLA DE DECISION 

COIn0 
.. . 2 "t ~ 2 _ }.. = 5. 80 Y J. - ;= j. 84 e 

Quiere iecir que: 
,21 > 1",,2 1~ .u. a: e 

?or t anto 
__________ u _____ j 

Ho Se rechaza 

:Je doniE se In':2.ers qu.e 

las autoridades expresan que 
económica y eficientemente 
le resulta más beneficioso a 
la institución realizar reu­
niones periódicas con los 
practicantes en zonas esco1~ 
res. 

CC!'rC;LJ~IC:! 

Por razones económicas a 
Ciudad Normal le conviene 
más realizar reunioes zo­
nales para orientar la 
Práctica Docente. ...:j 

\)t 

• 



'1 ' ~~'TTrTC' ¡:-C'T ' ....,~('Tlrn 710" ...,~, -. '·-n·,.,.., ,' . 
....1'- .. ~~" ... i..!...:..L .:, .¡,.,; J-~ A .... ~.J.. .... V '0.-

1 ..:.::1. r: _: ~ ~v\.. , .. '.in 

~ECTCR Autoridades PREGUNTA Nº ~ COIHGO 3-1 

-D ? :s; G U N ':' A 

La mayoría de los maestros 
en Formaci6n realizan su 
práctica docente en zonas: 

A. Rurales 

B. Semi rurales 

C. Urbanas 

D. No sabe 

X2 
c 

).2 
e 

O " T 0r'Lr\ ~, -';' ,2 
J l \-.;\.IU J .~.L- 4" 

f IB~:g~~ -: C~ : ~C:: t ;-¡ 

B· " l ' ,""+'-1 . .... ::: ':'"'~ O ....... ) \..::..! 

el l O 1 11 

- 1 5. 5 I 5. 5 I 11 

= el o, - [, 1- 0.5 );t-r (/ O,¡ ~ [:tI- o.5 t 
~ EL 

= (\ IO-S .S\-o.~~ \II-s.sl-o.st 
5 .S 5.5 

'"X2 = 2.90+ 2.90 
e 

2 X = 5.80 
e 

Ho : 

H •• 
I • 

~ I ? O T E S I S 

La proporci6n de autori­
dades de Ci~dad Normal 
que opinan que la mayo ­
ría de los maestros en 
formaci6n, r eal izan su 
práctica docente en zo­
nas rurales es más que 
buena, es igual a la pro 
porci6n de los que opi~ 
nan que es meno s que bue 
na. 

La proporci6n de autor! 
dades de Ciudad Normal 
que opinan que la mayo­
ría de los maes t ros en 
formaci6n realizan su 
prá ctica docente en zo­
nas rurales es más que 
buena es mayor que la 
proporc i6n de los que 
opinan que es menos que 
buena. 

REGLA DE DECISION 

COIf¡0 

X2= 5.80 
c 

~ , 2 '8 y .1\.0<,.;:' j. 4 

~uiere decir que: 
, 2J > 1-/2 
1... .lJ.. oc e 

?or tanto 

Ho Se rechaza 

~e donó E s e In!iers q~e 

las autoridades expresan que 
los maestros en formaci6n rea 
lizan su práctica docente eñ 
en zonas rurales. 

CONCL:JS I c:r 

La Práctica Docente favorece 
más a las zonas rurales que 
a las zonas urbanas, en cuag 
to a que los practicantes si~ 
ven más a las áreas rurales. --.l 

0\ 
• 
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·3- ~~h1ISIS ESTA~=~TICC POR P~~~:~TA 

:ECTOR Autoridades PREGUNTA Nº 8-A COD IGO 2-3 

"'5REGUN'l'A 

Entre los planes de forma­
ci6n de maestros que tiene 
menor inversi6n económica 
es: 

A. B.P. Plan I 

B. B.P. Plan II 

C. B.P. Plan III 
D. Los tres son·iguales. 

OALCULO CE XL 

, 1+ Qu~ r::.: Qu. G 
:. a 'J '.:':-"~ IB u ~<:o {ot :i l 

1 i 

L e I 1 I 10 11 

I ~. I 5. 5 I 5.51 11 I 
X2 _ (10,:- f¡ l-o.5)l Clo-, ~ EJ-O.5t 

c - t- + -
I t~ 

).2 = (11_5.51-0-5)2--;- (110_5.51_0.5)2-
e 5.5 5.5 

2e90+ 2090 ') 

1:'" = 
n .... 

X::· = 
e ¡ 5.80 J 

~ 1 ? O T E S 1 S 

Ho La proporción de autor,! 
dades que opinan que el 
plan de formación d e 
maestros que tiene me ­
nor inversión económica 
es plan X, es más que 
buena es igual a la pr2 
porción de los que opi­
nan que es menos que bUi! 
na. 

H" La proporción de autori 
I dades de Ciudad Normal 

que opinan . que el plan 
de formación de maestros 
que tiene menor inver­
sión es plan I, es más 
que buena es menor que 
los que opinan que es 
menos que buena. 

REGLA DE DECISION 

COIf¡0 : 

,2 5 80 X2 - 84 A = . y..<..,;:: j. e 

~uiere decir que: 

, 21 > ,',. 2 J.... ~~~ e 

?or t a ~l to 

Ho Se I-~-c~~~----- -J 

Je dond~ Se Infie rs \~:.le 

las autoridades expresan 
que el plan de formación 
de maestros que tiene me 
nor inversión económica­
es el Plan III. 

¡""0~.T,"'T .... j{"" TI"\"" 
v...,~1v..L;\..t .. J..!.. \ I.' 

Economicamente la forma­
ci6n de Bachilleres Peda 
gógicos dentro del Plan­
III, favorece a Ciudad 
Normal con relaci6n a los 
otros Planes. ...,J 

-..J 
• 



-:t .... , T rr"'<:;o 
..1 ft • ~ ~, ... \ J. J .: .. .l.J ESTAJ:~:TICO PO:t l'~j·.G:;~:TA 

~ECTCR Autoridades PREGUNTA Nº 9-A CODIGO 3-l. 

P ? E G U N ':( A 

El. plan de formación de 
maestros para docencia l., 
que tiene mayor cobertura: 

A. B .. P. Plan I 

B. E.P. Pl.an II 

C. E,P. Plan III 

D. Son iguales. 

X2 
e 

"X~ .... 
') 

O . .,.. 0 T T T r' -, -- ... ¿ 
J/\Lvu·..l.J V .J ~ 1. 

~,:l; Q G.~ !- <,¿u. c:; l . .., +r l 
~. I tj ~~·c ::.~ IB~;; Q ! ~ ':~~ 
'-

E I 5.5 ! 5.5 I 11 

= Clo, - [JI-o .5/'+ (10.2. - el-o.5) 
t, El. 

_ (1 o-s.sl-o.sY- . (11 ¡ -5,5 1-0.5) 2 
_ T -

5.5 5.5 

X~ = 
4.54+ 4.54 

,. 

-Xl =. 
c [ 9.08 

H 1 ? O T E S 1 S 

Ho La proporción de autor! 
dades de Ciudad Normal 
que opinan qu e el Plan 
de formación de maestros 
que tiene mayor cobertu­
ra es el Plan I, es más 
que buena , es igual a la 
proporci6n de los que o­
p inan que es menos que 
buena. 

H1 : La proporción de autori 
dades de Ciudad Normal 
que opinan que el Plan 
de formación de maes­
tros que tiene mayor c2 
bertura es plan I, es 
menor que los que opi­
nan que es menos que bu~ 
na. 

REGLA DE DECISION 

Como 
X2= 9. 08 

e 
...,.2 Y ./'~o<. := 

~uiere decir que: 
, 21 > 1-,.2 l\.. "u. ex: e 

?or t anto 

3.84 

Ho ~el rechaza I 
~e doni e se Infiere que 

l.as autoridades opinan que 
el. plan de formación de mae~ 
tros que tienen mayor cobe~ 
tura es el. Pl.an III. 

CC?'~C10~IC~! 

La formaci6n de maestros en 
el Plan lIt favorece al. Si~ 
tema Educativo Nacional y 
a los aspirantes a maestros 
por ofrecer mayores oportu­
nidades, para la formaci6n 
de maestros. 

-..l 
(X) 
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·J-- :.:~ }\I;ISIS EST.~.J:~:'l'IC~ PO~ P~:·.~::~~TA 

::ECTCR Autoridade s PREGUNTA Nº 10-A CODIGO 3-1 

-:-REGUNTA 

Los maestros en formación 
que atienden las demandas 
de maestros en el área r~ 
r a 1 mayoritariamente son 
de: 

A. B.P. Plan I 

B. B.P. Plan II 

C. B.P. Plan III 

D. Los tres 

r\ ..... r"o T l' -" ..... -- .. 2 
\.J/ \LiJ ul. ',) . .J'::' A 

f ~ ~ue 1- ~UE I~ ~ " l 
ij ~¡ '.~ :-: '2 B u e .. ; o I 1. o ,, ~l 

, O 1
1 

1.0 I 11 I 
1 E 5.5 I 5.5l 1 1 ~ 

X2 = (lo, - (,1 - 0.5)'\ lo..l. - f.<.J 0.5) 
e f E 

'2. ..l. 

):.2 ::: (11 -5,51-0.5) ~ (!lo-s.Sl-o.5t 
e 5.5 5.5 

....,,2 _ 2.90+ 2.90 
1\ -e 

X ~ = ,[ 5 • S '. J 

~ 1 ? O T E S 1 S 

hO La proporción de autori 
dades de Ciudad Normal 
que opinan q ue los pla­
ne s de formaci6noomae s 
tros I y II cubren más ­
la d emanda de maes tros 
en la zona rural que los 
de P1an III, e s más que 
buena , es igual a la 
proporción de los que .2 
pinan que es menos q u e 
buena. 

H. La proporci6n de autor! 
I dadas de Ciudad Normal 

que opinan que los pla­
n es de formaci6n de maes 
t ro s I y II cubren más­
d emanda de maestros en 
la zona rural que l os de 
Plan III f es más que bu~ 
na, es menor que los que 
opinan que es menos que 
buena .. 

REGLA DE DECISION 

COInIJ : 

. 2 8 
f.. = 5. e 

~.2 _ 
y .1 • .,<. - 3.84 

Qui~re iecir que: 
,2J 1-. 2 
AC > Aa; 

?or t e :-1 to 

Ho Se r--~haza ] 

Je donie se Infiere que 

las autoridades expresan 
que el plan de formaci6n 
de ma estros que atiende 
l as demandas de maestros 
en el área rural es Plan 
III. 

CO!'rCL0~Ic:r 

Las comunidades rurales 
se ven favorecidas con 
el Plan III porque este 
c ubre sus demandas de 
maestros • 

--J 
\O 
• 



·3- :~?~/.IjISIS EST.~.J:~:TICC', ro~ P~~·.C::~~TA 

~ECTCR Autoridades PREGUNTA Nº l1.-A CODrGO 2-2 

I 

~ R S GU N T A 

Los diversos recursos des- I H 
tinados para la práctica do o 
cente de Ciudad Normal 10s­
considera: 

A. Demasiados 

B. Su:ficientes 

C. Pocos 

D. Muy pocos 

O T CT-- " , 2 
J 1\ .L. u L '~J • .J 1:. l ... 

H I ? O T E S 1 S 

: La proporción de autori­
dad es que opinan que los 
recurs os des tinados a la 
práctica docen te es más 
que buena es igual a la 
proporción de los que o­
pinan que es menos que 
buen a. 

H : La proporción de autori-
1 dades q u e opinan que los 

REGLA DE DECrSION 

e oml) •. 

X2 = 9.08 
e 

~.2 - 84 y J. 0<..:= j, 

Quiere iecir que : 
,21 > I , .. 2 j, " x e 

?or tanto 

Ho S e I -- ~~-~haza n_ J 
~e donóe s e Infiere que 

las autoridades expresan que 
los recursos destinados a la 
práctica docente son muy po­
cos. 

" 
l f ! i. ~IJ ~ 1- Qll. e , -. ... - 1 I . ¡ju n. Q , Bu ~ · '; o 1'- o ,, ~: 

I jo l o In 11 

l . E I 5. 5 I 5 • 5 1 11 

recursos destinados a la t-~----------'---------­
práctica docente es más( 

I X2 = \IO,-E,.I -o.~ ~ ijQcÉ~0·5)~ 
e El Ez... 

-"..2 :::: (Io-s.sl -o.s,t"+ (1 11 . - S.51 -o.s2~ 
e 5.5 ss 

,,2 = 4.54+ 4.54 
e 

A~ = .[ 9.08 

que buena e s menor que 
los que opina n q ue es me 
nos que buena . 

CO!~C L0~IC:~ 

Los escasos recursos desti 
nados a la práctica docen= 
te limitan su orientación, 
s u pervisión, control y eva 
luación. -

(X) 

O 
• 
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4- ANALISIS ESTA~=STIC~ ?OR P~lGV~TA 

f:ECTSR 

:n~EGUN~A 

Considera que proporcionar 
e1 "es conforme", en los do 
cumentos de avance de prác= 
ica y asistencia d e los 

maestros en formación son 
con trole s: 

A. Muy efectivos 

E., Efectivos 

C. Poco efectivos 

D. Inefectivos 

('\ T r' T' ... -'.... -.. -- - e \.I1t....:vuL ·.j . .JI:. 2 ... 

..t "u~ í- , .. !:. é ' ·..., , -<- .- 1] 
~t~ '.::: ,._. "?. ~ . ..... , (" 1.. t .... .... ::..: 

I 18 68 86 

43 43 86 

):2 = \lol_EII_o~2 ~ (lg..~~±().st 
e El fA 

Supervisores PR:EGUNTA Nº 1-S CODIGO 1-3 

rt I P O T E S 1 S 

Ho : La proporción de super­
visores que opinan al 
propor ciona r es es con­
forme a los controles 

T-i I ··1 

de práct i c a es má s que 
b uena, es igual a l a pro 
porci6n de los que opi-­
nan que es menos que bue 
n ao 

La proporci6n de super­
visores que opinan que 
proporcionar el es con­
forme a los controles 

REGLA DE DECISION 

CO!T.0 : 
, . :2 
A = 27.9 e 

... 2 '84 y 1"0<.::= j • 

Quiere jecir que: 
, 21 I . ,2 
¡'c >- ' \ 0: 

?or t anto 

Bo Se rechaza 

~e Joni€: se Infiere q:.¡e 

la mayor parte de supervi­
sores expresan que el pro­
porcionar el "es conforme" 
a los c ontroles de prácti­
ca docente son poco efect! 
vo. 

CC!·~\JL0~IC~ . 

X ¿ = (118 -42>I -o.sY-+ (jc68 -4il - o.~)2. 
e -43 43 

de práctica es más que 
buen a es menor a la pro 
porción de los que opi= 
n an que es menos que bu~ 
na o 

Este tipo de control no es 
eficiente. 

X2 = 1) .9.5 + 1.3.9.5 
e 

"'/...2 = [27 .90 __ J ro 

CD 
~ 
• 



4- ~~hLI~IS ESTA~:~TIC~ POR . P?~~~~?A 

~ECTCR Supervisores PREGUNTA Nº 2-S 

?RSGUN~A 

Con que fr~cuencia el maes­
tro en formaci6n lesolici­
ta cambio de escuela al fi­
nal del año escolar: 

A. Siempre 

B. Casis siempre 

C. Pocas veces 

D. Nunca 

O T ("TOLO ~_ .. , 2 
.Jl\.-.:vU ' . .Jr... 4.\ 

~lI, ___ Oi}~II~ · · Q.~l.é i lot :i l 
l :' p ", <?'i1. - Bue. :o I e I J21 54 I 86 I 

? I 43 I 4 3 1 86 
X2 _ (\ o, - E,I-o.5l (101. - t1.}o.5l" 

c - E, + E 

A~ "(ISH31-o5 r, (I.54-43Lst 
,. 

x2. _ 
c -

X2 -e -

2 0 56+2.56 

5.12 

~ 1 ? O T E S 1 S 

Ho la proporci6n de super­
visores que opinan que 
la frecuencia de cambio 
de escuela s olicitada 
por e l mae stro en forma 
ci6n, es más que buena: 
es igual a la proporción 
de los que opinan que es 
menos q ue buena. 

U' • "'1 • La proporción de super­
visores que opinan que 
la fre c uencia de cambio 
d e e s cuela solicitada 
por el maestro en form~ 
ción es más q ue b u ena 
es menor que la propor­
ción de los q ue opinan 
q ue es meno s que buena. 

CODIGO 3-1 

REGLA DE DECISION 

Como 
x,2= 5.12 

c 
... -2 - 8 y .Ao(.:=' j. 4 

Quiere iecir que: 
. 21 \, .2 
1,C > Aa.:. 

?or tanto 

Ha Se rechaz~n",,-u.J 

De don.i E: s e Infie re que 
la mayor parte de supervi­
s ore s expresan que el maes 
t ro en formación l e solic! 
t a menos cambio de escuela. 

CO!lCLJ~IC:T 

Los maestros en formación 
son .más estables en su l~ 
gar de trabajo docente. 

<» 
N 
• 
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4- ~·~7~/.IJI SIS EST .. ;:] = ~= 'l'ICC· ?O~ n ":' '7. "....,,~l\ ... ~ 1. 
J:'_, • • V ·, .• \.I.h 

::ECTSR Supervisores PREGUNTA Nº 2.::.§.. COD IGO l-J 

-p Po E G U NT A 

Las comunicaciones con Ciu 
dad Normal, para proporci2 
nar y adquirir información 
sobre los practicantes son: 

A. Efectivos 

B. Poco efectivos 

C. Lentos 

D. Difíciles 

OALCuLO . .it. 1 .. 
2 

j:" Y1J X 
i:),..... ·. · P ...... 

lt ¡Ce; 1-;' '''l ... S 1 
"':} . ; ~. ~~O ' ........ 1.; 

19 I 67 86 r· 
'-

43 I 43 86 

X2 = (lo, - fll-o.st + (/o.¡ - E1.I-o.5} 
C El El. '2... 

"X 2 = (ll9 -43\ -o.st+ (107--431-0. 51 
e 43 43 

2 
Xc = 12.84 + 12.84 

l~ = [2~~-J 

!+ 1 ? O T ~ ~ 1 ~ .1..1 . ~ ,,-' 1,. ... 

Ho La proporción de super­
visores que opinan que 
la comunicación con CiE 
dad Normal para adqui­
rir y proporcionar infor 
maci6n sobre el practi-­
c ante, es más que buena 
es i gual a la p r oporción 
de los que opinan que es 
menos ~ue buena. 

H1 : La proporción de super­
visores que opinan que 
la comunicaci6n con Ciu 
dad Normal es más que­
buena, es menor que los 
que opinan que es menos 
que buena. 

REGLA DE DECISION 

COffilJ : 
... 2 ,,: 2 ~ 
A = 25 .6.8 Y A . ;:: j • 8 4 e ""'-

~uiere Jecir que: 

),~I >1 x~ 
?Ol' t 3nto 

p 

Ho Se rechaza 

J e J o n .i t: S e 1 n !:' i e r s q u e : 
la mayor pa.rte de supervi­
sores opinan que las comu­
nicaciones con Ciudad Nor-

. , 
mal son dif1ci1es y lentas. 

CO!·t CLJ~IC:l 

El sistema de comunicacio­
nes entre Supervisores y 
Ciudad Normal no favorece 
el Proceso de Práctica Do­
cente. 

(Xl 
\..) 

• 



. 4 - .:\ :~ .. :\ IJ 1 S I S ESTAJ:~TICC POR "'r'\ "", - ,.~ .... ". fT"I ,. 
r~:1 ·_v\. ' 4'.ll-\ 

~ECTSR Supervisores PREGUNTA NQ 4-s 

-DREGUNTA 

Ciudad Normal. "Al.berto Mas­
ferrer" , l.e proporciona in­
.formaci6n sobre el maestro 
en formaci6n, cuando es nom 
brado en ' su circui to. 

A. Siempre 

B. Casi siempre 

C. Pocas veces 

D. Nunca 

.~ 

(\ 
'-

O ' l OTTL',\ -, ... "x 2 
.JJ\ 'vU 'v . .,;1: ¿\o. 

"" ..¿ u ~ 1.:::: ,,, : ~ (; 17,) "' ::-,1 
~ L~ ':: :': ' ... : I '~'. ; ::: :-:Q ........ \.1-

8 1 78 I 86 

1-. I 43 I 43 I 86 I 
-X 2 = (lo. __ Ell_o~2. ~ (IOz-E~~.5)~ 

e el E2 

"'X 2 = (! 8 -43\_o.sf" .;- (178 -4-31_0.5).2-
e 43 43 

1. 2 = 2..7.G8 + 2.7 .ree 
n 
~. 

). ~ = l~~-~;6 -j 

H 1 ? O T E S 1 S 

Ho: La proporción de supervi 
sores q u e opinan que Cil! 
dad Normal. le proporcio­
na informaci6n sobre el. 
practica nte, ' es más que 
buena, es igual a la pro 
porci6n de los que opi-­
nan que es menos que bue 
na. 

H1 : La proporci6n de supervi 
sores que opinan que Ci~ 
dad Normal. l.e proporcio­
na información sobre el. 
practica nte, es más que 
buen a es men or que la pro 
porción de l. os que opina~ 
que es menos que buena. 

CODIGO l.-1 

REGLA DE DECISION 

COIn0 

.,2 55 36 ' "<.2 ~ 84 J... = . y Á..c;:::' j. e 

Qui~re Jecir que: 
,2j > \-,2 1'L "'l..o: e 

?or t anto 
~------------------~ 

Ho Se rechaza 

:Je .lon.it: se Infi ers q~e 
la mayor proporción de su­
pervisores opinan que Ciu­
dad Normal., no l.es propor­
ciona intormaci6n sobre el. 
practicante • 

..., (" .T.'" T ..... C"' T ,..... "r 
'V _~1 V..l.JU .. J...I..\.i&.' 

El sistema de informaci6n 
entre l.05 supervisores d2 
centes y Ciudad Normal no 
favorece el control admi­
nistrativo de la Práctica 
Docente. o:> 

-l:" 
• 



I! . ~ ... T T r:-,S 
. '+ - .. L ........ ..!.;.i ..... ..L .. EST.~J:::~=TICO ?O~ . P?~·4 ~::~:Th 

~ECTCR 

??EGUN~A 

Los maestros en formación 
que tiene en su circuito 
están distribuidos en: 

A. Zona rural 

B. Zona semirura1 

C. Zona urbana 

D. No hay practicantes 
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Supervisores PREGUNTA Nº 5..=lL CODIGO 3-1 

~ I PO T E S 1 S 

Ho La proporción d e supervi 
sores que opinan que la 
distri buc i ón de los maes 
tros en forma ción es más 
que buena, es igual a la 
proporción d e los que o­
pinan que es menos que 
b uena. 

-q 
, ""1 La proporci6n de superv! 

sores que opinan que la 

REGLA DE DECISION 

COIn0 : 
,2 

X = 35 ·16 c X
2 • 8 Yo<-::=' j, 4 

~uiere decir que: 

1,~J >1 x~ 
?or t an to 

Ho Sen--~~-chaza J 
~ e J onie s e Infiere que 

la mayor parte de supervis2 
res expresan que los practi 
c antes trabajan en el área­
rural. 

tras en , formación es más ''''c~r'''''T ·T'" T"'T 

distribución de l os maeSI 
buena, es menor a la pro v • v.l.J'-' 'J.J..\". 

X2 _ (\ 0, _ .E, 1- o. 5) 2+ (\ 0.1. • E~ /-0.;)' 
c - E, El. 

porción de l os que opi-­
nan que es menos que bue 
na. 

El sistema de Práctica Do­
cente de Ciudad Normal "Al 
bert a Masferrer", favorece 
a los circuit os escolares 
c ubriéndoles las demandas 
de maes tro s en las zonas 
rurales. 

X 2 = (J 15-451-osl- T (1 71 -43\ ~O,5)~ 
e 43 4~ 

/ 17.58+17~58 "X - = 
e 
-. 

[ 35.16 1 -x -=- = c 
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4- :~:~ J\IJ I SIS ESTAJ:~TICO POR P~iG~~TA 

:;ECTCR 

-p R E GU N 'l' A 

Los maestros en formación 
que tiene en su circuito, 
atienden generalmente: 

A. Un grado 

B. Dos grados 

C. Tres grados 

D. No hay practicantes 
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Supervisores PREGUNTA Nº 6-s 

~ 1 P O T E S 1 S 

Ho La proporción de super­
v isore s que opinan que 
los mae stros en forma ­
ci6n generalmente atien 
de un grado, es má s qu; 
buena, es igual a la ~ 
porción de los que opi­
nan que es menos que bue 
na. 

~ . --1 • La proporci6n de super-
visores que opinan 

X2 =(\0,. ;;1-0. 5)2 (Io~. ¿\-0.5/ 
C e T L 

que los maestros en for 
mación generalmente a­
tienden un grado es más 
buena, es ~enor que los 
que opinan que es menos 
que buena. 

~I ~~ 

X ¿ ::: (1 \7_43\_0,5)2--;- ([04 - .431 -05) 

e 43 43 
2 X = 15.12 -+ 15.12 c 

A~ =. l 30 • 2 4] 

CODIGO 3-1 

REGLA DE DECISION 

Com0 : 
.' 2 'lO 24 v 2 - 84 A = J. Y ,",0<. ~ j. c 

~uiere decir que: 
.2J >/,,2 ' J... ~>'a: 

C 

?or tan to 

Ho Se '1 rec'haza 

:::le Jonit: s e In!iers qu.e 
la mayor parte de superviso­
res expresan que el maestro 
en formación atiende general 
mente más de un grado. -

CC:'~CLJ ~Ic:r 

La Práctica Docente estáob1i­
gando al estudiante a la ad-
quisici6n de más experiencias 
de las necesairas para sunar 
mal y adecuada formaci6n,al 
forzarlo a atender dos o más 
grados simultáneamente. 
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0\ 
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4- ~~hLI:IS ESTAJ=~TICC POR P?~~~~TA 

f:ECTCR 5uper:visores PREGUNTA Nº 7-5 CODIGO .3-1 

1:' R :s GU N T A 

Las escuelas donde están u­
bicados los maestros en for 
ma ci6n, están situadas en -
lugares accesibles de comu~ 
nicaci6n vial: 

A. 

B. 

C. 

D. 

-

x2 
e 

).2 
e 

Todas 

Casi todas 

Ninguna 

No hay maestros 
f'ormaci6n. 

O \ T (' T .. l'.... -, :,' ... 'X ¿ 
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C- 67 i 19 

1 ::: I 4.3 43 

en 

:{ o t El l 

86 

86 

= (/0, _ E, l. o. i) Z+ 
_ )l 

(j 07.' ~ 1- 0.5 
E 

I 2-

= (167-43\-0"5) -;-
43 

~t 

(i 19- 42I-o.s¿2 
4-3 

2 
Xc = 12.84 + 12.84 

-x~ = l- 25 . 68 1 

~ 1 ? O T E S I f: 

Ho La prop orci6n de super­
visores que opinan que 
las escuelas de Prácti­
ca, están situadas en 
lugares accesibles de 
comunicaci6n vial es m~ 
nos que buena, es igual 
a los que opinan que es 
más qu~ buena o 

H1 : La proporci6n de super­
visores que " opinan que 
las escuelas de prácti­
c a, están situadas en 
lugares accesibles de 
comunicac i6n vial, es 
más que buena, es mayor 
que los que opinan que 
es menos q u e buena. 

REGLA DE DECISION 

Corno : 

' " 2 2 68 ,- 2 ~ 84 A = 5. Y J....c;::' J. e " 

Quie rE Jecir que: 
,21 ~1 .. 2 
le /' Aa; e 

?or ta ~l to 

Ho Se rechaza 

:Je :lonie: se Infiere q'.le 
la mayor parte de supervi­
sores expresan que las es­
cuelas de práctica docente 
están ubicadas en lugares 
accesibles de comunicaci6n 
vial. 

CC!';CL0~Ic:r 

La ubicaci6n de la mayor 
parte de practicantes les 
permite ser atendidos ad~ 
cuada y oportunamente. 

O) 
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:; EC TSr:: Supervisores PREGUNTA Nº 8-S CODIGO J-~ 

P R E G U N T A 

E~ porcenta je de maestros 
en formación, que desempe ­
ñan e l cargo de director 
de la escuela, en su cir­
cuito asciende a: 

A. 100% 

B. 75% 

c. 50% 

D. 25% 

O/,lCüLO 

2 

- 43 , 
, . 0 

.j .t.. 
" 2 
A 

86 

86 
_ I 2 ., t 

X2 = (1 0 1 - é l -0.5) + (Ioz _ E!. 1- 0 05) 
e ~ Ez 

A 2 = O 2 - 431 -o.5t-~ (1 84- - 43I-Do~t 
e 42 43 

x~ = 38 .14-+ 38.14 

/t; = J-'76
u

:28! 

no : 

I~ ...... 1 : 

~ 1 ? O T E S 1 S 

La proporción de super­
visores que opinan 
que el porcen taje de maes 
t r os en formación que d~ 
sempeñan e1 c argo de di­
re c tor de escuela, es más 
que buena, es igual a la 

REGLA DE DECISION 

CO !f. rJ 
:; 

X~ = 76.28 
c 

~-2 - 8 y l...<.. := j, 4 

~uiere deci r qu e: 
,21 >1",.2 1.. 'U.cc 

C 

?o r ta ~\ to 
.proporci6n de los que o ­
pinan que menos que bue-I H 

o Se 
~------------------~ 

rechaza 
na . 

La proporción de super­
visores que . opinan que 
el porcentaje de maes 
tros en formación que 
desempeña n el c argo de 
director de escuela, es 
más que buena, es menor 
que los que opinan que 
es menos que buena. 

Je Jonie s e Infiere q~e : 
la mayor parte de los supe~ 
visores opinan que el 25% 
de los maestros en f ormaci6n 
labora como director de es­
cuela. 

CO!'~CL0 S Ie:¡ 

La distribución de practi­
cantes de acuerdo a los car 
gosdocentes es aceptable 
porque la mayor parte se d~ 
sempeña como profesor de au 
l a. c:o 

c:o 
• 



.4... ~'.:; /~ ~LI:: IS EST .. ;]:~: 'TIC C'. ?O~ p~~.~~ : : :~ TA 

::ECTOR Supervisore s PREGUNTA Nº 9-~_ CODIGO 3-1 

1) R E G U N ~ A 

Los maestros en formación 
que tiene en su circuito, 
participan de las activi­
dades que usted programa: 

A. Siempre 

B. Casi siempre 

C. Pocas veces 

D. No participan 

X2 
c 

o ¡\LCt:L O ~.J l: 
,,2 ... 

- ~u t=; T - [l ~ ¡r:: . .., . ., _.XI < ' I r + '-

~. ¡l\; c Ir :7" .~~"l 
- . 43 I 43 I 86 

= <lo, - t~ I-o.s)l i- (101. - E·z..b-: .S) 
E, J<t 

X ¿ = ([39 -431-05): (147-431-0.5)2-
e 43 43-

X2 = 0.28 + 0.28 c . 

-X~ = l 0. 561 

~ I ? O T E S 1 S 

Ha La proporción de super­
visores que opinan que 
los practicantes parti­
cipan en las actividades 
del circuito es más que 
buena, es igual a la pro 
porci6n de los que opi-­
nan que es menos que bue 
na. 

H~ : La proporci6n de super-
I . 

visores que opinan que 
los precticantes parti­
cipanen las actividades 
del circuito es más qua 
buena, es menor que la 
proporci6n de los que o­
pinan que es menos que 
buena. 

REGLA DE DECISION 

ComlJ 

X¿= 0.56 
e 

~,2 - 8 y .1.0<:= j. 4 

~uiere decir que: 
_ 21 < ,.2 
J.. Aa: 

C 

rOl' tanto 

Ho Se l~cePta --~-J 
::le Jonis s e Infiere que 
la mayor parte de supervi­
sores opinan que los prac­
ticantes en algunos casos 
participan y en o tro s ca­
sos no participan. 

cor'IC10S Ic~r 

El supervisor no siempre 
cuenta con el apoyo de los 
practicantes de su circui­
to. 

I~ 



D. Análisis de Variables por Hip6tesis 

1- ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS .1 

VARIABLE 

Orientación 

(1-1) 

~~~: I SECTCR 

1 

1 

2 

2 

¡UOCen-
te • 

Estu­
dian­
te. 

Doce!! 
te. 

Estu­
dian­
te. 

CONCJ..JUSIONES 

El proceso de orientación que 
reciben los practicantes duran 
te la prácti ca docente es defI . -
ciente. 

Al manifestar los estudiantes 
que la orientación que reciben 
es buena, i ndican estar satis­
fechos con la a sesoría técnica 
que se les proporciona. 

La orientaci6n proporciona da a 
los practicantes es deficiente 
al satisfacer muy poco sus ne­
cesidades. 

Si las orientaciones recibidas 
por los estud~ante s, les sati~ 
facen sus necesidades, el pro­
ceso de orientación es eficie!! 
te. 

VARIABLE: 1 

CONCLUSION 

Los mae stros y e~ 
tudiantes tienen 
opin iones opues­
tas en cuanto a 
la eficiencia del 
proceso de orien­
t a c i6n de la Prác 
tica Docente. Pa­
ra los primeros 
es deficiente y 
los segundos efi­
cientes. 

Las opiniones de 
ambos sectores son 
opuestas en cuanto 
a la eficiencia de 
la orientaci6n. 

Para los docentes 
es deficiente y p~ 
ra los estudiantes 
eficiente. 

\O 
O 
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1.- ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS ' , ,1 

VARIABLE I~~: SECTOR CONCLUSIONES 

El sistema centralizado de la 
J Doce!!; Práctica Docente no es eficie~ 

' te. te totalmente por favorecer muy 
poco el , proceso de orientación. 

Orientación 

(l-l) " Como no hay un criterio predo-
minante en cua nto a considerar 

J 'Estu- la efectividad de la organiza-
dian": ción centralizada de 1.a prácti 
te. ca docente, existe la duda de 

la efectividad de ésta organi-
zación. 

" 

VARIABLE: 1. 

CONCLUSION 

. , 
La organizacJ..on 
centralizada de la 
práctica docente 
no es eficiente ya 
que as! lo afirman 
los docentes, y lo 
advierten los pra~ 
ti cantes con su dE; 
da. 

\O 
~ 
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1- ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS - _ ~ .1 

VARIABLE 

Orientación 

(1-1) 

[cM: 
TA 

.5 

6 

6 

SERroR CONCLUSIONES 

Al proporcionar raras veces aten­
Doce~1 ción individual a los estudiantes 
te. el proceso de orientación no es 

del todo eficiente. 

I Estu-
dian-
te. 

I Doce!! 
te. 

Si la atención individual es muy 
poca, el proceso de orientación 
no es eficiente al no cubrir con 
más amplitud sus requerimientos. 

Las reuniones de asesoría no son 
eficientes al no poder atender 
todos los problemas que presentan 
los estudiantes. 

Las reuniones de asesoría son efi 
.5 IEstu­

dian­
te. 

cientes, por cuanto atienden los 
problemas de los estudiantes. 

.... 

VARIABLE: 1 

CONCLUSION 

Ambos grupos afi~ 
man que la orien­
tación no es efi­
ciente por ser 
prop orcionada a 
grupos muy numer~ 
sos. 

Hay contradicción 
entre el sector 
docente y estudi~ 
til no se puede 
considerar efi~~ 
cia en las reuni~ 
nes. 

'C 
1\) 
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1- ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS 1 

VARIABLE 

Supervisión 
(l. ... 2) 

1~~3 SECTOE CONCLUSIONES 

Si la supervisipn de la Práctica 
7 IDocen-1 Docente es esporádica, ésta car~ 

te. ce de un proceso continuo y sis­
temático. 

La supervisión de la Práctica 
1. Auto- Docente que r~a1.iza Ciudad Nor­

rida- mal, no es un proceso sistemáti 
des. ca continuo. -

7 Estu- Como l.a supervisi6n es esporádi 
dian- ca no puede realizarse como un 
tes. proceso continuo y sistemático. 

VARIAELE: 2 

CONCLUSION 

Tanto docentes c~ 
mo autoridades de 
Ciudad. Normal. y 
Practicantes sos­
tienen q ue l.a su­
pervisi6n a l.os 
practicantes no 
constituye un pr~ 
ceso continuo y 
sistemáti co por 
l.o que este proc~ 
so no es del todo 
eficiente. 

\O 
W 
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l-ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS . 1 

VARIABLE 

Supervisión 

(1-2) 

~~:I SECTrn 

8 

8 

Doce,!! 
te. 

Estu­
dian­
te. 

CONCLUSIONES 

Los practicantes no son sufi­
cientemente supervisados, pa­
ra mejorar su trabajo. 

La supervisi6n generalmente 
ayuda al estudiante. Esta es 
eficiente en buena medida~ 

VARIABLE: 2 

CONCLUSION 

Los docentes sos­

tienen que los 

practicantes no 

están siendo su­

ficientemente s~ 

pervisados para 

mejorar su traba-

jo. 

Los estudiantes 

sostienen que re­

ciben una superv! 

5i6n efectiva. No 

hay criterio uni­

ficado. 

\t) 
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1- ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS ,1 

VARIABLE 

Supervisi6n 
(1-2) 

~~~: I SECTOR CONCLUSIONES 

9 

2 

9 

Docen 
te. -

Auto­
rida­
des. 

La supervisión de la Práctioa 
Docente por ser muy poca no 
s atisface las necesidades de 
los practicantes. 

Como la supervisi6n de la Prác 
tica Docente es muy poca, 1a­
orientación y ayuda que reciben 
los practicantes es limitada e 
insuficiente. 

Existe duda en considerar la efec 
Estu- tividad de la supervisión de la­
dian- Práctica Docente, por no manifes­
tes. tarsa un crit~:io predom~nante en 

tre los estudiantes. 

VARIABLE: 2 

CONCLUSION 

Docentes y autori 
dades de Ciudad 
Normal concuerdan 
en que la supervi 
sión n o satisface 
las necesidades 
de los practican­
tes por ser muy 
poca y no ofrece 
una orientación 
adecuada. 

El sector estu­
diantil no es uná 
nime e n su opiniór: 
para uno s es su­
ficiente para 
otros no. De esto 
se deduce que el 
criterio predomi­
nante no es del 
todo eficiente. 

\O 
Vt 
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1- ANALISIS DE "VARIABLES DE LA HIPOTESI~ .' 1 

VARIABLE 

Control 

(1'-3) 

~~1SECTOR 

10 

1 

3 

10 

Docen­
te. 

Super­
viso­
res. 

Super­
viso­
res. 

Estu­
dian­
te. 

4 t~per-
l.SO-

es. 

CONCLUSIONES 

Como los controles son poco efec 
tivos los estudiantes no están -
siendo eficientemente controlados. 

Este tipo de control no es efec­
tivo. 

El sistema de comunicaciones en­
tre supervisores y Ciudad Normal 
no favorece el proceso de Prácti 
ca Docente. 

Los estudiantes consideran que 
están siendo efecientemente con­
trolados. 

El sistema de información entre 
los supervisores docentes y Ciu­
dad Normal no favorece el con­
trol a.dministrativo de la Prácti 
ca Docente . 

VARIABLE: :3 

CONCLUSION 

Docentes de Ciu~ 
Normal y Supervi­
sores están cons­
cientes que los 
controles de la 
práctica docente 
c a rec e n de efecti 
vidad. No contri 
buye favorableme~ 
te al tipo de co~ 
trol establecido 
por la falta de 
comunicación en 
ambos sectores; 
sin embargo los 
estudiantes consi 
deran que están -
siendo bien con­
trolados. 

Consecuentemente 
el control del es 
t udiante en Prác= 
tica Docente no e~ 

del todo eficien­
te. 

\() 
0\ 
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1-ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS .. .. 1 

VARIABLE 

Evaluación 

(1-4) 

If~:ISECTOR CONCLUSIONES 

ll IDocen-¡ El proceso de evaluación que uti 
te~ liza la Práctica Docente no es 

del todo eficiente. 

11 l Estu­
·dian­
te. 

Es evidente entre los estudiantes 
que el proceso evaluativo de la 
práctica docente les satisface. 

VARIABLE: 4. 

CONCLUSION 

No hay unidad de 
criterio entre 
docentes y estu­
diantes en cuan­
to a la evalua­
ci6n de la Prác­
tica. 

Para los docentes 
es deficiente. 

Para estudiantes 
es efectiva. 

Es evidente que 
los estudiante s 
les satisface. 

\O 
.....¡ 
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1- ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS . 1 

VARIABLE 

Evaluación 

(1-4) 

·~~SECTOR CONCLUSIONES 

La evaluación es deficiente al 
12 IDocen-1 no proporcionar al practicante 

te. una información continua y opo!: 
tuna. 

5 Auto­
rida­
des. 

12 JEstu­
dian­
te. 

Al recibir los resultados evalu~ 
tivos al final del año, o no re­
cibirlos, el estudiante descono­
ce sus progresos y aquellas si­
tuaciones que requieren retroali 
mentación continua. La evalua­
ción no es continua. 

Los estudiantes desconocen sus 
progresos y aquellas situacio~ 
nes de aprendizaje que requie­
ran especial atención. La eva 
luación no es continua. -

VARIABLE: 4 

CONCLUSION 

La evaluaci6n es 

deficiente sos­

tienen los docen -
tes, autoridades 

y estudiantes, al 

no conocer los re 

sultados evaluati 

vos en forma con­

tinua y oportuna. 

\D 
Q) 
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l-ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS " .1 

VARIABLE 

Evaluación 

(1-4) 

r~~:tsECTOR 

13 Docen 
te. 

CONCLUSIONES 

El proceso de Práctica Docente 
no es d e l todo eficiente al no 
l ograr s e s at i sfac t oriament e los 
ob j et i vos q ue se p ers iguen . 

Los estudiantes consideran que 
13 I Estu- la organización y proceso de 

dian- práctica docen t e son efectivos 
te. ya que se satisfacen los obje­

tivos propuestos. 

VARIABLE: 4 

CONCLUSION 

Exist~ contradi~ 

ci6n entre el se~ 

tor docente y es­

tudiantil en cua~ 

to al logro de 

los objetivos de 

la práctica docen 

te. 

Los docentes sos­

tienen 'que no se 

logran los objeti 

vos y los estu­

diantes, afirman 

que si se logran 

los objetivos. 

\O 
\O 
• 



1.00. 

1..1.. , INTERPRETACIONES DE VARIABLES POR HIPOTESIS 

HIPOTESIS: 1. 

VARIABLE 

Orientaci6n. 

Supervisión 

INTERPRETACION 

En cuanto a la orientaci6n de la Prác­
tica Docente, e l sector docente es uná 
nime en considerarla que no es efic ien 
te. 

El sector e studiantil tiene un crite­
rio dividido, parte de ellos creen que 
es eficiente y otros creen que no lo 
es. Ambos sectores están de acuerdo 
que los grupos que reciben orientaci6n 
son muy numerosos y que esto no :ravore 
c e para una orientación adecuada y oPC!: 
tuna para los problema s individuales o 

Se puede considerar entonces que el 
proceso de or i entación de la práctica 
docent e no es d e l todo e fi c iente. 

La supervisi6n que se real i za en la 
Práctica Docente es defi c iente porque 
c arece de un proceso continuo y siste­
mático, y a que ésta es esporádica y muy 
limitada así 10 afirman autoridades y 
docentes. Los estudiantes no son uná­
nimes en su opini6n . Para unos es su­
ficiente y para otros no lo es . 

Por tanto la supervisión de la Prácti­
c a Docente n o es del todo eficiente e 



101. 

1. o 1.INTERPRETACIONES DE VARIABLl!:S POR HIPOTESIS 

VARIABLE 

Control 

Evaluación 

I NTERPRETACION 

Docentes y super"v isores afirman que 
1.os controles que se ut ilizan en la 
p ráctica docente no son efectivos. 
Contribuye a ello la falta de comu­
nicaci6n entre Ciu dad Normal y lo s 
Supervisore s de Educaci6n Básica; 
es de esperarse que lo s estudiantes 
manifiesten 10 contrar io, siendo 
ellos los controlados. 

E1 proceso evaluativo d e la Práctica 
Docente es deficiente lo afirman los 
docentes y autoridades porque c arece 
de continuidad o 

El sector estudiantil se contradice 
al afirmar por una parte que descon,2 
c en oportunament e los resultados eva 
luativos y por otr a que los objetivos 
se logran obtener. 

Los estudiantes c onfirman en aceptar 
un sistema evalua tivo d e la Práctica 
Docente que no es del t odo eficiente. 



102. 

1.2. CONCLUS ION DE HIPOTESIS 1 

Autoridades y Docentes de Ciudad Normal, Su­

pervisores Dooente s y par te de los Practicantes 

concuerdan que por l imitaciones en e l proceso de 

orientación, supervisi6n. control y evaluaci6n la 

práctica docente no es d el t o d o efic i ente. 

Por tanto se comprueba la Hipótesis de que 

"La centralizaci6n admin ist r ativa d e l a Práctica 

Docente en el proce s o de :formación de l1aestros i,!,!! 

pide agilizar l as funci ones de orientac{6n, super 

visión, control y evaluación. 



2. ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS .2 

VARIABLE 

Recursos 

Humanos 

(2-1) 

I~~:I SECTOR 

l51Docen 
te. 

J Auto­
rida­
des. 

CONCLUSIONES 

La atención no es completa para 
los practicantes debido al redu 
cido número de profesores de -
práctica. 

Dado que lo s profe sores que 
atienden a los practicantes son 
pocos, su influencia y ayuda es 
notoriamente limitada e insufi­
ciente$ 

VARIABLE: 1 

CONCLUSION 

Las autoridades 

y docentes de 

Ciudad Normal 

sostienen que el 

personal docente 

como recurso té,2, 

nico es muy poco 

e insuficiente . 

.... 
O 
\..o) 

• 



2.ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS 2 

VARIABLE 

Rec.ursqs 

Humanos 

(2-2 ) 

~: !SECTOR CONCLUSIONES 

14 'Doceni El material de apoyo es efecti-
te. va y favorece el trabajo de c am 

po de los practicantes. 

14 Estu­
dian­
tes. 

El materia~ do apoyo proporcio­
nado por los profesores a los 
estudiantes f avo.r ece e l desarr.2, 
110 de la prác tica docente. 

VARIABLE: 2 

CONCLUSION 

El material de 

apoyo propor­

cionado a los 

maestr.os en fo!: 

mación favorece 

su trabajo de 

campo. 

En consecuencia 

es un recurso 

efectivo. 

.... 
O 
.f:" 
• 



2 o ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS . , 2 

VARIABLE 

Recursos 

Mate.riales 

(2-2 ) 

IF-
l71Docen 

te. 

16 IEstu­
dian­
te. 

4 Auto 
ridf!! 
des. 

CONCLUSIONES 

No es suficiente el material de 
apoyo suministrado a los practi 
cantes. 

La cantidad de material que los 
profesores de Práctica Docente 
l e proporcionan a los practicag 
tes, no es suficiente para las 
necesidade s Ce los mismos. 

Si los practicantes carecen del 
suficiente material de apoyo, 
sus experiencias y aprendizajes. 
serán incompletas. 

11 I Auto-I Los escasos recursos materiales 
rida- de la Práctica Docente hacen que 
de s . su p roces o sea incompleto. 

VARIABLE: 2 

CONCLUSION 

Docente~ autori­

dades y estudian 

tes opinan que el 

material de apoyo 

suministrado a 

los practicantes 

es muy poco, por 

lo que sus expe­

riencias de apre~ 

dizaje serán limi 

tados. 

... 
O 
\J1 
• 



2.ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS' .2 

VARIABLE 

Recusos 

!>lateriales 

(2-2) 

~:t3ECTOR 

16 I Doce!!; 
te. 

1.5 IEstu­
dian­
te. 

CONCLUSIONES 

El material de apoyo no siem­
pre es utilizado eficientemen 
te al no ser analizado y dis­
cutid o en todas las oportuni­
dades. 

El material de apoyo es util~ 
zado adecuadamente debido a 
su discución y análisis opor­
tuno. 

VARIABLE: 2 

CONCLUSION 

Existe contradi~ 

ción en cuanto a 

la utilización 

d e l material de 

apoyo. 

El sector docen­

te opina que no 

siempre es anali 

zado y discutid~ 

En cambio el sec 

tor estudiantil 

opina lo contra-

rio. 

En consecuencia 

el material no 

siempre es dicuti 

do. .... 
O 
0'\ 
• 



2. ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS ;", 2 

VARIABLE 

Recursos 

Econ6micos 

(2-3) 

. 

G~. Mi sECTOR ".l'A -

6 

8 

Auto­
rida­
des. 

Auto­
rida­
des. 

CONCLUSIONES 

Por razones económicas a Ciu 
dad Normal le conviene más- ­
realizar reuniones zon ales, 
para orientar la práctica do 
cente. 

Económicamente la formación 
de Bachilleres Pedagógicos 
del Plan III, f avorece a Ciu 
dad Normal con relación a -
los otros planes o 

VARIABLE: 3 

CONCLUSION 

Por razones eco­

n6micas y de efi 

ciencia os más 

conveniente para 

Ciudad Normal rea 

lizar reuniones 

d e orientación en 

zonas escolares. 

La modaJ_idad de 

formación de Mae~ 

tros con el Plan 

III s ati s f ace las 

metas de Ciudad 

Normal y f avorece 

su ec :::> nornía. 

~ 
o 
-..l 
• 
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2.1JNTERPRETACIONES DE VARIABLES POR HIPOTESIS 

HIPOTESISz 2 

VARIA.ELE 

Recursos 
Humanos 

Re CUl.""S os 
~fateriales 

Recursos 
Económicos 

INTERPRETACION 

Autoridades y docentes afirman que el 
personal destinado para orientar y ~u 

pervisar la Práctica Docente es muy 
poco, y está sobre cargado al aten­
der a grupos bastante numerosos. 

Las autoridades, docentes y estudiaB 
tes afirman que los recursos materia 
les son muy poco~. 

El material de apoyo no siempre es 
discutido y analizado para su mejor 
aprovechamiento. 

Los recurs os económic os destinados a 
la práctica docente son muy limitados 
expresan las autoridades, por 10 que 
le conviene a la institutci6n realiza 
reuniones zonales para orientar la 
práctica docente. Asimismo afirman 
que el Bachillerato Pedag6gico en su 
modalidad Plan III, es el que resulta 
más económico. 



· t 
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2 .2. CONCLUSION DE HIPOTESIS ,2 

Autoridades y Docentes. de Ciudad Normal y es-

tudiantes en Práctica Docente, coinciden en opini2 

nes que los diverso s recursos destinados a la Prá~ 

tica Docente son pocos y los que se logran obtener 

no se utilizan adecuadamente por falta de personal 

de orientación que también e S escas o. 

En cons ecuencia se comprueba la hip6tesis de 

que la cen tralizaci6n administ r a tiva de la Prácti 

ca Doce nte, no favorece el aprovechamiento de los 

recurso s destinados a la práctica doc ente. 
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J. ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS J 

VARIABLE 

Necesidades 

Docente 

lcffif;SECTOR 
ITÁ ~ 

2 

6 

Supe!:, 
viso­
res" 

Suoer - -viso­
res. 

CONCLUSIONES 

Los maestros en formación son 
más estables en su lugar de 
trabajo docente. 

La Práctica Docente está obli­
gando al estudiante a la adqui, 
sición de más experiencias d e 
las necesarias para su n ormal 
y adecuada formación, al for­
zarlo a atender dos o más gra­
dos simul t áneamente. 

VARIABLE: 1 

CONCLUSION 

La práctica 00c~ 

te hace que los 

maestros en for­

mación permanez­

ca con más tiem-

po en su trabajo 

inicial, pero 

también hace que 

supere sus esfueE 

zos por atender 

mayores necesid~ 

des de los que 

realmente debe­

ría suplir. 

... ... 
o 
• 



3. ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS· . 3 

VARIABLE 

Necesidades 

Docentes 

(3-1) 

iOtH~:fsECTOR 
:T.L_~ 

7 

5 

Auto­
rida­
des. 

Supe!: 
viso­
res. 

CONCLUSIONES 

La Práctica Docente favorece 
más a las zonas rurales que 
a las zonas urbanas en cuanto 
a que los practicantes sirven 
más a las áreas rurales. 

El sistema. de pr5ctica doc e n­
te de Ciudad Normal favorece 
a los circuitos escolares cu­
briéndoles las demandas de 
maestros en las zonas escola­
res. 

VARIABLE: 1. . . 

CONCLUSION 

Autoridades de 

Ciudad Normal y 

Supervisores de 

Educaci6n Bási-

ca sostienen que 

la práctica do­

cente favorece 

más a las zonas 

rurales por ate!! 

der prioritaria­

mente su demanda. 

1-' .... 
1-' 
• 
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3. ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTES:rS 3 

VARIABLE 

Necesidades 

Docentes 

(3-1) 

r~-':tsECTOR 

7 

8 

Supe!: 
viso­
res. 

Supe.!:. 
vi so­
res. 

CONCLUSIONES 

La ubi c a ci6n de la mayor parte 
de practicantes les per mi te s e r 
atendidos adecuada y oportuna­
mente • . 

La distribuci6n de p r actican­
tes d e acuerdo a las cargos d2 
c entes es aceptabl e porque la 
mayor parte Se desempeña como 
profesor de aula. 

-¡~~----~--------------------------~ 

9 Supe!: 
vi so­
re s o 

El supervisor no siempre cuen­
t a con el apoyo de los practi­
c a ntes de su circuito. 

VARIABLE: 3 

CONCLUSION 

Los supervisores 

docentes afirman 

que la mayor par­

te de practican­

tes está ubi cado 

e n lugares de fá­

cil . acceso, labo­

rando corno profe­

sor de a ula. 

Sin embargo ' no 

siempre dan su c2 

laboraci6n para 

las actividades 

que organiza el 

circu i t o. 

1-' 
1-' 
l\) 

• 



:3. ANALISIS DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS -~-, :3 

VARIABLE 

Necesidades 

Do centes 

(3-1) 

~~:tsERTOR . 

9 I Auto­
rida­
des. 

1 0 IAuto­
rida­
des. 

CONCLUSIONES 

La formaci6n de maestros en e l 
Plan 111, favorece al sistema 
Educativo Nacional y a los as­
pirantes a maestros por ofre­
c e r mayor es oportunidades para 
l a formaci6n de mae stros. 

Las comunidades rurale s se ven 
favorecidas con el Plan 111, 
porque éste c ubre sus . demandas 
d e maestros. 

VARIABLE: 1 

CONCLUSION 

Seg6n las autor~­

dades de Cj.udad 

Normal, la forma­

c~6n de maestros 

a través del Plan 

111 favorece al 

S istema educativo 

y a las zonas rur~ 

les al s a tisfacer 

algunas demandas 

de maestros y a 

los estudiantes al 

proporcionar mayo­

res oportunidades 

de estudio. 

1-' .... 
\..) 

• 
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3.1.~TERPRETACIONES DE VARIABLES POR HIPOTESIS 

HIPOTESIS: 3 

VARIABLE 

Necesid ades 

Docen t es. 

INTERPRETACION 

Según la opin i6n de autoridades de 

Ciudad Normal y Supervisores Docen 

tes, los practicantes d e Plan III 

cubren muchas necesidades de las 

zonas rura les, tales como mayor e~ 

tabilidad en su traba jO, pero n o 

siempre los practicantes dan su 

cooperaci6n para las actividades 

~ue organiza el circuito. 
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3.2.CONCLUSION DE HIPOTESIS3 

De acuerdo a lo expresado por l as autor~da­

des de C~udad Normal y Superv~sores Docentes, no 

se comprobó plenamente que la central~zac~ón ad­

ministrativa de Prác tica Docente, impida el apro 

vechamiento de la distribución de pract~cantes 

para satisfacer en forma inmediata necesidades 

docentes e 

Al contrario, genera cier ta tendencia a so­

bre cargar al estudiante, para que cubra más ne­

c esidades docentes que las experienc~as previs-

tas para s u proceso formativo. Por otra parte 

los pract~cantes no s~empre cooperan en las act! 

vidades del c~rouito. 

La sobre carga docente y la falta de coope ­

ración son indicadores que en una administraci6n 

centralizada no alcanza a superv~sar y corregir 

detalles que afectan el proceso :formativo. 



VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

A. Conc1usi~n final 

Se comprob6 que la centra1izaci6n administrativa de 

la Práctica Docente no favorece la ag11izaci6n de sus pro­

procesos de orientaci6n, supervisi6n, c ontrol y evaluaci6~ 

ni a utilizar en forma completa y. adecuada los diversos r~ 

curs os destinados a este proce so. 

No obstante no afecta en gra n medida la distribuci6n 

de los practicantes, para que éstos puedan satisfacer las 

neces i dades docente s del área rural. 
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Bo Recomendaciones. 

Con base a la informaci6n obtenida a través de entr,2, 

vistas y encuestas; y a los resultados estadísticos median 

te los cuales se comprob6 el Sistema de Hipótesis, estimo 

conveniente proponer las siguientes recomendaciones tendien 

tes a mejorar los Programas de Formación de Maestros de 

Ciudad Normal y en consecuencia la formaci6n de maestros 

para el sistema educativo del país: 

1. Reestructurar el sistema Administrativo de la Prá.s, 

tica Docente, orientándolo ·haci.a el modelo descen­

tralizado que permita mayor agilidad y aprovecha­

miento de recursos. 

2. Aumentar en forma sustancial los recursos humanos , 

materiales y econ6micos para superar la calidad d e 

la Práctica Docente. 

30 Proveer de asistencia técnica a todo el personal 

que participa en la práctica docente, con el proP2 

sito de lograr mejores técnicas docentes, mayor c2 

ordinación y adecuado uso de los recursos materia­

les y econ6micos. 

4. Ampliar l a participaci6n directa de los Superviso­

res Itinerantes y Docentes, para iniciar una adecua 

da relaci6n profesional entre los encargados de con 
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ducir la educaci6n al nivel básico y 10s nuevos 

maestros que están en formaci6n e integran al Sis-

tema Educativo Nacional. 



S- E G U N D A PARTE 



l. RS9PUESTA DEL PROYECTO 

A. Generalidades 

l. Nombre del Proyecto: 

Formulación de un Subsistema Descentralizado de la 

Práctica Docente en los Programas de Formación Docente en 

Ciudad Normal "Alberto Masferrer". 

2. J ustificación: 

Los resultados de la investigación anterior conducen 

a considerar la necesidad de reestructurar la Organización 

Centralizada de la Práctica Docente en los Programas de 

Formación de Maestros, ya que a travás de esta forma de o~ 

ganización no es posible dar cumplimiento a los requerimi.e,!! 

tos básicos indispensables para mejorar la calidad y capa­

cidad de ayuda a los estudiantes en los períodos de forma­

ción práctica. 

Una forma de lograr mejores resultados en la ejecu­

ción de los programas de Práctica Docente, es estructurar 

su administración en forma descentraliza da y adoptar medi­

das de orden operativo, de manera que se establezcan rela-
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ciones más operacionales entre las escuelas que sirven de 

laboratorio de práctica, con la Instituci6n rectora de és-

tos programas y los demás componentes que participan como 

elementos de enlace, tal es el caso de la Supervisión Do-

cente de Educ ación Básica. Esto permitiría además de am-

pliar la cobertura de las áreas rurales, realizar las fun-

ciones de Orientaci6n, Supervisión, Control y Evaluación 

de modo que se realicen e n forma integrada con un plan de 

acción cooperativo que permit iría el logro de los obj eti-

vos más amplia y eficientemente . 

Un Subsistema de esta naturaleza se d iseña con el pr2 

p6si to de alcanz ar metas q ue son n ecesarias parcialmente P2: 

ra dar cumplimiento a la finalidad total de un sistema, c,2 

mo dic e Banathy, B. (1963. Pág. 53) . En otras palabras, e~ 

te subsistema tiene su propio comet ido que conduce a la a~ 

piración final de la institución formadora de maestros, y 

sobre todo a proporcionar una mejor y oportuna ayuda a los 

estudiantes que se forman como maestros, en el quehacerili~ 

rio de una práctica docente desarrollada en el propio cam-

po de la acci6n educativa. 

3. Descripci6n: 

un Es t e proyecto consiste en la estructuración d~ 

Subsistema de Práctica Docente, para los pro gramas de For-
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maci6n de Maestros que se desarrollan en Ciudad Normal "A,! 

berto Hasferrer"; cuya característica esenciales descentr~ 

lizar las funciones de Orientaci6n, Supervisi6n, Control y 

Evaluaci6n de la Práctica Docente de dichos programas, e i~ 

corporar 'mayor participaci6n de los d i ferentes sectores que 

se relacionan con la formaci6n del futuro maestro. 

Comprende las políticas, objetivos y metas que alcan 

zar en los tres niveles descentralizados: Central, Zona l y 

Unidad Escolar. 

Naturalmente que este proyecto será posible a través 

de una implementación adecua da y con los recursos necesa­

rios en c ada nivel, para desarro~lar su operacionalidadj de 

lo contrari o no es recomendable ejecutarlo porque se con­

vertiría en un programa más que se queda en la planifica­

ci6n por la falta de implementación ajustada a la realida~ 



II. ~ 

A. Objetivos. 

1. Objetivo General. 

Proporcionar una mejor estructura organizativa para la 

ejecuci6n de Programas de Forma ción de ~laestros con el pr.2, 

pósito de lograr mayor e~iciencia en la Orientación, Supe~ 

visi6n, Control y Evaluación, que aproveche al máximo los 

recursos y sati8~acer de la mejor man era posib1e 1as neee-

sidades docentes. 

2. Objetivos Específicos. 

a. Proporcionar una orientación y supervisión más di­

recta y más frecuente a los practicantes para mej.2. 

rar la calidad de la práctica docente. 

b. Lograr un mejor control con visitas más frecuentes 

y la utilizaci6n de instrumentos que re~lejen las 

acciones del practicante. 

c. Lograr una evaluación más obje.tiva a través de opi 

niones directas y frecuentes para orientar adeoua­

damente el proceso de la práctica docente. 

d. Agilizar las intercomunicaciones y trámites - inhere!!, 

tes a la Práctica Docente. 
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9. Uti1izar adecuadamente 10s recurs os destinados a 

la Práct ica Docente . 

f. Fac i1itar 1a d is t r ibución de 10s practicantes en 

1as escue1as de Práct i ca Docente para satisfacer 

1as necesidades docentes detectadas por la Direc 

ci6n de Educación Básica. 

g. Descentra1 izar la a c tividad de Práct ica Do c ente, a 

t ravés de una programación d e traba jo dirigida al 

meso Sistema Educativo y a l as Unidade s Docentes 

loca les. 



125. 

B. Políticas .. 

l. Interesar e incorporar en la Prác tica Docente to 

dos aquellos elementos q ue directa o indirectamen­

te se relacioanen con la formac i ón de maestros. 

2 . Fortalecer la Unidad de Práctica Doc e nte de Ciudad 

Normal "Alberto Hasferrer " .. 

3 . Lograr el aprovechamiento 6ptimo de los recursos. 
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. 
C. Estra tegias. 

l. Hacer partic~par en forma directa a los Superviso-

res Itinerantes en el proceso de Formaci6n de Maes 

troso 

2. Aprovechar las diez zonas escolares de Educa ci6n 

Básica para establecer puntos de contact o con Ciu-

dad Normal "Alberto Ma~ferrer "o 

3. Atender las políticas dictadas por Ciudad Norma~ 

Ilediante acciones efectivas y coordinadas en c ada 

uno de los nivel s. 
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D. Meta s. 

Las metas cuanti t a viya s en los Pr og1.""amas de Formación 

de Ma stros e s t án determinada s por las necesidades de te ct~ 

das p or la Direc ci6n d 0 Educac i6n Básica a través d e 20. 

Supervi s ores Docentes los c uales a pare cen en el c uadr o s 1-

guient ~~ 

~ Años 1980 198.1 1.982 TOTALES 

Ba ch illerato Pedag,2 414 - - 414 
gico Pl.an I. 

BachiLl e r a t o Ped a g§. 300l. 391 1 4658 11.570 
gico Plan I II . 

Escuela Superior d e" 
1049 Eduoac i 6n , Cienoi s 449 350 250 

Y Humani daden (Va ca 
ciones SucesivaB ).-

Administ rad or e s Es-
colares " 100 ~ - 100 

Prof esores de Bach i - 150 150 - 300 
1 lera t o Divers ific a d o o 

-
TOTAl~ES 4114 44111 4 908 13433 

Estos datos h a n sido proporc i onados por la Direcoi6n d e Ci~ 
dad Normal. "Al.berto Mas:fe r rer". 

OTA : Los guion e s i n dican que Ciudad Normal n o tiene datos. 



III " ~TRUCTURA 

Es te subaistema p que se cara cteriza por ser descentr~ 

lizado, estará organizado en tres niveles: Nivel Central p 

Nivel Zonal y Un :i.dad Escolar" 

El Nivel Central: t endrá su - sede en Ciudad Normal nA,! 

berto as:ferrer", específicamente en la Un idad de Práctioa 

Do c ente " Es ará integrada por un coordinador general y un 

equ~po docente multidisciplinario formado por: Especialis ­

t as en Cienciac de l a Educación, Idioma Naciom..i. ~, ~ia temát.! 

cas, Estudio s Natura~es, Estud ios Sociales, Psicología y 

d e otras materias aplicadas. Su número estará en relaci6n 

a la c antidad de estudiantes que realicen su prác tica o 

Este equipo a nivel central~ recibirá las políticas a 

seeui r dol Minis teri o dé Educaci6n o Para deter minar las e~ 

t rat egias a r ealizar en las diferentes zonas y unidades r0~ 

p e e -(;i vas" 

En el nive l Zonal o Regiona l, estará dirigido por un 

supervisor zonal (ver esquoma c uadro No.l. ), e integrado par 

l os supervisoras docentes o Este nivel también contará con 

un equipo multidisciplinarío , similar al de l a o~icina cea 

tral q ue será int grado por direc ores , subdirectores ypr2 
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fesores de las diferentes unidades escolares: tales como: 

Pro~e sor de primer ciclo p profesor de segundo ciclo , prof~ 

sor de tercer ciclo en Ciencias y Humanidade s e El nwnero 

estará en relación a l a c antidad de practicantes en cada 

zona o 

El tercs. Nivel o Unidad Escolar será dirigido por un 

Dire ctor de experiencia, auxil ado por dos profesores: uno 

con experiencia en el primer ciclo y el otro en el segundo 

ciclo de Educación Básica . 



1.30. 

Cuadro d e Estructura Zon a l 

La estructura d e l subsistema ten d r í a s u sede eula In~ 

tituc i6n re c tor a p ara e l c a s o d e Ciuda d Norma l " Alberto 

4asferrer" y cuatr o r e gione s o zon a s e s colar es distr~bui-

~as as í: Zona Central , Para~Central , Occidental y Orient a l , 

Su ub i c aci6n g eográfica a parece e n. el ma pa No .2o 

La organizac ión d e l as zonas e sco1.ares será la 8i-

gui ent e : 

Zona. o R g:J.6n 
E colar 

Ooeiden··' 1 

Ce ntra.l 

Pa r a Ce ntral. 

Orienta l 

. Cu a d r o No.1 

Depart aman os 

~-

Ahuach apán 
Sousonate 
Santa Ana 

Chalatenan o 
La Libertad 
San Salvauor 

Cabaña s 
Cuscatló.n 
La Pa z 
San Vi c ente 

San Migu e l 
Morazán 
La Uni ón 
Usul után 

Sed Of'icina 

Santa Superviso-
Ana r ia It i ne-

r ante . 

La Libe~ Supervis o 
t ad ria I t i ne­

ran·te . 

Supervi s o­
San Vi- ria Iti¡e-
c ante r ant e . 

Sa n 
Migu e l 

Supervisa­
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1,)2. 

'B" Delegación de Funcione.s . 

Serán funci one s de este nivel: 

- ImplGffien"i:;ar las políticas del t.finisterio d e Educa­

ci6n en cuan t o a la práctica docente se reriera. 

- Establecer políticas d e . a cc ión a nivel general. 

- Organi zar y distribuir a l o s practica ntes en las 

zonas escolares y unidade s escolares de acuerdo a 

la necesidad de ma estros según prioridades del Mi­

nisterio de Educaci6n . 

Planificar las acciones a seguir o 

- Realizar investigaciones de zona o 

- Ases orar al personal destacado en cada zona en~ 

to a p~ani:ficación, organización, supervisión y ooo.!: . 

d inac' 60., contro·1 y evaluación del proceso de prác 

tica docente o 

- Crear .situaciones de estimulo para el personal de 

zona. 

Mantener una con stante comunicación con la zona y 

unidades. 

- Tomar decisiones finales d e l proceso formativo c 

Supervisar las actividades de cada zona y unidades 
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escolares. 

Preparar materiales de apoyo para doc ente como pa­

ra estudiantss o 

- Llevar registro evalua-civo a nivel central o 

~ivel. Zon al o ~egi .. onal 

Este nivel tendrá l as siguientes funciones: 

Implementar las política~ emanadas de la oficina 

central y las trasmitirá a la Unidad escolar respe,E. 

tiva o 

- Planificar de acuerdo a las normas establecidasp 

la oficina central . 

- Coordinar y ejecutar a nive l de zona escolar. 

- Asesorar a los docentes y estudiantes a nivel de Z.2 

na. 

- Preparar materiales o documentaci6n básica para 

acciones a seguir e 

Orientar el proceso formativo de los practicantes. 

Contro lar p si lo ejecutado corresponde a 10 plane.2; 

do. 

- Evaluar el proceso de práctica de los estudiantes. 

- Llevar registro evaluativ o a nivel de zona. 

Tomar decisiones en cuanto a nivel medio, si éstas 

son de riesgo transmitirlas a nivel central. 

Coordina1~ las a cciones y con los profesor~s espe-
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cialistas evaluará todo el proceso de práctica. '. 

- Hantener constante comunicación con la unidad c en­

tral. 

Autorizar los traslados do estudiantes, siempre ~3 

sea en función ob j etivo s de for maci6n y d e necesi­

dades d ocentes e 

- Crear situac iones de estímulo para l o s practican­

te s o 

- Tercer UV?1. o Unj.da d Esco léÚ:::, 

Gorresponde a este nivel las :funciones s i guientes : 

- Orientar el proceso :formativo del practicante c on 

sus expeI iencias profesionales. 

- Controlar la e jecuci6n de lo planeado. 

- Evaluar el proces o d e práctica de los practicantes. 

Ejecutar l as acciones p lanificadas a nivel zonal. 

- Mantener constante comunicaci6n con la oficina re­

gional sobre el progreso del practica.nte. 

Proporcionar al practicante el material preparado 

en la oficina regional o central o 

- Participar de las reuniones zonales. 

- Planiricar c on los practicantes l os diferent e s pe-

ríodos del a ñ o escolar. 

Resolver problemas a nivel de unidad escolar, y si 



este es muy compleja p trasladarlo a nivel zonal. 

Recibir y distribuir el material educativo. 

- Autorizar el cambio del practicante a nivel de es­

ouela o 

Tomar decis~ones a este nivel. 

(Ver esquema General de Funciones- Esquema No.J). 



Sociedad 

S",lvadoreña 

Nivel: 

Central. 

- Selecciona estu 
d i antes. 

Impart e el pri­
mer periodo te6 
ca pedag6gico.-

- Clas ifica estu­
diantes por zo"'1 
nas q I-----"""~ 

- Asesora a nivel 
zonal y Unidad 
Escolar. 

- Planifica a n i­
vel general. 

Evalúa e l proc!, 
so genera1 0 

Nivel: 

Zona. Escolar 

Recibe y envía 

a practicantes 

a sus respecti­

vas escuelas de 

práctica. 

- Planifica 

- Orienta 

- Supervisa 

- Controla y eva-

lúa el proceso. 

T···------- }. 

I I L __________ 1..+_ 

Retroalimentaci6n 
Comunicación 
Coordinación 

FUNCIONES CENERALES POR NIVELES 

. Esquema 3. 

...... 

Nivel: 

Unidad Escolar 
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- Supervi.sa 

- Orienta 

- Controla y eva­

lúa en la Escu,2. 
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c . Proceso 

El proceso administrati.vo de este subsistema se inte­

gra como un todo coordinado 9 indivisible y arm6nico , 9n el 

c ual cada parte, y aoci6n, deben estar unidos y c omplelllen­

tados mutuamente . A trav's d e esta concecpci6n el proceso 

se propone alcanzar las metas con un mínimo de esf'uerzo y 

en el menor tiempo posib l e. 

El proceso administrativo puede dividirse en d os mo­

mentos bien diferenciados, etapas pre-e jecutivas y ejecuti 

vaso La primera comprenda el conjunto de previsione s que 

es dable realizar para la preparaci6n de un proyecto; la 

segun da se refiere a la conducción de las acciones previa ... 

mente seleccionadas. En la etapa pre-e jecutiva separamos 

ciertas fases que permi te obt ener un mejor conoc imiento da 

la realidad, seleccionar los objetivos programar activida­

des y organizar las fun ciones y personas que luego ejecut~ 

rán el proyecto. En la etapa ejecutiva se de1agarán fun­

ciones, coordinarán actividades programadas se realizarán 

el seguimiento del proceso y l a eva1uaci6n de los resulta­

dos finales 

Ambas etapas se sucede rán guardando Ul'l or den l6gico e;a 

tre .si p de la misma manera , podríamos pensar que las dife­

rentes fases también se d e sarrollan siguiendo l as instan-



cias señaladas." Ferrer García , UNESCO 1977. (Ver esque­

ma 4). 

La etapa pre-ejecutiva será realizada básicamen te por 

la institución sede la cual estab lerá las políticas de for 

maci6n. l os objetivos y metas, y además delegará las fun­

cionas a los otros niv les y por los niveles zona les y de 

Unidad Escolar en cuant o las fun ciones que ~es c orrespon­

d en y las que les sean delegadas. 

La etapa e jecutiva será realizada por los niveles ce~ 

tral, zonales y un~dad escolar quienes ejecutarán las acc~ 

nes c oordinadamente, d e seguimiento y evaluación del proc~ 

so. 

así: 

En síntesis las accion es a seguir estarán dis tri buidas 

Planificac i ón y Organizaci6n-------Nivel Central 

Ejecuci6n y control--------~-------N~vel Central Regi2 

na! y Un ida d Es­

colar. 
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I Vo y EJECUCION 

El proce so d e implementaci6n será ejecut ado por la U-

nidad Central con sede en Ciudad Normal "Alberto Masferrer~ 

Serán estimado s fundamen t a lment e las políticas y estrate-

giaa de ejecuci6n para establecer las neoesidades de rec~ 

sos y los peTíodos operacionales 9 Bás icamente se estable-

esrá una programaci6n p n estimado de costos y forma de f! 

nanciarniento • 

. '. 



A. PRO~CION POR PROYECTq§ 

DESCRIPCION DEL PROYECTO: I mplementaci6n ~~ la Rest r uctura De scentralizada de la Práctica 
Dooen~e. 

. . - - -- . OFICINA RESPONSABLE: Un idad de Práctica Docente. año l~80 

NOV. DIC" ENERO FEB. f.1AR o ABR. t4AYO JUN, 
A C T I VI D A D E S - I I 1 I , 

- Reestruotura de Oficina Cen- I 

I 
tral. ~ I 

- Estudio de polítioas Educa-
I 

I I I oional e s del Ministerio de t 

I Educaci6n y de Ciudad Normal 

I 1 

I 
i 

I "Alberto Masferrer". i 
f-~ 

- Entrenamiento de personal de I 
la Unidad Cen tral. I 

f- I 
11' 

- Organizaci6n de los practi-
I 

I 

I 
I . 

I 
cantes . 

- Elaboración de Materiales de I 
1 

I 
informaci6n para Superviso-

I res y docente s de Unidades 
I 

1 

Escolares . i 
I ~¡-- '-r-I I - Selecci6n de Superv2sores de 

Zona y entrenamiento. 
I 

r I 
I 

I i 
- Sele c c i6n de Unidades Escoi.~ p I I 

res. I 

I 
I i 

I ~ ¡--

1 I 
i t - Entrenamiento Inioial o Do~ 

1 
,111 

I I 1 cente s de Unidades Escolares. I 
- 1 I I 

- Producci6n de Materiales de 
1 1 1 

I I I 
I I I 

I 
I Orientaci6n para los practi-

1 

I 

I 
! l· I I 

I 
cantes . I I 

I I I - Elaboración de oalendario de I 
, 
! 

I ! Actividades Generales . ~ - , i 
I 

I I I I I - Adquisio i 6n de Materiales y 
I 1I I ' I . Equipo. I I 

1 

- Desarrollo de la Práotioa Do , 
1 

I 1 

I 1 I - I cante o I I 1 I I 
1 

1 

1 : I 
1 

1 
11 I 

I 

I 1 I ¡ i 

JUL. 

r 

I 

I 1 

1
I 

I 
1 , , 

1I 

I 

I 

\ 
f , 

I 
I 
t , 
I 

i 
í 
r 
I 

I 

AGOSI SEPT. OCT. 
I . --l ' 1 

- ~ . 

I 

I 1; I 

1 

I 
1

I 

I 
t I 
I I 

t I 
1 

I I l' I ! 
I 

I 
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I 
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i I 1 ¡ I 
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1.42. 

B. Costos 

Estos costos son estimados y están basados en 1.08 da-

t os hist6ricos e n 1.05 proyectos de práctica docente e in-

cluyen s olament e a los egresos de Ciudad Normal. Otros 

costos tal.es como sueldo d e super vi sore s y de estudiantes 

en práctica docente se consideran propios del Mi nisteriode 

Edu caci6n considerando que si e s te proyect o no se real.iza-

ra 1.a secretaria de Estado s iempre erogaría en Superviso-

res y Maestros de aula, para atender l.as escu el.as servidas 

por los estudiantes. 

Sal.ario3 : 

25 maestros c a lculado s a ®900 o oo 

mensuales más otras pres tacione s ~292.500 

Materiales impresos: 

Calculados a 25 unidades p a ra c~ 

da e studiante valorados a ~o.40 

c/ u por 411.4 estudiantes para 

1.98 0 

Equipos: 

5 unidades m6vi1.e"s calcu ladas a 

~200000 c/ u ~aOOeOOO 

3% d e gaEtos no con siderados e 13.000 

Asesoría técnica 20 m/h a (f:12 • .500c/u 4!! 250.00 

T O TAL 

4t43J.64 0 

e 13.000 

~2.50s000 

~696.640 
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c. Financiamiento. 

El financiamiento será con cargo a l os ~ondos del Es­

tado den~¡;ro del presupuesto Nacional complementados .) con. 

otros f 'ondos de pr éstamo s de Organismos Internacional es re 

q ue asten en posibi1idades de proporcionar tal a yuda o 



v. EVALUACION 

Este proyecto d eberá ser objeto de una continua y pe~ 

manenta evaluaci6n en. la que deben participar todos los e­

lementos que intervienen en el de sarrollo del proyecto o 

La evaluaci6n debe realizarse por niveles y por sect~ 

res, proporcionando una retroalimentación a la Unidad Cen­

tral para ef'ectos de rea j ustes y correcciones oportunas. Es 

necesa rio también ejecutar una auditoría administrative. p~ 

ra estimar la adecuada utilizac~6n de los equipos y d e los 

recursos dísponibles o 

La Unidad Central. con ayuda de la asesoría técnica e­

laboran 105 instrumentos de evaluací·6n e implementarán su 

ejecuc:l6n o 



Anexo NOol 

Anexo No.J 

Anexo No.4 

Anexo No..,5 

Anexo No.6 

Anexo No.,6-A 

Anexo No.7 

Anexo No .. 8 

Ane2co No.9 

Anexo No.l.O 

Anexo No.ll 

VI. !NEXOS 

Plan de Estrdios del Bachillerato Pedag~­

g:.lco Modalid d Plan 1. 

Plan de Estudios del Bachillerato Pedag6-

gico Plan 11. 

Plan de Estudios del Bachillerato Pedag6-

gico Modalidad Plan III. 

Plan de Estudios de la Escuela"Sup erior 

de Educación Moda. lida d Plan "AfI. 

PLan de Estudios de la Escuela Superi r 

d e Educaci6n 110dalidad Plan "B". 

Plan de Estudios para la Formaci6n de Ad­

m~nistradores Escolares de Educaci6n Bás~ 

ca o 

Diagrama del Curso d o Administradores. 

Or g a nigrama de Ciudad Normal "Alberto Ma~ 

f'errer". 

Encue"sta para Docentes de la Unidad de Pr~ 

tica Docente de Ciudad Normal "Alberto t,.~~ 

ferrer". 

Encuesta para Estudiante s. 

Encuesta para Autoridades d~ Ci.udad Normal. 

"Alberto Masferrer". 

Encuesta para Supervisoreo de Educaci.ón Básica .. 
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PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO PEDAGOGICO 

Anexo No -. 1. Modalidad Plan I 1973. 

ASIGNATURAS 
12 Año 22 Afío 31! Año T O TAL 
S SR S SH S SH S H C 

l. ASIGNATURAS COMUNES : 36 36 36 

1.10 Letras - 3 2 2 108 2.52 1.1. 
1.2 0 Estudios Sociales 3 2 - 72 216 10 
1 .. 3 . ~n.glés 2 2 2 108 216 10 
1 .4. Matemát icas .3 2 2 108 ~~ 11 
1 .5. Cie n c ias Bio16gicas 4 - - 36 6 
1.6 . Ciencias Químicas 2 2 - 72 1q.~· 6 
1.7. Ciencia s Físicas - 2 3 72 180 8 
1 0 8. Educaci6n Estét ica 1 1 1. 1.08 108 .5 

SUBTOTAL 36 18 36. 14- 36 1.0 108 151.2 67 
2. ASIGNATURAS VOCACIONALES : 36 36 36 

2.10 Psicología 2 2 2 108 216 10 
2820 Historia y Filosofía de la Educaci6n 2 2 - 72 144 6 
2.3. Didáctica General 2 2 - 72 144 6 
2.4. Estudios de l os programas y Técnicas 

de l a En señanza '. 2 6 6 108 504 22 
2.5 . Orientación - 2 - 36 72 3 
2 .. 6. Sociología - - 3 36 108 5 
2.7. Administraci6n Escolar - - 3 36 108 51 
2 .8 . Es t adíst ica y Evaluac i6n - -' 3 JQ lOE .5 

SUBTOTAL 36 8 36 14- 36 17 108 1404 62 
3. ASIGNATURAS OPTATIVAS: - 36 36 

3.1 . EducaciónPa rvularia - 2 3 72 IBO 8 
3e2. Educación Especial - 2 3 72 180 8 

SUBTOTAL - - 36 2 36 3 72 180 8 

TOTAL 36 26 36. 30 36 30 108 3096 1371 
1 

S: Semanas, HS: Horas por s emana, H: Tota l de Horas, C: Total de Créditos. 

.... 
~ 
C\ 
• 



1. 

2. 

3. 

4. 

Anexo No.2 Modalidad Plan II 
.. P E R I O D O S 

A S I G, N A T , U R A .1 2 22 3 2 

S HS S SH S SH 

ASIGNATURAS COMUNES 
1.1. Letras III , . - 36 2 
1.2. Inglés , , . 36 2 
1.3. Matemáticas III 36 2 
1.4. Ciencias Físicas II 36 :3 
1.5. Educación Estética 36 1 

SU BTO'I'AL )6 10 
ASIGNATURAS VOCACIONALES 
201. Historia y Filosofía de la 36 2 

Educaci6n . 
2.2. Psicología y Orientación 36 2 
2.3. Sociología 36 2 
2.4 . Didáctica General 36 2 
2.5. Est. de l.05 Programas y Téc 

nicus de la Ensefianza, de: -
2.5.1. Idioma Nacional. 36 2 
2.562 . Estudios Sociales 36 2 
2.5 . 3. Matemáti cas 36 2 
2.50 4. Es t . de la Naturalez ~ 36 2 
2 .5. 5 . Educación Estética 9 5 
2.5 0 6. Educación Husica.l 9 5 
2.5.7 . Educaci6n Física 9 5 

2.6. Estadís tica y Evaluaci6n 9 .5 
2.7. Administraci6n Es colar 9 5 

SUBTOTAL 36 16 9 25 
PRACTICA DOCENTE 
Jol..Prá ctica Vivencial. de Campo 24 25 

SYBTOTAL 24 25 
ACTIVIDADES, DE SINTESIS y CONSO-
LIDACION. 
4.1. Síntesis y Consol ida ci6n de 

l.os estudios te6rico-práct! 
C OSo 

4.2. Asignaturas optativas 
4. 2.l.. Educ. Parvularia 
4.2.2. Educ. Es pecial. 
SUBTO T AL 
TOTAL GENERAL 36 26 9 25 24 25 

Referencias: S: Semanas. HS: Horas. po~ .Semana._ C : Créditos. 
p~~ DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO PEDAGOGICO 

42 
S SH 

9 20 

9 5 
9 .5 
9 25 
9 25 

1.978. 
T O TAL 

S H e 

36 72 3 
36 72 3 
36 72 J 
36 1.08 5 
36 36 l. 
36 360 !lí 

36 72 3 

36 72 J 
36 72 J 
36 72 J 

36 72 J 
36 72 J 
36 72 3 
36 72 J 

9 4 5 2 
9 45 2 
9 45 2 
9 45 2 
9 45 2 

45 80l. 34 . 

24 600 26 
24 600 26 

9 180 8 

9 45 2 
9 45 2 
9 225 l.0 

78 rl986 ~5 

~ 
.;::-
-..J 
• 



Anexo No.J 

PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO PEDAGOGICO 

Modalidad Plan III 

ASIGNATURAS VOCACIONALES 

1. Estudio de los Programas y 
Técnicas de la Enseñanza de 

1.1. Idioma Nacional 
1 .. 20 Estudios Sociale s 
1.J. Matemáticas 
1.4. Estudi o de la Natura-

1.5. 

1.6. 
1.7 .. 

laza. 
Educaci6n Estética 
(Artes Manuales ) 
Educación Husical 
Ed ucación· Física 

4 Administración Escolar 

3. Práctica Docente 

4. Estadística Y Evaluación 

5. Historia y Filosofía de la 
Educación. 

6. Didáctica General 

7. Psicología y Orientación 

8. Sociología 

9. Asignaturas Optativas 

9.L Educación Parvularia 
9o~ Educación Especial 

T O TAL 

P E R I O D O 

~~ 1 J2 1
49 

1
5Q 

1
62 

, 7
2 

SfSHTSl3H S ISR S I ¡XI S ISR S ISH S I SH 

65459525 
65459525 
65459.525 

61 5 4 51 91 51 2 1 5 

615 4 5 1215 
11252025 22 25 

9 5 

2 5 
2 5 
2 5 

2/ .5 
91 51 2 5 

~2125 
9 .5 

9 .5 

91 5 
9 5 

9 
9 

.5 
5 

91 5 
9 5 

9/ 5 
9 5 

(; 125124125191251241251912512412519 125 

1977. 

T O TAL 

s 

41 

23 
2J 
23 

23 
1.1 

9 
9 

12 

65 

9 

9 
9 

9 

9 
9 

105 

H 

695 

115 
115 
11.5 

115 
55 

45 
45 

60 

1625 
90 

45 

45 

90 

45 

45 
45 

2650 

s 

26 

5 
5 
5 

5 
2 

2 
2 

) 

72 
4 
2 

2 

4 
2 

2 
2 

14) ~ 
~ 

S: Semanas, liS: Horas por semana, H: Total de Horas, C: Total de Créditos. ~ 



Anexo No.4 
'. -

ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION 

' - PLAN DE ESTUDIOS 
- , 

Modalidad Plan "A" 

HU ltI ANID A DES 
PO r i odos -

BLOQUES CURRICULARES Totales 
I II I II IV -

S iHs S liS S HS S liS S HS C 

~. FORMACION PEDAGOGICA GENERAL 18 20 18 :)8] 19 

1.1. Fundamentos de la Educ~ 
ci6n. , 

1.2. Técnicas de Investiga-. , 
c~on. 

1.J. Orientaci6n del Proceso 
Didáctico. 

2. FORMACION ESPECIALIZADA 

2.~. Area de ' Humanidades 14 20 12 20 14 20 4<0 EbO 44 
2.1.1. Idioma Nacional , , 

y Lite'r a tura 
2.1.2. Es tudios Socia-

les 
2.2. Area de Ciencias 

2.2.1. Matemáticas 
2.2.2. Estudio de la N~ 

turaleza. 

J. FORMACION CmlPLEl--1ENTARIA. 18 5 14 5 12 5 14 5 58 f29G 1'= 
.~ 

40 PRACTICA DOCENTE 4 25 6 25 4 25 14 b5é ~E 

-
f----

TOTALES 18 25 18 25 18 25 18 as 72 1800 94 
- - - ---~-------~-_ ------1-- -- ---- -- ---- ------- --- ~_ 

S= Semanas. HS= Horas por Semana. H= Horas. C= Crédi tos. 

Grupo ~977-~978. 

CIENCIAS 
Periodos 

I II III IV 

S liS S HS S liS S HS 

14 20 12 20 14 JO 

18 5 14 5 12 5 14 5 

4 25 6 25 4 ~5 

18 25 18 25 18 25 18 25 

Totales 

S lEs C 

18 360 19 

40 ocq 44 

58 29C 1J 

14 ~;¡j 18 

72 1800 194 
I 

... 
~ 
\D 
• 



I 

BLOQUES CURRICULARES 

S 

l. FOru~CION PEDAGOGICA 9 
GENERAL . 
1.10 Fundament os de la 

Educaci6n 
1 . 2. Técnicas de Inves-

tigación. 
1.J. Ori entación del 

Proceso Didácti co. 

2 . FOR~CION ESPECIALIZADA 

2.1. Area de Humanidaoos 9 
2.1 . 1. I d ioma Na-

c ional y Li 
t e r atura . 

20102. Es t udios S2 
c iales. 

2.2. Area de Cie ncias 
2.201. Matemá tica 
202.2. Es t udio de 

la Natural~ 
~a. 

J. FORMACION COMPLEMENTAR~ 9 
4 . PRACTICA DOCENTE 

TOT. A LES 9 

I 

~SCUELA SUPERIOR DE EDUCACION 

' PLAN . DE ESTUDIOS 

HU MAN IDADES 

P E R I O ' D O S -

II III IV V VI VII I 

HS S IHs S !aS s · IHs S 15 S HS S HE S IHs 
' 4 - 9 4 9 4 9 4 9 4 

15 9 15 9 15 9 15 

9 15 

6 9 6 9 6 9 6 9 6 

24 25 24 25 24 25 

I 

C I E N C I A S 

P E R I O D O S 

II III IV V 

S HS S HS S HS S HS 

9 4 9 4 

9 15 9 15 

9 6 9 6 

24 25 24 2.5 

25 24 25 9 ~5 241 25 r;-125 24 25 9 2.5 9 25 24 25 9 25 24 25 9 25 

VI VII 

S HS S liS 

9 4 

9 15 

9 6 

24 25 

24 25 9 25 

S= S~mana HS= Horas por s emana . C= Crédi tos . Est0 Plan f ue estructur ado e n oc tubre de 19770 

TOTALES 

S H e 

J6 ~44 6 

36 ls4c 30 

36 ~ 3C 

36 216 10 

72 48 

, 

~44 2700 94 



PLAN DE ESTUDIOS PARA LA F ORMACION DE 

ADI'iINISTRADORES E seo LARES DE EDUCACION BASICA. 
Anexo No o 6 

~l1nh ~N SEMANAS 8 10 12 8 8 4 2 

BLOQUES CURRICULARES t:-E¿R~ jH/P W'P H/P H/P H/P H/p WP 

Ao Formaci6n Pedag6~ico Genera~ 

1. Fundamentos de la Educación 20 
2. Técnicas de Investigación I y II 5 0 
J . Orientación de Proceso de Enseñan 

z a-aprendizajeG 

a o Fundamentos d el Currículo I y 
II 10 

40 

)0 
b . Recursos Tocno16gicos 25 

TOTAL 

GRAL. 

175 

B. Formación Especia lizada 665 

lo P1a leamiento Educ tiv o. 
a o Es tadística aplicada a la Edu-

c ación . 2 5 
b o Realidad socio-económica y edu 

c ativa de El Salvador. 2 0 
C o Estudio de la escuela y la co-

unidad. 15 
do Proce o de un plan educativo 
e o Ilane~miento del Currículum 
f • Hetodología de Proy ctos I y II 

2. Administración Educativa . 

a o Administraci6n Escolar 1 y II 40 
b o Administración d e recursos hu-

manos y financieros e 20 
c. Administración Curri c ular 1, 

II Y 111. 
d. Función diroc tiva y supervisora 

1, II Y III 20 
e o Legislación Escolar . 

C. Formaci6n Complementaria~ 

D. Actividades Generales d e autorreali­
zaci6l! . 

E. Prác t ica Docente . 

20 

80 

JOC 

25 
100 
100 

25 

4 0 

120 

24c 

JO 

100 

50 
J5 

80 

40 

2 0 

20 

12C 

60 

JOO 

660 

T O TAL )20 )OCf4 80p-40j320 120 80 1.860 



Anexo No .6-A 

DIAGRAMA DEL CURSO DE ADMI NISTRADORES ESCOLARES 

Periodos de 
Estudio 
Duración y 

lAño 

Blo€lues I 
Curriculares 

1 Formaci6n 
Pedagógica 
General. 

2 Formación 
Especiali-
zada o 

J Formación 
Complemen-
taria. 

\4 Práctica Vi 
vencial Ad-
ministrati-
va o 

I 11 

8 semanas 10 semanas 
'-___ 1978 19'79 

I . I 

0 Is 

'1 
I ® 
IN 
IT 
l E ® 
Is M6dulos 

11 ~~ 
Q) Is 

I 
I 

® I 
I 
I 

111 IV V 

12 s emanas 8 semanas 8 semanas 
1979 1979 1979 

Is S 0 S 0 1 S 
E E 
M !I ® 

M 1
1 1 

!N 
1 I 

N N I N A A 
H. 

1 
R IT 

I fT I 
1 O lE O 

® ® lE 
Is M6dul os ¡ S D D 

E 11 
E 

11 
p Q) 's IS (2) R P I A I R 
C A I 
T_ I e I 
1 ® T 
e I 1 I 

Al C 1 
I A I . 

VI VII 

4 semanas 2 seman.as 
1979 .1979 

S 0 
® 

1 
N 
T 
E 
S 
I 
S 

® 
G 

w%> E 
N 
E (1) R 
A 
L 

C0 ® 

I~ 



Anexo No. 7 

GERENCIA 

ORGANIGRAMA DE CIUDAD NORMAL ALBERTO MASFERRER._ 
1979 

D I R E C C ION 

SUBDIRECCION 
GENERAL 

SUBDIRECCION DE 
PLANIF'ICACION .. 

SUBDIRECCION DE 
FORMACION. 

SUBDIRECCION DE 
1,' PDRFECCIONAIJlIEN 

I 'ro -1 

SUBDIRECCION DE 
RECURSOS EDUC . 
L 

I 
1 1 

Bachillera Escuela 
Superior 
de" Educ o 

Unid ad de 
P:rcác ti c 
Docente . 

Cursos Cursos 
t o 
co 

l"Secretaría 
2.Al imentaci6n 
3 .Serv q Nédicos 
4.Transporte 
5 . Hantenimiento 
6 .. Aseo y Vigi.-

lc:;mcia . 
7 "Granja 

Uniól.d Do_ 
c ente para 
Enseñanza 

BTO.PEDAG. ESC pSUP nEDUC, 

I nternos 

TICA DOCENTE 

1.Modalidad 1.Especialidad 10 I nterna 
Plan 1 Ciencias y 20 Externa 

2.Modalidad Humanidades 
Plan 2 2. Administración 

3.Modalidad Es colar 
Plan 3 

Externos 

RECURSOS EDUCATIVOS 

l~Biblioteca 
2 o Laboratorio de 

Ciencias 
J",LabrRecursos Edu­

cativos 
4 .Centro de Reproduc. 

1ate~iales Impresos 
5. Extensión Cultural 

y Deportes. 

1-' 
\;t ...., 
'. 



Anexo No .. 8 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 
FACULTAD DE CIENCIAS Y t~IDADES 

DEPARTAHENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

PROGRAMA nEGION~L DE Y~STRIA EN 
ADMnISTP~CION DE L~ EDUCACION 

( PROHADE ) 

INVESTIGACION SOBRE EL SISTEMA CENTRALIZADO DE LA 

PRACTICA DOCENTE EN CIUDAD NORI·.\....~ . I1ALBERTO lt1ASFERRER'" 

ENCUESTA PARA DOCE! 'rES DE LA UNIDAD DE PRACTICA DE 

CroDAD HOill' ... Jll~ tJALBERTO MASFERRER" 

SAN SALVADOR 9 SEP'J:XEr4BRE DE 1.979 



155 • 

. PROPOSITO: 

El prop6sito d e este es tudio es presentarlo corno re­

q uisi to acad~mico i ndispensable para optar al grado de 

Mas t er en Administrac 60 de l a Edu caci6n , en la Univers i­

d ad de El Salva.dor. 

Asimismo , proporc ionar alguna c olaboraci6n a Ciudad 

Normal t1 A1.berto Mas:ferrer" p s uministrándole las concl!.;~s i.2 

nes y recomendaciones del. mi smo o 

Por lo que anticipadamente r e i tero a ust e d mis sinc,! 

ros agrade cimiento s por su atención a l. con testar el p re­

s ente cuest ionario. 

OBJl!,'TTVO DE LA ENCUES't:! : 

Realizar u n estudio d e l a Práctica Docente con b ase 

a su estl.~Uctura adminis trativa actual, para analizar su 

:funcionamiento en r laci6n a otros sis t mas estructurale s . 

INSTRUCCIONE§: 

Al r esponder este cuestionari o no escriba su nombre 

ni. su :firma o 

En los d atos generales marque con una equis ( X) el 



,Bachillerato Pedagógico que t iene a su cargo y escriba e~ 

n wnero del grupo que atiende directamente~ 

En el cuestionario, en cada pregunta marque con una 

equi s (X) en la casilla de alternativas~ la respuesta que 

ust0 d considere conveniente de acuerdo a su opini6n. 

No escribir en la columna código, se utiliza como r~ 

f'erencia . 



157. 

DATOS GENERALES : 

Ba chillerato Pedag6gico que tiene a su c argo : 

N2 

1 

2 

4 

B.Po Plan II O B.P. Plan III ... 77 O Grupo Ni'! 

BoP. Plan III- 79 [J Grl.\po Ni __ _ 

Grupo N2 _____ _ 

CODIGO 

1.-1 

1-1 

CUESTINONARIO 

PREGUNTA 

Cons~dera que la or~enta­
ci6n que r eciben los prac 
ticantes durante la prác~ 
tica de c ampo &s~ 

En que medida considera 
que la Orientación de la 
Práctica docente durante 
los períodos de as esorías, 
satisface las neces idades 
de los estudianteso 

Considera q u e la orgaIliz~ 
ci6n cen tralizad a de la 
práctica docente p favore­
ce el proceso de orienta­
ci6n a los estudiantes. 

El grupo que usted atien­
d e d urante las reuniones 
de Asesor!a e s: 

ALT RNATIVA 

Ao Excel nte D 
B. Buena O 
e Regular O 
Do Nece s! ta O 

mejorar 

A o Totalmente O 
B. Suficiente O 
c~ Poco O 
D. Muy poco O 

A. Bastante O 
B . Sll:ficiente O 
e Po c o O 
D. Nada O 

A. Grupo de O 
15 alumnoS 

B e Grupo de O 
,30 alumnos 

c. Hayor de O 
60 alumnos 

Do 11ay or de O 
80 alumn os 



158. 

Nº CODIGO PREGUNTA ALTEHNATIVA 

1-1 Proporciona atención :lnd.!, A. Siempre O 
vidual a todos los estu-

Bo Casi sie!,!! O 5 diante s de su grupo o pre 

c. Raras ve- D ces 

D. Nun c a O 
l.-lo En las reuniones de a6e s,2 Ao Siempre O 

ría~ atiende 108 probl.e-
B o Cas i sie!!! O 6 mas que le presentan los 

estudiantes d e su t raba j o pre 

docente . C. Pocas v e- D c es 

D. Nunca O 
1-2 En que fo rma supervisa a A. Cont in.ua- D I 108 practicantes e mente 

7 B. Periódico! O mente 

C. Esporádi- O ca 

D. No se su- D 
pervisan 

1 - 2 Considera que la superv.!. Ao Siempre O 6i6n que real i za p contr.,! B. Casi sie!!! O buye a orientar mejor 
8 el trabajo de camp o del pre 

practicante. C. Pocas ve- D 
c es 

De Nunca O 
1-2 La supervis i6n que rea l !, A. Comple t a O 

za Ciudad Normal., a los B. Incompleta O 9 maestros en formación e s: 
C. Poca O 
Do I-iuy poca O 



CODIGO 

1-3 

10 

1-4 

11 

1-4 

12 

1-4 

13 

2-2 

14 

PREGUNTA 

El informe de asis t encia 
y el Avance de Práctica 
que presenta el pr actican 
t e en e da asesoría, Bon 
contro1.es : 

El proc e s o de eva lua ci6n 
d e l a prác tica lo consi ­
dera: 

Los r es ul tados e valuati­
vos de l a práctica doce~ 
te, se l os proporciona a 
los estudi ante s en forma: 

Considera que los ob j eti 
vos de l a práctica doce~ 
te se l a n logrado en fo~ 
ma: 

El ma ter i a l de a poy o pro 
porcionado a los practi­
cantes, p a r a enrique cer 
su trabajo de campo lo 
conside a ~ 

159. 

ALTERNATIVA 

A. Muy efec­
tivos 

B. Efectivos 

C. Poco efes. 
tivo s 

D. Inof'ecti­
vos 

A. Exce lente 

B. Bueno 

C. Re gul.ar 

D. Necesita 
mejora r 

A. Contin ua 

B. Peri.6dica 

C. Al final 
del a ñ o 

o 
o 
O 

O 

o 
O 
O 
O 

o 
O 
O 

D. No se la [] 
proporci.2, 
na. 

A. Total 

B. Suficien­
te 

o 
O 

c. Poco [] 

De luy poco O 
A. Impr e s ciE. O 

dible 

B. Necesario O 
c . Poco útil O 
B. Innecesa- O 

rio 



160 . 

1'12 CODIGO PREGUNTA ALTERNATIVA 

2-1 Considera que el número A. Muchos O de profesores que atien 
Bo Suficien- O 15 de a los estudiantes du tes rante su práctica de cam 

po son: C. Pocos O 
D. Muy pocos O 

2-2 El material de apoyo que A. Siempre O le proporci.ona a los pra.9, 
Bo Casi si.e~ O 1.6 t:lcantes se logra anali -

zar y di s cutir en l.as pre 

reuniones . C. Pocas 
ces 

ve- O 
D. Nunca O 

2-2 En que proporci6n le sumi A. Mucho O -nistra. materj.al de apoyo B. Necesario O 17 a los practicantes: 
C. Muy poco O 
D. No se le O 

proporci,2 
n a 



Anexo No.9 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMA.N IDADES 

DEPAR'rAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

PROGRAlU . EGIONAL DE MAESTRIA EN 
ADMINISTRACIO ... ¡ DE LA EDUCACION 

( PROHADE) 

INVESTIGACION SOBRE EL SISTEHA CENTRALIZADO DE LA 

PRAC'L'ICi' DOCENTE EN CIUDAD NORlI'..AL IIALBER'L'O P...ASFERRER" 

ENCUESTA PAHA ESTUDIANTES 

SP~¡ SALVADOR, SEPTIEMBRE DE 1979. 



PROPOSITO. 

El propósito de este estudio es presentarlo como re­

qUisito ~cadámico indispensable para optar al grado de 

I'1as ter en Administración de la Educación, en la Universi­

dad de E~ Salvador. As! mismo proporcionar alguna colab2 

ración a Ciuda d Normal "Alberto Masf'errer", suministránd.2 

le las conclusiones y recome daciones de l mis 10. 

Per lo que anticipa damente r eitero a usted mis since­

ros agradecimientos por su at e nción al contestar el pre-

sente cuesti narío. 

OBJETIVO DE LA ENCUESTA. 

Realizar un e s tudio de la Práctica Docente con base 

a su estructura administrativa actual , para analizar su 

fun cionamiento en relaci6n a otros istemas estructurales. 

INSTRUCCION.E~ • 

Al responder este cuestionario uo escriba su nombre 

ni su fi rma • 

. En los datos generales marque con una equis (X) el B~ 

eh: lla rato Pe dag ógi c o que usted es t udia y el c argo que de 



,sempeña , en la Escuela que está nombrado durante la Prác~ 

tica Vivencial de Campo . 

En 105 lugares c orre.,pondientes e scriba el nómaro d e 

zona y c ircuito r espectivo. 

En el cuestionario, e n c ada pregunta marque c on una 

equi s (X) en la casilla c orrespondiente l a respuesta que 

usted considere convenien t e d o acuerdo a su opini6n. 

No escribir en l a columna código, se utiliza como r e­

ferenc ia . 



1 

J 

4 

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES 164. 

DATOS GENERALES : 

B.P. Plan. II O B.P . Plan 77 O B.P. Plan III 78 O 
Cargo que d es empeña: 

Profesor auxiliar O Director O 
Zona : _____ _ Circuito: _____ _ 

CODIGO 

1-.1 

1-1 

1-1 

1-1 

CUES'l'IONAlUO 

PREGUNTA ALTERNATIVA 

Cons idera q ue l a" orienta - A. Ex celente 
ción rec ibida dura nte la 

B Buena Prác tica Docente Vivencial • 
de Ca mpo es: C. Regular 

En que medida considera 
que l.a oro' en t aci611. p rop0.r, 
cionada por l os pr ofeso­
r es de la práct i c a doce n ­
te , satisface sus ne c esi­
dades. 

Considera que la organiz~ 
ci6n c e n tralizada en Ciu­
dad Normal, de l a Pr ácti ­
ca Docente , favorece el 
pro c eso de orientación 
que recibe : 

&l las reuniones de ases~ 
ría el gr upo a que usted 
p e rtenece esta integra do 
por: 

D. Necesita 
jorar. 

A Q Totalmente O 
Bo Suficiente O 
C. Poco [J 
D. Muy poco O 

A. Bastante [J 
B. Suficiente O 
C. Poco [] 

D. Nada [] 

A o N:ás de 15 
alumn o s 

B. Más d e JO 
alumnos 

Co Más d e 60 
alumnos 

D. Más de 80 
alumnos 

o 
O 

O 

O 



Nl1 CODIGO 

1-1. 

.5 

1-1 

6 

1-2 

7 

1 - 2 

8 

9 

PREGUNTA 

En ~as reuni o_les d e aseso 
ria con 1.06 profe sores de 
la p áctica, le a tiendan 
los problemas de c ampo 
que usted propone 

Ha recibido atenci6n indi 
vidual, por los profeso­
res d e l a práctica docen­
te. 

La forma en que lo supe r­
visan ~os do c entes de Ciu 
dad Normal "Alberto Masf~ 
rrer" es: 

Considera que la supervl­
si6n ele Ciudad Normal. "Al 
berto t4asferrer", le ayu­
da p a r a orientar su trab~ 
jo. 

Considera que la Supervi 
s16n realizada por Ciu-­
dad Normal. es: 

ALTERNATIVA 

A . Siempre O 
B. Casi sie!:,! O 

pre 

C. Pocas ve- O 
c es 

D. Nunca O 

A. Siempre O 
B. Cas i sie,!!! . O 

pre 

C. Pocas ve- [] 
ce s 

D. Nunca 

A. Cont i nua 

B. Peri6dica 

C. Esporádi­
ca 

D. No 10 su­
pervisan 

A. Siempre 

B. Casi siem 
pre 

C. Pocas ve­
ces 

D. Nunca 

A. e omp1.eta 

n. Incomp1eta 

C. Poca 

D. Muy poca 

o 

o 
D 
D 
O 

o 
O 

O 

O 
O 
O 
O 
D 



N2 CODIGO ' 

1-3 

10 

l.l. 

1 2 

1-4 
13 

2-2 

14 

PREGUNTA 

Considera que e1 informe 
de asis tencia y a1 Avan­
c e d e Práctica que presen 
ta en cada r eunión de ase 
soria son contro1es: 

La eva1uaci6n que se rea-
1iza a ctualmente en la 
práctica docente l.a oons! 
dera: 

En q ue ~orma le proporo i2 
n an los re sultados evalua 
tivos de la Práctica Do:: 
cente . 

166. 

ALTERNATIVA 

A. Muy efecti- [J 
vos 

B. Efectivos O 
C. Poco efect~[J 

vo 

D. Ine~ectivos [J 

A. Exce~ente O 
B. Buena O 
C. Regular O 
D. Necesita m~[J 

j orar 

A. Cont inuameu[J 
te 

B. Periódica- [] 
mente 

D C. Al. fi n a l 
d el año 

D . No se los O 
Proporoionan 

Considera que l os objeti A. Total.mente 
vos de l.a prá ctica se han B Suficiente 

o 
O 
O 
D 

logra do. • 

El material. de apoyo que 
1e propor c ionan l.05 pro­
fe sores de la Práctica 
Docente, para enriquecer 
su trabajo de campo, 10 
considera: 

C. Poc o 

D. Huy poco 

A. Imprescin- O 
dible 

B. NeoesariQ O 
C. Pooo útil. O 
D. I nnecesa- O 

rio 



NI! CODIGO PREGUNTA ALTERNATIVA 

2-2 El material de apoyo q ue A. Siempre O le proporcionan los pro-
B. Casi Siem O 15 fe sores de Ciudad Normal 

"Al.berto Masf~rrer", se pre 
logra discutir y analizar C. Pocas ve - D en las reuniones. ces 

D. Nunca O 
2-2 En que proporción Jos pro- A. Mucho O :fes ores de la Unidad de B. Necesario O 16 Práctica le suministran 

material. de apoyo, . para C. Muy poco O su trabajo de campo. 
D. No 1.e O pr,2 

porcionan 



Anexo No.10 

VNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 
FACULTAD DE CIENCIAS Y Enn·~¡IDADES 

DEPART~~ENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

PROGRAI4A EGIONAL DE MAESTRIA EN 
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 

(PROMADE ) 

INVESTIGACION SOBRE EL SISTEMA CENTRALIZADO DE LA 

PRACTICA -DOCENTE EN CIUDAD NORMAL uALBERTO MASFERRER" 

ENCUESTA PARA - AUTORIDADES DE CIUDAD NORMAL 

"ALBERTO M..4.SFERRER" 

SAN SALVADOR, SEPTIEMBRE DE 1979. 

I 



PROPOSITO. 

El propósito de este estudio es presentarlo como re­

quisito académico indispensable para optar al grado de Mas 

ter en Administra ci6n de la Educaci6n, en l a Universidad 

de El. Salvador . 

Asimismo, proporcionar alguna colaboraci6n a Ciudad 

Normal "Alberto Masferrer", suministrándole las concl.usi.2, 

nes y recomenda ciones del mismo. 

Por lo que anticipada mente reitero a ust e d mis sinc~ 

ros agradecimientos por su atenci6n al contestar el pre­

sente cuestionario e 

OBJETIVO DE LA ENCUESTA. 

Realizar un estudio de la Práctica Docente con b ase ' 

a su estr uctura administrativa actua l, para analizar s u 

func ionamiento en relaci6n a otros sistemas es tructu r a1es . 

INSTRUCCIONES o 

Al re sponder este c ues tionario no escriba. su nombre 

ni su firma. 

En los datos generales marque con una equis (X) el 

cargo que desempefia . 

En e1 cuestionario , en cada pregunta marque con una' 



~quis (x) en la casilla de alternativas la respuesta que 

usted considere conveniente de acuerdo a su opinión. 

No escribir en la column a código, se utiliza como r~ 

ferencia o 



1 7 1 . 

DATOS GENERALES: 

Cargo que desempeña: 

Director o Subdirector [] Coordinador O 

ConrGO 

1 1-2 

2 1-2 

2-1 

4 2-2 

CUESTIONARIO 

PREGUNTA 

La supervisión que se re~ 
liza actualmente a 105 

maestros en formaci6n es: 

Considera que la supervi­
si6n que realiza Ciudad 
Normal "Alberto .1as:ferrer'; 
a los maestros en forma ­
ción es: 

Considera que el número 
de docentes que a tienden 
n los maestros en forma­
ci6n durante la práctica 
docente de campo s on: 

La cantidad de material 
de apoyo que se le pro­
porciona al maestro en 
formaci6n durante la prá~ 
tica docente es: 

~--~----------~-----------------

ALTERNATIVA 

A. Cont"inua 

B. Peri6dica 

c . Esporádi­
c a 

o 
O 
O 

D. No se su- [] 
pe~·visa 

A. Excesiva 

B. Suf'icie~ 
te 

C. Poca 

D. Muy poca 

A. Muchos 

B. Suficien­
tes 

C. Pocos 

D .. Muy pocos 

A. Muchos 

B. SL1.ficiente 

c. Poco 

D. Muy poco 

o 
O 
O 
O 

o 
O 

O 
D 
o 
O 
O 
O 



CODIGO 

·1.-4 

6 2-3 

7 .3-1. 

8 2-.3 

PREGUNTA 

Los resultados evaluativos 
de la práctica docente, sa 
le proporcionan a loa es­
tudiantes en fo rma : 

Econ6mica y eficientemen­
te le resulta más benefi­
cioso a Ciudad Normal , rea 
lizar reuniones peri6di- ­
caa con los practicantes 
en: 

La mayoría de los maestres 
en Forma ci6n r ealizan su 
práctica docen te en zonas : 

Entre los planes de forma 
ci6n d e .maestros que tie~ 
ne menor inversi6n econ6-
mica es: 

ALTERNATIVA 

A. Continua 

B. Periódi­
ca 

c. Al final 
del año 

D. No se le 
proporci,2 
nao 

A. La Insti­
tuci6n 

B. San Salv~ 
dor 

C. Zonas Es­
colares 

D. Suoerviso 
~ -

rias Do-
centes 

A. Rurales 

B. Semi rurS! 
1es 

C. Urbanas 

D. No sabe 

A. Plan I 

B. Plan II 

C. Plan III 

D. Los tres 
son igua­
les 

o 
O 
O 

O 

D 

D 
O 

O 

o 
O 

O 
O 

o 
O 
O 
O 
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N2 CODIGO PREGUNTA ALTERNATIVA 

El plan de f'orma ci6n de A. Plan 1 O 
maestros para d o cencia 1, 

B. Plan II D 9 3-1 que tiene mayor cobertura: 
C. Plan III O 
D. Son :f.gu~ O 

l es 

Los maestros en :formac:f.6n A. B.P. O 
que atienden las demandas Plan 1 

10 3-1. de maestros en el área r~ 
B. B.P. O r a l mayoritariamente son 

de: Pl.an 11 

C. B.P. O 
Plan 111 

D. Los tres D 

11 2-2 Los diversos recursos des A. Demasia- O 
tinados para la práctica dos 
docente de Ciudad Normal B. Su:ficie!!; O los considera: tes 

C. Pocos O 
Do Ml\Y p ocos O 



Anexo No.ll 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 
FACULTAD DE CIENCIAS y HU1.fANIDADES 

DEPARTAl-1ENTO DE CIENCIAS DE LA. EDUCACION 

PROGRAMA MULTINACIONAL DE MAESTRIA EN 
AD1tiINISTRACION DE LA EDUCACION 

( PRm-1ADE ) 

INVESTIGACION SOBRE EL SISTEMA CENTRALIZADO DE LA 

PRACTICA DOCENTE EN CIUDAD NOR}1AL "ALBERTO MASFERRER" 

ENCUESTA PARA SUPERVISORES DE EDUCACION BASICA 

SAN SALVADOR , AGOSTO DE 1979. 



PROPOSITO: 

El prop6sito de este e studio es presentarlo como re­

quisito acad6mico indispensable para opta r al gra do de ~ 

ter en Administraci6n de la Educaci6n, en la Universidad 

de El Salvador, Así mismo proporcionar alguna colabora­

ci6n a Ciuda d Normal "Alberto Masferrer", sumini.str ándole 

las conclusiones y recomendaciones del mismo. 

Por lo que anticipadamente rei.tero a usted mis sinc~ 

ros agradecimi entos por su atenci6n al contestar el pres~ 

te cuestionario. 

OBJETIVO DE LA ENCUESTA: 

Realizar un estudio de la Práctica Docente con base 

a su estructura administrativa a ctual, para analizar su 

funcionamiento en rela ci6n a otros sistemas estructurales. 

INSTRUCqIONE~: 

Al r esponder est e cuestionario no escriba su nombr e 

ni su firma. 

En los datos generales indique en los lugares corre~ 

p ondie n tes el número da zona y con una equis (X) marque 



su cargo en supervis16n. 

En cada pregunta marque con una equis (X) en 1a casi 

11a" correspondiente a 1a respuesta que usted considere c~ 

veniente de acuerdo a su opinión. 

No escribir en 1a co1umna c6digo, se uti1iza como r~ 

ferencia. 



DATOS GENERALE~ : 

N2 

1 

2 

.3 

Zona Ni 

Cargo que d es empeña: 

Supervisor Itinerante [J 

Supervisor Docente 

CUESTIONARIO 

CODIGO PREGUNTA 

Considera que proporcio-
nar el It e s conforme 11 t en 

1-.3 l os documentos de avance 
de práctica y asistencia 
de los maestros en form.2-, 
ción son controles: 

Los maestros que le soli 
citan con menos frecuen-

.3-1 cia cambio de escuela al 
finalizar el año son: 

Las comunicaciones con 
Ciudad Normal, para pro-

1-3 porc ionar y adquirir 1n-
formación s obre los pra~ 
ticantes son: 

177. 

ALTERNATIVA 

A. Muy 
vos 

efecti- O 
B. Efectivos O 
C. Poco efecto!. D vos 

D. Inef'ectivos O 

A. Prof'esores O de antigua 
graduación 

B. Profesores O 
de Plan I 

c. Maestros O 
en Forma-
ción 

D. No le sol,! O 
tan 

A. Ef'ectivos O 
B. Poco efec- O tivos 

c. Lentos O 
D. Difíciles O 
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Ni CODIGO PREGUNTA ALTER.WATIVA 

Ciudad Normal IlAlborto MaE.. A. Siempre O 
ferrer" , le proporciona i!:, B. Casi sie,!!! O 4 1-1 formación sobre el maestro 
en formación, cuando es pre 

nombrado en su circuito. c. Pocas ve- D oes 

D. Nunca O 

Los maes t ros en forma c ión A. Zona ru- O 
que tiene en su circui to ral 

5 3-1 están distribuido s en: B. Zona 
rural 

sen!:! O 
C. Zona urb.2; O na 

D. No hay O practicaB 
tes 

Los maestros en formaci6n A. Un grado O 
que tiene en su circuito, B. Dos grados O 6 3- 1 atienden genera1mente~ 

C. Tres gra- O dos 
.n 

D. No hay O 
practican: 
tes 

Las escue las donde están A. Todas O ubicados los maestros en B. Casi to- O 7 3-1 :formación, están situa- das das en lugares accesibles 
de comunicaci6n via l. C. Ninguna O 

D. No hay O 
maestros 
en forma-
ción 
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Ni CODIGO prU~GUNTA ALTERNATIVA 
-

El porcenta j e d e maes tros A. 100% O 
en f ormac _6n, que de semp~ B. 75% O 8 3-J. ñan el c ar '0 de direc tor 
d e la esc u la, en s u cir'- c. 50% O c uit o a scionde a: D. 25% O 

Los maest r B e n f ormac 6n A. Siempre O 
9 J -.l q ° tiene en su circ ito, B. Cas i Si0m O participan de las activi-

d ades que ustod p r o ram ? 
pre 

c. Pocas v e·- O 
c es 

Do No pa rti- D 
cipan. 

I 
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