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INTRODUCCION

considerando que la educacidén en Tl Salvador se encuen
tra sumamente deficiente y conscientes de lo fundamental e
importante gue es ésta para un desarrollo social y econdmi-
co, el presente trabajo de graduacidn, pretende mostrar una
propuesta de un disefio curricular que incluya la Qrientacidn
Educativa dentro del plan de Estudio de Noveno Grado, y con

trivuir a mejorar la calidad del sistema mducativo Nacilonal.

A la Orientacidn wmducativa en el pais, no s2 le ha dado
la importancia que ocupa dentro de la enseflanza, a pesar de
que ésta es parte intrinseca del praA (Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje) y contribuye a formar educandos con una persona
lidad integral, siendo éstas unas de las razones por las cua
les se considera necesaria la sistematizacidén de la orienta-

cidén dentro del sistema Educativo.

La tesis fundamental de este trabajo consiste en el pa-
pel que el docente debe desempenar, un papel de maestro o-
orientador; es por ello, que a lo largo de su desarrollo se
enfatiza en la labor docente y en la herramienta principal
que es el programa de estudio (contenidos, objetivos, recur-

s0s, técnicas, procedimientos y evaluaciédn).

Wl trabajo de tesis estid desarrollado en ciaco capitu-

los.

Fl Primer capitulo comprende el planteamiento del pro-

bleﬁa, dentro del cual se da a conocer qué se pretende estu-



diar a lo largo de la investigaciodn.

El segunde capitule describe los antecedentes del pro-

blema y la base tedrica con el fin de sustentar el trabajo.

El Percer Ccapitule estid formado por la metodelegia en
la cual se describe de qué forma se pretende desarrollar la
investigacibén. ge detalla per etapas el tipo de investiga-
cién que se ha utilizade, asi como las técnicas, procedi-
mientes e instrumentos empleades para recabar la informa-
cibén; ademis de especificar la poblacién y muestra con la
que se trabajbé para recolectar les datos y sustentar afin mas
objetivamente el planteamiento que se ha venido sosteniende

desde el inicie del estudio.

El cuarto capitule presenta el modelo estadistico utili
zado para la comprobacibdn de las hipbOtesis planteadas, asi
como la presentacidn de una serie de cuadros donde se desva-
ci6 toda la informacibn recopilada, tratande con elle obte-
ner una mejor tabulacidn, analisis de los datos recolectados

en la investigacidén y la comprobaciém de las hipbtesis.

El Quinte capitule cemprende las conclusiones y recomen
daciones que los investigadores obtuvieron de la investiga-
cién realizada, partiende de una serie de teorias utilizadas
en el estudio, adenas dzl contacte directe gue se tuvo cgn
diferentes fuentes, los datos obtenidos del trabaje de campe
que propercienaren la infermacién para una mayer validez del

trabaje realizade.



Finalmente, se concluye con la propuesta del Disefio Cu-
rricular que incluye a la Qrientacidén =mducativa dentro del
programa del Noveno Grado, lo cual se considera necesario e
importante en el Proceso de Enseflanza-pprendizaje; ya que és
te ayudaria a los jOvenes estudiantes a poder seleccionar co

rrectamente sus estudios u ocupacidn.

ml piseno curricular consta de las siguientes partes:
Introduccidn, descripcidn, objetivos al igual que el progra-
ma como parte del disefio, tiene ademds sus unidades de traba
jo, asi como una cronogramacidn y bibliografia en la cual el

maestro podra apoyarse.

con este bosquejo general que se ha presentado, se ha
tratado de dar a conocer los puntos que contiene cada una de
las etapas que lleva el documento, asi como la forma en que
éstas se han desarrollado, esperando con este aporte que sea
de beneficio para las grandes mayorias del sector ®mducativo

Nacional.



A- SITUACION PROBLEMATICA.

En la Rducacidén Nacional existe la necesidad de elabo-
rar e implementar programas y/o proyectos de orientacidén edu
cativa entendida ésta como una cohesidén de la orientacidn es
colar, vocacional y profesional, con el objeto de mejorar la

educacidén y por tanto el proeeso de enserianza-aprendizaje.

En la pducacién Nacional, la orientacidn que se brinda
es en porcentaje muy bajos y para reafirmar lo mencionado,
se enumeran los proyectos de orientacidén llevados a cabo en
el pals. "Ensayo realizado con los Planes de Qrientacidbn a

partir del afio 1954 hasta el afio de 1968m".1/

"... con la Reforma rducativa desaparecid del siste-
ma escolar a partir de 1969 la modalidad del plan Basico ¥

de esta manera se descontinuarcn los planes Basicos de Qrien

taciénr.2/

Suspendidos los Planes Basicos de Qrientacidén en el afo
de 1969. ",.. a nivel Ministerial, se dio la tarea de estruc
turar el nuevo enfoque de los servicios y preveer su divulga

cibébn en todo el magisterio de Enseflanza Mediat.3/ En ese mis

1/ cafias Silva, Francisco rdgar. proyecto de creacidn del De
pvartamento de Qrientacidn mducativa ¥y Vocacicnal del Mi-
nisterio de Rducacibdn, Tesls. Universidad de Rl galvador
Pag.2-6

2/ Orientacidén Educativa en El1 galvador. Departamento de

~ oOrientacién. Ministerio de Educacidn. Direccidn General
de Tecnologia Educativa.

2/ L0 que se hace en orientacidén en la Escuela Salvadoreia,
folleto editado por Direccibén General de Tecnologila Educa
tiva; pepartamento de Qrientacidn, Ministerio de Educa-
cibén pag.12



mo afio se pone, en marcha el nuevo programa de orientacidn
que consistid en desarrollar actividades 0 experiencias edu-
cativas tales como: actividades de orientacidbn, grupal, au-
la-hogar, gobierno estudiantil, programas de capacitacidn de
los maestros en Ciudad Normal *nmste programa no pudo exten-
derse a todas las instituciones educativas y en 1971 habia

sido descontinuadorn.l/

¥n los afios de 1972 se creb el giclo de Tnformacidn Edu

cativa y vocacional (CIEV)*.

Posteriormente se trabajdé en la incorporacidn de elemen
tos de orientacidn en los programas de estudio que se esta-
ban realizando de I ¥y II Ciclo de mducacidn Résica (1977-

1980) 15/

Actualmente lo gque se tiene sobre Qrientacidn gpducativa
es el plan general de los gervicios de Qrientacién wducativa
en El salvador, el cual fue elaborado en el afio de 1985, por
el Departamento de Qrientacidn, de la pDireccidn General de
Tecnologia mducativa. mEste plan tiene una proyeccidn, para

ponerlo en practica durante un guinquenio 1985-1989.

Sin embargo éste se ha llevado a la practica a nivel de

- 2

* Datos oOblenidos et entrevista con la pic. pun_dia 50ldrza
no de Amaya. Departamento de Qrientacidn, pireccidn Gene-
ral de Tecnologia Educativa. 9 de Noviembre de 1990.

4/ Op. cit. 1L.a Orientacidn Rducativa en El salvador, pag.3

¥ yVer antecedentes de Anteproyecto pag.20

5/ Proyecto futuro vocacional. Direccibdn General de Tecnolo-
gia Educatlva. Departamento de Qrientacibdn. Ministerio de
Educacibén pPag.5



ensayo por tanto, no se puede decir gue los resultados obte

nidos han sido satisfactorios totalmente.

Al hacer un estudio objetivo sobre 1o que se ha llevado
a cabo en la practica sobre orientacidn educativa en el pais
se Observa que a pesar de numerosos intentos no se ha podido
incluir a la orientacidn en una forma sistemética o consub§ -
tancial al proceso de enseflanza-aprendizaje y al Sistema Rdu

cativo salvadorerno.

Esta problem&tica en la cual esta inmersa la orienta-
cidén, se ha visto influenciada por muchos factores, algunos

de estos son:

- 1L0s intentcs de orientacidn educativa gue ha existido en
el pais, no han tenido todo el respaldo necesario por parte
de todos los sectores involucrados, para que éstos lleguen a
dar los resultados esperados.

- Se ha brindado muy poca preparacidén o capacitacidén en el
drea de orientacidén a los maestros salvadorefios, los cuales
no cubren todas las necesidades en cuanto a preparacibn.

- En la mayoria de instituciones educativas del pais, no
existen dentro del horario de clases horas especificas desti
nadas a actividades orientadoras o a la orientacidn educati-
va especiflicamente.

- Aunque los planes de estudio de Tercer (Ciclo supuestamente
tienen incluidos algunos elementos componentes de orienta-

cidén educativa, en la practica los maestros no proporcionan



la ayuda adecuada al alumno para resolver problemas en cuan
to a eleccidn de carrera, solventar los problemas o dificul
tades en el proceso de ensenanza-aprendizaje y por lo tanto
los alumnos no tienen un conocimiento exacto sobre si mismo;
sus propias habilidades, destrezas, potencialidades y poste
riormente en sus estudios o en la incorporacidn al mundo la
boral, se dan en el mismo individuo frustraciones de carac-

ter psico-social, como por ejemplo:

Inadaptacién al medio social;

Tncapacidad en la toma de decisidn sobre su futuro;

Abandonc al estudio;

- Etc.

10 anterior mencionado se debe a que practicamente en
los planes de estudio del Tercer Ciclo no se sefalan estra-
tegias para orientar al alumno, por tanto 1los maestros no
tienen una gula y ademéds carecen de los instrumentos necesa
rios para poder descubrir en los estudiantes algunas de sus
inclinaciones, aptitudes, destrezas y habilidades, a excep-
cidbn de algunas otservaciones empiricas en determinados jb-
venes, que algunos maestros realizan dentro del proceso de

enseflanza~aprendizaje.

Entonces, se hace necesario la inclusidn de la (rienta
cibébn gducativa al sistema Educativo del pais en una forma
sistematica ya que "lLa orientacidén (dentro de una aula) es

un proceso continuo para ayudarlo, a cada individuo median-



te sus propios esfuerzos e intereses a descubrir, liberar y
desarrollar sus posibilidades obteniendo satisfaccidn perso
nal y contribuyenco al oienestar social"é/, este papel de
orientar es responsabilidad maxima del maestro salvadoreno

que dentro del area de crientacidn, es una necesidad urgen-

te.

Para los investigadores todo docente deberia estar pre

parado en los siguientes aspectos:

- poseer informacidn sobre las relaciones entre coeténeos.

- conocimiento de algunos métodos, técnicas de estudio y
técnicas de orientacidn: observacidn sistemética, test$
entrevista3 registro acumulativo, estudio de casos, etc.

- Manejo de teoriaé scbre vocaciones.

- Infcrmacidn ccupacional.

- Cconocimiento de la realicdad laboral existente en el pais,
etc. Significa entonces que la tarea que tiene el docente

no es facil, ya que se requiere de capacitacidn, pero sobre

todo, gque cada maestro posea un espiritu de orientador que

comprenda y no ignore su tarea como maestro-orientador,

Lamentablemente, no s6lo los maestros desconocen O no
dan prioridad a lo importante y necesaria que es la orienta
cibébn educativa dentro de la enseilanza, sino gue a aivel na-

cional en el sistema educativo no se ha querido reconocer

6/ strang Ruth y Morris Glyn. La Orientacién gducativa, Edi
torial paidos, Buenos pires. Pag.l11-12

\J



lo significativo, trascendente y valioso gue la orientacidn
educativa puede significar para cada uno de los aliumnos y

para la sociedad misma.

producto también del desconocimiento o de la forma in-
substancial que se le da a la orientacidn en la educacidn
salvadorefia son las funciones equivocadas de los llamados
orientadores en colegios, escuelas, instituciones del pais,
ya que para ser orientador se debe "ser sensible al desen-
volvimiento personal, que ocurre diariamente en el aula.
significa saber reforzar actitudes y comportamientos cons-

tructivos y ayudar a grupos e individuos a corregir errorest

7/

Obviamente los llamados orientadores en el pals , care
cen de esta sensibilidad y por tanto, el poco trabajo en ma
teria de orientacidn que puedan desarrollar se torna en una
labor poco fructifera y realizan una orientacidn precaria

que no beneficia trascendentalmente al alumno,

Sin embargo, no se puede atribuir todas las fallas al
maestro ya que éste, es prcducto de un sistema educativo,
que ha sido preparado para mantener el sistema socio—politi
co y econbmico existente y contribuir a satisfacer los inte

reses de un sector minoritarioc y no a las grandes nmayorias.

7/ strang Ruth y Morris @lyn. La Qrientacidén Educativa, gdi
torial paidos, Buenos Aires, pag.9



Otro de los conceptos equivocados que se han puesto en
evidencia a través de la observacidn empirica es la de cre-
er que el papel de la orientacidn es de caracter "correcti-
von y no de caracter n formativor que es la acepcidn mas

adecuada.,

Generalizando, se ha tomado la orientacidn como un cam
po casi exclusivo de los psicblogos y bajo un punto de vis-
ta clinico, lo cual no siempre debe de concebirse asi, sino
gue la orientacidn gque se brinde depende de las necesidades
gque cada alumno presente y deben ser satisfechas por varios
tipos de personas: padres de familia, maestros, psicdlogos,

terapéutas, médicos, etc., segln sea el problema a tratar.

La orientacibdn deberia ser en el pals, un proceso con-
tinuo, no esporaddico y es aca en este punto donde psicdlo-
gos y docentes deben de trabajar juntcs, especialmente en
casos que requieran de una ayudd especializada; aunando es-
fuerzos y conocimientos ambos profesionales colaborarin pa-

ra resolver casos especificos.

Qtro aspecto, que se considera que influye en la no
existencia de un maestro -orientador en el pais, es la in-
certidumbre, la insuficiencia econbmica del maestro, que se
vincula con la labor docente que ésle realiza, ya que ia ma
yoria de docentes del pais no tienen un sueldo muy alto, 1lo
que les lleva a trabajar dos turnos, hasta tres o dedicarse

a otras actividades que le produzcan una retribucidén econd-



mica mayor, es lbégico, que con todas estas presiones, no se
encuentran en la disposicidn de dedicarse a orientar, guiar
a sus alumnos de una forma continua y adecuada, sino que,

se quedan a un nivel de transmisidn de conocimientos.

Ahora bien, el que deberia de existir un maestro-orien
tador resulta muy facil decirlo, el decir que debe ayudar a
cada uno a desarrollar sus posibilidades y a descubrir en
qué nivel estd y guiarlo hacia su meta, también es facil ex
presarlo. Pero, COmo puede saber el maestro cuidles son las
aptitudes en potencia del alumno y cuéanto ha logrado desarrg

llarlas hasta el momento?

El maestro no tiene la posibilidad de estudiar particu-
larmente a cada discipulo, perc en cambio, puede adguirir
gran comprensién de sus alumnos mediante la observacién, el
examen de muestras y registros de sus trabajos de distintas
epocas, 1os test estandarizados o creados por el propio do-

cente,

pentro del sistema educativo salvadoreno, hay una serie
de dificultades, no sb6lo es la Qrientacidbn mducativa el pro-
blema, sino que, se hace necesario mencionar otros factores
que afectan y que hacen aln mas necesaria la incorporacidn
de programas de orientacidn & los diversos planes de estudio
que conforman el Sistema Educativo Nacional. Entre los mas
relevantes se tienen a la poblacidén que se ha desplazado de

un lugar a otro como consecuencia directa del conflicto béli
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co que sufre el pais, interesa aci, especificamente la pobla
cidn escolar gue deserta, es decir gue abandona por completo
la escuela; otro de los factores que afectan el proceso es
el fendmeno del ausentismo que consiste en el abandono tempo
ral de la escuela, este Q1ltimo problema es mis evidente en
la poblacidén refugiada, que por sus proplas condiciones de
vida resulta muy dificil que los nifios asistan regularmente

a una escuela.

Se tiene también que dentro de la poblacidn en edad es-
colar existe un alto indice de enfermedades infantiles, alto
indice de mortalidad infantil que segQn datos de "UNICEFY,
s6lo el 204 al finalizar el primer afio de vida logran vivir,
ésto en el &rsa urbana; en el area rural sO0lo el 19.1%. En
la poblacidn desplazada 70 de cada 10C nifios estan desnutri-
dos"§/ Yy por tanto su rendimiento en la escuslia, es sumamen-
te deficiente. La crisis actual social-econbmica-politica se
agudiza cada vez mads y es 1ldgico que en estos momentos la
educacidén no se tenga en primer plano, gque no ocupe un lugar
prioritario, por tanto, se hace necesario buscar alternati-
vas viables, que ayuden a mejorar el sistema educativo y no
a entorpecerlo, por 1o que para salir de los profundos pro-
blemas en los que se encuentra la educacidn, toce a los uni-

versitarios, presentar trabajos de graduacidn que vean la

§/ Informe Trimestral de (Coyunturas FUSADES. Enero-Marzo
1989 pag.60



problemética de forma objetiva, pero que no sb6lo sea critica
da, sino que, brinde propuestas a las tantas deficlencias

existentes. 3e sabe que, mientras no se solucione satisfacto
riamente el prcotlema fundamental actual, la guerra, todo ti-

po de proyectos o alternativas pareceran insuficientes.

Sin embargo, es preciso, presentar alternativas de solu
cidén que poco a poco, vayan mejorando la educacidn actual

tan deteriorada.

B~ ENUNCIADO DEL PROBLEMA.

Es la ausencia de Qrientacidn mducativa, en los Novenos
Grados de las instituciones educativas comprendidas en los
Nlicleos 23 y 25 la causa de la indecisidén de los alumnos pa-
ra elegir estudioc a2 seguir o una ocupacidn e incorporarse al

mercado de trabajo?

C- DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

El propdsito de la presente investigacibn es presentar
una propuesta sObre un programa de Qrientacidn Educativa pa-
ra el nivel de Tercer Ciclo, especificamente en la altura de

los NOvenos grados.

Bsta propuesta fundamentari en algunas teorias sobre
orientacidn existentes, en los resultados obtenidos a través
de la muestra seleccionada, haciéndose énfasis en dar medi-
das para fundamentar en forma objetiva y cientifica la deci-

sién de elegir una profesidén u oficio, por parte del educan-
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do sobre todo instar a gue la orientacidn educativa se con-
vierta en una guia hacia el mundo del trabajo, pero basada

en la realidad salvadorera.

Bvidentemente, la investigacidn tiene una serie de fac-
tores condicionantes que no permiten estudiar el fendmeno
con gran amplitud, uno de estos factores son los recursos hu
manos, responsables de la investigacidn, los cuales en su nl
mero es muy reducido (2); los medios financieros disponibles
no son lo suficientemente amplios, para llevar a cabo una in

vestigacidén extensa y exhaustiva.

Sin embargo, como no puede realizarse en todo el ambito
existente, se tomara una muestra representativa de tcda la

poblacidn.

Los limites de investigacibn establecidos estén circuns
critos a la regidén metropolitana, sector norte de la ciudad
de san salvador, especificamente en el Municipio de soyapan-
go, que comprendera los Nlcleos No.23 y 25, en los cuales se
encuentran instituciones con Novenos grados y de éstas se to
mara una muestra representativa. Dentro de estas institucio-
nes las unidades de andlisis seréan: alumnos, maestros, o-

orientadores, directores de la escuela.

Ademas de estas unidades, se tomaran personas especiali
zadas y con experiencia del campo de la orientacidn en el pa

is que. amplien datos sobre el tema de investigacidn.
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D- JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.

considerando que en nuestro medio la crientacidn educa
tiva no ha sido tomada como importante dentro de la rduca-
cidén Nacional y sabiendo por experiencia propia que debe
ocupar un punto central en toda la educacidn, es de suma im
portancia el realizar investigaciones en torno al problema
de la orientacidn que contribuyan a la formacidn integral

de la personalidad de todo educando.

Se sabe que el gistema rducativo, guarda una estrecha
relacidn con la estructura social y ldégicamente con los cam
bios socio-econdémicos. Tstos causan una serie de deficien-
cias en el sistema educativo (especialmente cuando existe
una crisis social) asi se tiene; la enseifianza que se le
brinda a los estudiantes padece de grandes vaclos en sus
contenidos programéticos, lo cual no llega a satisfacer las
necesidades de éstos; con ello se quiere decir, que dichos
programas estan elaborados en base a otra realidad y asi co
mo ésta existen otras deficiencias en el desarrollo de la
educacibn, pero especificamente en la investigacidn que se
realizard se hablara acerca de la no existencia de servi-

cios de orientacidn educativa.

. s B sy - N o . N
a orientacidn es parte in rinseca de lo sducacidn y

oA (& Lo B w) a2 e LW
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es un aspecto sumamente fundamental para ésta. lL.amentable-
mente la orientacidn no se ha incluido como parte del proce

so de ensefanza-aprendizaje; en las reformas que se le hi-
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cieran a la educacidn salvadorefia, pues en dichas reformas
no existen servicios de orientacidén educativa, en forma sis-

tematizada.

Tomando en cuenta lo anteriormente dicho es que se pre-
tende elaborar un programa de orientacibébn educativa, para
que los planificadores educativos puedan incorporar este pro
grama a los planes de estudio, especificamente en el Nivel
Basico de la enseflanza (Noveno grado); puesto que la orienta
cidn es necesaria para brindar a los estudiantes una forma
cidén que los capacite para el presente, como para el futuro
y asl puedan enfrentarse a la realidad social en condiciones
favorables, tanto para su desarrollo personal como para la

sociedad.,

@sta investigacidn tiene un punto central de estudio:
es el hecho de gque en el proceso de ensefianza-aprendizaje
que se da entre docente-alumno no existe una orientacidn es-
Coiar sistematica y permanente que ayude al educando a encon

trarse a si mismo.

Se sabe que la orientacidén educativa deberia comenzar
desde los primeros afios hasta los Gltimos niveles de la edu-
cacibn; incluyéndose en los planes de estudio horas especifi
cas para dicha orientaciodon, de esta manera el aocente podra
desarrollar como cualquiera de las asignaturas que comprende
este programa y, una de las formas mas positivas y adecuadas

para que exista orientacidén en una determinada realidad, es



la inclusibdn ide 2sta a los planes educativos.

IS por eso que, se considera necesario y trascendente
la elaboracidn de un proyecto de orientacidn educativa que
incorpore a ésta dentro de los Planes de Ensefanza vigen-
tes. mste proyecto servira como medida correctiva a una de

las deficiencias 1ue los planes de ensenanza tienen.

con la elaboracidn de sste proyecto se pretende gue el
docente, al aplicarlo vaya descubriendo en el estudiante
sus nabilidades, destrezas, capacldades, aptitudes e intere
ses personales para que pueda orientarlo de acuerdo a sus
caracteristicas individuales que van presentando en su pro-
ceso educativo, cuando le toque incorporarse al mercado de
trabajo que nhay en la scciedad, pueda lograr su plenitud
sin limitaciones, evitandose para el estudiante un fracaso
que influiria tanto en el individuo como en la socisdad; ya
que no podria desempefiarse satisfactoriamente en su activi-

dad ocupacional (al no orientarlo adecuadamente).

Este proyecto va dirigido a toda la pobtlacidn educati-
va, especificamente a los Novenos grados, los cuales son
los mas prdéximos a elegir el tipo de bachillerato que les

fundamentarad en la eleccibn de su profesidn u oficio.

Por tanto una investigacibn de este tipo sehace necesa
ria para mejorar la educacidn existente y beneficiar a los

educandos.



E- ALCANCES Y LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION.

con la presente investigacidén se pretende contribuir a
buscar salida a problemas referidos a la orientacidn educati
va, proporcionédndole ideas a los docentes gque sirvan a su
vez para continuar o iniciar planes que mejoren las condiciQ
nes de la comunidad educativa para beneficio de todos, ya
que 1nvestigaciones de esta naturaleza inducen a cambios cua
li~-cuantitativos a nivel nacional o abrir brecha para nuevas
investigaciones que deseen hacer en el campo de la QOrienta-

cidén ®ducativa.

La proyeccidn social gque los investigadores intentan
dar a esta investigacioén compromete aln més a la Universidad
de El salvador a que tome accidn sobre los troblemas naciona
les especificamente en este caso lo relacionado con la educa
cidn.

Se pretende elaborar un diseno curricular gque incluya
la orientacidn educativa a los planes de estudio de los Nove

nos grados.

En este proyecto se pretende destacar la importancia
que tiene en el proceso de enseflanza-aprendizaje 1o cual ayu
dard a los jbvenes estudiantes a seguir una o varias formas

de tomar decisilones sobre su futuro.

Dentro de este proyecto se desglozarid una serie de con-
tenidos que permitiran tener un enfoque mas amplio y concre-

to de la realidad social y del mundo del trabajo. De esta
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forma se intenta buscar soluciones gue coadyuven a resoliver
la problematica que atraviesa la educacidn nacional, benefi-
ciando tantc a cada individuo como a toda la sociedad salva-

dorena.

1.os objetivos que se desean alcanzar para ésta investi-
gacidn son numerosos pero se deben tomar en cuenta las limi-
tantes a que el grupo estard sujeto para poder alcanzar to-
dos los objetivos propuestos. Dentro de estas limitantes se

encuentran:

- La poblacidn escolar y docente del nivel de Nogeno grado
es sumamente amplia, 1o cual obliga a reducir a una muestra
de toda la poblacidn gue sea representativa, no lograndose
asl estudiar el problema de la orientacidn a nivel nacional.
- NO se abarcaran los tres sectores productivos del pais (a-
agropecuario, industrial, comercio y servicios) sino solamen
te el sector industrial en la 7ona Metropolitana de San Sal-
vador, especificamente en el gector Norte y en el cual se in
cluye el espacio geografico correspondiente al municipio de
soyapango..

- Fl1 grupo investigador es muy reducido para hacer un estu-
dio extenso, es por ello que se ha limitado nada mas a este
sector; pero el grupo contaré con la inclusidn de mis colabo
radores que conozcan la problemdtica de la Educacidn Nacional
asi como la de otras personas conocedoras en diferentes espe

cialidades que tengan relacidén con ésta y puedan dar mas -.-



aportes y asi ampliar la investigacidn.

Otra de las limitaciones con que cuentan los investiga-
dores es el tiempo limitado que no permite profundizar en
una investigacidn exhaustiva. Ademds, la poca bibliografia
que se tiene con respecto a la Qrientacidn gducativa en gl
salvador, imposibilita auxiliarse lo suficiente para ahondar

tebricamente en el tema.

F- OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

Generales:

l. Blaborar un diserio curricular gue incluya la QOrientacidn
7ducativa a los planes de Estudio de la Educacidn Rasica
a nivel de Noveno grado.

2. Investigar si la ausencia de Orientacidn =mducativa en los
Planes de Estudio vigentes es la causa de indecisiones de
los alumnos de Noveno gracdo para elegir estudios a segulr

0 una ocupacibdn e incorporarse al mercado de trabajo.
Especificos:

1. Determinar la importancia que tiene la Qrientacidén gpduca-
tiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Identificar las necesidadés que tienen los estudiantes de
Novene grado en el campo de la Qricutacidn pducacivae y en
el PEA (Proceso Enseilanza-Aprendizaje) en general.

3. par a conocer a los maestros elementos sobre Qrientacidn

Educativa; que les conlleve a brindar a 1o0os alumnos una
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orientacidn en “corma sistemética y apegada a la realidad
salvadorena.

4. Dar aportes con el fin de atender necesidades en los edu-
candos en cuanto a decisicnes, para seguir estudiando o
incorporarse al mercadc de trabajo.

5. Tomar conciencia clara de la realidad en que se encuentra

la educacibn en =1 galvador.

CAPITULO II
MARCO TEORICO

L- Antecedentes»
La Qrientacién gducativa en ©1 galvador.

purante el procesc histérico de la educacidn en Tl sal-

vador, la Qrientacidn mducativa ha estado casi ausente a ex-

=3

cepcidn de algunos ensayos que se han realizado a nivel de
Tercer Ciclo y Primaria. Entre los ensayos mas sobresalien-
tes se tienen: En el afio de 1952 el Dr. Francisco porta pre
sentd a las autoridades encargadas del ramo de rducacidn un
proyecto de reforma al plan Basico del pais. E1l Dr. Porta
fungia como consejero de la Qrganizacidn de los Estados Cen-

troamericanos para la (Ciencia y la Cultura (UNESCO).

Dentro ds este proyecto se tenia como objetivo la explo

—

racidén pre-vocacional de los estudiantes para lograr un auto

» Fntrevista personal con el T,ic. Adan Ggomez Soto. Batos so-
bre proyectos de Qrientacidn Educativa en el pais.



descubrimiento de sus potencialidades, aptitudes y limita-
ciones y asi lograr un mejor desenvolvimiento en los estu-

dios superiores.,

El proyecto presentado se aprobd y se le 1llamd Planes
Basicos de Qrientacitdn, éste se llevd a cabo en un grupo re
ducido de instituciones: quezaltepeque, San Martin, Arme-

nia, Tlobasco, Nahuizalco, Metapé&n, Chalchuapa y suchitoto.

ml proyecto consistia en que estas instituciones ade-
més de desarrollar el plan de estudio comlin, brindaban ser-
vicios de orientacidén a los estudiantes; dicho servicio es-
taba a cargo de un consejero-orientador y un grupo de maes-

tros-guias.

Dentro de las instituciones se brindaba dos tipos de

orientacidn:

- Una individual que se llevaba a cabo por medio de estudio
de casos, auxiliandose ademéds de técnicas como entrevistas
cuestionarios, autobiografias dirigidas, etc.

- La otra técnica es la grupal que consistia en organizar a
los estudiantes en clubes, éstos eran la oportunidad que
se daba a los estudiantes para que fuera descubriendo su
vocacidn a través de actividades deportivas, artisticas,
de teatro, higiene, educacibn para el hogar en los cuales

los estudiantes se agrupaban de acuerdo a sus intereses.

Ademds, existian las aulas-hogar o saldén-hogar en las

cuales cada profesor-guia (especie de orientador en el aula)



con los alumnos =snfocaba problemas de 2llos, como poOr ejem-
vlo: el rendimiento escolar, disciplina, aspectos metodold

gicos, etc.

para llevar a cabo el proceso orientador, en estas inms
tituciones gue se hablia echado andar el proyecto, se emplea
ba la técnica de la observacidn tanto incidental (observa-
cién en todas las situaciones cotidianas) y la observacidn
sistemldtica, las cuales servian para llevar un expediente

de cada uno de los alumnos.

Qtra de las actividades realizadas dentro de los pla-
nes Basicos, eran los llamados Proyectos mducativos y vyoca-
cional y dentro de éstos se desarrollavan una serie de char
las por personas de la comunidad gue realizaban o ejercian
determinadas ocupaciones, para gque los estudiantes conocie-
ran en gué consistian las carreras, ocupaciones; cudl era
el campo de trabajo; qué cualidades minimas se necesitaban,
etc., con el objetivo de que los educandos descubran por si

mismos sus intereses, habilidades, etc.

Luego de las charlas, se tralan los estudiantes a luga
res de trabajo, instituciones educativas, con el fin de que
los educandos obtuvieran un contacto con la realidad labo-

ral del pais.

Entre las instituciones que se visitaban estan el Ins-

tituto Técnico Industrial, la Escuela de Enfermeria, etc.

En las escuelas experimentales y renovadas también se



brindaba orientacidn sistemética por wmedio de los ConsejoOs
de grados gque se organizaban igual a los Planes RAsicos, en
clubes para discutir y buscar salida a los diferentes proble
mas con los que los estudiantes se enfrentaban durante su vi

da escolar.

En el ano de 1968 se aprueba una reforma educativa, su-
friendo un gran impacto los servicios de Qrientacidn Tducati
va ¥y yocacional y los Planes Basicos se convierten en Tercer
Ciclo de wnsellanza 0 en Escuelas Unificadas, acabando de es-
ta forma la poca orientacidn sistemédtica gque se btrindaba a

las instituciones.

Las personas que estaban a cargo de esta orientacibn,
como el orientador y los maestros guias, pasan algunos a ser
subdirectores o a ser maestros de aula. Hay que hacer énfa-
sis que estos encargados de la orientacidn no habian recibi-
do capacitacibdn sistemitica en el area de orientacidén educa-
tiva, sino que, eran aquellos maestros con deseos de colabo-

rar.

Sin embargo, en las escuelas experimentales y renovadas
quedan funcionando los Consejos de grado, permitiendo asi la

existencia de algunos indicios de orientacidn dentro del pro

ceso educativo.

"ktn el afio de 1971, la orientacidén educativa forma par-

te oficialmente de la TLey General de rducacidn, dandose el

BIBLIOTECA CENTRAL

EmIVERSIDAD BPE EA SALvawEa

nombramiento de orientadores los cualesr771 iia-




(kY]
[AV]

dos en la ciucad Normal alberto Masrferrert,q/

Ootro intento de incluir a la orientacidn en el proceso
educativo fue en los afios de 1972-1975 cuando se crearon en
el ado de 1972 el ciclo de Informacidn Educativa y Vocacional
(CITV); durante el periocdo del 72 al 75 a todos los estudian-
tes de mducacidn Rasica y Media se les brinda informacidn so-
bre las oportunidades educativas del sistema escolar y la na-
turaleza de las carreras, ayudandoles a tomar decisiones en
la eleccidén de una carrera de acuerd0 a sus aspiraciones y

condiciones personales.

En el aio de 1982 se presentan nuevos proyectos de orien
tacién con el fin de crear un servicio de orientacidn para es
tudiantes de Nivel Rasico y Medio, con este proyecto se pre-
tendia incluir la corientacidn como parte del curriculum para
ayudar a lcs JjbOvenes a descubrir, desarrollar y solucionar

sus potencialidades, su vocacidén y problemas personales.

ntn el aro de 1982 se da a conocer el pPlan Nacional de
cultura y ®Educacidn 83-2000 y entre sus objetivos esta el de
crear servicios de orientacidn para los distintos niveles de

ensenanzan,

Dentrc de este vlan, a la orientacibdn se le concibe co-

mo un aspecto sumamente importante para la formacidn inte-

9/Iraheta pamaya, 70ila. Disefio de un Programa de Qrientacién

" profesiografica para los estudiantes de Bachillerato piver
sificado~de El Salvador. Tesis 1987. pniversidad de El1 sal
vador. Pag..4d



gral del estudiante.

Se pretende con este pPlan General de los Servicios de
Orientacidn zmducativa de rpl salvador ayudar a los estudian-
tes a descubrir sus capacidades, brindar ayuda a los maes-
tros y padres de familia para que éstos puedan conocer y co-
laborar con el alumno, logrando una participacidén de la comu

nidad.

Uno de los propdsitos més importantes del plan es el de
nconcebir la orientacidn como una responsavilidad compartida
entre el alumno, maestros y demé&s personal escolar, padres y

la comunidad en general..."10/

Actualmente, los servicios de orientacidn gue vretendia
el plan crear y desarrollar en todos los Nicleos ®mducatives, -
no se han llevacdo a cabo y la QOrientacidn Educativa sigue
siendo parte de 1la I,ey General de mducacidn, pero en la
practica no se esté desarrollando, quedandose todos los pro-
yectos a nivel de ensayos, sin integrarse, ni fusionarse al

Sistema Fducativo Nacional,
2. Base Tebdrica.

2.1. Andlisis gocio-gconbmico de la realidad salvadoreina.

El salvador por algunas caracteristicas que presenta se

considera un pais capitalista, en vias de desarrollo; una de

lg/ Plan General de los Servicios de Qrientacibdn Educativa
de Bl gsalvador. Pag.3



[§Y]
=

estas caracteristicas es la existencla de dos clases fundamen
tales; una, los duefios de 10s medios de prcduccidn y dos, los
gque venden su fuerza de trabajo. Se considera en vias de desa
rrollo, ya gque posee un bajo nivel de avance socilo-econdmico

de las fuerzas productivas y las relaciones de produccidén, lo

cual estanca el desarrollo de la regidn.

En la estructura social de El salvador, exXiste un domi-
nio absoluto de la burguesia, sobre las grandes mayorias, tan
to en la base econbmica como en la suver estructura, contro-
lando y concentranco todas las instituciones de la sociedad
con el fin de ejercer una hegemonla absoluta en la sociedad
salvadorefia. Tsta dominacidén absoluta condujo goco a poco a
una crisis gradual, hasta llegar a la vroblemitica social ¥
econbmica gue vive actuaslmente el pais. gEsta "crisis actual
obedece a las estructuras capitalistas subdesarrolladas gue
han generado un aparatc trunco, concentrador, dependiente y
excluyente de las mayoriazs, el cual constituye la base y dina

mica de las luchas politicas y por ende, de la crisis organi-

ca presenten,11/

Todos los sectores esenciales del pails, se ven afectados

con esta crisis.

Al analizar uno ae estos sectores, la educacidn nacional,

11/ El papel de la intervencidn Norteamericana en la forma-
cidén econdmico-social salvadorefia. 1970-1986. Roletin de
CC.EE. y Socilales, afio X, No.3, 1987. U,C.A, P&g.185
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se Observa que la cobertura por parte del sistema educativo,
es insuficiente. Txiste un alto grado de analfabetismo, alto

porcentaje de personas gue no tienen acceso a las institucio

nes educativas.

Significa que, el gistema Educativo Nacional esté& nece-
sitando mayor atencidn por parte del mEstado. Ts obvio, que
con esta situacidn problemética que actualmente vive el pais,
la educacidn no ocupa lugares prioritarios en la sociedad
salvadorerna; vor lo tanto, la realidad educativa se encuen-
tra sumamente deficiente en todos los niveles del Sistema
Tducativo Nacional como los planes y vrogramas vigentes se
encuentran con una serie de deficiencias gue estancan el de-

sarrollo integral del educando.

tntre las deficiencias mas palpatles en los planes de
ensenanza se tienen la no adecuacidon de los contenidos pro-
gramdticos a la realidad social en la cual se encuentra el
alumno, al estudiante no se le prepara para la vida sino que
sb6lo recibe una serie de conocimientos gque no le benefician
para que pueda adaptarse a su vida futura tanto social como
laboral, que son aspectos que persigue la Qrientacidn gduca-

tiva.

Entonces, se necesilan reloruas apegfadas a le rezlidad
social del pals, para lograr que el estudiante se desarrolle
social, emocional e intelectualmente, lo que le permitirad in

corporarse a la vida productiva del pais sin frustraciones



ni fracasos.

2.2. Teoria de la Qrientacion.

La orientacidn es un proceso continuo en el cual el do-

0]

cente tiene la respecnsavilidad de guiar o de crientar al es-
tudiante en todo el proceso de ensenianza-aprendizaje con el
objetivo de poder ayudarlo a corregir sus errores. Bl maes-
tro como forjador de juventudes tiene mayores oportunidades
de poder influir positivamente en los =studiantes para que =

ellos vayan tomando sus proplas decisiones y de esa forma be

neficiarse tanto a si mismo como a la comunidad.

Segln Ruth Strang "la orientacibdbn es un proceso conti-
nuc destinado a ayudar a cada individuo mediante sus propios
esrfuerzos e intereses a descubrir, libverar y desarrcllar po-
s5ibilidades, obtendrad asi, satisfaccidn personal y coatribuil

ra al bienestar socialm.12/

7l maestro al ir orientando al escolar gradualmente en
todc su periodo lectivo va conociendo de ellos sus intereses
y necesidades. A medida que éstos avanzan en su grado de es-
tudio, van necesitando tener mayor conccimiento de si mismos
y de la realidad concreta del medio que les rodea y es por
ello que =1 docente debe tener amplios conocimientos con ba-
ses sblidas y firmes para poder fundamentar las diferentes

inquietudes que se le vayan presentando y poder dar asi, res

lé/ Strang, Ruth. L,a Orientacidn Escolar. rRditorial paidos.
Buenos pires, 1966. pag.l1



puestas concretas y satisfactorias a aquellos zue necesiten
saber sobre determinacdos conocimientos. =Tl maestro tiene la
maxima responsabilidad de guiar satisfactoriamente a su alum
nado y a que &stos aprendan de 41 todo lo positivo, pero no
s6lo a2l maestro debe dejarsele toda la responsablliidad, ni
culparsele de todos los fracasos que puedan darse en el estu
diante. ®l nifio se cesarrolla en su hogar y otros medios so-
ciales, en los cuales se va desenvolviendo e influyen en su
personalidad y hacen ademas, gque é&stos lleguen a tomar deci-

siones ya sea correctaso incorrectas. Ts vor ello gque 1os

T3

2
dres también deben trabajar en unidn con el nmaestro y ayucar
al nino a gue conviva en armonia con sus semejantes ya aque

con ello estan lograndc a gue &l vaya desarrollando sus capa

cidades y aptitudes fisicas, soclales, emocionales y mcrales.

Si padres y maestros trabajar juntos "zueden aportar co
nocimientos distintos e igualmente importantes para arribar

por ambas partes, a la comprensidén del niﬁo".lé/ Qtro aspec-

iy

to importante es proporcionarle a sus alumnos tareas signiri
cativas y acordes a su capacidad, debe tener en cuenta la si
tuacidn que presenta cada uno de los estudiantes como para

poder desarrollar con éxito las tareas dadas, asi mismo debe
destacar las acciones buenas vara incentivar a otros que si-

gan la misma linea y poder fijar modelos y metas especificas

el orientador también debe descubrir los logros de los estu-

13/ Ibid, Pag.107
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diantes. Por ellc 9L mzestro Jdebe tener sumc cuidado en Tra-
tar a sus alumncs, n0 debe generalizar el »nroblema de uno na
cia todos, cada unc de eilos tienen diferentes caracteristi-
cas, en alguna ocasidn podrian presentarse situaciones simi-
lares pero no idénticas en lcs educandos, vero ello no indi-
ca gue los métodos para tratar de solucionar los problemas
sean lguales, el maestro debe proporcionarle oportunidades
al alumno y permitirle a gque exteriorice sus inquietudes pa-
ra gue pueda desarroliar sus vcecaciones e ir construyendo su
eropia creatividad. =1 maestro debe inculcar buenos habitos
de trabajo asi como responsabilidades sociales, todo ello in

dica orientar al astudiante en toca su etapa escolar.,

Qrientar, en 2ste caso, significa ayudar a aprender a
todos y a cada uno de los =ducandos. "Por tanto, es dificil
separar la orientacidn de la enseflancza; el consejero enseiia,
el maestrc guia y orienta la enseflanza, y la orientacidn in-

tegra juntas el proceso educativomr.lL/

Dentro dei proceso educativo el docente juega un papel
importante en el aprendizaje del nific, ya que influye a dia-
rio en la formacibn de la personalidad, no necesariamente
tiene que demostrar su carino a sus alumnos por medio de pre
vlos, =ino que el premio mis valicso que puede darles es ayu

ddndoles a aprender a resolver los problemas cotidlanos.

14/ Tbid, pag.83
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La funcidn del maestro es muy importante para la sncie-
dad, va gue su buena lebor coantribuye a un meior desarrollo
social. Tl maestro necesita conocer de sus alumnos, sus dife
rencias individuales para poder asi ir aplicando en cada uno
de ellos sistemas que les permitan aprender con menores difi
cultades las tareas escolares, deberid ser siempre un gula de

sus alumnos y enseflarles a realizar acciones positivas.

adem&s de guiarles en lo positivo debe también seiialar-
les los errores que cometen con més frecuencia para que vaya
tratando de corregirlos y de esa forma obtener resultados
mas favorables que satisfagan tanto al docente como al alum-
no mismo. "yn buen estudiante necesitarid siempre de un maes-
tro que exija trabajo y responsabilidad en su labor, el maes
tro-orientador debe diariamente observar al alumno, de esa
forma estarid ahondando sus conocimientos y descubriendo al
igual que comprendiendo las complejas condiciones que origi-

nan la conducta del nifiom,15/

Se insiste en que es necesario e importante que el do-
cente conozca especificamente a cada uno de sus educandos,
para ello existen diferentes métodos y técnicas que pueden
emplearse en el proceso de enseflanza-~aprendizaje; uno de
ellos es el registro anecddtico, el cual es una especle de

ficha donde se registra o controla todos aquellos aconteci-

15/ 1bid, Péag..49
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mientos de la vida del alumnc, desde aque comienza la escuela
hasta que finaliza. Ademas el maestro puede emplear test de
tipo proyectivo. =sta técnica permite al estudiante expresar

sus sentimientos y pensamientos gue prevalecen en el.

Dentro de esta misma técnica est& el psicodrama y socio
drama que segin Helen Hall Jennings tbrinda a los alumnos la
oportunidad de elatorar, esponténeamente y sin consecuencias
perjudiciales determinados problemas gue le atanen como miem
bros de un grupom.l16/ Otro método gque le es Util para detec-
tar la existencia del liderazgo es la formacidn de grupos
que congenien, eliminar barreras entre compafleros y desarro-
liar en ellos relaciones positivas.

L

Todos estos métocdos y técanicas senaladas anteriormente
al rgual que ctros existentes pero no detallados en el infor
me permiten al maestrc conocer los problemas de sus aiumnos,
ya sea en forma individual o colectiva, y orientar de una ma

nera concreta.

El maestro mediante sus conocimientos y capacidades que
emplea en la ensellanza expresa su personalidad, al mismo
tiempo demuestra inquietud e interés por el aprendizaje de
ellos. Rl educador como guia del estudiantée va ejerciendo en

éste una marcaoa influcicia en ¢l desarrolld del Casaciar.

Pero en la ensefianza no solamente el maestro lleva la

16/ Ibid, Pas.49
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responsabilidad del aprendizaje del nifio, sizno que también
los padres deben colaborar en la educacidn de éstos ya que
el hogar es la primera escuela donde el nifio comienza a for
marse y a recibir sus primeros estimulos que lo ayudarén a
ir desarrcllando sus potencialidgades, el nino necesita ser
crientado en su proceso de desarrollo, tanto los padres co-
mo el maestro son responsables del nino y deben coordinar
esfuerzos para ayudar al nifio a gue descubra sus intereses
vor si mismo y no tratar de suprimirle las inquietudes, ya
que las experiencilas proplas que &1 va adguiriendo en su
aprendizaje preludian =1 éxito o el fracaso escolar; "A me-
nudo el fracaso da origen a sentimientos de inferiorZdad o

de insuficiencia y a una falta de autoconfianzam.17/

mste fracaso gue se da en el estudiante puede oObedecer
a diferentes factores, los cuales influyen sn su proceso de
enserianza-aprendizaje, no solamente la enseflanza sistemati-
zada tiene influencia en este tipo de problemas sino que
ademas la ensefianza asistematica es factor influyente en la

toma de decisiones del escolar.

Dentro de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje el

alumno va pasando por diferentes etapas de desarrollo en

b

las cu

o
(

. - re N e =P 14 . AT ] e ey e oy w =1 P e S e b
1le s va presentando diversos problemas =2 1 LRIl -~
i 2

zaje. Ante tal situacidn, el maestro debe colaborar con - -

17/ 1bid, Pag.9kL



ellos brindidndoles ayuda pero no solamente ésta debe ser pro-
rorcionada cuando se susciten problemas ern los educandos, si-

no que debe ser permanente en el proceso educativo.

ml saber orientar adecuadamente al escolar significa pa-
ra éste, éxito en su carrera u oficioc y para el maestro una

satisfaccibén en su labor docente,

Desafortunadamente en nuestro medio, por el hecho mismo
que la educacidn tiene dificultades en su proceso de desarro
1lo no permite que el docente desemperie funciones de orienta-
cidén que le permitan ayudar al escolar a que desarrolle sus
aptitudes, nabilidades y destrezas. Bl docente se ve limitado
en su actividad laboral, ya gue los mismos planes de capacita
cibn de docentes no contemplan a la orientacidn como una dis-
ciplina imprescindible en la ensenanza. Is por ello que la nma
yor varte de los docentes solamente desemperian el papel de ma

estro informador y no la de un maestro-orientador.

mn nuestra realidad la mayoria de maestros nc hacen in-
tentos de investigar en el campo laboral que le rodea a la es
cuela, por lo tanto, no puede ofertar ayuda a los alumnos, ya
que lastimosamente no ha sido capacitado para ello; sin embar
go, si tratara de relacionar los contenidos desarrollados en
base a un conocimiento real, posiblemente el maestro por su
propia iniciativa elaboraria algunas actividades que estuvie-
ran relacionadas con el mundo del trabajo. Asi el nifio a tem-

prana edad podria saber qué es lo gque tendria que desempeflar
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duos.

Segln el autor nrel ambiente es unc de los factores impor

tantes vara llegar a una toma de decisidnm.18/

Significa que, el trabajo del docente como maestro-orien
tador es muy amplio, ya gue tiene gue ayudarle a los jOvenes
a conocerse a si mismo, y a conocer =1 ambiente, para gue
cuando tomen una decisidn ésta coincida con sus rasgos perso-
nales y se encuentren acordes sus decisiones a su forma de vi

da, al medio y las posibilidades que é&ste posea.

1,0 antes mencionado, hace ver 1o importante gue es para
el m aestro conocer una serie de teorias sobre vocacidn,

orientacidén y personalidad.

La teorla presentada por Hollanc puede permiftir al docen
e poseer un panorama mas amplio y con una base cientifica pa

ra ayudarles a resolver dudas a los jOvenes.

intre los aspectos gue debe de conocer el docente para

poder ayudar a orientar estan:

- peterminar los factores que intervienen en la eleccidn de
una ocupacién.
- Determinar cbémo y en qué forma se puede ayudar a los joOve-

nes a tomar decisiones.

Las lideas fundamentales de ésta teoria brindara al docen

18/Holland, John L. Técnica de la Eleccidn yocacional. Tipos
de personalidad y Modelos Ambientales. Pag.15
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te un conocimiento més amplio y més valores de juicio en su

tarea de ayudar a los educandos.

Tsta teoria estd basada en las siguientes ideas funda-

mentales:

1- Las caracteristicas personales de un individuo, permiten
conocer cudl es el tipo de personalidad gue posee.

2- @n la sociedad hay diversos tipos de ambiente cue influ-
yen en el 1ndividuo.

5= Al conocer el tipo o la mezcla de diversas personalidades
7 el medio en el cual se desen_vuelve el individuo, se fa
ilita el poder ayudar u orientar en forma mis adecuada
hacia una eleccidn vocacional.

e

2.3.17. Los tipos de personalidad que existen segin el autor.
son seis realista, intelectual, so0cial, convencional,

emprendedor y artistico.

Pueden existir personalidades en daonde no se ve an .
ellas un tipo de versonalidad muy marcada, esto significa
que nay una nmezcla de cos tipos de personalicad o varios ti-
pOs,., Estos tipos estan relacionados con factores ambientales,
culturales y personales (aspectos que debe tener muy en cuen

ta el docente al orientar a un alumno).
2.3.2. Los seis tipos de ambientes que existen segin Holland.

gon: realista, intelectual, social, convencional, em-

prendedor y artistico.
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"las personas oduscan amblsntes y vocaciones gue les per
mitan ejercer sus havbilidades y capacidades, expresar sus acC
titudes y valores... ¥y su primera eleccidn es producto del
desarrolio de su personalidad y del (o de los) modelos am-

bientales provenienter.19/

51 se conoce el patrdn de su personalidad y el (los) mo
delo ambiental, se puede explicar la conducta de una persona
y ayudar en varios aspectos: elegir vocacidn, conocer su

conducta, etc.

L0 importante de esta teoria 2s que estcs tipos y mode-
los no son los Unicos, vero se puede apoyar en &stos, para
clasificar en forma temporaria y tomando como base investiga
ciones y observaciones con los ninos gue los maestros tienen
que llegar a sacar algun crovecho; sin embargo, puede gresen
tarse otro tipo de personalidad o de ambiente que no ssté
clasificado en las categorias de Holland, por ejemplo, aque-
llas personas gue no pueden adaptarse a los esqguemas soclia-
les establecidos, significa que desde este punto de vista no
sea conveniente clasiticar las personalidades y orientarias
hacia determinadas actividades que se encuentren en el medio,
si no que mas bien, los maestros deben hacer mas énfasis en
teorias de enserianza-orientadora, sin desestimar los princi-
pios de esta teoria y sobre todo tratar o intentar ayudar al

alumno a superar sus dificultades tanto en el proceso de en-

19/ 1bid, pag.2
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seflanza-aprendizaje, como en el procesc de adaptacidén al me-
dio labcral, incluyendo la eleccidn vocacional, tomando en

cuenta el medio social y las condiciones de vida.

La teoria de Holland, establece relacién entre tipos de
personalidad y modelos ampientales establecidos. Es lmportan
te seflalar que una teoria como la de Holland no necesariamen
te tiene aplicabilidad tal como el autor define cada uno de
los tipos, ya que los tipos y modelos que él define son de
paises con otro desarrollo social, econbdmico y el nivel de
aprendizaje, en 2stcs es altamente desarrollado, es diferen-
te a los paises poco o casli no desarrollacos, &s por esta ra

z0n gque nosotros aceptamos en parte algunos principbs que HO

l_J

land =statlece en cuanto a 1los seis tipos de personalidad y
sels modelos ambientales y 10 hay duda gue en un agrencizaje
bastante deficitario, como es el nuestro, no se intentard de
sarrollar al maximo todas las aptitudes y nabilidades del in

dividuo, ya que las condiciones no lo permiten.
2.4. Teorias del ApAprendizaje.

NO es necesario gque el maestro salvadorenc conozca <O-
das las teorias relacionadas con la Qrientacidn rducativa,
pero sl algunos elementos tedricos que puedan ser aplicables
a la realidad y que permitan desarrollar en el escolar salva
doreno intereses y preferencias por determinados campos de

trabajo, propios de nuestro mundo laboral.

Pero no sb6lo teoria sobre Qrientacidén rducativa sino



gue conozca las diversas teorias de aprendizaje gue a lo lar
go de la historia han surgidc y de las cuales todavia en la
actualidad muchos clementos de éstas estadn inmersos dentro
de los planes y programas de ensefianza, 1o cual no siempre
favorece a la formacibn integral del educando. =1 conocer el
educador las diversas teorias o corrientes del aprendizaje,
le permite al maestro tener un panorama mas objetivo de la
clase de ensefianza que se esta brindandc a la poblacidn estu
diantil, ya cue con este conocimiento, el educador salvadore
Ao serd capaz de solventar una serie de deficlencias al desa
rrollar diversas metodologias que lleven a mejorar la =duca-

cidn deteriorada del pais.

Al conocer las diversas teorias del aprendizaje el maes
tro toma conciencia de las formas méas adecuadas para inducir
al escolar salvadoreno nacia el desarrollo pleno de sus capa
cidades o0 poder de esta manera adaptarse en forma adecuada a

la realidaa que lo circunda.

ontre las teorias que més han permanecido dentro de la
mducacidén Nacional se pueden citar: el Enciclopedismo, posi
tivismo, Neo-positivismo, Pragmatismo; las cuales nan forma-
do jOvenes con un cumulo de conocimientos, pero no han podi-

do llegar a formar a un hombre con una formacidn integral.

mstas corrientes continlan dentro del sistema Tducativo
a pesar de que la sociedad es cambiante y no se puede perma-

necer con esguemas que no responden al proceso social de cam
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bic.

Una de las teorias gque han dado mayor inrluencia a la
educacidn es el vragmatismo, teniendo mayor auge en 1o0s afios
1889 a 1907, fundandose tanto en =uropa como en América, es-

cuelas que se apoyaban en esta corriente,

Tn los (Gltimos periodos de la educacidn se ha sentido
una influencia academicista y enciclopedista con una soore-
carga de conocimientos en los programas que no contribuyen
en naaa para que 10s u1inos desarrollen sus intereses, sus ca
vacidades, aptitudes, 7ya que solamente hay una acumulaciodn

de conocimientos.

w1l enciclopedismo no permite que los estudiante Lieguen

3

a un reflexionamiento, sino gue se guedan en un aivel de acu

mulacidn de conocimientcs,.

TOodas =stas corrientes carecsn de £ismentos orientado-
res gue no orindan la ovortunidad de guiar o0 de orientar a

los educandos a desarroliar sus aptitudes y su personalidad.

v

Otro de los aspectos gue 21 maesiro salvadoreno cdece de
conocer es que estas corrientes conllevan a un divisicnismo
entre la escuela y la vida cotidiana, entre los programas ¥

el mundo.laboral.

cayendo en un enciclopedismo academicista, todo @sto no
benefician a los jbvenes a desarrollar sus intereses y apti-
tudes, convirtiéndolos en seres humanos algunas veces lnadap

tados al medio, frustrados en su eleccidn vocacional.
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De modo gue el docente debe de empaparse de todo conoci
miento tedricc y préactico sobre la Tducacidn Nacional y la
Orientacidén mducativa, para gue pueda desempefiar la funcién

soclial que le corresponde dentro de la comunidad.

s necesaric entonces, gque el educador asuma toda la
responsabilicdad y comience a auto-capacitarse para brindar
toda esta orientacidn educativa, que tanta falta esta hacien

do en toda la voblacidn escolar salvadorefa.

“ntre los lineamientos aue todo docente debe de seguir
dentro de su labor, uno de los principales es desempelarse
eficazmente en &l papel de orientador; para lograrlc, el ma-
estro debe de convertirse en un investigador y reconocer gue
¢l ademads de 2nsexnar, orisnta a la vez. Por tanto, debe de
estar preparado para elio y para lograrlo debe de =char mano

de toda teoria de a

T3

rendizaje, de enserianza u orientacidn
existente gue le dé la base tedrica para desempenar un buen

papel.
2.5. Teoria de la Tnsefianza-Qrientaciodn.

Dentro del accionar cotidiano que el maestro realiza
con sus alumnos, éste puede hacer uso de una serie de normas

de orientacién docente que le ayuden a desempefiar una buena

labor en la escuela.

Bl planeamientc es una forma de orientar el trabajo do-
cente, el cual ayuda a que el desarrollo de la enseflanza se

haga de una forma ordenada y sistematizada. "I,as experien-
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cias en la aplicacidn del plan de mstudios (curriculum)

pueden ser experiencias de orientacidn.20/

Orientar los estudics es norma que 21 docente debe po-
ner en préctica con los jovenes estudiantes. ®l profesor
tiene el deber de orientar asi como el de preocuparse por
el aprendizaje de sus educandos, debe formar en ellos habi-
tos de estudio, ensefidndoles de qué forma deben estudiar y
cuales son las fuentes bibliograficas a las que ellos pue-

den recurrir para reforzar su prorlio aprendizaje.

Ademds es necesario que reconozca =1 esfuerzo gue 10s
alumnos nacen en su aprendizaje, asi como Ilnteresarse 3Or
ia varticipacidén de éstos en el desarrollo escolar. Deterd
oropiciar e intansificar que los estudiantes participen en
actividaaes, agrovecnar del alumno sus ildeas, contribucio-
nes y sugerencias; ya 32z relacionédndolas con las asignatu-
ras O con las demds actividades de 1la escuela, zrestar aten
cidn a las diferencias individuales, ya gue cada alumno ss
distinto a los demés, por cuanto no pueden ser tratados de
igual forma; se debe aproximar a cada uno de los estudian-
tes y tratar de que exista una otuena comunicacidn entre
ellos, aprovechar toaas las oportunidades para acercérsele
y poder ir conociendo aln més sus éxitos y dificultades

existentes, y en la medida de lo posible poder orientarlo

20/ gordon, Ira J. El maestro y su funcibén orientadora. gU-
Unidén mditorial Hispano Americana, 1967. Pag.7?



aficientemente. Debera ayudarsele a aue enfrente y resuelva
sus 4dificultades por si mismo, ésta es una forma de guiar al
estudiante a que vaya indevendizindose y que ademds tome con

clencia de la realicdad c¢bjetiva.

"El ensenar en la clase se considera inseparable de la
orientacidn; =1 maestro orienta, tanto como enseﬁaﬂél/, cuan
do se orienta dentro del proceso de enserianza-aprendizaje se
toman en cuenta las limitaciones del alumno para ayudar a su
perarlas, toda vez que &stas no sean superiores a sus posibi
lidades, ya que en bvase a éstas posibilicades poder ir asig-

nandole tareas que vayan acorde a suscapacidades.

Tl maestro deve adaptarse a las condiciones tanto mate-
riales como sociales del alumno 7 deberi adentrarse a la 7i-
da concreta que =2stos vresentan, y partiendo 1e ello, comen-
zar a trabajar constructivamente con sus sducandos en el pro
ceso educative y tratar de formar entes con mayor ovrepara-

c¢ibébn cultural.

",0s factores fisicos de crecimiento, aunque estén in-
fluidos vor las experiencias vitales del individuo, desempe-
Han un papel importante en la determinacidén de las disposi-
ciones para aprender y para las experiencias sociales, y ba-
sdndose en estas experiencias, influyen en el desarrollo de

los sentimientos, de adecuacidn, de las actitudes hacia la

21/ pr. Jgohn D. Greene. (Reunidén en el Instituto para el Es-
tudio del Nifo, citada por Fra. J. Gordon. =1 Maestiro y
su funcidn orientadora (México, 1967) Pag.8
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escuela y, lo gue es mas importante, nacia 31 mismo como per

sona aceptable en la socisdadm.22/

Para que la enseflanza sea mads fructifera, todo eaducador
debe tratar de conocer diversas experiencias de vida del ni-
o, lograndose éstas con las conversaciones en rorma indivi-
dual que el educador tenga con el educando y tomar =2n cuenta
estas experiencias en el desarrollo de su Llaber cotidiana,

es por ello que se deben de conocer a los alumnos no s6lo en

el actuar grupal sino gue individualmente.

Para aue se realice una buena orientacidn =n 10s zducan
dos se tiene oue conocer necesariamente las caracteristicas
que presenta caca stapa cronoldgica del 1naividuC 7 2n ovase
a ello poder detectazr si existe o no situaciones anorxzales
en 2l proceso =svolutivo uel nifdo gue oovstruya el proceso ie

na

4V
Q)]

rr zaje en éstos.

(=

El nino va actuando de acuerdo al periodo ce desarrollo
en gue se encuentra, y esto deve de tomarse muy en cuenta pa
ra realizar una exitosa funcidn en el papel de msestiro-orien

tador.

Si el maestro conoce un poco estos factores fisicos, po
dréd proporcionarle a los alumnos actividades acordes al ai-

vel de desarrollo en el cual se encuentren.

s necesario, ademas, que dentro de la escuela se man-

22/ 1bid, Pag.42
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engan las conciciones de livertad y exXpresidn, n0 basarse

6lo en una labor memoristica sino que impliementar metodolo

(%)}

las gue ayuden al estudiante a poder asimilar con menos di

0y

ficultades y asi llegar az lograr buenos éxitos en su forma-
cidn personal, asl como una mejor integracidn escolar. Todo
e1lo duede irse logrando en ls medida que exista una buena
orientacidn dentro del proceso =zducativo. La existencila de
una orientacidén educaciva hace que los trabajos escolares

sean més ericientes y objetivos.

La tarea tanto de la orientacidn educacional como 1la

4y

profesional es ""la de obtener mejores resultados en el apren

dizaje, resultados que s0lo pueden ser obtenidos meciante

una mejor integracidn familiar, social y escclar asi como

una mejor adaptacidn de los estudios a las condiciones verso

nales del =2ducance; asi como :también 1 conducir al =cucandc

hacia la eleccidn de uns vnrofesidn u oficion.23/

Ambas orientaciones conlievan a un mismo Iin propuesto,

que es 2l de orientar sl educarndo de acuerdo a sus 1lntereses

aptitudes, destrezas y capacidades, para lograr en ellos sa-

tisfaccidn personal tanto en su preparacidn académica como

en su rol dentro de la sociedac.

®ml dccente tiene gque traktzjar arduamente en su papel de

maestro como portador de conoclimientos, los cuales tienen

éé/ Nérici g. Imideo. Hacla una pidactica zeneral Dinamica,
Editorial Kapelusz. Buenos Alres. Pag.152
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gue difundir a las diferentes generaciones, <sta es la per-
sona idbnea para crientar a los j0venes gue van Iormandose

rara un futuro mejor de ellos y de la sociedad misma.

on todo docente recae una gran responsabllidad que es
el de conducir el proceso de enserfanza pero un prccesc basa
do en la realidad social de sus alurnos, relacionando contg
nigos ¢en la vida cotidiana pero sobre todo guiar este pro-
ceso a que cada estudiante se prepare para la vida, de
acuerdo a sus condiciones y a las del medio en 21 cual estéa

a

=

inmerso, y &sto no puede ser pcsible 3in gue =xista
oriesntacidn educativa dentro del proceso Je enseianza-apren

dizaje,

Asl como en el procesc de snseflanza-aprendizaje se fi-
Jan objetivos alcanzacles tantc para 1 docente comoO Dara
2l estudiante, de igual forra la crientacidn educativa =sta
blece sus provios cbjetivos especiricos, 1os cuales el maes
tro se encarga de gue se cumplan 2n su totalidad y poder

ayudar a los problemas de sus escolares.
Dentro de todos los objetivos que &sta desea alcanzar
estan:

- Atender al alumno que presenta problemas pedagbdgicos y
buscar el origen de estos para tratar de ayudarlos a solu
cionar o al menos a minimizar la situacidn.

- Saber orientar a los estudiantes para que hagan frente a

la realidad social en la que ellos estan inmersos (escue-



las, familias y socledad).

- Qrientarlo Je acuerdo a sus aptitudes y vocaclones a ia
eleccidn ce una profesién u oficio.

- Informarse s0bre el mercadc de trabajo existente en la
realidad que se encuentra y cuéles son los lugares de pre
paracidn =xistentes en el medio social gue vive y gue es-

tan acorde a su capacidad econdmica.

2.6. Base legal de la Orientacibdn Rducativa.

La Orientacidén mducativa en 21 pals tiene su base legal
en la Ley General de Rducacidn, dentro de &sta existen una
serie de articulos y objetivos dentro de los cuales a la -
orientacidn se considera como parte del troceso de enseranza
aprendizaje ; como una funcidn ooligatoria del docente salva

doreno.

3in embargo, =1 Ministerio de zIducacidn no ha procurado
que en la Iformacidn de docentes a éstos se les capacite en
el campo de la Qrientacidn =ducativa, y es aca una de las
principales deficiencias con gue cuenta el Sistema zducativo
Nacional, pues a los maestros se les exige... motivar, ejer-
cer, graduar, orientar y evaluar la enserianza y el aprendiza
je, de acuerdo con los objetivos del nivel, ciclo y grado pe
ro en su formacidn no se les did los lineamientos para lle-
var a cabo un proceso-orientar dentro del aula. por tanto,
no se puede responsabilizar s6lo al docente, sino que, las

deficiencias se encuentran el el curriculo Nacional, el cual



e

se vasa en fines, Iuncamentos, principics, caracteristicas y
oojetivos, gue =n su mayoria resultan utiépiccs y sin arlica-
bilidad dentro del Sistema Rducativo Naciornal, logranaose

con esta Ley General de =ducacidn, un estancamiento en la

€.

ct

mducaciodon Nacional y no un desarrollio eficien

Tntonces, se deben de tuscar otros mecanismos a fin de
gue la orientacidn esté incluida como parte Curriculo y se

lleve a la realidad dentro del prcceso educativo,

31 se lograra incluir a la Orientacidén =ducativa en los

rcgramas de Tstudic, el maestrc tendria 1os =slementss esen-—

'd

3

ci S para ayudar al estudiante en su formacidn integrai.

W
[¢}]

-

wntonces lo gue se necesita no sbélo es que la orienta-

cidén educativa se encuentire dentrc <e la Ley General -e ZTcdu-

[9)]

cacidn, sino gue se integre al gistema mducativo y ésto se
lograria cuando autcridades y personas relacicnaadas en el
campc de la orientacidn conciban a ésta consubstancial al
proceso de enseflanza-aprendizaje y no solamente para tedrica
de la Ley; tal como lo demuestra el articulo Yo.76 que dice:
", a orientacidn tendré caracter fcrmative y preventivo. Con-
tribuird al desarrollo de la personalidad del educando, a la
toma de decisiones acertadas en relacidén con las perspecti-
vas de estudio y ocupacidn, para facilitar su adecuada prepa
racién y ubicacién en el mundo del trabajon24/ pero, todo lo

dicho anteriormente seria diffcil llevarse a la realidad, si

24/ Ley General de Educacidén. capitulo IT Art.76



no existe una vase concreta, sobre la cual se apoye el art.

¥0.76, vor ello, es necesario la elaboracidn de trabajos que
manifiesten la forma y el cbmo llevar a la realidad toda una
serie de articulos relacionados con la Orientacidn =ducativa

y aue esta Dbdase legal llegue a convertirse en realidad.
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5- VOCABULARIO THCNICO

ACTITUDES:

APTITUDES:

CAPACIDADES:

ELECCION VOCACIONAL ADECUADA:

ELEMENTOS ORIENTADORES:

FORMACION INTEGRAL HUMANA*

HABILIDADES:

Disposicidn a detsrminadss
Tividades.

particularidades morfoldgicas
y funcionales de la estructu-

ra del cerebro, los Or:anos
de 1los sentidos y los movi-
mientos, gue actlan como pre-
misas naturales del desarro-
1lo de las capacidades.
Talento innato para determina
das actividades.

mleccidn realizada de acuerdo

A sus aptitudes e intereses.
Medics o comrcnentes cue se

}.J

encuentran Lnmerscs Jdentro e

(o]

proceso de snsernanza-aprendiza
je para desarrollar en los edu
candos sus cagpaclidades y sus
aptitudes.

Desarrolio en el educando de
una forma biolbgica, psicoldgl
ca y socialmente.

Destrezas, capacidades y talen
t0 para determinadas activida-

des.



INFORMACION PROFRSIOGRAFICA:

MAESTRC-ORIZNTADOR:

MEDIO LABORAL:

PROCESO EDUCATIVO:

PROCESO ORIEMNTADOR:

TEORTA DE ENSENANZA
ORIENTADORA:

\JI
O

conocimiento amplio vy objetivo
sCobre diversas carreras ,O0Cu-
vaclones; aabilidades , capaci
dades necesarias y campos de
trabajo existentes.

papel qgue desemperia el maestro
que se Dpreocupa por Iformar una
personalidad integral en los
educandos.

Orortunidades de trabajo que
tendra el estudiante al salir
de la escuela.

Tmseranza sistematizada gue re
cipe el joven a 1o largo de te
da la =aaa e@scolar.

Drocese ae enseﬁanza-aprendizg
je en el cual se encuentran in

mersos =lementos orientadores

que guien al alumno.

Ensenanza gque tiene como fin
orientar al educando a desarro
llar sus potencialidades de

acuerdo a sus condiciones,



4, SISTEMAS DE HIPOTESIS

Hipbtesis @general:

Hel.e La

cidn =Tducativa para

elaboracidn

de un diseno curricular

\J1

sobre porienta-

incorporarlo a los planes de estudio de

los Yovenos Grados favoreceria en los estudiantes la toma de

decisiones para elegir estudios u ocupacidn a seguir,

V. INDEPENDIENTE DEFINICION INDTCADORES
Diseno curricular @structura curricu | -contenidos
sobre Qrientacidn lar (vprogramédtica) |-Objetivos
zducativa. zue incluye diver- | -pctividades

sos contenidos, ac | -Metodologias
tividades y estra- |-Instrumentos
tegias sobre voca- | -Test

ciones, profesiones|-Crifterios para
y ocupaciones. evaluar.

V. DEPENDIEZNTE DEFINICION INDICADORES
Toma de decisiones| =leccidn ocrcjetiva ~zleccidn zorrscsa
para =legir estu- naclia una carrera, | ae la carrera.
aios u ocupaciones| bachillerato u ocu | -Seguridaa en la
a seguir, nacidén de acuerdo  |=leccidn tomada.

con sus capacida- -Desarrollo conti-
aes y harilidades. |auo de 1os esiuciod
-Aptituaes relacio
nadas con la elec-
cidn.
-Cavacliaades rela-

clionaaas con la - -
eleccién.




n0 21lzporacidn ae un alsero

elaie

L

Ta

1]

va para Liacorzorarlo a Llos

k-

b
Ies

tacidn =duc

13

]

los yovenos arados dificultara =2n los 2studiantes la

decisiones para =legir =stuwuios y ocupacidn

curricular sobre

planes ae

L
2]

orien-—
estucio ae
Toma de

a2 seguir,

)

V. INDEPENDI®NTI

DEFINICION i

INDICADORES

1.2 no elaboracidn de
un diseno curricular
sobre Qrientacidn
2ducativa.

Ausencia de orienta
cidn =ducativa en
2l desarrollo de
vplanes de enseranza
aprendizaje a nivel
de Yoveno nirado.

~-ralta cde conoci-
mientos orientado
res.
-Contenides no
apegados a la rea
lidad salvadorefa
-Faita de guila
rientadora por
varte de 10s maes

tros.
-Falta de instru-
mentos y test s0-
bre vocacicnes.
V. DEPENDTENTE DEFINICION INDICADORES
nificultades en iz romplicaecicnes ¥y -Cambios de carre
toma ae decisiones desmotivacidn 2n ra.
cara =legir =stu- L0os estudiantes va | -Desconocimientos

F -

dios u oScupacidn a
seguir,

a 2leglir un estu-
dio u ocupacidn de
terminada.

de sus capacida-
des y nhabllicades
-nstudiantes no
aptos para la ca-
rrera 2legida.
-Fracasos en 2l
camp0 elegido.
~-Retiro de estu-
diantes de la ca-
rrera elegida.
-Ausencia tempo-
ral o0 parcial del
gstudiante =n sus
estudios.




\J1

\l

- ~ . :

d.2. La =laboracidn de un diserio curricular soore grienta-

g

cidn zducativa para incorporarlc a los planes 3e estudic de
los Novenos grados disminuiria el desconocimiento ae <n-!
formacidn profesiogréfica en los astudiantes sobre los wi-

7erscs tipos de bachillerato, carreras universitarias y ocu

vaclones existentes en el vais,

V, INDEPENDIFENTE " DEFINICTON INDICADORES

Dlserio curricular so- | §structura curri-| -Contenlaos
bre orientacidn educa | cular(programati-| -Qbjetivos

tiva. ca) aue 1ncluye -Actividades
diversos conteni-| -Metodclcgla
dos, actividades ~-Iinstrumentes ¥
J estrategias sco-| test sobre orien
ore vocaciones, tacidn
crofesiones y ocCu| -grliterios e e-
Daciones. T | 2valuacidn
V. DEP¥NDIENTE DEFINICION INDICADORES
Disminucidn del desco | conocimianto am- -Conocimiento de
nccimiento de informa | vlio sobre los ai| destrezas, capa-
cidn crofesiografica” | versos sachillera| cidades, nabili-
soore los diversos ba | tos, carrerss unl| dades, aptitudes
chilleratos, zarreras | versitarias y ocu| para desempenar
universitarias y ocu- | raciones del nals, determinados es-
paciones del nais. en los estudianted tudios y ocupa-
ciones.

-conoclmisento de
gstudic y ocupa-
ciones.
-conocimiento de
camros de craoa-
Jjo.
-conocimlento de
puestos de traba
jo. ks




d.2.1. La no

de lo0s
macidn

carreras universitarias y

=zlaboracidn ae un aiseno

mducativa nara incorzorarlo a

curricular sobre Qrien
105 planes de estudio
Jovenos arados aurentaria el desconocimisnto de infor

profesiografica en los diversos tipos de bachillerato

ocupaciones axistentes en el vpais.

V. INDEPENDIENTE DEFINICION INDICADORES
TLa no 2laboracidén de un| ausencisz de orien ~-Faita de ele-
disefio curricular sobre| tacidn en el desa| mentos orienta
Orientacidén wmducativa. rrollo de planes dores.

de =nsenanza -

aprendizaje a ni-
vel de Yoveno 3ra

~-contenidos no
apegados a la
realidad salva

do. jorefia (social
7 lavoral).
~-Falta de guia
orientacdora
Q0or parte de
los maestros.
-ralta de ins-
trumencos y
tests soocre voe
caciones, -
V. DEPENDIENTE DEFINICION INDITCADORES
aAumento del desconoci- rfonocixliento su- DOCO conoclimien
miento de informacidn perficial sobre o sobre: i
orofesiografica sobre los diverscs bva- -Tipos de bachi
los diversos bachille- chilleratos, ca- llerato. ]
ratos, carreras univer rreras universi- ~Campos de tra-
sitarias y ocupaciones | tarias y ocupa- bhajo.
del pais. ciones del pais -Puestos de tra
en los estudian- bajo.
tes. -Capacidades,
nabilidades,

destrezas y ap-
titudes para de
semperfiar deter-]
minadocs estudios
¥y ocupaciocnes.
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Q
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'» La aplic

de orientacidn al oroceso de =2nsenanza-acrendizaje,

Y
I__]

n de técnicas, n»rocedimientos

aptitudes y vocaclones.,.

\Ji

\Jl

7 estrategias

ayudaria

05 sstudiantes de locveno Grado & descubrir sus lntereses,

V, INDEPENDIENTE

DEFINICION

INDICADORES

Aplicacidn de técni
cas, procedimientos
¥y estrateglas ade-
cuadas al proceso
de enseflanza Orien-
tacidn.

Organizaciodon de =le
Tentos orientadores
escolares, vocacio-
nales y profesiona-
les dentro de los

vlanes de ensenanza

-wlementos orien
tadores. -
-wstudios profe-
siogréaiicos.
-Aplicacidn de
test.

-guia objetiva
vor parte ae los
maestros.

V. DEPENDIZENTS

DEFINICION

INDICADCRES

Ayuda brindada a
105 estudiantes con
21l ovleto de descu-
orir sus intereses,
aptitudes y voca-
clones.

gonocimiento objetl
7o e 31 mismc por
sarte del alumno,
sus intereses, Tre-
ferencias, aptitu-
Zes, limitaciones.

conocimiento de-
-napoi idades
-destrezas
-aptitudes
-seguridac en si
nismo
~limitacicnes
-conoclimiento de
campos de traba-
JO0.




56

H.3.1. La no aplicacidn de técnicas, procedimientos y estra

teglias de orientacidn adecuadas al proceso de ensefianza-a-

aprendizaje, incide en la ausencia total de actividades gue

ayuden a descubrir intereses, aptitudes y vocacibn del alum

no.

V. INDEPENDIENTE DEFINICION INDICADORES
No aplicacidn de téc | carencia de medios |-Desconocimiento
nicas, procedimientos necesarios para des |de elementos de o
y estrategias sn el cubrir inclinacionegorientacion. B
proceso de enseflanza | vocacionales, -Falta de recursos
orientacioén. econbmicos.

-No aplicacidn de
instrumentos.
-Falta de estudios
profesiograficos.
~Programa de Estu-

! dio de Noveno Gra-
do.

V. DEPENDIZNTE DEFINICION INDICADORES
Ausencia total de ac | peficiencia de los |-Falta de:
tividades que ayuden | estudiantes en el -Nociones concep-
a descubrir intere- descubrimiente por |tuales sobre pre-

ses, aptitudes y vo-
cacibdn del alumno,

si mismo de sus in-
tereses, aptitudes,
vocacidn, etc.

~-Desconocimiento

-Inseguridad en

ferencias ocupa-
cionales.
-gabitos de estu-
dio.

de aptitudes, des
trezas, habilida-
des.

la eleccibn,




20

H.4. La importancia que se le da a la orientacidn educativa

en el Sistema Educativo Nacional, permite la inclusibn de és

ta a los planes de enserianza vigente de Noveno Grado.

V. INDEPFENDIENTE

DEFINICION

INDICADORES

Importancia gque se
le da a la orienta-
cidén educativa en el
Sistema Tducative Na
cional. N

pefinicidn en el gis
tema wducativo Nacie
nal en cuanto a la
organizacibén y desa-
rrollo del proceso

de ensenanza-aprendi
zaje con fundamentos
de orientacidn educa
tiva. -

-Programas perma-
nentes de orienta
cidn educativa en
'todos los cicles
idel sistema ®duca
tivo.
-capacitacibn de-
cente en el Area |
de orientacidn . |
jeducativa. .
‘-contenidos en log
Planes de enseian-
|za relacionados |
‘con la orientaciom

]

V. DEPENDIENTE

DEFINICION

| INDICADORES

Inclusibn de la o-
va a los planes de

Nevenoe Grado.

l.a Orientacidn educa

orientacidén educati-i tiva desarrollada c®
| mo una materia a lo
ensenanza a nivel de| largo del afio lecti-

Vo, con su determina

| do niimero de horas-
| clases.

| i
! |
[
I

1
i=-goras asignadas

la la orientacidn
teducativa. _
|-Desarrello de se|
minarios sobre
orientacidn veca-!
cional,

-Charlas sebre el
' campe laberal exis
' tente. ¥
| -Charlas de orien:
ltacibn educativa
desarrellada per
'idéneos en cada
tuna de las ramas
'de estudio. ?




Hel4el. La poca importancia que se le da a la orientacidn e-

educativa en el Sistema Rducative Nacienal preveca la no in

clusibébn de ésta a los

Grado.

planes de ensefianza vigente de Novene

V. INDEPENDIENTE .

|

DEFINICION INDICADORES |

T,a poca importancia
que se le da a la .
orientacién educativa
dentre del sistema
FTducative Nacienal.

| Falta de concepcidn

[~N® se le da con
adecuada de parte de|tinuidad a les -
los planificaderes .proyectes de
educativos, ‘orlentacién que
existen.
5-Falta de capaci |
‘tacidn decente |
1en el ramec de
lorientacibn educa
tiva.
-Neo se ha 51stema
tizado la erlenta
cibn educativa.
|-Ne hay conteni-
dos relacioenados:
con la orienta-
ciébn.

§
}

V. DEPFNDIENTE

DEFINICION INDICADORES |

Ausencia tetal e par-!
cial de elementos
orientadores en los
actuales planes de es
tudie a nivel de Nove|

no @grade. |

|
|
{
l
|
!
|

-pPoca dedica01on|
a la orlenta01on
educativa,

~Falta de act1v1i

b dades para erien
tar al escelar.]

-N©o existen cent§
nidos programatl
cos sobre char-
las profesiegra-+
ficas.

-No hay heoras
aslignadas a la

- erientacidn.

Peca 6 ningung aten-
cidn a la orientacid
educativa comeo elemeﬁ
to indispensable en
el quehacer educativ

e




.5. La crisis escondmica politica 7 social zue atraviesa el

pais ha conducico a una deficiencia cada vez mayor en el

sistema educativo salvadoreno.

V. INDEPENDIENTE DEFINICION INDICADORES
La crisis econdmica)conflictos bélicos -congiicto arma-
volitica y social gue han deteriorado do.
que atraviesa el pal|todos los sectores -Tnflacidn.
is. T|del vals como efec- ~-Desemvleo.

tos de causas socio- | -Sub-desempleo.
econbmicas injustas. | -aAlto porcentaje

de analfabetismo.
-Alta tasa de mor
talidad infantily
~alto nimero de
@scuelas cerradas
-Deficiencia hos-
nitalaria.
-violacidn a los
aerecnos aumanos

V. DEPENDIENTE EFINICION INDICADORES

neficiencia caaa Deteriorc cuali-cuan! -walta de materis

vez mayor =n el titativo en toda la | les didécticos en

sistema educativo educacidn nacional. las instituciones

salvadorenio. ~-tierre de insti-
tucliones educati-
vas.,

-Alto »norcentaje
Ze maestros sin
empleo.,
~-Desercidn escolar
-Bajo porcentaje
presupuestario gqus
se le otorga zl rg
mo de la educacidn
-Preparacibén defi-
ciente de maestros
-Tnfraestructura
fisica inadecuada




-
E“':-)o'-

axistencia de una

§:]

crisis econbdnmic

La ngo

0
o]
O
},_1
B
ct
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s0cial en el vais llevaria a menos deficiencia en =21 siste-
ma educativo salvadoreno.

V., INDEPENDTENTE DEFINICION { INDICADORES
Nyo existencia de pesarrollo cuali-cuan|-aAlto indice de

una crisis econdémi
ca politica y so-
cial del pais.

titativo en forma cre
iciente en los secto-
res soclales, politi-
cos y econbdmicos del
pais.

empleo,

-Reducida infla-
cidn.

-wconomia nacio-
nal estable.
-Desarrollo inaus
trial.

-apertura de fuen
tes de trava]jo.
-Altc nivel de vi
da. B
-Rienestar social
-Respeto de los
derechos humanos
~0vortunidades »na
ra todos los sec-
tores sociales.

V. DEPENDIZNTE

DEFINICTON

INDICADORES

Menos derIlcienclas
en el sistema edu-
cativo salvadoreno

Sistema educativo sal
vadoreno eficiente.

-3lto ntmero ae
ascuelas.
~-Profesores con
buena preparacidn
-amplia cobertura
de salvadorenos
gue ingresan a la
escuela.
-nzlidad de la
senanza.
-vetodologia ade-
cuada en base a
la orientacidn.
-Relacidn educa-
cibn-travajo.

en




4.0 La capacitacidén del docente salvadorerc en maceria de -

orientacidén educativa conlileva a 2ste a desempenarse adecua-

}

damente en el pape

de maestro-orientador,

V. INDEPENDIENTE DEFINICION INDTCADORES
fapacitacidn del conocimiento en 1o -~onocimiento de
docente en materia | tedrico y cientifico | teorias sducati-
de orientacidn Ddu de la orientacidn = ~-ronocimiento ba-
cativa, través de la forma- sico en materia de

cidén docente, orientacidn educa-
tiva.

-Manejo adecuaco
de instrumentos rdg
lacionados con la’]
crisntacidn

-Capacidad de relg
cionar contenidss

Srogramaticos con

la realidad social
lakboral.

V. DEPTNDIENTE DEFINTICTON INDICADORES
nesempeno adecua 3atisraccidn e in- -Desarrclilc zZe ca
do sn 21 papel de quietudes, ilntereses| pacidades acoraea
maestro orienta- aptitudes y propnle- la edad cronoldgi
dor. mas a lo largo del ca del estudiante

nroceso educativo. -Desarrollc mental

¥ emocicnal de 1log
sdqucandos.
-tonfianza del
alumno hacia el md
estro. T
-Descubrinmiento dd
su vocacidn acordd
a su capacidad.
-Cconocimientc de
s1 mismo.




J.5.1. T,a 10 capacitacién ae: doceante salvadorefio en materia

orientacidn =ducativa conlleva a 2ste a desemveflarse defi-
clientemente como maestro-orientador.

V. INDEPZNDIZNTT DEFINICION INDICADORES
No capacitacidn del [ralta de conocimien -Desconocimiento !

docente saivadoreno
en materia e orien
tacidn educativa.

tos teodrices, cien-
tificos y practicos
a través de proce-
s0s y/0 programas

de formacidn docen-

de teorias educa
tivas. -
-Desconocimiento
Vasico en mate-
ria de orienta-
cidn educativa.
-Tncavacidad en
21 mansjo de ins
trumentos rela-
cicnadcocs con la
orientacién.
-Desarrol’lo de
contenidos aisla
dos de la reali=
dad social y la-
boral.

V. DEPSNDIZNTE

DEFINICICON

INDTCADORES

Desempeno deficien-
te CcomO maestro-
orientador.

Insatisraccidn de
inquistudes e inte
reses, aptituaes ¥
problemas en el es
tudiante a lo lar-
go del proceso ae
educacion.

~-Descenociniento
de:-capacidades a
acordes a la edad
cronoldgica del
mismo.
-Desarrollo men-
tal y emocional
de los educandos
-Desconiianza del
alumno anacia el
maestro.
-Inseguridad de
su vocacion.
-Desconocimiento
de si mismo.
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4.1 HIPOTESIS =STADISTICAS.

g, ]

~1s

H,: NULA

Ta toma de decisiones para elegir estudios u ocupacio-
nes a segulr es independiente de la elmavoracidn de un disefio
curricular de Qrientacidn wducativa en Los vlanes de ensefan

zZa de Noveno Grado.
H1: ALTERNA

Py

La tcma ae decisicnes para elegir =studics u ccuvacio-

ciones a seguir es derendiente de la =siaboracidn de un dise-

5

-
—

o curricular de Qrise

1Taclidn wducativa =2n los vlanes de 2nse

rianza de Noveno (rszdo.

T« NULA

.2 informacidn vrofesiografica en los estudiantes sobre
los diversos tipos de bachiilerato, carreras universitarias
y ocupaclones existentes en el pals es independiente de la
elavoracidén de un disefio curricular de Qrientacidn zducativa

en los planes de enserfianza de Noveno @Grado.
H;+ ALTERNA

. Lainformacidén nrofesiografica en los estudiantes sobre
los diversos tipos de bachillerato, carreras universitarias

y ocupaciones existentes en el pais es dependiente de la ela



1lva en

ctr

boracidn de un diseno curricular de orientacidn Tduca

&3

105 planes de 2nsenanza de Joveno (3rado.

7]l descubrimiento de interseses, artitudes y vocaciones
en los estucdiantess de Noveno Grado es lndependiente de la a-
aplicacidén de técnicas, ovrocedimientos y estrategias de -

orientacidn al »rcceso de snseflanza-aprendizaie.

d,: ALTTRNA

7l descucrimiento qe intereses, aptitudes y vocaclones
en 10s estudiantes de Yoveno 3radc es devendiente de ia apli
cacidn de técnicas, procedimientios y estrategias de orienta-

cidn al osrocesc de ensefdanza-aprendizaie.

He bt
H,: NULA

La inclusidén de la Orisntacidn =ducativa a los planes
de enseranza vigente de Joveno (rado es lndependisnte de 1la

importancia que se le de en el Sistema =ducativo Nacional.

Hy: ALTERKNA

T.a inclusidn de la Qrientacidn =ducativa a los planes
de ensefianza vigente de Noveno @grado es dependiente de la im

portancia que se le de en el Sistema =mducativo Nacional.
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Hy: NULA

L& deficiencia cada vez mayor en 21 sistema sducativo

[0}

salvadorenio es independiente de la crisis econbémica, politi

ca y social gue atraviesa el pais.
H,: ALTERRNA
La deflciencia cada vez mayor en el sistema educativo

salvadorefio s devendiente de la crisis sconbmica, nolitica

y social que atraviesa el pais.

g . NULA

Bl desemveno acecuado an el parvel de maestro-oriznta-
dor 2s inaetencli=snte de la capacitacidn del docentes salvadoc

refno 2n materia 4de Nrientacidn mducativa.
Hqt ATLTERNA

7l desempelo adecuado en el papel de maestro-orienta-
dor es derendiente de la capacitacidn del deccente salvaadore

Ao en materia de Orientacidn wducativa.
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5~ OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

V. INDEPENDIENTE V. DEPENDIENTE
rlaboracidén de un Disefio Faverecerad en los es
curricular sobre orienta- tudiantes la toma de
cibén educativa para incor . decisiones para ele-
porarlo a los planes de 4 . gir estudios u ocupa
estudio de los Novenos cién a seguir.
Grados.

V. INTERVINIENTES

-gituacidn socio-econdmica y politica del pais.
-concientizacidn y apoyo tanto material, té&cnico-
moral de las autoridades responsables.
-Capacitacibdn del maestro.

-Interés por parte del maestro.

-gorario de clases.

~Conecimiente de teorias cientificas.
-Organizacibdn y planificacibén de la educacibn.
-conocimiento de profesiones u oficios.

~-pPresupuesto asignado a la educacidn.

-dbjetivos y contenidos programaticos sin base le-
gal.

-Tiempo disponible
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V. INDEPENDIENTE V. DEPENDIERTE
L.a no elaboracidén de un di- Dificultara en les
seno curricular sobre orien estudiantes la toma
tacidén educativa para incor de decisiones para
porarle a los planes de es: S € elegir estudies u o
tudio de les Novenos G@grados. ocupacibn a seguir.

V. INTERVINIERTES

-Situacibén socio-econdmica y pelitica del pais.
-concilentizacidén y apoye de las autoridades del Minis
terio de Educacibén y pirectores de las instituciones
-capacitacidén del maestre.

-Interés por parte del maestro.

-conocimiento de teorias cientificas.

-Organizacidén y planificacibén de la educacidn.

-conoecimiento de profesiones u oficio.

-Presupuesto asignado a la educaciédn.

-Objetives y contenidos programaticos sin base legal.

-Jorarie de clases.

-Tiempe disponible.



V. INDEPENDIENTE V. DEPENDIERTE

La elaberacibén de un diseiio , Disminucién del des
curricular sobre orientacién 4 " conecimiento de in-
aducativa. formacidn prefesie-

grafica en los estn
diantes.

V. IRTERVINIENTES

-gituacidn socio-econémica y politica del pais.
-Apoyo de las autoridades del ramo de educacién.
-Programas de estudio.

-Capacitacidn del decente,

-plan de estudios de la pducacidn Rasica.

-Piempo disponible durante el afie escelar,

-Recursos didicticos que poseen las instituciones.
-concientizacidn de autoridades directores y maestras
en cuantoc al papel de la orientacién.

-Responsabilidad del docente,

-conocimiente de les docentes sobre informacidn profe
siografica.
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V. INDEPENDIFNTE V. DEPENDIENTE
La no elaberacidn de , Aumento del descone-
un diseno curricular T cimiento de informa-
sobre orientacién edu cién profesiegrafica
cativa. en les estudiantes.

V. INTERVINIENRTES

-gituacién socio-econdmica y pelitica del pais.
~-Apoyoc de las autoridades del ramc de educacidn.
-pProgramas de estudie,

-Capacitacidén del decente.

-Plan de estudies de la pducacibdn Résica.

~Tiempo disponible durante el ane escolar,
-Recursos didacticos que poseen las institucienes,

-concientizacidén de autoridades, directores y maes-
tras en cuanto al papel de la orientacidn.

-Responsabilicad del docente.

-conecimiente de los docentes sebre infermacidn pro-
fesiografica.
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V.. INDEPENDPIERTE V. DEPENDIENTE

La aplicacidén de técnicas, Ayuda a los estudian-

procedimientes y estrate- tes de Nevene (Grade a

gias en el proceso de ense f> P descubrir sus intere-

fanza orientacidn. ses, aptitudes y voca-
ciones.

V. INTERVINIENTES

-gituacidn socio-econdmica y politica del pais.
-conocimiento de metodologias que ayuden al descubri-
miento de vocaciones,

-Capacitacidén del docente.

-Atencidn adecuada al alumno.

-conocimiento de profesiocgrafias.

-planificacibén de la educacioén.

-condiciones infraestructurales pedagbgicas de las ins
talaciones,

-Dedicacidn del maestro hacia la orientacidn educativa

-Apoyo del Ministerio de rducaciodn.

-conocimiento de técnicas y manejo de instrumentos.

-Objetivos y contenidos programiaticos sin base real.



V. INDEPENRDIENTE

La no aplicacidén de técnicas,
procedimientos y estrategi&gx__’
en el proceso de enselianza
orientaciodn.

V. DEPENDIENTE

Ausencia total de acti-
vidades que ayuden a
descubrir.intereses, ap
titudes y vocacidn del
alumno.

V. INTERVINIENTES

-gituacibn socio-econbmica y politica del pais.
-conocimiento de metodologias que ayuden al descubri-

miento de vocaciones,
-Capacitacidén del docente.

-Atencibn adecuada al alumno.

-conocimiento de profesiografias.

-pPlanificacibén de la educacidmn.

-condiciones infraestructurales pedagbgicas de las ins
talaciones.

-pedicacidén del maestro hacia la orientacidén educativa

-Apoyo del Ministerio de mducacibn.

-conocimiento de técnicas y manejo de instrumentos.

-Objetivos y contenidos programiticos sin base real.
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V. INDEPENDIENTE V. DEPENDIERTE

Importancia que se le da Inclusibn de la orienta-
a la orientacidn educati cidén educativa a los pla
va en el gistema gducati y » nes de ensenanza vigente
vo Nacional. a nivel de Noveno @grade.

V. INTERVINIENTES

-Situacidén socie-econdmica y politica del pails.
-Divisidn existente de la escuela y la realidad social.

-Planes de ensefanzs elaborados sin base orientadora.

-0organizacién y planificacidbén de la educacidn.

-Falta de trabajas profesiograficos sobre la realidad
salvadorena.

-Apoyo que se le da al sector educativo nacional.

-Mala organizacidén de las escuelas.

-personalidad del maestro.

-Falta de colaboracidén de padres de familia.



V. INDEPENDIENTE

La poca impoertancia que
se le da a la orientacidn
educativa dentro del gis-

tema Rducativo Nacional.

V. DEPENDIENTE

Ausencia total 0 parcial
de elementos orientadores
en los actuales planes de
estudio a nivel de Noveno
Grado.

V. INTERVINIENTES

-Situacidn socio-econbémica y politica del pais.

-Devisibn existente de la escuela y la realidad social.

-Planes de enseflanza elaborades sin base orientadora.
-organizacibén y planificacién de la educacidn,

~-Falta de trabajes profesiograficos sobre la realidad

salvadoreia.

-Apoyo que se le da al sector educativo nacional.
-Mala erganizacibébn de las escuelas.

-Personalidad del maestro.

-Falta de colaberacidén de padres de familia,
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V. INDEPENDIENTE V. DEPENDIFNTE
1.2 existencia de una conduce a una deficiencia
crisis econémica, pg—T’ cada vez mayor en el siste
litica y seocial del ma educativo salvadoreio.

pais.

|
|
|
I
|
|
|
!
l

V. INTERVINIENTES

-proceso histdrice de El salvador.

~-Distribucidén de la riqueza nacional.

-prestaciones sociales dadas a la poblacién.

-l ibertad. de expresion.

-papel que desempenia el Estado.

~-mmpleo y sub-empleo.

-wconomia ne formal.

-Apertes acondmicos de la poblacidn desplazada en eal exte
rier,
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V. INDEPENDIENTE V. DEPENDIENTE
No existencia de una crisis Menos deficiencia en
econbmica, politica y social . el sistema Educativo
del pais. a salvadorefio.

V. INTERVINIENTES

- pProceso histdérico de gl salvador.

- Distribucidn de la riqueza naciomnal.

- prestaciones sociales dadas a la poblacidn.

- Libertad de expresion.

- Papel gue desempefia el gEstado.

- Empleo y sub-empleo.

~ ®conomia no formal.

- pAportes econémicos de la poblacidn desplazada en el exte
rior.
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V. INDEPENRDIENTE V. DEPENDIENTE
capacitacibdn del docente Desemperio adecuado en el
salvadorefioc en materia de—,—— papel de maestro-erienta-
orientacibn educativa. der.

V. INTERVINIENTES

-gituacibn socio-econébmica del pais.

-preparacibn insuficiente de los decentes.
-presupuesto asignado a la educacién.

-Interés del mstado al desarrollo cultural del pais.
-Leyes generales que satisfacen los intereses de una
minoria.

-pesconocimiento de lo fundamental de la orientacidn
educativa a nivel gubernamental.

-organizacidn y planificacidn del gistema mducativo.

-Bajo presupuesto otorgado al ramc de educacidn,



NoO
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INDEPENDIENTE V. DEPENDIENTE

capacitacidn del docen Desempeno deficiente como

salvadorefio en materia ) maestro-orientador.
orientacidén educativa.

V., INTERVINIENTES

-Situacidn socio-econdmica y politica del pais.

-Preparacidén insuficiente de los docentes.

-Presupuesto asignado a la educacidn.

-Leyes generales que satisfacen los intereses de una ming
ria.

-Desconocimiento a lo fundamental de la orientacidn educa
tiva a nivel gubernamental.

-Organizacidn y planificacidén del sistema Educativo.

-Bajo presupuesto otorgado al ramo de educacibdn,
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cAPfTULO III
METODOLOGfA DE LA INVESTIGACION

1. Tipo de Tnvestigacidn.

Para desarrollar el presente trabajo se hizo necesa
rio seguir diversas etapas; la primera etapa fue descrip
tiva y consistib6 en conocer las relaciones y aspectos
del tema de la investigacibdn con la realidad nacienal.
Ademads se basO en una investigacidén documental para reca
bar informacidén bibliogréfica existente en el medio como;
Tesis, libros, documentos, proyectos, planes referidos
al tema en estudio etc., que contribuyan a complementar

y sustentar el tema de investigaciodn.

La segunda etapa de sste trabajo, se caracterizd por
la aplicacidon de un proceso analitico y explicativo que
permitib analizar las diversas teorias sobre el tema, con
el fin de retomar aspectos que comprueben el estudio; se
identificaron las interpretaciones entre las variables ma
nejadas para verificar las hipdtesis planteadas y a par-
tir de resultados obtenidos se elabord una propuesta ape-
gada a las necesidades de la realidad salvadorefia. Para
llevar a cabo esta ebapa, se emplearon té&cnicas y procedi
mientos como: induccidn, deduccibn, andlisis, sintesis e
interpretacidén que se aproximen a la concepcidn objetiva
de la realidad que se estid investigando. Esta informaciébn
se obtuve directamente de la observacidn directa y median

te gulas de entrevista y cuestionarios que se les pasaron



G

a directores de las instituciones, maestros, orientadores

¥y alumnos para lograr determinar causa y efecto sobre el

problema y establecer aportes sobre la problemitica estu-

diada.

2. Técnicas y Procedimientes.

2.1. Técnicas.

2.2.

Para llevar a cabo la investigacidén se utilizaron

las técnicas siguientes: guias de entrevista semi-es-
tructurada y la administracidon de cuestionarios, los
cuales tienen como funciébébn la recabacidn de informa-

cibén para comprobar el estudio.

Procedimientos.

El procedimiento de ésta investigacidn se realizd

en dos etapas.

La primera etapa consistid en revisar la biblio-

grafia existente relacionada con el tema de trabajo.

Dentro de la segunda etapa se nizo contacto con
el 4rea con la cual se trabajd, visitindose las direc-
ciones de Nflcleo No.23 y 25, con el objetive de obte-
ner el namero de instituciones que conforman la pobla-

cibn del trabajo.

Esta poblacidn se dividid en sub-peblaciones, las
cuales son; Dpirectores, maestros, orientadores y alum

nos.
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La sub=-poblacibdn constituida por pirecteres se
entrevistd y el resto de las sub-poblaciones se les

administrd un cuestionario.

pPosteriormente con los resultados obtenidos en
la aplicacidén de los instrumentos se procedid a anali

zar e interpretar los datos recabados.

3. Instrumentos.

1,08 instrumentos para la recoleccidén de dates utili-
zados durante el desarrollo del trabajo, fueron los si-
guientes: |
- Tntrevistas
- Ccuestionarios

- guias de observacibn.

a) pntrevista: se les administré a los Directores de ins

tituciones y personas especializadas en el ramo de la o-

orientacibdn.

El tipo de entrevista utilizado fue la entrevista per
sonal, con una guia de entrevista semi-estructurada conte
niendo ésta preguntas abiertas y cerradas gque permitieron

la obtencibén de una informacibn amplia sobre el tema.

b) Cuestionarios: Estos instrumentos se aplicaron a maes-

tros, orientadores y alumnos con el propdésito de identifi-

car deficiencias y necesidades en el problema estudiado.

El cuestionario fue estructurado con preguntas abier-
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tas ¥y cerradas parz oObtener mayor consistencia en la in-

formacibn.

c) guia de observacidn-: =mste instrumento fue utilizado

por los investigadores, con el propbsito de obtener ma-
yor nfimero de elementos de juicio que permitieron inves-

tigar en forma més amplia y objetiva el tema.

L4, poblacidén y Muestra.

4.1. poblacibn.

Para recopilar informacibn acerca del tema en es
tudio la poblacidn a estudiar resulto sumamente am-
plia (todas las instituciones con Novenos Grados del
pais), obviamente fue impositle tomar toda la pobla-

cibébn por limitaciones dadas a conocer anteriormente.

De toda la poblacidn existente, se trabajd con
dos nlicleos educativos ubicados en el gector wWorte de
la 7ona Metropolitana, especificamente en el munici-
pio de soyapango, ya aue se considerd que é&stos reu-
nen las caracteristicas necesarias para desarrollar

el trabajo de estudio.

1.0s nlcleos seleccionados fueron los nlimeros 23
y 25 del citado municipio y de éstos se tomaron las

instituciones en las cuales habian Novenos crados.

Dentro de éstas instituciones se trabajd con las

siguientes sub-poblaciones: Directores, orientadores,



maestros y alumnos.

1,0s cuadros que se presentan muestran la pobla-

cibn y sub-poblaciones seleccionadas.

82
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Muestra.

La poblacidn con la cual se trabajd se ha divi-
dido en tres sub-poblaciones, de las cuales solamen-
te la de alumnos 7 maestros se ha tomado una muestra
debido a gque el total era bastante numeroso y en el
de la sub-poblacidn de los directores se tomd toda

la poblacidn, ya que su numero era bastante reducido.

Para la obtencibén de la muestra se realizd un
procedimiento divididec en dos etapas:

7.4 primera etapa se selecciond la muestra de la
sub-poblacién alumnos y maestros, utilizando la fér-

mula siguiente.

L 25 XPIQXN

(N-1) x 7°42° x P x 0

Donde -

7= Valor critico correspondiente a un determinado
coeficiente de confianza.

P= proporcidén poblacidn de la ocurrencia de un even
to.

Q= Proporcidén poblacidén de la no ocurrencia de un
evento,

F= Error muestral.

N= Poblacibébn de trabajo.
Restricciones para calcular el tamafio de la mues

tra de los alumnos.



a) Frror muestral p= 0.07

: 7= 1065

b) coeficiente de confianza 0.90 . .,

c) P= 0,505 @= 0.50 (se asume la méxima variabilidad)

Sustituyendo-.
N= 1.198
7= 1.65
B= 0.07
P= 0.50
Q= 0.50
1 (16.5)% X 0.50 x 0,50 x 1.198
1,197 (0.07)% + (1.61)% x 0.50 x 0.50
n= 815.38875
2.0088082
n= 271 alumnos de NOvenos Grados

Restricciones para calcular el tamafio de la muestra
n= maestros,
a)rprror muestral p= 0.07

b) coeficiente de confianza 0.90 .°, 7Z= 1.65

c) P= 0.50; @= 0.50 (se asume la maxima variabilidad)

Sustituyendo:
N= 114
Z= 1.65
B= 0,07

p= 0.50
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Q: Q. 50
= (1-65)2 x 0,50 x 0.50 x 114
13 (0.07)2 + (1.65)% x 0.50 x 0.50
n= 77.59125
0.8708892

n= 89 maestros.

segunda etapa. Se hizo un listado de todas las ins-
tituciones que conforman los dos nficleos enumerando

cada una de las instituciones desde O.1 hasta 26.

posteriormente se tomd la tabla de los nfimeros alea-
torios para seleccionar aleatoriamente las institu-

ciones,
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CAPITULO IV
ANALISIS F INTERPRETACION DE DATOS

1. Modelo de Técnica mstadistica.

Para analizar los datos obtenidos de los directores,
maestros y alumnos que formaron la muestra de ésta inves-
tigacidén se utilizd porcentajes y proporcicnes, ya aque
por ser valores relativos, permiten hacer comparaciones;

1o cual era necesario en dicho trabajo por tener muestras

de poblaciones distintas.

Para calcular los porcentajes, se utilizd la siguien

te f6Srmula-:

= Respuestas dadas
N= Total de muestra o poblacidn.

2. Tabulacidn y Anélisis de patos.
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UNIDAD DE ANALISIS: DTRECTORES (TOTAL MUESTRA: 26)

ITEM NoO,1

. Tn qué medida afecta la situacidn social-econbmica y polit
ca actual al Sistema mducativo y a la orientacidn en espe-
cial.

|+

P

[
c o ¥ ¢ ® P T 0 S A
‘ f
-No se le da la verdadera importancia y por : j |
tanto la ayuda econdmica necesaria. 12 ; 46
-1,05 maestros no reciben capacitacidén en eli f {
area de Qrientacidn debido a é&sto, los f ! i
alumnos no se les brinda la ayuda adecuada. 8 | 31 i
| =Fn un porcentaje alto maestres y alumnos nd ; E
poseenlos recursos econbmicos para obtener | 5 l
una buena preparacién. | 6 ! 23 !

INTERPRETACION

Segin las opiniones dadas por los directores hay dos
puntos en los cuales la situacidn actusl afecta; primero,
debido al conflicto armado, la educacidn no ocupa lugares
prioritarios ya que hay otras necesidades mas urgentes que
resolver; segundo, producto de la poca importancia gque se
le da a la educacidn, los maestros no reciben capacitacidn
necesaria, tampoco en el Area de orientacidn; y un tercer
punto, que consideran los directores gque afecta es la fal-
ta de recursos econdmicos, pues esta carencia influye en
la preparacibén académica de los maestros, lo cual repercu-
te en la preparacidén de los alumncs y si se le agrega el
hecho que también leos alumnos carecen de recursos econémi-

cos suficientes, @stos llegan a la escuela sin satisfacer



totalmente sus necesidades primarias, como por ejemplo una
buena nutricidén, mantener una buena salud; por otra parte,
no se encuentran en condiciones de comprarse los materiales
de trabajo necesarios, todos estos factores afectan el de-

semperio de los estudiantes.

Cconsideramos que, los puntos mencionadcs por los direc
tores, son unos de los tantos aspectos que se han visto in-
fluidos negativamente por la situacidn actual del pais, sin
embargo, hay muchos aspectos dentro de la educacidn que se

han visto afectados

ITEM No.Z2 l

1

Qué se puede hacer para mejorar la calidad de la educacidn
en el pais.

¢cC o0 N ¢ E P T 0O S f %
| -prindarle al maestro capacitacibén y que éste
sea mads responsable en su papel. 16 62
-Mientras exista una crisis sééiéi—econémicéi_' ' o
|y politica no se puede mejorar la calidad de
|
educacion. 6 1 23
~-Al rubro de educacidén, se le debe brindar un | { T
j_ mayor ingreso econdmico. | 4 i 15 |
INTERPRETACION

Seglin las respuestas dadas por los directores, conside-
ran que uno de los aspectos que ayudarian a mejorar la cali-
dad de la educacidén en el pais, es brindarle a los maestros

capacitacibén y éstes a su vez, sean mis responsables en el



e

desempeiio de su papel, respuesta dada por un 52% de la pobla-
cidn; un 23%% respondid que mientras exista una crisis en el
pais no se puede mejorar la calidad de la educacibn, aspectc
con el cual no estamos de acuerdo, ya aque sl se puede hacer
bastante por mejorar la educacidn a pesar de la situacidn ac-
tual, por supuesto, que no podria ser en una forma total, ¥y
como Gltimo punto que ayudaria, es brindarle al rubro de la

educacidn un mayor ingreso econbmico por parte del Estado.

vl brindarle mayor ingreso econdmico a la educacidn y ca
pacitar al maestrc, son uno de los aspectos gue se deben to-
mar en cuenta para mejorar la calidad de educacidn en el pais,
sin embargo, hay otrcs puntos sumamente necesarics como son:
mejorar v ampliar las escuelas y sobre todo las del Area rural
vrovorcionar pupltres y plzarras a las escuelas, suministrar
material como yeso, pavel, material diadctico, etc., conceder
y abrir més vlazas para maestros; en la zcna rural, reestructu
rar los planes y programas de estudio, para cue sean mas prac-

ticos y apegados a la realidad social del nais, etc.

ITEM Nc.3

Realiza el docente salivadoreno la funcidn de maestro-crienta-

dor con sus alumnos.

c 0O N C ® P T 0O 8 S . 4
si 5i12

No | 23 | 88




INTERPRETACIOR

Los resultados en un 88% nos estan indicando que los ma
estros salvadorefios no desempefian la funcidn de maestro-orien
tador y s6lo el 12% considera lo contrario., Ahora bien, segin
datos brindados en las entrevistas, el hecho de que los maes-
tros no desemperien el papel de maestros-orientadores, a0 sig-
nifica que los docentes son irresponsables, sino que, en pri-
mer lugar é&stos no se encuentran capacitados dentrc del &rea
de orientacidn educativa, por tanto, desconocen las formas a-
adecuadas de btrindarla, ademds no poseen el tiempo especifico
para desarrollar temas orientadores, dentro de los planes de
estudio y orograma, no aparece la orientacidn educativa, como

un aspecto sumamente Importante para los alumnos,

Qtro asvecto y el mas determinante es el hecho de gue
las autoridades encargadas de la educacidn nacional no le 2an
dado la importancia necesaria a la Orientacidn Rducativa y
por tanto, los maestros tampoco demuestran interés en esta

area.

ITEM NO.L

Por qué cree usted que los estudiantes tienen indecisidn para
seleccionar el bachillerato,

C O N ¢ E P T O IS f %

-Falta de informacidn profesiografica y voca
cional, 26

~-Falta de colaboracidén por parte de los pa-
dres de familia. 20
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-Falta de conocimiento de si mismo. ‘ 17 ! 65
-L.a falta de recursos econfOmicos produce la \ !

indecisidn. \18 l 69 |

INTERPRETACIOR

pPara contestar este item, no es necesario que la suma-
toria de las frecuencias de 26 que es el nimero de la pobla
cibén, sino que, los entrevistados tenian la oportunidad de
mencionar varios factores. gno de los aspectos que tuvo un
1004 es el hecho que debido a la falta de informacidén pro-
fesiografica y vocacional, los alumnos tienen indecisién pa
ra seleccionar el bachillerato; otro aspecto que obtuvo el
77% es que debido a la poca colaboracidn de los padres de
familia con sus hijos, con respecto a este tema, es que los
muchachos se encuentran posteriormente cdon dificultades; el
65% opind que la falta de conocimiento de si mismo, hace que
los jbvenes posteriormente se enfrenten con problemas a la
hora de seleccionar carreras o bachilleratos, y finalmente
menciond un 699 que la falta de recursos econdmicos afecta
la decisibn para seleccionar un bachillerato, ya que, debido
a los pocos recursos que poseen, 1o mas probable es que se

dediquen a trabajar.

Todas estas respuestas estan indicando que en nuestras
instituciones no se les brinda OQrientacibén Rducativa, pues
la mayoria de dificultades con las cuales se enfrentan, son

producto, de una falta de orientacidn vocacional y profesio-



nal, pues no poseen conocimientos amplios sobre profesiogra-
fias, ademids desconocen cudles son sus aptitudes, destrezas,

habilidades, etc.

por tanto, es urgente, el brindarle a los Jjb6venes en

las instituciones una verdadera Qrientacidn wducativa.

ITEM NO.5

considera usted que la Orientacidon gducativa es inherente al
proceso de ensehanza-aprendizaje.

c o N ¢ & P T 0 S Lot %

-3i, pero no se ha incluido a los planes
y programas de estudio. I 46

-3i, sin embargo, la mayoria de maestros
se quedan en el nivel de transmitir co-
nocimientos. 10 ' 38 :

-gi, pero en nuestra educacidn no se brin

da una verdadera Qrientacidn mducativa, i 4 { 15

INTERPRETACION

moda la poblacidn entrevistada coincidid en dos puntos:
uno, que la Qrientacidn mducativa es inherente al proceso de
enseflanza-aprendizaje; y dos, que en nuestro medio educativo
en la prictica no es inherente, ya que no se ha incluido a
los planes de sstudio, los maestros no la desarrellan dentre
del aula, sdlo se quedan a un nivel de transmisores de cono-
cimiente y si se esti desarrollando un peco de orientacidn,
ésta no es an una forma amplia y adecuada, pues hay una se-
rie de aspectos formativos y necesarios para los alumnos que

se obvian,



Todas las respuestas dadas, estan dando la pauta, que
en nuestro gistema rducativo la Qrientacidn mducativa ha si
do relegada a un segundo plano, por tanto, es urgente hacer
ver a las autoridades correspondientes y a los maestros, lo
necesario e indispensable que es la orientacidén dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, para brindar a los alum-

nos una educacidn integral.

ITEM NO.b6

cuantas horas se le asignan a la Orientacidn wducativa en
el horario de clases de Noveno Grado.

C 0 N C B P T 0 S % T %
!
- Ninguna | 18 ! 69
- Una - ~1‘~'4 | 15 ;
| - perende de la iniciativa del maestro. | 2 i 8
- s60lo cuando se pre;énta la oportunidad de | \ ;
brindar orientacidn. .2 l 8 __j
INTERPRETACION

71l mas alto porcentaje en los resultados obtenidos,
nos muestran que en un 69% de las instituciones incluidas
dentro de la muestra, no existe alguna hora asignada dentro
del horario de clases para brindar Qrientacidén wmducativa,
esto demuestra el desconocimiento acerca de los beneficios

de la orientacibébn y ademids, la poca importancia que se le

da.

Un 15% de la muestra, respondid que existe una hora a

la semana dentro del horario de clases, para brindar orien-
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tacidén, se considera que el porcentaje es muy bajo para con-
siderarlo satisfactorio, sin embargo, es alentador, que por
1o menos un 154 de la muestra asigne una hora semaral a la

orientacidn.

l.as otras dos respuestas dadas son: se brinda orienta-
cidén, si el maestro tiene iniciativa, con un porcentaje del
8%, significa entonces, que es sumamente minima la orienta-

cidén brindada, y la otra respuesta dice que se brinda orien-
tacibén sélo cuando se presenta la oportunidad, por ejemplo

cuande llegan de alguna universidad a mrindar charlas profe-
siegraficas, o cuando el maestro o el director consideran ne

cesario hablarles sobre aspectos conductuales y disciplina-

rios, debido alguna situacidn presentada que lo amerite,

Todo lo anterior indica que la orientacidén en la mayori
a de instituciones no se brinda en forma continua, ni siste-
matica, sino que, esporadicamente y definitivamente, no exis

te orientaciébn.

équé tipo de orientacibdn se desarrolla en la institucidn.

ITEM No.7?

'
i

c 0 N C E P T O S £ ! %
. =charlas sobre aspecteos conductuales 5_&15 ?
ciplinarios. B 20 L 77
-Tipos de bachillerato. 10 38 |
~-Religiosa y valores morales. 11 42
-Rendimiento escolar. 3 12




INTERPRETACION

Un 77% de la poblacidén respondid que generalmente el ti
po de orientacidm que se brinda es sobre aspectos conductua-
les 0 disciplinarios; un 38% opind que se les brinda ilnforma
cidén sobre tipos de bachillerato; el L42% respondieron brin-
dar orientacidn religiosa y sobre valores morales (dentro de
la muestra habian varias instituciones evangélicas) y un 12%

orientan a sus alumnes en cuanto al rendimiento escolar.

Todas las respuestas dadas por los directores, son par-
te de la orientacidén educativa, por tanto, estid muy bien que
se les brinde a los alumnos, los puntos mencionados, sin em-
bargo, se observa, que el desarrollo de la orientacibn en
nuestras instituciones es sumamente restringido, pues no se
prrofundiza en una orientacidénm escolar. vocacional y profesio
nal, sino que, sblo pocos elementos que forman parte de la

orientacibdn ®mducativa.

ITEM No.8

Qué factores considera usted que influyen para que no se dé
la orientacidn en la mayoria de instituciones.

C 0 N C B P T 0 S f %

-FPalta de recursos econdmicos. 2L 92

~-Falta de capacitacién en el Area de orien-
taciébm a los maestros. 20 77

~No existe interés, ni apoyo por parte de
las autoridades correspondientes. 20 77




L

' -1,0s maestros no se interesan en desarrollar
contenidos orientadores en el aula. 18 } 69

INTERPRETACION

Segln datos se observa que de las 26 instituciones que
se encuestaron 24 de estas, 0 sea el 92% consideran que la
falta de recursos econémicos influye para que no se brinde
la orientacidén educativa en las instituciones; el otro 8% de
éstas consideran que no influye; con relacidén a la falta de
capacitacibén en el area de Qrientacidn rducativa a los maes-
tros el 77% opinaron que influye para que no se desarrolle
la orientacibén y un 23% opinaron que no influye; en cuanto
al interés y apoyo por parte de las autoridades para que és-
ta se desarrolle un 77% respondieron que influye, no asi el

23%.

Finalmente se evalubd el interés de los maestros por de-
sarrollar contenidos de Qrientacidn mducativa en el aula, un
69% no se interesan en el desarrollo de é&stas, por tanto fal
ta el interés del maestro y eésto estd influyendo a que no se
brinde la Orientacidn grducativa, no asi el 31% de directores
que respondieron que sl existe interés por parte del maes-
tro. Bl total de la sumatoria a este item no proporciona el
100% ya que los directores opinaron varios aspectos a un mis
mo tiempo. Ccomo se pueden analizar todos los indicadores an-
teriormente mencionados, estan influyendo para que no se

brinde. 1la orientacidn wducativa.

Partiendo del factor econbmico se puede decir que éste

L
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es limitado al ramc educativo, las instituciones educativas
no cuentan con los fondos necesarios para satisfacer una se
rie de necesidades que éstas presentan desde su estructura
fisica hasta el mismo desarrollo educative, ya que dentro
de este proceso de ensefanza-aprendizaje se oObservan tanto
las limitantes del maestro para desempenar eficazmente su
labor como la de los estudiantes mismos para su mejor forma

cidén integral.

La falta de capacitacidn en el maestro en el area de
Orientacibén wducativa hace que éste no puede desempefiar to-
talmente la verdadera orientacidén educativa con sus alumnos,
que los ayude no solamente al descubrimiento de sus aptitu-
des, destrezas y habilidades sino que ademas lo oriente hacia
su profesidn u oficio; pero no s6lo el factor econdmico ¥y
falta de capacitacidén en el maestro influyen para que no se
brinde la Orientacidén rducativa, sino que también el interés
por parte de las autoridades responsables a la educacibdn como
también el interés por parte de los maestros, ya que a pesar
de que si han existido algunos proyectos o programas de Oorien
tacidn mducativa, el Ministerio de rpducacidn no les ha dado
la continuidad, una de las razones a esto serfa: los cambios
de gobierno que se dan en el pals, donde éstos elaboran sus
propios proyectos para ejecutarlos en su periodo, dejando asi
de darle continuidad a los proyectos. Tanto las autoridades
encargadas dexadministrar la educacidén nacional como los maes

tros no toman el debido interés por el desarrollo total de 1la



101

Orientacidn rducativa en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

ITEM No.9

Tiene conocimiento sobre la existencia de proyectos de Qrien
tacidén rducativa.

C 0O N C E P T O S ! b %
si 5 10 28
No \ 16 62
INTERPRETACTON

Los datos que se obtuvieron en este item nos muestran
que un 389 de la muestra tienen conocimiento sobre la exis-
tencia de proyectos de Qrientacidn mducativa, y un 62% res-
pondieron no tener conocimiento sobre la existencia de pro-
jectos. Ccomo se analiza, un bajo porcentaje de la muestra di
ce conocer algunos proyectos de orientacidn a bbs cuales la-~
mentablemente no se les ha podido dar continuidad ya sea por
carecer de recursos econdmicos o por los cambios de Goocierno
que se dan, asi como el interés que las autoridades educati-
vas le den a estos proyectos para que puedan ser desarrolla-
dos durante el proceso de enselianza-aprendizaje. 30n pocos
los proyectos que se conocen de OQrientacidn rducativa y que
han sido continuados por largo tiempo, dentro de estos se
mencionan: el ensayo que se realizd con los planes basicos
de orientacibdn, asi como la creacidén del giclo de Informa-
cion rducativa y yocacional (CIEV) al igual gque el plan Na-

cienal de cultura y gducacibn 83-2000 los cuales no han teni
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do una aplicabilidad permsnente y sistem&tica gque ayude a

los estudiantes a un mejor desenvolvimienio en la vida.

1,28 autoridades educativas deberan tomar mas conciencia
y responsabilidad en la funcibén de la educacibdn, ya que me-
diante ésta se va desarrollando la cultura del pais al igual
que se va preparando la mano de cbra calificada que ayuda al

desarrollo econdmico del pais.

ITEM No.10
Participa la institucidn en algin programa especifico de o-
orientacibn.
¢ O N ¢ E P T 0 S8 f %
si 10 z8
|
l No 16 62
INTERPRETACION

1.0s datos obtenidos afirman que un 38% de la muestra
participan en algln programa especifico de orientacidn y el
62% no participa en programas especificos de orientaciodn;
los que respondieron que participan, éstos estan referidos a
las diversas charlas sobre carreras universitarias, que lle-
gan a impartir la gniversidad de Tl Salvador u otras univer-
sidades. como se ha podido observar a lo largo de la investi
gacidn, la existencia de proyectos o programas especificos
de Orientacidn mducativa que se dan en la educacidn son muy
pocos, lo cu=zl no satisface la necesidad-de todos los estu-

diantes, ya que no logran llegar a descubrir ni a desarrollar



sus potencialidades; pocos han sido los programas de Orienta
cién mducativa existentes en el pails, los cuales no han sido
desarrollados permanentemente en las instituciones educativas
la maycria de éstas no participan en programas O proyectos de
orientacidén que le permita al sstudiante conocerse a si mismo
como ademds el conocimiento de los diversos bachilleratos que

le fundamentaran en la profesidén u oficio a seleccionar en el

futuro.

ITEM No.11

mxiste dentro del personal Docente orientadores.

c o0 N C E P T 0 S £ %
si 8 31
NO 18 69
INTERPRETACION

segln datos observados se comprobd que un 319 de la
muestra respondieron que si existen orientadores en el aula,

no asi un 69%. msto indica que el mayor nfmmero de institucio
nes educativas no existen docentes que desempeiien verdadera-
mente la funcidn de maestro-orientador con los alumnos ya

que, -estos no se encuentran capacitados para desempenar la
Orientacidn rducativa, careciendo en parte de una serie de

limitantes que hacen que no pueda desarrollar eficazmente su
funcibén de orientador. pdemds de no capacitarsele al maestro

tampoco cuenta con un programa especifico de orientacidn que
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guie su labor, asl como la no existencia de horas especificas
para que se desarrolle la orientacidn. Todas estas limitantes

hacen gue el docente no pueda desarrollar una orientacidén com

pleta, los maestros no cuentan con el apoye de las autorida-
des para desarrollar la Qrientacidén wducativa, mucho menos
con los recursos econdmicos y didacticos necesarios. Los do-
centes solamente se dedican a desarrollar el programa de estu
dio que les dan y pocas veces trata de orientar al alumno, pe
ro esta orientacidn que le brinda es mé&s que todo de caracter
conductual, dejando asi incompleta el desarrollo de la Orien-
tacidn wducativa. Ante esta necesidad que presentan los estu-
diantes, de gue se les brinde orientacidn, el grupo investiga
dor ha diseflado un programa especifico de orientacidn que los
ayude al descubrimiento de sus potencialidades, asi como a
que conozca la diversidad de ocupaciones W oficios a seguir,
etc., para gue pueda tener un mejor desenvolvimiento en la vi

da.

ITEM No.12

Han recibido los docentes recientemente capacitacidn en el 4-
Area de orientacibn.

C O N C = j T 0 S f %
si 6 23
No 20 77

INTERPRETACION

El resultado de datos indican que los docentes que han
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recibido recientemente capacitacidn en el &rea de orienta-
cidn mducativa han sido solamente un 23%, el otro 77% dijeron
no haber recibido capacitacidn, lo cual se llega al analisis
siguiente, el Ministerio de pducacidn no se preocupa por brin-
darles capacitacidn a los docentes gque los prepare para que
puedan desempenar mejor su labor educativa. Al maestro no se
le ha capacitado en el 4rea de Orientacibdn zducativa, esto
contribuye para que el maestro no pueda brindarles a los alum
nos una mejor orientacidn; los maestros no cuentan con las su
ficientes bases necesarias para poder desempenar verdaderamen

te la funcidn de maestro-orientador.

Al no recibir el docente una capacitacidén en Qrientacidn
Tducativa, se le estd limitando en su funcidn de maestro-orien
tador, la falta de capacitacidén hace que el maestro no pueda
adquirir los conocimientos suficientes de Qrientacidn wmducati-
va que pueda aplicarlos a la ensefianza como son: Linstrumentos,
métodos, técnicas asl como temas que comprendan especificamen=-
te lo gue es la Qrientacidn zducativa para que pueda desarro-
llarlos con sus educandos dentro del proceso de ensefllanza-apren
dizaje.

Las ilnstituciones educativas carecen de una capacitacién
en el area de Qrientacidn Fducativa para los maestros, en la
cual el Ministerio de mducacidn es el responsable de poder brin-
darselas, pero lamentablemente éste no se preocupa por brindar-
les una capacitacidn. yna de las razones por las que el maestro

no recibe capacitacidn podria ser la falta de recursos econdmi-



cos con el aue cuenta el ramo educativo ya que éste apenas
logra cubrir todas las necesidades educativas que existen
dentro de la educacibn, ademas de esto se puede mencionar
tambie@n el interés gue le dan las autoridades encargadas a
ésta area de estudio, lo cual hace que el maestro no reciba

cavacitacibn.

Estos aspectos son una de las causas que mas Inciden
para que el docente llegue a recibir capacitacidén en el area
de Orientacidn mducativa. msto influye a que el maestro no
logre desarrollar totalmente la funcibn de maestro-orienta-

dor en el aula.

ITEM No.13

Se han organizado Seminarios o Talleres dentro de la institu

cibn gue ayuden a los estudiantes a su formacidn integral.

c 0O N ¢ ® P T O S £ %
si 8 31
NO 18 69
INTERPRETACION

Segln datos observados un 31% de la muestra respondie-
ron que han organizado seminarios o talleres dentro de la
institucidn que ayuden a los estudiantes a su formacidn in-
tegral; el otro 69% respondieron no haber organizado seminal

rios o talleres dentro de la institucidn que ayuden a los es

tudiantes a su formacibn integral.




como se observa, la mayoria de instituciones educativas
no organizan actividades en el campo de la Qrientacidn wduca-
tiva, que contribuyan a la formacidn integral cde los educan-
dos. Las instituciones educativas solamente se dedican a desa
rrollar las actividades que se contemplan en el programa de

estudioe.

Muy pocas fueron aquellas instifuciones gue dijeron ha-
ber organizado actividades de Orientacidén mducativa que ayuda
ran al estudiante para tomar decisiones de sus estudios. Den-
tro de algunas actividades que se desarrollan en las institu-
ciones no especificamente seminarios o talleres, los directo-
res hicieron mencidn de. charla que el docente brinda a los
estudiantes sobre los diversos bachilleratos, pero ésta se
les expone de forma general e impartiéndoselas ademas a fina-
les del ano lectivo, lo cual no da la suficiente oportunidad
a los alumnos de conocer con amplitud y tener asi una mayor

visidén de seleccidn de sus estudios o profesidn.

Ante esto se puede decir que tanto el Ministerio de =du-
cacidén como las instituciones educativas no organizan semina-
rios o talleres que ayuden a que el maestro reciba una capaci
tacidén en el campo de Qrientacibn Tducativa para que pueda o-
ofrecer una orientacidn més completa a sus alumnos gue los
lleve asi a una mejor formacidén integral como a una satisfac-

cidén y un mejor desenvolvimiento en la vida.
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UNIDAD DE ANALISIS: MAESTROS (TAMANO DE MUESTRA: 89)

ITEM No. |

Qué opina sobre la situacidn socio-econdmica de las institu-
ciones educativas del pais.

ﬂ ACEPTABLE POCO ACEPTABLE ‘[ NADA ACEPTARBLE
\ £ % £ SRR %
% 4 4 61 69 2L 27
f- 89 maestros
TOTAL %: 100
INTERPRETACION

Al interpretar los resultados obteridcs se observa que
el 694 de los maestros opinan que la situacidn de las insti
tuciones es poco aceptable y el 27% consideran que la situa
cibn es nada aceptable. Si sumamos el 69% mis el 27%, nos
da un total del 96%, lo que permite considerar que la situa

cidn econdbmica es sumamente deficiente en nuestro pais.

Esto nos estéd indicando que la educacidn no es conside
rada como una necesidad prioritaria, sino que se le ha toma
do como una necesidad Gltima y por ende, no sbélo lo referen
te a la infraestructura de las instituciones se ve afectada
con esta precaria situacidén econbmica, sino que, influye
también negativamente en el trabajo que desempefian los do-
centes y por tanto, el aprendizaje de 1los alumnos se ve 1li-
mitade, no lograndose en éstos una formacidn integral que

les permita desarrollax todas sus potencialidades.
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|
|
|
|

ITEM No.cZ
Ha recibido capacitacidn en el Area de Orientacidn rducativa.
SI NO SI: EN OTROS CAMPOS
|
f % f % f %
25 29 50 56 14 15

f.- 89 maestros
TOTAL:

%: 100%

INTERPRETACION

Del 89% de los maestros encuestados un 56% opina que no
han recibido capacitacidn en el &rea y un 15% opina que ha
recibido capacitacibébn pero no en el Area de orientacibn, si-
no que, en cursos como educacién, poblacidn, drogadicciodnm,

impartidos por el Ministerio de rducacibén en afios anteriores.

51 sumamos los porcentajes mencionados, da un total del
71% de maestros que no han recibido capacitacidn en el &area,
ésto es un factor que nos esti demostrando, que en nuestro pa
is, no se le da importancia a la orientacidn, ya que, no se
prepara a los maestros, para que puedan desempeflarse como ma
estros-orientadores dentro del aula y por tanto, al no encon
trarse los docentes capacitados en el Area de orientacién,
estos a lo largo del afio escolar, ignoran y dejan a un lade
tode papel que exija por parte de ellos una funcidn orienta-

dora para con sus alumnos,

Otro factor que nos estan indicando los resultados obte




nidos, es que no se trata de que los maestros no quieran cum
plir con una de sus responsablilidades, sino gque, no se encuen

tran preparados para desenvolverse adecuadamente dentro de és

ta funcidn.

ITEM NO.3

Tiene conocimiento de algunos programas de Qrientacidn rduca-
tiva en el gistema wFducativo Nacional.

8I NO NO CONTESTARON
\ £ % £ % £ %
S 33 37 36 LQ 20 23
|
f. 89 maestros
TOTA L:
%. 100%
INTERPRETACION

36lo el 37% de los 89 maestros encuestados conoce algu-
nos programas de orientacidn, el 40% dice que no conocen al
gunos programas, y un 23% no contesta la pregunta; lo que
se puede interpretar como que no conocian ningin programa y
por tanto, se abstuvieron. kntonces, se podria decir que un
63% de los maestros no conocen programas de orientacibm, és
to nos esta indicando la poca cobertura o poca relevancia

que han tenido los proyectos llevados a cabo, a lo largo de

la historia, en el pais.

1Los resultados obtenidos nos llevan a considerar que

hacen falta proyectos de orientacidn que se lleven a cabo a
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a nivel nacional, haciendo participes a todas las institucio
nes educativas existentes y por ende a todos los docentes
salvadorefios, ya que si los maestros fueron tomados en cuen-
ta (darles a conocer 1los programas O proyectos y capacitar-
los) probablemente los proyectos llevados a cabo tendrian me

jores resultados y los alumnos obtendrian muchos beneficios;

para su formaciodn.

considera usted que los programas de estudio poseen elementos
de Orientacidn rducativa.

\ITEM No.4
|
|

ST NO

f % f %

L
|
|
|
T 33 37 56 62

|

f. 89 maestros

% 1004

TOTAL:

INTERPRETACION

Un 37% de los 89 maestros encuestados opinan que los
programas de estudio, si poseen elementos de orientacidn, lo
cual consideramos que los elementos existentes dentro de los
programas son muy minimos y estamos mé&s de acuerdo con el
62% de los maestros, que opinaron que no hay elementos de o-
orientacibén dentro de los programas, ya que al revisar los
programas hacen falta en primer lugar una mayor relacidn en-

tre los contenidos desarrollados y la realidad social en la
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cual los estudiantes se encuentran inmersos, ademds en los
programas se habla muy pcco acerca del trabajo, y sobre to-
do, de la realidad laboral salvadorenia, no hay temas que
les permitan a los estudi=ntes descubrir su vocacidn, saber
cudles son sus capacidades y sus limitaciones, y en resumen
los programas no ayudan a los jOvenes a conocerse a si mis-
mo y saber tomar una adecuada eleccidn vocacional, que les
permita desenvolverse en el mundo del trabajo en una forma

eficiente, pero sobre todo basada en sus capacidades.

ITEM NO.5 B
i
E Tiene conocimiento de las diferentes carreras y ocupaciones |
existentes en el pais. i
ST NO |
£ ; % i o ;
84 9 5 6 |
_ 1

TOT A L: f 89 maestros

%: 1009
INTERPRETACION

Segln los datos obtenidos de 89 maestros, el 94% opinan
que tienen conocimiento sobre profesiografias y s6lo el 6%
opinan que no conocen sobre profesiografias, por tanto segln
los resultados la mayoria de maestros tiene conocimientos
profesiograficos; é&stos resultados son sumamente satisfacto-
rios en un sentido, ya que los maestros perfectamente pueden

brindarle a sus alumnos este tipo de informacidén y asi desem
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pefiar, una de las funciones gue le corresponden a todec maes
tro-orientador, como es el de ayudar a sus alumnos en las
decisiones a tomar en cuanto a la eleccidén de estudios a se

guir.

Tn otro sentido, los resultados obtenidos, dan a cono-
cer el poco interés por parte del maestro por satisfacer ne
cesidades extracurriculares de sus alumnos, a pesar de te-
ner la base necesaria, como para cubrir y solventar el poco

conocimiento profesiografico que los alumnos poseen.

Sin embargo, estos resultados los investigadores los
toman como positivo, ya que 10 que nos estd indicando, es
que debido a la falta de una gula didactica los maestros no
encuentran la forma ni el momento adecuado para dar a cono-
cer este tipo de investigacidn, mientras gque con la existen-
cia de un disefio curricular, el maestro tendria la oportuni-
dad de ir desarrollando contenidos a 1o largo de todo el azno

escolar.

ITEM No.b6

cudles son las limitaciones que usted como docente tiene pa-
ra brindar OQrientacibn wducativa.

¢C 0O N cC B P T 0O S f %

- poco conocimiento sobre técnicas e instru-
mentos de orientaciodn, 55 61

~ poco conocimiento en el Area de orienta-
cidén. 45 50

- poco conocimiento sobre metodologia adecué
da. s 15 16
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- Desconocimiento de carreras profesionales

(profesiogréficas). 14 15
-~ pPoco tiempo disponible. 5 05
- Falta de material. 3 03
INTERPRETACION

Segln los resultados obtenidos las mayores limitaciones
que los docentes poseen son: En primer lugar, el 61% consi-
dera que tienen poco conocimiento sobre técnicas e instrumen
tos de orientacidén y en segundo lugar, el 509 opinan que po-

seen poco conocimiento en el &rea de orientacidn.

Otras limitaciones mencionadas son:
- poco conocimiento sobre metodologias adecuadas para brin-
dar orientacidn, esto 1o opind un 169 y el desconocimiento
de informacién profesiografica; sélo un 15% opina tener limi

taciones al respecto.

Unos resultados sumamente importantes, es el hecho de
que sb6lo el 5% de toda la muestra considera el poco tiempo
disponible en la escuela y el 3% la falta de material, como
limitaciones para brindar QOrientacidén gducativa; estos datos
nos estén demostrando que: si los maestros tuvieran a la ma
no un programa de Orientacidén wmducativa, por lo menos, exis-
te el tiempo para desarrollarlo y la falta de material, no

seria un factor determinante para no desarrollar el programa.

8in embargo, hay limitantes expuestas por los docentes

muy de peso, como el hecho de conocer poco las técnicas e



instrumentos para orientar y el Area de Qrientacidn mducati-
va, limitaciones que, consideramos, se minimizan en parte
con la propuesta que se presenta en esta investigacidn ya
que se incluyen una serie de instrumentos, técnicas y biblio
grafia que le permitirian al docente preparse y orientar en

forma adecuada.

Ahora bien, estas limitaciones se solventaradn totalmen-
te cuando al maestro salvadorefio se le brinde la capacita-
cidn necesaria para desempefiar el papel de orientador educa-

tivo.

ITEM No.7

En base a su experiencia que hace usted cuando un joven le
pide ayuda para tomar una decisidn sobre carreras, ocupacio-
nes u oficios.

c 0 N ¢ ® P T 0 8 £ { %
i
-~ Informarle sobre determinadas carreras. 50 56 :
- Informarle sobre oportunidades de trabajo.| 45 50

- Aplicarle instrumentos para conocer sus ap

titudes. 23 25
- Brindarles charlas profesiograficas. 2 2
INTERPRETACION

Seglin las respuestas brindadas por los maestros, el 56%
brinda informacién sobre determinadas carreras, al comparar
este porcentaje con el cuadro del item anterior, se oObserva

en éste que de los maestros encuestados s6lo un 15% conside-
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ra tener limitaciones sobre el conocimiento de carreras pro
fesionales, por tanto hay relacidn y congruencia entre am-
bas respuestas, ya aue si poseen conocimiento sobre carre-
ras profesionales, 1l0s maestros brindan informscibdn a sus
alumnos, sin embargo, hay un punto bien relevante, pues,
dentro del cuadro habian dos aspectos referidos al mismo te
ma; uno era el informarles sobre determinadas carreras y el
otro, era brindar charlas profesiogrificas, éste Ultimo sb6-
lo un 2% de toda la muestra opina llevarlo a cabo. fsto nos
esta demostrando que la informacidén profesiografica en for-
ma amplia que se les brinda a los alumnos, es sumamente po--
ca; comprobandose esta aseveracidn con las respuestas dadas
por los alumnos en el item No.8, en el cual un 554 respon-

didé que necesitan inform=scidn profesiografica.

Otro aspecto gue se encuestd es la informacidn sobre
oportunidades de trabajo que el maestro brinda a sus alumnos
un 50% opind que si les dan informacidén sobre oportunidades
de trabajo y un 25% contestd que les avlican instrumentos pa
ra conocer sus aptitudes, a los educandos, estos porcentajes
nos estan demostrando que a pesar de las limitaciones que
los maestros poseen, éstos ayudan dentro de sus posibilida-
des a sus alumnos. Consideramos que, si los docentes tuvie-
ran un lineamiento curricular a desarrollar sobre orienta-
cidn, se estaria brindando mucho mas Qrientacidn Educativa
en las instituciones, pues los educadores, tienen el deseo y

la iniciativa de orientar a sus alumnos y la existencia de



un programa vendria a beneficiar al maestro y podria desempe
far en forma sistemdtica ¥ continua Qrientacidén wmducativa,

dentro del aula.

ITEM NoO.38

nué técnicas, métodos e instrumentos emplea para conocer las
cavacidades, intereses y destrezas de sus alumnos.

I
C 0 N C E P T 0 S ! f !

|
!
|
|
1
|
|
|

%
- A través de la observacidn directa y con
versacidén con los alumnos. - 20 L3y
- Aplicar cuestionarios. ; 23 26 ;
- Brindar orientacidén vprofesiografica. 2 ' 3 %
L- No contestarcn. 1 33 i 37 |

INTERPRETACTON

De los 39 maestros encuestados, el 37% de la muestra se
abstuvieron de contestar este item, por tanto, se infiere
que desconocen 0 no aplican técnicas, métodos o instrumentos
para conocer las capacidades, intereses y destrezas de los a
alumnos. =1 resto de la muestra opind lo siguiente. el 34%
lo hace por medio de la observacidén directa y conversacidn,
el 254 aplica cuestionarios, no especificando de qué tipo y
cudles, por Ultimo el 2% respondid que les brindan informa-

cién profesiogréfica.

1,os porcentajes mencicnados anteriormente, nos estidn in
dicando, que se hace necesario que dentro de las imnstitucio-

nes se apliquen técnicas, métodos mas adecuados y variados,
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para brindar Qrientacidn wmducativa, en una forma mas comple-

ja y adecuada,

ITEM No.9

Fn su institucibdn se brinda informacidén profesiogréfica y/o
vocacional a los alumnos.

I

\ c O N C E P T O S ! 4 %
} - Frecuentemente, 8 9
% - Poco. 48 53
| - yada. 33 37

INTERPRETACION

En los resultados obtenidos se cbserva que los porcen-
tajes mas altos estin en los conceptos de poca informacidn
532%, en nada de informacidn es de 37% y el de frecuentemen-
te se brinda es de un 9%. Obviamente, en las instituciones
encuestadas se podria opinar que la informacidén profesiogri
fica y vocacional que reciben los alumnos, es poca; &sto se
puede también comparar con las respuestas que dan los alum-
nos y se observa que hay coincidencia entre respuestas da-

das por maestros y por alumnos.

por tanto, es urgente que en las instituciones se brin
de informacidén profesiogréfica y orientacibn vocacional, a
los alumnos, ya que si se brindara la informacidn necesaria
en un futuro serian profesionales, obreros o trabajadores
capaces, los cuales desempefiarian su papel eficientemente

ya que su trabajo que escogieron y en el cual se encuentra
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estd acorde a sus capacidades, habilidades, destrezas e inte
reses; situaciones gque actualmente"%e dan, debido a que la

mayoria de los educandos salvadorefios cuando escogen una pro
fesibn u ocupacidén, lo hacen sin saber, si podran desempernar
la eficientemente y si poseen la vocacidn necesaria para de-

senvolverse,

ITEM No.10

considera usted necesario servicios especiales de orienta-
cién en la institucidn.

c 0 N C B P ™ 0 S f %
- charlas vocacionales. 75 84
- Aplicacidén de instrumentos. 47 j 52
1
- Ayuda psicologica. | Li .49
- Charlas profesiograficas. | 43 |48 '

- Charlas sobre drogadiccidn. 1 l 1

INTERPRETACION

rn este item, al sumar el porcentaje de cada uno de los
conceptos, no necesariamente tiene que dar el 100%, puesto
que los maestros tenfan la opcidén de marcar uno o mds concep
tos, dentro del item, por tanto, cada concepto se analizara

por separado.

En el concepto referido a la necesidad de recibir char-
las vocacionales de los 89 maestros encuestados, un 84% de
ellos opind que necesitan charlas vocacionales, esto nos de-

muestra que los maestros estan conscientes de las deficien-
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clas y limitaciones que eXisten en nuestras instituciones, ¥y
de lo importante y necesario que es el hecho de que los edu-
candos reciban charlas vocacionales. Qtro concepto que obtu-
Vo un porcentaje un poco alto, es la necesidad de que a los

alumnos se les aplique instrumentos para conocer su vocacidn
se ve en estos dos porcentajes mencionados, que el no poder

brindar orientacidn vocacional, es una deficiencia seria, en
las instituciones encuestadas y es por ello, gue los maes-

tros ven la urgencia que se les dé este tipo de servicio.

mambién se encuestaron aspectos como el tener servicios
de ayuda psicoldgica y un 499 opind gque se hace necesario
dentro de las instituciones la existenciz de este tipo de
servicio para soclventar casos gue se presentan de alumnos

con problemas.

ce obtuvo un porcentaje del 48% en la necesidad de que
se les brinde a las instituciocnes charlas profesiograficas,
se puede observar que el porcentaje no es demasiado alto,
ya que en el item No.5, se preguntd el grado de conocimien-
to que los docentes poseian en cuanto a las diferentes ca-
rreras y ocupaciones, éstos resvondieron que un 94% tenian
conocimiento, esto puede ser una causa de no considerar tan
importante este aspecto, pues, aunque sea en una forma su-

perficial los docentes les brindan esta ayuda a los alumnos.

Finalmente estaba el punto de la necesidad de recibir
charlas sobre drogadiccidén y s6lo el 1% de los 89.maestros

encuestados contestd que se necesitan, estos nos lleva a con
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siderar que dentro de las instituciones educativas la droga

diccidn no es un vroblema serio, lo cual es un aliciente

dentro de toda la problemdtica en que se encuentras las ins

tituciones salvadoreihas.

ITEM NO. 11

Si existen en la institucibdn registros académicos y expe-

dientes de los alumnos, para qué los usan,

C 0 N C E P T 0 S f %

- para control de notas para promover de gra

do. 33 37
- control disciplinario. 3 9
- Tstudio socio-econbdmico y pago de cuotas. L L
- para llevar un seguimiento de su rendimien-

to académico. 2 2
- pPara conocer su situacidn familiar. 1 1
-~ NO contestaron. 41 L6

INTERPRETACION

Un 37% de los maestros encuestados opind

que no lleva-

ban expedientes, sino que, registros académicos, los cuales

se utilizan para control de notas con el fin de promover o

reprobar a los alumnos de grado.

Un 9% de la poblacidn respondid que se llevan expedien

tes sb6lo de aquellos alumnos que tienen problemas discipli-

narios, consideramos que ante estas situaciones las institu

ciones tienen la obligacidn de ayudarle a los alumnos y ver
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estos problemas no superficialmente, sino que profundizar y
ayudar en todo lo posible a estos alumnos con problemas dis

ciplinarios.

El 4% de la poblacidn opindé que los expedientes de los
alumnos los utilizan para hacer estudio socio-econdémico y a
asl establecer el pago de cuotas (estas respuestas son de
instituciones privadas) un aspecto no puede verse sin impor
tancia, sino que, por el contrario, son sistemas de pagos,

que muches instituciones salvadorefias deberian imitarlo.

Pl 2% opind gue los usan para llevar un seguimiento a-
académico y un 1% para conocer la situacibdn familiar de los
alumnos, aspectos sumamente importantes que en todas las
instituciones deben de llevarse este tipo de expedientes,
puesto que benefician enormemente la l2bor tanto del maes-
tro como del alumno; permite que al estudiante se le conozca
no s6lo en su desenvolvimiento en la escuela sino que la si-

tuacibn familiar, en la cual se encuentra inmerso.

Hubo un 46¢% de la poblacibébn que se abstuvo de contestar
la pregunta, se infiere que, no se contestd porque el llevar
el resumen de notas es un requisito que piden todas las ins-
tituciones y el Ministerio de gpducacidén, con el fin de promo

ver a2 los alumnos y no tiene otra funcidn més.

por tanto, se observa que segln los resultados dados,
en las instituciones educativas no le dan la importancia ne-

cesaria a los expedientes de los alumnos, dejando de aprove-



123

char estos expedientes para ayudarle a los alumnos y desem-

pefiar una labor educativa mas efectiva.

ITEM No.i12

Por qué cree usted que la Qrientacibn Educativa no ha sidr

sistematizada en el plan de Estudios.

C O N cC B P T 0 8 f T %

- Falta de importancia o atencidn de las auto-
ridades correspondientes. 75 84

- Falta de recursos econbnicos, | L2 |

u
-~ Ausencis de apoyo logistico (personal capaci
tado). 2L 30

INTERPRETACION

En este item, los maestros tenian la oportunidad de mar
car uno o mas conceptos, por tanto la sumatoria de las fre-
cuencias no dari como total 89, que®™el nfimero de la pobla-

cibébn sino que, puede ser mayor el total.

yn 849 de la poblacidn considera que debido a la falta
de importancia o atencidn de las autoridades correspondien-
tes, es que la Qrientacibn rducativa no ha sido sistematiza-
da, aspecto que el grupo investigador considera un factor im
portante para que la Qrientacidén Educativa, no haya sido sis

tematizada.

on 47¢ opinan aque la falta de recursos econbmicos inflE
ye para que la QOrientacidn rducativa no se sistematice, ésto

no se puede ignorar ya que debido & la situacidén actual gue
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atraviesa el pais, el ramo de gducacibn, no ocupa el lugar

prioritario sino que en otros elementos.

Finalmente, un 30% consideran que la no existencia de a
apoyo logistico o personas capacitadas en el Area de Orienta
cién gducativa en el pais, ha influido para que dentro de

los planes de estudio no se sistematice la Qrientacidédn gduca

tiva.

consideramos que, los aspectos mencionados por los maes
tros, son factores que han influido en la no sistematizacidn
pero que hay otros aspectos que también afectan y no permi-

ten la sistematizacidn de la Orientacidn Educativa,

ITEM No.13

cuéles considera usted que son las limitaciones con las que
se enfrentan los estudiantes, al no recibir crientacibén gdu-
cativa,

c O N C E P T 0 S r 1 9%

-1Los estudiantes tienen poca orientacidn o
guia para su futuro, 20 22

-1,0s estudiantes le dan poco interés o impor
tancia al estudio. 10 11

-10os estudiantes tienen poco conocimiento s0
bre si mismos, 12 13

-1,0s estudiantes tienen poca informacibn so—i
.. . !
bre las diversas carreras y ccupaciones e-

exi=stentes,

10 11

1

1

]

H

-1,08 estudiantes tienen inaecisidn sobre su \

futuro (estudios z seguir). L 10 11
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-1,058 estudiantes no poseen motivacidén o esti

mulos para seguir estudiando.

-NO contestaron.

20

22

INTERPRETACTON

Segln las respuestas dadas, es obvio que el 78% de maes

tros sabe lo importante que es la Qrientacidn gducativa, ya

que todas las respurstas dadas estédn relacionadas con el

area mencionads.

Significe entonces,

que son las autoridades encargadas

del ramo de ®mducacibdn, las gue deben darle verdadero valor a

Qrientacidn Educativa y reconocer las limitaciones en que se

encuentran los educandos &l no recitir ninguna guia, ni ayu-

da, puesto gue si ellos le dan la importancia debida y bus-

can los medios para llevarla a cabo, toda esta serie de limi

taciones mencionadas en el cuadro se veran disminuidas. Tam-

bién se observd, que hubo un 22% de maestros que se abstuvie

ron de contestar, por lo que se infiere que desconocen los

beneficios y lo necesaria que es la Qrientaciodn wducativa pa

ra los alumnos,

ITEM No. 14

conoce usted los problemas de

sus alumnos.

aprendizaje y personales de

cC o0 N ¢ P T 0 8 T f %
- Rastante. | 27 30
- Poco. 55 61 |
- Nada. ' 7 & k
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INTERPRETACION

gi se Oobservan los porcentajes, se ve que hay un mayor
porcentaje entre los concentns de bastante y poco. : ES
tas respuestas nos estén indicando que de la poblacidn en-
cuestada el 61% conoce poco los problemas de aprendizaje y
personales de sus alumnos, sobre este mismo aspecto, un 8%

opina que no tienen nada de conocimiento de 1los problemas

de sus alumnos,
§6lo un 309 dijo conocer bastante los problemas.

Al analizar los tres conceptos, se podriz decir gue en
la poblacibn encuestada se necesita por parte de los maes-
tros técnicas y estrategias para conocer mejor a sus alum-
nos y ésto se logra cuando los maestros desempefian adecuada

mente y correctamente el pavel de maestros-orientadores.

También se observd que un 30% de la poblacibn respon-
did conocer bastante los problemas de los alumnos, porcenta
Jje que nos satisface, puesto gue se considera gue aungue
sea un 30% trata de desempefiar su funcidén de maestro-orien-

tador adecuadamente.

ITEM No.15

Cree usted gue 1los contenidos que se desarrollan en la es-
cuela se transfieren al campo de trabajo.

c- O N C E P T ¢ S f

R

- RBastante. 10 11
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- En parte, 45 50
- POCO. 3L 38
INTERPRETACION

£l relacionar contenidos de los programas al campo de
trabajo, permitirian que los alumnos tuvieran una visidn y
concepcibén més amplia de la realidad socisl y laboral en la
cual viven. Y segln respuestas de algunos maestros s6lo un
114 opina que hay bastante relacidén. gl 50% y el 38% opinan
gue la relacidén es en parte y poco que se da con los conteni

dos de los programas y el campo de trabajc.

por tanto, es necesario, comenzar a ver de qué manera
los contenidos existentes estén méds relacionados con la rea-
lidad social y laboral, ya que en esa medida se fornmarisz a
los educandos més capaces de enfrentarse o desenvolverse ade

cuadamente en su trabajo.
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UNIDAD DE ANALISIS: ALUMNOS (TAMANO DE MUTSTRA: 271)

ITEM No.1

Te han pasado alguna guia o prueba que trate sobre lo que
deseas ser en el futuro.

SI f % NO f %

60 22 211 78

INTERPRETACION

Seglhn se puede observar el mayor porcentaje de la mues
tra estudiada como fue el 78% contestaron que el maestro no
les ha pasado ninguna prueba o gula que trate sobre lo que
desean ser en & futurc, un 22% respondid que si les han pa-
sado una guia, pero ésta fue administrada solamente una vez,
lo cual no les did6 la oportunidad de poder conocerse. Estos
resultados indican que el maestro descuido. la parte orilenta
dora en el proceso de enseflanza-aprendizaje segln afirmacio
nes de los alumnos, ya que no reciben ni les aplican instru
mentos que los ayude tanto a conocerse a si mismo como al
descubrimiento de sus habilidades, destrezas, aptitudes,

etc.

mstos datos se obtuvieron después de habérseles aplica
do el instrumento. J,uego de haber aplicado el cuestionario
se dialogd con todo el grupo donde éstos virtieron sus ideas
y esto permitid una mayor ampliacidén para el andlisis de los
datos, la aplicacidén de instrumentos como de aptitudes, inte

reses ocupaciones, personalidad, etc., es importante adminis
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trarselos a los alumnos ya que con ello tiene la oportunidad
de exteriorizar tanto su personalidad como sus potencialida-
des, ademés de conocer sus inclinaciones e intereses, etc.
El maestro podrd en base a los resultados de los instrumen-
tos ir orientando al alumno y a'un mismo tiempo irlo ubican-
do para la continuacidén de sus estudios o a la incorporacibdn

inmediata de é1 al mundo del trabajo.

ITEM No.2

Has recibido informacidn sobre los diversos bachilleratos y

las diferentes carreras que ofrecen las instituciones en el
pais.

R
B R

R

ST R NO - f

35 177

-t

T

65 {

INTERPRETACION

Los datos en este item comprueban e el 35% de la mues-
tra ha recibido informacibdn sobre los diversos bachilleratos
y las diferentes carreras que ofrecen las instituciones, un
65% respondieron que no. Estos Gltimos afirmaron que las char
las que les habian sido impartidas las recibieron en los Glti
mos dias de que se concluyera el afio lectivo, lo cual no les
daba la oportunidad de ahondar en los temas expuestos, dejan-

do asi grandes vacios e inguietudes de conocimientos.

como se observa, la mayor parte de jdvenes en edad esco-
lar, la Orientacibdn Tducativa gque reciben es poca como para

poder hacer una seleccidOn correcta de sus estudios o0 el de PO
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der integrarse al trabajo a temprana edad, aunaue algunos de
éstos sl tienen ya una decisidn determinada de 1lo que seran
en el futurc, por tantc, la informacibn que logran llegar a

recibir les sirve para terminar de informarse.

Algunos de los docentes toman parte de su tiempo libre
para desarrollar este tipo de charlas, 1o cual no satisface
totalmente a las necesidades de 1los alumnos por el limitado
tiempo que se utiliza. wsta actividad pareciera como si el
maestro la tomara como parte separada al programa ya que bus
ca tiempo disponicle de su trabajo para poder brindarles es-

ta informaciodn.

rsto fue lo que exXpusieron tanto alumnos como maestros

al conversar con ellos, luego de aplicado el instrumento.

Bl desarrollo de esta tematica es parte de la QOrienta-
cibén pducativa por cuanto el maestro tiene le responsabili-
dad de desarrollarlo como cualaulera de los otros contenidos
y poder asi ayudar al estudiante a que conozca mas ampliamen
te la diversidad de bachilleratos existentes en el pais, y

poder asi hacer una buena eleccidn de su bachillerato.

ITEM No.3

Tienes algln orientador em tu grado que te brinde ayuda.

SI f % NO f %

237 87 34 13
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INTERPRETACION

En estos resultados se puede observar el porcentaje de
las respuestas gque dieron los alumnos, al preguntérseles si
tenlan algln orientador en su grado que les brindara ayuda.
Ante esto un 87% de la muestra respondieron que si tenian un
orientador de grado y el 134 respondieron que no tenian un
orientador que les ayudara. Como se denota un mayor porcenti
je de la muestra respondieroh afirmativamente pero entendien
do al orientador como el enceargado de grado que los dirige
en cuanto al comportamiento y el cumplimiento de sus deberes
como estudiantes, asi como aquel que les ensefia a dario una
serie de contenidos programaticos y que los ayuda a resolver
problemas de aprendizaje; en cuanto a la otra parte que res-
pondiera negativamente, y que es un porcentaje minimo de la
muestra, consideraron que no tienen orientador sin dar mayor
detalle., segln lo expuesto por los alumnos. NO se puede ne
gar que esto sea parte de la funcidén del maestro pero con
ello no estéd desempefilando lea verdadera funcidn de un maestro
orientador que necesitan los estudiantes para tener un mejor

éxito en su formacidn.

Analizando lo que fue la respuesta de la muestra que
responcidé negativamente, se considera que opinaron asi, por:
- No tomaron como orientador solamente aguel que se dedica a
ensenarles 0 a desarrcllar determinado contenido, ya que un

verdaderc maestro-orientador no solamente tendréd gue desempe
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Har ésta funcidén, sino que deberid también ayudarlos a descu-
brir sus potencialidades, personalidad, asi como el de irlos
orientando hacia determinada profesibén u oficio, al cual ten

dréan que incorporarse en el futuro.

pPara todas las preguntas que se les hicieron a los alum-
nos, se les iba explicando a lo que se estaba refiriendo cada
una de estas. pdemads, concluida la encuesta se terminaba dia-

logando en cada grupo que conformaban las secciones del Nove-

no Grado.,

ITEM NO.L4

Alguno de tus maestros o el orientacdor te ha ensefiado de qué

forma debes estudiar (técnicas para leer, investigar, etc).

SI E f % NO f %

\ o | 35 177 65

INTERPRETACION

En este item se le preguntaba a la poblacidén estudian-
til, si alguno de sus maestros o el orientador les hatia en
seflado de qué forma deberian estudiar; el 35% de la muestra
respondieron que si se les habia explicado la forma de estu-
dio, una de las técnicas mencionadas por el maestro fueron.
distribucibén de tiempo para cada una de las actividades, bus
car un lugar adecuado de estudio, trazarse propbsitos de es-

tudio, forma de leer y el hacer investigaciones, todo esto
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le ayuda al estudiante a comprender y analizar mejor un tex-
to. Esto forma parte de la orientacibdn educativa, pero ade-
més de ello deben incluirse otras actividades que le ayuden
a la formacibén del estudiante. Tastimosamente es poca la po-
blacibén que reciben ésta ensefianza, ésto fue comprobado me-
diante pequeflas entrevistas que se tuvieron con los estudian
tes. Luego de pasados los instrumentos, pero estas respues-
tas fueron dadas sblo por las instituciones privadas., las
cuales tratan de organizar y planificar mejor la ensefianza
que en las instituciones oficiales del pails; la otra parte
de la poblacidn estudiada, respondid que no se les ha ensefia
do técnicas de estudio ya que el maestro sbélo llega a desa-
rrollar el contenido programatico y en algunas oportunidades
éste hace un paréntesis para hablarles sobre el aspecto con-

ductual de ellos.

como se puede observar que el maestro més que todo dedi
ca su tiempo para desarrollar el programa de estudio que es
el que se le exige en la direccién. El maestro no estd desem
pefiando totalmente el papel de maestro-orientador ya que des
cuida la parte complementaria a la Qrientacidn gducativa co-
mo lo es la Qrientacidn vocacional y Profesional, las cuales
al impartirsela a los estudiantes les ayudaria para que éstos

tuvieran una mejor eleccidn de sus estudios a seguir.

ITEM NO.5

cuéntas horas especificas en lz semana tienes de Qrientacidn

Educativa en tu horario de clases.
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cC 0O N C E P T O 8 f %
- Una hora. 74 [ 27
- Ninguna hora. 197 [73
|
INTERPRETACION

Segln respuestas dadas por los estudiantes un 27% de
la muestra respondieron que tienen una hora especifica de
orientacidén en la semana; la otra parte de la muestra que
es un 73%, respondieron que no tienen ninguna hora especifl
ca de orientacidén a la semana. [,0os jOvenes que respondieron
recibir una hora de orientacidn a la semana expusieron lo
siguiente: que en la hora de orientacidn el maestro desa-
rrollaba temas soclales como por ejemplo, lo gue es la dro-
gadiccidn, delincuencia, ademads de recibir charlas sobre fo

restacidén o deforestacidn, etc.

como se puede Observar, estos temas que el maestro de-
sarrolla con sus alumnos no se puede negar que sean temas
orientadores que ayudan al estudiante y que el maestro como
responsable de su labor tiene que desarrollarlos, pero no
es realmente la orientacidn educativa que se pretende desa-
rrollar con los educandos. El maestro no esté desempefiando
su verdadera funcidn como maestro-orientador ya gue para
ello el maestro tendria que estar desarrollando tanto 1la
orientacidén escolar, como la vocacional y profesional,
como se pudo comprobar &ste s0lo desarrolla parte de la

Orientacidn wmducativa con sus alumnos, dejando asi incomple
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to este desarrollo de la Qrientacibdn rducativa.

Existe un mayor nimero de estudiante en la escuela que
no se les brinda esta atencidn debido a la no existencia de
horas especificas de QOrientacidén rducativa dentro del plan
de estudio, ademéas el de no proporciondrseles a los maestros

un programa especifico de Orientacidén Educativa que le gul
e el desarrollo de los contenidos, asi como el de facilitar-
le instrumentos que le sirvan de apoyo para que pueda descu-

brir en el estudiante el tipo de personalidad, habilidades,

destrezas, aptitudes, etc.

Partiendo de este necesidad se ha disefiado un programa
de Orientacidn mducative con el cual se pretende que el maes
tro tenga asi un recurso que le sirva de apoyo para poder de
sarrollar la Qrientacidn ®mducativa con sus alumnos y poder
éstog asi recibir una mejor orientacidn que los ayude a se-

leccionar correctamente su profesidn u oficio.

ITEM NO.6

S1 recibes orientacidn, qué tipo de orientacidn te brindan.

cC 0 N C E P T 0 S £ %

- Sobre aspectos conductuales o discipli-
narios. 190 70 !

- Sobre problemas socilales y familiares

(drogadiccibdn, delincuencia, etc). 61 23

- Sobre aspectos vocacionales 0 estudios

procfesiograficos. 20 7 E
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INTERPRETACION

mn estos resultados se pudo observar el porcentaje que
se obtuvo en cada uno de los aspectos orientadores al pregun
tdrsele a los alumnos si habian recibido orientacibdn, de qué
tipo era ésta; el 70% de la muestra respondid que la orienta
cibén era mas que todo de caracter conductual y disciplinario
el 23% dijeron que la orientacidn que recibian era més que
todo sobre la exposicibébn de temas sociales y sb6lo un 7% de
la muestra dijeron que se les habia hablado sobre aspectos
vocacionales o0 estudios profesiogréficos. pPosterior a estas
respuestas los alumnos expresaron que ésto no se daba de u-

una forma continua.

como se observa la realidad de las escuelas en nuestro
medio s6lo se preocupan por terminar el desarrollo de los
programas educativos que el Ministerio de Educacidn demanda
para cada una de las materias comunes del Tercer Ciclo ae En
seflanza Rasica, dejando asi, a un lado el desarrollo de la
Orientacidn wducativa la cual es parte integral también del

proceso educativo.

£l maestro no cuenta ni con una capacitacidn en el area
de Orientacidén Educativa ni con un programa de orientacidn
gue le ayude a poder desarrollar en los educandos la Orienta
cibn mducativa total, vor ello es gque el maestro solamente
se dedica o le da mas importancie al aspecto conductuzal, la

cual es parte de la Orientacidn wducestiva.
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A este nivel del Tercer (ciclo y especificamente el Nove
no Grado, es importante que el maestro desarrolle la Qrienta
cidén rducativa, ya que es a este nivel donde el alumno toma
una decisidn en cuanto a la seleccidn de su bachillerato el

cual le servirid de base para la continuacidn de sus estudios,

POr eso es que se hace imprescindible gque el alumno cuen
te con la Qrientacibdn rducativa y el maestro es la persona

nas idbdnea de desempefiar tan importante labor educativa.

ITEM No.7

Te han orientado en géptimo, Qctavo y Noveno Grado para gue
puedas elegir correctamente el bachillerato u ocupacidn que
te serviré para defenderte en la vida.

C 0 ¥ C E F T 0 S f %

- 1,0 suficiente. - -

|
|
|
|
- Nada. 237 87 1

INTERPRETACION

Los datos obtenidos en esta pregunta comprueban la fal
ta de Qrientacidn rducativa que existe en el nivel basico
de la educacidn, ya que solamente el 13%% de la muestra res-
pondieron gue sl habian recibido orientacibn, pero solamen-
te cuando llegan al Noveno @Grado, es gque se les imparte la
orientacidn sobre los diversos bachilleratos u ocupaciones,

el otro porcentaje de le muestra gue es un 87¢% expusieron
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que no hablan recibido nada de orientacibn durante el Tercer
Ciclo. msto nos lleva a la conclusidn de: algunos docentes
imparten este tipo de charlas cuando los alumnos ya estan
por finalizar el afio escolar, lo cual por su amplia cobertu-
ra que tiene ésta tematica, es dificil poder desarrollarla
en una sola hora determinada, por tanto, esto implica en
cierta medida insatisfaccibdn en el estudiante ya gque no lo-
gra conocer ampliamente cada una de éstas, por cuanto la fa-
1*a de esta Orientacidn mducativa en el proceso de ensefianza
aprendizaje produce en la mayoria de los estudiantes a una
inseguridad que los conlleva a no poder seleccionar adecuada

mente su estudio u ocupacidn.

como se Observa el mayor porcentaje de la muestra estu-
diada afirmaron que no reciben QOrientacibn wmducativa lo cual
esto nos permite decir que es importante que a la Orientaciodn
Educativa se le dé prioridad en el proceso de enseianza-apren
~je ya que es parte integral a ésta. A pesar de que el es
tudiante necesita la orientacibn para tener mayor conocimien-
to y seguridad de si mismo en sus decisiones, no se les esta

brindando la ayuda necesaria en esta area de Qrientacidn gdu-

cativa.

ITEM No.8

Has recibido informacidn sobre las areas de estudio u ocupa-
cibn que te sehalan a continuacidn.
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CARRERAS UNIVERSITARIAS f %
- Lo suficiente. 33 12
- POCO. 83 31
- Nada, i L 155 57
OCUPACIONES U OFICIDO £ %
- Lo suficiente, 20 26
- Ppoco. _ 86 32

- Nada. 115 L2

ERPRETACION

seglin se pudo observar, los datos que arrojaron las en-
cuestas sobre el item de: Has recibido informacibn sobre
las &reas de estudio u ocupacibn que existen en el pais un
129 de la muestra respondid que la informacidén recibida sobre
.s areas de estudio fue lo suficiente; la otra parte de la
muestra que es el 31% expusoO que era poca la informacidn reci
bida y un 579 respondieron que no habian recibido nada de in-

formacibn.

Tn cuanto a las ocupaciones u oficio el 26% respondieron
que la informacibén que se les ha brindado ha sido lo suficien
te, un 32% respondid que ha sido poca y el resto que es el

42¢ dijeron que no han recibido nada de informaciodn.

como se puede analizar el mayor porcentaje de alumnos
respondieron no recibir informacidn profesiografica por parte

de los maestros que le permita oonocer cada una de las profe-
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siones u oficlo; a pesar de que la mayoria de maestros cono-
cen sobre éstas, segﬁn estudios realizados, éste no lo desa-
rrolla con sus alumnos, limitindolos asi al conocimiento de
lo que son tanto las carreras profesionales como las ocupa-
ciones a los cuales el alumno se verad inmerso a una de ellas
en el futuro. pero no solamente el alumno afirma el no reci-
bir esta informacibdn profesiogréafica sino que los mismos di-
rectores de las instituciones educativas afirmaron no brin-
dar este tipo de oOrientacidn wmducativa a los alumnos ya gque
ellos le dan mé&s prioridad a lo que es el desarrollo progra-

matico.

la falta de Orientacidén rducativa especificamente el de
sarrollo de profesiografias a nivel de Noveno Grado hace que
la mayoria de alumnos determine de una forma apresurada la
eleccidbn del bachillerato, llevandolos a algunos de ellos al
fracaso. Por ello es que se hace necesario que el maestro im
parta en su proceso de ensefianza-aprendizaje la Qrientaciébn
Educativa para poder minimizar la problemética en el estu-

diente.

ITEM NO.9

cbmo consideras tli las relaciones sociales entre maestro-a
alumno dentro de la instituciébn.

f L0 SUFICIENTT f POCO NADA
CONCEPTOQS :

! T % T % f %
- Tdioma Nacional I 176 |6k 81 |29 (15 5

- Mateméticas. 173 63 81 29 19 7
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Yiene. oa,

10 SUFICIENTE POCO NADA
CONCEPTO S
f % f % f %
: !
- Estudios gocizles. 159 58 80 29 31 11
l ' {
- Estudio de la Natura | ]
leza. i 10+ 51 ]110 40 | 21 7
|
- Inglés. 118 k3 127 146 2h | 8
I _ i !
l - . - ‘I i !
PROMEDTI O 56 35 j Q
INTERPRETACION

segln datos observados se pudo comprobar que las rela-
ciones sociales entre maestro-alumno son aceptables en todas

las materias que reciben, incluyendo dentro de éstas al orien

tador de grado ya que el mismoO que les imparte determinada . -

asignatura es el encargado de la seccién.

Se evaluaron las cinco materias con los criterios de::
lo suficientemente aceptables, poco aceptable y nada acepta-
ble. pentro de la muestra de 271 alumnos un 64% a estos res-
pondieron gue el maestro de Tdioma Nacional era lo suficiente
mente aceptable en cuanto a relaciones sociales con ellos, un
29% respondid poco aceptable y solamente un 5% respondieron
gque no son nada aceptable. ®n cuanto a la asignatura de Mate-
matica respondieron un 63%% lo suficiente, un 29¢ poco y un 7%
nada aceptables. En lz materia de Estudios gociales el 58%
respondid lo suficiente, un 29 poco y el 11% nada aceptable.

mn cuanto & ls materia de wst.dio de la Naturaleza el 51¢ res
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pondieron lo suficiente, un 40% poco aceptable y un 7% res-
pondieron nada aceptables. En relacibdn a la materia de Tn-
glés, respondieron de la siguiente forma, un 43¢ lo sufi-

cientemente aceptable, un 46% poco aceptable y un 8% nada

aceptable.

con ello se analiza que las relaciones sociales entre

maestro-alumno son buenas, 1o cual esto le permite a los do
centes tener mayor oportunidad de acercamiento con los estu
diantes y poder conocer més de cerca los problemas de estos
no tan sélo en el aspecto de aprendizaje sino que ademas fa
miliares, personales, vocacionales y sexuales. Tl maestro

tendré que aprovechar estas relaciones sociales de sus alum
nos y poder darle atn més confianza para gque éste pueda ex-
presar los diferentes tipos de problemas gue tenga, y poder
asl orientarlo de la mejor forma posible que lo conlleve al

estudiante & una satisfaccidn perscnal.

Esta confianza que existe entre ambos facilita al maes
tro el poder descubrir en el estudiante no sb6lo sus habili-
dades, destrezas y aptitudes sino que ademéds el de poder -
orientarle en sus intereses o preferencias individuales pa-

ra un mejor logro de su papel como estudiante.

‘ITEM No.10

Qué tipo de problema le counflas & tus maestros u orientado-
res.




143

cC 0 N ¢ E P T O S % f %
- Aprendizaje. a 180 66
- Pamiliares. ; L0 | 15
- Personales., E 25 9
~ Vocacionales. L 20 .‘ 7
- gexuales. 6 | 2 J

INTERPRETACION

pentro de las preguntas que se le pasaran a los estu-

diantes se redactd un item sobre la confianza que el alumno

tiene hace el maestro. ©Tn este se planted el tipo de proble

ma que el alumno podria confiarle al maestro, los datos ob-

servados a 4sta fueron: un 669 de la muestra le confid pro

blemas de aprendizaje, un 15% familiares,

el 99 personeles,

el 7% vocacionales y un 2% sexuales. 10 que nos lleva a con

cluir que la mayoria de los jbvenes estudiantes confian més

que todo problemas de aprendizaje. Por ejemplo, cuando el

alumno tiene duda de algin contenido que se ha desarrollado,

en algunas oportunidades le consulta al maestro, de igual ma

nera cuando el maestro observa que el alumno tiene problemas

de aprendizaje trata de conversar con éste
existencia de problemas y poder darles asi
den a minimizar éstos. Asl también estd la
blemas personales donde el alumno limita a
al docente su vida privada. Tl joven raras

bre aspectos vocacionales ya que a su edad

para detectar la
medidas que ayu-
existencia de pro
querer contarle
veces pregunta so

la mayoris no sa-
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be la falta que ésta hace en el futuro. Finalmente los pro-

blemas de sexualidad, es minimo el porcentaje de la muestra

que le confis estos problemas al maestro, por considerar a

éste la persona no idbnea para que le brinde la ayuda que él

necesita o por el grado de confianza que le pueda tener al

maestro, 1o cual no le permita expresarlos ya que en nuestro

pais al sexo se le ha considerado como un tabi.

Estas preguntas se han podido ampliar ya que ademds de

pasar los instrumentos, se tuvo al final una especie de en-

trevista grupal que ayudd a profundizar la temdtica investi-

gada.

ITEM NO.11

Ademds de la clase expositiva que el maestro utiliza para
desarrollar los temas, qué otras formas de trabajo emplea.

C O N C E P T O S f %
- Investigacibn. 213 78 !
- Grupal. 200 73 j
~ Discusiones. 62 22
-~ Fntrevistas. 31 11
- Campo. 22 8
- Visitas. 17 6
INTERPRETACION

segin los datos observados en

referido a; 1las formas de trabajo gue el maestro emplea,

la muestra para el item

ademds de la expositiva para el desarrollo de los conteni —
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dos, fueron las siguientes: un 78% respondieron que emplea
la forma de investigacidn, un 73% que emplea la forma grupal,
el 22% opind sobre las discusiones, el 11% dijeron gue ocupa
ba la entrevista, el 8% respondid la forma de campo y el 6%

dijo que emplean las visites.

La sumatoria para este item no necesariamente tenia que
ser el 1004 ya que el alumno tuvo la oportunidad de marcar
uno o0 varios aspectos en las cuales consideraba que el maes-
tro hacia uso de las diferentes metodologias para la ensefian
za de los contenidos. como se puede observar las respuestas
dadas por los alumnos nos indica que el maestro no solamente
utiliza la forma expositiva para ensefiear sino que ademés
aplica otras estrategias metodoldgicas, lo cual favorece a
los estudiantes ya que tienen la oportunidad de vpoder apren-

der de diferentes formas los contenidos.

El maestro a través de todas estas metodologias que em-
plea en su enseianza, tiene la oportunidad de poder orientar
al alumno en cuanto a la Qrientacibdn wducativa. gin embargo,
éste no aprovecha la aplicacidn de estas metodologias para
brindar orientacidén a los estudiantes, los cuales en su mayo
ria carecen de ésta. Por tanto, este es un recurso importan-
te que el maestro podria utilizar para desarrollar el progra

ma de Qrizntacidn =mducativa disefiado por los investigadores.

ITEM No.12

Que informacidn te gustaria que se te brindara en la institu
cibmn.
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T

¢ o N C E ®» T 0 S8 - f % % |
! I

j , |
| - Charlas vocacionales. | 164 ’ 60

f i ; |
: - Carreras universitarias. | 151 | 55 i
! | | |
? - Qportunidades de trabajo existentesJ 146 5 53

; ~ Tipos de bachillerato. Loy | s

!I G, 47 :

j - Carreras técnicas. E 140 J 51
INTERPRETACION

En este item se le did la oportunidad 2l estudiante a
que marcara unc o varios aspectos que aparecian en el cuadro
dependiendo de la necesidad de orientacidn que éste necesita
ra en cualquiera de éstos aspectos. ©s por ello que en la su
matoria de frecuencias y porcentajes el total ha sido varia-
do en comparacibn a los demés cuadros. Asi se obtiene el ©60%
de la muestra que respondid® que necesitan charlas vocaciona-
les, un 55% desean charlas sobre carreras universitarias, el
53% necesitan que se les hable sobre oportunidades de traba-
jo existentes, el 52% consideran que debe hablarseles sobre
los tipos de bachillerato y un 51¢ sobre las carreras técni-
cas, Estos datos nos afirman que aunque las diferencias en-
tre todos estos conceptos no son significativas a la muestra
por existir minima diferencia de los que conocen y descono-
cen sobre estos aspectos, la necesidad en los estudiantes si
gue persisiiendo, se dice esto porque en preguntas anterio-
res a ésta, hecha a los alumnos, asi como preguntas que se

les hicieran & maestros, directores, la mayor parte de estos
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expusieron que no brindan este tipo de informacidn a sus a-
alumnos, y los pocos que respondieron que brindan la informa
cidén lo hacen de forma vaga o superficial que no llega a sa-
tisfacer las necesidades de éstosyya que el maestro no cuen-
ta ni con una hores especifica para Orientacibén mducativa ni
tampoco con un programa que le sirva de apoyo para desarro-
llar ésta. La falta de capacitacidén en el maestro, en el
area de QOrientacibén gducativa hace gue su papel como maestro
orientador no 1o desempene totalmente, es por ellosque 1los
alumnos el poco conocimiento gue el maestro les brinda no
llena satisfactoriamente sus necesidades. Ante esta situacidn
los investigadores han elaborado un programa de Orientacidn
Tducativa que ayude a minimizar esta problemitica en los es-

tudiantes,
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HIPOTESIS GENERAL (No.1)

1,2 elaboracidn de un disefio curricular sobre Qrientacidn
Educativa para incorporarlo a los Planes de Estudio de los No
venos Gradoe favoreceréd en los estudiantes la toma de decisio

nes para elegir estudios u ocupaciones a seguir,

UNIDAD DE ANALISIS: ALUMNOS (TOTAL: 271)

NOel I NDICADORES 1O (

ITEM SUFICIENTE(%) | POCO(%)| NADA(%)

1 Aplicacidn de test para
descubrir vocacidn. 21 - 79

Informacidn recibida s0
bre carreras universita

rizs. 12 31 57
8
Informacidén recibida so
bre ocupaciones. 26 32 L2
UNIDAD DE ANALISIS: MAESTROS (TOTAL: 89)
NO. [
g | L N D I C A D O R E S ST (%) NO (%)
5 conocimiento profesiogréafico en los )
maestros, 94 b
6 conocimiento sobre Qrientacidn wdu-
cativa. 50 50
7 Informacidn que brindan los maes-
tros sobre oportunidades laborales
en el pais. 50 50
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UNIDAD DE ANALISTS: DIRECTORES (TOTAL: 29)

NO.
mm|I ¥ DI € A DO R E S SI(%) NO(%)

3 guia orientadora por parte de los |
maestros (papel desempefiado). \

La hipbtesis general de ls investigacidn es la siguien-
te: 1a elaboracidn de un disefio curricular sobre Qrientacidn
Tducativa para incorporarlo a los Planes de Estudio de los No
venos grados favorecerd en los estudiantes la toma de decisio

nes para elegir estudios u ocupaciones a seguir.

10s resultados gue se obtuvieron en la unidad de anali-
sis de los alumnos, demuestran que el 79% de los alumnos en-
cuestados no les han aplicado test que les permita descubrir
su vocacibn y sélo el 21% dijo que se les habila aplicado al-
gun test sobre vocaciones, ésto demuestra que existe un por-
centaje alto de alumnos que no conocen objetivamente, cuéles
son sus aptitudes y limitaciones, el desconocimiento sobre si
mismos lleva a muchos estudiantes a tomar una decisidn inco-

rrecta de los estudios u ocupacidn a seguir.

Otro aspecto gue se encuestd es el nivel de informacidn
profesiografica que los estudiantes poseen; en primer lugar
sobre carreras universitarias, en el cual s6lo un 12% de la
muestra contestd tener suficiente informacidn, el 31% conside

ra tener poca informacidén y el 57% opina no haber recibido in
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formacibén profesiografica.

En cuanto a informacidn sobre ocupaciones, el 26% opina
tener suficiente, el 329 considera que ha recibido poca ¥y
el 42% no ha recibido ninguna informacibOn sobre ocupaciones,
los porcentajes demuestran que en un porcentaje alto los
alumnos, andan mal en cuanto a informacidn profesiogré&fica
sobre carreras universitarias y ocupaciones, lbgicamente, ég
to influiré negativamente a la hora de tomar decisiones para
elegir estudio u ocupaciones a seguir, algunos estudiantes
eligirén una profesidn que no estaré& acorde a sus aptitudes.
10 cusrl los convertiréd en un estudiante con frustraciones, o
serad un estudiante que quizd no llegue a coronar la carrera
elegida y tenga que cambiar varias veces, hasta encontrar
una que esté acorde a sus aptitudes o se convierta en un pro
fesional mediocre, producto de una decisidn incorrecta de

sus estudios u ocupacidn a seguir.

En la unidad de anilisis de los maestros, tres aspectos
fueron los evaluados, uno es el conocimiento profesiografico
que poseen los docentes, el 94% consideran que tienen conoci
mientos y sb0lo el 6% opind no tener conocimiento profesiogra
fico, estos resultados son muy satisfactorios, pues los maes
tros se encuentran en capacidad de brindar esta informacidn
a2 sus estudiantes, aunque en la actualidad los maestros no
pongan en practica sus conocimientos; el segundo punto que
se encuestd se refiere al conocimiento que los maestros pose

en en cuanto a Qrientacidén mducativa, un 50% opind tener co-
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nocimiento y un 50% que no, estos resultados demuestran que
a pesar de que el Ministerio de Educacidén no les brinda capa
citacidn, los maestros por sus propios medios se preparan y
el tercer aspecto, estd referido a la informacidn sobre opor
tunidades laborales en el pals, que los maestros brindan a
sus alumnos, respondieron un 50% si brindan informacidén y el

otro 50% nos les dan a conocer a los alumnos tal informaciOn.

Todas las respuestas que los maestros han dado, se pue-
den tomar como positivas, ya gque los docentes tienen un ni-
vel zceptable sobre conocimientos de Orientecidn Rducativa,
por lo cual, seria més factible desarrollar un programa de

Orientacidn wducativa, a lo largo del afio escolar.

con la unicdad de analisis de los directores, en las en-
trevista se les preguntd acerca del papel desempeilado por
los maestros y si consideraban que éstos se desenvolvian co-
mo maestros-orientadores, para con sus alumnos, respondid un
88% que lamentablemente los maestros no desempefan el papel
de orientadores y sb6lo el 12¢% respondid que si, estos porcen
tajes, demuestran lo urgente cque es el hecho de que los maes

tros sean una gufa orientadora para sus alumnos.

por tanto, después de analizar cada una de las respues-
tas dadas, por alumnos, maestros y directores, se considera
gue las inclusidén de un programs de Qrientacidn Rducativa a
los planes de wstudio de Noveno Gradc, favoreceriaz la toma
de decisiones pzra elegir estudios u ocupaciones & seguir,

pues los jbvenes se conocerian mejor a si mismos, sus aptitu
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des y también tendrian suficiente informacidén profesiografi

ca, para tomar una decisidn adecuada.

por otra parte, los maestros pondrian en practica todos
esos conocimientos que poseen ya que tendrian una guia que
les permitiria ir desarrollando en forma sistemé&tica y conti
nua contenidos orientadores y asi, llegarian a desempefiarse
como maestros-orientadores, por tanto la hipbtesis general
de trabajo se acepta ya gue;este disefio podria ser una sali-
da para que los alumnos puedan tomar decisiones més objeti-

vas para elegir estudios u ocupaciones.

HIPOTESIS No.2

La elaboracidén de un disefio curricular sobre Qrienta-
cidn wducative para incluirlo a los Planes de Estudio de los
Novenos Grados disminuiria el desconocimiento de informacidn
profesiogréfica en los estudiantes sobre los diversos tipos
de bachillerato, carreras universitarias u ocupaciones exis-

tentes en el pais.

UNIDAD DE ANALISIS: ALUMNOS

NO. DE . - HA RECIBTNMO | NO HA RECI-
TeM (L NDICADORTS (%) BIDO (%)
2 ' Informacidbn profesiograficsy
sobre diversos bachillera-
tos. 35 65

|
6 Orientacibn vocacional. 7
|

‘O
\ N
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Informacidn profesiografica

sobre carreras universita- 12 88
rias.
8
Informacidn profesiogré&fica
sobre ocupaciones u oficio. 26 74
UNIDAD DE ANALISIS: MAESTROS
0. L (2) (%)
Mo« DBy v p I ¢ A P O R T S/SI|NO
IT=M
2 Capacitacibn en el &rea de Orientacibn
Tducativa en los maestros. 29 |71
5 conocimientc profesiogré&fico en los ma
tros. 94 6
UNIDAD DE ANALISIS: DIRECTORES
No. DR ST NO
I N D I € A D O R E S
ITEM | BRINDA BRINDA
3 Informacidn vrofesiografica que
brinda la institucidn. 12 88
1,os datos obtenidos en la investigacidn realizada die-
ron como resultado la comprobacién de la hipOtesis No.2

planteada de la siguiente manera: Jla elaboracidn de un di-

sefio curricular sobre QOrientacidn Tducativa para incluirla

a los planes de mstudio de los Novenos Grados disminuiria

el desconocimiento de informacidn profesiografica en los es
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tudiantes sobre los diversos tipos de bachillerato, carre-

ras universitarias u ocupaciones existentes en el pails.

Para llegar a la comprobacidén de la hipbtesis se con-
trastaron las respuestas que brindaron tanto los alumnos,
maestros y directores, los cuales opinaron asi: de los 271
alumnos que fue la muestra, al preguntarseles si hablan re-
cibido informacidn profesiogrifica sobre los diversos tipos
de bachillerato solamente el 35% respondid que si, el 65%
respondid no; esto es en relacidn a la pregunta No.2,; con
respecto a la pregunta No.6 se les preguntaba si recibian
orientacibn y qué tipo de orientacibdn recibian, para ésto
se les presentd un cuadro donde habia que marcar en cual-
quiera de los tres conceptos, de éstos se tomd un aspecto
el cual era el que interesaba para la evaluacidn de la hipd
tesis, que se refiere a la orientacidén vocacions=l, solamen-
te el 7% de la muestra respondidé haber recibido orientacidn
vocacional y un 93% respondid no; ahora en relacibdn al item
No.8 se les preguntd si habian recibido informacibn sobre
dreas de estudio u ocupaciones, para la respuesta de ésta
se pusieron tres literales: 1lo suficiente, poco, nada; lue
go para sacar el porcentaje a esto el literal de lo suficien
te se evalubé por separado, los otros dos literales de poco y
nada se unieron dando asi los totales siguientes: en cuanto
a carreras universitarias el 12% respondid lo suficiente y
el 88% respondid nada; sobre las ocupaciones el 269% respon-

didé lo suficiente y el 749 respondid nada. Tstos scon los da-
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tos obtenidos en la unidad de andlisis de los alumﬁos. Ahora
con relacidn al anédlisis de los maestros, respondieron de la
siguiente forma de 89 maestros gque fue la poblacidn, un 29%
respondieron haber recibido capacitacidén en el area de Orien
tacidn Rpducativa, en las diferentes universidades del pals,
al igual gue en ciudad Normal, el otro 71% respondidé no ha-

ber recibido capacitacidn.

por Gltimo se les rreguntd si tenfian conocimiento profe
siografico incluyendo aqui carreras u oficios el 94¢ de los
maestros respondieron tener conocimiento sobre las profesio-

nes u oficios y solamente un ©% desconoce sobre ésto.

Y un 0Gltimo andlisis para la comprobacidén de ésta hipd-
tesis fue la unidad de directores a los cuales se les pregun
t6 si la institucibdbn habia brindado informacidén profesiogra-
fica a los estudiantes, solamente el 129 respondid si y el
88% respondibé no. pPara esta unidad de estudio no hubo necesi
dad de sacar muestra ya gue la poblacidn era pequefla, es por
ello que se entrevistaron a los 26 directores de las institu
ciones encuestadas. con estos datos estadisticos se comprue-
ba la hipbtesis planteada ya gque si observamos los resulta-
dos que arrojdé la investigacidbn, nos indica en su mayor por-
centaje que log alumnos desconocen a 1o que se refiere cada
uno de los bachilleratos, asi como las carreras profesiona-
les u ocuvaciones, el alumno no recibe Qrientacidn wducativa
en el proceso de enseflanzez-aprenaizaje gue le permita cono-

cerse a si mismc, como el conocer ampliamente a lo aue se re
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fiere cada una de las profesiones u oficios y las caracterig
ticas personales gue se deben poseer para selecclonar estos,
Tl alumno necesita de amplios conocimientos no solamente en
la parte intelectual sino que ademé&s en su formacidn perso-
nal, ya que ambas 1o ayudarian a tener una personalidad defi
nida y estable en cuanto a sus decisiones, acid es determinan
te la ardua labor gue el maestro tiene que desempeflar en el
aula para ayudar a2l alumnoc en su eleccidn; se pudo observar
ademés en los datos, que el maestro no recibe capacitaciédn
en el &rea de Orientacidn wducativa., pero aungue no recibe
capacitacidn en ésta &rea de estudio por parte de las sutori
dades responsables a la educacidn, sus conocimientos genera-
les obtenidos en su formacidn como docente, especificamente
los conocimientos gue tienen sobre profesiografias, si los
brindara de una forma amplia, ayudaria a que los alumnos disg
minuyeran el desconocimiento que tienen sobre los bachillera
tos, profesiones u oficios existentes en el pais,ya que ésta
es una de las necesidades que presentaron los alumnos del WO-
veno Grado. Se comprobd mediante esta investigacidn que el
mayor porcentaje de maestros conocen sobre las profesiografi
as, pero no todos llegan a desarrollar este tema orientador.
El 2lumno no recibe verdaderamente una informacidn profesio-
gréfica que lo ayude a conocer ampliamente estas y poder asi
elegir correctamente su profesidn u oficio de acuerdo a su
personalidad. Tno de 1os objetivos aue se pretende con el dl

sefo es disminuir en los alumnos el desconocimiento que tie-
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ne sobre los bachilleratos, carreras universitarias u ocupa-
ciones. pdemés este disefio podrd servirle al docente de apo-
yo, para que pueda desarrollar totalmente la Orientacidn Edu

cativa en el aula, al menos una hora a la semana.

con esta inclusidn del disefio curricular a los planes
de Estudio ayudaré& a que las instituciones educativas y el
maestro mismo colaboren para gque el alumno reciba OQrientacidn
rducativa y pueda asi tener un amnlio conocimiento sobre las

diferentes profesiones u oficios, y mejorarle su ifuturo.

De esta forma la hipbOtesis planteada queds comprobada
seglin datos estadisticos ya que se confirmd que a los aluznos
no se les brinde informacidn profesiogréfica, es por ello que
existe desconocimiento sobre bachilleratos, profesiones u ofi
cio. con la elaborzcidn del disefo curricular mediante su a-
aplicacidn podré disminuir ese desconocimiento que tienen los
estudiantes, y permitirles asl a que tengan mayor oportunidad
de seleccibdn profesional u ocupacional adecuada a la persona-

lidad de cada educando.

HIPOTESIS DE TRABAJO NO.3

1.2 aplicacidr de técnicas, procedimientos y estrategias
de QOriertacidn Educativa en el proceso de enseflanza-aprendiza
je ayudariz & los estudiantes de Noveno Grado a descubrir sus

intereses, aptitudes y vocaciones,
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UNIDAD DE ANALISIS: ALUMNOS (TOTAL: 271)
| |
No. DE Lo .
INDICADORES kSUFICIENTE POCO NADA
T (@) % | (%
i
, | |
1 Aplicacidbn de instru- ! i
mentos para descubrir | '
vocaciodn. 22 ! -- 78
7 Informacidén profesio- |
| grafica sobre bachi-
| lleratos. -- 13 87
7 |
9 Nivel de confianze en
tre alumno y maestro 56 35 9
UNIDAD DE ANALISIS: MAESTROS (TOTAL: 89)
No-DE/1 ¥ p I ¢ A D OTRE S SI(%) | NO(%)
ITEM
2 | Capacitacidn en el area de Qrien-
tacidén mducativa. 29 71
6 | conocimientn de metodologias ade-
cuadas. 6 84
I
7 | Aplicar cuestionariocs o test a
5 los alumnos. 25 75
|
!
6 | conocimiento sobre técnicas e ins |
trumentos pares brindar Orientaci®n {
2ducativa. 30 [ 61
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T4 conocimiento que poseen 1los
maestros sobre problemas de
aprendizaje y personales de
los alumnos. 30 70

UNIDAD DE ANALISIS: DIRECTORES (TOTAL: 26)

NO. DE :
) - /
ITEM I N DI ¢ A DOZ ERTZE S ST(%) No(%\:
11 Existencia de orientadores
en las instituciones. 31 69
3 Desempeilo de la funcidn de maes-
tro-orientador los docentes, 12 88
I
12 capacitacidn reciente en el area ‘
de QOrientacidn mducativa. 23 77 |
1

con los datos obtenidos en la investigacidn se pretende

comprobar la hipbtesis de trabajo No.3 que dice:

La aplicacidn de técnicas, procedimientos y estrategias
de Orientacidn rducativa en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje ayudaris a los estudiantes de Noveno Grado a descubrir

sus intereses, aptitudes y vocaciones

para comprobar esta hipbtesis, se anzlizaron 3 unidades

alumno, meestros y directores,

con los alumnos se tomaron en cuenta tres puntos, uno;

se lespreguntd si les habian aplicado instrumentos o test pa
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ra descubrir su vocacibn, el 78% respondid que no se les ha-
bla pasado ningln test y sblo el 22% contestd que si les ha-
bian pasado; estos datos nos demuestran gue son pocos 1los es
tudiantes, los que han tenido la oportunidad de conocer una
forma més objetiva cudles son sus aptitudes, intereses y des
trezas; otro punto que se tocd con los alumnos es el nivel
de informacidn profesiogrifica sobre bachilleratos, el 87%
respondid que no habian recibido ninguna informacidn y un
13¢% opind haber recibido vpoca informecibn; si tomamos en
cuente en el nivel de estudios gue se encuentran que es de
Noveno y gque es un periodo sumamente importente, vues todos
estos jOvenes tienen gue decidir sobre gqué van hacer en su
futuro, la mayoris de estos alumnos se enfrentarén con difi-
cultades a la hora de <lgir su bachillerato o escogerén uno
gue posteriormente no les dari la pauta, para elegir una ca-
rrera u oficio determinado y el Gltimc punto encuestado con
los alumnos fue el nivel de confianza que existe tanto entre
alumno y maestro, toméndose tres criterios; uno, lo suficien

te con un 56%, poco con un 35% y nada con un 9%.

las respuestas obtenidas en este Gltimo punto nos de-
muestran que los maestros y los alumnos en un 56¢% tienen su-
ficiente confianza, esto es satisfactorio, pues esta confian
za permite aque el maestro pueda gular u orientar a los alum-
nos. sin embargo, hay un 35¢ gue nos estd indicando que hay
noca confianza entre meestros y alumnos; esto definitivamen-

te no permite que el maestro lleve & cabo una buena orienta-
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cibn, ademéds hubo un 9% que opind no tener nada de confianza
con el maestro, aspecto alarmente que no deberia existir en
ninguna institucidn, pues si no hay nada de confianza con el
maestro, éste deja de ser maestro y menos podri convertirse

en un maestro-orientador.

Todas estas respuestas dadas por los alumnos indican
que es necesario que el maestro aplique técnicas, procedi-
mientos y estrategias de Qrientacibn mducativa,., parz que los
alumnos al salir de las instituciones no s6lo tengan un clmu
lo de conocimientos sino que estén preparados vara enfrentar
se a su futuro; conociendo sus intereses, aptitudes y voca-
cidén, que les perzitird convertirse en hombres aptos para a-

ayudar al desarrollo de lz sociedad.

mn la unidad de anilisis de los maestros, se les pregun
td si hablan recibido capacitacidén en el &rea de Orientacidn
Educativa, sb6lo el 299 respondid haber recibido capacitacidn
el resto, el 71% no han recibido; ademés se investigd si los
maestros poseen conocimiento sobre metodologias adecuadas pa
desenvolverse como maestros-orientadores, sblo el 6% se con-
sideran que poseen conocimientos; el 87% opinan no tener la
suficiente preparacién en este aspecto, en cuanto al conoci-
miento de técnias e instrumentos para brindar orientacion,
el 61¢ no conoce y el 392 opind tener conocimientos, otro as
pecto importante encuestado es el conocimiento que Dposeen
los maestros sobre 1los problemas de avrendizaje Yy personales

de sus azlumnos, un 70¢ dijo no conocerlos, el 30% opind aque
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sl conocen los problemas de sus alumnos y finzlmente se pre-
guntdé si hablian aplicado algin cuestionario o test a sus a-
alumnos, el 75% respondid que no y sb6lo el 25% opindé que si
les hablan aplicado algln instrumento. [,0s anteriores porcen
tajes de las respuestas dadas por los maestros nos estén in-
dicando que los maestros aplicar y conocen muy poco sobre
técnicas, procedimientos y estrategias de Orientacibén gduca-
tiva, por tanto, se deduce que los maestros necesitan de una
gula o un programa que les brinde formas e ideas de cdmo pue

der ir corientanzo a los alumnos.

En cuanto a la unidad de andlisis de los directores,
las respuestas dadas, dar ls pauta para considerar necesario
un programa sobre Qrientacidbén wmducativa, oue les facilite a
los maestros y les gule en su verdadero pavel como maestros-
orientadores, ya que seglhn los directores, el 88% de los ma-
estros no desempefian la funcidén de maestro-orientador, sb6lo
un 12% la desempefla, una causa podria ser el hecho de que un
77% de estos maestiros no hs recibido recientemente capacita-
cibn en el &rea de Qrientacidn mducativa, por tanto, es nece
sario gque por 1o menos exista un programa que les de los 1li-
neamientos bidsicos para desarrollar la orientacidn Educativa
durante el proceso de enseilanza-aprendizaie, pues las autori
cades correspondientes no le han dado toda la importancis ne

cesarie a la Qrientacibn Rpducativa, ésto 1o demuestra los da

tos dados por los directores, los cuales responden gue en un

69% de las insitituciones encuestadas no existen orientadores



163

el 319 respondid que si hay orientadores, pero gue éstos a su
vez son maestros que tienen como principal funcidn desarro-
llar los contenidos de su materia, por lo tanto, estos maes-

tros encargados de grado, que se les llama orientadores no de

sempefian totalmente la funcibn de maestros-orientadores.

Obviamente en las instituciones encuestadas no se estan
aplicando técnicas, vprocedimientos y estrategias de Qrienta-
cibén mducativa que les ayude a los estudiantes a descubrir

sus intereses, aptitudes y vocaciones, por tanto, esta hipétg

sis se acepta.

HIPOTESIS DE TRABAJO Nok
La importanciz que se le dé a la Qrientacibén rducativa
en el sistema mducativo Nacional, permite le inclusidn de és-

ta & los planes de Ensenhanzz vigentes de Noveno Grado.

UNIDAD DE ANALISIS: ALUMNOS (TOTAL: 271)

NO. DE UNA NINGUNA
v
INDICADORES HORA (%) HORA (%)
ITEM
5 Yoras asignadas a la
Orientacién ®rducativa
dentro del horarioc de

iclases. i 50 1 50
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UNIDAD DE ANALISIS: MAESTROS (TOTAL: 89)
(%) (%)
(o
No.DEl1 y p 1T ¢ A D oOTZRTE S ST NO
ITEM
2 Capacitacidn recibida en el area
de Orientacibn mducativa. 29 71
L Programas de estudio que poseen )
elementos de orientacidn. 37 03
Las autoridades correscgondientes
no le dan importancia & la orien
tacibn. 75 25
, Pocos recursos econdmicos desti-
nados a la Orientacidn wducativa. 42 538
12
Hay poco persconal capacitado en
el &rea de orientacibn. 2L 76
UNIDAD DE ANALISIS: DIRECTORES (TOTAL: 26)
\
ITEM I ¥ D I C A D O R E S 51 NO
3 pDocentes que desempelian la fun-
! cidbn de maestiro-orientador. 12 88
o Txistencia de una hora dentro
| del norasrio de clases, para brin
g dar orientaciédn. 30 70
| |
? 9 Existencia de apoyc a la oriensa
cibn vor parte de las autoride-
des. L 23 77
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10 Conocimiegto sobre proyectos de

orientacidén educativa. 38 62
12 Existencia en las iné%uciones

de orientadores. 2 69

La hipbtesis de trabajo No.L que se refiere a:
La importancia que se le dé a la Orientacidn mducativa
en el Sistema mducativo Nacional, permite la inclusibn de és

ta &z log Planes de =nselianza vigentes de Noveno Grado.

con los dstos estadisticos obtenidos, se aceptd esta hi
pétesis, ya que todos los resultados indicarcn aue existe po
ca importanciez para la Orientacidn =mducativa, por tanto no
se le ha tomado como un aspecto inherente al proceso de ense

fianza-aprendizaje.

Mn 509 de los alumnos respondieron gue no tienen asigna
da ninguna hora especifica dentro del horario de clases, pa-
ra recibir orientacidn, el otro 50% opind que tienen una ho-
ra semanal que se utiliza para recibir orientacidn; esto nos
indica que un 50% de las instituciones no le dan importancia
debida a la orientscidn pues no se ha tomadc en cuenta den-

tro del norario de clases.

Dentro ae las preguntas hechas a los maestros, habian

tres ae ella

(D
n
e

ue reafirman la poca importanciea que se le

de a la orientzcidn prueba de esto ec que el 71% de los maes

an

tros no harn recibidao capacitaciodn ecducativa, en =1 area de
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orientacidén, el 63% de los maestros consideran gue los pro-
gramas de estudio no tienen elementos de orientacidn, el
75% opinan que las autoridades correspondientes no le dan
importancia & la orientacidn, el 58% consideran cue se asig
ne muy poco recurso econbmico para desarrollar o brindar
orientacidn y el 76% consideran que hay muy pocc personal
capacitado en el area de orientacidn. Todos estos porcenta-
jes demuestran que es poca la importancia o el interés de-

mostrado por la Qrientacidén wmducativa.

Otros puntos gque reafirman la faltz de interés por 1la
Orientacidn wducetiva son las respuestas dadas por los di-
rectores; segln ellos el 88% de los maestros no desempehan
la funcidén de maestro-orientador, el 709 de las institucio-
nes no asigna ninguna hora a la orientacibén dentro del hora
rio de clases, el 77% considera que no hay apoyo por parte
de las autoridades para brinder orientacidn a los alumnos,
el 62% de los directores no tienen conocimiento de proyec-
tos de orientacidn y finalmente en el 69% de las institucig

nes investigadas no existen orientadores.

En resumen, laz mayoria de los resultados indican que
en el gistema w®ducativo Nacional, a la QOrientecidn wducati-
va no se le ha dado la importancis debida, por 1o gue no se

le h

Y]

incluido dentro de los Planes de Ensenanza, a pesar
de gue se sabe que la Orientacidén wducastiva es inherente al
proceso de enseNanza-aprencizeje y por tantc, sdlc cuando

se le reconozcaz el parel ae ellz dentro del avprendizsje de
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los alumnos, se permitiréd que forme parte del proceso educa

tivo.

HIPOTESIS No.5

La crisis econbmica, politica y social que atraviesa el

pals ha conducido a una deficiencia cada vez mayor en el Sis

tema FTducativo salvadorefio.

UNIDAD DE ANALISIS:

MAESTROS

NO. DE

AFECTA A LA

NOC AFECTA A

INDICADORES) EDUCACION(%) | LA EDUCACION
ITEM (%)
~gituacibn socio-eco-
némica de las institu
ciones. -
-Rajo presupuesto a
la educacidn.
1 -A1lto porcentaje de 96 L
analfabetismo, ‘
-Alto nGmero de escue
las cerradas. -
-Desempleo.
~Desercibdn.
2 rapacitacibén en el
area de QOrientacidn
mducativa. 71 29
Falta de importancia ﬂ
por parte de las auto 87 716
ridades. - :
12 |
i !
, Falta de recursos eco |
{ némicos. B L7 53 !
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UNIDAD DE ANALISIS: DIRECTORES
NO. DE AFECTA A LA NO AFECTA A
TTEM INDICADORES EDUCACION LA EDUCACION
(%) (%)
1 situacidén actual. 100 -
8 %l ingreso econdmico
que tiene el zrea de
educacibdbn en el pais. 92 8
12 rapacitacidn en el
drees de Orientacidn
rnducativa. é 77 23
13 . Organizacibn de acti %
. vidades gue vayan en i
. . beneficio de la for- ! ]
i , macibn de los estu- |
| | diantes. i 69 31
{ I ?

segln los datos recabados en la investigacidn se com-
prueba la hipbdtesis de trabajo No.5, la cual se planted de
la siguiente manera:

La crisis econbmica, politica y social que atraviesa el
pals ha conducido a una deficiencia cada vez mayor en el Sis

tema wducativo salvadorefio.

Para la comrrobacidn de esta hipdtesis se analizaron

las unideaaes de mazestros y directores.

“n la unicad de analisis de los maestros se tomaron en

cuenta los siguientes indicadores para fundamenter lz nipbdte
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sis planteada, éstos son: la situacidn econdmica de las ins
tituciones educativas, el bajo presupuesto otorgado a la edu
cacibn, alto porcentaje de analfabetismo, alto nlimero de es-
cuelas cerradas, etc., son indicadores gue segin el 969 son
producto de la crisis aque vive el pals, el 71% opind gue de-
bido a la crisis actual los maestros no reciben capacitacidn,
tantc para desempefiarse como docentes como en el area de
Orientacibén wmducativa, el 84¢ consideran gque a la educacibdn
no se le da importancia y debido a esta falta de interés el
53¢ opina oue el ramo de educacidn le hacen falta recursos

econbmicos.

En la unidad de analisis de los directores surgieron
las siguientes aseveraciones, el 1004 de ls poblacidn opinan
que la situacidn actual afecta a la mwducacidn Nacional, el
92% considera que debido & ls crisis, el ingreso econbmico
gque tiene el area de educacidn se ve afectado, el 77% opind
que debido a la situecibn de crisis actual los maestros no
reciben capacitacidén y finalmente producto de la crisis eco-
ndémica de las instituciones el 69% consideran que no se pue-
den llevar a cabo actividaces que vayan en beneficio de la

poblacidén estudiantil.

Analizando todos los datos obtenidos, se concluye que,
tanto maestros como directores opinaron gue la situacidn ac-
tual del pals afectz a le educacibn en gran parte. La misma
situacidén bélica hace que la atencidén se concentre en ésta,

descuidando las necesldades cue existen en otros factores,
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como es el caso de la educacidn la cual carece de una serie
de limitantes gque hace cada vez mayor las deficiencilas del
Sistema Tducativo, comprobandose éstas limitantes mediante

la observacidén, la entrevista y la aplicacidén de los instru-

mentos.

purante las visitas que se hicleran & las diferentes
instituclones educativas se observd que las estructuras fisi
cas de las instituciones son inadecuadas para un buen desa-
rrollo educativo, el espacio geografico de las aulas como
los lugeres de recreacidn son peguefios para el gran nlmero
de estudiantes gue asisten, ademas no cuentan con buena ven-
tilacidn e iluminacidén que ayude a un mejor aprendizaje,
otra de las limitantes que existe en la educacibdn es la fal-
ta de material didéctico con los que el maestro no puede con
tar, debldo a que no le es proporcionado, el maestro si aca-
80 llega a utilizar solamente el cartel. Tn la educacidn no
se cuenta con 1los recursos econdmicos necesarios para desem-
pefiar una mejor labor educativa, 1o cual estos son fundamen-
tales para llegar a cubrir las necesidades que tiene la ®du-

cacidon Nacionzl,

La crisis econfbmica, politica y social que atraviesa el
pais hace que le educacidn baje de calidad en su desempefio,
se pudo observar claramente acue estos factores han venido
agudizar més lz situacidn del gSistema wducativo. Woy en dia

se encuentran muchas escuelas cerradas, las cuales han deja-
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do de funcionar, ya sea porque han sido destruidas por 1la
guerra O porque se encuentran en zonas conflictivas, a esto
cabe agregar que todavia se encuentran instituciones educa-
tivas arruilnadas y sin funcionamiento por el pasado terremo
to de 1086; ademés existe un alto porcentaje de analfabetis
mo lo cual afecta al desarrollo del pais, asi nmismo el alto
porcenteje que se da de desercidn escolar yasgquue los es-
tudisntes tienen que emigrar debido al conflicto bélico o
desplazarse hacie otros lugares dentro del pais, esto hace
mucheas veces gue el estudiante tenga una inestabilidad en
su aprendizaje; ademéas de esto, existe un altc nlUmero de es
tudiante en edad escoler aque se incorporan a temprana edad
al mundo del trabajo, desculdando en parte o totalmente sus
estudios. l.as necesidades que hay que cubrir en la educa-
cidén son diversas, por ejemplo, existe un alto nGmero de
plazas para docentes las cuales no son cudciertas en su tota
lidad, perdiéndose aci la oportunidad de disminuir una de

las limitantes del sistema w®ducativo.

La educacidn como parte de la sociedad, viene a sufrir
los efectos del proceso histérico por tantc™uede por el mo
mento decirse qgue ésta llegue a cubrir y a superar todas
las deficiencias gue tiene, si se esté generando una situa-
cibén de conflicto, vero vars irle dando vaso a é&sta supera-
cibn, necesariamente las versonas responsables en este cam-
PO ¥y aque estédn destinados para sacar adelante 2 la educacidn

Tienen que darle iz debicGe 1lmportancia y echar a andar pro-
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yectos permanentes y sistematicos que ayuden al progreso de

la educacidn; ademds deberan darle capacitacidn actualizada

al maestro y tratar de cubrir en gran parte las necesidades

que se dan en las instituciones educativas, ya que mediante

el estudio que se realizd se pudieron detectar en los educan
dos necesidades como es el caso de poder brindarles una

Orientacidn wducativa.

Las instituciones educativas encargadas de la formacidn
y suveracibn de los estudiantes deberan organizar activida-

des gue ayuden @ los estudiames ¢ satisfacer sus necesidades

educativas.

£l grupo investigador partiendo de las necesidades exis
tentes en la educacidn ha querido colaborar en una de éstas,
disefiando asl un programas de Qrientacidn mducativa que ayude
al estudiante a conocerse a si mismo y descubra sus habilida
des, destrezas y aptitudes, etc., y poder inclinarse correc-
tamente hacia su campo de estudio que le permita satisfacto-

riamente desempe.iarse, en el mundo del trabajo.

con estos analisis recabados en la investigacidn que se
realizd queda comprobado que la crisis econdmica-politica y
social, conduce & una deficiencia cada vez mayor en el siste
ma educativo ya que ésta limita en gran parte el desa_rrollo

de la wducacidn Nacional.

HIPOTESIS NO.O
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I,a capacitacidn del docente salvadorefio en materia de

orientacibn educativa conlleva a éste a desempefiarse adecua-

damente en el papel de maestro-orientador.

UNIDAD DE ANALISTIS: ALUMNOS

NO. DE
ITEM

i
¢
1

ASPECTOS CON
INDICADORES  |DUCTTALES(%)

PROBLEMAS
SOCIALES
(%)

VOCACIONALES
(%)

]

|Ayuda que le

ibrinaca el ma

lestro al - 70
ialumno.,

23

UNIDAD DE ANALISIS: MAESTROS

NO. DE
ITEM

INDICADORES

SI(%)

NO(%)

capacitacidbn recibida en

ETducativa (los maestros)

29

71

poco conocimiento sobre
técnicas e instrumwentos
de orientacidn.

el area de Qrientacibdn \
i
&
|
|
|
i
%

61

29

i Poco conocimiento de meto
dologlas adecuadas bvara
orientar.

8L4

conocimiento de carreras
universitariacs {(porofesio-
‘gréficas).

94
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UNIDAD DE ANALISIS: DIRECTORES
OI
No. DE| 1 N DI CADORES SI(%) NO(%)
ITEM
14 txXistencia de orientadores )
en las aulas. 31 09
5 12 | capacitacidn reciente en el | |
| drez de Orientacibn mducati | :
! ' va a mzestros. | 23 P77
f 3 EFuncién del maestro como
! t orientador. i 12 88
: | '
L Informecidn profesiografica i
| que brinda la institucidn, | 12 . 88
|

1,08 resultados obtenidos en la investigacidn realizada
demuestran que la hipbtesis No.6 redactada de la siguilente
forma: 1,2 capacitacidn del docente salvadoreio en materia
de orientacibdn educativa conlleva a éste a desempefiarse ade-
cuadamente en el papel de maestro-orientador. msta hipbtesis
ha sido comprobada segln datos que presentan las unidades de
anédlisis investigadas, como se observa la unidad de an&lisis
de los alumnos demuestran que de los 271 gue fue laz muestra
un 70%, de éstos respondieron gue genereslmente la azyuda que

el maestro les brinda es en relacid
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otro 23% respondieron gue la ayuda gue el maestro les brinds

es en cuanto
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emas sccleles y solamente un 7¢ de la
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muestra respondid que la ayuda que le da el maestro es de ti
po vocacional. como se denota, el mayor porcentaje de maes-
tro se dedican solamente a orientar al alumno en cuanto al
comportamiento que deben tener dentro y fuera de ls institu-
cidbn, olvidando asi orientar vocacional y profesionalmente a

sus alumnos.

¥n cuanto & la unidad de anidlisis de maestros, éstos
respondieron de la siguiente forma. s6lo el 29% de la mues-
tra respond:i 0 haber recibido capacitacidn en el é&rea de Orien

tacidn wmducativa, no asi el 714.

se les pregunté también a los maestros sobre el conoci-
miento de técnicas e instrumentos de orientacidn que tienen,
el 61 respondieron gue tienen poco conocimiento sobre técni-
cas e instrumentos de orientacibdn y el 39« no tienen conoci-
miento sobre tal aspecto; se evalud ademéds el conocimiento
cue el maestro tiene sobre metodologlas adecuadas para orien-
tar, un 16% de maestros dice tener poco conocimiento y un 849
dice no conocer sobre metodologias; otro indicador que se eva
lud estéd referido al conocimiento de carreras que el maestro
tiene, el 949 respondid que tienen conocimiento y solamente
un 6% desconoce las carreras, no obstante, segin datos brinda
dos por los alumnos el maestro no les imparte esta informacién

en forme amvliz.

fnaliizando la unidad de anilisis de directores, éstos

-
m

respondieron de siguiente forma: cuando se les pregunto si
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existen orientadores en el aula, un 319 respondieron que si
y el 69% respondieron no, se les preguntd ademéds si el maes
tro habla recibido recientemente capacitacidn en el area de
Orientacidén gducativa, el 23% respondieron que si han teni-
do capacitacidébn y un 77¢% respondieron que no; se les pregun
t6 si el maestrtro realizaba lea funcidén de maestro-orienta-
dor con sus alumnos, el 12% respondieron que si, y un 88¢%

respondieron gue no; finalmente se les preguntd a los direc
tores si las instituciones brindeban informacidn profesio-

grafica, el 129 de éstos respondieron que si y el 889% res-

pondieron que no.

Analizando las tres unidades se concluye gue los por-
centajes que se obtuvieron en la investigacidn son represen
tativos a la muestra estudiada. como se observa el mayor
porcentaje de docentes respondieron no recibir capacitacidn
en el Area de Qrientacidn =mducativae, de igual forms los di-
rectores de las diferentes instituciones respondieron que a
los maestros no se les ha capacitado en el aArea mencionada,
ésta falta de capacitacidn en el docente influye para que
éste no pueda desempeiiar totalmente el verdadero papel de
maestro-orientador como lo afirman ademé&s los directores al
igual cue los alumnos; también al preguntérseles & los di-
rectores si los docentes realizaban la funcidn de maestro-
orientador en el aula, respondieron gue dificilmente éstos
desempenaban esta funcidrn, ya que no se les ha capacitado

para £llo, es mé&s, cuandc un alumnc presentaba un proble



ma personal y éste no encontraba la forma de darle solucibn
por si mismo, se veia en la necesidad de comunicérselo a la
misma direccidn; esto se debe a la falta de prevaracidn en

el maestro para enfrentar diferentes tipos de problemas que
presentan los estudiantes en el proceso educativo. Tl maes-
tro se ve limitado para poder aplicar técnicas o métodos de
orientacidén adecuados gue ayuden a minimizar las dificulta-

des de los jbévenes, asi como el de brindar una verdadera -

.2

orientacioOn educativa que no solamente se refiera a la con-
ducta gue rresentan los estudiantes ni sb6lo a problemas so-
cieles, sino que tome en cuenta el aspecto vocacional y pro
fesional al i1guel que los otros aspectos orientadores, é&s-

tos también son importantes que se les impartan a los estu-
diantes para eyudarlos al descubrimiento de aptitudes, habi

lidades, destrezas, etc., asl como a la seleccidn correcta

de su profesidn u oficio.

Directores y alumnos manifestaron que el meaestro sola-
mente se dedica & desarrollar el programe de estudio y a
orientarlos conductualmente limitandolos esi a poder descu-
brir sus potencizlidades y conocer mejor su personalidead,

asl como el conocimiento del mundo laboral existente en el

=

P

pals, al cual tendran gue incorporarse posteriormente.

o]

m

alumnos no reciben del docente una ayuda total en

tﬂ

el area de orientacidn escolar, vocacional y profesional
los cuazles son fundamentales para la formacidn integral del

estudizanrrte.

177
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como se pudo comprobar en la investigacidn realizada el
maestro carece de capacitacidén en el area de Orientacidn Edu
cativa que le permita desempefiar verdaderamente el papel de
maestro-orientzdor con sus alumnos, la falte de capacitacibdn
limita su labor como orientador, ademas el maestro no cuenta
con un programz especifico de Qrientacidn mducativa gque le
sirva de apoyo para desarrollar ésta, desconoce también so-
bre metodologies adecuadas para orientar al estudiante. Rl
maestro necesariamente para desempeiiar el verdadero papel
de maestro-orie:tador tendré aque ser capacitado en el area
de orientacién pare adguirir las bases necesarias y poder
aplicarla al proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que la

Orientacibn wducativa es parte inherente a este proceso.

Al maestro hay gque actuzlizarlc consténtemente tanto
en los temas a desarrollar y que estos vayan apegadOos a una
realidad concretagsasi como en la aplicacidén de métodos y
técnicas adecuadas para orientar a los alumnos durante el
afio lectivo, el docente deberd al mismo tiempo que ensefia
orientar a cada estudiante en sus intereses e inguietudes,
e ir ubicéndoles de acuerdo a sus caracteristicas persona-
les y para que el maestro llegue a desarrollar una buena
Orientecidn Educativa tiene que capacitérsele ya que median
te una capacitacidn actualizada el maestro tendria la opor-

tunicad dae emplear formas adecuadas para orientar mejor a

los estudiantes en el proceso de ensehianza-aprendizaje.
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cAPITULO
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1« Conclusiones,

- Es necesario gue exista algln programa O proyecto permanen
te de Orientacidn ®mducativa en las instituciones escolares
ya que los alumnos segin los datos obtenidos, demuestran
deficiencias en cuanto a conocimiento sobre su vocacidn,
bachilleratos, carreras universitarias, Ocupaciones y cam-

pos de trabajo

~ las autoridades correspondientes no le han dado la impor-
tancia necesaria a la Qrientacidn wducativa y por tanto,
no han encontrado las estrategias adecuadas para llevarla

a cabo a través del procesc de ensefianza-aprendizaje.

- Bs urgente la capacitacibdn de los maestros en el &rea de
Orientacidn zducativa, pues, la mayoria de docentes salva-
dorefios poseen muy pocos conocimientos sobre técnicas, pro

cedimientos y estrategias para brindar Orientacion Educati

va.

- Ta falta de capacitacidén del maestro en materia de orienta
cidén estd influyendo en la funcidn de éste, ya gue no esté
desempefando el verdadero pepel de maestro-orientador gue
los educandoes necesitan vara lograr descubrir sus potencia
lidades y llegar asli a hacer una correcta eleccidn vocacio

nal. 1 maestro no cuenta con las suficientes bases necesa
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rias para emplearlas en la Qrientacidn Rducativa ya que no
recibe una capacitacidén que lo ayude a adguiri¥ conocimien
tos especificos de orientacibn para poder aplicarlos a los

estudiantes.

10s maestros no estén desempefiando una verdadera QOrienta-
cién rducativa que cohesione a la Qrientacidn Escolar, Vyo-

cacional y pProfesional.

La poca informacidn profesiogré&fica que se le brinda a los
estudiantes influye en la toma de decisiones de éstos, ya
que no tienen mayor oportunidad de seleccionar adecuadamen
te su bachillersto que es base fundamental para sustentar
la profesibébn u oficio a elegir en su futuro. poca es la in
formacidén que recibe el alumno durante el proceso de ense-
fianza~aprendizaje, ésto lo limita a no poder ampliar sus
conocimientos sobre la diversidad de profesiografias exis-
tentes en el pals, conduciendo asi a la mayorliz de estu-
diantes a una inseguridad de eleccidbn profesional. ®1 do-
cente quien es el responsable de desarrollar la informa-
cibn profesiografica no lo realiza de manera que satisfaga
las necesidades de la mayorisa de estudiantes, dedicando la
mayor parte de su trabajo a desarrollar los contenidos que
se encuentran en el programa de estudio, dejando a un lado
el brindar Qrientacidn wducativa especificamente profesio-

grafias

tn el sisteme =mducativo sslvadorefio, no existe un diselio
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curricular que incluya a la Qrientacidn rducativa dentro
de los Planes de Estudio, para que ayude al maestro a de-
sarrollar su responsabilidad de guiar o de orientar a 1los

estudiantes a través de todo el proceso de ensefianza-a-

aprendizaje.

consideramos que, con un disefo de esta naturaleza (la
propuesta presentada) los maestros tendrian elementos so-
bre Orientacidén mducativa para brincar une gula u orienta

szlvado

[oN

cibn en forma sistemdtica y apegada a la realica
refia, cue brinde la ovortunidad & los estudiantes de desa

rrollar sus potenciaslidades y que obtengan satisfaccidn

personal y & la vez contribuyan al desarrollo del pais.

2. Recomendaciones.

—~ ®l Ministerio de ®wducacidn, a través de las autoridades
encargadas, debe de echar a andar estretegias que permi-
tan que la QOrientacidn wducativa se desarrolle como parte
inherente al proceso de enseflanza-aprencizaje; en una for
ma continua y sistemdtica y asi brindarle a los Jjbvenes
salvadorefios una guia orientadora que tanto les hace fal-

ta.

- La Universidad de El szlvador por medio de la unidad en-
cargada, debe de organizar cursos de capacitacidn o semi-
narioz en el area de (Orientacidn ®mducativa, para solven-

tar en algune medice ls deficienciz er esta aresz que tie-




182

nen la mayoria de docentes salvadorefios, y de esta forme

contribuir al desarrollo social y cultural del pais.

— La Universidad de gl galvador partiendo de que cuenta con
recurso humano suficiente(alumncs que realizan servicio
social de 700 horas) deberian organizar cursos mas profun
dos en el &rea de QOrientacidn vocacional y Profesional,
los cuales sean llevados a cabo en las instituciones edu-
cativas del pals, a lo largo de todo el afio lectivo, para
gque, los estudisntes puedan aprovechar amplizmente estos
cursos y obtener una ayuds mucho més eficiente y eficaz

de parte de los universitarios.

-~ Fl Ministerio de mducacidn debe de brindar capacitacibdn en
el area de Qrientacidén Educativa a los maestros y ademas
brindar todos los recursos necesarios, para que los docen-
tes puedan desarrollarlz sin limitaciones en las institu-

clcnes educativas

- Deblido a la poca informacidn profesiografica que reciben
los alumnos por parte del mazestro se recomienda a le yni-
versidad de El gsalvador como institucidn educativa que sir
ve a las grandes mayorias de la sociedad poner en practica
a los estudiantes en servicio social y a todos aquellos
que estan cursando materias como: ©Practicas de Qrienta-
cién mducativa T ¥y TT o cue impartan charlas de orienta-

cidén prciesionzl en todas aquellas instituciones que ten-

gan Novencs Grados y Bachnilleratc, debido a la necesidad
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que tienen estos estudiantes de que se les informe sobre
lo que son las profesiografias, ya que son los més proéxi-
mos a seleccionar un bachillerato, profesidén u oficio que
pretenden desempefiar en el futuro. Ante esta necesidad de
informacidn profesiogré&fica es que se sugiere que las char
las que se vayan a impartir a los alumnos tengan mayor
tiempo de durazcidén para su desarrollo, ya que de ésta for-
ma se puede profundizar y asi el estudiante tenga un cono-

cimiento méds amplio y pueda seleccionar una carrera adecua

da.

Estas charlas deberédn impartirse durante una semana y en
forma continus para mantener laz motivacidn en los estudian
tes, siendo desarrollados en el primer semestre del afio,
para que el alumno tenga la oportunidad de reflexionar acer
ca de lo gque &1 quiere ser, y poder asi hacer una mejor .

eleccidn vocacional.

Bl disefio curricular elaborado en la presente investigacidn
deberia de llevarse a la préctica a través de un plan pilo-
to, el cual sea ejecutado por alumnos que cursan la materia
Practicas de Orientazcidn Rducativa T y IT o por estudiantes
del concentrado de Qrientacidén, de nivel avanzado, con el

fin de solventar en alguna medida, la deficiencia existente
en el Sistema mducativo, en el &rea de Qrientacidn wducati-

V&
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ANEXOS



INTRODNICCION

£l presente disefio curricular sobre QOrientacibn Educati
va, es el resultado de muchas inguietudes gque a lo largo de
la formscidébn profesional fueron madurando, haste llegar a
considerarls como un problema gue debia llevarse a investiga

cibn.

w1l disefio en si, pretende vpresentar una salids & una de
las varias deficiencies gque el gist:me Tducativo tiene y que

se hace necesario y urgente buscarle solucibn.

Se save, que la Rducacidn MNacional necesita melorarse y
el concebir la inclusibn eistemética de la Orientacidén nduca
tive & 10s planes Ge estucic, es uno de los pasos necesarios

vara tener une educacidn formal mucho més eficiente.

Pespectc al programs Ge orientacidbn gue contiene esta
propuesta, éste se ha divicido en tres unidades:

1- Orientacidn wscolar;

2- Qrientacibn vVocacional y

%= Qrientacidn »rofesional.

En cada una de estas unidades, se presentan diversos
contenidos que le permitan & los docentes, ir trabzjando den
tro de la labor educativa con una persvective muchc mis am-

plia, guiar & sus zlumncs no s6lc en el
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prepararlos en 1le medids ae 10 posible, parea enfrentarse ade

cuademente &l futurc; ae un mOocc especisl, al mundc laboral,




Dentro del programe, se encontraran, objetivos, conteni
dos, actividades, estrategias metodolbdgicas, técnicas, proce
dimientos y formas de evaluar, que le sirvan de guia a los
docentes, para gue puedan desempeiiar el verdadero papel gue
les corresponde y que, segln las investigadoras, es el de
ser maestros-orientadores; cuyo objetivoe principal sea, for-
mar en los educandos una personalidad integral, en funcidn

de laz sociedad salvadorefia.



JUSTIFICACION

L2 Orientacidn wmducativa es un procesc gue no debe ir
sevarado del proceso Ae ensefianza-aprendizaje, sin embargo
en nusstro pails, la orientacién no forma parte del quehacer
educativo en forms sistemética ya que se ha visto como un as

pecto gque va separado de le enseflanza.

por tanto, el propdsito de este disefio curricular, y es
pecificamente del programe de orientzcibn; es proponer el he
cho de que la Crientscidn =ducztiva forme parte de los pla-
nes de estudio a nivel de Tercer cic_lo, y especificamente
en el Noveno Grado, pues la existencia de le orientacidn den
tro de la mducacidn Nacionzl, permitirie la formzscidn inte-
gral de la versonalidad age todos los educandos y de esta for
ma se tendris un recurso humano bastante preparado para en-

frentarse a la realidad salvadorefia; en condiciones favora-

bles,

con la presentacidn de este programa de Orientacidn zdu
cative, se pretende buscar salids & une de las tantas defi-
ciencias que la educacidn presenta y que son tan urgentes co
menzar & solventar,; pues de la preparacidn y calidad con la
gue se forme z los jbvenes de hov, serié rosible que el pais
puedez alceanzar un nivel de aesarrocllo econdmico, social ¥y
culzural mé&s =ltc, gue vayes en veneficio de todos los secto-

res de l& sociedad selvecoreis.



OBJ®TIVOS DE LA PROPUESTA

-Enfatizar 1la necesidad de orientacibdn en el desarrollo de
lag actividades educztivas dentrc del proceso de ensefianza

aprendizaje.

-rresentar una gule en forms sistemé&tice que les permita a

los docentes desarrollar Qrientacidn wducativa.

-Tncentivar a los docentes salvadorefiog a desarrollar en for

ma sistem&iica y permanente la QOrientacibn Tducstive con el

¢

fin de cue loe estudizntes vayan descubriendc y desarrollan
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ncialicades,
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-Presentar conienicds gue le zyuden &l maestro e resclver

proclemas personales y vocaclonaldes de los alumnos.

-Darle & conocer metodcloglas y técnicas adecuadas para desza
rrollar contenidos programéticos sobre Qrientacidn mducati-

Ve

-Darle & conocer & los maestros diversas formas de evalua-
cidn para que las lleve z czbo a través de todo el proceso

orientador.

-proporcionar vibliografia referente al &rea de Qrientacidn
Educative, que le sirve ae apoyo al maestro en el desarro-

llo del rrograma.

-Dresentar instrumsesntos ccn €l firn ae que 1o0s maestros los
aplicusen a sus alumnos para poder gularlos a una correcta

elecclidn vocacional.



DESCRIPCION DE L& PROPUESTA

lLa propuesta de un disefio curricular sobre Qrientacidn
Educativa pretende gular y ayudar z los a2lumnos de los Nove-
nos Grados durante el desarrollo del afio lectivo, en los di-
versos problemas que los estudiantes se enfrentan como: na-
bitos de estudio, aspectcs vocacionales y profesionales, so-
ciabilidad, etc., a través de asesoriazs y entrevistas con
los slumnos, interpretacidn de resultados de los test gue se

les heayan aplicado.

Rl disefio curricular sobre Qrientacibn zducetive com-
prende la organizecidn de actividades o ccntenidos, presen-
tdndose objetivos terminsles, operacionales, actividades o
contenides, estrategias metoacldgicas, evaluacidn y une cro-

nogramaecidn basada en el aiio escolar lectivo.

con este disefio, se pretende gue el maestro apoyado en
el programa ae orientascidn se convierte en un gula de sus
alumncs, ayudéndoles & tomar unz decisidn objetiva de su ba-
chilleratc, profesidn u oficio de acuerdo a su personalidad,
Yy a tener une viesidn més amplia y real del mundo laboral
existente en nuestro pais. v, de esta forma, el docente se
convertiré er un maestro-crientador; aue mejorara la calidad
ae 1z educecidn nesciornel v beneficiaré & los educancos, ¥y
DOr gué n¢ decirlc, a ©ods le sociedad salvadoreia, y2 aue
éstos zluznos serédr en un fuzuro profesicnales ¥ trabejedo-

. L 2 —~ ey £, - P ~ 3 A
r'es Cle ge gesgemDenrararnr salticiaclioriegnmente en su aCilvicad




DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programes pretende el desarrollo de la orientacidn es
colar, vocacional y profesional como un s0lo proceso integra-
do & trevés de la Orientacidén rducativa, en donde el docente
como responsable de su funcidn de maestro-crientador debe
gular y ayudar a: estudliante curante el proceso de enseiianza
aprendizaje. Tste programe ayudaréd & los alumnos & minimizar
problemas relacionacos con su personalidad, ye sea desde el
descuorimiento y aesarrollo de sus potencizlidsdes, hasta 1la
ubicacidn de éstos dentrc de un contexto real y ocjetivo, de
acuerdo a sus posibiliaades y capacidades individuezles.

Pere su ejecucibn el programe se hs divididoc en tres .-
unicdades especiiicas:

- Orientacidén wmscolar;
- Orientacidn vVocacicnal y

- Orientacidén pProfesional.

En cada une de las unidades se ha tratado de relacicnar
contenidos, métodos y técnicas que al desarrollarse, le per-
mitan 2l estudiante conocerse a si mismo, como al medic que
lo circunde; para poder desenvolverse con mayor faciliacad y

satisfaccibn en su profesidn u oficio seleccionado.

serén desarrolladas durante todo el afio

[4)]

[eR

stas unicede

L)

lectivo, con el fin ce cus ¢l estudiante logre una perscnalil
b ‘4 & e
dad smplia con un conocimiento cbjetive sobre si mismo gue
le permitz en un futurc desenvolverse ssitisfactcriamente en

le sociedad.



OBJETIVOS DEL PROGRAMA

a) Objetivo Genersl:

- Orientar @ 1os estudiante en forma escoler, vocacio-

nal y profesionalmente durante el afio lectivo.

b) Objetivos ®sveciiicos:

Al finalizar el programs el alumno estard ern la capaci-

gac de:

Modificer le forme de estudio pare un mejor rencdimiento eg

colar.

seleccionar le forme més adecuads de estudic pare una ma-

yor esirvilzcidn de sus conocirienzos.

Ansiizar correctamente un texto de estudio.

®
03]
!

m

Descubrir y aesarrollar sus capeclaades, nabiliaadesz, d

trezas, aptitudes e intereses.

lisr sus cimientos s e eciones icios cue
Ampliler sus conocimiento cbre vrofesion u oficio 3o}

exister en el medio.

Seleccionar correctamente su bachillerato en base a su vo-

cacidn,

conccer o1 mercado laboral existente en el pals para une

correcte eleccidn ocupacionzl.



10

METODOLOGIA

La metodologlia que se aplicaréd persigue un fin princi-
val, el cual es hacer o todos los alumnos varticives del pro
ceso orientador, pretendiendo asi, cue el maestro conozca la
versonalidac ae sus alumnos, peare poder ayuaarles a aesarro-

llar las vpotencialidzdes ovservadas en éstos.

1.as estrategias metodoldgicas no sblo requeriridn de la

néividuel, sino que, también de la grupal,

varticiwacidn

t

s
On

con =1l Tros

sito ae ver el desenvolvimiento de los alumnos,

tantc en forme incivicuai como colectiva, ys cus los educan-

-

dos, se cencuentran inno
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ello, se hace necesario gu cadores implementen esira
teglas metodoldgicas qgue lerz vermiten & los estudiantes te-
ner una participacidn més sctiva y poder asi, desenvclverse

adecuadamente, tanto en lé escuele como fuere de ésta.

Dentro de las técnicas metodolbdgicas a emplear estén:
-~ exposiciones (tento del meaestro como de los alumncs)
- ané&lisis e interpretacidn de documentos
- asesorie grupal o individueal
- discusidn de grupos
-~ estudio dirigido
- guias de lectursa

- aportaciones 1individusles

(o~

5
vile

- lecture =sxeg

- trabzjo gruzal

- didlogos y conversacliones cigécticas.



EVALUACION

11

El proceso de evaluacidn tendrd un caracter sumamente

formativo, basade en los logros gue persigan 10s alumnos.

el
Jje

50

Se trataré a2 lo largo de todo el proceso evaluativo que

gstudiante se convierta en sujeto de su propio aprendiza-

por medio de una participacibdn practica durante el proce-

de enselanza-aprendizzaje.

1.0s criterios de evaluacidn seran
contrcles de leciura
vruebas de respuesias corias
varticipacidn
rruebas Orsies
resimenes
sintesis y an&dlisis ge contenidos

trabajos en grupos

los siguiente:



ORGANIZACION DIDACTICA



ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

I- UNIDADES DE TRABAJO:
1- Qrientscidn Tscolar
2= Qrientacidn vocacional

3w QOrientacién Trofesional.

IT- PRIMERA UNIDAD:

1. Diagnbdstico ce le situscidbn sctusl de los

- tuene lecturs
- avtitudes
2. Técnicas de estudic.
2.17. ¢cdmo estudier eficezmente.
2.2. COmo hacer examenes con eficiencia.

2.3, Motivacidn y auto-contrcl verscnal,
ITI- SEGUNDA UNIDAD:
1. Le vocacidn.

T.1. Nué son les eptitudes.

le2e Harilicesces y destirezas.

alunnos.

12
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IV~ TERCERA UNIDAD:

Orientacidén pProfesiocnal.,

1. Rol que desempefiaré el estudiante en el mundo del trabajo.

2. Conocimientc del mundo ocupacional.
2.1. Profesiografias (bachil_eratcs, universitarios y téc-
nicos).
2.2. Inforracibdbn sobre puestos de trabsjo.

2.3, Informacibn sobre campos de trabajoc.

conociziento de la realidad laborel del pals (sectores

N

rroductivos).

L. Aplicacidn de instrumentos sobre:

vocacidn

aptitudes

intereses ocupacionzsles

L.1, Asesoris personal de acuerdo a los resultados obteni-

dos.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE NOVENO GRADO
INTRODUCCION

Este cuestionario tiene comc finalidad brindarte ayuds

sobre orientacidn, con el objetivo de gue tl puedas descubrir
y desarrollar tus capacidades lo cual te serviréd para que pue
das elegir correctamente el Rachillerato de acuerdo a tus pro
plas capacidades e intereses y no tengas asi{ que desmotivarte
posteriormente al no haber elegido adecuadamente tu campo en

en el cual verdaderamente tenias vocacidn.

1,0os datos que se obtengan en esta Encuesta serin de ca-
racter confidencial y Gnicamente tendrén validez para fines

de estudio.

INDICACIONES

Lee detenidamente cada una de las preguntas y responde objeti

vamente.
DATOS GENERALES:
SEXO

A- Masculino / 7 Femenino / /

r- wdad / 7

C- NOMBRE DE L& INSTITUCION DONDE ESTUDIAS?




g
i

DESPUES DE TERMINAR TU 92 GRADO PIENSAS SEGUIER ESTUDIANDO
ST / / NO / /

—_
1

TE HAN PASADO ALGUNA GUfA O PRUEBA QUET TRATE SOBRE LO QUE
DESEAS HACER EN EL FUTURO?
ST NO

2- HAS RECIBIDO INFORMACION SOBRE LOS DISTINTOS BACHILLERATOS

Y LAS DIFERENTES CARRERAS QUE OFRECEN LAS UNIVERSIDADES
DEL PAfs.

ST NO

3= TIEN®WS ALGHN ORITWNTA™R EN TU GRADO QUE TE BRINDA AYUDA.

ST NGO

L- ALGUNO DE TUS MAESTROS O EL ORIENTADOR T®E HA ENSENADO DE
QUE FORMA DERES ESTUDIAR? (Técnicas para leer, investigar,

etc,).

ST NO

5- CUANTAS HORAS ESPECIFICAS EN LA SEMANA TIENES DE ORIENTA-
CIO6N EN TU HORARIO D& CLASE?

’

Una dos tres mas ninguna

6- SI RECIBES ORIENTACION, 2U® TIPO DE ORIENTACION TE BRIN-

DAN? (Marca con una X).

gobre aspectos conductuales 0 disciplinarios.

sobre problemas sociales y familiares (drogadicciédn,
delincuencia, etc.).

Sobre aspectos vocacionales ¢ profesiones u oficios.




7- TE HAN ORIENTADO TN 72, 83 J 92 GRADO PARA QUE PUEDAN
TLEGIP CORRZCTAMENTE EL BACHILLERATC U OCUPACION QUE TE
SERVIRL PARA DETENDERTE EN LA VIDA?

La suficiente __ poco _ Nada

8- HAS RECIBIDO INFORMACION SOBRE LAS AREAS DE ETSTUDIO U

CCUPACION OUE TE SENALAM A CONTINUACION (Marca con ¥ una

0 varias opciones).

AREA DE ESTUDIO SI |NO OCUPACIONES SI i NO
MEDICINA SASTRERIA
IVGENITRIA CARPINTERIA |

|
DERECHO PANADERIA
ODONTOLOGEA | MOTORISTA !
PROFESORADOS COSMETOLOGEA |
ENFERMERTA ~APATEREA ‘T | %
COMPUTACION | ALBANILEREA
OTROS : 1 OTROS: |

| I

9- COMO CONSIDERAS TU LAS RELACICNES SOCIALES ENTRE MALSTRO
ALUMNC DENTRO DE LA INSTITUCION? (Marca con une X a cada

uno).

i [ i B {
| MA®STROS L0 SUFICITNTE | POCO | NADA

' IDIOMA NACIONAL | !

 MATEMATICAS




MAESTROS LO SUFICIENTE POCO | NADA

ESTUDIOS SOCIALES

ESTUDIO DE LA NATURALEZA

INGLES

10~ 2UE TIPO DE PROBLEMA LE CONFIAS A TUS MATSTRCS U ORIENTA

DOR? (Marce con Y en el Cuadro).

QUE TIPO DE PROBLEMAS (MARCA CON X)

~ ADPPENDIZAJE.

- FAMTLIARES.

- PERSOINALES,

- YOCACIONALES.

SEXUALES

11- ADEMAS DE LA CLASE REYPOSITIVA QUE EL MATSTRO UTILIZA PA
RA DESARROLLAP L0OS T™MAS, QUE OTRA FORMA DE TRABAJO EM-

PLEA? (Marca con Y en el Cuadro).

| INVESTIGACION | | ENTREVISTAS
i ) | !
| GRUPAL | CAMPO
| |
DISCUSIONZS | | VISITAS
| l




12- QUE INFORMACION TT GUSTARIA QUE TZ BRINDARA EN LA INSTI

TUCION (Marce con ¥ en el cuadro).

TIPOS DE BACHILLERATO

CARRERAS UNIVERSITARIAS

CARRERAS THECNICAS

CHARLAS VOCACIOMALES

OPORTUTIDADES DE TRABAJO

BXISTENTES




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO PARA MAESTROS DE NOVENO GRADO
INTRODUCCION

Tl presente Cuestionario pretende obtener de los maes-
tros de los Novenos Grados, datos referidos a su labor en el
Area de Qrientacidn mducativa. gSe considera que los docentes
son personas claves en el campo de la Qrientacidn, por tanto
se necesitan de las observaciones objetivas y reales pare la
elaeboracidén de una muestre gue responda a las necesidades
educativas del vals.

Los datos gque se obtengan en ésta encuesta seran de ca-
racter confidencizal y Unicamente tendrén validez para fines
de estudio.

INDICACIONES

Lea detenidamente cada una de las preguntas y responda obje-
tivamente.

DATOS GENERALES

A= OUL MATTZRIA SIRVE

B- EDAD

C- SEXO

D- TIPC DE DOCENCIA:

1- nué ovine sobre la situacibn socio-econbdmica de las insti
tuciones educaiivas del pais?

Acentables

Pocc aceptables

Naae aceptanle



Ha recibido capacitacidén en el area de QOrientacibn Educa

tiva.

si
No

Tiene conocimiento de algunos programas de Qrientacidn
mducativa en el sistema Twducativo Nacional.

Si
NG

considera usted cue los programas de estudio poseen ele-
mentos de Orientscidn rmducativa.

Si

NC
Tiene conocimiento de las diferentes carreras y ccupaclilo-

nes existentes en el pais.

si
NO

cuéles son las limitaciones que usted como docente tiene

para brindar Orientacidn wmducativa?

Tn base a su experienciz qué hace usted cuando un joven
le pide ayuda pars tomar una decisidn sobre carreras,

ocupaciones u oficiess




8~ Qué técnicas, métodos e instrumentos emplea para conocer

las capacidades, intereses y destrezas de sus alumnos?

9~ wn su institucidn se brinda informacidu profesiografica

y orientacidn vocacionzl a los alumnos.
Trecuentemente
POCO

Nads
10-considera usted necesario servicios especizles ae oriente
cidn en le institucidn.

Ccharlas vocacionales

Aplicacidn de instrumentos

Ayuda psicolbgica

rharlas profesiograficas
charlas sobre drogadiccion
11-81 existen en la institucidn registros académicos y expe-

dientes de los zlumnos, para qué los usan®
’ Y

1Z2-POor cué cree usted cue ls Qrientacidn wducativa no ha si-

do sistemztizace en el tlan de wstudios»




13- cuadles considera usted que son las limitaciones con las
gue se enfrentan los estudiantes, al no recibir Orienta-

cidbn mducativao

14~ conoce usted los problemas de aprendizaje y personales

4

de sus alumnos.

nastante
DOCO

Nada
15- cree usted que los contenidos que se desarrollan en la

escuela se transfieren al campo de trabajo.

Rastante
TN parte
pPoco



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCTAS DE TA EDUCACION

GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATI-
VAS Y PERSONAS CON EXPERIENCIA EN EL AREA DE ORIENTACION.

INTRODUCCION

msta gule de entrevista se ha elaborado con el objetivo
de investigar por qué la Orientacidn wducativae teniendo su
base legal en la mducacidn Nacional no se incluye en el pro-
ceso de enseianze-aprendizaje causando esto problemas en el
estudiante como en la gsocliedad misma.

ne la informacidén que se obtenga en la investigacidn se
pretende elaborazr un disefo curricular gue incluya a la Qrien
tacibn rducativa a los planes de estudio de wducacidn Résica.

INDICACIONES:

Presentarse y solicitar la Tnformacidn.

DATOS GENERALES

A~ NOMBRE DR LA INSTITUCIONW

B~ CARGO QUE DNESEMPENA

1= ™n qué medide afecta la situacidn socizl, econbmica y poll
tica actual al sistema wducativo y a la Qrientacidn en es-

pecial~?




2- Qué se puede hacer para mejorar le calidad de la educa-

cibn en el pais?

%3~ pealiza el docente salvadorefio la funcidn de maestro-
orientador con sus alumnos.

4- pPor gué cree usted gque loe estudiantes tienen indecisidn

para seleccionar el bachillerato adecuado?

5- considera usted que la (Orientacidén Educativa es inherente

al proceso de enselianze-aprendizaje.

6- cuéntas horas se le asignan a la Qrientacidn Rducativa en

el horario de clases de Noveno Grado?

7- Qué tipo de orientecidn se desarrolle en la institucidn®




8-~

10-

11=

13-

Qué factores considera usted gue influyen para gque no se

dé la orientacidn en la mayoria de instituciones?

Tiene conocimiento sobre la existencis de proyectos de

Orientacidn ®mducativa.

participa la institucidn en algin programe especifico de

orientacibn.

NO

Existe dentro del personal docente orientadores.

si

NO
Fan recibido los docentes recientemente capacitacidn en
el &rea de orientacidn.

Si

NO
ge han organizado seminarios o talleres dentro de la ins
titucidn gue ayuden a los estudiantes a su formacidn in-

tegral.

P2l

NO




¢Quieres' SOy - -

saber si eres un buen lector?

Inddgalo contestando (s/ 0 no) a las siguientes preguntas:

1. Cuando lees, i{lo haces de izquierda a derecha, sin regresarte y sin repetir las palabras
de un renglén?
2. ¢Puedes variar la velocidad de iu lectura segln tus necesidades y el tipo de material
escrito que manejas?
. ¢(Puedes leer rdpidamente y al mismo tiempo comprender 10 que lees?
. (Puedes leer sin mover demasiado 10s ojos, la lengua o los musculos de la laringe?
. ¢Puedes leer por frases o ideas completas, de una sola vez?
. Cuando lees, (entiendes el significado de [a mayor parte de las palabras, por el propio
sentido de la expresion? o
7. ¢Sabes distinguir las ideas fundamentales de las secundarias, cuando estds leyendo?
8. ¢Acudes al diccionario o a la avuda de otras personas cuando no entiendes © no
conoces el significado de una palabra?
9. Después de leer varias veces un escrito, iercs capaz de explicar las ideas principales,
con tus propias palabras?
10. Cuando lees, ¢te conformas con las ideas del autor, sin detenerte a meditar si tiene
0 no razén?

Y by e W

Ahora, para valorar tus respuestas, cuenta un punto por cada si'y si obtuviste:

10 puntos eres un buen lector.

8 0 9 puntos eres un lector mediano.

6 o 7 puntos eres un lector regular,

5 puntos eres un lector bajo.

menos de 5 eres un lector que necesita mejorar-mucho.

37
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ACTIVIDAD 7

Redacta bien tus notas de clase

Saber tomar notas durante la clase es muy atil para los estudiantes. Las notas son el
registro de las ideas o informaciones mds importantes que expone el maestro a través de la
clase; permiten al estudiante recordar con precisidn cf contenido y valor de una clase
cuando deba estudiarla.

Si quieres saber qué tan bien redactas y empleus tus notas de clase, contesta las siguientes
preguntas, anotando en los paréntesis un namero:

.3 silo que se pregu--ta lo haces siempre;
si lo que se preguirta lo haces aigunas veces;
silo que se pregunt; no lo haces.

—

1. ¢éAcostumbras reyasar el resumen de la clase anterior antes de comenzar una nueva?

. ¢Escuchas atentamente a tus maestros desde que comienza la clase y procuras no
distraerte?

. Cuando los maestros no dictan, ¢de todas formas tomas nota de las ideas
fundamentales?

4. ¢Escribes tus notas con letra clara, de mancera que no tengas que rehacerlas mds tarde’?

. ¢Acostumbras ¢s:ribir la fecha en forma abreviada antes de comenzar las notas?

. ¢Destinas a cada una de las materias un cuaderno o cierto numero de hojas en un
cuaderno general-

. ¢Tienes al corrier te tus notas o resumenes Je las asignaturas?

. (Acostumbras ¢l .borar cuadros sinépticos o sintesis al finalizar las notas?

. (Puedes tomar n)tas sin problemas cuando tus maestros dictan?

. ¢Estudias fdciliy ante tus notas, porque son claras?

rJ

U

o n

O O oG I

Cuando termines ae contestar a estas preguntas, suma los ndmeros de tus respucestas y
anota el total para in:erpretario como' sigue:

a) 27 a 30 puntos: muy bueno para tomar nods,

b} 18 a 26 puntos: regulur;

c) menos de 17 puntos: necesitas mejorar tu i éenicd pdrda (omar nolas.
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ACTIVIDAD 8 a

Inventario de habitos de estudio

Instrucciones. Examina cuidadosamente el texto de cada una de las preguntas y
contesta con sinceridad 1o que se te pide. Escribe solamente si 0 no.

Este inventario tiene como finaliaid conocer tus hibitos de estudio, para obtener una base
firme sobre la cual se pueda planear tu superacién.

Contesta con sinceridad, _os datos sélo a u te servirdn.

1o ———— ¢Realizas diariamente un plan de trabajo para dar cumplimiento a tus labores escolares?
2 ——— Cuando te trazas cie-tos planes de estudio, (realmente eres capaz de seguirlos?
3 ———— ¢Es para ti un sacrificio asistir a la escuela y cumplirucon tus tarcas?
4, —— ¢Te fijas un horario cada dia para dedicario a estudiar?
5. ————— ¢ Te gusta estudiar en i escuela cuando tienes tiempo libre?
6. ————— ¢Eres capaz de pregur tar lo que no entiendes, sin temor a la burla?
7 ——— ¢Te agrada participar en clase?
8 Cuando pregunta unc de tus companeros (L€ iNeresas tanto como si [ mismo
hubieras planteado |¢ pregunta?
9, - Cuando estudias, ¢les das importancia a los mapas, cuadros, restmenss, etc.?
10, ————— Cuando estudias, ¢lers primero todo el contenido?
T~ ¢Tienes en orden tus apuntes (por tema, dias, asignaturas, etc.)?
12

B Ademds de tus notas habituales de estudio, ésuetes realizar otros trabajos, como
mapas, dibujos, esguemas?

13, == ¢Es fdcil para ti anot ur lo mas importanie?

14, ———— ¢Subrayas lo mds importante de cada capitulo?

15, ————— ¢Te consideras siempre listo para presentar eximenes?

16, ————— | {Procuras acostarte temprano?

17, === ¢Estudias mds en visreras de un examen que en dius normales?
Yo, = Iirefieres levantarte remprano que acostarte tarde?

19, ———— {Procuras aiternar tns estudios con un poco de ejercicio?

20, ————— ¢ Tienes un lugar esgecial para estudiar?

B R

T TS TR
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Mientras mayores sean los logros positivos, mds fuerte y solida es la base que tienes como
estudiante y mds posibilidades de €xito te esperan.

Las preguntas 1 y 2 te indicanla necesidad de no ir a ciegas ¢n tus actuaciones y planear cada
decision, cada trabajo, cada tarea. -

Las preguntas 3,4 vy Sindican la parte humana de ti mismo, ¢s decir, el verdadero interés que
exige sacrificio (en ocasiones, de tiempo, y en otras, de dinero y privaciones), etc, Solo quien
tiene planes o metas bien definidas es capaz del sacrificio.

Las preguntas 6, 7 y 8 indican‘la decision por conseguir las metas deseadas, a pesar de burlas,
¢riticas y todo género de obstdcules que pudieran presentarse, Te alientan en el teson diario el
entusiasmo y la presencia de ideales, que hardn posible la consecucion del fin propuesto.

Las preguntas 9,10, 11,12, 13 y 14 se refieren a la forma inmediata de llevar a cabo un sistema
de estudio, es decir, como es reaimente la forma en que estds estudiando. Si lo haces conforme al
inventario, ¢s un signo revelador de que empleas un buen sistema y fdcilmente podrds aprender los
sistemas particulares que ¢l orientador tratard en Llemas posteriores.

Las preguntas de la 15 a fa 20 hablan de las condiciones generales de un estudiante, son algo

asi como el resultado de haber seguido adecuadamente los primeros pasos expresados en las
preguntas anteriores,

Generaimente, si se ha cumplida ccn los preceptos de las primeras preguntas, las respuestas a las
altimas son positivas.

Esto puede ensenarte que si acostumbras seguir |os pasos de rutina en el estudio, tales como:
sepuir un plan, un método, tomar notas, consultar palabras, estudiar en mapas, tener un lugar fijo para
¢l estudio y un horario adecuado, lggicamente los resultados serdn exitosos.

-
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ACTIVIDAD 16

Cuestionario de intereses ocupacionales

Este cuestionario tiene por objeto ayudarte a conocer tus verdaderos interescs
ocupacionales. Para que pueda dar buenos resultados, es necesario que contestes a €l con veracidad
y exactitud. ’

A medida que leas cada cuestion, piensa (qué tanto me gusta hacer esto?
De acuerdo a la siguiente graduacion escribe frente a cada cuestion el numero que corresponda

a tu agrado o desagrado:
a) S significa “me gusta mucho”.
b) 4 significa “me gusta algo o en parte”.
¢) 3significa “me es indiferente; ni me gusta ni me disgusta’’.
d) 2 significa “‘me desagrada algo o en parte’’.

e) 1 significa “me desagrada mucho o totalmente”.

Seccion A

{Qué tanto te gustaria Numero

1. Salir de excursién?

(9]

. Pertenecer a un club de exploradores?  ———
. Vivir al aire libre, fuera de la ciudad?  —————
. Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones? —_—————

. Criar animales en un rancho durante las vacaciones? _

A L bW

. Ser técnico agricola en una regién algodonera? —_—

Seccion B

¢Qué tanto te gustaria Numero

1. Armar o desarmar objetos mecanicos? e



. Manejar herramicntas vy maquinaria?
. Construir ubjelos 0 muebles de mddera?
. Reparar las instalaciones eléctricas de tu casa?

. Disenar y dingir la construccion de un pozo o noria?

. Ser perito mecdnico en un gran taller?.

cion C

Jé tanto te gustaria

. Resolver mecanizaciones numéricas?
. Resolver problemas de aritmética?

. Llevar las cuentas de una cooperativa escolar?
. Explicar a otros como resolver problemas de aritmética?
. Participar en concursos de aritmética?

. Ser experto calculista en una industria?

cion D

16 tanto te gustaria

. Conocer v estudiar la estructura de las plantas v de [os animales?
. Hacer experimentos Jde biologiy, fisica o quimica?

. Invesugar el origen de las costumbres de los pueblos?

Cstudiar voentendcer Tas causas de los movimientos suciales’
CLeer revsstas v bibros cientificos?

. Ser investigador en un laboratorio de biologia, fisica 0 quimica?

cion £

ué tanto te gustaria

. Discutir en clase?

. Ser jefe de un club o sociedad?

. Dirigir la campana politica de un candidato estudiantil?

. Flacer propaganda para fa venta de un periddico estudiantil?
. Leer biografias de politicos eminenies?

. Ser agente de ventas de una empresa comercial?

Suma

Suma

Suma

Suma

*

Numero

Numero
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Seccion F

¢Qué tanto te gustaria

1. Dibujar y pintar a colores?

2. Modeclar en barro?

3. Encargarte del decorado de una exposicion escolar?

4. Idcar y disenar el escudo de un club o sociedad?

5. Disenar el vestuario para una funcion teatral?

6. Ser perito dibujante en una empresa industrial?
Seccion G

éQué tanto te gustaria

1.

L

Escribir cuentos, cronicas y articulos?

. Leer obras literarias?

. BEscribir versos para un periodico estudiantil?
. Representdr un papel en una obra teatral?

. Paruicipar en un concurso de oratoria?

. Ser redactor de un periddico?

Seccion H

¢Qué tanto te gustaria

. Cantar ¢n un coro cstudiantil?

. Escuchar musica clasica?

. Aprender a tocar un instrumento musical?
. Ser miembro de ung asociaciOn musical’

. Leer biografiss de masicos eminentes?

. Ser miembro de una sinfonica?

Seccion /

¢Qué ranto e gustaria

1

Atender a4 1os enicrmos y cuidar de ellos?

2. Proteger a los muchachos menores det grupo?

3. Ser miempro de una sociedad de ayuda y asistencia?

Suma

Suma

Numero



4. Ensenar a feer a los anallabetos? e e e i
5. Ayuaar a tus companeros en sus dificultades y preocupaciones? ~ ——————

o. Ser misionero al servicio de las clases humiides? . ——————

Seccion J

¢Qué tanto te gustaria Numero

I. Llevar en orden tus libros y cuadernost ~  ——————
2. Ordenar y clasificar los libros de la biblioteca?  — ——————
3. Aprender a escribir en maquina y taquigrafiaz - —————e

4. Ayudar a culificar pruebas? ~— ———— e

L

. Encargarte del archivo v los documentos de una sociedad?  ——————

6. Ser téenico organizador de oficinas?2 - ——————

Suma  ——————

Clasificacion y clave

Iritereses

Puritos
A. Al aire'libre A —
B. Mecdnicos B. — ——— K
C. De cilculo Co
D. Cienuficos e D —
E. Persuasivos E e om
F. Artistico-pldsticos Fe—_
G. Literarios | G ———————
H. Musicales H e
L. De servicio social | o
J. Oficina J

Intereses preferentes
Primer lugar

Seyundo luggy e

lercer lugar e ————— 27



ACTIVIDAD 17

Cuestionario de aptitudes

I sepuida se presenta una lista d - actividades, en las cuales quiza hayas tenido alguna
. eaperiencia personal. La linalidad es que nos hagas saber, qudé tan apto te consideras para cada una
de etlus. Paraindicarlo, procederds de la siguiente manera: leerds cada pregunta y anotards un

¥ =3

b, 2,3 04 frente a clla, guidndote por las explicaciones que siguen:

A

u) Un | site consideras incompetente para esa actividad.
L) Un 2 site consideras imcedianarmente aplo.

¢} Un 3 site consideras bastantc plo.
. .
o) Undsiote consideras muy apto.
Antes de escribir cada namero, procura recordar o imaginar en qué consiste a respectiva actividad.
Observa que no se te pregunta si te gustan las actividades citadas, sino si e consideras apto, y en qué
grado, para aprenderlas o desempenarlas. Es necesario que seas imparcial y sincero en tus
apreciaciones, ya que se desea obterer informes precisos sobre ti mismo, a fin de ayudarte en tu

ot i oy | 4 B

Y

i i S

! problema de orientacion,

!
i Seccion A
[f ¢ Que 1 apto te consideras: Nuimncero
\ 1. Para expresarie con facilidad en clase o ul conversar con tus amigos?  —————
| 2. Para redaciar composiciones o articelos periodisticos? e
( 3. Para componer versos serios o jocoss?
| 4. Parieseribir cuentos, narraciones o Listorictas?
i 5. Parasaber distinguir y apreciar la buena literatura?
Sumg —————
{ Seccidn B
| SQUe tan apto te consideras: Nuamero

LoPara cjecatar coneaaciiiad y tapidz. operaciones wrisméticas” — ——mmem
N N ~
2o Para hacer caiculos mentades? e

30 Pare caleular costus enunit Hesta?

82 : . ‘ Sunig —————



=

X

Paia comprender 1oemulgs matemadlicas

Listoiun ¢ dinero de ia escuetd e vdiids aolividades”

eccion C

CQue tun apto e constderas

1.
o)

Para astmilar ¢ contemido de textos soore radio, TV u otros simuares”

ara hacer trabajos con instrumentos de medicion precisa, tales como balanzas,

CUMPUSCs, PiNzds especiales?

- Para entender el funcionamiento de algun aparato mediante la simple vbservacion

o con explicaciones ligeras?

. Para armar y desarmar juguetes mecanicos, o instrumentos algo complicados?

. Para localizar desperfectos y realizar arreglos en equipos o instrumentos

domesticos, como planchas, lavadoras, licuadoras, 0 circuitos cléctricos?

eccion D -

JQud tan apto re consideras.

1
.

5

3
4.

wn

Para caniar, bailar o declamar?

. Para conocer la calidad de una pintura, de una picza musical o de un poema?

. Para realizar ninturas, dibujos, grabados, modelado en barro o plastifina?

Para ctectuar modificaciones en tu voz, tu figurd, v WS Movimientos,
mediante indicaciones de una persona conocedora del arte escénico?

. Para ejecutar algan instrumento, componer versos, meiodias, realiza

escenografias o decoraciones?

seccion £

S Qué tan apto te consideras:

1

10

wn W

Para cantar en un grupo coral?

. Para aprendcr a tocar un instrumento musical?
. Para distinguir cuando se desentona en las canciones o piezas musicaies?
. Para aprender a entonar correctamente las canciones de moda?

. Para saber distinguir y apreciar la buena musica?

Seccion F

;Queé tan apto te consideras:

1

[ B SN S

. Para entender principios y experimentos de biologiu?

. Para entender principios y experimentos de fisica?

. Para entender principios v experimentos de quimica?

. Para entender principios y hechos econdmicos y sociaies?

. Para entender las cautas aue determinan los acontecimientos sociales?

Ntnir

Sunu
Nheero
Suma -—~——=—
Nonero
Stana - — ——
Numero
Sumu ————
Numero

Sunwi ———-- 83



Seccion G
;Qué tan apto te consideras:
1. Para tratar y habiar con tacto y tino a las personas?
2. Para ser miembro activo y Util en un club o sociedad?
3. Para colaborar con otros para bien de ellos y de ti mismo!?
4. Para saber escuchar a otros con paciencia y comprender sus puntos de vista?

5. Para conversar en las reuniones y fiestas, con acierto y naturalidad?

Seccion H
/Qué tan apto te consideras:

1. Para actividades que requieren destreza manual, como cortar, tejer, coser?

2. Para manejar con habilidad herramientas de carpinteria, como cepillo,
martillo, serrucho, berbiqui, etc.?

3. Para manejar con facilidad herramientas mecanicas, como pinzas, !laves de
tuercas, destorniiladores, etc.?

4. Para manejar con habilidad pequenas piezas y herramientas como agujas,
manecillas, joyas, piezas de relojeria, etc.?

5. Para disenar con facilidad trazos geométricos con la ayuda de las
escuadras, la regla y el compads?

Seccion /
. Qué tan upto te consideras:

1. Para participar en actividades que requieren valor, audacia, decision,
como trepar, dar saltos arriesgados, tomar parte en juegos peligrosos, etc.?

2. Para dominarte en situaciones peligrosas o comprometidas, sin perder la
serenidad ni e} control de la situacion?

3. Para dominar tus nervios y continuar con lo gue estés haciendo en un momento
en que, por algun pefigro, todos quieren huir?

4. Para recuperar pronto la tranquilidad y presencia de animo después de un susto?

5. Para no contagiarte del miedo o panico de los demas, e infundiries animo con
tu ejemplo?

Seccion J

;Qué tan apto te consideras:
1. Para ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad de muchachos?

2. Para organizar y dirigir festivales, encuentros deporiivos, excursiones 6
campanas sociales?

3. Para convencer a otros a que hagan lo gue crees que deben hacer?

4. Para dar o6rdenes a otros. con seguridad y naturalidad?

Suma

Numero

Numero



g para dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles o peligrosas?

;er.ci()n K

ZQué ran apto (e consideras:

1. Para llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de las clases?

2. Para ordenar y clasificar debidamente documentos y correspondencia de
una oficina?

3. Para aprender a contestar y redactar correctamente cartas y oficios?

4 Para anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, numeros y
otros datos de oficina?

5. Para encargarte de recibir, anotar y dar recados, sin olvidar i0s detalles
importantes’?

Clasificacion y clave

Aptitudes

A. Verbal

B. Numeéricas

C. Mecanica-constructiva
D. Artistico-pldstica
E. Musical

F. Cientifica

G. Social

H. Destreza manual
[. Prdctica

J. Ejecutiva

K. Trabajo de oficina

Apritudes dominantes

Prirner lugar
Segundo lugar

Tercer lugar

Puntos\

Suma

Niamero
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