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INTRODUCCION

El presente trabajo lo constituye el producto de una
serie de reflexiones, que como profesional en Ciencias de
la Educacidén se han hecho en torno a la orientacidn educa
tiva, de la que hay poca investigacidn en nuestro pais,
por lo cual se hace necesario penetrar con mayor intensi-
dad en ese campo. -

La orientacidén educativa nacid como respuesta a las
necesidades de todo ser humano, los cuales se aumentaron
cuando la educacidén dejé de ser para pocos privilegiados
y se extendid a los éectores que conforman las grandes ma
yorias.

La existencia de mayor numero de alumnos indudable-
mente era mayor numero de necesidades, que cuanto mds pron
ta y oportuna sea la ayuda, mas efectiva serd su beneficio.

Lo expuesto anteriormente nos proporciona elementos
de juicio para sefialar como un grave error, que en la pla-
nificacién de la Reforma Educativa del pais, no se conside
raron los servicios de orientacidén como parte del proceso
educativo; pues de todos es conocido que parte importante
de la mencionada reforma fué la diversificacidn del bachi-
llerato.

En este caso, la orientacidén es la responsable de gque

el joven descubra y desarrolle sus potencialidades adgui-

ail



riendo las habilidades necesarias para el desempefio de una
profesién futura, tanto para su satisfaccién personal como
para la sociedad, en la que actua.

El propdsito de esta tesis, es ofrecerAa las diferen-
tes instituciones educativas del pais el disefio de un Pro-
grama de Orientacidén Profesiogrdfica para los estudiantes
de“bachillerato diversificado.

Este programa, no es la solucidn a la problemdtica en
orientacién pero si una alternativa que ayudard a los joéve
nes de este nivel a que realicen una seleccidn adecuada de
la opcidn del bachillerato a estudiar, por lo que se ofrece
esta alternativa para que de alguna manera sea tomada en
cuenta por las Direcciones de los Institutos Nacionales y
Privados de El Salvador.

El presente trabajo incluye los siguientes Capitulos:

CAPITULO I. Comprende el planteamiento del Problema,
y aspectos generales de todo el cambio que ha sufrido el
sistema educativo, en el que se analizan los hechos mds im
portantes, lo mismo que el desarrollo que ha experimentado
la orientacidén dentro de los diferentes cambios estructura
les.

Se enuncian los planteamientos bdsicos y la incidencia
del problema; posteriormente se justifica dicha problemati-
ca vy se hace referencia a las limitaciones con lés cuales

tiene gue ver la investigacion.

iv
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Se incluyen los objetivos generales y especificos como
base para lograr lo que se espera de la investigacidn.

Se plantean las hipétesis que fundamentan los supues-
tos que involucran la problemitica, asimismo estas hipdte-—
sis se operacionalizan en variables y estas en una serie
de indicadores que tienen implicacién directa con el pro-

blema investigado y finalmente la definicién de los térmi

nos bdsicos empleados.

En el Capitulo II, se presenta el Marco Tedrico que
contiene la informacidén bdsica en la cual se sustenta la
orientacidn que comprende los antecedentes de la orienta-
cidén educativa, la orientacidén en los paises desarrolla-
dos, en Latinoamérica, Centro América y por ultimo la
orientacidén en El Salvador, para poder enfocar mejor su
concepto, como también la influencia de la crisis actual
en el Sistema Educativo y por ultimo los bonceptos que has

ta la fecha se encuentran sobre orientaciédn.

El Capitulo III, se presenta la metodologia de la in
vestigacidén y primeramente se describe ésta ya que es fun
damental porque constituye la estructura sistemdtica de

toda la investigacidn.

Luego el tipo de investigacidén que es DESCRIPTIVA,
en este capitulo se escribe la poblacidén y muestra, las

técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccién de

los datos.



En el Capitulo IV se recogen las partes esenciales de
los hallazgos de la investigacidén concretizados en los re-
sultados recolectados de la informacidn proveniente de los
alumnos. ‘

Se analizan estadisticamente las variables y se prue-
ban las hipdtesis.

En esta parte se reconsideran los cohceptos del plan-
teamiento del problema, marco tedrico, métodos y técnicas
utilizadas para recabar los datos y los resultados de la
prueba de hipdtesis, para conformar las bases técnicas y

estadisticas de la verificacién de la hipdtesis formuladas

para la investigacidn.

Y en el Capitulo V, se especifican las conclusiones y
recomendaciones como resultado del andlisis de los datos
para cada una de las hipdtesis.

En seguida se da a conocer la bibliografia que apoya
la investigacidén y finalmente se trata de presentar un di-
sefio de programa de orientacidén profesiografica para Estu-

diantes de Bachillerato Diversificado.

vi



CAPITUILO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.—  Situacidén Problemdtica

Los profesionales formados en la Universidad de El1 Sal
vador y é&n Universidades extranjeras en la rama de Educa-
cidén, en la especialidad de Orientacidén Educativa; desde la
década de los afios 50 y 60 han planteado ante las autorida-
des respectivas, la necesidad de formular e implementar pro
gramas y proyectos de orientacidén en los diferentes ﬁiveles
de la educacidn salvadorefia, como un propdsito de mejorar
el proceso de enseflanza-aprendizaje. Para lo anterior se
debe tener en cuenta las demandas que plantea el desarrollo
de nuestra sociedad, caracterizada por una economia agroex-
portadora y de industria dependiente de centros homogéni-
cos capitalistas; modelo de explotacidén y acumulacidén desa-
rrollada por la burguesia local y tolerada e incentivada
por los Estados Unidos. Este esquema ha predominado por mu
chos anos en la sociedad salvadorefia, en detrimento de las

necesidades de las mayvorias populares. Ha vuelto estéril to

e

do esfuerzo realizado por estos profesionales en favor del
sistema educativo, por ir en contra de los intereses econd
micos vy politicos de la clase dominante.

En nuestro medio la educacidn universitaria es accesi



ble para una minoria privilegiada.

Sumisa en ese letargo, la educacidén camina lenta y es

porddicamente, por lo cual se dan hechos relevantes como

los

lo.
20.

3°.

4°,

50

siguientes:

La creacidén de la Universidad de El1 Salvador 1841.
Fundacidén de la primera Escuela Normal en 1858.

La asesoria y asistencia técnica por una misién Alema
na en 1924, que dirigid la Escuela Normal de Maestros.
Reforma Educativa de 1940, se integrd una comisidén bi
lateral de expertos de Guatemala y El Salvador para u
nificar criterios sobre la educacidén del nivel prima-
rio, que incluia del primer grado al sexto grado de los
dos paises.

La reforma de 1945, se realizdé una convencidén en la
ciudad de Santa Ana en la cual se tomaron acuerdos re
feridos a la educacién media, donde se considerd que
la carrera a nivel medio deben tener un fundamento cul
tural comin; pero para ésto, habia que prestar aten--
cién al nivel anterior, en. el sentido de. que esa base
cultural se apoya en el hecho de que los primeros

afios de la pubertad en la escolaridad tiene cardcter
prevocacional; por esta razdn se establecieron tres a
fios de estudios después del sexto grado a los cuales

se les denomind Planes Basicos.



6°. La Reforma Educativa de 1968, donde se fundamenta una
nueva filosofia con bases técnicas cientificas de la
pedagogia. Esta reforma se caracterizd por la integra
cién de la educacidén bisica en los ciclos de estudio,

desde el primer grado a noveno grado y la diversifica

cidén del bachillerato.

- 2

Al hacer un andlisis de los hechos anteriores, se ad-
vierte el desinterés por la orientacidén educativa en el sig
tema integral de la educacidn. Esta no se justifica en si
misma, sino en funcidn de la vida humana; que converge con
la orientacidén como proceso de ayuda, partiendo que la orien
tacidén debe procurar que el hombre alcance su realizacidn en
armonia con la naturaleza de la sociedad y su trabajo ya que
alcanzar el estado de equilibrio deseado es dificil, maxime
cuando los educandos crecen en un ambiente lleno de limita-
ciones, presiones, pobreza y otros factores que vulneran su
libertad de decisiones y que alteran el desarrollo de la per
sonalidad.

+E1 hombre necesita ser guiado por otros gque acumulan
experiencias que puedan transferirse; el consejo oportuno
de los padres de familia y los profesores, son determinan-
tes para gue el estudiante organice su vida y logre satis-
facciones personales. Por lo que la orientacidn deber ser,
un proceso inherente a la wvida. El sistema educativo; los

padres de familia y toda la comunidad, deben de contribuir a



realizarla. Para lograrlo es necesario tomar en cuanta mé
todos, principios y objetivos propios de la materia.

La seleccidn de los estudios es un hecho reflexivo
por lo cual el educando, toma una determinacidén para defi
nirse voluntariamente sobre un estudio determinado acorde
a sus habilidades vocacionales. El profesor gque realiza
labor orientadora, logrard durante el desarrollo del pro-
grama educativo llevar implicito la formacidn primordial
sobre los estudios a seguir, tanto como prepararlo para el
trabajo vy lograr el propésito de ayudar al estudiante a com
prender al mundo productivo; asi como también a descubrir
sus propias habilidades y capacidades.

+ En cuanto al método para realizar el servicio de orien
tacidn, éste debe ser activo y basado en procedimientos cien
tificos para desarrollar las aptitudes y destrezas, asi como
formar hdbitos y actitudes hacia el trabajo, como una necesi
dad del hombre interactuante en la sociedad, ademdas de pro-
piciar el desarrollo intelectual, emocional y social del edu
cando. El método debe ser capaz de ayudar al alumno a descu
brir sus propias potencialidades, hacer-gue adgquiera habili-

dades para fijar objetivos definidos y efectuar sus propia

n

valoraciones y ajustes en la vida.
¢ En el contexto de nuestro medio, se cumplen en el pro
ceso de ensefianza-aprendizaje los articulos que se encuen-

tran establecidos en la Ley General de Educacidén sobre la



orientacidén educativa? Al no hacerlo, el maestro se limita
a desempefiar su rol como un transmisor de conocimientos, en
vez de convertirse en un guia para aprender a ser . ¢Enton-
ces por qué no se implementa como una disciplina basica la
orientacidén, en el contexto de las Ciencias de la Educacidn?.

ZSerd gue los encargados de dirigir los programas y Ppro
yvectos educativos desconocen los fundamentos cientificos vy
practicos de la orientacidn?.

Para obtener respuesta a estas preguntas, es necesario
que se investigue lo que esta sucediendo en las Unidades que
tienen a su cargo la orientacidén en el Sistema Educativo, en
que forma se desperdicia o se encausa el potencial de los es
tudiantes; porque en la medida que se cumpla la labor de
orientacidén en este caso la orientacidn profesional, en esa
misma medida se podrd observar los resultados.

El desperdicio o aprovecha—miento de los estudiantes
depende en gran parte del Sistema Educativo; consecuentemen
te, el estudiante se enfrenta a situaciones de indecisidn
por no saber seleccionar sus estudios futuros de acuerdo a

sus habilidades vocacionales, por lo tanto el estudiante rea

a estudiar; convirtiéndose en un estudiante problema, gque
con frecuencia cambia de bachillerato, posteriormente hace
lo mismo en las Facultades de las Universidades no encontran

do su verdadera ubicacidn; en consecuencia, si logra graduar



se no se siente satisfecho de sus estudios, porgque no son
los que responden a sus habilidades e i~terc=~sg,

Lo anterior confirma que es importante orientaf profe
sionalmente a los estudiantes de bachillerato diversifica-
do vy asi encausarlo al debido aprovechamiento de su poten-—
cial, logrando asi su desarrollo; para que no sea un indi-
viduo frustradd, apdtico, inconforme o indiferente.

El proceso de orientacidn tiene su fundamento legal,
en el capitulo II del titulo IV de la Ley General de Educa
cidén. En lo que se refiere a orientacidn, los articulos
plantean que la orientacidén debe concebirse como un servi-
cio continuo, desde gue el alumno entra a la escuela y man
tenerse durante el proceso educativo. En el noveno grado
y el bachillerato diversificado, la orientacién debe propor
cionar informacidén de los diferentes estudios y de ocupacio
nes para la adecuada incorporacidén en el mundo del trabajo.
A cada estudiante debe de llevarsele un expediente en donde
se recabe la informacién de su desarrollo fisico, intelec-
tual, emocional y social. ‘

4 Evidentemente la orientacidén es una necesidad para los
estudiantes de todos los niveles del sistema educativo, pe-
ro sus cardcteristicas difieren de nivel a nivel; la ley es
tablece que el tercer ciclo y en el bachillerato diversifi-

21

cado, se debe orientar al €ducando con relacidn a sus estu-

dios posteriores y ocupaciones que le faciliten su incorpq:



racidén al trabajo, porque de hecho en este nivel la orien-
tacién profesional tiene que ser planificada partiendo de
las necesidades de descubrir sus habilidades vocacionales.
#En nuestra realidad educativa, en gue medida los pro-
gramas y proyectos de orientacidén profesional se aplican en
el sistema educativo y ayudan a desarrollar las habilidades
vocacionales a los estudiantes de bachillerato diversifaco?
¢A qué se debe gue los programas y proyectos de orien-—
tacidén no se ejecutan en el pais?

Para obtener respuesta, es necesario investigar con los
educandos de los segundos afios de bachillerato, ya que es el
afio en gue tienen que hacer la seleccidn de la opcidn a estu
diar. O serd@ porque el sistema no pretende de ninguna mane-
ra desarrollar al hombre, sino unicamente formar a un hombre
de tipo conformista porgue el maestro no estd preparado para
afrontar este problema. A pesar de existir una ley que en
la realidad no se cumple, en un sistema que responda a las
necesidades concretas del hombre, el maestro al hacerse car
go de un grupo de alumnos, asume responsabilidades al compro
meterse desempefilar con eficiencia el servicio de educar, ya
gque a la par que imparte conocimientos, orienta esa ensehan
za y no solo consistird en oir a sus orientados cuando le
plantean situaciones personales sino también problemas aca-

démicos y vocacionales; sino ayudarlo a resolverlos.



El maestro debe de ganarse la confianza de sus alumnos,
de tal forma que se acerquen y le pidan el consejo que nece
sitan; logrando que lo identifiquen como a una persona a
guien ellos puedan acudir en busca de ayuda. De esta forma
el maestro debe ser capaz de mantener las buenas relaciones
personales con sus orientados. Debe estar informado de los
diversos estudios y ocupaciones que puedan recomendar de
acuerdo al conocimiento individual que tenga de sus alumnos,
de las diferentes modalidades del bachillerato gue se sirven
en el sistema educativo y sus caracteristicas, como también
las oportunidades que se presentan en el mercado de trabajo.

La funcidn principal es ayudar a estimular el desarro-
1lo del estudiante, logrande de esta manera alcanzar los ob
jetivos propuestos en el programa de estudios. Esta funcidn
tiene mucha importancia en el proceso de ensefianza-aprendiza
je, ya que de ésta, depende la eficiencia y la efectividad
del maestro en su labor educativa, haciendo uso de los recur
sos que tenga disponible en la comunidad, evaluando continua
mente para ir mejorando en beneficio de los estudiantes.

Si se lograra que el sistema educativo implementara pro
gramas y proyectos, no se veria con frecuencia gue los estu-
diantes seleccionen un estudio o decidan por una ocupaciodn
con el desconocimiento de sus potencialidades vocacionales,
lo gue viene a provocar desilucidn, frustaciones y hasta

aversidon por ciertas actividades.



En nuestro sistema educativo se le ofrece al estudian
te de bachillerato una variedad de opciones, cuya diversi-
ficacidén exige que se implemente un programa sistemdtico de
orientacidén profesiogrdfica para que se facilite la toma de
decisidén en la seleccidén de los estudios, pues en esta toma
de decisidn y seleccidn, no sélo involucra al estudiante,
sino también al maestro, al sistema educativo v la sociedad.
Por otra parte, hay que tener presente gue las limitaciones
de los recursos econdmicos, ejercen posi¢idn forzada a esco
ger carreras cortas que le ofrezcan empleo inmediato, sin
tomar en cuenta si tiene o no los requisitos necesarios pa
ra determinada actividad.

En la reforma educativa de 1968, se cred la diversifi
cacidén del bachillerato, con el fin de mejorar la calidad
de la educacidén, pero no ha tenido los resultados deseados,
ya que no satisfacen eficientemente las necesidades de de-
sarrollo del hombre, ni de la sociedad, porque la carencia
de la orientacidén profesional en forma sistemdtica, no ha
permitido mejorar la calidad de la educacidén para que tenga
el éxito que se espera. Por lo que los estudiantes de ba-
chillerato diversificado, seleccionen entre las diferentes
opciones, gue ofrecen los centros educativos del pais, con
el fin de lograr un titulo para incorporarse al campo labo

ral y asi poder obtener un ingreso econdmico gue le pueda
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proporcionar una existencia de acuerdo al estudio medio que
han obtenido.

Los estudiantes que por falta de orientacidn no logran
comprender la naturaleza de sus habilidades vocacionales
afrontan dificultades de adaptacién a las nuevas experien-
cias.

“FLa inasistencia de los programas y proyectos de oriqﬂ
tacidén profesional, estdn determinando la seleccidn de pro
fesiones inadecuadas a las habilidades reales del estudian
te y en su mayoria la seleccidén de la carrera estd relacio
nada con la influencia de sus padres, amigos, compailieros,
vecinos vy los medios de comunicacidén condicionan sus deci-
siones en cierta manera, y se ven impedidos a tomar una de
terminacidén propia y dnicamente se limitan a estudiar para
obtener un titulo.

Al hacer un estudio de la implementacidén de la orienta
cidén en El Salvador se encuentra gue se debid a los flujos
de la economia mundial ligada al sistema capitalista y su-
jeta a los vaivenes de esa economia. De esa forma la cri-
sis econdmica provocada por el deterioro en el mercado mun
dial en los precios de los productos agro-exportadores (ca
fé y algodén) a finales de la década del 50 y las limitacio
nes en la iniciacidén del desarrollo industrial impuesto por
ei mercado interno, que condicionaron los acontecimientos

politicos en El1 Salvador, tanto por su propia dindmica in-
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terna como en las presiones e intervenciones de los Estados
unidos. Un hecho que corroba esta situacidn, es la llegada
en 1952 del Dr. Frank Antonio Porta, representante de la
UNESCO gquien propuso a las autoridades de Educacidén de E1
Salvador, la necesidad de hacer reformas en los planes y
programas de estudio en la ensefianza de los planes basicos,
hoy tercer ciclo con la introduccién de la exploracién voca
cional en los alumnos para que aprovecharan mejor sus poten
cialidades en la continuacidén de sus estudios o trabajo, de
acuerdo a sus intereses y habilidades.

Es a partir del ano 1952, que se observan los primeros

intentos para implementar planes de orientacidén educativa en

E1l Salvador.

1.2, Enunciado del Problema

Después de analizar la problemdtica de la orientacién
educativa en El Salvador, se estudiaron los procedimientos
de la planificacidn, organizacidén y programacién de los pro
gramas y proyectos gue las Unidades Regionales del sistema
educativo, se encargan de la orientacidn y que implementan
actualmente los estudiantes de bachillerato diversificado
qgue funcionan en el pais, observando el gran vacio que hay
en el sistema educativo para que los estudiantes del referi’

do nivel seleccionen adecuadamente una carrera, por lo gue
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se considera de mucha trascendencia la aplicacidén de progra
mas y proyectos gue correspondan a un disefio de orientacidn
profesiografica para los estudiantes del referido nivel.

En sintesis la investigacidn se enfoca en averiguar: ¢| En
}

=
gué medida la carencia de planes, programas y proyectos]afec

ta la seleccidén de carreras| adecuadas a las habilidades voca

s

cionales de los estudiantes?.

1.3. Justificacién de la investigacidn

La totalidad de la estructura social afectada en el
proceso histdrico con la iniciacidn de una nueva etapa de
cambios que conducen a la construccién de una nueva socie-
dad, debe abarcar a la educacidén, como un elemento determi
nante en el desarrollo integral de un pais por lo que no pue
de quedar aislada de una revisidn critica de sus fines y ob-

jetivos de su organizacidn y de las modalidades concretas

——

que el proceso educativo persigue. Lo que también, se debe

tener presente esrié necesidad de realizar una redefinicidn
de la educacidén en funcidén del momento histdrico de la reali
dad social. Como también gue una de las funciones principa-
les de la educacidn, es la orientacidn gue ocupa un primer
lugar, en el andlisis, tanto por la importancia que tiene
una correcta adecuacidn del sistema educativo a los cambiés
gue se proyectan, como por las modificaciones gue es necesa

rio introducir para conformacidén de una mentalidad creadora
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a los futuros ciudadanos que los capacite para vivir en la
realidad social actual, asi como también la transformacién
consecuente de los modos de accidén de los profesionales que ./
se especializan en esta funcidén educativa.

Tomando a la orientacidén, como una ayuda en la funcidn
del proceso educativo que permite conocer en forma critica,
interpretativa y valorativa la realidad nacional, para desa /’
rrollar la conciencia social y comprometerse efectivamente
con el proceso de transformacidn.

El énfasis social de esta funcidén no implica descono-
cer ni dejar de entender el proceso de desarrollo de los in
dividuos, sino ubicar este desarrollo dentro de las condi-
ciones sociales que lo determinan, lo deforman o imposibili
tan, ya que la orientacidn representa una toma de concien-
cia de la realidad del educando y de la complejidad de la
vida social. Esta toma de conciencia debe facilitar cono-
cer las fases evolutivas de sus problemas como persona en
los aspectos negativos y positivos; representa una justa y
eficiente educacidén, porque se estard formando ciudadanos
concientes de sus posibilidades, deberes, derechos y de sus “~—rs
aspiraciones.

La orientacidn reconoce al educando como ser portador
de posibles dificultades que necesitan atencidn, para gue

se pueda dedicar a los estudios para obtener un rendimiento
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satisfactorio, como la integracidén adecuada a la escuela,
el hogar, al trabajo y a la sociedad en la que interactia.

La orientacidn también se fundamenta en el reconocimien
to de las diferencias individuales y reconoce que el ser hu
mano, en cualquier fase de su vida, es un ser con carencias
Yy que con mayor o menor intensidad, necesita de comprensidn
y ayuda, con el fin de ser orientado en mejor forma en su
vida personal y social.

Consecuentemente con lo expuesto anteriormente, se de-
finird al maestro orientador, como el profesional gue actua
ra dentro del campo educativo, como un promotor de cambio y
asegurador del logro de los propdsitos del sistema educati-
vo que persigue el bienestar de los miembros de la sociedad.

La razdén de esta investigacidn, se basa en que la orien
tacién profesional es un componente importante dentro del
proceso educativo y es ademds, un factor operacional desde
el punto de vista de utilidad, aplicabilidad y desarrollo
del potencial humano. La necesidad de la orientacidn profe
sional debe ser vista con objetividad para beneficiar no so
lo al educando sino, también a la comunidad y al sistema
educativo nacional.

Por su utilidad, la orientacidn profesional es necesa-
ria e importante en el iniciq del bachillerato diversifica-
do, ya que es aqui, donde el joven se proyecta y determina

la seleccidn de su estudio futuro, ademdas es importante co-
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nocer el estado actual de esta disciplina dentro de las cien
cias de la educacidn, porque es posible que no se tenga idea
acerca del potencial humano que se desperdicia por falta de

orientacidén cientificamente planificada y organizada.

Por lo que esta investigacidn se justifica en primer
lugar, por la formacidn de recursos humanos en orientacién
educativa; y en segundo luga} el disefio de un programa de
orientacidén profesiogrdafica que pueda ser implementado por
los maestros encargados de la orientacidén a los estudiantes
de bachilleratos diversificado. Con ese disefio se garanti
za el mejor aprovechamiento de sus esfuerzos, de las oportu
nidades que ofrece el sistema educativo y la adecuada selec
cidén de su profesidn u»ocupacién que actualmente adquiere
mayor énfasis por la diversificacidén del bachillerato.

Un programa de orientacidén profesiogrdafica ayudara a
disminuir los fracasos que presenta el educando en el proce
so de formacidn; lo mismo que en las deserciones; ya gue po
drian ser consecuencias de desaciertos en la seleccidn del
bachillerato y luego de una profesidén. Por lo anterior es
necesario tener conciencia del problema y el conocimiento de
la organizacidén como de las técnicas gue puedan emplearse a
efectos de que las actividades que se realicen formen parte
de un programa organizado, de los servicios de orientacidn
profesiografica. Asi en esta forma, pueda ser aplicado inde

pendientemente por las diferentes instituciones educativas
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del pais. - :

La orientacidén profesional debe concebirse como la ayu
da a cada educando en el uso maximo de sus habilidades para
lograr el provecho de sus esfuerzos, a tomar decisiones de
los estudios con menos probabilidades de errar, o en la ca-
rrera que deban escoger, porque desde el punto de vista so=-
cial, se relaciona con la organizacidén del trabajo humano,
considerando a la escuela que actla como agente del cambio,
como agente socializador y como factor del desarrollo social;
esto imélica el conocimiento por parte del educando de las
caracteristicas de la sociedad a la gue pertenece y entre
ellos las relaciones con la carrera, profesional y oficios
gque existen; las modalidades, la significacidn social y las
oportunidades de ocupacidn que ofrece el medio.

La orientacidén para los jovenes constituye uno de los
recursos mds importantes para establecer una sdélida relacidn
entre la escuela y la realidad nacional. La tarea fundamen-
tal es, por lo tanto gue los jovenes adgquieran la formacidn
y elementos de juicio apropiado para decidir en la seleccidn

de su trabajo o profesidn.

1.4. Alcances y Limitaciones

l1.4.1. Alcances

Se formuld un diagndstico analizando la situacidn de 1la
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orientacidén profesional en el nivel de bachillerato diversi
ficado del pais.

El enfoque estudid el fendmeno dentro de las perspecti
vas histdéricas y de las contradicciones que se dan en el
pais. Por lo que se propone un programa de orientacidn pro
fesiografica que pueda servir como guia para el desarrollo
de actividad orientadora éh las instituciones publicas o pri
vadas.

Ademds, porgque aumenta un esfuerzo mds a lo conocido en

la orientacidén y en la problemdtica del sistema educativo.

1.4.2. Limitaciones

El programa disefiado en esta investigacidn, podra ser
aplicado a los estudiantes de bachillerato diversificado que

optan por una carrera técnica o universitaria.

1.5. Objetivos del Trabajo

La presente investigacidn tiene dos objetivos de cardac

ter general y tres son especificos.

1.5.1. Generales
1.5.1.1. Comprobar desde el punto de vis-
ta pedagdégico la falta de interés del sistema educativo
de El1 Salvador en implementar planes de orientacién pro

fesional.
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1.5.1.2. Fundamentar el disefio de un pro
grama de orientacidn profesiogrdfica para los estudiantes

de bachillerato diversificado del pais.

1.5.2. Especificos

1.5.2.1. Analizar programas o proyectos
formulados en las Unidades Regionales del Ministerio de Edu

cacion.

1.5.2.2. Interpretar pedagdgica vy
administrativamente, las razones del por qué no se han esta

blecido en forma permanente los proyectos de orientacidn

profesiogrdfica en el sistema educativo.

1.5.2.3. Elaborar la propuesta concreta
de un programa de orientacidén profesiografica para estudian

tes de bachillerato diversificado.

1.¢. Hipdtesis

Las hipdtesis estdn basadas en los objetivos v ademds

se derivan del marco tedrico.
1.6.1. Hipdtesis de Trabajo

Los programas y proyectos de orientacidn profesional

gue se ejecutan en el sistema educativo de E1l Salvador, no
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han contribuido al desarrollo de las habilidades vocaciona

les en los estudiantes de bachillerato diversificado.

1.6.2. Hipdtesis Estadistica

1.6.2.1. Hipdtesis Nula
No existe relacidn entre los programas y proyectos de
orientacidn profesional gque se ejecutan en el sistema educa
tivo de El Salvador y el desarrollo de habilidades vocacio-
nales en los estudiantes de bachillerato diversificado, a

un nivel de significacidén de 0.05

1.6.2.2. Hipdtesis Alterna

Existe relacidén entre los programas y proyectos de
orientacidn profesional que se ejecutan en el sistema educa
tivo de E1 Salvador y. el desarrollo de habilidades vocacio-
nales en los estudiantes de bachillerato diversificado, a

un nivel de significacidén de 0.05

Hl=r750
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ESQUEMA DE RELACION DE VARIABLES

i
1Bglc
D. N

Ejecucidén de programas y proyectos

de orientacidén profesional.

- Desconocimiento de la orientaciodn

profesional de parte de los maestros.

&—— - Indiferencia de los dirigentes del

Sistema Educativo.

- Problemas socioecondmicos de los es

tudiantes.

No desarrollo de habilidades vocaciona
les en los estudiantes de bachille-

rato diversificado.
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VARIABLES

V. INDEPENDIENTE

INDICADOR

PREGUNTAS

Ejecucidén de progra

mas y proyvectos de
orientzcidén profe-
sional.

ExXistencia de
Orientadores
en los l*c*l-
tos Naciona-
les.

Existencia de
programas y
r*ovectos de

iy | B
el L e

rofesional
oesurrcllu-
dos en los
Institutos
Nacionales.

Existe un profesor
Orientador en tu ins
titucidn?

-La orientacidén gque
te proporcionan sa-
tis face *oaa- tus

—-Los profesores te
avudaron a tomar de
c1sidén sobre los es
tudios que realizas?

~-Te ayudaron a selec-
cionar la opcidn gque
estudias y por eso
te consideras seguro
en tus estudios?

-Conoces algin progra
ma de orientacidn
rrofesional?

~Has observado poner
en practica programas
de orientacion profe
ional, cuando ini-
ciaste el bachillera
ta?

EIBLIOTECA CENTRAL |

BEIVEEBID2Y DE ER BALVADSR [
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V. INDEPENDIENTE INDICADOR PREGUNTAS

-Conoces algin proyec
to de orientacidn
profesional?

—Has observado poner
en practica proyec-
tos de orientacidn
profesional cuando
iniciaste el bachi-

llerato?

—-Consideras gque los
programas de orien-
tacidén profesional
son planificados,
de acuerdo a la rea
lidad del educando?

—Consideras gue los
proyectos de orien-
tacidén profesional
son planificados,
de acuerdo a la rea
lidad del pais?
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V. DEPENDIENTE

INDICADOR

PREGUNTAS

No desarrollo de ha
bilidades vocaciona
les en los estudian
tes de bachillerato
diversificado.

Relacidn de
las habilida
des vocacio-
nales con la
seleccidén de
la carrera.

Informaciodn
recibida an
tes de la
elecciodn a

la opcidn del
bachillerato
a estudiar.

-De todas las opciones
QUE le ofrecen los es
tudios de bachillera-
to, estas seguro de
gue escogiste la que
mds se adapta a tus
habilidades vocaciona
les?

—Consideras que el ba-
chillerato gue estu-
dias, lo escogiste por
gue es lo gue a ti, te
agrada?

—-Crees que fue fdcil pa
ra ti, elegir la opciodn
gue estudias?

-Tienes la seguridad de
no haberte equivocado
al escoger la opcidn
del bachillerato que
estudias?

-Te proporcionaron infor
macidén tus profesores,
antes de elegir la op-
cién del bachillerato?

—Recibiste de parte de
tus profesores ayuda
individual o en grupo
como seleccionar el ba
chillerato?

- L RECLIIClONartl uyi—
da tus profesores para
gue supieras descubrir
tus habilidades y asi
lograr seleccionar la
opcidén del bachillerza-
to sin tanta dificul-
tad?
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V. DEPENDIENTE INDICADOR PREGUNTAS

-La informacidén recibida
sobre la diversidad del
bachillerato la obtuvis
te por los diferentes
medios de comunicacidn
masiva?

~Obtuviste la informacion
de la diversidad de las
opciones del bachillera
to por medio de tus pa-
dres?

1.8. Definicidn de términos basicos

Para la presente investigacidén los términos bédsicos

gue se han utilizado son los siguientes:

1.8.1. ,Orientacidén: "Es el proceso por el
gue se ayuda a los individuos a lograr la autocom
prensidén y autodireccidén necesaria para conseguir
el miaximo ajuste a la escuela, el hogar y la comu

nidad." 1 /

1.8.2. Orientacidén educativa: "Consiste en
el esfuerzo gue hace la escuela por asistir al
alumno de manera especial para gue se conozca a
si mismo y a su medio, para que sea capaz de uti-
lizar inteligentemente las oportunidades educacio
nales y de progreso gque le ofrece la escuela y la
comunidad. " 2L/

1/ FRANK W. MILLER -~ "Principios y Servicios de Orientacién
Escolar", Editorial Magisterio Espafiol, S.A., Madrid, Es
pafia 1971, pag. 19

2/ L.A. LEMUS - "Administracidén, Direccidn y Supervisidn de

7

Escuelas", Editorial Kapeluz, Buenos Aires, 1978 pdg.167
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1.8.3. Orientacidn Escolar: "Es el traba
jo conjugado de todos los miembros de una escuela
coordinados por un orientador junto al educando,
con el fin de conducirlo a realizarse de la mejor
forma posible y bajo todos los aspectos, teniendo
como base su realidad bio-psico-social, tratando
de integrarlo a la sociedad sobre la base de una
actividad profesional, para volverlo un ciudadano

_conciente, eficiente y responsable." _3 /

1.8.4. Orientacidén vocacional: "Es el pro
ceso por el gue se establece una sblida relacidn
entre la escuela media y la realidad nacional. Su
tarea fundamental es, lograr que los jdévenes ad-
guieran la formacidén y elementos de juicio apro-
piados para dedicarse sobre su inmediato futuro
vocacional y ocupacional." 4 /

1.8.5. Orientacidn profesional: "Es la
actuacidén cientifica, compleja y persistente, des
tinada a conseguir que cada sujeto se dedigue al
tipo de trabajo profesional en el gue con menos
esfuerzo, obtenga mayor rendimiento, provecho y
satisfaccidén para si y para la sociedad.

Es la ayuda que se les presta a los adolescentes
en la eleccién de una carrera." 5 /

3/ I.G. NERICE - "Introduccién a la Orientacidén Escolar"
Editorial Kapeluz, Buenos Aires, la. Edicidén 1976 pa=
gina 23.

4/ Estela Carmelina Zuttidén y otra - "Orientacidén Vocacio-
nal", Editorial Kapeluz, Buenos Aires 1974, pagina 48.

5/ L. Ojer. - "Orientacidén Profesional", Editorial Kapeluz
Buenos Aires, la. Edicidén 1976 pagina 3.
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1.8.6. Profesiografia: "Consiste en el and
lisis de las profesiones y su clasificacidn corres

pondiente. " 3 /

1.8.7. Habilidades: ‘Es la capacidad para ha-
cer una cosa, el potencial para adquirir una destreza o pa

ra denotar una destreza ya adquirida, segin R. Morgan.

Segin el documento publicado por la Direccidén de Comu
nicaciones y Tecnologia Educativa, Ministerio de Educacidn
de El Salvador, se dan las siguientes definiciones operacio

nales:

1.8.8. Programas: Se refiere a ciertos aspec
tos de los sistemas educativos y se desprenden de los pla-
nes generalmente considerados como componentes significati
vos para viabilizar el cumplimiento de los planes. Los pro
gramas pueden tener la misma caracteristica, aungue en este

caso se concentran en dreas mas especificas .

1.8.9. Proyecto: Instrumento gue se desprende
de los planes o programas y su importancia estriba en gue a
través, de ellos se llega a niveles especificos y concretos
permitiendo la realizacidén de los planes de manera coheren-

te y efectiva .

Ibidem.. p.42
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1.8.10. Planificacibén: ~Proceso dinamico, que
propicia el desarrollo racional y eguilibrado de la organi
zacidén para cumplir con los postulados de su politica, pro
cura los medios y coordina su utilizacidn pafa iniciar di-
cho proceso modular, su desarrollo y reajustarlo a las con
diciones peculiares de la organizacidén o de los sectores

que la comprende .

1.8.11. Organizacibn: Definicidén de todas las
actividades que se necesitan para cumplir un fin determina
do, colocdndolos de manera ordenada y racional asegurédndo-
les a individuos, grupos o unidades de trabajo para que se

pueda cumplir o con los fines propuestos .

1.8.12. Programaciodn: *Es el trabajo grupal in
terinstitucional para conocer la magnitud, complejidad, ac
tividades, sus interrelaciones y asignacidn de responsabi-

lidades para la ejecucién de un programa estratégico .
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la orientacidén educativa

Ningln sistema educativo puede ser formulado si no se
ha enfocado los fundamentos mismos de la existencia de la
sociedad y de las necesidades del hombre; porque la prime-
ra y mds evidente caracteristica de la educacidn, es ser
humana y la orientacidn educativa, consustancial al proceso
de ensefianza, es la que investiga y detecta las necesidades
de la poblacidén qgue la demanda y asi consolida el sistema;
porque si el sistema no funciona de acuerdo a los intereses
generales de la sociedad, el estado insti tucionaliza la edu
cacidén en beneficio de una clase, para garantizar su politi
ca, su filosofia para el desarrollo econdmico.

El sistema educativo como reproductor ideoldégico de
una clase permite mantener el sistema politico de dicha cla
se; de esa manera el Ministerio de Educacidn se convierte
en el administrador del proceso orgdnico y técnico de la
educacidn para que se cumplan las politicas establecidas de
la clase dominante. Para poder conformar un sistema educa-
tivo de otra naturaleza, es necesario cambiar el modo de
produccidn capitaliéta, logrando de esta forma nuevos fines

y objetivos de la educacidén que ayuden a realizar una nueva
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filosofia respaldada por las mayorias populares y asi orien
tar al educando para una nueva sociedad.

En el siétema educativo del pais desde 1952, se inicia
en el campo de la orientacidén educativa para implementar en
forma sistemdtica como parte del proceso, y en 1971 se trans
cribe oficialmente la Orientacidn Educativa en la Ley Gene-
ral de Educacidn; la gue no se pone en practica, ya sea por
desconocimientos o por no adecuarse a los intereses del Es-
tado y unicamente se planifican programas y proyectos gue
guedan siempre a nivel de formulacidn y nunca llegan a ser
implementados en forma integral; limitdndose a realizar en
sayos en muy pocas instituciones; y de esta manera, se le
niega el derecho de contar con los servicios de orientacién
educativa a todos los educandos del pais.

No se debe ignorar la importancia gue tiene esta drea
en la educacidn; por lo‘que la orientacidn profesiogrdfica
es indispensable para los estudiantes de bachillerato diver
sificado para gue puedan seleccionar su profesidén. También
no hay gue olvidar que el bachillerato en la actualidad, po
see una doble caracteristica que es consumar la linea verti
cal de los estudios académicos que se orientan hacia la edu
cacién superior y ofrece a la vez una carrera ocupacional}

Por lo expuesto antes en esta investigacidén se tratéd

de buscar respuesta:

:CA CENTRAL |
-

IBIVERS ISAS DE EL SALVARER |

———




(@.¢Por qué los procedimientos que se efectlan en
orientacidén educativa, no gquedan en forma permanente, en el

sistema educativo?

b. ¢Qué es lo gue estdn haciendo en la actualidad, las
Unidades de Orientacidén Educativa en las Regiones por los

estudiantes de bachillerato diversificado del pais?

c.iSi existen programas o proyectos de orientacidn pro
fesiogrdfica y si son ejecutados con los estudiantes de ba
chillerato diversificado, contribuyen al desarrollo de sus

habilidades vocacionales?

Partiendo de que el hombre, considerado dentro de la
escala animal, en los inicios de su vida es el ser mds inde
fenso e incapaz de sobrevivir, sin el auxilio necesario de
otros de su misma especie que lo guiardn con su experiencia
y razonamiento, hasta lograr el alcance de los medios de
subsistencia por si mismo; se puede aseverar gue aun en los
tiempos primitivos cuando la vida era mas simple, ha surgi-
do de la relacidén con los demds para desarrollar su pensa-
miento e inteligencia su potencial humano y su capacidad
productiva y de un guia que le ayude en el logro de sus fi-
nes, ya sea educacionales, ocupacionales o de otra indole.

En tiempos de nuestros antepasados, cuando el nifio lo
Gnico que poseia era observar las costumbres y ocupaciones

de sus progenitores, la situacidn era guiar al nifio en la
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solucién de sus problemas y a lo gue seria en el futuro, es
to no representaba ninguna dificultad.- Pero con el avance
del tiempo, el desarrollo acelerado y la evolucidén de la so
ciedad industrial, se ha hecho extender la educacibén hacia
las masas para que todos los niﬁos.reciban educacidn; por
otra parte, el desarrollo de las fuerzas productivas, ha
obligado a incrementarAla ciencia y la tecnologia y al mis
mo tiempo ha exigido al educando, no solamente un avance
educativo, sino también el formativo, ¢con base a sus intere
ses, necesidades y potencialidades. Los educadores han evi
tado el deterioro de recursos humanos a través de las acti-
vidades en el aula; ya que éste, a la vez gue le proporcio-
na enseflanza, orienta, llegdndose a fusionar de tal manera
ambcs procesos gue se hacen inseparables para lograr una me
jor ayuda al educando. Si la educacidn es considerada en
la actualidad como la bisqueda del perfeccionamiento, me-
diante el desenvolvimiento evolutivo de las facultades del
hombre, la orientacidn ayuda a descubrir dichas facultades
las analiza y las guia, cooperando de esa manera al mejor
aprovechamiento; a la vez ayuda a resolver las dificultades
en el proceso educativo; por consiguiente, la educacidn y
la orientacidén son la base de ese proceso, interesdndole
constantemente las cualidades individuales, tendencias y ca

pacidades.
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Se concluye que la orientacidén forma parte del proce-
so educativo y formativo, como ayuda a los hombres para lo
grar la autocomprensién y autodireccidén necesaria para con
seguir una adaptacidén adecuada en la escuela, el hogar, la

comunidad y en general el bienestar personal. ¥

2.2. Origen de la orientacidén educativa

2.2.1. La orientacidén en los paises desarrolados.

Tal como se describe en'el apartado anterior, la orien
tacibén, se ha planteado en todos los tiempos; parece gue en
el transcurso de los siglos el problema del porvenir del
educando se ha manifestado siempre de modo dificil; pero la
idea sobre la orientacidn se iniciaron a fines del siglo
XIX, apareciendo en Francia la guia para la eleccibén del
oficio, libro que comprendidé un andlisis de las profesiones
y de las aptitudes necesarias para desempefiarlo.

Los progresos de la ciencia y la técnica han logrado
en varios paises su avance. El factor industrial basado eﬁ
el nivel del desarrollo de las fuerzas productivas ha alcan
zado el primer determinante de las investigaciones de las
aptitudes, base de la orientacidn vocacional y profesional.
La frecuencia de los accidentes de trabajo suscitd en Alema

nia el estudio del elemento humano, factor determinante en
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la vida econbmica.

En Estados Unidos, Taylor planted él problema del co-
nocimiento de las aptitudes para poder elegir el mids apto
para una actividad determinada.

La orientacidn vocacional y profesional, empezé desde
el siglo pasado; pero fué hasta el afio de 1895, gue se cons
tituyd el primer intento sistemdtico de proporcionar a los
educandos servicios especificos de orientacidén. E1 propdsi
to de ayudar a los jévenes a efectuar su eleccién, basdndo-
se en sus aptitudes e intereses profesionales. Goodwin,pro
puso seis condiciones, gque &l estimaba necesarias para te-

ner éxito en la orientacidén profesional en el bachillerato.

6/

l.- El1 nombramiento de un director para realizar
la supervision.

2.- Una organizacidén escolar gue permita el estre
cho contacto personal a cada alumno con el
profesor.

3.- El ejercicio de una asistencia inteligente y
cordial por parte del profesor.

4.- Un andlisis 18gico de las caracteristicas per
sonales de cada alumno.

5.- El1 conocimiento de la relacidén del trabajo de
la escuela con el motivo determinado de la
eleccidn de la profesidn.

6/ GUY, SINAIR - "La Orientacidn Profesional", Editorial
Hispano Americana, S.A., Universidad de Francia, 1952
pag. 19.
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6.~ La adaptacidén del trabajo de la escuela a
las necesidades de la comunidad en cuanto
a sus aptitudes e intereses.

Josse Davis, también dedicé su tiempo a la orientacidn,
€l la 1llamé Orientacidén Pedagdgica y Vocacional, inicid un
programa destinado al cultivo de la personalidad y el desa
rrollo del cardcter y a la informacidén profesional en rela
cidén con las especialidades del plan de estudio, fué el pri
mero que estimuld el servicio de orientacidn en los Estados
Unidos y en 1912, promovidé la segunda conferencia nacional
e internacional sobre Orientacidn Vocacional y Profesional
en el Estado de New York.

Al mismo tiempo tuvo sus origenes en Europa y en Bélgi
ca el estudio cientifico del nifio. En Bruselas existe una
oficina internacional de orientacidn profesional y un labo
ratorio de Ergologia (ciencia del trabajo, que trata de la
racionalizacidén del trabajo), en el instituto de estudio
superior de Bélgica. También en las escuelas primarias
existen centros de observacidn metddica de los escolares
para el exdamen médico psicopedagdgico de los nifios.

En China, se han realizado esfuerzos para promover en
la medida de lo posible la orientacidén profesional y a la
vez se incrementan las investigaciones y las experiehcias,
como también las prdcticas en la orientacidén profesional,

ademds han creado un Departamento supervisado por inspect
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res, teniendo como objetivo promover el desarrollo, y la
mejora en la coordinacidn de estos servicios dentro de ca
da estado.

En Francia, se formd una comisién encargada de los es
tudios relativos a la psicologia del trabajo, para descu-
brir las aptitudes, para la eleccién de una carrera y su
funcidén en las familias. Agui fue donde aparecieron los
primeros trabajos de Fontagne sobre la psicologia aplicada.
'En Francia la orientacidén fue bien importante y ocupaba un
primer lugaf entre las preocupaciones sociales, que todas
las organizaciones de la ensefianza técnica, con el desarro
l1lo de las escuelas de oficio y las escuelas prdcticas se
logra en la orientacidn profesional realizaciones practi-
cas. Existe en Paris el Instituto Nacional de Orientacidn
Profesional, encargado de formar los consejeros de este
servicio. La orientacidén profesional la hicieron obligato-
ria para los jovenes menores de diecisiete afios que desean
estudiar una profesidn; formando en cada departamento una
secretaria de orientacidén profesional y crearon un centro
piblico de orientacidén quedando prohibido a las empresas
contratar jévenes menores de diecisiete afios, gue no poseen
un certificado extendido por el secretario del centro de
orientacidén profesional.

En Reino Unido, existe un sistema nacional de orienta

cidn profesional para los adolescentes; existe relacidn de
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las autoridades escolares y las de servicio de colocacidn.
Decretaron que la orientacién profesional deberia consti-
tuir la primera funcidén de servicio, que se facilitara an-
tes del fin de la edad escolar; que cada escuela deberia
llevar un registro de todos los alumnos que habian cumpli-
do diecisiete afios para rendir la prueba de orientacidén pa-
ra trabajar o para continuar estudios superiores.

En Suecia, la orientacidn profesional se remonta a
principios del presente siglo y se inicia en los servicios
de la educacidn y el empleo. La actividad de la orienta-
cidn se proporciona a los adolescentes gue salen de las es-
cuelas primarias y a los alumnos de las escuelas secunda-
rias, como también a los adultos en la comisidn de la bolsa
del trabajo.

Las medidas de orientacidn a favor de los estudiantes
se caracterizan por su extensidén a los alumnos, gue estdn a
punto de terminar sus estudios, todos reciben orientacidn
profesional en forma sistemdtica, individual y colectiva.

En Suiza, la orientacibén profesional para los-jévenes
ha alcanzado un alto grado de desarrollo, conserva un carac
ter absolutamente facultativo, basado principalmente en una
red de oficinas decentralizadas y centros locales estableci-
dos por las asociaciones profesionales, autoridades encarga-
das del aprendizaje y otras organizaciones piblicas y priva-

das.
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En todas las fegiones desde las ciudades hasta los can-
tones, eiisten oficinas o agrupaciones locales que coordinan
la orientacidn profesional a cargo de varias oficinas y cen-
tros locales organizados por los Poderes Publicos.

Resumiendo se puede decir, que la orientacidn profesio-
nal y vocacional surgidé durante el siglo XIX y se debidé a
dos corrientes, la primera por la preocupacidn econdmica Yy
la segunda por la preocupacidén humanitaria, para utilizar a
todos los hombres con sus capacidades y para obtener un ma-
ximo de rendimiento.

Pareciera comprender gue la excesiva especializzacidn
-del maguinismo aportaba al obrero y al aprendiz, tanto el
modo intelectual como el afectivo del trabajo bien realiza-
dé. Asi tenemos gue en losApaises desarrollados, el servicio
de orientacidén se inicid por motivos filantrépicos interesa-
dos en ayudar a los jbvenes a elegir una profesidn satisfac-
toria, basadas en los conceptos democrdticos por el rapido
progreso tecnoldgico y por una serie de factores morales, soO
ciales y econdmicos, por lo que la orientacidén se ha conver-
tido en un movimiento coherente, continlGo y completo, gue o-

rigina cambios en un sistema educativo.

2.2.2. la orientacidn educativa en América ILatina.

Después de realizar un esbozo general sobre los servi-

cios de orientacidn en los paises desarrollados, es valioso
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manifestar gue en América Latina numerosos paises han esta
blecido normas para la incorporacidén profesional en la en-
sefanza.

Las organizaciones internacionales que siempre se han
interesado por la educacién en América Latina son las si-
guientes:

- La Comisidén Econdémica Para América Latina. C.E.P.A.L.

- La Oficina Internacional de Educacidén. B.I.E.

- El Consejo Interoamericano Cultural de la Organizacidn de
de los Estados Américanos. C.I.C. de la O.E.A.

- La Confederacidén Interamericana de Eduacacidén. C.I.E.C.

- La Organizacidn de Estados Centroaméricanos. O.D.E.C.A

- La Oficina de Eduacidn Iberoamericana. O.E.I.

- La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn,
la Ciencia y la Cultura. U.N.E.S.C.O.

Todas estas Instituciones, especialmente en sus reunio
nes y congresos, insisten en la necesidad de asignar a la
orientacidén en los diversos ciclos de ensefiaza, en beneficio
de los educandos.’ asi tenemos:

Que en México, existe desde 1963, la secretaria de Edu-
cacidén prescribid que en la ensefianza media en cada uno de
los ciclos se reciba una hora semanal de orientacidn. Exis-
te una asociacidn de maestros orientadores y la Secretaria
de Eduacidén se comunican continuamenfe. Buen nimero de es-

cuelas se beneficain con el servicio de orientacidn, pacados

por el estado.
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Para aumentar la orientacidén sistemdtizada se han esta
blecido cursos especiales en Normales para Maestros que se
guieren especializar en esta rama, como también se ha crea-
do en la Universidad Nacional, una carrera de esta naturale
za.

En Puerto Rico, existe una Universidad que forma espe-
cialistas en el drea de orientacidn educativa para que se
desarrollen con mayor profesionalismo y ha sido introducida
en todos los niveles de la educacidn, la gue ha dado buenos
resultados.

En Brasil, se cred un cuerpo de orientadores con ios
profesores incluyéndola en la Ley de Ensefianza Media.

En Chile, en los Institutos Nacionales, los profesores
atienden a los estudiantes de bachillerato gue tienen difi-
cultad de adaptacidén a los cursos, ilustran acerca de las
carreras que se ofrecen, para proseguir fructuosamente los
estudios o para buscar actividades apropiadas con que crear-
se una profesidn u oficio y obtener una posicidn.

En Venezuela, el Instituto de Psicotécnica y Orienta-
cidén Profesiografica, ha publicado v difundido una guia de
orientacidén profesional, titulada. "Oportunidades del bachi-
rato", como un instrumento documental, para lograr que al
terminar el bachillerato, los gque deseen inscribirse en los
cursos pre-universitarios, acierten en lo gue més conviene
a sus aptitudes.

En Argentina, tiene una organizacidn de los servicios



40

de orientacidn, para colaborar con los centros de ensefianza
para ayudar a los escolares, tienen una -revista de Pedagogia
y Psicologia, que es aplicada y difundida entre todos los

maestros del pais.

2.2.3. La orientacidén educativa en Centroamérica y

Panama.

Después de describir los servicios de orientacidn gque
utilizan algunos paises de América Latina se analiza como se
efectlGan en Centroamérica y Panami.

En Guatemala, a nivel de orientacidén profesiogrdfica
existe un programa, en el cual se estudian los siguientes
aspectos:

1°- Conocer las necesidades de las diversas profesiones
desde el punto de vista:

a.- Educativo, psicoldbgico, econdémico, social y cultu-
ral, mediante el estudio profesiogrdfico de las
fuentes de trabajo. (profesiologia cualitativa)

b.- Estudios analitico y estadistico sobre las ocupa-
ciones en Guatemala. (profesiologia cuaﬁ£itiva)

2°~ Conocer al hombre. (estudio de las caracteristicas
biotopoldgicas del individuo)

3°~ Considerar la importancia gque como medio de tran-
sicidén tiene, hasta que una formacidén de elementos técnicos
se obtenga, iniciar una amplia campafia informativa profe-

sional para divulgar las necesidades de los puestos de
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trabajo y de estudios gque conviene atender y estimular, rea
lizando una orientacidén masiva. 7/

En un seminario Centroamericano, de orientacidén esco-
lar y profesiogrdfica, realizado en Guacemala en 1962, se
inicia una exploracidén en cada uno de los paises de Centro
América, de las ocupaciones que existen, investigando los
aspectos: educativos, psicolbgicos, econdmicos, sociales y
culturales. Realizdndolo con cuestionario profesiografico,
esto fué para un intaercambio de experiencias de los paises
Centroamericanos.

En Costa Rica, existe un Institutode ayuda profesional,
para estudiantes gue van a ingresar a la Universidad. E1
Ministerio de Educacidn, divulga las carreras gue existen y
sus posibilidades en el campo de trabajo.

En Panamd, dan ayuda profesional a jdévenes gque egresan
del bachillerato, al ing%esar a las universidades, asi como
también a nivel medio en los centros de ensefianza para optar
por el bachillerato a estudiar{ han estandarizado test de
aptitudes, inteligencia, habilidades y destrezas, con el ob-
jeto de ayudar a los jévenes a seleccionar su futura profre-
sién o trabajo a desarrollar.

Concluyendo podemos afirmar que en América la orienta-

cidn se da como un desenvolvimiento y asistencia social para

<

1/ JOSE, MALLART - Profesiogrdfia e informacidén profesional
Edit. Organizacidén de las Naciones Unidas para la Educa-
cidn, la Ciencia y la Cultura. UNESCO. Guatemala 1962
pag. 6, 7 y 8.
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los estudiantes, también como una derivacidn prdactica de ac
tividades de los Pedagogos y Psicologos, desarrollando ser-
vicios de asesoramiento y guias para los estudiantes desde
el nivel medio hasta el universitario. Es cierto gue mu-
chos jévenes a esas alturas se encuentran ya orientados y
con vocacidén decidida; pero la experiencia de los profesio-
nales en esta rama, nos dicen éue son muchos los jévenes
gue, alGn terminada su carrera, tienen perturbadoras dudas e
indecisiones acerca de los modos de explotarla. TLa orienta
cién profesiogrdfica en los grados superiores a nivel uni-
versitario, resulta bastante interesante pafa los que apre
miados por la necesidad de ganar, tienen algo que les deso-
rienta y trastorna y es particularmenté interesante, como
informacidn experencial para el orientador, porgue les per-
mite decubrir defectos de formacién y de orientacidn; erro-
res en los padres de familia, y de los maestros; lagunas en
los planes de ensefianza; prejuicios sociales y costumbres.
Existen paises que tienen contemplada la orientacidn
educativa en la Ley que regula la educacidn, como también
asociaciones nacionales e internacionales, para ayudar a.to-
dos los jévenes a velar, por la satisfaccidn de su persona,
el prestigio de su profesidén y en general la satisfaccidn

dentro de la sociedad.

2.2.4. La orientacidn educativa en El Salvador

Al referirse a la orientacidén educativa en el pais,
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ésta se inicia a fines de 1952, cuando el consejero de la
UNESCO en El Salvador, Dr. Franco Antonio Porta, propuso a
las autoridades de Educacidn, la necesidad de hacer algunas
reformas en los planes de estudio y programas de enseflanza
en los Planes Basicos que hoy se conocen como Terceros Ci-
clos. El propdésito del proyecto era la introduccidén de la
exploracién vocacional en los estudiantes para que aprove-
charan mejor sus potencialidades en la continuacién de sus
estudios superiores y capacitar a otros en &reas de trabajo,
de acuerdo a sus habilidades vocacionales.

El anteproyecto les interesd a las autoridades de Edu-
cacidn, quienes decidieron ponerlo en prdactica en el afio si
guiente, en un centro educativo de experimentacidén en la ciu
dad de Quezaltepeque, inicidndose asi, la orientacidn en
nuestro pais.

En el afio de 1954, se organizd la seccidén de orienta-
cidén educativa y vocacional, dependiendo técnica y adminis-
trativamente de la Direccidn General de Educacidén Media, y
tuvo como meta llevar la orientacidén a otras instituciones,
habiéndose establecido en ese mismo afio en los planes basi-
cos de Ilobasco, Nahuizalco, Armenia, Suchitoto, Chalchuapa
y Metapan.

En el afio de 1962 desaparecen del plan experimental, los
centros de Metapan, Nahuizalco y Suchitoto, quedando el res-
to de Planes Bdsicos funcionando y se incorporé,en este mis-

mo afio, el de la Ciudad de San Martin.
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La seccidén de orientacidén educativa y vocacional aten-.
dia el aspecto técnico, como lo administrativo hasta el afio
de 1967; el personal de orientacidén es desmenbrado y la sec
cidén continda funcionando con wtros técnicos con especiali-
dades ajenas al campo de la orientacidn utilizando las pla-
zas para otros servicios.

A pesar de los intentos de recuperacidn del programa
establecido como experimentacidn, desaparecen estos centros
en 1969, con la intencidén del Ministerio de Eduacidén de ex-
tenderlo posteriormente a todo el sistema educativo como una
necesidad técnica en el proceso de orientacidn.

Con la idea de fundamentar programas, el Ministerio de
Educacidén encomienda al asesor de la A.I.D. en El Salvador
Dr. Eugenio Noss, la formulacidén de las bases fundamentales
para la estructuracidén del programa de orientacidén, misidn
que cumple con su trabajo titulado, fIdeas bdsicas para un
programa de orientacidén en El Salvador".

A fines del afio 1969, la Agencia para el Desarrollo Ln
ternacional A.I.D., hizd llegar al pais un nuevo experimen-
to, los servicios estuvieron previstos para el campo de la
orientacién, la Sefiora Lois M. Garry, permanecid en el pais
durante un afio, dando asesoria especialmente en Ciudad Nor-
mal Alberto Masferrer y formuld a nivel nacional los docu-
mentos: 1) Guiones para el desarrollo del servicio de orien
tacién en las escuelas piublicas de E1l Salvador y 2) Los ob-

jetivos generales de orientacidén en el Plan Basico conocido
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actualmente como Tercer Ciclo.

En el afio de 1970, con base a lo anterior, se recrganizan
los servicios y la seccién de orientacidn recupera sus condi-
ciones como tal y se inician, a nivel de los terceros ciclos
y bachilleratos diversificados! se da adiestramiento a profe-
sores guias como a supervisores considerandose la posibilidad
de dotar a los mismos centros educativos, de lugares especiﬁ;
cos y adecuados fisicamente para la ejecucidén del programa.
Para el afio de 1971, la seccidén de orientacidén pierde nueva-
mente esta calidad a raiz de la reorganizacidén de la Direc-
cién de los Servicios Técnicos Pedagdégicos y el personal se
reduce, desapareciendo la funcién orientadora que se habia
iniciado.

En Junio de 1971, la Ley General de Educacidn, al esta-
blecer el ordenamiento legal de la Reforma Educativa y las
caracteristicas del Sistema Educativa Nacional no sdlo reco-
noce. la orientacién como un instrumento y proceso necesario
de la educacidn, sino que también sienta los principios y
fundamentos de los servicios como reconocimiento gubernamen-
tal, del valor que la orientacidén presta a la educacidn, no
solamente a nivel de grados superiores sino desde los prime-
ros ahnos de estudio y quedan los principios que han de garan
tizar la organizacidn y funcionamiento de dichos servicios.

En el Diario Oficial de Julio de 1971 aparece _8 /

8/ Folleto publicado por la Direccién de Bienestar Magiste-
rial. Ministerio de Educacién. El1 Salvador pag. 14, 15.
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"Art. 55. La orientacién de los educandos
deberd consitituir un servicio coninuo a
lo largo de todo el sistema educativo y ha
de entenderse como la ayuda y el estimulo
gque se proporciona a cada estudiante, para
gue descubra y desarrolle sus potencialida
des, para que descubra sus metas, pueda re
solver problemas y efectuar sus propios a-
justes". '

"Art. 56, Los servicios de orientacidén e-
ducativa deberdn suministrarse, seglin las
posibilidades, desde que el alumno entra
en contacto con la escuela y mantenerse du
rante el proceso educativo".

"Art. 57. La orientacidén en los primeros
ciclos de la educacidén basica tendrd como
finalidad ayudar al desarrollo social, e-
mocional e.intelectual del estudiante.

En el Gltimo ciclo de la educacidén bdsica
y el bachillerato diversificado, la orien
tacidén se encaminard a proporcinnarle al
estudiante la informacién relacionada con
las perspectivas de estudio y de ocupa-
cidén que les ayude a su adecuada ubicacidn
en el mundo del trabajo".

"Art. 58, En los centros de ensefianza se
llevard expediente a cada estudiante. Di
cho expediente deberd contener entre otros
datos, informacidén acerca del desarrollo
fisico, intelectual, emocional y social
del alumno y pasard sucesivamente a las
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Instituciones donde el educando continte
estudiando".

Estos articulos no se cumplen ya que para inicios de
1973, desaparecen del presupuesto noventa plazas de orienta-
dores creadas para atender los programas de orientacidn.

Por lo tanto los esfuerzos realizados por los profesio-
nales en Educacidén encargados de la orientacidén educativa
del Ministerio de Educacidén contintGan sin lograrse.

Asi se desarrollan nuevos proyectos y programas en la
Ley General de Educacidén que rige el Sistema Educativo del
pais, sin el apoyo técnico, administrativo y financiero ne-
cesario para su realizacidn, evadiendo asi dicha ley y la ne
cesidad del educando. La Direccidén de Tecnologia Educativa
del Ministerio de Educacidn velando por los intereses de los
educandos continta realizando proyectos hasta el afio de 1982,
y proporcionan ciclos de informacidén de orientacién educati-
va y vocacional, destinada a estudiantes de educacidn bdsica
y media del pais, en donde se les informa a los estudiantes
de las oportunidades educativas que ofrece el sistema educa-
tivo.

Otro esfuerzo fué el proyecto de investigacidén de conte
nidos y actividades de orientacién del curriculo de educacién
bdsica y media; a finales del afio de 1982, ademds se planifi-
can la craciénlde las unidades de orientacidén en las Regiones
que conforma el sistema educativo y para 1983 en el Plan Na-

cional de Cultura y Educacién 83-2000.entre las politicas



48

que se plantean estda la siguiénte:

"Educacidn trabajo hacia una nueva estructura producti-

va'. 9/

Es una de las metas formuladas y proyectadas a la crea-
cién en cada nicleo educativo las cuales forman las Regiones
educativas, crear los servicios de orientacidén para los dis-
tintos niveles de ensefianza.

Por esta razdn, se profundizd investigando la labor rea
lizada por las Unidades de Orientacidén educativa de las Re-
giones que forman el sistema educativo, a favor de los estu-~
diantes de bachillerato diversificado del pais' encontrando
que en cada regidén existe una persona encargada de la Unidad
de orientacidn, pero no son funcionales, ya que las pérsonas
encargadas no son profesionales especializados en orienta-
cidn, por lo que no le dan la importancia requerida, sin to-
mar en cuenta la gran cantidad de poblacidén estudiantil que
cada afio se incrementa, ya que s6lo en el drea Metropolitana,
los Institutos Nacionales en los Segundos afios de Bachillera-
to diversificado tienen una poblacidén de 4.944 alumnos en
las diferentes opciones.

Los Institutos Nacionales del Area Metropolitana de San
Salvador, estdn divididos en:

Centrales:

- 9/ Elementos del Plan Nacional de Cultura y Educacién 83=2000
Editado por ODEPOR del Ministerio de Educacidn 1983.
pag. 14
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Instituto Nacional Francisco Menéndez.
o " Francisco Morazan.

Tecnoldgico Industrial.

Escuela Nacional de Comercio.

Periféricos:

Instituto Nacional Manuel José Arce.

Juan Manuel Rodriguez.

Alberto Masferrer.

de Mejicanos. '

de Ciudad Delgado.

de Soyapango.

Colonia Santa Lucia.

Vocacional.

= = de Arte.

2.3. Crisis de la sociedad Salvadorefia v su influen

cia en la educacidn

Los proyectos de orientacidn educativa realizados antes
de 1979, fueron planificados por la Direccién de Servicios
Técnicos Pedagdgicos, ésta dependia de la Direccidén General
de Educaciédn.

Después de 1980, entre las reformas del Estado en Edu;
cacidn, se registran hechos que se pueden citar como son:

La creacién de Un Viceministerio mds, como es el de Alfabeti
|

zacidn, otro fendmeno importante fué la Regionalizacidn del

Sistema Educativo, donde decentralizan el aspecto administra
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tivo para tener un mayor cont£01 de los empleados y los maeé
tros. Pasando a la Direccidn General de Comunicaciones y
Tecnologia Educativa la Unidad Central de la orientacidn edu
cativa, existiendo en cada Regidén que forma el Sistema Educa
tivo; una Unidad de Orientacidén dentro de su estructura fun-
cional, para que cada una organice esa Unidad, y asi pueda
coordinar a sus respectivos NUcleos Educativos; pero con la
creacién del nuevo Ministerio de Cultura y Comunicaciones,
desaparece esa Direccidén y Unicamente queda la Direccidén de

Tecnologia Educativa.

2.4. Conceptos sobre orientacidn -

Herrera y Montes, define la orientacidén educativa como:
"Una manera de ayudar a los individuos a resolver sus
dificultades, siempre que encuentren obstdculos en su
desenvolvimiento y éutonealizacién. Es aquella fase
del proceso. educativo que tiene por objeto ayudar a ca
da individuo a desenvolverse a través de la realizacidn
de actividades y experiencias que le permitan resolver
sus problemas, al mismo tiempo que adquiera un mejor

conocimiento de si mismo". 10 /

10/ HERRERA y MONTES. Orientacidén y Vocacional. Edit.
Trillas, México 1957. Buenos Aires, Argentina pag. 94.
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"No es un servicio externo o yuxtapuesto a la educa- -
éién. Es parte integrante de ella misma, puesto que
persigue sus mismas finalidades y coordina sus funcio
nes inherentes a ios demds aspectos del proceso educa
tivoa"., 1B

En esta investigacidén interesa definir también el con
cepto de orientacidén profesional! ya que varios autores co-
mo Nérice, Ojer y otros tratan en forma similar a la orien-
tacién profesional y vocacional, citaremos a Nérice (1976)
que expresa:

"La orientacidén vocacional y la orientacidén profesio-

nal significan la misma cosa". 12 /

También afirma que las dos son parte de la orienta-
cidén educativa, y que ayudan al educando en la seleccidén de
su profesidén, de las diversar alternativas del mundo profe-
sional de conformidad con las aptitudes, necesidades econd-
micas, intereses y aspi;aciones. Ademds, afirma que ambos
tipos de orientacidén significan la misma cosa, porgue tienen
los mismos fines generales y a la vez define tres niveles de
operacionalizacidén en la orientacidén que son:

a.- La orientacidn educativa debe funcionar en todos

los niveles.

b.- La orientacidn vocacional en los Gltimos grados

de la educacidn basica.

c.- La orientacidn profesional, al final de la educa-

11/ 1bid....P. 94
12/ Ibid....P. 94
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cidén bdsica y en todo el bachillerato" _13/

Lo que se debe tener en cuenta que la orientacidén pro-
fesional se afirma en las diferencias individuales y en la
diversificacién de las necesidades sociales. Por lo que Né
rice afirma:

"a.- La orientacidén profesional desdoblamiento de la

orientacidén escolar, es parte integrante de la educa-

cién que debe iniciarse en el hogar y continuar a tra-
vés de toda la vida. |

b.- La orientacidén profesional tiene objetivos indivi-

duales y sociales; por esa razdén conduce al educando a

conocerse con respecto a sus aptitudes a intereses, asi

como a conocer el medio con sus necesidades de mano de
obra y éosibilidades.

c.- La principal funcién de la orientacidén profesional

es prestar al educando el maximo de informacidén que le

puede servir de base para las decisiones a tomar" 14/

Ojer, L. (1978), da el concepto de Profesiografia:

"Es el andlisis de las profesiones y su clasificacién
correspondiente, determinada las cualidades o aptitu-
des del trabajo. La profesiogrdfia es una rama técni

ca de la profesiografia, o tratado de las profesiones

Ibidems sises P 35

k&

14/ TIbidem.....¢ 95
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que puede hacerse desde diversos puntos de vista comos:.

educativo, psicoldégico" _15/

De los conceptos anteriores se debe tener presente que
la orientacidén tiene un cardcter unitario y es el interés
por el individuo en su totalidad y por su desarrollo e in-
teraccidén; por consiguiente las diferentes formas de orien-
tacidén son parte de un mismo proceso, y cada una de ellas
considera al educando como un todo. Esta es la razdn, por
lo que actualmente la orientacidén' se concibe integra en to-
dos los elementos que constituyen el proceso educativo; es
decir, que forma parte de todas las experiencias gue propor
ciona la escuela, de los que podemos decir que todo Maestro
en cualquier nivel del sistema educativo, al iniciar el pro
ceso de ensefilanza, se convierte en un orientador de ese pro
ceso, por que éste ayuda al educando en el aprendizaje, y
es el maestro el que estd continuamente cerca del educando.
Este punto de vista demuestra que la orientacidén profesional
no puede cefiirse exclusivamente a la aplicacién de determina
dos tests. La psicometria es importante con sus valiosos
~instrumentos, pero ciertos aspectos de la personalidad tales
como: las aspiraciones, valores y otros se escapan de una
verdadera medida cuantitativa. Sin embargo, los campos de
la Educacidén y la Psicologia han funcionado sus intereses en

la orientacidn, haciendo particular énfasis en la integra-

cién del individuo.

15/ Ibid...e...pag. 42
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Por consecuencia, el proceso educativo debe ser consi;
derado con el fin de proporcionar servicios efectivos a los
educandos, donde el desarrollo de un programa de orientacidn
profesiografica permita la participacidén activa de toda la
comunidad, la escuela, la familia y poder extenderse hacia
las empresas industriales, la banca, el comercio y otros.

La organizacidén del proceso educativo de esta forma,‘k
ayudaria a los educandos a familigrizarse con los valores
de una sociedad, orientada hacia la satisfacciones de cada
individuo en su realizacidén personal y ocupacional. Ademdsjy-
un programa de orientacidén debera tener en cuenta y reunir
los datos de cada educando, utilizando algunas técnicas, co-
mo también solicitar la ayuda ‘de profesionales, obreros, em-
pleados de la comunidad, donde los jévenes puedan hacer in-
vestigaciones significativas en el area de las profesiones;
@sto les ayudaria a darse cuenta de las posibilidades que
existen, haciendo descripciones sobre ocupaciones a nivel
téecnico, como a nivel universitario para su conocimiento;
asi los educandos puedan evaluar sus intereses y habilida-
des en diferentes areas; de esta forma los maestros encar-
cargados de la orientacifdn en los institutos, puedan desa-

rrollar un programa de orientacidén profesiogrdfica de las di

ferentes carreras.
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CAPITULO IIT

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Metodologia

Para lograr obtener el grado maximo de exactitud y con-
fiabilidad en los resultados de una investigacidén, es de su-~
ma importancia establecer lo significativo de los hechos y
fendmenos hacia los cuales estd encaminada el interés de la
investigacidn.

Desde el punto de vista cientifico, la metodologia es-
tablece el procedimiento general para poder lograr de mane-
ra satisfactoria los objetivos de la investigacidén. La me-
todologia puede ser considerada como la parte esencial de la
investigacidn, porgque estd referida a describir las unidades
de andlisis, o de investigacidn, las técnicas de observacidén
y la recoleccidén de datos, los instrumentos, procedimientos
y las técnicas que serviran para el andlisis.

La metodologia es fundamental, porque ésta constite la
estructura sistemdtica para el andlisis de la informacidn
que dentro del marco metodoldgico interpreta los resultados
en funcidn del problema que se estda investigando y de los

plantamientos tedéricos del mismo.
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Tipos de investigacidn

Esta
prende la

pretacidén

investigacidén es de tipo DESCRIPTIVA, porque com-
descripcidén, el registro el andlisis y la inter-

de todos los datos, que se recabaron por medios

de los instrumentos aplicados a los encargados de las Uni-

dades de orientacidén en las Regiones Educativas, que forman

el sistema,

como a los alumnos de los Segundos afios de los

institutos seleccionados en la muestra tomada del drea Me-

tropolitana de San Salvador.

3.3. Poblacidén

En primer lugar en esta
cidén total, las Regiones que

pais, donde se recabaron los

investigacidén se tomé la pobla
forman el Sistema Educativo del

datos que han servido de funda-

mento para justificar esta investigaciédn.

Las Regiones en que se divide el Sistema Educativo son:

la.- Regidén Central.
2a.- Regidn
3a.- Regidn
4a.- Regibn
5a.- Regidén Occidental.

6a.- Regidn Sur.

Central Norte.
Paracentral Oriente.

Occidental Norte.

San Salvador.

Chalatenango.
San Vicente.
Santa Ana.

Sonsonate.

San Miguel.

En segundo lugar para justificar esta investigacidn, se

seleccionaron los alumnos afectados directamente por la di-

versificacidén del bachillerato;

se tomo en cuenta el nivel
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geografico que fué el drea Metropolitana de San Salvador,
se selecciondé el Segundo afio, porque en este nivel el estu-
diante ya decidid la opcidén que estudiard; el sector de én—
sefianza fué la Pilblica, por tener todas las opciones del
bachillerato.

El area Metropolitana estda formado por los centros edu
cativos de San Salvador y ciudades periféricas. La pobla-
cién de los Institutos Nacionales del drea metropolitana de
San Salvador y la poblacidén de los segundos afios del bachi-
rato diversificado se distribuye de la siguiente forma.

( ver anexo N° 1 )

Como pudo observarse, la poblacidén total fué de 4,944
alumnos del segundo afio en las diferentes opciones del ba-
chillerato de los institutos nacionales del drea metropoli-

tana, formada por cuatro institutos Centrales y nueve Peri=-

féricos.

3.4. Muestra

Por ser muy grande la poblacidén estudiantil que se en-
trevistd, se sacd la muestra utilizando el disefio muestral
POLIETAPICO PROPORCIONAL, porgue es un:iprocedimiento que u-
tiliza una serie de muestras, realizadas por etapas:

la. Etapa. Se seleccionaron los Institutos Nacionales
con los que se trabajdé en la investigacidén. Para seleccio-

nar éstos, se hizo en forma aleatoria, se escribieron los
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13 nombres de los institutos en tarjetas de igual tamafio, y,
luego se seleccionaron 6 tarjetas, resultando los nombres de
los siguientes institutos. (ver anexo 2)
I.os Institutos Nacionales gue salieron sorteados tienen
las siguientes opciones:
Académico: Fisico Matemdtico
Quimico Bioldgico
Humanistico
Comercial: Contaduria
Secretariado
Industrial: Automotores

Mecdnica General

Electricidad
Electrénica
Hosteleria
Y
Turismo No tiene opcidn.

2a. .Etapa. Se selecciondé la muestra de los alumnos de
los segundos afios de bachillerato diversificado del drea me-
tropolitana de San Salvador. Sacando la muestra con la que
se trabajé en la investigacidn, teniendo "n" de 3245 alumnos

de los segundos afios de dichos institutos, utilizando la £or

mula siguiente:

n= Z X P X O XN
(N=1) X E4 + 24 x P x Q
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Donae:

Z = Valor critico es correspondiente a un determinado
coeficiente de confianza.

P = Proporcidén poblacidén de la ocurrencia de algo.

Q = Proporcién poblacién de la no ocurrencia de algo.

E = Error muestral.

N = Poblacidén de trabajo.
Restricciones para el cdlculo de "n".

a.- Coeficiente de confianza de 95%

b.- P = 0.50

c.-— Q = 0.50

d.- E = 0.50

Sustituyendo:
N = 3245
Z = 1.96
E = 0.05
P = 0.50
Q = 0.50

(1.96)2 x 0.50 x 0.50 x 3245

(3245-1) x (0.50)2 + (1.96)2 x 0.50 x 0.50

n= 3116.498
3244 x 0.0025 x 0.0604

3116.498
9.070

n = 343 Alumnos que es la unidad muestral.
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3a.- Etapa. Se realizdé utilizando la Unidad muestral ( los

alumnos), de la investigacién y se sacd la muestra por cada
instituto! para sacarla se multiplico la muestra de la pobla

cidén, por la proporcidén y did como resultado la "n" por cada

bachillerato diversificado.
343 x 0.40 = 137 alumnos ( ver anexo N° 3 )

4a.- Etapa. Teniendo la muestra de alumnos por instituto, se

sacé la muestra por opcidén de cada bachillerato diversificado.
Para sacar la muestra de las opciones se hizd de la misma for-
ma como se sacd la muestra por instituto.

( ver anexo 4 )

Se selecciond este disefio porque la muestra sea mds re-
presentativa de la poblacidn estudiantil, ya que se trata de
un proceso de refinamiento donde se toma en cuenta el area
geografico, institutos, opciones hasta llegar a la unidad
muestral que son los alumnos. Se hizd en forma proporcional

al nGmero de la poblacidén total.

3.5. Técnicas e Instrumentos

Las técnicas que se utilizaron en esta investigacidén tu-
vieron una orientacidén correcta en relacién con el fendmeno
a. estudiar, para que los datos obtenidos sean exactos, compro
bables y exista uniformidad de procedimientos. Las técnicas
que se utilizaron fueron la entrevista y el cuestionario.

Por medio de la entrevista se lograron datos concretos,
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.

porque existid una relacidn directa establecida entre ei
investigador y las personas para obtener respuestas.

El cuestionario fué importante para toda la investiga
cidén, porque constituyé una forma concreta para reunir da-
tos del fenémeno que se considera de suma importancia, con
duciendo a ciertos elementos importantes en la justifica-
cidén de esta investigacion.

La recoleccidén de los datos se realizé entrevistando
a los Directores Regionales, Jefe encargado de la Unidad
de orientacidén en las respectivas regiones que forman el
sistema educativo del pais.

El cuestionario fué aplicado a Jefes de la Unidad de
Orientacidén de las Regiones y la muestra de estudiantes de
los seis Institutos Nacionales seleccionados, donde se ob-

tuvieron datos que sustentan el propdésito de esta tésis.

3.6. Procedimientos

Esta investigacidén para su procedimiento se realiza-

ron las siguientes etapas:

Primera Etapa: Se revisd el material bibliogrdfico que
existe sobre orientacidn, que ayudd para poder comparar el

conocimiento tedrico con lo observado en la realidad.

Segunda Etapa: Se selecciondé el 4drea, en el que, se reali

z6 la investigacidn, consultando libros de matricula en la
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Direccidén de Educacidén Media, para sacar el nUGmero de Ins-
titutos que conforman el drea metropolitana de San Salva-
dor, como el nimero de alumnos matriculados en los segundos
afios de bachillerato.
Teniendo la poblacidén se procedidé a sacar la muestra

de alumnos para ser encuestados por institutos y por opcio

nes.

Tercera Etapa: Se entrevistd a los Directores Regionales
para analizar los programas o proyectos que tienen en su po
der sobre orientacidn y si son planificados y ejecutados
con los alumnos de bachillerato en las respectivas regiones.
Luego se procedié a administrar la encuesta a los alum

nos de los segundos afios de los Institutos escogidos en la

muestra.

Cuarta Etapa: Después de realizadas las encuestas se tabu-
laron los resultados positivos y negativos por cada indica-
dor, para ver la significacidén de las hipdtesis, utilizando
el coeficiente "Q" de Kandall y para determinar si la rela-

cidén es significativa se utilizd la Ji cuadrada.

Quinta Etapa: Se hace una conclusién cuantitativa y cuali-
tativa para luego hacer las recomendaciones de proponer el

disefio de un Programa de Orientacidn Profesiografica.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1. Presentacidédn de los Datos

Para la realizacidén de esta investigacidn y obtener un
marco de referencia, se formuld una hipdtesis de trabajo,
con el prggsito de verificar o rechazarla a través de una
hipétesis alterna y una nula que se plantean en esta inves
tigacidn.

Para poder realizarla se utilizd la técnica del dise-
no muestral POLIETAPICO PROPORCIONAL, este procedimiento se
describe en el Capitulo III.

Después de ser seleccionada la muestra de los alumnos
del segundo afio de bachillerato diversificado del drea me-
tropolitana de San Salvador, se procedidé a la administracidn
de un cuestionario para determinar, el conocimiento de la
existencia de programas y proyectos de orientacidén profesio
nal, que ayuden al desarrollo de sus habilidades vocaciona-
les. |

El instrumento fué formulado de veintiin itemes que se
sustrajeron de los indicadores planteados en la operaciona-
lizacidén de las variables.

Después de realizadas las encuestas se tabularon los

resultados positivos y negativos por cada indicador, de lo

se presentan en su respectivo orden los siguientes cuadros:



ALUMNOS DEL 2° ANO DE BACHILLERATO DIVERSIFICADO

INSTITUTO NACIONAL FRANCISCO MENENDEZ

Alumnos encuestados 137.

S ——————
V. INDEPENDIENTE V. DEPENDIENTE

Indicador I Indicador II Indicador I Indicador II
Si 33 24.09% 30 21.9% 22  16.06% 20
No 104  75.91% 107 78.1% 115  83.94% 117

TOTAL 137 100. % 137 100. % 137 100. % 137 100.

9



ALUMNOS DEL 2° ANO DE BACHILLERATO DIVERSIFICADO

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

Alumnos encuestados 86

V. INDEPENDIENTE V. DEPENDIENTE
INDICADOR T INDICADOR II INDICADOR I INDICADOR IT
Si 16 18.60% 20 23.26% 17 19.77% 14 16.28%
No 70 8l.4 % 66 96.74% 69 80.23% 2 83.72%
TOTAL 86 100. % 86 100. % 86 100. % 86 100%

59



ALUMNOS DEL 2° ANO DE BACHILLERATO DIVERSIFICADO

INSTITUTO NACIONAL ALBERTO MASFERRER

Alumnos encuestados 65
V. INDEPENDIENTE Vs DEPENDIENTE
INDICADOR I INDICADOR 1II INDICADOR I INDICADOR II
Si 0 0 6 09.23% 9 13.85%
No 65 100% 65 100% 59 90.77% 56 86.15%
TOTAL 65 100% 65 100% 65 100. % 65 100. %

99



ALUMNOS DEL 2° ANO DE BACHILLERATO DIVERSIFICADO

INSTITUTO NACIONAL MANUEL JOSE ARCE

Alumnos

encuestados 41

V. INDEPENDIENTE

V. DEPENDIENTE

. I
INDICADOR I INDICADOR 1II INDICADOR I INDICADOR II
Si 4 0 5 12.2% | 5 12 .2%
No 41 100% 41 100% 36 87.80% 36 87.80%
TOTAL 41 100% 41 100% 41 100. % 41 100. %

L9



ALUMNOS DE 2° ANO DE BACHILLERATO DIVERSIFICADO

INSTITUTO NACIONAL DE LA COLONIA SANTA LUCIA

alumnos encuestados 7

V. INDEPENDIENTE Vs DEPENDIENTE
INDICADOR I INDICADOR II INDICADOR I INDICADOR 1IIT
Si 0 0 1 14.2 % 1. 14.28%
No 7 100% | 7 100% 6 85.72% 6 85.72%
‘TOTAL 7 100% 7 100% 7 100. % 7 100. %
-
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ALUMNOS DE 2° ANO DE BACHILLERATO DIVERSIFICADO

INSTITUTO NACIONAL DE SAN MARCOS

Alumnos encuestados 7
V. INDEPENDIENTE V. DEPENDIENTE
INDICADOR I INDICADOR 1II INDICADOR I INDICADOR IT
Si 0 0 2 28.57% 28.57%
No 7 100% 7 100% 5 71.43% 71.43%
TOTAL 7 100% 7 100% 7 100. % 100. %

69



CUADRO RESUMEN
————
V. INDEPENDIENTE V. DEPENDI ENTE
I NSTITUTOS
INDICADOR I | INDICADOR II | INDICADOR I INDICADOR II
NACIONATLTES T
Si No Si No Si No Si No
FRANCISCO MENENDEZ 33 104 30 107 22 1EILE 20 117
TECNICO INDUSTRIAL 16 70 20 66 ils7 69 14 72
ALBERTO MASFERRER 0 65 0 65 6 59 9 56
MANUEL JOSE ARCE 0 41 0 41 5 36 5 36
COL. SANTA LUCIA 0 7 0 7 1 6 1 6
SAN MARCOS 0 7 0 7 2 5 2 5
TOTA L 49 294 50 293 53 293 51 292
PORCENTAJES 14.2% | 86.7% |14.8% | 85.4% |15.4% |84.5% 14.8% | 85.1%

oL
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4.2. Docimasia de la Hipdtesis

Para ver la significacidén de la hipdtesis, se utili-
z6 el coeficiente "Q" de Kendall. Este coeficiente mide
la asociacidn entre dos variables a nivel nominal o clasi

ficatorio y se usan en cuadros de dos columnas por dos ren

glones.

V. INDEPENDIENTE:

mm“
INDICADORES | Si No
g 49 294
1L9E 50 293
La foérmula es: . Q = AD - BC
AD # BC
Sustituyendo: Q = (49) (293) = (294) (50)

(49) (293) + (294) (50)

Q = = 343
29057
Q = = 0.012
V. DEPENDIENTE:
INDICADORES | Si No
I 23 290

161 51 292
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Sustituyendo: Q (53) (292) = (290) (51)

(53) (292) + (290) (51)

Q = 584
30368
Q = 0.019

La interpretacidén es que el coeficiente "Q" de Kendall,
indica que existe una baja asociacidén entre las dos varia-
bles.

Esto nos indica que hay baja correlacién o asociacidn
entre la ejecucidén de programas y proyectos de orientacidn
profesional que se desarrollan en el Sistema Educativo y el
desarrollo de habilidades vocacionales a los estudiantes de
bachillerato diversificado del area metropolitana de San
Salvador.

Para determinar si esta relacidén es significativa se
amplié con la prueba de significacién de Ji cuadrada.

La férmula para su obtencién es:

2
X = < (05 - Ej)

g
Donde:
0i = Frecuencia observada o real
E; = Frecuencia Esperada
éi = Sumatoria
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CUADRO DE CONTINGENCIA DE LA V.I.

= TNDICADORES Si No TOTAL
INDICADOR I 49 (49) 294  (293) 343
INDICADOR TI| 50 (49) | 293 (293) 343
TOTAL 99 587 686

Para calcular la frecuencia esperada se sigue la si-

guiente metodologia:

343 x 99 = 49
686

343 = -
—===_. X 99 = 49 1= 9(2-1) (2-1
286 g (2-1) (2-1)

w
SN
w

X 587

I

293 1X1 =1

(0)}
09}
o)

w
S
w

X 587

293

(o))
(00)
o

2 2
X =Z (05 - Ej)
Ej

SUSTITUYENDO:

3 2 : - 2
= (49-49) + (50-49) + (294-293) + (293-293)

49 Z9 293 293
Zz

I

002 0.003

0.023

0.023

3.84

< %

Qﬁudﬁo(ﬁm
Il
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CUADRO DE CONTINGENCIA DE LA V.D.

INDICADORES Si No TOTAL
T 53 (52) |290 (291) 343
I 51 (52) [290 (291) 343
TOTATL 104 582 686
343 X 104 = 52
686
343 x 104 = 52 = (2-1) (2-
£8e 5 gl ( ) (2-1)
343 x 582 = 291 1xXx1=1
686
343 ¢ _
222 582 = 291
2 2 2 2
= (53=-52)  (51=52)“ (290-291)  (292-=291)

,fl\)(][\)

52 52 291, 291

0.02 0.02 0.003 0.003

2
X < X oo
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4.3. Andlisis e Interpretacidén de los Datos

Analizando la problemdtica de la Orientacidn Profesio
nal en el pais, se pudo comprobar que en el Sistema Educati
vo, uUnicamente se planifican, se organizan programas y pro-
yectos de orientacidén pero no se ejecutan.

A pesar que la orientacidén educativa se introdujo en
El Salvador desde 195§, tomando como base la importancia de
desarrollar las habilidades vocacionales a los estudiantes,
se realizan intentos y en 1971, se transcribe oficialmente
la orientacidén educativa en la Ley General de Educacidn, pe
ro ésta no es puesta en prdctica, negdndoles de esta manera
a los jovenes estudiantes en la ayuda al descubrimiento de
sus habilidades vocacionales.

Resumiendo se puede decir que desde el afio 1952 hasta
la fecha, se han planificado programas y proyectos de orien
tacidén, pero no han quedado permanentes, (ver Capitulo II,
para mayor explicacidn).

Para poder analizar mejor la problematica de esta in-
vestigacidn, se administrd un cuestionario a 343 alumnos
del seguﬁdo ano de bachillerato en las diferentes opciones
en seis Institutos Nacionales del Adrea metropolitana de San
Salvador, (Ver Capitulo III para ampliar informacidén). Tam
bién se entrevistaron a los encargados de las Unidades de

Orientacidén en las diferentes Regiones Educativas que for-
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man el sistema. Donde se pudo comprobar que a los alumnos
no se les desarrollan las habilidades vocacionales para que
puedan elegir una profesion.

La prueba estadistica indica gque no existe relacidn
entre los programas y proyectos de orientacidén profesional
que se ejecutan en el Sistema Educativo y el desarrollo de
las habilidades vocacionales de los estudiantes de bachille
rato. |

En la encuesta administrada a los alumnos se puedo com
probar que en la Institucién que estudian existe un orienta
dor, conocen programas y proyectos de Orientacidén Profesio-
nal; pero eso’no quiere decir, que se les desarrollen las
habilidades vocacionales, la decisidén al hacer la eleccidn
de la opcidén del bachillerato a estudiar lo hacen por su
propia cuenta, de lo cual el 15% manifestd esto. Y el 85%
manifestaron no haber recibido ninguna informacién ni ayu-
da en Orientacidén Profesional.

En la entrevista realizada a los sefioyes encargados
de la Unidad de Orientacidn Educativa en las Regiones que
forman el Sistema Educativo del pais, unicamente la Regidn
Central de San Salvador y la Regién Occidental Norte de San
ta Ana, manifestaron que existe un programa y un proyecto
de orientacidn y son los que estdn vigentes, pero también

no son puestos en prdctica.

El programa de orientacién educativa, consiste en dar

CENTRAL
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servicios de orientacidn a los estudiantes de tercer ciclo

hasta bachillerato cuyo objetivo es:

Establecer un servicio de orientacidn que inte
grado al curriculo, ayude a los educandos a des
cubrir y desarrollar sus potencialidades y a re
solver sus problemas relacionados con su desa-
rrollo personal, social, la adaptacidn escolar

y su planeamiento vocacional.

El proyecto se denomina Ciclo de Informacién Educativa
y Vocacional (CIEV), Para estudiantes de tercer ciclo y de
bachillerato.

Cuyo objetivo es:

Proporcionar la informacidén necesaria a los estudian

diantes que finalizan el tercer ciclo y los que

inician el bachillerato para la eleccidén de las

diferentes modalidades de bachillerato. 16/

Estos documentos han sido elaborados por la Direccidn
de Tecnologia Educativa, distribuidos y dados a conocer a
los encargados de las unidades de orientacidén de las Regig
nes Educativas, como también los Directores Regionales pa-

ra que sean desarrollados con los estudiantes, pero la rea

lidad es que no son puestos en prdactica.

16/ Documento publicado, Direccidén Técnico Pedagdgica, Mi
nisterio de Educacidn, 1972 pagina 6.
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Por lo que al analizar la situacidn organizativa de
las Regiones, encontramos que existe la unidad de orienta-
cidén, asi como personal encargadas de esa unidad; pero se
comprobd gue no ejecutan programas o proyectos de orienta
cidén profesional, lo que nos indica que a estas unidades,
no se les da la importancia requerida, a pesar de que en el
marco tedrico se deja bien claro que la orientacidn, en es-
te caso la orientacidn profesioﬁal, juega un papel importan
te en el nivel de bachillerato por las diferentes modalida-
des que se sirven y que debe estar incluido en todo.el pro-
ceso educativo, permitiendo de esta forma ayudar a los jove
nes estudiantes a su autocomprensidén y autodireccidn necesa
ria en su vida para el bien de él,y de la sociedad.

Por lo que en la comprobacidén de la hipdtesis se acep
ta la hipdétesis Nula (HO), donde se plantea que no existe
relacidén en los programas y proyectos que se ejecutan en el
Sistema Educativo del pais y el desarroilo de habilidades

vocacionales a los estudiantes de bachillerato.



79

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

5.1.1. Cuantitativas

Al 85% de los estudiantes de bachillerato diversi
ficado del &rea metropolitana de San Salvador no les son de
sarrolladas las habilidades vocacionales.

Un 15% manifiestan, conocer profesores orientado
res, programas y proyectos, pero esto no nos indica que se
les desarrolle habilidades vocacionales, sino que ellos to-
man una decisidén por su propia iniciativa, teniendo en cuen
ta también obtener un pronto ingreso econdmico.

De las seis Regiones Educativas que forman el Sis
tema, Unicamente dos manifestaron el interés por ejecutar
programas o proyectos de orientacidén profesional afrontando
una serie de limitaciones, por lo que no pueden ejecutarlos

con libertad como: a) Falta de apoyo de parte de las auto

ridades Regionales.

b) Negligencia de los maestros de las
Instituciones de la Regidn, por falta de conocimiento de la
importancia que es la orientacidn profesional para los estu

diantes de bachillerato.
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5.1.2. Cualitativas

La orientacidn educativa y profesional,. planteada en
el Marco Tedrico, gueda comprobado gque es de suma importan
cia que se les ayude a los estudiantes, para que puedan de
sarrollar sus habilidades vocacionales.

Ayudarlo para que él sea capaz de descubrirse sus po-
tencialidades y asi lograr su plena realizacidn como perso
na, actuando a la vez como agente de cambio en la sociedad
en la que se desarrolla.

Es bien importante recordar gque todos los intentos han
sido realizados por planificadores de la educacidén, que han
apoyado para poder lievarlos a cabo, asi tenemos los planes
bidsicos de orientacidn que se iniciaron en 195%. Pero las
estructuraciones y las politicas educativas no han sido del
todo favorables para apoyar la continuacidén de esos progra-
mas y proyectos.

En la reforma educativa del 68 no se le da la importan
cia necesaria, y no se toma en cuenta la orientacidn, por
lo que desaparecen los intentos de implementar los servicios
de orientacién. Se continfa Unicamente planificando vy no
se ejecutan.

Con la regionalizacidn administrativa del Ministerio
de Educacidn, aparecen nuevas estructuras, aparece la Direc

cién de Comunicacicnes y Tecnologia Educativa, que en la ac
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tualidad con la creacidén del Ministerio de Cultura queda
dnicamente la Direccién de Tecnologia Educativa, donde fun
ciona una seccidén de orientacidn, pero ésta y las unidades
de orientacidén de las regiones, no ponen en practica lo re
levante que es para la educacidén de nuestros alumnos, los

servicios de orientacidn profesional.

5.2. Recomendaciones

El hecho de que los jovenes estudiantes de bachillera
to diversificado, no se les ayude a desarrollar sus habili
dades vocacionales, es para que los planificadores de la
educacidn, asi como los planificadores del desarrollo de
nuestro pais, deben tomar en cuenta gue los estudiantes,
siempre han necesitado ser orientados para ayudarlos a ha
cer una buenaseleccidn en primer lugar del bachillerato,

luego de una profesidn, por lo que se recomienda:

1°~ Que es de suma importancia incluir en el sistema
educativo en forma sistemdtica los servicios de la orien-

tacidén profesional.

2°-~ Dar oportunidad a los profesionales de Ciencias
de la Educacidén de la Universidad de E1l Salvador, que sa-
len con el concentrado de Orientacidn Educativa, logrando
asi poner en préctica todcs los conocimientos de este ser

vicio, en beneficio de los estudiantes.
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3°-~ Que el Ministerio de Educacidén cambie las politi-
cas educativas y hacer lo posible por hacer funcionar las

Unidades de Orientacidn en las Regiones.

4°~ Que el Departamento de Educacién de la Universi-
dad de El1 Salvador, manifieste ante las autoridades del Mi
nisterio de Educacidn, la urgente necesidad de implementar
los servicios de orientacidn profesional en el Sistema Edu

cativo y de a conocer las diferentes tesis de esta especia

lidad.

5°=~ Finalmente recomienda UN PROGRAMA DE ORIENTACION
PROFESIOGRAFICA PARA LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO. Con
esto , no se solucionard el problema de elegir la opcién
de acuerdo a sus habilidades vocacionales, pero se le ayu-
dard al estudiante a que reflexione y elija con mayor cla-

ridad la opcidén del bachillerato como su futura profesidn.
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PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIOGRAFICA PARA

ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DIVERSIFICADO.

1l.- Descripcibn del Programa

La orientacidn profesional es la asistencia que se da
a cada individuo para que pueda elegir con inteligencia y
efectuar ajustados acoplamientos en su vida. La habilidad
de hacer juiciosas elecciones no es innata, debe desarro-
llarse. El propdsito fundamental de la orientacidén es el
desarrollo en cada individuo de su capacidad, la habilidad

v
de resolver sus problemas y tomas sus propias decisiones
para una vida mejor.

Experiencias dellindividuo y de otros, podrian ser de
gran ayuda para elegir juiciosamente una profesidén encon-
trando satisfaccidén en el desempeiio de la misma, pues la
eleccidén de una profesidén es un problema educacional.

Por lo que el presente programa estd disefiado de tal
forma que pueda ser ejecutado por el maestro encargado de
la orientacidn en toda institucidén educativa. Se basa en
las necesidades gue detecta la orientacidén en el joven del
nivel medio, con el fin de encausarlo hacia la formacidn
de un hombre critico, autocritico, equilibrado, democrdtico
vy libre; para que pueda elegir y realizarse como persona
digna, Gtil a la sociedad en la que interactia.

La labor de orientar debe ser ura accidén permanente
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del maestro a través de la realizacidén de las diversas ac-
tividades del que hacer pedagdgico.

El programa estd estructurado en dreas de estudio pa-
ra gque pueda ser desarrollado en un afio lectivo; ya que los
contenidos y objetivos especificos de este programa, no po
drian ser alcanzados Unicamente en base al desarrollo de
lecciones tedricas, puesto que la orientacidn es praxis en
el mis amplio sentido del término.

Esta guia posee las caracteristicas fundamentales de
la estructuracién de un programa como son: adecuacidn, fle
xibilidad, utilidad y graduaciédn.

Al final se presentan ejemplos de andlisis, desde el
punto de vista educativo, de las opciones del bachillerato,
carreras técnicas y carreras universitarias, dos de cada
una para que puedan servir de guia al maestro orientados,

también encontrardn descripciones de aptitudes y de los in

tereses.

2. Objetivos del Programa

a- Promover en los estudiantes su autoformacidn per-

manente, para satisfacer sus aspiraciones profesionales.

b~ Orientar al estudiante para que logre alcanzar el
equilibrio psicoldgico, permitiéndole descubrir sus habili

dades vocacionales y aspiraciones profesionales.
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3. Areas de Estudio

Vocacidén Profesional

Objetivo General:

Ayudar al estudiante a que descubra sus habilidades y

aspiraciones, con el fin de guiarlo a una realizacidn

que satisfaga su persona.
La eleccidn del bachillerato diversificado

Objetivo General:

Ayudar al estudiante a efectuar una trnasicidén de la

educacidén basica al bachillerato.

La eleccidén de una profesidn

Objetivo General:

Ayudar al estudiante a efectuar una transicidén del ba

chillerato a una carrera técnica o universitaria.

4. Contenidos

Vocacién Profesional
a. Presentimientos o sentimientos
b. La inclinacidn y las aptitudes

c. Curiosidad e interés

d. Satisfacciones profesionales
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2a.- La eleccidn del bachillerato diversificado

a. Investigacidn de las diferentes modalidades de ba
chillerato.
b. Informacidén del bachillerato diversificado y sus
modalidades:
— Definicidén del bachillerato
- Asignaturas bdsicas y opcionales
— Cualidades personalés
- Lugares de estudio
~ Perspectivas de trabajo
c. Participacién de profesionales y técnicos de la

comunidad a la Institucién.

3a.- La eleccidén de una profesidn

a. Investigacidén de las diferentes carreras técnicas
y universitarias.

b. Informacidén de las carreras técnicas:
- Descripcidén de la carrera
— Cualidades personales
- Requisitos de ingreso
- Lugar de estudios
— Duracidn de estudios
—~ Contenidos de los estudios
- Grado o titulo otorgado

~ Campo de trabajo
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c. Informacidén de las carreras universitarias

Descripcidén de la carrera
- Cualidades personales

- Requisitos de ingreso

-~ Lugar de estudios

~ Duracidn de estudio

- Contenidos de estudios

-~ Grado o titulo otorgado

— Campo de trabajo

5. Duracidn del Desarrollo del Programa

Dos horas semanales, inicidndolas al principio

del afio lectivo.

5.4. Metodologia

En el desarrollo de este programa se utilizard una
metodologia activa, para poder desarrollar las aptitudes,
destrezas e intereses en los educandos. La metodologia de
berd ser capaz de ayudar al estudiante a descubrir sus pro
pias potencialidades, hacer que adguiera sus propias habi-
lidades para fijar objetivos definidos y asi efectuar su

propia seleccidn en su carrera sin ninguna dificultad.

6. Evaluacidn

El proceso de evaluacidén se pondrd en prdactica la
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autoevaluacién y el Gnico propdsito serd el FORMATIVO, por

gue ayudard al estudiante a descubrir por si mismo, sus ha

bilidades vocacionales; para poder hacer una eleccidn de

sus, estudios posteriores con una mayor satisfaccidén y en

beneficio de su persona, su familia y la sociedad en la que

se desarrolla.

Io-

IT .~

LA o=

DESARROLLO DE LAS AREAS DE ESTUDIO

AREA N° UNO - VOCACION PROFESIONAL

OBJETIVO GENERAL
Ayudar al estudiante a que descubra sus habilidades

y aspiraciones, con el fin de guiarlo a una realiza

cidn que satisfaga su persona.

CONTENIDOS
1°~ Presentimientos o sentimientos previos o negati

vos, de mayor o menor importancia profesional.
2°~ La inclinacién y las aptitudes.
3°- Despertar curiosidad e intereses.

4°-~ La satisfaccidén profesional

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1°~ Desarrollar el interés para la eleccidén de una
profesidén, en el mundo que lo rodea.

2°~ Desarrollar el valor individual para tratar de

descubrir las distintas posibilidades, segiin



89

su capacidad, inclinacidén y su cardcter.

3°= Ayudar al estudiante en el anhelo de llegar a
ser una persona realizada en su vida.

4°-~ Ayudar a que el estudiante comprenda, que la fe
licidad es parte del individuo como también de

la sociedad en la que se desarrolla.

IV.- SUGERENCIAS METODOLOGICAS

la.- Orientarlo para que investigue sobre los intere
ses, ya que son respuestas afirmativas o negativas, de im-—
presiones y experiencias; nacen entre lo intimo y el mundo
exterior se transforma o se consolidan y son durables. Cuan
do lo exterior influye superficial o ligeramente, no con-
cuerda con lo intimo y éste no resande afirmativamente, los
deseos no tienen fuerza y pueden transformarse en cualquier

momento. El deseo puede ser definitivo o vacilante.

2a.- Las aptitudes e inclinaciones son expresiones
de la misma personalidad. Si se compara la personalidad
con una esfera, la capacidad corresponderia al plano esféri
co exterior y visible, pero la inclinacidén al macizo esféri

co internc e invisible.

3a.- El orientador debe hablarle de un modo real so
bre las profesiones y porque hacer una eleccidn correcta,

debe proporcionarles ejemplos de su vida, las experiencias
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de otras personas, de esa forma puede ilustrar el tema,con

cluyendo que es lo que debe hacer y lo que debe evitar.

4a.~- Se le debe hablar al edncando de la relacidén in
tima entre el trabajo fisico y el animico, la coneccidn
de la profesidén y la felicidad en la vida, de esto depende
la prosperidad de la vida humana para si mismo como para

los que lo rodean.

AREA N° DOS

ELECCION DEL BACHILLERATO DIVERSIFICADO

I.- OBJETIVO GENERAL
Ayudar al educando a efectuar una transicidén de la

educacidén basica al bachillerato.

IT.- CONTENIDOS

1°~ Investigacidén de las diferentes modalidades del

bachillerato.
2°~ Informacidn del bachillerato y sus modalidades.
3°-~ Participacién de profesionales y técnicos de la
comunidad.

ITTI.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1°-~ Hacer que los estudiantes se documenten sobre las

diferentes modalidades del bachillerato.

2°= Ayudarles a los estudiantes, describiéndoles en
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su totalidad las diferentes modalidades de bachi-
llerato.
3°~ Proyectar la participacidén de profesionales y téc

nicos de la comunidad.

IV.- SUGERENCIAS METODOLOGICAS

la. Orientarlos a las instituciones donde pueden ir a
documentarse sobre las modalidades de bachillera-
to y redacten un informe ya sea individual o en
grupo.

2a. Describirles en forma objetiva las diferentes mo-
dalidades del bachillerato, haciendo uso de hojas
mimeografiadas, describiendo las diferentes moda-
lidades, de esta forma, el estudiante al seleccio
nar la opcidén tendrd conocimiento sobre ella.

3a. Hacer llegar por medio de invitaciones a Doctores,
enfermeras, profesores, agrénomos, abogados, etc.

que expliquen su profesién y narren sus experie n-

. cias.

AREA N° TRES

LA ELECCION DE UNA PROFESION

I.- OBJETIVO GENERAL
Ayudar al estudiante a efectuar una transicidén del

bachillerato a una profesidén técnica o universitaria.
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IT.- CONTENIDOS

1°- Investigacién de las diferentes profesiones técni
cas y universitarias.

2°~ Informacidén de las diferentes carreras técnicas.

32 1Informacidén de las diferentes carreras universita

rias.

ITIT.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
1°~ Ayudar al estudiante a obtener la mayor informa-
cidén posible para su eleccidn.
2°-~ Ayudar a los estudiantes con una mayor informacidn

sobre las carreras universitarias.

IV.~ SUGERENCIAS METODOLOGICAS

la. Llevar a los estudiantes a las diferentes institu
ciones tecnolégicas y universidades, para que con
vivan las experiencias de los estudiantes.

2a. Hacer una descripcidn general de las carreras téc
nicas, utilizando informacién em paginas mimeogra
fiadas, para informarles con mayor amplitud.

3a. Hacer descripcioﬁes generales de las carreras uni
versitarias, utilizando hojas mimeografiadas para

una mejor explicacidn.

CENTT
CENTRA

RAL
- BAkvapmy |
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7.- DEFINICION DE BACHILLERATO DIVERSIFICADO

7.1. Definicidn del Bachillerato Industrial

Es un estudio a nivel medio en el que se integran, la
educacidén técnica propia de la especialidad y la prepara-
cién académica requerida en todos los bachilleratos. La
preparacidén bdsica recibida capacita para desempefilarse en
actividades productivas relacionadas con:

La electrdénica que trata sobre principios fundamenta-
les de electricidad, para complementar con la electrdnica
aplica a receptores y transmisores de televisidén y radio.
Ademds, comprende una introduccidén sobre circuitos 1ldégicos
y sobre electrdnica industrial.

La mecanica donde se adquieren los conocimientos ba-
sicos tedricos y prdcticos sobre soldadura y el uso de mi-
guinas y herramientas, por medio de los cuales se logra la
construccidén de piezas mecdnicas de gran importancia en la
industria.

La electricidad, esta especialidad trata sobre elec-
tricidad bdsica, medicidn, maquinas eléctricas, control de
motores e instalaciones eléctricas.

Automotores; le proporcionan al estudiante los conoci
mientos necesarios tanto tedricos como practicos para el

andlisis y reparacion de vehiculos automotores de gasolina

y diesel.
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7.2. Asignaturas que comprende basicas vy opcionales

Esta modalidad de bachillerato se caracteriza por ofre
cer una educacidn técnico-industrial, simultdnea a la prepa
racidén académica de asignaturas comunes a todas las modali-

dades del bachillerato, las cuales son:

Materias Comunes: Letras
Estudios Sociales
Inglés
Matemdaticas
Ciencias Bioldgicas
Ciencias Fisicas
Ciencias Quimicas
Educacidén Estética
Educacidén Fisica
La educacidén Vocacional, que desde luego estd acorde
con las respectivas especialidades que se elija, se basa en

las siguientes dreas que se imparten en los respectivos a-

Nos de estudio y son:
Primer afio: Tecnologia (teoria)
Dibujo técnico
Prictica de- taller
Segundo afio: Tecnologia (teoria)
Practica de taller
Nibujo técnico

Seguridad Industrial.
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Tercer afio: Tecnologia (teoria)
Practica de taller
Dibujo técnico
Legislacidén Laboral

Organizacién Industrial

7.3. Cualidades Personales

El interés y aptitudes mecanicas se requiere para cua-
lesquiera de las ramas de especializacidn antes mencionadas,
porque en este campo se manipulan midquinas, herramientas y
equipo de precision.

Todo trabajo requiere perseverancia y sentido de res-—
ponsabilidad, para este bachillerato la exigencia es mucho
mayor, ya que en el trabajo se tiene gque manejar equipos y
tomar decisiones cuyo descuido puede alterar el ritmo de la
productividad y causar dafios.

También es importante tener hdbitos de aseo, orden y se
guridad para el uso adecuado de los equipos y materiales.
Ademds debe ser una persona critica, responsable, honrado,
con ética profesional, equilibrado emocional, con iniciativa,
seguro de si mismo, capaz de planificar y organizar el traba-
jo, hdbil en la toma de decisiones, capacidad de andlisis, ca
paz de comunicarse fdcilmente con el pUblico, creativo, habi-

lidad manual, capaz de sintetizar y con espiritu de creacidn.
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7.4. Instituciones donde puede seguir estudiando

~Instituto Tecnoldgico de San Salvador.
-Instituto Nacional Francisco Menéndez.
—-Instituto Tecnoldgico Ricaldone.
-Colegio Exalumnos Salecianos.
-Instituto Nacional Colonia Santa Lucia.
—-Instituto Nacional de San Marcos.

-~Instituto Nacional Alberto Masferrer

Col. Zacamil.

-Instituto Nacional Thomas Jefferson

Sonsonate.
-Instituto Nacional de Santa Ana.
- Y de Metapan.

- " de San Miguel.

7.5. Perspectivas de Trabajo y Estudio

Al terminar este bachillerato, se tiene una doble alter
nativa, y es aprovechar las oportunidades de trabajo que
existe en el medio, o continuar estudios a nivel técnico o
universitario.

La mediana y grande Empresa es principalmente el campo
de trabajo de los bachilleres industriales. En ella pueden
desempefiarse en el mantenimiento de maquinaria industrial,

o bien en la reparacidén de motores, aparatos electroddémesti
cos, operador calificado, supervisor de operarios o bien co

mo empresario independiente.
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Defincidén del Bachillerato Académico.

ﬁste bachillerato, es el estudio caracterizado por ma-
terias de naturaleza cientifico-humanistico que propician u
na preparacidén que facilita la continuacidén de estudios su-
periores, asi como también desempefiar ocupaciones que requie

ren de esta clase de conocimiento.

7.6. Asignaturas Fdsicas Comunes gque comprende y seqgun

<
opcion.

Los estudios referentes a esta modalidad de bachillera-
to comprenden tres grupos de asignaturas:
a.- Asignaturas Comunes de todo bachillerato.
b.- Asignaturas Bdsicas del bachillerato académico.
c.- Asignaturas segun la opciodn.
Ademdas este Bachillereito se diversificd ¢n tres opcio-
nes:
l.- Matemdticas y Ciencias Fisicas.
2.~ Ciencias Naturales.
3.—- Humanidades.
a.-~ Asignaturas Comunes de todo Bachillerato.
Primer Aflo: Letras
Estudios Sociales
Inglés
Matemdticas

Ciencias Bioldgicas



Ciencias Quimicas
Educacidén Estética

Educacion Fisica.

Segundo Ano: Letras
Estudios Sociales
Inglés
Matemdaticas
Ciencias Quimicas
Ciencias Fisicas
Educacidén Estética
Educacidén Fisica.
Tercer AnNo: Letras
Inglés
Matematicas
Ciencias Fisicas
Educacidén Estética

Educacidén Fisica.

b.- Asignaturas Bdsicas del Bachillerato
Primer Afio: Filosofia
Estadistica

Asignaturas Aplicadas.
Segundo Afio: Filosofia
Estadistica

Asignaturas Aplicadas.

Académico.

98
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Tercer Afio: Asignaturas Aplicadas.
c.- Asignaturas segin la opciédn:
~la. Opcidn Matemdticas:
Matemdticas en 2° y. 3er afio.
Ciencias Fisicas en 2° y 3er afio.

Demografia en 3er afio.

2a. Opcidn Ciencias Naturales:
Ciencias Bioldgicas en 2° y 3er afio.
Ciencias Quimicas en 2° y 3er afio.

Ecologia en 3er afio.

7.8. Cualidades Personales

Por la naturaleza de los estudios que comprende este ba
chillerato, requiere un especial interés por enriquecer la
preparacién en el campo cientifico-humanistico, asi como una
dedicacidn y tenacidad para el estudio. .

Dado el alto nivel intelectual que caracteriza a los
estudios superiores, se necesita un interés por la investiga
cidn; una conciencia clara del papel del hombre en el desti-
no de la sociedad, y desde luego, las capacidades requeridas

por las carreras profesionales que se desea escoger.

7.9. Instituciones donde se puede continuar estudiando

Este bachillerato tiene la ventaja que se ofrece en las

Instituciones Nacionales del pais vy en la mayoria de las Ins
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tituciones particulares.

7.10. Perspectivas de trabajo y estudio

Se debe tener presente que el Bachillerato Académico,
dd acceso a cualquier carrera superior universitaria o tecno
légica; es decir que se puede estudiar otras carreras profe-
sionales fuera de la opcidén que se haya escogido.

Con la introduccién de las nuevas opciones y de las ma-
terias aplicadas, se proporcionan oportunidades para traba-
jar en la asignatura escogida.

Por la naturaleza de los estudios, a recompensa de las
pocas oportunidades para trabajar, este bachillerato, propor
ciona una buena base académica para continuar en las carre-
ras universitarias que requieren mayor fundamentacidén cienti
fica y humanistica, como las carreras de Economia, Adminis-
tracidén de Empresas, Ingenieria, Medicina, Licenc¢iatura en

Ciencias Bioldgicas y otras muchas mas.

8. Seleccidén de Profesiones Técnicas o Universitarias

Todo estudiante debe tener en cuenta para seleccionar
una carrera; sus intereses y aptitudes, pogque los intereses,
representan la tendencia a preferir una actividad a otra; o
sea el sentimiento de agrado o desagrado gque experimenta un
individuo por determinado objeto o actividad. Deben ser con

siderados como una de las fuerzas que motivan su futura ocu-

e —
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pacion.

Mostrar interés en algo es una actitud, una reaccidén e-
mocional, pero esto no le indica que tiene la capacidad de
realizarlo.

Smirnov, define los intereses asi:

"ELl interés es la direccién determinada que tiene

las funciones cognoscitivas hacia los objetos y

fenémenos de la realidad". 17/

Partiendo de la definicidén anterior se puede afirmar
que los intereses pueden representar el contenido de activi-
dades futuras, ya que puede existir un interés inicial que
se transforma después en un interés mds serio, mas completo
hacia diferentes areas del conocimiento.

Los intereses se pueden manifestar a la vez en que se
actia, en este caso el interés estarda influyendo no sélo en
la actividad futura, sino en la que que puede estar realizan
do, facilitando de esta forma alcanzar los fines propuestos
y un desarrollo mas completo.

La aptitud es la relativa disposicién de una persona,
de la cual uno de los aspectos esenciales en su prontitud,
potencial para desaryollar interés en esa habilidad.

Debe saber exactamente por gué eligio determinada profe
sién. Ejemplo: No es suficiente que le guste la matemdtica

. o . .
o el dibujo para seguir la carrera de Ingenieria; es indis-

17/ A-A SMIRNOV, S. L. RUBISTEIN ANLEONTIEV. o
Psicologia Tratados y Manuales. Editorial Grijalbo.
México 1960
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pensable que haya tenido un rendimiento satisfactorio en ta-
les disciplinas en el transcurso de los estudios realizados
anteriormente.

Debe existir coherencia entre las aptitudes y el inte-
rés, el ejemplo nos indica la necesidad de esa coherencia.
Hay personas que tienen interés por determinado campo profe-
sional y se esfuerzan por conseguirlo sin lograrlo. Esta
persona tiene interés pero carece de aptitud para esa activi
dad.

El seleccionar con duda o pensar en muchas carreras,
puede hacerlo perder el tiempo, pasando como algunos jévenes,
de una carrera a otra con el peligro de no terminar ninguna.
Si no traza sus planes concretos caminard sin rumbo fijo.

El estudiante es el Gnico que puede decidir su futuro. No
hay que seleccionar carreras Unicamente por imitar a un ami-
go, pariente o porque sus padres lo presionan. Si elige por
estas circunstancias es posible que no encuentre satisfaccidn
en su trabajo.

El estudiante debe tener presente, que la profesidéh co-
mo actividad especializada del hombre, no debe ser considera
da Unicamente como un problema econdémico individual, sino co
mo problema social. La profesidén debe poner en juego todas
sus capacidades para lograr su desarrollo personal y un me-

jor desempefio dentro de la sociedad.
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9., Definicidén de Carreras a Nivel Técnico.

La formacidén de profesionales con el nivel técnico, se
ofrece a los egresado de los distintos bachillerstos.

Una de las caracteristicas esenciales en la formacidn
tecnoldégica, es el balance en las horas de enseflanza en labo
ratorios, talleres y en el campo, complementados con las ho-
ras de teoria en el aula.

Los planes de estudio de un profesional de nivel téni-
co, tiene por objetivo contribuir al desarrollo y ejecucién
de proyectos relativos a las diferentes areas; por medio de
la educacidén técnico formal planificada, en el cual el estu-
diante puede relacionar los conocimientos tedricos con el de
sarrollo prdctico de su especialidad.

| Un graduado como técnico, es un profesibnal con capaci-
dad para organizar, coordinar, supervisar y ejecutar en su
nivel proyectos de su Aarea.

Las especialidades que se dan en los tecnoldgicos son:
- Técnico en Ingenieria

Contaduria

Administrador de Empresas
Administracidn Pablica

Secretariado Administrativo
Preparacién y Servicios de Alimentos
Docencia I

Docencia II ( Ciencias-Humanidades )
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Sﬁperior en Administracidén Agropecuaria
Superior en Ingenieria Civil y Construccidn
En cada una de estas especialidades existe un departa-
mento encargado de coordinar el aspecto técnico como el ad-
ministrativo de cada drea, en estas carreras pueden ingresar

todos los bachilleres egresados en cualgquier opcidn.

9.1. Tecnologia en Ingenieria Civil y Construccion.

I.- Descripcidn.

La creacidén de esta carrera obedece a que en El Salva-
dor se disponga dentro del mercado de trabajo, el personal
capacitado para interpretar las ideas del ingeniero en las
diversas obras civiles y servir de mando intermedio para la
ejecucidén de los mismos. El ingeniero concibe el disefio; el
técnico interpreta la idea, la trasmite al obrero y conduce

de manera inmediata la ejecucidn.

IT.- Plan de Estudios

Materias a Cursar por Ciclos.

Primer Ciclo: Matematicas
Fisica
Dibujo Lineal
Quimica Técnica
Topografia
Instruccidén Técnica

Procedimiantos de Construcciodn.
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Segundo Ciclo: Matemdticas
Dibujo Lineal
Inglés Técnico
Topografia
Propiedades del Material I

Procedimiento de Construccidn.

Tercer Ciclo: Costos y Presupuesto
Principios de Estructura

Principios Administrativos de
Construccién

Dibujo de Construccidn
Topografia

Propiedades del Material II

Cuarto Ciclo: Précticas

Procedimientos de Construccidén II

Técnicas de Supervisidn.

III.~ Aptitudes Personales
Estos van a ser entendidas como la capacidad para:

Relacionarse correctamente con el

obrero.

Tomar decisiones en la obra.
Interpretar ideas del ingeniero.
El manejo de instrumentos como:
teodolito, cinta, plomada, vive-

les, cucliaras de albafiil, etc.
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Dibujante de planos e interpretacidén de los mismos.

Realizar operaciones de matemdti-
cas sencillas.

Realizar cdlculo de costos y pre-
supuesto
Supervisar obras civiles sencillas.
Laboratorista en las Areas de mecdnica de suelo, concreto y
asfalto.
IV.- Lugares de Traba‘jo
Podrd desempefiarse como técnico en:
Carreteras
Laboratorios
Urbanizaciones
Presas Hidroeléctricas
Complejos deportivos

Terraceria para obras de infraestructura

V.- Perspectivas de Trabajo

El técnico en Ingenieria Civil y Construccidén, puede en
contrar trabajo en el sector de la Administracidén Publica co
mo también en la Empresa Privada, wvarios Ministerios tienen
un Departameinto de Ingenieria Civil y Construccién. La em-
presa privada absorve personal calificado en las diversas
que desarrollan en el pais. Ademds se puede independizar.

VI.- Duracidén de los

La duracidén de los estudios es de cuatro ciclos.
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VII.- Lugar de Estudios.

En los Institutos Tecnoldgicos que existen en el pais.

Tecnologia en Administracidén de Empresas

I.- Descripcidn.

Esta carrera su creacidn obedece a la necesidad de con-
tar con personal técnico capacitado para desempefiarse como
administrador en la pequeiia empresa. Ademds, pretende for-
mar profesionales para desempeflarse eficientemente en funcio

nes de nivel intermedio en la mediana y grande empresa.

IT.- Plan de Estudios.
Materias a Cursar por Ciclos.
Primer Ciclo: Matemdtica Aplicada.
Economia de Empresas.
Contabilidad.
Redaccidn e.Investigacién.
Legislacidén aplicada a la Empresa.

Introduccidén a la Administracidn.

Segundo Ciclo: Estadistica
Comportamiento Organizacional.
Contabilidad.
Costos

Legislacidén aplicada a la Emprésa

Matemdticas Financiera.
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Tercer Ciclo: Mercadotecnia I
Administracidén de Personal
Administracidén Financiera
Administracidén de Producciédn

Organizacidn y Métodos.

Cuarto Ciclo: Mercadotecnia II
Admindistracidn de Personal II
Administracién Financiera II
Administracién de Produccidén II
Organizacidn y Métodos II

III.- Aptitutes Personales

El técnico de Administracién de Empresas serd capaz de:
—-Identificar el papel de administrador en el contexto
socioecondémico en que se desenvuelve la pequefia empre
sa.
—-Racionalizar el uso de los recursos humanos, materia-
les y financieros de la empresa.
—-Tomar decisiones, dentro del objetivo de la empresa,
con base en el andlisis de la informacidén financiera.
~Usar y aplicar las normas econdmicas y del régimen ju
ridico de la actividad empresarial.
~Manejar sistemas de produccidén y distribucién de mate

riales y productos elaborados.

IV.- Lugar donde se podra desempeiiar con Responsabili-

dad Profesional.
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Estard capacitado para poder desempefiarse como Admi-

nistrador, en la Pequefla y Grande Empresa.

V.- Perspectivas de trabajo.
Empresa Privada.
Dependencias Gubernamentales e Instituciones Auténomas
Fabiicas.
Comercio.

Empresa Propia.

VI.- Duracidén de los Estudios.

Esta carrera técnica se efectila en cuatro ciclos en el

transcurso de dos afios.

VII.- Lugares donde se puede estudiar.
Instituto Tecnoldgico I.T.C.A., Santa Tecla.
Instituto Francisco Menéndez.

Tecnoldégico de Santa Ana.
Tecnoldgico de Sonsonate.

Tecnoldégico de San Miguel.

10.- Profesiones Universitarias.

En lo referente a este campo los estudios Universita-
rios son el maximo nivel de estudio en la Educacidn Su
perior, y como tal tiene su funcidén esencial en el dé—
sarrollo de la Cultura a fin de impulsar el desarrollo
social del pais.

Los fines de los estudios Universitarios son:

Conservar, fomentar y difundir la cultura.
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Realizar investigaciones cientificas, sociales, filo-
séficas, artisticas, técnicas y de caracter universal
sobre la realidad nacional.

Formar profesionales capacitados moral e intelectual-
mente para desempeflar la funcidén que le corresponda
en la sociedad; respondiendo con sentido social, a la
formacién integral del estudiante.

Por lo tanto, todos los profesionales universitarios
tienen camo tarea ineludible el servicio al pais, en la con-
servacién de la cultura, la transmisién del saber, la crea-
cidén y el enriquecimiento de la ciencia, todos deben estar
orientados al cumplimiento de esa misién principal.

En la actualidad, nadie puede negar el papel decisivo
de la educacidén en el desarrollo de los pueblos. La Univer-—
sidades, mediante la formacidén de cuadros cientificos, téc-
nicos y humanisticos, deben hacer posible el progreso de nues
tro pais.

La tarea social que le corresponde a las universidades,
y consecuentemente a sus profesionales, es el mejoramiento
de la sociedad en logros reales como la satrud, la vivienda y
la educacidén. El Universitario no sélo debe ser un profesio
nal capaz o un técnico eficiente, sino también un ciudadano,
responsable con la sociedad en la consecucidén de su bienes-
A

Esta responsabilidad para con la sociedad significa que

el profesional universitario debe ser el propulsor de los
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cambios que aseguren al pueblo una estructura social, econ-
el . - . . . . .

némica y politica capaz de proporcionarle condiciones de vi

da adecuada a todo ser humano en igualdad de condiciones pa-

ra todos.

Licenciatura en Ciencias de la Educacidn.

I.- Descripcidn.

El Licenciado en Ciencias de la Educacién, es el pro-
fesional gue se dedica al estudio, investigaciones y trata-
miento cientifico de los problemas relacionados con la edu-
cacién. Sus actividades cubren el &mbito general de los pro
blemas educativos.

A partir de estos campos de estudio puede dedicarse a
la planeacidn, programacidn, supervisidn y control de activi
dades de formacidn pedagdgica.

Participar en equipos interdisciplinarios en el disefio
de actividades de desarrollo de la comunidad. Elaborar pla-
nes, programas y proyectos de estudio, investigar y valorar
las técnicas de ensefianza, organizar la direccidén técnica y
administrativa de centros de ensefilanza en diversos grados.
Asesora o interviene directamente en la preparacidn de tex-
tos escolares, programas de construccidén de escuelas.

También puede diseflar planes de capacitacidn de perso-
nal para el sector piblico y privado; investiga la fundamen-—
tacidén tedrica de la ciencia pedagdgica; disefia y realiza

planes pedagdégicos de formacién y capacitacidén de personal
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académico; disefia aplica programas para toda institucién e-
ducativa. Otra se las ocupaciones importantes del Licencia=-
do en Ciencias de la Educacidn es el de orientar y por supues

to ejercer la docencia ligada al campo de estudio, desde el

nivel Parvulario hasta el Universitario.

ITI.- Cualidades Personales.

Todo aspirante a estudiar esta carrera, debe estar in-
teresado por la solucidén de problemas educativos, asi como
problemas sociales en general, relacionados con la formacidn

de las personas y el desarrollo de la socieda& su actitud de

be ser dindmica y abierta al cambio.

La cordialidad en el trabajo y el trato con los demds
le es necesario para una buena comunicacidn con sus alumnos
y con las personas que forman su equipo de trabajo.

Se requiere capacidad de mando de andlisis y de sinte-
sis, de estudio constante.

Habilidad para dirigir y realizar investigaciones y ex-
perimentaciones, interés por la enseflanza y la investigacidn;

una salud fisica y mental como un equilibrio emocional. :
IITI.~ Requisitos de ngreso.
Poseer titulo de bachiller (de preferencia humanistico)
IV.- Lugar de Estudios.

En lds Facultades de Humanidades de las Universidades.

gue sirven la carrera en El Salvador.
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V.- Duracidn de la Carrera.

Esta carrera tiene una duracidén de diez ciclos realiza

dos en cinco aiios.

VI.- Contenidos de Estudio.
El plan de estudios de esta carrera se basa en materias
Generales y materias de la especialidad, en las genera-
les tenemos: Matemdticas, Sociologia, Psicologia, In-
glés.

Entre las materias de la carrera tenemos: Pedagogia.

Diddctica General, Evalucidén Escolar, Administracidén y Orga-

nizacidén Escolar, Métodos de Investigacidn, Seminario sobre

los Problemas Nacionales de la Educacidn en el pais y muchas

VII.- Grado o Titulo Otorgado.
Licenciado en Ciencias de la Educacidn.
VIII.- Campo de Trabajo.
Eduracidén Parvularia, Basica, Media, Superior y Univer
sitaria.
Centros de formacidén de maestros.
Administracidén y Direccifn técnica de instituciones
educativas del pais.

Cargos técnocos y administrativos en oficinas de Go-

bierno relacionados con la educacidn.
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Doctorado en Medicina.

I.- Descripcidn.

La medicina es una profesién ligada fundamentalmente,
con los problemas de la salud fisica y mental que aque
jan al hombre.
Los profesionales de la salud son capaces de proimover
y restituir la salud al individuo y de la sociedad.
El profesional en medicina debe salir preparado para i-
dentificarse con los aspectos prevantivos, curativos y de re
habilitacidén de la medicina; capacitado para conocer y tra-

tar primordialmente las enfermedades de mayor relacidén en
nuestro pais.

El médico tiene que ser preparado para establecer una a
decuada relacidén con el paciente, la familia y la comunidad
que ejerza una accidén orientadora y educativa en el campo mé
dico social sobre la colectividad.

Un médico debe tener conocimiento de la estructura so-
cio-econdmica del pais a fin de que, el médico se compenetre
de la influencia que tiene el médico en la patologia dominan
te; con la concepcidén de la salud como instrumento de desa-
rrollo y con el papel que le toca desempeflar en la solucidn
de los problemas de la comunidad.

En conclusién la carrera de médico. Es toda actividad

académica cientifica encaminada fundamentalmente a incidir

en la prevencidén y solucidén de los problemas de la salud en
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general enmarcandola dentro del medio biopsicosocial.
II.~ Cualidades Personales.

Tener hdbitos de estudio que le permitan incorporarse
a una enseflanza intensiva y disciplinada.

Tener un rendimiento intelectual promedio.

El deseo de hacer el bien a sus semejantes, como tam-
bién sentido humanitario y poseer

Una rigurosa integridad personal.

ITI.- Requisitos de Ingreso.

Posaer titulo de bachiller; de preferencia en la op-

cidén Ciencias Naturales o en Salud.
IV.- Lugar de Estudios.

La facultad de medicina de la Universidad de El Salva-
dor.
Universidad Salvadorefia Alberto Masferrer.
Universidad Evangélica.

Los lugares de Capacitacidén para los estudiantes en
medicina son:
Hospitales del Ministerio de Salud Publica.
Unidades de Salud del Ministerio de Salud PuUblica.
Unidades de Salud Universitarias.

V.- Duracidén de los Estudios.

Los estudios de la carrera de Medicina comprende:
Seis afios de estudios bdsicos y profesionales en la

facultad de medicina.
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Un afio de Internado.

Un afio de Servicio Social.
VI.- Contenidos de los Estudios.

En los estudios de la carrera de medicina, el estudian
te deberd cursar materias generales como: Matemdticas, Fisi
ca, Quimica, Pedagogia, Filosofia, Sociologia, Psicologia,
Biologia y otras.

Materias de la especialidad como: Anatomia, Fisiologia,
Bioquimica, Microbiologia, Salud PUblica, Medicina preventi-
va, Patologia.

También materias Clinicas como: Medicina Interna, Pe-
diatria, Cirugia, Ginegologia, Obstreticia y otras que sus-

tentan la adecuada formacidén profesional.

VII.- Grado o Titulo otorgado.

Doctorado en medicina.

VIII.- Campo de Trabajo.
Hospitales y Unidades de Salud del Ministerio de Salud
PGblica.

Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Clinicas particulares como médico general o especiali-

zado.

Facultad de medicina de las Universidades.

Para la realizacidén de este programa se entenderd el in
terés, como una direccidén determinada que tiene funciones

cognoscitivas que son dirigidas hacia los objetos y fendmenos
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de la realidad.

Por ejemplo una joven interesada por el teatro, las im-
presiones que le producian no modificaba su actividad, ya que
no existian las condiciones indispensables para esto. Mas
sin embargo, lo que tenia relacidén con el teatro despertaba
su atencién y el deseo de conocer; aqui se manifestaba su
interés.

Por ejemplo una joven interesada por el teatro, las im-
presiones que le producian no modificaba su actividad, ya
que no existian las condiciones indispensables para esto.
Mas sin embargo, lo que tenia relacidén con el teatro desper
taba su atencidén y el deseo de conocer; aqui se manifestaba
su interés.

Esta manifestacién del interés la llevd luego a plan=
tearse fines concretos que condicionaron la conducta de la
joven cuando intervino en el circulo dramatico. Lo que le
condujo a adquirir conocimientos del arte teatral, a la pro
fesidn de artista, esto le ayudd a lograr los fines propues
tos.

Los primeros intereses de los nifios son los que pueden
ser el contenido de sus actividades futuras, un ejemplo pue

.
de ser, el interés de un nifio por un carro o por un avion,
ésto es casual; pero €sto lo conduce a que pueda adquirir co
nocimientos de estas maguinas.

A veces nos preguntamos por qué los nifios conocen mar-

cds de las maquinas y algunas veces saben como se arreglan;
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estos nifios no pueden manejarlos, pero se especializan.
Estos primeros intereses se convierten en intereses mds
concretos y algunas veces al terminar la educacidén basica,
aprenden un oficio de mecdnica aungue no sean los mismos
con los que jugaba. A estas alturas el joven estd prepara
do para ese trabajo.

Los ejemplos anteriores refieren los casos donde los
intereses no estdn directamente relacionados con la activi
dad. Sin embargo, son menos frecuentes todos aquellos, que
cuando aparecen va seguida de una actividad determinante
para lograr los fines que motiva ese interés. Por lo tan-
to los intereses siempre se manifiestan al mismo tiempo en
que se actia.

Los intereses influyen no solo en la actividad futura,
sino también en la que se efectGa en ese momento, facilitan
do lograr los fines propuestos y un desarrollo mejor.

Los intereses son cqndiciones para la actitud creado-
ra en el trabajo. Esta actitud consiste en buscar constan
temente métodos mejores para efectuarlos. Esto no sucede
cuando el circulo en que se desarrolla se limita por las
condiciones habituales y por costumbres de un determinado
trabajo.

El interés por consecuencia amplia el circulo y las
perspectivas del individuo, en particular las perspectivas

profesionales, cuando se trata del trabajo profesional.
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Por lo que el interés es de suma importancia para
aprender con éxito, es necesario tener interés hacia aque
llo que se estudia.

Para que el aprendizaje esté relacionado con la acti
vidad educativa y con la actitud que tiene con respecto a
la sociedad, lo que el educando estudie  le debe interesar
y saber responder a lo que desea conocer, esto va a depen
der de los motivos de su actividad. Si se realiza de esta
forma, el conocimiento que adquiere sera perdurable pero
si no, éste serd Unicamente casual y lo olvidarda con rapi-
dez. Por lo que la ensefianza deberd tener como base los
intereses que ya tiene el alumno, ademds debe ser necesa-
rio, despertar nuevos intereses hacia lo que gque estudia.

Los intereses desarrollan motivos en torno a lo que
se estudia, los que deben ser amplios y significativos pa
ra el estudiante.

Existen intereses temporales y son los gque aparecen

cuando se efectGa una actividad y se termina cuando desapa

rece la tarea.

Los intereses situacionales, son los que aparecen de
acuerdo a las situaciones en que se actlGa. Estos dependen
de la particularidad de lo que se estd haciendo como de las
condiciones en que se actua.

Por ejemplo el contenido de un Periddico Mural, puede

estar presentado de tal forma que el interés serd UGnicamen
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te para los estudiantes que esten relacionados con los es-
tudios de conocimiento que en él se exponen, pero se puede
lograr llamar la atencidn y despertar interés a otros jove
nes con otros estudios diferentes, presentdndose de una
forma interesante de manera que que lo gue se relate esté
formulado para que el que lo lea no le encuentre problema
y pueda entenderlo con dificultad.

Por lo que la significacidén de estos intereses, gra-
cias a la atencidén del sector se fija en documentos que de
no ser asi, no fijaria su mirada a los reportes. Todo esto

ayuda al enriquecimiento de los intereses permantes.

Las Inclinaciones

Mostrar interés en algo es una actitud, una reaccidn
emocional, no puede decirse gque equivalga a la facultad de
realizarlo. Puede ser que nos agrade escribir a maquina,
pero a menos que tengamos la coordinacién muscular necesa-
ria nuestro interés no nos convertird en buenos mecandgra-
fos. No se podra llegar a ser un buen mecandégrafo sdlo por
el hecho de que nos agrada escribir en midguina. Por lo con
trario, si podemos ser buenos mecandgrafos, aungue no nos
agrade escribir en mdquina. No obstante, el interés que
sentimos por la mecanografia puede contribuir mucho a que
aprendamos a escribir a midgquina. Ese interés nos puede in
ducir a practicar, con lo que desarrollamos una aptitud que

tenemos. El interés impulsa a hacer cosas, a menos que el
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interés qgue sintamos nos estimula a aprender algo, no serd
un interés verdadero. Cuando las personas que dicen sentir
interés por su ocupacidén no trabajan mds de lo necesario.

Podemos decir que ese interés no existe.

Conjunto de Intereses.

Todos sentimos interés por varias cosas, mds que por
una sola; por ejemplo, en el esﬁudio quizd sintamos verdade
ro interés en varias materias no relacionadas entre si, co-
mo las Matemdticas, Letras, Biologia; posiblemente también
nos interesen muchas otras cosas, como leer, resolver pro-
blemas de Quimica, hacer versos, etc.

Aunque nos interesen todas esas actividades, algunos
de nuestros intereses son mayores que otros. La combina-
cién de los que nos interesa, unida a la intensidad de ca-
da una de nuestras inclinaciones; es lo que forma nuestro
conjunto de intereses.

Asi como nuestros diversos intereses forman un conjun
to, de la misma forma todas nuestras actividades requieren
interés en un conjunto de intereses; por ejemplo jugar soft
ba1l, requiere interés en las actividades al aire libre y
jugar en equipo, como el interés artistico para participar
en las representaciones teatrales en la institucidn, el in

terés del Contador por llevar las cuentas de los gastos,

etc.
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De igual manera, casi todas las ocupaciones demandan
interés en varias cosas; por ejemplo, a un maestro en Le-
tras le agrada corregir composiciones de sus alumnos, asi
como leer y colaborar con los jovenes. Un contador debe
sentir inclinacidén al estudio de libros de contabilidad,
asi como manejar cuentas y libros. Un maestro necesita
interesarse en muchas cosas, tales como; tener interés por

ensefiar, poder tratar con los padres de familia y miembros

de la comunidad, etc.

Todos necesitamos estudiarnos para explorar el mayor
nimero posible de nuestras actividades presentes, con el
fin de tener la seguridad de descubrir todo el conjunto
de nuestros intereses. Existe otro aspecto de la misma
cuestién que también debemos considerar, el interés gene
ral que implica el interés que sintamos por varias activi
dades concretas; por ejemplo cuando decimos que nos inte-
resa la ocupacién de maestro, se debe tener presente que

en toda actividad pedagdgica debe:

Dotar a los educandos de conocimientos sobre
los fundamentos de la ciencia, educar en ellos
la concepcidén del mundo, una elevada autocon-
ciencia y una valoracidén clasista de su con-
ducta, de sus actos, del camino de su vida, de
sus aspiraciones y acciones, desarrollar y for
mar su iniciativa social e independencia cog-
noscitiva, el ansia de saber y la necesidad de
combinar la instruccidén con una actividad so-
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cialmente util. 18/

La labor del maestro no es nada fdcil sino uno de los
dmbitos mas complejos del trabajo humano, porque para desa
rrollar el proceso educativo, con fundamento cientifico,ng
cesita no Unicamente conocer profundamente la ciencia en
su estado actual, su relacidén con otras ciencias, con la
vida y la prdctica sino que es bien importante que sepa
transmitir esos conocimientos porque debe de atraer la aten
cidén de los educandos y formar en ellos intereses estables
para su futura eleccidén en sus estudios como en su profe-
sidn.

Los maestros orientadores y los psicdlogos han emplea
do mucho tiempo en el estudio de los conjuntos de intere-
ses, tanto de las personas como de las ocupaciones. Se han
examinado las ocupaciones que llevan a cabo los trabajado-
res como: las de llevar registros, cortar el acero, lim-
piar herramientas, pronunciar discursos, etc. Esas activi
dades estdn relacionadas con diversas ocupaciones. Y para
que el empleo les agrade, los trabajadores deben tener in-

terés en las actividades que el mismo empleo demanda.

Descripcidén de Intereses

1°~ 1Interés de trabajar al aire libre.

18/ A. A. Petrousky - "Psicologia Evolutiva y Pedagdgica",
pagina 326.



124

Este interés lo desarrollan, las personas que prefie-
ren actividades que se realizan al aire libre y les desa-
grada trabajar en lugares cerrados como: oficinas, labora
torios, talleres, fdbricas, etc. El interés al aire libre
lo desarrollan las personas que prefieren actividades que
tienen lugar en el campo, en los bosques o en el mar. Por
lo general a estas personas les agrada observar la natura-
leza.

En este caso se incluyen a jdovenes que les agrada las
diversiones campestres, las excursiones, el cultivo de las
plantas, la pesca y la caceria.

Son muchas las personas a quienes les agrada esta cla

se de actividad, pero algunas de ellas tienen un mayor in-

terés.

2°~ Interés Mecanico

Son las personas que manifiestan un empefio especial
en la compostura y el manejo de maquinaria y herramientas.
Los jovenes que poseen este interés suelen dedicarse a ar
mar y desarmar objetos; en sus hogares y en la escuela,
componen los timbres, las chapas, planchas y todo utensi-
lio mecdnico. Los jévenes que manifiestan este interés,
prefieren juguetes o diversiones en lo que haya que cons-

truir, armar y desarmar.

Este interés no se aprecia en relacidén con la maquina
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ria y todos los objetos mecdnicos, sino también se refiere
a actividades en donde se disefla y construyen muebles, edi
ficios, presas, medios de transporte, etc. Por lo que a es

te interés se le puede denominar mecdnico constructivo.

3°~ Interés de Calculo

Este interés se revela en el grado en que nos dedica-
mos, con empefio y satisfaccién, a resolver problemas numé-
ricos. Un estudiante puede apreciar, en forma aproximada,
hasta qué punto posee este interés, comparandose con sus
compaiieros de estudio, en cuanto al gusto y al esfuerzo que
pone la resolucidén de los problemas matemdticos. Los alﬁm—
nos que prefieren los cursos de matemdticas a las demds ma-

terias son quienes revelan poseer este interés en un grado

.

mayor.

4°~ Interés Cientifico

Este interés se manifiesta en el grado con que se pone
empefio en investigar la razén de ser de las cosas y de los
hechos, en descubrir las causas que los producen y los prin
cipios y reglas que los explican. Un joven con interés
cientifico realiza esfuerzos, aunque no redunden en benefi

cio personal.

Hay carreras en que el interés cientifico es el punto
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fundamental y casi Unico de la actividad. En este caso,
se encuentra el fisico-tedrico, el astrdénomo y el arquedlo
go. En otras carreras, en cambio, el interés cientifico,
aunque es importante, se equipara o subordina a finalida-
des prdcticas y personales; podemos citar, por ejemplo, a
todos los tipos de ingenieros, médicos, maestros y farma-
céuticos.

El interés cientifico es un ingrediente necesario o
Gtil en muchas ocupaciones, asi como en los estudios que

les preparan. Esto sucede aln en carreras en gque son otros

los intereses predominantes.

5°~ Interés Persuasivo

Se revela este interés cuando agrada tratar a las per-
sonas; procurando convencerlas en relacién con algin proyec
to, idea o articulo que queramos venderle.

Los jévenes que manifiestan un liderazgo en la institu
cidén, promoviendo encuentros deportivos, festivales, excur-
siones, los que responden frecuentemente en las clases, los
que se encargan de vender boletos, guienes dirigen el perid

dico estudiantil, los que encabezan convenciones, los que

aconsejan o tratan de convencer.

6°~ 1Interés Artistico Pléstico

Se manifiesta este interés, cuando agrada hacer algln
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trabajo creado con las manos, como por ejemplo: dibujar,
decorar, modelar, esculpir, etc.

En las instituciones hay jévenes que se dan a conocer
por sus inclinaciones al dibujo y al modelado; otros por-
que participan en el arreglo del saldén o en el decorado de

la institucidn, o porgue también les agrada tomar fotogra-

fias.

7°= Interés Literario

El interés literario predomina en los jdvenes a quie-
nes mas les gusta leer y expresarse oralmente o por escri-
to.

En los institutos revelan este interés los jovenes que
prefieren las materias de Letras, los que escriben el el Pe
riédico Estudiantil, los que con frecuencia leen novelas,
poemas, los que participan en concursos literarios o en dra
matizaciones.

Al revisar las listas de carreras que se incluyen en
el interés literario, se debe tener presente que, en alguna
de ellas, éste es de gran importancia, como por ejemplo:
la carrera de periodista, el abogado y el maestro de Le-
tras y en otras, aunque no tiene igual importancia, no de-
ja de ser un factor valioso para el desempefio y la satisfac
cidén en el trabajo. En este Gltimo caso se encuentran las

ocupaciones de las oficinistas, los maestros de todos los
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grados, los bibliotecarios, etc.

8°~ Interés Musical

Este interés lo manifiestan las personas que asisten
con frecuencia a los conciertos; quienes se dedican a to-
car un instrumento musical, a cantar, leer sobre musica o

acerca de la vida de los misicos, etc.

9°~ Interés de Servicio Social

Este interés se descubre en el grado en gue las perso
nas se ocupan en ayudar a los demds como por ejemplo: a
los pobres, ancianos y en general, a todos los que de una
forma u otra necesitan ayuda, constituye un motivo funda-
mental en su conducta.

Manifiestan este interés aquellos jdévenes que con fre
cuencia se les ve prestando ayuda en la comunidad partici-
pando activamente en las instituciones de servicio social,
interviniendo siempre en la colecta de las instituciones
benéficas o simplemente, demostrando estar siempre dispues

to a acudir en auxilio de otros cuando se les necesitan.

10°~ 1Interés de Trabajo de Oficina

Se manifiesta este interés, en personas a quienes les

gusta especialmente aprender a hacer trabajos de taquigra-

SLIOTECA QE‘.\:THAL !

{
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fia, mecanografia, archivo, escribir cartas, mejorar su
ortografia, etc.

Se manifiesta también este interés en los jdévenes que
siempre llevan un registro metdédico de sus gastos y de sus
ingresos, los que ordenan y encuadernan sus libros, los que
toman con gusto a su cargo la clasificacidn y conservacién
de los documentos del grupo, de un Club o sociedad.

Existen carreras que se caracterizan en este interés
y fundamentalmente la persona que se forma en esta area
ocupa cargos de: Secretaria, archivista, auxiliar de conta
bilidad, etc.

En otras carreras por lo contrario, se necesita de es
ta clase de interés en cierto grado, como por ejemplo las
carreras de radiotelegrafista, la de ingeniero mecdnico y

administradores, bibliotecarios, etc.

Las Aptitudes

Las aptitudes se pueden definir como condiciones del
hombre bio-psicoldgicas que al interactuar con la realidad
permiten la realizacidén efectiva de alguna tarea especifica
con perfeccidn vy destreza.

El interés en toda actividad laboral o de estudio estd
estrechamente ligada a despertar la aptitud para el mismo ,
y es un punto de partida para el desarrollo de las capaci-

dades.
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La capacidad es inseparable del problema gene

ral del desarrollo de la personalidad la psi-

cologia y la pedagogia soviética parten de la

tesis de que el desarrollo de la inteligencia

o de algunas capacidades profesionales no de-

be ser el objetivo Gnico y principal. Hay que
combinar la aceleracién del desarrollo de las

capacidades del nifio. sl 7

Por ejemplo: se dice que una persona tiene aptitudes
para la misica cuando puede aprender facilmente a ejecutar
la. Entre quienes poseen esa aptitud, hay algunos que su-
peran considerablemente a los demds; por lo tanto, si ade-
mds hay interés y hdabito de estudio, no serd raro que lo-
gren sobresalir como ejecutantes, y algunos como composito
res. Cuando se trata de elegir una carrera musical, el
alumno desea saber si posee la aptitud correspondiente y
el grado en que la posee.

Este es el mismo caso en las diversas ocupaciones gque
existen. Todas requieren, por lo menos, una aptitud predo
minante si desea alcanzar un mediano éxito én su desempefio.

Existen aptitudes relevantes que han sido de mayor ob-
jeto de estudio para lo cual a continuacidén se presenta un
cuadro, citando algunos ejemplos de profesionales o traba-
jos que mas las necesitan. Al estudiar este cuadro no de-
be olvidarse que cada una de las profesiones u ocupaciones
que se seflalan requiere otras aptitudes o cualidades perso

nales, ademdas de la habilidad que le corresponde.

19 / Ibid, pdgina 420.



ELEMENTOS PARA IDENTIFICAR APTITUDES E INTERESES EN LOS ALUMNOS

APTITUDES EXPLICACIONES PROFESION O TRABAJO INTERESES
1. Verbal Habilidad para enten | Escritor, Abogado, Literario,
der, utilizar y defi | Editor, Periodista, Artistico,
nir palabras. etc. Persuasivo.
2. Numérica Habilidad en las ope | Calc¢ulista, Conta- Cdlculo de oficina.
raciones numéricas. dor, Estadistico,
Maestro de Matemdti
cas.
3. Mecdnica y Habilidad para ope- Mecdnico, Ingeniero, Mecdnico al aire 1i
Construccidén |{rar mentalmente con Mecdnico o de cons- bre, persuasivo y
los objetos, para truccibén, técnico cientifico.
percibir, imaginar constructor de he-
y realizar formas rramientas, etc.
en dos o0 en tres
dimensiones; para
razonar sobre meca-
nismos y movimien=
tos-.
CONTINUA . . .

el



APTITUDES

EXPLICACIONES

PROFESION O TRABAJO

INTERESES

... VIENEN

4, Artistico
Plastico.

5. Musical

Habilidad y gusto
para captar y apre-
ciar formas, la ar-
monia de los elemen
tos o colores de un
objeto, dibujo, es-
cultura o pintura;
para crear mérito
artistico en pintu-
ra, escultura o gra
bado.

Capacidad de sonido
en sus diversas mo-
dalidades, para ima
ginarlos, a fin de
reproducirlos en
forma creadora; sen
sibilidad para armo
nizar.

Escultor, pintor,
grabador, decorador,
etc.

MGsico concertista,
maestro de mlsica,
compositor musical,
cantante.

Artistico, pldstico
al aire libre y en
locales cerrados,
persuasivo, mecdni-
co.

Musical, persuasivo.

CONTINUA . . .
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APTITUDES

EXPLICACIONES

PROFESIUN O TRABAJO

INTERESES

. VIENEN

6. Cientifica

T

Social

Habilidad para infe
rir, definir y com-
prender principios;
comprensidén de rela
ciones causales; ha
bilidad para resol-
ver problemas.

Habilidad para tra

tar personas, para

cooperar y persua-

dir, saber hacer lo
adecuado en situa=-

ciones sociales no

vedosas.

Investigador, Cien
tifico, Bidlogo,
Quimico, Fisico, So
cibélogo, Médico, In
geniero, Profesor
de materias cienti-
ficas, etc.

Politico, diplomdti
co, abogado, traba-
jador social, orien
tador, maestro, a=-
gente de ventas,
etes

Cientifico, matemdti
co, preferentemente
en locales cerrados.

Servicio y asistencia
social; persuasivo,
cientifico en zonas
urbanas o rurales.

CONTINUA . . .

£EEE



APTITUDES

EXPLICACIONES

PROFESION O TRABAJO

=S LS - .---S--=-. il

INTERESES

VIENEN

8. Ejecutiva

9. Para el tra-
bajo de ofi-
cina.

Iniciativa, confian
za en si mismo, am—
bicidn, capacidad
de dominar en situa
ciones sociales y
en las relaciones
de persona a perso-
na.

Exactitud y rapidez
en el manejo de nom
bres, ntmeros, docu
mentos, sistemas y
sus detalles.

Militar, lider, je
fe de cualguier gru
po o departamento
de oficina, mayor=-
domo.

Archivista, taqui-
mecandgrafa, secre
taria, etc.

Persuasivo en el
mando, la organiza
cién y las relacio
nes con los subordi
nados.

En la oficina, en
la exactitud, pre-
cisidén y oxden,
cdlculo.

CONTINUA . . =«

PET



. _______

APTITUDES

EXPLICACIONES

PROFESION O TRABAJO

INTERESES

VIENEN

° . .

10. Destreza
manual

11. Practica

Habilidad en el uso
de las manos y de
los dedos, en el ma
nejo de herramien-
tas, precisidén y
coordinacién de mo-
vimientos.

Eficiencia en asun
tos prdcticos, do-
minio de si mismo
al hallarse bajo
presidén o riesgo.

Dentista, cirujano,
joyero, trabajador
con herramientas y

materiales pequefios.

Piloto aviador, ca
pitdn o piloto de
barco, oficial en
el ejército o en la
marina, cirujano.

Mecanico, artistico
pldstico en locales
cerrados de servi=-

cio social.

Persuasivo en el man
do, en la aventura y
el riesgo.

SET
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Al revisar este cuadro es ldogico que el alumno se
pregunte: ¢Cudl de esas aptitudes poseo?. Sobre esto,
conviene hacer una o dos observaciones. En primer lugar,
debe tener en cuenta gue una aptitud es algo gue se posee
en mayor o menor grado. No basta con saber que se es ap-
to para algo, sino que es necesario saber que tan apto se
es para efectuar determinada actividad.

Hay carreras que requieren alto grado de la aptitud
que les corresponde; otras por lo contrario, s6lo exige un
nivel mediano. Por ejemplo, para ser compositor de misica
cldsica se requiere una aptitud musical gue sdlo un peque-
filo porcentaje de personas llega a poseer; pero para ser md
sico ejecutante de una orquesta de misica moderna basta con
una aptitud musical algo mds que mediana. Al pensar en la
eleccién de una carrera, es conveniente consultar con las
personas que pueden informarte sobre el grado de aptitud
que se requiere para ello, asi como tratar de investigar si
se posee el nivel de aptitud requerida.

También es necesario en relacidén con este problema el
conocimiento de las aptitudes, no se cometa el error de
creer que basta con una o dos aptitudes fundamentales para
tener éxito en alguna profesidén. De hecho todas las carre
ras exigen una gran variedad de cualidades, ademds de 1a§
que deben considerarse las mds importantes. Esto es por

ejemplo en casos que, ademdas de necesitarse dos o tres ap-
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titudes especiales, también hace falta que la persona re-
vele cualidades y rasgos de la personalidad o, en algunos
casos, de ciertas posibilidades fisicas.

Por ejemplo, para 1legaf a ser periodista hemos sefia-
lado como es de importante la aptitud verbal; pero nadie
podrd negar la necesidad de un elevado nivel de pensamien-
to abstracto, de aptitud para el trato social asi como cier
tas cualidades de dedicacidn, persistencia y simpatia per-—
sonal.

El conocimiento de si mismo frente a la eleccidn de
una carrera no es nada fdcil; por eso es importante que el
estudiante aprenda a conocerse y prepararse para cuando le
toque seleccionar una carrera, ya que ésto es un problema

eminentemente de la educaciédn.
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ANEXO N°

1

INSTITUTOS NACIONALES

N° DE ALUMNOS DE

SEGUNDO ANO

B WN

VO~ WNH

A, CENTRALES

General Francisco Menéndez
General Francisco Morazan
Tecnolégico Industrial
Escuela Nacional de Comercio

Bl PERIFERICOS

Manuel José Arce
Alberto Masferrer

Juan Manuel Rodriguez

De Mejicanos . .

De Colonia Santa Lucia

De San Marcos . .
Vocacional . 5
De Ciudad Delgado
De Arte . . . .

TOTAL DE ALUMNOS

1304
528
815
870

377
613
60
33
71
65
S5
88
67

4,944




ANEXO N° 2

s
2%
.
4°,
55

6°,

General Manuel José Arce
General Francisco Menéndez
De San Marcos

Colonia Santa Lucia
Alberto Masferrer

Tecnolégico Industrial

TOTAL DE ALUMNOS

377
1304
65
71
613

815

3245

ANEXO N° 3

INSTITUTOS NACIONALES | N° DE ALUMNOY % 5?8%30“ "n"
1. Gral. Fco. Menéndez 1304 40 0.40 137
2. Técnico Industrial 815 25 0.25 86
3. Alberto Masferrer 613 19 (8} 0k 65
4. Manuel José Arce 377 12 0.12 41
5. Col. Santa Lucia 71 2 0.02 7
6. San Marcos | 65 2 0.02 7

TOTALES 3245 100 100 343




ANEXO N° 4

INSTITUTO NACIONAIL FRANCISCO MENENDEZ "n" = 137
BACHILLERATO Y OPCION | N° DE ALUMNOS % loron |
JACADEMICO ﬁ
Humanidades . . . 214 16 0.16 2.2
Fisico Matemdtico 190 15 0.15 20
Quimico Bioldgico 180 14 0.14 18
COMERCIAL
Contaduria 170 14 0.14 18
Secretariado 190 15 0.15 20
SALUD
Enfermeria 160 12 0.12 17
Saneamiento Ambientall 90 6 0.06 10
Hosteleria y Turismo 110 8 0.08 12
TOTALES 1304 100 {100 137
INSTITUTO TECNOLOGICO INDUSTRIAL "n" = 86
BACHILLERATO N° DE ALUMNOS % PROPOR~- "n"
CION
Automotores 175 24 0.21 18
Mecdnica General 180 22 0.22 19
Electricidad 190 24 0.24 20
Electrdnica 270 33 0.33 219
TOTALES SiltS 100 | 100 86




INSTITUTO NACIONAL ALBERTO MASFERRER "n" = 65

BACHILLERATO Y OPCION N° DE ALUMNOS % ool BN
ACADEMICO

Humanidades 107 18 0.18 12

Fisico Matematico 70 11 0.11 7

Quimico Bioldgico 98 16 0.16 10
COMERCIAL

Contaduria 198 32 0.32 21

Secretariado 140 23 0.23 15
TOTALES 61.3 100 100 65

INSTITUTO NACIONAIL MANUEL JOSE ARCE "n" = 41

-

BACHILLERATO Y OPCION| N°DE ALUMNOS % ER8ROR—| "n*"
ACADEMICO

Humanidades 60 16 0.16 7

Fisico Matemdtico 36 10 0.10 4

Quimico Bioldgico 45 12 0.12 5
SALUD

Enfermeria 140 37 0.37 15
COMERCIO

Contaduria 96 25 0.25 10
TOTALES S 100 100 41




INSTITUTO NACIONAL DE TA COLONIA SANTA LUCIA

Hat o= 7
o
PROPOR
BACHILLERATO Y OPCION N° DE ALUMNOS % CION on"
ACADEMICO
Humanidades 13 18 0.18 1
COMERCIO
Contaduria 15 18 0.18 1
Secretariado 21 29 0.29 2
INDUSTRIAL
Automotores 2.2 32 0.32 3
TOTALES 71 100 100 7
INSTITUTO NACIONAL DE SAN MARCOS g = 7
BACHILLERATO Y OPCION N° DE ALUMNOS % g?gﬁoﬁz o
ACADEMICO
Humanistico 25 38 0.38 3
COMERCIAL
Secretariado 23 35 0.35 2
INDUSTRIAL
Electrdnica 17 27 0.27 2
TOTAL 65 100 100 7

TOTAL DE ALUMNOS POR OPCION

343



CUESTIONARIO AUTOADMINISTRADO A LOS ALUMNOS
DE SEGUNDO ANO DE BACHILLERATO EN LAS DIFE-

RENTES OPCIONES.

INDICACIONES:
La forma de contestar las preguntas, consiste
en colocar en los cuadritos una crucita (+) en
la alternativa que tQ crees conveniente. Cada
pregunta tiene dos posibles respuestas. Si y
No, que va acompafiado de su respectivo numero.

Gracias por tu colaboracidn.

N° I T™ E M S CODIGO CATEGORIA
1 Existe un profesor orientador en tu 1 ]
Institucién? 2 —]
2 La orientacidén que te proporcionan 1 —1
satisface todas tus necesidades? 2 —]
3 Los profesores te ayudaron a tomar 1 tjj
decisidn sobre los estudios que rea -
lizas? 2 L1
4 Te ayudaron a seleccionar la opcidn 1 1
gue estudias y por eso te conside-
ras seguro en tus estudios? 2
5 Conoces algln programa de orienta- 1
cidén profesional? 2

6 Has observado poner en prdctica pro 1
gramas de orientacidn profesional,

oo dou

|

cuando iniciaste el bachillerato? 2
i Conoces algun prcyecto de orienta- 1
cidén profesional? 2



I T E M S

CODIGO

CATEGORIA

10

42

13

14

15

16

17

Has observado poner en practica
proyectos de orientacidn profesio
nal, cuando iniciaste el bachille
rato?

Consideras que los programas de
orientacidn profesional son plani

ficados, de acuerdo a la realidad
del educando?

Consideras que los programas de
orientacidén profesional son plani
ficados, de acuerdo a la realidad
del pais?

Consideras que los proyectos de
orientacidén profesional son plani-
ficados, de acuerdo a la realidad
del educando?

Consideras que los proyectos de
orientacién profesional son plani
ficados, de acuerdo a la realidad
del pais?

De todas las opciones que te ofre
cen los estudios de bachillerato,
estas seguro que escogiste la que
mds se adapta a tus habilidades
vocacionales?

Consideras que el bachillerato que
estudias, lo escogiste porque es
1o que a ti te agrada?

Crees que fue facil para ti, ele-
gir la opcidén que estudias?

Tienes la seguridad de no haberte
equivocado, al escoger la opcidn
del bachillerato que estudias?

Te proporcionaron informacidén tus
profesores, antes de elegir la op
cién del bachillerato?
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