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INTRODUCCION

El1 Salvador,al igual que el resto de América Latina,
vive wuna crisis social, ksta crisis es producto de la conju-
gecidn de varios foctores, internos unos y externos otross

Entre los primeros podrian considerarse aquellos que
se originan de una estructura sociocecondmica obsoleta que ya
no responde a los intereses mayoritarios de los salvadoreiios,

Entre los segundos cabria apuntar los derivados de —
una economia dependiente agravada por los altibajos en el mer
cado internacional de los precios de 1os principales produc—
tos de exportacidn tradicionales: café, algoddn, azicar,

Unc sttuacidn tal es obvio que repercuta en todos los
sectores sociales del pafs. El impacto, sin embargo, se hace
gentir con mayor proporcidén sobre aquellos nicleos humanos -
cuyo diario bregar se finca especiclmente en la obtencidn de
1o indispensable para la subsistencia bioldgicas

L1 malestar social originado por esta crisis es inocul

tables

Esta misma crisis ha originado una serile de medidas que
tienden a enfrentarla ablerta o indirectamente,segin sea la -
orientacidn que en materia social suscriban los sectores que

participan activamente en la vida nacional.
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En otras palabras, la crisis social plantec a la sociedad
toda una alternativa insoslayable: cambio rdpido y generalmente
violento; o cambio pacf{fico pero muy lento,

Esta alternativa se concretiza en la dicotomfa: revolucidn

o g e e

———— e — —

o evolucidn.

in el pafs, lcs sectores gue tienen poder real de decisidn,
han optado por la segunda vfa, por el proceso lento de la evolu-
cién o desarrollismo social.

ks comprensible entonces que todas las actividades del pafs
como la agricultura, la economfa, eltrabajo, la salud, el Derecho,
estén enmarcades en la politica socioecondmica gue se ha seleccipo
nado para £l Salvadors.

La Fducacidn responde también a estos mismos lineamientos.
Y as{ resulta que la Reforma Educativa vigente desde 1967 es con-
secuente, al menos tedricamente, con esta tdnica Y propugna una
Educacidn para el desarrollo.

En esta monograffa se enfoca un problema gue por sus orfgg
nes e implicaciones bien podrfu detectarse fuera del dmbito es—
trictamente educativo, si ello fuera posible.

£n efecto, el problema gue se agnaliza en eéste estudio mo-—
nogrdfico tuve su crigen en una reflexidén objetiva de la realidad
del pafs:

Jbvenes con estudios aprobados oficialmente por el Ramo —
de Fducacidn en una especffioa profesion de nivel medio, se en-— (
cuentran desemperiando actividades completamente ajenas a los —
estudios efectuados y gque en manera alguna compensan l1os esfuer )

2os realizados por ellos, por sus padres v por el Estado.



Expresado con nds precisién el problema consiste en una fal

te de_correlacidn entre la oferta y la demanda en materia educati—

vo—ocupacional .

La Refcrma Educativa gue tiene a la Educacidn como el medio
mds adecuado para lograr el desarrcllo y transformacidn socicl, ra
mificS sensiblemente lc ensefianza a partir del noveno grado de Fdu

o

cacidén Bdsica, antes Plan Bdsico, y cred los Bachilleratos Diversi.

ficados, hoy en nimero de diez, entre los cuales estdn los bachi-
lleratos en Salud, Hoteleria y Turismo.

Esta diversificacidén masiva persigue entre otros propdsitos
tecnificar convenientemente el elemento humano gue requiere un -—
pafs en vias de desarrollc.

Cabria, empero, preguntarse si con estas dos carrerus rela
tivamente nuevas en el pafs no se correrd el riesgo de acentuar -
el problema gue se ha planteado en lineas anteriores?

Existird correlacidn efectiva entre la oferta de estas —
nuevas carreras y loe demandc de las mismas?

Habrd ocupacidn efectiva e inmedictae para los primeros —
bachilleres de estas especialidades?

En qué medida son preparaedos estos jévenes?

Estas son algunas de las inquietudes gque motivan el pre-—
gente trabajo.

No obstante tratarse de un estudio monogrdfico v en con—
secuencia su extensidn deberia ser breve, se ha estimado conve-
niente hacer unas consideraciones previas sobre alguncs aspectos

de lc realidad sociul salvadorefia, los nds evidentes, ya que la



Educacién como fenémeno esencialmente humano no puede aislarse del
contexto social en’ que se realiza y que en definitiva viene a de-
terminarle su origen y fin, es decir, su razdén de ser.

Esta monograffa entonces ha sido dividida en seis capitulos.

&n el capf{tulo I se describen algunos aspectos de la reali-
dad social salvadorefia que se relacionan con la Educacidn.

En el capftulo II se analizan alguncs aspectos del movimiento
de la Heforma Educativa en vigencia ya gque los bachilieratos diver—
sificados en Salud, Hotelerfa y Turismo son creacidn de ese mismo
movimientoe.

En el andlisis se ha puesto especial interés en las bases
doctrinarias y telecldgicas de la Reforme Educative pues en esencia
estos aspectos indican la clase de salvadorefios que se estdn Jorman
doe

Estos dos capftulos analizan brevemente entonces, el binomio
REALIDAD SOCIAL—-EDUCACION y constituyen un amplio MARCO TEORICO—-REFEREN
CIAL en el cual, segin conviccidn propia del autor, debe ubicarse -
ineludiblemente cualquier problema educativo. De no hacerse asi{ se =—
corre el peligra de considerar la Educacidén en jforma muy abstracta,

En el capftuloc IIT se expone la situacidn problemdtica que se
estudia en esta monograffa. Su delimitacidn precisa. Los objetivos
de la investigacién. Sus posibles porgqués-hipdtesis—; la metodologfa

aplicada, los instrumentos empleados en la recoleccidn de datos; la

forma en que se analizan y su presentacion.

En el capftulo IV se dan los resultados generales obtenidos

medionte entrevistas personales con diversos funcionarios de la 4d—

ministracidn piblicae



Enel capftulo V se dan los resultaros obtenidos mediante
la aplicacidn de cuestionarios; se hucen lcs correspondientes in-—
ferencias estadisticas.

En el capftulo VI se dan las conclusicnes obtenidas en es—
ta investigacién y se formulan algunas recomendacioness

La monograffa concluye con una bibliograffa bdsica y los -
anexos respectivos. En los anexos aparece una amplia informecidén
adicional al tema en estudio.

Es oporitunc serialar gue gran parite del material empleado
en el capftulo I de este trcbajo ha sido tomado de la informacidn
gue sumintsira la prensa nacional, eso gue la escritora salvado-—
refia Adela Cabezas de Hosales llama, con absoluta propiedad, "...
edtedra de Sociologfa palpitante, concreta y universal que nos —
ofrece dfa a dfa la prensa escrita...”

Conviene destacar, asimiamo,que este estudio monogrdfico
en modo alguno debe ser considerado come un estudio de recursos
humanos. Kllo no nos es posible por tres razones gue en orden de
importancia son:

la) nuestro desconocimiento casi completo de las técnicas

de investigacidn social;

2a) nuestras limitaciones fisicas y econdmicas.

3a) un estudio de recursos hwmanos exige el esfuerzo com—

—-binado de un eguipo multidisciplinario: economistas,
sociblogos, planificadores.

Zl estudio que se presenta en esta monografia es a nivel

elemental, de exploraci&h de sondeo de opinidén; no de tipo proyec
tivoe.

xiii
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CAPITULO I
ALGUNOS ASFPECTOS DE LA

REALIDAD SOCIAL SALVADORENA

le Fl Salvador y su poblacidn.

El pafs tiene una poblacidn de casi cuatro millones de
habitantes en un reducido territorio, veinte mil kildme tros
cuadrados.

Segin fuentes oficiales(l)la poblacidn al lo. de julio
de 1972 era de 3 771 765 habitantes y el incremento poblacipo
nal de 3.7 anual, uno de los ‘{ndices demogrdficos mds altos
del mundo,

El problema exprescdo asf{ no mereceriac consideracidn —
especial dado ue suecle acostumbrarse a no ver mds alld de -
loe datose |

Un cdloulo elemental pone de manifiesto que el 3.7% -
significa que el pafs tiene un orecimiento demogrdfico anual
casil de 140 mil habitantes.

Lgte aumento es un poco menor gque la poblacién total de
Cabarias (143 976).

En otras palabras, cada afo, de- mantenerse ese riimo -
de orecimiento, el pafs aumenta en poblacidn un departamento,
mientras que su extensidn territorial permanece invaricble.

No es inoficioso recordar gue esta nueva poblacion no -

irrumpe en la vida nacional en edad adulta. Todo lo contrario:

(1) Ministerio de Salud Piblica y 4sistencia Social, Memo
ria 1971-1972, tipograffa Fénix, San Salvador, 1972,
rdge 7. '



son miles de nuevos seres a quienes hay que satisjfacer sus nece
sidades vitcles desde gque nacen,

Segun esa misma fuente oficial de informacidn tenemos gue
la poblacidn salvadorera presenta como caracterfsticas princi—
pales las siguientes:

En los centros urbanos vive el 40% o sea 1 508 706 habi-
tantes,

En las zonas rurcles vive el 60% o sea 2 263 059 habitan~—
tes,

El pafs, en poblacidn y actividades, sigue siendo esencial
mente agriccla.

La edad productiva estd oomprendidae entre los 15 y 64 arfios
y constituye el 49.9% de la poblacién total: 1 882 111 habitan—
tes,

Las edades no productivas estdn representadas por los meno
res de 15 y los mayores de 65 arfios.

Los correspondientes porcentajes son: menores de 15 afios:
1 776 501 equivalentes al 47.1%; mayores de 65 arfos: 113 153, -
equivalente al 3.0%

Es decir, la poblactdn no productiva supera en 0,2% a la
poblacidn productivae

El1 Salva or, vistos los porcentajes anteriores, tiene un
elevado fndice de poblactén Joven que no produce. Esta pobla—
cién y la de los ancianos constituyen un "serio problema para

el desarrollo actual y futuro del pafs.”



El1 ingreso per cdpita es alrededor de US$ 300 (750 colo-
)(1)

nes o 1o gque es 1o mismo sesenta y dos ocolcnes cincuenta
centavos al mese
Otro dato estadfstico significativo dice que en 1971 el

porcentaje del consumo famillar por grupos de gastos, en hoga

res obreros de San Salvador, Mejicanos y Delgado, se distribuifa
as{:(e)

alimentos: 576 7%
vivienda: 1501%
vestuario: 9e 6%
gastos varios: 17.6%

Obsérvese que el 72.8% del salario obrero es destinado
solamente para cubrir los gastos de alimentacidn y vivienda.
Prdcticamente es nula su capacidad para atender 103 gastos -
de salud y educacibn.

kixlste consenso, por su evidencia, gue a mayor cumentlo
poblacional son mayores 1@s demandas sooclales que tienen gque
satisfacerse para evitar situcciones conflictivase

4 continuacidn se expresa brevemente cudles son ]los —
principales problemas gue pueden convulsionar deyn nomento
a otro a la nacifm toda y que gravitan significativamente —

en el oontexto social en que se da la Educacidn.

(1) Conse jo Nacional de Planificacidn y Coordinacidn
Econdmica, CONAPLAN, Plan de Desarrollo kconémico
y Soctal 1973-1977, pdgs. 46=47.

(2) Direccidn General de Estadfstica y Censos, El Sal
vador en Grdficas, 1972, pdg. 47



e Fl analfobetlismo,

Fl enalfabetismo es causa y efecto enun pals subdesa—

rrollado como El Salvador. 4sf{ se le ha reconocido al menos -

e

por elementos estrechamente vinowlados con el guehacer educa—
tivo nactonalo(l)

Estd considerado como un serio obstdcwlo para el desarrollo
de los programas sociales de cualquier pafs al grcdo que las Na
ciones Unidas por medio de la UNESCO lo consideran como un indil
cador mds para conceptualizar a un pafs como desarrollaedo o sub
desarrollado.

Se consgidera analfabeto a toda persona mayor de 14 arios de |~
edad gue no sabe leer y escribir,

i&n E1 Salvador, el analfabetismo es registrado mayormente
en el campo. A 760 mil ascendfan locs analfabetos en las zonas —
rurales del pafls, segin el censo poblacional de 1971, Con el -
incremento registrado de julio de 1971, fecha del (Censo, a di-
ciembre de 1972, el nimero de analfabetos rurales va mds clld
de los 800 mil.(g)

dnalizar las ocausas del aﬁa;fabetismo podria 1levar a —
un cfrculo vicioso: existe analfabétismo porqgue exisite pobreza

y viceversa,

(1)

Declaraciones de la Licenciada Antonia Poritillo de Ga
1indo, a la sazén Ministra de Educacidén en entrevista
publicada en &1 Mundo, San Salvador,22 de mayo de 1972,
pdg. 10.

(2) Editorial de La Prensa Grdfica, San Saelvador, 8 de agos
to de 1973, p‘fgc 7o



En parte es clerto este juicioe Pero el analjfabetismo no
es mds que un reflejo de la organizacidn social en gque los pro
blemas fundamentales en gran medida no son objeto de atencidn
inmediata y constante por parte de quienes estdn moral y legal
mente obligados a hacerloe.

Algurnas de las causas gque influyen en el analfabetismo -
podrfan ser, espectalmente en el campo, el trabajo estacional
gue obliga a familias campesinas completas a emigrar de sus ho
gares al lugar de su ocupacidn temporal, Debe tenerse presente
que los nirios campesinos se inccrporan a la fuerza productive a
temprana edad,

La escasez de escuelas 0 las existentes en lugares disg—
tantes de las chozas campesinas, obligan al absentismo escolar.
Otra causa podria ser la desnutricién, enfermedades tnrantiles.

Otra variable que influye en la formacidn de los analfabe-
tos es que la escuela no responde a 1los8 lntereses vitales de =
los nirios por una parite y de las familias rurales por la otra.(l)

dnalfabetos no son solamente los que cumplidos los ocator-—
ce arfios no aprendieron a leer y escribir. Son también los que —
abandonan la escuela tempranamente. El Consejo Superior Univer—
sitario Centroamericano (CSUCA) 1lama "alfabetos potenciales” a
los alumnos gue se retiran del s8ilstema educativo con 10. Yy 20

grados aprobado8 Yy constituyen wun grupo que cor el tiempo, —

(1) Franciscc Lépez Cdmara, La Infancia y la Juventud en

la Planificacién del Desarrollo, Fondo de Cultura Eco
nomica, Méxioo 1965, pdg. 29.



pueden convertirse en analjfabetos totales por desuso.

Un milldn de analfabetos en el pafs 18gicamente constitu
yen mds de la mitad de la poblacidn que no sabe leer y escribir
Yy tiene necesariamente que frenar el desarrollo soctal del paféflj

Pooas o ninguna posibilidad de promocidr econdmica y
social tilene el analfabeto en una soctedad que en el
momento actual se encamina a grandes pasos hacic un -
proceso creciente de industrializacidn y tecnifica-
cidn agricola. %1 analfabeto tiene poca capacidad de
consumo, problemas de vivienda, de salud, de alimen-—
tadidn y limitada capacided para ofrecer oportunidades
de eduoacidén, son alguncs de las consecuenclas del des
emplec y del desempleo, gque frecuentemente sufre esta
poblacidn anclfabeta. (2)

El analfabeto rural generalmente emigra a los centros ur-
banos en busca de condiciones de vida mds humanas gue las exis
tentes en el campo. Carente de toda preparaocidn educativa no es
difféll imaginar los problemas soclales gue afronta y de los -
cuales €1 mismo es germen.

Existen motivos fundadog para considerar el analfabetismo
como gituacidn conflictiva en la realidad nacionale. Los medios
de comunicacidén,espeoialmente lo que se ha dado en llamar "la
cultura del transistor” llevan al campesino mensajes de espe—
ranza y de promesa de una redencidn posible. Ya no es el iletra

do carente de toda nocidén. No, hoy el mundo s8e ha reducido tanto

que es posible enterarse de 1o que ocurre en los lugares mds —

(1) Editorial de La Prensa Grdfica, San Salvador, 28
de noviembre de 1973, pdge 7.
(2)

Declaraciones de 1la Licenciada Antonia Portillo de
Galindo, 0b. cite



apartados del globo con sdlo sintonizar la onda corta de un radio.
Y es raro el hogar campesino y obrero ern gue no exista un aparcto
de radio.

Tanto el analfabeto rural como el urbano estdn tomando con—
ciencia de su situacidn marginal.

El problema del analfabetismo no se reduce sdlo al campo -
educativoe. Trasciende y condiocilona o estructure tode una p3icolo-—
gfa, un modo de pensar y de actuar, un quietismo y oonformismo,
El "efecto de demostracidn” de que hablan los economistas tam—
bién es evidente en la psicologf{a del analfabetos

La Eduocacidn, obviamente, nunca deberd considerarse ajena a

este problema.



3. El desempleo,

&1 desempleo es otro de los problemas sociales, por no de-—
cir el principal gulzd, que se registra en todos los pafses, pe
ro que se vuelve mds confliotivo en aguelilos en donde se observg
en demas{a,

La Secretarfa General de la Organizacidén de los Estados 4me-
ricanos (OEA), en wn documento de trabajo expresaba su interés -
al respecto en los siguientes términos: "Existe evidente preooupa
oidn por el caerdcter endémico que han adquirido las altas tasas
de desempleo en dmérica Latina.” (1)

Repdrese en la expresidn *cardcter endémico’” que es harto —
elocuente para caracterizar en breves palabras una situacidn deses
perante.

En el pafs, la Cdmara de Comeroio e Industria de El Salvador
en un comunicado de prensc ocomentaba entre otras cosas que:

El problema actual del desempleo, se debe en gran parte

e la tasa de crecimiento de nuestra poblacidn estimada

en 3.7 por ciento anual y considerada como una de las mds
altas del mundo. El1 incremento de la poblacidn, agregado
a los males derivados de la escasez de recursocs naturales
estd hactendo llegur al pafs a una situacidn dramdtica.
Fate es el prebdlema medular gque demanda aunar esfuerzos €
iniciativas del sector publico y privado, a fin de crear
oportunidades de empleo que consoliden el bienestar de la
poblacidn. (2)

Apréciese de paso una interpretacidén "sui géneris” de la -

causa del desempleo,

(1) La Prensa Grdfica, San Salvador,8 de mayo de 1972, pdg.42

(2) La Prensa Grdfica, San Salvador, 18 de octubre de 1973, pdgse
3y 24.



Por su parte CONAFLAN reconocifa sin ambages en publicacién
ofictal la realidad del gsempleo en el pals, aportando algunos
datos significativos, tomando como fuente de referencia el (Censo
de 1971,

La tasa de desempleo abierto subid a 20.2% frente al 5.19 -
registrado en el Censo de 1961 Del desempleo abierto, el 45.9%
correspondia a la poblacidén femenina y el 9.,5% a la poblacidén -
magculina. En el drea rural las dos terceras partes estdn d socu—
padas; en las dreas urbanas el desempleo llega al 26%

Entre los hombres la desocupacidn rural asciende a un 13.7%
y en los centros urbanos el 7,1%

En cuanto al subempleo sdélo existen estimaciones confiables
para el secitor agropecuarto gque en todo caso comprende a casi la
mitad de la poblacién econdmicamente activa del pafls (46.7%)e En
este sector sélo la tercera parte de los activos tlenen trabajo
continuo todo el ario y el promedio sélo tiene trabajo durante me
dio aﬁo.(l)

El editorialista de La Prensa Grdfica, en un cdlculo conser
vador fijadba la eilfra de desempleados, al mes de octubre de 1973,
en mds de trescientas mil personas.(g)

Ias organizaCiones sindicales en MANIFIESTO dirigido a la -

clase trabajadora ante el elevado costo de la vida demandaban:

(1)

Conse jo Nacional de Planificacidn y Coordinacidén Econd
mica, o0be cile

(2) La Prensa Grdfieca, San Salvador, 20 de octubre de 1973,
rd
pags 9.
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abrir e incrementar nuevas fuentes de trabajo, realilzando
INMEDIATAMENTE programas de congirucciones magivas y la -~
creacion de nuevas indusitrias a fin de combatir el desem—
pleo por todos 108 medios al alcance de 10s sectores pd—
blicos y uvrivados. (1)
Z1 desempleo masivo en el campo origina una migraoidn masiva
y constante a las ciudades y este proceso es IRREVERSIBLE.
Las secuelas de esta oonflictiva situacidn son comprensibles
y por lo tanto no se arnallzan.
Tampoco debe ignorarse el impacto que el desempleo ocasiona

en las familias salvadorerias y por lo tanto en cada estudiante gue

confronta esta realidad en su hogars

(1)

Manifiesto a la clase obrera (campo pagado) La Prensa Grdfica
San Salvador, 6 de noviembre de 1973, pdg. 56.
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4, k1 prodblema habitacional.

La escasez de vivienda es wun problema gque se registra a
nivel mundial. Tanto las naciones desarrolladas como las atra
gadas tienen serios problemas para albergar el cada vez cre—
ciente nimero de habdbitantes.

En un pafs como El Salvador, los problemas que Son comu-
nes a muchas naciones revisten particwlar importancia por las
dimensiones hiperbdlicas con que se presentan.

(2)

Segin cifras censales al mes de junio de 1971 la situg
cidn habitacional del pafs, establecida mediante el Tercer Censo
de Vivienda, era la sigulente:

Total de viviendas ocupadas: 655 120

&#n el drea urbana: 270 580 41.3%

En ¢l drea rural: 384 540 584 7%

Segin el material predominante en la construccidn las vi-

viendas se dlasifiocaban asi:

Haterial No, de viviendas %
bahareque 214 760 3248
adobe 172 540 26.3
paja o palma 92 760 14.1
ooncreto y mixto 90 500 13.8
made ra 64 680 9.9
1dmina 9 640 1.5
varios 10 240 1.6

() dvance de las cifras del Tercer Censo Nacional de la Vi-
vienda, Direccidn General de Estadfstica y Censos, La
Prensa Grdfica, San Salvador, 21 de septiembre de 1972,

pdgs. 3 y 32.



12

£1 cuadro gue antecede pone de manifiesto que el 86.,2% de
las viviendas son wna amenara para la integridad fisica de sus
habitantes.

Un detalle significativo establece que el 34.1% de las —
viviendas, o sea, 223 400 usaban alumbrado eléotrico. #1 62.4% —
usaba gas y el 8.,5% usaban otro tipo de combustible para alum—
brado.

No es arriesgado afirmar entonces gque cientos de miles de
escolares realizan sus tareas ex—awlas en condiciones hogarerias
materiales altamente desfavorables,

Egta forma elemental de abordar el problema no refleja —
necesariamente la magnitud del mismo 81 se tiene presente gue
el concerpto genérioo de vivienda comprende también las covachas
de las colonias marginales.

Si se consldera una familia ti{piloa compuesta por ocinco -
miembros y teniendo presente que la poblacién a esa fecha era
de 3 549 260 habitantes, el nimero de viviendas deberfa ser de -
709 857, con lo cual el déficit habitacional para ese entonces -
era de 55 mil viviendas. 41 momento aotual y con el alto fndice
demogrdfico y con el aumento en los precios de los materiales de
construccidn, esa ctfra deficitaria podrfa haberse duplicado.(l)
£1 problema de la vivienda no se concreta simplemente a —

edificar casas sino que es mds complejo y humano.

(1) El editorial de La Frensa Grdfica del 22 de septiembre
de 1973, fijaba el déficit habiiacional en 100 mil -
viviendasge
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Estd {ntimamente ligado a problemas de urbanismo, salud, es—
cuelas, dreas recreativas, destruccién de recursos naturales, uti
lizacidn de tlerras destinadas hoy a la agricultura, etcétera,

De tal magnitud se considerc este problema soclal que log -
legisladores lo han plasmado en la Constitucién Polftioca. Y as{ se
encuentra que en el artfculo 148 la construccidn de viviendas es
declarada de interés socialo

E1 problema de la vivienda, por otro lado, es8 el gque pone de
monifiesto de manera evidente la estruotura social d¢ un pafs.

"eew en los rascacielos, en les cuidados barrios jardines, vive una
minoria fellz, ol resplandor de ocuya comodidad se ve mds siniestra
la miseria de la gran mayoria,” (1)

FPor 1o exoresado anteriormente no se necesita ahondar mucho
para descubrir de inmediato que algo mal ccurre en la sociedad -
salvadoreria y en donde la Educacidn Sistemdtica tiene que ejercer

su accidn y en donde ella misma es influida.

(1)

Eudoclo Ravines, 4América Latina, un Contilnente en zZrupoidn,
sditortal Librerfas Unidas, La Habana, 1960, ndg. 36.
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5. E1 problema dela salud.

"Millares de personcs se mueren de hambre,pero nadle se ha -
animado a hacer estad{sticas precilsas”, esceribe un corresponsal
de la agencla de noticias ANSA en despacho procedente de Roma glo=-
sando un estudio de la Organizacidn Mundial parc la Alimentacidn y
la dgricultura (FZO).(I)

M&s adelante el mismo corresponsal escribfa: "actualmente se
mide el hambre en el mundo por el nimero de calor{as que permiten
vivir al hombre,” (2)

E1 anuario estadistico de 1971 de las Naciones Unidas fijaba
en 3200 oalorias dtarias el promedio de consumo per cdpita en los
palses de gran desarrollo econémico. Para los pafses menos desarro
1lados el {ndice generalizado es de 1900 calorfas dicrias y corres
ponde a regiones de Asia, Africa y américa Latina.

En E1 Salvadar, el problema de la desnutricidn ha sido amplic
mente reconocido.

OONAPLAN(j) tndicaba que para 1971 el consumo per cdpita de -
calorfas era apenas de 1914. Y esta cifra es promedio lo que iIndi-—

ca que un gran porcentaje de 1la poblacidn consume menos de esa can—

tidade

(1) Gian Carlo Motta, La FAO calcula que 500 millones de
personas padecen de hambre", La Prensa Grdfica, San
Salvedor, 30 de julio de 1973, pdge 32

(2) 114,

(3) Consejo de Planificacién y Coerdinacidn Zcondmica,ob.
cite pdge 43
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La FA0 ha establecido como minimo conveniente para el hombre
. . (1)
centroamericano 2450 calorias.
Estudios reoclizados por la Secretaria del Tratado Permanente
de Integracidn Eecondmica SIECA, sobre la oondicidn alimenticia de —

los paises centroamericanos arrojan los resultados siguientes:

CONSUMO DE ALIMENTOS EN C.A.(e)

Poroentajes Porcentajes
arriba del promedio de abajo del promedio

Adlimento deficiencia de deficiencia

carne de res Nicaragua, Costa Rilca,Honduras Guatemala, EL SALVADO!

Huevos EL SALVADOR, Costa Rica Guatemala, Honduras,
Nicaragua,

Leche Honduras, Costa Rica Guatemala, EL SALVADO!
Nicaragua.

Segiun este cuadro el salvadorero estd subalimentado en dos —
grandes productos bdsicos de la dieta minima: carne y leche,

No sorprende entonces gque la SIECA ubique al pueblo salvcdorerio
como el pueblo peor alimentado de todo el istmo centroamericano, segin
s8e desgprende de 1las clfras siguientes:

Deficiencias caldricas:

4 Costa Rica, no le falta nada, prdcticamente.
4 Nicaragua, le falta el 6%

A Honduras, le falta el 10%

4 Guatemacla, le falta el 19%

4 E1 Salvador, le falta el 25%

(1)

Boletin de Frensa de la Socledad de Ingenieros 4grdnomos
de El1 Salvador, La Prensa Grdfica, San Salvador, 13 de enero
de 1974, pa’gD 7

(2) Rafael Antonio Tercero, Consumo por persona de alimento en
Centro 4mérica, La Prensa Grdfioca, <an Salvedor, lo, de noviem
bre de 1973, pdg. 7e
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Deficiencias proteinicas:

4 Nicaragua, le falta el 8%

4 Costa Rica, le falta el 18%

4 Honduras, le falto el 20%

A Guatemala, le jfalta el 29%

4 El1 Salvador, le falte el 34%. (1)

E] ¥inisterio de Salud PUblica y Asistenoia ~ocial reconoce
por otra parte, que entre las diez primeras causas de muerie en —
1971, figura en octavo lugar, "avitaminosis y otras deficlencias nu~—
tricionales.” (2)

dsimismo se reconocfa que a pesar de que ha disminuido la -
mortalidad ern nirvios menores de 5 anos, silgue siendo motivo de pre-—
ooupacidn el que de cada 100 personas que mueren, 44 ain no han —
oumplido 1los 5 afios de edade Este hecho ha sido tomado como un indi-—
cador de mala nutricidn y alta tendencia de enfermedades infeccio—
sas y parasitarias.(j)

Hasta diciembre de 1971, s8dlo 24 de oada cien habitantes rura
les tenian agua potable y 8 de cada 100 wusaban letrina. S6lo 58 po—
blaciones urbanas tenfan sistema de recoleccidén de basura y prdoti
cemente todos los rfos del pais estdn contcminados por desechos hu—

. : (4)
manog, animales e industriales,

GONHIZAN(5) serialaba que en 1971 habia menss de 3 médicos por

oada 1C mil habdbitantes y menos de 17 camas por cada 10 mil personas.

(1)

Rafael Antomio Tercero, Diferentes Problemas aclimenticios en
Centro gmérica, La Prensa Grdftca, ©San Sglvador, & de no-
viembre de 1973,pdg.7e

(2) Ministerio de Salud Piblica y 4sistencta Social. 0be. Cltepdge
(3) 1pid. pdg. 66
(4) Ibid. pdg. 67
(5)

Conse jo de Planificacidén y Coordinacidn Zcondmioa. 0b.Cite
pa’go 43,
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También es ya sabido gue existen evidencias cientificas ge-
nerclmente aceptadas de gue la deficiencia nutricional en el pe—
riodo fetal o en los primeros meses de vida, e€s una causa gque re
percute gravemente en el wulterior desarrollo fi{sico y mental del -
nirio.

Los nirfios salvadorefrios de las zonas ruraleg, de las barriadas
urbanas y ain los de la ciludad capital, viven una situacidén de -
hambreo(l)

Esto reviste una importanoia vital en el campo educativo por—
gue con un pueblo desnutrido desde su mds temprana edad diffcil—

mente puede lograrse un "desarrollo integral del ciudadano.”

(1) Editorial de La Prensa Grdfica, San Salvaedor,l5 de enero de
1974, PaG e 7.
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En estas p;abinas se hu tratado de exporier alguncs jfacetas
de la realidad soctal salvadorefiae Se apreciard que el trabajo es
tncompleto,

No se han considerado las cousas que motivan la realided pre
gente. Fl1 hacerlo obligarfc remontarse a un pasado lejane y todev?a
no aclarado en su totclidad: los ancentrales "seror{os"” precolombi-—
nose.

Tampooo se cnaltza cémo esta situacibén conforma un determinado
modo de ser, de pensar y de actuar en los niicleos humanos, tanto —
individual coMmo famillarmente.

4dmbos propésitcs trascienden los objetivos de esta monografiae

Ern la introduccidn se esbozd que pariiendo del conoceplo que se
tiene de la Educaoidn ocomo fendmeno social se iba a explorar preci—
gsamente el ccntexto social en gque ella se desenvuelve,

Y en este orden de ideas se tiene gue la sociedad saclvadoreia
ofrece muchas contradicciones y es en este ambito de oontradicciones
e intereses enocntrados en donde la FEducacidn, al menos tedricamente,
debe realizar su tarea fundamental: la transformacidon social del -

patls.



CAPITULCG II

ANALISIS DE ALGUNOS ASPECTOS

DE LA REFCRMA EDUCATIVA

1. Breve resefia historica,

El Salvador registra en sus anales educctivos durante los
dltimos cuarenta afios, tres movimientos reformistas que obuvia-
mente han incidido en la formacidn de las jovenes generacioness

En 1940 8e dio el movimiento reformista que centr6_espe—
cialmente su atencidn en la transformacidn del nivel primario
en lo que respecta a planes Yy programas de estudiocsg,

Este movimiento es considerado no como wna s8imple refor—
ma 8ino como una verdadera "revoluoidn educativa” por cuanto -
con €1 se inicia la escuela cientifice en el pafs.(l)

Antes de 1940 todo el quehacer de la educacidn selvadore-—
Rla se carcoterizaba por su empirismo. Después, en cambio, se -
define por su cienttfioismo.(e)

No obstanite estos reconocimientos, al movimiento reformis #

ta del 40 se le seriala un grave error iy es el de haber en-

fatizado grandemente en el nivel primario omitiendo toda vin—-

(1) Manuel Luis Escamilla, Fanorama de la Educacidn
Salvadorefia, Educacidén, Afio II, No. 4, Abril—Kayo-~
Junio, 1965, pdge Se

(2) Carlos Sandoval, Dos Heformas Educativas Saglvado-
refiag, El Diario de Hoy, San Salvador, 27 de cctu
bre de 1973, pdgs. 8 y 39
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culacidn transformista con los otros niveles del sistema educa—
tivd;(l) :

El segundo movimiento reformista de alguna significacidn
fue el de 1945 que se conoce como la Convencién de Santa 4na y
que se efectud en el mes de Julio de ese ario y con la participa
cién de educadores de Guatemala y EI Salvr;.dor.(e)

Es el primer intento serio de echar las bases cient{ficas
de la Educacidn Medla y en €1 se acordaron tanto los fines —
y objetivos de la Educacidn Secundaria como los fines y objeti-—
vos de las carreras de Zducacidn Media que se mantuvieron hasta
1967, (%)

Pero al igual que el movimiento reformista del 40,el de
1945 acentud su interés exclusivamente en la Educacidn Media da—
do que se concebfa la educacién como unproceso no continuo y -
por tanto susceptible de ser abordado en foma aislada.(4)

En 1956 la Educacidn Primaria es objeto de otro intento -
reformista al darse nuevos planes Yy programas, con distintos -

contenidos pero persiguiendo 10s mismos objetivos de 1940 y -

(l) Kinisterio de Educacidn de EI Salvador, Documentos de
la Reforma Educativa No. 3, £1 Sistema Educutivo, Direc
cién de Publicaciones, 1970, pdg. 11,

(2)

Manuel Luils £scamtlla, La Educacidn Media como problema
Nacional, Educacidn, ario II, Nos. 5-6, Julio-Diciembre,
1965, pdg. 8.

(3) Ibide

(4) Ministerio de Educacién de EI Salvador, ob. cit, pdg. 12
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siempre incurriendo en el error de acenti@r el interés en un ni-
vel espeoial en menoscabo de los otros.(l)
asi se llega a 1967 en que se gesta el movimiento que
un ario despuds se pusiera en marcha con el nombre de Reforma EHE
cativa de El1 Salvador y es el gque actualmente estd en vigencia.
S1 los movimientos reformistas de 1940 y de 1945 adolecieron
de vicios de planeamiento, los tedricos de la Reforma Educativae -
tncurrieron en la misma falla al ponerla en vigencia con métodos
Yy programas nuevos exclusivamente en el Tercer Ciclo (antes Flan
Bdsico)e
En efecto, la Televisidn Zducativa se inicid en el -~
séptimo afio, mds tarde en el octavo y el novenogrados. Hasta en
1973 se comenzd a experimentar este sistema en el cuarto grado.
La prioridad inicial de la Reforma se finco’pues en lo que -

antegs se llamaba Plan Bdsico.

(1)

‘ BIBLIOTECA CENTRAL

Hinisterio de Educacidén de El Salvador, ob. clt. pdg. 12

|
{
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2. E1 implantamiento de loc Reforma bLgucativa de 1G6E.

Es caracteristico en naciones subdesarrclladas que proyeoc-—
tos de gran trascendencia nogean lo suficientemente conocidos por
los sectores gue podrfan aportar su concursc ya sea para apoyarlos
¢ rechazarlos con el ocbjeto de que una vez materializados sus re—
sultados sean los mds positivos o menos lesivos a los intereses -
mayoritarios.

En otras palabras, es sintomdtico marginar a quienes podrian
colaborar.

Se trae a cuento lo anterior porgue eso fue precisamente 1o
gque ocurrid con la Reforma Educativa. Se proyectd y se implantd
gin tomar en cuenta al elemento humano gue estaba destinado a
trabajar directamente en ella y con ella.

En efecto, el magisterio salvadorefio no fue tomado en cuen
ta para la organizacidén y ejecucidn de la Reforma Educctivae

&Zlementos gque han vivido la Reforma son guienes exteriori-
zan la afirmacidn anterior.

En el mes de Cctubre de 1972, k1 Diario de Hoy realizd una
encuesta de opinidén entre elementos destaccdos del magisterio so-
bre la Reforma Educativa.

Véanse solamente dos de esas opiniones.

Las dificultades con que hemos tropezado al implantar la
Reforma Educativa han sido muchas,...implantada en jormna
global sin contar con el personal preparado o previamente
informado de los cambios que habfan de ocurrir. (1)

(1) Declaraciones de la Frofesora Eva Alcaine de Palomo,miembro
del Consejo de Directores de la dsociacidn Interamericana de
Fducacidn, San Salvador, 8 de octubre de 1972, pdgse 3 y 7e
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La otra opinidn:

La Reforma Educativa necesariamente conlleva defectos. Lo
peor es que se ha puesto de Ia noche a la mafiana, sin es—
tar preparada la nacidn, ni los establecimientos de ense-—
Aanza, ni el profesorado. (1)

Siempre en este orden de ideas el Director General de la UNESCO
refiriéndose a la organizacidn en materia de educacidn decia:

Indudablemente, el planeamiento de la Educacidén es una
técnica que debe tener especialistas, pero también es

un asunto que nos interesa a todos y serfa vano esperar
llevarla a cabo sin la colaboracidn activa del conjunto
de la sociedad... cuando en un pais un grupo de especia—
listas, por competente que sean Yy por modernos los méto—
dos que utilicen, prepara el plan de reforma de la educg
cidn en un compartimiento estanco, ese plan no se aplica
rd nunca. Tropezard con la inercic o mds ain con la hos—
tilidad de wuna sociedad que por no haber participado en
su elaboracién, la rechazard como un organismo vivo re-
chaza un cuerpo extraro, Esa reaccidn es natural, e in-—
cluso dirfa que es sana. (2)

Cabe mencionarse que la implantacidn de la Reforma #ducativa
en 1968 coincidid con la primera batalla librada por los maestros
organizados en la 4Socilacidn Nacional de Educadores Salvadorefios
ANDES 21 DE JUNIO, en demanda de pfnimas prestaciones sociales,

Recudrdese también la sensacidn de frustracidn gque se apo-

derd de los maestros al finalizar en marzo de 1968 su conflicto

(1) Declaraciones del socidlogo Hermano Rubén Romo Ferndn
dez, Director del Liceo Salvadorerio, EI Diario de Hoy,
San Salvador, 4 de octubre de 1972, pdgse 3 y 22

Fragmentos del discurso, Hccla wuna Radlcal Reforma de
la Educacidr, por René Maheu, Director General de la
Unesco, Diario Latino, San Salvador, 22 de diciembre
de 1968, pdg. 11.

(2)
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con el Ministerio de Edqucacidén al no lograr su mds caro anhelo:
la creccidn del Instituto Magisterial de Frestaociones Soclales
(IMPRESS ),

kn este sentimiento frustrativo podria enccntrarse alguna
motivacidén al rechazo que desde sus inicios ha tenido la Reforma
dentro de la mayorfa del gremio” magistérial.

Rechazo que no implioca en manera alguna negacién al cam—
blo de metodologfa y contenidos sino mds bien a la forma incon-
sulta y prepotente con que se implanté, in este rechazo se expre
sa también la conciencia de que la Reforma FEducativa no satisfa-

ce las aspiraciones populares.
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3. Razones oficiales de la Reforma Educativa,.

Es peculiar en pafées como El1 Salvador analilzer los proble-
mas de manera superficial. 4s{, por ejemplo, el éxito o fracaso
de una accidén suele atribuirse al funcilonario gque la organizd o
realizd.

No se repara en que un fugcionario no es mds que el vocero
de los intereses que ablierta o subrepticiamente dirigen toda 1a
accidn del pafls.

Tal sucede oon la Reforma rducativa. Fara unos su xito -
debe atribufrsele a los functonarios del gobierno del per{odo
1967-1972, espectialmente al Presidente de la Republica y al -
Hinistro de Fducacién que durante los primeros afios de la —
gestidn administrativa estuvo al yrente de esa Cartera,

Fara otros el fracaso de la Heforma debe ser responsabilidad
de esos funcionarios. IEn otras palabras, toda reflexibn gira en
torno del individuo y de su buena o mala voluntad o disposicidn.

Esta manera de enfocar los problemas se debe a la falta -
de una auténtica actitud coritica que vaya més alld de lo eviden—
te, de las apariencias y busque el porqué de cada situacidén.

Los tedricos dicen que los fundamentos de la Heforma Edu—
cativa fueron inspirados en la lfnea de pensamiento del "actual

mandatario”(l) perfodo 1967-1972,

(1)

Uinisterio de Fducacién de El Salvador, ob. cit. pdg. 13,
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Ege mandatario al hacer un balance de la Reforma Educativa
cuando cumplia cuatro afios de estar en vigencia expresaba gque —
los motivos que l1a determinaron fueron los de¢ extender la demo-
eratizacién de la enseranza, modernizdndola, adecudndola a una
necesidad imperiosa de un pals densamente poblado, en donde con
un reducido territorio, pobre en recursos natureles, ninguna po-
sibilidad existfa de desarrollo econdmico si no era a travds del
aprovechamiento racional e intensivo de lbs recursos hwumanos por
medio de la educacidn. (1)

Estos lineamientos generales son l1os gue han sido desarrolla
dos como fundamentacidn sociopolitica de la Reforma EKducativa.

En efecto, se dice gue el pafé no puede ser una excepcidn
en la problemditioa mupdiale. El1 crecimiento desmesurado de la po=—
blacidn y los avances impresionantes de la ciencia ¥y la tecnolo
gfa estdn creando una serie de problemas a los que hay que enfren
tar resueltamentes

La pobreza de recursos materiales para ser explotados itndus-—
trialmente, el reducido territorio y la conjugacidén de estos fac~—
tores ofrecen un presente y futuro sombrfos para la nucidne. La ~
solucidn mds viadle y quizd la unica sea entonces convertir la
Bducacidn como la empresa preferente del Frstado y consi-

derarla como el medio correcto de transformacién y desarrollo —

[

e ——

(1) "Una promesa cumplida’ disocurso del Presidente de la
RepiUdblica, San Salvador, 20 de septiembre de 1971,
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(1)

social.

Al respecto cabe hacerse algunas reflexiones.

Es cierto que el mundo todo se ve enfrentado a wuna serie
de problemas, siempre ha sido asf, pero que por su naturaleza
convierten a nuestra época en unc de las mds convulsionadas de
la historia.

Es cierto también gque el desarrollo cient{fico asombra Yy
maravilla. £l dominio cientf{fico de la naturcleza y del hombre
es cada vez mayor. Los conccimientos revisten hoy mds que nunca
el cardcter de relativos, de inestables.

Se agiste al despertar de un nuevo mundo. Se es testigo
del colapso viole—gto de una sociedad y se vislumbra ya la -
aurorc de unua nueva sociledad.

Se réconoce, asimismo, que los tedricos de la Reforma Edu
catlva en parte tienen razdn cuando sostienen que el problema
demogrdfico gravita significativamente en el medio salvadorerioa.

Las repercusiopnes sociales han sido ya sefialadas en la -
parte inicial de este trabajo. Sin embargo, es preciso aclarar
que la problemdtica que ocasiona la variable demogrdfica se tor—
na mds dramdtica dadas las cctuales estructuras del pafls,

Lo que sf preocupa grandemente es scstener que la ciencia

¥ la téenioa ocasionen graves problemas. :idceptar este criterio se.

(1) Uinisterio de FEducacidn de E1 Salvador, obe clt. pdgs.l12-14.
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ri{a estar aceptando tdcitamente que las universidades deben clau~-
surarse porque obvicmente en ellas es donde Se fomenta eldesarrg
110 cientffico.

La ctencia resuelve problemas, no 1os crea,

Podrifa crear problemas en naciones en donde los contrastes
son harto evidentes. La tecnificacién completa de la agrioultura,
para el caso, dada la actual tenencia de la tilerra y el elevado
{ndice de analfobetismo, ocasionaric un desempleo campesino de
greves magnitudes.

Por otra parte, la Reforma Educativa era ya unc necesidad
que no podfa demorarse mds. Se hac{a imperioso actualizar la en-
8efianza acorde con las exigencias de un mundo en camblo,.

Lo gque no es proplo es pensar ingenuamente que la Educacidén
geac el medio adecuado para lograr el bienestar gocicl de los sal
vadorerios.

ZLa Educactdén es una consecuencia de muchos factores y mien-—
tras estos factores no se cambien la Fducacién no pasard de ser
unc actividad mds, pese a la valoracidn hiperbdlica con que se la

aureole,
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4, E1 cludadano gue se fornd.

Toda la estruotura de la Reforma Educativa descansa sobre
cuctro supuestos bdsicos de los cucles se derivan los Fines, Obje
tivos y Metas del Siaetema Educativo nacional,.

48 evidente que los Fines son lcs gue orientaen la clase de =
ciudadano que se estd formando o ge pilensa forman aprovechando

para ello la dimensidn formativa que se le reconoce a la Educa-

cidn Sistemdtica.
Los cuatro grandes supuestos son:

a) El supuesto de que la educacidn debe ser considerada
como la empresa preferente del Estado y por lo tanto
debe planearse a base de una adecucda distribucidn de
los recursos econdmicos y en perspectivas de una mdxi
ma y progresiva productividad,.

b) Bl supuesto de que la educacidn es el medio correcto
de transformacidn social y de desarrollo nacilonal.

¢) el supuesto de gue la educacidn conlleva y asegura no
s8élo la imagen histdrica del hombre y su mundo, 3ino
también la proyeccidn previsible de dicha imagen; y

d) el supuesto de gue la educacidn es el medic adecuado
para alcanzar la plenitud y el equilibrioc de la perso-
nalidad humana. (1)

Estos supuestos motivan algunas reflexiones como las sigulen
tes.

Por qué la Educacidn tiene que ser la empresa preferente -
del Estado? E3 acaso gque no existe un mandato constitucional gue
obliga al KEstado atender prioritariamente, ademds de la culture, la

salud, el goce de la libertad, el bienestar econdmico y la justi-

cia social?

(1) Ministerio de Educacidn de E1 Salvador, ob. ctt, pdg. 14
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Cémo puede la educacidn por s{ sola ccntribulr decidida-
mente al desarrollo? Para un caso concreto, en gqué forma la Ldu
cacidn puedes resclver el desempleo actual gue ccnfrontan grandes
nicleos salvadoresos?

Qué se debe entender por desarrollo? Desarrcllo como catego-
ria socloldgtioa no es un concepto de aceptacidén univoca. Todo lo
contrario. Es acaso desarrollo sindénimo de reallzacidn de obras
materiales como carreteras, residencias, puentes, hoteles? Sl esto
es asl gse debe admitir que se trata de un desarrollo para unos y
una pauperizacién mayor para los mds,

No es cierto gue al lado de florecientes colonias,que se-
ricn los signos mds visibles de un pujante "desarrollo”, surgen
colonias marginales que serian el mentfs mds categdrico para ese
tipo de desarrollo?

St a esta clase de desarrollo se refieren los tedricos de
la Reforma Educativa hay que admitir que la educacidn es un ele-
mento discriminante mds en la realidad social salvadorefia.

Con relacidn al desarrollo equilibrado de la personalidad
humana perece que 108 teéricos no se han dadc cuenta que si por
tal se entiende la ‘Mecuacidén armoniosa del individuo con su medio
oultural"(l) , la educacidn estaorfa fomentando o desarrollandé una

mentalidad conformista por cuanto no puede haber tal armonia mien

(1) Ministerio de Educacidn de %K1 Salvador. ob.cit. pdg. 16.
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tras subslstan conitrastes sociales demasiado evidentes que ya na-—
dle se atreve a negare.

Reuniendo estas reflexiones y otras muchas que podrian for—
mularse se debe necesariamente concluir gque la Feforma Educativa
parte de supuestos que no gon producto de un conocimiento real del
medio social salvadorerio. Si esta premisa es vdlida, se tiene que
aceptar también que la actual Reforma no es la mds apropilada en -
las circunstancias actuales del pafse

De los cuatro supuestos que se han mencionado se derivan 1los
Fines de la Educacidn Nacional. Estos Fines aparecen ya institucig
nallzados al ser inocorporados en la Ley General de Educacidh(j) Yy
que segiun su articulo 20. eon los sigulentes:

loe Conducir al educando hacla la plenitud y equillbrio
de su personalidad y ser factor de transformacién so-
cial y de desarrollo econdmico.

20. Combatir todo espiritu de intolerancia y de odio e —
inculcar er 1los educarndos el respeto a los derechos y -
deberes del hombre.

30e Formar ciudaedanos aptos para el ejercicio efectivo
de una democracia que, concilicndo los intereses del -
individuo con log de lua socledad, fomente Ia solidaridad
y comprensidn entre las naciones.

404 Capacitar al educando para realizar un trabajo eficiente

y comprender el valor de é€ste como fuente principal de -
dignificacidén hunana y de desarrollo socio—economico.

504 Logror que la cwltura salvadoreria, ablerta a ias in-—
Jluencias culturales del mundo, sea también beneficiosa
para los otros paisese.

(1) Esta ley fue aprobada por la 4dsamblea Legislativa, con l1os
votos de los diputados del Partido de Gobierno, el dfa & de ju
lio de 1971, mientras los maestros de ANDES 21 DE JUNIO que -
la impugnaban resueltamente iniciaban un dfa antes una huelga
indefinida en todo el pais, exigiendo ademds prestaciones ~—
socialesa
Fue pubdblicada en el Diario Oficial No. 131, Tomo No. 232 del
19 de jultlo de 1971.
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60, Fomentar la conciencia nactonal y el esplritu centro
americano,

70. Conservar, acrecentar y transmitir la herencia cultu
ral del pueblo salvadorerio.

De nuevo se encuentrae demasiada vaguedad en esta concepcidn
filosdfica de los Fines de la Educacidn Nacional, Existen concep
tos que distan mucho de ser ° univocos como "desarrollo’, "demo—
eracta”, " solidaridad’,

El1 andlisis que se ha hecho de los supuestos es vdlido —
pare la dimensién teleoldgica oficial de la Educacidn Nacional.

Cabria, empero, hacerse algunas consideraciones adicionales,

Es sabido que las teorias mds interesantes pueden formu~
larse en torno a una situacidén problemdtica, peroc es la aplica-
oidn prdctica la gque les confiere categoria de valildez,

Hablar de transformacidn social y de desarrollo conllevan
referirse impl{citamente a un modelo de desarrollo y bienestar
social que se desea alcanzar, que ya se ha alcanzado en otros -
lugares y que después de ser debidamente ponderado se considera
el ideal al cual debe arribarses

Los tedricos de la Reforma Educativa hablan entusiastamente
del desarrollo alcanzado en paises como Estados Unidos y el Japdén.
Serd acuso que se estd preparando al ciudadano salvadorefio para -
arribar al estadio alcanzado en esos paises?

Debe tenerse presente que el desarrollo en esas naociones -

tiene y ha tenido como fuente principal la explotacién de otros —

palses; téngase presente también el elevado nimero de jouvnes ni-
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hillstas que ha producido tal desarrollo al parecer tan acariciado
por log tedricos reformistas salvadorerios.

Y es que el desarrollo no sdélo debe considerarse en el -
agpecto material, de infraestructura, sino sobre todo implica toda
una axioldgica especifica. Qué valores de esas naciones podrian —
considerarse ildeales para inculcarlos en las mentes de las nuevas
generaciones de egalvadorerios?

Se aspira formar al salvgdoresio apto para ejercitar la demo-—
eraciao Para ello habria que preguntarse qué es la democracia y si
se vive en las actuales clrcunstancias,

Se aspira formar al salvadorefio respetuoso de los derechos
y deberes del hombre, Sin embargo, la realidad educativae demuestra
que e3to no es posible,

Para respetar al hombre en toda su dimensién humana es pre—
ciso conocerlae Cuando se intenta conocer esa condicidn humana la
educacidén se torna problemdtica, trasciende el limitado dmbito de
las aulas y ocasiona commociones insospechadaSs.

Extste una experiencia educativa concreta, reciente y elo-
cuente que avala la afirmacidn anterior: "el caso del £xternado de
San José”,

Esta instituoidn docente jesuita, consecuente con 1os pos—
tulados de la Reforma Educativa traté de llevar o la prdctica al-
gunas sugerencics metodoldgioas contenidas en los nuevos programas

de estudlo, concretamente en la asignatura de Soeiologia,
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Ksta asignatura tiene entre otros objetivos,el siguiente:
"ecapacitar a 108 alwmnos para interpretar y conocer la problemé
tica social del patls.”

Cuando l1os educundos de ese centro docente fueron puestos
en relacidn con algunos aspectos de la realidad social, tales como
colonias marginales, condiciones de los obreros en las fdbricas, —
el escdndalo que se armé fue descomunale

Se acusb a los educadores de esa Institucidén de estar adoc—
trinando a la Jjuventud en el marxismo leninismo, de estar sembran—
do el odio, lac lucha de claseSe

(1)

Los periddicos de esos dias'~ ‘tuvieron para rato defendien~
do el "status sagrado” y poniendo en evidencia una cosa: 8e debe
estudiar e lnvestigar en los 1ibros, hacerlo sobre la realidad mig
ma debe continuar siendo un tabi.

Las proporciones del escdndalo fueron de tal magnitud y —
tan subjetivamente analizadas que un simple error metodoldégico -
si lo hubo, tuvo que 8ser conocido por la Fiscalfa General de la -
Repi!blicae

Se dice que la Educacidn Nacional debe aspirar a lograr -
que la ouwltura salvadoreria, ablerta a las influenclas culturales
del mundo, sea beneficiosa para los otros paises,

41 respecto debe sefialarse la contradiccion que existe en

el fin indicado y la realidad. No 8e cita en apoyo de esta tesis

(1) Este problema trascendid al publico por medio de la prensa

en los meses de mayo y junio de 1973,
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el artfculo 158 de la Constitutidn Politica que protege la demo-—
eracia de toda influencia andrquica, sino algo mds apegado al as—
pecto educativo y por tanto mds concreto,

El1 sigutente es un arreglo del horario esocolar que rigid

enl973 para el Tercer (Ciclo de la Educacién Bdsicae

Numero de horas semanales
48l gnatura

por grados: 70. 80, 90,
Matemdticas 3 3 3
Estudio de la Naturalexa 3 3 3
Estudios Sociales 3 2 2
Idioma Nacilonal 2 2 2
Ingiés 3 3 3

En este arreglc se tiene una evidencia mds del contraste —
entre la teoria y la realidad educativas. Tres horas de Inglés y
dos de Castellano. No se desconoce la importancia del dominio de
otro idioma, da una visidn mds amplia del mundo, pero preferirla
no es correcto sobre todo que también no se deben ignorar las -
pautas culturales que se importan con los idiomas Yy también no se
deben olvidar disposiciones constitucionales que obligan a la con
servacidn, pu-reza y difusidn del idioma nacional.

Cdmo se explica también que se de prioridad a un idioma
fordneo y se estudie limitadamente la realidad nacional tal como
se deduce del escaso nimero de horas que se dedican ¢ los estudios

sociales y de la complejidad de los mismos?
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5, El Sistema Fducative,.

El Sistema #ducative creado por la Refcrma Educativa estd
constituido bdsicamente por dos grandes estructuras: la Educacidn
General y la kducacidn Diversificada.(l)

Estas dos grandes estructuras doctrinarias delinean la -
organizacidén del sistema educativo nacional en cuatro niveles:
parvulario, bdsico, medio y superior.(g)

El nivel bdsico comprende del rrimerc al novenc grados; el
nivel medio corresponde a los bachillerctos diversificados y el
nivel superior a los estudios técnico profesionales no universita
rics.

Cada uno de estos niveles tiene sus Finalidades Educativas.
No se comentardn por cuanto lo dicho acerca de los supuestos -

y fines de la Educacidn también se considere aplicable a estas fi-
nalidcdes en vista de que responden a la consecucidn de aquéllos y
es obvio gue obedecen a los mismos lineamientos tedricos.

Llama la atencidn, empero, que la obligatoriddad de la En-
serianza por parte del Estado se limita exclusivamente a la Educa-—
cidn Bdsica.

La Educacién Parvularia no tiene cardcter obligatorio. Al
institucionalizarse esta disposicidn en el articulo 43, t{tulo
IIT Capftulo I de la Ley Genercl de Educacidn que trata de la gra—
tuidad y obligatoriedad de la ensefianza, se inicia el slstema elu—

cativo nacional con wun carlcter discriminatorioc.

(1) Kinisterio de Educccidn de El1 Salvador, ob. cite page

(2) Ley General de Educacidn, artfculo 3o0.
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Todo un vaste conocimiento psicopedagdgico del pdrvulo es
marginado de plano y se desconoce por tanto su importancia prope
detitica enlos estudios formales.

La Ley General de Educacion, en su artf{culo 33, sefiala que
para tener acceso a la capacitacion laboral lo podrdn hacer los -
estudiantes que hayan completado los dos primeros ciclos 0 la edu
cacidn bdsica completas Fsto parece acentuar mds el cardcter pri-—
vilegiado de la educacidn por cuanto un gran sector de 1la poblacidn
salvadorefia no asiste a la escuela a la edad en que debia hacerlo.

Establece 1o que parece ser otro privilegio en nateria edu—
cativa cuando en el artfculo 48 especifica gue para realizar estu
dios a nivel medio o superior, cuando el numero de las solicitudes
sea mayor ol cupo de la institucidn se acudird a un examen de ad—
misién. Esta disposicidn pone en duda la efectividad de la demoorg
tizacidn de la ensefanzae

Todo este andlisis pone de manifiesto que la Educacidn es -
consecuencia del desarrollo socloecondmico y no cause de €l.

4 continuacidn se analiza la justificacidn doctrinaria que
sustenta la Reforma Educativa acerco de la Educacidn General.

La argumentacién se puede sintetizar asf:

a) La historia muestre que elprogreso de 1la humanidad es
mayormente de ocardcter evolutivo gque revolucionariocs

b) El1 desarrollo de la ciencia y su impresionante correla-—
to tecnoldgico sirve de base para calificar a las naciones en —

desarrolladas o subdesarrolladas segun el grado alcanzado en este
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o) Elingresc per cdpita sirve también para clasificar a
las nacionea en agricolas, preindustriales, industriales y post—
industrialess

d) El1 desarrollo de la electrénieca, las computadoras, la ci-
bernética, la modernizacidn de los medios de comunicacidn, son -
signos caracteristicos de la civilizacion de hoy y tienen hondas
repercusiones sobre los pueblos.

e) Tanto el mundo organizado en el sistema demoordticc oo-—
mo el mundo organizado en el s8istema socialisia, reconccen gque -
el progreso de la sociedad proviene primariamente de la "educa-
cidn general” y del uso Sptimo de las innovaciones de la téceni-
ca. n(1)

f) La formacidn del personal técnico que requlere el des—~
arrollo de la nacidn debe tener como base la educacidn general,
para optimizar los resultados.

g) No existiendo una definicidn concreta acerca de lo que
debe entenderse por Educactidn Bdsioa gue reconoce la Constitucidn
Polftica en su artfculo 198 gque estd obligada a proporcionar a -
todos los ciudadaros,se la identifica con la Educacidn General y
se la eleva a nueve ariose

h) Las necesidades socio-politicas del pafs, obligan a -
estructurar la educacién general mls extensa y mds profunda acor
de con el progreso Yy con el proceso de desarrollo y por ello se -
consideré conveniente extender el perfodo hasta el 90. grado de

estudios sistemdticos,

(1) Ministerio de Educacidn de E1 Salvador._ob. Clts pdge27-3
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i) Por todo lo anterior,los teéricos de la Heforma, afir—
man:

S6lo una sociedad instruida debidamente puede prospe-—

rar en una civilizacidn como la’nuestra. Aquellas na-

clones que desculdan la elevacion del nivel de la edu

cacldén general, oorrerdn el riesgo de quedarse al mar—
gen de la historic, sin duda alguna. (1)

Una observacidn inmediata sobre esta argumentacidn doctring
ric dice que los problemas que ingquietan a 1los pensadores de na-
ciones altamente industrializadas deben ser 10s mismos gque Inte-—
reésen a los patses subdesarrollados. La experiencia demuestira que
ello no es asia

Los problemas que tiene El Solvaedor son de otra f{ndole y
obedecen a causas totalmente distintas. No pueden conglderarse
originados por la ciencia y la tecnologia que dicho sea de pase
estdn aquf en su fase embrionariac.

Luego, las premisas y conclusiones establecidas mediante
el andlisis de realidades ajenas a la salvadorefia han servido pa
ra fundamentar la educacidn general salvadorefia, lo que parece —
ser una aplicacidn errdénea en este caso del método analdlgico.

dntes de la Refcrma, la Educacidn Bdsica a que se refiere
la Constitucién Polftica era identificada con la Ensefianza Fri-
maria que comprendia del primero al sexto grado. £ra la que se exi-
gla para obtener trabajo en alguna fdbrica o taller. También era

la base para iniciar estudios en carreras comerciales cortas ta-

les come oficina, tenedurfa de libros, tagquimecanografia y eran -

(1) yintsterio de Educacidn de Fl Salvador, gbe ctt. pdgs29.
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las mds solicitadas por amplios sectores de salwadorefios de eseca-—

80S recursos econdmicos que no podian costear c sus hijos una per-
manencia demasiada prolongada en las aulag, dado la urgente nece—

sidad de incorporarse a temprana edaed a la fuerza laboral.

41 elevarse el periodo de estudios en tres afos, no se tomd
en cuenta esta realidad socioecondmica y lejos de eso tendid a —
comnlicarses

En efecto, la Educacidn General o Educacidn Bdsica, segin
el artfculo 11 de la Ley General de Educacidn, debe cumplir una
Suncidn formativa general, en el sentido de estimular el desenvol-
vimiento de la personalidad del educando y no tendrd, por lo tanto,
cardcter de especializacidn)

Debe entenderse acaso gue al decirse "no tendrd cardcter -~
de especializacidn” la funcidn de la Fducacidn Bdsica debe ser la
de propiciar un diletantismo intrascendente?

Es oportuno a este respecto analizar lo gue seriala la Cons—
titucidn Pol{tica cuando se refiere a la Educacidn Bdsica. Dice —
claramente que ésta debe capacitar al que la reciba para desem—
periar consciente y eficazmente su papel como trabajador, padre de
Samilia y ctudadano,

Existe inocongruencia entre lo que sefiala la Educacidn Bdsiea

de la Reforma Educativa y lo que dispone la Constitucidn polftica?
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6. Los Bachilleratos Diversificadose

La segunda gran estructura del Sistema.Educutivo Nacional
corresponde a la Fducacidn Media especi{ficamente a los bachillg
ratos diversificados,

La Reforma expone como argumentacion doctrinaria de la En-

(1)

serianzq Diversificada o #Znserianza Frofesionalizante los aspec—
tos siguientes:

a) La Educacion Diversificada en coordinacidn con la Educa-
cidn General intenta resolver el problema inmediato de los re-—
cursos humanos que son necesarios para lograr la transformacidén
del pafs en su camino hacia el desarrollo y la autonomf{a; para lo
cual ofrece ocampos de formacidn en aquellas carreras gque reclaman
las necesidades de ese mismo desarrc-llo,

b) La diversificacidn de la ensefianza responde a que no se —
puede planificar el futuro del pafs en base @ Sus recursos na—
turcles que son escasos awnada a ello la estrechez territorial,
Por lo tanto, la iUnica via de progreso y desarrollo soctal es la
educacidbn.

o) En apoyo de esta tesis se cita a naciones como Israel,
Japdén e Italia que con problemas de escasez de recursos naturales

en algunos renglones, han logrado desarrollar un nivel de vida y

una alta técnologia que los pone en competencia en muchos aspec—

(1)

Yinisterio de Educacién de El Salvador, ob. cits. pdge. 35.



42

tos con naciones altamente industrializadase

d) Los pafses en vias de desarrcllo como Z1 Salvador tienen
necesariamente que pasar por sucesivas etapas de transformacion
estructural de su vida econdmica. Es posible, se dice, realizar
cambios substanciales y profundos sin menoscabo del sistema so-
cial aceptado,en este cas8o, la democraciae

e) Un pafls que quiere cambiar y oriertarse a la independen—
cie econdmioca debe diversificar las estructuras ocupacionales de
talmanera que se vuelvan fuentes de promocidn y avance.

Un andlisis de esta argumentacion pone en evidencia el "edu-
cacionismo"” que campea en toda la concepcidn doctrinaric de —
la Reforma Educativa y cdmo el enfoque parcial de realidades no -
salvadorerias han influfdo decisivamente en las teorios reformistase.
Eg parcial el andlisis por cuanto se omite decir por ejemplo, que
tanto en Israel, Japdén e Italia, el problema agrario no registra
las dimensiones trdgicas que en El1 Salvador.

No explican los tedricos de la Reforma cdémo es posible —
planificar el futuro del pafls soslayando los problemas presentes.

Es una tesls novilsima sostener gue "la independencia eccné-
mica del paf{s" se va a lograr diverstificando las "estructuras ocu-—
nacionales” sin alterar en lo minimo las estructuras que las con-—
dicionan y determinane.

La experiencia dice que es muy diffcil por no decir imposi-—

ble realizar '"cambios substanciales y profundos sin menoscabdbo del
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ststema social aceptado.(l)

Los bachilleratos diversificados constituyen entonces
la respuesta que la Reforma Educativa da al reto gue presenta
el desarrcllc del pafs y lo demanda de nuevas oportunidades de
estudio para la juventud salvadorera.

Estos bachilleratos tienen como base la Zducccidn General
o Bdsica de nueve aros de estudios; su periodo de estudios abar
ca tres aros mu’s.(g)

La Ley General de FEducacidén sefala en su artfculc 150, =—
como finalidades de la ZAducacién Media, los sigulentes:

lo. Conitinuar la formacidn del educando y prepararlo
para su ingreso a estudios superiores,

20, Capacitar al educando para integrarse a un campo —
espectalizado de la vida laboral,

El artfculo 18 de la misma ley establece que el plan de es—
tudios de los bachilleratos comprenderd materias comunes y mate—
rias de especializacidn.

4 este respecto, lo distribucibn de las materias comunes
v de especializacidn o vocacionales para todos los bachillera-

tos es como sigue:

Afio de estudios PorcgntaJe Qe Forcentaje de.matg
materias comunes rias de especiali-
zacidn,
FRIMERO 80 % 20 %
SEGUNDO 56 % 50 %
TERCERC 20 % 80 %

(I)EI caso de Chile, con Saelvador 4dllende, nicga esta tesis.

(2)

Ley General de Educacidn, articulo 170
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Con esta distribucidn porcentual se intenta cumplir con
las finalidades asignadas a la Fducacidn Media.

Con las materias comunes o de cultura general se capacita
al estudiante para seguir estudios superiores, y con las materias
de especializacidén se le capacita para integrarse al campo espe—
ciallzado de 1a vida laboral que haya seleccionado,

También se persigue con esta distribucidén dar cumplimiento
al artfculo 21 de la Ley General de Educacidn que establece la
obligatoriedad del "sistema de movilizacidn horizontal”, que per
mite al educando "rectificar cualquier equivocacidn en laeleccidn
de los estudios.”

Es decir, que st un elwumno del segundo ario profesional para
el ocaso, decide abandonar la carrera que cursa para seguir otra, -
puede hacerlo y no tiene que perder todas las estudios realizados
ya gue las materias comunes aprobadas le son reconoclidas en sSu —
nueva carrera y iUnicamente tendrfa que estudiar las materias vocacio

nales o de especializacidn respectivas.
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7¢ Objetivos de los bachilleratos diversificadosS,

La Reforma Educativa reconoce que el grado de bachiller se
funda en la educacidn general o bdsica y en el nivel diversifi-
cado; por esta razdén los objetivos generales de todos los bachi-
lleratos son los mismos y son los objetivos especificos de los —

estudios vocacionales los que caracterizan cada bachillerato di-

(1)

versificado.

Los Objetivos Generales de los Bachilleratos Diversificados
gon los siguientes:

loe Dar a los estudiantes una preparacidén adecuada para
seguir estudios superiores universitarios y no uni-
versitarios.

20, Fortalecer y profundizar la imagen cient{fica del
universo fisico y el unilverso humano que viene des-—
arrolldndose desde la Educacidn Bdsica.

30e Persistir y completar el desarrollo de las excelen—
ctas y virtudes de la personalidad del salvadorerio
que viene cultivando desde la Educacidn Bdsica.

40, Persistir y completar la integracidén equilibrada de
la personalidad, tanto en el plano psicofisico como en el
campo sociala(2)

£l objetivo esencial de 1os bachilleratos diversilficados
es ofrecer la tecnificacidn del personal de mandos medios en los
campos actuales y posibles que son bdsicos para promover, impul-—

sar y acelerar el desarrollo socio-econdmico del pa{é.(j)

(1) Ministerio de Educacidn de El1 Salvador, Direocidn de Edu
ocacidn Media y Superior, Exdmenes Generales de Grado de
los Bachilleratos Diversificados,mimeografiado, 1973, pdgel.

(2) 1big. pdg. 1.
(3)

Ministerio de Educacidn de El Salvador, Reforma Educativa
y Objetivos Generales y Especi{ficos de los Bachilleratos
Diversificados, mimeografiado, 1973, pdg. Y.
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Los objetivos espeoificos se han estructurado sobre la base

de los estudios vocaclonales o de especializacidn.

Finalmente, la siguiente tabla indlica las MATERIAS COMUNES

a todos los bachilleratos diversificadose

. +
Primer ario hs.8em.

Segundo ario hse.sem, Tercer ario hs
Letras 3 Letras 2 Letras 2
Sociales 3 Sociales 3 Inglés 2
Inglés 2 Inglés 2 Matemdticas 2
Matemdticas 3 Ce Quimicas 2 Educacidn Es-—
tética 1
C. Bitoldgicas 4 ¢ Ffsicas 2
C. Quimicas 2 Educacidn Es-
tética 1
Educacidén Estética 1

+

hs. 8em. = horgs semanales.



CAPITULO III

SITUACION PROELEMATICA

1. Exposicidn del problema.

En los dos primeros capftulos de este trabajo se ha expuesto
en forma concisa algunos aapectos del binomio Lducacidn - Realidad
Social a manera de un amplio marco tedrico-referencial en el cual -
debe ublcarse ineludiblemente todo problema educativo. No hacerlo
as? es considerar la Educacidn de manera muy abstracta.

En modo alguno debe considerarse agotado #ste andlisis. Se han
tomado en cuenta solamente aquellos aspectos que respondan a lo fina
lidad del presente trabajo.

La realidad social salvadoreria presenta una amplia gama de pro-—
blemas gque van desde los mds evidentes como la mendicidad infantil -
hasta los mds sutiles como es la diferente estructura itdeoldgica en
un mismo estrato social,

Una situacidn muy generalizada que cuando es objeto de reflexidn
adquiere cardcter de problema es la siguiente:

En varios centros comerciales como almacenes y fareterias es —
frecuente gque los"empleados de mostrador” sean poseedores de algun —
t{tulo oficial que avala la culminacidn exitosa de estudios reali-
zados en una carrera corta. Muchos de esos empleados son secretarias,
oficinistas, tenedores de 1ibros,

Situacidn parecida se encuentra en los Centros fabriles y en =
muchas oficinas tanto p.Ublicas comeo privadas. As{ hay ordenanzas v
vendedores a domicilio que también poseen una preparacidén educativa

aprobada oficialmentes.
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Conocretamente el problema es el siguiente:

personas con tftu;os a nivel medio ejerciendo en labores

completamente ajenas a los estudios8 que realizaron.

Por qué se presenta este problema?

Una consideracidn inmediata podria decir que el mercado oCu—
pacional ya estd saturado en determinadas profesiones,

Otra consideracién indicarfa que este situacidn podria tener
también su origen al haberse seleccionado la carrera profesional en
forma egquivocada. Astas dos razones podrion ser las primeras expli-—
caciones del problema. Existen otras reflexiones, desde luego,sobre
el particular,

Podrfa argumentarse que las condiciones estructurales de un
pals en vias de desarrollo como El Salvador originan esta clase -
de problemase. Se podric justificar afirmando que el sistema educati

vo salvadorefio con una planificacidn deficiente estd preparando mano

de obra para un mercado de trabajo ya saturado o inexistente para -
determinadas profeaiones.

Por otro lado,el crecimiento poblacional salvadorefio de 3.7
anual genera mayores exigencias educativas gue el FEstado no estd en
capacidad de satisfacer,

A este respecto es oportuno serclar brevemente gue a partir

del 16 deenero de 1974 se presentaron al Instituto Nacional "Geng

ral Francisco Menéndez'" mds de 5000 jdvenes a rendir el examen de -

admisién para estudiar el primer afio en lcs bachilleratcs diversifi
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cados en Salud, Eotelerfia y Turismo y Académico que se imparien en esa
Institucidn.
De los 5000 alumnos tnicamente 900 (el 18%) iban a ser admitidos.
E1 resto tendrfa que buscar colocacidn en otros establecimientos.(l)
Téngase presente que este dato se refiere exclusivamente a un -
instituto nacional y en la ciudad capital. in el sector rural el pro-
blema del cupo educativo adquiere proporciones dramdticas.

Aguf se podrian encontrar mds elementos de juicio con respecto

al problema gue se estd consideragndo.

En efecto, los 5000 jévenes que se presentaron a rendir examen
lo hicieron posiblemente siguiendo inclinaciones vocacionales relacig
nadas con su futuro projesional.

Con los gue obtuvieron ingreso no hay problemas. Los problemas
se presentan con los que no lograron cupo. Adénde irdn?

Loe que no pudieron ingresar al bachillerato académico y si sus
padres cuentan comn los recursos econdmicos necesarios pueden materiall
zar sus aspiraciones en centros privadosS,.

E1 problema estd en los aspirantes a ingresar en los bachillera
tos en Saglud, Hoteleria y Turismo que no consiguieron admisién si se —
tiene presente que estas carrercs se imparten unicamente en esa insti-—
tucidn y con cardecter oficial,

Qué hardn estos jdvenes?

(14

El Diario de Hoy, San Salvador, 18 de enero de 1974,pdg. 48.
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St las condiciones econdmicas les son favorables es—
tudiardn otra carrera que no era precisamente la gue habian
elegido inicialmente.

Aqui estd lo que puede ser el inicio de un circulo vi-
cioso relocionado con el problema que venimos exponiendc., Se =
escogid una profesi&h en forma forzosae

Se la estudia para llenar una exigencia social muy comin,
obtener un tftulo como via de superacidn personal y econdmica, o
para complacer a los padres,

Z1 aprovechamiento escolar no serfa en el mejor de los ca-
sos altamente satisfactorio como podria haberlo sido si hubiese -
estudiado la carrera de su predileccidn.

Farclelo a esta situacidn se da otra de especial significa
cidn y es la que se observa afio con afo cuando las instituciones
docentes, piblicas y privadas, presentan, orgullosamente, las pro
mooiones masivas de jlvenes graducdos, capacitados y listos para
incorporarse al trabajo productivoe.

Muchos de estos jévenes no conseguirdn empleo inmediato en
la carrera gue han coronodo exitosamente.

Cualquiera sea la situacidn que se considere, el no encon-

trar cupo o no obtener empleo una vez graduado, rejfleja el embridn

de una posible frustracidna

E1 problema sefialado ha sido reconocido tanto a nivel inter

nacional como nacionals.

La Conferencia de Mesa Redonda de Bgllagio, Italia, Celebrg
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da en Abril de 1964 y patrocinada per el Fondo de las Naciones Unidas
pare le Infancia (UNICEF) decia que:
cuando las aspiraciones de los jovenes relativas a una
rdpida mobilidad(sic) econdmica y social estdn basadas
en tlusiones, las consecuencias pueden ser muy graves -
tanto para ellos mismos como para el pafs. Semejantes —
deseos y esperanzas fuera de la realidad son frecuente
entre jdvenes que han rectbido alguna educacidn. (1)

Le Oficina Internacional del Trabajo (CIT) al abordar la defi
nicién del problema del desempleo sugerfa que para elloc habfa que te
ner presente que:

El1 desempleo de las personas gue poseen una formacidén, o,
en general, la frustracidén de guienes buscan trabajo y no
pueden obtenerlo del tipo o con la remuneracién gque ellos

plensan serfa razonable o que por su educactdén han sido -
conducidos a esperar. (2)

En el campo nacional , la Adgociacidn Salvadoreria de Industriales
(ASI) ofrecfa su colaboracién al gobierno para lograr una coordina-—
cién mds efectiva de los programas educacionales y de formacidén tdo-—

nica relacionados con la actividad indusitirial, considerando las necesi

dades reales de empleo en el pafls, para prevenir situaciones de frus

trocidn y desorganizacidn de las gque ya existen algunas manifestaciones

(3)

sociales muy Se€rids.

Se presentard esta situacién con algunas de las nuevas carreras

diversificadas a nivel medio creadas por la Reforma Educativa?

(1) Francisco Lépez Cdmara,La Infancia y la Juventud en la Planifi
cacidn del Desarrcllo,ob. cit. pdg. 29

(2) Oficina Internacional del Trabajo, La Polftica del Zmpleo en el
Segundo Decenio para el Desarrollo, IEnfogue concertado de lcs
organismos de las Naciones Unidas, Ginebra, 1973, pdg. 8.

(3) Bolet{n de Prensa, £1 Mundo, San Salvador, 4 de abril de 1972,
pdg. 20.



2. Delimitacidn del problema y justificacidn de la monografia.

Se ha expuesto en la primera parte de este capftulo una
situacidn problemdtica que concisamente podria resumirse diciendo

que se trata de una falta de correlacidn entre la oferta y la de

manda de trobajoa haber jdveneq;graduadoa a nivel medio desempe

nando labores para las cuales no se han preparcde especfricamente.

in eate problema se entiende por oferta, €l material humano
que el Ministerio de Kducacibn prepara en su nivel medio para incor
porarlo al proceso de itrabajo; y por demanda, en sentido lato, las
necesidades reales de ese elemento humano y su aceptacidn concre
ta en el mercado ocupacional.
Por qué€ podrfa existir esta falta de correlacidn?
Podrf{a deberse a dos razones:
la. 0 bien la oferita de profesionales a nivel educativo medio
satura en demas{a al actual mercado ocupacional;
Za. O bien el mercado ocupacional, por diversas causas, no
puede absorber a esos profesionales.
Resulta arriesgado hacer una separacidn real entre ambas razo
nes ya que estdn {ntimamente ligadas.
No obstante, por causas metodoldgicas y nara los efectos de

esta monograffd, se explorard la primera razdn del problema planteado.,

Para fines de esta exploracidn se hanseleccionado los bachi-
lleratos diversificados en Salud, Hotelerfa y Turismo.

La sdleccién no es arbitraria y podrfa justificarse asf:
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£nl974 saldrdn las primeras promociones de ambos bachilleratos
ya que son dos de la mds reciente cregcidn de la Aeforma Educativas

Por tratarse de carreras relativamente nuevas se podrfa detec
tar si tienen aceptacidén o no en el pafs.

Admbas profesiones estdn relacionadas tanté con el sector pﬁbli
co (salud) como con el sector privado (hotelerfc y turismo), por tanto,
la exploracidén en ambos sectores podrfa aportar elementos esenciales
para un estudio mds completo.

Finalmente se du otra razdén y es la de explorar si la Reforma
Educativa ha planificado correctamente estas carreras en visita al -
mercado real de trabajo para ellas en el pais.

3. Objetivos de la investigacidn.

Con la presente investigacidn se persiguen,entre otros, los -

objetivos siguientes:

i) Foner de relieve la importancia de la cooperacidn y coording
cidn gue debe existir entre organismos oficiales y privados
en lo concerniente a la planificacidn de la oferta y la deman
da de mano de obra calificada a nivel medio,

ii) Si la preparacidén que reciben los estudiantes de ambos ba-—
chilleratos es satisfactoria.

i1i) Si la cantidad de bachilleres de ambas especialidades podrd

encontrar empleo en dependencias oficiales y privadas y en qué

proporcidn.
tv) Dar algunos elementos de julclo para un estudio posterior —

sobre recursos humanos con miras a la estructuracidn de una
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4, Sistema de hipltesis.

Del problema gue se ha expuesto se formula el siguiente sistema
de hip8tesis.

HIPOTESILS GENERAL

La oferta de los bachilleres en Salud, Hotelerfa y Turismo co-—
rrespondiente a 1974, tanto en cantidad como en calidad, podrfa estar
en condiciones de no satisfacer las exigencias actuales del correspon
diente mercado ocupacional,

Esta hipdtesis general se trata de explorar mediante las -
siguilentes HIPOTESIS ESFPECIFICAS:

1) Los bachilleres de 1974 en Salud, Hoteleria y Turismo as—
piran conseguir empleo en la ciudad capital y en dependen
clas del gobierno.

ii) Las instituciones oficiales y privadas no tienen planes
concretos para dar empleoc a las promociones de 1974 de los
bachilleratos en Sclud, Hotelerfa y ITurismo.

t1ii) Los bachilleres de 1974 en Sulud, Hotelerfa y Turismo no -~
aon prepurados convenientemente pura trabajar en forma efi

ciente.



5. Definicidn de términos bdsicos.

4 continuacidn

este trabajo.

Definiciones conceptuales.

i) mercado ocupacional:

i)

11i)

iv)

vi)

vii)

viii)

ix)

xt)

xii)

empresa privada:

Orientacidn:

Sexo:

Edad:

Nivel educccional:

Cantidad:

Calidad de enserianza:

Cantidad de enseranza:

Capacidad docente:

Oferta:

Materiacs vocacionales:

se definen los principales términos empleados en

lugar en donde se desemperia cualquier
actividad remuneraeda.

Ststema econdmica en ¢l cual no tiene
partictpacidn administrativa directa
el Estado,

Proceso inherente al sistema educatit
que tiene como objetivo hacer gue el
individuo tome conciencia de Sus post
bilidecdes y limitaciones,

Diferencia esencial biloldgica entre e
hombre y la mujers

Tiempo expresado en arfos desdd” el nc
cimiento.

Grado de educacidn sistemdtico alcan:
do,

Todo 1o que es susceptible de experin
tar aumento o disminucidén.

Toda actividad que tienda a la consec
cién de fines y objetivos educativos
previamente establecidos.

Gradeo de dosificaciédn de los conteni
dos y actividades programdticos.

Facultad del profesor para explicar |
darse a comprender en determinada asi
naturac o actividad,

Presentacién o propuesta que se hace

algo susceptible de ser acepiado o re
chazado,

Las que son proptas de un saber o es]
cialidad especi{fico.



Definiciones operacionales:
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)
ii)

iii)

iv)

vi)

vii)

viii)

ix)

Mercado ocupacional:
Empresa privada:

Orientacidn:

Sexo:

kdad

Nivel Educacional:

Cantidad:

Calidad de enseranza:

Cantidad de enserianza:

Capacidad docente:

Oferta:

Materias vocactionales:

Pousible lugar de colocacidn remunerad
Iugar de trabajo, ni pdblico ni autdnc

cuatlguier actividad tendiente a propoj
eionar al estudiante informacién o ase
soramiento sobre profesiones Yy lugare:
de trabajo.

Masoulino o femenino,
nimero de afos.

Los estudios realizados por el profe-—
sor o el gqgue realiza actividaodes do-
centes,

nimero de alumnos inscritos en los ba-
chilleratos en Salud, Hoteleria 1y -
Turismo y que estdn por egresar,

opinidn que se tenga sobre la prepara-
cidn recibida por los estudiantes.

distribucidn del horario escolar entre
clases teéricas y prdcticas.

experincia que elprofesor tenga en de-
terminada asignatura o disciplina,

Promocidn de 1974 de los bachillera-
tos en Salud,Hoteleria y Turismo.

Las propias de los bachilleratos en
Salud, Hotelerfa y Iurismo, distintas
de lus de "culitura general” o "bdsica
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6. MEIODOLOGIA.

Para este estudio monogrdfico se planificd una investipacidn
elemental de cardcter exploratorio de sondeo de opinidn,

e ha trabajado con los principales sectores gue de una u otra
sForma se han relacionado con el problema gue se explora.

Se ha explorado en 3 universoay 6 muestras, asi:

UNIVERSOS ( N)

i) 80 alumnos del Tercer afio del Bachillerato en Hotelerfa y
Turismo que egresardn en 1974 y que constituirdn la prime
ra promocién de este bachillerato.

ii) 80 alumnos del Tercer ario del Bachillerato en Salud, que
egresardn en 1974 y serdn los primeros bachilleres en esta
especialidade.
kste bachillerato de Salud tiene dos opclones claramente
definidcs: iEnfermerfa y Saneamiento ambiental.

El niumero de alumnos inscritos en la primera opcidn es de 39;
y el nimero inscrito en la segunda es de 41.

Se han explorado en jforma separadd.

Se explord en las posibles fuentes de trabajo que el Kinis-
terio de fiducacidn les indica a los futuros bachilleres en —
Hoteler{a y Turismo y en Salud, por medio de las "gufas para
el estudiante” gue distribuye a los eaucandos como actividad
del servicio de Orientacidn.

Se trabajd entonces con el siguiente universo:

iii) 6 gerentes o administradores de igual nimero de hoteles donde

Jlos estudiantes del bachillercto de Hotelerfa y Turismo han —

realtzado prdcticas dentro de los planes de 8su formacién.
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MUESTRAS (( n )¢

i)

ii)

5 profescres de las materias vocacionales del Tercer ario
del bachillerato en Hotelerfa y Turismo., Se habia peyecta—
do trabajar con el universo de 7 docentes, pero por haber
ge encontrado reticencias en algunos de ellos,se trabajé
oon la muestra de 5 que corresponde al 71.4%. Por lo tanto,
es representativa.

6 profesores de las materias vocacionales del Tercer afo
del Bachillerato en Salud. Aquf también se habfa planifica
do trabajar con la poblacién de 9 profesores, pero por ra—
zones similares a las observadas en los docentes de Turismo,
se trabajé ocon la muestra de 6 que es representativa del —
6§64 7% del universo.

En el Departamento de Fomento y Promocidén Tur{stica del -
Instituto Salvadorerio de Turismo (ISTU) se recabd injforma-—
cidn personal acercec de la clasificacidn que se da a los
hoteles y restaurantes que se vinculan esgtrechamerte con
el turismo.

Se averigud que la clasificacibén que el ISTU hace de hote_
leg y restaurantew® como de primera, segunda Yy tercera oc-—
tegorfas es empiricc en vista de que el Reglamenito para -
este efecto data de 1963 y no se aplica por anacrdénico.

Fl ISTU registra 5 hoteles y 6 restaurantes de primera —

categorfa ubicados en esta cludad capital,
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Con respecto a las agencias de viajes,el ISTU las tiene re-—
gistradas en nimero de 21 en todo el pafs. Unas agencias se dedican
al turismo interno y otras al turismo internacional. Estas idltimas —
son conocidas en lenguaje turistico como "mayoristas”,

Con estos antecedentes se elaboraron las muestras:

iii) 7 hoteles, cinco de primera categoria y dos de segunda

categoria.

tb) 9 restaurantes, seis de primera y tres de segunda cate-—
gorias.

v) 10 agencias de viajes que se dedican al turismo interna—
cional,

En total se exploraron 26 posibles lugares de trabajo para los
bachilleres en Hoteleria y Turismoc.

Con la informacidn gue se obtuvo en el Consejo Supericr de Sa-
lud acerca de hospitales o centros de salud privados se elabord Ia -
muestras

vi) 10 centros de salud privados,

Por razones econémicas y escaso tiempo disponible nos vimos
obligadeos a limitar el estudio exploratorio a pocos establecimientos
y todos ellos localizados en esta ciudad capital entendiendo por tal
el &rea que administra la municipalidad de San Salvador.

Por 1o tanto, los datos gue se exponen principalmente en -

el capftulo V referidos a los resultados obtenidos en los po-—
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sibles fuentes de trabajo para ambos bachilleratos, deben ser
bonderados tomcndo muy en cuenta las limitaciones expuestas en
el pdrrafo que antecede,

Se agrega que la informacidn acerca de la posibilidad de
trabajo en instituciones oficiales y autdnomas parc ambos ba—
chilleratos, se ocbiuvo mediante entrevictas personalesa

INSTRUMENTO0S

Para recabar la informacidn pertinente se wutilizaran dos
clases de instrumentos: la enirevista estructurada y el cuesiiong
rio. También se utilizd el andlisis critico de algunos documentos
oficialese.

La entrevista estructurada se aplicé a los siguientes fun—
cionarios:

i) Director Gerente del Instituto Salvadorerio de Turismo;

ii) Sub Director del Departamento de Promocidn Turistica del

Instituto Salvadorerio de Turismo.
1i1i) Asesor extranjero del Bachillerato en Hotelerfa y Zurismo.
i

iv) Director del Departamento de Formacidn y 4Adiestramiento de

Personal del Ministerio de Salud PUblicc y Asistencia Social.

-

v) Directora del Bachillerato en Salud,

Los cuestionarios se aplicaron en la forma gque sigue:

Un cuestionario comin para los universos de los alumnos del
Tercer afio de los bachilleratos en Hoteleria y Turismo y Saluds

El cuestionaric se elabord con 16 preguntas cerradas, una

e e
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pregunta abierta y otra abierta-tipo ensayo. &n total 18 preguntas.

Un cuestionario comiUn para loa profesores de las mate¥ias vo—
cacionales de loa terceros afios de los bachilleratos en Hotelerfa y
Turismo y en Salud,

EZ1 cuestionario constd de 13 preguntas cerradas,

Un cuestionario comin para los gerentes de hoteles, restauran
tes y agencilas de viajes y centros de salud privados.

Este cuestionario tenfa 7 preguntas cerradas; Yy un cuestiona-—
rio también de 7 preguntas cerradas para los gerentes de hoteles en —
donde han realizado prdcticas los alumnos del bachillerato en Hotelg
ria y Turismo.

En los anexos respectivos se indican los proyectos u objetivos
que se exploraron conlas preguntas de 1os cuestionarios.

TRATAMIENTO DE L0OS DATOS.

Ie informacién reccbada por medio de los cuestionarios se pro-
cesd de la manera siguiente:

Con respecto a las preguntas cerradas se obtuvo la frecuencia (f)
que se logrd para cada alternativa que comprendf{a cada pregunta.

Esta frecuencila se transformé luego en términos porcentuales
(72«

Con respecto a las preguntag abiertas se hizo una lista de

todas las respuestas obtenidas, luego se agruparon, por analogfa,

en categorfcs.

Se obtuvo la frecuencic correspondiente a ccda una de estas



categorfas y luego se convirtid en términos porcentuales,

El1 rezonamiento estadistico se hizo en base a los porcentajes
mds significativos obtenidos para cada clternativa de cada pregunta
de los cuestioneriosa

PRESENTACION DE LO0S RESULTADOS.

La presentacidn de los resultados se ha estimado conveniente
ofrecerla en dos capftulos. En uno, se dan los resultados obtenidos
mediante las entrevistas realizadas y se hace el andlisis erftico de
los mismos,

Enotro capftulo se dan los resultados obtenidos mediante la
aplicacidn de los cuestionarios; se presentan en cuadros de digri
bucién porcentual y se hace una interpretacidn estadistica al final
de cada cuadro.

Los cuadros se dan en el orden siguiente: primero todos los
gue se refieren al bachillerato en Hoteleria y Turismo; luego, los

que se refieren al bachillerato en Salud.



CAPITULO IV
ANALISIS DX¥ LOS RESULTADOS

OBTENIDOS MEDIANTE ENTREVISTAS

En este capltulo se dan unicemente los resultados que inte—
resan a los propdsitos de esta monografia. El texto completo de
las entrevistas figura en 1los anexos,
1, EZxploracidn sobre la creacidn y funcionamiento de los ba-
chilleratos diversificados en Salud, Hoteleria y Turismo,
PROYECTO: Investigar exploratoriamente oomo se crearon y fun—
cionan los bachilleratos en Salud, Hoteleria y Turig

MmO e

EESULTADO

Bachillerato en Salud

Creacidn: El1 bachillerato se organizd en 1971 a iniciativa del
doctor Bruno Stiglitz, Asesor de la UNESCO para el MHinisterio de Edu
cacidn de £1 Salvador. Comenzd a funcionar un afio mds tarde, en 1972,

En su creacidén participaron los Ministerios de Educacidén y de —
Salud PUblica y 4sistencia Social.

Se estructuré una comisidn entre ambos ministerios para la
elaboracion de los planes y programas de estudios. Por el Ministe-
rio de Educacidn estuvieron representantes de la Direccidn de Servi—
cios Técnico Pedagdgicos y por el Ministerio de Salud Piblica y asils
tencia Social, miembros de la Direccidn del Departamento de «diestra
miento y Formacidn de Fersonal.

Hubo pldticas preliminares en ese sentido las cuales fueron —
suspendidas posteriormente ignordndose porqué causas,

E1 bachillerato se puso a funcionar sin haberse agotado todos

los estudios pertinentes.



Objetivo de su creacién: preparar personal paramédico

que demanda la atencidén de la salud piblica dentro de los -
planes de desarrollo econdmico del pafls,

Objetivos educativos: Son dos:

lo. Anriquecer el mercado laboral con nuevosS recur-—
sS0s humanos gque tengan una preparacidn cilenti-
Sica que garantice un buen rendimiento en el cam—
po del trabajo productor,

20. Dar una preparacidn vocaciocnal eficiente en el -
drea de la salud en general, y , en particular,
en Salud Haternc Infantil y Nutreologia y Sanea
miento,

Funcionamiento: Sus instalaciones estdn ubicadas en el

Instituto Nacional General "Francisco Menéndez”. Los estudios
desde un principio han estado divididos en dos ramas: Estudian
tes con opcidn a Saneamiento imbiental y estudiantes con opcidn
a Enfermeriae.

Las materias comunes vocacionales paru ambas opciones, por

afio y nimero de horas semanales se distribuyen asi:

PRIMER ANO
Nombre de l1a asignatura Numero de horas semanales
Estadistica doa
Hicrobiologfa y Parasitologia tres
Nutricidn Lna
Atica una

SEGUNDQ ANO

Psicologfa dos
Epidemiologia dos

Educacidn para la Salud dos



TERCER ANO

Nombre de 1a asignatura Nimero de horcs semanales
Desarrollo de la Comunidad tres

Primeros Auxilics una

Teoria Administrativa y Legislacidn Sanitaria dos

Bioquimioa dos

MATERTAS VOCACICNALES PARA
L4 OPCION DFE ENFERMERTA

PRIMER ANO

Nombre de la asignatura Nimero de horas semanales
Fundamentcs de Enfermeria tres
dnatomfa y Fisiologia dos
SEGUNDO A0
Medicidn y Cirugfe nueve
Nutricidn y Dietaterapia dos

TERCER ANO

Salud Materno Injantil nueve
Salud Mental dos

WATERIAS VOCACIONALES PARA
L4 OPCION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

Nombre de la asignatura Nimero de horas semanales

PRIVER ANG
Saneamiento ambdiental cuatro

SEGUNDO ANO

Saneamiento amblental dos
Elementcs de Topografia dos
Control de 4dlimentos 8eis

TERCER A0

Saneamiento ambilenial dos
Elementos de Topografia dos
Fducacién para 1la Salud dos
Higiene Industrial tres

Legislucidn Sanitaria dos



Personal docente: Desde sus inicios las materias vocacionales

han estado a cargo de personal especializado en sus respectivas dig

cipliras, aungue 8in esitudios especlales o comnunes de pedagogiae

Poblacidn estudiantil: 4dctualmente, 1974, la inscripcidn de

los alumnos es como sigue.

Afio de estudios Enfermeria Saneamiento Ambiental Tctal
Primero 62 61 123
Segundo 45 4€ 91
Tercero 39 41 80

146 148 294

FPara ingresar al bachillerato es necesarlo ganor el examen de
adnisidén. Fl criteric para seleccionar al candidato es esenciaclmente
académico.

Perspectives: No se proyecta descentralizarlo, es decir, esta—

blecer institutos en los departamentos del interior de la Republica,

porque no s8e cuenta con persocnal docente copacitado y no hay sufi-

cientes lugares para que los estudiantes realicen sus précticase

No se proyecta suprimir el examen de admisidn,

AN AL I SIS

De 1los reswltados anterlores es importante destacar 1o si-
gutente:
loo. No se tomd en cuenta st habi{a personal docente capaci-

tado parc las materics vocacionales. En Pedagogia se -
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sabe muy bien gque el dominio cient{fico de una disciplina
por 8i solo no garantiza necesariomente una buena enseran
ZGe
Esta circunstancia se da en este bachillerato. Las disci-
plinas vocacionales estdn a cargo de personal especializa
do cient{ficamente en ellas (médicos, enfermeras, ingenie.
ros agrénomos), pero que no tienen estudios sobre Pedagogia.,
Esto, a la luz de la teorta pedagdgica, pone en duda la -
eficiencia delproceso enserlanza—aprendizaje.

2o.La seleccidn de los candidatos sigue siendo académica lo
cual no garantiza en el mejor de los casos el éxito del
educando, ya gque no se teman en cuenta otro3 aspectos que
configurcn una correcta escogitacidén de una proresidn.

30.La centralizacidn del bachillerato en esta capital presen
ta aspectos que deben considerarse.

— ge corre el pellgro de saturar lcs fuentes de trabajo

para este bachillercto, pocas por clerto, que extsten

en la capital,

— s8¢ predispone al estudilanite parc que preflera trabajor
en la capital o0 en lugares urbanos.

— ge limitan las aspiraciones de estudiantes gue asplran
segulr esta carrera y que no pueden hacerlo por vivir

lejos de San Salvador,
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Bachillerato en Hoteleria y Turismo

Creacibn: FEl bachillerato fue creodo dentro de los planes
de la Reforma Educctiva. Se organizd en 1971 y se puso o funcionar
en 1972,

El Ministerio de Educacién y algunos elementos vinculados con
el turismo extrangjerc trazaron log lineamientos de lc que podrfa ser
este bachillerato.

E1 Instituto Salvadorefio de Turismo, ISTU, tenia en sus proyec
tos la creacidn de una Escuela Superior de Turismo para preparar el
elemento hwumano correspondientes,

El ISTU participd en algunas reuniocnes celebradas en el Minis—
terio de Educacidn para aportar alguncs sugerencias en torno a este
bachillerato, pero sin llegarse a conclusiones definitivaes, ya que
el ISTU aidn tenfa en estudio el proyecto de la Escuela, cuando el —
bachillerato fue puesto en marcha en 1972,

Objetivos de su creacidn: Después de un ondlisis detenido de

la realidad sociocecondmica del pafs, las autoridades respectivas dis
pusieron gue la industria del turismo deberia estar destinada a des—
emperior un papel important{simo como fuente de ingreso de divisas, a
grado tal de impulsarla para gue l1legara a substituir en este rangldn
al rubro algodoneros.

De este andlisis surgid la conveniencia de crear el Bachillerato
en Hoteleria y Turismo para preparar al personal gue a nivel medio —
pueda atender los reguerimientos de una "industria con presenite y -~

Sfuturo promisoriaos,”
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Objetivos educativos. Son dos:

lo. Enriquecer el mercado laboral con nuevos recursos
humanos gue tengan una preparacidn cient{fica y -
téenica gque garantice un buen rendimiento en el
campo del trabajo productor,

2o, Dar una preparacidn vocacionael eficiente en el cam
po del turismo en general, y, en particular en Iu
rismo propiamente dicho y hosteleria.

Funcionamiento: Desde sus inicios el Institutoc hae estado

Ffuncionando en el mismo locul gque ocupa el Insiituto Nacional
General "Francisco Menéndez', en esta ciwudad capital. For el -
momento solamente en esta institucidn se imparte este bachille
rato a nivel oficial. FExisten ya escuelas de turismo, pero é€stas
son de cardcter libre y estdn a cargo de dos instituciones docen
tes privadas.

Tedricamente estd dividido el bachillerato en dos opciones:

Hotelerf{a una y Turismo la otra. Sin embargo, en la realidad las

dos opciones no estdn separedas y todos los alumnos reciben las

mismas materias vocacionales.

La distribucién de las materias vocacionales, por afio de -
estudios y horas semanales, es como sigue:

Primer ario.

Nombre de Ia astgnatura Nimero de horas semanales
Geografila Turfstica de 1 Salvador dos

Teorfa Técnica del Turismo tres

Iniciaccidn Jurfdica una

Nociones de Economia Empresarial una

Nociones de Contabilidad una

Inglés una
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Segundo aiio
Nombre de la asignatura Nidmero de horas semanales
Geografia Turistica de Centro América dos
Historta Generol de la Epoca Fre-
colombina dos
Técnicas de Empresas Turisticas tres
Derecho Privado de 4Aplicacidn Turisti
ca una
Legislacidn Laboral dos
Estadistica Descriptiva dos
Contabilidad de Empresas Turisticas una
Inglés una

Tercer a#o

Nombre de 1la asignatura Nidmero de horas semanales

Geografia Turfstica de lorte y Sur

drérica dos

Historia General desde la Epoca Pre-—

colombina dos

Organizacidn y 4ddministracidn de Em—

presas Turistioas tres
Nociones de Derecho Flscal una

Legislacidn y 4Administracidn Turisticas dos

Psicologfa General Aplicada tres
Mercadotécnica y Publicidad una

Inglés dos

Personal docente: Desde sus iniclos el bachillerato ha tenido

un serio problema en lo gue respecta al personal docente calificado
para las materias vocacionales en vista de que no existe en el pafs
en el nimero y calidad suficientes.

Se ha recurrido a los servicios de "técnicos” que trabajan en

algunos de los principales hoteles del pais y que tienen desde luego

conocimientos en estos rubros turfsticos, pero carecen de la prepa—

racién pedagdgica para garantizar una enserianza eficaze




A partir del segundo ario de estudios, ya para finallzar
el mismo, se incorpord un asesor mediante convenio suscrito —
entre los gobiernos de EI Salvador y Esparid.

&n la actualided, 1974, los estudios vocaclonales del ter
cer ario profesional se han simplificado grandemente y estdn a
cargo de dos especialistaes en turismo: el asesor citado y un -
salvadorerio graduado en turismo en Esparia.

Poblacidn estudiantil: La matrfcula es como sigue:

4fio _de estudios: Numero de alumnos:
Primero 123
Segundo 100
Tercero 80
o tal: 303

FPara ingresar a este bachillerato es necesario sustentar y
aprobar un examen de admisidn. FZl criterio que se sigue parc
escoger al candidato es esencialmente sobre la base del rendi-
miento en materius académicas. No hay exploracidn de otras dreas
gue recomienda la evaluacidn moderna.

Perspectivag: No se proyecta descentralizar el bachi-

llerato en tanto no se haga wuna revisidn de su funcionamiento
en forma integral, k1 cupo limitado seguird vigente. La admi-
sidn piensa modificarse tomando en cuenta varios aspectos psSi—
colbgicos del aspirante como actitudes, relaciones humanas, in-
troversidn o extroversidn, presencia fisica, edad, etcéterae

Se establecerd la divisidn entre hosfeleria y turismo —

para mejorar la enserianza.
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ANAL I SIS

Herecen atencidn los aspectos siguilentes:

lo, Este bachillerato también fue puesto en Suncionamiento 8in

estar completados los estudios respectivos. La prisa gue para

ello tuvo el Ministerio de Zducacidén no se puede explicar ra—
zonablemente ni a la luz de la moderna planificacidn educati-—
va°

20. No 8e cuenta con personal especializado en materias vocacio

nales., La improvisacidn estd a la orden d&l dia.

30, &1 Flan de Estudios para el tercer afno es desproporcionado:
ocho materias vocacionales y cuatro académicas, 7Total: 12
asignaturas que tlenen que aprobarse en un afi0,

4 este respecto cabe citar que el asesor para este bachi-

llerato explicaba en la entrevista que lo que gqui en Ll

Salvador se desea que el alumno a3imile en tres arios, en

Esparia_le 1levar{a doce a¥os conseguirlo.

40, No existe en la realidad una divisidon precisa entre 10 que
es turismo y hotelerfa. £Zste Ultimo concepto s8e considera
impropio y se estima substituirlo por hosteleria que es mds
gignificativo y acorde con la intencidn que 8se persigue con
estos estudios.

50. Los estudiantes han sido recargados en sus estudios al ha-
cérseles recibir desde el primer aro de clases materias
comunes para ambas opciones: hoteleric y turismo. Se estd

entonces ante un cldsico diletantismo.

Siempre en relacidn con este bachlllerato se agrega este dato

significativo.
— R—
BIBLIOTECA CEN
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£l Instituto Salvadoredo de Turismo al formular swu plan

quinguenal de desarrollo 1973-1977 se fijaba entre otras metas

la gigutente:

I) Creacidn de centros de ensefanza especializada en

servicios turisticos. bsstablecer si los estudios de

bachillerato en hoteleria y turismo satisfacen las

(1)

necesidades.

Esto decia el ISTU en 1973 cuando el bachillerato en Ho-

telerfa y Turismo tenia ya dos arios de estar funcionando.

Con esto se comprueba el desligamiento que existe entre

Zducacidn y el ISTU referente a este bachillerato.

SE—

(1) Instituto Salvadorefio de Turismo, Desarrollio Tgrfstico
1973, Imprenta Nacional, San Selvador, 1973, pdg. 23.
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2. Exploracién sobre la calidad de la preparacidn de losg
bachilleres en Salud, Hoteleria y Turismo.

PROYECT(O: Investigar explcratoriamente sobre lc calidad de

la preparacidén de los futuros bachilleres en Sa—
lud, Hotelerfa y Turismo.

RESULTADO

Bachillerato en Salud

En el Ministerio de Salud Flblica y Asistencic Social
nc se tiene una evaluacidn completa de este bachillerato en
vista de depender exclusivamente del kinisterio de Fducacidn.

La edad promedic de lcs futuros bachilleres, 18 afios, no
se considera la mds adecuada, por mer todavia inmadurcs, para
concederles puestos de responsabilidad como la atencidn direc-
ta de enfermos o reclizar actividades de direccidn y administra
cién que suelen estar a cargo de enfermeras groduadas y cCon ex—
periencic altamente calificadas

Zl problema del personal docente en la roma de Salud -
debe tratarse con swno culdado porgue el conocer una disciplina

no capacita gue se pueda enseriarla eficientemente si no se tienen

conocimientos en materias educativas.

ANALI SIS

Se pone de manifiegto:

loes La improvisacidn con que s8e ha tratado el problema del
pergonal docente.

20, El desconocimiento relative del funcionamiento de este
bachillerato por quienes, al menos tedricamente, debe-

rfan evaluarlo ya que el elemento humano que en €l se forma



estd Intimomente relaoionado con sus ccitividades.

No se obituvo entonces, una respuesta oconcretc sobre la cali-

dad de la preparacidn de los bachilleres en Salud, a nivel oficials

Bachillerato en Hotelerf{a y Turismo

£1 Instituto Salvadorerio de Turismo no ha realizado ningunc

evaguacidn irtegral del funcionamiento de este bachillerato.

E] ISTU tiene conciencia que esta evaluacidn se hace necesa-
ria porgue la industria turistica es muy compleja y requiere de
un persoral capacitado de preferencia a nivel superior técnicc o
universitario.

Las pfactiocas, se dijo en el ISTU, deberfan ser continuas y
no de 2 horas a veces diarias, como suele ocurrire

La asesorfa del bachillerato constdere que la planifica—

cidn de la enserianza no estd debidamente estructurada al no pre

verse instalaciones parc prdcticas y personcl técnico suficiente.

£l plan de estudios es muy extenso. Aceptable en turismo,

nulo en hoteleria.

AN AL I SIS

lo, No se planifiocan correctamente las actividades entre
los organismos oficiales. No ctra cosa se puede deduclir
ouando el ISTU ignore prdcticamente lo que ocurre en -
este bachillerato.

204 EZ1 problema docente no fue debidamente considerado al

porer en funocionamiento el bachillerato,.

BIBLIOTECA CENTRAIL
UNIVERSINAD NE FL S9ALVADS




30e Los programas de estudic no estdn debidamente dosificados
y equilibrados.

Implicitamente se reconoce entonces,la deficiente preparacidén

de los estudiantes de este bachillerato,
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3. Exploracién sobre ocupacion inmediata de los bachilleres
en Salud, Hoteleria y Turismo,

PROYECTO0: Investigar exploratoriamente sobre la ocupacidn
innediata de los bachilleres en Salud, Hoteleria

Y Turismoe.

RESULTALADO

Bachillerato en Salud

En el ramo de Salud existe consenso de gue €8 necesario pre-
parar el personal paramé dico que ayude en la atencidén y mejoramien

to de la salud populare

Esta formacidn, empero, se reconoce debe ir acompariaoda de otras

medidag para garantizar empleo al personal que se estd formando.

En ese Ministerio no hay planes concretos para conceder emplee

@ _los bachilleres de 1974. Su preocupacidn enmateria ocupacional se

ccncentra en las enfermeras y auxiliacres de enfermeriae.

ANALISIS

El estado precario de la salud popujar demanda efectlvamente
la formacién de personal auxillar tales como los bachilleres en Sa-—
lud., #8to es una verdad admitida en todas las fuentes que se han -
explorado.

Se evidencia entonces que el problema de los bachilleres en

Salud en lo gue se refiere a cclocacion inmediata no es exclusiva—

mente educativo sino gue es esencialmente de tipo econdmico.

No hay evidencias de gue 1los bachilleres de la primera promo—

cidén trabajen de inmediato.




Bachillerato en Hoteleria y Turismo

En el ISTU existen ambiciosos proyectog comn respecto a la in—

dustria turistica que 1ldgicamente demundan personal capacitado.

Estos proyectos, sin embargo, estdn condicionados a la econo

mia genercal del paise Si la economia prospera los proyectos se -

realizan,; en caso contraric, se van pogponiendo.
La asesoria del bachillerato considera que debe formurse —

elemento para la rama turistica y hostelera, pero su absorcidn por

wn mercado de trabajo en su fase incipiente serd a largo plazo.

El ISTU proyecta tecnificar recursos humanos, pero no ofreoe

posibilidades de emplearlos en sus TuricentrosSa.

AN AL ITSTS

La capacitacidn de elementoc en esta rama es una necesidad -

condicionada al desarrollo efectivo de la industria turistica en

£1 Salvadors,

La situacidn actual de esta industria no ofrece muchas -

oportunidades reales de empleo para la primera promocion de bachi—

llerese.



CAPITULOQC 4

ANALTSIS ESTADISTICQEDE LOS RESULTADOS

OBTENIDCS MEDIANTE EL EMPLEQO DE CUSTIONARIOS



le Andlisis estadisticos de los resultados obtenidos
con la poblacién de los alumnos del Tercer Afio —~

del Bachillerato en Hotelerfa y Turismo.

N = 80
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CUADRGO Noe 1

DISTRIBUCION FORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHI
LLERATO EN HOTELZRIA Y TURISMO, SEGUN EDAD CUMPLIDA EN ANOS.

N = 80

I o __

17 afios 14 175
18 arios 24 30,0
19 arios 19 23.8
20 aRos 5 6.2
21 a#ios 3 3.8
22 arios 3 3.8
23 arios 1 1.2
24 aRos 1 1.2
25 aros - - -
26 arios 1 1.2
V. C. _9 11.2
Total: 80 99.9

De la podblacidn, sdélo el 30.0% estd en ]la "edad normal”
de 18 afios serialada por el Ministeric de Fducacidn para concluir
los estudios de bachillerato. Ley General de FEducacidn artfculo
170,



CUADRG Neo 2

LDISTRIBUCION FPORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHI

LLERATO EN HOTELERIA Y TURISHO, SEGUN PREFERENCIA DEL LUGAR DE
TRABAJO,

N = 80
£ %
Cludad Capital 68 85.0
Cabecera Departamental 4 50
Zonas rurales _8 10,0
Total: 80 100.0

La mayoria de los estudiantes prefieren trabajor enla

ciudad capital, lo cual de por s8i es bastante signiflicativo.
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CUADRO No. 3

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHL
LLERATO EN HOTELERIA Y TURISKO, SEGUN LA NATURALEZA DE LA INSTI
TUCION EN QUE PREFIEREN TRABAJAR.

N = 80
t Dy
Instituciones del gobierno 16 20,0
Instituciones privadas 52 65.0
N.C, 12 15,0
Total: 80 100,0

La mayoria de los estudiantes, en un porcentaje del 65.0%,

desea trabajar oon la empresa privada.
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CUADEO No. 4

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHI
LLERATO EN HOTELERIA Y TURISMO QUE OPINAN ACERCA DE LA CALIDAD
DE LAS CLASES TEORICAS DE LAS MiTERIAS VOCACIONALES QUE RECIBEN.

N = 80
z %
Excelente 5 6.2
Buena 43 53.8
Regular 17 21,2
Deficiente 2 2.5
N.C, _13 16,2
Total: 80 99.9

En términos generales los estudiantes consideran que la

calidad de las clases tedricas es satisfactoria,



CUADRO No.5

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE L0OS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHL
LLERATC EN HOTELERIA Y TURISMO QUE OPINAN SOBRE LA CALIDAD DE LAS
CLASES PRACTICAS DE LAS MATERITAS VOCACIONALES QUE RECIBEN

N = 80
I %
Excelente 6 7e5
Buena 36 45,0
Regular 21 26,2
Deficiente 6 7a5
N.C, 117 13.8
TTotal: 80 100,0

Las clases prdcticas son consideradas satisfactorias aungue

Iy 'd
en porcentaje menor gque las clases tedrioas,
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CUADRO No. 6

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHIL
LLERATO EN HOTELERIA Y TURISMO QUE OPINAN ACERCA DE L& CALIDAD
DE LAS CLASES TEORICAS DE LAS MATERTAS VOCACIONALES AL INICIAR
LA CARRERA

N = 80
Exocelente 3 3.8
Buena 22 275
Regular 31 35.8
Deficiente 14 1765
Ve Co 10 12e5
Total: 80 10041

E1 porcentaje mds significativo de los alumnos, 38.8%, -
oonstderan regular la calidad de las olases tedricas al comen—

zar a funcionar el bachillerato.



CUADRO No. 7

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHIL
LLERATO EN HOTELERIA Y TURISHO QUE OFINAN ACERCA DE L4 CALIDAD
DE LAS CLASES PRACTICAS DE LAS MATERIAS VOCACIONALES AL INICIAR
LA CARRER4.

N = 80
-z %
Fxcelente 2 Le5
Buena 12 15.0
Regular 35 43.8
Deficiente 22 275
N.Ce 9 dle2
"ot al: 80 100.0

El 43,8 de 1los estudiantes opinan gque fue baja la calidad
de las clases prdcticas al iniciar su carrera, o sea el primer

afio de bachillerato,



CUADRO No. 8

DISTRIBUCION PORCENTUAL Dr LOS ALUMNOS DEIL TERCER ANO DEL BACHL
LLERATO EN HOTELERIA Y TURISMO QUE OPINAN SOBRE EL PROGRESO DE
LA ENSENANZA RECIBIDA EL PRIMERO Y SEGUNDO ANOS

N =80
_r %
Ha me jorado 66 8205
Se mantuvo igual 6 7¢5
Ha desme jorado - -
NeCo - 10.0
Total: 80 100,90

En el segundo ario de estudios 8e aprecia una mejora sensible

en la ensefianza al expresarlo as{ el 82.5% de los alumnos



&9

CUADRO Noe 9

DISTRIBUCION FORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHI
LLERATO EN HOTELERIA Y TURISMO QUE OPINAN SOBRE LA CALIDAD DE L4
ENSENANZA QUE RECIBEN CON MIRAS 4 SU FUTURC TRABAJO PRO¥ESIONAL.

N = 80

L %
Erficiente 6 785
Buena 33 4142
Regular 34 425

Deficiente e -
N, C. V4 8.8
Totltal: 80 100,0

El 42.5% de los alumnos, el porcenta je mds elevado, opinan que
la preparacidn que reciben con miras a su trabajo profesional,

es regularo.
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CUADRO No. 10

DISTRIBUCION FORCENTUAL DE L0S ALUMNOS DEL TERCER ANO DEIL BACHI
LLERATO EN HOTELERIA Y TURISMO QUE OPINAN ACERCA DEL CONOCINIEN
T0 QUE TIENEN DE OTRO IDIOMA.

Excelente
Bueno
Regular
Deficiente

NDC’.

N = 80

T ot al:

24
41
3

-2
80

%

Je8
30.0
51.2

3.8

11,2

1000

El 514275 de log alumnos opinan que el dominio que tienen de

otro idioma es regular lo cual no les garantiza emplearlo -

eficientemente en su posible trabajo.

hsta circunstancia es delicada 8i se considera que la indus-—

tria turi{stico-hotelera demanda, en las mds de las veces, el

dominio completo de otro idioma para sus miltiples actividades.
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CUADRO Noe 11

DISTRIBUCION PCRCENTUAL DELOS ALUMNOS DEL TERCHR ANO DEL  BACHIL
LLERATO EN HOTELERIA Y TURISMO QUE OPINAN SOBRE LA CAPACIDAD DO-
CENTE DE SUS PROFESORES D& LAS MATERIAS VOCACIONALES.

N = 80
-z %
Excelente 14 175
Buena 42 5245
KRegular 15 1848
Deficiente - -
NeCo _9 11e2
Totadldl: 80 100,0

El 52,5% de l1os estudiantes consideran satisfactoria la ca—

pacidad docente de sus3 profesores.



CUADRO No, 12

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER A0 DEL BACHI
LLERATO EN HOTELALRIA Y TURISKC QUE OPINAN ACERCA DE LA CALIDAD
DE L4 ORIENTACION QUE RECIBIERON FARA SELECCIONAR SU CARRERA.

N = 80

L %

Excelente 6 7e5
Buena 26 325
Hegular 23 28.8
Deficiente 16 20.0
IV'. C. 2 .Z..Z .2
T ot al: 80 100,0

Un andlisis detenido de estos resultados pone en evidencia

que la Orientacién recibida por los alumnos para seleccionar
su carrera no jue del todo eficiente,

En efecto, no otra cosa se puede deducir cuandc l1os porcenta-—
Jjes que corresponden a las categorfas "regular” v "deficiente”
superan a las de "excelente” y "buena’.

Esta interpretacidn afirma cin mds la opinién de ios estudian—
tes cuando se analiza el cuadro No. 17 en el cual aparece gue
8blo el 12,5% selecciond la carrera respondiendo a inclinacio

nes vocacionalese.
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CUADRO Noe 25

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROFESCRES DE LAS MATERIAS VOCACIO
NALES DEL TERCER ANO DEL BACHILLERATO EN HOTELLRIA Y TURISHO QUE
OPINAN ACERCA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA QUE RECIBEN LOS ALUM
NOS CON MIRAS A SU PROXIMO TRABAJO PROFESIONAL.

n=>5
Eficiente —E- %?
Buena 2 4040
Reguler 3 60,0
Deficiente - -
Teotal: 5 100,0

&1 60.0% de 1los prcfesores consideran que los alumnos recilben

una enserianza que lcs capacita para trabajar en una forma regu

lar.
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CUADRO No. 26

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROFESORES DE LAS MATERIAS VOCACIO
NALES DEL TERCER ANO DEL BACHILLERATG EN HOTELERIA Y TURISMO QUE

DINAN ACERCA DE LAS POSIBILIDADES DE EMPLEOQ DE L0OS ALUMNOS DE SU
ANO PROFESICNAL.

n=>5
L 2
Bastantes favorcbles - -
Favorables 3 60.0
Pocas 2 40,0
Nulas -—_— _—
Total: 5 100,0

El1 60,0% de los profesores consideran como favorecbles lcs
posibilidades de que los bachilleres de la primera promo—

cidén obtengan empleo.,
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CUADRO Noe. 27

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROSESORES DE LAS MATERIAS VCCACIQ
NALES DEI TERCER ANO DEL BACHILLERATO EN HOTELERIA Y TURISHMO QUE

OPINAN ACERCA DEL CARACTER DE L4 EMPRES4A KN DONDE ES POSIBLE QUE
LOS ALUMNOS ENCUENTRAN TRABAJC MAS PRONTO,

n =5
i &
Instituciones oficicles 1 2060
Instituciones prilvadas 4 80,0
7otal: 5 100.0

El 80,0% de 1los profesores opinan que los estudiantes pueden

encontrar empleo mds pronto en lc empresa privadae

BIBLIOTECA CEN{EEJ

BENIVERSINAam e .



CUADRO No.28

DISTRIBUCION PORCENIUAL DE LGOS PROFESORES DE L4iS MATERIAS VOCACIO
NALES DrI TERCER ANO DEL BACHILLERATO EN HOTELERIA Y TURISKO QUE

PINAN ACERCA DEL NUMERQ DE BACHILLERES QUE EGRESARAN EN 1974 EN
RELACION CON LAS FUENTES DE TRABAJC PAR-A ELLOS,

n=>5
L e
Demasiado z 2040
Suficiente 4 80,0
Foco - -
Uinimo — —_—
Total: 5 100,0

El 80.,0% de las profesores consiceran que el nimero de ba—
chilleres que egresardn en 1974 es suficiente parc las po-

gibles fuentes de trabajo existentes para ellos,



CUADRC No, 29

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS FPROFESORES DE LAS MATERIAS VOCACIQ
NVALES DEL TERCER ANO DFL BACHILLERATO EN HOTELEERIA Y TURISHO, SEGUN
EL NIVEL EDUCATIVO ALCANZADQO.

n =25
_f %

Licenciados en turismo 2 40,0
Técnicos en turismo 1 20,0
Bachiller con estudios universi-
tarios no completos 1 20,0
Profesor y contador 1 _20.0

Total: 5 100.0

Solamente un profesor tiene estudios sisteméticos completos

en Educacidn.



111

CUADRO No.30

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROFESORES DE LAS MATERIAS VOUCACIO
NALES DEL TERCER ANO DEL BACHILIERATO EN HOTELERIA Y TURISMO SE-
QGUN LOS 4N0S DE EXPERIENCIA MAGISTERTAL

n=>5
L %
dos ailos 2 4000
einco anos 2 40,0
sets arflos 1 2040
Tec tal: 5 100,0

E]l 80,09 tiene menos de 5 arios de ejercer la docencia.



CUsDRO No., 31

DISTRIBUCION PORCENT(AL LE LOS FROFESORZS DE LAS MATERIAS VOCACIQ
NAL&ES DEL TERCER ANO DEL BACHILLERATO EN HOTELEARIA ¥V TURISMO, SEGUN
EZL NUMERO D& ANOS DE EXPERIENCIA QUE TIENZN EN LA MATERIA (UE IMFPAR
TEN,

n =5
L Z_
cuatro aios 3 60.0
cinco arios 1 20,0
ocho arics 2 _20.,0
Total: 5 100,0

El1 100,04 de los profesores tienen mds de cuatro afos de

experiencia en la materia que imparien.
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3. Andlisis estad{sticosde los resultados obtenidos
con la muestrc de gerentes o adminisiradores de

hoteles, restaurcntes v agencias de viajesge.

hoteles: no=7
restaurantes: n =29
agencias de viajes: n =10

5 e < ) A
mtmmeor GENTRAL |
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CUADRO No. 32

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS GERENTES O ADMINISTRADORES DE HOTELES
RESTAURANTES Y AGLNCIAS DR VIAJES QUE OFPINAN ACERCA DEL GRADO DE IM
PORTANCIA QUE FPARA SUS EMPRESAS TTENE LA CREACION DEL BACHILLERATO
EN HOTELERIA Y TURISMO.

hoteles restaurantes agencias de viajes
n=7 n=9 n =10
Z 2 I . L 4
Bastante 3 429 1 11,2 5 5040
Poco 3 2.9 2 E2.2 3 30,0
Nada 1 14.3 5 55.5 -~ -~
N.C. - = 1 i,z 2 20,0
Total: 7 100.1 9 99.9 10 100.0

En los hoteles y agencias de viajes es donde se registrun los
porcentajes mds elevados acerca de la importancia que para es—
tas empresas representa la creacidn del bachillerato en Hotele

ria y Turismo; no as{ en los restaurantes,
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CUADRC Nwa 33

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS GERENTES O ADMINISTRADORES DE HOTELES
RESTAURANTES Y AGENCIAS DE VIAJES QUE OPINAN ACERCA DE LA IMPORTANCIA
DE LA PREPARACION DE PERSONAL ESFPECIALTZADO EN HOTELERIA Y TURISMHO
POR FPARTE DiL MINISTERIC D& EDUCACION,

hoteles restaurantes agencias de viaj
n=7 n=29 n =10

£ & £ 2 _f _%
Bastante 5 71.5 2 2,2 6 60,0
Poce 1 1443 4 444 2 2040
Nada 1 14.3 - - 1 10.0
NoCe - - 3 33e3 _d 10.0
Total 7 1001 D 99.9 10 10040

Existe amplio consenso en hoteles (71 .5’7’3) y agencias de viajes
(60,0%) sobre la conveniencia de que el Ministerio de Educacidn

capacite personal en la rama turf{stico-hotelera.



CUADRO Noe. 34

DISTEIBUCION PORCENTUAL DE LUS GERENTES 0 ADMINISTRADORES DE HOTELES
RESTAURANTES Y AGENCIAS DE VIAJES QUE OPINAN ACERC:A DE LA NECESIDAD
DF BACHILLERES EN HOTHZLERIA Y TURISHO QUE TIENEN ACTUALMENTE SUS EM
FHESAS.

hoteles restaurantes agencias de wiaJ
n=7 n=29 n =10
S % L %
Basgtante 2 2546 1 11,1 4 4040
Foco 3 42,9 4 4494 4 40,0
Wada 2 28+6 3 33.3 - -
N.C, - - 1 11,1 e 20.0
Total: 7 100,1 9 99.9 10 10040

En términos generales se puede inferir gue es poca la necesidad
que tilenen actualmente las empresas de los bochilleres en Hoteleria y

Turismoe.

BIBLIOTECA CENTRAL |

WUNIVENSIDAD OE EL = ALVADOR
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CUADRO No. 35

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS GERENTES O ADMINISTRADORES DE HOTELES
RESTAURANTES Y AGENCTIAS DE VIAJES QUE OFINAN ACERCA DEL NUMERO DE B4
CHILLERES EN HOTELERIA Y TURISMO QUE PUED:ZN SER ABSORBIDOS POR SUS ENM
PHESAS,

hoteles restaurantes agencias de viajes
n =27 n =29 n =10
I _% L % » _%
Uno 2 2846 2 22e2 4 40,0
Dos 2 28.6 - -— 1 1000
Tres 2 28,6 - - 1 10.0
cuatro - - -~ - - -
cinco - - - - = -
U8s de cinco - - - - - -
Ninguno -~ - 3 333 - -
NeClo . 14,3 < 4444 4 40,0
Total 7 100,.1 9 99.9 10 100,0

Zn los hoteles y agencias de viajes es donde se detectan los por-
centajes mayores de estudlantes gue al menos tedricamente pueden ser —
colocadose

En dos hoteles la cantidad mdxima de bachilleres que pueden ser co-
locados es de ireses

También una agencia de viajes puede dar colocacién a tres bachille
res como mdximos

En lIos restaurantes las posibilidades de empleo para estos bachille
res son casi inexistentes,

Segiun estos resultados, la absorcién tedrica de los futuros bachi-
lleres serfa asi:

12 bachilleres en 6 hoteles.

9 bachilleres en 6 agencias de viajes.
__2 bachilleres en 2 restaurantes.

23 bachilleres en total en 26 establecimientos de la industria
turistico-hotelera que fueron explorados.
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CUADRO No. 36

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS GERENTES O ADMINISTRADORES DE HOTELES
RESTAURANTES Y AGENCIAS DE VIAJES QUE OFPINAN ACERCA DEL GRADO DE IN
FORMACION QUE TIENEN SUS EUERESAS SOBRE KL FUNCIONAMIENTO DEL BACHI
LLERATO EN HOTELERIA Y TURISHO.

hoteles restaurantes agencias de viajes
n=7 n=29 n =10
£z % 2 & i %
Bastante - - - - 5 5040
Regular 1 1443 1 11.1 2 2040
Poca 5 715 2 2242 3 30,0
Ninguna 1 14,3 5 55,6 - -
N.C. = - L 11.1 - -
Total: 7 100.1 9 100.,0 10 100.0

Er las agencias de viajes es donde se detecta que tienen mayor
informacidn sobre el funcionamiento del bachillerato en Hotele—
rfa y Turismo. Poca informacién en los hoteles y ninguna en 108

restaurantes.



CUADRO No. 37

DISTRIBUCICN PORCENTUAL DE LOS GERENTES 0 ADMINISTRADORES DE HOTELES

RESTAURANTES Y AGENCIAS DE VIAJES QUE OPINAN ACERCA DE LA INSTITUCION
MAS ADECUADA FARA L& FORMACION DE LOS BACHILLERES KN HOTELERIA Y TU

RISHO,.

hoteles restaurantes agencias de via;
n =17y n=29 n = 10
T S I .
Ministerio de Educa-—
cidn 3 4249 2 22.2 2 20,0
Universidades 1 1443 - - 5 5060
Iniciativa Privada P2 28.6 - = - -
N.C. ) 14.3 7 778 2 20,0
Total: 7 100.1 9 100,0 10 100,0

En los hoteles, el 42.9% opina que los bachilleres en Hotelerf{a y
Turismo deben estar a cargo, en su formacion, del Ministerio de Edu~
cacidn.

Y en las agencias de viajes,el 50.0% estima que los bachilleres ~

deberfan tener calidad universitaria.



CUADRO No. 38

DISTRIBUCION FPORCENTUAL DE LOS GERENTES O ADMINISTRADORES DE LOS
HOTELES EN QUE HANREALIZADO PRACTICAS LOS ALUMNOS DEL BACHILLERA
T0 EN HOTELERIA Y TURISMO Y QUE OFINAN ACERCA D& Li CONVENIENCIA
DF LA CREACION DEL BACHILLERATO CON RELACION A L0OS INTERESES DE
SUS EMPRESAS.

N=6
L. %
St 2 33.3
o 4 66,6
Totadl: 6 99.9

Un 66,6% opina que la creacidn de este bachillerato no

gatigface a los intereses de Sus empresass.
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4, Andlisis estad{sticaes de los resultados obtenidos
con la poblacidn de gerentes o administradores de
hoteles donde los estudiantes del Tercer afio del

Bachillerato en Hoteleriac y Turismo han efectuado

prdeticas.

N=6
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CU4ADRO HNo. 39

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS GERENTES 0 ADMINISTRADORES DE LOS
HOTELES QUE CALIFICAN LAS ACTITUDES PROFESIONALES DE LOS ALUMNOS
DEL BACHILILERATO EN HOTELERIA Y TURISMO QUE HAN REALIZADO PRACTI
CAS EN SUS HOTELES.

N =6
£ v
Exocelentes - -
Muy buenas 1 16.7
Buenas 1 16.7
Regulares 4 66.6
Deficientes - _—
Total: 6 100,0

El 6646% oalifica como regulares las actitudes profestonales de

10os alumnose.



CUADRO No., 40

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS GERENTES O ADMINISTRADORES DE HOTELES
QUE OPINAN ACERCA DEL GRADO DE INICIATIVA OBSERVADO EN LOS ALUMNOS
DEL BACHILLEZERATO EN HOTELERIA Y TURISHO QUE HAN REALIZADO PRACTICAS
EN SUS EUPRESAS

N=6
L B
Eficiente 2 333
poco eficiente 3 5040
deficiente 1 16.7
Total: 6 100.0

£l 50,0/ considera poco eficiente el grado de iniciativa

evidenciado por 1los alwnnos en sus prdcticas,

RIBI INDTFCA ([



CUADRO No. 41

DISTRIBUCION PORCENTUAL D& LOS GERENTES 0 ADMWINISTRADORES DE
HOTELES QUE OPINAN SOBRE EL ESPIRITU DE COLABORACION EVIDENCIA
DO POE LOS ESTUDIANTES DEL BACEILLERATO EN HOTELERIA Y TURISMO
QUE HAN REALIZADO PRACTICAS EIN SUS EMPRESAS,.

N =6
Iz L

Excelente - i
Huy bueno 3 50,0
Buero 1 16.7
Regular 2 33.3
Nulo - -

Total: 6 100,0

&1 50,0 opina gue los alwmnos evidenciaron en Sus prdcticas

un espfritu de colaboracion muy bueno.
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CUADEQC No. 42

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS GERENTES 0 aDMINISTRADORES DE HOTELES
QUE OFINAN ACERCA DE PROBLEAS DE RELACIONES PUBLICAS OBS:RVADOS EN
LOS ALUMNOS DFIL BACHILILERATO EN HOTELERTIA Y TURISMO QUE HAN REALIZADO
PRACTICAS EN SUS EMPRESAS

N =26
L o
Nunca 5 8343
dlgunag veces - -
Siempre - -
NoCl _ 1 1637
Total: 6 100,0

Los estwdiantes en las prdcticas suelen comportarse en jforma
altamente sotisfactoria en el terrero de las relacicnes plbli

eas cor el personal de las empresasSe
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CUADRO Nc. 43

DISTRIBUCICON PORCENTUAL DE LOS GERENTES 0 ADMINISTRADORES DE HOTELES
QUE OPININ ACKRCA DI LA POSIBILIDAD DE EVPLEO INMEDIATO FARA LOS —
ALUMNOS DEL BACHILL&ERATO EN HOTELKEIA Y TURISMO, PASADA EN L4 CALIDAD
DEL TREABAJC EVIDENCIADC EN LAS FPRaCTICAS REALIZADAS EN SUS EMFRESAS.

N =6
4 %
ST - -
No 5 8303
N. C. 1 16.7
Total: 6 100.0

El 83.3% opina que no existe posibilidad inmedicta de empleo
8i la misma estd condicionada a la calidad del trabajo gue

los alumnos han evidenciudc en sus prdcticas,
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CUADRO RNo.

44

DISTRIBUCICN PORCENTUAL DE LOS GERENTES O ADMINISTRADORES DE HOTELES
QUE OFPINAN ACERCA DE LA PREFPARACION EVILDENCIADA POR L(US ALUMNOS DEL
BACHILLERATO EN HOTELZRIA Y TURISHO EN LAS PRACTICAS QUE HAN REALIZA
DO ENV SUS EMFRESAS.

Excelente
Muy buena
Buena
Regular

Deficiente

ot al:

o\ IN UV |

%

16,7
33e3
33.3

16.7
100.0

Za opirnidn estd dividicda sobre la preparacién evidenciada

por los estudiantes ya gque el 50.0% la considera aceptable

y el otro

50.0% la estima no satisfactoriae

[ BIBLIOTECA CENTRAL |

EBNIVERSIOAL 3
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5. Andlisis estadisticw de los resultados obtenidos con
la poblacidn de alumnos del Tercer arfic del Bachillera

to en Salud.

N = 80
Ni = 39 alwmnos con opcidh a enfermeria,
N, = 41 alumnos con opcién a saneamiento ambiental



CUADRO No. 45

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUKNOS DEL TERCER ANO DEL BA CHI
LLERATO EN SALUD, SEGUN EDAD CUMPLIDA EN ANOS.

N = 80
Opoidn: Opcidn:
Enfermerfa: saneamiento ambiental:
Nl= 39 N2= 41
L % 4 %
17 aFos 3 7.7 8 19.4
18 aros 17 43¢5 13 31.6
19 arfios 3 707 11 2647
20 arics 4 10.2 2 4,9
21 aFfios 3 7e7 1z o4
22 arios 3 Y4 4 Se 70
23 arios 1 2.6 2 4¢9
24 arios - - - -
25 arios 1 2e6 - -
26 arios - - - -
27 arios 1 2.6 - -
N.C. 2 Lz _— —_
Total: 39 100,0 41 99.6

El 43.5% de los estudiantes con opcidn a enfermerfa estdn en la
"edad normal’ de 1& arios serfialada por el Minlsterio de Educacidén para
terminar los estudios de bachilleratos Ley General de FEducacidn arti

culo 170
Para la opcidn a Saneamiento Ambiental el porcentaje es de 31,6%.
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CUADRO No. 46

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHI
LLERATO EN SALUD SEGUN L4 PREFERENCIA DEL LUGAR DONDE DESEA TRA

BAJAR,
N = 80

apcidn

Enfermeria
N1=39

Cludad capital 22 56,3
Cabecera deparitamental 6 15.4
Zonas rurales 6 15.4
N.C, 5 12,8
Total: 39 99.9

En ambas opciones aparece la preferencia

trabajar en esta ciudad capital.

opctdn

Saneamiento ambiental

Né = 47
i %
33 80,2
4 947
4 9.7
41 99.6

de los estudiantes para
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CUADRO No. 47

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHL
LLERATO EN SALUD, SEGUN L& NATURALEZA DE LA INSTITUCION EN QUE
PREFIEREN TRABAJAR.

N = 80
opeidn opcidn
enfermeria Saneamiento ambiental

;] = o
1\'1 39 N2 41

L & f %
Instituciones del gobierno 25 64,0 29 70.5
Instituciones privadas 7 17.9 8 19.4
N.C, 7 17.9 4 Se7
To tal: 39 99.8 41 99.6

Zn ambas opciones la mayorfa de los estudiantes expresan su

preferencia para trabajar en instituciones del goblerno.



CUADRO No. 48

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER A0 DEL BACHL
LLERATO EN SALUD QUE OPINAN ACERCA D& LA CALIDAD DE LAS CLASES
TEHCORICAS DE LAS MATERIAS VOCACIONALES QUE RECIBEN.

N = 80
opeidn opcion

enfermeria Saneamiento ambiental

Ny= 39 N, = 41

L % i _e
Excelente 18 4641 7 17,0
Buena 12 30a.7 31 7563
Regular 6 15.4 3 7s3
Deficilente - - - -
WeC, 3 y2%4 e =

Tot al: 39 99,9 41 99,6

En ambas opciones los estudiantes opinan gque la calidad de

las clases tedricas que reciben es satisfactoria.
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CUADRQ No. 49

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUMNCS DEL TERCER A0 DEL BACHI
LLERATO EN SALUD QUE OFPINAN SCBRE LA CALIDAD DE LAS CLASES PRAC
TICAS DE LAS MATERIAS VOCACIONALES.

Excelente
Buena
Regular
Deficiente

N.C,

_f['l

N = 80
opcidn
enfermeria
Nﬁ= 39

4 %
26 66.6
8 20.5
1 2e6
1 2.6
] Ze7
otal: 39 100.0

opecidn

Saneamiento ambiental

N,= 41

L %

8 19.4
26 6302

4 9.7

2 409

1 204
41 9946

Los estudiantes con opcidn a enfermeria en un 66}6% consilderan

cltamente satisfactoria la calidad de las clases prdeticas que reci-—

bene

Los estudiantes con opcidén a saneamiento ambiental las conside

ran satisfactorias.
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CUADRO Noe. 50

DISIRIBUCION PORCZWTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHI
LLERATC EN SALUD QUE OPINAN ACERCA DE LA CALIDAD DE LAS CLASES
TEORICAS DE LAS MATERIAS VOCACIONALES AL INICIAR LA CARRERA.

= 80
opeidn opcidn
enfermeria: saneamiento ambiental
W,= 39 Né = 41
B % 4 %
Excelente 2 5.1 5 12,2
Buena 20 51.2 8 19.4
Regular 8 20,5 18 43.7
Deficiente 6 15.4 9 21,9
N.C, -z Lol 1 2o 4
Total: 39 99,9 41 99.6

Un 51.2/% de lcs estudiantes con opcidn a enfermeria opinan
que las clases tedricas al iInicio de su carrera fue satisfactorio.
En cambio, un 43.7% de los estudlantes con opcidn a Saneamiento

dmbiental opinan gque no fue satisfactoric sino regulars.
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CUADRG No. 51

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUUNCS DEL TERCER ANO DEL BACHI
LLERATO EN SALUD QUE OrINA SOBRE EL FPROGRESO DE Ld ENSENANZA RE
CIBIDA EN EL PRIMERO Y SEGUNDO ANOS.

N = 80
opcidn opcidn
enferneria saneamiento ambiental
N,= 39 V= 41
I % i 4 %
Ha mejorado 35 86,6 41 100.0
Se mantuvo igual - - - -
Ha desmejorado - - - -
N.C. 4 10,2 = -
Total: 39 899.8 41 100.0

Los estudiantes de ambas cpcionesg estiman gque la calidad de la

ensefianza me jord substanciclmente,



CUADRO No, 52

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHI
LLERATC EN SALUD QUE OPINAN SOBRZ LA CALIDAD DE LA ENSENANZA QUE
BECIBEN CON MIRAS 4 SU FUTURO TRABAJO PROFESIONAL.

N = &0
opcidn opcidn
enfermeria saneamiento ambiental
Nl= 39 i‘v2= 41
L % L %
Eficiente 20 51.2 19 46.2
Buena 14 35.8 16 3849
FRegular 2 5.1 5 12.2
Deficiente - - - -
W.C, 3 Zo7 1 2e4
Total 39 99.8 41 99.7

in ambas opciones,los estudiantes consideran que se les esid
preparando eficientemente para poder desenvoluverse en sSu posi

ble trabajo.
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CUADRG Noe. 53

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUMNGS DEL TERCZR ANO DEL BACHI
LLERATO EN SALUD QUE OPINAN SOBRE LA CAPACIDAD DOCENTE DEL PER-
SON4L DE LAS MATERT&S VOCACIONALES.

N = &80
opcidén opeidn
enfermerta.- saneamiento ambiental
JV1=39 IV2= 41
L % = %
Excelente 23 58,9 11 26.7
Buena 13 33.3 29 70s5
Regular - - 1z o4
Noco 2 202 - =
T ot al: 39 899,90 41 99,6

Los estudiantes opilnan gue lc ocapacidad docente de sus profe—
sores es magnifica siendo ligeramente superior esta ponderacidn

en la opcidn de enfermerfa.
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CUADRO No. 54

DISTRIBUCION FORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHL
LLERALTO EN SALUD QUE OPINAN ACERCA DE Ld CALIDAD DE LA ORIENTACION
QUE RECIBIERON PARA SELECCICNAR SU CARRERA.

N = 80
opcidn opcidn
enfermeria saneamiento _ambientc

Nl.-_- 59 N2= 41

_r % L %
Excelente 10 25,6 3 7:3
Buena 18 46,1 22 535
Regular 5 12,8 7 17.0
Deficiente 1 2.6 4 1740
W, C, 5 1248 2 4.9
Total: 39 99.9 41 99.7

En términos generales, los estudiantes opincn gque la Orientacidn

gque recibieron para seleccionar sw carrera, jfue satisjfactoria.
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CUADRO No. 55

DISTRIBUCION FORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHL
LLERATC EN SALUD QUE OPINAN SOBRE EL GRADO DE DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE LAS MATERIAS VOCLCIONALES.

N =80
opcidn opeidn
enfermeria saneamiento ambilental
Ni=39 Né: 41
_ % Z %
Totalmente 7 17.9 P 449
Casi Totalmente 29 74.2 35 85.1
Poco - - 2 4¢9
duy Poce - - 1 Eod
No sabe - - 1 Eo4
N.C’. z 2.2 bt -
Total: 39 99.8 41 99.7

En ambas opciones los estudiantes opinan que los contenidos

programdticos han sido desarrollados casti completamente.



CUADRO No. 56

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHL
LLERATC EN SALUD QUE OPINAN ACERCA DEL ASPECTO CUANTITATIVO DE
LAS CLASES PRACTICAS DE LAS MATERIAS VOCACIONALES.

¥ = 80
opcidn opcidn
enfermeria saneamiento ambiental
A&= 39 Né= 41

s 2 I %
Demastado 1 2.6 1 L4
Suficiente 24 61.4 10 24e3
Poco 9 2360 27 6566
kinimo 2 5.1 3 73

N.C’. 3 707 - -
Total: 39 99.8 41 89.6

Los estudiantes con opcidn a enfermerfa consideran suficlente
el nimero de cluses prdeticas; mientras que los que cursan la
opctdn de saneamiento ambiental estiman en un €5.6% que es —

DOCO,
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CUADRO Nce. 57

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DEL BACHI
LLERATO EN SALUD QUE OFPINAN SOBRE EL ASPECTO CUANTITATIVO DE LAS
CLASES TEORICAS DE LAS MATERIAS VOCACIONALES.

Demasiado
Suficiente
Poco
¥inimo
N.C,

Total:

N = 80
opeidn opcidn
enfermeria Saneamiento Ambiental
= ;9 Né: 41
> ) I ]
1 2.6 7 170
34 87,0 29 705
1 2.6 4 Q7
3 77 1 2.4
39 99.9 41 99,6

En ambas opciones los estudiantes oplnan que el nimero de

clases tedricas es suficiente para su formacidén profesional.
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CUADRC No,.

58

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANNO DEL BACHI
LLERATO EN SALUD,SEQUN EL SEXO,

Femenino

Masculino

opcidn

Sareagmiento Ambiental

N = 80
opcidn
enfermeria
A&= 39
I _%
37 94,7
2 5.1
Total: 39 99,8

Ny= 41
4 %
14 34,0
27 65.6
41 99,6

Zn la opcidn a enfermerfa predominan las seroritas; en tanto

que en la opcidn de sancamiento ambiental predominan los varcnes,
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CUADRO No. 59

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ALUMNOS DEL TERCER AN0 DEL BACHL
LLERATO AN SALUD QUE OFPINAN ACERCA DEL MOTIVO DE LA SELECCION DE

SU CARRERA.

i = 80

opcidn

enfermeria

N}=}9

L
Porque nos dijeron(el kinisterio de
Zducacidn) que podfamos trabajar 5
FPorgque se puede esitudiar en la Unilversi
daod 5

Porque siento vcecacidn por esta carrera 26

Porgue es una carrera nueva Yy se puede
trabajar., -

Porgue no logré ingresoc en otro bachi-
llerato. -

N, C. _3
Total: 39

%

12.8

12.8

66,6

gpeidn

Saneamiento amb;
;al °

N,= 41
L &

2 4.9
13 31,6
12 29,1
13 31.6

1 2.4
41 99.6

Zn la opcidn a enfermeria los estudiantes, en un 66.6% selec-—

ctonaron su carrera por inclinaclones veoecacionales. En Sanea—

miento Ambiental, este porcentaje llega al 29.1%.
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CUADRO No. 60.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LCS ALUMNUS DEL TERCER ANO DEL BACHI
LLERATO EN SALUD QUE OFINA SOBRE SU CiRRERAe

= 80
opcidn opcidn
enfermeria Saneamiento dmbiental.
ﬂ&: 39 Né: 41

Hecomendarfa esta carrera porgue:
se necesita mds personal médico pa
ra que ayude a la atencidn de la -
salud - - - 5 1242
ofrece oportunidud de empleo - - 9 21.9
es una carrere humanitaria - - 9 21.9
es una carrera corta - £ 9 21,9
bermite trabajar y estudiar - - 5 12.2
han ofrecido darnos trabagjo 27 69,1 - -
Vo recomendarfa esta carrera porgue
las oportunidades de trabajo son
pocas y habria competencia 7 17.9 1 2o 4
es una carrera todav-{a no bien
planificada - - 1 2e4
N.C, 2 12.8 2 449

Total: 39 99.8 41 99.8

Los estudiantes con opcidn a enfermeria opinan en el 69.1% acerca
de su carrera sobre la base de una posible colocacidn.

También los de la opcidn de Saneamiento Ambiental en un 21,9% con-
diciona la opinién acerca de su carrera a la oportunidad que les pueda
ofrecer de trabajo.
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6. Andlisis estadfstice de los reswltados obtenidos
con la muestra de profesores de las malerias voca

cionales del Tercer aiio del Bachillerato en Salud,

[ BIBLIOTECA CENTRAy

WMMIVERSIOAR MT s e e s =
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CUADRQ No, 61

DISTRIBUCION PORCANTUAL DE LOS PROFESORES DE LAS MATERIAS VOCACIONALES

DEL TERCER ANO DEL BACHILLERATO EN SALUD QUE OPINAN ACERCA DEL ASFECTO
CUALITATIVO DE LOS CONTENIDOS PROGRAMATICOS

n==6
) v
Excelente 1 16,7
Bueno 5 83.3
Regular - -
Deficiente - -
Total: 6 100.,0

Un elevado porcentaje, el 83.,3% de los proresores, opinan que

los contenidos programdticos son buenos.

[ BIBLIOTECA CFNTF?—A-L—’

BNIVERERIDAR MEF =1 = !
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CUADRO No. 62

DISTRIBUCION PORCLNTUAL DE LOS PROFESORES DE LAS MATERIAS VOCACIONALES

DEL TERCER ANO DEL BACHXLLERATO EN SALUD QUE EVALUAN LOS ACTUALES CON
TENIDOS PROGRAMATICOS

n==6
L )
me jorarse 4 66,6
mantenerse igual - -
cambiarse toialmente 2 33.3
Total: 6 99.9

Existe consenso de gue las programas deben modificarsel mejorarse

o cambiarse radicalmente.



CUADRO Noe 63

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROFESORES DE LAS MATERIAS VOCACIONALES
DEL TERCEFR ANO DEL BACHILLERATO EN SALUD QUE OPINAN ACERCA DE LA CORRE
LACION DE LOS PROGRAMAS CON LOS FINES DEL BACHILLERATO.

n=6

I %

Completamente - -
Bastante 3 50,0
En parte 2 3343

in nada - -
N.C. 1 16,7
Total: 6 10060

La opinidn de un profesor es la que determina que existe
correlacidn entre los contenidos programdticos y los fines

del bachilleratos



CUADRO No., 64

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS FROFESORES DE LAS MATERIAS VOCACIONALES
DEL TERCER ANO DEL BACHILLERATO EN SALUD QUE OPINAN ACERCA DEL ASFECTO
CUANTITATIVO DE LAS CLASES TEORICAS.

n = 6
_z: %
Demasiado = -
suficiente 2 3363
Poco 4 66,6
Minimo - -
T ot a l: 6 99-9

El 66.6% de los profesores consideran que el niumero de clases

tedricas es escaso para la preparacidn de los alumncs.



CUADRO No, 65

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROFESORES DE LAS MATERIAS VOCACIONALES
DEL TERCER ANO DFIL BACHILLZRATO EN SALUD QUE OFPINAN ACERCA DEL ASPECTO
CUANTITATIVO DE LAS CLASES PRACTICAS.

n==6
I %
Demasiado - -
Suficiente 2 333
Poco 4 66,6
“inimo - -
Total: 6 99.9

K1 66.6% de los profesores consideran que el nimero de horas
V4 . P I d
practicas que reciben los alumnos es escaso para su formacion

profeszional.



CUADRO No. 66

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS FROFESORES DZ LAS MATERIAS VOCACIONALES
DEL TERCER ANO DEL BACHILLFEEATC EN SALUD QUE OPINAN ACERCA DEL ASPECTO
CUANTITATIVO DZ LOS CONTENIDOS PROGRAMATICOS.

ns==~6
I %
Demasiado 4 66,6
Suficiente 2 333
Foco - -
Uinimo - -
Total: 6 99.9

El 66,6% de los profesores consideran que los contenidos progra—
mdticos son demasiados Io cual viene a evidenciar la no dosifica

cidn de los programas.



CUADRO No. 67

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROFESORES DE LAS MATERIAS VOCACIONALES
DEL TERCER ANO DEL BACHILLERATO EN SALUD QUE OPINAN ACERCA DE LA CALI

D4AD DE LA ENSENANZA QUE RECIPEN LOS ALUMNOS CON MIRAS A SU PROXIMO TRA
BAJO PROFESIONAL.

n==6
4 %
Eficiente - -
Buena 6 100,0
Regular - -
Deficiente - -
Total: 6 100,0

£l 100.0% de los profesores consideran que la preparacidn de
los alumnos los capacita para poder trabajar satisfactoriamen

t€e



CUADRO No. 68

DISTRIBUCION FORCENTUAL DE LOS PROFESORES DE LAS MATERIAS VOCACIONALES
DEL TERCER ANO DEL BACHILLERATO EN SALUD QUE OPINAN ACERCA DE LAS FPOST
BILIDADES REALES D& LOS ALUMNOS PARA OBTENER FEMFPLEOQ,

n==6

L ]

Bastante favorables - -
Favorables 1 16,7
Focas 4 6646

Nulas - -
N.c. 1 16.2
Total: 6 100.0

£l 66.6% de los profesores estima gue lag posibilidades para

obtener empleo son escasuse



CUADRO No. 69

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROFESORES DE LAS MATERIAS VOCACIONALES
DEL TERCER ANO DEL BACHILLERATO EN SALUD QUE OPINAN ACERCA DEL CARACTEXR
DE La INSTITUCION EN DONDE LOS ALUMNOS PUEDEN OBTENER EMPLEO MAS PRONTO

n==6
L %
Instituciones oficiales 5 83.3
Instituciones privadas - -
N.C. 1 16,7
Total: 6 100.,0

El 83.3w de los profesores opinan que es posible que en las
Instituciones de Saqlud administradas por el gobierno, los -

alwnnos encuentren colocacidn.



CUADRO No. 70

DISTRIBUCION FPORCENTUAL DE LOS PRCFESORES DE LAS MATERIAS VOCACIONALES
Dil, TERCER ANC DEL BACHILLERATO EN SALUD QUE OPINAN ACERCA DEL NUMERO DE
BACHILLEZERES QUE EGRESARAN EN 1974 EN RELACION CON LAS FUENTES DE TRABAJO
PARA ELLOS.

n=6
L 2
Demasiado - -
Suficiente 6 100,0
Poco - -
Minimo - -
ot al: 6 100,0

1 100.0% de los profesores consideran gue el nimero de bachi-
lleres que egresardn en 1974 es suficiente para las posibles

SFuentes de trabajo existentes para e€llos.

{ BIBLIOTECA CENTEA

| UNIVEmSIDAD DE B}
|
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CUADRO No. 71

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LUS PROFESORES Di LAS MaTERIAS VOCACIONALLS
DEL TERCER ANO DiL BACHILLERATO EN SALUD SEGUN Er NIVEL EDUCATIVO AL
CANZADO,.

n==¢6
L &

Técnico en materia especializada 1 1647
Profesor y Contador 1 16.7
Bachtiller con estudios wuniversita-—~
rtos no completos 1 16.7
Bachiller con estudios universita-
rios no completos y tdcnico en ma-—
terla especializada 1 16.7
Profesor normalista y técnico en
materia especializada 1 16.7
Ingeniero 1 16,7

Total: 6 100.2

Solamente dos profesores tienen estudios especiales sobre

Educacidn,
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CUADRO No. 72

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS FRUFESORES D& LAS MATERIAS VCACIONALLES
DEL TERCEE ANO DEL BACHILLERATO EN SALUD QUE OFINAN ACERCA DEL NUMERO
DE A0S DE EXPERIENCIA DCCENTE QUi TIENEN.

n==6
af
L 22
dos arios 3 50,0
tres aros 2 J3.3
nueve aros 1 1647
Total: 1) 100,0

El 8§3.%% de los profesores tienen menos de 3 afios de dedicarse

a la docencia,



CUADRO Noe. 73

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LGS FROFESORES DE LAS MATERIAS VOCACIONALES
DEL TERCER ANO DL BACHIL.ERATO EN SALUD SEGUN £ NUMERC DX ANOS DN EX
PERIENCIA QUE TIENEN EN LA MATERIA QUE IMPARTEN.

n= 6
L %
cuatro arios 4 66,6
cinco arios 1 16,7
nueve afnos 1 16,7
Total: 6 1000

El 66.,6% de los profesores tienen menos de 4 afios de experien

cia en la asignatura que imparten,

BIBLIOTECA CENTRAL

FNIVERSIDAD DE £ SALVADOR
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7. andlisis estadisticosde los resultados obtenidos
con la muestra de gerentes o administradores de

Centros de Salud FPrivados.



CUADRQ Noes 74

DISTRIBUCION PORCENTUAL D& LOS GERENTES 0 ADMINISTRADORES DE CENTREOS
DE SALUD PRIVADOS QUE OPINAN ACERCA DEL GRADO DE IMPORTANCIA QUE P-ARA
SUS INTERESES TInNE LA CREACION DEL BACHILLERATC EN SALUDe

n =10
I %
Bastante 6 6040
FPoco 3 30.0
Nada 1 100
Total: 10 100.,0

El 60.0% estiman que la creacidn del bachillerato en Salud sc—

tisface 1los intereses de sus establecimientos.



161

CUADRO Noo 75

DISTRIBUCION FORCENTUAL DE LOS GERENTES O ADMINISTRADORES DE CENTROS
DE SALUD PRIVADOS QUE OFPINAN ACERCA DE LA IMFORTANCIA DE LA FORMACION
DE PERSONAL ESPECIALIZADC EN SALUD POR FPARTE DEL MINISTERIO DE EDUCA
CION.

n =10
I 22
Bastante 1) 60,0
Poco 1 10,0
Neda & 20,0
N.C. 1 1040
T o tal: 10 10040

Fxiste un amplio consenso, el GOOCF/ES, de la conveniencia de gque
el Ministerio de Educacién capacite personal en la rama de Sa

lude



DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS GERENTES 0 ADMINISTRADORES DE CENTROS
DE SALUD FPRIVADOS QUE OFPINAN ACERCA DE LA NECESIDAD DE BACHILLERES EN
SALUD QUE ACTUALMENTE TIENEN SUS EMFRESAS

n =10
Z ]
Bastante 5 50.0
Poco 1 10.0
Nada 1 10,0
N.C. 3 30,0
Total: 10 100,0

El 50,0% considera que sus establecimientos necesitan de los

bachilleres en Salude
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CUADRO No. 77

DISTRIBUCION FPORCENTUAL DE LOS GERENTES O ADMINISTRADORES DI CENTROS
DE SALUD PRIVADOS QUE OPINAN ACERCA DE LA CREACICN DEL BACHILLERATO
EN SALUD SI ES NECESARIA AUN CUANDO EXISTE LA PROFESION DE ENFERKMERIA.

n =10
L %
St 5 50,0
No 1 10.0
N.C. 4 40,0
Total: 10 100,0

E]l 5040% de log opinantes estima gque es necesario el funciona-

miento del bachillerato en Salud aun cuando existe ya la carre

ra de enfermeria.



CUADRO Noe 78

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS GERENTES O ADMINISTRADORES DE CENTEQOS
DE SALUD PRIVADOS QUE OPINAN ACERCA DEL NUMERO DE BACHILLERES EN SA-
LUD QUE FPUEDEN OBTENER COLOCACION EN SUS ESTABLECIMIENTOS.

Uno

Dos

Tres

Cuatro

Cinco

Mds de cinco
Ninguno

N'C.

n =10
L
4
2
4
T o tal: 10

40,0

20.0

4040

100.,0

En la muestra explorada se detectd que existe posibilidad tedrica

de empleo solamente para cuatro bachilleres, uno en coda esta—

blecimiento.,

Egto indica gque los jdvenes de la primera promocidn de 1974

tendrdn dificultad para conseguilr empleo en los centros priva-—

dos.



CUADRO Noo 79

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS GERENTES O ADMINISTRADORES DE CENTROS
DE SALUD FPRIVADOS QUE OFINAN ACERCA DEL GRADO DE INFORMACION QUE TIE
NEN ACERCA DEL FUNCIONAMIENTOQ DFL BACHILLERATO EN SALUD.

n=.10
4 %
Bastante 2 20.0
Regular 3 30,0
Poea 3 30,0
Ninguna 1z 10,0
N.C, 1 10,0
o tal: 10 1000

El 60,0% tienen una informacidn escasa acerca del funciona—

miento de este bachillerato,
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CUADRO No, 80

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LGS GERENTES 0 ADMINISTRADORES DE CENTEROS
DE SALUD PRIVADOS QUEZ OPINAN ACERCA DE LA INSTITUCION MAS APROPIADA
FARA Ld FORMACION DE LOS BACHILLERES EN SALUD.

n =10
L 2
Ministerio de Educecion 2 2040
Universidad 4 4060
Iniciativa privada 1 10,0
NQCC __z 30.0
Total: 10 100,0

El1 40,0%,el mayor porcentaje de los opirnantes, consideran
gue la formacidn de lcs bachilleres en Salud deberia estar

a cargo de la Universidad.



CAFITULU VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1., Consideracién previas

En la parte metodoldgica de este estudio monogrdfico se mani-
festd que por circunstancius econdmicas y escasa disponibilidad de —
tiempo, se habfa limitado la exploracién a un reducido nimero de es
tablecimientos y todos wubicadcs en la ciudad capital.

Se trae a cuento nuevamente esta condicién para gue a la luz
de ella se ponderen las conclusiocnes alecmnzadas en este trabajc.

&n los dos tUltimos capftulos se han expuesto los resultados
gue se obiuvieron mediante entrevistas y cuestionarios. Las primeras
sostenidas con diversos funcionariog y los segundos aplicados a es—
tudiantes, profesores y elementoe de lac empresa privaeda vinculados
con la industric turf{stico-hotelera y la atencidn particular de la -
salude

Con. base en estos datos se formulan lcs conclusiones pertinentes

referidas a las hipltesis de este trabajo. ILas conclusiones son obje
tivas ya gue han sido estructuradas con el material aporitado por los —
diversocs sectores investigados,

Para evitar disgregaciones que puedan originarse al analizar
aislcdamente los resultados de entrevistas y cuestionarios al formu-—
lar las conclusiones finales y por tanto crear confusiones, se ha
estimado conveniente integrar los resultados mds significativos que

permitan presentar las conclusiones en forma sencilla Yy coherente.
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2. Conclusiones.

Primera hipdtesis:

Primera conclusidn:

A= Para el bachillera

to en Salud.

ILos bachilleres de 1974 en ©alud, Hoteleri
y Turismo aspiran conseguir empleo en estc
blecimientos ubicados enla ciudad capital
en instituciones del gobierno.

La primera promocidn de bachilleres corre:g
pondiente a 1974 se esatima en 80 Jjbvenes,
29 en la opcidn de enfermerfa y 41 en la
opcién de saneamiento ambiental.

En la opcidn de enfermeria:

22 alumnos representativos del 56.%% del
universo expresaron su deseoc de trabajar
en la citudad capital.

25 alumnos representativos del 64,0% ma-
nifestaron su preferencia para trabajar
en institucliones del gobiernoe

En la opcidn _de Saneamiento ambiental:

33 alumnos representativos del 80,2% ex—
presaron su deseo de trabajar en la clu-—
dad caplital.

Al efectuar el cruce de los variables
"sexo" y "preferencia del lugar de traba—
Jjo" se establecid que de 14 seforitas ma-
triculadas en esta opcidn, sdlo una dijo

estar dispuesta a trabajar en las rzonas
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POR TANTO:

J

B-Para el Bachillera

to en Hoteleria y Tu

rismoe

POR TANTO:

29 alumnos (70.5%) desean trabajar em de-

pendencia8 del gobierno,

la primera hipdtesis fue confirmada plena—

mente para los estudicntes del Tercer arie

del Bachillerato en Sclud al establecerse

que:

55 alumnos (68.8%) desean trabajar en la
ciudad capital; Yy

54 alumnos (67.5%) lo desean hacer er ins—

tituciones del gobiernc,.
0

La primera promocién correspordiente a 197
gse estima que serd de 80 bachilleres,
68 estudiantes representativos del 85.0% -
expresaron su deseo de trabajar en esta-
blecimientos ubicados en la ciludad capital.
52 alumnos (65.0%) externcron su preferen—
cia para trabajar con la empresa privada.
La primera hipftesis no fue confirmada —
plenamente para los estudiantes del Tercer
afio del Bachillerato en Hotelerfa y Turism
al ®stablecerse gue:
68 alumnos (85.0%) desea trabajar en la -
ciudaed capital; pero
52 alumnos (65.0%) lo prefieren hacer con

la empresa privaeda,
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Segunda hipbtesis:

Segunda_conclusidn:

A=-Para el bachillera

to en Salud,.

Las instituciones oficiales y privadas no
tienen planes concretos para dar empleo a
las promociones de 1974 de los bachillerg
tos en Salud, Hoteleria y Turismoe.

Los profesores estiman que el nimero de
bachilleres de la primera promocibn es_su

ficiente con relacidén o las fuentes de ira

bajo existentes para ellos.

Consideran los docentes que las posibili-
dades de empleo son mayores en institucio-
nes oficiales que en las privadas aungue -
reconocen que esas posibilidades son pocas,
Este problema na sido detectado por la di-
recciédn del bachillerato y se piensa motiuvc
al Ministerio de Educacién para que gestio-
ne la colocacidn de la primera promocidén —
de bachilleres aprovechando la ampliacidn
de los servicios de Salud gue figuran en
los planes del Ministerio de Salud Piblica
y 4Asistencia Social.,

En los centros de salud privados se detec—
té que no obstante la escasa informacidén -
que titenen sobre el funcionamiento del —
bachillerato consideran conveniente la -
formacidén de recursos humanos en el drea

de la salud.
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n estos mismos centros privados se esta—
blecid que existen posibilidades de emple®
parc 4 bachilleres, es decir, un 5.0% de la
promocidn de 1974.

Este detalle es cltamente significativo por
cuanto si se tiene presente que la mayoria c
alumnos prefieren trabajor en la ciudad capi
tal, 3e estd a las puertas de saturar en de-
masia al mercado occupacional privado.

En el Ministerio de Salud Publica y Asisten-
cia Social, organismo central gue controla
toda la red de salud, se reconoce también
la importancia de preparar personal para—

médico, pero no existen plaunes concretos —

para dar colocacidn a los bachilleres de la

primera promocidn,

Esto Ultimo contrasta con las esperanzas de
los jdvenes de obtener colocacidn en depen—
dencias oficiales,

La segunda hipStesis fue confirmada para lo.
alumnos del tercer ario del bachillerato en
Salud al esiablecerse gue en los organismoe
oficiales no hay planes concretos para colo-
carios y en los centros de s8alud privados &
lamente existe posibilidad tedrica de emple

para 4 estudiantes.
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B-Para el bachillercto

en Hoteleria y Turis

mo.

Lkxiste consenso entre los profesores de

que el numero de bachilleres que egresa-—

rdn en 1974 es suficiente con respecto

al mercado de trabajo actual. Opinan los
docentes que los primeros bachilleres -
tiernen mayores posibilidades de lograr -
colocacidn con la empresa privada. Segin

ellos, estas posibilidades son favorables

En el Instituto Salvadoresio deTurismo se

reconoce la importancia de tecnificar re-
cursos humanos para atender el desarrollo
de esta industria; desarrollo gue se re—

conoce estd condicionado al apoyo que re-
ciba en el aspecto econdmico para impul—

gar 1os diversos proyectos,

No hay planes de colocar a los bachille—

res en las devendencias que estdn bajo la

responsabilidad del ISTU (los turicentros

Yy oficinas administrativas o centrales),

En los 26 establecimientos de la industri
turistico-hotelera se detectd que es en -
las agencias de viajes y en los hoteles &
donde reviste una importancia relativa lc
creacidén del bachillerato. Ln los restau-
rantes esta importancia es minima.

Existe, en hoteles Yy agencias de viajes,
consenso tedrico de gue debe formarse —

personal especializado en este ramo,
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FOR TANTO:

La investigacidn, sin embargo,sobre -
opertunidad de empleo reveld que sdlo
existe posibilidad de colocacidn para 2:
bachilleres.

E3 en agencics de viajes y hoteles en dor
de estas posibilidades son mayores.

Si este resultado —empleo tedrico para 2:
bachilleres— se relcecliona con las ambicic
nes de los jévenes de trabajar en la capi
tal y con la empresa privada el panorama
para estos bachilleres no es muy promete-

dor.

La segunda hipdtesis para los alumnos de.
Tercer ario del Bachillercto en Hoteleria
Yy Turismo se confirma al haberse estable-
cido:

gque a nivel oficial no existen planes —
concretos de colocar a los bachilleres d¢
la primera promocidn;

y en la empresa privada sélo existe posi-
bilidad de empleo para 23 bachilleres, e:
decir, un escaso 28.8% de la poblacidn de

80 estudiantesa



Tercera hipftesis: Los bachilleres de 1974 en ©alud, Hoteleg

rfa y Turismo no son preparados convenie
temente para trabajar en forma eficiente

Tercera conclusidn: Los estudiantes opinaron gue la Orienta-

d-Pora el bachillerato cidn que se les proporciond parec selec—
en Salud,

cionar su carrera fue satisfactoria., Lst
se corrobord cuando dijeron, en su mayor
que escogieron este bachillerato respon-
diendo a inclinaciones vocacionaless

Con respecto a la calided de la ensenanz
que reciben,los estudiantes opinaron gu
al iniciar la carrera las clases tedrica
de las materias vocacionales fueron sati
Sfactorias; la calidad de la enserianza en
el segundo afio, tanto tedrica como prdot
ca mejord substancialmente y hoy, en el

tercer a¥io, opinaron que se les estd pre

parando eficientemente para poder desen-—

volverse sin tropiezos en sSu futuro tra_

bajo profesional,

Egtimarop que el aspecto cuantitativo y
cualitativo de las clases tedricas y —
prdoticas es suficiente para su prepa—

racidn. Sin embargo, los de Saneamiento

+Los resultados de la pregunta No. 7 del cuestionario aplicado a los e
tudiantes que se refiere a explorar la calidad de las clases prdcticas
el iniciar la carrera, fueron anulados al obtenerse respuestas en por
centajes similares para las alternativas "buena” y "no hubo" lo cual ¢
evidentemente, contradictorio. Esta pregunta se considerd nula y no al
tera esencialmente los resultados generalesSe
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FOR TANTO:

Ambiental desean mds clases prdeticas.
Tienen un concepto favorable sobre la ca~-
pacidad de sus docentes.

FPor otra parte, los profesores opinaron
en forma distinta. Consideran gque el ni-
mero de horas tanto tedricas como prdcii
cas no es suficiente para desarrollar -
los contenidos programfticos que congide
ran demasiados.

Opinaron los profesores que los conteni-
dos programdticos aungue responden a -
los objetivos del bachilleratoc, deben 3¢
me jorados.

Sostuvieron gue los estudiantes son pre-
parados a conciencia para poder desenuvo.
verse satisfactoriamente en su trcbajo.
La tercera hipftesis para los alwumnos d
Tercer arfio del Bachillerato en Sglud no
Jue confirmada al opinar l1us propios in-
teresados, en este caso, los estudiante:
que s{ se les estd preparando eficiente-
mente para su futuro irabajo profesiord
Esta conclusidn es 1ldgica ya que se deb
reconocer gue este bachillerato desde ~
sus iniciosg ha estado mejor organizado,

Los estudicntes separados en dos claras

,

ATl sl L L Taamm il e ekt el P e S
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B-Para el bachillerato

en Hoteleric y Turis

MO e

biental y por lo tanto no han sido recai
gados con excesivos contenidos programd
ticose

&1 tercer sector implicado en el probler
que seria el de los lugares en que han—
efectuado prdcticas, no se explord en vi
ta de gue las prdeticas han consistido -
Unicamente, por el momento, en visitas ¢
observacidn y estudio a fdbricas dedic
das al rubro alimenticio y unidodes de -
salud. Pgr consiguiente, no se consider
oportuno recabar informacidn gue podria

dar resultados no representutivos.

Segun la mayoria de los estudiantes la
Orientacidn que recibieron para selececi:
nar su carrerc fue deficiente., &£sto se -
confirmdé cuando un escaso 12.5% de los
alumnos opinaron que escogieron la ca—
rrerc respondiendo a tnclinaciones voca-
cionales,

Esta relacidén parae escoger la carrera -
se vio influida por las perspectivas de
obtener una pronta colocacidn en el mer

cado de trabajo,

Los estudiantes opinaron gue al inicio

de su carrera la calidad de la enserianz

BIF!LI'")TL_-‘_r':A (:‘_Ck‘,_—r—q, ’
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tanto tedrica como prdcticae_jfue deficien:

Pero que ha venido mejorando en forma gre
dual. Los estudiantes expresaron 8su inte-

rés por recibir mds clases prdcticass

Esta mejora puede atribuilrse a la presen
cta de asesores especializados en turism
que estdn en el bachillerato a partir de
lc fase final del segundo afo de su fun—
cionamiento.

Los estudiantes opinaron gue no se les e

td preparendo en forma eficiente,

Los profesores opinaron en forma dividid
gobre la eficiencia de los contenidos pr
gramdticos., Sostuvieron gue los conteni-
dos son demasiados, las clases tedricas

cestvas y que los alumnos necesitcn mds

prdcticas,

Los programas, en general, opinaron,debe
me jorarse.

Un _60,0% de los profesores estimaron gue

los estudiantes no son preparados conve

nientemente.

En 103 hoteles donde los estudiantes han
practicado se detectd que la opinidn de
los encargados estaba dividida: un 50,07
estimd la preparacidén satisfactoria y el

otro 50,0% la estimé deficiente,.
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FOR TANTO:

Sin embargo, el 83.3%%h de estos opinantes

sostuvieron que no podfian darles empleo

inmediato si €ste se otorgaba sobre la b

se de la oalidad del trabajo evidenciada

por los estudiantes en las prdcticas gue

han efectuado.

La tercera hipdtesis para lcs alumnos de
Tercer afio del Bachillercto en Hoteleria
y Turismo se confirmd al establecerse po
medio de alumnos, profesores y gerentes
adrninigstradores de hoteles,que la prepa=—
racidn de los estudiantes no es del todo
satisfactoria.

También esta conclusidn es 10gica si se
toma en cuenta gque desde el inicio del
bachillerato ha imperado la improvisacid
en el personal docente y los alumnos han
sido recargados en sus estudios al hacér
seles cursar asignaturas de ambas opcio-
nes: hotelerfa y turismo, ademds de las

agignaturas de cultura genercls.



CUADRO RESUMEN

Re suldltado

Hipdbteslis

Bachillerato en Bachillerato en
Salud Hotelerfa y Turisme
i) Los bachilleres de 1974
en Salud, Hoteleria y - CONFIRMADA CONFIRMADA EN PARTE

Turiemo aspiran conse-—
guir empleo en estable
cimientos ubicados en -
la ciudad capital,y en
instituciones del go-
bierno.

it)

Las instituciones oficia

les y privadas no tienen

planes concretog para dar CONFIRMADA CONFIRMADA
empleo a las promociones

de 1974 de los bachillera

tos en Sclud, Hoteleria y

Turisamo.

iii)

Los bachilleres de 1974 en

Salud, Hotelerfia y Turis—

mo no son preparados con—  NO CONFIRMADA CONFIRMADA
venientemente para traba-—

Jar en forma eficiente.

41 relacionar los resultados de estas hipdtesis especificas con

la hipdtesis general: La oferta de los bachilleres en Salud, Hoteleria

y Turismo correspondiente a 1974, tanio en cantidad como en calidad, po

dria estar en condiciones de no satisfacer las exigencics actuales del

correspondiente mercado ocupacional, se establecid:
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+ gue no existe correlacién entre las aspiraciones de

los jdvenes de trabejur en su mayorfa en esta ciudad
capital y no existir planes concretos, tanto a nivel
oficial como privado para darles colocacidn inmediata.
gue el interés de los jévenes de centralizar sus aspi-
raciones projesionales en esta capital amenaza con sa—

turar prontamente el mercado ocupacional —-al menos teé

rico- existente para ellos.

e

E1

Recomendaciones.

estudio que se ha realizado permite justificar las recomen

daciones siguientes:

i)

it)

111)

iv)

Que se recomiende al Ministerio de Educacidén una coordina—
cién efectiva, real y continua, con los organismos oficia—
les y privados gue se relacionan con estos bachilleratos,
Que se estudie si conviene o no la descentralizacibn de es-—
tos bachilleratos con el objeto de evitar una prontae satura
cidn del mercado de trabajo en esta ciudad capital.

Que la Universidad realice un estudio completo de l1os recur
308 humanos con miras a estructurar una politica educativo-
ocupacional coherente con la realidad concreta del pafs.,

Que se estudie la posibilidad de gravar a la empresa privada
especialmente a la turistico-hotelera con impuestos especil-—
ficos para KEducacidn como se acostwmbra en otros paises, Es
pafia para el caso, con el objeto de gque comparta con el Lsta
do las fuertes 1inversiones gue se hacen en la tecnificacién

de mano de obra gue sirve a sus intereses.
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Finalmente queda evidenclado que la Reforma Educativa en
un pafls subdesarrollado como E1 Salvador, es poco lo gue puede
hacer si su concepcidn, planificacidn y realizacidn no va acom—
pariada de "reyformas” en otros campos de la realidad nacional.

La Reforma por si sola no resuelve el problema que se ha
esbozado en este trabajo. ror el contrario tiende a complicarlo
al estar preparando mano de obra para el desempleo mental o "pro
letariado académico"” como se lo l1lamae, con alguna propiedad.

&1 problema explorado pues, no es estrictamente educativo
sino que es, esencialmente, de {ndole econdmica.

Con este criterio deberic ser abordado en un estudio pos
terior, mds exhaustivo y sobre todo mds cientf{fico gue el realizado

en esta oportunidad,.
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ANEXO No. 1

Entrevista estructurada con el bachiller Raul Cerna Barillas, 20,
Jefe del Departamento de Fomento del Instituto Salvadorerio de Tu-—
rismo (ISTU( celebrada en su despacho el sdbado 12 de enero de -
1974 a paritir de Ilas nueve horas.

gué participacidn tuvo el ISTU en lc creacidn del Bachillerato
en Hotelerfa y Turismo?

El1 ISTU tenfa programada la formacidn de recursos humanos —
que atendieran la industria turistica. Este proyecto era wna ac—
tividad de los departamentos de Fomento y Promocidn Turistica del
ISTU.

En este aspecto habfa pldticas preliminares con el Ministerio
de Educacidn para la creacidn de una Escuela de Turismo conside-
rando el auge gue se le piensa dar a este rubro para el desarrollo
del pafsa

E1 proyecto estaba todavi{a en estudio por parte del ISTU —
cuando el Ministerio de Educacidn con un sentido mds prdctico —
puso en marcha el bachillerato en Hoteleria y Turismo sin estar —
completados los estudios respectivoss

El Ministerio de Educacidn debid esperar la conclusidn de
estos estudios para evitar que se pusiera en prdctica unos "pro
gramas reducidos” en el bachillerato gue no Ilenan las necesida-
des y aspiraciones del ISTU.

El ISTU deberfa haber asesorado completamente el bachi-—

llerato tantao en lo téenico como en lo prdctico.
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Cuando comenz8 a funcionar el bachillerato no habfa pro-—
Sfesores especializados; ge twvo gue recwurrir a elementos par—
ticulares relacionadog con esta industria para: gue dictaran chap
las o clases sobre relaciones piblicas, importancia del turismo
v temas afinesa.

Cudles son las relaciones actuales del ISTU con ese bachi-
llerato?

Son las de wna asistencia téenica parciale Se colabora en la
realizacidn de los meses de Cultura y Turismo que la Direccidn
de Cultura del Ministerio de Fducacidn realiza a nivel nacionals
4 los estudiantes del bachillerato se les suministra la informa—
cidn que reguieren para su formacidn profesionals

Se da la celaboraciédn que el Ministerio de Fducacidn estima
pertinente solicitars

Considera gue los bachilleres encontrardn empleo inmediato
en la empresa privada?

Sf, en un 80% la promocidn actual tiene asegurada su ubi-—
cacidn en los principales hoteles del pafs. Esto se deduce de —
pldticas sostenidas con algunos gerentes de esos establecimientos
quienes muestran interds y satisfaccidén por la preparacidn y -
formacidn de los bachilleres en Hotelerfia y Turismos

Considera conveniente que se continide formdndose esta -
clase de bachilleres?

No como estd orientado actualmente, La profesidn de Técni~
co en Turismo deberfa estar a cargo de una Escuela de Turismo a
nivel superior no universitario aungue serf{a deseable que ad—

quiriera "rango" universitario.
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El especialista en turismo necesita de una sdlide cultura
en diversas especialidades o disciplinas tales ccmo arqueologfia,
historia, geografia, economfa, estética, etce

Por lo tanto, su preparacidn deberia ser mds completae

Las prdecticas que realizan en la actualidad deberfan ser
de 24 horas y no de 2 horas semanales como generalmente ocurres

Se ha realizado alguna evaluacidn del bachillerato por —
parte del ISTU?

Como institucidn autdnoma el ISTU no ha realizado evalua—
cidn integral de ese bachillerato porque no le complete en —
vista dd que depende directamente del Ministerio de Fducacidn
y por 1o tanto el ISTU se mantiene al margen en €3te aspecto.

Se han realizado algunas visitas de observacidén de funcio—
narios del ISTU, pero estas han tenido cardecter particular a
iniciativa personal de los funcionarios y no obedecen a ningin
plan espec{fico.

Sabe s8i la empresa privada participd de alguna manera en
la creacién de ese bachillerato?

E1 ISTU tenfa pldticas con algunos gerentes de hoteles —
encaminadae a la creacidn del bachillerato o escuela de turis—
mo; a esas pldticas concurrieron representantes del Winisterio
de Educacidn.

En qué forma colabora actualmente la empresa privada —
con el bachillerato?

La colaboracidn que la empresa privada ofrece se limita

BIBLIOTECA CENTRa '

UNIVEMS | rsn DE &1, saya - !
-4 e L.

IETa ™




188

a impartir charlas a los estudiantes las que estdn a cargo de
personal ejecutivo de los principales hoteles, encargados de
relaciones publicas; tambidn dan conferencias gerentes de —
agencias de viaje, de publicidad.

4simismo ofrecen sus instalaciones para gue los estudian
tes realicen sus actividadsprdcticas como servicio de mesa, —

recepcidn de turistas, relaciones piblicass
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ANEXO No. 2

Entrevista estructurada con el Ingeniero Orlando Calderdn, Director
Gerente del Instituto Salvadorero de Turismo (ISTU) el dfa sdbado 5
de enero de 1974 en su despacho oficial a partir de las 10 horasa

Cémo funciona el ISTU?

Los organismos de la Addministracidn Plblica se clasifican
en primarios y secundarios. Los primarios son los Minlsterios de
Estado y los secundarios instituciones autdnomas como 4nda, 4Antel,

Dentro de esa claesificacidn el ISTU es un organismo secun—
dario autdénomo en su funcionamiento, pero @strechamente vinculado
con el KWinisterio de Educacidna

E1 ISTU estd gobernado por una Junta Directiva compuesta =
por 5 miembros propietarics y cinco miembros suplentes, asi:

un representante del Ministerio de Economia

un representante del Ministerio de Relaciones “xteriores

un representante del Ministerio del Interior; y

dos representantes de 1la inicictiva privada vinculada con
la industria turfsticas

El FPresidente de la Junta Directiva es el representante -
del Ministerio de Economfa.

Entre 1los verios objetivos del ISTU figuran en jorma rele
vante dos: el de la promociéﬁ turf{stica .. el turismo nacional ©
INterno,

De estos dos objetivos el esencicl es el primerc o sea el
de la promocidn turistica: traer al pafs turistas extranjeros,
lo que obviamente significa mayocr Ingresc de divisas y beneficios

para las personas, empresas y entidades vinculadas al turismo,.
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El turismo nacional o turismo social como Se le conoce en
Espafic 1o tiene a su cargo aungue propilamente no le compete. Es
una clase de turismo que va a los estratos scciales medio Yy bajo
y por lo tanto serfa conveniente gue estuviera c¢ cargc de otras de.
pendencias como el Ministerio de Trabajo, del Interior o del Segu
ro Social,.

Cémo considera la situacidn actual del turismo en el pafs?

El1 ISTU realiza grandes esfuerzos para lograr gue l1os ac—
tuales turiceniros dejen de ser en alguna medida focos de infec—
cidn y se transformen en verdaderos centros de recreacidn. Ello
implica la erogacién de fuertes recursos financieros gue en la -
actualided no dispone el ISTU.

La situacidn actual del turismo en el pais en términos gene
rales puede considerarse saticfactoria si se toma en cuenta los
grandes esfuerzos que se han hecho a partir de 1969, e specialmen—
tes

En esa fecha, el ISTU cambidé radicalmente su filsof{a-econd
mica de 1o gue es el turismo. Se abandond la "concepcidn romdnti
ca” de considerar el turismo como simzle contemplacidn de paiscajes.
Hoy priva un concepto mds realista, mds pragmdtico y mds conse—
cuente con la evolucidn de los tiemposSe

Un hermoso paisaje carente de la correspondiente infraestruc
tura (carreteras en buenas condiciones de trdfico, instalaciones
telefdnicas, cgua potable, hoteles, etc), no puede considerarse —
factible desde el nuevo concepto del turismo dindmico.

Consecuente con esta nueva filosoffa en 1969 se procedif a

une nueva organizacidén del ISTL gue esenciclmente ccmprende los ras
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gos prioritarios sigulientes:

a. Reorganizacidn del ISTU.

b. Polftica de seleccidn de personcl.

c. Capacitacidn y tecnificacidn del personal.

Como consecuencia de lo anterior, el ISTU cuenta hoy con —
dependencias funcionales y personal consciente de la funcidn del
turismo en los planes de desarrollo del paise

El1 grado de teenificacidn del personal, muchos con estudios
de especializacibn realizados mediante rigurosa concurso en el —
extranjero, es como sigue:

20% bajo.

57% nivel intermedio.

11.4% nivel universitario (graduados)

11.4% nivel universitario (no graduados)

Los esfuerzos a partir de 1969 han cristalizado en 1973 al
lograr el ingreso al pafs de 300 mil personal que conceptualmente
reunen la calidad de turistas.

For turista se entiende de acuerdo a definiciJh internacional,
toda persona que ingresa al pais en vfas de paseo, deportivas, de
salud, etcs UV gue permanece al menos 48 horas en el territorio —
nacional. De esta definicién se excluyen los transportistas, mozos
de servicio, los intercambios fronterizos.

El ingresc de 300 mil turistas da una idea de lo beneficioso
para el pals si se toma en cuenta el efectomultiplicador que el -
turista reporte para una amplia gama de personae (taxistas, perso—

nel de servicio en restaurantes, hoteles ).
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Para obtener estosg logros el ISTU se ha volcado especialmente
hacia el extranjero, mediante:

a. comparfias publicitarias.

b. distribucidn de material turistico.

c. relaciones pilblicas.

d. contactos personales con lineas aéreas, agencias de viaje,

que en términos turisticos se denominan "mayoristas”

La camparia estd destinada en su mayor grado al turismo de Ls—
tados Unidos y Canadd aprovechando que muchos sectores turisticos
ya estdn "trabajados” por otras naciones con lo cual se facilitan
las promociones del ISTU.

Qué perspectivas tiene el turismo en el pais?

En la actualidad las principales fuentes de ingreso de divi-
sas estdn representadas por la agriciltura mediate sus exportacio—
nes tradicionales de café, algoddn y azucar, en ese orden; y des—
pués siguen los productos de la industria; en quinto lugar figura
el turismo.

El ISTU cuenta con informacidn oficial que se necesitard un
perfodo de unos 10 afios para que la agricultura y la industria al—
cancen un punto de equilibrioc gue contribuya significativamente a
aliviar la balanza de pagosSa

E] turismo considerado como una '"superestructura comercial —

gue genera bienes y seruvicios' se estima que puede l1lenar el vacfo
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existente entre la agricultura y la industria; y se tiene proyectado
gue en un plazo de 5 afios pase a ocupar el 2o. lugar desplazando al
algoddn, como fuente de ingreso de divisas.

Todo dependerd de la polftica que se haga en ®ste sentido.

La iniciativa priveda se muestra consecuente con esta polfiticc
v ya se trabaja en @te aspecto mediante un Burd de Convenciones -
que proyecta canalizar fuertes corrientes turisticas al pafs.

Cudles son los rasgos principales del proyecto de ey de —
la Comisién de Turismo?

Brevemente, el proyecto de esta Jey persigue que el ISTU -
tenga acutonomfa administrativa con lo cual se lograria su apoliti
cidad y capacidad para tecnificar al personal y demds actividades
conexass

Otro aspecto que contiene el proyecto es dotar al ISTU del -
instrumento juridico apropiado pcra promover instalaciones turfsti
cas, préstamos, emisién de bonos, asesoria tdenica, etc.

Pero el rasgoesencial del proyecto de Ley es convertir al ISTU
en un organismo AUTOFINANCIABLE para no depender de los subsi-
dios siempre limitados del Lstado.

Se proyecta obtener esto Ultimo mediante emisién de bonos, re
cgargo de impuestos al turista, eic,

FPara elevar los impuestos a los turistas se ha considerado la
idiosincrasia peculiar de €ste y nose ’ esperan de ninguna manera —
efectos contraproducentes comoc el alejamienio de los visitantes.

E1 ISTU recibe asesorfa técnica de organismos internacionales?
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S?, siendo los principales los siguientes:

Organizacidn de Estados Americanos, OFAd.

Union Internacional de Organismos Oficiales de Turismo (UIOCT).

Las Naciones Unicdas, por medio de la UNESCO,.

Banco Interamericano de Desarrollo.

Organizacidn Internacional del Trabajo (0IT).

dmerican Association of Travel Agents (ASTA)

La asesorfa consiste en evaluacidn de algunos proyectos, capa—
citacidn de personal, sugerencias, etcCe

Son cutofinanciables los turicentros?

No, no scn autofinanciables debido en parte a su condicidn paco
confortable y en ssgundo lugar porgue estdn destinados al turisma in—
terno de bajos ingresos, obreros especialmente.

No pueden cerrarse porgque constituyen una funcidn social. Cons
tituyen una obligacién del Estado, cual es la de proporcionar recrea
cidn social a los trabajadores. Se trabaja, para convertirlos en —
autcfinanciables.

Estd el ISTU en condiciones de dar empleo a los bachilleres en

sus dependencias?

Por el momento no podria darse una respuesta afirmativa por -
cuanto el ISTU se preocupa por atraer turistas e indireciamente -

por la preparacidn de personal especializado, pero sus condiciones

presupuestarias limitarfan la absorcidn que pueda hacer de los fu—

turos bachilleres.
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ANEXCO Noa 3.

Fntrevista con el sefior José Luis ILOpez Hidalgo, de nacionalidad
espafiola, Maestro dndustrial Hostelero y Asesor del Gobierno Es-
paficl para el Instituto de Hotelerfia y Turismo de E1 Sulvador,

Qué concepto tiene de la profesidn de Hosteleria y Turtsmo?

El concerto gue tengo de la profesion de Hostelerfa y Turis—
mo debe ser indudablemente bueno pues yo milito en ella. ¥s la pro
fesidn del trato y de las relaciones con las personas. Mi campo es
pecifico es la Hostelerfa y considero lo mejor de este campo las =
relaciones y lazos gue se llegan a establecer. Siendo un poco co=—
municativo se pueden llegar a establecer grandes lazos de confra—
ternidad.

Cémo funcionon en Esparia estos estudios especializados?

Los estudios de Hosteleria y Turismo estdn especializados
de forma que la carrera de Turismo se hace en tres afios. La Hos-
teleria estd totalmente aparte de forma que hay wuna sscuela O0fi-
cial de Turismo y una Escuela Superior de Hostelerfia independien—
tes donde los alumnos Se especializan y forman en cocina(3 aros);

gervicios hosteleros (3 afios); ama de llaves o Gobernante (3 afios).

Lo gue en E1 Salvador se trata de dar en 3 anos en Espaia llevaria

nada mencs que 12 arios. Tres por cada una de las cuatro especilal i—

dadesa

Cudl es para usted el campo especifico de traba jo de un =
profesional en la especialidad?

E1 trabajo para cada una de las especializaciones es indu—
dablemente amplio. Me refiero a FEspafia, pafs eminentemente tur@g

tico y que segin mis informes al afo 1973 ha recibido 35 millones

de turistas y ha percibido unos ingresos de divisas del orden de

BIBLINTECA CENTRAL
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tres mil millones de ddlares. Hay ofertas de traebajo y toda clase

de oportunidades para los alumnos de forma gue incluso muchos empre
sarios hosteleros guédanse sin encontrar personal para sus hoteles

y establecimientos turfsticos. No sdlo los empresarios nacionales 80
licitan personal sino gque en las "tablas" de ofertas de empleo apa
recen interesados de pafses tales como Grecia, Francie, Inglaterra,
Suiza y Holanda., Los puestos y ofertas de trabajo van desde simples
meseros hasta "maitres d ‘Hotel”, desde cocineros a Chefs de cocina,
pasando por recepcionistas, gobernantes, guias, mayordomos, auxiliag
res de wvuelo en IBERIA, etc.

Podrfa decirnos qué objetivos especificos diseran la profe—
gidn?

Entiendo que esta pregunta tratae de informarse sobre los cri-
terios que se emplean en la seleccidn de personal. Para comenzar —
estudios prosesionales turisticos hosteleros; si es asi debo decir
gue se debieran establecer tres fases o selecciones. la la. seria
una seleccidn meramente académica; la 2a. una seleccidn vocacional
donde por medio de cilertas preguntas se detectase el interds real
del alumno por la profesidn escogida; detectar si el alumno sabe ~
o gue ha elegido, si sabe y tiene ideas fijas sobre turismo; po-—
ner a prueba el interds del alumno por medio de preguntas gque nos
den conocimiento de gqué tanto se ha interesado por lo que €1 juzga
gue le gusta, etce. Jla 3a. seria una entrewista personal donde —
nos permitir{a detectar deficiencias fi{sicas del interesado ( —
cardcter, irtroversidn o extroversidn ), segur lad, desenvoltura,
simpatfa, etc. y otras cualidades fundamentales en la profesidén tu—

wifatdtnanchmatoloarns



197

Zn Espafia qué otras oportunidades de estudio y trabajo —
gozan estos profesionales?

Normalmente, el alumno egresado en EspaFfia de una Escuela
Superior hostelera no suele buscar aglternctivas a seguir estu—
diando ya que las opor-tunidades de trabajo son muchas y bastan=—
te bien remuneradaeg. No obstante, de quererlo, puede seguir -
estudios universitarios principalmente letras, y no ciencias, ya que
los estudios académicos son bastante flojos gquedando el mayor peso
en estudios técnicos propios de la profesion y especialidad elegi~
dae

Qué prestaciones scciales amparon a este tipo de profesional
en Esparia?

Las prestaciones sociales son las mismas gque todo itrabajador
espariol;, todos l1os profesionales de hoteles, restaurantes, bares,
cafeterias, clubes, moteles, pensiores, fondas, posadas, etC. es—
tdn agrupados dentro de un sindicato nacional de Hosteleria que -
ec el que sostiene las escuelas profesionales de Hostelerfas, ccn
una muy leve ayuda del Kinisterio Espafol de Educacidn y Cilencia
y del Ministerio de Informacidn y Turismo; el sindicalismo eapafiol
es vertical, y por lo tanto itnico.

Por otra puarie, el projfesional hostelero como trabajador y
contribuyente, cuenta con todos los beneficios establectdos -
por la seguricdad social dependiente del Ministerio de Trabcjoe

Considerc usted acertada la creacidn de este tipo de pro-

fesidn en El1 Salvcdor ?
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Indudablemente creo interesante y ccertada la creacidn de
esta formacidn turistico-hostelera, rues mientras hay hoteles,
restaurantes y otros establecimientos similares, el pafs debe —
contar con especialistcs y personal formado gque log dirijan, -
mantengan y renueven. Quizd lo iUnico censurable sea que no se -
ha planificado debidamente estas enserianzas, gue noc se haya pre—
visto instalaciones y personal técnice suficiente pera la puesta
en marcha de estcs enseflanzas Yy ante todo que no se haya estudiado
las posibilidades de demanda de este personal para preparar una -—
oferta formada y capacitada de acuerdo a las necesidades reales.
Tenemos de esta forma el caso de gue lcos alwnnos egresados difi-
cilmente serdn absorbidos por la industria nacional turistico-hos
telera, pudiendo llegar inclus® a un peligro de saturacidn que -
nosotros tratames de salvar orientando a Ics alwmnos a gque sigan
estudiando carreras Yy materias gque complementen sus conocimientos
turisticos: idiomas, relacicnes hwmanas, administracién de empre—
sas, eics

Considera usted gue el mercado de trabajo e€s lo suficiente-
mente amplio como para absorber a los nuevos y Juturos profesiona
les?

Creo cuz ya he contestado esta pregunta, no creo gue por el
momento el mercado pueda absorber a lcos diplomados en Hosteleria
y Turismo; quizd con un desarrollo futurode la industria hosteld—
ra, con el establecimiento de zonas turisticas y construccidn de
hoteles en costas y lugares de interés natural y paisajfstice, se

puede llegar a absorberlos, perc es a largo plazo.



199

Juf le parece el Plan de Estudios y la programacidén de los —
estudios en este campo?

Fl plen de estudios es bastante complejo y completo en turis
mo, pero nule y casi totalmente inexisitenie en las especialidades
hostelerase.

El Ministerio de Educccidn es consciente de estas deficlen—
cias y uno de los primeros encargo3 gue he recibido ha sido el -
de la reestructuracidn de programas a lo largo de todo este Curso,

Qué resultados futuros esperamos sobre los profesionales de
este campo?

La programacidn del Ministeric de Fducacidn prevee en este -
bachillerato la formaocibn de personal técnico a nivel medio que —
pueda desemperiar las funciones de jefe de grupo en actividades -
dentrode hoteles, restaurantes, agencias de viajes, campaifas —
aéreas, etc. También se pretende dar conocimientos bdsicos de -
forma gue cualguier salvadorerio bien por propic iniciativa y me—
dios o por créditos hostelercs establecidos al efecto, pueda —
iniciar su propio establecimiento de restaurantes, bar, cafeterfa,

club, motel o incluso hotel,
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ANEXG No. 4

Informacidn proporeionada por el doctor Alberto dguilar Rivas,
Director del Departamento de Formacidn y Adiestramiento de Fer
sonal del Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social, en -
entrevista sostenida el dfa lunes 4 de febrero de 1974

En 1971 el Ministerio de Saelud Pidblica y dsistencia Social
form8 parte de la Comisidén de Flanes y Programas del Ministerio
de Educacidn que presidfa la Licenciada 4ntonia Portillo de Galin
do, a la sazén subsecretaria de FEducacidn.

El1 Ministerio de Zqlud hizdse representar por medio del De=
partamento de Formacidn y Adiestramiento de Personal.

En las pldticas que se tuvo con los miembros de la Comi—
sién se dieron algunas "sugerencias" parec la estructuracidén de -
los progromcs del bachillercto en Splud gue se pensaba crear en
el pals.

Esa ha sido la inica participaciﬁﬁ gque ha tenido el Minis—
terio de Sqlud enlo referente a ese bachillerato. &Zn la actuali-
dad no existe ningidn vinculo directo entre Salud y Educacidn, a
no ger el personal gue se facilita algunas veces para que den -
clases o charlas a los jévenes del bachillercto en Salud. El1 —

bachillerato depende exclusivamente del Ministerio de Educacidn.

E] Ministerio de Sglud Piblica y Asistencia Social no estd

en _condiciones de dar empleo a los bachilleres en Salud por cuante

su problema principal en lo referente a polftica de empleo se —

concentra en las enfermeras y auxiliares de enfermerass

Los bachilleres en Salud podrfan emplearse como "auxiliares

de auxiliar de enfermeras's
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La edad promedio de estos bachilleres, 18 afiog, no se consi-—
dera adecuada para delegar en ellos la responsabilidad directa -
de atender a un paciente o realizar actividades de direccién y -
administracidn que suelen estnr a cargo de enfermeras con expe—
riencia.

La preparacion de los recursos hwmnanos debe estar convenien

temente planificada para no formar profesionales para el desempleo.

Por el momento, es el aspecto econdmico del pafs el que determina —
le absorcidén en dependencias oficiales de los bachilleres en Sa—
lud, aligual que los profesionales en otras dreas.

Se ha incurrido en un grave error al hacer creer a los estu—
diantes del bachillerato en Salud gue una vez concluidos sus estu—
dios podrdn obtener empleo,

Lo real es que esos estudios son la base para estudios mds
especializados. Asi, podrian dedicarse una vez graduados a conti-
nuar sus estudios ya de especializacidn, bien en enfermerfa o en
la focultad de Medicina, siempre gque se hagan 1os estudiocs espe-—
ciales al respecto.

En las clinicas particulares los bachilleres en Salud encon—
trardn dificultades para conseguir empleo en vista de la escasa
informacidn que el gremio médico tiene acercc de la preparacidn —
gue reciben.

Existe una imperiosa necesidad de preparar personal para aten
der la salud popu]ar. Pero no basta con formar esos profesionales

ya sea a nivel medio o universitario, sin antes hacer un andlisis

cuidaedoso y bastante riguroso de las poaibiliTi?ga—Feales_dgqgggpago
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y remuneraccidén acorde a la formacidn recibida que encontrard el
nueve profesional parae evitar frusiraciones o pare estaer prepa—
rando téenicos calificudas que emigran del pafs por no encontrar
agqui colocacibn. 4 este respecto es conocido en Salud el caso de
las enfermeras que en afios recientes se fueron a Panamd porque aqufl
en El1 Salvedor no encontraron trabajo.

E] personal docente debe seleccionarse con swno cuidado. For
muy competente gue sea un profesional en su respectiva disciplina,
ello, empero, no lo autoriza para convertirse en profesor. Lebe —

prepararse en otras disciplinass
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ANEXQ No. 5
Entrevista estructurada con la sefiorita Rosa Rodriguez Deras, Diree—
tora del Bachillerato en Salud,

C8mo se cred el Bachillerato en Salud?

E1 bachillerato en Seclud se cred come un nrogruma de la ensefan
za diversificada de la actual Reforma Educativa (1971).

Estando de asesor, por la UNESCO, el doctor Bruno Stiglitz -
sugirid la idea y el profesor Julio Rosa Manzano, director de servi—
cioa técnico-pedagdgicos del Ministerio de Educacién tomd la idea e
intentd darle formas

Hizo contactos con el Ministerio de Salud Fiblica y 4sistencila
Soctal, el Instituto Salvadorefio del Seguro Social Yy formaron una co-—
misidn integrada por médicos y educadores y se discutid sobre la for—
macidn vocacional y el posible mercado de trabajo. Mds tarde la divi-
s8idn de enfermeria y la dsociacidn Nacional de Enfermeras Salvadore-—
fias, se hicieron presentea en la comisién. Parece ser gue sin llegar
a conclusiones la comisidn dejd de reunirse y aparecid una comisidn —
para elaborar el plon de estudios y programas. Esta comisidn se inte—
gré por personal de Saqlud Fidblica ¥y como programadores participaron
otros profesicnales tales como: psicdlogos, ingenieros, nutricionis—
tas, enfermeras, etca

Cémo se organizaron los planes y programas de estudios?

Un profesor Director del Departamento de Formacidn y Adiestra
miento de Personal de Salud, coordind esta actividad con el departa—
mento de servicios téenico-pedagdzicos del Ministerio de Educacidn.
Se buscd la persona téonica para cada programa y se le entregd el —
lineamiento pedagdgico elaborado por Servicios téenico-pedagdfgicos;

as? nacid el plan de estudios y los progrumas del primer afo.
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En 1972 se reestructurd la comisidén programadora,con el mismo
coordinader y se crearon los programas para segundo Yy tercer arioSs
Cémo funciona el bachillercto en el aspecto dministrativo?

Integrado al Instituto Nacional Genercl "Francisco Menéndez”

Direcior General

Subdirector académico Subdirector de Subdirector de
Hoteleria y Turismo Salud

Cémo funciona el bachillerato en lo docente?

Es atendido por profesores de planta en las materias académicas
comunes a todos los bachilleratos; en 1o vocacional es atendido por
profesionales de las disciplinas correspondientes, en cu mayoria ber
sonal del Ministerio de Salud PUblicae

La prdctica se realiza en instituciones de Salud tales como hos—
pitales, unidades de salud; es atendida por dos enfermeras y dos Ins—
pectores de saneamiento ambiental gquienes tienen como Suncidén: pla—
near, supervisar y evaluar el desarrollo téconico del estudiante,.

Los estudiantes de la opcidn de enfermerf{a reciben un adiestra—

miento prdctico distribuido en los 3 arfos:

Fundamentow de enfermeria 100 horas
Enfermerfa en Medicina y Cirugfa 200 horas
Salud Materno Infantil 200 horas

La opcidn de saneamiento ambiental ademds de tener visitas de
observacién tiene prdcticas de:

elementos de topograffu y saneamiento ambiental: 230 horaa.

Cudntos alumnos solicitaron ingreso y se aceptaron en 197472

Solicitaron ingreso a primer afio 724 y se aceptaron 123.
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Ha habido desercidn escolcr?
87, por bajo rendimiento ac:démico unos; simplemente dejuron de
asistir otross.

Cudntos alumnos estdn inscritos por afo?

450 Enfermerfa Saneamiento Total
Primero 62 62 123
Segundo 45 46 91
Tercero 59 _41 _80
146 148 294

Es salvadorerio el persconal docente que lo atiende?

Todos son salvadorefios, excepto una hondurefa.

Colcboran organismos oficiales y privados con el bachilleratoe?

5%, organismos oficiales como los Ministerios de Sglud Pdblica,
dgricultura y Ganaderfa, de Trabajo, suministrando material biblio-
grdéfico, dictando algunas charlas, etc. Empresas particulares como -~
industrias lecheras, de carne, alimenticias, cue facilitan sus ins—
talaciones para que los estudiantes vean cdmo se preparan y conser—
van los alimentos, etca

Yxiste posibilidad de desceniralizar el bachillerato en el futu
ro?

No, porque no hay personal apropiado para dar las clases ni 1ud
gares en que realicen las prdcticas.

Hay planes para coloear a los bachilleres en institucCiones ofi-
ciales y privadasa?

No, la Direccién de este bachillerato piensa motivar, como —
iniciotiva personal al Ministerio de Educacidn, para que vea la po-

sibilidad de ocupar a los primeros bachilleres en Salud en algunas

G S e L L oMy Cpeproial amely geyecoysige pelfyos e
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ANEX0 No. 6

Objetivos que se exploran con gerentes o administradores de
centros de salud privados mediante el cuestionario gue se —

acomparic.

Opinidn de las personcs relacionadas con lcs centros de
salud privados acerca de la correlccidn de intereses entre
las fuentes de trabajo y lcs bachilleres en Salud.

preguntas nimeros 1, 2, 4 y 6.
Opinidn de las perscnas relacionadas ccn los centros de —~
salud privados acerca de las posibilidaodes reales e inmedia—
tas de que los bachilleres en Salud obtengan colocacidn en sus
establecimientos,.

Lreguntas nimeros 3 y 5
Cpinidn de las personas relacioncdas con los centros de salud
privados acerca de la institucibén mds apropicda para preparar
c los baochilleres en salud.

pregunta niimero 7.

BIBLIOTECA CENTRAL

UNIVERBIDAD LE EL ¥si vADGN
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San Salvador, febrero de 1974,

Estimados seriores:

De manera atenta suplicamos a ustedes su valicsa
ayuda ddndonos infcrmacidn sobre un trabujo de investigacidn que —
realizamos en cardcter de estudiantes universiterios previo a lo ob-—
tencidn de nuestro grado académico. Investigamos sobre el bachillera
to egn Salud. Le garantizamos absoluta reserva en sus ccntestaciones
ya gque el presente cuestionario es andnimo.

Atentamente,

Maria 4rely Contreras Duarte Oriandc Herndndez Pérez

INDICACIONES:
Le rogamos subrayar wuna y solo una de las respuestas planteados
a @ada preguntas.
la. Satisfacen a los intereses de su empresa la creacidn del bachillera
to en Salud?
Bastante
Peco

Nada

2a. Considera necesario que el Ministerio de Educacidn especialioce
personal en Salud?

Bastante
Foeco
Nada

Ja. £n las condicicnes actudes su empresa necesita los servicios
especializados de 1os nuevos bachilleres en Salud?

Bastante
Foceco

Nada
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4ae Considera convenienie el bachillerato en Saglud aun cuando existe
la profesidn de enfermera?

ST
No
5a. Qué nimerc de bachilleres puede absorber su empresa?
Uno
Dos
Tres
Cuatro
Cinco
mds de cinco
ninguno

6a. La informacidn que usted tiene sobre el funcionamiento del
bachillerato en Salud es:

Bastante
Kegular
Foeca

Ninguna

7a. La formaecidn de los bachilleres en Salud debe fa estar a cargo
de:

Ministeric de Educacidn
Universidades

Iniciativae Frivada
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ANEXO Nos 7

Objelivos que se buscan explorar con personas relacionadas con la

industria turi{stica mediante el presente cuestionario.

Opinidn de las personas relacionadas con la industria turistica -
acerca de la correlacidn de intereses entre las fuentes de trabajo
y los bachilleres en Hoteleria y Turismo.

rreguntas numeros 1, 2 v 5
Opinién de las personas relacionadas con la industria turistica -
acerca de las posibilidades regales e inmediatcs de que lcs bachi-
lleres en Hotelerfa y Turismo obtengan colocacidn.

preguntas nimeros 3 y 4
Orinidn de las personas relacionadas con la industria turistica
acerca de la institucién mds apropiada para formar al personal -

ecpecial izado en hotelerfa y turismo.

pregunta nimero 6
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San Salvador, febrero de 1974,

Fstimados sexores:

De manera atenita suplicamos a ustedes su valiosa
ayuda ddndonos informacidn para un trabajo de investigacidn que reg
lizamos en cardcter de estudiantes universitarios previo a la ob—
tencidn de nuestro grado acedémico. Investigamos sobre el bachille—-
rato diversificado en Hoteler{a y Turismo. Le rogariamos contestar
las preguntas de este cuestionaric. Ofrecemos absoluta reserva, por
lo tanto no 10 firme.

Atentamente,

Mori{a drely Contreras Duarte Orlandc Herndndez Pérez

LNDTCACIONES

Le rogamos subrayar una y solo wuna de las respuestas planteadas
a cada pregunta,.

lae Satisfacen a locs intereses de su empresa lc creacidn del bachi-
l1lerato en Hoteleria y Turismo?

Bastante
Foco
Nada

2a. Considera necesario que el ¥inisterio de Fducacidn especialice
personal en Hotelerfa y Turismo?

Hastante
Foco

Nada

3a. En las condiciones actucles su empresa necegita los servicios
especializados de los nuevos bachilleres en Hotelerfc v Turismo?

Bastante
Foco

Nada
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4a. Qué nimero de bachilleres puede absorber su empresa?
uno
dog
tres
cuatro
einco
mds de cincc
ninguno

5a. La infonmaciéh gue usted tilene sobre el funcionamiento del ba-—
chillerato diversificcdo es:

bastante
Regular
Poca
Ninguna
6as La formacién de los bachilleres en Hoteleria y Turismo debe estar
a cargo de:
Ministerio de Educacidn
Universidades

Iniciativa Frivada
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ANEXQO Noe. 8

Con el presente cuesticnario se busca explorar de manera general

Ic evaluacidn que los gerentes o administradorés de hoteles hacen
sobre lc calidad de la preparacidn evidenciada por los alumnos del
bachillerato en Hoteleria y Turismo gue egresardn en 1974 durante

las prdcticas que han realizado en sus empresas,
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San Salvador, febrero de 1974.

Estimados sefliores:

De manera atenta suplicamos a ustedes su valiosa ayu
da ddndonos informacidn para un trabajo de investigacidn gue realiza-—
moa en cardcter de estudiantes wuniversitarios. Nuestra investigacidn
se relaciona con el bachillerato en Hoteleria v Turismo., Por lo tanto,
les rogariamos contestar el siguiente cuestionario que busca recabar —
la informacidn sobre las prdecticas que sgtudiantes de ese bachillerato
han realizado en sus empresas. Farcntizamos a wustedes la mayor reserva

Y en consecuencia, les rogamos no firmer esie cuestionario, Atentamen—
te.

Maria Arely Contreras Duarte Orlando Herndndez Férez

SRS ; A

INDICACIONES:
Subraye unc y solo una de las alternativas que se =
ofrecen para cada preguntd.

la. Satisface los intereses de su empreca lc creacidn de los bachi—
lleratos en Hotelerfa y Turismo?

St
No

2a. Cfmo califica las actitudes profesionales de los estudiantes del
bachillercto que han practicado en su empresa?

Excelentes
Muy buenas
Buenas
Regulares
Deficientes

3a. C8mo estima la iniciativa de los practicantes en el desarrollo
de su labor?

eficiente

poceo eficiente
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4a. Su espiritu de colaboracidn es:
excelente
muy bueno
bueno
regular
nulo

5a. Ha tenido algidn problema de trato social con otras perscnas de
su empresa?

nunca
algunas veces
siempre

6a. For 1o ¢ lidad del trabaje observado en las practicantes usted
les darfa empleo inmediato?

ST
No

7a. Cémo considera usted que es la preparacidn de los practicantes?
Fxcelente
Muy buena
Buena

Regular

Deficiente
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ANEXC No. 9
Objetivos gque 382 exploran con loe profesores de las materias

vecaclonales del Tercer arfio de los bachilleratos en Salud, Ho

telerfia y furismo, mediante el presente cuestionario.

Opinidn sobre la calidad de la ensefanza:

preguntas nimeros 1, 2, 3.

Opinidon sobre la cantidad dz ensefianza:

preguntas nimeros 4, 5 y 6.

Opinidn sobre la oferta de los bachilleres de 1974.

preguntas nimeros 7, 8, 9 y 10,

Gxplorar sobre la cepacidad docente:

preguntas nimeros 11, 12 y 13,
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San Salvador, febrero de 1974,

Estimado compariero:

Le presentamos un aiento caludo augurdndole éxite
personal y profesional, Realizamos unc investigacidn en nuestro ca-—
rdcter de estudiantes universitariocs sobre los bachilleratos diversi
ficados. En este sentido le rogamos su valiosa ayuda contestdndonos
el cuestionario siguiente. Le pedimos no eseriba su nombre pues esg
totalmente anonimo. Addemds le garcontizamos absolute reserva en sus —
respuestass

Gracias,

Yarda Arely Contreras Duarte Orlando Herndndez FPérez.

INSTRUCCIONES:

Subraye la respuesta gque estime es la correcila.
la. E1 contenido de loe programas con gue usted trabaja es:
excelente bueno regular deficiente

Za. Considera gue gl contenido de los programas con que usted trabeja
debe:

me jorarse mantenerse igual cambiarse totalmente

3a. £1 contenido de 1os progr.mas con gque usted trabaja responde a
los fines del bachillerato:

completamente bastante en parte en nada

4a, Coneidera gque el nifmero de horas tedricas de su materia es:
demasiado suficiente poco minimo

5a. Considera que el niumero de horas prdcticas de su materic es:
demasiado suficiente poco minimo

6a. La cantidad de conocimientos del programa con que Ud. trabajo es:
demasiada suficiente poca minima

7a. Considera gue la enserianza que reciben los estudiantes de su
bachillerato los capacita para traebajar en forma:

eficiente buena regular deficiente



8a.

Qa,

10a,

1la.

Considera gque las posibilidades de obiener empleo de los estu—
diantes de su bachillerato son:

bastante favorables Sfavorables pocas nulas

Considera Ud. que los estuiilantes de su bachillerato encontrardn
empleo mds pronto en:

Instituciones oficiales Instituciones privadas.
Considera gue el nimero de estudiantes de su bachillerato que
egresardn este a@io en relacidn con las fuentes de trabajo para
ellos es:

demasiado suficiente poco minimo
Su nivel educativo es:

Sdnfermera Frofeseor normalista
Enfermera y nrofesora normalista Frofencrmalista 1y bachiller

Frof. normalista, Br.y Contador Profesor y Contador

Frof.con estudios universitarios Bachiller con estudios univer-
no completos sitarios no completos

Enfermera con estudios universiiga PFProfs con titulo de especicli-

rios no completos zacidn en determineda carrera
Licenciatura Doctorudo
Yaestria Técnico

12a. Su experiencia magisierial es:

anos

l13a. Su experiencia en la materia gque imparte es:

arnos
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ANEXO No. 10

Objetivos gue se buscan explorar en alumnos del Tercer ario de los
bachilleratos en Salud, Hoteleri{a y Turismo mediante la aplicacidn
adel cuestionario gue 8e acomparia.

0

Fdad de los jdvenes gue egresardn en 1974 y el sexo predominante
en cada espectalidad,

preguntus nUmeros 1 y 16,
Opinidn de los alumnos acerca del lugar de ubicacidn del estable—

cimiento en gque preferirian trabajar v la naturaleza administratl
va del establecimiento,

rreguntas nimeros 2 y 3.
Opinidn de los clwumnos acerca de lc calidad de la enserfianza.
preguntas nimeros 4,5,6,7 y 8.

Opinidn de los alumnos acerca de la calidad dela ensefianza con fines
de trabajo.

preguntas nimercs 9 y 10.

Opinidn de los alwmnos acerca de la capacidad docente de los profeso—
res de la especialidad

pregunta nimero 11,

Opinidn de los estudiantes acerca de los motivos gque tuvieron para
geleccionar Ia carrera gue estudian y los perspectivas de la misma,

preguntas nimeros 17 y 18

Opinidn de 1os alwnnos ccerce de la cantidad de la ensefanza gue
reciben para su formacidn profesional.

pregunias numeros 13, 14 y 15.
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San Salvador, febrero de 1974,

Joven estudiante:

Te presentamos un atento salude y deseamos que tengas &xito en
tus estudiog y en tu itnmediato futuro profesional,

Te agradecerfamos nos respondieras las preguntas del presente —
cuestionario que persiguen irnicamente obtener informacidn sobre la
carrera gque estudias., Te rbogamos no escribir tu nombre ni firmarlo.
Solamente nos interesan tus respuestas. Te garantizamos, por lo tan
to, absoluta reservae

For la ayuda que nos brindes, graciasa

daria drely Contrerzs Duarte. Orlandc Herndndez Férez.

(o

INSTRUCCIONES:

Llena el espacio en blanco con la respuesta correcta.

la, Tu edad cumplida en aficos eg:

INSTRUCCIONES:

Subraye la respuesta gque estimes es la correcta,
2a. Dénde te gustarfa trabajar:

en la ciudad capital en cabecera departamental en zonas rurual
3a. Te gustarfa trabagjar en:

instituciones del gobierno instituciones privadas

4a. La manera en que te son impartidas las clases tedricas de las ma-—
teias vocacionales la consideras:

excelente buena regular deficiente

5a. La manera en que te son impartidas las clases prdcticas de las
materias vocacitonales la consideras:

excelente buena regular deficiente

6a. Las clases tedficas de las materias vocacionales cuando tu inicias—
te tu PRIMER ANQ DE BACHILIERATO eran:

excelentes buenas regulares deficientes

7a. Las clases prdcticas de las materias vocacionales en tu PRIMER ANO
NE RAORTTITERAT erorn?



8a.

10a.

1la,

12a,.

13a.

14a,

16a.
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Compcrando la enseranza gue recibiste en el primer afic de bachille-—
rato con la del segundo afio, consideras gue la calidad de la en-—
seranza:

ha mejorado se mantuvo igual ha desme jorqdo.

Consideras gue la ensefianza que recibes hoy te capaciia para
trabajar en forina:

eficiente buena regular deficiente

El conocimiento que tienes de otro idioma ademdsc del Castellcno es:
excelente bueno regular deficiente

La capacided de ensefiar de tus profesores la consideras:
excelente buena reguler deficiente

La Orientacibén que recibiste sobre la carrera que estudias es:
excelente buena regular deficiente

Consideras que los programas de las materias vocccionales han sido
desarrollados:

totalmente casi en su totalidad poco muy poco no sabe

Consideras que el nimero de prdeticas que realizas para tu formacién
prcfesional es:

demcsiado suficiente roco minimo
Consideras que el numerc de clases tebricas es:

demusiado suficiente roco ninimo
Tu sexo es:

masculino Sfemenino

INSTRUCCICNEZS: &En pocas palabras responde las preguntas sigulentes:!

1704

18a.

FPor qué escogiste lc carrera gue estudias?

Fecomendarfas a un amigo tuyo ocue estudicra la misma carrera gue
’
ti. estudias?

S, porque

Nc, porgue
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Ly P

10
11
12
13
14
15

16
17

18

19

221

ANEXO No. 11

Némina de cuadros estadfsticos.

Contenido

Distribucidn porcentual de los alwnnos del Tercer

a®io del Bachillerato en Hotelerfa y Turismo:

segin edad cumplida en aiios

segiun preferencta del lugar de trabajo.

segiln 1a naturcleza de la Institucidn en que

pbrefieren trabajar.

gue opinan acerca de la calided de las clases

tedricas de lus materias vocacionules gque reci

ben

que opinan sobre la calidad de 2Zas clases prdc
ticas de las materias vocacionales gue reciben
que opinan acerca de la calidad de las clases
tedricas de las materias vocacionales al ini-

ciar la carrera

gue opinan acerca de la calidad de las clases

prdcticas de las materias vocacionales al ini-

ciar la carrera

que opinan sobre el progreso de 1la enserianza

recibida elorimero y segundo arios

gue opinan sobre la calidad de la ensefianza que

reciben con miras a su futuro trabajo profesional

que copinan acerca del conocimiento que tienen de

otro idioma

que opinan sobre la capacidad docente de sus profe

sores de las materilas vocaclonales

que opinan sobre la calidad de la Orientacidn gue
recibieron para sSeleccionar la carrerd.

que opinan acerca del grado de desarrollo de los
programas de las materiags vocacionales

gque opinan acerca del aspecto cuantitativo de las
clases prdcticas de las materias vocacionales

gque opinan sobre el aspecto cuantitativo de lus -
clases tedricas de las materias vocacionales
segih el sexo

que opinan acerca delmotivo de la seleccidn de

su carrera

gue opinan sobre su carrera

Distribucién porcentual de los profesores de las
materias vocacionales del Tercer afio del Bachille
rato en Hotelerfa y Turismo:

que opinan acerca del uspecto cualitativo de los
contenidos programdticos

Pdgina

81
82

83

84

85
86

87
88
89
90
91
92
95
94

95
96

97
98

100
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20
21

=)
a3
24

25

26
27

28

29
30
31

32

33

34

36

37

Contenido

Distribucién porcentual de los profesores de las
materias vocacionales del Tercer afio del Bachille
rato enHoteler{a v Turismo:

que evalian los actuales contenidos programfticos
que opinan acerca de la correlacién de losprogra-
mas con los fines del bachillerato

gue opinan acerca del asrecto cuantitative de las
clases tedricas

qgque opinan acerca del aspecto cuantitativo de las
clases prdcticas

gue opinan acerca del aspecto cuantitativo de los
contenidos progrumdticos

que opinan acercae de la calidad de la enserianza -
que reciben los alumnos con miras a su priximo —
traba jo profesional

gue opinan acerca de las posibilidades de empleo
de 1os alwmnos

que opinan cecerca del cardcter de la empresa donde

pueden trabajor los alpgmnos

que opinan acerca del nimero de bachilleres que -

egresardn en 1974 en relacidn a las fuentes de tra
bajo para ellos

segiin su nivel educativo

segin lcs ufios de experiencia magisterial

segiun el nimero de aifios de experiencia que tienaren

lu materia gque imparten.

Distribucidn porcentual de los gerentes o adminis-—
tradores de hoteles, restaurantes Yy agencias de vig
-Jjea:

gue opinan acerca del grado de importancia que para
sus empresas tiene la creacin del bachillerato en
Hoteler{a y Turismo

gue opinan acerca de la importancia de la prepara-—
cidn de verscnal esrecializado en Hotelerfa y Turis
mo por parte del Ministerio de Educacidn

que opinan acerca de la necesidad de bachilleres —
en Hotelerfa y Turismo que tienen actualmente sus -
empresas

gque opinan acerca del numerc de bachilleres en Hote
lerfa y Turismo que pueden ser absorbidos por sus —
empresas

gque opinan acerca del grado de informacidn que tienen
sus empresas sobre el funcionamiento del bachillerato

en Hotelerfa y "urismo.

idgina

101
102
103
104

105

106
107

108

109
110
111

112

114
115

116
117

118

que opinan acerce de la institucidn mds adecuada para
la formacidn de los bachil ieres en Hotelerfa y Turismo 119



Cuadro NoO,

38

J9

40

41
42

43

45

46
47

49
50
51
52
53

54
55
56

223

Contenido

Distribucidn porcentual de los gerentes o adminis
tradores de hoteles en gque han realizado prdcti-
cas Ins alumnos del bachillerato en Hoteleric y
Turismo:

gue opinan acerca de la conveniencia de la crea-

cidn del bachillerato en relacién con lcs intereses
‘de sus empresas

gue califican las actitudes profesionales de lous

alwmnos del bachillerato en Hoteleria y Turismo que

han realizado prdcticas en sus hoteles.

que opinan ccerca del grado de iniciativa observado

enlos alumnos del bachillerato en Hotelerfa y Turismo

que han realizado prdcticas en sus empresas,

que opinan sobre el esr'ritu de colaboracidn eviden

ciado por log estudiantes.

que opinan acerca de problemas de relaciones niitlicas

de los estudiantes

gue opinan sobre lo posibilidad de empleo inmediato

para los clumnos del bachilleraso en Hotelerfa y Turi

mo, basada en la calidaed del trgbajo evidenciado enla

prdcticas reclizadas en sus empresas.

que opinan acerca de la preparccidén evidenciade por
los alumnos en las prdcticas que han efectuado.

DISTRIBUCION FORCNTUAL DZ LOS ALUMNOS DEL TERCER

ANO DFL BACHILLZRATU EN SALUD:

gsegun edad cumplida en arios.

segin la preferencia del lugar donde desean trabajar
segun la naturaleza de lc institucién en que prefie
ren trcbajar.

que opinan acerca de la calidad de las clcses tedri
cas de les materias vocacionales gue reciben

que opinan sobre la calidad de las clases prdcticas
de lus materias vocacionales

que opinan acerca de la calidad de Ias cluses tedri-
cas gque recibie on cliniciar la carrerc

que opinan sobre el progreso de la enseranza recibi-
d en el prime ¢ y segundo aros

que opinan sobre la culidad de lua ensefianza que reci
ben con mir s a su guturae trabajo profesional

que opinan sobre 1o capacidad docente del personal
de las matewmiacs vocacicnales

gue opinan acerca de la calidad de Orientacin que
recibieron para seleccidnar su carrera

que opinon sobre el grado de desarrollo de 1los pro—
gramas de las materias vocacionales .

que opinan acerca del aspecto cuantitativo de las
clases prdcticas de les materias vocactonales

Pdgina

121

122

123
124
125
A
S

126

127

129
130

131
132
153
134
135
136
137

138

139
140
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57

58
29

60
61

62
63

64
65
66
67

68

69
70
71

72
73

74

224

contenido

Distribucidn porcentual de los alumhos del Tercer
afio del Bachillerato en Salud:

que opinan sobre el aspecto cuantitativo de las eclg

ses tebricas de las materias vocacionales.

segin el sexo

que opinan acercu delmotivo de la seleccidn de su
carrera

gue opinan sobre su carrera

Distribucidn porcentual de los profesores de las
materias vocacionales del Tercer ario del Bachille
rato en Salud:

que opinan acerca del aspecto cualitativo de los
contenidos programdticos

que evalian los actuales contenidos programdticos
que opinan acerca de la coreelacidn de los progra—

mas con 1.8 fines del bachillerato

que opinan acerca del aspecto cuantitativo de Ias
clases tedricas

gue opinan acerca del aspecto cuantitaiive de las
clases prdcticas

gue opinan acercac del aspecto cuantitative de los
contenidos programdticos

gue opinan acerca de lc calidad de la enseranza
gue reciben los alwmncs ceon miras a su futuro tre—
bajo profesional 4

que opinan acerc. de las posibilidades reales de

los alumnos de obtener empleo

gue opinan acerca del cardcter de la institucidn

en donde los alumnos pueden obtener empleo mds pron

to.

que opinan acerca del numero de bachilleres gque pue

egresardn en 1974 en relacidn con las fuentes de —
trabajo purdy ellos
seytin el nivel educativc alcanzado

segin el niumero de afios de experiencic docete gue —

tienen

segun el nimero de arios de experiencia que tienen en

la materia que imparten

Distribucidn porcentual de los gerentes o administra

dores de centros de salud privados:

gue opinan acerca del grado de¢ importancia gue para

sus intereses tiene la creacidn del bachillerato
en Sulud

}ﬁéina

141
142

143
144

146
147

148
149
150

151

152
153

154

160
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76

4

78

80

225

Contenido

Distribucidn porcentual de los gerentes o adminis
tradores de centros de salud privados:

que opinan acerca de la inportancia de la formacidn
de personal especializado en Salud por parte del
¥inisterio de Zducacidln

gue opincn acerca de la necesidad de bachilleres en
Sclud gue actualmente tienen sus empresas

que opinan acerca de lc creaci®n del bachillerato

en Solud si es necescria aun cuando exicte la profe—
3idn de enfermeria

gue opinen acerca de’! niumero de bachilleres en Sulud
que pueden obtener empleo en sus establecimientos
que opinan acerca del grodo de informacidn que tienen
acerca del funcionamiento del bachillerato er Salud
gue opinan acerca de la institucidn mds apropiada pa-
ra la formacidn de los bachilleres en Salud

Pgina

161

162

163
164
165
166



