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INTRODUCCION 

El Departamento de Ciencias de la Educación, conocedor de 

la problemática real de la educac ión en el área de Humanida 

des, está obligado a formcr profesionales que realicen una 

labor científica y consciente en beneficio de nuestra socie 

dad, sustentada en los objetivos del plan de estudios donde 

se plantea su formaci6n integral para desempeñarse con efi­

ciencia tanto en el área docente como e n el campo técnico y 

administrativo del sistema educativo, asumiendo una ctitud 

responsable y propiciando mejores condiciones de vida en -

las generaciones futuras. 

Para conocer el nive l de logro de lo anterior, en este tra­

bajo de investigaci6n se confrontó el plan de estudios con 

las demandas laborales en el campo d e trabajo y con las ne­

cesidades de la sociedad; el perfil ocupacional, profesional 

y actitudinal frente la función que desempeña el Licenciado 

e n Ciencias de la Educación: la manifestación de sus nece­

sidades , sus habilidades y destrezas en su área de acción 

e n relaci6n a la integración del hombre al medio y al cambio 

social, de tal manera que mediante la coherencia y adecua­

ción de los elementos del Currículum, respondan a la satis­

facción de necesidades y aspiraciones; haciendo de la tarea 

educativa una acci6n propia, sujeta, vinculada y arraigada 

a su propio medio, orientada hacia la transformación social, 



mediant re spuestas p~opiüs a problemas propios . 

Por tal razón , en e ] Marto Tedrico de este estudio se pre­

senta una descripción de los antecedentes que analizan he­

chos hist6ri ~os, desde la fu1~ d c. c.it' n de la Facultad de Cien­

c ias y Human:dades y por ende d .l Departamento de Ciencias 

J > ~a Ed~ca~i6, ha. ta la ac tual problemática que vive la 

U~ •iv .r<-·:Ldad¡ i.'rl 2nás , se describe toda la teoría. curricular 

y 1 exper iencias educativas , enmarcadas dentro del cante~ 

to del Sistema Edu·ativo, hacie ndo un desglose de cada u1a 

de las etapas y elementos que integran el curriculum. En el 

planteamiento del problema se retoman aspectos de la teoría 

curricular , l legando al enunciado ael problema propiamente 

dicho . 

.l:'.,n ~uanto a la meto oloryía, se describe el universo y se in 

cluye una en uest co preguntas abiertas y cerradas para 

c da una de las poblaciones escogidas ; entre éstas se en­

cuentran : eg esados y graduados , je fes y estudiantes . Se pr~ 

sentan también o s cuadros poblacionales y pLeguI1tas que r~ 

lacionadas entre sí , de acuerdo a l os aspecto s investigados , 

nos arrojan datos concretos sobre el problema planteado . 

Para el análl.sis de los resultados se aplicaron las formulas 

de prueba de homogene:i_dad y chi-cuadrado , lo gue determinó la 

aceptación o r chazo d e las hipótesis ; en algunos casos , los 

resultados se analizaron en fo ma porcentural debido a las 



circunstancias propias de las poblaciones, por lo tanto, las 

conclusiones y recomendaciones son extraídas de los resulta 

dos obtenidos en la investigación realizada para comprobar 

la validez de las hipótesis. Se presentan además, los anexos 

que representan para el lector una fuente adicional de in­

formación. 

Esperarnos que el esfuerzo realizado logre el objetivo plan­

teado y que los r e sultados sirvan de base o despierten in­

quietudes en el Departamento, tanto a nivel administrativo 

como docente y estudiantil. 

• 



CAPI'fULO I 

MARCO TEORICO 

J_ .1 ANTECEDEN'rEs DEL PROBLEMA 

El 13 de octubre de 1948, se funda e n la Universidad, la Fa­

cultad de Humanidades, constituida por 3 escue las que eran: 

Filosofía y Letras, Ciencias de la Educación y Matemát i cas y 

Ciencias Exactas . El primer afio lectivo se inició con la de­

norninaci6n de curso básico, con un plan de estudios rígido, 

el c ual contenía las siguientes asignaturas: Castellano, In­

troducci6n a l a Filosofía, In troducci6n a la Historia, Intr~ 

ducci6n a la Pedagogía, Latín y un Idioma Opcional, Francés 

o Inglés. 

Lo s obj etivos f u ndamentales planteados en esa época fue ron: 

l. Formar ho~bres de bien, mediante el ejercicio de un gene­

roso concepto del hombre y de las relaciones humanas del 

mundo y de la vida . 

2. Preparar profesionales eficie ntes en e l campo de la Filo­

sofía, Educaci6n, Letras, Cienc ias Sociales, Psicología, 

Periodismo y cualquier otra rama del saber que en el fu­

turo se cree . 

3. Cultivar el poder creador d e los estudiantes, mediante el 



ejercicio de la investigación e n l as disciplinas que for 

man los planes de trabajo. 

4. Conservar los b ienes culturales de la nación y ser el m~ 

dio de contacto y divulgación de la cultura universa l. 

':,. Servir las ll ecesidades técnicas y culturales del país me 

r.:liante Senü.narios, Foro s, Mesas ne c1ond-:H,, Cu r sos Libres 

y Sistemjticos, Misiones, etc . 

c . Preparar~ proie Eo r es cie EJu~a~i~ n Media. 

Po,;LerionT'.ent:e en 19 5 5 , siendu e l. Deca no d e J.,-=, f; .. cultau, el Dr. 

f,J;1l:,o .t,,:,:_~n Rodr í q tH::!Z Ru:íz, se hace u na re.fcnrH cJ.u11d 8 se org~ 

i,i. :~:-'iron ·:.as escuela•·· d_ PsicologL:i., FIL:;t.or:i.a y · C:i. c ncias ~~ 

~J·c:: .!. e r0
, .Pe1· i_c:dismo; separ.J.nd.ose .la~, f.:!sc: 1.u::l::.is de Filosofia y 

L r::!tra s.: hasta entonc es f usionad,:1.f..'; e n 1'.Hd , cc,n el Dr. Dag~ 

! ,c r te; i·1r.i .. 1: n::quín c r)t!l'..) Di:,c - no, fur, J"f~i::stru~: i..:u .1.~ada .l a f'acul-

l. ;;,d , r edu,_j§n,Jose l as e scuelas a 3 : 

- Escue la de Filosofía y Letras, Arte, Periodismo e Idiomas. 

·· Escuela de Psicología y Ciencias de la Educaci6n. 

- Escuela de Ciencias Sociales y Pollticas. 

Ca da escuela se org ani~6 e n departame ntos, de acuerdo a l as 

diferentes e apecialidades del plan de estudios. Los cursos 

!3e ü1tegraban con sistemas d e ciclos, donde s e practicaban 

do s ex~menes parciales y un final e n cada ciclo de estudios, 

2 



conservándose un primer año común para todas las carreras~/. 

En 1957, el plan de estudios de la Escuela de Ciencias de la 

Educación, estaba organizado de primero a cuarto año con 

s e is asignaturas cada uno y el quinto año contenía solamente 

cinco. 2/ 

Para 1960, esta escuela perseguía la formación d e los técni­

co s de la Educaci6n y la prepa ra ci6n de profe sores de Educa­

ción Media; no f uncionando este último. 

El plan de estudios esta ba c o nsti t uido del prime ro al quinto 

c u r so con cinco asignaturas cada uno, además contenía cursos 

esp e ciales para Doctorado, con asigna turae denominadas: Mé- ! 

todos de Investigaci6n Educ a c ional y Etica. 

Tamb ién seis cursos o p ta tivo s y seminarios sobre tres temas: 

l. Historia de la Educación e n El Salvador. 

2. Los problemas educacionales en El Salvador 

3. Estudios Monográficos sobre Areas Educativas y Pedag6g~ 

cas, etc. y. 

1/: Universidad de El Salvador, Faculta d d e Humanida des, Or ­
ganización, Escuelas, De partamentos, Insti t utos, san Sal 
vador, El Salvador , C.A., pág. 7. 

Guía de la Universidad de El Salvador , 
Salvador, C . A., 1957 . pág. 4 6. 

San Salvador. El 

I/: Ibict . Universidad de El Salvador, organizaci6n ... , pág. 

15. 

3 
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En 1963, se establ.ece la modalidad de las áreas comunes, 

que equivalían a los estudios g e nerales de un conjunto de 

asignaturas básicas, fueron aplicadas desde un punto de vis 

ta científico y racional , con nu e vo e n foque hacia el desa­

rrollo socioecon6mico del país bajo el rectorado del Doctor 

Fabio Castillo. Estas tenían como objetivos : ofrecer al es 

tudiante una formaci6n integral en los dos campos del saber 

humano ; el de las ciencias y e l de las humanidades , y ade­

cuar los estudios a las diferencias individual es . 

Los es~udiantes tenían que ganar 56 U. V. y luego tramitar 

ruevo ingreso para el área diferenciada, es decir la carre 

raya d efinida. 

Este sistema ten í a como desventaja principal, la limitaci61 

en la e11trada para algunas facultades , especialmente Odon­

tología y Medicina. _i/ 

En 1966 , el 25 de marzo se aprob6 e l reglamento de Ciencias 

de la Educaci6n , cuyo objetivo era formar profesionales de 

Educaci6n Media en las área s exig i das por las necesidades 

docentes del país , promo •iendo la investigaci6n científica, 

4/ : Universidad de El Salvador , Facultad de Ciencias y Hu-
1nanidadaes , Síntesis Hist6rica en XXV Aniversario de su 
fundaci6n, octub ·e 1 948 , octubre 1973 . pág. 5 
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de manera especial en los problemas educativos del país. S~ 

gún este reglamento los estudios sistemáticos del Departa­

mento pueden conducir a la Licenciatura y al Doctorado en 

Ciencias de la Educación, el primer título autoriza al ejeE 

cicio de la docencia en el nivel medio y el segundo en el 

nivel medio y además en el superior. El pensum aprobado c o m 

prende materias generales, mater ias básicas e spec ial e s, ma 

terias optativas c omplementar i a s, estudios monográficos ºE 

tativos y seminarios, los que estaban regulados por un re­

glamento especial, se prevee la Licenciatura en Educación 

para la enseñanza en la siguiente s áreas: Ciencias de la 

Educación, Filosofía, Psicología, Español y Literatura E~ ­

pañola, Ciencias Sociales, Inglés y Literatura Inglesa, 

Ciencias Biol6g i cas, Química y Matemáticas, Ciencias Econ~ 

micas y Contables, Educación I ndustrial y Educación Artís­

t ica. 

Este mismo reglamento, contemplaba también que los profes~ 

res de carreras comerciales, como Educación Industrial y 

Educación Artística, poseían un título para el ejercicio 

d e su profesión con un servicio docente de 5 años, podían 

obt e ner la Licenciatura en Educación para la enseñanza en 

su especialidad , ~espués de ganar las mate rias de formación 

docente , más 24 unidade ~ valorativas en cursos de comple-



menL,tc i ón humanística. ~/ 

Dadas las crecientes necesidades e n l os avances de las cie n 

cias y la tecnolog í a , la Facultad d e Huma nidades se convie E 

le en Fa cul tad de Cienc i a s y Humanidades, e l 1.12 de marzo de 

1 969 ba jo e l rectorado del Doctor Ange l Góchez Marin, que ­

da ndo int egrada por e l Instituto de Cie ncias Natura l es y 

Ma t emáticas y el Instituto d e Ciencias Sociales y Humanid~ 

des. El primero anteriormente se denominaba Instituto de 

I nve st i gaciones Científicas, inc orpor~n dose en él , las Cie n 

c i a s Físicas , la Biología y la Química. 

El segundo Instituto es t uvo integrado por 7 Depar tamentos 

académicos a saber: 

Le tras , Filosofía, Periodi smo , Educación, Psicología , Idio 

mas y Soc i olog!a . 6/. 

A fine s de 1969 y _ri ncip ios de 1970, l a facultad es some­

tida a una rev isi6r1 imp ul sada por el movimiento estudiantil 

a través de sus organizaciones, promoviendo y exigiendo ca~ 

bias e n el t erreno d o cente curricular. Por lo q ue la UniveE 

sidad consciente de su papel histórico, e l 1 9 de julio de 

- ------------
51': Univ0r si~ ad d e El Salvador , Memoria d e l as Actividades 

Do sar r01Lada s po r las Auto ridades Universitarias e n el 
PPrfotlo 1 966 -1 967 , pág . 29 . 

[bid . t niv 2 r· i.o:i dad . . . Orqanizac ión ... ' pág . 9. 

6 
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1972 fue asaltada y ocupada mil i tarmente por el régimen, 

quien impone el Consejo de Administración Provisional de la 

Universidad de El Salvador (CAPUES) y a la vez creó una vi­

g ilancia de tipo militar o paramilitar. 

El CAPUES se dedicó a la reestructuración de planes y pro­

gramas de estudios, bajo una visión ideológica estatal, el 

cual consideraba la teoría materialista nociva para sus in­

t e reses y los de la clase dominante, ya que era el encarg~ 

do de administrar y organizar la labor educativa. Es por -

esa razón que en 1973 se dá en e l Departamento de Ciencias 

de la Educación una nuev a e struc t uración del plan de estu­

dios, es aquí donde s e intr o d u c en los concentrados con 4 

asignaturas específicas cada uno, los cuales fueron crea­

dos para llenar las necesidades de capacitación que impli­

caba la reforma educativa, ya que ésta según sus plantea­

mientos, impulsaba la orientación, la supervisión y la eva­

luación durante el proceso enseñanza-aprendizaje. 

Por otra parte las Autoridades Superiores Universitarias 

po steriores a la reape rtura, contrarrestaron las fuerzas 

políticas e ideológicas manifesta das por el S~ctor Docen­

te Estudiantil, con _el p r opósito de mantener su dominio; 

logran destituir a Jefes y Docentes en cada Departamento 
' 

para _frenar el avance de l a s ideas revolucionarias que se 

desarrollaban en ese entonces . 



8 

En 1 975¡- bajo lé1 i,d .. inistr2.c l.Ón de l a Comisión de A<lmj_n · s­

traci6n Provisional c e l a Cni • ~rs idad de EJ. Sa lva dor (CAPUES) 

se da e! desm mbr ~niento de la Facultad de Cien~ias y Human! 

n idades d esligándose l os Departamento s de Quíntic a , Matemáti­

cas y Ciencias F ísic s. El primero pasa a la Facultad de 

Quirr..Lca y f' -..-cmacia. E l ;segundo a la Facultad de Ingenier í a 

y Arquitectura , q ueda ndo la Facultad d e Ci enc ias y Humani­

dades c on 7 Departamentos , los cuales son los sigu i entes : 

P _riodisi'1o, Biología, Cienci s Sociales, Psicolo g ía, Filo­

s o fí a, í,etr ;..ts y Ci =-nc .i.as de la Educación. 

ConK pr du 0 to de Jas modificaciones propuestas e n ese perí~ 

do, e n e l are de 1977, el p l a n de estud i os de lQ Lice ncia­

tura 1-~n Ci enciils ,:P. la Educ ación sufr e c ambios e n la s si-

- Hi.stcr.ia dE: la Ed ucac ión por Educac ión Comparada 

- Idioma Ext anjero II I por Soc iologi a de la Educaci6n 

- Psico .Logí del Desarrollo I por Ps i c o l og ía d e l . Aprendizaj e . 

·· P s1coJ.og '.Í. ~ocial por Psicología del De sarrollo II. 

Le\ pi: ·n1 ero hace ui1 enf,;qu e comparat.ivo a tx.avés d e sus di ­

f Gi: "?.n tes .:?t~tpa · d e evolución , e n el cual se pretend e un d~. 

Sor 1. 01 lo r:-1e l s f uadam -n tos tP.5r i cos , e .l c ono ,.::; :i.mien to de -

\: ¿c;ücd s y L . a¡;. .i.icac:~6 n de proyec t os c.l'= inv8st.i. ,~acj_t5n re-· 

fe ~ i d~s a la Re, lidad N ional y latinoamer icana, sin pe~ 
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juici s de un análisis de aspecto s generale s sufre la situ~ 

ci6n educativa en el mundo, destinaOo a destacar un trata­

miento i ntegral de J.a problemá tica educativa. 

L a s demás asi~;naturas son imp,:,rtantes porque tratan de est~ 

diar las diferentes corrientes q ue inciden e n el proceso de 

ensefian z a - aprendizaje y las r elaciones del hombre con l a s o 

c..:i edad . 

Ad e más !:Ü pl é1n se mo d ifica en algunos prerre.quisi tos, por -

ej ern. ~ 

Matemáticas I como pre r cequi ito para Estadística Aplicada 

a la Educación I. 

Estadistica Aplicada a la Educaci6n II para Métodos de In­

vestigac i6n P e dagógica I y II. 

Did~ctica General IJ para Planeamiento y Programación Esca 

l ci r y se agr g6 la asignatura de Didáctica Especial y Prác 

tica Docente que tiene como prerrequ i s ito Didáctica General 

II y 88 U.V. 

Cn el periodo de 197 8- 79, l a Universidad en gene ral y por 

en ·:Je la F'acultad en part. icular, surgen una serie de movi­

mientos por e l descontento q 1.1e existen entre docentes, es­

t udiantes y trabajadores universitarios contra J.a Comisi6n 

de Administraci6n Provisional de la Universidad de El Sal­

vador ( CAPUES) La s ta lciq:r.-a.r su <les tí tución por ser fiel re 
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presentante de la clase drnninante; por consiguiente la Un! 

v e rsidad es afectada por el recorte presupuestario, cada vez 

la situaci6n econ6mica se agudiza más por el crecimiento en 

d e manda estudiantil, debido a que la universidad es conse­

cue nte con el pueblo, ya que trata de dar oportunidad a la 

clase más necesitada, terminando así un p e ríodo represivo 

que atentaba contra e l desarroll6 d e la cie ncia, la cultu­

ra y los intereses de la comunidad universitar ia. 

En 1980 , la unive rsidad vive un mínimo período de re lativa 

1.i.be rtad , e n el cual se 1 gra un pequeño a v ai.ce académico 

c i e11tifico, cuando el 26 de junio fue nuevame n te interven! 

da, -1 anzándol a a l e il.i.o. En t a l situ ación , el go bie rno y 

la empresa privaaa a prove charo n crear las Univers idades 

r ~iv~das, con la Gnica finalidad de formar recursos huma-

11os al serv.i.cio de las clases privilegi.adas, para seguir 

ma11te niendo el sistema , s· n plantear la problemática de la 

crisis socioecon6mica y política que atraviesa el país. 

Sin ~mbargo, un año después la Universidad reinicia sus la 

bares con mucha m&s dificultad y con un reducido presupue~ 

t o , d e ntro de un contex to de guerra civil prolongada y un 

proc e so galopante de iüf lación q u e empeora las condiciones 

de vida. 

En este misno período se da un proceso de repres ión y ame-
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nazas contra estudiantes , docentes y trabajadores quienes 

ti..1\,· i eron que desertar, creando así graves problemas en las 

actividades tanto académicas como administrativas. 

Co n todas estas dificultades , la facultad sigue sus activi 

uades , con cierta normalidad y la única finalidad era des~ 

tisfacer las necesidades y exigencias educativas en la de­

manda estudiantil . Esto hace que docentes y estudiantes -

busque n nuevas técnicas y metodologías de trabajos, toman­

do corno necesidad prioritaria el compromiso de educar, orien 

tar y formar técnica y científicamente al profesional, que 

desde 1984 se recupera el Campus Universitario j con todas 

s us limitac iones económicas trata de salir adelante. 

1.2 TEORIA CURRICULAR 

Las diferentes concepciones curriculares, toman cada una de 

ellas diferentes enfoques : 

1~. La Paidocentrista; en ella el currículum parte de un 

conjunto de experiencias potenciales para la formaci6n 

integral del educando, en los aspectos cognoscitivos, 

afectivos~ psicomotores con e l objeto de lograr la pl~ 

nilud personal y la integración para desenvolverse en 

su medio, mediante disciplinas acordes a los intereses 

evo lutivos, en atenci6n a sus necesidades a través de 

~rocedimientos de aprendizaje individual en el que tie 
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gran importancia la re l .ci6n af e ctiva del alumno con 

~l doce~te e n donde éste es un e laborad ~ de materiales 

no e~tructarados que posibil i ta al alumno estar canfor-

me con su marco d e refere nc ia e incrementa su conoci-

miento sobre e l contexto q u e le rodea , y a q u e la educ a 

ció n es l a fuerza integradora y liberad o rél que provee 

l.a experiencia total para responde r a las necesidades 

i1 d i v iduales e inte graci6n ver~onal . 

7 n.. I.Ja Certtrada e 11 la Sc)ci~dad; t o rna al cur1-iculum como un 

aml::: :i_-~r~t e :c:o ,_: :L a l p l ani ficado, e n interconexión persis­

ten t. con la vida ex terna de la institución y está c o ns 

t i tuido po i el co 11 junto d e experiencias potenciales que 

2:;;ta ·)'-gé'ln .i. z a y adminis tra e n colaboraci6n con otras 

i1 · t l tu~iones s ociales, de ac uerdo a las n e cesidades y 

J:,Hopósi tos de la soc :i_edad , e n vista a incor porar al e~ 

t ,H] j an te ::t la on1rren sión, acci6n y valorac i6n de la 

es tructu~a socia l y d e la s funciones o ro l es que desem 

µ ~íl~n l a~ perso n as en l o s distintos grupos , para for­

mar hombre s capaces de a daptarse a la sociedad y/opa­

ra transfo r ma :rlu; por medio de disciplinas que permi-

1.:.-in aJ ed uc sndo e l ~;c;nncirn iento c o n c reto de la reali-

d ad c1L,E~ l e rod ,:=;a , en 3 tenc: i6 n a la sa tisfacci6n de las 

do ~roc edjrnjento s d irigidos c o mo: observación, resolu 



ci6n de problemas y otros. Es aquí donde el docente es 

part icipante representativo de la sociedad, para posib! 

litar la interacci6n y asimilaci6n consciente de la rea 

lida1. Es decir, que la educac i6n es un medio a través 

del cual los educandos aprende n a enfrentar las metas 

sociales. 

J Q. Ce ntr ada en el Educador; la cual toma al currículum c o 

mo el conjunto de productos de la inteligencia a través 

d e las disciplinas científicas ya probadas para lograr 

el per feccionamiento de los procesos intelec tuales, por 

ti e d i c, d P 1 desarrollo de habilidades cognoscitivas; por 

lo que los grande s productos de la inteligencia a tra­

\ ""..s de dichas disciplinas permiten la transmisi6n de la 

cultur _ u iversal, ntediante procedimientos que ejerci­

t an ]Rs fu cienes inteJ.ectuales , descubriendo así la 

estructura 16gica de l conocimi e nto. He aquí que los d~ 

centes transmiten a los educandos la temática necesa­

r i a para ejercer una funci6n determinada. Por lo que 

l~ educaci6n es un medio para d esarrollar las habilida 

d e s cognoscitivas q u e favorezcan la transferencia para 

-1 .a vida. 

4ª . Conce pci6n Sis t emática. Esta Gltima concepci6n toma al 

curr i culum como la disciplina científica referida al 

planeamiento, irnplementaci6n , evaluación y retroalimen 

13 
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. tación de los modelos sistemáticos, cuyo objetivo es 

lograr la integración de es f uerzos a través de la in-

teracción y coordinación de los sistemas mayores como 

los parasistemas y microsistemas, para el logro de los 

propósitos educativos previstos, mediante contenidos -

necesarios para ofrecer un enfoque totalizante del con 

texto y alternativas de solución de los diferentes pro 

blemas que existe n en el sistema social; llevando un 

proceso a través d e la e valuación de necesidades , aná­

lisis y sínte sis de sistemas, por lo tanto los docentes 

y alumnos son part i cipantes activos en las tareas a rea 

lizar. Esto implica que la educación es un proceso que 

surge de la comunicación de cada hombre con los demás 

hombres y además es un sistema hu~ano abierto, en don­

de el indi viduo participa como componente.?__/ 

De l a s concepcio~es curriculares definidas anteriormente se 

toma 11 en cuenta algunos planteamientos de la teo~ia centra­

da en la sociedad por enfocar el curriculum como la interac 

c · ón del hombre con el medio al cual pertenece, cuyo prop~ 

sito es formar hombres capaces para transformar a la socie 

dad, partiendo de sus necesidades, funciones e intereses. 

7/: Universidad de El Salvador, Facultad de Ciencias y Hu 
manidades, Departamento de Ciencias de la Educación.­
Material de Apoyo ¿Qué es Currículo?. 
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El producto de p lani f i cación ~urricular debe basarse en fu~ 

damentos filosóficos, políticos y sociales, conte nidos en 

las leyes de las instituciones, sustentadas en la constitu 

ci6n po lítica, que conjuntamente determinan y regulan la e~ 

tr11ctura jurídica, la cual ha de orientarse en función del 

tipo de hombre que debe contemplar el currículum. 

Los planificadores d e l currículum, han de obedecer a l cum­

vlimiento de políticas y estrategias, las cuales determi­

nan la organización, imp lementación y evaluación del pro­

ceso educativo, consecuente a esos fundame ntos. 

Se dice que el currículum es producto inmerso en un marco 

axio l 6gico sobre las tendencias funda1nentales de la insti­

tución, ~xpre sadas en sus líderes y organizaciones de ca­

r§·ter político y gremial, éstas deben tomarse en cuenta 

como punto de partida de los proyectos de desarrollo cultu 

ral, pol ítico, social y económico ; son los valores en los 

c uale s deben encarnarse el currículum porgue constituye 

uno de los subsistema s del sistema educativo en el que se 

expresa n los valores y la concepción sobre el hombre y la 

sociedad , y por su j_ntermedio trata de satisfacer las exi­

gencias ind ividuales y sociale s en materia de educación, -

e11tendiéndolo como un medio para la satisfacci6n de las ne 

cesidades recog idas en base a un diagn6stico y el que orie~ 

ta el proceso ense5anza-aprendizaje, en funci6n de los ob­

jetivos de la educación. 
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A1gu 10s au t o r c·-· definen e l u r rículurn co.rr.o: 

" Complejo d e da to s, de factore s, condicione s 
(mater:a les y meto l6g icas), que concurren 

e1 el proceso educat i vo ; e s decir, que reune 
b jo su s1 g nificaci6n los contenidos, los ob 
jetivos , las necesidades , e l material, las -
condiciones físicas, las normas , la organiza 
c.-ón tocal de planteamiento d 1 proceso mismo 
d e la educación".~/ 

s ~gan el Documento 3 de l a Ref0rma Educativa de 1968, el 

curric~lum e s l a o rganización a~ los elementos q ue inter­

vienen en e l proceso educat i vo, con obj etivos planteados 

h ac ia la satisfacción de n e cesidades educativas. 

"La E:~str21.tegia seleccionada para organizar lo s 
diferentes factore s o e l e wentos qu e intervienen 
2 1 el proceso de apre ndi zi'lj e en atención a obje 
tivos educacionales previamente seleccionados o­
eé, tab1ecid8 s en base al diag116st:ico de la reali­
•l Z:id". 9 / 

~L ná z plar1tea e l cur~ículurn como e l medio que interrelaci~ 

n a y structura l os elementos g ue p articipan en e l p roce so 

ense6anza-apren l i za je . 

" Es un p l a n q ue nonna y c o nduce, explíci:eamente 
un proceso concreto y determinado de enseñanza­
aprendizaje, que se d e sar r olla en una institu­
c i6n educativa. Para lo cual se ha preparado un 
área de cono cimi e nto". 10/ 

El glosario de t é rminos dice : que el currículum traz a el 

ca.nd.ii o a seguir hacia. l a obtención de un buen producto del 

9 / : 

1 () /: 

Ministerio de EducRcitn. Direcci6n de Publicaciones. Do 
•:-: nrnento No. 3 . Reforma Educativa 1968. Pág. 47 -
J o sé A., Arnaz. La Planeaci6n Curr icular. Editorial Tr! 
ll.as, México 1981.pág . 9 
Glosario de Términos Utilizé:ldos en América Latina . En Ma 
teria d 0 Desarro llo Curr icular. 
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·cr ti n- .c d -2 la conceptu a i z a r· L ~n de l currículum dado por 

l os d ife ~~n t e~ a uto res, s e s~ leccionan los t re s anteriores, 

por . ,:l. un:i.fi.ca.ci6 r. de criterio s e n cuanto a que sus idea s 

,.n,;,;1~q211 r.ac i a un mismo punto ; es decir , toman los mismos 

e}_e f'1 ~m .o ., que interviene:1 en el proceso educativo, q ue es ­

tru~ turado s v organizados permiten el logro de objetivos 

p r opue · ·os , tendientes a solucionar problemas de las nec~ 

sidades educ ativas reales, tanto del individuo como de la 

coc i ednd, expresada s e n el tipo de profesional q ue se 

1 ·u i ere f :cJ11a :c ; e .it,)nce s viene a se el punto de partida 

11 r=; J. a er.1c :a,_ i6 1 par ;:i_ 1"3. furIT1 2,c i 6n del hombre que respond a 

,, 1 1 R0G i~dad e ~ is t c nte o futura, la cual dern nda cie rtas 

r.::. ¡ ,:1(.: i.d':'l ,.:i es, c ,..;nocimien tos, h<J.b U .ida des, de s trezas , e ea t i 

·,7 ' . , .ad y .--::.::: i t.ici. ad , que le permitan convivir e n un sistema 

suc:oecon6micc; pol.fti c o y cultural determinado y proyecta~ 

~·e ~omc - agent d 0 cambio , capaz d8 t r ansformar la soc iedad 

~•r: la que s e desenv uelve , propici a ndo c ambj_os en búsqueda -

~e s oluc~u ne s a diferente s problemas educativos que se le 

p resentan . 

Cnmr die ~ lis~ Luca reli : 

. 
"Pctt: 2. ~1 rLt·rar a. c~o11siderar el currículum, e s nece 
s,.. rii:; t(.1 rna r e n c u,.#nta. sus fut,nt.es. 

La t e o r ía d l currículum originada e n nuestra -
r2gién rres~ ta aportes signific ativos e n la 
di::~\-. 8r.rninac: · 6n y p 1:ocesaroj_en to de las lla madas 
: 1 ·<'",,,.te s curric t, lares, entre las cuales me nci -
i1:ct ,l ¿: :.ceali.t.3a d s o _ · ,:-econó¡¡üca, cultural y 1::-i-



cal, la que r equiere ade cuar contenidos y mé to 
dos a las diversidades que ésta presenta. Por­
lo tanto, las fuentes d e l currículum son los 
campos de donde se derivan datos para la formu 
laci6n de objetivos y la selección de activida 
des para la consecución de los mismos, que orien 
tan a quienes toman decisiones sobre una plani-­
ficación curricular, tomando en cuenta las acti 
vidades de las sociedades, la naturaleza de las 
mater ias de estudi o y los problemas de aprendi 
zaje. Se consideran fuentes del currículum: eT 
educando, los resultados del diagn6stico de ne 
cesidades que permitan investigar las condicio 
nes de vida y los problemas de la comunidad y­
los objetivos de la educación que deben funda­
mentarse en la filosofía, la psicología y la 
sociología de la educación". 11/ 

Se considera a la filos of ía de la educación como aquella 

que traza las líneas directivas en las que debe encarri­

larse la acción, ya que su objeto de estudio son los pro­

blemas esenciales de la educación , y ésta define que el 

hombre debe ser un ente crítico y creativo, para dar res­

pues ta a las perspectivas que plantea la problem~tica ac 

tual. 

La psicologia de la educación estudia al hombre como un 

ser biopsicosocial, enmarcado dentro del proceso enseña~ 

za-aprendizaje , investiga por lo tanto, la motivación de 

la conducta, los procesos de crecimiento, desarrollo, ma 

duración y mecanismos de acción que relacionan al hombre 

11/: Elisa Lucareli. La Comunidad y la Institución Educat~ 
tiva como Fuente del Currículo . Editorial Acuellara, 
1977. pág. 15. 
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con s u medio; est udia también , la formación de la person~ 

lidad y cómo ésta puede ser orientada mediante el estudio 

de las leyes, teorías y métodos del aprendizaje. 

La sociología de la educación determina la interrelación 

del hombre en su proceso de socialización , precisando que 

éste debe e star comprometido con una sociedad que cambia 

constantemente ; es decir , debe buscar las causas que de ­

terminan el cambio en un contexto social . Lo cual exige 

19 

La transformación de dichos individuos mediante un proc~ 

~o innovador de conducta; considerado como un ser integr~ 

~ora través de sus relaciones interpersonales. 

Los aportes de la filosofía , la psicología y la sociolo-

g ía de l a educación, dan lugar a una integraci611 curricu 

lar. 

1.3 ETAPAS DEL CURRICULUM 

Co nsi.derados los aportes de las fue n tes curriculares en 

la proporción debida, surge la necesidad de elaborar el 

currículum , para ello se establecen las siguientes eta­

pas : 

A) Planificación Curricular 

B) Diseño Cur ricular 

C) Organización Curricular 

D) Ejecución Curricular 



E) Evaluaci6n Curricular 121 --·-' 

A) PLANIFICACION CURRI CULAR 

"E s el proceso po r e l r:unl se establecen 
los obj e ti7os que deberán lograrse dentro 
d e l siste ma educativo, y debe ser ad e cuado 
para definir e l tipo d e e xperiencia educa­
t::1-va". 13 / 

Es n e cesario plan ificar e l currículum par a mayor efe~ 

livida éi en las e xperiencias educat:i_vas, referidas al 

nive l y Rc t i v iJades del plan de estudios, basadas en 

objetivos conjugados con las necesidades del medio, 

ha c 1a las p eculia.r j dades y p-::isibili<lades d e los e du­

ca ndos , ffi !:~di a nte l o s r e cun-"os didác ti ~o s q ue utiliza 

el e ducado r para al c anzar los objetivos q ue se pro-

pon e . 

"Co nsi s te en la determinación de l cur~o con­
creto de acción qu~ ha de seguirse, e stable­
ciendo los principio s que le h aLrán de presi 
d í r y orie n t ar la s e cue ncia de operaciones -
necesarias para alcanzarle y r e a lizarle ".!±/ 

Segan e l autor, la plane aci6n c urricular se orienta h~ 

cia el aprendizaj e , c on el objetivo de hacer más efi-

12/: Op. Ci. t . . Arnaz . .• 

~/: Susana Avolio y Cols. Planeamiento Educativo. Editorial 
Maymar. P~g. 10 . 

14 /: Agustín, Re y0s Pone e. Adnd. nistraci6n de Empresas. Edito 
rial Limusa, México, 1 9 76. Pág. 25. 
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ciente las acciones a realiza r , proporcionando tareas 

adecuadas . 

Esta etapa es de gran importancia para obtener l a ef i­

ciencia en los resultados q~e se esperan , dándose en 

ella una coordinac ión y un orde namiento 16gico de acti 

viJades a realizar durante el proceso educativo . Es 

evid~nte que e l proceso dP planificación debe asp i ra r 

a brindar una educación acorde a las características 

del ind:i.viduo y J.a sociedad, así como satisfacer las 

nec~ sidade s n cuanto al tipo d e r curso humano q u e se 

d e:.;e a formar. 

La p)_an i f icaci6n curric ular comprende los siguientes 

pasos: 

A. l Diagn6stico de la Realidad Interna y Externa 

"Este SUJ?One una labor de invest i gac i 6 n 
prev · a sobre el medio ambien te externo 
e interno q u e afecta al sistema educati 
vo para tomar decisiones técn icas , ubi= 
cadas dentro de l sistema socioec o n6mi co 
de l país , centrado en l os intereses, pro 
pósitos y necesidades del a lumrio bajo -
la forma de herencia cultural , c omo un 
medio para a l canzar s u s propios fi nes ".~/ 

!2_/ : Pedro D. , Lafourcade . Eva luaci6n de los Aprendizajes , 
Buenos Aires . Editorial Kapelusz, 1 9 7 3 . Pág . 20 
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Identificados los propósitos del sistema y supra­

sisterna, tomados éstos, corno el curriculurn y el 

sistema educativo, los cuales han de responder a 

las necesidades que deben atenderse y ya analiz~ 

das nos dirán que tipo de educaci6n necesita el 

individuo como parte integral de esa sociedad la 

que nos dará el perfi l de personalidad , que como 

tal debe tener una formaci6n liberadora, democr! 

tica y creativa, que deberá aplicar en el campo 

ocupacional, con una visi6n hacia el futuro . 

A través del diagnóstico se conocerá el estado de 

la educaci6n y se comprenderá la necesidad y uti­

lidad de la cuantificación de los hechos educati­

vos y adoptar frente a ellos una actitud más obj~ 

tiva y cr í tica. Por cuanto, la planificaci6n no 

puede ir más alla del c nacimiento que se tenga 

de la realidad sobre la cual se puede actuar y d e 

los factores que la determinan como son : los he­

chos cultural e s , sociales y económicos. 

A.2 Determinación de Objetivos 

Identificadas y definidas ob j etivamente las nec~ 

sidades educativ s se jerarquizan las ya selec­

cionadas segQn su importancia, en base a crite-

22 



rios cualitativos y cuantitativos, y caracteriza­

do al alumno que ingresa al proceso enseñanza­

aprendizaje, esto permitirá preveer las posibil~ 

dades de transformación del mismo, estos dos fac 

tore s servirán de punto de apoyo para elaborar el 

p e rfil del egresado que viene a ser el resultado 

c oncreto que se espera obtener a través de dicho 

proceso y por lo tanto, c o ntribuir á a la satisfac 

ción de dichas necesidades. 

"El perfil del egres a do lo constituyen 
ciertas características teórico prácti 
cas y de condiciones personales necesa 
rias para el desempeño eficiente de u~a 
profe sión: estas características inclu­
yen un cGmulo de conocimientos, destre­
zas (intelectuales y psicomotoras) acti 
tudes que deben adquirirse e n el trans= 
curso del proceso e ducativo o de la for 
maci6n profesional ". 16/ 

Par a cubrir e l perfil del profesional debe forma~ 

se a é s te mediante u na teor i a y práctica orient~ 

da al futuro: capac i tado para ajustarse a las d~ 

versas condiciones dentro de su campo de actua­

ción; debe conocer e l presente y d ete rminar los 

f a ctores que illciden, asisrnimo , la proyección de 

és tos f o rmándose con habilidad para integrarse en 

el tipo de s ociedad en que se desenvuelve, hacia 

' 1 6/ : Ibid. Lafourcade ... , pág. 32. 
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la bfisq ueda de alternativa s de solución de l os di 

v e rsos pLoblemas que s urgen e n ésta y ser capaz d e 

introduci r cambios y modificar lo ya existenté . 

De t e rminado e l perfil d e egresado , se definirán 

los objetivos curriculares , que servirán de orien 

taci6n p ara realizar un proceso concreto de ense ­

iianza-aprendizaje p ues éstos debe n responder ante 

los in tereses , necesidades y resultados del análi 

sis de la realidad económica, social, política y 

cultural. 

Puede verse a continuaci6n en el gráfico No. 1, 

las tareas que se realizan en l a formulación d e 

l os obj e tivos curriculares. 
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1'1\REAS PARA LA FORMULACION DE OBJETIVOS CURRICULARES 

Formulación 

de 

Objetivos 

Curric ulares 

~ 

l 

Prec isa r las necesidades 
educativas que se atende 

-
rán. 

l 
Cara e ter j_zar el a l umno que 
ingresa a l sistema curri-
cular. 

1 
Elaborar e l perfi l del 
egr esado del sistema curri 
cular. 

l ___ D_e_f_1_· n_i_r_l_o_s_J_. o_b_j_e_t_i_v_o_s __ c_u ___ _ 

rriculares . 

1-------------------------

~, 
1 
1 
1 
1 
1 
i 
1 
1 
1 

~ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

~ ' 
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Las ciencias de la educación deben tener la co­

herencia suficiente para entrel azar las difere~ 

tes rama s del c onocimiento; de tal manera que 

e l estud i a nte ~ea capaz de asociar las necesida 

des, los h echos históricos y sociales de acuer ­

do con las . adquisiciones más avanzadas del pen-

Adapt_aao de Arn a·z , José A. "Planeaci6n Curricular " , Ed i tor i al 
Tri l las t Méx ico, 1981 , pág. 22 



sami e nto científico. Por lo tanto, se debe buscar 

estrategias de investigaci6n científica en todas 

las asignaturas que comprende un plan de estudios 

para que ll even al E•s l:uo ia.11 t e hacia el cono cimien 

to de la realidad, relacionada con su especiali­

dad y sus implicaciones sociales y repercusiones 

políticas. Estas c aracter ísticas serian la base 

fundamental para la forrnulaci6n de lo s objetivos. 

A.3 Determinar las Acc i ones Necesarias para el Logro 

de Objetivos. 

" Constituye un mo m8 nto de enlace e n­
t re proyectos que perte necen a la co­
munidad y al sistema educ ativo, cuy a 
respo nsabilidad recae e n la institu­
ci6n educativa, l o cual se realizan 
en una s e rie de act ividades afines, 
que se desarrollan en forma lóg ica y 
coordinada n e l sistema; para permi 
tir una eficiente operaci6n y distrI­
buci6n adecuada d e los r e cursos, para 
el l ogro de objetivos propuestos".!:]_/ 

Analizados e interpretados un conjunto de hechos 

y fijados los objetivos, han de seleccionarse 

las diversas a lte rnativas como: metas, políti­

cas, procedimient os y proyectos de la institu­

ci6n , que se desarrollar&n en una operaci6n con 

17/: Op. cit. Lafour c ade, p&g . 31 
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tínua y en forma coord inada. 

Las metas serán una descripción amplia y general 

del intento educativo que identifican las situa­

ciones de e n sefianza-aprendizaj e que los estud i an 

tes deberán v i vir ; las políticas , serán las nor­

mas generales que guiarán la institución , apoya­

das en los objetivos, referidas e n sus funciones 

que favorecen la coordinación y el trabajo en -

equipo. 

Asimismo, los procedimientos norman criterios y 

actividades a seguir, apoyándose en los objeti­

vos y políticas, implicando la selecc ión de me­

dios que se emplearán, sefialando así la secuen­

cia de las actividades. Estas indican cómo y 

cuándo se van a ej e cutar. 

A.4 Metodología. 

"Va e ncaminada a un fin que tenga un 
carácter integral y diverso en sus 
func iones hac ia la búsqueda de lograr 
los objetivos generales de la educa ­
ción" . 18/ 

En tal sentido, la metodología será el medio p~ 

ra conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje 

18/ Ibid. Lafourcade, pág. 8 
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con la utilización de métodos y proced i mi entos 

adecuados e n e l d esarrollo del currículum ; ade­

más pretende orientar al individuo para una la­

bor eficaz en el campo de actuación. 

B) DlSEílO CURRICULAR 

"Es el modelo o estructura de organización 
para planificar conductas educativas que 
consiste en d e finir los parámetros de l am­
biente educativo , éstos pueden ser: na t u ra 
leza de lo s objetivos , contenidos,recursos,­
características del ambiente del aprend i za 
je, funci0nes d e l educador , e ducando y na= 
tura le za de la e v aluación . 

En los procedimi entos para elaborar p l anes 
y programas de estudios, pueden uti l izarse 
las fases siguientes : 
-Distribución de objetivos y contenidos de 
aprendizaje por nivel educativo o por área 
de especialización. 

-Establecimiento de la secuencia de apren­
dizaje. 

- Definición de los resultado s deseados, o 
sea, definir los objetivos específicos en 
términos de conducta esperada. 

- Identificac i ón de act i vid ades suger idas 
para el logro de obje tivos. 

-Suges t ión de mate riale s y recursos didác­
ticos. 

-Sugestión de los procedimientos de eva lu2 
ción. ~/ 

La efectividad del currículum depende en gran parte 

de un buen diseño , puesto que d ebe adaptarse a l os 

cambios que se dan, es decir , la interacción del horn 

b re con su realidad y con los demá s h ombre s en l a 

19/ Ibid. Lafourcade, pág. 15 



que p< drá c onf:i.gurar una nueva sociedad, que después 

de analizar l as n ecesida des educativas en base a l os 

resultados esperados y deseables, se deri~a la exi­

gencia de estudiar y conocer más adecuadamente la 

~ducación, para con tribuir a través de ésta en la 

transformación de la realidad existente y así tra­

z ~~ un p l a n de acción, distribuyendo recursos huma ­

nos , mater iales, financieros y otros, de modo que 

el currículum entre a desempefiar un papel funcional 

y directo para obt ner determinados objetivos. 

Un disefio contiene los siguientes elementos: 

B. l Los objetivos curriculares 

B.2 El plan de estudio 

B. 3 Programas de estudio 

B.4 Sjstema de evaluación 

Ver diagrama Anexo No. 5 

B.l Los Objetivos Curriculares 

"Son los prov6sitos generales que se 
persiguen en un sistema específico par 
ticular de ensefianza-aprendizaje,seráii 
la exposición de la razón de ser, la 
justificación y la dirección de dicho 
proceso, e~ los cuales se definen los 
r esultados q u e se e speran; el plan de 
estudios debe ser estructurado en base 
a los objetivos, ya que se encargan de 
inves t i gar y se leccionar las necesida ­
des que se atenderán en el campo educa 
Livo, de los cuales se derivan los ob= 
jetivos parti~ulares del plan de estu-

29 



dios y cuya consecucion implica, la 
selección de contenidos o asignatu­
ras que han de desarrollarse".~/ 

De acuerdo al concepto, los objetivos curricula­

res resultan del análisis de condiciones , que son 

necesarios para que el educando pueda vivir en 

forma segura y eficiente como miembro ' de un gru­

po, es decir, son canalizaciones para desenvol­

ver los facto res previsto s de la personalidad e n 

f ormac ión, la sensibilidad hacia los contenidos 

de la realidad y la integración del conjunto de 

bienes y valores que son necesarios para una con 

vivencia fructificante. Entre los objetivos de 

30 

la educación moderna se destacan y adquieren suma 

importancia el desarrollo de conceptos, de res­

ponsabilidad dentro de una sociedad democrática. 

Cada individuo, en nuestra sociedad es responsa­

ble de si mismo, del prójimo y de la sociedad en 

que vive. 

B. 2 El Plan de Estudios 

El plan de estudios es : 

"El conjunto de áreas o asignaturas 
que se incLuyen en un nivel determina 
do de aprendizaje o como la instrumen 

1-Q/ Op. cit. Arnaz, pág. 12 



-2.1. / Ibid . 
~,, . ) / 

¿,.. / Ib:i.d r 

taci6n b§sica de la estrategia curri­
cular , constituye la racionalización 
de los recursos c ientíficos, cultura­
les, humanos, materiales y temporales 
en func i ón d e los objetivos a lograr ".21/ 
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De acuerdo a lo ant rior, el plan de estudios pe~ 

mite l a coordinación y el orden e n que se d eben 

tratar los contenidos y el tiempo que se determ! 

na para ell s . Es una d e scripción general de lo 

que debe ser aprendido compl ementando con los pr~ 

grama s de cada asignatura , en consecuencia de una 

conc epciór política y social del hombre y la so­

ciedad, ya que es el ins trumento para alcanzar los 

objetivos propuestos , orientados a situac iones 

rea 1 es. 

"La elaboración del vl a n de estudios im 
plica tres tareas fundamentales: 

l. Selección de contenidos 
2 . Derivar objetivos part i culares de -

los objetivos curriculares. 
3 . Estructurar los diferentes cursos". 22/ 

En la se l ecc i ón de contenidos, deben elegirse 

aquello s que s o n objeto de aprend izaje en forma 

ade cu d a y signi f icativa, que permitan alcanzar 

l.o s objetivos c·rriculares propuestos para faci~ 

Arnaz, p§g. 12 / 

l\.rnaz, pág. 12 

1 
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litar el desarrollo integral del individuo, hacia 

una visión 16gica y coherente de los mismos, per­

mitie ndo de esta manera que el proceso enseñanza 

aprendizaje favorezca a los estudiantes al pro­

porcionarles cre ativ idad, entendida como la cap~ 

cidad de originalidad transformada en ideas con­

cretas. 

La f ormulación de los objetivos particulares es 

importante porque sirven como criterio para sele~ 

cionar, o rganizar , conducir y evaluar los conte­

nidos y metodo l ogía de la enseñanza, proporcio­

nando una orientaci6n en la marcha del proceso 

e nseñanza-aprendizaje y de esta manera describe n 

la conducta esperada por los es tudiantes que pr~ 

ducen modificaciones en el dominio cognoscitivo, 

afectivo y psicomotor . 

El curso es la unida d elemental de un plan de es 

tudios, q ue tiene como función el logro de un ob 

jetivo particular junto con otros cursos. De los 

objetivos, depende la naturaleza de los cursos 

de dicho p l a n ya que éste es el medio para llegar 

a lograr l os objetivos curriculares, por lo tanto 

debe t ener una secuencia y organización tal que 

se le facilite al educando aprender a partir de 

lo simple a lo complejo, así como integrar e n un 



todo cohere n te el conjunto d e aprendizaje q ue 

ad uiera. 

B.3 Programas de Estudio 

"So n las guías detalladas de los cur­
sos , es decir, la forma operativa e n 
que se distribuyen los contenidos se­
leccionados en base a neces idades e 
interese s de l educando, por excelen­
cia s on l as fuen tes de los recursos 
e ducativos, po r lo tanto , es un ins­
trumento clave del proceso enseñanza 
apre ndizaje". 23 / 
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Respecto al conce pto dado para e laborar l os pro­

gramas de cada asi~natura, se d e termina n los ob­

jetivos generales y termina l es , siendo éstos , la s 

cond uctas esperad?3 q ue s G derivan de l os ob j et i 

vos curricula es y la fuente de mayor i mportancia 

e n la e ficie nc i a del proceso e ducativo . 

Los programa s pueden e struc turarse por unidades 

didáct icas , éstos por conte nidos y por exper i en­

cias de aprendizaje significat ivo alrededor de 

las cua l e s g irarán las actividades de aprendiza­

je. Para tales e f ectos, s erán de acuerdo al avan 

ce científico y s obre l as nuevas corrientes refe 

r ida s a l a ~rendi za j e . 

. -
:i.~¡ ú 3 .,. . Op. ci t . Documento N mero , pag. 35 
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Tomando un modelo de programa de asignatura para 

el nive l superior, es tá estructurado de la si­

guiente manera : 

B.3 .1 Aspectos Generales 

Donde engloban a no académico , ciclo , prerrequi­

sito, horario , etc . 

B.3 .2 Descr i pci6n del Curso 

Prop6sito Gener al , temá tica básica, las condicio 

nes generales de ejecución. 

B.3 . 3 Objetivos Generales 

Se dirigen a una formac i6n académica en cuanto 

al prop6sito qu e se per sigue e n el desarrollo 

de habilidades, actitude s y destrezas . 

B.3 .4 Unidades Didácticas 

Están formadas por un conjunto de contenidos afi 

ne s y objetivos terminales y específ icos que son 

las manifestaciones de conductas observables a 

través de una act i vidad prácica concreta. 

B.3.5 Contenidos 

Están implícitos l os concep tos, la s habilida­

des, las nociones y los conocimientos qu e se 



preveen para entrar en c o ntacto vivo con la 

r ealidad social. En ellos tenemos que situar 

lo que consideramos necesario que un educan­

do , de determinado nivel, domine. 

En síntesis , los conte nidos constituy en la 

f uente del conjunto de conceptos que debe te­

ner el cuidadano sa lvado r eño cuando salga de l 

proceso educativo sistemático. 

B .3. 6 Selecci6n de Actividades 

3c; 

Las cuales forman un conjunto de tareas teóri­

co prácticas, que se d esarrollan du~ante e l 

curso e n su proceso de ensefianza-aprendizaje. 

Asimismo, se s e l ecc i onan los recursos de los 

que deben valerse los estudiantes para el lo­

gro de un aprendizaje más ef iciente, basándo­

s e en la acción, e l trabajo y el interés de 

cada uno de e llos. 

B.3.7 La Evaluac ión 

Expresa formas, procedimientos y criterios 

que se e mplearían para me dir cua litativa y 

c uantitativamente el p r oducto del desarrollo 

educativo , a trav~ s de la cual se conocerá 



la situación de apr ndizaje y rendimiento del 

estudiante . 

B.3.8. Cronograma 

Se considera como la distribución del tiempo 

total en períodos. 

B.3.9 Bibliografía 

Constituye un listado d e libros y textos reco­

mendados para l a utilizaci6n en el desarrollo 

del proceso, referentes a materias y autores 

determinados para obtener fuente de información 

teórica. 

B.4 Sistema de Evaluaci6n 

En este elemento se determinan políticas, instrumen­

tos y procedimientos de la misma; es decir, la acción 

de inferir juicios a partir de cierta información de~ 

prendida directa o indirectamente de la realidad eva 

luada, referida al campo de la educación, puede re­

caer en los diferentes elementos corno: el sistema edu 

cativo, la administración escolar, el personal docen 

te, l a metodología de la enseñanza , etc. 

Evaluar significa: valorar los resultados obtenidos 

de la actividad que conjuntamente docentes, estudia~ 

tes y administrativos, realizan en función al logro 

de los objetivos de la educación. 

36 



De lo anterior, la evaluación se define como: 

~El conjun~o de operaciones que tiene 
por objeto conocer los resultados en 
el proceso educativo con respecto a 
los objetivos planteados ". 3_/ 

La evaluación es uno de los elementos del currí­

culum que está i nmc~ rsa en la metodología, cuyo 

fin es valorar la cohe rencia entre fines, objet~ 
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vos , contenidos, experi e ncias del aprendizaje y 

la organización de las e xper i encias, pero la ne­

cesidad d e efectuar una e valuación, abarca adenás 

de las ya mencionadas, la calidad del personal 

administrativo y docente de la institución, la 

capacidad de los alumnos , la adecuación del mate 

ria l de e nsefianza y de todo a l respecto físico 

de la institución, se puede evaluar curriculos edu 

cacionales , tomando corno base la opinión de edu­

cadores, padres de familia o la comunidad en ge­

n :cal. 

C) ORGANIZACION CURRICULAR 

" Es la estructuración técnica de las rela 
cienes que deben existir e ntr e los nivel~s 
y actividades d e los elementos materiales 
y humanos de un organi smo social, con e l 
fin de lograr su máxima eficiencia dentro 

__?i/ Fernando H., Carrefio . Enfoques y Principios de la Eva­
luación. México, Editorial Trillas, Sexta Edición. Fe­
brero, 1985. Pág. 20. 



de los planes y ob'etivos señalados. De 
allí su irnportancta, por ser el elemen­
to final del a pect teórico, recoge, 
cornplem nta y lleva hasta sus últimos 
detalles todo lo que la previsión y la 
planeac'ón han señalado respec to a como 
debe ser la instituci6n ". 25/ 
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En esta etapa se estructur n y distribuyen las acti 

vidades, las funciones y los recursos humanos , mate 

riales , financieros, etcétera , tomados en el diseño 

curricular, con el fin de lograr efectividad en los 

resultados esperados . Enfocada ésta como parte fun­

damental de la administración. 

Otro concep o de organización se define corno : 

"La org a nización 10 es de tipo técnico , si­
no que supone partir de una determinada con 
cepci6n general , antropológica y filosófica; 
en especial de una neterminada postura en re 
laci6n a la teoría psicológica que susten- -
te". 26 / 

Mientras Reyes Ponce define la organización como una 

técnica , desde el punto de vista de la administración; 

Elisa Lucareli nos dice los criterios a partir de los 

cuales se han de organizar las actividades de apren­

dizaje , basadas en las necesidades de la comunidad , 

la realidad en que vive el individuo y las leyes so 

2 / Op . cit . Reyes Ponce , pág. 28 

26 / Op . cit. Lucareli, pág . 27 
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bre las teorías psicológ icas del aprendizaje. 

Realizado el análisis de necesidades, seleccionados 

los objetivos, elegidas las actividades, se procede 

a determinar y establec~r las estructuras, los pro­

cedimientos, las funciones del personal y los mate­

riales para alcanzar los objetivos; el éxito de un 

plan necesita de la estructuración de todos los ele 

mentas c urriculares; por lo tanto, la organización 

curricular se asienta en la adecuada relación de 

sus elementos, para que así concurran al cumplimie~ 

to de las funciones que individuaQmente, como ele­

mento o en su totalidad , tienen señalados. 

En cuanto al personal, la institución educativa con 

tará con el necesario, en cantidad y calidad, ya 

que es punto clave para la realización de las fun­

ciones dadas por delegación de deberes y responsa­

bilidades. 

Dentro del campo del currículum están los siguien­

tes niveles de organización del trabajo con sus res 

pectivos productos: 

C.l Plan de estudio 

C.2 Programa de estudio de las distintas asignaturas 

C.3 Metodología y técnicas de la enseñanza y el apre~ 

dizaje. 



C.4 Recursos 

- La tecnología educativa y sus productos 

- con libros de t e xtos 

- Los materiales didácticos 

- Metodología, técnicas e instrumentos para la 

evaluaci6n del proc eso ensefianza~aprendizaje. 

- Programas o proyectos especiales cuyo objeti­

vo sea el aprendizaje . 
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- I1westigacione s y evaluaciones en relaci6n c o n 

el proceso y los productos del desarrollo cu­

rricular. 

Lo anterior debe considerarse para implementar las 

siguientes tareas: 

- Planificaci6n del currículum 

- La formación, el asesoramiento, la capacitación 

y la actualizaci6n. 

Las tareas y los productos de desarrollo del currí­

culum apuntan hacia un mismo fin: la calidad del 

proceso ensefianza-aprendizaje . Si los distintos pr~ 

duetos reflejan implícita o explícitamente distin­

tas orientaciones y se proponen el logro de objet~ 

vos diferentes, se dará la situaci6n de incoheren­

cia en relaci6n con el proceso de la educaci6n. 
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Entonces la organizaci6n viene a ser el proceso de 

una ordenaci6n sistemática de objetivos y activid~ 

des, segGn el conjunto de conocimientos para llegar 

a lograr los resultados deseados. Es evidente que 

de una organizaci6n curricular eficiente, depende 

muchas veces la buena conducción del currículum, si 

guiendo el orden y secuencia en que se distribuyen 

las actividades enseñanza-aprendizaje. Si no se lo­

gra la secuencia de su contenido, conducirá a ento~ 

pecer las exp er iencias proporcionadas del individuo. 

D) EJECUCION CURRICULAR 

"La ejecución es la etapa donde se logra 
la realizaci6n efectiva de todo lo pla­
neado, ejercida a base de d ec isiones de 
la administración, ya sean éstas tomadas 
directamente o delegando en otras funcio­
nes y a la vez, vigilar que se cumplan 
en forma adecuada todas las actividades. 

Siendo la ejecución el punto central y 
más importante de la administración, co­
rresponde a ésta qu e se logren los obje­
tivos de acue rdo a los planes y a la or­
ganización". 27 / 

Dado el a uge y desarrollo actual de la técnica y la 

c iencia , se hace más necesario renovar las interre­

laciones educativas, de modo que los procedimientos 

27/: Op. cit. Reyes Ponce, pág. 29 
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pedag6gicos se acerque n l o más posible a una realidad 

si empre camb iante, e l p r ofesional que se forme debe 

estar capacitado pnra desenvolverse dentro de su cam 

pode ac tua ción. Estos deben ser l os alcances defini­

dos que orienten el proceso educativo. 

La educación vigilará mediante meca nismos adecuados 

de coord · naci6n y a sesorí a la aplicación práctica 

correcta de l o planificado y organizado en el currí 

culum y t ener la fl xib ilidad necesar ia para impri­

mirl e a la aplicaci6n concreta la r e levancia acorde 

a las necesidades concretas de l a realidad. 

Proyectarse a l futuro _i.nm diato y prever las modif~ 

ca8ione s n cesar ía s en la planificación y organiza­

ción curricular. 

E) EVALUACI ON CURRICULAR 

En esta etapa se determina la efectividad de las e~ 

trategias seleccionadas , así como la i nfluencia de 

los diferentes factores que inciden en el logro de 

los obj l ivos , cuyos resultados son utilizados para 

mantener ac tual izado el desenvolvimiento de todas 

las etapas que conforman el desarrollo de una estra 

tegia curri~ular. 

La actividad de la evaluación se realiza mediante 
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la recolección de datos , en la que se obtiene la 

información nec esaria para luego analizar e inter­

pretar esta informa c i6n, haciendo una comparación 

entre lo planificado y los resultados obtenidos, 

así comprobar la eficiencia y validez del currícu 

lum. 

Como primer paso de la evaluación, se ha de hacer 

un diagnóstico cuyo propós ito es reunir suficientes 

elementos de juicio que permitan, de un modo objeti­

vo y racional, determinar las metas de desarrollo 

educativo convenientes, y a la vez, factibles de ob 

tener en un período de tiempo determinado, así como 

d eterminar los factores sobre l os cuales es nec esa­

rio actuar, para alcanzarlos ti ene como objetivos: 

a. Examinar el funcionamiento del plan de estudios 

como elemento del currículum. 

b. Evaluar los resu l tados a la luz de las necesida­

des presentes y futuras de la sociedad . 

c. cuantificar y calificar las deficiencias del plan 

de estudios. 

d. Identificar los factores de orden social, pedagó­

gico, administrativo que las originan. 
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Evaluar el currículum es la tarea que consiste en 

establecer su valor como recurso normativo princi­

pal de un proceso concreto de enseñanza-aprendiza­

j e , para determinar la conveniencia de conservarlo, 

modificarlo o sustituírlo. 

La evaluación ha de ser s istem&tica y permanente; 

que tenga como uno de sus objetivos comparar crit! 

camente lo s resultados (egresados) para establecer 

si el currícul um sirve como guía central a lasa­

tisfacción de las necesidades sociales y del edu­

cando; asimismo si guarda coherencia con las pol! 

ticas y filosofía de la institución, asimismo de­

terminar la congruencia que existe entre sus ele­

mentos . 
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1.4 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS 

APRENDIZAJE 

CURRICULUM 

Es la modificación de la conduc 

ta del ser humano, ocasionada por 

estímulos externos e internos y 

gue pers iste, de modo más o menos 

permanente durante la vida del in 

dividuo. 

Es la integración de todos los 

elementos y factores necesarios 

que intervienen en el proceso ed~ 

cativo hacia la consecución de ob 

jetivos que satisfagan las exige~ 

cías p lanteadas por las necesida­

des educativas: tanto del indivi­

duo como de la sociedad expresa-



CONCEPCION 
CURRICULAR 

CNlPO DE 
TRZ\BA,JO 

CONCENTRADOS 

DIAGNOSTICO 

da en el tipo de profesional que se 

quiere formar . 

Conjunto d. características d e loj 

e l eme n to s curriculares que se rela­

cionan y ensamblan entre sí en for­

ma coherent e de acuerdo a puntos de 

vista def inido s . 
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Ar ea de desempefip de labores, asumida 

por los Licenciados en Ciencias de l a 

Educaci6n. 

Conjunto de as ignaturas que proporci~ 

nan al es tudiante capacidades en una 

d e terminada área de especialidad, con 

unu a s ignación d e v einte unidades va 

l orat i v,:. s . 

Es e l resultado de una investigación 

q ue analiza los elementos del P l an 

<le Estudios , e n s u elaborac ión y ej~ 

cuci6n e n re spuesta a una teoría cu­

rr i c u la r transformadora. 



DEMANDA 
EDUCATIVA 

EFICIENCIA 

EVALUACION 
CURRICULAR 

Cantidad y calidad requerida de los 

Licenciados en Ciencias de la Educa­

ción, para el desempeño de sus labo-

res. 
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Dominio de conocimi e ntos , habilidades 

y destrezas ad~uiridas durante el pr~ 

ce so de Enseñanza-Aprendizaje manife! 

tado en el desempeño de la s diferen­

tes funciones a ejercer en el campo de 

actuación. 

Proceso sistemático, continuo, compre~ 

sivo que intenta determinar la medida 

en la cual la estrategia curricular e! 

tá s i endo o ha sido e ficaz, así como 

e .;Lable cer los factores que más influ 

yen en est~ eficacia con el fin de dis 

poner de las evidencias necesarias pa­

ra facilitar una toma de decisiones -

que garantice el mejoramiento permane~ 

te del currículum y en Gltima instancia 

el mejoramiento de la calidad de vida 

del ser humano en su doble condición 

individual y social. 



EDUCACION 

FORMACION 
ACADEMICA 

La educación e s un proceso que se pr~ 

senta como una función social y con­

tribuye a que el camb io de conducta en 

e l educando sea positivo en la medida 

q ue permite hacer e xplícita sus pote~ 

cialidade s latentes : dar seguridad a 

sus capacidades mentale s; proporcio­

narl e informaci6n e instrumentos que 

le permitan formul ar juicios válidos 

en qué apoyar sus decisiones, a c tuar, 

investigar, analizar, expresar, eva-

luar, criticar y capacitarlo para pa~ 

ticipar en la formulación de los fines 

sociales de la ·comunidad en la que fo~ 

ma parte , en la elección de los medios 

conducentes a esos fines y hacer sur­

gir e l pensamiento crítico en vista de 

su comprensión y transformación . 

Aprendizaje sistemático que el estudia~ 

te adquiere de acuerdo con el proceso 

q ue de manera integrada,dosificado y en 

progresión lógica sigue dentro de un -

plan de estudio. 
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METODOLOGIA 

NECESIDADES 
EDUCATIVAS 

OFERTA 

OBJETIVOS 
CURRICUALRES 

OBJETIVOS 
PARTICULARES 
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Conjunto de procedimientos y técnicas 

de ensefianza-aprendizaje empleados en 

e l proceso educativo para lograr efi­

ciencia en los resultados. 

Son las discrepancias mensurables en­

tre donde estamos actualmente y donde 

deberíamos estar, considerando los 

productos o resultados en los educan­

dos. 

Toda oportunidad d e trabajo para los 

Licenciados en Ciencias de la Educaci6n 

de acuerdo a su capacidad. 

"Los resultados que se esperan mani­

fi esten los egresados de un currícu­

lwn fijados previamente en base a la in 

vestigaci6n y selecci6n de las necesi­

dades que se atenderán en el campo 

educativo". 

Establecen las conductas o resultados 

a lograr por áreas generalmente se de~ 

prenden de los objetivos curriculares, 

guardando una estrecha dependencia o 

derivación. 



OBJETIVOS 
TERMINALES 

PLAN DE 
ESTUDIOS 

PERFIL 
PROFESIONAL 

SIS'rEMA 

El resultado que se pers igue en una 

determinada situación de enseñanza-

aprendizaje , o sea la conducta a ser 

alcanzada por el estudiante al termi 

nar cada situación p lanteada en una 

asignatura. 
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Conjunto de §reas o n signaturas que se 

incluyen en un ni.\re l determinado de 

aprendizaje , o como la instrumentación 

básica de la estrategia curricular. 

Es el conjunto d e características g e ­

néricas te6rico-pr§cticas , y de condi 

cion e s persona l es ne cesa r ias para el 

desempeño eficiente d e una profesión. 

Todo compues to por una serie de partes 

interre lacionadas entre sí, en un pro 

ceso dinámico de e nlace de sus unida­

des o subsistemas agrupados de algan 

modo predeterminado, para lograr obj~ 

tivos que les son comunes. 



TEORII\ 
CURRI CULAR 

TECNOLOGIA 
EDUCATIVA 

Conjunto de p roposiciones r e laciona­

das entre sí , que le confiere sentido 

al currículum, d es tacando las relacio 

nes e ntre sus elementos y dirigiendo 

~u desarrollo , su uso y su eva luac ión . 

Es el desar. o llo y uso de un conjunto 

de técnicas sistemáticas, basadas en 

la ciencia, Gt il para dise~ar , medir, 

operar y manejar situaciones instruc­

cjon ales y educacionales . 



CAPITULO II 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

2 . 1 SITUACION PROBLEMATICA 

Cons i derado el currículum como la disciplina científica que 

se ref i e r e al planeami ento, implantación , evaluación y retr~ 

alimentac ión de un modelo sistemático destinado a producir 

aprendizaje requiere identidád, significado e intencionali­

dad n un contexto de l que obtiene sus insumos y al que a 

la vez e ntrega su producto. 

En 1 proceso · histórico qu e ha vivido el país han sucedido 

acontes imientos socio-políticos , debido a que siendo El Sal 

vador un pa ís capitalista, no escapa a las contradicciones 

q ue se dan en dicho sistema, experimentando constant emente 

con f lictos propios de un país dependie nte y con una perma­

nente crisis es t r uctural en lo e conómico , lo social y polf 

tico ; lo cual no l e permite la incorporación de los avances 

técnico s y científico s necesarios para su desarrollo. 

A través del tiempo la Universidad , así como l a Facul tad de 

Cie nc ias y Humanidades y por ende e l De partame nto de Cien­

cias de la Educación han sufrido una serie de cambios curri 

c ulares , tanto en lo académico como en lo administrativo -

tendientes a mejorar la calidad del profesional que l a so-

52 



5 

ciedad requiere. 

Pero en la medida e n que se agudiza esta crisis conlleva a l 

país a una guerra que deteriora cada d í a más l as posibilida­

des de mejorar la calidad de vida del pueblo salvadoreño, y 

siendo la educaci6n parte de la organizaci~n del Estado, es-
, 

tá en f unci6n de la clase dominante imprimiéndole una orien-

taci6n a l proceso educat i vo. Dentro de este contexto la edu­

cación como sistema se ve af e ctada porque refleja entonces 

una lucha ideol6gica y política de la s clases sociales. 

Por lo que la Unive rsidad consciente de la probl emática en 

q ue se encuentra la educación impulsa r eformas en busca de 

so luciones a las contradicciones id ol6gicas y políticas , 

i ntroduciéndole una nueva visi6n enfocada hacia la forma ­

ción de hombres creativos con capacidad para criticar l os 

fe nómeno s de la sociedad. 

Es as1 como la reforma unive rsitaria de 1963 introdujo cam­

bios en l as estructu~as acauémicas - administrativas . En lo 

acadé mico con la introducción de l a departamentalizac i ón co­

mo unidad académica básica que se reorganizó dividido en óos 

niveles: nivel bás ico o á~eas comunes y nive l diferenciado. 

En l as áreas comunes se pretendía que el estudiante de nuevo 

ingreso adquirie ra una formaci6n científica y humaníst ica b~ 

sica , as í como lo s instrumentos necesarios para seguir estu-



dios especificas de una car r era y afi rmar su sentido voca­

cional, ya el nivel diferenciauo la constituían las carre­

ras propiamente dichas. 

La no coordinación entre nivelP.s originó en los estudiantes 

probl emas de deserción; reprobación y repetición; po r lo que 

se realizó una hue lga de &re as comunes hasta s uprimir este 

sistema. 

Poster iormente surgen otros sucesos como: movimientos gremi~ 

le ~ , e studiantiles y magisteriales que conllevan a una crisis 

in terna de la universidad, por lo que es intervenida el 19 de 

juli.o de 1972. 

A partir de estos sucesos, estudiantes y docentes han propi­

ciado innovaciones hechas e~ los planes de estudio relativos 

a la Reforma Educativa de 1968 . Al contrastar el proceso hi~ 

t6rico, en la planificaci6n el Plan d e Estudios d e Cienciac 

de la Educación, no ha partido de un diagnóstico de necesi­

dade s educativas que la s mayorías demandan. 28/ 

¿Hasta qué punto se han utilizado procedimientos propios de 

la elevación de nece sidades para determinar objetivos enfo 

28/ : Universidad de El Salvador. Editoria l Universitario. 
"Diagnóstico Global de la Universidad de El Salvador". 
Secretaría de Planificación . Tomo I. 1972, pág. 
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cadas hacia la formación integral de l hombre?. 

¿Se _han detectado necesidades, conciliadas entre estudiante, 

docentes, sociedad y cultura?. 

El proceso curricular se interrelaciona constantemente con 

otros sistemas, especialmente con el socio-cultural, donde 

docente y alumno se convierte n necesariamente en agentes pa~ 

ticipativos del cambio social, adquiriendo una actitud crít~ 

cn, reflexiva y vigilante d e la real i dad. Es preciso por lo 

tanto , saber: 

Si se ha hecho u n diagn6stico de necesidades q ue fundamenten 

y determinen lo s objetivos curriculares y el perfil profesi~ 

nal del Licenciado en Ciencias de la Educación. 

- Si los objetivos curriculares del plan de estudio s sirven 

d e base para la selección de asignaturas. 

- Si se derivan los objetivos particulares de cada asignatu­

ra de los objetivos curriculares. 

- Si el conjunto de asignaturas están definidas por áreas ha 

cia ob jetivos concretos de aprendizaje . 

- ¿Qu~ criterios se han utilizado para seleccionar los con­

tenidos de cada asignatura?. 

- ¿El plan de estudios define un sistema de evaluaci6n, d e -
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terminando políticas, procedimientos y metodologías?. 

¿Los contenidos proporcionan la preparac ión básica y funda­

mental que defina e l conocimiento del quehacer en el ejerc! 

cio de la profesión?. 

¿Se utilizan mé todos de enseñanza activos que fomenten la 

crea tividad y la investigación? . 

- ¿Cómo el docente ubica al estudiante frente a la problemá­

tica socio-política que le permita adquirir una visión ob­

jetiva del rol que como profesional , l e corresponde?. 

¿Las actividades de aprendizaj e se relacionan con el ejer­

cicio rea l y concreto de la s tareas que constituyen el cam 

po ocupac i onal ?. 

- ¿Se controla y eva lúa e l proceso de enseñanza-apre ndizaj e 

e n base a objetivos previstos en el programa de asignatura? 

- Ante tales interrogantes y e n vista d e que aún no se ha 

investigado sobre el Currículum de la Licenciatura en Cien 

cias de l a Educación, el plan de estudios se somete a in­

vestigación con el propósito de obtener respuesta entre e~ 

tudiantes egresados; graduados y j efes que se relac iona n 

con éstos en los lugares de trabajo, con el obj etivo de o~ 

tener información concreta sobre e l desarrollo y resultado 

del proceso enseñanza-aprendizaje. 



La teoría curricular plantea que en la etapa del diseño de 

be tornarse en cuenta los siguientes elementos: 

Los objetivos curriculares, que orientan el curso de acci6n, 

serán el producto de un análisis científico y racional de 

las n e cesidades para definir el perfil profesion 1 de la c~ 

rrera, siendo éste de vital importancia en la orientación -

del estudiante al ingresar al proceso, para que tenga una 

visi6n concreta sobre lo que constituye esta carrera, tanto 

en el proceso enseñanza-aprendizaje como en el campo de ac 

ción. 

Los objetivos en relación con los intereses comunes de los 

estudiantes q ue contribu yen a la satisfacción de las necesida 

des de acuerdo a los propósitos de la sociedad cumpliendo 

así , e l Departamento de Ciencias de la Educación con la pr~ 

yección social y los o b jetivos de la Universidad como son: 

l. Lograr el desarrollo integral de la personalidad humana 

e n su dimensión moral y cocial. 

2. Conocer la rea lidad nacional e identificar los valores 

de la nacionalidad salvadoreña. 

3. Proponer con un sentido social a la formación integral 

del es tudiante. 
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El Plan de Estudios , responde a los objetivos curriculares, 

repre senta el instrumento básico r •ara el desarrollo del c~ 

rriculum en el cual se coordinan y ordenan los contenidos 

de las diferentes disciplinas, apoyadas en líneas curricula 

res definidas y agrupadas en difere ntes Sreas pedag6gicas, 

psicol6gica s , filosóficas, metodol6gicas e investigaciona­

les que contribuyan al cohj 1n to de conductas esperadas y -

concretizad as en conocimie ntos , habilidades, destrezas y -

capacidad para desenvolver s e con eficiencia en el campo la 

bo ral. 

P r tal raz6n n la elaboraci6n de l os programas se incluye 

la de-[ ~.11i c i6n de c riterio;:; en .relac i6n a l os obj ti vos gen~ 

rales , termin~les y e pec íficos . 

Ios gene ra les vienen siendo aquellos que se pretenden alca~ 

z r en el e rso o ciclo du ante e l proceso Ensefianza-Apren­

dizaje; lus terminales describen los aprendizajes por unid~ 

des o &reas en que se divide e l programa, siendo l o suficien 

t e mente concreto~ para ~oder precisar los contenidos. 

Los específico s determinan con la mayor precisión los apre~ 

dizajes que deberán lograr los estudiantes, lo que s erán e~ 

paces de hacer o las conductas q ue po<lrán mostrar en rela­

ción con cada uno de los contenidos; adqu iridos a través de 

las experiencias de aprendizaje , las cuales determinan la -
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interacción del educando con el medio externo y sirven para 

orientar el proceso metodológico útil a docente y alumno p~ 

ra propiciar los aprendizajes esperados. 

Estos conducidos por medio de un sistema de evaluación que 

servirá de norma para orientar y señalar cuándo, cómo y con 

qué se ha obtenido los resultados que permitan emitir jui­

cio s de valor sobre el rendimiento de los alumnos en rela­

ción a los objetivos. 

En la Etapa de la Organización: 
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- En qu€ medida la estructura organizativa del Departamento 

de Ciencias de la Educación cuenta con políticas y estra­

tegias en la selección de asignaturas o Ciencias de la Edu 

cación que forman el plan de estudio, para la selección de 

recursos humanos: administra t ivos y docentes; pedagógicos, 

tecnológicos, rretodológicos, didácticos, investiga ti vos y 

evaluativos, así como para la admisión de estudiantes que 

ingresan a la carrera y su clasificación para ser orient~ 

dos de acuerdo a s us necesidades, intereses, motivaciones 

y actitudes, estos e lementos integrados y coordinados ha­

cia objetivos claros y pr cisos se orienten a la satisfac 

ción de la demanda estudiantil. 

Los estudiantes representan una de las fuentes principales 

del currículum, por lo tanto es el elemento sobre el cual 

ha de girar la ejecución de lo planificado y organizado, -



llevado a la práctica ba jo d ec isiones administra tivas tom~ 

das para la conducción y secuencia del aprendi zaje con un! 

ficación de criterios e n el empleo de procedimientos meto­

do lóg icos para la efectiv idad d e l d e sarrollo de l currícu­

lum. Lo qu e ha de comprobarse me diante la evaluación a la 

luz de las necesidades y exigenc ias actuale s haciendo un 

aná lisis d e la realidad , cuantificando y c ali f icando las 

deficiencia s e identif icando l os factores ya sean estos 

ne gativos o positivo s en el func ionamiento del Plan de Es 

tudios ; especificando su relación con los r e sul tados obte­

nidos (egresados) . En esta fase de la evaluación se obti 

ne el diagnóstico e n base al cual se determinará si se cam 

bia , o se reestructura el Plan de Estudios de la Licencia­

t ura en Ciencias de la Educación . 

2 . 2 ENUNCIADO DEL PROBLEMA 

f>O 

¿Corresponde el plan de es t ud io s vigente de la Licenciatura 

e n Ciencias d e la Educación al momento actual y a una teoría 

curricular transformado r a? . 

2 • 3 OB,JETIVOS 

General: 

Determinar si el plan de estudios de la Licenciatura e n Cien 

ciu s de la Educación; está acorde con las actuales exigencias 

educat i vas y laborales q ue demanda el sistema educativo del -

país. 



l. De t ec tar si el profesion~l e n Ciencias de la Educación, 

responde a la satisfacc ión de necesidades que demanda 

e l sistema educativo. 

2. Comprobar si las asignaturas que se imparten, forman, y 

capacitan al profesional en Ciencias de la Ed ucación, 

para d esempeiiarse eficientemente en su respec tivo cam­

po laboral. 

3. Determinar si la metodolog ía empl eada en la formaci6n 

<lel profesional en Ciencias de la Educación, es adecu~ 

da para el desarrollo del proceso enseiianza-aprendiza-

je, 

2 .4 HIPO'l'ESIS 

Hi póte sis Genera l: 

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias de la 

Educación, corresponde al momento histórico actual y una 

t8orÍ3. curricular transformadora. 

Hi ,6te sis Específicas : 

l. Los 0bjetivos del Plan <le Estudios de l a Licenciatura 

e n Ciencias de la Educación, est~n orientados hacia la 

satisfacci6n de necesidades educativas del profesional 

~n Ciencias de la Educación. 
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2. Las asignaturas que comprenden el Plan de Estudios de la 

Licenciatura en Ciencias de la Educación, están en fun­

ción del prefesional que se necesita en las distintas 

áreas de desempeBo de]. campo laboral. 

3. El tipo de me todología empleada en el desarrollo de las 

diversas asignaturas es eficiente para lograr la forma­

c i ón del Licenciado en Ciencias de la Educación. 

Hipótesis Estadísticas: 

Hipótesis Nula: 

El plan de estudios v~gente de la Licenciatura en Ciencias 

de la Educación, corresponda al momento histórico a ctual y 

a una teoría curricular transformadora. 

Ho 2 
(Fo - Fe) = O 

Hipótesis Alterna: 

El p lan de estudios vigente de la Licenciatura en Ciencias 

de la Educación , no corrssponde al momento histórico actual 

y a una teoría curricular transformadora. 

Hl (Fo - Fe )
2 # O 
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Hipótesis Nula: 

Los objetivos del Plan de Estudios de la Licenciatura en 

Ciencias de la Bducaci6n, están orientados hacia lasa­

tisfacción de necesidades educativas del país. 

Ho 2 
(Fo - Fe) = O 

Hipótesis Alterna: 

Lo s objetivos del plan de Estudios de la Licenciatura en 

Ciencias de la Educación, no están orientado s hacia la -

satisfacción de necesidades educativas del país. 

Hl 

Hipótesis Nula : 

2 (Fo - Fe ) -¡. o 

Las asignaturas que comprend e el Plan de Estudios de la 

Licenciatura en Ciencias de la Educaci6n, están en fun­

ción del profesional q ue se necesita en las distintas -

áreas de actuación en el campo laboral. 

Ho ( Fo - Fe ) 2 = o 

Hipótesis Aiterna: 

Las asignaturas que comprende el Plan de Estudios de la 

Licenciatura en Ciencias de la Educación, no están en -

funci6n del profesional que se necesita en las distin­

tas áreas de actuación en el campo laboral. 



Hl (Fo - Fe) 2 -¡. O 

Hipótesis Nula: 

La metodología empleada en el desarrollo de las diversas 

asignaturas, es eficiente para lograr la formación de 

Licenciado en Ciencias de la Educación. 

Ho (Fo - Fe ) 2 o 

Hipótesis Alterna: 

La me todologí a empleada en e l desarrollo de las diversas 

asignaturas, no es eficiente para lograr la formación del 

Li cenciado en Ciencias de la Educación. 

2 
(Po - F2) /- O 
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CAPITULO III 

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

3 .1 POBLACION 

La población con la c ual se r ea lizó el trabajo de inves­

tigación est& formada por aquellas personas involucradas 

con estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Educa­

ción de la Universidad de El Sa lva dor; ya sea como es tu­

diante , egresados, graduados y ade m&s personas (j efes ) que 

se relacionan con ~stos en s u s luga r es de trabajo. 

Esta población se dividió en 3 grupos: 

l. Egresados y graduados, durante los años 1972 a 1982 

2. Estudiantes de la Licenciatura, comprendidos entre 

el IV y X ciclo. Año 1984. 

3. Jefes inmediatos de egresados y graduados. 

CUADRO POBLACIONAL No . 1 

No. de encuestados 

Egresados y graduados 
197 2 - 1982 46 

Estudiantes del IV 
al X ciclo, ano 1984 35 

Jefes de egresados y 
graduados 24 

Total 105 
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3.2 MUESTRA 

Por ser una población pequeña, no se utilizó ninguna técnica 

del muestreo, pero si se delimitó de . la siguiente manera: 

a. 50% c omo mínimo de graduados y egresados activos en . la 

profesión y con accesibilidad de ser encuestados, toma~ 

do en cuenta la situación r:olítica actual que vive el 

país. 

b . El 100% de estudiantes que cursan asignaturas del 4Q 

c i clo al 10~ ciclo ya que por las situaciones que 

afrontaba la Universidad funcionando fuera d e su re­

cinto, el número era r educido. 

c. Las p e rsonas que corno jefes , fueron encuestados, se 

eligieron d e instituciones oficiales y privadas en las 

que por lo menos labora un egresado o graduado en la 

Licenciatura en Ciencias de la Educación. 

3.3 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION 

El método u tilizado para es ta investigación fue descrip­

tivo e infere ncial no experimental , porque efectaa minu­

ciosas descripciones de las relaciones entre los fenóme­

nos que se propone estudiar 
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La finalidad de la investigación e s obtener informac ión 

para llegar a formula rse un diagnóstico a nivel curricu­

lar d e l plan de es tudio s. 

Para tal efecto, se elaboraron i nstrumentos de recolección 

de da tos, es decir encue stas con preguntas abiertas, cerra 

das y semicerradas, para cada una de la población ya defi­

nida (ver anexo No. 1, 2 y 3). De esta manera se obtuviero n 

l os datos necesarios para aceptar o rechazar l as hipótesis 

plan teadas e n l a investigación. 

3 .4 PROCEDIMIENTOS 

Haciendo un análisis situacional de la investigac ión para 

la recolección de datos s e tiene q ue s e distribuyeron 62 

encuesta s entre graduados y egLesados , de las cuale s sólo 

se obtuvo 46 c o n testada s l o que repre senta más del 50 % -

de ellas . El resto no fueron devueltas por varias razo­

nes pos ibles, como: 

- Falta de colabora ción de las personas a estos eventos. 

- Limitación de tiempo d e los encuestados. 

- La distancia y dificultad de acceso, por la situación 

s,0ci -1-0lítica que vive el país. 

- Res identes fuera del país. 

En cuanto a los estudiantes e ncuestados fueron un total 

de 46, de los cuales se eliminaron 11 , debido a q ue no -
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contestaron la encuesta, és to se debió a que no habían cur 

sado el número de asignaturas correspondientes, a los ci­

clos especificados anteriormente; razón por la cual no po­

dían emitir sus opiniones. Otra causa que impidió obtener 

mayor información fue debido a que, la Universidad se en­

contraba en el exilio. En t otal la población estudiantil -

fue de 35. 

Por las razones ya expuestas, tropezamos con la dificultad 

de trabajar con una población pequeña, ya que el n6mero de 

estud i antes del Departamento d e Ciencias de la Educación 

inscritos en la carrera, había bajado notablemente a partir 

de la toma de la Universidad por el ejército en el año de 

1980; lo que disminuyó la población estudiantil activa del 

De partamento de Ciencias de la Educación. La distribución 

de los alumnos encuestados por ciclo se encontraba de la -

siguiente manera: 

CUADRO No. 2 

MUESTRA DE ESTUDIANTES 

AÑO 1984 

IV CICIO V CICLO VI CICLO VII CICLO VIII CICLO IX CICLO X CICLO 

7 5 6 6 1 9 1 

68 
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La encuesta de egresados y graduados constó de 12 p r egun­

tas y se hizo con la finalidad de investigar los aspectos 

siguientes: 

a. Funciones que d e sempe ñ an e n e l campo l a boral 

b. Oferta y demanda del Licenciado e n Ciencias de la 

Edu c ac ión. 

c. Formación y capacitación p rofes ional 

La encu es ta de es tudiantes con 14 cue s tionarios, en l a 

que se recabó informació n acercade: 

a. Satis facción de necesidades e ducat ivas del pa ís. 

b. La formación r esul tante 

de l p lan de estudi os . 

de l conjunto de asignaturas 

c. Interre lación de contenidos e n lo s d iversos programas 

de a signaturas . 

d . Logro de objetivos por asignaturas 

La e n c uesta para jefes si r vió para investigar: 

a. Oferta y demanda del Lice n c iado en Educación 

b. Funciones 

c. Capacidad y eficiencia laboral 
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CUADRO DE PREGUNI'AS CON QUE SE INVESTIGO 1A la. HIPOIBSIS 

DE LQS OBJEI'IVOS 

Preguntas No. 2 de estudiantes y 5a. de egresados y graduados 

Preguntas No. 10 (a) de jefes 5b (e) de egresados y graduados 

Preguntas No. 10 (b) de jefes, 5b (d) de egresados y graduados 

Preguntas No. 10 (e) de jefes, 5b (e) de egresados y graduados 

Preguntas No. 5 (al de egresados y graduados con 4 de estudiantes 

Preguntas No. 4 de estudiantes, 7 de egresados, 8 de jefes 

Preguntas No. 3 de estudiantes y 10 egresados y graduados 

CUADRO No. 3 

CUADRO DE PREGUNrAS CON QUE SE INVESTIGO 1A 2a. HIPOIBSIS 

LAS ASIGNATURAS 

l'b . 10 de graduados y 6 de estudiantes 

l'b. 7 de estudiantes y 11 (a) de graduados 

No. 11 de estudiantes 

No. 6, 12 y 14 de estudiantes 

No. 5 de estudiantes y 9 de egresados y graduados 

CUADRO No. 4 
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CUADRO DE PREGUNTAS CON QUE SE INVESTIGA LA HIPOTESIS 

No. 3 LA METODOLOGIA 

No. 9 de estudiantes con 11 (e) de egresados y graduados 

y 9 de jefes. 

No. 13 de estudiantes con 8 egresados y graduados 
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No. 10 de es tudian tes , con 4, lle y de egresados y gradu~ 

dos. 



CAPITULO IV 

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS 

4.1 PRESENTACION DE LOS DATOS 

Para llevar a cabo el trabajo de investigaci6n, fueron util~ 

zadas las técnicas estad ísticas siguientes: la prueba Chi 

Cuadrado y una aplicaci6n de éstas en pruebas de homog e nei­

dad que sirvieron para relacionar las preguntas en cada una 

d e las encuestas pasadas a Jefes, estudiantes, egresados y 

graduados de l a Licenciatura en Ciencias de l a Educaci6n, ya 

que son métodos útiles para pro bar hipótes is concernientes 

a la diferencia entre el conjunto de frecuencias teóricas y 

esperadas. Las pruebas se hicieron utilizando un nivel de 

significaci6n de O.OS, encontrados en la tabla de distribu­

ci6n Chi Cuadrada con v grados de libertad. 

Uso de la prueba Chi Cuadrado (X2 ) =SFo ; ~Fe) 
2 

, o sea , 

la sumatoria de la frecuencia observada menos la frecuencia 

esperada al cuadrado , sobre la frecuencia esperada. 

Para calcular los grados de libertad se sigue la f6rmula : 

(C - 1) (f - 1), que significa : columna menos uno por fila 

me nos uno. 

Ver ejemplo en la demostración. 
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g l.v = (C 1) (f 1) 

(4 - 1) ( 2 - 1) 

3 X l = 3 

Que al buscar en la tabla x 2 
CD 

= 7 . 81. (Ver Anexo No . 7 

Regla de decisi6n para el tratamiento de las hipótesis: 

7 3 

El va l or de x 2 
c/ < / x 2 

es d ecir , que s i e l valor absoluto 
CD 

de X~ es menor que X~ , entonces se acepta la hipótes i s nu-

la. Para aceptar la hipótesis nula, se t oma como criterio, un 

porcentaje mayor del 50% de l os resultados parciales o bte ni­

do s s e g Gn l a regla de decisión e n el tratamiento de las hip~ 

tesis . 

Demostración para calcular e l v alor de X~: 

Hipótesis No. 1 

No. DE 
PREGUNTA SI NO EN PARTE ABST. TOTAL 

2 de Estudiante 11 (11. 61) 8 ( 6. 02) 14 (15 .48) 2 (l. 72) 35 

5a. Egresados y 
Graduados 16 (15 .12) 6 ( 7. 84 ) 22 (20 .16) 2 (2.24) 46 

27 14 36 4 81 

35 2 Fo - Fe 
2 

81 = 0.43 XC ·- ( 
F2 

) 

46 
0.56 81 

-
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2 11 - 11.61) 
2 0 . 61 2 

0.37 X - ) 0.03 - = = = 11.61 11. 61 11.61 

16 15.12) 
2 0 . 88 2 0.77 -

= ( . = = o.os 
15.12 15.12 15.12 

8 6. 02) 
2 1.98 2 3.92 -

= ) = --· = 0.65 
6.02 6.02 6.02 

6 - 7.84) 
2 

1.84) 
2 3.38 ( = = = 0.43 

7.84 7.84 7.84 

(14 - 15.48 
2 1.48 2 2.19 ) = 0.14 15.48 1 = 15.48 = 15.48 

22 · -20 16 2 1.84 2 3.38 
( 20.16 : = 2m 

) = 2o:T6 = 0.16 

2 1. 7 2) 
2 

O. 28) 
2 0.07 - 0.04 = = = 

1.72 l. 72 1.72 

2 2.24 2 0.24 
2 0.5 - ) ) 0.02 

2.24 = 2.24 = ~4 
= 

= x2 = 1.52 e 

g l.v = (C 1) (f 1) 

(4 - 1) ( 2 - 1) 

3 X 1 = 3 

gl.v = 3 x2 
00 

= 7.81 

Con un nivel de x2 = 0 . 05 e 



o 
E 

2 
Como Xc 

x2 
00 

= 1.52 

= 7.81 

Por lo tanto si x 2 
c < x2 

00 
, entonces se acepta Ho. 

En la Segunda Hipótesis, se aplicó prueba de homogeneidad a 

las preguntas: 

l.Q) No. 10 de egresado s y graduados 

No . 8 de estudiantes 

2.Q) No . 7 de estudiantes 

No. 11 de egresados y graduados 

7 5 

La pregunta No. 11 de l a encues ta de estudiantes, se aplicó 

x
2 

con una sola variante, por ser una sola frecuencia obser­

vada. (lla hasta llp). 

Para ello se presenta el desarrollo del proceuimiento a co~ 

tinuación, los siguientes dos valores de x 2 se obtuvieron 
c 

de la misma forma en el l.Q y 2.Q resultados. 

Ver resultados en el cuadro Anexo No. 2 

Demostración de x 2 
para la pregunta 11 de estudiante. 

c 

SI NO EN PARTE ABST. 

15 5 6 9 
8.75 8.75 8.75 8.75 

'IDTAL 

35 
35 



x2 = (15 - 8.75) 2 
+ 5 - s.75/ + (6 + 8. 75) + (9 - 8. 75) 

6.25 2 3.75 2.75 2 2 
= ) + + ) + 10.25) 

8.75 8. 75 8. 75 

= 39.06 
+ 

14.06 7.56 0.06 8.75 8.75 + + 

-- 4.46 + 1.60 + 0.86 + º·ºº 6.92 

4.2 DOCIMASIA DE HI POTESIS 

2 
A continuaci6n s e presentan los valores calculados de ( X) 

2 
Chi Cuadrado y los valores e nco ntrados en las tablas (X)

00
, 

como resultados obtenidos en la primera hip6tes is que tra­

ta sobre los objetivos. 

Primera Hip6tesis Nula: 

Los obje tivos del Plan de Estudios de la Licenciatura en 

Ciencias de la Educación están orientados hacia la satis­

facci6n de las necesidades educativas del país. 

7ó 

2 2 2 - El valor d e X = 1.52 y e l X = 7.81, como X result6 me c m c -
nor que e l valor de x 2 encontrado en las tablas, se acep-m 
ta la hipótesis nula; lo que nos indica que los objet ivos 

del p lan de estudios están orie ntados hacia la satisfacción 

de necesidades. 

2 2 
- El valor de Xc = 4.48 y e l de X

00 
= 7.81, por lo tanto aceE 

ta la hipótesis nula; l o que indica que el profes ional e n 

Cienc ias de l a Educaci6n sat i sface las n eces i dade s educa t i­

vas de l país. 

- El valor de x 2 
c 

tesis nula, l o 

pedagógica del 

tivos. 

= 6.66 y e l x 2 = 7.81, se acepta la hipó­
CX) 

q ue indic a que el área de, fundamentación 

plan de estudios conlleva al logro de obje-
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- El valor de x2c = 4.71 y el xto = 7.81, se acepta hipó­

tesis nula; lo que indica que las asignaturas del área 

didáctica dan una formaci6n científica y técnica al pr~ 

fesional en Ciencias de la Educaci6n. 

- El valor de x2
c = 6.68 y e l x 2 oo= 7.81, es aceptada la 

hip6tesis nula, indica que las asignaturas del área de 

Evaluaci6n conllevan al logro de los objetivos del Plan 

de Estudios. 

- El valor x2c = 21.9 y el de x2oo= 7.81, se rechaza la 

hip6tesis nula, lo que indica que el profesional en Cie~ 

cias de la .Educación no posee conciencia del papel acti­

vo que le corresponde en el proceso de cambio 

- El valor de x 2c = 2l.9 y el d e X&,= 7.81, se rechaza 

la hip6tesis nula, lo que demuestra que el profesional 

en Ciencias d e la Educación no posee suficientes habi­

lidades en la aplicación de técnicas en la investigación 

2 2 - El valor de X c = 20. 14 y el de X oo = 7. 81, se rechaza 

la hipótesis nula, quiere decir que el profesional en 

Ciencias de la Educaci6n no posee habilidad para aportar 

solución a los diversos problemas que afronta la Educa­

ción Nacional. 



- El valor de x 2
c = 22 • 01 y el de x 2

00 = 7. 81, se rechaza 

la hip6tesis nula, lo que indica que el profesional en 

Ciencias de la Educaci6n, no contribuye a satisfacer 

las necesidades educativas reales. 

El valor de x 2
c =9.39 y el de x 2

00 = 7.81, se rechaza 

la hipótesis nula, lo que dice que no posee la forma-
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ción técnica y científica e n el área de la Administración. 

- El valor de x 2c = l O. 81 y el x 2
00 = 7. 81, se rechaza 

la hip6tesis nula, lo que demuestra que las asignaturas 

del área de investigación no dan una formación cientí­

fica y técnica. 

- El valor de x 2
c = 23. 23 2 

y Xoo = 7.81, indica que las 

asignaturas del área de Orientación, no dan una forma­

ci6n cientítica y técnica. 

Con la hipótesis anterior,se investigaron los aspectos si­

guientes: satisfacción de necesidades educativas y demanda 

laboral, funciones que desempeña el profesional en el cam­

po laboral, formación científica y técnica en las diferen­

tes áreas: Administraci6n, Investigación,Evaluación, Orien 

tación y fundamentación pegagógica y didáctica; así mismo, 

el rol que le corresponde al Licenciado en Ciencias de la 

Educación en el proceso de cambio. 
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Por lo tanto, al analizar los resultados, según el criterio 

de aceptación. Se rechaza la hipótesis nula en un porcentaje 

del 58%. 

Segunda Hipótesis Nula: 

Las asignaturas que comprende e l Plan de Estudios de la Li­

cenciatura en Ciencias de la Educación, están en función del 

profesional que se necesita en las distintas áreas del campo 

laboral. 

- El valor de x2 = 4.43 y e l x2 = 7.81. Se acepta la hipó-
e oo 

tesis nula, quiere decir que e l cúmulo de conocimientos 

adquiridos en las diversas asignaturas dan una formación 

científica y técnica al Licenciado en Ciencias de la Edu 

cación. 

2 2 
- El va lor de Xc = 0.5 y X

00 
= 7.81, por lo que se acepta 

la hipótesis nula, quiere decir que el Plan de Estudios 

posee interrelación de contenidos de acuerdo a la línea curricular. 

- El valor de x2 = 6.92 y x2 = 7.81, lo que indica que el 
c oo 

profesional identificó la interrelac ión del proceso ense 

ñanza-aprendizaje con la evaluación. 

2 2 7 - El valor de Xc = 0.98 y e l de x
00 

= .81, lo que indica 

que los estudiantes conocieron, analizaron las caracte-

rísticas del Sistema Educativo y modelos de Administra­

ción y Organización Escolar. 



El valor de x 2
c = 41.43 y e l de x 2

00 = 7.81, quiere de­

cir, que los estudiantes no interpretaron adecuadamente 

las tareas de la Sociología de . la Educación. 

2 2 - El valor de X c = 21.55 y el de X oo = 7.81, indica que 

se rechaza la hipótesis nula. Los estudiantes no aplica­

ron asuntos relacionados con el análisis de situación 

problemática en la asignatura de Métodos de Investigación 

I. 

2 2 - El valor de X c = 18.12 y el de X oo= 7.81. Se rechaza 

la hipótesis nula, lo que demuestra que los estudiantes 

no adquirieron los conocimientos necesarios sobre las 

Ayudas Audiovisuales. 

- El valor de x2c = 11.26 y el de x2oo= 7.81, se rechaza 

la hipótesis nula. Lo que indica que los estudiantes no 

adquirieron instrumentos y técnicas aplicables en el 

proceso de Orientación. 

2 2 - El valor de X c = 13.31 y el de X 00= 7.81, se rechaza 

la hipótesis nula, lo que indica que los estudiantes no 

determinaron la validez y confiabilidad de pruebas obje­

tivas. 

2 2 - El valor de X c = 51.03 y el de X 00= 7.81, se rechaza 

la hipótesis nula, lo que demuestra que los estudiantes 
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no adquirieron capacidades para distinguir y explicar 

las leyes y reglamentos que forman el Sistema Educativo. 

2 2 
- El valor de X c = 51.27 y el de X co = 7 . 81, se rechaza 

la hipótesis nula, lo que indica que los estudiantes no 

conocieron los diferentes tipos de pruebas e isntrumen­

tos utilizados en la evaluación diagnóstica, formativa 

y sumativa. 

2 2 - El valor de X c = 50.08 y el de X co = 7.81, se rechaza 

la hipótesis nula, lo que indica que los estudiantes -

en Evaluación de Sistemas Operativas I, no desarrollaron 

la capacidad de analizar el comportamiento de los fen6me 

nos sociales. 

2 2 - El valor de X c = 32.29 y e l de X co = 7.81, se rechaza 

la hipótesis nula, quiere decir que los estudiantes en -

la asignatura de Seminario sobre Problemas de Educación 

Nacional II. No delimitaron con precisión los problemas 

fundamentales del Sistema Educativo Nacional. 

2 2 - El valor de X c = 32.20 y el de X oo = 7.81, se rechaza 

la hipótesis nula, lo que explica que los estudiantes -

enla asignatura de Métodos de Investigación Pedagógica 

II, no conocieron ni aplicaron en un proyecto de inves­

tigación. 



- El valor de x2c = 18.11 y el de x2ao = 7.81, se rechaza 

la hipótesis nula, lo que indica que los estudiantes no 

adquirieron los conocimientos básicos para la ubicaci6n 

de la planificaci6n del Sistema Educativo . 

i 
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- El valor de x2c = 23.84 y el de x2oo= 7.81, se rechaza 

hip6tesis nula, lo que indica que los estudiantes no 

adquirieron las técnicas fundamentales de la Supervisión. 

- El valor de x2c = 35.71 y el de x2
00 = 7.81, se rechaza 

la hip6tesis nula, lo que indica que los e studiantes 

no adquirieron las técnicas y habilidades para desempe­

narse eficientemente en la práctica docente. 

- El valor de x2c = 10.58 y el de x2oo = 7.81, se rechaza 

hipótesis nula. Quiere decir, que los estudiantes no 

conocieron la realidad del Sistema Educativo Nacional. 

- El valor de x
2

c = 20.06 y el de x2
00 = 7.81, se rechaza 

la hipótesis nula. Lo que indica que e l c onjunto de 

asignaturas que comprende el plan de estudios no son 

suficientes. 

- El valor de x2c = l6.73 y el de x2oo= 7.81, se rechaza 

la hipótesis nula. Lo que demuestra que los concentra­

dos de la Licenciatura en Ciencias de la Educación no , 

tienen demanda laboral. 
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Con esta hip6tesis se investigó sobre las asignaturas los 

aspectos siguientes: Los c o nocimientos adquiridos dan una 

formación científica y técnica en las diversas asignaturas 

interrelación de contenidos, interrelación del proceso 

enseñanza-aprendizaje, características del Sistema Educa­

tivo, adquisici6n de habilidades y destrezas en la aplica­

ción de técnicas, etc. 

En cuanto a ella, se obtuvieron 19 resultados parciales 

de los cuales 4 /20 fu e ron aceptados y 16/20 rechazados, equ.:!:_ 

valentes a un 86%. Por lo tanto, se rechaza la hipótesis 

nula. 

Tercera Hip6tesis Nula: 

La metodología empleada en el desarrollo de las diversas 

asignaturas es eficiente para lograr la formación del Li­

cenciado en Ciencias de la Educación. 

2 2 - El valor de X c = 16.48 y X oo = 16.09, se acepta la 

hipótesis nula, lo que indica que el profesional adquie­

re formación crítica y creadora en el proceso de enseñan 

za-aprendizaje. 

- El valor de x2c = 15.17 y x2oo= 12.61. Se rechaza hipó­

tesis nula lo que indica que el profesional, no adquirió 

habilidades y destrezas en 21 proceso de enseñanza-apred.:!:_ 

zaje. 
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' ) 

El valor de x"' e 
h ip6 tesj_s nul a , 

= 1 :;: . 11 y 

d emues t ra q ue e l 

~ 7. 81, se rec haza la 

p ro f e siona l n o adquiri6 

una fo r mación e ..L i c i e nte . 

Esta hipó te s is i nve s tigó l o s aspec t os : forma c i6n crítica y 

c r eadora, a d q u i s ic i 6 n de h a bi lidad e s y de s trezas, formaci6n 

efic i e nte a travé s d e l p r o c eso e nse fian z a-ap rendizaje. De -

es t os tre s datos p a rc i a les, uno es aceptado y dos r e chaza­

dos . Po r l o t a n to l a hi p6te sis nula se r echaza en un 66 %. 

4. 3 ANALI SIS DE LOS DATOS 

RESULTADOS PARCIALES POR HIPOTESIS 

Esto s s e presenta n s e gfin s e ace pta o se r echa z a Ho . en su 

o r d e n re s pec t i va mente . 

P:r:- i mera Hipótes i s : 

- Lo s o b je tivos del p l a n d e estudios, sati s facen l a s n e ce­

s i dade s educativas de l país. 

- El p rofe sional e n Ci e ncias de l a Educación satisface las 

n e cesidades educa tivas del país. 

- El &rea de fundamenta ción pedagógica del plan de estu­

dio s, con lleva al logro de objetivos. 

- Las asignaturas del área didáctica, dan una formación -

científica y t€cnica al p rofesional en ciencias de la 

Educación. 

- Las asig n a tura s d e l área d e Ev aluación, con llevan al -



logro de objetivos del plan de estudios. 

- El profesiona] en Ciencias de la Educación, no posee 

conciencia del papel activo que le corresponde en el 

proceso de cambio. 
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- El profesional en Ciencias de la Educación, no posee su­

ficientes habilidades en la aplicación de técnicas en la 

investigación. 

- El profesional en Ciencias de la Educación, no posee ha­

bilidades para aportar solución a los diversos problemas 

que afronta la Educación Nacional. 

- El profesional en Ciencias de la Educación, no contribu­

ye a satisfacer las necesidades educativas reales . 

- No posee la formación técnica y científica en el área de 

la Administración. 

Las asignaturas del área de orientación, no dan una formación 

científica y técnica. 

Segunda Hipótesis: 

- Las asignaturas del plan de estudio, guardan interrelación 

de contenidos de acuerdo a la línea curricular corro prerrequisito. 

- El profesionul identificó la interrelación del proceso 
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enseñanza-aprendizaje con la evaluación. 

- Los estudiantes no determinaron la validez y confiabili­

dad de pruebas objetivas. 

Los estudiantes no conocieron los diferentes tipos d e 

prueba e instrumentos utilizados en la evaluación diag­

nóstica, formativa y sumativa. 

Los estudiantes no conocieron y analizaron las caracterí~ 

ticas del sistema educativo y modelos de administración 

y organización escolar. 

- Los estudiantes no adquirieron los conocimientos básicos 

para la ubicación de la planificación del Sistema ~du­

cativo. 

- Los estudiantes no adquirieron las técnicas fundamentale~ 

de la supervisión. 

Los estudiantes no adquirieron capacidad de distinguir 

y explicar las leyes y reglamentos que forman el Siste­

ma Educativo. 

- Los estudiantes no interpretaron adecuadamente las ta­

reas de la sociología de la Educación. 

- Los estudiantes nó aplicaron asuntos relacionados con el 

análisis de situación prob lemática. 
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- Los estudiantes no desarrollaron la capacidad de análisis 

en el comportamie nto de los fenómenos socia les. 

- Los estudiantes no adquirieron los conocimientos necesa 

rios sobre las Ayudas Audiovisuales. 

- Para desempeñar eficientemente en la práctica docente, 

los estudiantes no adquirieron las técnicas y habilida 

des. 

- Lo s estudiantes no adquirieron instrumentos y técnicas 

aplicables en el proceso de orientación. 

- En Seminar io I I, los estudiantes no delimitaron con pr~ 

cisión los problemas fundamentales del Sistema Educativo 

Nacional. 

Los estudiant es no conoc i eron la realidad del s iste ma 

educativo nacional. 

- En Métodos de Investigación Pedagógica, los estudiantes 

no conocieron y aplicaron principios en un proyecto de 

investigación. 

- El conjunto de asignaturas que comprende el plan de es 

tudios no son suficientes. 

- Los concentrados de la Licenciatura en Ciencias de la 

Educación no tienen demanda en el campo laboral. 
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Tercera Hipótesis: 

- El profesional en Ciencias de la Educación adquiere form~ 

ción crítica y creadora en el proceso de enseñanza- apren­

dizaje. 

- El profesional no adquirió habilidades y destrezas en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje , para el manejo de técni 

cas metodológicas, para se r aplicadas en la práctica. 

- No adquirió una formación eficiente para desenvolverse en 

e l lugar de trabajo. 

4.4 INTERPRETACION DE RESULTADOS 

Al analizar los resultado s obtenidos a través de la investi 

gación, el Licenciado en Ciencias de la Educación, no posee 

l as cual idades de un profesional crítico y creador, c o noce­

dor de su propia realidad y con iniciativa para buscar al -

t rnativas de solución a l os problemas edu cativos, carecien 

do de los conocimientos básicos para desenvolverse como ag e~ 

te de camb io en e l proceso socioeconómico y educativo del 

país. 

Cuando el profesional se nfrenta a la realidad y aplica los 

conocimientos y las técnicas , lo hace en forma deficiente si 

su formación está al e jada de esa rea l idad, especialmente, si 

el desarrollo de las asignaturas no está de acuerdo a los 

avances científicos y pedagógicos. 
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Se obt iene c omo consecuenc:La del desarrollo de una rnetodo­

logia trad iciona lista aGn e 11 aquel las áreas que corresponden 

a una espec ialidad y que no se valoran por su importancia -

espec i f ica para un concentrado determinado. Por lo tanto, 

no se adquieren los conocimientos para la investigaci6n 

cientifica , que permita detectar la realidad educativa y -

adquirir las e periencias necesarias para el tratamiento de 

la pro l lem~tica que afe cta a la sociedad . 

La segunda Hip6tesis Lrata de constrastar el funcio namiento 

y organizaci6n de l as asignatura que conforman el plan de 

estudios con los resultado s obtenidos , para saber s i e l pr~ 

dueto en el campo de actuaci6n satisface las expectativas 

educativas. El programa de asignatura , como fuente de re­

cu sos educativos , e s el instrumento clave del desarrollo 

de l proceso ense fian .. a-aprendizaje; pero a l carec er de ob­

jetivos propios y no tomar en cuenta las necesidades e in­

tereses de los educandos , se man i f i esta la no aceptación -

e n la forrnaci ~n del profesional de l a educación. En el fon 

do e l programa de estudio s de asignaturas a l estar sola­

me nte orientado por crit rios d e l docente o técnico q ue lo 

elabora y comprender contenidos alejados de la r e alidad, -

que no se han pla . teado , y de l a s nec e sidade s e intereses 

de los educandos. 

Al no tomar e n cuenta la correlaci6n q u e deben guardar los 

• 
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elementos curriculares y espec ialme nte el avance científ! 

coy pedag6gico en su elaboraci6n; entonces se pierde gra~ 

demente la vinculación que debe existir entre alumnos , do­

centes , valores culturales y la sociedad. 

En e l desarrollo del proceso de e nsefianza-a rendizaje , es 

necesario propiciar las condiciones de participación de los 

diferentes elementos del currículum entendido éste como las 

experiencias que vive el educando ba jo la responsabilidad 

del Departamento d Ci encias d la Educación , en función de 

lo s objetivos educativos , a través de sus tres proceso s b! 

sicos : planeamiento, desarro llo ó ejecución y evaluación , 

intentando ser el m dio d e satisfacción de todas aquellas 

nec sidades educativas , que reflejan la demanda social . 

Al desarrollar los contenidos programáticos, y utilizar 

una metodología que guarde relación con los objetivos, -

las conducta esperadas en cuanto a conocimientos, habil! 

dades y destr zas, se logran resultados óptimos que ase­

guran la eficiencia en la formación profesional del estu­

diante. 

El empleo de una adecuada metodología que tenga corno obj~ 

tivo fundamental el mejoramiento cualitativo del proceso 

ensefianza-aprendizaje, ha de procurar también el desarro­

llo de experiencias curriculares innovadoras que ofrezcan 
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al educando una form ac i 6n in t egral q u e esté acorde con las 

ex igencias del mercado de t r abajo . Si bien e s cierto que las 

tres hipótesi s nulas r esulta~on rechazadas, también puede ve.!:_ 

se q ue parcialme nte el Plan de Estud ios cumple con algunos -

planteamientos e n sus obj e l.ivos como es, formar profe sionales 

en el campo de la docencia con una preparación bás i c a en l a s 

áreas de fundamentación pedagógica , didáctica y d e e valuación, 

cubrie ndo así con una de las necesidades del campo e ducativo. 

Aunq ue tamb i é 11 carece de algunas característica s en las cua ­

les hay variables intervinientes qu e no permite n p romover y 

amp liar su f ormación en la i nve s tigaci6n científica; asimi smo 

no adquiere el d e sarrollo de coi.ocimie ntos, actitudes, h abili:_ 

dade s y destrezas que fav orezcan la acc ió1 r espons abl e de su -

propia r ea lidad y que cor sol i den Al pe r f il profesional real 

que se requiere del Licenciado en Ciencias de la Educación. 

En cuanto a los r esultados obtenidos e n la hipóte sis referi­

da a las asignaturas del Plan de Es tudios de la Lice ncia t ura 

en Ciencias de la Educación , se obtuvo q u e : e l cGmulo de cono 

i mi e ntos a dquir ido s dan una. fo rmac i ón teórica y técnica al 

Licencia::l.o en Ciencias de la Educaci6n; e l cual i dent i f ic6 

la i11te rrelaci6n del proce so de e n sefianza-aprendizaje con la 

evaluación, analizó l as característ i cas del s istema e duca t i ­

vo y mode l os de administr · ción y organ ización escolar, 

pero no interpretaron adecuadament e las tar eas de l a so­

ciología de la Educaci6n; no aplicaron asunto s r elac ionados 
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con el análisis de una situa ción problemática en la 

investigaci6n; éstos y los otros resultados son negativos 

en el logro de objetivos de las demás asignaturas investi 

gadas , señalando que en el desarrollo de los programas de 

asignaturas no llegan a concretarse los objetivos de apre~ 

dizaje , s ea porque en su desarrollo son aspectos parciales 

sin visi6n de conjunto , o posiblemente debido a la fal t a 

de coordinación entre contenidos y objetivos, entre conte 

nidos, o entre contenidos de prerrequisitos y la asignat~ 

ra posterior , que muchas veces el estudiante cae en este 

error ; no busca un punto de enlace entre contenido y acti­

vidades de aprendizaje con las necesidades del estudiante, 

e n l a que su participación fortalezca el compromiso hacia 

l as acciones de trabajo sin la debida orientación en la u 

tilización de instrumentos y técnicas adecuadas de aprendi 

zaje , y otros factores no previstos por el docente y el e~ 

tudiante , asi como también factores desde e l punto de vis-

ta administrativo. Puede entonces , que la falla esté en 

la ejecución del plan y no del plan en si. 

Otro ángulo del análisis del problema en la adecuación es 

la metodología empleada en el desarrollo de cada contenido 

sin profundizar en la especialidad que le de al concentra-
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do su verdadera orientación, qued¿ndose en un nivel te6rico 

más que práctico, con conocin1ientos librescos , sin prob lem~ 

tizar la ensefianza-aprendizaj e y sin hacer sentir el valor 

humano del estudiante para gue desarro llen sus potencialid~ 

des, el uso de la metodología tra dicio nal aula-estudiante 

sin relacionarlo con la aplicación y validez d · l medio so­

cia ] que l e proporcione una actitud crítica y creativa fren 

te a la prob l emática socio - política y cultu ral d 1 país . 

Algunas preguntas no f ueron sometidas a Chi Cuadrado (X
2

) 

pero sirvieron para explorar la oferta y demanda del Lic~n 

ciado e n Ciencias de l a Educaci6n en el campo laboral, asi­

mismo las necesidades educativas y funciones que desempefian 

para atender dicha s n eces idades , tal como se observ a n en -

los cuadros Nos. l y 2 . 

CUADRO No. 1 

NECESIDADES EDUCATIVAS DEL CAMPO LABORAL 

NECESI DADES _________ P_R_OPORCI ON _ _ 7 
Docencia 
- Educación Supe rior 
- Educac i ón Media 
- Educación Básica 

Técnicos e n: 
Plane amiento 
- Currícu lum 
- Orientac ión 
- Evaluac i6n 
- Tecnología Educativa 
- Administrac ión Essolar 
- Supervisión Escolar 

_ -_Organización _____ _ 

14/24 
5/24 
4/24 

15/24 
14/24 
12/24 
12/24 
11/24 

8/24 
8/24 
6/24 

1 
1 
1 
1 
! 
1 
1 

1 

1 

1 
1 
1 

1 

l 
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En el cuadro No. 1, sobre necesidades educativas del campo 

laboral, se manifiesta que las áreas de mayor demanda para 

el Licenciado en Ciencias de la Educación son: docencia a 

nivel superior, técnicos en : .planeamiento, currículum, 

orientación, evaluación, tecnología educativa, administra­

ción escolar , supervisión escolar y organización, respec­

tivamente en orden de prioridade. 

De la misma manera, en el cuadro No. 2 aparecen los datos 

en orden de frecuencias de mayor a menor, cada una funcio­

nes que desempefian lo s Licenciados en Ciencias de la Edu­

cación en los lugares de trabajo, éstos son: evaluación, 

docencia, planeamiento , investigación, orientación, super­

visión, evaluación de programas y capacitación laboral. 

CUADRO No. 2 

FUNCIONES QUE DESEMPEílAN LOS LICENCIADOS EN CIENC IAS DE LA 

EDUCACION EN EL CAMPO LABORAL. 

FUNCION 

- Evaluación 
- Docencia 
- Planeamiento 
- Investigación 
- Orientación 
- Supervisión 
- Evaluación de programas 
- Capacitación l aboral 

PROPORCION 

17/24 
14/24 
14/24 
13/24 
10/24 

8/24 
8/24 
6/24 
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Aunque existe la ofe rta y demanda r ea l en el campo laboral , 

e l Licenciado en Ciencias de l a Educación , no llega a desem 

peñar un puesto que esté a l nive l de sus capacidade , gene­

ralme nte se dedica al ejercicicio de la docencia, d e bido a 

que desde que ingresa tiene la idea de que l a carrera ofre 

ce especialmente esa oportunidad de trabajo. 



CAPITULO V 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1 CONCLUSIONES 

El diagnóstico se ha hecho de modo aproximado a partir del 

hecho que, la satisfacción de las necesidades educativas 

operan en el proceso d e l plane amiento curricular mediante 

la proyección de resultados a obtener. Consistió en confron 

tar la evo l ución histórica del plan de estudios con las ne 

ce sidades reales de la ac tual ida d en mater ia educativa, y en 

precisar los cambios a operar en dicha evolución como resu_! 

tQdo de la interrelación de la realidad y los requerimien­

tos. 

Es evidente que el proceso de planificación debe aspirar a 

brindar una educación acorde a las necesidades y caracte­

rís tic s t a n to del individuo como de la sociedad; así como 

la satisfacción de las necesidades, en cuanto al tipo de r 

cursos l1umanos que se desea formar, con capacidad crítica y 

creadora y con el pensamiento puesto en el futuro para la 

}úsqueda de solucione s a los problemas e x istentes y estra­

t eg ias que promuevan a la transformación social. 

Despu~s de a nalizar e interpretar los datos obtenidos a tra 

vés de la investigación realizada sobre el plan de estudios 
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y específicamente de los objetivos, las asignaturas y la 

metodología se concluye que: 

El profesional en Ciencias de la Educación adquiere una 

formación científica y técnica en las áreas de fundamen­

tac ión pedag6gica y evaluación escolar, que lo capacita 

para desempeñarse en la docencia; satisfaciendo así una 

de las necesidades más sentidas del sistema educativo na­

cional. 

El profesional en Ciencias de la Educación, no posee co~ 

cienc ia del rol que le corresponde desempeñar como agente 

de cambio en el proceso de transformación social; asímis­

mo los conocimientos, las habilidades y destrezas para la 

aplicación de técnica~ de investigaci6n en su campo labo­

ral. 

Contrastando la teoría con la práctica ya en el campo de 

trabajo de los egresados en Ciencias de la Educación en 

cuanto al desarrollo curricular se detectó que los obje­

tivos que contiene el plan de estudios no han sido el pro­

ducto de un diagn6stj c o real de las necesidades; por lo 

tanto , no responden al momento histórico actual que vive 

la sociedad salvadoreña, así como tampoco se describe en 

forma amplia el perfil personal, ocupacional y prospecti­

vo c;ue dan el perfil profesional en Ciencias de la Educación. 



98 

El conjunto de asignatura s que comprende el Plan de Estudios 

resultan no ser suficientes para dar una formación de al to 

nive l académico , qHe provea al egresado una formación eficien 

te , quedando lo s conocimientos a nivel general y teórico. 

Por tal razón , se afi rma que e l profesional e n Ciencias de la 

Educ ación es generalis t a , no tiene una especialidad definida, 

lo qu e i nfluy e en que tenga qu e realizar labores muy ajenas 

a la formación académica que pose e . Esto s igni fica , que lo s 

egresados en Cienc ias de la Educación de lo s diferentes c on­

centrados que otorga el Departame nto de Educación, tienen p~ 

cas oportunidade s de t r abajo ; en este campo. Sin emba rgo , l as 

n ecesidades d e orientación , evaluación y supervisión existen 

d e n tro del sistema e ducativo , pero q ue, por la fa lta de org~ 

nización en la administración d e dicho sistema, no se da l a 

importancia debida a e stos aspee os , y el Departamento de 

Ciencias de la Educación no se ha preocupado en diseñar es­

trateg ias para r e a li zar acc iones concretas. 

El d sarrollo de las a s ignaturas e n el proceso de enseñanza 

aprendi zaje no promue ve al estudiante hacia una sólida for­

ma ción. No puede e spe rar se bue nos r esultado s si el educador 

care ce de dinámica d o cente o de la conciencia del papel q ue 

juega e n el p r oce so de formación del estudiante ya que tie­

ne un r o l importante la l abor docente , quien debe garantizar 

la creación de una actitud cr ítica, c rea tiva e investigativa. 

Mie ntras no se de l a aplicación de los conocimie ntos teóri­

co s en la práctica y no se relacione al estudiante con la 

realidad mediante actividades de aprendizaje que l e permita 

ubicarlo frente a los problemas concretos que vive l a soci~ 

dad , no adquirirá conciencia del rol que l e corresponde c o ­

mo profesio nal de l a educ ac ión, as imismo, e l conocimiento 

claro de las tareas que c onstituyen e l campo ocupacional. 



~l plan de estudios en cuanto al sictema de evaluación no 

se hace ninguna referencia a .Los diferentes tipos de la 

misma; diagnóstica, sumativa y f rmativa, ni políticas, -

formas y procedimientos , ins trumentos a utilizar en su pr~ 

ceso , éste es un aspecto de gran importancia ya que es un 

factor determinante Pª-ª definir nu vas políticas, objeti­

v s, criterios y es rategias en los programas de cada asi~ 

n tura. 

Los resultados bt nidos en el log o de objetivos de las 

asiynaturas encu tadas, manifi stan no haberse alcanzado . 

¿Cómo promovieron es t as asigna~uras s no se lograron di­

chos objetivos?. 

Esto indica que la evaluac ión no stá en concordancia con 

los objetivos, es decir que éstos no orientan el proceso 

de ense6anza-apr ndizaje. 

Si lo objetivos curriculares no se fundamentan en un dia~ 

nóstico de necesidad es, reales y los objetivos particulares 

el los programas de asig nat 1ra no purten de éstas, enton­

es l o s contenidos no están s 1 ccionados con base cientí 

f i a , sino a simrle criterio a 1 docente que le imparta la 

asignatura. 

Por último puede d _cir~e con Arn az y Otros , que según las 

técnicas del planeamiento curricular , el plan de estudios 

de la Licenciatura en Cien ias de la Educación no está -

debidamente estru turado, ya qu ~ so Jamen te s ~ 11 



elaborado un conjunto de 36 asignaturas con un total de 148 

unidades valorativas. No presenta una teoría curricular defi 

nidad que le de un enfoque hacia donde se orienta el p e rfil 

del profesional que responda a las necesidades del momento -

actual . 

Por lo tanto el Plan de Estudios en su elaboración formal , 

no define por áreas el conjunto de asignaturas hacia objeti­

vos concretos de aprendizaje, formando un tipo de profesio­

nal académico. 

5.2 RECOMENDACIONES 

- El Departamento de Ciencias de la Educación debe promover 

una reestructuración del Plan de Estudios que responda a 

objetivos curriculares cuya fundamentación sea un diagnó~ 

tico de las necesidades rea l es del campo de trabajo, para 

que contribuya al desarrollo integral de la Sociedad Sal­

vadoreña. 

- El Plan de Estudios ha de ser el instrumento que propenda 

a dar una formación integral del profesional de Ciencias 

de la Educación, que como ente crítico y creativo tenga 

la capacidad de poder investigar y anal i zar la realidad -

nacional y detectar los problemas existentes y poder así, 

proyectarse con una mentalidad favorable al cambio . 

- En e l planeamiento curricular de las asignaturas, se han 
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de adecuar los programas enfocados a las verdaderas necesi­

dades del país, para lograr una valoración del hombre y sus 

necesidades sociales. 

- Que los conocimientos dados por las diversas asignaturas 

sean en función de la ac t uación ocupacional gue se espera 

del profesional y desarrolle habilidades y destrezas para 

descubrir y perseverar en la búsqueda de las expectativas 

~ducac ionales. 

- Que e l sistema de Eva luación co mo elemento del currículum 

sea diseñado en funci6n de comprobar la eficiencia y vali­

dez del Plan de Estudios y los programas de aprendizaje f~ 

jando un período determi11ado, definiendo para ello políti­

cas, procedimientos e instrumentos. 

- Diseñar objetivos, metas y estrate gias gue permitan una 

formación integral al egresado en Ciencias de la Educación 

en las áreas de la orientac ión, supervisión y evaluación 

escolar. 

- Articular el sistema disciplinario en los diferentes con­

centrados, organizarlo de tal manera que se transforme en 

un conjunto coordinado de la teoría con la práctica, po­

niendo al estudiante en contacto directo con los verdade­

ros problemas que afronta la educación, rompiendo así l as 

barreras con la tradición de la enseñanza dentro de las 
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paredes y proyectarse en una verdadera función social, pa­

ra lograr la habilitación del perfil profesional. 

Que el docente universitario tome conciencia de la reali­

dad actual y el tipo de participación que se espera de él 

e n la formación de los profesionales que egresa, propor­

cionando la prepar ción básica que defina el quehacer téc­

nico, científico y humanístico; generando y consolidando 

deseables actitiudes, dentro de las cuales ha de orientar 

el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Brindar por lo menos una mínima expresión en el ejercicio 

rea l y concreto de una verdadera práctica de las tareas 

que constituyen el quehacer típico e intensificar la capa­

citación metodológica específica y así asegurar las condi­

ciones que posibiliten el ejercicio del pensamiento críti­

co y creador del trabajo independientemente del profesional 

en ciencias de la educación . 

- Para que la carrera de Ciencias de la Educación adquiera 

el verdadero valor dentro de la sociedad, es necesario q ue 

el Departamento le imprima un carácter propio a través de 

un currículum real y concreto que emerja de las verdaderas 

necesidades de la Educación. Por lo que los docentes deben 

de integrarse a equipos técnicos de coordinación y ejecu­

ción en las diferentes actividades curriculares. 
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CAPITULO VII 

ANEXOS 



ANEXO No. 1 

ENCUESTA DIRIGIDA A JEFES DE LAS DIFERENTES INSTI'I'UCIONES 

PARA DE'l'ECTAR LA DEMANDA REAL DE TRABAJO PARA EL LICENCIA 

DO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION Y SU CAPACIDAD LABORAL. 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

Estimado Señor (a): 

La información que ud. nos proporcionará a través de esta 
encuesta servirá para detectar la demanda real del traba­
jo fara el Licenciado en Ciencias de la Educaci6n y su ca 
pac idad laboral. 

Lea detenidamente cada pregunta y conteste de acuerdo a 
s u s conocimientos y experiencias, escriba una x en el cua­
drito que está a la derecha de cada opción y a continua­
ción explique el porqué de su respuesta. 
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l. De acuerdo a los objetivos de su Institución o Dependen­

cia, en que áreas necesita Licenciado en Ciencias de la 

Educación? 

- Docente de nivel: Básico LJ Medio D Superior 

- Técnicos en: Orientación CJ Currículo D 
D 

Evaluación D Investigaci6n D 
'I'ecnología Educat iva D 

- Administrativa: Cargos de Direcci6n c=J Organización CJ 
Planeamiento D Supervisión D 
Otros 

2. ¿A qué necesidades educativas responde la Instituci6n a su 

cargo? 

3 . ¿Qué funciones desempeña el persona l a su cargo qué atien 

de dichas necesidades? 

Docencia O Investigación D Planeamiento O 
Orientación LJ Supervisión O Evaluación LJ 
Evaluación de Programas 

Capacitación laboral 

Otros 

D 
D 
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4. ¿Integran su personal Licenciados de la Educación? 

Sí O No · D 
¿Cuántos son Licenciados en Ciencias de la Educación? 

¿Cuántos no lo son? 

5. Si su respuesta es sí, a la pregunta anterior, ¿cumplen 

a cabalidad las funciones asignadas en el área que de­

sempeñan? 

a. Area Doc ente Sí !==i 

¿Por qué? 

No D 

b. Area Técnica: Sí D No D 
¿Por qué? 

c. Area Administrativa Educativa: 

Sí D No 

¿Por qué? 

En parte D 

En parte C] 

En parte D 

6. ¿Cuáles son los requisitos que deben llenar los Licencia 

dos en Ciencias de la Educaci6n, para desempeñarse en 

dichos cargos? 

Conocimientos 



Experiencia 

Capacidad Creadora 

Destrezas 

Habilidades 

Actitudes 
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?.¿Considera que el cargo que desempeña el Licenciado en 

Ciencias de la Educación en su Institución está acorde 

con el nivel profesional que posee? 

Sí D No CJ En parte 

¿Por qué? 

8. ¿Considera importante el rol que desempeña el Licenciado 

en Ciencias de la Educaci6n dentro del sistema educativo? 

Sí D No D En parte CJ 

¿Por qu~? 

9. ¿Considera que la preparación profesional del Licenciado 

en Ciencias de la Educación es adecuada en relación a 

las funciones que le corresponde realizar? 

Sí CJ No 1 1 En parte D 
¿Por qué? 
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10. El Licenciado en Ciencias de la Educaci6n que se desem 

pefia en su Institución realiza lo siguiente: 

a.¿A.plica los conocimientos a situaciones reales 

que se presentan en su trabajo? 

Sí D No □ En parte LJ 

b. ¿Aplica las más recientes técnicas relativas a su -

área de desempeño? 

sr. D No [_j En parte D 

c. ¿Aporta lo que corresponde a la solución de los pr~ 

blemas educativos que resuelve su inst ituci6n? 

Sí D No D En parte O 

11. ¿Considera Ud. que el Licenciado en Ciencias de la Edu­

cación que labora en su institución, se desempeña como 

un profesional eficiente? 

Sí ¡ 1 No o En parte CI 

¿Por qué? 



.l\NEXO No. ?. 

ENCUESTA DIRIGI:Jl\ T• !:~: .. 'l'ílfJT '\ffI'T.::S DE LA CARRERA PARA DETECTAR 

Ll\S COND IC Jrii.·JJ~:; DE FUHCIONAMIENTO DEL PLAN DE E STUDIOS 1979, 

DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

UNIVERSI DAD DE EL SALVADOR 

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

Es timado Compafiero : 

La inf ormación q ue usted nos proporcionará a través de es 
ta encuesta servirá para detectar las condiciones d e fun= 
c·onamiento del rlan de e. tudi o s 1979 de la Lice nciatura 
en Ciencias d e la Educació n. 

Como fuent e d e información nece sario transcribimos a usted 
los objetivos y las perspectivas ocupacionales q ue descri­
be éste . 
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OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDJOS DE LA LICENCIATURA EN CitN­

CIAS DE LA EDUCACION. 

I. Formar profesionales con una c oncepción científica y 

técnica de la Educación, conscientes de su papel activo 

en el proceso de cambio social. 

II. Que el profesional de la enseñanza adquiera habilidades 

y destrezas en la aplicación de las diferentes técnicas 

de la Investigación educativa para que contribuya a la 

soluci6n de los problemas educativos nacionales. 

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES 

l. Ocupar plazas de profesores en todos los niveles educati 

vos del Sistema Educativo Nacional. 

2 . Desempeñar cargos técnicos y administrativos en el Mi­

nisterio de Educación, Universidades y organismos ínter 

nacionales. 

EL PLAN DE ESTUDIOS 

Se propone preparar los recursos humanos que puedan dar tal 

asís tencia o desempeñar delicadas tareas corno: Superviso­

re s, orientadores, expertos en evaluación, en administra­

ción, en planeamiento, en programación, etc. 



INSTRUCCIONES 

Lea detenidamente cada pregunta y conteste de acuerdo a sus 

conocimientos y experiencias, escr ibiendo una x en el cua­

drito que está a la derecha de cada opción y a continuación 

f•>: l)lique el por qué de su respuesta. 

l • ¿Es Ud. estudiante del Ciclo? 

IV o VI o VIII □ X [] 

V o VII □ IX D 

? .¿De acuerdo a su vivencia obtenida como esdudiante, diga 

si los obj etivo s del plan de estudios conllevan a .la fu~ 

ción de profesionales y técnicos que el país necesita? 

Sí □ No O En parte C] 

Por qué 

3 . ¿Las as i gnaturas de las áreas mencionadas a continuación, 

cree Ud. que conlleven al l o gro de los objetivos curric~ 

lares del plan de estudio de la Licenciatura en Ciencias 

de la Educación? 

a ) AREA DE FUNDAMENTACION PEDAGOGICA 

Pedagogía General 

Filosofía de la Educación 



Psicología aplicada a la Educaci6n. 

Sociología de la Ed uc aci6n. 

Educaci6n Comparada. 

Sí D No D 
Por qué 

b) AREA DIDACTICAS 

Didáctica Genera l I y II 

En parte O 

Didáctica Especial y Práctica Docent e 

Ayudas Audiovisuales. 

Sí D No O En par t e O 

Por qué 

e ) AREA DE ADMINISTRACION 

Administraci6n y organizaci6n Escolar. 

Planeamiento y programaci6n Escolar. 

Supervici6n Escolar I y II. 

Legislaci6n Escol a r. 

Sí D No l=:J En parte O 

Por qué 



d) AREA DE INVESTIGACIUN 

Métodos de Investigación Pedag6gica I y Ir.semina­

rios sobre Problemas de la Educaci6n Nacional I y II. 

Sí D No □ En parte CI 

Por qué 

e) AREA DE EVALUACION 

Estadística aplicada a la Educación I y II 

Evaluación Escolar I y II 

Construcción de Pruebas Evaluativas 

Evaluación d e Sistemas operativos I y II 

Sí D No □ En parte O 

Por qué ________________________ _ 

f ) AREA DE ORIENTACION 

Psicología aplicada a la Educación 

Psicología del Aprendizaje 

Psicología del Desarrollo I y II 

Orientación Educativa I y II 

SÍ D No CI En parte O 



Por qué 

4. ¿Cree que el Profesional en Ciencias de la Educación, -

satisface las necesidades educativas del país? 

Sí 0 No O En parte C I 

Por qué 

5.¿Considera que los concentrados de la Lic. en Ciencias 

de la Educación, tienen demanda en el campo laboral del 

sistema Educativo? 

Sí L 1 NoLI En parte L I 

Por qué 

G. ¿Considera suficiente el conjunto de asignaturas que in 

tegran el Plan de Estudios de la Lic. en Ciencias de la 

Educaci6n? 

Sí [ j No CJ En parte L=.J 

Por qué 



7 . ¿Cree que los programas de las diversas asignaturas guaE 

dan adecuada inte rrelación de contenidos entre sí, de 

acuerdo a la línea curricular (sistema de prerrequisito) 

de la cual forma parte? 

Sí CJ No En parte 

e.Por qué? 

8 . ¿Considera que l os conocimientos t eóricos adquiridos en 

las diversas asignaturas estudiadas, proporcionan una i~ 

formación técnica y científica al profesional de la Edu­

cación? 

Sí D No En parte 

¿Por qué? 

9. ¿Aquiere l1abilidade s y destrezas a través del proceso en 

señanza-aprendizaje? 

Sí 1=-=r No En parte 

lU. ¿Adquiere formación crítica y creadora a través del pro­

ces enseñanza-aprendizaje? 



No LJ En parte D 

Por qué 

11 . ¿Se logran los ob jetivos de las diversa s as ignaturas -

que a continauc i ón apar e cen.? 

(~on teste sólo las que ha cursado) 

As ig natur a: Sociología de la Educaci6n 

bje tivo : ¿Interpreto ade cuadament e las tareas de la so 

c iología de l a Educación? 

Sí 1 _] No □ En parte ]=:] 

Por qué 

Evaluación Escolar I 

Objetivo: ¿Identificó la interrelación del proceso de 

enseñanza apr endizaje con l a evaluación, ana­

li z 6 concepto de val idez y confiabilidad? 

Sí ]_j No LJ En parte i=J 

Po r qué 



Métodos de Investigaci6n Pedag6gica I. 

Objetivo : ¿Aplicó asuntos relacionados con el análi 

sis de situación problemática? 

Sí D No [__J En parte CI 

Por qué 

Organización y administración Escolar. 

Obje tivo: ¿Conoció y analizó las diversas caracterís 

ticas del sistema Educativo y modelos de -

administración y organización? 

Sí D No 1 1 En parte O 

Por qué 

Ayudas Audiovisuales. 

Objet i vo : ¿Adquiri6 los conocimientos necesarios so­

bre las ayudas audiovisuales en relación -

con los proce s os sensoriales y perceptivas 

para que los apliquen al proceso de la en-

seña nza. 

Sí D No D En parte CI 

Por qué 



Orientaci6n Educativa I. 

Objetivo: ¿Adquiri6 instrumentos y técnicas indispen­

s ables para aplicar en el proceso de orien­

taci6n con actividades estudiantiles? 

Sí D No O En parte D 

Por qué 

Evaluaci6n Escolar II 

Objetivo: ¿Determin6 la validez y confiabilidad de -

pruebas objetivas? 

Sí D No □ En parte O 

Por qué 

Legislaci6n Escolar. 

Objetivo: ¿Adquiri6 la capacidad de distinguir y expl! 

oar las leyes y reglamentos que forman el -

sistema educativo? 

Sí D No □ En parte CI 

Por qué 



Construcción de Prueba Evaluativa. 

Objetivo: ¿Conoció los diferentes tipos de prueba o in~ 

trumentos utilizados en la evaluación diagn6~ 

tica formativa y sumativa? 

Sí D No C] En parte C I 

Por qué 

Evaluación de Sistemas Operativos I 

Objetivo: ¿Desarrolló la capacidad de análisis de los 

fenómenos sociales? 

sí O No O En parte O 

Por qué 

Seminario sobre Problemas de la Educación Nacional II. 

Objetivo: ¿Delimitó con precisión los problemas funda­

mentales del sistema Educativo Nacional? 

Sí D No □ En parte j 1 

Por qué 



M~todos de Investigación Pedagógica II. 

Objetivo: ¿Conoció y aplicr conceptos y principios -

participando en el desarrollo de un proye~ 

to especificado de investigación? 

Sí D No O En parte O 

Por qué 

Planeamiento y Progr amac ión Escolar. 

Objetivo: ¿Adquirió los conocimientos básicos que peE 

mitan ubicar a la planificación como instru 

mento importante en el desarrollo educativo? 

Sí n ,.____. No □ En parte O 

Por qué ----------------------------

Método de Investigación Pedagógica II. 

Objetivo: ¿Conoció c onceptos y principios técnicos so 

los pasos fundamentales de la metodología -

de la investigación educativa? 

Sí , - ] No D En parte D 

Por qué 



Supervisión Escolar I. 

Objetivo : ¿Adquirió las técnicas fundamentales de su­

pervis ión para que el alumno conozca las -

r esponsabilidades del supervisor en los ser 

vicio s educat ivos? 

Sí D No D En parte D 

Por qué 

Didáctica Especial y Práctica Docente. 

Objetivo: ¿Adquiri6 las técnicas y habilidades para 

de s e mpefiar eficientemente en el desarrollo 

la práctica docente en el aula? 

Sí D No □ En parte O 

Por qué ----------------------------

Seminario sobre Problemas de la Educación Nacional I. 

Objetivo: ¿Conoci6 la realidad del Sistema Educativo 

Nacional? 

sí O No □ En parte C] 

Por qué 



12. ¿Considera que algunos tópicos de conocimiento se re 

piten en varias asignaturas? 

Sí D No D En parte CI 

Por qué 

13. ¿ Considera que la metodología empleada en el desarro 

llo de las diversas asignaturas, promueven a un apren 

dizaje efectivo? 

Sí D No □ En parte CI 

Por qué 

14. ¿Considera que el sistema de evaluación en l a s asign~ 

turas, es adecuado a los objetivos planteados? 

Sí D No CI En parte CI 

Por qué 



ANEXO No . 1 

ENCUESTA DIRIGIDA A EGPhSPJJOS 'i 1~ [U-,_DUJX1U::; VABA DETECTAR LA 

DEMANDA EXIS'J1El'l!TE DEL LI'- Et·Y ' I \DC,1 EN CIENCIAS DE LA EDUCA­

CION, CAPACIDAD LABORAL Y DIVERSAS FUNCIONES QUE DESEMPENA. 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

Estimado Compañero: 

La información que us t ed nos proporc ione al contestar esta 
e ncuesta, servirá para detectar la demanda existente para 
e l LicP.nciado en Ciencias de la Educación y su capacidad 
laboral, asímismo, las diversas funciones que desempeña , 
con lo cual se formará e l Perfil Profesional de dicha ca­
rrera . 

Con información n e c e s ar i a transcribimos a usted los objeti­
vos y l as perspectivas o cupacionales que éste describe. 

Le rogarnos lea detenidamente cada pregunta y conteste de 
acuerdo a su experiencia y conocimienots de su vida profe­
sional . 

Marque a la par de cada opción en el cuadrito que aparece 
a la derecha y expliq ue e l por qué de su respuesta. 
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OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTU DIOS DE LA LICENCIATURA EN CIEN­

CIAS DE LA EDUCACION. 

I. Formar profesionale s con una concepción científica y 

técnica de la Educaci6n, conscientes de su papel activo 

en el proceso de cambio social. 

II . Que el profesional de lá enseñanza adquiera habilidades 

y destrezas en la aplicac ión de las diferentes t€cnicas 

de la Investigación Educativa para que contribuya a la 

solución de los problemas educativos nacionales . 

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES 

l. Ocupar plazas de profesores en todos los niveles educati­

vos del sistema educativo nacional. 

2 . Desempefiar cargos técnicos y administrativos en el Mini~ 

terio de Educación, Universidades y organismos interna­

cionales. 

EL PLAN DE ESTUDIOS 

Se propone preparar los recursos humanos que -puedan dar tal 

asistencia o desempeñar delicadas tareas como: Supervisores, 

orientadores, expertos en evaluación, en administración, en 

planeamiento, en programación, etc. 
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.L. ¿Se siente satisfecho de ser egresado o graduado en Cien 

cias de la Educación? 

Sí No D En parte D 

. ¿Por qué? 

2. ¿Se encuentra trabajando en actividades de acuerdo a su 

nivel profesional? 

Sí o No En Parte D 

¿Por qué? 

3. ¿Cuáles son las funciones que actualmente realiza en su 

trabajo? 

Docencia: Nivel: Básico D Medi o D Superior CJ 

Técnico en: Orientación D 
Evaluación LJ 
Tecnología Educativa 

Currículo O 
Investigación D 

D 

Area Administrativa: Planeamiento 

organización 

D 
D 

Supervisión 

Organización de programas 

Otros 

D 

D 
D 
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4. ¿Cree que la formaci6n que posee es suficiente para el 

desempeño de sus funcio nes? 

Sí CJ No En parte LJ 
¿Por qué? 

5a . ¿Cree que los objetivos del Plan de Estudios de la Li-

cenciatura de Ciencias de la Educación, están acorªes 

con las necesidades educativas del país? 

Sí CJ No D En parte D 

¿Por qué? 

Sb. Como profesional egresado del Departamento de Ciencias 

de la Educación de la Universidad de El Salvador, cree 

poseer: 

a) Una concepción científica de la educación? 

Sí LJ No D En parte D 

¿Por qué? 

b) ¿una concepción técnica de la educación? 

Sí CJ No D En parte D 
¿Por qué? 
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c) Conciencia del papel activo que le corresponde como 

profesional de la Educación en el proceso de cambio? 

Sí D No D En parte D 
¿Por qué? 

d) ¿Posee las suficientes habilidades y destrezas en la 

aplicación de técnicas de investigación? 

Sí D No C] En parte D 
¿Por qué? 

e) ¿Cree que puede aportar soluci6n a los diversos pro­

~blemas que afronta la educación nacional? 

Sí D No D En parte D 

¿Por qué? 

6. ¿Adquirió habilidades y destrezas a través del proceso 

ensefianza-aprendizaje? 

Sí No D En parte 

¿Por qué? 
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7. ¿Cree que el papel que us t ed desempeña como profesional 

en Ciencias de la Educación contribuye a satisfacer nece 

sidades educativas reales? 

SÍ No D En parte D 

¿Por qué? 

8. En el desempeño de sus labores, ¿ha tropezado con difi­

culadades para desenvolverse con eficiencia, a causa de 

la preparación recibida, durante el proceso enseñanza~ 

aprendizaje? 

Sí D No En parte o 
¿Por qué? 

9. ¿Cree que el nivel académico adquirido a través de las 

asignaturas del concentrado seleccionado (si es que lo 

estudió), le ha servido en el desempeño en el campo la­

boral? 

Sí No D En parte D 
¿Por qué? 

Especifíque el concentrado: 
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10 . ¿Cree que el cGmulo de conocimientos adquirido en las di 
' -

versas asignaturas del Plan de Estudio, dan una forma­

ción científica y técnica a los profesionales de Ciencias 

de la Educación? 

Sí CJ No D En parte D 
¿Por qué? 

a. Area de fundamentación pedagógica: 

Pegagogía General, Filosofía de la Educación, Psico­

logía l\plicaé'a a la Educación, Sociología de la Ed u­

cación y Educación Comparada. 

Sí CJ No D En parte D 
¿Por qué? 

b. Area de Técnicas Didácticas: 

Didáctica General I y II, Didáctica Especial y Prác­

ticas Docentes, Ayudas Audiovisuales. 

Sí CJ No D En parte D 
¿Por qué? 

c. Area de Administración: 

Administración y Organización Escolar, Planeamiento 

y Programación Escolar, Supervisaría Escolar I y II, 

Legislación Escolar 

Sí D No D En parte D 
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¿Por qué? 

d. Area de Investigación Escolar: 

Métodos de Investigación Pedagógica I y II 

Seminario sobre Problemas de la Educación Nacional I y II 

Sí D No En parte D 
¿Por qué? 

e. Area de Evaluación: 

Estadística Aplicada a la Educación I y II 

Evaluación Escolar I y II, Construcción de Pruebas 

Evaluativas, Evaluación de Sistemas Operativos I y II 

Sí D No D En parte D 
¿Por qué? 

f. Area de Orientación 

Psicología del Aprendiza je, Psicología del Desarrollo I y II 

Orientación Educativa I y II. 

Sí D No D En parte D 
¿Por qué? 

11. Al finalizar sus e studioa: 

a. Comprendió la ubicación e interrelación entre las di­

ferentes asignaturas de l Plan de Estudios? 

Sí D No En parte D 
¿Por qué? 
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b. Percibió el futuro desarrollo de la disc ipl ina a tr~ 

vés de la variedad de interrogantes que se hubiere 

formulado y cuyas re s puestas ofrecidas no le hayan 

sido satisfactorias. 

Sí D No o En parte D 
¿Por qué? 

c. ¿Maneja con idoneidad lo s sis temas de comunicación que 

le sean típicos a las Ciencias de la Educación? 

Sí D No D En parte LJ 

¿Por qué? 

d. ¿Posee dominio de i n strumentos metodológicos y de los 

mecanismos de validación que se emplean para explorar 

y garantizar la legitimidad de los descubrimientos 

que se efectúan en el campo educativo? 

Sí D No D En parte 

¿Por qué? 

e. ¿Dispone de un conjunto de habilidades y destrezas 

profesionales que le permitan la explicación flexi­

ble de las técnicas que continuamente se emplean en 

el quehacer del sec t or? 

Sí CJ No En parte LJ 

¿Por qué? 
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1 ;! • ¿Existen oferta s de trabajo e n el campo educativo para 

los profesionales en Ci e ncias de la Educación? 

Como docente nivel Básico D Medio LJ Superior D 
Sí D No o En parte D 

Como administrador de la Educaci6n D 
Sí D No D En parte D 
Como Técnico: 

Sí D No D En parte LJ 

Como Asesor: 

Sí D No D En parte D 

¿Por qué? 



CUADID No . l 

RESULTAOOS DE lOS CAI.CUIOS ESTADISTICOS: VAIDRES DE x2 d DE x2 co 

HIPOI'ESIS PRIMERA 

:IBGUNTA..S ASPEX:.."'IDS FRECUENCIA 

SI NO en P abs x2 e x2 m 
) . 2 de estudiantes con Objetivos del plan de es- 11 8 14 2 1.52 7.81 
a de egresados y gra~ tudios. 16 6 22 2 

1ados. 

) 5 a de egresados y Satisfacer necesidades 16 6 22 2 4.48 7. 81 
raduados con 4 de es- 9 10 16 o 
1diantes. 

J 3a de estudiantes Area pedagógica 23 2 10 o 6.66 7.81 
)n 10a de egresados y 18 2 25 1 
caduados. 

) 3b de estudiantes Area didáctica 20 2 10 3 4. 71 7. 81 
)n 10b de egresado y 17 4 23 2 
caduados. 

) 3e de estudiantes Area de evaluación 17 1 7 9 21.9 7.81 
::>n 10 e de egresados 10 6 28 o 
qraduados. 

:) . 10a de jefes con Papel activo en el pr~ 8 o 7 9 21.9 7.81 
~) (c) de egresados y ceso de cambio 33 1 12 o 
caduados. 

::> 10b de jefes con Aplicación de técnicas 7 1 7 9 ~1.9 7.81 
b (d ) de egresados y 12 6 28 o 
r:-aduados. 

o 10c de jefes con Solución a problemas 10 1 5 8 t20.14 7.81 
b (e ) de egresados y educativos 17 6 23 o 
r aduados. 

o 4 de estudiantes, Satisfacción de nece- 9 10 16 o 22.01 7.81 
de egresados y gra- sidades 21 4 21 o 

uados con 8 de iefes. 15 o 6 3 

o 3c de estudiantes Area de administración 11 1 12 11 9.39 7.81 
on 10c de graduados 16 1 26 3 
eqresados. 

·o 3d de estudiantes Area de investigación 18 1 7 9 110.81 7.81 
on lüd de egresados escolar 15 1 29 1 
· graduados. 

io 3f de estudiantes Area de orientación 9 10 26 o 23.23 7.81 
:on lüf de egresados 12 o 21 13 

· qraduados. 



PRffiUNTAS 

No . 10 de egresados y gradua-
dos con 8 de estudiantes. 

~"º~ 7 de estudiantes o~n lla 
je egres~dos y graduados. 

l lb de estudiantes con lld 
de estudiantes 

-
l ld de estudiantes 

rlo l la de estudiantes 

tJo lle de estudiantes 

····-- ---·-··-· 
J l e 

llf 

CUADRO No. 2 

SEX;UNDA HIPCYI'ESIS 

ASPOC'IDS 

Formación técnica y 
científica del Lic. 
en ce. EE. 

Interrelación de asi~ 
naturas del plan de 
estudios. 

Identific6 la interre 
lación del proceso -
enseñanza aprendizaje 
con la evaluación. 

Conoció y analizó las 
diversas característi 
cas del sistema. educa 
tivo y rrodelos de ad-= 
ministración y orgari-i_ 
zación. 

Interpretó adecuad.arce~ 
te las tareas de la so 
ciología de la educa--
ción. 

Aplicó asuntos rela-
cionados con el aná-
lisis a situación 
problemática. 

Adquirió los conoci-
mientos necesarios 
sobre las ayudas au 
diovisuales en rela 
ción con los proce-=-
sos sensoriales y 
perceptivos, apli~ 
bles al proceso en-
señanza-aorendizaie. 

Adquirió instrumen-
tos y técnicas indi~ 
pensables aplicables 
en el proceso de 
orientación. 

FRF.CUENCIA 

SI NO Part abs 2 Xc x;, 
15 13 25 1 4.43 7. 81 
13 4 8 - 2 

47 8 20 6 0.5 7.81 
21 4 8 2 
26 4 12 4 

15 5 6 9 6.92 7.81 

9 7 8 11 0.98 7.81 

25 2 6 2 41.43 7.81 

14 3 1 17 21.55 7.81 

19 8 2 6 8.12 7.81 

8 4 6 17 1.26 7.81 



Dete:rminó la validez y 10 3 5 17 13.31 7.81 
confiabilidad de prue-
bas evaluativas 

¿Adquirió la capacidad 4 2 2 27 51.03 7.81 
de distinguir y apli-
car las leyes y regla 
rrentos que forrran el -
sistema educativo? 

¿Conoció los diferen- 5 2 1 27 51.03 7.81 
tes tipos de pruebas 
o instrumentos utili 
zados en la evalua--
ci6n diagnóstica, for 
mativa y sumativa? -

¿Desarrolló la capaci- 3 3 2 27 50.08 7.81 
dad en el canporta-
miento de los fenáre -nos sociales? 

¿Delimitó con precisión 10 1 2 22 32.29 7.81 
los problemas funda-
rrentales del sistema 
educativo nacional? 

1 ¿Conoció y aplicó con 10 1 2 22 32.20 7.81 
ceptos y principios-; 
participando en el 
desarrollo de un pr~ 
yecto específico de 
investigación? 

1 ¿Adquirió los conoci- 11 2 4 18 18.11 7.81 
mientas básicos para 
ubicar a la planifi-
cación caro instru-
rrento .importante en 
el desarrollo educa -tivo? 

l ¿Adquirió las técnicas 3 4 7 21 23.84 7.81 
fundamentales de su-
pervisión , para que 
el alumno conozca la 
responsabilidad del 
supervisor en los ser 
vicios educativos? -



110 ¿Adquiri6 las técnicas y 3 3 5 24 35. 71 7.81 
habilidades, para desern 
peñarse eficientemente-
en el desarrollo de la 
práctica docente en el 
aula? 

llP ¿Conoció la realidad del 11 2 7 15 10.58 7.81 
sist.erra educativo nacio -nal? 

No 6, 12 y 14 de Conjunto de asignaturas 21 7 3 4 20.06 7.81 
estudiantes del plan de estudios 21 4 5 5 

5 5 4 4 
No 5 de estudiantes ¿Si los concentrados tie 7 14 14 o 16.73 7.81 
con 9 de egresados y gra- nen demanda en el cam-- 8 8 14 16 
dua.dos. lX) laboral? 

CUADRO No. 3 

FREGUNTAS ASPEx:."IDS FRECUENCIA 

SI NO part ab~ x2 x2 
e CD 

;'Jo 10 de estudiantes , Fonraci6n crítica y 11 3 18 3 16.08 76.09 
,i . , lle y d de egresa- creadora a través del 17 11 18 o 
dos y graduados . proceso enseñanza a- 13 2 26 5 

prendizaie 12 4 26 4 

No . 9 de estudiantes, Adquislción de habi- 17 4 14 o 15.78 12.6 
11 e de egresados y lidades y destrezas 13 2 26 5 
graduados con 9 de je- 7 3 8 6 
fes . 

No. 13 de estudiantes y Fonraci6n eficiente 4 5 22 4 12.11 7.81 
8 de ecJresados y gradu~ a través del proce- 14 15 16 1 
dos. so enseñanza aprendi:_ 

zaje. 
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C O N T E N I D O 

PRESENTACION 

I- Descripción de la carrera de Licenciatura en Ciencias 

de la Educación. 

II- Objetivos generales de la carrera. 

III- Requisitos de Ingreso 

IV- Grado y titulo otorgado 

V- Duración aproximada de los estudios 

VI- Perspectivas de ocupación 

VII- Requisitos de graduación 

VIII- Justificación de la Concentración de estudios en 

determinadas áreas en los últimos ciclos de la ca-

rrera. 

IX- Plan de Estudios. 

- Plan tipo general 

- Plan tipo concentrados: 

A- En Orientación 



B- En supervisión 

c- En Evaluación 

X- Syllabus de las asignaturas servidas por el Depar­

tamento. 

CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

I- La carrera de Ciencias de la Educación comprende 

un conjunto de disciplinas que contribuyen a la 

formaci6n científica del Profesional de la ensefian­

za; el mismo tiempo que lo capacitan en el campo 

de la investigaci6n educativa . 

iI- Objetivos Generales de la Carrera . 

1. Formar Profesionales con una concepción cientffi 

ca de la Educación; conscientes de su papel ac­

tivo en el proceso de cambio social. 

2. Que el Profe sional de la Ensefianza adquiere ha­

bilidades y destrezas en la aplicaci6n de las 

diferentes técnicas de la investigación educati­

va para que contribuya a la solución de los 

problemas educativos nacionales. 

2 



III- Requisitos d e Ingreso : 

- Posee título de Profesor o Bachiller 

- Los exigidos a todo a s pirante a estudiar en la 

Universidad. 

IV- Grado y título d e la Educación 

Licenciado en Ci ncias de l a Educac ión. 

V- Duración a p roximada de los estudios 

Esta carrera tiene una duración aproximada de diez 

ciclos. 

VI- Perspectivas de Ocup ación 

Los grad uado s en Cie ncias de la Educación podrán 

dedica rs e a las activida des siguientes: 

l. Ocupa r plazas de profesores en todos los niveles 

d e l Sistema Educativo Nacional. 

2 . Desempeñar cargos técnicos y administrativos en 

el Ministerio d e Educación, Universidades y Or­

ganismos Internaciona l es . 
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VII- Requisjtos d e Graduaci 6 n~ 

Los señala e l Re glamento de Trabajo de Graduación 

de la Facultad de Ci e n c ias y Humanidades publicado 

en el Diario Oficial #175 de fecha 23 de septie mbre 

de 1977. 

VIII- Ju s ~ificación de la Con c etración de los Estudios 

e n Dete rminadas Areas, en los últimos Ciclos de la 

Carrera. 

Los funcionarios técnicos que sirven actualmente 

en el sistema escola r del país, tales como super­

visores, ori e ntadores, e xpertos en evaluación, en 

adminis t ración, en planeamiento , en programación , 

etc ., salvo, raras excepciones , son improvisados. 

Por consiguiente , requieren de asistencia técnica 

para mejorar la calidad de sus servicios. El Depar­

tamento de Ciencias de la Educación se propone, 

según el plan de estudios, preparar los recursos 

humanos que pue dan dar tal asistencia o desempeñar 

directamente tan d e lic adas tareas. 

Para ese objeto, e l plan de estudios concentrado 

al final de la carrera, las asignaturas necesarias 

para formar a esta clase de personal técnico. Las 
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concentraciones indicadas se t ran ofrectendo en el futu­

ro, en la medida en que e l Departamento cuente con el 

personal docente especializado . De acuerdo a las condi­

ciones actuales sólo se ofrecen tres concetraciones: en 

Orientación, en Supervisión y en Evaluación. 

Asignaturas Obligatorias ...................•..•. 120 U.V. 

Del Depto. de Ciencias de l a Educaci6n ...... 82U.V . 

De otros Departamentos .•........••.......... 32U .V. 

Optativas de varios Deptos ............•......•.... 8 u.u. 

Asignaturas para concentración ....•......... ... ... 20 u.u. 

TOTAL 148 U.V. 

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DEL DEPARTAMEN'rO DE CIENCIAS 

DE LA EDUCACION : 88 U.V . 

l\signaturas 

l.Pedagogía General 

2.Didáctica General I 

3.Didáctica General II 

4.Educaci6n Comparada 

5.Estadística Aplicada 
a la Educación I 

6.Estadística Aplicada 
A la Educación II 

7. Métodos de Investiga 
ción Pedagógica I -

U.V. 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

Pre-requisitos 

No tiene 

Pedagogía General 

Didáctica General I 

Didáctica General II 

Pedagogía General y 
Matemática I 

Estadística Aplicada a 
la Educación. 

Estadística Aplicada a 
la Educ. II y Psicolo­
gía del Aprendizaje. 



As:¡'.gnaturas 

B. Métodos de Investiga 
ción Pedagógica II -

9. Planeamiento y Prog r ~ 
mación Escolar 

10. Organización y Adminis 
tración Escolar. 

11. Evaluación Escolar I 

12. Sociología de la 
Educación 

13. Psicología Aplicada 
a la Educaci6 n 

14. Orie ntaci6n Educati­
va I 

15. Supervi sión Escolar I 

16. Ayudas Audiovisuales 

17. Filosofía de la Educ . 

18. Psicología del Apre~ 
dizaje 

19. Didáctica Espec. y 
Práctica Docente 

20. Seminario sobre Pro­
blemas de la Educa­
c .i6n Nacional I 

21. Seminario sobre Pro 
blemas de la Educa= 
ci6n Nacional II 

U.V. 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

6 

6 

Pre-requisito 

Métodos de Investigación 
Pedagógica I 

Organizaci6n y Adminis­
tración Escolar 

Educación Comparada 

Estadística Aplicada a 
la Educación I 

Sociología General y 
Pedagogía General 

Psicología General y 
Pedagogía General. 

Evaluación Escolar I 
y Psicología del Apre~ 
dizaje . 

Orientación Educativa I 

Didáctica General II 

Filosogía General y 
Pedagogía General 

Psicología Apl icada a 
la Educación 

Didáctica General II y 
88 U.V. de la carrera 

Organización y Adminis 
tración Escolar -

Seminario sobre Proble 
mas d e la Educación 
Nacional I 

f, 



ASIGNATURl\.S OBLIGATORIAS DE OTR.OS DEPARTAMENTOS : 

Asignaturas U.V. Pre-requisitos 

1.Psicología General 4 No tiene 

2.Sociología General 4 No tiene 

3.Filosofía General 4 No tiene 

4.Bio l ogía General 4 No tiene 

5 . Lógica General 4 No tiene 

6.Matemática I 4 No tiene 

7.Idioma Extranjero I 4 No tiene 

8 . Id i oma Extranjero II 4 Idioma Extranjero I 

ASIGNATURAS OPTATIVAS: 8 U. V. (DE VARIOS DEPARTAMENTOS ) 

Asignaturas U. V. Pre-requisitos 

Historia, Social y 
Económica 4 Sociología General 

Sociología Sistemática 4 Socio l ogía General 

Psicología Social 4 Psicología General 
Soc io l ogía General 

Princ i pios de Economía 4 No tiene 

Teoría de la Comunicación 4 No tiene 

ASIGNATURAS PARA LOS DI?ERENTES CONCENTRADOS EN (OPCIO­

NAL ) : 20 U. V. 

y 

A- ORIENTACION EDUCATlVT, 

Orientación Educativa II 4 Orient ación Educativa I 
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Práctica de Orientación 
Personal 

Psicología del Desarro­
llo I 

Psicología del Desarro­
llo II 

Evaluación Esc olar II 

B- SUPERVISION ESCOLAR 

Supervisión Escolar 11 

Evaluación Escolar II 

Legislación Escolar 

Práctica de Supervisión 

C- EVALUACION ESCOLAR 

Evaluación Escolar II 

Construc. de Pruebas 
Evaluac. 

Evaluación de Sistemas 
Oper. I 

Evaluac. de Sistemas 
Operativos II 

8 

4 Orientación Educ. II 

4 Psicología General 

4 Psicología del Desarro 
llo I 

4 Evaluación Escolar I 

6 Supervisión Escolar I 

4 Evaluac. Escolar I 

4 Organización y Admón. 
Escolar 

6 Supervisión Escolar II 
y Legislación Escolar 

4 Evaluación Escolar I 

6 Evaluación Escolar II 

6 Evaluación Ese. II 

5 Evaluac. de Sistemas 
Operativos I 



PLAN TIPO 

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

CICLO I 

Pedagogía General 

Matemática I 

Sociología General 

Biología General 

CICLO II 

Psicología General 

Lógica General 

Didáctica General I 

Filosofía General 

CICLO III 

Estadíst. Apl ic. a la Ed. 

Psicología Aplicada 
a la Educación 

Didáctica General II 

Filosofía de la Educación 

CICLO IV 

Sociología de la Educación 

1J. V. 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

Pre-requisito 

No tiene 

No tiene 

No tiene 

No tiene 

No tiene 

No tiene 

Pedagogía General 

No tiene 

Pedagogía y Matemática 

Pedagogía General y 
Psicología General 

Didáctica General I 

Pedagogía General y 
Filosofía Genera l 

Pedagogía General . y 
Sociología General 
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Educación Con¡parada 

Estadística Aplicada 
a la Educación II 

Psicología del Aprendizaje 

CICLO V 

Organización y Adminis­
tración Escolar 

Mé todos d e Investigación 
Pedagógica I 

Evaluación Escolar I 

Ayudas Audiovisuales 

CICLO VI 

Métodos de Investigación 
Pedagógica II 

Planeamiento y Prograroa­
ción Escolar 

Orientación Educativa I 

Seminario Sobre Problemas 
de la Educación Nacional I 

Idioma Extranjero 

Supervisión Escolar I 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

6 

4 

4 

Didáctica General II 

Estadística Aplicada 
a la Educacj_Ón I 

Psicología Apl i cada 
a la Educación 

Educación Comparada 

10 

Psicología del Aprendi 
zaje y Estadística -
Aplicada a la Educación II 

Estadística Aplicada a 
la Educación I 

Didáctica General II 

Métodos de Investigación 
Pedagógica I 

Organización y A&ninis 
tración Escolar 

Evaluación Escolar I 
Psicología del Aprendizaje 

Organización y Adminis 
tración Escolar 

No tiene 

Orientación Educativa I 



Se~inarios sobre Proble 
mas de la Educación Na~ 
cional II 

Didáctica Especial 
y Práctica Docente 

PLAN TIPO PARA CONCENTRADOS 

A- CONCENTRADO EN ORIENTACION 

CICLO VIII 

Idioma Extranjero II 

Evaluación Escolar II 

Orientación Educativa II 

Psicología del Desarro­
llo I 

CICLO IX 

Psicología del Desarro­
llo II 

Op tativa 

Optativa 

CICLO X 

Prácticas de Orientación 
Personal 

B-CONCENTRADO EN SUPERVISION 

CICLO VIII 

Idioma Extranjero II 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

11 

Seminario sobre Problemas 
de la Educación Nacional I 

Didáctica General II 
y 88 U.V. 

Idioma Extranjero I 

Evaluación Escolar I 

Orientación Educativa I 

Psicología General 

Psicología del Desarro­
llo I 

El corespondiente 

El correspondiente 

Orientación Educativa 
II 

Idioma Extranjero I 



Evalaución Escolar II 

Supervisión Escolar II 

CICLO IX 

Legislación Escolar 

Optativa 

Optativa 

CICLO X 

Prácticas de Supervisión 
Escolar 

4 

6 

4 

4 

4 

6 

Evaluación Escolar I 

Supervisión Escolar I 

12 

Organización y Administra 
ción Escolar 

El correspondiente 

El correspondiente 

Supervisión Escolar II y 
Legislación Escolar 

C-CONCENTRADO EN EVALUACION ESCOLAR 

CICLO VIII 

Idioma Extranjero II 

Evaluación Escolar II 

Optativa 

CICLO IX 

Construcción de Pruebas 
Evaluativas 

Evaluación de Sistemas 
Operativos I 

Optativa 

4 

4 

4 

6 

5 

4 

Idioma Extranjero I 

Evaluación Escolar I 

El correspondiente 

Evaluación Escolar I 

Evaluación Escolar II 

El correspondiente 



CICLO X 

Evaluación de Sistema s 
Operativos II 

5 Evaluación de Sistemas 
Operativos I 
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SYLLABUS 

l . PEDAGOGIA GENER.~L 

Presenta un desarrollo de los temas básicos de la Peda­

gogía , la clarificaci6n de los conceptos básicos de la 

Educaci6n y de la Pedagogía, el carácter científico de 

la Pedagogía y su reiaci6n con otras ciencias, el campo 

de la Pedagogía en relación con la planificación, obje­

tivos, métodos, técnicas, recursos y material didáctico 

y evaluación de la enseñanza. 

2. DIDACTICA GENERAL I 

En este curso se analizan los conceptos fundamentales de 

Educaci6n y sus grandes problemas, se estudian las cua­

tro áreas didácticas: aprendizaje, motivación, fines y -

objetivos; métodos y procedimientos. 

3. ESTADISTICA APLICADA A LA EDUCACION 

Comprende el aná lis is de series estadísticas con varia­

bles educativas y sociales en general. Su presentación 

en forma de tablas y distribuciones de frecuencias, así 

como en forma gráfica. El cálculo de medidas, tanto de 

tendencia central como de variabilidad, como una prepa­

ración para la parte i~ferencial se e studia las princi-

14 
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pales leyes probabilísticas y distribuciones de proba-

bilidad, con énfasis en l a binomial y la distribución 

normal y sus aplicaciones. Se introduce también series 

bidimensionales, para estudiar la regresión y correlación 

simple. 

4. ES TADISTICA APLICADA A LA EDUCACION II 

Crnnprende toda l a parte inferencial, comenzando con los 

diseños muestrales . Se e studian las distribuciones mues 

trales de medios y de propo r ciones, así como las distri­

buciones de diferencias de d i ferencias de medias y dife­

r encia de proporc iones. Inferencia para medias y propor­

ciones poblac i ona l e s. Los tipos d e estimadores. Cálculo 

del tamaño adecuado de las muestras. Dosimacia de hipó­

t es is. Distribuciones especiales: "T. de Student, chi­

cuadrado y F. d e Fi sc he r . Regresión y correlación mGlti­

ple y se termina con análisis de varianza. 

5. METODOS DE I NVESTIGACION PEDAGOGI CA I 

Se estudian l os pasos fundamentales de la metodología de 

la Investigación Educativa dentro d e l contexto ~specífi­

co de Investigación. Se tratan y aplican prácticamente 

asuntos relacionado s con el análisis de situaciones pro­

blemáticas , formulación de proble mas , de investigación, · 



técnicas de muestreo, formulaci6n de hipótesis, diseños 

de investigación, obtención de indicadores, análisis 

de datos, organización y presentación del informe final 

y difusión de los resultados de la Investigación. 

6. METODOS DE INVESTIGACION PEDAGOGICA II 

Amplía el conocimiento y la práctica de técnicas y pro­

cedimientos de Investigación. 

7. PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION ESCOLAR 

16 

Estudia los fundamentos de los planes y programas de 

estudio de los diferentes niveles de la Educación. Esta­

blece los criterios y técncias que se utilizan para la 

formulaci.ón de los mismos, ejercita a los alumnos en la 

confección de planes y programas para los diversos gra­

dos de la educación. 

8. EVALUACION ESCOLAR I 

Se es tud ia la Evaluación como parte integrante del pro­

ceso enseñanza-aprendizaje. Se analizan conceptos bási­

cos de la Medición y de la Evaluación, sus principios 

y procedimientos. Se hace énfasis en ejercicios de apli­

cación para consolidar la comprensión de los conceptos. 



9. EVALUACION ESCOLAR II 

Se estudian diferentes tipos de pruebas y diversas técni­

cas para su construcción. Se tratas aspectos relacionados 

con el análisis e interpre tación de los resultados de 

las pruebas y se conocen los diversos procedimientos para 

determinar la validez y la confiabilidad de tests estan­

darizados y no estandarizados. Se construye una prueba 

de Habilidad Verbal y se analizan los resultados. 

10. SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 

Es la disciplina que estudia las relaciones entre la 

Sociología y la Ciencia de la Educación, estableciendo 

el enfoque sociológico de la función educativa. 

11. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION ESCOLAR 

Trata de los fundamentos técnicos de la organización 

escolar: su base biológica, psicológica, sociológica y 

filosófica. Realiza el análisis crítico de la estructu­

ra y funcionalidad del sistema de educación nacional y 

propone soluciones a problemas propios de nuestra rea­

lidad educativa. 
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12. ORIENTACION EDUCATIVA I 

Ofrece conocimientos básicos de Orientación, para propor­

cionar ayuda a los educandos en la solución de los diver­

sos problemas que se presentan en la vida escolar. 

Comprende los antecedentes históricos de la Orientación. 

Hace una consideración general sobre sus diferentes ti­

pos, estudia sus principios básicos y los fundamentos 

de la disciplina. Destaca la importancia y necesidad de 

este proceso en los diferentes niveles educativos y 

otras instituciones y analiza la organización de los 

servicios de orientación. 

13. ORIENTACION EDUCATIVA II 

Conocer y aplicar los instrumentos indispensables en el 

proceso de Orientación. 

Se hace énfasis en la aplicación de instrumentos y téc­

nicas que pueden usarse en el proceso de Orientación. Na­

turaleza de la Orientación Grupal relacionada con acti­

vidades estudiantiles. 

14. SUPERVISION ESCOLAR II 

Proporciona las técnicas fundamentales de Supervisión 

aplicables a las necesidades del país. Se hace énfasis 



en las características del Supervisor como responsable 

de la organización, administración y evaluación de los 

servicios educativos, en el estudio y organización del 

currículo escolar y en las actividades de interacción 

de escuela-comunidad. 

15. AYUDAS AUDIOVISUALES 

Trata de los medios de enseñanza, utilizados por el pro­

fesor para objetivizarla. 

Comprende aspectos teóricos y prácticos, con el objeto 

de que el educador los aprov_eche en el proceso de la 

enseñanza-aprendizaje. Describe el proceso cognoscitivo 

y discute la importancia de las ayudas en dicho proceso. 

Hace énfasis en la práctica, construcción y sus de ele­

mentos audiovisuales del medio. 

16. FILOSOFIA DE LA EDUCACION 

Trata de la Educación en su esencia y naturaleza; de 

la Filosofía como disciplina unificadora de las ciencias, 

y de las nuevas corrientes filosóficas en materia de 

Educación. 
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17. PSICOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION 

Básicamente estudia al hombre como un ser bio-psicosocial 

enmarcado dentro del proceso de enseñanza~aprendizaje. 

Investiga por lo tanto la motivaci6n de la conducta, los 

procesos de crecimiento, desarrollo y maduraci6n, y los 

mecanismos de acci6n que relacionan al hombre con su 

medio. Estudia también como se forma la personalidad y 

como ésta puede ser orientada. Finalmente realiza un 

estudio de las leyes, teorías y métodos del aprendizaje. 

18 . PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 

La asignatura es un estudio experimental del aprendizaje, 

Comprende el conocimiento de las diferentes y más impor­

tantes teorías del aprendizaje para que de ellas los 

estudiantes adopten las que les sirven para promover el 

cambio social y para que desarrol len una técnica que les 

permite adquirir independientemente nuevas perspectivas 

o conocimientos. Estudia además, los diferentes tipos de 

conocimiento y su relación con el aprendizaje e incluye 

también una parte de aplicación de los conocimientos ad­

quiridos en la práctica en el aula. 

20 



l9. DIDACTICA ESPECIAL Y PRACTICA DOCENTE 

Esta asignatura comprende la elaboración de programas 

de estudio, guías didácticas y guiones didácticos y la 

práctica docente en el aula. 

20. SEMINARIO DE PROBLEMAS DE LA EDUCACIONES NACIONAL I 

Investiga, analiza y presente posibles solucion~ s a 

algunos de los principales problemas que confronta la 

Educación en El Salvador. 

2i . SEMINARIO DE PROBLEMAS DE LA EDUCACION NACIONAL II 

21 

Amplía, el estudio y el ofrecimiento de alternativas de 

posible solución ante problemas de la Educación del país. 

22. PRACTICA DE LA ORIENTACION PERSONAL 

Se hace un análisis crítico sobre los diversos enfoques 

filosóficos de la Orientación, participarán en activida­

des de entrenamiento. Diversas teorías y enfoques filo­

sóficos relacionados con la Orientación Personal. Prác­

tica Personal a través de demostraciones, grabaciones 

de entrevistas y análisis de entrevistas; situaciones 

de aprendizaje en el área escolar, social y emocional, 

orienta la labor docente en el conocimiento de los alum 

nos. 



23. LEGISLACION ESCOLAR 

Estudia, con sentido crítico, la legislación escolar 

salvadorefia en sus aspectos fundamentales. 

24. PRACTICAS DE SUPERVISION ESCOLAR 

22 

Trata de reforzar en la reali.dad escolar por medio de la 

pr~ctica intensiva, los conocimientos adquiridos en los 

cursos de Supervi s ión Escolar I y II. 

Los mecanismos de realización de estas prácticas serán 

de terminados por un reglamento especial. 

25. CONSTRUCCION DE PRUEBAS EVALUATIVAS 

Esta asignatura comprende la construcción, administración 

y análisis de resultados de pruebas e instrumentos de 

evaluación de aprove chamiento académico, tales como pru~ 

bas objetivas, pruebas de ensayo, listas de corroboración, 

escala de calificación, etc. 

26. EVALUACION DE SISTEMAS OPERATIVOS I 

Estudia los pasos fundamentales de la Investigación Eva­

luativa; se aplican prácticamente métodos y procedimien­

tos relacionados con la evaluación de Programas de Acción, 

específicamente los Sistemas de Operación de las Insti-



tuciones educativas. 

27. EVALUACION DE SISTEMAS OPERATIVOS II 

Trata de la Evaluación Comparat i va de Sistemas Operativos 

I y los nuevos elementos teóricos y prácticos que se 

den. Tambi~n de la Evaluación de Sistemas Operativos a 

nivel nacional. 

NOTA: Plan de Estudios aprobado por el CAPUES, del 

27-VII-77 y modificado en algunos pre-requisitos 

según Acuerdo# 6-VI-12 del 3-IV-79 por el Con­

sejo Superior Universitario. 
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS 

DE LA EDUCACION 

1 9 7 3 

Asignaturas Obligatorias 

De l Depto. de Ciencias de 

de la Educación 

De otros Departamentos 

De varios Departamentos 

optativas 

Asignatuias para mención 

ASIGNATURAS U.V . 

Pedagogía General 4 

Didáctica Ge neral I 4 

Didáctica General II 4 

Estadistica Aplic. a la 
Educación I 4 

Estadística Aplic. a la 4 
Educación II 

Historia de la Educación 4 

M~todos de Investigación 4 
Pedagógica I. 

Métodos de Investigación 
Pedagógica II. 4 

Pla nemiento y Pro grama-
ción Escolar 4 

1 9 7 4 

Total: 

76 U.V. 

40 U.V. 

116 U.V. 

12 U. V. 

20 U.V. 

148 U.V. 

PRERREQUISITOS 

No tiene 

Pedagogía General 

Didáctica General I 

Pedagogía General 

Estadística Aplicada a la 
Educación I. 

Pedagogía General 

Estadística Aplic. a la 
Educación II y Psicología 
Aplic. a la Educación. 

Métodos de Investigac i ón 
Pedagógica I. 

Didáctica General II. 



Organización Escolar 

Seminario sobre Pro­
blemas de la Educación~ 
Nacional I. 

Evaluación Escolar I 

Supervisión Escolar I 

Orientación Educativa I 

Seminario sobre Proble 
mas de Educación Nacio 
nal II 

Ayudas Audiovisuales 

Filosofía de la Edu­
cación 

Psicología Aplicada a 
la Educación 

4 

6 

4 

4 

4 

2 

4 

4 

4 

Obligaciones de otros 

Psicología General 4 

Psicología del Desarrollo 4 

Sociología General 4 

Biología General 4 

Filosofía General 4 

Lógica General 4 

Idioma Extranjero I-II- 12 
III 

Matemática I 4 

Historia de la Educación y 
Planeamiento y Programación 
Escolar. 

Organización Escolar 

Estadística Aplicada a la 
Educación II. 

Orientación Educativa I 

Evaluación Escolar I y Psi 
colegía Aplic. a la Educa= 
ción. 

Seminario sobre Problemas 
de la Educación Nacionall. 

Didáctica General I 

Filosofía General y Peda­
gogía General. 

Psicología General y Peda 
gogía General. 

Departamentos 40 U.V 

No tie ne 

Psicología General 

No tiene 

No tiene 

No tiene 

No tiene 

No tiene (Idioma Extranj~ 
ro I-11) 

No tiene 



Asignaturas Optativas 12 U.V. (De varios Departamentos) 

Didáctica Especial 

Historia Social y 
Económica 

Organizaci6n Social 

Psicología Social 

Principios de Economía 

Teoría de la Comunica­
ción 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

Asignaturas para mención 

a) Orientaci6n Educativa 

Orientación Educativa 
II 6 

Práctica de la Orien 
tación Personal 6 

Psicología de la Per 
sonalidad 4 

Psicología Social 4 

b) Supervisión Escolar 

Supervisión Escolar II 4 

Evaluación Escolar II 4 

Psicología de la Per 4 
sonalidad 

Didáctica General I 

Sociología General y Prin 
cipios de Economía 

Sociología General 

Psicología General y Socio 
logía General 

No tiene 

No tiene 

(Opcjonal) 20 U.V. 

Orientación Educativa I 

Orientación Educativa II 

Psicología del Desarrollo 

Psicología General y Socio 
logía 

Supervisión Escolar I 

Evaluación Escolar I 

Psicología del Desarrollo 



Legislación Escolar 

Prácticas de Super­
v.isi.6n 

3 

5 

Organización Escolar 

No tiene. 



LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

P L A N T I P O 

PRIEMER CICLO U.V. PRERREQUISITOS 

Pedagogía General 

Biología General 

Psicología General 

Matemática I 

SEGUNDO CICLO 

Historia de la Educa 
ción 

Didáctica General I 

Filosofía General 

Sociología General 

TERCER CICLO 

Psicología Aplicada a 
la Educación 

Estadística Aplica­
da a la Educación I 

Didáctica General II 

Lógica General 

CUARTO CICLO 

Pl a neamiento y Progra­
mación Escolar 

4 No tiene 

4 No tiene 

4 No tiene 

4 No tiene 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

Pedagogía General 

Pedagogía General 

No tiene 

No tiene 

Pedagogía General y Psico­
logía General 

Pedagogía General 

Didáctica General 

No tiene 

Didáctica General II 



Filosofía de la Educa 
ción 

Estadística Aplicada a 
la Educación II 

Ayudas Audiovisuales 

QUINTO CICLO 

Organización Escolar 

Evaluación Escolar I 

Didáctica Especial 

Idioma I 

SEX'rO CICLO 

Seminario sobre Pro 
blemas de la Educa= 
ción Nacional I 

Métodos de Investi­
gación Pedagógica I 

Idioma II 

SEPTIMO CICLO 

Semiario sobre Pro­
blemas de la Educa­
ción Nacional II 

Métodos de Investi­
gación Pedagógica II 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

6 

4 

4 

6 

4 

Pedagogía General y Filoso 
fía General 

Estadística Aplicada a la 
Educación I 

Didáctica General I 

Historia de la Educación y 
Planeamiento y Programación 

Estadística Aplicada a la 
Educación II 

Didáctica General I 

No tiene 

Organización Escolar 

Estadística Aplicada a la 
Educación II y Psicología 
Aplicada a la Educación 

Idioma I 

Seminario sobre Problemas 
de la Educación Nacional I 

Métodos de Investigación 
Pedagógica I 



Orientación Educativa I 

Optativa de otro Depa~ 
tamento 

OCTAVO CICLO 

Supervisión Escolar I 

Asignatura para men­
ción 

Idioma III 

Optativa de otro De­
partamento 

NOVENO CICLO 

Asignatura para men­
ción 

Psicología del Desarro 
llo 

Asignatura para mención 

DECIMO CICLO 

Asignatura para mención 

Asignatura para mención 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

Evaluación Escolar y Psico 
logía Aplicada a la Educa= 
ción. 

El respectivo. 

Orientación Educativa I 

El respectivo 

Idioma II 

El respectivo 

El respectivo 

Psicología General 

El respectivo 

El respectivo 

El respectivo. 



Plan aprobado e l 14 de agosto 

de 1973r por el Cosejo Supe­

.cioL· Un i ,1ersj_tario. 

Plan aprobado el 27 de julio de 

1977 p.Jr el Cosejo de Adminis­

~raci6n Provisional de la Univer 

sidau de El Salvador. (CAPUES) 
r----···------- ------- ----1-----·--------·--------t 

Asignat.u:::.-as obligatorias del 

Departamento de Ciencias de 

l a lliucac.:L6n 76 U.V. 

Pedagogía General 
1¡ Histor.í.a de la Ecuc~ 
1 

-::::i•~n 

1 
! 
1 
1 

Did <:c tica Gem~:cal I-11 

Estadí tica Aplicada 
<1 la Educación I-II 

Métodos de Investiga­
..;i6n Pt?.dagó-~ica I-II 

: Pi.aneamiento y Progra-
1 1aci6n 

1 0:r ;;,anizad.6n Escolar 
1 

Se:ünar:io s .... bre Proble -rnc't:..: C.'.:.\ la Educaci6n -
N.::i c i0na l I 

Ev,.i t!.ii •::i6n Escol ar I 

U.V 

4 

4 

8 

8 

8 

4 

4 

6 

4 

Or i entaci6n Educa ti va I 4 

Supervisión Escolar I 4 

Sei.r ~ nario sobre Proble 4 
mas de la :&iucaci6n Na 
ciona_ II 

! 1:.yudas Audi ovisuales 

1 Filosofía de l a Educ~. 

4 

1 ci 6n 
1 

4 

4 

As igiiaturas obligatorias del De­

partamento de Ciencias de la Edu 

caci 6n 88 U.V. 

Pedagogí a General 

Educación Ccrnparada 

Didáctica General I 

Didáctica General II 

Estadística Aplicada a la 
Educación I 

Estac'i.ística Aplicfüla a l a 
Educad 6n I I 

Métcx1os de Investigación 
Pedagór-:3"i ca I 

Métodos de Investigación 
Peda.qégica II 

Pla11camiento y Prognnación 
Escolar 

Organización y ~.dministr~ 
ci6n Escolar 

Evaluación Escolar I 

Sociologí a de la Educac i6n 

Psjc 1logía del Aprendizaje 

Ori .nta.ción Educativa 

SUfX=l'.Vi sión Escol.rtr 

Ayudas Audiovisuales 

U.V 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 ! Psicologf a de la Edu-­
' caci6n r-
l-.:~====~:·:.-.. -~--~_'L_r_~~----'-:_?_·--··1--Fj-_~-~~~-~~~~.i;_~ lliuca~i6_1 __ l 4 



U.V 

Psicología Aplicada a la Edu -. ,,. cacion 4 

Didáctica Espec. y Práctica 
Docente 4 

Saninario sobre Problenas 
de la Educación Nacional I 6 

Seminario sobre Problenas 
de la Educación Nacional II 6 

TIJI'AL 88 

Asignaturas Obligatorias Asignaturas Obligatorias de otros 

de otros Departamentos Departamentos 32 U.V. 

40 U.V. 

Psicología General 4 Psicología General 4 

,Psicología del Desarr~ 
llo 4 Sociología General 4 

Sociología General 4 Filosofía General 4 

Materrática I 4 Biología General 4 

Biología General 4 Ii::x3ica General 4 

Filosofía General 4 Matemática I 4 

L6gica General 4 Idiana Extranjero I 4 

Idiana Extranjero I-II -III 12 Idiana Extraniero II 4 

TOI'AL 40 32 

Asignaturas Optativas: Asignaturas Optativas: 8 U.V. 

12 U.V. (de varios De- (de varios Departamentos). 

partamentos) 

Didáctica Especial 4 Historia Social Y Econáuica 4 

Hist. Social y Econém. 4 Organización Social 4 

Organización Social 4 Psicología Social 4 

Psicolog.ía Social 4 Principios de Econmúa 4 

Principios de Econanía 4 Teoría de la Comunicación 4 

Teoría de la Canu. Esta 4 

'IDrAL 12 8 



Asignaturas para menci6n o Con Asignaturas .para mención o Con--
centrado en centrado en 

a) Orientación Educativa a) Orientaci6n Educativa 20 U.V. 

20 U.V. 

Orientación Educativa II 6 Orientaci6n Educativa II 4 

Prácticas de Orientaci6n 
Personal 6 Prácticas de Orientación 

Personal 4 

Psic. de la Personalidad 4 Psic. del Desarrollo I 4 

Psicología Social 4 Psic. del Desarrollo II 4 

TOI'AL 20 20 

Asignaturas para mención Asignaturas para mención o Con-

o Concentrado en centrado en 

b) Supervisión Escolar b) Supervisi6n Escolar 20 U.V. 

20 U.V. 

Supervisión Escolar II 4 Supervisi6n Escolar II 6 

Evaluación Escolar II 4 Evaluaci6n Escolar II 4 

Psic. de la Personalidad 4 Legislación Escolar 4 

I.egislaci6n Escolar 3 Prácticas de Supervisi6n 6 

Prácticas de Supervisión 5 

TOTAL 20 20 

Asignaturas para rrenci6n o Asignatura 
. .,. 

o Con para mencion -
Concentrado en centrado en 

c) Evaluación Escolar c) Evaluación Escolar 20 U.V. 

20 U.V. 

Evaluación Escolar 4 Evaluación Escolar II 4 

Const.ruc. de Pruebas Construc. de Pruebas Evalua . 6 
Evaluat. 6 

Evaluaci6n de Sistemas 5 Eva.Luaci6n de Sistemas Oper~ 5 
Operativos I tivos I 

Evaluación de Sistemas 5 Eva.Luaci6n de Sistemas Oper~ 5 
Ooeratlvus II tivos II 

TOl'AL 20 20 



ANALISIS CCMPARA'I'IVO POR AREA DE WS PLANES APROBAOOS 

EL 14 DE AGOS'ID DE 1983 Y EL PIAN APROBAOO EL 27 DE 

JULIO DE 1977 RESP:ECI'IVAMEN'IE 

ASIGNATURAS OBLIGA'IORIAS DEL DEPARI'AMEN'IO 

DE CIENCIAS DE 1A EDUCACION 

PLAN ANTIGUO 

Aparecen 18 asignaturas que 

cuentan 76 U.V. 

PLAN NUJNO 

Aparecen 21 asignaturas que cu~ 

tan: 88 U.V. 

Asignaturas: 

- Didáctica Especial y Práctica 

Docente, que formaba parte del 

área de optativas de varios -

Deptos. para ser obligatoria 

del Depto. de Ciencias de la 

Educación. 

- Sociología de la .Educaci6n que 

forna parte del áre.a de oblig~ 

torias del Departarrento de -

Ciencias de la Educación y que 

pasa a sustituir las 4 U.V. anu 

ladas de Idiana Extranjero III 

que formaba parte de obligato­

rias de otros Departarrentos. 

- Psicología del Aprendizaje que 

se integra a obligatorias del 

Depto. Sustituyendo las 4 U.V. 

anuladas de Psicología del~ 

sarrollo I correspondiente a 

asignaturas obligatorias de -

Otros Departarrentos. 

- Educaci6n Ccmparada que se iE_ 

tegra a obligaciones del Dep­

to. de ce. de la .Educ. y sus­

tituye las 4 U.V. dejadas al 

anular Hist. de la .Educ. que 

b=mibién era obl iga b ·ia del -

De1?9rtc1mento. 1., , 1 



ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE ar.ROS DEP.ARI'AMENTa, 

PLAN ANTIGUO 

Aparecería con 40 U.V. 

10 asignaturas. 

PLAN NUEVO 

~ece con 32 U.V. y 8 asigna­

turas. 

Se anularon 8 U. V. corresp:m­

dientes a: 

Idiana Extranjero III y 

Psicología del Desarrollo I 

ASIGNATURAS OPI'ATIVAS 

(De varios Departamentos) 

PIAN ANTIGUO 

:En esta área podía se lecci~ 

narse 3 asignaturas para -

12 U.V. 

PIAN NUEVO 

:En esta área sólo pueden selcci~ 

narse 2 asignaturas para 8 U.V. 

Se anuló 4 U.V. correspondiente 

a: Didáctica Espec. y Práctica 

Doc. que pasa caro obligatoria 

del Departamento de ce. de la -

Educación. 

ASIGNATURAS PARA MENCIONO CONCENTRADO EN 

ORIENTACION EDUCATIVA 

PIAN ANTIGOO 

En esta área aparecían 

20 U.V. 4 asignaturas: 2 

con 6 U.V. cada una y 2 

con 4 U.V. cada i:na. 

PLAN NUEVO 

:En esta área aparecen 5 asignat~ 

ras con 4 U.V. cada una 

- Psicología del Desarrollo I -

sustituye 4 U.V. al anular Psi 

cología de la Personalidad. 

- Psicología del Desarrollo II -

sustituye 4 U.V. al anular Psi:_ 

cología Scx::ial. 

- La nulidad de 4 U.V., (2 U.V. 

n O ientac i6n Educativa II y 

2 U. V . en pr .;e tir..:a de Orien-



1 

taci6n- Persona1 , respectivame.:Q_ 

te dio lugar a ii.itrcxlucir. 

- Evaluación Escolar II 

En e~te concentrado se cursa­

ron 36 asignaturas para cubrir 

148 U.V. de l a carrer a. 

ASIGNA'l'URAS PARA MENCION O CONCENTRADO EN 

SUPERVISIQ\J ESCOIAR 
f--------------------.----------------- - ·---

PLZ\..1\J ANTIGUO 

En esta área apar ecen 5 asi.sr_ 

naturas 3 con 4 U.V. cada 1 

con 3 U.V. y 1 con 5 U.V. -

en total de 20 U.V. 

PL-""IN NUEVO 

En esta ár ea aparecen 4 asigna­

turas, se anula una asignatura 

(Psicología de la -Personalidad ) 

y las 4 U. V. se distr ibuyen en: 

- Supervisión Escolar II ahora 

con 6 U • V. ( se aurnen t6 2 U. V . ) 

- Prácticas de Supervisión, ah~ 

ra con 6 U.V. (Se aumentó 1 

U.V.). 

- Legislación Escolar , ahcra con 

4 U.V. (Se amnent6 1 U.V.) 

ASIGNATURAS PARA MENCIQ\J O CONCEN'rRAOO EN 

EVALUACION ESCOIAR 

PLAN ANTIGUO 

En esta área aparecen 4 

asignaturas (con un total 

de 20 U.V.) 

PLAN NUEVO 

En esta área aparecen 4 asigna~ 

ras (con un total de 20 U. V.) 

(No existen rrodificaciones) . 



CCNVALIDAR 

En los planes aprobados las asignaturas sustituidas por las anuladas. 

Las sustituidas pasan a ser abligatorias del Departamento de Ciencias 

de la Educación. 

Asignaturas Anuladas 

Idiana Extranjero III 

Historia de el Educación 

Psic. del Desarrollo I 

CCNVALIDAR 

Asignaturas sustituidas 

Sociología de la Educación 

Educación Ccmparada 

Psicología de l Aprendizaje 

En los planes aprobados en el área de mención o Concentrado en Orien 

tación las materias sustituidas por las anuladas. 

Asignaturas anuladas 

Psic. de la Personalidad 

Psicología Social 

Asignaturas sustituidas 

Psic . del Desarrol lo I 

Psic. del Desarrollo II 

Este plan tendrá vigencia hasta e l 31 de diciembre de 1980. 

San Salvador , enero de 1978 

DRA . ADELA CABEZAS DE ROSALES 
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