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1M'RODUCCION

La presente tesis pretende servir a la comunidad universitaria,
en la consecusidn de objetivos que vayan acordes a su carfcter de
institucién educativa, interesada en la formacidén de profesionales

integrales.

El estiwulo de la participacidén esponténea de los educandos en
su formacidén, hace gue counformen una conciencia de autogestidén de su
propio aprendizaje, por tal motivo es que se tratd de investigar: eu
qué medida los procedinientos metodoldégicos empleados por los docen-
tes universitarios generan en el estudiante de la Facultad de Cien--

cias y Humanidades, actitudes de autogestién.

Los criterios aqui presentados pueden ser vélidos para todo el
sistema educsativo del pais, ya que desde tewprana infsncia debe comen

zar a tomentarse la autogestidn en el proceso de enseiianza aprendizaje.

Para el logro de tal objetivo, el presente trabajo pretende orien

tarse en el primer capftulo en el analisis del contexto de investiga-

cién.

Dicho anélisis se concreta en la situacién problemitica al plan-

tearse aspectos tales como:

- La necesidad de autogestién en el contexto salvadorefio univer-
sitario y de la Facultad de Ciencizs y Humanidades de la Univer

sidad de El1 Salvadore.
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La Facultad ae Ciencias y Humanidades no es ajena a la situacién
de procurar en sus estudiantes una actitud de autogestion de su pro-
piv aprendizaje, aunque en su seno siempre se ha abogado por una ver

dadera metodologia de autogestidn, aun no se ha llegado a conseguir

una verdadera préctica de la misma.

Esta investigacidn trata de hacer un estudio exhaustivo en rela
cién al cardcter ae autogestidn que debe preseutar el estudiante uni
versitario, la formacidén de una counciencia critica en docentes y es
tudiantes de la Facultad de Ciencias y Humanidades, acerca de la im

portancia que debe dérsele al fomento de una metodologia de natvurale

za autogestiva.

La investigacidn se jJustifica, debido a que se ha llegado a un
momento en el que rinvesiigar sobre el aspecto de autogestién y con
ellu, responder a claras expectativas docentes y estudiantiles en que
la busqueda de metodologia acoraes a la realidad socio-nistorica de
El Salvador, se ha convertido en un aspecto diddctico prioritario.
Adem#és, que el estudio arroja aportes tales como: la configuraciovn
de un modelo de sautugestion del aprendizaje que se ha venido gestan
do a través del proceso de la "préxis-teoria™ en el quehacer de la
comunidad universitaria, y busca tampién incentivar la reflexidén uni
versitaria, y ousca también incentivar la reflexidén universitaria aa
c¢ia una mayor conciencia profesional, acorde a la situacién social
nistérica de El Salvador. Luego trata sobre objetivos que persigue
dicha investigacién tanto general como especificos, en los que se

pretende determinar ia medida en que cada uno de los procedimientos
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(motivacién, adquisicién, fijacién...) usados por los docentes generan

.actitudes y comportamientos en los estudiantes que pueden traducirse

como autogestién.

Seguidamente en el segundo capfitulo se da a conocer los anteceden

tes del problema en estudio.

Fn este caso se encuentran autores tales como: Rousseau y Pesta-
lozi, un tanto alejados en el tiempo y espacio, que dieron en sus
ideas algunos aportes que ahora torman parte del legado histdérico

respecto a 1a autogestidén.

En el pais se conoce uno que otro antecedente sobre el tendmeno
de que se ocupa esta tesis. Manuel Luis Escamilla, en su libro ILa
Retforma Educativa Salvadoreiia, maneja algunos elementos que suponen
una independencia mental y creativa por parte del estudiante y que
viene a ser dado por un cambio en la metodologia de enseifianza-apren

dizaje.

Del mismo modo, el punto numero catorce que dice: "La nueva éti
ca de la educacién tiende a hacer del individuo, maestro y agente

de su propio desarrollo cultural".l/

Y el nidmero veintiuno dice: "lLos educendos, jévenes y adultos,
deben poder ejercer responsabilidades como sujetos no sélo de su

propia educacién, sino también de la empresa educativa en su conjun

1/Publicacién de E1 Ministerio de Educacién."2l Puntos para una nue
va estrategia de la Educacién", 1979, San Salvador, El Salvador,
C.A. pégs. 22 y 33.
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to"gf del libro editado por el Ministerio de Educacidén, hacen ver la

.necesidad de una nueva metodologia en aras de la sutogestién del

aprendizaje.

La base tedrica estd constituida por los principios didécticos,
se hace mencién, més que todo, de aquellos que guardan mayor signi-
ficacidén para la autogestién, sin embargo, todos los principios pue_

den darle tal carécter.

El proceso de enseiianza aprendizaje en un contesto de autogestién,

forma también parte de la base teérica.

El proceso de enseiianza-aprendizaje es de naturaleza reflexiva,
en el cual, el estudiante debe seguir una sistematizacién de acuerdo
8 las neoesldades bio-sico-sociales propias y que siempre redunden

en beneficio de la comunidad.,

La autogestidn debe fundomentarse en el uso de estrategias que
propendan hacia la definicién de la misma y es as{, como en esta in
vestigacién se mencionan algunas como: el seminario, estudio dirigi

do, centro de intereses renovados y otros.

A continuacién, en el tercer capitulo se define el sistema de
las hipdétesis, que son las medidas de la investigacidén, en ellas se
pretende plantear las interrogantes de las que se obtuvieron las res

puestas que dieron paso a la investigacién.

g/lbid, pég. 33



En el cuarto capitulo se hace mencién de Los métodos y técnicas.
, Lo mismo que de la poblacién muestral que fue objeto de anéiisis en
el presente caso. Dicha poblacién estd conformada por la comunidad
docente-estudiantil de la Pacultad de Uiencias y Humanidades de la

Universidsd de E1 Salvadorx.

La técnicsz que se empled es la encuesta, debido a la tactipnili-
dad que presenta para el tratamiento de dicha poblacién. Y los ins-
trumentos estan constituidos por dos tests, que combinan el cuestio

nario con las escalas de estimacién.

En el quinto capitulo se presenta lo relacionadoe con el trata--
miento estadistico dado a las hip6tesis, ademds, del andlisis técni

co pedagdgico de los resultados que arrojé la investigacidn.

Se culmina en el sexto capitulo con las conclusiones de la inves
tigacién y se propone une serie de recomendaciones, entre ellas un

modelo de autogestidn del aprendizaje.



CAPITULv I

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A. SITUACION PROBLEMATICA

Correspoude a la educacion un papel sumamente importante en io
que respecta a i1a formaciun del ser humano, sobre todo capacitario
para que pueda desenvolverse en diferentes tareas, acordes a la evo
lucién de las coudiciones histéricas del pais. De val maners, que
actie por si mismo en e. wejoramiento de dicnas condiciones, sobre
todo si éstas son adversas a su desarrollo. Por 1o que debe darse
cabida a clertas formas de participacién educativa mas directas por
parte de l1os estudiantes en lo que constituye un dominio reservado

para ciertas personas.

l. Necesidud de Autogestidén en el Contexto Educativo Salvadorefio.

En ElL Salvador se nhan dado movimientes educativos, que en alguna

medida, nan afectado al sistema; a éstos, comunmente se les llama re
Torma. Entre Ltos movimientos de mayor relevancia se tienen: el de mil
novecientos sesenta y ocho. ElL movimiento ae mil novecientos cuarenta
fue de menor significacion, tunto que no se te puede llamar auténtica

reforma.

"ILa Reforma Educativa ae mil novecientos sesenta y ocho, nacio
como parte ae un conjunto de reiormas economicas, soclales y politi-
cas propiciadas por tos Estados Unidos de Norte America, que respon-

dfan a un sistema que buscaba y/o0 aseguraba su expansién econémica
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Y hegemonia politica en América Latina.z/

Pemés esté decir entonces, que las reformas educativas aludidas,
no satisfacieron las reales necesidades nacionales, debido a que los
fines educativos estaban acordes fundamentalmente a los intereses de
la dominacién imperial, de modo que se intentdé una reforma educativa,
destinada a califticar mano de obra, con el proposito de lograr un mi
nimun vital educativo, que permitiera facilitar el ingreso 2 las nue
vas fuentes de trabajo, tomando en cuenta que esto iba en funcidn

del desarrollo del cvapitalismo nacional e internacional.

El objetivo de la reforma educativa de mil novecientos sesenta
y ocho, fue soiucionar necesidades del sistema de produccidén capita

lista dependiente imperante en El Salvador.

Tales reformas resultaron inoperantes en la medida que fueron
alejéndose de lus propdsitos originamles para las que fueron creadas
lo que constituyé una situacién proolematica que vino a obstaculizar
en gran medida la evolucién histérica social del pais; ademis puede
afiadirse que debido a ese alejamiento, las reformas no afectaron sug
tancialmente la manera de cdémo enseiiar; que constituye lo que se de
nomina metodologia, ya que en las escuelas se continda ensefiando en
vez de orientar el aprendizaje; el docente sigue teniendo la oportu
nidad de desplegar sus talentos eﬁ vez ae ponerse al servicio del

alumno, dando supremacia al opjeto (ciencia) en detrimento del suje

2/Rosa A. Céceres Arias. La Sociedad Salvadorefia y el Sistema Educa
tivo, Separata. Departamento de tducacidn del Centro Universitario
de Oriente, ae La Universidad de E1 Salvador, 1987, pég. 2
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to (educando). Se acusa a la metodologfa tradicional, antes ilustra
da, de ser més 1l6gica que psicoldgics, de impartir en consecuencia
lecciones bien armadas, en hacer repetir, luego aprender y por dlti-
mo vontrolar, siendo el docente el punto alrededor del cual giran to
das esas actividades a 10 gue se denomina magistrocentrismo. Gilbert,
en el libro las ideas actuales de Pedagogia afiade ademis al magisuro
centrismo otros defectos tales como:

a) Que sea intituitivo (tomando eésto como corazonada o comv sospecha)
es decir, dar crédito a que el educando tiene una 1dea global de las
cosas, por lv tanto, se puede confiar en su intuicion, de manera que

el docente corre el riesgo de no ver la realidad del estudiante.

b) Que sea inductivo porque la metodologia magisirocentrista, con-
duce al educendo a remontarse de los hechos especificos a la ley,

en vez de ser inductivo-deductivo, es decir, donde el ser humano par
te de un proceso de conocimicnto conjugando ambas operaciomnes inte-

leciualese.

¢) Que sea prdciico al presentar la utilidad del conocimiento adqui-
rido, ya que muchas veces se transmiten conocimientos que son consi-
derados por el maestro de mayor relevancia para la vida humana, y

en la préctica resultan inoperantes.

d) Que sea activista, esto viene a constituir una caracteristics de
la escuela nueva, pero que en esta modalidad pierden toda utilidad
al nacer de los intereses del docente y no del educando, como debe-

ria de ser, perdiéndose de esta forma la motivacién del alumno.

Histéricamente lo anterior representa ventaja, debido & que per
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mitié visualizar errores y configurar una concepcidén en contradiccidén
con estos vicios. En este aspecto lo que se condena es el necho de
consagrar.al genio del maestro, en vez de ayudar al educazndo a desa-
rrollarse, a prepararse, despojéndolo del paternalismo docente, crea
dor de mentes dependientes, y es més, sujeto a los juicios del docen
te sin ninguna autonomfa de formacién, que trae como consecuencia

una sociedad dependiente hasta en su forma de pensar.

Los patrones que rigen la educacién en cuanto a su metodologia,
siguen siendo de indole bancario, tal como lo sefiala Paulo Freire,
y& que se observa la realidad como algo inerte (sin evolucién). Por
consiguiente, el educando se juzga de igual manera en ella."El edu-
cador, aparece como agente indiscutible, como sujeto real cuya tarea

indeclinable es llenar al educando de contenidos de su narracién".ﬁ/

La critica severa que Freire formula esté referida a la practica,
donde se abusa en grado sumo de la memorigzacién, rechazando de estsa
manera la fuerza transformadora que toda enseiianza préctica debe po-

seer.

La situacién planteada hasta el momento, ez comun a todos los ni
veles del sistema educativo salvadoreiio, que va desde el parvulario

hasta la educacién superior.

Decididamente se necesita de métodos y técniczs contemporéneas,

que unan de manera més directs y sistemdtica, el aprendizaje de la

A/Paulo Freire, "Pedagia del Oprimido". Editorial Siglo XX,
México 1983, pég. T1.
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asignatura con la realidad inmediata y asi devolverle al estudiante

la responsabilidad y el compromiso en su propio aprendizaje; donde
el docente dé lugar a la toma de decisiiones por medio del empleo atyi
nado de procesos metodoldgicos que justifiquen su uso, al inculcar
en el educando un espiritu participativo de su propia realidad, com-

prometido de manera objetiva en su propia formacidn.

La coyuntura social por la que actualmente atraviesa el pails,
exige cambios en las diferentes formas de ser, pensar y actuar del
educando Salvadorefio. Por 1o que una concepcién metodolégica de teo-
ria y prictica canalizada mediante autoeducacion y autogestidén, co--
bra imporivancia y relevancia inusitada frente a la realided histéri-

ca imperante.

El educando salvadoreiio necesita no sélo pensar, sino actuar por
sus propios medios, en el afédn de conseguir mejores condiciovnes de

vida para é1 y la colectividad.

La educacién es un fendémeno flexible, contradictorio y creador
caracteristicas que en la educacidén salvadorefia estén limitedas, pro
bablemente, porque los procesos metodoldgicos no le brindan la opor-
tunidad al educando de llegar a diversas experiencias, para encontrar
resultados mids efectivos, que estimulen su actividad o actitud hacia
el cumplimiento de sus propias obligaciones como estudiante, esto no
quiere decir gque el docente se anule en este proceso, ya que al con-

trario debe prestar ayuda permanente a los estudiantes en su trabajo.

El término de autogestidn se entiende como: "El proceso de ense-
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La experiencia vivida durante la reforma universitaria de mil
.novecientos sesenta y tres y la lucha de la reforma educativa implan
tada por Béneke, tinalizd en una praxis sdélida que estimuld el movi

miento universitario hacia la autogestidn, con nuevos brfos, hacia
derroteros mids seguros que llevarép a la conquista de una participa
cién mis decisiva en términos de autogestién. A pesar de esta eviden
te e importante contradiccidn nistérica, persiste una duda. Por qué
hasta ahora no ha logrado consolidarse una verdadera préctica de au-

togustién en la educacidn universitaria?

a) Caracterizacién de lu que fue la Reforma Universitaria de mil no-

vecientos sesenta y tres.

Antes de este afio, las facultades de la universidad de El1 Salva-
dor se encontraban disgregadas. Luego en mil nouvecientos sesenta y
tres se fueron agrupando en el campus universitario, el que aun se
eucontraba en condiciunes rusticas, por lo que cada Faculiad era una
Universidad aislada. Con la Reforma uUniversitaria se reunieron y co-
menzaron & buscar puntos de convergencia cienitifica con el fin de
coincidir en fundar estudios generales, a los que llamaron éreas co-
nunes; dicho de otra forma, 4rea propedeidtica que no era mis que una
é4rea instrumental, preparadora equivalente a una iniroduccién a la
carrera elegida. Esto no penebte6 en un andlisis integral, siuo que
fue acusada cvomo un mecanismo de carécter neocapitalista sutil, para
controlar de manera selectiva el ingreso de los estudiantes a las di
ferentes carreras; ello causéd que al;unos sectores revolucionarios

de la Universidad propugnarau, lucharan y decretaran una prictica de



20

puertas abiertas, que entré en contradiccidén con la Reforma Universi

taria.

La educacidn universitaria se volvié academicista, enclaustrada
en la Universidad. Por ejemplo, no existia extensién universiteria
en el verdadero sentido de la palabra; era de caricter lirico-artis-
tico, es decir, una labor de difusién cultural, transmisora de patro
nes culturales y de caracter patermalista, no era planificada, dinéa-
mica ni sgistemdtica. Se limitaba a actividaaes artisticas tales como:
La creacién de grupos de teatro, de misica, de danza. Los cuales eran
presentados a diversos sectores de la poblacién carentes de medios,
como para beneficiarse de la educacidén superior. Se organizaban cur-
sos y conferencias sobre aspectos del proceso cultural, politico y
econémico del pais. Ademéds, la reforma propicié una crisis educativa
de los alumnos, en contra de docentes, conduciendo a la educncidén a

un cientificismo vervalista.

La reforma se proponia, entre otros aspectos, que los sistemas
de enseiianza se volvieran activos, en tanto que se cultivaran los
poderes creativos y la inteligencia en general, creando un espacio
para que el estudiante se convirtiera en un factor decisivo en su
propia formacién, a través de la participacidén en la clase. "No més
la memorizacién de lecciones, hay que enseiiar a pensar; esto sélo

. 6
puede hacerse por si mismo" .=

é/José B. Cisneros. Organo del Departamento Educativo de la Facultad
de Humanidades. Educzciodn., Editorial Universitaria. El Salvador
1966, pag. 49.
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realizar una investigacién sistematizada del mismo.

Corresponde también a un campo especitico de educacién con 1lo

que adquiere especializacibén, y de esa manera existe factioilidad al

tralar de encontrar alternativas de solucién que cooperen con la in-

centivacién de una metodologi{a de autogestioén.
D. ENUNCIADO BPEL PRUBLEMA

Como consecuencia de la situacién problemética planteaaa, se de-~
terminan muchas interrogantes, pretendiendose dar respuesta a la si-
guientu.dEn qué medida los procedimientos metodolégicos empleados
por los docentes universitarios, generan en el estuaiante de la Fa--
cultad de Ciencias y Humanidaaes de la Universidad de El Salvador,
actitudes de autogestion, respecto a su propio proceso de formacidn

profesional?

2. OUBJETIVOS

A. UOBJET1VO GENERAL

Investigar en qué medida los procedimientos metodoldgicos que em-
plean los aocentes de la Facultad de Ciencias y Humanidades, fo--
mentan en el estudiante actitudes de autogestion en su propio pro

ceso de formacidn profesional.
B. OBJET1IvOoS ESPECIFICOS

Determiuar en que medida:
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probar y expresar.

Pestalozzi considerd el trabajo como uno de sus principios que
constituian el aspecto educativo de la escuela. E1l trabajo es deci-
sivo para la autonomia, ya que €éste en su proceso conjuga varios as-
pectos activos como son: la audicidn, visién y la motricidad - aspec

tos 1mportantes de todo trabajo practico.

En el trabajo la autonomia puede tener también otros niveles de
desarrollo y hébitos - el dominio de habilidades, desarrollo de la
iniciativa personal, conocimiento de la realidad, capacidad creado-

ra, etcétersa.

Los niveles apuntados se relacionan estrechamente; ya que son

condiciones fundamentales para los otros.

Juan Jacobo Rousgseau, se considerdé como el defensor del princi-
pio que dice: "El hombre no nace disminuiao y dehbe salvarse por me-
dio de la numanizacién".lif Su posicién es netamente naturalista, en
ella sustenta que las capacidades del hombre pueden desarrollarse sin
trabas, pero los mitos y las creencias religiosas se aduefian del pen
samiento y disminuyen toda espontaneidad, fruto de verdadera realiza

¢idn personal.

La sociedad en el tiempo de Rousseau, planteaba como finalidad
primera y tiltima de la educacidén el domar al individuo, como destru-

yendo la personalided ingénits natural y civilizad-:; por lo que Rou-

ii/Albertu L. Merani, "Psicolopgia y Pedagu ra", Editorial Grijgalbo
México, 1584, pag. 32
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llarse, convirtiendo la enseiianza, la disciplina y la educacidn en

autoaprendizaje, autogobierno y autoeducacioén.

Autores modernos tales como: Susana Avolio de Cols en su libro:
Planteamiento del Proceso Enseiianza-Aprendizaje, defiende la tesis
de que el docente debe ser capaz de formar individuns para que cc--
tien libre y responsablemente en sociednd, de tnl miners, que sctien
por si mismos sin necesidad de una guia rigida por parte del docelte
para lo que propone hacer énfasis en desarrollar elementos que apo--
yen la autogestion tales como: la solucidn de problemas, el anglisis

critico del pensamiento, la creatividad y otros.

Del mismo modo Nerici en su libro: Hacia una Didéctica General
Dinédmica, estimula al docente, para que su lubor vaya en pro de una
orientacidén estudiantil, que busque que cada individuo descubra por
si mismo su potencial, que lo conduzca a uns realizacion plena para
que pueda servir mejor a la comunidad. Por lo que el docente al desa
rrollar en los estudiantes un espiritu creador de iniciativa de auto
superacion, entendiéndose ésta como un vencerse a si mismo, compitien
do consigo mismo para rendir al méximo, desarrollan también un espiry
tu critico, hacen que se fundemente la autogestidén, ya que son elemen
tos gque se deben tomar en cuenta para la formacidn de una concilencia

autogestiva.

Por su parte Marx y sus seguidores nan tenido gran influencia en
la educacidon moderna, como para que se tomen en cuenta algunos de sus

postulados en el desarrollo de una metodologia de autogestidén, ya que
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El surgimiento de Universidades Privaagas en 1980, se da como uu
ingtrumento de control econdumico y polftico por parte de las clases

dominantes.

Los 4 anos de cierre del Campus Universitario condujeron a lia
Universidad a un oscurantismo cultural, con lo que se pretendid ha-

cer callar la voz ciaentifica universitaria.

La situacion de guersra que comienza, en su etapa critica por 1979
yue sigue en los 860 y que persiste en los 90, obligan a la Universi-
dad a cvlocarse entre dos pusiciones: La del gobiernv central y la
de los grupos organizados. Tal couflicto repercute nuevamente en la
intervencion del cierre del Campus Universitario central, por un pe
riodo de T meses, obligando de esta forma a las diferentes Faculta-
des a funcionar en Colegios Particulares y pur consiguiente pagar al

tos ulquileres.

El hacinamiento en ias estructuras fisicas de estas institucio-
nes, exigian la unidn de varias asignaturas, que no garantizavan la

efectividad ael proceso enseinianza-aprendizaje.

La realidad obliga a la Universidaa a convertirse en un verdade-
ro agente de cambio, buscar alternativas educativas para el futuro,
apelar por un individuo integral, que rennn lan enracteristicas pro-
pias al momento histdérico que se vive hoy en dia, independiente, con

juicio critico e iniciativa.

5in embargo, ésto no esté muy difundido en el contexto universi-

tario por lo que resulta positivo apelar por una verdadera metodolo-
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Bs jandiscutible la relacién que guarda cl trabajo consciente del
alumno, el caricter creador del trabajo del mismo y el papel dirigen
te del maestro. De la conjugacién de estos tres elementos resulta un
valioso principio, de acuerdo a Tomaschewski en su libro Did4ctica

Genersl.

Por lo que a esta investigucién se refiere, se tomarid este prin-
cipio didéctico de acuerdo con el autor citado. La autonomia del es-
tudiante resulta apoyada por cada uno de los aspectos apuntados ante
riormente, es preciso que el estudiante durante el proceso de ense--
lianza-aprendizaje adquiera actitudes conscientes; que oooperen con
el desarrollo de un nivel de autonomia que responda a condiciones y

propésitos propios.

Anteriormente se manifesté que todos los principios didécticos
pueden darle caridcter de autogestidn al aprendizaje por parte del es
tudiante; es asi que Lla conjugacién de todon ellos reviste vital aim-

portancia en el tomento de tal actitud.

La realidad en toda su dimensién, es el objeto de esta practica
social, que cadn estudiante en su quehacer cotidiano a menudo esté
enfrentando. Es en la realidad, donde cada ser humano encuentra una
gama de necesidades de toda indole: necesidad de sobrevivir, necesi-

daa de superarse, necesidaa de amar, etcétera.

De igual forma la apliczcidén practica estimula la actividad men-

tal y la iniciativa creadora, en cuando a la bisqueda de alternativas

de solucidén a esas necesidades, que el estudiante se ve precisado a
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satisfacer, en beneficio de si mismo y de la comunidad.

El papel dirigente del maestro debe estar orientado hacia la sis
tematizacidén de actividades, que incentiven Lz reflexién consciente

¥y creadora por parte del educador.

Conceder al estudiante la posibilidaa de expresarse libremente
sobre determinado tépico de estudio, tomentar en €l la autonomia men
tal como caracteristica creadora. lLa estrecna vinculacion del apren-
dizaje con ia vida, con el travajo y el desechar la separacion de la
teorfa-practica, preparan al estudiante a poseer una actitud conse-~
cuente respecto a la realidad que le rodea, hacia su misma formacidn

profesional.

El dominio counsclieunte y el carécter creador del estudiante solo
es posible, si éste tiene experiencias précticas en su vida; que sien
ten las bases pars esos conocimientos conscientes, que harén que el
estudianie analice més a fondo la vida y la transtorme para bien pro-

pio y de la comunidaa.

La sistematizacidén también encuentra cabida en el principio anali
zado hasta ahvra. El principio de la sistematizacién intluye no sdlo
en el aspecto ldégico sino también en el aspecio organizacional del
aprendizaje, obteniendo como resultado la adquisicidn de conocimien-
tos sistematizados que guardan relacion unog con otros. De modo que
al sistematizar todas las tareas que constibuyen el proceso enseionza
aprendizaje, el docente debe hacerlo tomando en cuenta el desarrollo

de las habilidades conscientes y creadoras del estudiante, especial-
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mente la habilidad de pensar independientemente. Todo lo expuesto has
ta hoy no se puede concebir, sin la direcciun del deccente; ya que el
estudiante necesita de esa ayudn para adquirir conocimientos, hLibi-
tos, destrezas y habilidades, etcétera, que constituyen la meia de

toda empresa de aprendizaje.
¢) Principio de Libertad en el Conterto de Autogestion.

El principio diddctico de la libertad conjuga la participacidén
de tres aspectos fundamentales que, en alguna meuida, cooperan en el
fomento de la actitud de autogestién del aprenaizaje en el estudian-

tee.

La autoaciividad, la autodisciplina y la autonomia, tienen inti-

ma relacidn; ya que es necesario la existencia ae autoactividad y
autodisciplina para desarrvllar el nivel de autonomia en el estudian

te.

Como se manifesté antes pueue existir autoactividad que esté le-
jous de dar cardcter auténomo al aprendizaje; sin embargo, la auloac-
tividad basada en el interés del educando como miembro de una colec-
tividad puede conducir a lograr la autonomia que también esté apoya-

da por la autodisciplina.

La autodisciplina, debe entenderse como nacida de la reflexidn

cousciente sobre la realidad, por parte del estudiante que reconoce
la necesidad de nmormar su conducta social para provecho propio y de

su comunidad.

La autoactividad y autodisciplina deben servir para instaurar la



autonomia, entendiendo ésta como: La determinacion de un fugar pro-
plo en la vida; orienténdose a31 la persona pur sus propios intere-
ses y necesidades tomando en cuenta sus capacidades en pro de la co
munidad. S6lo cuando el estudiante ha experimentado activamente la
solucidén auidnoma, de pequeiios problemas de aprendizaje para ia vi-
da, estaré en capacidad de enfrentarse a la realidad. lrabajar acti-
vamente sobre si mismo a fin de convertir lo i1deal en real, manifes-
tando iniciativa en la solucién de probleméticas planteadas, baséndo
se en conceptos y normas morales hecnas a conciencia, esto hace al
estudiante involucrarse en actituues de autogestién. Enmarcénaose 1o

do esto en un sentimiento de libertad por parte del mismo.

d) Principio de Participacidén en un Contexto de Autogestidn.

Desde hace mucho se ha hablado bastante sobre que el estudiante
debe tomar parte activa en su prupia formacidn, no ser un mero recep
tor de ideas que no le pertenecen a él. Il sujeto de toda actividad
pedagdgica es el estudiante; por lo que su participacién en su apren
dizaje es determinante. E)l principio didsdctico de participacién debe
ser orientado por el docente de tal manera que logre etectos que pue
dan ger aplicados a la vidz diaria, estimulacndo hacia la autonumia
en sus acciones counscientes y que redunden en benelicio de la colec-

tividad.

La toma en cuenta de este principiv didéctico fortalece en el es
tudiante la iniciativa, la responsapilidad y ia cuoperacién; caracte

risticas relevantes en la formacion del sujetu. El dominio de aspec~
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tus tales como: conocimiento, actitudes, habitos, nabilidades y des-

trezas pueden llevarse a cabo solo por los mismus educandos. En el
curso de su participacidén activa tanto en su estudio como en la prég
tica de los mismos. Solamente por medio de la autonomia en la adqui-
sicidn del coumocimiento puede establecerse gque el estudiante ha al--
canzado la dominavidn del mismo; de no ser asi se couvertiria en un
intelectual inmmaduro sin iniciativa y responsabilidad propia; la la-
rea del docente consiste en desarrollar la autonomia intelectual

en sus educandos, para lograr de esa malera Tomentar actitudes de

autogestion en los mismos,.

En el ambito educativo Salvadoreiio, se d1 una wmarcada dependencia
del educando en su proceso de (ormacién de tal manera, que puede per

cibirse la anulacidén de estos principios diddcticose.

Los principios en su esencin, hacen tomar conciencia, de lo impor
tante que es el que el estudiante participe activamente en el proceso
de su formacidén cosa que esti bien alejnada de la realidad en el medio
salvadorefio. Tal situacidén es alimentsda por la parte docente al ig-
norsr ¢ no poner en practics metodolorfas que ayuden a superar tal

problemética.

En la Universidad, especificamenlie en la Facultad de Ciencias y
Humanidades se observa que el condicionamiento dependiente al que na
sido sometido el estudiante a su paso por los diferentes niveles edu
cativos, sigue i1ncidiendo en el aprendizaje de manera tal que el es-
tudiante llega al extremo de exigir un comportamiento paternalista

del docente.

1

———

BIBLIOTECA CanTra,
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Clarzmente se puede ver el no éxito de la aplicacién de lo que re
za cada uno de los principios didacticos que se mencionaron anterior-
mente. La teoria con la practica no logran entrelazarse en un ciento
por ciento; puede notarse esto cuando el estudiante se encuentra en
situaciones practicas, en las cuales no haya que hacer y para las que

la teoria que ha recibido no resnlta,

Dada su tormmacidén siempre dependisnte, el estudiante al llegar a
la Universid«d, sigue ess misma linea que es muchas veces apoyada por
algunos docentes. El1 principio del trabajo consciente y creador del
estudiante bajo la orienlacion del docenle se observa nulificado. No
se logra en muchas ocasiones quec el estudiante encuentre por si mismo
el camino hacia la solucidén de su problemédtica, déndole el docente

alpunas orientaciones.

lus principios de libertad y participacidn se ven un tanto ausen
tes en el proceso ensefianza-aprendiraje, al no participar, en muchos

casos los egtudiantes de su tormacién para la vida.

A juzgar por lo comenlado hnsta el momento, se expone que el do-
cente al orientar el desarrvllo de la autonomia en el estudiante va
estableciendo al mismo tiempou, Las premisas para pasar del proceso
de enseiianza a la de la autoenseiianza; coloca las bases para integrar
la independencia personal y de ese modo abrir camino la necesidad de
autoeducarse, de autogestionar la formacidén profesional por parte del

estudiante.

2. La Engeilanza Aprendivaje como Iroceso de Autogestion Educativa.




45

La ensefianza aprendizaje es un proceso que estéd conformado pur
varias actividades interdependientes y que no pueden darse aislade-~

mente.

Did4cticamente existe una forma de orientar este proceso y es de
manera cientifice, es decir, alternando la préxis y la teoria. El
punvo de partida del proceso enseiianza-aprendizaje se da cuandou el
estudiante reflexiona cunscientemente sobre como salisfacer necesi-
dades y de su comunidad. El grado de concieuncis que €ste posea rige
al aprendizaje expresandose en la formacidn de profundas conviccio-
nes que generan poderosos sentimientos, acciones y conductas hacia
el medio, vrientados a transformarlus de avuerdo a la necesidad del

sujeto y & la sociedad en su conjuntu.

El nivel del gradv de conciencia que ol esindyante tenga anflairé
en la iudependencia del wismo, es decir, en el desarcollo de su auto

nomfia.

La necesidnd de resolver una diticultad de aprendizaje, que se
convierte en situacidén problemdtica, conztituye el puntio de partida
en el proceso enseiianza-aprendizaje, siempre que el estudiante esteé
consciente de que su accionar en alguna medida fomenta su vida y de

la sociedad.

El ser uumano aprende atendiendo a satisfacer necesidades biolo-
gicas, psicoldgicas y sociales, que se le presentan en el transcurso
de la vida; a estas necesidaues, como se dijo antes, puede darsele el

nombre de dificultades, o de obstaculos, por lo que sin ellos no ha-
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bria aprendizaje.

La satisfaccién de esas necesidades se convierte en motivo de ac
cién (motivacion); atendiendo que la motivacidén es de indole subjeti
va, que puede ser provocada por aspectos objetivos (incentivacidn).
Se definird motivacidn como tfuentie de accidn que involucra términos
como: actitud, inclinacidén, impulso, intereses, objetivo, propdsito,

etcétera.

Se advierte que la motivacion del individuo es interna, que se
incentiva de acuerdo a las necesidades que se presentan. bxisten tres
factores componentes de una motivacidn plena que sou:

a) Toma de conciencia de necesidad.
b) Toma de conciencia de meta.

c) Dominio instrumental.

Estos tres factores son interdependientes, ya que cuando se toua

conciencia de la necesidad a satisfacer, es imprescindible saber hag
ta dénde se puede llegar a satisfacer y también con qué se va a rea-

lizar tal accidn.

En el proceso de enserianza aprendizaje se parte del hecno de que
el educando sienta la necesidad de actuar, para luego coutinuar con
el siguiente paso, que es el de recolectar informacidén sobre la situa

cién proolemética que ha despertado la necesidad (problema).

Cuando el estudiante toma conciencia de esa necesidad (motivacion)
procede a obtener informacidn para la satisfaccidn de la misma, es
aquf donde el docente orientaréd esa busqueda persounal del estudiante,

definiendo esta busqueaa personal como: obtener informacién biblio--
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grafica, personal por cuenta propia. En esa adquisicioén de informa--
¢ién el estudiante puede recurrir a las fuentes escritas, (lioros,
revistas, periddicos, etcétera). Fuentes vrales (especialisias, du-
centes, elcétera). De observacion (los laboratorivs, la realidad),

pueden incluirse también informaciones audiovisuales.,

El docente tratars de despojar de su tutela al educando y actuard
como un mero orientador. Cuando el educando adquiere ta informacidn
(base tedrico exisiente) pueue inferir sobre eliuw y elaborar hipdte-

sis sobre la necesidad y su satisfaccidon (base tedrica personal).

klsa base tedrica personal vonstituye una produccion propia del es
tudiante, como resultado de su sentido cvriticv y creativo, que involu

cra iLanto et beneficiv de si wmismo cowo tvambién de la comuuidaa.

Se cvonceptualizarid la elavoracidn de ia teuria personal en el pro
ceso ensenanza-aprendizaje cowo una produccinn de idears propiac del
estudiante sobre determinado iema de estusio. Iks aquu donde el eiucnn
do elabora sus propios puntos de visia tedricos y cowienza a hipoteti

zar, u sospechar sovre la necesidad y ta manera de satisfacerla.

Luego de recoger informacidn, ordenarla, interpretaria y coustruir
sus propiovs coustrucios tedricos ésios serdn sometidos a cowprobaciun
mediante ¢jercicius de préctica que permiticén i1a fijavidn del apren-
dizaje. Se concebird la tijacion del aprendizaje (conocimrento); vdwo
el grado de relacidu que exisive eutlre lu que el estudiante pieusa y

lv que uace, es decir, su dominio de la teoria en la prictica.

Tudo uuevo counocimiento adquirido sugiere la exbtraccidén de conclu

sioues a partir de los resultados de la comprobacién mediante la prac
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tica.

Las conclusiones a las cuales se ha llegado pueden orientarse en

dos sentidos:

a)

b)

Cuando la informacidn sometida a comprobacidén arroja resultados
esperados,

Un retuerzo remedial, reforzéndose aquellos componentes del proce
50 que se presumen como causante del sesgo encontrado en ios resul
tadose.

Cuando los resuiltazdos son los esperados o superiores a éstos, se
determina que la necesidaa de un refuerzo transferencial partien-
do de los logros alcanzados para nuevas actividades,

La experiencia pedagdgica sostiene gque Los conocimientos, para

ser mas tructiteros deben estar vinculados con los procesos mentales

del alumno mismo.

En tal posicidn, el estudiante pasa de elewento pasivo a ser par-

ticipe de la accidn en la que toda informacidén genuina es autolormacidn.

EL
a)
D)
c)
d)

e)

de

de

alumno debe partvicipar en:
Conocer los objetivos de la comunidad.
Llegir los temas y plenificarlos.
Seleccionar los medios auxiliares.
Participar en actividades.
Integrar los conocimientos por medio de expresiones 1independientes,
individusales o grupales.
Tales aspectos suponen que el docente solamente realice funciones
orientador, estimulador y controiador del aprendizaje. La actividad

los eaucandos bien planificada y dirigida por ellos pueden ser fruc



49

titferas. Para ello, el docenle necesiia crear las condiciones objeti
vas para incentivar el aprendizaje de los educandos. £sto na sido un

problema didactico desde hace tiempo.

La estimulacidn de los educnndos, hacia el estudio se lieva a ca
bo a lo largo ae todo e1 proceso diddctico. Al alternar practica y
teoria, se orienta el proceso ue ensefianza-aprendizaje de manera cien

tifica. Respetando el pensamiento légico y retlexivo del hombre.

De acuerdo con Dewey, la didictica ofrece para la orientacidn de

la ensefianza aprendizaje, la secuencia instruccional siguiente:

a) Motivacién Inicial.
Compete al docente realizar con la participacidén de los estudian-
tes dos objeiivos:
L. Buscar un punto ae unién comin entre la reoria a estudiar y la rea
lidad nacida de las necesidudes de los estudiantes.
2, Dirigir y adiestrar a los educandus sobre las estraitegias metodold

gicas para ilegar a ejecutar La uccidn.

El rol del educando gunsiste en disponerse animicamente nacia la
accidén, siempre que descubra que mediante tal accidn daréd satisfaccidn
a8 sus necesidaues.

b) Adquisicidn e Interpretacién de Datorn.

La gufa de trabsgo es proporcionaua por el docente, quien oriesta
Yy asesora sobre el countenido de la misma. Ilsta debe conlener ios ni-

guientes tdpicos:

Objetivos, enfoque especflicu, nommas de travajo y fuentes de con

sulta. El docente orienta, supervisa y refuerza el trabajuv del estu--

diante e informa.
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El educando consulta su guia de trabajo, pide orientacidn, preps
ra los instrumentos; consulta fuentes escritas, orales y de observa-

cién; de la reslidad para elaborar la sintesis.

¢) Elaboracién de la propia Base Tedrica.

El docente es el encargado de crear condiciones favorables pa
ra que el educando cree ideas sobre la solucién de problemas; el edu
cando asume una actitud critica, inventa, crea y sustrae hipétesis

que se someten a la préctica.

d) Fijacién del Pominio Tedrico Mediante Ejercicios de Préactica.

El estudiante discrimina de acuerdo a la base tedrica personal
que ha elaborado; y a la gufa del docente. Fractica y establece rela

ciones entre lo que piensa y lo que hace.

e) Conclusiones.

Las conclusiones consisten en el dominito crentifico y la comu-
nicacidén de los hallazgos. El docente se encarga de transferir por me
dio de acciones de comunicacidén, el conocimicuto sobre lo que sugiere,
orienta y asesora. El educando decide y organiza acciones de comunicg

cibne.

f) Tuoma de Decisiones (refuerzo del proceso)

g) La Evaluacidén (medir, valorar y decidir) se ha venido dando du
rante todo el proceso de enseiianza aprendizaje & nivel de todos los
insumos participantes en dichos procesos, as{ como también el mismo
proceso y los productos. Cuando ya se ha medido y valorado, se toman

decisgiones tales como:
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1~ Asignar o no calificaciones: inicisar o no el estudio del siguiente
tema; Reformar algunos puntos débiles (refuerzo remedisl)

2- En el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura; courdinan
do la continuidad del proceso conclufdo con el que se iniciaré
(refuerzo transferencial).

3- En la vida colidiana utilizando los hallazgos en las practicas de
la propia existencia.

Es de marcada importancia que el sistema educativo salvadoreiio,
incorpore en su metodologi{a, tormas tales que liguen la ensefianza coun
la vida para que de esa manera el estudiante al salir de su procesu

de formacién, logre adaptarse a los patrones soclales existenies en

el pafs.

La realidad en la educacidn salvadoreiia, en muchos casos se ve re
legaaa o0 minimizada a pobres ejemplos de recortes, léminas y carleles

que no permiten visualizaria en toda su dimensidn,

En la Facultad de Ciencias y Humanidades, e¢s de urgente necesidad
que la préctica ocupe un papel prepundersnte, dadas las caracteristi-
cas del sujeto de trabajo de esta especialidad, existen proyectos que
muchas veces quedan truncados al no encontrar alternativas de solucidn

a la problemdtica investigadn.

Es necesario ligar la enseiianza cvon la vida, el trabajo, las ta-
reas practicas de la sociedad; se hace necesario incrementar la auto-
nomia y la iniciativa de los alumnos. En tales vondiciones, el estu-
dio del proceso de enseilanzu uaprendizaje aswme importancia relevante.

La educuacidn para la vida mejorard la relacién entre la ensefianza y
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la realidad. Este no se reduce s un simple aumento de ejemplos demos

trativos de ¢6mo la ciencia es aplicable a la vida.

Los especialistas en metudologias didéctica, buséndose en la fi-
losofia del caracter dialéctico del jproceso del comocimiento, consi-
deran la ensehanza como un proceso del conocimiento del mundo objeti

vo por los alumnos bajo la aireccidn del docente.

Para el incremento de la actitud de la autonomia de los educandos,
se requiere perfeccionar lus métodos didActicos mediante la acertsda

combinacidén del papel rector del docente y la actividad independiente

de los educandos en todas las etapas de la enserianza.

3. Procedimientos Metodoldégicos que Fomenta la Autogestidn.

El método, representa la manera de como ensefiar. EL aspecto de co
mo ensefiar presenta un reto al docente que estd interesado en el lo-
gro de objetivos de aprendizaje més eficaces, y sobre todo yue taci-

liten el desprendimiento docente-educando.

Sin embargo, se ha determinado que el wétodo es un aspecto mis am
plio que la técnica. El primero se reficre a aspectos generales de
accién no especifica; la técnica signific:n las formas de orientacién

inmediata del aprendizaje.

No obstante, todos y cada una de lus estrategias de ensefianza
pueden darle cardcter activo al aprendizaje, depende de la manera de
cémo han sido utilizados. Sin embargo, existen estrategias que favo-
recen en un grado mds alto tal situacidén. Entre las estrategias que

tomenta la autogestidn se encuentrans



a) La Enseiianza Personalizada.
La ensefianza pergonalizada surgidé como un intento de armoni-
zar la economia y posibilidzdes de socislizacidén de la educacidén co-

lective, con las posibilidades de atencidén y ayuda personal de la edu

cacién individual.

La enseiianza personalizada (individualizada) trata que el educan
do se eduque conforme a sus actitudes, intereses, capacidades y habi
lidades personales, en un ampbiente social cuyos valores de vida po--

tencien su personalidad.

La educacién individual en cierta medida fomenta la dependencia
del educando. Ya que éste tiende a apoyarse demasiado en el docente
interfiriendo en el desarrollo de las proplias posibilidades. Pero si
se entiende cient{ticamente la idea de la enseiianza individualizada
(personalizada) ésta tiende & buscar una alternativa metodolégica que
fortalezca interiormente al educando y con ello hacerlo eficaz para

la sociedad.

Congiderar al ser humano como persona es la tésis en la que se
apoya la educzcién personalizada, 8l concebirlo como un ser escudri-

fiador y activo que explora y cambia el medio gue lo rodea.

La autonomia es un aspecto incluido en el concepto de persona con
siderado en la educacién personalizada. La autonomia estéd referida a
hacer sentir al educando como una realidad distinta, superior a la
de los objetos que lo rodean; con capacidad de robierno de si mismo,

con capacidad de ser ley de si mismo.

Al igual que Paulo Freire, la filosofia de la educzcién debe ser
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desarrollada como una préctica de libertad, a través de la liberacidn

del educando por parte del docente.

da

Se sostiene que la realizacidén como persona es imperfecta en ca-

hombre por el imperfecto uso de la libertad, y el camino hacia

esa perfeccidén sélo puede considerarse al obrar libremente.

to

mo

Entendiendo esta libertad cowo capacidad de elegir en cada momen

la obra o el modo de actuar. La educacién personalizada ofrece co
ventajas:
Hacer del educando, un sujeto consciente de sus propias posibili-~

dades y sus propias limitaciones, cuantitativas y cualilativamen-

te, considerados uno y otros.

El humano es un ser que se realiza no silo en su interior, =119
también en su exterior en relacién con el mundo yue le rodea, por
lo tanto, el comocimiento de sf{ mismo tiene una utilizacién prac-
tica., Considera al ser numano como persona y no simplemente como

un organismo que reaccionard a los estimulos del medio.

La educzcidén personalizada se concibe como tal, en la medida que
el sujeto se realiza como persona, con rasgos piropios ¥y que puede

ser perfectible.

£1 educendo trabaja de acuerdo a su propio ritmo de aprendizaje.
La educacion personalizada permite adaptarse a las peculiaridades,

intereses, actividades y limitaciones del estudiante.

Presenta una educacién integral en su significacion profunda, co-

mo enriquecimiento y unificacién del ser y de la vida humana; cul

tivar la creaitividad si se toma en cuenta que la inteligencia y
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fantasf{a, realidad y posibilidad se unifican en el acto de la crea
cién existente, en una buena razén para pensar que en el cultivo
de la creacidén es la tarea més propia y completa de la educacién
personalizada, Otorga Libertad, iniciativa de eleccién y de acep-
tacidn., Estos tres aspectos constituyen los objetivos de la educa
cién personalizada.

6- La vidu humana es sobre todo capacidad de ir descubriendo, inves-
tigando posibilidades de actividad que puede ser como: producir
cosas materiales que de algin modo es fruto de la iniciativa per-
sonal, asf como el incentivo de la participacidn de los educandos
en el procesv de ensefianza aprendizaje.

b) Estudio Dirigido.
El estudio dirigido se concibe como la presentacidn a traves de
situaciones probleméticas de los contenidos programaticos, a fin de

no ensenar contenidos sin realidadese.

Esta estrategia es ideal para aquelins doeentes que voncibhen
que el proceso de ensefanza es el momento en donde se dirige el apren
dizaje. Il estudio dirigido se considers la estrategia pedagdgic:. més
apropiads para organizar e impulsar las actividades del estudisnte.
Esta estrategia seréd positiva cuando evidencia la atencion orientudo-

ra del docenie y de la actividod creadora del eaucando.

El estudio dirigido significa un adelanto metodolésicamente ha
blando. Esta estrategia metodologica en la que la habilidad creadora
del docente depende de la formna de travajo, tiene como finalidad pri

mordial ensefiar al estudiante a estudiar.
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Esta metodolog{a demuestra que los docentes que la emplean han
comprendido que el proceso de enseiianza aprendizaje ha dejado de ser
el momento en donde se trasmite los conocimientos, para transformarse

en el momento en donde se dirige el aprendizaje.

De modo que la actividad bien concebida se ha transformado en el
aprendizaje, porque el educador en su misién orientadora ha sabido
preparar al educando para la vida econdmica, polftica, social y espg

cialwente en el mundo del trabajo.

Fomenta la reflexidn y el sentido de observacién en los educandos;
ya que el proceso de aprender debe ser légico y reflexivo por partie
del hombre, alternando iteorfa y practica. Un sujeto que uo sabe obser

var pierde energia y tiempo, por lo que ea necngnrio aprender a educar.

Siendo uno de los principales objetivos de la educacion persnali
zada fomentar la busqueda, el anilisis, sintesis, la asociaciodn, la
observacion, la creatividad y la responsabilidad; el varfdcter de auto
gestidn del aprendizaje encuentra apoyv eu el empleo de esta estrate-

gia.

El educando al ser orientudo duranie su proceso de aprender en
ia formacién de habilidades que le permita buscar, crear, criticar y
hasta autocoutrolarse; encuentra coun tacilidad el camino de uautoges-
tiouar su propio conocimiento. En este tipo de estrategias se da lu-
gar a la autoevaluacidn, que le sirve al educando de auloesiimulacidén
mediante el descubrimiento personal de resultadvs negativos y positi
vos, uademds de concebir la accidén y estimular la participacion, ali-

mentar los impulsos interiores a tin de asiwilar cvonteuidos, originar



experiencias, elaoorar operaciones.

El estudio dirigido representa un adelanto siguificativo para la

tarea formativa del educando. Facilita la adquisicion de confianza,

recostocimiento de sus propios errores al wismo tiempo que ensefia a

trabajar al estudiante. (Ver Anexo A)

Al estudio dirigido se le confiere algunas ventajas en su empleo,

como les siguientes:

1-

2=

Fomentar la aparicidn de situacioues activas de la ensefianza.

La actividad sugerida permite que ésta, actie como impulso dinami-
zante de las acciones que lleven al docente a dejar de transmitir
contenidos ya elaborados para incentivar las actividades persona-

les del aprendizaje.

Permite la libertad de las acciones en una libertad gque no reside

en una imaginaria dependencia, sino en el conocimiento clierto ae

las cosas.

Impulsar la comunicacidén y la investigacién al convertir al educan
do en su sujeto investigativo, le proporciona habilidades para su

autonomia.

Promueve habilidades en el desarrollo de situaciones retflexivns
con ello busca introducirlo més ajustadamente en el proceso de en
sefianza aprendizaje, que como se dijo anteriormente es de indole

retlexivo.

Al enfrentar al educando con situaciones probleméticas, le capaci
ta para la busqueda del conocimiento con lo que se libera del pa-

ternalismo docente.
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El estuaio dirigido orienta ol docente a enseniar hédbitos de orden,
disciplina y/o investigacién personal, que son factores que cooperan
con la autogestién, sobre todo el enfrentar al educando a situaciones
problemdticas que ponga en juego sus habilidazdes de pensamiento, re-

tlexivo y critico con la orientacidén docente.

Desde el punto due vista administrativo, los planes de estuaio di

rigido m4s en boga son los siguientes:

l1- Plan Kalb o de los Periodos Extras.
Este plan selecciona las materias més importantes y de esta monera
prevee el periodo de estudio por dfa, donde son sometidos rotati-
vamente,

2~ Plan de Batavia o de los Periodos Desdoblados.
Este pilan se refiere a las materias més importanies o difficiles
para el estudiante a diferencia del Plan Kalb, se le da un tiempo
més limitado que es de dos horas y donde el maestro da orientacidn
en una de ellas.

3- Plan de Columpnia o de los Periodos Divididos.
Tiene las mismas modalidades del plan Batavia con la excepcién que
el docente decidiri cuando terminard y comenzari las actividades,
segin sus conveniencias y el sentido de oportunidaad.

4~ Plan Michigau o Gradual.
Tedricamente, este pian es similar al de los Perfodos Divididos,
con la excepcidén de que el estudio dirigido comienza con un tiem-~

po largo y va disminuyenao progresivamente.

El tiempo estaréd de acuerdo al nivel de estudio en que se esté im
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plementando el Plan Gradual. El cual podréd ser desde 30 hasta 15

minutos, donde se daréd mis tiempo a los niveles inferiores.

5~ Plan de Conferenciae.
El docente hace la planificucién para todo el ario, realiza iraba-
jos de orientacién con el objeto de ensefiar a estudiar, este plan
de conferencia se disiingue por ofrecer un refuerzo a mitad del
proceso ensefianza aprendizaje en los aspectos donde el estudiante
esté [laqueando.

b~ Plan Total.
Este plan se caracteriza por la sustitucién completa de las clases
expusitivas. Pomenténdose eun el estudiante el estudio dirigido,

donde el docente cumpliri a cabalidad su funcién orientadora.

El estudio dirigido debera ser intensificado a fin de:

a) Busefiar al alumno a estudiar.

b) Suplir la deficiencia de la familia en cuanto a condiciuvnes de eg
tudio.

¢) Atender a los aluunos insuficientes y que se resapuen de los estu

dios".iz/

El docente puede utilizar el estudio diricido en »1 wonensto mis ade=
cuado para su uso.
- Cumo refuerzo en los estudiantes que est#én en aesventaja coun ios

demas del grupo, siempre contando con la orientacidn del docentle.

lé/lmldeo G. Nerici. "Hacia una Didactica General Dindmica. Edat.
Kapeiuz. Buenos Aires, Argentina, 19i3, pég. 54.
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El docente debe tener mucho cuidndo en la eleccidn del tema, ya
que este debe de adaptarse a la técnica. Este plan de estudio dirigi
do le proﬁorciona al docente informacidn acerca de las diticultades,
limitacliones y posivilidades del estudiante, asi como los rasgos de

personalidad.

Actividades que se pueden utilizar en el estudiante son:

—
[

Introduccién del alumno en ios trabajos de investigaciodn.

2- Bstudio metddico de asuntos tratados en clases 0 de asuntos nuevos.

W
1

Ejecucion de itareas diferentes y usar instrumentos.

Y
]

Fijacién y awpliacidén del aprendizaje.
c¢) Seminario.

El Seminario consiste en una investigacidén realizada cou rigor
metodoldgico por un equipo de personas; ¢sta constituye una técnica
de estudio m&s amplia que la discusién o el debate. Kl seminario co-
mo modalidad metodoldgica supone la existencis ae dos componentes de

investigacién y grupo.

El Seminario tiene como objetivo bésico que los educandos apli-
quen técnicas metodolégices de investigacidén en la realizacidn de un

estudio, sohre un problema relativo a unn fren de especializacidng

favoreciendo con ello la tormacidén de una actividna cientifica.

El Seminario se desarrolla en un marco de responsablilidad compar
tida, donde deben procurarse relaciones arménicas entre los miembros
participantes.

La técnica de Seminario se retiere hacia héoitos del razonamiento

objetivo. Tiende & capacitar al educando para estudiar independiente
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mente.

Se propone como tarea: pouner en contacto al educando con un casu
especifico de la problematica que afecta a sectores de la poblacidn,
a los cuales probablemente pertenece moliv ndoin | +r2 la busquedre de

soluciones.

Promover la oporiunidad para que los educandos compartan la res-
ponsabilidad de trabajo en el seno de un girupo ovrganizado. Valorar

la investigacidn como una actitud o proceso integrador de experiencia

de enseiianza aprendizaje.

Contribuir e la formacion integral del educando, atendiendo las
areas de conociwiento, afectiva y psicomotriz. El Seminario es un
instrumento de investigacidn y de comprobacidn de conocimientos que
pertenecen a la pedagugia activa. Es algo wéds que un iusirumenio cien
tifico, ya que sirve también para reglistrar experiencies, y estudios
que pueden servir de base a investigaciones posteriores del mismo cam

PO

Entre las ventajas que ofrece este procedimiento se puede encon-
trar:
1- Que fomenta la investigacidn, que es habilidad necesaria para el
logro de un couocimiento sdlido.
2- Enseria al educsndo a travajar de forma activa, recounociendo el va

losr de la divisién del trabajo.

La relacién docente-educanao marcha en sentido horizoutal, ya

gue uov se ugitaa uno frente a vtro, si 1o uno al lado del otro que
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resulta ser una actitud psicoldgica favorable que los 1ncita a I&

cooperacién y a la solidarided. La participacidén del educando ec ai
recta en el aspecto participativo, ademds de ensayar sobre problemas
que tendra que enfrentur en el futuro de su vida profesional. Es por
su cargdcter colectivo un semillero de ideas permanentes, que tavore-

ce la comprubacidn e investigaciin de los conocimientos.

El factor investigativo es constituyente del concepto de autoges

tién que hasta ahora se ha analizado, asi también como la participa-

cidn més directa del educando en su propio proceso de aprender.

La técnica de seminarioc estd enfocada a una investigacidén cienti
fica, objetiva con proyeccidén social. La proyeccién social de esta
técnica es muy importvante debido que ésta beneficia en alguna medida
a la comunidad investigada. la proyeccidn tiene un desarrollo siste-

mético, Lo que permite llevar una consecuencia 1légica del proceso.

Be acuerdo al fenémeno que se quiere investigar, los estudiantes
Juntamente coun el docente priorizan temas segin la relevancia, impor

tancia y ractibilidad que éste tenga.

Cuando se tiene el tema del seminario este lu subdividen en indz
cadores, 108 cuales sou entregaaos a los subgrupos. Los subgrupos se
encargan de investigar acerca de este tema, cuando ya han obteniao
suficiente informacidn llevan s cabo las ponencias, donde se da a
cunocer el travajo en todas sus dimensiones y dan s conocer alter-

nativas de solucién que son de vital importancia.

La autogestidén se realiza, cuando los esluadiantes invesliigesn y
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dan sus aportes personales a la investigacidén ue acuerdo a lo inves-

tigado por ellos.

El docente realiza el rol de orieniador y se comunica en forma
horizoutal en todo el proceso de instruccidén. La reaccion de los es-
tudiantes, la manera de apurtar sus vpinivnes, sugerencias v solucio

nes en forma individual; para luego ser discutida en grupo.

La situacidén problemitica es subdividids y pusteriormente confe-
rida a cada uno de los grupos; para gue lo analicen y al final pre-~
sentar las conclusiones a las que se han llegado por umedio de sus es
tudios. Estas coaclusiones son presentadas al resto de las clases pa
ra ser debatidas o discutidas. Vurante estas discusiones, el docente
trataréd de no intervenir, para que de esa manera los educandos pien-~
sen por si mismo y hagan uso de su sentido critico al aportar solucio

nes al problema.

En el estudio de este caso, ademds del docente, el tema a discu-
tir puede ser expuesto por parte de un alumno o entendido en la mate
ria estudiada. El docente en esta modalidad actia como orienteador,

como anteriormente se manifestd.

La técnica del seminario permite que el estudiante trabaje indi-

vidual y coltectivamente, todo con miras a beneficiar a las mayorias.

Entre las estrategias metodoldgicas que se utilizan en el empleo
de esta metodologia se encuentran: Investigacién, El trabajo grupal,

Exposicidén, Fichas, Debates, Discusién.
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d) Estudio de Casos.

Consiste en la presentacidén de un caso o problemas para que los
educandos presenten soluciones o sugerencias, de acuerdo como con-~-

vengan,

Fn esta estrategia metodolégicu, el docente actia como orienta-
dor de los trabajos; €l presenta el tema o caso que Sea de actuali-

dad, interés e importancia para la intormacidn de los educandos.

La participacién de los eaucandos es invertida por los docentes,
quienes estimulan a que en ella se estudien casos reales, que le sir

ven al estudiante en su vida.

Esta técnica lleva al estudiante a discernir sobre ese probhlaoma
dando alternativas de solucién o sugerencias, dependiendo del tema
de estudio. Puede fomentar su aprendizaje autogestivo debido & que
el estudiante investiga, expone sus propios puntos de vista, los dig

cute llegando de esta forma a un concenso con los demAs compaiieros.

El docente orienta la actividad, pero en alguna medida se inte-

gra al grupo y pasa a ser un mero espectador.

El problema en estudio es subdividido para ser investigado por
los grupos de trabajo de la catedra, para luego presentar conclusio
nes y recomendaciones, las cuales van a ser aceptadas o rechazadas

por el grupo, por medio del ansdlisis critico que se de en la clase.



La autogestién puede fomenlarse, en ;ran medida, debido a que el

estudiante investiga y puede interretscionar la teoria y préctica,

en su afén de encontrar alternatives de solucidn. Entre las ventajas

que

lo.

20.

30.

4o.

50.

presenta esta modnlidad se encuentran:

Tomentar la participacidn del educando al inferir directamente
en la problemética.

Desarrollar el espiritu critico ael estudiante al reflexionar
por si misuo.

Al pensar por si mismo, el educando encuentra el camino para

independizarse de la tutelsa doceile y de esa forma sentar sus

bases en la autogestién.

Enfrenlar a situaciones problemfticus de la realidad que puedan

dar luger a la préxis pora la futura vida.

En lo gue compete al caracler de antogestion en el aprendizaje,
la metodologia preseniada adquiere relevancia al estimular reac-

ciones propias en el educando,

e) Técnica de Problemas.

La técnica de problemas e:s importante debido a que el docente

oriente hacia situaciones problematicas del contexto social al edu-

cando; de esia manera incentiva er 41 la reflexién, el anélisis,

criticidad; llegdndose en ultima instaneia a proporcionar conclusio

nes que pasarfian a ser alternrlivas de solucién que éste presente a

dicho problema.

La técnica de probLlemas wcusiste en eufrentar al educando a si-



tuaciones problemfticas de la vida cobidiana a fin de prepararlo para
su futuro. Bl estuaiante al rellerionar sobre la situacidén problemé-
tica, investiga por su cuenta, analiza los nuevos conocimientos de

esta manera tomenta la autosestidn del aprendizaje.

John bewy tue su creador. ista metodologia pretende desarrollar
el razonamiento rellexivo del educnido. l'osee semejanza con la téc-
nica de proyectos, pero se dilerencia eil que las cuestiones en la
técnica de proolemas, estos son present dos por el docente; y en la

de pruyectos, por la clase,

Los educandos soun lus encargaros de investigar y presentar algu-

nas alvernativas de solucidn a la sitnscidn probiemivica analizada.

La técnica del problema induce sl estudiante a buscar informacidn
Yy ue esa manera se incrementa ta autogestidén. Esta modalidad de meto
dulogia presenta en clierta medida semejanma, en cuanto a Las ventajas
que benefician el fomento de nctiludes de autogestidn ue aprendizaje

en los educandos.
f) Técnica de Proyectos.

Es una metodologia esencialmenve activa y consiste en hacer que
el atumno reatice, actie, intente imitar la vida, ya que todo ser

numano uurante su existencia niaria vive reatizando proyectos,

Ksta téenica traiva de incentivar el espiritu de ainiciativa ae
responsanilidad y de libertad. &1 propdsito que nwueve las activiaa-

des en esta metodologia es el de realizar ailro con Lla finalidad de
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obtener sgsatisfaccién en el resultado.

El método de proyecto encuentra su fundamento en la filosofia de
la vida, Jonn Dewey, enumera algunas condiciones nue debe reunir el
método: "ue el alumno tenge una situacion sanlentina de experienniea,
es decir, una actividad continua en la que esté interesaao por su
propia cuenta; que desarrolle un problema (auténtico) como un estimu
lo para el pensamiento, para que el alumno obtenga la informacidén y
haga las observaciones necesarias para manejarla en la solucidn del
problema. Este método le proporciona al estudiante la oportunidad pa
ra comprobar les ideas por sus aplicaciones, para aclarar sus senti-

dos y descubrir por si mismo su valor".l&/

Los cuatro tipos principales de proyectc son:
- Proyecto de tipo constructivo:

Cuando se realiza algo coucreto.

~ Proyecto tipo estético:

Cuando se disfrute el goce de realizar algo estético, cowo la misi

ca, la pintura, etcétera.

~ Proyecto tipo problemético:

Cuando tiene cowo propésitio av resolver un problema intelectual.

- Proyecto de Aprendizaje:

Cuando adquiere cvonociwientos y habilidades.

14/ 1pia. pag. 249.
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El docente actua como orientauor en tas eivapas gque consta un pro
yecto. Estas etapas son cinco, en 1a primera, se coustituye el descu
brimiento ue una situacién que el docente actue sugiriendo a fin de

sensibilizar al educandv en la visualizacidu del problewa.

En el planewmiento ; compilacidi de daton por nindan ae presnuntas
y dudas apsrentes, orientar a Los eaucap oo o ot et levionen aceren

de las limitantes y de los elementos ace mmplencntucidn para egrcu’r

la accion.
Fjecucidén discretvamente:
El docents dispone la ejecucion del pian a los educandos. kntre
las ventajas que presenta esta meivodolouyia son lasg siguientes:
1- Da un sentido a la accién educativa y a la actividad del educando.
2- tistimula el interés y el enwusiasmo 8l prescntar la realidau como
algo problemfticu que amerita resolver.
3- Lesarrolla la iniciativa propla y de busqueda de soluciones al te

ner que ouscar medios para resolver la problemdtice.

4~ Al compietar la accidn; estimula el sentido de la realizacion en
el educando.

5~ Da lugar al travsjo colectivo, al desarrollar el espiritu de cols
boracidén y de solidaridad de los mismos.

b- Esta metodologia pueae cefiirse al sentido de integracidn y totali

dad en que se fundumenta Lla educacidén actualmente.

En la evolucidn los educandos son orientados para evaluarlos du-

rante la marcha del proyectio y los resultados obienidos. La ventaja
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que se encuentra en esta metudologfa expone al educzndo a una auién-

tica situacidén de experiencia.

Perfila propdsitos concretvs, estimula el pensamiento.

g) Centrus de Interés Kenovados.
Los cventros ae interds renovados "son agrupamientos de contenidos

Lnk5/

y actividades educativas realizaaas en torno al tema centra

Esva metodologia se debe al Doctor Ovidio Decroly, quien manifieg
ta que todo ser humano debe vivir, por lo que la educacién debe tener

como fines:

1- Mantener la vida.
2- Permitir al individuo sobrevivir, alcanzando el mayor desarrollo

de su medio y del suyo propio con el menor esfuerzo posible.

Las ideas centrales en las que Decruly basé su método sou: La
globalizacidn, puesto que afirma que el proceso anatural del aprendi-
zaje es bien reulizado, es giuvbal y los conocimientos no se originan
en cuestiones inconexas, si no como unidades en su relacidn vivencial
Yy signiticabiva. La asociaciotn, corresponde a organizar ta tarea euu-
cativa, de forma tal que el oraenamiento 1ilAactica corresponde can
las caracteristicas y las orientaciones por wediv de 1lus cuale: ol

individuo aprende.

=
ii/Laura Castio de Amatto, "Centros de Intereses Henovvados". Edito-
riail Kapeiuz, Buenos Aires. 1980, pag. 85.



El interéds supone que el individuo se preocupa por todo lo que
tenga estrecha relacidn por su vida, es decir, por su efectividad e

interés.

Bl vitalismo considera la vida comu 1tin dltimo de la educacion,

por lo yue se debe estructurar un programa yue ensefie en ia vido y

para la vidu. Para lo que debe seilalarse contenidos de acuerdo a dos

c¢riterios.

- Las necesidades humanas bésicase.

- La realidad cisrcundante, desde el punto de visia de la satisfaccidn
de esas uecesidades,

La Aciividad:

Bl proceso de enseilanza-gprendizaje dohe bagorse o actividades
daduas en uw marco natural gue permita la liberitad de movimieuto.

Individualizacidu;

La ensefianza individualizaua se considera indispensable segun De
croly, quien aconsejaba que 1us cluses tuvieran un méiximo numeruv de
treinta atumnus, de mudo que tavoreciera uu trato iundividual y ade---
cuar la ensehfianza a las necesidades de cada educanuo.

La Socializacion:

Hace la uvecesidad de cowpietar los trabajos culecilvos con traba-
jus individuales, para que asi cada educnndo adquiera un verdudero

sentido de autouomia. Tawbidn debe darse a conucer lo que la natura-

leza y la sociedad le ofrece, y por cousiguiente lo que é1 le debe u
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Didacticamente, los centios rde i1nterés renovados poseen ires fa
ses que son: la observqcidn, la asociacion y la expresiodn. La reali
dad es el objelivo sobre la que se remliza las observaciones direc-

tas.

La observacidn indirecta:

Consiste en observar dibujos, cuadros y recordar hechos o cosas.
La Asociacién:

Es aqui donde el tema se divide en diversos contenidos en torma
sistematizada; y por medio de las asociaciones los educazndos Logran

una aprenensidén integral, vital y signiticativa de cada una.

La Expresidn.

No se da rigidamente; como tercera parte, ya que cuando se ob--

serva o0 se realizan observaciones, pueden darse por medio del len--
guaje oral, escrito y por el propio cuerpo (gesito, juegos); por me-
dios indirectos (titeres); por la expresién pléstica (dibujo, pintu
ra); por la construccién y manualidades. Lgs expresiones aeben uar-

se espontdneamente sin presién y libremente.

El siguiente esquema presenta ia pianificacidén de un centro de

interés.

PLANIFICACLUN DE UN CENTRO DIs LITERES (SEGUN LAURA CASTRO DE AMAT®O)

A, ELECCION DEL THiiA:
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por las cosas reales, al tratar la torma de trabajar del educando

debia relacionarse con las actividades naturales del mismo.
El Vitalismo:

Es una caracteristica tipica de este método, y en cierta medida
se relaciona con lo anterior al otorgarle al pensamiento una funcién
préctica en la que deban no solsmente formarse ante las cosas, sino
que probar su eficacia en ella a tin de lograr una mejor adaptacién

para la vida.

Otra de las ventajas que presenta esta metudvlogla es el tomar
en cuenta el medio, pues de é1 se debe extraer los estimulos para los
conocimientos practicos. Tumbién en el medio debe ubicarse los proce

dimientos de la ensenianza y mostrar la funcionalidad de la educacidn.
h) Autoevaluacién y Autogestidn.

El educendov puede autoevaluarse en cuanto a que €l se percibe a
si mismo, se autojuzga, se autovalora y toma decisiones acerca de

cuénto ha aprenaido o cuanto no.

La toma de decisiones, lo llevaré a la autogestion debido a que

el estudiante decidird si juvestiga algo que no le quedd claro o si
investiga mds acerca de lo que fue motivado en el proceso ensefanza

aprendizaje.

Se definiréd que autvevaluarse es el proceaimiento wediante el

cual el educando se percibe a si{ mismo por medio de la medicidn, va-

loracidn y la toma de decisiones acerca de las mevas alcanzadas.
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cente debe actuar como un orientador, en la evaluacidén. Debe vrien-
tarse de tal modo, que el educ:indo logre desprenderse de la tulela
docente. En consecuencia, ayudar al estudiante a objetivizar la la-
bor por si{ mismo, reflexionar, sobre el logro del aprendizaje obte-

nido y autovalorarlo.

Resulta valiosa para el losro de la autonomfa y formarlo comouv un
individuo acostumbrado a valorar los créditos obtenidos en la vida

por mediv de las realizaciones positivas del trabajo.

La Doctora Delfino, afirma entre otras cusas: "Es previso, que
por todos los medius, la educocidn lleve al hombre a un profundo co-
nocimiento de si mismo, de las capacidades,poderes de su naturaleza

17/

a la contianza de poder actuar bien prouuctivamente.

Z

En sintesis se dird: que si1 la evatuacidn es garantia del prugre
su, la autoevaluacién, lo serd en grado maximo. La prédciica de la au
tvevaluacidén puede dar al individuo mayores posipilidades de llegar

a su auturrealizacidn en concordancia con el medio.

Crear en el educando habiios de autoevaluacidn, consivituye uua
premisa fundamental para la usutogestidn. La auivoevaluacidu posee as-
pectus positivos para ia tormacidn del educando, y también para su

fuiuro deseunvolvimiento en fa vid:.

Al evaluarse asi mismo, el educando se ejercita en la autumed.-

¢ibén, autoevaluacidén y ausodecision. Al automeuirse, aprende el estu

lI/Ibid, pég. 55.



diante a saber en qué medida ha realizaao una accidén en consecusién
de objetivos, que é1 mismo se habfa establecido; a la vez que los va
fora, juzga cualitativa y cuantitativamente esos lugros; para luego

tomar decisidén con base en lLos resultadus obtenidos.

El estudiante, al percibirse a si mismo por mediv de la autoeva-

luacion, adquiere destrezas y hibilidades que le ayuaaran a:

a) Conocerse a si mismo, en todu la dimensién de sus pusivbilidades y
limitaciones; como consecuencia serd un individuo con capacidad

de autouapreciarse y auivojuzgarse.

b) Tener mayor seguridad en el dominio del conociwientu y en la prac
tica de si mismo, al saber, a ciencia cierva, en yué meuida puede
responder v no frente a situaciones pronlemiticas gque se le plan-

teell.

¢) Indepeudizarse ul estimular su espfritu critivo, y buscar pur si
wismwo alternativas de solucidn a silunaciones problematicas que se

le pirantean.

La autoevaluacidn ayud: al educaudo s ejervitarse eu habilidades
de evaluavidu, y pur consiguiente, en la respunsavilidaa de su auto-
forwacidén. Eu este senbiuv, la suvjetividad podria tomarse como un
tactor que, en cierta medida, beneficia la autuvevaiuacidn; ya que el
educando emplea un alto grado de subjetividad para conocerse a si mig
mo; para autoconcebirse y de esa forma, dar inicio a la satistaccién

de la necesidau de autogestionar su eprendizajee.

La subjetividad en un educando, emocionalmente maduro, se convier
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te en criterios propios; ya que la evaluacién, al igual que la suto-
evaluacidn, debe poseer igual porcentsje de objetividad y subjetivi-

dad.

Como anteriormente se menciond, la autoevaluacidén es base para

la autogestidn, y asi ambos procedimientos se compaginan.

Los procedimientos para La autoevaluacién educativa son:
a) va autoevaluacién personal:

En ésta, el individuo se evalla €l solo, sin ingerencia externa,
lo que permite al educendo tacer conciencia de 10 que ha aprendi-

do o no.

b) La autoevaluacidn en grupos ae travajo:

ksta le sirve gl estudiante para evaluar aspectos tales como:

1. Participecidén grupal: Las interrogantes que pueaen suscitarse
son:&Qué tanto nos motivamos por el tema investigaao?;éEn cuén
tas reuniones de trabejo participamos cada uno de los esiudian

tes?

2. Participacidn individual del grupo:éQué tanto aporte di al gru-
po?éQué tan responsable fui con el traoajo?éAcepté sugereucias

de mis compafieros en cuanto a cémo trabajar?

3. De contenido:éQué tan cient{fico fue io investigado?éQué tanto

sirve la practica?dué t=an profundo es el conocimiento?

lLa evaluacidén en grupos penqueilios es la que cada uno ce los grupos

se autoevaldan.
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c¢) La autoevaluacién del gran grupo.

Las interrogantes que podrian suscitarse, posiplemente serlan:
éCuédnto na sido aceptada o no la participacidn individual por todo
el grupo?;éAcepto con serenidad observaciones de los demds del
grupo?; dqué tanto participd en las actividades a desarrollar en

clase? etcétera.

La autoevaluacién de grupos grandes, se da tal como el grupo 1le
determina y la forma como va a evalusr a sus elementos. La autoe-
valuacidén en estas dimensiones es de gran iwmportancia debido a
que el estudiante, al tener conciencia de cuanto sabe o no, del
conocimiento tedrico-préctico. De esta manera, se motiva hacia 1la
autogestién en la que el estwliante tratard de implementar infor-
macidén por su cuenta, llegandose a liberar del paternalismo docen

te, al cual, se esta apegado a travéds del largu devenir educativo.

En cuanto a los instrumentos de evaluacidén que podrian emplearse,
el docente puede utilizar las escalas ue estimacidén para autoeva-
luarse y para ser evaluado por los educandos. De esta manera, el
docente sabrg cdmo ha orientudo el proceso enseflanza~aprendizaje.
De igual torma, al ser evaluazdo por sus estudiauntes y por si mis-
mo, el docente también fomentard ra autogestidn del aprendizaye

con miras a reforzar o implantar el proceso ensenanza aprendizaye.

Las pruevas de eusayo dan lupsar a la libre expresion pur parte del

educando, y pueden tener venlaja al ser utilizado por €1 mis-
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mo para asutoevaluarse.

Otros instrumentos que podrian emplearse son:

1) biario Personal.
BEste instrumento consiste en una recopilacién de informacién dia-
ria. Mediante el diario personal lus educandos van contigurando
la informacién de su proceso cvotidianc en alguua situacida evalug
tiva. Cada uno de los educandos pueden interpretar losg resultados
de la autoevaluacidn obtenida, por medio de dos puntos de vista

gque pueden ser por criterios o normas.

a) Por Normas.
Cuando se interpretan datos en comparacién a resultados obteni
dos anteriormente, o con base a rendimiento académico obtenido

por el alumno méds aventajado de la clase.

b) Bor Criterio.
Este punto de vista pedagdgicamente es méAs recomendable puesto
que el educando se propone alcanzur un determinado objetivo
propuesto, pueae interpretarse los resultados de su aprendiza-
je. No hay gque peraer de vista al interpretar estos resultados
y tomar muy en cuenta la situacién real de los estudiantes, en
ls situacidén biopsico-social, para poder obiener una informa--

cidn més objetiva acerca del grado de aprendizaje.

Es necesario que el educendo, al autvevaluarse objetivice la
inforwacién acerca del grado de aprendizaje que va obteniendo

durante el proceso ue enseiianza-aprendizaje.
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Los provedimientos metodoligicos hasta ahora expuestos, han si-
do presentados a manera de sugerencia a los docentes y estudiantes.
M4s que los procedimientos, deberan prevalecer los principios, los
cuales inspiren la creatividad y la imaginacién de los participantes
en el proceso de ensefianza aprendizaje. No hay duda que se generarén
ajustes y particularidades de enfoque pruvenienles de la uaturaleza
de la materia que se imparta, de la realidad y circunstancias en que
se realice el uprendizaje y de la destreza en el dominio didé4ctico

que tenga el docente y que logre transf{erir a sus estuaiantes.

Las caracteristicas de la metodologfa estén ya senaladas y expues
tas a lo largo del presente trabajo, pero si es necesario enfatizar
que el enfuque de autogestién solamente podréd consolidarse si el do-
cente y los esiudiantes en una unidad cvousustancial trapajan de wane
ra que se genere y enriquezca en sllus una couciencia clasra de la
realidad eu que viven, de las variables o factores de vontradiccion
que restringen o iwmpulsan su labor educativa; y que tal labor educa-
tiva no tendré sentido si no trasciende lo merzmente tedrico; es de-
cir, si no logra capacitar al estudiante para mejorar la realidad
salvadoreiia en el sentido de que las grandes mayorias desposefdas al

cancen niveles de vida apropiados a su naturaleza humana.

El logro de una praxis metodoldgica como la presentada, se for-
taleceria si se da auténtica vida a una tilosoffa que en muchas oca
siones aparece visualizaaa nada mds como una estructura tedrica en
proceso educativo de la Universidad, y de manera particular en la

Facultad de Ciencias y Humanidades. Esa filosofia es la de las misio
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nes asignadas a la Universidad: Formacién, Investigacidn y Proyeccidn

socisal.

Al dinemizar en la préctica esas misiones en consustancialidad
con la metodologia de autogestién expuesta, la Universidad haoria en
contrado una alternativa metodoibgicza sélida y consistente. Y no pue
de ser de otra manera, pues la estrategia metodoldsica de autogestidn
integra 10s componentes investigacién-formacién (investigacidn didac
tica) conjugando también la proyeccidén social del proceso educativo,
cuando el modelo espuesto requiere la divuigacién y la aplicacion sg
cialmente til del aprendizaje y sus resultados, lo que necesariamen
te tiene que derivar en una estrategia de educaciodn popular; ya que
no podria sino desarrollarse a base de la vivencia socio histdrica
del mismo pueblo, con las contradicciones y avances que esta situa--

c¢idén conlleva.

Desde luego que, una metodoliogia asi, didactico-popular de auto-
gestién, presupone una revisién sustancial de indole académico-~admi-

nistrativa.

Esta revisién obligaria a adoptar estrategias participativas de
plunificacién educativa a partir de la relacién directa de la Univer
sidad con la realidad; replantear la estructura académica y organiza
tiva flexivle y descentralizada que responda a la naturaleza del pro
yecto educativo, que sin dudz serfa tan dindmico como lo es la siiua

cién socio histérica salvadoreiia.

Una estrategia de oruen popular necesariamente tendré que tener

un carécter alternativo respecto a los modelos acadewmicistas existen
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tes; por tanto, habria que prever recursos tecnolégicos de iundole
formal y material apropiados a las caracteristicas y circunstancias
de desarrollo sociohisidrico del pafs (mayorias desposeidas). Proba
blemente habia que privilegiar los recursos més dtites sobre los més

modernos provenientes o adecuados a otras realidaues.

Esta revisidn finalwente, obligaria a desarroilar programas sis
temgticos de actualizacidén constante de cuadros técnicos de carfcter
investigativo, docente, aaministraivivo, de servicio y de otros apo-
yos, implementaudyv asi acciones altemenie participatvivas para un cons

tante y dindmico intercambio de experiencias y logro eaucativos.



CAPITULO IIIL

4. SISTEMA DBE HIPOTBSIS

A. HIPOTESIS GENERAL (H)):

Los procedimientus wetodoldgicos que emplean lus docentes de la
Facultad de Ciencias y Humanidaues, fumentan en el estudiante ac-
titudes de autogestidn en su propio prooeso de formwacién profesip

nal.
B, SISTEMA DK HIPOTESIS ESTADISTICA:

Hol ¢ No existe relacidén significativa entre los procedimientos ae
motivacidn que utilizan los docentes en el proceso de ense--

nanza aprendizaje y la iniciativa personal del estudiante.

(d H 0.05)
2 2
Hol * Xe = %y 95m, 4el.

Hi ¢ Los procedimientos de motivacidén que utilizan los aocentews
en el pruceso de ensenanza-aprendizaje, generan en el estu-
diante, iniciativa personal,

(c£ ¢ 0.05)
X?
H : ,
1 c e Xt195%'4g1'
H02 ¢ No existe relacion significativa entre las orientaciones pa-

ra la adquisicidén informativa que dan los docentes en el pro
ceso de enserianza aprendizaje, y la actitud de bisqueda per-

sonal de la informacidén por parte del estudiante. (~f"c : 0.05)
2 2
H s KT = N
02 © Yo T Yi,95%, 4al.

83
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Las orientaciones para la adquisicién informaiiva que dan los
docentes en el pruceso de ensefianza aprendizaje, generan en

el estudiante la actitud de bdisqueda de la informacidn.

(oL ¢ 0.05)
2 2
: >
Hy + KXo 7 Xy 954,401

No existe relauvién signiticativa, entre los proceaimientos pa
ra estimular la elaboracidén de la teoria personal que utilizan
los docentes en el proceso de enserianza aprendizaje, y la fre
cuencia con que el estudiante emite puntos de vista persona-

les. (&< : 0.05)
2l

2
H : A =7
¢ ™ "4,95%, 4g1

03

Los procedimientos para estimular la elaboracidén de la teoria

personal que utilizan los docenles en el proceso de ensefianza
aprendizaje, generan en el estudiante puntos de vista personag

les soobre el fendmeno de estudio. (o< : 0.05)
2

2
Hy + Xe > %4, 95%, 46l
No existe relacién significativa, entre los procedimientos
que utilizan lus docentes para orientar la fijacién del proce
so0 de ensefianza aprendizaje, y la participacidon de compromiso
en actividades practicas por parte del estudiante.(o& : 0.05)
2 2

H : -
oa ' Yo Xt, 95%, 461

Los procedimientos que utilizan ios docentes para orientar
la fijacién del conocimiento durante el proceso ue ensefianza

aprendizaje, fomentan en el estudiante la participacién de
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compromiso en las actividades précticas. (o€ : 0.05)

2 2
He + Ko > %,95%, 481
No existe relacidn significativa, entre los procedimientos que
utilizan los docentes para estimular la proyeccién social en
el pruceso de ensefianza aprendizaje, y la iniciativa personal

del estudiante en beneficio de la comunidad. (&£ : 0.0%)
2 2
H : X = X
05 2 t,95%, 481
Los procedimientos que utilizan los docentes para estimular la
proyeccién social en el proceso de enseiianza aprendizaje, fo--

mentan en el estudiante 1la iniciativa personal en beneficio de
la comunidad. (o€ : 0.0%)

2 _ 2
Hs Y > X5,95%,481
No existe relacidn signiticativa, entre los procedimientos de
refuerzo que usan los docentes en el proceso de ensefianza apren

dizaje, y la toma de decisiones por parte del estudiante.

(e : 0.05)

2 2
Hoe * Xb ] 7%

+95%, 481
Lus prucedimientos de retuerzo que utilizan los docentes en el

proceso de engeiianza aprendizaje, fomentan la toma de decisio-

nes por parte del estudiante. (©€ : 0.05)

2 2
He * Ko > X4, 95%, agl

No existe relacidn significativa, entre los procedimientos de
autoevaluacidn que propugnan lus docentes durante el proceso
de ensefianza aprendizaje, y la actitud de autopercepcidn del

estuaiante. (o€ : 0.05)
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H 12 ¥
07 " e T %4,95%,am1
H7 : Los procedimientos de autoevaluacidén que propuguan los docentes

durante el proceso ae engeiianza aprendizaje, fomentan la auto-

gestién. (o€ : 0.05)
2 2
H, ¢ X >
7 c Kt'p95%9 481

C. VARIABIES

1. De la Hip6tesis General.
V.l. Procedimiento Metodolégico que vcupa el docente (X)
V.D. Actitudes de Autogestidén de los estudiantes en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

2. De las Hipétesis Especificas.

VARIABLES LNDLC ADORES
H1 VeI. Prucedimientos de moti- Xl 1~ Conciencia de Necesidad
: ? vacidén que utilizan los f' 2~ Conciencia de NMetas
i , ducentes en el proceso l; 3~ Conciencia Operacional
; | ue ensefianza aprendizaje. :*
V.D Iniciativa personal en el Yl 1- Formulacidn de preguntas
estudiante. 2~ Auto ofrecimiento para
la accidne.
3~ Formulacida de alterna-
tivas.
H, V.I Procedimientos de adquisi X, l- Lectura orientada
{ 4 cidn informaiiva que uti-= *I° 2- Entrevisia orientaua con
( | lizan los docentes en el :‘ expertos.
t | proceso de ensefianza apren ” 3- Obsesvacidn orientada.
t dizaje. {
vl iy
V.D Bisqueda persoual de la Y, 1- Manejo seguro de las
informacidn. fuentes escritas,
2- Enfoque objetivo ue la
visqueaa.

3- Dimensidén de la inicia
tiva pessonal en el cam
po de la voservacidn.
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Procedimientos de H, 1- Actividades, ensayos, escri
elaboracidn de la ‘ f tos, ) N
teoria personal. : { 2- Enfoque objetivo de la bis-
| queda.
Ll Técnicas orales.
- 3~ Preguntas.
Puntos de vista Yg 1- Discriminaciones
personales sobre 2- Conceptualizaciones
el fendmeno de estudio 3- Principios
4~ Explicaciones a priori.
Procedimiento de X4 1- Demostraciones
fijacidén del cono- ‘( 2~ EBjercicios de laboratorio
cimiento. '{ 3- Resolucién de problemas de
: [ campo.
Participacién de Yz 1~ Manejo disciplinadsmente
compromiso en activi- el instrumentsal
dades. 2- Sugecidn de la préctics a
la teoria.
3- Cumplimiento de compromiso,
establecido.
4- Estimula el trabajo de los
demés compaiieros.
Procedimientos meto- X5 1~ Orienta acciones y activida
dolégicos de divulga- *| des dentro de la institucién.
cién y extensién so-- [| 2- Orienta acciones y activida
ciael del aprendizaje. Il des hacia otras institucio-
| nesg educativus.
ll 3~ Orienta acciones y activida
I| des hacia el sector produc-
P tivo.
Iniciativa personal Xg 1- Organiza clubes
del estudiante desde 2- Organiza cooperativas
el punto de vista in- 3- Organiza pequenas empresas
dividual y colectivo de mejoramiento social
en beneficio de 1la 4- Organiza directivas.
comunidad.
Procedimientos meto- X6 l- Fortalece los aspectos dé-
dolégicos de refuer~ ‘( biles del aprendizaje.
zo del aprendizaje. :(
Autonomia en la toma Y% 1~ Detectar 1limitaciones y
de decisiones por par posibilidades.
te del educando. 2~ Asume actitud de compromiso

personal respecto a superer
las limitaciones.
3- Toma conciencia de sistema

entre lo que ha necho y lo
gque debe hacer.
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miento en teorias tradicionalistas que se contradice con la préxis

de la vida salvadoreiia.

Sin embargo, existen ciertos brotes espontaneistas por parte de
algunos docentes por querer concretizar una metodologia de autoges-

tidn.

2. Muestra

Traténdose de que la poblacidn, para la cual pretende ser uti
les las inferencias de esta investigacién es grande, ya que reune a
273 docentes y 5,546 estudiantes, haciendo un total de 5,819 sujetos
Yy que segun, Radl Rojas Soriano, en su guia para realizar investiga-
ciones sociales, sefiala que una poblacidén maydr o igual a 5,000 es
considerada como tal, para calcular la muestra se utilizard la férmu

la siguiente:

2
Ep
2
l+1[z g_}
N 2
E™ p

n = Poblacién Total

Z = Nivel de confianza requerido para generalizar los resultados

hacia toda la poblaciodn.
q = Porcentaje de respuestas Negativas.
E = Indica la precisidn con que se generalizan los resultados.

p = Porcentaje de respuestas afirmativas.

Al aplicar la férmula aludida, el mimero de sujetos de la mues-

tra es de 374, el cual, se utilizé en dos sectores: 187 estudiantes
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y 187 que incluye docentes e instructores, los cuales, seran selec-

cionados aleatoriamente. Ver graficos (Anexo "C")

Se tomaron igual numero de docentes y estudiantes, dado que para
el anédlisis de los resultados, se requeria obtener una contrastacidn

de informacidén de ambas muestras estudiadase.

B., TECNICAS E INSTRUMENTOS

El método empleado consistid en visitas a los centros de estudio,

entrevistas con los encuestados.

El instrumento utilizado consiste en dos tests, que combinan el
cuestionario con las escalas de estimacidn, uno destinado a los docen
tes y otro a los estudiantes, cuya composicidén se elaboré de acuerdo

a los indicadores que se han tomado en cuenta, como son:

~ Iniciativa personal.

~ Blisqueda personal de la informacién.

- Formulacién de la teoria (Puntos de vista personales)
- Préxis de consolidacidén (Particlpacidn de compromiso)

~ Préxis de la extension social del aprendizaje. (Iniciativa Personal

en beneficio de la comunidad).
- Préxis del refuerzo de aprendizaje (toma de decisiones respecto a
su aprendizaje)

- Praxis de la autoevaluacion.

Para ambos sectores investigados (Ver Anexos E y F)
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PROCEDIMIENTOS

a) Elaboracidén del instrumento, consistente en dos escalas de es-
timacidén, combinados cou cuestionario y destinada uua para do-
centes y otra para estudiantes.

b) Para la recopilacién de la informacién se visitaron en San Mi-
guel, el Centro Universitariv de Oriente; en San Salvador, la
Universidad de El Salvador y en Santa Ana, en el Centro Univer
sitario de Occidente.

¢) Inmersos lus datos en los cuadros de contingencia se procedié

a calcular Ji cuadrado y el C de Pearson.

2
Uua vez calculado el Ji cuadrado (Xc), este valor se coutrasta
con el valor critico de Xi alta (o€ = 0.05) de acuerdv ul ni-

mero de grados de libertad que tenga el cuadro de contencisa.

La regla de decisidn para aceptar o rechazar las hipdtesis es el

R . , 2
siguiente: si el X? calculado es menur en valor absoluto que )X alfa,

se acepta la Ho, en c¢aso contrario se rechaza.

Finalmente, se redactaron conclusiones de acuerdo a lo aceptado

0 rechazado en el paso asnterior y a la cont'rontacidn que se hizo con

el marcu tedrico, planteamiento del problema y el trabajo en general.

l. TIPO DE INVESTIGACION Y MUDELO ESTADISTICO.

El presente irabajo de iuvestigavién es de caricter descriptivo

pues se orienta a describir la frecuencia con que se da la manera de

ser y de compuriarse, del caricter melodolégico que presenta durante
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el proceso de ensefianza aprendizaje tanto los docentes como los estu
diantes, sin embargo, va adn mids alld de la mera descripcidén de ese
fenémeno, establece un cruzamiento entre las trecuencias en que los
componentes metodolégicos de autogestiédn que se observa en el queha-
cer de los docentes, como aquellos que se observan en los estudian--
tes; y més adn, se ocupa de determinar en qué medids se asocian 0 no
las variables de comportamiento de autogestién entre los docentes y
los estudiantes, partiendo del supuesto que la actuacidén didéctica
del docente tiene cierto carécter de causa efecto respecto al comporxr

tamiento didéctico del estudiante.

Para lograr una mayor consistencia en la intormacién recolectada,
los datos respecto al desempeiio docente son obtenidos a través de los
estudiantes, y los datos respecto al desempeiio de los estudiantes es
obtenida a través de la informacién que dan los docentes, ésto se hi
zo0 pretendiendo evitar el etfecto de halo que generalmente afecta la

intformacidn del sujeto cuando tiene que hablar de si mismo.

Tratdndose de que es una investigacidén de carécter social y que
generalmente el fendmeno social no puede ser tratado estadisticamen-
te, como pueden ser tratados los objetos de carécter material, se
utilizaron mouelos estadisticos no paramétricos que son los que més
se recomiendzn para este tipo de investigacidén, por su flexibilidad

al ser manejados.

Los estadisticos no paramétricos que tueron empleados son los si

guientes:
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- . Z
El Ji cuadrado (47), como tust; y el "C de Pearson como retest
v medida de validacion aplicable a una matriz de contingencia 5 x 5,

con 4 grados de libertad.

La térmula de Ji cuadrado que e utilizd es la sigulentes

y, 2
Ys = fo - fe
fe
DONDE:
= Sumatoria
to = lIrecuencia vbservada
ie = Frecuencia egperada
2 .
Yb = Ji cuadrado calculado

La férmula del "C" de Pearsun se represeuta asi:

Zl
¢ = .
70 + n
DONDE :
2 .
)(.c = J1 cuadrado calculado
I = 374 sujetos de la muecutra

Como ya se dijo, en un principiv esia investigacidn uo centra su
enfoque en el afdn de encontrar una relacidén ue causa y efecio entre
las variables, aunque probublemeate esa relacidén puede encontrarse,
sin embargo, 1nteresard was que todo, determinar en gué medida upa-
recen asociadus las actuaciones uetudoitbdgicas de autogestidn que el

ducente pueda vcupar ; las actuaciones didicticas del estudiante ,
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tema de estudio, basado en la realidad investigada,

8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
Procedimientos didécticos o acciones especificas que se utilizan

para el logro de los objetivos del aprendizaje.

9., FENOMENO DE ESTUDIO:

Situacién problemética soBre la que el estudiante realiza su expe-~

riencia de aprendizaje.

10, FIJACION DEL CONOCIMIENTO:
Es el grado de relacidén que existe entre lo que el estudiante
piensg y lo que hace, es decir,su dominio de la teoria en la prig

tice.

11, INCENTIVACION PERSONAL DEL ESTUDIANTE:

Disposicifén para la accién, originada en el estudiante misme.

12, IMPACTO SOCIAL DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE:
Se refiere al grado de aceptacién o de rechaze por parte de la go
ciedad, de la produccién arrojada en el proceso de ensefianza apren

dizaje.

13, METODO:
Procedimiento didéctice que se utiliza para el logro de objetives

educativos determinados.

14. PARTICIPACION DE COMPROMISO:

Conclencia por parte del estudiante acerca de su actuacién en la

realidad, para enalizarla y transformarla de acuerdo a su necesi-

dedes y a la de la sociedad como grupo.



15.

16.

17-

18.

19.
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PRINCIPIOS DIDACTICOS:

Nomes que orientan y dirigen el proceso de ensefianza aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE MOTIVACION:
Formas de incentivar la accién de los estudiantes durante el pre

ceso de ensefianza aprendizaje.

REFUERZO REMEDIAL DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

Implementar acciones diddcticas para superar algunas limitacie-

nes del proceso de ensgefianza aprendizaje.

REFUERZO TRANSFERENCIAL:

Fortalecer el proceso de engefianza sprendizeje elaborando dichas
acciones con los €éxitos logrados en acciones realizadas.
TOMA DE DECISIONES POR PARTE DEL ESTUDIANTE.

Determinar acclones a realizar como resultado de haber diagnosti-

cado una situacidén.



CAPITULO V

ANALISIS E LINPERERETA 4CE DI DATOD

Tretemiento Estadistico de la Hivdiesig (111)

La Hol’a dilerencia de la hipdleuir de dinvesligacidu,dice que no
existe relacidn significativa entre los procedimicntoc de motiva
cion que utilizan los docerle: er ¢l proceso de enserianza apren-
dizaje,y la iniciuativa personal del estudiante.

lientras que la hipdtesis de investigacidn(ﬂl) estallece que si
exisle relocidn. Bl andlisi. de eses posibilidades de asociacidn

se pueden ol.server en el Cuadro lio.l, en el que se hace un ectu-

dic de contingencia asociniive ortre 1ns vuriables en estudio, pa

ra luego calcular el )Lz (Ver Cundro lLio.l)

CUADLRO llo. 1
ANALISTS DE CONTINGENCLA ANDGCTALIV .. mIreRl LAS VARIABIES PROCEDI-

LIBIO)S NMCTIVACIOLALLS T0h 1/ RTE 1L DOCEINE ('xl) Y LA INIICLATIVA

PERSOLIAL, BOSTUDIALML (YJ Yo o LA HOJ.

GRADO GR.DO GRADO
LI TI0 LIEDIO 4 LTO

Te=8.9 [N\Je=4.9 [Ne-2.05 G—l - "'
= O
RN BN B c 16
o I
5 T'o=6b6b Po=6b 'o=4 o
Te=4b.4\le=25.7 N'e=10.6 a f
o0 o
S |
RS D IO I 83
L , |
Po=HL t'o=24 Yo-8 L
Te=46. \e-27.2 [N(e=11.2 |G f
o o !
A H G 1 I 88
o b - 1
&5 {ro=48 Fo =2t =12
\G ' vy
| 4 |G5 |G6 | Nn !
b ogoy, ' oss Y o2g vy !
. _ ! S N B

& (3-1) (3-1) =
A = 0.99,4(,;_:1 = 9,49
i 98

A
[t}
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Calculadus las {recuencius obscavides 7 las frecuencias espevadus en
Gue aparecein &ubas variableu, se posd a hacer el célculo aritmético

. 2 . ,
total del fenomeno, llegando o esliblecer elj(c. Picho cezlculo se pue
de apreciar en el Cuadro cipuicnte:

CULDRO 'o. 1.2

(To - Fe)?
Celdilla l'o e (to ~ Ve) (o - Fe)2 —“_TE——'J—
A 6 8.9 ~2.Y Be.4l 0.94
B 6 4.9 1.1 l.21 0.24
C 4 2.05 1.95 3.80 1.85
D 51 46.6 Ae4 1Y. 36 V.41
E 24 2507 "‘J.-7 2189 Uo.l.l
F 8 lU¢6 —206 6076 0063
G 48 46.6 led 1.96 0.04
H 28 27.2 0.8 U.64 0.02
I 12 1L.2 Uet3 Uend U, 05
2 . 2

[ t'e

-
[
Recultades: X = 4.29

3i Hol :7(2 <:‘!i , 95,4z y consultsds Ja tuble de valores co-
rrespdndiente de Y.49, entonccs loz recunltados del ji cuadrado calecuy
lado no permiten rechazar la hipdlesic nula (”oll o ses, Yue Se acep

ta.
For lo qu¢ se concluye guc: Lo hey relacidn significativa entre

los procedimicntos de motivacidu yue ntiiiznzn los docentes en el I'ro

ceso enseiianza aprendizeje 3 la inicislive personal del estudiante.
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L1l fendumeno deicciade ¢e? 1o 1echazo de la H 1 puede visuvalizarse
o)

en la grafice que a, continuacién se presenta.

Zona de
no rechazo

de 1a ¢ |
t
Hol / I
|

sona de rechazo Hol

CRAFICA llo.1
Representacidon del teeiloui-rice o 1o Lipdlesis Mo.l

Para validar el resultado del ~ X 2, gse utilizd como retest el C de

Pearson
=V 2 Vo 4.29 V29
X _ 4.29 = 4.29 = ¢=0.14975 ¥0.15
4,29+187 191.29

+ Iln

I

. , s e 2
El resultado corrobore leos conclusiones eshedictices del X
En el enalisis eztladistico de loo rernlicdos de la Hol se evidencia
gue los procedimicintou de wmoliv.icjenn viilinudas ror los docentes en

el proceso ensefignza aprendiszcje, vodrian no esterse dendo de manera

que ayudey siprificetivemenie lo iniciativa personal del estudiante.
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2- Dyatamicnlo. st (ng)

La 1II 5 reza que no exislbe relacidn significativa alguna entre
o
las orientaciones para le adquisicidén informativa que den los docen

tes en el proceso ensefienza ajrendizaje, y la actitud de bLusqueda per

sonal de la informacion por paric del estudicnle.

La llipétesis de investigacién, por el contrario, afirma que si
existe tal relacidn, a conltinuacién en el cuadrv No.2, se presenta

un anélisis’'de contingencia asociativa entre las variables .en estu-_

2
dio para luego, calcular "A

CUADRO llo.2
ANALTISIS DE CUNTINGENCALA ASOCLATIVA EJNTRE LAS VARLABLES ORIENTA-
CIONES PARA LA ADQULSLCLON INMORMATIVA QUE DAN 1u5 DOCENLES (X2)
Y LA ACTITUD DE BUSQUEDA PuRSulinss DE LA INFukmACLON POR PARTE DEL
ESTUDIANIE (Y2)

GIADY SRS TS
LTHILO | Leoio * 170
Te e e R
Z . . PR o
SN Po 6 To 6 o 2 14
e Te Me —G: - -l
ag 39,2 22.49 5.8 - l
v M H
s '
2 To 46 To 18
o Fe I'e
{'_31 H 60.6 35,
e
< iTo 56 o 3y
LG 83
( 4 5
I8 63
| ! '
R S A SR
gl = (3-1) (3-1) = 222 = 4fgL
2
Xy = V-95,461 = Y.49
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Luego de calcular las frecuenclius observadas y las calculadas de am
bss variables, se procedidé a hacer el cilculo aritmético total del

2
fenomeno, llegando a establecer el'Xc . Vicho célculo se puede obser

var en el Cuadro sipuiente:

CUADRO lo. 2.2

Célculo delX? para las variables X, ¥ ¥,

Y
2 o - l'e
Celdills I'o Tre (o - te) (To ~ Fe) S—Ei;~—-l
A 6 8.0 =2 .U 4.0 0.5
B b 4.7 1.3 1.6Y9 0.35
C 2 lel S 0.81 V.73
T 4 5.8 ~1.8 3.24 0.5%5
G 51 60.6 4.6 21.16 0.34
1 39 35.3 Je7 13.69 0.38
I 10 8.9 1.1 1.21 V.13
Y2 . 5 (ro - 1e)? = 5.14
c - L

2
Resultadosz'-x_c = 5,14
2 2
H H s t 3 d .
Si 02 x(:<:‘jtt,95,4gl y consultada la table de valores correspon
diente da 9.49; entonces los resultados con el ji cuadrado calculado

no permite rechazar la hipdtesis nula (Ho?)'

Por lo que se concluye que:no hay relacion significativa entre las
orientaciones para la sdquisicidén informativa que dan los docentes
en el proceso ensefianza aprendizajey la actitud de bdisqueda de la_

informacién por parte uve los estudiantes.
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3. Tratumiento Estadistico de la Hipotesis tres (HB)

La Hy3 dice que no existe relacién significativa entre los procg
dimientos para egslimular lz elaboracidén de la teoria personasl que
utilizan los docentes (X3) en el proceso de ensehanza-aprendizaje,y
la frecuencia con que el estudiznte emite puntos de vista personales

(¥3).

Luego de calcular las frecuelicias observados y esperadas, de am-~
bos variables, se pusé a hacer el cdlculo aritmético total del fend-
meno, para establecer el‘KS . Dicho célculo se puede apreciar en el
cuadro No. 2.3

CuabRo Ilo. 3
ANALISLS DE CONTINGENCIA ASOCILATIVA BLuRE LAS VARIALLED:
TROCEDIMIGHTO PARA Ta TSTINMULACIOL PARA LA ELABORACION DE LA TEORIA

PERSONAL QUL UTiLIZAN LOS DOCBITES (X3) Y LOS PUNTOS DE VISTA PERSO-
NAL SOBRE EL PENOMENO DE LSTUDILO (YB)

G ADO CLiany Lo

L TITTA0 Lo “HEO

Te Fe Ve G T
= 21,2 10,41 N\ Te2y | 4 !
18 AN i
| N |
7 Fo 20 Fe 1V Yoy .| 3 X

Fe Feq T'e fin 7
D0 42 cJe D ,_{,7
A [
Sas
s
.9
o
2 H
K3 3

gl = (3-1) (3-1)
A2 - 0.95, 4gl

i i
DN
L]
S
[Nl
N
il
~
i)
]
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Las caractcristicas de la matriz (Cuadvo llo.3) permite ver con clari
dad de que se dispone de 4 gl pura proceder a la interpretacidn de si

exlste o no, agocincidn, y si Aslaya sn overn,es significativa.

Calculadas las frecuenciuags ouuerv.cd: i » las frecuencias esperades
en que gparecen ambas variables, se paso a hacer el cédlculo aritméti-
2 .
co total del fendmeno lle, ando a ecslablecer el X 7,Dicho célculo se
c

puede apreciar en el cuadro siguiente:

CUADRO 2.3

2 .
Calculo del X pera lo variableX , y Y

2

. 2 o - I

Casilla Fo I'e (o ~ le) (To ~ re) boFe L
.A. 20 2.L0.L - 102 1044 0006
B 10 10.4 - V.4 V.16 0.0L
¢ 9 1429 1.71 2092 0.40
D 41 42- - .L 100 0002
B 20 20.5 - 0.5 0.25 0.01
B 16 14 2 4.0 0.28
G 41 3.7 2.3 5e2Y 0.13
H 20 18.9 1.1 l.21 0.00
I ..LU .L312 - 3-? 10-24 0'77

2 . Y
= l'o ~ l'e = .

X, ﬁ__TE___Z_ 1.74

}\’.esultados:_\x_2 = 1,74

(]
2 2
oiu :
* 03 xc<xt,95,4gl

diente da 9.4Y; entouccs los resultados de ji cuadrado calculado no

¥y consultada la tabla de valores correspon

permiten rechazar la Hipdtesis Lule (“03)

Por lo que se concluye que: lio hay relacion significativa entre los

procedimientos jpara estimulor o claborscidén de la teoria personel
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aprendizaje, podrian no estar eunervando una participacidn irecuente-~
mente signiticativa para emitir puntos de visla personales por parte

del estudiante (YB)

4., Tratamicnto stadistico de lu lipolesis cualro (HO )

4

La Ho4 a diferencia de la hipétesin de investipgacion, dice que
no existe relacidn significativ~ entre los procedimientos que utili-
zan los docentes para orientar la fijacidn del procesc de elsenanhza
aprendizsje,y la participacidn de compromiso en actividades practicas

por perte del estudianle.

tiientras que la hipdlesis de investicacidn (HO4) establece que si
existe relacién; el andlisis de ezns posibilidades de asociacidn se
puede observar en el Cuadro llo.4, en el que se hace un estudio de con
tingencia asociativa entre lag varicbles eun estudio, para luego cal-
cular el?(? (Ver Cuadro lio. 4)
CULDRU lioed
AHALISLS DE COWTINGELCLA ASOCIATIVA tsimuh LAS VARJABiLG: LOS PROCEDI

MItiwoos rAC ORLEUTAR LA PLIACTON DEL APRBUDYZAJI (x4) Y LA PARTICI-
PACION DE COMITRIOIISO Inir ACTLIvI VB0 PRACTICAD 'O Bl ESTUDIANIE (Y4)

GRADO URADU GRADO
o MEDIO ALTO

e Te Te a T

14.8 3'5 7'5 —L

32 :

To 16 \
e G.* -

36.7 2 !
lo 32 ' .
T o S 1w~ — -1 el = (3-1) (3-1) = 2x2 = 4gl

. 3 2 _

35.3 22.7 17.8 L X = 0.95,48L = 9.49

To 39 Fo 1Y To 18 '

87 ' 56 a4 v 187
A
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Ta matriz (Cuzdro lo.4) prrmite ohserver que se dispone de 4gl para
interpretar si existe o No,asvcincion significativa entre ambas va-

riables.

Tosterior al calculo de las frnenencias ohgervadas y esperazdas, se

2
hizo el calculo aritmético tolal del fendmeno, pzrz establecer el Z,.
£

Dicho cdlculo se puede observar cu el sigulente cuadro:

CU oo lioe 2604

2 .
Calculo dei?(c para lano varlables;x4 ¥y Yy

Celdilla i'o e (Fo - te) (Fo - Te)? (o s re)®
A 16 14.8 1.2 L.44 0.097
B ] Ye5 ~ 1.5 - 225 0.236
C 8 fe5 0.5 0.25 0.033
D 32 36.7 - 4.7 22.0Y U.601
B 29 23.6 5.4 29.16 1.235
F 18 18.5 ~ 0.5 0.25 V.013
G 39 35.3 3.7 13.69 0.387
H 19 227 - 3.7 13.69 0,600
1 18 17.8 0.2 V.04 0.002
= 3.204
Resultudosj[i = 1.74
51 Ho4 :'X_2< )(,2 y consnltada 1a'x,2 en la tabla de valores
c t,95,451 b

correspondiente da Y.4Y, entonces loo resulbtados de! ji cuadrado no

permiten rechrzar la hipdloegic nula (HO4),Euto permite concluir que

no hay relacion signiticatlive entre los procedimientos que utilizan
.

los docentes para orientar la fijacidn del proceso ensetnanza aprel-

dizaje,y la participacion de compromico en actividades practicas por
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5. Lratamiento Lstadistico de g llipStesis Cinco (Hgs)

La H 5,3 diferencia de ls hipdtesid de investigacion,dice que no
0
existe relsncion significativa entre los procedimientos que utilizaen
los doceuntes pora estimular 1a proyeccicn social en el proceso de en-

sefianza aprendizaje,y la inicialiva personal del estudiante en benefi

cio de la comunidad.

La hipotesis de investigucion (HO ) establece que si existe rela-

5
cion en el andlisis de eses posibilidedes de asociacion se puede obser
var en el Cuadro llo.5, en el gque se hace un estudio de contingencia
agociativa entre las variables c¢n estudio, para luego calcular el"x.2
(Ver Cuadro tio.5)
CUADRC lio.5

ANALIGLS DE COMNUINGEICLA ASOULATIVA BIITRE LAS VARLABLES: PROCEDIMIEN-
TO3 QUE UTLLIZAI LOG DOckaTad vin. LovprinlhAR LA PROYECCLON SOULAL(XS)

LA IDCTIATIVAY ARSIl B PILwaclo DE LA COMUNIDAD TOrR PARTE DEL

Bsruul At (Yg) TGRaDo GILAD GRADO
MINIEO | kusDILO ALTO
Te I'e Fe P |
2 270 542 5.6 | 91
A O e De '
S0 a B c
R 8
F'o 28 Fo 6 N\Jo 4 _ i '
e | Fe T'e - ——’
220 50.4- 9;8 1(.):6 G
AN . 2
£ 78 [
“IFo 45 Fo 1u
I\ Te e Gy |
%fW 5544 10.8
r: G 15 8 ,
N
Fo 60 Fo 10O o ~'
G G
Sy g n |
L] ]
P 433 1 26 w1
b _ i gﬂar__e{i) |

g% = (3-1) (3-1) =2 =2 = 4¢l
7‘% 0e95,481 = 9,49
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parte del estu.iznte.

se puede observar el no rechnzo de la Il A en la grafica que a conti-
)

nuacidn se presenta.

[ - — — — =X = 95.4g1 = 9.4Y

Zona de no

rechazo wW
de la H
04

sona de rechazo
e 1a 1
o4

GRAFTCA No.4
Representacidn del tratamiento de 1la hipdtesis lo.4

. 2
Para validar el resultado del X se utiliza como retest el C de Pear

S01Ile

— 2 ‘V'______—_

o R.& = v 3.2 v 3.2 . 0.0168243 = 0.12
._22._. 304187 190.2
'1; + Nn

Bl result:ado rectitfica las conclusiones estadisticas delWL%

Los procedimientos que utilizan los docentes para orientar la fija-
cién en el proceso ensenanza aprendizaje,parece no estar orientado
signiticativamente hacia quec ¢l estudiante adquiera una participacién
de compromiso'en actividades practicos, seguin el andlisis estadistico

de los resultados arrojados de la Ho

4
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Calculada la lrecuencia obgserv-da y lws frecuencias esperadus en que
apzrecen ambrg viriacbles, ne pood o hrcer el calculo aritmético total
R 1 2 . ’,
de fendémeno, lle ivio & estableeer nJ?(b. Dicho cAlculo se puede apre

ciar en el cundro sisuiente:

CUADO Tioe 5.2

ol
Cflculo del XS oo L vwmivhloX’s yY

5
L N\?
Celdilla Fo re (o - Pe) (Fo - i‘e)z SEEFé_EEl
A 28 27.0 1 4 0.037
B 6 542 s} 0.64 0.123
C 4 5.6 - 1.6 2.56 0.457
45 50.49 - 5.4 30.14 0.596
B 10 9.0 0.2 0.04 0.004
iy 16 10.6 5.4 29.16 2.750
G 60 55.4 1.6 21.16 0.381
I 10 10.8 0.6 0.64 0.05Y
I 3 11.6 3.6 12.96 1.117
x2 = 5 (o - re)® 5.524
L e ]

Resultﬁdosili = 5,524

T e - 2
51 Hgs '7(c<\ 7Ct,95,t1

diente a 9.49, entonces los remmliedos del ji cnadrado calculado no

y consull-la la tabla de valores correspon-
permite rechozar la hipdtesis nulu H05
Por lo gue se concluye guc no hey relacion significativa entre los
procedimientns que utiliza los decentfter vars estimulzr la proyeccion
soclal en el "roceso engclinnni apraendinaje,y la iniclativa personal
del estudi:ute en beneficio de la comunidnd.

11 fendmeno detect do del nuv rechnzo de la “o puede visuslizarse en

5

la grafice No. 5 que a continuzcion se precenta,
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6. Tratamicnto Tutadistico de la lipdlesis Jeis (U

06)

La Ho6’ a difereuncia de la hipdtensis de la investigacidn,dice no
existe relacidn signiticativa entre los procedimientos de refuerzo
que ussn los docentes en el proceso de enseiianza aprendizaje,y la to

ma de decisiones por parte del estudiante.

la hipdétesis de investigacion (Ho6) establece que no existe rela
cion, el andlisis de esas posibilidades de asociacion se puede obser
var en el Cuadro No.b, en el que se hace un estudio de contingencia
asociativa entre las varichbles en estudio para luego calcular eljl?
(Ver Cuadro No.6)

CUADRO lo.6
ANALIS1S DE CONTINGENCIA ASOCIALIVA girrRE LAS VARIABLES: PROUEDIMLEN
TOS DE REFUEKRZO QUE UoAn Lus DOULHTES (X6) Y LA TOMA DE DEC1SIONES
PUR PARVIS DEL B8LUDLANIE (Yg)

GRADO G L0
AR FINARTON IBRICIRS 0
I'e e

: 24.° De 4

!“l D

R

a1, ..

S obo 16 o 15
e I'e

e 46.2 13.1

T

Y-

" o 46 Fo 10

S IN\'e e

o 19.7 10.3 3 |
i;bi a0 ]
" o 5o\l 12 o
: : ]
:G4 'GS |66 | In :
NS VS A - (N %"'f X
L _! | ,___l_ Pares B

gl = (3-1) (3-1) ~ 2 x2 =4

2

0.95, 4l = 9.4y
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Calculada la frecuencia observada y la frecuencia esperadas en que
aparecen ambas variables, se pas6é a hacer el célculo aritmético to-
tal del fenémeno, obligando a estaplecer el 'Xi . Daicho célculo se
puede apreciar en el suadre siguiente:

CUADKO Ho. 6.2
Célculo del 'X? para la variable 7g y Y

— 7
Celdilla Fo Fe (Fo ~ Te) (Fo - Fe)? Lgx%ﬁiiuiL
A 16 24.9 -8.9 79.21 3.181
B 15 9.4 5.6 31.36 3.336
C 10 6.5 | 3.5 12.25 1.884
D 46 46.2 ~0.2 0.04 0.0008
E 10 13.1 -3.1 9.61 0.733
F 10 10.5 -0.5 0.25 0.023
G 52 48,77 3.3 10.89 0.223
H 18 18.3 -0.3 0.09 0.004
I 10 12.8 ~2.8 7.84 0.612

2 t-4
Yy = (Zo=Fa) - 9.9968

2
Resultados ‘Xc = 9,99

5i H ;= '7§3> Xi,95,4gl y consultada la tavla de valores correspon-

diente a 9.49 entonces los resultados del Ji cuadrado calcuiado perp

mite decir que la Hipétesis Nula se rechaza ae mauera débil. Por Lo

que se concluye que lus procedimientos que utilizan Los docentes,

de refuerzo, en el pruceso ue ensefianza gprendizaje tomentan de ma-

vera débil la toma de decisiuvn por parive del estudiontve. E1 fenomeno

de rechazo de la Hob puede visualizarse en la gréfica No.6 que a con

tinuacién se presenta.
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2
—_— e — —’:)Lc = 9,99

i

!

2
= P X, 05,460 = .49

Zona de no
rechazo &
de la [

ob

Zona de rechazo
de la HO6

GRAFICA No. b
hepresentacidn del tratamiento de la hipdtesis No.6

Para rectilicar el resultado?(z se utiliza como retest el C de Pear-

SQOIle

= V——— VT —_ _—

¢ 2 -V 9.99 - 9.93 = V70.0507152 = 0.225
— 9.99+10 196.9y

2
KE o+ Iin
c
- . . . 2
Este resultzdo reafirma las conclusioncs estadlsticas del X .,
De acuerdo a los resultzdos que nrrojd el andlisis estadistico de la
ho6,Se concluye que los procedimientos que utilizan los docentes, de
refuerzo, en ol "roceso enge anhuna aprerndizaje fomentan de manera de-
. I , 1diar 2
bil la tarea de decisioliez por puarte del ectudiante. Ya que')(.t = 9.49

2 R
y X = Y9.99 es minimo el no rechazo gque e observa.
c
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)

T~ Tratamiento de la Hipétesis Siete (Ho

7

La H -y & difereucia de la hipétesis de la investigacién, dice
no existe relacidn significativa entire los procedimieutus de autoeva
luacién que propugnan tos docentes durante el proceso de ensefanza

aprendizaje.

La hipélesis de investigacion H07 establece que si existe rela-
cibén, el anélisis de esas pusibilidades de asociacién se puede obser
var en el cuadro No. 7, en é1 se hace un estudio de contingencia aso
ciativa entre las variables en estudio, pars luegoc calcular el'f?
(Ver cuadro No. 7)

CUADRO No. 7
ANALISIS DE CONIUINGENCIA ASOCIATIVA ENTRE LAS VARIABLES PROCEDIMIEN-
TOS DE AUTOEVALUACION QUE PROPUGNAN LOS DOCENTES (17) Y LA ACTITUD
DE AUTOPERCEPCION DBL ESTUDIAKTE (Y7)

GRADO |GRADO GRADO
MINIMO |MEDIO ALTO
< Fe Te Fé ~ Tloy T T
o | -24.03] ™ 4.47 2.48 !
8| & N B ¢ 31 :
(5 3 Fo 22 \\\Fo‘4 _\wa?_i,_w__ _______ '
N\ Fe \\Fe \\Fe Gy
o N79.09 N\ 14.7¢ \\8 .14 .
SRR N PN | 12!
B Fo 77 \|Fo 18 " |Fo T \ ,
Fe KFeT U [TFe TG,
5% N\ 41.8 N Tel| N 4433 3 '
jﬁ N HN\, N\ 54 |
L \\ \\ .\
P E R 45\\ Fo H \\\Fo 3 \\\ f
G G Bl Si— ' !
"4 1y ) '\ !
' ias 27 ' 15 v 187
Lo ' ! | {(pares) |

gh = (3-1) (3;1) =2x2 4 gl
Ay = 9.95, 48l = 9.49
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Calculada la [rccuencia observedn ;7 La l'recnencia esperada en que apa

recen ambus variables, se n0sd a hacer ol cadlculo aritmético total del

s : L 2 . . .

tendémeno, lle ando a ectableger el X~ dicho cédlculo se puede apreciar
C

en el cuadro siguieciute:

CUHI Y ioe Ta2
Calenlo dc[)ﬁg prorns T variable h7 v YY
, 2
) 'o - l'e
Celdilla Fo Pe (ta - e) (l'o =~ Fe)2 o
A 22 24.03 - 2.03 4.12 0.168
n 4 4.4 - 0,47 .22 0.0490
D 7 1909 - 2,09 4.18 0.052
i) 18 14.72 3.2 10.75 0.750
I 7 8.1" - L.i8 236 0.288
G 46 41.48 3.5 71.6 0.712
}[ 5 7:7 e 20'{ 5-4 ()-70.!.
I 3 433 - 1.33 2.66 0.614
-X'z - }- l'o - Fe ° = 0-294
L T le
2
Resultado X = 0.294
c
s 2 2 , -
SiH ., =X°CX v consultedn la tabla de valores corres-
o'l c £.95, 4gl

poudiente a 9.49 entonces loo result:dos del ji cuadrado calculado

no permite recaaszer la hipdtesis nula it por lo que se concluyd gue

o7,

no hay relacidn sipgnificativa entre los procedimientos de autocevalua
c¢idn que propugnan los docenlns durante el proceso de enseiianza apren

dizaje, y la agtitud de autopcrcepcion del estudiante.

Bl fendmeno detectado de no recihazo de la H 7 puede visualizarse en
o}

la grafica no.7 que a continuzcinn se prescnta.
—_—
[ BiBLIOTECA ¢

“."".l.;n...

KN,
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2
- —— - _"x_‘ = .04

>
== P Xb,us,48L = 9,43

Lona de no sona de rechazo
rechazo @ » de la H 7
de lu Il 0

o7

e

GRAFTCA Mo, T

Hepresentacion del '‘ratumionto de la Ho

7
Pars validar el resultado de'X?, ce utiliza como doble prueba el C

de FPearson

=V x’i = V2t - "Tao.275. = V100120195 =0.10
— 2,275 11aT
7Lc + Iin

a e . N . 2
1 resultado verilica las conclugioncs del anflisis cstadistico de X7
Je concluye que no existe una zoociacidn signiticativa entre los pro
cedimietitos de autoevaluacion que propugnan los docentes (X7) y el

fomento de 1l rutogeriion cn los estndiavtes (YV)
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Be. IIMWsRIRETACLON TECLICO Prpiioilin DT 1o RESULLADOS Dl TRATAMIEN
TO b LaS IIIVOrssIs.

1. Interprebacion Téenico leda, viica de Jogs resullados al trabar la

HipStesic Mumero Uno(ul)

1

Bstadisticumente las pooibilidaden de soncincidn entre los proce
dimientos de motivacidn que ubiliucn los docenles en el proceso ense_
hanza aprendisnnje,y la inicisliv: pornonatl del estudiante, arrojdé un

re-ultudo -jue no cayd en la rerion criticn (Ver Grafics lo.l)

Lo anterior podria interpreirrse como que probablemente el docenl
te no ha logrodo encontrar uua wotodolos;fs de trabuzjo, gque incluya
procedimientins que conlleven = que el culndinnte desarrolle la capa-
cidad de iniciativa personzl que le agyuwde a la vez o gestionar su

propio aprendizaje.

La iniciativa persounal del estudi:iie, ocupa un lugur importante,
para que el educando pueds deseuvolverse, por si mismo en el proceso
de su formacidn que lo llever lam"ién a preocuparse por los proble-~

mas de su comwiidade.

Al pas=zr 2 un mayor grido de poarticipacion estudiantil, se esta-
ran sentaido® bases para que =} estudionle adquiera criterios bien de

finidos referentes a la autonomia.

Es indudable que si existe cierbta iniciativa por parte del estu-
diante, fomentada por el docenle, sin embargo no es lo suficientemen

s . 2
te signiticntiv: como lo ecperido en la X de estudio.
t

.
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2. Intcrpretacion éenico ieda; v, oo de log resultados al tratar la

hipotesis dos (iiy)

Los resullados obtenidor,de 1: poni'le anociacion, envre las orien
taciores para la adquisicid:i irtowiabive que proporcionan los docen
tes a sus estudiantes duriaibe el proceso enseiiznisa aprendizaje,y la
actitud de busqueda de 1a inlornmacidn por parte del mismo, arrojé un

puntasje que no cayd en la region critica (Ver tGrafico lo.2)

Queda claro que no existe velncldon sirnificativa entre ambes va-
riables, lo que podria inlterpretarse, en el sentido de que hasta el
momento no se ha lojrado concrelizar ¢l uso de procedimientos orien-
tados hacia la adquisicion intormativ:,que despierten en el estudian
te el interds ‘le buscar por su cuents la informacion necesaria para

la satisfaccion de sus inguiectudes, rcferentes a los temns de estudio.

lor lo gue todavia es comit ohsevvar en las aulas a muchos estu-
diantes, siendo meron receptorr ¢ de los contenidos que les proporcio
nan los docenles, sin preocuparse mucho por documentarse, por si mis

mo, acerca de lo qgue cntdn recibieudo en el aula.

3. Interpretacion Ldcnico led: o dco de los resullados al tratar la

hipStesis tres (HB)
AL finaliznr el anélisin ecctalislico de lua 1 3 50 ohservo que el
o
resuliado no cayd en lu rcgion critiza (Ver Grafico lio.3)
For lo que no exigle rel cidn sni-niticalive entre los procedimicn
tos para estimular la elaborzcion de 1a leoria personal que usan los

docentes, y la lrccuencia con la gque el egbtudiante emite puntos de vis

ta personales sobre los fendueion de eslfudio.
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Podria interpretarse lo anterior, que por el momento el docente
sigue siendo el iinico protagonista del proceso ensenanza-aprendiza-
Je en el sentido de que sdlo son admisibles los que el aocente mani
fiesta, sin dejar lugar a que el estudiante parlicipe muchas veces
con la condecendencia de los mismos, frecuentemente se observa que
el estudiante se vuelve un ser repetitivo de lo yue recibe, sin capa
cidad de critica y andlisis que lo convierten en dependiente de los

juicios docenles.

4. Interpretacidén Técnico Pedagdrico de lus resultados al tratar la

Hipdtesis cuatro (H4)
Se puede observar en la grafica No. 4 que los resultados del ané-
lisis esvaaistico de la hipdétesis cuatro, no caydé en la regidén criti

ca.

Lo que podria interpretarse como que no existe relacidén signitica
tiva entre los procedimientos yue ulilizan los docentes para orientar
la fijacion del proceso ensefianza aprendizaje, y la participacidn de

compromiso en actividades practicas por parte del estudiante.

Hasta el momento, no se ha logrado consolidar una melodologia cous
tituida por procedimientos que propugnen al estuuiante a adquirir res
ponsabilidades que 1o hagan sentirse comprometido con poner en practi

ca la teoria que recibe en clases.

5. lnterpretacién Téenico Pedagdrico de los resultados g tratar en

la Hipétesis cinco (Hs)
Como resultado ue las posibilidades de asociacion entre los proce

dimientos que utilizan los docentes para estimular la proyeccidn so-
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cial en el proceéso eunsgefianza-aprendizaje, y la iniciativa personal
del estudiante en beneficio de la comunidad, se obtuvo un puntaje

que no cayé en la regién critica (Ver gréfico lo. 5)

Queda claramente establecido yue no existe relacidén significati-
va entre ambas variables, por lo nue no se puede inferir que hasta
el momento los docentes estén empleando procedimientos que estimulen

a los estudiantes a desarrollar una iniciativa personal que vaya eu

peneficio de la comunidad.

Es muy comiu observar 1a faite de interés espontéueo o verdadera
wente sentido por la minimizacidn de la problemética comunitaria por
parte del estudiante. Situacidn que muchas veces es ignorada por los
docentes v simplemente tolerada, lo que hace del estudiante un indi-
viduo apético y desiuteresado por los problemas de su comunidad, ca-
rente de criterios personales yue lo hagan sentirse iunvolucrado en

la provlematica social.

Por lo que se precvisa encontrar el modo de consolidar una coucien
cia social, yue establezca un sentimiento de compromiso con ¢l desa-

rrollo de la c¢omunidade.

6. Interpretacién Técnico Pedagdgico de los resultados al tratar la
Hip6tesis seis (Hg)

Ya se tuvo evidencia estadistica de que las posibilidades de aso-
ciacidén entre 1os procedimientos de refuerzo que utilizan los docen-
tes, y la toma.de decisiones por parte del estudiante; arrojé un re-

sultado que si cayé débilmente en la zona critica (Ver grafico No.b6)

e

——— e v T
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Lo que podria interpretarse como que los docenies se estan enca-
minando a usar procedimientos que estimulen la toma de decisiones,
sin embargo todavia se evidencia la necesidua de que la parte docen-
te logre significativamente consolidar una metodologia que logre ple
namente que el estudiante tome por si mismo las declsiones, para su
formacién que le convierta en un individuo capaz de gestionar su a-

prendizajee.

7. Interpretacién Técnico~Pedsgdgica de los resultodos al tratar la

Hipétesis siete (H7)

Bstadisticamente los resultados de la H7 arrojaron un puntsje

que no cayé en ia regién critica (Ver gréfico No.T)

Claramente puede observarse que no hay relacidn significativa en
tre Los procedimientos de autoevaluacidén que usan los docentes, y la

autogestién del aprendizaje.

No se puede inferir, segin los datos, que los docentes estén fo-
mentando una conviccidn en los estudiantes de que deben ser ellos los

comprometidos en su propio proceso.

Esto demuestra que la evaluscién, sigue siendo un necho sustan-~
cialmente manejado por Los docentes. No se le da al estudiante 1la
oportunidad de autopercibirse en sus propias limitaciones y posibili

dadese.

Al preguntdrseles acerca de qué venlajas le encontraban a la au-
toevaluacién, muchos ae ellos ni siquiera conocian el término, otros

respondieron con ventajas tales como: oportunidnd de conocer su Tren-
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dimiento académico de una forma més responsable; encontrar sus pro-
pias limitaciones y potencialidades; tener una participacidn mis ac-
tiva en su propio aprendizaje, y olrns mAs, que denolan que si se en
cuentra 1o suficientemente justificada la autoevaluacidn como para
considerarsele parte de una metodologia que fomenve La autogestidn
del aprendizaje en el estudiante de la Facultad de Ciencias y Huwani

dades de la Universidad de El1 salvador.

Tanto para el anélisis estadistico, como para el anélisis técni-
co-pedagbgico, hubo necesid:zd de desechar los exivremos en los instru
mentos de recoleccidn de uatos, ya que casi siempre esitos no se dan

por ser un tanto radicales.
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CAPITULO V1
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Como consecuencia del presente trabaju y del respectivo andlisis

estadistico y técnico pedagdégico de las hipdtesis que se habfan for-

mulado, se dan a conocer en forna breve las conclusiones siguientes:

1.

a)

o)

c)

Generul

Se comprobd cientiticsmente que los procedimientos metodolégicos,
gmpleados por los docentes universitarios de la Facultad de Cien-
cias y Humanidades de la Universidad de El1 3alvador, no gencran
significativamente actituaes ue antogestidn, respecto a su propio.

proceso de formacidén profesional.

Especificas
Los provedimientos ue motivncion que utiliza el docente, en el
proceso ensefianza-aprendizaje, podrfian no estar generando sigunifi

cativamente iniciativa personal en el estudiante.

Las orientaciones para la adquisicidn intormativa que da el docen
te en el proceso ensefianza aprendizaje, podrian no esiar generan-

ao significativamente la actitud de bpusqueda personal de la infor

macion en el estudiante.

Los prucedimientos para estimular lLa elaboracidn de la teorfa per
sonal, no estédn generando significativamente punios de vista per-
sonales sobre los fendmenos de estudio, por la parte estudiantil

durante el proceso enseiianza-aprendizsaje.

125



d)

e)

£)

g)
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Los procedimientos que usa el docente para orientar la fijacién
del conocimiento durante el proceso enseiianza-aprendizaje, no tfo
mentan significativamente en el estudiante la participacién de

cumpromiso en las actividades prdcticas.

Los procedimientos que usa el docente para estimular la proyeccion
social en el proceso de enseiianza-aprendizaje, pueden no estar fo
mentando signiticativamente en el estudiante la iniciativa perso-

nal en neneticio de la comunidad.

Los procedimientos de refuerzo que utiliza el docente en el procg
so de ensefianza~aprendizaje, estéu fomentando, aunque en grado mi

nimo, la itoma de decisiones por parte del estudiante.

Podria concluirse que los procedimientos que propugna el docente,
en el proceso enseranza-aprendizaje, no fomentan significativamen
te la autopercucion del estudiante en cuanto a detectar sus poten

cialidades en veuneficio social.

RECUMENDACIONES

Con base a las cunclusiones a los que se llegd, se recomienda lo

siguiente:

1- Que las autoridades Universitarias correspondientes, hagan una re

visidn constante sobre el empleo de las téunicas y procedimientos
que se emplean ernn el proceso enseiianzua~aprendizaje, y con base en
los resultados, organizar actividades que vayan en pro de una for
macién més independiente y que cvonlleven al estudiante de la Fa--

cultad de Ciencias y Humanidades, a ser responsable y participe
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de su propia formacion prufesional.

Que los docentes deben permitir mayor participacién estudiantil

en las diferentes fases del proceso enseiianza-aprendizaje.

Que los docentes deben tomentar la autogestiéon del aprendizaje en
los esitudiantes, y con ello estimular la responsabilidad de¢ su for

muacidén en los estudiantes.

Que los docentes deben pruporcionar al estudiante la oportunidad
de desarrollar capacidades criticas, unallticas de sus propias 1li

mitacivnes y potencialidades.

Que los estudiantes deben adquirir actitudes de cowmpromiso con si
wismo y la sociedad, respecto a autogestionar su formacidn profe-

sional.

Que los estudiantes deven romper c¢ou los patrones que les condicio
nan a ser meros espectadores y receptures de contenidos, sia tomar

parte uactiva en su proceso de furmacion.

Que en este travbajo de investigacion no se pretende iwponer ningun
metodo especiaiwente, sino que los gque se mencionan sirvan como
orientacidn, ya que las investigudoras, counsideran que en cierta
medida los eapuestos reunen caracterfsticas que counlleven a formar

uua conciencia de pariicipacién por parte del estudiante,

Que deleruwinado método por si solo no puede considerarse comu el
ideal, para la autogestidn se precisa de una cowbinacidn metodold
gica que se adapte a las caracteristices de la maveria y del gru-

po estudiantil.

i mBUdTECA CﬁNTRALi
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9- A otros investigadores interesados en nacer estudios sobsise &1 mis-
mo tema de trabajo, se les hace esta propuesta que estéd sujeta a

cambios de acuerdo a la dialecticidad de todo fendmeno.

10- Que se recomienda el Modelo de Autogestién del aprendizaje (Ver

Anexo G) en sus dos presentaciones graficas.

11- Que se recomienda el Perfil de Autopestidn del proceso enseifianza
aprendizaje de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Univer

sidad de El Salvador (Ver Anexo H)
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4.

ANEXO A"

TECNICA DE APLICACION DEL ESTUD1O D1RIG1DO

El Frofesor selecciona el tema o parte de la unidad didictica en

el texvo adoptado, pidaiendo a los alumnos que Lo abran en La

pégina indicada. Presenta brevemente el asunto, con finalidad de
motivacidn y orientacidn del tranago. Las normas de travajo deberdu

ser siuples y precisas, indicaudo lo que los alumnos deben hacer.

Se pide a los alumnos que lean el texto indicado, con atencion y
anvtando 1o gque no fuese suficientemonte entendido, como téiminos,
expresiones, féimulas y vtras dudags. Esta lectura no debe exceder
de lus 10 minutos. De wn modo general, el tiempo estipulado para
la misma, depende de 1la extensgion y dificultades del texto, pero

no debe 1r mis atld de los 5 minutos en la escuela primaria, y de

lus 10 en la escuela media.

Terminada la lectura, los alumnos procurarin aclarar las dudas

consul tando la biolioteca del aula, n sus compaliervs y profesor.

Aclaradas las dudas, el profesor distribuye hojas de papel mimeo-
grafiadas con las cuestiuvnes que deben ser resuesttus, aparcando
todo el textu leido, o0 tien las copia en el encerado para que sean
vopiadas eu sus cuauernos por Los alumnos. KL numero de cuestiones,
que deberdn ser claras y precisas, dependerd de la extensién del
exto, de la riqueza del mismo y de lus elementos esenciales que
deben ser 11jauos, pero que no deberdn 1r mis alléd de las 4 a 8
por sesion de estudio, de acuerdo con las diticultades de las

mismase.






NIV AV TR

CUADRO DE DOCENTES

L4

Docenten de 1a Facultad de Clencian y linmanidadas

en Inn tren zennn del pafe, de 1la Universldad
des Rl Salvader.

ZONA NUMERO
AONA ORIERTIAL 20
ZONA CENTRAL 253
ZONA OCCIDENTAL 20
TOTAT, 2?3

CUADRO DE ESTUDIANTES

Fntudiantes de 1a Facultad

de Clencinn y Humanidndes, ZONA ZONA ZONA

da 1n Univermidad de E1

Snlvador. ORLENTAL  CEHTRAL OCCIDENTAL
|

Lle.san Fllomofia 2 21 1
Lic.en feclelégin 1° 158 B
lle.en Pricelégla 66 643 132
l.ic. on Laetran 11 167 o
llic.en Pariedisme 11 580 0
Lic.en ldloma Ingles ho 129 86
Lic.eanClencins de 1a
fiducaclén, 166 6h9 59

Lic.Artes Plasticanm. 0 36 Y
Fref. em Blelegia 69 197 103
Prof.en Clencias Seclalea 142 300 189
VROF.en Latras. 146 368 28
‘f'ref. em Inglen 92 3253 138
Fecnel, Biblietecarie 0 29 0

ft

TOTAL 703 3910 85
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DRSELLELRO DISL oL 0 D Lo Y o Gl s HUD I DAD S

LIl WL 1R0CHA0 N0 A s Mriiesn Ty i o A nes ! pn AUtocnisTIon

Fstimado docente: el prece Lo dagbrmenlo tiene por objetivo recolec
tor informincidn cobre el dese o del nronndio de sus estudiantes

en el proceco de euge.iring a1 riincje de Lo asisnaturs que usted im

perte el propdsito que nos

e el de deteclir aonectos positivos

v liuitaciones nue nos remiit oonfrecerles clterr:tives metodoldi~
cas,nue contribuyun & Tortolecer lor nopectos positivos que encontra

mog y & cuper r log prou-blen lindid cioning que podromon encontirnr.

Prre. losrrr este provdsito oor Aecenon desde - su espiritu de cola

bor:cidn.

TL50 Ueoioiln

. ' s H - | !

A continuccidn unted eucontty v’ ciete blojues de presuni: s, a lea de-

rechsz de ell o cuconivi > cinco pouihilil des o gy dos de estinueidn
Py

del comport-uminato discenlec de s ertadisades, IRDUY con vas X 50

JO Ul.L de 1leos ciico oscionca que usted estine, 1n actuacidn de su

srpo de estudic: tes.
DJRI0
o OLGI LU ) NG Ly VARIADLD
anonGl GRINO | GRADO GRANO GRADO
JULO [T1H100) TIEDTO ALTO oI
Da a couccer usted log ’ - A O
objetivos de logs conte- 1 2 3 4 5
nidos que impnrie? ranen |l 5 | T'recnen|iluchas | Sienpre
: C®g | temente|veces

Segin el ejenplo, urted 1 mrre-do 1o opeidn L0ONAD VICOR 3, porque 10

Ci3 Vgl de o conocer los objetivos.

T e e,



Pég. 2 de 7T

EVALUACION DEL DESEMPENO DE ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
Y HUMANIDADES EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN TERMINOS DE

AUTOGESTION. '
S CRITERIOS DE | ESTIMACION PONDERADA DE LA VARIABIE | @ o
-
INDICA . APRECIACION

DORES-DEL GRADO| GRADO |GRADO | GRADO | GRADO
DESEMPENO DIDACTICO - NULO | MAXIMOIMEDIO } ALTO | MAXIMO

DEL ESTUDIANTE QUE PROPUGNA. 1 2 3 P 5
LA _AUTOG,DEL PROC,ENS.APREHND,

A. DE PRAXIS MOTIVACIONAL
INICIATIVA PERSCNAL.

Contr91 de
la Variabl

l.Muestran sus educandos fingung Pocos | Buen |Muchos| Tedos |Y
preocupacién por los prg de nimer| de 1
blemas de la realidad re ellos de jelles
ferido a las asignaturas ellos

y les imparte?
2.le presentan ingquietudes Finguno Pocos Buen |Muchos| Todos ) §
e interrogantes sus edu- de |ntmerol de 1
candos durante la clase? ellos elloslellos

3.Presentan sus estudiantes minguno Pocos Buen [Muchos| Todos } Y

por los objetivos de los de |ndmerol| de 1
contenidos que imparte? ellos | ellos|ellos

4.5e le ofrecen los estu~  Winguno Pocos | Buen |Muchos| Todos Y,
diantes con espontaneidad de |ndmero de
para el trabsjo? ellos | ellos]ellos

S5.Atienden sus educandos [iingunol Pocos | Buen |Muchos| Todos | Y
las orientaciones meto~- de niimero de 1
dolégicas, gufas, lineg ellos | elloslelles
mientos, etc. que usted
le da?

6.0frecen sus estudiantes  Ninguno| Pocos | Buen |Midches| Todos | Y
ideas o alternativas en de Ymero de 1
mejora del trabajo? ellos I:llos ellos’

—— ..

BIBLIOTECA CE&TRAL ¥
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CRITERIOS DE [ESTINACION PONDERADA DE LA VARIABLE|S .
APRECIACION, |GRADO] GRADO | GRADO [GRADG| GRADO] ! =
nuzo | MINiMo | MEDIO | arro |uaxmmof £ g
‘ o
INDIGADORES DE q ! 2 3 4 5 |88

B, PRAXIS ADQUISITIVA
BUSQUEDA PERSONAL
DE LA INFORMACION

l. Utilizan sus estu- Pinguno Pocos | Buen Muohoﬁ Todos| Yo
diantes gufas de

de nime ro de
trabajo para la con ellos de ellos
sulta de fuentes ellos
escritas?
2., Demuestran seguri- jiinguno| Focos | Buen “u°h°# Todos| T,
dad y eficiencias de nimero| de
estudiantes al con ellos de ellos
sultar fuentes es- ellos
oritas?

3. Consultan sus estu [jinguno| Pocos | Buen |Muchod Todos| Yo
diantes otros exper de nimero de

tos en la asignatu

11 de 11
ra, ademés de usted? elros ellos ellos
4. Es efectiva esa con } ko Poco Acepta] Muy Exceley Y,
sulte con los ex~ table | bueno |te

pertos?

5. Tienen contecto con hinguno Yocos Buen Mucho? Todos Y2

problemas de la de ntimero de
realidad sus estu- ellos de elles
disntes para adqui ellos

rir informacidn di
rectamente de ella?

6. Utilizan gufas de Fingunq loces | Buen |Muchog Todos| Y,

observacién? de mimere| de
ellos de ellos
T. Ea eficiente dichas ellos
observacidén? No Foco [Acepta-| Muy Todos| ¥,

Ple. Buena
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CRITERIOS DE STINACION PONKDER:ADA DE LA VARIABLE H;!r:
APRECIACION GRADO | GRADO |GRADO | GRADO | GRADO E o o
Nuio | minimo|mepio | ALTO | MAXIMO g':ﬁ

INDICADORES DE 1 2 3 4 5 S h

D, PRAXIS DE CONSOLI~
DACICN: PARTICIPA~
CION DE COMPROMISO

1. Relacionan sus edu kingu.no Muy pocqs Buen| Muchos| Todos Y
candos la préctica nimero| de 4
que realizan con acepta| elles
los aspectos tedri ble.
cos formulados pre
viamente?

2. Izi‘:‘;e;t:::aigigéza Hling\mo huy pocys E:lni- Machos | Todos | Y,
sus estudiantes el mero d+ de
manejar el instru- ellos ellos
mental en las dife
rentes experiencids
de aprendizaje?

3. Demuestran sus es~ HNinguno Muy pocgs En |ly,chos Todos | Y
tudiantes preocupa un ni-{ de 4
¢idén por que la nero ollos
practice que se rea de
1iza sea de utilidad S110s
social?
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CRITERIOS DE J ESTIMACION PONDERADA DE LA VARIABIE] &
APRECIACION GRADOQ GRADO} GRADO | GRADO | GRADO E:> o
Wwio | MInmo| MEDIO | arro  |maxzmo |RE S 2
1 2 3 4 5 8oy
INDICADORES DEL O
E. PRAXIS DE LA EXTEN-
S10N SOCIAL DEL ]
RENDIZAJE: INICIA
TIVA PERSCKAL EN BE-
HEFICIO DE LA COMUNI
DAD.

l. Se muestran motiva- JNinguno Muy po-jun ndmé Muchod Todos Y
dos sus educandos cos ro con- >
hacia la participa-
cién orgenizads en sidera<
activideades de bene do.
ficio social dentro
de la Universidad?

2. Se manifiestan inte {inguno|{Muy po~{Un nime| Muchos{ Todos | Y
regados sus educan- cosg ro con- 7 >
dos cuando usted sidera~
los estimula hacia do,
el intercambio de
actividad y experien
cia con otras insti
tuciones?

3. Demuestran iniciativgNingund Muy po | Un nd-}Muchos| Todos Y
sus educandos hacia 7 cos me ro >
la organizacién y consi-
participacién en accip derado
nes y empresas de be-
neficio social a nive
de comunidad?

[ BBLIGIE. . ChNinag }
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CRITERIOS DE ESTIMACIUN FOKRDERARA DE LA VARIABLE L
APRECTIAC JON GRADC | GRADO JGRADO |GRADO GRADO 'Eb ®
NULO |MINIMOJMEDIO |ALTO MAXIMO |5 33
(=] o
INDICADORES DEL 1 2 3 4 5 |°3%
F.FRAXIS DEL REFUERZO
DE APRENDIZAJE TOMA
DECISIONES RESPECTO
A SU APRENDIZAJE.
l., Se observa en sus .
estudiantes apertura Finguno nicmuy unr::eﬁaﬁn mu4 Todos Y6
eritica para recono- poco g: chos
cer sus limitaciones '
ellos
al igual que sus ven
tajas personales?
2. Manifiestan sus es- }.
tudiantes actitud | 08unc|Muy polun nimd mucnod Todos |Y
cos ro ace 6
de compromiso en la
table.
superacién de sus
propias limitacionedﬁ
3. Manifiestan sus es- hiMAuno Muy po
tudiantes una acti- & coz P2 g-:: mi%ilﬂuchos Todos Ig
tud de constante su % bic
peracién de los éxI able
tos o logros alcan-
zados?




Phg- 8 de

-

CRITERIOS DE EGTIMACION POMDERADA DE LA VARIABLE

APRECIACIOR GRADO GRADO |} GRADO | GRADO | GRADO
NULO I MINIMO IMEDIOC { ALTO [ MAXIMO

Contrel dd
la VariabXe

INDICADORES DEL 1 2 3 4 5

G.FRAXIS DE LA AUTOFYJA
LUACION

l. Manifiestan -us estuNinguno |Muy po- SuficignMuchoiiuchisi< vy
diantes agrado por cos te. mo.
las actividades de
autoevaluacién?

2, Proceden correctamen Ninguno |Muy po- [Un 50%| Muchog Todos Y
te sus estudiantes cos de ellds
sl asutoevaluarse?

3. Qué ventaja reconocegiinguno |Muy pocﬁSufici n Muchg Muchisil Y
sus estudiantes, a 1 te mo .
autoevaluacién, seg
la opinién suya?

4. S1 usted permite la autocevamluacidn, mencione cinco ventajas que
usted le reconoce?

1 4
2 5
3

| BIBLICTEGA CENTRAL ’
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ANEXQ "F%
DESEILELO DET DOC e/ Dl oot 1 Oyl oo G nTrs ¥ HUDATTIDADTS

BHOSL TROCENO Lidn Al LrRshiods oo te TORNTROT 0f AUTOGE S IO,

fistimnno Coupriiero: Ul prescrie inatrumento tiene por objetivo recoleg
ter inforancidn sobre el desenp: o del promedio de tus docentes en el

)

proceso de enze’irnzn sprendir: jv Ade lio asignaturcc aue recibes.

Sl propésito sue nos suls e el de deiccl v aspector poritivos y limi
treciones que nos bpermaill -n olrency llern: tives metodoldgicrs que con-
tribuysn e fortrlecer los aspectos positivor que encontrrmos y & supe-

rrr les pocibles limitrcionec -uc podrmorn encontr:r.

L]
Tara lo;rrr ente propdésito z wriecenosn desde y- tu espiritu de colsbo-
racidn:

A continuscidn encontrrris sietc bloques de preguntr s, & 1

Ay

derecha de
ellos hay cinco pocibilid-des o ;v do de estim-cidén del comportamiento
docente de tus pro esores, IUTNT eon uns o FOLO Ul de lrs cinco opeig
nes se-un td eotimes 1o rcetur cidn de tun docentes.

ajenplo:

Nan o colnocer tus doceniar leor o'yjetivos de los contenidos que imparte?

U lon PORDERADS DE LA VARIABLD
G ho GR7DO GR/ MO GR"DO GR DO
IO [1ITIII0} I:EDI0 ALTO LAY TNO

1 2 3 4 5

e

Thune- I'recuen| lluchas | S

empre
mnente veces

Ehial

Serdn el ejemplo, t4 hecs m-ore:do 1: opeidn POCA3 VICTH, porgue POCAS

ViCH3 den » conocer los obhjetiveon tus docentes.



EVALUACION DEL DEGEMPERO DEL DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES EN EL PROCESO DE EN3EKANZA APRENDIZAJE EN TERMINOS DE

ellos | ellos

AUTOGESTION.
\\\\‘ CRITERIOS DE LSTIMACION PONDERADA DE LA VARIABL@S
' ACEPTACION. GRADO | GRADO JGRADO { GRADO | GRADO °
[NDICADORES IUIO RIINIMO fMEDIO { ALTO | MAXIMO {o o
DEL DESEMPERO DI 1 2 3 4 5 ’éz
DACTICO DEL DOCENTE._ 83
Ell EL PROCESO ENSEN ANZA._ 84
PPRENDIZAJE. ) o>
«FPRAXIS MOTIVACIONAL
|, Demuestran tus profeso Ningund Pocos |[Buen Muchos| Todos X
res preocupacidén por de nimero| de 3
los problemes de la ellos (| de
realidad, referida a ellog | ®1109
las asignaturas que
imparten?
« 18 permiten tus docen
i tesppresentar inquiE kinguno gocos Buen |Muchos|Todos |x
tudes e interrogantes, Qil nime ro i; 1
durante las clases? ellos | de ellos
ellos
P. Dan a conocer tus do- Finguno| Pocos |Buen |Muchos|Todos |x
centes los objetivos de nimero| de 1
de los contenidos que ellos ({de ellos
imparten? ellos
L. 1e incentivan tus do- Ainguno Pocos {[Buen Muchos|Todosg X
centes a participar egx . 1
pontenesmente en el de numero |de ellgs
trabajo? ellos [de ellgs
b Te proporcionan tus Ningun$ Pocos Puen nyMuchos |Todos |[X
docentes orientaciones d hero a4 de 1
sobre gulas, lineamien e
tos metodolégicos que ellos pllos |ellos
ayudaran en el desarro
llo del proceso de en-
sefianza aprendizaje?
bo Te permiten tus docen- liingund Pocos Puen nyMuchos | Todos | X
tes ofrecer alternati- de horo dd de 1
vas que beneficien el
trabajo? ellos




- CRITERIOS DE | BSTIMACION PONDERADA DE LAS VARIA]LE* ° 3
ACEPTACION ~ g
GRADO | GRADO GRADC | GRADO | GRADO ~ E
NULO | mMImmo | MEDIO JALTO | MaxIMO | B B
| NULD Aot 8o
INDICADORES DEL 1 2 3 4 5 8«
O 4
B. PRAXIS ADQUISITIVA
1. Te orientan tus docen HKingunol Focos | Buen ng§ Muchos Todos |X
tes a consultar fuen- de mero d¢ de 2
tes escritas? ellos ellos ellosgd
2., Te fomentan seguridad [ingunol Pocos Buen Huchoé Todos |X
tus docentes cuando de nimere) de 2
td consultas fuentes ellos | 4, ellos
escritas? ellos
3. Te orientan tus docen [ingund Focos | Buen |[Muohod Todos |X
tes a consultar otros de nimero} de 2
expertos en la asigna ellos de ellos
tura? ellos
. Es efectiva esa consul ,
4 ta & expertos? =" Niinguna 22005 :E;:ro Muchod Todos X2
de
5. Te orientan tus docen- ellos dil ellos
tes a realizar inves- ellos
tigaciones sobre la iingung ggcos Buen Muchod Todos 12
realidad problemétioca ellos nimero] de
que te rodea? de ellos
ellosg
6. Te orientan en la ela- Ningund Focos | Buen |Muchod Todos 12
boracidn de guias de de nimero] de
observacién tus docen-
tes para obtener la in ellos | de ellos
formacidn? ellos
7. Es eficiente dicha ob- Poco |Acepta-|Muy [ExcelentpX,
servacién? ble. bueno
BIBLIOTECA CENTRAL



\
" .. CRITERIOS DE ACEE| R3TIMACION FONDERADA DL LAS VARIA | @ 3
~-__TACION, BLES 4133
o GRADO | GRADO [GRADO [GRADO | GRADO EE
NULO | MINIMOJMEDIO | ALTO JMAXINOG| 5.2
INDICADORES DEL 1 2 3 4 5 |8
C.DE_LA FORMULACION DE LA
TEORIA.
1.Te pemmiten tus docentes Hingunﬁ Pocos [Ruen uchos | Todos| x
expresar tus propios pun de nimero | de 3
tos de vista y conceptug ellos de ellds
lizaciones con soltura y ellos
espontaneidad acercsa de
los temas que se estudiany
2.Te permiten tus docentes Kingund Pocos Buen
identificar y distinguir . de himere uchos | Todos X3
de manera certera las ca ellos He ellok de
racteristicas de los di- 110
ferentes fenémenos de es pilos
tudio de su asignatura?
3.Te permiten tus docentes | : L
observar con actitud cri-tinguno g:cos ig;gro Muchos| Todos Xq
tica sus puntos de vista ellos lde de
mientras no la comprueben ellos ellos
en la préctica?
4.La metodologia que tus 4o¥4nouno| Pocos |Buen |Muchos|Todos |x
centes emplean en el pro- de némero| de 3
ceso de ensefianza aprendi ellos {de ellos
zaje fomentan tu actitud ellos
critica?

1

BN NTY ey 2 e




L CRITERIOS DE

IDICADORES DEL

ESTIMACION PONDERADA DE LAS VARIA

1

D.PRAXIS DE CONSOIIDACIUN

l.Te orientan tus docen-
tes a relacionar la
teoria con la practica?

2.Te permiten tus docen-~
tes el manejo de ins--

trumentos, con creati-
vidad e iniciativa pexr
gsonal en el proceso de
ensefianza aprendizaje?

3.Se preocupan tus docen
tes por que la prictica
que td realices sea de
utilidad social?

s 3
ACEPTACION |-BLES. 43
GRADO [GRADO |GRADO | GRADO | GRaDO | £ M
NULO IMINIMO|MEDIO | ALTO L >
de ”Fﬂm g
1 2 3 4 5 o &
o
Ningun? Muy | Buen |Muchos]Todos 14
pocos mimero
de de
ellos | elles
Ningunp Muy | Buen [Muchos]Todos X4
pocos Iniimero
de de
ellos | ellos
Ningqu Muy JBuen |[Muchos|Todos X,
pocos {nimero
de de
ellos|ellos




™~ CRITERIOS DE ACEj ESTIMACION PONDERADA DE |o &
TACION. LAS VARIABLES i
GR..DO| GRADO |GRADOJGRADO| GRADO EE
WIO | MINIMUMEDIG|ALTO MAXINMO el
INDICADORES DEL 1 2 3 4 5 §,‘3
B. PRAXIS DE LA EXTENSION
SO0CIAL DEL APRENDIZAJE
1.Te incentivan tus docen Ningund Muy [uen iMuohos Todos | X
tes hacia 1la participa- 5
cién organizada en la pocos :dmern
actividad de beneficio de e
social, dentro de 1sa ellos pllos
iniversidad?
2.Te estimulan tus docen- ingunq Muy uen muchoq Todos X
tes hacia el intercambio pocos jimerd >
de actividades experien- de e
clias con otras institu- ellos kllos
ciones?
3.Te incentivan tus docen- WNingund Muy uen [Muchoq Todos X5
tes hacia la organizacién pocos hiumerd
y participacién en accio- de o
nes y empresas de benefi- ellos Pllos

cios social a nivel de 1la
comunidad?




- 3] T ToT . and
—_ CRLTENIOS DB ESTINACION PONDENADA DB TAS VA- g %
ACEPTACION. RIABLES M
GRADO | GRADO |GRADO |GRADO | GRADO |3 §
NULO ) uINIMO|MEDIO |aLTO0 | MAXTMO ﬁg
INDICADORES 1 2 3 4 5 |8a

P.Te orientan tus docentes Ningunp Pocos{Buen |kuchos | Todos X

a que reconozcas tus li- d 6
mitaciones, al final que eilo :ﬁnero d;l
tus ventaejas personales? & e;los e.los

E.Te orientan tus docentes

Ningunp rocos|Buen fMuchos | Todos | X

</

para que manifiestes una ¥ 6
actitud de compromiso pa de o¥merolde
ra que puedas superar tus ellosfde |ellos
1imitsaciones? ellos

3.Te incentivan tus docenteffiingunp Pocos|Buen |Muchos] Todos | X
hacia una actitud de cons de némerol de 6
tante superacién de los ellos| de ellos
éxitos o logros alcanzadofp? ellos

FIB o Teck CEND RAG
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e cn1§§§§05 DE ACEPTA-| E5TIMACION PONDERADA DE LAS VARIA | . °

S : BLES, ©a

- GRADO | GRADO JGRADO | GRADO JGRADO H'g

\ 1o | mInimoluEpTo | ALTO |MAXTHO | B 8

o

INDIC ADORES -] a2 2 3 4 5 |33

G, PRAXIS DE LA AUTOEVALUA-
CLON,

l. Manifiestan agrado tus Hingunﬁ Pocosg | Buen uchos] Todes X
docentes por la autoeva- de nimerd de 7
luacién del aprendizaje? ellos |de

ellos jellos

2., Orientan tus docentes las
actividades de autoeva- llo Pocos | Buen uchos| Todos X
luacién que realizas? 7

de nimerq de
ellos ] de
ellos |ellos

3, 5i tus docentes le permiten autoevaluarte, mencione cinco venta~
jas que td reconoces en el autoevaluacidn?

1l

2













FORMULACIGN DE LA TEORJIA

Desarrollar actitudes de autosestion al permitir:
Expressr sus propios puntos de vista y counceptualizaciones con
soltura y expontaneidad acerca del tema que se estudia.

Identificar y distinguir, las caracteristicas de los diterentes

fendmenos de estudio.

llacer observaciones con actitud critica de sus puntos de vista

mientras no ge comprueba en la practica.

Fomentar la actitud critica.

PRAXIS DE CONSOLIDACLON

Reforzar actitudes de autogestion al:
Relacionar la teoria y la prictica.
Manejar instrumentos, con creatividad e iniciativa personal en

¢l proceso enselignza aprendizaje.

Realizar la préctica con mira a la utilidsd socizl.

PRAXIS DE LA BEXTENSIOH SOCIAL DEL AFREHDIZAJIL.

La perticipacidén organizada en actividades de beneficio social.
Intercembiar actividades, expericnciag con otras instituciones
educativas del pais y del extranjero.

Participar en acciones y empresas de beneficio social a nivel

de la comunidzd.

_——

BIBLIOTECA Cenraa,
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3.

PRACEIS DB LA BATSUOION SCC L OB APREnULaAJ LS.

Conscientizar actitudes de suborestion al:

leconocer las linilacioner ; ventiogas de les investisaciones,

[lantencr una actitud de cowpromico para poder superar limilacio-

Nnese.

llantencr mna actitud de coastrube superacidén de los éxitos y lo-

cros alcanzadogse.

iRALTS DL AULtOsVaA LU CIOl

Orientar actitbudes de autbo, eulidn als

Fomentar la autoevaluacion del aprewdiznje.

Orientar las actividoden de autoevalunciédn.





