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Resumen ejecutivo

El profesional en Contaduria Publica debe estar involucrado en todas las actividades que
constituyen a la empresa u organismo en el que se desempefia, pues es importante buscar la mejora

continua, eficiencia y eficacia en todos los procesos de la empresa.

El perfil del Contador PUblico esta compuesto por actitudes, habilidades y conocimientos que
en general componen la formacién que deben tener los estudiantes al concluir los estudios de
Licenciatura en Contaduria Publica, de acuerdo con los objetivos que han sido definidos en un

plan de estudios.

Considerando lo anterior presentamos el tema: “FORMACION PROFESIONAL PARA EL
PERFIL DEL CONTADOR PUBLICO, REQUERIDA POR LAS EMPRESAS PRIVADAS Y
ENTIDADES PUBLICAS DEL AREA METROPOLITANA DE SAN SALVADOR”. En el cuél
se ha realizado una investigacion sobre el perfil que deben tener los Licenciados en Contaduria
Pablica segln las opiniones de empleadores de diversas compaiiias; esto ha sido confrontado con
las opiniones de docentes de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica de la Universidad de
El Salvador, y con las opiniones de los estudiantes de la misma carrera, con el fin de conocer como
responden los profesionales procedentes de la Universidad de El Salvador a los requerimientos de

los empleadores.
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Introduccion

La presente investigacion esta orientada a la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica de
la Universidad de EI Salvador, institucién publica y autébnoma de educacion superior, que posee
cuatro sedes: Campus central, ubicado en el departamento de San Salvador; Campus Occidental,
en el departamento de Santa Ana, Campus Oriental en el departamento de San Miguel y Campus

Paracentral, situado en el departamento de San Vicente.

La profesion tiene en comin con el oficio el hecho de constituir una préctica social, necesaria
para la existencia y desarrollo de la sociedad, pero se diferencia por el nivel de conocimientos
necesarios para su ejercicio. La profesion puede definirse como una practica social que se sustenta
sobre un conjunto de conocimientos adquiridos y ejercidos de una manera metddica, racional y
objetiva, sobre un area del conocimiento universal, con el propdsito de satisfacer necesidades

sociales.

La contaduria es una profesion que con base en conocimientos contables, juridicos,
economicos, matematicos, administrativos, tecnologicos, éticos y humanisticos, cumple la funcion
social de construir confianza, mediante la simplificacion de la complejidad al informar sobre las
actividades y aportar credibilidad a los informes sobre su objeto de trabajo, constituido por las

organizaciones, entendidas éstas como la manifestacion del capital en su aqui y ahora.

La investigacion fue desarrollada en la Facultad de Ciencias Economicas Central y la Facultad
Multidisciplinaria Paracentral, tomando como base las opiniones de empleadores de las empresas
privadas y entidades publicas del Area Metropolitana de San Salvador, con respecto al perfil que

deben tener los profesionales de Contaduria Pablica para el buen desempefio de sus funciones.
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La tesis esta compuesta por 1V capitulos; el capitulo | contiene los antecedentes de la contaduria
publica en El Salvador, antecedentes de las empresas privadas y entidades publicas, antecedentes
de la Universidad de EI Salvador; y el marco teérico: definiciones, aspectos legales, aspectos

técnicos de la contaduria, etc.

El capitulo 1l contiene el planteamiento del problema y la metodologia de investigacion
aplicada, donde se determinan las areas con mayor fortaleza y las areas con debilidades de los
profesionales de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica de la Universidad de El Salvador,
al ser formados bajo el plan de estudios de 1994. En la justificacion se argumenta la importancia
de llevarse a cabo la investigacion, asi como tambien se establecen los objetivos de la misma, con
el fin de alcanzarlos y poder contribuir con una solucion a la problematica identificada. Ademas,
se identifica el método, el tipo, la poblacidn o universo y determinacion de muestra, unidades de
estudio, técnicas para recolectar informacion, plan de levantamiento de datos, procesamiento de la
informacion, analisis de la informacidn y aspectos éticos aplicados por el equipo investigador ante

la obtencién de datos.

En el capitulo I11 se encuentra el andlisis e interpretacion de los resultados, donde se detalla el
objetivo de cada pregunta y se representan de forma grafica los resultados obtenidos por medio de

la investigacion.

Finalmente el capitulo IV contiene las conclusiones y recomendaciones del tema de
investigacion; las cuales fueron formuladas tomando en cuenta los indicadores de las variables,

objetivos y preguntas de investigacion.
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CAPITULO I: ANTECEDENTES Y MARCO TEORICO
1.1 Contabilidad

1.1.1 Definiciones de Contabilidad

“La Ciencia y/o técnica que ensefia a clasificar y registrar todas las transacciones financieras
de un negocio o0 empresa para proporcionar informes que sirven de base para la toma de decisiones
sobre la actividad™*

“Desde un enfoque ortodoxo, la contabilidad es una técnica peculiar de la metddica de la
administracion, y para la mayoria popular, se trata de una simple habilidad registral relacionada
con las leyes y la aritmética”?

"La Contabilidad es el arte de registrar, clasificar y resumir de manera significativa y en
términos de dinero, transacciones y eventos que son en parte, por o menos, de caracter financiero

e interpretar los resultados de estos"?

! Ayaviri Garcia Daniel. Contabilidad Bésica y Documentos Mercantiles. Edicion 1°; Editorial “N-DAG”; Argentina. Pag. 10.

2 Gil, J. M. (2019) Contabilidad Social, Desarrollo Equitativo y Universidad Critica: Interrelaciones y Dependencias. Revista de
Investigacion en Administracion, Contabilidad, Economia y Sociedad, vol. 7.
https://www.redalyc.org/jatsRepo/5518/551859777002/551859777002.pdf

3 Instituto Americano de Contadores Pdblicos Certificados (AICPA).
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1.1.2 Ramas y Especialidades de la Contabilidad

1.1.2.1 Ramas de la Contabilidad

La contabilidad es un sistema de informacién que registra y clasifica las transacciones
financieras que realiza una entidad econdémica en términos cuantitativos y monetarios para la toma

de decisiones.*

e Contabilidad Financiera: Se utiliza sobre todo para obtener informacién cuantitativa de tipo
financiera de forma estructurada, a través del balance de situacion y el balance de pérdidas
y ganancias. Con esto, podemos llevar un historico de la vida econdmica de nuestra
empresa. Con este tipo de contabilidad de empresa se pueden obtener datos en unidades
monetarias de interés a nivel financiero, como solvencia, liquidez, apalancamiento, solidez,
rentabilidad econdmica o ciclo de caja entre otros.>

e Contabilidad Administrativa: es un sistema de informacion al servicio de las necesidades
de la administracion, con orientacion pragmatica destinada a facilitar las funciones de
planeacion, control y toma de decisiones. Esta rama es la que, con sus diferentes
tecnologias, permite que la empresa logre una ventaja competitiva, de tal forma que alcance
un liderazgo en costos y una clara diferenciacion que la distinga de otras empresas.®

e Contabilidad Fiscal: Este tipo de contabilidad de una empresa se basa en los criterios
fiscales establecidos por la ley, y regula la forma de hacer los registros e informes para la

declaracion y el pago de tributos. La contabilidad fiscal puede ser distar mucho de la

4 Ayala Alfaro, J. M., Garcia Vasquez, C., Perdomo Munguia, D. Y., (2007). Aplicaciones tedricas practicas de PCGA y Normas
de Informacion Financiera adoptadas en El Salvador (NIF ES), para el proceso de aprendizaje del nivel bésico de la carrera de
Contaduria Publica. [tesis de licenciatura]. Universidad de El Salvador. https:/ri.ues.edu.sv/id/eprint/11274/1/A973ap.pdf

5 Castellnou, Rosa (17 de septiembre de 2021). Tipos de Contabilidad de una empresa. Emburse captio.
https://www.captio.net/blog/tipos-de-contabilidad-de-una-empresa-ii

6 Ramirez, Que es la contabilidad administrativa. https://www.gestiopolis.com/que-es-contabilidad-administrativa/
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financiera, por las grandes diferencias existentes entre los principios contables y las leyes
financieras.’

e Contabilidad Gubernamental: Es un sistema de informacion para la toma de decisiones; a
través de método contable se recoge, valora, clasifica y sintetiza la informacién relevante
para sustentar las elecciones que realizan los involucrados en el proceso. Por ello, la
presentacion y los formatos deben ser los adecuados para informar en forma objetiva,

comprensible (clara y asequible), relevante, fiable, integra, comparable y oportuna®

e Contametria: Trata del analisis cuantitativo y cualitativo de fendmenos contables del
mundo real (objeto de estudio) conjuntamente con el desarrollo permanente de los
componentes del proceso de investigacion. Entonces su valor trasciende desde la
perspectiva de las caracteristicas que posee la ciencia como el de ser: analitica, explicativa,

abierta, predictiva, etc. °

e Contabilidad Ambiental: La contabilidad ambiental empresarial es un campo importante
para la reflexion y accion, no sélo para la disciplina, sino para la sociedad en su conjunto.
Su transformacion en los ultimos treinta afios ha estado relacionada con diferentes procesos
sociales, en el marco de unas instituciones bien definidas y no ha estado exenta de

contradicciones ni presiones.°

7 Castellnou, Rosa (17 de septiembre de 2021). Tipos de Contabilidad de una empresa. Emburse captio.
https://www.captio.net/blog/tipos-de-contabilidad-de-una-empresa-ii

Contreras Pedro. (2015), Contabilidad Gubernamental, Pég. 97, Finanzas Plblicas,
https://www.cefp.gob.mx/publicaciones/revista/2015/rfpcefp0202015. pdf
9 GOémez  Mauricio, La contametria en el circulo de contaduria  publica  (archivo  pdf).
https://www.unilibre.edu.co/bogota/pdfs/2017/simposio/1/A4.pdf

10 Tensiones, posibilidades y riesgos de la contabilidad medioambiental empresarial. (Una sintesis de su evolucién) con Mauricio
Villegas Pag 76; https://www.researchgate.net/publication/279349865
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1.1.2.2 Especializaciones de la Contabilidad.

Como producto de la globalizacion de la economia en los diversos paises del mundo estan
surgiendo nuevas actividades econdmicas que son sujetas de contabilizacion por lo que la técnica
contable tiene que especializarse para su tratamiento. Al ser una carrera muy amplia y demandada,

la Contabilidad también cuenta con algunas especialidades como las siguientes:

e Especialidad en Costos: Una de sus funciones consistird en gestionar los sistemas y los
procesos de costos, participando en la fijacion de los precios de los productos, los bienes y

los servicios que ofrecen las empresas.

e Especialidad en Finanzas: Podra gestionar la informacion econémica para determinar el
crecimiento de la empresa. Ademas, evaluard instrumentos financieros de corto y largo

plazo para la adecuada toma de decisiones.

e Especialidad en Tributacion: Su mision consiste en dirigir y administrar eficientemente los
recursos recaudados de los contribuyentes, asi como realizar auditorias y acciones de

fiscalizacion como contador publico.

e Especialidad en Auditoria Contable: Podra asesorar en temas de control interno, riesgos
operativos y herramientas de control en empresas. Asimismo, asumira el reto de ser un

auditor financiero y de gestion ya sea en una organizacién o de forma independiente.

e Especialidad en Obligaciones de Seguridad Social, Sueldos y Salarios: Esta dirigida a los
profesionistas egresados de nivel licenciatura de las carreras de Contador Publico. También

son candidatos los Licenciados en Administracion de Empresas, Licenciados en Finanzas,

17



Licenciados en Derecho, Psicologos, Ingenieros u otros profesionistas que se desempefien

en el area de Recursos Humanos, N6minas o Seguridad Social, Normatividad Laboral, etc.

e Especialidad en Comercio Exterior: Esta especialidad estd dirigida a los profesionistas
egresados de las carreras de Contador Publico, Licenciados en Comercio Exterior,
Licenciados en Administracion de Empresas, Licenciados en Finanzas, Licenciados en
Derecho y otros profesionales con carreras afines a la del Comercio Exterior y la
Contaduria Publica; teniendo como objetivo formar lideres y especialistas competentes en
el conocimiento y comprension de las bases constitucionales y tratados internacionales que

regulan el comercio exterior.

e Especialidad en Contabilidad Gubernamental y Auditoria Gubernamental: Esta dirigida a
los profesionales egresados de nivel de licenciatura de las carreras de Contador Publico.
También son candidatos los Licenciados en Administracion de Empresas, Licenciados en
Finanzas, Licenciados en Derecho que se desempefien en el area gubernamental, asi como
otros profesionistas que se desempefien en el Sector Publico o en el Sector Privado; su
objetivo es formar lideres y especialistas con conocimientos, comprension y aplicacion de
las leyes gubernamentales, con habilidades para analizar, inventariar y valuar el patrimonio
del sector publico, asi como auditar correctamente y emitir la opinion respectiva a las

entidades gubernamentales en sus diferentes niveles.!!

11 Escuela de Especialidades para Contadores Profesionales. https://eecp.edu.mx/especialidades/
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1.1.3 Antecedentes de la Contaduria Publica en El Salvador

La historia de la Contaduria Publica en El Salvador, podria decirse que es reciente y se inicid a
principios del siglo XX con la fundacion de un colegio que ensefiaba comercio, el cual estaba
dirigido por un ciudadano de origen italiano. Entre los afios de 1915 y 1930 se fundaron y
comenzaron a funcionar colegios, cuya especialidad era la ensefianza de contabilidad, comercio y
conocimientos generales de leyes mercantiles y tributarias; entre dichos colegios figuraron: El
Nuevo Colegio Mercantil, bajo la direccion de Samuel E. Marmol; Escuela Estrada, dirigida por
Victor Estrada; Nuevo Colegio de Comercio y Hacienda, el cual se convirtié después en el Instituto

Orantes y Colegio don Pedro Mena, llamado después el Instituto El Salvador.*2

12 Universidad Tecnolégica de El Salvador (2006) Capitulo I, “Antecedentes y Generalidades de La Contabilidad Gubernamental
y de las Normas Internacionales de Contabilidad”
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A continuacion, se resumen los antecedentes de la Contaduria Publica en El Salvador:

El El ansejo Se autorizé al
Estado reconocié Nacional Ministerio de
el Titulo de de Contadores Educacién para

Se establecen
requisitos
minimos legales

Se reglamentaron
las disposiciones

Contador como Pblicos otorgaba otorgar la calidad de legales que regulan para ejercer la
profesion la calldad‘de. contador Poblico %n ;?ane ?I e!grc:ia? contaduria
Fue publicado en el Soadar Putico Certificado La Universidadde ) | oo Pioes B Oel ] £e crea el Consejo de} publica

contador publico.

Surgid la primera |Diario Oficial No.233, el Se'cragel (CPC) duranteun || | Salvador crea la Vigilancia del
institucion de D;‘;'Z‘;’ L:g':':ég'o primer ano. Escuela de Ejercicio de la
contadox:e’s, NODLq i Consejo Contaduria Piblica Contaduria Pablica y
concla fundac_:[ondde la d‘gﬁg'r;lcaicaio% eelgs Nacional de que depende de la Auditoria Ted:ante
orporacion de g Contadores ] F'acultad Qe ) acuerdo N 226 del
Contadores Ptblicos de unciones del Contado! Publicos Ciencias Econémicas 26 de abril.

El Salvador Pablico Certificado

Y Y

Se fundé la

i El Cédigo de Comercio
Asociacion de

Se encontraba en

Fue fundada la Red|

proceso de Nace el Instituto e [facultd en su art. N° 1564
Igle Sgg:g:g? ;ejedsee descion de I Ley Salvadorefio de Contadores Publicos al Consejo de Vigilancia
oy que regularia la Contadores de El Salvador y en de la Contaduria y
“REDCOES" profesion del Y Publicos . 1987 el Colegio de Auditoria para que
Contzdor: Pblico . ' Contadores Plblicos Secrebla otorgara Ia calidad de
Entra en vigencia la S brco el sty Esqeadala Académicos de El Asociacion de g bl
Ley Reguladora del Salvadorefio de Contadores Asociacion de 1ack Contador Publico
Ejercicio de la Publicos como resultado de Auditores Salvador Auditores Certificado durante
Contaduria, publicada a fusion de los siguientes Gubernamentales de Intemnos de El cinco afos mas.
hediaiite o Daciets gremiales: Colegio de El Salvador Salvador
Legislativo N° 828. Contadores Publicos (AUGES). (AUDISAL).

cadémicos de El Salvador y
Asociacion de Contadores
Publicos de E! Salvador

lustracion N° 1: Antecedentes de la Contaduria Publica en El Salvador

Fuente: Elaborado por el equipo de trabajo.™

13 Universidad Tecnoldgica de El Salvador (2008) Capitulo I, “Antecedentes y Generalidades de La Contabilidad Gubernamental y de las Normas Internacionales
de Contabilidad” http://biblioteca.utec.edu.sv/siab/virtual/auprides/29994/capitul 0%201.pdf
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1.1.4 Contaduria Publica como Profesion.
1.1.4.1 La Contaduria como Profesion.

La profesion tiene en comdn con el oficio el hecho de constituir una préctica social, necesaria
para la existencia y desarrollo de la sociedad, pero se diferencia por el nivel de conocimientos
necesarios para su ejercicio. La profesion puede definirse como una préctica social que se sustenta
sobre un conjunto de conocimientos adquiridos y ejercidos de una manera metddica, racional y
objetiva, sobre un area del conocimiento universal, con el propésito de satisfacer necesidades

sociales.

En el oficio fueron suficientes los actos imitativos y repetitivos, que generaron la eficacia en la
ejecucion de tareas, donde lo importante es el aspecto sensomotor. En la profesion lo importante

es el proceso racional del conocimiento, sustento de la practica social.

La contaduria es una profesion que con base en conocimientos contables, juridicos,
economicos, matematicos, administrativos, tecnologicos, éticos y humanisticos, cumple la
funcién social de construir confianza, mediante la simplificacion de la complejidad al informar
sobre las actividades y aportar credibilidad a los informes sobre su objeto de trabajo,
constituido por las organizaciones, entendidas éstas como la manifestacion del capital en su aqui

y ahora. ¥

14 Franco Ruiz, R. (2011) Reflexiones Contables. Teoria, Regulacion, Educacion y Moral, 3° Edicién (pags.-48.50-51),
https://www.unilibre.edu.co/bogota/pdfs/2017/reflexiones-contables.pdf
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Areas que apoyan el concepto de la Contaduria.

La integracion de las diferentes &reas de conocimiento que sustentan la profesion, en la
ampliacién de los diferentes servicios requeridos por las entidades publicas y privadas son las

siguientes:
° Administracion:

La toma de decisiones se relaciona tanto con los procesos contractuales de la firma, asi como
con la asignacion de recursos en los mercados (Staubus, 1961). No obstante, la hegemonia de los
mercados financieros llevo que prevaleciera la vision de la toma de decisiones economicas como
la compra o venta de titulos de propiedad y deuda por parte de inversores actuales o potenciales,

es decir, decisiones de asignacion en mercados (Biondi, 2011; IASB, 2018)

Aunque la utilidad para la toma de decisiones implico el surgimiento de diversos tipos de
informes (de gestidn, econdmicos, sociales, medioambientales, entre otros), la preponderancia de
los inversores como usuarios prototipo llevo a que estos informes, en el fondo, reprodujeran la

I6gica financiera y la busqueda de “agregacion de valor” para el accionista.
° Ciencias Sociales

La contabilidad no es simplemente un conjunto de técnicas para representar isomorficamente
lo “ente” externo, sino que su infraestructura de calculo impacta en, y deviene impactada por, las
relaciones y procesos sociales, la superestructura o las racionalidades politicas que constituyen lo

social. En este sentido la contabilidad participa en la reproduccion del mundo social.

Podemos comprender el caracter social constitutivo de la contabilidad, transformando el sentido
de las visiones funcionales, por ejemplo, en cuanto a la construccion de confianza. Problematizar

las multiples demandas por transparencia y rendicién de cuentas — accountability —en la actualidad
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(Hood, 2010), asi como la expansién de técnicas y dispositivos de medicidn, control, monitoreo y
auditoria, a muy diversos procesos y actividades sociales, hace parte del despliegue de la
biopolitica, donde se desmonta la moral como elemento social y se implementan tecnologias de

gobierno de las poblaciones para que impere el rendimiento y la auto-explotacion.®
° Derecho

El derecho crea un orden normativo, valorativo, coactivo, sancionatorio, que rige la vida social
mediante una preceptiva (principios juridicos y normas legales), pero también, como ciencia del
espiritu, el Derecho constituye una disciplina del pensamiento y de la conducta. Presentan un
amplio margen de convergencia doctrinaria, pedagogica y operativa y diversas vinculaciones.

Entre éstas se ubican la existencia de relaciones “armonicas” y de principios comunes.

El derecho rige a la contabilidad, en cuanto crea el marco normativo en que ésta se desenvuelve,
subordinando, en cierto sentido, las normas contables a las normas juridicas, e imponiendo deberes

contables y responsabilidades profesionales.*®
° Economia:

La economia financiera y la vision de la utilidad para la toma de decisiones también generaron
impactos en la concepcion y en la gestion interna de la empresa. La identificacion de conflictos y
costos de agencia surge de la separacion conceptual y factica entre propiedad y control de los

recursos, propia de las sociedades anonimas abiertas (Jensen y Meckling,1076).

15 Mauricio Gémez Villegas (2019), Una aproximacion social, institucional y organizacional a la contabilidad (pags.19-20).
http://www.fce.unal.edu.co/media/files/CentroEditorial/documentos/documentosEACP/documentos-EACP-35.pdf
6 Eduardo M. (2011), Contabilidad frente al derecho, relaciones y efectos del derecho contable.
http://favierduboisspagnolo.com/trabajos-de-doctrina/la-contabilidad-frente-al-derecho-relaciones-y-efectos/
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e Finanzas:

“El objetivo de la informacién financiera con proposito general es proporcionar informacion
financiera sobre la entidad que informa que sea Util a los inversores, prestamistas y otros acreedores
existentes y potenciales para tomar decisiones relacionadas con el suministro de recursos a la

entidad” (IASB, 2018; parrafo 1.2, pag. 10).

La Financiarizacion es una transformacion sistémica de las economias capitalistas avanzadas
que se articula en torno a los cambios de conducta subyacentes a las empresas no financieras, los
bancos y los hogares. Este cambio consiste en que la logica financiera se sobrepone a la légica y
los procesos productivos para la obtencion de utilidades (Gomez, 2016). Es decir, en el capitalismo

financiarizado las utilidades devienen en rentas. '

El profesional en contaduria publica puede desenvolverse en los diferentes roles:

e Independiente: Ejerce libremente, es decir, no depende de terceras personas para realizar
actividades como: auditoria, contabilidad, asesoria fiscal, docencia e investigacion ente
otras.

o Dependiente: Trabaja bajo subordinacion, es decir, depende de otras personas y puede
desemperiarse en el sector publico y privado, en cualquier area como auditoria interna,

fiscal, contabilidad, finanzas, docencia, investigacion entre otras.

Entre las diferentes areas de desempefio de contadores publicos se encuentran: dictamen,
certificacion, verificacion y revision de estados financieros; revision de procesos financieros y
contables; elaboracion de presupuestos; valoracion de empresas; evaluacion de proyectos, entre

otras.

17 Mauricio Gémez Villegas (2019), Una aproximacién social, institucional y organizacional a la contabilidad (pags.8-9).
http://www.fce.unal.edu.co/media/files/CentroEditorial/documentos/documentosE ACP/documentos-EACP-35.pdf
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1.1.5 Contador Publico del siglo XXI

En el afio 2000 ya existia un gran avance en el campo legal: se implementaron importantes
reformas al Codigo de Comercio, a la Ley del Registro de Comercio, y aparecieron la Ley de la
Superintendencia de  Obligaciones Mercantiles, la Ley Reguladora del Ejercicio dela
Contaduria y el Codigo Tributario.

El Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos, la Corporacion de Contadores y algunas
firmas de nuestro pais trabajaron con instancias internacionales en la difusion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del 1ASC en transicion a las NIRF'S del IASB —en el nuevo
marco juridico, para unificar los programas de estudio y el ejercicio de la profesion a nivel
centroamericano Y el resto de los paises. Es notable la relevancia que se le ha brindado al ejercicio
de la profesion contable en el siglo XXI, lo cual nos plantea grandes retos.*®

El Contador Publico de siglo XXI debe tener una formacion que lo transforme en un ejecutivo
de alto nivel y no simplemente en registrador de hechos pasados, sino que debe trascender y
proporcionar al empresario, administradores y Estado ideas para proyectar negocios y buenos

rendimientos.

1.2 Aspectos Legales

1.2.1 Leyes aplicables en la profesion de la Contaduria Publica.
Toda profesion debe sujetarse a las disposiciones legales generales para el ejercicio de sus
funciones, que sean de aplicabilidad y de caracter estricto hacia el cumplimiento de una o varias

obligaciones, asi como la sujecion a las leyes especificas que inciden en la naturaleza de la

18 Menjivar, J. (2016) Historia de la Contabilidad en El Salvador, Contabilidad EI Salvador
http://contaelsalvador.blogspot.com/2016/05/historia-de-la-contabilidad-en-el.html
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profesion, a continuacion, se citan las leyes que regulan el ejercicio de la Contaduria Publica en El

Salvador.

Regulaciones Legales

DISPOSICION
LEGAL

Ley Reguladora del
Ejercicio de la
Contaduria Publica 'y

Auditoria.

ASPECTO REGULATORIO

Tiene por objeto regular el ejercicio de la profesion de la contaduria publica,
la funcién de la fé publica, auditora los derechos y obligaciones de las

personas naturales o juridicas que las ejerzan.

Ademas de cumplir con las normativas internacional de contaduria y de
auditoria, deberan cumplir con el codigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad y Auditoria, la Norma de Educacién Continuada adoptado y
legalizado por el CVPCPA.

Entre algunas atribuciones de los profesionales autorizados podran hacer uso
de los sellos para ejercer diferentes casos como la autorizacion de sistemas
contables, legalizacion de requisitos, dictaminar e informar estados

financieros con base a normas internacionales, entre otras.
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DISPOSICION
LEGAL

Caodigo Tributario y
su Reglamento de
Aplicacion

Codigo de Comercio

Codigo de Trabajo

Ley de la
Superintendencia de
Obligaciones
Mercantiles

Ley de Servicios
Internacionales

Ley del Sistema de
Ahorro para
Pensiones

Ley de la Supervision
del Sistema
Financiero

Ley Organica de
Administracién

Financiera del Estado

Ley de Bancos
Cooperativos y
Sociedades de

Ahorro y Crédito

ASPECTO REGULATORIO

Las funciones que de alguna forma estén vinculadas a la aplicacion de las
normas tributarias, tales como brindar asesoria tributaria, llevar
contabilidades, realizar auditorias internas, externas, financieras, operativas
y otras particulares, efectuar tramites y gestiones ante la misma Institucion
en representacion de terceras personas y otras actividades sefialadas en este
Caodigo y por las leyes tributarias respectivas

Todos los registros obligatorios de los ejercicios contables deben ser
autorizados por el contador publico y los examenes de los estados financieros
de cualquier tipo seran ejercidos por un auditor autorizado.

Establece la relacion de trabajo entre los patrones y trabajadores privados e
instituciones del sector publico. La recopilacion de todos los derechos y
obligaciones de los trabajadores y patrones.

Ejerce la vigilancia por parte del estado, sobre comerciantes tanto nacionales
como extranjeros, y sus administradores, en cuanto al cumplimiento de sus
obligaciones mercantiles y contables.

Regula el funcionamiento y establecimiento de parques y centros de servicio,
beneficios y responsabilidades de los titulares de empresas que operen en los
mismos.

Esta ley administra los recursos destinados a pagar las prestaciones que
deban reconocer a sus afiliados (Trabajadores del sector privado, publico y
municipal), para cubrir los riesgos de invalidez comun, vejez y muerte.

Tiene por objeto preservar la estabilidad del Sistema Financiero y velar por
la eficacia, transparencia, seguridad y solidez de los integrantes del Sistema
Financiero.

El objeto es normar y armonizar la gestion financiera del sector pablico y

establecer el Sistema de Administracién Financiera Integrado que
comprende los subsistemas de presupuesto, tesoreria, crédito publico y

Contabilidad Gubernamental.

Regula la organizacidn, funcionamiento y las actividades de intermediacién
financiera que realizan los bancos y sociedades de ahorro y crédito; para que

puedan brindar un servicio transparente, confiable y agil.




DISPOSICION
LEGAL

Ley de Sociedades
de Seguros

Ley del Mercado de
Valores

Ley de Fondos de

Inversion

Ley de la Corte de

Cuentas

Ley Contra el
Lavado de Dinero y
de Activo

Ley del Impuesto
Sobre la Renta

Ley de Impuesto a la
Transferencia de

Bienes y Servicios

ASPECTO REGULATORIO

Regula la constitucion y funcionamiento de las sociedades de seguros, la
participacion de los intermediarios, velando por los derechos del publico.

Regula la oferta pablica de valores, transacciones, mercados, intermediarios
y emisores, con la finalidad de promover el desarrollo eficiente de dichos

mercados y velar por los intereses del pablico inversionista.

Regula la supervision de los fondos de inversion, sus cuotas de

participacion, las sociedades que administren y las operaciones que realicen.

Su finalidad es la fiscalizacion en su doble aspecto, administrativo y
jurisdiccional, la hacienda publica en general y la ejecucién del presupuesto

en particular.

Tiene como objetivo prevenir, detectar, sancionar y erradicar el delito de
lavado de dinero y de activos. Sera aplicable a toda persona natural o juridica
aun cuando esta ultima no se encuentre constituida legalmente, quienes

deberan presentar la informacion que les requiera la autoridad competente.

Su finalidad es la ampliacion de bases para la recaudacion mediante la
reduccion de exenciones. Ademas de aspectos técnicos, la Ley considera en
su administracion y aplicacion facilidades para una mayor certeza,

transparencia, neutralidad y facilidad de procedimientos.

Su objetivo es gravar los actos o hechos, de enajenacion de bienes y la

prestacion de servicios.

Tabla N° 1: Se detallan los Aspectos Regulatorios de la profesion Contable y la Auditoria.
Fuente: Elaborado por el equipo de trabajo.
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1.2.2 Regulaciones legales de la Educacién Superior en El Salvador

La Constitucion de la Republica en su Art. 53 EI derecho a la educacién y a la cultura es
inherente a la persona humana; en consecuencia, es obligacion y finalidad primordial del Estado
su conservacion, fomento y difusion. El Estado propiciara la investigacion y el quehacer cientifico.
Y en el Art. 61 La educacion superior se regird por una ley especial. La Universidad de EI Salvador

y las demés del Estado gozaran de autonomia.

Dentro de los objetivos generales de la educacion nacional equilibrar los planes y programas de
estudio sobre la base de la unidad de la ciencia, a fin de lograr una imagen apropiada de la persona
humana, en el contexto del desarrollo econémico social del pais; y el sistematizar el dominio de
los conocimientos, las habilidades, las destrezas, los habitos y las actitudes del educando, en
funcién de la eficiencia para el trabajo, como base para elevar la calidad de vida de los

salvadorefios.®

1.3.2.1 Ley de Educacion Superior

La Ley de Educacion Superior fue aprobada el 30 de noviembre de 1995, mediante Decreto
legislativo 522 y se publicé en el Diario Oficial el 20 de diciembre de 1995, con el proposito de
velar por el funcionamiento democratico y adecuado nivel académico de las instituciones de

educacion superior.

19 Decreto N°917, Ley General de Educacién de El Salvador. htt:///C:/Users/fUCON-
LAPO3/Downloads/Ley_General_de_Educaci%C3%B3n_2017.pdf
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Posteriormente, se elaboré el reglamento general con fecha de 09 de agosto de 1996, dandose
como ley vigente la aprobada con Decreto No. 468 de la Asamblea Legislativa de fecha 29 de
octubre de 2004 y publicado en el Diario Oficial segin Tomo No. 365, Numero 216 de fecha 19
de noviembre de 2004, en donde se deroga el Decreto No. 522 y se aprueba la nueva Ley de

Educacion Superior.?°

Esta ley tiene por objeto regular de manera especial la educacién superior, asi como también la
creacion y funcionamiento de las instituciones estatales y privadas que la imparten. Integrando las

funciones de la docencia, la investigacion cientifica y la proyeccion social.

Entre los objetivos de esta regulacion esté la formacion de profesionales competentes con fuerte
vocacion de servicio y solidos principios éticos, promoviendo la investigacion en todas sus formas

y prestar servicio social a la comunidad.

La forma que establece para cumplir sus funciones de docencia, investigacion y proyeccion
social, la proposicion de sus planes y programas de estudio, sus estatutos y reglamento; Cabe
mencionar que las instituciones de educacion superior gozan de la libertad de catedra para impartir

sus programas conforme a los planes de estudio.

De acuerdo con el Art.37 los requerimientos minimos para conservar la calidad de la educacion
superior deberan de ofrecer no menos de cinco carreras profesionales que cubren homogéneamente
las areas cientificas, humanisticas y técnicas cuando se trate de universidades. En cuanto a los
planes de estudios deberan ser actualizados al menos una vez en el término de duracion de la

carrera y aprobados para los grados que ofrezcan.?

20 Henriquez Pérez, (2012). “Perfil Del Profesional En Administracion De Empresas Con Enfasis En Administracion Publica De
La Universidad De El Salvador”, Tesis de licenciatura. http://ri.ues.edu.sv/id/eprint/1253/

21 Decreto N°468 en el diario oficial del tomo N° 365, Ley de Educacion Superior,
https://www.transparencia.gob.sv/institutions/mined/documents/170818/download
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1.3.2.2 Ley Organica de la Universidad de El Salvador

Conforme al Art.61 de la Constitucién de la Republica, la educacidn superior se regira por una
ley especial y gozara de autonomia en lo docente, lo administrativo y econdmico. Deberan prestar
un servicio social, respetando la libertad de catedra. Se regiran por estatutos enmarcados dentro de
dicha ley, la cual sentara los principios generales para su organizacion y funcionamiento.

En el Art.76 de la Ley de Educacién Superior especifica que la Universidad de El Salvador se
regird por su Ley Organica y demas disposiciones internas. En 1951, se aprobo la Ley Orgéanica
de la Universidad de El Salvador, la cual fue el primer marco legal para la Educacion Superior;
que tiene por objeto establecer los principios y fines generales en que se basara la organizacion y

el funcionamiento de la Universidad.

Uno de sus fines es formar profesionales capacitados moral e intelectualmente para desempefiar
la funcion que les corresponde en la sociedad, integrando para ello las funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social. Para cumplir este fin se fundamenta en la autonomia
universitaria que tiene como facultad la estructuracion de sus unidades académicas, determinar la

forma de cumplir sus funciones, formular y aprobar sus planes de estudio.

La educacion en la Universidad se orientard a la formacion en carreras con caracter
multidisciplinario en la filosofia, la ciencia, la tecnologia, el arte y la cultura en general, que

capaciten cientifica, tecnoldgica y humanisticamente al desarrollo del pensamiento humano.??

22 ey Organica de la Universidad de El Salvador, http://www.jurisprudencia.ues.edu.sv/academica/documentos/legislacion/Ley-
Organica-de-la-UES.pdf
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1.3 Aspectos Técnicos

1.3.1 Entes Internacionales de la Contaduria PUblica y Auditoria.

Desde el surgimiento de la contaduria publica como profesion, el contador publico ha tomado un
papel importante en el funcionamiento de mercados financieros. Esto trajo consigo la necesidad
de la creacion de organismos que regulen la profesion. Tal es el caso de la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC, por sus siglas en inglés), El Consejo de Normas Internacionales de Auditoria
y Aseguramiento o IAASB y La Junta de Normas Internacionales de Contabilidad o IASB. Estos
entes comenzaron a regular la contaduria publica desde sus inicios y guiaron la forma de presentar

y asegurar la informacion financiera a traves de la auditoria.

Organismos Reguladores

Las instituciones con la autoridad y competencia para emitir, modificar y eliminar las normas
de orden nacional sobre las cuales se asientan las regulaciones en los temas de contabilidad y
auditoria. La regulacion puede ser establecida o bien por el Estado, o también a través de

organismos privados bajo la denominada autorregulacion

Para este segundo caso, dependiendo del pais podrian o no, obtener financiacién por parte del
Estado. Por lo general se conforman de asociaciones, agremiaciones y federaciones locales. En
relacion al pais y jurisdiccion tienen diferentes denominaciones como: Consejo, Instituto,
Asociacion, Federacion, (para paises de habla inglesa: Council, Board, Institute, Federation, entre
otras), asi mismo podrian disponer o no de la facultad para regular y decidir sobre los asuntos

disciplinarios, éticos y técnicos la profesion contable.

Un ejemplo de auto-regulador seria la Financial Accounting Standards Board (FASB) de

Estados Unidos, que emite estandares contables de manera independiente y no recibe recursos del

32



Gobierno Federal, éstos provienen en gran medida de cuotas por transacciones en los mercados de

valores regulados y de otros servicios prestados por el FASB.%

Como en el resto de paises del mundo, la globalizacién ha dinamizado la apertura de capitales,
las fronteras econdmicas se han abierto y extendido a otros mercados, las inversiones han cobrado
fuerzay éste con otros paises se han aliado en bloques para poder aprovechar la apertura comercial;
esta situacion, hizo sentir que la generacion de la informacion contable, debia satisfacer las
expectativas globales aun cuando se esté situado en un contexto local, estas condiciones ejercieron

innegables presiones en el entorno contable.

El Organismo que en El Salvador por ley tiene la facultad de establecer la aplicacion de
principios de contabilidad, es el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Pablica y

Auditoria.

La adopcién de estandares internacionales como parte de la estandarizacion del reporte
financiero a nivel mundial ha obligado al Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria
Pablica y Auditoria de El Salvador a buscar mecanismos eficientes y eficaces que garanticen su

implementacion en los diferentes sectores de la actividad empresarial del pais.

En los Gltimos afos, las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) han sido
gradualmente adoptadas en el Salvador de acuerdo a lo establecido en la resolucion N° 113/2009

emitida por el Consejo.?*

2 Becerra Jurado (2014), descripcion de los principales organismos emisores de normas internacionales de contabilidad e

informaciéon financiera y su aseguramiento. https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/17429/CB-
0516851.pdf?sequence=1

24 TPC Group, Firma Global de Precios de Transferencia (2021). https://tpcgroup-int.com/blog/niif/la-importancia-
de-las-niif-en-la-contabilidad-en-el-salvador/
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IASC (Comite de Normas Consejo de Vigilancia de la
Internacionales de Profesion de Contaduria
Contabilidad) Publica y Auditoria

lustracion N° 2: Muestra los organismos reguladores de las normas de contabilidad y auditoria.

Fuente: creado por el equipo de trabajo.

Organismos Emisores de Normativa

Los organismos emisores cuyo alcance regulativo podria llegar hasta fuera de las fronteras
locales, tienen entre sus objetivos principales el desarrollo, promociéon y divulgacion de normas
(estandares) y practicas de contabilidad y auditoria-aseguramiento de la informacién y otros
relacionados, que podrian de acuerdo a su tipo, ser aplicadas en el sector publico y/o privado.
Ademas de otras normas de interés publico como la ética y la educacion de los profesionales
contables, todas las anteriores conllevan caracteristicas de alta calidad, consistencia y
comparabilidad, con miras a satisfacer las necesidades de los usuarios de la informacion a nivel

global.

Han obtenido cierto estatus internacional bajo el reconocimiento proveniente de las
jurisdicciones, paises e instituciones que aceptan, requieren, permiten 0 usan Sus normas
(estandares), igualmente dichos organismos pueden ser reconocidos de manera formal por
organizaciones supranacionales que por su alto grado de influencia a nivel mundial harian que

éstos se reconozcan como tal.®

A partir del 2001 el IASC se transformé en el International Accounting Standards Board — IASB

quien se encarga de realizar las revisiones posteriores de los estandares ya emitidos por el anterior

25 Becerra Jurado (2014), descripcion de los principales organismos emisores de normas internacionales de contabilidad e
informaciéon financiera y su aseguramiento. https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/17429/CB-
0516851.pdf?sequence=1
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organismo e inicia la elaboraciéon de nuevos estandares que pueden sustituir los ya emitidos o

abordan nuevas tematicas.

En la actualidad los estdndares son elaborados, aprobados y publicados por el International
Accounting Standards Board — IASB, que es un organismo técnico emisor de normas contables

globales, que tiene su sede en Londres, Inglaterra, bajo la Nomenclatura NIIF (IFRS).

El consejo IASB es dependiente de la Fundacion IFRS, por su parte la Fundacion IFRS depende
de un Consejo de Seguimiento compuesto por autoridades de los distintos mercados de capitales

quien nombra y controla a los Fiduciarios que componen la Fundacién IFRS.

Los Fiduciarios de la Fundacion IFRS supervisan, revisan la eficacia, designan y financian a

tres organismos:

e El International Accounting Standards Board — IASB (Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad) quien emite los estdndares NIIF y NIIF para las Pymes.

e Interpretations Financial Reporting Standards Committee — IFRIC (Comité de
Interpretaciones de las NIIF — CINIIF) quien evalGa sin en determinados casos o
situaciones especificas no contempladas en las NIIF Plenas debe pronunciarme mediante
una interpretacion.

e |FRS Advisory Council (Consejo Asesor de las NIIF) quien proporciona asesoramiento

estratégico sobre las NIIF.2

Entes Emisores de la Normativa Contable y Auditoria- Aseguramiento

%6 Flores Sanchez (2015), Emisor de las NIIF- Aprende NIIF. https://aprendeniif.com/quien-es-el-emisor-de-las-niif/
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lustracion N° 3: Muestra los entes emisores de las normas internacionales de contabilidad y auditoria-
aseguramiento.

Fuente: creado por el equipo de trabajo.

Organizaciones de Contadores

La Federacion Internacional de Contadores, naci6 con el prop6sito de ocuparse especialmente
en la normalizacion de la formacion profesional del Contador. En la organizacion funcionan
comités de educacién, ética, normas técnicas, de auditoria, congresos internacionales,

organizaciones regionales, planificacion y contabilidad de gestion.

Entre los objetivos de la IFAC para la profesion contable es proteger el interés publico,
asegurando que sus miembros cumplan con las més altas normas de conducta ética y profesional.
Adquiriendo los conocimientos, las capacidades y los valores que necesita para convertirse en

miembros de las profesionales y desarrollen a lo largo de las carreras profesionales.
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Los miembros de IFAC son organizaciones profesionales de contabilidad nacionales que
colectivamente representan las diferentes funciones de los contadores, auditores y empleados

relacionados en el gobierno, las empresas, el tercer sector y la sociedad en un concepto amplio.

El comité de las Naciones en Desarrollo de IFAC apoya el desarrollo de la profesién contable
en todas las regiones del mundo mediante la representacion y abordajes de intereses de las naciones

en desarrollo. EI comité apoya el desarrollo de la profesion mediante:

e El trabajo con los consejos y comités emisores de normas a fin de garantizar que conozcan
y den debida consideracion a las cuestiones relacionadas con las naciones en desarrollo.

e Elseguimiento del trabajo de los consejos y comités de IFAC y la provision de perspectivas
y apoyo cuando resulta apropiado.

e Asistencia al desarrollo de la profesion, en asociacion con los organismos miembros de
IFAC, las organizaciones de contabilidad regionales y otras organizaciones relevantes.

e El trabajo con el programa de cumplimiento de los organismos miembros de IFAC a fin
de responder ante las necesidades de las naciones en desarrollo, incluso el acceso a
recursos dentro de la membresia y agencias donantes de IFAC.?’

En el afio 1940 se emiti6 la primera “Ley del Ejercicio de las funciones de Contador Publico”,
segun Decreto No. 57 de fecha 21 de septiembre de 1940, publicado en Diario Oficial No. 233 del

15 de octubre de ese mismo afo.

A través de la Ley del Ejercicio de las funciones de Contador Pablico, que surgio la creacion

del primer “Consejo Nacional de Contadores Publicos”, como una dependencia del Ministerio de

27 IFAC (2015), Establecimiento y desarrollo de una organizacion profesional de contabilidad.
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Establecimiento-y-Desarrollo-de-una-Organizacion-Profesional -de-
Contabilidad_0.pdf
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Instruccion Publica, y con el propdsito principal de vigilar las funciones y la buena marcha de la

profesion en El Salvador.

A medida que la profesion de la Contaduria Publica se ha venido desarrollando, ha atraido a
muchos estudiantes a optar por dicha profesion, siendo en la actualidad una de las carreras que ha
aumentado el crecimiento de profesionales y éstos con el proposito de ir actualizando cada vez
mas sus conocimientos, han visto con mucho interés la necesidad de asociarse a través de

gremiales, mencionando las de mayor importancia a continuacion:

Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos

« Corporacién de Contadores de EIl Salvador

» |nstituto de Auditoria Interna de El Salvador

» Red de Contadores de El Salvador

« Asociacion de Auditores Independientes de El Salvador

» Asociacién de Contadores Publicos de El Salvador
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IFAC

-Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos
-Corporacién de Contadores de El Salvador
CVCPA -Instituto de Auditoria Interna de EI Salvador
-Red de Contadores de El Salvador

-Asociacion de Auditores Independientes de El
Salvador

-Asociacion de Contadores Publicos de El
Salvador

lustracion N° 4: Muestra las organizaciones de contadores de El Salvador.
Fuente: creado por el equipo de trabajo.

1.3.2 Normas Técnicas

La calidad del ejercicio de la contaduria publica y de la auditoria depende de las normas a
aplicar en las diferentes areas de trabajo, para ello es necesario que los profesionales cumplan con
las exigencias contables con estandares de formacion que le permitan afrontar los constantes retos
dentro de la competencia laboral. A continuacion, se presentan las normas técnicas que deben

considerar los profesionales de la contaduria publica:
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NORMAS TECNICAS

ASPECTO TECNICO

Norma de Educacién continuada

Promueve la actualizacién de conocimientos por medio de un plan continuo
de educacion, asegurando el nivel de cualificacion de la profesion. Permite
implementar reformas tributarias, contables y la aplicacién de nuevos
tratamientos en los objetos de estudio, creando condiciones de calidad al
ejercer el servicio profesional.

Norma de Control de Calidad
(NICC 1)

Proporciona una serie de lineamientos esenciales para disefiar un sistema de
control de calidad, el cual debe estar compuesto de procedimientos,
programas Yy politicas que les permitan a las firmas de auditoria la obtencion
de una seguridad razonable.

Codigo de Etica del IFAC

Regula los requerimientos de ética para los profesionales que brinden sus
servicios en cualquier entidad, que dentro de sus principios estan las
responsabilidades de la independencia, integridad, competencia profesional,
confidencialidad y normas técnicas.

NORMATIVA CONTABLE

Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF)

Tiene por objeto estandarizar el método para crear estados financieros,
unificando el lenguaje contable y financiero en los diferentes paises, asi mismo
mostrando la situacién econdmica del negocio de forma eficiente y eficaz para
la toma de decisiones.

Manual Técnico del Sistema de
la Administracién Financiera
Integrado

Proporciona el marco normativo para la aplicacion de los subsistemas que
conforman el SAFI, que regiran las actividades del sistema.

Manual de Clasificacion para
las Transacciones Financieras
del Sector Publico

Proporciona lineamientos de los diferentes clasificadores del ingreso y
egresos de todas las estructuras del sector publico, estableciendo criterios
bésicos para homogeneizar y complementar las acciones del Estado,
apoyandose del manual técnico de la Administracién Financiera Integrada.

Norma Prudenciales Bancarias

Establece estandares minimos a las entidades de intermediacién financiera,
cuyo fin es practicar una regulacién mas eficiente sobre las mismas.

NORMATIVA DE AUDITORIA

Normas Internacionales de
Auditoria (NIA)

El proposito es establecer normas y dar lineamientos que buscan establecer
reglas de alta calidad, mejorando el grado de uniformidad de las practicas de
auditoria, atestiguamiento y servicios relacionados, fortaleciendo la confianza
en la profesion.

Normas de Auditoria
Gubernamental
(NAG)

Estas normas son de cumplimiento para la practica de auditorias
gubernamentales, que tiene como objeto la efectiva planificacidn, ejecucion y
comunicacion de los resultados de la auditoria, realizados por auditores
internos, firmas privadas o la Corte de Cuentas de la Republica de El
Salvador.

Normas de Auditoria Interna
Gubernamental

Tiene por objeto conocer con mayor precision aquellos aspectos de
importancia de la organizacion y funcionamiento de la institucion, asi como,
efectuar los ajustes de los programas y la aplicacion detallada de
procedimientos de auditoria, especialmente en las areas criticas, que serviran
como base para el establecimiento de los objetivos y alcance de la auditoria,
la formulacion de recomendaciones a considerarse en el informe y la
determinacion del grado de confianza de los controles implantados por la
institucion.

Norma de Auditoria de
Cumplimiento de la Obligacion
Tributaria (NACOT)

Establece los principios bésicos, procedimientos y la orientacién para la
realizacion de auditorias fiscales. Para emitir un dictamen e informe sobre el
cumplimiento o no cumplimiento de las obligaciones tributarias formales y
sustantivas a cargo de un contribuyente.

Continuacion en la siguiente pagina....
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NORMAS TECNICAS ASPECTO TECNICO

NORMATIVA DE AUDITORIA
Politicas Internas de Auditoria Contiene las fases de una auditoria, y su cumplimiento es obligatorio para las
auditorias que realiza la CCR, al igual que las Normas de Auditoria

Gubernamental
Gubernamental.
Normas para el Ejercicio Esta norma tiene como propdsito definir principios basicos que presenten el
Profesional de la Auditoria gjercicio de la auditoria interna, proporcionando un marco para ejercer y
promover el rango de las actividades internas, desempefiando las bases para
Interna (NEPAI) evaluar, los procesos y operaciones de la organizacion.
Manual de Auditoria Facilita la practica de Auditoria Gubernamental, por parte de los auditores de
la Corte de Cuentas de la Republica, cuando realizan auditorias en las
Gubernamental

entidades y organismos del sector publico y sus servidores.

Tabla N° 2: Se detallan las normas técnicas que aplica la profesion de la Contaduria Publica y la
Auditoria.

Fuente: Elaborado por el equipo de trabajo.

1.4 Empresas Privadas y Entidades Publicas en El Salvador

1.4.1 Antecedentes de las Empresas Privadas

ANOS ACONTECIMIENTOS

1950 El pais se embarcé en el Modelo de Industrializacion Sustitutiva de Importaciones (ISI)
1961- 1971 Se incrementd de la ocupacion en el campo
1970 Casi la mitad de la fuerza laboral clasificada como “trabajadores industriales” estaba ocupada en el
procesamiento del café, algoddn y cafia de azUcar.
1978 Se dio el agotamiento del Modelo Agroexportador
Cerraron un total de 284 empresas debido a la inestabilidad del pais provocada por el golpe de
Estado y el conflicto armado. De esta manera, el sector de las MYPES pas6 a ser uno de los
bastiones principales que evitaron que la economia colapsara, como también el principal generador
de empleo de la economia.
Surgen organismos no gubernamentales (ONGS) con el objetivo de brindar apoyo financiero a las
1986 MYPES
1988 Surge la Organizacion gremial empresarial para el servicio de las MIPYMES (AMPES).
1990 Se liberaron los precios, se abrié la economia a la competencia internacional, se privatizé la banca,
las telecomunicaciones y la distribucion de energia eléctrica, etc.
Las MYPES se vieron afectada por dos terremotos y se estima que el dafio ocasionado en 271,653
2001 viviendas afectd de manera directa a aquellos microempresarios cuyas casas de habitacion fueron
dafiadas por los siniestros.
2009- 2010 Segun estimaciones del Banco Mundial uno de los efectos en El Salvador fue la pérdida de entre
80,000 y 100,000 empleos.
2014 El Salvador logré incrementar su participacion en el mercado internacional en el comercio exterior.
2020 La afectacion negativa del COVID-19 ha sido generalizada en todas las empresas, en un escenario
desfavorable en la micro y pequefia empresa.?®

1979- 1985

Tabla N° 3: Se detallan las normas técnicas que aplica la profesion de la Contaduria Publica y la
Auditoria.
Fuente: Elaborado por el equipo de trabajo.?

2 Guevara M. (2020), Informe sobre la situacion de la empresa salvadorefia frente a la emergencia COVID-19.
https://uca.edu.sv/wp-content/uploads/2020/05/investigacion-uca-situacion-de-la-empresa-salvadorena-frente-la-emergencia-
covid-19.pdf

29 Recinos Irma Elena, (2011) “El Apoyo del Estado a las Micro y Pequefias Empresas de El Salvador. Caso: Programa de dotacion
de calzado escolar en el departamento de San Vicente”
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1.4.2 Empresas Privadas en El Salvador

Segun Julio Garcia en su libro Practicas de la gestion empresarial, una empresa es “una entidad
que, mediante la organizacion de elementos humanos, materiales, técnicos y financieros,
proporciona bienes o servicios a cambio de un precio que le permite la reposicion de recursos y la

consecucion de determinados objetivos.”.>°

Desde el punto de vista contable es importante conocer los manejos y operaciones realizadas
por una empresa, para lograr tener un control sobre toda su actividad; las empresas se clasifican
segln sus caracteristicas: por su tamafio, por su actividad econdémica, por la constitucion

patrimonial y por su nimero de propietarios.

1.4.2.1 Clasificacion de las Empresas

1.4.2.1.1 Por su Tamaio

En el pais hay varias instituciones que han clasificado las empresas por su tamafio, para lo cual
han seleccionado parametros comunes como el nimero de trabajadores, monto de sus activos,
ingresos por ventas, entre otras. Estas instituciones tales como FUSADES, el BCR, BMI y
CONAMYPE, cuyo propésito de clasificar a las empresas por su tamarfio es definir los montos de
financiamiento y el apoyo técnico por parte de instituciones del sector financiero, publico, privado

u organizaciones no gubernamentales (ONGS).

e C(lasificacion de las Empresas Salvadoreiias segiin “FUSADES”

Los principales criterios para la clasificacion de las empresas de acuerdo con su tamafio se

pueden resumir en pardmetros cuantitativos y cualitativos.

%0 Julio Garcia y Cristobal Casanueva, “Practicas de la Gestién Empresarial",
https://www.promonegocios.net/mercadotecnia/empresa-definicion-concepto.
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Parametros cuantitativos:

De acuerdo con el numero de personas: Consiste en catalogar a las empresas de acuerdo con el

personal que posean, estableciendo asi lo que es: micro, pequefia, mediana y gran empresa, uno de

los indicadores més utilizados es éste, debido a lo facil que es obtener estos datos

De acuerdo con el monto de los activos: Existen aqui dos criterios, 1) tomar en consideracion los

activos totales y 2) descontar de los activos totales, los edificios y terrenos.

De acuerdo con la participacién en el mercado: En este criterio se hace referencia al mercado

hacia el cual se orienta la produccién, que puede ser local, nacional, regional o mundial.

Clasificacion de las Empresas Salvadorefas segun FUSADES

Activo

Participacion en

Tamafio Empleados fijo Organizacioén Tecnologia el mercado

Micro De0al0 Informal Aurtesanal Consumo final

Pequefia De11a20 Hasta Dos niveles Rudimentaria  Local
$85,714.28

Mediana De 21299 Hasta Tres niveles Bajo nivel Nacional o
$228,571.42 tecnoldgico Regional

Grande Mas de 100 Mayor de Mas de tres Altamente Mundial
$228,571.42 niveles sofisticado

Tabla N° 4: Se detallan los parametros que utiliza FUSADES para la clasificacion de las empresas.

Fuente: Tomado de FUSADE 3!

31 Guardado Menjivar y otros, marzo 2015. Estrategias de operaciones para mejorar la Competitividad de la Empresa "Troqueles

Salvadorefios S.A. de C.V.", ubicada en el Municipio de San Salvador, Trabajo de graduacion pag.8.
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¢ Clasificacion de las Empresas Salvadoreiias segun el “Banco Central de Reserva de

El Salvador (BCR)”

El Banco Central de Reserva de El Salvador, en cumplimiento de su Mision, genera y divulga

estadisticas economicas y financieras, investigaciones sobre temas macroeconémicos Yy

documentos de analisis sobre la evolucion de la economia salvadorefia.

No existe un concepto universal sobre la clasificacion del tamafio de las empresas. Esto es un

criterio de cada pais. En El Salvador el Banco Central de Reserva clasifica el tamafio de las

empresas segun lo establece MIPYMES.

Clasificacion de las Empresas Salvadorefias segun BCR.

Criterio Institucional

Clasificacion de las

Empresas N° de Empleados Monto de los Activos de las
Empresas

Micro Empresa Delal0 No excede de $11,428.57

Pequefia Empresa Dellal9 Cuyo activo total es inferior a
$85,714.42

Mediana Empresa De 20a99 Cuyo total de activos no
excede los $228,571.41

Gran Empresa De 100 a méas empleados Cuyo total de activos sea

mayor de $228,571.41

Tabla N° 5: Se detallan los criterios de clasificacidon segin BCR
Fuente: Banco Central de Reserva.

32 Guardado Menjivar, y otros. Estrategias de operaciones para mejorar la competitividad de la empresa "TROQUELES
SALVADORENOS S.A. DE C.V.", ubicada en el Municipio de San Salvador. Trabajo de Graduacion. Universidad de El Salvador,

marzo 2015.Pag. 9.
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¢ Clasificacion de las Empresas Salvadorefias segun CONAMYPE

No existe una definicion internacional Unica para clasificar las empresas, cada pais determina
sus propios criterios o dimensiones, en El Salvador, CONAMYPE las define considerando tres
criterios: el laboral, que clasifica a las empresas de acuerdo al nimero maximo de trabajadores
empleados remunerados y permanentes que las conforman; el financiero, que toma en cuenta el
valor de las ventas brutas de las empresas y por establecimiento o local fijo para la realizacion de
sus operaciones empresariales; de esta Ultima se exceptlan a los empresarios unipersonales que en

su mayoria desarrollan sus actividades de forma ambulante.

Clasificacion de las Empresas Salvadoreias seguin CONAMYPE.

Indicadores (dimensiones)

Concepto segun tamafio de

unidad econémica o segmento Laboral Financieras
i - trabajadores ventas brutas
empresarial Establecimiento ( ! (
permanentes anuales)
remunerados)

Cuenta propia o Sin trabajadores

Fijo o ambulante Hasta $ 5,715.00
autoempleo remunerados
. .. Hasta
Microempresa Fijo Hasta 10 $100.000.00
~ .. Hasta
Pequefia empresa Fijo Hasta 50 $1,000,0000.00
Mediana empresa Fijo Hasta 100 I_—|asta ¥7
millones.

Tabla N° 6: Se detallan los criterios de clasificacion segin CONAMYPE 32
Fuente: Tomado de la Comision Nacional de las Medianas y Pequefias Empresas.

33 Karla Flamenco, (2018), Boletin econdmico, https://www.bcr.gob.sv/bcrsite/uploaded/content/category/312332477.pdf
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¢ Clasificacion de las Empresas Salvadorefias segun Banco Multisectorial de
Inversiéon (BMI)

Criterios
Concepto segun tamafio de
unidad econdmica o segmento Laboral -
empresarial (trabajadores Financieras (ventas brutas

permanentes anuales)
remunerados)

Micro Hasta 10 Hasta $68,571.43

Pequefia Hasta 50 Hasta $685,714.29

Mediana Hasta 100 Hasta $4,571,428.57

Grande De 200 0 mas Desde $4,571,428.57 en adelante

Tabla N° 7: Se detallan los criterios de clasificacion segin BMI.
Fuente: Tomados de los criterios del BANDESAL (BMI)

1.4.2.1.2 Por su Actividad Econdmica

La Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC) como ente rector comprometido
en la construccion y consolidacion de un sistema estadistico nacional, tiene la facultad y
responsabilidad de adoptar, adaptar, actualizar y divulgar clasificaciones econdémicas y sociales,
generadas por Organismos Internacionales como la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y Otros; quienes, ademas, elaboran los

lineamientos para su aplicacion.

La Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), de la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU), tiene como finalidad establecer una clasificacion estandar de las actividades

econdmicas productivas a nivel mundial.
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En el pais se ha adoptado una clasificacion simplificada basada en el codigo CIIU revision 4.0

que permite que los paises produzcan datos de acuerdo con categorias comparables a escala

internacional, donde se detalla cada actividad econdmica.®*

De acuerdo con la clasificacion simplificada que se utiliza en el pais es la siguiente:

Extractivas: Es el que basa sus actividades en la extracciéon y explotacion de todo tipo de
recursos naturales (petréleo, acero, aluminio, electricidad, ganaderia, construccion).
Industriales o fabriles: Son aquellas empresas que se encargan de la extraccion y de la
transformacion y manufactura de las materias primas.

Comercio: Son empresas que se dedican a la compra-venta de bienes materiales, ya sean
materias primas o productos terminados, pero que no realizan ningun proceso de
manufactura.

Financieras: Son empresas que se dedican como autoridad monetaria, crediticia y
cambiaria y como agente fiscal en la contratacion de créditos internos y externos.
Servicios: Son aquellas empresas que se crean con la finalidad de proveer al cliente de un
servicio, es decir, de una actividad intangible que tiene como fin la satisfaccion de una

necesidad concreta de un individuo.*®

34 Clasificacion Estadisticas CIIU. http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/clasificadoresv2/

35

Colombia legal corporacion (2017), Clasificacion de las empresas segin su actividad economica,

https://www.colombialegalcorp.com/blog/como-clasifican-las-empresas-segun-actividad-economica-en-colombia/
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1.4.2.1.3 Por su Constitucion Patrimonial

De acuerdo con el origen del capital que se constituyen las empresas y del carécter a quien se

dirija sus actividades las empresas se dividen en:

Privada: Cuando la empresa es propiedad de particulares. Son la mayoria de las empresas
que nos rodean. En este caso, la materia prima la aporta un particular y los beneficios son
para el mismo.

Publica: Cuando su propietario es el Estado o entidades de caréacter publico. En este caso,
los recursos los aporta el Estado y los beneficios son para el Estado.

Economia Mixta: Su estructura patrimonial esta compuesta por aportes de los particulares

y del Estado.®®

1.4.2.1.4 Por su Numero de Propietarios

Empresas Individuales: Se denominan también empresas unitarias o de propietarios
unicos. En ellas, la actividad de la empresa se extiende a mas personas, quienes pueden ser
familiares o empleados particulares, generalmente este tipo de empresa se relaciona con
las microempresas.

Unipersonales: Es la persona natural o juridica que, reuniendo las cualidades juridicas
para ejercer el comercio, destina parte de sus activos para una o varias actividades de

caracter mercantil.

3 Serrano Ramirez, Américo Alexis. Administracion I y 11. 22, Edicion, San Salvador, El Salvador 2011, Talleres Graficos de la
UCA. 325 pag. 46.
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e Sociedades: Son las empresas de propiedad de dos 0 mas personas llamadas socios; un
grupo de personas crean por medio de un contrato una sociedad, y se denominan socios,
los cuales hacen aportes en dinero, en trabajo o en bienes apreciables en dinero, con el fin

de repartirse entre si las utilidades obtenidas en la empresa o actividad social.®’

1.4.2.5 Modelos de negocio actuales

En las dos Ultimas décadas, los cambios radicales propiciados por las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) han llevado a nuestra sociedad a una verdadera revolucion

digital. Entre los nuevos modelos de negocio, se encuentran:

e Economia digital

La economia digital hace referencia a como el uso generalizado de las TIC podria contribuir
a la economia real, bien directamente, con el desarrollo de nuevos sectores de TIC, o de forma
indirecta, promoviendo el desarrollo de nuevas empresas y haciendo mas eficaces las
tradicionales. Asi, cuando el objetivo es entender y medir la economia digital, pueden tenerse
en cuenta muchos aspectos, como la evolucion del sector de las TIC, el surgimiento de nuevos
negocios digitales, la evolucion del comercio electronico, la necesidad de nuevas habilidades,

la regulacion y las nuevas amenazas.®

e Economia colaborativa

La Economia Colaborativa integra un modelo econémico llevado a cabo entre individuos

(Peer to Peer). Este modelo econémico consiste en el intercambio de bienes y servicios a traves

37 Lopez, Ricardo Balmore. Principios de Gerencia Financiera 12. Edicion, San Salvador, El Salvador 2018, Impreso por Imagen
Gréfica El Salvador, S.A de C.V. 487 pag. 31.

38 Unidad de Inclusién Financiera, BBVA, David Tuesta, abril 2015. Situacién Economia Digital,
https://www.bbvaresearch.com/wp-content/uploads/2015/05/Situacion_Economia_Digital_1.pdf
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de una plataforma online, que da acceso a ellos a gran escala, y a un gran nivel de eficiencia.
Frecuentemente, facilita el acceso a servicios a la poblacion sin que tengan la obligacion de
poseer activos, y, ademas, crea oportunidades para personas que tienen capacidad excesiva en
los activos que poseen. Por tanto, implica una utilizacion mas eficiente de activos fisicos
(vehiculos, habitaciones, herramientas...) o intangibles (tiempo, experiencia...) por parte de la

sociedad (van Welsum, 2016).

e Grupos Empresariales

El grupo empresarial es el conjunto de una o mas sociedades independientes juridicamente
entre si, pero que se encuentran bajo un control o subordinacién ejercido por una matriz o
controlante y sometidas a una direccion unitaria que determina los lineamientos de cada una
de ellas. Conformandose el grupo empresarial unicamente cuando concurran los dos elementos
de su esencia; 1. El control o subordinacion y 2. La unidad de propdsito y direccion; sin que
signifique esto, que se esté dando nacimiento a un nuevo ente autdbnomo e independiente, pues
se mantiene intacta la personalidad juridica de cada una de las sociedades vinculadas al

grupo.®®
e Multinacionales

Willetts (2001: 362) la define como "una compafiia con base en un pais, la cual tiene filiales que

mantienen tratos comerciales con una sociedad gobierno en otro pais".

3% Montiel Fuentes, C.M. 2009. Acercamiento al Concepto de Grupos Empresariales: Concurrencia de Elementos para su
Existencia. Revista e-mercatoria. 8, 1 (jun. 2009).
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e Negocios conjuntos

Segun la Normas Internacionales de Contabilidad (NIC 31.3) un negocio conjunto es un
acuerdo mediante ambas partes donde desarrollardn una actividad econdmica que estara bajo

un control conjunto.

e Holding

Segun Guillermo Cabanellas de Torres, en significados juridicos generales holding expresa
posesion, pertenencia, tenencia. También arrendamiento o inquilinato. No obstante, su
aplicacion principal es en el campo de las grandes empresas; por cuanto entrafia una super
sociedad o «trust», cuyos negocios pasan a ser administrados por el «holding» o, al menos, a

ser fiscalizados por él.

1.4.3 Antecedentes de las Entidades Publicas en El Salvador

Desde sus inicios el Estado, a través de sus gobernantes, ejercia un poder absoluto sobre sus
subordinados. La organizacion social en reinos, principados, ducados, y otras formas de gobierno,
aplicaban su poder para establecer tributos en diferentes grados; y de esta manera, al principio se
consideraba que los gobernantes estaban en libertad de imponer contribuciones, e incluso confiscar

la propiedad privada.

El sistema capitalista fue uno de los métodos utilizados que propicid un aumento en la
produccion; Debido a esta circunstancia posteriormente y como resultado de las presiones
gjercidas por el sector laboral, el Estado tuvo que participar cada vez en forma mayor en la
actividad econdémica del pais o paises, dictando normas que regulan prestaciones laborales y de

caracter social en general. Por ende, los gastos publicos han crecido para hacer frente a un rol mas
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activo, tal situacion, a su vez, obligé al Estado a crear o establecer nuevos recursos, vale decir

nuevos impuestos.

1.4.4 Estructura del Sector Publico en El Salvador

Sector Publico:

La denominacion de sector publico desde el punto de vista del derecho administrativo, hace
referencia al conjunto de entidades, instituciones y 6rganos del Estado, cuyas actividades,
funciones, origen, financiacion y régimen legal tienen como finalidad el interés general de la

sociedad.

El sector puablico es identificado como la conjuncion de la institucionalidad publica, su
organizacion y sus relaciones rebasando el &mbito ejecutivo para contemplar la parte publica de

las relaciones sociales, politicas y econdmicas.*
1.4.4.1 Estructura del Sector Publico

El clasificador Institucional del Sector Publico, agrupa y codifica al conjunto de instituciones
que lo conforman, considerando la clasificacion establecida en la Ley Organica de Administracion
Financiera del Estado, y los criterios de clasificacion del Manual de Estadisticas de las Finanzas
Pablicas del FMI, con lo cual se identificara la asignacion de recursos de las Instituciones, asi

como su ejecucion, seguimiento y evaluacion del desempefio.*?

40 Diaz Méndez, Flores y otros. Febrero 2003, Desarrollo del contenido programatico para la ensefianza de la asignatura
Administracion Publica en la Carrera Licenciatura en Administracion de Empresas de la Universidad de El Salvador, pag.17.

4 D.R. 2001, Facultad de Economia, UNAM, José Ayala Espino, Economia del sector publico mexicano pag. 38
https://books.google.com.sv/books?id=ONngjeVOaiAC&printsec=copyright#v=onepage&q&f=true

42 Manual de Clasificacion para las Transacciones Financieras del Sector Plblico, pag.253.
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El clasificador institucional del sector puablico se divide en los siguientes sectores

institucionales:

Sector Publico

. H

Corporaciones

Gobierno Central

Publicas
Gobierno Central Gobierno Local Corporaciones Corporaciones
Publicas Publicas no
Financieras Financieras

lustracion N° 5: Muestra como estd conformado el Sector Publico de El Salvador.
Fuente: creado por el equipo de trabajo.

1.4.4.2 Gobierno General

Comprende las Instituciones que conforman a la Administracion Central, como lo son los
Organos que ejercen el poder Legislativo, Judicial y Ejecutivo, asi también el Ministerio Ptblico
y Organismos Independientes, las cuales tienen a su cargo la prestacion de servicios en beneficio
de la poblacion, adicionalmente incluye a las Instituciones Descentralizadas No Empresariales, asi

como las Instituciones de la Seguridad Social y Entidades de Caracter Municipal:

A continuacion, se detallan las Instituciones que forman parte del Gobierno Central:
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e Organo Legislativo
Este Organo tiene su base legal en el Titulo VI, Seccién Primera, Capitulo | de la Constitucion de
la Republica, especificamente del articulo 121 al 149 de la misma; siendo completadas tanto sus

funciones como sus atribuciones por el Reglamento Interior de la Asamblea Legislativa.

e Organo Judicial

Esté integrado por la Corte Suprema de Justicia, las Camaras de Segunda Instancia y los demas
tribunales que establezcan las leyes secundarias. Este Organo encuentra su asidero legal en el
Titulo VI, Seccion Primera, Capitulo 111 de la Constitucion de la Republica, especificamente del
articulo 172 al 190 de la misma; siendo completadas tanto sus funciones como sus atribuciones

por la Ley Organica Judicial.*®

e Organo Ejecutivo

Este Organo esta integrado por el Presidente, el Vicepresidente de la Republica, los Ministros
y Viceministros de Estado y sus funcionarios dependientes. Constitucionalmente se encuentra
regulado en el Titulo VI, Seccion Primera, Capitulo Il de la Constitucion de la Republica,
especificamente del articulo 150 al 171 de la misma; siendo completadas tanto sus funciones como

sus atribuciones por el Reglamento Interno de dicho Organo.

e Ministerio Publico

Integra la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia (ICMSJ), conjuntamente
con el Organismo Judicial, el Instituto de la Defensa Publica Penal y el Ministerio de Gobernacion

con el proposito de que permanentemente las altas autoridades del sistema penal mantuvieran una

43 Sistema Juridico de El Salvador, http://www.o0as.org/DIL/esp/El_sistema_juridico_de la_republica_de_el_salvador.pdf
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coordinacion para dar soluciones a la problemética que ocasionaria la implementacién del nuevo

sistema procesal.*

e Corte de Cuentas de la Republica

Es un organismo independiente del Organo Ejecutivo, que tiene a su cargo la fiscalizacion de
la Hacienda Publica en general y de la ejecucion del Presupuesto en particular, con atribuciones
determinadas por la Constitucion de la Republica y cuyo funcionamiento, jurisdiccion,

competencia y régimen administrativo los regula una ley especial que rige su actuacion.*

e Instituciones y Entidades Descentralizadas no Empresariales:

o Descentralizadas Subvencionadas

o Descentralizadas no Subvencionadas
e Entidades de caracter Municipal:

o Corporaciones Publicas

o Corporaciones Publicas Financieras

o Corporaciones Publicas No Financieras

44 Ministerio PUblico de EI Salvador, https://www.mp.gob.gt/nosotros/
45 Corte de Cuentas de la Republica de El Salvador, https://www.cortedecuentas.gob.sv/index.php/es/preguntas
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lHustracién N° 6: Muestra cdmo estd conformado con algunas instituciones del Sector Publico de El
Salvador.
Fuente: creado por el equipo de trabajo.

1.5 Area Metropolitana de San Salvador (AMSS)

Segun el Art. 2 de la Ley de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Area Metropolitana de
San Salvador y de los Municipios Aledafios, se entendera por "Area Metropolitana de San Salvador
y de los Municipios Aledafios”, que también podra denominarse con las siglas AMSS, los
territorios de los municipios siguientes: Antiguo Cuscatlan, Apopa, Ayutuxtepeque,
Cuscatancingo, Delgado, llopango, Mejicanos, Nejapa, Nueva San Salvador, San Marcos, San
Martin, San Salvador Soyapango y Tonacatepeque, los cuales en razén de su desarrollo urbano
constituyen una sola unidad urbanistica o conurbacion.

Actualmente, el AMSS se constituye en el centro direccional del pais en materia politica,

financiera, econémica y cultural, y donde se concentra el 70% de la inversion pablica y privada.
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Estos factores vuelven a la region metropolitana muy atractiva para las areas rurales, que desean
tener un mejor empleo y por ende un mejor ingreso.

Segun el esquema director del AMSS, en términos socioeconémicos, en el &rea se genera
aproximadamente el 33% del PIB Nacional, con alrededor de $8,308 millones de dolares; cuenta
con 66,947 establecimientos, principalmente comerciales y de servicios, que genera el 66% de
ventas y otros ingresos; Posee el 59% de la poblacion ocupada del total nacional; presenta el 65%

de la poblacion en edad laboral .*8

1.5.1 Limites geogréaficos del AMSS

El Area Metropolitana de San Salvador (AMSS) esté situada en la zona central del pais en el
Valle de Zalcoatitan: entre el Volcan de Quezaltepec (San Salvador), al nor-poniente; el Cerro
Amatepec (San Jacinto) en el sur; el Lago de llopango en el oriente y areas montafiosas, cerros,
colinas con bosques en los limites de los sentidos norte y poniente. El area metropolitana esta

asentada sobre los Departamentos de San Salvador y la Libertad.

1.5.2 Estructura Urbana
La siguiente tabla generaliza la estructura urbana del AMSS en la que la misma se configura
Como un sistema que la integran los subsistemas referidos a su ubicacion geografica y los

componentes referidos a los propios municipios. 4’

46 Esquema director, Area Metropolitana de San Salvador/editor Consejo de alcaldes, Oficina de Planificacion del Area
Metropolitana de San Salvador (OPAMSS), ed. IlI. titulo. Pag.4.

47 Instituto Israeli de Planificacion e Investigacion de Transportes (Internacional). - Plan Maestro de Transporte Vehicular en el
AMSS-Plamatrans_Cap2.PDF.

57



ESTRUCTURA URBANA DEL AMSS
SUBSISTEMA COMPONENTES NUMERO DE
SUB-
SISTEMA
- 2 COMPONENTES
NOMBRE CODIGO NOMBRE CODIGO (DISTRITOS)
San Salvador SS 16
Mejicanos MJ 5
Ciudad Delgado CD 4
Zona Central -1 Cuscatancingo CT 2
Ayutuxtepeque AY 1
Area San Marcos SM 1
Metropolitana
de San Zona Nueva San Salvador ST 8
Salvador Occidental Z-2 .
(AMSS) Antiguo Cuscatlan AC 4
Soyapango SY 8
Zona - llopango IL 2
Oriental San Martin SMT 2
Apopa AP 4
Zona Norte Z-4 Nejapa NJ 1

Tabla N° 8: Muestra la estructura urbana del Area Metropolitana de San Salvador.
Fuente: OPAMSS -Capitulo 1I; EI Area Metropolitana de San Salvador y la situacion actual y proyectada
del transporte. 48

1.5.3 Poblacion y Empleo
En el Area Metropolitana de San Salvador, se concentra el 25.7 % de la poblacion total del pais;
al revisar la distribucion de la poblacion por los municipios que la forman se observa gque solo San
Salvador y Soyapango concentran el 33.1% de 1, 693,186 habitantes reportados para el AMSS.
La densidad poblacional del Area Metropolitana de San Salvador (AMSS), se estim6 en 2,772

habitantes por kmz; siendo el municipio de Cuscatancingo el mas densamente poblado en todo el

48 Capitulo I1; EI Area Metropolitana de San Salvador y la situacion actual y proyectada del transporte.
file:///C:/Users/Admin/AppData/Local/ Temp/PLAMATRANS_CAP2.pdf pag. 13.
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AMSS, seguido por Soyapango, Mejicanos y San Marcos. En el extremo se ubican Nejapa, con el
méas bajo nivel de densidad poblacional, le siguen los municipios de Santa Tecla, Antiguo

Cuscatlan, San Martin y Tonacatepeque.

El Salvador: Poblacién y densidad, segiin municipios del AMSS EHPM - 2017

5 EXTENSION EN HABITANTES
MUNICIPIO POBLACION
KM?2 POR KM?

Total 1,693,186 610.84 2,772
Cuscatancingo 74,351 5.40 13,769
Soyapango 234,821 29.72 7,901
Mejicanos 155,335 22.12 7,022
San Marcos 84,351 14.71 5,734
Ayutuxtepeque 38,414 8.41 4,568
San Salvador 326,184 72.25 4,515
Ciudad Delgado 142,923 33.40 4,279
Apopa 157,818 51.84 3,044
llopango 97,217 34.63 2,807
Tonacatepeque 122,689 67.55 1,816
San Martin 92,625 55.84 1,659
Antiguo Cuscatlan 24,177 19.41 1,246

Santa Tecla 98,206 112.20 875

Nejapa 44,075 83.36 529

Tabla N° 9: Muestra la poblacion y la densidad del municipio de San Salvador
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos-2017.
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Ocupacion y Desempleo

“La poblacion econémicamente activa abarca a todas las personas de uno u otro sexo que
aportan su trabajo para producir bienes y servicios econémicos, definidos segln los sistemas de
cuentas nacionales y de balances de las Naciones Unidas, durante un periodo de referencia

especificado” (OIT 1988). Esas personas pueden estar empleadas o desempleadas.
Tasa de Ocupacion

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), define el término ocupados como aquellas personas
de 16 o més afios que tienen un trabajo por cuenta ajena o que ejercen una actividad por cuenta

propia.

La tasa de ocupacion es la razén entre los ocupados y el total de la PEA. Representa el grado
de aprovechamiento efectivo del recurso humano disponible para el trabajo. Para 2017 la tasa de

ocupacion es de 93%, es decir de cada 100 personas economicamente activas 93 estaban ocupados.

La tasa de ocupacion es de 92.6% en la zona rural y de 93.2% en la zona urbana.
Especificamente en el Area Metropolitana de San Salvador (AMSS) es de 92.5%; En cuanto al

Sexo se observa que la tasa de ocupacion es de 91.7% en hombres y de 94.8% en mujeres.

En el municipio de San Salvador, dentro del total de ocupados en los servicios a empresas el
58.8% se encuentran ubicados en los servicios avanzados a empresas (SAE) y este patron de
concentracion de ocupados en SAE se da en doce de los municipios que conforman el AMSS. Solo
Nejapa y Ayutuxtepeque poseen mayor nimero de ocupados en los servicios tradicionales a
empresas en comparacion a los que poseen en SAE, con un porcentaje de 0.14% y 0.60%

respectivamente.
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Este porcentaje més alto de personal ocupado en los SAE puede ser contrastado con las altas
remuneraciones pagadas en este tipo de servicios a empresas, en los municipios jerarquicos el
mayor nimero de ocupados y remuneraciones pagadas se encuentran en los SAE. El municipio
que no presenta este patron es Ayutuxtepeque que presenta mayores remuneraciones pagadas en
los servicios tradicionales, pero esto se debe a que en este municipio el 86% de sus ocupados en

los servicios a empresas, desempefian labores en los servicios tradicionales.
Tasa de desempleo

Por su parte la tasa de desempleo, que expresa la proporcion de la poblacion econémica activa
que el sistema economico, en un periodo determinado, no logra absorber; en el 2017 fue del 7.0%.
La desagregacion por area geografica refleja leves diferencias, en tanto que, la tasa de desempleo
urbana es 0.6 puntos porcentuales menor que la rural; por el contrario, al incluir la variable sexo
al analisis, se presentan diferencia bien marcada, ya que la tasa de desempleo entre los hombres

es 3.1 puntos porcentuales mayor que la experimentan las mujeres.

Por rangos de edad se tiene que el desempleo en jovenes (16 a 24 afos) es del 14.4%, en las

personas de 25 a 59 afios es de 5.1%, mientras que en los mayores de 59 afios es de 5.9%.%°

49 Capitulo 11; El Area Metropolitana de San Salvador y la situacién actual y proyectada del transporte.
file:///C:/Users/Admin/AppData/Local/ Temp/PLAMATRANS_CAP2.pdf pag. 13.
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1.5.4 Principales caracteristicas socioecondémicas del AMSS (urbana).

Indicadores Socioecondémicos del AMSS

ESPECIFICACIONES 1994¢ 1995! 19962
Total, de personas 1,356,320 1,372,350 1,496,965
Hogares 321,460 323,400 362,676
Personas por hogar 4.2 4.2 4.1
Poblacién menor de 10 afios 295,500 287,280 304,323
Poblacién de 10 afios y mas 1,060,820 1,085,070 1,192,642
Hombres 469,260 486,360 541,799
Mujeres 591,560 598,710 650,843
PEA 619,020 606,270 931,152
PEA — Hombres 313,760 325,290 500,019
PEA — Mujeres 305,260 280,980 431,133
Participacion bruta 45.6 442 62.2
Participacidn global 58.4 55.9 78.1
Participacion hombres 66.9 66.9 92.3
Participacion mujeres 51.6 46.9 66.2
Total ocupados 579,420 569,520 875,611
Tasa de ocupacion 93.6 93.9 94.01
Ocupados por hogar 1.8 1.8 24
Total desocupados 39,600 36,750 55,541
Tasa de desocupacion 6.4 6.1 6.00
Ingreso por hogar mensual (¢) 4,087.95 4,413.37 1,500-2,0003

ContinGa en la siguiente pdgina...



ESPECIFICACIONES 1994 1995t 19962
Ingreso per capita mensual (¢) 968.88 1,040.03 -
Hogares pobreza extrema (%) 7.81 7.40 19.2
Hogares pobreza (%) 22.46 22.01 36.3
Hogares No pobres (%) 69.73 70.58 445
PEI 441,800 478,800 261,490
Tasa de Inactividad 41.65 44.13 21.93
Dependencia Econémica 1.3 1.4 0.71

Tabla N° 10: Muestra los indicadores socioeconémicos del Area Metropolitana de San Salvador.
Fuente: OPAMSS -Capitulo II; EI Area Metropolitana de San Salvador y la situacion actual y

proyectada del transporte. >°

La economia es impulsada por el sector terciario destacandose en el municipio las siguientes

actividades economicas:

Comercio

e Industria Manufacturera
e Construccién
e Banca e Intermediacion Financiera

e Servicios en general

Cuenta con diferentes tipos de produccion, como ejemplo el de alimentos, bebidas,

artesanias, también materiales de construccién, industrias farmacéuticas y quimicas, negocios

de mecanica automotriz y electrodomeésticos. Lo caracteristico en los habitantes es que dia a

dia demandan mas articulos de consumo, generando que la pequefia empresa se incremente de

forma acelerada, esta tendencia hace que el sector servicio y la pequefia empresa sea parte del

50 Capitulo I1; EI Area Metropolitana de San Salvador y la situacion actual y proyectada del transporte.
file:///C:/Users/Admin/AppData/Local/ Temp/PLAMATRANS_CAP2.pdf pag. 13.
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foco de contribucion al desarrollo sostenible de los municipios proporcionandole al estado y a

la municipalidad la posibilidad de obtener ingresos crecientes.®!

1.6 Perfil Del Contador Publico

1.6.1 Curriculo Nacional

1.6.1.1 Definiciones de Curriculo:

Segun Martha Casarini, el curriculum es la expresion objetivada de las finalidades y

contenidos de la educacion que el alumnado debe adquirir y que se plasmara en el aprendizaje.®?

Alberto Martinez Bloom y otros. En su libro Curriculo y Modernizacion: cuatro décadas de
educacion en Colombia (1994), sefialan que el campo del curriculo es “un espacio de saber en
donde se inscriben discursos (teorias, modelos) procedimientos y técnicas para la organizacion,
disefio, programacion, planificacion y administracion de la instruccion, bajo el principio de la
determinacion previa de objetivos especificos planteados en términos de comportamientos,

habilidades y destrezas y con el propdsito central de obtener un aprendizaje efectivo”.>

El curriculo nacional se sustenta en una teoria pedagogica que orienta sus componentes y el
conjunto de la practica educativa, en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo

nacional.

51 Alcaldia Municipal de San Salvador-Plan Estratégico Municipal_2012-2015-
http://www.sansalvador.gob.sv/phocadownload/userupload/8903f4e72d/PLAN%20ESTRATEGICO%20AMSS%202012%20-
%202015%20AJUSTE_2014.pdf.

52 Casarini Ratto, Martha (2004). Teoria y Disefio Curricular. Trillas (México)

53 Martinez Bloom, Alberto y otros. Curriculo y Modernizacidn: cuatro décadas de educacion en Colombia (1994)
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1.6.1.2 Fundamentos Tedricos

Toda teoria educativa es una elaboracion intelectual que incorpora, articula y desarrolla un
conjunto de categorias, conceptos y principios cientificos para explicar los hechos y procesos
educacionales, orientando una accion razonada y fundamentada sobre ellos.>*

La teoria educativa explica cientificamente los hechos y procesos educacionales, orienta una
accion razonada y fundamentada sobre ellos, concibe los sistemas educativos y pedagdgicos;
también propone intervenciones (acciones) educativas y pedagdgicas en todos los niveles de la
sociedad donde se desarrolla, actda en una sociedad determinada, se proyecta hacia el futuro, esta
siempre sujeta a perfeccionarse, expresa las ideas de su tiempo y de la sociedad en los campos
filosofico, cientifico, tecnologico, politico, cultural, econémico y valorativo y traduce ideas y
conceptos teoricos en lineamientos para su aplicacion en la practica educativa cotidiana.

Toda teoria educativa y pedagdgica surge de un conjunto de fuentes en las que se cristaliza el
pensamiento y la accion de la humanidad en su devenir historico.

El curriculo se nutre de un conjunto de fuentes correspondientes a dominios de las ciencias
como son: la filosofia y epistemologia, la psicologia, la sociologia, la antropologia y la biologia,

de las que deriva sus principales concepciones:

54 Ministerio de Educacion, Direccion Nacional de Educacion, Fundamentos Curriculares de la Educacion Nacional,
1997, pag. 21
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e la filosofia, fundamentalmente su concepcion del hombre,
la sociedad v la naturaleza.

De la epistemologia, 1a teoria v los caminos del conocimisnto.

e la psicologia, principalmente las adquisiciones cientificas
sobre el desarrollo evolutivo del ser

De la sociclogia, 1a comprension objetiva del sistema
de relaciones socioeconomicas donde actia la persona.

e la antropologia, los avances en el analisis
del microcosmos v la identidad cultural del ser en su
colectividad.

lustracion N° 7: La ilustracion muestra las fuentes correspondientes a dominios de las ciencias.

Fuente: Creacion propia del equipo de investigacion.

Principios generales

Con base en sus fuentes, el Curriculo Nacional de El Salvador se fundamenta en los siguientes

principios generales: Integralidad, Protagonismo, Experiencia, actividad y trabajo, Flexibilidad,

relevancia y pertinencia, Interdisciplinariedad, Integracion y participacion, Compromiso social,

Gradualidad, continuidad y articulacion.

Entre los objetivos que asume el curriculo nacional en el marco de su enfoque tedrico y de sus

principios generales se encuentran:

e Garantizar la unidad de principios y lineamientos basicos orientadores del disefio y

desarrollo curricular.
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Asegurar la coherenciay continuidad del desarrollo curricular en los niveles y modalidades
del sistema educativo nacional.

Promover la calidad en la gestion curricular de base: instituciones educativas y aula, para
garantizar la calidad de la educacion.

Apoyar y fortalecer el mejoramiento del desempefio docente y de los demas recursos
humanos del sistema educativo, a través de procesos de formacion y de capacitacion

acordes con la politica educativa y el curriculo nacional.

1.6.1.3 Enfoque Curricular

El Curriculo Nacional de El Salvador se caracteriza por ser humanista, constructivista y

socialmente comprometido.

Humanista: Porque fundamentandose en las tesis filosoficas, socioldgicas y antropoldgicas se

desprenden las siguientes caracteristicas:

Esta centrado en el ser humano integral (historico, social y cultural), creador, en proceso
continuo de desarrollo y protagonista de la historia.

Promueve la formacion de un sistema de valores positivos para cada persona, su entorno
social y natural; asi como la identidad personal, comunal y nacional.

Propone un desarrollo cientifico y tecnoldgico al servicio del ser humano y la sociedad y

orienta el proceso pedagogico para responder a las necesidades de sus beneficiarios.

Constructivista: Porque de las fuentes filosoficas y epistemoldgicas, psicologicas,

sociologicas antropoldgicas, derivan las siguientes caracteristicas:

e Asume a la persona como eje, protagonista y constructor de sus aprendizajes y considera

al aprendizaje un proceso personal que se basa en la experiencia sociocultural.
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Organiza los procesos de aprendizaje respetando las etapas del desarrollo evolutivo, asi
como el intereés, significacion y utilidad que los conocimientos tengan para cada alumno.
Garantiza flexibilidad en la organizacion de los procesos de aprendizaje.

Considera al trabajo y a la actividad creativa, en todos sus niveles y manifestaciones, como
elementos de humanizacion, de dignificacién, igual que como generadores de
conocimientos.

Promueve el debate y el dialogo como fuente de aprendizaje interactivo y socializador.

Concibe al maestro como facilitador y guia de los aprendizajes.

Socialmente comprometido: Porque al basarse en los fundamentos filoséficos, antropolédgicos

y socioldgicos, se desprenden las siguientes caracteristicas:

Asume a la persona como un ser en permanente busqueda para satisfacer sus necesidades
globales.

Parte del conocimiento del proceso historico y social especifico en que se desarrollan el
pais y sus comunidades a fin de favorecer su desarrollo junto con el de cada individuo.
Busca responder a las caracteristicas socioculturales de las personas y las colectividades.

Genera actitudes de blsqueda e intercambio cultural.>®

Marco filosofico de la Politica y Lineamientos curriculares.

La politica y lineamientos curriculares se fundamentan filos6ficamente en una serie de

principios pensados desde el marco del Modelo Educativo de la Universidad de El Salvador. El

desglose de tales principios es como sigue.

Formacion ética: Este principio fundamenta un aprendizaje y practica de valores,

asociados al ser de la persona y su desarrollo integral, procurando formar una actitud

%5 Colegio de Contadores Plbicos de México -2012-Un modelo curricular contable para el Contador del Siglo XXI.
https://www.ccpm.org.mx/comunicacion/veritas/julio2012/imagenes/Un%20model 0%20curricular%20contable%20para%20el%
20Contador%20del%20Siglo%20XXI.pdf
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tolerante, solidaria y de equidad, de trabajo cooperativo y de proteccion al medio ambiente;
para ello el curriculo integra armoniosamente lo humanistico, lo técnico y lo tecnoldgico
de contenidos y las experiencias de aprendizaje del estudiante.

Deontologia profesional: La deontologia es un principio que fundamenta la formacién de
profesionales responsables con su praxis, el saneamiento y mejoramiento continuo de las
instituciones y organizaciones.

Autoevaluacion permanente: Para permitir la evaluacion continua del curriculo en todas
sus fases, disefio, ejecucion, evaluacién y, por una parte, contribuir a la efectividad y
mejoramiento del mismo y por otra con capacidad para rendir cuentas de su desarrollo,
proceso Yy evaluacion.

Flexibilidad: Este principio hara posible disefiar recorridos formativos que propicien la
integracion horizontal y vertical, interdepartamental, Inter facultades e interuniversitaria;
planes de estudios con salidas multilaterales, e integrados por actividades y contenidos,
estrategias, procesos y formas diferentes de abordar la ensefianza y el aprendizaje.
Viabilidad y eficacia: Para que, debidamente planificado el curriculo, se estimen y
destinen los recursos necesarios, adecuados y actualizados para instrumentar la calidad, en
cada una de las fases del desarrollo del curriculo.

Pertinencia y compromiso social: La formacion integral que deben ofrecer la Universidad
de El Salvador propicia la generacion de conocimiento innovador y contribuye a la
resolucion de problemas y satisfaccion de las necesidades sociales identificadas en el
entorno local, regional, nacional y global.

Educacion Inclusiva y para todos/as: La UNESCO define la educacion inclusiva en su
documento conceptual (i) asi: “"La inclusion se ve como el proceso de identificar y

responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor
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participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion
en la educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifio/as y jovenes
del rango de edad apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad del sistema
regular, educar a todos los nifio/as”. La educacion inclusiva significa que todos los nifio/as
y jovenes, con y sin discapacidad o dificultades, aprenden juntos en las diversas
instituciones educativas regulares (preescolar, colegio/escuela, post secundaria y
universidades) con un éarea de soportes apropiada.
Objetivos de la politica y lineamientos curriculares

e Establecer un marco comdn y consensuado de referencia para todas las facultades y
carreras en materia de disefio y gestion curricular.

e Homologar en todas las facultades y en lo que sea pertinente, los procesos de revision,
redisefio o transformacion curricular.

e Institucionalizar la cultura de la evaluacion curricular con miras a garantizar la calidad de
la educacion superior publica.>®

Las Teorias del Aprendizaje y la Planeacion Didéactica.

La planeacion didactica es disefiar un plan de trabajo que contemple los elementos que
intervendran en el proceso de ensefianza-aprendizaje organizados de tal manera que faciliten el
desarrollo de las estructuras cognoscitivas, la adquisicion de habilidades y modificacion de

actitudes de los estudiantes en el tiempo disponible de una asignatura dentro de un plan de estudios.

56 Modelo Educativo Universidad de EI Salvador, Politicas y lineamientos curriculares, Gestion 2011-2015,
https://www.cimat.ues.edu.sv/sites/www.cimat.ues.edu.sv/files/Model0%20Educativo%20y%20Pol%C3%ADticas%20y%20line
amientos%20curriculares.pdf
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Es necesario elaborar un programa guia o plan de catedra tomando como referente el programa
analitico y las finalidades educativas de la institucion que se sintetizan en el perfil del egresado(a)
que se propone formar, de ahi la importancia de que el profesor(a) conozca el documento del Plan
de Estudio y no sélo el programa analitico de su asignatura.

Los componentes esenciales de un plan didactico son:

e Los objetivos o propositos

e Laorganizacion de los contenidos

e Las actividades o situaciones de aprendizaje

e Laevaluacion de los aprendizajes.

Formacion docente

La formacion docente es un significativo componente del sistema educativo nacional y es
atendida por el nivel superior; esta dirigida a preparar profesionales altamente calificados en
diversos aspectos de la pedagogia y metodologia. Se encamina a formar docentes de educacion
inicial, parvularia, basica, media y superior, como también de otras carreras asociadas a la
ensefianza, administracion y planificacion que el sistema educativo demanda.

Funciones

Investigacion, docencia y proyeccion social deberan interrelacionarse para darle coherencia al
desarrollo curricular de este nivel educativo:

e Investigacion

Las instituciones del nivel superior deberan promover la investigacion cientifica de caracter
basico y aplicado. La primera se orienta a la sistematizacion y creacion de conocimientos
cientificos. La segunda, a la solucion de problemas concretos, por lo que incluye los niveles

diagnosticos, explicativo y de aplicacién, vinculando a la Educacion Superior con la realidad y
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con la produccion de tecnologias, de bienes materiales y de consumo. La investigacion debera

articularse con la docencia y proyeccion social, siendo un requisito basico del nivel de posgrado.

e Docencia

La docencia es un elemento decisivo en el espacio critico de toda institucion educativa del nivel
superior; constituye la linea conductora del proceso educativo; exige la estructuracion de
contenidos de aprendizaje significativo y riguroso, el planteamiento de objetivos claros y
alcanzables, la adopcién de metodologias adecuadas y una evaluacion congruente con las metas
de formacion, realizacion personal y aprendizaje para el logro de profesionales competentes,
responsables, comprometidos, con multiplicidad de proyecciones de orden personal y profesional.

e Proyeccion social

Demanda la prestacion de servicios variados, flexibles y orientados a capacitar al futuro
profesional para interpretar y contribuir a la transformacion de la realidad sociocultural.

La proyeccion social se orientara hacia la retroalimentacion critica y significativa de la teoria
cientifica, asi como hacia el desarrollo tecnoldgico. Ello permite que el educando alcance una
vision integradora, cree y recree la cultura, adquiriendo una mayor conciencia y sentido de
responsabilidad respecto de los problemas nacionales en los cuales puede influir para su

comprension y solucion.®’

57 Colegio de Contadores PUbicos de México -2012-Un modelo curricular contable para el Contador del Siglo XXI.
https://www.ccpm.org.mx/comunicacion/veritas/julio2012/imagenes/Un%20model 0%20curricular%20contable%20para%20el%
20Contador%20del%20Siglo%20XXI.pdf
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Perfil del egresado de la educacion superior

Los egresados de la Educacién Superior, en todas sus alternativas de formacion, deberan
demostrar un amplio dominio de sus areas de especialidad, asi como los valores individuales y
sociales que les permitan realizarse como profesionales, ciudadanos responsables, miembros de
una familia y de la sociedad. Junto con la formacion cientifica, humanistica, tecnoldgica,
pedagogica o técnica, segun el caso, los egresados de la Educacién Superior deberdn demostrar
compromiso en la construccion de un proyecto nacional basado en el desarrollo sostenible, en la
busqueda de la equidad y en la resolucion de los problemas nacionales y sociales en sus diversas
esferas. Ademas de lo anterior:

Los egresados de la educacion universitaria deberan ser capaces, no sélo de dominar las disciplinas
de su especialidad, sino de investigar y desarrollar conocimientos cientificos, tecnoldgicos y
culturales.

A nivel de la personalidad, las caracteristicas significativas que se propone consolidar son:

e Capacidad para formular y administrar un consistente proyecto de vida.

e Actitud positiva y dominio de los mecanismos para garantizar la formacion permanente y

el autoaprendizaje.

e Capacidad para traducir la sensibilidad social, la actitud critica y comprometida ante la

realidad, en proyectos y acciones concretas.

e Orientacion de la creatividad hacia la concepcion, el disefio y la concrecion de iniciativas

en los planos cotidiano y profesional.>®

58 Ministerio de Educacion, Direccion Nacional de Educacion, Fundamentos Curriculares de La Educacion Nacional,
https://webquery.ujmd.edu.sv/siab/bvirtual/BIBLIOTECA%20VIRTUAL/LIBROS/F/ADMF0000411.pdf
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Formacion Académica —Curriculo de Contaduria.

Contenido Curricular

El curriculo de contaduria debera cubrir las areas funcionales de contabilidad financiera,

gerencial, costos, auditoria, impuestos y sistemas de informacion. Es légico que la secuencia de

cursos dentro del curriculo debera ser consistente con las metas y objetivos previamente

identificados.

Los tépicos y materias por cubrir pudieran ser agrupados en cuatro areas con propiedades y

caracteristicas comunes.

2.

3.

4.

Actividades operacionales, financieras o de inversion.
Actividades relacionadas con el registro y preparacion de informes.
Actividades relacionadas con la toma de decisiones o la de facilitar la toma de decisiones,

Asignaturas especializadas en el conocimiento de la contabilidad gerencial.

No podemos dejar de incluir al considerar la armonizacion curricular, las siguientes cinco

habilidades profesionales las que representan aspectos importantes para todo estudiante.

Capacidad de poder comunicarse oralmente y por escrito. Esto implica la habilidad de
articular con confianza ideas orales y de poder escribir clara, concisa y l6gicamente
comunicaciones profesionales bien estructuradas.

La capacidad de pensar y de razonar en una forma critica. Es decir, poseer la habilidad de
presentar argumentos ldgicos y reconocer argumentos falsos. Esto incluye el talento de
identificar de una situacion de hecho las presunciones inherentes, implicaciones y
conclusiones, y distinguir hechos de opiniones.

Competencia en las relaciones interpersonales. Esto presume la habilidad de trabajar
efectivamente con otras personas, empleando aspectos tales como motivacion, cooperacion

y negociacion a los efectos de organizar tareas y de delegar cuando se es necesario.
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e Aprendizaje durante toda la vida. Esto se refiere a la necesidad que tiene el egresado de
desarrollar un amplio marco de referencia intelectual dentro del cual interpretar nuevas

ideas.

El conocer los procesos necesarios para localizar y obtener informacion nueva, con una activa

participacion en el cambio como parte natural del crecimiento tanto personal como profesional.

Un profundo concepto ético de la vida y de la profesion. El curriculo debera de hacer énfasis
en la importancia de la conducta ética en la vida, los negocios y la practica de la profesion. El
contador egresado de la universidad debe de reconocer que tiene una obligacion ética tanto con la

empresa como con el plblico.>®

1.6.2 Economia Digital el Nuevo Concepto de Establecimiento Permanente.

Economia Digital

Es una nueva forma de produccion y consumo que emerge con la introduccion de las
tecnologias de internet y que afecta no sélo a la economia sino también a la sociedad. Fue en los
afios noventa del pasado siglo cuando se empez6 a emplear el término de "economia digital™ para

referirse a la manera en que internet afecta a los negocios.

Desde entonces y, especialmente, desde comienzos del siglo XXI, la eclosion de internet y
todos los negocios derivados de él (e-commerce, big data, inteligencia artificial, redes sociales,

etc.) han ido ocupando un lugar preeminente no solo en la economia, sino también en la sociedad.

%9Colegio de Contadores Pulbicos de México -2012-Un modelo curricular contable para el Contador del Siglo XXI.
https://www.ccpm.org.mx/comunicacion/veritas/julio2012/imagenes/Un%20model 0%20curricular%20contable%20para%20el%
20Contador%20del%20Siglo%20XXI.pdf
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La economia digital ha emergido en paralelo con la digitalizacion de la economia, en el sentido
de cémo las nuevas tecnologias de internet han transformado la forma de organizar los negocios y
el empleo, establecer nuevos modelos y crear nuevos productos y servicios.
En consecuencia, la fuerte influencia de la economia digital ha transformado los estilos de vida de

la sociedad, asi como la forma de comunicarse.®°

El entorno actual de los negocios y las operaciones econémicas.

La economia digital es la expresion indudable de la nueva economia por cuanto ha transformado
habitos mercantiles tradicionales en nuevos comportamientos que exigen a la colectividad
reinventar soluciones en el desenvolvimiento de las relaciones cambiarias. El comercio a través de
internet permitio una alteracion de los mecanismos comunes para adquirir bienes, productos,
servicios y obligaciones en general. Es asi, que el uso de aplicativos maviles, las ventas on line sin
presencia fisica, Smart contracts, tecnologia blockchain y plataformas de economia colaborativa,
que le atribuyen valor econdémico al consumo compartido, estan produciendo un nuevo contexto
para la fiscalidad que resultan en un cambio de los modelos econémicos conocidos hasta el

momento (Caballero, 2019, p. 368).

1.6.3 Requerimientos de Formacion para el Contador Publico

Uno de los mayores desafios a encarar en la formacion de los Contadores Publicos es modificar
los métodos de ensefianza, persiguiendo transmitir conocimientos por parte de los docentes y la
devolucion por parte del alumnado de la solucion a los problemas planteados. Desarrollar en el

estudiantado la capacidad de aprender, el interés y placer por el estudio y contribuir a despertar su

60 Blog sumup, Economia digital, https://sumup.es/facturas/glosario/economia-digital/
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curiosidad intelectual. La formacion debe ser integral tendiendo a formarlos como ciudadanos

pluralistas, responsables, en la diversidad y libertad de pensamiento y no solo como profesionales.

Su formacidn debe estar centrada en la tecnologia de la informacion y la comunicacion de
acuerdo con las exigencias de los entornos presentes y futuros. Dado que vive en una aldea global
debe conocer idiomas extranjeros en forma oral y escrita. El plan de estudios no solo debe
comprender el conocimiento de la contabilidad, auditoria e impuestos, sino que se le deben instruir
en cébmo ser un emprendedor de negocios para si y para terceros debiendo ensefiarle las
caracteristicas de los bloques econémicos como el NAFTA, la Union Europea, Mercosur, Aladi,
Paises del Pacifico, tratados de libre comercio, Organizacion Mundial de Comercio, el
funcionamiento de los organismos de crédito internacionales (FMI, Banco Mundial, BID) entre

otros.®!

1.7 Universidad de EIl Salvador

1.7.1 Resefia Historica de la Universidad de El Salvador

La Universidad de El Salvador fue fundada el 16 de febrero de 1841 por medio de un decreto
emitido por la Asamblea Constituyente, que recién se habia instalado, y suscrito por el diputado
presidencial Juan José Guzméan y los diputados secretarios Leocadio Romero y Manuel
Barberena. La ejecucién del decreto de fundacion corri6 a cargo del jefe de seccion encargado del
Ministerio de Relaciones y Gobernacion, quien dispuso su impresion, publicacion y circulacion,

dando inicid a sus actividades hasta 1843. A continuacidn, se presenta la resefia historica:

%1 Tufifio Blas, Emmay Flores, Manuel Urrutia. (2018). Articulo el contador publico en siglo XXI,
http://www.tecnologiacontable.com.pe » cmsimplexh
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Evolucién histérica de la UES

Se fundaron las Facultades
Surgen laz Facultades de: Multidisciplinariaz:
Fue fundada la Universidad de Medicina y Farmacia Occidenks
El Salvador, por decreto de la -Leyes -gmnte ”
Azambl ituy -Ingenierta Civil bty
R e — *Gozan de Autonomia (Art. Constitucion de
la Republica de El Salvador)

® 183 @ 18461850 @ 19461950 @ 1960-1990 @ 1999-2019

Suz primeras clazez fueron: i:S.urgen las Facultad de Economia y -La Ley Organica de la UES.

, 22 S inanzaz, -Educacion a Distancia UES
;I::ne:l;:cla:ﬁ]::‘:i,sz:lﬁ::;’moul, -La autonomia de la UES ze elevaa Lin::.aclon ! o -
metafizica y fisica general. categoria de Norma Constitucional. -Educacion Gratuita.

lustracién N° 8: Nos muestra la linea histérica desde la fundacion de la UES hasta la actualidad.
Fuente: Creacién del equipo de trabajo haciendo uso de la herramienta Lucid chart.

El funcionamiento de los 6rganos de gobierno de la UES esta previsto en la Ley Organica de la
Universidad de El Salvador y la Rectoria es la méaxima autoridad ejecutiva de esta Universidad
Pablica y tiene a su cargo ejecutar y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General

Universitaria y del Consejo Superior Universitario.?

En la actualidad se imparten 169 carreras en las cuatro sedes de la Universidad de El Salvador.

A continuacion, se presenta las Facultades que constituyen a la Universidad:

e Facultad Medicina

e Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales
e Facultad de Ciencias Agronomicas

e Facultad de Ciencias y Humanidades

e Facultad de Ingenieria'y Arquitectura

e Facultad Quimica y Farmacia

62 Universidad de El Salvador, https://www.ues.edu.sv/nuestra-universidad
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e Facultad de Odontologia

e Facultad de Ciencias Econ6micas

e Facultad de Ciencias Naturales y Matemaéticas

e Facultad Multidisciplinaria Occidente (Santa Ana)
e Facultad Multidisciplinaria Oriente (San Miguel)

e Facultad Multidisciplinaria Paracentral (San Vicente)

La UES ha desempefiado un papel protagénico en el desarrollo de la sociedad salvadorefia en
los &mbitos educativo, social, econdémico y politico. Tiene como propésito ser transformadora de
la educacion superior, desarrollando la conciencia critica y propositiva de la sociedad salvadoreiia,
a través de la integracion de sus funciones basicas: la docencia, la investigacion y la proyeccion

social.

1.7.2 Licenciatura en Contaduria Publica
1.7.2.1 Resefa de la Carrera Licenciatura en Contaduria Publica de la Universidad de El

Salvador

La Facultad de Economiay Finanzas se fundé el 7 de febrero de 1946, dando inici6 a sus labores
el 17 de mayo de 1946 con una matricula de ciento ochenta y tres alumnos, entre los cuales se
contaban bachilleres, contadores y tenedores de libros. EI nombre con el cual habia iniciado sus
labores la Facultad se cambi6 en el afio de 1947, la razon principal de ese cambio fue que desde
entonces albergd en sus senos a las escuelas de Administracion de Empresas y Economia

convirtiéndose de esta manera en la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Posteriormente, en 1967 y a iniciativa del Decano de Ciencias Econémicas de esa época, se

hicieron gestiones con el propdsito de enviar algunos profesionales en la Carrera de
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Administracion de Empresas y Contadores Publicos Certificados a realizar estudios en el
extranjero (México), con el interés basico que éstas personas adquirieron experiencia sobre la
metodologia utilizada y el uso de nuevas técnicas que pudieran ser implementadas en las carreras

de Administracion de Empresas y Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

En la Universidad de El Salvador los estudios de contaduria se implementaron a partir de 1968,
cuando la Facultad de Ciencias Econdmicas, establece el departamento de Contaduria Piblicay se

crea la Licenciatura en Contaduria Publica.®®

Los planes de estudio de la carrera han evolucionado en cierta medida para adaptarse a la

demanda de educacion en esta area.

Evolucion de los planes de estudios de la Carrera en Licenciatura en Contaduria Publica.

. Esteplan sele - -
frhgggap% llamg Refor,mado Egmprendla Constade 44
asignaturas ?ni?errnigg endia 36 asignaturas, glsignat.uras;
obligato_riasy 5 distribuidas en O digtribu.idag ' dl?iﬁ'olbl:llilias en
optativas. ciclos . en 10 ciclos. ciclos.

lustracion N° 9: Nos muestra la linea Historica de los planes de estudio de contaduria publica de la
UES.%
Fuente: Creacion del equipo de trabajo.

1.7.2.2 Descripcion de la Carrera de Licenciatura en Contaduria Publica.

Los estudios de Contaduria Publica persiguen formar profesionales con amplio dominio de
técnica, sistemas contables y conocimientos legales que se utilizan modernamente, para examinar
y dictaminar sobre los resultados reales de las ocupaciones de las empresas, y ademas dotarlos de

conocimiento suficiente, para analizar y presentar las bases que permitan orientar eficientemente

83 Universidad de El Salvador, http://www.fce.ues.edu.sv/carreras/lic-en-contaduria-publica
64 CHAVEZ MEJIA y Otros. Propuesta para la Actualizacion Del Programa de la Asignatura Seminario de Contabilidad del Plan
de Estudio 1994. Trabajo de graduacién, Universidad de El Salvador. Abril 2004. Pag.50.
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las politicas financieras de la Empresa y asi encaminar su ejercicio profesional al mejor desarrollo

de nuestro pueblo, procurando tener un conocimiento cientifico y objetivo de la realidad.

Preespecialidad:

La Escuela de Contaduria Publica no tiene especializaciones; pero en el campo profesional se

puede especializar en las siguientes areas:

Auditoria

Costos

Financiera

Legal

1.7.2.3 Tiempo de Duracion

El tiempo de duracion para obtener el titulo de Licenciatura en Contaduria Publica es de 5 Afios.

1.7.3 Plan de Estudios de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica- UES
La Universidad de EI Salvador forma profesionales en Contaduria Publica siguiendo los
lineamientos del plan de estudios de 1994, dicho plan esta compuesto por cuarenta y cuatro

asignaturas distribuidas en diez ciclos. Y cuenta con 9 areas de estudio.

Las areas y asignaturas con sus respectivas unidades valorativas se detallan a continuacion:
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Plan de Estudios de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica.

AREA
HUMANIDADES
CICLO ASIGNATURA u.v
I Filosofia General 2.0
I Sociologia General 2.0
i Técnicas de Investigacion 3.0

MATEMATICAS Y ESTADISTICAS

I Matematica | 5.0
I Matematica |1 5.0
i Matematica Il 5.0
v Matematica Financiera 5.0
\% Estadistica | 5.0
VI Estadistica Il 5.0
ECONOMIA

| Economia | 4.0
I Economia Il 4.0
i Microeconomia | 4.0
v Macroeconomia | 4.0

ADMINISTRACION

| Teoria Administrativa | 3.0
I Teoria Administrativa Il 3.0
VI Administracion Financiera | 4.0
VI Administracion Financiera Il 4.0
INGLES
11| Inglés | 2.0
v Inglés 1l 2.0
INFORMATICA
v Computacion | 2.0

\ Computacion 1l 2.0




IX Sistemas Contables Computarizados 5.0
CONTABLE
I Contabilidad Financiera | 4.0
v Contabilidad Financiera Il 4.0
\% Contabilidad Financiera 111 4.0
\% Contabilidad de Costos | 4.0
VI Contabilidad Financiera VI 4.0
VI Contabilidad de Costos II 4.0
ViI Contabilidad Financiera V 4.0
Vil Contabilidad de Seguros 4.0
VI Contabilidad Bancaria 4.0
VI Contabilidad Agricola y Ganadera 4.0
IX Contabilidad Gubernamental 4.0
X Seminario de Contabilidad 4.0
AUDITORIA
VI Auditoria | 4.0
IX Auditoria Il 4.0
X Auditoria de Sistema 4.0
X Seminario de Auditoria 4.0
LEGAL
v Derecho Mercantil | 3.0
\% Derecho Mercantil 1 3.0
VI Derecho Tributario | 3.0
VII Derecho Tributario 11 3.0
IX Derecho Laboral 3.0
X Legislacion Aduanera 3.0

Tabla N° 11: Se detallan las asignaturas gue conforman las 9 areas de estudio de la carrera Licenciatura

en Contaduria Publica de la UES.

Fuente: Malla curricular de la Licenciatura en Contaduria Publica.
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CAPITULO II: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y METODOLOGIA DE LA

INVESTIGACION

2.1 Descripcion de la problemética

Las exigencias para el perfil profesional del contador publico aumentan con el paso del tiempo.
En la actualidad las Instituciones de Educacion Superior del pais deben de tener claro cuales son
las exigencias del mercado laboral para contratar a su personal, que sean capaces de cumplir con
sus fines y expectativas. Para que, con base a esas demandas laborales las Instituciones de
Educacion Superior proporcionen la formacion profesional requerida para los futuros contadores

publicos.

A través de los afios, las universidades se han adecuado a los cambios acontecidos, por medio
de programas académicos y metodologias que han sido alineadas hacia el ejercicio profesional.
Estudios internacionales realizados en los afios 2011-2012, reflejan *evidencia empirica que
sustenta que los empleadores que operan en el mercado laboral de la Contabilidad y la Auditoria
consideran que los egresados universitarios no estan suficientemente preparados en algunas de las

competencias relevantes requeridas (Sin et al., 2011; Pan y Perera, 2012.).%°

Segun resultados de la Informacién estadistica del MINED, respecto a las Instituciones de
Educacién Superior, la carrera Licenciatura en Contaduria Publica, es una de las mas demandadas
del area de Economia, Administracion y Comercio. En el afio 2018 se graduaron 6,211
profesionales de las areas antes mencionadas, de los cuales 1,026 pertenecen a la carrera

Licenciatura en Contaduria Publica.

8 (Sin et al., 2011; Pan y Perera, 2012.).
https://www.researchgate.net/publication/256979441 Market_relevance_of_university_accounting_programs_Evidence_from_A
ustralia
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Por lo que surge la necesidad de investigar los requerimientos de formacion para el perfil del

contador publico exigidos por el mercado laboral.

La carrera Licenciatura en Contaduria Pdblica de la Universidad de El Salvador, persigue formar
profesionales con amplio dominio de técnica, sistemas contables y conocimientos legales que se
utilizan modernamente, para examinar y dictaminar sobre los resultados reales de las ocupaciones
de las empresas, y ademas dotarlos de conocimiento suficiente, para analizar y presentar las bases
que permitan orientar eficientemente las politicas financieras de la Empresa y asi encaminar su
ejercicio profesional al mejor desarrollo de nuestro pueblo, procurando tener un conocimiento

cientifico y objetivo de la realidad.®®

Para lo cual cuenta con un plan de estudios conformado por cuarenta y cuatro asignaturas; sin
embargo, este plan es del afio 1994, fue revisado en septiembre de 1993 para ser aplicado a partir

del ciclo I de 1994, aungue fue aprobado por el Consejo Superior Universitario hasta 1996.

Este Plan considera nueve areas de formacion profesional: Area contable, matematica y
estadistica, legal, econdémica, auditoria, administracion de empresas, humanistica, informatica e

inglés.

El plan de estudio antes mencionado, hasta la fecha tiene 26 afios sin ser actualizado
formalmente, es decir, a través de las Autoridades Universitarias en el Ministerio de Educacion.
Sin embargo, los docentes realizan actualizaciones en los contenidos especificos de la carrera. Ya
que es responsabilidad de las Universidades y de los docentes que los contenidos sean impartidos

de acuerdo con la realidad empresarial.

Cabe mencionar que los graduados de Licenciatura en Contaduria Pablica de la Universidad

% Universidad de El Salvador, Facultad de Ciencias Economicas, http://www.fce.ues.edu.sv/carreras/lic-en-contaduria-publica
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de El Salvador, cuentan con una carrera profesional que acredita el poder posicionarse en buenos
puestos de trabajo, la mayoria encuentra empleo de forma réapida, sin embargo, para conocer el
desempefio de estos profesionales, que se encuentran laborando; realizamos un pre diagndstico
basado en la opinién de los empleadores de diferentes empresas privadas y entidades publicas.

(Ver anexo 2)

Los resultados del estudio reflejan que los profesionales en contaduria pablica que forman la
Universidad de EI Salvador muestran deficiencias en las areas de: inglés, informatica, legal,
humanistica y financiera. Segun la informacion recolectada se requiere mayor desarrollo del
régimen de Precios de Transferencia local e internacional, mayor estudio de las Leyes Aduaneras
y su aplicacion préctica, Interpretacion y analisis de Estados Financieros historicos y proyectados,
Estudio del Valor de las Empresas y conocimientos mas amplios de la Contabilidad

Gubernamental.

Es evidente que el plan de estudios vigente necesita una reestructuracion que conlleva a cubrir
las necesidades actuales de las entidades, considerando que el contador publico debe ofrecer
aportes valiosos en el area financiera de las empresas y que las mismas puedan contribuir al
fortalecimiento de la economia del pais. Cabe mencionar que para el contador publico es
indispensable la actualizacion constante, dada la responsabilidad profesional y ética que debe
asumir en sus actuaciones.

Los planes y programas de estudios deben ser sometidos a continuas revisiones y cambios,
obedeciendo a las necesidades educativas y sociales de mejorar la calidad educativa de la

Universidad.

Por las razones antes mencionadas, procedemos a formular el problema:
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2.1.1 Formulacién del problema:

¢Cdémo responde la formacidn profesional recibida por los graduados de la carrera Licenciatura
en Contaduria Publica de la Universidad de EIl Salvador, a los requisitos de las Empresas Privadas

y Entidades Publicas del Area Metropolitana de San Salvador en el afio 2020?

2.2 Delimitacion

El trabajo de investigacion sobre el Perfil Profesional del Contador Publico, se realizaré en el
Area Metropolitana de San Salvador, compuesta por los municipios: Antiguo Cuscatlan, Apopa,
Ayutuxtepeque, Cuscatancingo, Delgado, llopango, Mejicanos, Nejapa, Nueva San Salvador, San
Marcos, San Martin, San Salvador, Soyapango y Tonacatepeque, los cuales en razén de su
desarrollo urbano constituyen una sola unidad urbanistica o conurbacion.®”; y en la Universidad
de El Salvador, en la sede central ubicada en San Salvador y en la Multidisciplinaria Paracentral,
ubicada en San Vicente. Iniciando en el mes de febrero del afio 2020 y finalizando en diciembre
del mismo afio.

Nuestras fuentes de informacién seran:

Las empresas privadas, clasificadas por su tamafio: micro, pequefia, mediana y grande.

e Las entidades del sector publico.

e Docentes de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica de la facultad Multidisciplinaria
Paracentral y la Facultad de Ciencias Econdmicas central.

e Estudiantes de quinto nivel de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica de la facultad

Multidisciplinaria Paracentral y la Facultad de Ciencias Econdmicas Central.

67 Ley de desarrollo y ordenamiento territorial del area metropolitana de San Salvador y de los municipios Aledafios, ART. 2
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*Nota: Las empresas y entidades tomadas como muestra deben tener en su personal, contadores
publicos graduados de la Universidad de El Salvador. En vista de que el propdsito es comparar los
requerimientos de las empresas y entidades con la formacion de los estudiantes de Contaduria
Publica de la UES.

El estudio se realizara en el AMSS, debido a que es una zona densamente poblada, es donde se

concentra el mayor nimero de empresas y por tanto hay mayores oportunidades de empleo.

2.3 Alcance

Con el desarrollo de esta investigacion, se espera conocer el perfil que requieren las Empresas
Privadas y Entidades Publicas de un profesional en Contaduria, con el proposito de identificar las
areas que podrian ser modificadas en el plan de estudios de la carrera Licenciatura en Contaduria

Publica de la UES.

La informacion obtenida permitira analizar cada area que compone la carrera, conocer cuéles

son las de mayor y menor aplicacion en el ejercicio de la profesion.

Se espera que la investigacion contribuya a la reestructuracion del plan de estudios de 1994 de
la Carrera de Licenciatura en Contaduria Pablica de la Universidad de EI Salvador, teniendo en
cuenta las nuevas exigencias, en cuanto a temas de actualidad que no son contemplados en la
programacion actual y que son de suma importancia para mejorar la calidad de los profesionales

formados por la misma.
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2.4 Justificacion

La profesion contable ha experimentado cambios desde hace unos afios hasta la fecha. Hay
varias razones por las cuales han sido ocasionados, como por ejemplo la globalizacion y los
cambios tecnoldgicos. El profesional en Contaduria Publica debe estar involucrado en todas las
actividades gque constituyen a la empresa u organismo en el que se desempefia, pues es importante

buscar la mejora continua, eficiencia y eficacia en todos los procesos de la empresa.

En el perfil del Contador Publico se combinan actitudes, habilidades y conocimientos que en
general componen la formacion que deberan tener los estudiantes al concluir los estudios de
Licenciatura en Contaduria Pablica, de acuerdo con los objetivos que han sido definidos en un

plan de estudios.5®

La investigacion sobre el perfil del Contador Publico brindaré a la Universidad de El Salvador,
la oportunidad de evaluar el Plan de Estudios de la Carrera Licenciatura en Contaduria Publica,
considerando las areas en las que deben mejorar en cuanto a la formacion profesional, incluso se

podra verificar las areas de mayor y menor aplicacion en el ejercicio de la profesion.

Tomando en cuenta que el plan de estudios vigente es del afio 1994, y de acuerdo con el art.37
literal b) de la Ley de Educacion superior, las Instituciones de Educacion Superior, para su
funcionamiento deben tener los planes de estudios adecuados, actualizados al menos una vez en el
término de duracion de la carrera y aprobados para los grados que ofrecen; sin embargo, el plan
de estudio con el que cuenta la carrera Licenciatura en Contaduria Publica tiene 26 afios sin ser

actualizado.

8 Instituto Mexicano de Contadores Publicos, EI nuevo perfil del Contador Pblico ante los retos actuales de una economia
globalizada, mayo 2005. Pagina 1-4
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Segun el pre diagndstico sobre el Perfil del Contador Publico, realizado en empresas privadas
y entidades publicas, en el periodo comprendido del 15 de marzo al 29 de abril del afio 2020 (Ver
Anexo 2), el plan de estudios vigente no cumple en su totalidad con las exigencias del mercado
laboral, ya que los resultados arrojan que los contadores graduados de la Universidad de El
Salvador que se encuentran laborando, muestran deficiencias en las &reas de: inglés, informatica,

legal, humanistica y financiera.

Se requiere mayor desarrollo del régimen de Precios de Transferencia local e internacional,
mayor estudio de las Leyes Aduaneras y su aplicacion practica, Interpretacion y analisis de
Estados Financieros historicos y proyectados, estudio del valor de las empresas, conocimientos

mas amplios de la contabilidad gubernamental.

Por las razones antes mencionadas, como equipo de trabajo decidimos investigar sobre el tema
“Formacioén profesional para el perfil del Contador Publico, requerida por las empresas privadas y
entidades publicas del Area Metropolitana de San Salvador”, ya que actualmente no hay

investigaciones previas en la Facultad Multidisciplinaria Paracentral.

Por tanto, se pretende conocer los nuevos requerimientos de las entidades para contratar a un

contador publico, determinando el perfil profesional que estas exigen.

Consideramos que la investigacion es factible, ya que es un tema de interés y de actualidad;

contamos con el recurso humano, tiempo y la capacidad técnica para llevar a cabo la investigacion.

Ademas, es de beneficio social, pues beneficiard al Departamento de Ciencias Econdmicas de
la Universidad de El Salvador, ya que tendran un parametro con el cual podran mejorar el plan de
estudios de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica, incluyendo o reforzando las areas

necesarias para la formacion profesional de los Contadores. También beneficiara a los estudiantes
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de la carrera, en caso de que procedan a la actualizacion del plan de estudios; proporcionandoles

las competencias laborales requeridas por los empleadores.

El estudio se realizara en el AMSS, debido a que es una zona densamente poblada, en donde se
concentra el mayor nimero de empresas y por tanto hay mayores oportunidades de empleo.

Actualmente, el AMSS se constituye en el centro direccional del pais en materia politica,
financiera, econdmica y cultural, y donde se concentra el 70% de la inversion publica y privada.
Estos factores vuelven a la region metropolitana muy atractiva para las areas rurales, que desean
tener un mejor empleo y por ende un mejor ingreso. %°

Segun el esquema director del AMSS, en términos socioeconomicos, en el area se genera
aproximadamente el 33% del PIB Nacional, con alrededor de $8,308 millones de dolares; cuenta
con 66,947 establecimientos, principalmente comerciales y de servicios, que genera el 66% de
ventas y otros ingresos; Posee el 59% de la poblacion ocupada del total nacional; presenta el 65%
de la poblacion en edad laboral.”™

La recoleccion de informacion sera posible por medio de instrumentos en linea, dirigido a los
empleadores de las empresas privadas, entidades publicas, docentes de la carrera Licenciatura en
Contaduria Publica y estudiantes de quinto nivel de las sedes central y paracentral de la

Universidad de El Salvador.

Debido a las limitantes que surgieron durante la realizacion del trabajo, se dificultd la
investigacion de campo, a causa de la emergencia sanitaria mundial provocada por el virus

denominado: CORONA-VIRUS COVID19 (SARS-COV-2), que causé en EIl Salvador el cierre

89Guerrero Valencia y otros. Anélisis del sector servicio en el Area Metropolitana de San Salvador. Trabajo de graduacion
preparado para la facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Universidad Centroamericana “José Simedn Cafias”, octubre
2011, pag.120.

70 Esquema director, Area Metropolitana de San Salvador/editor Consejo de Alcaldes, Oficina de Planificacion del Area
Metropolitana de San Salvador (OPAMSS), ed.lll.titulo. Pag.4.
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de las actividades economicas, el transporte publico, escuelas, universidades, entre otras y se dio
una cuarentena domiciliar obligatoria a nivel nacional, iniciando en el mes de marzo del afio 2020,

de conformidad con los siguientes Decretos:

-Decreto Legislativo N° 593 de fecha 14 de marzo de 2020- Declaratoria de Emergencia Nacional.

-Decretos legislativos N° 593 y N°594, Decreto Ejecutivo N° 6 en el ramo de Salud de fecha 16
de marzo de 2020 - Disposiciones para Ordenar a los Trabajadores el Retorno a su Domicilio para

Resguardarse del Contagio de la Pandemia de Covid-19, y para Garantizar su Remuneracion.

-Decreto Ejecutivo N° 7 del 16 de marzo de 2020 - Suspension de operaciones de establecimiento.
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2.5 Objetivos

2.5.1 Objetivo General

Indagar respecto a las competencias laborales que establecen las empresas privadas y entidades
publicas del Area Metropolitana de San Salvador, en el afio 2020; para el proceso de contratacion
de Contadores Publicos y cémo responden los profesionales de la carrera Licenciatura en
Contaduria Publica procedentes de la Universidad de El Salvador a los requerimientos de los

empleadores.

2.5.2 Objetivos Especificos

e Conocer el perfil profesional del Contador Publico requerido por las empresas privadas y
entidades publicas.

e Confrontar las competencias laborales exigidas por las empresas privadas y entidades
publicas, con la formacion profesional de los Licenciados en Contaduria Publica,
procedentes de la Universidad de El Salvador.

e Sugerir las areas de formacion profesional que podrian ser reforzadas en el Plan de Estudio

vigente de la Carrera Licenciatura en Contaduria Publica de la Universidad de El Salvador.
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2.6 Preguntas de Investigacion

¢Cudles son los requisitos de formacion profesional para la contratacion de Licenciados en
Contaduria Publica, de acuerdo con las empresas privadas y entidades publicas del AMSS, en el

ano 2020?

¢Como incide el Pensum actual de la Carrera Licenciatura en Contaduria Publica en el

Mercado Laboral del Area Metropolitana de San Salvador, en el afio 2020?

¢Cudles son las areas de formacion del Pensum vigente en el afio 2020, de la carrera
Licenciatura en Contaduria Publica de la UES, que necesitan ser modificadas de acuerdo con las

exigencias de las empresas privadas y entidades publicas del AMSS?
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2.7 Operacionalizacion de las variables

2.7.1 Matriz de congruencia.

PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

¢Como responde la formacion profesional recibida
por los graduados de la carrera Licenciatura en
Contaduria Publica de la Universidad de El
Salvador, a los requisitos de las Empresas Privadas
y Entidades Publicas del Area Metropolitana de

San Salvador en el afio 2020?

Indagar respecto a las competencias
laborales que establecen las empresas
privadas y entidades plblicas del Area
Metropolitana de San Salvador, en el afio
2020; para el proceso de contratacion de
Contadores Publicos y cémo responden los
profesionales de la carrera Licenciatura en
Contaduria Puablica procedentes de la
Universidad de ElI Salvador a los

requerimientos de los empleadores.

Tabla N° 12: Muestra la relacion entre el problema de investigacion y el objetivo general.

Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion.
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2.7.2 Matriz de Congruencia con Variables.

PREGUNTAS DE
INVESTIGACION

OBJETIVO ESPECIFICO

VARIABLES

¢Cuéles son los requisitos de e Conocer el perfil profesional

formacion profesional para la
contratacion de Licenciados en
Contaduria Publica, de acuerdo
con las empresas privadas y
entidades publicas del AMSS, en
el afio 2020?

¢Como incide el Pensum
actual de la Carrera Licenciatura
en Contaduria Publica en el
Mercado Laboral del Area
Metropolitana de San Salvador,

en el afno 2020?

del Contador Publico
requerido por las empresas

privadas y entidades publicas.

Confrontar las competencias
laborales exigidas por las
empresas privadas y entidades
publicas, con la formacién
profesional de los graduados
de la carrera Licenciatura en
Contaduria Publica de la

Universidad de El Salvador.

Requisitos de los
empleadores.
(Independiente)

Competencias
laborales de los
contadores
publicos formados
por la UES.
(Dependiente)
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PREGUNTAS DE
INVESTIGACION

OBJETIVO ESPECIFICO

VARIABLES

¢Cuales son las areas de
formacidn del Pensum vigente en
el afio 2020, de la carrera
Licenciatura en  Contaduria
Publica de la UES, que necesitan
ser modificadas de acuerdo con
las exigencias de las empresas
privadas y entidades publicas del
AMSS?

e Sugerir las areas

podrian ser reforzadas en
el Plan de Estudios
vigente de la Carrera
Licenciatura en

Contaduria Publica de la

Universidad de

Salvador.

de

formacion profesional que

Requisitos de las
empresas.

(Independiente)

Areas de estudio
que requieren
modificacion.

(Dependiente)

Tabla N° 13: Muestra la congruencia entre las preguntas de investigacion y los objetivos.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion.



2.7.3 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

Variables

Definicion conceptual Dimensiones

Indicadores (definicion
operacional)

Instrumentos
sugeridos

e Actitudes.

*Capacidad de Analisis y
Sintesis

*Toma de decisiones
*Capacidad para el trabajo
bajo presion

*Capacidad de liderazgo
*Disposicion para trabajar
en equipo.

*Creativo

*Organizado
*Comprometido
*Responsable

*Principios éticos

Independiente:
Requisitos de las
empresas.

Requisitos: Necesidad o - Empresas publicas y
expectativa que pueden ser  privadas.

expresadas, normalmente

implicitas o impuestas. (1SO

9000:2015, Sistemas de

gestion de la calidad --

Fundamentos y

vocabulario).

*Acreditacion del
CVPCPA
*Experiencia laboral
*Organizado y
disciplinado
*Conocimientos
*Habilidades
*Actitudes

Cuestionario:
Dirigido a los
empleadores de las
empresas del AMSS.
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Variables

Definicién conceptual

Dimensiones

Indicadores
(definicion operacional)

Instrumentos sugeridos

Dependien
te: Areas de
estudio  que
requieren

modificacion.

Areas de estudio: Conjunto de
conocimientos que, por su afinidad
conceptual, tedrica y metodoldgica,
conforman una porcion claramente
identificable de los contenidos de un plan
de estudios en una carrera. (Julian Pérez
Porto y Maria Merino. 2001).

- Programas de las

asignaturas.

Tematicas

Cuestionario: Dirigido a
los empleadores de las
empresas del AMSS, para
confrontar las é&reas de
estudio con el perfil que
exigen.

Cuestionario: Dirigido a
los docentes de la carrera
Licenciatura en Contaduria
Publica-UES.

Encuesta:

Dirigida a los Estudiantes
de quinto nivel de
Contaduria Publica-UES.

Tabla N° 14: Muestra la Operacionalizacion de las variables dependientes e independientes.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion.
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2.8 Metodologia de la Investigacion
De acuerdo con Mufioz Razo, la metodologia es la descripcion, de forma simple y clara, de
cudles serén los métodos y procedimientos de investigacion que utilizara para realizar su trabajo

de investigacion, asi como los métodos y las técnicas de recopilacion y anélisis de la informacion.

2.8.1 Tipo de Investigacion

2.8.1.1 En funcion del proposito.

Segln Mufioz Razo, La investigacion basica se caracteriza por estar dirigida a la generacion del
conocimiento por el “conocimiento per se”, y que su finalidad es analizar y explicar los hechos,
que genera conocimiento para el desarrollo de nuevas teorias, reforzar, rechazar o modificar teorias
ya existentes, cuyo interés se centra en obtener conocimiento solo por el hecho de investigar la

realidad.”*

En la investigacion basica orientada los resultados no resuelven un problema de inmediato, pero
ayudan a resolverlo y se enfocan en la solucién de problemas especificos, sin llegar a resolverlos

directa e inmediatamente.”?

Tomando en cuenta que esta investigacion esta centrada en encontrar mecanismos o estrategias
que permitan lograr un objetivo concreto, en este caso; conocer las competencias y habilidades
exigidas para los Contadores Publicos por las empresas privadas y entidades publicas, esta

investigacion es Basica Orientada.

T Mufioz Razo, Carlos. Como Elaborar y Asesorar una Investigacion de Tesis. 22 edicion. Pearson Educacion, México,
2011.Pag.25.
72 Pedro José Salinas. Metodologia de la Investigacion Cientifica. Universidad de Los Andes Mérida- Venezuela, pag.16.
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2.8.1.2 Por el nivel de profundidad.

Segun Hernandez Sampieri, los estudios exploratorios se realizan cuando el objetivo es
examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas
dudas o no se ha abordado antes. Es decir, cuando la revision de la literatura revel6 que tan
solo hay guias no investigadas e ideas vagamente relacionadas con el problema de estudio, o
bien, si deseamos indagar sobre temas y areas desde nuevas perspectivas. La investigacion
exploratoria sirve para preparar el terreno y por lo comun, antecede a investigaciones con

alcances descriptivos, correlacionales o explicativos.”

Considerando que esta investigacion es sobre un problema poco estudiado y que servira
como guia para la revision del Pensum de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica de

la Universidad de El Salvador, nuestra investigacion es exploratoria.

2.8.1.3 Por la naturaleza de los datos y la informacién.

De acuerdo con Hernandez Sampieri, el enfoque mixto es un método de investigacion que
“recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o serie
de investigaciones para el planteamiento de un problema y puede utilizar ambos enfoques

para responder distintas preguntas de investigacion.’

Teniendo en cuenta la definicion anterior, utilizaremos el enfoque mixto, ya que para
responder a nuestro problema de investigacion sera necesario hacer uso tanto del método

cualitativo como cuantitativo.

8 Hernandez Sampieri, Roberto; et al. Metodologia de Investigacion. 6 edicion. McGraw Hill México, D.F.,2014, pag. 91
4 Hernandez Sampieri, Metodologia de la investigacion, 6a. edicion, McGraw Hill, México D.F., 2006, pag. 755.
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2.8.1.4 Por los medios para obtener los datos.

En cuanto a la obtencidon de los datos la investigacion se realizard por medio del estudio
de campo, teniendo en cuenta que implica la recopilacion de fuentes primarias para un
proposito especifico, utilizando la combinacion del método de observacion, entrevistas,

cuestionarios y analisis de los datos’®.

Nos apoyaremos en instrumentos y técnicas de recoleccion de datos disefiados para
adquirir informacion directamente de los empleadores de las diferentes entidades. Del

analisis e interpretacion, se derivaran las conclusiones y recomendaciones.

2.8.1.5 Por la mayor o menor manipulacion de variables.
El disefio no experimental es la investigacion que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios en los que no hacemos variar en

forma intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables.”®

El disefio de nuestra investigacion es no experimental, debido a que no se manipula de
manera intencional ninguna de las variables, es decir, no se manipulara la causa de una

variable para ver qué efecto tiene sobre otra.

2.8.1.6 Segun el tipo de inferencia.
El método inductivo, es un método de investigacion empirico que parte de la observacién

casuistica de un fenémeno, hecho, evento o circunstancia para analizarlo, lo que permite

S Tipos de investigacion (2010), https://coggle.it/diagram/WYFWaqgesnAABbGmr/t/tipos-de-investigaci%C3%B2n
6 Hernandez Sampieri, Metodologia de la investigacion, 6a. edicion, McGraw Hill, México D.F., 2006, pag. 152.
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formular conclusiones de caréacter general que suelen convertirse en leyes, teorias y

postulados. De esta forma, sus conclusiones son de caracter general.”’

Considerando que nuestra investigacion parte de lo especifico a lo general, el método que
utilizaremos es el inductivo ya que nos basaremos en los resultados de la investigacion sobre
los requerimientos de los empleadores en el afio 2020 y el perfil de salida de los Profesionales
de Contaduria Publica que forma la UES, para finalmente concluir con el perfil profesional
que debe tener todo Contador Publico y recomendar las areas que se podrian mejorar en el

plan de estudio de la carrera.

2.8.1.7 Segun el periodo temporal en que se realiza.
La investigacion transversal, recolecta datos en un solo momento, en un tiempo Unico y su
propdésito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento

dado.”®

Teniendo en cuenta que la investigacion transversal consiste en observar los cambios
ocurridos en los fendmenos, individuos o grupos durante un momento concreto.
Consideramos que nuestra investigacion es transversal, debido a que se conduce en un

periodo de tiempo determinado.

2.8.2 Poblacion y Tamario de la Muestra
Para Hernandez Sampieri, "una poblacion es el conjunto de todos los casos que
concuerdan con una serie de especificaciones” (p. 65). La poblacion objeto de estudio esta

constituida por un total de 60,056 sujetos, los cuales se encuentran divididos en: 266

"7 Mufioz Razo, Carlos. Cémo Elaborar y Asesorar una Investigacion de Tesis. 22 edicion. Pearson Educacion, México,
2011.pag.215.
8 Hernandez Sampieri, Metodologia de la investigacion, 6a. edicion, McGraw Hill, México D.F., 2006, pag.187
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estudiantes de quinto nivel de la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica ciclo 11-2020
de la Universidad de El Salvador, 85 docentes de la carrera de Licenciatura en Contaduria
Publica de acuerdo al registro académico, y 59,705 encargados de contratacion de personal
de las empresas privadas y entidades plblicas del Area Metropolitana de San Salvador, que
tengan dentro su personal Contadores Publicos graduados de la Universidad de EI Salvador.
Ya que es necesario evaluar su desempefio.

*NOTA: De acuerdo con la Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
en el Directorio de Unidades Econémicas 2011-2012; el Area Metropolitana de San Salvador
cuenta hasta el afio 2012, con 59,600 empresas privadas, se desconoce el dato hasta el afio
actual (2020). En el caso del Sector Publico, de acuerdo con el Portal de Transparencia-
Instituto de Acceso a la Informacion Pablica de EI Salvador; el AMSS cuenta con 105

Entidades publicas, las cuales se detallan en la siguiente tabla:

Entidades Publicas en el Area Metropolitana de San Salvador

ENTIDADES PUBLICAS EN EL AMSS TOTAL
Presidencia 1
Ministerios Publicos 18
Autdnomas 55
Otras Dependencias 6
Gobernacion 1
Municipalidades 14
Hospitales 8
Organizaciones No Gubernamentales 2

Tabla N° 15: Instituciones del Sector publico en el Area Metropolitana de San Salvador.
Fuente: Datos obtenidos de la pagina web del portal de transparencia de El Salvador.

Tamafo de la Muestra:
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La muestra se define como un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto
definido en sus caracteristicas al que Ilamamos poblacion. (Sampieri R.1997)

Trabajaremos con una muestra no probabilistica’, pues en este caso la eleccion de los
elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas
de la investigacion. En cuanto a la muestra de las empresas privadas y entidades publicas, es

necesario que cumplan el siguiente criterio:
e Tener en su personal contadores publicos graduados de la Universidad de El Salvador.

Por lo tanto, la seleccion de la muestra sera por conveniencia. Considerando también que
por la situacion que atravesamos debido a la pandemia COVID-19, se nos dificulta visitar las
instituciones. Optamos por administrar los instrumentos en linea a los respectivos contactos
(Encargados de contratacion de personal, de las empresas privadas y entidades Publicas del
Area Metropolitana de San Salvador; docentes y estudiantes de la carrera Licenciatura en
contaduria Publica de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral y Facultad de Ciencias

Econdmicas Central de la Universidad de El Salvador).

9 Hernandez Sampieri, Roberto; et al. Metodologia de Investigacion. 6 edicion. McGraw Hill. México, D.F. ,2014. Pag.176.
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La muestra se detalla en la siguiente tabla:

Distribucion de la muestra N°
Empresas Privadas del AMSS 18
Entidades Publicas del AMSS 12
Docentes de la carrera Licenciatura en Contaduria Pablica UES-FMP 21
Docentes de la carrera Licenciatura en Contaduria Pablica UES-FCE 30

Estudiantes de quinto nivel de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica ciclo 44
11-2020 UES

Total de muestra 125

Tabla N° 16: Muestra de la investigacion
Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.

2.8.3 Técnicas para Recolectar Informacion
La informacion que se requiere para llevar a cabo la investigacion se obtendra por medio

de técnicas documentales y de campo.
2.8.3.1 Técnicas documentales

Son las técnicas que por medio de ellas se puede identificar y analizar documentos
relacionados con los hechos en estudio, pero en este caso la informacion no es obtenida

directamente de las personas, sino que es a través de sus trabajos escritos.®

Algunos de los documentos que se consideran como fuentes de datos son: libros, leyes,

reglamentos, tesis, boletines, revistas, consultas en la web, etc.

80 por Mtra. Martha Lopez Ruiz y Mtra. Corina Schmelkes Profesoras de catedra. ITESM, Campus Toluca. (Julio, 2002).
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2.8.3.2 Técnicas de campo

Son aquellas por medio de las cuales el investigador puede relacionarse con el objeto de
estudio, sirven para recolectar informacion empirica sobre la realidad del fendmeno en
estudio. Y que se obtiene informacion directamente en el campo donde se desarrolla el

fendmeno.8?

Tomando en cuenta que el enfoque de la investigacion es mixto, usaremos como
instrumentos para recolectar informacion, los cuestionarios (Ver anexos 3y 4) y la encuesta
(Ver anexo 5); ya que por razones de fuerza mayor (COVID-19), no es posible visitar las
instituciones para poder entrevistar a los encargados de contratacion de personal, ni a los
docentes y estudiantes de Contaduria Publica. Consideramos que para ellos es mas factible
por cuestiones de tiempo, responder a un cuestionario 0 encuesta, que responder una
entrevista en linea. Los instrumentos seran disefiados haciendo uso de los formularios de

Google.

Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a
medir (Chasteauneuf, 2009).82 Debe ser congruente con el planteamiento del problema, y

pueden ser preguntas abiertas o cerradas, 0 una combinacion de ambas.

Mufoz Razo, define la encuesta como: la informacién que se obtiene a través de

cuestionarios y sondeos de opinidén masiva, generalmente en anonimato, con el propdsito de

81 Por Mtra. Martha Lopez Ruiz y Mtra. Corina Schmelkes Profesoras de catedra. ITESM, Campus Toluca. (Julio, 2002.)
82 Hernandez Sampieri, Roberto; et al. Metodologia de Investigacion. 6 edicion. McGRAW-HILL. México, D.F., 2014,
pag.217.
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conocer comportamientos y conocer tendencias de los encuestados sobre el hecho o
fenomeno a estudiar.®
Por medio de estos instrumentos sera posible recolectar la informacion necesaria para

desarrollar la investigacion.

2.8.4 Confiabilidad de los instrumentos.

2.8.4.1 Prueba Piloto

Malhotra (2004) define la prueba piloto como la aplicacion de un cuestionario a una
pequefia muestra de encuestados para identificar y eliminar los posibles problemas de la
elaboracion de un cuestionario.

Para la presente investigacion se realizo la prueba piloto a 2 entidades puablicas, 2
empresas privadas, 2 docentes de la carrera “Licenciatura en Contaduria Publica” y 2
estudiantes de quinto nivel, de la carrera antes mencionada, de la UES-FMP.

Esta prueba dio la pauta para modificar las siguientes preguntas:

CUESTIONARIO DIRIGIDO A EMPLEADORES DE ENTIDADES PUBLICAS Y

PRIVADAS
N° DE OBSERVACIONES
PREGUNTA ' '
PREGUNTAS MEJORAR _ COLOCAR
REDACCION OPCIONES DE
RESPUESTA
10 ¢, Cuales son los principales requisitos para' ' '
contratar a un contador publico? X
12 ' ¢,Cuales son las habilidades requeridas para un
Contador Publico? X
' ¢En qué areas ha observado mayor fortaleza '
18 por parte de los Contadores Publicos graduados
de la Universidad de EIl Salvador? X

Tabla N° 17: Muestra las observaciones al cuestionario dirigido a las entidades del AMSS.
Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.

83 Mufioz Razo, Carlos. Como Elaborar y Asesorar una Investigacion de Tesis. 2% edicion. Pearson Educacion, México,
2011.Pag. 119.
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES DE LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA DE
LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR FMP

OBSERVACIONES

PREGUNTAS " COLOCAR j
RANGOS MEJORAR REDACCION
Tiempo de estar impartiendo las materias X

Tabla N° 18: Muestra las observaciones al cuestionario dirigido a docentes de la FMP.
Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LICENCIATURA EN
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR-FMP

N° DE
PREGUNTA
PREGUNTAS OBSERVACIONES
Proporcionar las areas con '
11 ¢, Qué areas considera que deberian mejorarse las asignaturas
en el pensum de la Carrera Licenciatura en correspondientes, para facilitar
Contaduria Publica? las respuestas.

Tabla N° 19: Muestra las observaciones a la encuesta dirigida a estudiantes de Contaduria Pablica.
Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.

En las tablas anteriores se muestran las observaciones obtenidas con la prueba piloto; lo
cual dio pauta para la modificacion de las preguntas sefialadas, y mejorar la redaccién de

algunas indicaciones generales, para mayor comprension del encuestado.

La prueba piloto para validar los instrumentos se realizo los dias:

23 de abril de 2020 (Cuestionario dirigido a empleadores de entidades publicas y privadas)
03 de diciembre de 2020 (Cuestionario dirigido a docentes de la carrera Licenciatura en
Contaduria Publica de la UES) y

11 de noviembre de 2020 (Encuesta dirigida a estudiantes de quinto nivel de la carrera

Licenciatura en Contaduria Publica del afio 2020, de la UES).
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Los instrumentos fueron administrados en linea, a través de Gmail y la red social

WhatsApp, por lo tanto, la validacion fue realizada en un lapso de 1 hora con 30 minutos.

2.8.5 Consideraciones Eticas

Para llevar a cabo la presente investigacion, se tomaran consideraciones éticas necesarias

para garantizar a las unidades en estudio, la confidencialidad de la informacion brindada y la

utilizacion serd unicamente para fines académicos.

2.8.6 Plan de Levantamiento de Datos.

El levantamiento de la informacion se realizara tomando lo aspectos siguientes:

Fecha: Inicio y finalizacion de la administracion de los instrumentos.

Instrumento: Que tipo de instrumentos se usaran para la recoleccion de la informacion
y a quién se le administraran.

Como se realizard la recoleccion de la informacion.

Responsables: Los encargados de recolectar la informacion.

Recursos: Recurso humano y unidades monetarias.

Lugar: Donde se administraran los instrumentos.

A continuacion, se presenta el plan de levantamiento de datos para la investigacion
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2.8.6.1 Plan de Levantamiento de Datos.

{CUANDO?

¢QUE
INSTRUMENTOS?

;COMO?

RESPONSABLES

¢CON QUE?

.DONDE?

El levantamiento
de la informacion
se realizara en el
periodo
comprendido del
16 de marzo al 04
de diciembre del
2020.

-Cuestionarios dirigidos a
los encargados de contratar
al personal de las empresas

privadas y entidades
publicas del area
Metropolitana de  San
Salvador.

-Cuestionarios dirigidos a
los docentes de contaduria
publica de la UES.

-Encuestas dirigidas a los
estudiantes de quinto nivel
de contaduria publica ciclo
11-2020 de la UES.

Se administraran
los instrumentos
en linea; haciendo
uso de los
formularios de
Google.

Equipo investigador:
-Br. Karla Elizabeth
Abarca.

-Br. Imelda Eugenia
Alvarenga.

-Br. Yesicca Beatriz
Merino.

Para la recoleccidn de la informacion
se requerird de los recursos siguientes:
Financieros:

$30 en Internet mensual.

$10 diarios en concepto de honorarios
para cada uno de los investigadores.
Humanos:

Miembros del equipo investigador.

El levantamiento de la
informacion se realizara
en las empresas privadas y
entidades publicas del
Area Metropolitana de
San Salvador, y en el
departamento de ciencias
econdmicas de la
Universidad de El
Salvador.

Tabla N° 20: Levantamiento de datos.
Fuente: Elaborado por el grupo investigador.

111



2.8.7 Procesamiento de la Informacién.

El procesamiento de la informacion “es la forma de captura y almacenamiento de los datos
para la recopilacion, tabulacion y calculo de la informacion obtenida” (Mufioz Razo, 2011,
pag.120). Una vez obtenida la informacidn a través de los instrumentos en linea, se hara
el procesamiento de la informacion cualitativa a través del software NVIVO, para poder
organizarla y analizarla; El procesamiento de los datos cuantitativos se realizara por medio

de Google Forms.

2.8.8 Presentacion de la Informacién.

La informacion obtenida de los instrumentos de recoleccion de datos sera presentada por

medio de tablas y graficos, de acuerdo con la informacion que se presente. Los cuales serviran

para interpretar la informacion recopilada.

2.8.9 Anélisis de la Informacion.
Luego de la recoleccion, procesamiento y presentacion de la informacion, se procedera a
analizar los resultados obtenidos a través de las técnicas de procesamiento de datos, con la

finalidad de concluir y recomendar.
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CAPITULO I11: ESTUDIO Y ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Situacién actual de la Formacion Profesional para el Perfil del Contador Publico,
requerida por las Empresas Privadas y Entidades Plblicas del Area Metropolitana de San

Salvador en el periodo comprendido del 2020-2021.

3.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

3.1.1 Representacion de la informacién, por medio de gréaficos, diagramas de

exploracion y nubes de palabras

Se administraron 3 instrumentos, un cuestionario dirigido a Empresas Privadas y
Entidades Publicas del AMSS otro dirigido a Docentes de la carrera Licenciatura en
Contaduria Publica de la UES y una encuesta dirigida a Estudiantes de quinto nivel de la

carrera Licenciatura en Contaduria Publica de la UES.

Entidades Encuestadas:

DISTRIBUCION DE LAS ENTIDADES

ENCUESTADAS

20

15
2 18 (60%)
» 10
=] 12 (40%)
&
] 5
o
w
(=) (0]
°
= I

1 T
Empresas Entidades
Privadas del Publicas del
AMSS AMSS

lustracion N° 10: Muestra los porcentajes de entidades.
Fuente: Elaboracion propia, de los resultados de investigacion.
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El instrumento se administré a 30 Entidades del Area Metropolitana de San Salvador de
las cuales 12 pertenecen al sector publico y 18 al sector privado. De las ultimas; 2 son
Microempresas, 3 son pequefias, 7 son medianas y 6 son grandes empresas. Lo anterior de

conformidad a la clasificacion de FUSADES considerando el nimero de empleados.

Docentes Encuestados:

FACULTAD A LA QUE PERTENECEN LOS
DOCENTES ENCUESTADOS

30

w 30 (58.8%)

=

w 20 +

5

o 21 (41.2%)

w

[TT]

oc 10 +

L

(=]

o

]

= o+

=

= t }

Ciencias Econdmicas Multidisciplinaria

Central Paracentral

FACULTADES-UES

lustracion N° 11: Muestra los porcentajes de docentes encuestados segln la Facultad a la que
pertenecen.
Fuente: Elaboracion propia, de los resultados de investigacion.

Estudiantes Encuestados:

ESTUDIANTES ENCUESTADOS POR FACULTAD
25

w 20

= 22 (50%)
@

u 15

o

b

o 10

L

[=]

o 5

[v4

=

S o

=

Ciencias Econdmicas Multidisciplinaria
Central Paracentral

FACULTADES-UES
lustracion N° 12: Muestra los porcentajes de estudiantes encuestados, de la Universidad de El

Salvador, del Ciclo 11-2020 segun la Facultad a la que pertenecen.
Fuente: Elaboracion propia, de los resultados de investigacion.

114



Objetivo: Conocer los procedimientos y los criterios que toman en cuenta los empleadores

de las entidades publicas y privadas para la contratacion de los contadores publicos.

e Preguntadirigida a Entidades del AMSS.

1. ¢Quién define los criterios de seleccion para el reclutamiento de contadores publicos,

y qué procedimientos realizan para la contratacion de los mismos?

Cédigo de Etica
profesional para los
Contadores y Auditores

é A
Ley de la carrera

PG-5 Administratriva
CUESTIONARIO Municipal

ENTIDADES \

P.5 QUIEN DEFINE LOS
CRITERIOS DE
SELECCION PARA EL

/ RECLUTAMIENTO DE\

LICENCIADOS EN

CONTADURIA PUBLICA
Direccion de recursos / \

humanos en apoyo Y
con el area de Los criterios son
contabilidad tomados por gerencia
v
Con base al
descriptor de
puestos

lustracion N° 13: Criterios y Procedimientos que consideran los empleadores para la contratacion.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso del Software NVivo.
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Analisis: En las empresas privadas los encargados de seleccionar el personal en las
diferentes areas para la contratacion son: recursos humanos, junta directiva, representante

legal y director financiero.

Los criterios de seleccidn son definidos por el descriptor de puestos y el codigo de ética

profesional. Algunos de ellos son:

e Que cumpla el perfil requerido

e Mejor nota en evaluacion técnica

e Experiencia comprobada en areas de contabilidad

e Que el candidato muestre interés y motivacion en formar parte del equipo de
trabajo

e Actitud profesional en la entrevista con la gerencia.

Cabe mencionar que estos criterios varian segun la clasificacion de las empresas privadas,

pero en su mayoria son los mas utilizados.

Las Municipalidades se basan en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal,
considerando que el articulo 26 establece las clases de concursos tanto de ascenso y abierto.
Los de ascenso: serdn convocados para promover a niveles y categorias superiores a los
servidores publicos de carrera de la respectiva municipalidad o entidad municipal que
demuestren poseer los requisitos y méritos exigidos para el desempefio del cargo. Los

concursos abiertos: Se realizan en los casos de acceso a una plaza nueva.

Algunos criterios de seleccion para la contratacion de contadores publicos son los siguientes:

e Que cumpla con el perfil requerido.
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e Que apruebe las evaluaciones realizadas.
e Que el candidato muestre interés y motivacion en formar parte del equipo de

trabajo.

Procedimientos que realizan los empleadores de las diferentes Empresas Privadas y
Entidades Pablicas del Area Metropolitana de San Salvador, para la contratacion de

contadores publicos:
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lustracion N° 14: Procedimientos para contratar Contadores Publicos.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacidn, haciendo uso del Software NVivo.

A continuacion, se presentan los diferentes procedimientos que realizan las empresas

segun su clasificacion:
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Procedimientos que realizan las Empresas Privadas y Entidades Publicas del AMSS, para la contratacion de Contadores

Publicos.

Gran Empresa

Mediana Empresa

Pequefia Empresa y
Microempresa

Entidades Publicas

1. El &rea de Recursos Humanos realiza la 1. Realizan la publicacion del 1. Realizan la 1. Publicacion de plazas
primera busqueda de candidatos considerando puesto. publicacién del de acuerdo con la
el perfil requerido por cada area. 2. Revisan los C.V. puesto. vacante.

2. Realizan el primer contacto con el posible 3. Programan las pruebas: 2. Revisan los C.V. 2. Se evallan candidatos
candidato. psicométricas, de 3. Seleccionan a los para el perfil.

3. Citan al candidato para la primera entrevista. habilidades, simulacro de aspirantes al puesto. 3. Se realizan pruebas

4. Llevan a cabo las pruebas (Psicométricas, problemas financieros y 4. Efectlan examenes técnicas y
psicologicas, inglés, etc.). busqueda de soluciones técnicos y psicologicas.

5. Recursos Humanos en colaboraciéon con el financieras. psicolégicos. 4. Entrevista.
area contratante interesada, realizan pruebas 4. Poligrafo. 5. Entrevista. 5 Se realiza la
técnicas especificas. 5. Entrevista. 6. Contratan al contratacion 'y se

6. Los Gerentes de &rea, Directores o Socios, 6. Seleccionan al personal y candidato con el brindan instrucciones
evallan los perfiles y los resultados de las brindan las indicaciones perfil indicado para del trabajo.
pruebas realizadas. correspondientes. el area.

7. Los Gerentes, Directores o Socios, en
coordinacién con Recursos Humanos, citan al
candidato a una entrevista para conocerle
personalmente y evaluar si se adecua al perfil
solicitado.

8. Recursos Humanos se encarga de coordinar las

distintas citas para aquellos candidatos

seleccionados.

Tabla N° 21: Conocimientos adquiridos por los estudiantes de la Universidad de El Salvador.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft Excel.
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Objetivo: Conocer cuéles son las evaluaciones que realizan las entidades para el proceso de

contratacion.

e Pregunta dirigida a Entidades del AMSS
2. ¢Quétipo de evaluaciones utilizan para efectuar el proceso de seleccion de contadores

publicos?

EVALUACIONES QUE REALIZAN LAS ENTIDADES PARA EL PROCESO
DE SELECCION DE CONTADORES PUBLICOS

e T _

[72]
I.IZJ Prueba Psicolégica 13 (43.3%)
o
Q
< .
=} Prueba Logica
<
>
w

Otras 1(26.6%)

0 10 20 30

NUMERO DE RESPUESTAS

lustracion N° 15: Muestra las evaluaciones que realizan las entidades para el proceso de
seleccion de contadores publicos.

Fuente: Creacién propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.

Las principales evaluaciones que realizan los empleadores de las Entidades Publicas y
Privadas del AMSS, para el proceso de contratacion de contadores publicos son: prueba

técnica con 86.7%, prueba psicoldgica con 43.3% y prueba logica con 33.3%.

Objetivo: Conocer qué partes del curriculum son de mayor importancia para los empleadores

al momento de seleccionar los aspirantes.
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e Pregunta dirigida a Entidades del AMSS
3. En la etapa de preseleccion curricular ¢Qué aspectos son considerados de mayor

importancia?

ASPECTOS DE MAYOR IMPORTANCIA EN EL CV

Experiencia
Laboral

Estudios
Realizados 13 (43.3%)

Habilidades
Técnicas

ASPECTOS

Datos Personales

Recomendaciones 2(6.67%)

P

5 10 15 20 25

NUMERO DE RESPUESTAS

lustracion N° 16: Muestra los aspectos de mayor importancia para los empleadores, en la etapa de
preseleccion curricular.

Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.

Las empresas le dan mayor importancia a la experiencia laboral con un porcentaje de 70%,
estudios realizados con 43.3%, habilidades técnicas con 33.3%, datos personales con 16.75%
y recomendaciones con 6.67%. Como bien se sabe la experiencia se adquiere en el mercado

laboral, pero los otros aspectos si se pueden obtener dentro de la formacion profesional.
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Objetivo: Conocer los principales requerimientos de los empleadores para la contratacion de

Contadores Publicos.

e Pregunta dirigida a Entidades del AMSS
4. ;Cuéles son los principales requisitos para contratar a un contador publico?

PRINCIPALES REQUISITOS PARA CONTRATAR CONTADORES PUBLICOS

Frperiencia tabers ‘_

Tener titulo de
Contador Publico | 22 (73.3%)

Acreditado por el

Consejo de Vigilancia |
para Contaduria

Publica y Auditoria

REQUISITOS

Residente en el |
municipio
Egresado de la

Carrera Licenciatura
en Contaduria | 1(3.3%)

Publica ?
0

5 10 15 20
NUMERO DE RESPUESTAS

lustracion N° 17: Principales requisitos de los empleadores, para la contratacién de Contadores
Publicos.

Fuente: Creacién propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.

Se puede observar que para los empleadores del AMSS es primordial la experiencia
laboral y poseer titulo de Contador Publico en el proceso de contratacion, ya que ambos

requisitos son exigidos por mas del 70% de las entidades publicas y privadas.

Objetivo: Conocer la cantidad de profesionales de Contaduria Publica, procedentes de la

UES que se encuentran laborando en las entidades del AMSS.

e Preguntadirigida a Entidades del AMSS

5. ¢Cuantos contadores publicos se encuentran laborando en la entidad, y cuantos son

procedentes de la UES?
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CONTADORES PUBLICOS CONTRATADOS EN
LAS ENTIDADES ENCUESTADAS

250
200
150 200 (46%)

100

50

NUMERO DE RESPUESTAS

CONTADORES CONTADORES
PROCEDENTES DE OTRAS PROCEDENTES DE LA UES
UNIVERSIDADES

lustracion N° 18: Contadores publicos contratados en las Entidades encuestadas.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.

La lustracion N°18 muestra la cantidad de Contadores Publicos que se encuentran
laborando en las 30 entidades estudiadas, existiendo un total de 435 profesionales de la
contaduria de los cuéales el 46% son profesionales graduados de la Universidad de El
Salvador, lo que demuestra que la UES ocupa un porcentaje muy importante del campo
laboral de los contadores publicos del Area Metropolitana de San Salvador; y el 54% son

graduados de otras universidades.
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PREGUNTAS RELACIONADAS
Objetivo: ldentificar los conocimientos que exigen los empleadores para contratar
Licenciados en Contaduria Publica, y en qué proporcion los han adquirido los estudiantes

durante su formacién en la UES.

e Preguntadirigida a Entidades del AMSS.

6. ¢Cuales son los conocimientos que debe tener un Contador Publico para ser
contratado?

e Pregunta dirigida a Estudiantes de quinto nivel de Licenciatura en Contaduria
Publica.

7. Seleccione de acuerdo a la escala los siguientes conocimientos, como considere que
los adquiri6 durante su formacion profesional.

Conocimientos requeridos para la contratacion de Contadores Publicos
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lustracion N° 19: Muestra las palabras de mayor repeticion por los empleadores, sobre los
conocimientos requeridos para la contratacion de Contadores Pablicos.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso del Software NVivo.
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Conocimientos adquiridos por los estudiantes, durante su formacion académica en la

UES
DESEMPENO DE MUY % MUY

LOS CONTADORES | SASTANTEAR — pocoa 0 BASTANTEA  poco A

PUBLICOS NADA NADA
a) Contabilidad 0 0
Financiera 42 2 95% 5%
b) Contabilidad 36 8 82% 18%
Gubernamental
c) Contabilidad de 2 18 59% 41%
Seguros
d) Qontabllldad de 34 10 77% 23%
Agricola
eé)ogt%r;tabllldad de 39 5 89% 11%
) Conqc_lmlentos de 38 6 86% 14%
matematicas
0) anqummnto de 43 1 98% 204
estadisticas
h) _Cono_C|m|entos 44 0 100% 0%
Tributarios
i) Conoc_lmlentos a1 3 93% 79
Mercantiles
j) Legislacién 39 12 73% 27%
Aduanera
k) Derecho Laboral 37 7 84% 16%
I) Economia 38 6 86% 14%
m) Auditoria 43 1 98% 2%
n)_ Auditoria de 43 1 98% 204
Sistema
0) Administracion 31 13 20% 30%
de Empresas
p)_ Adn_unlstramon 37 7 84% 16%
Financiera
q) Filosofia 21 23 48% 52%
r) Sociologia 24 20 55% 45%
s) Informatica 34 10 7% 23%
t) Sistemas
Contables 39 5 89% 11%
Computarizados
[u) Idioma Inglés 19 25 43% 57%
PROMEDIOS 35.29 8.71 80% 20%

Tabla N° 22: Conocimientos adquiridos por los estudiantes de la Universidad de El Salvador.
Fuente: Creacién propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.
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Conocimientos requeridos por las Empresas Privadas y Entidades Publicas del AMSS, frente a los adquiridos por los
estudiantes durante su formacion académica en la UES

A continuacién, se presenta un cuadro comparativo de los conocimientos que requieren las empresas privadas y entidades publicas

del AMSS, para la contratacion de contadores publicos y los conocimientos adquiridos por los estudiantes de quinto nivel del afio 2020

de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica de la UES.

CONOCIMIENTOS

ENTIDADES

ESTUDIANTES

ANALISIS

Empresas Privadas:

La pequeia empresa requiere
conocimientos de Cuentas por pagar,
Cuentas por Cobrar, Ingresos, Impuestos,
Estados Financieros, aplicacion de las
normativas contables, leyes mercantiles y
tributarias NIIF PYMES, cuentas de
balances, interpretacion contable y manejo
de Office.

La mediana y gran empresa exige
conocimientos de NIIF PYMES y NIIF
completas, NIAS, Cadigo de Etica, Lavado
de Dinero, Tributos, Presupuesto,
Obligaciones Formales y Sustantivas que
debe cumplir el contribuyente, Ofimatica,
Idioma Inglés en algunos casos; uso de
Software Contables, Conciliaciones
Bancarias, Precios de Transferencia,
Administrativos y Financieros,

De los 44 encuestados, un promedio del
80% adquiri6 entre “bastante” 'y
“moderadamente” conocimientos de las
distintas areas de formacién. Destacando

las  asignaturas de:  Contabilidad
Financiera, Estadistica, Auditoria de
Sistemas, Derecho Mercantil, Derecho

Tributario y Auditoria, que han sido
seleccionadas por méas del 90% de los
estudiantes, en la escala de conocimientos
denominada “bastante a moderadamente”.

Sin embargo, mas del 50% de los
encuestados, consideran que adquirieron
entre “muy poco” a “nada”, conocimientos
de Filosofia e Idioma Inglés. (Ver tabla N°
22)

Como se observa los estudiantes de la carrera
Licenciatura en  Contaduria  Publica
procedentes de la UES, tienen bastante
conocimiento de las areas exigidas por las
entidades publicas y empresas privadas del
AMSS, y en gran medida los conocimientos
adquiridos responden a las exigencias del
mercado laboral.

Por otra parte, el idioma inglés, es requerido
en las firmas de auditoria/contabilidad,
grandes y medianas empresas, por lo que se
deberia revisar esa area en el pensum, ya que
los estudiantes afirman que adquieren muy
pocos conocimientos en las asignaturas
correspondientes.

Continua en la siguiente pdgina...
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CONOCIMIENTOS

ENTIDADES

ESTUDIANTES

ANALISIS

Codigo de Trabajo, Ciclo Completo Contable,
Costos, Plataformas Bancarias, Deducciones
Laborales, Sistema de Elaboracion de Planillas
Previsionales SEPP, OVISSS, etc.

Entidades Publicas:

e Requieren conocimientos  del Ciclo
Completo Contable, manejo de Sistema
Administrativo Financiero, Sistema Municipal-
SAFIM, Aspectos Tributarios, Obligaciones
Formales y Sustantivas del contribuyente,
Presupuesto, Tesoreria, Manejo intermedio o
avanzado de Microsoft Office, aspectos
Legales, Fiscales, Auditoria, Normas de
Auditoria Gubernamental, Codigo de FEtica,
Manual Técnico del SAFI, Dominio de
Normativa Contable, dominio de Normativa
OCDE en materia de Precios de Transferencia,
aspectos administrativos y financieros, Codigo
de trabajo, Deducciones Laborales, Sistema de
Elaboracion de Planillas Previsionales SEPP,
OVISSS, etc.

En cuanto algunas de las materias que han sido
adquiridas por los estudiantes con mayor
porcentaje, se deben considerar incluir temas de
actualidad que el mercado laboral esta
exigiendo, como por ejemplo: Lavado de
Dinero, Codigo de FEtica, Precios de
Transferencias, etc. que estan siendo requeridos
en las diferentes entidades del AMSS.

Tabla N° 23: Conocimientos adquiridos por los estudiantes de la Universidad de El Salvador, frente a los requeridos por las entidades del AMSS.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft Excel.
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PREGUNTAS RELACIONADAS

Objetivo: Identificar cuales son las habilidades requeridas por las entidades del AMSS para
los contadores publicos, y en qué medida las desarrollan los estudiantes de la carrera

Licenciatura en Contaduria Publica de la UES.

e Preguntadirigida a empleadores de empresas privadas y entidades publicas del
AMSS.

8. ¢Cuadles son las habilidades requeridas para un Contador Publico?

e Pregunta dirigida a Estudiantes de quinto nivel de la carrera Licenciatura en
Contaduria Publica de la UES.

9. Ubique en la escala las siguientes habilidades, como considere que las adquirio

durante su formacion profesional

HABILIDADES REQUERIDAS POR LAS ENTIDADES DEL AMSS, PARA
UN CONTADOR PUBLICO

Relaciones interpersonales 23 (76.7%)

Toma de decisiones.

(7))
w
2 Capacidad de organizar y
=] planificar el tiempo
|
E Liderazgo 21 (70%)
T
Capacidad de aplicar los 20 (66.7%)

conocimientos en la practica.

Capacidad para aprender y
actualizarse permanentemente

Comunicacion oral y escrita 16 (53.3%)
0 5 10 15 20

NUMERO DE RESPUESTAS

lustracion N° 20: Habilidades requeridas por los empleadores de un Contador Publico.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.
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Habilidades desarrolladas por los estudiantes de quinto nivel del afio 2020 de la
carrera Licenciatura en Contaduria Publica de la UES, durante su formacion

académica
MUY % % MUY
HABILIDADES MOE%%?Q&ATESTE POCOA MODERAMENTE POCO A

NADA A BASTANTE NADA
Liderazgo 40 4 90.91% 9.09%
Capacidad de 42 2 95.45% 4.55%
organizar
Trabajo en equipo 42 2 95.45% 4.55%
Toma decisiones 40 4 90.91% 9.09%
Capacidad para
aprender y 43 1 97.73% 2.27%
actualizarse
permanente mente
Capacidad de aplicar
los conocimientos en 40 4 90.91% 9.09%
la practica
Comunicacion oral y 37 7 84.09% 15.91%
escrita
Uso de las tecnologias
de informacion y de 38 6 86.36% 13.64%
la comunicacion
Relaciones 17 21 38.64% 47.73%
interpersonales
Capac@ad de analisis 38 4 86.36% 9.00%
y sintesis.
Competentes en 22 22 50.00% 50.00%
idiomas extranjeros
TOTAL 36.27 7.00 82.44% 15.91%

Tabla N° 24: Se muestran las habilidades que adquirieron o desarrollaron los estudiantes durante

su formacioén académica en la UES.

Fuente: Creacién propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft

Excel.

A continuacion, se presenta un cuadro comparativo de las habilidades que requieren las

empresas privadas y entidades publicas

del AMSS para la contratacion de contadores

publicos y las adquiridas por los estudiantes durante su formacion académica en la UES.
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Habilidades requeridas por las Empresas Privadas y Entidades Publicas del AMSS,
frente a las desarrolladas por los Estudiantes durante su formacién académica en la

UES

HABILIDADES

ENTIDADES

ESTUDIANTES

ANALISIS

De los 30 empleadores
encuestados, mas del 50%,
coinciden en que las
habilidades que deben poseer
los profesionales de la
contaduria son:
e Comunicacion oral y
escrita.
e Capacidad de aprender
y actualizarse.
permanentemente
e Capacidad de aplicar
los conocimientos en la
practica.
e Liderazgo.
e Capacidad de organizar
y planificar el tiempo.
e Toma de decisiones.
e Relaciones.
Interpersonales y

e Trabajo en equipo

Siendo la dltima la mas
destacada, con un porcentaje de
83.3% de empleadores, que
consideran que es una
habilidad indispensable.
(Ver llustracion N° 20)

Como se observa en la Tabla N° 24,
un promedio de 82.44% de
estudiantes ~ consideran  haber
desarrollado habilidades en la
categoria denominada: “Bastante a
Moderadamente”. Entre las
habilidades  desarrolladas, se
encuentran las que requieren los
empleadores de entidades del
AMSS, con porcentajes bastante

aceptables por parte de los
estudiantes.
Las mas representativas, con

97.73% y 95.45% son: la capacidad
para aprender 'y actualizarse
permanentemente, Trabajo en
Equipo, y Capacidad de Organizar.

Al confrontar las respuestas
de los encuestados se puede
decir que las habilidades
exigidas en el campo laboral
son desarrolladas por los
estudiantes, en su mayoria
durante  la  formacion
académica en la UES; por lo
tanto, se cumple con dichas
exigencias.

Tabla N° 25: Se muestran las habilidades que adquirieron o desarrollaron los estudiantes durante
su formacion académica, y las exigidas por los empleadores del AMSS.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion.

129




PREGUNTAS RELACIONADAS

Objetivo: Identificar cuales son las actitudes requeridas por las empresas privadas y
entidades publicas del AMSS para los contadores publicos, y en qué medida las desarrollan

los estudiantes de Licenciatura en Contaduria Publica de la UES.

e Preguntadirigida a empleadores de empresas privadas y entidades publicas del
AMSS.
10. ¢Cuales son las actitudes requeridas para un Contador Publico?

e Pregunta dirigida a Estudiantes de quinto nivel de la carrera Licenciatura en
Contaduria Publica de la UES.

11. Ubique las siguientes actitudes en la escala, como considere que las adquirié

durante su formacion profesional.

ACTITUDES REQUERIDAS POR LAS ENTIDADES DEL AMSS, PARA LOS
CONTADORES PUBLICOS

Compromiso ético 24 (80%)

Iniciativa

Actitudes positivas
para el trabajo

Actitud critica 17 (56.7%)

ACTITUDES

Apertura al cambio

Ser una persona con
vision
Métodico, Resolutivo

y disciplinado 1(3:3%)

o

10 20 30
NUMERO DE RESPUESTAS

lustracion N° 21: Muestra las actitudes requeridas por los empleadores para un Contador Publico.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.
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Actitudes requeridas por las Empresas Privadas y Entidades Publicas del AMSS,
frente a las desarrolladas por los Estudiantes durante su formacién académica en la

UES
MUY % BASTANTE A % MUY
ACTITUDES M O%AESR;ADNAT,\ZEA,\ITE POCOA MODERADAME  POCOA

NADA NTE NADA
Responsabilidad 43 1 97.73% 2.27%
Compromiso ético 40 4 90.91% 9.09%
Iniciativa 36 8 81.82% 18.18%
Actitud critica 40 4 90.91% 9.09%
Actitudes positivas 39 c 85.64% 11.36%
para el trabajo
Ser una persona 37 7 84.00% 15.91%
con vision
Apertura al cambio 39 5 88.64% 11.36%
TOTAL 39.14 4.86 88.96% 11.04%

Tabla N° 26: Se muestran las actitudes que adquirieron o desarrollaron los estudiantes durante su

formacion académica.

Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft

Excel.

A continuacion, se presenta un cuadro comparativo de las actitudes que requieren las

empresas privadas y entidades publicas del AMSS para la contratacion de contadores

publicos y las adquiridas por los estudiantes durante su formacion académica en la UES.
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Actitudes requeridas por las Empresas Privadas y Entidades Publicas del AMSS,
frente a las desarrolladas por los estudiantes durante su formacion académica en la

UES

ACTITUDES

ENTIDADES

ESTUDIANTES

Mas del 50% de empleadores,
consideran que los profesionales
de la contaduria deben tener las
siguientes actitudes:

e Ser una persona con

vision

e Actitud critica

e Apertura al cambio

e Positivismo

e Iniciativa

e Compromiso éticoy

e Responsabilidad

Destacando las Gltimas tres, con
porcentajes mayores al 70%.
(Ver llustracion N° 21)

Mas del 80%

segin los empleadores,

en su trabajo. (Ver tabla N° 26)

de estudiantes
consideran haber desarrollado las
actitudes que debe poseer todo
profesional de la contabilidad,
para
desenvolverse de la mejor manera

ANALISIS
Los profesionales de
contaduria publica,

procedentes de la UES, poseen
las actitudes requeridas por las
empresas privadas y entidades
publicas del AMSS. Teniendo
en cuenta que un promedio de
88.96% de estudiantes
considera haber desarrollado
dichas actitudes en una escala
de Bastante a Moderadamente.
(ver tabla N° 26)

Tabla N° 27: Se muestran las actitudes que adquirieron o desarrollaron los estudiantes durante su

formacion académica, y las exigidas por los empleadores del AMSS.

Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion.

PREGUNTAS RELACIONADAS

Objetivo: Conocer las areas en las que se desempefian los licenciados en Contaduria Publica

y en las que tienen fortalezas los estudiantes encuestados.

e Preguntadirigida a Entidades del AMSS

12. ¢En qué areas funcionales se desempefian dentro de la entidad los Licenciados en

Contaduria Publica?

e Pregunta dirigida a Estudiantes de quinto nivel de Licenciatura en Contaduria

Publica.
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13. ¢En qué &reas de la formacion académica recibida en la Universidad de EIl Salvador,

considera tener fortalezas?

AREAS DE DESEMPENO DE LOS PROFESIONALES DE CONTADURIA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS DEL AMSS FRENTE A LAS FORTALEZAS DE LOS ESTUDIANTES
POR CADA AREA DE FORMACION

B ENTIDADES ESTUDIANTES
Contabilidad _ el 28 (63.63%)
2 Informatica J 0
w 28 (63.63%)
i {o
g Matematica y estadistica 23 (52.27%)
w
X e _ 4(13.33%)
- Asesoria técnica y legal 17 (38.64%)
=
0 NN —
g Administracion 3(10%) 16 (36.36%)
& —
x L 10 (33.33%)
o Auditoria 15 (34.09%)
w
o . h 2(6.67%)
E Economia 15 (34.09%)
['4
< — 8 (26.67%)
Otras 6(13.64%)
—
0 10 20 30

NUMERO DE RESPUESTAS

lustracion N° 22: Muestra la cantidad de estudiantes que consideran tener fortalezas en cada una
de las areas de formacion académica y las areas en las que se desempefian en las entidades.
Fuente: Creacién propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.

A continuacion, se presenta un cuadro comparativo de las Areas de desempefio de los
contadores publicos graduados de la Universidad de El Salvador y las Areas en que los

estudiantes consideran tener fortalezas.
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Areas de desempefio de los contadores pUblicos graduados de la Universidad de El Salvador y
Areas de mayor fortaleza de los estudiantes encuestados.

ENTIDADES

ESTUDIANTES

ANALISIS

Como se observa en la llustracion
N° 22, en lamayoria de las entidades
con un porcentaje de 80%, el area en
que mas se desempefian los
licenciados en contaduria publica es
Contabilidad. Luego, otras como:
Auditoria con el 33.33%, Asesoria
Técnica y Legal con 13.33%,
Administracion con 10% vy
Economia con 6.67%.

Las otras areas dependen de la
entidad o cargo donde se encuentren
laborando los contadores publicos;
por ejemplo: Area de Recursos
humanos, Precios de Transferencia,
Direccion General de Impuestos
Internos, entre otras.

De un total de 44
encuestados, las areas
con mayor porcentaje de
estudiantes que
consideran tener
fortalezas son: Contable
e Informaética con

63.63%, Matematica y
Estadistica con 52.27%.

Las otras areas son:
Legal con 38.64%,
Administrativa
36.36%, Econdmica y
Auditoria 34.09% y
entre otras, como
Humanistica con el
13.64%.

Las entidades mencionan que las
areas en las que méas se
desempefian los profesionales de
la contabilidad procedentes de la
UES son: el area Contable y el
area de auditoria.

En cuanto al area contable mas del
60% de los  encuestados
consideran  tener  fortalezas,
mientras que en Auditoria el
porcentaje es de 33.33%, por lo
que podria ser una de las areas que
necesitan modificacion, ya sea en
los programas o que incluyan otra
asignatura para alcanzar a
desarrollar los contenidos de una
forma mas comprensible.

Tabla N° 28: Muestra la cantidad de estudiantes que consideran tener fortalezas en cada una de las
areas de formacion académica y las areas en las que se desempefian en las entidades.
Fuente: Creacién propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft

Excel.

Objetivo: Identificar las areas de mayor aplicacion en las entidades del AMSS, y las

deficiencias de los Contadores Publicos procedentes de la UES.

e Preguntas dirigidas a Entidades del AMSS

14. De las siguientes areas de formacion de Contaduria Publica, seleccione cada una

segun su aplicacion en la entidad.

15. De acuerdo con la pregunta anterior, ¢;En qué areas considera que presentan

deficiencias los Contadores Publicos graduados de la Universidad de El Salvador, y

cuéles son las deficiencias detectadas?
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e Pregunta dirigida a Estudiantes de quinto nivel de la carrera Licenciatura en

Contaduria Publica.

16. ¢En qué &reas de la formacion académica recibida en la Universidad de El Salvador,

considera tener debilidades?

APLICACION DE LAS AREAS DE FORMACION DE LICENCIATURA EN CONTADURIA
PUBLICA,, EN LAS ENTIDADES DEL AMSS

63.3%

% DE APLICACION EN LAS ENTIDADES

AREAS DE FORMAION

lustracion N° 23: Muestra los porcentajes de las areas aplicadas, en las diferentes entidades.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.

Areas en las que presentan deficiencias los Contadores Publicos procedentes de la
UES segun los empleadores de las entidades Publicas y Privadas del AMSS

ll'lﬂS“HellEl’l
yiputarias " [EIRCEH iapresunta
requisito, l§
Tecios|
,J,g',,.i',mh anisPcas, .
S g it egal. _
omicos) celcehecnulugn
uaneros! 1 er

administraci u““""’cmmes normas

I 2vanzado,

|d|oma=\
adpinistrativ asu —

valor sﬂslalﬂSll;za
=

lustracion N° 24: Muestra las areas, en las que los empleadores consideran que los Contadores
Publicos graduados de la Universidad de El Salvador presentan deficiencias

Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.

135



DEBILIDADES DE LOS ESTUDIANTES POR CADA AREA DE FORMACION

Idiomas 39 (88.6%)

Auditoria 19 (43.2%)
Legal 18 (40.9%)
Informatica 16 (36.4%)
E Contable 14 (31.8%)
£ vaemaes) Ty

Econdmica 9 (20.5%)

Administrativa 9 (20.5%)

Humanistica

20 30 40

N° DE RESPUESTAS
lustracion N° 25: Muestra los porcentajes de estudiantes que consideran tener debilidades en cada
area de formacion.

Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.
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Cuadro comparativo de las Areas en las que presentan deficiencias los Contadores Publicos, procedentes de la UES

Areas de formacion aplicadas en las
entidades del AMSS

Areas en las que presentan deficiencias los profesionales de contaduria, procedentes de la
UES

Segun las Entidades del AMSS

Segun los Estudiantes

Segun la llustracién N° 23, las nueve
Areas de Formacion Académica de la
carrera Licenciatura en Contaduria
Pablica de la UES, son aplicadas en las
distintas entidades.

Cabe mencionar que las de menor
aplicacion segun los empleadores
encuestados son: el Area Humanistica
con un porcentaje de 23.3%y el Area de
Idiomas, aplicada en el 20% de las
entidades en estudio.

Se puede observar en la llustracion N° 24 que
las mayores deficiencias se encuentran en:
Idiomas e Informatica.

Los empleadores de la mediana y gran
empresa justifican que, en el Area de
Informatica, les gustaria que los contadores
publicos tuvieran un nivel avanzado de
ofimatica y algunos de ellos exigen un nivel
intermedio en idioma ingles.

En el Area Administrativa, hay deficiencias
en Interpretacion y Andlisis de Estados
Financieros Historicos/Proyectados y estudio
del Valor de las Empresas.

En el Area Legal, en temas de Precios de
Transferencia local e internacional, también
se necesita mas aplicacion de Leyes
Tributarias y mas practica.

De acuerdo a la llustracion N° 25, la mayoria
de estudiantes con 88.6%, se consideran
deficientes en el Area de Idiomas.

En las 9 Areas de Formacion, hay estudiantes
que consideran tener debilidades, las mas
representativas aparte de Idiomas son:
Auditoria con un 43.2% y Legal con 40.9%); en
las demas éareas, los porcentajes son inferiores
a 40%.

Tabla N° 29: Muestra las opiniones de los empleadores y los estudiantes, con respecto a las areas con deficiencias.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft Excel.
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Objetivo: Conocer las principales actividades que realizan los contadores publicos dentro de

las entidades publicas y empresas privadas del Area Metropolitana de San Salvador.

e Preguntadirigida a Entidades del AMSS.
17. ;Cudles son las principales actividades que realizan los Contadores Puablicos

contratados en la entidad, segun el area en que ejercen?

Gestion y desamollo O
del plan estratégico Actividades de

Auditoria y yde opfracnon. Contraloria.
Consuttoria
O Descendiente
Manejo de a’nea Descendiente Descendiente
contable
Jes\.endnen te O
o Trémites en
P ISPRINCIPALES __ Descendiente AL
it MINISTRO DE
QUE REALIZAN
LOS TRABAJO, CNR.
CONTADORES
- e PUBLICOS EN LAS
A DIFERENTES
ENTIDADES
Auditoria, UFI, Cddigos
UACLy
PENSIONES
Descendiente Descendiente
PG-18
CUESTIONARIO
ENTIDADES
Todas las
Unidad de tesoreria actividades

relacionadas a
temas de Impuesto

lustracion N° 26: Principales actividades que realizan los contadores publicos.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso del Software NVivo.
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Andlisis: Las actividades dependen tanto de la entidad donde laboran y del area en que se

encuentren, algunas actividades que mas se repiten son las siguientes:

e Todas las relacionadas con temas de Impuestos (Cumplimiento de obligaciones
formales y sustantivas).

e Contabilidad financiera: (Cumplimiento de NIIF FULL, libro corporativo y NIIF
PYMES, contabilidad local y entrega de reportes)

e Administracién financiera: (Prondstico y administracion de flujo, administracion y
optimizacion de presupuesto y validacion de contabilidad corporativa)

e Control de inventario

e Procesamiento de datos,

e Analisis e interpretacion de informacion financiera

e Elaborar planillas de sueldos, ISSS, AFP, pago a cuenta, renta anual.

e Desarrollo de Estudios de Precios de Transferencia, Declaraciones Informativas F-
982, Planing Fiscal en grupos econdémicos, atencion a casos de fiscalizacion.

e Consultoria Fiscal: Atencion continua a casos requeridos por los contribuyentes en
materia fiscal o contable, control y verificacion de cumplimiento de la normativa
fiscal (LISR, LIVA, CT, Leyes Aduaneras), apoyo en casos de fiscalizacion.

e Auditoria Fiscal: Realizacion de auditorias de afios fiscales cerrados, enfocados al
cumplimiento anual de la normativa fiscal en materia formal y sustantiva. Auditorias
especiales para verificacién de cumplimiento de Ley de Zonas Francas y/o regimenes

especiales.
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e Auditoria Financiera: Realizacion de auditorias para verificacion y aseguramiento de
marcos de referencia aplicables (NIIF, NIC), y otras auditorias de marcos de
referencia especificos (Superintendencia del Sistema Financiero, por ejemplo).

e Cumplimiento Tributario BPS (Soluciones de Procesos Comerciales): Diversas
actividades requeridas por los contribuyentes, enfocadas al é&rea contable.
Elaboraciéon de Estados Financieros, Catalogos de cuentas, control de planillas,
control de inventarios, presentacion de declaraciones y cualquier otra actividad
requerida por los contribuyentes.

e Elaboracion de presupuestos de produccién, prorrateo de los centros de costos,
estados financieros y presentacion de tributos.

e Gestion y desarrollo del plan estratégico y de operacion.
PREGUNTAS RELACIONADAS

Objetivo: Conocer si los estudiantes se sienten preparados para ejercer la profesion contable,
la opinion de los docentes y como consideran las entidades publicas y empresas privadas el

desemperio de los contadores publicos graduados de la Universidad de El Salvador.

e Preguntadirigida a Docentes de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica.

18. ;Como considera el aprendizaje de los estudiantes de la carrera Licenciatura en
Contaduria Publica?

e Pregunta dirigida a Estudiantes de quinto nivel, de la carrera Licenciatura en
Contaduria Publica.

19. ;Como se considera para el ejercicio de la profesion?
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e Pregunta dirigida a Entidades del AMSS
20. Utilizando la siguiente escala: E: excelente; MB: muy bueno; B: bueno; R: regular;
D: deficiente. Evalle el desempefio de los contadores publicos graduados de la

Universidad de EI Salvador que se encuentran laborando en la entidad.

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA LICENCIATURA
EN CONTADURIA PUBLICA DE LA UES, SEGUN LOS DOCENTES

Regular Excelente
7,8% 7,8%
Bueno
33,3%

Muy Bueno

51,0%

lustracion N° 27: Muestra la opinién de los docentes con respecto al aprendizaje de los estudiantes

de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft

Excel.

CAPACIDAD DE LOS ESTUDIANTES PARA EJERCER LA PROFESION
CONTABLE

¢.COMO SE CONSIDERA PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION?

NO CAPACITADOS
11.4%

CAPACITADOS
88.6%

lustracion N° 28: Muestra los porcentajes de estudiantes, que se consideran capacitados y los no

capacitados, para el ejercicio de la profesion contable.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft

Excel.
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Desempefio de los profesionales de contadu[ia procedentes de la UES segun las
entidades publicas y empresas privadas del Area Metropolitana de San Salvador.

Desempefio de los Bueno a Deficiente a Sin seleccion % Bueno a Defi:i/gnte a
Contadores Publicos Excelente Regular Excelente
Regular
Habilidades y 23 0 7 77% 0%
destrezas
Actitudes positivas 0 0
para el trabajo 23 0 / 7% 0%
Iniciativa 24 0 6 80% 0%
Capacidad de 23 0 7 77% 0%
liderazgo
Competentes en 0 0
Idiomas Extranjeros 12 1 ! 40% 37%
Conocimientos en el 0 0
area Tributaria 23 0 ! 7% 37%
g:onoumlent(_)s en el 23 0 7 77% 0%
area Mercantil
Conocimientos en el 0 0
area de Auditoria 23 0 ! 7% 0%
Conocimientos 23 0 7 77% 0%
Administrativos
Qonoc_lmler_]tos en el 23 0 7 77% 0%
area Financiera
Conocimiento de 0 0
Normas Contables 23 0 / 7% 0%
Con_ocml,entos de 29 1 7 73% 30
Legislacion Aduanera
C0n00|[n_|entos 29 1 7 73% 3%
Informaticos
Principios éticos 22 1 7 73% 3%
PROMEDIOS 22 1 7 74% 3%

Tabla N° 30: Desempefio de los contadores publicos.
Fuente: Elaboracion propia, de los resultados de investigacion.

En la tabla N° 30 se muestran habilidades, actitudes y conocimientos de los profesionales de
contaduria, con el objetivo de conocer el desempefio de los egresados y graduados de la Universidad

de El Salvador, que se encuentran laborando en las 30 entidades encuestadas.

Se puede observar que, porcentajes mayores al 72% de los empleadores, consideran que los
Contadores Publicos procedentes de la Universidad de El Salvador, tienen un desempefio entre bueno

y excelente, con excepcidn en las competencias del idioma inglés.
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Cuadro comparativo de las opiniones de docentes, estudiantes y empleadores, con respecto a la formacion profesional y el

desempefio de los contadores publicos procedentes de la UES.

Docentes

Estudiantes

Entidades Publicas y Empresas Privadas

Analisis General

Segln la ilustracion N°
27, la mayoria de
docentes con un nivel de
respuesta de 51%

consideran  que  los
estudiantes de la carrera
Licenciatura en

Contaduria Publica de la
UES, tienen un nivel de
aprendizaje muy bueno.

El 88.6% de los estudiantes
encuestados se consideran
capacitados para poder
ejercer la profesion
contable. (Ver llustracion
N° 28)

Opinan que en el campo
laboral no se les dificultaria
mucho el adaptarse o
aprender temas que no
recibieron en la
Universidad o que no
adquirieron el
conocimiento necesario.

Arriba del 72% de los empleadores consideran
que el desempefio de los contadores publicos de
la UES; tomando en cuenta las habilidades,
actitudes y conocimientos, se encuentra en una
escala de Bueno a Excelente. Con excepcion en
las competencias en idiomas extranjeros que tiene
un nivel de respuesta de 40% en la escala antes
mencionada. (Ver tabla N° 30)

Algunos comentarios de los empleadores con
respecto al desempefio de los contadores publicos
procedentes de la UES son los siguientes:

e Muy buen desempefio en sus cargos.

¢ Un rendimiento sobre la linea de lo esperado

e Proactivos en su desarrollo profesional y en
las actividades diarias, con liderazgo,
honestidad y responsabilidad.

e Excelente desempefio.

e Muy bueno. En términos generales siempre
se generan buenas expectativas de los
profesionales de la UES.

Al comparar las opiniones de docentes,
estudiantes y entidades se puede
concluir que los profesionales de
Contaduria Publica procedentes de la
UES, poseen habilidades, actitudes y
conocimientos que responden en
porcentajes mayores al 72% a las
exigencias del mercado laboral, lo que
significa que los programas de las
asignaturas de la carrera Licenciatura
en  Contaduria  Publica  estan
actualizados casi en su totalidad.

En cuanto a la formacién académica
también tiene mucho que ver la

metodologia empleada por los
docentes para impartir los contenidos y
por supuesto, el interés de los

estudiantes por aprender a lo largo de
la carrera y de la misma manera deben
seguir actualizandose y preparandose
en las areas que sienten deficiencias.

Tabla N° 31: Muestra las opiniones de docentes, estudiantes y empleadores, con respecto a la formacién profesional y el desempefio de los
contadores publicos procedentes de la UES.
Fuente: Elaboracion propia, de los resultados de investigacion.
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Objetivo: Conocer si los contenidos de las asignaturas que imparten en la Universidad de El

Salvador estan actualizados.

e Preguntadirigida a Docentes de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica

21. ¢Ha incorporado nuevos temas en el o los programas de las asignaturas que imparte?

INCORPORACION DE CONTENIDOS
¢Ha incorporado nuevos contenidos a las asignaturas que imparte?

NO

2,0%

lustracion N° 29: Muestra la opinion de los docentes sobre la incorporacién de nuevos contenidos.
Fuente: Elaboracion propia, de los resultados de investigacion.

De los 51 docentes encuestados, 50 respondieron a esta pregunta; de conformidad con la
[lustracion N° 29, el 88% de los docentes incorpora nuevos temas a la programacion de las

asignaturas que imparten.

Objetivo: Conocer cuéles son los elementos que los docentes toman en cuenta para la

incorporacion de nuevos temas.

e Pregunta dirigida a Docentes de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica
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22. ¢ Cudles son los elementos que toma en cuenta para la incorporacion de nuevos temas,

0 como determina los temas a incorporar?

imernaclonales
infor|
umgramaexnerlenclac......lm.o.

_z ohrof esmna es—.
£25 reformas::ii sona

s ;EEami'i"ﬂ Itﬁ rl lecnnloaglllcfs
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faeye ol 5 Bows
é'g actuglizado, EE_G_.'D
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%gualas sS5
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2 | AhoraleS sz Suuybiico
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lustracion N° 30: Muestra la opinion de los docentes con respecto a los elementos que toman en
cuenta para la incorporacion de nuevos temas.
Fuente: Creacién propia del grupo de investigacién, haciendo uso del Software NVivo.

Segun los docentes encuestados los elementos que se toman en cuenta para la

incorporacion o determinacion de nuevos temas son los siguientes:

e Entorno econémico y laboral

e Contenidos actuales y utiles para las areas de estudio

e Innovacion académica y exigencias

e Modificaciones en la Normativa Contable y Tributaria

e Actualizaciones de las NIAS y resoluciones del Consejo de Vigilancia
e Cambios en el Codigo de Etica

e Normas Internacionales de Control de Calidad
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e Avances tecnologicos; las actualizaciones se realizan por consenso con la

coordinacion del departamento.

También ayuda la oportunidad de estar laborando en entidades publicas y empresas
privadas ya que permite identificar oportunidades de mejora para incorporar los nuevos

contenidos basados en una realidad actual.

Entre otras respuestas realizan analisis de benchmarking en las universidades mas
prestigiosas y estudios del perfil profesional demandado en Tecnologias de Informacion y
Comunicacion por parte de las empresas que ofertan plazas para profesionales de Ciencias
Economicas, temas coyunturales; de deuda, decrecimiento, crisis econdémica originada por la

pandemia, desempleo real, etc.

Objetivo: Conocer los ultimos contenidos agregados por los docentes a la programacion de

las asignaturas.

e Pregunta dirigida a Docentes de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica
23. Mencione los ultimos contenidos agregados a la programacion de las asignaturas que
imparte.

Algunos de los ultimos contenidos agregados por los docentes son los siguientes:

e Las NIIF paralasPYMESy las TIC en la PYMES.

e Recélculos del ISR.

e Efecto del COVID en la Economia.

e La constitucion de la republica en lo que respecta a la gestion financiera de la
hacienda publica y las obligaciones que debe de cumplir el estado.

e Ley de la Corte de Cuentas.

146



Ley LACAP.

Se incorpora el proceso légico de funcionamiento de los sistemas informaticos
actuales de la contabilidad gubernamental.

SAFIM y SAFI.

Anélisis de estados financieros del Sector Pablico y Anélisis Financiero Bésico.
Control Interno COSO.

Gestion de Riesgos.

Auditoria forense y digital.

Criptomonedas y uso de Fintech.

Enfoque moderno de la auditoria interna.

Ley de firma electronica y ley de comercio a factura electronica.
Seguridad de Sistemas.

Programacion web.

Disefo de algoritmos como estrategias solucionadoras de problemas.
Herramientas de analisis financiero.

Tecnologias aplicadas al analisis de datos e inteligencia de negocios (Bl).
Herramientas de trabajo colaborativo aplicadas al teletrabajo.

Analisis marginal.

El comercio exterior.

Excel intermedio orientado a las finanzas.

Utilidad de Ratios para la toma de decisiones Empresariales.

Aplicacion del crédito fiscal a exportadores.

Norma Internacional de Control de Calidad.
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e Emprendedurismo.

e Biopsicologia.

e Gerencia de Inventarios.

e Estrategias de Capital de Trabajo.

e Términos de Referencias para la adquisicion de equipo y maquinaria.

e Precios de Transferencia.

e Delito Penal.

e Uso de tecnologia para tramites tributarios.

e Fundamentos de Data Analytics.

e ITAF 4, COBIT 2019, ISO 31000, ISO 27000, Normas de Ciberseguridad, Ley de

Teletrabajo, Ley Bitcoin.

Como se puede observar, los docentes incorporan nuevos contenidos en el desarrollo de

las catedras tomando en cuenta situaciones de la actualidad, cambios en Normativas, uso de

las TI, etc.

Objetivo: Identificar el porcentaje de docentes que proporcionan a los estudiantes los

programas de las asignaturas que imparten.

e Pregunta dirigida a Estudiantes de la carrera Licenciatura en Contaduria
Publica

24. ;Los docentes les proporcionan el programa de la asignatura que imparten?
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Respuestas de estudiantes pertenecientes a la FMP y FCE-UES

PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS DE LA CARRERA, LICENCIATURA EN
CONTADURIA PUBLICA

¢Los docentes les proporcionan el programa de la asignatura que imparten?

ALGUNOS
36,4%

£l
56,8%

NO
6,8%

lustracion N° 31: Muestra los porcentajes de estudiantes, segun las opciones de respuesta.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft

Excel.

Respuestas de estudiantes pertenecientes a la Facultad Multidisciplinaria Paracentral.

LOS DOCENTES DE LA FMP, PROPORCIONAN LOS
PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS QUE IMPARTEN

S
40,9%

ALGUNOS

NO
9.1%

lustracion N° 32: Respuestas de estudiantes de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.

Respuestas de estudiantes pertenecientes a la Facultad de Ciencias Econémicas.
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LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, PROPORCIONAN LOS PROGRAMAS DE LAS
ASIGNATURAS QUE IMPARTEN

ALGUNOS
22,7%

72,7%

lustracion N° 33: Respuestas de estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.

Segun datos de la llustracion N° 31 de los 44 estudiantes encuestados de ambas facultades
el 56.8% dicen recibir los programas de las asignaturas, segun el 36.4% solo algunos docentes

lo proporcionan y un pequefio porcentaje del 6.8% opinan que no reciben los programas.

En las llustraciones N° 32 y 33, podemos observar que en la Facultad Multidisciplinaria
Paracentral un 40.9% de los estudiantes opinan que los docentes les proporcionan los

programas de las asignaturas, el 50% solo algunos y el 9.1% que no se les proporcionan.

Mientras tanto, en la Facultad de Ciencias Econdmicas un mayor porcentaje de estudiantes
con 72.7%, opinan que los docentes si proporcionan los programas, el 22.7% solo algunos y

el 4.5% que no se les proporcionan.
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PREGUNTAS RELACIONADAS

Objetivo: Conocer si los programas de estudios de las asignaturas impartidas estan acorde a

las exigencias del mercado laboral.

e Pregunta dirigida a Docentes de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica
25. ¢Considera que el contenido del programa de estudio de las asignaturas que imparte
esta acorde a las exigencias del mercado laboral para el contador publico? Justifique

Su respuesta.

e Pregunta dirigida a Estudiantes de la carrera Licenciatura en Contaduria
Publica
26. ¢Considera que los contenidos recibidos en las diferentes asignaturas son de

actualidad?

PERSPECTIVA DE LOS DOCENTES, CON RESPECTO AL CONTENIDO DE
LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

¢ El contenido de los programas est4 acorde a las exigencias del mercado laboral?

NO

PARCIALMENTE

lustracion N° 34: Muestra los porcentajes de las opiniones de los docentes, con respecto a

los programas de las asignaturas.
Fuente: Creacién propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.
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PERSPECTIVA DE LOS DOCENTES POR FACULTAD, CON RESPECTO AL
CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

¢, El contenido de los programas esta acorde a las exigencias del mercado laboral?
I FMP (20 DOCENTES) FCE (28 DOCENTES)
15

10
9 (45%)
8 (40%)
5
O |—
si ' NO

PARCIALMENTE

N° DE RESPUESTAS POR FACULTAD

lustracion N° 35: Muestra los porcentajes de las opiniones de los docentes de la FMP y FCE, con
respecto a los programas de las asignaturas que imparten.

Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.

PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES, CON RESPECTO A LOS
CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

¢Son de actualidad los contenidos recibidos en clases?

Sl
40,9%

ALGUNOS
56,8%

NO
2,3%

lustracion N° 36: Opinion de los 44 estudiantes encuestados sobre los contenidos de los programas.
Fuente: Creacién propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.
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PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES POR FACULTAD, CON RESPECTO
A LOS CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

¢ Son de actualidad los contenidos recibidos en clases?

B s NO [l ALGUNOS
15
13 (59.1%)
12 (54.5%)
2] 9
2 10 10 (45.5%)
@ 8 (36.4%)
2
o
2]
e 5
w
o
o
=
0
FMP FCE

FACULTADES-UES

lustracion N° 37: Opinion de los estudiantes sobre los contenidos de los programas.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft
Excel.
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Cuadro comparativo de las opiniones de docentes y estudiantes con respecto a los

programas de las asignaturas.

Docentes

Estudiantes

Analisis

De un total de 48 respuestas
por parte de los docentes, (20
de la FMP y 28 de la FCE);
54.2% opinan que los
programas de las asignaturas
necesitan actualizaciones
para adaptarlos a los cambios
mas relevantes que el mercado
exige, también destacan que es
necesario que los programas se
ajusten a las practicas
empresariales y a la toma de
decisiones administrativas.
Esta opinion la comparten 12
docentes de la FMP y 14 de la
FCE.

El 45.8% consideran que el
verdadero problema esta en
la malla curricular y no en los
programas; ya que actualizan
los contenidos cada afio;
opinion compartida por 8
docentes de la FMP y 14 de la
FCE. (Ver ilustracion N° 34)

El 56.8% de los 44 estudiantes
de las dos Facultades en
estudio, consideran que solo
algunos de los contenidos
vistos en clases son de
actualidad. (Ver ilustracién
N° 36)

En la ilustracion N° 37 se
puede observar que hay mayor
percepcion de los contenidos
en los estudiantes de la FMP,
ya que de los 44 encuestados
de las dos facultades, un 45.5%
de la FMP, opinan que los
contenidos son de actualidad y
de la FCE un 36.4%.

Como se observa la mayoria de
docentes y estudiantes
coinciden en que no todos los
contenidos de los programas
son de actualidad y aunque la
mayor parte de docentes
actualizan los contenidos debe
hacerse de manera oficial y es
necesaria una revision
periddica, considerando que
todos los contenidos deben
estar actualizados de acuerdo a
la realidad del pais, ya que a
medida que avanza el tiempo
son mayores las exigencias del
mercado laboral.

Tabla N° 32: Muestra las opiniones de docentes y estudiantes con respecto a los programas de las

asignaturas.

Fuente: Elaboracion propia, de los resultados de investigacion.

Objetivo: Conocer las sugerencias de los empleadores con respecto a la Formacion

Profesional de los Contadores Publicos Graduados de la Universidad de El Salvador.
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e Pregunta dirigida a empleadores de Entidades del AMSS
27. ¢ Qué sugiere con respecto a la formacion profesional de los contadores publicos de

la Universidad de El Salvador?

Mayor énfasis en la

préc’(ifa
\ M3s practica en
\ materias
Gubemamentales y
Mejora en los \ Auditoria.
convenios con las \
empresas para que
los estudiantes Descendiente
puedan realizar - )
pasantias
Descendiente
Descendiente
evnsar el pensumy
actualizar
Dcscerdxcrtc
- SUGERENCIAS DE
2 —Descendient
Haclrer Ca"’lbl(!)s en escendiente_____ e EMPLEADORES
a.curicua PARA MEJORAR
LA FORMACION ——
PROFESIONAL DE Descendiente
LOS e
CONTADORES
PUBLICOS DE LA Darles un enfoque
UES. mas integral
Descendiente /
Cddigos

Descendiente

Reforzar las areas
de Inglés e
Informatica
PG-25
CUESTIONARIO
ENTIDADES

Actualizarse
pemanentemente a
los cambios

lustracion N° 38: Sugerencias para mejorar la formacion profesional.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso del Software NVivo.

Los empleadores sugieren que se refuercen las Areas de Inglés e Informatica. En cuanto
a dominio del idioma inglés, dominio de ofimatica y Microsoft Excel a un nivel profesional
avanzado; que se actualicen permanentemente a los cambios tecnoldgicos y en la aplicacion

de leyes mercantiles y contables en su marco regulatorio.
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Que las materias Gubernamentales y Auditorias sean mas précticas.

Otra sugerencia es, crear convenios estratégicos con las empresas para que los estudiantes
puedan realizar pasantias y puedan conocer desde sus inicios la préctica de las areas y la

funcionalidad. De esta forma se podria hacer mayor énfasis en la practica y teoria.

También es necesario que los graduados en la profesion estén en constante actualizacion

de las Leyes y Normativas aplicables a las diferentes entidades.

Objetivo: Identificar asignaturas o contenidos de importancia que no estan incluidas en el
pensum.
e Pregunta dirigida a Estudiantes de la carrera Licenciatura en Contaduria
Publica
28. Mencione 4 asignaturas o contenidos que son de importancia segin su

experiencia/conocimientos y que no estan incluidas en el pensum de la carrera.
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ESTAN INCLUIDOS EN LOS
O PROGRAMAS
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) |
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Manejo de
herramientas PG-13
Wicrosof ENCUESTA
ESTUDIAMTES

lustracion N° 39: Muestra las asignaturas y contenidos que son de importancia y que no estan
incluidas en el pensum de la carrera.
Fuente: Creacidn propia del grupo de investigacion, haciendo uso del Software NVivo.
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Se observa en el diagrama de exploracién que los encuestados sugieren asignaturas y
contenidos, algunos ya forman parte del pensum pero no se logra obtener el conocimiento
necesario ya que hay contenidos que solamente se hace mencién de ellos; sin embargo no se
ven a profundidad y también hay asignaturas en las que no se alcanzan a desarrollar los
contenidos de los programas.

Ejemplo de los contenidos son: Ley contra el Lavado de Dinero y otros Activos,
Elaboracion de Planillas, Precios de Transferencia, Auditoria Forense, Analisis e
Interpretacion de Estados Financieros, Operaciones Bancarias, etc. Son contenidos ya
existentes pero que no se les da la importancia que deberian de tener.

Los estudiantes sugieren afadir una segunda Contabilidad Gubernamental para poder
adquirir los conocimientos suficientes que no se logran desarrollar en una sola materia e igual
en el caso de las Auditorias Especiales.

En cuanto al inglés opinan que deberiamos egresar con un nivel intermedio, sin embargo
la metodologia empleada por el docente no es la correcta y en dos materias dificilmente se
logra aprender lo suficiente. En el caso de Informatica sugieren mayor enfoque en las
Herramientas de Microsoft Office ya que es bastante necesario en el campo laboral.

También mencionan contenidos o materias de actualidad como: Anexos del IVA,
Contabilidad Aplicada al Comercio Exterior, Peritajes, Contametria, Contabilizacion e

Inversiones de las Criptomonedas, Legislacion Politica y Econdémica.
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Objetivo: Conocer la opinion de los docentes y estudiantes, con respecto a las areas de

formacion académica que deberian ser modificadas en el Pensum de la Carrera Licenciatura

en Contaduria Publica.

29.

30

25

20

15

10

NUMERO DE RESPUESTAS

Pregunta dirigida a docentes y estudiantes de la carrera Licenciatura en
Contaduria Publica
¢Qué éreas considera que deberian modificarse en el pensum de la Carrera

Licenciatura en Contaduria Publica?

AREAS QUE NECESITAN SER MODIFICADAS

B Docentes Estudiantes
72.7% 70.5%
51% 51% 49% 59%
451% s0% 45.1% 43.1%
45.5% 45.5%
40.9%
36.4% 33.3% 31.4%
27.5% 34.1%
=] B G . {\ I ,-\\o'a “\x'a -\O’a
G O W oo e e N R o
o W <{\0‘((\ (,,e\'ad o e 6{\(\‘9‘ @oo(\
S
(o

AREAS DE FORMACION

llustracion N° 40: Areas que necesitan ser mejoradas seglin docentes y estudiantes.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft

Excel.
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Cuadro comparativo de las opiniones de docentes y estudiantes, con respecto a las
areas de formacion que consideran que deberian modificarse en el pensum de la
Carrera Licenciatura en Contaduria Publica

DOCENTES

ESTUDIANTES

ANALISIS GENERAL

El 51% de encuestados,
considera que se deben
modificar las areas Contable e
Idiomas. Seguidas de un 49%
para el &rea de Informética,
45.1% para Matematica y
Estadistica y el éarea de
Auditoria. El 43.1% opinan que
se debe modificar el area Legal.

Y otros porcentajes menores para
las areas: Humanistica,
Administrativa y Econémica.

Podemos observar que las areas con
mayor cantidad de estudiantes que
consideran que deberian
modificarse son: Area Contable,
seleccionada por el 72.7% de los 44
estudiantes, ldiomas con 70.5% y
Legal con 59%.

Para las otras areas los porcentajes
son: Matematica y Estadistica 50%,
Auditoria y Humanistica con 45.5%,
Administrativa 40.9%, Informatica
36.4% y Economia con 34.1%.

Es de considerar que no es solo
mejorar las areas de formacion,
también influye la metodologia
empleada por los docentes para
impartir los contenidos y el interés de
los estudiantes por aprender.

Una de las sugerencias de los
empleadores es que se realice una
revision del pensum de la carrera
y que se actualice con los cambios
en el entorno, para que también
esté acorde a las exigencias del
mercado laboral. (ver llustracion
N° 38)

Como podemos observar, todas
las areas de formacién necesitan
modificaciones, claramente unas
necesitan mas que otras. Por
ejemplo: la mayoria de docentes y
estudiantes coinciden con que se
deben modificar las areas,
Contable y de Idiomas.

Un 59% de estudiantes también
mencionan el area Legal,
justificando que deberian
ampliarse los contenidos para que
haya mayor comprension.

Tabla N° 33: Muestra las opiniones de los docentes y estudiantes, con respecto a las areas que
deberian ser modificadas en el pensum de la carrera.
Fuente: Creacion propia, del grupo de investigacion.
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OBSERVACIONES DE DOCENTES Y ESTUDIANTES, POR CADA AREA DE FORMACION

AREA CONTABLE

DOCENTES

ESTUDIANTES

Tomando en cuenta que esta area es una de las bases fundamentales en la
formacion de los contadores puablicos y que con el tiempo son mayores los
requerimientos en el mercado laboral, los docentes sugieren reestructurar el
orden de los contenidos de algunas asignaturas e incorporar nuevos; que estén
con base a las Normas Internacionales de Informacién Financiera y agregar
otra asignatura de practicas profesionales para que los estudiantes tengan una
mejor preparacion al momento de ejercer la profesion.

A continuacion, se presentan las asignaturas con las posibles modificaciones
segun opiniones de los encuestados:

Contabilidad Financiera I1: En esta asignatura se podrian desarrollar temas
béasicos e incorporar el estudio de los pasivos.

En Contabilidad Financiera I11: Incorporar el estudio de las Provisiones,
Propiedad, planta y equipo y los activos intangibles.

Contabilidad financiera 1V: Se deberian desarrollar los contenidos en el
siguiente orden: Estudio del Capital Contable de los diferentes tipos de
Sociedades, Constitucion del capital social, Aumentos y Disminuciones y
Aplicacion de Resultados.

Luego de conocer la Aplicacién de la Normativa Contable, Mercantil y
Tributaria, se puede abordar la parte elemental de la Combinacion de
Negocios vy finalizar con el tema del Método del Costo para Inversiones
Permanentes.

Considerando que no todos los que optan por estudiar la carrera
Licenciatura en Contaduria Publica han estudiado un Bachillerato
Técnico Contable, los estudiantes sugieren que se incluya una
asignatura de Introduccion a la Contabilidad para llevar un
conocimiento mas profundo de lleno a la Contabilidad I.

Opinan que los casos practicos explicados en clases deberian estar
maés enfocados en la realidad y los trabajos deberian ser entregados
siempre de forma digital tomando en cuenta que la contabilidad va
ligada con las TI; por lo tanto, deberian incluir el manejo de sistemas
contables computarizados para el registro de asientos contables en
todas las asignaturas.

Las contabilidades especiales necesitan ser mejoradas debido a que
en algunas no se alcanzan a desarrollar los contenidos en un ciclo,
por lo que no se adquieren todos los conocimientos necesarios. Como
es el caso de la Contabilidad Gubernamental y la Contabilidad
Bancaria, para las cuales los estudiantes sugieren que sean asignadas
para dos ciclos.
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En Contabilidad Financiera V: Se deben abordar los siguientes temas:
Ingresos de Actividades Ordinarias, Arrendamiento, Impuesto a las
Ganancias y Estados de Flujo de Efectivo.

También es de considerar la inclusién de una Contabilidad Financiera VI,
referente a la Contabilidad Internacional y temas de Contabilidad Avanzada.
Para las Contabilidades de Costos: Sugieren orientarlas a la toma de
decisiones.

Para el 59% de docentes la Contabilidad Bancaria debe mantenerse con
contenidos actualizados de acuerdo a las diferentes Normativas Aplicables,
sin embargo, el 41% consideran que deberia ser eliminada al igual que la
Contabilidad de Seguros y la Contabilidad Agricola y Ganadera
justificando que no son tan demandadas en el pais.

Actualizar la Contabilidad Gubernamental de acuerdo a las normativas
vigentes.

La asignatura de Seminario de Contabilidad deberia estar enfocada en la
Presentacion de Informes Ejecutivos, Analizar la Informacién de los Estados
Financieros e incorporar Contabilidad de Organismos Internacionales, de
ONG vy de Cooperativas sin incluir el trabajo de graduacién en la asignatura

Tabla N° 34: Muestra las observaciones del area contable de parte de docentes y estudiantes.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft Excel.
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AREA MATEMATICA Y ESTADISTICA

DOCENTES

ESTUDIANTES

En esta area debe considerarse dar un enfoque mas practico y acorde
a las especificaciones de la carrera; aplicaciones a tema de Costos,
Inventarios, Andlisis de Datos y Estadisticas Aplicadas.

Los docentes sugieren que el area se reduzca a dos asignaturas de
Matematicas y a una Estadistica, disminuyendo también las Unidades
Valorativas (U.V) a 4 por cada una y asignar las sobrantes a materias
electivas de formacion personal o de especializacion.

En estas asignaturas se deben incluir temas Utiles para la Aplicacion
de Normas Internacionales, Valoracion de Empresas, Precios de
Transferencias, Muestreo y Aplicacion en Administracion
Financiera.

Quedando de la siguiente manera:

e Matematicas | y Il (estarian unidas ya que consideran que es
suficiente para desarrollar la logica matematica de los
estudiantes. En cuanto a la matematica Il quedaria
eliminada por tener poca aplicacion en la carrera)

e Matematica Financiera se mantendria de la misma manera

e Reducir Estadistica a una sola asignatura, considerando que
con una sola se tendrian las bases para otras de la especialidad
y debe ser requisito para poder llevar las posteriores.

Entre otras opiniones, sugieren solamente enfocar la Matematica
Financiera en la aplicacion de las NIIF, dejando las demas como
estan actualmente.

Los estudiantes coinciden con que la Matematica Il y 11, son
para desarrollar la l6gica, sin embargo, no son tan aplicadas en
el campo laboral de los contadores publicos; por lo que seria
mas conveniente quitarlas y reforzar la Matematica Financiera.

También sugieren que se disminuyan las unidades valorativas
(UV) de las matematicas, bajo la logica de que “si la carrera es
Contaduria Publica, las asignaturas de Auditoria deberian tener
mas UV que las matematicas”.

Tabla N° 35: Muestra las observaciones del area de matematica y estadistica de parte de docentes y estudiantes.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft Excel.
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AREA LEGAL

DOCENTES

ESTUDIANTES

Los docentes consideran que esta area necesita ser restructurada, tanto a nivel
de asignaturas como de contenidos y aumentar las U.V a 4 por cada una.

A continuacidn, se presenta el orden sugerido para las asignaturas y parte de
los contenidos que deben ser abordados:

Introduccién al Derecho: Se debe desarrollar la parte de los conceptos
juridicos fundamentales y el estudio de los bienes y diferentes tipos de
contratos que aparecen en la contabilidad.

Derecho mercantil I: Haciendo énfasis al Derecho Societario y a las
diferentes Obligaciones Mercantiles

Derecho mercantil 11: Enfocado al estudio de los diferentes elementos de la
Empresa Mercantil, Contratos Mercantiles y los Titulos Valores.

Derecho Tributario: Sugieren que se incorpore una asignatura mas en esta
area referente al tema de Introduccion a la Fiscalidad Internacional y en
Derecho Tributario 11 se incluirian los contenidos: Precios de
Transferencias y Dictamen Fiscal.

En cuanto a Legislacion Aduanera, el 39% de docentes consideran que
deberia ser eliminada por tener poca demanda en el pais.

En Derecho laboral: EI 60% de docentes coinciden con gque debe estudiarse
basicamente sus aplicaciones en la parte de la Contabilidad Basica y en la
Contabilidad de Costos, por lo que su inclusion como asignatura no es
imprescindible, es decir; podria ser eliminada.

Para que haya mayor comprension en las asignaturas de esta area,
los estudiantes consideran necesario ampliar los contenidos de
derecho tributario I y I1I.

En cuanto a Legislacion Aduanera sugieren que se incorpore una
asignatura mas, ya que el programa es amplio y no se alcanzan a
desarrollar todos los contenidos en una sola.

164



Entre otras sugerencias, deben adicionarse en los planes de estudio las nuevas
leyes que tienen relacion con la profesion contable, tales como:

e Ley Especial contra Delitos Informéticos y Conexos

e Ley de Comercio Electronico

e Ley de Firma Electronica

o Ley de Teletrabajo

e Ley de Bitcoin

Ley de creacion del Fideicomiso, etc.

Tabla N° 36: Muestra las observaciones del area legal de parte de docentes y estudiantes.
Fuente: Creacién propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft Excel.

AREA ADMINISTRATIVA

DOCENTES

ESTUDIANTES

Tomando en cuenta que esta area debe ayudar al Contador Publico a entender
el funcionamiento empresarial desde la perspectiva administrativa, como las
diferentes modalidades legales de negocios y bases de funcionamiento de
negocio en marcha segln la naturaleza juridica; los contenidos pueden
abordarse en una sola asignatura, por lo que los docentes sugieren reducir el
area homogenizando las dos Teorias Administrativas.

Se requiere restructurar los programas de las dos asignaturas de
Administracion Financiera o agregar otra asignatura, debido a que no se
alcanzan a desarrollar al 100% los contenidos por ser muy amplio el
programa.

Las U.V de esta area se deben reducir a 4 por asignatura.

La Teoria Administrativa deberia tener mayor énfasis en el
Control de los Recursos, la Administracion Responsable y Etica
sobre los Recursos Naturales y Econémicos.

En la Administracion Financiera I, deberian reforzar y ampliar
los contenidos del programa, con prioridad en el Analisis e
Interpretacién de los Estados Financieros e incorporar
Administracion Financiera I1.

Tabla N° 37: Muestra las observaciones del &rea administrativa de parte de docentes y estudiantes.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft Excel.
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AREA AUDITORIA
DOCENTES ESTUDIANTES

Considerando que la Auditoria es un &rea en constantes cambios, se deben | Los estudiantes consideran que la metodologia para impartir las
implementar temas que estén acorde a las nuevas formas de operar de las | clases no es tan adecuada y los contenidos son muy resumidos; por

empresas, algunas de las sugerencias son: lo que sugieren agregar otra asignatura de Auditoria que incluya
las especialidades, ya que actualmente se desarrollan tres en una
e Implementar el uso de software que se apegue a la realidad. sola y no se abordan todos los contenidos.

e Enfocar la Auditoria a la préactica.
e Incluir una asignatura de auditorias especiales, donde se aborde la
Auditoria Gubernamental y Auditoria Forense.

En Auditoria de Sistemas se deben profundizar mas los contenidos
y en Seminario de Auditoria podrian incluir la préctica no solo
teoria.

Tabla N° 38: Muestra las observaciones del area auditoria de parte de docentes y estudiantes.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft Excel.
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AREA ECONOMICA

DOCENTES

ESTUDIANTES

Las asignaturas de esta area deben estar enfocadas a la realidad econémica del
pais; por lo que los docentes consideran necesaria su restructuracion,
homogenizando la Introduccién a la Economia I y 11 tratando de desarrollar
los contenidos més relevantes en una sola e incorporando la Historia Social y
Econdmica de El Salvador.

Quedando de la siguiente manera:
e Fundamentos de Economia
e Microeconomia
e Economia de El Salvador

También opinan que es necesario incorporar contenidos como la Balanza de
Pagos y Contabilidades Ambientales en el Sistema de Cuentas Nacionales y
consideran la reduccidon de las asignaturas a tres Unidades Valorativas,
tomando en cuenta que no es requisito formal para ninguna de las posteriores.

Segln los estudiantes, las asignaturas de Introduccion a la
Economia | y Il se pueden abordar en un solo ciclo y se deben

actualizar los contenidos de toda el area.

Tabla N° 39: Muestra las observaciones del &rea econdmica de parte de docentes y estudiantes.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft Excel.
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AREA HUMANISTICA

DOCENTES

ESTUDIANTES

Por disposiciones legales es obligatoria la inclusion de esta area, pero las
asignaturas deben ser orientadas a la carrera de Contaduria Publica.

El 39% de docentes solo ven necesaria la asignatura: Técnicas de
Investigacion, sin embargo, otras sugerencias son:

e Que laasignatura Filosofia General se sustituya por otra llamada
Etica Profesional, que influya la reflexion critica y sintética de la
carrera ante los retos de la sociedad.

e Sustituir Sociologia General por Historia Social y Econémica
con énfasis al desarrollo econdmico del pais, fomentando una
conciencia critica.

Aumentar las U.V a 4 por asignatura.

Para lograr un mayor aprendizaje, los estudiantes sugieren mejorar
la metodologia implementada por los docentes.

Aungue también influye el interés de aprender por parte de los
estudiantes ya que algunos no consideran fundamentales las materias
de Filosofia y Sociologia.

En cuanto a Técnicas de Investigacion, seria bueno lograr de alguna
manera que la asignatura sea mas comprensible por ser un pilar
fundamental en la carrera.

Tabla N° 40: Muestra las observaciones del 4rea humanistica de parte de docentes y estudiantes.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft Excel.
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AREA INFORMATICA

DOCENTES

ESTUDIANTES

La Informética contribuye a facilitar la operacion contable,
automatizando las actividades y reduciendo el tiempo. Segun las
opiniones del 48% de docentes Computacion |y 11 deben ser un
eje transversal en la mayoria de las asignaturas de la carrera y la
Informética que se ensefie debe tener un enfoque financiero.

Se debe considerar un enfoque de ensefianza en la aplicacion de
herramientas para el trabajo de Contadores y Auditores, asi como
aspectos de nuevas tecnologias, uso de las TI, Microsoft Excel
Aplicado a las Finanzas y Herramientas de Ciber Seguridad.

Sin embargo, no todos concuerdan con respecto a eliminar
Computacion 1y 1l. Ya que el 52% considera que deberian
aumentar las U.V entre 3y 4 en estas asignaturas y que se incluyan
mas contenidos que ayuden a potenciar la autonomia laboral y de
emprendimiento. La informatica debe ser orientada al
conocimiento de Herramientas Financieras, Big Data e
Inteligencia de Negocios.

En Sistemas Contables Computarizados, se debe incorporar el
disefio de sistemas contables y organizar sistemas de control
interno y de prevencion de fraudes.

Considerando que esta area es de mucha utilidad para los
Contadores Publicos y Auditores y por lo tanto es requerida en el
mercado laboral; los estudiantes sugieren que los docentes usen
mejores métodos de ensefianza, que se enfoquen en el manejo del
paquete de Microsoft Office especialmente Microsoft Excel y que
haya méas ensefianza sobre Sistemas Contables.

Tabla N° 41: Muestra las observaciones del area informética de parte de docentes y estudiantes.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft Excel.
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AREA IDIOMAS

DOCENTES ESTUDIANTES

Tomando en cuenta que los resultados del aprendizaje de los | Segln los encuestados, al egresar de la carrera se deberia tener un nivel
estudiantes son muy bajos, el 49% de docentes consideran que esta | intermedio de Idioma Inglés, teniendo en cuenta que actualmente existe
area deberia suspenderse e incluirse como eje transversal en las | mucha demanda al momento de buscar un empleo; sin embargo, el
demas asignaturas. conocimiento adquirido en esta area es limitado.

Se deberian implementar mas modulos de inglés o mejorar la forma de

Sugieren que el Idioma Inglés sea extracurricular y que sea requisito N . . . o
ensefianza/aprendizaje y que los temas impartidos sean mas técnicos.

de graduacion estar certificado con un nivel basico en el idioma. Sin
embargo, no todos comparten esa opinion, ya que el 51% considera
que se deberian mantener las dos asignaturas actuales.

Tabla N° 42: Muestra las observaciones del area idiomas de parte de docentes y estudiantes.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft Excel.
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3.2 PERFIL PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO

Representacion grafica del Perfil Profesional del Contador Pablico
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lustracion N° 41: Muestra las palabras con mayor repeticion sobre el Perfil Profesional del Contador

Publico, segtn los empleadores del AMSS, docentes y estudiantes de la carrera Licenciatura en Contaduria
Publica de la UES.

Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Wordle
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3.2.1 PERFIL DEL CONTADOR PUBLICO REQUERIDO POR LAS EMPRESAS
PRIVADAS Y ENTIDADES PUBLICAS DEL AREA METROPOLITANA DE SAN

SALVADOR

En términos generales la profesion de Contaduria Publica tiene muchas posibilidades laborales,
dependiendo del area a la que aspiren los profesionales, en las diferentes empresas privadas y

entidades publicas.

El perfil profesional del contador publico que requieren los empleadores de las empresas
privadas y entidades plblicas del Area Metropolitana de San Salvador, comprende habilidades,

actitudes y conocimientos.
Habilidades

Las habilidades son parte del conjunto de capacidades exigidas a los contadores profesionales
para demostrar competencia profesional. Estas capacidades incluyen el conocimiento, las
destrezas, los valores, ética y actitud profesional, que indican la capacidad potencial que se puede

transferir a través de diferentes entornos.

Actitudes

Los valores, ética y actitud profesionales incluyen un compromiso con la competencia técnica,
el comportamiento ético, la manera profesional de comportarse, la basqueda de la excelencia 'y la
responsabilidad social. Las actitudes profesionales identifican a los contadores profesionales como

miembros de una profesidn y deberian ser las bases de todo lo que ellos hacen como profesionales.
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Conocimientos

Aquellos temas que conforman los programas de contaduria, asi como otras disciplinas de
negocios que, en conjunto, constituyen el ndcleo de conocimientos requeridos para la calificacion
y la formacion profesional.

Habilidades y actitudes requeridas por las Empresas Privadas y Entidades Publicas del
AMSS, para los Contadores Publicos.

Habilidades Actitudes

Actitud critica
Ser una persona con vision
Metddico, resolutivo y disciplinado

conocimientos en la practica
Relaciones interpersonales
Toma de decisiones

e Capacidad para aprender y actualizarse
permanentemente
Comunicacion oral y escrita
Uso de tecnologias de informacion y de
la comunicacion

e Capacidad de analisis y sintesis.

Trabajo en equipo e Responsabilidad
Liderazgo e Compromiso ético
Capacidad de Organizar y planificar el e Iniciativa
tiempo e Actitudes positivas para el trabajo
e Capacidad de aplicar los e Apertura al cambio
[ J
[ J
[ J

Tabla N° 43: Muestra las habilidades y actitudes requeridas por las Entidades del AMSS, para los
Contadores Publicos.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft Excel.

Los contadores publicos deben poseer los siguientes conocimientos para desempefiarse en las
diferentes areas de las empresas privadas y entidades publicas de AMSS:
*Para las empresas privadas, se presentan de acuerdo a su tamafio, en funcién del nimero de

empleados; segun la clasificacion de FUSADES.
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Conocimientos requeridos por las Empresas Privadas y Entidades Publicas del AMSS,
para la contratacion de Contadores Publicos

Grandes y Medianas Empresas

Pequefia Empresa y

Microempresa

Entidades Publicas

Conocimientos

NIIF  PYMES y NIIF
completas
Normas
Auditoria
Codigo de Etica
Lavado de Dinero
Conocimientos tributarios
Presupuesto
Obligaciones formales vy
sustantivas que debe cumplir
el contribuyente
Ofimaética
Idioma inglés intermedio (en
algunos casos)

Uso de software contables
Conciliaciones bancarias
Conocimientos de Precios de
Transferencia
Conocimientos
administrativos y financieros
Cadigo de trabajo
Ciclo completo contable
Contabilidad de Costos
Plataformas bancarias
Deducciones laborales
Sistema de Elaboracion de
Planillas Previsionales SEPP,
OVISSS, etc.

Internacionales de

Cuentas por pagar
Cuentas por Cobrar
Ingresos

Impuestos

Estados Financieros
NIIF PYMES
Leyes mercantiles y

tributarias

Cuentas de balances
Interpretacion
contable

Manejo de Office

Conceptos bésicos de la
Contabilidad Financiera y
Contabilidad

Gubernamental
Conocimientos del
Manual Técnico SAFI
Manejo  de  sistema
SAFIM

Conciliaciones bancarias
Conocimientos
administrativos y
financieros

Cadigo de trabajo

Ciclo completo contable
Costos

Sistema de Elaboracion de
Planillas Previsionales
SEPP, OVISSS, etc.

Tabla N° 44: Muestra los conocimientos requeridos por las Entidades del AMSS, para los Contadores
Pablicos.
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft Excel.

El profesional en contaduria puede ejercer en forma dependiente o independiente, con

financiero y econdmico, en cualquier tipo de organizacion.

conocimientos amplios en las areas contables, financieras, auditoria, gubernamentales, etc.

considerando que son areas prioritarias para analizar, interpretar, y tomar decisiones, de orden
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3.2.2 PROFESIONALES DE CONTADURIA PUBLICA QUE FORMA LA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Los estudios de Contaduria Publica persiguen formar profesionales con amplio dominio de
técnica, sistemas contables y conocimientos legales que se utilizan modernamente, para examinar
y dictaminar sobre los resultados reales de las ocupaciones de las empresas, y ademas dotarlos de
conocimiento suficiente, para analizar y presentar las bases que permitan orientar eficientemente

las politicas financieras de la Empresa.

El perfil profesional del contador publico comprende habilidades, actitudes, conocimientos y
fortalezas, que en general integran la formacion que deberan tener los estudiantes al concluir la
carrera de licenciatura en Contaduria Publica, de acuerdo con los propositos y objetivos que han

sido definidos en el plan de estudios.

La Universidad de El Salvador forma Contadores Publicos con conocimientos sobre las

siguientes areas:

e Contable e Administrativa
e Matematica y estadistica e Humanistica

e Legal e Informatica

e Econdmica e Inglés

e Auditoria
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3.2.3 PERFIL DE SALIDA DE LOS PROFESIONALES DE LA CARRERA
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE EL

SALVADOR

Los estudiantes de la Universidad de EI Salvador egresan con habilidades, actitudes,
conocimientos y fortalezas; sin embargo, también tienen debilidades en ciertas areas, esto segln
la investigacion realizada con docentes y estudiantes de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral

y la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de EI Salvador.

Perfil de salida de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica de la

UES
5 _ e Areas Percibidas
Habilidades Actitudes o con Mayor Nivel de
Debilidades .

Aprendizaje
Trabajo en equipo. e Responsabilidad Areas con e Tributaria
Liderazgo e Compromiso ético Fortalezas e Estadistica
Capacidad de planificary | e Iniciativa e Contabilidad
organizar el tiempo e Actitud critica e Contable Financiera
Toma de decisiones e Actitud positiva e Matematicas y e Mercantil

Capacidad para aprender
y actualizarse
permanentemente
Capacidad de aplicar los
conocimientos a la
practica

Comunicacion oral y
escrita

Uso de las tecnologias de
informacién y de la
comunicacion
Relaciones
interpersonales
Capacidad de analisis y
sintesis.

para el trabajo

Ser una persona con
vision

Apertura al cambio

Estadisticas
Legal
Administrativa
Informatica
Econdmica

Areas con
Debilidades:

e Idiomas
e Auditoria

e Humanistica

e Matematicas

e Auditoria de
Sistemas

e Administracion
Financiera

Tabla N° 45: Muestra el Perfil de salida de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Contaduria
Plblica de la UES
Fuente: Creacion propia del grupo de investigacion, haciendo uso de la herramienta Microsoft Excel.
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CAPITULO IV CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion, se presentan conclusiones formuladas de acuerdo a la investigacion, tomandose

en cuenta los mismos indicadores de las variables en estudio, objetivos y preguntas de

investigacion.

Las conclusiones y recomendaciones muestran la importancia de llevar a cabo la investigacion

referente al Perfil Profesional del Contador Publico, requerido por las Empresas Privadas y

Entidades Publicas del AMSS y los aspectos que podrian mejorarse en el Plan de Estudios vigente

de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica en la UES.

4.1 Conclusiones

Las areas de formacion de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica de la Universidad
de EI Salvador, proporcionan a los estudiantes buena formacion como personas y como
profesionales, segun la informacion proporcionada por los empleadores de las empresas
privadas y entidades publicas del Area Metropolitana de San Salvador.

Los conocimientos, habilidades y actitudes que desarrollan los estudiantes de Contaduria
Publica, durante su formacion académica son fundamentales para desenvolverse en el
mercado laboral, considerando que pueden desempefiar diversos roles.

El Marcos de Referencia y Marco Legal aplicable para la Contaduria Plblica y Auditoria
en El Salvador, no se cubren a plenitud en el desarrollo de las clases, por lo que los
graduados deben informarse y capacitarse para reforzar y completar los conocimientos que
no adquieren en la Universidad.

Para las entidades publicas y empresas privadas del Area Metropolitana de San Salvador,

es necesario que los profesional de Contaduria Publica puedan usar las herramientas
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ofimaticas, principalmente Microsoft Excel, Software contables y que dominen el inglés
enfocado al area financiera.
Es necesaria la actualizacion de la malla curricular de la carrera Licenciatura en Contaduria
Publica de la Universidad de EI Salvador, para que esté mas adecuada a los requerimientos
del mercado laboral, y a la vez para cumplir con el Articulo 37 literal b) de la Ley de
Educacion superior; que establece que: “Las Instituciones de Educacion Superior, para
su funcionamiento deben tener los planes de estudios adecuados, actualizados al menos
una vez en el término de duracion de la carrera y aprobados para los grados que ofrezcan™.
Los docentes y estudiantes encuestados de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral y la
Facultad de Ciencias Economicas, consideran que las areas de formacion deberian estar
conformadas de la siguiente manera:

o Area contable: con 14 asignaturas de 4 UV cada una

o Area de matematica y estadistica: 2 asignaturas de matematicas y 1 de estadistica

de 4 UV cada una
o Area legal: 6 asignaturas de 4 UV
o Areaadministrativa: 6 asignaturas, 3 de derecho mercantil y 3 de derecho tributario
de 4 UV cada una

o Area administrativa: 3 asignaturas de 4 UV

o Area de auditoria: 5 asignaturas de 4 UV

o Area de economia: 3 asignaturas de 3 UV

o Area humanistica: 2 asignaturas de 4 UV

o Areade informatica: 3 asignaturas, computacion 1y I1 de 3 UV y sistemas contables

computarizados de 4 UV
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o Areade idiomas: 2 asignaturas de 2 UV cada una.

4.2 Recomendaciones

e Aunque los profesionales procedentes de la Universidad de El Salvador tienen un buen
desempefio en el ambito laboral, se podria fortalecer la formacion académica de los
estudiantes, ya que dentro de algunas areas de formacion de la carrera hay asignaturas que
podrian simplificarse, contenidos que deberian profundizar y otros que deberian ser
agregados, considerando que a través del tiempo son mayores las exigencias para los
profesionales.

e Se recomienda a los docentes de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica de la
Universidad de El Salvador, buscar estrategias para desarrollar los contenidos de las
asignaturas y cambiar la metodologia empleada para impartir las clases en caso de ser
necesario y a los estudiantes, darle la importancia que requiere cada una de las asignaturas;
ya que son fundamentales para su desarrollo profesional. También es necesario seguirse
capacitando y no quedarse solo con los conocimientos adquiridos en la Universidad.

e Para que los profesionales de contaduria egresen con conocimiento y dominio del Idioma
Inglés, se podria agregar como requisito de graduacion estar certificado con un nivel
intermedio en dicho idioma.

e Incluir el uso de herramientas ofimaticas en el desarrollo de todas las asignaturas de la
carrera, no solo en el area de informatica e implementar el uso de software contables en las
asignaturas de la especialidad.

e Serecomienda a la Universidad de El Salvador que revise y modifique el plan de estudios

vigente y los programas de las asignaturas de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica,
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incorporando las teméticas de actualidad que son necesarias en el campo laboral de los
profesionales de contaduria, que actualmente no son consideradas; por ejemplo:
o Contabilidad de Criptomonedas
o Ley contra el Lavado de Dinero y otros Activos
o Andlisis e Interpretacion de Estados Financieros
o Dictamen Fiscal
o Precios de Transferencia
o Emprendedurismo
o Estudio del valor de las Empresas
o Sistema de Gestion de calidad
o Entre otros.
De la misma manera tratar de simplificar algunas asignaturas que no son tan prioritarias para la
carrera, e incluir otras de mayor prioridad para los contadores publicos, ya sea porque no forman
parte del pensum vigente o porque no se alcanzan a desarrollar todos los contenidos en una sola

asignatura.
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Considerando el perfil profesional requerido por las Empresas Privadas y Entidades Publicas del AMSS, para los profesionales de

Contaduria Publica y las opiniones de los docentes y estudiantes encuestados, las areas de formacion de la Universidad de El Salvador

estarian compuestas por 40 asignaturas, con un total de 149 unidades valorativas; quedando de la siguiente manera:

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

AREA CONTABLE
Contabilidad Contabilidad Contabilidad | Contabilidad | Contabilidad Contametria Contabilidad
Financiera | Financiera Il Financiera Il | financiera IV | FinancieraV de Costos |
4 4 4 4 4 4 4
Contabilidad | Contabilidad | Contabilidad | COntabilidad | Contabilidad | Contabilidad | o ¢ o0 ge
. Agricolay | Gubernamental | Gubernamental .
de Costos 11 Bancaria de Seguros Contabilidad
Ganadera | I
4 4 4 4 4 4 4

AREA DE MATEMATICA Y ESTADISTICA

ASIGNATURAS

YAY

Matematicas | Matematica .
. . Estadistica
y Il Financiera
4 4 4




AREA LEGAL

ASIGNATURAS

Introduccion

ASIGNATURAS

YAY

ASIGNATURAS

YAY

Introduccion Derecho Derecho a Ia fiscalidad Derecho Derecho
al derecho mercantil | mercantil 11 . . tributario | tributario 11
internacional
4 4 4 4 4 4
AREA ADMINISTRATIVA
Teoria Admnistracién | Admnistracion
administrativa| financiera | financiera 11
4 4 4
AREA DE AUDITORIA
Auditoria | Auditoria 1 Audltprlas Auglltorla de Semln_arl(? de
especiales sistemas auditoria
4 4 4 4 4

AREA ECONOMICA

ASIGNATURAS

YAY

Fundamentos . .| Economia de El
] Microeconomia
de economia Salvador
3 3 3




AREA HUMANISTICA

ASIGNATURAS

YA

Etica Historia social
profesional y econémica
4 4

AREA INFORMATICA

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

Computacion Sistemas
Computacion | p” contables
computarizados
2 2 4
AREA DE IDIOMAS
Inglés I Ingles 11
2 2

llustracion 42: Se muestra las areas de formacion con las respectivas asignaturas y UV de acuerdo a las sugerencias.

Fuente: Creacion propia del equipo de investigacion.
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Anexos

Anexo N° 1: Cuestionario dirigido a Gerentes de Recursos Humanos de las Entidades Publicas
y Privadas

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO A GERENTES DE RECURSOS HUMANOS DE
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN EL PERIODO DE MARZO A ABRIL DE 2020

Objetivo: Evaluar la pertinencia del Plan de Estudios 1994 de Licenciatura en Contaduria Publica, para el
desempefio profesional y el cumplimiento de los fines de la Universidad de El Salvador, considerando los
requisitos que debe cumplir un contador pablico para ser contratado en empresas de los distintos sectores.

FECHA:
LUGAR:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR:

I. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
TIEMPO DE EJERCER EL CARGO:

1. EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LALICENCIATURAEN CONTADURIA
PUBLICA

¢ Cuales son los requisitos para contratar a un contador publico?

¢ Qué procedimientos se realizan para la contratacion de los contadores publicos?

¢Cuales son los criterios de seleccion para aceptar al personal?

¢ Qué partes del curriculum vitae son de mayor interés para la aceptacion del profesional?

¢ Cuales son las habilidades que debe tener un contador pablico para ser contratado?

¢Actualmente cuales son las areas en las que se desempefian los contadores publicos?

¢Cuales son las actividades que desempefian los contadores publicos contratados en esta entidad?

¢ Cuantos contadores publicos laboran en la entidad?

© 0o N o g~ wDdE

De los contadores contratados ¢ Cuantos son graduados de la Universidad de El Salvador?
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10.
11.

12.
13.

14.

¢Coémo evalla el desempefio de los contadores publicos graduados de la Universidad de El Salvador?

De las siguientes areas de formacion de la Contaduria Publica ¢Cuales son las que mas se aplican en la

entidad?:

¢Cudles son sus expectativas para un contador publico en las areas mencionadas anteriormente?

AREA DE FORMACION

APLICADOS
NO POCO
APLICADA | APLICADA APLICADA

Area contable

Area de matemética y estadistica

Avrea legal

Area econémica

Area de auditoria

Area de Administracion de
Empresas

Area humanistica

Area de informética

Avrea de Ingles

¢En qué areas considera que presentan deficiencias los contadores graduados de la Universidad de El

Salvador?

En cuanto a deficiencias detectadas ¢ Existe alguna tematica en especifico que considere necesaria para la

formacién de los contadores publicos?

iMuchas gracias por su colaboracion!
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Anexo N°2: Ficha Técnica

Objetivo

Fuentes de Informacion

Método de Recoleccion
Instrumento

Unidades de Estudio

Fecha de Campo

FICHA TECNICA

Conocer el perfil del Contador Publico de
acuerdo con las empresas privadas y
entidades publicas.

Empresas Privadas: Patronic SA DE CV,
Pricewater house Coopers, Ltda. de C.V,
Deloitte Consulting, S.A. de C.V.D, Latin
Top Jobs Group El Salvador, DELOITTE
EL SALVADOR, SA DE CV, Galvanis,
S.A.de C.V.

Entidades Publicas: Alcaldia Municipal

de Sensuntepeque, Corte de Cuentas de la
Republica de El Salvador.

Cualitativa.
Cuestionario en Linea.

Los encargados de contratacion del
personal en las diferentes entidades.

Del 15 de marzo al 29 de abril del afio
2020.
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Anexo N° 3: Cuestionario dirigido a os empleadores del Area Metropolitana de San Salvador

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

CUESTIONARIO DIRIGIDO A EMPLEADORES DE EMPRESAS PRIVADAS Y ENTIDADES
PUBLICAS DE EL SALVADOR, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE NOVIEMBRE DEL
ANO2020-ASEPTIEMBRE DE 2021.

Objetivo: Conocer el Perfil Profesional del Contador Publico, requerido por Entidades

Publicas y Privadas de El Salvador durante el afio 2021, y el desempefio de los Licenciados en Contaduria
Publica graduados de la Universidad de El Salvador que se encuentran laborando en dichas entidades.

*Solicitamos su colaboracion y agradecemos el tiempo que nos pueda brindar. Instrucciones

generales:

Dentro del cuestionario encontrara preguntas de opcion multiple y también se incluyen preguntas abiertas;
seleccione y responda segln su criterio y experiencia.

*La informacién que nos brinde sera confidencial y sera utilizada Gnicamente para fines académicos.
Datos Generales:

Nombre de la Entidad:

Actividad Econdmica Principal:

Numero de empleados de la Entidad:

Cargo del encuestado:

Datos especificos:

1. ¢Poseen un manual de perfil de puestos en la entidad o politicas donde se establezcan los
requisitos minimos para contratar personal?
Marca solo un 6valo.

Si

NO
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2. Si la respuesta a la pregunta anterior es si, ¢Estd normada la contratacion de contadores publicos?
Marca solo un évalo.
Sl
NO
3. ¢Podemos tener acceso a ese manual donde se establecen los criterios para contratar contadores publicos?
Marca solo un évalo.
Sl
NO
4. Si la respuesta a la pregunta anterior es si, aloje el documento.

5. Si larespuesta a la pregunta 3 es no ¢, Quién define los criterios para seleccionar al personal de la especialidad
de contaduria publica, y como define los criterios?

6. ¢ Actualmente cuantos Licenciados en Contaduria PUblica laboran en la entidad?

7. De los Licenciados en Contaduria Publica contratados ¢Cuantos son graduados de la Universidad de El
Salvador?

8. Si la respuesta a la pregunta anterior es ninguno, ¢cuales son las razones por las que no optan por graduados
de Licenciatura en Contaduria Publica de la Universidad de El Salvador?

NOTA: Si en la entidad no hay Contadores Publicos egresados o graduados de la Universidad de El Salvador,
finalizar el cuestionario, de lo contrario continGe.

9. ¢Cuanto tiempo tienen de estar laborando en la entidad, los Licenciados en Contaduria Publica graduados
de la Universidad de El Salvador?

10. Seleccione los principales requisitos para contratar a un contador publico:

|:| Egresado de la Carrera Licenciatura en Contaduria Publica.

|:| Tener titulo de Contador Publico.

|:| Acreditado por el Consejo de Vigilancia de la Contaduria Publica y Auditoria.
|:| Experiencia Laboral.

|:| Residente en el Municipio. Otros:

11. ¢Cuales son los conocimientos que debe tener un Contador Publico para ser contratado?
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12. ¢Cuadles son las habilidades requeridas para un Contador Publico?

|:| Liderazgo

Capacidad de organizar y planificar el tiempo

Trabajo en equipo.

Toma decisiones.

Capacidad para aprender y actualizarse permanente mente
Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

Comunicacion oral y escrita

EREnEEN

Uso de las tecnologias de informacién y de la comunicacion.
|:| Relaciones interpersonales

|:| Capacidad de analisis y sintesis.
|:| Competentes en Idiomas Extranjeros
Otras

13. ¢Cuales son las actitudes requeridas para un Contador Publico?

[ ] Responsabilidad

Compromiso ético

Apertura al cambio

|:| Actitudes positivas para el trabajo
|:| Actitud critica
|:| Ser una persona con vision

|:| Iniciativa

Otras

14. ;Qué procedimientos realizan para la contratacién de los Contadores Publicos?
15. ¢ Qué tipo de evaluaciones utilizan para efectuar el proceso de seleccidn de contadores publicos?

[ ] PruebaLogica [] Prueba Psicolégica || Prueba Técnica

Otras:

16. En la etapa de preseleccion curricular ¢qué aspectos son considerados de mayor importancia?
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|:| Datos Personales
|:| Estudios Realizados

|:| Experiencia Laboral

|:| Experiencia Laboral
|:| Recomendaciones

|:| Habilidades Técnicas

Otros

17. ¢En qué areas funcionales se desempefan dentro de la entidad los Licenciados en Contaduria Publica?

|:|C0ntabilidad

Administracion

Presupuestaria
|:| Asesoria Técnica y Legal
|:| Direccion de Politica Econémica y Fiscal

[ ] bea
[ ]oei

|:| DGT

Otros:

18. ¢En qué areas ha observado mayor fortaleza por parte de los Contadores Publicos graduados de la
Universidad de El Salvador?

19. ¢ Cuéles son las principales actividades que realizan los Contadores Publicos contratados en la entidad,
segun el area en que ejercen?

20. Profesionalmente ¢cémo considera el desempefio de los contadores publicos graduados de la Universidad
de El Salvador?

21. ;Qué opina de los contadores publicos graduados de la Universidad de El Salvador con respecto a los
valores personales y su nivel de compafierismo
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22. Utilizando la siguiente escala: E: excelente; MB: muy bueno; B: bueno; R: regular; D: deficiente. EvalGe el
desempefio de los contadores publicos graduados de la Universidad de El Salvador que se encuentran laborando

en la entidad.

Marca solo un dvalo por fila.

Enunciados:

Habilidades y destrezas

Actitudes positivas para el trabajo

Iniciativa

Capacidad de liderazgo

Competentes en Idiomas Extranjeros

Conocimientos en el area Tributaria

Conocimientos en el &rea Mercantil

Conocimientos en el area de Auditoria

O [0 (N[O (01| W |N |-

Conocimientos Administrativos

[N
o

Conocimientos en el area Financiera

=
=

Conocimiento de Normas Contables

[EY
N

Conocimientos de Legislacion Aduanera

[EY
w

Conocimientos Informéticos

'—\
o

Principios éticos

23. De las siguientes areas de formacion de Contaduria Publica, seleccione cada una segin su aplicacion en la

entidad.

Marca solo uno por fila.

AREA DE FORMACION

APLICACION

NO APLICADA

POCO
APLICADA

APLICADA

Area Contable

Area de Matematica y Estadistica

Area Legal

Area Econémica

Area de Auditoria

Area de Administracion de Empresas

Area humanistica

Area de Informaética

Area de Idiomas

24. De acuerdo a la pregunta anterior, ¢En qué areas considera que presentan deficiencias los Contadores Publicos

graduados de la Universidad de EIl Salvador, y cudles son las deficiencias detectadas?
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25. ¢Qué sugiere con respecto a la formacién profesional de los contadores publicos de la Universidad de El
Salvador?

iMuchas gracias por su colaboracion!
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Anexo N° 4: Cuestionario dirigidos a los docentes de la Universidad de El Salvador

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, EN EL PERIODO DE
OCTUBRE DEL ANO 2020.

Objetivo: Conocer si los docentes de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica de la Universidad de El

Salvador, incorporan nuevos contenidos a la programacion de las asignaturas que imparten.

*Solicitamos su colaboracion y agrademos el tiempo que nos pueda brindar.

Instrucciones generales:

Dentro del cuestionario encontrara preguntas de opcién multiple; marque con una “X” su respuesta. También
se incluyen preguntas abiertas en las que debera responder segun su criterio y experiencia.

*La informacidn que nos brinde sera confidencial y sera utilizada Gnicamente para fines académicos.

Datos Generales:

Grado Académico:

|:| Licenciatura
|:| Ingenieria

Otros:

Especializacion del pregrado:

|:|Contadur|'a Pblica
|:|Administracién de Empresas
|:| Sistemas Informaticos

Matematica

Estadistica
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Certificacion o Especializacion:

Postgrado:

Tiempo de estar laborando en la Universidad:

Facultad donde labora:

|:| Facultad Multidisciplinaria Paracentral
|:| Facultad de Ciencias Econdmicas Central

Materias que imparte actualmente:

Tiempo de estar impartiendo las materias:

Materias

Menos de
un afo

1 a 3 afos

3 a6 afos

Mas de 6
afios

Filosofia General

Sociologia General

Técnicas de Investigacion.

Matematicas |

Matematicas |1

Matematicas 11

Matematica Financiera

Estadisticas |

Estadisticas |1

Economia |

Economia Il

Microeconomia

Macroeconomia.

Teoria Administrativa |

Teoria Administrativa Il

Administracién Financiera |

Administracién Financiera Il

Ingles |

Ingles II.

Computacion |

Computacién Il

Sistemas Contables Computarizados.

199



Materias

Menos de
un afio

1 a 3 afios

3 a6 afos

Mas de 6
afios

Contabilidad Financiera |

Contabilidad Financiera Il

Contabilidad Financiera 111

Contabilidad Financiera IV

Contabilidad Financiera V

Contabilidad de Costos |

Contabilidad de Costos |1

Contabilidad de Seguros

Contabilidad Bancaria

Contabilidad Agricola y Ganadera

Contabilidad Gubernamental

Seminario de Contabilidad.

Auditoria |

Auditoria Il

Auditoria de Sistemas

Seminario de Auditoria.

Derecho Mercantil |

Derecho Mercantil 11

Derecho Tributario |

Derecho Tributario 1l

Derecho Laboral

Legislacion Aduanera.

l1-Datos Especificos

1. ¢Cdmo considera que esta actualmente el perfil del Egresado en Contaduria Publica de la

Universidad de EI Salvador en relacion con las exigencias del mercado laboral actual?

|:| Intermedio

|:| Competitivo

2. ¢Comoconsiderael aprendizaje delosestudiantesdelacarrera Licenciaturaen Contaduria Pablica?

|:| Excelente
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3. ¢Considera que el contenido del programa de estudio de las asignaturas que imparte estd acorde alas
exigencias del mercado laboral para el contador publico? Justifique su respuesta.

4. ¢Haincorporadonuevostemasen el olosprogramasde las asignaturas que imparte?

[]s!
|:|NO

5. Si su respuesta a la pregunta anterior es Sl ;Cuales son los elementos que toma en cuenta para la
incorporacion de nuevos temas, o como determina los temas a incorporar?

6. Mencione los tltimos contenidos agregados a la programacion de las asignaturas que imparte.

7. Sisurespuestaalapregunta4 es NO, justifique su respuesta.

8. ¢Qué opina del Plan de Estudios vigente de la Carrera Licenciatura en Contaduria Publicaenrelacion
con lasexigencias del mercado laboral actual?

9. A continuacion, se presentan las areas que conforman el pénsum de la carrera Licenciatura en Contaduria
Pdblica, con las asignaturas y unidades valorativas. Seleccione las areas que considera que deberian ser

modificadas, justifique en las observaciones y haga referencia al nimero de la asignatura.

|:| Area Contable
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. o‘:ﬁ: 3(2” ASIGNATURAS u.v %

1. CONTABILIDAD FINANCIERA | 4 | 24a%

2. CONTABILIDAD FINANCIERA II 4 | 5449

3. CONTABILIDAD FINANCIERA IIl 4 | zaa%

4. CONTABILIDAD FINANCIERA IV 4 | 2449

5. CONTABILIDAD FINANCIERA V 4 | 2aa%

6. CONTABILIDAD DE COSTOS | 4 | a4y

AREA CONTABLE | ™ -\ TABILIDAD DE COSTOS Il 4 | 2%
8. CONTABILIDAD DE SEGUROS 4 | a4

9. CONTABILIDAD AGRICOLA Y A

GANADERA 2.44%

10. CONTABILIDAD BANCARIA 2.44%

11. CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 4 | 2aa%

12. SEMINARIO DE CONTABILIDAD 2.44%

TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS a8 | 29.27%

Observacion:
|:| Area de Matemética y Estadistica
OEF O:Rnﬁ: 6N ASIGNATURAS uv %

1. MATEMATICA | 5 | 305%

2. MATEMATICA I 5 | 305%

:A'ZE:E amica y| 3 MATEMATICA I 5 | 305%
ESTADISTICA 4. MATEMATICA FINANCIERA 5 | 3.05%
5. ESTADISTICA | 5 | 3.05%

6. ESTADISTICA II 5 3.05%
TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS 30 | 18.20%

Observacioén:
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|:| Area Legal

AREA
DE FORMACION ASIGNATURAS u.v %
1. DERECHO MERCANTIL I 3 1.83%
2. DERECHO MERCANTIL II 3 1.83%
3. DERECHO TRIBUTARIC | 3 g
AREA LEGAL 1.83%
4, DERECHO TRIBUTARIC I 3 1.83%
5. LEGISLACION ADUANERA 3 1.83%
6. DERECHO LABORAL 3 1.83%
TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS 18 | 10.98%
Observacion:
|:| Area Econémica
AREA
DE FORMACION ASIGNATURAS u.v %
1. INTRODUCCION A LA ECONOMIA | 4 2.44%
AREA ECONGMICA | 2= INTRODUCCION A LA ECONOMIA II 4 2.44%
3. MICROECONOMIA | 4 2.44%
4, MACROECONOMIA | 4 2.44%
TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS 16 9.76%
Observacion:
|:| Area Auditoria
AREA
DE FORMACION ASIGNATURAS u.v %
1. AUDITORIA | 4 2.
44%
AREA DE 2. AUDITORIA I 4 2.
AUDITORIA 44%
3. SEMINARIO DE AUDITORIA 4 2.
44%
4. AUDITORIA DE SISTEMAS 4 2.
44%
TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS 16 9.
76%

Observacioén:
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|:| Area Administrativa

AREA
! ASIGNATURAS u.v
DE FORMACION %
1.  TEORIA ADMINISTRATIVA | 3 1.83%
AREA
ADMINISTRATIVA | 2= TEORIA ADMINISTRATIVA II 3 1.83%
3.  ADMINISTRACION FINANCIERA | 4 2.44%
4. ADMINISTRACION FINANCIERA Il 4 2.44%
TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS 14 8.54%
Observacion:
|:| Area Humanistica
AREA
. ASIGNATURAS u.v
DE FORMACION %
1.  FILOSOFIA GENERAL 3 1.83%
AREA -
HUMANISTICA 2. SOCIOLOGIA GENERAL 3 1.83%
3. METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION 3 1.83%
TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS 9 5.49%
Observacion:
|:| Area Informatica
AREA
L ASIGNATURAS uv
DE FORMACION %
1. COMPUTACION I 2 1.22%
AREA DE
INFORMATICA 2. COMPUTACION II 2 1.22%
3. SISTEMAS CONTABLES COMPUTARIZADOS 5 3.05%
TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS 9 5.49%

Observacioén:
|:| Area Idiomas
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AREA

u.v

. ASIGNATURA!
DE FORMACION SIG URAS %
1. INGLES | 2 1.22%
AREA DE IDIOMAS
2. INGLESHI 2 1.22%
4 2.44%

TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS

Observacion:

10. Si en su ejercicio profesional considera de importancia alguna area de formacién o asignaturas que el

actual plan de estudios no contiene, se le solicita hacer la sugerencia.

iMuchas gracias por sucolaboracion!

205



Anexo N°5: Encuesta dirigida a los estudiantes de quito nivel de Licenciatura en Contaduria

Publica

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE QUINTO NIVEL Y EGRESADOS DE LA
CARRERA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020-
SEPTIEMBRE DE 2021.

El objetivo del cuestionario es conocer la opinion de los estudiantes de quinto nivel de la carrera
Licenciatura en Contaduria Publica de la Universidad de El Salvador, con respecto a la formacion

profesional que reciben a lo largo de la carrera.
Instrucciones generales:

Dentro del cuestionario encontrard preguntas de opcion multiple y también se incluyen preguntas abiertas;

seleccione y responda segln su criterio y experiencia.
*La informacién que nos brinde sera confidencial y sera utilizada Unicamente para fines académicos.

I- Datos Generales
1. Facultad:

>  Facultad de Ciencias Econémicas Central
C> Multidisciplinaria Paracentral

I1- Datos Especificos

1. ¢ Los docentes les proporcionan el programa de la asignatura que imparten?

> Sl
O NO
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-

2. ¢Considera que los contenidos recibidos en las diferentes asignaturas son de actualidad?

-
-

-

3. ¢En qué asignaturas considera que deberian actualizar los programas?

0000000000000000000000000000000000

Algunos

Sl
NO
Algunos

Filosofia General
Sociologia General
Técnicas de Investigacion
Matematica |

Matematica Il

Matematica IlI

Matematica Financiera
Estadistica |

Estadistica Il

Economia |

Economia Il
Microeconomia
Macroeconomia

Teoria Administrativa |
Teoria Administrativa Il
Administracion Financiera |
Administracion Financiera Il
Inglés |

Inglés 11

Computacion |
Computacion Il

Sistemas Contables Computarizados
Contabilidad Financiera |
Contabilidad Financiera Il
Contabilidad Financiera Il
Contabilidad de Costos |
Contabilidad Financiera VI
Contabilidad de Costos Il
Contabilidad Financiera V
Contabilidad de Seguros
Contabilidad Bancaria
Contabilidad Agricola y Ganadera
Contabilidad Gubernamental
Seminario de Contabilidad
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Auditoria |

Auditoria Il

Auditoria de Sistema
Seminario de Auditoria
Derecho Mercantil |
Derecho Mercantil 11
Derecho Tributario |
Derecho Tributario 1l
Derecho Laboral
Legislacion Aduanera

0000000000

4. Seleccione segun la escala de prioridad los conocimientos para el desarrollo y desempefio profesional.

* Marca solo uno por fila.

Conocimientos para el desarrollo y desempefio
profesional

Muy
Prioritario

Medianamente
Prioritario

Poco Prioritario

a) Conocimientos de la contabilidad financiera

b) Conocimientos de contabilidad gubernamental

¢) Conocimientos de contabilidad de seguros

d) Conocimientos de contabilidad de agricola

e) Conocimientos de contabilidad de costos

f) Conocimientos de matematicas

g) Conocimiento de estadisticas

h) Conocimientos tributarios

i) Conocimientos mercantiles

j) Conocimientos de legislacién aduanera

k) Conocimientos de derecho laboral

I) Conocimientos de economia

m) Conocimientos de auditoria

n) Conocimiento de auditoria de sistema

0) Conocimientos de administracién de empresas

p) Conocimientos de administracién financiera

g) Conocimientos de filosofia

r) Conocimientos de sociologia

s) Conocimientos de informatica

t) Conocimientos de sistemas contables computarizados

u) Conocimientos de idiomas

5. Seleccione de acuerdo a la escala los siguientes conocimientos, como considere que los adquirié durante

su formacion profesional.
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* Marca solo uno por fila.

Conocimientos para el desarrollo y desempefio
profesional

Muy

Prioritario

Medianamente | Poco
Prioritario

Prioritario

a) Conocimientos de la contabilidad financiera

b) Conocimientos de contabilidad gubernamental

c) Conocimientos de contabilidad de seguros

d) Conocimientos de contabilidad de agricola

e) Conocimientos de contabilidad de costos

f) Conocimientos de matematicas

g) Conocimiento de estadisticas

h) Conocimientos tributarios

i) Conocimientos mercantiles

j) Conocimientos de legislacion aduanera

k) Conocimientos de derecho laboral

I) Conocimientos de economia

m) Conocimientos de auditoria

n) Conocimiento de auditoria de sistema

0) Conocimientos de administracion de empresas

p) Conocimientos de administracién financiera

g) Conocimientos de filosofia

r) Conocimientos de sociologia

s) Conocimientos de informética

t) Conocimientos de sistemas contables
computarizados

u) Conocimientos de idiomas

6. Seleccione segun la escala de prioridad las siguientes actitudes para el desarrollo y desempefio

profesional.

* Marca solo uno por fila.

Actitudes para el desarrollo y
desempefio profesional.

Muy
Prioritario

Medianamente
Prioritario

Poco
Prioritario

a) Responsabilidad

b) Compromiso ético

c) Actitudes positivas para el trabajo

d) Apertura al cambio

e) Ser una persona con vision

f) Iniciativa

g) Actitud critica
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7. Ubique las siguientes actitudes en la escala, como considere que las adquiri6 durante su formacion

profesional.

* Marca solo uno por fila.

Actitudes para el desarrollo y
desempefio profesional.

Muy
Prioritario

Medianamente
Prioritario

Poco
Prioritario

a) Responsabilidad

b) Compromiso ético

¢) Actitudes positivas para el trabajo

d) Apertura al cambio

e) Ser una persona con Vvision

f) Iniciativa

g) Actitud critica

8. Seleccione segun la escala de prioridad, las siguientes habilidades para el desarrollo y desempefio

profesional.

* Marca solo uno por fila.

Habilidades para el desarrollo y
desempefio profesional

Bastante | Moderadamente

Poco | Nada

a) Liderazgo

b) Capacidad de organizar y planificar
el tiempo

c) Trabajo en equipo

d) Toma decisiones

e) Capacidad para aprender y
actualizarse permanentemente

f) Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

g) Comunicacién oral y escrita

h) Uso de las tecnologias de
informacidn y de la comunicacion

i) Relaciones interpersonales

j) Capacidad de analisis y sintesis.

k) Competentes en Idiomas Extranjeros

9. Ubique en la escala las siguientes habilidades, como considere que las adquirié durante su formacion

profesional.

* Marca solo uno por fila.
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Habilidades para el desarrollo y
desempefio profesional

a) Liderazgo

b) Capacidad de organizar y planificar
el tiempo

c) Trabajo en equipo

d) Toma decisiones

e) Capacidad para aprender y
actualizarse permanentemente

) Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

g) Comunicacion oral y escrita

h) Uso de las tecnologias de
informacién y de la comunicacién

i) Relaciones interpersonales

j) Capacidad de analisis y sintesis.

k) Competentes en Idiomas Extranjeros

Bastante | Moderadamente | Poco | Nada

10. ¢Qué opina sobre la pertinencia del plan de estudios de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica?

*Haga referencia al nimero de la o las asignaturas de acuerdo a la tabla, y justifique por qué considera que

deben modificarse.

11. ;Qué areas considera que deberian mejorarse en el pensum de la Carrera Licenciatura en Contaduria

Publica?
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> Area Contable

;ﬁiﬂ“;" ASIGNATURAS w| %
1. CONTABILDAD FINANCIERA | 4 2.44%
2. CONTABILUDAD FINANCIERA |1 4 7 44%
3. CONTABIUDAD FINANCIERA 11 4 3 Ad%
4. CONTABILUDAD FINANCIERA IV 4 2 44%
5. CONTABILDAD FINANCIERA V 4 2.44%
anencontante | CONTABIUDAD DECOSTOS | 4 3 44%
7. CONTABILUDAD DECOSTOS I 4 2. 44%
B CONTABIUDADDESEGURDS 4 2 44%
9. CONTABILDAD AGRICOLA Y GANADERA 4 2.44%
10. CONTABILIDAD BANCARIA 4 3 44%
11. CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 2 2 44%
12. SEMINARIO DE CONTABILIDAD 4 2. 44%

Observacion:

TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS

29.27%

> Area de Matemética y Estadistica

AREA
DE FORMACION ASIGMATURAS (TRY] %
1. MATEMATICA | 5 3.05%
2. MATEMATICA I 5 3.05%
AREA 3. MATEMATICA I 5
MATEMATICA Y 205%
ESTADISTICA 4, MATEMATICA FINANCIERA 5 3.05%
5. ESTADISTICAI 3 3.05%
B, ESTADISTICA NI 5 3.05%
TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS 30 | 1g.79%
Observacioén:
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C O Area Legal

AREA
ASIGMATURAS (TAY)
DE FORMACION %
1. DERECHO MERCAMNTILI 3 1.83%
2. DERECHO MERCANTILI 3 1.83%
3. DERECHO TRIBUTARIOI 3 1.83%
AREA LEGAL
4. DERECHO TRIBUTARIO N i 1.83%
5. LEGISLACION ADUAMERA 3 1.83%
6. DERECHO LABDRAL 3 1.83%
TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS 18 | 1p.98%
Observacion:
> Area Econémica
AREA
DE FORMACION ASIGNATURAS UV g
1. INTRODUCCION A LA ECOMOMIA | 4 1.44%
AREA ECONGMICA | 2+ INTRODUCCION A LA ECONOMIA I 4 2.44%
3. MICROECONOMLA | 4 2.44%
4. MACROECOMOMIA | 4 | 244%
TOTAL DE UNIDADES WALORATIVAS 16 1 9.76%:
Observacion:
O Area de Auditoria
AREA
O FORMACION ASIGNATURAS uv %
1. ALIDITORLA | 4 2.
. | 44w |
AREA DE 2. AUDITORLA I 4 1
AUDITORIA 44%
3. SEMINARIC DE AUDITORLA 4 2.
34%
4. ALDITOHLA DE SISTEMAS 4 Fl
- “H H
TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS 16 g,
TE%
Observacioén:
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O Area Administrativa

AREA

DE FORMACION ASIGNATURAS u-v %
1, TEQRIA ADMINISTRATIVA L 3 1.83%
AREA
ADMINISTRATIVA | 2. TEORIA ADMINISTRATIVA 3 1.83%
3. ADMINISTRACION FINANCIERA | 4 2.44%
4. ADMINISTRACION FINANCIERA Ii s 248%
TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS T4 asax%
Observacion:
O Area Humanistica
AREA
ASIGNATURAS v
DE FORMACION %
1. FILOSOFIA GENERAL 3 1.83%
AREA
HUMANISTICA. 2. SOCIOLOGIA GEMERAL 3 1.83%
3. METODOS ¥ TECNICAS DE INVESTIGACION 3 1.83%
TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS g 5.40%
Observacion:
O Area de Informatica
AREA
DE FORMACION ASIGNATURAS uv %
1. COMPUTACION I 3 1.22%
AREA DE
NFORMATICA | 2 COMPUTACION 1 2 127%
3. SISTEMAS CONTABLES COMPUTARIZADOS 5 105%
TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS 9 5.49%
Observacioén:
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> Avreade Idiomas

AREA
DE EORMACIGN ASIGNATURAS (1R %
1. INGLES| b 1.17%
AREA DE IDIOMAS
2. INGLES I 2 1.22%
TOTAL DE UNIDADES VALDRATIVAS 4 2.44%

Observacion:

12. ¢En qué asignaturas considera que deberian ampliar contenidos?

13. Mencione 4 asignaturas o contenidos que son de importancia segin su experiencia/conocimientos y que

no estan incluidas en el pensum de la carrera.

14. ;En qué areas de la formacion académica recibida en la Universidad de El Salvador, considera tener

fortalezas?
Selecciona todas las opciones que correspondan.

> Avrea Contable

D Area de Matemética y Estadistica
D Area Legal

O Area Econémica

O Area de Auditoria

> Area Administrativa

O Area Humanistica

D Area de Informaética

O Area de Idiomas

15. ¢En qué areas de la formacion académica recibida en la Universidad de El Salvador, considera tener

debilidades?
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Selecciona todas las opciones que correspondan.
Area Contable

Area de Matemética y Estadistica

Avrea Legal

Area Econdmica

Area de Auditoria

Area Administrativa

Area Humanistica

Area de Informatica

000000000

Area de Idiomas

16. ¢En qué areas le gustaria estar mas preparado?

17. Ante los constantes cambios tecnoldgicos y econdmicos ¢ Considera que el profesional en Contaduria
Pablica que forma la Universidad de El Salvador esta capacitado para hacer frente a estos retos?

Marca solo un évalo.
O si

O No

D ¢Por qué?

18. (Como se considera para el ejercicio de la profesion?

iMuchas gracias por sucolaboracion!
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