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INTRODUCCION

Este trabajo de tesis surge del examen cuidadoso de
la situacidn docente, estudiantil, autoridades instituciona
les y sectores externos relacionados con las actividades de
planeamiento, selecci6én de contenido, objetivos, metodolo-
gias, recursos y de la evaluacidn que se practica en el pro
ceso de ensefianza aprendizaje, y de la necesidad existente
de integrar innovaciones del proceso educativo a la educa-

cidén superior universitaria.

En el proceso educativo de la Universidad, es facti
ble identificar las relaciones insuficientes que existen
entre los sectores participantes y las formas de aplica-

cidén didactica.

En 1la investigacién realizada por (Loy, Mario 1978),
se demuestra que '"existe descoordinacién entre la actividad
docente de la Facultad de Ciencias y Humanidades y los fi-

1/

nes de la Universidad". Esta afirmacidon tiene tendencia

generalizada en el quehacer universitario.

Si el proceso de planeamiento y la ensefianza apren-

i/ '"Tesis de Grado de Master en Administracién de la Educacién", No-
viembre, 1978. P. 34. Mimeografiada.
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dizaje en general no se realizan en funcidén de logro de
los fines de la Universidad, los demds factores integrantes
del proceso dididctico se desarrollaridn desarticulados de

la totalidad educativa produciendo resultados defectuosos.

Los planes y programas de la educacibén, estan cen-
trados en los "intereses individualistas" del profesor;
propugnan por una clencia tecnologista, mecanicista. Son
instrumentos que niegan la 'creacién de cultura auténti-

1/

ca-", se oponen a la flexibilidad; niegan el contacto con

la realidad histérica y politica del pais.

Los procesos didacticos, objetivos, contenidos, me-
todologias, recursos, actividades, evaluaciébn estdn relacio
nados a las actividades de informacidén que el docente rea-
liza en el proceso de enseflanza aprendizaje y a la accidn

repetitiva que el estudiante realiza en la clase.

Todas estas caracteristicas nos presentan una Uni-
versidad como dice (Bar6, Martin, 1979). '"Servil, acritica

2/

y pragmidtica'".

Lo anterior evidencia a un Sistema Educativo no s6-

1/ Bar6, Martin. 'Una nueva pedagogia para una Universidad Nueva'
(Coloquio con profesores y estudiantes de la Universidad Centroame
ricana de Managua, 9 de febrero de 1979. P. 6.

2/ Opus cit. P.7.
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lo de la Universidad Nacional, sino de El1 Salvador y Lati-

noamericana.

La Universidad donde no se cultiva la ciencia, crea
rd una conciencia defectuosa '"sobre el valor de su quehacer
frente al trabajo que se realiza en las f&bricas, en el

1/

campo, 0 en el sector de servicio". De ahi, que la Uni-
versidad justifique su labor con la formaci6én de profesiona
les técnicos que se integran al sistema establecido para

gozar 1los privilegios de la sociedad sin mds compromiso

que la satisfaccién personal.

Por estar nuestro trabajo referido a la formacidn
de docentes en educacién superior es necesario identificar
las caracteristicas concretas de la planificacién y progra-
macidén; asi también, las formas que los docentes utilizan
al aplicar la ensefianza-aprendizaje en la Facultad de Cien

cias y Humanidades.

El objetivo de este trabajo es fundamentalmente el
rastreo de una alternativa curricular que nos permita dise-
flar un curriculum para la formacién de docentes; un curricu
lum que propicie la creacifén de cultura a través del con-

tacto con los problemas sociales de produccidn.

1/ Bard, Martin. Opus cit. P.7
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Esta investigacidn es imporfante porque a partir
de los resultados, se determinaridn los indicadores genera-
les para la formulacidn del disefio que responda a las ne-
cesidades prioritarias de transformacidn educativa que de-
be enfrentar inmediatamente la Facultad de Ciencias y Huma
nidades para iniciar un proceso docente consecuente con

el desarrollo social, econdmico y politico.

Es indudable que este trabajo por si solo no puede
resolver tal problema y que se necesita de la participa-
cién de otros sectores educativos de la Universidad y de

la sociedad para obtener el logro deseado.

Se considera que la formacidén de docentes constitu-
ye una accidn prioritaria para una efectiva restauracibdn

educativa.
La estructura de este trabajo es la siguiente:

En el Apartado I sobre Planteamiento del Problema,
se trata: el problema, factibilidad juridica.y objeti-

‘VOS.

En el Apartado II se plantea el Marco Tedrico, en
el cual, se trata la teoria del curriculum flexible y el
proceso diddctico para la formacién de docentes de la Edu

cacién Superior y Conceptos Bdsicos.



En el Apartado III, Metodologia de Trabajo; se ha
utilizado el andlisis porcentual a través de la prueba de
hip6tesis, contrastando la diferencia de proporciones. Ade
mds trata sobre investigacidén de base, disefio de la mues-
tra, hipb6tesis, variables, instrumento, andlisis estadisti

Cco.

En el Apartado IV, Diagnéstico, se presenta el jui-
cio de la poblacién investigada sobre la realidad educati-

va que se realiza en la Facultad de Ciencias y Humanida-

des.

En el Apartado V se presenta un disefio de Programa
de Post-grado en Educacién Superior para la formacién de

docentes de la Facultad de Ciencias y Humanidades.
El Anexo A, presenta la prueba de hipbtesis.

El Anexo B, presenta el instrumento aplicado.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

EL PROBLEMA.

El resultado de estudios realizados anteriormente
y las observaciones y andlisis exploratorias sobre las fcr-
mas de planificacién y de las formas docentes que se reali-
zan en la Facultad de Ciencias y Humanidades identifica
la necesidad prioritaria de formacidén de docentes en la edu

cacidén superior.

Se trata pues, de una necesidad evidente que surge

de detectar deficiencias en el proceso educativo.

En el actual momento en que la poblacidén estudian-
til que demanda educacidén universitaria ha crecido; en el
que la ciencia y la técnica educativa se han modernizado;
en que la sociedad productora de bienes y servicios exige
cuadros profesionales formados consecuentemente con el de-
sarrollo de la sociedad; en que los fondos econdmicos asig-
nados a la Universidad son limitados, es una necesidad 1la
formacidén de docentes para que puedan contribuir eficiente-
mente al logro de los fines encomendados a la Universidad.
Asi como también a la transformacidén de la sociedad en 1la

que se encuentra inmersa.



El docente de la Facultad debe tener una prepara-
cidén que le permita conocer cientificamente el medio univer
sitario y social en el que desarrolla su actividad; que le
permita estar actualizado y en un proceso de crecimiento
permanente de conocimientos relacionados a su &drea profe-
sional y al &drea de conocimientos pedagbgicos para contri-
buir eficientemente a la formaci6én de los futuros profesio-

nales.

La situacidén anterior permite identificar la forma-
cidén docente como necesidad urgente para iniciar la trans-

formacidén del proceso docente de la Facultad.

Plantear solucidén a esta necesidad nos lleva a 1la
formulacién del problema central de este trabajo que concre
tamente consiste en como elaborar un disefio de programa de
Post-grado para la formacidn de docentes, que les permita
lograr en el educando la creatividad, la criticidad y la to
ma de conciencia en contacto con la realidad nacional; pro-
piciar en la planificacién y desarrollo la participacién
de los sectores relacionados al procedo educativo; llevar
a cabo el proceso educativo en forma participativa en donde
‘el educando resuelva dificultades reales relacionados con

su formacién y las necesidades del pueblo.

La estrategia seleccionada para la formacién de do-



centes consiste en la elaboracién de un curriculum flexi-
ble, que permita 'dar mayor énfasis a las habilidades o a
los instrumentos necesarios para que el estudio y el apren-
dizaje sean fructiferos, para encontrar informacidén y para
despertar motivaciones que permitan lograr estos objeti-

1/

vos'. Asi también, da una formacién mids amplia y perma-
nente que enriquezca el desarrollo personal, la toma de con
ciencia y la participacidén en la solucién de problemas na-

cionales referidos a los distintos campos disciplinarios.

2. FACTIBILIDAD JURIDICA.

El Decreto No. 138. La Asamblea Legislativa de la

Reptiblica de E1 Salvador, considerando:

I. Que es obligacidén y finalidad primordial del Estado la
conservacién, fomento y difusién de la cultura; y que,
para el mejor cumplimiento de este objetivo en cuanto
a la educacibn superior se refiere, se ha confiado a
la Universidad de El1 Salvador la prestacidén de dicho
servicio, para que como corporacién de derecho pfiblico,
asuma las atribuciones y deberes necesarios, encamina-

2/

dos a la consecusién de tal propésito.=

1/ Llynch,James. "La educacidén permanente y la preparacidn del per-
sonal docente'. Impreso en Reino Unido por Knight y Forester,
Leeds. P. 46.

2/ Ley Orgénica de la Universidad de El1 Salvador. P. 1



II. Que la Universidad estd obligada a prestar un servi-
cio social, persiguiendo 1la elevacidn espiritual del
hombre salvadorefio, la difusién de la ensefianza su-

N,

perior y la investigacidén superior...

ITI. Que los propdsitos antes mencionados s6lo pueden con-
seguirse con la concurrencia inmediata y directa de
aquellos sectores que por su propia vinculacidn con
la Universidad, estdn obligados a participar en el
quehacer universitario.z/
Que los Estatutos de la Universidad establecen ''la
formacidén y perfeccionamiento docente del profesorado uni-
versitario".é/
Art. 102. Confiriéndole a cada Facultad la misidn
de elaborar los instrumentos de formacidén cientifica que
considere necesario, a fin de garantizar la calidad de

4/

la docencia universitaria.-—

Art. 103. Las Facultades se ocupardn asimismo de

la actualizacidn del profesorado por los medios que conside

5/

re apropiados.=

1/ Ley Orgdnica de la Universidad de El Salvador. P. 1

2/ Opus cit. P. 2

3/ Opus cit. Cap. IV

4/ Estatutos de la Universidad de El Salvador. Cap. IV. Art. 102
5/ Opus cit. Art. 103



Lo anterior demuestra la factibilidad que tiene el
Programa de Post-grado en cuanto a que se orienta a la for-
macidén de docentes para que adquieran un crecimiento perso-
nal que constituya al cambio de actitud ante la situacién
actual de la docencia aplicada en la Facultad e introduzca
innovaciones que 1lo mejoren profundamente tanto en el de-
sarrollo de su especialidad como en el drea pedagdgica,
para garantizar en forma 6ptima la preparacidén de futuros

profesionales que forma la Facultad.

3. OBJETIVOS.

En la presente investigacidn se plantean dos obje-

tivos generales y 21 objetivos especificos siguientes:
3.1 Objetivos Generales.

3.1.1 Identificar caracteristicas curriculares a
través de las formas de aplicacidén docente

en la Facultad de Ciencias y Humanidades.

3.1.2 Disefiar un Programa de Post-grado en Educa-
cidén Superior que proporcione a los docen-
'd - . -
tes 1las teorias, técnicas, metodologias,
procesos y procedimientos necesarios para
el cambio curricular en la Facultad de

Ciencias y Humanidades.



3.

2

Objetivos Especificos.

3 2.1

5.2.4

Detectar los niveles de participacién de au
toridades académicas y administrativas, do-
centes y estudiantes de la Facultad en la

estructuracibén de planes y programas de es-

tudio.

Determinar el nivel de participacidn de
sectores externos a la Facultad en la ela-

boracidén de planes y programas de estudio.

Identificar las fuentes principales para la
estructuracién de planes y programas de es-

tudio.

Detectar las fuentes bdsicas que consultan
los docentes para la elaboracién de objeti-

vos curriculares.

- - - - - -
Determinar a que nivel los objetivos curri-
culares responden a las necesidades de los

educandos.

Identificar las fuentes b&dsicas de apoyo

para el disefio de contenidos de aprendiza-
je.

. I'd - .
Determinar a que nivel los contenidos cu-



3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

rriculares responden a la necesidad de la

carrera.

Detectar las caracteristicas de la metodo-
logia aplicada por el docente en la ense-

flanza-aprendizaje.

Describir la organizacidén y la utilizacidn
del material didactico en la ensefianza-

aprendizaje.

Precisar los materiales diddcticos que el
docente utiliza con mas frecuencia en la

enseflanza-aprendizaje.

Identificar los niveles de relacibén existen
tes entre la evaluacidén educativa realizada
con los objetivos y los otros procesos cu-

rriculares.

Detectar el objetivo de la evaluacidén en el

proceso de enseflanza-aprendizaje.

Detectar el nivel de coordinacidén que exis-
te entre la Facultad de Ciencias y Humani-
dades y los sectores pGblicos, privados o

mixtos para el desarrollo e implementacidn

de proyectos: de investigacibén, docencia y



3.2.14

3.2.15

[}

.2.18

proyeccidén social.

Estructurar un Programa de Post-grado que
tenga como fuente b&sica las necesidades
detectadas en la institucidén, 2 través de
docentes y estudiantes, en relacidén a la
aplicacidén del curriculum de la Facultad

de Ciencias y Humanidades.

Disefiar un curriculum donde los objetivos
tengan relacién con los fines de la Univer
sidad, la politica educativa del pais,

las necesidades de la poblacidn estudiantil
y docente y las necesidades que en el area
administrativa existen en otros sectores

de la sociedad.

Estructurar un curriculum con los conteni-
dos relacionados al diagndéstico educativo

de la Facultad.

Lograr el disefio de metodologfias que per-
mitan la participacién de los estudiantes

en el aprendizaje.

Organizar las actividades curriculares pa-
Ta que respondan a los intereses y necesi-

dades del pais de la institucién y de los



3.2.19

3.2.20

3. 2.21

participantes del curso.

Organizar los recursos diddcticos para
que permitan que los participantes reali-
cen el andlisis critico sobre el fendmeno
de estudio y el logro de los objetivos

curriculares.

Planificar la evaluacién como un proceso

continuo en funcién de logros educaciona-
les y que permita la participacidn de

las autoridades académicas y administra-

tivas, docentes y estudiantes.

Lograr un disefio de programa que permita
integrar el sistema administrativo en el

desarrollo del curriculum.



II

MARCO TEORICO

1. INTRODUCCION.

De los resultados obtenidos en el acercamiento de
exploracidn previa a la investigacién de base sobre el di-
sefio curricular aplicado en el proceso educativo de la Fa
cultad de Ciencias y Humanidades se objetiviza un perfil
curricular con caracteristicas tradicionales. Este perfil
se demuestra en la realidad de la prictica docente, 1la
cual se caracteriza por:

- Un predominante centralismo en las funciones del docen-
te y por una educacién repetitiva, memorista y desligada
de las necesidades de sectores externos que requieren
los servicios de los recursos formados en las diversas
dreas de estudio.

- En las formas de aplicacién educativa se siguen acriti-
camente los programas que el docente elabora como una
nocidén del aprendizaje que supone una recepcidén pasiva
de ideas carentes de realidad.

- La accidn educativa se confina al saldén de clase. Se es-
pera que el aprendizaje surja de el maestro y los libros
de texto. Los estudiantes aislados, tienen que seleccio-

nar su vocacidn tebrica y esperar cursar una carrera que

10
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en promedio dura de 7 a 9 afios; para cuando se integren

al mundo del trabajo. La educacidén anterior no tendra

vigencia, teniendo que iniciar de nuevo el aprendizaije

en el proceso productivo.

- La accidén educadora se manifiesta descoordinada en el
desarrollo de los procesos; se desconoce el porque se

realiza tal accién y la forma de determinar sus logros.

Estos hechos generan un problemas que cada vez se va
haciendo mas complejo en su solucién, pues se convierte en
una dificultad educativa estructural a instuticional y na-
cional en la cual se hace dificil la introduccién de cam-

bios.

Ante la deficiencia actual del curriculum y de la
aplicacién diddctica que se hace en el proceso de ensefianza
aprendizaje se vuelve prioritario ubicarnos dentro del mar-
co moderno de la educacidén, para contribuir a las innovacio
nes necesarios en las formas de aplicacidén docente de la

Facultad y de la Universidad.
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EL DISENC DEL CURRICULUM Y EL SISTEMA EDUCATIVO.

"El curriculum esti ligado a la vida de la institu-
cidn educativa eseelarizada y existe desde que &sta fue
creada. El proceso fundamental del curriculum es el apren-
dizaje".l/

Disefiar un curriculum es planificar un proyecto edu
cativo relacionado con el ambiente socio-hist6rico-cultural,
con los fines y politicas del pais, con los fines institu-
cionales y con todos los procesos de la docencia, objeti-
vos, contenidos, metodologias, evaluacidén y las condiciones

en que se desarrollari el proceso de aprendizaje.

Actualmente, el planeamiento del desarrollo econd-
mico y social orienta la accién del proceso educativo y de
fine el tipo de hombre que la sociedad necesita para perpe-

tuar su sistema social juridico, econémico y politico.

El sistema educativo por su parte, se integra al de
sarrollo econémico y social mediante la planificacién pre-

visible de la sociedad que se pretende construir.

"Lo anterior demuestra que la politica educativa
traza las lineas de accién general y tiene un sentido estric

tamente prospectivo, la administracién de la educacién

1/ Guzmin, Viola Soto, Desarrollo de modelos curriculares.
Tomo I, Reproduccién. Santana, Santiago de Chile, 1976,
p. 77.
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recoge las asplraciones y directrices fijadas por la poli-
tica educacional, trata de interpretarlos y objetivarlos”l/
en el curriculum, estos procesos se concretizan en la en-
seflanza-aprendizaje que el docente y estudiante realizan

en la clase. (Ver esquema siguiente).

SISTEMA ECONOMICO Y SOCIAL

SISTEMA EDUCATIVO: POLITICA EDUCATIVA

Administracion Educativa .. Administracién
de la clase

1 1 N /s 1 1 1
APRENDI ZAJE SALIDA
T T 7 T T 1
) N Proceso de
Disefio del Cu- — Ensefianza
rriculo Aprendizaje

1/ Filo, Laurenco: Organizacién y Administracion Escolar.

Editorial Kapelusz, Buenos, Aires, Argentina 1965. p.8l.
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Todo sistema educativo responde al sistema econé
mico y social al que se halla inmerso y como tal se re-

fleja en cada una de las fases de sus subsistemas.

'El1 sistema educativo es complejo y dindmico y
estd estructurado por todos los niveles de la educacién

formal y educacidén no formal.

En la educacién formal estda el nivel parvulario,
nivel basico, nivel medio, nivel superior no universitario

y nivel superior universitario.

En la educacién no formal estan los proyectos
educacionales que dan servicio a sectores de la pobla-
cidn segln necesidades de la sociedad y como los del in-
dividuo, son proyectos educacionales para el desarrollo
productivo y cultural y no se ven normados por los

reglamentos de la educacidén escolarizada.

\4
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La universidad de E1 Salvador como institucibn de
servicio social, responde a la polfitica y a la filosofia
del pais; en cuanto a sus fines, administracién y planea-

miento educativo superior.

La Facultad de Ciencias y Humanidades, constituye
una de las unidades académicas de la Universidad de El
Salvador y todos los elementos del sistema social, politi-
co y econémico se ven integrados a través de los subsiste-
mas de administracidén, curriculum, instruccién y persona-
lidades, las cuales representan unidades globales dentro

del Sistema. (Ver figura)

INTERRELACION ENTRE DIFERENTES SUBSISTEMAS DEL

SISTEMA EDUCATIVO.

Administra-
c16n

Experiencia

Persong
lidades
del Sis

tema

Aprendi- -
zaje Curricu-

1o
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"En el esquema anterior, los circulos concéntricos

interiores representan los logros esperados en términos

de experiencias de aprendizaje".

1/

El sistema administrativo en relacién con los fines y po-
liticas del Estado, es el responsable de definir objeti-
vos, misiones y roles, prevee situaciones futuras, pro-
gramaciones, establece procedimientos de trabajo, determi
na la calidad y cantidad del factor humano, recursos ma-
teriales y financieros, asi también programa el tiempo

para lograr los resultados esperados.

El disefio. del curriculum se refiere a la planificacién
educativa y sus conexiones con los fines, objetivos y
las formas de aplicacibén diddctica que realiza el docen-

te para obtener los niveles de logro esperados.

El sistema de personalidades estd constituido por los
estudiantes y profesores, los cuales contribuyen con sus
predisposiciones, caracteristicas culturales y necesida-

des, a la estructura y funcionamiento del Sistema.

El Sub-sistema de instruccién constituye el ambiente don-
de se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, en

donde se integran educador y educando para los logros es-

pecificados.

1/ Arango, Martha, Algunos limeanientos para disefiar un curriculum

auténticamente Latinoamericano, Editado Universidad Simén Bolivar,
Caracas, Venezuela, p. 57.
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Lo anterior explica que existe una unidad entre
los diferentes sub-sistemas del sistema educativo y que
el cambio o modernizacién de un subsistema no puede reali-
zarse sin que sufran cambios los dem&s sub-sistemas, esto
implica que la planificacién y desarrollo curricular debe-
T4 estar basado en realidades problemidticas auténticas,
de manera que los demids subsistemas se involucren en el
proceso por considerar que es de urgente necesidad resol-

verlo.
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3. DIMENSIONES BASICAS DEL DISENO CURRICULAR PARA LA
FORMACION DE DOCENTES UNIVERSITARIOS.

Introduccién.

Las dimensiones seleccionadas constituyen los indi-
cadores orientadores para el disefio de un curriculum que
resuelva el problema de la enseflanza-aprendizaje en las
carreras y asignaturas que se desarrollan en la Facultad

y la Universidad.

Los indicadores representan sectores especificos
de la labor educativa y su estudio e integracidén en el pro-
ceso docente contribuyen la estructura de una organiza-

cidén funcional y operativa de la institucién educativa.

Se considera que estas dimensiones permiten formular
un curriculum basado en una sociedad existente; en el
volumen del contenido cientifico de una unidad o tema de
estudio; en el volumen de experiencias de aprendizaje que
el educando es capaz de lograr en actividades educativas

especificas; en las caracteristicas psicol8gicas del educan

do.

El objetivo de proponer estas dimensiones es con-
tribuir a la elaboracién de un instrumento que pueda contri
buir al desarrollo individual del educando para que parti-
cipe en el desarrollo del medio social que le sirve de con-

texto.
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3.1 DIMENSIONES BASICAS DEL CURRICULUM FLEXIBLE.

_ - Estructura social y econdmica
- Naturaleza de los objetivos
- Naturaleza del contenido y fuentes del curriculum
- Naturaleza de la metodologia
- Naturaleza de los recursos
- Ambiente de aprendizaje
- Funciones del docente
- Funciones del educando
- Sistema de aprendizaje

- Naturaleza de la evaluacidn.

3.2 DESCRIPCION DE LAS DIMENSIONES CURRICULARES.

3.2.1 Estructura social y econbmica.

El curriculum en su totalidad y a su nivel corresponde
a la filosofia y polfitica y a la estructura econémica de la
sociedad; es el Estado como aparato juridico politico y co-
mo defensor del Sistema econdmico existente quien organiza
los mecanismos de control del sistema educativo en la forma

cidén del tipo de hombre que la sociedad necesita.
3.2.2 Naturaleza de los objetivos.

Los objetivos deben corresponder a los fines del Esta-
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do y a los intereses y caracteristicas de la sociedad y de
los individuos, por eso deben tener como fuente los datos

de la problemitica social en su carrera o 4rea de estudio.

- Los objetivos de planes de carrera o de programas de
de estudio deben disefiarse en base a necesidades de
la poblacién social que utiliza los servicios de 1los
profesionales que se forman en la Facultad o en la

Universidad.

3.2.3 Naturaleza del contenido y fuentes del curricu-

lum.

Los contenidos de aprendizaje deben ser:

- Seleccionados de la problemdtica cultural y eco-
némica de la realidad salvadorefia, especificamen-

te y Centro Americana y Americana generalmente.

- Seleccionados de investigaciones que aporten da-
tos sobre los problemas de la realidad social
relacionados con el idrea de especializacidén pro-

fesional.

- Obtenidos por los educandos mediante el enfrenta-

miento critico en el fenémeno de estudio.

- E1 contenido seleccionado debe garantizar la edu-

cacibén para el individuo, para el desarrollo so-
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cial prospectivo.

3.2.4 Naturaleza de la Metodologia:

La metodologia para el desarrollo del curriculum flexi-
ble es la aplicacidon del método cientifico para la edu-
cacién por el descubrimiento; mediante este proceso el
educando se vuelve objeto y sujeto de su propia educa-

cidn.

La metodologia cientifica para la educacién por el des-
cubrimiento permite al educando avanzar segiin su ritmo

de conocimiento, comprensidén y aplicacién.

El educando se autovalora y puede realizar procesos de
retroalimentacién para continuar procesos nuevos de es-

tudio.

3.2.5 Naturaleza de los recursos:

Los recursos utilizados en el desarrollo del curriculo
permitird el conocimiento y comprensién critico del

educando sobre el fenbémeno de estudio; permitiri el co-
nocimiento sobre las relaciones internas y extenas asi

como los origenes que causan estas realaciones.

Los recuros deben ser seleccionados seglin los objetivos

educacionales. Los recursos se obtendrian de diversas

pr————— -
BN, OTELCA CENTRAL
UNMIVERSIBDAD DE EL SALVABS® |
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fuentes; institucional, docente, estudiantil, institu-

cional interna y comunitaria.

3.2.6 Naturaleza del ambiente de aprendizaje.

En el ambiente de aprendizaje se relacionara las experien
cias de aprendizaje obtenido por el proceso de educacidn
no formal con el proceso de aprendizaje de educacidén for

mal.

El ambiente de aprendizaje constituye en la mayorfia de

los casos por contextos de la realidad social.

El medio ambiente debe proveer una variedad de opinio-

nes de aprendizaje para el educando.

El medio ambiente debe ser organizado para que el educan
do se desarrolle dentro de limite claros de funcionamien

to.

El medio ambiente debe proveer oportunidades para efec-

tuar aprendizajes productivos y personalizados.

3.2.7 Funciones del educador,

El educando debe participar en organizar la educacidén en
sus tres categorias; para el individuo, para el desarro-

llo de la sociedad que se pretende construir.
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El educador debe asumir variedad de roles en diferentes
momentos; debe desempefiarse como iniciador, receptor,

inter actor evaluador.

Orientar y coordinar el proceso de ensefianza-aprendizaje
seglin las necesidades del educando, para que participen
como iniciadores, ejecutores, evaluadores, receptores,

observadores.

3.2.8 Funciones del educando:

Los educandos deben compartir con el educador la plani-
ficacidén, organizacidn, ejecucidén y control del proceso

de enseflanza-aprendizaje.

Los estudiantes integrarin el aprendizaje obtenido en
situaciones de trabajo con los aprendizajes organizados
por la educacién formal para lograr los objetivos edu-

cacionales propuestos.

Transformardn el proceso de trabajo administrativo o
docente en un medio de educacidén permanente en el que se

aplican nuevas teorias educacionales.

Aplicar el método cientifico para la educacidn por el
descubrimiento en la problemidtica real de estudio rela-
cionado con su carrera, para mantener un proceso de mo-
tivacién permanente a través de los hallazgos que por

su propio esfuerzo descubre.
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3.2.9 Sistema de aprendizaje.

El sistema de aprendizaje que debe poner en précti-
ca la Facultad y la Universidad de E1l Salvador es la de
cumplir su funcién de "fomentar la cultura"l/- El educan-
do en situacién de aprendizaje realizarid cambios de acti-

tudes y comportamientos en relacién a la realidad de estu-

dio logrando la comprensién y transformacién de la reali-

dad.

3,2.10 Naturaleza de la Evaluacion.

- La evaluaci6én del educando debe realizarse en términos

de logro, tales como:

- comunicacidn, inter2ccibn, resolucidén de problemas to-

ma de decisibn, auto-evaluacién.

3.2.11 Se debe evaluar la forma como los educandos

y educadores:

- Planifican, organizan y se asignan tareas.

- Se fija objetivos y metas.

- Seleccionan enfoques tedricos para sus actividades.
- Seleccionan contenidos

- Seleccionan estrategias metodolégicas.

- Seleccionan recursos.

1/ Ley Orgdnica. Op. Cit. P. 1.
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- Seleccionan los tipos de evaluacidn.

- Los niveles de coordinacidn con autoridades.

- Los niveles de coordinacidén con instituciones y sectores
sociales.

- Integracidén de experiencias de aprendizaje educacional

con las actividades de trabajo.

3.2.12 La evaluacién debe ser efectuada:

- Utilizando medidas que muestren el crecimiento en térmi-
nos de resolucién de problemas, elaboracién de informes

o desarrollo de investigaciones.
- Se evaluard a cada educando en relacién con el grupo.

- Observando a los educandos sistemdticamente.

- Se permitird la auto evaluacién.

. EVALUACION EDUCATIVA Y ESTABLECIMIENTO DE ESTANDARES.

La evaluacidén es un proceso inherente de la en-
seflanza aprendizaje y constituye el factor fundamental
para determinar los niveles de logro sobre los cuales ba-

sar la toma de decisiones.

Para la obtencién de resultados confiables y
vdlidos en el proceso de aprendizaje y en el desarrollo

del comportamiento del educando es importante que se esta-
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blezcan estidndares evaluativos que permitan el control

eficaz del proceso de ensefianza aprendizaje.

En educacién el estidndar constituye '"un criterio
de medicidén de la ejecucidén efectiva en la consecusién de
1/

los objetivos"—". Esto implica la . medicién = de los

factores de ejecucidén en alguna forma.

Los estidndares educacionales estin directamente
ligados al nivel de rendimiento aceptable que debe lograr
un estudiante en el proceso educativo; la administracién
del proceso de ensefianza aprendizaje; las personalidades

del proceso educativo y al prceso de instruccidn.

En la educacién, los objetivoé generales son los
pardmetros contra los cuales se comparan los resultados
de la enseflanza-aprendizaje; sin embargo para lograr el
control de ejecusiones operativas hay que desglozarlos en
objetivos especificos los cuales constituyen estidndares
contra los cuales se comparan logros obtenidos por el edu-

cando en tareas especificas.

Los objetivos especificos para que funcionen
como verdaderos estdndares deben tener al menos las seis

caracteristicas que aparecen en el flujograma siguiente:

1/ Seminario de Desarrollo y Aplicacidn de Técnicas. "Esta
blecimiento de estédndares' Separata fotocopiada. P. 87.
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1/ Curso de construccién de pruebas evaluativas, Universidad
Guatemala, 1976.

del Valle,
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4. ALTERNATIVA CURRICULAR PARA LA FORMACION DOCENTE.

Ante la insuficiente estructura curricular actual
se hace indispensable la innovacién y restauracidn del proce
so de la Facultad de Ciencias y Humanidades; Martha Arango
(1975, Pag. 51) dice: "Existe la necesidad de convertir
el proceso educativo en un instrumento de cambio, concienti-
zacidén y liberacidn, conducente al desarrollo socioecondémico
a través de la optimizacién de recursos naturales, institu-
cionales y humanos y convertir al educando en agente acti-

1/

vo y funcional de ese cambio y desarrollo'-—

La innovacién del proceso educativo implica un cam-
bio radical en la actitud de administradores, docentes y
estudiantes, requiere de parte de ellos abandonar la educa-
cidén tradicional y orientar sus acciones a la integracidn
del individuo con su cultura y a la toma de conciencia de

su valor como sujeto de desarrollo.

Bajo esta perspectiva el curriculum debe concebir-

2/

se 'como una fuente de estimulos"=' obtenidos de los pro-
blemas de la realidad social concreta y no de realidades

inexistentes para el educando.

1/ Algunos Lineamientos para Disefiar un Curriculum auténti-
camente Latinoamericano, Editado Universidad Simén Boli-
var, Caracas, Venezuela, 1975. P. 51.

2/ Arango Martha, Op. Cit. P. 53.
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S61lo bajo este proceso puede el educando desarro-
llar su creatividad, criticidad y aplicacidn préactica y con-

ciente sobre la realidad, en forma continua y permanente.

Para integrar el proceso dididctico universitario
al moderno concepto de educacién y del curriculum se debe
iniciar con prioridad un proceso de formacidén docente para
que implemente cambios fundamentales en el desarrollo de
la docencia, investigacidén y proyeccién social, por ser es-
tas las funciones basicas de la Universidad y que en la

actualidad permanencen insuficientemente realizados.

4.1 Disefio Curricular.

Con el propdsito de contribuir a la funcionalidad
y a la dindmica del proceso educativo de la Facultad de
Ciencias y Humanidades y de la Universidad lo mismo que al
logro de los objetivos de desarrollo y liberacidén individual
y social se plantea como estrategia alternativa el modelo
de curriculum flexible, el cual puede definirse 'como el
conjunto de experienciés basados en el diagndstico objetivo
de la realidad, que constituye el patrén organizacional de
la estructuracién del aprendizaje; considerando dentro del
curriculum la politica educativa y los fines de la Universi-
dad, objetivos, contenidos, metodologia, recursos, tipos de

evaluacidn, condiciones técnicas y administrativas. Este
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curriculum integra experiencias de aprendizaje obtenidas

. i . 1/
en la educacidn escolarizada y en la educacidn no formal.—

La fundamentacidén cientifica y la elaboracidn de
los curriculos constituyen una tarea bdsica de la ciencia
pedagdgica. El acertado disefio del curriculum de un mddu-
lo de aprendizaje representa la solucién del problema de
la ensefianza aprendizaje al organizar en un todo integrado,
la cantidad general de los hechos y de las leyes de la asig-
natura cientifica y la cantidad de lo que puede ser ensefia-
do y aprendido en una clase o unidad de trabajo, teniendo

en cuenta el desarrollo 16gico y psicoldgico del educando.

El curriculum moderno integra los fendémenos de
la vida con el desarrollo de las actividades de la educacidn
formal, lo que permite una participacidén mas directa del

proceso didadctico en la restauracidn de la sociedad.

El contenido del curriculum constituye una tarea
compleja que se determina a partir de un conjunto de anali-

sis pedagdgicos.

El curriculum debe considerar:
- La permanente interrelacién de la teoria y la préctica

curricular.

1/ Glosario de términos utilizados en América Latina en ma-
teria de desarrollo curricular. "Curriculum". Universidad
Simén Bolivar, Caracas, Venezuela. P. 36.
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La relacibén del contenido cientifico del curriculum y

de la instruccidén con la educacidn del participante.

Mantener la unidad de lo concreto y lo abstracto en

el disefio y aplicacidén del currficulum.

La permanente sistematizacién del
pueda ser asimilado y aplicado en

problemas vitales del individuo y

La flexibilidad del curriculum en

cambio histérico y cultural de la

curriculum para que
la solucidén de 1los

de la sociedad.

relacidén al proceso de

sociedad que le sirve

de fuente y de estimulopara propiciar innovaciones en

el sistema educativo.

El cardcter dialéctico del curriculum como el resulta-

do de la unidad entre el cambio permanente de la socie-

dad y el cambio permanente del curriculum.
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DISENO TRIDIMENSIONAL DEL CURRICULUM FLEXIBLE .

//// PRAXIS
///[ REFLEXION
ACCION
El contenido de los Curriculumn
Médulos tiene que ver Flexible &
con la naturaleza del 5
educando en el trabajo - c | B
docente. o o ole |8
El docente realiza su A A =5 |8
trabajo en un ambien- < = = = 5
te de realidad cultu- O S < A
ral. 5 2 &) S
S G
0 ég% A © ‘6b\>
O &
8 - @0,«0%
S8
S
)
-Planificador -Planificador
-Organizador -Organizador
-Ejecutor -Ejecutor
-Evaluador -Evaluador
-Retroalimenta- -Retroalimenta-
dor dor
Cambio de comportamiento Cambio de comportamiento
frente al mundo frente al mundo

1/ Adaptado de Arango, Martha. "Algunos lineamentos para di-
sefar un curriculum auténticamente Latinoamericano'". Uni-
versidad Simdn Bolivar, Caracas, Venezuela, Abril 1975,
p.102.
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El disefio tridimencional del curriculum flexible

ve la interrelacidén de tres factores basicos:
4.1.1 E1 primer factor, mdédulo de aprendizaje.

El médulo de aprendizaje estd directamente relacio-
nado a la naturaleza de la vida del educando y su participa-
cién en la seleccidn del contenido depende del nivel de las
experiencias de aprendizaje obtenidos anteriormente y del

nivel de motivacidén alcanzado en la aplicacidén de los cono-

cimientos.

La funcidén del docente en este médulo consiste en
orientar, coordinar el proceso de aprendizaje desarrollando

nuevas aspiraciones y necesidades en el educando.

4.1.2 E1 segundo factor, participacidén compartida.

En el disefio y desarrollo del curriculum hay parti-
cipacidén cooperativa de educador y educando, logrando '"una
comunicacidén humana, que mediatice la accién sobre el mundo

1/

cultural'™.

El educador se desempeila como planificador, organi-
zador, ejecutor, evaluador y retroalimentador en el cambio

del comportamiento del educando frente al mundo.

El educando se desempefia como planificador,organiza

1/ Freire, Paulo. "Pedagogia del Oprimido''. Edit. Siglo XXI. Méxi-
co, 1970, p. 101.
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dor, ejecutor, autoevaluador y autoretroalimentador en la
asimilacidén conciente de conocimientos y las aplicaciones
prdcticas en la solucidén de problemas comunitarios o 1ns-

titucionales.

4.1.3 E1 tercer factor, dominio de objetivos.

La educacidn es un proceso que tiende al logro de
fines generales determinados por las necesidades sociales
de cambio, desarrollo y estabilidad. Los objetivos de un
sistema no pueden asignarse en abstracto, tienen que estar
intimamente relacionados, a las necesidades, intereses, as-
piraciones y valores de un contexto de realidad social y eco-

noémico.

Los fines y objetivos deben trascedenr las necesi-
dades y aspiraciones inmediatas hacia logros fundamentales
que puedan conducir a la sociedad a un desarrollo permanente

y optimo para todos.

En un sistema educativo los fines expresan, en tér-
minos generales, el pardmetro (modelo que define el producto
final a concluir) por la forma general como debe concebirse
y expresarse, los fines tienen que desglozarse en objetivos
que especifican en términos concretos, los logros particula
res e inmediatos, de alcance directo a través de un curricu-

lo planificado y desarrollado participativamente.
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4.1.3.1 Dominio de los Objetivos: Cognoscitivo, Afectivo, Psicomotor.

El dominio cognoscitivo estd referido al conocimien-
to del mundo externo natural y social; afecta especificamente
el desarrollo intelectual y la capacidad de pensar del edu-

cando.

El dominio afectivo, se refiere al conocimiento que
el educando hace de si mismo en cuanto a su estructura psi-
quica y social y a la utilizacidén que hace de la experiencia
para comprender el fendmeno social, cultural, politico y eco
némico en el que vive, para poder participar como agente de

transformacidén social.

El dominio Psicomotor se refiere a la relacidn sis-
temdtica que el educando hace de el proceso psiquico y de el
desarrollo de la accidn para realizar en forma conciente y

sistematica actividades, habilidad y destreza.

Los tres factores que objetiviza el esquema anterior
se relacionan como unidad sistemdtica que oriente la forma y

seleccidén de objetivos, contenidos y proceso didictico.

Para este programa los objetivos disefiados serdn
los parametros orientadores de una educacidn que propicie "el
andlisis critico, la capacidad para resolver problemas, la

independencia y la autodisciplina" 1/ del educando en el

1/ Tyler, Rothp W. Principios bdsicos del curriculo. Editor
rial Troquel, S.A. Buenos Aires, Argentina, 1973.
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proceso de ensefianza aprendizaje.

La seleccién de los objetivos en el enfoque én-
terior orienta las acciones de la educacidén al desarrollo de
la personalidad del educando, a la capacitacidn para el de-
sempefio en una sociedad actual y contribuilr a la construc-

cion de una sociedad futura.

La educacidn debe cubrir estos niveles; en tanto
que el educando es factor importante del proceso de ensefian-
za-aprendizaje; sin embargo el preparar la personalidad
para si mismas y para una sociedad actual constituye sdlo

un dngulo que debe cubrir la educacidn.

El verdadero rol de la educacidn es la formacidn
del hombre para que a partir de su desarrollo critico y crea-
tivo pueda participar con otros hombres en la transformacidn

del medio social econdémico y politico.
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Educacién personal
Educacidn prospectiva
Planificacidn y programacidn
por objetivos del parti-
cipante:

-De informacidn
de motivacidn

. Curriculo
de demostracidn por
de creacidn SO
Objetivos

de reflexidn
de crticia

. _ \
Desarrollo de actividades técnicas, procedimien-
tos, métodos, procesos, materiales para logro

de capacidades, actitudes, habilidades, destre-
zas y habitos.

OBJETIVOS EDUCATIVOS PARA EL CURRICULUM FLEXIBLE

Ambientacién del proceso de
enseflanza aprendizaje.
Actitud del docente
Actitud del participante
Uso de medios instituciona-
les y comunitarios

Toma de conciencia y respuesta
Dindmica de trabajo:
Trabajo individual

Trabajo grupal

Trabajo en la institucidn
Trabajo comuntario
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PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS QUE FUNDAMENTAN LOS OBJETIVOS
DEL CURRICULUM FLEXIBLE.

Los principios psicopedagdgicos deben orientar
continuamente el trabajo cotidiano universitario; son impor-
tantes para una constante actualizacidén del proceso de ense-
nanza-aprendizaje y una dinamica y funcional evaluacidén, que
permiten al docente ubicarse en el objetivo que prentende
lograr, asi mismo determinar contenidos, metodologias, re-

cursos didacticos y sistemas de evaluacidén validos y confia

bles.

Es frecuente que el docente ubicado en el proceso
de trabajo de la enseflanza aprendizaje olvide los fines y
objetivos generales que orientan el sistema global de la edu
cacidén, asi como la finalidad humana que tiene que antepo-
ner a cualquier otro proceso mecanizado de trabajo, esta es
precisamente lo que lo motiva para buscar la perfeccidn y
adecuacidn de la aplicacidén de las formas docentes en la Uni

versidad.

Los principios que fundamentan el curriculum flexi-
ble orientan y justifican lo que se haga en el ambiente de

enseflanza-aprendizaje.

Los principios que se plantean son los siguientes:
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5.1 Comprensién de los diferencias individuales.

""Para lograr una adecuada educacién individual, ca-
da uno debe poseerse, volverse sujeto de si mismo para cono-

1/

cerse y establecer una dimensién a su persona'. Cada uno
debe ser educado en un proceso participativo autocritico y
creativo para contribuir al desarrollo personal y al desa-

rrollo de su medio.

Este proceso implica cambiar la actitud del docen-
te en el proceso de ensefianza aprendizaje y considerar la
educacién como un proceso humano en el cual el sujeto se mo-
tiva y se educa; ''porque capta y comprende la realidad y
la transforma con su accidén-reflexidén, el educando es un ser

2/

de la praxis".

El educando es ser humano y no debe ser reducido
a la accidén manipuladora del docente que lo transforma en
objeto, su situacidén educativa es la de sujeto que accio-

na y transforma el fendmeno de estudio.

5.2 Desarrollo de la actitud cooperativa.

El educando nace en una sociedad con una estructura

1/ Ferrini, Maria Rita.mHacia una educacién personalizada".
Editorial Edical, México. 1977. P. 37.

2/ Freire, Paulq "Bases pedagdgicas de una educacién libe-
radora'". Impreso en Talles de la Comunidad del Sur, Mon-
tevideo-Uruguay, 1969. P. 2.
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determinada, educarlo para adaptarla ingenuamente a ella

es desumanizarlo cosificarlo..

El educando es un ser social y la Universidad como
institucidn educativa debe buscar y desarrollar su capaci-
dad mediante los recursos mas idéneos. El educando debera
enfrentarse con su mundo en situacién real, objetivandolo,
reflexionando y transformandolo mediante la accidn concien-

te.

La Universidad debe partir de la idea que el edu-
cando es un ser con finalidad y que su educacidn actual
debe ser realidad para permitirle participar en los cam-

bios sociales previsibles.

La educacién profesional deberd orientar al docen-
te para organizar el ambiente institucionalizado que permi-
tan que el educando se ejercite y aprenda a poner a disposi-
cién de los demds las experiencias de aprendizaje realiza-

das.

5.3 Desarrollo de la actividad creadora y critica.

E1l hacer por el hacer mismo ha constituido el obje-
tivo de la educacidén, el docente ha organizado el proceso
de ensefianza a través del contenido que debe aprender el
educando y- el educando aprende el conocimiento por el con-

tenido mismo sin pasarlo por el proceso de observacidn,
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andlisis y comprensidn critica; las formas de aprendizaje
son mecanizadas y memoristicas, ete tipo de educacidn tie-
ne la caracteristica de 1a concepcién '"bancaria" de la

educacién a que hace referencia Paulo Freire, 1970, en la
cual el educador es depositante y el educando es deposita-

Tio.

De no superar este proceso resulta que:

- E1 educador es siempre quien educa; el educando es el
educado ¢

- El1 educador es quien disciplina y el educando disciplina-
do.

- E1 educador es quien habla; el educando, el que escucha.

- El1 educador prescribe; el educando sigue la prescripcidn.

- El1 educador elige el contenido de los programas; el edu-
cando el que recibe en forma de ''depdsito".

- El1 educador es el objeto del proceso; el educando su obje-

to.1/

Seglin esta concepcidén, educadr es el acto de depo-

sitar informaciones, contenidos varios de realidad.

El hombre no puede separarse del contexto social
en el que se desarrolla, debe ponerse en relacidén con los

demds hombres para crear cultura

1/ Freire, Paulo. "Pedagogia del Oprimido'.Edit. Siglo XXI.
México, 1970. p. 74.
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El fendmeno de la educacidédn entonces se convier-
te en didlogo, en donde los individuos comparten el proce

so de conocimiento y comprensién de la realidad.

La concepcidn problematizadora de la educacidn ubi
ca a los educandos y educadores en condiciones de captar
la realidad social y natural para criticarla y transformar-

la en beneficio de la sociedad de la cual ellos forman par-

La educacidn moderna se orienta al desarrollo de 1z
actividad creativa y critica del individuo con énfasis al
desarrollo de la sociedad en la cual €1 participa como suje-

to impulsor del cambio.

El proceso educativo debe armonizar estos aspectos;
el desarrollo de la personalidad humana en funcidn de la
sociedad en la cual se desarrolla y en funcidén de la socie-

dad que se pretende construir.

Proceso Educativo

!

Neceéidades

A

Necesidades
y aspiracio y aspiraciones
nes indivi- sociales

duales
Creativo y critico
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5.4 Educacidén para una libertad existencial.

La educacién problematizadora pone al hombre en
relacidn con su mundo, lo concientiza y permite superar la
contradiccidn educador-educando para lograr unasintesis de

1/

su realidad.=

La libertad del hombre es el desvelamiento de una
conciencia de derecho de su persona y de su pais, es la to-

ma de decisiones como hombre y sujeto de su propio desarro-

1lo.

La educacidén liberadora permite que el hombre pase
de una situacién ingenua a una situacidn critica de la rea-
lidad, el darse cuenta que su accidén transforma al mundo

y este contacto permanente la hace cada vez mds hombre.

El hombre se realiza eligiendo y realizando, es po-

tenciar todo lo que en &l existe de vocacidn humana.

"Ser 1libre es ser uno mismo; por eso la libertad

se conquista de acuerdo a la potencialidad de cada indivi-

duo". 2/
El principio de libertad es trabajo de descubrimien
1/ Freire, Paulo, "La educacién como prdctica de la liber-
tad". Editorial Siglo Veintiuno Editores, S.A., Méxi-

co. 1973, P. 18.

2/ Freire, Paulo. Op. Cit. P.43,
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to personal y para educar en la libertad debemos organi-
zar el ambiente y los recuersos que le permitan el descu-
brirse como ser humano, mediante la transformacidén de su

proceso de aprendizaje.

5.5 Educacidon permanente.

El aprendizaje que se realiza no s6lo es un proce-
so escolar es para la vida misma. En este tipo de educa-
cidén el individuo se desarrolla como persona y adquiera de-
cisidn y seguridad en sus acciones que comprende en benefi-

cio propio y para los demis.

"La educacién permanente incluye tres componentes

principales de toda situacidén de aprendizaje:

- Los recursos materiales
- Los seres humanos

- El1 bagaje de conocimientos (experiencia cultural acumula

da)".

Estos elementos estidn organizados de tal manera que
permiten al individuo:
- Continuar creciendo personalmente a lo largo de toda la

vida.

1/ Lynch, James. Monografia I.U.E. 5. Instituto de la UNES
CO para la Educacién, Hamburgo. P. 5
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- Participar activamente en el desarrollo productivo y el
progreso de la sociedad.

- Participar en el desarrollo y promocién de asociaciones,
comunidades para la comprensidén y reflexidn sobre la pro-

blemdtica existencial y contribuir en su mejoramiento.

En el contexto de las caracteristicas de la educa-
cidn permanente y de las implicaciones que del trabajo edu-

cativo, pueden mencionarse cuatro aspectos que se relacio-

nan con:

Aceptacidn de las diferencias individuales en el apren-
dizaje.

- Relacidn permanente del educando con su medio social.

- Concientizacidén a partir del conocimiento de sus dispo-
siciones, capacidades y necesidades.

- Mejoramiento de la sociedad a partir del aprendizaje in-

dividual.
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6. DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR.

La pedagogia es una ciencia dialéctica que no

puede soportar dogmas.

Lo general de la educacidén se revela siempre a
través de la diversidad infinita de la realidad, seria
errdneo esperar la formacidén de "aptitudes, habilidades y
habitos individuales', idénticos al crear condiciones gene-
rales de educacién. Hay que comprender que no son las in-
fluencias anteriores de por si las que forman al docente
de la educacidén superior sino las relaciones en que éste
entra, cémo se constituye en las condiciones dadas, su mo-
delo de vida y finalmente, cdomo confronta esa situacidn

y esas relaciones con el medio ambiente.

El proceso didictico es esencialisimo en la for-
macién de docentes puesto que cﬁmple la tarea de lograr la
firme asimilacién de conocimientcs, aptitudes, hibitos y
desarrollar sentimientos y aspiraciones mediante una apli-
cacién y prac¢tica en la vida real dénde se encuentra in-

merso.

(Dénde se debe buscar el interés y estimulaciones

para la Educacién Superior?.

1/ Orville, Nordberg H. y otros. La ensefianza en la Es-
cuela Secundaria. Editorial E1 Ateneo. Buenos Aires,
Argentina, 1970. P. 13.
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El interés y necesidades del educando hay que in-
vestigarlo en la colectividad donde se desarrolla, donde
practica su forma de trabajo y sus relaciones sociales ge-
nerales y especificas que realiza con las demis personas.
Es a partir del conocimiento de la vida social desde donde

deben orientarse las acciones educativas de los estudian-

tes.

- Es en esta educacién donde el educando se autodesa-
rrolla, porque se propicia la integracién del procesa-
miento de aprendizaje escolarizado con el aprendizaje
realizado en las relaciones de trabajo y sociales de
la vida real.

= E1 auto desarrollo del educando conlleva el cambio de
la personalidad; porque hay en el aprendizaje creati-
vidad, créticidad y liberacién en la solucién de cada
problema. Se cambian y se desarrollan actitudes nue-
vas cuando el educando trabaja empleando al maximo

sus capacidades individuales o en grupos.

El desarrollo de nuevas conductas no puede obte-
nerse por materias separadas, se hace urgente la ensefianza
modular, 1la formacién docente basada en la autorealiza-
cibén, '"desarrolla la frecuencia de actividad, la intensi-
dad del trabajo y l variedad de actividad para el traba-

1/

joll.

1/ Dunn Rita y Kenneth. "Procedimientos précticos para in-
dividualizar la ensefianza'". Edit. Guadalupe, Buenos

Aires, Argentina, 1975. P. 41.
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El nivel motivacional en el aprendizaje s6lo pue-
de demostrarse através del trabajo que realiza el estudian-
te en la solucidén de problemas, ya que los educandos difie-

ren unos de otros en el proceso de aprendizaje.

Con base en lo anterior se presenta un proceso
diddctico para el aprendizaje, que se utilizard para la for

macién de docentes en la educacién superior.

Tal proceso exige un arduo trabajo de planifica-
cidén, organizacibn, ejecusién y control (del proceso didic-
tico); pero es en esta forma como se logra la formacién de
cuadros docentes que necesita la Facultad para enfrentarse

a la problemidtica educativa.

PROCESO DIDACTICO PARA LA FORMACION DOCENTE DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Situacidn de Apren
dizaje

Consolidacién
de
Aprendizajé

Proceso de
Aprendizaje

PROCESO
DIDACTICO

Comprobacién
del aprendizaje
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El proceso dididctico universitario estd orientado
por los fines de la Universidad y en Gltima instancia por

la politica educativa establecida por el Estado.

Teniendo este marco de referencia plantearemos
las cuatro fases del proceso dididctico del esquema ante-

rior.

6.1 Situacidn de Aprendizaje.

La fase diddctica, situacidn de aprendizaje se
considera de fundamental importancia para dar orientacién
a la accién del educando a un cambio de fuerza motivacio-
nal en el trabajo educativo; constituye la estimulacién
identificada y seleccionada para desarrollar el interés y
la atencidén durante procesos prolongados de aprendizaje,
es en esta fase donde todas las fuerzas de la personalidad.
del educando se ponen en proyeccidn de determinado logro

educacional.

Esta Fase, constituye un problema que organizado
bajo un proceso pedagdgico y psicoldgico se convierte pa-
ra el educando en una necesidad que 1o impulsa a resolver-
lo; es un estimulo que exita las fuerzas del educando al

desarrollo de la tarea educativa.

"El aprendizaje, es una actividad personal, refle
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xiva y sistemédtica que busca un dominio mayor sobre la cul-

1/

tura y sobre los problemas vitales de la realidady exige

de los participantes:

a) '"atencidén y esfuerzo sobre &4reas nuevas de observacién,
de estudio y de accién";zl

b) satisfaccidén inmediata, para cumplir con las activida-
des planificadas;

c) frecuencia de actividad en los estudios y desarrollo de
trabajo hasta adquirir un dominio del contenido del

area, de modo que sea de utilidad en la solucién del

los problemas reales de la vida.

Motivar el aprendizaje es dinamizar la actividad
psiquica de las fuentes de energia interiores y profundas
del participante para que esta fuerza energética lo con-

duzca a aprender con interés y satisfaccién.

El interés y la atencién son fundamentales en la
educacién, los participantes s6lo aprenden aquello que les
interesa especialmente aquello relacionado con los proble-

mas vitales de su trabajo docente.

En general, la situacién de aprendizaje es el obje

tivo educacional que debe de lograr el educando al terminar

1/ Boletin del Departamento de Ciencias de la Educacién.
"Motivaciones del aprendizaje'. Divulgaciones pedagb-
gicas No. 2, Afio 1. Mayo-Junio de 1971. P. 3.

2/ 1bid.
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su proceso de aprendizaje.

La fuerza y dindmica de la situacién de aprendiza
je depende de los siguientes factores:
- Una situacién socioeconémica
- Una situacién comunitaria
- Una situacidén institucional

- Una situacién psicosocial.

6.1.1 La situacibn socioeconémica.

En este sector se plantea que el proceso didacti-
co estd Intimamente relacionado a la politica educativa
nacional, al proceso productivo y a la estructura de cla-

ses sociales.

Que el proceso dididctico en su forma general res-
ponde a los fines del Estado disefiados en sus leyes genera-

les.

La comprensién de la politica educativa nacional;
su trasfondo politico y sus caracteristicas concretas, es
una tarea que debe ser resuelta por el estudiante de la edu
ca;ién superior para determinar alternativas de viabilidad
para superar esas insuficiencias a nivel especifico y glo-

bal.
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Esta fase debe aplicarse para que el educando vaya
mis allid del aprendizaje de conocimientos y pueda desarro-
llar actitudes, interés, habilidades que le permitan la
toma de conciencia ante los problemas de la sociedad y pro-
poner soluciones que se orienten al mejoramiento individual

y colectivo.

La aplicacidén de las fases didictivas varfia de un

nivel educacional a otro; y en el mismo nivel.

En el programa de formacién de docentes la aplica-
cién del proceso didictivo asume caracteristicas distinti-
vas en cuanto todo el proceso se realiza en forma simulténea
e integral en cada fase de trabajo o en cada tarea desarro-

llada por el educando.

Cada M6dulo encierra una continuidad de procesos
diddcticos dialecticamente concebidos, donde cada uno de
ellos es la superacidn de los anteriores hasta culminar con

el proceso total.

En la formacién de docentes es dificil identificar
la aplicacidén de cada fase como se hace con otros procesos
educacionales; aqui en el mismo trabajo se motiva, se reali-

za el aprendizaje, se evalfia y se consolida.

Y es que cuando la educacidén se realiza para resol-

Ty 56
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6.1.2 La situacién comunitaria.

Constituye el conocimiento y comprensibén de 1la
realidad social; sus necesidades y aspiraciones en relacién
a la educacidén general, contribuir a la identificacién y
solucién de la problemidtica de instituciones y grupos so-
ciales locales en lo relativo a la educacidn formal y no
formal debe constituir el objetivo fundamental de un proce-

so didactico.

Este enfrentamiento de educando-realidad, condu-
ciria, a un conocimiento reflexivo, critico y participati-
vo del estudiante en la solucién de dificultades que afec-

tan a la comunidad.

6.1.3 Situacibn institucional.

Este admbito comprende la relacién existente en-
tre las agrupaciones internas de la Facultad en relacidén al
proceso dididctico, docente, estudiantil, autoridades. Asi
también la relacién de la institucién global con la politi-
ca educativa nacional, con sectores sociales relacionados

en estas areas educativas.

El analizar la relacién que tienen los diferentes
sectores en el desarrollo del proceso diddctico es funda-
mental para determinar la influencia educacional en la so-
lucidén de problemas de la educacién institucional y nacio-

nal.
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6.1.4 Situacibn Psicosocial.

"Constituye el conocimiento del individuo centra-
do en si mismo y en su historia personal, su experiencia
individual y los vinculos en los que se encuentra comprome-

tido". L/

Esta comprensidén permite ubicar al educando en
situacidén diferenciada una de otra para organizar la educa
cibén segln sus intereses y necesidades, de manera que pue-
da avanzar optimizando los recursos disponibles y obtenien-

do altos resultados.

-La situacién debe integrar estos sectores de mane
ra que se logre la disponibilicdad de las capacidades per-
sonales a la realizacién o solucidén de un problema concreto

de la.realidad.

" La fase inicial de un proceso dididctico es desa-
rrollar la motivacién del educando. En la formacién docen-

te é€sta se logra cuando el educando selecciona un problema
que afecta a un sector de la sociedad y que se plantea in-

vestigarlo para contribuir a la solucién. ..

En este proceso el educando se automotiva y se
refuerza esa motivacidén durante todo el proceso de trabajo.

Resulta que cada uno de los hallazgos inmediatos referidos

1/ Lucarrelli, Elisa. "La comunidad y la institucién edu-

cativa como fuente del cur i&u m". Serie de Investi-
gaciones No. 3. Universida e Panami. ICASE. P. 17
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al problema van constituyendo el hilo de atencién e interés

para lograr nuevas conquistas.

El trabajo del docente estd en orientar al edu-
cando para que pueda hacer selecciones factibles y de inte-
rés para que su esfuerzo no se malogre,en asignarlg_la bi-
bliografia sobre el trabajo, en coordinar las formas de ha-

cer viable toda tramitacién legal institucional.

Evaluar cada fase del trabajo para que sea el edu

cando quien tome las decisiones respectivas.

Al docente le corresponde también informar al
educando con las m4s actualizadas teorias para que se pue-
da ubicar en aqueilos conocimientos que trascienden 1las

prdcticas de solucién de problemas en la actualidad.

Puede considerarse que este paso es decisivo pa-
ra una adecuada formacidén de un docente de la educacién
superior y que su errdénea organizacién y aplicacibn estd

enmarcado en la capacidad del maestro y del estudiante.

Como dice Francisco Gutiérrez, 1974, el educa-
dor ha de tener la capacidad para desarrollar ideas cuya
sustancia contenga tal fuerza que se abran camino en el
mundo por si mismos. Esa capacidad ha de provocar también

situaciones estructurales que permitan el crecimiento per-
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1/

sonal tanto del educador como del alumno'.

6.2 Proceso de Aprendizaje.

El proceso de aprendizaje es el periodo donde
el educando centra todo la experiencia de aprendizaje, in-
telectual, de utilizacidén de recursos, de organizacién de

2/

procesos, de criticidad y '"generacién de cultura" sobre
la seleccidon de enfoques y teorias cientificas para enfren-

tar el problema de estudio.

Ese volumen de capacidades se conjugan en una so-

la direccidén que es el logro del objetivo educacional.

E1l nivel 6ptimo motivacional se logra cuando las
tareas referentes a un problema son desarrolladas eficien-
temente y han dejado como resultado aportes culturales nue-

VoS,

La tarea del docente estia en descubrir los
aprendizajes defectuosos en cada fase de trabajo, de mane-
ra que el educando corrija de inmediato su desviacién o
error, para evitar la estructuracién de una plataforma de-
ficiente al integrar una nueva fase de trabajo o de estu-

dio.

1/ Gutiérrez E. Francisco. Pedagogia de la Comunicacién.
Bdit. Costa Rica, San José, 1974. P. 63

2/ Bard, Martin. Op. cit. P. 9
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La moderna ciencia pedagfgica considera que me-
diante la ensefianza y el aprendizaje el educandc asimilen
los elementos fundamentales de la ciencia, para poder

1/

"describir, explicarse y preveer" seglin su nivel racic-
nal los fendmenos sociales, individuales y de la naturale-

za.

El prop6sito anterior s6lo es factible mediante
una organizacidén que ponga en contacto estudiante y fend-
meno de estudio, para que se genere un proceso permanente

de conocimiento y prictica critica y conciente.

El docente juega un papel fundamental en la
orientacién y estimulacién del educando para que penetre
en el trasfondo de los fenbmenos. Seglin Laura Oliveira
citado por Francisco Gutiérrez, 1974, '"el profesor infor-
mador y el alumno oyente tendridn que ser reemplazados por

2/

el profesor-animador y por el alumno investigador.=

Lo anterior demuestra que el aprendizaje por la
investigacidén es el proceso correcto para lograr cambios

fundamentales en el comportamiento del educando.

1/ Aragbn Alberto. "Seminario sobre tecnologfia educativa'.
Folleto mimeografiado. Departamento de Ciencias de la
Educacidn. Facultad de Ciencias y Humanidades, Univer-
sidad de E1 Salvador. P. 3

2/ Gutiérrez, Francisco. Op. cit. P. 64
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6.3 Compobacibébn del Aprendizaje.

La comprobacién se realiza para conocer hasta que
punto se logrd el objetivo educacional planteado. El1 obje-
tivo fundamental de la evaluacifén es la toma de decisiones,

es decir que se va - hacer con los logros obtenidos.

La evaluacifén como proceso de la educacidén debe
realizarse en funcién de los parametros que orientan la

acciébn educadora del estudiante.

En la tarea de formacién de docentes para la edu-
cacién superior la evaluacifén indica las metodologias,
recursos, capacidades que el educando pone a disposicidn

para lograr el objetivo planteado.

Demuestra la profundidad lograda en la solucién
de problemas relacionados con el campo profesional y peda-

gbgico.

La evaluacién debe ser un proceso integral capaz
de abarcar los cambios de actitud logrados en el educando,
debe estar relacionada a la asimilacién de conocimientos y
capacidades. Asi también, al desarrollo de nuevas aptitu-
des, necesidades y aspiraciones, es decir, se constituye

una evaluacién educativa.

Este tipo de evaluacidén sobrepasa a la evaluacibn
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tradicional de medir los aprendizajes en té€rminos de cene-

cimiente y priacticas realizadas.

El rol del educando en la investigacién y solucién
de problemas va siendo evaluado paso a paso, mediante el

desarrollo de tareas operacionales.

En este proceso el educando se autoevalia determi-
nando su capacidad en términos de conocimientos y de manejo
de técnicas y procedimientos eficientes que propicien un
nuevo enfrentamiento al problema planteado; hay toma de deci
siones en cada fase en cuanto a si el tratamiento del pro-
blema es consecuente con sus necesidades, aspiraciones y

factibilidad de soluciédn.

El docente debe ser capaz de identificar aquellos
resultados defectuosos y orientar al educando para el desa-

rrollo de tareas fundamentales de beneficio colectivo.

En la formacién de docentes de la educacién supe-
rior debe evitarse objetivos que se logren con problemas su-
puestos a una realidad abstracta. Es necesario el plantea-
miento de objetivos que orienten la educacifn a la solucién
de problemas reales que afectan a la sociedad en relaci6n a

los determinados campos disciplinarios.

El disefio de objetivos relacionados a problemas rea

les orienta a la evaluacién para conocer hasta que punto se
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estd logrando el objetivo e indica las lineas para la toma

de decisiones en términos de logro.

Por esta situacién de desarrollo educativo inte-
gral es que se hace impostergable una relacién de didlogo
humano entre educador y educando, porque s6lo en accién con-
junta puede haber soluciones a los problemas reales y un

crecimiento en la capacidad y actitud de los educandos.

Los tipos de educacidén deberdn ser relacionados para
detectar los niveles de logro, por ello la evaluacién debe
ser un proceso continuo y global de comunicacién, de cono-

cimiento, accidén y reflexi6én sobre las tareas especificadas.

6.4 Consolidacidn del Aprendizaje.

En la formacién del docente de la Educacién Supe-
rior la consolidacién del aprendizaje constituye una nueva

reflexién y accién sobre lo realizado para perfeccionarlo.

La fase de consolidacién debe hacerse sobre aquel

conocimiento y capacidad que se considere bien fundamentado.

Por esto, en una formacidén del docente universita-
rio hay que tener un profundo cuidado al realizar esta fa-
se, pues una prictica o ejercicio insuficiente conduciria
a resultados deteriorados en relacién a los logros plantea-

dos.
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ver problemas concretos de la realidad social se pierde el
formalismo del trabajo y se sigue el proceso 1légico y psi-
colégico de la ciencia pedag6gica, sin perder la rigurosi-

dad cientifica y el logro de los objetivos determinados.
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7. CONCEPTOS BASICOS.

Aprendizaje:

Es un proceso cientifico que se caracteriza ‘''por la
mutua relacién entre el hombre y su mundo y que se configu-

1/

ra en la generaci6én de cultura",

Principio:

Se trata '"de una verdad general de aplicacién a
muchos casos particulares, a una exposicién por medio de la
cual otro dato, no relacionado directamente, es sistematiza-

2/

do o interpretado'.

M6dulo educativo:

"Se define como una experiencia educacional inte-
grada alrededor de un tépico adecuado, con proyecciones a
los problemas de la vida real, que rebasa las fronteras de
las distintas especializaciones dentro de una misma ciencia

3/

0 integra contenidos de ciencias diferentes'.=

1/ Bar6, Martin. Op. cit. P. 9

2/ Galvin Escobedo, citado por Lemus Arturo. "Administra-
cién de la Educacién". La Educaci6bn No. 68-69. Enero-
- Agosto 1974. Afio XIX. P. 78.

3/ Educacién del Mundo de Hoy. "El enfoque Modular de la
Ensefianza Aprendizaje, Departamento de Ciencias de 1la
Educaci6én, Facultad de Ciencias y Humanidades. P. 3.
(Folleto Mimeografiado).



.64

Monografia:

Se entiende por monografia el trabajo escrito de
andlisis e interpretacién de un problema o tema determinado,
campo que permite al participante a través de actividades
como contaco con la realidad, elaboracién de diagnésticos,
analizar los datos obtenidos, interpretar su resultado,

plantear alternativas de solucién!j

Evaluacién Formativa:

"Es la evaluacidén que se hace con el fin de acompa
nar el proceso ensefanza-aprendizaje identificando conti-
nuamente los logros obtenidos por el educando en los aspectos

o - . . 2/
académicos y cambios generales de su comportamiento. —

Toma de Concilencia:

Auto reflexidn, accidén y praxis que conduce al edu-
cando a la consecuente profundizacién e insercidén en la

: . 3
historia, como autores de su desarrollo personal —

1/ I1.C.A.S.E. O.E.A. IX Curso Regional de Especializacidn
en Administracién de la Educacién, 1978-1979, P. 38.

2/ Op. Cit. IX Curso Regional. P. 33

3/ Op. Cit. Educacidén como prdctica de la Libertad. P. 26.



III

METODOLOGIA DE TRABAJO

1. INVESTIGACION DE BASE.

La investigacidn de base constituye una estrategia
eficiente para obtener conocimiento sobre la situacidén ac-
tual del planeamiento y administracién del curriculum de

la Facultad de Ckencias y Humanidades.

La investigacién consiste en el acercamiento a la
realidad educativa, para obtener resultados que reflejen
las formas de desempefio de los sectores, administrativos,
personalidades del sistema, instruccién y curriculum en

relacidn al proceso de ensefianza aprendizaje.

La informacién obtenida permitird: determinar 1los
alcances y limitaciones del disefio curricular a proponer;
obtener informacién del nivel de participacidn que tienen
los sectores académicos y administrativos, profesores, ins
tructores, estudiantes y otros representantes relacionados
a la educacién en la planificacién, organizacién, ejecu-

cidn y evaluacién del curriculum.

En esta investigacidén se considerdé importante tomar

los elementos siguientes como criterio de andlisis:

65
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La Facultad de Ciencias y Humanidades como unidad
institucional que demanda personal preparado en las diferen
tes carreras que sirve la Facultad, como unidad institucio-
nal, que ofrece servicio educativo a la poblacién. Los re-
presentantes de la Facultad para este trabajo lo constitui-

rdn las autoridades académicas y administrativas.

El otro elemento estd constituido por los profesores
titulares, profesores adjuntos, profesores auxiliares e
instructores, considerados todos ellos como empleados de

la institucién.

El tercer elemento de andlisis lo constituyen los es-
tudiantes, como sector que demanda el servicio educativo
de la educacidén superior en las 4reas profesionales que

sirve la Facultad.

Estos elementos constituyen especificamente los infor
mantes, quienes daridn juicio de las formas de aplicacién
docente que se realiza en el proceso de ensefianza-aprendi-

zaje.

2. DISENO DE LA MUESTRA.

Para este disefio se determindé trabajar con los secto-
res: autoridades académicas y administrativas, con profe-

sores, con instructores y con estudiantes de la Facultad
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de Ciencias y Humanidades por considerar que constituye la
poblacidn que estd directamente relacionada al fendmeno de
estudio a investigar, ademds porque constituye un proyecto
del Departamento de Ciencias de la Educacidén de la Facultad
de Ciencias y Humanidades y mediante este proceso se obten-

dra la informacién que orientari la implementacién del tra-

bajo.

Los sujetos de la muestra fueron los que tenian ca-
tegoria de Decano, Vice Decano, Secretario y Jefes o Coordi
nadores de Departamento, Profesor Titular, Profesor Adjunto,

Profesor Auxiliar e Instructor, y estudiantes de Juntas Di-

rectivas.

El muestreo fue aleatorio estratificado proporcio-

nal.

La poblacién estuvo constituida por:

ESTRATOS SUJETOS
- Autoridades académicas y admi-
nistrativas 11
- Profesores 85
- Instructores 37
- Estudiantes 40
N =173

Para seleccionar la muestra se aplicd a un total de
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173 sujetos la siguiente férmula:

Z2.PQ N .
(N-1)E2+22pQ

n =

donde:

muestra

=
1

Z = valor critico correspondiente a un nivel de significa-
cién dado (a = 0.05) (Z = 1.96 por ser pruebas bilate-

rales).
P = Proporcidén poblacional de que ocurra el evento 0.50
Q = Proporcidn poblacional de que no ocurra el evento 0.50
N = Total de sujetos
E = Error muestral = 0.10
Sustituyendo valores en la f6rmula se obtuvo =
_ _166.1492 _ _
n = = >80l - 61.99 = 62
3. HIPOTESIS

Las hipbdtesis estian planteadas en relacidén a los

objetivos y al marco tebrico que orientan este trabajo.

1. Hipbtesis General:

El disefio curricular de la Facultad de Ciencias
y Humanidades satisface en forma insuficiente las necesida
des de los educandos, la profesién, la institucidn y las

demandas de los sectores que en A4rea educativa se encuen-
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tran relacionados a la Facultad.

3.2 Hipbtesis Especificas:

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

La mayoria de los profesores de la Facul-
tad de Ciencias y Humanidades planifican
y programa sin coordinar con sectores in-

ternos y externos.

Los objetivos: de aprendizaje son selec-
cionados por los docentes sih realizar es-
tudios previos sobre las necesidades de
la poblacidn en su &rea de especializa-

cidn.

Los contenidos de las unidades de estudio
se relacionan mds con la bibliografia con-
sultada por los docentes que con los re-

sultados de investigaciones realizados so-

bre las necesidades de la carrera.

La metodologia disefiada centra la importan
cia del proceso de ensefianza-aprendizaje

en la actividad del docente.

Los medios diddcticos se refieren mis a

la actividad que el docente realiza en



3.2.6

3.2.7

4, VARIABLES.
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la ensefianza que a la utilizacién que el

educando hace para lograr el aprendizaje.

El proceso de evaluacidén se realiza des-
coordinade de los demis procesos curricu-
lares al referirse mds a la medicidn de
conocimientos tebéricos y a la promocidn

del educando.

En la Facultad de Ciencias y Humanidades
existe insuficiente coordinacién con
instituciones y sectores externos rela-
cionados a las areas profesionales exis-
tentes para mejorar el proceso de ensefian

za-aprendizaje.

Las variables que se formularon, estin relaciona-

das con los objetivos, hipbtesis y marco tebérico. Para es

te trabajo las variables son las siguientes:

4.1 Coordinacién con sectores internos en la estructura-

cién de planes y programas.

4.1.1 Autoridades académicas y administrativas.

4.1.2 Docentes

4.1.3 Estudiantes

4.1.4 La Universidad



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.7

4.8

4.9

4,10
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Coordinacién con sectores externos en la estructura-

cién de planes y programas.
4.2.1 Instituciones y sectores del pais vinculados

con las carreras que administra la Facultad.

Correspondencia de objetivos a la necesidad de 1la

carrera.

Relacidén de los objetivos con investigaciones previas.

Correspondencia de objetivos a necesidades de los edu

candos.

Seleccién del contenido en relacién a la bibliogra-
fia.

Correspondencia del contenido y las necesidades de 1la

carrera.

Relacién del contenido con las necesidades del estu-

diante.

Estrategias Metodolébgicas
4,9.1 Expositiva

+4,9.2 Laboratorios repetitivos

4.9.3 Participacién del docente

‘4,9.4 Participacién del educando.

Relacién de los medios diddcticos con las actividades

del docente.
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Relacién de los medios did&cticos con las actividades

del educando.

Medios dididcticos mas utilizados.

La evaluacidn como medicidn.

La evaluacién como promocién.

Relacidén de evaluacidon y retroalimentacidn.
Relacidén de evaluacifn y nuevas unidades de estudio.

Relacidén de la evaluacién y los objetivos de apren-

dizaje.

Coordinacidén institucional externa.
4.,18.1 Docencia
4,18.2 Investigacién

4.18.3 Proyeccién Social.

5. EL INSTRUMENTO.

Para el trabajo se utiliz6 un cuestionario elaborado

a escala de intervalo que permitid ponderar con, 0, 25, 50, 75

y 100 el juego de "Item" que se sometieron a juicio de la

muestra seleccionada. (Ver Anexo B).

Los Items que se sometieron a prueba de Hipdtesis pa

ra luego contrastarse con la hip6tesis general correspondien-

te, aparecen seguidamente organizados en las &reas curricula-
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res siguientes:

AREA I - Planes y Programas de Estudio
AREA II - Objetivos de Aprendizaje

AREA III - Contenidos de Aprendizaje
AREA IV - Estrategias Metodolbgicas .
AREA V - Medios Didécticos

AREA VI - Proceso de Evaluacidn

AREA VII - Coordinacidén Institucional

(Ver Anexo A, Prueba de Hipdtesis).

Para la evaluacién de cada Item se solicitdé a los
docentes que marcaran en la escala 0, 25, 50, 75, 100 el va-
lor que a su juicio Trepresenta lo que sucede en la realidad
educativa de la Facultad de Ciencias y Humanidades. Indican
do ademids que las alternativas son: de 0 cero nivel nulo a

100 cien nivel o6ptimo.

Cada Item evaluado se sometidé a la prueba de hipdte-
sis y se analiza seglin resultado obtenido por aspecto trata-
do. Para el andlisis de resultados se procedidé a un anéli-

sis estadistico.

La prueba piloto para determinar la funcionalidad

del Instrumento se aplicd a cincuenta personas de la Facul-
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tad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, por considerar
una gran similitud con las carreras que en la Facultad se
sirven -de 43 item sometidos a control, 34 se consideraron

que respondian a las hipdtesis y objetivos planteados-.

Estos treinta y cuatro items constituyen la estruc-
tura del instrumento que se aplicé& en la Facultad de Cien-

cias y Humanidades.

6., ANALISIS ESTADISTICO.

Se ha utilizado el andlisis porcentual a través de

la prueba de hipdtesis, contrastando la diferencia de propor

ciones.
El procedimiento de anidlisis se formulé de la manera
siguiente:
HO : P1 = P,
H, P1 # P2
P, - P
7 = 10 2
P
Donde:
o = Error estandar de la distribuci6én muestral de propor-
P ciones.
Z = Valor tipico del nivel de significacidén (o) para nues

tro trabajo o« = 0.05 (Z = 1.96)
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P = Proporcién poblacional de que ocurra un evento.
Q = Proporcidén poblacional de que no ocurra el evento.
Z = Valor critico para = 0.05; es decir, el valor de Z

tomado de las tablas de &rea bajo la curva normal.

En conclusién, el anilisis comprende:

1. Resultados por Item.
2. Determinacién de diferencia significativa.

3. Aceptacidén o no de la hipbtesis alternativa.

(Ver Anexo A), Prueba de Hipbtesis).

Después del anflisis estadistico se procedi6é a con-
trastar cada uno de los resultados obtenidos de la prueba
de hip6tesis por Item, con la hipdtesis general por area

curricular.

Para tal prop6sito se presenta las hipbtesis alter-
nas, el resultado en términos de nivel de significacién de

Z y la observacién en términos de Aceptada o Rechazada.
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DIAGNOSTICO

Los datos que a continuacidn se presentam para cada
Hip6tesis son:
- Descripcidén de la hipbtesis alternativa (Hl)
- Nivel de significacidn en puntaje Z = 196
- Aceptacidn o rechazo de la (Ho)
- La aceptacidn de (Ho) indica el rechazo de (Hl)

- E1 rechazo de (Ho) indica aceptacién de (Hl)

76
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1. ANALISIS DE DATOS

CUADRO RESUMEN
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

NIVEL DE SIG
HIPOTESIS ALTERNATIVAS NIFICACION OBSERVACION

HIPOTESIS GENERAL 1 ZC

1. Existen diferencia entre la propor-
cidén poblacién que se ubica a > a

50% de la escala, con la proporcién 369 Aceptada (Hl)

poblacional que se ubica a < del Rechazada (Ho)

50% de la escala, en relacién a que
los planes de estudio de las carre-
ras de Ciencias y Humanidades son
elaborados en relacién a los fines
de la Universidad

2. Existe diferencia entre la propor-
cidén poblacional que se ubica a > a
50% de la escala, con la proporcién 2.31 Aceptada (Hl)
poblacional que se ubica a del < Rechazada (H)

50% de la escala, con referencia a 0

que los programas de asignatura

son planificados en relacién con

los fines de 1a Universidad
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HIPOTESIS ALTERNATIVA
HIPOTESIS GENERAL 1

NIVEL DE

SIGNIFICAC.

OBSERVACION

Existe diferencia entre la pro
porcidénpoblacional que se
ubica a > de 50% de la escala,

con la proporcién poblacional que
se ubico a < del 50% de la escala
en relacién a si las autoridades
académicas y administrativas de
la Facultad participan en el dise-
flo de los planes de estudio

-13.41

Aceptada (Hl)

Rechazada (HO)

Existe diferencia entre la propor-
cidn poblacional que se ubico a >
a 50% de la escala, con la propor-
cidén poblacional que se ubico a

< del 50% de la escala, en rela-
cién a la participacién de las au-
toridades académicas y administra-
tivas en el desarrollo de los pro-
gramas de estudio

-17

Aceptada (Hl)

Rechazada CHO)

Existe diferencia entre la propor-
cidén poblacional que se ubica a >
de 50% de la escala, con la propor-
cién que se ubica a < de 50% de la
escala referente a que el Plan de
Estudios de los Departamentos res-
ponden a las opiniones y necesida-
des de los docentes

~3
w

Aceptada (Hl)

Rechazada CHO)
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HIPOTESIS ALTERNATIVA
HIPOTESIS GENERAL 1

NIVEL DE SIG
NIFICACION

yA
C

OBSERVACION

Existe diferencia entre la propor-
cidn poblacional ubicada en > de 50%
de la escala, con la proporcién que
se ubica en < de 50% de la escala
en relacion a la participacién de
otros docentes del departamento en
la elaboracién de cada uno de los

programas de asignatura.

-9.45

Aceptada (Hl)

Rechazada (Ho)

Existe diferencia entre la propor-
cién ubicada en > del 50% de la
escala, con la proporcién que se
ubica en < de 50% de la escala
referente a la respondencia del
plan de estudios de los departamen
tos a las aspiraciones y necesida-
des de los estudiantes

1.31

Rechazada (Hl)
Aceptada (Ho)

Existe diferencia entre la propor-
cién ubicada en > del 50% de la es-
cala, con la proporcién ubicada en
< de 50% de la escala en relacién
a la participacién de los estudian
tes en la elaboracién de programas
de estudio

-13

Aceptada (}11)

Rechazada (Ho)
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HIPOTESIS ALTERNATIVA
HIPOTESIS GENERAL 1

NIVEL DE SIG-
NIFICACION

Z
o

OBSERVACION

. Existe diferencia entre la proporcién

ubicada en > del 50% de 1la escala,
con la proporcién ubicada en < del
50% de la escala, en relacién a si
los planes de estudio de los departa-
mentos se formulan en base a investi-
gaciones realizadas sobre las necesi-
dades sociales que demandan este tipo
de profesional

-4.77

Aceptada (HO)

Rechazada (Hl)

10.

Existe diferencia entre la proporcién
ubicada en > del 50% de la escala,

con la proporcién ubicada a < del 50%
de la escala, en relacibn a si los pro
gramas de asignatura son diseflados en
base a investigaciones realizadas so-
bre necesidades de la poblacién en

su irea de especializacién

-6.72

Aceptada (HO)
Rechazada (Hl)

11.

Existe diferencia entre la proporcién
utiliza en > del 50% de la escala,
con la proporcién ubicada < de 50% de
la escala, referente a si para el de-
sarrollo de programas de estudio se
coordinan actividades con otras ins-
tituciones, pGblicas, privadas o

mixtas

-11

Aceptada (HO)

Rechazada (Hl)
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1.1 AREA CURRICULAR: PLANIFICACION Y PROGRAMACION EN

COORDINACION CON SECTORES INTERNOS Y EXTERNOS.

Los resultados indican que siete hipdtesis al
ternas son aceptadas con puntajes a nivel de significa-
cidén abajo del 50% de la escala; tres hip6tesis son acepta
das con puntajes a nivel de significacion mayor a 50% vy

s6lo una hipdtesis fue rechazada con puntaje igual a 50%.

Los datos de las primeras siete hip6tesis indi-
can la insuficiente participacién de: autoridades académi-
cas y administrativas; profesores y estudiantes en la ela-
boracién de planes y programas de estudio. Existe ademis,
carencia de coordinacidén en los planes y programas de estu-
dio con instituciones y sectores relacionados con la edu-
cacién de la Facultad; asi también, se planifica y programa
sin informacidén obtenida por investigaciones realizadas
sobre las necesidades sociales y necesidades de la especia-

lizacidn.



CUADRO RESUMEN

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
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HIPOTESIS ALTERNATIVAS

HIPOTESIS GENERAL 2

NIVEL DE SIG

NIFICACION

Z'C

OBSERVACION

12.

Existe diferencia entre la proporcién
poblacional ubicada a > del 50% de

la escala con la proporcidén poblacio-
nal ubicada a < del 50% de la escala,
en relacién a si los objetivos disefia-
dos en los planes de estudio de la
carrera son seleccionados tomando como
base datos de la realidad social obte-

nidos mediante investigaciones previas

-15

Aceptada (Hl)

Rechazada (Ho)

13.

Existe diferencia entre la proporcién
poblacional ubicada a > del 50% de la
escala con la proporcién poblacional
ubicada a < del 50% de la escala, en
relacidén a si los objetivos de apren-
dizaje disefiados en los programas de
asignatura son seleccionados por los
docentes tomando como base investiga-

ciones previas.

-6.3

Aceptada (Hl)

Rechazada (Ho)

14.

Existe diferencia entre la proporcién
poblacional a > del 50% de la escala
con la proporcién ubicada a < del 50%
de la escala, en relacién a si los
programas de estudio carecen de obje-
tivos que respondan a las necesidades
de los educandos

Aceptada G{I)
Rechazada (Ho)
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2.1 AREA CURRICULAR OBJETIVOS DE APRENDIZAJE.

Los resultados confirman en esta drea que los objetivos
de aprendizaje son seleccionados sin tomar como base datos
obtenidos, investigaciones previas sobre la realidad nacio-
nal, asi también, los objetivos no estin de acuerdo a las

necesidades de los educandos.

Las tres hip6tesis sometidas a prueba obtienen punta

jes menores del 50% de la escala.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje estdn descoor-

dinados de los logros esperados.

Si no existen pardmetros que orienten el trabajo do-

cente no se puede determinar los niveles de logro.

Lo anterior muestra que:
- No hay control en los insumos
- Se carece de control en el proceso

- Se desconoce la calidad del producto



.84

PROCESO EDUCATIVO

Lo que se espera Logro obtenido

que logre el es- indeseable

tudiante

ENTRADA — SALIDA
i PROCESO

PROBLEMA

[

Jb-

El esquema presenta desconexidn entre la entrada del
educando al proceso educativo y la salida del mismo en el

proceso.

Se desconoce la calidad educativa con la que entra el
educando, se evalua el proceso en forma parcial, se desconoce

cudl ha sido el nivel de aprendizaje obtenido.

Si hay desconexién entre los objetivos y otros proce-
sos no hay pardmetros orientadores para la formacidén de un ti-

po de hombre que la sociedad necesida.

El docente trabajard bajo criterios arbitrarios desco

nociendo cudl es el tipo de hombre que debe formar.
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CONTENIDOS DE APRENDIZAJE.
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HIPOTESIS ALTERNATIVAS
HIPOTESIS GENERAL 3

NIVEL DE
SIGNIFICACION

yA
C

OBSERVACION

15.

Existe diferencia entre la pro-
porcidn poblacional ubicada a
> del 50% de la escala con la
proporcién poblacional ubicada
a < del 50% de la escala, en lo
referido a si los contenidos de
los programas de asignatura son
obtenidos de la bibliografia

utilizada por los docentes.

10

Aceptada (Hl)

Rechazada (Ho)

16.

Existe diferencia entre la propor
cién poblacional ubicada a > del
50% de la escala con la propor-
cibén ubicada a. < del 50% de la
escala en lo que se refiere a

la carencia de investigaciones
bisicas que aporten a los departa
mentos datos actualizados para

el disefio de contenidos curricula
Tes.

-0.33

Rechazada (Hl)

Aceptada (Ho)

17.

Existe diferencia entre la propor-
Ccidn poblacional ubicada a > del
50% de la escala con la propor-
cidn poblacional ubicada a < del
50% de la escala referente a si

los contenidos de los planes y

programas de estudio estdn relaciq

nados con las necesidades de for-

macidn profesional.

Aceptada (Hl)

Rechazada (Ho)
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3.1 AREA CURRICULAR CONTENIDOS DE APRENDIZAJE.

Las hipdtesis a prueba (15, 16, 17).

La hipbtesis 15 demuestra que los contenidos tie-
nen como Unica fuente a la bibliografia. Esto indica que
el contenido se da como saber terminado, intelectual, me-
moristico y respetitivo. No hay contratacién con la reali-

dad; es conocimiento carente de realidad.

La hipdtesis 16 refleja que no existen investiga-
ciones sobre la realidad a nivel de 50% por lo que se in-
fiere que hay una dependencia en la enseflanza aprendizaje
basada en conocimientos obtenidos de realidades ajenas

a la que se vive en el pais.

La hipdtesis 17 indica que los contenidos estdn

relacionados con la formacidén profesional.

Sin embargo, estos resultados demuestran que la
formacidén a la que se hace referencia en esta informacidn
es a la intelectual y memoristica; porque en la hipdtesis
general (1) se refleja que no existe participacidén de do-
centes, estudiantes, ni de otros sectores en la planifica-
cién y programacidén. AGn mds la hipdtesis 12, deja claro

que la UGnica fuente es la bibliografia.



CUADRO RESUMEN
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

.87

HIPOTESIS ALTERNATIVAS
HIPOTESIS GENERAL 4

NIVEL DE SIG
NIFICACION

Z
c

OBSERVACION

18.

Existe diferencia entre la propor-
cién ubicada a > del 50% de la es-
cala, con la proporcién ubicada a
< del 50% de la escala, en relacién
a que la metodologia seleccionada
para la clase pemite que el docen-
te utilice el mayor tiempo en las

exposiciones tedricas

9.4

Aceptada (Hl)

Rechazada (HO)

19.

Existe diferencia entre la propor-
ci6n ubicada a > del 50% de la esca
la con la proporcién poblacional
ubicada a < del 50% de la escala

en lo referido a que la clase esta
organizada para que el doecente ex-
plique, resuelva y demuestre situa
ciones del proceso de ensefanza

aprendizaje.

Aceptada (Hl)

Rechazada (HO)

20.

Existe diferencia entre la propor-
ci6n poblacional ubicad a > del 50%
de la escala con la proporcidén po-
blacional ubicada a < del 50% de
la escala en relacidén a que la par
ticipacién de los estudiantes en

el proceso de aprendizaje consiste
en resolver laboratorios que permi-
ten la fijacidén repetitiva de los

conocimientos tedricos.

5.4

Aceptada (Hl)
Rechazada (HO)
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HIPOTESIS ALTERNATIVA
HIPOTESIS GENERAL 4

NIVEL DE SIGNI
FICACION

Z
C

OBSERVACION

21.

Existe diferencia entre la propor-
cidn poblacional ubicada a > de 50%
de la escala con la proporcidn
poblacional ubicada a < del 50% de
la escala, referente a que la meto-
dologia disefiada permite la auto-
nomia del educando en el aprendiza-

je

-2.3

Aceptada (Hl)

Rechazada (HO)

22.

Existe diferencia entre la propor-
cibén poblacional ubicada a > del
50% con la proporcidén poblacional
ubicada a < del 50% de la escala
con relacién a que si la metodolo-
gia disefiada estimula la creativi-
dad del educando

-1.3

Rechazada (Hl)

Aceptada (Ho)
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4.1 Area Curricular - Estrategias Metodolbgicas.

Los resultados ponen en evidencia que las formas
de aplicacidn curricular es un proceso centralizado en la
funcién del docente. La participacidén en la clase con-
vierte al educando en un receptor pasivo acritico, some-
tido a esperar la informacidén y a ser medido para averi-
guar cuanto a retenido. Tal como se demuestra en la hipd-
tesis 21, el educando carece de autonomia en el proceso
de aprendizaje estd sometido a repetir lo informado en

el aula.

La hipétesis 22, indica la creatividad del educan
do igual a un 50% de donde se infiere que: la educacién
escolarizada realizada en el saldn de clase, utilizando
bibliograffia y clase tedrica; en este caso, la creatividad
a la que se hace referencia es entonces un proceso mental
sin contacto con la realidad; por lo tanto todo proceso
educativo que no unifique teoria y practica sobre la base

de problemas reales seridn actividades estériles.

Se concluye que la metodologia utilizada centra
el proceso de ensefianza aprendizaje en la actividad del
docente y el educando queda convertido en objeto del pro-

ceso.
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HIPOTESIS ALTERNATIVAS

HIPOTESIS GENERAL 5

NIVEL DE DE SIG

NIFICACION

Z
C

OBSERVACION

23. Existe diferencia entre la propor-

cidn poblacional ubicada a > del
50% con la proporcidn muestral ubi
cada a < del 50% de la escala, con
referencia a que en el proceso de
enseflanza aprendizaje, los recur-
sos didacticos son seleccionados
como apoyos para la mejor partici-
pacidn del docente

2.6

Aceptada (Hl)

Rechazada (HO)

24,

Existe diferencia entre la propor-
cidn poblacional ubicada a > del
50% de la escala con la proporcién
poblacional ubicada a < del 50%
de la escala con relacién a que
los maestros utilizan generalmen-

te yeso y pizarrdn como material

de apoyo.

12

Aceptada (Hl)
Rechazada (HO)

25.

Existe diferencia entre la propor-
cibén poblacional ubicada a > del
50% de la escala con la proporcidn
poblacional ubicada a < del 50% de
la escala referente a que los re-
cursos didacticos se organizan
para que el estudiante se ponga
en contacto con el objeto de estu-
dio.

Aceptada (Hl)

Rechazada (HO)
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5.1 AREA CURRICULAR RECURSOS DIDACTICOS.

De tres hipdtesis sometidas a prueba, dos confir-

man que el material didictico se refiere mds a la actividad
del maestro, y al uso generalizado de yeso y pizarrén en 1la
ensehanza. Estas caracteristicas constituyen concretamente

la practica de una educacidén tradicional.

La hipdtesis 25, afirma que los recursos didéc-
ticos se organizan para que el estudiante se ponga en contac
to directo'con el objeto de estudio; de lo dicho en las
hipdtesis anteriores esta afirmacién es vdlida s6lo en el
caso de que el objeto de estudio sea bibliografica, o el
resultado de la exposicidén en clase, puesto que se afirma
en otras hipdtesis que el educando no participa activamen-
te en el aprendizaje, esto queda evidenciado en las hipdte-

sis 20 y 21 de este trabajo.
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HTIPOTESIS ALTERNATIVAS
HIPOTESIS GENERAL 6

NIVEL DE SIGNI-
FICACION

Z
C

OBSERVACION

26. Existe diferencia entre la propor-

cidn poblacional ubicada a > del
50% con la poblacién poblacional
ubicada a < del 50% de la escala
con relacién a si la evaluacidn
consiste especialmente en medir

el conocimiento tedrico que el es-
tudiante retiene al final de una

unidad o pfograma de estudio.

Aceptada (Hl)

Rechazada (Ho)

. Existe diferencia entre la propor-

cibn poblacional ubicada a > del

50% de la escala con la poblacidn
muestral ubicada a < del 50%

de la escala con lo que se refie-
Te a si el objetivo principal de

la evaluacidn es la pramocién del

educando

Aceptada (Hl)

Rechazada (HO)

28.

Existe diferencia entre la propor-
cibén poblacional que se ubica a

> del 50% de la escala con la
proporcidn que se ubica a < del
50% de la escala, con referencia

a si los tipos de evaluacidén estin
detemminados por los objetivos

de aprendizaje.

Aceptada (Hl)
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HIPOTESIS ALTERNATIVAS

HIPOTESIS GENERAL 6

NIVEL DE SIGNI
FICACION

Z
c

OBSERVACION

29.

Existe diferencia entre la propor-
cién poblacional que se ubicé a >
del 50% de la escala con la pro-
porcidn poblacional que se ubicd
a < del 50% de la escala en cuan-
to a que los resultados de la eva
luacidén se utilizan para decidir
el avance a los siguientes pun-
tos de estudio

-2.3

Aceptada (Hl)

Rechazada (Ho)

30.

Existe diferencia entre la propor-
cidn poblacional ubicada a > del
50% de la escala con la propor-
cibn poblacional ubicada a < del
50% de la escala con relacién a

si en el desarrollo de los progra
mas los resultados de la evalua-
cidén se utilizan para decidir la

retroalimentacidon del aprendiza-

je.

Aceptada (Hl)

Rechazada (Ho)
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6.1 AREA CURRICULAR PROCESO DE EVALUACION

Pe cinco hip6tesis sometidas a prueba, dos demues-
tran que se evalua los conocimientos tebfricos del estudiante
y que su objetivo fundamental es la promocién del educando.
Las otras dos afirman que los resultados de la evaluacidn no
se utilizan para la toma de decisiones en funcidén del avance

o menos logros o en funcidén de la retroalimentacidn.

.La hip6tesis 28, confirma que los tipos de evalua
cidn estan determinados por los objetivos de aprendizaje,
sin embargo, las hipdtesis 12, 13 y 14 afirman que los ob-
jetivos de aprendizaje de los planes y programas de estudio
no tienen como fuente para su elaboracidén datos de la reali-

dad social, ni las necesidades de los educandos.

En este caso, lo que confirma la hipdtesis 28 es
que si hay correspondencia pero con los objetivos de conoci-
miento que se refieren a la memoria y el proceso repetitivo
del conocimiento, como la capacidad de recordar hechos, da-

tos, teorias y principios.
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HIPOTESIS ALTERNATIVAS
HIPOTESIS GENERAL 7

NIVEL DE SIGNI-
FICACION

Z
c

OBSERVACION

31.

Existe diferencia entre la pro-
porcidén poblacional que se
ubica a > del 50% de la escala
con la proporcién poblacional
que se ubica a < del 50% de 1la
escala en relacidén a si los de-
partamentos de la Facultad

de Ciencias y Humanidades coor-
dinan con instituciones fuera
de la Universidad programas de
investigacién en algunas ireas
relacionadas con la especiali-
dad.

-15

Aceptada (Hl)

Rechazada (Ho)

32.

Existe diferencla entre la pro-
porcidén poblacional que se ubi-
ca a > del 50% de la escala
con la proporcién que se ubica
a < del 50% de la escala en re-
lacién a si los departamentos
de la Facultad coordinan con
instituciones fuera de la Uni-
versidad programas de proyec-

¢ibén social

-15

Aceptada (Hlj

Rechazada (_Ho)
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HIPOTESIS ALTERNATIVAS
HIPOTESIS GENERAL 7

NIVEL DE SIGNI

FICACION

Z
Q

OBSERVACION

33. Existen diferencia entre la pro-

porcidn poblacional que se ubica
a > del 50% de la escala con la
poblacién poblacional que se ubi-
cd6 a < del 50% de la escala re-
ferente a si las actividades de
investigacidén en el drea nacio-
nal permiten a los departamen-
tos obtener informacién valida
para reestructurar los planes

y programas de estudio

-16

Aceptada (Hl)

Rechazada (HO)

34,

Existe diferencia entre la pro-
porcidén poblacional ubicada a
> del 50% de la escala con la
proporcidén ubicada a < del 50%
de la escala, en relacidn a si
los resultados de las investi-
gaciones realizadas por los de-
partamentos aportan soluciones
a las necesidades sociales
existentes en el drea de espe-

cializacién

-18

Aceptada (Hl)

Rechazada (Ho)
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7.1 AREA CURRICULAR COORDINACION CON INSTITUCIONES EX-

TERNAS.

En relacidén a esta 4rea las cuatro hipdtesis
(31, 32, 33 y 34) sometidas a prueba obtuvieron un nivel de
significacién deficiente lo que indica que en la Facultad

de Ciencias y Humanidades existe:

7.1.1 - Insuficiente coordinacién con instituciones pibli-

cas, privadas o mixtas.

7.1.2 - Insuficiente coordinacién en programas de proyec-

cidén social.

7.1.3 - Insuficiente aportacidén para contribuir a la solu-

cién de problemas sociales.

7.1.4 - Carencia de investigaciones vidlidas que aporten in-
formacidén para mejorar los planes y programas de

estudio.
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8. DIAGNOSTICO GENERAL.

Los resultados obtenidos en esta investigacidon sobre
el planeamiento y administracidén del curriculum en sus di-
ferentes 4dreas: planeamientc y programacidn, seleccidn de
objetivos curriculares, seleccién de contenidos de aprendi-
zaje, métodologia de la ensefianza, recursos didacticos, pro-
cesos de evaluacién y la relacién del desarrollo del curricu

lo con los procesos de la sociedad actual demuestran que:

8.1 - Los curriculos de la Facultad no son verdaderos ins-
trumentos educativos que permitan el cambio, libera-
cidén y concientizacidén de los educandos, para que
estos puedan contribuir eficientemente en el desarro-

1lo socioecondmico del pais.

8.2 - Que se carece de un desarrollo integral de la educacidn
al concluir el planeamiento y administracidén del
curriculo como actividad propia y centralizada de la
institucidn desconociendo la participacidén de secto-
res internos y externos involucrados en el desarrollo

educativo nacional.

8.3 - Que hasta el momento el proceso educativo no ha con-
tribuido a participar en la solucidén de algunos pro-
blemas que sufre la poblacidén salvadorefia por dedicar

se a un proceso tedrico docentista.
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El curriculo desarrollado constituye un instrumento
cerrado impuesto que somete al educando a separarse
de toda experiencia de aprendizaje realizada con an-

terioridad.

El curriculo se desarrolla en forma tedérica, lo que

permite el desarrollo intelectual y memoristico.

La participacidén del educando se restringe a la mera
lectura y repeticidén de contenidos desarrollados en

el aula por el docente.

La participacidn del docente en la clase constituye
un alto porcentaje de tiempo, descuidando el desa-

rrollo critico y creativo del educando.

La evaluacidén del proceso de ensefilanza aprendizaje
estd mads -referido a la promocidén de los educandos

que a 1investigar los niveles de logro.

La evaluacién en un elevado porcentaje constituye el
proceso para medir conocimientos tedricos, descuidan-
do la formacidén de habilidades y actitudes, aspira-

ciones.
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9. PRONOSTICO.

La situacidén de la Educacidén Universitaria ha sido
influenciada por un '"proceso de inexperiencia histdérica

y cultural”l/

ique ha negado la libertad de internarse en
la vida del pueblo y hacer con él1 su historia y cultura

propilas.

La accidén cultural de estructura deformado y some-
tida impone a la Universidad la férmula de la educacién
acomodada, que propicia el sometimiento del nuevo profesio-
nal con sus caracteristicas de - suminisidén, anti-comunica-

tivo y sin praxis.

Seria imposible la formacidén de docentes de 1la
Universidad con una educacidén que posea estas caracteristi-

cas.

La Educacién de la Facultad no puede continuar sien-
do ya un proceso arbitrario en el cual cada persona hace
lo que expontaneamente considera adecuado; no puede consi-
derarse mas una educacidon aventurada sin saber cudles son
los puntos de partida y adonde se pretende llegar y con
que recursos se debe impulsar el proceso, es urgente la

planificacién integral de la educacién en la Facultad.

1/ Freire, Paulo. La Educacién como Practica de la Liber-
tad. Edit. .Siglo XXI. Buenos Aires, Argentina, 1970,
p. 93. :
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La continuidad de un proceso educacional centrali-
zado en el academismo docentista, pone cada dia en peli-
gro la existencia de las Unidades Educativas, porque en
si mismas se van destruyendo por su dispersidn en el

proceso global del desarrollo econdémico y social.

Corresponde a todos los sectores involucrados en
la educacién universitaria integrarse al movimiento educa-
cional para convertirlo en un proceso de cambio y concilen-
tizacidén y que oriente el desarrollo socio-econdémico a
través de la Optima utilizacidn de los recursos humanos

y materiales disponibles.



PROGRAMA DE POST-GRADC

DE EDUCACION SUPERIOR PARA DOCENTES

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.



PRESENTACION

La Universidad de E1 Salvador, a través de la Fa-
cultad de Ciencias y Humanidades disena un programa de Post
Grado en Educacidén Superior para la formacién de docentes
que TrTespondan a la transformacidén del proceso educativo que

se desarrolla en la Facultad.

El programa estd concebido dentro de la politica
de la Universidad y de la Facultad para impulsar la formacién
de sus docentes en las 4reas cientifico, filoséfica , técni-

ca vy pedagbgica

103
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DATOS GENERALES

1.

1

Denominacién de la Actividad:
Programa de Post Grado en Educacidén Superior para
la formacidén de docentes de la Facultad de Ciencias

y Humanidades,

Institucidén responsable: Universidad de E1 Salvador.
Organismo Ejecutor: Facultad de Ciencias y Humanida
des.

Nivel: Post-grado

Asistencia técnica y financiera: La Universidad

Nacional de E1 Salvador.

Duracién: dos afios, distribuidos en 3 Mdédulos, con

una duracidén de 1730 horas.

Director del Programa:
Subdirector del Programa:

Certificado: Maestria en Educacidén Superior, con
énfasis en disefio de curriculum y didictica de la

Educacidén Superior Universitaria.

Cupo ofrecido: 30 alumnos; distribuidos entre los
sectores siguientes:
Biologia

Psicologia
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Educacidn
Filosofia
Letras
. Idiomas
Periodismo
Sociologia
y otras Facultades y Centros Regionales que soli-

citen el servicio.

1.10 Participantes: Profesores de la Universidad de El

1.11

Salvador con especialidad y/o funciones relaciona-
das con planeamiento de curriculum o actividades

de administracién docente.
Instructores graduados.

Instructores egresados condicionados a obtener su

grado de Licenciatura con antelacidn al post-grado.

Jornada de trabajo:
La jornada lectiva para los participantes serd ho-
ras de trabajo en aula y pridctica e investigacidn

en el terreno.

Se utilizard un porcentaje de tiempo mayor a traba-

jos de investigacién y asesorias.

La dedicacién diaria del estudiante estard sujeta
a las actividades que en el proceso de cada Mdédulo

se vayan desarrollando.
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JUSTIFICACION

La Facultad de Ciencias y Humanidades, para cumplir con
su tarea especifica, necesita la formacidén de docentes
capacitados para diseflar planes y programas de estudio
de las diferentes carreras, aplicar las técnicas pedagd-
gicas modernas en el proceso de enseflanza-aprendizaje,
evaluar permanentemente los resultados de tal forma que
sean consecuentes con los fines de la Universidad y con

el proceso dindmico y transformacidén de la sociedad.

La formacién de docentes en la educacién superior requie
re la implementacidén de un disefio curricular en el cual,
docente y estudiante en un trabajo compartido investi-
guen la realidad, la analicen y critiquen para plantear
alternativas de solucién, en esta forma se obtendrd wuna
visién global del fenémeno y se evitard el estudio de
hechos fragmentarios que permiten caer en enfoques me-
canicistas, con un desconocimiento evidente de sus cau-
sas y de sus interrelaciones con el contexto social y

cultural.
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ANTECEDENTES DEL PROGRAMA.

Durante el afio 1970, en la Facultad de Ciencias y Humani
dades de la Universidad de E1 Salvador, se disefid el pri
mer curso para la formacién de Instructores de los Depar
tamentos de la Facultad: Biologia, Quimica, Matemitica,
Fisica, Psicologia, Educacién, Periodismo, Filosofia,
Idiomas, Sociologia y Letras; el curso se planificd para
seis meses, con cuatro horas por semana, lo cual fue un
intento de sistemtizar 1la formacidn de docentes capaci-
tados bajo la direccién del Departamento de Ciencias de
la Educécién. En el afio 1972 se planificdé el segundo
curso para instructores de los mencionados Departamentos

de la Facultad; el curso se disefid para seis meses.

En 1973, el Departamento de Ciencias de la Educacién pla-
nificd un Curso para todo el personal docente de la Fa-
cultad, con 40 horas de duracibén por semana, a partir

del cual, otras Facultades han solicitado servicio de ca

pacitacidn para su personal, por parte del Departamento.

Esta experiencia de servicio dado a otras Facultades, mo
tivé al Departamento a realizar una investigacidn entre
profesores y funcionarios del Ministerio de Educacién,
con el propbsito de detectar la necesidad de recursos hu

manos capacitados que el pais necesita en el sector Edu-

cacién.
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En base a esta informacién, se elaboré un Proyecto de Pro
grama de Maestria en Administracién de la Educacién, el
cual se implementd en dos cursos, uno en 1978 con 22 par-
ticipantes y el otro durante 1979 con la participacidn

de 15 participantes. De éstos, 21, o sea el 58%, se
encuentran desempefidindose en la Universidad de E1 Salva-
dor, y 15, o sea el 42%, se encuentran desempefidndose

en diferentes campos laborales del pais.

Es proyecto fue financiado conjuntamente por la Universi-
dad de E1 Salvador y la Organizacidén de Estados America-

nos (0.E.A.).

Los profesionales graduados de estos dos Programas cons-
tituyen el factor humano, técnico, cientifico y pedagdgi
co que, reforzados con expertos extranjeros o nacionales
formarin el recurso especializado que atenderia el Pro

grama de Post-Grado en Educacién Superior.

3.1 Factibilidad Fisica.

Como resultado de los cursos de Post-frado, el Departamen
to de Ciencias de la Educacién cuenta, para la implemen-
tacién del disefio propuesto, dos aulas, dos cubiculos,

un local de Secretaria y un local del centro de documen-

tacién, designados en su mismo edificio.
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Factlbllidad de Equipo_

Para el desarrollo de la docencia a nivel de Post

Grado, el Departamento cuenta con el equipo didicti

co y de reproduccidén que a continuacién se detalla:

Un proyector de vistas opacas (Epidiascopicas).
Un retroproyector o proyector de transparencias

(Epidiascopicas) con su tarima para colocar ldmi-

nas

Un proyector de diapositivas con su tambor y su
controlautomitico
Un proyector de cine con pantalla y carrete
Dos grabadoras Sony con sus:
a) Microfonos
b) Cintas y carretes
c) Extensiones
d) Un cable accesorio
para cada una de
ellas
Un equipo de video tape (Panasonic)
Un monitor (un aparato de televisiodn)
Una grabadora portdtil
Una cdmara filmadora con lente de 200 mm.
Un transformador de corriente
Un juego de baterias secas

Un cable coaxial para transmisién de video direc-
to e indirecto.
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- Dos mimedgrafos

- Una fotocopiadora

También en los distintos Departamentos de la Facul-
tad, existe el equipo didadctico y basico de reproduccibn
de material, aspecto:que el Departamento de Ciencias de
la Educacibn coordinard con cada uno de ellos para garan
tizar la preparacidn cientifica, técnica y pedagbgica de

los participantes en el Curso.

La Administracién General de la Facultad de Ciencias y
Humanidades tiene equipo valioso de reproduccién de mate
rial, el cual, muchas veces ha sido solicitado por el De
partamento de Ciencias de la Educacidén para cubrir nece-
sidades de material de apoyo. Ademds, la Facultad de
Ciencias y Humanidades, a través del Decanato, adminis-
tra el servicio de transporte, el cual ha sido facilita-

do para cumplir actividades de aprendizaje en el terreno.

Todo lo anterior demuestra la factibilidad fisica y de
equipo que garantiza la implementacidén del Programa de

Post-Grado.

3.3 Demanda y factibilidad de participacidn.

La docencia de la Facultad de Ciencias y Humanidades estd
encomendada a 253 profesionales, los cuales se presentan

seglin categorias en el cuadro siguiente:
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PERSONAL DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.

(1979)

PROFESORES INSTRUCTORES TECNICOS TOTAL
NUMERO |EQUIV.T.C.NUMERO |EQUIV.T.C/NUMERO |EQUIV.T.C,NUMERO [EQUIV.T.C.

107 107 66 66 80 76 253 249

Datos obtenidos del Departamento de Cémputo, proporcionados por Admi-
nistracidén Central de la Universidad.

Los trabajadores docentes a tiempo completo son 249, de
los cuales 140 constituyen la poblacidén demandante. Es-
ta poblacibn estid formada por profesores e instructores

graduados o egresados.

El Programa se ofrecerd a 30 docentes que trabajen a tiempo com-
pleto en la Facultad de Ciencias y Humanidades. La fac-
tibilidad de participacién al curso consiste en que la
Universidad tiene reglamentado conceder un cuarto de tiem
po a los profesionales que desarrollen actividades de su
peracidén académica; y los docentes tienen la posibilidad
de utilizar el interciclo para integrarse a tiempo comple
to a las actividades del Curso; constituyéndose el Post
Grado en Educacién Superior en un curso que se ofreceré

en calidad de Carrera académica permanente.
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PROGRAMACION DE MODULOS.

Los docentes de la Facultad de Ciencias y Humanidades que
en su mayoria son especializados en una carrera cienti-
fica o humanistica, han sido formados en la concepcidn
histdérica y socialmente aceptada de la divisidén del traba

jo.

Actualmente, la concepcidén fragmentaria del conocimiento
especializado supone peligros ante la generacidén rédpida de
nuevos conocimientos y la integracidén lenta de éstos en el

drea especializada.

Es importante integrarlos a un proceso de educacién per-

manente e integral.
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4,1 Descripcidn de los Mddulos.

Modulo Cientifico-Filoséfico: En este médulo el educando

desarrollard una clara concepcidén del mundo y de la vida,
especialmente de los conocimientos de su especialidad con
relacién a la realidad nacional y centroamericana. También
desarrollari una conciencia histérica que le permitird reco-

nocer el grado de desarrollo social en que vivimos.

M6dulo Técnico-Profesional: Se propone estimular y desarro-

llar la actualizacidén constante en el conocimiento cientifi-
co y tecnoldgico en las distintas profesiones que ofrece la
Universidad; la especializacién continfia en el mejoramiento
de la docencia en las diferentes asignaturas que administran

los docentes.

Esta drea de estudio tiene el propdsito que el profesional
desarrolle con idoneidad el contenido de su especialidad, an-

tes que el dominio de métodos y técnicas para su ensefianza.

Médulo de Formacibén Pedagbgica: Es fundamental en el proce-

so educativo, debido a que los profesores, aln con el dominio
cientifico y el dominio de técnicas de investigacidn requeri-
das en las distintas disciplinas que se ensefian es factible

jdentificar deficiencias que contribuyen al bajo nivel de ren

dimiento académico del educando,
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En este trabajo se adoptardn los principios de formacidn
pedagdgica que el Instituto de Investigacién y Mejoramiento

Educativo IIME, propone:

"La formacidén pedagbgica se basa en los principios siguientes:

- Caracter cientifico de los conocimientos.

- Vinculacidén con la realidad nacional.

- Teoria y prédctica de la ensefianza.

- Integracién 16gica y psicoldgica de los contenidos cientifi
cos.

- Unidad del contenido y la forma de ensefianza.

1/

- Asimilacidn activa de los conocimientos.—

1/ Plan General de Formacién Docente. Universidad de San
~ Carlos de Guatemala. (I.IM.E.). P. 22.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE POST-GRADO.

5.1 Generales:

Que los docentes que la Facultad de Ciencias y Huma-

nidades necesita:

- Adquieran las teorias, técnicas, metodologias y procesos
que promuevan cambios educativos consecuentes al desarro-

1lo econémico y social del pais.
¢

- Adquierdn una formacidén préctica, realista y solidaria con
las necesidades de la profesidn y del medio social en el

que se encuentra la Facultad de Ciencias y Humanidades.

- Actfie con sentido critico en la problemdtica educativa que
genera su 4rea profesional y procure la biisqeuda de funda-
mentacidén cientifica para dar respuestas efectivas a las

dificultades que ella le plantea.

- Disponga de la informacidén teérica y capacitacién priactica
que le permita mejorar las formas de aplicacién docente en

el proceso de ensefanza-aprendizaje.

5.2 Especificos:

Al finalizar el curso los docentes serin capaces de:

- Disefiar curriculum consecuentes con la politica educativa
nacional, los fines de la Universidad, el interés y nece-

sidades de sectores sociales que demandan servicio de 'los
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cuadros profesionales que forma la Facultad.

Disefiar los objetivos que respondan al desarrollo de la
personalidad del educando, del desarrollo de la profe-
sidén actual y al desarrollo prospectivo de la sociedad

que se pretende transformar.

Seleccionar los contenidos de aprendizaje en base a pro-
blemas investigados en las diferentes &reas de estudio

y complementarlos con la bibliografia correspondiente.

Organizar la contenidos segfin los fines de la Universi-

dad y seglin las necesidades de los educandos.

Utilizar las técnicas metodoldgicas modernas que permi-
tan la participaciébn, creatividad y desarrollo critico del
educando para participar concientemente en la problemé-

tica nacional.

Organizar los recursos dididcticos para permitir la mayor
participacidén del educando en el andlisis critico del
fenémeno de estudio y para la solucidén de problemas so-

ciales existentes.

Evaluar para determinar hasta donde se han logrado los objetivos
planificados y obtener informacién sobre la cual basar

la toma de decisiones.

Organizar las actividades educativas para ponerse en Con-

tacto con la realidad y detectar problemas sociales que

BIRLINTECA CENTRAL

| unIVE=SIDAD BE EL SaLvanon
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estén relacionados con las profesiones de la Facultad.

- Organizar las investigaciones sobre la realidad social
para detectar problemas comunitarios en los cuales la Fa
cultad puede contribuir en forma conjunta para su solu-

cién.

6. EVALUACION EDUCATIVA EN EL CURSO:

-Para determinar hasta dénde se han logrado los
objetivos del Programa, la evaluacidn estard referida al
cambio de comportamiento sufrido en el educando en términos
de conocimientos, habilidades y actitudes, asi también al
desarrollo de nuevos intereses y necesidades que impulsan

al trabajo del participante.

Para el logro de este propbsito la evaluacidn
cumplird las funciones de medicidon del aprovechamiento, orien

tacidén y retroalimentacidn de las actividades curriculares.

6.1 Objetivos de la Evaluacidén en el Curso.

- Determinar el nivel de conocimiento, destrezas y capaci-
dad logrados por los participantes en cada una de las
fases del curso.

- Identificar las dificultades y necesidades de los parti-

cipantes para tomar medidas correctivas.
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- Proporcionar un proceso de retroalimentaci6én que desarro-
lle en los participantes la capacidad de autocritica
para conocer, analizar y resolver sus propias dificulta-
des.

- Aportar informacidén para que el docente pueda determinar
en forma cientifica hasta donde se lograron los objeti-
vos y plantear alternativas de solucidon a las dificulta-
des encontradas.

- Otorgar créditos segln lo reglamentado en la Unilversidad

de E1 Salvador.

6.1 Tipos de Evaluacién.

La evaluacidén que se realizard en el programa

esta comprendida por dos tipos: formativa y sumativa.

6.2 Evaluacidén Formativa.

La evaluacién formativa es el proceso mediante
el cual se va diagnosticando continuamente el progreso
logrado por el participante en los aspectos académicos en

el cambio de su comportamiento global.

Este tipo de evaluacién permite identificar me-
didas correctivas para optimizar el proceso, asi también
contribuye a retroalimentar acciones individuales y grupa-

les.
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6.4 Evaluacidn Sumativa.

La evaluaci6én sumativa es el proceso mediante el
cual se determinard hasta donde se han logrado los objeti-
vos al concluir un proceso de aprendizaje; en un tema, un

médulo, una monogrdfica o en un proceso global.

Este tipo de evaluacidn tomard en consideracidn
todos los elementos objetivos para apreciar cualitativa y
cuantitativamente el rendimiento de cada participante, en

términos de resultados: trabajos paracticos y monografi-

cos.,

6.5 Trabajos Pricticos.

Los trabajos prdcticos se evaluardn mediante los

criterios siguientes:

- Evaluacién individual del trabajo del participante por
el docente durante el proceso, a través de:
Observacidn, entrevistas, anilisis de los trabajos en
ejecusion.
La evaluacidén de los resultados del trabajo serd mediante
informes.

- Evaluacién grupal se realizard mediante:
observacidn, entrevistas, informes.

- Autoevaluacidn se realizard sobre los resultados y sobre

el proceso.
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6.6 Trabajos Monogrificos.

Evaluacién de monografias se realizarid siguiendo
los criterios que rigen los trabajos de investigacidn cien-

tifica.

7. Caracteristicas del Programa.

El disefio del programa de Post-Grado se caracte-
riza como:
- Una integracidn sistemdtica de las actividades de docen-

cia, investigacidén y proyeccidn social.

- Una integracién indisoluble de teoria y prictica como la
forma correcta de comprender el sistema educativa en el
contexto de su realidad.

- "Una accidén compartida entre docentes, estudiantes y
participantes, en la realizacidén de las tareas previs-
tas'. 3/

- Una actividad que propicie, dentro de un marco de compro-

miso, la especializacién de los partlcipantes.

ESTRUCTURA GENERAL.
8.1 Organizacién.

El curso estard organizado para dos afios y tie-
ne una duracién de 1730 horas que corresponden a los tres

disefios modulares educativos que siguen.

1/ IX Curso Regional de Especializacién en Administracién
de la Educacién, 1978-79. Universidad de Panama. P.10.
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El primer médulo cientifico filos6fico tiene una
duracidon de 490 horas, de las cuales 200 se desarrollan
en primer interciclo; 200 en el primer ciclo normal y 90

en el segundo intercicle. (Ver Cuadro de Programacidén Glo-

bal).

En este mdodulo se desarrollard simultdneamente
la fase tedrica con la fase de investigacién; se partici-
pard en los distintos programas que la Universidad reali-
za o debe realizar en sus funciones de: docencia, investi-
gacidn y extensidén social, se enfrentari a la solucidén de
problemas especificos .que afecten el desarrollo de la

institucidén u otros sectores de la poblacidn.

El segundo M8dulo: Desarrollo té&€cnico profesio-
nal, estd planificado para 390 horas, las cuales se cum-
plirdn: 110 en el segundo interciclo; 200 en el segundo
ciclo normal y 80 en el tercer ciclo. (Ver Cuadro de Pro-

gramacidén Global).

En este Modulo se desarrollard simultineamente,
la fase tedrica con la fase de investigacidén; cada parti-
cipante trabajard en una investigacién referida a un pro-
blema especifico de su drea profesional, con el propésito
de que aporte soluciones concretas para mejorar el desarro

1lo de la disciplina correspondiente.
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El tercer Mddulo, Pedagbgico, estd disefiado pa-
ra cumplirse en 730 horas, las cuales se desarrollardn en:
120 horas en el tercer interciclo, 200 horas en el tercer
ciclo normal; 200 horas en el cuarto interciclo y 70 ho-
ras en el cuarto ciclo normal. (Ver Cuadro de Programacién

Global).

En este mddulo se desarrollari simultidneamente,
la teoria con la investigacidén en el drea del Curriculo.
Las otras dreas modulares se desarrollafna simultdneamen-

te la teoria con la préctica en el terreno.

CONTENIDO CURRICULAR.

Para el disefio del Programa se ha seleccionado
el enfoque modular por tener una organizacidén que propi-
cia el desarrollo y la integracidn de actividades y expe-
riencias de aprendizaje dentro de una visidén global in-
terdisciplinaria; asi también por ser la estructura con-

secuente al curriculum flexible.
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS POR MODULO

TIEMPO MODULOS A DESARROLLAR RECURSOS IHIMANOS ESPECIFICOS POR MOD
INTERCICIO 1 . T L. - . . .
- Filosofia dc la Educacidn Salvadorena 1 Asesor del Modulo Cientifico, Filo
200 horas y Centroamcricana

CICLO NORMAL 1
200 horas

INTERCICLO T1

200 horas
90

110

Cambio Social y Econdmico

Métodos y técnicas de investigacidn
Estadistica

Seminario de integracidn multidis-
ciplinaria

—

—

—

s6fico y Coordinador del Seminario

Asesor cn Métodos y Técnicas de In
vestigacién con responsabilidad de
atender el drea modular de metodol
gia de la investigacién '

Asesor de Estadistica y encargado
de asistir al &rea de Estadistica

Profesor especializado en drea Mod
lares.

CICLO NORMAL 11

MODULO 11

MODULO 11

Métodos y técnicas de investigacidn
disciplinaria especifica

Teorias cientificas modernas de una
disciplina especifica

Seminario de Integracidén Interdiscipli

naria

—

—

—

—

Asesor del Modelo Desarrollo Técni:
co Profesional y Coordinador del
Seminario.

Asesor de Métodos y Técnicas de
Investigacion.

Asesor de Estadistica.
Profesor especializado en Métodos )
Técnicas de Investigacién en Cien-

cias Bioldgicas.

Profesor especializado en Métodos
y Técnicas de Investigacién Social

200 horas
INTERCICLO III
200 horas
80
120

CICLO NORMAL III
200 horas

INTERCICLO 1V

200 horas

120
80

CICLO NORMAL TV

70

-

MODULO 111

MODULO ITI

te

Administracién Educativa

Psicologia Aplicada a la Educacidn

Diddctica de la Educacién Superior

Disefio del Curriculum

Evaluacién Educativa

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—

1

Director del Programa
Sub-Director del Programa

Asesor del Médulo Formacidn
Pedagbgica

Asesor de Investigacién
Asesor de Estadistica
Profesor de Disefio Curricular

Profesor Psicologia Aplicada a
la Educacidn

Profesor Dididctica de la Enschan-
za Superior

Profesor de Evaluacién Educativa

Profesor de Administracidén Edu-
cativa

Secretaria

Encargado del Centro de Documenta-
cién

Empleado de Servicio.
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ANEXDO B

INSTRUMENTOS DE TRABAJO
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTC DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FICHA DE DIAGNOSTICO DEL ESTILO CURRICULAR APLICADQ EN

LA DOCENCIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

OBJETIVO DE LA FICHA:

Detectar las caracteristicas del curriculo en las formas

de Aplicacidn Docente sobre los aspectos relacionados A:

I- PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
IT- OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
TTI- CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Iv- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

V- MEDIOS DIDACTICOS
;VI- PROCESO DE EVALUACION

VII- COORDINACION INSTITUCIONAL EXTERNA




SITUACION DEL INFORMANTE

1- Autoridades Académicas y Administrativas
2- Profesores

3- Instructores

J 0oL

4- Estudiantes

INDICACIONES:

A continuacidn encontrarid una serie de cuestiones referi-

das al desarrollo del curriculum.

Seleccione entre las alternativas de 0% nivel nulo, a -
100% nivel 6ptimo de rendimiento, lo que a su juicio suce
de en la realidad educativa de la Facultad de Ciencias y

Humanidades.

Marque en la HOJA DE RESPUESTA, con una x el porcentaje



I - PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
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En el Departamento los docentes elabo-
ran los planes de estudio de las carre
ras en relacién a los fines de la Uni-
versidad

(e
-

25%

50%

75%

100%

Los programas de asignatura son plani
ficados en relacién con los fines de
la Universidad

50%

75%

100%

La participacién de las autoridades

académicas y administrativas de la

Facultad en el disefio de los planes
de estudio, usted las considera

50%

75%

100%

Nivel de escala en que participan las
autoridades académicas y administrati-
vas en el desarrollo del programa de
estudio

25%

50%

75%

100%

En el plan de estudios de su de-
partamento responde a las aspira-
ciones y necesidades de los docentes
de esa Unidad

25%

75%

100%

Nivel en que participaron los otros
docentes del departamento en la elabo
racidén de los programas de cada asig-
natura

25%

50%

75%

100%

El plan de estudios de su departamento
responde a las aspiraciones y necesida
des de los estudiantes

25%

75%

100%

En la elaboracién del programa de es-
tudios los estudiantes participan a
un nivel de

0%

25%

75%

100%

Los planes de estudio de su unidad de-
partamental se formularon en base a
investigaciones realizadas sobre las
necesidades sociales que demandan este
tipo de profesional

25%

75%

100%
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W
Los programas de asignaturas son planifi-
cadas en base a investigaciones realiza- 0 5co c0s | 758 [100°
das sobre necesidades de la poblacién en ° ° ° ° °
su irea de especializacién
Para el desarrollo del programa de estu-
dios se coordinan actividades con otras . . . . .
instituciones, sean estas ptiblicas, pri- 0% 25% 50% | 75% 1100%
vadas o mixtas
IT - OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Los objetivos disefiados en los planes . . . . .
de carrera son seleccionados tomando co- 0% 25% 50% 75% J100%
mo base datos de la realidad social ob-
tenidos por investigaciones previas
Los objetivos de aprendizaje disefiados
en los programas de asignatura son se- 0% 25%] 50% | 75% |100%
leccionados por los docentes tomando
como base investigaciones previas
Lesprogramas de estudio carecen de ob-
jetivos que responden a las necesida- 04 2541 509 | 75¢ 1004
des de los educandos
IIT - CONTENIDOS DE APRENDIZAJE
Los contenidos de los programas de
asignatura son obtenidos de la biblio 04 252|500 7521100%
grafia utilizada por el docente 0
En la unidad departamental se carece
de investigaciones bidsicas que apor- 0 ol soe | 752 li00¢
ten datos actualizados para el dise- 0% 25% 0 ° °
fio de contenidos curriculares
Los contenidos disefiados en los pla-
nes y programas de estudio :estén en
relaci6n con las necesidades de forma 0% 25% 50% | 75% [100%
ci6én profesional
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IV - ESTRATEGIAS MLETODOLOGIAS
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La metodologia seleecionada para la cla-
se permmite que el docente utilice el ma-
yor tiempo en las exposiciones tefricas

25%

50%

75%

100%

La clase estd organizada para que el do-
cente explique, resuelva y demuestre si-
tuaciones del proceso de ensefianza apren
dizaje o

0%

50%

75%

100%

La participacién del estudiante en el
proceso de aprendizaje consiste en resol
ver laboratorios que pemmiten la fija-
cibn repetitiva de los conocimientos
tedricos

25%

50%

100%

La metodologia disefiada permite la auto-
nomia del educando en el aprendizaje

25%

50%

75%

100%

La metodologia disefiada estimula la crea-
tividad del educando

50%

75%

100%

V - MEDIOS DIDACTICOS

En la organizacién del proceso de ensefian
za-aprendizaje, los recursos diddctos son
seleccionados como apoyos para la mejor
participacién del docente

0%

50%

75%

100%

El maestro utiliza generalmente yeso y
pizarrdén como materiales de apoyo

50%

75%

100%

Los recursos didacticos se organizan para
que el estudiante se ponga en contacto
con el objeto de estudio

25%

50%

75%

100%
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VI - PROCESO DE EVALUACION
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La evaluaci6n consiste especialmente en
medir el conocimiento tebrico que el es
tudiante retiene al final de una unidad
o programa de estudio

25%

50%

75%

100%

En el proceso de ensefianza-aprendizaje
el objetivo principal de la Evaluacién
es la promocidn del educando

0%

25%

50%

75%

100%

Los tipos de evaluacién estan determina-
dos por los objetivos de aprendizaje

0%

25%

50%

75%

100%

Los resultados de la evaluacién sirven
para decidir el avance a los siguientes
puntos de estudio

0%

25%

50%

75%

100%

En el desarrollo de los programas los
resultados de la evaluacién se utilizan
para decidir la retroalimentacidén

75%

100%

VII - COORDINACION INSTITUCIONAL EXTER
NA

Su departamento coordina con Institucio-
nes fuera de la Universidad programas de
investigacibn, en algunas Areas que es-
tén relacionadas con la especialidad

0%

25%

75%

100%

Su unidad académica coordina con institu
ciones fuera de la Universidad programas
de proyeccién social

25%

75%

100%

Las actividades de investigacifn en el
dreanacional permiten a su departamento
obtener informacién valida para la rees-
tructuracién de planes y programas de
estudio

25%

75%

100%

Los resultados de esas investigaciones

aportan soluciones a las necesidades socia

les existentes en el &rea de especializa-
cién

75%

100%






