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INTRODUCCION

Son varios los indicadores que caracterizan el
Rendimiento Académico del Nivel Universitario, entre estos

pueden citarse los siguientes:

1. Adquisicidn de conocimientos
2. Capacidad para utilizar los conocimientos
3. Desarrollo de actitudes, habilidades y destre-

Zas

Cuando se pretende hacer una investigacidn sobre el
Rendimiento Académico es necesario enfocarlo tomando en cuen-
ta como base la interrelacidn de variables que intervienen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que es un proceso
que en su mayor parte determina la calidad y efectividad del

Rendimiento Académico.

Tomando comec base lo dicho anteriormente, es impor-
tante dar a conocer las variables que influyen en el proceso

de ensefianza-aprendizaje:



l. Docente
. Estudiante

3. Metodonlogia

L. Condiciones pedagdgicas de las aulas

universitarias

universitario

6. Procesos de evaluacidn

5. TFactor sociocecondmico del estudiante

Todas y cada una de estas variables juegan un papel

importante en el proceso educativo, de acuerdo, a las carac-

teristicas del marco de referencia donde se realice la inves-

tigacidn.

En el presente trabajo se pretende

investigar la in-

fluencia que ejerce el docente universitario, de acuerdo a

su capacidad cientifica, pedagbgica, personalidad y experien-

cia en el ejercicio docente universitario.

La investigacidn estid circunserita

ciada de los Departamentos de Matematicas

el objeto de obtener datos representativos

al Area Diferen-
y Psicologia, con

tanto de las Cien-

cias Sociales y Humanidades como de las Ciencias Fisicas y

Naturales.




Los principales elementos a investigar son los es-
tudiantes y docentes de ambos departamentos cuyac caracte-
risticas fundamentales nos permitiran comprobar o rechazar
las hipbtesis planteadas en el trabajoc, con el fin de apor-
tar indicadores que puedan ser {itiles a otras investigacio-

nes sobre el rendimiento acad&mico en la Universidad.




CAPITULO I

A. OBSERVACIONES

" En el nivel superior universitario, la preparacidn
cientifica y pedagdgica del docente, principalmente en la
época actual, requiere caracteristicas especiales que in-
 tervienen en una u otra forma en la formacidén profesional
del estudiante.

Actualmente en la Universidad se presentan proble-
mas propios y representativos de la época que estamos vi-
Qiendo; entre ellos el ingreso masivo de estudiantes =n las
diferentes facultades; el cual, requiere y exige una mayor
capacidad cientifica vy pedagdgica del docente universitario,
ésto, impone la urgente necesidad de crear programas de for-
macidn y capacitacidn de docentes universitarios suz den
respuesta a la mayor demanda de orientaciédn educativa reque-
rida por los estudiantes.

Para aque planes y programas logren resultados posi-
tivos deben fundamentarse en previas investigaciones sobre
las condiciones en que actualmente se desarrolla el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Es probable que dichas investigaciones convergeran



en dos sentidos: uno de naturaleza cuantitativa para una
> - . P’ - -

investigacidn de recursos humanos y economicos; y otro, de
naturaleza cualitativa que se manifiesta en la frustracidn
de estudiantes desertores o de aquellos que por diversas

razones se ven obligados a cambiar de carrera.

B. LA INVESTIGACION

1. Determinacidn de Objetivos

a. Objetivo General

Analizar la relacidn del Rendimiento Académico del
estudiante universitario y la preparacidn cientifica y

pedagdgica del Docente Universitario.

b. Objetivos Especificos
1) Detectar la influencia que ejerce el Docente
sobre el rendimiento del Estudiante Universi-
tario.

ii) Investigar y analizar actitudes de docentes y
estudiantes ante el proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

iii) Detectar la capacidad pedagdgica del docente y
su influencia en el rendimiento académico del

estudiante.



iv) Investigar qué otros factorees intervienen en
el rendimientc académico del estudi~nte uni-

versitario.

2. Evaluacidn del Problema

La investigacidn sobre la docencia y el rendimiento
académico en la Universidad es de mucha importancia porque
permite conocer las causas y consecusncias del proceso de
enseflanza-aprendizaje gue se realiza en <1 nivel superior
universitario.

Al investigarlo conoceremos la forma de trabajo del
docente y los hibitos de estudio del estudiante, en esa for-
ma podriamos determinar la influencia que ejerce el docente
en el rendimiento estudiantil.

Entre algunas ventajas que consideramos nos propor-
cionarid el conocimiento del problema estén:

a) Puede servir como aporte a una investigacidn teb-

rica.

b) Como medio de informacidn a personas interesadas
en &l conocimiento del problema.

¢) Servir como punto de partida 2 otra investigacidén
de la misma naturaleza, y

d) Como una calaboracidn para la superacidn del do-

cente y el rendimiento del estudiante.



Entre las razones que nos indujeron a realizar la in-
vestigacidn del problema estén:

a) Conocer la influencia del docente en el rendimien-
to del estudiante universitario.

b) Conocer opiniones sobre el rendimiento estudian-
til, principalmente de docentes y estudiantes del
Area Diferenciada de los departamentos de Matemé-
ticas v Psicologia.

c) Como un requisito para obtener la licenciatura en

la especialidad de Ciencias de la Educacidn.

3. Limitaciones de la investigacidn

Para una investigacidn de esta naturaleza es necesa-
rio acudir a fuentes que proporcionen informacidn suficiente
sobre el problema, lo cual no se logrd debido a que el tiem-
po dedicado a la investigacidn fue relativamente corto; las
fuentes bibliograficas con contenidos adecuados al tema espe-
cialmente dentro de la Universidad fueron muy escasas.

Los resultados que en el presente trabajo se encuen-
tran son en base a los aportes que obtuvimos en las encues-
tas pasadas a estudiantes y docentes de Matemidtica y Psicolo-

gia.



4, Antecedentes del Problema

En la Universidad no se han hecho estudios sobre el
rendimiento estudiantil, ni se ha investigado la repercusidn
de la capacidad del docente en el mismo rendimiento.

Por datos obtenidos se sabe que en 1569 hubo un pro-
yecto de investigacidn sobre la Desercidn Universitaria, y
en 1970, hubo otra sobre las Causas del Bajo Rendimiento Es-
tudiantil Becario por los Socidlogos Edgardo G. Polio, Aida
Rodriguez de Morales, Juan F. Serarols y Ena Moreno; patroci-
nado por Bienestar Estudiantil.

Es decir pues, que una investigacidén como la que es-
tamos realizando es original en nuestra Universidad y Depar-

tamentos.

5. Definicidén de Té&rminos Rasicos

i) - Rendimiento Académico, son los distintos grados de
aprovechamiento del Estudiante Universitario.

ii) Capacidad Docente, es la aptitud del Docente para
impartir té&cnica y cientificamente diferentes asig-
naturas.

iii) Experiencia Docente, es el tiempo expresado en afios
de ejercicic docente del Catedratico Universitario.

iv) Personalidad del Docente es el conjunto de cualida-

des objetivas y subjetivas del Docente, las cuales



repercutan en el rendimiento del Estudiante Univer-

sitario.

6. Sistema de HipOtesis
a) Hipdtesis General
La Capacidad Cientifica y Pedagdgica del Docente re-
percute en el rendimientc del Estudiante Universita-

rio.

b) Hipdtesis Especificas
i) La experiencia docente positiva contribuye
efectivamente en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

ii) La actitud del Docente frente al estudiante in-
fluye en el rendimiento académico del estudian-
te.

iii) El1 factor socioecondmico del estudiante univer-

sitario influye en su rendimiento académico,

7. Sistema de Variables

a. Variable Dependiente
i) Rendimiento Académico del Estudiante Univerei-
tario.
b. Variable Indpendiente

i) Capacidad cientifica y pedagbgica del Docente



Universitario
c. Variables Intervinientes
1) Docentes Universitarios
ii) Capacidad del Docente
11i) Experiencia Docente
iv) Personalidad del Docente
v) Actitud del Docente
vi) Interrelaciones de docentes y estudiantes
vii) Edad
viii) Tiempo de servicio

ix) Situacidn sociocecondmica del estudiante

Definicidn v Localizacidn del Universo
a. Universo o Poblacidn

Nuestro estudio estd referido a la Facultad de Cien-
cias y Humanidades, la cual estd constituida por Departa-
mentos e integrada por docentes y estudiantes.

Funciona con las mismas estructuras académicas que
las demls facultades.

Cada Facultad estd integrada por distintos departa-
mentos y en cada una, se proporciona la formacidn cienti-
fica en sus aspectos tebricos y practicos para la forma-
cidn de distintas especialidades.

La Facultad consta de once Departamentos: Fisica, Ma-



temadtica, Biologia, Filosofia, Psicologia, Sociologia,
Educacidén, Letras, Periodismo e Idiomas.

Esta Facultad presta servicios de capacitacidn do-
cente a otras facultades., colabora y participa en pro-
gramas de extensidn cultural.

Los profescres universitarios, pueden ser de varios
tipos: Profesor a Tiempo Integral, a Tiempo Completo,
Profesor Emérito, Profesor Visitante, Profesor a Tiempo
Geografico y Conferencista Asociado.

Los estudiantes que concurren a las diferentes facul-
tades son Regulares y Libres. Los estudiantes Regulares
pueden ser a tiempo completo, parcial y regular especial.

Los instructcres pueden ser a Tiempo Completo y a Me-

dio Tiempo.

b. Seleccidn de la Muestra

Aunque nuestro Universo se ha delimitado en la Facul-
tad de Ciencias y Humanidades, nos resultaba grande para
nuestros recursos de tiempo, econdmicos y humanos; por
eso, decidimos tomar una muestra que fuese lo suficiente-
mente representativa del Universo total, y seleccionamos
el Area Diferenciada de Matemética y Psicologia, siendo:
Universo de Docentes y Estudiantes del Area Diferenciada

de los Departamentos de Matemdtica y Psicologia.



la. Muestra de Departamentos:
i) Matematica

i1i) sicologia

2a. Muestra de Estudiantes:
i) 74 Estudiantes de Matemitica

ii) 114 Estudiantes de Psicologia

3a. Muestra de Docentes:
Como el Universo de docentes es pequefio, decidi-
meos tomarlo todo o sea:

1) 27

!

ocentes de Matemitica
ii) 27 Instructores de Matematica
iii) 16 Docentes de Psicologia

L]

2 Instructores de Psicologia

o]

iv)
Total: 18% cstudiantes vy

89 docentes

Entre los docentes del Departamento de Matemidtica se
pasaron 54 cuestionarios, de los cuales 34 fueron contes-
tados y 20 regresados en blanco.

En el Departamento de Psicologia se encuestaron a 17
docentes, a los Instructores no, porque dijo el Jefe del
Departamento que no era necesario porque responderian de

la misma forma.



Trabajo de Campo

1. Primera Etapa

Se realizd durante los meses de eneroc y febrero de
1974,

Por medic de una guia de entrevista se solcitd a
los Jefes de Departamento, el nUmero de estudiantes ma-
triculados en el Area Diferenciada de amhas carreras, asi
como también el nimero de Catedriticos e Instructores,
al mismo tiempo se pidid informe sobre los horarios de
clase y los salones donde se impartian para no tener con-
tratiempos posteriores. Teniendo el niimero de estudian-
tes y catedriticos, se selecciond la muestra y se proce-

-

2 a zlaborar los cuestionarios; ya ~laborados &stos

a

=N

pasamos una preencuesti a un grupo de estudiantes para
proseguir enseguida a la recoleccidn de datos definiti-
vOos.

Durante las encuestas a los estudiantes no hubo di-
ficultades ya que fue visible 21 agrado e interés por
contestar los cuestionarios.

El cuestionario fue andnimo y durante su administra-
cidn estuvimos presentes para posibles aclaraciones; no
hubo rechazos.

Una semana despu&s se procedid a encuestar a los Ca-
tedriticos; para ello solicitamos permiso a los Jefe de

los Departamentos de Matemitica y Psicologia, pues la in-



tencidn era pasarlos personalmente, perc a iniciativa
de ambos Jefes se dejaron haciéndose cargo ellos mismos
de repartirlos y regresarlos en determinado tiempo, el
que nos fue fijado en ese mismo dia de entrega.

A pesar de nuestro interés por encuestar el Univer-
so total de Docentes, no fue posible, sin embargo, logra-
mos encuestar el 50% de ellos, debido a que no todos los

docentes contestaron los cuestionarios.

2. Segunda Etapa

En esta etapa se hizo un listado de preguntas abier-
tas y se codificaron agrupdndolas por semejanzas y/o di-
ferencias. Con estas preguntas y las va codificadas se
elaboraron los cbdigos cuestionarios de Estudiantes y

Catedriticos. (Ver Anexos Nos. 3 y 4)

3. Tercera Etapa
Ya codificadas las preguntas se procedid a la tabu-

lacidn de datos en la hoja respectiva. (Ver Anexos Nos.

5y 6).

4, Cuarta Etapa
Basindonos en las hojas de tabulacidn se procedid a
la elaboracidn de Cuadros de Frecuencia y Porcentajes,

pasando al anilisis e interpretacidn correspondientes

para comprobar o rechazar las hipbdtesis formuladas.



CAPITULO II

FORMACION CIENTIFICA Y PEDAGOGICA
DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

A. LA EXPERTENCIA DOCENTE, SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARTIO DE MATEMATICA Y
PSICOLOGIA

La experiencia docente consiste en ¢l tiempo expre-
sado en afios de ejercicio docente que el Catedriatico Univer-
sitario t3ene como refuerzo a su capacidad y formacidn.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, principal-
mente del nivel universitario, es importante que el docente
posea experiencia en sus funciones educativas, asi,.-con fa-
cilidad podra desarrollar diferentes técnicas y métodos; po-
dré relacionarse positivamente con sus alumnos y colaborard
eficazmente en el buen rendimientc del estudiante, con lo
que tambi&n contribuiri directamente en su prestigio socio-
cultural.

Con experiencia docente el Catedratico tendrd capa-
cidad para:

a. Ayudar al estudiante a descubrir y solucionar

problemas personales y/o de estudio.

= i



b. Ayudar a examinar y seleccionar objetivos rela-
cionados con las asignaturas de su especialidad.
c. Cooperar con ellos en actividades de investiga-

¢idn cientifica.

o}

Mantener relaciones individuales y de grupo cuan-
do sea necesario para coordinar las investiga-
ciones cientificas y orientarlos adecuadamente

para lograr bucenos resultados en las tareas d

m
(¢

estudio e investigacidn.

e. Comprender vy tomar en cuenta las diferencias in-

dividuales.

f. Modificar su sistema de trabajo adaptandolos a

los cambios y avances de la pedagogia moderna.

Un profesional, mientras nc tenga oportunidades para
desempefiar o poner en practica lo adquirido, dificilmente al-
canzard la experiencia necesaria en el campo:; asi, un catedri-
tico que no practica la docencia carece de experiencia y le
gserd dificil desenvolverse en sus exposiciones. El dinamis-
mo y sus ingquietudes son importantes para desempefiar su come-
tido; la apatia y pasividad son aspectos negativos en su sis-
tema de ensefianza. Es recomendable la posesidn de un crite-
rio investigador de parte del docente para modificar los co-
nocimientos en la especialidad.

La capacidad y la experiencia positiva del docente

» . i . . . . »
es basica para el ingresoc a la docencia universitaria, y, aun



con eso0s requisitos, el catedratico recién incorporado a las
labores docentes de este nivel, afronta dificultades en el
ambiente general de la Universidad, las cuales pueden ser de-
bido a la adaptacidn del nuevo sistema universitario, a las
relaciones con los estudiantes y los nuevos compafieros de
trabajo, con el personal administrativo, etc. Sin embargo,
esas dificultades se superan con el transcurso del tiempo.

En los departamentos ya referidos en nuestra inves-
tigacidn se hace necesario el perfeccionamiento del docente
en el campo de su preferencia, en esa forma se colaboraria
por la superacidn de la capacidad cientifica y practica del
catedritico v en el rendimiento académico del estudiante de
ambas carreras.

Hay medios cue contribuven en la perfeccidn del do-
cente, entre ellos estdn los seminarios, curscs de verano,
programas de extensidn universitaria, asociaciones profesio-
nales, investigaciones cientificas y biblingraficas, etc.

Un medio de perfeccionamiento que proporeliona valio-
sos resultados por su alto contenido cientifico y préctico,
es el Seminario, porque:

a. Satisface necesidades de los participantes.

b. Facilita la ayuda de personas expertas o profe-

avado

-
w

sionales de niveles & g

c. Facilita la reunién de informiciones y el com-

portamiento de experiencias.



d. Influye en los participantes para modificar los
" ¥ o » . . 2
patrones de conducta v habitcs de investigacion
. 3 .
cientifica.

e. Facilita el desarrollo de capacidades tanto in-

dividuales como del grupo participante.

f. Contribuye a la creacidn de un climz de armonia

e intercambio sociocultural.

Entre los docentes que nos ocupa, son pocos, los que
han realizado cursos de perfeccionamiento o de post grado,
pero es posible que dentro de poco tiempo haya mas interés
por enviar a catedr&ticos distinguidos a perfeccionarse en
Su campo.

A continuacién damos a ¢onocer los cuadros que repre-

W

4

s

sentan la edad y €l tiempo de¢ servicio que los docentes tie-

nen en los refaridos Departamentcs para relacionarlo con la
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experiencia que en ¢l ejercicio de sus prof:

rido.



DISTRIBUCION PORCENTUAL tlpiii LAE EDADES DE LOS CATE-

DRATICOS DEL DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

Pregunta: :Qué’ e

| FREC. | %

22 a 24 afos 1 3
25 a 27 anos 16 47
28 a 30 afios ) 18
31 a 33 afios 1 3
34 a 36 anos 3 8
37 a 39 afios - -
L0 a 42 anos - -
L3 y mas afios 1 6
N/C & 18

TOTAL 3u 100

Este cuadro pone de manifiesto que la mayoria de Ca-
tedraticos del Departamento de MatemAtica son personas jdve-
nes y que por 1o tanto, es poca la experiencia que tienen en

el ejercicio docente universitario.



DISTRIBUCION PCRCENTUAL DE LAS EDADES DE LOS CATEDRA-

TICOS DEL DEPARTAMENTO DE PSICCLOGIZA

=

Pregunta: ¢(Qué edad tiene usted?

CATEGORIAS FREC. %

22 a 24 afos - r
25 a 27 afios 2 12
28 a 30 afics 5 29
21 a 33 afios 2 12
34 a 36 anos 2 12
37 a 39 afios 1

NI

i}

;

(@)

n
w =N
~1 o™~

TOTAL 17 100

para decir que algunos de elles tengan mis capacidad cienti-
fica v pedagdgica que otros, ni tampoco que posean mas expe-

riencia en el ejercicic docente universitario.



EDAD Y TIEMPO DE EJERCICIO DOCENTLE PARA DETERMINAR EXPE-

RIENCIA DOCENTE

En nuestra Investigacibn hemos tomado en cuenta la
edad del Catedritico para relacionarla con la experiencia
que pueda tener en el ejercicio docente del Nivel Universi-
tario y principalmente en la especialidad, ya que entre mis
madurez posea un Catedrdtico mis sblidos y profundos serén
sus conocimientos y por su capacidad y experiencia podra
desenvolverse mejor.

En los cuadros correspondientes a la edad de los do-
centes del Departamentc de Matemidtica puede observarse que
el 68% de la muestra cuenta con una edad de 22 z 30 afios.
Esto demuestra que la carrera la estudiaron sin interrup-
cidn y que han tenido la oportunidad de poner en practica lo
adquirido en la Universidad; en parte, también nos ayuda a
detectar que por su juventud han de contar con poco tiempo
de ejercicio docente en el Nivel Superior Universitario.

Un 21% de la muestra cuenta con una edad de 40 a 43
afios, @stos posee mayor y mis experiencia docente.

En los docentes del Departamento de Psicologia, la
edad de los Catedriticos es variable; pero con ello no po-
demos afirmar que unos tengan mis capacidad que otros o més
experiencia. Esto lo detectaremos en los cuadros correspon-

dientes al tiempo de labor docente de los Catedraticos, los

{ BIBLIOTECA CENTRAL |
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cuales estédn a continuacidn.
El resultadc de estos cuadros nos ayuda a comprobar
en parte la hipdtesis que sobre la experiencia docente se

ha planteado.



CUADRO No. 3

DISTRIERUCION PORCENTUAL DEL TIEMPO DE EJERCICIO DOCEN-
TE DE LOS CATEDRATICOS DEL DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

Pregunta: ¢Cuan+o tiempo tiene de ejercer la Docencia
Universitaria?

CATEGCRIAS FREC. %

4 a 6 mesecs 2 6
a B meses - -

8 a 10 meses 7 20
10 2 12 meses - -
1 a 3 anos 12 35
3 a 5 anos 3 g
E a 7 afios 5 a5
7 a 9 afios - -
S a 11 zfos - ~
N/C 5 15
TOTAL 3y 100

Por medio del prescnte cuadro podemos comprender que

los docentes de Matemidtica en su mayoria tienen poco tiempo
ae ejercicio Jdocerte universitario; de lo que se deduce que
tiencn poca experiencia en ¢l ejercicio docante universita-

rio.



DISTRIBUCION PCRCENTUAL DEL TIEMPO DE LJERCICIO DOCENTE
DE LOS CATEDRATICOS DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Pregunta: ¢(Cufnto tiempo tiene de cjercer la Docencia
Universitaria?

4 a 6B meses i 5
£ a € meses 2 12
8 & 10 meses = =
10 a 12 meses = -
1 & 3 anhos 10 58
3 a b5 anos = e
5 a 7 afios =i £
7 a 9§ afnos = -
9 a 11 afios 3 18
N/C - =

TOTAL 17 100

En este cuadre puede comprenderse que los Docent

Departamento de Psicologiaz tienen poco tiempo de

\

]

(48]
@

la docencia universitaria, exceptuando a tres de el

o
]

cuentan con 10 y 11 afios de trabajar en la Universi

=

X
d

=P

€8

os

ad.



ANALISIS DE LOS CUADROS Nos. 3 y U

Refirié&ndonos a la investigacidn sobre la edad y
tiempo de ejercicio docente de los Catedriticos, hacemos un
estudio comparative de los cuadros correspondientes y asil
poder relacionar los aspectos de estudio para poder determi-
nar la experiencia que puedan tener en sus labores docentes.,

En el Cuadro No. 3, correspondiente a los docentes
de Matematica, podemos cbservar que un 61% de la muestra
tiene poco tiempo de trabajar como docente en el Departamen-
to referido (4 meses a 3 afics), por lo tanto es poca la ex-
periencia que poseen.

De acuerdo con los resultados del Cuadrc No. 4, co-
rrespondiente al Departamento de Psicologia, el 76% de la
muestra cuenta tamhién con un tiempo de 4 meses a 3 afios de
laborar en el respectivo Departamento.

Con estos datos podemos comprobar que en ambos Depar-
tamentos y principalmente en Matemitica, la docencia esté
representada por jdévenes que recientemente han iniciado la
docencia en la Universidad; pareciera también que en detep-
minada é&poca ingresara un buen niimero de docentes a trabajar
directamente en la profesidn correspondiente.

Siendo Matemitica v Psicologia diseciplinas o cien-
cias que requieren especializacidn, es conveniente que los

docentes sean estables en sus cargos ya que con ello cada



vez adquirirédn mayor experiencia y profundizaran sus conoci-
mientos, al mismo tiempo, colaborarian en el buen rendimien-
to del estudiante y le dardn una mejor orientacidn. Cuando
hay cambios de catedriaticos, se altera el proceso de ense-

flanza-aprendizaje.

Hay que tomar en cuenta también que el Docente a me-
dida que aumenta en tiempo de servicio y las oportunidades
que se le presentan para enriquecer su cultura asi es la ex-
periencia que adquiere. De la misma manera segiin sean sus
inquietudes por aprender mas, realizando cursos avanzados,
adquirird més capacidad cientifica, aspectos que benefician
la formacidn integral y por ende el rendimiento del estudian-

te.

Estos resultados nos ayudan a comprobar la hipdtesis

que sobre la experiencia se ha formulado.

B. NECESARIA CAPACIDAD CIENTIFICA Y PEDAGOGICA DEL DOCENTE

DE MATEMATICA Y PSICOLOGIA

Para el ejercicio de la docencia en las especialida-

des de Matemdtica y Psicologia, es indispensable en primer



lugar la capacidad cientifica para transmitir con seguridad
los conocimientos. En segundo lugar es importante la capa-
cidad pedagdgica para poder dirigir el aprendizaje de los
alumnos.

La tencncia de conocimientos pedagdgicos, metodold-
gicos y cientificos, propician al docente el desarrollo

efectivo de los objetivos de los planes de estudio, en esa

ol

forma contribuye al positivo rendimientc del estudiante.
En el procesoc de enseflanza-aprendizaje., en las refe-

ridas especialidades, jucgan papel importante el docente y
el estudiante; dependizando de ellos 1la calidad de rendimien-
to que se logre, el cual es determinado también de acuerdo

a factorecs influyentes del ambiente: del docente, del estu-
diante y de los sistemas de educacidn universitaria.

Es de esperarse que un docente con capacidad sufi-
ciente, posea un profundo conocimiento de la asignatura que
imparte; mucha capacidad para dirigir las actividades de
aprendizaje; dominioc de un determinado lenguaje técnico, lo
suficiente para poder comunicar con claridad sus ideas y co-
nocimientos cientificos; un grado de equilibrio emocional
para poder comprender las diferentes reacciones y estado de
dnimo o emocionales de sus alumnos; el dominio de una biblio-

grafia suficiente para poder orientar al estudiante en los

trabajos y en la profundizacidn de clase o temas sugeridos.
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Por el gran nimero de estudiantes que ingresan a las

q

determinadas carreras, princivalmente en la de Psicologia es
de urgencia que tal Departamento se intercse por capacitar
mids a su personal, impartiindoles cursos de perfecc ionamien-
to o proporcionandoles becas para realizar estudios de post
grado en materias de su preferencia y especialidad; con ello
se contribuiria a la superacidn del catedratico y del rendi-
miento estudiantil.

Para comprobar nuestra hipdtesis sobre la importan-
cia de poseer capacidad cientifica y pedagdgica, interroga-
mos a los docentes de Matemdtica y Psicologia y obtuvimos

valiosos resultades, los cuales damos a conocer en lcs si-

guientes cuadros.




CUADRQ Neo. &

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS DOCENTES
DE MATEMATICA SOBRE LA NECESIDAD DE POSEER CAPACIDAD
CTENTIFICA Y PEDAGOGICA EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Pregunta: ¢(Considera usted que para ser buen docente

universitaric ¢s necesario, te“er ademis de
capacidad cientifica, capacidad pedagdgica?

CATEGORIAS FREC. %

S1 33 37
N/C 1 3
TOTAL Yy 100

tamento

La totalidad de los docentes encuestados &n ¢l Depar-

de Matem&tica, opina estar de acuerdo en la necesidad

de poseer capacidad cientifica v pedagdgica para el ejercicio

de la docencia universitaria, opinidn que refleja una actitud

que es

-

de gran beneficio nara el Rendimiento Académico del

Estudiante.



CUADRO No. 6

DISTRIBUCIGM PORCENTUAL DE LA OPINICN DE LOS DOCENTE
DE PSICOLOGIA SOBRE L& NECESIDAD DE POSEER CAPACIDAD

CIENTITICA Y PEDACCGICA EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

va}

Pregunta: ;Considera usted que para sor buen Docente
imivers P10 @e necesario, toency ademds
le capacidad eientifica, capacidad pedagd-
ciaa?

|
CALEGORIAS EREC. %

Si 1% 100

TOTAL 17 100

El resultadoc de ceste cuadro nos ayuda md&s a compro-

bar 1la hipdtesis formulada y a comprender que los docentes

2 i s = . o a e ; ]
estan conscilentes de la necesidad que tienen de poseer capa-
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edagdbgica para la docencia universitaria.
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CUADRC No. 7

T AC

LA

DE RAZONES DEL

pi

DOCENTE

DE

PEDAGOGICA

Pregunta: Por qué considera necesaria 12 capacidad cientifica
v pedagdgica en el Tocente?

CATEGORIAS FREC: %
Orientar adecuadamente al estudiante
de acuerdc a sus propésitos 2 8

Poder transmitir los conocimientos y
poder :ormar informar al estudian
te en forma cientifica y pedagégica Ly
La Cly:_AiCd del docente es 1la que

ge la forma y métodos de ensefian-
za-aprendizaje %

TOTAL

L

T

100

b . =

553 dat de este cuadro se internrctan con cilerta re-
serva, puestc Jue un 44% no contestd la pregunta; solamente
el 6% tienen una concepciin moderna del proceso ensefianza-

aprendizalje;
en la transmisisn
significativo po

clara.

un U4% tiene una concepeidn

de conccimientos

6%

R

vy el

Y ta

res

nte

tradicicnal basada

no €s

brque la alternativa de la pregunta no es



CUADRGO No. 8

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS RAZONES DEL DOCENTE DE

PSICOLOGIA PARA POSEER CAPACIDAD CIENTIFICA Y PEDAGOGICA

Pregunta: ¢ Por qué considera necesaria la capacidad
cientifica y pedagdgica en el Docente?

o

TEGORIAS FREC.

Son necesarias porque permiten el
uso adecuado de métodos, procedi-
mientos y recursos I 23

Facilitan al Docente ensefiar bien

y orientar al estudiante 10 59
No contestan 3 18
TOTAL 5B 100

30

Un andlisis similar al anterior referido al 53% que
le da alto valor por la influencia que tienen esas capaci-

dades en el acto de ensefar y orientar al estudiante.



ANALISIS DE LOS CUADROS Nos. 5, 6, 7 y 8

J

Refiriéndonos siempre a la necesidad para el docente

-

de 1o gue el equipo de trabajo habia concretadc como Capa-
cidad Cientifica y practica que cbtuvo la copainidn directa-
mente del docente sobre la importancia que atribula a tales
aspectos y como era de presumirse por su sentido de respon-
gabilidad, en casi un 100% =zn ambos departamentos las res-
puestas atribuyeron una maxima importancia a la tenencia de
esas capacidades para un docente universitario, ya que sélo
ello permite o facilitaria el uso de métodos adecuados para
ensefiar con eficacia los distintos aspectos de las diferen-
tes disciplinas o ciencias gue son objeto de estudio.

Es una lastima que un 44% de la muestra del Departa-

mento de Matematices no contestara, posiblemente porque ~on-

sideraron obvia la pregunta sobre las razones de poseer Ca-

e

pacidad Cientifica y Pedagdgica, pero nos hubiera sido muy
valiosa su cclaboracidn, para reforzar la aceptacidn o re-
chazo de nuestra hipdtesis.

La experienci

fv

y la capacidad del docente para desem-
peflar su profesidn son altamente significativas en el rol
que desempefia ¢l Catedrdtico.

Para el caso, en los Departamentos de referencia la
experiencia y la capacidad del catedr&tico son requisitos
fundamentales para szeleccionarlo como instructor o como

docente en la especialidad.



C. CONSIDERACIONES SOBRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS

ESTUDIANTES DE MATEMATICA Y PSICOLOGIA

Al referirnos al Rendimiento Académico, creemos ne-
cesario, en primer lugar dar una definicidn sobre el mismo.
Al respecto se conocen varias concepciones y una de las que
consideramos mé&s completa es la que Mattos sostiene en su
Compendio de Did&ctica General. 1/ Seglin este autor, "Ren-
dimiento es la suma de transformaciones que se operan en el
pensamiento, en el lenguaje, en el comportamiento de los in-
dividuos relacionados con las diferentes situaciones y pro-
blemas de la materia que se ensefia", es decir que el Rendi-
miento Académico se interpreta como los cambios que se ope-
ran en el Estudiante Universitario, en sus conocimientos,
actitudes, habilidades, destrezas, etc. mediante el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Los términos ensefianza y aprendizaje tienen una rela-
cidén directa tanto tedrica como préctica; la ensefianza diri-
ge el aprendizaje (el profesor dirige al alumno).

Para la eficiencia de la ensefianza deben fijarse ob-
jetivos y no actuar desordenadamente, es decir, debe evitar-
se la rutina y la improvisacidn, ya que con su uso no se ob-
tienen avances superiores en el rendimiento.

En la ensefianza, estd la DidActica, siendo ésta la
técnica de dirigir y orientar con eficacia a los alumnos en
su aprendizaje.

En el aprendizaje interviene la comprensidn reflexi-
va, la memorizacidn y la prictica de lo aprendido.

Para los efectos pricticos de la labor docente, la

Didictica trata de analizar, integrar y orientar a cinco

1/ DE MATTOS, Luis A. Compendio de DidActica General. Ed.
Kapelusz, S. A. Buenos Aires, Ed. Argentina, 1963. 413

pags.
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componentes de la situacidn docente: el educando, el maes-
tro, los objetivos, la asignatura y el método.

Tradicionalmente la actividad de la clase la reali-
zaba Gnicamente el maestro, los alumnos eran simplemente
elementos pasivos y receptores, su aprendizaje consistia en
memorizar al pie de la letra lo que se les ensefiaba e indi-
caba, no habla orientacidn alguna para que superaran los re-
sultados.

Actualmente en el proceso educativo el foco de aten-

cidn es el alumno, el maestro lo orienta y controla su apren-

dizaje.

La Didictica responde a cinco preguntas:
DICACTICA TRADICIONAL DIDACTICA MODERNA
(A quién se ensefia? ¢Quién aprende? Alumno
¢Quién ensefia? ¢Con quién aprende el alumno? Maestro
¢Para qué se ensefia? ¢{Para qué aprende el alumno? Objetivo
¢Qué se ensefa? ¢Qué aprende el alumno? Asignatura
¢Cémo se ensefia? {Chmo aprende el alumno? Método

Alumno \ <—

T 1)

Maestro &

Materia
T

Método

NS

Y

1/ Ibid. Pag. 29



objetivas no son suficientes, ni tampoco la capacidad memo-
ristica del estudiante. Es necesario que desde el inicio
del ciclo de estudios se lleve un registro de todas las ac-
tividades que se realicen como complemento de las exposicio-
nes en las clases.

Es conveniente aue al empezar el nuevo periodo de
estudios se oriente al estudiante en forma adecuada para
que realice sus tarcas y no tenga dificultades que influyan
negativamente en su rendimiento, en esa forma el docente con-
tribuird para que el estudiante se interese por la supera-
cidén de sus conocimientos vy adquiera buenos hébitos de estu-
dio y trabajo.

~Las transformaciones observadas en el educando cons-
tituyen desde un principio los legitimos objetivos apuntados
por el Catedratico, y deben surgir al final del proceso de
ensefianza-aprendizaje como adquisiciones definidas incorpora-
das a la perscnalidad d=1 mismo estudiante.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje intervienen
factores como:

a. TFisicos (salud y madurez fisioldgica)

b. Intelectuales (aspecto mental).

c. Emotivos (actitudes, intereses y prejuicios)

d. Educativos (experiencia decent=, habitos de es-

tudio y trabajo y método didactico)




e. Ambientales (ambiente escolar programas de estu-

dio, el Catedrdtico, la condicidn soncioecondmica)

Estos factores se correlacionan entre si e influyen
en el rendimiento estudiantil.

Respecto al Rendimiento de los estudiantes de Matem&-
tica y Psicologia, £lilos mismos opinan y dan a conocer otros
factores que direccta o indirectamente intervienen en el Rendi-~
miento Académico. Son sinceros en manifestar que el rendi-
miento de todos y cada uno de ellos es regular. A los Docen-
tcs de ambas carreras también se les pidid opiniones para
sefialar factores que segin su criterio repercuten en el Ren-
dimiento Académico del estudiante y propongan algunas formas
para superar cada vez mis el rendimiento.

En los cuadros siguientes podremos confirmar lo an-
tericr y analizar algunos factores que influyen en el Rendi-

miento Académico del Lstudiante Universitario.



CUADRC No. 9

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DEL ESTUDIANTE

DE MATEMATICA SOBRL SU RENDIMIENTOC ACADEMICO

Pregunta: :(CHme considera su Rendimiento Académico?

CATEGORIAS FREC. % i
Regular | uy 59
Bueno 21 28
Muy Bueno 6 8
Excelente i 1
N/C 3 b
TOTAL 74 100

Los estudiantes de Matemdticas con toda sinceridad
manifiestan gue su rendimiento es Regular, lo cual puede
deberse a diferentes motivos que ameritan que el problema
del rendimiento sea investigado desde diferentes a&ngulos a
fin de tener una idea mas completa sobre el fendmeno y poder
posteriormente, proponer diferentes alternativas que contri-
buyan a mejorar determinadas condiciones que en una u otra

forma intevienen en el bajo o alto rendimiento académico.




CUADRO No. 10

DISTRIBUCION PORCENTUAI, DE LA OPINION DEL ESTUDIANTE

DE PS8

=i

COLOCGIA SOBRE SU RENDIMIENTO ACADEMICO

Pregunta: (Cdbmo ceonsidera su rendimiento académico?

CATEGORIAS FREC. %

Regular | 58 50
|

Bueno 38 34

Muy Bueno ‘ 14 13

Excelente 1 1

N/C ! 2 2
|
|

TOTAL [ 114 100

| |

De la misma manera que los Estudiantes de Matematica,
asl contestan los Lstudiantes de Psicologia, es decir que
ellos tambi&n catalogan como Regular su Rendimiento Académi-

co; los motivos posiblemente sean los micmos © parecidos.




ANALISIS DE LOS CUADROS WNo 9 v 10

Es de inter&s ccnocer en un estudic de este tipo la
evaluacidén sobre su propio rendimiente ewpresada directamen-
te por los alumnos que naturalmente tendrd las limitaciones
propias de este tipo de conceptos, pero gque serd un elemento
mds para el conocimiento integral del problema aue nos ocupa.

Los resultados obtenidos llaman la atencidn, pucs
como podemos ver el 50% de las muestras t omadas de nuestro
estudio, auto calificaron su rendimiento como regular, de
donde podria presumirse que hubo bastante sinceridad en los
interrogados, ya que numerosos indices muestran una mayoria
de estudiantes que son mediocres por miltiples razones que
van desde sus propias caracteristicae de tipo personal, in-
telectual y econdmicos de las cuales se ampliari mas adelan-
te.

De las muestras se obtiene que un 28% cn Matemitica
y 34% en Psicologia manifiestan que su rendimiento es bueno,
lo cual puede indicar del Universo una minoria que aprovecha
los recursos; que posiblemente cuentan con mis facilidad que
los anteriores o manifiestan més interés por el estudio o
tengan menos dificultades para realizarlo.

Estos resultados de la auto evaluacidn estudiantil
debe interesar al docente v al estudiante, ya gue repercute
y trasciende en la vida secioecondmica del estuidante y de

los padres de familia.
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El origen de esos resultados amerita una investiga-
cidn, ya que pueden ser propiciados por falta de Orientacidn,
por aspectos intelectuales del estudiante, por factores psi-
16gicos o por falta de interés al estudio.

Si el rendimiento se mantuviese con ese criterio de
Regular, significa un mal aprovechamiento de los recursos
econdmicos y humanos que proporciona la Universidad por tan-
to corresponde a los Departamentos objeto de nuestra investi-
gacidn, colaborar para superar los resultados que en esos
cuadros detectamos.

Estos resultados contribuyen a confirmar en parte

nuestras hipotesis.
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CUADRO No. 11

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DEL ESTUDIANTE DE

MATEMATICA PARA ELEVAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Pregunta: (Como considera que puede elevar su Rendimiento
Académico?

CATEGORIAS FREC. %
Que el Docente tenga recursos y conocimien-
tos didicticos 8 11
Que el Doceénte profundice en su especia
lidad 5 7
Con un nuavo sistema de evaluacidn 7 2]
Mejorando las relaciones Docente-Alumno 9 12
Todas las anterior<s 39 53
N/C g 8
TOTAL 74 100

Para los Estudiantes de Matem@tica, es importante

para elevar su Rendimiento gue se 11

X

cven & cabo los aspec-
tos sefialados en =1 Cuadro anterior, tarea que a quien mas

le corresponde realizar ez al Docente.




CUADRO No. 12
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE ESTUDIANTE DE

PSICOLOGIA FPARA ELEVAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Pregunta: ¢(Como considera que pusde elevar su Rendi-
miento Académico?

CATEGORIAS FREC. %

Que el Docente tenga recursos y conoci-
mientos did&@cticos 1.2 152

Que el Docente profundice en su
especialidad 10 g

Con un nuevo sistema d< evaluacidn 17 15

Mejorando las interrvelaciones Docente-Alum-

no 12 11
Todas las antericres 58 50
TOTAL T1h 100

Al analizar el presente cuadro podemos comprobar que
los estudiantes de Psicologia abogan poyr la capacidad del Do-
cente para que pueda superar el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje y asi poder contribuir e¢n el Rendimiento Académico en

forma positiva.
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ANALISIS DE LOS CUADROS 11 y 12

Siempre con la inquietud de nuestra investigacidn
sobre aclarar los factores que pueden contribuir a superar
el Rendimiento Académico, incluimos en nuestro cuestionario
interrogantes dirigidas al estudiante sobre medios que &1
considera que podrian ayudarle a superar su propio rendi-
miento en los estudios elegidos.

Siempre para obviar dificultades de tiempo y predis-
posicidn del comin de la poblacidn estudiantil por responder
a largos cuestionarios de preguntas dificiles se les presen-
taron ya algunos aspectos que a juicio de ellos fueron consi-
deradas de importancia.

En los cuadros podemos observar como el 50% de la
muestra de alumnos de FPsicologia y Matem&tica atribuyeron
una gran importancia a la posesidn de conocimientos didicti-
cos y conocimientos profundos de la aspecialidad del profe-

sor. Ademis, mejorar el sistema de evaluacidn, lo cual pa-

ti

$1)

93}

f

rece indicar que los actuales sistemas no son del todeo s:
factorios para el estudiante aunque ellos no tengan solucio-

nes concretas para tal aspecto.

—
o
U

Por resultados de ecos cuadros no podemos afirmar

IJ]

tampoco que los Docentes carezcan de esas bases; puede suce-
der que los estudiantes hayan actuado subjetivamente, sin em-
bargo, sus opiniones merecen tomarse en cuenta como indicado-

res para contribuir en la superacidn de su rendimiento.

—+

Estos resultados estdn en relacidn con los objetivos

de nuestra hipdtesis.




CUADRO No. 13
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS FACTORES INFLUYENTES EN EL

RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE DE MATEMATICA

Pregunta: ¢Qué factores en orden de importancia considera
que influyen en su rendimiento académico?

@]
>
=3
1
S
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Carencia de habitos de estudio por falta de
orientacidn, incomprensidn, irresponsabili-
dad y muchas exigencias 3 b

Factor econdmico, problemas personales, sa-
lud, carencia de material bibliografico 25 34

Factor tiempo., inasistencia por distancia,

interferenciz de horarios 5 7
El catedré&tico, su capacidad cientifica y ned
el - - a =, -

dagbgica, su mctodologia, didactica y sus

relaciones con los estudiantes 55 47

Sistema de evaluacidn,tipc de cximenes, for-

.« » 1.

mulacidn de preguntas,l;»oraturlos recarga-—

des ¥y numerosos, exposiciones rapidas y oscuo

ras B 8
TCTAL 74 1G0

Lecs factores sefizlados en este cuadro son comunes a
todo estudiante, pero podemcs conprobar cdme los mayores por-
centajes dan a conocer la importancia que para ellos signi-
fica la capacidad del dccente y el factor econdmico del estu-

diante.



CUADRO No. 1k
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN EL

RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA

Pregunta: [¢Qué factores en orden de importancia considera
- . . v .
que influyen en su rendimiento academico?

CATEGORIAS FREC.

ae

Métodos de evaluacidn, calificaciones subje-
tivas, muchos laboratorios, programas largos
mala organizacidn de horarios 17 15

Profesores mediocres, carentes de capacidad
cientifica y pedagdgica, represidn docente,
falta de relaciones entre docentes y alumnos 23 20

Recargo de materias, conocimiento de la ma-
teria de parte del profesor, mala organiza-
cidn de materias de estudio, falta de bi-

bliografia 20 18

Factor tiempo y de ambiente, problemas sociot
econdmicos, mala alimentacidén, trabajo,
descoordinacidn en el Departamento bl 36

Falta de hdbitcs de estudio, de estimulos y
de orientacidn 12 11

TOTAL 114 100

Los resultados de este Cuadro enfocan factores gque
intervienen positiva o negativamente en el rendimiento del
estudiante. E1l mayor porcentaje de la muestra hace sobre-
salir al factor sociocceonZmico, el cual es un indicador de

maycy influencia para el rendimiento del estudiante.




ANALISIS DE LOS CUADROS Nos. 13 y 14

Nuestro interés en el presente trabajo consiste en
investigar a fondo tode cuanto al rendimiento académico se
refiere, por eso es que insitimog en investigar las verda-
deras causas que inciden en el Rendimiento y asi poder con-
firmar o rechazar las hipdtesie formmladas.

Al estudiante sc le interroga abiertamente sobre que
otros factores influyen en su Rendimienteo Académico y cdmo
podemos observar, el estudiante de Matemidtica da a conocer
un sin niinero de factores pero los fundamentales son los que
se refieren al factor socicecondmico y a la capacidad del
Docente en tndas sus manifestaciones. Si ¢l estudiante no
cuenta con todos esos zlementos, es posible que se sienta
frustrado en sus aspiraciones y sus sacrificios no son com-~
pensados en su totalidad.

La capacidad del docente es un incentivo para el
desarrollo de la capacidad del estudiante; el factor econd-
mico es el que le ayuda a satisfacer sus necesidades perso-
nales y de estudio.

El estudiante de Psicologia, no centraliza su inte-
rés en un solo factor, para 21, son importantes los que gi-
ran en torno a los métodos de evaluacidn, la capacidad del
docente, las materias de estudio el tiempo y ambiente, el

factor socioecondmico, hédbitos de estudio y la orientacidn.

.




A decir verdad, todos esos factores tienen signifi-
cativa importancia y si son externados por el estudio denota
una inconformidad por la forma actual en que se desarrollan,
y le son necesarios para su rendimiento.

Un factor imperceptible que ningln estudiante lo men-
ciona es la influencia de su propia capacidad intelectual
para el estudioc, yva que es el eje principal de lo que sobre
ello nos interesa.

Otros intervinientes en el rendimiento pueden ser:
la personalidad del docente, las bases cientificas del estudiante
que en sus antericres estudios haya tenido; los estimulos que haya
recibido ya sea de sus maestros o padres de familia, el lugar
de procedencia, sus relaciones obtenidas durante el periodo
de estudio, su salud, la ocupacidn de sus padres, accesibi-
lidad al centro de estudio, tenencia o carencia de bibliogra-
fia adecuada, v ctras mas que le favorecen o desfavorecen
en su rendimiento.

Un indicador que influye efectivamente para que el
estudiante se desenvuelva de acuerdo a sus capacidades,
intereses y destrezas es la orientacidn que debe recibir de
parte del docente, con ella se le designa lo conveniente o
inconveniente para sus estudios y se le ayuda a conocerse a
si mismo y a ubicarse dentro de las limitaciones Psicosomi-

ticas y ambientales, en esa forma resolverd sus problemas con
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el Rendimiento Académico.
Con los resultados de los cuadros anteriores consi-
deramos poder comprobar la hipdtesis que sobre el rendimien-

to acad@mico hemos planteado.




CUADRO No. 15

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS SUGERENCIAS DEL ESTUDIANTE
DE MATEMATICA PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Pregunta: ¢(Qué sugerencias puede dar para que su rendi-
miento sea superado?

o

CATEGORTIAS PREC.

Que el Docente tenga conocimientos cienti-
ficos y pedagﬁglcos. use métodos de inves-
tigacidn; que sus métodos sean comprensi-
bles, modernos y de acuerdo con la realidad,
que sus clases sean claras y con exposicio-
nes cortas, que s¢ relacione bien con los
estudiantes v los oriente adecuadamente,

haciendo ademids consultas programadas 55 74

istema de avaluac:

Que s< mejore i
ean corteos y se relacio-

.’.IJ

=)
los laboratorios s 1
nen con las clases expositivas

Que se haga busna escogitacidn de catedri-

ticos e 1nstrucLJre: y no lc hagan por amis-
tad o parentescos 10 13
Que recomienden material bibliogrifico ac-
cesible y barato L 6

Los estudiantes de Matemdtica, conscientes de sus
necesidades para superar su rendimiento proponen sugerencias
dirigidas a lo que consideran como basico e indispensable,

que es: la capacidad del docente y sus recursos.




DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS SUGERENCIAS DEL ESTUDIANTE

DE PSICOLOGIA PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Pregunta: ;(Qué sugerencias puede dar para que su rendi-
miento sea superado?

CATEGORIAS FREC. %

Que el Docente sea practico y seguro &n sus
exposiciones y que estas sean cortas y con
ejemplos pricticos 22 19
Que los planes y programas de estudio sean
revisados por personas capaces y conocedo-
ras de la materia 3 3
Que seleccicner. persconal capacitado v con
experiencin )8 24
Que den suficiente tiempo para estudiar en
los exdmenes y para presentar los laborato-
rios: aque den materias propias de la carre-
ra Vv que nc se&an recargadas 5 4
Que se hagan evaluaciones periddicas a los
catedraticos, que capaciten a los deficien-
tes 0 sz les destituya si los casos lo ame-
ritan 15 13
Que los catedriticos se relacionen bien con
los estudiantes y permitan consultas 10 9
Que mejoren el sistema de evaluacidn y que
las evaluaciones sean justas L by
No contestan 27 24

TOTAL 114 100

De acuerdo a las necesidades del estudiante, podemos
considerar que las sugerencias que proponen son de mucha im-
portancia para el efectivo proceso educativo. E1l 24% que se
abstiene de contestar da lugar a otra investigacidn para cb-

tener datos que satisfaban los objetivos de nuestro trabajo.



ANALISIS DE LOS CUADROS Neos. 15 y 16

Tomando en cuenta la objetividad y sinceridad del
estudiante en cuanto al sefialamiento de los factores influ-
yentes en el rendimiento, hemos considerado importante pe-
dirles el aporte da sugerencias que consideren de utilidad
para beneficio del proceso de ensefianza-aprendizaje y de su
propio rendimiento; y., como podemos darnos cuenta, sus res-
puestas giran en torno a los mismos elementos que como fac-
tores intervinientes tomaron a consideracidn, tales como el
Docente, €l sistema de evaluacidn y las interrelaciones que
deben existir entre catedraticos y estudiantes.

Por las sugerencias enmarcadas, bien podriamos de-
terminar que el estudiante no esti del todo satisfecho con
la forma del desarrcllo de los planes de estudio de la ac-
tualidad en su especialidad; que la mayoria de estudiantes
estd en desacuerdo con la labor del catedritico y desconten-
to con los actuales sistemas de evaluacidn.

Estas sugerencias son significativas para nuestro
estudio y consideramos que dan lugar a otra investigacidn de
la misma naturaleza para que los estudiantes aclaren su insa-
tisfaccidn que los motiva a proponer las presentes sugeren-
cias.

Los datos obtenidos en los presentes cuadros nos pro-

porcionan juicios de valor para reforzar nuestra hipdtesis




planteada.

Es conveniente sefialar que tanto en los cuadros Nos.
13, 14, 15 y 16, las opiniones de los estudiantes coinciden
en cuanto a que atribuyen las fallas del proceso ensefanza-
aprendizaje casi en su totalidad al factor docente, lo que
podria indicar que carecen de una nocidn exacta sobre lo que
debe ser la enseflanza-aprendizaje, es importante por lo tan-
to implementar programas de orientacidn a fin de concienti-
zar sobre el papel que al estudiante como tal le corresponde

desempefiar dentro de dicho proceso.



CUADRO No. 17
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DEL DOCENTE DE MATE-
MATICA SOBRE LAS CAUSAS QUE INCIDEN EN EL BAJO RENDIMIENTO

ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

Pregunta: ¢(Por su experiencia profesiocnal, qué motivos o
g n

g
causas considera que inciden en el Bajo Rendi-
miento del estudiante?
CATEGORIAS FREC. %
Contenido cientifico de la materia 2 6
Causas socioecondomicas 15 4y
Relacidn maestro-alumno 1 3
Trabajo 10 29
Ambiente familiar g 1R
N/C - -
TOTAL 34 100
- e TR e e S K

Este cuadro contribuye a comprobar que la situacién
socioecondmica influye en el bajo rendimiento del estudiante

de Matemitica.




S

CUADRO No. 18

OPINION DEL DOCENTE DE PSI-

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA
COLOGIA SOBRE LAS CAUSAS QUE INCIDEN EN EL BAJC RENDIMIENTO

DEL ESTUDIANTE
Pregunta: ¢ Por su experiencia profesiona, qué motives o
causas considera que inciden =n el Rendimiento

del estudiante?
CATEGORIAS BEREQS %
Contenido  cientifico de la materia 3 h7
Causas socioecondmicas 9 53
Relaciones masstro-alumno ~ -
Trabaijo L 24
Ambiente familiar 1 &
N/C - -
TOTAL 17 100
e e e o RS B W TR W

Todas las causas sefialadas intervienen en el rendi-
miento estudiantil, pero la que decididamente contribuye a

que el estudiante finda ¢ no intelectualmente es la que se

refiere al factor econdmico.




D. EL FACTOR SOCIQECONOMICO COMO INFLUYENTE EN EL RENDI-

MIENTO ACADEMICO

Para conocer méds a fondo otros factores influyentes
en el rendimiento del estudiante, consideramos que la opinidn
del Catedratico es muy significativa en la aclaracidn de
ciertos aspectos inherentes al problema que estamos invesnti-
gando. No hay duda que por su experiencia comprende mejor
las diferentes dificultades de todo estudiante vy sabe con-
cretamente qué aspectos ameritan mayor atencidn.

Para facilitar la respuesta, proporcionamos algunos
indicadores a los docentes y como se puede observar en los
Cuadros Nos. 17 y 18 los altos porcentajes de las muestras
congideran que el factor de mayor importancia es el que se
refiere al aspecto socioeccendmico, incluyendc el trabajo que
sin lugar a dudas interfiere en los estudios del que realiza
las actividades. Sin embargo, hay autores modernos, William
Glasserl/ por ejemplo que sostiene que, aunque los factores
socioecondmicos de los estudiantes sean precarios, las insti-
tuciones académicas pueden contr rrestar en gran parte la in-
fluencia negativa de dichos factores, creando situaciones
adecuadas de aprendizaje, mediante el usc de nuevas técnicas

de ensefianza, en las cuales participa activamente el estudian-

1/ GLASSER, William. Escuela sin fracaso. Editorial Pax-Mé-
xico. 1970




te o dicho en otras palabras, el proceso de ensefianza-apren-
diz aje debe centrarse en el alumno.

Creemos nosotros que toda institucidn dedicada a la
formacidn de profesionales deberi analizar cuidadosamente el
ambiente puramente académico para que en base a conclusiones
cientificas, minimice la influencia negativa que los facto-
res socioecondmicos ejercen sobre ¢l rendimiento académico
del estudiante. Al respeto nuestra Universidad por medio de
la Secretaria de Bienestar Estudiantil c¢olabora para ayudar
a los estudiantes en la solucidn de sus problemas de tipo
econbdmico, social, de salud, recreacidn y deporte.

Bienestar Universitario es la dependencia que se en-
carga de administrar programas de Becas Internas, de Residen-
tes, comedor, asistencia médica, Psicoldgica y psiquidtrica,
recreaciones vy deporte.

Las Becas constituyen ayudad econbmicas fijas v men-
suales a los estudiantes de escasos recursos, a fin de que
éstos sc dediquen exclusivamente a las actividades universi-
tarias, ofreciéndeles con ella la posibilidad de una forma-
cidn integral.

Las Becas pueden ser de dos clases. Las de primera
clase consisten en cuotas mensuales que van de € 50.00 hasta
¢ 150.00. Las de segunda clase son las excensiones de pago
de escolaridad. Ambas se otorgan al inicio de cada ciclo, y

se renuevan para el siguiente, de acuerdo al rendimiento aca-



démico obtenido.

Comoc un complemento al programa de Becas internas
se crearon las residencias y fue con el objeto de dar alver-
gue a los estudiantes de los departamentos y pueblos, y a
otros que viviendo en San Salvador tienen problemas habita-
cionales.

De los estudiantes de Matemdtica y Psicologia, son
pocos los beneficiados con becas y excensiones de escolari-
dad; de 74 estudiantes de Matemitica, solo 14 gozan del Pro-
grama de Becas y en Psicologla son 114, de los cuales 17 se
encuentran gozando de la Beca.¥

Estudiantes y Docentes de ambas carreras opinan que
el factor socioecond®mico de ambos juega papel importante en
el rendimiento acad2mico. Algunos estudiantes abandonan sus
estudios por cuesitons de indole familiar y ccondmicas o lo-
gran superar esas dificultades pero con grandes esfuerzos,
de alli que el rendimiento en sus estudios no alcanza los
resultados deseados.

Por otra parte, el Docente de acuerdo a su capacidad,
experiencia en la docencia universitaria, tiempo de trabajo
v profesidn, deve devengan un salario gue le permita subsa-
nar sus hecesidades personales y de trabajo, pues su mismo

d

nivel de trabajo académico les exi y demanda una mayor

ge

% 74 estudiantes de Matemitica y 114 de Psicologia son Gni-
camente del Area Diferenciada.



responsabilidad en sus actividades.
Los cuadros que siguen a continuacidn nos dan a
comprender la situacidn ecordmica en que se encuentra el

estudiante de MatemiAtica y Psicologia.




DISTRIBUCION PORCNETUAL SOBRE EL COSTO DE ESTUDIOS DE LOS

ESTUDIANTES DE MATEMATICA

Pregunta: ¢(Quidn costea sus estudios?

CATEGORIAS FREC %

Sus padres 25 34
Hermano(z) 3 4
Beca (Oficial - -
Beca Universitaria 14 19
Beca Particular - -
Por cuenta propia 30 49
N/C - -

TOTAL 74 100

Por medio de este cuadro podemes comprobar gue los
estudiantes de Matematica que reciben ayuda econdmica por
parte de la Universidad es una minoria; que en primer lugar
ellos mismos se costena sus estudios y en segundo, son sus

padres.




CUADRO No. 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL SOBRE EL COSTEC DE ESTUDIOS DE LOS

ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA

Pregunta: ¢Quién costea sus estudios?

CATEGORIAS FREC %

Sus padres 42 37
Hermano (a) 2 1
Beca Oficial - -
Beca Universitaria 17 16
Beca Particular - -
Por cuenta propia 53 4 e
N/C L N
TOTAL 114 1100

En los estudiantes de Psicologia se manifiesta el
problema econdmico en agquellos que con su trabajo se cos-
tean leos estudios y en 1os que estan becadeos por la Univer-
sidad. Los becados obligadamente tienen que interesarse por
su rendimiento académico, de lo contrario pierden su beca;

los que trabajan se sacrifican mucho mas perque generalmente




tienen otras obligaciones que cumplir y llevan paralelos

el trabajo y el estudio.




En los resultados de los cuadros anteriores Nos. 17

y 18 se pudo comprobar que unc de los factores de mayor re-

ar

percusidn en el rendimiento académico del estudiante es el
Socioecondmico.

En los presentes cuadros No. 19 y 20, que son refe-
ridos a la forma en que el alumno se costea sus estudios,
en primer lugar puede observarse que es el mismo estudiante
quien se costea sus estudios, en segundo término estin aque-
1llos que gozan de la ayuda de sus padres y en tercer lugar
aquellos que realizan sus estudios apoyados por la Universi-
dad por medio de una Beca.

Con esos resultados pareceria obvio que el rendimien-
to de muchos estudiantes sea mediocre ya que quien trata de
superarse intelectualmentes por cuenta propia afronta serias

dificultade
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2l trabajo gue dezempefien para lograr sus metas propuestas,
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» obstante, habria que hacer la salvaedad de que el
estudiante que se costca sus estudios tiene o muestra una
actitud positiva hacia sus estudios como producto de su in-
terés por una mayor superacidn.

En las muestras se detecta que el 19% de estudiantes
de Matematica y 16% de Psicologia realizan sus estudios con
la ayuda de¢ la Universidad, por medio de una beca; esa beca
es concedida principalmente por medio de Bienestar Estudian-

til a los estudiantes de escasos recursos ccondmicos y que




A pesar de esa ayuda, generalmente esa clase de es-
tudiantes tiene dificultades para lograr un rendimiento sa-
tisfactorio debido a causas externas del ambiente; asi se ve
que por su pobreza no cuenta con medios suficientes que le
permitan vivir en lugares apropiados ya que generalmente el
estudiante busca lugares cdmodos, de condiciones fisicas po=
bres y en algunos casi insalubres, lo mismo sucede con su
alimentacidn y vestido, su incapacidad econdmica no le permi-
te alimentarse bien ni vestirse apropiadamente.

Por el mismo factor econdmico se ven imposibilitados
de contar con bibliografia adecuada o propia.

En resumen, el estudiante de Matemitica y Psicologia
de escasos recursos econdmiceos carece de medios y recursos
cue le facilite realizar sus estudics con entera satisfaccidn
y libertad.

Nuzstra hipdtesis sobre 1s influencia del Factor
Socicecccondmice se comprueba méds con los resultados de éstos

cuadros.




E. LA ACTITUD DEL DOCENTE FRENTE AL ESTUDIANTE INTERVIENE

EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

lLa actitud del Docente frente al Estudiante consis-
te en la disposicidn de &nimo v capacidad cientifica que ma-
nifieste el Catedritico al Estudiante.

De acuerdo a la actitud de docentes y estudiantes
asi seridn las interrelaciones.

La relacidn del Docente con ¢l Estudiante consiste
en el acercamiento directo que mantengan, 1o que en parte
es base para alcanzar la formacidn integral de estudiantes
en el desarrollo sistemdtico de la ensefianza y educacidn.

Tanto en ¢l Docente como cn el Estudiante hay acti-
tudes positivas y negativas cue se manifiestan en el proceso
de enseflanza-aprendizaje.

La rcbheldia, la indifercncia, los malos habitos de
estudio y conducta del estudiante hacen que el Docente adop-
te una actitud enérgica v a veces apatica, aunque en el ni-
vel superior el Docente generalmente es comprensivo y con su-
ficiente madurez emocional y no toma en cuenta las situacio-
nes que pueden ocasionar dificultades con los estudiantes.

La interrelacidn de deocentes y estudiantes es benefi-

ciosa para los des, porque les permite llevar a feliz té&rmino

e

el proceso educativo, al estudi.inte le favo

(=4

rece principalmen-

te cuando tiene dificultades en el aprendizaije, y al docente



para desarrollar con seguridad y confianza los contenidos de
sus asignaturas. También para poder orientar para desarro-
llar con seguridad vy confianza los contenidos de sus asigna-
turas. Tambi&n para poder orientar al estudiante y poder ayu-
darle en sus dificultades.

En la actitud asumida frente al estudiante, el Docen-
te manifiesta su personalidad individual y social, la cual
ha desarrocllado en un proceso educativo continuo.

Respecto al concepto de personalidad hay diferentes
definiciones, asi tenemos por ejemplo: Mira y Lbpez sostiene
que "Personalidad es el conjunto del fenotipo individual, con-
siderado desde la vertiente subjetiva es decir desde el yo".

Para Allport, "Personalidad es la organizacidn dina-
mica intraindividual, de los sistema psicofisicos que determi-
nan su ajuste original ante el ambiente™.

William Stern dice que "Personalidad es el resultado
del desenvolvimiento de la persona mediante la experiencia y
la introspeccidn.

El catedritico que tiene una personalidad definida
es comprensivo y no tiene dificultades para adaptarse y des-
envolverse en cualquier situacidn sociocultural.

Para comprobar nuestra hipdtesis pedimos a los estu-—
diantes dar a conocer algunas caracteristicas personales del
docente, que consideran importantes para su rendimiento las
cuales damos a conoccer en los siguientes cuadros:

! BIBLIOTECA CENTRAL
! WNlvEmsI A L2

SALVADSE: |




CUADRO No. 21

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS CARACTERISTICAS PERSONALES
DEL DOCENTE QUE INTERVIENEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL
ESTUDIANTE DE MATEMATICA

Pregunta: ¢(Qu& caracteristicas de la personalidad del Do-

cente considera importantes para el Rendimiento
o, .
Académico?

CATEGORIAS FREC. %

Que el docente sea preciso, comunicativo,
comprensivo, sociable, de buen cardcter y
que actue sin pasionismos L5 20

De buena voz, con faicilidad de expresidn,
buena presentacidn personal, buena conduc-
ta y sincero 10 14
Seguro de si mismo, exigente pero justo,

con amplitud de criterio, ordenado en sus
ir_‘ﬂxpeeiciones ¥y trabajos. 49 66

No contestan : - -

TOTAL 74 100

Las caracteristicas sefialadas en el presente cuadro
son importantes para todos los docentes ya que con ellas in-

tervienen positivamente en el rendimiento del estudiante.



L R

CUADRO No. 22

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS CARACTERISTICAS PERSONALES
DEL DOCENTE QUE INTERVIENEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL
ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA

Pregunta: ¢(Qué caracteristicas de la personalidad del Do-
cente considera importantes para el Rendimiento

Académico?
CATEGORIAS FREC. %

Flexibilidad y capacidad para relacionarse
con los estudiantes 16 14

Seguridad en si mismo y en sus exposicio-
nes 14 13

Respeto, consideracidn y paciencia 9 8

Honestidad, responsabilidad y capacidad
para orientar al estudiante 60 53

Madurez profesional y emocional 10 9

No tomar actitud sarcastica ni pedante
frente a los alumnos 5

w

No contestan - =

TOTAL 114 100

En el Rendimiento Académico del Estudiantz Univer-
sitario intervienen varios aspectos de la persona’idad del
Docente, entre ellos los Estudiantes de Psicologiz dan mas
importancia al que se relaciona con la honestidad ;7 la res-
ponsabilidad que el Catedritico debe poseer en su labor uni-

versitaria.
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ANALISIS DE LOS CUADROS Nos. 21 y 22

En nuestra investigacidn nos interesamos por averi-
guar los factores externos miAs directamente relacionados o
influyentes en el rendimiento académicc del estudiante de
los departamentos que nos ocupa. Asi interrogamos a los es-
tudiantes sobre las caracteristicas de la personalidad del
Docente que consideraban importantes para su rendimiento.

En el Cuadro correspondiente a los alumnos de Mate-
mitica se observa que un porcentaje de 66% enfoca su atencidn
en la seguridad que en si mismo debe tener el catedrético,
la cual le favorece el desarrollo de sus actividades, prin-
cipalmente en sus exposiciones.

En el Departamento de Psicologia., un porcentaje de
53% de la muestra sefiala caracteristicas fundamentales que se
refieren a la capacidad para orientar al estudiante, su res-
ponsabilidad y honestidad.

Las caracteristicas dadas por ambos muestras son de
utilidad para todo profesional, ya que en ellas se encierra
lo fundamental del individuo, como es su personalidad, la que
en gran parte es determinada por la capacidad docente adqui-
rida, la cual se proyecta sobre el trabajo que desarrolla y
como consecuencia sobre las actitudes que asumen los estudian-

tes ante el proceso educativo.

BIBLIOTECA CENTRAL

SMIVERSIDAD DE EL SALVADSER




Con los datos obtenidos en estos cuadros podemos
confirmar que la actitud del docente interviene en el pro-
ceso educativo y por ende en el rendimiento, que es una de

las hipdtesis que hemos planteado.




CAPITULO III

CONCLUSTONES

Los Docentes de Matemitica y Psicologia consideran que
es importante la posesidn de capacidades cientifica y

pedagdgica.

La mayoria de catedraticos de ambes Departamentos son
personas jdvenes, con poco tiempo de ejercer la docencia
universitaria; por lo tanto, carecen de experiencia do-

cente en ese nivel superior.

Actualmente los docentes de las Areas estudiadas no reci-
ben cursos de capacitacidn o de perfeccionamiento docen-

te.

La personalidad del Docente es importante en todo proce-

so educativo.

Los factores que mis influyen en el rendimiento académico

son los de tipo socioecondmico y de capacitacidn docente.



En nuestra investigacidn se aprueban las hipbtesis

que se formularon de la siguiente manera:

1. La capacidad cientifica y pedagdgica del Docen=-

te repercute en el Rendimiento Académico.

Se comprueba con los Cuadros Nos. 5, 6, 7, 8, 11,
12, 15 ¢ 186,

2. La experiencia docente positiva contribuye efec-
tivamente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Se comprueba con los Cuadros Nos. 1, 2, 3 y 4.

3. La actitud del docente frente al estudiante in-
fluye en el Rendimiento Académico de éste.

Se comprueba con los Cuadros Nos. 21 y 22.

4. El1 factor sociocecondmico interviene en el Rendi-
miento Académico del Estudiante.

Se comprueba con los Cuadros Nos. 13, 14, 17, 18,

19 y 20.



B. RECOMENDACIONES

Considerando que la capacidad docente, tanto en lo
cientifico y técnico, como en lo pedagdgico es de decisiva

importancia en el Rendimiento Acad&mico, se hace evidente.

1. Que en los Departamentos de Matemitica y Psico-
logia se establezca la carrera docente como garantia de su-

peracidn constante en la formacidn profesional del Docente.

La improvisacidn de Docentes no es recomendable,
porque se entiende que el Docente es una persona especializa-
da en la ensefianza y que debe cumplir determinadas necesida-

des y exigencias profesionales.

La improvisacidén consiste en tomar como catedriticos
a personas que estdn de paso por la docencia para satisfacer
necesidades econdmicas y de trabajo, que al mismo tiempo que
trabajan estudian otra carrera, estos, al terminar su profe-

sidn abandonaridn su trabajo y se dedicardn a su especialidad.

2. Que se amplie el programa de becas al exterior
para que los docentes que llenen los requisitos necesarios
tengan la oportunidad de especializarse en el campo de su

preferencia.

3. En vista de que la mayoria de estudiantes mani-



fiestan un rendimiento mediocre por factores socioecondiiicos
es necesario que el Departamento de Bienestar Estudiant:il re-
fuerce sus recursos financieros para que éstos sean tom:..dos
en cuenta para la adquisicidn de becas, siempre y cuando ha-
yvan cumplido con los requisitos necesarios, en esa forma se

contribuird para que se supere el rendimiento.

4. Tomando en cuenta que los estudiantes no tienen
nociones claras sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y
sobre los factores que del docente influyen en el rendiniento,
se hace necesario el establecimiento de un eficiente se.vicio
de orientacién para ayudar al estudiante de Matematica v Psi-

cologia en la

™

escogitacidn de su carrera de acuerdo a su3 ap-

it

titudes, habilidades y destrezas, etc.

. Que para la seleccidn de candidatos a doce..:as

o

~0s1-

a
]

se promuevan concursos tomando en cuenta la experienci

b

tiva en el campo profesional, la capacidad docentz y qu: para

la elevacidn de los niveles de la docencia profesional .2 ha-

ga seleccidn para cstudios de perfeccionamiento ya sea .n el

-

exterior o interior del pails.
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CUESTIONARIC PARA EL CATEDRATICO

PROYECTO:

El Docente y el Rendimiento Académico
del Estudiante Universitario

TNVESTIGA:

Rosa CAndida Torres de Molina

INDICACIONES: Marque con una X la respuesta que considere correcta y
escriba sobre la raya lo conveniente.

1 - Qué edad tiene usted? 1. 22 - 24 afics

2. 25 - 27 afios

o
w
=
I
w
o1}
ol
3
O
9]

7. L0 - 42 afios
8. L3 y mads afios

3. N/C

2 - Cudnto tiempo ticnec de ejercer la docencia universitaria?

3 ~ Considera usted que para el buen rendimiento del estudiante universi-
tario, es necesario que el Docente tenga ademds de capacidad cienti-
fica, capacidad pedagdgica? 1. S84

2. No

3. N/C



4 - Por qué considera necesaria la capacidad pedagdgica y cientifica pa-

ra el Docente?

Por su experiencia profesional, qué motivos o causas
inciden en el Bajo Rendimiento del Estudiante?

1. El1 contenido cientifico de la materia

2. Causas socioecondmicas

3. Relaciones maestro-alumno

4, El trabajo

5. El ambiente familiar

.  Otras

considera

que

7. N/C



CUESTIONARIO PARA EL ESTUDIANTE

PROYECTO:

El Dccente y el Rendimiento Académico
del Estudiante Universitario

INVESTIGA:

Rosa Candida Torres de Molina

INDICACIONES: Marque con una X la respuesta gque considere adecuada y
conteste en las rayas en blanco lo que crea conveniente.

1 - Quién constea sus estudios? 1. Sus padres

2. Hermano (a)

3. Beca 0Oficial

L., Beca Universitaria

5. Beca Particular

6. Por cuenta Propia

7. N/C

2 - Qué factores en orden de importancia considera que influyen en su
Rendimiento?

1.

3. Cbmo considera su Rendimiento Académico? 1. Regular
2. Bueno
3. Muy Bueno
4. Excelente

5. N/C



4 - Como considera que puede elevar su Rendimiento Acadé&mico?
1. Que el Docente tenga recursos y conocimientes diddcticos
2. Con un nuevo sistema de evaluacidn
3. Mejorando las interrelaciones Docente-Alumno
4. Que el Docente profundice en su especialidad
5. Todas las anteriores

6. N/C

5 - Qué sugerencias puede dar para elevar su Rendimiento Acadé&mico?

6. Qué caracteristicas de la personalidad del Docente considera impor-

tantes para el Rendimiento Académico?




CODIGO CUESTIONARIO PARA EL CATEDRATICO DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PROYECTO:

E1l Docente y el Rendimiento Académico
del estudiante universitario

Preg. VARTABLE codd. CATEGORIA
1 Edad del Catedréatico 1 22 - 24 afios
2 25 - 27 afios
3 28 - 30 afios
b 31 - 33 afios
5 34 -~ 36 afios
6 7 37 - 39 afics
7 40 - 42 afios
8 43 6 mis afios
9 N/C
2 Tiempo de ejercer la do-
1 4 a b6 meses
cencia en la Universidad
2 6 a 8 meses
3 8 a 10 meses
| b 10 a 12 meses
5 1 a 3 afios
6 3 a 5 afios
7 5 a 7 afos
8 7 a 9 afios
9 9 a 11 afios

10 N/C




VARIABLES

Codigo

CATEGORIAS

Necesaria capacidad cien-

tifica y pedagdgica

o]

Si
No

N/C

Razones para poseer capa-
cidad cientifica y peda-

gdgica

Es mas fAcil transmitir
conocimientos si se sabe
como hacerlo

Son necesarias porque
permiten el uso adecuado
de métodos, procedimien-
tos y recursos, y ademas
permiten ensefiar con efi-
cacia ayudando al Catedrd
tico a desenvolverse me-
jor

No es lo mismo saber as-
pectos cientificos que
saber ensefiarlos

Los alumnos asimilan me-
jor los conocimientos y
la tarea de enseflar se
vuelve mds cientifica

La comunicacidn del cono-
cimiento se facilita mas,
tanto al Docente como al

estudiante cuando se em-

plea Pedagogia

Sin la existencia de al-
guna de ellas no se po-
dria ser buen Docente
Universitario

N/C




Preg. VARIABLE Cad, CATEGORIAS
5 Causas que inciden en el 1 Contenido cientifico de
rendimiento del estudiante la materia

2 Causas sociecondmicas
3 Relaciones Maestro-Alumno
It Trabajo
5 Ambiente Familiar
6 Otras
7 N/C




ANEXC No. 4

CODIGO CUESTICHARIO FPAR: CATEDRATICCS DEL DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

PROYECTO: EL DOCENTZ Y EL RENDIMIENTO ACLDEMICO DEL ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO

INVESTIGA: ROSL CANDIDA TORRES VENTURA DE MOLINA

Prcg. VARTARLE Cddig CATEGORIAS
1 NECESITL CAPACIDAD CIEN-
TIFICA Y PEDAGOGICA 1 i
2 Ne
3 I/C
2 RAZCNES PARA POSEER CiFA-
CIDAD CIENTIFICA Y PEDA-
GOGICA 1 Son necesarios paras

(a) Orientar adccuada-
mente al estudiante
de acuerdo a sus pro=-
pésitos.

(b) Para poder transmi-
tir los conccimien-
tos.

(¢) L& capacidad cientf- |
fica para poder res-
ponder a cualquier
pPregunta del alumno
y pedagdgica para
que comprenda la res-
puesta.

(d) Son importantes para
formar e informor al
alumno en forma ciens
tifica y pedagdgica,.




CIDAD CIEIITIFICA
GICA

CAUSAS QUE INCIDEN EN B
RENDIMIENTO DEL ESTUDIAN-

TE

EDAD DEL CATEDRATICO

b PEDAGO?

o

A2

(A3

A 1]

IPreg. VARIABLES Cédig CATEGORTAS
> | RAZONES PARA POSEER CAPA- |

e T TP ——

| Trabaje
:Ambientc familizr
| Otras

N/C

22 - 24 afios

25 - 27 aflos

28 = 30 afios

31 - 33 afios

34 - 36 aflos

Un docente puede tener
capacidad cientffica pero
no los medios para darse
i comprender vor los es-
tudiantes,

La capacidad docentes es
la que dirige la forma y
método do enserianza-apren-
dizaje

i/c

Contenido cientifico de

()
la materia

Causas

socicecondmicas

hoelaciones Maestro-alumno

afos

€N
~3
1
W
O




10

e
T2 9
9 a 11

Preg. VARIABLES Cédig CATEGORIAS
4 EDAD DEL CATEDRATICO i 40 = 42 afios

8 43 o mds anos
9 N/C

5 5 TIEMPO DE EJERCER LA DO-

CENCIA 1 J a 6 maeses

2 6 a B8 meses
5 8 a 10 meses
4 10 a 12 meses
5 1l a 3 arfos
6 3 a2 5 afios




Preg.

VARIABLES

Codig.

CATEGORIAS

SUGERENCTAS DEL ESTUDIANTE
PARA SUPERAR SU RENDIMIEN-
TO ACADEMICO

que se relacione bien con
los estudiantes y los
oriente adecuadamente, ha-
biendo ademds consultas
programadas.

Que se mejore el sistema

de evaluacidn, que los la-
boratorios sean cortos y

se realacionen cen las cla-
ses expositivas.

Que se haga buena escogita-
cidn de catedradticos e ins-
tructores y no lo hagan po
amistad o parentescos.

N/C




ANEXO No.

CODIGO CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DEL AREA DIFERENCIADA DEL

DEPARTAMENTC DE MATEMATICA

5

PROY

i
o
3

0: "EL DOCENTE Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO

DEL ESTUDINNTES UNIVERSITARIOM

INVESTIGA: ROSA CANDIDA TORRES VENTURA DE MOLINA

Preg.

VARIABLES

Codig

CATEGORIAS

[

COSTEQ DE SUS ESTUDIOS

FACTORES INFLUYENTES EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DEL
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

W

i

o]

Sus padres

Hermano (a)

Beca Universitaria
Beca Oficial

Beca Particular

propia

cuenta

Falta de Orientacidn Voca-
cional y Educacional del
Catedratico

Factor econdmico, problemas
personales, salud, carencia
de materia bibliografico ‘

Factor tiempo, inasistencias
por distancia, interferen-
cia de horarios

El Catedrdtico, su capaci-
dad, su metodologia, su di-
dactica y sus relaciones
con los estudiantes




Preg.

VARIABLES

CATEGORIAS

FACTORES INFLUYENTES EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DEL
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

OPINIONES DEL ESTUDIANTE
PARA ELEVAR SU RENDIMIENTO
ACADEMICO

w

Sistema de evaluacidn, tipo
de exd@menes, formulacidn de
preguntas, laboratorios re-
cargados y numerosos, expo-
siciones ridpidas y oscuras.

Mal sistema de evaluacidn,
tipo de ex3menes, mala for-
mulacidn de preguntas, labo-
ratorios recargados y nume-
rosos, exposiciones oscuras
y rapidas

Desorganizacidn académica,
desorganizacidn en los De-
partamentos, diferencias
personales entre catedrati-
cos de los departamentos y
en los mismos.

Incomprension de los cate-
draticos, irresponsabilidad
y muchas exigencias.

NC/NS

Que el docente tenga recur-
sos y conocimientos didacti-
cos.

Que el docente profundice en
su especialidad

Con un nuevo sistema de eva-
luacidn.

Mejorando las interrelacio-
nes Docente-Alumno

Todas las anteriores

N/C




VARTABLES

Codig.

CATEGORIAS

CARACTERISTICAS DE PERSO-
NALIDAD DEL DOCENTE UNI-
VERSITARIC

OPINIONES DEL ESTUDIANTE
SOBRE SU RENDIMIENTO ACA-
DEMICO

SUGERENCIAS DEL ESTUDIANTE
PARA SUPERAR SU RENDIMIEN-
TO ACADEMICO

el
‘

N

|

Que el docente sea preci-
so, comunicativo, compren-
sivo, sociable, de buen
cardcter y que actle sin
pasionismos.

De buena voz, con facili-
dad de expresidn, buena

presentacidn personal, bue-
na conducta y sincero. '

Seguridad en si mismo, exid
gente pero justo, con am-
plitud de criterio, ordenad
do en sus exposiciones y
trabajos.

N/C

Regular
Bueno
Muy Bueno

Excelente

N/C

Que el docente tenga cono-
cimientos cientificos y pe-
dagbgicos, que use métodos
de investizacidn cientifi-
ca, gque sus mé&todos sean

comprensibles, modernos y
de acuerdo a la realidad,

que sus clases sean claras
y con =xposiciones cortas,




ANEXO No. 6

CODIGO CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DEL AREA
DIFERENCIADA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PROYECTO: "EL DOCENTE Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO
DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO"

INVESTIGA: ROSA CANDIDA TORRES VENTURA DE MOLINA

Preg. VARIABLES Cldig. CATEGORIAS

1 COSTEC DE SUS ESTUDIOS 1 Sus padres

Hermano (a)

2]

3 Beca Universitaria
L Beca Particular

5 For cuenta propia

G NC/NS
2 FACTORES INFLUYENTES EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DEL
ESTUDIANTE UNIVERSITARIC 1 Métodos de evaluacidn, ca-

lificaciones subjetivas,
mcuhos laboratorios

Profesores mcdiocres, fal-
ta de orientacidn, por los
profesores, falta de rela- |
cidn docente-alumno.

N

3 Programas larges, mala or-
ganizacidn de horarios.

L Factor tiempo y de ambien-

tTe.
5 Problemas econémicos, mala
alimentacidn, interferen-
cia de trabajo.




VARIABLES

Cédig.

CATEGORIAS

FACTORES INFLUYENTES EN EL

| RENDIMIENTO ACADEMICO DEL

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

OPINIONES PARA ELEVAR EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DEL
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

CARACTERISTICAS DE PERSONA-
LIDAD DEL DOCENTE UNIVERSI-
TARIO

(o2}

N2

Recargo de materias, cono-
cimiento de la materia por
parte del profesor, mala

organizacitn de materias de
estudio.

Falta de Bibliografia

Amor al estudio y a la pro-
fesidn escogida, interés
por el estudio, falta de
h3bitos de estudio, falta
de estimulo por parte de
los catedréticos

NC/NS

Que el docente tenga recur-+
sos y conocimientbs didic-
ticos.

Que el docente profundice
en su especialidad.

Con un nuavo sistema de
evaluacidn

Mejorando las interrelacio-
nes docente-alumno

Todas las anteriores.

NC/NS

Flexibilidad y capacidad
para relacionarse con los

estudiantes.




(€3]

it Ao

Preg. VARIABLES Codig. CATEGORIAS
4 CARACTERISTICAS DE PERSONA-
LIDAD DEL DOCENTE UNIVERSI-
TARIO 2 Seguridad en si mismo y en
sus exposiciones

3 Respeto, consideracidn y
paciencia.

4 Honestidad, responsabili-
dad y capacidad para orien-
tar al estudiante.

5 Madurez profesional y emo-
cional.

6 No tomar a-titud sarcasti-
ca ni pedante frente al
alumno.

7 No contesta

5 OPINIONES SOBRE RENDIMIENTO
ACADEMICO DEL ESTUDIANTE
UNIVERSITARIQ 1 Regular
2 Bueno
3 Muy Bueno
1 u Excelente
I 5 NC/NS
i
6 SUGERENCIAS PARA MEJORAR EL |
RENDIMIENTO DEL ESTUDIANTE .
UNIVERSITARIO 1 Que el Docente sea practi-

co y seguro en la clase;
que las exposiciones no
sean largas y que de ejem-
plos practicos.




VARIABLES

Codig.

g

CATEGORIAS

SUGERENCIAS PARA MEJORAR EL
RENDIMIENTO DEL ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO

foa]

Que los planes y programas
de estudios sean revasados
por personas capaces y co-
nocedoras de la materia.

Que seleccionen peronal
capacitado y con experien-
cia

Que den suficiente tiempo
para estudiar en los ex&-
menes y para presentar la-
boratorios.

Que se den materias propias
de la carrera y no sean
muy recargadas.

Que se hagan evaluaciones
periddicas a los catedri-
ticos y destituir a los
incapaces.

Que los catedraticos se re=-
lacionen bien con los estu-
diantes y den facilidades
para consultas.

Que mejoren el sistema de
evaluaciones y que esas

avaluaciones sean justas

NC/NS

l BIBLIOTECA s;

'I UNIVERSIOAD O A

T O3



ANEXO Lo. 7

HOJA DE TABULACION PARA DOCENTES

PROYECTO: EL DOCENTE Y EL RENDI=-
MIENTO ACADEMICO DEL
ESTUDIANTE UNIVERSITA=

RIO
INVESTIGA: ROSA CANDIDA TORRES
VENTURL DE MOLINA
i 2 3 4 5

TaBULO

FECHA




ANEXO No, 8

HCJA DE TABULACION PARA ESTUDIANTES

PROYECTO: EL DOCEHTE ¥ EL [LNDIe
MIENTO LCADZIIICO DEL

TT T\*:-“TL Lﬂ 'v'E'{QIJ..D.- =

INVESTIGA: ROSA CANDIDA TORRES
VENTURA DE MOLINA

TABULO

FECHA

[ BIBLIOTECA Cswrp A
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