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PROLOGO

El crecimiento de la poblacién estudiantil, los nue-
vos requerimientos de desarrollo y reforma social, la exi-
gencia nacional de una mayor capacitacidén técnica y cien-
tifica, han llevado al sistema educativo a la necesidad de
plantear nuevas formas y modelos de ensefanza, distintos
de los tradicionales. La modalidad extraescolar adquiere
cada vez mayor importancia, particularmente la denominada
ensefnanza abierta. Con ella es posible ampliar la oferta
educativa, creando asi una igualdad de oportunidades en to-
dos los niveles de ensefianza. Este tipo de educacidn esta
dirigido a quienes, habiendo interrumpido los estudios o
carecido de oportunidad para cursarlos, mantienen vivo su
interés en la adquisicidén de conocimientos y en una mejor

preparacion.

Concebida como medio fundamental para adquirir, trans
mitir y acrecentar la cultura, y como factor permanente
que contribuye al desarrollo del individuo y a la transfor-
macién de la sociedad, la educacibn estd estructurada en
un sistema que debe permitir al educando, en cualquier tiem

po, incorporarse a la vida econdémica y social.

La finalidad del autor del presente trabajo, es dise-



flar un Modelo de Operacidn para un Sistema de Educacién
Abierta en el Departamento de Ciencias de la Educacidn pa-
ra que en un futuro inmediato sea implantado por dicho De-
partamento. Su implementacidén aumentarid la cobertura y
atenderd la demanda de los estudiantes que no pueden asis-

tir regularmente.

El trabajo, consta de dos partes: la primera, tiene
como objeto conocer las necesidades que tienen los maes-
tros de realizar estudios universitarios con un Sistema
Abierto de Ensefianza, asi como detectar aquellos factores
que los inhiben de asistir a la Universidad convencional;
esta constituida por la introduccién, el problema, el mar-
co tedrico, la metodologia, el andlisis e interpretacidn

de los datos, las conclusiones y recomendaciones.

En la introduccidén se exponen las ideas generales so-
bre el tema, su trascendencia o utilidad, asi como los in-
tereses que movieron al autor para seleccionar la temdtica
en cuestiodn. Como una secuencia l6gica de lo presentado
en la introduccidn, se plantea el problema concreto, los
alcances y los limites del mismo. Luego en la justificacién
se desarrolla una dialéctica de mérito del tema y los bene
ficios que se espera obtener de la ejecucién del trabajo. Se
guidamente se plantean los objetivos generales y los objeti

vos especificos; posteriormente se hace una conceptualiza-



cién del tema en estudio y se relaciona con otras dreas del
conocimiento; se formulan las hipdtesis y el sistema de va-

riables.

La investigacidn es de tipo descriptivo, y se extrajo
una muestra aleatoria estratificada proporcional de una po-
blacién objetivo de 1763 maestros que laboran por la tarde
en las escuelas oficiales del area metropolitana de San

Salvador.

Finalmente la informacidén fue tabulada, ordenada en
Cuadros y luego se procedié al andlisis e interpretacidén de
los resultados; posteriormente se presentaron las conclusio
nes y recomendaciones. Una de las recomendaciones consiste en
disefiar un Modelo de Operacidn para un Sistema de Educacidn
Abierta como una alternativa de solucién al problema plan-
pleado. En la segunda parte del presente trabajo se pasa
a la elaboracidn del Disefio del Modelo que se inicia con
una introduccidn donde se plantean las condiciones necesa-
rias para su implementacidén y al final se consideran tres
aspectos susceptibles de evaluacién: pedagdgico, organiza-

tivo y socioecondémico.

El autor quiere dejar constancia de su agradecimiento
al Lic. Carlos Urquilla, cuya capacidad y acertada aseso-

ria hizo posible llevar a feliz término el presente traba-
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I - INTRODUCCION

Actualmente la educacidon vive un estado de crisis en
todo el mundo, con una dinidmica muy semejante en todos los
paises. La crisis ha sido provocada principalmente por

los siguientes factores:

. Acelerado ritmo de cambio

. Avance de la ciencia y tecnologia

. Transformaciones en la politica y economia

. Crecimiento demografico

. Escasez de recursos financieros y humanos en el cam

po educativo.

Como en todos los paises en vias de desarrollo, la al
ta tasa de desempleo y subempleo, (en E1 Salvador, dichas
tasas son del 5.2% y 63.5% respectivamente) se traduce en
una elevada concentracidén de poblacidn en las &areas urba-
nas marginales que demanda una obligada atencidén por parte
del Estado, lo que crea a su vez expectativas de mejoras
de las condiciones socio-econdmicas de esos niicleos margi-
nales y el consecuente incremento del éxodo del campo a la
ciudad. Al mismo tiempo hay que indicar que el potencial
de mano de obra activa del pais no es altamente aprovecha-

ble, en razén de su poca capacitacién y eficiencia.
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Por otra parte, aunada a las carencias sefialadas, se
observa una enorme demanda educativa que cada dia aumenta
mds, por tanto el servicio educativo debe hacer frente a
deficiencias pasadas y presentes; demanda que estd determi
nada fundamentalmente por el gran incremento demografico,
por el desarrollo social del pais y por la necesidad de ma
no de obra calificada. Este panorama requiere la utiliza-
cidn 6ptima de los recursos e instalaciones existentes y
la investigacidn de otras alternativas de educacidn que,
sin menoscabo de la calidad permita una optimizacién de

la erogacidén presupuestal.

Hoy dia la educacidén se concibe como un cambio cons-
tante de la persona en su ser y en su obrar para formar
nuevas y mejores sociedades. Por esta razdén ha franquea-
do los muros de las instituciones escolares, de los progra
mas y de los métodos que le han caracterizado durante mu-
cho tiempo, para adecuar aln mds su funcién e incrementar

su alcance.

. La modalidad tradicional escolarizada no es suficien-
te para atender la demanda por si sola, en un contexto de
educacidén asi concebida. Es necesario, para cumplir con
los criterios que orientan la politica general educativa:

cobertura, calidad y relevancia, generar nuevas alternati-



vas que permitan eliminar las actuales restricciones de
edad, espacio y tiempo para ampliar la oportunidad dentro

del proceso instruccional a toda persona que desee parti

cipar enél.

Esta situacidn problemdtica se refleja, en la Univer
sidad de E1 Salvador, que continfia enfrentdrndose con un
obligado crecimiento de la demanda de servicios que debe
ser analizado a futuro, ya que se vislumbra a corto pla:zo
la desatencidén a miles de demandantes por carencias presu
puestales, de locales escolares y de personal docente que
resuelva la problemadtica descrita mediante la forma tradi

cional que caracteriza el sistema formal.

Si se toma en cuenta la realidad educativa salvadore
fla, se ve la necesidad de dar soluciones que complementen
el sistema escolarizado y permitan dar la oportunidad a

todos los ciudadanos de obtener conocimientos.

Es indispensable y urgente buscar nuevas alternati-
vas de educacidén, sin que esto represente significativos
aumentos del presupuesto traducido en pago de mas docen-
tes y construccién de nuevas instalaciones. Una de ellas
puesta ya en practica por varios paises, es la de los sis

temas abiertos de ensefianza.

La trascendencia de estos sistemas, radican en las



razones siguientes:

1.

Ofrece alternativas para la gente que trabaja y
desea estudiar.

Optimiza el aprovechamiento de los recusos humanos,
fisicos y financieros ya existentes.

Es un sistema que ofrece grandes ventajas por su fle-
xibilidad en horas y calendarios.

Ayuda a generar personas mds tenaces, mds independien-
tes y mids seguras de si mismas.

El sistema es funcional, prdctico y econémico.
Presupuestalmente resulta costeable, ya que el proyec-
to realiza una ensefanza masiva popular y los gastos
son minimos.

La modalidad de Educacidn Abierta por constituir una
innovacién requiere mds que ninguna otra, de un perma-
nente proceso de investigacidn, tanto del aprendizaje
como en los otros aspectos relativos al Sistema de
Administracidn.

En las modalidades abiertas de educacidén, el nivel de
participacidén de las personas comprometidas en el pro
ceso, dentro de lo que se concibe como una metodolo-
gia participativa, redundard en la integracidén y lo-
gro de finalidades de la modalidad.

Responde a la necesidad de satisfacer las demandas



10.

Eis

12,

13,

14.

1S,

16.
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educacionales de la Nacidn en el momento actual en los
aspectos relativos a la democratizacién y a la innova
cidn.

La Educacidon Abierta se ubica dentro del margen de la
educacidén permanente.

Busca formas de obtener mejoras cualitativas en la
educacion.

Desarrolla actitudes socialmente Gtiles, de juicio
critico, responsabilidad y participacién.

Forma individuos autodidactas que sean capaces de
dirigir su propio aprendizaje.

Asegura la misma validez a los estudios que a los de
la modalidad escolarizada.

Satisface necesidades de tipo académico, asi como ge-
nera cambios socio-econdmicos.

Brinda al participante un mayor grado de autonomia y
autocontrol a través de una participacidén activa en
los procesos de aprendizaje y evaluacidén de los obje-
tivos propuestos.

Proporciona al participante una educacién fundamental
personalizada, sin desestimar la interaccién de los
participantes a través de los talleres, seminarios y

grupos de estudio.

Las motivaciones que impulsaron al autor del presen-



te trabajo, para seleccionar la temdtica tratada, se origi-
naron cuando tuvo la oportunidad de observar el Sistema de
Ensefianza Abierta (SEA) del Colegio de Bachilleres de 1la
Ciudad de México: Sistema Universidad Abierta de la UNAM;
Sistema Abierto de Ensenanza (SADE) del Instituto Politéc-
nico Nacional; Centro para el Estudio de Medios y Procedi-
mientos Avanzados de la Educacidén (CEMPAE); y asistir al
Primer Seminario Nacional de Educacidén Abierta, celebrado
en Monterrey, Nuevo Ledn, México en mayo de 1978, auspicia-
do por el Centro Regional de Educacidén de Adultos y Alfabe-
tizacidén Funcional para América Latina (CREFAL), asi como

por la Universidad Abierta de Nuevo Leén (UANL).

A fin de ofrecer oportunidades de proseguir estudios
superiores a quienes no pueden asistir por diversas circuns
tancias personales (de trabajo, residencia, edad), princi-
palmente maestros, administrativos, amas de casa y sobre to
do, obreros, el autor del presente trabajo considerd bene-
ficioso disefiar un Modelo de Operacidén para un Sistema de
Educacidn Abierta en el Departamento de Ciencias de la Edu-

cacidbn de la Universidad de E1 Salvador.

El Departamento de Educacidn puede servir de punto de
partida para otras experiencias. Los resultados obtenidos
en una experiencia a nivel de un Departamento, serian facil
mente extrapolables al resto de Unidades Académicas de la

misma Facultad y por ende de la Universidad.



ITI - EL PROBLEMA

1. Planteamiento del Problema.

Desde hace algunos afios, en varios de los paises méas
desarrollados del mundo, se han venido creando institucio-
nes de ensenanza de educacidn abierta a nivel superior.

Son ejemplo de este novedoso tipo de educacidn, la Open Uni
versity del Reino Unido, la Fern-Universitat de la Repibli-
ca Federal de Alemania, la Universidad Nacional de Educa-

cién a Distancia de Espafia y la Everyman's University de Is
rael. En el Continente Aﬁericano se han iniciado experien-

cias de esta nueva modalidad, con resultados halagliefios.

A pesar de los esfuerzos tan meritorios que realizan
en E1 Salvador las instituciones de educacién superior tra-
dicionales, importantes sectores de la poblacidén rural y
urbana no logran ingresar a la Universidad por motivos ex-
tra-académicos. Asi, los maestros que les toca trabajar
por la tarde en las escuelas oficiales del &rea metropolita
na de San Salvador, tienen aspiraciones de cursar una Ca-
rrera Universitaria con el objeto de mejorar su situacién
socioeconbémica, pero por motivos de horario de trabajo no
pueden hacerlo. No sucede lo mismo con los maestros que la-

boran por la mafiana, ya que pueden optar por asistir a la



Universidad por la tarde que es cuando la Facultad de Cien
cias y Humanidades sirve las carreras correspondientes.
En cuanto a los maestros que trabajan en los distintos De-

partamentos de la Reptblica, las oportunidades son mini-

mas.

Ademas, por razones laborales, de vocacién o por de-
seos de ampliar horizontes culturales, cada vez mds perso-
nas desean aumentar sus afios de escolaridad e incluso re-
nuncian, con razdén, a la idea de que su formacién deba
concluir definiti&amente. La actualizacidén de conocimien-
tos, la reorientacidn profesional y el cultivo de aptitu-
des, las cuales no han encontrado mejores oportunidades para
desarrollarse, no se ven hoy como tareas propias de una
edad precisa, sino como un proceso ininterrumpido que se
extiende a lo largo de casi toda la vida, todo ésto aumen-
ta la complejidad del problema de la educacifén superior.
La educacién es una funcién piblica que debe estar orienta
da a la incorporacidn e integracién de los miembros de una
sociedad a un complejo cultural y tecnolégico de manera
continua y permanente. En razén de su filosofia y por sus
caracteristicas, la Educacidén Abierta, puede convertirse
en una respuesta efectiva a la situacién actual originada
por el avance vertiginoso de los conocimientos cientificos

y tecnoldgicos, las urgentes demandas de servicios educati



vos y la necesidad de incorporar un mayor nGmero de perso-
nas a la productividad econémica, a la participacidén so-
cial y a los niveles de creatividad, mediante la accidn
educativa que tienda hacer desparecer en definitiva los

grandes sectores sometidos a la marginalidad social.

La enseflanza abierta favorece la integracién del tra
bajo y el estudio. Cuando se da una relacibén estrecha en-
tre la actividad en la que se labora y los estudios que se
siguen, puede darse una integracidén muy positiva entre am-
bas actividades que facilita y enriquece la formacidén del

estudiante.

Los cambios provocados por esta nueva metodologia en
el contexto social, pueden ser de gran envergadura. Quie-
nes habian perdido la esperanza de realizar estudios supe-
riores, o alin a otras formas de estudio, encuentran una
oportunidad inesperada, compatible con sus actividades or
dinarias. Al hacerlo, el estudiante no es sacado de su
realidad e incorporado a un ambiente artificial. No se le
desliga tampoco del proceso productivo. Por el contrario,
se hace posible capacitarlo y brindarle los instrumentos
necesarios para el logro de una mayor eficacia en su traba

jo.

Como puede verse, por todo lo dicho, la educacién
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abierta no ha pretendido ni pretende sustituir a la Univer
sidad tradicional, sino que, al contrario, se propone ofre
cer otra alternativa a quienes no han podido o no pueden

acudir a ella. Para que la educacidén abierta cumpla todos
esos cometidos y sea una verdadera alternativa, es impres-
cindible ofrecer una ensefianza que tenga tanto valor acadg
mico y profesional como la que imparten las instituciones

convencionales.

2. Justificacion.

La educacidén superior debe ayudar al desarrollo auté
nomo latinoamericano, generando el tipo de recursos huma-
nos que dicho desarrollo demanda, pero al mismo tiempo es-
ta formacidén, debe ser hecha en gran cantidad, con alta ca
lidad y a bajo costo, en forma tal que responda a los prin
cipios de democratizacidén, innovacidén y racionalizacidn

del gasto publico. (Escotet, 1978, p. 31).

La Educacion Superior debe cubrir sectores de educa-
cién de adultos y de la clase trabajadora, rescatando y
utilizando también a la mujer, quien en Am&rica Latina ape
nas representa un 9% de la fuerza laboral activa producti-
va, hecho que determina por si solo, que alrededor de un
40% de la poblacidn estda dejando de ser utilizada. Estos

hechos se agravan, si consideramos que con una media de
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crecimiento demogrédfico de 2.9% para las tres décadas si-
guientes, América Latina presentard una presidn sobre la
Educacidn Superior explosiva. EIl 16% de la poblacidn esta
ra entre 19 y 24 anos de edad en solamente dos décadas, lo
cual la hace en la mds alta proporcién de este grupo de
edad en el mundo. Habremos pasado de 1.6 millones de estu
diantes universitarios en 1970, a 11.2 millones en 1990 y
24.4 millones de estudiantes para el afio 2.000 (BID, 1975).
Esto traducido a costos, nos llevarian de 4.800 millones
de délares que costd la Educacidn Superior de América Lati
na en 1970, a 34.4 millones de ddlares para el afio 2.000

como cifra conservadora. (Ibid, p. 32).

La ensefanza abierta, es mucho menos costosa que las
formas mds tradicionales de enseflanza secundaria y post-se
cundaria. Debido a que su costo es mds bajo, la ensefianza
abierta puede mejorar el acceso en estos niveles educati-
vos porque con una cantidad de recursos dada, se puede lle
gar a un mayor nimero de personas que con el sistema tradi
cional. Quizds mads importante en términos de acceso sea
el hecho de que los sistemas de ensefianza abierta pueden
eliminar las barreras de lejania y tiempo que obstaculizan
el acceso a la educacidén. Tradicionalmente, los estableci
mientos secundarios y universitarios han funcionado princi

palmente en Centros Urbanos porque para que estas escuelas

sean econdmicamente viables, se necesita una poblacidn es-
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tudiantil numerosa. Por esta razén, los estudiantes de
las zonas rurales o bien no tienen acceso a la ensefianza o
tienen que afrontar elevados costos de viajes o subsisten-
cia. Este problema pierde importancia en 1los sistemas de
educacidn abierta, al eliminar la barrera impuesta por la
lejania a la escuela en las poblaciones rurales. Como las
escuelas tradicionales, por lo com@in, funcionan en hora-
rios fijos diurnos, contar con el tiempo necesario para
asistir durante esas horas suele ser un problema para los
estudiantes pobres que deben trabajar durante el dia para
mantener su ingreso. La educacidén abierta permite trasla-
dar el tiempo de aprendizaje a las horas de la noche, con
lo que se mitiga el problema de financiamiento de la edu-
cacidén que tiene ante si el estudiante pobre. Estas carac
teristicas reflejan los aspectos atractivos de los siste-

mas abiertos de ensefianza. (Brodersohn, 1978, p. 590).

La demanda de educacién superior en El1 Salvador se
ha incrementado de una manera acelerada como resultado del
rdpida crecimiento democrafico. La poblacidén actual es
de aproximadamente 4,500.000 habitantes, con una tasa
anual de crecimiento de 3.6%. Esta situacién produce a su
vez una sobrepoblacidén estudiantil. Afio con afio se regis-
tra una mayor poblacidén que demanda los servicios de Edu-
cacidén Superior Umiversitaria soportando la mayor carga la

Universidad Nacional (con el 45%). El margen de graduados
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de bachillerato que no reciben los servicios de Educacidn
Superior Universitario cada afho se ha incrementado sustan-
tivamente, si se mantiene estable la tasa de absorcién
(54.8%) se mantendrd también el ritmo de crecimiento, pero
esto resulta dificil pues los espacios docentes que exis-
ten y los proyectados en la Universidad de El1 Salvador,
por ejemplo, s6lo tendran capacidad para 30.000 estudian-
tes aproximadamente. (Ministerio de Educacién, 1979, p.

45).

La situacién se hace mds critica si se toma en cuen-
ta que la Educacidén Superior no Universitaria s6lo ofre-
cidé para 1977, cobertura de 10.238 estudiantes y quedaron
sin atender 14.022 estudiantes como consecuencia del alto
remanente que se ha ido sumando en el Gltimo decenio por
las situaciones internas que ha tenido la Universidad de

El Salvador. (Ibid, p. 47).

El Instituto Tecnoldgico y las escuelas superiores
mantienen un cupo limitado de ingreso por razones de presu
puesto, instalaciones y equipo, etc. Asi mismo, la Univer
sidad Cat6lica limita el acceso a una cantidad determinada

con objeto de atender preferentemente la eficiencia.

La preocupacidn sobre la problemdtica académica en

la Universidad no es reciente, asi lo demuestra un documen
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to elaborado en 1972 donde se expone parte de esta proble
mética; es decir, mala docencia, deficientes sistemas de
evaluacidn, excesiva carga estudiantil, incorrecta orienta
cién de la ensenanza, ausencia de metodologfa adecuada,

ENEE

En 1976 estos problemas se hacen mds visibles por su
repercusion en el bajo rendimiento estudiantil, en sinte-

sis, reflejado por:

1. El poco numero de alumnos graduados en el tiempo esti-
mado (6 afios como el promedio que necesita un alumno

para graduarse).

Para el mismo afo el porcentaje estimado de graduados
por cohorte sdlo alcanzé el 28.3%.

2. El nGmero de estudiantes reprobados: para el Ciclo I
75-76, de los alumnos que inscribieron asignaturas el
22% no aprobd ninguna materia.

3. E1 ntmero de materias que reprueban los estudiantes.

4. El1 nGmero de estudiantes que afio con afo cambian de
Carrera de Estudios.

5. El1 ntmero de estudiantes que desertan. La Universidad
mantiene como promedio anual de desercién desde 1971 a
1977, el 30.5%.

El promedio estimado de la desercidén en el Tecnolégico
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Centroamericano alcanz6é en 1976, el 28%.

Como es de observar, resulta excesivo el porcentaje
de desercidén en ambas instituciones, principalmente en la
Universidad. Muchos de los aspectos mencionados en los
otros numerales son causales de este alto porcentaje, ade-
mas del factor recurso-socioeconémico de los alumnos, espe-

cialmente la variable ocupacidn.

Como causas de este bajo rendimiento y constituidos

a la vez en problemas son:

1. Falta de métodos adecuados de ensefianza.

2. Clases masivas debido a que en €stas se pierde el inte
rés, la motivacidén no es correcta, no se produce una
relacidn maestro-alumno o se reduce a su minima expre-
sién, se produce indisciplina con mds facilidad y no
se da una orientacidén adecuada.

3. Falta de un programa de orientacidn.

4. Falta de método pedagbgico de estudio por parte del es-

tudiante.

El nGmero de graduados en Educacidén Media en 1978 fue
de 15.366; y la cantidad de estudiantes de nuevo ingreso en
el mismo afio en la Universidad de El1 Salvador fue de 5.320
(Pefia, 1979). Y para 1979 han solicitado ingreso 14.000

estudiantes, mds 2.00 de reingreso y 23.142 de antiguo in-
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greso, que constituye la poblacidén actual. (Duefias, 1979).

De acuerdo al Boletin Estadistico No. 4 (1978) del
Departamento de Planificacién y Asesoria de la Facultad de

Ciencias y Humanidades se obtuvieron los datos siguientes:

"La matricula de estudiantes de la Facultad de Cien-
cias y Humanidades Ciclo I 78-79 fue de 3.010, de los cua-
les 300 corresponden a los Profesorados y 2.710 a las Li-
cenciaturas. Los alumnos matriculados de nuevo ingreso

fueron 841 y de antiguo ingreso 2.169 estudiantes.

A la Facultad han ingresado estudiantes con diferen-
te titulo, de 2.696, el 88.20% tienen titulo de Bachiller,
el 10.94% titulo de Profesores y el 0.85% corresponden a
los estudiantes con otros titulos de ingreso. El titulo
de Bachiller Pedagdgico se ha incluido con los Bachille-

res'.

"En las cifras estimadas de los estudiantes matricu-
lados para el Ciclo I, Afio 78-79, ingresaron antes o en
1971, el 15.61%, los cuales era de esperarse que deberian
haber finalizado sus estudios; ya que el 3.04% ingresaron
en 1968 6 antes y un 1% en 1969. Se tiene un 19.92% de es

tudiantes que ingresaron en 1979 y el 28.19% en 1978".

"Los estudiantes de la Facultad, proceden de los di-
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ferentes lugares del territorio del pais y existen estu-
diantes que vienen del adrea rural; pero principalmente
dreas urbanas. El 42.99% de los estudiantes provienen del
Departamento de San Salvador y de los demds Departamentos
se tiene que hay afluencias de San Miguel con un 7.34%,
Usulutan 7%, Santa Ana 6.76%, Lg Libertad 5.19%, la menor
procedencia es de Morazéa, Cabafnas, San Vicente y La Unién

con el 1.85%, 2.97% y 2.67% respectivamente".

"La poblacidén estudiantil esta constituida por el
59.39% de estudiantes que trabajan, el 41.39% que no traba

jan y el 0.22% se ignora su situacidn'.

"Los horarios de trabajo mds frecuentes de los estu-
diantes, oscilan entre las 6 a.m. a 3.30 p.m. que compren-
de el 56.05% de los estudiantes que trabajan y los que tie
nen un horario de trabajo no especificado son el 9.21% 6

sea que el 61.26% de los que trabajan pueden iniciar sus

clases por la tarde'".

"En los horarios de trabajo de los estudiantes de nue
vo ingreso encontramos que el 19.47% trabaja en jornadas
de 8 a.m. a 12 m. y de 2 a 6 p.m. y el 13.68% trabaja de
7.30 a.m. a 3.30 p.m. y el 5.39% de 7 a.m. a 1 p.m., el

resto trabaja con diferentes horarios'.

"E1l financiamiento de estudios de los estudiantes de
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la Facultad, es de la siguiente manera: el 62.96% de estu
diantes manifiestan que realizan sus estudios por esfuer:zo
propio, el 29.75% es financiado por sus padres, el 4.38%
por medio de beca, el 3.82% por el cébnyuge, el 2.82% por
un familiar, el 0.30% por el patrono y solamente el 0.11%

manifiesta que por crédito educativo'.

'""La mayor parte de estudiantes de la Facultad de
Ciencias y Humanidades, se encuentra entre los 18 a los 29
anos de edad. E1 21.14% tienen edades comprendidas entre
los 20 y 21 afos, el 18.29% tienen de'2Z a—23-afiosy. el
15.02% tienen entre los 18 y 19 afios y el 11.13% tienen me
nos de los 18 afos de edad, asi mismo se tienen 12 estu-

diantes con o mas de 40 afios de edad'".

"Las proyecciones de matricula de estudiantes de nue
vo y antiguo ingreso de Ciencias y Humanidades relativo a
las carreras en 1979 fue de 3.250; y para 1983 sera de

4.462 estudiantes'.

"En 1979, el cupo de estudiantes de nuevo ingreso fue

de 876, para 1984 serda de 3.242".

"La desercidén de estudiantes de la Facultad de Cien-
cias y Humanidades fue de 610 en 1978 , equivalente al 20%

de la poblacién total’
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De la Memoria de la Facultad de Ciencias y Humanida-

des 1978, se obtuvieron los datos siguientes:

"El costo promedio estimado por estudiante de la Facultad
de Ciencias y Humanidades, correspondiente al periodo fis-

cal, Ciclo I 1978-1979 fue de €1008.00".

""Los Cambios de Carrera en el Ciclo I 78-79 fueron 175 en
el mayor grado para la Licenciatura en Psicologia con 46
estudiantes, el segundo lugar fue para la Licenciatura en

Ciencias de la Educacidn con 32 estudiantes'.

"En el Ciclo I ano 78-79 se retiraron 505 estudiantes; en
el Ciclo I y II Afo 77-78 egresaron 100. Se graduaron en
el afno 1978, 65 estudiantes; se trasladaron de los Centros
Regionales hacia San Salvador 88; y 175 estudiantes reali-

zaron Cambios de Carrera'.

"Finalmente, la relacidén docente-inscripcidén estimada de
la Facultad de Ciencias y Humanidades correspondiente a

1978-1979, Ciclo 1, fue de un promedio de 51,01 estudian-

tes'.

La poblacidon estudiantil para la Carrera de Educacion,
1978-1979 fue de 223 estudiantes; ingresaron con titu-
lo de Profesor a la Carrera de Ciencias de la Educacidn
34, constituye pues, el Departamento de mayor indice de

estudiantes pertenecientes a su Carrera que trabajan (con



«20

un 71.79%), le sigue Periodismo con el 70.10%, Ciencias
Sociales con el 68.38%. (Facultad de Ciencias y Humanida-

des, 1979, Op. cit. p. 6)

En los estudiantes de nuevo ingreso de la Facultad
encontramos que el 54.47% trabaja a la vez que realiza sus
estudios. Los Departamentos que tienen mayor indice de es
tudiantes de nuevo ingreso que trabajan son Ciencias de 1la
Educacidén (72.09%), Filosofia (66.67%) y Ciencias Sociales

(56:25%). [(Ibid, p. 8]).

Entre los estudiantes de anticuo ingreso. el Departa
mento de Periodismo tiene el mavor indice de estudiantes
gque trabajan con un 74.02%. le sigue Ciencias de la Educa-
cién con el 71.71% v Ciencias Sociales con el 71.51%.

(Ibid. ». 9).

Conclusiones.

En razén de lo enunciado anteriormente se puede con-

cluir en cuanto a:
Aspecto fisico o acceso:

1. Crecimiento incontrolable de la poblacién estudiantil;
2. Concentracién intensa de matricula en las dos Universi

dades, sobre todo en la Nacional.
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5. La actual infraestructura fisica no es suficiente para
satisfacer el incremento de la demanda masiva de educa

cidén superior.

Aspecto Académico:

1. Deficiencia de los métodos de ensefianza.
2. Carencia de programas de orientacidn.

3. Alto porcentaje de desercién.

4. Bajo porcentaje de promocidn.

5. Constante cambio de carrera.

Aspecto Econdémico:

- Alto costo por alumno graduado.

De acuerdo a las conclusiones mencionadas anterior-
mente y teniendo en cuenta que es necesario ensayar nuevos
sistemas que permitan eliminar los problemas que afronta

la educacidén superior se recomienda lo siguiente:

1. Aumentar la cobertura del Departamento de Ciencias de
la Educacidén con un '"sistema abierto'" para atender
amas de casa, obreros y principalmente maestros que te
niendo deseos de hacer una carrera para mejorar su ni-
vel de vida, les inhiba asistir a la Universidad ya
sea por motivos de trabajo o por cualquier circunstan-

cia.



S 2

El sector magisterial, es uno de los grupos marginados
de la educacidén; los que tienen menos portunidades de
cursar una carrera universitaria, ya que muchos de

ellos para sostener a su familia tienen que trabajar

todo el dia.

Existe un porcentaje de estudiantes de Educacidén que

trabajan todo el dia y estudian por la noche en la Uni
versidad. Esto probablemente podria ser una de las ra
zones por las que, algunos estudiantes no pueden conti-
nuar e interrumpen sus estudios, o bien cursan una mi-
nima cantidad de asignaturas que generalmente se redu-
ce a dos como mdximo por ciclo, alargando la carrera,

y como consecuencia, aumentando el costo por estudian-

te.

Hay estudiantes de bajos recursos que proceden de los

diferentes lugares del territorio y les toca vivir co-
mo pupilos, sacrificando de esta manera el presupuesto
del niicleo familiar. Asi como también es muy probable
que haya personas que viviendo en el interior de la Re
piblica, no puedan darse ese lujo por motivos econdmi-

Cos.

Un Sistema de Educacidn Abierta en el Departamento de

Ciencias de la Educacién ofreceria las posibilidades
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de combinar, de acuerdo con la capacidad, interés y sin
gularidad personal del estudiante, las acciones coope-

rativas de trabajo y aprendizaje.

Dentro de este contexto, el estudiante combina, de 1la
manera que mejor le convenga, sus actividades, progra-
mas de estudio y medios a su alcance, es decir, sus ac
tividades estudiantiles las realiza en los lugares més
adecuados: laboratorios, bibliotecas, centro de consul
ta o documentacidén, su casa, etc. de tal manera que
satisfaga de acuerdo a sus potencialidades y limitacio

nes, sus propios intereses.

Con un Sistema Abierto, el Departamento de Educacién
estd en la posibilidad de ensanchar el acceso a la edu
cacidn superior: atendiendo la demanda social de educa
cién y mudiendo atender a sectores de la poblacién que
tienen limitaciones para acudir a centros de educa-

cidn superior tradicionales.

En 1982 existirdn aproximadamente 16.576 bachilleres
sin oportunidad de estudios de nivel superior por razo
nes de falta de capacidad instalada para atenderlos
tanto en los centros de educacidén superior universita-
rio privados y estatales, como en las instituciones

tecnolégicas. (Ministerio de Educacién, 1979, p. 7).
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El Departamento de Educacién podria absorver en parte,

dicha poblacién con el mencionado Sistema.
2. Al incrementarse la poblacién en dicho Departamento,
disminuiria el costo por alumno. Asi mismo facilitaria

el aprovechamiento de la infraestructura y los recursos
ya existentes.
3. Mejoraria la calidad de /la ensefianza ya que:

a) Utiliza programas individuales, ajustados a las ne-

necesidades, intereses, y potencialidades de cada

estudiante.
b) Utiliza métodos informales de la ensefianza aprendi-

dizaje, aprovechando la tecnologia moderna, como la

radio, la televisidon, grabadora, etc.

c) EIl sistema de entrega estd concebido para la ense-

flanza a distancia, haciendo uso del método de modu-
lacién; a través de paquetes por correspondencia, y

d) Que se de una real orientacidén al estudiante ya que

la atencidén es individual.

Esto Gltimo evitaria el cambio de carrera que es bastan-

te frecuente en el sistema tradicional.

Las anteriores ideas pesaron en la decisidén de disefiar
un Modelo de Operacidn para un Sistema de Educacidén Abierta
en el Departamento de Ciencias de la Educacidén que se pre-

senta como una posible solucién, realista y moderna, a los
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problemas apuntados. Debe aclararse sin embargo, que el di

sefio de un Modelo de Operacidn para un Sistema de Educacién

Abierta fue concebido con el objeto de ofrecer una nueva

modalidad de ensefianza pero en cuya naturaleza no estid el

competir, sino el completar el sistema tradicional de forma

cion.

La ensefianza abierta no se justifica solamente desde

el punto de vista de los problemas cuantitativos y de loca-
lizacién geografica. Ademds de los costos, de la ubicacidn

de los estudiantes y de su niimero, la ensefianza abierta jus

tifica su existencia en Trazdén de su calidad misma.

El nuevo sistema de ensefianza aporta una riqueza que le
es particular y que muy dificilmente logran los sistemas

tradicionales. Esta riqueza <consiste en la modificacidn
de <ciertos patrones sobre los que se ha levantado 1la
educacién tradicional. Esto tiene que ver con el rol del
profesor y que conducen gracias a una imagen de autoridad
excesiva y vigilante, a fomentar un papel pasivo y recepti

vo en los estudiantes. El nuevo método de ensefianza da
una mayor responsabilidad al alumno y modifica esencialmen

te el papel del maestro; se establece asi una nueva rela-
cién entre el educador y el educando, acorde con los tiem-

pos modernos y que ha de resultar mds creativa, precisamen

te en cuanto acrecienta la personalidad del estudiante
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en el proceso. Lograr esto no es facil porque patrones cul
turales, hondamente arraigados, favorecen una relacidn de

dependencia del alumno respecto de quien ensefia.

3. Limitaciones de la investigacidn:

La investigacidén se circunscribidé a los maestros que
laboran por la tarde en el area metropolitana de San Salva-
dor durante el afio de 1979. E1l poder de generalizacidén es-

td circunscrita a la poblacidn estudiada.

4. Enunciado del problema:

El problema de esta investigacidn consiste en conocer
las necesidades, que presentan los maestros que laboran por
la tarde en las escuelas oficiales del area metropolitana
de San Salvador, de realizar estudios universitarios con
el Sistema de Ensefianza Abierta, asi como detectar aquellos
factores que les inhiben asistir en forma regular a la Uni-

versidad.

5. Objetivos:
5.1 Objetivos Generales:
5.1.1 Proporcionar mayores oportunidades de estu

dio a quienes no pueden asistir en forma
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regular a la Universidad.
5.1.2 Preparar mejor a la gente que trabaja para

que contribuyan al desarrollo social y eco-

némico del pais.
5.2 Objetivos Especificos:

5.2.1 Disefar un Modelo de Operacidn para un Siste

ma de Educacién Abierta en el Departamento

de Ciencias de la Educacidén de la Universi-
dad de E1 Salvador, para:
a) Aumentar la cobertura y atender a estu-

diantes que por motivos de horarios de

trabajo, lejania de su residencia, no

pueden asistir al sistema escolarizado

tradicional.
b) Formar profesionales eficientes en 1las
dreas de la educacién.
c) Promover la investigacidén cientifica en
los campos de la educacidén nacional.
5.2.2 Conocer las necesidades que presentan los
maestros, que laboran por la tarde, en las
escuelas oficiales de realizar estudios
universitarios con el Sistema de Ensefianza

Abierta.

5.2.3 Detectar aquellos factores que inhiben a
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los maestros que laboran en el drea metro-
politana de San Salvador, de asistir a la

Universidad.



ITI - MARCO TEORICO

1. Bases Tedricas.

Filosofia y <concepcidn de la Educacién Abierta.

La ensefianza abierta representa una experiencia nueva,
una nueva forma de ensefianza que quiere hacer realidad el
principio de igualdad de oportunidades y contribuir a la

educacidn permanente del adulto.

Esta nueva modalidad se dirige a un pblico nuevo, a
aquellas personas que por circunstancias personales, fami-
liares o de trabajo, no pueden acudir personalmente al
centro educativo, y que tienen derecho también a que se
les atienda en su promocidén cultural y humana, una de las

bases fundamentales de la educaciédn.

El concepto de ensefianza abierta, se refiere a una edu
cacidén extraescolar, organizada bajo un plan, y atendiendo
a una serie de objetivos, que se realizan sin necesidad de
asistir obligadamente a una escuela o aula. Ella no esta
sujeta a horarios y calendarios rigidos, ni requiere siem-
pre de la frecuencia de un profesor. Es dindmica, flexible
y adaptable a las diferencias individuales de los alumnos

porque cada uno puede aprender de acuerdo con su capacidad

- 20 -
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0 su interés personal.

Las diversas modalidades de innovacidn educativa que
se expresan en denominaciones tales como educacién a dis-
tancia, educacidén por correspondencia, estudios especiales
orientados, estudios supervisados, bachillerato por madu-
rez, etc., quedan ubicados dentro del Sistema de Educacién
Abierta si operan con una concepcién educativa comln y su
aplicacidén es consecuente con los principios que se des-

prenden de ese marco tedrico. (CREFAL, 1978, p. 20).

La concepcidn educativa que apoya estas modalidades,
es la educacién permanente que contempla al ser humano co-
mo un sujeto que mediante la educacién se apropia de 1los
recursos de su aprendizaje a través de los instrumentos de
investigacidén, técnicas intelectuales en general, que le

permiten aprender toda su vida. (Ibid, p. 22).

No hay acuerdo en la definicién de sistema abierto de
aprendizaje. Se considera que éste estid representado por
la conceptualizacidén, filosofia, objetivos y metas hacia
la educacidén, y no por el tipo, mecanismo o forma que se
utiliza para hacer entrega del conocimiento o del aprendi-
zaje. Es en los procesos de democratizacidén de la educa-
cidén y autoaprendizaje donde radica, a nuestro juicio, el

concepto de sistema abierto. (Escotet, Op. cit, p. 33).



Para la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacio
nal Abierta (COUNA), existe una diferencia entre Educacién
Abierta y a Distancia. La primera estd caracterizada prin
cipalmente por el sentido de remocidén de restricciones, de
exclusiones y de privilegios; por la acreditacidn de la ex
periencia anterior del estudiante; por la flexibilidad en
el manejo de la variable tiempo y también por los cambios
sustanciales en las relaciones tradicionales entre alumnos
y profesores. La educacién a distancia, sin embargo, la
definen como una educacidén que se entrega a través de un
conjunto de medios diddcticos que permiten prescindir de
la asistencia a clases regulares, y en la que el individuo

se responsabiliza de su propio aprendizaje. (Ibid, p. 34).

La Educacién Abierta ofrece al individuo una amplia
gama de posibilidades de formacidén, partiendo de sus nece-
sidades y de sus aptitudes, asi como poniendo en practica

sus experiencias de la vida cotidiana.

Los sistemas abiertos de ensefianza no sélo pretenden
que los estudiantes adquieran ciertos conocimientos, sino
que aspiran a formar individuos que puedan desarrollarse
por si mismos, sin la presidn, muchas veces coercitiva, de
los maestros y de la estructura misma del sistema educati-

vo escolarizado. No s6lo varia su estructura y organiza-
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tema abierto de ensefianza busca, ofrecer una educacidén a
la medida de las posibilidades del individuo. Es una es-
trategia de instruccidén que permite el estudio independien
te lo que implica que cada estudiante aprenda a su propio

ritmo.

A través de este sistema se da oportunidad de conti-
nuar sus estudios a toda aquella poblacidén imposibilitada

de hacerlo en la época supuestamente destinada para ello.

En dicho sistema se considera un antecedente bédsico
que es el material de autoaprendizaje v que puede ayudar a
resolver el problema de la sobrepoblacién estudiantil, sin
menoscabo de la calidad de la ensefianza. Esto se puede lo
grar porque el sistema permite la educacidén masiva e indi-

vidual.

El Sistema de Educacién Abierta contribuye a la aten-
cidén de aquellos sectores de estudiantes y trabajadores
que por diversas causas no han podido ingresar a la escue-
la. Es evidente que la educacidén abierta hoy, no puede
sustituir a las modalidades que funcionan por curso direc-
to; debe mads bien estar orientado para atender a la pobla-
cidn estudiantil laboral, que por sus recursos, sus necesi

dades y otras causas similares no pueden dedicarse al estu
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dio con horarios a tiempo completo; pero, justamente por es
ta razén cualquier tipo de ensefianza abierta debe basarse
en un régimen altamente exigente, severo en cuanto a rendi
miento académico, porque toda innovacidén educativa debe
significar avances, perfeccionamiento y nunca receso o dis

minucidén de la calidad del producto. (CUM, 1977, p. 15).

Esta metodologia constituye un movimiento educativo
innovador y presenta los objetivos fundamentales siguien-
CE S
1. Democratizar la ensefianza, ofreciendo la oportunidad

de realizar estudios, a personas que por razones de
trabajo, problemas de horario o de diversa indole, no
pueden asistir a los cursos escolares tradicionales.

2. Facilitar la autorrealizacidn del individuo, proporcio
nando una metodologia funcional para la educacién per-
manente y contribuir a la formacidén de profesionales
altamente capacitados.

3. Fomentar el interés por la investigacidn y auspiciar
hdbitos permanentes de estudio.

4., Proporcionar una adecuada orientacidén individual.

5. Formar profesionales que actiien sobre el sistema social
como agentes del cambio cualitativo que demanda la na-
cién. Es decir ciudadanos criticamente concientes y

creativos en cuanto a si mismos y a la realidad socio-
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econdémica que les rodea.

6. Respetar el ritmo individual del educando y al mismo
tiempo propiciar su participacién en el trabajo de
equipo.

7. Desarrollar, implementar y administrar nuevas estrate-
gias de aprendizaje para la educacién abierta.

8. Aplicar el criterio de economia de escala, con el obje-
to de abaratar los costos por alumno y por programa, a
medida que aumenta el nimero de estudiantes.

9. Reducir al minimo, las restricciones de tiempo, espa-
cio y distancia a las que obliga la asistencia a las

aulas.

Un sistema de tales caracteristicas se adecfia perfecta
mente a la filosofia educativa expresada en el Articulo 196
de la Constitucién Politica y reforzada en el Articulo 61 de
la Ley General de Educacidn, que dice: "El Ministerio de Edu
cacidén determinard los centros educativos que crea convenien
tes, con el objeto de experimentar nuevos métodos de ense-
flanza, modalidades de administracidén y sistemas de evalua-

cidn".

En el Plan Nacional de '"Bienestar para Todos'" 1978-82Z,
en el programa estratégico 24, programa de Universidades vy
Centros Tecnoldgicos Regionales, se pretende dar mayores

oportunidades a los jévenes para prepararse en ramas técni-
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cas y profesionales de la actividad econémica y social del
pais, mediante la creacidén y ampliacidén de Centros Tecnold

gicos y de educacién superior.

Entre los objetivos estdn los siguientes:

- Ampliar el acceso a la educacion superior a todos los
sectores de la poblacion.

- Mejorar la calidad de los recursos humanos que demanda
el desarrollo del pais.

- Desarrollar y estimular la investigacidén cientifica y

tecnoldgica.

Para lograr dichos objetivos se propone entre otros
instrumentos y medidas la siguiente: creacidén de un Siste-
ma Abierto de Educacidén Superior que dé oportunidades de

superacidén a todos los habitantes del pais.

En el Plan Operativo 1979, "Bienestar para Todos'" del
Ministerio de Planificacidon y Coordinacidn de Desarrollo
Econdmico, se describen los beneficios del Programa 24 co-

mo sigue:

Sociales:

- Mejor capacitacidn para la incorporacién inmediata a la
fuerza de trabajo.

- Mayor utilizacidén del recurso humano.

- Incremento del nivel cultural y técnico de la poblacidn.
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Econdémicos:

- Elevacidén del ingreso nacional.

- Incremento de la productividad.
Descripcidn:

Consiste en la expansidn gradual de los recursos dispo
nibles y la creacidn de aquellos que se consideren conve-
nientes para ofrecer mejores oportunidades de estudio a la
poblacidn salvadorefia en aquella carrera que las necesida-

des del pais demanden.

La Educacidén Abierta ofrece al individuo una amplia ga
ma de posibilidades de formacidn, partiendo de sus necesida
des y de sus aptitudes, asi como poniendo en préctica sus

experiencias de la vida cotidiana.

Es una forma de Educacidén Extraescolar, que se basa

en el autodidactismo.

Desde un punto de vista funcional la Educacién Abierta
puede considerarse como un conjunto de elementos administra
tivos, diddcticos y metodoldgicos destinados a ofrecer a
aquellas personas que lo deseen, la oportunidad de conti-
nuar su formacién personal, superando las limitaciones que

presenta la educacidén escolarizada.

El Sistema de Educacién Abierta, debe sustentarse so-
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bre 1la base de una concepcién educativa que se ubique den

tro del marco tedrico de la educacidn permanente.

La Educacidén Abierta no debe ser solamente para el
mantenimiento del Statu quo'", pues entonces su problemati-
ca incidiria Gnicamente en el perfeccionamiento de la tec-
nologia para capacitar a los usuarios a la asimilacidén y

dependencia del sistema.

Su relevancia estriba en la blsqueda del crecimiento
y realizacidn personal, coherente éon el mejoramiento de
la sociedad; asi pues su preocupacidén es crear o adoptar
una metodologia basada esencialmente en la posibilidad de
que el sujeto participe en su propia formacién, aportando
sus expectativas, su reflexidén y su critica; asi como los
esfuerzos que se derivan de ella, dentro de un esquema de

realidad concreta.

La Educacidén Abierta no puede ser Gnicamente apertura
a la presidén del crecimiento de la matricula, sino esen-
cialmente una apertura a otra concepcidén educativa y a mé-
todos consecuentes fuera de la escuela. Su preocupacidn
no es tanto, resolver el problema de la ensefianza o trans-
misidén de los conocimientos, como el problema de que el su
jeto desarrolle habilidades, actitudes y destrezas con la

ayuda del asesor o independiente de éste. Esto se consi-
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gue a través de una metodologia participativa como instru-

mento idéneo para:

- Aprehender criticamente con rigurosidad cientifica la rea
lidad concreta donde va a actuar.

- Desarrollar una actitud de constante cuestionamiento y
bisqueda de soluciones frente a problemas concretos.

- Estimular una actitud creativa.

La Reforma Educativa hace especial incapié en que las
instituciones educativas deben fortalecerse como elemento
dindmico del cambio social y como instrumento eficaz para

el desarrollo.

El Sistema de Educacidén Abierta, permite la formacidn
del hombre para que actlie sobre la realidad con un sentido
de solidaridad social, constituyéndose asi en el agente de
su propio desenvolvimiento, obliga a que la accidén educati-
va apoye y fomente el desarrollo de una capacidad de refle-
xidon critica por el debate de todas las corrientes del pen-
samiento, el andlisis objetivo y conjunto de la realidad.
Es menester adoptar y estimular una conciencia social y

una actitud comprometida con los problemas de la comunidad.

El Sistema Abierto de Ensefianza abre la institucidn pa
ra que el proceso de ensefianza-aprendizaje, que no es priva
tivo del recinto académico, se desarrolle en el futuro cam-

po de trabajo, incorporando la realidad no sb6lo como mate-
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ria de andlisis y reflexién critica sino como posibilidad
de confrontacidén de los conocimientos teéricos con las po-

sibilidades reales de aplicacidén prictica.

En consecuencia, se conciben nuevos espacios educati-
vVOos y se conviertencualquier aula, auditorio o sala en el
marco que se da la accidn educativa. El1 hogar y los cen-
tros de trabajo pueden ser el lugar mads propicio para
aprender. Los despachos y las oficinas se convierte even-
tualmente en cubiculos de consultoria. Donde quiera que
sea factible reunirse, puede darse la comunicacidén educativa
entre estudiantes, educadores, trabajadores, empresarios,
funcionarios pGblicos y todo aquel que desee formarse y

quiera aportar su propia interpretacién de la realidad.

La manera de permanecer humano es continuar aprendien
do, sin embargo, ni la pedagogia aplicada al adolescente,
ni el sistema educativo tradicional pueden servir de base
a un modelo de educacidén permanente disefiado en funcidn
del adulto. Es preciso abrir nuevos horizontes a esa gran

masa de ciudadanos que se ven obligados a compartir tra-

bajo y estudio. La respuesta es una estrategia educativa,

fundamentada sobre criterios andragégicos y cuya cobertura
signifique una auténtica democratizacidén de la educacién

superior. (D.G.I.T.R., 1978, p. 6).
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De acuerdo a estas ideas, la Educacidn Abierta, faci-
lita la autorrealizacidn del individuo; proporcionan una
metodologia funcional para la educacién permanente y con-
tribuyen a la formacidén de profesionales altamente capaci-

tados.

Los participantes trabajadores pueden aprovechar las
experiencias del trabajo como vivencias que conducen al
aprendizaje académico, por cuanto éstas constituyen com-
portamientos residuales que enriquecen, dia a dia, los en-
frentamientos entre el sujeto y el objeto (U.A.N.L., 1978,

p. 4).

El individuo adquiere la plenitud de sus dimensiones
sociales, gracias a la participacidén activa en el proceso
social y a su respuesta personal y decidida en las luchas

por reformar las estructuras de esa sociedad.

Hoy, mds que nunca, se requiere una estrecha correla-
cidén entre la sociedad y la educacidén, ya que el avance tec
noldgico, especialmente en lo que se refiere a los medios
de comunicacién, ha favorecido el incremento de la necesi-

dad de adquirir conocimientos.

La era de la tecnologia aporta grandes beneficios y

amplios horizontes, pero tiene su contrapartida: el excesi-
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vo crecimiento demogrdfico, la destruccién de los recursos
naturales, la contaminacidén ambiental, etc. Para prose-
guir el crecimiento atenuando o eliminando los peligros
que implica, es necesario que las colectividades estén en
condiciones de hacer elecciones y establecer prioridades;
de comprender las implicaciones globales de sus actuacio-
nes individuales, y de asumir posiciones responsables fren
te a la evolucidn de la especie; todo lo cual exige hom-
bres verdaderamente instruidos, informados y conscientes.
Estas funciones estin al alcance de la inteligencia popu-
lar; pero para darles acceso, se requiere una educacién

ampliamente abierta a todos, democradtica. (Ibid, p. 9).

La educacién ya no es el privilegio de una élite, ni
estd relacionada con una edad especifica. Debe cohexis-
tir con la totalidad de la comunidad y mantenerse a través

de la existencia del individuo.

La ensefianza abierta representa una via, que por su
flexibilidad, permite una mayor relacidén entre la Universi
dad y la estructuras sociales y econémicas del pais, revir
tiendo a ellas la resultante del proceso de aprendizaje, Yy
la actitud creativa; permite ademds, dar la oportunidad de
continuar los cursos universitarios a las personas que lo
hayan iniciado y que por cualquier circunstancia los hayan

abandonado.
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No trata de sustituir a ninguna otra forma de modali-
dad educativa. La clédsica, la tradicional,en la que exis-
te el didlogo y la convivencia entre profesores y alumnos,
es algo totalmente insustituible. No se trata por lo tan-
to, de ningdn suceddneo. Se trata de una forma nueva que

han hecho posible los modernos medios de comunicacién so-

cilrale:

Las nuevas técnicas de la civilizacién de la imagen
y el progreso de la informacidén han permitido establecer
un completo sistema de ensefianza abierta utilizado. Este
sistema es un medio educativo en el que la comunicacidén
entre asesor y participante se realiza mediante textos
impresos, radiofdnicos y televisivos, u otros recursos

técnicos.

Las naciones mds avanzadas han ensayado con el Siste-
ma de Educacién Abierta, con la finalidad principal de es-
timular el acceso a la ensefianza universitaria de los tra-
bajadores que no han podido seguir los cursos tradiciona-

les.

Se pueden citar ejemplos de Ensefianza Abierta en ins-
tituciones que gozan de experiencia y prestigio:
a) Centro Universitario de Vincennes (Francia). Admite

al mayor nGmero posible de trabajadores y estudiantes
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c)

d)
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sin bachillerato y permite la posibilidad de simulta-
near la formacidén inicial con una formacién de recicla
e

Parkway Programme. Este interesante Programa que se
ensaya en Filadelfia (Estados Unidos) trata de conver-
tir los lugares de trabajo -fabricas, bufetes, consul-
tas, talleres- en Centros en donde se educan los estu-
diantes bajo la direccidn de profesionales que colabo-
ran en un método basado, sobre todo, en las experien-
cias profesionales y en las discusiones entre docentes
y alumnos.

Las "Universidades sin muros en Estados Unidos'. Aso-
ciacidn de Universidades que intentan una mayor facili
dad para el acceso a la educacidn superior y una méas
amplia libertad de eleccién en las materias que intere-
san al estudiante. Del personal docente forman parte
también empresarios, profesionales, artistas y hombres
politicos. Se utilizan todos los medios tanto persona
les como teleeducativos para conseguir que el estudian
te pueda simultanear su educacién con el trabajo.

Las Universidades populares y las Universidades obre-
ras, fundadas en los paises socialistas. En Rusia y en
Polonia, existen organizaciones de cursos por corres-
pondencia destinados a obreros que sin abandonar sus

puestos de trabajo puedan seguir cursos superiores.
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La "Open University'" inglesa, proporciona la posibili
dad de acceder sus cursos de educacidn superior a toda
persona mayor de 21 afios que lo solicite y sea admiti-
da.

En Suecia se suprimen las pruebas de tipo tradicional
para el acceso a la educacibn superior y se recurrre a
métodos muy diversos para evaluar las facultades del
sujeto que puede demostrar sus cualidades por la reali
zacién de un proyecto urbanistico, de un cuadro o es-
cultura, la redaccidén de una obra o un poema, la fil-
macidén de una pelicula, etc.

Y para no ir muy lejos, México a través del CEMPAE
(Centro para el Estudio de Medios y Procedimientos A-
vanzados de la Educacién) implantd la preparatoria
abierta. A la fecha se encuentra funcionando princi-

palmente en el norte y centro del pais.

El Sistema de Educacidén Abierta también funciona: en
el Colegio de Bachilleres, en el Instituto Politécnico
Nacional, la UNAM, la Universidad de Nuevo Leén Monte
rrey, en el Instituto Tecnolfégico de Morelia Michoacén,
en la Universidad de Veracruz, Guadalajara, etc.

En Venezuela, se encuentra trabajando con la ensefianza
abierta el Instituto de Mejoramiento Profesional del

Magisterio, Zulia; el Instituto Fermin Toro; la Uni-
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versidad "Simén Rodriguez" y la reciente creacién de
la Universidad Abierta de Venezuela.

i) En El Salvador, a consecuencia del crecimiento demogréd
fico, falta de recursos humanos calificados, etc. sur-
ge en 1978 1la necesidad de experimentar un modelo de
educacidn abierta (a distancia) en el nivel post-bachi
llerato y sentar asi los cimientos para la creacidn de

una Universidad a distancia a nivel nacional.

Se impone cada dia con mayor amplitud, la idea de que
debe prevalecer una educacidén abierta que encauce y
estimule el mayor nfimero de inteligencias hacia la edu

cacidn superior.

Segln George Parkyn el alumno que sigue cursos por
enseflanza abierta tiene las siguientes ventajas: obtiene
el madximo provecho de la ensefianza que recibe; contribuye
a la formacidén de su propio carécter; desarrolla hdbitos
mentales de independencia; le da confianza en &l mismo vy
desarrolla la iniciativa para la resolucidén de problemas,
incluso dota al alumno de un mayor sentido de responsabili
dad y de una disciplina de su propia formacidén (Garrido,

1976).

Los servicios educativos dentro del sistema abierto,

permite sin que su costo sea tan elevado como el escolari-
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zado, las siguientes ventajas:

1.

Democratizacidn: dar oportunidades reales a toda la po
blacidn, especialmente a los que no tienen o no tuvie-
ron oportunidad en otros sistemas.

Masificacién: atencidén o demanda social por educacidn
superior, pero con alto nivel académico.

Contribucién al Desarrollo Nacional Auténomo: forma-
cién de recursos humanos requeridos y generacién de co
nocimientos y tecnologia.

Innovacidén Educativa: establecer procesos y estructu-
ras que permitan generar procesos de cambios en todos
los 6rdenes del sistema educativo.

Complementariedad: proceso de cooperacidén y no de com-
petencia con el sistema de educacién superior.
Optimizacién de la inversién: disminucién de costos
por alumno y por egresado.

Cardcter Nacional: referido a cobertura geografica na-
cional.

Optimizacidn del uso productivo del tiempo de ocio:
contribucién al mejoramiento de la calidad de vida de

la poblacidén en su tiempo de ocio.

Definiciones de t&rminos bdsicos.

2.1 Definiciones Conceptuales.
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Andragogia: Teoria sobre la educacidn de adultos; ciencia

de la educacidn de adultos y/o permanente.

Educacidn Permanente: Concepcidén de la educacidn que privi

legia la dignidad de la persona (madura y responsable) y

su derecho democratico a dar y recibir aprendizajes segifin

sus necesidades individuales y sociales, dentro de un proce
so concebido sin té&rmino temporal (a darse en todas las eta
pas de la vida), sin restriccidn social (al alcance de to-

dos los hombres) y sin exclusidn de contenidos (la rique:za

de la realidad social es fuente valida de aprendizaje para

todos) .

Educacidén por Correspondencia: Recurso de ensefianza-aprendi

zaje que permite, por el sistema Postal, interaccién educa-

tiva a distancia que incluye Feedback (retroalimentacidn).

Tecnologia Educativa: Es una manera sistemidtica de dise-

nar, realizar y evaluar el proceso total de enseflanza-apren
dizaje en términos de sus objetivos especificos, basados en
investigaciones sobre el aprendizaje y la comunicacidén del
hombre, al combinar recursos humanos y materiales para que

la ensefianza sea mas efectiva.

Ritmo de Aprendizaje: Variacién, habitualmente en tipo, en

la adquisicién de experiencias, debida a caracteristicas

psicoldgicas del educando y a las peculiaridades de los con
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tenidos.

Educacidn Extraescolar: Todas las acciones educativas o

aprendizajes que ocurren fuera de la escuela, habitualmen-
te en otras instituciones o por los medios de comunicacidén
social. Mantiene relacidén con educacidén no formal y no

convencional.

Retroalimentacidén: Constituye la fase del proceso de ense
Nanza-aprendizaje en la que éste recibe 1la informacidn
de los resultados de la evaluacidén de sus conocimientos y

capacidades, aplicados a situaciones de ejercitacién.

Subsistema: Conjunto de elementos diversos que se integran

para permitir el desarrollo del proceso de ensefilanza-apren-
dizaje en determinada circunstancia real y la consecusidn
de los objetivos educacionales que satisfardn las correspon

dientes necesidades sociales.

Autoevaluacién: Es el control que hace el mismo participan

te del avance de su proceso de aprendizaje.

Instruccidén Programada: Es una manera légica, ordenada,

precisa y progresiva de presentar contenidos informativos.

Instruccién Personalizada: Es un sistema que brinda la po-

sibilidad de aprovechar al mdximo las diferencias individua

les que se presentan en un grupo de estudio. Se fundamenta
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en el respeto a la capacidad y al ritmo de aprendizaje in-

dividual, asi como en la asesoria personal.

Audidactismo: Es la capacidad y habilidad para aprender

por si mismo para subsistir en un mundo cambiante que exi-

ge constantemente el perfeccionamiento y la readaptacién.

Educacidén Regular: Modalidad que permite realizar aprendi-

zajes dentro del sistema o programa educativo, sin observar

una sucesidn temporal estrictamente continuada.

2.1 Definiciones Operacionales.

Area Metropolitana de San Salvador: Es el conjunto de muni

cipios con espacios continuos politica y administrativamen-
te con servicios urbanos compartidos y gran proporcidén de
fuerza laboral no agricola, estos son: San Salvador, Meji-
canos, Ayutuxtepeque, Cuscatancingo, Ciudad Delgado, Soya-
pango, Ilopango, San Marcos, Antiguo Cuscatidn y Santa Te-

cla.

Ensefianza Abierta: Es el conjunto organizado de principios,

métodos y recursos pedagdgicos que, aprovechando experien-
cias educativas y el uso de los modernos medios de comunica
cién social, intenta que el individuo se desarrolle de mang
ra autdnoma, sin restricciones de asistencia o permanencia

en aula y de conformidad con sus intereses y aptitudes y

S
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con las demandas sociales de la etapa actual de desarrollo
del pais. No estd sujeto a horarios y calendarios rigi-
dos, ni requiere siempre la presencia de un profesor. Es
dinamica, flexible y adaptable a las diferencias individua
les de los alumnos porque cada uno puede aprender de acuer
do con su ritmo de aprendizaje o su interés personal. Per-

mite un proceso de acreditacidén flexible.

M6dulo: Parte del programa de una materia que se integra
atendiendo a los objetivos generales del curso y a un pe-
riodo de tiempo. Las unidades se subdividen en mddulos o

segmentos planeados.

Acreditar: Acto de reconocer oficialmente los conocimien-

tos adquiridos.

Asesor: Persona que atiende las consultas de los alumnos
y que puede motivar, auxiliar, explicar y orientar en la
solucidén de los problemas de aprendizaje de éstos. Es un

profesor especializado en determinada &rea de conocimiento.

Autoaprendizaje: Proceso de aprendizaje que realiza una

persona por si misma, de acuerdo con un plan sistematizado

y en funcién de sus posibilidades de tiempo y capacidad.

Monitor: Pasante o profesionista que motiva y orienta a

los alumnos para la realizacidén de sus trabajos o estudios.
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Es un asesor personal o de carrera.

Paquete Diddctico: Conjunto de instrumentos o medios de

enseflanza-aprendizaje de que dispone el alumno para el es-
tudio de un curso. Puede comprender: textos, cuadernos de

trabajo, equipos experimentales, filminas, programas de ra

dio y televisidn, etc.

Plan de Estudios: Conjunto de materias, actividades y ex-

periencias de aprendizaje, distribuidas en forma coherente
y con sentido de unidad y continuidad, correspondiente a
un nivel de estudios y obedeciendo a objetivos definidos a
diferentes niveles de especificidad, que responden tanto
a los fines de la educacidén como a objetivos de aprendiza-

e

Programa: Conjunto de contenidos y experiencias de apren-
dizaje de una materia o de un drea de conocimiento que

responde a los objetivos generales del Plan de Estudios.

Conductor: Persona que se encarga de promover, organizar
y/o desarrollar en un Centro de Estudio del Sistema de Edu
cacidén Abierta, alguna o algunas de las actividades comple-
mentarias programadas (obligatorias o voluntarias). Se
encarga también de evaluar las actividades en las que in-

terviene.
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Telemddulo: Videocinta que desarrolla temas de motivacién,

reforzamiento o aplicacién de los contenidos o experien-

cias de aprendizaje de un médulo.

Texto Diagramado: Texto que tiene una estructura psicope-
dagbgica y disefo grafico especiales, para hacer autosufi-
ciente el proceso de ensefianza aprendizaje de un curso o

parte de él.

Circulo de Estudiantes: Reuniones programadas para el estu-

diante con cardcter obligatorio o no. Se realizan con el
objeto de consultar al asesor y/o monitor-intercambiar ex-
periencias con sus compafieros- cultivar las relaciones hu-
manas- establecer canales y/o nexos mads amplios de comuni-

cacidn.

Centro de Estudio: Local destinado para que los alumnos

realicen sus actividades académicas y complementarias.

Actividades Complementarias: Actividades planeadas y orga

nizadas que se desarrollan en un Centro de Estudios, bajo
la guia de un conductor, con el objeto de apoyar el apren-

dizaje de un curso. Pueden ser obligatorias o voluntarias.

Tutoria: Es una forma de asesoramiento que permite al alum-
no participar directamente en su propio aprendizaje median-

te entrevistas con profesores tutores que le brindardn asis
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tencia acad@mica para reafirmar los conocimientos adquiri-

dos y aclarar las posibles dudas que puedan obstaculizar

su proceso educativo.

Radiomédulo:

Grabacidn magnetofdénica que desarrolla temas

de motivacién, reforzamiento o aplicacién de los conteni-

dos o experiencias de aprendizaje de un médulo.

3. Sistema de Hipdtesis.

3.1 Hipbétesis General.

Existen personas que por razones de trabajo, no pueden

asistir a la Universidad.

3.2 HipbOtesis Especificas.

3.2,1

Un buen porcentaje de maestros que laboran
en el d4rea metropolitana de San Salvador,
tiene aspiraciones de realizar una carrera
universitaria, pero no pueden hacerlo, prin
cipalmente, por motivos de horario de tra-
bajo.

Hoy mds que nunca, los maestros sienten la
necesidad de aprovechar sus horas libres pa
ra estudiar con un sistema abierto de ense-
fianza con el objeto de cursar una carrera

universitaria que les permita mejorar su
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nivel socio-econémico.

4. Sistemas de Variables.

4.

1

Variables Independientes.

4.1.1 Horarios de trabajo

4.1.2 Aprovechan sus horas libres

Variables Dependientes.

4.2.1 No pueden asistir a la Universidad

4.2.2 Mejoran su nivel socioeconémico

Constantes.

4.3.1 Escuelas Oficiales

4.3.2 Areas Metropolitana de San Salvador.



V - METODOLOGIA

1. Poblacibén y Muestra.

La presente investigacién por tratarse de una primera
aproximacidén de la problemdtica del sistema de educacién
abierta, es de tipo descriptivo. Es un estudio bdsico que
dard pie, muy seguramente, a otros estudios posteriores.
La poblacidn objetivo de esta investigacién, lo constitu-
yen 1763 maestros que laboran por la tarde en las escuelas
oficiales del Area Metropolitana de San Salvador, la cual
segin Flores Cienfuegos, Socidlogo del D.U.A. incluye 1los
siguientes Municipios: San Salvador, Mejicanos, Soyapango,
San Marcos, Ciudad Delgado, Ayutuxtepeque, Cuscatancingo,

Ilopango, Antiguo Cuscatlan y Santa Tecla.

Aunque lo ideal habria sido extender la investigacién
a todo el territorio nacional, surgieron inconvenientes
de orden temporal y financiero que obligaron a limitar el

estudio a los 10 municipios antes mencionados.

La investigacién no tomd tampoco la totalidad de la
poblacidén objetivo. Se extrajo una muestra utilizando la
siguiente férmula:

E2.P.Q.N
(N-1)E2 + Z2.P.Q

n =

- 55 =~




=
]

(1.96)% x 0.5 x 0.5 x 1763

.56

1762(0.05)% + (1.96)

3.84 x 0.25 x 1763

1762 x 0.0025 x 3.84 x 0.25

_ _1692.48 1692.48
F.40 +0.96 5.35
315.76 = 315

X Q505

El procedimiento para la escogencia de la muestra es

el muestreo aleatorio estratificado proporcional.

te método,

es proporcional al tamafio del grupo.

de en 10 grupos, y se va a extraer una muestra de 315,

Con es-

el ntmero de maestros extraidos de cada estrato

La poblacidn se divi

la

muestra proporcional deseada se puede obtener de la siguien

te forma:
ESTRATO No. DE MAESTROS ESTRATO No.DE MAESTROS
1215
1l San Salvador %%%%xBlS = 183|6| Soyapango 1763k°15 = 22
S 108,315 = 19/, 60
2| Mejicanos 1763% = 71 Ilopango T7g3X315 = 13
28 B 72 ~
3 Ayutuxtepe— 1763X315 = 518 San Marcos 1763X315 = 14
que
. 47 ~ 28 %31 = &
4| Cuscatancin- | —mt-x315 = 8|9 | Antiguo 1763% -
go 1763 Cuscatlan
5| Ciudad Delga| —£8%:315 = 134 84
=l T78% = 10| Santa Te- | =—=—==x315 = 15
3 g 1763

TOTATL 315




o 7
Finalmente se procedidé por sorteo a seleccionar en
forma totalmente aleatoria las Escuelas que cubrieran el

nimero de maestros de cada Municipio. (Ver Anexo A).

2. Instrumento de la Investigacidn.

Con base en un estudio piloto se elabordé un cuestiona
rio con el objeto de obtener informacién sobre las necesi
dades que presentan los maestros que laboran en la tarde,

referentes a realizar estudios universitarios.

El instrumento presenta 17 items divididos en aspec-
tos generales, socio-econémicos y académicos. Las categorias

de respuestas fueron cerradas y abiertas. (Ver Anexo B).

3. Teécnicas de recoleccidén de datos.

El instrumento se administrd directamente a los maes-
tros en las Escuelas donde laboran. Antes de ser entrega-
do el cuestionario, se hizo una presentacidn, se explica-
ron los objetivos de la investigacidén, los antecedentes,
conceptualizacién de la Educacidén Abierta y ventajas y be-
neficios. Todo esto se hizo con el objeto de obtener su
confianza y cooperacidn. En este sentido tanto los Direc-
tores como los maestros colaboraron y contestaron el cues-

tionario en forma espontdnea y segura.
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4, Técnicas de Andlisis de los Datos.

Una vez obtenida la informacidén a través de los cues-
tionarios, fue tabulada y ordenada en cuadros seglin técni-
cas estadisticas (frecuencias y porcentajes). Posterior-
mente se procedidé al analisis e interpretacién de los re-

sul tados.

El autor considerdé no contrastar las hipdtesis por me
dio de las técnicas sofisticadas de la docimasia de hipé6-
tesis; por haber obtenido porcentajes de ocurrencia de
las categorias o variables claves del presente trabajo,
tan grandes que resultan demasiado obvias para declarar

significativas sus diferencias.
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V - RESULTADOS DEL ANALISIS DE DATOS

La mayoria (89%) de los maestros encuestados, se encuen
tran entre los 30 y 49 afios de edad, situacibén que se
refleja en los diez estratos investigados. (C. fr. Cua-

dro I).

Se puede observar claramente que el 73% de la muestra
investigada, pertenecen al sexo femenino. (C. fr. Cua-

dr ol I

Con respecto al lugar de residencia de los maestros
encuestados, se puede notar que la mayoria vive cerca
del lugar donde trabaja, también podemos notar que un
50% de los encuestados residen en el municipio de San

Salvador. (C. fr. Cuadro III).

En cuanto al estado civil, se pudo comprobar que el
73% son personas casadas, un 7% viudas o divorciadas y

s6lo un 20% son solteras. (C. fr. Cuadro IV).

Un 98% de la muestra son maestros de area bdsica, gra-
duados en las distintas escuelas normales del pais,
s6lo un 2% se ha graduado en la Normal Superior. (C.

fr. Cuadro V).

El 45% de estos maestros trabajan dos turnos: 34% por

la mafiana y la tarde, y 11% por la tarde y la noche;

= EO
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el 47% trabaja s6lo por la tarde y el 8% los tres tur-

nos o sea mafiana, tarde y noche. (C. fr. Cuadro VI).

El ingreso familiar mensual de la mayoria de los encues
tados (70%) oscila entre ¢500.00 y €1000.00. (C. fr.

Cuadro VII).

Se puede observar claramente que el niimero de personas
que dependen econdémicamente de los encuestados oscila

entre 2 y 3 personas en un 48%, de 3 en un 30% y de 4 a

5 en un 30%. (C. fr. Cuadro VIII).

Del 100% de los maestros encuestados, el 89% expresa-
ron que no realizan estudios universitarios. (C. fr. Cua

dro IX).

Una de las causas por la que una gran mayoria (69%) de
estos maestros no estudia es debido a su horario de tra
bajo, también sefilalaron otras causas como problemas ho-

garefios y su situacidén econdémica. (C. fr. Cuadro X).

De los 281 maestros (89%) que no realizaron estudios
universitarios, el 96% o sea 271, desean hacerlo. (C.

fr. Cuadro XI).

El 52% de los maestros que desean estudiar opinan que
quieren estudiar para mejorar su situacidén socioecondmi

ca. (C. fr. Cuadro XII).

E1l 25% de los maestros que desean estudiar estidn inte-
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resados en estudiar Licenciatura en Ciencias de la Edu-

cacién. (C. fr. Cuadro XIII).

E1 100% de los maestros que desean estudiar, se encuen-
tran en disposicién de estudiar por el Sistema de Edu-

cacién Abierta. (C. fr. Cuadro XIV).

El 86% dijo que se podia autofinanciar sus estudios

universitarios. (C. fr. Cuadro XV).

El 100% de estos maestros dijeron que contaban con ho-
ras libres para dedicarse al estudio. (C. fr. Cuadro

XVI).

Opinaron que un Sistema de Ensefianza Abierta los bene-
ficiaria en cuanto que:

a. Aprovecharian su tiempo libre, y

b. Estudiarian sin descuidar su trabajo y su hogar.

(€. fr. CGuadro XVIT).

Se puede observar claramente que en los 10 estratos

hay uniformidad en los datos obtenidos.
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VI - INTERPRETACION DE LOS DATOS.

Los resultados indican que la mayor parte de los maes-
tros que laboran por la tarde en las escuelas oficiales del
area metropolitana de San Salvador, son del sexo femenino,
cuyas edades oscilan entre 30 y 49 afios; con responsabilida
des familiares y un ingreso mensual familiar relativamente
bajo, pues por razones inflacionarias este ingreso no cu-
bre las exigencias de acuerdo a su estatus dentro de la so-
ciedad donde €1 esta inmerso; en su mayoria son maestros
preparados para ensefiar en el drea badsica por lo tanto tie-
nen mucho interés en superarse, especialmente para ascen-

der a una docencia superior en el escalafdn magisterial.

La mitad de los maestros residen en el municipio de
San Salvador, obviamente no es la lejania de su vivienda
el motivo que les impide realizar una carrera universita-
ria, sino, principalmente, es su horario de trabajo, pero
con el Sistema de Educacidén Abierta, si podrian estudiar,
ya que esta modalidad les da la oportunidad de prepararse
en su propia casa, sin tener que asistir regularmentg a la
Universidad, de esa manera aprovecharian su tiempo libre,
sin descuidar su trabajo y su familia; esto les permitiria

superarse econdémica, 'social y culturalmente, a pesar de que
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sus ingresos son relativamente bajos, estdn en capacidad

de autofinanciar sus estudios.

Una de las carreras que mayor demanda tiene entre los
maestros, después de Psicologia, es la Licenciatura en Cien
cias de la Educacidén; esto podria atribuirse a que dicha

L ]

carrera tiene mucha relacidén con la profesién que actualmen

te ejercen.



VII - CONCLUSIONES.

Con base en los resultados obtenidos en la presente
investigacidén, se dan para cada una de las hipdtesis, las

conclusiones siguientes:

Hipdtesis 1:

Un gran porcentaje de maestros que laboran por la tar
de en las escuelas oficiales del &drea metropolitana de

San Salvador:

1. No han realizado estudios superiores.

(3]

Tienen aspiraciones de realizar una Carrera Universita-
ria.
3. No realizan estudios, principalmente por motivos de ho-

rario de trabajo,

4. Estdn en disposicidn de estudiar con el Sistema de Edu

cacidn Abierta.

Hipdtesis 2:

La mayoria de los maestros que laboran por la tarde en
las escuelas oficiales del drea metropolitana de San Salva-
dor:

1. Tienen ingresos mensual familiar, relativamente bajos.
2. Poseen horas libres para dedicarse al estudio.

3. Desean estudiar con el Sistema de Educacién Abierta pa

- 81 -
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ra:
a. Aprovechar su tiempo libre.

b. Estudiar sin descuidar su trabajo y su familia.

Tienen como finalidad superarse econdémica, social y cul

turalmente.



VIII - RECOMENDACIONES

Con base en los resultados obtenidos en el presente
trabajo de investigacidén, se dan las recomendaciones si-

guientes:

1. Que se aplique a corto plazo el Sistema de Educacién
Abierta Universitario en el Departamento de Ciencias

de la Educacidn, SEAU-DCE.

2. Que se realice una investigacién a nivel nacional,
para detectar las necesidades que tienen las personas

de estudiar con un Sistema Abierto de Ensefianza.

3. Que se disefie un Sistema de Educacién Abierta que pue-
da extenderse a toda la Repliblica en forma escalonada,

por medio de Centros Regionales.

4. Que se realice una investigaci6én sobre mercado poten-
cial de trabajo para la Licenciatura en Ciencias de 1la

Educacidn.



MODELO DE OPERACION DEL

SEAU-DCE
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1. Introduccibn

El Sistema de Educacién Abierta, es una alternativa
de solucidn a los mGltiples problemas que plantea la educa
cidn frente a las necesidades de la vida moderna; su fun-
cionamiento se apoya en las iltimas investigaciones de las
ciencias de la educacidn y hace uso de los adelantos de la
tecnologia. Para esta modalidad, la concepcifn educativa
se transforma, centrando su atencidén, mids en las activida-

des del estudiante que en las del profesor.

Esta nueva forma de impartir la ensefianza ha sido
aplicada en distintos paises y en cada uno se advierten ca
racteristicas especiales, debido a que son diferentes los
objetivos que persigue, la poblacidn estudiantil a las que

se dirige y los recursos técnicos y econdémicos con que tra
baja. Para implantar el Sistema Abierto de Ensefianza, es

necesario tomar en consideracidén las caracteristicas de la
poblacidén y las posibilidades de la institucidn, asi como
los elementos fundamentales para el disefio y las técnicas

adecuadas para la operacidn.

El Sistema Abierto de Educacidén se considera como una

modalidad, que permite al estudiante iniciar o continuar
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un Plan de Estudios correspondiente al tipo superior, en
la Carrera que el Departamento de Ciencias de la Educacibn
tenga establecido sin asistir a una escuela con horarios

rigidos, a través de un proceso de acreditacidon flexible.

Esta modalidad, puede llegar a alcanzar un buen nivel
de eficiencia y contribuir a satisfacer la demanda de edu-
cacién en el tipo medio-superior y superior, siempre y cuan
do el Sistema Abierto de Ensefianza, se aplique bajo una pla
nificacién basada en las necesidades econdmicas y sociales
del pais; y se le proporcionen los recursos técnicos y ad-

ministrativos necesarios.

2. Justificacidn.

Disefiar un Modelo de Operacién para un Sistema de Edu
cacibén Abierta en el Departamento de Ciencias de la Educa-
cidn, es poner con métodos idéneos y flexibles, al alcance
de quienes no hayan podido hacerlo en el sistema de educa-
cidén superior convencional o a quienes, habiendo estado en
esa modalidad, han tenido que abandonarla por mGltiples ra-

zones.

Existe actualmente un alto porcentaje de maestros que
laboran por la tarde en las escuelas oficiales del 4rea me-
tropolitana de San Salvador que demanda educacidén superior

por el Sistema Educacién Abierta (S.E.A.), ya que, por ra-
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zones de trabajo y obligaciones familiares no pueden re-
currir a los servicios de la educacifn superior convencio-
nal. No quedan excluidos, los maestros que laboran en las
escuelas por la mafiana, profesionales de nivel medio que tra
bajan como empleados, enfermeras, obreros, amas de casa,
domésticas, maestros que trabajan en el interior del pnais,
que posiblemente tengan muchos de ellos, aspiraciones de
superarse pero, que no tienen la oportunidad de realizar
estudios universitarios por las mismas razones anotadas an

teriormente.

3. Conceptualizacién de Educacién Abierta.

Se considera que este sistema estd representado por
la conceptualizacién, filosofia, objetivos y metas hacia
la educacibén y no por el tipo de mecanismo o forma que se
utiliza para hacer entrega del conocimiento o del aprendi-
zaje. Es en los procesos de democratizacién y autoaprendi
zaje donde radica el concepto de sistema abierto. En lu-
gar de recibir clases como sucede en los centros’ educati-
vos tradicionales, el estudiante es orientado o asesorado

por un tutor o asesor.

El estudiante adquiere el paquete diddctico elaborado

por un equipo de especialistas. Estos preparan el mate-
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rial impreso en forma diagramada y de alta calidad tanto en
su forma pedagbgica como en su contenido. El educando uti
liza el material en las horas y lugares que tenga disponi-
bles, realiza las actividades sugeridas en €1, se adminis-
tra una autoevaluacibn y cuando tiene dudas o desea profun
dizar en algiin tema, consulta con su tutor, el cual tiene
un tiempo preestablecido para atenderlo. Existe la posibi
lidad de usar otros medios los cuales sirven de apoyo a su
aprendizaje, tales como la televisi6én, la radio, los casse

tes, la grabadora y otros.

Dentro de esos materiales ocupa el primer lugar en im
portancia el material escrito. Estos llegan a la casa del
estudiante quien, en la hora que le sea mds oportuna y sin
interferir en sus otras actividades ordinarias, los estu-
dia, los examina y realiza los ejercicios y pruebas que

los acompafian.

Este sistema no elimina en forma absoluta la relacibn
humana con profesores, tutores y con encargados de la orien
tacidén del estudiante. Mediante un sistema de citas, de
visitas, de consultas telef6énicas o escritas, el estudian-
te puede resolver aquellos problemas especiales que se le
presenten en el curso de sus estudios. El material didéc-

tico, estd concebido de tal manera que el n{imero de consul
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tas puede reducirse notablemente. En principio el material
escrito se basta asi mismo. Sin embargo, es posible que el

estudiante en algunos aspectos quisiera ampliar horizontes
o disipar dudas que le surjan en el curso de sus estudios,

en ese caso la ayuda del tutor resulta muy valiosa.

4., Principios.

El disefio de un Modelo de Operacién para un Sistema

de Educacidén Abierta surge como un nuevo enfoque de ensefian
za-aprendizaje cuya finalidad es el establecimiento de un
sistema de Educacidén Superior orientado por 1los siguientes
principios:

4.1 Democratizacidn.

Ofrecer oportunidades reales de estudios superiores a
una mayor parte de la poblacidn adulta, especialmente a los
maestros que laboran en la tarde en el drea metropolitana
de San Salvador, que por diversas causas no han podido in-

corporarse al sistema convencional de educacidén superior.

4,2 Masificaciodn.

Atender en parte, la fuerte demanda social por educa-
cidén superior, mediante niveles académicos no inferiores
a los de las mejores instituciones de educacidn superior

que existen en el pais.
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4.3 Innovacibn.

Establecer una capacidad que le permita desarrollar e
incorporar en forma continua las innovaciones que optimi-

cen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.4 Individualizacién de la Instruccidn.

Desarrollar un sistema de ensefilanza-aprendizaje indi-
vidualizado, que sea relevante a las condiciones, necesida-
des y aspiraciones de sus usuarios y que estimule su capa-

cidad hacia la creatividad y pensamiento critico.
4.5 Educacidén para el desarrollo autdnomo.

Orientar el desarrollo hacia el bienestar y el mejora

miento de la calidad de vida del salvadorefio.

5. Objetivos.

5.1 Llevar la educacién superior, especialmente, a la po-
blacién adulta que por diversos motivos fue margina-

da de los sistemas universitarios convencionales.

5.2 Dar acceso de ensefilanza superior a la poblacidén mar

ginada geogrdfica, econdmica y socialmente.

5.3 Contribuir en el ofrecimiento de oportunidades acadé-

micas a la poblacidén estudiantil recién egresada del
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5.6
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sistema pre-universitario, y que el sistema convencio

nal estd en incapacidad de absorber.

Crear un sistema de trabajo que genere responsabili-
dad individual, hdbitos de estudio, poder creador y

libertad mental.

Ofrecer un sistema de educacién abierta, de calidad
equivalente al que ofrecen los centros superiores es-
tablecidos, utilizando medios masivos de comunicacidn

social.

Preparar integralmente a los profesionales en Ciencias
de la Educacién que el pais necesita, mediante planes
que respondan a las demandas de una realidad nacional

concreta,

Aplicar los avances de la tecnologia a los métodos de

ensefianza superior.

Promover una verdadera democratizacién de la ensefian-
za superior, permitiendo el ingreso de una mayor can-
tidad de personas de diferentes zonas del pais que

por diversas causas no han tenido esta posibilidad.

Disminuir los costos de la ensefianza, gracias al em-

pleo de métodos propios de este sistema de educacifn.

Innovar los métodos de ensefianza aumentando la respon

sabilidad del estudiante en el proceso y ensefidndolo
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a valerse por si mismo en la medida de lo posible.

6. Descripcidn de las etapas del Modelo.

1-A. En funcién de la demanda cuantitativa y cualitativa
de Licenciados en Ciencias de la Educacidén, requeri-
dos por el Mercado de Trabajo, se formulard el obje-

tivo terminal de la Carrera.

2-A. En base al objetivo terminal 'se realizard un andlisis
de tareas, actividades, operaciones, responsabilida-
des, maquinaria, equipo y materiales que inciden di-

rectamente en la Carrera.

w
[
o)

Se estableceran las conductas de entrada o anteceden-
tes tedricos para que el participante inicie su apren

dizaje.

4-D. Se formulardn los objetivos intermedios de aprendiza-

je por unidad o drea programdtica.

5-D. Los disenadores, posteriormente, formulardan los obje-
tivos especificos de aprendizaje para cada drea de

conocimiento.

6-D. En esta etapa se pasarda a la elaboracidén de los mdédu-
los impresos y materiales diddcticos necesarios tal
como diapositivas, transparencias, carteles y mode-

los. Esta etapa incluye la produccidén necesaria para



7-D.

8-D.

9-D.

10-AT.

«93

cada uno de los alumnos participantes.

Con base en los objetivos y disefio de produccidén de

medios se establecerd la metodologia mds adecuada pa-
ra alcanzar los objetivos. Entre las técnicas que se
aplicaran, estadn las siguientes: Simposio, Conferen-
cias, dialogos, técnicas sobre dindmica de grupo,v

proyecciones, etc.

Se estableceran los criterios de evaluacidn en base

al tipo y nivel de objetivos que se buscan.

Una vez establecidos los criterios de evaluacidn, se
pasard a disefiar los diferentes instrumentos de eva-
luacidén, los cuales serdn: pruebas objetivas, listas
de cotejo, escalas estimativas, proyectos, examenes

orales, trabajos escritos, practicas.

En esta fase se dard un curso de introduccidn al

participante en los aspectos siguientes:

a. Programa de Estudio.
b. Objetivos de Aprendizaje.
c. Metodologia General.
d. Formas de Evaluacidn.
e. Apoyos didacticos.
- Libros de texto

- Materiales audiovisuales.
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f. Eventos esneciales:
- Conferencias
- Practicas de taller
- Seminarios, etc.

g. Asesoria

h. Equipo de Evaluacién.

11-P. Una vez terminado el proceso de orientacidén, se eva-
luard al alumno a fin de diagnosticar 1las conductas
de entrada antes de empezarvel desarrollo del curso.
Esta etapa comprende un prondstico del grupo e indi-
vidual. Luego se procede a entregar los materiales
a los participantes y comienza el periodo instruccio
nal tutorizado en conocimientos teéricos y précti-

Cos.

12-AT+T. Proceso de evaluacién formativa (para mejorar el
aprendizaje) y sumativa para acreditar al participan-

te a pasar de una unidad a otra més avanzada.

13. Decidir si el participante ha logrado los objetivos o

necesita un programa de refuerzo. (C. fr Grafico 1,

p. 95).
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Politicas institucionales relativas al Sistema de En-

sefilanza Abierta Universitario del Departamento de

Ciencias de la Educacién.

Para ofrecer una Carrera por Sistema Abierto de Ense-
flanza es necesario justificarla con su mercado poten-
cial de trabajo y en relacién a éste se establecerd

el cupo mdximo de dicha Carrera.

Para autorizar el inicio de una Carrera por el Siste-
ma Abierto de Ensefianza, serd indispensable tener los
elementos necesarios, de acuerdo al Modelo SEAU-DCE.
En la primera etapa deberidn haberse desarrollado los
materiales de autoinstruccién del primer tercio de
las asignaturas del Plan de Estudios y la planifica-
cidén para el logro de los materiales restantes, avala-
da por la Direccién Administrativa del Departamento en

cuanto a los recursos necesarios.

E1l SEAU-DCE deberd abrirse ofreciendo estudios en una
sola Carrera, para lo cual desarrollard primero 1los
materiales de autoinstruccién de las asignaturas del
tronco (bdsicas) y luego las de la especialidad que

se ofrece.

El curriculo de la Carrera impartida por el Sistema

Abierto de Ensefianza serda disefiado tomado en cuenta
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las necesidades y caracteristicas del campo ocupacio-
nal y de la poblacién a la que se dirige; las posibi-
lidades de la institucién y las caracteristicas de

dicha modalidad educativa.

Los exalumnos del Departamento de Ciencias de la Edu-
cacién que hayan interrumpido sus estudios por cual-

quier motivo, serdn admitidos en el SEAU-DCE.

Todo aspirante de nuevo ingreso, presentarid evalua-

cién diagnéstica y tomard el curso de introduccién al
SEAU-DCE. En su caso, se le informarid acerca de sus
dreas de deficiencia, a fin de que adquiera los cono-

cimientos indispensables.

A los profesores que se incorporen al Sistema Abierto
se les impartirdn cursos de capacitacidén, de acuerdo

a la funcién que vayan a desempefiar.

El personal docente y administrativo del SEAU-DCE se-
rd seleccionado en parte, del que ya existe en dicho

Departamento.

Estructura organizativa y funcionamiento.

Considerando la necesidad de sistematizar las accio-

nes de esta modalidad educativa se disefid un modelo para

la operacidén de un Sistema de Educacién Abierta Univer-

sitaria en el Departamento de Ciencias de la Educacién,
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SEAU-DCE.

Para la operacidén del SEAU-DCE se considera la siguien
te estructura: coordinacidén, administracidén y cuerpo técni-
COo, su organizacidén y funciones se presentan a través del

Organigrama del SEAU-DCE. (C. fr. p. 99).

Los Departamentos y Secciones que integran este esque-
ma estan constituidos por elementos opefativos que se orga-
nizan tomando en consideracidn los principios basicos de 1la
psicologia educativa y la sistematizacién de la ensefianza,
de tal manera que sea posible atender al estudiante en sus

requerimientos para esta nueva modalidad educativa.

En la planeacidn de la ensefianza abierta, se considera
cada elemento de operacidén bajo un cardcter dinamico; de
la claridad con que se definen sus objetivos, actividades
y criterios de evaluacidn, dependerd la eficiencia de fun-
cionamiento del SEAU-DCE. (Fluxograma de Operacidn del SEAU-
DCE). (C. fr. p. 100).

8.1 Coordinador del SEAU-DCE.

En el SEAU-DCE la coordinacidén dependerd de la persona
que asigne la Direccidn del mencionado Departamento. E1l
Coordinador representa el elemento rector; se encuentra en
el primer nivel jerdrquico; depende en linea directa de au-
toridad de la Direccién del Departamento de Ciencias de la
Educacidn. —_ B

| BIBLIOTECA CENTR:
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Tiene la responsabilidad sobre todos los Departamentos y Sec
ciones que la integran y reporta directamente a la Direc-

7

ci1dn.
8.1.1 Funciones Principales.

a) Dirigir y coordinar las actividades, tanto académicas co
mo administrativas y propiciar los medios necesarios pa-
ra que el estudiante aprenda y el personal docente diri-

ja, controle y evalGle dicho aprendizaje.

b) Programar las actividades de la dependencia de acuerdo

con las disposiciones emanadas de la superioridad.

c) Promover la utilizacidn de los sistemas abiertos de en-
sefianza de modo eficiente y apropiado en los diferentes
Departamentos de la Facultad, de comln acuerdo con el Je

fe de Administracidén Académica.

d) Reunir informacidn que sobre los adelantos de esta moda-
lidad de ensefianza-aprendizaje se han logrado dentro y

fuera del pais.

e) Elaborar normas y reglamentos que faciliten el disefio de
Planes y Programas de Estudio de acuerdo con el Sistema

Abierto de Ensenanza.

f) Establecer una politica de seguimiento en el proceso de
ejecucidn de los Planes, Programas y Proyectos, evaluan-

do los resultados.



d)

Coordinar funciones de los Departamentos.
Supervisar Proyectos.
Aplicar correcciones al Sistema.

Determinar los objetivos educacionales que puedan ser

satisfechos por el SEAU-DCE.

Elaborar programas de coordinacién y trabajo institucio

nal a corto, mediano y a largo plazo.
Promover la actualizacién y meioramiento del Sistema.

Proporcionar a las autoridades universitarias la infor

macifén que necesita.

8.1.2 Relaciones de Coordinacidn.

Para el mejor logra de sus objetivos se coordinarid con:
La Secretaria y Administracidén General de la Facultad

de Ciencias y Humanidades.
Administracién Académica de 1la Facultad.

Los diversos Departamentos y Facultades de la Universi

dad,

Otras Universidades e Institutos que tengan relacidn

con esta modalidad de ensefianza.

8.2 Consejo de Planificacién.

Es un organismo consultivo integrado por el Coordina-



dor, un representante de Administracibén Académica, Seccibn
de Sistemas Abiertos, los jefes de Departamento y de Sec-
cién. Su objetivo es evaluar el funcionamiento del Siste-
ma, asesorar al Coordinador y proponer alternativas técni-
cas o administrativas para la solucién de los problemas

detectados.
8.2.1 Funciones principales.

a) Proponer las politicas y objetivos especificos para el
desempefio eficaz, eficiente y coordinado de la plani-

ficacidn del SEAU-DCE.

b) Analizar y resolver las iniciativas presentadas por sus

miembros.

8.3 Informacidn y Estadistica.

El enfoque y uso que se de a los elementos de opera-
cién debe ser controlado mediante un sistema de informa-
cién en donde se lleve un registro sobre la utilizacidén de
éstos, incluyendo las oportunidades fallidas o desperdicia
das; tal hecho retroalimenta, propiciando cada vez un me-

jor uso de todo el aparato técnico y administrativo.

8.3.1 Funciones principales.

a) Investigar el funcionamiento del sistema, concentrar

resultados y formular informes que faciliten la evalua



b)

d)

f)

g)

h)
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cibn;
Elaborar en forma permanente las estadisticas sobre es

tudiantes, personal académico y técnico y capacidad

de la planta fisica;

Realizar las encuestas que el SEAU-DCE considere ne-

cesarias para programar sus actividades;

Almacenar en forma continua y eficiente la informacidn

estadistica elaborada por el SEAU-DCE;

Almacenar la documentacidn estadistica elaborada por
otras instituciones, que sea de interés para la SEAU-
DCE;

Establecer mecanismos para el suministro y abasteci-

miento de informacidén estadistica dentro y fuera de

la institucidn;

Investigar las caracteristicas de los estudiantes rea
L4

les y potenciales y las necesidades y expectativas

del sistema de ensefianza abierta de la institucidn,

asi como las necesidades y expectativas del SEAU-DCE;

Investigar y coordinar, con el apoyo y la colaboracidn
de las otras entidades de educacibén superior y los secC
tores pGblico y privado, la identificacidén de necesi-

dades de formacidén y de capacitacidén en el pais.

Investigar los resultados de la aplicacidén de los mé-
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todos educativos relacionados con el sistema de ense-

filanza abierta.

i) Ejecutar y coordinar la investigacién institucional

del SEAU-DCE;

k) Seleccionar y recolectar datos, enfoques y resultados
de investigaciones realizadas y cuyos resultados pue-
den orientar o facilitar el buen funcionamiento del

SEAU-DCE;
1) Realizar cualesquiera otras funciones semejantes que
se le asignen dentro de su campo de accién.
8.4 Departamento Administrativo.
Sus funciones las realiza a través de las siguientes
Secciones:
8.4.1 Servicios Generales.

Es aqui donde se controlan todos los aspectos adminis
trativos necesarios para el funcionamiento interno del

Sistema.

8.4.1.1 Funciones Principales.

a) Supervisidn del personal en lo relacionado con trami-
tes administrativos, nombramientos, horarios, permi-

sos, etc.



b)

d)

)

g)

h)

k)

.106

Programar, controlar y evaluar las actividades de dis-

tribucibén y de venta de materiales.

Diseflar mecanismos 6ptimos para la distribucidn y la

venta de los materiales educativos.

Organizacién y control de activo fijo, control de la

Contabilidad del SEAU-DCE.

Coordinar, supervisar v controlar los procedimientos

que dentro de esta Seccidn se tramita.

Planear, dirigir v controlar y actualizar programas

permanentes de capacitacidén y desarrollo.

Realizar estudios acerca de problemas y necesidades
que tenga la dependencia en materia de capacitacién

de personal.

Elaborar un directorio del personal de la dependencia,

incluyendo a todos los Coordinadores de cada materia.

Reclutar y seleccionar a los candidatos elegibles para

integrar personal del SEAU-DCE.

Promover programas de orientacién, capacitacidn y adies
tramiento para el personal administrativo, técnico y
docente del SEAU-DCE, de acuerdo a la politica que en

ese sentido dicte la Coordinacién.

Coordinar diferentes servicios.
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a)

b)

f)

g)

h)
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8.4.2 Relaciones Ptiblicas.

A través de esta Seccidn se establece el contacto con

poblacién.
8.4.2.1 Funciones Principales.

Proporcionar informacidn sobre el Sistema a los aspi-
rantes,
Coordinar la informacidén y distribucién del material
didactico.
Coordinar la difusidén del Sistema.
Coordinar eventos sociales y culturales asi como prac-
ticas académicas.
Informar a través de los medios de comunicacidén -pren-
sa, radio y televisibén- sobre las actividades del SEAU-
DCE, y realizar otras actividades que se relacionen
con la imagen pGblica de la institucidn.
Servir de vinculo, para todos los efectos, con los me-
dios de comunicacidn colectiva.
Coordinar y suministrar la informacidén requerida por
los visitantes, por la comunidad universitaria y por
el ptGblico en general,
Programar y coordinar la atencién de invitados y visi-

tantes.



i)
i)
k)

1)

o)

p)

q)
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Investigar y definir problemas de Relaciones Pfiblicas.
Recomendaciones y Politicas

Definir objetivos de Relaciones P{iblicas.

Planear y programar relaciones internas institucionales
Planear y programar relaciones externas.

Definir estrategias de Relaciones Piiblicas.

Procesos de contactos y actividades.

Establecer una relacién directa y constante con las en
tidades responsables y representantes de los diversos

medios de comunicacidn masiva.

Dar a conocer los programas, convocatorias, horarios,

requisitos de ingreso, etc.

Planear, organizar y supervisar todas las actividades

relacionadas con la Seccién.

Programar y difundir al pGblico las actividades de apo-
yo como son conferencias, charlas, mesas redondas, pro-
gramas de radio que sirven de ayuda a los mddulos dididc

ticos de los programas de las asignaturas.

8.4.2.2 Relaciones de Coordinacién.

A fin de alcanzar sus objetivos se coordinarid con:

- Los demds Departamentos que integran la Dependencia.
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- Las instituciones encargadas de la difusién de la cultura.

8.4.2 Control Escolar y Registro.

Se refiere al control administrativo de la documenta-

cibén del estudiante.

a)

d)

g)

oo
2
2

Funciones principales.

Inscribir al aspirante, mediante la recepcién de la do-

cumentacidén establecida en el Reglamento.

Enviar esta documentacidén a la Seccién de Sistemas
Abiertos, adscrita a la Administracién Académica de 1la

Facultad de Ciencias v Humanidades.

Recabar credencial y ntmero de boleta del SEAU-DCE para
cada estudiante, a efecto de legalizar la inscripcién
como alumno del Departamento de Ciencias de la Educa-

cion (DCE).

Enviar a la Seccidn de Sistemas Abiertos copia de la

carga académica asignada a cada estudiante, por Ciclo.

Recibir las boletas de acreditacidén de asignatura (tri-

plicado), proveniente de la Seccidn de Evaluacién.

Entregar el original de la boleta de acreditacidn de

asignatura al estudiante,

Enviar la copia correspondiente a la Seccion de Siste-
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mas Abiertos.

h) Registrar la informacién anterior en el Kardex, de ca-

da uno de los estudiantes.

i) Expedir boletas parciales de calificaciones, a solici-

tud del estudiante.

J) Expedir boleta global de calificaciones, para la trami-
tacidén de certificados de estudios a través de la Sec-

cidén de Sistemas Abiertos.

8.5 Actividades Técnicas.

En su aspecto técnico, el modelo del SEAU-DCE consi-
dera todos los elementos de tipo académico, que conforman
la base psicopedagbgica, en la que se apove el proceso del

aprendizaje del estudiante.

8.5.1 Asesoria de Carrera.

Realizada por profesores especialistas en la Carrera
que sirve el Departamento, la funcidén del asesor de Carre-
ra es muy importante ya que constituye el enlace entre el

estudiante y el Plan de Estudios.

8.5.1.1 Funciones Principales.

a) Orientar a los estudiantes de acuerdo al Plan y Progra-
ma de la Carrera, acerca de las condiciones de ésta,

tiempo de estudio, dificultades y correlacién de 1las



b)

d)

e)

f)

g)

il

asignaturas.

Elaborar la ficha individual; se concentran los datos
del estudiante para determinar especificamente: sus

experiencias escolares, laborales, aptitudes, intere-
ses, datos de exdmenes, diagnéstico y tiempo de estu-

dio disponible.

Orientar para la eleccidén de carga académica por Ci-
clo; a partir de los datos de la ficha individual vy
del Plan de Estudios, se reunen los criterios para

que el estudiante determine las asignaturas que cursa-

-

ra.

Distribuir a los estudiantes con los asesores de asig-

naturas.

Notificar a los asesores de asignatura, los estudian-

tes que le han sido asignados.

Enviar al control escolar el reporte de la carga aca-

démica otorgada a cada estudiante.

Registrar el avance académico a través de un control
de las asignaturas que el estudiante esté cursando,
sus acreditaciones, calificaciones y el tiempo emplea-

do para completar cada asignatura y carga académica.

Estos datos serdn siempre antecedentes y experiencias

vdlidas para proporcionar al participante las siguientes
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cargas académicas.

8.5.2 Asesoria de Asignaturas.

Funciona por medio de profesores especialistas de ca-

da asignatura, son ellos los encargados de dirigir el apren

dizaje del estudiante utilizando los materiales de estudio

y actividades académicas varias.

b)

d)

8.5.2.1 Funciones principales.

Sus tareas principian con el dominio del programa por
objetivos de la asignatura que asesoran y un conocimien

to completo de los materiales de estudio.

Con el objeto de completar el aprendizaje, el asesor
organizard una serie de actividades académicas varias,
tales como: investigaciones, seminarios, conferencias,
mesas redondas, panel, corrillos, visitas a institucio-

nes educativas, excursiones, viajes de estudio, etc.

La actividad funamental del asesor de asignatura es
dirigir y orientar el aprendizaje del estudiante, a

través de asesorias individuales o colectivas.

Una vez que el estudiante realiza ejercicios, prédcticas
y autoevaluaciones, el asesor comprueba los objetivos
logrados y registra su avance académico. Si el estu-

diante ha logrado entre el 100 y el 80% de los objeti-
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vos, le recomienda realizar su examen parcial o final

seglin el caso.

8.5.2 Seccidn de Material de Autoaprendizaje.

Utiliza como elemento basico material de estudio, que
contiene indicaciones precisas sobre actividades y experien
cias de aprendizaje para el estudiante. Dadas las caracte-
risticas de su disefio, los materiales de estudio tienen co-
mo funcidén dar la oportunidad de que el estudiante aprenda

por si mismo.

La elaboracién de los materiales de estudio, debe rea-
lizarla un equipo interdisciplinario de profesores especia-

listas.

8.5.3.1 Funciones principales.

a) Conocer los objetivos de carrera y de asignatura.

b) Adecuar los objetivos de asignatura para el disefio del

material de estudio.

c) Aplicar el proceso de elaboracién de material de estu-
dio, andlisis de contenidos, disefio de la situacidén de

aprendizaje, ejercicios, prdcticas y autoevaluaciones.

d) Elaborar material para cursos de capacitacién, actuali-

zacidn y programas de estudio.



e)

f)

g)

h)

i)

k)

1)

m)

n)
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Elaborar preguntas de examen a partir de los objetivos
y prédcticas realizadas, que enviard al banco de pregun

tas de examen.

Supervisar y ayudar a la elaboracidén de los Mddulos de
radio y televisién y ver que el material tenga la se-

cuencia adecuada en cuanto a dificultad y ritmo.

Programar y supervisar la edicidén de paquetes diddcti-
cos y todo aquel material necesario para enseflanza

abierta.

Disefiar formatos de todo lo relacionado con la presen-

tacidén de paquetes didacticos.

Corregir estilos para que el material vaya presentado

lo mejor posible.

Editar guias para la elaboracidén de paquetes didacti-

COs.

Produccién de Mddulos Auxiliares de los paquetes didac

ticos.

Editar guias para elaboracidn de paquetes didédcticos

e instrumentos de autoevaluacidn.

Programar la elaboracidn de los recursos audiovisuales

necesarios para el Sistema .

Coordinar a los encargados de los Circuitos Cerrados
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de televisid6n de la Facultad de Medicina y del Depar-
tamento de Periodismo con el fin de producir y difundir

programas de apoyo.

Coordinarse con Televisién Educativa a fin de difundir

Programas de Apoyo.

Revisar los guiones de los programas de televisidén, a
fin de que se adapten a los Planes y Programas de las

asignaturas.
8.5.4 Evaluacidn.

Las funciones que realizari el personal de evaluacién,

se encuentran Intimamente relacionadas con el material de

estudio, ya que la evaluacidén se planea en base a los obje

tivos que se proponen en los materiales. Las tareas espe-

cificas del personal de evaluacifén son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Recabar preguntas de examen.

Alimentar y retroalimentar el banco de preguntas de

examen.

Elaborar y aplicar pruebas diagnésticas y sumarias (par

ciales y finales).
Interpretar resultados y calificar.

Registrar resultados de los exdmenes parciales de cada

estudiante.
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f) Reportar al control escolar los resultadps de las asig-

naturas acreditadas.

g) Analizar y ajustar los reactivos (retroalimentacidén al

Banco de Preguntas de Examen).

h) Proponer ajustes a los materiales de estudio en base a

los resultados de la evaluacidn.

En resumen, estos serian los elementos de operacién
del SEAU-DCE; de su funcionamiento depende que el estudian-
te cuente con los servicios indispensables para tener éxi-
to en sus estudios. Por lo que es necesaria la conveniente
preparacidén del personal que se ocupe de estas actividades,

que a la fecha constituyen una situacidén novedosa.

9. Actividades del participante en el SEAU-DCE.

Una vez que se tiene la organizacién, se estd en posi-
bilidad de atender al participante durante todo el proceso,
desde que solicita la informacién sobre el Sistema hasta la

tramitacidén de su certificado de estudios.

Las actividades que realiza el estudiante de esta moda
lidad se describen a través del '"Diagrama de Recorrido del

aspirante y del estudiante en el SEAU-DCE". (C. fr, p. 117).
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- Actividades del aspirante.

Este Sistema exige del estudiante un mayor esfuer:zo
por sus caracteristicas metodoldégicas, ya que la ayuda que
proporcionan los maestros es indirecta, por eso se recomien
da la aplicacidon de una evaluacib6n diagnéstica que detecte
si los conocimientos del aspirante son suficientes para

iniciar sus estudios en forma independiente.

Con el objeto de informar al aspirante acerca de la me
canica del Sistema y sobre técnicas de estudio que debera
utilizar, se le imparte un curso de introduccién al SEAU-
DCE para contribuir al desempefio eficaz de sus tareas como

estudiante. (C. fr. Grafico 2, p.119 ).

9.1 Actividades del estudiante.

Una vez cubiertos satisfactorialmente estos dos requi-
sitos, el aspirante tramita su inscripcidén como estudiante
del SEAU-DCE; la cual se lleva a cabo a través del Control
Escolar, donde mds tarde, se le proporciona n@imero de ma-
tricula y credencial expedida por Administraci6én Académica
(Seccién de Servicio de Educacidén Abierta) tramite que le-

galiza su inscripcién como alumno del DCE.

Inscrito el estudiante, pasa con el asesor de Carrera,

con quien tendrid una entrevista durante la cual se elabora

BIBLIOTECA CENTRA|
UNIVERSIDAD DE EL SALvADO
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la ficha individual en donde se concentran los datos perso-
nales y el resultado de la evaluacién diagnéstica, que pro-
porcionan a estudiante y asesor, los elementos con los cua
les se establecen los criterios necesarios para determinar
la carga académica (ntmero de asignaturas a cursar en un

Ciclo), y se le asignan los asesores de asignatura corres-

pondiente.

El paso siguiente lo constituye el estudio de las asig
naturas elegidas (carga académica), el estudiante se presen
ta con sus asesores de asignatura, quienes le proporcionan
los medios didacticos necesarios para estudiar; materiales
y guias de estudio previamente elaborados, calendarios de
asesoria y de actividades académicas complementarias, posi-
bilidad de uso de instalaciones y materiales de apoyo del

aprendizaje.

Con estos elementos realizarad su estudio individual Yy
se presentard a las asesorias con su material estudiado,
sus prédcticas, ejercicios y autoevaluaciones realizadas,
si el estudiante demuestra haber cumplido cuando menos el
80%, el asesor recomienda presentar su examen parcial o fi-
nal, segln el caso. Para ello, el estudiante se dirige a
la Seccidén de Evaluacibén, donde se le aplica la prueba co-
rrespondiente; inmediatamente después se le proporciona el

resultado, lo que provoca una comprobacién inmediata de lo
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aprendido y por tanto una fuerte motivacién.

En el caso del examen final, si el resultado es apro-
batorio el estudiante pasa al Control Escolar, donde se le

extiende su boleta de acreditacidén de asignatura.

Si la prueba llegara a detectar que el estudiante no
alcanzd el minimo de los objetivos exigidos en la Unidad o
Curso, se le informa sobre sus dreas de deficiencia, regre-
sa con su asesor de asignatura quien lo orienta para que
satisfaga tales deficiencias, completadas éstas, el asesor

le recomienda presentarse nuevamente a examen.

Cuando el estudiante acredita las asignaturas de su
carga académica, vuelve con el asesor de carrera, quien re-
gistra su avance académico y le otorga la siguiente carga,
con el nimero de asignaturas adecuado a sus posibilidades
personales. Este proceso se repite, tantas veces como car-
gas académicas se requieran. Terminados los estudios, se
sigue el trdmite de certificacién acordado por las autori-

dades del DCE.

10. Implantacidn.

La manera de ver en su totalidad las acciones para la

implantacién del Sistema en términos de un Plan,
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€ste nos auxilia en la comunicacidén con el equipo de traba-
jo y con las autoridades, en tanto que este Plan, significa
establecer el curso de accién que debemos seguir para lle-

gar a las metas deseadas.

Con este fin, se propone una organizacidn en etapas
que permita implantar el Sistema de Educacién Abierta, ba-
jo acciones escalonadas que consideren:

- Preparacidn de los elementos de operacidn;
- Puesta en marcha;
- Evaluacidén continua de los materiales de estudio en apli-

cacidn, y
- Evaluacioén del sistema durante todo el proceso (Diagrama

de Flujo para la implantacidén del SEAU-DCE. (C. fr. p.
1239

La primera etapa se realiza previamente a la apertura
del Sistema con el objeto de preparar los elementos ne-
cesarios para operar el primer Ciclo. En esta etapa se de
bera capacitar al personal docente para que pueda asumir
con eficiencia su papel en esta nueva modalidad educativa,
desarrollar los materiales de autoinstruccién, organizar
los mecanismos de evaluacidén que permitan medir consisten-
temente el aprovechamiento académico del estudiante y pre-
parar documentacidén técnica y administrativa, indispensable

al funcionamiento del Sistema.
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En la segunda etapa las acciones se dividen en cuatro

aspectos:

1.

La implantacidén del Sistema utilizando los elementos
preparados en la primera etapa, de acuerdo al Modelo de

Operacién.

La continuacidén del programa de preparacién de elemen-

tos necesarios para operar un segundo Ciclo.

La aplicacién de una evaluacién del Sistema que conside
re las distintas actividades que se realizan durante
la operacidn, para que al final de esta etapa se com-
pruebe la forma en que se estd trabajando. La experien
cia ha demostrado que es necesario controlar las accio-
nes de Operaéién a través de un sistema administrativo
y cortes semestrales o trimestrales por medio del cual
se tenga la informacidén acerca de: nGmero de inscri-
tos, carga académica otorgada, tiempo minimo y madximo
de acreditacidén, frecuencia de exdmenes, bajas del sis-
tema, dificultades de las asignaturas, errores en los
materiales de estudio, frecuencia de asesoria, etc., lo
que permitird tomar decisiones para la correccidn y
ajustes que deba de introducirse en la operacién de 1la

siguiente etapa.

El cuarto aspecto es la evaluacién de los materiales de

estudio en aplicacién que permita validar éstos y man-
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tenerlos en constante revision.

El esquema de esta segunda etapa, se repite tantas
veces como sea necesario hasta completar los recursos de
personal docente y de materiales de autoinstruccién, para

la totalidad del Plan de Estudios.

Se continuard con un Programa que considere: actuali-
zacidén de materiales de estudio, capacitacidén y actualiza-
cién del personal docente, evaluacién y ajustes de la ope-

racion del SEAU-DCE.

Se debe tener presente que el buen funcionamiento de
la ensefianza abierta, depende de la forma en que ésta se
organice, por tanto, es necesario que parte de una plani-
ficacidén en donde queden comprendidos todos los elementos
de operacidn que exige, de otra manera se corre el riesgo

de fracasar.

11. El1 Curriculo.

Se definird el curriculo para el Sistema de Educacién
Abierta como el conjunto de experiencias de aprendizaje que
intervendrdn en el hecho educativo por lo que serd el térmi
no mds amplio dentro de la organizacién diddctica: Planes
y Programas de Estudio, formacidn y capacitacidén de docen-

tes, creacidén y utilizacidén de medios y evaluacién del Sis-



tema.

Inicialmente, en este documento, el curriculum se ex

presard en un Plan de Estudio, con base en el cual serid se-

leccionado el personal docente que programe las unidades

diddcticas o médulos v se ocupe de todos los detalles opera

cionales y especificos de disefio y elaboracidén de instru-

mentos y seleccidén de medios masivos de comunicacidn.

Los criterios curriculares instruccionales sobre 1los

cuales debe fundamentarse un subsistema de educacidén abier-

ta, son los siguientes:

Criterios Curriculares

1. Contenidos curriculares
enmarcados en la reali-
dad nacional.

2. Curriculum apropiado a
un aprendizaje individua
lizado.

Proceso de ensefianza-
aprendizaje basado en 1la
relacidn tedérico-practi-
ca.

(92}

4. Equipos interdisciplina-
rios en el disefo.

5. Evaluacidén permanente e
integral.

6. Sistema de entrega utili
zando multimedios.

7. Tutorias y orientacién
individual.

Criterios Instruccionales

1.

Programas y estrategias
instruccionales con base
en investigaciones.

Estrategias instrucciona-
les adecuadas a un ritmo
individualizado.

Especificacidn de objeti-
vos 1instruccionales.

Médulos instruccionales.

Alternativas de aprendiza-
je.

Especificacibén de crite-
rios de educacién.

Aprendizaje evaluable.
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8. Medios que faciliten 1la 8. Evaluacién del proceso
auto-instruccidn, de instruccién,

9. Utilizacibén de la inves- 9. Centros Regionales y tu-
tigacidén y las experien- toria.

cias de campo.

10. El curriculo serd evalua 10. Experiencias de campo.

ble mediante objetivos

operacionales.

12.

12.1

12,2

Descripcién de la Carrera de Licenciatura en Ciencias

de 1la Educacidn para implementar por el SEAU-DCE*.

La Carrera de Ciencias de la Educacién comprende un
conjunto de disciplinas que contribuyen a la forma-
cidén cientifica del Profesional de la ensefianza; al
mismo tiempo que lo capacitan en el campo de la inves

tigacidén educativa.
Objetivos Generales de la Carrera.

12.2.1 Formar profesionales con una concepcién cien-
tifica de la educacién; concientes de su pa-
pel activo en el proceso de cambio social.

12.2.2 Que el profesional de la ensefianza adquiera

*E1 Plan de Estudio del Modelo de Ensefianza Abierta Univer-
sitario, SEAU, es el mismo que sigue el Departamento de
Ciencias de la Educacién (DCE) ,de la Facultad de Ciencias
y Humanidades de la Universidad de El1 Salvador.
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habilidades y destrezas en la aplicacidén de
las diferentes técnicas de la investigacidn
educativa para que contribuya a la solucidn

de los problemas educativos nacionales.

Requisitos de ingreso:
- Poseer titulo de Profesor o Bachiller.

- Los exigidos a todo aspirante a estudiar en la Uni-

versidad.

Grado y titulo otorgado:

Licenciado en Ciencias de la Educacion.

Duracidén aproximada de los estudios:

Esta carrera tiene una duracidn aproximada de diez ci

clios

Perspectivas de Ocupacién:

Los graduados en Ciencias de la Educacién podradn dedi

carse a las actividades siguientes:

12.6.1 Ocupar plazas de profesores en todos los ni-
veles del Sistema Educativo Nacional.

12.6.2 Desempefiar cargos técnicos v administrativos
en el Ministerio de Educacién, Universidades

v Organismos Internacionales.

Requisitos de Graduacidn:
Los sefiala el Reglamento de Trabajos de Graduacién

de la Facultad de Ciencias y Humanidades publicado



12.8

. 129

en el Diario Oficial No. 175 de fecha 23 de septiem-

bre de 1977.

Justificacidon de la concentracién de los estudios en
determinadas dreas, en los Gltimos ciclos de la Ca-
rrera.

Los funcionarios técnicos que sirven actualmente en
el Sistema escolar del pais, tales como supervisores,
orientadores, expertos en evaluacidén, en administra-
cidén, en planeamiento, en programacién, etc., salvo
raras excepciones, son improvisados. Por consiguien-
te, requieren de asistencia técnica para mejorar la
calidad de sus servicios. E1l Departamento de Cien-
cias de la Educacidén se propone, seglin el Plan de
Estudios, preparar los recursos humanos que puedan dar
tal asistencia o desempefiar directamente tan delica-

das tareas.

Para ese objeto, el Plan de Estudios concentra al fi-
nal de la Carrera, las asignaturas necesarias para
formar a esta clase de personal técnico. Las concen-
traciones indicadas se iradn ofreciendo en el futuro,
en la medida en que el Departamento cuente con el per
sonal docente especializado. De acuerdo a las condi-
ciones actuales s6lo se ofrecen tres concentraciones;

en Orientacidn, Supervisidén y en Evaluacién.
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Plan de Estudio.
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Asignaturas Obligatorias « 120 U.V.

del Dpto. de Ciencias de la Educacidén. 88 U.V.

de otros Departamentos. 32 U.¥.

Optativas de varios Departamentos. . . . .. 8 U.V.

Asignaturas para concentracién. : 20 U.V.
TOTAL. . 148 U.V.

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION: 88 U.V.

10.
11.

Asignaturas

Pedagogia General

Didactica General I
Didactica General II
Educacion Comparada

Estadistica Aplicada a la
Educacion I

Estadistica Aplicada a 1la
Educacién II

Métodos de Investigacién
Pedagbgica I

Métodos de Investigacidn
Pedagbgica II

Planeamiento y Program. Esc.

Organizacién y Admén. Esc.

Evaluacién Escolar 1

ULy

Pre-requisitos

No tiene

Pedagogia General
Didactica General I
Didactica General II

Pedagogia General y Matemd
tica I

Estadistica Aplicada a la
Educacidén I

Estadistica Aplicada a la
Educacién II y Psic.Aplic. a
la Educ.

Métodos de Investigacidn
Pedagégica I

Organizacioén y Admén. Esc.
Educacion Comparada

Estadist. Aplic. a la Educ.
11
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dS5.

14.

15
16.
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18.

19.

20,

21,

Asignaturas

Sociologia de la Educacidn

Psicologia del Aprendizaje

Orientacidon Educativa I

Supervisidon Escolar I
Ayudas Audiovisuales

Filosofia de la Educacién

Psic. Aplicada a la Educac.

Didactica Especial y Préc-
tica Docente

Seminario sobre Problemas
de la Educ. Nacional I

Seminario sobre Problemas
de la Educacion Nacional II

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE OTROS DEPARTAMENTOS :

U.V.
4
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Pre-requisitos

Sociologia Gral. y Pedag.
Gral.

Psicol.Gral. y Pedagogia
Gral.

Evaluacidn Esc. I y Psicol.
Aplicada a la Educacién

Orientacién Educ. I
Didactica General II

Filosofia Gral. y Pedag.
General

Psicologia del Aprendizaje

Didactica General II y
88 U.V. de la Carrera

Organizacién Escolar

Seminario sobre Problemas
de la Educ. Nac. I

32 U.V.

Asignaturas

. Psicologia General

. Sociologia General

Filosofia General

. Biologia General

. Logica General

Matemdtica I

Idioma Extranjero I

. Idioma Extranjero II

UV Pre-requisi tos
4 No tiene
4 No tiene
4 No tiene
4 No tiene
4 No tiene
4 No tiene
4 No tiene
4 Idioma Extranjero I



ASTGNATURAS OPTATIVAS: 8 U.V. (DE VARIOS DEPTO0S.)
Asignatura U.¥. Pre-requisitos
Historia Soc. y Econbdmica -+ Sociologia General
Sociologia Sistemdtica 4 Sociologia General
Psicologia Social 4 Psicologia General y Socio-
logia General
Principios de Economia 4 No tiene
Teoria de la Comunicacidén 4 No tiene

ASIGNATURAS PARA LOS DIFERENTES CONCENTRADOS EN...(OPCIONAL): 20 U.V.

A- ORIENTACION EDUCATIVA.

Orientacion Educativa II

Pract. de la Orientac. Personal
Psic. del Desarrollo I

Psic. del Desarrollo II

Evaluacion Escolar II
B - SUPERVISION ESCOLAR.

Supervision Escolar II
Evaluacién Escolar II
Legislacidén Escolar

Practicas de Supervisidn

C - EVALUACION ESCOLAR

Evaluacion Escolar II

Orientacidén Educativa I
Orientacidn Educativa I1I
Psicologia- General

Psic. del Desarrollo I

Evaluacién Escolar I

Supervision Escolar I
Evaluacion Escolar I
Admdén y Organizac. Escolar

Supervisién Escolar II y
Legislacién Escolar

Evaluacién Bscolar I



ASIGNATURA Uu.v

Construc. de Pruebas Evaluativas 6

Evaluacién de Sistemas Opera- 5
tivos I
Evaluacién de Sistemas Opera- 5
tivos II

PLAN TIPO

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE
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Pre-requisito

Evaluacién Escolar II

Evaluacidén Escolar II

Evaluacion de Sistemas
Operativos I.

LA EDUCACION

CICLO I U.v.
Matematica I 4
Sociologia General 4
Pedagogia General 4
Biologia General 4

CICLO II
Psicologia General 4
Logica General 4
Didactica General I 4
Filosofia General 4

CICLO III
Filosofia de la Educacién 4
Psicologia aplicada a la Educ. 4
Didactica General II 4

Estadistica Aplic. a la Educ. I 4

Pre-requisito

No tiene
No tiene
No tiene

No tiene

Pedagogia General
No tiene
No tiene

No tiene

Pedag. Gral. y Filosofia Gral.
Pedag.Gral. y Psic. Gral.
Didactica General I

Pedag.Gral. y Matemdtica I



CICLO IV
Sociologia de la Educacién
Educacidn Comparada

Estadist. Aplicada a la
Educacidén II

Psicologia del Aprendizaje

CICLO V
Organizacién y Admén. Escolar

Métodos de Investigac. Peda-
gogica 1

Evaluacion Escolar I

Ayudas Audiovisuales

CICLO VI

Métodos de Investigacidn Pe-
dagdgica II

Planemaiento y Program. Escolar

Orientacion Educativa I

Seminario sobre Problemas

de la Educacidn Nacional 1
CICLO VII

Idioma Extranjero I

Supervisidn Escolar I

Seminario sobre Problemas

de la Educacidn Nacional II
Didactica Esp. y Préctica Docen
te

u.v

=~
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Pre-requisitos

Pedag.Gral y Sociol. Gral.
Didactica General II

Estadistica Aplicada a la
Educacién I

Psicologia Aplicada a la
Educacién

Educacién comparada

Estadistica Aplic. a la Educ.
IT y Psicol. Aplic. a la Educ.

Estadist. Aplic. a la Educ. II

Didactica General II

Métodos de Investigaciodn
Pedagégica I

Organizacién y Admon Escolar

Evaluac. Escolar I y Psicol.
Aplic. a la Educacidn

Organizacién Escolar

No tiene
Orientacidén Educativa I

Seminario sobre Problemas
de la Educacién Nac. I

Didact. Gral. II y 88 U.V.
de la Carrera

BIBLIOTECA CENTRAL
UNIVERS|DAD DE Fvl €A1 vVa rvse



-135

PLAN TIPO PARA CONCENTRADOS

A- CONCENTRADO EN ORIENTACION

CICLO VIII
Idioma Extranjero II
Evaluacién Escolar II
Orientacién Educativa II

Psicologia del Desarrollo I

CICLO IX
Psic. del Desarrollo II
Optativa

Optativa

CICLO X

Practicas de Orientacidn
Personal

B - CONCENTRADO EN SUPERVISION

CICLO VIII
Idioma Extranjero II
Evaluacién Escolar II

Supervisidn Escolar II

CICLO IX

Legislacidn Escolar

U.Vv

PRE-REQUISITOS

Idioma Extranjero I
Evaluacidn Escolar I
Orientacidn Educativa I

Psicologia General

Psic. del Desarrollo I
el correspondiente

el correspondiente

Orientacidn Educativa II

Idioma Extranjero I
Evaluacidén Escolar I

Supervisién Escolar I

Admon. y Organizac. Esc.
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Asignatura U.V. Pre-requisitos
Optativa 4 el correspondiente
Optativa 4 el correspondiente

CICLO X
Practicas de Supervisién 6 Superv. Escolar II y Legis-

lacién Escolar II

C - CONCENTRADO EN EVALUACION ESCOLAR

CICLO VIII
Idioma Extranjero II 4 Idioma Extranjero I
Evaluacién Escolar II 4 Evaluacién Escolar I
Optativa 4 el correspondiente
CICLO IX
Const. de Pruebas Evaluativas 6 Evaluacidn Escolar II
Evaluac. de Sist. Operativos I 5 Evaluacién Escolar II
Optativa 4 el correspondiente
CICLO X
Evaluacidén de Sist. Operati- 5 Evaluacién de Sistemas

vos II Operativos I
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SECCION ORGANIZACION Y METODOS
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LOGICA
ENERAL
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UNIDADES VALORATIVAS POR MATERIA
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— El resto de materias SIUEIEN S to ol alistot e ois e akal o tsle cesne Y,

OPTATIVAS: Selectionar 2 asignaturas

~—Historia Social y Economfa
—Organizacién Social
—Peicologfa Social
—Principios de Economfa
—Teorfa de la Comunicacién
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Al iniciar sus estudios en el SEAU del Departamento de
Ciencias de la Educacidén, el estudiante puede escoger libre

mente una o mds de las siguientes asignaturas del Primer Ci

clox
- Matemdtica I
- Sociologia General
- Pedagogia General

- Biologia General

Si el estudiante dedicara al estudio una hora diaria
(6 horas semanales), se recomendaria escoger una o dos ma-

terias.

Si desea cursar dos, podria elegir una del Grupo A y

otra del Grupo B.

GRUPO A GRUPO B
Matemdtica I Sociologia General
Biologia General Pedagogia General

Si dispone de 2 horas diarias para estudiar (12 semana
les), se recomendaria escoger hasta tres materias. Si dis-
pone de 3 o mds horas diarias (18 horas semanales) se reco-
mendaria seleccionar de 3 a 4 materias. Si el estudiante
desea cursar cuatro, puede escoger dos materias del Grupo A

y dos del Grupo B.
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14. Requisitos de Admisidon al SEAU-DCE.

14.1 Examen de Admisidn.

En el Modelo SEAU-DCE estd prevista la no existencia
de examenes de admisién, ya que iria en contra de los obje-
tivos generales del Sistema. Sin embargo, la institucién
que manejard el modelo puede aplicar a los alumnos de nue-
vo ingreso examenes del tipo diagnéstico, con el fin de de-
terminar su nivel de conocimientos y poderlos orientar

mas adecuadamente en su aprendizaje.

15. Metodologia de estudio.

Una de las caracteristicas particulares del SEAU-DCE
es la relacionada con el papel que desempefiard el alumno en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es el alumno quien decide:

- E1 nGmero de materias que ha de cursar

- E1 ritmo de trabajo que habrd de imponerse
- E1 tiempo que habrd de dedicar al estudio
- Los dias que habrd de asistir al DCE

- Que personas formardn parte de su grupo de estudio.

La metodologia de trabajo estd apoyada en la concep-

cidén de aprendizaje independiente o autoaprendizaje. Esta



es una modalidad de aprendizaje, cuyas caracteristicas fun-

damentales son:

- Posibilitar el logro paulatino de la autonomia o indepen-
dencia del estudiante, tanto en su relacién con el tutor
como en la organizacién de sus conocimientos. El alumno
participard en un sistema en el que podrd seleccionar,
organizar, sistematizar y evaluar las experiencias que la

carrera le ofrece.

- Favorecer el buen uso de sus recursos personales y mate-

riales (tiempo, experiencias anteriores, etc.).

- Estimular el acrecentamiento de la responsabilidad en el
aprendizaje. En su trabajo individual o de grupo el alum
no asume un compromiso de accidn permanente que le permi-

tird avanzar seglin su capacidad y disponibilidad real de

tiempo.

La metodologia de trabajo del SEAU-DCE se implementa-
rd a través de:
- Materiales de estudio.

- Tutorias.

16. Recursos didicticos.

El lenguaje multimedio que serd utilizado en el SEAU-
DCE son tres: libros de textos diagramados, asesoria y apo-

yos audiovisuales.



a) Libros de textos diagramados:

Estos constituyen el elemento diddctico de mayor impor
tancia para el aprendizaje del alumno. Estardn estructura-
dos en forma tal que faciliten el estudio autdnomo, sean
un instrumento &gil y dindmico y propicien el desarrollo

de valores culturales.

En cada uno de los libros de texto se presentardn ejer
cicios de autoevaluacién con el objeto de que el estudiante
por si mismo vaya comprobando el grado de avance que ha lo-
grado en su aprendizaje, derivado de su propio esfuerzo.
Seran semiprogramados y estarin estructurados de tal manera

que fomenten el autodidactismo.

Se denominan diagramados porque presentardn en forma
grdfica y objetiva los diferentes aspectos que integraréin
los temas de estudio. Por medio de enmarcados, guias vi-
suales, flechas, cuadros sinépticos, diagramas e ilustra-
ciones, el texto ira orientado sobre la manera de estudiar-
lo. Resultard tan sencillo que es como si el alumno tuvie-

ra a su lado un profesor que lo guilara.

Los libros de textos en el SEAU-DCE contendrdn las si-
guientes caracteristicas:
- Introduccién explicativa de la técnica empleada.

- Introducciones para el alumno.
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- Objetivos generales del texto

- Unidades temdticas con objetivos e introducciones propias
y esquemas Tresumen.

- Las unidades se subdividen en médulos o segmentos, pla-
neados para ser estudiados en un tiempo propuesto.

- Los mddulos presentan los siguientes aspectos:
. Objetivos especificos
. Actividades complementarias
. Vocabulario

. Reactivos de evaluacidén con sus respectivos paneles de

verificacién.

Los textos llevardn apéndices con elementos que ayudan
a ampliar y profundizar temas o aspectos de estudio como:
notas aclaratorias, tablas de validacidén, mapas, fotografias,

bibliografias, etc.

b) Asesoria:

Representa la comunicacidén entre el alumno y la insti-

tucién que imparte el Sistema.

En el SEAU-DCE funcionardn dos tipos de asesores:
- Asesor personal (Monitor)

- Asesor de area o materia (académico).

E1l Asesor Personal:

La funcién esencial del asesor personal, consistird,
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en poner al alcance de los estudiantes, individualmente o
en grupo, los recursos necesarios para un aprendizaje
Gtil. Organizard a los alumnos en equipos para la resolu-
cién de dudas comunes. Los orientarid en las dudas académi
cas, en la medida de sus posibilidades, y en caso de no po
der, los remitird con el asesor de 4rea, el cual es un es-

pecialista en un campo determinado del saber.

El asesor personal o monitor va a orientar y aconsejar
para que el alumno logre aprovechar los refuerzos de apren

dizaje que le ofrece el servicio.

Las labores que desempefiard el Monitor son de suma
importancia en el funcionamiento del Sistema, ya que seria
el enlace entre el SEAU-DCE y las autodidactas, proporcio-
nando la atencidn personalizada que se requiere para que
el estudiante no se sienta '"solo o abandonado'" en el proce-

so de aprendizaje.

Los servicios a los alumnos del SEAU-DCE, tendrédn el
apoyo de un Monitor o auxiliar académico, quien los orien-
tara en sus problemas y técnicas de estudio, al tiempo que

los motivard y estimulard a superarse.

Su funcidén resultard esencial para alcanzar los obje-
tivos que persigue el Departamento de Ciencias de la Educa

cidn en su Sistema de Educacidn Abierta:
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Estimular y motivar a los estudiantes en todo aquello que
afecte sus estudios o dificulte su aprendizaje.

Guiar a los autodididctas en la solucién de los problemas
que lo dificulten.

Dar fluidez a los servicios que ofrece el Sistema a quie-
nes, por alguna circunstancia, no pudieron proseguir sus

estudios después de graduarse como bachilleres o maestros.

Caracteristicas:

Cada Monitor del SEAU-DCE, debe ser una persona:
Entusiasta.
Que le guste el trabajo que va a realizar.
Dindmica.
Que sea duefio de una personalidad equilibrada; que inte-
racciona adecuadamente con el medio en que vive; con habi-
lidad para mantener buenas relaciones.
Cordial.
Que su expresidon, tanto oral como escrita, sea clara.
Que pertenezca a la misma comunidad en que trabaja, para
facilitar la relacidén entre el grupo de estudio y el medio
ambiente social.
Que tenga capacidad de autocritica y conciencia de sus li-
mitaciones, pero también deseos de superaciodn.
Que sea poseedor de un alto grado de responsabilidad.

Con una mistica de su labor social.
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Que posea capacidad de organizacidén que le serd indispen-
sable para poder trabajar adecuadamente con un grupo bas-
tante heterogéneo.

Que sepa dialogar.

Una vez incorporado en el Sistema, se le entregard la
siguiente documentacidn:

Credencial que lo acredite como Monitor del Sistema de En

sefanza Abierta del DCE.

El directorio de los alumnos que tendrd a su cargo. Cada

directorio contendré:

- Nombre completo del alumno.

- Su nGmero de matricula.

- Su domicilio particular.

- E1 teléfono de su domicilio o el que el alumno haya pro-
porcionado en el momento de inscribirse, con la indica-
cidén de las horas en que puede llamarsele.

- Sus horarios de labores y su dia o dias de descanso en
el trabajo.

- La asignatura o asignaturas en que se haya inscrito.

Un ejemplar del Manual para Monitores del SEAU del DCE.

Un ejemplar del Manual para Asesores Académicos del SEAU

del DCE.

Un ejemplar del Manual para Conductores del SEAU del DCE.

Un ejemplar del instructivo para alumnos del SEAU-DCE.
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El Glosario del SEAU del DCE.

El Plan de Estudios de la Licenciatura del SEAU-DCE.
Hojas sobre técnicas de estudio para los estudiantes.
Juego de formas de control, debidamente numeradas.

Papeleria diversa.

Ademads en la Oficina del Coordinador del DCE, el Moni-
tor podrd consultar los textos diagramados en que estudian
sus alumnos, pues en ella habrd permanentemente una colec-

cién de los mismos.

El Monitor dard a conocer oportunamente a todos sus

alumnos lo siguiente:

El tel&fono del Jefe del Centro de Estudio.

Los teléfonos de los asesores académicos adscritos al DCE.

El nGmero del apartado postal al que pueden dirigirse pa-

ra plantear sus dudas al Asesor Académico correspondiente.

El calendario de evaluaciones finales del curso.

El calendario de las practicas y actividades obligatorias

de cada asignatura.

El horario de labores del DCE.

El Monitor establecerd contacto con sus estudiantes:
Individualmente, o

En grupo (circulos de estudio).

Individualmente, visitard en su propio domicilio un nQ
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mero minimo de estudiantes. E1 Monitor procurard formar

con su grupo de estudiantes, pequefios sub-grupos o circulos

de estudio de 12 6 15 personas y de entre los mejores alum-
nos de cada circulo eligird a uno que fungird como '"conduc-
tor" del mismo. Serd una gran ayuda para el Monitor, pues

lo auxiliard a conducir el subgrupo sin la presencia del

Monitor. Reunidos los estudiantes el asesor podra:
Utilizar las técnicas grupales y estimularlos a manejar,
siendo personas adultas como lo son, la dindmica de gru-
pos a fin de conseguir que mejoren su expresién y cobren
seguridad en si mismos.

Buscar el acercamiento entre ellos y la consecusién con-
junta de metas.

. Orientar a los estudiantes hacia la aplicacidén practica
de lo aprendido.

. La ampliacidn y/o profundizacién de los contenidos, en
el caso que el estudiante lo requiera.

. Motivarlos a que acudan en grupo al DCE previa cita con
el Asesor Académico, o bien dandoles a conocer la progra-
macidén de alguna actividad o prédctica obligatoria o no
obligatoria.

. Revisar su trabajo (en lo general).

. Investigar sus problemas personales en relacidén con el
aprendizaje.

. Hacer preguntas relacionadas con el contenido de sus tex-
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tos diagramados.

En lo posible ayudarles a resolver sus dudas académicas.
Orientarlos a formular las consultas que dirijan por es-
crito a los Asesores Académicos, para lo cual deberdn uti
lizar una hoja de consulta.

Revisar sus autoevaluaciones.

Invitarlos a acudir con mayor frecuencia posible al DCE

programando previamente sus visitas. En estas.podran:

- Aprovechar el material audiovisual que se les ofrezca,
a fin de reafirmar su aprendizaje con estos recursos.

- Aclarar sus dudas académicas con los Asesores. Les ex-
plicarid que pueden hacerlo usando el teléfono o el co-
rreo, O personalmente.

- Participar en el ntmero fijado de PRACTICAS y ACTIVIDA-
DES OBLIGATORIAS de cada asignatura, segiin lo especifi-
quen los textos diagramados.

- Participar en las actividades no obligatorias que pro-
mueban los conductores tales como conferencias, mesas
redondas, presentaciones de materiales audiovisuales,
exposiciones que hagan los Asesores Académicos para acla
rar y explicar los temas que hayan ofrecido mayor difi-
cultad, etc.

- Visitar 1la biblioteca del DCE.

El Asesor Académico:

Las funciones del Asesor Académico estriban en:
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- Ayudar didacticamente en su asignatura a quienes se ins-
criban para cursarla.
Auxiliarlos a resolver las dudas académicas con que tro-
piecen:
- En los mas importantes.

- En general.

Caracteristicas:

Como Asesor Académico del Departamento de Ciencias de
la Educacién en su Sistema de Ensefianza Abierta, deberd te-
ner:

Estudios a nivel de Licenciatura.
. Practica docente minima de tres afios.
Practica en la dinadmica de grupos, que aplicarada con opor-

tunidad a los alumnos inscritos en su asignatura cuando

lo consulten en el DCE.

Una vez incorporado en el Sistema, se le entregara la
siguiente documentacién:
Credencial que lo acredita como Asesor Académico del Sis-
tema Abierto del Departamento de Ciencias de la Educacién.
Relacidén con el nombre completo, el nGmero de matricula,
el domicilio y el teléfono de los estudiantes inscritos en

la asignatura de la que es responsable.

El estudiante puede solicitar individualmente el aseso-



ramiento académico, por iniciativa propia o por indicacién
del Monitor, en una o varias de estas tres formas:
. Personalmente y en el DCE, dentro de las horas de labores
de éste.
Por correo, dirigiéndose al apartado postal del DCE.
Por teléfono, llamando al numero que estara instalado en

su cubiculo.

El Asesor Académico atendera también a los alumnos,
siempre que sea posible y en coordinacién con el Monitor,

€n grupos pequenos.

Los Monitores subdividen sus grupos de alumnos en
circulos de estudio de 12 a 15 y los inducen a visitar el
DCE y consultar con el Asesor Académico en una sola entre-

vista, para lo cual conciertan dia y hora.

El deber de los asesores durante las entrevistas indi-
viduales o en grupo sera:
. Recibir a los participantes en su cubiculo y procurar ser
cortés, afable y respetuoso.
Hacer mds 4gil el aprendizaje y la soluci6én de las inquie
tudes.
. Orientar y motivar su entusiasmo por el estudio de las

asignaturas.

. Comprobar que su aprendizaje no es memorizado, sino razo-
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nado.

Sugerir técnicas adecuadas de estudio.

Verificar el acierto o desacierto de las autoevaluacio-
nes.

Encauzar la curiosidad y fomentar la creatividad a través
de: hacer reflexiones, investigar, comentar y discutir,
criticar y autocriticar, emitir juicios, andlisis y sinte
sis, cuestionamiento constructivo y fomentar el plantea-
miento de problemas y la proposicién de soluciones.
Despertar en ellos un interés perménente por investigar y
resolver por si mismos las dificultades que se les pre-
senten.

Comprobar de que siguen la secuencia de los M6dulos conte
nidas en las Unidades.

Ver que hayan resuelto los éjercicios de aplicacidén que
aparecen en los textos diagramados.

Cerciorarse de que han seguido las indicaciones conteni-
das en las hojas sobre Técnicas de Estudio que se ‘les en-
tregaradn periddicamente.

Indagarse el nimero de médulos de cada unidad que hayan
estudiado.

Recordarles la necesidad de participar en las practicas o
actividades sugeridas en las Unidadesde la asignatura.
Asimismo, recordarles que deben participar en un namero

minimo de prdcticas o actividades consideradas obligato-
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rias para que tengan derecho a la evaluacién final.

En parte, las prédcticas que se considerardn obligato-
rias deberdn hacerlas en los laboratorios del Departamento

de Idiomas y Biologia:

- Puede decirse que la existencia de los grupos de es-
tudio es verdaderamente esencial para los sistemas abiertos

de ensefianza y esto por varias razones:

- Facilitan la relacidén cara a cara y la convivencia
de personas que poseen un aglutinante comGm: el interé&s por

el estudio.

- Permiten emprender tareas que para una persona sola

serian mds dificiles o complicadas.

- Fomentar, si son adecuadamente encauzadas, actitudes
de cooperacidén, de intercambio, de critica, de cuestiona-

miento personal.

Finalmente, el Asesor Académico asistirda a las juntas
que, presididas por el Coordinador de Asesores Académicos,
se celebren en el lugar, dia y hora que oportunamente se dé

a conocer.

En estas juntas, el asesor de asignatura entregard al
Coordinador de Asesores Académicos un informe resumido para

darle a conocer el adelanto de los alumnos de la asignatu-
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ra. En &1 harid constar:

- El1 promedio de aprovechamiento de la asignatura.

- E1 nGmero de alumnos que lo consultaron durante la sema-
na:

;Cuantos personalmente?.
(Cuédntos por correo?.
(Cuantos por teléfono?.

- En qué actividades y prdcticas complementarias obliéato—
rias y no obligatorias participaron.

- E1 porcentaje de alumnos que consultaron los materiales
audiovisuales existentes en el Departamento de Ciencias
de la Educacién.

- E1 tipo de material que consultaron mis, y

P

- Las evaluaciones por unidad que recibié en la semana.

c) Apoyos Audiovisuales.

Algunos elementos dididcticos que se utilizarian en el
Sistema Multimedio del SEAU-DCE, son coadyuvantes del tex-
to y de gran eficacia cuando puede disponerse de ellos:

Emisiones de radio (radiomdédulos).
Transmisiones de televisidén (Telemo6dulos).

Impresos.

Los guiones de radio y televisi6én siempre estardn dise-

fiados de acuerdo con los programas de estudio y en concordan
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cia con los libros de texto, lo que significa que estarin
dosificados en relacidn al tiempo de estudio previsto en
los médulos. Sus objetivos coinciden con los de los libros
de texto y su funcién primordial serd la de motivar, orien-
tar y ubicar al estudiante, complementando y apoyando los
contenidos y facilitando, de esta manera, la aplicacién de

los conocimientos.

Otros elementos visuales y audiovisuales son muy Gti-

les cuando hay recursos suficientes para emplearlos como:

Cassettes

Cintas magnetofdnicas
. Diapositivas

Filminas

Franeldgrafos

Periddicos murales

Foto-montajes

€ ECu

En resumen, los elementos didacticos descritos en los
parrafos anteriores, podrian jerarquizarse de la siguiente
manera:

Libro de texto - ESENCIAL
. Asesoria - NECESARIA

Radio y T.V. - CONVENIENTE

BIBLIOTECA CENTRAL

UNIVERSIDAD DE €L SALVADOR
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El tipo de recursos didacticos estard determinado por
las caracteristicas psicoandragdgicas del usuario al que
se dirigen. Es indudable que el material debe responder a
una estructuracidn didactica que esté de acuerdo con los ob

jetivos andragdgicos de un sistema abierto.

En cuanto a la preparacidn de material didactico para
todos los niveles educativos de ensefianza abierta, el staff

estaria formado por:

.Especialistas en materia

.Pedagogos
Investigadores
gi R Lo Televisidn
. . .. Radio
.Expertos en comunicacidn: Comunicacién
grafica
.Dibujo
.Fotografia

.Preparacidn de material impreso

.Elaboracién de guiones para cine, radio

écnicos S
dlg sl y televisiodn

.Productos de peliculas

.Produccién y grabacién de programas de
radio y televisidn

17. Centro de Estudio.

En el plantel del Departamento de Ciencias de la Educa

cién funcionaria el Centro de Estudio del SEAU. Laborato-
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rios, Biblioteca, Sala de Audiovisual, Cubiculos para Aseso
res Académicos, etc., estarian a disposicidén de los estu-

diantes del SEAU-DCE, en dias y horarios especiales.

Al1li se reunirian, especialmente los sdbados para rea-
lizar sus practicas de laboratorio, consultar la bibliogra-
fia recomendada, participar en conferencias, mesas redon-
das, paneles y actividades grupales, que les permita inter-
venir dentro de una comunidad estudiantil y tener un senti-
do de grupo social. Serid un Centro adaptado en lo posi-

ble, para prestar todos los servicios que necesita el alum-

no.

A medida que el SEAU-DCE se vaya desarrollando se iran
estableciendo en distintas zonas del pais Centros de Estu-
dio o Centros Regionales (Centro Universitario de Oriente
y Occidente). Su apertura estard determinada por la deman-
da de estudios, por el interés de las comunidades, entre
otros factores. Los Centros Académicos pueden ser defini-
dos como un punto de reunidn del estudiante con los tutores
en el cual se dispondrd de algunos medios de apoyo que ga-
ranticen el mejor aprovechamiento de los cursos. En los
Centros Académicos se espera tener una biblioteca minima,
bdsica, medios de apoyos grabados, sonoros. Alli se podran
hacer citas con los tutores que, en la medida que el espa-

cio lo permita, vendrdn a reunirse con estudiantes en ese
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mismo lugar.

La existencia de estos Centros en diversas regiones
del pais permitirdn llevar los beneficios de la educacidn su
perior sin desvincular al participante de su medio, permi-
tiéndole asi mismo convertirse en agente de cambio de su co-

munidad y de su regidn.

Cada Centro Regional estaria dirigido por un Coordina-

dor e integrado por personal docente y administrativo.

18. Recursos Necesarios.

18.1 Recursos humanos.

Las recomendaciones para el establecimiento formal de
un sistema de ensefianza abierta implican necesariamente la
existencia de un equipo de personas que se encargarian de
la planeacidén, promocidén administrativa y desarrollo de

ese Sistema.

Aunque el SEAU-DCE estard integrado al Sistema ya es-
tructurado en cuanto a planes y programas de estudio y aun-
que se pueden contar con servicios de apoyo, es necesario
de recursos humanos especificamente preparados dedicados al

sistema abierto.

El Sistema Abierto de Ensefianza Universitaria en el De
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partamento de Ciencias de la Educacidén deberd contar con el
apoyo de todas las dependencias que integran la Facultad de
Ciencias y Humanidades; no obstante deberd contar con recur
sos humanos propios, los cuales estardn directamente involu
crados en el Sistema. El Departamento de Ciencias de 1la
Educacidn se encuentra en una posicién privilegiada en cuan
to a recursos para el establecimiento de un sistema abierto
de ensefianza ya que, su cuadro de personal estd formado de:
especialistas en Administracidn de la Educacién, pedagogia,
biologia, curriculum, matemdticas, ﬁsicologia, idiomas,

comunicacidén y sociologia.

A fin de maximizar la utilizaci6én de los recursos exis
tentes que conforman el cuadro de personal antes aludido,
deber3d de capacitarse a través de un curso de Educacidn

Abierta.

18.2 Recursos materiales.

Al implantar el Sistema del SEAU-DCE se tendrad que dis
poner de un minimo de recursos materiales que proporcione
las facilidades necesarias tanto a maestros, alumnos y ad-

ministradores.

Se dispondrd de las instalaciones que el propio Depar-

tamento de Ciencias de la Educacidén posee, tratando de no
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interferir el desarrollo relativo a los alumnos escolariza-
dos. A fin de agilizar la operatividad y eficacia, el
SEAU-DCE hard uso de los recursos que posean las dependen-
cias que integran la Facultad de Ciencias y Humanidades,
asi como los recursos de las otras Facultades, como Medici-
na, con su circuito cerrado de televisién y la Seccidén de
Ayudas Audiovisuales de la Biblioteca Central de la Univer-

sidad.

Entre los recursos materiales que posee el DCE estédn
los siguientes: una grabadora, un video tape, un retropro-
yector de vistas opacas, un proyector de film, un proyector
de diapositivas, cubiculos y una sala de proyeccidén. Tam-
bién se cuenta con los recursos extrauniversitarios como
Televisidn Educativa, Radio Nacional, el Ministerio de Edu-

cacidén y otras Entidades.

19. Evaluacion del Aprendizaje.

La evaluacidon sera integral, permanente y continua.
Para la evaluacién del aprendizaje se utilizaran pruebas ob
jetivas, de ensayo, de proyectos y otras que permitan me-

jorar el aprendizaje.

Los participantes del Sistema serdn evaluados de dos

maneras:
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. Evaluaciones parciales, y

. Evaluacidén final.

Las evaluaciones parciales las resolverd el alumno
cuando termine el estudio de una Unidad. Estas evaluacio-

nes son acreditables.

La escala de calificaciones serd de 0 a 10 y se emplea

ran Gnicamente numeros enteros.

Una vez que, a juicio del asesor académico, de asig-
natura, el participante haya concluido el aprendizaje de
todas las unidades de que consta el texto y comprobado que
cumplid con el ntmero exigido de practicas o actividades
obligatorias, o con los requisitos especificos de la asigna
tura, autorizarid su evaluacidén final. Esta es acreditable

y se medirdn con la calificacién decimal.

Otras Evaluaciones (no acreditables).

El asesor académico llevarid el control de lo siguien-
te:
Las autoevaluaciones.
El nGmero de prédcticas o actividades complementarias de
la asignatura en que haya participado el alumno.
. E1 nGmero de visitas que haya hecho al Centro de Estudios

para aprovechar los medios de apoyo que en él se ofrecen.
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. E1 ntGmero de visitas que hayan consultado con el Asesor.

Estas actividades se tomaran en cuenta para la evalua-

cidén final.

La evaluacidn en el Sistema Abierto de Ensefianza se
expande en direcciones diversas. Abarcard tanto los elemen
tos humanos como los materiales que participan en el proce-
so ensefianza-aprendizaje. La evaluacidén tendra una funcién

retroalimentadora para la institucidén educativa.

El SEAU—DCE, evaluarid constantemente los resultados
de la accidn educativa. Asi pues, medios, procedimientos
y personas que contribuyen en el cumplimiento de los objeti

vos serdn evaluados en forma permanente.

En rigor, se considerardn tres aspectos susceptibles

de evaluacidén: aspecto pedagbgico, aspecto organizativo y

aspecto socio-econdémico.

a) Aspecto Pedagdgico.

Se refiere a la comprobacidén sistemdtica y continua
del grado en que se van cumpliendo los objetivos educacio-
nales previamente establecidos, para el proceso de ensefian-
za aprendizaje. Este aspecto comprende la evaluacién di-
dictica y la evaluacidn del aprendizaje, como conductas Gl-

timas medibles.
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i) Evaluacién diddctica: valora el grado en que per-
sonas, recursos y procedimientos didacticos que
intervienen en el Sistema, han contribuido al lo-
gro de los objetivos educacionales propuestos.

- Asesor Personal (de Carrera)
- Asesor de materia

- Material didactico.

Un aspecto muy importante en la evaluacidén integral,
es el jucio que el alumno pueda exponer sobre la eficacia
de los elementos humanos y materiales que participen en

su formaciodn.

ii) Evaluacidn del aprendizaje: valora el grado en
que el alumno ha alcanzado o va alcanzado los obje
tivos de aprendizaje propuestos al principio del

curso para cada asignatura:

La evaluacion del alumno tiene utilidad para:

- Reafirmar cada etapa de su aprendizaje.

- Darle seguridad en si mismo al permitirle conocer con
claridad cudl es su situacidn.

- Hacerlo conciente y activo en su propia formacidén, al te-
ner la oportunidad de corregir sus errores.

- Elaborar elementos didadacticos de remedio o refuer:zo.

La evaluacién del alumno, en el adrea de conocimientos,
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se realizarada mediante las tres formas especificas anterior-
mente:

Evaluaciones parciales.
. Evaluacidén final, y

Actividades complementarias no acreditables.

b) Aspecto Organizativo.

En este aspecto, se evaluardn las actividades relacio-
nadas con:
- La inscripcidén de alumnos.
- E1 archivo de alumnos.
- La expedicién de constancias de acreditacidn.
- E1 mantenimiento y funcionamiento general de: locales de

asesoria y acreditacidn, etc.

Para efectuar la evaluacidn en este aspecto, se conta-
ran con formas especiales que haradn expedito el funciona-

miento administrativo.

c) Aspecto Socioecondmico.

Se refiere al andlisis de los factores medio ambienta-
les en donde se desarrolla cada uno de los alumnos inscri-
tos en el Sistema. Aspectos tales como: sociales, econémi-

cos, familiares, de trabajo, etc.

Este tipo de andlisis puede emplear encuestas, escalas



estimativas, etc. Se utilizardn para conocer las caracte-
risticas generales y especiales de la poblacién inscrita v

a partir de estos datos lograr la evaluacidén del Sistema.

P}

En suma, la informacidén obtenida en la evaluacidén de
los tres aspectos expuestos (pedagbdgico, organizativo y so-
cioecondmico), retroalimentard tanto a la institucidn edu-
cativa en las actividades de investigacion y elaboracién,

va que ello significa el mejoramiento constante del Siste-

ma .
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NOMINA DE ESCUELAS UNIFICADAS OFICIALES QUE

; LABORAN POR LA TARDE EN EL AREA METROPOLITANA
| DE SAN SALVADOR.
: MUNICIPIO No NOMBRE DE LA ESCUELA
r
% 1 Joaquin Rodezno No. 2
i S 2 Abraham Lincoln No. 2
1 3 Reptiblica de Argentina
A 4 RepGblica de Chile No. 2
N j 5 Teresa Escobar v. de Tejada Lle-
! ' rena '
6 José Matias Delgado No. 2
S 7 Jorge Lardé No. 2
A 8 Republica del Paraguay
| i S Juan Manuel Rodrigue:
E 10 Repliblica de Costa Rica
\Y | 11 Barrio San Jacinto
A 12 RepGblica de Colombia
1.5 Espafia No. 2
. 14 Francisco Gamboa
0 15 Ana Guerra
R 16 Tercer Ciclo General Francisco
Morazidn
17 Tercer Ciclo General Francisco
Menénde:
18 Reptiblica Dominicana No. 2
1.9 Alberto Masferrer
20 Cecilia Chery No. 2
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MUNICIPIO No. NOMBRE DE LA ESCUELA
21 Grupo Escolar Japdén No. 2
MEJICANOS 22 Colonia Zacamil
25 Antonio Najarro No. 2
|
l 24 | Doroteo Vasconcelos
AYUTUXTEPEQUE | !
! 25 | Dr. Arturo Romero
#, |
| CUSCATANCINGO | 26 Escuela La Pa:
| i
| T
I 4 Escuela de Varones 12 de Octubre
| l No. 2
i CIUDAD DELGADO 28 Pedro Pablo Castillo
| 29 Refugio Cifontes No. 2
B
; 30 Centro Urbano Amatepec
‘ SOYAPANGO ol Antonio José Canas
|
| 32 Barrio E1 Progresc No. 2
| 33 Reptiblica de Venezuela No. 2
ILOPANGO
34 Col. Santa Lucia No. 2
%
i 15 Pacheco Castro No. 2
SAN MARCOS
36 Domingo Faustino Sarmiento No.!Z
ANTIGUO CUSCA-
TLAN 37 Pedro Pablo Castillo
38 Daniel Herndndez No. 2
SANTA TECLA
39 Pilar Velasque:z No. 2
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CUESTIONARIO PARA MAESTROS

OBJETIVO:

Que los maestros encuestados proporcionen los datos re-
queridos para un trabajo de Tecnologia Educativa.
INSTRUCCIONES:

Estimado Maestro:
Al responder el presente Cuestionario, se ruega a Ud.

proporcionar los datos requeridos en forma objetiva v bre-

ve, cuando tenga que dar explicaciones.

Las respuestas pueden ser una o varias, segun lo esti-

me conveniente.

Conteste marcando con una X en el casillero correspon-
diente y escriba en las lineas respectivas los datos que

se soliciten.

AGRADECIMIENTOS :

La colaboracidén que brinda con sus informes, seran de
gran utilidad. Por lo que anticipadamente le agradezco su

atencion.

Lic. Manuel Antonioc Pantoja.



1k

III.

171

ASPECTOS GENERALES:

(98]

Edad anos

Sexo F / 7/ M /]

Lugar de residencia:

ASPECTOS SOCIO- ECONOMICOS:

4.

5.

b

7

B

Estado civil:

Soltero. [/
Casado. /7
Viade, - = - = = f 7
Divorciado. /7

En qué Escuela Normal se gradud como maestro:

Horario de Trabajo:

Todo el dia . . . . [/ 7
Solo la tarde . . . / 7
Tarde y noche . . . / 7
Los tres turnos. . . [/ 7/

Ingreso mensual familiar:

NGmero de personas que dependen econdémicamente de

usted:

ASPECTOS ACADEMICOS:

LN

Estudia en la Universidad: Si / 7/ No . /

!\
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11.

12.

13.

14.

15,
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En caso negativo, que motivos le impide asistir:

Le gustaria hacer una Carrera Universitaria:

Con qué finalidad?:

Cudl de las Carreras que sirve la Facultad de Cien
cias y Humanidades le gustaria estudiar:

-Licenciatura en Ciencias de la Educacién /  /

]

-Licenciatura en Psicologia.
-Licenciatura en Periodismo...
-Licenciatura en Sociologia. . .
-Licenciatura en Letras. S
-Licenciatura en Filosofia.
-Licenciatura en Idiomas. . . .
-Licenciatura en Biologia.

-Ninguna de las anteriores.

AL

Estaria dispuesta a estudiar por el Sistema de Edu
cacidén Abierta, que consiste en que el participan-
te puede realizar su aprendizaje en el tiempo de
que disponga, sin necesidad de recurrir a '"'clases"
y en el lugar que estime mds apropiado:

si /7 No /7

Estaria en la posibilidad de financiar usted mismo
sus estudios

si /7 No /7
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17.
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En caso de que su respuesta fuera positiva, dispone de
algunas horas libres para dedicarse al estudio en su
propia casa, sin que tenga que asistir regularmente a
la Universidad?.

si /7 No / 7

Qué beneficios obtendria usted si se le diera la oportu
nidad de estudiar fuera de horarios rigidos y en el 1lu-
gar que usted considere conveniente:
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