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INTRODUCCTION.

El presente documento, contiene las propuestas de solucidn
a los problemas que se detectaron en el diagnbdstico realizado -
(Tomo I), al Centro de Capacitacidn de Carpinteria de la Asocia
cidn Fé y Alegria.

Los objetivos principales que se pretenden alcanzar con el
estudio son: Diseflar los Planes y Programas de Estudio y Capaci
tacidn del Centro, y, Disefiar el Sistema de Control Administra-
tivo del Centro de Capacitacidn, para que los Planes se desarro
llen eficientemente.

La informacibdn contenida en el documento, se ha dividido -

en capltulos, los cuales son:

CAPITULO I : PROBLEMATICA Y DISENO DE PLANES Y PROGRA--
MAS DE ESTUDIO Y CAPACITACION.
En este capltulo se identifican, 1los
problemas relacionados con los Planes y --
Programas de Estudio y Capacitacidn; la ge
neracidn de alternativas de solucidn, la -
evaluacidén de éstas, y, por Gltimo el Dise

no de la alternativa seleccionada.



CAPITULO II : SISTEMAS DE CONTROL ADMINISTRATIVO.

El contenido de este capitulo esté cons
tituldo por los problemas de orden adminis--
trativo del Centro de Capacitacidn, la nro--
puesta de solucidédn a los mismos y el. Disefio
del Sistema de Control Adminsitrativo que se

propone.

CAPITULO III : PLAN DE IMPLEMENTACION.

Este capitulo contiene la descripcidn -
de las actividades que son necesarias reali-
zar para la implementacidén de los Disefios --
Propuestos, el tiempo de duracibén de cada ac
tividad, y las personas responsables de la e

jecucidn de las mismas.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones
del trabajo, un glosario de términos y la bibliografia consulta-

da.



OB JETIVOS.

OBJETIVO GENERAL

Disefiar los Planes v Programas de Estudio v Capacita---
./ - - . —
cidon, de manera tal que posibiliten un proceso de ensefianza
ordenado v sistemitico del oficio de Carpinteria de Obra de
Banco, asl como también diseflar los Sistemas de Control Admi
nistrativo en los aspectos mas necesarios, para que de esa -
manera permitan un mejor funcionamiento del Centro y una me-

jor interrelacidn entre éste v las Oficinas Centrales de Fé

7

v Alegria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

-. Presentar un Disefio de Plan y Programas de Capacitacidn,
que reunan los requisitos necesarios para soluclonar los
problemas encontrados en esta Aarea.

-. Establecer los requerimientos y cOstos que sSOn necesarios
para la implementacidn del Plan y Programas Propuestos.

-. Presentar un Diseno de Sistemas de Control Administrati--
vos para el Centro de Capacitacidn de Carpinteria.

-. Elaborar un Plan de implementacidn que permita darle se--
guimiento a los Disefios de solucidn que se proponen.

-. Presentar un monto aproximado de los costos a realizar --

con la implementacidn de los Disefios propuestos.



1.

ALCANCES Y LIMITACIONES.

ALCANCES.

Presentar un diseno del Plan y Programa de Estudio y
Capacitacidn, que esté de acuerdo a la realidad y ne
cesidades del Centro de Capacitacidn de Carpinteria

de Fé y Alegria y de la Comunidad Educativa; dicho --
Disefio debe contener los requerimientos humanos y fi
sicos que se necesitan para desarrollar eficientemen-

te las actividades de Capacitacidn.

Presentar un Disefo de los Sistemas de Control Admi- -
nistrativo tendientes a mejorar el quehacer de las -
actividades Administrativas del Centro de Capacita--
cidén; asl como también presentar un Plan de Implemen
tacidn el cual permita el desarrollo gradual y progre

sivo de los sistemas propuestos.
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LIMITACIONES.

Los resultados del trabajo, dependerdn en gran medida
de la voluntad y el grado de cooperacidn que se reci-
ba de parte del personal de las Oficinas Centrales de
Fé v Alegria, y del Centro de Capacitacidbén de Carpin-

teria.

Otra limitante del trabajo es la poca existencia de -
material bibliografico referente al proceso de ense-

fianza del oficio de Carpinteria de Obra de Banco; a-

i como también los pocos Centros de Ensefianza de -1

197}

te oficio, que existen en el pails.

El distanciamiento que actualmente existe entre las
Oficinas Centrales y el Centro de Capacitacibn, es -
una limitante en el sentido de obtener informacibn -
diferente en determinado aspecto o &rea que ge trate

de investigar.



CAPITULDO [

PROBLEMATICA Y DISENO DE PLANES

DE ESTUDIO Y CAPACTITACTION.



PROBLEMATICA DE PLANES DE ESTUDIO DEL CENTRO DE CAPACITACION DE

CARPINTERIA

1. INTRODUCCION.

En base al diagndstico realizado (Tomo I) en el Taller
de Carpinteria de la Asociacibén Fé y Alegria, se determind
que existe una serie de problemas o limitantes que inciden
de manera directa o indirecta en las actividades del Centro
de Capacitacibdn.

Especificamente se detectaron ciertas anomalias en lo
referente a los Planes v Programas de estudio; ya que de a
cuerdo al andlisis realizado se llegd a determinar que la
deficiencia en estos planes de Capacitacidén ascienden al --
63.89%, siendo la causa de esta deficiencia en primer lugar
los Planes de Estudio y Capacitacidén por el hecho de que ac
tualmente no existen en una forma ordenada y sistematica de
acuerdo a los objetivos que se pretenden cumplir; y en se--
gundo lugar la falta de recurso humano para atender las ac-
tividades, asi como también la falta de recursos fisicos, -
tales como herramientas, bancos de trabajo y maquinaria, 1lo
cual es consecuencia del pobre financiamiento a este Centro
de Capacitacidn por parte de las autoridades de Fe y Ale---
gria; lo anteriormente mencionado, incide de una manera de-
terminante en la ejecucidn de los Planes y Programas de Es-

tudio.



PROBLEMAS DE PLANES DE ESTUDIO

Fundamentalmente los problemas de planes vy programas de
estudio y capacitacidon se pueden formular en la siguiente -
forma:

"INEXISTENCIA FORMAL DE UN PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIO Y CA-

PACITACION"; esto genera los sigulentes efectos:

a) Incongruencia en el desarrollo de temas tedricos afines
a las practicas del taller.

b) Insuficientes conocimientos tebdricos impartidos a los a-

lumnos.

c) Falta de apoyo didactico, tales comoc folleteria y biblio

-

grafia.
d) Falta de Uniformidad de trabajo en la elaboracidn de mue
bles.

e) Inexistencia de registros adecuados para recopilar notas.

PROBLEMAS EN LA EJECUCION DE PLANES DE ESTUDIO Y PROGRAMAS.

Los problemas que inciden en la ejecucidn de los pla--
nes v programas de estudio son los siguientes:
a) Insuficiente personal para atender las actividades del -
centro.
b) Cantidad insuficiente de maquinaria, equipo y herramien-
tas.

c) Falta de equipo de Seguridad Industrial.



d)

Condiciones deficientes de Higiene por falta de agua po-
table y servicios sanitarios.
Utilizacidn inadecuada de 4reas flsicas del Centro de Ca

pacitaciOn.
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ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

Para resolver la problemAtica detectada en el plan de estu
dio y Capacitacidn, del taller de Carpinteria de Fe y Alegria,-
+ ’ g -2 g -/
58 procédear? & continomacibn -2 generar alternativas de solucibn
para estos problemas.

Esta

N

alternativas irin orientadas a resolver los proble--
mas que se den por la inexistencia de un Plan y programas forma
les y sistembticeos de Capacitacibmn, Estas alternativas, a su -
vez, comprenderan los requerimientos que se necesitan, las cua-
les representan soluclones a los problemas encontrados en la e-
jecucidén de los planes, tales como: Insuficiente Personal, Fal-
ta de maquinaria, herramienta, equipo y mobiliario.

Es importante mencionar que la falta de agua potable y la
utilizacidn inadecuada de 4reas fisicas, son problemas que inci
den-en sl desarrcllo normal de los planes- de €83tudio, perdo la: -
solucidn a estos problemas seri com(in para todas las alternati-
vas, por lo que estas soluciones seran especificadas con deta--
lle Gnicamente en la ampliacién de la alternativa que se propon
ga.

Las alternativas de solucidn a los problemas encontrados -

son las siguientes:



1.
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ALTERNATIVA N° 1

I.

II.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Capacitar personas de bajo ingreso econdmico en el
oficio de Carpinteria de Obra de Banco, para que éstos
puedan trabajar en talleres & féibricas dedicadas a la e

laboracidn de muebles de madera.

ASPECTOS GENERALES DEL PLAN.

a) Duracidn del curso: 10 meses.
b) Cantidad de alumnos a ser atendidos: 30; repartidos
en dos grupos de 15 alumnos cada uno.
¢) Horarios: De Lunes a Viernes.
lo. Grupo de 8:00 a 12:00 m
20. Grupo de 1:00 a 5:00 p.m.
d) Requisitos de Admisidn:
Edad: de 15 a 30 anos.
Escolaridad: Sexto grado como minimo.
Aprobar examenes socio-econdmicos.
e) Nivel de Egresado:
Obrero semi-calificado, en Carpinteria de Obra de --

Banco.



ITI.CONTENIDOS GENERALES DE LOS PROGRAMAS.

a) TECNOLOGIA

a.l) OBJETIVO GENERAL
Que los estudiantes reciban los conceptos
encaminados al conocimiento ¥ al manejo de las
diferentes herramientas, equipo y maquinaria -
propias del oficio; asl también conozca los ma
teriales usados en la ocupacidn.
a.2) UNIDADES DE LA ASIGNATURA.
- Tecnologia de las herramientas y Equipo de -
trabajo.
- Tecnologia de la Maquinaria.
- Tecnologia de la madera.
- Acabado de Muebles.
a.3) METODOLOGIA Y EVALUACION.
La asignatura se desarrollara por medio -
de clases expositivas por parte del instructor.
La asignatura se evaluaria por medio de exé
menes escritos al final de cada unidad.

b) DIBUJO TECNICO

b.1) OBJETIVO GENERAL
Que el alumno conozca y aprenda a usar --

los instrumentos de dibujo, y desarrolle la --



b.2)

destreza necesaria para el disefio de muebles.
UNIDADES DE LA ASIGNATURA
- Instrumentos de dibujo.
- Construcciones Geométricas.
- Isométricos.
- Diseno de Muebles.
METODOLOGIA Y EVALUACION

La asignatura se desarrollari con ciase -
exposlitivas y demostrativas por parte del ins-
tructor, durante 1 hora los dlas martes. La -
evaluacidn sera por medio de exdmenes Vv tareas

ex-aula al final de cada unidad.

c) MATEMATICA ELEMENTAL.

c.1l)

OBJETIVO GENERAL.

Que el estudiante desarrolle la habilidad
para operar los cadlculos matemiaticos bésicos,
que son necesarios en el oficio.

UNIDADES DE ASIGNATURA.
- Operaciones aritméticas bAsicas.
- NGmeros fraccionarios.
- NGmeros Decimales.
- Geometria bAsica.
METODOLOGIA Y EVALUACION
El desarrollo de la asignatura serad por -

medio de clases expositivas a cargo del ins---



tructor, durante 1 hora los dias miercoles.

La evaluacidn de la asignatura se hara me
diante examenes escritos al final de cada uni-
dad.

d) HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

d.1) OBJETIVO GENERAL

Que el estudiante conozca los principios
basicos de Higiene y Seguridad, para la preven
cidon de accidentes y enfermedades ocupaciona--
1es.

d.2) UNIDADES DE LA ASIGNATURA
- Equipo de Higiene y Seguridad Industrial.
- Los accidentes de trabajo,

d.3) METODOLOGIA Y EVALUACION.

La asignatura se desarrollara por medio -
de clases expositivas a cargo del instructor,-
durante una hora los dias jueves.

La evaluacibén serid por medio de examenes
escritos al final de cada unidad.

e) FORMACION HUMANA.

e.l) OBJETIVO GENERAL
Inculcar en los alumnos los principios hu,
manos, con el fin de forjar personas con buenos

valores espirituales.



e.2) UNIDADES DE LA ASIGNATURA
-Formacibén Cristiana.
-Moral
-Relaciones Humanas.
e.3) METODOLOGIA Y EVALUACION
Se daran charlas a cargo de una monja de
la Escuela del Plan del Pino, durante 1 hora -
los dias viernes.
Esta asignatura no tendri ninglin tipo de
evaluacidn.

f) PRACTICAS DE TALLER.

£f.1) OBJETIVO GENERAL.

Que el estudiante desarrolle habilidad y
destreza en el manejo de herramientas y maqui-
naria propias del oficio.

£.2) UNIDADES
- Uso de herramientas manuales béasicas.
- Uso de maquinaria
- Elaboracidn de muebles

£.3) METODOLOGIA Y EVALUACION

Las practicas de taller se desarrollaran
de la siguiente manera:

- Explicacidn de la practica por parte del ins
tructor.
- Desarrollo de la practica por parte del alum

no.



16

- Supervisidn constante por parte del instruc-
tor.
Cada practica que se realice ser4 evalua
da de acuerdo a los siguientes criterios:
- Calidad de Trabajo 70%
- Cumplimiento del tiempo asig

nado 30%

IV. REQUERIMIENTO DE LA ALTERNATIVA.

a) RECURSO HUMANO

a.l) DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION (1).

Requisitos:

- Educacidn general: Bachillerato como minimo.

- Formacidn Especifica: Es necesario tener los
conocimientos generales de la ocupacidn y ex-
periencia docente en la ensefianza de un ofi--
cio. Recomendable haber recibido cursos espe-
cificos sobre metodologia de ensefianza en ge-
neral. Ademés es necesario tener diploma de -
capacitacidn en Carpinteria de obra de banco.

- Experiencia: Haber desempefiado alg@n puesto -
de supervisor o Instructor de oficio por lo -
menos durante 2 afos.

- Edad: de 25 a 50 anos.

- Sexo: Masculino.



a.2) INSTRUCTOR DE OFICIO (2)

Requisitos:

- Educacidén General: Noveno grado como minimo.
Bachillerato Industrial deseable.

- Formacidn Especifica: Es necesario tener do-
minio de la especialidad y haber recibido un
curso sobre metodologia de Ensefianza, por 1o
menos durante 3 meses. Ademis es necesario
tener un diploma de capacitacidn en carpinte
ria de obra de banco.

- Experiencia: Haberse desempefado eficiente--
mente en el oficio por lo menos durante I a-
filos; deseable tener experiencia en la ense--
nanza del oficio.

- Edad: 21 afios minimo, 45 afios maximo.

- Sexo: Masculino.

b) MAQUINARIA, EQUIPO, HERRAMIENTAS y MOBILIARIO

La maquinaria, equipo, herramienta y mobiliario,
que se requlere para esta alternativa, se especifica

en los cuadros siguientes:
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b.1) MAQUINARIA

Cantidad Nombre Existencia Cantidad Precio
Necesaria a comprar
1 Regruesadora 1 0
2 Sierra Circular 1 1 ¢ 6,525
1 Sierra Transversal 1 0
1 Canteadora 1 0
1 Esmeril 1 0
1 Lijadora Manual 0 1 ¢ 2,050
1 Lijadora Estacionaria 0 1 ¢ 2,430
1 Sierra de Cinta 0 1 ¢ 11,350
1 Router 1 0
1 Trompo 0 1 ¢ 4,160
1 Torno 1 0
1 Taladro 1 0
¢ 26,515

Fuentes de Precios: Goldtree Liebes Industrial, OXGASA.

b.2) EQUIPO
Cantidad Nombre Existencia Cantidad Precio Total
Necesaria a comprar Unidad
+
15 Banco de trabajo Z 13 ¢ 80. 1,04
15 Prensas para Bancos 10 5 ¢ 500. ¢€2,5¢(
15 Prensas Manuales 7 8 ¢ 215 Z1,7:
20 Sargentos (1.5 mt.) 17 3 ¢ 210 7 BEE



16 Cintas Métricas 17 0
5 Aceiteras 0 5 ¢ 25 ¢ 12
5 Graseras 0 5 ¢ 50 ¢ 25
16 Anteojos 0 16 ¢ 22 ¢ 35
16 Mascarillas 0 16 Z 2.5 ¢ 4
1 Extinguidor de Fuego 0 1 ¢ 208 ¢ 20
76,86
Fuentes de Precios: Ferreterila VIDUC, PANADES Y VIDRI
Aserradero E1 Triunfo.
+ Incluye el costo de la madera y clavos, la mano de obra la sumi
nistran los alumnos.
b.3) HERRAMIENTAS.
Cantidad Nombre Existencia Cantidad Precio Total
Necesaria a comprarUnidad
Herramienta Individual
16 Serruchos grandes 22" 13 3 ¢ 37 ¢ 111
16 Garlopas de Madera 3 13 ¢ 80 ¢ 1,040
16 Cajas de Cepillo 3 13 ¢ 70 ¢ 910
16 Cepillos de Hierro 6 10 ¢ 207 ¢ 2,070
16 Desvastadores 3 13 Z 135 ¢ 1,755
16 Gramiles 10 6 ¢ 13.5¢ 81
16 Acanaladores 2 14 ¢ 39 ¢ 546
16 Escofinas media cana 3 13 g 28 ¢ 364
16 Rasquetas de Ebanista 0 16 ¢ 34 ¢ 544
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16 Mazos de Madera 17 - - - -~
16 Martillos 50 - - - --
16 Destornilladores ix 6" 1 15 ¢ 9.75 ¢ 146.25
16 Juegos de Escoplas 2 14 g165.°° ¢2,310.°°
16 Falsas Escuadras 0 16 ¢ 21.°° ¢ 336.°°
16 Escuadras 10 6 ¢ 66.°° ¢ 366.°°
16 Hojas de sierras de - 0 16 ¢ 5.75 ¢ 92 2%
Contornear
16 Destornilladores de cruz 0 16 ¢ 11.50 ¢ 184.°°
16 Trépanos 1 15 ¢145.°° ¢2,175.°°
16 Juegos de brocas Salom. 6 10 ¢ 67.50 ¢ 675.°°
16 Limas para afilar serruchos 9 7 £ 17.95 ¢ .125.65
16 Cepillos dé cachos convexos 6 10 ¢ 55.00 ¢ 550.°°
16 Cepillos de cacho plano 0 16 ¢ 48.°° ¢1,768.°°
16 Juegos de formones 8 8 ¢357.°° ¢2,856.°°
¢18,114.90
Herramienta Colectiva
8 Serruchos Pequenos 11 - - - - - -
1 Juego d@ destornilladores
para trépano 0 1 Z 98.25 ¢ 98.25
4 Tenazas de carpintero 0 4 ¢ 15.°° ¢ 60.°°
4 Piedras de afilar 2 2 ¢ 22.°° ¢ 4 RIS
4 Piedras de Asentar 2 2 ¢ 22.°° ¢ A o
6 Arcos para sierra 0 6 ¢ 22.50 ¢ 135.°°
8 Brocas de extensidn 2 6 ¢ 13.50 ¢ g1.°°
1 Juego de Curvias 1 - - -- g -



2 Cartabbébn 24" 1 1 ¢ en.,°° ¢ 60,°°
¢ 442.25
£18,557.15
Fuentes de Precios: Ferreterilas VIDUC, PANADES Y VIDRI.
b.4) MOBILIARIO Y EQUIPO DIDACTICO.
Cantidad Nombre Existencia Cantidad precio Total
Necesaria a comprar Unidad
2 Escritorios 2 - - - --
4 Sillas 4 - - - -
15 Pupitres 10 5 ¢ 68.°° @¢340.°°
2 Estantes 2 - -- --
2 Pizarras 1 1 ¢ 100.°° ¢100.°°
1 Guardarropa 1 - -- - -
1 Juego de Geometria 0 1 ¢ 70.°° ¢ 70.°°
1 Compéas 0 1 ¢ 23.80 ¢ 23.80
¢533.80

+ Incluye el costo de material,

por los alumnos.

Fuentes de Precios:

la mano de obra es suministrada

Libreria San Rey, Aserradero E1l Triunfo.

BIBLIOTECA CENTRAL

BRITEERIRAS K HL mOaAYARER




V. COSTOS DE LA ALTERNATIVA.

a) SALARIOS Y PRESTACIONES

a.l) Director del Centro (1).

Sueldo Anual: ¢ 1,500 x 12 = £18,000.°°
% por vacaciones Anuales: ¢ 750 x 0.3 = ¢ 225.°°
Aguinaldo: Salario 10 dias:1,500 x 10 = ¢ 500.°°
30
ISSS vy FSV: 13.25% del sueldo total = ¢ 2,481.06
721,206.06
a.2) Instructor (2).

Sueldo Anual: ¢ 1,000x12x2 = ¢24,000.°°
% por vacaciones Anuales £ 500x2x0.3 = ¢ 300.°°

Aguinaldo: Salario de 10 dias:
1,000 x 10 x 2 = ¢ 666.66

50

ISSS y FSV: 13.25% del sueldo total = ¢ 3,308.07
728,274.753

Total Anual : ¢ 49,480.79

b) INVERSION EN MACUTNARTA  EQUIPO, HERRAMIENTA Y MOQRT--

LTARTOQO.

Maquinaria £26,515.°°
Equipo ¢ 6'865.°°
Herramienta ¢£18,557.°°
Mobiliario v Eaguiro DPidactico ¢z 533.80
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2. ALTERNATIVA No. Z

I. ORJETIVO GENERAL DEL PLAN

Proporcionar a personas de escasos recursos econbd-
micos la oportunidad de capacitarse en el oficio de car
pinteria de obra de banco, para que puedan trabajar y -

contribuir a su superacidn personal y familiar.

II. ASPECTOS GENERALES DEL PLAN

a) Duracidn del curso: 10 meses

[}

b) Cantidad de alumnos a atender: 20, repartidos en
grupos de 10 cada uno.
c) Horarios: De Lunes a Viernes
lo. Grupo: de 8:00 a 12:00 m.
20. Grupo: de 1:00 a 5:00 p.m.
d) Requisitos de Admisibdn:
Edad: de 15 o mas afos.
Escolaridad: Sexto grado como minimo.
Aprobar examen socio-econdmico.
e) Nivel de Egresado:
Obrero semi-calificado en carpinteria de Obra de --

banco.



ITI.CONTENIDOS GENERALES DE LOS PROGRAMAS.

a) TECNOLOGIA

a.l) OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al estudiante una base tedri-
ca, acerca de las herramientas, equipo, maquina
ria y materiales, que son usados en el oficio.

a.2) UNIDADES DE LA ASIGNATURA
- Tecnologla de las herramientas y equipo de --
trabajo.
- Tecnologia de la maquinaria.
- Tecnologia de la madera.
- Acabado de Muebles.
a.3) METODOLOGIA Y EVALUACION

La asignatura se desarrollarad mediante cla
ses expositivas por parte del instructor.

La evaluacidon se hari por medio de exame--

nes escritos, al final de cada unidad.
b) DIBUJO TECNICO

b.1) OBJETIVO GENERAL
Que el alumno desarrolle la‘destreza nece -
saria para el diseno de muebles.
b.2Z) UNIDADES DE LA ASIGNATURA
- Instrumentos de dibuijo

- Construcciones Geométricas



b.3)

- Disefio de Muebles.
- Isométricos.
METODOLOGIA Y EVALUACION

LLa asignatura se desarrollara con clases -
expositivas y demostrativas por parte del ins--
tructor, durante 1 hora los dilas martes.

La asignatura se evaluaria al final de cada
unidad mediante:

Ex&menes practicos 50%

Tareas Ex-aulas. 50%

c) HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

c.1)

c.2)

c.3)

OBJETIVO GENERAL

Que el estudiante conozca las normas basi-
cas, para la prevencidn de accidentes v enferme
dades ocupacionales.
UNIDADES DE LA ASIGNATURA
- Seguridad Industrial
- Higiene Ocupacional
METODOLOGIA Y EVALUACION

El desarrollo de la asignatura sera por me
dio de clases expositivas a cargo del Instruc--
tor, durante 1 hora los dias miercoles.

La evaluacidén seri por medio de examenes -

escritos al final de cada unidad.



d) PRACTICAS DE TALLER

d.1)

d.2)

d.3)

OBJETIVO GENERAL
Que el estudiante aprenda el uso de las he
rramientas y maquinaria y desarrolle la destre-
za necesaria para la elaboracidén de muebles.
UNIDADES.
- Uso de herramientas manuales
- Uso de maquinaria
- Elaboracidén de Muebles
METODOLOGIA Y EVALUACION
Las practicas de taller se desarrollaran -
de la siguiente manera:
- Explicacidén de la practica por parte del
instructor.
- Desarrollo de la practica por parte del
alumno.
- Supervisidn constante por parte del Ins-
tructor.
Cada practica que se realice sera evalua

da de acuerdo a los siguientes criterios:

SN

- Calidad de trabajo 65¢

o\e

- Cumplimiento del tiempo asignado. 39
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IV. REQUERIMIENTOS DE LA ALTERNATIVA.

a) RECURSO HUMANO.

a.1l) DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION (1)
Son los mismos requisitos de la alternati-
va 1.
a.2) INSTRUCTOR DE OFICIO (1)
Son los mismos requisitos de la alternati-
va 1.

b) MAQUINARIA, EQUIPO, HERRAMIENTA Y MOBILIARIO.

b.1) MAQUINARIA
Se requilere la misma maquinaria que en la
alternativa No. 1, a excepcidn del Trompo v la
Lijadora estacionaria.
Costo = 26,515.°° - 6,590.°° = ¢ 19,925.°°

b.2) EQUIPO.

Cantidad Nombre Existencia Cantidad Precio Total
Necesaria a comprar Unidad
10 Bancos de trabajo 2 8 ¢ 80.°° ¢ 640.°°
10 Prensas de banco 10 - -- - -
10 Prensas de mano 7 3 g215.°° ¢ 645.°°
20 Sargentos (1.5 mt) 17 3 £210.°° ¢ 630.°°
11 Cintas métricas 17 0 - - - -

5 Aceiteras 0 5 g 25.°° ¢ 125.



5 Graseras 0 5 ¢ 50.°° ¢ 250.°°
11 Anteojos 0 11 ¢ 22.°° ¢ 242.°°
11 Mascarillas 0 11 ¢ 2.50 ¢ 27.50
1 Extinguidor de fuego 0 1 ¢208.°° ¢ 208.°°
22,767.50
b.3) HERRAMIENTAS
Se requiere la misma variedad de herramien
tas que en la alternativa No. con la salve--
dad que la herramienta individual se necesita -
ahora en un nGmero de 11 cada una.
Cantidad Nombre Existencia Cantidad Precio Total
Necesaria a comprar Unidad

11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11

1A

Serruchos grandes 13
22”

Garlopas de Madera 3
Cajas de cepillo >
Cepillos de hierro 6
Desvastadores 3
Gramiles 1
Acanaladores 2

Escofinas media cafia 3
Rasquetas de Ebanista 0
Mazos de madera 17
Martillo 50
Destornilladores i'"x6"1

Juegos de escoplas 2
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19 Falsas Escuadras 0 13 ¢ 21.°° ¢ 2 g
11 Escuadras 10 .. € 6o, ¢ B
11 Hojas de Sierra para
contornear 0 11 Z 5.75 ¢ 25
JER Desatornilladores en
cruz 0 11 ¢ 11.50 ¢ 126.50
LA Trépanos 1 10 2 s SRS F ARG R
11 Juegos de brocas salomb 5 £ 67:.50 E &37« 5B
11 Limas para afilar se
rrucho 9 2 ¢ 17.95 ¢ 90
11 Cepillo de cacho con
vexo. 6 5 ¢ 55.°° ¢ oS, 7R
1 il Cepillo de cacho plano0 11 & 45, g BZ8.%°
s | Juego de formones 8 3 5 SN LR R R e BB e
¢10,044.15

b.4)

Costo de la herramienta individual= ¢ 10,044.15
La herramienta colectiva se mantiene 1gual, por
lo tanto el costo total de herramientas aécien——
de a:
¢ 10,044.15 + 442.25 = ¢ 10,486.40
MOBILIARIO Y EQUIPO DIDACTICO.

La variedad del mobiliario y equipo didacti
co se mantiene igual que en la alternativa N° 1.
S6lo la cantidad de pupitres se reduce a 10, por
lo tanto el costo es:

¢ 533.80 - 340.°° = ¢ 193.80.



V. COSTOS DE LA ALTERNATIVA

a) SALARIOS Y PRESTACIONES

a.l) Director del Centro (1)
Sueldo anual ¢1,500.°°x12 =
% por vacaciones anuales:750.°°x0.5=

Aguinaldo: Salario de 10 dias =

ISSS y FSV:13.25% del sueldo total

2,481.06

=~ = = |
Sa]
o
o
o
o

21,206.06

a.2) Instructor (1)

Sueldo Anual:€1,000x12 = ¢ 12,000.°°
% por vacaciones anuales:£500. x0N.5= ¢ 150.°°
Aguinaldo:Salario de 10 dias = ¢ 333.33
ISSS y FSV:13.25% del sueldo total = ¢ 1,654.03

Z 14,137.36
Total de Salarilio Anual = ¢ 35,5343.42

b) INVERSION EN MAQUINARTA, EQUIPO, HERRAMIENTA Y MOBI--

LIARIO.

Maquinaria =
Equipo =
Herramientas

Mobiliario v Equipo Didactico

Il
IS IS _|S [
=
o)
s
co
(o)
N
(a»)



5. ALTERNATIVA No. 3

I. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Formar obrero semi-calificados en el oficio de car
pinteria de Obra de Banco, para contribuir al desarro--

1lo econdmico de personas de bajos recursos.

IT. ASPECTOS GENERALES DEL PLAN

a) Duracidn del curso: 5 meses (dos promociones al afo)
5) Cantidad de alumnos a ser atendidos: 12 alumnos.
c) Horario: de Lunes a Viernes de 8:00 a 12:00 m y de -
1:00 a 5:00 p.m.
d) Requisitos de admisidn:
Edad: de 12 a 30 afios.
Escolaridad: Cuarto grado minimo.
Aprobar examen socio-econdmico.
e) Nivel de egresado: Obrero semi-calificado en carpin-

teria de Obra de Banco.

ITI.CONTENIDOS GENERALES DE LOS PROGRAMAS.

a) TECNOLOGIA.

a.l) OBJETIVO GENERAL

Proporcionar la base tedrica necesaria, pa
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ra que el estudiante conozca las herramientas,-
equipo, maquinaria y materiales propias del ofi
cio.
a.2) UNIDADES DE LA ASIGNATURA.
- - Tecnologila de las herramientas y equipo de --
trabajo.
- Tecnologlia de la maquinaria.
- Tecnologia de la madera.
- Acabado de muebles.

a.>) METODOLOGIA Y EVALUACION

El desarrollo de la asignatura seri por me
dio de clases expositivas a cargo del Instruc--
tor.

La evaluacidn serid por medio de examenes -
escritos al final de cada unidad.

b) DIBUJO TECNICO

b.1) OBJETIVO GENERAL
Impartir conocimientos para que el alumno
pueda llegar a disefar muebles-
b.2) UNIDADES DE LA ASIGNATURA
- Instrumentos de dibujo.
- Construcciones Geométricas.
- Disefic de muebles.
b.3) METODOLOGIA Y EVALUACION

La asignatura se desarrollara con clases -



expositivas v demostrativas por parte del ins-
tructor, durante 2 horas los dias miércoles.
La asignatura se evaluarid al final de cada

unidad mediante:

Examenes Practicos 70%
Tareas Ex-aula 30%

c) MATEMATICA ELEMENTAL

c.l)

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los alumnos los conocimien-
tos basicos, para que puedan desarrollar opera-
ciones matemiticas necesarias en el oficio.
UNIDPADES DE LA ASIGNATURA.

- Operaciones Aritméticas Béasicas.

.- NOGmeros Fraccionarios.

METODOLOGIA Y EVALUACION

La asignatura se desarrollari mediante cla
ses expositivas a cargo del Instructor, durante
1 hora los dias Viernes.

La evaluacidn se haréd mediante ex&menes es

critos al final de cada unidad.

d) PRACTICAS DE TALLER

d.1)

OBJETIVO GENERAL
Que el estudiante desarrolle habilidad y -

destreza en el manejo de herramientas y maquina
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ria, propias del oficio, para que pueda llegar
a elaborar muebles.
d.2) UNIDADES
- Uso de herramientas manuales basicas.
- Uso de maquinaria
- Elaboracidn de muebles.
d.3) METODOLOGIA Y EVALUACIONES
Las practicas de Taller se desarrollaran -
de la siguiente manera:
- Explicacibén de la practica por parte del
instructor.
- Desarrollo de la practica por parte del
alumno.
- Supervisidn constante por parte del Ins-
tructor.
Cada practica que se realice, seri eva--
luada de acuerdo a los siguientes crite-
rios:
- Calidad de trabajo 60%
- Cumplimiento del tiempo

asignado 40%



IV. REQUERIMIENTOS DE LA ALTERNATIVA.

a) RECURSO HUMANO

a.l) DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION (1).
Son los mismos requisitos de la Alternati-
va No. 1.
a.2) INSTRUCTOR DE OFICIO (1).
Son los mismos requisitos de la Alternati-
va No. 1.

b) MAQUINARIA, EQUIPO, HERRAMIENTA Y MOBILIARIO

b.1) MAQUINARIA.
Se requiere comprar la misma maquinarila --
que en la Alternativa No. 2, con la diferencia
que se compraria un motor para habilitar la 1li-

jadora estacionaria que tiene el taller.

Costo Costo Alt. No. 2 + Costo del motor

¢ 19,925 + ¢ 870.°°

¢ 20,795.°°

b.2) EQUIPO

Cantidad Nombre Existencia Cantidad Precio Total
Necesaria a comprar Unidad
12 Bancos de trabajo 2 10 ¢ 80.°° ¢ 800.
12 Prensas de Banco 10 2 ¢ 500.°° £1,000.
12 Prensas de Mano 7 5 ¢ 215.°° ¢1.075.



36

20 Sargentos (1.5 mt) 17 5 £ 219,97 # 550

1 Cintas Métricas 17 = -- —=
5 Aceilteras 0 § & 23.,%°% ¢ 325,%%
) Graseras 0 S ¢ 50.°° ¢ 250.°°
13 Anteojos 0 1§ @& 22.°° @ 2806x°°
e Mascarillas 0 13 ¢ 2..50 & 32.50
1 Extinguidores de fuergo 0 1 ¢ 208.°° ¢ 208.°°
24,406.50

b.3) HERRAMIENTAS
La herramienta individual se requiere en -
13 juegos, 12 para los alumnos y 1 juego para -
el Instructor.
I oubs Eristencis | CAITI Trecl oo
13 %iﬁruchos grandes 13 - - - - - -
13 E;rlopas de madera g 10 ¢ 80.°° ¢ 800.°°
13 Cajas de cepillos 3 10 ¢ 70.°° ¢ 700.°°
13 Cepillos de hierro 6 7 g207.°° £1,449.°°
13 Desvastadores 3 10 ¢135.°° £1,350.°%%
13 Gramiles 10 3 £ 15.50 ¢ 40.50
T3 Acanaladores 2 1.1 ¢ 39.°° ¢ 429.°°
13 Escofinas media ca 3 10 g 28.°% £ 280.%8
13 gzéquetas de ebanis 0 1.3 g 34.°% ¢ 442 94
tas.
13 Mazos de madera 17 0 = -



W
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b.4)

—_—— e = = —
o= ====

La herramienta colectiva se mantilene 1igual
que en la alternativa N° 1, por lo que la inver

-/ - A
sion en herramientas serila:

(97 ]

13,232.05 + 442.25 = ¢ 13,674.50
MOBILIARIO Y EQUIPO DIDACTICO.
La variedad del mobiliario y equipo didac-

tico se mantiene igual que en la alternativa N°

1, sblo la cantidad de pupitres se reduce a 12,

13 Martillos 30 0 -- -
13 Destornilladores
i x 6" 1 12 ¢ 9.75 ¢ 117.°°
13 Juegos de Escoplas 2 11 ¢165.°° ¢1,815.°
13 Falsas Escuadras 0 13 g 21.°° ¢ 273.°°
13 Escuadras 10 3 ¢ 66.°° ¢ 198.°°
13 Hojas de sierra para 0 153 ¢ 5.75 ¢ 74.75
cont.
13 Destornilladores de 0 13 ¢ 11.50 ¢ 149.50
cruz.
13 Trépano 1 12 £145.°° ¢1,740.°°
13 Juego de brocas salom. 6 7 Z 67.50 ¢ 472.50
13 Limas para afilar se- 9 4 ¢ 17.95 ¢ 71.80
. rrucho
13 Cepillo de cacho con- 6 7 ¢ 55.°° ¢ 385.°°
vexo.
13 Cepillo de cacho pla- 0 13 ¢ 48.°° ¢ 624.°°
no.
13 Juego de Formones S 5 ¢5357.°° ¢1,785.°°
£13,252.05



V.

por lo tanto el costo es:

¢ 533.80 - 204.°° = ¢ 329.80.

COSTO DE LA ALTERNATIVA.

a) SALARIO Y PRESTACIONES.

a.1) DIRECTOR DEL CENTRO (1).
Sueldo Anual: 1,500 x 12
% por vacaciones anuales: 750 x 0.5

Aguinaldo: Salario de 10 dias

ISSS v FSV: 13.25% del sueldo total

a.2) INSTRUCTOR (1).
Sueldo anual: 1,000 x 12
% por vacaciones anuales:500x0.53

Aguinaldo: salario de 10 dias

ISSS y FSV: 13.25% del sueldo total

Total de salario Anual= ¢ 35,343.42

"N 8 | N

18,000.
225.
500.

2,481.

o0

(el e}

06

21,206.

12,000.

150.

335.

1,654.

06

N AR Q8 B &

14,137,

b) INVERSION EN MAQUINARIA, EQUIPO, HERRAMIENTA Y MOBI -

LTARIO.

Maquinaria £ 20,795.°°

Equipo ¢ 4,406.50

Herramienta ¢ 13,674.50

Mobiliario v equipo didactico 12 329.80
¢ 39,205.60
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RESUMEN DE LAS ALTERNATIVAS.

En el cuadro que se muestra a continuacidn, se presen

ta un resumen de las tres alternativas de solucidn, que han

sido consideradas para resolver los problemas concernientes

al Plan de Capacitacidén del Centro de Carpinteria de Fé y -

Alegria.

ALTERNATI-
ASPECTOS VAS

ALTERNATIVA N° 1

ALTERNATIVA N° 2

ALTERNATIVA N° 3

DURACION DEL CUR

SO

CANTIDAD DE ALUM
NOS A SER ATENDI

DOS.

HORARIOS

REQUISITOS DE AD
MISION:

Edad

10 Meses

30, en dos grupoH
de 15 alumnos ca

da uno.

De Lunes a Vier-
nes

1° Grupo de 8;00
a 12:00 M.

2° Grupo de 1:00

a 5:00 P.M.

De 15 a 30 afnos

10 Meses

20, en dos grupod
de 10 alumnos ca

da uno.

De Lunes a Vier-
nes.

1° Grupo de 8:00
a 12:00 M.

2° Grupo de 1:00

a 5:00 P.M.

De 15 o mas afios,

5 Meses dos pro

mociones al afo.

12 alumnos por

curso.

De Lunes a vier-
nes.

1° Grupo de 8:00
a 12:00 M y de

1:00 a 5:00 P.M.

De 12 a 30 afigs
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. TERNATIVA}
ASPECTOS ALTERNATIVA N° 1

ALTERNATIVA N° 2

ALTERNATIVA N° 3

Escolaridad

NIVEL DE EGRESADO

ASIGNATURAS A IM

PARTIR.

RECURSO HUMANO

COSTOS:

Salario y Presta-
ciones(Anuales)

Compra de maquina
ria
Compra de equipo

Compra de Herra--
mientas

Compra de Mobilia

rio y Equipo Di--
dactico

6° Grado minimo

Obrero Semi-Cali

ficado

- Tecnologia

- Dibujo Técnico

- Matematica Ele-|

mental.

In

- Hig. v Seg.
dustrial

- Formacidn Human

- Practicas de Ta|

ller.

- 1 Director

2 Instructores

¢ 49,480.79

¢ 26,515.
¢ 6,865.

00
00

¢ 18,557.00

.80

=
w
w
w

6° Grado minimo

Obrero Semi—Cali

ficado

- Tecnologia
- Dibujo Técnico

In

- Hig. y Seg.
dustrial.

Practicas de Ta-
ller.

- 1 Director

- 1 Instructor

z 193.80

4° Grado minimo.

Obrero Semi-Cali

ficado.

- Tecnologia
- Dibujo Técnico

- Matematica Ele-
mental.

- Practicas de Ta
ller.

- 1 Director

- 1 Instructor

.00
5 St

.30

.80
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EVALUACION DE ALTERNATIVAS.

Teniendo las alternativas de solucidén para los problemas -

planteados, es necesario evaluarlos, para determinar cual es la
b - -
mas conveniente implementar.

La técnica que se utilizari para evaluar, es una adapta---
cidn del '"Modelo Basico Optimizante de Anillo Abierto', el cual
permite llegar a obtener una relacidén Costo-Beneficio en cada -
alternativa, y de esta manera escoger aquella alternativa que -

ofrezca unidades de beneficio al menor costo.

1. PROCEDIMIENTO

a) Establecer los criterios que se utilizaran para la deci-
sidn.
a.l. Explicacidn de criterios.
a.2. Ponderacidn de criterios.

b) Establecer una escala de Evaluacidn para los criterios.

¢) Evaluar en cada criterio las alternativas, de acuerdo a
las escalas establecidas.

d) Construir la matriz de evaluacibn para obtener las Cifras
De Mérito (CDM) por alternativa.

e) Establecer la relacidén Costo-Beneficio por cada alternati
va.

f) Bajo el criterio de unidad de beneficio a menor costo, -

decidir cual alternativa es mejor.



2. CRITERIOS DE DECISION.

a) Explicacidon de criterios.
Los criterios que se tomaran en cuenta para la evalua
cidén son los siguientes:

a.l. Tiempo de Capacitacidn: este criterio se refiere a -
la duracidn del periodo de capacitacidn.

a.2. Flexibilidad de Admisibdn: este criterio se refiere -
al rango de edades y a la escolaridad que se exige.

a.>. Cantidad de alumnos beneficiados: este criterio se -
refiere a la cantidad de alumnos que pueden ser <apa
citados con determinado plan de estudios.

a.4. Nivel de conocimientos tedricos adquiridos: se refie
re tanto a la cantidad , como a la calidad de los co
nocimientos tebdricos adquiridos por los alumnos, re-
ferentes al oficio.

a.5. Destreza Adquirida: Se refiere a la habilidad adqui-
rida mediante la practica de taller, es decir, la --
formacidén de habitos adecuados, tales como: facili--
dad, precisidon y rapidez, por medio de una ensefianza
practica de caracter sistemético.

a.6. Carga de trabajo para el personal docente: Este cri-
terio se refiere a la cantidad de trabajo a desarro-
llar por el personal en sus actividades educativas.

a.7. Atencidn a los alumnos: Este criterio se refiere a -

todos aquellos factores que permitan que los alumnos



reciban la mejor atencidn posible durante su capaci-

tacidn

Variedad y Cantidad de Maquinaria: Se refiere al ni-

mero y clase de maquinaria que contenga cada plan, -

con el objeto de que los estudiantes tengan una mejor

. .-/
capacitacion.

Aprovechamiento de las Instalaciones: Este criterio-

se refiere al uso racional de las instalaciones del

taller.

Mejora en la Imagén y Prestigio de Fé y Alegria: Me

diante este criterio se determina la proyeccidn de

la Institucidn en la prestacidn de sus servicios.

b) Ponderacidn de Criterios:

A continuacidn se listan los criterios de decisidn,

en orden de importancia relativa y con su respectiva pon-

deracidn.

Nivel de
Destreza
Cantidad
Carga de
Atencidn

Variedad

CRITERIO
conocimientos adquiridos
adquirida
de alumnos beneficiados
trabajo para el personal Docente
a los alumnos

v Cantidad de maquinaria

Aprovechamiento de las instalaciones

PONDERACION (P) (%)
15
15
12
10

10
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Mejora en la imagén y prestigio de Fé y Alegria 8
Flexibilidad de admisidn 7

Tiempo de capacitacidn

100

3. ESCALA DE EVALUACION DE CRITERIOS.

Para evaluar las alternativas medliante criterios es ne-
cesario establecer una escala de evaluacidn para los crite--

rios de decisidn, dicha escala es la siguiente:

ESCALA DE EVALUACION DE UNA ALTER RANGO DE PUNTUA-
NATIVA SOBRE UN CRITERIO ESPECIFICO CION.

Muy bueno, muy deseable 6 benéfico 80.0 - 100.0
Bueno, benéfico 6 deseable 60.0 - 80.0
Mediocre, pasable, muy poco mérito 40.0 - 60.0
Deja mucho de desear 20.0 - 40.0
Muy malo 00 = 20.08

4. EVALUACION POR CRITERIO DE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

Teniendo los criterios y la escala de evaluacidn, se --
procede a continuacidn a evaluar las alternativas de solu---

- 2 . . A -
cion de acuerdo a un criterio especifico.



CRITERIO No. 1

Nivel de conocimientos Adquiridos.

Alternativas Evaluacibn Puntaje (N)
1 muy bueno 90
Z Bueno 65
3 Bueno 60

CRITERIO No. 2

- Destreza Adquirida.

Alternacivas Evaluaciodn Puntaje (N)
1 Muy bueno 85
2 Bueno 75
3 Bueno s

CRITERIQ No. 3

- Cantidad de alumnos beneficiados.

Alternativas Evaluacibn Puntaje (N)
3l Muy bueno 95
Z Bueno 80

3 Muy bueno 85
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CRITERIO No. 4

- Carga de trabajo para el Personal

Docente.

Alternativas Evaluacidn Puntaje (N)
1 Muv bueno 90
2 Bueno 65
3 Mediocre 55

CRITERIO No. 5

- Atencidn a los alumnos.

Alternativas Evaluacidbn Puntajc (N)
1 Bueno 65
2 Muy bueno 90
3 Bueno 75

CRITERIO No. 6

- Variedad y cantidad de maquinaria.

Alternativa Evaluacibdn Puntaje (N)
1 Muy bueno 95
2 Muy bueno 30
3 Muy bueno 85




CRITERIO No. 7

- Aprovechamiento de las instalaciones.

Alternativa Evaluacibn Puntaje (N)
1 Muy bueno 90
2 Bueno 70
5 Bueno 75

CRITERIO No. 8

- Mejora de la imagen y prestigio de Fé y Alegria.

Alternativa Evaluacibn Puntaje (N)
1 Muy bueno 90
2 Bueno 70
5 - Bueno 65

CRITERIO No. 9

- Flexibilidad de admisibn.

Alternativa Evaluacibn Puntaje (N)
1 Bueno 75
2 Bueno 70

3 Muy bueno 85
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CRITERIO No. 10

- Tiempo de capacitacidn.

Alternativa Evaluacidn Puntaje (N)
1 Bueno 65
2 Bueno 65
3 Bueno 75

5. MATRIZ DE EVALUACION.

En esta matriz se presentan los resultados de la evalua

cidbn de las alternativas factibles con los criterios de deci

-/
sion.

1 90 85 95 90 65 95 90 90 75 65 8495 84.95

2 65 75 80 65 90 80 70 70 70 65 7315 73.15

& 60 75 85 55 75 85 75 65 85 75 7265 72.65
CP 15 15 12 10 10 8 8 8 7 i 100

Coeficientes
-/
Ponderacion.

§ = Zpi Ni
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wn

CDM = 00 - Cifra de Mérito.

En la matriz anterior puede observarse la cifra de mé--

rito (CDM) por alternativa, correspondiendole mayor benefi--
cio a la alternativa N° 1, va que tiene mayor ntmero de uni-

dades CDM.

6. ANALISIS COSTO-BENEFICIC.

El anilisis Costo-Beneficio tiene por objetivo determi-
nar la alternativa que ofrece unidades de beneficio a menor
costo.

A continuacidn se muestran los cuadros comparativos de -

Costo-Beneficio.

a) CUADRO COMPARATIVQO DE COSTO-BENEFICIO DE COSTO DE INVER--

SION.
ALTERNATIVA COSTO CDM ¢/CDM
1 52,470.95 84.95 617.69
2 216 S B i 15 456.22
3 59,205.60 72.65 538, 65

La alternativa que ofrece unidades de beneficio a -

menor costo es la N° 2, va que resulta € 456.22/CDM.



b) CUADRO COMPARATIVO DE COSTO-BENEFICIO DE COSTOS DE ORERACION.

En los costos de operacidn sdlo se incluven los sala---
rios del personal, ya que otros costos de operacidn, como --
los materiales a utilizar, dependen del nGmero de estudian--

tes atendidos en el ano.

ALTERNATIVA COSTO £ CDM ¢/CDM NUMERC DE ALUM-
NOS EN EL ANO.

1 49,480.79 84.95 582.47 30

483.10 20

]
w
wu
w
i
Ll
I~
(]

1
wl
b__l
wul

.82 72.65 486.49 24

o

(7]
U
(9]
=
(93]

Se puede observar que la alternativa que ofrece unidades
de beneficioc a menor costo es la No. 2, ya que resulta ==

¢ 483.16/CDM.
7. DECISION.
Una ve:z terminada la evaluacidn, la alternativa de solu

-/ .
cion, que es escogida para resolver los problemas en los pla

nes de estudio es la No. 2.
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ESPECIFICACION DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA.

Siendo la alternativa No. 2, la mejor, segOn la evaluacidn
realizada, es importante ampliar su contenido, con el propdsito
de establecer claramente los requerimientos que son necesarios-
para su optima implementacidén. A continuacidén se detallan los -

aspectos mas relevantes.

1. DATOS GENERALES DEL PLAN.

a) La duracidn del curso ( 10 meses ): se establece tomando
en cuenta las normas de Fé y Alegria.

b) Cantidad de alumnos a ser atendidos (20 en 2 grupos de -
10 c/u): se establece este cupo en base a investigacio--
nes realizadas en INSAFORP (Instituto Salvadoreno de For
macidén Profesional), en los cuales se establece, que la-
cantidad ideal de alumnos que se pueden atender por un -
solo instructor es de 10, esto en la rama de carpinteria.
También, si se toma en cuenta la asistencia de alumnos -
al Centro de Capacitacidn, durante los Gltimos 6 afios, -
se puede observar que la media asciende a 14 alumnos por
ano.

c) Requisitos de Admisidn: En el estudio de la situacidn ac
tual del Centro de Capacitacidn, se determino que la --
edad v la escolaridad representz dificultades en la ca-

pacitacidén; si un alumno tiene poca edad, éste provoca -



[y}
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problemas de disciplina. Considerando esto se estima que
la edad de los alumnos debe ser 15 afios como minimo. Por
otro lado la capacitacidn en el oficio requiere ciertos -
conocimientos de matematica prin;ipalmente, por lo que --
se estima que el requlsito de escolaridad puede ser sexto
grado.

El examen socio-econdmico se establece para estar de
acuerdo a la filosofia de Fé y Alegria, la cual es ayudar

a personas de escasosS recursos economicos.

CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS.

Los programas contienen lo fundamental, para capaciltar
a personas en el oficio de carpinteria de obra de banco; las
asignaturas que se proponen llenan los requisitos para obte-
ner el objetivo planteado. Se excluye de los programas la -
matemadtica, lo cual es justificable por el nivel de escolari
dad que se pide como requisito.

Se recomienda seguir como hasta ahora, impartiendo char

las para la formacidn humana de los alumnos.

REQUERIMIENTOS.

a) RECURSO HUMANO

El Centro de Capacitacidn cuenta actualmente con una -



ul
ul

persona, que desempera el cargo de Director e Instructor:
Se propone que esta persona quede solamente cono Direc--
tor v contratar ctra persona para instructor con los re-

quisitos planteados en la alternativa No. 1.

Las actividades principales que estaran bajo la res--

ponsabilidad de cada persona son las siguientes:
DIRECTOR

Elaborar Plan de trabajo anual

Elaborar memoria de labores.

Llevar control administrativo del personal a su car-
go.

Organizar y coordinar reuniones de trabajo con el --
instructor.

Coordinar la organizacidn y desarrollo de celebra---
cidn de inicio y clausura del curso.

Elaborar gulas para el instructor.

Supervisar y orientar las actividades realizadas por
el instructor y alumnos.

Tramitar la implementacidn de materiales y equipo, -
segin las necesidades.

Controlar el buen uso y mantenimiento de materilales,
equipo, herramienta y maquinaria. -

Llevar inventario de maquinaria, equipo, herramilenta

y materiales.
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Supervisar los procesos de evaluacidn.

Velar por la implementacidén del material didactico en
el taller.

Controlar la aplicacidn de normés de seguridad e hi--
giene en el trabajo.

Llevar control de productos elaborados en los cursos.
Organizar y coordinar el desarrollo de actividades so
ciales y recreativas.

Elaborar presupuesto del Centro de Capacitacibn.
Impartir clases tedricas y préacticas de taller previa

mente programadas.

INSTRUCTOR

Impartir clases tebricas y practicas.

Llevar control de asistencia de los alumnos.

Elaborar guias didicticas para el instructor y los --
alumnos.

Evaluar constantemente el rendimiento de los alumnos.
Preparar material didéctico.

Hacer promocidn de curso.

Supervisar aplicacibdn de normas.

Presentar informe de actividades.

Hacer listado de material a necesitar.

Llevar control del uso y mantenimiento del material Yy

equilpo.



b)

Colaborar en la seleccidn de alumnos.
Colaborar en la organizacidn de clausura de curso.
Organizar exposicidn anual de productos del curso.

Impartir orientacidn moral y religiosa a los alumnos.

MAQUINARIA.

A continuacidon se especifica la maquinaria que se --
propone se compre:
- Sierra de Cinta.
rarca: INCA

Motor: de 13 H.P., 12 Amp, 120 Volt, 35150 RPM.

- Sierra Circular.
Marca: JET

Motor: de 13 H.P., 18/9 Amp, 220/110 Volt, 3520 RPM.

- Lijadora manual de 3" x 24"
Marca: BLACK & DECKER.

Motor: de 3 H.P., 6.5 Amp, 115 Volt., 1550 RPM.

EQUIPO.

Es necesario recordar que, tanto para los bancos de-
trabajo como para la pizarra, Gnicamente se compraria el-
material, ya que la mano de obra puede ser suministrada -

por los alumnos.
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Dentro del equipo de seguridad, se propone la compra
de un extinguidor de fuego, éste debe tener capacidad de-

4 1bs., v ser especifico para fuego tipo A.

DISTRIBUCION EN PLANTA.

Para el buen desarrollo de la capacitacidén de los alum-
nos, se debe tener una adecuada distribucidn de la maquina-
ria v equipo de trabajo, también se debe hacer el mejor uso
posible del espacio disponible; actualmente estas condicio--
nes son deficientes y para mejorarlas, son necesarias dos -
condiciones:

- Desalojar el material y objetos inservibles de la bodega-
de materiales y el saldn de clases, para que éstas Aareas-
sean utilizadas verdaderamente para lo que su nombre lo -
indica.

- Abrir una puerta que comunique la bodega de materiales --
con el taller, ésto para facilitar el flujo de materiales
y productos terminados. Esta condicidn genera costos para

la institucidn los cuales ascienden a:

3

1 m~ de arena ¢ 40.°°
3 m3 de grava ¢ 45,°°
2 bosas de cemento z 33.50

libra de alambre de amarre z 2.50
3 quintal de hierro de 3/8" ¢ 90.°°
2 varillas de hierro de 1/8" ) 13.60
Mano de obra ¢ 350.°°

=
[}
=1
.
o)
o
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Aceptadas las dos condiciones anteriores, la distribu---
cidon en planta del Centro, se propone como se muestra en la-

pagina No.59.

HIGIENE.

El principal problema de higiene lo constituye la fal-
ta de agua potable, lo que ocasiona falta de agua para beber
para el aseo personal y de las instalaciones, y la no utili
zacidn de servicios sanitarios; todo esto es consecuencia -
del rompimiento de las caflerias de conexidn por la construc
cidon de una cancha. Se propone hacer los gastos necesarios-

para suministrar el agua potable, dichos gastos ascilenden a:

16 tubos de 3'" de P.V.C. de 6 mts. ¢ 352.°°
2 codos de 90° de i ¢ 3.60
1 reductor de i" z 3.75
! galdn de pegamento Tangit ¢ 70.°°
Mano de obra ¢ 300.°°

Total ¢ 729.35

COSTOS.

a) Costos de Inversidn.
Los costos de inversidn se ven incrementados, tanto
por la nueva Distribucidn en planta como por la conexibdn

de agua potable, el total de costos de inversidn ascien-

den a:
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Maquinaria ¢ 19,925.°°
Equipo ¢ 2,767.25
Herramientas ¢ 10,486.40
Mobiliario y Equipo Didéctico ¢ 193.80
Construccidn de puerta Z 574.60
Conexidn de agua A 729.35

Total € 34,676.40
b) Costos de operacidn.

Hasta el momento, los costos de operacidn que se --
han tratado son los referente a los salarios del personal
ya que otros costos de operacidn se tratarin en el dise-
no del sistema propuesto.

La diferencia entre la aportacidn actual y la propuesta-
es:
Costos de salarios propuestos ¢ 35,343.42

Costos de salarios actuales ¢ 13,000.°°

Incremento de costos ¢ 22,343.42

Una vez especificada la solucidn que se propone, el disefio

de ésta, es el siguiente:



B O L O 6

D E S C R 1 P c I 0 N.

TORNO .20 x 0.50 mts.

‘ STr SIERRA TRANSVERSAL 1.20 x 0.80 mts .
Can CANTEADORA 1.20 x 0.50 mts.
Scir SIERRA CIRCULAR .10 x 0.70 mts.
Reg REGRUESADORA 1.20 x 0.60 mts.
Em ESMERIL 0.70 x 0.50 mts.
Scin SIERRA DE CINTA 1.20 x 0.80 mts.
Ta TALADRO 0.90 x 0.80 mts.
B BANCOS DE TRABAJO 2.00 x 0.80 mts.
G GUARDARROPAS 0.80 x 0.70
S SILLAS 0.50 x 0.40 mis.
ES ESCRITORIOS 1.40 x O0.60 mts.
ET ESTANTES. I
P PUPITRE 0.80 x 0.60 I
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PLAN DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE OBRA DE BANCO.

1. INTRODUCCION.

Los trabajadores pertenecientes a la ocupacidn de '"Car-
pinteria de Obra de Banco', efect@ian diversas tareas consis
tentes en la construccidn de varias clases de muebles de di
ferentes estilos.

De acuerdo a las caracteristicas de la ocupacidn, se -
requieren ciertas demandas fisicas, tales como agudeza vi--
sual cercana v lejana; buena condicidn psicomotora y perma-
necer agachado y/o parado por periodos prolongados de tiem-
po. E1 trabajo se realiza bajo techo y generalmente expues-
to a cortaduras, contusiones y a la aspiracidn de polvo.

El presente plan contiene los aspectos necesarios para
lograr una capacitacidn eficiente en el oficio, en forma --

sistematica.

[yS]

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN.

a) Capacitar por medio de la implementacidn del plan que se

propone a personas de escasos recursos econdmicos, para-
/ . Vd .
que eéstos salgan del estancamiento econdomico en que se -
encuentran Y contribuyan a la vez a formar una sociedad-
7 -

mas justa.

b) Que los participantes adquieran los conocimientos basi--

cos de la carpinteria de Obra de Banco.



c)

Que el participante sea habilitado, para desempenarse en
el oficio de Carpinteria de Obra de Banco, en Empresas o

talleres dedicadas a la fabricacidn de muebles.

DATOS GENERALES DEL PLAN.

a)
b)
c)

d)

e)

)

g)

h)

Nombre de la ocupacibdn :Carpinteria de Obra de Banco.
Institucidn responsable :Asociacidrn Fé v Alegria.
Organismo ejecutor :Asociacidn F& y Alegria atra-
vez del centro de Capacitacidn
de carpinteria.
Nivel a que va orientado :Educacidn no formal.
el plan
Requisitos de admisidn:
- Edad: 15 afios minimo.
- Escolaridad: Sexto grado como minimo.
- Aprobar examen socio-econdmico.
Financiamiento técnico :Asociacidn Fé y Alegria.

del »nroyecto

Duraciéon del plan :10 meses.

Numero de alumnos a ser :20 alumnos repartidos en dos-

atendidos grupos, uno por la mafiana y -
uno por la tarde.

Horarios :de 8:00 a 12:00 m y de 1:00 a
5:00 p.m.

Direccidn del plan :Director e Instructor del cen

tro de Capacitacion.
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j) Nivel de egresado :0brero semi-calificado en car

pinteria de Obra de Banco.

JUSTIFICACION DEL PLAN.

La creacidn de este plan obedece, a las necesidades --
del Centro de Capacitacidn de Carpinteria de Fé y Alegria,-
de tener un plan estructurado sistematicamente.

Los beneficios de la puesta en marcha de este plan, se
ven reflejados tanto en los estudiantes, en la Asociacidn -
de Fé y Alegria, y en la Sociedad. En los estudiantes porque
mediante la capacitacidn pueden mejorar su nivel de vida;
la asociacidn estarla cumpliendo satisfactoriamente su obje
tivo de ayudar a personas de escasos recursos econdmicos y-
la sociedad se vera enriquecida con mano de obra semi-cali-

ficada en lo que es la Carpinterla de Obra de Banco.

ANTECEDENTES DEL PLAN.

En el Centro de Capacitacidn de Carpinteria, nunca ha-
exlstido un documento que contenga en forma ordenada y sis-
tematica el plan y programas de Capacitacidn; por lo que has
ta la fecha el proceso de ensefianza se ha venido desarro---
llando a iniciativa del instructor, valiéndose éste (nica--

. . - A -
mente de su experiencia, sin tener una gula en las diferen-

tes etapas de la Carpinteria.



65

REQUERIMIENTO Y CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION.

a)

b)

Responsabilidad:

Responder por el buen uso y mantenimiento de las he
rramientas, maquinaria y equlipo, y por el uso adecuado -
de los materiales y suministros.

Trabajar con rapidez y durante perlodos prolongados
de tiempo, logrando calidad y precisidn en el trabajo --
realizado.

Evitar al maximo fallas o descuidos en el trabajo,
ya gque pueden ser causa de lesiones en él mismo y en --
otros trabajadores, ademés de pérdidas de tiempo y recur

sos econdmicos.

Procesos Mentales:

Iniciativa para la creacibén de disefios originalcs vy
capacidad para planificar y ejecutar el trabajo mediante
métodos que faciliten su eficiente desempefio.

Buena capacidad de analisis y toma de decisiones --
ante situaciones propias del trabajo.

Adaptabilidad para el cambio constante de disefios ¥y
estilos de muebles.

Buena capacidad de atencidn y concentracidn, concep

cidn espacial, memoria y razonamiento.

Destreza y Precisidn:

Por las caracteristicas propias de la ocupacidn, en



d)

t)
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la realizacidn del trabajo se requiere de una buena con-
dicidn visomotora, destreza digital v habilidades especi
ficas para el manejo de maquinaria Yy herramientas que se
utilizan en carpinteria; trabajar con precisidn en el de

desarrollo de algunas tareas.

Condiciones Fisicas Necesarias.

Por la naturaleza del trabajo realizado se requiere
que el trabajador posea buena condicidn motora; resisten
cla a la fatiga, destreza manual v digital; destreza de-
brazos y manos, pies y piernas; fuerza muscular, agudeza

auditiva, visual v dactil y rapidez de movimientos.

Campos de Trabajo:

De ayudante de carpinteria de obra de banco, puede-
ascender a carpintero de obra de banco, ocupacidn a par-
tir de la cual puede ascender a carpintero de obra de --
banco en general o ebanista general. Puede ser transferi
do a jefe de taller, puede especializarse como tallista-

0 tornero.

Demandas Fisicas del Puesto:

El desempefio del trabajo exige del trabajador un es
fuerzo fisico medio que implica levantar, transportar, -
empujar-atraer, estar parado y en movimiento constantemen

te, agacharse, alcanzar con los brazos, manipular, usar-



h)

1)

los dedos, percibir el tacto, oir, localizar v discrimi-
nar ruidos, agudeza visual lejana v cercana, visidn cro-

matica vy campo visual normales.

Condiciones Ambientales:

Trabajo realizado bajo techo, algunas veces solo, -
pero generalmente en equipo y cerca de otros trabajado--
res, constantemente expuesto a ruildos, vibraciones, ries
go de herramientas manuales, mecanicas v de objetos en -
movimientos; polvo v olores constantes, riesgos eléctri-

CO0sS ocasionales.

Riesgos del Trabajo:

Errores o fallas en el trabajo pueden exponer al --
trabajador a cortaduras, luxaciones, fracturas, pérdidas
de miembros, afecciones de la vista; expuesto a golpes -
con objetos contundentes, golpes con objetos en movimien
tos, caldas en el mismo nivel y riesgos por maquinas sin

proteccidn.

Equipo de Seguridad:
- Gabacha.
- Anteojos de Seguridad.

- Mascarilla.
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PROGRAMAS DE CAPACITACION.

1. INTRODUCCION

Para obtener resultados satisfactorios en la formacidn
de obreros semi-calificados en Carpinteria de Obra de Banco
es evidente que la capacitacidn debe abarcar asignaturas --
tedricas que complementen la ensefianza practica del oficio.

La duracidn del curso de capacitacidn es de 10 meses, -
equivalente a 800 horas por grupo de estudiantes, los pro--
gramas se han estructurado de manera que las asignaturas --
tedricas comprenden el 16.6% del tiempo disponible y la ---

practica de taller el 83.4% del tiempo. El tiempo para ca-

da asignatura es el siguiente:

Tecnologla : 65 horas= 8.1%
Dibujo Técnico : 40 horas= .5.0%
Hig. y Seg. Industrial : 28 horas= 3.5%
Practica 1667 horas= 83.45%

800 horas=100.0%

2. OBJETIVOS TERMINALES

a) Al finalizar el curso de capacitacidn los alumnos po--

dran hacer disefios de muebles para su posterior construc--
- 7

cion.

b) Al término de la capacitacidn, el alumno-participante,

estara en capacidad de hacer muebles varios tales como: Si-

llas, mesas, gaveteros, escritorios, etc.
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METODOLOGIA GENERAL.

La metodologia a emplear en el curso de capacitacidn, -
serd en un 16% explicativa v demostrativa, v en un 84% sera
activa, procurando seguir la relacidn horizontal entre con-
tenido (temas), objetivos especificos y sugerencias didécti
cas contenidas en los programas.

El método activo con sus procedimientos y técnicas co-
mo la demostracidn progresiva; la técnica de los cuatro pa-
sos sera aplicada en el desarrollo de las practicas de ta--
ller, dicha técnica consiste en:

a) Explicacidn de ejercicio.

b) Demostracidn de como se hace el ejercicio.

c) Desarrollo del ejercicio por el alumno.

d) Observacidn y Supervisidn del desarrollo de ejerci-

clo.

EVALUACION GENERAL.

Al igual que el proceso de ensefianca-aprendizaje, la -
evaluacidn también es un proceso constante que permite, So-
bre todo, retroalimentar el proceso de aprender que se ope-
ra en el alumno-participante.

En el caso de las ocupaciones, el instructor utiliza -
frecuentemente la observacidn directa como técnica de eva--

luacidn pero para que la observacidn sea sistemitica, se de



be aplicar instrumentos que permitan reglstrar los resulta-
dos que cada uno de los alumnos va obteniendo a través del
desarrollo del curso, para tal fin deberid aplicarse "Listas
de Comprobacidn' v "Escalas Numéricas' o graficas.

En los programas cada asignatura presenta su evalua---
cidén interna, la evaluacidn general de todo el curso tendré

los siguientes porcentajes:

Higiene y Seguridad Industrial 5%
Dibujo Técnico 10%
Tecnologia 15%
Practica de Taller 0%

100%

5. CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS.

A continuacidn se presentan los diferentes programas -
de las asignaturas tedricas v practicas de taller que estan

contempladas dentro del Plan de Capacitacidn.



ASOCIACION FE Y ALEGRIA

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA

PROGRAMA DE TECNOLOGIA DE LA CARPINTERIA

INSTRUCTOR:

1% DESCRIPCION.

Se refiere a la descripcidn detallada de las herramien
tas, equipo, maquinaria y materiales, de uso comin en la -
Carpinteria, y los conocimientos tedricos fundamentales
relativos al uso de éstos, que el alumno debe conocer per-

~ i o - i ~I‘ .
fectamente para saber aplicarlos a la practica.

II. OBJETIVO GENERAL.

a) Que el estudiante conozca las diferentes herramientas,
equipo, maquinaria y materiales que se utilizan en el -
oficio.

b) Proporcionar al alumno una base tedrica, para el uso de

la herramienta, equipo, maquinaria y materiales.

III. METODOLOGIA.
El desarrollo de la asignatura seri por medio de cla-

ses explicativas a cargo del Instructor.
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EVALUACION.
La asignatura seri

tos, al término de cada

CONTENIDO.

El contenido de la

evaluada mediante examenes escri--

unidad.

asignatura es

el

siguiente:



UNIDAD N° 1

TECNOLOGIA DE HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE TRABAJO.

OBJETIVO TERMINAL.

- Al final de esta unidad el estudiante tendria los conoci-

mientos tedricos necesarios, referente al uso de las he-

rramientas,

)"

equipo de trabajo.

TIEMP(

\© OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS
S TEMA ESPECIFICOS DIDACTICAS AUDIOVISUALES HORA®
! El Banco de Tra|Familiarizar aljExplicacidn di-| Un banco de tra 1
bajo. estudiante con |recta por el ——.bajo
el uso y partes| Instructor. Gula para el --
del banco de -- alumno
trabajo.
2 La Prensa de - |Que el alumno -|Explicacidén di-|{Una prensa de - 1
Mano. conozca el uso |recta por el --| mano.
y partes de la | Instructor. Guia para el -
prensa de mano alumno.
3 Descripcidn de |Describir el --[.Explicacibén di-|Guia para el - 2
los Instrumen--| sistema de medi| recta por el --| alumno.
tos de medida. da utilizado, aj Instructor.
s{ como conocer|Se recomienda -
los diferentes | dar un refuerzo
instrumentos de| de matematica.
medida.
4 Descripcidén de |Que el estudian|Explicacién di-Gramil, Compéis- 2

las herramienta

trazado.

e

5 te conozca las

diferentes he--

recta por el --

Instructor.

de punta, Escua-

dra




OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMPO

N° TEMA BEPECIFECOS DIDACTICAS AUDIOVISUALES HORAS
rramientas de - Guia para el -
trazar(gramil, - alumno.
compés,etc.)

5 Descripcidn de |Que el estudian|Explicacid6n di-|Carteles. 2

las herramien--|te conozca las |recta por el --|Guia para el -
tas de prueba. {diferentes he--|Instructor. alumno.
rramientas de -
prueba.

6 Desvastador Que el alumno -|Explicacidn di-|Carteles. 1
conozca las di-|recta por el --|Gula para el -
ferentes partes| Instructor. alumno.

y usos de la he
rramienta.

7 Garlopa Que el alumno -| Explicacidn di-|Carteles, 1
conozca las di-| recta por el --|Gula para el --
ferentes partes| Instructor. alumno.
vy usos de la --
garlopa.

8 Cepillos Que el alumno -| Explicacidén di-|Carteles 2

conozca los di-
ferentes tipos
de cepillo sus

partes y usos.

recta por el --

Instructor.

Guia para el --

alumno.
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TIEMPO

OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS
N° TEMA ESPECIFICQOS DIDACTICAS AUDIOVISUALES HORAS
9 Serruchos Que el alumno -| Explicacidn di- Carteles 4
conozca los di-| recta por el --| Gula para el -
ferentes tipos | Instructor. alumno.
de serrucho, sus
partes y usos.
10 | Mazo de madera | Que los alumnos| Explicacién por Guia del alum- 1
conozcan las - | parte del Ins- | no
partes y usos -| tructor. Mazo de madera
del mazo.
‘11 | E1 Formdn Conocer los di-| Explicacidn por Juego de formo .
ferentes tipos parte del Ins- | nes.
y usos del for-| tructor. Guia del alum-
mon . no.
12 | E1 escoplo Describir los -| Explicacibén por Juego de esco- 1
diferentes ti- | parte del Ins- | plos.
pos v usos de -| tructor. Gula del alum-
escoplos. no.
13 | E1 Martillo Describir las -1 Explicacidn porn Martillo 1
partes y usos -| parte del ins- | Gula del alum-
del martillo tructor. no.




NO

TEMA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

SUGERENCIAS
DIDACTICAS

AYUDAS
AUDIOVISUALES

TIEMPO
HORAS

14

15

16

18

E1l Destornilla-

dor.

E1l Trépano.

Piedras de Afi-

lar y Asentar.

Brocas Salomé-

nicas.

Afilado de he-

rramlentas.

Describir las -
partes y usos -
del destornilla

dor.

Describir las -
partes y usos -

del trépano.

Describir las -
partes y usos -
de las piedras
de afilar y a--

sentar.

Que el alumno -
conozca el uso
y los diferen-
tes tamafos de

brocas.

Que el estudian
te adquiera la
teoria necesa-
ria para el a-
filado de las

herramientas dsg

corte.

Explicacidn por
parte del Ins-

tructor.

Explicacibn por
parte del Ins--

tructor.

Explicacibén por
parte del Ins--

tructor.

Explicacibn por
parte del Ins--

tructor.

Explicacidn por
parte del Ins--

tructor.

Guia del alumno
Juego de destor

nilladores.

Trépano

Guia del alumno

Piedra de afi--
lar, Piedra de
asentar, Gula -

del alumno.

Juego de brocas
;-
salomdonicas.

Guia del alumno

Guia del alumng
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TIEMPO

OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS
N°® TEMA ESPECIFICOS DIDACTICAS AUDIOVISUALES | HORAS
19 | La Escofina y Que el estudian| Explicacidén por Lima 1
La Lima. te conozca las | parte del Ins--| Escofina
partes y usos -| tructor. Gulia del alumng
de la escofina
y la lima.
20 ’Enclavado. Que el alumno -| Explicacidn porn Gula del alumng 1

Examen

adquiera la teg
ria necesaria -
para las unio--
nes de madera -
por medio de --

clavos.

paxyte del Ins-

tructor.

(3]
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UNIDAD N° 2

TECNOLOGIA DE LA MAQUINARIA

OBJETIVO TERMINAL

- Que el estudiante tenga al final de la unidad todos los -

L]
conocimientos tedricos necesarios, para poder usar las-'--

diferentes miquinas de carpinteria.

I\

TEMA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

SUGERENCIAS
DIDACTICAS

AYUDAS
AUDIOVISUALES

TIEMP(
HORAS

Sierra de Cinta

Canteadora o a-

planadora.

Sierra Circulan

Regruesadora o

cepilladora

Sierra Trans--

versal.

Describir las -
partes y usos -
de la Sierra de

Cinta.

Describir las -
partes y usos -
de la canteado-

ra.

Describir las -

partes y usos -

de la Sierra -

Circular.

Describir las
partes y usos -
de la regruesa

dora.

Describir las -

partes y UuUsos -+

Explicacidn por
parte del Ins-

tructor.

Explicacidn pof
parte del Ins-

tructor.

Explicacidn por
parte del Ins-

tructor.

Explicacidén pox

parte del Ins-

tructor.

Explicacidn port

parte del Ins-

Guia del alum-

no.

Guia del alum-

no.

Guia del alum-

no.

Guia del alum-

no.

Guia del alum-

no.




w
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: OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMPO

N°® TEMA ESPECIFICOS DIDACTICAS AUDIOVISUALES HORAS
de la sierra --|tructor.
transversal.

6 Lijadora Manual| Describir las -| Explicacidn por|Guia del alumno 1
partes y usos -|parte del Ins-
de la lijadora | tructor.
manual .

7 Taladro Describir las -| Explicacidén por) Gula del alumno 1
partes y usos -| parte del Ins-
del taladro. tructor.

8 | Torno Describir las -| Explicacibén por| Guia del alumno 1
partes v usos - parte del Ins-
del torno. tructor.

9 Esmeril Describir las -| Explicacidn por| Gula del alumno 1
partes vy usos -| parte del Ins-
del Esmeril. tructor.

10| Router Describir las - Explicacidn por] Gula del alumng 1
partes y usos - parte del Ins-
del Router. tructor.

11| Examen 2
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UNIDAD N° 3

TECNOLOGIA DE LA MADERA.

OBJETIVO TERMINAL

- Al final de la unidad, el alumno conocera, las diferentes

variedades de madera, los defectos y enfermedades de la --

misma, asl como su desecacidn y medicibn.

OBJETIVQS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMP(

N.° TEMA ESPECIFICOS DIDACTICAS AUDTOVTISIIALES HORAS

1 Las maderas y -| Que el alumno - Explicacidén a |[Carteles 1

sus propiedades.| conozca las prg cargo del Ins- Guia del alumno
piedades de la | tyyctor.
madera.
2 Clases de made-| Que el alumno - Explicacibén a |Carteles 1
ra. conozca las di- .
cargo del Ins- |Gula del alumno
ferentes clases
de madera. tructor.

3 Enfermedades v | Que el alumno - Explicacidén a |Carteles Z
defectos de la | conozca las di-| cargo del Ins- |Guia del alumno
madera. ferentes enfer-| tructor.

medades y defec|
tos de la made-
Ta.

4 Clasificacidén -| Que el alumno -/ Explicacibén a |Carteles 1

de la madera. |conozca como se cargo del ins- |Guia del alumno
clasifica la ma tructor.
dera.

5 Desecacidon de -|Que el alumno -| Explicacidén a |Carteles 1
la madera. conozca el pro-| @ cargo del InEGuia del alumno

ceso de deseca-| tructor.
cién de la made




OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMPO
N© TEMA ESPECTFICQS DIDACTTICAS AUDTOVISUATES HORAS
ra.
6 | Medicidén y Cu- | Que el alumno -|Explicacidn a -|Gula del alumno 1
bicacidon de la | aprenda a medir|cargo del Ins--
madera. y a cubicar la | tructor.
madera. Dar refuerzo ma
tematico.
7 Examen 1
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UNIDAD N° 4

ACABADO DE MUEBLES.

OBJETIVO TERMINAL

- Al término de esta unidad, el estudiante tendri los cono-
1]

cimientos tedricos necesarios, referentes al acabado de -

muebles.
OBJETIVOS SUGERENCTIAS AYUDAS TIEMP(
N? TEMA ESPECIFICOS DIDACTICAS AUDIOVISUALES HORAS
1 Abrasivos Que el eétudiag Explicacidn porn Gula del alum- 1
te conozca los | parte del Ins- | no.
diferentes abra tructor.
S1vos para ali-
sar la madera.
2 Preparacidn del|l Que el estudiag Explicacidn poy Gula del alum- 2
Mueble. conozca como s¢ parte del Ins- | no.
prepara un mue€- tructor.
ble para su aca
bado.
3 Sellador Que el estudian Explicacidn por Guila del alum- 1
te conozca las | parte del Ins-| no.
propledades v tructor.
usos del sella
dor.
4 Adelgazador Que el estudian Explicacidn poxy Gula del alum- 1

(Thinner)

te conozca las

propiedades y -

usos del adelg.

parte del Ins-

tructor.

no.
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OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMPO
N°® TEMA ESPECIFICOS DIDACTICAS AUDIOVISUALES HORAS
5 | Tapaporos Que el estudian|Explicacidn por{Gula del alumno 1
te conozca los |parte del Ins-
diferentes ti--|tructor.
pos vy usos del
tapaporos.
6 Mordentadas Ar | Que el estudian|Explicacidn por|Guia del alumno 1
tificiales conozca las ca-|parte del Ins--
racteristicas y| tructor.
usos de las mor
dentadas Artifi]
clales.
7 | Tintas de Al-- | Que el alumno -| Explicacidn por| Gula del alumno 1
cohol. conozca las pro| parte del Ins-
piedades y usos| tructor.
de la tinta de
alcohol.
8 Lanas Aceradas | Que el alumno -| Explicacibn por| Gula del alumno 1
conozca las clg parte del Ins-
ses v usos de - tructor.
lanas aceradas.
9 Charol Que el alumno - Explicacidn por Gula del alumnd 1

conozca la pren
paracibén y usog

del charol.

parte del Ins-

tructor.




OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMPO
N° TEMA ESPECIFICOS DIDACTICAS AUDIOVISUALES HORAS
10 | Lacas Que el alumno |Explicacidén por|Guia del alumno 1
conozca las di-|por parte del -
ferentes clases| Instructor.
y usos de las -
lacas.
11 | Pasta de Pulir.| Que el alumno -|Explicacidén por|Guia del alumno 1
conozca las ca-|parte del Ins-
racteristicas y| tructor.
usos de las pas
tas de pulir
12| Cera de Lustra | Que el alumno - Explicacidn por| Gula del alumno 1
do. conozca el uso | parte del Ins-
de la cera de - tructor.
lustrado.
15| Técnicas de Pin Que el alumno - Explicacidén por| Guia del alumng 2
tura. conozca las di-| parte del Ins-
ferentes técni- tructor.
cas de pintura
en muebles.
14| Examen 2
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ASOCIACION DE FE Y ALEGRIA

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA.

PROGRAMA DE DIBUJO TECNICO

INSTRUCTOR:

I. DESCRIPCION.
Se:refiere al conocimiento de los instrumentos de di-
bujo, y a desarrollar en el alumno las aptitudes necesarias

para la construccidon e interpretacidn de disefios de Mue---

bles.

IT. OBJETIVO GENERAL.
a) Que el alumno adquiera los conocimientos basicos de di-

bujo técnico.
b) Proporcionar las técnicas necesarias, para que el alum-
no con su creatividad pueda desempefiarse en trabajos de

disefio en la rama de Carpinteria.

III. METODOLOGIA.
La asignatura se desarrollara mediante clases exposi-
tivas y demostrativas por parte del Instructor, durante 1

hora los dias Martes.
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IV. EVALUACION.
La asignatura se evaluarad al final de cada unidad me-
diante:
- Examenes Practicos 50%

- Tareas Ex-Aulas 50%

V. CONTENIDO.

El contenido de las asignaturas es el siguiente:
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UNIDAD N° 1

INSTRUMENTOS DE DIBUJO.

OBJETIVO TERMINAL:

- Al finalizar esta unidad,

- L] - - - - -
instrumentos bésicos de dibujo con sus respectivas funciones.

el estudiante debera conocer los -

OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMP(

N° TEMA ESPECIFICOS DIDACTICAS AUDIOVISUALES HORA.

1 |(La Regla "T" Conocer ia fun- |Explicacién Di- |Regla "T" v ~ 3
cion de la re-- irecta. Gula del estu
gla ""t" diante.

2 |Escuadras Conocer los ti- |Explicacidn Di- |Escuadras y - 3
pos y funciones |recta. Gula del estu
de escuadras. diante.

3 |Compéas Conocer los ti-|Explicacidn Di-|Carteles y -- 3
pos v funciones|recta. Guia del estu
del compéas. diante. .

4 |Escalimetro Conocer las fun Explicacién Di-|Escalimetro y 3
clones del escal|recta. Hacer e- Gula del estu
limetro. jercicio de conjdiante.

version de esca
las.
Refuerzo Aritmé
tico.

5 |Lapiz y Borra- |Conocer los di-|Explicacidén Di-|Gula del estu 1

dor. versos tipos de|recta. diante.
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OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMPO
no TEMA ZEPECIFICOS DIDACTICAS. AUDIOVISUALES | HORAS
lapiz y borra-
dor.
6 | Examen




S

.UNIDAD N° 2 : CONSTRUCCIONES GEOMETRICAS.

OBJETIVO TERMINAL:
- Al término de esta unidad el estudiante podra hacer diferen-

tes Construcciones Geométricas necesarias en el oficio de --

Carpinteria.

OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMPO
N° TEMA ESPECIFICOS DIDACTICAS AUDIOVISUALES ORAS
1 |Rayado Aprender.el uso|Explicacidn y -|Guila del alum- 2

y manejo de los|demostracidn --|no.

instrumentos de|por parte del -

dibujo. Instructor.
2 |Perpendiculares|Aprender a tra-|Explicacidén y -|Gula del alum- 1

zar lineas pef— demostracidn --|no.

pendiculares --|por parte del -

por diferentes |Instructor.

métodos.
5 |Angulos Aprender a tra-|Explicacidén y -|Guia del Alum- 1

—ar angulos. demostracidn --|no.

por parte del -
Instructor.

4 |Paralelas Aprender a tra-|Explicacidn y -|Guila del alum- Al

zar lineas para|demostracidén --|no.

lelas, mediante|por parte del -

diferentes méto|Instructor.

dos.




—

N© DBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMPO
TEMA ESPECIFICOS DIDACTICAS AUDIOVISUALES HCRAS
5 | Divisidn de seg| Aprender a divi| Explicacién y -Guia del alumno 1
mentos. dir segmentos -| demostracidn --
en partes 1igua-| por parte del -
les. Instructor.
6 Poligonos Aprender a cons| Explicacién y -Gula del alumno 2
truir diferen--| demostracidn -
tes poligonos por parte del -
Instructor.
7 Circunferencia | Aprender a tra-| Explicacidén y 4Guia del alumno 1
zar circunferen demostracidn -
cias dados unos por parte del -
puntos. Cuales- Instructor.
quiera.
8 Enlaces Aprender a enlg Explicacidn y |Gula del alumno 2
zar segmentos -| demostracidn -
CuTrvos. por parte del -
Instructor.
9 Tangentes Aprender a trad Explicacidn y |Guila del alumno 2

zar tangentes.

demostracidn
por parte del

Instructor.
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OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMPO
N° TEMA ESPECIFICOS DIDACTICAS AUDTIOVISUALES HORASﬁ
10 | Cbnicas Aprender a tra--| Explicacién y -Guia del alumno 2
zar la elipse y | demostracidn --
la parabola. por parte del -
Instructor.
11 | Espirales Aprender a tra-- Explicacidén v -{Guia del alumno 2
zar espirales. demostracidn - -
por parte del -
Instructor.
12 | Examen 1

13

Tareas Ex-Aula
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ISOMETRICOS.

UNIDAD N° 3

OBJETIVO TERMINAL:

Al final de 1la unidad,

el alumno tendri los conocimientos

y destreza necesaria para la presentacidn de Isométricos’

y de sus respectivas vistas.

N?

TEMA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

SUGERENCIAS
DIDACTICAS

AYUDAS
AUDIOVISUALES

TIEMPO
HORAS

Q]

(@3]

Representaciodon

de vistas.

Construccidn -

de Isométricos

Cortes y Sec--

clones.

Ejercicios

Dado un cueérpo
s6lido, apren--
der a represen-
tar las vistas.
Dadas las vis--
tas construlr -

el Isométrico.

Aprender a re-
presentar cor-
tes y seccio--

nes en los Iso-

métricos y las

vistas.

Adquirir destrg
za en la repre-
sentacién de I-

sométricos y -

vistas.

Explicacibdn v

demostracidn - -

por parte del

Instructor.

Explicacidn y A
demostracidn -
por parte del

Instructor.

Explicacidn y
demostracidn -
por parte del

Instructor.

Supervisidn --
por parte del

del Instructor.

Guia del alumno

Guia del alumno

Guia del alumno

Guia del alumno

to




S

TIEMPO

N© OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS

TEMA ESPECIFICOQOS DIDACTICAS AUDIQVISUALES HORAS
5 Examen 1
6 Tareas Ex-Aula
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DISENO DE MUEBLES.

UNIDAD N° 4

OBJETIVO TERMINAL:

- Al final de esta unidad,

el alumno tendra los conocimientos

y destreza necesaria para hacer disefios de muebles sencillo.

OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMPO
N° TEMA ESPECIFICOS DIDACTICOS AUDIOVISUALES HORAS
1 |Formato y Rotu- |Aprender a ela- |[Explicacidén por Guia del estu-- 2
lado. borar los dife- |parte del ins-- | diante.
rentes formatos |[tructor.
y rotulados en
el disefio de --
muebles.
2 |Disefio del Ban- |Establecer el I |Supervisidén y -|Gula del estu-- 1
co. sométrico con - |consultas por -|diante.
sus respectivas|parte del Ins--
medidas. tructor.
5> |Diseno de Silla|Establecer el I Supervisidn y -|Guia del estu- 1
sométrico con - |consultas a cazidiante.
sus respectivasigo del Instruc- | f
vistas y medi--|tor.
das.
4 |Examen 1
5 |Tareas Ex-Aula
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—

bles varios.

conocimientos -
tedricos sobre
el diseno de --

muebles..

consultas a -
cargo del Inps-

tructor.

diante.

OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMPO
(o TEMA ESPECIFICOS DIDACTICQS AUDIOVISUALES HORAS
6 |Disefio de mue-- |Proporcionar los Supervisidn y |Guia del estu-- 44
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ASOCIACION DE FE Y ALEGRIA

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA

PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

INSTRUCTOR:

IT.

ITI.

DESCRIPCION.

Estudio de las técnicas no médicas para luchar contra
los accidentes de trabajo, asi como el reconocimiento, eva
luacidon y control de aquellos factores ambientales que se
encuentren en el lugar de trabajo v que puedan causar en--

fermedades.

OBJETIVO GENERAL.

a) Instruir al alumno para que se apliquen los principios
basicos de la prevencidn de accidentes en el oficio de
la Carpinteria.

b) Que el estudiante conozca y comprenda los riesgos ocu--

pacionales a los cuales esta expuesto.

METODOLOGIA.
El desarrollo de la asignatura sera por medio de cla

ses expositivas a cargo del Instructor del Centro.
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IV. EVALUACION.
La asignatura se evaluarid mediante examenes escritos

al final de cada unidad.

V. CONTENIDO.

El contenido de la asignatura es el siguiente:
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SEGURIDAD

INDUSTRIAL.

. UNIDAD N° 1

OBJETIVO TERMINAL:

- Al finali%ar esta unidad el estudiante conoceri todo lo Th

lacionado a los accidentes de trabajo tanto

sSus causas -

como , sus medios de prevenciodn.
OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TILEMPG
NE TEMA ESPRCTELICOS DIRACTICAS AUDIOQOVISUALES HORAS
i Definiciones ¥ | Conpcer los di-| Clases Magistra Guia del alum- 2

(9]

(O3]

Antecedentes

Causas de los -

Accidentes

Factores de log

Accidentes.

ferentes concep

tos sobre segu-
ridad e higiene
y sobre los ac-
cigentes de tra
bajo asi como -
su evolucidn - -
histbrica.
Reconocer las -

causas de los -

accidentes como

medio primor--
i
dial para evi--

tarlos. ;

i

Conocer los di-
ferentes elemeﬁ
tos o factores
que 1inciden en

los accidentes.

les por parte

del Instructor

Exposicidn por
parte del Ins-

tructor.

Exposicidn por
parte del Ins-

tructor.

no.

Guia del alum-

no.

ia del alum-

4

(8]
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OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMPOj
N° TEMA ESPFECIEICOS DIDACTICAS AUDIOVISUALES HORAS:
4 |Tipos de Acciden Clasificar los | Exposicidn por |Gula del alumno 2
tes. accidentes se- | parte del Ins-
gln el tipo de | tructor.
consecuencia y
diferenciar 1lo§9g
términos:Acci-
dente y lesibn.
5 |Prevencidn de -- Conocer los diq Exposicidn por |Guia del alumno 2
Accidentes. versos métodos | parte del Ins
utilizados parg tructor.
prevenir los ag
cidentes de --
trabajo.
6 |Principios Basiq Determinar en -4 Exposicidén por |Gula del alumno 2
cos de protec-- | que partes de 4 parte del Ins
cidn de Magquinad la maquinaria - tructor.
ria. se necesitan -
; protecciones.
7 |Costos del los Conocer los di{ Exposicidn por Gula del alumno i

Accidentes

ferentes gastog
gue ocasionan -

lcs accidentes.

parte del Ins-

tructor.
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—

OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMPC
N°: TEMA ESPECIETCOS DIDACTICAS AUDIOVISUALES HORAS
8 Equipo de Pro- | Conocer ¥ dife | Exposicidn del| Catélogos 2
teccidn Perso- | renciar los di| Instructor.
nal ferentes equi-
pos y acceso--
rios de protec
cibdn personal.
9 Examen 1
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HIGIENE OCUPACIONAL

UNIDAD N° 2

OBJETIVO TERMINAL:

- Al finalizar esta unidad el estudiante habra adquirido los

conocimientos relacionados a las enfermedades ocupacionales

y a las maneras de controlar los riesgos que las originan.

OBJETIVOS SUGERENCIAS AYUDAS TIEMPd

N° TEMA ESPECIFICOS DIDACTICAS AUDIOVISUALES HOR%E
1 |Definiciones Conocer los con Exposicidn del|Guia del Alumno 1

ceptos relacio-| Instructor.

nados con la Hi

giene QOcupacio-

nal.
2 Condiciones Am-|Conocer y Deter| Exposicidén del|Gulia del Alumno 4

bientales.

Contaminantes

minar los dife-
rentes factores
del ambiente qug
puedan 1ncidir

en las condicio

nes higiénicas.

Conocer los di-|
ferentes tipos
de contaminan- -
tes presentes -
el medio am-

en

biente.

Instructor.

Exposicidn del

Instructor.

Guia del alumnq
|

[E8]
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NO

TEMA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

SUGERENCIAS
DIDACTICAS

AYUDAS
AUDIOVISUALES

TIEMPO
HORAS

Enfermedades -

Profesionales.

Examen

Conocer los di-
ferentes tipos
de enfermedades
a que esta ex-
puesto asl co-
mo también sus
respectivas --
causas y sinto

mas.

Exposicidn del

Instructor.

Gula del alumnd

[aS)
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ASOCTIACION FE Y ALEGRIA

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERITA.

PROGRAMA DE PRACTICAS DE TALLER.

INSTRUCTOR:

I. DESCRIPCION.
Comprende todos los ejercicios practicos necesarios,
para que el alumno sea capacitado debidamente en el oficio

de Carpinteria de Obra de Banco.

IT. OBJETIVO GENERAL.
a) Que el alumno ponga en practica los conocimientos tedri
cos adquiridos en la asignatura de Tecnologila.
b) Desarrollar en el alumno la destreza, vy habilidad nece-

saria para la elaboracidn de muebles.

ITI. METODOLOGIA.
Las practicas de taller se desarrollaran de la siguien
te manera:
- Explicacidn del ejercicio por parte del Instructor.
- Demostracidn practica por parte del Instructor.
- Desarrollo del eiercicio por parte de los alumnos.

- Supervisiodon constante por parte del Instructor.
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V.

108

EVALUACION

Cada ejercicio desarrollado sera evaluado de acuerdo

a los siguientes criterios:
- Calidad del ejercicio.

- Cumplimiento del tiempo asignado.

CONTENIDO

El contenido de las practicas de taller es

te:

el siguien
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. UNIDAD N° 1

USO DE EQUIPO Y HERRAMIENTA MANUAL

"OBJETIVO TERMINAL:

- Al finalizar la unidad el estudiante podr4d usar todo el e-

quipo y herramientas manuales,

ficio de Carpinteria.

que son necesarios en el o-

tes ensambles basicos del oficio.

También podra realizar los diferen-

N© NOMBRE DEL OBJETIVOS “HERRAMIENTA,EQU£MATEREALES A TIEMPC
: EJERCICIO ESPECIFICOS PO Y MAQUINARTAJUTILIZAR HORA!
1 |Paralelepipedo |Aprender a poneyGarlopa, cepi-- Costanera de pil 6
a codal y a es-|a codal y a es-|1lo, gramil, esino de 0.3 mt. -
cuadra. cuadra la made-|cuadra y cinta |de largo.
ra. métrica, prensa
de mano.
2 |Paralelepipedo |Adauirir destre|Garlopa, cepi--|Costanera de pi 6
con cortes a --|za en cortes a |llo, gramil, es|no de 0.4 mt. -
45° 45°, cuadra, serru--|de largo.
cho pequefio, --
formbén de 3", -
mazo de madera,
cinta métrica y
prensa de mano.
|
3 |Paralelepipedo |Adquirir destrelGarlopa, cepi--| Costanera de pil 7
con cortes a --|zZa en cortes a |llo, gramil, es| no de 0.4 mt. -
falsa escuadra.|diferentes an--| cuadra, serru--| de largo.

gulos.

cho pequefio, --
falsa escuadra
cinta métrica,

prensa de mano
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NOMBRE DEL OBJETIVOS HERRAMIENTA,EQU] MATERIALES A TIEMPd
N° EJERCICIO ESPECIFICOS PO Y MAQUINARIA| UTILIZAR HORAS
4 |Punta de Diaman | Adquirir destregGarlopa, cepi--| Costanera de pi 8
te. za en cortes dello, escuadra,-| no de 0.3 mt.
formbdn falsa escuadra, | de largo.
formbén de 3", -
mazo de madera,
cinta métrica, -
prensa de mano.
5 |Ensamble de co- | Adquirir destrgEscuadra, gra-- Tabloncillo - 8
la de Milano. za en el traza-mil, serrucho, |de pino de 0.5
do v ejecucidn |formdbn, de 13", |mt. de largo
de colas de mi |cepillo, prehsa
lano. de mano, cinta
métrica.
6 |Ensamble de me- | Adquirir destrgdesbastador,gar |2 pilezas de ta- 6

dia madera.

Ensamble de colg
de milano a me-

dia madera.

za en el trazca-
do v ejecucidn
de ensambles a

media madera.

Combinar ensam
bles de cola -
de milano con-
el de media ma

dera

lopa, escuadra,

gramil, cepillo
formdén 1", se--

rrucho, mazo de

madera, cinta -
Id .

metrica.

Desbastador,gar
lopa, cepillo, -
escuadra, for--

mén 1', gramil

bloncillo de pi

no de 0.5 mt. -

c/u.

2 plezas de ta
bloncillo, de -
pino de 0.4 mt.

c/u.
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TIEMPO

tado recto.

za en el traca-
do v ejecucidn
de ensambles en

dentados.

serrucho, for--
mdédn 3/8", mazo
escuadra, cin-

ta métrica.

bloncillo de -
pino de 0.5 mt

de largo.

NOMBRE DEL OBJETIVOS HERRAMIENTA,EQUIl MATERIALES A
N°® | EJERCICIOQ ESPECIFICOS PO Y MAQUINARIA| UTILIZAR HORAS
serrucho, maczo
de madera, cinta
métrica.
_ |
8§ |Ensamble con a- |Adquirir destre |Garlopa, cepi—-'? plezas de cos 5
vance oblicuo. jza en el esco--|1llo, serrucho,—‘tanera de pino
plado y espiga- |escuadra, for--;de 0.5 mt.
do. mdén de 13" ,mazo
escoplo de 3",
cinta métrica.
8 |Ensamble de Es—‘Adquirir preci-|Garlopa, cepi--|2 piezas de cos 8
piga y Arnilla. sién en el ase-|1llo, serrucho,-| tanera de pino
rrado de espi--|gramil, escuadrpde 0.5 mt. c/u.
gas. formbébn 3/4" --
prensa, mazo de
madera, cinta -
métrica.
!
10 | Ensamble Enden—}Adquirir destre| Garlopa, gramiﬂ 2 piecas de ta 6
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NOMBRE DEL OBJETIVOS HERRAMIENTA,EQU] MATERIALES A TIEMP01
N° EJERCICIO ESPECIFICOS PO Y MAQUINARIA | UTILIZAR HORAS
11 | Ensamble de es-| Adquirir destrg Desbastador, -qCostanera de pi 6
pigas y esco-- | za en ensambles garlopas, cepino de 1 mt. de
pladuras encon-| de espiga y es- 1lo, serrucho, |largo.
trados. copladuras en- | gramil, escua-
contradas. dra, escoplo ;'
prensa de mano,
i mazo de madera,
cepillo de ca-
cho, cinta mé-
trica.
12 | Ensamble de In-| Adquirir destrg Desbastador, -qCostanera de pi 8
glete por una -| za en el tracza-| garlopa, falsa|no de 1 mt. de
cata. do v ejecucidn | escuadra, gra--largo.
d¢ ensambles de mil, formdn ;"
inglete. serrucho, mazo
de madera, cin-
| ta métrica.
i
13 | Ensamble de vi{ Adquirir destrg Garlopa, cepi- ITabloncillo de 8

gueta a media.

madera.

za en el tra:za |
do v ejecuciéni
de ensambles a |

media madera.

llo, serrucho,

cramil,escua--

fe=]

dra, formbdn 3i"

in

escoplo a'", ma

o de madera,-

cinta métrica.

pino de 0.8 mt.

de largo.
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NOMBRE DEL OBJETIVOS HERRAMIENTA,EQUI MATERTALES A TLEMPC
N° EJERCICIOQ ESPECIFICOS PO Y MAQUINARTAT ITILIZAR HORAS
14 (Ensamble de Patg Adquirir destrgCarlopa, cepi--|Costanera de Pi 8
de Rey. Zza en el traza|llo, serrucho -|no de 0.8 mt. -
do y ejecucidn|gramil, escua--|de largo.
de ensambles - |dra, formbdn 3",
de Rey. escoplo 2", ma-t
o, cinta métri
ca.
15 |Uniones de made | Adquirir destrgGarlopa, cepi--|Costanera de pi 6

ra con espiche.

za en el tra:za
do v ejecucidn

de uniones de

- /2 .
madera con espicinta metrica, -

che.

1lo de cacho, -
escuadra, trépa

Tt

no, broca i', -

serrucho.

no de 0.8 mt.

de largo.
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.UNIDAD N° 2

USO DE MAQUINARTA.

OBJETIVO TERMINAL:

- Al final de esta unidad el alumno podra usar y manejar 10s

diferentes maquinas que se utilizan en el oficio de Carpin

teria.

NOMBRE DEL OBJETIVOS HERRAMIENTA,EQUE MATERIALES A | TIEMPC
N° EJERCICIO ESPECIFICOS PO Y MAQUINARIA UTILIZAR HORA§
1 |[Cortes de sie-- Adquirif destre¢ Sierra de cin-| 1.5 mt. de ta- 3
rra de cinta. za en el manejo| hoja de sierra| bla de pino.
de la slerra de| de 1" y de --
cinta{Aserrado 3/8", regla, -
recto y curvo) escuadra.
2 |Ejercicios de - Adquirir destre| Aplanadora, es|1 mt. de cuar-- 3
cantear za en el manejo| cuadra, cinta | tdén de pino.
de la canteade-| métrica.
ra(aplanadora)
5 |Ejercicios de -|Adquirir destre| Cepilladora, -| 0.5 mt. de cuar 3
Regruesado za en el manejo| cinta métrica.| tdon de pino, --
de la cepillado 0.5 mt. de cos~
ra o regruesado tanera de Pinoﬂ
ra.
4 |Cortes con sie-|Adquirir destre| Sierra circu--| 0.5 mt. de cuan 3
rra circular a en el maneiol lar, cinta mé-| tdon de pino.
de la sierra --| trica, hoja pa 0.5 mt. de ta--
circular. ra aserrado, -/ibla de pino.
al hilo,
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TIEMPO

NOMBRE DEL OBJETIVOS HERRAMIENTA, EQUY MATERIALES A
N° EJERCICIO ESPECIFICOS [PO Y MAQUINARTA UTILIZAR HORAS
5 Cortes con sie | Adquirir destreSierra transver-0.5 de tabla de 3
rra transversal| za en el manejolsal, cinta métripino.
o radial de la sierra --[ca. 0.5 mt. de cos-
transversal. tanera de pino.

6 Pulidos Adquirir destrellijadora manual |La madera del - 3
za en el manejolcon su respecti-ejercicio N° 2.
de_la lijadora.jva banda.

7 Taladro Adquirir destreflaladro, brocas |La madera del - 3
za en el manejolsalombdnicas de -Hejercicio N° 3.
del taladro. 2", 3/8", iy -

3/4M.

8 Torneado Adquirir destrelorno, juego de |l mt. de costa- 3
za en el maneiocurvias, formo- |nera de pino.
del torno. nes 3", ", gra

mil, regla, cin
ta métrica.

9 Afilado de he--j Adquirir destreEsmeril, formdn |[Mezcla de acei- 6

rramientas. za en el manejode 3" y 1" hie--{te y Kerosen, -
del esmeril. rro de cepillo, |trapo.

escoplo,aceiteryg
piedra de asen-

tar, escuadra.
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UNIDAD N° 3

ELABORACION DE MUEBLES.

OBJETIVO TERMINAL:

- Al término de ésta unidad el alumno tendri la destreza nece

sarlia para poder elaborar una diversidad de muebles.

NOMBRE DEL OBJETIVOS HERRAMIENTA, EQUI| MATERTALES A TIEMPO
N° MUEBLE ESPECIFICOS 0, MAQUINARTIA, | UTILIZAR HORAS
1 Banquito Que el estudianPierra transver-| 4 piezas de cog 30
(Ver modelo en | te se inicie enlsal, sierra cir-| tanera de pino
pag. N°118 la formacidn defcular, sierra dg de 0.5 mt. de
muebles. Ponienkcinta, aplanado- largo.
do en préactica [ra, cepilladora| 2 piezas de cog
lo aprendido anlgarlopa, cepillg tanera de pino
teriormente. Tpnazo de madera, | de 0.4 mt. de
instrumentos de | largo.
trazar, formonesg 1 pieza de ta-j
prensas de mano, bla de pino de
sargentos,trépa- 0.4 mt. de lar-
no, cinta métri4 go.
ca, brocas salc| 4 tornillos de
mbénicas, etc. cabeza llana a-
S vellana de 13"
| x 10,cola, 11734
mediana, laca,
sellador thinngr
2 Silla Poner en practiSierra transver- 2 piezas de tat 60
(Ver modelo en | ca los conoci--sal, sierra cir+4 bloncillo, de
Pag N°118) mientos v des--cular, sierra de laurel de 1 mt
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NOMBRE DEL OBJETIVOS HERRAMIENTA, EQUI] MATERIALES A TIEMPO
N° MUEBLE ESPECIFICOS PO,MAQUINARIA | UTILIZAR HORAS
trezas adquiri--jcinta, aplanado-| de largo.

Muebles varios

herramientas,

ria,
el acabado de -

muebles.

Poner en practic

los conocim. y -

destrez. adquir.

das en el uso de
e_.
quipo Yy maquina-

asi como en]

mediante la elab,.

de muebles diver|.

ra, cepilladora
instrumentos de
trazado y pruebd
cinta métrica, A
prensas, sargen
tos, cepillos dg
cacho, cepillo
de pulir, garlof
pa, formones,
20 de madera, -1
martillo, trépa
no, brocas salo
mdénicas, serru-

chos, limas, es

cofinas, etc.

Varios

{

md
l

8 pieczas de cog
tanera de lau--
rel de 0.47 mt.
de largo.
1 pieza de ply-
wood de 3/8" de
0.43x0.4 mt, pa
ra asiento.
5 plezas de ply
wood de 1/8'" dg
0

.58x0., 2

~

mt. -
para respaldo.
Lija mediana v
fina,

cola, ta-

paporos, laca.
5 tornillos de
cabeza redonda
de 23"x10"

4 tornillos de
cabeza llana a-
vellanada de -
10

x 9"

Varios

400
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BANQUITO (Propuesto

&n pacinallé )

SILLA

(Propuesto en Pag. 116)
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GUIAS PARA EL INSTRUCTOR

El proceso de capacitacidn debe realizarse de la mane-
ra mads ordenada y eficientemente posible, las guias para el
instructor constituyen un factor importante para lograrlo,
€stos estan formados por los lineamientos que el instructor
debe seguir en el desarrollo de una clase o practica deter-
minada. En general estas gulas contienen el objetivo que -
el Instructor debe alcanzar con la clase o préactica, mate--
riales, herramientas 0 equipo que necesita para dar la cla-
se 6 practica; los puntos de importancia del tema y la meto
dologla que debe emplear, ademis contienen en la parte supe
rior derecha el tiempo previsto para desarrollar el tema.

En este trabajo se presentan unos ejemplos de gula pa-

N

a

0
1

ra el irstructor, recomendandose elaborar todas las gu
correspondicntes a todos los temas de las asignaturas; para
lo cual se debe consultar la bibliografia especificada en -
cada programa.

Las gulas para el Instructor que se dan como ejemplo -

son las siguientes:
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ASOCIACION GUIA PARA: INSTRUCTOR PREPARO:
FE Y ALEGRIA

ASIGNATURA: PRACTICA DE TALLER
CENTRO DE CAPACI- TIEMPO PREVISTO:

TACION DE CARPINT.| TEMA:PARALELEPIPEDOS CON CORTES 6 Horas

A 45°

1. OBJETIVO

- Que el alumno logre adquirir la destreza manual en el aserrado

gramilado y el uso del formbn, escuadra y mazo de madera.

o

METODO DE EJECUCION

2.1. Incentivar a los alumnos, explicarles las finalidades que -

tendra la practica.

2.2. Demostrar vy explicarles la practica
a) Lograr que los alumnos expliquen y ejecuten las fases --
del ejercicio.
b) Efectuar preguntas de control.
1. Como se usa el serrucho?
2. Como se efectian los cortes con formdn?
3. Cual es el uso de la escuadra y el maczo?
2.5. MEDIDAS DE SEGURIDAD
- Verificar que el mazo esté bien enmangado.
- Tener cuidado de no cor£arse con el serrucho v el formdn
2.4. FACTORES PRACTICAS A EVALUAR. |

a) Conforme formato de evaluaciones.

b) Conforme practica.

AYUDAS DIDACTICAS

e

5.1. Muestras representativas.

3.2. Gulas del alumno.




ASOCIACION GUIA PARA: INSTRUCTOR PREPARO:
FE Y ALEGRIA

ASIGNATURA: PRACTICA DE TALLER
CENTRO DE CAPACT- TIEMPO PREVISTO:

TACION DE CARPINT.TEMA:PARALELEPIPEDO ACODAL Y ESCUAD%A 6 Horas

1. OBJETIVO

- Que el participante logre aprender a adquirir la destreza
manual en el canteado de la piezas, asi como en el uso de

la escuadra y gramil.

2. METODO DE EJECUCION

2.1. Incentivar a los participantes explicandoles las fina-

lidades que tendra la practica.
2.2. Demostrar v explicarles el ejerciclo.
a) Logfar que los participantes expliquen Y ejecuten -
las fases del ejercicio.
b) Efectuar preguntas de control.
1. Como se usa el gramil?
2. Como se efectha el cepillado?
3. Para que sirve la escuadra?
2.3. MEDIDAS DE SEGURIDAD.
1. No pasar los dedos por la cuchilla del cepillo.

2. Sujetar bien las pilezas con las prensas.

(%)
N

FACTORES PRACTICOS A EVALUAR.
a) Conforme formato de evaluacidn.

b) Conforme practica.

5. AYUDAS DIDACTICAS

(93]

.1. Muestras representativas.

- 9

5.2. Guia del alumno.
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ASOCIACION GUIA PARA: INSTRUCTOR PREPARQ:
EE Y ALEGRIA

CENTRO DE CAPACI - ASIGNATURA: TECNOLOGIA TIEMPO PREVISTO:
TACION DE CARPINT. TEMA: EL MAZO.
- 1 Hora.
1. OBJETIVOS

()

- Iniciacidon al manejo del mazo: movimiento del brazo y --
del puno.
Golpear sobre un trozo de madera cualquiera. Empufiar un
mazo ficticio vy golpear con el mazo, (apoyvar el mango --

ficticio sobre el trozo de madera empleado).

MATERIALES

- Un trozo de madera cualquiera de 300 x 70 x 30 mm. Apro

Xximado.

HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS.

- Martillo, mazo, mango ficticio de escoplo.

TECNOLOGIA

- Descripcidn v utilizacidn del mazo.

SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO.

- Verificar que el mazo esta bien enmangado.

- No golpear con el mazo directamente sobre objetos metali

ZOS.
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ASOCIACION GUTA PARA: INSTRUCTOR PREPARO:
FE Y ALEGRIA

CENTRO DE CAPACI - ASIGNATURA: TECNOLOGIA

TIEMPO PREVISTO:
TACION DE CARPINT. TEMA: LA PRENSA DE MANO 1 Hora.

1. OBJETIVOS.

- Iniciacidén al empleo de la prensa: Sujetar piezas en el -
banco. Prensado de pilezas en varias posiciones, (colocar
los calzos en sentido contrario a las fibras o hilo de 1la
madera).

NOTA: Hacer uso del autocontrol(los aprendices deben dar-

se cuenta de los resultados obtenidos)

[R]

MATERTALES

- 2 piezas de madera labrada (pino) de 400 x 65 x 35 mm.

3. HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS.

- Prensa de mano; 2 calzos de madera acepillados (una cara

por lo menos), metro.

4. TECNOLOGIA

- Descripcidn v clasificacibén de las prensas(brevemente).

5. SEGURIDAD, HIGIENE Y MANTENIMIENTO

- Precauciones para no pellizcarse las manos con la prensa:
cogerla con la mano izquierda por la parte posterior del
brazo fijo v manipular el husillo con la derecha. No ensu
ciarse las manos con el husillo. En caso de que la pren-

sa no presione, limpiar la barra debidamente, en ningGn .-



caso se le haran huellas con el martilléd para que no res

bale. E1 husillo debe mantenerse ligeramente aceitado.
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1 .
ASOCIACION GUIA PARA: INSTRUCTOR PREPARO:
FE Y ALEGRIA
ASIGNATURA: DIBUJO TECNICO :
CENTRO DE CAPACI- TIEMPO PREVISTO:
TACION DE CARPINT. TEMA: PARALELAS 1 Hora.
1. OBJETIVO

o

- Lograr que los alumnocs aprendan a trazar dos rectas para-

lelas entre si.

EQUIPO Y MATERIAL

- Compas, escuadras, pizarra, yeso.

METODOLOGIA

3.1. Incentivar explicando en que se ocupe el trazo de 11--
neas paralelas, dentro del oficio de carpinteria.
3.2. Demostracidn y explicacidn del trazado de lineas para-
lelas.
a) Lograr que los alumnos expliquen y ejecuten las fa-
ses del ejercicio.
b) Insistir en el buen manejo de los instrumentos de -

dibuio.

AYUDAS DIDACTICAS

- Guia del alumno.
NOTA:

- Insistir en la limpieza v precisidn del tra:zado.
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ASOCIACION GUIA PARA: INSTRUCTOR PREPARO:
FE Y ALEGRIA
ASIGNATURA: DIBUJO TECNICO B
CENTRO DE CAPACI- TIEMPO PREVISTO:
TACION DE CARPINT. TEMA: PERPENDICULARES 1 Hora.
1. OBJETIVO
- Lograr que los alumnos aprendan a trazar dos rectas per--
pendiculares entre si, dentro de la ocupacidn de carpinte
ria.
2. EQUIPO Y MATERTAL

- Compéas, escuadras, pizarra, yeso.

METODOLOGIA

3.1. Explicarles a los alumnos en que se ocupa el trazado -
de lineas perpendiculares.
3.2. Demostracidn y explicacidén del trazado de lineas per--
pendiculares:
a) Lograr gque los alumnos expliquen y ejecuten las fa-
ses del ejercicio.
b) Insistir en el buen uso de los instrumentos de dibu

jO.

AYUDAS DIDACTICAS

- Guia del alumno.

NOTA:

- Insistir en la limpieza v precisidn del trazado.




GUIAS PARA ALUMNO.

La explicacidén de las clases o la demostracidn del e--
jercicio o practica por parte del Instructor, resulta muchas
veces en que los alumnos no entendleron o no comprendieron
bien lo que el instructor tratd de ensefarles, para preve--
nir esto es recomendable que por cada clase o practica se -
prepare una gula para el alumno; si se trata de una clase -
de teoria la guia debe de contener lo mis importante del te
ma, si se trata de una practica la guia debe de contener pa
so a paso lo que se requiere que el alumno realice.

Para elaborar estas gulas es necesario consultar la bi
bliografia especificada en cada programa. En el presente -
trabajo se trata de proporcionar a manera de ejemplo algu--
nas gulas para alumno, las cuales se muestran a continua---

-/
cion:
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PREPARO:
ASOCIACION GUIA PARA: ALUMNO 10
FE Y ALEGRIA

ASTGNATURA: PRACTICAS DE TALLER TIEMPO PREVISTO:

I -

CENTRO DE CAPACI TEMA: PARALELEPIPEDO ACODAL Y

TACION DE CARPINT. ESCUADRA. 6 Horas.
INTRODUCCION:

- Esta operacidn consiste en poner una pieza de madera recta y -
en angulo de 90° (escuadra). Utilizando la Garlopa y la escua

dra.

PRIMER PASO

- Prepare la herramienta de repaso,

garlopa, y desvastador. (Fig. 1).

SEGUNDO PASO

- Para observar guifie un ojo para -

determinar la rectitud y alaveo -
de la madera y marque defectos -- FIG. 1
que encontrd en la pieza de made-

ra (Fig. 2).

TERCER PASO

- Desvaste las partes mas abultadas = R =

72> >
utilice el desvastador solamente — N e
para ello. Cuando va esté parejo e “i;:zgéii
‘ = = — =

utilice la garlopa.

CUARTO PASO FIG. 2

- Cantee la pilecza de madera hasta de

jarla completamente recta.




OBSERVACION

- Coloque visuales y compare el codal de la madera canteada.

QUINTO PASO

- Para poner a escuadra tome como base el lado canteado, apoye

la escuadra en este lado de la madera y verifique hasta que

llegue el angulo de 90° grados (Fig 3)

FIG. 3

OBSERVACION

- Repase las veces que sea necesario hasta conseguilr la recti--

tud y el dngulo de 90° grados.
Para ello hagalo poco a poco y repasando solamente el punto -

que lo requiere, porque puede hechar a perder la pileza.
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ASOCIACION PREPARO.
GUIA PARA: ALUMNO

FE Y ALEGRIA
ASIGNATURA: PRACTICAS DE TALLER

CENTRO DE CAPACITA TIEMPO PREVISTO:
TACION DE CARPINT.

TEMA: MIDE, TRAZA Y CORTA. 6 Horas.

INTRODUCCION:

- Esta operacidn consiste en tomar, y trasladar medidas de un -
elemento a otro, hacer el trazo de acuerdo a un diseno deter-
minado y ejecutar cortes ya sean estos transversales o longl

tudinales.

PRIMER PASO:

- Preparar instrumentos de medicidn,

para efectuar las exactas, tales -

como metro y léapiz.

SEGUNDO PASO:

- Marque punto de referencia mida --

distancia de acuerdo a la medida -

de la obra.(Fig 1)

TERCER PASO:

- Trace todos los puntos marcados en
la pieza de madera utilizando la es

cuadra. (Fig 2).

OBSERVACIONES: == _ -
e e
ey E:?é?Ti::

- Al trazar incline el lapiz hacia - ===

dentro de la escuadra para evitar ==
T
p e e—
que falsee la medida. ‘ —_——

EI1GL.




- Fijese que el taldn de la escuadra
quede apoyada en la parte longitu-
dinal de la pileza y la lenglieta en
la parte transversal de la misma.

(Fig 3).

SEGURIDAD:

- Aseglrese que el taldn de la escua-
dra quede en linea recta de la pie

za.

CUARTO PASO:

- Sujete la pieza de madera en el ban
co Yy haga el corte, iniciando con -

el corte de ataque, continue cortan

do hasta llegar al final.(Fig 4)

OBSERVACION:

- Dependiendo del grueso de la pie:za
de madera, asi serid el endentado del

serrucho, ordinario o fino.

SEGURIDAD:

- Tenga cuidado al hacer el corte final,
asegurandose que la pieza que esta al
aire no se le caiga, porque al caer -

se puede astillar, quebrar o golpearlo.
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ASOCIACION GUIA PARA: ALUMNO. PREPARO:
FE Y ALEGRIA

ASIGNATURA: TECNOLOGIA

CENTRO DE CAPACI - TIEMPO PREVISTO:
TACION DE CARPINT TEMA: EL MAZO. 1 Hora.

EL MAZO

UTILIZACION

- El1 mazo se emplea para no deteriorar los mangos de las herra-
mientas y en otras circunstancias donde el martillo causaria
estragos al pegar. Ejemplo: se pega con el mazo en los man--
gos de escoplos y formones, en el corchete o tope del banco -
al efectuar su regulacidn, en las piezas de madera al armar.

etc.

DESCRIPCION

- El mazo se compone de dos piezas de madera dura ensambladas;
la maza o bloque y el mango. Las diferentes partes de la ma-
za son: caras, bocas, ojo (donde penetra la espiga del mango)
El mango tiene una espiga para ensamblar la maza, lo cual se

consolida con una cufia.

TIPOS DE MAZQS

- Hay dos clases de mazos: E1 mazo plano (Fig 1) y el mazo de -
barrilete (Fig 2)

SEGURIDAD

- Se debe de verificar que el mazo esté bien enmangado.

MANTENIMIENTO

- No golpear con el mazo directamente sobre objetos metalicos.




BOCA

t_MAZA MANGO

FIG. 1

BOCA

MAZA

MANGO
. MANG

FIG.

[R]
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ASOCIACION GUIA PARA: ALUMNO. PREPARO:
FE Y ALEGRIA

CENTRO DE CAPACI-. ASIGNATURA: TECNOLOGIA TIEMPO PREVISTO:

TACION DE CARPIN% TEMA: LA PRENSA DE MANO. 1 Hora.

LA PRENSA DE MANO

UTILIZACION.

- Esta prensa,de facil manipulacidén debido a su tamafno, el cual
varia entre 200 y 400 mm., es una herramienta auxiliar que --
sirve para la sujeccidn de piezas en el banco cuando se van -
a efectuar ciertas operaciones que requieren los trabajos de

- V4 -/ . . . V4
carpinterla. También sirve para sujetar piezas entre si, porT
ejemplo: cuando se quiere encolar las piezas de madera, cuando

se desea apretar los ensambles, etc.

DESCRIPCION. (Ver Figura en P4g.136 )

- Las prensas son de acero vy se componen de una barra de seccibn
rectangular y dos brazos, uno fijo y otro movible en el cual-
estad atornillado el husillo. E1 brazo fijo tiene una zapata
donde se apovan las piezas al apretarlas; el brazo movible co
rre a lo largo de la barra, la cual permite la regulacidn de
la prensa a la medida de las piezas que se tengan que apretar.
Al husillo, el cual tiene una zapata articulada en su extremo
se le da vueltas por medio de un mango.

Algunos modelos de prensas tienen una manivela o una ba-
rrita para accionar el husillo. Unas prensas soﬁ mas robus--

tas que otras, esto depende del uso que estan destinadas. La

robustez consiste en que la barra sea mayor o de menor seccidn




la cual debe estar en relacidon al largo de los brazos.

SEGURIDAD

- Precauciones para no pellizcarse las manos con la prensa: Co-
gerla con la mano 1zqulerda por la parte posterior del brazo

fijo y manipular el husillo con la derecha.

HIGIENE

- No ensuciarse las manos con el husillo de la prensa.

MANTENIMIENTO

- En caso de que la prensa no presione, limpiar la barra debida
mente. En ningln caso se le deberia hacer huellas con el mar-
tillo para que no resbale. EIl husillo debe mantenerse ligera

mente aceitado.

PRENSA DE MANO
LAPATA FIJO

BRAZO FIJO o CALZO
- P
E% PIEZA DE MADERA
BARRA . TABLERO DE BANCO

~_ ZAPATA MOVIBLE

BRAZO MOVIBLE [T T
HUSILLO
~ MANGO
~

TOPE
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ASOCIACION GUIA PARA: ALUMNO. PREPARO:
EFE Y ALEGRTIA
CENTRO DE CAPACI - ASIGNATURA: DIBUJO TECNICO. TIEMPO PREVISTO:

ACION DE CARPINT. TEMA: PERPENDICULARES. 1 Hora.

1. TRAZAR UNA PERPENDICULAR A UN SEGMENTO AB POR UN PUNTO MEDIO

a) Con centro en A y B, con abertura del compas mavor que la
mitad, se trazan los arcos 1 y 2, que se cortan en los --
puntos C y D respectivamente.

b) Se traza por los puntos C vy D la recta que es la perpendi

cular pedida. $

to

TRAZAR DESDE UN PUNTO 'p'' LA PERPENDICULAR A LA RECTA "n'".

a) Haciendo centro en "p'" y con abertura del compés mayor --
que la distancia de '"p" a '"n" se traza el arco 1 que cor-
ta '"'n" en los puntos A y B.

b) Haciendo centro en A y B con abertura del compés mayor --
gqgue la mitad del segmento Aﬁ se trazan los arcos 2 v 3 --
que se cortaran en el punto C.

c) Se traza por los puntos '"p'" y C la recta que es la perpen

dicular pedida.

\s /‘/ﬂ
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ASOCIACION
FE Y ALEGRIA

GUIA PARA: ALUMNO. PREPARO:

ASIGNATURA: DIBUJO TECNICO

CENTRO DE CAPACI- TIEMPO PREVISTO:
TACION DE CARPINT. TEMA: PARALELAS. 1 Hora
1. TRAZAR UNA PARALELA A UNA RECTA '"a'" QUE PASE POR EL PUNTO A

(1° METODO).

"

a) Se determina sobre la recta '"a'" un punto "B'" arbitrario.

b) Con centro en "B" v con una abertura del compis igual a
B-A, se traza el arco 1 que corta a la recta '"a" en el -
punto ''c'.

c) Haciendo centro en "A" y con la misma abertura se tra:za
el arco 2.

d) Con una abertura del compis igual A-C y haciendo centro

en B se traza el arco 3 que corta al 2 en el punto D.

e) Uniendo "D" con "A'" se resuelve el problema.




TRAZAR UNA PARALELA A UNA RECTA "a'" QUE PASE POR UN PUNTO -

npt, (2° METODO).

a) Por el punto '"p'"' se traza la perpendicular a la recta --

LR R |

a" (ver 2 perpendiculares).

b) Haciendo centro en A y con una abertura 1igual a A-P se -
traza el arco 4 que corta la recta "a'" en el punto B.
c) Haciendo centro en B y P y con aberturas de compas igual

a A-P se trazan los arcos 5 y 6 que se cortan en el pun-

to C.

d) Uniendo P con C se resuelve el problema.
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REQUERIMIENTO DE MATERIALES.

Es evidente, que para el desarrollo de los programas,
es indispensable una diversidad de materiales que intervie-
nen directa o indirectamente en el proceso de ensefianza-a--
prendizaje. A continuacidn se presenta detalladamente todos
los materiales a ser utilizados en el transcurso de los pro
gramas, a excepcidn de los utilizados en la fase Gltima de
aprendizaje, la cual consiste en la construccidn de muebles
varios, va que estos seran elaborados por pedidos de clien-

tes del taller y los costos que ocasionen seran solventados

por los mismos clientes.

Cantidad Unidad Nombre del Material Costo Costo
Unitario Total
306 Vara Costanera de Pino z 2.55 ¢ 7T80.30
50 Vara Cuartdn de Pino ¢ 4.65 ¢ 232.50
100 Vara Tabloncillo de Pino z 4.90 ¢ 490.00
75 Vara Tabla de Pino ¢ 5.65 ¢ 425.75
S0 Vara Costanera de Laurel ¢ 12.00 ¢€1,080.00
50 Vara Tabloncillo de Laurel ¢ 24.00 ¢1,200.00
25 Vara Tabla de Laurel ¢ 20.00 ¢ 500.00
3 Pliego Plywood 1/8" ¢ 77.00 ¢ 231.00
2 Pliego Plywood 3/8" ¢ 125.00 ¢ 250.00
3 Galdén  Cola ¢ 70.00 ¢ 210.00
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1 Galdn Laca ¢ 90.00 ¢ 90.00
5 Galdon  Sellador ¢ 100.00 ¢ 500.00
3 Galbdn Thinner ¢ 24.00 ¢ 72.00
13 Galdn  Tapaporos ¢ 160.00 ¢ 240.00
5 Galdon  Barniz ¢ 75.00 ¢ 375.00
12 Pliego Lija No. ¢ 1.00 ¢ 12.00
12 Pliegos Lija No. ¢ 1.00 ¢ 12.00
80 Tornillos cabecza llana avellanada
1z x 10" ¢ 0.20 ¢ 16.00
80 Tornillos cabeza avellanada
1" x 9" ¢ 0.15 ¢ 12.00
100 Tornillos Cabeza redonda
2;" x 10" ¢ 0.30 ¢ 30.00
Otros (papeleria para gulas, con
troles, yveso, ¢ 500.00+
¢7,256.55

+ Costo Estimado.

Fuente de Precios:

rias VIDRI y VIDUC.

Aserradero El1 Triunfo y Ferrete-



MANTENIMIENTO.

PRIORIDADES DE MANTENIMILNTO.

El mantenimiento es una de las funciones que se debe -
tener en cuenta para preservar en buenas condiciones la ma-
quinaria, equipo e instalaciones, de lo contrario estos fa-
llan en cualquier momento, se deterioran con gran rapidez y

pueden producir accidentes graves.

Para un mejor mantenimiento de la maguinaria, equlpo e
instalaciones del Centro de Capacitacidn de Carpinteria de
Fé y Alegria, se establecen las siguientes prioridades en

orden de importancia.

a) Revisar, vy s1 es necesarilo corregir plezas, repuestos o
materiales que pueden producir paros permanentes en las
maquinas, equipos o instalaciones. O en su defecto, que
puedan atentar contra la seguridad o la vida de cual----

quier trabajador o alumno.

b} Revisar, y si es necesario corregir piezas, repuestos, o
materiales que puedan producir articulos con defectos no

tolerables v costosos de eliminar.
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c) Revisar, y si es necesario corregir piezas, repuestos o
materiales que puedan producir desperdicios de materiales

de- fabricacidn, energia u otros.

d) Revisar, v si es necesario corregir piezas, repuestos o
materiales que puedan producir defectos en los articulos

fabricados.

e) Revisar, y si es necesario corregir, todo aquello que no
esté incluido en ninguno de los incisos anteriores y que
sea requerido para preservar, mantener o aumentar el fun

cionamiento de una maquinaria, equipo o instalacidn.

MANTENIMIENTO PROPUESTO.

Basicamente el mantenimiento que se propone es preven-
tivo, y es referente a la maquinaria e instalaciones eléc--
tricas del taller de Carpinteria.

A continuacidn se presenta una lista de la maquinaria
e 1nstalaciones sujetas a mantenimiento preventivo, con sus
respectivas operaciones generales a realizarse, frecuencila

y requerimiento de Materiales y Equipo requerido.
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA MAQUINARIA E INSTALACIONES.

Instalaciones y . ) . Materiales vy
Maquinaria Operaciones Frecuencia Equipo reque
rido.
Sierra de Cinta -Lubricacidn vy engrase Semanal Aceite SAE-30
transversal y. - de las partes en roza Grasa
circular. miento. Aceiltera
Grasera

-Ajuste de la faja de Semanal Llave mixta

la maquina.

-Limpiar poleas. Semanal Cepillo de cer

das

-Revisar la tensidn Diario

de la hoja de sierra.

-Pulir v rectificar Anual Esmeril

rodillos.

-Afilado de hoja de Quincenal Limas

corte.

-Revisidn general del Semestral Aceite SAE-90

motor. Grasa

-Limpieza de la car-

caza. Diario Franela
Canteadora y -Lubricacidén y engrase Semanal Aceite SAE-30
regruesadora. de las partes en roza- Grasa

miento. Aceitera

Grasera.
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-Ajuste de la cuchilla.
-Afilado de la cuchilla
-Revisar tensidn de la
faja.

-Revisidn general del

motor.

-Limpieza de la car--

caza.

Torno -Lubricacidn y engrase
de las partes en roza-
miento.

-Afilado de cizallas vy
gubias

-Revisidén de la tensidn
de la faja.

-Revisidn general del
motor.

-Limpieza de la carcaza

Taladro -Lubricacidn v engra-

se de las partes en

rozamiento.

-Afilado de brocas.
-Revisidn general del

motor.

Semanal

Quincenal

Semanal

Semestral

Diario

Semanal

Quincenal

Semanal

Semestral

Diario

Semanal

Quincenal

Semestral

Llave mixta
Limas

Llave mixta

Aceite SAE-90
Grasa

Franela

Aceilte SAE-30
Grasa
Aceilteras
Graseras

Esmeril

Llave mixta

Aceite SAE-90
Grasa

Franela
Aceite SAE-30
Grasa
Aceitera
Grasera

Lima plana
Aceite SAE-90

Grasa
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-Limpieza de la carcacza
Esmeril -Lubricacidon y engrase
de las partes en roza-

miento

-Revisidn general del

motor.
Instalaciones -Limpieza de léamparas
Eléctricas -Limpileza y aislamiento

correcto de los toma
corrientes.
-Identificacidn del -
voltaje de los tomas.
-Revisidn de los fusi-
bles e interruptores.
-Revisidn de conexiones
(alambres sueltos, lim
pieza de los puntos -
de contacto)
-Balanceo en los cir-
cuitos.
-Revisidn del neutro

a tlerra.

Diario

Semanal

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Franela
Aceite SAE-30
Grasa
Aceltera
Grasera
Aceite SAE-90
Grasa

Franela
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COSTOS DE MANTENIMIENTO.

E1l calculo de los gastos o costos se realiza asignandc
precios a los distintos recursos requeridos, fisicamente --
cuantificados de acuerdo con la planificacibn previamente -

detallada. Una estimacidn de estos costos es la siguiente:

a) . MATERIALES

Aceite SAE-30 (10 galones) ¢ 500.00
Aceite SAE-90 (2 galones) ¢ 120.00
Grasa (20 libras) g 200.00
Franela (2 vardas) ¢ 15.00
¢ 835.00
D) REPUESTOS
Hojas para sierra ¢ 350.00
Fajas de motores ¢ 150.00
Fusibles ¢ 20.00
Lamparas ¢ 130.00
Otros ¢ 500.00
950.00
C)  MANO DE OBRA
Contratacidn de servicio para:
Revision de motores ¢ 500.00
Revisidn de Instalaciones Eléctricas ¢ 100.00
¢ 600.00

TOTAL £2,385 oo
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APITULO II

ST STEMAS DE CONTROL

ADMINISTRATTIVO.



MARCO TEORICO DEL CONTROL ADMINISTRATIVO.

1. EL CONTROL

En una empresa o institucibdn, el control consiste en
verificar si todo ocurre de conformidad con el Plan adapta
do, las instrucciones emitidas y los principios estableci-
dos. Su propdsito es sefialar debilidades y errores, con -
el objeto de rectificarlos e impedir que se produzcan nue-
vamente.

Existen dos maneras distintas, pero no excluyentes, -
de ejecutar el control: la primera se basa en que hay que
evaluar los resultados una vez transcurrido un periodo de
tiempo prefijado, vy entonces realizar las medidas correctl
vas necesarias; la segunda no espera que transcurra tal pe
riodo, sino hace peribddicamente las comparaciones entre 1o
planeado v lo que se va realizando, para asi efectuar las
rectificaciones que sean necesarias, esto es la aplicacidn

del concepto llamado retroalimentacidn.

[§%]

IMPORTANCIA DEL CONTROL

Ya que el control es una actividad dinémica v esencial,

disefiada para lograr el aprovechamiento eficaz de los facto
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res administrativos, incluye también la vigilancia activa -
de una operacidn para mantenerla dentro de los limites pres
critos.

De la investigacidn que se verifique sobre la manera
como se estin efectuando las labores, se formulari una dec1
sidn referente a la futura ejecucidn, la cual consistiré en
una accidn correctiva o limpieza del camino, es decir sufri
endo obstéculos, definiendo responsabilidades v suministran
do los medios necesarios para que las actividades prosigan
eficazmente.

El control se puede ejercer sobre casi todas las acti-
vidades de una institucidn, va sea control de materiales o
existencias de mantenimiento o de costos, y puede aplicarse
en arcas que el gerente o Director crea conveniente y necesa
rio, siendo para ello los hechos, la experiencia y el crite

rio las guias principales.

CONTROL ADMINISTRATIVO

Comprenden el plan de organizacidn y los procedimien--
tos y registros que se refieren a promover la eficiencia de
operaciones de las instituciones y a verificar que la ejecu
cidén de las operaciones se adhiera a las politicas estable-
cidas por la administracidn de la empresa.

El control le d& un aspecto préctico a las otras fun--

ciones fundamentales de la administracidbén, que son la pla--
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neacion, la organizacion y la ejecucidon. Si alguna de las -
tres no es préctica por cuanto que no tenga como resultado
las metas deseadas, ese hecho sale a la luz rapidamente por

medio del control: por tanto, éste ayuda a garantizar la ac-

-/ »
tuacion deseada v efectiva.

SISTEMA

Un sistema es un conjunto de objetos y/o seres vivien-
tes relacionados de antemano, para procesar algo que denomi
naremos insumo y convertirlo en el producto definido por el
objetivo del sistema v que puede o no tener un dispositivo
del control que permita mantener su funcionamiento dentro -

de los limites preestablecidos.

SISTEMA DE CONTROL ADMINISTRATIVO

Es el conjunto de actividades tendientes a verificar -
que todo ocurre de acuerdo al plan que se hava adoptado, a
las instrucciones emitidas v a los principios que hayan si-

do establecidos, por una empresa o institucidn.
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PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE CAPACITACION DE CARPIN-

TERIA.

1. INTRODUCCION

El diagndstico, realizado en el Centro de Capacitacidn
de Carpinteria de la Asociacibébn Fé y Alegria, refleja cier-
tos problemas de tipo administrativo, los cuales impiden cl
aprovechamiento eficiente de 1lo0s recursos con que cuenta el
centro. Estos problemas se presentan en diferentes areas o-
funciones tales como: Organizacidn, Compras, Inventarios,etc

A continuacidn se presentan los problemas mas importan
tes dentro de lo que es el aspecto administrativo del Cen--

tro de Capacitacidn.

2. PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS.

Con el obijeto de presentar en una forma clara v orde--
nada los problemas administrativos, éstos se detallan de --
acuerdo a la importancilia relativa de los mismos, importan--
cia que se deduce del diagndstico realizado en la primera -

fase del estudio, la cual se presenta en el tomo I.

a) ORGANIZACION

En el area de organizacidn, actualmente el problema



b)

existente consiste en que no estin claramente definidas

las funciones y responsabilidades de cada unas de las --

personas involucradas en las actividades del Centro. No
- - 7 . Va

se tiene ningun manual o documento gue <sirva de gula pa-

ra establecer que funciones le corresponden a cada miem-

bro de la organizacidn.

MANTENIMIENTO

En mantenimiento, se ha detectado la inexistencia de
registros propios de la actividad, como lo son: registros
de historiales de 1la Maquinaria y Equipo, registros de -
trabajos de mantenimiento tanto en la maquinaria y equi-

po como referente a las instalaciones.

PROCESQ DE CAPACITACION

En el proceso de Capacitacidn se ha determinado que
los problemas administrativos mas importantes son:
- Falta de un mecanismo adecuado para el registro--
de las evaluaciones de los alumnos.
- Inexistencia de un procedimiento eficlente para -

controlar el desarrollo de las actividades docen-

tes.



d)

)
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COMPRAS

Actualmente las compras de materiales se realizan de
manera circunstancial, dependiendo de las necesidades y
recursos econdmicos con que se cuente en determinado mo-
mento. En otras palabras en el area de compras el proble
ma principal es la inexistencia de un procedimiento ade-

cuado para la obtencidédn de los diferentes materiales que

se necesitan en el proceso de Capacitacidn.

INVENTARIOQS

Los problemas de Inventario, estéan estrechamente 1i
gados a los de compra, va que no se tienen niveles de --
exlistencia de materiales establecidos. Por otro lado se
carece del mas minimo control en cuanto a las entradas y

salidas tanto de materiales como de productos terminados.

CONTABILIDAD

En el Centro de Capacitacidn, no se tiene un siste-
ma de contabilidad, que permita registrar el movimiento-
del dinero dentro del Centro, lo que significa un descui
do total en esta 4rea tan importante para el buen desa--

rrollo de las actividades del mismo.



DESCRIPCION DE LA SOLUCION A LOS PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS.

Una vez identificada y especificada la problematica adminis
trativa que actualmente existe en el Centro de Capacitacidn de -
Carpinteria, es importante presentar una solucidn aceptable acor
de a las necesidades mis inmediatas, la cual permita que las ac-
tividades administrativas se desarrollen en forma adecuada.

La solucidn que se propone estid estructurada de la siguien-
te manera:

a) En primer lugar se propone un Disefio de Manual de Orga--
nizacidon del Centro de Capacitacidén de Carpinteria, en -
el cual se especifica el Area de responsabilidad y auto-
ridad de cada unidad existente en el sistema '"Centro de
Capacitacidn', asi como las funciones principales de ca-

da unidad.

b) En segundo lugar se propone el "Diseno de un Manual de -
Procedimientos'" el cual contempla todos los pasos necesa
rios a realizar en aquellas actividades administrativas
que actualmente son deficientes dentro del Centro de Ca-
pacitacibdn, tales como:

- Matricula de alumnos.
- Compras.

- Mantenimiento.

- Control de Evaluacibdn.

- etc.



Ademas, dicho Manual contiene los formularios necesarios -
para facilitar la aplicacibdn v control de dichos procedimientos.

Cabe mencionar que la solucidn propuesta, contempla los me
canismos de Control Administrativos internos del Centro de Capa
citacidn, asi como también, la interrelacidn entre éste v las -
oficinas centrales de la Asociacidn Fé y Alegrla, con el objeti
vo de evitar en la medida de lo posible el distanciamiento que-

actualmente existe entre éstos.



SISTEMA GENERAL DE CONTROL ADMINISTRATIVO DEL CENTRO

DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

Para lograr que las actividades del Centro de Capacitacidn
se realicen eficientemente, debe de existir una adecuada interre
lacibén entre los diferentes subsistemas que integran el Sistema
Administrativo General del Centro. A continuacidn se muestra un
Diagrama que permite visualizar la manera de como se propone que
se interrelaclonen estos subsistemas con el fin de obtener un a-
decuado control administrativo.

La simbologia utilizada en el diagrama es la siguiente:

SIMBOLO DESCRIPCION

INICIO O FINALIZACION

Se utiliza para indicar el -

(:::::::::) origen o finalizacidn de un

determinado proceso.

COMENTARIO

Indica un comentario o un -

proceso predeterminado.

OPERACION

Representar operaciones o -

acciones a reali:zar.
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DOCUMENTO

Sirve para representar un formu
lario, un informe o cualquier o
tro docursnto portador de infor

macidn.

DECISION

Indica decisiones, alternativas
preguntas o verificacidn de con

dicilones.

CONECTOR

Se usa cuando se presenta alguna
dificultad para tender una linea
que muestre la direccidn del --

flujo.

FLECHAS
Para indicar el sentido v direc-

cién del proceso.



Con el propdsito de mostrar la interrelacidn entre los dife
rentes subsistemas en una forma clara y sencilla, se presenta a
continuacidén el flujo general de informacidn en dos esquemas ge-
nerales: En el primero se contempla las actividades y funciones
principales del Centro de Capacitacidn tales como: Recepcidn de
alumnos, Inventarios, Compras, Mantenimiento, etc., asl como tam
bién los servicios que este brinda tales como la elaboracidn de
muebles a base de pedidos, con sus respectivos registros conta--
bles.

En el segundo Diagrama se presenta las actividades concer--
nientes a la finalizacidn del curso de Capacitacidn, terminando a
s1 las actividades administrativas.

En ambos Diagramas se muestra la forma como interviene Ofi-
cinas Centrales de Fé v Alegria en el quehacer de las activida--

des del Centro de Capacitacidédn de Carpinteria.



160

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

TEMA:  SISTEMA GENERAL DE CONTROL ADMINISTRATIVO DEL PAG.: 1
CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y DE. : 2
ALEGRIA. —

ELABORADO POR: E.A.M. Y J. L. M. FECHA: MAR./91
OTROS ' TALLER DE CARPINTERIA OFICINAS CENTRALES
]

Director --
INICIO selecciona
lumnos
Alumnos :::

Alumnos s

Revisa y or-
dena lista
de alum-
nos.

licitan ,
admisid ' :
' Jub- s1
Lista de alum <ji> ‘ema_de%
nos acepta-- ficina
dos. ICentraﬂ

Solicitud de
admision.
Cuestionario s
cio-econdmj

Revisa y re

contrata
eTv1Clo
¢ mante

Factura |
Orden de ser
viclos de man
O tenimiento. |
gncargado . Se solicita /////’_—
fatto. bri '
a servicio el manteni

solicita | miento.

Fichas de m

tenimiento




L6l

/

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

0

TEMA :

ALEGRIA.

SISTEMA GENERAL DE CONTROL ADMINISTRATIVO DEL
CENTRO DE CAPACITACION

DE CARPINTERIA DE FE Y

PAG. :
DE - 2

g

ELABORADO POR:

E.

FECHA: MAR./91

OTROS

TALLER DE CARPINTERIA

OFICINAS CENTRALES

Clientes so-
licitan ve
ta de mue-

bles

::: irector re-

visa reque-

Lista de ma-
teriales a --
comprar v ser
vicio de Man=

Director re
iza la --

venta

tros en 1la
contabili

Reporte de

contabilidad

S

Reporte de re
gistros con-
tables

Son revisa--
dos vy ar
vados

—)
L FIN )
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CENTRO DE CAPACITACION

DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

TEMA: SISTEMA GENERAL DE CONTROL ADMINISTRATIVO DEL | PAG.
CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y A-|PE-
LEGRIA

ELABORADO POR: E. A. M. Y J. L. M. FECHA:

MAR./91

TALLER DE CARPINTERIA

OFICINAS CENTRALES

{ INICIO )

?Centes fina
1zan pro--

Director revy
ca v autori
za Promo-
cibdn.

Lista de alum
nos a graduar
se.

Lista de alum
nos a graduar
se.

Realilzar acti
vidades de
gradga——
cion.

FIN
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EXPLTICACION DEL ESQUEMA DEL SISTEMA GENERAL DE

CONTROL ADMINISTRATIVO.

El objetivo principal del esquema es representar la in-
terrelacidn que existe entre Oficinas Centrales y el Taller
de Carpinteria con sus respectivos subsistemas.

El sistema empieza a funcionar cuando los alumnos soli-
citan admisidn en el Centro de Capacitacidn, éstos entregan
al Taller de Carpinteria la solicitud de admisidn y el cues-
tionario Socio-econdmico debidamente contestados, con esta -
informacidn, el Director del Centro selecciona a los alumnos
a capacitar y envia una lista de dichos alumnos a Oficinas -
Centrales. Una vez determinado el nlimero de alumnos a capa-
citar se revisa el Nivel de Inventarios y si las existencias
son suficientes se realicza el proceso de enseflanza-aprendica
ie y se brinda el debido mantenimiento a la maquinaria e 1ns
talaciones. Si las existencias no son suficientes, entonces
el Director revisa )y aprueba los requerimientos de materilales
a comprar, v a su vez envia la lista de dichos materiales a
las Oficinas Centrales, en donde éstos se encargan de selec-
cionar al proveedor y contratar los servicios de mantenimien
to, elaborando para ello las respectivas ordenes de compra Yy
de servicios de mantenimiento y los hace llegar al respecti-
vo proveedor Vv encargado de mantenimiento, qulienes se encar-

gan de brindar al Taller los servicios solicitados y enviar
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las respectivas facturas v fichas de mantenimiento, en donde
el Director se encarga de archivar dicha informacibdn.

El subsistema de Contabilidad tiene dos entradas: por
un lado, el pago de cuotas de los alumnos admitidos, y por -
otro lado cuando los clientes solicitan la venta de muebles
elaborados en el Taller; en ambos casos, el Director se en--
carga de hacer los respectivos registros y elaborar los re--
portes de contabilidad, para luego enviarlos a Oficinas Cen-
trales en donde son revisados y archivados.

Con relacidn a las actividades de finalizacidn de cur-
so, se puede decir que éstas se inician cuando los Docentes
finalizan los programas de estudio con las respectivas eva--
luaciones finales, luego el Director revisa y autoriza la --
promocidon y envia una lista de alumnos a graduarse a las Of1
cinas Centrales, en donde éstas se encargan de las activida-
des de graduacidn propiamente dicho, con lo cual finaliza el

Curso de Capacitacidn.
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL

CENTRO DE CAPACITACION DE

CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SAN SALVADOR, MARZO DE 1990




I'NTRODUCCTI ON.

El presente manual de organizacidn propuesto para el cen-
tro de Capacitacibén de Carpinteria, tiene como propdsito funda
mental proveer de una herramienta técnica administrativa que -
contenga en forma ordenada las bases para una mejor administra
cidn, v que las que intervienen en .el quehacer de la institu--
cidn, lo hagan con un grado mavor de eficiencia para que los -
resultados sean alcanzados en mejor forma.

En su contenido se definen los objetivos del centro vy los
del manual, las politicas que guiarédn la consecucidn de los --
mismos, algunas instrucciones que deben seguilrse para cuando -
se utilice; un planeamiento pormenorizado de su estructura or- -

. . . - 2 pd . 2
ganlzativa con su respectiva presentacion grafica; ademas los-
objetivos vy funciones por cada miembro del centro de Capacita-

-2
cion.
Como toda herramienta administrativa, este documento esta
V4 N . . . . «
ra sujeto a modificaciones conforme a los requerimlentos del -
centro de tal manera que se recomienda sea actualizado constan

temente para una adecuada funcionalidad.
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I NDTICE.

OBJETIVO DEL MANUAL

POLITICAS

INSTRUCCIONES PARA SU USO

OBJETIVOS DEL CENTRO

ORGANIGRAMA

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

OBJETIVOS Y FUNCIONES POR UNIDADES DE ORGANIZA-

CION.
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Va

OBJETIVO DEL MANUAITL.

Servir como guia de trabajo y como instrumento
de consulta, para dar a conocer los objetivos,
funciones_y niveles de autoridad de cada una -
de las diferentes unidades del centro, se usa-
r4 como herramienta basica para delimitar el -
radio de accidn de las diferentes unidades del

centro.




POLITTICAS.

- Publicar y difundir los objetivos v politicas
del Centro de Capacitacidn, asi como todos a-
quellos aspectos gque los caracterlzan para que
sean conocidos por el personal a quien va di-

rigido.

- Para el efectivo desarrollo funcional del Cen
tro de Capacitacidn, los lineamientos de tra-
bajo de tipo administrativo deben ser discutil
dos y aprobados conjuntamente por la Direccidn
del Centré v las autoridudes de Oficinas Cen-

trales de Fé v Alegria.

- Se mantendran canales adecuados de comunica--
cidn, entre las autoridades de F& v Alegria y
la Direccidn del Centro de Capacitacidn para
hacer llegar en forma efectiva la informacidn
sobre las diversas acciones individuales de -

personal.
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INSTRUCCIONES PARA SU USDO.

- L1 presente manual debe ser conocido e inter
pretado adecuadamente por las distintas uni--
dades del Centro de Capacitacibn y sera dis--
tribuldo de la siguiente manera: Direccibn v

Personal Técnico Docente.

- Al efectuar consultas en este manual, debe te
nerse presente, que el organigrama general del
Centro de Capacitacidn se convierte en una --
gula, va que el orden en que se describen las
unidades es el mismo que se sigue en dicho or

ganigrama.

- Su contenido debe ser respetado por las perso

nas que hagan uso de é1.

A




OCBJETIVO DEL CENTRO DE

CAPACITACTION

Capacitar en forma adecuada en el oficio
de carpinteria de obra de banco a perso-
nas de escasos recursos econdmicos, para
que de esta manera éstos mejoren su ni--
vel de vida y se incorporen a las activi

dades productivas del pais.




O RGAN

I GRAMA.

DIRECCION

- e e eam e

SOCIEDAD DE PADRES

DE FAMILIA.

TECNICO

DOCENTE

ALUMNOS.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL

CENTRO DE CAPACITACTION.

En la estructura del Centro de Capacitacidn de Carpin

teria se consideran los siguientes niveles organizativos:

a)

b)

c)

d)

NIVEL DE DIRECCION:

En é1 descansa la responsabilidad del cumpli
miento de planes y programas, a través de decisio

nes acertadas para su eficaz funcionamiento.

NIVEL DE APOYO:
Proporciona servicios de sugerencias e inquie
tudes a la Direccidn del Centro de Capacitacidn -

para un mejor desarrollo de sus actividades.

NIVEL DE OPERACION:

Ejecutar actividades orientadas directamente
a la consecuciodon de los objetivos del Centro de -

Capacitacion.

NIVEL DEL USUARIO:

A €1 van orientados, todos los estudios y --

los planes v programas de capacitacidn.

7
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/ MANUAL DE ORGANIZACION

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA.

N

o

] UNIDAD DE : Direccidn
DEPENDE DE : Oficinas Centrales
SUPERVISA A : Unidad Técnico-Docente
OBJETIVO : Coordinar con la unidad Técnico-Do-

cente el desarrollo de todas las ac
tividades del Centro de Capacitacidn
para poder efectuarlas de la manera

mas eficiente posible.

N/
A

FUNCIONES PRINCIPALES.

-. Elaborar plan de trabajo anual.

-. Elaborar memoria de labores.

-. Llevar control administrativo del personal a su cargo.

-. Organizar y coordinar reuniones de trabajo con la unidad
Técnico-Docente.

-. Realizar actividades de reclutamiento y seleccidn de alum
nos.

-. Coordinar la organizacidn v desarrollo de celebracidn de
inicio y clausura del curso.

-. Supervisar y orientar las actividades realizadas por las

demas unidades del Centro.

Tremitar la implementacidn de materiales v equipo, segn

las necesidades.

-. Controlar el buen uso de materiales, equipo, herramientas

v maquinaria. --////




=
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Llevar inventario de maquinaria, equipo, herramienta y ma
quinaria.

Supervisar los procesos de evaluacidn.

Velar por la implementacibén del material didéactico en el
taller.

Controlar la aplicacidn de normas de seguridad e higie-
ne en el trabajo.

Llevar control de los productos elaborados en los cursos.
Organizar ¥y coordinar el desarrollo de actividades socia-
les y recreativas.

Elaborar presupuesto del Centro de Capacitacidn.

Preparar las guias para el instructor.

Impartir clases tedricas v précticas de taller previamente

programadas.




176

MANUAL DE ORGANIZACION

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA.

UNIDAD DE : Técnico-Docente.

DEPENDE DE : Direccidn.

SUPERVISA A Alumnos.

OBJETIVO : Desarrollar e implementar el proceso de
aprendizaje de acuerdo a los planes y -

programas previamente establecidos.

i

Y

FUNCIONES PRINCIPALES.

Elaborar gulas didacticas para el Instructor y los alum
nos, y demas material didactico.

Hacer listado del material a necesitar para la Capacita
cidn de los alumnos.

Impartir clases tebricas y practicas.

Llevar control de asistencia de los alumnos.

Evaluar constantemente el rendimiento de los alumnos.
Supervisar aplicacidn de normas.

Presentar informes de actividades.

Llevar control del uso vy mantenimiento del material, e-
quipo vy herramientas.

Colaborar en la seleccidon de alumnos.

Colaborar en la organizacidn de clausura de curso.
Organizar exposicidn anual de productos elaborados.

Impartir orientacidn moral y religiosa a los alumnos.

Hacer promocidn de curso.

7N




MANUAL DE ORGANIZACION

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA.

UNIDAD DE : Apoyo (Sociedad de Padres de Familia)
DEPENDE DE : Ninguno

SUPERVISA A : Ninguno

OBJETIVO : Brindar sugerencias e inquietudes, en to

dos aquellos aspectos que tlendan a mejo

rar la motivacidn de los alumnos respec-
to a la capacitacibdn; colaborar en las -
actividades sociales v recreativas orga-

nizadas por la Direccidn del Centro.

Acik

N

FUNCIONES PRINCIPALES.

Reunirse mensualmente con la Direccidn del Centro, para tra-

tar aspectos de interés.

Cooperar en las actividades socilales y recreativas que se OT

ganicen por la Direccidn.

Cooperar en la organizacidn de la exposicidn anual de produc

tos elaborados por los alumnos.

Convocar a todos los padres de familia, cada dos meses para
comunicarles aspectos de relevancia, y a la ve:- escuchar su-

gerencias de estos.

Ayudar en las actividades de clausura de los cursos de Capa-

citacibn.

_&
N

V.
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MANUAL DE ORGANIZACION

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA.

.

UNIDAD DE : Alumnos.

DEPENDE DE : Unidad Técnice -Docente.

SUPERVISA A : Ninguno.

OBJETIVO : Captar y asimilar los conocimientos

que se les imparten durante el pro-

ceso de Capacitacidn.

PR

\/

“UNCIONES PRINCIPALES.

Poner empefio en su capacitacidn.

Acatar el reglamento interno de disciplina, que se imponga
(=4 p o

en el Centro de Capacitacidn.

Colaborar en las diferentes actividades que requieran de su

ayuda.

Participar activamente en las actividades sociales y recrea

tivas del Centro de Capacitacion.

Realizar todas las tareas ex-aula que se les dejo en el trans
curso del proceso de ensefianza, v a la vez someterse al sis-

tema de evaluacidn que contempla el plan de estudios.

N
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/ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS \

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

INTRODUCTION

Con el objeto de darle uniformidad a la rea-
lizacidn de algunas actividades en el Centro de -
Capacitacidn de Carpinteria de la Asociacidn Fé y
Alegria, se ha elaborado el presente documento en
el que se describen los procedimientos bésicos --
del quehacer del Centro.

En su contenido se definen los objetivos del
manual; algunas instrucciones que deben seguirse
cuando se utilice; el porqué se ha utilizado la -
simbologia empleada en el diseflo de los fluiogra-
mas o Diagramas de Flujos de los Procedimientos;
descripcidn de cada uno de los procedimientos con
sus correspondientes diagramas de flujo, constitu
vendo, esta parte el cuerpo principal del manual
v un glosario de términos para su mejor compren--
s10n.

Este documento estara sujeto a modificacio--
nes conforme a los requerimientos del Centro de -
tal manera que se recomienda sea actualizado cons

tantemente para una adecuada funcionabilidad.

e { A
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MANUAL DE PRCCEDIMIENTOQOS

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

S

I NDICE

OBJETIVOS DEL MANUAL

INSTRUCCIONES PARA SU USO.

JUSTIFICACION DE LA SIMBOLOGIA UTILIZADA

- Jus

- - -’
t1flcaciodon

- Significado de la Simbologia.

DESCRIPCION Y DIAGRAMA DE PROCEDIMIENTOS, FORMULARIOS

- De
- De
- De
- De
- De
- De

a)

b)

Matricula de Alumnos.

compras.

control de Existencias de Materiales.
contabilidad.

Mantenimiento.

proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
Registro de Evaluaciones

Control de Actividades Docentes
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CENTRO DE CAPACITACION

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

A

OBJETIVOS DEL MANUAL

Proporcionar una herramienta al Centro de
Capacitacidn, de tal forma que permita e-
fectuar camblos para simplificar el traba
. 7/ - - . ./

jo v ser mas eficliente en la realizacion

de las actividades.

Facilitar en forma clara, a1 empleado, u-
2 . . -
na cula de como realizar sus responsabili

dades.

Servir de base para efectuar anidlisis en
la realizacidén de tareas Vv proponer mejio-

ras.

Locrar uniformidad en la ejecucidn de las

actividades.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

i

INSTRUCCIONES PARA USO DEL MANUAL

Al consultar este manual, es necesario remi
tirse a su indice.

Para mejor comprensidn de cada uno de los -
procedimientos, debe complementarse su lectura,
con su respectivo diagrama de flujo.

Para obtener conocimientos sobre el diagra-
ma de flujo o flujograma, debe remitirse al apar
tado de la simbologia utilizada, el cual propor-
ciona el significado de cada uno de los simbolos
utilizados.

Su contenido debe ser respetado por las per

sonas que hagan uso de é1.
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//// MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

JUSTIFICACION DE LA SIMBOLOGIA UTILIZADA

JUSTIFICACION-

Para diagramar los procedimientos existen varios sistemas,
de los mas conocidos se encuentran 10s que Se usan para repre--
sentar Procedimientos Industriales y Procedimientos Administra-
tivos, los cuales son: ASME, de bloques, de Arbol, Planus y Lo-
vis.

Para graficar estos procedimientos, se decidid utilizar el
Sistema de Bloques, ya que presenta ciertas caracteristicas ne-
cesarias para la comprensidédn del manual, dichas caracteristicas
son:

a) Claridad.

b) Sencille:z.

c) Suficiencia.

d) Facilidad para adaptarse a Procedimientos Administrati-

VOS.

SIGNIFICADO DE LA SIMBOLOGIA

INICIO O FINALIZACION

Se utiliza para indicar el

@ origen o finalizacibdn de un

procedimiento determinado.

.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA.

\_/
o

<
.

OPERACION
Representa operaciones o --

acclones a realizar.

DOCUMENTO
Sirve para representar un -
formulario. Un informe o -

cualquier otro documento -

portador de informacidn.

DECISION

Indica decisiones, alterna-
tivas preguntas o verifica-

R . .
cion de condiciones.

ARCHIVO

Este simbolo indica que se
quiere guardar, Yva sea en--
forma temporal o definitiva

cualquier documento.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

N

SUBSITSTEMA PERSONATL

En este subsistema, sSe propone un
procedimiento sencillo para la selec--
cidn v matricula de alumnos, el cual -

esti de acuerdo a los politicos de la

Vi

Asociacidon Fé v Alegria. E1 procedi--

miento estid acompafiado de su respecti-

vo fluiograma.

Los formularios que se utilizan -
actualmente tales como la Solicitud de

Admisidén v el cuestionario Socioecond-

mico se consideran adecuados,

ue Gnicamente se propone un formula--
P

rio para la elaboracidn de la lista de

alumnos .matriculados.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOQOS

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

CONECTOR
Se usa cuando se presenta -

alguna dificultad para ten-

<::> der una linea continua que

muestre la dJdireccidn del --

flujo dentro de la misma.

CONECTOR DE PAGINA

[:::] Se utiliza para trasladarse

a otra pagina.

FLECHAS

Se usan para marcar el sentil

do o la orientacidn del pro-

- ceso, con ellas se ligan los

demas simbolos indicando 1la

secuencia de los pasos.
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA : PERSONAL PAG.: 1
DE : 1
PROCEDIMIENTO : Matricula de Alumnos.
ELABORADO POR : E. A. M. Y J. L. M. FECHA: MAR. /g8
OBJETIVO : Realizar la seleccibdn de Alumnos, de acuerdo a las poli-
ticas de la Asoclacidn Fé y Alegria. Agilizar el proceso
de matricula.
RESPONSABLE N° DESCRIPCION

ALUMNO 01 Retira prospecto y solicitud de matricula

ALUMNO 02 Llena y entrega la solicitud de matricula

DIRECTOR 03 Estudia v analiza la solicitud, si la acep
ta entrega formulario socioceconbmico al -
alumno, si no la acepta termina el proceso

ALUMNO 04 Llena y entrega el formulario socioeconomi
co.

DIRECTOR 03 Analiza el formulario socioecondmico vy de
cide si el alumno clasifica para ser acep
tado; si lo acepta realiza la matricula -
sino termina el proceso.

DIRECTOR 06 Inscribe en lista al alumno matriculado ¥
archiva solicitud y formulario socioceco--
nomico.
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CENTRO DE CAPACITACION

DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA : PERSONAL PAG.: 1
DE : 1
PROCEDIMIENTO: Matricula de Alumnos.
FECHA: MAR./90
ELABORADO POR: E. A. M. Y J. L. M.
ALUMNO DIRECTOR
I !

L INICIO )
01

Retira pros-

LIena y én
trega So-
lic. de

matri-

Y

Solicitud

de matricu

Formulario

Socio-econbd

| mico.

04

Llena 1y en-
rega tormul.

Formulario

Socilo-eco-

licitud

Entrega cuc/s
tionario
soclio-e

Formulario

Socio-econd

mulario so-
cio-econd

nscribe e

ista al

lumno

k.

Lista de
1

Inscripcid
F-1
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F-1
//// CENTRO DE CAPACITACION DE \\\\

CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA.

(1) LISTA DE ALUMNOS MATRICULADQS

DIRECTOR : ANO:
INSTRUCTOR: FECHA:
N° (2) (3) NOMBRE DEL ALUMNO (4) OBSERVACIONES
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA: PERSONAL PAG.: 1
DE : 1
FORMULARIO: LISTA DE ALUMNOS MATRICULADOS
FECHA: MAR./90

ELABORADO POR:

E. A, M. Y J. L. M.

INSTRUCCIONES PARA LLENAR FORMULARIOQ:

(1)

En este apartado se anotaria el nombre del direc-

tor e instructor del Centro de Capacitacidn, ade

mas el afio y fecha de la matricula.

Anotar el nlmero corrclativo de cada alumno que

se matricule.

Anotar el nombre completo del alumno matriculado.

Anotar si existe alguna condicidn de matricula -

para determinado alumno, o, si algGn alumno debe

entregar algln documento que le haga falta.
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//// MANUAL DE PROCEDIMIENTOS \\\\\

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA.

SUBSISTEMA Cc OMPRAS.

En el 4rea de compras, se ha es
tablecido un procedimiento que faci-
lita el control en la obtencidn de--
los diferentes materlales que son ne
cesarios en el proceso de Capacita--
cibn; los formularios que intervie--
nen en éste procedimiento son:

-. Formulario para listas de ma
teriales que se soliciltan com .
prar.

-. Formulario de orden de com--

pra.
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA :  COMPRAS PAG.: 1

DE : 2
PROCEDIMIENTO : Compra de materiales

FECHA: MAR./90
ELABORADO POR : E. A. M. Y J. L. M.

OBJETIVO : Establecer un mecanismo, que garantice el suminlistro --
eficiente de los materiales, de acuerdo a las necesida-
des del taller.

RESPONSABLE Ne DESCRIPCION
INSTRUCTOCR 01 Revisa existencia de inventarios.
INSTRUCTOR 02 Elabora lista de materiales a comprar, V

la remite al Director, con original y co-
pia.
- DIRECTOR 035 Revisa lista de compra, la autoriza y la

remite a oficinas centrales, archiva co-

pia.
_COORDINADOR 04 Revisa v autoriza la compra, si esta es-
DE OFICINAS justificahle v la remite al comprador de
CENTRALES la asociacibdn.

Si no le parece justificable, la devuelve
al Director del Centro con las debidas ob
servaciones.

COMPRADOR 05 Cotiza precios de materlales con diferen-
tes proveedores, v selecciona el més in-
dicado.

COMPRADOR 06 Elabora orden de compra de materiales,

en original vy copia, vy archiva la copia.
PROVEEDOR 07 Factura los materiales comprados, en --

original v copia.

e ' .
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA COMPRAS PAG. : 2
DE @ 2
PROCEDIMIENTO : Compra de materiales
FECHA: MAR./90

ELABORADO POR : E. A. M. Y J. L. M.

OBJETIVO Establecer un mecanismo, que garantice el sSuministro --
eficiente de los materiales, de acuerdo a las necesida-
des del taller.

RESPONSABLE N° DESCRIPCION
PROVEEDOR 08 Entrega materiales al Taller de Carpinte-
ria v factura original
DIRECTOR 09 Verifica cantidad y calidad de lo compra-

do, y firma recibo de entrega.
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA: COMPRAS PAG.: 1
DE : 1
PROCEDIMIENTO: Compra de Materiales
ELABORADO POR: E. A. M. Y J. L. M. FECHA: MAR./90
INSTRUCTOR { DIRECTOR COORDINMNADOR COMPRADOR PROVEEDOR

T | | D S |

Llstg de - Lls§a d? m Ordeti e
lmateriales teriales a
a comprar comprar.

( INICIO )

compr,

01
Revisa | i
v 04 07
Existen- . ] i - _
_ Lista de ma l\gev1sa la CEE;;1P221e Tactura -7y
cias terlales a | ona al los mate
comprar. | lista ¢l riales
; roveedo
02 J
ta de mate- i 06 e
riales a \/ Elabora or
comprar den de - Factura
compra
L i ] .
1 ' ' %
Lista de m v 08
terlales a - =
comprar Factura Orden de ntrega m

teriales
v factu
Ta

F-2

! 09
evisa fac-
tura v ma
teriale

Factura

Firma re--
clbo de
entrega

)

NG b
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F-2
//// LISTA DE MATERIALES A COMPRAR N° (1)
FECHA:
SOLICITA: CENTRO DE CAPACITACION REALIZADO POR: (2)
DE CARPINTERIA. AUTORIZADO POR:
CANTIDAD (3) DESCRIPCION (4) PEDIDO A: (5)
NOMBRE :
PRECIO:
CONDICIONES:

FORMA DE ENTREGA:

DURACION DE LA CANTIDAD DE COMPRAR: (6)

DURACION DE LAS EXISTENCIAS ACTUALES: (7)

COTIZACIONES: (8)

NOMBRE:
PRECIO:
CONDICIONES:

FORMA DE ENTREGA:

B

F. (9)
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE RE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA:

COMPRAS PAG.: 1

FORMULARIO:

DE : 1
SOLICITUD DE MATERIALES A COMPRAR

ELABORADO POR: E.-A. M. Y J. L. M.

FECHA: MAR. /90

INSTRUCCIONES PARA LLENAR FORMULARIO:

(1)

(6)

(7)

(8)

(9)

Anotar el nlmero correlatiﬁo de la solicitud
de compra.

Anotar fecha en que se hace la solicitud, --
nombre de quien la elabora y nombre de quien
la autoriza.

Anotar la cantidad de los materiales solici-
tados.

Anotar la descripcidén de los materiales soli -
citados.

Anotar datos referentes a nombre a quien se
pide, precio que se estima, condiciones y -
forma de entrega.

Anotar la duracidn estimada de los materia-
les solicitados.

Anotar la duracidn de los materiales que se
tengan en bodega al momento de la solicitud
de compra.

Anotar datos referentes a la cotizacidn se-
leccionada.

Firma de la persona que autoriza la compra.

b
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//// ORDEN DE COMPRA NS (1)

COMPRAR A:

CONDICIONES:

(3)
FECHA DE PEDIDO:

EMBARCARSE POR:

(4)

CANTIDAD(5) DESCRIPCION (6) P/U (7) TOTAL (8)
OBSERVACIONES:
(9)
NECESARIO PARA:
(10)
CONTRATO FIRMADOQ
POR: POR:
\\\\_ PROVEEDOR COMPRADOR
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA: COMPRAS PAG.: 1

DE : 1
FORMULARIO: ORDEN DE COMPRA

FECHA: MAR/S0
ELABORADO POR: E. A. M. Y J. L. M.

INSTRUCCIONES PARA LLENAR FORMULARIO:

(1) Anotar nGmero correlativo_dé la orden de compra.

(2) Anotar el nombre de la persona o empresa a quien
se le va a comprar.

(3) Anotar las condiciones y fecha de pedido de la -
compra.

(4) Anotar la forma en que los materiales seréan trans

| portados.

(5) Anotar la cantidad de los materiales a comprar.

(6) Anotar la descripcidn de los materiales a com---
prar.

(7) Anotar el precio de los materiales por unidad.

(8) Anotar el precio total de cada material.

(9) Anotar las observaciones pertinentes, en caso-
de ser necesario.

(10) Anotar la fecha, hora y lugar en que los mate--
riales deben ser entregados.

(11) Firma del comprador y del proveedor que celebra-

ron el contrato de compra-venta.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

o

SUBSISTEMA INVENTARTIOS.

En el area de inventarios es importante
determinar la cantidad v punto de pedido de
los materiales a necesitar. En base a los
programas de Capacitacidén v al nimero de es-
tudiantes matriculados, se puede perfectamen
te obtener la cantidad de materiales a ocu--
par. Se propone que los pedidos se hagan pa
ra cada dos meses ¥y los puntos de pedido de-
ben ser establecidos 15 dias antes de cada -
periodo(dos meses), con el objetivo de dar -
el tiempo necesario para los tramites de com
pra v de esta manera tener los materiales en
el momento oportuno.

En este subslstema se propone un proce-
dimiento sencillo para controlar las salidas
v entradas de materiales de la bodega del --
Centro de Capacitacidn.

Se propone también un disefio de hoja de
control de existencilas, para que se use en la

implementacidn del procedimiento en mencidn.
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA : INVENTARIOS PAG. : 1
DE : 1
PROCEDIMIENTOQ Registro de existencia de materiales
FECHA: MAR./90
ELABORADO POR E. A, M. Y J. L. M.
OBJETIVO : Establcer un mecanismo que permita controlar las entra-
das. v salidas de los materiales utilizados en el taller.
RESPONSABLE N°¢ DESCRIPCION

SALIDA

ALUMNO 01 Solicita al instructor material a utili-
zar.

INSTRUCTOR 02 Revisa existencia de materiales; si hay
las entrega al alumno y registra la sa-
lida en las tarjetas de control respec-
tivas.

S1 no huay existencias el instructor ela
bora lista de compras v la remite al di
rector.

ENTRADA

PROVEEDOR 01 Entrega materiales al Centro de Capaci-
tacidn, con la respectiva factura.

DIRECTOR 02 Recibe materiales, y los revisa, Yy remi
te factura al instructor.

INSTRUCTOR 053 Recibe factura Vv anota los datos en las
tarjetas de control de materlales respec
tivos, Vv archiva factura Y hoias de con-
trol.

\ /
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CENTRO DE CAPACITACION DE_CARPINTERIA DE FE Y AIEGRIA

SUBSISTEMA

INVENTARIOS

PROCEDIMIENTO: Registro de existencia de materiales

PAG.: 1
DE : 1

ELABORADO POR: E. A. M, Y J. L. M. FECHA: MAR./90
ALUMNO INSTRUCTOR DIRECTOR PROVEEDOR
—1OESALIDA DE MATERIALES
( 1Nicio ) Entrega -
materig
les
01
\Elabora so
licitud ~
de mate-
rial
‘Sollc1tud | Tarjeta
de material de control :7

ENTRADA

DE MATERIALES

a3

faNe]

‘
nota en h
ja de co

trol de
mat.

Facti:

; |

“HO]& de con| <7
trcl de ma-

| teriales

L\ F-5

e} e

* U
Revisa fa
tura y ma

teriale

Factura

( INICIO

01
Entrega m
teriales
v factur

Factura

b
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//// CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA F_4\\\\T

SOLICITUD DE MATERIAL

NOMBRE DEL ALUMNO:

(1)

FECHA; (2)

AUTORIZACION

(6)

CANTIDAD NOMBRE DEL MATERIAL USO DEL MATERIAL
(3) (4) (5)
OBSERVACIONES: (%)

e

2
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA: INVENTARIOS PAG.: 1
DE 1
FORMULARIO: SOLICITUD DE MATERIAL
FECHA: MAR,/90
ELABORADO POR: E. A. M. Y J. L. M.

INSTRUCCIONES PARA LLENAR FORMULARIO:

(1)

(6)

Anotar el nombre del alumno que solicita
el material.

Anotar la fecha de la solicitud.

Anotar la cantidad del material solicitado.

Anotar el nombre del material solicitado.

Anotar una breve descripcidn del uso que -

se le dari al material.

Firma de la persona que autoriza la entre-
ga del material(Instructor).
Anotar las observaclones que se Ccrean conve
nientes respecto a la solicitud de materia-

les.
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA
SUBSISTEMA: INVENTARIOS PAG.: 1
TTCHA DE CONTROL DL DE = 1
FORMULARIO: EXISTENCIAS DE MATERIALES: )
FECHA: MAR /9q
ELABORADO POR: E. A. M. Y J. L. M.

INSTRUCCIONES PARA LLENAR FORMULARIO:

(1)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Anotar nombre, caracteristicas y reserva del
material al cual corresponde la ficha,

Anotar los datos del proveedor del material
Anotar el tipo de abastecimiento que se tiene
para el material.

Anotar la fecha de la entrada o salida del -
material.

Anotar s1 es entrada o salida del material.
Si es entrada anotar el nGmero de orden de
pedido correspondiente.
Anotar ¢l nlimero de la

solicitud de material

1 es salida.

197}

Anotar las unidades de material que 1ingresa
a bodega.

Anotar las unidades de material que sale de
bodega.

Anotar las unidades de materlal en exlstencia
en bodega.

Araotar el valor(costo) de los materiales que
ingresan

Anotar el valor(costo) dc los materiales que
salen.

Anotar el valor(costo) de los materilales en

existencia.
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////- MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA DE CONTABIULTIDAD

En el subsistema de Contabilidad, es necesa
rio determinar un procedimiento que permita ha--
cer los regilstros necesarios, para tener un con-
trol eficiente del flujo de dinero, que tienc 1lu
gar en el Centro de Capacitacidn.

.El dinero que se recibe en el Taller, pro--
viene de dos fuentes:

-. Cuotas de los Alumnos.

-. Ventas de muebles.

También se hace el procedimiento para regis
trar las compras de materiales que se realizan.

A continuacidn se muestra el procedimiento
que se debe seguir para hacer los registros con-
tables, este se proporciona en forma narrada Y -
por medio de su respectivo flujograma, ademas se
muestran los modelos del diario menor y diario -
mayor que se propone sean llevados en el Centro

de Capacitacidn.
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA : CONTABILIDAD PAG.: 1
DE : 1

PROCEDIMIENTO : Registros contables del pago de cuotas

FECHA: MAR./90
ELABORADO POR : E. A. M. Y J. L. M.

OBJETIVO: Establecer un proceso uniforme y ordenado de registar

el pago de cuotas dc los alumnos,

RESPONSABLE N° DESCRIPCION
ALUMNO 01 Realiza pago de cuotas de escolaridad.
DIRECTOR 02 Recibe v elabora recibo por pagos reci

bidos.

DIRECTOR 03 Registra ingreso en el Diario Menor.
DIRECTOR 04 Entrega recibo de pagos a los alumnos.
ALUMNO 05 Se le cntrega su respectivo recibo.
DIRECTOR 06 Elabora reporte total de 1ngresos por

cuotas v los envia a Oficinas Centrales.

OFICINAS 07 Recibe v revisa reporte de cuotas v los

CENTRALES archivan.
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CENTRO DE CAPACITACION DE

CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA: CONTABILIDAD

BAG.: 1

PROCEDIMIENTO: Registros Contables del pago de cuotas

DE : 1

FECHA: MAR./90

ELABORADO POR: E. A. M. Y J. L. M.
ALUMNO DIRECTOR OFICINAS CENTRALES
1 o2 ]
< INICIO ) labora Reporte de
Recibos
ingre
01
03

Registra -
ingresos
en diari

Menor

04

Recibo de

pagos

Elabora re
porte de
ingre-
S0Ss

Reporte -
de Ingreso

ecibe y -
revisa el
reporte

FIN
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

PAG. : 1

SUBSTISTEMA : CONTABILIDAD DE : 1

PROCEDIMIENTO: Registros contables de las ventas.

ELABORADO POR: E. A. M. Y J. L. M.

OBJETIVO: Establecer un proceso uniforme y ordenado de registrar los
movimientos referentes a la venta de muebles. |

RESPONSABLE N© DESCRIPCION
CLIENTE 01 Solicita se le vendan muebles.
VENDEDOR 02 Realiza venta de muebles con su recibo

respectivo v lo entrega al cliente.
VENDEDOR 05 Elabora reporte de venta.
VENDEDOR 04 Entrega reporte de ventas al Director

del Centro de Capacitacidn.

DIRECTOR ) Recibe reporte de ventas.

DIRECTOR 06 Anota las ventas realizadas en diario
menor.

DIRECTOR 07 Pasa detalles de cuentas a Diario Mavor

DIRECTOR 08 Envia detalle de ventas a Oficinas Cen
trales.

OFICINAS 09 Recibe y revisan reporte de ventas y -

CENTRALES los archivan.
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

PAG.: 1
SUBSISTEMA: CONTABILIDAD
DE : 1
PROCEDIMIENTO: Registro Contables de las Ventas
- N/
ELABORADO POR: E. A. M. Y J. FECHA: MaR.+ 54
OFICINAS
CLIENTE VENDEDOR DIRECTOR CENTRALES
] | 02 i 03 Y
\Realiza -
( INICIO > \ enee de Reporte de Reporte de
Ventas Ventas

Solicita
Venta de
muebles

Y%  Recibo

Y

r*‘ Recibo

L

\ muebles
\

K\Elabora
\\Recibo
e

|

—

labora re
porte de
\ Ventas

\

Reporte de

Ventas

| -
Registra
en dia-
rio Me- -
nor

l

Diario

Menor

07
a di

Pasa
rio Ma-

vor

Diario

Mavor

Reporte

de Venta

Revisan
reporte
de Ven

a5,
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA : CONTABILIDAD PAG.: 1
DE : 1

PROCEDIMIENTO : Registros contables de las compras.

FECHA: MAR./90
ELABORADO POR : E. A. M. Y J. L. M.

OBJETIVO : Establecer un proceso uniforme y ordenado de registrar to

dos los movimientos referentes a las compras de materilales

RESPONSABLE N° DESCRIPCION

PROVEEDOR 01 Entrega materiales y factura al Centro

de Capacitacidn.

DIRECTOR 02 Recibe materiales y factura.

DIRECTOR a3 Revisa materiales contra factura y fir-

ma de satisfecho.

DIRECTOR 04 Paga detalles de cuenta a Diario Menor.

DIRECTOR 05 Registra transacciones en Dilario Mayor.
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CENTRO DE CAPACITACION

DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRTIA

SUBSISTEMA

CONTABILIDAD

PAG.: 1

PROCEDIMIENTO:

Registro contables de las compras

DE: 1

ELABORADO POR:

E. A. M.

\/

J.

L.

M.

FECHA: MAR./90

PROVEEDO

R

DIRECTOR

INICIO

i

01

Entrega
terial
y fac
Tra.

ma
es
t

0z

Factura

:

Revisa con

ra factu
ra v fir

Registra -
cuentas -
en diari

mayor




PARTIDA DE DIARIO MENOR B=5

Ne (1) FECHA: (2)
DESCRIPCION »
(DETALLES) CARGO CREDITO
=3 (4) (5)
__(®) (7)

ELABORO REVI SO
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA: CONTABILIDAD PAG.: 1

DE : 1

FORMULARIO: PARTIDA DE DIARIO MENOR

FECHA: MAR. /qq
ELABORADO POR: E. A. M. Y J. L. M.

INSTRUCCIONES PARA LLENAR FORMULARIO:
(1) Nbmero correlativo de la partida.

(2) Anotar la fecha (dia, mes, afio) para cada

movimliento efectuado.
(3) Breve descripcidn de la transaccion.

(4) Valor del abono a la cuenta afectada por

la transaccidn.

(5) Valor del crédito a la cuenta afectada -

por la transaccidn.

(6) Nombre v firma de la persona que elabora

la partida.

(7) Nombre y firma de la persona encargada de

revisar.
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F—/
PARTIDA DE DIARIO MAYOR .
NO (1,)
DESCRIPCION . |
FECHA (DETALLES) ENTRADA SALIDA SALDO
(2) (3) (4) (3) (6)
(7) (8)
ELABORO REVISO
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA: CONTABILIDAD PAG. :

FORMULARIO: PARTIDA DE DIARIO MAYOR

DE

ELABORADO POR: E. A. M. Y J. L. M,

FECHA:

INSTRUCCIONES PARA LLENAR FORMULARIO:

(1) N(mero correlativo de la partida.

9

(

) Anotar la fecha (dla, mes, afio) para cada movi-

miento efectuado.

(3) Descripcidn v detalles del movimiento efectuado.

(4) Anotar la cantidad de dinero que ingresa.

(5) Anotar la cantidad de dinero que egresa o se -

paga.

(6) Se anota el saldo actual que resulta de sumar

una entrada o restar una salida al saldo anterior.

(7) Nombre v firma de la persona que elabora la

partida.

(8) Nombre y firma de la persona encargada de re-

visar.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSIOSTEMA D E MANTENTIMTIEN

T O.

En el 4rea de mantenimiento se propo-
ne un procedimiento que mejora eficiente--
mente el servicio de revisidn y reparacidn
de maquinaria, equipo e instalaciones del
Centro de Capacitacidn.

Al implementar este procedimiento se
obtendr4 una disminucidén notable de trami
tes vy demoras en la obtencidn del servicio
de mantenimiento.

Los formularios involucrados en este
procedimiento son:

-. Hoja de trabaio de mantenimiento.

-. Formulario de historial de mante-

nimiento de la maquinaria, equilpo

e 1nstalaciones.
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

. \ v
SUBSISTEMA : MANTENIMIENTO PAG. : 1
PROCEDIMIENTO Tramitacidn de servicios de Manteni- DE = 1
miento
ELABORADO POR : E. A, M. Y J. L. M. FECHA: MAR/90
OBJETIVO : Establecer un mecanismo adecuado para que el mantenimien

to se administre y se efectlie de una manera eficiente.

RESPONSABLE I\ DESCRIPCION

INSTRUCTOR 01 Determina necesidades de mantenimiento,
v, elabora solicitud de servicios de -
mantenimiento y la remite al Director,
en original y copila.

DIRECTOR 02 Revisa solicitud v la autoriza, luego
la remite a Oficinas Centrales.
OFICINAS 03 ’ Estudian la solicitud, y la autorizan,
CENTRALES en caso contrario la devuelven al Di-
rector del Centro con las debidas ob-

servaciones.

OFICINAS 04 Seleciona y contrata los servicios --
CENTRALES del encargado de reparaciones.

ENCARGADO DE 05 Efectlia el mantenimiento, registrando
REPARACION en el formulario respectivo la clase-

de mantenimiento realicado, la fecha

de realizacidén y el tiempo de trabajo.

DIRECTOR 06 Revisa el servicio, v firma de satis-
fecho.
DIRECTOR 07 Registra los datos pertinentes de la

hoja de trabajo en el archivo de his-

\\\\ torial de la maquina, equipo o insta-
lacidn en cuestidn.
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA:  MANTENIMIENTO Pg; j %
Tramitacidédn de servicios de manteni-
PROCEDIMIENTO:miento.
FECHA: MAR. /90
ELABORADO POR: E. A. M. Y J. M.
OFICINAS ENCARGADO
INSTRUCTOR DIRECTOR CENTRALES REPARACION
02 I 03 I 05
Inicio Rey%sg io% Estudia - Efectla
citud 3 solici- 1 mante-
a auto- tud nimien-
ri-a. o
Ol

Determina
necesida
des de -
manten

Elabora So
lic. de 7
servicio
de man

|

Solicitud -

- |

Solicitud -
de servicio
de- manteni-

miento "

N —

—

Hoia de
V' ltrabai
y 06

evisa el
serv., Vv -

Autoriza

elec. y - /
contrar.—/
serv. de

\ mant./

Anota en -
oja de -
trab,cle

e de -
mant.

Hoja de

trabajo
F-9

v 07
Anota dato

Hoja de his
torial de -
mantenimien
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(///CENTRO DE CAPACITACION
DE CARPINTERIA DE

FE Y ALEGRIA

B
SOLICITUD DE
TRABAJO DE
MANTENIMIENTO

NUMERO: _ (1) \\\\
FECHA :  (2)

_—

SOLICITANTE: (3)

MAQUINA Y EQUIPQ: (6)

TALLER: _(4) __SOLICITADO A [5). HORAS

CODIGO : (7)

Jiz
TRABAJO REQUERIDO:

PRIORIDAD DEL TRABA URGENTE [] PARA EL DIA[] ] JNO URGENTE {1 (8)

ESPACIQ PARA ENCARGADQ DE MANTENIMIENTO

OBSERVACIONES: (10)

REPUESTOS O MATERIALES USADOS: {slE])

TIPO DE MANTENIMIENTO:

FECHA: (16)

INICIO A LAS (17) HORAS

TERMINA A LAS

ASIGNADO A : (13)
FIRMA OPERARIO: (14)
JEFE DE, TALLER: [ress

JOTAL HORAS

B

(18) HORAS

/

ey




222

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA: MANTENIMIENTO PAG. :

FORMULARIO: SOLICITUD DE TRABAJO DE MANTENIMIENTO

DE

ELABORADO POR: E. A. M. Y J. L. M.

FECHA: MAR

~ /90

INSTRUCCIONES PARA LLENAR FORMULARIO:

(1) Anotar nGmero correlativo de la solicitud.

(2) Anotar la fecha en que se hace la solici-
tud.

(3) Anotar nombre de la persona que solicita.

(4) Anotar el nombre del taller

(5) Anotar la hora en que se solicita el ser-
vicio.

(6) Anotar el nombre de la maquina o equipo -
al que se le va a dar mantenimiento.

(7) Anotar cddigo de la maquina o equipo.

(8) Anotar la urgencia del mantenimiento y la
fecha para la cual se solicita.

(9) Describir el trabajo que se reqguilere.

(10) Anotar las observaciones al realizar el -
trabaio.

(11) Anotar los repuestos y materiales utilica
dos en el mantenimiento.

(12) Anotar el tipo de mantenimiento que se rea
liza.

(13) Anotar el nombre de la persona o empresa a
quien se le asigna el mantenimilento.

(14) Firma del operario que did el mantenimiento.
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA: MANTENIMIENTO Phg.7 €
Ll §+4
FORMULARIO: SQLICITUD DE TRABAJO DE MANTENIMIENTO
FECHA: MAR. /90

ELABORABD POR:x E. Ay M. Y J. LM,

INSTRUCCIONES PARA LLENAR FORMULARIO:

(15) Firma del director del talier.

(16) Anotar la fecha en se hizo el mantenimiento.

(17) Anotar la hora en que se empezc ‘el mante
nimiento.

(18) Anotar la hora en que se termind el mante-
nimiento.

(19) Anotar el tiempo de duracidn del trabajo.




CENTRO DIi CAPACITACION F-9 MAQUINA O EQUIPO: _ (1) \\\\
HOJA DE HISTORIAL CODIGO (2)
DE CARPINTERIA
DE MANTENIMIENTO FECHA DE INICIOi__ (3)
EE Y ALEGRIA .
FECHA | TIPO DE MAN ELEMENTO O| DESCRIPCION DE LA REPUESTOS DURACTON| NOMBRE DEL | ORDEN
TENIMIENTO | COMPONENTE | REPARACION (SINTESIP NOMBRE  FANT|COSTOREPARAC.| OPERARIO N°
(4) (5) (6) (7) (8) (9) [(10) [ (11) (12) (13)

[ge]



225

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA: MANTENIMIENTO PAG.: 1
DE : 1
FORMULARIO: HOJA DE HISTORIAL DE MANTENIMIENTO
FECHA: MAR./90

ELABORADO POR: E.

A. M. Y J. L. M.

INSTRUCCIONES PARA LLENAR FORMULARIO:

(7)

(8)
(9)
(10)
(11)

(12)

(13)

Anotar
Anotar
Anotar
Anotar
Anotar
Anotar

la magq

el nombre de la méqﬁina 0 equipo.

el cbdigo de la maquina o equipo.

la fecha en que se inicio’el registro.
la fecha del mantenimiento.

el tipo de mantenimiento que se ha dado.
el nombre del elemento o componente de

uina o equipo el cual se le da manteni--

miento.

Anotar

hecha.

Anotar

Anotar

Anotar

Anotar

Anotar

operac

Anotar

manten

. -/ -/
una breve descripcidon de la reparacidn

el nombre del repuesto utilizado.

la cantidad del repuesto.

el costo de los repuestos.

cuanto durd la reparacibn.

el nombre del operario que realiza la -
-/
10n.

el nGmero de la orden o solicitud de --

imiento respectiva.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

\

SUBSISTEMA D E

ENSENANZAAPRENDTIZAUJE.

En el subsistema de Ensefianza-Apren-
dizaje se proponen dos procedimientos que
tienen gran importancia dentro de las ac-
tividades del Centro de Capacitacidn, es-
tcs son:

-. Procedimiento para el registro de

evaluaciones.

-. Procedimientos para controlar las
actividades que desarrolle el ins
tructor dentro de lo que es el --
proceso de Capacitacibn.

En estos procedimlientos se ven 1nvo-

lucrados los siguilentes formularios:

-. 4 formularios para el eficiente -
registro de evaluaciones.

-. 1 formulario para control de acti

vidades Técnico-Docente.
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE PAG.: 1

DE : 1
PROCEDIMIENTO Control de Actividades Docentes
ELABORADO POR E. A. J. L. M. FECHA: MAR./90
OBJETIVO : Tener un registro de las actividades docentes, para po-

der comparar lo planificado con lo ejecutado.

RESPONSABLE

N©

DESCRIPCION

INSTRUCTOR

INSTRUCTOR

INSTRUCTOR

INSTRUCTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

01

04

<
wu

06

Anota las actividades docentes con su

. ./ - 4
respectiva duracion de tiempo, segln --
programas de Capacitacidn en el formu--

lario respectivo, cada semana.

Registra diariamente en el formulario -
las actividades realizadas, propilas del
proceso de Capacitacidn, con su respec-

tivo tiempo consumido.

Establece y registra la diferencla cuan
titativa )y cualitativa de lo programado

con lo realizado.

Remite al final de cada semana el formu

lario al Director.

Revisa v hace las observaciones necesa-
rias, tendientes a optimizar el proceso

de Capacitacion.

Archiva el formulario, y al fianl del -

ano, hace las correcciones necesarias i///)
1os procyamas de Capacitacidn.
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERTIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

PROCEDIMIENTO: Control de Actividades Docentes.

PAG.: 1
DE : 1

ELABORADO POR: E. A. M. Y J. L. M.

FECHA:MAR. /90

INSTRUCTOR NIRECTOR
l 04
Formulario
INICIO de registro
de activida
§7 des doc
01

ATota 1as -
ct, docen

tes a re
izar se
g rgg.

OTmMUular:.
de registro
de activida
des docen--

egistra a k
diario 1la

Formulario

de registro
de activida
des docen-—

; 05
levisa ftor-
mularios Yy
ace obsefv
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA. \\\\

SUBSISTEMA: DE ENSENANZA APRENDIZAJE PAG.: 1

DE : 1
FORMULARIO: CONTROL DE ACTIVIDADES DOCENTES -

ELABORADO POR: E. A. M. Y J. L. M. FECHA: MAR./90

e

INSTRUCCIONES PARA LLENAR FORMULARIO:
(1) Anotar el nombre del instructor.
(2) Anotar la fecha del control.

-~ / - v
(53) Anotar segln programas de capacitacidon las ac-

tividades para los dias de la semana.

(4) Anotar segln programas el tiempo establecido -

para cada actividad.
(5 Anotar las actividades realmente realizadas.
(6) Anotar el tiempo real de cada actividad.

(7) Comparar y anotar la diferencia entre lo progra-

mado y lo realizado.

(8) Firma del pirector, cuando efectlle la revisidn.
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA \\\\
SUBSISTEMA PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE PAG.: 1
DE : 2
PROCEDIMIENTO Registro de Evaluaciones

ELABORADO POR : E. A.

M.

FECHA: MAR./90
Y J. L. M.

—

OBJETIVO Llevar un registro de evaluaciones en forma ordenada y
secuencial que permita controlar el rendimiento de los a-
lumnos tanto en las asignaturas tedricas como en practicas.

RESPONSABLE ' N° DESCRIPCION

ALUMNO 01 l'ealiza eximenes de asignaturas tedricas.

ALUMNO 02 Realiza los diferentes ejercicios de sus-
practicas de taller.

INSTRUCTOR 03 Para detalle de calificaciones al formu-
lario de notas de asignaturas tebdricas -
(Form. N° 1)

INSTRUCTOR 04 Registra las calificaciones en el formu-
lario de¢ notas por practicas (Formato -

N°® 2).

INSTRUCTOR 05 Para las calificaciones obtenidas en cada
practica (Formato N° 2) al formulario ge-
neral de notas de préacticas para obtener
el promedio final de notas de practicas -
de taller (Formato N° 3).

INSTRUCTOR 06 Pasa los promedios finales tanto de asig-
naturas tedricas como de practicas de Ta
ller al formulario de notas finales para
obtener el promedio final o la nota de -
promocidn del curso de Capacitacidn (Form.N°4

\\\\ INSTRUCTOR 07 Entrega reporte de notas finales al Director
p
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA \\\\
SUBSISTEMA : PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Pg%.: %
PROCEDIMIENTO : Registro de evaluaciones -
ELABORADO POR :: E. A. M. Y J. L. M. FECHA: MAR/JY
OBJETIVO : Llevar un registro de evaluaciones en forma ordenada y se-

cuencial que permita controlar el rendimiento de los alum-
nos tanto en las asignaturas tedricas como en las practicas.

RESPONSABLE N°© DESCRIPCION

DIRECTOR 08 Revisa v autoriza los resultados finales

de las calificaciones.
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CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA DE FE Y ALEGRIA

SUBSISTEMA: PROCESO DE ENSENANZIA - APRENDIZAJE. PAG.: 1
PDE 5 T
PROCEDIMIENTO: Registro de Evaluaciones
ELABORADO POR: M. Y J. L. M. FECHA: MAR./90
ALUMNO INSTRUCTOR DIRECTOR
v 03 }
Reporte de
INICIO .
notas flng
ng— les.
9 01 E

\Realiza Exa-

menes de a
signatura

Examen

‘sfgistra pro

finales de
teo

Formulari

14

Realiza Te¢

resulta-
dos.

FIN
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FORMATO N°11

ASOCIACION FE Y ALEGRIA
CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA

CONTROL DE NOTAS DE ASIGNATURAS TEORICAS

INSTRUCTOR: ANO: 199-
ASIGNAT. TECNOLOGIA DIBUJO TECNICO HIG. Y SHGS
ALUMNOS El) EZVES §E4 YPr | F1 tEZ2 JE3 IT1 ¥ T2 1 T3} PyriF] E21Pr
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FORMATO N°12

ASOCTACION FE Y ALEGRIA

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA
CONTROL DE NOTAS POR PRACTICA

INSTRUCTOR: ANQ: 199-
PRACTICA N° : NOMBRE DE LA PRACTICA:
OPERACIONES EN QUE SE DIVIDE LA PRAC, NOTA
ALUMNOS 1 215 4 5 6 7 8 9 10 | PROM.
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FORMATO N°13

ASOCTACION FE Y

CENTRO DE CAPACITACION DE CARPINTERIA

ALEGRIA

CONTROL DE NOTAS DE PRACTICAS.

INSTRUCTOR:

ANQ:

109-

PRACTICAS DE TALLER

o)

ALUMNOS 1

(9]

4

S

6

/
i

a

10

NOTA PR
DE PRAC}
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EORMATQO N° 14

ASOCIACION

FE

CENTRO DE CAPACITACION

Y ALEGRIA

DE CARPINTERIA

CONTROIL DE NOTAS FINALES

INSTRUCTOR: ANO: 199-
HIG Y SEGIDIBUJO 1.1 TECNOLOG.] PRACTICAY NOTA
ALUMNOS P [Px0.05|P |px0.1 | P [Px0.19 P |Px0.7 | FINAL
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PLAN DE IMPLEMENTACION.

-2

INTRODUCCION

El presente plan de implementacidn, pretende orientar
la puesta en practica del Disefio de Planes y Programas de
Capacitacidn, asi como del Disefio de Controles Administrati
vos para el Centro de Capacitacibén de Carpinteria de Fé y -
Alegria, por consiguiente, dependeri de la disponibilidad -
que las Autoridades de Fé y Alegria, tengan para tomar las
decisiones que de acuerdo a esta guia les corresponde adop-
fepre gk

En su contenido el Plan muestra los objetivos que se
pretenden alcanzar; el programa de implementacibén que debe-
aplicarse para facilitar el logro de los ohjetivos, asil co-
co la descripcidén de las diversas actividades a desarrollar
v; la calendarizacidn de las mismas; finalmente se exponen
los costos totales necesarios para el buen funcionamiento -

del Centro.

OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden alcanzar con este plan
de implementacidn son los siguientes:
a) Sefialar los pasos necesarios a fin de que la implementa-

cidn de los Disefios se realice en la mejor forma posible.
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b) Contribuir a que los Disefios propuestos, sean puestos en

practica en el menor tiempo posible y a un costo minimo.
c¢) Lograr, a través de programas de Capacitacibn, que el --
personal del Centro de Capacitacidn participe en la im--

plementacidn de los Disefios Propuestos.

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION

Para lograr una eficiente implementacidn de los Dise--
Nos propuestos, es necesario cumplir una serie de pasos a
seguir, los cuales indican qué actividades deben desarrollar
se, quienes deben ejecutar o participar en ellas, asi como
el tiempo necesario en el cual deben ejecutarse estas activi
dades.

Para iniciar este programa, se considera conveniente -
desarrollarlo al principio del siguiente afio calendario, vya
que da un margén de tiempo para gestionar la aprobacidn de

recursos necesarios para su implementacidn.

a) ACTIVIDADES A DESARROLLAR

-. Presentar a la Asociacidén Fé y Alegria el Docu--
mento para que sea sometido a estudio y a la ---
-/ &
aprobacion respectiva.
-. Reclutamiento, seleccidn y contratacidn del nue-

vo instructor.
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-. Distribuir un ejemplar completo del documento --
aprobado por la Asociacidn al Director y al Ins-
tructor del Centro de Capacitacidn.

-. Realizar reuniones entre las personas involucra-
das en la implementacidén de los disefios propues-
tos, para aclarar dudas e inquietudes que pue--
dan surgir.

-. Desalojo de materiales y objetos inservibles de-
areas de bodega, taller y saldn de clase.

-. Instalacidn de servicio de agua potable y cons--
truccidn de puerta propuesta.

i Compra de maquinaria, equipo y herramienta nece-
saria para las actividades del Centro.

-. Redistribuir maquinaria, equipo y mobiliario, de
acuerdo a la distribucidn en planta que se propo
ne.

-. Reproduccibén de formularios a necesitar para de-
sarrollar el control administrativo del Centro -

de Capacitacibdn.

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

En el grafico que a continuacibén se detalla se
presenta en forma sintetizada las actividades que -
deberan desarrollarse para implementar los disefios-
propuestos; el tiempo expresado en semanas que se -

necesita para lograr la ejecucidn de cada actividad,
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v por Gltimo, se indica é1 o los responsables de -

ejecutar las actividades descritas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA IMPLEMENTACION

TIEMPO
ACTIVIDADES RESPONSABLE
10 :O 30 40 50
Sem]Sem] Sem} Sem|] Sem

Presentacidon de documento,

mismo.

estudio y aprobacidn del - F

Direccid6n de la Asocia

cidn Fé y Alegria.

Reclutamiento, seleccidn y
contratacidon del nuevo Ins-

tructor.

m—

Direccibén de la Asocia

cidn de Fé y Alegria.

Reproduccidn y distribucidn
del documento al personal

del Centro de Capacitacibn

Direccidén de la Asocia

cién de Fé y Alegria

Realizar reuniones para es-
tudiar y aclarar dudas res-

pecto a los disehos propues

Direccidén de la Asocia

cidén Fé y Alegria y --

personal de Tallex

FEREE<TS
Desalojo de materiales v ob-
jetos inservibles del 4rea
del Centro de Capacitacidn.

Personal del Centro de

Capacitacibn.

Instalacién de agua potable
y construccidn de puerta --

que se propone.

Direccidn de 1la Asocia

cidén Fé y Alegria.

Compra de maquinaria, equi-
po y herramientas necesa--

rias.

Direccib6n de la Asocia

cidn Fé y Alegria.

Redistribucidn de maquinaria

equlipo y mobiliario.

Personal del Centro de

Capacitacibn.

Reproduccidn de formularios

para controles administratiy.

Direccibdn de 1la Asocia
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COSTOS TOTALES DE LOS DISEKROS PROPUESTOS.

Para implementar los disefos propuestos, en el Centro
de Capacitacidn de Carpinteria de Fé y Alegria, se tiene --
que incurrir en costos, los cuales han sido estimados en el
desarrollo del presente trabajo. Hay que tener en cuenta -
que el monto de dichos cecstos puede aumentar en el momento
de efectuarse la implementacidn, esto como producto de la -
creciente inflacidn que sufre el pais.

Los costos de implementacidén de los Disefios Propuestos

a) COSTOS DE INVERSION

Maquinaria o NG
Equipo @A PO 28
Herramienta ¢ 10,486.40
Mobiliario y Equipo Didéactico z 193.80
Construccidn de Puerta z 574.60
Conexidon de Agua Potable. 12 729.35

¢ 34,676.40

b) COSTOS DE OPERACION ANUAL

Sueldo al Personal

o
o
w
£
12

1
9
ul
(@)
8]
(Ua

Materiales de Carpinteria
Mantenimiento

Papeleria

NA_ 8 B "\
[a8]
W
o0
[Oa]
o
o



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Una vez finalizado el presente trabajo, el cual tiene -
por Tema "REORGANIZACION DEL CENTRO DE CAPACITACION DE CAR--
PINTERIA DE LA ASOCIACION FE Y ALEGRIA'", las conclusiones --
que se obtuvieron son las siguientes:

-. El1 analisis de la informacidn de la situacidn actual
del Centro de Capacitacidn de Carpinteria, demues--
tra que éste funciona a una eficiencia igual al ---
27.847%, lo que refleja que actualmente existen se-
rios problemas, los cuales afectan en gran medida -
la consecusidon de los objetivos del Centro de Capa-
citacidn; entre los problemas mis relevantes se en-
cuentran:

a) Falta de Planes y Programas de Capacitacidn en -
forma escrita y estructurada.

b) Insuficiente personal para atender las activida-
des del Centro.

c) Insuficiente maguinaria, equipo Yy herramientas.

d) Inadecuada Distribucidén en Planta del Centro de
Gapacitacidn.

e) Falta de Controles Administrativos en General.

-. El Centro de Capacitacibén de Carpinteria, recibe --



muy poco apovo econbémico de parte de las Oficinas -

Centrales, y practicamente funciona aislado de és--
tas; segln el anilisis de la informacibdn, esto se -
debe a la poca asistencia de alumnos al Centro de -

Carpinteria, comparado con el nGmero de alumnos qué
llegan a los Centros de Capacitacibn de otras espe-

cialidades.

Para resolver los problemas encontrados, éstos se -
dividieron en dos clases: Problemas relacionados --
con los Planes y Programas de Capacitacidn, y, pro-
blemas administrativos. Para resolver los primeros
se generaron alternativas de solucibdn las cuales se

basaron en las politicas vy objetivos de la Asocia--

1N

cidén Fé& y Ale

v
h

7

a, estas alternativas fueron evalua
das de acuerdo al beneficio y al costo que cada una
de ellas representa, obteniéndose de esta maners la
alternativa que representa unidades de beneficio al
menor costo posible; una vez seleccionada la alter-
nativa Optima, se realizd el Disefio de los Planes y
Programas de Capacitacidn de Carpinteria, con todos

los recursos necesarios para su implementacidén. Al

t0n

egundo grupo de problemas, la solucidn que se pro-
pone consiste bisicamente en el Diseflo del Manual -
de Organizacidn v Manual de Procedimientos del Cen-

tro de Capacitacidn de Carpinterila, con lo que se -



pretende definir claramente la Autoridad y responsa
bilidad del personal, y ademés estandarizar los pro
cedimientos administrativos mas relevantes del Cen-

tro.

Los costos en los que la Asociacidn Fé y Alegria --
tiene que incurrir para implementar los Disefios pro
puestos son de dos clases: Costos de inversidn que

ascienden a ¢ 34,676.40, y, Costos de operacidn A--
nual de ¢ 32,284.97, estos (ltimos basados en el su

puesto de atender a 20 alumnos al afo.

En general las ventajas de los Disehos Propuestos,

son tres:

a) Mejoramiento notable de la situacidn actual del
Centro de Capacitacidn.

b) Costo de Implementacidn, relativamente bajo.

¢) La implementacidn requiere de corto tiempo para

realicarse.
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RECOMENDACIONES

Con ¢l propdsito de un funcionamiento més cficiente ---
del Centro de Capacitacidn de Carpinteria, se consideran ne-

cesarias las siguientes recomendaciones:

Respetar en forma rigurosa los requisitos de admi--
sidn de alumnos, establecidos en el Plan de Capaci-
tacidn, tales como: Nivel de Escolaridad y Edad. A

s1 como también respetar el cupo méaximo de alumnos

gue se ha establecido.

Debido a la incidencia que se estima pueda tener en
la demanda de alumnos, los Talleres vocacionales de
la Ciudadela Don Becsco, se recomienda por la cerca-
nia con el Centro de Capacitacidén de Carpinteria,

que éste, en la medida ce lo posible sea trasladado

a otra ubicacibdn.

Realizar el procesc de Capacitacidn, lo mids apegado
posible, al Plan y Programas propuestos; asi como -
implementar los controles Administrativos que se --

proponen.

Se recomienda que la Asociacidén Fé y Alegria, le --
brinde mas atencidn y apoyo, al Centro de Capacita-

cidon de Carpinteria, va que éste es el Unico en esta
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especialidad con que cuenta la Asociacidn, ademas -
es uno de los pocos Centros del Pals dedicados a la
Formacidn Técnica de Obreros en esta Ocupacibdn.

A mediano plazo, se recomienda que la maquinaria --
que actualmente funciona en el Centro, sea sustitui

da por otras més actualizadas y de ser posible au--

mentar el mﬁmero de estas.



ASERRADO

ASENTAR

ABRASIVOS

APLANAR

ANGULO

AUTORIDAD
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G LOSARTIO

Consiste en hacer cortes con se--

rrucho a lo largo de una pie:za.

Rebajar la hoja de una herramien-
ta que tiene el corte amellado, -
embotado o gastado, hasta conse--

guir un filo o bisel correcto.

Materiales duros que se utilizan
para raspar ciertas materias, con
el propbsito de alisar, limpiar,

rectificar o labrar su superficie.

Es la operacidn de acepillar una
superficie con objeto de hacer --

que resulte completamente plana.

Abertura formada por dos rectas -

gque se encuentran.

Poder o mando, que se delega a u-
. 2

na persona, con el fin de que és-

ta pueda cumplir todas las funcio

nes inherentes al cargo a desempe

nar.
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BARNIZ : Producto que recubre los objetos
a2 o8 gque 58 les aplica, enbelin-
ciéndolos, y resguardandolos de -
los agentes atmosféricos, sin o--
cultar el aspecto natural de la -

madera.

CEPILLADO : Consiste en desvastar y planear -
las superficies en el largo ¥ an-

cho de una pieza de madera.

CALZO: ©+ : Trozo de madera que se€ cbloca an-
tre las quijadas de les prensas -
v la pieza a sujetar, para que es

ta no se estropee.

CHAROL : Sustancia que se utiliza en la de

coracibn de muebles.

COLA : Sustancila que sirve para pegar pie

zas de madera.

CARPINTERIA DE OBRA DE BANCOQ : Ocupacidn en donde se mide, tra:za,
corta, ajusta y ensambla piezas -
de madera, con el objeto de cons--
truir o reparar objetos o muebles

de madera.



CONTROL

CONTROL ADMINISTRATIVO

DIDACTICA

DISENO

ENSAMBLE

Es la medicibén de los resultados

actuales y pasados en relacidén --
con los esperados, ya sea total o
parcialmente con el fin de corre-
gir, mejorar y formular nuevos --

planes.

Es el que se ejecuta sobre la par
te o sectores ejecutivos de una -
empresa, vale decir sobre su admi

. - 2
nistracion.

Es la rama de la Pedagogia que se
ocupa de los problemas de la ense
flanza en todos los niveles y pro-
blemas del aprendizaje sistemati-
co de la ciencia, tecnologia y --

Técnica.

Descripcidn o tosquejo de alguna
cosa, hecha en forma escrita o --

verbal

Union de dos o més piezas de made

ra.
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ENSENANZA TECNICA ! 'ES un procesc egkructurado, s1stse
matico para formar cientificamente
y técnicamente a los cuadros pro-

fesionales que se integran en el

praceso productive industrial.

HIGIENE INDUSTRIAL : Es un trabajo reconocido, evalua-
do v controlado de la salud de --
103 Trabx audres, &1L  0usl reEgurn-
re de un programa de proteccidn -
de salud y enfermedades ocupacio-

nales.

LACA : Sustancia que se utilliza en los a

cabados de muebles.

LANA ACERADA : Material de fibras aceradas muy -
finas entrelazadas entre si, se u
sa para alisar superficies.

MANTENIMIENTO : Es el conjunto de actividades de-

sarrolladas con el fin de conser-
var las propiedades como inmue---

bles, maquinaria, etc.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO : Es la serie de trabaios a ejecu- -
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MEDIR

MORDENTADOS

METODOLOGIA

MANUAL

’

tar en las maquinas, equipos e ins
talaciones, cuando éstos dejan de
proporcionar el servicio para el -

cual han sido disefiados.

Es la serie de trabajos desarrolla
dos en una miquina, equipo e insta
laciones, con el fin de evitar que
estos puedan interrumpir el servi-

C10 que proporcionan.

Es comparar una unidad de longitud
para determinar el tamafio o las di

mensiones de una pile:za.

Compuestos liquidos gue se emplean
para uniformar el color de diferen

tes maderas en un mismo mueble.

Procedimiento a segulr para la im-
plementacidén de una determinada la

bor.

Es un documento que contiene en --
forma ordenada vy sistematizada in-
formacibén y/o instrucciones sobre:

historia, politicas, organizacidn



META

NORMAS

OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

y/o procedimientos de un organis-

mo, que se consideran necesarios
para la mejor ejecucibn del traba
3 iy

Cuanto podemos lograr.

Es todo sefialamiento imperativo -
de algo que ha de realizarse; sea
genérico o especifico, las normas
genéricas son precisamente las po
liticas, en tanto que las normas

4 .
especificas son reglas.

Lo que queremos lograr y para que
lo queremos lograr o la razdn de

existir o de ser de un organismo.

Expresa en términos amplios el re
sultado que se espera del proceso

enseflanza-aprendizaje.

Expresa lo que se espera que el a
lumno haga o aprenda con un tema

u operacidbn especifica.



OBJETIVO TERMINAL Expresa en términos de conducta -
observable, o cuvas consecuencias
se pueden observar, lo que el es-
tudiante debe poder hacer al con-

cluir la etapa de instruccibdn.

ORGANIGRAMA : Es la expresibn grafica de la es-
tructura orgénica de una institu-
cidén o parte de ella, y las rela-
ciones entre las unidades que la

componen.

ORGANIZACION : Conjunto de normas, principios, -
ordenamiento de funciones y reglas
de trabajo vy procedimientos que -
permiten formar un todo arménico
v eficiente en la rama de que se

trate.

PLANIFICACION : Consiste en coordinar las activi-
dades con caracter colectivo, me-
diante proyectos que sefialen cuan
titativamente y cualitativamente

: » P .
un proceso, su duracidn y fines -

deseados.



PLAN DE ESTUDIO : Unidad o proyecto que contempla a

los diferentes programas de estu-

diie

PROGRAMA DE ESTUDIO : Programacidén de un curso en espe-
cial.

SEGURIDAD OCUPACIONAL : Es la técnica no médica que se --

tiene por finalidad luchar contra

los accidentes de trabajo.

SISTEMA 1 Bonpuntolda’ elenentas grarsaliz e §
rrelacionan éentre si, con el pro-
pbsito de lograr un objetivo de--

terminado.

TRONZADO : Consiste en cortar una pileza a --
través o transversalmente del hi-

lo.
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@ L ByE T E RBLOIVA

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

- Curso de Habilitacibén para Carpinterla de Obra de Banco.

- Manual de Instruccibén para Carpinterla de Construccidn.

- Dibujo Técnico.

- Complemento de la Tarea Bidsica del Manual de Carpinte--
ria de Construccidn.

- Acabados en Ebanisteria.

- Curso de Pintura de Muebles de Madera.

.- Perfil de Carpinteria de Obra de Banco
CURSO DE CARPINTERIA DE OBRA GRUESA DE FEPADE.

PROGRAMA DE CARPINTERIA DEL CENTRO DE FORMACION LABORAL

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR. j’
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