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INTRODUCCION

Una parte importante y necesaria en el proceso edu-
cativo es la evaluacidn de 1la ensefianza-aprendizaje para
conocer los logros que se han alcanzado. Esto es posible
a través de una adecuada y sistemitica evaluacidn que com-
prenda al profesor y al estudiante. Por ser ésta importan-
te y discutible entre autoridades, maestros y estudiantes,
un grupo de estudiantes del Departamento de Ciencias de 1la
Educacién selecciond un tépico a investigar como requisito

previo a su graduacidn.

El tdpico consiste en conocer los procesos de evalua
cién de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Univer-

sidad de E1 Salvador.

Se establecié una hipdtesis general, la que se divi-
did en cuatro sub-hipdtesis, una para cada miembro del gru-

pe de investigacidn.

La presente investigacidn se concretd a comprobar
la sub-hipdtesis si los procesos de evaluacidén son homogé-

neos en la Facultad de Ciencias y Humanidades

Las partes de que consta esta investigacidn son

las siguientes:

I - Marco Tedrico: se establece toda la teoria con

relacidn al tema ; limitaciones y objetivos

y las hipdtesis a comprobar.



IT - Desarrollo de la Investigacidn: Esta parte con-

sistid en determinar la poblacidn y muestra, en
recolectar los datos a través de las encuestas
en los dos institutos de la Facultad y analizar

los datos obtenidos.

III - Resultados y recomendaciones: Los resultados con-

cluyen en la comprobacidn de la hipdtesis sujeta

a investigar y se hacen algunas recomendaciones

al respecto.

Se agregan algunos anexos que nos auxiliaron a
realizar la investigacidn como en la recoleccidn de datos, el
andlisis estadistico, asi como también aparece la bibliogra-

dia utilizada.



I - MARCO TEORICO

A - PROBLEMA

1. Antecedentes del Problema

Desde que el proceso educativo se realiza como
una funcidn sistemdtica, aparece como parte consustan

cial de 1la misma la evaluacidén del aprendizaje.

Ambos procesos ticnen un desarrollo lento pe-
ro continuo y en los Gltimos tiempos han logrado gran-
des cambios como producto del desarrollo general de

la ciencia y de la teccnologia.

El proceso de evaluacidn que noc puede ser con-
siderado como una parte complementaria, sino como un
procesc inherentc del hacer educativo, adquiere por es
ta razdn una importancia vital a tal grado que no pue-
de haber cnsefianza ni aprendizaje sistemfticos, si no
existe una forma de comprobar si cstos fendmenos se
estdn dando. Pcr otra parte, se puede afirmar que
tras un deficiente sistema evaluativo existe un defi-

ciente proceso educativo.

Estos principiocs han movido a maestros y a ad-
ministradcres escolares hacer una revisi6én de las for
mas evaluativas existentes, para transformarlos en ac

tividades altamente tecnificadas que garanticen efi-



cientes procesos educatives.

Este movimiento se ha intensificadoc grandemente
en estos Gltimas d&cadas y las escuclas. colegios y uni-
versidades se han dado a 1a tarea de modernizar sus sis

temas evaluativos.

En el pais donde sc opera una reforma educativa
a nivel nacional para la ensefianza de los primeros nive
les , la evaluacidn ha sido unc de los procesos que han

sido objeto de severas transformaciones.

En la universidad se palpa en el ambiente , una
marcada tendencia por actualizar y mejorar 1los procesos
evaluatives; nosotros como estudiantes percibimos tales

efectos y fuimos objeto de valiosas experiencias.

Esto nos motivdé a conoscer con mayor profundidad
en que forma sc¢ estdn operando los cambios, si hay uni-
formidad en los sistemas. si e¢s un movimientocomGn a to-
das las unidades, y por esc creimos conveniente reali-
zar un estudio exploratorio en la facultad sobre este té
pico, el cual dari iIndices de partida para futuras inves

tigaciones.

Formulacién del Problema

No s8lo en Educacién se evaliia, sino que en todas

las disciplinas se practica la evaluacidén, y esta consiste



en valorar los alcances ohbtenidos a través del tiemno

-

y de diferentes actividades previamente planificadas,

Esas valoraciones 2 los logros se pueden y de-
ben mejorar, es decir adaptdndolas a la época en que se
desarrolla, cuanto mis a2spectos se consideren, mejores

serdn los resultados de su evaluacidn.

Todo proceso educativo presenta en sus activida-
des sistematizacidn y coherencia el cua2l determina un
proceso de evaluacidn sistemidtice, coordinado y secuente
en el que las actividades se complementan mutuamente y cu

ya ejecucidn loegra los objetivos pnropuestos.

Existen ciertas tendencias por mejorar el proceso

educativo nacional y ccn el las formas de evaluacidn.

Esos mejoramientos en 12 evaluacidén se manifies-
tan en cierto grado en la Facultad de Ciencias y Humani-
dades; &stos consistian en tomar en cuenta aspectos eva-
luativos y cuantitativos de la ensefianza-aprendizaje de

los estudiantes.

En los Gltimos a%os de estudio observé que a pe-
sar de tales tendencias por mejorar la evaluacidén en 1la
Facultad’algunos nrofesores todavian evalGan con normas

tradicionales.

Toda esta serie de situaciones acerca de 1la evalua




cién me motivaron a investigar si en la Facultad de Cien
cias y Humanidades de 1la Universidad de F1 Salvador existe

igualdad o no en el nroceso de evaluacidn.

Evaluacidn del Prohklena

E1l presente problema lo considero muy immortante.
ya que la evaluacién de los estudiantes es una necesidad
biasica en el proceso educativo nara conocer el resultado

de los esfuerzos que cada uno de ellos manifiesta.

Este problema es de interés general para autorida-

des, maestros y estudiantes.

Los instrumentos de evaluacidn y otros recursos
disponibles no rnedrian ser bien utilizados ni anrovecha-
dos en su mixima capacidad,si el proceso en que han de

emplearse no es claro, preciso y coherente,

Los pronbésitos que la evaluacidn persiea se logra
rln con efectividad mediante su proceso aplicado en for-

ma coordin2da y sistemitica en la ensefanza-aprendizaje.

Los resultados que esta investigacidn A4, serd diag
nﬁsticglque rpuede servir de punto de partida para nuevas

investigaciones ya que ésta es de tino exploratorio.




B - OBJETIVOS Y LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

1. Objetivos de la Investigacidn

Al formar parte de una investigacidn hacia el
conocimiento de los procesos de evaluacién que actual
mente se desarrollan en los diferentes Institutos,se

pretende:

a) Exnlorar si 19s nrocesos existentes son si-
milares.
b) Apreciar 1a facilidad de su aplicacidén y su

efectividad nara 12 obtencidn de resultados.

2. Limitaciones

Una investigacién de esta naturaleza requiere
de tiempo suficiente para su ejecucidn, andlisis y con
clusidn: lo mismo que de recursos humanos suficientes
con una sblida experiencia al resvecto, como también
de material accesible: elementos de los cuales estoy
carente, pero gque estimo comnmensarlos con esfuerzo y
entusiasmo y2 gue este tino de trabajo es muy intere-

sante y actualizado.



C

BASES TEORICAS

1. Concepto de Evaluacidn

En 1a nrictica de la evaluacidn existe cierta
confusidn entre medir y evaluar, razdén que hay que
esclarecer diciendo que la medicidn es parte de 1la ¢
valuacidén. pero en ningin momento significa 1o mismo,
ya que medicidén es l1la apreciacidn de un aspecto ex-
presado en términos numéricos y, Evaluacién’es el pro
eeso mediante el cual el maestro y el estudiante juz-

i

gan si se han logrado los objetivos de 1la ensefianza(1)

La evaluacién se presenta en toda disciplina
para conocer los resultados que se¢ han obtenido en el

transcurso de ella misma.

Por 1o tanto, la evaluacidn estid relacionada
con la estadistica, 1a psicologfa, l1la biologia, 1la E-
ducacidén, etc. La Estadistica es una disclplina que
auxilia a 1a evaluacién para realizar un proceso mis
efectivo. En Psicologia experimental por medio de 1la
evaluacidn se atienden las diferencias individuales,
y asi la evaluacién se relaciona con el resto de las

disciplinas.

En educacidn ademis de evaluar los instrumentos
y los métodos, se evalia conocimientos, destrezas ca-

pacidad y rendimiento de los estudiantes por medio

(1) Cronbach, Leej. PSICOLOGIA FDUCATIVA



de una serie de técnicas adecuadas que 1le pergiten al
profesor formarse un juicio de valor de 1la eficacia de

la ensefianza-aprendizaje.

Para que esto s¢ realice en toda Institucién edu-

cativa es necesario contar con un proceso de evalua-
cién que posea ciertas caracteristicas que garanticCen
el desarrollo de 1la educacién por lo tanto ese proceso
de evaluacidn dcberid ser continuo, sistemdtico, estimu-
lativo e integral para aue sus logros sean completamen-

te efectivos en todo momento.

Todos estos aspectos me conducen a explorar sobre
este terreno vpara conocer como es el nroceso de evalua-

cidén en 1la Facultad de Ciencias y Humanidades!



D - SISTEMA DE HIPOTESIS

1. Hipb6tesis General

La homogeneidad de los sistemas evaluativos de
los departamentes de la Facultad de Ciencias y Humani
dades de 1la Universidad de E1 Salvador, hace posible
1a unidad de criterios en 12 evaluacidn de 1los estu-

diantes.

2. Hipdtesis Particular

Los procesos de evaluacidén empleados en cada
Instituto de 1a Facultad de Ciencias y Humanidades de

la Universidad de E1 Salvador, son iguales.
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DEFINICION DE TERMINOS RASICOS

1. Conceptuales

) O

1.4.

Lo,

BEvaluacidn:"Es el nroceso mediante el cuzl el

maestro y el estudiante juzgan si se han logra-

do 1los objetivos dz 1la ensefanza’ (1)

Medicidén . "La medicién en t&rminos generales
es el proceso de asignar simbolos a las obser-
vaciones de una manera significativa y coheren-
te’ (2)

Aprendizaje :F1 aprendizaje se manifiesta nor

un cambio de conducta como resultado de la ox-

periencia.

Proceso: Es una sceric de actitividades secuentes
v coordinados entre si, 1los cuales se comnletan
mutuamente vy cuya e¢jecucidn locra los objetivos

propuestos.

30

nsefar es todn 1o auc hacemos para 10-

9]

sRar:

’

)

Ens

I

grar aus otro aprenda: requiere refuerzos para

lograr cambins deseables en la conducta ajena: no
se limita a la actividad de mostrar algo o de ex-
hibir 1la erudicidén del maestro o profesor. La la-

bor de ensefianza resulta estéril o ineficaz.  (3)

(1
(2)
(3)

CRONBACH .
AHMAN, J.

LEE J. “PSICOLOGIA EDUCATIVA™
STANLEY “LOS TEST PSICOLOGICOS Y SU EMPLEO EN LA ESCUELA”

BUNKFR, HARRIS I. “PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE. EVALUACIOM PRA EDUCA-

DORES *



2. Conceptos Operacionales

2.3,

2.4,

Sistema Homogéneo® Fs un sistema cuyas partes estidn

5.

coordinadas en forma semejante y determinan normas
similares que nermiten aplicaciones y desarrollos i-

guales.

Sistema de Evaluacidén: Es un conjunto de procedi-

mientos aue, ordenados y coordinadns entre si. es-
tructuran un todo normativo que nermite conocer, a-
preciar y orientar el aprendizaje, y para la toma
de decisiones a fin de mejorar o corregir situacio-

nes educativas cuando sea conveniente.

ot

Sistemas evaluativos homogéneos: Sistemas de evalua

(T

cidn que se fundamentan cn ¢l mismo concepte., siguen
procesos y utilizan técnicas 2 instrumentos simila-

Tres.

Procesos evaluativos: Es una serie de actividades co-

valuativas secuentes y coordinadas entre si. que se
comnlementan mutuamente y cuya c¢jecucidén logra los

objetivos propuestos.
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CUADRC

A

SISTEMA DE VARIABLES

No VARIABLES DOCENTEI T‘Eiég;;DIANTE
i Concegpto de evaluacidn 12 - 13 s
2 Formas de evaluacidn 5 - 3
3 Periodo de evaluacidn 6 —-
4 Tipos de prueba i~ 15 - 20 1-7
5 Utilizacidn de actividades 2 ---
6 Elaboracidn de pruebas 7 ---
7 Objetivos de laboratorio 21 So
8 Consulta a los maestrcs 16 8
9 Evaluacidn del interés 3 - 18 2
10 Evaluacidén de asistencia a clase 15 9
11| Forma de calificacién 14 - 17
}2 Resultado como estimulo 8 --
13 Andlisis de resultados 4-22-24 1AE=N]S
14 Requisito de aprobacidn 23 -
15 Informacién de resultados 9-10-11 4- 5- 6




CUADRO - B

SISTEMA DE VARIABLES

Concepto de Evaluacidn

Es el proceso mediante el cual el maestro y
el estudiante juzgan si se han logrado los
objetivos de la ensenamza.

Formas de Evaluacidn

Son los medios de gque se vale el docente pa-
ra apreciar los diferentes conocimientos
del estudiante y de su trabajo docente.

Periodos de Evaluacidn

El intervalo de tiempo que utiliza el maes-
tro para evaluar los diferentes aspectos del
estudiante. y de su trabajo

4. Tipos de prueba Son las diferentes pruebas que utiliza el
maestro para conocer el dominio de los cono-
cimientos.

5. Utilizacidn de Activi- Son las actividades que utiliza el maestro

dades con los estudiantes para evaluar.

6. Elaboracidén de pruebas Maestros asociados quea intervienen en la
estructura de la prueba.

7. Objetivo de laboratorio Finalidad que persique el maestro a través
del laboratorio

8. Consulta a los maestros Atencidn que proporciona el maestro a los
estudiantes fuera de clases

9. Evaluacidn del Apreciacidn que hace el maestro del interés

interés

por la asignatura para integrarlo a la nota
final.




e

(continuacidn) SISTE

L

M A DE VARIABLES

10. Bvaluacidn de asisten-
cia a clase

i

Apreciacidn que hace el maestro de la asis-
tencia del estudiante a su clase y conside-
racién en la nota final.

11. Forma de calificacidn

Morma que establece el maestro para asignar
calificacidn a las diferentes actividades
evaluativas (Prueba objetiva y subjetiva)

12. Resultado como estimulo

Utilizacién que hace el maestro del resulta-
do evaluativo de los estudiantes para refor-
zar el aprendizaje.

13. Analisis de resultados

Discusidn de los maestros sobre los resul-
tados evaluativos.

14,Requisito de aprobacién

Exigencias de la materia para su aprobacidn

15. Informacidn de resul-
tados

Diversas formas de proporcionar la informa-
cidén de los resultados evaluativos.
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IT - DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

POBLACION Y MIJESTRA

:

Poblacidn

La seleccidn de 1la poblacidn y muestra se rea-
1iz6 en los dos Institutos que integran la Facultad
de Ciencias y Humanidades de la Universidad de E1 Sal-
vador, tomando en cuent2 el sector docente y el sector

estudiantil,

El universo de los docentes lo constituyeron
265 docentes con sus distintas categorias y los ins-
tructores de los dos institutos de 1la Facultad, y los
150 estudiantes de 1los 1ltimos niveles de los 11 de-
partamentos constituyen el universn del sector estu-
Aiamtil. En el cuadre Me. 1 sec pucde observar como

estd en sintesis 1a escogitacidn de 1a noblacidn y

muestra de amhos sectores.
Muestra

a) Metodologia

Para la reconleccidn de datos en los sectores
muestrales docente y estudiantil se aplicaron los

siguientes métodos:

- E1 método al azar, v

- E1 méteode estratificado



La seleccifn de 1a muestra en el sector docente se
rcalizéd estimando un 43% del universo. tomando en cuenta
a los docentes con sus difersntes clasificacicnes Y 2 los
instructores gque nc eran estudiantes de los 11 devnartamen-

=

tns de 1la Facultad, =2 1los cuales se les anlicéd ¢l métedn

al azar ya que ellos avortaron dates cconcretos y confiables

por el tiemoo de trabajo y capacidad profesional.

En el sector estudiantil se aplicé el método estra
tificado,seleccionando ¢l 49% de los estudiantes de los
dos G1timos niveles de los diferentes departamentos, la ra
z0nde esta seleccidn es aue 1los estudiantes de este nivel
tienen un criterio miAs estable sobre 1las formas comc han
sido evaluados en el transcursc de sus cstudios,que 1los es

tudiantes recién ingresados a nuestra alma mater.
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CUADRO No. 1
CUADRO DE POBLACION Y MUESTRA

LA POBLACION Y MUESTRA FUE SELECCIONADA DENTRO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

POBLACION Y MUESTRA

| S ~ (
.N1VeTrsao 0 total

muestreo; muestreo

sujetos G H Total
Departamentos a 7 11 100% 11
Docentes 110 155 265 43% 114

Lstudiantes 95 57 150 40% 69




- 17 -

CUADRO No.

2
MUESTRA SECTOR DOCENTE
INSTITUTO DE CIENCIAS

‘ Muestra
JEPARTAMENTOS u | No. %
MATEMATICAS 25 14 56
BIOLOGIA 34 14 41.18
QUIMICA 38 14 36.84
FISICA 13 6 46.15
TOTAL 110 48 43.64
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CUADRO No.
MUESTRA SECTOR DOCENTE

INSTITUTO DE

5

HUMANIDADES

Muestra
DEPARTAMENTOS u No. %
PSICOLOGIA 32 13 40.63
CIENCIAS DE LA EDUCACION 13 6 46.15
CIENCIAS SOCIALES 19 8 42.11
FILOSOFIA 16 9 56.25
IDIOMAS 34 14 41.18
LETRAS 17 8 47.06
PERIODISMO 24 8 33.33
TOTAL 155 66 42.58
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CUADRC No.

4
"IUESTRA SECTOR ESTUDIANTIL

INSTITUTO DE CIENCIAS

-4

“luestra
DEPARTAMENTOS u No. %
MATEMATICAS 0 0 0
BIOLOGIA 80 32 40.00
QUIMICA 6 2 530D
FISICA 7 3 42.86
TOTAL 93 37 39.78




CUADRO No. 5
MUESTRA SECTOR ESTUDIANTIL
INSTITUTO DE HUMANIDADES

v:i
I Muestra i
DEPARTAMENTOS u No. %
PSICOLOGIA 115 6 49
CIENCIAS DE LA EDUCACION 10 4 40
CIENCIAS SOCIALES 7 3 42.86
FILOSOFIA 7 3 42.86
IDIOMAS 7 3 42.86
LETRAS 3 3 3% 50
PERIODISMO 3 1 335.53
TOTAL 57 23 40.35




RECOLECCION DE DATOS

1. Instrumentos utilizados

En 1a recoleccidn de datos se utilizd los si-

guientes instrumentos:

a) Encuesta en el sector docente

b) Encuesta en el sector estudiantil

Al encuestar el sector docente se realizdé en for
ma individual para que los datos que éstos aportaran

fueran concretos y confiables en toda la facultad.

Los datos obtenidos por el sector estudiantil
fueron recogidos a través de una encuesta de 11 items,
la cual corrcboraba 1o que el sector docente manifes-

taba.

Estas dos encuestas sirvieron para la comproba-
cidén de la hipdtesis particular; comc de la investiga

cidén en general.

[ BIBLIOTECA CEnTRAL |

| oNIucwstnam Dp ¢ -, anem |
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PROCESAMIENTG DE DATOS

1. Metodolosia estadistica

El método inferencial de prueba que se utilizé,

es el conocido como PRUEBA DE HIPOTESIS o sea:

en donde:

Ho es una hipdtesis nula,

Po es un valor hipotético,

P es un valor real y que P, esigual a P

Practicamente la hipdtesis nula significa que no
existe diferencia entre el porcentaje estimado de los da
tos de la muestra y el porcentaje que se ha supuesto, sean

cuales sean estos valores.

Hy ©s 1a hipStesis alternativa y establece que si
existe diferencia significativa entre los valores hipoté-

ticos& los reales.

Nuestro proceso de andlisis consistid en aceptar
o rechazar la hipdtesis nula y en consecuencia, rechazar
o aceptar la hipOtesis alternativa, de acuerdo con el in-
tervalo de confianza escogido comprendido entre + 1.96,

que significa la probabilidad de un 95% de certeza en




nuestra inferencia. Aplicandc el estadistico de prueba si-—
guiente:

. (e'-p, 1) - (B - Py

Nos fue posible establecer un valor tipificado'W",
E1l cual llamaremos indice de confianza, que nos permitird a-
ceptar o rechazar la hipdtesis nula, de acuerdo a la rela-

cidn establecida entre este valor y el intervalo de confian

za, asi:
ACEPTACION: - 1,96 w < 1.96
RECHAZO : - 1.96 MW ; 1.96

Lo que objetivamente lo representamos en el grifico
siguiente, ya que son valores tipificados en la escala de

la curva nocrmal.

/ ,/.,‘i ,",‘ N
VAN S PO .
. 1Y TN = B __ Zona de aceptacidn
1T
b ///"‘ / / / / _r'l /,/ / \\
///, f1L) S //)f ,/ C N
o s AT :” / ~
’// i : // £ / ’_' ’/ “! !// ; / [, / /\‘\\ .
,/ ' "._, / / ,‘ i "‘:}’ 1,,' ."/ / // / i \v\\“_“
N
[ 1.96 0 1.96

Zona de rechazo Zona de rechazo
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Proceso de andlisis de variables

En las encuestas que se pasaron para encontrar ho-
mogeneidad en los procesos evaluativos, se establecieron

variables que se contrclaban a través de los items.

En el cuadro A se detallan las variables que con-
tienen los diferentes items de las encuestas de docentes

y estudiantes.

Para aceptar la variable en ambos institutos te-

nia que existir una proporcién equitativa.

Consideramos que los factores sometidos a investi-
gacidn no fueron los suficientes para establecer una con-
clusidn definitiva, sin embargo,por ser nuestra investi-
gacidn de caricter exploratorio, los datos que se esta-
blecieron arrojan resultados con cierto grado de confia-

bilidad.

En el cuadro B aparecen todas las variables que

se han manegjado en 1la investigacidn.

A partir del cuadro No. 6, aparecen las variables
con el andlisis de ambos Institutos y a continuacién 1la
interpretacidn de cada factor de la variable y su propia

conclusidn.



CURDRO N°

6

e

1

Factor medicidén, el andlisis reflejéd un indice de con-

fiabilidad, el que confirma la homogeneidad en la hipdtesis

planteada,

Factor: apreciar:

El resultado de un anidlisis estima un intervaloc de con-

fiabilidad significative que comprueba 1a existencia de homo-

SISTEMA DE VARIABLES , INSTITUTO DE |INSTITUTO DE DIF. | IND. |
1CIENCIAS HUMANIDADES
B ! ‘ | { | |
VARIABLE N°1 FACTORES ]f : s f N (£ ;% £ N % CONF .
; ! -—
Medir ;
D-12 {1 {2.,17 |46 | 0 | 0.00 {63 | 2.17 |1.083
Concepto - T
Apreciar
o o 15.22 |46 |11 |17.46 |63 |-2.22 |0.44
de Medir y apre-
G B8 [82.61 |46 |52 |82.54 |63 | 0.07 |o0.01
D~ 12
luacid
svaitaciol Obtener nota
para promocion , 14.25 J9 | 2 | 3.03 |66 | 1.22 |o0.42
D - 13
Apreciar el rep ! |
dimiento para es| | |
timular el apren; 40 81.63 (49 162 193.93 |66 |~11.81 Ool9i
{dizaje D -13 | !
NOTA: D significa sector docente y 12 nimero del item en
la encuesta.
Variable 1 - Concepto de Evaluacidn
Interpretacidn



geneidad, se acepta 1la hipdtesis.

Sector: medir y apreciar

@)

El intervzlo de significacidén indica que existe homo-

geneidad aceptidndeose la hipdtesis.

Variable: 1

Facter: obtener nota para formacidn:

Seglin el intervalo de confianza existe homogeneidad

comprobando la hipdtesis nula.

Factor: apreciar el rendimiento para estimular el aprendizaje.

Se comprueba 1la hipdtesis pues su intervalo de confian-

za y altamente confiable, hay homogeneidad,

Conclusisn

En 1a variable conceptec de evaluacién en los factores:
medir, apreciar v medir y aprcciar el aprendizaje, se recfleja
homogeneidad en ambos institutos; y seglin el intervalc de con
fianza en la obtencidn de notas para promocidn y apreciar el
rendimiento para estimular el aprendizaje, nos comprueba la

existencia de homogeneidad.

En conclusidn segln los datos analizados en cuanto al
concepto de evaluaci?n existe homogeneidad en ambos institu-

LOS,
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CUADRO N° 7

cuesta.

encuesta.

Variable: 2

Interpretacidn

Factor:

autoevaluacidn

- Forma de evaluacién del trabajo docente

- g ‘ 'INSTITUTO DE | INSTITUTO DE | DIF. |IND.
B |CIENCIAS HUMANIDADES
T3 o 1
VARIABLE N°2 FACTORES |£ 15 £ N |f |% f IN % CONF .
i
Auto =-evalua ;
cidn 16{17.98/89(23(19.66 117 -1.68|0. 30
D- 5 1
Forma de . {
Con partici- !
pacidn estu- 24126.97189,24 120.51|117 6.46|1.07
. diantil D=5 4
Evaluacidn Con partici- |
pacién de o-|23!25.84]|89|22 23931V AN 1,91 10 31
tros maestros
D - 5
del trabajo Si coopera
12
com mACSEEOS|y | 2.50(40{ 2| 7.14| 28 -4.64|0.45
E = 3
No coopera
docente con maestros |14 i35.007401!12 {#2.85| 28 -7.85|0.65
E - 3
Coopera algu ' ,
nas veces 25|62°50240;l4;50;00;28 i 12.5011.03
E - 3 i ' * . 4
NMOTA: D significa sector docente y 5 niimero del item en la en-

significa sector estudiantil y 3 niimero del item en 1la

La diferencia porcentual es minima con un intervale de

confiabilidad de 0.30 el cual acepta la hipdtesis.




Factor: con participacién estudiantil.

La diferencia porcentual se inciina hacia el instituto
de Ciencias, en forma minima cuyoe intervalce de confianza de

1.07 determina la aceptaci®n de la hipdtesis.
Factor: Con participacidn de otros maestros.

El intervale de sicnificacién 0.31 es altamente confia-

ble, por 1lc tanto acepta 12 hipdtesis

Factor: si coopera

Segln el intervalo de significacién arrcjadoc por ambos

institutos en el sector estudiantil se acenta la hipétesis.
Factor: no coopera

La diferencia es minima en ambos institutos, estimando

nn indice de 0.65 dc confiabilidad. La hipdtesis se acepta.
Factor: coopera algunas veces.

Se acepta la hipdtesis pues su indice cae dentro del

intervalo de confianza, se acepta 1la hipdtesis nula.

Conclusidn

Que 1a evaluacién del trabajo docente se realiza en am-
bos institutos en mayor porcentaje con la participacifo del sec
tor estudiantil y en menor porcentaje participando 1los compafie-

TOS maestros quc coopera algunas veces, scglin el indice de con-
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fiabilidad comprueba que en ambos institutos existe homo-
geneidad tantc en la forma de evaluacidn como en los pe-
riodos de evaluacidn que &stos se realiza mAs al final

del ciclc que en forma continua,
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CUADRO N° g

i
VARIABLE N°3 FACTORES £l sf 8 If |s f 3N % CONF .
1
|
Periodo de Continua L2 138.30 |47 |45 |61.15 |66 |-26.85 |2.91
evaluacién del D~ 6
x

trabajo docente , 6.06 lee .83 lo.83

Fin de ciclo 7 i1£,89 47
D~ 6 I

NOTA: D significa sector docente y 6 niiméro del item de la encuesta.

Variable 3 - Periodos de evaluacidn del trabajo docente.

Factor: Continua

La diferencia porcentual se inclina mAs hacia el Instituto

de Humanidades, cuyo indice de confiabilidad de 2.91
Se rechaza la hipétesis.

Factor: Fin de ciclo

Los porcentajes se recargan hacia el Instituto de Ciencias
con una diferencia dc 8.83% con un intervalo de confianza de

¢.83% por lo tanto se acepta la hipftesis.




CURDRO N°

—31 -

Q=

A

1 ; ]
SISTEMA DE VARIABLES INSTITUTO DE INSTITUTOC DE | DIF, IND,
CIENCIAS HUMANIDADES
i ! i i |
VARIABLE N° 4 FACTORES fE i $ £ iN f % £ EN % CONF .
i
De respuesta i
nica v corta |36 |72.26 146 |40 |42.10 |95 {36.16 4,56
|
|
Tipos de D=1
Temas escritos [ 8 [17.39 (46 |35 !36.84 {95 |-19.45 | 2.61
D~ 1
Prucbas utili-
Temas orales 2 4.34 {46 |20 |21.05 |95 |-16.71 |1.98
zadas frecuen- D~-1
De respuesta
finica y corta
Lemsnte. = .1 PB4 |62.96054 | 8 [22.85 |35 | 40.11 |4.18]
Temas cscritos i
B~ 1 20 i 37.03 154 (20 157.14 {35 {-20.11 {1.89

NOTA: D significa sector docente y 1 niimero del item que se encuen-

tra en la encuesta.

E

Variable 4 - Los tipos de pruebas utilizados

Factor:

La diferencia de Ciencias y Humanidades es de 36.16%

con un indice de 4.56

Factecr:

Temas escritos

De respuesta Gnica y corta

que rechaza la hipétesis expuesta.

significa sector estudiantil y 1 nimero del item que se en-
cuentra en la encuesta.

frecuentemente.

El indice de confianza 2.61 indica que rechaza la hipé-

tesis.




-Factor: Temas orales

El indice de confianza es de 1.98 que determina el re-

-~

chazo de 1la hipdtesis nula.

Factor: Respuesta Gnica y corta

Interpretacidn.

En este factor sc estima un indice de 4.18, que deter-

mina rechazar la hipdtesis nula.

Factor: Temas escritos

Interpretacidn

El mayor porcentaje sc presenta en el Instituto de Hu-
manidades, con una diferencia de 29.11% y un indice de confia-

bilidad de 1.89 el cual refleja aceptar 1la hipdtesis nula.

Ccnclusidn.,

El factor de respuesta Gnica y corta la utiliza mis
el Institutc de Ciencias y 1o comprueba ¢l indice de confiabi-
lidad expresado por el sector estudiantil, en cambio los fac-
tores de temas orales y escritos son maAs frecuentes en el Ins-

tituto de Humanidades.

De acuerdo con el indice de confiabilidad de dichos
factores nc hay homogeneidad en 1los tipos de prueba aplicados

en ambos Institutos.
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CUADRO 1°

9 - B

= | INSTITUTO DE | INSTITUTO DE DIF. IND.
SISTEML DE VARIABLES | EfBNcTAS HUMANTDADES
VARIABLE N° 4 FACTORES £ %f IN |f |3 f N % CONF .
Easmenes 46 [35.94 p128|5¢ |22.22 P43 [13.72 P.70
D - 15
Pruebas para .
Laboratorios |, |,9 91 [128|55 |22.63 P23 | 6€.28 [.30
D - 15
asignar
Di ione
1scusiones oo lis.e2 {128|36 |14.81 ba3 | o.81 b.21
D ~ 15
Trabajos
calificaciones ex-aula 20 [15.62 |[128{ 49 |20.16 E43 -4,54 1.11
D - 15 o
Pruebas orales | 4 3.12 1128j 23 9.46 43 | ~6.34 1.30
D - 15
Trabajos de
campo 1 | 0.78|128|26 {10.70 §43 [-9.92 ].50
D - 15 | |
NOTA: D significa sector docente y 15 nimeroc del item en la encuesta.

Variable 4

Pruebas para asignar calificaciones

Factor: BExamenes
Interpretacidn.

El porcentaje mayor se recarga hacia el Instituto de

Ciencias, con una diferencia porcentual de 13.72 y un

de confianza de 2.70 el cual rechaza 1a hipdtesis nula.

indice




Factor: Laboratcrics

Interpretacién

El indice de confiabilidad en este factor es de 1.30

cuya estimacidn expresa homogeneidad aceptando la hipdtesis.
Factor: Discusiones

Interpretacidn

Dc acuerde ccn el indice de confianza este factor es

homogéneo cuya expresidn cs de 0.21 se comprueba la hipdtesis.
Factor: Trabajos ex-aulas

Interpretacidn

El resultado del indice de confianza es de 1.11 en

ambos institutos comprobando asi 12 hipdtesis nula.

Factor: Pruecbas Orales

Interpretacidn

El resultado arrcjado en cstas pruebas es su iIndice de

confianza de 1.30, aceptando la hipdtesis nula.

Factor: Trabajocs de campo

Interpretacidn

El indice de confianza 1.50 en este factor acepta la

hip6tesis comprobandc su homogencidad.



Conclusidn.

En 1la variable prucbas para asignar calificaciones,

en el factor laboratorio 1le asignan siempre un valor porcen-

tual homogénec, en ambos institutos, luego estdn las discusio-

nes, los trabajos ex-aula, las pruebas orales y los trabajos

de campo, siempre lc asignan calificaciones pero en menor esca-
la. Lo comprueba las variables de control en el sector estu-

diantil que se expresan su indice de confianza.

Se acepta 1la hipdtesis pues existe homogeneidad en

ambos institutos.

En cambioc en el factor exdmenes en el secter docente,
las utilizan con mayor frecuencia para calificacidn en el Ins
tituto de Ciencias que en el de Humanidades y segfin el indice
de confianza,se rechaza 1a hipétesis, expresando que no exis-
tec homogeneidad en este tipo de prueba en ambos institutos.
Sin embargo el sector estudiantil expresa lo contrario, que

hay homogencidad.
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CUADRO W° 9 - (C

SISTEMA DE VARIABLES INSTITUTO DE INSTITUTO DE | PIF. IND.
: CIENCIAS HUMANIDADES
1
VARIABLE N°4 FACTORES f| % f {7N £ s £ N % CONF
ExAmenes
E-7 10 27.02 (148|126} 30.58 |85 |-3.56 §.57
Laboratorios 37 25.00(148} 21{24.70 85 0.30 0.002
E-7
Prueba ]
Discusiones !
21 14.18 j1148{ 15]17.64 |85 ~3.46 10.69
siempre ~ E-7 SN SRR
Trabajos
cx=avia B2 |21.62 148| 14|16.47 |85 | 5.15 |0.98
E-7
calificada ]
Pruebas orales
12 8.10 148 7] 8.23 |85 -0.13 }0.35
E-7 :
Trabajos de
campo 1 ol '
£ '6 1.05 LKB! 2; 2.35 85 1.70 '0.¥?
NOTA: E significa sector estudiantil y 7 nfimero de item de la encuesta.

Variable 4

Factor:

El indice de confianza

valo

Factor:

El indice de confianza

de confianza.

Examenes

Laboratorios

Se acepta

- Pruebas siempre calificadas

la hipdtesis.

es de 0.57 cae dentro del inter-

es de 0.02 1o cual significa a-




ceptar la hipdtesis.
Factor: Discusiones

El indice de confianza es de 9.69 en el que se comprug

ba 1a hipdtesis en ambos institutos.
Factor: Trabajos ex-aulas

El indice de confiabilidad es de 0.98 en el que hay homo

geneidad.
Factor: trabajos orales

Se acepta la hindtesis pues el indice de confiabilidad

es de 0.25
Factor: Trabajos de campo

Su indice refleja acentar la hipdtesis.
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CURDRO N° § - D

i |
SISTEMA DE VARIABLES { INSTITUTO DE INSTITUTO DE | DIF. IND.
CIENCIAS i HUML.NIDADES |
‘ 3 i
VARIABLE N° 4 FACTORES £ % f N £ % f N % CONF}
i
Ex&menes 40% l
D -20 19 |38.00 |50 {17 {23.61 |72 |14.39 1.69
Valoracidn
Laboratorio 60%
FROLRLOT LD 12 [24.00 |50 {14 |19.24 {72 | 4.56 lo0.63
asignada L 20
Discusiones 10% | 6 PZ,OO 50 9 |12.50 |72 |-0.50 0.08
= D - 20 L .
s Trabajos i .,
actividades 8 16.00 (50 |14 9.44 |72 -3.44 }0.49
ex-aula 10%
D - 20
Trabajos de
evaluativas campo 10% 1 2.00 |50 §) 8.33 |72 -6.33 [1.66
D - 20
Pruebas
Drales 10% 2 .00 BO 7 9?2 72 -5.72 ]1.28
D - 20 .
Dtras activi- |
dades 10% 2 4.00}150 { 5 6.94 {72 : -5.72 1.40
D ~ 20 . i .

NOTA: D significa sector docente y 20, nimero del item de la encuesta.

Variable 4 - Valoracién asignada a las actividades evaluativas

Factor: Examenes
Interpretacidén

La diferencia porcentual de ambos Institutos es de 14.39



-39 .

con un indice de confiabilidd de 1.62 siendo &ste signifi-
cativa, se acepta la hipdtesis pues le asignan la misma eva

luacidn.
Factor: Laboratorios

Interpretacidn

Scgin el nivel de significacidn 0.63 que es alta-
mente significativo se aceptaz la hipbtesis nula, existe

homogeneidad en la valcracidn asignada a los laboratorios.

Factor: Discusionecs

Interpretacidn

El resultado exnresa un indice de confianza de 0.08
el cual acepta la hinAtesis de homogeneidad en el valor a-

signado en ambos institutos.

Factor: Trabajo ex-aula

El andlisis del nivel de significacién expresa 0.49 a-
ceptando asi 1la hipStesis que existe homogeneidad en ambos

institutos.

Factor: Trabajos de campo

Interpretacidn

El nivel de significacién es de 1.66 el cual acepta

la hipbétesis nula el de¢ asignar el mismo porcentaje en Cien-
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cias y en Humanidades.
Factor: Pruebas Orales

Segln el nivel de significacidén 1.28 de este factor

se acepta la hipStesis de homogeneidad.
Factor: Otras actividades

E1l nivel obtenido es de 1.40, aceptando la hipétesis

en ambos institutos.

Conclusidn

En la variable valor asignado a las actividades eva
luativas se¢ presenta que el 60% es asignado a los laborato-
rios, en ambos institutos y que el 40% se lc asignan a 1los
eximenes, que seglin ¢l indice de confianza obtenido es sig

nificativa para ambos porcentajes.

Por 1o tantc en el Instituto de Ciencias y Humanida
des hay homogeneidad en la valoracién de las actividades

evaluativas.




CUADRO N° 10

SISTEMA DE VARTABLES INSTITUTO De | INSTITUTO DE | DTF. |IND.
VARIABLE N°5 FACTCRES £ I % £ | N f-“ % £ N % COF .
Utilizacidn Utiliza todas
de las activida-
actividades des 40 |85.11 17 (53 [85.48 |62 |-0.37 io.SA.

D -2 | | : |

NOTA: D significa scctor docente v 2, nlimero del item de la encuesta.

Variable 5 - Utilizacién de todas las actividades para evaluar

El porcentaje c¢s alto cn ambos institutos obteniendo un
indice altamente significatico Jde 0.54 quien dice aceptar la

hipdtesis nula.

Conclusidn

En esta variable se expresa que en ambos institutos
utilizan todes las actividades para cvaluar, hay homogeneidad

en este aspecto en ¢l sector docente.



cuapro N° 11

PR INSTITUTO DE INSTITUTO DE DIF. IND.
SASHEEHE DRSNS THDLCS IENCIAS HUMANIDADES
VARIABLE N°€& FACTORES £ % E H ¥ L N % CONF.
Elaborar prue-
Elaboracidn de ba comin para
asignaturas
i = 4 b A ".1 . ]
———— iguales 37 {84.09 {44 ,,7 75.81 | 62 | 8.28 .07
|
D -7 i t |
!

NOTA: D significa sector docente y 7, niimero de ftem de 1a encuesta.

Variable 6 - Elaboracién de pruebas

Los porcentzjes en ambos institutos scn altos y su
diferencia es minima, expresandc con un indice de¢ confiabi-

[

lidad de 1.07 aceptando 1a hipAtesis nula

Conclusidn

En ambos institutos sc expresan quc se elaboran prue-
bas comunes cuyo findice de cenfiabilidad acepta 1la hipétesis,

existe homogeneidad, en estructurar una prucba comin.
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CUADRO N° }2
SISTEMA DE VARIARLES i%?ggéfﬂgo DE é§§X§¥BESEBE RS FND‘
1 .
VARIABLE N°7 FACTORES f|s£f |N f|sf ’N % CONF .
Reforzar co-
nocimientos 9 27.27133 |11 [20.37 |54 6.9 2.22
Objetivo que == 23 N
Aplicacidn del
que persigue el conocémfeg;o 15 45.45133 |26 |48.14 |54 [-2.69 0.24
Desarrollo de
AiREAOL LG sebilidades 4 |12.12{33 [0.0| 0.00 {54 |12.12 |2.11
D - 21
como actividad Comprobar co-
noeimientos 0 | 0.00{0 p1 |20.37{54 {-20.37 | 3.7
evaluativa = D-21 7
No contestadas
| D - 21 5 15.15 B3 6 11.11‘52 1.04 O.?ﬁ

NOTA: D significa Sector docente

¥ 21, nimero del item ic

Variable 7 - Objetivo del 1aboratorio

Factor:

Con un nivel de significacién de 2.22 en los os institutos

reforzar conocimientos

chaza la hipdtesis, no hay homogeneidad.

Factor:

Aplicacidn de conocimientos

1a encuesta.

rer

El andlisis expresa que su indice de confianza es de

0.24, siendo este confiable se acepta la hipdtesis.



A

Factor: Desarrollo de habilidades

La expresidn del indice de confianza en este factor es

de 2.11, no es significativc por lo tanto se rechaza la hipd-

tesis.
Factor: Comprobar conocimientos
Interpretacidn

Los porcentajes se inclinan hacia el instituto de Huma-
nidades con un indice de confiabilidad de 3.7 el cual cae fue-
ra del intervalo establecido en la curva normal, se rechaza la

hipb6tesis nula. No hay homogeneidad.

Factor: No contestada

Interpretacidn

De acuerdo con ¢l indice de confianza se acepta la hi-

pdtesis, hay homogeneidad.

Conclusidn

Tanto en Ciencias como en Humanidades el objetivo que
se persigue al administrar un laboratorio es arlicar 1los
conocimientos, por lo tanto hay homogeneidad en lograr ese ob
ietivo, aunque hay otros factores que se persiguen pero estos

no son homogéneos.

Y no hay homogeneidad en el refuerzo de conocimien-

to lo expresa asi el sector docente.



CUADRO N° 13

SISTEMA DE VARIABLES | INSTI®UTO INSTITUTO DE DIF. [IND.
| CIENCIAS HUMANIDADES
VARIABLE N°8 !  FACTORES | £| S E£IN|f | sf |N $  |CONF|
! ' ;
ool
Proporcionar | i
consultas =ﬁ7 50.00 | 9465 153.28 |122{-3.28 ¢.50
i D nie i
Atencidn ! |
No asignar va- !
lores 1 38| 80.75| 47|56 {87.50 64 |=6.65 @094
a D - 16
Se asigna el
10%
consultas 8| 17.02! 27y 2 | 6.25 | 64| 10.77 [1.72
D - 16 |
Se asigna el
Y 308
1 2.12 | 47} 4 6.25 64| -4.13 11.12
D - 16
val
L Es atendido
por los maes- 4 B
tros 31 | 43.66 {71 16 45.71.1 35 2.05 10.20
B2 4
asignade RAlgunas veces | 3
es atendidos 7 9.85 |71 7| 20.001 35(-10.15 1.33
E -~ 8
Contribuye a
mejorar sus no-|33 l464:‘37 71 12 § 34.28 | 35} 12,19 |l.22
8 p-g I ! ' i . §
NOTA: D significa sector docente y 16, nimerc del item de la encuesta.
E significa sector estudiantil y 8, nimero del item de la encues
ta.
Variable Nc. 8 - .Consultas a 1os maestros

Factor: Proporcionar consultas.

Seglin el indice de confianza 0.50 en ambos institutos se

proporciona consultas en forma homogénea. Se acepta la hipéte-

sis nula.



Factor:No asignan valores

En este factor se refleja que hay homogenecidad, pues

~

su indice de confianza es de 0.%4 , ¢l cual acepta la hipé-

tesis nula.
Factor: Se asigna el 10%

E1l nivel de significacidn expresa aceptar la hipdte-

sis nula.
Factor: se asigna el 10% y 30%

De acuerdo con la frecuencia esto no es significati-

vo. Se acepta la hipdtesis.
Factor: Es atendido

Los porcentajes en ambos institutos son casi simi-
lar y expresan un iIndice de 0.20 siendo altamente confia-

ble. Se acepta la hipdétesis a comprobar.
Factor: Algunos veces es atendida

Interpretacidn

El indice de confianza es de 1.33 este viene a acep

tar la hipdtesis en este factor.

Factor: Contribuyen a mejorar sus notas




Interpretacidn

Los porcentajes cxpresan que hay homogeneidad ya
que su indice de confianza es de 1.22. Se acepta la hipé-

tesis.

Conclusiodn

En la variable consultas a los maestros se pre-
senta que ambos institutos se proporcionan consultas fue
ra de clase a los cuzles no se les asigna valoracidn. Hay

homogeneidad.

Esto sc comprucba a través de las variables del
sector estudiantil quienes rcflejan ser atendidos y que

contribuyen a mejorar su nota.

Segln el indice de confianza existe homogeneidad

en la variable atencidn a consultas fuera de clase.



CURDRO N° 14

INSTITUTC DE ‘iNSTITUTO DE DIF ; IND

SISTEMA DE VARIABLES CIENCIAS HUMANTIDADES
VARIABLE N° 9 FACTORES 12 s £ IN % i s £ N % CONF .
; | i
Interes como
componente dc 31167.39 146 46| 73.01 | 63| -5.62 |0.63
calificacién fi
pal = D - 3 ~ -
No se le asig-
na valoracion |.o l9a. 46 147 143 67.18 62| 7.28 lo.ax
D -18
Se le asigna
. el 10% 10 |21.27 |47 111 |17.18 i 64 4.09 p.53
Evaluacidn
D ~18
! !
Se le asigna 3 ; :
el 20% 1 2.12 447 (4 6.25 | 64 4.13 1.90
D - 18
del
¢ le asigna
el 30% !
1 2 47| 6 2, 64 | =7, o
p-1g |1 | 2:12 47| 6] ¢ 37446 7.25 10.08
Es considarado
4.1 2.09 44113 d40.62 32 | -31.52 {3.26
E -2 |
interés 1

Noc es considera-
do

~J

38.63 4441 7 |21.87 |32 16.76 |1.62

BE - 2

Algunas vecces

es considerado 5 |36.36 2441 6 (18.75 {32 17.61 {1.76

I R — B R =~ R

E - 2
o sabe si es
considerado 7 D5.90 {2a|6 18.75 {32 | -2.85 |0.32
E - 2 1 i : ; ' :

NOTA: D significa sector docente y 3, 18, niimeros de los items de la
encuesta.

E significa sector estudiantil y 2, nfimero del item de 1la encues
ta



Variable No. 9 - Evaluacidn del Interés

Seglin el indice de 0.63 indica quec se acepta la hi-

pOtesis nula.
Factor: No se le asigna valoraciobn

El indice expresa que hay homogeneidad, se acepta

la hipdtesis establecida.
Factor: le asigna el 10%

Los porcentajes son bajos en ambos institutos y su

indice 0.53 acepta la hipdtesis.

Factor: Es considerado

El indice de confianza cae fuera del intervalo es-
tablecido, por lo tanto no hay homogeneidad. Se rechaza

la hipdtesis.
Factor: No es considerado

Los porcentajes son elevados en ambos institutos,

y se Indice refleja aceptar la hipdtesis nula.

Factor: Algunas veces es considerado.

El indice 1.76 cae dentro del intervalo de confian-
za. Se acepta la hipdtesis.

Conclusidn

El sector docente expresa que c¢s considerado el inte



Tés pero al asignarle calificacidén informz que no se le

asigna valoracidén. Por lo tanto hay homogeneidad en ambos

Institutos en que el inter&s no es componente de la califi

cacidén final y lo corroboran los estudiantes.



CUADRO N°15

! =
SISTEMA DE VARIABLES i INSTITUTO DE, INSTITUTO DE | DIF. [IND.
| CIENC IAS | HUMANIDADES |

VARIABLE N°10 |  FACTORES £ s £ |N|£f |8 £ |8 | 3 CONF.

Es considerada

8 |19.04 {42 { 23 | 37.70 | 61 | -18.66 | 2.10

D-19
Asistencia No se le asigna
e 42 [89.36 |27 {50 | 78.12 624 | 11.24]1.64
D-19
como Se le asigna
el 10% 5 110.63 |47 |8 |12.50 |64 |~-1.87 |o0.31
parte D=19
Se le asigna
de la el 20% o1 0.00 |47 |3 4.68 | 64| -2.68 | 1.77
= B~=1-0- - 7
S e Es considerada 1
ealiiicacien t3 ) 7,14 la2 |11 | 39.28 | 28 | -32.12 | 3.20
£-9
final i

No es conside--

rada. 22 {52.38 |42
E -9

NS
~J

141 28 45.24 | 4.96

No lo sabe

i
g-g 117 140.47 |22 |15 {53.57 | 28 | -13.10 | 1.08
s | | ; | |

NOTA: D significa sector docente y 19, niimero de item de la encuesta.

E significa sector estudiantil y 9, nimero de item de la encuesta.

Variable 10 - Evaluacidn de 1a Asistencia

Interpretacién

Factor: Es considerada

El indice de confianza 2.10 expresa que en el Institu-




to de Humanidades se considera la asistencia no asi en

Ciencias. Se rechaza la hipdtesis. No hay homogeneidad.
Factor: No le asigna valor

El Instituto de Ciencias expresa que no le asigna
valoracidén cuyo indice de confianza 1.64. Se acepta la

hipbtesis.
Factor: Se le asigna valoracidn

Se acepta 1la hipdtesis que le asigna valor del 10%
con porcentaje minimo en ambos Institutos. Se acepta 1la

hipbtesis.
Factor: Es considerada

El resultado obtenido No es significativo 3.20.

Se rechaza 1a hipdtesis.
Factor: No es considerada

El indice de confiabilidad de 4.96 rechaza la hipé-

tesis.

Factor: No se sabe la consideracidn

Interpretacidn

En ambos institutos existe un 10% que expresa no
saber si es considerado su indice de confianza 1.08. Se

acepta la hipdtesis.
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Conclusidn

De acuerdo con el indice de confianza el resultado ob-
tenido en ambos institutos expresa que no se considera la a-

sistencia como parte de la calificacidn final.

Hay homogencidad en cuanto no se le asigna valor a 1la
asistencia, y el scctor estudiantil expresa que nc sabe su

consideracidn.
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CUADRO N° 15

SISTEMA DE VARIABLES | INSTITUTO DE% INSTITUTO DE DIF. IND.
CIENCIAS HUMANIDADES
1 ! )
VARIABLE N°11 FACTORES £ %f | NI Ff | sf [N | % lconr
Con base al
pamero de res- 135 177.78 {45 |40 |67.80 |50 |9.98 |1.16
Puestas. . ., { L
Con base a es- ;
Forma cala estandari |2 | %.44 [45 | 2| 3.35 |59 |1.05 0.1
zada D14
g Exposicién del
= estudiante con 5 [14.28 (35 |11 !18.96 |58 ’-J.68 0.70
criterio del ma- ! ‘
lcgatro D=17 ( : -
3 |
calificacign  |ComParar exposi- o b, 1) a5 115 120,60 |Ise |-3.55 |0.40
ciones entrc ces-— I ; i
tudiantes. . l g ; i
- % - : : . 1
Establecer crite i i | } | |
rios de evalua- |24 i 135 | 60.3458 | 8.23

nota D=-17

cidn para obtener

68.57 35

. i

x
{0.80

i

NOTA::
ta.

Variable 11 - Forma de calificacidn

Factor: Con base al nitimero de respuestas dadas

El intervalo de

D significa sector docente, 14 y 17, numero del item de la encues-

confiabilidad expresado por los dons

institutos nos da 2 conocer que tantc en Humanidades como ¢n

Ciencias

blecida |

existe homogeneidad. Se acenta 1a hipdtesis esta-

R
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Factor: Con base a escalas estandarizadas.

Interpretacidn

Seglin el intervalo establecido cae ¢l 0.14 dentro de
la confiabilidad, en ambos institutos se utiliza en menor
porcentaje 1la calificacidn en base a escalas estandariza-

das. Se acepta 1la hipdtesis nula.

Factor: Comparar exposicidn del estudiante con el criterio

del profesor.

En ambos institutos utilizan esta forma de califi-
car pruebas subjetivas, pues su intervalo de confianza es

de 0.70 el cual acepta la hip6tesis.

Factor: Comparar exposicién del estudiante con la mejor ex-

posicidén de otro estudiante.

Interpretacidn

El % expresa gue es utilizado en ambos institutos
ya que su intervalo de confianza es 0.40 este es significa-

tivo. Se acepta la hipdtesis.

Factor: Estableciendo criterios de evaluacidn para obtener

notas.

Se le asigna a este factor mayor porcentaje en ambos
institutos ya que su intervalo de confianza es 0.80. Se a-

cepta la hipdtesis.




Conclusidn

Para calificar pruebas cbjetivas en 2ambos institutos
el sector docente 1a forma que utiliza es con base al nlme-
ro de respuestas dadas, por lo tanto existe homogeneidad

en la forma de calificar pruebas objetivas.

Lo mismo se presenta en la forma de calificar prue-
bas subjetivas y el que se utiliza miAs en los dos institu-
tos es establecer criterios de evaluacidén para obtener no-

ta. Hay homogeneidad para calificar prueba objetiva y sub-

jetiva,

e

ONIVERE

[ BfBLf(f’r’;"".- CENTRAL




CUADRO N° 17

STSTEMA DB VARIABLES | INSTITUTO DE |INSTITUTO DE |DIF. IND. |
S o . CIENCIAS  [HUMANIDADES | DE |
| P s CONF

VARIABLE N°12 FACTORES A L N £ sf N |

=)

Resultado co-

e e Sl

Result : |
B0 mo estimulo de . : : i
L4l 89.13 |46 ?8 1 90.62 | 64 L—l.49 0.23
aprendizaje ! i , 1
como ‘ , | -
astimulo B =& ‘ i '

NOTA: D significa sector docente v 8, nGmero del item en la encuesta.

Variable 12 - Resultado comoc estimulo

Los porcentajes en ambos institutos son altos y el indice
de confiabilidad cae dentro del intervalo establecido. Se

acepta la hip6tesis nula.

Conclusidn

El indice de confiabilidad en ambes institutos nos
indica que 1la hip8tesis nula se acepta, hay homogeneidad en

el estimulo como refuerzo.

BIBLIOTECA CENTRAL }
“mi##,, BE L ual vADOR

— e )
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CUADRO N° 18

]

f INSTITUTO DE iINSTITUTO DE

Variable 13 - Andlisis

Factor: Satisfactorio

de Resultados

SISTEMA DE |VARIABLES : . o
SR D ' CIENCIAS. | HUMANIDADES % Fomc '

F E - !
VARIABLE N°13 FACTORES S S = N | £h % £ g i { ]

S " e N S N | |T”' s = R

! P P i v
:Satisfactorios | | i i ! ;

! ] ! i ‘ '
Reunidn con ! b4 |21]33.87062 {25 |30.49 i82 | 3.38 |0.31
- i - i l
- o B e s |
; maestros para ‘ ? :
{Insatisfactorio E | 3
discutir resul- | 33} 53.22 162 143 |52.42 |82 0.78 !0,091
: | D -4 z S .

- T |
i tados lConflictivos I ! ! |
: | 8‘ 12.90 PZ 14 %17.07 |82 |-4.17 10.83
; D~ 2 3 L1 : .

NOTA: D significa sector docente v 4, nlimerc del Ttemen 1la encuesta.

La diferencia porcentuzl es minima en ambos institu-

tos,

dica que sc acepta la hipAtesis nula.

Factor:Insatisfacterio

siendo su indice de confiabilidad de 0.31, el cual in-

Existe homogeneidad en los dos institutos ya que su

indice cae dentro del intervalo de confianza.

hipdtesis.

Factor: Conflictivos

Se ac

epta la

El indice de confianza es de 10.83, éste cae fuera
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del intervalo establecido. Se rcchaza la hipdtesis.

Conclusidn

e

En ambos institutos se acepta la variable anAlisis
de resultado, ya que sc¢c manifiestz homogeneidad en 1a reu-
nidén de maestros en la discusidn de resultados cuando és -

tos son insatisfactorios y satisfactorios. Se rechaza 1la

hip6tesis cuandc éstos son conflictivos.



CUADRO

60- -

N°© Q

J

il

S o 7 S e
s " VARIABLES INSTITUTO DE { INSTITUTO DE |DIF. IND.
SISTENA DE VARIABLES 1 CrEwcTas j HUMANTDADES _
VARIABLE N° 13 FACTORES £ % f N £ s f I N % W CON?
Reforzar cono-
cimientos 17 }28594 38 1 391 41.93 {923 +12.99 [1.45
Actividades D.~22 -
Estimular a los
realizadas de- .
' estudiantes. 5 §13.15 138 0 0.00 | 93 §13.15 .39
bido a bajo D -22 B
Estudiar las
reddimianto. causas. 5 {13.15 {38 |35 {37.63 |93 }24.48 |3.21
D =22
Repeti- 24 9 [23.68 38 | 8] 6.45 [93 {17.23 |2.32
prueba
D =22 -
Ninguna activi-
dad. 1 2.63 |38 8 6.60 93 597 1.53
D =22
No contestada |
1 2.63 |38 5 5ie 37 931 2.74 0.3
2:22 e _-.1_....-_._-..+_... -
Estimular a
estudiantes “« 113.P | D | B| 31.66{ 60| ~17.87{0.02
Actividades D - 24 A -
realizadas Analizar prueba
6 20.68| D 13} 21.66 | 60} -098 (0.®
debido a exce- L B 2
lente resultado Ninguna activi-
' ’ haa 9 { 31.03|® | 20|33.33}60|~2.3 [0.21
) D -~ 24
No contestada
- 10‘ 34,48 O 8 13.33 /60| 21.15 I2.14
D - 24 i l [

NOTA: D significa sector docentec v 24 , niimero del

item en la encuesta.
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Variable 13 - Actividades realizadas debido a bajo rendi-

miento.
Factor: Reforzar conocimiento

Interpretacidn

El indice es 1.45 el cual cae dentro del intervalo

establecido,se acepta la hipdtesis nula.
Factor: Estimula a los estudiantes

El porcentaje se inclina hacia el Instituto de
Ciencias con indice de confianza de 2.34. Cae fuera del

intervalo establecido. Se rechaza la hipdtesis.
Factor: Estudiar las causas

El porcentajec se inclina hacia el Instituto de Huma
nidades con indice de confianza de 3.28 que rechaza la hi-

pétesis nula,
Factor: Repetir la prueba.

El indice de confianza de 2.34 indica que se recha-

za la hipdtesis. No hay homogeneidad en este factor.
Factor: Ninguna actividad

El 1.53 que nos indica el indice de confianza que

acepta la hipdtesis nula.



Factor: No contestada

El indice de confianza 2.14 nos sefiala que se re-

chaza la hipdtesis establecida.
Factor: Estimular a estudiantes

Interpretacidn

El indice de confianza es de 0.22 que indica que

se acepta la hipdtesis nula.
Factor: Analizar prueba

Interpretacidn

El 0.09 indica que es un indice altamente confiable

para ambos institutos. Se acepta 1la hipdtesis.

Factor: Ninguna actividad

Interpretacidn

Su indice sefiala que se acepta la hipdtesis nula.
Factor: No contestada

Interpretacidn

El indice 2.14 sefiala que se rechaza la hipdtesis.

No hay homogeneidad.



Conclusidén

Las actividades realizadas debido a bajo rendimien-
to, que se presenta en forma homogénea en Ciencia y Humani

dades, son 1as que refuerzan el conocimiento.

En cambio el estudio de causas lo realiza mis el
Instituto de Humanidades. Por lo tanto no hay homogeneidad

en este factor.

Cuando hay excelentes resultados,hay homogeneidad
al no realizar ningunaz actividad y lo manifiesta el sec-

tor estudiantil confirmando 1o expresado por los docentes,

La actividad de analizar la prueba cuando hay ex-
celente resultados se manifiesta con un porcentaje muy
bajo; en cambio, al analizar 1o que dice el sector estu-

diantil se aprecia que no hay homogeneidad en este campo.



CUADRO N°

- 64

20

SISTEMA DE VARIAB LES INSTITUTO DB INSTITUTO DE ] DIF. IND.
CIENCIAS HUMANIRADES
VARIABLE N°13 FACTORES £l sf | N| £]| &€ N % CONF .
Analizar la
Actividades prud a 9 24.32 | 3719 30 30|~5.68 |0.52
E 10 -
realizadas Re€orzay
. conocimientos 3 8.10 | 37| 6 20 30, -119011.2®
de b'ido
B- 10 =y
= ajo Ninguna acti-
rendimisnto vicad >5 | 67.56/3719 | 30 | 30| 37.56(3.31
E-10
No contestada
B 10 0 0.00{37 | 6 20 30 |- 20 2.73
Estimulo
al
Velial 2 5.40/37 |0 |0.00 | 27| 5.40 |®.3
Actividades Bl -
Trad ajos
teatlizada S Auia 0.0 0.00{37 {2 |7.40 |27! -7.40|® .26
de b ido B- 11
Analisis de
a excelentes i
L 0 0.00f 37! 2 7.40 27 |- 7.40 |D .26
resultados B 11
Ninguna
petivacad ®» {78.37] 3710 | 70.37027| 8.00 |0.72
B 11
No contestada 6 16.211 371 4 14.81:27 1.40 0.01
B 11 | H i i i
NOTA: E significa sector estudiantil y 10, 11, niimeros de los ftems

en la encuesta.
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Variable 13 - Actividades realizadas por el bajo rendi-

miento.
Factor: Analizar al prueba

El indice de confianza 0.52 cae dentro del interva-

lo establecido . Se acepta 1la hipdtesis.
Factor: Reforzar conocimiento

El 1.39 que es el indice de confiabilidad, que sefia-

la aceptar la hipdtesis.
Factor: Ninguna actividad

El indice de 3.31 cae fuera del intervalo de con-

fianza. Se rechaza 1la hipé6tesis.
Factor : No contestada

El indice 2.73 refleja que no hay homogeneidad. Se

rechaza 1la hip&tesis nula.
Factor: Estimulo verbal

El indice de confianza refleja que no hay homogenei-

dad. Se rechaza la hipdtesis.
Factor: Trabajo ex-aula

Seglin el 29.26 que es €l indice de confianza. Se re-

chaza l1la hipdtesis nula.
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Factor: Anialisis de Prueba

El indice

Factor: Ninguna

Interpretacidn

Se acepta

de confianza es

Conclusién

Segin el

refleja que se rechaza la hipdtesis nula.

actividad

la hipdtesis establecida ya que su indice

de 0.72

sector estudiantil las actividades que se

rcalizan por el alto rendiniento en ambos institutos no

realizan ninguna

ron 2 este item.

actividad y un porcentaje no respondie-
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CUADRO N° 21

Requisitos de

Aprd acién. Asistencia Mni

SISTEMA DE VARIABLES INSTITUTO DE | INSTITUTO DE | DIF. [IND
CIENCIAS HUMANIDADES
VARIABLE N° 14 FACTORES £l 2 f | M| £ s f |N $  |CONF.
Nota Mnima 36 |76.55 |47 |50 | 60.24 |83 | 16.33 | 1.99
D= 23

materia. D - 23

Inter8s en la } » | g.51 |47 |16 | ©.27 | 83 440.76 | 1.81

ma. 00 0.00 {47 110 | 12.04 {83 112.04 0.
D ~23

33

No contestada

D - 23 7 14.9 | 47 7 8.43 | 83 6.46 |10,

73

Nota: D significa sector docente y 23 nimero del item en la encuesta.

Variable 14 - Requisitos de aprobacidn

Factor: Nota minima

El indice es de 1.99 el cual rechaza la hip6tesis es-

tablecida
Factor: Interés de la materia

Seglin el indice 1.81 se acepta la hipdtesis nula.
Factor: Asistencia minima

El indice de confianza sefiala aceptar la hipdtesis.

S SEEES



Factor: No contestada

Segliin su indice de confianza se rechaza 1la hip6tesis,

ya que no cae dentro del intervalo establecido.
Factor: No contestada

En ambos institutos existe un porcentaje equitativo
que no respendid. Su indice sefiala que se acepta 1la hi-

pétesis.

Conclusidn

Con relacidén a esta variable se enfatiza en la ob-
tencidn de la nota minima, en el Instituto de Ciencias vy
Humanidades, la diferencia del indice es minima, que se a-

cepta la hipdtesis. Hay homogeneidad.




CUADRO N° 272

. k - i
SISTEMA\ DE VARINABLES INSTITUTC DE | INSTITUTO DE |DIF. ;IND.
CIENCINS HUMANIDADES |
ARIABLE N° 15 FACTORES f g £ N £ % £ N % CONF.
Continua 31 659547 | 481 72.73 | 66 {~ 6.78 | 0.77
’ D -9

Tin de ciclo 55 | o.00l47| 2| 3.03|66|- 3.03| 1.51

D -9
Informacién de ) =t A 6 0 2.45 | 0.0
Solamente la 4 8.51] 47 i 5.06 | 66 s -
resultados. noEa D - 10

La nota v ade -
m,—s’:s al.junas re- ‘12 ‘B .36 “7 59 83 .39 66 = O 903 0.00
comendaciones *

Por escrito y

pib licamente. | 6 | 9.68/62|10[13.33175+4- 3.65| 0.67
D-11 )
| . |
oral v pb lica 11 | 17.74]62 111  14.66 |75 | 3.08) 0.8
| mente. ! g | | ! ; i '
! D = 11' H ; ; ! | H B

Nota: D significa Sector docente y 10, 11 los items en la encuesta
* =D 10

Variable 15 - Informacidn de resultados

Factor: Continua

El indice 0.77 acepta la hipdtesis establecida. Hay ho-

mogencidad.

Facter: Fin de ciclo

Seglin ¢l indice obtenido se acepta la hipétesis nula.



CUADRO N° 23

' 1 | 1
SISTEMA DE VARIABLES {INSTITUTO DE ; INSTIWUTO DE | DIF. IND.

{CIENCIAS HUMMANIDIDES |
VARIABLE N° 15 FACTORES £iaf N If | sEf N | 3 ConF
e 1 b te
continuamente 114 | 3s.00la0 | 7| 24.13 » | 10.87 | 0.77

Periddicamente |21 52.50140 | © 65.510 ™ [~-13.01 | 0. ®

E- 4
Fin de ciclo 5 12.50140 3 10.34 2 2.16 | 0.48
F - A4

Bt}

Solamente la no (21 50.00142 | 11 379 3| 2 12.07 | 1.01

Informacidn de ta E- 5

resultados Nota i eunos
bla ¥ q. 21 50.00142 |18 63.06| 8 |-12.06 | 1.01

recomendaciones

"~ 5

I .
Bscrito y pb 1| o 0 ohlas | 7| 2413 {-11.0 | 1.18

ca mente n- 6
Oral vy pﬁblica- 9 ” .56|46 2 6.D|D |- A.57 ]| 0.61
mente F- G

Escrito vy oriva-|2 | 63.04{46 |20 683612 |- 5.92 |0.16

damente |
E- 6 | i | §

i
Nota : T significa Sector estudiantil y 4, 5, 6 los items de la encuesta.

Factor: Solamente 1la nota

Se acepta la hipdtesis establecida ya que su indice es

06.49, cae dentro del intervalo de confianza.

BBLIOTECA cent
-N'iéﬁsii"i‘~- ae ‘("E':L":T\:;:n )r



Factor: La nota y ademis a2lgunas consideraciones

Con un porcentaje alto el indice 0.005 establece a-

ceptar la hipétesis.
Factor: Por escrito y ptblicamente

El indice sefiala que se acepta la hipdtesis nula,

Hay homogeneidad.
Factor: Oral y pablicamente

Se acepta la hipdtesis propuesta pues su indice es

de 0.49. Hay homogeneidad.
Factor: Continuamente

La confianza del indice es de 0.77 el cual sefiala

aceptar la hipétesis.
Factor: Periddicamente

Su indice establece el 0,19 que acepta la hipdte-

sis.
Factor: Fin de ciclo

Se cstablece que su indice es confiable cuya po-

sicidén en el intervalo es 0.48. Se acepta la hipdtesis,

Factcr: Solamente la nota

El 1.01 que es su indice de confianza acepta la hi-




pStesis nula.
Factor: Nota y algunas recomendaciones

Su indice refleja aceptar la hipdtesis nula.
Factor : Escrito y pGblicamente

El1 1.18 refleja un indice de confiabilidad el cual

acepta la hipdtesis establecida.
Factor: Oral y pGblicamente

En ambos institutos se establece homogencidad, cuyc

indice de confianza es de 0.61, se¢ acepta 1la hipdtesis.
Factor: Escrito y privadamente

El indice de confianza refleja que se acepta 1la hi-

potesis nula.

Conclusidn

En esta variable 1la forma de proporcionar informa-
cidn en ambos, el sector docente lo expresa que es conti-
nua y que le proporciona la nota con algunas recomendacio-

nes. Se accpta 1la hipStesis en ambos factores.

Sin embargo,el sector estudiantil expresa que la
informacidn es periddica y la recibe por escrito y priva-
damente. Hay homogeneidad en la forma de proporcionar in-

formacidn con la ncta y algunas recomendaciones.
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IIT - RESULTADOS Y CONCLUSIONES

A - CONCLUSIONES

La hipdtesis sometida a investigacidn expresa

que hay homogeneidad en los procesos de evaluacidbn u-

tilizados en la Facultad de Ciencias y Humanidades.

VARIABLE

HOMOGENEIDAD

RESULTADO

Concepto de
Evaluacion

Hay homogeneidad

Se tiene un concepto actualizado de
Evaluacion.

Periodos de
Evaluacidén del
trabajo docente

Hay homogeneidad

EvalGa su trabajo al final del ciclo,
lo ideal seria en forma continua.

Forma de eva-
luar el trabajo
docente

Hay homogeneidad

Con relacidn a quienes participan
en la evaluacidn

Tipos de
prueba

No hay homogenei-
dad

En Ciencias utilizan mds los de respues-
tas Gnicas y cortas. Lo ideal es usar lo
objetivo y subjetivo en ambos Institutos

Utilizan todas
las actividades
para evaluar

Hay homogeneidad

Las utilizan todas, pero a la que

siempre le asignan calificacidn
es a los exdmenes.

Objetivo del
laboratorio

Hay homogeneidad

Persiguen aplicar 1los conocimientos,
seria ideal considerar otros aspectos.




VARIABLE

HOMOGENEIDAD

RESULTADO

Consultas a los

Hay homogeneidad

Amplian los conocimientos de los estudianj

maestros : . .
‘(‘.CSg seria convenliente 351gnar1e valor.
Evaluacidn . 4 . .
del Al interés no se¢ asigna valoracidn. Lo
: ) i B " : dor a0 valor:
Taterts ay homogeneidad ideal seria valorarlo
Evaluacién de
a asistencia Hay homogeneidad La asistencia no le asigna valor. Lo

ideal seria valorarla.

Forma de cali-
ficacidn,prueba
objetiva y sub-
jetiva

Hay homogeneidad

Lo objetivo 1o usan mis en Ciencias y 1o
subjetivo en Humanidades. Seria ideal

que ambos institutos lo utilizaran en for
ma balanceada.

Resultado co-
mo estimulo

Hay homogeneidad

Hay estimulacidn en el aprendizaje, a pe-
sar de &sto, en otra variable se expresa
lo contrario.

Anialisis de

Hay homogeneidad

Ambos institutos refuerzan conocimientos
y discuten resultados satisfactorios e in
satisfactorios

resultados
No hay homogenei- | El andlisis de causas lo hacen mis en Hu- |
dad manidades que en Ciencias
Requisitos Se considera la nota minima. Seria ideal
de Hay homogeneidad tomar en cuenta otros aspectos.
aprobacidn
Informacidn
de Hay homogeneidad Proporcionar nota y algunas recomenda-
resultados ciones.

—




B - RECOMENDACIONES

Para futuras investigaciones es conveniente tomar
aspectos mids amplios que profundicen estos criterios, ya
que la investigacidn rezlizada es de caridcter exploratoe-
ric y al desarrcllarla cue no estén sujetos por el factor
tiempo, por ser éste tan determinante en esta clase de

trabajo.



ANEXOS Y BIBLIOGRATFTIA

INSTRUMENTOS DE TRABAJO

. Hoja de proceso de tabulacidén de preguntas cerradas.

Hoja de proceso de tabulacién de preguntas porcentuales.

. Hoja de proceso de tabulacién de preguntas abiertas,

Cuadro de andlisis de variables.

. Modelos de hojas de cdlculos para cada item y sus res-

pectivas alternativas.

. Encuesta para Sector Docente.

. Encuesta para Sector Estudiantil.

. Bibliografia.
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INDICACIONES

OBJETIV

La presente encuesta es parte de una de investigacidn que reg
ltza un grupo de estudiantes del Departamento de Eduoacién, como -
trabafo previo para su graduacién.

INSTRUCCIONES

Al contsstarla se ruega a Ud, proporctonar loe datos regqueri-
dos en forma objetiva y ser breve, cuando tenga que dar explicacig
nes,

Las respuestas pueden ser una o varias, segun Ud, lo estime -~
conveniente de acuerdo a 8u trabajo.

Conteste marcando con una X en el castllero correspondiente y
escribiendo en las lfneas respectivas los datos que se solictitan.

La columna marcada "Cédigoe” es para la tadulaoidn de datos, -
SJavor de no utilizarla.

AGRADECIMIENTOS

La colaboracidn guse Ud. brinda con sus informes, serd de gran
uttlidad para el grupo fnuvestiyador, quien anticipadamente agrade-
ce a Ud, su atencidn,




DATOS GENERALES

(::) INSTITUTQ

1~ Ctenctas
2= Humanidades

L

|‘I') DOCENCIA

1= Ttempo completo

2= Medioc tiempo

3~ Horq clase

4~ Auxtliar de dooencia
5= Instructor

LILILIEIL

(::) DEPARTA MENTO

l- Btologfa

2= Ffsica

3~ Matemdticas

4~ Qufmica

5= Ciencias Sociales
6~ Ciencias de la Zducacidn
7= Ftlososfa

8~ Idtomas

9~ Letras
10~ Pertodtamo
11~ Psieologfia

LUUORUI000




3- 4 veces,

cwm‘.s
De los siguientee tipos de pruebas, las
que Ud, utiliza oon mds frecuenctia son: ;
s A L(aa d; respussta corta y uniocae
reatle 4
2. Las que pueden desarrollarse a 4
travdfs de una larga exposioién 2
esorita (temas). B
3. Las gue pueden ser contestadas 2
en forma oral.
Caltfica todas las aotividades evaluatf
vas que Ud., realiza para tnuvestigar el ;
progreso del aprendiszeje de los estudiapn i
4 4
2 ¢
1, St
3
2, No :
3. 4 veces,
Toma en cuenta Ud, el interds demostra- !
do por los estudiantes en su clase, pg !
ra la caltficaoién final? f
¢
%
1, St 2 2
_li
2. No o i
%




CODI0,

(::) Se reune oon los oompafieros maestros -
para discutir los resultados de una eva-
luactidn, stempre gue:
1, Se obtienen resultados satisfaoc—
tortos. [::::] 4
2, Se obtienen resultados insatis— c
Sfaotorios, [::::]
3. Los resultados bajos, provocan - . ] D
protesta de los estudiantes,
En qué forma realiza la evaluacidn de su
proceso de enseflanza?
1, 4 travds de una auto-evaluacidn.
A
2. Con la ocovlaboractén de sus estu- [::::J
diantes, S
3. Con la colaboracidén de sus compg o
Aeros docentes. | ;I
4, Anglizando resultados. &
En qué forma acostumbra evaluar el desa—-
rrollo de su odtedra?
l, Continuamente, [::::] 4
2, Periodicamente.
— |

3., Al final del ciclo.

4, No lo acostumbra




g
@ Se asootla Ud., con los otros maestros ‘
que imparten la misma aaignatura para :
estructurar una prueba comin?
L s I
i
2. No é
A c i
3. 4 veoes. . 5|
i
!
Uttliza Ud., el resultado de su evalua- r
otén para reforzar el proceso de apren
dizaje de los estudiantes, i
z
1. st 4 |«
i
2. No c |
i
3. 4 veces : !
D
@ La tnformacién gue proporciona a los -
estudiantes como resultados de la eva-
luactdn, es:
i ion tenias CJ |
2. Parotal. [ ¢
3. A1 final del ctolo. | ’ D

o




CoDIGO
Cuando usted tnforma a los estudiantes
los resultados de sus pruebas les indji
ca:
l, Solamente la nota obtenida. ' 1| .
2., La nota obtentda y algunas cop -
stlderaciones sobre los resultg S
dos. :] D
3. Solamente oongideraciones 8o '
bre los resultados.
@ El resultado de los examenes lo infor
ma a los estudiantes asf:
, A
1, Por escrito y publicamente, [:
2, Oral y publicamente. :3
3. Por escrito y privadamente, ' l
' D
4, Oral y privadamente, E]
5. No informa,
Durante el procesoc de enseflanza, de la
cdtedra a su cargo, para Ud. lo mds -
indicado es: '
1, Medir el aprendizaje. [__—_:_;'
A
2. Evaluar el aprendigafje. ::]
3. Medir y evaluar el parendtzaje. : 5




(::) Para Ud, el concepto de evaluacidn sig

nifica:

1.

2.

3.

Aplicar un examen para medir -
los aprendiza jes de los estu——
diantes,

Aplicar diversas prusbas para
obtener notas y promover 0 w—-—
aplazar los estudiantes,

Presionar a los estudiantes -
para gue mejoren su aprendiga—

Je.

Adpreciar el aprovechamiento -
de los estudiantes y estimular
los para gue mejoren su rendi-
miento.

CODIGE

Cuando Ud, califice una prueba objeti-
va (test de respuesta inica), la nota

la calowla aplicando la sigulente nor-

ma:

1.

2.

.

Partiendo de oalilftcar son 10
6 quien conteste el total de las
preguntas,

Partiendo de caltficar ocon 10 -
a gquien conteste el mayor nime-
ro de preguntas,

Partiendo de calificar con notas
medias a quienes respondieron el
término medio de la prueba.

No utiliza prusbas objetivas.




@)

Cudles de las siguientes pruebas evalug
ttvas uttliza Ud. para asignar calificg

ciones,

1.
2.
3.
4.
5
6.
7

Exdmenes.
Laboratorics.
Discusiones,
Trabajo ex-aula,
FPruebas Orales,
Traba jos de campo,
Otras (Espectficar)

JUUULL

cor160

Atiende consultas indfviduales de los -~
estudtantes fuera de horas de olase?

1.
2.

3.

St
No

A veces

Zn caso afirmativo., Les asigna alguna
valoracién utilizable para el promedio

final?
2.

2.

S

No

Qué porcentaje le astgna: %

i)




Para calificar las pruebas sudbjetivas
(Temas o exdmenes orales). Cual de -~
las siguientes formas utiliza.

1.

2.

3.

4.

Comparar lo gque han expresado
log estudiantes con lo que Ud,
hublerac respuesto.

Comparaer lo gque han expresado
los estudiantes, relaciondndo-
lo con log mejores trabajos.

Egtablectendo aspectos y crite
rios de apreciacidén debidamen~
te valorados, para obtener pun
tajee.

St uttliza otras formas expli-
gus,

B

El {nterds que sus estudiantes demues-
tran, a través de su partioipacidn en
la olase, es valorado con un porcentia-—
Jje para la obtencién de la nota final,

1.
2e

3.

En caso
asigna:

Si

No

A veces,

aftrmativo, gue porcentaje le

JUL

S —————————————eESE R

A K A




En la adjudicacidn de lae notas finales,
toma en cuentc lec calatencia a clese:
1., St
2. No
3. 4 veces,

St su respuestc es afirmativa, gque va——
lor le asignard

En la serie de aotividades evaluativasa
gque hay a continuacidn, tndfque el por

ocentaje que le de a cada una de lgs que

utflizg:
1., Exdmenss 3
2. Laboratortocs %
3, Discusionee %
4, Trabajoe ex—aula %
5. Trabdajos de campo %
6. Pruedas orales %
7. Otras aottvidades %

@ Cudl es el objetivo fundamental gue Ud,
persigue al adnministrar un laboratorie
a sus estudiantes?

P Sy —

b Qo




10

CoDIeo
Que cotividades realiza usted despuds
de un: examen, st loa resultados de -
sus estudiantes reflejan bajo rendl—
miento.
s A
2e B
3. c
4, D
Enumere los requisitos necesarios para ‘
que un estudiante apruebe la odtedra - i
que Ud. sirve: ;
1. 4
Es B
3. c
‘. D
5
Que actividades realiza Ud, después -
de un examen, si{ los regsultados de -
sus estudiantes reflejan alto rendf-—-
miento:
e A
2. B
3o C
4. D
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INDICACIONES

QBJETIVO

La presente encuesta es parte de una fnvestigaoidn gque
realiza un grupo de sstudiantes del Departamento de ZEduca-
oibén, ocomo trabajo previo para su graduacién.

INSTRUCCIONES

4l oontestarla se ruega a Ud, proporotonar los datos rg
gueridos en forma objetiva y ser breve, cuando tenga gque dar
expl icaoiones.

Las respuestas pueden ser una o varias, segiun Ud, lo eg
time conventente.

Conteate marcando con una X en el casillero correspon-
diente y esoribiendo en las l1f{neas respeottvas los datos que
8e soltictitan,

La ocolumna marcada "Cddigo” es para la tabulacidn de
datos, favor de no utilizarla.

AGRADECINIENTOS

La colabdoracién gue Ud, brinda oon sus {nformes, serd
de gran uttlidad para el grupo investigador, quien antioipg
damente agradece a Ud. su atencidn.



DATOS GENERALES

INSTITUTO

l. Ctenclas.
2. Humanidades.

DEPART. 4]

1, Biologfa.
2. Ffsica.
3. Matemdticas.
4. Qufmioca.
5. Ctenciaa Soctales.
6. Ciencias de la Educacidn.
7. Filososf{a.
8. Idtomas,
9. Letras,
10. Periodismo.
11, Psicologfa.

NIVEL DE ESTUDIO

l. Peniiltimo
2. Ultimo

DOCENCIA

Trabaja como Instructor?

1, St
2. No




De los siguientes tipos de pruebas,
cubles utilizan sus maestros mnds
SJrecusntemente?

3. Con ninguno

1
1. Las de respuestas cortas y
dnices ( Test ). -
-1
2. Las que pueden desarrollar A4 i
se a través de una larga %
exposicién escrita(Temas). [::a
3. Lag gue pucsden ser contes— E—____?] B é
tadas en forma oral, :
i
g
’é
§
i
@ Toman en cuentc sus maestros, para E
la calificacién final, el interds 3§
que usted manifiesta por sus olases?
£
I
E
B}
8
3. A veces. [:] §
D
4, No se. g
k
f
@ Ha partiocipado en algurna forma en
las evalugciones gue sus maestroa 5
reacalizan de asu propio trabajo co-
mo docentes?
L] |4
1., Con todos. [_—___‘B
2. Con algunos. l 3| C




®

Los resultados de los progrcsos ,
gque Ud, tiene en las diferentes
gslgnaturas, Ie eon informadoa:

l. Continuamente,
2. Periddicamente,.

3. 41 final del ciclo,

1]

En los informes gue Ud. recibe
de los resuitados de aus pruebas
evaluativas, le indican:

l. Solamente la nota obtenida

2. La nota obtenida y algunas
consideraciones gobre loa
resultados,

3, Solamente consideraciones
gobre log resultados.

LI

i0

El resultado de sus pruebecs evalua-
tivas le €8 informado de la sigulen
te manera:

1. Por escrito y ptblicamente
2. Oral y publicamente,
3, Por escrito y privadamente

4, No le informan.

J UL

11




@

De las siguientes prusbas evaluati
vag, seflale aguellas en las ouales
Ud, glempre recibe una califica-
etdn:

Ly
1, Exdmenes, [:’
2. Laboratorios, 4
3. Disocusiones. '“—‘“""jz
4, Trabajo ex-aula. [:-_Zl B
5. Pruebaa Orales. [j
6. Trabajos de Campo, [:3
7. Otras (especificar ) l::jé] c
EBs atendido por sus maestrog cuando,
SJuera de ia clase, les consulto al=
go relacionado con lIag materias que 16
imparten?
4
I. St 4
[
2. No. B
5
3. A veces.
En casoc afiraitive, eatas consultaes
contribuyen a mejforar aus notas? c
l. St.
[l
1
2. No. D
[




©,

Su agistencia a olasesg ey tomada

én cuenta por sus maestros para la 19
adjudicacidn de la nota final?
d. St, 4
{ 2]
2. No.
5 #a s, ]
D
Despuds de una prueba, si los re-
sultados demuestran que ha habido 22
bajo rendimiento en el grupo de a8
tudiantes, Qué actividades realiza
en el aula, Jjuntamente con sSus ma-
eatrog? 4
B
1.
2- C
3.
D
(::) Después de una prucba, 8i{ los re-
sultados demuestran que ha habido 24
excelente aprovechamiento, en el
grupo de estudiantes., Qud activi-
dades se realizan poateriormente? A
I B
2.
c
3
4.
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