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RESUMEN.

Dicho proyecto surge de la necesidad encontrada en la institucion, donde se observaba como los
estudiantes de tercer afio de bachillerato deben realizar su servicio social y buscan una oportunidad
de empleo al finalizar sus estudios de educacion media, muchos de ellos no cuentan con los recursos

econdémicos necesarios para continuar la Universidad optan por un empleo.

En respuesta a esta necesidad, se decide dar solucion mediante un proyecto de pasantias en apoyo
con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, USAID para estudiantes de
bachillerato, donde el objetivo principal es de: Coordinar el proceso de gestion para la realizacion
del Servicio Social de los estudiantes de Bachillerato a través de pasantias que seran realizadas en

las diferentes instituciones

Este va acompariado de una serie de pasos a seguir y de una metodologia activa participativa para
poder desarrollarlo de la mejor manera siguiendo cada proceso metodoldgico.

Se especifican cada una de las actividades determinantes para poder llegar a cumplir cada uno de
los objetivos propuestos del proyecto en beneficio de la comunidad estudiantil de dicha institucién.

Asi mismo como se detallan los recursos tanto humanos que son los que llevaran a cabo dichos
procesos y que tanto se deben de involucrar en el mismo, los recursos econdmicos y materiales que

se usaran para la ejecucion del proyecto.

Por ultimo, se presenta el proceso para hacer la evaluacion, seguimiento del proyecto y la rendicion

de cuentas a la poblacion interesada en los resultados del proyecto.
Palabras clave.

Gestion Educativa, pasantias, oportunidades laborales, recursos.



INTRODUCCION

El presente trabajo contiene el proyecto de gestion y administracion educativa:
“Implementacion de Pasantias validas como Servicio Social para estudiantes de segundos y
terceros afos del Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer”” del Municipio de Mejicanos,

San Salvador”.

Este esta disefiado basadndose en el diagnostico situacional realizado en la institucion para
conocer el contexto del mismo, donde se utilizaron técnicas de diagnostico como la observacion
yentrevista, para poder tener una mejor obtencion de datos e informacion. Posteriormente se ha

realizado la priorizacién de necesidades encontradas en la institucion.

En el primer Capitulo se encuentra la denominacion del proyecto de gestion educativa a

desarrollar.

Continuando con el Capitulo nimero dos tenemos detallada la presentacion y resumen, asi

como el cuadro de las generalidades del mismo.

En el Capitulo nimero tres encontramos el marco Institucional, el diagndstico, anélisis de

causa Y la justificacién, son elementos que encontramos.

Continuando con el Capitulo cuatro se presentan el objetivo general y los objetivos

especificos que guiaran el desarrollo del proyecto en el.

En el Capitulo cinco se encuentra la cobertura, y localizacion tanto espacial como fisica, es
donde podemos describir la localizacion de ejecucidn del proyecto, asi como el alcance que este
tendra. De igual manera encuentra el contexto institucional, asi como las relaciones con las
autoridades locales destacando los estudiantes, los coordinadores, el director, entre otros, y

como este proyecto beneficiara a los estudiantes de dicha institucion.

En el Capitulo seis tenemos el detalle de la metodologia que se utilizara para poder llevar a
cabo el proyecto, que se ha distribuido en tres fases importantes denominadas, fase de
induccidn, fase ejecutoria y fase final, sequidamente encontramos el proceso a seguir para
ejecutar el proyecto de la mejor manera. Lo que nos lleva a escribir los resultados que esperamos

de dicho proyecto en conjunto con las actividades que se realizaran y la matriz del marco logico.



En el Capitulo nimero siete se detallan todos los recursos qué permitirdn llevar a cabo el
proyecto, para ello se han determinado los recursos humanos con los que la institucion

educativa cuenta, y los que seran necesarios solicitar.

En el Capitulo ocho se presenta el presupuesto general del proyecto determinando los
materiales, cantidad y el precio del mismo para estimar el presupuesto total.

Seguidamente tenemos el Capitulo nueve, donde se encuentra detallado el cronograma de

actividades, se encuentran los meses y las semanas en las que se planea realizarlo.

Le sigue el Capitulo diez este contiene la evaluacién, seguimiento y rendicion de cuentas
delproyecto, donde se explica cdmo se llevaréd a cabo para conocer los resultados.
Al final del documento se encuentran las referencias bibliograficas, delos documentos que fueron

utilizados en la realizacion del mismo.



1. JUSTIFICACION
Este proyecto se realizard basandose en los resultados obtenidos por medio del diagndstico

realizado en el Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer” donde se pudo observar muchas
necesidades que deben ser intervenidas ya que se estan haciendo muchos esfuerzos como tal, pero
en este caso la necesidad prioritaria es: la Falta de mejores oportunidades para la realizacion del
Servicio Social, es por ello que se disefid este proyecto pensando en la gran importancia y
oportunidad que este daria a los estudiantes ya que si se realizan pasantias en coordinacion con
USAID vy las instituciones que posee convenio, se hara mas factible poder ejecutarlo, el aprendizaje

y experiencia que obtendran los estudiantes serd de gran importancia para su desarrollo académico.

Los beneficiarios directos del proyecto son: los estudiantes de Educacion Media de segundos
afios de Bachillerato General, y terceros afios de Bachillerato Técnico Vocacional Comercial
Especialidad Administracion Contable, Bachillerato Técnico VVocacional Industrial Especialidad
Mantenimiento Automotriz del Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer” ubicado en el
Municipio de Mejicanos en la Colonia Zacamil que deben de cumplir con su Servicio Social

exigido por el Ministerio de Educacion.

La utilidad de este proyecto sera brindar méas oportunidades a estudiantes de realizar su Servicio
Social donde se demuestre, apliquen y desarrollen competencias segun su especialidad de
bachillerato en un lugar méas seguro y asi el estudiante logre insertarse con mayor posibilidad al
mundo laboral y que su esfuerzo y dedicacion den frutos, aportando a la sociedad una persona

competente y eficiente.

Asi los estudiantes se evitaran contratiempos en la busqueda de una institucion donde realizar
su Servicio Social y si en caso de encontrar no se aprecie sus competencias, habilidades, destrezas,
capacidades y se le asigne actividades no relacionadas a su especialidad de bachillerato. Al mismo
tiempo la institucion tendrd mayor oferta donde realizar su Servicio Social para la poblacién

estudiantil que desea realizar sus estudios en ella.

Es un proyecto innovador que se pretende llevar a cabo por primera vez en la institucion,
aprovechando las relaciones que ya se poseen, por lo que requiere compromiso, exigencias tanto
de la institucion educativa como de los estudiantes para que cada proceso que se vaya realizando

dé logros esperados.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General.

Coordinar el proceso de gestion para la realizacion del Servicio Social de los estudiantes
de Bachillerato General, Bachillerato Técnico Vocacional Comercial Especialidad
Administracion Contable, Bachillerato Técnico Vocacional Industrial Especialidad
Mantenimiento Automotriz, del Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer” a través

de pasantias que seran realizadas en las instituciones con las que USAID tiene convenio.

2.2 Objetivos Especificos.

Otorgar oportunidades en igualdad de condiciones a estudiantes, a partir de sus
capacidades y motivaciones, para que pongan en practica los conocimientos teéricos y
practicos adquiridos en el proceso de formacién académica enriqueciendo dicho proceso

con experiencia para el desarrollo profesional.

Orientar la experiencia de los futuros estudiantes del Bachillerato General, Bachillerato
Técnico Vocacional Comercial Especialidad Administracion Contable, Bachillerato
Técnico Industrial Especialidad Mantenimiento Automotriz permitiéndoles conocer
directamente procesos que ayuden en la experiencia laboral teniendo asi una mayor

oportunidad de insercion laboral al finalizar sus estudios.

Seleccionar los estudiantes segun sus habilidades, destrezas de Bachillerato General,
Bachillerato Técnico Vocacional comercial Especialidad Administracion Contable y
Bachillerato Técnico Vocacional Industrial Especialidad Mantenimiento Automotriz,
por medio de un instrumento que determine la institucion o empresa que brinde la
oportunidad a los estudiantes.

11



3. DENOMINACION DEL PROYECTO.

PROYECTO DE GESTION EDUCATIVA

“IMPLEMENTACION DE PASANTIAS VALIDAS COMO SERVICIO SOCIAL
PARA ESTUDIANTES DE SEGUNDOS Y TERCEROS ANOS DEL INSTITUTO
NACIONAL “MAESTRO ALBERTO MASFERRER” DEL MUNICIPIO DE
MEJICANOS EN LOS MESES DE ENERO A NOVIEMBRE DEL ANO 2022”

12



4. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

4.1 Presentacion y Resumen del proyecto

El proyecto serd la implementacion de pasantias validas como Servicio Social que sera
presentado a la organizacién Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
por sus siglas en inglés (USAID), la cual ya tiene presencia dentro del Instituto Nacional
“Maestro Alberto Masferrer”, ubicado en el municipio de Mejicanos en la colonia Zacamil, el
cual posee pocas oportunidades para la realizacion del Servicio Social y tomando en cuenta el
apoyo que recibe de varias instituciones debido al liderazgo del director en la institucion se ha
disefiado este proyecto, que busca generar oportunidades para los estudiantes. Lo que se espera
es que USAID pueda apoyar en incorporar a estudiantes del instituto en empresas u
organizaciones con las cuales tiene convenios de cooperacion para que los estudiantes segun su
especialidad de bachillerato puedan realizar pasantias y que estas a su vez puedan ser validadas
como Servicio Social, un requisito del Ministerio de Educacion para poder graduarse de
bachiller, asi el estudiante adquiere doble oportunidad ya que no solo se le apoyaria en el
Servicio Social, si no que adquirird experiencia laboral que le permita mayor posibilidad de

insercion laboral al culminar sus estudios.
USAID posee convenios de cooperacion con instituciones:

e Instituto Nacional de la Juventud.

e Ministerio de trabajo y Prevision social.

e Ministerio de Educacion.

e Asociacion Salvadorefa de Industriales.

e Empresas del sector privado entre ellas CISCO-Microsoft.

e Camara Salvadorefia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion CASATIC

e Instituto Salvadoreio de Formacion Profesional INSAFORP.

El principal objetivo es abrir puertas a los estudiantes, generar prestigio y reconocimiento de

la institucion educativa de manera que se facilite su futura insercion al mundo laboral.
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4.2 Informacién general

Titulo

Implementacidn de pasantias validas como Servicio Social del
Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer”

Localizacién
detallada/ pais.

Colonia Zacamil calle principal frente al ISSS, Mejicanos San Salvador,

El Salvador.

Organizacion
social local.

Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer”

Otros miembros del USAID

consorcio.

¢(Esun Si . o No

royecto/programa ¢Es una S|gmente_

P fase de uno anterior?

nuevo?

Fecha prevista Enero 2022 Fecha prevista Noviembre 2022

inicio. finalizacién

Presupuesto total. $ 8,375.00

Nombre USAID 0 $8,375.00
Contribucion

cooperante 1

Nombre L
Contribucién

cooperante?

Obijetivo del PE al
que contribuye.

Congruentes con la
teoria y la préctica de
conocimientos.
Participativos y
constructores en la
apropiacién del
conocimiento.

Meta del PE a la
que contribuye.

Ser congruentes con la
teoria y la practica de
conocimientos en un
100%. Participativos y
constructores en la
apropiacion del
conocimiento.

El objetivo de
desarrollo sostenible
al que contribuye
nuestro proyecto es a
garantizar una

ODS al que educacion inclusiva y ggg;e&ﬂan
contribuye. promover contribuye.
oportunidades de
aprendizaje
durante toda la
vida para todos.
Evaluacion No Intermedia/ SI Intermedia/ NO
prevista. Final externa.
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4.3 Diagndstico y anélisis de causa.

Nombre de la Institucion: Instituto Nacional” Maestro Alberto Masferrer”

Tipo de la Institucion: Es una Institucion Educativa de nivel medio, dependiente del
gobierno que inicia su labor el 12 de marzo de 1981, su primer nombre fue de Instituto Nacional
General Francisco Menéndez comunidad Zacamil, en 1986 cambia su nombre al actual, en 1983
se trasladan de las instalaciones de la tercera planta de la escuela Republica de Uruguay al
edificio actual, donde atienden las diferentes modalidades de bachilleratos como Bachillerato
General y Bachillerato Técnico.

Ubicacion geogréfica: Colonia Zacamil, calle principal frente al Instituto Salvadorefio del
Seguro Social (ISSS) Mejicanos San Salvador.

Vision: “Ser una institucion lider en la formacion de jovenes integrales con excelencia,

técnica ocupacional, préctica de valores y comprometidos con su realidad para transformarla”

Mision: “Proporcionar a los jévenes los conocimientos cientificos, técnicos y ocupacionales
para que sean capaces de priorizar el cambio para construir una sociedad productiva, justa, ética

y solida”
Politicas: La institucién educativa no presentd politicas.
Objetivos:

e Creativos en la aplicacion de conocimiento.

e Con actitud critica de la ciencia para su aplicacion en la sociedad.
e Congruentes con la teoria y la préactica de conocimientos.

e Participativos y constructores en la apropiacién del conocimiento.

e Participes en las acciones que demanda la nueva sociedad salvadorefia.

Metas. La institucion no proporciono las metas que ellos tienen.
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Recursos Humanos, Materiales y Financieros.
Recursos Humanos

La institucién cuenta con un total de:

58 docentes

22 personal en el area administrativa
2 ordenanzas

1 vigilante

1 persona encargada del area de salud.

Recursos Materiales

La institucion educativa cuenta con un equipo de material tecnoldgico, tales como proyector,
bocinas, computadoras, asi como: pizarras, pupitres, libros, materiales para el trabajo de
mecanica automotriz.

Recursos Financieros.

En cuanto a los recursos financieros no se proporcion6 la informacién de los recursos

monetarios que manejan.

Identificacién del problema central.

Para definir un problema social, se debe tomar en consideracion la existencia o inexistencia
de elementos que dificultan la vida de un grupo. Por lo tanto, producen una diferencia
considerable entre la situacion real y lo deseado.

Para identificar los problemas que afectan a la institucién donde se llevara a cabo dicho
proyecto se utilizaron instrumentos de recoleccion de datos que permitieron al equipo
desarrollador visualizarlos, estos fueron una guia de entrevista y una guia de observacion, la
observacién se llevo a cabo en las instalaciones de la institucion durante el mes de julio del afio
2021, mientras que la entrevista se realizo al director de la institucion educativa.

Después de la identificacion se priorizaron los problemas encontrados, estos fueron

detallados en la siguiente tabla.
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Matriz de priorizacion de problemas

Problema Sin IM | Poco IM  |Mediana IM| Bastante IM | Muy IM

Problema 1: La institucién cuenta con
una cancha de béasquetbol la cual es
utilizada para fatbol, que es uno de sus
espacios de recreacién la cual no se
encuentra con las condiciones adecuadas X
ya que no esta pintada, las cestas estan

dafiadas, no esta techada.

Problema 2: En la institucion se puede
observar como los estudiantes participan
en distintos talleres impartidos por
instituciones externas, pero no van mas
alld de las actividades que realizan X
dentro de la institucion y hace falta un
aula especifica solo para estas
actividades.

Problema 3: No se cuentan con areas de
descanso adecuadas para los estudiantes,
ya que las existentes como: bancas, X
glorietas estan dafiadas, sin pintura y
algunas estan partidas.

Problema 4: Las zonas verdes estan en
malas condiciones ya que presentan
maleza que no son ornamentales y no
poseen suficientes plantas que den una
buena imagen, o los arboles estan sin X
podar lo que puede causar dafios a los
estudiantes en algun accidente.

Problema 5. Falta de mejores
oportunidades en la realizacién de
Servicio Social para estudiantes que X
cursan su Ultimo afio de estudios en la
institucion.

Problema 6: Falta de espacios para la
realizacion de eventos culturales como
teatros, danzas o actos civicos, ya que el X
espacio que hay se ve muy pequefio;
entre otros.

Problema 7: Falta de interés por parte de
los alumnos en sus clases, debido a la
modalidad en las que se ha tenido que X
impartir en estos meses.

La escala de valoracion utilizada en la tabla es la siguiente:

Simbologia Significado
Sin IM Sin importancia
Poco IM Poco importante
Mediana IM Medianamente importante
Bastante IM Bastante importante
Muy IM Muy importante




En lainstitucion se visualizaron una serie de necesidades que afectan a los estudiantes, entre
los cuales se encuentran; La institucion cuenta con una cancha de basquetbol la cual es utilizada
para fatbol, es uno de sus espacios de recreacion que no cuenta con las condiciones adecuadas
ya que no esta pintada, las cestas estan dafiadas, no estd techada. Aunque actualmente los
estudiantes no asisten al 100% a las instalaciones es importante darle solucion, ya que en tiempo
de lluvia no se puede hacer uso de la misma porque representa un peligro para los estudiantes

por accidentes.

Otra dificultad que se observa es que los estudiantes participan en distintos talleres de;
mdsica, bisuteria, entre otros, pero no van mas all4 de las actividades que realizan dentro
de la institucion, porque no cuentan con unas instalaciones adecuada para poder estar en

un ambiente agradable, por la situacion de pandemia los alumnos han continuado con estas

actividades desde sus casas.

Asi mismo se observo que la institucion no cuenta con areas de descanso para los estudiantes,
ya que las existentes como: bancas y glorietas estan dafiadas, sin pintura, algunas partidas, si
bien es bueno que haya zonas de esparcimiento para los estudiantes, debido a la situacion que
se esta viviendo por la pandemia de COVID-19 los estudiantes pasan poco tiempo en las

instalaciones y llegan en distintos horarios.

De esta misma manera las zonas verdes estan en malas condiciones ya que presentan maleza
que no son ornamentales y no poseen suficientes plantas que den una buena imagen o los arboles

estan sin podar lo que puede causar dafios a los estudiantes en algun accidente.

La Gltima situacién de necesidad que se observo, es la falta de mejores oportunidades para la
realizacion del Servicio Social debido a la demanda de estudiantes, esto afecta a los jovenes
estudiantes, quienes muchas veces toman esta oportunidad para poder obtener un empleo, por
lo que se vuelve necesario que la institucién busque oportunidades para poder ofrecerlea los
estudiantes que estan por realizar su Servicio Social y que estos a su vez puedan obtener

experiencia en el area que se desarrollan y segun su especialidad de bachillerato.
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Linea base del problema y analisis del contexto

El proyecto de pasantias se enfoca en apoyar a los estudiantes de educacion media del
Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer” de los segundos afios de Bachillerato General
y terceros afios de Bachillerato Técnico Vocacional Comercial Especialidad Administracion
Contable, Bachillerato Técnico Vocacional Industrial Especialidad Mantenimiento Automotriz,
que comprenden edades entre los 17 a 19 afios, con el desarrollo de pasantias que permitan

aprobarse como un Servicio Social y permitirles una experiencia laboral.

La institucién cuenta con un total de 1,002 estudiantes divididos entre 600 sefioritas y 402

caballeros.

El proyecto surge para dar respuesta a la necesidad de los estudiantes, porque en muchas
ocasiones las familias no cuentan con los recursos econdmicos para seguir pagando estudios
universitarios y muchos optan por solicitar un empleo, pero se ve frustrado al no contar con la

experiencia laboral que las empresas o instituciones solicitan.

Muchos jovenes se ven obligados a renunciar a sus estudios de educacién formal, ya que sus
familias pasan diversas necesidades. Por ello se busca dar oportunidad a los jovenes que realicen
su Servicio Social como pasantias, en instituciones o empresas que les permitan poner en
préctica sus conocimientos adquiridos durante el periodo de estudio y al mismo tiempo cumplan
con un requisito para poder obtener el titulo de bachiller y de esta misma manera ellos adquieren

experiencia en el mundo laboral.
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Anadlisis de causa.

estudiantes.

Institucion.

F2 Experiencia previa en
trabajo con otras instituciones
gubernamentales.

Necesidad INTERNAS EXTERNAS
Falta de mejores Fortalezas Debilidades
oportunidades para la
realizacion de Servicio F1 Buena organizacion y D1 Falta de motivacion en los
Social por parte de la coordinacion por parte del estudiantes para su desempefio de
institucion para personal administrativo de la aprendizaje.

D2 Bajo presupuesto para la
realizacion de proyectos.

Oportunidades

FO

DO

01 Apoyo por parte de
organismos que rodean la
institucién educativa.

02 Cooperacion y
disponibilidad de docentes
para apoyar en actividades a
los estudiantes en su

WP ZOMmMm-XmMm

FO1 Coordinar con los
organismos que apoyan a la
institucion educativa en la
habilitacion de un espacio para el
desarrollo de Servicio Social.

FO2 Organizar un equipo de
trabajo para poder llevar a cabo

DO1 Que los estudiantes puedan
participar en las actividades que la
institucién ofrece, partiendo de sus
habilidades y destrezas.

DO2 Buscar apoyo de otras
organizaciones que apoyen este
tipo de proyectos para poder contar

desarrollo. este proyecto en beneficio de los | con mas apoyo y oportunidades.
estudiantes tanto institucional
como de la institucion que brinda
apoyo Yy oportunidades de
pasantias.
Amenazas FA DA

Al Exigencias de alto
perfil en las
instituciones o
empresas para las
pasantias

A2 Falta de mejores
oportunidades laborales al
culminar el
bachillerato

FA1 Crear compromiso entre
las instituciones para que el
nivel de perfil sea segun el tipo
de pasantia a realizar.

FA2 Ofrecer pasantias en
instituciones que puedan obtener
experiencia en sus especialidades
debachillerato para asi tener mas
facilidades de insertarse en el
mundo laboral.

DAl Motivar a los estudiantes a
explorar nuevas experiencias en
instituciones que les proporcione la
puesta en practica de sus
competenciasy habilidades de su
especialidad.

DA2 Brindar méas oportunidades a
los estudiantes para realizar su
Servicio Social para lo cual se
extendera un certificado de
realizacion de horas sociales.

Con base al diagnostico, se determind que la necesidad de mayor importancia es; la falta de
mejores oportunidades para la realizacion de Servicio Social por parte de la institucion para
estudiantes, que afecta a los jévenes quienes muchas veces toman esta oportunidad para poder
obtener un empleo, por lo que se vuelve necesario que la institucion busque oportunidades para
poder ofrecerle a los estudiantes que estan por realizar su Servicio Social y que estos a su vez

puedan obtener experiencia en el area que se desarrollan y segin su especialidad de

bachillerato.
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5. LOCALIZACION.

5.1 Localizacion fisica y cobertura.

Ubicacion geografica: Colonia Zacamil, calle principal frente al Instituto Salvadorefio del
Seguro Social (ISSS) Mejicanos San Salvador. En cuanto a la cobertura que tendré el proyecto
sera para los estudiantes interesado que cursen su ultimo afio de Bachillerato en la institucion

educativa.

5.2 Contexto Institucional y Relacion con las autoridades locales.

Actor 1: Instituto Nacional Maestro Alberto Masferrer.

Se busca fortalecer el rol de los estudiantes del Instituto Nacional “Maestro Alberto
Masferrer”, en cuanto al desarrollo de habilidades y competencias generales y especificas que
cada uno de ellos posee, asi mismo se les permite a los y las estudiantes de dicha institucion
adquirir una experiencia laboral que les ayude a compartir experiencias y adquirir nuevos

conocimientos en el area que cada uno de ellos opte para realizar su Servicio Social.

Mecanismo de coordinacion.

e Coordinacién con Instituciones publicas o privadas, que permitan el acceso a sus
instalaciones a los y las estudiantes del Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer”,
para el desarrollo de pasantias.

e Seleccion de las pasantias de acuerdo a la modalidad de bachillerato por la cual el

estudiante ha optado.

Motivo:

La institucion educativa es un ente que permite a los estudiantes desarrollarse de la mejor
manera en todos los ambitos de su vida, enfocandose en potenciar sus habilidades y competencias
para poder moldear jovenes capaces de enfrentarse al mundo laboral y ser capaces de resolver

problemas sociales que el pais enfrente.
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Actor 2: Direccion

Sera el encargado de autorizar la carta de permiso para cada uno de los estudiantes que estén

cursando su Ultimo afio de bachillerato.

Mecanismo de coordinacion:

e Elaboracidn de carta y ficha técnica.
e Firma y sello de la direccion en la constancia del Servicio Social.

Motivo:

Se debe apoyar a los estudiantes y verificar que el proceso de ejecucion del Servicio Social
con enfoque en aplicacion de pasantias sea legalmente aprobado, para que los estudiantes

puedan desarrollarlo de la mejor manera.

Actor 3: Coordinador, supervisor y coordinador de proyecto.

Monitoreo Yy revision constante de las actividades que los estudiantes realizaran durante el
desarrollo de todo su Servicio Social, la cual serd de ambos coordinadores, uno de parte del
Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer” y otro de parte de las diferentes instituciones a
las cuales los estudiantes opten por realizar su pasantia como Servicio Social. Asi mismo el
coordinador de proyecto es aquel que tendrad el control y supervisién entre la institucion

educativa y las instituciones que den permiso a los jovenes.

Mecanismo de coordinacion:

e Elaboracion de ficha de informe de horas

e Firma y sello por parte del coordinador de la institucion donde los estudiantes realizan
su Servicio Social.

e Revision y firma por parte del coordinador del Servicio Social de la institucion
educativa encargado.

Motivo:

Se debe llevar un control en cuanto a las actividades que cada uno de los estudiantes del
Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer” realicen, lo que permite obtener mayor orden

en cuanto a la realizacion y ejecucion del Servicio Social.
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Actor 4: Estudiantes

Principales autores de la ejecucion e implementacion de las pasantias como Servicio Social,
lo que les permitira desarrollar diferentes habilidades y obtencidn de diversas experiencias que

buscan fortalecer a los estudiantes en el ambito laboral.

Mecanismo de coordinacion:

e Seleccionar la Institucion en la cual desean desarrollar su Servicio Social.
e Presentacion de documentos requeridos por la institucion.

e Solicitar a la institucion educativa respectivamente a la direccién la carta permiso
para poder hacerse presente.

e Llevar constancia de aceptacion por parte de la Institucion que abrid sus puertas para
el Servicio Social.

e Elaborar un diario de trabajo desde el inicio de sus actividades en el Servicio Social.

e Entrega de informe al finalizar el Servicio Social.

Motivo:

Apoyar a los jovenes estudiantes del pais para que puedan obtener una experiencia laboral
que les favorezca a ellos en ese d&mbito de su vida, permitiéndoles crecer, desarrollando
habilidades y competencias que ya poseen, asi como la obtencion de nuevas, para poder
aplicarlos en su futuro ya sea educativo o profesional, formando jévenes capaces de enfrentarse

al mundo laboral y permitiendo que se abran oportunidades para cada uno de ellos.

Actor 5: Coordinadores del proyecto

El equipo coordinador del proyecto quienes lo han elaborado, seran los encargados de
gestionar con el coordinador de Servicio Social, la ayuda y presentacion del proyecto ante las
autoridades de USAID, para ponerlo en ejecucion, y solicitar a diferentes instituciones con las
que USAID tiene convenio la oportunidad de realizar sus pasantias como Servicio Social a los
estudiantes del Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer”.
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Mecanismo de coordinacion:

e Presentar el proyecto a las autoridades de la Universidad, para recibir su aprobacion.

e Presentar el proyecto a las autoridades de la institucion (Instituto Nacional “Maestro
Alberto Masferrer”)

e Presentar y coordinar con USAID, presentando la propuesta de proyecto.

e Trabajar en conjunto con el coordinador de proyecto, el acceso a la institucion quehan
sido propuestas previamente para que los estudiantes puedan realizar las pasantias como
Servicio Social.

e supervisar que se les sea entregada la constancia de Servicio Social a cada uno de los
estudiantes participantes.

Motivo:

Gestionar un proyecto que pueda apoyar a los estudiantes del Instituto Nacional “Maestro
Alberto Masferrer”, que cursan su Gltimo afio de estudio y se encuentran en proceso de realizar
su Servicio Social, para poder asi mediante la implementacion de pasantias apoyar a los

estudiantes para que puedan fortalecer sus competencias y habilidades.

5.3 Beneficiarios del proyecto.

Los beneficiarios directos del proyecto son: los estudiantes de Educacién Media de segundos
afios de Bachillerato General, y terceros afios de Bachillerato Técnico VVocacional Comercial
Especialidad Administracion Contable, Bachillerato Técnico Vocacional Industrial
Especialidad Mantenimiento Automotriz del Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer”
ubicado en el Municipio de Mejicanos en la Colonia Zacamil que deben de cumplir con su

Servicio Social exigido por el Ministerio de Educacion.

6. METODOLOGIA
6.1 Metodologia.

Para llevar a cabo dicho proyecto se hara la presentacion del mismo a las autoridades de la
institucion educativa y a los miembros de USAID, posteriormente se realizara una reunion
informativa general para explicar el proyecto a los estudiantes de Bachillerato General,

Bachillerato Técnico Vocacional Comercial Especialidad Administracion Contable,
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Bachillerato Técnico Vocacional Industrial Especialidad Mantenimiento Automotriz, del
Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer”. Asi mismo se hard la inscripcion de
estudiantes interesados en dicho proyecto, esta reunion sera dirigida por el equipo coordinador
del proyecto, el coordinador del proyecto de USAID, el coordinador del Servicio Social de la
institucion.

Este proyecto tendra el enfoque de género; Porque permitiré las mismas oportunidades tanto
a nifias como nifios sin ninguna distincion independientemente de que bachillerato esté
cursando el estudiante.

e Fase de induccion.

Se presentara los deberes, derechos y recomendaciones al estudiante que cumpla con los

requisitos establecidos por la institucion en el proyecto.

En la primera sesion se dara la informacion especifica de cada empresa o institucion para
que conozcan sobre ella y en la segunda sesion se brindaran tips sobre la entrevista u otra
actividad que llevara a cabo la institucion, asi mismo consejos de ayuda en su primer empleo
para mejorar sus competencias, eficiencia, para evitar situaciones desagradables y el prestigio
de la institucion educativa sea destacable, estas sesiones seran impartidas por un experto de

USAID junto a la institucion educativa.

Después de las sesiones de induccion se haran las entrevistas o actividades que la institucion
que esta brindando las pasantias crea necesarias para poder seleccionar o elegir los mejores

candidatos para su empresa.

e [Fase ejecutoria.

El estudiante sera asignado a la institucion o empresa que pueda ofrecer un puesto de apoyo
segun el nivel de bachillerato y especialidad del estudiante, al cual se le asignara un tutor dentro
de la institucion o empresa que llevara el control del trabajo del pasante.

Asi mismo dentro de la institucion educativa el encargado del Servicio Social llevara el
control del trabajo del pasante en coordinacion con el coordinador del proyecto para
mantener el orden y seguimiento en sus actividades por lo que el estudiante debe llevar una
bitcora de sus pasantias con las actividades que realiza cada dia, las horas y la firma del tutor

que lo supervisa.
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Fase final.

En esta fase se hard la firma final de la bitacora de las horas para que sean vélidas para el

Servicio Social que la institucion pide, asi mismo se hard una valoracion del trabajo del

estudiante y finalmente se hara la entrega de constancia de participacion.

Si la institucion o empresa lo requiere conveniente podré extender una carta de recomendacion

para el estudiante.

Proceso a seguir.

1
2

Reunidn informativa sobre el proyecto a bachilleres.

Seleccidén de estudiantes que cumplan con los requisitos generales y que la empresa
considere necesarios.

Se hara una induccién con informacién mas especifica de las empresas o instituciones
que brindaran la oportunidad y otra sobre sobre la entrevista o actividad de seleccion que
la empresa considere necesario.

Distribucion de estudiantes participantes a las empresas segun la especialidad del
bachillerato.

Entrega de documentacidn necesaria para la inscripcion oficial.

Asignados los estudiantes en las empresas segun su modalidad de bachillerato, la
empresa o institucion deberd de brindarle al pasante el reglamento institucional,
proporcionarle un tutor en el area que se desempefia para guiar, instruir y proporcionarle
informacidn sobre el trabajo a realizar para que el estudiante pueda ser de gran ayuda a
la institucion.

Reunion entre la empresa, coordinador de proyecto y el estudiante para definir las tareas,
horarios, sistemas de permisos y entrega de trabajos.

Con el horario definido el coordinador del proyecto debe de comunicar al coordinador
del Servicio Social los acuerdos tomados para que el estudiante no tenga problemas en
su desempefio académico.

Al terminar la pasantia el coordinador del proyecto, coordinador del Servicio Social
deberd de reunirse con el encargado de la empresa o tutor para conocer sobre el
desempefio de los pasantes para que a la proxima si asi se requiere se mejoren los

candidatos, se tomen en cuenta las peticiones de la empresa y se siga manteniendo el
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beneficio mutuo, asi como su relacion.

10 Asi mismo se entregaré la constancia de participacion para que sea validada para Servicio

Social y la carta de recomendacion si la empresa asi lo desea.

Rol de la institucion.

El rol del Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer” es mantener un encargado del
Servicio Social que trabaje de la mano con el coordinador de proyecto de USAID para darle
seguimiento al trabajo que realiza el pasante, y que el estudiante mantenga el compromiso con

la empresa aportando sus conocimientos o en la resolucién de dificultades que le sean externas.

Perfil del estudiante.
Conocimientos exigidos por la empresa para poder desarrollarse en la mismay ser capaz de
solventar las necesidades de la empresa o institucién ya que cada institucién posee sus propios

requerimientos, pero de manera general se solicita:

e Dominio intermedio de paquetes digitales.

e Responsable.

e Excelentes relaciones personales.

e Trabajo en equipo.

e Presentar y cumplir con los documentos requeridos.
e Muy buenas calificaciones.

e Aprobar la entrevista o actividad que la empresa determine.

El estudiante que opte a participar en el proyecto debe de cumplir con los requisitos
establecidos y asumir sus responsabilidades dentro de la institucién y de su tutor, segln sus

actividades asignadas.

Rol de la empresa o institucion.
La empresa debera de ofrecer al equipo coordinador del proyecto y coordinador de proyecto
de USAID el perfil de estudiante que desea otorgarle esta oportunidad asi mismo los requisitos

gue como institucién posee para que el coordinador pueda ofrecerlo a los estudiantes.
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Debe detallar qué tipo de actividad va a realizar para poder seleccionar al estudiante que hara
la pasantia ya sea un examen, entrevista, o la que considere conveniente para poder hacer una

buena seleccion.

Asignarle un tutor al estudiante, ser flexible, respetar los horarios, derechos del pasante y

proporcionarle el equipo para que €l pueda realizar sus funciones.

Ademas, tiene el derecho de exigirle al pasante cumplir con horarios establecidos y con la
calidad del trabajo realizado, la vestimenta. Asi mismo puede o no elegir recompensar

econdmicamente al pasante en viaticos o bonificaciones.

6.2 Descripcion de los resultados esperados.

e Realizacion del Servicio Social estudiantil de los estudiantes de Bachillerato General, de
Bachillerato Técnico Vocacional Comercial Especialidad Administracion Contable,
Bachillerato Técnico Vocacional Industrial Especialidad Mantenimiento Automotriz del
Instituto Nacional Maestro Alberto Masferrer, a través de pasantias que seran realizadas en

las organizaciones con las que USAID tiene convenio.

¢ Recibe oportunidades en igualdad de condiciones a estudiantes, a partir de sus capacidades
y motivaciones, para que pongan en préctica los conocimientos tedricos adquiridos en el
proceso de formacion académica enriqueciendo dicho proceso con experiencia para el

desarrollo profesional.

e Conoce los deberes y derechos de la institucion donde realiza su Servicio Social para una
mejor experiencia de los futuros estudiantes profesionales de Bachillerato Técnico
Vocacional Comercial Especialidad Administracion Contable, permitiéndoles conocer
directamente procesos que ayuden en la experiencia laboral teniendo asi una mayor

oportunidad de insercion laboral al finalizar sus estudios.

e Los estudiantes estaran asignados en un puesto adecuado donde puedan poner en practica

sus habilidades, destrezas y conocimientos segun su especialidad de bachillerato.
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6.3 Actividades.

R1-OE1 Coordinar el proceso de gestion para la realizacion del Servicio Social estudiantil de los
estudiantes de Bachillerato General, Bachillerato Técnico Vocacional Comercial Especialidad
Administracion Contable, Bachillerato Técnico Vocacional Industrial Especialidad Mantenimiento
Automotriz del Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer”, a través de pasantias que seran realizadas en
las organizaciones con las que USAID tiene convenio.

Actividades Costos
Presentacion oficial del proyecto a las autoridades
respectivas de USAID por partede las autoridades $50.00

institucionales.

Realizar la charla informativa para dar a conocer
a los estudiantes la nueva opcion que se $50.00
implementard de las pasantias las cuales seran
validadas como Servicio Social.

La ONG USAID con la cual la institucién tiene
convenio ayudara a que los estudiantes se integren a
las diversas instituciones para el desarrollo de sus $25.00
pasantias.

R2-OE2 Otorgar oportunidades en igualdad de condiciones a estudiantes, a partir de sus capacidades y
motivaciones, para que pongan en practica los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el proceso de
formacion académica enriqueciendo dicho proceso con experiencia para el desarrollo profesional.

Actividades Costos
Cada institucién y empresa asignard las diversas
actividades que los estudiantes desarrollaran en el $20.00

proceso de las pasantias.

Las instituciones participantes formaran un
monitoreo constante para ver el desarrollo que estan $20.00
teniendo los estudiantes.

R3-OE3 Orientar la experiencia de los futuros estudiantes del Bachillerato General. Bachillerato Técnico
Vocacional Comercial Especialidad Administracién Contable, Bachillerato Técnico Industrial
Especialidad Mantenimiento Automotriz permitiéndoles conocer directamente procesos que ayuden en la
experiencia laboral teniendo asi una mayor oportunidad de insercion laboral al finalizar sus estudios.

El encargado de Servicio Social del Instituto
Nacional “Maestro Alberto Masferrer” en conjunto
con las instituciones o empresas llevara un control $10
de cada estudiante en el desarrollo de las pasantias.

R4-OE4 Seleccionar los estudiantes segun sus habilidades, destrezas de Bachillerato General, Bachillerato
Técnico Vocacional comercial Especialidad Administracién Contable y Bachillerato Técnico Vocacional
Industrial Especialidad Mantenimiento Automotriz, por medio de un instrumento que determine la
institucién o empresa que brinde la oportunidad a los estudiantes.

Actividades Costos

Aplicar un instrumento de seleccion por parte de
cada una de las empresas o instituciones que daran
apoyo a los estudiantes manteniendo una $25.00
coordinacion entre ambas instituciones para mejorar

y potenciar el desarrollo de cada actividad.
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6.4 Descripcion de las actividades.

NUmero de Descripcion de la actividad Responsable
la actividad

1 Presentacion oficial del proyecto a las autoridades | Equipo coordinador del
respectivas de USAID por parte del equipo coordinador de | proyecto.
proyecto.

1.1 Planificacion de las charlas para dar a conocer la nueva | Encargado del Servicio
opcion de las pasantias. Social  del Instituto y

coordinador de USAID.

21 USAID explicara con qué otras instituciones tiene convenio USAID.

y asi mismo ayudara a que los estudiantes se integren a las
instituciones donde desarrollaran su pasantia.

2 Cada institucion y empresa asignara las diversas actividades | Las instituciones vy
que los estudiantes desarrollaran en el proceso de las| empresas donde los
pasantias. estudiantes realizan sus

pasantias.

21 Las instituciones participantes formaran un monitoreo | Las instituciones o
constante para ver el desarrollo que estan teniendo los | empresas participantes.
estudiantes.

3 Se llevara un control de cadaactividad realizada por el | Coordinador de Servicio
estudiante. Social del Instituto

Nacional “Maestro
Alberto Masferrer”.

4 Aplicar un instrumento de seleccion por parte de cada una | Las  Instituciones o
de las empresas o instituciones que dardn apoyo a los | empresas donde los
estudiantes manteniendo una coordinacién entre ambas | estudiantes realicen su
instituciones para mejorar y potenciar el desarrollo de | Servicio Social como
cada actividad. pasantias.
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6.5 Matriz del Marco Ldgico.

Descripcién

Indicadores
Objetivamente

Verificables

Fuentesy
medios de

verificacion

Factores
externos

Objetivo

general

Coordinar el proceso de
gestion para la realizacién
del Servicio Social de los
estudiantes de Bachillerato
General, Bachillerato
Técnico Vocacional
Comercial Especialidad
Administracién Contable,
Bachillerato Técnico
Vocacional Industrial
Especialidad Mantenimiento
Automotriz del Instituto
Nacional “Maestro Alberto
Masferrer”, a través de
pasantias que seran
realizadas en las
organizaciones con las que
USAID tiene convenio.
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Indicadores Fuentes y
Descripcion Objetivamente medios de Factores
o e externos
verificables verificacion
Objetivos OEl:  Otorgar | Elestudiante Entregar avances | Las ONG,
especificos oportunidades en posee las de sus actividades | Instituciones o
igualdad de condiciones realizadas cada3 | empresas donde los
condiciones a necesarias en la meses, al estudiantes
estudiantes, a empresa 0 coordinador del realizaran  sus
partir de sus institucion donde Servicio Social. pasantias.
capacidades y realizara su
motivaciones, para | pasantia
gue pongan en para cumplir sus
practica los funciones dentro
conocimientos de la misma.
tedricos y practicos
adquiridosenel
proceso de
formacion
académica
enriqueciendo
dicho  proceso
con experiencia
para el desarrollo
profesional.
Objetivos OE2:Orientar la Que los pasantes Por medio de un USAID vy las
especificos experiencia de los | seglnsu informe que el empresas,
futuros estudiantes | especialidad de tutor asignado en instituciones con
del Bachillerato bachillerato la institucion las que tiene
General. conozcan y donde el estudiante | convenio.
Bachillerato comprendan cada | realice su pasantia,
Técnico una de las le entregue al
Vocacional diferentes politicas | coordinador de
Comercial de la institucion de | Servicio Social de
Especialidad las cuales seran la institucion
Administracién parte cuando educativa.
Contable, formen parte del
Bachillerato Servicio Social.
Técnico Industrial
Especialidad
Mantenimiento
Automotriz
permitiéndoles
conocer

directamente
procesos que
ayuden en la
experiencia laboral
teniendo asi una
mayor oportunidad
de insercion
laboral al
finalizar sus
estudios.
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Objetivos
especificos

Resultados
esperados

Indicadores Fuentes y Factores
Descripcion Objetivamente medios de externos
Verificables verificacion
OES3: Seleccionar los | Que los pasantes Esto se puede Las ONG
estudiantes segln sus | estén en verificar por parte | donde los

habilidades, destrezas
de Bachillerato
General, Bachillerato
Técnico Vocacional
comercial
Especialidad
Administracion
Contable y
Bachillerato Técnico
Vocacional Industrial
Especialidad
Mantenimiento
Automotriz, por
medio de un
instrumento que
determine la
institucién o empresa
que brinde la
oportunidad a los
estudiantes.

crecimiento y
motivacion
constante para
desarrollary
aplicar las
destrezas
adquiridas.

de cada tutor ya
gue este sabe
cuéles son las
competencias y
habilidades que
demuestra cada
estudiante.

estudiantes haran

las pasantias ya
que los
coordinadores
tendrén un
monitoreo
constante  del
trabajo que se

estara realizando.

Planificacion de las
asesorias para dar a

Al momento de la
creacion de la ruta

Los lineamientos
de USAID para la

USAID en

coordinacion con

conocer lanueva de accion del creacion de laruta | el Instituto

opciodn de las servicio social los | de accion del Nacional

pasantias. estudiantes Servicio Social. “Maestro Alberto
conoceran donde Masferrer”.
haran su pasantia.

USAID explicara La alianza que | Lainformacion

con qué otras ONG tiene USAID con | conlaquecuenta [Las ONG  que

tiene convenio y asi | las ONG ayudara | cada institucion y [integren a  los

mismo ayudara a
que los estudiantes
se integren a las
instituciones donde
desarrollaran su
pasantia.

y facilitard a que
los estudiantes se
integren segun la
modalidad de
bachillerato.

la cual sera
explicada por los
coordinadores.

estudiantes.

Cada institucion y
ONG  desarrollaran
los disefios de
trabajo  para los
estudiantes.

Con la creacién de
la ruta de accién
del ServicioSocial
se les hard mas
facil a las
instituciones sus
disefios de trabajo.

Empresas o
instituciones.
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Indicadores Fuentes y
L L . Factores
Descripcion Objetivamente medios de
o e, externos
verificables verificacion
Las ONG | Verificacion de parte | Mediante la Encargados de las
participantes de cada institucién evaluacion que ONG.
formaran ~ un | involucradaen el hacen los

monitoreo
constante para
ver el desarrollo
gue estan
teniendo los
estudiantes.

desarrollo de las
actividades por parte
de los estudiantes.

coordinadores.

Actividades

Coordinacion de
la ruta de
accion del
servicio social y
explicacion de
que se haran las
pasantias.

Favorecer a los
estudiantes de
bachillerato segun
su especialidad
Bachillerato
General,
Bachillerato
Técnico Vocacional
Comercial
Especialidad
Administracion
Contable,
Bachillerato
Técnico Vocacional
Industrial
Especialidad
Mantenimiento
Automotriz.

Coordinador del
Servicio Social
del Instituto
Nacional
“Maestro Alberto
Masferrer” y cada
ONG participante.
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7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 'Y DE GESTION DEL PROYECTO.

7.1 Descripcion de los recursos humanos.

Director: Es encargado de sellar y firmar toda la documentacion necesaria de los
estudiantes que realizan el Servicio Social como pasantias, que necesitan para cumplir
como requisito de graduacion, dado caso se realice cambio de director en la institucion en
continuar con la labor ya establecida.

Subdirector: Al ser quien sustituye al director en todas las funciones cuando no se
encuentra, serd encargado de estar al tanto de toda la documentacion que los estudiantes
necesitan para poder entregarlos con firma y sello.

Coordinador de servicio social: Encargado de darle un seguimiento y revision a los
avances que deberan presentar los estudiantes, permitiendo conocer sobre el desarrollo
que los jovenes pasantes estan teniendo, durante el afio lectivo.

Tutores: Ellos al igual que los maestros estaran encargados de un nimero de estudiantes
a los cuales deberan de orientar en dicho proceso, pero este monitoreo y evaluacién sera
desde el &mbito de la institucion a la cual los estudiantes iran a realizar su Servicio Social,
informara a los docentes tutores de cualquier irregularidad o mala conducta que los
estudiantes presenten, durante el afio lectivo.

Estudiantes: Son los principales autores de su Servicio Social, ya que son los
responsables de todo lo que realicen dentro de la institucion a la cual asistiran para dicho

proceso, adquiriendo un compromiso con los encargados (tutores y coordinadores)
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7.2 Planificacién de Recursos Humanos.

Cantidad

Recurso
Humano

Tiempo

Roles y responsabilidad

Director

30%

Al ser la maxima autoridad en la institucion es el
encargado de firmar los documentos necesarios
que los estudiantes necesiten para la realizacion
del Servicio Social.

Subdirector

20%

Como suplente encargado de las actividades que
el director realiza, sera el responsable de atender
a los estudiantes en caso de que necesiten una
firma para documentos del Servicio Social.

Coordinador de
proyecto

90%

Sera el encargado de coordinar el proyecto de
gestion  educativa,  relacionando  ambas
instituciones, en conjunto con el equipo de
estudiantes coordinadores.

Coordinador

100%

Coordinador de Servicio Social sera encargado de
estar en monitoreo y supervision constante de
todo lo que los estudiantes realizan durante la
ejecucion del servicio social.

Indefinidos

Tutor

100%

Al igual que los maestros tutores, ellos estaran en
una constante supervisién con los estudiantes,
pero en este caso sera desde la institucion en la
cual ellos estén realizando el Servicio Social.

Indefinidos

Estudiantes

100%

Al ser los principales autores en este proyecto
deberan ser responsables de detallar en una
bitacora las actividades que vayan a realizar en
las instituciones que se les asignen.

Coordinadores
de proyecto

90%

Seréan los responsables de presentar el proyecto
a la Institucion educativa (Instituto Nacional
“Maestro Alberto Masferrer”) y coordinar junto
con USAID, el procesos de gestionar pasantias
para los estudiantes de bachillerato que realicen
Servicio Social, quienes trabajan en conjunto
con el coordinador del Servicio Social.
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8. PRESUPUESTO.

GASTOS CANTIDAD TOTAL
Papeleria. 5 resmas $15.00
Internet 12 meses $360.00
Actividades 7 $200.00

Refrigerio 60 estudiantes $100.00
Computadora 1 (La institucion ya posee) $500.00
Impresora 1 $300.00
Fotocopiadora 1 $300.00
Coordinador de proyecto 1 $ 6,600
USAID
SUMA DE GASTO $8,375
TOTAL
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9. CRONOGRAMA.
N | ACTIVIDADES MES1 MES2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11
1 | Presentacion de proyecto a
USAID
2 | Firma de cooperacion con
USAID
3 | Busqueda de espacios para las
pasantias
4 | Presentacion de proyectoa
estudiantes
5 | Inscripcion de estudiantes
interesados
6 | Reumon con estudiantes
interesados
7 | Recepcidn de documentos
g | Presentar documentos a empresas
g [Fase de induccion
10 | Entrevistas con las empresas
11 | Presentacion oficial a estudiantes
12 | Asignacion de tutor dentro de la
empresa.
13 | Inicio de pasantia
14 | Realizacion de pasantias
15 | Supervision de coordinador
de Proyecto
15 | Presentacion bitacoras
17 | Clausura final de pasantias
18 | Evaluacion de proyecto
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10. INDICADORES DE EVALUACION DEL PROYECTO.

10.1 Evaluacion.

La evaluacion se haré al finalizar el proceso, teniendo la participacion de todos los actores
involucrados del proyecto para conocer los aciertos y desaciertos, utilizando diferentes técnicas
como la entrevista o encuesta, por parte de USAID en coordinacion con las instituciones
participantes, las cuales al final brindaran al coordinador del Servicio Social como ha sido el

desarrollo de los estudiantes en el proceso.

10.2 Seguimiento.

El coordinador del Servicio Social tendra desde el inicio un control de cada estudiante por
medio de las bitacoras que cada uno de ellos deberé ir construyendo para verificar como se esta
realizando el proceso, todo esto en conjunto con el encargado es decir el director de USAID.
Los coordinadores daran a conocer a la institucidn en especial al coordinador del Servicio Social
como ha sido el desempefio de cada uno de los estudiantes y asi mismo firmar vy sellar la
constancia de que han realizado sus pasantias.

10.3 Rendicion de cuentas.

Al finalizar el proceso se realizara una reunién para dar a conocer a la poblacion estudiantil de
qué forma se invirtié el dinero en el proyecto, resultados de la realizacion de pasantias en las

respectivas instituciones.

Asi mismo se daran a conocer los resultados que se obtuvieron con la ejecucién del proyecto
de implementacion de pasantias validas como Servicio Social para estudiantes de segundos y
terceros afios del Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer” en los meses de enero a

noviembre del afio 2022.
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