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RESUMEN.

El proyecto nace como una iniciativa para apoyar a las jovenes en las areas de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematica permitiendo fortalecer conocimientos y mejorar su desempefio en Educacion
Media y Superior y de esta forma acceder al campo laboral siendo competentes en las areas antes
mencionadas.

Para la realizacion de dicho proyecto, la Fundacion sera la encargada de gestionar a las instituciones de
educacion superior que cuenten con carreras en las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas.

Por otra parte, busca contar con el apoyo de estudiantes en servicio social de instituciones superiores
que estén realizando su Servicio Social para que brinden los conocimientos adecuados a las jovenes
becarias por medio de una serie de actividades que permitirdn abordar las necesidades en las areas de
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica, las cuales seran llevadas a cabo por dichos estudiantes.

Ademas, busca brindar a las jovenes becarias las competencias que el area de formacion exija, pues
para adentrarse en el mundo laboral poseer las habilidades técnicas de su carrera s un requisito
indispensable. Por otra parte, el proyecto busca que se valore la capacidad de las mujeres en la
realizacion de carreras que culturalmente son relacionadas para el género masculino.

Finalmente, dicho proyecto busca motivar a las jovenes becarias para culminar sus carreras y erradicar
circulos de pobreza, maltrato y marginacion de sus entornos, y permitirse ser las creadoras de sus
propios caminos en cuanto a formacion profesional se refiere.

Palabras Clave.
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Jovenes, Apoyo, Refuerzo académico.



INTRODUCCION

El presente trabajo es un proyecto de gestion realizado con el fin de dar respuesta a
necesidades encontradas en la Fundacion Muchas Mas del departamento de San Salvador, El
Salvador, la cual se caracteriza por brindar atencion econdmica, educativa y psicolégica a mujeres
de bajos recursos econdmicos con ganas de superarse.

En primer lugar, se presenta el diagndstico realizado bajo la técnica del &rbol de problemas,
la cual luego de haber realizado un andlisis de causas del por qué las jovenes abandonan sus
estudios y qué areas se presenta méas este abandono; del cual surgi6 una tematica la cual es reforzar
las siguientes areas: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica. Ademas, se presentan las
politicas, objetivos, mision y vision de la Fundacion, asi como su ubicacion geogréfica.

En segundo lugar, se presentan los pasos a seguir para la elaboracion del proyecto de
gestion, como lo son la presentacion del proyecto, en donde se describe el proyecto presentado,
luego se presenta un cuadro de informacién general que contienen aspectos especificos en forma
resumida del proyecto (localizacién, nombre de la institucion, presupuesto, nUmero y nombre de
cooperantes, tipo de evaluacion a realizar).

Ademas, se presenta en tercer lugar la metodologia que se utilizara para la ejecucion del
proyecto en donde se mencionan algunas técnicas que se llevaran a cabo en el proyecto.

Finalmente se presentan los objetivos, el analisis de causas, los resultados esperados, las
actividades, la matriz de marco I4gico y ademas se presentan la descripcion de la evaluacion,
rendicion y la rendicion de cuentas que se utilizara para verificar los resultados que se obtendran.



2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Presentacion y resumen del proyecto.

El proyecto de apoyo en refuerzo académico en las areas ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica a jovenes becarias de la “fundacion muchas mds” dicho proyecto
nace como una iniciativa para apoyar a las jovenes en dichas areas, permitiendo fortalecer
conocimientos y mejorar su desempefio en Educacion Media y Superior y de esta forma
acceder al campo laboral siendo competentes en las areas antes mencionadas.

Por lo antes mencionado podemos decir que su caracter es social ya que busca
favorecer areas de conocimiento que poco se ha retomado o en algunos casos se ha dejado
de lado por el costo econdmico que conlleva especializarse en un area de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica. Por otro lado, el proyecto sera financiado con la ayuda de la
cooperacion internacional y empresas privadas que estén abiertas a mejorar la educacion en
areas ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica y que ademas muestren interés en abonar
a erradicar la desigualdad que existe entre el conocimiento proporcionado entre la poblacion
masculina y femenina. Se pretende ademas contar con el apoyo de instituciones de educacién
superior que cuenten con estudiantes en Servicio Social en las areas ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica de manera que puedan contribuir con refuerzo académico en las
areas antes mencionadas.

La metodologia empleada sera participativa ya que contara con el involucramiento
del sector de las becarias, personal de la fundacion con amplia experiencia en el area y como
se ha mencionado antes las instituciones que cuenten con estudiantes en servicio social,
ademas el proyecto se realizara por medio de capacitacion-taller, en donde se abordaran
contenidos en areas especificas dentro del ramo ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica.

Resumen del proyecto

El proyecto denominado Apoyo en refuerzo académico en éareas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matemaética a jovenes becarias de Fundacion Muchas Mas, se
implementara con la colaboracion de los estudiantes en servicio social y se desarrollara dada
las circunstancias de las jovenes becarias de la Fundacion Muchas Mas, una de las acciones
que se implementara es gestionar con instituciones de educacion superior el apoyo para la
ejecucidn de dicho proyecto, también otra accion es que se invertird en equipo tecnoldgico
para que contribuya a un buen rendimiento académico y una mejora de conocimientos de las
diferentes areas que se pretenden reforzar.
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Uno de los cambios esperados son la creacion de la responsabilidad y compromiso
por parte de las jovenes becarias, de igual manera se espera que se pueda lograr el trabajo en
equipo en conjunto con los colaboradores que estaran realizando el servicio social.

Todo ello conlleva a los diferentes actores que estaran involucrados y realizando este
proyecto, por ello, es que sera de gran importancia el aporte financiero de las instituciones
internacionales, las cuales siempre estdn apoyando y cooperando con la fundacion para que
se pueda lograr la culminacion de las diferentes carreras de las jovenes becarias.

Finalmente, la evaluacion es importante en todo proyecto y es por ello que se realizara
una evaluacion interna, la cual consistird en evaluar el desempefio y el trabajo realizado por
los estudiantes en servicio social y el trabajo realizado por las jévenes becarias. Posterior a
ello se dard la rendicion de cuentas sobre el proyecto ejecutado en el periodo de febrero a
noviembre.

2.2. Cuadro de informacion general.

Titulo Apoyo en refuerzo académico en las reas ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematica a jovenes becarias de la “Fundacion Muchas Mds” en el departamento

de San Salvador durante el periodo de febrero a octubre de 2022.

Localizacién/Pais.

San Salvador, El Salvador

Organizacién

Fundacién Muchas Mas.

Social Local.

(Esun Si ... 0 es una fase de uno No
proyecto/programa anterior?

nuevo?

Fecha previstade | Febrero 2022 Fecha prevista de finalizacion. | Octubre 2022
inicio.

Presupuesto Total. | $66,608

Nombre de Organizacién Contribucion $49,956 | Total % 75%
Cooperante 1. Internacional.

Nombre de Empresa Privada Contribucion $16,652 | Total % 25%
Cooperante 2.

ODS al que Obijetivo 4: Garantizar una | Hito del Plan Contribuye al Plan Cuscatlan el

contribuye. educacion inclusiva, Pais al que cual recalca la importancia de
equitativa y de calidad y Contribuye. formar y preparar a la poblacion
promover oportunidades de estudiantil en aspectos
aprendizaje durante toda la tecnoldégicos.
vida para todos.

Evaluacion Si Final Interna

Prevista.
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3. JUSTIFICACION

3.1 Marco institucional

La Fundacion Muchas Més tiene como funcion principal apoyar a nifias, adolescentes
y jovenes mujeres salvadorefias para que logren desarrollar estudios superiores y puedan
acceder a fuentes dignas de trabajo y empleo, condicién clave para que sean autbnomas
econdmicamente y capaces de desarrollar proyectos de vida propios.

Aunque sea una institucién que busque el desarrollo de las mujeres salvadorefias,
existen ciertas problematicas que necesitan una solucién factible, dentro de las cuales se
considero de mayor importancia el refuerzo academico en areas de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematica, pues con la realizacién de diagnostico por medio de la Técnica del
arbol de problemas se arrojo que las estudiantes beneficiarias de la fundacion presentan un
cierto deficit en estas areas, lo cual resulta un poco complicado puesto que la mayor parte
esta optando por especializarse en una carreara a nivel superior de las areas antes
mencionadas.

Por lo tanto, con el disefio del Proyecto de Gestion Educativa: “Apoyo en refuerzo
académico en las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas a las jovenes
becarias” se pretender dar solucion a una de las mayores necesidades encontradas dentro de
la poblacion beneficiaria de la fundacion.

3.2 Diagnostico y analisis de causas

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
3.2.1 Nombre de la institucion.

Fundacién Muchas Mas.

3.2.2 Tipo de institucion.

Instituciéon No Gubernamental
3.2.3 Ubicacidn geografica.

Casa matriz: Calle Teresa Perales n°5, Portal 5, Bajo A 28108 Alcobendas, Madrid.

Sede EIl Salvador: Pasaje Palmeral, Colonia Toluca, casa 120, San Salvador.
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3.2.4 Vision.

Se proponen ser reconocidos por lograr que cada vez mas mujeres adolescentes y
jovenes procedentes de contextos de pobreza, precariedad y exclusion tomen el control sobre
sus proyectos de vida. Siendo el eje central de la intervencion de Muchas Mas, facilitar su
acceso a la educacion superior y al conocimiento y ejercicio de sus derechos desde una
perspectiva feminista.

3.2.5 Mision

Nuestra mision principal es facilitar el acceso a la educacidn a nifias y mujeres
jévenes salvadorefias que por vivir en condiciones de pobreza no tienen oportunidades de
hacerlo.

3.2.6 Politicas.
e Becas para el acceso a la educacion media y superior.
e Convivencia feminista y autonomia: la casa de Muchas Mas.
e Formacion y toma de conciencia para el ejercicio de los derechos.
e Prevencion y atencion a la violencia de género contra las mujeres.
o Digitalizacién y empleabilidad en tiempos de covid-19.
e Inclusién de las mujeres con discapacidad visual.
e Condiciones habitacionales para las becarias y sus familias.

3.2.7 Objetivos.

e Brindar a las mujeres y adolescentes el apoyo necesario para adquirir competencias
y habilidades para la vida, de manera que se pueda eliminar las brechas de
desigualdades de género.

e Construir alianzas con instituciones afines de forma tal que los recursos ayuden a
solventar necesidades gque se generan en la organizacion.

e Priorizar la participacion de adolescentes y jovenes activistas feministas, con
discapacidad visual, jovenes que dejaron sus estudios por maternidades tempranas,
chicas con orientaciones e identidades sexuales y de género diversas, y sobrevivientes
de distintas expresiones de violencia tanto social, como de género e institucional.

3.2.8 Metas.
13



e Chicas mas conscientes en un contexto de claro retroceso de derechos.

e Acceso a Educacién Superior para las adolescentes y jovenes de El Salvador.

3.2.9 Estructura organizacional.

e Cuando se habla de la estructura organizacional de la fundacion, se hace referencia a
una organizacion independiente de Espafia, esta basicamente se basa en un patronato
que esta constituido por las siguientes personas: presidenta Ana Landa Ugarte, quien
es la fundadora de muchas mas, el secretario Luis Baz Valverde, y cuenta con 6
vocales que conforman la junta directiva. En la sede de El Salvador hay dos personas
contratadas: la primera es la coordinadora general y la segunda se encarga del
seguimiento académico y casa de becaria para las mujeres.

3.2.10 Recursos.

e La organizacion cuenta con diferentes recursos, dentro de estos recursos estan los

siguientes:

3.2.10.1 Recursos Humanos

CARGO

Esparia

El Salvador

Directora

Ana Landa Ugarte

Coordinadora

Magdalena Avalos Bonilla

Responsable administrativaad
honorem

Ana Landa Ugarte

Estelia Aracely Ramos Aguilar

Formadoras (por
honorarios)

Ivonne Argueta, José Manuel
Ramirez, Griselda Ramirez

Voluntarias

Equipo de formacion y atencion psicolégi

ca:

Melanie Bourgeois Laura
Ortiz de HarriNaroa Sagasti

José Manuel Ramirez
Irene Amaya
Diana Lépez

Profesorado en areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica:

Matematicas: Joaquin Lépez
Programacion: Pablo Lopez: Redes:
José Angel Garcia

Relacion con la comunidad y sensibilizaci

on:

Melanie Bourgeois

Comité de Cabafias (integrado por ex
becarias MUCHAS MAS): Estelia Aracely
Ramos, Emperatriz Gar

Comunicacion y redes:

Rivas

David Paredes, Luz VictoriaCaflizales
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3.2.10.2 Recursos Materiales

Equipo tecnoldgico tales como computadora, impresora, también cuenta con mesas,
sillas, camas, todo es en la casa de becaria la cual esta equipada con todas las condiciones
bésicas y estd ubicada en una residencia privada la cual cuenta con seguridad.

3.2.10.3 Recursos Financieros

El recurso financiero se detalle de la siguiente manera: la organizacion se sostiene
gracias a una red de personas solidarias y familias de Espafia, Estados Unidos, México, Italia
y El Salvador por lo cual aportan cierta cantidad de dinero para poder ayudar a las jovenes
becarias y las que reciben diferente ayuda y también se tienen personas socias las cuales
aportan ayuda economica para sostener y mantener la institucion. Cabe resaltar que esta ONG
no recibe ayuda econdmica por parte del Gobierno.

3.2.11 Caracterizacion de la poblacién beneficiada.

Mujeres jovenes salvadorefias entre los 17-25 afios de entornos rurales o, en menor
medida, urbano-marginales en situacion de vulnerabilidad y, por lo tanto, con escasos
recursos para cursar estudios superiores.

Frecuentemente viven en contextos dificiles, no solo econémicos sino sociales y
culturales, en comunidades dominadas por las pandillas, donde la Unica expectativa para la
mayoria de ellas es encontrar pareja, aprender las tareas de la casa, acompariarse y ser madres,
muchas de ellas siendo aln nifias. Algunas proceden de zonas urbano-marginales que, si bien
tienen mayor cercania a los centros de estudio, no cuentan con los recursos para acceder a
ellos.

La mayoria de las jovenes desconocen sus derechos y estan expuestas a sufrir todo
tipo de violencia y discriminacion, incluso en sus propias familias. Con frecuencia y desde
muy pequefias, deben asumir tareas de atencion y cuidado de sus hermanos y hermanas
menores, ayudar a la familia en los cultivos de subsistencia, principalmente maiz y el frijol,
0 en pequefias actividades econdmicas de subsistencia como las ventas. Terminar el
bachillerato y poder acceder a la universidad es para ellas un reto casi que inalcanzable sin
el debido apoyo y acompafiamiento.

Criterios de Seleccion:
Los criterios de seleccion de la poblacién destinataria son los siguientes:

Sexo: todas mujeres.
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Territorial: Mujeres jovenes que provienen de comunidades o cantones de zonas

rurales o urbano marginales.

Edad: Mujeres jovenes, entre 17-25 afios que hayan finalizado o estén préximas a

graduarse de bachillerato.

Situacion econémica: Mujeres que provienen de familias que viven en condiciones
de pobreza y cuyos ingresos familiares no superan los $300.00 mensuales. Familias

numMerosas son prioritarias.

Personas con discapacidad: Mujeres jovenes que cumplen los requisitos anteriores
y que ademas tengan algun nivel discapacidad visual.

MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Problema

Sin
importancia

Poco
importante

Medianamente
importante

Bastante
importante

Muy
importante

Problema 1

Mujeres con situaciones de
vida precarias en zonas
rurales y zonas urbanas
Marginales

X

Problema 2:

Mujeres con limitacién por
recursos  econémicos, Yy
abandono de sus estudios ya
sean en el area de educacion
media o superior.

Problema 3:

Falta de Oportunidades de
integracion laboral en &reas
consideradas para el sexo
masculino.

Problema 4:

Falta de apoyo a las jovenes
becarias en las éareas de
matematicas e informatica.

Andlisis de causas

Con los datos obtenidos mediante las técnicas de la encuesta y la entrevista que se
realizaron al personal de la Fundacion Muchas Mas se han identificado algunas
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probleméticas que afectan a la institucion entre las cuales destaca la falta de apoyo en el
refuerzo académico a becarias con dificultades en areas de Ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas e informatica, para dar solucion a la problematica identificada en la fundacion
importante identificar las causas especificas que generan dicha dificultad, entre las cuales se
evidencia que debido la concepcion social y cultural, que se ve fomentada en la poblacion
salvadorefia aun se desvaloriza el trabajo y capacidad de la mujer en algunas areas
profesionales esto porque las personas del sexo femenino que pertenecen a zonas rurales y
urbana marginal mayormente realizan actividades domesticas sin ser remuneradas, por lo que
el acceso a la educacion técnica y superior y universitaria es un privilegio para muy pocas
adolescentes.

Asi también se presenta una segmentacion por sexo de la formacién tanto profesional
como superior universitaria, donde las mujeres se concentran en carreras vinculadas al
cuidado y el servicio (ensefianza, salud, servicios etc.), con presencia minoritaria en areas
técnicas e ingenierias donde hay mayores oportunidades de empleos mejor remunerados. Por
ello, es fundamental capacitar a las mujeres becarias en las &reas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica desde iniciativas que contribuyan a transformar los roles y
estereotipos de género en relacion con las posibilidades y capacidades de las mujeres;
situacion que para abordarla a mayor profundidad se detectd las principales causas que son:
ausencia de personal capacitado en las areas para brindar el refuerzo dentro de la fundacién;
educacion basica y secundaria inefectiva o nula en la formacién de las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematica, poca cooperacion en cuanto al refuerzo en areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica en instituciones educativas de nivel superior;
acceso desigual en desempefio profesional de las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematica; y las consecuencias que son: reprobacién de asignaturas; perdida de interés en
superarse; posible abandono de carreras; regresar al ciclo de pobreza, violencia, etc. en el que
se encontraban las becarias. Los aspectos antes mencionados se presentan a continuacion por
medio de la técnica denominada: ARBOL DE PROBLEMAS.
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érbol de problemas

3.3 Justificacion

El presente proyecto se enfocara en reforzar académicamente a las jovenes becarias
en las areas especificas de matematica e informatica. Este proyecto se realizard con los
aportes econémicos de los colaboradores que tiene la institucién y a su misma vez, con el
apoyo de los estudiantes que deseen realizar su servicio social los cuales provenga de las
diferentes carreras relacionadas con las areas a reforzar, por lo tanto, los beneficiarios y
beneficiarias seran principalmente las jévenes becarias, por consiguiente, los estudiantes que
deseen realizar su Servicio Social.

El proyecto se va a realizar dado que las jévenes becarias provienen de areas rurales
y zonas urbanas marginales, las cuales no tienen tanto acceso a recursos que les ayuden en
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estas actividades y se pretende que las jovenes puedan superar cualquier barrera que se les
presente. Por ello, la importancia del proyecto es que se refuercen y se apoyan los
conocimientos previos que las jovenes becarias ya poseen en las diferentes areas y esto pueda
contribuir en el ambito académico de cada una de ellas.

4. OBJETIVOS DEL PROYECTO

4.1. Objetivo General

Fortalecer las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica en las jovenes
becarias de la Fundacion Muchas Mas del departamento de San Salvador, con refuerzo
académico por medio de cooperacion de instituciones educativas a nivel superior con
estudiantes en Servicio Social.

4.2. Objetivos Especificos
- Establecer relaciones de cooperacidn con instituciones de educacion superior en
areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica para obtener recurso
humano que colabore en el desarrollo del refuerzo académico.

- Disenfar talleres que permitan desarrollar competencias especificas a las jovenes
becarias para su formacion en &reas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematica.

- Integrar a la poblacion becaria en el desarrollo de las capacitaciones para
fortalecer las &reas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica.
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5. LOCALIZACION Y COBERTURA

5.1 Localizacion fisica y cobertura espacial del proyecto

El proyecto se realizaré en las instalaciones de la Fundacién Muchas Més ubicada en
Pje. Palmeral, Calle Toluca, casa 120 del municipio de San Salvador. Beneficiando a las
estudiantes becarias de dicha fundacion.

5.2 Contexto institucional y relacion con autoridades locales

Actor 1. Instituciones de Educacién Superior del departamento de San Salvador
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Se busca establecer relaciones de cooperacion que permitan brindar refuerzo académicoa las
participantes de Fundacion Muchas Mas en las areas de conocimientos ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica.

- Mecanismo de Coordinacion.
Formulacion de un Proyecto para servicio social.

Desarrollo de capacitacion en las areas que se busca brindar refuerzo académico en areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica.

- Motivos:

a.) La formulacion del Proyecto es fundamental para tener claridad de los objetivos que se
quieren alcanzar.

b.) Necesidad de reforzar conocimientos en las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematica.

c-) Buscar apoyo con las instituciones de educacion superior con estudiantes en servicio
social para brindar capacitaciones a las jovenes becarias.

Actor 2. Instituciones internacionales de apoyo financiero.
Se busca establecer relaciones de apoyo en materia econdmica para la ejecucion del proyecto.
- Mecanismos de coordinacion.

Planteamiento del proyecto y del apoyo y de los recursos econdmicos para lograr la ejecucion
del mismo.

Presentar avances de forma periddica para evidenciar los logros alcanzados.

- Motivos.

a) Obtener los insumos necesarios para la ejecucion de las etapas que requiera el
proyecto.

b) Dar a conocer la importancia de la formacion en las areas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica. y su aplicacion en el desarrollo profesional.

5.3 Destinatarios o beneficiarios del proyecto

El proyecto a realizarse tendra como objetivo beneficiar a mujeres becarias que estén
cursando una carrera universitaria.

Ademas, el proyecto sera disefiado por egresadas de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, de la Universidad de El Salvador, y ejecutado por la Fundacion Muchas Mas.
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Para llevar a cabo la ejecucion del proyecto se contara con la colaboracién de recurso
humano de instituciones de educacion superior ya sea publica o privada, capacitado en el
area que se necesite desarrollar.

El encargado de autorizar la implementacion del proyecto sera la coordinadora de la
Fundacion Muchas Mas.

6. METODOLOGIA Y RESULTADOS ESPERADOS

6.1 Metodologia

Este apartado es de gran importancia, puesto que es momento de describir la
metodologia que se utilizara para el desarrollo del proyecto, es necesario recordar que las
beneficiarias deben estar activas y participando en cada una de las actividades que se
realizarian, es por ello que la metodologia que se utilizara sera participativa.

Se dice que “las metodologias participativas son métodos y enfoques activos que
animan y fomentan que las personas se apropien del tema y contribuyan con sus experiencias.
Los participantes contribuyen de forma activa al proceso de ensefiar y de aprender en vez de
recibir pasivamente la informacion de expertos de afuera, que en ocasiones pueden
desconocer o no entender debidamente los temas locales. Esta metodologia fomenta que la
gente comparta la informacion, aprendan unos de los otros y trabajen juntos en temas
comunes”.

Se pretende que los estudiantes en servicio social aporten y compartan sus
conocimientos con las jovenes becarias beneficiadas y que contribuyan en el proceso de
aprendizaje de estas mismas.

Es por ello, que se emplearan técnicas participativas las cuales son consideradas como
un componente fundamental de la metodologia participativa, ya que se dice que son el medio
o el procedimiento que se utiliza para poder llevar a cabo la misma. Es decir, que las técnicas
participativas se componen por diferentes actividades dindmicas dentro de un grupo, y se
pueden adecuar en capacitaciones y talleres con el objetivo de generar participacion activa
por parte de los integrantes de los grupos.

Por tanto, las técnicas especificas que se utilizaran son: herramientas visuales e
indagacion apreciativa, lo cual la primera ayudard a compartir las informacién con las
jévenes becarias, y la segunda a profundizar en cada uno de los conocimientos previos.
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6.2 Resultados esperados
Cooperacion mutua con las instituciones de educacién superior privadas y

publicas.

Dominio de las becarias en conocimientos en las areas de ciencia, tecnologia,

ingenieria y matematica a través de capacitaciones-talleres.
Integracion de la poblacion becaria a las capacitaciones.

6.3 Actividades

Cadigo de Resultados. OE1. Costos.

laactividad | Relaciones de cooperacion entre Fundacion Muchas Mas y las instituciones de
educacion superior privadas y publicas.

01 Planificar un proyecto para realizar servicio social para apoyar con refuerzo en areas $150
de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica.

02 Solicitar apoyo econdmico o en especie en diferentes. organizaciones y empresas $20
interesadas en apoyar proyectos sociales y educativos.

03 Disefiar un formato de admision para estudiantes en Servicio Social con avance de $10
80% de su carrera.

04 Contactar con instituciones de Educacion Superior que posean carreras en areas de $20
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica para que los estudiantes puedan realizar
su servicio social.

05 Admitir diferentes estudiantes de Servicio Social para apoyar el refuerzo académico. $20
06 Invertir en equipo tecnoldgico para la ejecucion del proyecto $15,700
Resultados. OE2.

Dominio de las becarias en conocimientos en las areas de ciencia, tecnologia,

ingenieria y matematica a través de capacitaciones-talleres.
07 Ejecutar contenidos especificos en areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y $150
matematica.
08 Aplicar herramientas digitales para el desarrollo de contenidos $30
09 Desarrollar jornadas de aplicacion practica. $150
10 Evaluar continuamente los productos de aprendizajes de las participantes por parte de $3,000
los estudiantes en servicio social y del equipo coordinador del proyecto.
11 Formar en habilidades para la vida. $150
12 Integrar areas de Lenguaje y Comunicacion. $150
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Cadigo de Resultados. OE1. Costos.

la actividad | Relaciones de cooperacion entre Fundacion Muchas Mas y las instituciones de
educacion superior privadas y publicas.

Cadigo de Resultados. OE 3. Costos.

la actividad | Integracion de la poblacién becaria a las capacitaciones.

13 Participar en el desarrollo de las actividades realizadas por estudiantes en servicio $300
social.

14 Asistir a las capacitaciones-talleres que se desarrollaran durante la ejecucion del $300
proyecto.

15 Trabajar en equipo durante el desarrollo de las jornadas de capacitacion desarrolladas $300
por parte de los estudiantes en servicio social.

Total $20,450

6.4 Descripcion detallada de la actividad

Cadigo de la
actividad

Descripcion detallada de la actividad.

01

Planificar un proyecto para realizar servicio social para apoyar con refuerzo en areas
de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica.

Accion 1: Realizar un diagnostico situacional
Accion 2: Definicion del problema para la elaboracién del proyecto.
Accidn 3: Establecer los objetivos para dar solucién a la problematica identificada.

02

Solicitar apoyo econémico o en especie en diferentes organizaciones y empresas
interesadas en apoyar proyectos sociales y educativos.

Acciodn 1: Identificar los posibles cooperantes para la ejecucion del proyecto.
Accion 2: Enviar solicitudes para gestionar el apoyo econémico.

03

Disefiar un formato de admisién para estudiantes en Servicio Social con avance de
80% de su carrera.

Accion 1: Establecer los requisitos de los estudiantes para aplicar al Servicio Social en la
Fundacion.
Accion 2: Aprobacion del formato de requisito para el Servicio Social en la Fundacion.

04

Contactar con instituciones de Educacién Superior que posean carreras en areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matemaética para que los estudiantes puedan realizar
su servicio social.

Accion 1: Requerimientos especificos para aceptar participacion.
Accion 2: Propagacion de ofertas por medios sociales.
Accion 3: Estipulacion de fecha limite para aplicar a la oferta.
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Caddigo de la
actividad

Descripcion detallada de la actividad.

05

Admitir diferentes estudiantes de Servicio Social para apoyar el refuerzo académico.

Accion 1: Presentacion de requisitos para aplicar a estudiantes egresados en Servicio Social
de las diferentes universidades.

Accion 2: Llenado de formulario para registro de Estudiantes en Servicio Social.

Accion 3: Presentacion de Contenidos que sean requeridos para realizar el refuerzo
académico.

06

Invertir en equipo tecnolégico para la ejecucion del proyecto

Accidn 1: Gestion de equipo tecnoldgico necesario.
Accibn 2: Mantenimiento y uso adecuado de herramientas tecnoldgicas.

07

Ejecutar contenidos especificos en areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematica.

Acciodn 1: Solicitud de planificacion de contenidos antes establecidos.
Accibn 2: Revision de contenidos planificados.
Accion 3: Aprobacion de contenidos y material didactico a utilizar.

08

Aplicar herramientas digitales para el desarrollo de contenidos

Accidn 1: Mostrar tutoriales sobre uso de herramientas para elaboracion de tareas.
Accion 2: Explicacién de la funcion y el beneficio de la utilizacion de las herramientas.
Accion 3: Presentacion de productos finales con la utilizacion de herramientas digitales.

09

Desarrollar jornadas de aplicacion practica.

Accion 1: Establecer actividades practicas en donde las jévenes puedan aplicar lo aprendido.
Accion 2: Aplicacién de pruebas diagnésticas para verificar lo aprendido

10

Evaluar continuamente los productos de aprendizajes de las participantes por parte de
los estudiantes en servicio social y del equipo coordinador del proyecto.

Accion 1: Disefiar un formato para la respectiva evaluacion de los aprendizajes adquiridos
de las becarias.

Accion 2: Aplicar el instrumento de evaluacion a las becarias, dicho instrumento sera
administrado por los estudiantes en servicio social en su respectiva area.

11

Formar en habilidades para la vida.

Accibn 1: Taller especifico sobre habilidades para la vida.
Accion 2: Explicacion de diferentes herramientas que faciliten el desempefio profesional.
Accion 3: Puesta en practica de herramientas aprendidas.

12

Integrar areas de Lenguaje y Comunicacion.
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Caddigo de la Descripcion detallada de la actividad.
actividad

Accion 1: Planificacion de un taller en areas de Lenguaje y Comunicacion
Accibn 2: Ejecucidn de taller en areas de Lenguaje y Comunicacion.

13 Participar en el desarrollo de las actividades realizadas por estudiantes en servicio
social.
Accién 1: Desarrollar dinamicas participativas para iniciar cada una de las jornadas.
Accion 2: Aplicar diferentes estrategias integradoras para lograr la participacion de las
becarias en el desarrollo del taller.

14 Asistir a las capacitaciones-talleres que se desarrollaran durante la ejecucion del
proyecto.
Accion 1: Disefiar un formato para el registro de la asistencia a las capacitaciones por parte
de las becarias.
Accion 2: Realizar preguntas de cierre sobre los contenidos desarrollados en cada una de las
jornadas.

15 Trabajar en equipo durante el desarrollo de las jornadas de capacitacion desarrolladas

por parte de los estudiantes en servicio social.

Accion 1: Establecer equipos de trabajo rotativos en cada uno de los contenidos.
Accion 2: Hacer uso de las diferentes herramientas virtuales para la creacion de cada uno de
los equipos de trabajo.

6.5 Matriz del marco logico

Fortalecer las é&reas de | Alto namero de | Se realizarda la | Excelente
Ciencia, Tecnologia, | instituciones de | respectiva difusién | relacién entre las
Ingenieria y Matematica en educacién superior | del proyecto para | instituciones
las jovenes becarias de la | Participantes en el | que las instituciones | participantes.
Fundacion Muchas Mas | Proyecto con carreras afines a
del departamento de San ciencia, tecnologia,
Salvador, con refuerzo Ingenieria 0
académico por medio de matematicapuedan

- ser parte.
cooperacion de
instituciones educativas a
nivel superior con
estudiantes en Servicio
Social.
Establecer relaciones de | Porcentaje Llenado de | Que los
cooperacion con | significativo de | formulario por parte | estudiantes
instituciones de educacion | estudiantes en Servicio | de los estudiantes participantes
superior en areas de Social interesados en esttn en el
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ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica
para  obtener  recurso
humano que colabore en el
desarrollo del refuerzo
académico.

Diseflar  talleres  que
permitan desarrollar
competencias especificas a
las jévenes becarias para su
formacién en areas de
ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica.

Integrar a la poblacién
becaria en el desarrollo de
las capacitaciones para
fortalecer las éreas de
ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica.

realizar el servicio

social.

Planificacion de talleres
por area que sea
requerida.

Participacion activa de

la poblacion
beneficiaria del
proyecto.

para aplicar al
proyecto.

Presentacion de
material didactico a
utilizar para el
desarrollo de los
talleres.

Registro de
asistencia 'y de
participacion en las
actividades
desarrolladas en los
talleres

porcentaje
requerido  para
realizar su

Servicio Social.

Que los
materiales
disefiados para
ejecucion de
talleres sean
acorde a la
poblacién
beneficiaria.

Los talleres
realizados
permitan
desempafiarse de
mejor manera en
las carreras que
estan cursando.

Cooperacién mutua con
las instituciones de
educacion superior
privadas y publicas.

Dominio de las becarias en
conocimientos en las areas
de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica a
través de capacitaciones-
talleres.

Demanda notoria de
estudiantes en servicio
social interesadas en
participar en el
proyecto.

Aprobacion de
actividades realizadas
en cada uno de los
talleres.

Solicitud de llenado
de formulario.

Disefio de

evaluaciones  por
parte de los
facilitadores en cada
sesion de los
talleres.

Espacios  poco
accesibles para
realizar servicio
social en areas

de ciencia,
tecnologia,
ingenieria y
matematica

Las becarias se
desempefian en
sus carreras de
manera efectiva.
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Integracion de la
poblacién becaria a las
capacitaciones.

Registro de trabajos en
equipo segln sea el
taller.

Disefio de
actividades
participativas.

Que las becarias

desarrollen |
capacidad de
trabajar en

equipo aun con
competencias
diferentes.

Planificar un proyecto para
realizar servicio social
para apoyar con refuerzo
en areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y
matematica.

Solicitar apoyo econdmico
0 en especie en diferentes
organizaciones y empresas
interesadas en apoyar
proyectos sociales y
educativos.

Disefiar un formato de
admision para estudiantes
en Servicio Social con
avance de 80% de su
carrera.

Contactar con instituciones
de Educacion Superior que
posean carreras en reas de
ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica
para que los estudiantes
puedan realizar su servicio
social.

Admitir diferentes
estudiantes de Servicio

Aprobacion del
proyecto para realizar el
servicio social.

Definir monto
econémico a solicitar.

Registro de estudiantes
a realizar su servicio
social.

Admision de
estudiantes para realizar
el Servicio Social.

Disefio de
actividades acordes
a las necesidades
encontradas.

Presentar la
solicitud de apoyo a
las instituciones
correspondientes.

Formato de
inscripcion al
proyecto.

Presentacién de la
propuesta de
proyecto a las
instituciones
interesadas.

Necesidades
latentes de
atencion a las
areas de ciencia,
tecnologia
ingenieria y
matematica.

Los recursos
obtenidos
ayudaran a
fortalecer

conocimientos
en areas de
importancia para
el desarrollo de
la sociedad.

Que los
estudiantes  en
servicio  social
sean de las areas
establecidas.

Contar con
apoyo por parte
de las
instituciones de
educacion
superior.
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Social para apoyar el
refuerzo académico.

Invertir en equipo
tecnolégico para la
ejecucion del proyecto

Ejecutar contenidos
especificos en areas de
ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica.

Aplicar herramientas
digitales para el desarrollo
de contenidos.

Desarrollar jornadas de
aplicacion préctica.

Evaluar continuamente los
productos de aprendizajes
de las participantes por
parte de los estudiantes en
servicio social y del
equipo coordinador del
proyecto.

Formar en habilidades
para la vida.

Llenado de formulario
para el servicio social.

Compra de equipo
tecnologico.
Planificacion de
contenidos.

Lista de herramientas de
aplicacion

Nimero de jornadas de
aplicacion.

Establecer un control
de las actividades
realizadas en los
talleres.

Proporcionar  un
formato para
obtener los datos de
los estudiantes en
servicio social.

Facturas y recibos
de compra de
equipo.

Cartas didacticas de
cada contenido a
desarrollar

Presentacion de
actividades
utilizando
herramientas

Programacién de las
jornadas de
aplicacion.

Instrumentos de
evaluacion

Que las jovenes
becarias tengan
la  oportunidad

de recibir
refuerzo en el
area que lo
necesiten.

El Equipo
tecnolégico
existente es

insuficiente para
llevar a cabo las
sesiones.

Intervencién en
areas especificas
de las jovenes
becarias.

Las participantes
no poseen
conocimientos
en herramientas
digitales en areas

de ciencia,
tecnologia,
ingenieria y
matematica.

Establecer el

tiempo dado
para cada
jornada.
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Planificacion de
habilidades a trabajar.

Integrar areas de Lenguaje Guiones de clases
y Comunicacion. para desarrollar el
Planificacion de | taller sobre
contenido a desarrollar. habbll!dades a | \serificar ol
trabajar

avance de las

- jovenes becarias.
Participar en el desarrollo

de :?3 e(xjctlwdades y Guiones de clases
realizadas por (_es:u lantes Porcentaje aceptable de | Para trabajar
€n servicio soctal. participantes en las | habilidades de
actividades a | lenguaje y
desarrollar. comunicacion.
Asistir a las Disefio de cada
capacitaciones-talleres que ZCt'V'd‘TIj a 1I=Eosrmnaecci?')?1a“a elz
esarrollar.
se dese_xr’roI(;alran duratnte 2 | Registro  de  las habilidades para
ejecucion del proyecto. asistencias a  las el  desempefio
capacitaciones talleres. profesional.

Trabajar en equipo durante .
el desarrollo de las Las participantes

i itacié del royecto

jornadas de  capacitacion | ~oqneracion  de  las | Disefio de ficha de tambiénr;or%/

desarrolladas por parte de | yarticinantes en  las | control para | reforzadas  en

los estudiantes en Servicio | jornadas de talleres asistencia -

social. ) ) ' habilidades  de
lenguaje y

comunicacion.

La participacion
Las participantes se [ en todas las
unen de manera | actividades de
voluntaria a los | los talleres
equipos de trabajo. | permitira mayor
rendimiento en
las actividades
académicas.

Asistir a cada
sesion
potenciara la
adquisicion  de
nuevos
conocimientos y
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refuerzo de los
anteriores.

El trabajo en
equipo permite
obtener grandes
resultados.

7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY DE GESTION DEL PROYECTO

7.1 Descripcion de los recursos humanos para la implementacion de la accién

Estudiantes en Servicio Social (7 meses): Desarrollaran las diferentes
capacitaciones de apoyo a las jovenes becarias de la fundacion Muchas Mas. Colaboran
explicando y compartiendo sus conocimientos y reforzando los conocimientos previos de las
jévenes que estan en diferentes carreras. Realizaran planificaciones para la imparticion de las
capacitaciones.

Profesionales de Licenciatura en Ciencias de la Educacion (8 meses): Realizaran
la evaluacion y el seguimiento al proyecto, apoyaran a las jovenes becarias de igual forma a
los estudiantes que realizaran su servicio social.

Ingenieros en Informética (8 meses): Realizard el mantenimiento de las
computadoras, también estara al frente mostrando diferentes herramientas tecnologicas para
facilitar el trabajo y apoyo por parte de los estudiantes en servicio social. Serd contratado
como parte del personal para la ejecucion del proyecto.

Coordinador/a del proyecto (8 meses): Coordinard todos los componentes del
proyecto y del seguimiento de las acciones en las diferentes areas que forman parte del
proyecto y la correcta ejecucion de las acciones. Preparara reportes mensuales y se encargara
de la supervision de las diferentes acciones a ejecutar. Dara lineamientos a los estudiantes en
servicio social sobre la asignacién de los diferentes grupos de jovenes becarias. Sera
contratada como parte del personal del proyecto.

Contador (4 meses): Sera el encargado de elaborar las diferentes facturas y los pagos
correspondientes del proyecto. Tendra que realizar parte de la rendicién de cuentas porque
sera el encargado de las finanzas. Se contratara durante 4 meses, para la ejecucion de dicho
proyecto.
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7.2 Cuadro de planificacidn de recursos humanos

Cantidad | Recurso humano | Tiempo Roles y responsabilidades
8 Estudiantes en 90% Apoyar el refuerzo académico en areas de ciencia,
Servicio Social tecnologia, ingenieria y matematica en las jovenes becarias.
Desarrollo de planificaciones para llevar a cabo las
tematicas estipuladas.
3 Profesionales de 100% Coordinar y planificar las actividades del proyecto
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion
1 Técnico en 20% Brindar mantenimiento al equipo tecnolégico incluido en el
computacion proyecto.
Informar cualquier imprevisto surgido en el transcurso de la
ejecucion del proyecto.
1 Coordinador/ra del | 100% Estar pendiente de todos los movimientos que se realizaran
proyecto con respecto al &rea administrativa en la ejecucion del
proyecto.
1 Auxiliar contable | 20% Llevar un registro de las finanzas en el desarrollo del

proyecto y brindar asesoria financiera
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8. PRESUPUESTO

Profesionales de Licenciatura en Ciencias de $900 $21,600
la Educacion

Técnico en Sistemas Informatico $1,000 $3,000

Coordinador/a del proyecto $1,000 $8,000

Auxiliar Administrativo $1,000 $3,000

Cartdad]  Reunoatr |vdrunlaro vaortoil

28 Computadoras $ 500 $14,000
28 Escritorio $80 $2,240
28 Sillas $30 $840
28 Pupitres $50 $1,400
1 Pizarras $75 $75
2 Borrador de pizarra $2.50 $5.00
3 Paquetes de papel higiénico $3.00 $9.00
1 Carion $1,500 $1,500
6 Plumones $1.25 $7.50
1 Impresora $100 $100
5 Resmas de papel bond $3.50 $10.50
4 Cartuchos de Tinta $25 $100




Cantidad Recurso Material Valor Unitario| Valor total
25 Cuadernos $1.00 $25.00
3 Caja de lapices $2.00 $6.00
3 Caja de lapiceros $2.50 $7.50
25 Folderes $0.25 $6.25
1 Caja de fastener $2.00 $2.00

Gastos de Servicios Basicos. $150 $1.200
1 Perforador $3.00 $3.00

Gastos por actividades

Gestion de las instituciones de Educacion $20 $20

superior

Admision de estudiantes de Servicio Social $20 $20

para apoyar el refuerzo académico.

Ejecutando contenidos especificos en areas de $150 $150

ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica.

Aplicando herramientas digitales para el $30 $30

desarrollo de contenidos

Desarrollando jornadas de aplicacién préctica. $150 $150

Formando en habilidades para la vida. $150 $150

Integrando areas de Lenguaje y Comunicacion. $150 $150
Total $66,608
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9. CRONOGRAMA DE EJECUCION

Resultados Enunciado de | Afio 2022
Actividades
feb. | mar. | abr. | may. | jun. | jul. [ ago. | sep. | oct.
OEL. Planificar proyecto
Relaciones de | para realizar servicio
cooperacion entre | social apoyando con
Fundacion Muchas | refuerzo académico.

Mas vy las instituciones
de educacién superior
privadas y publicas.

Solicitar apoyo
econdmico 0 en
especie.

Disefiar formato de
admision para Servicio
Social.

Gestion de las
instituciones de
Educacion superior.

Admision a
estudiantes de Servicio
Social.

Invertir en equipo
tecnoldgico.
OE2. Ejecucion de
Dominio de las | contenidos.
becarias en
conocimientos en las | Aplicacion
areas de  ciencia, | herramientas digitales

tecnologia, ingenieria
y matemética a través
de capacitaciones-
talleres.

para el desarrollo de
contenidos.

Desarrollo jornadas de
aplicacion préactica.

Primera evaluacion.

Formar en habilidades
para la vida

Integrar areas de
Lenguaje y
Comunicacion.
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Resultados Enunciado de | Afo 2022
Actividades

feb. | mar. | abr. | may. | jun. | jul. [ ago. | sep. | oct.

Segunda evaluacién

OE 3. Participar en el
Integracion de la | desarrollo de las
poblacién becaria a las actividades realizadas
por estudiantes en

capacitaciones. - .
servicio social.

Asistir a las
capacitaciones-talleres

Trabajar en equipo
durante el desarrollo
de las jornadas de
capacitacion
desarrolladas por parte
de los estudiantes en
servicio social.

Evaluacion de los
logros alcanzados al
final de las
capacitaciones y del
proyecto en general.

10. INDICADORES DE EVALUACION DEL PROYECTO

10.1 Evaluacion

La coordinadora del proyecto, en conjunto con las profesionales de Licenciatura en
Ciencias de la Educacién y los estudiantes de servicio social que apoyaran el proceso de
capacitacion de las becarias realizaran la evaluacion de manera interna, la cual sera de
caracter sumativo, continuo y final tanto para los procesos de capacitacién y para valorar la
efectividad del proyecto asi como el desarrollo de los talleres y los logros alcanzados en los
mismos; para determinar si se cumple los objetivos propuestos en el proyecto, el alcance y
aprobacion del mismo. Dicha evaluacion debe ser cualitativa y cuantitativa, segun sea el caso
con la finalidad que ésta sea lo mas objetiva posible, y que refleje verdaderamente los
resultados para quienes se busca beneficiar.

10.2 Seguimiento
Con el seguimiento lo que se pretende es verificar el impacto de los objetivos
establecidos en el proyecto y como él mismo ha logrado cambiar la realidad académica de
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las jovenes becarias de la institucion. Por otro lado, lo que se pretende con el seguimiento es
verificar qué acciones habria que cambiar o si por algin motivo habria que redefinir los
objetivos del proyecto para evitar errores o fallas que en la ejecucion del proyecto pudieran
presentarse.

10.3 Rendicion de cuentas

Al final del proyecto se desarrollara una actividad de rendicion de cuentas en la sede
Muchas Mé&s con la participacion de la coordinadora del proyecto y todo el personal
involucrado en el desarrollo del mismo. En esta jornada se informara sobre los resultados
obtenidos; las estrategias implementadas para lograrlos; algunas de las dificultades que se
superaron en el proceso; los recursos humanos y financieros con los que se llevo a cabo el
proyecto, el tipo de evaluacidén implementada tanto en los aprendizajes de las becarias como
en la efectividad del proyecto, por ultimo se mostrara algunas evidencias del trabajo realizado
con las estudiantes becarias de la fundacion, y con el equipo de planificacién, y
mantenimiento.
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