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I. INTRODUCCION

En El Salvador como en el resto de los paises de Ameérica Latina, existe un
problema alimentario nutricional de gran magnitud que afecta a grandes grupos de
poblacién, incidiendo negativamente en su crecimiento y desarrollo fisico y mental,
en su productividad y en general en el desarrollo economico y social de un pais.-
Para corregir esta problematica se necesita el esfuerzo decidido del Estado, intro
duciendo modificaciones sustanciales a través de los distintes sectores involucrados
con los cuales deberan mejorar la disponibilidad de alimentos, el poder adquisitivo
de la poblacion y la utilizacidon que el organismo haga de los alimentos consumi -
dos, todo esto acompafiado de un fuerte componente educativo que deberd llegar
a la poblacion a través de la educacion formal y no formal.

Para impulsar estas acciones se hace necesaria la formacion de recursos hu-
manos suficientes y adecuados que se ajusten a las actuales demandas del pais.El
profesional en Nutricidon y Dietética, juega un papel muy importante en el sefala
miento y analisis del problema alimentario nutricional, asi como en el planteamien
to de alternativas de solucion y en la ejecucion de acciones en los distintos cam-
pos de trabajo en que se desempefa.

La profesion de Nutricionista-Dietista es de reciente creacién en Latinoamé
rica. En Centro América se cred la primera escuela en 1966 en Guatemala (27) y
posteriormente en El Salvador en 1973 (16 ). Actualmente se encuentran laboran-
do en el pals varios profesionales graduados y egresados de estas escuelas. Sin em
bargo, pese a que los primeros graduados llegaron en los afios 50, no se ha reali-
zado hasta la fecha un estudio que investigue las funciones desarrolladas por este
profesional en los distintos sectores y campos de trabajo, como también no ha si

do posible conocer si es uillizado adecuadamente por las instituciones empleado-



ras, o si es adecuadamente formado para desempefiar las funciones que demanda
Ja actual situacidn socio politica del pais.

El presente estudio, pretende contribuir proporcionando informacion sobre las
principales funciones desempefiadas por los Nutricionistas, los principales obstacu-

—_— =

los que encuentran en el desarrollo de sus funciones y su opinion en relacidén a su
formacion profesional. -

Los resultados de la presente investigacion, podran servir de fuente de infor
macién a las instituciones formadoras de este recurso, con el cual, podrian eva-
luar en que medida, los planes de estudio actuales estan preparando al profesio-
nal, para satisfacer las demandas que plantea la situacion alimentaria - nutricio-
nal del pais y su actual situacidon socio - econdomica y politica. Asi mismo podra
servir de fuente de informacidén a las instituciones empleadoras a fin de conocer

las actuales condiclones de trabajo del Nutricionista-Dietista y lograr una mejor

utilizacidn de este recurso en nutricidn.



I1. ANTECEDENTES

Problematica Alimentaria Nutricional de El Salvador

En El Salvador, existe desde hace mucho tlempo un problema alimentario nu-
tricional de gran magnitud que se manifiesta fundamentalmente en los secto-
res mas desprotegidos y marginados de la poblacion, afectando principalmen-
te a la poblacién menor de 5 afios, embarazadas y madres lactantes, espe -
cialmente a los que viven en las zonas rurales del pals.

Esta problematica tiene su origen en una amplia gama de factores de indole
socio-econdémico-politico, los cuales afectan directamente al consumo de ali-
mentos ingeridos en cantidad y calidad, asl como la utilizacidén que el orga-
nismo hace de los mismos. ( 10,21 ).-

De acuerdo al Diagndstico Alimentario Nutricional de El Salvador, (13) la -
poblacion salvadorefia se ha incrementado en un 182% en los Ultimos 35 afios
( 1950-1985), no siendo en esa magnitud el incremento de las coberturas de
los servicios basicos de la poblacion, de la produccion de alimentos, de la
generacion de fuentes de trabajo y de los niveles educativos, situacion que
pone a los estratos de bajos ingresos con mayor dificultad de satisfacer sus
necesidades basicas.

Por otra parte, aproximadamente el 43.5% de la poblacién total, correspon
de a menores de 15 afios. A excepcion de San Salvador, Santa Ana y Sonso
nate todos los departamentos muestran proporciones mayores del 60% de la
poblacidén econdmicamente inactiva y un 34% de las familias en condiciones
de extrema pobreza.

Ei anaiisis de la distribucion del imgreso familiar mensual denota que alrededor
de un 60% de las familias del area urbana y 75% del area rural perciben me

nos de 300 colones mensuales, ingreso que las ubica en condiciones de pobre
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za. Al mismo tiempo un 38% del area urbana y un 53.5% del area rural se
encuentran en condiciones de extrema pobreza. En general la poblacion sal-

vadorefia tiene un ingreso promedio por familia de € 383.4 colones ( cuadro

Ne 1)
CUADRO N@ |
DISTRIBUCION DE INGRESO FAMILIAR MENSUAL
EN EL SALVADOR. 1983
Tramos de Ingreso % Familiar % Acumulado Ingreso por familia
TOTAL 100.0 100.0 383.4
| 0 - 100 12.5 12.5 63.1
100 - 199 28.5 41.0 149.1 i
200 - 299 18.5 69.5 244.9
300 - 599 24.5 94.0 415.6
600 - 999 9.7 93.7 766.6
1000 - y mas 6.3 100.0 1769. 4

Fuente: Tésis inédita de Guiliermo Pérez Rivas y Nain Chavez Castro: La
Reforma Agraria como un mecanismo de redistribucion en E} Salvador, 1980-

1984 . Cuadro N2 5 p.44

Lo anterior plantea una situacion en la cual los grupos marginales y del
area rural ( de mas bajos ingresos ) se han visto incapaces de satisiacer sus
necesidades basicas, siendo la mas elemental la alimentacion. Cifras de inves

tigaciones realizadas (13), revelan que en el area rural el consumo caldrico -
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medio es de 1962 KCal y en el area urbana es de 2.028, correspondiendo -
que un 55% de la poblacion rural y un 44.8% de la poblacion urbana viven
en condiciones de subalimentacidn.

Como resultado de la sub-alimentacion, la poblacidon se ve afectada por pro-

blemas nutricionales, los cuales aun persisten, estos son:

1. Desnutricion protéico caldrica que se manifiesta principalmente en nifios
menores de 5 afios. Tomando como indicador la adecuacion peso edad,
se encontré que para 1978, 10.5% de nifos del pais presentaban desnu
tricion de 11 6 11l Grado, y 38% del area urbana y 44% de la rural, des
nutricion de 1 Grado ( 13,38 ).

2. Deficiencia de Vitamina A, que afecta principalmente a embarazadas,
madres lactantes, pre-escolares y mujeres adolescentes ( 28,29 )

3. Anemias nutricionales ocasionadas por deficiencia de hierro y folatos, -
que afecta principalmente a embarazadas, madres lactantes, nifios me-
nores de 5 afios y grupos de edad avanzada (13). Informacion mas recien
te (1978) indica que aproximadamente el 13% de menores de 5 afios pa-
decen de anemia, siendo el grupo mas afectado el de menores de 1 afio.

4. Deficiencia de riboflavina, la cual esta intimamente asociada a deficien
cia protéica (28).

5. Deficiencia de yodo o bocio endémico, el cual se considerd superado en
un periodo, pero debido a que el porciento de sal yodada no llega a 10%

en el pals, se considera que esta reapareciendo el algunas zonas (13,38).

Causas que determinan esta problemadtica

El analisis global de la problematica alimentaria nutricional de El Sal-
vador permite apreciar los multiples factores de indole socio econdmico, -

que la determinan.
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El analisis. mencionado se plantea a continuacion y puede apreciarse en el
grafico N2 1, el cual fue tomado del INCAP por la SECONAN, para apli

carlo en El Salvador.



GRAFICO N2 1
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Consumo de alimentos.
Determinando el bajo consumo de alimentos en el pals, se encuentran la
la baja disponibilidad de alimentos para consumo humano*, inadecuados sis
temas de comercializacidon de los productos alimenticios basicos y los ba-
jos niveles de Ingreso y empleo.
a) Disponibilidad de alimentos.
La disponibilidad de alimentos es insuficiente para satistacer las deman-
das de la poblaciéon. E! cuadro N9 2 presenta los déficits existentes de
algunos alimentos bdsicos determinados por la disponibilidad en relacion
a las necesidades nutricionales estimadas de la poblacion.
La concentracion de grandes extensiones de tierra en pocas manos ha
permitido que gran parte de ésta y la de mejor calidad se destine a pro
ductos de exportacion asignando a los granos basicos las tierras margina-

les y de peor calidad para el cultivo. Por otra parte, el agricultor no -

* Se entiende por disponibilidad de alimentos, la cantidad de alimentos
disponibles en el pais para consumo humano; que resulta de sumar la
produccion interna mas las importaciones de alimentos y las cantida-
des destinadas al uso animal y otros usos humanos.

DH=P+1-E-p-0+5

En donde: DH = Cantidad disponible para consumo humano.

P = Cantidad de alimentos producidos en el pals
] = Cantidad importada del producto
E = Cantidad exportada

= Pérdidas post-cosecha

O = Otros usos del producto ( semillas, alimentacidn
animal, uso industrial, etc. )
S = Variaciones de existencia del alimento que se

envian o se restan del mercado.



CUADRO N¢@ 2

DEFICIT DE LA DISPONIBILIDAD PER CAPITA ANUAL DE ALGUNOS
ALIMENTOS BASICOS EN RELACION DE LAS NECESIDADES

BASICAS ESTIMADAS EL SALVADOR, 1970 -82

( CANTIDADES/ PERSONA/ ANO )

Afo Leche Huevos Carnes(l) Frijol Arroz Maiz
Its. u Keg. <g. Kg. Kg.
1970 -32.0 - -13.4 -16.0 4.0 -40.4
1971 -29.0 -81.5 -13.1 -16.8 -2.1 -28.0
1972 -29.0 -61.4 -12.9 -17.2 -2.0 -45.8
1973 -28.2 -59.1 -12.3 - - -
1974 -21.7 -57.5 -12.3 -16.6 -0.9 -4h ]
1975 -15.4 -42.8 -11.1 -17.6 -5.2 -33.2
1976 -12.1 -31.9 -11.5 -15.8 -2.2 -21.3
1977 -11.0 -10.4 - 8.3 -16.5 -3.7 -35.8
1978 - 7.0 - 3.1 - &8.5 -16.3 -2.3 -33.0
1979 - 2.6 - 8.9 -16.2 2.1 -31.8
1980 -20.3 19.6 - 7.2 -17.0 -1.4 -26.7
1981 - 8.3 10.3 - 8.5 -17.4 -0.7 -26.6
1982 (2) -25.1 7.4 - 9.6 -17.2 -0.7 -24.9

(1) Se incluye res, cerdo y aves.
(2) En base a cifras preliminares estimadas por el Ministerio de Agricultura y Gana
deria.

FUENTE: Diagndstico Alimentario Nutricional de E] Salvador cuadro 3X] - 5.
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utiliza la tecnologia apropiada, carece de insumos suficientes, carece de
facilidades crediticias para la produccidon y no tiene una adecuada asisten
cia técnica. Todo esto ha determinado una baja produccion de granos ba-
sicos lo cual no satisface las necesidades de la poblacion.

Al mismo tiempo debido a la disminucidn del hato ganadero, no existe una
suficiente produccién de carnes y leches y no se tiene una adecuada pro-
duccidn de hortalizas. La produccion de hortalizas es baja y por lo gene-
ral de naturaleza estacionaria, por lo que la disponibilidad de estos dismi
nuye en la época de no cosecha. Ademas, es importante mencionar, que
en este rubro las importaciones son bastante altas en el pals.

En el pais no existe un adecuado desarrollo agroindustrial, que contribuya
a la conservacién y transformacion del producto, para asegurar una ade-
cuada disponibilidad de estos a traves de todo el afio (35).

Las exportaciones de productos tradicionales como maiz, azlcar y otros,

vienen a agravar la situacion de escasez de alimentos en el pais.

Niveles de Ingreso

Los niveles de ingreso planteados con anterioridad, y de empleo,no permi
ten a la poblacion la capacidad de compra de los productos basicos.

La comercializacion de productos es insuficiente.

Los actuales sistemas de comercializacion, se caracterizan por una eleva-
da cadena de intermediarios y la falta de una politica de estabilizacion -
de precios al consumidor, lo que permite que el intermediario no le pa -
gue al productor la remuneracion justa por su cosecha y que vendan los
productos al consumidor a precios cada vez mas elevados, que llegan a su
perar su capacidad de compra.

Utilizacién bioldgica de los alimentos.

Ha sido demostrado que los procesos infecciosos determinan una mayor de
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manda de energia y de nutrientes. Esto significa que la alta frecuencia y
duracion de las enfermedades interfieren en la utilizacion adecuada que -
el organismo haga de sus alimentos (36).
Papel importante en la elevada frecuencia y duracion de las enfermedades,
juegan las malas condiciones de saneamilento amblental en que vive la po-
blacion. Datos a nivel nacional manifiestan que el 72% de las viviendas -
presentan hacinamiento, el 48% de las familias no cuentan con servicios
sanitarios y el 56% no cuentan con agua potable. Al mismo tiempo no se
cuenta en el pals, con mecanismos de disposicion de basura, siendo mas
alarmante esta situacion en el area rural del pais (13). Ademas las cober
turas de los servicios de salud, no son lo suficientemente amplias para -
proteger a la poblacidon blanco, tanto en lo referente a medicina preven-
tiva como a medicina curativa, contribuyendo a que se mantenga una al-
ta Incidencia de diarreas, parasitismo y enfermedades infeccionsas en la
poblacion, especialmente en nifios menores de 5 afios (12).
La utilizacion bioldgica de los alimentos esta determinada también por los
mayores o menores requerimientos del individuo de acuerdo a sus caracte-
risticas biologicas: la edad que esta relacionada con el proceso de creci-
miento, el sexo, estados fisiolégicos como el embarazo y la lactancia, y
la actividad fisica relacionada con el tipo de trabajo que el individuo de-
sarrolla. En estos casos los reguerimientos estan aumentados.
Educacion.
El aspecto educativo es un elemento bdsico que afecta tanto al consumo
como a la utilizacidon bioldgica de los alimentos.
a) Nivel educativo, habitos y creencias

En El Salvador existe un nivel de analfabetismo de 30% (13), lo cual -

hace mas dificil proporcionar conocimientos sobre salud, nutricion y ali
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mentacion.
A esto se agregan los habitos y creencias que tiene la poblacion con -
respecto a los alimentos, que generalmente determinan un inadecuado
consumo de alimentos en periodos especiales.
La situacion antes planteada, hace reconocer que la problematica ali-
mentaria nutricional en el pais, es multicausal, generada por los facto
res economicos y sociales que se interrelacionan entre si, lo cual hace

necesaria la toma de medidas inmediatas para su solucion.

Soluciones al Problema.

La multicausalidad del problema alimentario y nutricional requiere de la -
realizacion de esfuerzos conjuntos en busca de soluciones de caracter inte
gral.

Existen diferentes maneras de enfiocar el problema, cualquier enfoque que
se le dé debe de contar con la voluntad politica para llevar a la practica
en forma eficaz las acciones multisectoriales requeridas (3).

A partir de 1978, se ha reconocido a nivel internacional que la atencion
primaria es un Instrumento para extender la cobertura de los servicios de
sa!ud. A su vez tiene como uno de los requisitos fundamentales la partici
pacion comunitaria (37 ).

Entre los componentes que contempla la estrategia se encuentra el relacio
nado a los programas de alimentacion y nutricion, el cual se considera fun
damental para el Jogro de los objetivos de la Atencion Primaria de Salud,
la cual se define como: " La asistencia sanitaria esencial basada en meé-
todos y tecnologias practicas, cientificamente fundados y socialmente acep
tables, puesta al alcance de todos los individuos y familias de la comuni-

dad, mediante su plena participacion y a un costo que la comunidad v el
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pais puedan soportar en todas y cada una de las etapas de su desarrollo,

con un espiritu de autorresponsabilidad y autodeterminacion.

La atencion primaria forma parte integrante tanto del sistema nacional de

salud, del que constituye la funcion central y el nicleo principal, como

del desarrollo social y econdmico global de la comunidad.

Representa el primer contacto de los individuos, la familia y la comuni-

dad con el sistema nacional de salud, llevando lo mas cerca posible la -

atencion de salud al lugar donde residen y trabajan las personas, y cons-

tituye el primer elemento de un proceso permanente de asistencia sanita-

ria" (3, 37 ).

Dentro de los componentes prioritarios de las estratégias nacionales de la

atencioén primaria, estan las areas prioritarias, en las cuales se concede

importancia a las actividades de promocion y prevencion debidamente com

binadas con las de reparaciéon y de rehabilitacion.

El profesional en nutricion y dietética puede actuar a nivel de todos los -

sectores que intervienen en la solucion del problema.

En El Salvador, con el objeto de darle solucion al problema alimentario y

nutricional se ha formulado la politica de alimentacién y nutricion, crean-

dose en el afio de 1981, la Comisién Nacional de Alimentacién y Nutri - .

cidon que se encuentra integrada por las siguientes dependencias:

1. Ministerio de Educacion:

2. Ministerio de Agricultura v Ganaderia;

3. Ministerio de Saiud Pulblica v Asistencia Social;

4. Ministerio de Planificacion y Coordinacion del desarrollo Econdomico y
Social;

5. Banco de Fomento Agropecuario;

6. Instituto Regulador de Abastecimientos;
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7. Ministerio de Trabajo y Prevision Social;

8. Ministerio de Economia;

9. Ministerio del Interior; y la

10. Secretaria Ejecutiva de la Comision Nacional de Alimentacion y Nutri

cion.

Esta comisidén cuenta con una Secretaria Ejecutiva cuyas areas de accion

son las siguientes:

- Disponibilidad de alimentos

- Utilizacién bioldgica

- Comercializacién

- Ayuda Alimentaria

- Educacidon Alimentaria Nutricional.

- Vigilancia Alimentaria Nutricional.

Las funciones de la Secretaria Ejecutiva de la Comision Nacional de Ali-

mentaciéon y Nutricion ( SECONAN ) son:

a) Proponer a la Comision, politicas, planes, programas y provectos sobre
alimentacion y nutricion:

b) Elaborar y actualizar periédicamente el diagndstico de la situacidn ali-
mentaria-nutricional del pais; y hacerlo del conocimiento de la Comi-
sion;

c)Formular los respectivos planes de alimentacidon v nurtricion, hacerie los
ajustes necesarios v comunicarlo a la Comisiong

d) Apoyar a los organismos ejecutores en la formulacidon v el seguimiento
de los proyectos definidos por el Plan de Alimentacién y Nutricion y en
la identificacion de nuevos proyectos acordados en relacion a dicho plan;

e) Coordinar la asistencia financiera y técnica proveniente de organismos na
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cionales e internacionales para el desarrollo de los programas y proyectos -
de ali.mentacién y nutricion.

f) Evaluar el resultado de los planes, programas y proyectos y someterlos a la
consideracion de la Comision, y

g) Coordinar acciones de los Comités y grupos de trabajo.

De acuerdo a lo anterior se pudo observar que en El Salvador no se ha conside

rado las funciones del Nutricionista-Dietista a nivel comunitario, lo que consti-

tuye un area de accion de gran importancia en el desempefio de este profesio-

nal el cual ya ha sido considerado en otros paises.

Ante el problema Alimentario y Nutricional, el Nutricionista-Dietista es un ele

mento Importante dentro del equipo de profesionales responsables del analisis -

de la problematica, identificacion de alternativas de solucion al problema vy -

ejecucion de acciones dependiendo del campo y de los sectores en que se desem

pefie.

Nutricion y Dietética.

La Nutricion y la Dietética es una ciencia gue a través de muchos descubri -

mientos ha evolucionado hasta lo que hoy en dia se conoce en el campo de la

Nutricion.

Los datos historicos demuestran que desde el Siglo 1 A. de J.C., los egipcios

va tenian conocimientos de Nutricion, considerando que comer mucho era cau-

sa de enfermedad ( 52 }. En el afo 460 A. de 3.C.. Hipocrates estudid los -

problemas meédicos y la respuesta corporal a la alimentacion; mas tarde, en la

época de! Renacimientc, Leonardo de Vinci, establecid los principios relaciona-

dos con la alimentacion, los cuales todavia tienen validez (52).

En los afios siguientes desde 1679 hasta 1294 D. de J.C., se reaiizaron des-

cubrimientos en el area de la quimica, los gue coniribuyeron al avance de la

nutricidén, se realizaron investigacicnes referentes a los procesos respiratorios s
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qgue fueron de gran importancia en esa época. Se identifico el bidxido de car-
bono y se hizo el descubrimiento del oxigeno (52).

Lavoisier inicié la era moderna de la nutricién en el afio de 1794 con importan
tes descubrimientos relacionados con los alimentos, razodn por la cual se le ha

llamado padre de la nutricidon ( 31, 34 ).

Los maximos avances de la nutricidon se realizaron en el Siglo XIX, al lograr-

se la identificacién de los materiales dietéticos indispensables para la vida y -

la salud. En el afio de 1873 se realizaron importantes descubrimientos en re -

n 1

lacidén con las grasas y los carbohidratos, llamandoles " Alimentos Plasticos ",
investigaciones que continuaron hasta 1908, afio en que se confirmé que las ne
cesidades de proteinas, grasas y carbohidratos dependen de la cantidad de tra-
bajo mecanico que se desarrolla ( 52 ).

En el Siglo XX, los descubrimientos han sobrepasado a todos los realizades en
los afos anteriores, se han descubierio los alimentos protectores que son im-
portantes por su contenido de vitaminas y minerales; ( 31 ) se determinaron
también las necesidades del cuerpo en estados de salud, y enfermedad, las fun
ciones especificas e .'mterdependientes que desempefan los nutrientes, sus fuen
tes de aprovisionamiento y su empleo para enriquecer los alimentos ( 52 ). En
este Siglo, Pedrc Escudero, formulo las cuatro leyes de alimentacion, que son
aplicables a todo ser viviente, siendo éstas: la ley de la cantided. la ley de ia
caiidad, la ley de la armonia y la ley de la adecuacion ( 17 }.

Como puede observarse, la ciencia de la nutricidn se ha desarrollado y se ha
especializado a través de los afios, habiendo contribuido principalmente a su de
sarrollo las ciencias: quimica, fisiologia, biologia y medicina ( 2. 12, 23, 31).

A la fecha, la palabra nutricion tiene diierentes signiiicados. Para algunas per

]
]

sonas nuiricion es Gnicamente bioguimica; para algunos medicos, dieustas v en

fermeras, nutricion significa alimentacion para los enfermos en términos de ca
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lorias, carbohidratos, proteinas, minerales y vitaminas; para otr.os representa
alimentos o una dieta especial (31).

La Asociacién Médica Américana define la nutricion como: " la ciencia de los
nutrientes y otras sustancias relacionadas, su accion, interaccion y balance en
relacion con la salud y la enfermedad y el proceso por el cual el organismo -

ingiere, digiere, absorbe, transporta, utiliza y excreta las sustancias alimenti
cias ( 2, 4, 18, 30 ).

La dietética, por su parte, es upa disciplina que estudia las modificaciones -

que experimentan los alimentos y las adapta a las exigencias del individuo sano

y del enfermo ( 17, 31, 34 ).

D. El Nutricionista-Dietista

El profesional especializado en nutricion y dietética, se le llama Nutricionista-
Dietista. Esta profesion nacio en el ambiente hospitalario, a partir de la idea
de que el alimento era un agente de tratamiento y por lo tanto, se requeria
de los servicios de un especialista en la elaboracion de dietas.

A medida que se difundia la importancia de la alimentacion en el tratamiento
de las distintas enfermedades, fue ampliandose el radio de accion de los dietis
tas; de alll que de la elaboracion de dietas especiales, pasd a dirigir la ali -
mentacion de todos los enfermos y personal sano de los hospitales (23).

En el Reino Unido, los dietistas se Iniciaron siguiendo los pasos de Florence
Nightingale, perteneciendo esta profesion a la rama de enfermeria ( 44 ).

En Norte América, fue durante la Segunda Guerra Mundial cuando se recono-
cié su labor profesional; en esa €época tenia como tarea principal el cuidado de
los enfermos y la educacién nutricional de los pueblos ( 30, 41, 42 ).

En Francia e Italia, el dietista es un profesional relativamente nuevo; siendo

otorgado en Francia el primer titulo de dietista en Septiembre de 1953 ( 44).
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La ciencia de la nutricion cobré mayor importancia con el desarrollo de la me
dicina preventiva, y con esto se hizo cada vez mas evidente la necesidad de un
profesional que llevara al plano de la ejecucion los programas de nutricion en -
Salud Publica. Asi, nacio el nutricionista-dietista, profesional especializado en
el estudio de los alimentos y la relacién -de éstos con la salud ( 23 ).
Actualmente existen varias deifiniciones de lo que es un nutricionista- dietista.
De acuerdo a la Organizacién Panamericana de la Salud, nutricionista-dietista
es " La persona calificada por formacion y experiencia para actuar en los ser-
vicios de salud publica y atencidon médica institucional, como parte esencial en
el logro del mas alto grado de salud" ( 12 ).
Segin la Asociacion Americana de Dietética, no existe un total acuerdo de lo
que es un nutricionista- dietista, ya que sus funciones varian dependiendo del
campo de trabajo en que se desarrolla; (2) sin embargo, esta organizacion de-
fine al dietista como: " la persona que ha tenido entrenamiento universitario
en la ciencia y manejo de la nutricion y que es eficiente en el arte de educar
sobre alimentacion a individuos y grupos".
Al nutricionista, lo define como:"La persona que ha tenido entrenamiento uni-
versitario en la ciencia de la nutricidon y que se ha comprometido en interpre-
tar los principios de nutricidon a individuos y grupos" ( 27 ).
Estas definiciones son las que mas acertadamente han definido a este profesio
nal, en la actualidad, con el reconocimiento de que el problema alimentario es
multicausal, el nutricionista se considera como un integrante indispensable en
el equipo multidisciplinario interesado en resolver esta problematica. En Amé-
tica Latina, la profesion del nutricionista-dietista es de reciente creacidn.
Fue el profesor Pedro Escudero quien inicid esta profesion en el afio de 1933
(23, 24), habiéndose creado posteriormente en C.A. la Escuela de Nutricidn con

sede en el Instituto de Nutricion de Centro América y Panama (INCAP) , en
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el afio de 1966, afiliada a la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Esta constituyo una escuela regional
para todos los paises de Centro América y Panama. ( 27, 44 ), hasta que en
el afio de 1973, se cred en El Salvador la Carrera de Dietologia y Nutricion
como una de las carreras de la Escuela de Tecnologia Médica de la Facultad
de Medicina de la Universidad de El Salvador ( 16, 26, 27, 4u4 ).

A la fecha también se cuenta con una escuela de Dietologia y Nutricion en la
Universidad Evangélica, como una carrera adscrita a la Facultad de Medicina.

Los curriculum de estas carreras son similares.

E. Funciones del Nutricionista-Dietista.

Las funciones especificas que el nutricionista-dietista debe realizar, se han de-
terminado, dependiendo de como se presente en los paises la situacion alimenta
ria nutricional. La asociacion de Dietética Americana clasifica las funciones de
los nutricionistas-dietistas en: Funciones de Administracion, Funciones de Dieto
terapia, Funciones de Educacién y Funciones de Investigacion. (1).
En los paises latinoamericanos en donde la problemdtica alimentaria nutricional
es de gran magnitud, se agregarian las que deben desarrollarse en el campo de
Nutricion Aplicada- ( 25 ). De acuerdo a esto, lcaza clasifica las funciones del
nutricionista-dietista en América Latina en: Tecnicas y Administrativas, en los
siguientes campos de trabajo: Salud Plblica, Servicios de Alimentacién Hospita-
larios y Clinica Dietética.
1. Sector Salud.
Los Nutricionistas-Dietistas tienen definidas sus funciones como componen-
tes del equipo de saiud en el nivei Centrai, Regional y Local, en ia plani-
ficacion de actividades de nutricion, integrados al plan de salud de la re-

gion en sus aspectos de fomento, protecciom especifica, diagndstico y tra
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tamiento de las enfermedades ( 36 ).

En El Salvador, Salud Puiblica tiene definidos los niveles antes mencionados.

Las funclones de este campo son:

a) Investigacion. En la que el nutricionista-dietista planifica investigaciones
a nivel nacional sobre el estado nutricional de la poblacion y sobre otros
aspectos relaclonados con el mismo.

b) Planificacion. Participa conjuntamente con otros profesionales en la im
plementacion de programas sectoriales y multisectoriales en relacion al
componente nutricional.

c) Educacion. Participa en la planificacion, desarrollo y supervision de a-
diestramiento sobre aspectos nutricionales y.desarrolla programas educa-
cionales para la poblacion en general a través de medios de comunica-
cion colectiva.

d) Supervisidn. Supervisa y evalla a los nutricionistas-dietistas a cargo de
programas en los niveles intermedio v locales.

e) Administracion.

- Realiza actividades de coordinacion con otras agencias.

- Elabora informes sobre la situacion nutricional y los programas nutri
cionales del pais.

- Revisa los informes acerca de las actividades en ei nivel regional, e
informa a éstos niveles sobre la politica de alimentacion nutricional,
los programas y las normas elaboradas ( 5,6,8,10,22,36,39,40,42,48).

2. Servicios de Alimentacidén Hospitalaria.

El Hospital estd considerado como una organizacion de caracter meédico
v social, cuya funcion consiste en asegurar a la poblacién una asistencia
compieta, curativa y preventliva.

Debe irradiar sus servicios hasta la célula familiar y su comunidad. Es
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un centro de enseflanza y de investigaciones médico-sociales que dispone

de un equipo humano multidisciplinario y coordinado que trabaja hacia un

mismo fin ( 50 )

En este campo sus funciones son:

a)

b)

c)

d)

Investigacion. Realiza investigacion con respecto a la situacién general
del servicio ( rendimiento, costos y factores que estan afectando a los
dos anteriores ); la aplicabilidad de nuevos métodos operaciohales y de
control; las fluctunaciones del mercado de alimentos; la calidad y los -
precios dis.ponibles y los resultados de nuevos tipos de tratamiento die-
tético.

Planificacion. Planifica el desarrollo del trab-ajo y los proyectos tendien
tes a introducir modificaciones; elabora los menls y hace las ordenes

de compras; horma el funcionamiento del servicio de alimentos de -
acuerdo con el reglamento de donde trabaja y evallda la actividad de-
sarrollada por el servicio de alimentos a su cargo.

Asesoria. A la unidad del hospital que corresponda, con respecto a los
cambios de la planta fisica del servicio, la adquisicion de equipo, la -
politica de compra de los diferentes tipos de alimentos y la seleccion

de ellos; asi como el personal médico, en relacion a la organizacién

y funciones del servicio, el tratamiento dietético de pacientes con die
tas terapéuticas, el tratamiento dietético de nifios desnutridos y la educa-
cion alimentaria al personal supervisor; con respecto a la adecuada super-
vision y evaluacion del personal a su cargo y al personal encargado de la
preparacion de los alimentos; con respecto a la estandarizacion de las re
cetas, la higiene a observar en la preparacion de los alimentos, el mane-
jo dél equipo y la utilizacion efectiva del tiempo.

Educacion. Adiestra al personal en servicio para un rendimiento mas -

[BIBLIOTECA CEN |
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efectivo y una mejor atencion; adiestra asimismo al personal sustituto al

cual poder recurrir en casos de vacantes.

“Administracion.

- Efectda cambios funcionales y de organizacidn que considere convenien-
tes.

- Selecciona personal para trabajar en el servicio.

- Asigna y delega funciones al personal competente.

- Supervisa y evalia al personal bajo su cargo.

- Supervisa el recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de los
alimentos.

- Solicita equipo y creacidon de nuevas plazas que se requieran en el ser-
vicio.

- Coordina las actividades del servicio con las de los demas servicios del
hospital.

- Elabora informes para las autoridades superiores sobre las actividades
de! servicio. (1,2,11,25,32,43,44,50,51,53)

Clinica Dietética.

En la clinica dietética es donde se complementa la dietoterapia ofrecida

en el hospital al paciente. Se le da un tratamiento dietético individual pa

ra explicarle y aclararle las dudas, responder a interrogantes y evaluar el

cumplimiento y la aceptacién- de los alimentos (50)

clinica dietética, el nutricionista-dietista es irremplazable. Las funciones

nutricionistas-dietistas en la clinica son:

Investigacidn. Realiza investigacion con respecto a los resultados de nue-

vos tratamientos dietéticos; la efectividad de la ensefianza de la nutri-

cién a distintos grupos y con distintos métodos, materiaies y técnicas; -

Jos habitos, creencias y tables de la poblacion atendida con respecto a los
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alimentos y a su variacidon a través del tiempo.
Planificacion. Planifica las actividades a ser desarrolladas en la clinica die
tética; evalla las actividades en relacion a las metas propuestas y norma
el funcionamiento de la clinica.
Asesoria. Asesora al personal médico y de enfermeria en relacion a nor -
mas de la clinica dietética y los otros servicios que brindan; el tratamien
to de nifios desnutridos y de pacientes con dietas terapéuticas y la educa-
cién alimentaria.
En caso de hospitales escuelas, asesora a los estudiantes de nutricion y -
de otras disciplinas afines que realizan practicas en la clinica, en relacién
con la organizacion y normas de la misma; los diferentes tratamientos die
téticos y las investigaciones relacionadas con los métodos y las técnicas -
utilizadas en el tratamiento dietético de los pacientes.
Educacion. Imparte ensefianza dietética en grupo a pacientes con trata -
miento dietético similar; colabora en la formacion de estudiantes que rea-
lizan practicas en la clinica; organiza y dirige mesas redondas, seminarios
y conferencias sobre temas de dietética y dietoterapia para el personal o
institucidn; promueve la buena alimentacion sobre la poblacion sin proble-
mas dietéticos especiales por medio de ayudas audio visuales.
Establece y dirige periddicamente las rutinas administrativas de la clinica,
a {in de que esta funcione de acuerdo con las de la institucidn dentro de
la cual se desenvuelve.
Elabora solicitudes de material y equipo que se requiere.
Elabora y presenta informes a las autoridades superiores.
Coordina la relacion entre el servicio de alimentos y los servicios de asis-

tencia médica para el desarroiic de sus programas.

Varios autores ( 1,2,10,19,23,24,25,44,48,49,50 ), también han definido las -
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funciones de los nutricionistas-dietistas en los sectores que intervienen en la pro-
blematica alimentaria nutricional:
1. Sector de Salud. Estas fueron descritas anteriormente.
2. Sector Educacion.
La Asociacion Americana de Dietistas y otros autores ( 1,2,24,26,47 ), descri
ben las funciones del nutricionista -dietista en este sector de la siguiente ma
nera:
a) Elaborar el curriculum para la ensefianza de la nutricion en las escuelas.
b) Coordinar los programas de educacion nutricional con otras agencias.
c) Preparar y recopilar material para educacion nutricional y revisar el con-
tenido en nutricion, de los materiales preparados o distribuidoé.
d) Utilizar los medios de comunicacion masiva para los programas de educa -
cion nutricional dirigido a la comunidad.
e) Preparar guias para la enseflanza de la nutricion en las escuelas.
Este sector ha sido uno de los mas deficitarios en lo que se refiere a per-
sonal especializado en nutricion.
3. Sector Agricultura.
Las funciones principales de los nutriclonistas-dietistas en este sector son las
slguientes:
a) Para hacer estudios sobre habitos y costumbres alimentarias.
b) Participar en la elaboracion de hojas de balance.
c) Participar como asesor en los programas relacionados con la produccion de
alimentos en cuanto al valor nutritivo de los mismos.
d) Participar en la elaboracion y ejecucion de programas a corto, mediano y
largo piazo para resolver los problemas nutricionales ( 9,44,47 ).
4. Planificacion y Desarrollo.

En América Latina en donde a partir de la década de los 70 ha tomado au-
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ge la planificacion alimentaria nutricional, se agrega al nutricionista otro -

campo de accion, a nivel de la planificacién global de acciones orientadas a

resolver o disminuir el problema del hambre, a este nivel se considera al nu

tricionista-dietista como una persona especializada en materia de alimenta-

cion y nutricion, integrante de un equipo multisectorial en donde sus funcio-

nes basicas son:

a) Participar en la elaboraciéon de diagndsticos del estado nutricional de la -
poblacion.

b) Participar en la formulacion de politicas nacionales relacionadas con la nu
tricion.

c) Participar en la elaboracion de planes nacionales de alimentacion y nutri-
cion.

d) Participar en la formulacion seguimiento y evaluacion de programas y pro
yectos de alimentacidén y nutricion.

e) Asesorar en materia de alimentacion y nutricion al personal interdiscipli-
nario.

h) Investigar aspectos alimentarios nutricionales.

i) Coordinar actividades institucionales ( 44,47 ).

Industria de Alimentos.

El Nutricionista-Dietista constituye elemento ideal de enlace entre la Empre-

sa y el mercado consumidor. Las funciones principales en este campo son(19)

a) Realizar investigaciones de pruebas de aceptacion del producto.

b) Realizar investigaciones del valor bioldgico de los alimentos preparados pa
ra la industria.

c) Seleccionar los mejores productos para fines de suplementacion alimentaria.

d) Asesorar en cuanto a la elaboracién y presentacion higiénica de los produc

tos alimenticios. ;
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Como se puede observar, las funciones del nutricionista-dietista son multiples
y variadas, dependiendo del sector en que se ubique.

Las funciones del nutricionista-dietista en El Salvador, deberian de satisfacer
las demandas de las areas detectadas como determinantes del problema ali -
mentario nutricional y por esta razon se ha considerado necesario realizar un
estudio que proporcione informacion acerca de las funciones desarrolladas por
este profesional en El Salvador.

Una investigacion sobre este tema, puedé constituir una excelente fuente de
informacion para los organismos publicos y privados, donde trabajan nutricio
nistas-dietistas, a fin de que conozcan y utilicen de manera adecuada este -
recurso humano, y ademas que conozcan los problemas que encuent'ran en el
desarrollo de sus funciones. Asi mismo puede servir a los organismos forma-
dores de nutricionsitas-dietistas, para revisar los curriculum de manera que

se adeclen a las necesidades del pals.
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I1I.  OBJETIVOS

A. GENERAL.
l. Identificar las funciones del Nutricionista-Dietista en El Salvador y
analizar si estan cumpliendo con las funciones especificas de su pro

fesion de acuerdo a lo recomendado para América Latina.

B. °~ ESPECIFICOS.
L. Identificar las diferentes actividades que estan desarrollando los nu
tricionistas-dietistas, segin el campo en que se encuentran laboran-

do en E] Salvador.

2. Determinar los factores que inciden en el desarrollo de sus funcio
nes.
3. Analizar estas funciones de acuerdo a la problematica Alimentaria

Nutricional de E! Salvador.
4. Hacer las propuestas correspondientes, dependiendo de los resulta-

dos del estudio.
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Iv. MATERIAL Y METODOS

Poblacién Investigada.

La presente investigacion se realizd en el periodo comprendido entre agosto
y noviembre de 1983; incluyendo entre su poblacion al total de Nutricionis-
tas-Dietistas, 27 profesionales que se encontraron laborando en El Salvador,
a la fecha del estudio. La informacion fue posible obtenerla Unicamente del
70% ( 19 profesionales ).

Los Nutricionistas-Dietistas investigados se encontraban distribuidos en diver
sas Instituciones de gobierno, tanto a nivel central como en distintas regio-
nes del pais. Las areas de trabajo en las que Alaboraban en el periodo de la
investigacion, fueron las siguientes: Administracién de Servicios de Alimen-
tacion, Nutricion en Salud Publica, Dietoterapia ( Clinicas Dietéticas ), Edu-
cacion y Planificacion Alimentaria-Nutricional. Algunos de ellos se encontra
ban laborando simultaneamente en varias de esas areas, en tales casos, se

les ubico en aquella a la que dedicaban la mayor parte de su tiempo.

Elaboracion de Instrumentos.

Para la recoleccion de los datos se elabord un cuestionario que incluia los

siguientes componentes:

l. Datos generales. En donde se investigaron aspectos generales del entre-
vistado tales como: Nombre, direccion, profesion, a nivel académico,
etcC.

Il. Experiencia de trabajo. En esta parte se pretendia conocer los campos
de trabajo en que se habia desenvuelto hasta la fecha, el tiempo dedi-
cado al desarrollo de sus funciones, asi como incentivos salariales ob-

tenidos.
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IlI. Capacitacion. El componente de capacitacion tuvo como objetivo inves-
tigar cursos de especializacidén en Nutricion, dietética, Investigagién -
Educacion u otros recibidos después de graduados.

IV. Funciones del cargo actual. En esta area se investigaron las funciones
de alimentacion, Nutricidon y otras desarrolladas en el cargo actual, pa
ra esto se incluyo un listado de los siguientes campos de trabajo: Admi
nistracion de Servicios de Alimentacion, Nutricion en Salud, Investiga-
cion, Clinica Dietética, Educacion é Industria de Alimentos, ademas -
se investigd la frecuencia con las realiza, los recursos disponibles y la
preparacion profesional.

V. Opinion de los Nutricionistas-Dietistas en relacion a varios aspectos.
Para conocer si el cuestionario satisfacia los propodsitos de la investiga
cion se probd entrevistando a tres nutricionistas-dietistas. Posteriormen
te se hicieron los ajustes necesarios y se procedid a la recoleccidon de -
la informacion (6).

Recoleccion de la Informacion.

Esta actividad se desarrolld en un periodo de 15 dias a través del cuestiona

rio antes mencionado, durante este periodo se visitd a cada nutricionista-die

tista en sus respectivos lugares de trabajo y se les hizo entrega del cuestio
nario.- En algunos casos el cuestionario fué contestado en el momento de
la visita y en otros se le dejoé al entrevistado quien lo entregd posteriormen
te.

Analisis de la Informacion.

Posterior a la recoleccidén de la informacion se procedié a la tabulacion y

analisis de datos, de acuerdo a los siguienies aspectos:

a) Datos Generales:

Distribucion de los Nutricionistas-Dietistas de acuerdo a:
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d)
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- Sectores en gue se encontraban laborando

- Nivel Académico

- Remuneracion Econdmica

- Capacitacion recibida después de graduados

- ARos de experiencia.

Funciones desarrolladas por los Nutricionistas-Dietistas en di ferentes
sectores.

La descripcion de funciones se hizo para los siguientes sectores:

- Salud, que incluyd a las funciones en Administracién de Servicios de
Alimentacion, Nutricion en Salud Publica y Clinica Dietética.
Educacidn

Planificacion Global

Problemas encontrados en los diferentes campos de trabajo.

Opinién de los Nutricionistas-Dietistas sobre algunos aspectos generales.

De acuerdo a la opinidn de los nutricionistas-dietistas se analizaron los
siguientes aspectos:

Adecuacion de las funciones que desarrolla con el cargo que ocupa.
Otras funciones que podrian realizar

Adecuacion de funciones que desempefia a las necesidades del pals.
Adecuacion de funciones que desempefia de acuerdo a su profesion.
Adecuacion de su formacidn profesional y las funciones que actualmen-
te desempeia.

Areas de estudio gque necesitan refuerzo.

Los resultados de este analisis se presentan en los cuadros resimenes si -

guientes.
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V. RESULTADOS

La investigacion realizada a nivel de Nutricionistas-Dietistas en los diferentes sec
tores en que se encontraban laborando en la Repulblica de El Salvador, dio por

resultado la informacion que se presenta a continuacion.

A. Datos Generales.
Al momento del estudio en El Salvador se encontraban laborando 27 Nutri-
cionistas-Dietistas, de los cuales el 33.3% trabajaban en el Sector Educa-
cidon; el 7.4% en el Ministerio de Planificacion; y el 59.3% en el Sector
Salud, de los cuales el 43.7% correspondian a Administracion de Servicios
de Alimentacion, el 31.3% a Nutricion en Salud Piblica y el 25% a la Cli-
nica Dietética ( Cuadro N2 3 ).
De acuerdo al Plan de Salud péra las Ameéricas ( 11 ), cada hospital de 100
o mas camas, deberia de contar como minimo con un Nutricionista-Dietista
y para el desarrollo de los programas de Nutricion Aplicada con uno por ca
da 300.000 habitantes. E} Salvador,cuenta a la fecha con 14 hospitales pu
blicos de mas de 100 camas ( 14 ) y con una poblacion de 4,661.876 habi-
tantes ( 13 ). Tomando en cuenta esto, solo el Sector Salud necesitaria
de 62 nutricionistas-dietistas, distribuidos para atencion en hospitales y de
16 para el desarrollo de los programas de Nutricion en Salud. Esto signifi-
ca que el nimero actual de estos profesionales en el pals no es suficiente
para cubrir las necesidades.

De los 19 Nutricionistas-Dietistas investigados, 17 eran del sexo femenino,

lo que nos indica que la carrera esta siendo demandada en un 89.5% por

personas del sexo femenino.
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Sectores en que se encontraban laborando los Nutricionistas- Dietistas -

que respondieron al cuestionario.

Los sectores en que se encontraban laborando los nutricionistas-dietistas

encuestados son:

a) Sector Salud. En hospitales, en los programas de Nutricidon Aplicada,
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y en Clinica Dieté

tica privada e institucional.

b) Sector Educacion. Dentro de éste se encontraban en las Universidades
de El Salvador y Evangélica; y en el Centro de Apoyo a la Lactancia
Materna ( CALMA ), la cual se incluyo en este sector por desarrollar

funcidon eminentemente educativa.

-c) Planificacion Global. Estos se encontraban en el Ministerio de Planifi

cacion, en la Secretaria Ejecutiva de la Comision Nacional de Ali-

mentacion y Nutricion ( SECONAN ). ( Cuadro N@ 3)



CUADRO Ne¢ 3

DISTRIBUCION DE LOS NUTRICIONISTAS-DIETISTAS POR SECTORES .

EL SALVADOR, NOVIEMBRE DE 1983.
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N2 DE NUTRICIONISTAS - DIETISTAS
N@ que devolvieron
Sectores Total o .
el cuestionario.
N@ % N¢ %
Educacion 9 33.3% 5 26.3%
Planificaciéon Global 2 7.4% 1 5.3%
Salud 16 59.3% 13 68.4%
- Adm. de Serv. de A. 7 25.95% | 5 26.3%
- Nutricion en Salud 5 18.53% | 5 26.3%
- Clinica Dietética 4 14.82% | 3 15.8%
Total 27 100% 19 100%
|
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Nivel Académico

Del total de Nutricionistas-Dietistas encuestados, ocho tenian el titulo
de Nutricionista en el grado de Licenciado, dichos profesionales realiza
ron sus estudios en la Escuela de Nutricion de Coaiuo. América y Pana-
ma ( INCAP ), la cual estaba adscrita a la Facultad de Ciencias Quimi-
cas y Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Estos -
egresaron después de cuatro afios de estudios y tesis de grado.

Uno era Dietista, quien habia realizado sus estudios en la Escuela de Nu
triciéon de Montevideo, Uruguay, la cual estaba adscrita a la Facultad de
Medicina de la Universidad de Montevideo, recibiendo su titulo después
de tres afios de estudios; y diez estaban a nivel de Egresados de la Es-
cuela de Dietologia y Nutricién, adscrita a la Facultad de Medicina de la
Universidad de El Salvador. En esta uGltima la carrera comprende cuatro
aflos de estudios, un afio de servicio social obligatorio y el desarrollo de
un seminario de graduacion, previo a optar el titulo de Licenciado en -
Dietologia y Nutricion. ( Cuadro N2 &4 ).

De los nueve graduados en instituciones fuera del pals, so6lo dos profesio
nales se encontraban incorporados a la Universidad de El Salvador.

Cabe destacar el bajo numero de profesionales con que cuenta el pais, lo

cual limita el cumplimiento de las funciones.

i—_ —
| BIBLIOTECA
| IINIVERSIDAD DE



CUADRO N¢ 4

NIVEL ACADEMICO DE LOS NUTRICIONISTAS-DIETISTAS AL MOMENTO
DEL ESTUDIO E INSTITUCION FORMADORA. EL SALVADOR, NOVIEMBRE

DE 1983.

INSTITUCION FORMADORA

2R

NIVEL ACADEMICO e

Nutricionistas en 8 42.1 Instituto de Nutricion de Centro
el grado de Licen Ameérica y Panama.

cilado

Dietistas ] 5.3 Escuela de Nutricién de Monte-

video Uruguay.

Egresados de la

Licenciatura en 10 52.6  Escuela de Dietologia y Nutri-
Dietologia y Nu cion de Ja Universidad Nacional
tricion. h de EI Salvador.

TOTAL 19 100%
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Remuneracion Economica.

Los datos demuestran que durante el periodo del estudio la remuneracion
econdmica de los Nutricionistas-Dietistas encuestados variaba de 700-1630
colones, recibiendo la mayoria de elios ( 15 Nutricionistas-Dietistas ) en-

tre 700-1150 colones por mes, con una mediana de 982 colones ( Cuadro

Ne 5 ).

CUADRO N2 5

REMUNERACION ECONOMICA POR MES DE LOS NUTRICIONISTAS-DIE

TISTAS. EL SALVADOR, NOVIEMBRE DE 1983.

Remuneracion Econo- NS de N-D participantes en el
mica por mes. estudio.

700- 799 4

800- &99 3

900- 999 2

1000-1099 2

1100-1199 4

1200-1500 2

1600- y mas 1

Total 18%

* En este total no aparece el Nutricionista-Dietista que laboraba Adhonorem.
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Al relacionar el salario promedio inicial y el actual con el nivel académico del
Nutricionista-Dietista, puede observarse que el mayor incremento corresponde al
Dietista, con 450 colones, siguiéndole en orden descendente el Nutricionista en
el grado de Licenciado con 327 colones, ésto esta muy relacionado con el tiem
po de trabajo. El Dietista que tiene mayor tiempo de trabajo, obtiene mayor in
cremento, pero no mayor salario como podria conducir a pensar. ( Cuadro N296)
CUADRO N¢ 6
SALARIO PROMEDIO POR NIVEL ACADEMICO DEL NUTRICIONISTA-DIETISTA

EL SALVADOR, NOVIEMBRE DE 1983.

. L Salario X Salario x -
Nivel Academico . Incremento x
Inicial Actual 2
Nutricionista en el &79 1206 327
Grado de Licenciado. ‘
Dietista 350 800 450 |
Egresado 745 * 875 130

* Para este calculo no se considerd al Nutricionista-Dietista que laboraba
Adhonorem.
Al relacionar el salario promedio con el campo de trabajo en que los Nutricionis
tas-Dietistas se encontraban laborando, se encontrd el salario promedio mas al-
to en Planificacion y el mas bajo en Salud ( Cuadro N2 7 )
Puede notarse que Educacion y Salud que agrupa a la mayoria de estos proiesio
nales ( 18 ) perciben salarios similares. Este salario es bajo para la preparacion

académica que este profesional recibe y los servicios tan necesarios que presta.



CUADRO N©@ 7

SALARIO PROMEDIO DEL NUTRICIONISTA-DIETISTA POR CAMPOS DE TRABA

JO. EL SALVADOR, NOVIEMBRE DE 1933.

Campos de Trabajo Salario x Ne de N-D
Educacion ( UES Y CALMA ) 980 5
Nutricion en Salud Publica {74 5
Servicios de Alimentacion 1091 5
Clinica Dietética 1095 3%
Planificacion Global 15060 |

* Se incluyd Unicamente el salario de dos Nutricionistas-Dietistas, pues el otro
trabajaba adhonorem.

4. Capacitacion recibida después de graduados.
De los 19 Nutricionistas-Dietistas encuestados, solo 13 han recibido cursos de
capacitacion después de graduados. De éstos,siete han recibido cursos de Nu-
tricion, tres de Educacion y Nutricidon, y uno de Nutricion v Administracion.
Del total de Nutricionistas-Dietistas que participaron en el estudio, solo uno
ha recibido estudios de post-grado en ( Nutricion en Salud y Materno Infantil),
con una duraciéon de 1 afio.
Al hacer la relacién entre el nimero de cursos de Capacitacion recibido por
éstos profesionales después de graduados y el salario promedio que perciben al
mes , se pudo constatar que éste no esta determinado por la capacitacion re-
cibida ( N¢ de cursos), pues profesionales que no hanrecibido ninguna capacita
cion tienen salarios mayores que los que han recibido dos cursos y Unicamen-

te se observa una diferencia de ¢ 74.00 de los que han recibido el mayor -
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nimero de cursos ( Cuadro N2 8 )

CUADRO N¢ 8

NUMERO DE CURSOS RECIBIDOS POR LOS NUTRICIONISTAS-DIETISTAS DES-
PUES DE GRADUADOS Y EL SALARIO PROMEDIO POR MES. EL SALVADOR,

NOVIEMBRE DE 1983.

N‘_f de cursos de Capa- No de N-D Capa Salario x de los N-D
cion recibidos. citados encuestados.

0 : 6 846

1 2 975

2 2 750

3 1 1630

4 | 3 1247

5 1 900

6 1 1200

3 3 920

Al relacionar la capacitacion de los Nutricionistas-Dietistas con los campos de
trabajo, se pudo observar que el campo que posee mayor numero de personal
capacitado posterior a graduado es Planificacion y el que posee menor Numero,

es Administracion de Servicios de Alimentos con un 0% ( Cuadro N2 9 ).
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CUADRO N2 9

NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO POR CAMPOS DE TRABAJO. EL SAL

VADOR, NOVIEMBRE DE 1983.

Nidmero de personal Capacitado

Campos de Trabajo N¢@ de
N-D

0 cursos 1 2-3  4-6 7 0 mas
Ne N2 Ne Ne N
Educacion 5 2 0 1 2 0
Servicios de Alimenta- 5 _ 2 1 2 0 0

ciéon

Nutricion en Salud Pa-

blica 5 1 1 0 2 1
Clinica Dietética 3 1 0 0 1 1
Planificacion | 0 0 0 0 1
Total 19 6 2 3 5 3

5. Afos de Experiencia.

Con respecto a los afios de experiencia de los Nutricionistas-Dietistas encuesta
dos, se encontrd que dos no alcanzaban el afio de experiencia y sdlo uno se -
encontraba en el Ultimo intérvalo, es decir mas de 18 afios de servicio.

Si relacionamos los afios de experiencia de los Nutricionistas-Dietistas con el

salario promedio que estos profesionales reciben al mes, observamos que los -
gue tenian un afio de experiencia recibian salarios mayores gque los que tenian
2,3,4,6, y 18 afios de servicio, lo que indica que el salario es independiente
de los afios de experiencia. Es sin embargo al analizar de 7 a 15 afios de ex-

periencia que se observa una correlacién entre remuneracién econdmica. Tam-
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bién se pudo observar que de los 19 Nutricionistas-Dietistas encuestados ( 15),
el 78.9% se concentran en los intervalos de 2-9 afios, lo que nos indica que
ésta es una profesion relativamente nueva en el pais.

Solo existe un nutricionista-dietista en el periodo de 13-15 afios y un dietista

en el de 18 y mds. Llama la atencion el bajo nivel salarial de este profesio

nal con 18 afios de experiencia.
CUADRO N¢ 10

ANOS DE EXPERIENCIA Y EL SALARIO PROMEDIO MENSUAL DE LOS NUTRI

CIONISTAS-DIETISTAS. EL SALVADOR, NOVIEMBRE DE 1983.

Afios de experiencia Ne de N-D Salarios x por mes
1 afio 2% 1100

- 2-3 8 204

4-6 3 1061

7-9 4 1139

13-15 1 1630

18 y mas 1 800

* Unicamente se considero el salario de uno de los Nutricionistas-Dietistas pues
el otro laboraba adhonorem.

Al relacionar el salario promedio del nutricionista-dietista con sus afios de expe-

riencia y su nivel académico, encontramos que los proiesionales que poseen titulo

de Nutricionista- en el grado de Licenciado, perciben salarios mayores que ios que

son solamente egresados, es decir que en éstos existe correlacion entre salarios,
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afios de experiencia y el nivel académico obtenido, pues los egresados debido po-
siblemente a su falta de experiencia perciben salarios menores.

Es sin embargo al analizar al profesional que posee e! *'+ 1o ' Ti.iista que no
se encontrd correlacion, pues aun teniendo mas de 18 afios de servicio esta re-

cibiendo el menor salario. ( Cuadro N2 11 )
CUADRO N¢ 11
SALARIO PROMEDIO DEL NUTRICIONISTA-DIETISTA DEPENDIENDO DE SUS

ANOS DE EXPERIENCIA Y SU NIVEL ACADEMICO ALCANZADO. EL SALVA

DOR, NOVIEMBRE DE 1983.

Afios de Salario de los N-D por grado Académico y afios de experiencia
Experiencia Nutricionista en el Dietista Egresado de Lic.

P grado de Licenciado en Diet. y Nutric.

N2 de N-D|Salario x |N2 de N-D|Salario x| N2 de N-D|Salario x

1 afo - - - - 2% 1100
2 -3 1 1500 - - 7 904
4 - 6 2 1025 - - 1 1134
7-9 4 1142 - - - -
13 - 15 1 1630 - - - -
18 y mas - - 1 800 - -
Total de
N-D 8 1324 1 800 10 1046
encuestados

* SO0lo se considerd el salario de un Nutricionista-Dietista pues el otro laboraba ad-

honorem.



B. Funciones Desarrolladas por los Nutricionistas-Dietistas en Diferentes Sectores.

L.

Sector Salud.

Dentro de este sector se ha considerado los siguientes campos:
a) Servicios de Alimentacion.

b) Nutricion en Salud Publica.

c) Clinica Dietética.

a) Servicios de Alimentacion.
En el cuadro N2 12 se describen las funciones realizadas por los Nu-
tricionistas-Dietistas en los Servicios de Alimentacidén, con sus corres
pondientes actividades vy la frecuencia con que eran realizadas por los
profesionales que laboraban en este campo.
Como puede observarse la mayoria de las actividades corresponde a -
la funciéon de Administracion, de las cuales mas de la mitad eran rea
lizadas diariamente por estos profesionales, siguiéndole en orden des-
cendente las actividades de asesoria realizadas dos veces por semana;
las de Planificacion donde la mayoria eran realizadas dos veces y una
vez por semana, y llama la atencidon la baja frecuencia con que se -
ralizaban las actividades educativas, que se realizaban cada afio o en
un periodo mayor.
La funcién de Investigacion no se realizaba en este campo.
Al analizar el nimero de veces con que era realizada cada actividad,
se pudo observar que las cinco actividades realizadas mayor numero
de veces en un mes por un mayor nimero de Nutricionistas-Dietistas,
fuveron en orden de importancia las siguientes: Identificar limitantes
en la distribucion de los alimentos; orientar al personal responsable

de preparar los alimentos; orientar al personal responsable de las -
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prescripciones dietéticas; delegar funciones y responsabilidades ; e -
identificar necesidades de material y equipo. Las que se realizaban
en menor nimero de veces fueron: Solicitar la creacidon de nuevas
plazas; elaborar y presentar informes; disefiar y estandarizar instru_
mentos de registro; y adiestrar al personal encargado de preparar -

los alimentos con respecto a la estandarizacion de recetas.
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CUADRO. N2 12

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LOS SERVICIOS DE ALIMEN
TACION Y LA FRECUENCIA CON QUE ERAN REALIZADAS. EL SALVADOR, -

NOVIEMBRE DE 1933.

FRECUENCIA
FUNCIONES Y ACTIVIDADES p |2v/s|ivig /15| L fanual
. d 0 Mas

Administrativas.

- Normar el funcionamiento del servicio . X - - - - -

- Establecer criterios de seleccidn de per- - - - X - -
sonal.

- Establecer el plan de trabajo - - X - - -

- Delegar funciones y responsabilidades. X - - - - -

- Identificar necesidades de material y equi- X - - - - -
po.

- Solicitar la creacién de nuevas plazas - - |- - - X

- Elaborar y presentar informes - - - X - -

- Diseflar y estandarizar instrumentos de - - - - - X
registro.

- Identificar limitantes en el recibo de ali- - x |- - - -
mentos.

- Identificar limitantes en el almacenamiento. X - - - - -

- Identificar limitantes en la distribucidn. X - |- - - -

- Orientar al personal responsable del recibo - X |- - - -

de alimentos. ( Supervision )e
- Orientar a las personas en el almacenamiento | X - - - - -
de alimentos. ( Supervision ).

- Orientar a las personas en la preparacion X - - - - -
de alimentos ( Supervision ).

- Orientar a las personas en la distribucién de X - - - - -
los alimentos ( Supervision ).

- Orientar al personal responsable del cumpli- X - - - - -
miento de prescripciones dietéticas ( Super-
vision ).

- Orientar a las personas en el seguimiento X - - - - -

de las dietas prescritas.

Asesoria.
- Asesorar a los niveles correspondientes con - X |- - - -
respecto a la politica de compra de alimentos.

BIBLIOTECA CENTIRAI

UNIVERSIDAD DE EL 52LVADOR
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CUADRO.- N2 12
c ontinuacion...

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LOS SERVICIOS DE ALIMEN
TACION Y LA FRECUENCIA CON QUE ERAN REALIZADAS. EL SALVADOR, -

NOVIEMBRE DE 1983.

FRECUENCIA

c/l5 anua)
d nas

FUNCIONES Y ACTIVIDADES

D | 2v/s lV/LJ

- Asesorar al personal encargado de - x | - - - -
preparar los alimentos con respeco a

higiene. 4
- Asesorar al personal encargado de pre- - X | - - - -
parar los alimentos con respecto a la utili-
zacion efectiva del tiempo.
- Asesorar al personal con respecto al manejo - x | - - - -
de equipo.

Planificacion.

- Planificar mends y hacer ordenes de compra. - - X - - -
- Disefiar y estandarizar instrumentos de - - - - - X
registro.
- Formular y desarrollar dietas normales - X - - - -
y terapéuticas.
- Evaluar en el sujeto la respuesta y los - X | - - - -
efectos de las dietas formuladas.
- Evaluar los sistemas de servicios de comida. - X - - - -
- Evaluar el tratamiento dietético. - - | x - - -
- Interpretar los distintos elementos del diag- - - X - - -
nostico clinico para determinar el tratamiento
dietético.

Educativas .

- Adiestrar el personal encargado de preparar - - - - - X
los alimentos con respecto a la estandariza-
cién de recetas.
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En el cuadro N2 13 se describe el promedio mensual de actividades desarroila-
das por Nutricionista-Dietista en los Servicios de Alimentacion.

En este campo el promedio mas elevado de Actividades corresponden a las fun-
ciones Adminsitrativas, siguiéndole en orden descendente las funciones de Aseso
ria, Planificacion y Educacidn.

Se puede notar que de la funcién de Investigaciéon no se desarrollaba ninguna ac-
tividad.

Todos los Nutricionistas-Dietistas que respondieron al cuestionario, desempefiaban

el cargo de Jete de Departamento de Alimentacion.
CUADRO N¢ 13

PROMEDIO MENSUAL DE FUNCIONES POR NUTRICIONISTA-DIETISTA EN EL

AREA DE SERVICIOS DE ALIMENTACION. EL SALVADOR, NOVIEMBRE DE

1983.
FUNCIONES PROMEDIO MENSUAL
N©¢ %

Administrativas 236 72.4
Asesoria ' 50 15.4
Planificacion 39 12.0
Educacion 0.7 0.20
Investigacion 0

Total 325.7 100%
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En el cuadro N2 14 se hace la comparacion entre las funciones ideales y las de-
sarrolladas por los Nutricionistas-Dietistas en los Servicios de Alimentacion. Ob-
servandose que éstos profesionales cumplian con las funciones ideales menciona-
das, a excepcion de investigacion y Educaciéon que eran minimas, ésto podria -
ser debido a la falta de recursos humanos que se presenta en este campo. Ade-
mas de que todos los Nutricionistas-Dietistas desempefiaban el cargo de Jefe de
. - - . ~ .
Departamento de Alimentacion, dedicando la mayor parte de su tiempo a funcio

nes Administrativas y de Planificacion.
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CUADRO N¢@ 14

ADECUACION DE FUNCIONES IDEALES CON LAS DESARROLLADAS POR LOS
NUTRICIONISTAS-DIETISTAS EN SERVICIOS DE ALIMENTACION. EL SALVADOR,

NOVIEMBRE DE 1983.

FUNCIONES IDEALES REALIZADAS
' SI NO
Investigacion .
- Con respecto a la situacion general del - X
servicio.
- Las fluctuaciones de calidad y precios - X
de alimentos. :
- De métodos de control. - X
- De resultados de tratamiento dietético. - X

Planificacion .

- Del desarrollo del trabajo. X -

- Elaborar menus. X -

- Normar el funcionamiento del servicio de X -
alimentacion.

- Evaluar la actividad desarrollada. X -

Asesoria.

- A la unidad del hospital con respecto a X -

cambios de la planta fisica, adquisicion
de equipo, politica de compra y seleccidn

de ellos.

- Al personal médico en relacion a dietas X -
terapéuticas.

- Al personal encargado de preparar los ali- X -

mentos con respecto a la higiene, utiliza-
cion efectiva del tiempo y manejo de equi
po. h
Educativas.
- Adiestrar al personal en servicio. X -

Administrativas .

- Efectuar cambios funcionales.

- Seleccionar al personal.

- Asignar y delegar funciones.

- Supervisar y evaluar al personal.

- Supervisar el recibo, almacenamiento, prepa-
racion y distribuciéon de los alimentos.

- Solicitar equipo y creacion de nuevas plazas.

- Coordinar actividades X -

- Elaborar informes.

XX X XK X
1

P
1
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Nutricion en Salud Puiblica.

En el cuadro N2 15 se describen las funciones realizadas por los Nutri
cionistas-Dietistas en Nutricion en Salud Publica, con sus correspondien
tes actividades y la frecuencia con que eran realizadas por los profesio
nales que laboraban en este campo. Puede observarse, que la actividad
realizada con mayor frecuencia correspondia a Supervision, la cual era
desarrollada una vez por semana, siguiéndole en orden descendente la
mayoria de actividades de Administracion, realizadas una vez por mes,
al igual que una de Supervision y otra de’ Planificacion; tres actividades
correspondiendo una a Administracién, otra a Planificacién y la otra a
Asesoria eran realizadas cada tres meses; y mas de la mitad, correspon
diendo la mayoria a Planificacion, que eran realizadas cada afio o mas.
La funcidén de Investigacion, no era realizada en este campo, a excep-
cidén de uno de los profesionales que menciond participar en estudios -
de investigacion de programas de ayuda alimentaria con SECONAN, pe-
ro no menciond el tiempo dedicado a esta actividad, por lo que no se
incluyd en el cuadro de frecuencia.

Al analizar el niumero de veces con que era realizada cada actividad,
se pudo observar que las cinco actividades realizadas mayor numero de
veces en un mes, fueron en orden de importancia las siguientes: Iden-
tificacion de limitantes en los programas de nutricion en salud; orien-
taciéon al personal que ejecuta el programa; orientacion al personal -
responsable del desarrollo del programa; asesoria en cuanto a la for-
mulacién, implementacién y ejecucion de programas de nutricion; y
definir estrategias para el desarrollo del programa.

vale la pena aclarar, que la mayoria de profesionales que laboraban en

este campo, mencionaron que la informacion proporcionada con respecto
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al tiempo dedicado a cada actividad, era estimado y que la mayoria
de sus funciones estaban condicionadas al financiamiento externo por
lo que estas eran desarrolladas dependiendo de la demanda de los or-
ganismos financiadores.

Al momento del estudio, estos profesionales manifestaron que la ma-
yor parte de su tiempo era dedicado a las actividades Administrati-
vas del programa de ayuda alimentaria realizado con alimentos del -
Programa Mundial de Alimentos.

También es de hacer notar, que dada la situacién socio-politica impe
rante en el pals durante el periodo en que se realizd esta investiga-

cion, las actividades en esta area se vieron afectadas en su ejecucion.
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CUADRO. N¢ 15

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN NUTRICION EN SALUD PU
BLICA Y LA FRECUENCIA CON QUE ERAN REALIZADAS. EL SALVADOR, -

NOVIEMBRE DE 1983.

FRECUENCIA
FUNCIONES Y ACTIVIDADES . |
2v/s | 1v/s|1v/]c/3m | c/6m 2
nas
Supervision.
- Identificar limitantes en los programas. - X | - - - -
- Orientar al personal que ejecuta el progra- - - X - - -
ma.
- Reorientar al personal responsable del desa- - - X - - -
rrollo del programa.
Administracion.
- Asignar tareas a personas responsables. - - X - - -
- Establecer canales de comunicacion, - - X - - -
- Elaborar informes. - - - X - -
- Coordinar programas. - - X - - -
Planificacion.
- Participar en la elaboracién de normas. - - | - - | - X
- Participar en la elaboracion de diagnostico. - - - - - X
- Jerarquizar los problemas alimentarios - - - X - -
nutricionales.
- Participar en comisiones y organismos cole- - - - - - X
giados a niveles gubernamentales altos en
relacion a la elaboracion de polltlcas y planes
nacionales de alimentacion y nutricion.
- Definir estrategias para desarrollar programas. - - - - - X
- Formular programas y proyectos de alimenta- - - - - - X
cion y nutricion.
- Participar conjuntamente con otros profesiona-| - - - - - X
les en-la 1mplementacidon de programas secto-
riales y multisectoriales relacionados con la
alimentacion y nutricién.
- Comparar el rendimiento del programa. - - X - = = |
Asesoria .
- Brindar asesoria en cuanto a la formulacion, - - - X - -
implementacion, ejecucion y evaluacidn de
programas de nutricion.
- Brindar asesoria técnica en materia de alimen| - - - - - X
tacion y nutricion a los profesionales que la-
boran en los distintos sectores involucrados en
la problematica de alimentacion y nutricion.
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En el cuadro N¢ 16 se describe el promedio mensual de Actividades desarrolladas

por Nutricionista-Dietista en Nutricion en Salud Publica.
En este campo el promedio mas alto de actividades correponde a Supervision,si
guiéndoler en orden descendente las funciones de Administracion, Planificacion y
Asesoria.
La funcién de Investigacion, no era realizada por estos profesionales en este cam
po.
De los cinco Nutricionistas-Dietistas que laboraban en Nutricion en Salud Publica,
uno era Jefe del Area de Nutricidn de la Division Materno Infantil del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, el resto eran supervisores regionales en la
misma institucion, laborando en lé Direccion de Servicios Operativos.
Se puede observar que la funcidn de supervision ha sido separada de las Adminis
trativas por ser ésta una funcidén de gran relevancia en este campo.

CUADRO N2lé6
PROMEDIO MENSUAL DE FUNCIONES POR NUTRICIONISTA-DIETISTA EN EL

AREA DE NUTRICION EN SALUD PUBLICA. EL SALVADOR, NOVIEMBRE DE

1983.
FUNCIONES PROMEDIO MENSUAL
N© %

Supervision 12.0 65.5 _
. |
Administracion 3.33 18.1 |
Planificacion 2.0 11.0 |
!
Asesoria 1.0 5.4 |
|
Investigacion 0 l‘
{

Total 18.33 100%
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En el cuadro N2 17 se relacionan las funciones ideales con las desarrolladas por
los Nutricionistas-Dietistas en Nutricion en Salud Publica observandose que en
este campo las funciones ideales se adecuan a las desarrolladas por estos profe
sionales a excepcion de Investigacion, que no se realizaba. Esto posiblemente -
sea debido a la escasez de recursos humanos que presentaba este campo, ade -
mas de la situacion socio-politica por la que atravesaba el pais, que no permi-

tia llegar a las zonas donde se presentaban las necesidades.
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CUADRO N¢2 17

ADECUACION DE FUNCIONES IDEALES CON LAS REALIZADAS POR LOS NU
TRICIONISTAS-DIETISTAS EN NUTRICION EN SALUD PUBLICA. EL SALVADOR,

NOVIEMBRE DE 1983.

FUNCIONES IDEALES REALIZADAS
SI NO
Investigacion.
- Planificar investigaciones a nivel nacio- - X
nal sobre el estado nutricional de la po-
blacidn.
- Sobre otros aspectos relacionados con el - X

estado de nutricion de la poblacion.

Planificacion .

- Participar conjuntamente con otros pro- X -
fesionales en la implementacion de pro-
gramas sectoriales y multisectoriales re
lacionados con la nutricion. h

Supervision.

- Supervisar y evaluar a los Nutricionistas- X -
Dietistas a cargo de los programas en
los niveles intermedio y local.

Administracion.

- Realizar actividades de Coordinacion X -

- Elaborar informes. X -

- Revisar informes de actividades del ni- X -
vel regional.

- Informar a los niveles regionales sobre X -

la politica de alimentacion nacional y
las normas establecidas.
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Clinica Dietética.

En el cuadro N2 |8 se describen lus funciones realizadas por los
Nutricionistas-Dietistas en la Clinica Dietética, con sus corrcspor
dientes actividudes y la frecuencia con que eran realizadas por los
profesionales que laboraban en este campo.

Las actividades realizadas con mayor frecuencia son las que co-
rresponden a Educacion, que se realizaban diariamente y las de
Planificacion realizadas una vez por semana, siguiéndole en orden
descendente las actividades de Adininistracion, de las cuales la -
mayoria eran realizadas cada mes; luego una de Planificacion rea-
lizada cada tres meges; y por ultimo las de Administracion y el
resto de las de Planificacion que eran realizadas cada afo o mas.
Con respecto a Investigacidon, uno de los profesionales manifesto
realizar investigacion referente al impacto de los tratamientos -
dietéticos y respecto a la mertodologia de nuevos mancjos dietétn
Cos, pero no menciond con que frecuencia era realizado, por lo
que no se incluyo en ¢l cuadro de [recuencia.

Al analizar el nimero de veces con que era realizada cada activi
dad, se pudo observar que las cinco actividades realizadas mayor
namero de veces en un mes, fucron en orden de importancia las
siguientes: Orientar a las personas en el seguiniento de las dic-
1as;evaluar la mejoria del estado nutricional del paciente; cva -
luar el tratamiento dietético; aconsejar a individuos y fainilias
referente a la forma correcta de alimentarse y planificar las ac-

tividades a ser desarrolladas en la clinica.
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CUADRO. N2 138
FUNCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS- EN LA CLINICA DIETETICA Y
LA FRECUENCIA CON QUE ERAN REALIZADAS. EL SALVADOR, NOVIEMBRE

DE 1983.

FRECUENCIA J

FUNCIONES Y ACTIVIDADES |

D. | 2v/s Iv/g 1v/m c/3rrom§s

Educacion.

- Orientar a las personas en el segmmlento X - - - - -
de las dietas prescritas.
- Aconsejar a individuos y familias referente X - - - - -
a la forma correcta de alimentarse.
- Impartir ensefianza en grupo a pacientes - - X - - -
con tratamiento dietética similar.
- Impartir ensefianza individual a pacientes - - X - - -
nuevos como de reconsulta.

Planificacion .

Formular y desarrollar dietas normales X - - - - -
y terapéuticas.
Evaluar la mejoria del estado nutricional X - - - - -
del paciente.
Evaluar el tratamiento dietético X - - - - -
Planificar las actividades a ser desarrolladas - - - X - -
en la clinica.
Evaluar las actividades en base a metas. - - - - X
Normar el funcionamiento de la Clinica. - - - - - X

Administracién.

Establecer las rutinas administrativas. - - -
Elaborar solicitudes de material y equipo. - - -
Elaborar informes. - - -
Coordinar actividades . - - -

»ox o ox
1
1

Investigacion - - -
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En el Cuadro N2 19 se describe el promedio mensual de Actividades desarrolla-
das por los Nutricionistas-Dietistas en la Clinica Dietética.
En este campo el promedio mas alto de Actividades corresponde a Planificacion,
con un promedio de 58.6%, siguiendo en orden descendente Educacion vy Admi;
nistracion con 39.2% y 2.2% respectivamente.
La funcion de Investigacion era realizada por uno de los profesionales, pero no
menciono el tiempo dedicado a esa actividad, por lo que no se pudo calcular el
promedio mensual. |
La funcion de Asesoria tanto a estudiantes, como a personal, no se realizaba en
este campo.
De los tres profesionales que participaron en el estudio, todos lo hacian en Cli-
nicas Dietética Institucional, dos de ellos desempefiaban el cargo de Dietista Cli

nico Jefe y uno de Dietistas Clinico Sub Jefe.

CUADRO N¢ 19
PROMEDIO MENSUAL DE FUNCIONES POR NUTRICIONISTA-DIETISTA EN EL

AREA DE CLINICA DIETETICA. EL SALVADOR, NOVIEMBRE DE 1983.

FUNCIONES PROMEDIO MENSUAL
N© %
Planificacion 79 58.6
Educacion 53 39.2
Administracion 3 2.2
Asesoria a estudiantes 0
Total . 135 100%
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En el Cuadro N2 20 se hace la comparacion entre las funciones ideales y las de
sarrolladas por los Nutricionistas-Dietistas en Clinica Dietética. Observandose que
estos profesionales cumplian con las funciones ideales de Planificacion y Adminis
tracion; con algunas de Investigacion y Educacidn; y que la funcién de asesoria
a estudiantes de Nutricidn y otras disciplinas afines en relacion a los diferentes
tratamientos dietéticos, no era desarrollada, lo cual podria ser debido a las limi

taciones de tiempo y de recursos humanos que presentaba este campo.
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CUADRO N2 20

ADECUACION DE FUNCIONES IDEALES CON LAS REALIZADAS POR LOS NU
TRICIONISTAS-DIETISTAS EN CLINICA DIETETICA. EL SALVADOR, NOVIEM-

BRE DE 1983.

FUNCIONES IDEALES REALIZADAS

SI NO
Investigacion.
- De nuevos resultados de tratamiento die- X -
tético.
- De la efectividad de la enseflanza de la X -

nutricion a distintos grupos y con distin-
tos métodos, materiales y tecnicas. )

- De habitos, creencias y tables de la po- - X
blacién.

Planificacion.

- De actividades a ser desarrolladas. X -
- Evaluar las actividades en base a metas. X -
- Normar el funcionamiento de la clinica. X -
Asesoria .

A Estudiantes de nutricion y otras disciplinas X -

afines en relacion a los diferentes tratamien
tos dietéticos.

Educacion.

-Impartir ensefianza dietética individual o X -
en grupo.

-Colaborar en la formacion de estudiantes- - X
-Organizar y dirigir mesas redondas, semi- - X
narios y conferencias.

-Promover la ensefianza de la nutricidon por b -

medio de ayudas audiovisuales.

Administracion .

-Establecer las rutinas administrativas.
-Elaborar solicitudes de material y equipo.
-Elaborar informes.

-Coordinar actividades.

P A
I
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Sector Educacion.

En el Cuadro NQ 21 se describen las funciones técnicas realizadas por los
Nutricionistas-Dietistas en el Sector Educacion y la frecuencia con que eran
realizadas por los profesionales que laboraban en este campo.

Se pudo observar que la funcion realizada con mayor frecuencia es: Parti-
cipar en la formacidon de Estudiantes de Dietologia y Nutricién; y la eva-
luacion académica del estudiante . Tales funciones eran realizadas diaria-
mente por estos profesionales.

El resto de funciones son desempefiadas con una frecuencia menor, es decir
cada afio y mas.

Cabe aclarar que durante la investigacion no se inclu&té las funciones Admi-
nistrativas que desempefiaban los Nutricionistas-Dietistas en este sector, aun
que se considera que estas sirven de apoyo para la realizacion de las funcio
nes técnicas.

Al analizar el nimero de veces con que era realizada cada actividad, se -
pudo observar que tres de las funciones realizadas mayor nimero de veces
en un mes, fueron en orden de importancia las siguientes: Participar en la
formacion de estudiantes de Dietologia y Nutricién; en la Evaluacion acadé
mica del estudiante; y evaluacion de los programas educativos de Nutricion

y Dietética.

BIBLIOTECA CENTRAL
| UNIVERSIDAD DE E1L S Y, I0R

S ——— S—
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CUADRO N¢ 21

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EDUCACION Y LA FRECUENCIA CON QUE

ERAN REALIZADAS. EL SALVADOR, NOVIEMBRE DE 1983.

FRECUENCIA

FUNCIONES D. |2v/s |Iv/s c/l13 c/mElnual

b mas

- Participar en la formacion de estu- X - - - |- |-
diantes de Dietologia y Nutricion.

- Evaluar el desenvolvimiento del estu- X - - - |- |-
diante.
- Organizar y dirigir mesas redondas, - - - - X |-

seminarios y conferencias sobre temas
de alimentacién y Dietética.

- Evaluar los programas educacionales - - - - |- Ix
de nutricion y dietética en la carrera
de Dietologia y Nutricion.

- Evaluar los programas educacionales - - - - - X
en base al logro de objetivos.

- Participar en campafias de educacion - - - - x |-
masiva a la poblacion por medio
de ayudas audiovisuales.*

, Esta fucion correspondié a los Nutricionistas-Dietistas que laboraban en el Cen-

tro de Apoyo a la Lactancia Materna.
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En el Cuadro N2 22 se describe el promedio mensual de funcionés realizadas
por Nutricionista-Dietista en el Sector Educacidon. Se pudo observar que la -
funcién a la que corresponde mayor porcentaje es, la de Participar en la for
macion de estudiantes de Dietologia y Nutricidn, con un porcentaje de 55% por
Nutricionista-Dietista, siguiéndole en orden ascendente la evaluacion del desen-
volvimiento del estudiante, con un porcentaje de 39.7%.
El resto de funciones eran desarrolladas con porcentajes que varian entre.l18%
a 2.4% por Nutricionista-Dietista por mes. |
De los cinco profesionales que laboraban en este sector, tres de ellos desempe
fiaban el cargo de Instructores de la Escuela de Dietologia y Nutricion de la -
Universidad de El Salvador; uno era Jefe de Area de Educacién del Centro de
Apoyo a la Lactancia Materna ( CALMA ) y el otro era Colaborador Técnico
del Area de Educacidon en la misma institucion.

CUADRO N© 22
PROMEDIO MENSUAL DE FUNCIONES POR NUTRICIONISTA-DIETISTA EN EL

AREA DE EDUCACION. EL SALVADOR, NOVIEMBRE DE 1983.

FUNCIONES PROMEDIO MENSUAL
Ne %
--Participar en al formacion de. estudiantes 18 55.0
de Dietologia y Nutricidn.
-Evaluar el desenvolvimiento del estudiante. 13 39.7
-Organizar y dirigir mesas redondas, semina- 0.8 2.4

rios y conferencias sobre temas de alimenta-

cion y Dietética.

-Participar en campafias de educacion masiva 0.8 2.4
a la poblacion por medio de ayudas audiovi-

suales.

-Evaluar programas educacionales de Nutricion 0.1 0.32
y Dietética en la carrera de Dietologia y Nu-

tricion.

-Evaluar los programas educacionales en base a 0.06 0.18
al logro de los objetivos.

Total 32.76 100%
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Eﬁ el cuadro N2 23 se relacionan las f.unciones ideales con las desarrolladas
por los Nutricionistas-Dietistas en Educacion, observandose que en este campo
algunos de los profesionales cumplen con las funciones ideales, a excepcion
de: Planear, conducir y evaluar programas educacionales de Nutricion vy bieté_
tica en las carreras de Medicina, Odontologia, Enfermeria y otros relacionados
con la salud. Estos profesionales realizaban esta funcidn especificamente para

la carrera de Dietologia y Nutricion.
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ADECUACION DE FUNCIONES IDEALES CON LAS REALIZADAS POR LOS NU-

TRICIONISTAS-DIETISTAS EN EDUCACION. EL SALVADOR, NOVIEMBRE DE

1983.
FUNCIONES IDEALES REALIZADAS
SI NO

- Planear, conducir y evaluar programas edu- X -
cacionales de Nutricion para estudiantes de
Nutricion y Dietética.

- Planear, conducir y evaluar programas edu- - X
cacionales de Nutricion para estudiantes de
Medicina.

- Planear, conducir y evaluar programas edu- - X
cacionales de Nutricion para estudiantes de
Odontologia.

- Planear, conducir y evaluar programas edu- - X
cacionales de nutricion para estudiantes de
otras carreras relacionadas con la salud.

- Guiar el desenvolvimiento del estudiante. X -

- Participar en campafias de educacion masiva X -
a la poblacion por medio de ayudas audio-
visuales.
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En el Cuadro N@ 24 se describen las fuﬁciones realizadas por los Nutricionis-
tas-Dietistas en Planificacion con sus actividadeé y la frecuencia con que e-
ran realizadas.

Se pudo observar que las actividades desarrolladas con mayor frecuencia, co-
rrespondian a las funcilones de Planificacién, Administracion y Asesoria, las
cuales eran realizadas diariamente y una vez por semana por estos profesio-
nales. El resto de funciones eran desarrolladas con una menor frecuencia, es
decir, cada seis meses y cada afio o mas.

Al analizar el nidmero de veces con que era realizada cada actividad, se pu-
do observar que las tres actividades realizadas mayor nimero de veces en un
mes, fueron en orden de importancia las siguientes: Seguimiento de Accio-
nes; coordinar programas; proporcionar asesoria técnica; y proponer recomen-

daciones factibles para resolver los problemas detectados.



67
CUADRO N¢ 24

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS NUTRICIONISTAS DIE-
TISTAS EN PLANIFICACION GLOBAL Y LA FRECUENCIA CON QUE ERAN REA-

LIZADAS. EL SALVADOR, NOVIEMBRE DE 1983.-

FRECUENCTITA

FUNCIONES Y ACTIVIDADES

anual |
iv/s|c/14 c/m |c/ém
D d 0 ITAs
Investigacion
- De las necesidades en las diferentes areas - - - - - X
de trabajo.
- De los habitos alimentarios de la poblacion. - - | - - - X
- Procesar e interpretar los resultados de in- - - - - - X
vestigaciones realizadas.
- Otras investigaciones. - - - - - X
- De los costos de los alimentos y los diferen- - - - - X -
tes factores que los condicionan.
Planificacion.
- Disefiar proyectos de investigacion siguiendo - - - - - X
las distintas etapas del método cientifico.
- Proponer recomendaciones factibles para re- - - | - - - X

solver los problemas detectados ( Politicas,
Planes, Programas y Proyectos alimentario
nutricionales ).
- Participar en estudios epidemioldgicos - - - - - X
con un componente nutricional.
- Formular programas y proyectos. - -] - -
- Seguimiento de acciones. X - - -
- Elaborar normas de programas. - - - -
- Participar en la elaboracién del diagnostico - - |- -
de la problemdatica alimentaria y nutricional.

x 1 %
1

Coordinacion
- Coordinacion de programas. X - - - - -

Asesorla .
- Proporcionar asesoria técnica en materia de - x | - - - -
alimentacion y nutricidon a los profesionales
que laboran en los distintos sectores involucra
dos en la problematica alimentaria y nutricio-

nal.
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En el Cuadro N2 25 se describe el promedio mensual de actividades desarro-
lladas por Nutricionista-Dietista en Planificacion Global.

En este campo el porcentaje mas alto de actividades corresponde a Planifica-
cion, siguiéndole en orden descendente, las funciones de Coordinacion, Ase -
soria e Investigacion.

El Gnico profesional de Planificacion Global que participd en el estudio, desem-
pefiaba el cargo de Colaborador Técnico de la Secretaria Ejecutiva de la Comi

sion Nacional de Alimentacion y Nutricion (SECONAN).

CUADRO N¢ 25

PROMEDIO MENSUAL DE FUNCIONES POR NUTRICIONISTA-DIETISTA EN EL

AREA DE PLANIFICACION GLOBAL. EL SALVADOR, NOVIEMBRE DE 1983.-

FUNCIONES PROMEDIO MENSUAL
N©Q %
Planificacion 17 50.0
Coordinacion 12 35.4
Asesor] a 4 12.2
Investigacion 1 2.4

Total 34 100%
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En el Cuadro N2 26 se relacionan las funciones ideales con las desarrolladas -
por el Nutricionista-Dietista en Planificacion Global, observandose que en este
campo las funciones ideales son desarrolladas totalmente por el Nutricionista-
Dietista en el mencionado campo de trabajo.

CUADRO N¢ 26

ADECUACION DE FUNCIONES IDEALES CON LAS DESARROLLADAS POR
NUTRICIONISTA-DIETISTA EN PLANIFICACION GLOBAL. EL SALVADOR,

NOVIEMBRE DE 1983.

FUNCIONES IDEALES REALIZADAS
SI- NO
- Participar en la elaboracion del diagnostico X -

del estado nutricional de la poblacion.

-Participar en la formulacidon de politicas X -
relacionadas con nutricion.

-Participar en la elaboracidon de planes nacio- X -
nales de alimentacidon y nutricion.

-Participar en la formulacion, seguimiento X -
y evaluaciéon de programas y proyectos

de alimentacion y nutricion.

-Asesorar en cuanto a alimentacion y nutri- X -
cion al personal interdisciplinario.

-Investigar aspectos alimenticios nutriciona- X -
les.

- Coordinacion interinstitucional X -
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En el Cuadro N 27 se presenta el promedio mensual de funciones que realiza
el Nutricionista-Dietista en El Salvador.

Se puede observar que el mayor promedio corresponde a las funciones Adminis-
trativas, siguiéndole en orden descendente las funciones de Planificacion, Ase-
soria, Educacidn, Supervision en Nutricidon en Salud e Investigacion.

Llama la atencion el bajo promedio con que es realizada la funcion de Investi
gacion y la ausencia completa de Trabajo Comunitario.

El alto porcentaje con que son realizadas las funciones Administrativas y las de
Planificacidon y el menor porcentaje ¢on que son realizadas el resto de las fun-
ciones ( Cuadro NQ 27 ), nos indica que la mayoria de Nutricionistas- Dietistas
en El Salvador, estan ubicados en el nivel Central, quedandd casl descubierto -
el nivel Regional y completamente descubierto el nivel Local.

Esto, de acuerdo a lo planteado en los Antecedentes, no es suficiente para re-
solver el problema primordial en el pals, como es el problema Alimentario y -
Nutricional, que requiere para su solucion, de una inmediata concientizacion,
tanto del Nutricionista-Dietista, como de los organismos formadores y emplea-
dores de este profesional, a fin de que, ya conscientes de las necesidades del
pais, pueden los emplieadores ubicar al recurso en Nutricion en los diferentes
sectores y en las distintas areas donde éstos pueden ayudar a dar solucion al

problema.
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CUADRO N¢ 27

PROMEDIO MENSUAL DE FUNCIONES QUE REALIZA EL NUTRICIONISTA-

DIETISTA EN EL SALVADOR. NOVIEMBRE DE 1983.-

FUNCIONES No %

Administrativas 254,33 b6.7 %
Planificacion 137.0 25.1%
Educacion 85.8 15.7%
Asesoria 55.0 10.1%
Supervision en Nutricion en Salud Publica 12.0 2.2%
Investigacion 1.0 0.2%
Trabajo Comunitario 0.0 0.0%
Total 545,13 100 %
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Problemas Encontrados en los Diferentes Campos de Trabajo.

Se puede observar que en todos los campos de trabajo existen problemas
que afectan en mayor o menor grado el desempefio eficiente de las fun-
ciones del Nutricionista-Dietista.

El problema que se presentaba en todos los campos de trabajo era la fal
ta de recursos humanos. Uno de los sectores que presentaba mayor pro-
blema era el de Educacion, especialmente en el campo de la formacion
de recursos en Nutricion a nivel universitario, debido a la situacidon es-
pecial por la que atravesaba la Universidad de El Salvador a la fecha -
del estudio.

Otro de los problemas encontrados fue la falta de recursos financieros,
este daba origen a otros problemas me ncionados en el cuadro y que po-
drian ser subsanados mediante un adecuado financiamiento, estos son: -
Falta de local, material bibliografico, material educativo, papeleria y -

equipo ( Cuadro N2 28 ).
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CUADRO N@2 28
PRINCIPALES PROBLEMAS ENCONTRADOS EN LOS DIFERENTES CAMPOS
DE TRABAJO. EL SALVADOR, NOVIEMBRE DE 1983.

CAMPOS DE TRABAJO

Principales Problemas Servicios Ng,tri— Clinica  Educa- Planifi.
encontrados. de alimentos Scaiﬁ?d - Dietérica  cion Global.
Falta de recursos humanos  x X X X X
Falta de rec.Financieros X - - X X
Problemas de transporte - X - - -
Falta de local - - X X -
Falta de material biblio- - - - X -
grafico.

Falta de material educa-

tivo. - - - X -
Falta de otros materia-

les - - X X -
Falta de papeleria y - - - X -

equipo de oficina

Falta de Apoyo Politico - - - -

>
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Opinion de los Nutricionistas-Dietistas sobre Algunos Aspectos Generales.

Adecuacion de las funciones gque desarrolla con el cargo que ocupa.

De los 19 Nutricionistas-Dietistas que participaron en el estudio, la mayoria

(15) mencionaron que realizaban funciones de acuerdo con su cargo. Del -

resto, 3 tenian cargo de Instructor de la UES y desempefiaban funciones

de profesor; el otro tenia cargo de Jefe de Depto. de Alimentacion y ade

mas realizaba funciones de Dietista clinico en la misma institucion.

Otras funciones que podrian realizar.

Del total de Nutricionistas-Dietistas encuestados, ocho respondieron que po-

drian realizar otras funciones en su campo de trabajo. Las funciones men-

cionadas por estos profesionales se enumeran en el Cuadr-o NE 29.
CUADRO No 29

OTRAS FUNCIONES QUE LOS NUTRICIONISTAS-DIETISTAS CREEN QUE -

PODRIAN REALIZAR Y EL CAMPO DE TRABAJO EN QUE SE DESENVUEL

VEN. NOV. DE 1983.

Otras funciones que los N-D creen que Campo de trabajo en que se
podrian realizar. desenvuelven.

Incrementar actividades de coordina-

M. de Planif. y Clinica

cion Dietética.
Realizar visitas domictiliarias a pa- - Clinica Dietética.
clentes.

Incrementar actividades educativas - Clinica Dietértica.

a pacientes.

Realizar actividades de Investigacion. - Educacion.

Impartir Educacion Nutricional a - Administracion de Servicios de
madres de paclientes. Alimentos.

Incrementar las actividades Dietote- - Administracion de Servicios de
rapeuticas. limentos.

Incrementar las actividades de Super- - Salud Pdblica.

vision en los Servicios de Salud.
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3) Adecuacioén de las funciones que desempefia con las necesidades del pais.

4)

De todos los Nutricionistas-Dietistas que participaron en el estudio, la mayo
ria de ellos mencioné que las funciones desarrolladas se adecuaban a las ne-
cesidades del pais. Sin embargo dos de ellos mencionaron que dadas las ne-
cesidades del pais, las funciones que los Nutricionistas-Dietistas deberian de
realizar son: Investigacion y Educacién Nutricional a la poblacion.
Adecuacion de las funciones que desempefia  de acuerdo a su profesion.
Todos los Nutricionistas-Dietistas encuestados mencionaron que las funciones
que desarrollaban estaban de acuerdo con su profesion.

Adecuacion de su formacion profesional y las funciones que actualmente de-
sempefia.

Del total de profesionales que aportaron datos, siete de ellos respondieron

que no fueron preparados adecuadamente para realizar las funciones que ac-

tualmente desempefian ( Cuadro N2 30 ).



CUADRO N2 30

NUMERO DE NUTRICIONISTAS-DIETISTAS QUE OPINARON QUE SU FORMACION

PROFFESIONAL NO ESTA ACORDE AL CAMPO DE TRABAJO EN QUE SE DESEN-

VUELVEN. EL SALVADOR, NOVIEMBRE DE 1983.

Escuelas en
que realizaron
sus estudios.

INCAP
DIET.Y NUT,
( EI Salv.)
QTRAS
TOTAL

Cducacion

CAMPOS DE TRABAJO

Total de profesionales
no preparados adecua-
damente.

Clinica Planificacion Nutricion Servicios

Dietética Global en Salud de Alimentos
{ | - - 3
2 - | - 3
- . - 1 1
3 1 | l 7

9¢
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Areas de estudio que necesitan refuerzo.

De los 19 Nutricionistas-Dietistas que participaron en el estudio, la mayoria
( 10 ) respondieron que consideran que deberian de ser ampliadas las areas -
que se presentan en el cuadro N2 31, a excepcion de Investigacion y Esta-

distica, que no se contemplan en el curriculum y que consideran que deben

ser agregadas.

CUADRO N¢ 31
AREAS QUE NECESITAN SER REFORZADAS DEPENDIENDO DEL CENTRO
DE ESTUDIOS DEL QUE HAN SIDO EGRESADOS LOS NUTRICIONISTAS -

DIETISTAS ENCUESTADOS. NOVIEMBRE DE 1983.

Areas que necesitan re- INCAP Escuela de Diet. OTRAS.
fuerzo y Nut. El Salv.
Planificacion y Formulacion X ~ -

de Programas y Proyectos.

Implementacion de Programas - X _
de Nutricidon Aplicada.

Proyeccion a la Comunidad. X X -
Educacion Nutricional - X -
Practica de Nutricion - X -
Aplicada.
Practica de Dietoterapia - X x .
i |
Tratamiento del Desnutrido. - X -
Investigacion. - x - |

Estadistica. - X -
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Como se pudo observar en el cuadro anteridr, son muchas y diversas las areas
que a criterio de los Nutricionistas-Dietistas que participaron en la investiga -
cion, deberian de ser reforzadas adecuadamente, a fin de que futuros profe -
sionales, reciban una preparacion integral, que los capacite lo suficiente para
poder desempefiarse eficientemente en los diversos campos de trabajo, que invo

lucran los servicios de los Nutricionistas-Dietistas.

BIBLIOTECA CENTRAL| -

UNIVERSIDAD DE EL S DOR
|
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VI.  DISCUSION

De acuerdo a los datos obtenidos en la investigacion, se puede observar que el
total de Nutricionistas-Dietistas en El Salvador, no es suficiente para cubrir las
necesidades minimas de este recurso y poder contribuir a resolver el problema
Alimentario y Nutricional.

En el sector Salud, que es donde se concentran la mayoria de estos profesiona-
les, solo se alcanza a cubrir el 16% de las necesidades establecidas por Organi
zacion Panamericana de la Salud, en relacion a la poblacion del pais. En Edu-
cacion, unicamente se encontro a estos proiesionales laborando en la Universi-
dad Nacional y en una Institucion Privada Voluntaria, pero a ninguno a Hivel -
del Ministerio de Educacion, participando en la Planificacion de Programas de
Educacion con un componente alimentario nutricional, para la ensefianza lormal
y no formal. No se encontrd también a ningin profesional laborando en el Sec-
tor Agricultura, ni en la Industria de Alimentos.

Dado que el Nutricionista-Dietista es un elemento importante dentro del equipo
de profesionales que trabajan para resolver el problema Alimentario y Nutricional
que afecta a la poblacidn, deberia estar considerado en los distintos sectores y -
en los diferentes niveles que intervienen en la solucion de esta problematica.

De acuerdo a lo anterior, el nimero de Nutricionistas-Dietistas que laboran en
el pais, no satisfacen las necesidades ni por sectores vinculados con la proble -
matica Alimentaria y Nutricional, ni en nimero en aquellos sectores en que si

se encontraban laborando.

Con respecto al cumplimiento de funciones del Nutricionista-Dietisia en los diie
rentas campos de trabajo del pals, se pudo observar que la mayoria de ellos cum
plen con las funciones ideales, a excepciéon de Investigacidon gque unicamente se -

realizaba a nivel de Planificacion Global y en forma parcial en Clinica Dietética.
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Esta situacion es de considerarla, debido a que ésta es una funcion primordial -
para la actualizacion de conocimientos y de problemas en los diferentes campos.
La cncuesta de opinion identificd que los principales problemas encontradps por
los Nutricionistas-Dietistas en los distintos campos de trabajo, fue la falta de
recursos humanos y financieros, que se presentd en la rnayoria de campos. Uno
de los que presento mayor problema fue Educacion, (u;pm"l’il(‘.‘un(*hr(* en el drea
de la formacion de recursos hurmanos ¢n Nutricion y Dictética a nivel Universi-
tario, debido a la situacion especial por la que atravesaba la Universidad de El
Salvador a la fecha decl estudio. Sin embargo los otros sectores no se escabapan
a esos problemas, mencionandolos como uno de los faciores que estuban influyen
do en que el Nutricionista-Dietista no pucda desarrollar {funciones de investiga -
cion en los diferentes campos de trabajo, ni pueda realizar otras funciones en -
su actual campo.

De contar con los recursos necesarios algunas de las actividades que manifestaron
que podrian ser realizadas eran las siguienies: Incrementar las actividades de -
coordinacion, realizar visitas domiciliarias a pacientes, realizar actividades edu
cativas, Educacion Nutricional, incretentar las actividades dietoterapéuticus e

incrementar las actividades de supervision en los Servicios de Salud.

Factor de hacer netar son los afios de cxperiencia que 1 os Nutricionistas- Dietis
tas tenian a la fecha del estudho, los cuules en su miayoria no pasuban de 2-9
afos. Esta conduce a pensar que es unce profesion de reciente incorporacion o
los difercntes campos del puais.

Con respecto a la remuneracion ccondniica se observd que es baja, para la pre-
paracion académica que este profesional recibe y que esta determinada indepen-

dientermnente de la capacitacion recibida por estos profesionales después de gra-

duados y en algunos casos independicnte tambien de los anos de experiencia.
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La mayoria de profesionales encuestados mencionaron realizar funciones de acuer

do con el cargo desempefiado y ademas de que estas eran adecuadas a las necesi
dades del pais, sin embargo se pudo notar que la mayoria de funciones desarrolla
das corresponden a las Administrativas y de Planificacién, haciendo falta el desa
rrollo comunitario, por lo que dichas funciones no se consideran suficientes para
resolver el problema Alimentario y Nutricional, que representa el problema primor
dial en El Salvador.

Los Nutricionistas-Dietistas consideraban que fueron preparados adecuadamente -
para realizar las funciones que desempefnaban a la fecha del estudio, pero al mis
mo tiempo la mayoria de ellos, mencionaron que deberian de ser agregados al cu
rriculum de este profesional las materias de Investigacion y Estadistica y que se
ampliaran las siguientes areas: Planificacion y Formulaciéon de Programas y Pro-
yectos; Programas de Nutricion Aplicada; Proyeccidn a la Comunidad; Educacion
Nutricional; Practica de Nutricién Aplicada; Practica de Dietoterapia; y Trata-
miento de la Desnutricion. Con la ampliacion de todas estas areas, el Nutricio-
nista-Dietista tendria la preparacion necesaria para encaminarse al mejoramiento

del estado nutricional de la poblacién, que es problema primordial en el pais.



ViI. CONCLUSIONES

En El Salvador el profesional en Nutricion y Dietética es sumamente escaso
para cubrir las necesidades del pais, haciendo falta su integracion al equipo
de profesionales de los otros sectores vinculados con la solucién de la proble
matica Alimentaria y Nutricional.

Los Nutricionistas-Dietistas se encontraban concentrados en su mayoria en -
el Sector Salud y a pesar de observarse esta caracteristica dichos profesio -
nales ni siquiera alcanzaban a cubrir la quinta parte de las necesidades mini-
mas establecidas para este sector. |

La remuneracién econémica de los Nutricionistas-Dietistas estd relacionada -
con el nivel académico y solo en algunos casos con los afios de experiencia
y capacitacion en servicio.

En los campos de desempefio del Nutricionista-Dietista no cuenta en su ma-
yoria con los recursos humanos y financieros necesarios para el total desem
pefio de las funciones ideales.

La funcion de investigacion no es realizada en su mayoria de campos de tra
bajo, debido a la escasez de recursos y a la situacion coyuntural por la que
atravesaba el pals.

La remuneracion economica de los profesionales en Nutricidn y Dietética en
El Salvador, es baja para la preparacion académica que este profesional re-
cibe y los servicios que presta.

No se investigé en este estudio, las funciones Administrativas de los Nutri-
cionistas-Dietistas del Sector Educacion, a pesar de que éstas se consideran
que sirven de apoyo para la realizacion de sus funciones técricas.

No se encontrd a ningin profesional en la Industria de Alimentos y este cons

tituye elemento importante del equipo técnico de una empresa, quien a este
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nivel puede desempefiar tanto funciones de investigacion relacionados --
con los alimentos, como funciones de Asesoria relacionados con los mismos.
En su mayoria los Nutricionistas-Dietistas concluyeron que deberia de incor-
porarse al curriculum los siguientes componentes: Planificaciéon y Formula-
cién de Programas y Proyectos; Programés ~de Nutricion Aplicada; Proyec-
cion a la Comunidad; Educacion Nutricional; Practica de Nutri-cién Aplica-
da; Practica de Dietoterapia; y Tratamiento de la Desnutricion. Ademas
agregar al curriculum como materias obligatorias Estadistica e Investigacion
Cientifica.

En su mayoria los Nutricionistas-Dietistas no estaban conscientes del proble-
ma alimentario y nutricional que sufre 1;1 poblacion, de las funciones que
deben desarrollar y de las areas donde debe ac.tuar para ayudar a solucio-
narlo.

Las funciones desarrolladas por la mayaia de los Nutricionistas-Dietistas -
en El Salvador no contribuyen a la solug:ién de la problematica alimentaria nu
tricional por diversos factores tales como: falta de recursos, falta de concien

4

tizacion de los organismos formadores y empleadores, y del Nutricionista-Die

tista en si.
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VIII. RECOMENDACIONES

Que se incremente el nimero de profesionales en Nutricion y Dietética en -
El Salvador, a fin de cubrir la necesidad de Nutricionistas-Dietistas que hay
en las areas esenciales de trabajo.
Que se promueva a nivel del Ministerio de Salud Pulblica la creacion de nue-
vas plazas en los hospitales y en los programas de Nutricion.
Que se promueva la incorporacion de profesionales en Nutricion y Dietética
en el sector Agricultura y en la Industria de Alimento.
Que se proporcione al Nutricionista-Dietista los recursos necesarios para que
pueda realizar con eficiencia sus funciones.
Que se estimule al profesional en Nutricion y Dietética con. un salario que
esté acorde con los afios de experiencia asi como con las capacitaciones .re-
cibidas.
Que se realicen otras investigaciones sobre las funciones del Nutricionista -
Dietista en el pais, para actualizar la informacidn del instrumento utilizado
y que se incluyan tanto las funciones técnicas como las administrativas, a
fin de lograr una mayor informacion en este campo.
Que los organismos formadores de Nutricionistas-Dietistas tomen en cuenta
los resultados de este estudio y hagan una revision de su curriculum a fin -
de ampliar las siguientes areas: Planificacion y Formulacion de Programas
y Proyectos; Proyeccion a la Comunidad; Nutricidon Aplicada; Dietoterapia;
Educacién Nutricional y el tratamiento de la Desnutricion. Ademas aumentar
como materias obligatorias: Estadistica e Investigacion Cientifica.
Que se concientice al Nutricionista-Dietista sobre el problema Alimentario y
Nutricional, las funciones que debe desempefiar y de las areas en que debe

actuar para ayudar a su solucidn.
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ANEXO N2 |



I.

1. Nombre:

2. Direccion del trabajo:

3. Profesion:

4. Nivel Académico:

Graduado:

Egresado:

Incorporado:

Otros:

5. Pais donde cursd sus estudios:

6. Nombre de la Escuela donde egresé:

Facultad:

Universidad:

7. Afnos de estudio:

8. Titulo obtenido:

Fecha de graduacidon :

Fecha de graduacion:

EXPERIENCIA DE TRABAJO

l. Mencione en el siguiente listado el campo de trabajo en que se desarro-

llas

a) Administracién de Servicios e) Investigacion
de alimentos

b) Salud Publica f) Educacion

c) Clinica Dietética g) Otros

d) Indusiria de alimentos
2. Mencione en el siguiente cuadro las experiencias de trabajo obtenidas

hasta la fecha:
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3. Trabaja a tiempo completo?
Si

No

Si la respuesta es negativa indigue cuantas horas ‘al dia dedica a sus
labores.

4. Saleario Inicial:

5. Salario Actual:

Il. CAPACITACION

Después de graduado, ha recibido curso de especializacidon en nutricion,

dietética, investigacion, docencia y/o administracion?

Si

No
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Considera usted que las funciones que desempefia son las que deberia
realizar dependiendo de su cargo 7
Si

No

Si la respuesta es negativa, explique porque no:

Existen otras funciones que pudiera desempefiar en su campo de traba
jo, pero que no realiza por razones ajenas a su voluntad 7

Si

No

Si la respuesta es afirmativa, indique cuales son estas funciones y las

razones por las cuales no las realiza:

En su opinidn las funciones que desempefia son las que deberia reali-
zar dependiendo de las necesidades del pais ?

Si

No

Si la respuesta es negativa, explique cuales considera que deberia rea

fizar:



Considera usted que las funciones que realizan estdn de acuerdo con
su profesion ?

Si

No

Si la respuesta es negativa explique:

Cuenta con Jos recursos necesaries para el desarrollo de sus funciones 7
Si
No

Si la respuesta es negativa explique:

Considera usted que en su carrera ha sido preparado adecuadamente
para realizar todas las funciones que desempefia ?

Si

No

Si la respuesta es negativa cuales y por qué cree gue no fué bien pre

parado.




8. Considera usted que ha sido preparado adecuadamente para cubrir las
necesidades del pais ?
Si
No

Si la respuesta es negativa diga que areas cree que se deberian de in

corporarse, reforzarse en su profesion.




