JUN!VEF?SIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE MEDICINA

Presencia y Perspectivas de la

Facultad de Medicina

TESIS DOCTORAL

PRESENTADA POR

MAURICIO CARIAS DELGADO

EN EL ACTO PUBLICO DE SU

DOCTORAMIENTO

OCTUBRE DE 1962

SAN SALVADOR EL SALVADOR CENTRO AMERICA




)

a’};

v,

UES BIBLIOTECA CENTRAL

A i

2 NVENTARIO: 10
196 L 123834
L.

UNIVERSIDAD D FE E L S ALV ADOR,

RECTOR:s

Dr, Napoledén Rodriguez Ruiz,

SECRETARIO GENFRAL:

Dr, Roberto Emilio Cuéllar Milla.

F_ A C U L T A D D FE MEDICIUNA,

DECANOs

Dr, José Kuri A,

SECRETARIO:

Dr., Tomds Palomo Alcaine .



JURADOS QUE PRACTICARON LOS EXAMENES
PRIVADOS DE DOCTORAMIENTO.,

Primer Examen: CLINICA OBSTETRICA.
Presidente: Dr, Antonio Lazo Guerra
Primer Vocal: Dr, José Isafas Mayen

Segundo Vocal: Dr. Antonio Mateu Llort

Segundo Examen: CLINICA MEDICA,
Presidente: Dr. Iuis Edmundo Vdsquez
Primer Vocal: Dr. Luis Jiménez Escalante

Segundo Vocal Dr, Guiilermo Riwvera Palomo

Tercer Lxanen: CLINICA QUIRURGICA.
Presidente: Dr., Carlos Gonzdlez Bonilla
Primer Vocal: Dr, Orlando de Sola

Segundo Vocal: Dr, Roberto Advila Moreira

JURADO D FE TES IS
Y
DOCTORAMIENTDO PUBLIUC 0,
Presidente: Dr, José Kuri A4,

Primer Vocals Dr. Rafael 4., Cedillos
Segundo Voszal: Dr. Melitdén Barba



DEDICAT ORI A

A mi Madre:
con devocidn
A4 mi Padre:

con profundo carifo

A mi esposa e hijos

con amor

4 mis hermanos Yy
hermanas

Jraternalmente



Tradicionalimenie Jlos trabajos de Tgsis Doctoral se han ve

-y

‘as e investigaciones que los egre-

s,
Q

rificado sobre ias expsrien
sados tienen Yy hacen generalmente, en el transcurso de 1o gque se

conoce comae "el aflo social®, Pensdbamos hacer un trabajo similar

pero circunstancias perscnales me han inhibido de ello, De regre

g0 al pafs luego de una ausencio involuntaria me surge la necesi

dad de obtener el Grado Académico en situacidn particular que se

deriva de la situacién general nacicnal. Conversando comn el Sefior
Decane de Ia Facultad de Medicina me sugirid que Ia tesis versa-—

ra sobre la organizacibn, funcionamientc y proyeccibn de nuestra

FPacultad, En verdad la idea es magnifica en orden a la necesidad

que hay de que se conozea y s¢ difunda la naturaleza orgdmica 2

institucional de nuest?a Facultad, Ademds de eso, es un imperati

vo estudiantil aportar —aungue sea elementalmente-~ algunas ideas

para gue nuesiros organtsmos unitversitarios puedan cumplir a ca-

balidad su cometido, Esta tesis titene por objetivo fundamental -

precisamente €80,

En el trabajo se encuentra un capitulo en el que manifesta
mos nuestra opinidén acerca de la eficacia o ineficacia en las agc
tividades ¢ finalidades que tode el trapajo de la Facultad tiene.
Consideramos que no puede haber mejor cpertunidad para manifestar
nuestra opinién en fal sentids, en forma seria, sana y serena que
la de presentarse en uﬁ trabajo de Tesis de Doctoramiento., Por —
este motive exprese al Sefior Decano mis profundes agradecimien——

tos por Ia sugerencia del tema de iLrabaje,



]

Fara presentay un mejor ondiisis de todcs los aspectos -
que encierra rnuestro trabajo, hemos hesho una revisidén breve -
pero precisa de-$odo el desarrollo historico de nuesira Facul-
tad, desde el inicio mismo de sus actividades, represenitado -

por el comienzo de las primeras Catedras hasta su estado actual.



RESENA HIL ORTIA

T T T

En el ario de 1547 la Universidad de El Saivador entra al pe-
riodo que consolida su institucionalidad al decretarse los Esiatu—
tos que regirien sus actividades y funcidn, Como la Universidad de
pendia del Estade todo lo concerniente a ias labores docentes se -
decidia de parte del Gobiermo. EI médico Eugenio Aguilar, Presiden
te de la Republica, promulga un Decreto que establece la Cdtedra -
de 4natomfa en el Colegic La Asuncién. En esa Spoca se puede decir

gue tiene su origen la Facultad de Mezdicina,

En 1849 el Plan de Estudios era para el Primer Afio: Anatomia
y Fisiologia; para el Segundo: Higiene, Patologfa General y Espe—
cial; para el Afio siguienie se establecen las Cﬁtedras'de Botdnica,
Zoologfa, Quimica y Prdctica Forense y Cirugfa y en 1850 se aumen=-

tan las materias de Quimica y Francés.

Durante la administracidén del Dr., Duefias se elabord un nuevo
Reglamento que prescribe el esiablecimientc y funcionamiento en -
Jorma conjunta de las Facultades de Medicina y Farmacia, Para esta
Jecha enira a funcionar activamente un Organismo Gubernamental lia
mado Protomedicatc que,por la naturalegza de sus funciones asume el
control de dichas Facultades y también ilega a controlar la Escue—

de Enfermeria.

En el mes de Abril de 1854 San Salwvador sufre el desasire de
un terremoto y la Universidad se traslada obligadamente a San Vi=
cente en donde permanece cuatro afiog; en ese tiempe nuestra Fscue-—
la sufre mstancamiento a tal grado que ern ura recopilacién de le—
yes el Presbitero Menéndez escribe al referirse a la Medicinas: "En
concepto de los Profescres se necesitan varias clases para los es-
tudios de esta carrera y un Hospital tan concurrido que, si €3 po-
sible, se estudien enfermedades de todas especies en sus salas de
curacién y en su anfiteatro de autopsias cadavéricas. Con una sola
clase y con un Hospital como ¢l que tenemos, qué facultativas nos
dard? Aprenderan los cursantes algo de teoria; pero esto no es basg

tante ni para ellos ni para los enfermosd



En el afc de 1864 el Gobierno manifestd no poder sostener
todas las Escuelas de lec Uniwversisad estande la Faculiad de Ha-=
dicina entre las gque no funcionaricn por falta de fondos., FHubo
entonces varios profesores que ojfrecieron SusS Servicios «omo Qi
tedrdticos en forma gratuita por lo que lIogra funcionar, Con -
los alitibajos de la politica de aquelios aFfics, la Universidad
lentamente lograba conformar una firme estructuéra debido ¢ gue
practicamente cada nuevo Gobisgrno, deseaba introducir modalida
des diversas en ella y sus programas de¢ ensefianza. £En el afio
de 1878 es el Dr. Don Emilio Alvarez gquien con su actividad di-
ndmica logra mayor firmeza ern las mejoras de las Cdtedras de Ana
tomia y Cifnica Quirdrgica, lo mismo que en la de Medicina Ope-

ratoria,

En Octubre de 1880 se publican niteves Estututos; en ellos
se considera a la Universidad como persona juridica y se esta——
blecen las Facultades de Ciencias y Letras, Ingenierfa, Farmacia
y Ciencias Naturales, Medicina y Cirugfa, Ciencias Politicas y

Sociales y la de Jurisprudencia y Teologfa,

En 1907 estando en el poder el General Fernando Figueroa -
se plantea una huelga de 1os estudiantes de Medicina que dura un
afic por Jo que se clausura la FEscuela el mes de Marzo de 1908; -

pero nueve meses después se reinician Ias labores,

En 1911 se hace- cargo de la Presidencia el Dr. Enrique -
Arauje quien ordena la construccidén de un edificio propio para -
ia Facultad. En 1913 se decretan nuewvos Estatutos y por primera
vez se Ie llama Fscuela de Medicina y se separa de¢ Farmacia. £En
este Plan se establece como condicién para obtener el tfiulo de
Doctor en Medicina aprobar Tres Exdmenes Priuadoss Clinica Médi-
ca, Clinica Quirdrgica y Clinica Obstéirica. E1 Plan de Estudios
dura hasta 1933, cuando la Junta Directiva de la Escuela reforma
el Plang; en 1949 se establecz unc que comprendfia siete cursos;
en 1952 se elaboran otras reformas y en 1954 otras mds., Toda es—
ta serie de reformas han tenido su razén de ser, debido al deseo
de las autoridades universitarias de elevar &l nivel cientifico
de los estudios para marchar acorde con ics avances de la ciencia
moderna; las ultimas reformas han sio las elaboradas para el Plan

de 1961 = 1962,



ESCUELSL DE KEDICINAG

Se encuentra situada en ia 25 4dvenide Norite v Iz Col’a -
Arce, practicamenie en el centrc de Iia zona de los hospitales;
coupa un extensién aproximada de # hecidrea; en ese edifisic
se impartéﬂ las ciases de las materias bdsiecas, funcionando en
€i, los Departamentos de: Anatomia, Fisioclogfa, Biogufmica, Mi
crobiologia. Los Departamentos de Medicina, 4natomfa Patoldgi
ca, Pediatria y Cirugia se encuentran en el Hospital Rosalzsg
el de Ginecoclogfa y Obstetricia funciona en el Hospital de Ma-—
ternidad. JLas oficinas administirativas se encuentran en el -
edificio Bloom, junto con el Depariomento de Medicina Preventi

va y Saiud Publica,
ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICAs

Desde 1958 inicia sus actividades ia Fscuela de Tecnelg
gla Médiea adscrita a la Facultad de Medicina por io que en su
principal edificio se imparten Ias clases. JLos estudios com——
prenden tres afios, al término de los cuales y previo cumplimien
to de un afio de servicio sacial, extiende el titulo de Tecnotlo~

go Médico,
HOSPITAL ROSALES:

F1 mejor equipadc Hospital de lIa Republica, situado 50
mts. al poniente del edificio de la Fscueia de Medicina, son —
una capacidad para un poce mds de 800 enfermos, ocupa ur drea
aproximada de 3 hectdreas; trabaja exciusivamente con fondos
proporcionados por el Estadeo; en €1 sz trabaja en todas las es
pecialidades de la Medicina modernc y tiene bien osrganizados
los Departamentos de Medicina, Cirugfa, Neurologia, Cardiologfa,
Otorrinolaringologia, Radioingfa, Gastroenterologia, Urologia,
Cancerclogfa, Anatomfa Patoldgica, Dermatologia y el de Aneste
siologfa y Banco de Sangre. Se atienden enfermedades de todas
las especialidades, cronicas o agudas, infectocontagiosas © no,
Se¢ practica teda clase de Cirugla y con los Servicics de Pedig

tria y Tisiologia, se complementa casi por completo su ansia de
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aliviar todas las afecciones de las diversas edoedes. Gracias al

entendimiento con la Direccién del idospitui, ha sido posible,

desde hace varias dénadas, gque los zstudiantes de Medicina reci-
ban en sus dependencias las prdcti:cas de sus estudios en las ma-—
terias de Patologfa y Clinicas., El programa de internos y resi-——
dentes, es ahora dirigido y propuesto por la Fucultad de Medici-

na,
HOSPITAL DE MATERNIDAD:

Situado 50 mts. al norte de Ia Fscuela de Medicina, con
una capacidad de 250 camas, se dedica esxclusivamente a la espe—
cialidad de Obstetricia y Ginecologfa; en el funciona el Departa
mento de Obstetricia y Ginecologfa de la Escuela de Medicina y

realizan sus prdcticas en tales especialidades los estudiantes,

HOSPITAL BLOOM:

Al costado oriente de la Escuela de Medicina,dedicado ex—
clusivamente a enfermedades infantiles, construido y donado al
Estado por el fildntropo don Benjamin Bloom, presta su colabo-
racién a la FEscuela de Medicina para que los estudiantes hagan
sus prdcticas y estudios correspondientes al Departamento de Pe—
diatria.

OTROS HOSPITALES:

Dan su aporte al estudio de la profesibn médica, ademds de
los mencionados anteriormente, los Hospitales "Sanatorio Antitu~
berculoso Los Planes de Renderos'", "Centro de Enfermedades de Tg

rax de Soyapango”y el®Hospital Psiquidtricol
BIBLIOTECA:

Se encuentra alojada en el edificio principal de la Facul-
tad de Medicina; en un salén de 132 mets. cuadrados, dividido en
dos secciones, para la coleccidn y para la sala de lectura y drea
de trabajo; puede alojar comodamente a 36 lectores al mismo tiem—
po. Cuenta con una coleccidn de 10,000 volumenes. Le sirve al pu-—
blico asf{: lunes a viernes: de 8 a,m, a 9 p.m. los sdbados de 8 a.m.
a 12m, Persigue los sigulentes objetivos:

1) Ayudar a los lectores en sus consultas bibliogrdficas.
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2) Fomentar la lectura con el fin de difundir la informacién sobre
las ciencias médicas,

3) Cooperar con el parsonal dooente y de investigacibn, teniendolo
informado sobre la literatura mds reciente,

4) Orientar a los lectores en la téonioa de la investigacién bibli
gréfica.

5) Ayudar a la preparacidén humanfstica del estudiante, manteniendo
una coleccidn dé‘libros para tal fin.

Los serviclos los presta de la sigulente forma:

a) Ciroulacibn y préstamo a domicilio de materiales bibliogrdficos.

b) Servicio de fotocopia a todos los Departamentos de la Escuela;
este servicio estd debidamente reglamentado. Es extensivo a es—
tudiantes también. Tienen servicio de fotocopia y referencias,
- proporcionado por la Biblloteca Nacional de Medicina de Washing-
ton,

o) Servicio de bibliograffa y de referencia.

Existe una Comisién de Biblioteca que fue nombrada por la Junta Di-

rectiva de la Facultad y que tiene oomo atribuciones las siguientes:

1) Asesorar a la bibliotecaria en la seleocibn y adquisicién de matg

riales bibliogrdficos.

2) dyudar a consegulr donativos para la Biblioteoa, tanto de insti-
tuciones nacionales como extranjeras,

3) Ayudar a elaborar el planeamiento general de la bidlioteca, (elg
boracién del Reglamento, objetivos, eto.)

4) Resolver en loa cagos que los usuarios infrinjan el Reglamento
de la Biblioteca. |

5) Hacer sugerencias y objeciones con el fin de mejorar los servi-
éios de la Biblioteoca. -



ACT I VIDADGZS GENERALEFES

De acuerdo con los Estatu os generales de la Universidad,
los estudiantes de Medicina participan del Gobierno central de

la Universidad por medio de rzpresententas ante el Corsejo Supe
rior Universitario y ante la Asamblea General Universitariag lo
mismo que en ’a Junta Directiva de la Facultad, por medio de un
representante ante este organismo. Dichos representanites son

electos en Asamblea General de los estudiantes de Medicina y co
mo requisito indispensable se necesita tener un promedio de ca-

lificacién en las materias del afio anterior con calidad de bueno.

Existe la Asociacidén estudiantil llamada Sociedad de Estu
diantes de Medicina Emilio Alvarez (S.E.M.FE.A.) a la que perte-
necen todos los estudiantes mairiculados en la Facultad; esta
Sue fundada el 13 de junio de 1921, por lo que se ha tomado ese
dfa para celebrarlc anualmente como el "Dia del Estudiante de
Medicina", con militiples manifestaciones de alegria, ILa S.E.McE.4.
dirige las actividades cientificas, culturales y deportivas de
los egstudiantes, lo mismo que sus intervenciones en los asuntos
soctales y politicos de acuerdo con las directrices de la As0-
ciacidn General de Estudiantes Universitarios Salvadorefios -
(A.G.E.U.S.) que es el mdximec organismo estudiantil de la Univer

sidad.,

ACTIVIDADES CULTURALES:

Za S.E.M,F.A. la dirigen los estudiantes por medio de una
Directiva compuesta por un representante de cada curso y un Pre-
stdente electo por el pleno estudiantil en votacidn directa, Es
timula competencias depertivas diversas, Conferencias filosdfi-
cas y politicas etc., Conciertos y Recitales; Trabajo de Investy
gacién cientifica entre el estudiantado, lo mismo gque trata de
mantener periodicamente intercambio estudiantil con otras univer
sidades y mds con las Centroamericanas. Mantiene en funcionamien
to, con la cecoperacién de la Procuraduria Genera de Pobres, una

Clinica Asi stencial en una de las colonias pobres de la capitaig
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en donde se imparte consulta grafuita por 1los estudiantes de 1os
tltimos arics de la Escuela de Medicina, Su Iocal social Io tiene

en el edificio principal de la Focultad de Medicina.

ASISTENCIA MEDICA:

Existe un plan aprobado por el Consejo Superior Universita
rio, Durante largo tiempo se ha buscado establecer cuidados mé-
dicos gratutitos para los estudiantes, o a precios médicos, pero
hasta la fecha prdcticamente no se ha logrado nada efectivo en
este campo y la salud de los estudiantes no goza de la atencidn

necesaria,

SOCIEDADES MEDICAS:

Existe el Colegio Médico de EK1 Salvador, sociedad con ca-
racter cientifico y social; no tiene ningun plan de trabajo de
acuerdo con los estudios de la Escuela de Medicina, pero celebra
peribdicamente Conferencias, Reuniones y Jornadas cientificas en
- toda la Republica a las que son invitados los estudiantes sin
distincién ninguna y el llamado Congreso Médico Nacional gque ce-
lebra en San Salvador anualmente y al gque también son invitcdos

los estudiantes,

PUBLICACIONES:

E1 Colegio #édico de E1 Salwador tiene una revista de cardc
ter cienti{fico que se llama "Archivos del Colegio Médico” y que
‘se publica periddicamente; en ésta se publican trabajos de experi
mentacién o estudios realizados por médicos o estudiantes de medi

cina,

EPACTA, es una publicacidén mensual en forma de boletin que tiene
el Departamento de Medicina Preventiva y Salud Pdblica de la Fa-

cultad de Medicina; es de cardcter ctentifico cultural y soctial.

SEMEA, publicacidén mensual de la Soeiedad de Fstudiantes de Medi
cina Emilio Alvarez;, mantenida con la colaboracidn de todos 1S

estudiantes de Hedicina en la gque los estudiantes demiestran sus
diversos puntos de vista en cuanto a los aspectos de interés ge-

neral y publico, lo mismo que sus inelinacicnes o las diversas
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ramas del arte y la cultira., Lo Foou’iod siempre ha ayudadoa al desarrg

llo de este peviddico,

El Departamentc de Medicina mantiene mensualmente una publicacidon de un

tema cientifico y es repartida en forma gratuita entre todos Ios esStli—-—

o

diantes y ies médicos,

SOCIEDAD PRO=EDUCACION MEDICAs

El afio de 1956 se fundd esta Scciedad cuyo fin es el de promover
el mejoramiente de los esfudios medicos en El Saivador, Para llenar su
cometidc se impuso la responsabilidad de dar apoyo econdmico o de cual
quier otra naturcieza o Ia Facultad de Medicina en tods aguelio que jfue
re util para realizar la labor docente, Destinar fondos para trabajos
de investigaeidn u otra naturaleza en la misma Facultad ¢ en las Insti
tuciones relacionadas con Ia ensenanza de la medicina,

Sus cont>ibuciones mds impcrtantes hasta la fecha son las siguien
tes: Ba ayudado al desarrollo de la Bibliotesa cubriendo el salario de
nuevo personal técnico y aportando subvenciones para la compra de revis
tas y libros., Ha contribuido a modernizar la instalacidn eléctrica en
la Escueia de Medicina, Cred un fondo permanente de § 10,900,000 para
Becas y Préstamos a estudiantes necesitados. Tiene en proyecto la crea
cion de una Librerfa Médica y Almacen de implemsnios médicos de uso es
tudiantil para facilitar Ia adquisicidén de estos sin sobre cargo algu—
neoe

Para ser miembro de la Sociedad es necesario presentar solicitud
escrita ante Ia Junta Directiva gquien decidird la aceptacidn.

La Seciedad Pro-Educacién Médica estd constituida pors

a) Profesionalies de la medicina o de¢ otras profesiones universita

rias.

b) Personas particulares

c) Representantes de Entidades o Ascciaciones

d) Benefactores.,

Sus fondos provienen de contribuciones de los miembrss, donacio-

nes y legades,
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EL GOBIERNO UNIVERSITARIO CONSTA DE LOS SIGUIENTES FODERES:

1) Poder elector y de Ultima Instancia representado por la

ASANBLEA GENERAL UNIVERSITARIA,

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

3) Poder Ejecutiwn, ejercidoe por el Rector de la Universidad y
i0s Decanos de las Facultades en sus respectivos campos de

accion,

El Gobierno de la Facultad estd ejercido por la Junta Direc-
tiva y el Decano quienes cumplen y hacen cumplir Ios reglamentos y

disposiciones dictadas por ios organismos superiores.

. La Junta Directiva estd integradae por el Decano, tres Rapre=

sentantes de la Junia de Profesores y un Representante de Ics estu

diantes de la Facultad,

Los Hepresentantes de la Junta Directiva son elegidos en ge=
sidn general de profesores y 2l Representante estudiantil en sesién
general de estudtantes.

Para ser Representante de Jco Junita Directiva se necesiias

1o, Ser ciudadano salvadorefivc por nacimiento o por naturalizg

cibn, si lo es en zste ultimo casc conforme el insiso lo,

del Art, 12, T{tulo II, de la Constitucién Politica;

iy
o]

o Ser mayor de edad.

oy
3

0. Ser agcadémico graduado #n la Uniwversidad de El1 Salvador o

ingorporadge a ella, con mo menos de treg afios de posesién
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del Grado Académico; y ademds, ser profesor de la Facultad.

Para ser nombrado Representante de los Estudiantes ante la A-—
samblea General Universitaria o ante lo Junita Direetiva, se ne
cesitas

At

]

. Pertenecer a alguno de los dos Ultimos afios de estudio de

la Escuela correspondiente,

20, Haber obtenido el afio anterior un promedio de calilficacio-
nes no menor de setenta por ciento,

30, Haber estudiado por Io menos los dos arnos antericres en la
Universidad de EI Salvador.

40, Ser de buena conducta y no Acber cometido faltas graves con
tra la disciplina universitaria, en los dos afics anteriores
a su eleccidn.

Duracion en el cargoe: Los miembros de este organismo, a excep—-—

cién del Decano, se renovardan sada afo.
ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL DECANC:

Ei Decanc es el drgano ejecutivo de la Facultad. Ejerce el
gobierno y su autoridad, administra su patrimonio y desarrolla

su accidén en todo lo que tiene relacién con la conservacion y -

perfeccionamiento de la Faculiad en si y de sus organismos en par

ticular, Es, ademds, el drgano de relacidén y comunicacion entre
la Facultad y el Consejo Superior Universitario, las demds Facul—-
tades, los organismos del Estado y las Instituciones y Empresas
particulares,nacionales ¢ extranjeras, en todo lo que no inierfie
ra las atribuciones del Consejo Superior y del Rector de la Uni-
versidad.

Corresponde al Decano:

lo., Nombrar al Secretario de la Facultad.

26, Nombrar, ascender, trasladar, sancionar, conceder licencias
al personal docente, administrativo y de servicio, de los -
Institutos, Escuelas y demds organismos dependientes de és-
ta, de acuerdo con las disposiciones escalafonarias iy disci
plinarias vigentes, debiendo obtener del Rector la confirma
cién de sus soluciones.

30. Proponer al Consejo Superior la contratacidén de catedrdticos,
profesores u otros técnicos, y del mismo modo, la cancelacidn
de dichos contratcs cucndo asf convenga a los intereses de la
Facultad.,
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49, Designar comisiones permanentes o transitorias para el estu-
dio de problemas, materias o asuntss del serviciog

56, Elaborar el proyecto de presupuesto auual de la Facultad;

60, Solicitar traspasc de fondos de una partida o otra;

70. Controlar la inversion de Ios fondos agignados a la Facultad;

8o, Rendir cuenta documentada de la inversidén de fondos al Rector
de la Universidad;

90, Solicifar ias entradas y salidas de bienes muebles o inmueblies
de la Facultad en la forma establecida en el Reglamenio de In
ventarics.

100, Autorizar las planillas, recibos de sueldos y las 6rdenes de
compra y pagos de materiaies o servicios, utiles y enseres pa
ra la Facultad,

1lo, Firmar los Diplomas, T{tulos y Grados conferidos por la Uni-
versidad en sus respegtivas Facultades,

I20, Netificar a la Junta de Profesores y Asociaciones de Estudian
tes sobre la oporiunidad de las elegcciones de miembros para
la Junta Directiva, Asamblea G@eneral y Consejo Superior Uni-
versitario;

130, Presidir los actos oficiales de la Facultad, etc., etc,

El Decanc trabaja a tiempo parcial. 4 arios en el cargo,

El Decano es elegido por la Asamblea General Universitaria para un
perfode de cuairce afios sin poder ser reelegido para el siguiente
perfodo,

Su sueldo mensual es de 400,00, eventualmente acumulable con salg

rio de profesor y otros empleos profesionales,
DE LAS FUNCIONES DE LA JUNT4 DIRECTIVA:

4) = En 1o orgdnico:
lo, Elaborar y proponer al Consejo Superior Universitario el Re-
glamento General de la Facultad,
20, Proponer la creacibn, supresién, anexién o fusidén de Escue-
las, Institutos u otros Organismos dependientes de la Facultad;
30, Dictar los Estatutos Orgdnicos de las Instituciones de su de-
pendencia;
40, Organizar los distintos servicios de la Facultad;
B) ~ En 1o administrativos
5o, Administrar, custodiar el patrimcnio gque la Universidad pon-—
ga a su disposicibng
6o, Pedir ai CGonsejc Superior Universitario, la enajenacidén de

biernes asignades a la Facultad;
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8o,

S0,

10e,
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Conogcer y autorizar los Presupuestos de la Facultad.
Autorizar al Decaono para soclicitar traspasos de fondos de una
partida o item a otras;
Autorizar los contratos, nombramientos, ascenscs, sanciones,
eliminacién y demds medidas relacionadas con el personal do-—
cente de Ia Facultad;
Conoger y dictaminar en todo asunto gue se eleve a su consi-
deracion, sea de cardcter orgdnice, administrativo, técnico,
asistencial, cultural, disciplinario u otros no previstos en
este Estatuto, que tengan relacién con la Facultad y recabar
el dictamen del Consejo Superior Universitario cuando las ma

teritas o prablemas en consulta excedan de sus atribuciones,

dlp.Designar comisiones permanentes o accidentales para el esitudio

de probiemas, materias o asuntos que interesen a la Faculiad o

a la Universidad aomo corporacidng

126,Expedir los informes gque le sean solicitados en relacidn con

sus disciplinas o técnicas respecto de problemas de cardcter

nacional, institucional u otrog

130,

140,

150,

Fijar perfodos y fechas de exdmenes y nombrar los tribunales
examinadores,

Tomar conccimiento y pronunciarse sobre la memoria anual que
presentard el Decano al ansejo Superior Universitario;
Velar por el cumplimientorde las Leyes, FEstatutos y Reglamen

tos de Ia Universidad en general y de la Facultad en particu
lar,

C) En 1o técnicos

i6o. Dictar, con arreglo al Estatuto y Reglamentos Generales, 1os

Sigutentes regiamentos Barticulares de la Faoultad:

a) De Pruebas, Exdmenes, Titulos y Grados;

b) De trabajos complementarics, incluido el trabajo social de
las catedras, y obligaciones y deberes de los profesores
encargados de orientarlos, sistematizarlos y controlarios
en su desarroliio;

c) De pruebas gque deberdn rendir los profesores extraordina-
ricos para incorporarse a la Facultad;

d) 0tros que sean necesarios.
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I8¢,

190,

200,

2lo,

220,

230,

- I5

Reconocer y walidar los exdmenszs, tftulos y grados otorga
dos por Universidades egxtronjeras en correspondarncia con
los que confiere la Universidad de E1 Salvador y asimismo
el reconocimiento y walidacidn de exdmenes, grados o licen
cias conferidos por la enserianza secundaria extranjera en
correspondiencia con la nacional para Ics efectos de incor
poracién de alumnos;

FElaborar los pldnes y programas de estudios o de trabajo
de las Escuelas, Institutos u otros organismos téenicos de
la Facultad y recabar del Consejo Superior la aprobacidn
correspondiente;

Fijar el cardeter y demds condiciones de las cdtedras 1i-
bres que sea necesario incluir en los planes de trabajo de
la Fasultad;

Organizar los cursos y secciones paralelas de acuerdc con
las normas reglamentarias vigentes;

Promover actiwvidades de orientacidén y educacién vocacional
y profesional entre los alumnos de la Facultad;

Estimular la adopeion y aplicacién de métodos y procedi—
mientos modernas en las actividades docentes;

Proveer por opesicidn o nombramiento directo las Cdtedras
libres o sistemdticas y fijar las pruebas a que deban so-

meterse I1os interesados en desarrollarlas,

D)= En lo asistencials

40,

Organizar y colaborar en el mantenimiento y desarrollo pro
gresiwva del bienestar estudiantil, en las direcciones esta
blectdas en este Estatuto uw otras que propendan a tales fi
nes.

En la organizacion y mantenimiento del bienestar, coopera-—
rdn profesores, alumnos, empleados y personal de servicio
en la forma que lo establezca el Reglamento de cada Faosul-
tad, con arreglo a ias disposiciones reglamentarias funda—

mentales que estdn en vigencia,

E)= De extensidn cultural:

250, Promover y realizar planes y actividades de extensibén cul

tural en las direcciones y aspectos previstos en este Esta

tufo w oiros gue sea necesario abarcar,
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260, Estimular el estudio y Ia inwvesiigacidn cientifica de los pro
blemas nacionales, y en formoe aspecial de los gue mds relacién
tengan con las cilencias propias de la Facultad.

270, Estimular y desarrcllar aectividades de investigacidn de la -

ciencia pura,

CONSEJO TECNICO:

EI Consejo Técenico es el dirigente mdximo de las cectividades
decentes y administrativas de la Escuela, en todo Io relacionado con
su buen funcionamientog

E1 Consejo Técnico estd integrado por los Directores de los De
partamentos con gue actualmente cuenta Ia Escuela, un representante

del profesorado de cada Departamento, presedido por el Decano,

Son obligaciones del Consejo Téonico:

a) Conocer, estudiar y emitir opinidn sobre los asuntos que le sean
sometidos a consideracidn por la Junta Directiva,

b) Conocer, estudiar y emitir opinién sobre los asuntos que le seo=—
meta a su consideracidn cuciquiera de sus miembros.

c) Imponerse de los programas, actividades docentes, proyectos de
investigacidn y planes de trabajo de los distintos Departamentos
y otras dependencias de la Escuela, a fin de gque mediante sus de
lideraciones sobre tales asuntos se fortalezcan la coordinacidn
de las diversas actividades y el esplritu de colaboracién entre
todo el personal de la Escuela,

d) Reunirse en sesién extraordinaria convocada por el Presidente
del Consejo Técnico, y considerar y emitir opiniones sobre Ios

asuntos especificos que digron motivo a la sesidn,

JUNTA DE PROFESORES:

La Junta de Profesores es un organismo elector, consultivo y
colaborador de la Facultad., La colaboracién de dsta abarcard ios -
distintos aspectos de ios servicics facultativos y en forma esen——
eial el relaiivo a la téenica docente, Podrd ser espentdnea o suge
rida por la Junta Directiva o por el Decano u otras autoridades

competentes de ia Universidad,
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Corresponde a la Junta de Profesoress

1)

2)

3)
4)

5)

Fleglr sus representantes ante .a dsambiea General Universiitae
ria, ai Consejo Superior Universitaric y la Junta Directiva de
ia Facudtad, de conformidad con los requisitos establecidos en
el Estatuto Orgdnico de la Universidad.

Estudiar los problemas orgdnicos, administrativos y técnicos
de Ia Facultad y sugerir a las Autoridades Universitariacs Su—
periores Ias medidas periinentes.

Nombrar comisiones de su seno,

Celaborar en el mantenimiento y eficiencia del Bienestar Estu
tiantil y del personai docente, administrativo y de servicio
de la Facultad.

Colaborar en Ias actividades de Extensidn Cultural gque organi—

ce la Facultad.

6) Regiamentar su propia organizacidr y funcionamiento y obtener

7)

la aprobacidén correspondiente de la Junta Directiva,
Conocer la Memoria anual del Decano Yy presentar sobre ella su-
gerencias a la Junta Directiva o a las Autoridades Universita-~

rias.
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CONDICIONES PARA FL INGRESO A LA ESCUELA DE MEDICINA

En el Estatuto Orgdnico de la Universidad de EI Salvador se es—
tablece gue e¢s necesario y obligatorio gque los aspiranies a ha=
cer estudios uniwversitarios pasen un examen de admisién con el
gque se busca seleccionar a los mds capacitados con el objeto =
primordial de evitar la fosilizacién en los estudios.

Es necesario presentar ante la Rectorfa una solicitud por
2scrito manifestando ia Escuela y Facultad de la Universidad a
la que se desea ingresar, A la Facultad de Medicina solamente
pueden ingresar los bachilleres, quienes tienen gque manifestar
la clase o clases de bachlllerato que ostenten, lo mismo que —
las calificaciones obtenidas en ellos,

El gxamen de admisién se compone de dos pruebass de inte—
Iigencia y de conocimientos; ia primera la prepara el Departa-
mento de Psicologf{a de la Facultad de Humanidades y la segunda
un jurado escogidc por Ia Junta Directiva de cada Facultad, la
prueba se basa en los programas de bachillerato, FPara determi-—
nar el srden de precedencia de los aspirantes, se les califica
con una puntuacibn de 0 a 100 puntos tomdndose en cuenta las -
galificaciones obtenidas en las pruebas de inteligencia, cono—
cimientos y exdmenes generales privados de Bachillerato; para
la Facultad de Medicina se establece la forma siguiente:

Calificacidn obtenida en el bachillerato de Ciencias ten-
Ard un valor d€o.ococoooosovescscovococcoascssoscacscccs 20%

Calificacibn del bachillerato de Matemdticas tendrd un -
VA10P A€ o oo0o0o0o0000000000000000000000000acosocscoscscoo L0B

Calificacién obtenida en el bachillerato de Letras ten—-—
drd un valor d€ .cooocoococccocossooososssssccsscscces L0%

Calificacién obtenida en la prueba de Inteligencia tendrd
un Yalor de . oocoooovsoccovoosooovoncoaccaccscocacoocs LO%

Y la calificacidn obtenida en la prueba de conocimientos

tendrd un valor d€ sooooccosssoccsccoocsscscnsscsoons BH0%

Es necesario presentar partida de nacimiento y la Cédula-—
de vecindad(para los nacionales), los extranjeros, de acuerdo

a Ia ley,
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Comprobar su calidad de Bachillzr con el Ti{tulo expedido
validamente en la Republica o el Cartificcdo de incorporacién
correspondiente en caso de ser eLTtTanjeri,

Presentar un certificado de salud y compatibilidad fisica
para ics estudios seleccionados, otorgado por los médicos que
designe la Facultad,

Cubrir los derechos del arancel universitario,

Probar su buena conducta con atestadcs de IlIas auftoridades
de swu ultima residencia,

Designar un apoderado o encargado responsable,

Eil hecho de estar matriculado en la Universidad implica
la obligacidn de someterse a las disposiciones del Estatuto y
Regliamento vigentes, respetarlos y cumplirics y contribuir al

perfeccionamientc de sus instituciones,

Pruebas - Exdmenes — Promociones

Para que un alumnz tenga derecho a examinarse en los exd-
menes finales necesita mds del 75% de asistencia al perfodo de
degarrclleo de la materia, Cada materia se somete ¢ por 10 menos
tres pruebas ordinarias de caracigr parciai; las primeras Yy es—
tas pueden ser individuales o colectivas, verbales o escritas
y teéricas o prdoticas,

Para que un alumno puede matricularse en el curso Supg-—
rior deberd haber aprobado todas las materias del curso anterior,

Los juradons examinadores se componzn de tres miembres —
cuande las pruebas son de caracter final, uno de ellos debe =

tener iIa misma especialidad que la del titular de la materia,

Condiciones para recibir el tftuic de Doctor en Medicina

Una vez fterminados los estudios de los diferentes cursos
y aprchados les exdmenes privados de doctoramiento el estudian—
te se encuentra en la obiigacidn de trabajar durante un afio en
Clinicas asistenciales wu Hospltalies del lugar de la Repiblica
que e designe el Hinisterio de Salud Publica y Asistencia So=
cial, o este periodo se le llama Afio de Servicic Sccial, termi=
rnado este , el estudiantsz prepara un trabajo como tesis de Doc—
toramiento que sera supervisado par un consejero nombrado pof
el Decanc de la Facwltad; elaborada esta, el candidato sosten—

drd en un aoto académico wna breve discusidn sobre su tesis con
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un jurado de ires miembros e inmediatamenie de terminada esta
recibird el t¥*tulo gque l2 acreditc como Doctor en Hedicina de

la Universidad de El Salvador,

De las Incorporagiones

Solamente el Consejo Supericr Universitario estd faculta—
do para resolwver sobre las incorporaciones, En ¢l Reglamenic -
general de incorporaciones se leeg

Art, #2¢ Teda persona que haya obtenido su tfitulo fuera
de la Repiblica y que deseare obtener su incorporacibn en la =
Universidad de EI Salwador, deberd presentar solicitud personal
a la Rectorfa acompafiandc los siguientes documentos:

a) FI tftulo académico debidamente autenticado.

b) Los comprobantes de nacionaltdad, autenticades en los casos
que indica liac ley.

¢) Constancia debidamente autenticada y expedida por la Autori-—
dad competente, en la gue ccnste gue el establecimiento que
autorizd dicho tftulo funciona con arreglo a Ifas leyes del
pafs de origen y que estd facultado parc extender diplomas
de la profesibén de gque se trate. En el mismo certificade de—
berd constar si el tftulec habilita al peticionario para el
ejercicio de la profesibn, o si falta gue cumplir algin re=
quisito de orden académice o legal, determindndolo. Este a=
testado se omitird al no ser necesario a juicio de la Junta
Directiva de cada Facultad,

d) Constancia autenticada de las asignaturas cursadas Con Sus
califizaciones,

e) Los extranjercs deben probar que existe reciprocidad para =
ejercer la profesidn en el Pafs en que se expidid el tftulo,

La Rectorta sclicita de la Junta Directiva de la respec—
tiva Facultad, que estudie los documentos anteriores y de su o=
pinién en el sentido de si se comsideran suficientemente satis—
Sfactorios Jos estudios realizodos, para poderle incorporar.
Cuando ia Junta Directiva considera que hay deficiencias, reco=
mienda ia forma en que deben de subsanarse.

De acuerdo con el regiamento especial de incorporaciones
de la Facultad de Medicina, la Junta Directiva puede exigir uno,
algunocs o todos lIos siguientes reguisitoss

a) Cursar y aprcbar las materias que se estimen convenientes.
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b) Llevar acabo una prdctica hospitolaria ya sea en Medicina,
Pediatrfa, Cirugfa u Obsteiricia, segun juicio de Ia Junta =
Directiva, por un tiempo que variard de ftres meses a un Qrc,
¢) Ademds de lo dispuesto en los incisos anteriores rendird un
examen de suficiencia sobre materias eclinicas si la Junta Di-

rectiva Io estima conveniente,

En los casos que el solicitante de Ia incorporacibén, ten—
ga alguna especialidad, el examen de capacitacibn serd de pre——
SJerencia en Ia rama, Solamente se le permite examinarse en dos
oportunidades, cuando el pretendiente es extranjero, si en las
dos es reprobado, la solicitud serd denegada definitivamente,

4 los saivadorerios se les aplica el sistema que estd vigente -
para los exdmenes de doctoramiento privados,

FI interesado debe de pagar ios derechos de examen de a-

cuerdo al arancel universitario vigente.

De _lIas equivalencias

La Facultad de Medicina aceptard para su equivalencia,
las materias cursadas y aprobadas en instituciones extranjeras
debidamente calificadas, pero exigird exdmenes de capacitacidn
cuando la Junta Directiva lo estime conveniente,

No podrd concederse la equivalencia de una materia que -
haya sido cursada por el alumno en esta Facultad y reprobada
una o mds veces. Se exceptian de esta disposicibn los casos de
Juerza mayor ¢ causa fortuita,

La equivalencia de estudios y revdlidas de materias, no
obligan a la Facultad a la aceptacibn del alumno para cursar -
estudios, Esta aceptacidn estard sujeta a la existencia de pla-
2as dentro del cupo mdximo establecido,

Cuando el alumno solicite la equivalencia de materias pa-=
ra los dos primeros afios de estudios, no habiendo aprobado to-
das las materias correspondientes, deberd obtener previamente
su admisibén a la Facultad de Medicina llenando todos los trdmi-
tes exigidos para el ingreso a esta Universidad, quedando suje-

tos a Io establecido en el pdrrafo anterior,

Tratados Internacionales sobre incorporaciones

El Salvador ha suscrito sobre tal materia, los siguientes
Tratados y Convencioness 1) Tratado entre E1 Salvador y el E-

cuador celebrado en Washington el 29 de Marzo de 1890,
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2) "Convencibn sobre el ejercicio de profesiones libercles’,ce=
lebrada en la Conferencia Interamericana, en Héxico el 26 de E=
nero de 1902 ( Bolivia, Costa Rica, Chile, Repiblica Dominicana,
Guatemala, Honduras, Nicaragua y Peri).

3)"Convenio celebrado con Espafia”, "Reconocimiento mutuo de va-
lidez de tftulos académicos e incorporaciones de estudios”, —
suserita en la ciudad de GQuatemala, el 10 de Julio de 1904,
4)"Convenio sobre el ejercicio de profesiones liberales", fir—
mado en Washington, e€l 7 de Febrero de 1923 ( Guatemala, Hondu-
ras, Nicaragua, Costa Rica).

5)"Convencibn sobre ejercicio de profesiones liberales”, firma-—
da en San José de Costa Rica, el 5 de Septiembre de 1942 (Gua-

temala, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panamd),
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Li ESCUELA DE IEDICINA EIT Li ACTUALIDAD.

FEe a partir de 1955 gue la Lscuela de Hedicina da comier—
20 a la nueve estructuracion se zatoblecen iog Depuritunenic.

Ciencice Bisicas con profesores . *tiempo completc y 1c prdetica ™

s

en laporatorios es mis adecuada; se establecen pruelcs rigurosas
parc el ingreso de candicdutos o realizar estudios en ella y se
estipula cono nimero mdximo el de 45 estudiantes para premédica;
el primer Departamento creado fue el de iisiologfa, luego el de
4natomia; para el afo de 1957 se establcce el Departanento de
ledicina Preventiva Yy Salud Piéblica; en 1958 y 1959 se organi—
zan los Departamentos de Medicina y Obstetricia y Ginecologia y
en 1960 los de Pediatria y Cirugfa.

Se rezestructuraron Ia Seccidén Administrative y la Docente,
en esta las modalidades mds importantes son la siguientes:
I-Seleccibn en la admisidn de estudiantes;
2-=Reclutamiento y entrenamiento de profesores;

J=Profesores y estudiaontes a tiempo completo;
4-Preferencia en Ia ensefianza prdctica en vez de tedrica

5~Instalacidn de laboratorios, dotacidn de equipos.

Los Departamentcs organizados son los siguientess
DEPARTANENTO DE ANATOMIA: Anatomfa, Embriologfa e Histologia.
DEPARTANENTO DE FISIOLOGIA: Fisiologfa, Farmacologfa y Fisica.
DEPARTAVENTO DE BIOQUI'ICA: Biogquimica y Quimica Médica.
DEPARTAVENTO DE MICROBIOLOGIA: Bacteriologfa,Parasitologfa,Bio=—

logfa y Hedicina Tropical.
DEPARTALUENTO DE AIVATOLTA PATCLOGICA
DEPARTANENTO DE MEDICIINA
DEPARTANENTO DE CIRUGIA
DEPARTAEENTO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
DEPARTANENTO DE PEDIATRIA
DEPARTAKENTO DE MEDICINA PREVEITIVA Y SALUD PUBLICA

Para lograr que esta reorganizacidn se llevara a cabo fue
necesario solicitar ayuda financiera y técnica de Organizacio——
nes Internacionales, habiendo coniribuido el Servicio Coopera——
tivo Interamericanc de Salud Publica(SCISP), el International
Cooperation Administration ¢ Punto Cuartc; Fundacién Rockeffeller
y Ia Fundacidén Kellog. Posteriormente se ha logrado la coopera—

cidn de Ias Fundaciones nacionales Freund, De Sola.
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ADNINISTRACTON

=,

La funcidn administrativa dz io Fscuela de Medicina, comc
punte de apoyo para ias ciras actrividades de orden docentie Yy dé
investigacidn, descansa en forma sustancial, en la Secretarfa -
Addminisitrativa a cargo de un funcionario ejecuiivo denominado =
Secretario Administrador.las funciones por su propio orden sons

Administracidn del personal:

i=Nombramiento del personal docente y administrativo.

S~Propuestas de contratos al Rector (Censejo Superior Universi-
/tario)
3=Control de asistencia dei personal administrative, docencia o
4=Planiilas y recibes de cobros de sueldos fijos, /tnvestigaoidn
docencia y exdmenes,

Administracion presupuestariasd

i-Elaboracidn de anteproyectos de presupuesto anual.

Z=Solicitudes de ajustes,transferencias y reformas presupuesta-—
/rias,
3=Tramitaciones de pagsns por suminiskiros de bienes muebles, ma—

teriaies ¥ serwvicios,
d=fanejo del fondo circulante,

Contabilidads

I=Control del presupuestios

a)FPondos Universidad

b) internos por Deparitamenios
e) ¥ donados por Instituciocones Internacionales o Nacionales

2-Constitucidbn de reservas (Provisiones y previsiones)
J=Archivos de comprobantes

4=Informes a los Departamentos

5=Control patrimonic (bienes muebles)

b6=Almagen materiaiesg

7=Control entrega de cheques bancarios

Proveedurfa:

l-Requisiciones(control numérico y eronoldgico)para el almacen
/materiaies,
2=Quedanes por facturas de fondss pendientes de trdmite de pago

(]

3=0Ordenes de suministro y de pag

4=Pranquicias aduaneras(terresires,marf{timas,aéreas y postales)

S5=Cotizaciones internas y por medio de representanies de asas
extranjeras

6-Pedidos de maireriales y servicios
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Registros de alumncs:

AI—=Registro de alumnos

2=Control calificaciones y exdmenz:z ordinarics y privados
3=Libro de mairiculas

4=Control de asistencia

S=Expediente de buena conducia

6-Control estudiantes en Servicic Social

7=Ordenes de pago para matriculas y derecho de exdmenes

Comunicactones:s

I-Correspondencia (hechura y despacho)
a) Interna
b) Externa

E=Teléfono elegramas y nablegramas
2=Teief , teleg y bleg

3-Envfos de fardos postales

Servicio de custodiacs

i=Control, inspeccidén y wigilancia

Z=dseo edificics y equipos

3=Porterias

4=Hantenimiento de bienes muebles, vehfculcs y edificios
S5=Turnos crdenanzas

Servicios generales de secretariac

i=Preparacibn de actas

2=Redaccibén

3=Taguigraffo y mecancgrafia

dServicio de impresiones: Mimedgrafo, multfgrafo
5=Dibujo

6=Fotografia

7=Archivos
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CURRICULUX:

El nuevo prograna de estudios de iledicina se presentd para
los afivs 1961 =~ 1962, Comprende ur afio de Premédica y Circo cur—
s0s de estudics de materias propias de Medicina; se le calcula
a cada uno de estos cursos una duracién de 36 semanas; hoy ade—
mas un afio de prdctica hospitalaria rotativa distribuido en la
siguiente forma: 3 meses en el Departamento de zdicina,3 meses
en el Departamento de Cirugia, 3 meses en el Departamento de Pe~ |
diatrfia y 3 meses en el Departamento de Obstetricia y Ginecologia.

En el afio de Premédica se imparten materias afines a la
Medicina y se reafirman Ios conocimientos adguiridos en la Se—
cundaria; se supone que en este ario el candidato a Doctor en Me=
dicina reafirma su decisidn y demuestra su vocacidn.

Desde el arfio de Premédica hasta el Segundo curso, las cla=-
ses son impartidas en el edificio principal de la Facultad; Ias
de 30,40,50 y 6o.curso se desarrollan en los Hospitales,mencio—
nados anteriormente,

Primer curso: Se estudia la estructura y funcionamiento
del cuerpo humano en las cdtedras de: Anatomfa(Topogrdfica, Ra-
dioldgica y Neuroanatomia). Embriologfia e Histologfa; las tres
materias se imparten en forma tedrica y prlectica.

Segunde curscs Complementa al primere con el sstudio de
igs moterias de Biogufmiea y Fisiologfa; se estudian también

las bacterias y pardsitos que causan enfermedades en el organis—
mo humano en las cdtedras de Bactertologfa y Parasitologfa; se
estudian las drogas y sustancias gque se usan en el tratamiento
de las enfermedades y los efectos que ellas producen en el or—
ganismo sano o enfermo, en la materia de Farmacologfa; todas
estas materias se imparien en forma tebrica y prdctica.

Tercer curso: En este comienzan los cursos de introduc—
eién a la Medicina, Cirugfa, Ginecologfa y Obstetricia y Pedia~-
tria; en Medicina se imparte Semiologfa médica, se hace prdcti-
ca hospitalaria, de Iaboratorio clfnico, Seminarios y Conferen-
cias c¢linicas y anatémicas; en Cirugfa, Semiologfa quirdrgica;
en Ginecologfa y Obstetricia, la semiologfa de ambas materias;
en Pediatrfa, prdctica de hospital,Seminarios y procedimientos
instrumentales en nifios, También se estudia 4dnatomfa Patoldgica

en forma tebrica y prdectica.
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Cuarto oursos; Se estudion de Ilens las causas de salud y enfer—=
medad, el diagnéstico y tratamiento de estas bajo el cargo de
los Departamentos de Medicina Preventiva y Salud Piblica, de Ci-—
rugfa y de Medicina; el primero enseria Epidemiologfa y Hedicina
Preventiva; el segundo, Clinica gquirdrgica con prdcticas dirigi-
das en los servicios de Cirugfa y ademds en las especialidades
de Urologfa, Otorrinolaringclogfa y Ortopedia; ademds de la téc-
nica quirdrgica complementaria. E1 tercero, diagnéstico diferen—
cial con instructores, especialmente en las ramas de Cardiologia,
Neurologfa, Endocrinologia y Ciinica Dermatoldégica; ademds con
prdctica hospitalaria, Seminarios y conferencias., Hay una Cdte=
dra de Psiquiatria general.

Quinto cursos Completa el estudio de los Departamentos de
Medicina Preventiva y Salud Piblica, Medicina, Cirugfa, Obstetri-
cia y Ginecologia y Pediatrfa; complementados cada uno con prdc-—
ticas de hospital dirigidas, Seminarios y conferencias.

Sexto cursos Corresponde al afio de prdcticas hospitalarias

rotatbrias en todos los Departamentos clfinicos.

Exdmenes finales de Doctoramientos Son de caracter priva=

do, en numero de tres y corresponden a las Clinicas Quirdrgica,
Obstétrica y Médica; para tener derecho a solicitarlos es nece-—
8ario haber aprobado todos los cursos anteriores; la nota final
de estos exdmenes es el promedio obtenido del resultado final
del examen y la nota promedio obtenida en exdmenes parciales
realizados a lo largo del tercero, cuarto y guinto ourso. Al
tener aprobados estos exdmenes el alumno sale a cumplir con un
ario de trabajo como Servicio Social obligatorio, en Centros Sa-—
nitarios, Unidades de Salud w Hospitales regionales; el Depar-
tamento de Medicina Preventiva y Salud Piblica se encarga de ha-
cerles visitas peribdicas. Terminado el afic de Servicio Social,
el estudiante presenta la tesis doctoral e inmediatamente reci-
be su Diploma de Doctor en Medicina,

Fsitudios Flectivos: Durante el gquinto curso, los Deparita-—

mentos de Medicina y Cirugfa ofrecen cursos de 7 semanas de du=
racién en las especialidades de Psiguiatrfa, Cardiologfa, Neu=
rologfa, Endocrinologfa, Hematologfa, Dermatologfa, Gastroente-
rologfa, Neurocirugfa, Cirugfa del torax,Urolbgica, de Otorri-—

nolaringologia, Ortopédica, de Oftalmologfa y Anestesiologfta,
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ORGANIZACION Y FUNCIONAKIENTO DE LOS DEFPARTAMENTOS

ANATOMIA

Dr.Juan Héctor Berrfos
Profesor de Anatomia y
Jefe de Departamento Dr,Roberto Cuellar
Profesor auxiliar

Dr.José Kuri 4,
Profesor Auxiliacr

Dr.Manuel F, Sigardn
Profesor asociado Dr.0Oswaldo Ramfrez

Dr.Juan B, Alvarenga Profesor auxiliar

Profesor asociado Dr.Roberto Bracamonte B,
Dra,Gloria P,de Arauz Profesor auxiliar
Profesor asistente Dr.Rubén Ddrdano

Profesor de Anatomfa Radio-—

Dr.Ttto M, Alvarenga 18gica-Profesor auxiliar

Profesor asistente

E1 Departamento trebaja sobre un programa integrado por materias
morfolSgicass Anatomfa general, Histologia, Embriologfa, Neuro-—
anatomia y Anatomfa Radiolbgica, El1 curriculum se puede sinteti-
zar aste
Embriologfa descriptiva y experimentalecco..... 132 horas
Hi8t010g%G@ co0o0o0c00ooooocncooovosooncocosnossoonoceo LEI "
Introduccidn a los Sistemas anatdmicCoScccccooco 45 "
Anatomf{a Regional ocoocooccccoocacoococsccccsocae 394 "
Integracién morfolégica y funcion@leococoooocoos 39 "
Aplicacion Quirdrgica y RadioldgiCQecooccoccoea 33 "
Neuroanatomfa y Organos de 1los sentido0Sc...... 114 "
Integradas de este modo las diferentes materias los estudiantes
reciben Inicialmente un aspecto general de la Histologia y Em——
briologfa por medio de una detallada observacién de tejidos y -
cortes de embrién, experimentos secillos, Los primeros elemen——
tos de introduccidén al estudio de Anatomfa los reciben en 15 se—
siones de 3 horas de duracién y después comienza el estudio de-
tallado de los Sistemas orgdnicos desde el punto de vista macros
c¢bpico, microscépico y del desarrollo,la Neuroanatomfa se ensefia
tratando de dar un conocimiento del sistema nervioso desde Su =
desarrello, estructura y funcidn, para indicar su relacidén con
la Neurologfa., Por iultimo se prepara al estudiante para gue pue=—
da aprovechar sus conocimientos de la morfologfa en relacibén -—

con la Cirugfa y Radiologta
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ANATOMIA PATOLOGICA

Dr, Roberto Hasferrer Dr.F, Raul Betanccourt
Profesor de Patologla y Profesor auxiliar
Jerfe del Departamento
Dr, Franciscc A, Veldsquez
Dr, Nicolds Astacic Profesor auxiliar

Profesor ascotado Dra.Hilda Herrera de Pinto
Profeseor auxtliar

Anatomia Parologicas corresponde al tercer ario de Medicina, el

traba jo docente se desarrolla durante todo el afio en tres sesilo-
nes semanales de 4 horas de duracién; en la primera hora se ha=
ce tedrica, la siguiente se realizan observaciones microsclpi—
cas;del mismo material en estudio se hacen proyecciones durante
media hora; 1# hora se destina a estudio macroscépico de piezas
guirurgicas y de autépsias, DJurante todo el ario se revisan no
menocs de 150 autdépsias que dan entreno en diferentes patologias
debido a que el material congue se trabaja es de diferentes Hos
pltales (Rosales, Bloom y Maternidad). ILas preparaciones histo-—
logicas contienen 450 casos diferentes de patolbgfau

Medicina Forense(Medicina Legal): Se desarrolla en el plan de

estudios del cuario afnio de Medicina, durante 30 horas; hay 3 =
profesores invitados: un laboratorista, un Psiquiatra y un Abo-
gado,

Patologla GinecoldgicasSe estudia en el gquinto afio, en forma =

casi exclusivamente prdectica, se insiste principalmente en el
aspectc fisiopatoldgico, El curso es de 20 sesiones,

Fste Deparitamento funciona en una cola unidad con el De—
partamento del Hospital Rosales por 210 gque ademds de sus acti——
vidades docentes verifica sesiones clinico=patcldgicas semanales
con los Servicios de Dermatologfa, Ginecologfa, Otorrinolarin-
gelogta, Medicina y Cirugia. Imparte 3 conferencias Anatomocl{-
nicas semanales de Pediatria, de Ginecologfa y Obstetricia y -

una general,



~ 30
BIOQUIMICA

Dr, Julio (Cesar Rufz Dra, lIvette Sagastume
Jefe del Departamenta Instructor
Dr, Carlos 4sencio Dra. Lucile Vides de Santos
Profesor wvisitante Quimico auxiliar
Dr, Maric A, Santos Dra, Doris Lemus Valiente
Profesor auxiliar Quimico auxiliar

Quimica General: se imparte en el primer ciclo de curso
de Premédica y del primer afio de Tecnologfa Médica; se desarro-
lla en 72 horas tedéricas y 108 horas prdcticas en laboratorio;
se revisam los conceptos fundamentales de la teoria atdémica mo-—
derna, equilibrio quimico, velocidad de reacciones y una des——
cripcién sistemdtica de los elementos,

Quimica Orgdnicas Corresponde al segundo ciclo de Premé-
dica y del primer afio de Tecnologfa Médica; se desarrolla en 54
horas tedéricas y 108 horas de prdcticas de laboratorio; compren—
de el estudio de los mecanismos de reaccién basados en las teo-—
rias electrdénica y orbital,

Bioguimicas Corresponde al primer ciclo del segundo aro
de Medicina; se desarrolla en 72 horas tedédricas y 108 horas de
practicas de laboratorio, Comprende el estudic del metabolismo
intermediario y la regulacién de las reacciones y procesos gque
se verifican en l1os sistemas bi0ldgic0o8,-

Tiene instalado un equipo de radioisétopos que permite
desarrollar un programa de aplicacién de radioisétopos en Medi-
2ina. Las sesiones en el laboratorio son de 6 horas de duracién

verificdndose dos a la semana.,

CIRUGIA

Dr,Salvador Infante Diaz Dr, Manuel Mordn h,

Profesor de Cirugfa y Profesor de Técnica Quirirgica
Jefe dael Departamento Dr, Mario Reni Rolddn

Dr. Carlos Gonzdlez Bonilla Profesor asociado

Profesor de Cirugia y

2.
Jefe de Seccion Dx, Juan Hasbun

Profesor asociado
Dr, Luis 4, Macias

Profesor de Cirugla Dr, dlejandro Gamero Orellana

Profesor asociado
Dr., Fernando Alvarado Piza

Profesor de Clinica Quirurgica Dr . BwRessh Avile Horeira

Profesor asistente



Dr, Jorge Sdnchez Ardusz
Prorfesor asisiente

Dr, Vietor M., Pino
Profesor asistente
Otorrinolaringologfa

Dr, Victor M, Noubleau
Profesor y Jefe de Seccidn

Dr, Hector Ramon Siiva
Profesor asociado

Dy, Daniel Alifredc Alfarc
Profesor ascectiado

Dr, Salivador Hixco Pinto
Profescr ascciado
Tigionlogia

Dr, José Francisco Valiente
Profesor de Tisiclogia

Ortopedia y Traumatologia

Dr., Dymas Funes Hartman
Profesor y Jefe de Seccién

Dr, Rfémulo Colindres
Profesor asociado

Dr, Roberito Porras
Prefescr ascciado

Dr, Melitén Barba
Profegor asociado

Neurocirugia

Dr, Jusé Kuri A,
Prefesor y Jefe de Seccion

Dr, Antonio Ramfirez Amaya
Profesor asociado

Urolog?a

Dr., Victor Gonzdlez Suvillaga
Profesor y Jefe de Seccidn

Dr., Salvador Rivera Godoy
Profesor asociado

Dr, Luis Carlos Alfaro

Profesor asociado
Anestesioleogfa

Dr, Jeaquin Coto
Profesor y Jefe de Seccidn

Dr, Manuel Enrique Aguilar
Profesor asosztiado

Dr, Honcrio Guillermo Agquino
Profesor asociado

Dr. Daniel A, Olivares
Instructor de Cirugfa y
Jefe de médicos residentes

Dr. Guillermo Rodriguez P,
Instructor de Cirugfa y
Jefe de médicos residentes

E1 Departamente de Cirugfa de la Escuela de Medicina, es

una unidad en todos sus aspectos con el Departamento de Cirugfa
del Hospital Rosales, Para la ensefianza se utilizan los 520 pa
cilentes asilados en los Il Servicios de Cirugfa del mismo Hos—
pital, Jo mismo se usan las salas de operaciones Yy consultorios
externcs, Todoes Ios proefesores del Departamento son miembros =
del Departamento de Cirugfa del Hospitai Roscles y tienen obli-
gaciones asistenciales en dicho Centra,

La #asefianza de la Cirugfa se hace principalmente prdcti-
oa ya que de otrc modo serfa contraric a todos los principios
de la ciencia quirurgica, Se imparte en los cursos 3ero,40,50 Yy
B,

Cirugfa Tedricas Se imparte a ios estudiantes del 30,40,y

ursos; se realiza en 150 horas las que estan distribuidas —

en los tres curses mengionados,
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Diagnéstice ffsico y Prdetica hospitalarias Corresponde
al tercer cursc de Medicina; se desarrolla en 240 horas al ariog
lo prdatica es supervigilada por profesores instructores,

Técnica quirurgica y Anestzsiolcgfas Se imparte a los es=
tudiantes del cuarto curso, durante 90 horas.

Cirugfa Experimentals se realiza en perros impartiéndose
en sesiones de tres horas de duracibén, dos dfas en la semana;
en este curso Ios estudiantes permaneccen en este Departamento
durante 15 semanas,corresponden estos ftrabajos a los estudian-
tes del cuarto curso.-—

Clinica Quirdrgica y Prdctica hospitalarias La reciben =
Ios estudiantes del cuarto y gquinto curso de Medicina; tienen
una duracibn de 893 horas distribuidas en los dos aRos; todas
las prdcticas son dirigidas por Instructores.

En el sexto curso los estudiantes permanecen trabajaondo
en forma prdctica en este Departaments durante tres meses como

internos en los servicios de Cirugia.

FISIOLOGIA
Dr, Fabio Castillo Dr. Ricardo Mariinez
Profesor de Fisiologfe y Profesor auxiliar de Fisiologfa

Jefe del Depariamento Dr. 4lfonso Moncada

Dra, Marfa Isabel Rodriguez Profesor auxiliar de Fisiologfa
éﬁoizsor asociado de Fislo= Dra, Celia Cueva

g Profesor instructor de Fisiolo-
Dr, Pedro Sdnchez Garcia gfa y Farmacologfa
Pw?fesor asociado de Farma- Ing. Francisco Demestres
cologfa

Profesor de Fisica

Sra, Ethelvina Morillio de Escobar
Profesor de Fisica

Dr.Alfonso Bernal Jansana
Profesor auxiliar de Fisio-
logfa y Farmacologfia

El laboratorio de este Departamento se encuentra equipado Qg
cuadamente para cubrir sus distintas secciones, de lfguidos y
electrdlitos, gases y el trabajo prdctico en aparato digestivo,
Respiratorio, Cardiowascular, Renal y Neurofisiologfa,

Ffsicas Se imparte a los estudiantes de Premédica y de -
Tecnolog¥a Médica, se desarrolla en todo el afio con un total de

102 horas tedricas y I09 horas de prdctica de laboratorio.
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Fisiologfas Se imparte en el Segundo curso de Medicina -

durante el primer semestre; desarrclldndose en 72 horas tedri-
cas, 144 horas de prdctica de laboratoric, 25 horas de Semina=
rios, 15 de peliculas cinematogréficas y 18 horas de sesiones
de grupo, haciendo un total de 274 horas,

Farmacologfas Corresponde también al segundo curso, en -

el segundo semestre; se desarrolla en 52 horas tedricas, 128 -
horas de prdctica de laboratorio, 18 sesiones de grupo, para
hacer un total de 198 horas.-—

Fl curso se encuentra divididc en grupos de 5 alumnos Y
ast es como trabajan sus prdcticas de laboratorio,

El Departamento se encuentra en capacidad de iImparti
cursos de Post—graduado en Fisiologfa, en Farmacologfa, lo mis-—
mo que entrenamiento en Bicofisica, Fisiologfa y Farmacologfa a

los becados de Cardiologfa.

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Dr, Roberto Orellana V.
Jefe del Departamento

Dr. Antonio Lazo Guerra
Profesor

Dr, Saivador Batista Mena
Profesor

Dr, Jorge Bustamante
Profesor asociado

Dr, José Isafas Mayen
Profesor asociado

Dr., Raidl Argilello Escoldn
Profesor asistente

Dr. Ricardo Burgos
Profesor asistente

Dr, Tomds Mariano Cdceres
Profesor asistente

Dr. Antonio Mateu Liort
Profesor auxiliar

Dr, Benjamin Valdéz
Profesor Auxiliar

Dr. Armando Vaquerano
Jefe de Residentes del Depto,

Dr, Jorge Alberto Escobar
Jefe de Residentes del Depto,

Dr, Narciso Dfaz Bazdn
Profesor Asociado

Dr, Gregorio Avila Agacio
Profesor Asociado

Dr. Humberto Escapini
Asociado de Oftalmologfa

Dr, Victor M. Esquivel
Asociado de Radiologfa

Dr, Joaquin Coto
Asoctado de Anestesiologia

Dr. Eduardo Barrientos
Asociado de Dermatologfa,

La ensefianza de la Ginecologfa y Obstetricia va dirigida

a lograr gue el alumnn ohtennn Tos conocimientos suficientes =
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ISH

para cumplir con su responsabilidad de médico general, La ense

flanza se encuentra repartida en los cursos IIl = V = VI,

Tercer Curso

Ern el cursc que se les imparte o los alumnos de este cur
s0 se estudian los temas siguientes en sus aspectos bdsicos;—
Reproduccién, Menstruacién, Ovulacidén, Fertilizacibén, Nidacidn,
Crecimiento Fetal, Cambios maternos durante el embaraze, Meca-
nismo del paric y puerperic, Se les ensefia a practicar exdme—
nes ginecolégicos; examen fflsice; los métodos de diagnéstico,
los cuidades prenatales, la nutricién de la embarazada, asis—
tencia del parto normal, cuidados del recién nacido, analgesia

Yy anestesia del parto,

Quinte Cursc

Lo ensefianza en este curso sé desarrolia de la sigulente
manera: Conferencias de Obstétricia y Ginecologfa en las cua-
ies se hard hincapid sobre las afecciones de los Srganos geni
taleg y sobre las complicacicones del embarazo, parto, puerpe-—
rie y cutdados del recién nacide., Se les imparte un curso de
Cancerolegta, Endocrinologia ginecoldgica, anatomfa Patolégi-—
ca de los brganos genitales femeninos, del feto y de la pla—
centa, También reciben pequefios cursos de extensidén sobre Angs
tesiologfia y resucitacién del recién nacido, lesiones Derma-
tolbgicas de los genitaies externos, lesiones del fondo de -

ejo en las toxemias y Radiolugfa en Obstetricia y Ginecologia.

PRACTICAS

En los dos curscs los alumnos reciben un entreno prdecti—
co, 1o mismo que los alumnos del Sexto curso, que durante el
afic hacen una prdactica de tres meseés en el Departamente de 0bs
tetricia y Ginecolegia, Parg log de tercer curso solamente s&
les permite levantar historias y practicar examen fisico, en
tode su trabajo son vigilados estrechamente por los imstructo
res, El Departamento proporciona al estudiante sélo los cono-=
cimientos bdsicos de Ginecologfa y Obstetricia y la explora-
cién ginecoldgica y obstétrica, No pretende formar especialis
tas, sino médicos generales orientados en el diagnbstico y -

tratamiento ginecolégico y obstdtrica,



MEDICINA¢

Dr, Luis E, Vdsquez
Profesor titular y
Jefe del Departamento

Dr, Juan José Ferndndez
Profesor Titular y
Director de FEnserianza

Dr, Donaldo Moreno
Profesor Asbéciado

Dr. José Benjami{n Mancia
Profesor Asociado

Dr, José Simén Basagoitia
Profesor Asociado

Dr. Ricardo S. Quezada
Profesor Asociado
PROFESORES ASISTENTES
Gustavo Oriani h.

Dra, Adela C, de Allwood
Dr., Luls Jiménez Escalante
Dr., Milguel Parada Castro
Dr. Andrés Amador

Dr. Fernando VillalIobos
Profesor Auxiliar a tiempo
completo,

Dr,

La enserianza de la Medicina se comienza a Impartir desde el Tercer Cur

80, hasta el Sexto Curso.
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PROFESORES ASOCIADOS

Dr,
Dr,
Dr,
Dr,
Dr,
Dr,
Dr,
Dr,
Dr,

Dr,

Jos€ Molina Martinez
Psiguiatria

Alberto Avila Figueroa
Cardiologia

Antonio Ramirez Amaya
Neuro=cirugta

José Kuri A,
Neuro=cirugfa

Mario Romero Alvergue
Neurologfa

Raul Argtello
Radiologfa

Gregorio Avila Agacio
Endocrinologfa
Humberito Escapini
O0ftalmologia

Juan José Rodriguez
Dermatologfa

Mario Sosa

'~ Radiologia

Dr.

Jos€ Antonio Saldafia
Tisiologia

PROFESORES ASISTENTES ESPECIALISTAS

Dr.,

Dr,

Dr,

Dre

Dr,

Dr.

Dr,

Dr,

Dr,

Guillermo Rivera Palomo
Medicina Interna

Max Bloch

Laboratorio Clinico
Angel FEstévez Ulloa
Pgiquiatria

José Pacheco Araujo
Psiquiatria

Carlos Romero Herndndez
Psiquiatric

Julio Zamora
Cardiologia

Foberto Bracamonte
Oftalmologfa

José Corrales Valle
Hematologia

Mauricio Ponce
Hematologia

Tercer Cursos Durante este curso gque es cuando el estudiante asiste

por primera vez al hospital la enseflanza que se les imparte e€s en es

pecial el Diagndstico Fisico, se les imparte en forma de conferencias
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Y enseflanza con itutores y practica en los Servicios de Medicina del Hes—
pital como sxiernos de tercera ciase. Se les imparte un curso de Laborg

torio Clinisgo,

Cuarto Curscs Durante su permanencia en el Departamento de Medicina a
los estudiantes s¢ les Brinden la mayor parte de los conocimientos y en
trenos en Medicina Interna, FPermanece en el Departamento durante 2I
semanas., Reciben conferencias tebricas y prdctica con tutores. Se les
refuerzan sus conocimientos con miras a que sus razonomientos sean mds
solidos en el Diagnbstico Diferencial, Se les hace participar en el cui
dado y tratamiernio de Ios enfermos gue se ponen bajfo su cuidado. Se
les orienta el diagnésticce radioldgico., Estan obligados a asistir a
las Conferencias Clfnicas y Anatomoclinicas. Todo el perfodo de entre

namiento se¢ realiza en 829 horas,

Quinto Cursos Para en este ario se han dejado los cursos electivos que
J

se imparien durante los meses de Noviembre, Diciembre, Eneroc y Febrero.
E1 Departamento de Medicina ofrece las siguientes especialidadess Psi-
quiatria, Cardiologfa, Neurologfa, Endocrinologfa, Hematologia, Derma—-

tologia y Gastroenterologfa,

Sexto Cursos Durante este curso los estudiantes solamente verifican

prdcticas como Internos permanentes del Hospital Rosales durante tres

meses al oFfo,

MICROBIOLOGIA

Dr, Aifosno Trejos ' Dra. Ortrud Schuster de Schweser
Profesor de la materia . Profesora de Biologia
Yy Jefe del Departamento,

Dr. Rafael A, Cedillos
Profesor de Parasitologfa

Lic. Ricardo Rosabal
Lic, Angeies Berrfos

Prof. Gilmo G. de Jiménez

Dr, Gerardo A. Godoy Tnstructora

Profesor de Bocteriologfa
Dr. Milton Thiago de Mello
Dr., José Llerena Gamboa

Prof, Jorge A4, Lagos
Profesor de Biologfa
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Las actividades docentes de este Departamento se realizan con los
estudiantes de Pre=Médica impartiendo la materia de Biologia, durante to
do el afic; 108 horas tedricas y 216 de prdcticas de laboratorio,

Para los alumnos del Segundo Curso trabaja en Parasitologfa. Se
trabaja en forma tedrica y prdctica, se estudian todas las clases de pa

rdsitos gue causan enfermedad en el hombre,

Bacteriologfa se imparte a los alumnos dél segundo curso en la -
misma forma gue se hace con Parasitologfa, El1 Curso se desarrolla en un
semestre de 42 horas tedricas y 108 horas de prdcticas de laboratorio.
Comprende el estudio de bacterias, virus, rickettsias, hongos e inmuno-
logia,

Parasitolog{a desarrolla su ourso en 36 horas teéricas y 108 horas

de prdcticasde laboratorio.

Serologfasse imparte a estudiantes del 20, Afio de Tecnologfa Mé-
dica. E1 Curso se desarrolla en 18 horas tedricas y 54 horas de prdcti-

cas de laboratorio,

PEDIATRIA

Dr, Roberto Cdceres Bustamente Dr. 4madeo Cortés M,

Director de Ensefianza Dr. Buenaventura Nuila y

Nuila

Dr. Rolando Domfnguez Parada

Dr. Juan Llort
Dr. Carlos Pérez Cotera
Dr. Guillermo Guillen Alvaresz Dr. Framcisco Rodriguez Porth

Dr, Josd Gurdidn de Nueda Dr., Arturo Alvarez Borja

Dr, Alfonso Jiménez Castillo Dr. Joaguin Santos.
Dr., Salvaedor Calles

Tercer Curso: Durante este curso se comienza el estudio de la Pediatria

en su aspecto médico; se estudia la patologfa respiratoria en todas sus
manifestaciones haciendo énfasis en las peculiaridades congue se presenta
en Pediatria, Se estudian los trastornos cardiovasculares congénitos: la
patologfa abdominal que se presenta en nifiosy; la patologfa urolbégica con
sus mds frecuentes afecciones de la infancia.

Se imparten prdcticas de procedimientos rutinarios instrumentales en los
nifios lactantes, escolares y pre-escolares; alimentacidén con sonda, Incu

badoras, obtencidn de contenido duodenal, resucitacidn, técnica para tomar
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muestras de orina y heces, administracién de fluidos, transfusiones,
punciones, punciones de diversa noturaleza, experimentacién para 1o

mayr los signes vitaies,

Cuarto Cursgss en este afiec la ensefianza se encuentra compartida con

los Departamentos de Medicina y Cirugfa; el Departamento de Pediatria
podrd solicitar en cualquier momentc gque lo considera conveniente un
espacto para conferencias o seminartos; les recomiendo con especial
interds a log Departamentos mencionados que exija de sus catedrdticos
el dar ia imporitancia necesaria al tema de su clase gque se relacione

con Pediatria,

Quinto Cursos Durante este arfio los estudiantes verifican prdcticas en

el Hospital Bloom, durante este tiempo estan obligados a asistir a los
Seminarios y Conferencias anatomoclinicas, En este ario se imparten
las enfermedades infectocontagiosas de la infancia, y todas las que se
comprenden dentro de la Patolegia generali. Se estudia los procedimien
tos y requerimientos nutritivos de la infancia. Influencia de la pa-
tologia materna en el desarrollo del nific, lo mismo que los factores
ambientaliers. Se imparten loe conocimientos relacionados con la pato=

logfa del sistema nervioso aplicada a Pediatria,

Las prdcticas de pediatria se realizan durante los cursos III — IV — V
y VI; en el sexto curso el trabajo se realiza comoc interno en el Hos-

pital Bloom ¢ en el Servicio de Pediatrfa del Hospital Rosales.

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Dr, Juan Allwcod Paredes Dr, Eduardo Sudrez Mendoza
Profesor y Jefe del Depar- Profesor Auxiliar
tamento, Dr, Hoberto Saprissa

Dr. Ramén Lucio Ferndndez Profesor duxiliar

Profesor Asociado Profesores Auxiliares:
Dr, David N&el Burleson Dr. Albarid Aguilor R;vaﬁ
Profesor Visitante Dr, Roberto FPacheco Araujo i
’ ) ' Ing. J. Alfonso Valdivieso (Ecologia)
r J, Francisco Santana { " )

£ 3 1
Prof. J. Humberto Veldsguez Dr. Tomds Calvo Marroquin

Instructor Dr, Tomds Pineda Martinez (Ecologia
Ing., José Franciscon Molina y Salud Publica)
Profesor Aduxiliar Dr, José Pacheco Araujo

Dr, Aristides Palacios
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E1 Departamento funciona desde Marza de 1957; desarrolla sus ac—
tividades docentes con todos los Curscs de la Escuela de MNedicina.

MATEMATICAS: o estudiantes de premédica y al primer afio de Tecno-—
logfa Médica. EI curso se desarrolla en 36 horas tesricas y 72 horas
de laboratorio, que hacen un total de 108 horas distribuidas en dos -
semesitres,

METODOLOGIA CIENTIFICA: a estudiantes del primer aric de Medici-
na, ElI curso se desarrolla en un semestre de 54 horas,

ECOLOGIA, a estudiantes del segundo ario de Medicina. EI cursoc se
desarroila en un semestre de 54 horas distribuidas en 11 horas de con
ferjen(:z?asﬂ 5 de seminarios, 10 de prdcticas de laboratorio y 28 horas
de visitas de campo.

ANTROPOLOGIA SOCIAL, a estudientes del tercer aric de Medicina.

El curso se desarrolla en 108 horas diftribuidas en dos semestres,

EPIDEMIOLOGIA, a estudiantes del Cuarto A7o de Medicina. FI cur
80 se desarrolla en un semestre de 36 horas que comprenden conferen—
cias, seminarics y demostraciones clinicas.

SALUD PUBLICA, se imparte a estudiantes del quinto ario de Medici
na. El curso se desarrolla en dos semestres de 36 horas cada uno.

MEDICINA FAMILIAR: con ésta termina el estudic de la medicina
Preventiva, se enseria en el Sexto Curso,

En la Facultad de Medicina de El Salvador el Departamento de Me
dicina Preventiva y Salud Piblica ha organizado y administra un progra
ma denominado "Prdctica de Medicina Familiar®, el cual ofrece al estu
diante oportunidades de conocer problemas del ejercicio médicc priva=-
do en el consultoric o en el domicilio del paciente, Dicho programa
Jue iniciado en Junio de 1959,

EI programa viene a ser la cuiminacibén de una serie de activida-—
des docentes gque comienzan en el 20, semestre del 20. arflo, cuando al
alumno se le asigﬁa una familia para que en ella realice estudios y ob
servaciones en relacidén con sus zstudios médicos subsiguientes.

E1 programa de Medicina Familiar permite que el estudiante de 60,
afio proyecte los conocimientos adquiridos mediante el estudio e€coldlgi

co y socin-econémico de la familia en el manjeo de los pacientes,



PRESENCIA ¥ PERSPECTIVAS DE LA FACULTAD DE MEDICINA

El panoramo adminisirativo y docente de nuestra Facultad es el que se
deja resefiadd en Ios capitulos anteriores, Esa es su présencia: no =
puede negarse, es una Escuela altamente desarrcllada y técnicamente
quizds la mejor de Centroamerica y una de las mejores de América La—
tina, Pero el problema de las perspectivas de nuestra Facultad, po-
drtamos plantearlo con una sola preguntas Estd cumpliendo nuestra —
Facultad, la misién que como Institucidén de primera importancia en
la salud del pueblo salvadorerio le corresponde? o dicho de otrc modo:
Es nuestra Facultad de Medicina, el tipo de FEscuela de Nedicina que
El Salwvador necesita?,

El Saivador necesita médicos, muchos médicos, Estadisticamente
esta necesidad se demuestra con los daios sigulentes, que son grande
mente desalentadeoress segin nuestros ultimos datos estadisticos en
nuestro pais contamos con 366 médicos activos; o sea 1.5 médico por
CADA DIEZ MIL HABITANTES. Esto es cierto en cuanto a la relacién
aritmética, pero otra cosa sucede si analizamos el hecho de si esos
10,000 habitantes reciben © no los beneficios de la asistencia preg
tada por éste; entonces comprobamos que esos habitantes NO SE BENE-
FICIAN werdaderamente, si notamocs que al dividir el pals en tres zo
nas, la Oriental, ia Central y la Occidental, encontramos las siguien
tes proporciones: para la Zona Oriental, 1 médico por cada 16,350 ha
bitantes; para la Zona Central, 1 médico por cada 4,000 habitantes;
para la Zona Occidental, 1 médico por cada 10,080 habitantes. A4 pe-
sar de estos cdloulos, la situacién sigue sin estar completamente
en Jo cierto, debido a gque la mayoria de médicos en cada una de es—
tas zonas se encuentran radicados en ios centros urbanos mas popuio-
sos, para el caso, hay mayor numero de médicos en San Miguel, San -~
Salwador y Santa 4Ana, que en cualquier otro lugar de las respectivas
zonas Yy por eso se presenta la situacidén de cgue haya extensas regto-—
nes en las que habitan muchos miles de gentes, que no tienen un tan
solo médico; por tanto, ademds de la escasez de médicos demostrada
con la relacidn numerica, existe el problema de su distribucidn en el

tervitorio, que podriamos Ilamar el de Ia "CENTRALIZACION DE LOS ME-
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DICOSY, EFs posible que esta centralizocion se hayo debido d gue el sa-
lario que devengan los médicos gque prestan sus servicios en los Ceniros
Asistenciales del Estado, es realmente ridfculo, o por la escasa 0 casi
nula preocupacién por parte del Estado de mejorar las Instituciones -
asistenciales para dar mayor comodidad de trabajc y una mejor activi-

dad cientffica a los médicaos,

Este es un problema que pudiera resolverse con mucha facilidad
siempre y cuando las Autoridades Universitarias asf{ como las Estatales
se dispusieran a enfocarlio debidamente, Una manera de solucionarlc se-
ria extendiendo mds la distribucibén de Ios estudiantes en Servicio So-
cial, haciendolos radicarse en todos aquellos pequerios centros urbhanos
en donde no haya Unidad de Salud, poniendosele un sueldo bdsico y per
mitiendosele que sus servicios pueda cobrarios como en el ejercicio 1}
bre., Naturalmente que podria facilitarsele un pequeXio equipo de instru

mental minimo parac gue pudiera dar asistencia de pequefia cirugia.

El Estado pudiera ademds crear plazas parc especialistas en los
Hospitales de mayor importancia por su localizacién geogrdfica y atraer
de ese modc un mejor equipo de médices, Consideramos que el problema
se verfo aliviado en gran parte, si la Institucién del Seguro Social
se extendiera a toda ia Republica, No se nos escapa gque en todo esto,
el principai papel lo tendrfa que jugar el Estado puesto que es eI que

tendria que tomar las medidas de hecho en la solucidr del problema.

Si recoerdamos que la Organizacién Mundial de la Salud ha reco——
mendado que los paises deben tratar de obtener UN MEDICO POR CADA MIL
HABITANTES, nos daremos cuenta de la magnitud de nuesitro problema,
Ahora bien, a qué clase de médicos se refiere esta recomendacién de esa
Organizacidn Mundial? me parece que el médicc que necesita un pueblo
atrasado como el nuestro, un pueblo "sub-desarrollado”, es un médico
capaz de resolver los problemas que plantea una medicina preventivo-curd
tiva integral, conocedor de ia relacibém directa que existe entre la sa
lud y el sub—desarrollo econdémico y consciente de su papel en la s0cie
dad, Tiene que ser un médico clfnico con la preparacidén necesaria en
las cilenciag fundamentalezs, Desde este punto de vista parecierac gque —
nuestra Facultad NO ESTA CUMPLIENDO con su verdadera misidén que es o
debe ser la de crear médicos para el pueblc saivadorerio. Por sacar -

cientificos talvez hemos perdide la ruta correcta,
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En cuantc al aspecio estrictamente docente nuestra Fscuela ha adop
tado medidas correctas muy aconsejables., Tenemos por ejemplo la adopzidn
del "DEPARTAMENTO® y no la Cdtedra, precisamente, como fundamentc de la
estruastura decente ¢ investigaiiva, EFl1 objeto de esto, £s desde luego,
el que todas las disciplinas estirechamente vinculadas, constituyan urna
sela unidad, lo ¢ual e€s como se comprende una medida 18gtica, que gontri-
buye a la estruciura funcional de los estudios., Tenemos también la divi-
sidn de los Cursos en ciclos semestrales, este sistema cornlleva, grandes
beneficioss horarios bien distribuidos y maycr conceniracidn de los es-
tudiantes, F1 establecimiento de estas dos medidas importantes ha signji

ficade una valiosa colaboracién al mejoramiento de la ensefianza.

Podrfamos decir que la organizacién docente de nuestra Facultad
es bastante buena, Pero no debemos cubrirla con loas indiscriminadas. No
debemos convertir esta organizacibn docente que se le ha dado en algo
as{ como una especie de tabi, es decir, en algo intocable, o algo que no
pueda criticarse. Por.que la verdad es que la estruciura docente de nues
tra Facultad estd calcada en la organizacidn de las mejores Escuelas de
Medicina de los E.U. de N. A, y la filosoffa gue anima nuestra enserionza
médica, en su mayor parte estd tomada de la filosoffa que anima la ense
flanza médica en aquellos ventros de estudio. Y por este camino corremos
el peligrc de caer en l1o que eminsntes scciologes llaman la "IMITACION
FXTRA LOGICA”", En efecto, el profesor Alberto W, Stahel en su 1ibro
Historia de la Socfologfa, haciendo una exposicién de las ideas de Ga-
briel Tarde sobre las leyes de la imitacibén nos dice Io siguiente:
"Tarde distingue dos causas de la invencidne las causas 16gicas y las
influencias extra=I6gicas. Ia imitacidn 16gi ca s la reproduccién cons
ciente de algo objetivamente valiogo., Por ejemplo, wuna Facultad reco-
nociendo Io inadecuado de su Plan de Estudios pide Planes de Estudios
de otras Facultades de misma {ndole, y después de una cuidadosa compa
racién se imita aquel que mejor se adapte a las condiciones y necesi-
dades del medio ambiente. La imitacién extra-légica es la adopeidn de
una cosa 80lo por el mero prestigic gue tiene, 3in examinar s8i nos con
viene ¢ no. En el ejemplo anterior serfa una imitacién extra-ldgica Ila
adopcidn del Plan de Estudioce de la Universidad de Harvard wunicamente

por la fama que ésta tienel,
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Un aspecto importante en lo docente seria Ia introduccidn, en nuestro
Plan de Estudics, de materias humanisticas. Sociclogfa,por ejemplo. Pero
Sociologfa de E1 Salvador, Es decir un estudlo de nuestros problemas So-
ciales, Pero no con sentido estdtico, sino con sentido dindmico. 0 sea
estudios gque nos permitan conocer nuestra realidad y nos de conciencia
de la necesidad de aplicar nuestros conocimientos del modo mds convenien
te para el pueblo, No se trata de simples esiudios Ecoldgicos (influencia
del medio ambiente) o Socio—geogrdficos (influencia del medio geogrdrico
en general) sino de un enfogue integrcl de nuestro pueblo y de su reali-—
dad econémico-social, para comprender —~1o repetimos- la necesidad de en
caminar TODA NUESTRA ACTIVIDAD MEDICA haciac la solucién de los proble—
mas del pueblo. En este punto es bueno sefialar gque es ya un avance en es
te camino del conocimiento de nuestra realidad socifal, el que en el Plan
de Estudios aparezcan materias como Ecologia, Antropologfa, Epidemiolo-—

gfa, etao,

Actualmente hay un problemc en nuestra Escuela que ha prowvocado dis
pares comentarios: es el problema del ingreso a ella, de lo cual vamos a
couparnog a continuacidn,

Nuestra Facultad tiene bien restringido el niumero de alumnos gue
8e admiten en el Primer Avio produciéﬁdose asi{ lIc que se conoce como Ia 1i
mitacidn del cupo., Lo razén o Ias razones que se alegan para mantener es
te estricto control en el ingreso, pueden 3intetizarse diciendo que con
ellas se pretende tecnificar mds los estudios y lograr que egresen mds —
médicos graduados por afio que antes, Que se podrian admitir mds, siempre
que la Facultad dispusiera de mds fondes para egquipo, profesores a tiem
po completo, etc, eitc. Este aspecto de si egresan mas médicos graduados

7
por afic, lo trataremos mas adelanie,

Aparte de las razones ya mencionadas que, sSi se quiere, justifican
la rigidez en la admisidn, ocurre que esta "politica” restrictiva puede
provocar, o mejor dicho ya estd provocande un fendémeno que podria Illamar
se de "auto-seleccidén®, El1 conocimiento publico que hay de la exigencia
que la Facultad tiene del estudiante "a tiempo completo” es la causa fun
damental para que en 1os jlvenes recién graduados de bachilleres surja
este fenémeno. Esta exigencia implica la imposibilidad fisica de dedicar
parte del tiempo a otras actividades, particularmente Ia de trabajar,

Qué zignifica este? que prdacticamente la Facultad estd vedada a estudian
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tes de los sectores mayoritarios de lo poblacidn. Una evaluacibn justa de
las condiciones materiales de .ia familia del esiudiante que se encuenire
en esa situacién ifos lleward a ia conclusi‘n de que es imposibie realizar
los estudios de medicina., La necestdad de tener los recursos sujicientes
para el propio mantenimiento del estudiante, para la adquisicidn de todo el
material de estudio que necesita, etc, eliminan per sf solas a los estudian
tes que no gocen de estos medios, La consecuencia de lo anterior es ciards
peligrosamente se puede caer en el forjamiento de una Facultad clasistae. Que
remcs entender que esto se estd produciendc ingonscientemente pero como se
comprenderd no podemocs dejar de prencuparnos por estcs hechos.

La vocacidén del estudiante, en primer Jugar, y ia misién misma de la
Pacsultad, por ultimo, terminan abatidas pocr esia situacidn.

EI problema podria resolverse otorgando becas completas —aunque sea
en un nimers moderado- a estudiantes gque por sus méritos y capacidades las
ganen en un tornec por oposicidn, luege de ser seleccionados entre todos
los aspirantes a ingresar, mediante un estudic o encuesta social,

Este seria un pasc en firme que la Escuela gonseguiria dar para resol-—
ver el problema de los estudiantes pobres, io misme gque para obteney mejores
estudiantes en ocuanto a su aprovechamiento y vecocidn, Con respecto a £sto
Ultimo tenemos que decir que si bien es cierto que con el plan de selieccién
de lcs estudiantes ia Escuela ha logrado aumentar el porcentaje de eyresados
de sus aulas, no es cierto gque el Plan e¢sté dejando los frutos esperadcs en
cuanto a conseguir sacar mds estudiantes en el tiempo reglamentaric; esto
se demuestra con los siguientes datose

AFrio Pre=Med, ler,Curso 20,Curse Jo.Curso 40, Curso 50.Curso

1957 0 28( 70%) 22 (55%) 20 (50%) 18 (45%) 18 (45%)
1958 46 39(85%) 27 (59%) 20 (43.5%) 18 (39%)

1959 46 35(76%) 32 (69.5%} 30 (65%)

1960 46 34074%) 27 (59%)

1961 45 36(80%)

Notamos gque el ario 1957 ingresan 40 estudiantes a Pre=Médica y sciamente
18, o sea el 45% se encuentran cursardo =l quintc curse, en el tiempo regla—
mentaric; el afio 1958 se presenta mds aiarmante aun, puesto que de 46 que in
gresaron ese anc, solamente I8 se encuentran cursando el cuarto cursoe corres
pondiente o sea el 39%; en todcs los datos se aprecia que es a partir del 3e
gundo afio de estudios cuando ya se plerde considerable porcentaje de estudian

tes, en todas las generaciones se nota una pérdida entre el 20 y 25 % y para
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el tercer afip de estudios o sea #1 segundo curso, se llega o una pérdida del
40 0 45%; cabe entonces hacerse ia pregunta, Qué estd pasando? Pudiera
ser que el sistema que s8¢ ha empleado para Ia seleccidn se encuentre erra
do o0 que haya algo en los planes de zstudio que le dificulta a nuestro
estudiante su eficiencia y rendimiento; para esto Ultimo podria hacerse
la ob§ervaci6n de que la Escuela encuentra dificultad en hacer que &l
bachiller nuestro, viniendo de un sistema de enserianza de tipo exclusi-
vamente tedrice,se adapte con facilidad a un estudio en el gue la préc-
tica y experimentacidn, juegan tan Importante papel; con tode y esto,

nos parece que e€s necesario Yy urgente una reviaién cuidadosa dei proble
na,

El problema general en EI Salvador es grave., La saclud de nuesirc
puedblo es sumamente precaria y el papel que estd jugando nuestra Facul-
tad no resolverd la cuestién.

De acuerde a los datos que hemos dadc, necesitamos que se gradiuen
no menos de 100 médicos por afio, para al menos, aiiviar la situacibn ge
neral, Urge,pues, una reconsideracién en cuanto al numero de alumnos que
se deben de admitir en el Primer Afio, Y aquf es donde entra en juego la
Jaita de equipe, porgue si falta equips, la lucha principai de ia Facul
tad, debe =er conseguir 1os fondos nesesarios para adquirir el equipo
gque falta,

Otro aspecto del problema que seria conveniente enfocar es estes
No seria posible que nuestra Faculfad abriera sus puertas para preparar
médicos rurales? No seria posible que se estableciera una Escuela que
preparara médicos para nuestras pequerias dreas urbanas y que, el que
quisiera superarse, pudiera hacerloc mediante cursos intensivos realiza
dos al final de cada afio de prestascién de servicios en las areas rura—
les o urbanas en que les toque trabajar?,

De nuestra profesién se habia come de una profesibn humanitaria.

y 1o esff. Perc no estamss en la Facuitad Ilenando todo nuestro cometidc.
Nos hemos como encerrado en eso de que con la restriceidn en el ingreso

de Jos alumnos al Phimer Afio hemos tocado ¢1 cielo con Ia mano, y €S0 €s
malo, para nuestra Facultad y sobre todo para el pafs., Porque el pats ne
cesita médicos. Las pequefias areas urbanas y las aereas ruralés, necesi-
tan ser rescatadas de las manos irresponsables del "curandero'”, del "bru
Jo, 1a comadrona ignorante, el "hombre de las hierbas”, etc, etc. Inclu

80 nuestras grandes areas urbanas necesitan otra clase de médicoes, que
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no sea esa de los precios prohibitives. En las grandes areas urbanas
8e da un fendmeno muy particulars el de las gentes de clase media, Es
tas gentes muchas veces no consultan sus dolencias porgue, en primer
lugar su condicién no les permite asistir a las consultas "de caridad”
y en segundo lugar, porque no pueden pagar el elevado precio de la con
sulia particular. Adonde acuden entonces? no tienen adonde acudir f/.
Sobre la falta de médicos, existe otro problema que 8e critica bastante
en muchos sectores, es el de la serile de trabas gue se ponen a los gue
han obtenido su grado académico en otras Universidades y desean incor-
porarse a la nuestra, Por qué tiene que ponerse estas trabas? tienen al
gun fundamento poderoso o se basan en casos aislados de incapacidad?.
Opinamos que los jévenes graduados en oiros paises deberfan ser incor—
porados sin trabas. Unicamente debe exigirseles la prestacién de su ser
vicio social, En esto de las ineorporaciones, se pilierde de vista que de
las Universidades extranjeras han egresado médicos notables y también
médicos mediocres,Igual que de la nuestra!. »
En conclusidén en nuestra Facultad, podrian abordarse los siguientes
puntoss
Primero: Dedicar todos los esfuerzos al aumento del niumerc de jéve
nes gue puedan ingresar al Primer A¥ic, 8in que ello signi
fique reduccidén en la calidad de los estudios.
Segundo: Creacién de una Escuela en la Facsultad, para Ia formacién
de Médicos para las areas rurales y las pequeras areas ur
banas, y
Tercero: Introducir en el Plan de Estudios materias humanisticas gue
enfoquen la realidad social de nuestro pueble y nuestro pais.
Para reaiizar el primer punto, ias autoridades de la Facultad apoya
das por las dutoridades centrales de ia Universidad, deberdn eniablar una
campafia para lograr el aumento del presupuesto de nuestro Centro de e3iu-—
dics., Ademds los fondos gue nos llegan por otrcs canales (Fundgciones, Or
ganizaciones Internaciones, etc,,) debemos dedicarlos al aumento de equipe
diddetico, o sea que debemos ponzr toda nuestra voluntad al servicio del
mds elevado objetivo: propiciar y ne impedir el ingreso de mds alumnos a
los estudios de Medicina.,
Este debe ser nuestrc principal objetivos propiciar el ingreso de
mds alumnos, porgue necesitamos mds Médicos. Aqui vamos a referirnos eg

tadisticamente al egreso de graduados Médicos en nuestro pafs,
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Los datos desde el afin 1949 ol presente son los siguientes:

Afo GRADUADOS
1949 = = = = = e = = = = 15
TO50 = = = o = - 15
1951 = = = = — e o e 38
1952 e e e e e 20
1953 = = = o = = == = = il
1954 = = = = = = = = = = 17
1955 = = w = = = = = = = 19
1956 muvd s wm = o en = 10
1957 = = = o = = = = = = 14
1958 = > = = = = = = = = 28
1959 = = = = === - - = 26
1960 — = = = = = = = -— 29
1961 = = = = = = = = - - 26

y 1962, hasta final de Septiembre i0,

Del andlisis de estos dutos, pedriamos sacar las siguientes conclu-~
siones., Primeres En los afios comprendidos de 1949 a 1958, se graduaron un
total de 162 medices, ¢ sea un promedic de 16.2 médicos por afio.

Segundo: En los tres afios siguientes se han graduado 81 médicos o
sea un promedio de 27 médicos por afio. Es decir un aumento de 10,8 médi-
cos por afio, con relacién al promedio de los 10 afies anteriores,

Tercereo: Este andlisis es interesante, porgue habiendose estableci
dc "el cupn” universitario en nuestra Facultad en el afio de 1952, de acuer
do con &l Pian de Estudics vigente en aquella época, Ics que ingresaron
en aquel afio, deberfan haberse graduado, a partir de 1959, 0 sea gque los
frutos de la restriccién en el ingreso pueden ser apreciados a partir de
este ultimo afio mencionado.,

Cuarto: Que efectivamente, en comparacién con los primeros 10 afios,
se registrd un aumento de mds o menos el 60% en el numero de graduados.
Pero que si efectivamente tomamos en cuenta, por una parite gue no todes
los graduados en estos ultimos afios son los gque ingresaron bajo el s5is=—
tema de restriccidén y que por otra parte en aquellos afios se fijé el ni-
mero de ingresc en 60 alumnos, nos daremos cuenta gue el aumento en el
numero de graduados NO HA SIDO EFECTIVAMENTE SUSTANCIAL,

Debe de apuntarse sinembarge gue a partir de 1955 la Facultad ha
venido funcionando con su estructurae actual, y que, los frutos de esta
nueva estructura empezaran a cosecharse a partir del préximo aXo y que
entonces es pesible gque el nuevo sistema implantado pueda agpreciarse
mejor. Pero aun asf{ y aun en el supuesto de que seé graduaran en el mis—
mo afio todos los 45 alumnos cuyo ingreso se permitidé en 1955, queda en

pié la interrogante fundamental RESUELVE LA GRADUACION DE 45 MEDICOS
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AL ANQ, EIL PROBLEMA DE LA EEPUBLICA?, Y ia respuesta ss una selas NG, NO
RESUELVE EL PROBLEMA,

Por ese ia realizacidén del puntc segundc es de gran imporita=ncim.
Con la creacién de una FEscuela, exn nuestra Facultad, que preparara médi-
cos para zonas rurales y para pequerios centros urbanos, ia Essuela de e
dicina estarfa prestando una excelente colaboracidén al progresc de ia na
¢ibn y al bienestar del puedlo., Los estudios en &sta nueva Escuela pedrian
desarrollarse en CUATRO ANOS, tiempe suficiente para darie al alumno, en
estudios Intensivocs, la preparacibén necesaria en las ciencias indispensa
bles para que sepa desemperiar a cabalidad su cometide, Estos estudios po-

drfan desarrollarse bajo el siguiente plan:

PRIMER AKO . SEGUNDO ANO
Biolegia Adnatomfa Patoldégisa
4dnatomia Descriptiva y Embrio-— Figiologfa y Farmacologia

logfia. Patologfa Quirirgica
Histologfa Patoiogia Médica

Bactericlogia y Parasitologia

TERCER ANO CUARTO 4K
Medicina Operatoria Ortopedia y Traumatologia
Patologfa Médica y Clinico Médisa

(Pediatria, 1fnica Quirdrgica
Obstetricia y Ginecolegfa Ciinica Obsiétrica

Medicina Preventiva
PROBLEMAS SOCIALES EN FEL SALVADOR,

Este pian de cuatro afiog creemos gque capacitarfia en forma suficiente
a los Fstudiantes para gque, previos los requisitcs legales que se estabie-
cieran (Presentacién de Tesis, etc.), se les storgara el titulo para poder
ejercer su profesibn, unicamente, como se ha dicho, en las areas ruraliss Y

en las pequerias areas urbanas,

Con la realizacidn de este proyscto, nuestra Facultad prestaric un
seryvicio extraordinario al pueblo, Reguisitns para Ingresar a estos estudics,

podrian ser los mismos que se prescriben para ingresar i la propia Fscuela. .

Con respecto al nmimerc tercero podemos agregar gue al proponer gue Se€
intreduzcan en el Plan de Estudics materias humanfsticas, I¢ que perseguimos
es, comc lo hemos apuntado antes, que el estudiante adquiera una idea cabal

del medio en que le tonard desarrollar sus actividades y que, en consecuencia,



egrese de las aulas con espiritu humanitario y no con sentide comer—

cial de nuestra digna profesidn,

Lo que pretendo sefialar en esie capftulo final, es que nc debemos
llamarncs a engafio en cuanto a la verdad de nuestra Facultad de Medici
na, Progue no estd cumpliendo toda su labocr. Porque puede ser cierto
que prepara buenos Médices, pero no debe ser esa toda su labor. Y hace
mal restringiendo el ingrese a su primer afic. Que momenianeamente tie
ne sus razones, puede ser cileritc, Perc que esa debe ser su politica per
manente, ES FALSO.

La Facultad de Medicina tiene una primera obligacién frente al
pafss Resolver el grave problema de la falta de Médicos y hacia su so-—
lucidn debe dirigir todos sus esfuerzos. Este es el puntc medular con-
que deseaba concluir este trabajo, Porgue come lo hemos dicho, creemos
que toda Tesis debe tener una finalidad, prestar una colaboracién, ha
cer una sugerencia uUtil, Y nuestra colaboracién en este caso, nuestira
sugerencia respetuosa perc enérgica, es ésta: Que las personalidades
dirigentes de nuestra Facultad y de nuéesira Universidad enfoquen este
agudo problema nacional y gque su tiempo Yy Sus esfuerzo& sé& encaminen
hacia este objetivo: DARLE A LA REPUBLICA, LOS MEDICOS QUE NECESITA,



