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.PE LOGU 

Tradioionalmente 108 trabajos de 17esis Dootoral se han v~ 

rtf toado sobre las exper i eno i as e investigao i ones que los egre­

sados t i enen y haoen gene ralmente ~ en el t ranscur so de 10 ºite se 

oonooe oomo "el año sooial"o Pensábam.os hacer un tra bajo similar 

pe ro oircunstancias per sonales me han inhib i da de e1.Zoo De regr!. 

so al pa ís luego de una ausenai a involuntaria me surge la neoesi 

dad de obtene r el Grado Aoadlmtoo en situaoión particular que se 

deriva de la s i tuac ión general naoional. Conversando con el Señor 

Decano de la Faoultad de Hed toina me sug íri 6 que la t esis versa­

ra sobre la organizaci6na funoi onami ento y proyeoo ión de nuestra 

Facultad. En verdad la idea es magn{ftoa en orden a la neoesidad 

que hay de que se oonozca y se difunda la naturaleza orgdnica e 

inst ituoional de nuest ra Facultad. Además de eso p es un imperati 

vo estud i ant il aportar -aunque sea elementalmente- algunas t deas 

pa ra que nuestros organismos universitarios puedan cu.mpl i r a oa­

balidad su cometido. Esta tesis tiene por O'bjetivo fundamental -

p recisamente eso. 

En el trabajo se encuentra un capítulo en el que manifest~ 

mos nuestra opini6n ace roa de la efioacia O' inefi oao ia en las ao 

t ividades o f i nalidades que todo el trabajo de la Facultad tiene. 

Consideramos que no puede haber mejor oportunidad para manifestar 

nues t ra op ini6n en t al sent id~a en forma serias sana y s e rena que 

l a de presentarse en. un t r abajo de Tes is de Doctoramien.to. Por -

este motivo expreso al Señor Deoano mia profundos agradecimi en=­

tos por la sugereno i a del tema de trabajo. 
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Para presentar un mejor análisis de t odos los aspeotos -

que enoierra n.uestro t rabajog hemos heoho una r evi,si6n breve -

pe r o preoisa de- todo el desarrol lo h istórico de nuestra Faoul­

tad 9 desde el inioio mi smo de sus aot t v i dades 9 representado 

po r el comienzo de las pr imeras Cátedras hasta su es t ado actual . 



RE,s'EÑA HIS ."OH TOA 
~----_. ~-""-

En el año de 1847 la Un ive rsidad de El Sal vador entra al pe­

rlodo que oonso1 i da su instttuo i onal i dad al deo r etarse los Estatu~ 

tos que r eg irlan sus act i v i dades y funo i 6no Como la Unive r sidad d~ 

pend{a del Estado todo lo oonoerniente a l as labores dooentes se -

deo i día de parte del Gob i e rno o El méd~oo EUgenio Agui1ar , Preside~ 

te de la Repúb1ioao p romulga un Decreto que establece la C~tedra -

de Anatom{a en el Coleg i o La Asunoióno En esa época se puede deci r 

que t i ene su origen l a Faoultad de Medici nao 

En 1849 el Plan de Estudios era para el Pr ime r 4ño ~ Anatom(a 

y Fis iolog í a; par a el Segundo ~ Hi g i ene s Patolog{a General y Espe--­

o t a1; pa ra el Año s i guient e se e s tab1eoen las C~tedras de Botánioa» 

Zool og (a 9 Qu i mica y Práo t ic:a Forense y Ci rug ( a y en 1850 se aumen­

tan las mater i as de Qu í mica y Franoéso 

Durante la adm i n i strao i6n del Dro Dueñas se e1abor6 un nuevo 

Reglamento que p resor i be el establ ecimiento y funo i onami ento en 

forma conjunta de las Faou1tades de Medioina y Farmaoia. Para esta 

feoha entr a a funoi ona r aot ivamente un Organ ismo Gubernamental 11~ 

mado Protomed ioato queopo r l a natural eza de sus funo i ones asume el 

oont r ol de dichas Faoultades y t ambién l lega a oontrolar la Esoue~ 

de Enfermer l ao 

En el mes de Abri l de 1854 San Sal vador sufre el desast r e de 

un terremoto y la Un ive r s i dad se traslada ob1igadamente a San Vi= 

oente en donde permaneoe ouatro años; en ese ti empo nuestra Esoue­

la sufre ·.'es t anoami ent o a tal grado que en. una r eoopilao i6n de le~ 

yes el Presbíte r o Nenéndez esoribe al r eferirse a la Med toina ~ nEn 

oonoepto de 108 Pr ofesor es se neoes itan varias olases para los es­

tudios de esta oarre ra y un Hospital t an oonourr i do que» s i es po­

sible » se estud i en enfermedades de todas espeoies en sus salda de 

ourao ión y en su anf i teat r o de autops i as cadavér i cas. Con ~na so~a 

clase y con un Hosp ital c omo el que tenemos 9 qué facu1tat tV98 nos 

da rá? Apr ende ran l os oursantes algo de t eoría; pe r o es to no e s bas 

tante ni para ellos n i par a los enfermos! 
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En el año de 1864 el Gob i e ~no manife8t6 no poder sos tener 

todas l as Escue1a~ d~ la Unit¡e¡~s f.(,ad estando 1a .Faoul t ad de 11e= 

,Ha i na entre l as que no funciona l t an por falta de fo ndoso Hubo 

entonces varios profes ores que ofrecieron sus se rvicios aomo Oá 

tedráttcos en forma gratu ita por lo que logra func i orwr o Oon 

los altibajos de la polít ica de aquellos años D la Uni ve r sidad 

lent amente lograba oonformar una firme estructura deb i do a que 

p racticament e cada nueZ10 Gobf.erno ~ deseaba introducir modal t dSi 

des d i ve r sas en e~la y sus programas de enseñanza o En el año 

de 1878 es el n ro ' non Emi l i o Alvarez quien con s u acti vi dad d i~ 

námica logra mayor fi rmeza en l as me joras de las Oátedras de An~ 

tom (a y Olíni ca Qu irúrg icaa 10 mi smo que en la de Medioina Ope= 

rato r i a o 

En Octubre de 1880 se publican nuevos Estatutos; en ellos 

se considera a la Univers i dad como persona j urídi ca y se esta-­

b1ecen las Facultades de Oienc i as y Let ras p Ingenier(a» Farmacia 

y Oi encias Natura1esa Medic i na y Oirug (a p Oi eno i as po1ít ioas y 

Soc iales y la de Jurisprudencia y Teolog t a o 

En 1907 estando en el poder el General Fe rnando Figueroa -

se plantea una huelga de los estud i ant es de Medic ina que du ra un 

año por 10 que se clausura la Escuela el mes de Marzo de 1908; -

pe r o nueve meses después se re inician las labores . 

En 1911 se hace. cargo de la Presidencia el Dr. Enrique 

Araujo quien ordena la construcc ión de un edificio prop io para 

l a Facultad . En 1913 se dec r etan nuevos Estatutos y por pri mera 

vez se le llama Escuel a de Med ioina y se separ a de Farmac i a. En 

este Plan se establece COmO cond ic'ión para obtener el t{tulo de 

Doctor en Medicina aprobar Tres Exámene s Prt uado8t 01ín ica Médt­

ca,? 01 (n ica Qu irúrgica y 01 ínica Obstétr ioa . El Plan de Estud i os 

dura hasta 1933s cuando la Junta Di r ectiva de la Escuela reforma 

el Plan; en 1949 se es tablece uno que compr end t a stete cur~os; 

en 1952 se elaboran otras refo rmas y en 1954 otras más o Toda es­

ta se rie de r eformas han ten i do s u razgn de sers debido al deseo 

de l as autoridades univer s itari as de elevar 61 nivel oient(f ico 

de l os estud i os para marchar acorde c on los avanoes de la ciencia 

moderna; las zfl't i. mas 7'eformas han s go las el abo radas para el Plan 

de 1961 = 1962 0 
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FACULTA .D NEDICI NA 

ESCUELA. DE NEDICINAg 

Se enouentra sUuada en. l a 25 AVfmida Norte b' 1:1, Call~ -

Aroe pprao t icam.ent e en el oent ro de la zon.a de los hospitales; 

ooupa un extensi6n aprox!mada de .¡ heot5.rea; .. en ese ed il 'C';o 

se impartéf) las clases de las 1/U1,te rias bds gcas¡¡ funo i onando en 

él~ l os Departamentos de : Anatomíao Fisiol og{aa Bioqu(mt ca~ Mi 

orobtolog{ao Los Departamentos de Nedt c ina~ Anatomía Pa t o16gi 

ca~ Ped i atr(a y Cirug {a se encuent ran en el Hospital Rosales; 

e.1 de Ginecolog(a y Obstet rioia funciona en el Hospital de Ma­

tern i dad o Las of i c i nas adm i n i strat ivas se encuentran en el 

edifici o Bloom!) junto co n el Departamento de Medicina Preventl 

va .1J Salud PTib1 ica o 

ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA; 

Desde 1958 iniat a sus actividades la Escuela de Teono1~ 

g ! a Médioa adscr i ta a la Faoultad de Medioina por 10 que en su 

pri noipal edificio se impar ten .1&s claseso Los es t udios co~­

prenden tres añ08~ al término de los cuales y p revio cump1 imie~ 

to de un año de serv i cio sooial a exti ende el t {tulo de Tecnólo­

go Néd ioo o 

HOSPITAL ROSALES: 

El mejor equipado Hospital de la Repúbl ioa 9 situado 50 

mts o al pon i ente del edif ioio de la Escuela de Nedic ina 3 c on -

una oapacidad para un pO rJ o más de 800 enf e rmos p ocupa l.m. área 

aproximada de 3 heotáreas; trabaja ex clus ivamente con fo ndo s 

proporci onados po r el Estado ; en él se trabaja en todas las e~ 

peotal idades de la Medicina mode rna. y t iene bien organ izados 

los Depar tamen t os de Nedtoir~9 Otrug ta!) Neurolog {a 8 Ca rdi ología. 

Otorr i nolari.ngol og (a ¡¡ Radiol og t a g Gastroenterolog í a» Urolog{a o 

Cancero.log (a» Anatom(a Pa tol ógioa» Derma tolog {a 1J el de Anest .!, 

siolog {a y Banco de. Sang r e o 8e at t enden. en.lerm.edades de todas 

las espec i al idadesp cr6niaas o agudas9 infe ctocontagiosas o no o 

Se p ract ica toda clase de Ci rug í a y con los Se r v ic ios de Pedi~ 

t ."i"a y Tisiolog (a 9 se oompl ementa cas i p or c ompleto su ansia de 
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aliviar todas las afeooiones de las diversas edades o Graoias al 

entend i miento oon la Direooi 6n. del Ho.spital p ha sido posib1e~ 

desde haoe va r ias décadas g que l os ea tudiantes de Ned i oina reoi­

ban en sus dependenoias las práct zoas de sus estud i os en las ma­

terias de Pato1og{a y 01 f.ni cas. El progr ama de internos y resi- ­

dentes ~ es ahor a dirigido y propuesto por la Facultad de Nedici-

na. 

HOSPITAL DE MATERNIDAD: 

Situado 50 mts . al norte de la Escuela de Medioina~ con 

una capacidad de 250 camas» se dedioa exo1usivamente a la espe-­

cia1idad de Obstetrioia y Gineco10g{a; en el funoiona el Depart~ 

mento de Obstetrioia y Gineoo10g{a de la Esoue1a de Medioina y 

realizan sus práotioas en tal es especialidades los estudiantes o 

HOSPITAL ELOOM: 

Al costado oriente de la Esouela de Nedioina»dedioado ex­

clusivamente a enfermedades infantiles, construido y donado al 

Estado por el filántropo don Benjamín Bloom6 presta su oolabo­

ración a la Esoue1a de Medic i na para que los estudiantes hagan 

sus práoti cas y estud i os correspondientes al Departamento de Pe­

diatr ( a. 

OTROS HOSPITALES: 

Dan su aporte al estudio de la profesi6n médioa, además de 

los mencionados anteriormente p los Hospitales "Sanatorio Ant i tu­

bercul oso Los Planes de Renderos"o "Oentro de Enfermedades de Tó 

rax de Soyapango"y e1"Hospita1 Psiquiátricot' 

BIBLIOTEOA: 

Se encuentra alojada en el edificio principal de la Faou1-

tad de Medicina; en un sa16n de 132 mets. ouadrados» dividido en 

dos secc i oneso para la colecc i6n y para la sala de lectura y área 

de trabajo; puede alojar comodamente a 36 lectores al mismo tiem­

poo Ouenta con una co1eoción de 100 000 volúmenes. Le sirve al pú­

blico as !: lunes a v i ernes: de 8 a,mp a 9 pomo los sábados de 8 aom. 

a 12m. Persigue los sigu i entes objetivos: 

1) Ayudar a los 1eoto r es en sus consultas bib1iográficaso 
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2) Fomentar la leotura oon el fin de difund ir la informaci6n sobr e 

las o ieno ias médtaas o 

3) Cooperar oon el personal dooente y de investtgaoi6~ teniendolo 

informado sobre la literatura más reoiente. 

4) Ori entar a los lectores en la t~onioa de la investigaoi6n bibli 

gráfioa. 

5) Ayudar a la preparaci6n human(stioa del estudiante, manteniendo 

una ooleooi6n de libros para tal fin. 

Los serviciqs los presta de la siguiente forma: 

a) Oiroulaoi6n y préstamo a domioilio de materiales bIbliográficos. 

b) Servioio de fotooopia a todos los Eepartamentos de la Esoue1a; 

este servioio está debidamente reglamentado. Es extensIvo a es­

tudtantes también. Tienen servioio de fotooopia y referenoias, 

proporcionado por la Biblioteoa Naoional de Medioina de Washing­

ton. 

o) Servioio de bibliografía y de referenoia. 

Existe una Comisión de -Bib1ioteoa que fue nombrada por la Junta Di­

reotiva de la Faou1tad y que tiene oomo atribuoiones las siguientes : 

1) Asesorar a la bib1ioteoaria en la 8e1eooión y adquisioi6n de mat~ 

ria1es bibliográfiooso 

2) Ayudar a conseguir donattvo8 para la Biblioteoa, tanto de insti­

tuoiones naoionales oomo extranjeras. 

3) Ayudar a elaborar el p1aneamiento general de la biblioteoa, (el~ 

boraci6n del Reglamento, objetivos, etc.) 

4) Resolver en los oasos que los usuarios infrinjan el Reglamento 

de la Biblioteoa. 

5) Haoer sugerenoias y objeoiones oon el fin de. mejorar los servi­

cios de la Biblioteoa. 



- 8 

A O T IV I JJAD E0 GEN ERALES 

De acuerdo con los Estatu;os generales de la Un vers i dad¡ 

los estudiantes de Med i cina par t ioipan del Gobo erno central de 

la Un i vers i dad por med i o de representantes ante el Consejo Sup~ 

rior Unive r sitario y ante la Asamblea General Un i versitar i a; lo 

mi smo que en 1a Junta Directiva de la Facultada por med i o de un 

representante ante este organismo. Di ohos rep r esentantes son 

eleotos en Asamblea General de los estudiantes de Med i oina y o~ 

mo requis ito indi spensable se neoes ita tener un promedio de ca­

l i f icaci6n en las materias del año anter i or con calidad de bueno. 

Ex iste l a Asoc i ao t 6n es tudiantil llamada Sooiedad de Est~ 

d i antes de Med icina Emili o Alvarez (SoEoHoEoAo ) a la que perte­

necen todos 108 estud i antes matr i culados en la Facultad; esta 

fue fundada el 23 de j un io de 19213 por l o que se ha tomado ese 

d!a para celebrarlo anualmente como el I~ía del Estudiante de 

Med i c ina/~ oon múlt i ples mani festac i ones de alegríao La SoEoHrrEoA. 

dirige las act ivi dades cient (f icas p culturales y depo r t i vas de 

los estud i antes, lo mismo que sus i ntervenciones en los asuntos 

sociales y pol í ticos de acue rdo con las d irectr ices de la Aso­

ciaoión General de Estudiantes Un ivers itari os Salvado reño s 

(A o GoEo U. So) que es el máx i mo organismo es ·tudianti1 de la Un i ve r 

s i dad o 

ACTIVIDADES CULTURALES~ 

La SoEoMoEoA o la d irigen lo s est ud i an tes por med io de una 

Di rectiva compuesta por un repr esentante de cada curso y un Pre­

s i dente eleoto por el pleno estud i antil en votaci6n d irectao Es 

timula competencias deport ivas d i versas p Conferencias f il os6f i­

oas y polítioas etoo p Cono i ertos y Recitales; Trabajo de i nvesti 

gaci6n o i entíf ica entre el estud ¡antado p 10 mismo que t rata de 

mantene r peri od icamente i ntercambio estud i ant i l con otras unive~ 

s idades y más con las Centroamer icanaso Mant i ene en func i onamie~ 

tO a con la oooperao i ón de la Proouradur(a Genera de Pobres ,? una 

C1 {n i oa Asistenoia1 en una de las ool on i as pobr es de la oapi ta1» 
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en donde se imparte consulta gratui t a por 108 estud i antes de los 

últimos años de la Escuel a de l1erJ.¡:cina o Su l ooal soc ial lo ti ene 

en el ed ifici o pr i noipal de la Fcoul t ad de Medic ina. 

ASI STENCIA MEDICA ~ 

EX t s te un plan aprobado por el Consejo Superior Univers i ta 

r io. Durante largo t i empo se ha buscado establecer cuidados mé­

dicos gratut i tos para los estudiantes¡ o a precios m6dicos, pero 

hasta la fecha práct i camente no se ha logrado nada ~fect ivo en 

este campo y la salud de los estudiantes no goza de la atención 

necesaria. 

SOCIEDADES MEDICAS~ 

Ex i ste el Colegio Méd i co de El Salvador p sociedad c on ca­

racter cient l fico y soc i al ; no tiene ningún plan de trabajo de 

acue rdo oon los estudios de la Escuela de Medictna p pero celebra 

per i 6dicamente Conferenciaso Reuniones y Jornadas c i ent ífi cas en 

toda la República a las que s on invitados los estudiantes sin 

distinci6n ninguna y el llamado Congreso Médico Nacional que ce­

lebra en San Salvador anualmente y al que también son invitados 

los estud iantes o 

PUBLICACIONES~ 

El Coleg i o Médico de El Salvador tiene una revista de carác 

te r científico que se llama ".Archivos del Col~gio Héd ico" y que 

-se publ ica peri 6d icamente ; en ésta se publ ican trabajos de expe r i 

mentaci6n o estud i os r ealizados por méd i cos o estud i antes de medi 

cina o 

EPACTA, es una publicaci6n mensual en forma de boletín que t i ene 

~l Depar tamento de Medicina Prevent i va y Sal ud Públ i ca de la Fa­

cultad de Medic ina; es de carácter científico cultural y social . 

SENEA» publicaci6n mensual de la So~ edad de Es tud iantes de Nedi 

c í na Em,f. l io Alvareza mantenida con la colaboración de todos los 

estud i antes de Medicina en la que los estudiantes demuestran sus 

diversos puntos de v i sta en cuanto a l os aspe c tos de interés ge­

ne ral y públ ico, lo mismo que sus inclinaoi ones a las diversas 
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ramas del ar te b' la cul t ¡¿ra o ].a. Fac¡" .7 L.d s i empr e ha ayudado al desa l"r2,. 

110 de este pe~i 6d'ooo 

El Depar tamento de Med ' c i na. mant t ene mensualmente una publ taaoi6n de un 

tema cien.t(fi. co y es repartida en forma gra tuita entre todos los estu-­

d i ante.s y los méd i coso 

SOCIEDAD PRO~EDUCACION MEDICA g 

El año de 1956 se fund6 es ta Soci. edad cuyo fin es el de promover 

el mejorami ento de los estud ios méd 'oos en El Salvadoro Para llenar su 

oometido se impuso la responsabilidad de dar apoyo económico o de oual 

qu i er otra na t uraleza a la Facultad. de Ped t oina en todo aquello que fuE.. 

re dt i1 para real ~ zar .la labor docen·te o Dest i,nar fondos para t rabajos 

de inves tigaci6n u otra naturaleza en la mi .sma Faoultad o en las Ins t!:.. 

tuc iones r elaoionadas con la enseñanza de l a medicinao 

Sus oont~i buctones más import antes hasta l a fecha son las s tguie~ 

tes g Ha ayudado al desa r olla de la Bi bl io teca cubriendo el salari o de 

nuevo personal técnico y aportando subvenoiones par a la oompra de revi§.. 

tas y libroso Ha contr i bu i do a modernizar la i nst alaci6n eléctrica en 

la Esoue l a de Hedic t na o Cr e6 un fondo permanente de t 1 0 0 000000 para 

Becas y Pr éstamos a estud antes necesi tadoso T i ene en proyeoto la ore~ 

o i 6n de una Librer! a Nédiao, y Almacen de implem~ntos mé"d ioos de uso e§.. 

tud i ant i l para faoil i t ar l a adqu isición de estos s i n sobr e cargo algu-

nao 

Para ser miembro de la Sociedad es neoesario presentar solioitud 

eso r t ta ante la Junta Di r eo t i va quien deo i dirá la aceptaci6no 

La Soc i edad Pro-Educao ión Médica está oonstituida porg 

a) Profesional es de la med tcina o de otras profesiones un i ve rs tt~ 
r i as o 

b) Pe r sonas part icular es 

c) Repr esentantes de Ent i dades o Ásoo i aoi ones 

d) Benefacto r es o 

Sus fondos provi enen de oont r i buo i ones de l os mí embro8» donao io­

nes y legadoso 
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EL GOBIERNO UNIVERSITARIO CONSTA DE LOS SIGUIENTES PODERES: 

1) Pode r eleotor y de Ul tima Instancia representado po r la 

ASA!1BLEA GENERAL UNIVERSITARIA. 

2) Poder Administrat i vo y Normattvo s residente en el 

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARI O. 

3) Pode r Ejecut hJtJ o ejercido pO r el Rector de la Un.ivers i dad y 

los Deoanos de l as Fa oultades en sus respect 'irJos campos de 

acoten. 

~-------- O ------ -

El Gob i e rno de l a Facultad estd e jercido por la Junta Di rec­

t iva y el Dec ano quienes cumpl en y haoen cumpl i r l os reglamentos y 

dispos ioi ones dictadas po r los organismos superi ores. 

La ·Junta Directiva estd i ntegrada por el Decano/) tres Repre~ 

sentantes de la Junta de Profeso r es y un Represent ante de l os e8t~ 

d t antes de la Facul tado 

Los Repr esentantes de l a J unta Directiva 80n eleg i dos en 8e= 

s i dn general de profesores y el Representante estud i antil en sesi6n 

gene ral de estud i anteso 

Para ser Representante de l a Junta Directi va se neces itag 

loo Ser ciudadano s alvadoreño po r nacimiento o por naturaltz~ 

ción» si lo es er,¡. este último c aso c onforme el i nci so 100 

del Arto 129 Título II9 de l a Cons tituct6n Polt'tica; 

2 0 0 Se r mayor de edado 

3 0 0 Ser académico graduado en la Un ive r s i dad de El Salvador o 

inCJ orpora. o a ellao oon no menos de tres años de poses i ón 
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del Grado Académico; y además» ser profesor de la Faoultad o 

Para se r nombrado Representante de los Estudiantes ante la A-­

samblea General Universitaria o ante la Junta Dtreot t va p se n~ 

oesi tag 

loo Perteneoe r a al guno de los dos últimos años de estud i o de 

la Esouela oorrespondienteo 

2 00 Habe r obtenido el año anteri or un promed i o de oalifioac i o­

nes no meno r de setenta po r ciento D 

30 0 Habe r estud i ado ]KJ r lo menos los dos años anteriores en la 

Un iversidad de El Salvadora 

40 0 Se r de buena oonducta y no ¡rober cometido faltas graves co~ 

tra la diso p1ina un ivers itar i a» en los dos años anteri ores 

a su eleco ióno 

Duraot 6n en el cargo~ Los mi embros de este organi smo g a excep-­

aión del Decano~ se r enovardn oada año o 

ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL DECANO ~ 

El Decano es el órgano ejeoutivo de la Faoultad o Ejeroe el 

gob ierno y su autori dad» adm i n i st ra su patrimonio y desarrolla 

su acc ión en todo lo que t iene relaoión oon la conservao i on y 

perfeocionamiento de la Facultad en sl y de sus organi smos en pa~ 

tioul ar o Es p además p el órgano de relaoión y comunicao i6n ent re 

la Facultad y el Consejo Supe ri or Universitario p las demds Facul­

tades 9 los organ ismos del Estado y las Instituci ones y Empresas 

partioula re s pnao i onales o extranjeraspen todo lo que no interfi~ 

ra las atribuc i ones del Consejo Supe rior y del Reotor de la Uni­

vers i dad o 

Oorresponde al Decano~ 

100 Nombrar al Seoretari o de la Faoultado 

20 0 Nomb rarp asoende r D tras1adarp sancionars oonceder licenoias 

al pe r sonal docente» adminis trativo y de servioio, de los 

Inst itutos, Escuel as y demás organismos depend ientes de és~ 

ta , de aoue rdo con las d i sposic i ones escalafonarias y disoL 

plinart as v i gent es¡ deb i endo obtener del Rector la confir~ 

ción de sus soluc i ones o 

300 Propone r al Consejo Supe r ior la contratación de catedráticos p 

pr ofeso r es u ot r os técnicos» y del mismo modoa la cancelaci6n 

de dichos contratos cuando as! oonvenga a los in tereses de la 

Facultado 
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400 Des ignar comisiones permanentes o transito r ias para el estu-

d i o de problemass mater~as o asuntos del se rvi o i o; 

500 Elabo rar el proyecto de pr esupues to anual de la Faoul tad; 

600 Sol i c itar traspaso de f ondos de una parti da a otra; 

70 0 Cont rol ar la i nvers ión de l os fo ndos as i gnados a la Facultad; 

8 00 Rendir cuenta documentada de la inversi6n de fondos al Rector 

de la Un i ve r s idad; 

9 00 Solio itar las entrada s y sal i das de b i enes muebles o i nmuebles 

de la Facul t ad en l a forma establec i da en el Reglamento de In 

ventarios o 

1 00 0 Autorizar las plan i llas» r ec i bos de sueldos y las 6rdenes de 

compra y pagos de ma t eri al es o se rv ic i os» útiles y ense res pa 

ra la Facultado 

110 0 Firmar 108 Diplomas N T {tu1 0s y Grados conferidos por la Un i­

versidad en sus r espec t i vas Facul t ades o 

120 0 Notifioar a la Junta de Profesores y Asoc i aoiones de Estudta~ 

tes s obr e la oportun i dad de las elecciones de miembros par a 

la J unta Directi vas Asamblea General y Consejo Superior Un i­

vers itario; 

1300 Pr es i d ir l os actos oficiales de la Facultado etc o etc o 

El Decano trabaja a t i empo parci al o 4 años en el c argoo 

El Decano es elegido po r l a Asamblea General Unive r sitari a para un 

perlodo de cuatro años s i n poder se r reeleg i do par a el siguiente 

pe r ( oaoo 

Su sueldo mensual es de 1400 0 00 0 event ualmente aoumulable e on sa1~ 

ri o de profesor y otros empleas profes i onales o 

DE LAS FUNCIONES DE LA J UNTA DIRECTIVA~ 

A) = En 10 orgán icQ: 

100 E1abora~ y pr oponer al Consejo Supe rior Universitario el Re­

glamento Gene ral de la Facultado 

200 Propone r la creac i óno supre sióno anexión o fust6n de Escue­

l aso Inst itutos u otros Organi smos dependientes de la Facultad; 

300 Di c t ar los Es t atutos Orgánia08 de las Inst ituc i ones de su de­

pendenc i a; 

40 0 Organ izar los d i st i ntos serv i cios de la Facultad; 

B) = En lo administrat ivo: 

50 0 Admini st rar p custod i ar el patrimonio que la Un i ve r s i dad pon­

ga a su di sposi oiÓn; 

60. Ped ir al Oonse j o Super ior Uni ve r s f.tarf. op la enajenación de 

b i enes as i gnadOS a la Facul t ad; 
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70 0 Conooe r y autorizar los Presupuestos de la Facultado 

80. Autorizar' al Deoano pa ra solici tar traspasos de fo ndos de una 

part Lda o i t em a otras; 

90 . Autorizar los contr atose nombramientos p ascensos¡ s ano i ones¡ 

el iminact6n y demás med t das relacionadas con el personal do-­

oente de la Facultad; 

100 0 Conooe r y d i otaminar en todo asunto que se el eve a su oons t~ 

de r ac i(Jn ., sea de oaráoter orgáni oQ[l administrat ivo¡ téontcoo 

as t stenc t al e cultural » d i s oiplinario u otros no prev i stos en 

este Estatuto p que tengan r elaci 6n oon la Faoultad y reoabar 

el d ic tamen del Conse jo Superi or Universitar i o ouando las m~ 

te rias o problemas en consulta excedan de sus atribuc i ones. 

21 00 Des i gnar c omis t ones permanentes o acc i dentales para el estudio 

de problemas p mater i as o asuntos que i nteresen a la Faoul t ad o 

a la Un ive rs i dad oomo corpo rac i6n; 

12Q o Exped i r l os informes que le sean solic i tados en relaci6n con 

sus d i SCi pl inas o técnicas respecto de problemas de carácter 

nac i onal o instituoional u otro; 

130 0 Fijar per l odos y fechas de exámenes y nombrar los tribunales 

ex aminadores o 

140. Toma r c onoo i miento y pronunciar se sobre la memoria anual que 

p r esenta rá el Deoano al C~nsejo Super i or Universitario ; 

1500 Vel ar po r el oumplimi ento de las Leyes., Estatutos y Reglame~ 

tos de la Un i ve r sidad en general y de la Facultad en partfo~ 

la r. 

C) En lo téonioo g 

160. Dictare con arreglo al Estatuto y Regl amentos Gene rales p los 
-' 

s i gu i entes regl amentos partioular es de l a Faoultad : 

a) De Pruebas 9 Exámenes o Tí tulos g Grados; 

b) De trabajos complementari os j i nclu ido el trabajo soc i al de 

las cdtedras p y obl i gactones y deberes de los profesores 

encargados de or t entarlososi s temat izarlos y controlarlos 

en su desarroll o; 

o) De p ruebas que de berán r end ir los profeso r es extraord i na­

r ios para i ncorporarse a la Facultad; 

d) Ot r os que sean neoesari os . 
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1 700 Reoonooer y valt da r los examenes¡ títul os y grados otorg~ 

dos por Unive rsidades ext ranJeras en oorrespondenoia oon 

los que oonf e r e l a Un t ve s idad de El Salvador y asimi smo 

el r eoonootmt ento y validaoión de exámeneso grados o lioe~ 

oias conferi do8 po r la enseñanza seoundaria extranje ra en 

oorrespond i enoia c on la naoional para l os efectos de fncoL 

porac i ón de alumnos; 

180 0 Elaborar los planes y programas de estudios o de trabajo 

de las Escue1aso Inst itutos u otros organ i smos téoni oos de 

la Faoultad y eoabar del Oonsejo SUpe rior la aprobaoión 

corre~pond t ente ; 

1900 Fijar el caráoter y demás oond ioi ones de las o~tedras l i­

bres que sea neoesar io inolu ir en los planes de trabajo de 

.Z a Facul t ad; 

2000 Organ izar lo s ours os y s eoc i ones paralelas de acuerdo con 

las no mas r eglamentar i as vi gentes; 

210 0 Pr omover aotiv i dades de orientac ión y educaoión vooaoiona1 

y profes ional entre los alumnos de la Faoultad; 

220 0 Es timular la adopo i ón y apl icac ión de métodos y proced i-­

mientos mode rnos en las actividades dooentes ; 

230 0 Pro veer por opos i oi6n o nombrami ento directo las Oátedras 

l i bres o s i stemátioas y f i jar las pruebas a que deban so­

meterse los inte r esados en desarrollar1as o 

n) = En 10 as i s t enoia1~ 

240 0 Organ izar y oolabo rar en el mantenimi ento y desarrollo pr~ 

gresivD del bi enestar est ud i antil o en las direoo i ones est~ 

bl ec i das en es t e Es t a tuto u otras que p ropendan a tales ti 
nes o 

En la organ i zación y mant enimi ento del bi enestarp coopera~ 

rán profesor es» a1umnos o empleados y personal de servici o 

en la forma que 10 establezoa el Reglamento de cada Faoul­

t ad9 con arregl o a las disposioiones reglamentarias f unda­

mentales que están en vigencia o 

E)= De extensi ón cultural ~ 

250 0 Promove r y reali zar planes y aot i v i dades de extens i ón oul 

tural en las d ireoot ones y aspectos prev i stos en este Est~ 

tuto u otros que sea neoesari o abaroar o 
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260 0 Es timular el es t ud to y l a f,n ves t i gao ión o ient{jica de los p rQ. 

b1emas neai onaleso y en fo rma espeoial de l os que mds elao i ón 

t engan c on l as ct enot as prop ias de l a Faoul tad o 

270 0 Est imular y desarrollar ao t ividades de investtgao i 6n de la 

c i enoia pura o 

CONSEJ O TEaNICO ~ 

El Consejo T¿cn ico es el d irigente máximo de las aot ividades 

dooentes y admini stra t ivas de la ESQuelao en todo 10 relaoionado con 

su buen funo ionamiento~ 

El Consejo Téon i co está i ntegrado por los Director es de los De 

partamentos oon que ao tua1mente cuenta la Esoue1a p un r epr esentante 

del profeso rado de cada Departamentos presed ido por el Deoano o 

Son obl i gaoi ones del Consejo T¿onico~ 

a) Conoae r o estud i a r y emi t r op i n i ón sobre los asuntos que le sean 

somet ido s a oons i deraoi6n por la Junta Direot iva o 

b) Conooero es tud iar y emiti r opini6n sobre los asuntos que le S6-

me ta a su cons ide ración oual quie ra de sus mi embros o 

o) Imponerse de los p rogr amas o aotividades dooentes 3 proyeotos de 

invest i gac i 6n y planes de trabajo de l os distintos Departamentos 

y otras dependenc i as de la Esouel a p a fin de que med i ante sus d~ 

l i berac i ones s obre tales asuntos se fortalezcan la ooordinac i6n 

de l as diversas aotiv i dades y el espír i tu de oolaborac i ón entre 

todo el personal de la Esoue1a. 

d) Reun i rse en ses ión extraordinar i a convooada por el Pr es i dente 

del Consejo Tion i coo y oons i de rar y emitir op in i ones sobr e l os 

asuntos específioos que dieron motivo a la sesión. 

JUNTA DE PROFESORES: 

La J unta de Profesores es un organ i smo eleotor p oonsultivo y 

oolaborador de la Facul tad. La oolaborao ión de ¿sta abarcará l os 

distintos aspectos de los servioios facultativos y en fo rma esen-­

aial el relat ivo a l a tie.m ioa dooente. Podrá ser espontdnea o sug~ 

rida por la J unta Di r ec t i va o por el Decano u otras autoridades 

c ompetentes de la Un i ve 1"s f, dad . 
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Corresponde a l a Junta de Profe8ores~ 

1) Eleg ir sus r epresentantes ante .la Asamb.lea Gene r al UniV8 !'sf,l~a~ 

r ta j al Cons ejo Super i or Univers itari o y la J unta Direotiva de 

l a Faoultad D de oonformi dad oon los requis itos establec i dos en 

el Estatuto Orgánico de la Un i vers i dad o 

2) Estud i ar los problemas orgdnioos D administrativos y técnicos 

de la Faoultad y sugerir a las Autoridades Universitarf. as su-­

periores las med i das pertinenteso 

3) Nombrar c omisiones de s u seno o 

4) Colabo rar en el manten imi ent o y efioi enc i a del Bienest ar Est~ 

tiantil y del personal docente 9 administrativo y de se rvioi o 

de la Facultado 

5) Colabo rar en l as ao t ividades de Extens i ón Cultural que organi~ 

ce la Facul t ado 

6) Regl amentar su prop ia organi zaoión y f unc i onamiento y obtener 

.la apr obaa i6n correspond i ente de la Junta Direat i va o 

7) Cono cer la Memor i a anual del Decano y p r esentar sobre ella su= 

ge r enc i as a la Junta Directiva o a l as Autor i dades Univer8ita~ 

r i as o 
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OONDIOIONES PARA EL INGRESO A LA ESCUELA DE MEDIOINA 

En el Es t a t ut o Organ ico de l a Un ivers i dad de El Salvado r se e s= 

t ablece que es necesari o y obliga tori o que los aspirantes a ha= 

ce r es tudios un ive r s i tar i os pasen un examen de admis ión con el 

que se busca seleoci onar a l os más capaoitado s c on el objeto = 

prill1.ord i al de et1itar l a Josi1 'I.zaci 6n en l os estudioso 

Es neoesario presentar ante la Reo t or{a una solio itud por 

e s crito man i festando l a Esoue1a y Faoultad de la Uni ve r sidad a 

la que se desea i ngresaro A la Facultad de Medic i na solamente 

pueden i ngresar l os bachi11eres p qu i enes ti enen que manifestar 

la olase o clases de baohil1e r a t o que ostenten» 10 mismo que ~ 

l as ca1 ificao iones obtenidas en e1108 0 

El examen de admis ión 8e compone de dos pruebas: de inte­

ligenc i a y de c onocimi entos; l a pr i me r a l a p r epara el Departa~ 

mento de Psicolog {a de la Facul tad de Hu~~nidades y la segunda 

un jurado esc og ido por l a Junta Direo ti va de oada Facultado la 

prue ba s e basa en l os p r ogramas de baohillerato o Para determi ­

nar el orden de p r eoedeno i a de l os asp iranteso se les oa1 i fioa 

con una puntuaci6n de O a 1 00 punt os tomándose en cuenta las = 

cal ifioac i ones obt en i das en las p ruebas de i nte1igenoia» c ono= 

cimi entos y exámenes generales pr ivados de Baohi11erato; par a 

la Facultad de Med i oina s e establece la forma siguiente : 

Oal ifioao i6n obtenida en el baohi11erato de Oienc i as ten-

drá un valor de o O O O OOODO O ClOOOooooooooo o oo ooooooooooo o 20% 

Oa1if ioac ión del bachillerato de Ma temáti oas tendrá un 

valor de o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 1 0% 

Cal i f i oao ión obtenida en el bac h ille rato de Letras ten~ 

d r d un v alo r de o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 10% 

Oalifi cao ión obten i da en la p rueba de Inte1 i genoia tendrá 

un valor de o o o o o o o o o o o o o o o Ct o o o o o \) o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 10% 

y la cal ifi oao i ón obtenida en la pr·ue ba de oonoc imientos 

tendrá un valor de o o o o " o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 500/0 

Es neoesar i o presentar partida de nao i mi ento y la aédula­

de uecindad(para los nao i ona1es)>> los extranjeros 9 de aoue r do 

a l a 1eyo 
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Oomprobar su cal idad de Ba(jh ~.l.Zer con el T ftul o exped i do 

vd'li damente en l a Repdbl tca o el C.'3rtifioado de i noorporac i6n 

oorrespond ente en caso de ser extranjer o 

Presentar un oe r tificado de salud y oompati bi1idad f {sioa 

para los estudi os seleooionados a otorgado po r los médicos que 

designe la Facultado 

Cubrir los de r echos del arancel un ivers i tar i o. 

Pro bar su buena oonduc ta con ates tados de las autor i dades 

de ,su últ °ma r es idencia. 

Des i gna r un apode rado o enoargado r esponsable. 

El hecho de es tar matr iculado en la Univers i dad implica 

l a ob1tgaoi6n de someterse a l as dispos ioi ones del Estatuto y 

Reglamento vigentesa r espetarlos y oumpl irlos y oontribuir al 

pe rjeccionamiento de SU8 institucioneso 

Pruebas - Exdmenes ~ Promoo iones 

Para que un alumno t enga derecho a examinarse en l os exá­

menes finales necesita más del 75% de asistenoi a al pe rlado de 

desarrollo de l a ma t er i a o Cada materia se somete a por lo menos 

tres p ruebas ordinarias de caracter par o i al ; las pr i meras y es­

tas pueden ser ind i viduales o ooleotivasa ve rbales o escr itas 

y te órioas o prdoticaso 

Para que un alumno pueda matricularse en el curso supe= 

ri o7f' deb~rd haber apr obado todas las mate ri as del curso ant eri or. 

Los jurados exam i nado res s e oomponen de tres mi embros 

cuando las pruebas son de car aoter jina1 a uno de ellos debe 

t ener' l a mi sma es peo t al i dad que la del titular de la mater i a. 

Condioiones pa ra r ecibir el titulo de Dootor en Medioina 

Una vez termi nados los estud i os de los d i fe rentes oursos 

y aprobados los exdmenes privados de dootoramiento el estudian= 

t e se enouentra en la. obl i gae ión de trabaJar durante un año en 

Cl {ni cas as i stenciales u Hosp °tal es' del lugar de l a Repúb1 i ea 

que le des i gne el Minist erio de Sa.Zud Pdbl i oa y Asi stenoia 80= 

cta1 0 a este pe rlodo se l e llama Año de Se r v i oio Soci a1 p t erm i= 

nado este 9 el estud i ante prepara un trabajo como tes i s de Doc­

toramiento que sera supervisado por un consejero nombrado por 

el Deoano de l a Faoultad; elabo rada esta 9 el oandidato sos t en= 

drd en un acto acaddmico una br eve d i scus ión sobre su tesi s oon 



un jurado de tres mi embros e inmed iatamente de t e rmi nada esta 

reoibirá el t itulo que le aored i t a como Doctor en Medicina de 

l a Unive r s "dad de El Salvadoro 

De las Incor poraciones 

20 

Solamente el Consejo Supe r ior Unive r sitar io está facul ta­

do para resolver s obre las i noorporaciones o En el Reglamento = 

gene ral de i ncorporaoiones se lee~ 

Arto #2~ Toda pe r sona que haya obtenido su t{tu10 fuera 

de la Repúb1 i oa" y que deseare obtener su inoorporaoi 6n en la ~ 

Unive r sidad de El Sal vador» debe r& presentar sol i citud personal 

a la Reotorta aoompañando los si.guientes dooumentos~ 

a) El t ltulo académioo debidamehte autent ioado o 

b) Los comprobantes de nacionalidad$ aut ent icados en los casos 

que i ndioa la leyo 

c) Constancia debidamente autent icada y exped i da por la Autori­

dad (j ompetente f) en la que conste que el establecimiento que 

autoriz6 d i cho título funciona con arreglo a l as leyes de l 

pats de origen y que está faoultado para extender diplomas 

de la profesión de que se trate o En el mi smo oertifioado de­

berá constar si el titulo habilita al petioionario para el 

eje r oio io de la profesión» o si falta que cumplir algún r e= 

qu i s i to de orden aoademioo o lega.I 9 determ i nándol oo Este a= 

testado se omit irá al no ser necesario a j u ici o de la Junta 

Direct iva de cada Facultado 

d) Constanc i a aut enticada de las asignaturas cursadas con sus 

cal ificac i oneso 

e) Los ext ranje r os deben prObar que existe r eo i proo idad pa r a ~ 

ejercer l a profes i ón en el País en que se expid i ó el t ítuloo 

La Rec t or fa solic i ta de la Junta Directiva de l a respeo= 

tiva Facul t ado que estud i e l os documentos anteriores y de su o­

pinión en el sentido de si se consi deran sufioientemente satis= 

jaotorios los estudios rea1izados9 para poderle incorporaro 

Cuando la Junta Directiva oons i dera que hay deficienciaso r eco= 

mi enda l a forma en que de ben de subsanar se o 

De acuerdo c on el reglamento especial de i noo rporaoiones 

de la Faoultad de Med ioina D la Junta Direo ti va puede ex i gir unop 

algunos o todos los sigu i ent es requisitos : 

a) Cursar y aprobar las materias que se est imen oonvenienteso 
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b) Llevar acabo una prá ~ t i oa hosp i t alaria ya sea en Medicina$ 

Pediatria p Cirug {a u Ooste trioia p s egún j u i o io de l a Junta = 

Direct iva!) po r un ti empo que variara de t r es meses a un año . 

c) Ademds de lo d i spuesto en los i no isos anteriores r endirá un 

examen de sufici encia sobre materias cl(n i cas si la Junta Di­

r ec t iva 10 es t i ma conveniente. 

En los casos que el sol i c i tante de la incorporaoi6np ten­

ga alguna espeoial i dad b el examen de capac i taoión será de pre-­

jer enc t a en la rama. Solamente se le permite examinarse en dos 

oportun i dades D ouando el pr etend i ente es extranjero !) si en las 

dos es repr obado!) l a sol i o i tud s e rá denegada def i nitivamente. 

A los salvadoreños se les aplica el sistema que está vigente = 

para los exámenes de doctoram i ento pr ivados. 

El interesado debe de pagar los de r eohos de examen de a­

cuerdo al arancel universitari o vigente. 

De las equivalenc i as 

La Facultad de Medicina aceptará para su equivalencia» 

las mater ias cursadas y apr obadas en inst i tuc i ones extranjeras 

debidamente oal i ficadas !) pe r o ex i girá exámenes de capacitaoión 

ouando la Junta Di rectiva 10 estime conveniente. 

No podrá concede r se la equivaleno i a de una mater i a que 

haya s i do oursada por el alumno en esta Facultad y reprobada 

una o más veces. Se exceptúan de esta d i sposición los casos de 

fuerza mayor o causa fortu i ta. 

La equ i valencia de estudios y reválidas de materiasp no 

obl i gan a la Faoultad a la aceptación del alumno para cursar = 

estudios. Esta aceptación estará sujeta a la existencia de pla~ 

zas dentro del cupo mdximo establecido. 

Cuando el alumno solioite la equivalenoia de materias pa­

ra los dos primeros años de estudios 9 no habiendo aprobado to­

das las materias correspondient es !) deberá obtener previamente 

su adm i sión a la Faoultad de Medic i na llenando todos los trámi­

tes ex i gidos para el ingreso a esta Universidad !) quedando suje= 

tos a 1 0 estableo i do en el párrafo anterior . 

Tratados Inte rnacionales sobre incorporaciones 

El Salvador ha suscri to sobre tal mater i a» los siguientes 

Tratados y Convenc iones: 1) Tratado entr e El Salvado r y el E= 

cuado r c elebrado en Wash i ngton el 29 de Ma rzo de 890. 
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2) "Con:venct6n sobre el ejero ici o de profesiones 1 t berales"p ce­

lebrada en la Conferenc ia Inte ramerioana p en Méxioo el 26 de E­

nero de 1902 ( Bol i viap Costa Rtoao Chi le p Repúblioa Domi nioana g 

Guatemalao Honduras ~ Nioaragua y PerúJo 

3)"Conven t o celebrado c on España"p "Reoonooim i ento mutuo de va= 

ltdez de t(tulos aoadémioos e incorporaoiones de estudios"p 

susorita en la ciudad de Guatemala p ellO de Julio de 1904 0 

4) "Convenio sobre el eje rcioio de profesiones liberales"!) ftr~ 

mado en f,'ashingtonp el 7 de Febrero de 1923 ( Guatemala p Hondu= 

ras9 Nicaragua!) Costa Rica)o 

5) "Convenc i6n sobre ejeroioio de profesiones liberales"/) firma= 

da en San José de Costa R t oap el 5 de Septiembre de 1942 (Gua­

temala g Honduras p Nioaragua p Costa Ri oa p Panamá) o 
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LA .. ESCUELA DE l,'EDICnlA EN LA ACTUALIDADo 

K; a partir éie 1.955 que l a fl-s CJue la de Medioina da oOi.li e"­

z o a l a nueva est ructurao i ón se esta.blecen ;'os DepCi. .,.t u.::;¿e7~ t.H", ( .0 

Ci enci as Bés i cas oon profeso y"es ,_ fi.e::zpo compl e t o y l e:. práotica ... 

en 1a Dor-atorios es más adeouada ,; se es tablecen prue bas ri g~:.rosas 

para e l ingreso de ca~di ca t os a r eal izar es t udios en ella y se 

esti pula 00;;"1.0 número máximo e l de 45 estudiantes para premédioa; 

el pr i me r Departamento oreado fue el de "is i olog {a~ luego el de 

Anatom{a; para e l año de 1957 se establece el Departamento de 

Medicina Pre ventiva y S alud Pública; en 1958 y 1959 se organi­

zan lo s Depart amentos de Medic ina y Obs t e t ricia y Gi neoo10 g {a y 

en 1960 los de Pediat r{a y Cirug{ao 

S e reestruoturaron l a Sección Admini st ra tiva y la Dooente !! 

en esta las modalidades más importantes s on l a sigu ientes: 

l - Seleoción en la admis ión de estud i ant es J' 

2-Rec1utamiento y ent r enamie nto de profes ores a' 

3- Pr ofe s ores y es t udiantes a tiempo c omplet o; 

4-Preferencia en la enseñanza práctica en vez de teór i oa 

5-Instal ación de 1a boratorios p dotao ión de equipos o 

Los Depar tamentos organizados s on los si gu ientes: 

DEPARTAMENTO DE ANATOMIA : Anat om{a p Embriolog{a e Histo1og{ao 

DEPART ENTO DE FISIOLOGIA : Fisi olog {a p Farma oo1og{a y F{sioao 

DEPARTAL'ENTO DE BIOQUDaCA : Bioqu{m ica y Qu{m i oa Médioa o 

DEPARTA~ENTO DE llICROBIOLOGIA : Baoteriolog{apParasitolog{a,Bio-

logra y Medicina Tropioalo 

DEPARTAlJENTO DE ANATO. IA PATOLOGICA 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 

DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

DEPARTAJ.IEATTO DE PEDIATRIA 

DEPARTAMENTO DE HEDICINA PREVE17TIVA y SALUD PUBLICA 

Para lograr que esta re organizac i6n se llevara a oabo fue 

necesar i o solioitar ayuda finano iera y técnioa de Organizaoio-­

nes I nternac ionales o ha bi endo con t r ibu i do el Se rvici o Coopera-­

tivo I nteramerioano de Salud P7ibl t oa(SC'ISpJ¡¡ el I nternational 

Cooperation Administration o Punt o Cua r t o; Fundaoi ón liookeffe11er 

y la Fundaoi ón Kellogo Poster i orment e se ha lo gr ado l a coopera­

oi ón de las Fundac i ones naoionales Freundp De Solao 
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ADNINISTRAOION 

La j'un ón adm inist ativa de la Esouela de Medicina p como 

punto de apoyo para l as tras aotzvidade s de orden dooent e y de 

i nvestigaci6n9 descansa en forma sus t anc i a1 9 en la Secretaria 

Administra t i va a oargo de un funcionari o e jeout ivo denominado 

Secretari o AdministradoroLas func iones po r su p rop io orden son: 

Admi n is trac ion del pe r sonal : 

l-Nombramiento del personal doo ente y admin ist rativo. 

2- Propuestas de contr atos al Rector (Consejo Supe rior Unive rsi-
/ta ria) 

3=Oontrol de as i s t encia del personal admin ist rati 7.1o p docencia o 

4=Pl anillas y r ec i bos de cobros de suel dos jijos p 

doc~ncia y exdmeneso 

Admini s traoión pr es upuestari a g 

/ i nvest i gaoi ón 

l=El aboracion de antep7'o yeotos de presupues to anual. 

2=Sol i c i tude s de aJustesptransfe reno i as y reformas presupuesta~ 
/ ri as o 

3=Trami tac iones de pagos por sum i n i s~r.os de b i enes umeblesD ma= 

terlale6 y servioios . 

49Manejo del fo ndo circulante o 

Oontab il i dadg 

l~Oontrol del pr esupues tog 

a)Fondos Un iversidad 

b) 11 i nternos por Departamentos 

o) " donados po r Inst ituci ones Int e rnao i onal es o Nacionales 

2- 0ons tttucUfn de r eservas (Pro v isiones y prev i siones) 

3=Arch ivos de compro bantes 

4=Informes a los Depar tamentos 

5=Oontrol patrimont ( b i enes muebles) 

6=Al macen mater i ales 

7=Oontrol entrega de oheques bancarios 

Eroveedur(a:; 

l=Re qu istctones(oontrol num~r ico y crono16gico) para el almacen 
/ mat eriales o 

2- Quedane s po r fact ura.s de f ondos pendientes de trrimite de pago 

3~O !'denes de sumin i stro y de pago 

4=Franqui c i as aduane as(terr estresD mar(t imas pa.ireas y postales) 

5=Oot i z aotones i nte rnas y .por medio de r epr esent antes de casas 

extranje ras 

6- Ped t do s de mate ria.l es y servioios 



Registros de alumnos ~ 

l=Registro de alumn.os 

2=Cont rol calif icao i on.es y exdmenes ord i nari os y p ri vados 

3=L i br o de matr tcul as 

4=Control de as i s t encia 

5=Exped t ente de buena c ondu.cta 

6- Control estud i ant es en Servic i o Soc i al 

7=Ordenes de pago para ma t riculas y de r eoho de exámenes 

Comunicaot ones ~ 

l-Correspondenc i a (heohura y despacho) 
a) In t e rna 
b) Externa 

2=Teldfono p telegramas y cablegramas 

3=En,v [os de f ardos postales 

Se r v i cio de oustod i a ~ 

l=Control p i nspecci ón y v i gi l anc i a 

2=Áseo edif i c ios y equ i pos 

3=Porte r(as 

4=Nant en i miento de b i enes muebles 9 veh í culos y edificios 

5=TUrnos ordenanzas 

Se rv i cios gene rales de secretar{a ~ 

l=Pr eparación de ac tas 

2~Redacc i ón 

3=Taquigr-af fa y mecanografla 

4-Se rvi c i o de impres iones ~ Ni meógrafo p mu..l t fgrafo 

5~.D i bujo 

6- Fotograft a 

7=Árchivo8 
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CURRICULUM: 

El nuevo programa d e estudios de l edi c ina se pres ent6 para 

los años 1961 - 1962. Compr ende un año de Premédi ca y Ci i:co cur­

sos de estudios de materias propi as de Medi cina; se le calcula 

a cada uno de estos cursos una duraci6n de 36 semanas; hay ade­

más un año de práct ica hospitalaria rotat iva distri buido en la 

sigui ente forma: 3 meses en el Departamento de k Qdi cina,3 meses 

en el Departamento de Cirug{a, 3 meses en el Depar tamento de Pe­

diat r {a y 3 meses en el Departamento de Obstetricia y Gi necolog(ao 

En el año de Preméd i ca se i mparten materias afines a l a 

Medicina y se reafirman los conocimientos adquiridos en l a Se­

cunda ria; se supone que en este año el candidato a Doctor en Me­

dicina reafirma su decisión y demuestra su vocación. 

Desde el año de Premédica hasta el Segundo curs0 3 las cla­

s es son i mpartidas en el edificio principal de la Facultad; las 

de 30,40, 5 0 y 60 curso se desarrollan en los Hospi tales ,mencio­

nados anterio rmente. 

Primer curso : Se estud ia la es tructura y funcionami ento 

del cuerpo humano en l as cá t edras de: Anatom(a(Topo gráfical Ra­

dio l ógica y Neuroanatom{a). Embriolog {a e Histolog{a; l as tres 

materi as se i mparten en forma t eórica y prácti ca . 

Segundo curso: Complementa al jpriL7llJeirllJ e:&:r.L eJl e;s1taJ¡¡¡jfi!lJJ il'lt 

la~ ma~eri~ de ~~~!.mica ~ ~~i~l~g!a; se estudian también 

las bac ter i as y pardsttos que causan enfermedades en el organis­

mo humano en las cátedras de Bactertologfa y Farasttolog{a; se 

est udian las drogas y sustancias que se usan en el tratamiento 

de las enfermedades y los efectos que ellas producen en el or~ 

gant smo sano o enfermo D en la materia de Farmacolog{a; todas 

estas materias se i mparten en forma te6rica y prdcticao 

Te rcer curso: En este comienzan los cursos de introduc­

ciÓn a la Medioina p Ci rug (a p Gineoología y Obstetric i a y Pedia­

tr(a; en Med icina se i mparte Semiolog{a médica, se hace práot i ­

ca hospitalaria p de laboratori o ol {nicop Semina r ios y Confe r en­

oia8 al(nioas y anat6mi cas; en Ci rug{a l Semiolog(a quirúrgioa; 

en Gi neoologfa y Obstetr i cia, la semiolog(a de ambas materias; 

en Pediatr {a p prdot t oa de hosp i tal, Seminar ios y prooedimientos 

i nstrumentale8 en niños. También se estudia Anatom{a Pato16gioa 

en forma t e6ri oa y práot i oa. 
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Cuarto ourso: Se estudian de l leno las causas de salud y enfer~ 

medado el diagn6stico y tratamiento de estas bajo el cargo de 

l os Departamentos de Medicina Preventiva y Salud Pdbltcao de Ci~ 

~ug(a y de Medicina ; el primero enseña Epidemio10gta y Medioina 

Prevent iva; el segundaD C1(nica quirdrgica con prácticas dirigi­

das en los se r v i oios de Cirugta y además en las espeoialidades 

de Urolog (a p Ot orrinolaringolog(a y Ortopedia; además de la téc­

nica quirúrg i ca complementaria. El t ercero p diagn6st i co diferen­

cial con i nstructoresp especialmente en las ramas de Cardiología a 

Neurolog (ao Endoortno1og t a y Clínioa Dermato16gioa; además oon 

práctica hospitalaria» Semina ri os y conferenoiaso Hay una Cáte­

dra de Ps iquiatr í a general. 

Quinto curso ~ Completa el estudio de los Departamentos de 

Med ioina Prevent i va y Salud Públtca p Medtoina o Cirugtao Obstetri­

c i a y Gi necolog (a y Pediatr(a; complementados cada uno con práo­

ticas de hospital dirigidaso Seminarios y conferencias. 

Sexto curso: Co rresponde al año de prácticas hospitalarias 

rotQ~brtas en t odos los Departamentos cl{ntcoso 

Exámenes finales de Doctoramiento: Son de caracter priva­

do o en número de tres y corresponden a las C1{nicas Quirúrgioao 

Obstétr ioa y Médica; para tener derecho a solicitarlos es nece­

sar i o haber aprobado todos los cursos anteriores; la nota final 

de estos exámenes es el promedio obtenido del resultado final 

del examen y la nota promedio obtenida en exámenes parciales 

realizados a lo largo del tercero~ cuarto y quinto cursoo Al 

tener apr obados estos exámenes el alumno sale a cumplir con un 

año de trabajo como Servicio Social obligatorio p en Centros Sa­

nitarios, Uniqades de Salud u Hospitales r egionales; el Depar­

tamento de Medicina Preventiva y Salud PÚblica se encarga de ha­

cerles visitas peri6dicas. Terminado el año de Servicio Socia1 o 
el estudiante presenta la tes is doctoral e inmediatamente reo i­

be su Di ploma de Doctor en Medicina o 

Estudios Electi vos ~ Durante el quinto curso p los Departa­

mentos de Medicina y Cirug {a ofrecen cursos de 7 semanas de du­

raci6n en las especialidades de Psiquiatr{ap Cardiologías Neu-­

rolog {a, Endoc rinol og (ao Hematolog{a, Dermatologfa, Gastroente­

rol og {aa Neuroci rug{ao Cirug{a del toraxp Uro16gica p de Otorri-­

no1aringolog (ao Or topédicao de Ojtalmolog(a y Anestesio10g!a. 



ORGANIZACION y FUNCIONAl1IENTO DE LOS DEPARTAl1ENTOS 

-=-----=----- o -----------= 

ANA TOl1IA 

D oJuan Hlcto r Berr(os 
Profe sor de Anatom{a y 
Jefe de Depar tamento 

DroNanuel Fo S igarán 
Profesor asociado 

Dr oJuan Ro Alvarenga 
Profeso r asoc i ado 

DraoGl oria P.de Arauz 
Profesor as i s tente 

DroJosé Kuri Ao 
Profesor Auxil i ar 

Dr. Roberto Cuellar 
Profesor auxiliar 

Dr.Oswaldo Ram{rez 
Profesor auxiliar 

Dr.Roberto Bracamonte B. 
Profesor auxiliar 

Dr.Rubén Dárdano 
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DroTtto H. Alvarenga 
Profesor as i stente 

Profesor de Anatomía Radio­
lóg i ca- Profesor auxil i ar 

El Departament o trabaja sobre un programa integrado por materias 

morJo16g i cas: Anatom{a general ¡ Htstolog !a p Embriolog{a g Neuro­

anatom í a y Anatom(a Radio16gica o El currículum se puede sinteti­

zar as !: 

Embriol og {a descriptiva y experimental • ••••• •• 132 horas 

H t stolog i a o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 129 

Introducci6n a los Sistemas anatómicos oooo ooo. 45 

Anatom{a Regional 0 .0 000000000 . 0 00.00000. 00 • • 0 384 

Int egraot6n morfológica y funcionaloo oo •••• o •• 39 

Aplicaoión Quirúrgica y Radiológicao •• o • •• • oo. 33 

Neur oanatom{a y Or ganos de los sentidosoo. o •• o 114 

" 
" 
" 
" 
" 
" 

I ntegradas de este modo las d i ferentes materias los estudiantes 

reciben inicialmente un aspeoto general de la Histolog(a y Em-­

br i olog ía po r medio de una detallada observaoi6n de tejidos y -

cortes de embriónp expe rimentos secillos. Los primeros elemen-­

tos de i ntroducción al estud i o de Anatom{a los reciben en 15 se­

s i ones de 3 horas de duraci ón y después comienza el estudio de­

tallado de los Sistemas orgánioos desde el punto de vista macrp~ 

a6p tao p microsc6pico y del desarr ollooLa Neuroanatom {a se enseña 

tratando de dar un c onooimi ento del s i stema nervioso desde su -

desarr ollo p estructura y funoiono para indicar su relaoión oon 

la Neur ol og í ao Po r último se prepara al estudiante para que pue­

da aprovechar 8US oonoo im i entos de la morfolog{a en relación -­

oon la Cirugia y Radi olog (a 



ANATOMIA PATOLOGICA 

Dro Roberto Hasferre ,;" 
Pro!eso~ de Patolog t a y 
J~fe del Departamento 

Dr o N "colds Ástao i o 
Profesor asoc i ado 

Dr'oF'. Raúl Betanaourt 
Profesor auxil i ar 
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Dro Francisco A. Ve16squez 
Profesor auxiliar 

Dra. Hilda Herrera de Pinto 
Profesor auxiliar 

Anat om(a Pa t o16gica; corresponde al terce r año de MedicinaD el 

trabajo docente se desarrolla durante todo el año en tres sesio­

nes semanales de 4 ho ras de duraci6n; ~n la primera hora se ha­

ce te6r cao la sigui ente se real i zan observaciones microscópi-­

cas¡ del mismo material en estudio se hacen pr oyecc t ones durante 

med i a ha a¡ li hora se des tina a estudio macroscópico de piezas 

qu trdrg tcas y de aut6ps i aso Durante todo el año se r evisan no 

menos de 150 autópsias que dan entreno en diferentes patolog{as 

debido a que el mater i al c onque se trabaja es de diferentes Ho~ 

p t tales (RosalesD Bloom y Maternidad)o Las preparac i ones h i sto­

lógicas contt enen 450 casos diferentes de pato10g(a o 

Medic ina Forense(Hedtcina Legal): Se desarrolla en el plan de 

estud i os del cuarto año de MedicinaD durante 30 horas; hay 3 = 

pr ofesores t nvitados: un 1aboratoristao un Psiquiatra y un Abo­

gado o 

Pato1og (a Gineco1 ógica : Se estudia en el quinto año p en forma = 

cas i exclusivamente práctica~ se insiste principalmente en el 

aspecto ftsiopa to1ógicoo El curso es de 20 sesiones. 

Este Depar tamento funciona en una sola unidad con el De-­

partamento del Hospi tal Rosales por 10 que además de sus act i-­

v idades docentes verifi ca sesiones c1 i nico=pato16gicas semanales 

con los Se rv ic ios de Dermatolog{a g Ginecolog(a» " Otorrinolarin­

golog {ao Med ioina y atrug{a . Imparte 3 conferencias Anatomocl(= 

n t cas semanales de Pediatr(a g de Gi necolog(a y Obstetric i a y = 

una gene ral . 



BIOQUIMICA 

Dr. Julio Cesar nuez 
Jefe del Departamento 

Dr. Ca rlos Asenoio 
Pr ofesor visitante 

Dr. Mario A. Santos 
Profesor auxiliar 

Drao Ivette Sagastume 
Instructor 

Dra. Lucile Vides de Santos 
Qu(mioo auxiliar 

Dra o Doris Lemus Valiente 
Qu(m i co auxiliar 
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Qu{mioa Gene ral : se impart e en el primer ciolo de curso 

de Premédioa y del primer año de Teonolog (a Médioa; se desarro­

lla en 72 horas te6rioas y 108 horas prdotioas en laboratorio; 

se revisa~ los oonceptos fundamentales de la teoría atómioa mo­

derna a equilibrio qu {mi ooo vel oo idad de reacciones y una des-­

oripctón sistemdtica de los elementos. 

Qutmica Orgdnica g Corresponde al segundo aiclo de Premé~ 

d ica y del prime r año de Tecnolog {a Médica ; se desarrolla en 54 

horas teóricas y 108 horas de prdcticas de laboratorio; compren­

de el estudio de los mecanismos de reacoi6n basados en las teo­

r{as electrónioa y orbital o 

Bioqu{mica g Corresponde al pr ime r ciclo del segundo año 

de Medicina; se desarrolla en 72 horas t eóricas y 108 horas de 

prdcticas de laboratorio. Comprende el estudio del metabolismo 

i ntermed i ario y la egulación de las r eacoiones y procesos que 

se verifican en los s i stemas bio16gicos. -

T i ene i nstalado un equipo de radio t sótopos que permite 

desa rrollar un programa de aplicac ión de radio isótopos en Medi­

aina. Las sesiones en el laboratorio son de 6 horas de duración 

verificdndose dos a la semana. 

CIRUGIA 

Dro Salvador Infante Dl az 
Profeso r de Cirug {a y 
Jefe del Depa rtamento 

Dr. Carlos Gonzdl ez Bonilla 
Profeso de Cirug (a y 
Jefe de Secoi6n 

Dr . Luis Ao Hao t'as 
Profesor de Cirug ( a 

Dr. Fe rnando Alvarado Pi za 
Profesor de Clínica Quirúrgica 

Dr. Manuel Horán ha 
Profesor de Tionica Quirúrgioa 

Dr. HartQ Reni Ro1dán 
Profesor asociado 

Dr . Juan Hasbún 
Profesor asociado 

Dr . Alejandro Gamero Ore11ana 
Profesor asooiado 

Dr.Roberto Avi1a Moreira 
Profesor asistente 



Dr o Jorge Sánchez Arduz 
Profeso r asta ente 

Dr . Viotor No Pino 
Profesor as ~ s tente 

Otorrinolaringol og {a 

Dr . Vio 0 1" No Noubleau 
Profesor y Jefe de Sección 

D o H~ctor Ram6n S ilva 
Pr ofesor asoci ado 

Dr o Daniel Alfredo Alfaro 
Profesor as ociado 

Dr o Salvador Nix oo P i nt o 
Profesor asoc i ado 

T i. s olog i a 

Dr . José Fr anci s oo Val i ente 
Profesor de T t s i olog (a 

Ortoped i a y Traumatolog(a 

Dr . Dymas PUnes Ha r tman 
Pr ofeso r y Jefe de Secc ión 

Dr. Rómulo Colindr es 
Profesor asoci ado 

Dr . Roberto Porras 
Pr ofesor asociado 

Dr o Mel i t6n Ba r ba 
Prof esor asooiado 

Neuroo t rug fa 

Dr . José Kur i A o 

Profesor y Jefe de Secc ión 

Dr o Ant on i o Ram fr ez Amaya 
Profeso r asociado 

Urolog (a 
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Dr. Vi c tor González Suv i llaga 
Profeso r y J~fe de Secc ión 

Dr o Salvado r R i ve ra Godoy 
Profeso r asoc iado 

.Dr o Luis Ca rlos Alfar o 
Profesor asoc i ado 

Anestesiolog !a 

Dro J oaqu{n Coto 
Pr ofesor y Jefe de Secci6n 

Dr o Manuel Enrique Aguilar 
Pr of eso r asociado 

Dr o Honori o Guillermo Aquino 
Pr ofesor asociado 

Dr o Dan iel Aa Olivares 
Instructor de Cirug(a y 
Jefe de médicos residentes 

Dro Guille r mo Rodr{guez Po 
Ins tructor de Cirug í a y 
J~fe de medicos r es i dentes 

El Depar tamento de Cirug í a de l a Escuel a de Medicina p es 

una un i dad en todos sus aspectos oon el Depa r tamento de Cirug {a 

del Hosp ital Rosaleso Para la enseñanza se u ti l i zan los 520 p~ 

ctentes asilados en los 11 Serv i cios de Cirug {a del mismo Hos~ 

p ita1 9 l o mi smo se usan l as salas de operac i ones y consultorios 

exte rnoso Todos l os profesores del Departamento son miembros ~ 

del Departamento de Cirug í a de l Hospital Rosal es y tienen obl i­

gacione s as i stenc i ales en dicho Centro o 

La ens~ñanza de l a Cirug{a se haoe pri no i palment e prác t i­

ca ya que de otro modo ser t a contrario a todos los prinoipios 

de l a oi enc i a qu irúrg ica. Se impart e en lo s oursos 3e r oo40 p 50 y 

60. 

Ctrugta Te ór~oa~ S~ i mpart e a l os estudiantes del 30 p 40 g y 

50 cursos; se r eali za en 150 horas l as que es t an dist ri bu i das -

en los t res cursos meno ionadoso 
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IJ i agn6sttco f {si oo y Práotioa hospital aria: Oorresponde 

al t e roer Durso de Red otna; 8e desarrolla en 240 horas al año; 

la práctioa es supervigi1ada po r vr ofesores tnstruotores o 

Téonica qu irúrgica y Anes1;e5'lolog'{a: Se imparte a los es­

tudiantes del cuarto oursDo durante 90 horaso 

Otrug t a Expe rimental : se real i za en perros i mpart iéndose 

en ses tones de tres horas de durao t6no dos dtas en l a semana; 

en este curso los estudiantes pe rmanecen en este IJepa r tamento 

durante 15 semanaso corresponden estos trabajos a l os estudian­

tes del cuarto ourso o -

Oltn iDa Quirúr g ioa y Práot i oa hospitalaria : La r eo i ben = 

los es tudiant es del ouarto y qu i nto ourso de Medioina; tienen 

u.na durac ic5n de 893 horas dist ri buidas en los dos años; todas 

las pr ác t i oas son d irig i das por Instructo res. 

En el sexto curso los estud i antes permaneoen trabajando 

en forma práoti oa en este IJepartamento durante tres meses como 

i nternos en l os servi oios de Oirug {ao 

FISIOLOGIA 

Dr o Fab i o Oastillo 
Pr ofesor de Fi sio10g {a y 
Jefe del Departament o 

IJra o Mar t a Isabel Rodr {guez 
Profe so r asociado de Ft s io= 
l og ia 

IJ~ o Pedro Sánchez Ga rc t a 
Profesor asociado de Farma­
ool og {a 

IJr oA1fonso Be rna1 Jansana 
Profesor auxil i ar de Fi s io­
log l a y Farmaoo1og ta 

Dr o R ioardo Mart {nez 
Profes or aux iliar de Fi sio1ogia 

Dr. Alfonso Monoada 
Profeso r auxiliar de Fisiolog í a 

Drao Oel t a Cueva 
Profesor i nstruotor de Fisio10-
g{a y Fa rmaoologla 

Ing. Frano isco IJemestres 
Pr ofeso r de Flsi ca 

Sr ao Ethelv ina Morillo de Esoobar 
Pr ofesor de Fl s toa 

El l abo rat or i o de este IJepartamento se enouentra equipado a0~-­

auadamente para cubri r s us d istintas seociones» de 1iquidos y 

e1eotr61 ttoso gases y el trabajo praotio o en aparat o d i gestivoo 
Resptratorioo Oard t ovasoular o Renal y Neuroftsio1 ogíao 

Fl a tca : Se i mparte a los estudiantes de Premédica y de 

Te cnol og ! a Méd i cao se desarrolla en todo el año oon un total de 

102 horas t eórioas y 109 horas de práct ica de labo ra t ori oo 
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Fi s io1og {a: Se imparte en el Segundo ourso de Medioina 

durante el pr tm.er semestre; desarrollándose en 72 horas te6ri= 

cas!) 144 horas de práctioa de 1aboratorio 9 25 horas de Semina= 

'rtos/) 15 de pe1 ( ou1as oinematográficas y 18 horas de sesiones 

de grupoo haoiendo un total de 274 horaso 

Farmaoo1og{a: Corresponde tambiln al segundo ourso 9 en 

el segundo semestre; se desarrolla en 52 horas teórioas; 128 

horas de práctioa de 1aboratorio p 18 sesiones de grupo, para 

haoer un total de 198 horaso-

El ourso se encuentra div i dido en grupos de 5 alumnos y 

as{ es oomo trabajan sus prácticas de 1aboratorioo 

El Departamento se encuentra en capaoidad de imparti? 

cursos de Post-graduado en Fisio1og{a D en Farmaco1og(a, 10 mis­

mo que entrenamiento en Biojtsi ca/) Fisiologfa y Farmaoo10gta a 

los beoados de Cardiolog(a o 

GINECOLOGIA y OBSTETRICIA 

Dr o .Roberto Orel1ana V. 
Jefe del Depart'amento 

Dr o Anton io Lazo Guerra 
Profesor 

Dro Salvador Bat i sta Mena 
Profesor 

DrO Jorge Bustamante 
Profesor asociado 

Dr o José Isa{as Mayen 
Profeso r asooiado 

Dro Rau1 ArgUe110 Esoolán 
Profesor asistente 

Dr o Ricardo Burgos 
Profesor asistente 

Dro Tomás Mar i ano Cáoeres 
Profesor asistente 

Dro Antonio Mateu Llort 
Profesor auxiliar 

Dro Benjam!n Va1dlz 
Profesor Auxiliar 

Dr. Armando Vaquerano 
Jefe de Residentes del Deptoo 

Dro Jorge Alberto Esoobar 
Jefe de Residentes del Deptoo 

Dro Narciso D(az Bazdn 
Profesor Asooiado 

Dro Gregar io Avila ' Agaoio 
Profesor Asociado 

nro Humberto Esoapini 
Asociado de Oftalmo1oJg(a 

Dro Victor Mo Esquivel 
Asociado de Radiologfa 

Dro Joaqu(n Coto 
Asociado de Anestesio1og(a 

Dro Eduardo Barri entos 
Asociado de Dermatolog{ao 

La enseñanza de la Ginecolog(a y Obstetricia va dirigida 

a lograr que el alv,m.n.n nhtfl!nrra 108 conocimientos suficientes 
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para cumpli r oon s u esponsabilidad de méd i oo general. La ens~ 

ñanza se enouen t ra r epartf.da en 108 cursos III = V = VI. 

Te rClj¡f" Curs o 

En el cur so qu~ s e l e s i mpa rt~ a los alumnos d~ este ou~ 

so S~ estud ian los tema·s sigui entes en sus aspeotos bastcos;= 

Rep oducci6no Nen ~tru~ct no Ovulaot 6no Fert il izaci6no Nidao i 6no 
Crec imi ent o Fetal o Cambt os ma t e rnos durant e el embarazoo Meca= 

n tamo del pa to y puerperio . Se les ense ña a praot ioar exáme­

nes g i neoolÓg ioos ; examen f {s too; 108 mltodos de d i agn6st iooo 

108 ou i dado s pr~nataleso la nut r io i 6n de la embarazadao asis= 

tenoia d~l parto normal o ou i dados del recién nao i dos analgesia 

y anestesia de.l parto o 

~~nto Cur s o 

La enseñanza en es t e cu so se de s ar rolla de la siguiente 

mane ra g Confe r eno i as de Obstetri o i a y Gineoolog í a en l as cua= 

le~ se hara h inoapi l sobre las afecoton~8 d~ los 6rganos genL 

t a1ea y sobre l as comp1 i caoiones del embarazoo partoo puerpe~ 

rto y ou i dados del reoi ln n.aoi do. Se les impart~ un ourso de 

Canoe r olog {a D Endocr i nolog í a gineoo16g i cao anatom{a Pato16gi­

ca de l os órganos gen i t ale s femeninos o del feto y de la pla= 

oentao Tambiln reoi ben pequeños cur s os de extens ión sobre Ane~ 

tes t olog {a y resuo i t aci6n del reoién naoidoo les i ones De rma­

t o16g i cas de 1 08 gen i tal es externoso lesiones del fondo de 

ojo en las t oxemt as y Radi o1og!a en Obste tricia y Gi neoolog{ao 

PRACTIOAS 

En los dos curso 1 08 al umnos reciben un entreno prdot t= 

0 0 0 1 0 mi smo que 108 alumnos del Sexto cur soo que durante el 

añ hacen una p rdc t i c a de tres me8~S en el Departamento de Ob~ 

t etricia y Gt neoo1 g t ao Para l os de teroe r curso solamente se 

l es pe rmite levantar h t tor ia~ y p rac t icar examen f {s iooo en 

todo BU t ra bajo 80n v i g i lados estreohamente por los instruot~ 

reso El Depar tamento proporoi ona al estudiante s610 108 oono= 

c t mt ent o8 bds i co8 de Gi necolog í a y Obstetr i oia y la explo ra= 

c i ón g inecológ ica y obst l t r ica o No p re t ende fo rmar e8peoiali~ 

taso s i no m~d tcos gene rales ori entados en el d iagnóst t oo y 

tratami ento g ineoo16g ico y obstltr i co o 



MEDICINA: 

Dr; Luis E. Vásquez 
Profesor t itular y 
Jefe del Departamento 

Dr. Juan José Fernández 
Profesor Titular y 
Director de Enseñanza 

Dr. Donaldo Moreno 
Profesor Asociado 

Dr. José Benjam{n Manola 
Profeso r Asooiado 

Dr. José Sim6n Basagoitta 
Profesor Asociado 

Dr. Rioardo S. Quezada 
Profesor Asooiado 

PROFESORES ASISTENTES 

Dr. Gustavo Oriani h. 

Dra . Adela C. de A11wood 

Dr. Luis Jiménez Esoa1ante 

Dr. Miguel Parada Castro 

Dr. Andrés Amador 

Dr. Fernando Vi11alobos 
Profesor Auxiliar a tiempo 
oomp1eto. 
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PROFESORES ASOCIADOS 

Dr. José Mo1ina Mart{nez 
Ps t quiatr{a 

Dr. Alberto Avl1a Figueroa 
Cardio1og{a 

Dr. Antonio Ram{rez AmiJ,ya 
Neuro-o i rug fa 

Dr. José Kuri A. 
Neuro-cirug{a 

Dr, Mari o Romero A1vergue 
Neurología 

Dr. Raúl Argile110 
Radio1og{a 

Dr. Gregori o Avila Agaoio 
Endocrino1ogla 

Dr. Humberto .Esoaptni 
°fta1mo1og{a 

Dr. Juan José Rodr{guez 
Dermato1og (a 

Dr. Mario Sosa 
Radio1og {a 

Dr. José Antoni o Sal daña 
Tis io1og{a 

PROFESORES ASISTENTES ESPECIALISTAS 

Dr. Guillermo Rivera Palomo 
Medicina Interna 

Dr. Max B100h 
Laboratorio C1 {nico 

Dr. Angel Est¿vez U110a 
Psiquiatr{a 

Dr. Josl Paoheco Araujo 
Psiquiatría 

Dr. Carlos Romero Hernández 
Psiquiat r{a 

Dr. Julio Zamo ra 
Card io1og {a 

Dr. Roberto Bracamonte 
Ofta1mo1og{a 

Dr. José Corrales Valle 
Hemato1og{a 

Dr. Maurio i o Ponoe 
Hemato1og {.a 

La enseñanza de la Medicina se oomienza a i mpartir desde el Teroer Cur 

S09 hasta el Sexto Curso. 

Tercer Curso~ Durante este ourso que es ouando el estudiante as is te 

po r primera vez al hospital la enseñanza que se les imparte es en e~ 

peoía1 el Diagn6st t co F{sioo, s~ les imparte en forma de oonferenoias 
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y enseñanza oon t utores y pr~ottoa en los Servioios de Med ioina del Hos­

p ital oomo externo$ de tercera claseo Se les impar te un curso de Labor~ 

tor io Cl {ni oo" 

Cuarto Curso~ Durant~ su permanencia en el Departamento de Medioina a 

los estud iantes se les brindan la mayor parte de los conocimientos y e!2:, 

trenos en Med i c ina Interna. Perman.ae en el Departamento durante 21 

semanas o Reciben conferenoias teóricas y práotioa con tutores. Se les 

refuerzan sus conoo i mientos oon miras a que sus razonamientos sean más 

soltdos en el Diagnóst ico Difereno i al. Se les hace participar en el oui 

dado y tratamiento de los enfermos que se ponen bajo su ouidado" Se 

les orienta el diagnóstioo radio16gioo. Estan obl i gados a as i stir a 

las Conferencias Cl (nicas y Anatomool(niaas. Todo el per lado de entr~ 

namtento se real iza en 829 horas. 

Qyint o Cur s og Para en este año se han dejado los cursos eleotivos que 

se i mparten durante los meses de Novtembre 9 Di c i embre g Ene ro y Febre roo 

El Depar tamento de Medioina ofreoe las s i gu ientes espeoialidades: Ps t= 

quiatr{a9 Card i ologla» Neur9log{a » Endocrinolog {ao Hematologta» Derma­

tolog!a y Gastroenterolog(a. 

Sexto Cursog Durante este ourso los estud i antes solamente verifioan 

práctioas como Internos permanentes del Hosp i tal Rosales durante tres 

meses al afta o 

NICRO BIOLOGIA 

Dr. Al/osno Trejos 
Profesor de la materia · 
y Jefe del Departamentoo 

Dro Rafael Ao Ced illos 
Profesor de Paras ttolog{a 

Dr. Gerardo Ao Godoy 
Profesor de Baote r iolog{a 

Dr. Mil t on Thiago de Mello 

Dr. José Lier ena Gamboa 

Prof o Jorge A. Lagos 
Profeso r de B fo log(a 

Dra. Ortrud Schuster de Schweser 
Profesora de B i olog ía 

Lio o Rioardo Rosabal 

Lio. Angeles Berr{os 

Prof. Gtlma Go de Jiménez 
Instruotora 
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Las aotividades dooentes de este Departamento se realizan oon los 

estudiantss de Pre=Mldioa i mpartiendo la materia de Biolog{aa durante to 

do el año; 108 horas te6rioas y 216 de práct i oas de laborator i o. 

Para los alumnos del Segundo Curso trabaja en Parasitolog{a . Se 

trabaja en forma te6rioa y práctioap se estudian todas las olases de p~ 

rásitos que causan enfermedad en el hombre. 

Baoteriolog(a se imparte a los alumr¿os del segundo curso en la . -

misma forma que se hace con Parasitolog(a. El Ourso se desarrolla en un 

semestre de 42 horas te6ricas y 108 horas de prácticas de laboratorio. 

Oomprende el estudio de bacterias ~ virusp rickettsias~ hongos e inmuno­

logía o 

Parasitolog~ desarrolla su curso en 36 horas te6rioas y 108 horas 

de práct ioas de laboratorto. 

Sero10g{a : se imparte a estudiantes del 20. Año de Teonología né­

dioa. El Curso se desarrolla en 18 horas te6ricas y 54 horas de prácti­

cas de laboratorioo 

PEDIATRIA 

Dr. Roberto Caceres Bustamante 
Director de Enseñanza 

Dr. Juan Ll o rt 

Dr. Carlos P¿rez Ootera 

Dr. Gu i llermo Guillen Alvarez 

Dr. José Gurdián de Nueda 

Dr. Alfonso Jiménez Castillo 

Dr. Salvador Oalles 

Dr. Amadeo Oorté~ N. 

Dr. Buenaventura Nuila y 
Nuila 

Dr. Rolando Domínguez Parada 

Dr. Francisco Rodr{guez Po r th 

Dr. Arturo Al varez Borja 

Dr. Joaqu{n Santos. 

Tercer Ourso : Durante este curso se comi enza el estudio de la Pediatría 

en su aspecto médico; se estudia la patolog(a respiratoria en todas sus 

manifestaciones haciendo énfasts en las peou1iaridades conque se presenta 

en Pediatr(a. Se estudian los trastornos card iovasculares congénitos; la 

patolog(a abdominal que se presenta en niños; la patOlogía uro16g i oa con 

sus más frecuentesafeocton6s de la infanoia. 

Se imparten prácticas de procedimientos rutinarios ins trumentales en los 

niños lactantes p escolares y pre-esoolares; alimentaci6n con sondaD Inc~ 

badoras p obtenci6n de contenido duodenal~ resucitaci6ns técnica para tomar 
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muest ras de or ina y heoe8~ admin i st raoión de j1uidos a transfus iones» 

puno tones 9 punc i ones de d i versa natul'a.l eza3 experimentaoión para to 

mar los s i gnos v i tal es. 

Cuart o Curso~ en este año la enseñanza se enouentra oompartida oon 

los Departamentos de Ned t o i na y Ct rug(a; el Departamento de Pediatr!a 

pOdrá solioitar en oual quier momento que 10 oons i dera oonveniente un 

espaci o para oonfereno i as o seminarios; les recom i enda oon espeo ial 

interls a los Departamentos meno i onado~ que ex i ja de sus catedrát io os 

el da r la i mportano i a neoesar ia al t ema de su olase que se re1ao i one 

oon Pediatría. 

Qu i nto Curso ~ Durante este año los estudiantes verifioan práotioas en 

el Hosp ital Bloomo durante este t i empo estan obl i gados a asistir a los 

Seminart os y Conferenc i as anatomocl{nioas o En este año se imparten 

las enfermedades tnfectooontag t osas de la infancia, y todas las que se 

oomprenden dent r o de la Patolog {a general. Se estudia los prooed imie~ 

tos y requerimientos nutritivos de la infanoia. Influenoia de la pa­

tolog í a materna en el desarrollo del n i ño» lo mi smo que los factores 

ambiental es. Se i mparten los oonoo imi entos relacionados oon la pato­

logía del s i stema nervioso aplicada a Ped i atría. 

Las práot i cas de pediatr(a se realizan durante los OursOs III - IV - V 

Y VI; en el sexto curso el trabaj o se realiza oomo interno en el Hos­

p i tal Bloom o en el Servicio de Pediatría del Hosp ital Rosales . 

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 

Dr. Juan Allwood Paredes 
Profesor y Jefe del Depar­
tamen.to. 

Dr o Ram6n Luc io Fe rnández 
Profesor Asoo t ado 

Dr . Dav i d N~el Burleson 
Profesor Vis itante 

Pro!. J . Humberto Velásguez 
Instruotor 

Ing o J osé Frano i sCD Molina 
Profesor Auxi l i ar 

Dr. Eduardo Suárez Mendoza 
Profesor Auxiliar 

Drp Roberto Sapri8sa 
Profesor Auxiliar 

Profesores Auxiliares : 
Dr. Alberto Aguilar Rivas 
Dr. RDberto Pacheco Araujo 
Ingo J. Alfonso Vald ivieso (Eoologla) 

" Jo Franc i sco Santana ( 11 ) 

Dr. Tomás Calvo Marroqu í n 
Dr. Tomás Pineda Martínez (ECOlogía 

y Salud Públ i oa) 
Dr. José Pacheao Arauja 
Dr. Aristides Palao i os 
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El D~partam~nto func i ona desde Narzo de 1957; desarrolla sus ac-

t ividad~s docentes con todos los Curses de la Escuela de Medicina. 

MATEJofATICASg a e s t ud i ant es de preméd i ca y al primer año de Ter:mo­

l og i a Méd i oa . El curso se desarrolla ~n 36 horas te6ricas y 72 horas 

de laboratori 03 que hacen un total de 'lOB horas distribuidas en dos­

s~me8treso 

METODOLOGIA CIENTIFICA g a estud i antes del prime r año de Med i o i­

na. El cur so s e desarrolla en un semes tre de 54 hor as o 

ECOLOGIA~ a estud i antes d~l segundo año d~ Medicina. El curso se 

desarro,l1a en un semest r e de 54 horas distribuidas en 11 horas de ooZl 

fe ~enoias i 5 de s~minar i os D 10 de práct icas d~ laborator i o y 2B horas 

de vis itas de campo. 

ANTROPOLOGIA SOCIAL f) a ~stud iantes del tercer año de Med ioina. 

El curso se desarrolla en 1 0B horas d i s tr ibuidas en dos sem~stres. 
1" 

EPIDEMIOLOGIA p a estud i antes del Cua rto Año de Medicina. El cu~ 

so se desarrol la en un semest re de 36 horas que comprenden oonf~r~n­

o i as p semi narios y demostraoiones ol{nioas. 

SALUD PUBLICA, se impart~ a estud iant~s del qu into año de Medicl 

na. El cu rso se desarrolla en dos s emest res de 36 horas cada uno. 

MEDICINA ,F'AMILI AR g con ésta termi na el estud i o de la med i c ina 

Pr eventiva9 s e enseña en el Sex to Curso. 

En la Facul t ad de Med i o ina de El Salvador el Departamento de Me 

dioina Prevent i va y Salud Rúbli oa ha ,organizado y administra un progr~ 

ma denom i nado npráct toa de Med i o i na Famil i ar'l:'[) el oual ofreoe al e stY:. 

d t ante oportun i dades de conocer problemas del ejeroicio méd ioo pri va­

do en el consulto rio o en el ~om ioili o del paoiente. Dioho programa 

fue i n ioiado en Jun i o de 1959 e 

El p rograma v i ene a se r la oulminao ión de una ser i e de aot iv i da­

des dooentes que oomi enzan en el 2 0. semestre del 20 . año , ouando al 
1 

alumno se le as t gna una f ami l i a pa.ra que en ella real i ce estud i os y ob 

servao i ones en relao i ón c on sus estud i os médi oos subs i gu ientes . 

El p rograma de Me d ioina Familiar pe rmite que el estudiant~ de 60. 

año proyeote los oonooimientos adquir i dos mediante el estudio eoo16gi 

00 y soc io-económtoo de la fami li a en el manjeo de los pacienteso 
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PRESENCIA Y PERSPECTIVAS DE LA FACULTAD DE MEDICINA 

El pano r amo adm i n istrativo y dooente de nuestra Faoultad es el que se 

deja reseñadó en 10s ·oapitu10s antertoreso Esa· es su presenoia: no 

pu~de negarse 9 es una Esou~la altamen te desarr ollada y técnioamente 

qu i zás la me jor de Cent roamérioa y una de las mejores de América La­

tinaD Pero el probl ema de las perspeotivas de nuestra Facultado po­

dríamos plantearlo oon una s ola pregunta: Está cumpliendo nuestra -

Faoultado la mis ión que como Instituoión de pr i mera importano i a en 

la salud del pueblo sal vado r eño le oorresponde ? o d icho de otro modo : 

Es nuest ra Faou1tad de Medie nao el tipo de Esouela de Med icina que 

El Salvador necesita?o 

El Salvador neoes ita méd ioos» muohos médiooso Es tadt st toamente 

esta neoes idad se demuest~a c on lo s da to s siguientes» que son grand~ 

mente desal entadores: según nuestros últimos dat os estad{stioos en 

nuestro pa l s contamos con 366 médioos act ivos; o sea 105 méd ico po r 

CADA DIEZ MIL HABITANTESo Esto es cierto en ouanto a la re1 ao ión 

ar i tméticaa pero otra oosa suoede si anal i zamos el hecho de si esos 

10 0 000 habitantes reoiben o no los benefic i os de la as i stenc i a pre~ 

tada po r lste ; entonoes oomprobamos que esos habitantes NO SE BEN~ 

FICIAN verdade ramente » si notamos que al dividir el pa t s en tres z~ 

nasa l a Ori enta1 9 l a Central y l a Ooc i dental » enoontramos las sigu te~ 

tes pr oporoiones: para la Zona Ori ental o 1 médico por oada 16.350 ha 

bttantes; para ¡l a Zona Central » 1 médioo po r oada 40000 habitantes; 

para la Zona Ocoident a1a 1 ml d ioo po r oada 100 080 habitanteso A pe­

sar de estos oá1ou10so la s ituac ión s i gue sin estar oompletamente 

en 10 o i e rtoo deb i do a que la mayoría de médicos en cada una de es­

tas zonas se encuentran r ad ioados en l os oent r os urbanos mas popu1o­

soso para el oasoo hay mayor número de médioos en San Miguel » San 

Salvador y Santa Ana g que en oualquier ot~o lugar de las respeot i vas 

zonas y po r eso s e pr esenta la situación de que haya extensas r eg io­

nes en las que hab itan muchos miles de gentes p que no tienen un tan 

solo mld ioo; por t anto,9 además de la esoasez de médicos demost rada 

con la relaoión núme rica p ex i ste el problema de su distr i buoi6n en el 

te r ritorio ,9 que podr(amoB ll amar el de la "CENTRALIZACION DE LOS ME= 



DIOOS"o Es pos ible que es t a centra1 i zaoiÓn se haya Ji,ebtdo a que el sa­

lario que devengan los méd i oos que prestan sus servioios en los Oentros 

As i stenc i ales del Estado¡ es r ealmente rtdtcu1 0¡ o por la escasa o cas i 

nula preocupaoi.ón por parte del Estado de mejorar las Instituc iones -

as istenc i ales para dar mayor com.odidad de trabajo y una mejor activi­

dad c ient(f ica a los m~d icoso 

Este es un problema que pudiera resolverse con mucha fac ilidad 

siempre y ouando las Autori dades Unive r sitarias as! oomo las Estatales 

se dispusie ran a enfocarlo deb tdam~nte o Una maner a de soluo ionar1 0 se­

ría extend i endo más la d i stribuc i 6n de los estudiantes en Servioio So­

cta1 0 hac i endo10s radicarse en todos aquellos pequeños centros urbanos 

en donde no haya Un idad de Saluda pon i endose1e un sueldo bás ico y pe~ 

mitiendosele que sus servic ios pueda oobrar10s oomo en el ejercicio lL 

breo Natura.lmente que podr (a factlttarsele un pequeño equ ipo de instry;' 

ment al m{nimo para que pud iera dar as i stencia de pequeña c irug{ao 

El Estado pudiera además crear plazas para espeoia1istas en los 

Hosp i tales de mayor importanoia por su 10calizaoión geográf ioa y atraer 

de ese modo un mejor equ i po de midioos o Oonsideramos que el probl ema 

se vería aliv i ado en gran parte p si la Instituc i6n del Seguro Soc ial 

se extendiera a toda l a Repúb1 ica o No se nos esoapa que en todo estoo 

el princ i pal papel 10 tendr {a que Jugar el Estado puesto que es el que 

tendr (a que tomar l as med i das de hecho en la soluci6n del prob1emao 

S i recordamos que la Organ i zación Mundial de l a Salud ha reoo-­

mendado qu~ los países deben tratar de obtener UN MEDIOO POR OADA MIL 

HABITANTESo nos daremos cuenta de la magnitud de nuestro pr ob1emao 

Ahora bieno a qu¿ clase de mld i oos se refiere esta r eoomendac i6n de esa 

Organ izac i ón Mund t al? me par ece que el méd i co que necesita un pue blo 

a trasado oomo el nuestro p un puebl o "sub- desarrollado"a es un médioo 

capaz de re solver los p roblemas que pl antea una medic i na preventivo~cur~ 

tiva i ntegral p c onocedo r de la relaoi &n d irecta que exi ste ent r e la s~ 

1ud y el sub- desarrollo ec on6mico y consciente de su papel en l a soc i~ 

dad o T i ene que ser un.. m,ld i co c1(nico con l a p r eparaoi6n necesar i a en 

las ct enc i as fundamenta1~so Desde este punto de v i sta parec i era que -

nuestra Facultad NO ~~TA OUMPLIENDO oon su verdadera mist6n que es o 

debe se r la de crear médicos para el pueblo salvadoreño o Por sacar -

cient(f icos ta1vez hemos perdido l a ruta correctao 
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En ouanto al aspeoto est rio tamen t e dooent e nut!stra Esouela ha adoJl 

tado med i das co rreotas lnuy aoonsejabl es. Tenemos por ejemplo la adopoi ón 

del "DEPARTANENTO'¡ y no la Cát edras pr eotsamente o como fundamento de l a 

estruc tura doc ente e t nveatigativao El obj eto de esto p es desde luego» 

el que todas las diso i pl in,as est7'eohaTTUintt! v t nculadas 9 c onstttuyan una 

sola un idad» 10 cual es como se oomprt!nde una med ida lóg icao queQoont~i­

buye a la estructura funcional de los estud i oso Tenemos también la div i­

s ión de lo s Oursos en o(clos semestral eso este sistema conllevaD grandes 

benefioios~ horar ios b i en d i stribuidos y mayor oonoentración de l os e s~ 

tud i antes. El estableoimiento de estas dos m.edidas i mport antes ha s igni 

fi oado una val iosa oolaboración al mejoramiento de la enseñanza. 

Podr{amos dec ir que la organizao ión do oente de nut!stra Faoultad 

es bastante buena. Pero no dt!bemos cubr irla oon loas i nd iscriminadas o No 

debemos convert ir esta organizaoión docente que se le ha dado en algo 

as{ c omo una especi e de t abú» es deoir9 en algo i ntocable s o algo que no 

pueda ori ti carse. Por~que la verdad es que la estructura dooente de nue~ 

t ra Facultad está oalcada en la organización de las mejores Escuelas de 

M~d ioina de los E.Ue de N. A. y la f ilosofla que an i ma nues t ra enseñanza 

mld icao en s u mayor par te está tomada de la filosof l a que anima la ens~ 

ñanza médi ca en aquellos u~n.t"!"os de estud i o., Y por este camino corremos 

el pel i gr o de caer en l o que em tn,~ntes s oci ól ogos llaman la "IPfITAOION 

EXTRA LOGIOA". En ' efeoto p el profesor .Alberto w. Stahel en su 1 i br o 

Hi stori a de la Soc t olog!aD haciendo una expos ioión de las i deas de Ga­

bri t! .Z Ta rde sobre las leyes de l a i mitaoión nos d i ce lo s i.guf. ente~ 

"Tarde d i st ingue dos oauaas de la in,vención~ l as cau.sas 16g ioas y las 

i njlu.enc tas extra=16gtca8. La imitación lógi, oa es la reproducoi ón cons 

c i ente de al go objet i vamente valt oao. Por e j emplo p una Facultad reco­

nociendo lo inadecuado de su Pl an de Estud ios p i de Planes de Estud ios 

de otras Facultades de mi sma {ndole 9 y después de una cuidadosa compa 

rac ión s e imita aquel que mejor se adapte a l as oondioion&s y neoest= 

dades de l med i o amb i ente o La i mitación extra=16g ica es la adopoi.ón de 

una CO Ba solo por el mero prest i g io que ti ene p s in exam i nar s i nos ao~ 

viene o no. En el ejemplo anter ior ser i a una imitaoión extra~16g ioa la 

adopción del Plan de Es t ud ios de la Un i versidad de Harvard unicamente 

po r la fama que ésta t i ene"o 
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Un aspecto tmportant~ en lo docente se r ta la introducc i6n» en nuestro 

Pl an de Eetud t o8,? de matert a.<J human{st i cas. Soc'iolog t a ppor ejemplo . Pero 

Sociolog í a de El Salvador . Es dec t r un estudio de nuestros problemas so­

o t ales p Pero no oon sent ido estático,? sino oon sentido d inámico . O sea 

estud i os que nos permitan c onooer nuestra realidad y nos de oonoieno i a 

de la neoes!dad de apl icar nuest ros conocimientos del modo más convenie~ 
,-

te para el pueblo. No se trata de simples estudios Eoo16g i oo~ (infl ueno ia 

de l medio amb i ente) o Soo i o-geográfioos (inf1uenoia del med i o geográf ioo 

en gene ral ) s ino de un enfoque integral de nuestro pueblo y de su reali­

dad econ6mieo~social p para c omprende r -10 repetimos- la neoes idad de e~ 

oaminar TODA NUESTRA ACTIVIlJAJ) MEDICA hao ia la soluoi6n de los p r oble­

mas del pueblo. En este punt o es bueno señalar que es ya un avanoe en e~ 

te oam i no del conocimiento de nues tra realidad soctal» el que en el Plan 

de Es tud i os apar ezoan mater i as oomo Eoolog (a p Antropolog{ap Epidem i olo­

g t a p etc o 

Ao tualmente hay un problema en nuestra Esouel a que ha provooado di~ 

pares oomentarios~ es el problema del ingreso a ellap de 10 cual vamos a 

oouparnos a continuaci6n. 

Nuestra Faoultad t i ene bi en re stringidO el número de alumnos que 

se adm i ten en el Prime r Año produci/ndose as ! 10 que se conoce oomo la li 
mitaci ón del oupoo La razón o las razones que se al egan para mantener . e~ 

te estrioto oontrol en el ingreso p pueden sintet i zar se diciendo que con 

ellas se pretende teonificar más los estudios y logr ar que egresen mds -

méd ioos graduados po r año que antes. Que se podr(an admitir más , s i empre 

que la Facultad d i spus i era de más fondos pa ra equipo ¡ profesores a t ie~ 

po compl et0 9 etc. etc. Este aspecto de s i egresan más médioo s graduados 
_ r 

por anop lo t rataremos mas adelante . 

Aparte de las razones ya menoionadas que » si se quiere,just i ft oan 

l a rigidez en l a admisi6np oourr e que esta "pol(tioa" restriotiva pued~ 

p rovoc ar g o me j or d i cho ya está pr ovooando un fen6meno que podr {a llama~ 

se di! iPauto-selec o i6n'i . El oonoo i miento públ ioo que .hay de la exigenoia 

que la Faou1 t ad tiene d~l estudi ante "a tiempo oompleto" es la causa fu!J:. 

damental para que en los j 6venes reo iln graduados de bachilleres surja 

est e fenómeno. Es t a ex i genc i a implica la imposib i lidad f(si ea de dedioar 

par te del tiempo a otras act tvi dades p part i ou1armente la de t ra bajar. 

Qué s i gn ifica esto? que p ráotioamente la Faoul tad está vedada a estudia!J:. 
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t~8 de 108 8ector~s mayoritarios de la p"J bla i6no Una evaluac i ón just a d~ 

las cond io t o ~s mat e riales d~ l a famil~a del estudt an te qu~ se ~ncut'.nt re 

en ~8a s U uaot6n 108 l levará a l a cono1us i.ó'n de que e s i mpos i bl e realizar 

los estud t os de med i c f,nao La neoes i dad de tener los reoursos suf ioientes 

para el prop t o manten imi ento del estud t ante p para la adqu is ici ón de todo el 

mater i al de es t ud t o que neoes i ta¡ etc o el i mi nan por s ( solas a los estud i a~ 

tes que no gocen de est os med i oBo La consecuenc i a de lo anter t or es clara: 

peli.g ro~amente Be puede oaer en el fo r jamient o de una Faoultad clas i stao Qu~ 

r emos en'tende r que esto se está produciendo t nconsci tmtemente pero oomo se 

comprenderá no podemos de j ar de pr eocuparnos por est os heohos o 

La vooac ión del estud i ant e o ~n pr ime r l ugar p y l a mis t ón misma de la 

Facultado por dlt tm.o p te r m. i nan abatidas po .,' es t a s'ltuaoi óno 

El pro~lema pOdr í a resolverse otor gando beoas completas ~aunque sea 

en un ndmero mode rad(J~ a estud i ant es que por sus mlritos y capaoi dadt'.s las 

ganen en un torne o por opos ioióno luego de se r seleoo t onados ent re todos 

los asp irantes a tngresar o med i ante un estud i o o encu~Eta socialo 

Este ser i a un p@so en f i rme que l a Escuela conseguirla da r para r esol­

ve r el p ro bl ema de 108 estudiantes pobresg lo mi smo qu~ para obtener mejores 

estud gantes en ouan t o a 8U aproveoham.i ento y VfJ CiaC ~ ón. Con respeoto a es to 

últ i mo tenemos que deo i r que si bi en es c i ert o que con el plan de sel ecc ión 

de los estud i ant es la E'scuela ha logrado aumenta.r ~l porcentaje de (!g r esados 

de sus aul as 9 no es o i erto que el Pl an es t é dejando los frutos esperados en 

ouanto a conseguir sac'al' más estud i, antes en el tiempo reg1amentar to; esto 

se demuest ra con los s t gu t entes datos: 

.Año Pre=}fedo le r . Curso 200 Curso 300 Curso 40 0 Curso 50. Curso 

1957 4 0 28( 70%) 22 (55%) 20 (50%) 18 (45%) 18 (45%) 

1958 46 39(85%) 27 (59%) 20 (43u 5%) 18 (39%) 

1959 46 35(76%) 32 (6905%) 30 ( 65%) 

1960 46 34(74%) 27 (59%) 

1961 45 36( 80%) 

Notamos que el año 195 7 i ngresan 40 estud i antes a Pre=Mid i,oa y s ol amente 

180 o s ea el 45% se enouen t r an cursando ~1 qu into cur s oo en el tiempo regla-

mentarto; el año 1958 s e pr esenta más al armante aúng puesto que de 46 que i~ 

gr esa ron. ese añoD sol ament e 18 se enouen t ran oursando el ouarto curso oorre§.. 

pond i ente o sea el 39%; en t odos lo s da t os se apreo i a que es a par t ir del s~ 

gundo año de e s t ud t os cuando ya se ~ ~ e rde considerable poroentaje de estud ia~ 

tes g en t odas las gene ractones s e nota una pérd ida ent r e el 20 y 25 % y para 
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el ter'cer año de estud i os o sea ~1 s~gundo cursop se llega a una pérdida del 

40 o 45%; cabe entonoes hacerse la preguntap Qué., está pasando? Pudiera 

ser que el s i stema que s~ ha empleado para l a selección se encuentre err!J:.. 

do o que haya algo en los planes de e stud i o que l~ dificulta a nuestro 

estudiante su eficiencia y rendimiento; pa,ra e~to último podría haoerse 

la observaci 6n de que la Escuela encuentra dif icultad en haoer que el . 
bachiller nuest ro» viniendo de un sistema de enseñanza de tipo exclusi­

vamente teór i oo pse adapte con fact1idad a un estud i o en el que la p rác­

tioa y experimentación» juegan tan importante papel ; con to40 y estoa 

nos parece que es necesar i o y urgente una revisión cuidadosa de l probl~ 

ma. 

El problema gene ral en El Salvador es grave. La sal ud de nuestro 

pueblo es sumamente precar i a y el papel que está jugando nuestra Facul­

tad no resolverá la cuest ión. 

De aouerdo a los datos que hemos dados necesitamos que se gradúen 

no menos de 100 mldicos por año p para al menos» alivtar la situaoión ge 

neral. Urge spues p una r econsideracf,ón en cuanto al número de alumnos que 

se deben de admitir en el Pri me r Año. Y aqut es donde entra en juego la 

falta de equ i pos porque s i falta equ t poo la lucha pr inoipal de l a Facu1 

tad p debe ser consegui r los fondos necesarios pa~ adquirir el equipo 

que falta o 

O'tro aspeoto del problema que ser(a conveniente enfocar es es te: 

No serta pos i ble que nuestra Faou1tad abr iera sus puertas para preparar 

médioos rurales? No ser'fa posible que se estab,leciera una Escuela que 

preparara médicos para nuestr as pequeñas áreas urbana$ y que D el que 

qu isiera superarse é) pudiera hacerlo med i ante cursos in.tensivos real t.z!!;. 

dos al final de cada año de prestación de servicios en las areas rura­

les o urbanas en que les te que trabajar?o 

De nuest ra profes ión se habla c omo de una profes ión humanitar ia . 

y 10 es! i . Pero no ~stamos en l a racultad llenando todo nuestro comet~doo 

Nos hemos como enoerrado en eso de que oon la r estricción en el i ngr eso 

de los alumnos al Primer Año hemos tocado el cielo oon la mano D yeso es 

maloé) para nuest ra Facultad y sobr e todo para el pa lso Porque el pa t s ne 

cesita médicos. Las pequeñas areas urbanas y las aereas rurales p neoesi­

tan ser rescatadas de las manos irresponsables del "curandero")} del "bry:' 

jO"D la comadrona ignorante ¡¡ el "hombre de las hierbas"é) etc. etc. Inc1!:!:.. 

so nuestras grandes areas urbanas neces itan otra clase de mld icos p que 
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no 8~a ~3a de l os pr~oios proh i bt t ivos . En l as grandes areas urbanas 

s~ da un f~n6m~no muy partioular g ~l de l as g~nte8 de olase med i a . Es 

tas gente s muohas veoes no oonsul t an sus dol enoias porque p en primer 

lugar su oond io ión no les permite as i stir a las oonsul t as lide oari dad" 

y en segundo lugarp porque no pueden pagar el elevado p r eo i o de la oo~ 

sul t a partt oular o Adonde aouden entonoes? no t i enen adonde aoudi r ¡l o 

Sobr~ la fal t a de médioos, ex i ste otr o problema que se ori t ioa bastante 

en muohos s~c toresp es el de la s~fte de t rabas que se ponen a los que 

han obtenido su grado aoadémioo en otras Universidades y d~8ean i noo r­

porarse a la nuestra o Por qué t i ene que pone rse estas tra bas ? t i enen al 

gun fundament o poderoso o se basan en oasos aislados de incapaotdad?o 

Opinamos que los jóvenes graduadOS en otros palses deber{an s e r i noor­

porados sin t rabas. Unicamente debe exi g{rseles la prestao i6n de su se~ 

vioio Booial . En esto de las inoorpo rao i ones » se p i erde de v i sta que de 

las Un t ve r s i dades extranjeras han egres ado mid i oos notables y tamb i in 

méd i cos medtoores.Igual que de la nuest ra! o 

En oonolusi6n en nuestra Faoul t ad» podr {an abordarse los s iguientes 

puntos g 

Primero : Ded icar todos los esfuerzos al aumento del núme r o de j6v~ 

nes que puedan ing r esar al Pr i me r Año» sin que el lo s i gnL 

fique reduooión en la oal i dad de los estudios . 

Segundo g Or~aot ón de una E~ouela en la Faoul t ado para l a f ormación 

de Médioos para las areas rurales y las pequeñas areas u~ 

banas , y 

Te roero g Introduoir en el Plan de Estudios materias human í st i cas que 

enfoquen la r eal i dad s oo t al de nuestr o pueblo y nuestro patso 

Para real i zar el prime r punta~ l as autori dade s d~ la Faoul t ad apoy~ 

das por las áutoridades central~s de l a Un i ve r s idada debe rán entablar una 

c ampaña para lograr el aumento del pr~8upuesto de nuestro Oentro de estu­

d tos . A4emás 108 fondos qu~ nos llegan po r otras oanal~s (FUndao i ones p Or 

gan~zac tones Inte rnac i oneso eto . ) de bemos ded icarlos al aument o de equ i po 

d i dáot i oo p o sea que debemos poner toda nuest r a voluntad al servioio de l 

más elevado objet i vo: prop i c i ar y no imped i r el ingreso de más alumnos a 

los estud i os de Med icina . 

Este debe ser nuest r o p r incipal objetivo: propio i ar el i ngr eso de 

más al umnoss porque neces i tamos más Méd i oos. Aqu! vamOs a r eferi rnos e~ 

t ad ís t icamente al egr eso de graduados Médicos en nuest r o pa ls . 



Los' data8 desde el año 1949 al pr esente 80n 108 8 igutentes: 

ABo 
1949 
1950 
1951 
1952 
1953 
15154 
15155 
15156 
1957 
1958 
1959 
1960 
1961 

GRADUADOS 

15 
16 
12 
20 
11 
17 
19 
10 
14 
28 
26 
29 
26 

y 19620 hasta final de Septiembre lO. 

47 

Del anál t~~~ de est 3 dnto5 » podrt amo3 sacar las s i gu ientes oonolu­

siones. Pr i mero : En los años comprendtdos de 1949 a 1958p se graduaron un 

total de 162 m¿d icos» o sea un pro~d io de 16.2 médicos por año. 

Segundo ~ En 108 tres años s i gu i entes se han gradua40 81 médicos o 

sea un pr omedio de 27 méd icos po r año. Es decir un aumento de 10.8 méd i­

cos por años con relación al promed i o de los 10 años anter iores. 

Tercerc ~ Este anália t s es interesante» porque habiendose establee! 

do "el cupo" universitario ~n nuestra Faoultad en el año de 1952» de ac:uer.. 

do con 411 Plan de Estud ios v i gente en aquella época» los que t ngresaron 

en aquel año» deber(an haber se graduado» a partir de 1959. O sea que los 

frutos de la restricoión en el ingreso pueden ser apreciados a partir de 

este últ imo año menc i onado. 

Cuarto ~ Que efectivamente» en c omparación con los prime r os 10 años» 

se reg i str6 un aumento de más o menos el 60% en el número de graduados. 

Pero que si efectivamente tomamos en ouenta» po r una parte que no todos 

los graduados en estos últimos años son 108 que ingresaron bajo el 8 is~ 

tema de restr icc ión y que por otra parte en aquell os años se f ijó el nú­

mero de ingreso en 60 alumnos» n08 da remos cuenta que .111 aum.ento en el 

núme r o de graduados NO HA SIDO EFECTIVAMENTE SUSTANCIAL. 

De be de apuntarse stnembargo que a part ir de 1955 la Facultad ha 

ventdo funcionando con ~u estructura ac tual » y que » los frutos de esta 

nueva estruotura empezaran a cos~ahar8t1 a partir del próximo año y que 

entonces es posible que el nuevo aistema implantado pueda ~preciar8e 

mejoro Pero aún as ! y aún en el supuesto de que 8~ graduaran en el mis­

mo año todos 108 45 alumnos cuyo ingreso se permit i6 en 1~55» queda en 

ptl la interrogante fundamental RESUELVE LA GRADUACION DE 45 MEDIcas 
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AL AÑO!) EL PROBLEMA DE LA REPllBLXCA'lo y l a r espuesta es una sola: NO D NO 

RESUELVE EL PROBLEMA o 

Por eso l a r eal izaa ión del punto segundo es de gran. importa7/..o ig,o 

Con la creaci ón de una Esou~la!) en nuest~a Faoultad!) que pr eparara mld i= 

OOS para zonas rurale8 y para pequeños oentros urbano3o l a Esouela de N~ 

d totna estar í a prestando una excelente colaboract 6n al progre so de l a n~ 

ción y al bien~star del pue blo o Los estud i os en esta nue va Esouela pOdrian 

de~arrollarse en CUATRO AÑOS!) tiempo sufic iente para darle al alumno !) en 

estudios intens ivos!) la prepar aoión nece3a~ta en l as oiencias tr~ t spen8a= 

bles para que sepa desempeñar a cabal~dad su ~om~ttd0 o Estos estud i os po= 

dr i an desa rrollarse bajo el siguiente plan: 

u 

PRIMER AÑO 

B~olog {a 
Anatom ~'a Descript i va y Embr i o­

logíao 
Hi stolog ( a. 
Baoteriolog{a y Paras itolog (a 

TERCER AÑO 

Ned icina Ope rator i a 
Patolog{a Méd ioa y 

(Ped i atr{ao 
Obstetr ioia y Gineool og í a 
Med ioina Prevent iva 
PROBLEMAS SOCIALES EN EL SALVADORo 

SEGUNDO AÑo 

Anatom(a Patológica 
Fist log i a y Farmacol og'fa 
patolog{a Qui rúrgica 
Patolog (a Nldt oa 

CUARTO .Afilo 

Ortoped t a y Traumatolog í a 
Cl {nioa N/d t oa 
Clínioa Quirúrgioa 
Olinioa Obs t ¿trioa 

Este pl an de ouatro año8 creemos que capac itarla en forma sufici ente 

a los Estudiantes para que o prev t os los re qu i s ttos legales que se estable= 

oteran (Present act6n de Tes ts!) e t oo)!) se les otorgara el t í tulo para pod~r 

e j e rcer su profesióno unicamente p c omo se ha d ichoD en las areas rural~s y 

en las pequ~ñas areas urbanas o 

Con l a realtzación de este proyec too nuestra Facultad prestarl a un 

~e rv io i o extraordinar i o al pueblo o Requisitos para ingr esar a es tos es tud i oso 

podr {an ser los mismos que se presoriben para ingr esar a la prop ~ a Escuelao. 

Con respecto al núme ro tercero podemos agrega r que al proponer qu~ se 

t ntroduzoan en el Plan de Es tudios ma t erias humanístt oas g 10 que pe rseguimos 

eSD como 10 hemos apuntado antes o que el estud i ante adqu i e ra una i dea oa bal 

del medto en qu~ l e tooará d~8arro11ar sus ac t ividades y queo en consecuenciao 
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egrese de las aulas con esp{ritu humanitario y no oon sentido ao7'!U!7"= 

c gal de nue"'t ra d i gna profes tóno 

Lo que pretendo señal ar en es i;e capitulo final o es que no debemos 

llamarnos a engaño en ouanto a l a verdad de nuestra Facultad de MediaL 

nao Proque no está cumpli endo toda su laboro Porque puede ser oierto 

que prepara buenos Médi cos» pero no debe ser esa toda su laboro Y hace 

mal restr i ng i endo el i ngreso a 8~ p ri mer añoo Que momentaneamente t '~ 

ne sus razones[) puede ser c ierto o Pe ro que esa debe ser su pol ! tioa pe:r. 

manente» ES FALSO o 

La Fa cul t ad de Ned ictna t i ene una pr imera obligac i&n frente al 

pa {s ~ Resolver el grave problema de la falta de Nédioos y hao i a su 130= 

luoión debe dirig ir todos sus esfuerzoso Este es el punto medular con­

que deseaba conclu ir este trabaJoo Porque como lo hemos dicho D oreemos 

que toda Tes i s debe tener una f i nal i dado p r estar una oolaboractón9 ha 

ce '!" una suge r enc i a út i lo y nuest ra colaborao ión en este oaso D nuestra 

sugerenc i a respetuosa pero enérg tca p es ¿sta ~ Que las personal idades 

d i rigent es de nuestra Faoultad y de nuestra. Un vers t dad enfoquen este 

agudo problema nacional y que su "tiempo y sus esfuerzos se encami nen 

hacia este obJeti'tJo ~ DARLE A LA REPUBLICA ¡¡ LOS NEDICOS QUE NECESITA o 


