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N T R o D u e e I o N 

E t i m 01 ó [J i c a m en te, Pa t r on a t o, s i g n i f i ca: d re c h n y ca r g o -

del patronnj corporación de Patronosj protección , ampa r o, funda -­

ción de una obr a pía; cargo de cumplir algunas obra pías , que 

tienen las pe rsonas designadas por e l fundado r. 

En u origen e l Patronat o e2: una Institución Canónica , que 

se desarrolló considerablemente en los siglos VI y VIL. Nació 

cuando Espafia vióse li t~e del yugo mahome ta no , dentro de la vig~ 

sima reac ción para restable e r e l culto que determinó la creación 

de multitud de beneficios e iglesias . 

Jl lado de l Patronato Canónico , e.':iste e l Patronato Real , 

i n he re n t e eL 1 a r] u t o r ida d o po t e s t a d R e al. El Pa t ro n a t o R e al ti e n e 

or í gen e s muy ant iguos . Los Reye s de Aragón lo tuvi e ron sobre las 

iglesias de su reino, por concesión de Alejandro II, Gregorio VII 

y [Jrbano II. Pero 1 '::. I glesia no reconoc e a l Patronato Real como -

i nh erent e a la au t o r idad o potestad real, pues no ad~ite otro ori 

gen elel Pat ronato que l a concesióni> y considerando que impone una 

se rv idumbre a 1 I gles i a , se niega a ace~tarlo como subs ta ncia l­

a la autori dad del ReYi> por ~ue el pod e r ec l esi6sticc se dice es ­

i ndependiente en absoluto del Po de r Civil . 

Ti en e pues el Pat r onato su ori gen o razón de se r en la -­

pi ed ad r eligiona , la cua l impulsó a que se fundaran o dotaran i - ­

gles ia s o beneficios de modo que es una Institu c ión, que jurídica 

mente perten ec e al dominio de los Canoni tas o 

Pe ro el derecho de Patrnnato no comprende solame!l.te digni 

dades y beneficios eclesi6sticos , sino que los hay estab leci dos -

para objeto de Instrucción U BeneficenciJ , que no tienen ca r6c- ­

t e r ecle i6stico . 

~~Je rna~ente , po~ el incre men to ue ha tomad o la interven 

ci ón del Estado en las obras de fines s oci ales, so n numernsas las 

Institucio nes c7'eadas con el nomb r e dv Pa tronatos . Huchas de las ­

grandes In~tituciones de Cultura y Beneficencia de un pa ís, en es 

pecia l la ' !Ji lioteccs, Nuseos, p ro tección a l a nifrez , a l a salud , 

etc ., se rigen en todo el mundo por el si tema de Pat ronatos. 



El objeto de este tra ba jo que constituye mi Tesis Doctoral 

p r ev ia a mi i n o rpo r ac ión tiene como finalidad presentar las exp~ 

ri enc i as que sobre l os Patronatos de lo s Servicios de Salud se han 

ll evado a cabo en nu e str o pa í s . 

, 
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CA PITULO I 

LOL Patronatc son fundaciones creadas l)u r los pa rtic ula-­

r es on fines ben6ficos o docentes o amba0 cosas a la vez, someti­

dos a la intcrve-,ción estatal. en la r¡ue la represe ntac ión yadmi ­

nistraci6 ,' la ej3 rc cn lo fund ado r es o las personas Liesignadas por 

la comunidad . 

Los Centros Hosp italarios desde u origen Juer-on creados ­

a base de la iniciativa pri~.da. Así per onas altrui r ~S 9 de una-

e t:; r m i na d C!. P o s i ión e con ó m i ca , o f r ~ .:; i e ro ,-/ e n f o r:n e ci e i n ter e s a da -

su ayu'a ~ecuniar i a para la atención de los enfermo" y pe r sonas -­

desval i da .Pe ro a medida que la población fu~ aume ntando , la cari ­

dad pública, r 3ultaba poca , pa r a cubrir todos los gastos de esos 

Cent r os Asisten iales, y el Estado fu.é tomando a su argo estas -­

I nstituciones, cons iderándose a la salud como un bien público que 

e l Estado está ob l igaco a elar por su conservación y restabl eci -­

miento . 

Haciendo un e tudi o de la evolución de los Pa t r onatos en ­

nue tro país, tenemos , que por DECRE'I'O de fecha 20 de agost(1 de -

1.84 1 creároilse las "Juntas de Carida. ·-7", para la administ r ación de ­

los Ifospi ta1es J ~! en su a rtículo prime r o se es t a tu ye, la creación­

de una He r mandad, que se lla ma rá de Caridad. v aliéndo"e de la ini ­

ciativa privad' 8ncauz ad a y suspiciada por el Gobie r no . Ya en el -

aiTo de )928 el Poder Ejecutivo a uerda crga niza r en la ciudad de ­

Santa Ana , una or poración que se denomin a rá " J7tnta Const ructora ­

del Juevo IJospital", integrada po r un Pr esiden t e s Pri-rner Vocal s -

Segundo Toc,ll s Te rc er Vocal, Tesorero , y 8ec r etario. - .Por DECRETO 

número 12, publicado en el ¡':a rio Oficial de 10 de c:. )-"l to de 1.2A.1:.., 
se au toriz a , que la Admin istración (Comité Admi~ i"tr2ti vo) del S~ 

nato r io Nacional esté a ca r go de una J unta de Ciudadanos, integra 

da por cin o mi ~bros nomb r ados por el Pode r Ejecutivo en e l Ramo ­

de Asi stencia ~ocia19 y que pe r tenezcan al CLUB ROTdRIO , quienes ­

desempeíTarán su,] funciones ad - honorem .- Por DECRETO núme ro 127, de 
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fecha p rim e ro de octubre de 1246 , la Administ r ación del Asilo Sa 

ra de e s r 2 c..l[i tLrl ~ V por el r : ;' iúncl úc do s arras p/ cf'i~ogab l es , se 

e nc a / d ó ~; '.m a J~n ta de C '~ :J, dada n os, inte g r ada po r ci nc o mi e mb r os -

nomb r ado s po r el Pod e r Ejecutivo en e l Ramo de Asi stencia Social ­

a propu es-[(, dpl CLUB DE LEONES, d e San S¡Jl va d o/~ y Ct. ;¡e pe rtenezcan 

al n ismo Cl ub .- Por DECRETO núme ro 41 de l 28 de e nero d e 1949 , e l 

Con e j o de Gou i e no Re volucio nari o , pa r a o btener un . me jor desa rrQ 

110 en las act ivi dad es, tanto tácnicas c omo administ rativa s del -

Hospital San J ua n d e Dios, de la ci udad de Santa Ana, as í como del 

Nue vo Hos p i t al en c onst rucci ón , se e ncar~ ó la dirección y ad minis 

t r ac ión de dic ho Ha p i tal a una Jun t a d e Hono r ab le s Ciudadanos, -

integra da po r s e is ~iemb r os .- Po r DEC S TO núme r n 26 de l mismo ano 

d e 19 49$ s e cr e r. e l Pat r ona 'J del Hospit '1 1 Sa n J ua n Di os , de -

la c iudad de Santa Ana, que se encargaría de su l ir s cción y admi -­

ni...,tr u. i ó '7.. - Po 7' DECRETO núme r o 1920, publicado e n e l Dia ri o Of i­

c i a 1 J e f e c ha 7 d e s e p t i e 7iZ b r e d e 1955 _ 9 1 a a d m i i1 i s t r a ión del Ha s 

pita l Psi 7~~ iátrico, J'Asilo Sa lvado r", e e ta capital , se enca r gó 

a un Co nuejo Dir ec tivo CO~)U :2 tO po r un Pr es i dente , un Vi ce - Pr esi 

de nt e , un S e cr e tario, y dos Voc a. le~, n a lidad ad - lwn ores , nom-­

bra dos po?' e l Fc~7 e r Ej e c u tivo en el Ramo d e Salud Pú blica y Asis ­

t en i a So ri a l, a p r op ue .. r '1 de l a CA . .'.lRA. IYTERNACI01~'.~ L DE JOVENES­

DE EL SLL V.L/JRs y de e ntre l os soci uu d e l a misma . 

Al e mi t i r los ante r ior e s Decr Gtos se tuvo n ~ ira facili ­

t ar y c s t~ l;iU lo.r la coope r ación pri va",;. en la pr es tación de los -­

e rvicio públ ic os, especialmente en e l Ramo de Sal ud Pública y -

Asi s tenci a. S o i ~ l . 

Los Pat ronatos cread o c o nfor~e a los Decretos transcritos 

t en ían a su. ca DO l a administración y d i r ección da l os Centros A­
si s t e nci a l ~ s; pe ro a l p r omu l garse 11 Ley d e Patrona to s de Cent r os 

;lsistenci a l e s , e n vig encia, 

rección y ad mi ni s tración . 

se quitó .-a e tos es a s u 7:~ iones de di 

A pa r ti r de 1 fe cha en qu e entró en vi gencic la Ley de -



- 3 -
Patronatos. qu e se promulgó por Decr e to n~me ro 3 0, publicado en e l 

Diari o Ofi i al de l 15 de diciembre de 1960 • los Patron atos eje r -­

cen una fU7~c ió n d e Tll l:J ra colaboración c on l os Dir ectores y Junta s -

Directiva s de l o ~ Ce ntros Jsistenciales , p e r o no una labor de di - ­

r e cción U admi n i tración . por se r I n ntituciones ~ e r Q m e nt e p r ivadas . 

ca be ad ve rtir. que los Pa trona tos exist e nt e s ;]'des de l a -

ig en t a de la a tual Ley d~ Patronatos . ubsistícn parte , alo~ 

nos ue ell os c on asignac i ones del E tudo. y otro' er an sostenidos ­

co mpl e ta wcn t ~ con fondos del Estado. d e ¿~ ta manera s u actuación ­

v e nía a t e ne r un aráct e r público. y l eual mente ' e c onfundían con ­

el ~~ta do mismo. pe o co n la ¿romulg ació n de l a exp r esada ley. su­

carác ter e s privado y no S 7t h ~ sten c on as i gnaciones d 1 Estado . -­

teni endo s u iJr üpi o patri Lonio . 

s on e n rLa lidad , los a tuale Pa t ronatos, me ras Ásociacio ­

nes Civil es, po r que su esenc i a r adica en la gen e r o " i dad , en e l 

bien estar oiflún 'e la ma r']. de sus cO :71 pon 'n tes o en e l que éstos 

pu edan pr ocurar a sus semejantes , as oGia do s o no; p~ e s la asocia-­

ción civil por S~ naturale za, es ampli e y altrui sta y constituyen­

pe r sonas i de a l es de exist e ncia posible, con patrimonio pr opio , no ­

sub ~ istienJ o de l sign ciones d 1 Estado y tienen por f i nalidad el ­

bi en común, y si n pers e guir propósitos ce lucro . 

Fu J la ~, nta de Gobi e rno d e El Sa lvado r, l~ cu e p r omu l gó -

la Ley de P 7. tr oT'.'l t os de Ce ntros Asi 0 ten c i a les. vi gen t e !} la que co!!!:.. 

prende tr e c e ar t ícu1 0s , en los que se e ta tuye ; 1rt . 1. - Auto rízQ. 

se a l Nini t e ri. o de Salud Pú blica y As:sten cia S oc iJ l., para que -

a Jpt e la c o la bo r aci ón d e l a iniciativa "',¡~ivada mt,c:t._ -e l a c r ea - ­

ción de Patrona t os de Cent r os Asiste nci a l e s. P tro nato ' que debe -­

r án eotar i ;¿ te rr~ dos por pe rsonas partic u l a r es que e asocien con 

ese fin . Estas .2sociaciones debe r án J b t::37~e 7' su pe rs one ría jur í dica 

d e confo ~ i J ad : esta Le y , y no podrin co nu tituir e con un nú~ero 

d e ne rs ona s inf3/ior a quinc e .- Ar t .. L .- Los Pa ron a tos qu e se -

fu nde n par a obt en er 3 ~ p e r ~ onería jur í dica deber ' n p r esenta r l a -
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li sta de sus a o iados~ un Proyecto de RCJ lam ento Int e rno~ los -­

cuales ant e s de ser sometidos a la consid e raci6n del Ministerio -

del I ntGrior , de ber6n ser aprobados por e l Mini t e rio de Salu d - ­

Pú b 1 i c a y .. 1 s i s t e ,1 C i a S o c i al. - 21 r t. 3 _. - L o s P a t r on a t o s ten d r 6 n u na 

Junta Dir ectiva qu e e star6 integ r ada por un Pr esid e nte ~ un S ec re ­

tari0 9 tr e s Vocales, y un Sin ico . La Junta Dir e ctiva ser6 electa 

por mayor í a de votos de lo s ~iemb ro s del Patrona to L' "trar6 en sus 

funciones no m6s de dos affos 9 pudienJo e l' reel ectos .- Art : 4 

La Ju nta Directiva de los Patronatos e stab l ece r 6 lo sistemas ne ­

cesarios para lograr de la ciudadanía toda clas e d e colabo r aci6n­

en beneficio de los Centros ilsistenciales . - A r t . 5 .- La Junta Di ­

r ecti va de lo Pat ro natos dispond r 6 obre la inver si6n de los fo~ 

dos colect~dos' o l os objetos recibi dos pa r a l a r ealizac i 6n de sus 

fines 9 de a uer do con las necesidades propias de l respectivo Cen­

tro Asiste n ial y p r evi a la opini6n favorable de su Directo r.-Art. 

6. - La Ju nte Dir ectiva de l os Patrona tos pod r6 organiza r comisio ­

nes de fina nzas 9 voluntarios para prestar servicios en el Cent ro ­

Benéfico, de r 0 laciones públicas y aquellas ot r as de acuerdo con ­

el Dir ector del Centro Asistencia l que se es ti men necesarias . - -­

Art. 7. - fTi l GS Juntas Directivas ni los miembros d e los Patrona­

t0 3 9 pod r 6 n i n t ervenir en la direcci6n y administ raci6n de los 

Ce n tros Be n6fic os o Asistencia l es , ~in perjuicio de (ue puedan 

pr es tar s e rvici es para el mejor desa rro llo de l as actividades de ­

dicho Centro, s i emp r e de acue r do co n e l Di r ec tor d e éstos .- Art . ­

B. -La Ju nta Directiva presentar6 a la Jls anb le a Ge ne ral de l Patr onQ.. 

t0 9 para su aprobaci6n , una h emo ria Anual de l as l ab o ~e s desa rro­

lladas . - Art . 9 .- Los Pat ronatos no e st6n sujetos a n ng ún control 

de la Cort e de Cuentas de la Repúbl ica y p e r o esta r 6n ob li gados a -

r end ir cu ntas a la ¿sa mblea Gene r al d e l Patronato, cada seis me ­

scs .- l1rt . 10 .- Los Patrona tos constituídos de conform idad a las ­

Leyes anterior e , conserva r6n su personería juríd ica; pe r o e n 10-

futuro s e r egi r6n por las d i sposic i ones de la pres e nte Ley .- Art . 

11. - Los Ce nt r os Asistenciales y lo Patr onatos se r egi r6 n inde--
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p Jnd i en t G,/íe nt e , y aunqu t. pres tándo se l a d ebida col :1bo r ación, por 

s us r e spec tivos r eg l ame ntos .- lirt . 12 . - De róga ns e t odo s l os De c r~ 

t os y d i posi c iones qu e se opo ngan a la up1icación d e l a p r es ent e 

L ay, y e n cspe i (] l l o s De cr e t os si gu i e n tes: No . 127 d e 10 . d e oc ­

tu br e d e 1946. publicad o en e l Diario O ic ia1 No . 222, Tomo 141 -

de l 7 de l mis mo ~e s ya na; No . 268 del Consejo de Gob ierno Re vol~ 

cionari o de JO de ago sto de 1949. pub l icad o e n e l Dia rio Oficial ­

No . 190. Tomo 147. de 31 d e~ me s y affo i nd icados; Nn . 367 d e 20 -

de agos to d~ 1951, To mo 152, d e 30 ie 1 mismo a ffo. y De c r e to No . -

1')2 0 d e f ech a 24 de ag os to de 1955" pub l ic ado en e l Dia ri o Oficial 

No. 165. Tomo 168 de 7 de s ep ti embr e d<:; l mismo año . - Art . 13.- -

El p r e s ente Decre t o ;r tr a rá en vig enci a och o días de spu¿s d e su -

publica c i ón en e l Diari o Ofi c i a1.- DQdo en Casa Pr e sid e nci a l : San 

Sa lvado r. 14 d2 d i i embr e de 1960 . - Pub l i cado e n el D.O. de 15 de 

d ici emb r e d8 1960 . 
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PR0!10CI O:i DE CONUNID.:D~S pl~ Jj!~ __ l!'g/!;J) C10N _PE J1_i TRO fiU TOS DE­

I'I:~LUD: No se pued e dudar que , en to das l e;;, pob l aci ones hay perso­

na s e n qu i enes so br a e l a ltruismo~ que para estos c aso s se neces i 

t a , y po r es o orientad o y conocedor de l a actual s ituaci6n e con6-

mica dese s pe rant~ en que se encue n tra la mayor pa rt e _e las clas es 

s o c i a 1 e s , (' ~¿i e n e s n e c e s ita n c o m o p I" i m o r d i a 1 m e d i o d e -) i da, 1 a s a -

1ud , con idero de impe riosa nec esi dad l a a yuda de l a c omunida d , -

c onstituíde y r sp r esentada a travé s de l os Pa tron atos, pues es la 

c om uni dad la que me j o r c on oc e y c om pr en d e las nec es i da des que nos 

apr emian, y qu e e l Estado , s610, no puede cubrir . 

La labor de co1aboraci6n l og ra da actualmente por los Pa- ­

trona tos es magn ífica~ y pue d e logra rse e n un fut u ro una mejor -

orga nizac i ón . La expres ión promoción d e l a comuni dad o desarrollo 

de l a comun id ad como es lla mada , ha da do s us frut os al ori e ntar -

l a fo r maci ón de Patronatos de Cent r os» Unidades , y Puestos de Sa­

lud. Uno de 1 03 Pat r onatos má s anti guos de l pa í s es e l d e San 

Fr anci sco Go t e r ~ J fu ndado e n 1958 , s ien do Dir ector de l Centro el ­

Doctor Vir:; i1i o Jodoy . En la Zona Me tr opolitana el p r imer Patrona 

to fué fun dad o en S oyapango . 

En l a f ormaci ón de l Patronato c ol aboran las persona s si­

gu ientes: El Dir ector de la Un i dad» e l pe rsonal de Enfe r me r as Vi ­

sita do ras, y l os I nspe ctor es de San ami en to, y pa r a el lo empl ea n­

el p r oc edimie nto que sigu e: Por rec omend ac i ones del Director de -

l a Uni dad , e l pe rso na l de EnJe rme r as Vi s i tad oras y l ,:: ~ Ins pectores 

de S anea mi en to, se dedican du r ante alD ~n t i empo a efac t ua r una l~ 

ba r d e p r omo ci ón en tre los g r upos de pe rs onas más entus i astas y oon 

deseos de co l abo rac i6 n; y c uando se cu en ta con un n~me ro de persQ 

nas de bue na volu nta d e n n~me ro s ufici en t e , el Dir ecto r de l a Uni 

dad convoca par a asi st ir a l a prim e r a r eun ión, y l e s expo ne la 

nec es idad de orga niza r se y los li neam i e nto s a segui r, y cuan do la s 

pe r so nas asi s t en te s ac ep t a n formar pa rte de l a In stitución a for­

ma r se y ~i los ~re s en t es so n e n n~m e ro no infe rior a qu inc e , se -
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proced e a e l eg i. ' ent r e e llos la Junta Dir ectiva . 

La Le y 5,e Pat r onatos d e Centros ú s istencial e , vig e nte 9 -

e n su a r t í c ul o prime r o , autori z a a l Mini te ri o de Salud P~b li ca y 

Jsistenci a Soci a l , pa r a que ac ep t e la co1 aboraci6n de l a i nic i ati 

va pr i vada,. med iant e l a c r eaci6n d e Patro'1atos d e Cen t ro s j sis t en 

cia l es . 

Los Pa tro natos , debcrJn intcgr a rs e as í : a) Po r personas -

particular e s; b ) Que e as p t;; rsonas s ean ¿. n un n~m c r o 10 inferior -

a quinc e ; c ) Que s e asocien 9 P r a ~ resta r co1abora ci 6n a l os Cen­

tros ;1si st2lzci a l e s!) pa r a el me jor des::lrrollo de la s actividades -

de dic hos Ce '1tr os, no p ud i endo intervenir en l a d ir ec i6n y adm i ­

nist r aci6n s y deber án actua r s iempr e d e a ue rdo con el Dir cctor d e 

és t os; d) Fo r ma una J unta Di7'ectiva$ i n t eg rada por un Pr esiden t e , 

un Secr e t a rio:; t r cs Vocales , y un Síndico, qUd du r a rá en sus fun ­

ciones, no -;¡d s de dos arras, pudiendo ser reelectos; e) Que l a Jun 

t a Dir ectiva s e~ electa po r ma yoría de v o tos de los a iemb r os de 1-

Patronato . Los Pa tronat o. as í consti tuícZo ' :; pued e n d e sa rr oll a r - ­

to da clas e d e a tividades y r ecauda r fon d oslJ constituyendo su pr~ 

p io patri mon io, no e stando suj e tos a ni ng ~n control de parte de -

la Cort e de Cu e~ tas de la Rep~blica, pe r o es t a rá n obligados a --­

r e nd ir cu en t as a l a ~samblea Ge ne ral del Patrona to c aa a s eis meses . 
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Exi te n l ega l mente dos clas es de ~e rsonas : Le Pe rs onas ­

Natu r a l es o de e i tencia física , y l as P6 rsonas Jurídicas o de -

1] x i s t n c i a id a 1. La s p r i m e r a s o s e ü n 1 a s i! a tu r a 1 e s ,la con s t i tu ­

yen l a humanidad 9 per o éstas en el caso en estudio no nos inter e sa 

c onoce r u existenc i a , por 1 0 que sólo nos concr e t a r emos a expone r 

10 r e f e r ent<J a las Personas J urídicas. 

Den tro d3 estas ¡.e rsonas jurídicas, doctrina riamente , es ­

ne cesario dis t Íi:gu ir , l as Pe rson a s Jur í dicas d e ex ist 0ncia nece sa 

r ia y l a Pe rs o~ a s Juríd icas de exi stenc ia Qos ibl e Las pe rsonas 

de e istencia nece saria so n : e l Estado, cada un o de l os Municipios 

etc . • y en las ~e rsona s ju rídicas de existe ncia po sib l e , t enemo s: 

l os es tab 1 ec i ~ i cn tos de utilidad p~b1ica. r e 1i gi o so~9 o piadosos 9 
cicnt {Jicos. y ua 1esquie r a ot r as asociaciones que tengan por p ri~ 

ciJa 1 objeto el bi~n com~n. con t a l q ue posean pa tr imon io propio -

y ea n c apaces ¿o r sus es t atutos de adquiri r bi e nes y no subsistir 

de a:: ig nacio nes del Estado . Los Patronato", quedan comprendidos en 

é s t o s ~ 1 t i m o s • e s d e c i r s o n Q e r s o n a s .t u r í d i c a s d t3 e" i s te n e i a p o s i 

b1e . 

.íhora bie n, l a p e rs onalidad onsis te en la apti tud 1ega 1-

que posee un Ente para s e r suj e to de de r ec hos y obli ga ciones . De ­

este c on c e to su rg e l a concurrencia nece s a ria d e do e l emen tos de 

t e rminant e s de l a pe r sona li dad : e l se r, es deci r l a p r e s encia y -

actuac ión que r ~ve 1en s u ex i ste ncia ; y l a ca pacida d, qu e l e pe r mi 

t e adqui rir de r echo s y contraer ob li gac i ones . Si no fue r an susceQ 

tib1es de e t as apt itud es no t e ndrí n " Pe rsonalida d ", por que c a r e 

c e rían de capacida d que cs uno de 108 e l eme ntos indi pensab1e s de 

aq ué l la. 

11 na 1 iza r e m o s e 1 con t en i do d e e s t o s d o s con e e , t o s: Ex i s t e n 



- 9 -
ci a : l a pe r ona juríd ica no puede e 'i tir sin l a nect:; a ria auto ri 

r,'ación ::,.'e:' r.:s v :0 . DG tste maner'J 1 ::: _ ,ronatoL, ..:.ún cuando hubic 

r en teni do naci2iento es decir se hubier e n con ti tuído de hecho , ­

no se l as r econo ce como personas jur í dicas , si no a par tir de l a -

/cc,'w en L¡,ue J:L ren auto rizada, por el Es tado ; es a partir de es ­

te moment o y no an t es que se transforman e n ente~ que puedan ad-­

(~ iri r derrchos y cont r ae r obliga c iones . jntes de e~2 autoriza---

ión , son , .... e r ,-·O',\1 n" pe r o c are c en dv f.::L .. J:!.)C i dad ~ U nc pueden adqul 

rir de r t; cilOs ni contrae r obli. >,"'c ion::::s, ino que l os (7 ' r echos y o­

bligacio nes qu - c ont r aigan cle r¿ n exc lu ilamente a t J lo pe rs ona l 

de los ;ni.Ji¡b r os que l e. componen . :;1 otorgamiento ,]~ l a c apacidad 

cs pu,--s, ti 1 r,-so rtd ex'c l usivo de 1 1 lr:;y~ qui e n l o onfie re a los 

Pat r onatos . La ex te riorización de e sa capac ida d para adqui rir de -

r echoü y con trae r obl~gac ion ~ 

d i o de su represen t ante . 

t cndr¿ ~UL e f ec tuar se por inte r me-

Co nfor~~ a 11 Ley d e Pat ronato , vig en t e , pa r e que los -

Pa t r onato qu v ~c f unden obtengan su personer í a jurídica , deberán 

pr escnt\1r la li,s ta de su a30ciac J s , un Proyecto aL Estatutos, y 

un Proy r o d e Reglamen+o I nte r no, los ua l e s an t es le e r someti 

dos a l a conside r aci.ón de l Ainiste r io d~l Int e rior ~ de be r¿n s e r -

J, p r o b a d o 0 no r L 1 Ni n i s ter i o d e S a 1 7..: J Pú. 1 i c a y A s i s ten c i a S oc i a l . 

S29~n dJ t os obtenidos en el liini0 terio del I nte ri o r, del 

Re]ist r o de EsLtutos de Entidades c on pe rs onería jurídica, publ l 

cad os e n el Di ': rio Oj i c i a1 , qUe 11 e a G i ho lVi n i t e rio, los Pa tro 

natos que co l abo r :n con l as Unidad2s d~ Sa l ud de s~s respectivas 

1 o cal i d (! d 9 , r;'.1 e ha n o b t t? n ido s u p, ' r s o n e r í a j u 7' í d i c 11 a e s t a j e c ha 

ron los q~v a 'o n tinuac ión se me nciona n: 
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PEND ICE 

NONBRE DEL F.1 TJ¡ OlUTO 

" Patr oncto de S2 1ud d e 11 tiquizaya" . . . . 7 de junio de 1957 

))!;.soci ación Pr o- Un idad do] Salud de 

Soya ango " ... . ... ..... .... ....... . . .... 29 de abr il d~ 1964 

npatr onato Pr o- Se rv ic i o de Salud 

y Nc jor am¿Lnto C~ Sa n Ped ro Nonua 1c o" . . 15 de diciembre de 1967 

"Pat ronat o Pro-Se r vi c io de Sal ud 

y Ne j or am i cn t o ComunJ. 1 d v J oco ro )) .. . .. 7 de enero de ~969 

"Pat ro nato Pr o- Se rvici o de Salud 

y N e j o r a m Ít:! Ti t o C o m u n a 1 d e ~ pa n e e a " . . . . 7 d e e n e r o de 1969 

"Pat r onato Pro - S e rvi i o de Salud 

y flfe jor ami en to Comunal d Guaymango" ... 8 de e ne ro d e 1969 

"Pa tr ona to Pro - Se rvi c io de Sal ud 

y Ncjo r o.m i ,:n t o Com unal d e Nahu iza 1c o". 8 de ene r o d o] 1969 

"Patronato Pr o- S e rvi io de Salud 

y Me j orami en to Comuna l de San Ha rtín " .. S de ene r o de 1969 

"Pat ron to Pr o- Ce rv icio de Salu d 

y Nvjo r am i tl nto Comuna l de El Congo " . . 9 rle en e r o de 1969 

)) Pa t r ona t o Pr o- :;¿ rvi c io de S a lud 

y Me j or amie nto Co munal de Cha1chuapa ". 9 de enero de 1969 

" Pa t ron a t o Pro - S e r v i c i o d e S a 1 ud 

y Nejor ami <J n to Co mu n 21 d e Queza1t epc qu e"9 de ene r o de 1969 

EN TR"~ jlITE: Juayú a, 01omega , Co rin to, Nu e va \... -nc epción , -
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Cas i oda s los Patronatos d0 1a~ Unid nds 0 de ~a1ud de 1a -

c i u d el d d e S a n S a 1 a d o r, t i e n e n e n r á ';Z i t G S U pe r s o n e r { a ~ i n e 1 u y e n 

do 1 a Un i ,} Id d e S e 1L: r'I J1 n e x a r. 1 a F :z e u 1 t r. d d e JI e die i na . 
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COJjUIU!-:.~ DES c:...U E H.~ { _gRK~D-º_ pUESTOS D5 j1-~ L ffP ___ 'l SUS RES--

~.7-: 'I V ' ('. - C ',' 'DiS "QTTE LO n SO ':"'TT"' " '¡ CO~T .~[¡-:: .~.'-<v ,;YIO .-:; 1701U :-10C' -!'f:LJ ~ iy. =-1:,-!:.~.!.;...~ ,_l_._I,v __ ~ __ I...J_~_--.l_'::'.;¡ _11_~_._~_".:~,~_.=....:;:..;;_;.......: VJJ u 

¡ lguncs Patronatos . constitu{~o J vi endo l a necesidad i ~ 

periosa , de qu e en su l ocalidad. s e rrestcn servicios de asiste~ 

e i a m é d t e CJ. s y 0. u e T' e l ' v die n e o 2 1 E s t a do !J d a ~~ o a s u a c t u a 1 s i t u a -

ción cconó;,zica CT,'a r en. ~,,;o,' lUI.:wr ..; Cnic.ade ~ o Pu "; tos de Salud , 

se han organ izcdo y han creado en su loca li dad )J PUESTOS DE SúLUD " 

q u e s IJ s ti,; n e n e (1 n s u s p ro pi o s jo n do;:; . 

j.í'J:;J,:c: r a_comp funci un,---il 2S00 Puestos de Sa l ~d: El personal 

del Pu e s t:] d e S a 1 ud. e s .L j c on s ti tu { do ú n i c a m en t e por un j ux i1 i a r 

de Enfermería y un Colector , y no ti~n2n Médico enc~rgado de l a ­

Dir ecci6n, sienio proporcionada la L s&st ~ ncia mJdica por e l hédi ­

ca Ru r al de l a respectiva Regi6n , quit3n 1 1Gga a pasar consulta -

dos veces por semana . 

La ~uyi1ia ~ de Enferme ría y e l Co l ector , r ec iben su sue 1 

do del PatT'o nrto; siendo ta mb ién el Patr o nato el ql 'e con sus prQ 

p io s f onc2 o s cC' ,7¡[l r a las "í:-cd ic inas y demás i miJleiílc n to 9 pal"a l a a- ­

s istenc ia . 

En c u a n t o a 1 a a s i ten c i até c (l i ca, pa r (1 S L; 7.- ~ n fu n c i on a -

mi e nto, 10 r ecib en d e parte de la {j;~id,]ii de Sal uZ. r"s pectiva . 

n 20ntinuación haremos menci6~ d~ l os difer e ntes Pu e stos 

de Salud, -::re-r.dos y sostenidos con f07odos del Patronato, que fu~ 

E5'C- -:; PUESTOS DE s," LV.J SÚST ,bJ}I DOS 1,'OR p.~ T~~'OlLTOS, s o n los 

sigui..-mte s: 

!J"~E ilI QPEL s t iene Pucstos de Sclud. en: Chape1tique, -

Las Plac'itas ~ Chi ri1a gua , Ca rolina, Sa n Rafael Orien.te, El T r án­

sito, Sa n Jor l ,.:. , Nuevo 2dén de Sen JU Ci..n" y Sa n Gerardo . 

U,'$ULU~_!'1" en: Concepción B .1 tr ~.s, El Tr iunfo " Santa El ena " 

S a n j~ 9 u s tí n • 
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L"~ ~ NI (, N ;; en: In t i P u c á, N u e va E s pa r t a , S a n .11 e jo, El S a u ­

ce, "~nam o ró , Lis1ique, Olomeg, y Concepción Oriente . 

/JOR".¿~ i!, en: Jocoaitique, Pe rq uín, Co r into, Soci edad , Caca 

opera , y Guatajiagua . 

en: I'eju t t::peque , Villa Victoria, Cinque r a , San -

I sid r o, Juti cL pa, y Vill e Do l o r es . 

¿FU . CR.R.N , en: ~taco , Guaumang o , Tacuba , Sa~ Fr an ci s c o -

lfenéndez , Jujutla , Ba rra de San iago , Cara Suci a , y le. Hachadur • 

S.~HI' .• -:J: ;L e n: Candelari de la Fron tera . 

s O !~' S Ú N._J:I, en: C ¡] 1 u c o , y N e t ¡] 1 { o . 

C¡'-L_L"7'~ __ -~ __ NGO ! en: Dulc e Nombre de Nar i a , S an J osé de l as ­

F10rc3 , Jgua Caliente , Concepción Quezaltepeque. Po tonico, Tejutla 

y San ~ nta~i) LOd Ran c hos . 

. L';_,.!:.IBJ/.il~D_. ¿no" Tamanic;ue, LourcZc , Hui:::úC OJ'. Chi1t iupán, 

San J osé Villa l!u':;vuf/ Teotep LJ¡Ue 5 Coló n" San Natías, Co masagua, -

y TacClchi c o. 

S"~J~ VICENT~ en: Sa n Ildefons o!, S u, n Es t eban Ca ta ri-------­

na, Santo Domi n[jo , San Carlos, y San. l{icolás Lempa . 

L.~ Pi:. Z; e ~ ~ S r;. n tia g o N o n u a 1 e o , S a n 11 i g u e 1 Te pez o n t e s, S a n­

Luis Ta l pa , 01 ucui 1ta, T'1pa 1hl'G.ca , La Her radu r a , San Ju a n Ta1p a , ­

ParaL o de Os07' i o , S e n J uan Nonu a l co , y Sa.nta Nar í a Ostuma . 

CUSC_ . 7'L~ V , en: Tenancingo , Santa Cruz Jnal ui to , y Cande -

1aria . 

El de p Qrtamento de San Salvador , <c; S el único que no tiene 

Puestos de Sa l ud. so' t enido s po r Patro natos; pe r o si se ob ti ene -

de l os Pat ana tes existentes una valiosa co l abo r a ci ón . En los t r~ 

c e depa r tamentos r stantes fl result a hL..be r un tot a. l de 79 Pu es t os ­

de Salud , sos t anidos con fondos de Pat r ona tos . 
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C"~FITULO III 

DIVISI01~T l~DMINISTRJTIVJ DE L.. Dl ECCI ON GE1 . }t,L __ L DE S.¡LUD 

j¡ dm ini t rativamente la Dir ección General de Sa l ud , ha di 

vid i do e l pa í ~ po r Reg ion e s$ habiénd0 0 0 creado e n los lugar e s 

que co r r espo nden e · t l s Reg i ones , bi 0n Centros de Sa lud , Unidades 

de Sa l ud 9 Se r vicios Nóvilps Ru ral e e Pues tos de Sc lud . 

Exi ter. d if¿ enc i as entre las fu nc i ones que p r esta un -­

Cen tro de S~lu ~~ una Unid ad de Sa l ud , l os S e rvicio M6v i l e s Ru r~ 

l e s, V l os Pu cs tos de S alud ; e=i: t ie nd o también dif~ r e nc i a e n -­

cuanto al l__:·e r s·'na l con (¡'le func i onan . 

En la Un i dade s de Sa 1 ud , el p erJona l nombrado e s e l si -

gu i en t ; a) fij (. el i c a; b) Enfermera~' c) j ux i 1 ia r de Enfe r mer ía ; d) -

Ins pe c t o r; e) S ecretario; f ) /1ozo de S C. r i c i o . 

En lo Puestos de Sa lu d$ trabaja e n forma pe r man ent e úni 

cemen t e un l u tliar de Enfe r me ría; y e l Méd i co que pasa l a con- -

ulta es el ~ i s~o que co r r esponde la Unidad de Salud m6s ce r--

cana o e l Méd i co Rural en algunos C2S0 , y 6stos ll ege n a pa0a r ­

c0nsultú de terminaaos d í a s de la s 0 man~, según 1 1 0 nCJc sidade s . 

s on 

da r . 

E t6 di idi 20 actu lme nte e l pa ís e n cinc o - . iones , y -

ellas: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

Re gió n 

Regi6n 

Región 

Re gi6n 

Re gi6n 

I Occide nta l , c on ede en Santa ~na; 

II Cent ral , con s ede en Santa Te la ; 

I I I Pa ra Cen t r a l , con sede e n S an Vi c e nte; 

IV Ori en t al , c on s~de 0n San Mi g~ c l; 

N tropolitana de Salu d , con sede e n S an S a l va -

La Región I Occi ¿=rtal , comp r ende: 1) Santa :na; 2) Ahua 

chapán,' b' 3) S O'7. sonate . 

La Re i6n II Cen t r a l , comprende: 1 ) La Li be rtad; y 2) Cha 
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la tcnango . 

L'1 Repi6'1 III Pa ra Centra l, ("'oi,prs nde : 1 ) San Vic ente; 2) 

Cusea tlán ~' 3) Le. Paz; y 4) Cabai'ías . 

La Región IV Ori e ntal. compr end e: 1) San Migue l ; 2) flora -

3) [J uluté.--:.; 4) La [Jnión . 

D-', RcgL' n r'e tropo li tana, eOTni'J re nrJ.c e l depa r tc.mento de Sa n 

Salvcd or, c on: 1) la ciudad d San S~ lvado r; 2) San ~nton i o de A­

yutuxtepequ e ; 3) Mejica nos; 4) Ciud ad DGlo ado ; 5) Soyc.pang o; 6) ­
Col on i a Santa Luc ía ( Il opan,-'o) ; 7) Apopa; 8) S an ¡vj(l, r t' n; 9) San -

Harcas; 10 ) Sa nto Tomrf ; 11 ) Panch i r:'1 l c o; 12 ) Ton::"c·Lt..pe que; 13) 

Nc japa; 14) Gu azap . ; 15) 19uila r es; 16) ~ e ropuerto d3 Il opango . 

La Reg ión ~et r opo litana , forma ba ha sta 3 1 ano p róxi mo pa ­

sado pa r t e e la R eg i 6n Central, pe, o a pa rtir de este ano , e se 
, 

pa r o . 

Expuesta l a 'u nte ri o r d ivisi ón , ind ic a r emos a continuación 

l as Unidad e s y Cen t r os de Se.lud , y e n algunos ca so' los Pu e stos -

de Sa l ud , que hay en cad~ uno 1e LSO~ l uga res . 

S.~ i\-rl _~J,~l !J compr cnd : 1) l a ciu cíL'.,~Z de San t e. Ana ; 2) El -

Congo; 3) Coa t epeque, 4) Tex i st epeque, 5) Ne t apán; & 6) Chalchua ­

pa . 

En l a ciudad de Sant J Ana , e stá l a Dir e c i 6n Reg ional , y ­

ti e n ~ aae m' s 7 un i dades de S a l ud , que s on l as de: a) Unidad de 

Sa lud Doctor T O¡-iL1S Pi neda Nartínez; b) Unidad d e Salud Cas a del -

¡:uro; c) 7Jn,idad de Salud Colonia El Pa l ma r ; d) Unid ad de Salu d -­

Barrio San ta BJr ba ra ; e) Un i dad de Sa lud Ba rri o Santa Lucía; f) -

Un id ad de Sa lu J Bar rio San Higu elit; ) unidaJ ~e Sc 7 ud Barri o -

San Rafae l . 

El Con go , Coa tepcque , y Texist c~eq ue , t ian~n dn idad es de ­

Salu , una ~ n cada uno de e llos. 

En Netapán hay u n Cen tro de S~lud , y en Chalchuapa , hay -
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ta m bi~n un Centro de Salu d . 

"~ H U_l C fU P~; N: t i e n e u n a Un ida d d e S a 1 u den 1 a c i u dad d e .h. hu 9:.­

cha pdn , un a Uni ~ad de Sa lud en ~ paneca . y o tra Unidad d Sa l ud en 

A tiquizaya . 

S O IV S O N"~ TE, t i e n e u n aUn ida d d e S a 1 u den 1 a c i u dad d e S o n­

onate ; Unidad ~ 8 Salud de I za1co; Unidad de Sa lud de Nahuiza1co; 

Unidad de S·'llud ae A r menia ; Unidad d Sa lud de San Julidn; Unidad 

de Salud d e -,~caju tl a; y Un i dad de Snlud d e J uayúa . 

L.1 LIBER'i.'11E:; tiene una Unidad de Sa l ud en 1 :1 ciudad de San 

ta T ecla; Unia d de Salud de La Liber t ~ d ; Un id ad de ~~lud de Que ­

za1tepeque; Uni dad de Salud de Opico; Uni dad de Sa1¡!- t... :e Ci udad -

11rce; y Unid ad d e Salud de J ayaque . Y Fu estos de Salud e n cada u­

na de l as pob l aciones de: Coma sagua " San Na t í as , Tac a. chico " y Si ­

tio del Niño . 

C¡LL21TD!.~NGO. ti ene un Centro d e Salud en l a ciudad de Cha 

1atena ng o; Uni dad de Sa lud en La Palma ;' U una Unid a d de Salud en ­

Nu e va Concepción . 

S_:N !!ICEITE: La Fi r ecc ión Regional estd en l a c i udad de -

San Vic ent e . Hay una Uni dad de Sa lud en San Sebastián! ot r a en -­

Guada1upe. y otra en Tecoluca . 

CUSC.;TLJ.J tiene un Centro d e Salud en Cojutepeque; un -­

Centro de Sa lud ~n Suchi to t o; Unida d de Sa lud en San J osé Guayaba l ; 

y una Unid a d de Salud en San Ped ro Pe ru1 a . án . 

L.,1 P-,~Z: t i ene una Unidad de Salud en San Ped r o Nonua1co , -

y ot r a Unidad dd Sa l ud en San Ped r o Mazahua t . 

C/l B..i. 1-,~ S : Hay un Ce n t r o d e S ~ 1 ud 3 n S e n s un t e p e q u e y u n a Un i 

dad de Sa l ud en I1o b a sco . 

S11N NIGUEL: con sde ~ n l a misma ciudad de Sa r .:riguel es tá 

la Di r ecc i ón Regiona l ; hay una UnidcJ de Sa l ud en l a misma c iudad 

de Sa n !!fir.u c l; Un i dad de Salud de Chir.ameca; Unid a d de S lud de -
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Seso ri ; Unidad de Salud d2 Ciudad Barrics; Unidad J~ Salud de San 

R a fa e 1 O r ¿ ~ n te ;' y h a y a d e m á s d o s Pu '_ s t o j e S a 1 ud !J U n o e n e 1 can -

tón Las Mar {as . y otro en Nueva Guadalupe. 

NOil_;Z.J:j.:'; un Centro de Sa lu d en Gote r a; Unidad de Salud de 

Osica l a!; U Unidc:.d de Salud de Joco r o . 

U~V~2~iH: tiene un Centro de Sa lu d en Santi~Do de !a r{a; ­

Unidad de Salu d de Bc r l{n; Unidad de Sal ud de Ji quilisco; Unidad ­

de Sa lud de Jucu apa 2' y un Puesto de SC!lud en Las C'.arcas, juris -­

dicc ión de Juc uspa . 

L i UNION: Un Centro de Salu i en l a ciudcd c: _ La Unió n; U­

nidad de Salud de Santa Ros a de Lima; y do s Puestos d Sa l ud: uno 

en Pa s a º u i n a y o t r o e n El JI m a t i 11 o • 

S.J~N SJ1L r.J~ DOj,;: tiene l a Di r ección Regional con sede en Sa n 

Salvador, y las sigu i entes Unidades de Salud qu e están también e n 

l a ciudcd, as e : Unidcd de Salud de Ba r rio San Miguelito; Unidad -

de Sa lu d de Barrio Sa n Jacinto; Unidad de Salud de Concepción; U­

nidad de Salud de Monse rr -":',' Un idad de S c!,]ud de Barrio Santa Lu ­

c { a; y Uni d 2d d e Sa lud ó J Lou rd es . En el resto del d~pa rtame nto -

hay Unid ades d e Salud en los siguientes 1 ga r e s : Unidad de Sa1ud ­

de San Jntonio ~yu tuxtepe qu e; Unida~ d~ Sa l ud de Mej icanos; Uni - ­

dad de Salud de Ciudad Da1gado; Unida r. d e Salud de Soyapango; Uni 

dad de Salud de Colonia Santa Luc{a (I1 opa ngo); Unid ld de Salud -

de .l popa; Unid~ -1. de Salud de San !1artín. Unidad de Sa lu d de San -

Narcos; Unidad de Salud d Santo Tomás; Un idad de Sa lud d e Panchi 

malco ; Unid~d d J Salud de Tonacatepcque; Unidad de Salud de Neja ­

pe; Unidad de S~ lud de Guazapa; Unidad d e Salud de ¿gu il a r es; Uni 

dad d e S a 1 ud de .J: e r o p u e r t o d e I 1 o pan g J. Ji e y e d e m á S I '? Pu e s t o de -

Salud en El Pai s nal . 

Hay Servicios Móv il es Rurales en: Chalct en .z ngo; La Liber­

t ad ; San f; igue l;' !1orazán; usulután; L'1 Unión; La Pa ,; Ca bañas; -­

San Vic en te; y Cusca tlán . 
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Tod os los Centros de Salud~ Uni d_d e , y Pu estos de Sa l ud 

que se al?, expre sad o dC ,_ t7"0 c;:> 1 : División .l dmin i st r c-z tiva de l a ­

Dirección Ge ne a l de S a lud , pertenecen al Estado , pero r eciben -

olabo raci (n d..; l os Pa tronatos fun d::Ao ___ o 
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CENTR OS DE S;: L UD 2 JID_:DES DE S_ LUD'j y PU"=S '7 DE S,;LUD x 

E ' I/JTENTES __ ESTj~ FECH,¡ EN EL P""IS , 
--- - ------
Reg i ón Depa r t s,71en to ~ª~Ua~d%a ~~~ g}:té J§ ~~~~§. 

Sta . Ji ni). o' 

Occ i den ~ hua c h~p6n 
t ~ l Son so n~ t e 

TOT,~L 

Cent r a l La Li t _rtad 
Ch Cl 1a t Lnango 

TOTH L 

San Vi ente 

C Cusca tlin 
Pa r a c!J:...La Pa;:; 
t r c 1 

Orien­
ta 1 

Ca baí'ícs 

San l'1igue l 
No r az 6n 
ú· ·u1u-::f.n 
L u. Uni ón 

lL tropQ San Sn 1vado r 
1 i t na 

10 
.3 
7 

20 

6 
2 

8 

.3 
2 
2 
1 

8 

5 
2 
.3 
1 

11 

21 

2 1 

2 

2 

1 

1 

2 

1 

.3 

1 
1 
1 

.3 

4 

4 

2 

1 
2 

5 

1 

1 

1 
8 
2 

11 

1 0 
7 

1 7 

5 
.3 

1 0 
6 

24 

9 
6 
4 
8 

2, 

-- ._---- -----_._------
TOTil L 68 9 1 0 79 
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1"U:' c r e J j o e 1 P a t r f) n ': -t o e n 1;. e i u (2 J. d d e '<f- u ¿ ¿ 1 1 t e p él q U e ~ e n 

el ~c la m2 rz o de mil no v eci entos sa s e~tu y uno , siendo Dir ector 

d e l a Uniclacl el doct or J osé Nario D{az Nui la, y desde l a fecha de 

u c r (.,'lció;2 " L, ,_ to s c~ {.r!.s $ i~a ve ni do jU7:J i :; ndo no s ó2 J e n forme, c c 

tiva , s i no t ambién o r denada . Se han llevc(Zo c a bo co r r egu l a ri --

d0d scsionc 0 ordi nc ri as y extrao rdin~ rias cuando el a so l o ame ri 

t~ • 

Es de cj~ irc r y recon oc e r e l 01 truismo y gr~Jo de entusia~ 

mo que en Gs t a clase d ac tivi dade s h umani taria Q ~ est¿n p r e stando 

1 n pe r sone , d e ue nc voluntcd de l e ci uJ' d de Queza ltepeq ue, 1 1 -

cual S2 ha vis to r epr e sentada por s us di) ; r nte c l as e s socia l es ­

(;/'1 e l a f ¿n _2 e,~/uda y supe r ac ión de l a Unidad d r;:, Sal ud . 

La co l , ;'o r cci,ón pr es t lld:] por e l F.:: tron ato ,_. le Unidad y -

po r ende a la as istenci a ~ue L pr e t a J los enfa r~o~, es v aliosa , 

y pUede afi rmar~e qu e con e~ la se h ~ lo ~rl do hace r ~ tiva dicha 

asisten i a. ya que han contr i buido no sól o con med ~c inas y equipo 

de t r a baj o tJ n l r¡ Uni dad j} sino Que t am bién., se ha pr e Jo r c ionado - ­

med i os de t r anspo rt e a lJS e nfe r mos Que r e uieren hospita l ización . 

~ l Pa tr onato adem¿s de hab e r co12bo r ado en fo rma a r monio ­

sa ro n l a Unidcd , ha efe ctuaJo cdem(s ot r a c l ase de c ctividades -

s ocial es . j s {. se han ll uvad o 3 c abo actos yaga ajos en l os d {as 

d e t in ados c. l a e l eb r ac 7.ón de l Niíl o j} d.:. las Secr e t rL ri as , Enfe r -

T,l e r a s j} I del JI o L<J ita 1 !J Y s e han r e con o cid o 10m é r it a,,> d e s u s m i e m 

b r o U Dirc~ tor ~ s j e l a Unid~d . 

El 1~a t r o nato con sus d ife r e--;teE' c.c tivi dad es, ha r ecCLudado 

fcn~ o~, qUJ ha de stinadc pa r a tode. c las e de gast os 6n la Uni dad , ­

V ron e~8 J¿jG t o se han ve r ific ad o rijas c on ot je t os d onados al -

6f~c to . "e han o rg an izcdo pase o , exh ib ici on es de pe lí c ulas, e tc . 
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.~ ,s -;,m. i smo ~.~rr:... lc~ i n '~u(] urac i ón de l nue v o cl ifi cio qu ... - ocupa l e. U­

nitZc:.d g se o r gani zó un b a il e de ga l a lJ re) eligió l e reina de l a U 

n ¿ Le (1. d 9 O b ten i é n j O s e con e s t a a c t i v i el. \.J, d i.~;¿ i n:; r (] s O d e ,~ 1956. 01 . 

PoG.e mcl," obse rva r que desde, u i ni cio el Pct r o nato de Qu§.. 

:n, l tepc c:. ut 7 s e e s ''. rzó en a yud c r eeon ó;ni.:2me nL: r l~ Uni dad , y -

a s íJ> r e v i sc_ndo l o.] Libro" c.'t; Iti:Jresos Eg r esos 0.(:1 J"']t ronato J> -

apare c e que d el 20 d e ju1i u a d ici em b r e d e l mismo e l Pa tro nQ. 

to invcrt ¿6 en medic i nau jI etc' jI l a canti d ad de ';'5 ¡ .52!} y de l 4 -

de ene r u de 1962 a d iciembr e del mismo 'J.iTo , se ga sL, r on' 830 . 5 1 

Y scg~n memo r ia l evantada en el arro de 1968, h u bo un in r eso de ­

y,," 8 . 663 . 76 JI Y w: e J :r v S e de C. 5 . 642 . 9 O . 

P~ r a un me j o r conoci ~ iento le 1 mo vimi en to le 1 Patronato ­

en sus ingre s os y eJre 03~ con re1 0ción a l a c o1abor~c ión que se 

p r esta n la Un-i iad de S01ud de Que¿a1tepcq uejl s e de t a 11 c r6n 10s ­

añu s de 1967 y 1968 . 

Nes In .. re s o Egreso Sa l do 

f e bre r o r$ 544 . 50 I 440 . 65 (11: 103 . 85 ,."J 

' f r 

492.30 !'il1 r z o '>1' ~. 2 73 . 43 '>r 218. 85 
. ~ b r i 1 (t 533. 40 , 288 . 65 (i 244 . 75 
Hav o rJ 643 . 60 ,:', 294. 90 C' 348 . 70 \/1 i' 

J unio (;, 557. 00 r" 279. 95 (' 277. 05 .,:- '" 
Julio ír' 513 . 25 é 696. 75 (j, 

• Q ," • D o 

.lgosto í" 618. 30 ". 199 . 38 (" 
,~ 418 . 92 

S e ; , .:; i e /jI b r e ( 530 . 00 'H' 410. 05 í/t 119 . 95 

Oc tu b r e e 608. 60 r" 662 . 73 -' , 

"" t¡¡, • o o o • ;J 

J.,-o v i e m b r e I~·· ;'57. 78 'IÍ' 
lA 697. 30 ;'1 18 78.4 8 !I' 

Diei emb r lJ {~ 348 . 05 e 945. 3 0 , 
• • o o o o '" 

"~l , O 19,.68 

l'l.. .. : s I roL7 r eso Egres c Sa l do 
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Ene r o -" 706. 35 ( 2 . 492 . 05 ," I 

" .' 

Fc.:b r e r o G 739. 05 -" 863 . 00 (i' ~ · .. .. . 
lfarzo 1;: 

" 
754 . 95 399 . 85 Ir 355. 00 

11 b r i 1 r.l.~ 526. 00 (! 660. 25 e '<i' · .. - , . 
1:a !JO e 456. 15 (, 39 7. 80 c· 58. 35 
J un i o l ' 598. 75 (- 668 . 55 1i . " .. ...... e 

Jul i e $' 766. 20 f 132l. 65 1/ ... ... " . 
il:; o._ to 

,¡, 
570. 25 {,l 9 13 . 07 

,. 
* ... .. '" " .. 

S ept i emb r e ". 70 1 . 00 r/J' 743 . 14 e \1 · . . .. . ) 

Oc tub r e (/l 763. 05 t/t 866. 5ó $ " 11 .... 11 .. 

No) i embrt- (/1'194 7. !J'O 11 809 . 35 ";'1133. 15 
Diciembre vi 462. 75 '. 247. 80 tft 21 4. _ 

Se ha dotado tambi~n a l a Uni d~ d 9 ent r e o tr¿R cosas de -­

una rGjrige rador~ , una m¿quinc de e cribir c on su r e spec tiva mes i 

t a . y s e 17, ct n 17, e c ha ;¡z e jo r a s e n ,~ 1 loe 2 1 y P r e s e n t a ció n del aUn i -­

dad . 

En la c.c tuc.1 7J7cd cuenta el Fatr Lli7,: t o con un patri monio e n 

efectivo de t a000 . 00 , y se tien e el p r op5sito de emp lear ese di ­

ne r o en l a co~~rJ de una u~bu l : ~ci ~ 9 pa r a se rvi c i o de t r nasporte ­

de lo enfe rmos ; pe r o si "n do l e. canti~ad ~ e e 8000 . 0C i nsufici en t e 

pa r a compr~ r l a ambulancia, se ha di Dp ucsto c om) r ar un panel y a ­

condicion a rlo en form a de ambu l ~nc i r . Tom ~ ndo en cu~nta adem¿s e l 

Pat ronato ~ que p2 r a e l sostenimiento de es e serJicio~ necesi t a de 

fondo s 3 pa Q el pago de motorista y gastos de gasoli~ ' ~ se solic1 

tó una audic nci.. C' al serro r ffi n istro ~e S c:. l ¡¿ d Públic a. y ,¡ sistencia ­

Socia l , quien gus t os amente ofreció a l Pat r onato el nomb r amien t o­

de un motori sta y adem¿s e l pago del ga~to de g a soli n~ ~ pe r o con ­

l e condic i ón d e qu ; ~ l v eh í culo , s~ l ~ puc i e r a como nomb r e d i st i~ 

tivo ; )Jj.,'INISTERIO DE S,~LUD p ri3LIC,. 7 ' _ • .'JIS?ENCT~ SCCL. L" )) Pl~ TR01!.1 

TO PRO- UNID,~ D ])5 Si:LUD - QUE. ,.LTEPE(;UE)); hrb i endo aSL 

bros del Pat ro na to con ag r ado l a propo tc i ón . 

zdo l os 7;'liem 
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S on en realidad inc on t a bles l os be nefi cio que con el -­

s ¿r z-i ·'i u de amf..", l anci a e pu eden pr esta r a l a Unidad de Salud ~ y 

e s a t en d. i endo :2 e ll o qu e e l Pa tron o. t J !lo, r ecaudado fo ndos para -

su adquisi c i6n. jsí, con este fin va ri 8 pe rs onas al truistas --­

hin dona~o d i f erent e s c unt i dade s de d i nero , que hlccn un tota l -

de 1'5350 . oo . 

11 e j e r. ~ _-] 1 o de l a s d l 7, á s Un i el J, d e s , s e d i s P u n o l e los pa--

c L Ti, t e s .. a e x c e ¡J ció n de l a s pe r s o n (' [, m u ¡ / po b r e s y .7 o s n i í'í o S JI P a -

ga r l~n l e co ns ulta y asistenc i a médic u,~ y para r ccolt:c t a r esas -­

c ~nt i d~des de ~ in c ro qu e pagan l os paC ~ Ln tes de l r Unidad de Sa ­

l ud , e l PD.t r0 71c.to ha n07l.brado un C o l e ct o r ~ a qui en en l a ac tu a li 

c:zd s e l e pagr:; ;¡ n suel do n e :~[:ua l de' :;. 45 . 00 , pe ro e n un p rin c ipi o 

r e ibí2 ~l su eld o de ; 30 . 00 mc n~u~ le s $ ~e ro por r ~ soluci6n toma 

da po r e l Pa tr onat o e l 19 de septi c~b r c d~ 1966J1 S8 le aum en t6 -

e n " Z5 . 00 . u sueldo . 

Lns pago s l os h~scn l os plcient ~2 confo r me n l a t 0 bl a si 

guiente : 

Consu ltl con e l Médico . . .. , . 
,. 

} . OO 1/ 
l' 

no nsul t~ c on el Den tist a .. .. . d' 0 . 25 \,-

I ;¿ycc c io nes . .. ... ..... . ..... . (/ ,,' 0.25 

Cu rac ic'1e s .. . .. .. ..... . ... o o . 0 . 25 

El se ño r Salvad o r Riva s Jl miembr o del Pat r onato, fué e l -

r:;n cargado de h,:¿b l ar a l o s paci ente .i de l ,~ nueva disposici6n de -

que l as d '3m ás 'Jni (~c de s de Salud de l paí s .. es t aban c obrando .. y -­

que e l Pa tron a t o hab í a, is pLoc, to c obr a r c onforme e 2 t abla ante 

ri o r, ha biénd ore comenzado a c o br a r po la s cons ult e l d í a 15-
de ma rzo de 1964 .. y se llega r on u r ecaud a r $ 815. 25 . 

En un p ri ncip i o se empez6 e cobra r a l os crfe r mos que -­

pa sab an c onsultJ con e l Tisi6logo, por ex¿men e r adio 16gicos y -

por in ye c c iones par~ enfe rm edades soci J, l e s J pero a indicacion e s 

al. l doctor IJurnberto Jlvar ez Cruz, Ii. 1.;, ,~az6n Dir ecto r liegiona l -
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de S~lu~ , se omit i ~ ron e os cobros . ha b iendo con ello d isminuid o­

l as entr adCls . 

Lo" cobro s se es t aban haci endo en l a f o rm a igu i en t e : 

Consult} c on e l ,, 1' ""/ • 

1e :J.. 1cO • ••• ooa . oo." . 

Con.Ju l t ·, con e l /TIts iól ogo . . ..... .. . 

Por 

Una 

ra ~I o 3 X •• • • o . ... .... o ... o o o o o o o ::> " • 

. . / "Ln y e cc"Lon . . .. • ... .. . ......• . . . 

Consu l t a con e l Dent i t a 

~; 1 . 00 

(t o~ 50 
r¡¡; 0 . 50 
~\ 0 . 25 

$ 0 . 25 
(j: 0 . 25 

En reali dad S J justifica e l qu e lJS enfe rm os sean d ifer n 

~ad os , V a un o[ d e e ll os se le exija u~ apo r te en dinero. po r 

c ada consulta . puc ' cunque se tre ta de Ce n tr os is i s t encia les de -

b nej i cenci~ , l r c an ti dad de d in e r o que p~ gan. no viene siendo -­

p ro~ i amcnt G un pag o e l os s e rv icios r e ci ~id os, sino una c on tribu ­

ci ón ob liga J a , pa r a e l m a n t eni ~ i e nto ~c ~so s mismos 3 ~ rvicios, y ­

este cobro no sólo tiene su justif i ca ci ón moral. sil , :ambién l e ­

ga l. por s e r obligac i ón no sólo dal Es t ,:d o , sin o t él7,: b ién de 10 s ­

i nd ividuos e l v e lar po r l a conse r vación y r es t abl ecim i en to de 1a ­

salud , y una de l as f o rm as de vela r por la salud , es ayudando 

econ ómic ame n te. pa ¡' ~ l ~ adquisición de l a s medi cinas necesa ri as -

y dem6s imp l em~ntos . 

En la actuc l idad e l Pa tr onato , ,¿clem6s de continua r en com 

pleta activ ida d, t iene ya r econoc i dc l epalmente su pe rs one r í a ju ­

ríd ic a . En el Di~ ri o Ofici J l d ~ f~cha nu e ve de e ne r o d el co r ri e n­

te a~o , vem ns c ue apa r ec n publicad o s y ap r obad os l os Esta tutos -

y Reglamento I nte r no . 

Consid ¿ To -alio o. que a l ha bl a 7 de las a c ti vi dcdes desa ­

rrol ladas po r el Pat r onato de l a Un idad d e Salu a d e Que z alt e p eq ue , 

deja r t am bién C ~ este trabajo , i mpreso s los nomb r e s de l as d ife ­

' e ntes personas que integ r c r on l a Direc"Civa de d ich o Pa tronato .­

ED7;OS nomb r es h. .:n s i do tomados de l Lib r o 7'es pe ctivo, do nde '. ~pare -
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cen ~ni c amc~ t e la s Directivas que han l~ bQ rado desd e l affo de 19 

61 a 1968, y s on e ll a s: 

DjnEcTI V.~ DEL L 70 DE 1961- 1962 

President e .. , .. . . Do n Enrique Vilé Ll ort 

Vice -Presi de nte .. ~o n Fray Bautista Nico lás 

Sec r e t a ri o .. .. . .. Doña Marí;;. Te resa cluivcz 

Te s o r e ro . . ... . . . S eno rita Anton i a Pi neda 

Voca l . ..... . ..... Do n Vi cen t /~ 1ve l a r 

Voca l .... . . .. . .. Don Julio Césa r Sal cl zar 

Voca l . ......... . Doiia Vic t ori a GutiJrr ez 

Voc a l . . . ... .. . . . Doña Erlind a de QU 6za da 

Vo ca l. . . . . . . . . . . . S e ii o r i i; ,1 Ro. f a e 1 a Pa z 

DIRECTI V"~ DEL 1~ j70 DE 1963 - 1964 

Pr es idente . . • . .. Don Napo l eón QuezaJa 

S ecr e t a rio ... .. . Seño r ita Zoil a Emp ~ r a triz Conde 

Teso r ero .. . . . . . . Scffo r irc Antoni a Pin eda 

Voca l .. .. .. .. ... Doña Victoria de Gu tiérr cz 

Vocal ......... . . S e ño ri ta Juli TJr suZ a P'l n ill a 

Vo cal ... .. . ... .. Doña Erlinda de Qu cza da 

Vo ca l .... .... . . . S e ñ o r i -'.; 1 R a f a e 1 a Po. z 

Vocal .0 •• • •••. . • Don Fr ay Bautista Uic olá 

Voc a l . ... . ... . .. Don Ví cto r S os a 

Voc a l .. ... ...... Br . J es ús Corn e jo 

DIRECTIV"1 DEL "~ VO DE 1965- 1966 

Preside nt e 

S e cr e t a r i o 

Don llapo l eón Parad rz Jlq u ino 

Don Jua~ J os é Ga r cía 

Teso r e r o .... .. . S eño r ita Antonia Pineda 

S índic o . .. .. . . . Don Jorge Rivas 

Colabo r ado r S eño ri ta Juli a TJrs ul a Panil l a 

Col abo r ador Dona Victor i a de Gu ti¿rr l:j z 

Co l aborado r S e ño ri ta Leono r Pi neda 
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Col abo r ado r . . . . . . DorIa Mar {(~ Zún iga 

Co l abo r ado r .. ... . Seffo r ita ~ da Luz N¿ r mol 

Colab o r ador • .... . Doí1Q Ca. r men Va r e l ' viudc de Du effa' 

DIRECTIV,~ DEL l /0 DE 1967- 1968 

Pr e identc .. . .. . . Don Si món V~ r e l a 

Síndico'" .. ... ... Do n V{ c t o r Sosa 

Tes orG r o .•..• . .. . S effo rita ~ n ton i ~ Pineda 

Secretc~ic . '0 " •• Don Dc vi d Za va l e t a 

Col abo r ado r . . ..... Doffa C~rmen de Santo" 

Co l abo r cdor . ... .. Doña Ma ríc de Peffa 

Colaborcdor .... .. Doffa Jul i a ele Porte l 

C0 l abo r aJor .0' ••• Dofia Ce r men de Gue rr e r o 

Colaborador .. . .. .. Don Ar tu r o Honge 

Co l abo r ador .. .... Doffa Zo il a de Peña 

Col a o, ad0 r . . .. . . Don Sal vador H. Rivas 
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EST.,l TU'l'OS DEL }~;TR : .'.~TO PRO- SER VICI O DE S1~L' 

jI1~~':'TO CO!rrJN1:L :JE QUE¿".iLTEPE(;UE . 

y HEJOR.>-

": t . 1 .- S e con tituy e une Ent i da d que funcionará de a-­

e u G r' d () .1 1 e s d i s P J i c i (l n e s de l a L <-:! ..: e PI1 t r on a t o ,s v i [l e n t e y q u e 

s e de nomin o r á Pa tr "':;J t o Pr o- Se rvi c : de S r, lud y Hej o r amien t o Co ­

muna l de l2uez c ltep¿que ~ J n .omicili.) e n e sta pobl ac ión y cuyas ­

act ivi dlde s s e desar r o ll J rán e n e l irel de ac c i ón dasignade al -

S e r vici u Je S al ud , s i e do istc e l mu n i ci p i o y sus can t o n e s y pu ­

diendo t1mplia r ~e o resc,'i.n,r¡i rs e if e acue r do a l s e ct " qu e s e le -

c's i gne . 1 S e rl ... ic i o de S . lu d • 

. :r t . 2 . - El Po. tr onato Pr o - S,-./' v i ::' io de S a l L 2 y llejoramie!2. 

to Com:me- l de Que z a lt epe que , e s un .1 'vnti-.Z ad p ri vad c , i nteg r ada -

1 n icamente por per~onas particu l a r ~ ~ . c r ea da c o n el ~b jeto de da r 

apJyo mor 11 y m~ tcri a l tanto a l Servici u de S a l ud plr~ e l incr e ­

~en to de us Gc ti i ada en bcncfi i e d¿ l a pob l ac i ón com o a --­

cua lqui e r a otra e ~ ti dad Que tienda a l ~ ) r omoción socio - económ i ­

~a de l a c omu n i dad . 

L.rt . 3 . - P(~ ra e l l ogro de pus fi.i7e s eL Pe r-:r:Lto emp l ea ­

rá l os sir;u i entes p r o c ,.~'imi'~i,tos~ "~) íJt iliza r toan::; o med i os ­

<2 ::u alcance p', ra colc"bo r ,;.r con l as auto Y' i d ade s al. 1. 2ud Públi ca 

V "~s i s t e" i a S o c i '1. 1 e n 1 a p 1 a n i f i c eL ció n y r e a 1 iza e v . / 7~ de pro y e c -

t os p r ác t iC OS q' e tiendan a la p ro ~cci6n e increme~to de : a) Lo s 

s e rvi c i o s ~Ze a te nción 7iléd ica p r eventiva !} c u r rrtil'fl y de san eam i e n 

t o a ¡ti ~¿ en ta l 0' é n t r o del á r e Cl 
. . / ae ace L O ~' .'e l S e r' ici o d e S a lud ; b) 

La e duc ac ión de l i ndivid uo , la f amili_ y la pobl~ción . c o n e l 

obJdto de que comp r endan y pa r tic i pe n ~fe ct i vam e nt L an e l me j o r~ 

m i e n t o m a te r i c:.. .~ • s oc i a l, e c on ó m i ca. c u 1 tu r a 1 y m o r' a 1 del a c o m u -

nidad . - B ) Col a bora r en 1: ~i ~mc j0rma c o n ot r as ~n2 tituc i one 

nacional eE e i n t e r naci c~a l e en cua l qui e r acti vi dai 0 p r og r ama -

s oci o - e c nncím i co q ue s e r ea l ¿ce n 1..:. c (·mu nidad . - c: J Man t e ner con 



- 28 -

tacto y bu:m entend imi entr c-i2 l as:-uto ri dlldes civi les , mi l itares 

y ~J l¿u i) s a s , l Gcal es y nacion l es y con instituci onc~ y v aci nos ­

p r og r esista s, e ~ timul ando l a con fr ate rn idad y e p{ritu de a yuda -

mutua p.-¡ r ). ~¡e j o r co o rdit::':._ ión _' de:: [¿ rr o ll o de l o s prng r 1m" " que -

ti e ndan? me j ora r l a omun i Jli . 

D;; LOS 111 ENEROS 

i rt e 4 . - Lo s mi~mb r o que co nst ituyen e l pat r onato e r 6n ­

c i ud 'd anos domi . ili ado dent r o de l ir ~~ ~¿ cc i 6n ~~l Se r vic i o de 

Sulud y que po ~an condi . iones de h o nra ~c z. p r cpa r aci 6 n. e s {ritu 

Ce colab 0 rcc i6 ~ y p: og r eso . 

L ;. t. 5. - Pe. r el, a d q u i r i r 1 a cal id L" d e mi.:; m b r r¡ b a t a r á s o 1 i 

it~r l o ~n l a pr i mera r cun i ón de v ¿~ in os celeb r aJl p2 r a fu nda r 

:: 1 P'7. t r () r; e t o o ]J o s t e T' i o r m en te , a 1 Di 7''; c t i va el cJ 1 :l i ..; -• o • 

11rt . 6. - Todo micm¿ 'o es t a rá obligado a ob,:; 

U exig ir l os demás el f i e l cumplim iento dG J 

'1 r pe r sonc l 

Le y de Pa--

t r on el t O S eL; Ce Ií t r o s 1~ S i s t e n c i a 1 e s v i 9 L n t L , de l o p r e e Ií t e s E t a -

t utos y del R2g la ~~ nt o In tG r no d l n Instituc i ón , us { c omo l a s - ­

r csoluc i JTi ~s t o--¡a dJ.,r¡ por l a J'J.nta Ei r echva y l e J~s amb l ea Genera l, 

r e pectivc:i2en t ¿ . 

lr : . 7. -- Cualquier miemb r o od, ti r e tir c r~ (Ó volun t a ri amen ­

te del P~ tronat~ , para lo cua l basta r á que c omuniqu e po r e scrito ­

su u<3c isi ón a 1 S ec r eta r-¿ c!) 1.1. c'J-Lll 1,L jJo ndrá en e,'no c i miento de 

la Di r ec-¿i- 7. p C!. ra efect , :; de l caso . 

L rt. 8 . -- E Dir e ctor del S e rvici 'J de S a l ud , e l I nspecto r 

jr,:,motoi's <3 1 Jl :: alde , el Ju ez de Paz , el Comanda.n t ¿; Loc a l. y e l -

Cu r e. Pá rroco n .... ' pO d r lÍn s e r mi2mbro dvl Pat r onato:> ni d ir ectivos ­

ele, u junta de Dob i e rn o, pe r o ]Jod r~ n s er convocado s po r l a J unta ­

Cir ectivc t~n t o a 0U S s es i one" c omo ~ 1 1 nS mbleas Gene r a l es en ­

Gl a ráct e r d e ,2s esc r es o colabo r ado r e o Los a e so,' ,,"' s o olabora -

d o r e .'3 del _CI a t r o i1:1 t o s ter: d T' á n d e r e e I ,J d e vo z P T () "L n v o t o • El Di -

r e c t o r c.: e 1 'J e r v i c t J el ¡] S a 1 ud d e b e r 6 c. si. ; i i r a -t r) '::. a" 1. ,~ ves i on e --
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de l Pa trona t o pe r a l o cual debe ser convocado necesa ri amen t e por­

Jun t a J...,i rec i; _ va . 

"r ~ . 9 . - Todo mi cT,lb r o tiene dG r cc,'w G, no::: va to~ tan to -

en l as c sione~ de la Dir .; c ti:)~ 9 si (J ' mi em b r o c:¿ e11: 9 como en -

]C$ de la ~s am~lea Gene r ~ l . 

. 1rt . 1 0 . - La ¡Jersonas naturales o j u ríd i ca ,;) r;ue hagan -­

donac i ones val iosoa o presten servi cios r e l evant s a l Pat r onato 9-

en bc3neficio del s e rvi i o e Sa lud J '1_ la comu nii.2·':¡ , podrán se r 

" Gcc la rad o ~ Be n~f~cto r ¿ s ", po r l a ~ s~m~l~a General . p r e vi o info r -

~c de la Jun t a Directiva . 

DEL GOBIE'NO 

1: 7 t . 1 ] . - El Pair. ln'1:, p¡ ,_', --S",rv icio de S alu:' y Mej o r am i e!l 

to Comun l l de QUB Z lte~c~ uc. e stari r egiJ~ por una D'rec tiva que ­

tendrá l as funciones de d ir t.;,cc,¿ ón y '.:rlm i o ist r ación ii l a entid ad 

~/ que e;:;tc. rá inte[JrcLda por s eis miL .:bTL' ,<:. as í : Pr eside nte , S ec r e ­

tario. S í nd ico y tr e s Veca l es . 

jrt . 12 .- El Terce r Voca l a umirJ. la s funci unt3 s de Teso -­

rc r o; l os do s ¡ ~im E r Os sus t iiui r¿n 0 l os demás miemb r os de l a Di ­

r e c t i va , e n l os c c.: o s d e a u s e n c i c:. !J re n u n c i a 9 i n 72 a b i 1 ida d !J i m pe d i -

men to y v~ccnci: . 

_1 r t . 1] . - L e s pe r s o n a s q u e con s t i t u v en 1 ::. J u :~ fa Di r e c t i v G, 

del Pa tr ona to de be r Lf n ser - "';i/zb r os del mismo y des t- ' c ¡'ia rán l os -

c:Lrgos ad - honú.'3í7l . 

_:rt . 14. - La "~ samblea Generc..l <3 ~tá i nte :; r c,j.a p .) r l a tota ­

li d~d de l o s mi e mbros d 1 Pa tronato y ce l eb r a r á s.~e i o n J ordin a-­

ri as obli g: t ori a s en l o s me C0 d~ ~ne r o y ju li o de cada aro y ex 

t r ao r dinar i a s en c ua lq ui. r ~~ r a f e ~ . 

11 r t . 15. - L. : ": s a m b 1 e a Gen e r el 1 s e con s i de l' a r ¿ 1 e 9 a 1 m en t,J ­

insta l ~da e n l1s es i ones c on l a as istenc i a d e 1 mitad más un o­

(1,' SU0 i7, i L.,~lb r c" ~ como min".iTlo . !'a ,Tun t'1. Directiva (1,-¿: rá e fectuar 
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des conv o cato T' i ~ en l a misma fecho, paT'l sesiones de; "~~ amblec¿ G8 -

n e T' a l , d e b i e n d ú s e ir a 1 a T' 1 a s Ij g u n d a v L' in' ~ e u a t T' o ha T' a s d e s pué s de -. 

l a pT' i me T' a , paT'a que en el supuesto de que en la pT'ine T' a convocat~ 

T'i .1 de l os mi e¡,¿b T'os asi t e nt¿; fu e T' ,~ inf t.; T'ioT' e'í r.1.,:cl'O a la mitad 

mis uno , d espu~3 de l a segunda c o nv 0 cat0ria se cc 1 C~T'n T'i l a sesión 

señalada con el núme T'o d' mi Lmbros 'lsistentes . L LLS T'- ' o luciones -

de l~ ~s amb le a Ge n e T' a l ~c t uma T'6n c nn l o~ dos teT'C ' le vo t o s de 

los miembT'os asisten t es . 

AT't . l G.- fh!bT'6 q uóT'um en sL,~i.,jlk.s de Junt ' DiT' ectiv:1 - -­

cuando c0tuv i eT'cn p T' c sentes cU l tT'O 1 i ~~bT'oS de 1 = misma y e l DiT' e c 

tOT' de l s t: T' v ici (, de SCllud, C0 mo mí nimo . 

J: T' t . 1 7. - En s t- i on e s ti <- .. s' In 1..J 1 ..: e Ge n e T' a 1 ~ c 'J. d a mi.] ¡¡¿ b l' o -

pT' csen t ü ~ sólo podT'6 T' t.;p T' 8SentaT' J u n m ¡c~ bT'o aus cntG y l a T'CpT'C ­

sent~ ci~n d2 bcT'i seT' aUT'T' izcda p T' es crito pOT' el T' ;p T'es entado .­

E l DiT' ccto T' del SeT'vici o de Salud p0d T' 6 ~: C C T' e T' ep T' tsentu T' pOT' -

escT'it0 5 pOT' cU 31q uie T' de l os a s e s o r . s r:: col auo T' czdo T' e s del Petro 

na t o . 

J T't . 1 8 . - Son f ec ul t ades y u bl ig.1.c i ones de ':'1- Asamblea Ge 

nG r cl: a} Elegir entT'8 sus miembT'os~ en l ~ sesión T' d¿ naT'iCl de l -

TiZ e s el e f:j n e T' o d t;' cad a a rr o , a 1 a s De T' s ú na'; '1 u e i n t e 9 T' a T' 6 n 1 a J un t a -

D ¿T'üctiva, l a que tomaT'¿ posesión in"cd i_ tament ; d e spués de s~T' ~ 

l a cte , T'inuien,,:o l a p T' otesta de le ,[1 l a pT'¿me T' a Junt :::. Di T' ec tiva a l 

DiT't3: c t oT' o J efe del S e T'vicio de Salud y l'3 s subsi g'..lie nt e s ante e l 

Pr es id onte de la DiT'ectiva :!li e nte:; . Pa T' a l os efe t,-s de estos Es 

t a t u tú, s e con s i d e T' a T' 6 n c ( 'ZO P T' i m e T' a .J. ~ ,C' _. Tfl b 1 e a a n v': IJ q U e 1 1 a e n -

qu :.; e o r g a nic e pOT' pT'ime T' a vez e l F ,2 tT' On:2 t o y Sv : lija 1 '1 PT'im e ­

T' a Junta D i.T'ectiv a . b) DestituiT' c: cU.llqu ie T' a de L·s mier.zbT'os d e -

l a DiT'uctiva o a su totalidad cuando incur T' an en f a ltas gT'aves d~ 

bida a n<3' li g _r¿ci a infoT'mali dad c on C l)n(~ucta T' epT'obable; y c o no ­

c e T' de su~ T' enlJ-n ci as ~ t.;' ,u s ·:;:"-·" inh L,lJ il íc:. ,7e s o inc lpacid a des; c} 

h. p i' (j b L, r o d e s a p T' o b a T' 1 o i n jo T'Tn 8 s d t::- .1~ l: w .- r e T' í a p T' e e n t a d o s po T' 1 a 
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Jl ' r: i '2 1J i r e c t i v 2 e n 1 ::.. ~ ;:::, s i on e o r d i na r i l' S de l o s ::; e s d e e n rJ r o 

y julio de ced~ aJo ; d ) ¿probar J fijar l J S c uotes que . c omo c on­

tribuciXn míni mc apo rta r¿ n l os mi emb r os pa r a e l logro de l os f i -­

ne del Pc.tron'to; e) Designar a l os "B¿nc f acto r es " p r e vi o injor.. 

i:i.e favor able de l a Junte Di r ccti c.; f) S'lic ita r pa rcilll o t o t al ­

ment3 12 mod if iceci6n de los p r esente s E · tetutos. mcdi~n t e el -­

cumpl im iLnto d~ l os ~ i guien es r ~ q~isito : qu e la convoca t o ri a 

p el r Cl 1 a s ¿ s ión e x t r a o r d i na r ' . de l a 11 a T:l b 1 e a Gen e r 1 _7 ' e a h e c ha 

con quinc e d í as de anticipación C0 7,_ m{ r;,imo , po r 2-, _~rectiva, 

qu , en 1 mismc s ~ manif i esten razon~~~men t e l os ~)tivo de l a 

modificneión y que {st ea ap r o bad u jQr lo meno s pJ r l a s dos t er.. 

ceraü part es d e l o mi emb r os de l Pa~ r onato; g) 1proba r , modif ic a r 

o desap r oba r l ~s proyectos informe s ~~ trabajo q te l e p r esente ­

l a Junta Directi va; h) DeteT'il.ino r u orienta r el p l an de trabajo ­

del Patr onato ciempr.] qu" lo estime conv en i en t e; t) _:co r da r l a di 
s o luci6n del Pct r oneto ~ cuyo caso l os fondos y b iene s de cua l -­

quie r cl ase de 6ste . debe r 6n se r donudos o r a tuita e ir r e voc ab l e-­

men t e a l Se rvi cio le S 1ud que e tuvi cs~ patrocinado , por med i o -

de l Min iste ri o de Salud P~bli ca y As ist ~nc i a S oc i al . 

11 r t . 19 . - S o n a -'- r i bu c i on e s y o b 1 i g a c i on e s r. e 1 a J un t a Di ­

r cctiva. a) Cu ~plir y h c er cumpl ir la Ley de P: t r~nG os , estos -

E tat~to~ y e l Reglamento Interno U las ~c c isiones por e ll a mi me 

tomados o po r l~ Junta General ,· b) CLlebrJ., r sesiones o r d ina ri as ­

dos v eces ,1] mLS y ext r ao r dinc ri as en c ua lquier época; c) Designar 

l ~ fe c ha, lugar y h o r a e n que los miembros de l Pat ronato deben r e 

u~ i rse para c eleb r ar estones o r d i n~ ri a3 y cxtr2~ rdina ri as en 1 --

amb l ea Gene r al; d ) Det6 r mi -J r l a s act i i dades que J nforme e lo s 

"~rtc . 2 y.3 debe r ea liz L), r el Pat r on.:.to; .¡;) J1yu da r _1 iJir ecto r de l 

Sc rv i~ i o de Salud ~ n la soluci6n de aq~~ llos probl e~as que és t e -

s ometa Q su co ns i de r ac i 6n y que se encuent r en de ntr o de l a s pOS i ­

bilidades de l Pa tron tO j f) Or gan i z o, r Cor::ité s c on oc i os d e l Pa-­

tr ona t o ~ que C ,-, ¡pe r en c o n l (! Dir ect ' va en act ividace s es p ecífic a s . 
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g ) Lp r obar o n~ l os injo r mes s e~est r ~ l c s y anua l es ~e l Tes o r e r o -

y rendi r cuentas a l a ~s a mbl ea General en las sesiones o r d i ncr i a s 

~e los meses de enero y juli o, y en l e ~r im e r a de ~stas p r esentar 

l a memori e de l~s l abo r es de a rroll ;das j u r J nt~ e l ~ffo 3nterior; -

12) La Junt a Dir ..; c tiva deb e rá c on voc~ r n ~ cesa ri cm¿nt~ ,L sus sesio ­

ne s ordina rias o ex tra o r d ina rias y le ~ ~ ~ble q G c n ~ r c l a l Dir ec -­

tor del Servicio de Sal ud y 2U2ndo l o e stime pertin~r t e a cua l --­

quie r a de los s seso r e s o c c l a bo r ado r es C: l Pat r on~ ~. i) Dispone r 

sobr e l ~ inve r i6n de l os j ondo s c c lectcdo s o db l os objetos r ec l 

bidos para l a rea l izac i6n de sus jines de acuerdo con las nec esi ­

d~des pr opia s de l Servi~io de Salu d y p r ev ia l a opini6n j a vo r ab l e 

do nu Dir e c t o r . 

~rt . 20.- Es r equi sito indisp~ns~ ble pe ra 1 va li de z de -

l a r e olucion _n de la Junta Di r ec tiva oí e l pa r ece r del Direc -­

tor del Ser vici o de S~l ~~ y adem¿s ser u~ robadas po r l a mitad más 

uno de l os asistentes a ca d~ sesi6n . En ca so de empate el Presi -­

den t e t endrá deb l e vo to. 

J..rt . 21 . - Lo miembros de 1 ~ Junt a Dir8c tiva r esponderán 
6n jo rm ~ solid2ri a de t oda r e s oluci6n t onada , salvo en el ca so de 

que algu ien ha gJ consta r su voto c ontra r io en 12 c or r e spond i en t e ­

ac ta . 

DEL PR L""""S I DENTE 

~rt . 2 2 . - El Pr e sidente t el.d r¿ '..:. su, car['o l ~ Dir e cci6n y 

Supe r vi i6n de la s actividades de l Pa tr on2 to y t en¿ ri l as siguien 

t e s a tri b u e io n e s y ,1 e be r ::. s: .:1) e o n v o e '3 r por m e d i o d L ' S e c r e t a r i o, 

q 1 s mie mbros de l Pc tr o n at~ y a l a perso nas det ~l_ ~a s en e l -­

J..rt . 8 e e stc ~ Esta tutos para c e l ~b r a r se si6n o rdi~~ ria o extra­

o r d i n2 ri a de 1: j ' amblea Ge ne r al, ~ e bi c n d o seffala , 7ía , hora y -­

lug 2 r , c uando se t r ~ te de sesi6n ex~r2o r~i na ri a d ~ berj además in ­

d ic ar el mu tiv c b) Convocar ~o r med i o ~~ l Secr e tario y mediante 

~ vi so e" rito ~~ r 1 l as s~3 i one s o r d in ~ ri' y extrao r dina ri as d e -
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l a J unta, Dir ect iva; c)Pr e si d ir l a s .sesi one s de l a Junta Dir ective 

y de l a ~s a mbl ca Genera l del Patrona to y autori zar on su firma ­

l a tra/s e ipci ~n de l as ac t a s r e spect iva s ; d) Autoriza r con su -

f irma l os document os e info r me s que de ben s e r t r amita 'o s po r e l ­

T~ so r e r o; e) A ~ t o ri zar co n su firma l a c o r r e spondencia y docume n 

to s d e impo rta~c i a; f) Cumplir y hae r cumplir l a s d i sposicio ne s 

de l a Ju n t a Di re ctiva y de l a l's :] mblea Ge ne r a l; g) Cumplir cua l --

uie r otro debe r o función que l e : ign 6 l a Dir e ctiv~L 

_l r t . ~ 3 . - S o r¡ o b 1 i 9 a. c i on e s y (J. t ri b u c i o r; c ;; d ¿ J Va ca l - T e s o 

r e r o : a) Cob r a r l as cu ota s ,2e los mi embros de l Patr c' ,- to; b) E-­

f ac tua r l os P O;}O S de ob ligaciones ' carg u de l P .t:' ", .... to c ons e r-­

v~nd0 d~b idamente 2 r chivados t o~o l ~ . ompr oba n t es le eg r eso ; ­

c) L lev~ r cucnt e~a cta y do cumentcdr de l o ing r ~~os y eg r esos ­

habi do s y ma ne ja r l os J ondo s de a c ~c r 10 a la s instrucc i one s de -

l e. Junt ,l Directi va !} y a l a s normas de '.ueso r am iento es t ab l eci da s 

po r l o auditores del Pin ¿s re rio de S . l ud Pdbl ica y ~sis t en cic -

S OCi 2l ; d) Ren j i r i ~formc en julio y en c r o de c ad~ ~n o a l a ~ sam­

ble a Gen c r :l 13 y mensuel a l a J unta Dircct iva 3 y a l a Di r e cción -

Reg i onal de Se lud P~blic c co rr e spon~ i entc siem~r e que l e sea r e - -

qu e r ido; e ) Pt3 rci bi r 10::5 fond os que . e r e c auden en concep t o de -

c ontribución ce l os paci entes en el S rvic i o de S a l ud; f) Efe c-­

t ue r con ju n t am e nte c on e l Pr e si dente y e l S e creta r i o un i nventa ­

ri o anua l de t odo s l os bien e s de l Patro na t o y da r cu un t a de ~ l a 

la.1: ~rnb lea Ge ne r a l y a l a Dir ec ción .It ug i ona l de Salud Públic a; - , 

g) Dest'(,peíza r las comisiones que acut; rdc l a J un t a Di r ectiva; h) ­

El Te s o r e r o r e sponde r 6 pe cuni ar i ame nte po r l as p~rdida s que sufra 

1 Pa trona to po r dolo , ne g li genc i a o i n omp t en i a ero. <J l e j e r ci - ­

c i o de 'u ca r go . 

DEL Sn/DICO 

~rt . 24 . - El Sínd ic o e s el r epresen t ante ju~i ci a l y ex--­

tr2j ud ici a l del Pa tr ona t0 3 pod r 6 otorpa r pode r es con au to riz ación 
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e:r:pr e s a ::?e l a Jun t:.. Dir ectiva 9 y desem peña r á acZe más l a s c,ctivi da 

de s que ~stc acue r¿a . 

Jrt . 25.- Se rán f unc i one s d e l Secreta ri o: h ) Lleva r un -­
Libr o ele Ac ta s .. e n e l que reda cta rá dentro de l a~ u 'c nta y ocho 

h o r a s d e s p u ~ s el c c e 1 e b r a r s e s i ón 9 ya s e a del a J un te" Di r e c ti va o -

de l a As ambl ea Ge ne r a l ordina ri a o ex t r ao rdinari a .• el acta c o rres 

pondiente : a ) Fe c ha, lu ga r y hora de l a se sión; b) Si la sesión -

e s or d inari a o ex tr aord¿ nari ~; c) Nombr e de l mi embro que pr esid e ­

l a ses i ón; d ) Los nombr e s de l os mi embr os asist ente s ; e) Las priR 

cipa l e s moc i one s aceptada s o r echazada ; f) El no mbre d e l os mi em 

bros qu e p r e s en t en moci one s ; g ) l a s res olucion e s ac ordada s; h) -­

To do cu n to f ue r e d in terés LL 2 Pc,t r ona t o . B) Jut o r i z a r l as certi 

fic acion es de l0 s acta s ]ue ex pi da e l Pre si de nte . e ) Prepara r l a ­

memoria an ua l de l Pa trona t o que s e r é some tida a l a co nsideración­

d e l a As amb l ea 3e ne r a l e n su p ri m er ~ sesi ón o r d inari a anua l. D) ­

Ll e va r un a rc hivo ad ecuado d e l a c orr e pond e nci a r ec i b ida y de -­

l as copi as de co rr lJSi)o nd e nci a de spach ada por l a Junt a Directiva -

l o mismo que un r eg istro , a l d í a d e l os mi embr o s de que consta e l 

Pat r onato . E) Ll e va r a c e bo l as ac t ivi d:zde s qu e acuerd e la J unta ­

Directiv il . 

~r t . 26. - L ~ s Voc a l e s t i enen l as l trib uc i ones y ob li gacio 

ne s s igui ente : (~ ) / ex cepc ión de l t e r ce r Voc al, q u;.' te nd r á fun - ­

c io ne s de Te s o r c ro, los o tr os do s sus ti tu irán en su 'de n , a los ­

otros d ir e tivo , c uand o a lg uno de é stos último s s¿ en cuentr e im ­

p ed ido pa r a ej e rcer s us funci one s; b ) ~ c ep ta r y desem p e ña r las -­

comision es que l es en c om i e ndL l a J un t a Dir ecti va . 

,~r t . 27. - El P2 trimonio de l Pat r ona to e sta r cf f o rmado : a ) ­

Po r e l mon to de l a s contribuc i ones que pag ue n l os ~ie mbros; b) -

Po r e l Tilonto de l as c on tri buc ion e s que -,-po rt en l os pa cientes d e l ­

Se rvi c i o de S<1 1ud 9' c ) F :7 l os b i e71es mUlJb les e inm¡wb les que ad--
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quie r a bajo cu c: lqui e r título; d) Por l o do na tivo s que l e h ici <3 ren 

y los i ng r esos por Lc tivi dadc 0 rea liz JJ~ s con tal ob ,ie t o como: -­

ri fao :] tu rn os , etc . 

Lrt . 28 .- Los c a sos no previstos por este Est2 tuto 
, 

s e r a n-

r es u e ltos p o r 1 '1 "~s ;.m b1 ee Gene r e l c uan,lo l a Dir ectiz:a s e declare ­

inc ompet nte , d~da 12 m2gnitud e i mpo rt~nc ia d e l os ~ s os aludi -­

dos . 

li rt . 29 . - Ni 1 Junt e, Directi l'l ni los miembros del Patro 

na t o nd r6n inte rv¿ni r en la ~ irecci6n y Jdm ini stra i6n del S e r vi 

cio de Salud . sin p e rju ic i o de qu e puedan p r e sta r se rvici os o -­

colabo r aci6n de cua lqui c r n~turaleZl para el mejor de s a rrollo de ­

l as actividades de d ich o c ent r o . si emp r e de acue rdo con e l Dir e c ­

tor eZe és te . 

Art . 30 . - Los p~esentes Estatutos ent r a r 6n en vig encia 8-

~ ía s despu6s de su publicaci6n en e l Di ~ rio Ofici a l. 

TK~¡'¡SITORIO 

Art . 31 . - S i e l en trar en v igencia e tos E t1tutoS uno 0 -

cIr ios de l os miembros de l a Junta Dirc t ivG e tuvit..rC!n inhc.b ili ­

t~dos pc r ~ ser mi em bros de l a misme . debLr6n i ntcr~on3 r su r<3nun 

cia del c a rgo par' que ~cyc~ si~o e lect os . 

REGL:!1:iNTO I NTERNO 

El p r esente Reg l amento Inter no de l Patr on~tc Pro - Se r vicio 

d Sa lud y Mej o r amiento Comunal de QUvz. lt e peque , regi r 6 su o rga ­

nización y fun i o n~miento de conformide~ con 10 establecido en e l 

E t a tuto G,: ner .:. l y Ley .:le Pe ~ron rz. t c.:o . 

DE LOS IJI ENBROS 

Lrt . 1.- Pare SL"r miemb r o de l P,lt r ona t o y de su Directiva 

e necesita: a) Esta r en pl e no goce de l o s de r echos ee ciudadan í a 

b) Pos er r suficiente o r ~~ntaci6n s o r e lJ i mportancia de l os Pa -­

¿- ronato s; c) S impltizar con los plan e s de trabajo ''-' l os s e rvici o 
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',:.' S· 1 u d ~I d e c. r a I nstituci'Jnes el... nc ' _ - . "onómicas; -

a) Co noce r l os p r o~ l emas de l a comu ni ~"d y es t a r i nt e r c s~do en pn~ 

ticipa r ~ n l a s oluc i ón de los mi smos; e) Fosee r Y cu¿ l e se an r e -­

c onoc i cG s cua l idcde s pe r sona l es t a l c s como inici ctiv' 9 d i ncmismo , -

irme z a ele c a r (!c te r 9 hcbi l ic c,r] pJ r c~ est·'L'i.Zc]ce r y conse r va r buen- ­

- nas r el e ciones con o t r as pers onc: s !I Ci sj ruta r :ie 1,: con f ianz a dI] 

l e. comunidad . 

~ r t . 2 . - De lo ,c recho y 0~li g ~ ione s de l JS mi emb r os -

de l Pat r onl1 t o9 Ct3 los ,"!-s e o r e y coL:,bo r ,-;Jo r e .s: a) .~ si tir con --

puntuc l id3d a todas las sesi one s y e j e r c e r su Je r och o pe rs ona l de 

vo z y voto: l os co l ~bo rado r es o aseco r '3 no f o r man pa rt e de l Pa tr o 

nato como mi e mbros y só 1 ~ tend r 6n de r ech o de voz; b) Desempeffa r -­

s a t i sf1cto r i am, n t e l J S e nc omiendes o Gur gos que l e us r e n asigna ­

d o.:;' ; c ) Coo p e r (, r con la Di r ectiva en l a c.: je c uci ón de l os p r oyec t os 

c on ve ni dos y en e l ae a r r o l lo de ot r a a t ivi da ~e s que c onduzc an ­

Jl me j o r am i en t o de l a s condic i ones Je v i a,¡ de 1 '1 c OTnuni dad a tra-­

v6 de lr ac c i ón c o l e c t iva; d) Coop c r a r on l a D~ r ~ cti- a e n e l de -

a r r oll o de ~ c tivi J~~e s pa r r e aud 2 c i ór.. fon jas que s irvan p~ r a 

e l de sa rr ollo c..:: p r oyectos "' ve le r p r s u me j or in v ,-,r ~ón; e ) Ma n 

t cnc'r vi vo e l cs.]{ritu de a. r mon í a y com, r"n si ó n en":':r'c l os miemb r os 

d e l Pn t r ona t o y ent r e 6stos y l a Di r ectivc , e v i t andJ toda a l us i ón 

o ac t i v i dad r e l a c i o nad ~ con n s unto s ~0líticos; f) -po r t a r pun t ual 

m e n te 1 a c u o t a q u e e s t a b 1 e z c a l a J¡ s :' -;n b 1 e :J. l.-:! e n e r J 1; g) El e 9 i r e n -

s es ión de la ~ s ry mb l e~ Gene r e 1 a l os mic ~~ r os de la Di r ec tiva de 1-

Pa t r onato y se r e l ectos pcr~ c a r gos de lie ha Di r ect iva ; h ) S ol i ci -

t J r que se conv oque 
, , 

CJ. S e s L n n e x t r l~ o r ~ . n ~"! r i]. d e 

, 1 " 1 J t s egun o a l.pon ~ e ~r . 13 l Gt r e:. "b " 9 (7", es t e 

l e. -~ s'~"zb 1 ea Gene r r; l 

Reg 1c men t o . Pe ra -

ej erce r e te de r echo debc r 6n so l icit 1r lo po r l o men os 5 mi emb r os -­

c1e,Z P:J. tr n,'l t o; i) So l ici ;;<l r l e des t i t ución. de cua l quie r miembr o ­

d,] la Di r cc t iv cl o del Pa trona t o de ,: cucr..l c co n l os 7'.Jq ui s i to es ­

t ::. b l eci,Jo e n el J rt . 9 de este lt egl am en r) . 
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Art . J .- Los ca r gos dIJ l a Junta Di r ecti va ser[n ad - hon o-­

r em o i nde l gabl es . 

~rt . 4. - De l a e jecuci6n y ti r mino: a) En l~ p rime r a ses i 6n 

o r d in .l ri , an ual de l e .18 mbleo, Gene r .:!l del Pat r onato e elegirán­

los s eis miembro que hab rán de cow·tituir l a Jun t a Di r ec tiva; b) 

La clcc i6n se ~2 rá en l a si guie nt e for~3: se no~b r a pe r s onas que 

ll r] nen l os requ is itos e stcb l cc idos po r l os JJs t a tut os y el .~ r t . 1-

de este Regla mento . Z t es rersona as í n~mb ra d as se some t e r án a V2 

t ac i6n y c rin lect:s l a s s e is pe r sonas que obt e ngan e l ma y or n~ 

me r o de votos ; c) La vo t aci6n e rJ efec tu ~da c 1r go por ca r go , y -

"eré. secN;ta o llúblic ,; s~iJ ú n l o de ci d], lr:. "ls amb l ea GGne r al; d) - ­

De spu6s de la primere sesi6n de ~s amb le c Gene r al . se e l egi r á en 

c -: d s e .'] i ~ n o r cZ i na r i a d e II s a m b 1 e ']. G..; , i t.; r ,: 1 un n ú m,] ro de pe r s o na 

q ue s e r á n sup l en t e s (U n ~m e r o de pu St. ,S de l a J unta Di r ectiva 

( Lit e r a 1 b . 11 r t. 8 )" s e 1 v o 1 o e x [l r e s a d o e n e 1 1 i t e r a 1 a) de l .¡ r t . 

13 de l os Esta -t° tos . 

.i r t . 5 . - De l os deberes y f llcu lL,.ie s de l a Jun t a Di r ectiva: 

a) Coopqr~r6 c on el Di r ec t o r del S ervi ci o de S a l ud" les e nfe r me-­

r ~ s y el Inspee to r - Promo tor , pa r a que la~ fun cion e s -e l S e r vic i o­

de Sa l ud a lcanc en l os mejur °3 r esultado s; b) I nici ar: y coope r a r á 

e n e 1 d e s a r r o 1 1 o y e j e c u c i 6 n d e el c ti v id u Ll e s d e m e j . 1 r ,0:'0 : e n t o c o m u n a 1 

t a les como p r oyectos de san ermiento amb i en ta l , viv it.;n~~ , pequeffas 

i n J u s tr i a s " a u. m e n t o d c p r o c. u c c i 6 n , o o p e r o, t i vas" n u tri c i 6 n " re c r e a 

ci6n" depo rte s , ornat o , ed u ac i 6n y otras ce be ne fi cio ge ne r a l ; c ) 

Nomb r ará cuan t os Comités S~2 necesarios p: r e ayuda r e n l as aet i v i 

de des qu e desa r r olle y las c oo r J in a ri 6n t r e s í ; d) 2n cad a Comité-

e nomb r ~ rá un r 3pr e en t en t e an t e l a ilir ec ti va de l P t r ona t o a - ­

efecto dG qu e ~c t~e c omo co or d in ado r ; e) ve t e r mi nar l as act ivi d a­

des ~ e s a r rollcr encaminll~2s ~ r e eud~ r fondos t ale como acto s -

cul t u r a l c , soei 2 l c s~ de~ ort ivo s y o t r o:::, y l a form L e n qu e dicho 

fondos hL brin Ce ente r a r se a l a Te s o r e ría de l a Di r ecti va del r a __ 
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tron .::.to . 

. ~rt. 6, -- -'-' v l os ComiiJ: ":.-C .~c, Com ité t c._.":' rá su Pr 8s i de!l 

t e y Secr e t2 r i G y les c 0 l a b o r 2do r es ndic i o na l es que estime c onvc ­

ni.:mtes . E tos C07."i tés t r e bcjll r 6.n CC'i'ZO ,¡,ux ili c r e s de l a Junt Di ­

r cctiv~ 1 1 PQtron~tJ y l e r endi rJn cU en ta d sus p l ~ne s y r eJ li ­

zacione;; pa r :.'. u ap r oba ión . B .-P:r r : s er r:z iembr o de l os Com ités -

es n3CG ,:: ri r.· r:) S e r mL,nb r o ,'10 1 P.: r on.:;. to Pr o - Se r ví i o de S a 1ud­

y Nej o r amien t o Comun~ l ; b) li ep t a r p r est:r sus se r vi c i o s; c) Dis ­

puner su tL:mp ") pare: e ll o; d) Ser cl, .. :;i¿¡T']'( o p o r l a. J unta Directi ­

na dc:l PfJ tronatn; e ) Conoce r de l a: tivi,.tad en l a. cua l va a pa r ­

ticipa r. C. - L ,) ~ rr e si dvn t e s y u ec r ...: t --' r iu s de l os Comités d ura rán 

en sus cargos n afio . D. - Los Co it¿s ejL rc e r' n sus func i ones a l ­

iyu 1 qu~ l a Di ectiva. de ~cue rdo a l n Ley de Patronatos. de l os ­

:;S-i;L~t.l. t L,S y de ~ t e Reg l amen t o Int ~ n¡ o 9 "' in in te rv ención de l o s -

'spe ctos t,Jcnic r¡ s .'dm inis trati v os de l S L rvicio de S alud . E. -- Los ­

for.Jo s que obtt:/2gcn lo Co mi té s ser .~n mJr¿ 'jados Jor c; l Tes o r e r o -

'ie l ::! Dirvcti ;2 del P,..,t r onato!i e l cual lcbe r ,{ mc.ncj ' rlo como fon 

dos dt: l P~t ron~to y r enJi r/ cuenta~ a l ~ Di r e ctivc 5ste y a l os 

Comités c tlda v ~ ;:: que se considere c.nv.nie nte . F . - L\..s Comités 

numb7''..:.dos podrin .:.:c l eb r L. r sesiones c;¡ ndo lo 8Stt .Len necesa ri o v­
con lr] !) ir ec ti v" cuan'o ésta o 3 1 Cui.li t é inter cs(',,:,o l o considere ­

conveniente . 

. ~rt. 7. - nua.tr o i7' i e,!J r os cc·r¡;:ti'tui rén q uórum en l as se-­

si Jrun j~ l o s Comi tés y a que ,; 't os cO,lsta rin de siete miembros. 

~r . 8. - De 1 s uac~ntcs: a ) Si u n mi e mb r o de l a Dir e cti ­

va d ¡] 1 P a t r on a. t I] o el. e u n COi, ~ l é (j. 8 j C. r fe- d e a s i s t i r e L~ c a u a j u s t 1.. 
fica da e t r e s sJ sion cs ~ J n e ~tivas su pU3 Sto se r6 d~ c l a r ado vc ­

cln t e por la. Directiva; b) Cualquier vac0 n t e q ue o u r r a e n l a Di -

ep t iva dJ l Pct ron~ t o y en l os Comit6s po r e l mo tiv o expue t o e n­

e l litvr ~Z a nte ri o r o por r e nunci a . d:s t itución y cuclq uie r o tra ­

causa justific lda , ~n t as de una sesión ~ r d in c r ia anu ~ l de ~samblea 

G~ne ra l, seri llen n da pr ouisi ona lm en t e po r e l ecci6n qu e r ea liz J -
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rá l a J~nf7 Dir .; ctiva de en tr e l os como sup1en -

t e po r -: i s am b1ea Gc ne r u1; c) El o los nuevo directivos desem ­

p tJ i"L1 r á. n s U s c a r a o s h L: s tal a p r ó x i m ,1 s e s ión o r d i na r i (! ]. n U e 1 d e "~- ­

~~mb1ea Gene r ~ l en 1 1 cual 10s suc eso r a se r á. n e l ectos. 

Lrt . 9 .- De l ~ constituciones: Cu alquier miemb r o de l Ya -

t, o n;.:, t o 1'1!) d r á .C' 0 1 i i t '2 r 1 ,"', d e t i t u e ~ 6 n 7 .; U n m i e !jI b r o rl e 1 a i r ccti 

va , de un Comit5 o ~el Pa tr on~to , iempr~ qu e ~ c ll enen l os r equ i 

sitos siguientes, . ~) Pr ,,:.J ... 'nLr una solicitud escrit '~ l e. Dir ccti 

v~ con la debid~ fo r mul:ci6n de c~rnos Ji r mada por ~ me nos po r -

1 r ' t ...; e e r , , p c, r t e d ¿? 1 n Ú T.l e r o t o t Q 1 e e m i t: iTi b r o s de l P:;. t T' o n a t on o 

per t ene ci ente 1. 1 ,-: Junt e. Dir ec tiva,: b) La Dir ec t iu J c on v ocCl rá cl ­

stJvilln e ' tr:o r :::1 i n . ri a d..; "~s ']mble.:::. G'c,ncr.d pa r ;1 consi r2c r a r e l C rl S O 

a ~anos ~ue s e haya de ce l eb r a r una sesión o r din2 ri c. d e As amb l ea ­

G...:ne r u l en l o p r úx i mos 3':' di.] . El mi· r-;-¿ r o de la Dir\3c tiva y o tro 

s o i J ,1. 1 cual L::: le ::o r mu 1en cargo , scr¿ no tiJi cr....J c de l os mis -­

mas po r es rit o , po r l o menos 10 d i~ s ante s de l ~ ses i 6n en l a -­

que tcndr6 L pcrtunid~~ a~ ~ c r o {JJ en p r sona . Lo n~embros qu e -

hubi esero fo rmu lc.do l os c' r g o con tr '. é l t ,' ndrán iguJl de r e ch o; c) 

La Js~mbl c~ Grne r " l, por m yor{a de vo t o de l os soc~o s p r ese nte s 

y r ep r e ~n tQd05 pod r á d_s tituir o m1ntene r e n su pu esto a l mi em-­

bro de l a Dir ect iva, de l Com ité o l a ~ li dad de miGmbro de l Pa trQ 

nato según e l ~ so . 

• 1 r t . 1 O. - De l J e 1 e c c i ó n : L a -~ s " ;;¿ b 1 e a Ge n e r c. 1 de l P r;. t r on Q. 

ta e n su p rimer~ se[ión o r din, ria anu~ l 6 l egi r á a l on miemb r os de 

1 0 Directi v2 Quiene s desempeffc. rin ru c ~rgos p o r un affo hc.s t a que 

~u s su c ~s' r e s sean ele ctos y tom n po e i6n el per{do sigui e nte , -

s lvo en l os c :¡,nos vxp r ~;i :d,' e n l os _~ rt{ ul os é' -, _ie e s te Re--

:J~'-¿;nv nto . 

~rt . 1 1 . - De l Pr ¿ i de nte: S on Junc iones del Presi¿entc l a s 

e tipu l ~d'l en e l ,~ rt . 22 de l os E ¡;,::t'dos y l :.-s c"uc: a c ontinua-­

ci6n se ~spe cijican: a) Firm 2r con 11 Dir ...: cto r del Se rvi c i o d e -­

S~lud y on e l Teso r e r o los chequBB qu~ ~~ ben ser ~agado s por l os 
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::. 'cn," _-':1 conc >J t o dt3 g"s t o elel Pc.t r ow:.to . Fir ,w r'Í n l os en víos ­

de fond os 2 1 bu nco , si fue r e e l c~ so; b) Firmar c onjuntament e c o n 

L' 1 T e s o r e r o y L 7" v ir~ r p u n t u a 1 in e n te ' 1 a .J i re c ció n R e J i o n a 1 d e S a - -

l u corr cs p ondL; nte 9 e l ii7fo r me mel,su.: l Je ingr eso ele los f ondo s 

de l Pa tr ona t 0 9 on e l Vist o Bueno d~ l Direc t or de' 08 rvicio de S a 

d ) R . r' ,-J t l u ; c end ir ,¿ 1 ..:.. ,~s amblc' IJcne r a l J3 1 - a tr o na 0_0 ' ;. informe so 

br e l a s l abo r e r ea l i::J'J.r1'J.s por 1 .'1 Di r ec ti va en l a ¡' r _ .e r a s e s ión ­

o rd i nari~ a nual; d) TomQ r 1 1 p r ote t n d~ ley ~ nt e Z: Di r ectiva -­

sali~n t e y da r l ¿ posesión e la Dir e ti ua e nt r ante . 

"lrt. l 2 . - lJe l Vo c a l Teso r e r o:: Fuc r a de l o t3 ·ta bl c ci do en -

el .~rt. 2} de lJ s Esta t Lltos t end r á las si¡~' ui e ntes fun ci one s: e,, ) -

El Patr o~a to a t r a vés de su T~so r e r[ 2 , contr ibui r 6 a t odo s l os ga~ 

tos necesa ri os lJa r - ~l fil,;? tenimient o del i...lervici o de S a lud y o-­

tras ob r 1s de ~romoci6n comunal qUJ l e c~ n r opuestas po r l e Di -

r e c c ió n Gen e r G~ 1 d e 8 e 1 ud :.3 t r a v é s d ,-' 1 a 

lu. correspondt ~ nt ~ . s i G~p r e de 1CU( r~~ 

micas d e l p ri me o i b ) L s ac tuaci on~s e 

Di r e cci6n BCD i ona l de S a ­

: l e s po si b ilidades c conó 

on ómic as del Te sar r o de l 

P:r tr ow! ta sujetas a l e: ::. c.:;o r{ ~ ele técni c os co n t aco r c s -

_~ uc1 itor cs n Oinbr.~d()s po r l e Dir ecci ón Gc;¿~r,ll ce S,~ lu_-~9 y e l pago ­

~c los e rvici c 3 de és t os ~lti mo s s2r6 cos t eado por t odos lo s pa ­

~ r o n a to s de l as c on~ ni dade s s e rvi da~; c) El Te o r e r o a bri r i une -

cU2 nta c orrient e' en l e. .lgencia B1nC,.l ri a má s c e rc a na, t3 n l a que s e 

dcro situr fn mensua l mente los f o ndos pe r cib i dos 

tribuci ~ne s d el p~ t 1ic o de cualquie r cl es, qu e 

en oncep to de con 

3 e,: n , omo resu l --

t e"do de dona ti vos , con tr UJUCic.n2s o a tividcdes a f '-)r de l mismo 

P-:.t r o nQ.to . La cuen t a c o rri en t e de bcr i ,:.-!:rri rs e a nor;ü, ~ de l '?n,t r o­

na to V debc r 6n regist r a r e l as fir~a s ~e l Teso r e r o U rr e sidente -

a~b o s del Pa tr ona t o y d e l Dir8c t o r le l Se rvi c i o de Sa lud, ne cesi ­

t ¿ do e p' r 1 d epos ita r fo ndo s cu alq uie r ' da l as firm~ s citada y 

pa r a r etira r f llnclo la s firm as del J.J ir ccto r del Servicio de S c lu d 

en t odo eso y ~a uno de l ~ :7.e ncion,rd os mi e mbros del Pa t r onato ; -

d ) Ell e C' o r 9 r o'] 11 t,; d C'. 'J h 1 iD a d o a 11 e va r c e n t o. b i 1 id a ,1 d C' s u s f o n d o s 
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en 1 J S libr os y f ' rm2 q~e s cn'z l s n l1P t6:nic00 cont bl~s que l a -

Dir ec c ión Genera l de Salu d des i gne~ esto lib r os debe r án s e r au ­

t oriza dos y s e l 1 a ~ Qs t oda s us hoj~s por l a mis ma Dir cci ón Gen e ­

r a l de Sa lud; e ) Ma nejar 1 Ca j a Chica, cuyo monto e r i detc r mina ­

dJ po r l a Dir ec tiva de l Pat r onato ~ acu e rd o con el Contad o r Au­

d ito r y de la ~ ual da rá cu nta a l Dir ect o r del S e rv icio de S alud 

y '1 1 Con t a d o r _ ud i t o r pa r J, re i n t e 9 ro s c c.) 7~ r e s pon d i e n t e s ; f ) Los -

f o n o s de l o s C' o TI! i tés s e reS n m en c i o ¡"-;' J o s por el Te '" '- r 2 r o a t r a v é s 

::1 e l e c u...:n t a b .:. nc t.... ri a menci on de en e l i ,lCis o :ntério rJ g) FirmQ. 

r á con ~ 1 Pr c s idente y r ~m itirJ mensu 1 1m e nte a l a ~i~ecc ión Re- ­

~ i o n~ l de Sc 1ui cor r a p ondiente el info rme de l mo i e nto de ca j a 

de l e Tes o r e r í ~ ~ su c a rgo, c on el Vist e Bu e no del Di rector dc 1-

Servicio de Sa lud . 

_~ r t . 13 . - S e s i on e s e x t r a o r _ ; in :. r i a s de i1 S .1 .7. b 1 e a Gen e r 2 1 : -

11) Le Junta D'i,~ectiva c:..e Jer (~ convocar l." se sión extrao r d i na r ia de ­

la A s ~mb 1 ea Gene r ~ l cuando desus mi8ubros cinco esí 10 soliciten . 

c.r:t r w r dinc. ria Gene r al l a 

s oli itud ~ eb ri hacer s. ~1 Secretc ri o no me nos de diez d í as an­

tes de l a fech e e n que desee celeb r ar 1 sesión;dich l solicitud 

debe hac e rs e po r e scritu y d e berá c s)ecifica r c1'l r -m en t e e l pro ­

pósito de la r eunión disponiéndose que en ning~n momento pOd r án­

tr2mita r"e as un t os que no apc r ezc an en 1~ convocato ri a r esu ltante 

de di ch ~ solicitud . c) En c e so de u r Jencia e l S e cret ri o debe rá 

c on voca r con l e puntue1idad qu e e l cas o 'lme rit e . 

.. '¡rt . 14 . - De l a o r den de l d í a : L:; o r den del d í a en t oda -
se ión o r d inar ia de . samb 1e Gene r ,1 anu 1 se r á l a s i gu i en t e: -

,) jpe r tu r a d e l a s e sión; b) Dema t r a r que l a c onvo ~to ri a pa r a -

la .~saT?bl e, ll e nó 10s r eq uisitos de l Re glament o; c) De t e r mina ción 

del quórum; d) In f o rme onu 1 de l abo r es de l a Dir ct va de l Pa-­
tronc-to ( e n l a de ene r o ~ niccmcnte)' e) Otr os inf l r i 3 ( espe ci a l 

me nte e l de T€so r e ría); f) Discusión ~8 c cuerdos y ~funtos pen-­

dientes; g) Di s cusi6n de asuntos nu e vos s i l os hu b i ~ r e; h) E1ec -
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ci6n d e nu e vo s mi em br o s de l a Dir e c t iva d. acu e r do a l lit e r a l n 

D" del ".r t . 4 (-" e s t e li eD l c. m:.n t o 9 y e :ll_: l ir o l ú. t o t a lid 1Cl c:.e l a 

Dir cc tivc )" i) Re nc!. imi e n o de p r o t e st1 Je Ley a nt e l a. Dir e ctiva s o. 

}i entey to ma d e pose s i6n . 
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CONCLUSIONES Y SUGERElJCL~S 

Con e l mayo r de l os a¿se os, q~~ este trab2 j o c ontribuya -

e l actual de se n vo lvi mi ento y ,2e sarr o11 0 le l os Pa tr onatos , que en 

l as d ife r en tes Unid .: des y Cen tros de Sa lud están fun g iendo en e 1-

pa ts, c ons i de r J opo rtun o hJce r l as sigui e nte conc1u~iones y sug~ 

r ancia s. 

Es enc um i ab 1e y d igna de r l' onoc imiento l a 1Gbor efectiva 

qu tudos l os Pa tr ona t c fund~do s , han de s a r ro1 ado 2 1 prest2r su 

ca 1abo r Jción cun l os Ce ntros jsist e nci 2 1 ~ s; pu e s c on su c onstante 

e.yucl.1 han cont r ibui co e que se pres t e u n::. mejo r asiste nci a . 1 c --­

tua 1 m~T-t~ l a situación económica de l pa í s es difícil~ y po r ende -
I 

l a Sa lud P~b1ic= y ~sistencia Socia 1~ d.do a l aumento de pobl ación 

y ba j o n ivel e ,J némico , po r lo que e l Estado ah o r C2 necu sitL-l más -

que nunCJ par~ cu rir estas p r c st~ i ones , qu e e l ucu10 mismo, cQ 

no cda r de est e grave prob"vmc s oci a l y 3conómico, ! nga su buena 

vohmta d contribuyenJo en estos cc tos .:néficos. ?",r 10 que e s -­

de l c aso que se tr 7 t e por todos l os medio s l og r a r su con s e rvación 

o r denam i en to y des rro110 , C! trwés d,-' 1 ,,,- proTn oci'n de Comunid rL - ­

des . 

Es rec Jme ndab1 c ~~ r ~ ob t en, r una mayor co1 abo r Gción de -

11l s c oit2un i d ad es , mc: i an t e l a creación de l os Pa tr ona t os: 1) Que -

e l "Jdieo que te nga a su cargo la Di rección de l C~nt ro ~sistencial, 

mcntcngr: buena r e 1 .Ci C."¿BS humanas~ y e llo es fici1 ons eguir1 0-

si ando un de l a s f o rm as . l a c ordi c 1ida r7
, y una ma yo r convivenci a 

c on l a población , y hcci~ndo1es s entir ~ l pueblo que la Uni dad e s 

e l los y nec esita por c on sigui e nt e GB el l os mis mo s a tra vés de su 

ayuda e e o nómic ~ , de s ervic i o y mo r a l. Y puede a s egu r a rs e que l os 

r e u1tados qu a obtengc n serJn incomparab1es ~ c u~ nd0 a l fr e nte de -

1J Un i ~~j o Cen tr o ~sisten ci a 1 est6 un NJd ic o e n qui en e l pue bl o 

onf í a y qu ier e , pues su s r eco m end~ iones y solic itude s son bi e n 

ac eptada . 

2) De maner2 similar es ti mu t2mbi~n qu e otr~ forma de 10 -
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g r a r une. ma yo r col':lbo r rzc i ón de p:. r tc ,Ze l os pat r onc. t os c on l os -

CGnt r os ·L i s t enc i .lles:J !.J'S e l de que se lle v e :.¿ l a Jun t a Di r ectiva 

no s6 l o gcntJ .' i n6mi c a , s i no pc rs on2s q u e as i mism o son quer i da s -

po r s u pu~blo :J aque l las en quienes todo conf í a n y s igue n . h S { -

h~biGnds po r r bo l edo pe r sonas apr_c i .Je s, admit i 1~s y b i e n -

v i s t ~s :J se l ogr~ r ~ un~ conjug ~ ci6n to t ~ l :J y l legc r i n a l seno de l 

P~t r oncto meyor n~mc r o de miemb r os . 

3) T , ., rl aTi20Len pUC'...LC pedirse l a r ac i l~n de 1 Ramo de Ed u 

cación . Gn e l ccnt i ~o de quc se i nculque y se cu l t ive en e l Pr o­

f~so r y el a l u no , que l e s alud es un bie n p~bli c o , y q ue l os in ­

divicuos ':1. 1 i gu ". l que e l Estc.do :J es t rS n ob li gados a vel~ r po r s u­

cC.JIlse rvac i ón y resto bl ec i m. i en t o; sie ndo ~e l ú s forl:7.::' s que l os in 

div i Juos pueden ve l ar por su onsc rvaci5n y r es t~b l~ci mi e nt o :J l a ­

d~ p r estar s u co l c.bo r c ción ~o n l os Ce n t r os Jsist enc i 2es a t r a vis 

de l o s Pe. t ro n a t o s . 

4) J 1: po bl aC i ón en ge ne r a l , t2~ bi§n , puede edu c 6 rs e l e -

en e te s e nt i do , hac i indo l e ve r l c no csi~ad de su coope r aci ón -

cuyo r ecu l tado es pi r a e ll os mi smos , pues l os puebl os p r og r e s an­

d acu erdo con l a act ivid!d que de~pliegun sus habi t ant e s . 

5) Es 1mbi(,n r ec.)mend~, bl e q ue el Dir ect'Jr de c ada []n i -­

dad , e ponga en l as s esi ones que se c e l eb r e n en el se no de l Pa t rQ 

ne.to , l as J if~ r en t es neeesi~ des ~c l a []nidad y mejor l s q ue pu e ­

den logrc r se e ;n u col _bor:ci6n , pa r : que vE o s i r ~a de gu { ~ en ­

s us l abo r u a l Pal r onato , y en s u p l an de tr aba j o, udb i e ndo po r ­

'~on si gui cn tc ,~."' ist ir e l Di r ecto r c. ltls ses i one s ca.c. .:. e z que se ­

le co nvoque . 

6) En cuan t o a l~ aJudJque s e r e ib e de l os mismos pacie~ 

te s. co~ el P~JJ c~ c i e r ta cU8t~ c.e ~ine r o . fi jada po r e l Pa tro­

nato , es c.ce r tldc esta medi~ ~ . p a r ~ hac~r ll e ga r f ondos; pe r o Je -

be i ndic6 rs e l vu ~~ que lo q ue dan no e un pago = l o e r vici os, 

s ino un ~ .on t ribuci~n pa r a po~e r les p r esta r un mejor se r v ic i o, una 
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~e j o r ~ui st e nc t1 , 

l e q ue ocupan l a 

r e s pe cto . 

y e n este s en ti do jJu ec'l n c o l oc a r e e n l os l ocf:.. 

Uni dade s a l gu nos c a T' i~ l e s o expr es i one s 11 - --

7) Con s i de r o t am b i é n q u e d2n tr o ,-:'e l os Pa tr onc. t o s ha y -­
nLrso n S co n o c ~io r l S de su f unc i ón , y q Ue a e l iJs s e pu ede r ecu- -

" rrir pa r ], un m jo r de s a rr oll o , medi l n t e u a s e s o r am i e nt o , y aSL -

mi úmo s e pued e r ecu rrir l a exp~ r i~ nci ~ obte ni da po r o tros Pa trQ 

ne t os; y de e s t J manc r ~ e n t 0da l a. Un i ~a d e s pr es t ' 

da ¿ no igu J l, po r l o me n d s eme j 1 nte y e f ectiva. 

" 'La n una a yu 

C~bc r Lc on oc e r, q ue au nq ue e l obi ern o no h~ ~ signcdo e n 

el r e s u ue sto 1 f a vo r Je Sa lud P~ bl i ] Y - siste nci_ S oci a l, una 

c Jn t id~d que pe rmit e a este OrJr ni ~~o un me j or f u nc i onami e nto , no 

Jo~e~2 s negar qu e s ~ ha lo g r~do e n pa r te su bs a na r e sta situaci 6n 

c on l e c re J ci 6n d G l a Ins t i tuci6n Jc l Segu r o S oci a l . e cuyo c arg o 

6u tin 1 ~ p r e st -'c i ón r7c l o s s c r v i c i lis r.L.!,!i c os, qu irúrgi c os, f (2 rma­

c é u ti c ú s , do n t:) 1 ó i c o s , h o s P i t (J, 1 a r i o s , j d e l ,," b o r ·: t o r i o , de l -:; -

cl J. s e t r ,,-b" J cc.,-' r a u b o rainc:1.~ . Y con,-:icZc r o qu e e s t-:. nstituci6n ­

e s l e 11:J'Tlacc "' s o lu cion-'r est:; ¡) r ob l em.~ so ci e l!} l o c u 1 s e c ans e 

g u i r í ü. 2. m p 1 i a n.: :) s u s s e r v i c i o s • i n c 1 u 'j (; n_' o a 1 e s c 1 e 'e s e e o n 6 m i c a 

me nt ..; débi l e s!} uc tr 12bc. j a n li b 7' eTilLnt , 'J no pa r :r. un pc tr c n o, y Q. 

dop t u ndJ m~ di d:s qu e t ie ndan a d ir i~' ir sL 1 t oda l ~ po~ l a ci6 n . -­

l lega ndo a l a idea de l a deou r id~d S OCi7 7, qu e e s un i d eal a r e~ ­

li z u r. y pl a n te~ e l p r ob l e m2 d~ s u posibi lid ad l ega l y e c un6mic a , 

q UL ~ l f u turo no s debe ofr e c e r c omo un h~ c ho t nJ ibl e . 

T~ mbi;n de be r e c ono c e rs e q ue es p lausi bl e 1·1 id ea s ob r e -

la c r e a i 6n d e In tituci one s como e l HC1sp ita l "~NTELi qu e pr e sta­

sus e rvi c i os p .J.. r : cZe t e r rn i n-J,:.s g r u¡Jú8 s·)c i a l es , co-¡- son l os t r a 

b t1 j '1 ,;. o r e s d e '.1. '(,; 1 e c o m u n i c '1 C ¿ o n e s y N a g i, t ,) r i a 1 e s, .] ti ::: o n s u c r e!1. 

ci 6n han ve ni ee gr"nde me nte il d.3 cn gestio n n. r 1,:. .7J l ue nciCl de e­

s ~ LJe r s onús . .:. l os Hos pit 1l ;; s de U.:: ri d.::J. . ¡J e 10¡j r :: r:" pu e s un a Tn§.., 

j o r ,'sistcn ci c ~ si C lLd'~ d í a es t a c l: L 1¿ p r obl e mL..s s oci a l s , s e 
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clu_ion~ n c on 1 2 cre ac t6n ~C Centr o is t enci J 1ed . 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

- 47 -

DE L_~ CTJE V __ j ¡CRIO. Dcrec7,c' '¡ c ~"icano del ':' r ::ba jo. Néxi 

cO j Ddit o T'ia1 Po rrú IJ. 9 S . . ~ . !J 1949 . P:Js . 187- 2 19 . 

EL S_~II_~DOIt . C'J nstituc ión Polític a . 1962. Capítulo IV -

t: e 1 Tí tu l o 11 . 

EL S.~LV.~Dú¿ . Dia.7'i 0fici e 1 . DGc r e t os r e 1 r:.t ivos a co ns 

ti t ución de Patr ona tos . 27 de agosto d~ 1928; 10 de 

~Jos t o de 1946; 7 de octubre de 1946~ 28 de ene r o­

~e 1949; 31 de ego t o ~8 1949; 7 de vp tiemb r e de -

19 55; 15 ¡ i c i e T¡l b r ed e 1960; Y 9 e n e r o ~ e 1969 . 

EL S.~L T-_~IJOR. Ley de l r r esupue stv Ge nerr¡,l, pa r !. e l e j e r--

ci ci o fis a. l de l o oJíos 19 68 y 1969 . 

EL S.~ L V.~ DOR . !1 inist e ri o del Int e ri or. ric; g istro de Esta-

t'.ltos de En ti da.des 
, 

jurídic a (C onsul. con p r ,·oner1 a 

t!do .' el -~rc h iv o 1969) . 

EL S.~LV.:DOR . Hinis te ri o ,~e u c 1ud púb1ic·( y .~sist .] nci a -

S oc i : 1 . lJ i r e c ció n Ge n e r (] 1 d e S a 1 u (2 . Re gis t r o .~ d mi 

n i s t r .7- t i v o ri el::! () f i c i n <l de l Pe r s o n' d . 1969. 

7 ENCICLU.LJEDI JrL~TuIC_~ E5P~: ·OL __ . ~a rc e lon(_y - ' i to ro R .--

8 

9 

SEI;;. 192 1 . P¿gs. 533- 545 . 

ENCICLO EDI .. UNIVERS.~L ILUS7'i?D.~ . Eur upeJ ,~meriC Cl n a . 

¡¡'·teZrid - Espasa Ca1p~ > S . .. . j 1930, P,fgs. 8 86- 905 . 

Ld-;O, REIiLLjj() CO?~-jLDO, Y ,¡trcs. JJ (2 tr onatos de l as Uni --

cade s de S ::. l ud del .~re a. J'J e trop olit lnc.. Conside r e -

c i one s bc onómic li.s Y .L- dm i n¿ tra tivas . Trebajo pre-­

se ntr:.dJ t;n e l XVIII Cr:m[] r eso 1'1'édico ,Ze El Salva do r. 

10 LOUGE, PELRO J . D. 1~s o ci a ci (l n C w Ci vil e s, Régi e mn Jurídi -

co , Con t l b1e y Fiscal. B~eno s ~ires, ~dito r Roque 

LJ']p.J.1ma , 1959 . Pág . 1- 1'.:; . 



11 

- 48 -

A¡~ . O~.TO Pr _- De rviei o de S ~ l u~ y Nejo r ~mi c ntc Comunal de 

Que z a ltep que. Libros de jetas, hemc r i s , y Libros 

dd Ingr esos y ~Dresos . 19C6 . 


