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Ptimoldgicamente, Patronato, significa: derecho y cargo -
del patronn; corporacidn de Patronos; proteccidn, amparo, funda—--

+

w

e I WD, e
r el Tunacaaor.
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el Patronato es una

-y

En su origen

Ins

nsiderablemente en

¢ uando Espafia vidse del yugo mahometano,

sima reaccion para restablecer el culto que
de multitud de bLeneficios e iglesias.
41 lado del Patronato Candnico, ecriste
inhere la autoridad o potested Heal. £l Pa
rigenes muy figuos. Los Reyes de draugdn 1o
iglesiac su reino, por concesién de Alejandro II,
y Urbano II, Pero 12 Iglesia no reconoce

%

inherente a 1la autc 7

P 7 - 7
portesiac read,

y cons

ridad o pues

e
us la concesion,

gen del Paitronato ¢
Ia I

servidumbre a jlesia , se niega tario

e cumplir algunas obras pias,

Tnatitucidn

siglos VI y VII.

= A
el a

T

a2l Patronato

I'£)

iderando que 1

que

dentro

7 . - /7
determind la creaciodn

tronato Heal,

tronato Heal tiene

vieron sobre 1las
VIT

COMmo

Gregorio

feal

10 4d

‘nite otro orli

mpone una

n
cubstancial

s @ ace; lo como -
a la autoridad del Rey, por gue el poder eclesidsti se dice es-—
independiente en absoluto del Poder Civil.

Tiene } el Patronato su origen o razoén de r en la —-—

¢

cual impulsd a que

mnodo s una Institu

Jue ¢

Jundaran

. 7 -

mente pertenece al dominio de los Canonistas.

Pero el derecho de Patrnnato no comprende sclamente digni
dades y beneficios eclesidsticos, sino gue los hay establecidos -
para objetos de Instruccidn que no tienen cardc—-
ter eclesidstico.

ernanente, por e incremento gque ha tomade lIa interven
cién del Fstado en las obras de fines sociales, son numernsas las
Instituciones creadas con el nombre de Patronatos. Huchas de las-—
grandes Instituciones de Culitura y Beneficencia d patls, en es
pecial laes Biblioteczs, MNuseos, proteccidn a la nifiez, a la salud,
ctc., se rigen todo el mundo por el sistema de Patronatos.



Fl objeto de este trabajo que constituye mi Tesis Doctoral
k4
previa ¢ mi incorporacidn tiene como finalidad presentar las exrpe

[N

riencias que sobre los FPatronactos de los Servicios de Salud se han

llevado a cabo en nuestro pais.
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Los Centros Hospitalarios desde su origen juercon creados-—
a e de la iniciativa priv:da. 4si personas altruis 2s, de una-
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de dsistencia Social, y que pertenezcan a

desempefiardn sus funciones ad-honorem.- Por DECRETO niumero 127, de
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Seche primero de octubre de 1946 _, la ddministracion

ra de esta capital, y por el te¢rmino de dos aflos
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encarygo o una Junta de Ciudadanos, 1tegrada por

nombrados por ¢l Poder Ljecutivo en el Ramo de Asi

¢ propueste del CLUB DE LEONES, de GSan Sclvador,
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al mismo Club.- FPor DECRETO nimero 41 del 28 de

Consejo de Gobierno Fevolucionaric, para obtener un. mejor desarrg
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1lo en las actividades, tanto técnicas como administrativas de
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Hospital San Juan de Dios, de la ciudad de Santa 4na, asi como del
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VNveevo Hospital en construccidn, se zncarygo la direccion y adminis
tracion de dicho Hospital a una Junte de Honorakbles Ciudadaenos, -
integrada por seis miembros.— Por DECRETO numern 285 del mismo afio

de 1949, se cred el Patrona o del Hospital San Juan Dios, de -
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la ciudad de Santa 4dna, que se encergariac de su direccion y admi--

nistracidén.- Por DECARETO numero 1920, publicado en el Diario Ofi-
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tar y estinuler la cooperacidn priveda en la prestacion de los —-

servicios publicos, especialmente en el Ramo de Salud Piblica y -
dsistencia Social.
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lista de sus asociaedos, un Proyecto de Reglamento Interno, los --
cuales antes de ser sometidos a la consideracidén del Ministerio -
del Interior, deberdn ser aprobados por el Ministerio de Salud —-

Piblica y dAsistencia Social.-drts 3 .- Los Patronatos tendrdn una

Junta Directiva gque estard integrada por un Presidente, un Secre-
tario, tres Vocules, y un Sindico. La Junta Directive serd electa

s
Dor mauy [
£ " &

Q

7 de votos de los niembros del Patronato ; irard en sus

Junciones no mds de dos afios, pudiendo ser reelectos.— 4rt. 4 .-
La Junta Directiva de los Patronatos establecerd los sis
cesarios para lograr de la ciudadania toda clase de colaboracidn-—
en beneficio de los Centros dsistenciales.-_4drt. 5.- La Junta Di-
rectiva de los Patronatos dispondrd sobre la inversidén de los fon
dos colecitidos o los objetos recibidos para la realizacidn de sus
fines, de acuerdo con las necesidades propias del respectivo Cen-
I 2vic la opinidén favorable de su Director.—irt.
6.- La Junte Directivae de los Patronatos podrd organizar comisio-
nes de finanzas, voluntarios parae prestar servicios en el Centro-
Benéfico, de relaciones piblicas y eguellas otras de acuerdo con-
¢l Director del Centro Asistencial que se estimen necesarias.- —-—
Adrt. 7.= INi las Juntas Directivaes ni los miembros de los Patrona-

’ 4 . i 5 i 7 7

tos, podrdn intervenir en la direccidén y administracidn de los —-

n

Centros Bencficos o dsistenciales, =in perjuicio de cue puedan —-—

jor desarrollo de las cctividades de-

1
]

prestar servicios para

' 7 ol

dicho Centro, sicmpre de acuerdo con el Director de éstos.-_4rt.-

8.-Ia Junta Directiva presentard a la lsamblea General del Patrong
to, para su aprchacidn, una FHemoria dnual de las labores desarro-—

ladas.—- 4rt. 9.- L Patronatos no estdn sujetos a n.ngiun control

08 (
de la Corte de Cuentas de la fepiublica, pero estardn obligados a -
D

rendir cuentas o la lsamblea General del Patronato, cada seis me-—

ses.— Adrt., 10.— Los Patronatos constituidos de conformi
L

ad a las-—

yes anteriorzs, conservardn su personeria juridica; p

(o]

a
e

Juturo se regirdn por las disposiciones de la presente Ley.- Adrt.
i

ll1.—- Los Centros Asistenciales y los Patronatos se regi
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tubre de 1946, publicado en el Diario Oficial No. 222, Tomo 141 -

del 7 del mismo mes y afio, No. 268 del Consejo de Gobierno RHevolu
cionario de 30 de agosto de 1949, publicado en el Diario Oficial-
No. 190, Tomo 147, de 31 de! mes y aflo indicados; Nn. 367 de 20 =
de agost 1

o de 1951, Tomo 152, de 30 del mismo afio; Yy Decreto No. -
to publicado en el Diario Oficial
del mismo afio.- Art. 13.- -
- - ; ] gAY oot Aa A
ehictd OCriO avas Ul,.bp/L.b ae st =

Dado en Casae Presidencial: San

Publicado en el D.0. de 15 de
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EﬁQaQQIQL;Z?.QQ&EQIQ#PEE_P'E . FCRuACION DE PITROKITOS DE-

S..LUD: No =2 pu dudar gque, en todas las poblaciones hay perso-
a

de
nas en gquicnes sobra el altruismo, Gue para €35t0s CuS0S S€ nccesli
te, y por eso orientado y conocedor de la actual situacidén econd-
mica degesperants en que s¢ cncuentra la mayor parte de las clases
soctales, cCuiencs necasttan como prinordial medio de ida, la sa-
lud, considero de imperiosa necesidud la ayuda de la comunidad, -
constituide y representada a través de los Patronatos, pues es la
comuniaad la Que mejor conoce Yy comprende las necesidades que nos

apremian, y que ¢l Estado, sélo, no puede cubrir,

La 1aboT gg colaboracidn lograda actualmente por los Pg—-—
tronatos ¢s magnijica, y puede lograrse en un futuro una mejor -
organizacidn. La erpresidn promocién de la comunidad o desarrollo
Z2 la comunidad como =s llamada, ha dado sus frutos al orientar -
la jormacidn de Patronatos de Centros, Unidades, y Puestos de Sa-
lud. Uno de¢ losz Patronatos mds antiguos del pais es el de San —-—
Francisco Goter., fundado en 15958, siendc Director del Centro el-
Doctor Viryilio Godoy. En la Zona Metropolitana el primer Patrong

te fué fundado on Soyapango.

En la formacidn de¢l Patronato colaboren las personas Si-—
gutentes. £1 Director de la Unidaed, el personal de Enfermeras Vi-
sitadoras, v 10s Inspectores de Sancamicento, y para ello emplcan-—
¢l procedimiento que sigues Por recomendaciones del Director de -
la Unidad, el personal de LEnjermeras Visitadoras y 1 Inspecctores
de Sencamicnto, se dedican durante elgiun tiempo a efecctuar una la
bor de promocidn entre los grupos de personas mds entusiastas y con
deseos de colaloracidn; y cuando se cuenta con un nimero de persg
nas de bucnc voluntad en ndmero suficiente, el Director de la Uni
dad convoce parst asistir a la primera rcunidén, y les expone la —-—
necesided de orpunigarse y los lincaomientos a seguir, y cuando las
personas asistentes wceptan formar parte de la Institucidén a for-

marse y 3t los resentecs son en numero no inferior o quince, se -
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procede o elegi~ entre ellos la Junta Directiva.

La Ley de Patronatos de Centros ssistenciales, vigente, -

lad

: i .y s A L 5 43 3 N
n su articulo primero, autoriza al Ministerio de Salud Piublica y

; 9 . + T T e P ~ T S g & 4 n 5 g oy

lisistencia Social, para Que acepte la colaboracion de Ia iniciati
; ! A R Vi R s o = A e + —

Ua pr‘l vada, me Inte Z 2 Creacion dade Pu, tr 1a fu.') ae OI ntros £818 tC 1

Dy 49 + By gl Dy v P @ pvio 1 ,
Los Patronatos, deberdn integrarse asi: a) Z personas -

g L 1 5 e = . v .
particularcs; b) Que esas personas sean en Un RURErc ) inferior-

] 3
a quince; c¢) Que se asocien, para prestar colaboracidn a los Cen-
tros dsistenciales, pare el mejor desarrollo de las actividaedes -
de dichos Centros, no pudi: intervenir en la direccidn y admi-

nistracidn, y deberdn actuar siempre de acuerdo con el Director de
éstos; d) Formar una Juntae Directivae, integrada por un Presidente,

un Secretario, ires Vocales, y un Sindico, que durara en sus Jfun-—

s s fics a3 povas mAYEEL. R B e I ) Ovia T 5
ciones, no mds de dos aflos, pudiendo ser reelectos; e) Que la Jun
B : 5 P 1 4 = =
ta Directiva sea electa por mayortia de votos de 10s iembros del-

Patronato. Los Patronatos asi constituidos, pueden desarrollar --

toda clase de actividaedes y recaudar jfondos, constituyendo su pro

. . . , : ” 3 ;
pio patrimonio, no estando sujetos a ningun control de parte de -

la Corte de Cuentas de pero estardn obligados a —-—-

rendir cuentas a la 4 del FPatronato cada seis meses.



eristencia ideal. Las primeras o sean las faturchs, la constitu-

ven la humanidad, pero éstas en el caso en estudic no nos interesa

conocer su eristencia, por lo gue 80lo nos concretaremos a exponer

Dentro d: estas personas juridicas, doctrinariamente, e

dicas de eXxl

V5]
o3
9]
o~
0
o,
o
(@)
m
n O
i}

necesario distinguir, las Personas Ju

r‘ — ey
ria_y las Personas Juridicas de existencia posible . Las personas
i

de existencia nccesaria sone: el Estado, cada uno de 1los Municipios
etc., Yy en las »ersonas juridicas de existencia posible, tenemos:

los establecinientos de utilidad p

piblica, religtosos, o piadosos
cienti{ficog, Yy cualesquiera otras asociaciones gue tengan por prin
ipal oby el bien comiun, con tal que sean patrimonio propio-
Yy sean capaces por sus estatutos de adguirir bienes y no subsistir
de acignaciones del Fstado. Los Patronatos quedan Uﬁﬂy?uﬁiiﬂ@ﬁ en
éstos dltimos,_es decir son personas juridicas de¢ existencia posi

Ahora bicn, 1la personalidod consiste en la aptitud legal-

que posce un Entc para ser sujeto de derechos y obligaciones. De-

m

ste concepto surge la concurrencia necesaria de dos elementos de
terminantes de la personalidad: el ser, es decir la presencia y -
actuacidn que rovelen sw existencia; y leo capacidad, que le permi
te adguirir derechos y contraer obligaciones. Si no fueran suscep
tibles de estas aptitudes no tendrian *Personalidad®, por que care

C'Uf"l’"l:?"‘ e ecnononcida TUe o pynrna Ado _Z-\,.v »Jlementos indisnpe oqh_z_':w'\ dJ
h n G copaciueaa que ©f8 UuUno ac 05 elementos nNaLs Jernst €3S L8

= ol 3 e 4 i
iZnalizaremos el contenido d st agcs8 CconceJLos. 4_.1'4, z‘l,n
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cia: la persona juridica no puede existir sin la necesaria autori
zacidn cel Fe. .lo. De este manere Ice Izironatos, zun cuando hub

ren tenido nacimiento es decir se hubiercn constituido de hecho,—
no se las reconoce como personas juridicas, sino a partir de la -
fecha en gue fucren autorizadas por el Estado; es a partir de es-
te momento y no antes que se transjforman en entes que pueden ad—-
cuirir derechos y contraer obligaciones. intes de esz2 autoriza——-
cidn, son personas, pero carecen de capacided , u no pueden adquji
rir dercchos ni contraer oblinneciones, sino que los dzrechos y o-
bligaciones que contraigan serdn ezclusivamente a *7 :lo personal
de los micmubros que lc componen . L1 otorgemicnto d2 la capacidad
es pues, dcl resorte exclusivo de la lel, quien lac confiere a los
Patronatos. Lo exteriorizacidon de esa cepacidad pera adquirir de-
rechos y contraer obligaciones tendrd que efectuarse por interme-

dio de su representante.

Conformec a la Ley de Patronatos, vigente, para que los -—
Patronatos que se funden obtengan su personeria juridica, deberdn
presentar la lista de sus asociados, un Proyecto de Estatutos, Yy
un Proyecto de Reglamen*o Interno, los cuales antes de ser someti
dos a la consideracidn del Kinisterio del Interior, deberdn ser -

aprobados por ¢l Hinisterio de Salud Piblica y Asistencia Social.

Segin datos obtenidos en el Hinisterio del Interior, del

Registro de Estaotutos de Entidades con personeria juridica, publi

cados en ¢l Diario Oficial, que lleva dicho Ministerio, los Patrgo
natos que colaborcn con las Unidades de Salud de sus respectivas

localidades, cue han obtenido su porsconeria Jjuridica a esta fecha

son los que a continuacidén se mencionan:



NOHBRE DT

7 Patroncitc

s 5 i 3
Soyapango”..

1

32

Patronato
y licjora

2

Patronato

u MNejoramien

*»Patronato
y Hejorami
PPotrong to
y Hejorami
"Patronato

Yy licjorami

[~

» o

Patronato
y Mejorami

»Patrona io

y Hejoramie

"Patronato

Hejoromio

"nto

nto Comunacl dec

dtigquigaya”.... 7

le Salud de

Sa _Z L.-'
Pedro Fonualco?.
ruicio de Salud
Pro-Servicio de Salud

T 7 i R e 3 23
Comunal de ipaneca”....

~]
=
4]

ro-servicio de Salud

. 9 3
Guauymango”...¢

- »

nto Comunal de San .8 e

Pro-lorvicio de

nto Comuncl de E1 Congo?”.. le
Pro-Carvicio de Salud

nto Comunal de

Pro-Servicio de Salud

nto Comun-ol

TR.UITE: Juayda, 01

mega,

Quescltepoque”l de

Corinto,

enerao

3

cro

=

gnerco

enero

engro

2o

gne

s
o

enero

d

Nucoao

ae

1967

1969

-
e

.cepeidn,



Patrona
tiencn

Yo '
teJd il A

tos

=

Unidad

Su
Ay

e,
(W

.

pers

Medici




- 10 -

T -

g | Ly
_.L_/_Uu___ .‘_)__/' T )

&

periosa, de que

cia médica, U ¢

7 Ve
~ A 5 A
247 1
o o) ” ]
ot / organt (

e

O
¥

7 o I -~ .
le Enfermeria y un Colector, y no tienc

respectiva fRegidn, quien
l0s veces por SComand.

La duxiliar
do del Patroncto; Si

pios fondos coupra las

de Enfermeric y cl
el Pat

dicinas y

- I
endo tanbién

dem L/

sistcencia.

,
" o} uacion haremos mencio:
oY Ll = ” L
de odglud, or 28 y sostenidos con [
cionan cn 2l nris:
. & R = i sy
i3 SRS LIS DE St SOSTENT LI

w
()

T
&
©

Saii

: 7 5 -
sdeén dc¢ San Jucn

Placitas, Chirilecgua, Carclina,

T . s
SULUT N, en: Concepcidn Batr
San wgustin.

proporcionade la 4£5187

5 T
faTsl ] 2
iad LU S lUO e LUy

la necesidad im
icios de asisten
su actuel situa-
2 tos de Salud,

DE SLLUD?

PUESTOS

El personal

oy '.'._Z_< il

inicamente por un Aduxiliar

la—

TR
el —

n Hédico encorgado de

. £ 3 . _ i
tencia medica por el

Ilega ¢ posar consulta —

Colector, rociben su suc
ronate el i con

3 5 - - -+
s implem ‘

ce, para Si n funciona-

de Salu .spectiva.

-5

ic los dijferentes Puestos

08 FOR P.TF0H.708, son 1os

El Triunfn, Santa Elena,



__Zj_

Li UNICN, en ¢ Intipucd, Nueve Esparta, San itlejo, El1 Sau-
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Henéndes, Jujutla, Barra de Santiago, Cara Sucic, y la Hachadura.
SuliT. i _.s en: Candelaria de la Frontara.
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CH.L.YE, NGO, en: Dulce Nombre de Maria, San Jose de las-
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nae, Santo Lominygo, San Carlos, y Sar s Lempa.

L. PiZ; en! Santiago Nonualco, San Niguel Tepezontes, San-
Luis Telpa, Olocuilta, Tapelhuaca, La Herradura, San Juaen Talpa,-—

Paraisc de Osario, San Juan Nonualce, y Santa Neria Ostuma.

a Cruz dnalgquito, y Cande-

laria.

rlvador, ¢s el unico gue no tiene
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latenango.

idn III Parae Central, rouprende: 1) San Vicente; 2)

Le Regidn IV Orientael, comprende: 1) San Miguel; 2) Mora-
zsén; 3) Usulutdn; y 4) La Unidn.

Le Regidn He 1 departamento de San
Salvecdor, con: 1) la 2) San Antonio de /-
yuturtepeque; 3) Mejicanos; 4) Ciudaed Delgado; 5) pango; 6)-
Colonia Santa Lucia (Ilopan~o); 7) Apopa; 8) San Mariin; 9) San -

Harcos; 10) Santo Tomds; 11) Panchinmalco; 12) Tonacaiepeque; 13)

s 15) Zguilares; 16) Leropuerto de Ilopango.

formaba hasta el aro prdximo pa-
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Fxrpuesta 1 anterior divisidn, indicaremos a continuacidn
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también un Centro de Salud.

Ve tiene una Unidad de Salud e¢n la ciudad de Ahua

de Solud en Apaneca, y otra Unidad de Salud en
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SONSON..TE, tiene una Unidad de Salud en le ciuded de Son-
lco; Unidad de Salud de Nahuizalco;
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1
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dree; y Unidad de Salud de Jayaque. Y Huestos de Salud en cada u-
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USCiTL. W tiene un Centro de Salud en Cojutepeque; un —-
Centro de Salud 2n Suchitoto; Unidad de Salud en San José Guayabal;
y una Unided de Salud en San Pedro Perulapdn.

Li_ FPiZ: tiene una Unided de Salud en San Pedro Nonualco, -
y otra Unidad de Saclud en San Pedro Mozahuat.

A X
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salud, y una de las formas de velar por la salud, es ayudando ——-
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camente, pars Ic adquisicidén de lus medicinas necesarias -

y demds implementoas.

En la actuclidad el Patronato, ademds de continuar en com
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pleta actividad, tiene ya reccnocida legolmente su personeria ju-

ridica. En ¢l Diario Oficivl dz fecha nueve de enerc del corrien-

te aflo, vemns (¢ Lparec publicados y robados 1 Estatutos -
Interna,
Considcro valioso, gque al hoeblar de las actividaedes desa-

rrolladas por el Patronato de¢ la Unidad de Salud de Quezaltepeque,

dejar tombién e¢n este trabajo, impresos los nombres de las dife-
rentes personas que integreron lc Directiva de dicho Patronato.-—

e

Fetos nombres hoen sido tomados del Libroc respectivo, donde :pare-
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cen Unicamente Ias Directivas que han laborado desde
61 a 1968, y son ellas:

DIRECTIV.. DEL i.J0 DE 1961-1562
Prosidente.......Don Enrique Vild Llort
Fice-=Presidentc..Don Fray Bautista Nicolds
Secretario.......Dofla Maria Teresa Chdvex
Tesorero ........8c¢ilorita Antonia Pined:o
Vocal..eovioae...Don Vicente Lvelar
Vocal v..veeevo..Don Julio César Salnzar
Vocal veweeoon....Dofla Victoria Gutiérres
Vocal oeeeseewe..Dofla Erlinde de Quezada

Vocal....ooveo..Seflioricy Rafacla Paz
DIRECTIV. DEL LK0 DE 1963-1964

Prcsidente ......Don Napoledn Quezada
Seeretiric ......9¢rorite Zoila Emperciriz Conde
Tesorero ........ Scilorite dntonia Pineda

Focal v..eveee...Dofla Victoria de Gutiérres
Vocal vveeisoseSCllorita Juliao Ursule Pinilla
Focal veeveevessDofia Erlinde de Quozada

Vocal v.e.eeoeeo.Sefloritzs Rafacla Pz

Vocal veoeowve...Don Fray Bautiste Kicolds

Vocadl vevewaoe...Don Victor Sosa

Focal vevvsewew..Br. Jesus Cornejo

DIRECTIV. DEL ..J0 DE 1965-1966
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Juen José Garcia
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CSUTETO wewewos lorita Adntonia Pined
Sindico ........ Don Jorge Rivas

Colaborador ....

‘orita Julia Ursulo Pinilla
Colahorador .... Dofa Vietoria de Guitilrrez

J_-/\
Colaborudoer .... Sencrita Leonor Pinedd
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dcs convocatorias e¢n la misma fecha para sesicnes de .samblea Ge-
neral, debiendo seficlar la scgunda wveinticuatro horas después de—

la primera, para que en el supuesto de que en la primera co

ria de los miembros asistentes fuere inferior en niumcro a le mitad

- /- ) - o e (o} J 4
ds L0 (_.'l{.‘.)'pu.l, S S A

srard

b~

. 7 2 e g
a segunda convocaturida se ci la sesion

]

seflnlada con el numero do micmbros nsictentes. Lus r- oluciones —
] 1 ¥ 7 - . . "
de 1a dsamblea General se tumaerdn con los dos terc ¢ wotos

i

los miembros asistentes.

-~ - rd = ' - 1 o b - e x <
drt., 16.~ Habrd guorum en Scsioncs de Junt: Directiva —-—-
cuando estuvieren presentes cuatro nicwbros de lc misma y el Direc

tor del servicio de Salud, como minimo

wlPte 17.— En sesiones de Ls5ombi

ey S et = SR Yy “ e =N W B e = = ENGT 5 = LS

presente, solc podrd representar a2 un micmbro ausentce y la repre-
= £ 7 d - s L g -

sentacion deberd ser autorizeda por escrito por el r:ipresentedo.-

T ; e , 55 T P Y P T e R T T e o .

El Dircctor del Rervicio de Salud podrd hzcerse reprecsentar por -

¥ o Ay g g o ) . . . - ; 1 1 - : 3 i P R
escerito, por cuclquiera de 19s asesor.s o colaboradores del FPetro

nato.

drt. 18.- Son faeculilades y cbligaciones d 1 dgsamblea Ge

— - - . L 4 - .. y
neral:s a) Elegir entre sus miembros, en 1a sesidn ordinaria del -
mes de enero de cadae eflo, a las personas que integrardn la Junta-

-

. I Sy o g el SR : 4 4 5 o L v e w
Dircctiva, la que tomard posesidn inmedi:tamentc después de ser

b~ b

lecte, rinuwcendo la protesta de leyr la primera Juntz Directiva

s

Director o Jefe del Servicio de Salud y las subsiguientes ante el

!
i
[
n

idente de la Lirective saliente. Pora los efectos de estos Es
tatutos, se considerardn ccmo primera Aezmblea anuc’ rquella en-—
guc se organice por primera vez el Fatroncto y se =lija 1a Prime-
re Junta Directiva.b) Destituir ¢ cuclquiera de 1los miembros de -
la Dircctive o a su totalidad cuande incurran en faltas graves de
bidas a gligoncic informalicdad con conducta reprobable; y cono-
renuncias, c¢icusas, inhcbilid.des o incapacidades; c¢)

Aprobur o desaprobar los informes de Tvscreric presentados por la



menta la modificecidn de 1los presentes ionte €1 ——
cumplimiento de los siguientes raquisi vocatoria —--
para la sesidn extraordinaria de la 4 ca hecha --

n quince dias de anticipacidn co 0 _.rectiva, —--

I
modijficacion y que 2sta sea aprobada jor 1o menos r las dos tepr
ceras partes de los miembros del Paironcto; g) dprober, modificar

lesaprobar 1os proyectos e informes de trabajo que le presente-
la Junta Directiva; h) Determincr u cocrientar el plan de trabajo-
del Patronato ciempre que lo cstime conveniente; i) Lcordar la di
solucidn del Pz

S y s -, I & 5 . e EPl IO B = =g, ] - - o4 ko :
'uier clase de éste, deberdn ser donados gratuita e 1
5 . B/ 55 550 5 - trocina 7 I _
Lervl J € oldiud qu = Se pa tnado, poOor meatl

rectiva. a/) Cumplir y hacer cumplir la Ley de Pztronctos, estos -

L i = s = )
N2¥: Tt y el Reglamento Interno y las Zecisiones por ella mismc
tomedos o por la Juntae General; b) Celebrzir sesiones ordinarias-

/ veces ¢l mes y extraordincrias en cualquier época; c¢) Pesignar
e feat lugar y hore en que los miembr del Paironato deben re
unirse para celebrar sesiones ordinisrias y cxirzordinarias en .-—-

nrorme ¢ 10s

c r

samblea General; d) Determi-ar las actividades g
tronsto; e€) Ayudar o1 Director del

éste —
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bilidades 1 Pa--
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tronato, ificas.
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¢ Junta Directiva:; c¢)Presidir las sesiones de la Junta Directivo

b

de la .wsamblecu General del Patronato y autorizar con su firma-—

(]

transcripcidn de las actas respectivass d) dutorigar con su -

Jirma 1os document e informes que dcben ser tramitzdos por el-
Tesorero; e) dutorizar con su firma la correspondencia y documen

'os de importancice; f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones

'al

de la Junta Directive y de la dsamblea General; g) Cul

quier otro deber o funcidn que le 1signe la Directiva.

irt. £3.- Son obligaciones y atribucicrnes del Vocal-Teso

rcros a) Cobrar las cuoctas de los miembros del Putr to; b) E--
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vando debidamente archivados todos Ins comprobanices egresos; —

¢) Llevar cuenta eracta y documentado dc 1os ingresos l egresos-—

habidos y manejar los jondos de acuerd . las instrucciones de -
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las normas de =~sesoramiento estab

Hinisterio de Sulud Piblicae y 4sistencic -

1
Social; d) RBendir informe en julio y enero de cads aflo a la Lsam—

- . T . T 7 7 -t I - T ~ -+ . ™ PPN g
blea Gengral, y mensuecl a 1la Juntae Directivae, y ¢ la Direccidn -
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Y L r los _,/L(_.‘- ndos que 8se recauaen en concepro de -

contribucidn de los pacicntes en el Servicio de Salud; f) Efec--
tuar conjuntamente con ¢1 Presidente y <1 Secretario un inventa-
rio cnual de todos 1los bienes del Patronato y dar cucnta de €1 a
lz isamblec General y ¢ la Direccidn fegional de Salud Piblica; -
g) Desempefiiar las comisiones que acuer la Junta Directiva; h)-
— = 3 o ’ - 5 . 7 ;s 3 -

£l Tesorero respondera pecuniaricmente por las pérdidas gque sujra
el Patr na to
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Art. 3.- Los carnos do la Junta Directiva serin ad-hono-—-
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ras y el Inspector- Promotor, pare que las funciocnes del Servicio-
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industrias, aumento de procucciodn, cooperativas, nutricidn, recreg
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mejor asistencin, y en este sentido puedecn colocarse en los locg
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